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Okul Yoneticilerinin Ogretmenlerde Orgiitsel Sapma Davranislarina lliskin
Goruslerit

0z
Bu galismanin amaci, okul yéneticilerinin goéziinden 6gretmenlerin kurumlarinda sergiledigi 6rgitsel sapma davraniglarinin
belirlenerek, nedenlerinin ve sonuglarinin tespit edilmesi ve okullarda orgiitsel sapma davranislarini azaltabilecek etkinlikleri
belirlemektir. Calisma, olgubilim (fenomonoloji) deseninin kullanildigi nitel bir arastirmadir. Calisma grubu, 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda Elazig ilinde gorev yapan okul yoneticileri arasindan amaca yonelik 6rnekleme yontemi ile belirlenmis toplam 20
okul yoneticisinden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak, yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Elde edilen
bulgulari sunlardir: Ogretmenlerin, yasal olarak yapmak zorunda olduklari her tiirlii gérevin ihmal etmelerinin birer sapma
davranigi oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerde gézlemlenen sapma davranislarinin sebeplerine bakildiginda, daha ¢ok
sistemden ve okul yonetiminden kaynakli oldugu goriilmekle beraber bireyin kisisel 6zelliklerinden kaynakli oldugu sonuglarina
ulasilmistir. Arastirma neticesinde 6rgiitsel sapma davranislarinin azaltilabilmesi icin 6gretmenlere yonelik 6dil ve cezanin
adaletli olarak uygulanmasi, 6gretmenlerin baghhgini artiracak sosyal etkinlikleri diizenlenmesi, iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, diizenli denetlemelerin yapilmasi, problemlere ¢6ziim yollari aranmasi, okulun hedeflerinin agik bir sekilde tanitiimasi
etkinliklerinin yer aldigi olumlu okul ikliminin gelistirilmesinin gerekli oldugu sonucuna ulasiimistir.
Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Sapma, 6gretmenlerde rgiitsel sapma, okul yéneticileri

Atif: Demirkol, M., Dogan, A., & Ozdemir, T.Y. (2023). Okul yéneticilerinin 6gretmenlerde &rgiitsel sapma davranislarina
iliskin gorisleri. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, (44), 1-19.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2023.209

Opinions of School Administrators on Organizational Deviant Behaviors
among Teachers?

Abstract

The aim of this study was to examine the organizational deviant behaviors displayed by teachers in their institutions from
the perspective of school administrators. The study also aimed to identify the underlying causes and consequences of
these behaviors and propose strategies to mitigate organizational deviance within schools. The study employed a
qualitative research design using the phenomenology approach. The study group consisted of a total of 20 school
administrators selected through purposive sampling among those serving in Elazig in the 2022-2023 academic year. The
content analysis was used in data analysis. Key findings included the recognition that teachers' failure to fulfill legally
mandated responsibilities constituted deviant behavior. As a result of the study, in order to reduce organizational deviant
behaviors, it is necessary to apply rewards and penalties for teachers in a fair way, organize social activities that enhance
teachers' commitment, keep communication channels open, conduct regular inspections, seek solutions to problems, and
develop a positive school climate that includes activities designed to clearly articulate the school's objectives.

Keywords: Organizational deviance, organizational deviance among teachers, school administrators

Citation: Demirkol, M., Dogan, A., & Ozdemir, T.Y. (2023). Opinions of school administrators on organizational deviant
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Opinions of school administrators on organizational deviant behaviors among teachers

Extended Abstract
Introduction

Organizational deviance is defined as any behavior that intentionally deviates from the culture,
climate, values, norms, rules, and standards that determine the organizational behavior (Aksu, 2016;
Avcl, 2008; Bayin & Yesilaydin, 2014; Demir, 2010; Neves, 2016; Robinson & Bennett, 1995).

Organizational deviant behaviors are also observed in educational institutions, which are
organizational entities themselves, and these behaviors can affect schools (Erturk & Ziblim, 2020).
Therefore, it is considered important, both for schools and for society, to monitor teachers'
organizational deviant behaviors, identify their causes, determine their consequences, and take
measures to reduce organizational deviance. This is because deviant behaviors displayed by teachers
can have a significant impact on the entire community. Considering the significant role of school
administrators in ensuring teachers' adherence to their official responsibilities (Korkmaz, 2015), and
their influence on teachers' performance (Cemaloglu, 2002; Ozdemir, 2003), the opinions of school
administrators regarding deviant behaviors in teachers are of great importance. In this context, the
aim of this study was to identify the organizational deviant behaviors exhibited by teachers in their
institutions from the perspective of school administrators, determine their causes and consequences,
and identify activities that can reduce organizational deviant behaviors in schools. The sub-objectives
of the research included determining the targets or recipients of teachers' deviant behaviors,
identifying the sources of factors influencing deviant behaviors, examining the impact of deviant
behaviors on the school, students, and academic achievement, proposing solutions for addressing
deviant behaviors, and investigating the influential factors in preventing deviant behaviors.

Method

This study employed a qualitative research design using the phenomenology approach.
Qualitative research involves the examination and interpretation of observations, interviews, or
information and documents in their natural setting through a holistic approach (Yildirm & Simsek,
2016). The participants consisted of a total of 20 school administrators selected using purposive
sampling among the school administrators working in Elazig in the 2022-2023 academic year. A semi-
structured interview form was used for data collection purposes.

Findings

The majority of participants reported the occurrence of deviant behaviors among teachers in
their schools. These behaviors were attributed to neglecting their primary responsibilities, including
failure to supervise, disregarding entry-exit rules, absenteeism, procrastination, and task avoidance.
Furthermore, according to some participants, teachers displayed deviant behaviors towards the
school, such as a lack of commitment due to not fully embracing the school's objectives and
educational goals, as well as careless use of school property. Additionally, participants mentioned
other deviant behaviors among teachers, such as gossiping, jealousy stemming from competitiveness,
and the formation of groups based on ideological or union-related beliefs. Some participants expressed
the view that teachers displaying prejudice towards parents based on their socio-economic
background, resulting in communication difficulties, constituted deviant behaviors. Moreover, it was
found that discriminatory treatment of students based on their academic performance and ineffective
teaching behaviors stemming from teachers' professional inadequacy or lack of enthusiasm were
considered as deviant behaviors.

The findings revealed that the main cause of deviant behavior in teachers was the problems in
the systemic and institutional functioning. In addition to individual factors arising from teachers'
personal characteristics and professional inadequacy was found to contribute to deviant behavior. The
inability to derive material and psychological satisfaction from their work, experiencing burnout, and
lacking sufficient commitment to the workplace are the indicators of deviant behavior that can be
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attributed to individual factors. Furthermore, it was identified that pressure and a lack of fairness from
school administrators, along with the inability to make collective decisions, contributed to the
emergence of deviant behaviors among teachers.

The findings also revealed that deviant behaviors exhibited by teachers in schools resulted in a
negative school culture and climate, subsequently leading to deviations from the school's objectives.
Participants emphasized that the reflection of this negative school climate to external stakeholders
results in damage to the school's reputation, leading to a negative attitude towards the school among
parents of students.

Furthermore, the majority of participants expressed the need for the implementation of a fair
and equitable reward system to minimize observed deviant behaviors in teachers. They also suggested
the identification of factors contributing to such deviant behavior and the development of solutions to
address them. Participants emphasized the importance of planning various social activities to foster a
positive school climate. Additionally, it was determined that conducting proper and accurate
monitoring activities can also help reduce deviant behaviors among teachers.

Discussion and Conclusion

It was concluded that neglecting any task that teachers are legally obligated to perform
constituted deviant behavior. The most frequently observed organizational deviant behavior among
teachers was the failure to fulfill responsibilities related to classroom entry and exit, lack of attention
to duty rotations, and failure to timely submit requested information and documents. In addition to
the neglect of responsibilities, it was found that a lack of commitment to the school's objectives,
noncompliance with laws, and careless use of school property are also deviant behaviors exhibited by
teachers towards the school. The studies conducted on teachers support the findings of this study,
indicating that teacher absenteeism and failure to comply with working hours are indeed considered
deviant behaviors. In contrast, it is observed that employees who embrace the organization's goals
tend to develop a sense of organizational commitment, thereby avoiding deviant behaviors (Evcimen
et al., 2020).

It was also concluded that gossip, jealousy, inability to work as a team, and group formation
behaviors among teachers constituted deviant behaviors directed towards their colleagues. These
findings are in line with previous research on individual deviant behaviors in organizations, which
include gossip, envy, individual or group conflicts, and communication problems (Akyiiz, 2016; Celebi,
2019; Demir, 2015; Gurer & Torun, 2021; Robinson & Bennett, 1995). Another result was that teachers'
inability to communicate with parents, looking down upon them due to their socio-economic
background, and displaying prejudiced attitudes towards parents were considered deviant behaviors.
Finally, it was determined that deviant behaviors observed in teachers towards students included
discrimination based on students' academic performance or social structure, ineffective teaching
practices, and failure to regularly monitor students.

The examination of the causes of deviant behaviors observed in teachers showed that they
were primarily influenced by the system and school administration, as well as the individual's personal
characteristics. The problems in the functioning of schools were identified as the main factor in
organizational deviance. The employees' perception of whether the organization is operating in a
correct or incorrect manner has an impact on the employees themselves (DeConnick, 2011), thereby
confirming the findings of the study that emphasize the significance of managers effectively managing
the functioning of the institution (Celebi, 2019). In addition, personal factors such as inadequate
professional development, lack of sufficient commitment to the school, and dissatisfaction with one's
job were found to contribute to deviant behaviors among teachers. It was concluded that teachers'
perception of being financially inadequate and the perception of parental pressure resulting from the
belief that school administrators leave teachers alone in teacher-parent relationships were systemic
factors contributing to teachers’ deviant behaviors. Oztiirk (2019) also states that unmet financial
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expectations were one of the reasons for deviant behavior, which supports the findings of this study.
Furthermore, it was observed that the incompetence and unfair behaviors of school administrators
contributed to organizational deviance among teachers.

The findings also indicated that teachers’ organizational deviant behaviors in schools led to a
negative climate, damage to the school's reputation, deviations from goals, and consequently,
academic underachievement and behavioral problems in students. It resulted in decreased motivation
and performance, the inability to work as a team, and employee turnover. Moreover, it led to negative
attitudes from parents and external stakeholders towards the school. Previous studies have shown
that organizational deviance in organizations can cause problems that hinder the achievement of
organizational goals, such as damage to workplace reputation, decreased productivity, loss of
motivation, and reduced organizational commitment, which may lead to employee turnover (Yildiz,
2013) (Avcl, 2008; Evcimen, Cakici & Cakici, 2020; Girer, 2021; Robinson & Bennett, 1995; Tu et al.,
2022; Uii, 2011). These findings align with the results of the research.

The findings indicated that in order to reduce organizational deviant behaviors, it was
important to implement a fair system of rewards and penalties for teachers, organize social activities
to enhance teacher commitment, maintain open lines of communication, conduct regular inspections,
seek problem-solving approaches, and effectively communicate the school's objectives. Furthermore,
it was highlighted that there was a need to review economic incentives and teacher development
policies targeted at teachers. Previous studies have consistently demonstrated that fostering a positive
organizational climate (Taspinar & Eryesil, 2021), implementing fair practices (Avci, 2008; Ozdeveciogu,
2003), engaging in activities that enhance organizational commitment (Akgit et al., 2018), practicing
effective communication (Oztiirk, 2019), and adopting goal-oriented supervision (Ozkan & Celikten,
2017) contribute to the reduction of deviant behaviors in organizations. These findings are in line with
the findings of the present study.
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Giris

Yeniliklerin siirekli devam ettigi cagimizda egitim ve 6gretim, yasamimizin odak noktasinda
bulunmaktadir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi temel kurumlar
okullardir. Bir agik sistem olarak tanimlanan ve egitim sisteminin ana omurgasini olusturan okullar;
ogrenciler, egitim teknolojileri, egitim programlari, yoneticiler, finansal kaynaklar ve en dnemli unsur
olan 6gretmenlerden meydana gelmektedir (Bursalioglu, 2020; Koése & Demir, 2020; Sisman, 2007).
Dolayisiyla okullarin orgitsel etkililigini yani amacglara ulasmadaki dizeyini belirleyecek en dnemli
etkenin 6gretmen davranislari oldugu soylenebilir (Sahin, 2011). Clinkl 6gretmen davranislari, okulun
amaglarina ulasmada yani 6grencilerin hem akademik hem de davranis olarak gelisimini saglamada en
onemli faktordir (Gurbetoglu & Tomakin, 2011). Bu nedenle 6gretmenlerde dogru davranis
gelistirmek, en az mesleki gelisimlerini artirmak kadar 6nemlidir (Demir & Kose, 2016). Bu sebeplerden
dolayi son yillarda 6gretmenlerin 6rglitsel davranislari Gzerine arastirmalar artarak yapilmaya devam
etmektedir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel davranislari izerine yurt ici ve yurt disinda bircok arastirma yapildig
gorilmektedir. Bu arastirmalardan bazilari sunlardir: Ogretmenlerde, 6rgiitsel baghlik (Thawda &
Simon, 2022; Turkmen & Korkmaz, 2022), is doyumu (Acar & Kararaslan, 2022; Hizarcioglu, 2022),
orgutsel vatandaslik (Erbas-Kelebek, 2022; Widarko & Anwarodin, 2022) gibi 6rglitsel davranislari konu
alan arastirmalarin yani sira orgitsel sinizm ve sessizlik gibi konularda da arastirmalarin yapildigi
gorilmektedir (Alhas, 2022). Yapilan c¢alismalarda, egitim orgltlerinin en 6nemli aktorleri olan
o0gretmenlerin sergiledikleri davranislarin olumlu ve olumsuz yansimalarinin oldugu gorilmistir.
Ayrica arastirmacilarin ilgisini ¢ceken bir diger orgutsel davranis da orgutsel sapmadir (Girgin & Kose,
2013). Orgiitsel sapma davranisinin egitim kurumlarinda &gretmenler tarafindan sergilenme
bicimlerinin belirlenmesi ve bu olumsuz davraniglarin giderilme yollarinin aranmasinin 6nemli oldugu
duslinilmektedir.

Orgiitsel Sapma

Orgiitsel sapma; 6rgiitiin kiltiiriine, iklimine, degerlerine, normlarina ve 6rgiit ici davranislari
belirleyen kural ve standartlara uymayan ve kasitli olarak yapilan her tirli davranis olarak
tanimlanmaktadir (Aksu, 2016; Avci, 2008; Bayin & Yesilaydin, 2014; Demir, 2010; Neves, 2016;
Robinson & Bennett, 1995). Sapma davranisi bireylere yonelik olabildigi gibi 6rgite yonelik olarak da
gerceklesebilmektedir (Kidwel & Martin, 2004; Robinson & Bennett, 1995). Kisilere yonelik dedikodu,
iftira, kayirmacilik, taciz, fiziksel ve psikolojik siddet eylemleri olarak gérilen 6rglitsel sapma davranisi,
orgutlere yonelik ise ise devamsizlik, mesaiye dikkat etmeme, 6rgiite ait donanim ve malzemelere zarar
verme ve Uretimi azaltma olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Spector & Fox, 2002; Robinson & Bennett,
1995). Genel anlamda orgiitsel sapma, 6rgite kasith olarak zarar veren her tiirli olumsuz hareket
olarak tanimlanmistir (Demir & Tatlinci, 2010).

Orgiitsel sapma davranisi aniden olusmayip bu davranisi tetikleyen bazi olay veya yasantilar
sonucunda meydana gelebilir (Celebi, 2019). Bu yoniiyle 6rgitsel sapma davranisinin meydana
gelmesinin bir siire¢ sonucunda olustugu soylenebilir. Robinson ve Greenberg (1998) bu sirecin
unsurlarini, sapma davranisi gosteren birey, kasit, hedefler, sapkin davranislar ve sonuglari olarak
tanimlamistir. Yani sapma davranisi gosteren bireyin, davranislarinin kasten olmasi, kisilere veya
orgute yonelik olmak tzere belirli bir hedefinin olmasi, sapma davranislarinin ve bu sapma davranisinin
sonucu olusan durumlar olarak aciklanabilir.

Orgiitsel sapma davranislarina iliskin yapilan literatiir taramasinda, bireylerin érgiitsel adalet
algilarinin (Ceken, 2012; Korkmazer & Pirol, 2021), yoneticilerin liderlik tarzlarinin (Akgit vd., 2018;
Giirer, 2021), 6rgiit disi cevresel faktorlerin (Avci, 2008), ayrimciligin (Topdemir & Oncer, 2020; Yetiz,
2022) ve bireylerin kisilik yapilarinin (iyigiin, 2011) sapma davranislari {zerinde etkili oldugu
sonuglarina ulasiimistir.



Okul yéneticilerinin 6gretmenlerde érglitsel sapma davranislarina iliskin gériisleri

Yapilan arastirmalar gostermistir ki orglitsel sapma davranisi érgitler ve bireyler agisindan
olumsuz sonuglar dogurmakla birlikte, orgiitsel sapma yasayan bireylerde; stres, kaygi, isten ayrilma
istegi, depresyon gibi sorunlar da gézlemlenmektedir (Bayin & Yesilaydin, 2014; Demir, 2009; Demir &
Titiincd, 2010; Girer, 2021; Tu vd., 2022; Uii, 2011). Orgiitsel sapma davranisi gériilen érgiitlerde ise
orgltsel baghhkta azalma, is yeri itibar kaybi, verimde azalma, motivasyon kaybi, isten ayrilma gibi
orgltsel amaclarin gerceklesmesini engelleyebilecek bazi sorunlara neden oldugu sonuglarina
ulasiimistir (Avci, 2008; Girer, 2021; Robinson & Bennett, 1995). Bununla birlikte orgutsel sapma
davranislarinin sebepleri veya sonuclari bakimindan olumlu olabilecegini séylemek de mimkiindur.
Spreitzer & Sonenshein, (2004) 6rgit icinde sonuglari bakimindan 6ngoérilemeyen ve olumsuz
sonuclara neden olduguna inandigl bazi karar veya kurallara bireyler tarafindan bilerek uyulmamasini
olumlu bir 6rgltsel sapma davranisi olarak nitelemektedir.

Tum orgitlerde oldugu gibi egitim orgitl olan okullarda da 6rglitsel sapma davranislarinin
gorilmesi ve okullarin bu davranislardan etkilenmesi muhtemeldir (Erturk & Ziblim, 2020). Bu nedenle
okullarin amaglarina ulasmada en 6nemli aktér olan 6gretmenlerin 6rgilitsel sapma davranislarinin
izlenmesi, nedenlerinin tespit edilmesi, sonuglarinin belirlenmesi ve orgitsel sapma davranislarini
azaltmaya yonelik tedbirlerin alinmasinin 6zelde okullar genelde de tiim toplum icin 6nemli oldugu
distnilmektedir. Clnkli 6gretmenlerde yasanabilecek sapma davranislari, batin bir toplumu
etkileyecektir. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin resmi sorumluluklarini gerceklestirmede 6nemli role
sahip olmalari (Korkmaz, 2015) ve 6gretmenlerin performanslari Gzerindeki etkileri dikkate alindiginda
(Cemaloglu, 2002; Ozdemir, 2003), bu okul yéneticilerinin 6gretmenlerdeki sapma davranislarinailiskin
gorisleri 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda calismanin amaci, okul yoneticilerinin goziinden
ogretmenlerin kurumlarinda sergiledigi orgiitsel sapma davranislarinin belirlenerek, nedenlerinin ve
sonuglarinin tespit edilmesi ve okullarda 6rgitsel sapma davranislarini azaltabilecek etkinlikleri
belirlemektir. Ogretmenlerin sergiledikleri sapma davranislarinin kime veya neye yonelik oldugunun
tespit edilmesi, sapma davranisa etki eden sebeplerin kaynaklarinin belirlenmesi, sapma
davranislarinin okula, 0Ogrencilere ve akademik basariya yansimasi ve sapma davranislarinin
giderilmesine iliskin ¢6zim Onerilerinin belirlenmesi ve bu davranislarinin engellenmesi noktasinda
kimlerin veya nelerin etkili olabilecegi arastirmanin alt amaglarindandir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, olgubilim (fenomonoloji) deseninin kullanildigi nitel bir arastirmadir. Nitel
arastirma gozlem, gériisme veya bilgi ve belgelerin kendi dogal ortaminda bitincil bir yaklasimla
incelenmesi ve anlamlandirilmasi faaliyetidir (Yildirm & Simsek, 2016). Nitel arastirmanin amaci,
insanlarin yasamlarini nasil anlamlandirdigini ve yasadigi olaylari nasil yorumladiklarini agiklamaktir
(Merriam, 2013; Cev. S.Turan). Olgubilim deseni bireylerin olaylara ve yasantilarina yonelik algi ve
tutumlarini belirleyerek bu olay ve yasantilarini nasil yorumladiklarini ortaya ¢ikarmayi amaglar
(Kocabiyik, 2016; Creswel, 1998). Bireyler yasadiklari olaylari farkl yorumlayabilir. Olgubilim deseninin
bir diger amaci dabireylerin bu olgulari farkli yorumlamasinin nedenlerini agik bir sekilde ortaya
cikarabilmektir (Ozdemir vd., 2017). Bu baglamda okul yéneticilerinin, 6gretmenlerin érgiitsel sapma
davranislari Gzerinde deneyimlerinin sorgulandigi bu arastirma olgubilim deseninde yuritilmustar.

Katilimcilar

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Elazig ilinde gérev yapan okul yoneticileri arasindan amaca
yonelik 6rnekleme yontemi ile belirlenmis toplam 20 okul yoneticisinden olusmaktadir. Amaca yonelik
ornekleme yonteminde arastirmacilar, problem ile ilgili yeterli diizeyde bilgi alabilecekleri olay, kisi
veya nesnelere yonelir (Gliner vd., 2015; Ceviren: S.Turan; Marshall, 1996). Bu nedenle 6rneklem,
problem durumu hakkinda bilgi edinilebilecek kisi, olay, durum ve nesnelerden olusmalidir
(Buyukozturk vd., 2012). Bu asamada okul yoneticilerinin, kurumlarinda gérev yapan 6gretmenleri
gozlemleme ve resmi sorumluluklarini yerine getirmeleri noktasinda yeterli diizeyde bilgiye sahip
oldugu dastntlmistir (Korkmaz, 2015). Katihmcilara ait demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katihmer Cinsiyet Gorevi Yoneticilik Siiresi Katithme1  Cinsiyet Gorevi Kidem

K1 Erkek  Miidiir 18 K11 Kadin Miidiir 10

K2 Erkek  Miidiir 24 K12 Erkek Miidiir

K3 Erkek  Miidiir 12 K13 Erkek Miidiir 8

K4 Erkek  Miidir 13 K14  Erkek ~ Mudr 3
Yardimcisi

K5 Kadin  Miidiir Yardimcisi 6 K15 Erkek Miidir 6
Yardimcisi

K6 Kadin  Midiir 8 K16  Erkek  Mudir 6
Yardimcisi

K7 Erkek  Miidir 25 K17 Erkek ~ Mudir 28
Yardimcisi

K8 Erkek  Miidiir 4 K18 Erkek Miidiir 14
Yardimcisi

K9 Erkek  Miidiir 9 K19 Erkek Miidiir 8
Yardimcisi

K10  Erkek Midir 11 K20  Erkek ~ Mudir 18
Yardimcisi

Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama amaci ile yar yapilandirimis goérisme formu kullaniimistir.
Gorusmelerde, hazirlanan gorisme formunda bulunan sorulara ilave olarak, ihtiya¢ duyulmasi
durumunda ek sorular katilimcilara sorulabilir (Karatas, 2015). Bu baglamda literatiire dayal bes adet
gbrisme sorusu hazirlanarak gériisme kilavuzunun taslak hali hazirlanmistir. Gérisme kilavuzu taslak
formunda yer alan goriisme sorularinin, arastirma amaglarina hizmet edip etmedigini belirlemek
amaciyla Egitim Yonetimi Bilim Dal Ogretim Uyelerinden (i¢ 6gretim Uyesinden uzman goriisu
alinmistir. Uzman gorusleri dogrultusunda goriisme sorularindan biri kapsam disi olarak belirtildigi icin
gorisme kilavuzundan cikarilmis, kalan iki gériisme sorusunda belirtilen degisiklikler yapilarak gériisme
kilavuzuna son hali verilmistir. Goriisme kilavuzunda;

1. Okulunuz 6gretmenlerinde gézlemlediginiz 6rgltsel sapma davranislari nelerdir?

2. Sizce 6gretmenlerinizin 6rgltsel sapma davranisi sergilemelerinin sebepleri neler olabilir?

3. Orgiitsel sapma davranislarinin okula, diger 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere yénelik
yansimalari nelerdir?

4. Farz edelim ki okulunuzdaki bazi 6gretmenler 6rglitsel sapma davranislari sergiliyor. Bu
davraniglari azaltmak igin neler yapardiniz? sorulari kullaniimigtir.

Uzman gorusleriyle, arastirma amacglari dogrultusunda gorisme kilavuzunun yapi ve kapsam
gecerliginin saglanmasi amaglanmistir. Hazirlanan sorular 15 glin boyunca Elazig ilinde farkli okul
turlerinde gérev yapmakta olan yoneticilerle bire bir gériismeler yapilarak uygulanmistir. Elde edilen
katilimcilarin gorasleri dijital ortama aktarilarak 20 gériisme formu elde edilmistir.

Veri Analizi

Yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizi
kapsaminda elde edilen gorisler kodlanir ve bu kodlar kategorize edilir. Katilimci gorisleri K1,
K2,K3,.....,K20 olarak kodlanmistir. Katilimcilardan okul mudurleri (M), midir yardimcilari (MY)
biciminde kodlanmistir. Katimci  gorlsleri ayri ayri incelenmis, birbirine benzer ifadeler
gruplandiriimistir. Daha sonra bu kodlar anlamina gore en yakin temaya yerlestirilmistir. Birden ¢ok
temaya vyerlesebilecek gorisler oldugundan, goriis sayisinin katilimci sayisini astigl goértlmektedir.
Daha sonra bu veriler sayisallastiriimis ve frekans olarak sembolize edilmistir. Arastirmanin
givenirliligini belirlemek icin Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi formdl kullaniimistir. Bu
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kapsamda alaninda uzman bir dogent ve bir doktor 6gretim Uyesine de veriler génderilmistir. Her iki
uzmandan gelen donutler Miles ve Huberman’in (1994) (Uzlasma Yuzdesi = Goris Birligi (Na) / (Gorus
Birligi (Na) + Gorus Ayriligl)) x100) formild kullanilarak hesaplanmistir. Nitel arastirmada
degerlendirmeye iliskin uzlasma yizdesinin %90 ve lzeri oldugu durumlarda giivenirlilik saglanmis olur
(Saban, 2004, s. 467). Bu arastirmada uzlasma yizdesi= 404/(407+24)*100= 94,43 bulunmustur.

Arastirma Etigi

Arastirma siiresince Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulundan
izin alinmis ve gonllli onam formu imzalatilmigtir. Mevcut arastirma siresince “Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” ¢ercevesinde hareket edilmistir. Bu baglamda
katilimcilara gorlisme Oncesi arastirma amaglari hakkinda bilgi verilmis ve sadece gonilli olarak
arastirmaya katilmak isteyen katilimcilar ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Bulgular

Bu calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi sonucunda asagida yer alan bulgulara
ulasiimistir. Bu kapsamda katilimcilara “Okulunuz 6gretmenlerinde gozlemlediginiz 6rglitsel sapma
davranislari nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplarin analiz sonucu Tablo 2’'de verilmistir.

Tablo 2
Gé6zlemlenen Sapma Davranislari
Tema Alt Tema Kodlar f

Gorevini aksatma 19
Aidiyetsizlik 15
Yasalara karsi gelme

Ozensiz demirbasg kullanimi

Yetersiz mesleki gelisim

w » oo O

Plansizlik
Okula yonelik

Okul disi isler 2
Memnuniyetsizlik 1
Yetersiz teknoloji kullanimi 1

Denetimden kaginma 1

Gozlemlenen sapma Milli ve manevi degerlerden
davranislar uzaklasma

Tukenmislik

[EnY

Dedikodu
Kiskanglik
Gruplasma
Ekip olmama
is arkadaglarina yénelik KislOk
Bencillik
iftira
Asabiyet

Ki¢glimseme

R R R N N N W W o 0|

Saygisizlk
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iletisim kuramama 6
Velilere yonelik KUgUmseme 3
Isbirliginden kaginma 2
On yargi 2
Ayrimcilik 4
Verimsiz ders isleme 4
Takip etmeme 4
Ogrencilere yonelik Sosyal etkinliklerden kaginma 3
iletisim kuramama
Rol model olmama 2
Olgmede eksiklik 1
Toplam 126

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, 6gretmenlerde gbzlemlenen sapma davranislari “okula
yonelik”, “is arkadaslarina yonelik”, “velilere yonelik” ve “6grencilere yonelik” olmak tizere dort alt
temada toplanmistir. “Okula yonelik” alt temasi; gorevini aksatma (n=19), aidiyetsizlik (n=16), yasalara
karsi gelme (n=8), 6zensiz demirbas kullanimi (n=6), yetersiz mesleki gelisim (n=4), plansizlik (n=3) ve
okul disi isler (n=2) olarak kodlanmustir. “is arkadaslarina yonelik” alt temasi dedikodu (n=8), kiskanclik
(n=6) ve gruplasma (n=3) olarak kodlanmistir. “Velilere yonelik” alt temasi; iletisim kuramama (n=6),
kiicgimseme (n=3), is birliginden kacinma (n=2) ve 6n yargi (n=2) olarak kodlanmistir. “Ogrencilere
yonelik” alt temasi; ayrimcilik (n=4), verimsiz ders isleme (n=4), takip etmeme (n=4), sosyal
etkinliklerden kaginma (n=3), iletisim kuramama (n=3), rol model olmama (n=2) ve 6lgmede eksiklik
(n=1) olarak kodlanmistir. Bu kodlara iliskin 6ne gikan bazi katimci gorisleri soyledir:

(K9, M): “Derse giris gikislarda problemler yasaniyor Ancak daha gok nébet konusunda sikinti
var agiri rahat davraniliyor nébet konusunda 6gretmenlerde biraz daha vurdumduymazlik var.”
(Okula Yonelik: gorevi aksatma)

(K11, M): “is arkadaslari arasinda rekabet, dedikodu yapma, gibi drgiitsel sapma davranislari
sergilenmektedir.” (is arkadaslarina yonelik: dedikodu, kiskanglik )

(K17, MY): “Sinifi disindaki 6grencilere iyi davranmama veya onlari gormezden gelme diger
meslektaslarint  cekememe davranislari  goérdigim bazi  6gretmenlerdeki sapma
davranislaridir.” (Ogrenciye yonelik: Takip etmeme)

Bu veriler goz 6nidnde bulunduruldugunda katilimcilarin blylik cogunlugu, 6gretmenlerde
gorev yaptiklari okullarda ki sorumluluklari (n6ébet, giris-cikislara riayetsizlik, devamsizlik, isi geciktirme
ve isten kacinma) olan davranislarin yerine getirilmemesinden kaynakli gorevi aksatma sapma
davranislarini sergiledikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin bir kisminin gorislerine gore
o0gretmenlerde, okulun amaglar ile egitim hedeflerini yeterince benimsememekten kaynakli
aidiyetsizlik, okul demirbasini 6zensiz kullanma davranislarini sergiledikleri tespit edilmistir.
Ogretmenler arasinda dedikodu, birbirini cekememekten kaynakh kiskanglik, ideolojik ya da sendikal
diisiincelerden kaynakl gruplasma davranislari da katihmcilar tarafindan birer sapma davranisi olarak
dile getirilmistir. Bazi katilimcilar, velilerin sosyo-ekonomik yapisindan kaynakli 6gretmenlerin velilere
karsi 6n yargih oludugunu, bu nedenle 6gretmenlerin velilerle iletisim kurmada sorunlar yasamasinin
birer sapma davranisi oldugu yoéniinde goris bildirmislerdir. Yine 6grencilerin akademik durumuna
gore Ogretmenler tarafindan ayrimciliga maruz kalmasi, 6gretmenlerin mesleki yetersizligi ya da
isteksizliginden kaynakli verimsiz ders isleme davranislarinin birer sapma davranisi oldugu bulgusuna
ulasiimistir.
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Ogretmenlerde goézlemlenen sapma davranislarinin
katilimcilara “Sizce 6gretmenlerinizin 6rglitsel sapma davranisi sergilemelerinin sebepleri neler
olabilir?” sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplarin analiz sonuglarina gére Tablo 3 olusturulmustur.

Sapma davranisinin sebepleri

sebeplerini

belirlemek amaciyla

Tema

Alt Tema

Kodlar

-

Sapma davranislarinin sebepleri

Bireyden kaynakli

Kisisel sebepler

Mesleki gelisim yetersizligi
Yetersiz is doyumu
Yetersiz baghhk
Tikenmislik

iletisimden kaginma

Okul digi yasanti

ideolojik fikirler

=
[e)]

Sistemden kaynakh

Maddi yetersizlikler

isleyisteki sorunlar

Veli baskisi

Sistem karsithgi

Ogretmen yetistirme sorunlari
Rehberlik eksikligi

Yetersiz hizmetici egitim

Sik degisiklikler

Adalet algisi

O IN U1 1 N 0 0 O

N
o

Okul yonetimi
kaynakli

Liyakatsizlik

Adaletsizlik

Fikir birligi kuramam
idare baskisi

Olumsuz okul iklimi
iletisimsel sorunlar
Okulun fiziksel eksiklikleri

Gereksiz is ylku

P P NN DN WS BIPRPRP PPN WOD

Toplam

124

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, 6gretmenlerde gézlemlenen sapma davranislarinin sebepleri
“Bireyden kaynakli”, “Sistemden kaynakh” ve “Okul yénetiminden kaynakli” olmak (izere U¢ alt temada
toplanmistir. “Bireyden kaynakl” alt temasi; kisisel sebepler (n=16), mesleki gelisim yetersizligi (n=9),
yetersiz is doyumu (n=8), yetersiz baghlik (n=8), tikenmislik (n=7), iletisimden kaginma (n=5), okul disI
yasanti (n=5) ve ideolojik fikirler (n=2) olarak kodlanmistir. “Sistemden kaynakll” alt temasi; isleyisteki
sorunlar (n=20), maddi yetersizlikler (n=9), veli baskisi (n=6), sistem karsithgi (n=3), 6gretmen
yetistirme sorunlari (n=2) ve (n=1) olmak Uzere rehberlik eksikligi, yetersiz hizmet ici egitim, sik
degisiklikler ve adalet algisi olarak kodlanmistir. “Okul yonetiminden kaynakli” alt temasi (n=4) olmak
Uzere liyakatsizlik ve adaletsizlik, fikir birligi kuramama (n=3), (n=2) olmak tzere idare baskisi, olumsuz
okul iklimi, iletisim sorunlari ve (n=1) olmak tizere okulun fiziki eksiklikleri ve gereksiz is yiki olarak
kodlanmistir. Elde edilen bu bulgulara yénelik bazi katihmci gorisleri soyledir:

10
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(K12, M): “...kurallarin bazilarinin gereksiz olduguna dayanan anlayis, takdir edilmeme duygusu,
gorevini iyi sekilde yaparken yapmayanlarin herhangi bir yaptirimla karsilasmamalari olarak
sayabiliriz.” (Okul yonetiminden kaynakli: adaletsizlik)

(K8, M): “Mesleki yorgunluk, toplumda yeterince deger gormeme, veli tutumlari, ailenin
egitimsizligi vb. sorunlarin 6gretmenlerde sapma davranislarina neden oldugunu diisiiniiyorum”
(Bireyden kaynakli: tikenmislik, mesleki gelisim yetersizligi)

Bulgular incelendiginde bircok katihmci gorisiine gore, 6gretmenlerde sapma davranisina en
cok sistemsel ve kurumsal isleyislerdeki sorunlarin sebep oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bireysel
ozelliklerinden kaynakli kisisel sebeplerin yani sira mesleki olarak yetersizlik halinin sapma davranisina
sebep oldugu tespit edilmistir. Yaptiklari isten maddi ve manevi doyum saglayamama, tiikenmislik hali
ve is yerine yeterli derecede baglilik gelistirememis olma halinin, sapma davranisinin bireyden kaynakl
sebepler oldugunu gostermektedir. Okul yoneticilerinin baskisi, adil davranmamalari ve ortak karar
alamamalarinin da 6gretmenlerde sapma davranislarinin ortaya c¢ikmasina neden oldugu tespit
edilmistir.

Ogretmenlerde gozlemlenen sapma davranislarinin sonuglarini belirlemek amaciyla katilimcilara,
“Orgiitsel sapma davranislarinin okula, diger 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere yénelik yansimalari
nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplarin analiz sonuglarina gére Tablo 4 olusturulmustur.

Tablo 4
Sapma davranisinin yansimalari
Tema Alt Tema Kodlar f
Hedeflerden sapma 8
Olumsuz iklim 12
Okula yansimalari Olumsuz okul kaltard 5
imaj kaybi 5
Ekonomik kayip 1
s Motivasyon ve performans kaybi 8
©
1S Takim olamama 6
(%]
S . Olumsuz 6rnek olma 5
> Ogretmenlere S
c lletisim sorunlar 4
c yansimalari
@ Yalnizlik 3
§ Okuldan ayrilma 3
_CE Fazladan is ylk 1
g ) Olumsuz tutum 10
s Velilere yansimalari .
38 Gliven azalmasi 2
Davranis bozuklugu 8
Akademik basarisizlik 14
Ogrencilere yansimalari  Okuldan ayrilma 4
Olumsuz tutum 3
Devamsizlik 2
Toplam 104

11
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Tablo 4’teki veriler incelendiginde, 6gretmenlerde goézlemlenen sapma davranislarinin
yansimalari okula, 6gretmenlere, velilere ve 6grencilere olmak lzere dort alt temada toplanmistir.
“Okula yansimalari” alt temasi; olumsuz iklim (n=12), hedeflerden sapma (n=8), olumsuz okul kiltiri
(n=5), imaj kaybi (n=5) ve ekonomik kayip (n=1) olarak kodlanmistir. “Ogretmenlere yansimalari” alt
temasi; motivasyon ve performans kaybi (n=8), takim olamama (n=6), olumsuz 6rnek olma (n=5),
iletisim sorunlari (n=4), (n=3) olmak izere yalnizlik ve okuldan ayrilma ve fazladan is yiki (n=1) olarak
kodlanmistir. “Velilere yansimalari” alt temasi;olumsuz tutum (n=10) ve gliven azalmasi (n=2) olarak
kodlanmistir. “Ogrencilere yansimalari” alt temasi; akademik basarisizlik (n=14), davranis bozuklugu
(n=8), okuldan ayrilma(n=4), olumsuz tutum (n=3) ve devamsizlik (n=2) olarak kodlanmistir. Elde edilen
bu bulgulara iliskin bazi katilimci gorisleri sdyledir:

(K14, MY) “Okul kiltirini olumsuz etkileyip okul iklimine zarar verebiliyor. Calisma arkadaslari
ile iletisiminin sirdlrilmesi zorlasiyor. Diger 6gretmenler tarafindan dislanma, yok sayillma gibi
davranislara maruz kalma durumu s6z konusu oluyor.” (Okula yansimalari: olumsuz iklim)

(K1, M) “Ogrenci faydasinin en st diizeyde olmasi beklenirken ortaya konulan davranislar,
bitiini eksik 6grenme gibi bircok temek 6grenme kayiplarina yol agmaktadir.” (Ogrenciye
yansimalari: akademik basarisizlik)

(K6, M) “Okul veli is birligini olumsuz etkiliyor. Cocugun egitim hayatini olumsuz etkiliyor ve bu
da dogal olarak okulun amaclarinda sapmalara neden oluyor.” (Velilere yansimalari: olumsuz
tutum)

Bulgular incelendiginde katilimcilarin cogunun, 6gretmenlerde goérilen sapma davranislarinin
okullarda daha ¢ok olumsuz bir okul kiltird ve ikliminin olusmasina sebebiyet verdigi ve buna paralel
olarak okul hedeflerinde sapmalara neden oldugu belirlenmistir. Katilimcilar bu olumsuz okul ikliminin
dis paydaslara yansimasinin, okulun imaj kaybina neden oldugunu ve bunun neticesinde 6grenci
velilerinde okula yonelik olumsuz tutum olustugunu belirtmislerdir. Ayrica bu sapma davraniglarinin
sonucunda 6grencilerde en ¢ok akademik basarisizlik ve davranis bozuklugu oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerde gézlemlenen sapma davranislarinin nasil azaltilabilecegini belirlemek amaciyla
katilimcilara, “Farz edelim ki okulunuzdaki bazi 6gretmenler 6rgiitsel sapma davranislari sergiliyor” bu
davraniglari azaltmak igin neler yapardiniz? sorusu yoneltilmis ve gelen cevaplarin analiz sonuglarina
gore Tablo 5 olusturulmustur.

Tablo 5
Sapma davranislarini azaltma yollari

-

Tema Alt Tema Kodlar

[EnY
(6]

Odiil ve ceza

[EnY
w

Sosyal etkinlikler
Olumlu iletigim
Cozum yollari arama
Adil davranma

idari etkinfikler Takim ruhu olusturma
Denetleme
Olumlu iklim gelistirme
Rehberlik
Tanitma

Algi yonetimi

R R NN D DM U N

Ayrilmaya zorlama

}Azaltma yollari
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Tema Alt Tema Kodlar

Orgiitsel vatandaslik gelistirme

Ekonomik katki

Ogretmen yetistirme politikas!
Sistemsel T
diizenlemeler Okul fiziki gelisimi

idari liyakat

= N NN N[,

Ozellestirme

Toplam 77

Tablo 5’teki veriler incelendiginde, o6gretmenlerde gozlemlenen sapma davranislarinin
azaltilmasi yollari “idari etkinlikler” ve “Sistemsel diizenlemeler” olmak (izere iki alt temada
toplanmistir. “idari etkinlikler” alt temasi; 6dil ve ceza(n=15), sosyal etkinlikler(n=13), olumlu
iletisim(n=8), ¢6zlim yollari arama(n=7), adil davranma(n=5), takim ruhu olusturma(n=5), (n=4) olmak
Uzere denetleme ve olumlu iklim gelistirme ve (n=2) olmak Uzere rehberlik ve tanitma olarak
kodlanmistir. “Sistemsel dizenlemeler” alt temasi; (n=2) olmak Uzere ekonomik katki, 6gretmen
yetistirme politikasi, idari liyakat, okul fiziki gelisimi ve Ozellestirme (n=1) olarak kodlanmistir. Bu
bulgulara yonelik bazi katihmci goérusleri soyledir:

(K2, M): “Odil ve takdirlerle personelin mesleki doyuma ulasmasini saglamaya yardimci
olunmali. Bltiin bunlara ragmen bu davranislar azaltilamazsa gerekli mieyyideler uygulanabilir.”
(idari etkinlikler: Odiil ve ceza)

(K5, MY): “...Kisilerin gérev ve sorumluluklarini acik ve anlasilir bir sekilde belirlemek. Denetleme
mekanizmasini aktif kullanmak.” (idari etkinlikler: denetleme, tanitma)

(K7, M): “Ogretmen yetistirmenin tekrar gézden gegcirilmesi lazim, 6gretmenin bu degersizlik
hissi topluma bakisini olumsuz etkiliyor. Tabii ekonomik yetersizlikler de 6gretmenin verimliligini
diistriiyor. Universiteler 6gretmen yetistirmede yetersiz kaliyor. Kaldi ki diin itibariyle se¢cmeli
pedagoji uygulamasi ile beraber bu durum daha koétiye gitti” (Sistemsel dizenlemeler:
O0gretmen yetistirme politikalari)

Elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun, 6gretmenlerde gézlemlenen sapma
davranislari en aza indirebilmek icin usuliine ve hakkaniyete uygun bir 6dillendirme sisteminin
uygulanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin bu tip sapma davranisina neden olan
unsurlarin tespit edilerek bunlara yonelik ¢6ziim yollar gelistirmenin uygun olacagi, olumlu okul iklimi
gelistirebilmek icin gesitli sosyal etkinliklerin planlamanin gerekli oldugu yoniinde goris bildirmislerdir.
Buna ilaveten usuliine uygun ve dogru yapilacak denetim faaliyetlerinin de 6gretmenlerde sapma
davranislari azaltabilecegi tespit edilmistir. Bazi katilimcilar, sistemsel olarak en ¢ok 6gretmenlerin
ekonomik gelisimine katkinin ve gergekgi ve islevsel bir 6gretmen yetistirme politikasi gelistirmenin,
sapma davranislarini azaltacagi yoniinde goriis belirtmislerdir. Yine katihmcilarin geneli tim bu
tedbirlerin islevsiz kaldigl zamanlarda ceza verilmesinin de sapma davranisini azaltabilecegini dile
getirmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlerde gdzlemlenen érgiitsel sapma davranislarini, sebeplerini, sonuglarini ve bunlari
azaltma yollarini tespit edebilmek amaciyla okul yoneticileri ile yapilan goriismeler sonrasinda
asagidaki sonuglara ulasilimistir.

Ogretmenlerin, yasal olarak yapmak zorunda olduklari her tiirlii gérevi ihmal etmelerinin birer
sapma davranisi oldugu sonucuna ulasiimistir. Derse giris-¢ikislarda diizensizlik, nébet gorevine 6zen
gostermeme, kendilerinden istenen bilgi ve belgelerin zamaninda teslim edilmemesinden kaynakh
gorevi aksatma davranisinin 6gretmenlerde en ¢ok gézlemlenen orgitsel sapma davranislari oldugu
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sonucuna ulasilmistir. Gorevi aksatma davranisina ilaveten okulun hedeflerini benimsememekten
kaynakh aidiyetsizlik, yasalara karsi gelme ve 0Ozensiz demirbas kullanimi davranislarinin da
ogretmenlerde okula yonelik sapma davranislari oldugu sonucuna ulasiimistir. Belirlenen bu
davranislar, Celebi (2019), Demir (2015), Gruys & Sackett (2003), Robinson ve Bennett (1995) ve
Spector ve Fox (2002)’un orglite yonelik sapma davranisini devamsizlik, mesaiye riayet etmeme, isten
kaginma, demirbasa zarar verme ile yOneticilere ve yasalara karsi ¢ikma taniminda yer aldig
gorilmektedir. Ogretmenler hakkinda yapilan arastirmada égretmenlerin devamsizlik ve mesaiye
riayet etmemelerinin sapma davranigi olmasi ¢alismamiz sonuglarini destekler niteliktedir. Yukarida
belirtilen davranislarin aksine, 6rgiitlin amaglarinin benimseyen galisanlarda ise orglite yonelik aidiyet
duygusunun gelistigi ve boylece sapma davranislarindan kacginildigi gérilmektedir (Evcimen vd., 2020).

Ogretmenlerde dedikodu, kiskanchk, ekip olamama ve gruplasma davraniglarinin is
arkadaslarina yonelik sapma davranislar oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar, orgiitlerde bireye
yonelik sapma davranislarinin belirlendigi arastirmalarda yer alan dedikodu, cekememezlik, bireysel ya
da grup halinde yasanan ¢ekismeler ve iletisim sorunlari ile 6rtismektedir (Akyliz, 2016; Celebi, 2019;
Demir, 2015; Glirer & Torun, 2021; Robinson & Bennett, 1995). Calisma neticesinde elde edilen bir
baska sonucun da 6gretmenlerin velilerle iletisim kuramamasinin, onlari sosyo-ekonomik yapisindan
dolayi kiicimsemesinin ve velilere yonelik 6n yargili olunmasinin 6gretmenlerde birer sapma davranisi
oldugu tespit edilmistir. Celebi (2019) tarafindan yapilan arastirmada, bireylerin baskalarinin
gorinimiinden, inancindan veya davranislarindan rahatsiz olmasi, Robinson ve Bennett (1995)’in
yaptigi arastirmada bireylerin baskalarini davranislarindan dolayi onlara 6n yargili davranmasinin birer
sapma davranisi oldugunu dile getirmeleri, elde edilen sonucu destekler niteliktedir. Son olarak
ogretmenlerde Ogrencilere yonelik gozlemlenen sapma davranislarinin 6grencilerin akademik
basarisindan ya da sosyal yapisindan kaynakh ayrimcilik, verimsiz ders isleme ve 6grencileri dizenli
olarak takip etmeme davranislari oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ogretmenlerde gozlemlenen sapma davranislarinin sebeplerine bakildiginda, daha c¢ok
sistemden ve okul yonetiminden kaynakli oldugu goriilmekle beraber bireyin kisisel 6zelliklerinden
kaynakli oldugu sonuglarina da ulasiimistir. Okullarda isleyisteki sorunlarin orgiitsel sapmaya en fazla
sebep olan sorun oldugu belirlenmistir. Orgiitlerde gérev yapan bireylerin isleyisin dogru ya da yanlis
bir eksende mi ilerledigine dair algisinin ¢alisanlari etkiledigi (DeConnick, 2011), bu nedenle
yoneticilerin kurumun isleyisinin dogru olarak dizenlenmesi gerektigi (Celebi, 2019) c¢alisma
sonuglarini destekler niteliktedir. Bununla birlikte bireyin kendisinden kaynakh kisisel sebepler,
mesleki gelisim yetersizligi, okula yeterli derecede baglilik duymayisi, yaptigi isten doyum elde
edememe halinin 6gretmenlerde orgiitsel sapma davraniglarina neden oldugu sonuglarina ulagiimistir.
Yapilan arastirmalarda; bireylerin tutumlarinin ve kisisel degiskenlerin (Celebi, 2019; Demir & Tutlncd,
2010; lyigiin, 2011; Robinson & Bennett, 1995), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yetersizliginin,
yetersiz 6rgiitsel baghligin (Akgit vd., 2018; Baysal, 2018; lyigiin & Cetin, 2012; Sarioglu Ugur, 2019), is
tatmininin (Polat, 2015; Yousefian, 2019) 6rglitsel sapma davranislarina sebep oldugu sonuglarina
ulasiimistir. Bu sonuglar ¢alisma sonuglarinyla paralellik géstermektedir. Ogretmenlerin maddi olarak
kendilerini yetersiz hissetmeleri ile Ust yoneticilerin 6gretmen ve veli iliskilerinde 6gretmenleri yalniz
biraktiklari disincesiyle olusan veli baskisi algisinin da 6gretmenlerde gozlemlenen sapma
davranislarindan sistemden kaynakli sebepler oldugu sonucuna ulasilmistir. Oztiirk (2019), maddi
beklentilerin giderilmemesinin sapma davranisinin sebeplerinden biri oldugunu séylemektedir. Bu
ifade arastirma sonucunu desteklemektedir. Yine okul yoneticilerinin liyakatsizliginin, adaletsiz
davranislarinin 6gretmenlerde oOrgitsel sapmaya neden oldugu gorilmektedir. Yapilan muhtelif
arastirmalarda calisanlarin olumsuz 6rgitsel adalet algilari, kayirmacilik ve yonetici yeterliklerinin
dusiklGgunin galisanlarda 6rgltsel sapmaya neden oldugu sonuglarina ulasiimistir (Akgit vd., 2018;
Avcl, 2008; Ceken, 2012; Demir, 2009; Demir & Ttiincl, 2010; Girer, 2021; Korkmazel & Pirol, 2021;
Whang & Tian, 2016; Yetiz, 2022). Bu bulgular,arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerde gozlemlenen 6rgiitsel sapma davranislarinin okullarda
olumsuz iklime, imaj kaybina, hedeflerden sapmalara ve bunun neticesinde 6grencilerde akademik
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basarisizliga ve davranis bozukluguna, ¢alisanlarda motivasyonun ve performansin diismesine, takim
olamamaya, okuldan ayrilmaya ve velilerin ve dis paydaslarin okula karsi olumsuz tutum gelistirmesine
neden oldugu sonuglarina ulasiimistir. Yapilan arastirmalarda orgiitsel sapma davranisinin 6rgitlerde;
is yeri itibar kaybi, verimde azalma, motivasyon kaybi, drgiite olan baghhg azalttig icin (Yildiz, 2013)
isten ayrilma gibi orgltsel amaglarin gerceklesmesini engelleyebilecek bazi sorunlara neden oldugu
sonuglarina ulasiimistir (Avci, 2008; Evcimen, Cakici & Cakici, 2020; Giirer, 2021; Robinson & Bennett,
1995; Tu vd., 2022; Uii, 2011). Bu sonuglar, arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir.

Arastirma neticesinde orglitsel sapma davranislarinin azaltilabilmesi igin 6gretmenlere yonelik
0dil ve cezanin adaletli olarak uygulanmasi, 6gretmenlerin baghhgini artiracak sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi, diizenli denetlemelerin yapilmasi, problemlere
¢6zum vyollari aranmasi, okulun hedeflerinin agik bir sekilde tanitiima gibi etkinliklerinin yer aldigi
olumlu okul ikliminin gelistirilmesinin gerekli oldugu sonucuna ulagiimistir. Buna ilaveten 6gretmenlere
yonelik ekonomik katki ve 6gretmen yetistirme politikalarinin gézden gegirilmesi gerektigi sonuglari
elde edilmistir. Yapilan arastirmalarda olumlu orgiitsel iklimin (Taspinar & Eryesil, 2021), adil
uygulamalarin (Avci, 2008; Ozdeveciogu, 2003), érgiitsel baglligi artiracak etkinliklerin (Akgit vd.,
2018), dogru iletisim kurmanin (Oztiirk, 2019), amaglara yonelik denetlemenin (Ozkan & Celikten,
2017) érgitlerde sapma davranisini azalttigi sonuglarina ulasiimistir. Bu sonuglar, arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Arastirma kapsaminda yapilabilecek oneriler sunlardir:
Odiil ve ceza dagitiminda adalet algisini zayiflatacak uygulamalardan kaginilmasi,
Olumlu okul iklimini gelistirecek faaliyetlerin diizenlenmesinin tesvik edilmesi,

Ogretmen secme ve yetistirme politikalarinin gézden gecirilerek meslege hazir 6gretmenlerin
istihdam edilmesi,

Yonetici seciminde ehliyet ve liyakat esaslarinin 6n planda tutulmasi,

Amaca yonelik denetleme faaliyetlerinin diizenli ve bilimsel verilere uygun olarak yuritilmesi
Onerilebilir.
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Etik Degerlendirme Kurulu: Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Dijitallesme Kavramina Yonelik
Metaforik Algilar

Oz

Bu galismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina iliskin algilarini, metafor kullanarak
belirlemektir. Calismada, nitel arastirma yontemleri kapsaminda degerlendirilen olgubilim (fenomenoloji) deseni
kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Mus Alparslan Universitesinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda dgrenim
goren 78’i erkek ve 74’0 kadin olmak Gzere toplamda 152 sosyal bilgiler 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada
veriler, yapilandirilmis aglk uglu soru formu araciliglyla elde edilmistir. Bu kapsamda katihmcilardan,
“Dijitallesme......cccceveevreenee benzer, ¢linki .....................” cimlesini tamamlamalari istenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan, yapilandirilmig agik uglu soru formu araciligiyla elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle ¢dziimlenmistir.
Arastirma sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin en ¢ok “Zararl unsurlar olarak dijitallesme kavrami” temasi
altinda metafor olusturduklari tespit edilmistir. Ayrica, kadin 6gretmen adaylari; “Yasami kolaylastiran faktorler olarak
dijitallesme kavram1”, “Yol gosterici unsur olarak dijitallesme kavrami” ve “Temel ihtiyag olarak dijitallegsme kavrami”
temalarinda urettikleri metaforik imgeler, erkek 6gretmen adaylarinin lirettiklerinden daha fazladir. Buna karsilik “Zararli
unsurlar olarak dijitallesme kavrami” ve “Eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavrami” temalarinda, erkek
o6gretmen adaylari oransal olarak kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan daha fazla metaforik imge tretmislerdir.
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Metaphorical Perceptions of Social Studies Teacher Candidates Towards the
Concept of Digitalization

Abstract

The purpose of the current study was to determine the perceptions of pre-service social studies teachers about the
concept of digitalization through metaphors. To this end, the phenomenological design which is accepted as a qualitative
research design was used. The study group consisted of a total of 152 pre-service social studies teachers, 78 male and 74
female, who were attending Mus Alparslan University in the 2022-2023 academic year. The data were collected through
a structured open-ended question form. In this context, the participants were asked to complete the sentence:
“Digitalization is similar to... because...”. The collected data were analysed with the content analysis method. As a result,
the theme formed by the highest number of participants was found to be “the concept of digitalization as harmful
elements”. Moreover, the female participants generated a higher proportion of metaphorical images in the themes of
“Digitalization as a facilitator of life”, “Digitalization as a guiding element” and “Digitalization as a basic need”. However,
the male participants generated a higher proportion of metaphorical images in the themes of “Digitalization as harmful
elements” and “Digitalization as a source of entertainment and pleasure”.

Keywords: Digitalization, metaphor, social studies, teacher candidates

Research Article

Citation: Salur, M. (2023). Metaphorical perceptions of social studies teacher candidates towards the concept of
digitalization. Dicle University Journal of Ziya Gokalp Education Faculty, (44), 20-40.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2023.210



https://orcid.org/0000-0002-2569-4788
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2023.210
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2023.210

Dicle University Journal of Ziya Gokalp

Education Faculty
Year: 2023 Issue: 44 Pages: 20-40

Extended Abstract
Introduction

Access to information, documents and, in short, necessary documents has become faster and
easier than ever before. In this respect, societies have evolved into an information society. With the
acceleration of developments in information and communication technologies, especially since the
middle of the 20th century, with the widespread use of personal computers, and subsequently with
the introduction of the internet with these computers, the concept of digitalization has also emerged.
(Degirmencioglu, 2016).

It can be said that digitalization is one of the most important technological developments that
has made significant contributions to many fields and accelerated the development of many fields,
especially in recent years. Digitization can be perceived as a process that can transfer and process
messages similar to each other, such as pictures, letters or words, and store them electronically and
transform them into various signals. Indeed, when text, audio, or images undergo digitization, the
process becomes faster and more efficient for storage, processing, combining, and ensuring their
overall functionality in harmony. Since digitization facilitates the processing of texts, sounds, and
images together, offering a large multimedia application designed for the computer, it would be
incomplete to see digitization only as a development in the field of communication. In addition, most
technological tools such as computers, television, radio, music, and photography have now become
digital (Ormanh, 2012). According to Torenli, (2005), digital technology is the processing of sound,
image, photograph, text, music, and all kinds of data transferred to the computer environment through
microprocessors and converting them into certain signals. Due to digital technologies, the storage,
production, transfer, and distribution of all these elements have been accelerated, their capacity has
increased, the processing capability has improved and generally been facilitated. With the
development and prevalence of digitalization, a transition has been made from the analogue structure
that causes the loss of sound, image, photograph, text, music and data to communication and
broadcasting tools and systems, and the development of these areas has accelerated.

Method

The use of the phenomenology design, which is evaluated within the scope of qualitative
research methods, was deemed appropriate in this study to determine the differences between the
metaphorical connotations produced by the social studies teacher candidates regarding the concept
of digitalization. The study includes 152 social studies teacher candidates, 78 male and 74 female,
studying at Mus Alparslan University during the 2022-2023 academic year. Purposive sample selection
was preferred in determining the study group.

The data in the research were obtained through a semi-structured open-ended question form.
Before this form, prepared by the researcher, was distributed to the participants, each participant was
informed about the metaphorical connotation. The data obtained from the social studies teacher
candidates through a semi-structured open-ended question form were analysed by content analysis
method.

Findings

When the metaphorical perceptions of social studies teacher candidates, who constitute the
members of the study group, were examined, it was determined that a total of 152 metaphors were
produced, 78 of which belonged to male social studies teacher candidates and 74 belonging to female
social studies teacher candidates. It was seen that the participants explained the metaphors they
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produced for the concept of digitalization by connecting them with concrete, abstract, living, and
inanimate beings, and objects.

Discussion and Conclusion

It was determined that the social studies teacher candidates, who constitute the members of
the study group of the research, produced a total of 72 metaphorical images related to the concept of
digitalization. Pre-service teachers most frequently liken digitalization to the image of 'Teacher'
(f:7/4.61%). On the other hand, the metaphoric images they produced the least were “Bottle opener,
heart, sofa, scholar, chaos, meatball, car, Asay-1 Musa, love, subway, horse, breath, uncertainty, pin-
pull bomb, refrigerator, murder, ambush, pain, earthquake, ship, golf course, eye, glass of water, sun,
plane, Khidr, virus, food, food basket, escalator, coffee and poison gas” (f:1/0.66%). Based on these
metaphorical images produced by the participants, it can be stated that the concept of digitalization
has been expressed with many symbolic concepts and this concept has been redesigned with a
different way of thinking.

According to Yankin (2019), digitalization means new possibilities, new opportunities, new
occupational groups, new production style and a new social structure. However, digitalization has
positive reflections for individuals and societies as well as some negative ones. First, with the
introduction of artificial intelligence and robots into more business sectors, unemployment and other
related problems arise in the society. This point about digitalization, emphasized by Yankin (2019), is
similar to the statements of social studies teacher candidates, who are the members of the study
group. As a matter of fact, most of the pre-service teachers reported negative opinions about
digitalization. However, some pre-service teachers thought differently and tried to show that
digitalization is a guiding and entertaining element. They even revealed the basic need with
metaphorical images. Digitalization shows itself in the field of communication as well as in every field.
With the digitalization of communication tools, individuals now spend a significant part of their time
on social media platforms. With the digital transformation, new communication technologies have
emerged. The invention of the Internet is a revolution in this sense. In the study conducted by Akinci-
Vural and Bat (2010), it is emphasized that the use of the internet is increasing day by day both in our
country and in the world through digital technologies, and internet use is used in a wide range from
following news to shopping, communicating, and even being evaluated as an entertainment element.
All these findings align with the themes and expressions in this context; "The concept of digitalization
as an element of entertainment and pleasure" and "The concept of digitalization as a guiding element"
and “The concept of digitalization as a basic need” that the participants in this study put forward for
digitalization.
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Giris

Tirk Dil Kurumunda dijital kavrami “Sayisal; verileri bir ekran Uzerinde elektronik olarak
gosteren” seklinde tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2022). Dijitallesme ise kisaca
“sayisallasma” demektir. Yani dijitallesme; bilgilerin, belgelerin ve dosyalarin bir bilgisayar araciligiyla
sinyallere donistirulerek okunabilecek bir format ile dijital ortama iletilmesi siirecine denir (Erséz &
Ozmen, 2020).

icinde bulundugumuz cagda bilgilere, belgelere, gerekli dokiimanlara erisim hi¢ olmadigi kadar
hizlanmis ve kolaylasmistir. Bu agidan toplumlar adeta bilgi toplumuna evrilmistir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinde meydana gelen gelismelerin, 6zellikle 20. ylzyil ortalarindan itibaren hiz kazanmasi,
kisisel bilgisayarlarin yayginlik kazanmasi ve akabinde bu bilgisayarlarla internetin bulusup kisisel
kullanima sunulmasiyla birlikte dijitallesme kavraminin da dogmasina yol agcmistir (Degirmencioglu,
2016).

Dijitallesme, birbirine benzeyen resim, mektup veya sz gibi iletileri aktarabilen, isleyebilen ve
bunlari elektronik ortamda depolayabilen ve cesitli sinyallere donistlrebilen bir siire¢ olarak
algilanabilir. Nitekim, metin, ses veya goruntiler dijitallestiginde yani sayisallastiginda bunlarin
depolanmasi, islenmesi, birlestirilmesi ve genel bir uyum icerisinde islevsel kilinmasi daha hizli ve daha
etkin bir hal alir. Dijitallesmeyi sadece iletisim alaninda bir gelisme olarak gormek eksik olur. Zira
dijitallesme; metinlerin, seslerin ve gorlintilerin beraber islenmesini kolaylastirarak bilgisayar icin
tasarlanan blyk bir coklu ortam uygulamasi sunmaktadir. Ayrica; bilgisayar, televizyon, radyo, miizik,
fotograf gibi teknolojik araclarin biyik bir bolimi de artik dijital bir hale gelmistir (Ormanl, 2012).
Torenli'ye (2005) gore dijital teknoloji; mikro islemciler araciligiyla bilgisayar ortamina aktarilan ses,
gorintd, fotograf, metin, miizik ve her tiirli verinin islenmesi ve birtakim sinyallere dénistirilmesidir.
Boylece, dijital teknolojiler sayesinde tiim bu unsurlarin depolanmasi, Uretilmesi, aktarilmasi ve
dagitilmasi hizlanmis, kapasitesi artmis, islem kabiliyeti gelismis ve genel olarak kolaylagsmistir.
Dijitallesmenin gelisip yayginhk kazanmasiyla birlikte ses, goriinti, fotograf, metin, mizik ve verilerin
kayiplarina sebebiyet veren analog yapisindan, iletisim ve yayincilik arag ve sistemlerine yonelik bir
gegis saglanmis ve bu alanlarin gelismesi hizlanmistir.

Daha 6z bir tanimla dijitallesme; mevcut durumun, bir varligin veya birtakim nesnelerin sayisal
yani dijital ortama aktarilmasi ve burada modellenmesi durumudur. Bilhassa, internetin icat edilmesi
ve bunun toplumda gok hizli bir sekilde yayilmasi neticesinde dijitallesme kavrami, olduk¢a dnemli bir
kavrama donismustir. Boylece nesnelerin, varliklarin veya bilgilerin, dijital ortama aktarilarak
depolanmasi, kopyalanmasi, istenildigi sekilde arsivlenmesi ve diinyanin bir ucundan baska bir ucuna
paylasiilmasi ya da iletilmesi gok daha kolay ve hizli bir hale gelmistir. Bu durum, dogal olarak bireylerin
hem zamandan hem de maliyetten tasarruf etmelerine olanak tanimistir (Seker, 2014).

Telekomiinikasyonu, veri iletisimini ve medya aglarinin timind birbirine baglayan dijitallesme,
esasinda bircok kolayligi da beraberinde getirmistir. Dijitallesmeden dnceki stirece bakildiginda verinin,
veri tastyici belligin ve tasiyici materyalin birbirine sikica bagh oldugu goriilmekteydi. Nitekim o
dénemde bunlarin teknik olarak ayri olmasi distinilemezdi. Ancak dijitallesmeyle birlikte bu durum
farkhlik géstermis ve tim bunlarin birbirinden ayrilmasi miimkin hale gelmistir. Dijitallesmeden 6nce,
veri tastyicisi niteliginde olan kitaplar, cesitli gérsel materyaller, manyetik bantlar ve plaklar hacimsel
olarak genis bir alan kapliyordu. Bunun yani sira, verinin bir baska yere aktariimasi ya da bir yerden
baska bir yere tasinabilmesi icin tasiyici bellegin de verilerle birlikte olmasi gerekiyordu. Bunun
haricinde bir aktarim s6z konusu olamiyordu. Ayrica, veri aktarimi ya da kopyalanmasi esnasinda da
bilgi kaybi veya hasari meydana gelebiliyordu. Ancak, dijitallesme ile birlikte veri ile tasiyicinin ayri
duslinilmesine olanak taninmis oldu. Bu baglamda, verilerin islenmesi, saklanmasi ve arsivlenmesi
oldukga kolaylagsmistir. Bunun yani sira, verinin neredeyse tamamen zararsiz ve kayipsiz transferinin
gerceklesmesi de mimkiin hale gelmistir. Dolayisiyla, veri ile taslyict materyalin ayri bir sekilde is gortr
hale gelmesi ve birbirinden bagimsiz bir sekilde islerlik kazanmasi, mekana ve zamana olan baghliklari
en aza indirgemistir (Atatanir, 2022; Ormanli, 2012; Van Dijk, 2016).
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Kisaca dijitallesme; varliklarin ve nesnelerin, dijital ortama aktarilarak modellenebilmesine,
depolanabilmesine, sinirsiz kopyalanabilmesine, yeniden Uretilebilmesine ve neredeyse isik hizinda
iletilebilmesine olanak taniyan bir suiregtir. Bu siireg, veri ve iletisimi donUstirirken, iletisim ve ulagim
araglariin ve bilumum teknolojik gereglerin sayisallasmasini yani dijitallesmesini de saglar (Erséz &
Ozmen, 2020).

Bu calismanin iki temel konusundan biri olan dijitallesme kavrami, yukarida cesitli tanimlarla
ve ifadelerle izah edilmistir. Calismanin bir diger konusu olan metafor kavrami ise ilgili literatlr
baglaminda asagida degerlendirilmistir.

Metafor Yunanca bir kelime olup, degistirmek anlamina gelen “Meta” ile tasimak anlamina
gelen “Pherein” sozciklerinin birlesiminden olusmustur (Levine, 2005). Bu yoniyle metafor, bir seyi
daha iyi anlamlandirmak, tanimlamak ve daha etkili bir bicimde karsi tarafa o seyi aktarmak igin
benzetmeler yapma ve ilgili seyin bilgi alaniyla anlamaya ¢alisma gayretidir (Lakoff & Johnson, 1980).
Metafor, tecriibelerin dili seklinde tanimlanmaktadir. Zira metafor; olgulari, nesneleri ya da kavramlari
anlamlandirma ve karsi tarafa iletme siirecinde bireylerin deneyimlerinden ciddi anlamda yararlanir
(Miller, 1987). Kelime anlami itibariyla degistirmek, tasimak ve aktarmak gibi anlamlara gelen metafor;
iki nesne, olgu ya da kavram arasindaki iliskiyi ¢esitli baglantilar kurarak anlamlandirma ve aktarma
cabasidir (Draaisma, 2007). Metaforlar bireylere; olay, olgu veya kavramlarin kendi zihinlerinde
yeniden yapilandirma ve 06zgiin bir sekilde anlamlandirma vyetisini kazandirir. Ayrica, bireyler
metaforlar vasitasiyla gicli zihinsel haritalama ve modelleme yapmayl da o6grenirler (Arslan &
Bayrakgl, 2006).

Metafor siurecinde, aktarilmak ya da anlasilmak istenilen kavramin veya durumun bir baska
bilgi ile iliski kurmasi hedeflenir. Bu baglamda, li¢ basamakta metaforik diisinme siireci gergeklesir
(Sezer, 2003):

e Karsi tarafa aktarilmak istenen soyut kavram, olay, olgu ya da durum

e Halihazirdaki kavrami, olayi, olguyu ya da durumu somut bir bicimde ve belirgin bir tarzda ifade
etme

e Aktarilmak istenen soyut durum ile bagdastirilan somut durum arasinda 6zel ve 6znel
benzesmeler kurma ya da kurgulama

Zihinde olusan bir metafor, bireyin bir kavram hakkinda diistinmesi i¢in bir sablon ya da gergeve
sunar. Esasinda metafor, dogaya ait nesnelerin, genel kavramlarin, olay ve durumlarin bireylerin
algilayislarindan gegerek ve 6znel bir yorumlamayla bitiinleserek disa yansimasidir. Neticede, birey
dogaya ait imgeleri kendi perspektifinden yorumlar ve aktarir. Bu baglamda, metaforlarin kisiden kisiye
farklihk gosterebilecegi séylenebilir. Nitekim, bireylerin zihinleri ve algilayis bigimleri sahsi tecriibe ile
sekillendigi bilinen bir durumdur. Dogal olarak, nasil ki her bireyin yasantisi bir sekilde farkhhk
gosteriyorsa, ayni sekilde de zihin ve algilayis yapilari da bu cercevede farkliliklar gosterecektir.
Dolayisiyla, bireyler herhangi bir kavrami, durumu veya olayl yorumlarken, bunlari yasantisi ve
tecriibeleri baglaminda ifade eder. iste bu gibi ifadelerin temelinde yatan farklilik ise metaforun 6ziinii
teskil eder (Shuell, 1990).

Metaforlar kullanilarak ¢ok sayida soyut kavramin; somutlastiriimasi, belirginlestirilmesi ve
ogrenilmesi hizlanir ve kolaylasir, zira metaforlar insanlarin zihninde 6nceden olusturulmus semalara
daha kolay yerlesir ve boylece 6grenmenin kalicihigl saglanmis olur (Dogan, 2015).

Sosyal bilgiler egitiminde de dijital ve dijitallesme kavramlarinin 6nemli bir yer tuttugu ifade
edilebilir. Zira sosyal bilgiler dersi 6gretim programi incelendiginde, ogrencilere kazandiriimaya
¢ahsilan yetkinliklerde, temel becerilerde ve 6zel amaglarda dijital ve dijitallesme olgularina genis yer
verildigi gortlmektedir. Ayrica programda 0&grencilerin dijital okuryazar birey olmalari da
amagclanmaktadir. Boylece 6grencilerin giinliik yasamda teknolojiyi, teknolojik arag-geregleri ve iletisim
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teknolojilerini elestirel bir yaklasimla ve giivenle kullanmalari, bilgilere hizli erismeleri, elde edilen
bilgileri degerlendirmeleri ve yorumlamalari, saklamalari ve yeniden Uretmeleri hedeflenmektedir.
(Millt Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Dolayislyla, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme
kavramina yonelik metaforik algilari, bu kavramin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan ne
sekilde anlasildiginin ve neye benzetildiginin belirlenmesi 6nemlidir. Ayrica, literatlr incelendiginde
dijitallesme ile ilgili cok sayida calismanin yapildigi (Akalin & Veranyurt, 2020; Akgul, 2017; Atatanir,
2022; Bozkurt vd., 2021; Bozkurt, 2020; Bozkurt, 2022; Degirmencioglu, 2016; Ercansungur & Cetin,
2023; Erséz & Ozmen, 2020; Habibi & Zabardast, 2020; Kalimullina vd., 2021; Ormanli, 2012; Strokov,
2020; Thoring vd., 2017; Yicel & Adiloglu, 2019) gérulmektedir. Ancak sosyal bilgiler egitiminde
dijitallesme ile ilgili bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calismada ise literatiirdeki bu eksikligin
giderilmesi amacglanmistir. Bunun yani sira bu calisma, ilgili konuda arastirma yapmak isteyen
arastirmacilara fikir vermesi acisindan da 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina yonelik
algilarini metaforlar yoluyla belirlemektir. Calismada, “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme
kavramina yonelik olarak kullandiklari metaforlar nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu temel soruya
bagli olarak asagida verilen alt sorulara cevaplar aranmistir:

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina yonelik sahip olduklari metaforik
imgeler nelerdir?

¢ Dijitallesme kavramina yonelik olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin trettikleri metaforik
imgeler hangi kategoriler altinda toplanabilir?

¢ Dijitallesme kavramina yoénelik olarak, katilimcilarin kullandiklari metaforlarin (temalar ve
frenkanslar agisindan) cinsiyetine gore tercih edilme durumu nedir?

Yontem
Arastirma Modeli

GCalismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina iliskin Urettikleri
metaforik ¢agrisimlar arasinda varsa farkliliklari belirlemek igin nitel arastirma yontemleri kapsaminda
degerlendirilen olgubilim (fenomenoloji) deseninin kullaniimasi uygun gorilmistir. Nitekim, olgubilim
(fenomenoloji) deseni, glinliik yasamda farkina vardigimiz ancak icerigi ve niteligi hakkinda ayrintili ve
derinlemesine bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara, olaylara, kavramlara, yonelimlere ve algilara
odaklanir. Farkh sekillerde karsimiza ¢ikan olgulara odaklanan olgubilim (fenomenoloji) deseni, bize
timuiyle yabanci olmayan ancak tam mahiyeti hakkinda da kesin bir anlayis ve kavrayisa sahip
olmadigimiz olgulari arastirmayr amaclar (Yildirrm & Simsek, 2013). Olgubilim arastirmalarinda,
verilerin alindigi bireylerin ya da gruplarin, s6zl gecen olguyu yasayan ve bu olguyu disa aktarabilecek
veya yansitabilecek olmalari istenmektedir. Bu desen, genel uygulamalari belirlemeyi ve katilimcilar
tarafindan Uretilen anlamlar tanimlamayi ve bunlar ifade etmeyi hedefler (Annells, 2006). Bu
calismanin hedef kitlesini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan da dijitallesme olgusuna
yonelik sahsi tecriibeler ¢ercevesinde yeni anlamlar iretmeleri istenmistir ve tim bunlar kategorize
edilerek tanimlanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Mus Alparslan Universitesinde 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda 6grenim goren 78’i erkek ve 74’G kadin olmak (izere toplamda 152 sosyal bilgiler 6gretmen
adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde, amacli 6rneklem secimi tercih edilmistir.
Bu cercevede, dijitallesme kavraminin ne oldugunu bilen ve bunun icerikleri hakkinda bilgi sahibi olan
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O0gretmen adaylari calisma kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina, dijitallesme
kavramlarini tanimlamaya yonelik yazili sorular yoneltilmis ve alinan yanitlar gergevesinde galisma
grubuna dahil edilecek katilimcilar belirlenmistir. Zira, amagh 6rneklem segiminin esas amaci, ¢alisilan
konuyla alakali daha fazla bilgi sunacak, daha ¢ok kavram ve tanim Ulretecek bireylerin belirlenmesi,
bunlardan verilerin alinmasi ve sayi baglaminda esnekligin olusturulmasidir (Patton, 2002).

Bu calismada, arastirma etigi kapsaminda 6gretmen adaylarinin isimlerine yer verilmemistir.
Bu sebeple her katilimci igin kodlamalar ve kisaltmalar tercih edilmistir. Katilimcilarin érnek goruisleri
yazildiktan sonra K1, K2...K152 seklinde katilimcilarin form numarasi eklenmistir ve ayrica cinsiyet
durumlari da belirtilmistir. Calisma grubunun demografik 6zellikleri ise Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsiyet

Erkek 78 51
Kadin 74 49
Sinif

1. Sinif 38 25

2. Sinif 38 25

3. Sinif 36 24

4, Sinif 40 26

Tablo 1’de de gorildugi gibi calisma grubunda 78'i erkek, 74’G kadin olmak tizere toplamda
152 6gretmen adayl bulunmaktadir. Ayrica 1. sinif dizeyinde 38, 2. sinif diizeyinde 38, 3. sinif
diizeyinde 36 ve 4. sinif diizeyinde ise 40 katilimci yer almaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, yapilandiriimis agik uglu soru formu araciligiyla elde edilmistir. Arastirmaci
tarafindan hazirlanan bu form katihmcilara dagitiimadan 6nce, katilimcilarin her birine metaforik
¢agrisim hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra dijitallesme kavramina iliskin imge Uretmeleri
istenmistir.  Calisma grubu lyelerini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan
“Dijitallesme.......ccceeeerunne. benzer, ¢unkd......................” cimlesini tamamlamalari istenmistir. Bu amag
kapsaminda, katilimcilara bu climlenin yer aldigi bir form dagitilmistir ve onlardan yalnizca tek bir
metaforik ¢agrisim Uzerine odaklanmalari ve bu dogrultuda fikirlerini, distncelerini ve yorumlarini
rahatga ifade etmeleri istenmistir. Bu formlarin doldurulmasi icin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
yeterli siire taninmistir. Arastirmaci tarafinda olusturulan bu formda “Clink(i” ifadesine yer verilerek,
calisma grubu Gyelerinin dijitallesme kavramina iliskin olusturduklari metaforik imgeler icin bir gerekge
Uretmeleri ya da mantiksal bir dayanak sunmalari istenmistir. Bu arastirmanin, esas veri kaynagini da
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan tretilen metaforik ¢agrisimlar ve mantiksal dayanaklar
olusturmaktadir.

Veri Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan, yapilandirilmis agik uglu soru formu araciligiyla elde
edilen veriler, icerik analizi yéntemiyle ¢6ziimlenmistir. icerik analizinde, temelde birbirine benzer
nitelikte olan verilerin, belli kavram ve temalar dahilinde bir araya getirilmesi ve tim bunlarin agik,
belirgin ve anlasilir bir tarzda degerlendirilmesi ve yorumlanmasi hedeflenir (Yildirnm & Simsek, 2008).
Bu calismada da veriler kodlandiriimis, frekans ve yilizde degerler hesaplanmistir. Ayrica Saban’in
(2008) da kullandigi analiz asamalarindan 4’0 bu siiregte kullaniimistir. Bu asamalar su sekildedir:

Kodlama ve Ayiklama Asamasi: Calisma grubu Uyelerinin dijitallesme kavramina iliskin Grettikleri
metaforlar ve buna bagl sebep climleleri alfabetik siraya gére sunulmustur. Yapilandiriimis agik uglu
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soru formunda veriler girilirken, birden fazla metafor kullanilan, eksik veriler girilen, metaforun acikca
belirtilmedigi ya da metaforun yazilip gerekgesinin belirtilmedigi formlar elenmistir. Bu sebeplerden
dolayi toplamda 12 adet form degerlendirme kapsami disinda tutulmustur. Boylece 164 formdan 12’si
elenerek 152 gecerli form elde edilip degerlendirilmeye alinmistir. Daha sonra metaforlar yeniden
gozden gecirilmistir ve neticede 72 adet farkli metaforun katilimcilar tarafindan tretildigi saptanmistir.

Ornek Metafor imgesi Derleme Asamasi: Katilimcilar tarafindan eksik veya hatal doldurulan formlar
elendikten sonra elde edilen toplam 152 gecerli formdan 72 adet gegerli metaforlar elde edilmistir.
Katilimcilar tarafindan Gretilen tim bu metaforlar, tekrar tekrar gézden gegirildikten sonra alfabetik
siraya gore dizilmistir. Daha sonra metaforlarin kategorilere bolinmesinde kolaylik saglanmasi
amaciyla her bir metaforu temsil edecek 6rnek metafor ifadeleri secilmistir. Bunun yapilma nedeni de
verilerin daha kolay yorumlanmasini saglamaktir. Sonunda elde edilen gecgerli metaforlar
benzerliklerine gore kategorize edilmistir.

Kategori Gelistirme Asamasi: Calisma grubu Uyeleri tarafindan uretilen metaforlar, kaynak ve konu
arasindaki iliski baglaminda degerlendirilip kategoriler buna gore sekillendirilmistir. Literatir
tarandiginda bu hususla ilgi herhangi bir ¢alisma yapilmadigi anlasiimistir. Bu sebeple, arastirmaci
tarafindan, benzer metaforlar bir araya getirilerek Ust kategoriler olusturulmustur. Olusturulan bu
kategoriler egitim alaninda uzman olan U¢ arastirmaciya gosterilmistir ve uzmanlardan donditler
neticesinde toplam 6 kategori 5 kategoriye disirilerek bunlara son sekilleri verilmistir. Nihai olarak
olusturulan kategoriler; zararli unsurlar olarak dijitallesme kavrami, yasami kolaylastiran faktorler
olarak dijitallesme kavrami, eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavrami, yol gosterici unsur
olarak dijitallesme kavrami ve temel ihtiyag olarak dijitallesme kavrami seklindedir.

Gegerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi: Gegerlik ve glvenirlik, bir arastirmada inandiriciligi saglayan
onemli iki kavramdir. Nitel arastirmalarda gegerligin 6nemli bir kriteri, ¢alismada ulasilan verilerin
ayrintili bir sekilde raporlandiriimasi ve arastirmacinin ¢alisma sonuglarina nasil ulastigini agiklamasidir
(Yildinm & Simsek, 2008). Bu ¢alismada da 5 temel metafor kategorisine ne sekilde ulasildigi ve hangi
asamalardan gegildigi ayrintili bir sekilde ifade edilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda elde edilen gecerli
72 adet metaforik imgenin tamami da bulgular kisminda sunulmustur. Bdylece arastirmanin
gecerliginin saglandigl soylenebilir. Calismada glvenirligi saglamak igin de arastirmaci tarafindan
olusturulan 5 temel kavramsal metafor kategorisinin kapsaminda yer alan metaforlarin bu kategorileri
temsil edip etmedigini belirlemek icin uzman goérisline basvurulmustur. Egitim alaninda uzman olan
¢ arastirmaciya alfabetik siraya gore dizilmis ve gecerli sayillan 72 6rnek metafor imgesi ile 5 temel
kavramsal metafor kategorisinin yer aldigi bir liste verilmistir. Bu listede hicbir metaforik imgenin
disarida kalmayacak sekilde eslestirilmesi istenmistir. En sonunda arastirmacinin yaptig eslestirme ile
egitim uzmanlari tarafindan yapilan eslestirmeler karsilastirilmistir. Karsilastirmalarda gorus birligi ve
goris ayriligi sayilari tespit edilerek Miles ve Huberman’in (1994) formuli (Glvenirlik Formila = Gorus
birligi / Gorus birligi + Gorus ayriligl) ile hesaplanmistir. Miles ve Huberman (1994) givenirlik
sonucunun en az %70 olmasi durumunda arastirmanin givenirliginin saglanmis olacagini ifade
etmislerdir. Bu ¢alismada ise glvenirligin %94 oraninda oldugu tespit edilmistir.

Arastirma Etigi

Bu calisma icin Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu gerekli incelemeler
yapmistir ve bunun sonucunda arastirmaciya arastirma izni verilmistir. Arastirma izni alindiktan sonra
¢alisma grubunu olusturan katilimcilara arastirma ile ilgili gerekli bilgiler verilmistir. Daha sonra
katilimcilara, bilgilendirilmis gon(illi onam formu imzalattirilip veri toplama siirecine gecilmistir. Ayrica
mevcut arastirma siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
cercevesinde hareket edilmistir.
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Bulgular

Calismanin bu bélimiinde, katilimcilarin dijitallesme kavramina yonelik olarak Grettikleri 72
adet gecerli metaforun tam listesi frekans ve yilzdelik oranlariyla birlikte sunulmustur. Ardindan her
bir metaforun, kaynak ve konu bakimindan iliskilendirilmesi yapilip 5 ana tema seklinde kategorize
edilmistir. Son olarak, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, olusturduklari metaforik imgeler cinsiyete
gore tercih edilme durumlari tablolastiriimistir. Katilimcilar tarafindan Gretilen gecerli 72 adet metafor,
cinsiyet faktort de belirtilerek Tablo 2’de sunulmustur.

Katilimailarin Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilari

Galisma grubu Uyelerini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina
yonelik olusturduklari metaforik algilar Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2

Katilimcilarin Dijitallesme Kavramina iliskin Algilari

Metafor Metafor Cinsiyet Metaforu Metafor Metafor Cinsiyet Metaforu
Kodu Adi Temsil kodu Adi Temsil
Eden Eden
Katilimci Katihmci
f % f %
1 Agacak 1k* 1 0,66 37 Kalp 1k 1 0,66
Alisveris
2 arabasi 2k 2 1,32 38 Kanepe 1k 1 0,66
3 Alim le* 1 0,66 39 Kaos 1k 1 0,66
4 Alkol 2e 2 1,32 40 Kitap 3k le 4 2,63
5 Anahtarl 3k 3 41 Kofte le 1
1k 1,97 0,66
6 Ansiklop  1le 1k 2 42 Kolelik 3k 1e 4
edi 1,32 2,63
7 Araba 1k 1 43 Kitiphan 2k le 3
0,66 e 1,97
8 Asay-I le 1 44 Lunapark  2e 1k 3
Musa 0,66 1,97
9 Ask 1k 1 0,66 45 Metro 1k 1 0,66
10 At le 1 0,66 46 Nefes 1k 1 0,66
11 Ayran 3e 3 1,97 47 Oksijen 3k 2e 5 3,29
12 Belirsizli 1k 1 48 Orman 2e 2
k 0,66 1,32
13 Bigak 2e 1k 3 1,97 49 Oyuncak 3e 1k 4 2,63
14 Bilge 2k 2 50 Ogretme 4k 3e 7
dede 1,32 n 4,61
Pimi
¢ekilmis
15 Bilgi 3k 3 51 bomba le 1
kip 1,97 0,66
16 Bisiklet 2e 2 52 Playstatio 3e 3
1,32 n 1,97
17 Buzdola 1k 1 53 Profesor 2e 1k 3
bi 0,66 1,97
18 Cinayet 1k 1 0,66 54 Pusu 1k 1 0,66
19 Cay 3e 3 55 Sahtekarl 2e 2
1,97 1k 1,32
20 Cikolata  1e 1k 2 1,32 56 Sancl 1k 1 0,66
21 Coplik le 1k 2 1,32 57 Sigara 2e 1k 1,97
Sihirli
22 Deprem le 1 0,66 58 degnek 3k 2e 5 3,29
23 Futbol 3e 3 1,97 59 Silah 2e 2 1,32
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24 Gemi le 1 60 Soguk 2e 2
0,66 icecek 1,32

25 Golf 1k 1 61 Su 2k 2
sahasi 0,66 1,32

26 Goz le 1 62 Su le 1
0,66 bardagi 0,66
27 Giines le 1 0,66 63 Seker 2e 2k 4 2,63
28 Hastalik le 1k 2 1,32 64 Semsiye le 1k 2 1,32
29 Hava le 1k 2 1,32 65 Tembellik  4e 2k 6 3,95
30 Hirsiz 2e 1k 3 1,97 66 Ugak 1k 1 0,66

31 Hizir 1k 1 67 Uyusturu  3e 1k 4
0,66 cu 2,63
32 ilag 4k 1le 5 3,29 68 Virus 1k 1 0,66
33 imam 2e 2 1,32 69 Yemek 1k 1 0,66

Yemek
34 internet  le 1k 2 1,32 70 sepeti 1k 1 0,66
Yirtyen

35 Kafe le 1k 2 1,32 71 merdiven  le 1 0,66

36 Kahve 1k 1 72 Zehirli 1k 1
0,66 gaz 0,66
E:78 152 100

Toplam K:74

*Tabloda, e: erkek ve k: kadin cinsiyetlerini géstermektedir

Tablo 2'de goruldigu gibi, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan 78, kadin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan 74 adet olmak Uzere toplamda 152 adet metafor Uretilmistir.
Katilimcilarin, dijitallesme kavramina yonelik olarak Grettikleri metaforlari somut, soyut, canli ve cansiz
varliklarla ve nesnelerle baglanti kurarak acikladiklari gorilmustur.

Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Ortak Ozellikleri
Zararl Unsurlar Olarak Dijitallesme Kavrami

Katiimcilarin dijitallesme kavramina yonelik olarak Urettikleri metaforik imgelerin “Zararli
unsurlar” kategorisi kapsaminda, toplam 42 (%27,66) katihmci ve 20 metaforik imge (%27,78) yer
almaktadir. Bu kategori altinda katilimcilar tarafindan en gok lretilen metaforlar sunlardir: tembellik
(f:6), uyusturucu (f:4), kolelik (f:4), bigak (f:3), hirsiz (f:3), sigara (f:3), alkol (f:2), ¢oplik (f:2), hastahk
(f:2), sahtekarlik (f:2) ve silah (f:2). Bu kategoriye iliskin ayrintili bilgiler Tablo 3’te siralanmistir.

Tablo 3

Zararli Unsurlar Olarak Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Dagilimi

Metafor  Zararli Unsurlar Olarak Dijitallesme Cinsiyet Metaforu Temsil Eden
Kodu Katilimc
F %

4 Alkol 2e 2 1,32
12 Belirsizlik 1k 1 0,66
13 Bicak 2e 1k 3 1,97
18 Cinayet 1k 1 0,66
21 Copliik le 1k 2 1,32
22 Deprem le 1 0,66
28 Hastalik le 1k 2 1,32
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30 Hirsiz 2e 1k 3 1,97
39 Kaos 1k 1 0,66
42 Kolelik 3k le 4 2,63
51 Pimi ¢cekilmis bomba le 1 0,66
54 Pusu 1k 1 0,66
55 Sahtekarlik 2e 2 1,32
56 Sanci 1k 1 0,66
57 Sigara 2e 1k 3 1,97
59 Silah 2e 2 1,32
65 Tembellik 4e 2k 6 3,95
67 Uyusturucu 3e 1k 4 2,63
68 Viris 1k 1 0,66
72 Zehirli gaz 1k 1 0,66
Toplam 24e,18k 42 27,66

“Zararli unsurlar olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda bulunan metaforik imgeler
incelendiginde, toplam 20 metaforik imgeden 5 metaforik imgenin (alkol, deprem, pimi cekilmis
bomba, sahtekarlik, silah) sadece erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylar tarafindan; 7 metaforik
imgenin de (belirsizlik, cinayet, kaos, pusu, sanci, viris, zehirli gaz) sadece kadin sosyal bilgiler
O0gretmen adaylari tarafindan Uretildigi gorilmektedir. Bu temaya iliskin olarak katilimcilarin,
dijitallesme kavramina yonelik olarak daha ¢ok bagimlilik iceren maddeleri ve zarar veren unsurlari
dijitallesme kavramiyla bagdastirdiklari anlagilmaktadir.

“Zararli unsurlar olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda yer alan metaforik imgelerin
birkaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan, onlarin kendi beyanlariyla su sekilde ifade
edilmektedir:

“Dijitallesme tembellige benzer, ¢iinkii dijital bir diinyada hareketsizlik had safhadadir. Bizim
tiim islerimizi dijital araglar yapiyor. Hayat dijitallestikce, insanlar tembellesiyor.” (K3; Kadin)

“Dijitallesme alkole benzer, ¢iinkii alkol bagimlilik yapar. Dijital bir diinyada yasiyoruz. Aslinda
dijital bir diinyaya méhkumuz. Alkolik biri nasil alkole siddetli bir sekilde bagl ve ondan kopamiyorsa
ayni sekilde biz de dijital araglardan ve dijital diinyadan kopamiyoruz. Ciinkii bagimliyiz.” (K20; Erkek)

“Dijitallesme depreme benzer, ¢ciinkii deprem can alir. Belki bir evde anneyi, belki babayi ya da
evladi koparir alir. Evi yikar, toplumu harabeye déndiiriir hem manen hem madden. Dijitallesme de
buna benziyor. Herkes dijital bir diinyaya dalmis, kimse de basini kaldirmiyor. Aile mefhumu bozuldu.
Toplumsal diizen akamete ugratildi. Yani dijitallesme depremine ugradik.” (K8; Erkek)

“Dijitallesme kélelige benzer, ¢linkii kélelikte tam itaat vardir. Sorgulama yoktur. Elestiri yoktur.
Varsa yoksa itaat! Dijital bir diinyanin bundan ne farki var ki? ddeta aklimizi kiraya verir gibi diisiinme
becerilerimizi de dijital diinyaya kurban ettik. Bir nevi modern kélelige razi olduk.” (K1; Kadin)

Yasami Kolaylastiran Faktérler Olarak Dijitallesme Kavrami

Dijitallesme kavramini “Yasami kolaylastiran faktorler” seklinde belirten sosyal bilgiler
o0gretmen adaylarinin metaforik imgelerinin yer aldigi bu temada, toplam 38 katilimci (%25,04) ve 20
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metaforik imge (%27,78) bulunmaktadir. Katiimcilar, dijitallesme kavramina yénelik olarak bu temada
en ¢ok ilag (f:5), oksijen (f:5), sihirli degnek (f:5), anahtarlik (f:3), alisveris arabasi (f:2), internet (f:2),
orman (f:2) ve semsiye (f:2) metaforik imgelerini katilimcilarin Grettikleri gérilmustir. Bu kategoriye
iliskin ayrintil bilgiler Tablo 4’te siralanmigtir.

Tablo 4

Yasami Kolaylastiran Faktérler Olarak Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Dagilimi

Metafor  Yasami Kolaylastiran Faktorler Olarak  Cinsiyet Metaforu Temsil Eden
Kodu Dijitallesme Katihmai
F %
1 Acacak 1k 1 0,66
2 Aligverig arabasi 2k 2 1,32
5 Anahtarhk 3k 3 1,97
7 Araba 1k 1 0,66
8 Asay-1 Musa le 1 0,66
10 At le 1 0,66
17 Buzdolabi 1k 1 0,66
24 Gemi le 1 0,66
32 ilag 4k 1le 5 3,29
34 internet le 1k 2 1,32
38 Kanepe 1k 1 0,66
45 Metro 1k 1 0,66
47 Oksijen 3k 2e 5 3,29
48 Orman 2e 2 1,32
58 Sihirli degnek 3k 2e 5 3,29
62 Su bardagi le 1 0,66
64 Semsiye le 1k 2 1,32
66 Ugak 1k 1 0,66
70 Yemek sepeti 1k 1 0,66
71 Yiriyen merdiven le 1 0,66
Toplam 24k, 14e 38 25,04

“Yasami kolaylastiran faktorler olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda bulunan metaforik
imgeler incelendiginde, toplam 20 metaforik imgeden 9 metaforik imgenin (agacak, alisveris arabasi,
anahtarlik, araba, buzdolabi, kanepe, metro, ugak, yemek sepeti) yalnizca kadin sosyal bilgiler
O0gretmen adaylari tarafindan; 6 metaforik imgenin (Asay-1 Musa, at, gemi, orman, su bardagi, yiriyen
merdiven) yalnizca erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; geriye kalan 5 metaforikimgenin
(ilag, internet, oksijen, sihirli degnek, semsiye) ise hem kadin hem de erkek sosyal bilgiler 6gretmen
adaylari tarafindan Gretildigi saptanmustir.

Bu temaya iliskin olarak katilimcilarin dijitallesme kavramini, bireylerin ve toplumlarin
yasamlarini kolaylastiran birtakim etmenler olarak gordikleri ve bu cercevede bu etmenleri baz
nesnelere ve canli-cansiz varliklara benzettikleri anlasiimistir.

Bu temaya iliskin olarak ¢alisma grubu lyelerini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
Urettikleri dikkat cekici bazi ifadeler asagida sunulmustur:

“Dijitallesme ilaca benzer, clinkii ilac hasta bedenleri iyilestirir. Toplumu da bu bedene
benzettigimizde dijitallesme o toplum icin bir ila¢ gibi gelir. Ciinki dijitallesme, toplumlarin zayif
yénlerini gliclii kilar, gelismelerini hizlandirir ve her alanda ilerleme kaydedilmesini saglar.” (K85; Erkek)

“Dijitallesme oksijene benzer, ¢linkii oksijen olmadan insanlar nefes alamaz. Bu ¢adda da
dijitallesme olmazsa ve dijitallesmenin unsurlari insan hayatinda yer almazsa bireyler ve toplumlar
ddeta oksijensiz kalir.” (K23; Kadin)
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“Dijitallesme Asay-1 Musa’ya benzer, ¢iinkii Asay-1 Musa tek basina Firavun’un tiim yilanlarini
yutup tiim entrikalarini bosa cikartmisti. Bu ¢agda da insanlar dijitallesmeyi, Asay-1 Musa olarak
kullanip cahillikleri, eksiklikleri ve kisaca tiim geri kalmisliklari yok edebilir.” (K122; Erkek)

“Dijitallesme semsiyeye benzer, ¢iinkii semsiye mesela yagmur veya kar yagdidinda insanlari
i1slanmaktan korur. Dijitallesme de insanlara, onlarca farkli alanda kolayliklar ve firsatlar sunarak onlari
bircok alanda hem korur hem de gelistirir.” (K7; Kadin)

Eglence ve Keyif Unsuru Olarak Dijitallesme Kavrami

Dijitallesme kavramini “Eglence ve keyif unsuru” olarak belirten katilimcilarin ifadelerinin yer
aldig1 bu temayi, 34 katihmci (%22,37) ve 14 metaforik imge (%19,44) temsil etmektedir. Bu temada
calisma grubu Gyelerini olusturan 6gretmen adaylarinin dijitallesme kavramina yonelik olarak en ¢ok
oyuncak (f:4), seker (f:4), ayran (f:3), cay (f:3), futbol (f:3), lunapark (f:3), playstation (f:3), bisiklet (f:2),
cikolata (f:2), kafe (f:2) ve soguk icecek (f:2) metaforik imgelerini Girettikleri gérilmustilr. Bu kategoriye
iliskin ayrintih bilgiler Tablo 5’te siralanmistir.

Tablo 5

Eglence ve Keyif Unsuru Olarak Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Dagilimi

Metafor  Eglence ve Keyif Unsuru Olarak Cinsiyet Metaforu Temsil Eden
Kodu Dijitallesme Katilimci
F %
11 Ayran 3e 3 1,97
16 Bisiklet 2e 2 1,32
19 Cay 3e 3 1,97
20 Cikolata le 1k 2 1,32
23 Futbol 3e 3 1,97
25 Golf sahasi 1k 1 0,66
35 Kafe le 1k 2 1,32
36 Kahve 1k 1 0,66
41 Kofte le 1 0,66
44 Lunapark 2e 1k 3 1,97
49 Oyuncak 3e 1k 4 2,63
52 Playstation 3e 3 1,97
60 Soguk icecek 2e 2 1,32
63 Seker 2e 2k 4 2,63
Toplam 26e, 8k 34 22,37

“Eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda bulunan metaforik imgeler
incelendiginde, toplam 14 metaforik imgeden 7 metaforik imgenin (ayran, bisiklet, cay, futbol, kofte,
playstation, soguk icecek) sadece erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; 2 metaforik
imgenin (golf sahasi, kahve) sadece kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; geriye kalan 5
metaforik imgenin (¢ikolata, kafe, lunapark, oyuncak, seker) ise hem kadin hem de erkek sosyal bilgiler
O0gretmen adaylari tarafindan Uretildigi tespit edilmistir.

Bu temaya iliskin olarak katimcilarin, dijitallesme kavramini bir keyif unsuru (cay, cikolata,
kafe, kofte, soguk icecek, seker) ve eglence araci (bisiklet, futbol, golf sahasi, kafe, lunapark, oyuncak,
playstation) olarak gordikleri ve bunu da cesitli nesnelere benzeterek iliskilendirdikleri séylenebilir.

“Eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavrami” temasina iliskin olarak sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin ifadelerinden birkagi asagida verilmistir:

“Dijitallesme futbola benzer, ¢iinkii futbol izlenildi mi veya mag¢ yapildi mi o an sanki hayat
durur. Ondan kopmak miimkiin olmaz. Giinlimiizde de dijitallesmeden vazge¢mek ya da ondan geri
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durmak, fanatik bir futbol severin takimini birakmasindan ve futboldan vazge¢mesinden daha zordur.”
(K137; Erkek)

“Dijitallesme kafeye benzer, ¢iinkii kafede eglenceli vakitler gecer. Dostlarin bulusma adresidir.
Sohbetlerin edildigi, sikintilarin paylasildigi mekanlardir. Dijitallesme de bir bakima bunun gibidir. Artik
yliz ylize gériismeler veya sohbetler yerine dijital ortamlar var. Sanal mecralar var ve bunlar daha
popliler.” (K16; Kadin)

“Dijitallesme playstationa benzer, ¢iinkii playstation gencler icin kafa dagitma araci ve
eglenceli zaman gecirme durumudur. Dijitallesme de aslinda buna benzer bir etki yaratir.” (K77; Erkek)

“Dijitallesme soguk icecede benzer, ¢linkii yazin sicak ve kavurucu bir giinde en ¢ok arzulanan
soguk bir icecektir. O igildi mi insan ferahlar. Dijitallesme de insanlar ve (ilkeler igin saglayacagi katki
tipki o giinesli giinde icilen soguk icecek gibi faydalar ve ferahlamalar saglar.” (K51; Erkek)

Yol Gésterici Unsur Olarak Dijitallesme Kavrami

Dijitallesme kavramini “Yol g6sterici unsur” olarak belirten sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ifadelerinin yer aldigi bu temayi, 28 katiimci (%18,43) ve 10 metaforik imge (%13,89) temsil
etmektedir. Bu temada katilimcilarin dijitallesme kavramina iliskin en ¢ok 6gretmen (f:7), kitap (f:4),
bilgi kipu (f:3), kiitiphane (f:3), profesor (f:3), ansiklopedi (f:2), bilge dede (f:2) ve imam (f:2) metaforik
imgelerini Grettikleri gértlmustir. Bu kategoriye iliskin ayrintili bilgiler Tablo 6’da siralanmistir.

Tablo 6

Yol Gésterici Unsur Olarak Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Dagilimi

Metafor Yol Gosterici Unsur Olarak  Cinsiyet Metaforu Temsil Eden
Kodu Dijitallesme Katihmai
F %
3 Alim le 1 0,66
6 Ansiklopedi le 1k 2 1,32
14 Bilge dede 2k 2 1,32
15 Bilgi kiipi 3k 3 1,97
31 Hizir 1k 1 0,66
33 imam 2e 2 1,32
40 Kitap 3k 1le 4 2,63
43 Kitiphane 2k le 3 1,97
50 Ogretmen 4k 3e 7 4,61
53 Profesor 2e 1k 3 1,97
Toplam 17k, 11e 28 18,43

“Yol gosterici unsur olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda bulunan metaforik imgeler
incelendiginde, toplam 10 metaforik imgeden 2 metaforik imgenin (alim, imam) sadece erkek sosyal
bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; 3 metaforik imgenin (bilge dede, bilgi kiipu, Hizir) sadece kadin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; geriye kalan 5 metaforik imgenin (ansiklopedi, kitap,
kiitiphane, 6gretmen, profesor) ise hem kadin hem de erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
tarafindan Uretildigi gorilmustir.

Bu tema ile ilgili olarak, calisma grubu lyelerini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
dijitallesme kavramini; bilgiye gotiren, dogruya ulastiran ve insanlari aydinlatan varliklar olarak
gorduklerini ve bunu da profesor, 6gretmen, imam, kitap, kittiphane gibi kavramlarla bagdastirdiklar
gorulmustir.

“Yol gosterici unsur olarak dijitallesme kavrami” temasina yonelik olarak, katilimcilarin kendi
beyanlari dogrultusunda bazi ifadeleri asagida sunulmustur:
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“Dijitallesme 6gretmene benzer, ¢linkii 6gretmen demek yol gdsterici demek, bilgiye ulastiran
demek ve emek demek ayni zamanda. Dijitallesme de bu ¢agda dgretmenlerin lstlendigi misyonu
tastyarak bilgiye ulastiriyor, insanlarin ne yapmalari ne yapmamalari konusunda rehber oluyor.” (K146;
Erkek)

“Dijitallesme profesére benzer, ¢linkii profesér denildi mi her seyi bilen, donanimli ve birikimli
kimseler akla gelir. Dijitallesme de bir siirectir. iginde binlerce unsuru ve bilgiyi barindirir. Tipki
profesorler gibi.” (K39; Kadin)

“Dijitallesme Hizir'a benzer, ¢linkii Hizir en zor animizda bizlere yetisir. Dijitallesme ile birlikte
dijital araglar da en zor animizi kolaylastirir.” (K48; Kadin)

“Dijitallesme kiitiiphaneye benzer, ¢iinkii kiitiiphanede istedigimiz kitaplara ve bilgilere erisiriz.
Dijitallesmede de bilgiye ulasmak daha kolay ve ¢cok daha ¢esitli.” (K12; Kadin)

Temel ihtiyag Olarak Dijitallesme Kavrami

Dijitallesme kavramini “Temel ihtiyac¢” olarak degerlendiren katilimcilarin ifadelerinin yer aldigi
bu temayi, 10 katilimci (%6,60) ve 8 metaforik imge (%11,11) temsil etmektedir. Bu temada katilimcilar,
dijitallesme kavramina iliskin en ¢ok hava (f:2) ve su (f:2) metaforik imgelerini Gretmislerdir.
Katilimcilar, oransal olarak; ask (f:1), goz (f:1), glines (f:1), kalp (f:1), nefes (f:1), ve yemek (f:1)
metaforik imgelerini daha az sayida Gretmistir. Bu kategoriye iliskin ayrintilh bilgiler Tablo 7’'de
siralanmistir.

Tablo 7

Temel ihtiyag Olarak Dijitallesme Kavramina iliskin Metaforik Algilarin Dagilimi

Metafor  Temel ihtiyag Olarak Dijitallesme Cinsiyet Metaforu Temsil Eden
Kodu Katilimci
f %

9 Ask 1k 1 0,66
26 GOz le 1 0,66
27 Gunes le 1 0,66
29 Hava le 1k 2 1,32
37 Kalp 1k 1 0,66
46 Nefes 1k 1 0,66
61 Su 2k 2 1,32
69 Yemek 1k 1 0,66

Toplam 7k, 3e 10 6,60

“Temel ihtiya¢ olarak dijitallesme kavrami” temasi altinda yer alan metaforik imgeler
incelendiginde, toplam 8 metaforik imgeden 5 metaforik imgenin (ask, kalp, nefes, su, yemek) sadece
kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan; 2 metaforik imgenin (gbz, glines) sadece erkek
sosyal bilgiler 6gretmen adaylar tarafindan; geriye kalan 1 metaforik imgenin (hava) ise hem kadin
hem de erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tarafindan tretildigi gorilmustir.

Bu temaya iliskin olarak katihmcilar dijitallesme kavramini, insanlarin soyut ve somut olarak
gereksinim duyduklari temel ihtiyaglar baglaminda, birtakim varliklara benzetmeler yaparak
iliskilendirdikleri anlasilmaktadir.

“Temel ihtiya¢ olarak dijitallesme kavrami” temasi kapsaminda, calisma grubu Uyelerini
olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ifadelerinden dikkat gekici olanlardan bazilari asagida
yer almaktadir:
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“Dijitallesme aska benzer, ¢iinkii dsik olan sevdiginden kopamaz ve ona simsiki baglidir. Aynen
oyle de dijitallesme siirecinde insanlar, bir anlamda dijital bir varliga dénerek dijital araglardan
kopamaz ve onlarsiz bir diinya tasavvur edemez olmustur.” (K113; Kadin)

“Dijitallesme nefese benzer, ¢linkii nefes olmadan insanlar yasayamaz. Soyut anlamda da dijital
unsurlar olmadan, dijitallesmis insanlar yasayamaz.” (K134; Kadin)

“Dijitallesme suya benzer, ¢linkii suyun bir yerde bliyiik miktarda birikebilmesi igin uzun bir
stire¢ gereklidir ve siirekli akmak durumundadir. Dijitallesme de bunun gibi uzun soluklu bir yolculuktur.
Simdiki televizyon, bilgisayar, internet ve diger tiim iletisim ve teknolojik aletler bu uzun soluklu
dijitallesme seriiveninin birer meyveleridir.” (K2; Kadin)

Katilimcilarin Kullandiklari Metaforlarin Cinsiyete Gére Tercih Edilme Durumu

Bu baslik altinda, ¢alisma kapsaminda ulasilan 5 ana tema, ¢alisma grubunun cinsiyet degiskeni
baglaminda karsilastirilmistir. Genel olarak, erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin, dijitallesme
kavramina yonelik olarak olusturduklari metaforik imgeler birbirinden farklihk gostermektedir. Bu
farklihgin oransal dagilimi ise Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8

Katiimcilarin Cinsiyet Faktériine Gére Dijitallesme Kavramina lliskin Urettikleri imgelerin Temalara
Gore Dagilimlari

Temalar/Cinsiyet Erkek Ogretmen Kadin Ogretmen Aday1 Toplam

Adayi

f % f % f %
1.Zararli Unsurlar Olarak 24 30,77 18 24,32 42 27,66
Dijitallesme Kavrami
2. Yasami Kolaylastiran Faktorler 14 17,95 24 32,43 38 25,04
Olarak Dijitallesme Kavrami
3. Eglence ve Keyif Unsuru Olarak 26 33,33 8 10,81 34 22,37
Dijitallesme Kavrami
4. Yol Gosterici Unsur Olarak 11 14,10 17 22,97 28 18,43
Dijitallesme Kavrami
5. Temel ihtiyag Olarak 3 3,85 7 9,46 10 6,60
Dijitallesme Kavrami
Toplam 78 100 74 100 152 100

Tablo 8den de anlasilacag gibi, kadin 6gretmen adaylarinin; “Yasami kolaylastiran faktorler
olarak dijitallesme kavrami”, “Yol gosterici unsur olarak dijitallesme kavrami” ve “Temel ihtiyac olarak
dijitallesme kavrami” temalarinda (rettikleri metaforik imgeler, erkek 6gretmen adaylarinin
Urettiklerinden oransal olarak daha fazladir. Buna karsilik “Zararli unsurlar olarak dijitallesme kavrami”
ve “Eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavrami” temalarinda, erkek 6gretmen adaylari oransal
olarak kadin 6gretmen adaylarinin Urettiklerinden daha fazla metaforik imge tretmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Hayatin her alaninda kendisini hissettiren dijitallesmenin, giin gectikce 6nemi ve etkinligi
artmaktadir. Dijital arag-gereglerin ve dijital unsurlarin tamami, artik bireyler ve toplumlar igin
vazgecilmez bir etmen ve gilinlik hayatin adeta bir pargasi haline geldigi soylenebilir. Bu agidan
O0gretmen adaylarinin, bir sire¢ olan ve hayatin neredeyse tiim alanlarini bir sekilde etkisi altina almis
dijitallesme kavramina iliskin algilarini ortaya koymak ve bu kavrama dair metaforik ¢agrisimlarini
belirlemek 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, arastirmanin ¢alisma grubu Uyelerini olusturan sosyal

35



Murat SALUR

bilgiler 6gretmen adaylarinin, dijitallesme kavramina iliskin toplam 72 adet farkli metaforik imge
urettikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylari, dijitallesmeyi en fazla “Ogretmen” imgesine
benzetmektedirler. Buna karsilik, en az Urettikleri metaforik imgeler ise “Acacak, kalp, kanepe, alim,
kaos, kofte, araba, Asay-1 Musa, ask, metro, at, nefes, belirsizlik, pimi ¢ekilmis bomba, buzdolabi,
cinayet, pusu, sanci, deprem, gemi, golf sahasi, goz, su bardagi, gilines, ucak, Hizir, viris, yemek, yemek
sepeti, ylriyen merdiven, kahve ve zehirli gaz” seklindedir. Katihmcilar tarafindan Gretilen bu
metaforik imgelerden hareketle, dijitallesme kavraminin, ¢cok sayida sembolik kavramla ifade edildigi
ve birbirinden farkl disiinls bigimiyle ele alindig1 séylenebilir.

Yankin’a (2019) gore, dijitallesme demek; yeni imkanlar, yeni firsatlar, yeni meslek gruplari,
yeni Uretim tarzi ve yeni bir toplumsal yapi demektir. Ancak dijitallesmenin bireyler ve toplumlar igin
olumlu yansimalari oldugu gibi birtakim olumsuz yansimalari da bulunmaktadir. En basta, yapay
zekanin ve robotlarin daha fazla is sektorlerine girmesiyle birlikte toplumda issizlik ve buna baglh olarak
diger sikintilar bas gostermektedir. Dijitallesme ile ilgili Yankin (2019) tarafindan vurgulanan bu husus,
calisma grubu Uyelerini olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ifadeleriyle benzerlik
gostermektedir. Nitekim, 6gretmen adaylarinin blyik bir bolimu dijitallesmeye iliskin olumsuz goris
bildirmislerdir. Ancak bazi 6gretmen adaylari ise daha farkli distinerek dijitallesmenin yol gosterici ve
eglendirici bir unsur oldugunu, hatta temel ihtiya¢ oldugunu metaforik imgelerle ortaya koymuslardir.
Bu yonuyle, her iki calisma bazi hususlarda benzer bazi hususlarda da farkli yaklasimlar gostermektedir.

Dijitallesme kendini her alanda gdsterdigi gibi iletisim alaninda da géstermektedir. iletisim
araglarinin dijitallesmesiyle birlikte, bireyler artik zamanlarinin énemli bir bolimiini sosyal medya
platformlarinda gegirmektedirler. Dijital donlstiimle birlikte yeni iletisim teknolojileri dogmustur.
internetin icadi bu anlamda adeta bir devrim niteligi tasimaktadir. Bu baglamda, Akinci-Vural ve Bat,
(2010) tarafindan yapilan galismada gerek lilkemizde gerekse de diinyada dijital teknolojiler vasitasiyla
internet kullaniminin her gecen giin arttigl, internet kullaniminin haber takip etmeden alisveris
yapmaya, iletisim kurmaya ve hatta bir eglence unsuru olarak degerlendirilmeye kadar genis bir
yelpazede kullanildigi vurgulanmaktadir. Tim bu sonuglar ile bu calismada yer alan katilimcilarin
dijitallesmeye yonelik olarak ortaya koyduklari “Eglence ve keyif unsuru olarak dijitallesme kavram1”,
Yol gosterici unsur olarak dijitallesme kavrami” ve “Temel ihtiya¢ olarak dijitallesme kavrami”
seklindeki temalarla ve bu dogrultudaki ifadeler ile paralellik gostermektedir. Benzer bir calisma da Tilig
(2020) tarafindan yapilmis ve dijitallesmeyle birlikte 6grencilerin eglenceli zamanlar gecirdikleri ve
eglenirken de ogrendikleri vurgulanmistir. Ayrica Oguzhan (2022) tarafindan yapilan calismada da
benzer temalara ulasiimistir. Dolayisiyla bitiin bu c¢alismalar, bu calismada ulasilan verilerle
ortiismektedir.

Eglz ve Kesten (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal
medyaya iliskin Urettikleri metaforik algilar temalastirilmistir. Bu temalar icinde; “Yol gosteren ve
bilgiye ulastiran bir kaynak olarak sosyal medya”, “Bagimlilik yaratan bir unsur olarak sosyal medya” ve
“Gereksinim olarak sosyal medya” temalardir. S6z konusu bu temalar bu calismada elde edilen
temalarla hem sekilsel hem de iceriksel olarak biiylk benzerlik gostermektedir. Ayrica, Senel (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada ulasilan temalar icinde; “Bagimlilik kaynagi ve zararli unsur”, “Eglence
aracl” ve “Hayati kolaylastiran unsur” seklinde temalar yer almaktadir. Bu temalar ile bu ¢alismada elde
edilen temalar birbiriyle ortismektedir. Karabulut, Mertol ve Alkan (2017) tarafindan yapilan
¢alismada da Ustilin yetenekli 6grencilerin medyaya yonelik metaforik algilari belirlenmeye calisiimistir.
Bu kapsamda, 6grencilerin medyaya yonelik olarak “Bilgilendirme islevi olarak medya” ve “Eglendirme
islevi olarak medya” temalarini olusturduklar tespit edilmistir. ilgili sonuglar ile bu ¢alismada ulasilan
sonuglar paralellik gostermektedir.

Degryse (2016) yaptigi ¢alismada dijitallesmenin yeni is imkanlarini olusturdugunu ve ok
sayida insana duzenli gelir sagladigini vurgulamistir. Irwin ve Michael (2003) tarafindan yapilan
¢alismada da benzer ifadelerin yer aldig1 gérilmustir ve dijitallesmenin pek ¢ok alanda 6nemli katkilar
sagladigl vurgulanmistir. Bu ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin dijitallesmeye yonelik algilar
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dogrultusunda olusan temalardan biri “Fayda” alt temasidir. Bu alt tema baglaminda ise 6gretmen
adaylarinin bir kismi tarafindan dijitallesmenin olumlu ve faydal yonleri ifade edilmistir. Dolayisiyla
ilgili calismalarda ifade edilen hususlar ile bu calismada ulasilan sonuglarin benzerlik gosterdigi ve
birbirini destekledigi gorilmustir.

Polat (2018) tarafinda yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akilli telefona yénelik metaforik
algilari belirlenmeye calisiilmis ve 6gretmen adaylarinin akilli telefona yonelik olarak “Bagimhlik” ve
“Fayda” alt temalarinin Urettigi tespit edilmistir. ilgili calismada ulasilan bulgular ile bu ¢calismada elde
edilen bulgular bir¢ok agidan benzerlik gostermektedir. Son olarak, Celik (2019) tarafindan yapilan
¢alismada 6grencilerin sosyal medyaya iliskin algilar belirlenmeye ¢alisilmis ve bunun sonucunda
“Bilginin pesinden kosup bilgi achgimi gideriyormusum gibi” ve “Bilgi kaynagiymisim gibi” temalari
Ogrenciler tarafindan Uretilmistir. Bu temalar ile bu ¢alismada elde edilen temalar benzerlik arz
etmektedir. Dolayisiyla hem sosyal medya hem dijital araglar hem de dijitallesme kavramina yonelik
olarak yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin ve 6grencilerin benzer algilara sahip olduklari tespit
edilmistir.

Bu calisma sonucunda su Oneriler sunulabilir:

e Bu calismada, dijitallesme kavramina yonelik olarak 6gretmen adaylarinin algilari metaforlar
yoluyla belirlenmeye calisiimistir. Baska bir calismada ise katiimcilarin dijitallesmeye yonelik
gorisleri farkli alt sorularla incelenebilir ve ilgili calismalarla karsilastirilabilir.

e Bu calismada nitel yontem tercih edilmistir. Nicel yontem temele alinarak yeni calismalar
yapilabilir ve bu konuyla ilgili olarak yeni 6lgekler gelistirilebilir.

e Bucgalismada, dijitallesme kavramina yonelik olarak 6gretmen adaylarinin algilari belirlenmeye
¢ahsiimigtir. Bunun disinda 6gretmen ve 6grencilerin de bu konuya iliskin algilarini belirlemeye
yonelik yeni ¢alismalar yapilabilir.
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Ozel Gereksinimli Universite Ogrencilerinin Ogrencilik Deneyimlerinin
incelenmesi

Oz

Okul 6ncesi egitim déneminden yliksekdgretim dénemine kadar olan siirecte 6zel gereksinimli (OG) bireylere uygun egitim
olanaklarinin saglanmasi icin gesitli yasal diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte OG bireylerin egitim siireglerinde
cesitli sorunlar yasadiklari gérilmektedir. S6z konusu sorunlarin, 6grencilerin devam ettigi Gniversiteye ve yetersizlik
tiriine goére farklilastigl da distiniilmektedir. Bu noktada OG 6grencilerin &grencilik deneyimlerinin ve varsa yasadiklari
sorunlarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu arastirmada, OG (niversite &grencilerinin 8grencilik deneyimlerinin
belirlenmesi amaglanmistir. S6z konusu amag dogrultusunda bu calisma nitel arastirma paradigmasi gergevesinde
desenlenmistir. Betimsel bir calisma olan bu arastirmada, farkli yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim géren 10 OG
dgrenciyle yari yapilandiriimis gériismeler gerceklestirilmistir. OG niversite 6grencilerinin dgrencilik deneyimlerinin
belirlenmesi amaciyla, 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde toplanan veriler igerik analizi yaklagimiyla analiz
edilmistir. Arastirma bulgularinda, OG Universite grencilerinin tiniversitede OG 6grenci olmanin kolayliklarini, zorluklarini,
Universiteyi ve bolimi tercih etme nedenlerini agikladiklari gérilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin liniversite ve ders
kayitlari sirasinda yasadiklari deneyimlerine, kampusteki fiziksel ¢evre hakkindaki dislincelerine yer verilmistir. Ayrica
ogrencilerin egitim aldiklari kurumdan beklentileri ve yasadiklari sorunlara yénelik ¢6ziim 6nerileri agiklanmistir.
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Genisletilmis Ozet
Giris

Egitim hakki evrensel bir haktir ve cesitli yetersizlikleri olan bireylerin de tipik gelisim gosteren
yasitlari gibi egitimden esit sekilde yararlanmalari gerekmektedir. Yetersizligi olan bireyler igin
kanunlarda ve uygulamada birtakim olumlu yaklasimlar olmasina ragmen bu bireyler egitimlerinde bazi
sorunlarla karsilasmaktadirlar (Bicer ve iscan, 2020). Tiirkiye’de yetersizligi olan bireylerin yasadiklari
sorunlar ve onlarin beklentileriyle ilgili calismalarin sinirli oldugu ve bu alandaki alan yazinda eksiklikler
bulundugu belirtiimektedir (Mengi, 2019). Bundan dolay! Tirkiye’de yetersizligi olan Universite
ogrencileriyle ilgili bu bireylerin yasadiklari sorunlarla ilgili (Burcu, 2002) ve yetersizligi olan bireylerin
Universite basarilari konusunda daha fazla arastirmanin yiritiimesi 6nerilmektedir (Morifia ve
Biagiotti, 2021). Yetersizligi olan lniversite 6grencileriyle ilgili calismalarin yapilmasinin bu bireylerin
psikolojik iyilik durumu lizerinde 6nemli oldugu belirtiimektedir (Koca Atabey ve Oz, 2018).

Alan yazinda OG uiniversite 6grencileriyle ilgili gdrme yetersizligi (Aydin, 2012; Dal vd., 2013;
Partici, 2018; Kamis ve Demir, 2018; Dogus, Aslan ve Cakmak, 2020; Okur ve Demir, 2019), isitme
yetersizligi (Karasu ve Kaya, 2021; Karasu, Uzuner ve Beral, 2018) gorme vyetersizligi ve fiziksel
yetersizligi (Burcu, 2002; D6kmen ve Kislak, 2004) ve fiziksel yetersizligi (Koca Atabey ve Oz, 2018; Civici
ve GOnen, 2015; Seving ve Cay, 2017) olan bireyler ve bu bireylerin lniversitede yasadig sorunlarla
ilgili arastirmalarin yapildigi gérilmustir. Bununla birlikte, farkh yetersizlik gruplarinin bir arada
bulundugu liniversite 6grencileriyle (Bahadir vd., 2016; Biger ve iscan, 2020; Kaya, 2019, Mengi, 2019;
Tekin, 2019; Kayhan, Sen ve Akcamete, 2015; Topsac ve Bisgin, 2014) ilgili arastirmalar da yapilmistir.
Ancak isitme, gérme ve fiziksel yetersizligi olan Universite 6grencileriyle ilgili daha fazla arastirmalar
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Yetersizligi olan Universite 6grencilerinin okullarinda yasadiklari
sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim vyollarinin gelistiriimesi noktasinda farkli 6rneklerin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu arastirmaya s6z konusu gereksinimlerden yola ¢ikilarak karar verilmistir.

Yontem

Bu arastirmada, OG (niversite &grencilerinin 6grencilik deneyimlerinin belirlenmesi
amaglanmistir. S6z konusu amag dogrultusunda nitel arastirma paradigmasi ¢ergevesinde betimsel bir
arastirma desenlenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji kullaniimistir. Bu
tlr arastirmalarda goriisme, gézlem ve belge incelemesi gibi veri toplama teknikleri kullanilmaktadir.
Bunun yani sira var olan durum ya da olgu gercek¢i ve biitlincll bir bicimde ortaya koyulmaya
calisiimakta ve genelleme kaygisi glidiilmemektedir. Dolayisiyla bu tip arastirmalardan elde edilen
verilerin icinde bulundugu kosullar gbz online alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir (Cresswell,
2016; Mills ve Gay, 2016; Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada, Turkiye’deki tg¢ farkli Gniversitede
0grenim goren 6grencilerinden veriler toplanmistir. Elde edilen veriler sonucunda olusturulan bulgulari
nitel arastirma paradigmasi cercevesinde degerlendirmek gerekmektedir.

Bulgular

Bu arastirmada, OG (iniversite &grencilerinin 6grencilik deneyimlerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda “Verilerin Toplanmasi ve Analizi” bashginda agiklandigi lizere 18 Mart-
16 Temmuz 2022 tarihleri arasinda lniversitelerde 6grenim géren OG &égrencilerle yari yapilandiriimis
gorismeler araciligiyla veriler toplanmistir. Tablo 1’de demografik bilgilerine yer verilen katihmcilarla
gerceklestirilen gorismeler toplamda 5 saat, 41 dakika, 28 saniye stirmustlr. En uzun siiren gériisme
51 dakika 58 saniyeyle Arif olmustur. En kisa slren goriisme 23 dakika 23 saniyeyle Burak’la
gerceklestirilen goriisme olmustur. Ortalama gorisme siiresi 34 dakika, 8 saniye olarak hesaplanmistir.
Gorusmelerin dokimleri toplamda 108 sayfa olarak belirlenmistir.
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Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen tema, alt tema ve kodlara
Tablo 3’te yer verilmistir. Tablo 3’te de goriilebilecegi lizere arastirma sonucunda, a) OG Universite
dgrencilerinin 6grencilik deneyimleri ve diisiinceleri ve b) OG universite 6grencilerinin beklentileri ve
onerileri olmak lizere iki temaya ulasiimistir. Bunun yani sira 15 alt temaya ve 48 koda ulasiimistir.

Tartisma ve Sonug

Arastirmada katilimcilara tniversiteyi tercih etme nedenleri sorulmus, katilimcilar cevap olarak
Universitenin ikamet ettigi sehirde veya sehre yakin oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirma bulgusuyla
benzer sekilde Partici (2018), Seving ve Cay (2017) arastirmalarinda yetersizligi olan (niversite
ogrencilerinin 6grenim gordikleri Gniversiteyi tercih etme nedenleri olarak ikametlerine yakin olmasi
bulgusuna ulasmislardir. Benzer sekilde Tekin (2019) arastirmasinda, katiimcilarin %60’ inin ailesiyle
yasamak zorunda kaldiklarini belirtmektedir. Bununla birlikte bazi katilimcilar, okulun imkanlarinin iyi
olmasinin okulu tercih etme sebebi olugunu ifade etmislerdir. Katihmcilarin blyik c¢ogunlugu
Universite tercih ederken okulun ikamet ettigi sehirde veya sehre yakin olmasini dikkate almistir. Bu
durumun nedeninin yetersizlikleriyle ilgili yasayabilecekleri ulasim ve erisim sorunlari oldugu
distnilmektedir. Katihmcilarin tercih ettikleri programa ilgi duymalari ve Universiteye giris sinav
puanlarinin egitim gordukleri programlari karsilamasi bu programlari tercih etme nedenleri arasindadir
Bu arastirma bulgusundan farkh olarak Partici (2018) ¢alismasinda, gérme yetersizligi olan tiniversite
ogrencilerinin agirhkli olarak sézel bélimleri tercih ettigi bulgusuna ulagmistir.

Katihmcilarin  uzaktan egitimle ilgili dlstncelerinin ise ¢ogunlukla olumsuz oldugu
gorilmektedir. Uzaktan egitime iliskin 6nerilerinde kaynaklarin erisilebilir olmasinin gerektigini siklikla
ifade etmislerdir. Bu arastirma bulgusuyla benzer sekilde Stambekova ve arkadaslari (2021)
calismalarinda, OG (niversite 6grencilerinin uzaktan egitimle ilgili gérislerinin olumsuz oldugu
bulgusunu rapor etmistir.

Katihmcilara Gniversitedeki sosyal ortamlarla (Spor salonu, hali saha vb. isletmelere yonelik
deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?) ilgili distinceleri sorulmustur. Katihmcilarin bu soruya
verdikleri cevaplar cesitlilik gostermektedir. Dort katilimci kantini yeterli bulurken g katilimci kantinin
yetersiz oldugunu ifade etmistir. Dort katilimci kiittiphaneyi yeterli bulurken g katilimci kiitiiphanenin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu arastirmanin bulgusuna benzer olarak, gerceklestirilen ¢alismalarda
yetersizligi olan bireyler icin kiitiiphanenin yetersiz oldugu belirtilmektedir (Aydin, 2012; Biger ve iscan,
2020; Burcu, 2002; Mengi 2019; Dékmen ve Kislak, 2004; Seving ve Cay, 2017; Partici, 2018). Ayrica bes
katilimcl yemekhanelerin de yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu arastirma bulgusuyla benzer sekilde
Burcu (2002), Dokmen ve Kislak (2004) da calismalarinda yemekhanenin yetersiz oldugu bulgusuna
ulasmiglardir.

Katilmcilarin sinavlara iliskin dnerileri elektronik sinav yapilmasi ve ayri bir gozetmen esliginde
sinav yapilmasi seklinde olmustur. Bu bulguyla benzer sekilde yapilan iki arastirtmada, 6grencilerin
sinavlarda okuyucu ve kodlayici destegi sorunu yasadiklarin rapor edilmistir (Mengi, 2019; Tekin, 2019).
Dokmen ve Kislak (2004), gérme yetersizligi olan 6grencilerin sinav salonuna ulasmada ve dersin
iceriginin yetersizlik tlrline gore ayarlanmasi konusunda katilimcilarin sinavlarla ilgili sorun yasadiklari
bulgusuna ulasilmistir. Ornegin Canan diger égrencilerle ayni sinav salonuna yerlestirilmesinden dolayi
sorunlar yasadigini ifade etmistir. Bu sorunun ¢ézimdi icin ayri bir gozetmen egliginde sinav yapilmasi
gerektigini belirtmistir. Buna ek olarak Hakan da sinav programinin yetersizligi olan ogrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda olusturulmasi gerektigini dile getirmistir.

Katilimcilarin yetersizligi olan diger 6grencilere bazi onerileri olmustur. Katiimcilara goére
yetersizligi olan 6grenciler taleplerini dile getirmeli, lisans egitimi almali ve zorluklar karsisinda pes
etmemelidir. Bu calismayla benzer sekilde Tekin (2019), Sevin¢ ve Cay (2017) arastirmalarinda
ogrencilerin lniversitedeki engelli 6grenci biriminin 6nemini vurguladiklari gérilmektedir.
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Arastirma sonunda OG Universite 6grencilerinin, tiniversite grenimi sirasinda gesitli sorunlar
yasadiklari goriilmektedir. Ogrenciler yasadiklari sorunlara iliskin éneriler de ortaya koymaktadir.
Arastirma sonuglarinin alan yazinla biiylk ol¢ide paralel oldugu distnulmektedir. Yiksekogretim
yoneticilerinin ve yasa koyucularin, 6grencilerin yasadiklari sorunlara ¢6ziim bulmalari konusunda bu
arastirmanin bulgularini dikkate almalari 6nerilebilir. Bununla birlikte, konuyla ilgili nicel arastirma
ydntemleriyle arastirmalarin gergeklestirilmesi énerilebilir. ileriki arastirmalarda farkh yetersizliklere
sahip (6rnegin; sliregen hastalik, otizm spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
gibi), muhtelif fakiltelerin farkli bolimlerinde okuyan o6zel gereksinimli 6grencilerin yasadiklari
sorunlarla ilgili calismalar yapilmasi 6nerilebilir.
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Introduction
Special education refers to

“the education carried out in appropriate environments with specially trained personnel and with
education programs developed to meet the educational and social needs of individuals who differ
significantly from their peers in terms of their individual and developmental characteristics and
educational qualifications”.

An individual with special education needs is defined as “an individual who differs significantly
from their peers in terms of individual and developmental characteristics and educational
qualifications” (Ministry of National Education Special Education Services Regulation, 2021). According
to the Constitution of the Republic of Turkiye (Article 42), no one should be deprived of the right to
learning and education. Besides, it states that “The State should take necessary measures to
rehabilitate those in need of special training so as to render such people useful to society.” The right
to education of individuals with disabilities is legally guaranteed by international and national legal
regulations. There are problems in Turkiye in terms of individuals with disabilities benefiting from the
right to education. They face various problems in universities. These problems are about physical
arrangements, education and materials, and exposure to prejudiced attitudes of others (Bahadir et al.,
2016).

According to the World Health Organization (WHO), approximately 15% of the entire
population in society experience a significant disability (WHO, 2022). The types of disability of
individuals with disabilities may differ from each other (Bahadir et al., 2016). In an educational setting,
individuals with special needs are those with a physical disability, visual impairment, language and
speech disorders, attention deficit and hyperactivity disorder, hearing impairment, psychological
problems, and traumatic brain injury. Individuals with special needs are likely to experience different
learning problems in the courses they study (Okur & Demir, 2019), and the needs of individuals with
different disabilities may differ from each other (Bahadir et al., 2016). Because individuals may consist
of different disability groups and each disability group can have different characteristics from each
other, it is necessary to have expertise in this issue (Kamis & Demir, 2018).

One of the most common problems faced by individuals with disabilities in Tirkiye is the
problems arising from the physical characteristics of the spaces. However, in addition to spatial
problems, individuals with disabilities may experience problems with many different issues (Seving &
Cay, 2017). The problems experienced by individuals with disabilities are important in all areas of life,
and as the type of disability changes, the problems they experience also change. Individuals with
disabilities also have problems in the field of education (Bahadir et al., 2016).

Education is a fundamental human right for everyone (Kayhan, Sen & Akcamete, 2015). The
right to education is a universal right and individuals with disabilities should benefit from education
equally as their typically developing peers. Convention on the Rights of Persons with Disabilities (2006)
underlines the education of individuals with disabilities and the relevant principles. In addition, some
regulations are also made in public spaces for individuals with disabilities. Higher education institutions
also make some arrangements for those individuals in this context. Individuals with disabilities can
have higher-quality education opportunities thanks to the arrangements made by universities for them
(Biger & iscan, 2020). Although there are some positive approaches in law and practice for individuals
with disabilities, they still face some problems in their education (Seving & Cay, 2017). In higher
education institutions in Tlrkiye, the concept of --a "barrier-free university" has gained importance.
Significant progress has been achieved in the Higher Education Institution (YOK) and universities with
such studies. The purpose of such incentive studies for individuals with disabilities is to ensure that
these individuals are successful both in their education and social life (YOK, 2022). Lifelong learning
aims to integrate and support all individuals involved in the educational process. It is important to
make adaptations and arrangements in learning and teaching processes so that individuals with
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disabilities can benefit from education equally with their typically developing peers throughout their
university life (Kayhan, Sen & Akcamete, 2015).

University students have different needs and problems. They experience some problems due
to their inadequacies (Dal et al., 2013; Kaya, 2019; Burcu, 2002). According to a report published by
YOK, there were 54232 university students with special needs in the 2020-2021 academic year,
including open and distance education students at state and private universities in Tirkiye (YOK, 2021).
Since the number of individuals with disabilities is increasing in universities, some important decisions
need to be made about these individuals (Lombardi et al., 2018). Universities need to make
arrangements to ensure the learning and academic success of individuals with disabilities. Education
systems need to ensure permanent and equal access to learning and teaching processes and resources
for all (Morifa & Biagiotti, 2021).

With developments in communication and information technologies, the amount of
information has increased, and access to this information presented in different environments has
become crucial. Advances in technology offer convenience in terms of accessing and producing
information. Every individual should have opportunities to access the information they need on time
(Aydin, 2012). However, in Tirkiye it can be said that individuals with special needs experience the
problems they face in their general lives during their university education life (Tekin, 2019). Although
university students with disabilities are placed in university on equal terms with their typically
developing peers, they experience limitations in participating in education and training processes
equally like their peers, due to the psychological, biological, or sociological changes they experience or
the inadequacies they have. Since the facilities of universities (e.g., equipment, program, plan,
availability, and accessibility) are often made for university students with typical development, those
who are deficient at these points may face various problems in their university life., it is thought that
research should be conducted in this field in order to understand the problems, expectations and
needs of university students with disabilities in Tirkiye.

Students' academic achievement depends on their characteristics and personal experiences.
Personal traits are related to self-awareness, self-decision, and self-defense. However, academic
achievement is also affected by other external factors such as support services, family, peers, and
faculty members (Morifia & Biagiotti, 2021). Therefore, university students with special needs should
be supported for being successful and fulfilling the requirements of the program they study (Abed &
Shackelford, 2020). Modern universities aim to reduce student problems, organize physical spaces and
materials for the use of individuals with disabilities, help individuals with disabilities be less dependent
on others, and ensure that they become productive and happy individuals. In addition, it will be a
crucial development to increase working areas in both public and private sectors for individuals with
disabilities and create opportunities for them to work in the jobs they want (D6kmen & Kislak, 2004).

In Tirkiye, individuals with disabilities experience problems in many areas such as
employment, education, participation in society, and accessibility. The solution to the problems
experienced by individuals with disabilities requires the effort of everyone, not just themselves and
their families. Universities are also one of the educational institutions that work for the development
of individuals and society. The practices of universities can shape the whole world. Therefore,
universities’ inability to provide qualified services to individuals does not coincide with their practices
and objectives. Universities play a key role in increasing the welfare level of individuals with disabilities
and the existence of justice. University students with disabilities need different support systems to
receive qualified education (Seving & Cay, 2017). There is a dearth of research on the problems
experienced by individuals with disabilities and their expectations in Tirkiye (Mengi, 2019). Therefore,
it is recommended that more studies should be conducted on the problems experienced by these
individuals with disabilities in Tirkiye (Burcu, 2002) and their academic achievement (Morifia &
Biagiotti, 2021).
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The literature reports that studies mostly have focused on individuals with visual impairment
(Aydin, 2012; Dal et al., 2013; Partici, 2018; Kamis & Demir, 2018; Dogus, Aslan & Cakmak, 2020; Okur
& Demir, 2019), hearing impairment (Karasu & Kaya, 2021; Karasu, Uzuner & Beral, 2018), visual
impairment and physical disabilities (Burcu, 2002; Dokmen & Kislak, 2004), physical disabilities (Koca
Atabey & Oz, 2018; Civici & Génen, 2015; Seving & Cay, 2017) and the problems these individuals
experience at university. Besides, there are studies on university students with different disability
groups (Bahadir et al., 2016; Bicer & iscan, 2020; Kaya, 2019, Mengi, 2019; Tekin, 2019; Kayhan, Sen &
Akcamete, 2015; Topsag & Bisgin, 2014). However, more studies are needed to examine university
students with disabilities (Morifia & Biagiotti, 2021). It is important to examine different university
examples to identify the problems experienced by university students with disabilities and thus find
solutions. This research was conducted based on these requirements. Today, in parallel with the
increasing young population, the number of universities and students attending universities is
increasing. As a result, more and more students with special needs attend universities (Lombardi et
al.,, 2018). However, since the disabilities of individuals with special needs may vary, they may
experience different problems in different universities. One of the reasons for conducting this study is
to reveal the problems experienced by students with special needs who have different disabilities and
study in different departments in different faculties in different universities today and to share their
own solution suggestions. Previous research on the subject has generally either focused on a specific
type of disability or only one university has been selected and the current situation in that university
has been revealed. In terms of the aforementioned aspect of this study, it can be said that it differs
from other studies since it was conducted with the participation of students from more universities
and with different types of disabilities.

Method

This qualitative study aimed to identify the university experiences of students with special
needs. To achieve this goal, descriptive research was designed. It can be said that the
phenomenological approach, one of the qualitative research methods, was adopted in this study.
Qualitative data collection tools include interviews, observations, and documents. In qualitative
research, the existing situation and phenomenon are tried to be presented realistically and holistically.
Also, the aim of qualitative research is not to achieve generalizability. Therefore, the data should be
evaluated considering the current conditions (Cresswell, 2016; Mills & Gay, 2016; Yildirim & Simsek,
2018). In this study, qualitative data were collected from university students studying at three different
universities in Turkiye. The findings were evaluated within the framework of the qualitative research
paradigm.

Participants

The data were collected through semi-structured interviews conducted with university
students studying at five different universities in Tirkiye. Detailed information on how the data
collection tool was developed is given in the following section. To ensure confidentiality, all participant
names were changed to pseudonyms. Table 1 presents demographic information of the participants.

Table 1.

Demographic Information

NE?ndI;er Pseudonyms Gender Age Grade Disability Department/Program
1 Mert Male 28 4 Visual Turkish Language and Literature
2 Burak Male 20 2 Hearing Nursing
3 Kemal Male 20 2 Visual Special Education Teaching
4 Nedim Male 20 Prep. Visual History
5 Turan Male 20 2 Physical Science Teaching
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6 Canan Female
7 Fatma Female
8 Arif Male
9 Mercan Female
10 Hakan Male

25
22
25
23
20
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Physical  Russian Language and Literature

Visual Sociology

Physical Social Science Teaching
Hearing Special Education Teaching
Visual Law

Data Collection Process

The researchers developed the semi-structured interview questions. The questions were sent
to four experts on qualitative research methods and special education. Based on the expert opinions,
the semi-structured interview questions were finalized (see Table 2). The contributions of the experts
to the data collection tool were as follows: Questions 1 and 8 were added according to the opinions of
the experts. In addition, question 5 previously consisted of several different questions. According to
the feedback from the experts, these different questions were combined as sub-questions of question

5.

Table 2.

Semi-Structured Interview Questions

1. What would you like to say about being a university student with special needs?

a) What do you think about conveniences?

b) What do you think about challenges?

2. Why did you choose this department/university?
a) What were your expectations for the department?

b) What kind of research did you do about the accessibility of the universities you prefer for

individuals with special needs?

3. What did you experience on the day you registered at the university? (Online or in person?)

a) Challenges

b) Conveniences
c) Expectations
d) Suggestions

4. What did you experience on the day you registered for the course for the first time?

a) Challenges

b) Conveniences
c) Expectations
d) Suggestions

5. What services do you receive as a student with special needs on campus?
a) Are there any special arrangements made for you? If yes, what are they?
b) What kind of arrangements did you request on campus and faculty? What kind of process did
you go through while submitting your requests?

¢) What can you say about life on campus?
d) What would you recommend for challenges, if any?

e) Could you tell us about your school canteen/dining hall experiences? What do they mean to

you? What are you doing there?

f) Could you tell us about your library experiences?

g) Could you tell us about your experiences regarding gyms and carpet pitches?
6. What would you like to say about being a student with special needs in your department?
a) What are your suggestions for the situations you are experiencing?

7. What are your views on online courses?
a) What are your expectations in online courses?

b) What are your suggestions regarding the courses you take online?
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8. What do you think about the face-to-face/online exams held at the university?
a) What are your expectations regarding the exams?

b) What are your solutions for the exams?

9. What would you suggest to other students with special needs?

The data were collected from students with special needs studying at three different
universities in the Central Anatolian Region, using the interview questions presented in Table 2,
between 18.05.2022 and 16.07.2022. The demographic information of the participants is given in Table
1. Before conducting the interviews, ethical approval was obtained from the Scientific Research and
Ethics Committee of the university where the second researcher was working.

The researchers applied to the Disabled Student Units of the universities where they work to
determine participants. They asked whether these students had peers studying at different
universities. The university students were informed about the research, and they were asked whether
they could participate in the study. Those who volunteered to participate in the study were recruited.
Semi-structured interviews took place at the convenience of the participants and researchers. Before
the interviews, participants were informed about the research, the data collection process, and
confidentiality. Then written and verbal permissions were obtained from them.

Participants were informed that the interviews would be recorded. Seven interviews were
performed via telephone. Two students were interviewed face-to-face. A video call was made with a
student via the WhatsApp application. The recordings were transcribed by the authors. The transcripts
were then checked for accuracy. Thus, the reliability of the interview transcripts was ensured.

Data Analysis

While analysing the data, the researchers independently read the interview transcripts three
times. These readings provide the authors' control over transcripts. Using content analysis, the
researchers read and coded the data. Through the codes obtained, they created sub-themes and
themes. Direct quotations were used to convey participants’ views to the reader in a more striking way
(Yildirnm & Simsek, 2018). The researchers created their codes, sub-themes, and themes individually.
Finally, they came together to discuss the codes, sub-themes, and themes and reached a consensus by
persuading each other (see Table 3).

Ethics Committee Permission Information

Ethical approval was obtained from the Scientific Research and Ethics Committee of the
university where the second researcher was working.

Date of Ethical Assessment Certificate: 18.04.2022
Issue Number of the Ethical Assessment Certificate: E-75732670-020-67392
Findings

This study aimed to determine the university experiences of students with special needs. The
data were collected through semi-structured interviews between 18.05.2022 and 16.07.2022. The
interviews lasted 5 hours, 41 minutes, and 28 seconds in total. The longest interview was Arif’s, (51
minutes and 58 seconds). The shortest interview was Burak’s (23 minutes and 23 seconds). The
average interview time was calculated as 34 minutes and 8 seconds. The transcripts of the interviews
were 108 pages in total.

The codes, sub-themes, and themes are presented in Table 3. Two themes were reached: a)
university experiences and views of students with special needs and b) expectations and suggestions
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of university students with special needs. Besides, 15 sub-themes and 48 codes were reached (see
Table 3).

Table 3.

Themes, Sub-Themes, and Codes

1. University experiences and views of students with special needs

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Benefits of being a university student with special needs

1.1.1. Exemption from some questions/applications in exams/courses

1.1.2. Support by staff on campus

1.1.3. Adaptation of the lessons
1.1.4. Providing convenience in transportation
Challenges of being a university student with special needs
1.2.1. Accessibility issue on campus
1.2.2. Having difficulty in using vending machines on campus
1.2.3. Necessity of using the sense of sight/hearing in the lessons
1.2.4. Having difficulty following the lesson in crowded classrooms
1.2.5. Experiencing transportation problems
Reasons for choosing the university
1.3.1. Being close to/in the city of residence
1.3.2. Facilities of the university
1.3.3. Accessibility of the university
Reasons for choosing the department
1.4.1. Because of their scores
1.4.2. Good employment opportunities
1.4.3. Having a unit for disabled students
1.4.4. Interest
1.4.5. Learning new information
Types of enrolment
1.5.1. Online
Experiences while enrolling in university
1.6.1. Getting support from an acquaintance
1.6.2. Need technical support
1.6.3. Easy registration
Experiences while enrolling for the first time
1.7.1. Need support when enrolling
Views on distance education
1.8.1. Positive
1.8.2. Negative
Views on social environments at the university
1.9.1. Insufficient canteen
1.9.2. Sufficient canteen
1.9.3. Poor quality of food
1.9.4. Insufficient dining room
1.9.5. Insufficient library
1.9.6. Sufficient library

2. Expectations and suggestions of university students with special needs

2.1.

Expectations from the university
2.1.1. Ensuring accessibility on campus
2.1.2. Ensuring the accessibility of the student information system
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2.2. Expectations for the department
2.2.1. Being easy
2.2.2. Increasing knowledge
2.2.3. Providing employment opportunities
2.3. Suggestions for courses
2.3.1. Adaptation of course contents to the type of disability
2.4. Suggestions for distance education
2.4.1. After distance education, students are required to receive in-service training
2.4.2. Resources must be accessible
2.5. Suggestions for exams
2.5.1. Electronic exams
2.5.2. Taking exams with a different supervisor
2.5.3. Adjusting the exam program according to the student with a disability
2.6. Suggestions for other students with disabilities
2.6.1. Participating in social events
2.6.2. Undergraduate education
2.6.3. Choosing an area suitable for their inadequacies
2.6.4. Accepting their inadequacies
2.6.5. Expressing their demands
2.6.6. Not giving up in the face of challenges

University Experiences and Views of Students with Special Needs
Benefits of Being a University Student with Special Needs

Regarding the conveniences of being a university student with special needs, Mert and Burak
focused on being exempted from some questions and practices in exams and/or lessons. For example,
Burak said, “I was not participating in some practices, using my special needs as an excuse. | used to
say that | did not want to make that practice.” Mert, Nedim, Arif, Turan, Mercan and Hakan stated that
they were supported by the staff on campus, which was a convenience for them. Arif stated, “They
made me feel like they would take care of me when I ran into a problem. The supervisor of the unit for
disabled students was also a disabled person. Thus, he could understand us. Our coordinator teacher
had worked with disabled people for a long time. Staff on campus had the vision to remove barriers.
They made my job a lot easier.” Kemal, Nedim, Fatma and Arif reported the adaptations made in the
courses for them. For example, Kemal said, “Our instructors were knowledgeable about students with
special needs. For example, when our teachers had to use visuals while teaching, they would interrupt
the lesson and give me audio descriptions. Apart from that, one of our teachers was trying to explain
the subject to me by bringing three-dimensional shapes in class and making me touch those shapes.”
Regarding the convenience of being a university student with special needs, Kemal, Turan and Mercan
said that they were provided with ease of transportation. For example, Mercan said, “There are ring
buses on the campus. We can also use this service free of charge. This is a great convenience for us.”
On the same subject, Nedim, Arif and Hakan stated that the accessibility of the campus made it easier
for them. For example, Nedim stated “Our university has many arrangements such as building
elevators that announce each floor as they pass, embossing Braille on keys and buttons, and having
the yellow line inside the building. Many universities don't have them. Our university considers such
arrangements.”

Reasons for Choosing the University

Considering the reasons for choosing the university, Mert, Burak, Turan, Canan, Fatma and Arif
chose universities because of their proximity to their places of residence. Fatma said, “Because my
family is in Kayseri, | couldn't choose another university. Families with disabled are more conservative
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in this regard.” Kemal, Arif and Hakan preferred it because of the good facilities. Kemal said, “Before
making a choice, | visited the unit for disabled students and the person there was very warm to me.
When he told me about the possibilities of the university, | decided.” Canan and Arif preferred their
universities because they were accessible. Canan stated, “Actually, it is a faculty with an orange flag.
This was the reason why | chose the faculty of literature. Because it was said to be convenient,
accessible.”

Reasons for Choosing the Department

Regarding the reasons for choosing the department, Mert, Kemal, Fatma, Arif and Mercan
stated that they preferred the department because of their scores. Mert expressed, “I graduated from
open high school. | wanted to go to university formally. My goal was radio and television programming.
| took the exam and made choices, however my exam score was sufficient for admission to the
Literature department. | decided to study because it was a 4-year department.” Burak and Turan
underlined the employment opportunities of the department. Turan said, “Teaching is a difficult
profession, but the graduates of this department are recruited much easier. And | thought | could study
this department.” Kemal and Arif studying in their departments as it was related to their inadequacies.
Kemal said, “/ cannot see. Therefore, | already know how things will be and how I will approach students
with visual impairment. Also, | want to work in the field of vision in the future. For these two reasons, |
preferred special education teaching.” Nedim, Arif, Mercan, Hakan and Fatma studies in their
department because of their interests. Hakan described this situation as “My interest in the history
department started with a trip when | was in the 11th grade. | went to the Balkans with a high school
project. | have traveled to five countries: Macedonia, Serbia, Bulgaria, Greece, and Romania. The
history, culture and experiences of these places caught my attention. Then | did some research in this
regard. | watched various documentaries. | have done various readings on the places | have visited.
Gradually | realized that | liked it. So, | decided to study history.” Canan preferred the department to
gain new knowledge: “I chose the department of Russian language and literature because | know
English as my mother tongue, and | want to learn a third language.”

Types of Enrollment and Experiences While Enrolling in University

Participants were asked to explain how they enrolled in their universities and their experiences
of enrollment. All of them said that they had enrolled online. Some of them stated that they enrolled
easily. For example, Burak said, “/It was not difficult. It was better than face-to-face. | didn't have to
worry about getting tired; | used my computer to do it at home.” Mert, Nedim and Hakan had to get
support from an acquaintance during their enrolment. Nedim said, “Because the screen was not
accessible to the reader, | had to constantly seek help from my surroundings.” Mert, Nedim and Mercan
needed technical support. For example, Mercan suggested “A booklet should be prepared for the
students who will register. We need technical support.” During the course registration, Nedim, Turan,
Canan and Arif needed support. For example, Arif said, “It was very difficult for me to understand the
course registration system. | couldn't log in; | didn't know how to register for the course. My friends
were in a panic like me. Everyone was asking me what to do and how to do it, | was under such pressure.
We needed support in this regard.”

Views on Distance Education

Regarding the views of participants on distance education, Mert and Arif reported positive
opinions. For example, Mert said, “Distance education made everything easier. | couldn’t complete my
program for seven years without distance education because | retook a lot of failed courses. The
pandemic made it easier because we were assigned homework for most of the courses. | did my
homework. | could use the computer very actively, so | did not have any problems.” Kemal, Fatma,
Mercan and Hakan reported negative views. Fatma complained, “The distance education process was
seriously challenging regarding additional time problems or visual-based lectures. Also, | can't reach
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the teachers on Zoom because they have turned off the microphone or texting. While some teachers
gave their contact information, others did not.”

Views on Social Environments at the University

Considering their views on social environments at the university, they emphasized the
insufficiency of the canteen (Burak, Canan, Fatma and Arif), the dining hall (Canan, Fatma, Arif, Mercan
and Hakan), and the library (Canan, Fatma and Arif). Burak said, “The canteen is too small. There are
only four tables but there are 400 students in our program. There are also different departments. In
other words, there are 600 students at the faculty; thus, the canteen is insufficient.” Canan complained
about the dining hall: “The dining hall is too far. There are two dining halls. Both are quite far from our
department. Distance is not a problem, but there is no accessibility, and it is very inadequate.” Fatma
focused on the library: “I went to the library once in three years. | think it will be the first and last. Well,
yes, roads have been built for the visually impaired, and the interior is very accessible. A room is
provided for the visually impaired. People outside are uncomfortable because the printer makes sound.
We told this problem to the librarian, but he said that they could work on the upper floors and that
there were empty rooms there. | have a problem caused by people's discomfort. The library is not
appropriate for us.” Kemal, Turan and Mercan found the school canteen sufficient. Turan voiced, “/ did
everything myself in the school canteen. Our canteen was appropriate for me.” Burak, Nedim, Mercan
and Hakan found the library sufficient. For example, Burak said, “I think the library has a good system.
It is open on 7/24. Working places, individual halls... The library is running very clean and orderly.” On
the other hand, Burak underlined the poor quality of the food in the dining hall.

Expectations and Suggestions of University Students with Special Needs
Expectations

Participants were asked to express their expectations from their universities. Kemal, Nedim,
Turan, Canan, Arif and Hakan expected accessibility within the campus. Kemal emphasized that “/
couldn’t find the faculties easily. That was one of the difficulties | have experienced on campus. It is the
same case for the dining hall.” Nedim and Canan expressed their expectations regarding the
accessibility of student information systems. Nedim said, “The student information system of our
university should be improved. It is complex in terms of accessibility and usage. This is a complaint
brought forward not only by a visually impaired individual but also by other students.” Kemal and
Nedim wanted their departments to increase their knowledge. For example, Kemal said, “/ want to
increase my knowledge in other areas of disability (such as autism, hearing impairment, learning
disability, and special ability).” Arif, who expected employment opportunities, uttered “My
expectations... First of all, to be appointed...” Mert expected the study program to be easy.

Suggestions

Participants expressed their suggestions for courses, distance education, exams and other
students with disabilities. Regarding the courses, Mert, Fatma and Arif suggested that the course
contents be adapted according to the type of disabilities. Mert said, “There is one visually impaired
student in the department. However, there may be more students in the future. Therefore, course
content can be more verbal and descriptive rather than visual.” For distance education, Nedim, Turan,
Canan, Arif and Mercan said that resources should be more accessible. For example, Mercan advised,
“There should have been subtitle support in online classes for the student with hearing impairment
during the pandemic period.” Mert also mentioned the insufficiency of distance education and
suggested in-service training for students after distance education. Students also made some
recommendations regarding exams. Mert, Arif and Canan suggested that electronic exams be given to
them. For example, Canan said, “For example, it would be better if we were given a computer and |
would write my answers in a Word file.” Canan and Arif suggested that exams be held with a different
supervisor. For example, Arif recommended, “Exams must be taken in a separate classroom, in a
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separate hall, and with the help of a computer, with a supervisor teacher.” Hakan suggested that exams
should be prepared according to the students with disabilities. Finally, participants reported their
suggestions for other students with disabilities. Mert stated, “There are various activities such as
theatre, concerts... They should go. That is because disabled people must prove themselves. Of course,
they don’t have to perform. They may or may not have theatrical talents. But at least they should go
to the theatre and watch that theatre. Our society does not recognize the disabled. Some people have
never encountered a disabled person. We must prove ourselves to them. We are responsible for this
issue.” Mert and Turan recommended that students with special needs take undergraduate education.
Burak stated that students should choose an area suitable for their inadequacies by saying “They
should know their shortcomings. In other words, if they feel this deficiency in this profession, they
should not study such a program. For example, a person with a prosthesis on his leg should not choose
the physical education department by saying that he has a right to be a physical education teacher. A
blind or hearing-impaired student should not choose medicine, dentistry, or nursing.” Similarly, Kemal
said that students should accept their inadequacies. Nedim, Canan, Arif, Mercan and Hakan stated that
students with special needs should express their demands. For example, Nedim said, “A person may
not know that you’re disabled. Or even if they know, they may not realize. Thus, ask, demand, and
explain what you want.” Turan and Mercan also recommended that these students should not give up
in the face of difficulties. For example, Mercan advised, “/ want them to face up to these challenges. |
don't want them to give up when they encounter a problem, | never did that.”

Discussion, Conclusion and Recommendations

Educational systems are expected to meet the socio-cultural, developmental, and individual
needs of all individuals around the world. However, university students with special needs may
experience problems in different areas such as education, accessibility, and participation (Stambekova
et al., 2021). The present study focused on the university experiences of students with special needs
and their suggestions for the problems they had experienced. Interviews were conducted with 10
students from three different universities in Turkiye, including five different faculties and nine different
programs. Interviews were conducted face-to-face, via phone and WhatsApp, considering students'
preferences and the different cities they live in. As a result of the analysis, themes were reached. It is
expected that results will serve as a guide for the administrators of the YOK, instructors of university
students with special needs, those who have administrative duties at universities, policymakers,
researchers, and university students with special needs.

First, the participants were asked about their university experience and education. Regarding
the convenience of being a university student with special needs, they stated that they were supported
by the staff on campus and that the courses were adapted for them. For the challenges of being a
university student with special needs, they reported the accessibility problem on the campus and the
necessity of using the sense of sight/hearing in lessons. Article 26 of the Universal Declaration of
Human Rights states that “Higher education should be equally accessible to all based on merit.”
Universities are important institutions in raising the awareness of societies. In the past, universal
design and accessibility issues were not considered in universities (Tutal, 2018). Today, however,
Barrier-Free Universities Awards are distributed by the YOK, and a great deal of importance is given to
the issues of barrier-free access in universities. Thus, it is thought that universities should solve
accessibility problems for each student to benefit from education equally. Besides, the YOK gives
"Barrier-free Program Decorations" to ensure that university students with special needs benefit from
education better, and it is seen that various incentives are offered to universities that make
adaptations/regulations for individuals with disabilities to receive appropriate education in their
programs.

Participants chose universities because of their proximity to their places of residence. The
same findings were reported by Partici (2018) and Seving and Cay (2017). However, some participants
chose a university because of its good facilities (Tekin, 2019). Many participants preferred the
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university to be in their city of residence or close to the city because of the transportation and access
problems they may experience due to their disabilities. The reasons why participants preferred the
departments were their interests and scores. Unlike this finding, Partici (2018) found in his study that
university students with visual impairment mainly preferred social sciences.

Participants indicated that they enrolled online. There is no doubt that technology has made
our lives easier today. In this context, it can be said that university students with special needs also
benefit from technology. Seving and Cay (2017) emphasize the importance of using technology for
university students with special needs. They argue that the use of new technologies would facilitate
the lives of these students. However, since students with different special needs will also register
during the registrations, it may be suggested to integrate applications or software that will facilitate
their registrations into the registration systems, taking into account that the degree of disability of
these individuals will change as well as the degree to which they are affected by the disability. For
example, it is thought that arrangements such as voice commands for individuals who have difficulty
in writing, and the system reading the text aloud when the cursor is placed on a text for individuals
with visual impairment will not only facilitate the lives of individuals with special needs but also
contribute to their independence.

Participants were asked about their experiences while enrolling in the university. While some
participants found it easy, others needed technical support or support from a relative. They also
needed support when registering for a course for the first time. Kayhan et al. (2015) found that
individuals with visual and hearing impairments did not have difficulty in recording. However, students
with physical disabilities needed support during registration. In this study, students with hearing
impairment and students with physical disabilities stated that they could register online with little or
no help from others. However, especially students with visual impairment stated that they needed
someone else's help during online registration. Therefore, although technology makes our lives easier,
it is thought that sharing the information that students have special needs with universities before
registration by YOK and asking students whether they need help or support during registration by the
disabled student units of universities will make it easier for individuals with special needs to register.

Participants had negative views about distance education. They argued that most resources
should be accessible. Similarly, Stambekova et al. (2021) reported negative views of university students
with special needs regarding distance education. Due to the COVID-19 outbreak in the world and
Tirkiye, an urgent decision was made for distance education at all levels of education. In this context,
universities have also switched to distance education. However, in the process of transition to distance
education, either the orientation was not provided to the instructors or the students who took the
courses, or it was not provided sufficiently. Therefore, it can be said that distance education has
various difficulties for typically developing university students. However, as for typically developing
students, students with special needs also experienced various difficulties in distance education, and
their views on distance education are thought to be negative. Therefore, it is recommended to make
improvements in distance education for both typically developing and special needs university
students with different disabilities, taking into account their problems, expectations and suggestions.

Regarding the social environments at the university, they indicated both positive and negative
views. While some participants stated that the canteen and library were sufficient, others found them
insufficient. The literature supports this finding, reporting the insufficiency of libraries (Aydin, 2012;
Bicer & iscan, 2020; Burcu, 2002; Mengi 2019; Dékmen & Kislak, 2004; Seving & Cay, 2017; Partici,
2018) and the dining halls (Burcu, 2002; Dékmen & Kislak, 2004) for individuals with disabilities.
Although there are different opinions in the literature, most university students with special needs
have problems with access or accessibility to places where they can meet their basic needs such as
libraries, canteens and dining halls. Therefore, it can be said that the necessary adaptations and
arrangements should be made urgently for individuals with special needs, especially access to libraries
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that provide access to information and contribute to students' academic development and course
success. In addition, it is thought that accessibility to canteens and dining halls where students socialize
and meet their basic needs and accessibility in these places should be transformed into environments
where students with special needs can easily benefit from all of them regardless of their disability
status.

Considering participants’ expectations from their universities, participants mostly expected
the university to ensure accessibility on campus. Various research supports this finding (Burcu, 2002;
Civici & Gonen, 2015; Partici, 2018; Mengi, 2019; Bahadir et al., 2016; Dokmen & Kislak, 2004; Seving
& Cay, 2017; Tekin, 2019). In another study, it is stated that university students with learning
disabilities need educational support (Abed & Shackelford, 2020). University campuses are like a small
city. In this city, there are various buildings, food and beverage, entertainment venues, libraries, and
many other areas. However, the services within the campus are mostly organized in a way that
students with typical development can benefit from. Sometimes even typically developing individuals
may have problems with accessibility or transportation on campus. Moreover, very few arrangements
have been made for them, and the yellow stripes made especially for individuals with visual
impairment in recent years can be given as an example of these few arrangements. There are also
some problems with it. For example, there may be various problems such as the yellow line ending
suddenly, or running into a tree or a pole. However, it is thought that campuses should be designed
according to universal design principles and should be equally accessible and accessible spaces for
everyone. There are still some problems with this, too.

Participants were asked to express their expectations from their departments. They expected
the program to increase their knowledge and adapt the course contents according to the type of their
disabilities. Similarly, Partici (2018) reported students’ complaints about the lack of content
adaptation. According to Kayhan et al. (2015), while some participants stated that adaptations were
made according to their disabilities, others said that there was no adaptation. Morifia and Biagiotti
(2021) emphasized the vital role of faculty members in students’ academic achievement. Therefore, it
is important to increase the university academic staff’'s knowledge of and positive attitudes toward
special education.

Participants also suggested electronic exams and conducting an exam with a separate
supervisor. Mengi (2019) and Tekin (2019) reported students’ complaints about the lack of reader and
coder support in exams. Dokmen and Kislak (2004) and Seving and Cay (2017) found that the
participants had problems with the exams. University students with special needs may not be able to
demonstrate their real performance in exams due to the disabilities they experience. Therefore, they
may not be successful in the exams. Students with special needs do not want privileges to be made
for them. They only want to participate in exams by making appropriate arrangements for their
disabilities. However, in Tlirkiye, exam adaptations that can be made for students with special needs
studying in schools and institutions affiliated to the Ministry of National Education are determined by
regulations. However, since there is no such regulation in universities, the arrangements vary from
university, faculty or instructor to instructor. Since there is no legal regulation, some instructors may
even refuse the justified requests of the students regarding the exams. As a result, university students
with special needs may experience failure. Therefore, it is thought that legal regulations should be
enacted to ensure that necessary adaptations are made both in courses and exams for students with
special needs in universities.

Participants advised other students with disabilities to express their demands, get an
undergraduate education, and not give up in the face of difficulties. Like this study, in Tekin (2019) and
Seving and Cay (2017), students emphasized the importance of a unit for the disabled students at the
university. Similar to this finding, Morifia & Biagiotti (2021) emphasize the role of the disabled student
unit in the success of university students with special needs and state that students should be self-
confident. The number of university students with special needs is increasing (Lombardi et al., 2018).

56



Turgut BAHCALI, Caner KASAP

When students with special needs voice their demands, it means that | am here as an individual. It
means to consider me in the arrangements you make or will make. Because when these individuals do
not voice their demands, no one will realize the difficulties they face. Therefore, it is thought that
studying at university and defending their rights will be beneficial not only for themselves but also for
other individuals with special needs who will come to university after them. Because when these
individuals do not voice their demands, no one will realize the difficulties they face.

At the end of the research, it is seen that the students with students with special needs
experience various problems during their university education. Students also put forward suggestions
regarding the problems they experience. It is thought that the results of the research are supported
by the literature to a great extent. It can be suggested that Higher Education administrators and
legislators should take into account the findings of this research to find solutions to the problems
experienced by students. In addition, it may be recommended to conduct research on the subject with
guantitative research methods. In further research, it may be recommended to conduct studies on the
problems experienced by students with special needs who have different disabilities (such as chronic
illness, autism spectrum disorder, attention deficit, and hyperactivity disorder) and who study in
different departments of different faculties.
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Cocugu Tanima ve Degerlendirme Siirecine iliskin Ogretmen Adaylarinin
Goriislerinin incelenmesi

0z

Okul 6ncesi egitim basamaginda cocuklarin beceri kazanimini destekleyen 6gretmenlerin tanima ve degerlendirme
suregleri hakkindaki gorugsleri, bu donemde gelisim gosteren 6nemli asamalari belirlemeye yardimci olmaktadir. Bu
dogrultuda 6gretmenlik meslegine hazirlanma asamasinda olan okul dncesi 6gretmen adaylarinin gocugu tanima ve
degerlendirme sirecine iliskin gorlslerinin incelenmesi, arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Temel amag
dogrultusunda nitel arastirma yontemi ve durum calismasi deseninde tasarlanan arastirmada veri toplama sireci
O0gretmen adaylarina sunulan yari yapilandiriimis gériisme formu ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya bir devlet
Universitesinin okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programinda 6grenimini siirdiiren 47 6gretmen adayi katihm gostermistir.
Elde edilen veriler, icerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Bulgular incelendiginde, ¢cocugu tanima ve degerlendirme
sureglerinde standart testlere oranla test disi tekniklerin kullanilabilirligi gérisi belirgin bir sekilde katihmcilarda 6ne
¢ikmistir. Cocugu tanimanin dnemli bireysel farkliliklar ile degerlendirilerek bu surecin ihtiyag belirleme yoniinde belirleyici
bir temel olusturdugu, cocuklarin kendilerini kesfetme ve tanimanin 6ncelikli amag¢ oldugu, ¢cocugu tanima siirecinde
basariya ulasmak icin 6gretmen niteligi ve gergeklestirilecek etkin gozlemlerin 6nemi sikga vurgulanmistir.
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Examination of the Opinions of Teacher Candidates on the Process of
Recognizing and Evaluating the Child

Abstract

Opinions and suggestions of pre-service teachers who are in the process of preparing for this field, such as teachers who
will enable children to acquire new skills at the pre-school education level, help to identify important points about the
process.In this context, the main purpose of the research is to investigate the opinions of teacher candidates regarding
the process of understanding and assessing children. The data collection process in the research, which was designed in
the qualitative research method and case study pattern, was carried out with a semi-structured interview form. 47 teacher
candidates, who were enrolled in the department of preschool education at a state university, participated in the research.
The obtained data were analyzed using content analysis technique. When the findings regarding the test techniques are
examined; the use of non-stardandized techniques stood out in the process of understanding and assessing children,
compared to standardized tests. It has been emphasized that understanding the child by evaluating important individual
differences forms a decisive foundation for needs assessment in this process, with the primary goal being for children to
explore and know themselves. The importance of teacher qualifications and the implementation of effective observations
have frequently been highlighted to achieve success in the process of understanding the child.
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Examination of the Opinions of Teacher Candidates on the Process of Recognizing and Evaluating the Child

Extended Abstract

Introduction

The beginning of the preschool education period, which is among the fundamental stages of
education, brings forth diverse learning objectives, behaviors, and characteristics of educational
environments. This variety indicates the necessity for adjustment processes. New relationships are
formed during the preschool education period, thereby transferring the process of adaptation into an
educational dimension. There is a need for various recognition and assessment techniques in order to
get to know the child, make assessments of their skills and behaviors, determine their characteristics,
and provide necessary measures and support when needed. When examining the techniques for
recognizing and assessing children with different characteristics, the opinions and thoughts of teachers
and teacher candidates in this field will bring new perspectives to the subject. Therefore, the primary
aim of this research is to determine how the processes of recognizing and assessing children are
perceived by preschool teacher candidates. Additionally, it will enable the identification of
characteristics in order to make appropriate interventions and understand the developmental
processes.

Method

In the research conducted through qualitative research method, the research subject has been
examined as a social phenomenon. Thus, the focus is on experiences and perspectives in line with the
determined objective. The research was conducted using the case study design, which is one of the
qualitative research methods. Thus, the research subject has been examined directly in relation to its
causes. The participants of the study are 47 teacher candidates enrolled in the Department of
Preschool Education Teaching at a state university's faculty of education during the academic year
2022-2023. The group distribution based on gender consists of 29 females and 18 males, and all
teacher candidates are studying at the 3rd grade level. The participants were asked 5 questions using
a semi-structured interview form prepared by the researcher. In addition to the interview questions,
the participants' gender information was obtained to introduce the study group. The prepared
questions were presented to field experts. The data collection instrument has been examined in terms
of research scope and language characteristics. An application for ethical committee approval was
made to the relevant institution regarding the prepared data collection instrument. The form,
determined to be appropriate by the ethics committee, was communicated to the participants in
written form. The identity of each participant has been kept confidential. The obtained data has been
analyzed using content analysis technique. The main theme and sub-themes corresponding to the sub-
objectives of the research have been identified. In this stage, MAXQDA 2022 software package was
utilized. The frequency values presented in the Findings section represent the total number of opinions
for each theme.

Findings, Discussion and Conclusion

The processes of recognizing and assessing children in the context of preschool education
initiation have been evaluated according to the perspectives of preschool teachers. When examining
the mental images formed about the process of getting to know a child, it is observed that this process
is likened to images that have different characteristics. The process relies on individual differences and
exploring to understand a child. This critical developmental period requires a comprehensive,
multidimensional approach for results. It is emphasized that activities aimed at getting to know a child
should have an original and responsive structure. The obtained results support the need for
considering the holistic structure and the qualitative nature of developmental processes in the
processes of recognition and evaluation.

When examining participant views regarding the objectives of the process of recognizing and
evaluating a child, which are considered as another sub-goal and finding, it has been determined that
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views on supporting individual exploration and recognition processes, assisting children in this process,
providing multidimensional education, and addressing dimensions of adaptation and program
adjustments are frequently addressed. It has been concluded that collaboration, along with harmony
studies, and the establishment of program structure in line with appropriate goals will encompass the
suitable objectives of the process of recognizing and evaluating a child.

When examining the results obtained from the sub-findings regarding the importance of the
process of recognizing and evaluating a child, participants interpreted this structure in terms of
considering individual differences, determining needs according to age and developmental
characteristics, and providing appropriate guidance and support in terms of organizing educational
environments and programs. The expressed result indicates that participants' general views and
mental images about the process of recognizing and evaluating a child are based on similar
expressions. During the preschool education period, individual differences prominently emerge,
emphasizing the necessity of considering this aspect in program arrangements.

When examining the results obtained from the sub-findings regarding techniques that can be
used in the process of recognizing and evaluating a child, it is observed that participants mostly
evaluate the use of non-test techniques. In this process, observation-based techniques such as
observation, portfolio, case records, anecdotal records, as well as interaction-based techniques like
interviews, home visits for play, are preferred, emphasizing interpersonal interactions.

The results obtained from the sub-findings regarding ways to achieve success in the process of
getting to know a child emphasize teacher qualification, effective observation skills, collaboration, and
demonstrating objective attitudes throughout the process. Participants emphasized the expectation
for teachers to have expertise in the relevant subject while also emphasizing the necessity of actively
utilizing these skills in learning activities. Experiential, observable, and collaborative recognition
processes focused on understanding are deemed success-oriented, similar to views on assessment
techniques.

In conclusion, the process of recognizing and evaluating a child plays a critical role in
understanding the continuity in developmental domains and identifying needs. This process serves as
an important resource for providing a suitable educational environment for the child and meeting
individual needs. It provides early intervention opportunities such as identifying strengths and
weaknesses and providing necessary support, addressing potential learning difficulties in the early
stages.

Examined themes reveal that recognizing and evaluating a child involves considering individual
differences and frequently assessing exploratory processes. In this regard, studies focusing on the
dimension of individual differences can be conducted to thoroughly examine the subject. The need for
using observation, interviews, portfolio, and case record techniques is prominent. Based on this point,
sample case studies with appropriate study groups can be included to gather in-depth data about these
techniques. There is a need for teacher-parent focused interaction and collaboration in the processes
of recognizing and evaluating a child. Furthermore, the implementation of appropriate program
adjustments in the processes of recognition and evaluation is among the current expectations. Based
on these views, collaborative-based plans for recognizing and evaluating a child can be implemented.
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Cocudu Tanima ve Dederlendirme Siirecine iliskin Odretmen Adaylarinin Gériislerinin incelenmesi

Giris

Erken c¢ocukluk yillarinda okula baslama doénemiyle birlikte hedefler, davranislar, ortam
ozellikleri, beklentiler cocuk ve cevresi icin farklilasmaktadir. Yeni iliskilerin kuruldugu okul 6ncesi
egitim dénemi itibariyla cocuklar igin uyum siireci egitsel boyuta tasinmis olmaktadir. icerisinde
bulunulan kultlr, deger yargilari, sosyoekonomik durumun yani sira cinsiyet, dogum sekli, dogum
sirasl, kardes sayisi ve daha bircok unsur gelisim alanlarini biyik 6l¢tide etkilemektedir. Bu cercevede
¢ocugu tanima, beceri ve davranislara yonelik degerlendirmelerde bulunma, sahip olduklari 6zellikleri
belirleyerek gerektigi noktada 6nlem ve destegi saglamak icin cesitli tanima ve degerlendirme
tekniklerine ihtiya¢c duyulmaktadir (McGinnis, 2016 ; Ward, 2001 ; Woolfolk et al., 2009).

Cocuklarin dahil olduklar egitim 6gretim sirecinde gerekli gorilen becerilerin yeterlilik
seviyelerini belirleme asamasi, degerlendirme sistemlerinin en temel amaglari arasinda yer almaktadir.
Surecte kullanilacak degerlendirme yaklasimlarinin ise asagida siralanan niteliklere sahip olmasi
beklenmektedir (McGinnis, 2016):

e Uygulayicilara kolaylik saglama,
e Ortam icin en az seviyede engel olusturma,
e Tanima siirecinden egitsel faaliyetlere dogrudan gegise firsat sunma.

Bu olcutler dikkate alindiginda coklu degerlendirme yontemlerinin birbirini destekledigi, farkli
durum ve ortamlara yénelik eksik ya da temel diizeyde elde edilen verileri detaylandirdigini séylemek
mumkiindir. Ayrica tanima ve degerlendirme isleminin cevresel yapiyl da kapsamasi sebebiyle bu
slirecin coklu kaynak ve coklu ortam dahilinde ele alinmasi gerekli gorilmektedir. Cocuklar, aileler,
O0gretmenler, kisacasi egitim Ogretim slirecine dahil olan tim gruplar arasi iligskiler kurulmasi
hedeflenen bu siirecte, izlenen yaklasim ¢coklu degerlendirmeleri gerekli kilmaktadir (Bronfenbrenner
& Morris, 2006 ; Akt., Fridani, 2021). Farkli tekniklerin gerekliligi ve degerlendirme araglarinin gesitlilik
Ozelligi gbéz onilinde bulunduruldugunda, gelisime uygun ve gilivenilir araglarin kullanimi énem
tasimaktadir. Bu alanda gorev yapan 6gretmenlerin ve yakin gelecekte sisteme dahil olmasi beklenen
o0gretmen adaylarinin konu hakkindaki goris ve diisiinceleri, tanima ve degerlendirme siireglerine yeni
bakis acilari kazandirmada etkili olacaktir (Tungeli ve Zembat, 2017).

Yasa bagli gelisim alanlari ve 6zelliklerin hazir olma durumuna etkisinden bahsederken tanima
ve degerlendirme sireglerinin uygun amaglar dogrultusunda gergeklestirilmesi temel bir gereklilik
olarak gorilmektedir (Senemoglu, 2012). Ebeveyn ve Ogretmenlerin gelisimsel slireci ve mevcut
durumu tespit etmeleri, cevresel faktorlerle birlikte planlanan ve uygulanan egitsel ¢calismalara yonelik
hedeflere ulasiilma durumu, ihtiyaglar dogrultusunda egitim ortamlarinin diizenlenmesi, amaglarin
degerlendirilerek egitim programlarinin ihtiyaca yonelik giincellenmesi degerlendirme siireglerinde
dikkate alinan temel amaclar arasinda yer almaktadir (Gullo & Hughes, 2011 ; Snow & Van Hemel, 2008
; Wise, 2014). Ayrica bu dénemde tanima ve degerlendirme faaliyetleri ile gerceklestirilen ¢calismalar
bilissel gelisim, kisilik gelisimi, sosyal davranislar lzerinde kalici etkiye sahip olup erken miidahale
ortamlarini olusturmaktadir (Breedekamp, 2015 ; Tunceli ve Zembat, 2017). Dogru tanima ve
degerlendirme sirecleri itibariyla; uygun egitim ortamlari dizenlenebilmekte ve c¢ocuklarin
davranislarinin arkasindaki temel nedenler tespit edilerek uygun planlamalar gerceklestirilebilmektedir
(Tuzcuoglu, 2017).

Erken ¢cocukluk donemi dahil olmak lizere, tim gelisim donemlerinde kullanilan farkli yéntem
ve teknikler icin gorisler de farklilasabilmektedir. Bu dénemde yaygin olarak gézlem sireclerinin aktif
olarak gerceklestirilmesiyle siire¢ ve sonuca dayali degerlendirmeler kullanilmaktadir (Luff, 2010). Bu
degerlendirmeler, bireysel ihtiyaclari dikkate alarak bilgi toplama siireclerini icermekte ve yasa 6zgi
beceri kazanimlari ve davranislarin edinilme durumlari hakkinda bilgilendirici icerik olusturmaktadir.
Bu yontemler ve teknikler, cocuklarin gelisim sireclerini anlamak ve dogal farklliklar beraberinde
ihtiyaclarina uygun onlemler almak agisindan 6nem arz etmektedir (Borich, 2017; Yilmaz ve Altunsdz,
2020).
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Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ¢ocugu tanima ve degerlendirme sireglerinin okul 6ncesi
O0gretmen adaylari tarafindan nasil algilandigini belirlemek, bahsedilen sireglerin ihtiyaglara uygun
onlemler alma ve ¢ocuklarin gelisim siireglerini anlamlandirma amaglarina ne 6lglide hizmet ettigini
inceleyebilmektir. Bu dogrultuda arastirmanin alt amaclari su boyutlara odaklanmaktadir:

e  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, cocugu tanima siireci hakkindaki zihinsel imgeleri nelerdir?

e  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, cocugu tanima ve degerlendirmenin amaci hakkindaki goris
ve disinceleri nelerdir?

e Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin, cocugu tanima ve degerlendirmenin 6nemi hakkindaki
gorls ve diuslinceleri nelerdir?

e  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, cocugu tanima ve degerlendirme siirecinde kullanilabilecek
teknikler ve sebepleri hakkindaki goriis ve distinceleri nelerdir?

e  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, cocugu tanima siirecinde basariya ulasma yollari hakkindaki
goris ve duslnceleri nelerdir?

Yontem

Farkh olgulara karsi ayrintili bakis agisi gelistirmeye olanak saglayan nitel arastirma yontemi,
belirlenen amaglar dogrultusunda ¢ogunlukla deneyimlere odaklanmaktadir (Creswell & Guetterman,
2019). Olay ve olgulara dayali gorisler, nitel ydntem ile incelenen anahtar kavram ve fikirlerle ayrintih
bir kesif stirecine olanak saglanmakta, boylece analitik genellemeler yapilarak kuramsal 6nermelerde
bulunulmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu noktadan hareketle ¢cocugu tanima ve degerlendirme
slreglerinde ele alinan amag, 6nem, kullanilan teknik ve basariya ulasma boyutlari katilimci gorisleri
ve kuramsal yapi ile incelenerek 6znel bir cercevede sunulmustur.

Arastirma Modeli

Sosyal olgularin kapsamli ve derinlemesine incelendigi nitel arastirmalarda, ¢cogunlukla giincel
durumlarin acgiklanmasi “Nasil?” ve “Neden?” sorularini beraberinde getirmektedir. Arastirma
sorularinin sosyal yapi kapsaminda derinlemesine incelendigi durum calismalari, farkli disiplinlerde
kullanilmakla birlikte sosyal bilim arastirmalarinda merkezi bir konumdadir (Merriam, 1988 ; Akt.,
Johnson & Christensen, 2014). Cogunlukla gilincel ve gercek diinya baglaminda kabul edilen olay ve
baglamlarin iligkilerini, i¢sel tartismalar kurularak durum c¢alismalari ile belirgin bir sekilde ortaya
koymak mimkindir (Hitchock & Hughes, 1995 ; Akt., Aytacli, 2012). Bu yol ile ayirt edici durumlar,
farkl sorgulamalar ve farkh kosullarla birlikte tutarli bulgular ¢ergevesinde mevcut kuramsal yapinin
yeni Urlinlerini olusturmaktadir. Cocugu tanima ve degerlendirme siregleri hakkindaki goris ve
diistiincelerin de bu yolla irdelenerek mevcut uygulamalar, sosyal yapiya bagli olarak 6gretmen
adaylarinin kazanmis olduklari deneyimler durum g¢alismasi deseniyle ayirt edici olaylar olarak
sunulabilmektedir. Olasi sebepler derinlemesine incelenerek gercek diinyadaki baglamsal kosullar da
dikkate alinarak ¢6ziime ulasma gabalari izlenmistir (Thomas, 2021 ; Yin, 2018).

Datta (1990) tarafindan olusturulan teorik c¢erceveye gore durum calismalari,
Aciklayici/Tanimlayict Durum Calismalari, Kesfetmeye Dayali Durum Calismalari, Kritik Olay Durum
Calismalari, Program Ydritme Durum Calismalari, Programin Etkilerine Dayali Durum Calismalari ve
Birikimli Durum Calismalari olmak Uzere 6 farkli tirde ele alinmistir (Akt., Aytacli, 2012). Bogdan &
Biklen (1998) tarafindan gergeklestirilen siniflandirmada ise durum ¢alismalari; Gozlemler, Yasam
Tarihi, Belgeler, Organizasyonlarin Gegmisini inceleme, Durum Analizi, Cok Vakal Calismalar,
Karsilastirmali Calismalar seklinde tirlere ayrilmistir (Akt., Liamputtong & Serry, 2013). Literatlrdeki
siniflamalara gore arastirmanin amag ve alt amaglar dogrultusunda izlenen desen, Datta (1990)
tarafindan ele alinan Aciklayici/Tanimlayici durum galismasi tiiriine uygun bicimde gerceklestirilmistir.
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Calisma Grubu

2022 — 2023 egitim 6gretim yilinda bir devlet lGniversitesinin egitim fakultesinde okul dncesi
o0gretmenligi programinda 6grenim gormekte olan 47 6gretmen adayi, arastirmanin calisma grubunu
olusturmaktadir. Cinsiyete yonelik grup dagilimi ise 29 kadin ve 18 erkekten olusmakta, 6gretmen
adaylarinin tamami lisans 3. sinif olarak 6grenimlerini stirdirmektedir.

Veri Toplama Araci

Gelisimsel sireclere dayali ihtiyaglarin dikkate alinarak bilgi toplama yontemleri ve
degerlendirme tekniklerine odaklanilan cocugu tanima ve degerlendirme siireci hakkinda okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin goruslerinin incelendigi arastirmada yazili gortiisme formu kullaniimistir.
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan arag, arastirmanin alt amaglariyla iliskilendirilen 5 adet agik uglu
gorlisme sorusunu icermektedir. Gorlisme sorulari haricinde arastirmanin ¢alisma grubunu tanitma
amaciyla katilimcilara, cinsiyet bilgisine iliskin bir cevap alani sunulmustur. Hazirlanan sorular, Okul
Oncesi Ogretmenligi programindaki alan uzmanlari tarafindan incelenmistir. Ayrica ifadelerin dil
dzellikleri agisindan incelenebilmesi icin Tiirkce Ogretmenligi béliimiindeki bir alan uzmanindan destek
alinmistir. incelemelerin ardindan sorularin kapsamina ve anlamsal ifadelere yonelik gerekli
diizenlemeler yapilarak veri toplama aracina son sekli verilmistir. Kullanilan aracta yer alan goériisme
sorulari su sekildedir:

1. Cocugu tanima gibidir, ¢linkl

2. Cocugu tanima ve degerlendirmenin amaci hakkindaki goris ve disiinceleriniz nelerdir?

Cocugu tanima ve degerlendirmenin 6nemi hakkindaki goris ve dislinceleriniz nelerdir?

4. Sizce cocugu tanima ve degerlendirme siirecinde en etkin kullanilabilecek teknikler ve
sebepleri nelerdir?

5. Cocugu tanima siirecinde basarinin nasil elde edilebilecegini diisiinmektesiniz? Ornek
verebilir misiniz?

w

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde arastirmacilar tarafindan hazirlanarak pilot uygulamasi gergeklestirilen
gorisme formu, ¢alisma grubunda belirlenen boliimde 6grenim géren katilimcilara yazil bir bigimde
iletilmistir. Bu slrecte katilimcilar 5 adet agik uglu soruya yanit vererek silireci tamamlamistir. Her
katilimcinin kimligi gizli tutulmus, bu amagla bir veri belgesine kodlar atanmigtir (K!: 1. Katilimci, K2: 2.
Katilimci, vb.). Ayrica belirlenen kodlar ile eslesen goérislerin, bulgular bélimiinde dogrudan alintilarla
ifade edilmesi amaglanmistir.

Veri Analizi

Yazih gorisme formu vyoluyla elde edilen veriler, icerik analizi teknigi kullanilarak
¢O6zimlenmistir. Arastirmanin alt amaclariyla uyumlu olarak ana temalar ve buna bagh alt temalar
belirlenmistir. Bu temalar, katihmci gorisleriyle birlikte uzmanlara sunularak temalarin ne 6lgtide
gorisleri yansittigl incelenmistir.

Analiz slrecinde MAXQDA 2022 paket programi kullanilarak sistematik kodlamalar
gerceklestirilmistir. Her ana temaya iliskin gorusler gruplar halinde incelenerek veriler arasi iliski
kaybinin en az diizeyde olmasi saglanmistir. Calisma grubunda yer alan 47 6gretmen adayinin timd,
her soruya cevap vererek gorislerini ifade etmistir. Ancak katiimcilarin her bir soruya birden fazla alt
tema dogrultusunda degerlendirme yapmis olmasi, ana temalarin toplam siklik degerini etkilemistir.
Bulgular bolimiinde sunulan toplam siklik degerleri, temalara yonelik toplam goris sayilarini ifade
etmektedir. Belirtilen siklik ifadeleri tablolarda frekans ve yiizde degerleri ile, sekilde ise frekans
degerleri ile gosterilmistir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yontemi izlenerek yiritilen calismalarda gecerlik ve givenirlik stregleri
inandiricihk, aktarilabilirlik, glivenirlik ve onaylanabilirlik boyutlarini kapsamaktadir (Baltaci, 2019 ; Isik
ve Semerci, 2019). Bu baglamda i¢ gecerlik, dis gecerlik ve glivenirlik boyutlarini saglamak icin uzun
vadede etkilesim, katilimci onayi, uygun katilimcilarin secimi ve literatirle iliski calismalari yapilmistir.
inandiricilik gercevesinde arastirma sonuglari yoluyla dogru temsile ulasma, aktarilabilirlik boyutu ile
ayrintili betimlemelerde bulunma 6l¢ttleri saglanmistir. Ayrica glivenirlik sGreclerinde tutarhlik boyutu
dikkate alinmis, teyit edilebilir incelemelerle arastirmanin nesnel ve yansiz olma niteligi korunmustur
(Yildirim ve Simsek, 2016). Veri toplama aracinin olusturulmasi ve veri analizi siireclerinde de uzman
gorislerinden faydalanilarak i¢ gecerlik ve glivenirlik yapilari desteklenmistir.

Devam eden asamada pilot ¢alisma ile diizenlenen goérisme formunun temel yanit cerceveleri
ve sorular arasi iliskili boyutlar, veri toplama siireci dncesinde incelenmistir. Bu asamada Okul Oncesi
Ogretmenligi programinda 6grenim goéren 10 ogretmen adayina cevirim i¢i ortamdan sorular
ulastirilarak adaylarin yazili gérisleri elde edilmistir. Oncesinde alinan uzman gériisleri de
degerlendirilerek goriisme sorulari uygun bicimde siralanmistir. Gorusler dogrultusunda, Miles &
Huberman (1994) tarafindan olusturulan hesaplama teknigi kullanilarak goris birligi ve géris ayriligina
dayali glvenirlik degeri 0,86 olarak bulunmustur. Gergeklestirilen pilot uygulamayla heniz taslak
niteligi tasiyan alt temalar olusturulup cevaplarin alt amaglar ile iliskisi incelenmistir.

Aragtirma Etigi

Hazirlanan veri toplama araciyla birlikte “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
LisansUstl Egitim Enstitist Etik Kurulu” adh kurula etik kurul izni i¢in basvuru yapilmistir. 26.05.2023
tarih ve 07/03 sayili karar ile arastirmanin, bilimsel arastirma etik kurul ilkelerine uygun oldugu
belirlenmistir. Ardindan form, katilimcilara yazili olarak iletilmistir. Arastirmanin tiim asamalarinda
katilimc bilgileri gizli tutulmus, veri toplama siireci boyunca gondllaliuk ilkesine bagh kalinmistir. Bu
sirecte her katiimci arastirmaya yonelik hazirlanan bilgilendirilmis gontlli onam formunu
imzalamistir.

Bulgular

Cocugu tanima ve degerlendirme siireci hakkinda okul ©ncesi 6gretmen adaylarinin
gorislerinin incelendigi arastirmada 5 ana temaya ait bulgular su sekilde sunulmustur:

“Cocugu Tanima Siireci Hakkinda Zihinsel imgeler” Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin gocugu tanima siireci hakkinda olusturmus olduklari metaforlar ve
neden sonug iliskisine dayanan gérisleri, “Cocugu Tanima Siireci Hakkinda Zihinsel imgeler” seklinde
belirlenen ana tema altinda incelenmistir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan alt temalar ve sikhk ifadeleri Tablo
1’de gorulmektedir.

Tablo 1

Cocudu Tanima Siirecine Yoénelik Zihinsel imgeler Temasina Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Cocugu Tanima Siirecine Yénelik Zihinsel imgeler f %

Bireysel Farkliliklar 8 15,1
Kesif 6 11,3
Butiinsel/Cok Yonlu Bakis 6 11,3
Gelisimi izleme 5 9,4
Yonlendirme 5 9,4
Uygun Ortam/Teknik 4 7,5
Coziim 4 7,5
Gelecege Bakis 3 5,7
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ihtiyac 3 5,7
Empati 2 3,8
Engeli/Hatayl Asma 2 3,8
Cevre Etkisi/Bilgisi 2 3,8
Tedbir Alma 2 3,8
Kural 1 1,9
Toplam 53 100

Tablo 1 incelendiginde, “Cocugu Tanima Siireci Hakkinda Zihinsel imgeler” ana temasiyla
iliskilendirilen 14 alt temanin bulundugu gorilmektedir. Temaya iliskin ifadelerin incelenmesi
sonucunda katihmcilarin sikhkla bireysel farkliliklar hakkinda goéruslerini dile getirdikleri belirlenmistir.
Diger alt temalar incelendiginde benzer sekilde kesif, butinsel/cok yonli bakis, gelisimi izleme,
yonlendirme boyutlarina iliskin ifadeler 6ne ¢ikmigtir. Bu boyuta bagh olarak katilimcilarin ifade
ettikleri géruslerden bazi 6rnekler asagidaki gibidir:

“Cocugu tanima, su gibidir. Ciinkii her bireyin ihtiyaci vardir. Nasil bitkiler suya ulasamazsa
kururlar. Biz de ¢ocugu taniyamayip onun kendi benliginin olusmasini saglayamazsak kuruturuz.
Ayrica her bitkinin suya olan ihtiyaci farklidir. Bizler ¢cocuklarin farklihklarini kavrayip yanhs ¢ocudga
yanlis su vermemeliyiz.”

K30 (Bireysel Farkliliklar)

“Cocugu tanima, cicek diikkanina sahip olmak gibidir. Ciinkii cicekgi ¢iceklerin hepsini iyi
yetistirebilmek icin her bir cicegi iyi tanimalidir. Hangisi kumlu, hangisi tasl toprak ister? Hangisi
giines, hangisi karanlk ister bilmelidir. Yoksa cicekler solar. Cocuklari da tanimak béyledir. Her
cocugun ne istedigini bilmek gerekir. Bunun icin de tanimak gerekir. Yoksa ¢cocuklarimiz da ciceklerimiz
gibi solar.”

K4 (Bireysel Farkhliklar, Biitiinsel/Cok Yénlii Bakis)

“Cocugu tanima, elindeki farkli malzemelerden yemek yapmaya ¢alismak gibidir. Ciinkdi
malzemelerden en glizel ne olur karar verirsin.”

K15 (Bireysel Farkhliklar)

“Cocugu tamima, diinya turu yapmak gibidir. Ciinkii diinyayr gezip yeni iilkeler gérdiikce
heyecanlaniriz. Cocuga dair yeni seyler 6grendikce de ayni seyleri hissederiz.”

K20 (Kesif)

“Cocudgu tanima, ugsuz bucaksiz bir okyanusa dalmak gibidir. Ciinkii asla sonu yoktur ve her an
her seyle karsilasabiliriz.”

K23 (Kesif)

“Cocudgu tanima, gecerliligi yiiksek sinav gibidir. Ciinkii gecerliligi yiiksek sinav tiim 6grenilmis
bilgileri ele alir. Cocugu tanimada da ¢cocugun tiim yénleriyle ele almamiz gerektigi gibi.”

K32 (Biitiinsel/Cok Yénlii Bakis)

“Cocudgu tanima, karanliktaki i1sik gibidir. Ciinki tanidik¢a, ilgilerine yénelik egitim ortamlari
yarattik¢a kendini gerceklestirerek aydinlatir etrafin..”

K46 (Gelisimi izleme)
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“Cocudgu tanima, arabanin direksiyonu gibidir. Clinki tiim ¢ocuklar arabadadir. Ama direksiyonu
ybnetmek 6gretmendedir. Yani onlari topluma katmak, yénlendirebilmek bizim elimizdedir.”

K9 (Yénlendirme)
“Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Amaci” Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin ¢ocugu tanima ve degerlendirme siirecinin amaglarina dayanan
gorusleri, “Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Amacl” seklinde belirlenen ana tema altinda
incelenmigtir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan alt temalar ve siklik ifadeleri Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2

Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Amaci Temasina Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Amaci f %

Kendini Kesfetme/Tanima 15 25,4
Yardimci Olma 6 10,2
Cok YonlQ Egitim 6 10,2
Uyum/is Birligi 6 10,2
Uygun Program Yapisi 5 8,5
Anlama/Cézimleme 4 6,8
Erken Tani/Midahale 4 6,8
Bireysel Farkliliklari Dikkate Alma 4 6,8
Firsat ve Uygun Kosul Saglama 3 51
Kaliteli/Kalci Egitim 3 51
Rehber Olma 2 3,4
Uygun Tutum Goésterme 1 1,7
Toplam 59 100

Tablo 2 incelendiginde, “Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Amacl” ana temaslyla
iliskilendirilen 12 alt temanin bulundugu gorilmektedir. Temaya iliskin ifadelerin incelenmesi
sonucunda, katilimcilarin siklikla cocuklarin kendilerini kesfetme ve tanima siirecleri hakkinda
gorislerini dile getirdikleri belirlenmistir. Diger alt temalar incelendiginde benzer sekilde cocuga
yardimci olma, ¢ok yonlu egitim, uyum/is birligi saglama, uygun program vyapisi olusturma
boyutlarina iliskin ifadeler ne ¢ikmistir. Bu boyuta bagli olarak katimcilarin ifade ettigi gorislerden
bazi 6rnekler asagidaki gibidir:

“Cocugu tamimanin amaci, bana goére cocudgu iyice taniyip dederlendirirsek onun kendini
tanimasina ve gergek benliginin olusmasina yardimci oluruz.”

K30 (Kendini Kesfetme/Tanima)

“Cocugu tanimanin amaci, bana goére ¢ocuga gelecek yasamindaki davranislarinda ve gelisim
siiresince kendisini daha iyi tanimasini, kesfetmesini saglamaktir.”

K8 (Kendini Kesfetme / Tanima)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére égretmenleriyle, aileleriyle, cevresiyle uyum icinde olmak,
kendini kesfetmesini saglamaktir.”

K11 (Kendini Kesfetme/Tanima, Uyum/is Birligi)
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“Cocugu tanimanin amaci, bana gére onu daha iyi anlayabilmek olmali ve samimi olmali. Cocuga
gercekten yardimci olmayi hedeflemeli.”

K10 (Yardimci Olma)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére c¢ocuklarla iletisim halindeyken onun davranislarini
anlamlandirabilme, varsa problemlerini ya da 6zel yeteneklerini ortaya ¢ikarmada yardimci olmaktir.”

K44 (Yardimci Olma)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére onun gelisim &zelliklerini bilip ona destek olmaktir.
Cevresiyle uyum halinde olmasini saglamaktir.”

K29 (Yardimci Olma, Uyum/is Birligi)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére ¢cocugun gelisimsel ézelliklerini, gli¢lii yénlerini ve yardima
ihtiya¢ duydugu alanlari bilip o dogrultuda kaliteli egitim vermektir.”

K13 (Cok Yonlii Egitim)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére eksik yoénleri ve yeteneklerini erken fark etmek ve
gelistirmektir. Bireysel farkhliklara y6nelik ¢cok yonlii ve kalici bir egitim verilmesidir.”

K3 (Cok Yénlii Egitim)

“Cocudgu tanimanin amaci, bana gére ¢ocugun tiim gelisim alanlarini kapsayarak uygun egitim
programlari olusturulmasini, gelisimi takip etmek ve ¢ocugun tiim yoénleriyle gelismesine yardimci
olmak gibi amaglari vardir.”

K32 (Cok Yénlii Egitim, Uygun Program Yapisi)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére ¢ocuklardaki ilgi ve yetenekleri kesfetmek. Yasanilan
cevreye uyumunu saglamak ve benlik algilarini gelistirmek.”

K35 (Uyum, is Birligi)

“Cocugu tanimanin amaci, bana gére uygun egitim programi olusturma, ¢ocugun ilgi yetenek ve
farkhliklari konusunda bilgi sahibi olma. Olasi kétii durumlarda erken miidahale yapmadir.”

K33 (Uygun Program Yapisi)
“Cocugu Tamima ve Degerlendirmenin Onemi” Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin ¢cocugu tanima ve degerlendirme siirecinin &nemine dayanan gorisleri,
“Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Onemi” seklinde belirlenen ana tema altinda incelenmistir. Bu
kapsamda ortaya cikan alt temalar ve siklik ifadeleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3

Cocudgu Tanima ve Degerlendirmenin Onemi Temasina Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Onemi f %

Bireysel Farkliliklari Dikkate Alma 17 23,3
ihtiyac Belirleme 12 16,4
Uygun Yénlendirme/Rehberlik 10 13,7
Uygun Egitim Ortami/Programi 8 11

Kaliteli/Verimli Egitim 5 6,8
Etkili iletisim 5 6,8
Beklenti/Gereksinim Karsilama 4 5,5
Tamamlayici Katkilar 4 5,5
Cok Yonli Tanima ve Gelisim 3 4,1
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Problem Cézme 3 4,1
Tedbir Alma 2 2,7
Toplam 73 100

Tablo 3 incelendiginde, “Cocugu Tanima ve Degerlendirmenin Onemi” ana temasiyla
iliskilendirilen 11 alt temanin bulundugu gorilmektedir. Temaya iliskin ifadelerin incelenmesi
sonucunda, katilimcilarin siklikla bireysel farkliliklari dikkate alma hakkinda gorislerini dile getirdikleri
belirlenmistir. Diger alt temalar incelendiginde benzer sekilde ihtiyaclari belirleme, uygun
yonlendirme/rehberlik saglama, uygun egitim ortami/programi olusturma boyutlarina iliskin ifadeler
one ¢ikmistir. Bu boyuta bagl olarak katilimcilarin ifade ettigi goriislerden bazi 6érnekler asagidaki
gibidir:

“Cocudgu tanimak énemlidir. Ciinkii her ¢cocugun ilgileri, yetenekleri, yasantilari, kisisel 6zellikleri
farkhidir. Bunlari bilip ¢ocuga bu sekilde yaklasim saglarsak ileriki yasantisinda ona hem akademik
kariyer olarak hem de benlik algisi olarak ¢ok biiyiik katki saglamis oluruz.”

K9 (Bireysel Farkhiliklari Dikkate Alma)

“Cocudgu tanimak énemlidir. Ciinkii etkili ve kaliteli program hazirlanabilir. Her ¢ocuk farkl
oldugu igin onlarin ihtiyaglarini bilmemiz gelisimleri igin énemli. Cocuklarin gli¢lii ve farkli yénlerini
6dreniriz. Aileye iyi bir rehberlik yapabiliriz.”

K36 (Bireysel Farkhiliklar1 Dikkate Alma, ihtiyag Belirleme, Uygun Yénlendirme/Rehberlik, Uygun
Egitim Ortami/Programi)

“Cocugu tanimak énemlidir. Ciinkii kendini gergeklestirmesini, ¢evresine uyum saglamasina
yardimci olmak, sadlik, bedensel, psikolojik sorunlarini bilmek icin énemlidir. O§retmen bireysel
farkhiliklar1 bilir. Ogrencinin yeteneklerini, 6§renme giigliigii varsa ona gére egitim programi hazirlanir.”

K11 (Bireysel Farkliliklari Dikkate Alma, ihtiyag Belirleme, Uygun Yénlendirme/Rehberlik)

“Cocudgu tanimak énemlidir. Ciinkii her cocugun gelisimsel 6zellikleri, ilgi ve istekleri farkldir.
Onlari dogru sekilde tanidigimizda hem daha kaliteli bir egitim veririz hem de programi ve egitim
ortamini ona gére diizenleriz.”

K43 (Bireysel Farklihklar: Dikkate Alma, Uygun Egitim Ortami/Programi, Kaliteli/Verimli Egitim)

“Cocugu tanimak dnemlidir. Ciinkii ¢ocuklarin bireysel farkliliklari vardir. Bu farklari tespit
ederek c¢ocuklarin egitim siirecine katkida bulunabiliriz. Onlarin eksik ydénlerini tespit edip
iyilestirebiliriz.”

K23 (intiyag Belirleme)

“Cocudgu tanimak énemlidir. Ciinkii cocugun kendini bulmasini da saglarsin. Cocuk benliginin
farkina varir, kendini tanir. Bir nevi cocuga kendini tanitirsin.”

K26 (Uygun Yénlendirme/Rehberlik)

“Cocudgu tanimak énemlidir. Cilinkii ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerini erkenden saptamak ilerideki
yasami icin yénlendirmek icin 6énemlidir. Ayrica ¢ocuklar1 tanimak onlari gelistirmek igin
hazirlayacagimiz planlar icin de énemlidir.”

K40 (Uygun Yénlendirme/Rehberlik, Uygun Egitim Ortami/Programi)
“Cocugu Tanima ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Teknikler” Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin cocugu tanima ve degerlendirme siirecinde kullanilabilecek tekniklere
dayanan gordsleri, “Cocugu Tanima ve Degerlendirme Sirecinde Kullanilabilecek Teknikler” seklinde
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belirlenen ana tema altinda incelenmistir. Bu kapsamda ortaya cikan alt temalar, alt boyutlar ve sikhk
ifadeleri Tablo 4’te ve Sekil 1'de gorilmektedir.

Tablo 4

Cocugu Tanima ve Dederlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Teknikler Temasina Ait Frekans ve Yiizde
Degerleri

Cocugu Tanima ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Teknikler f %
Test Disi Teknikler 170 93,9
- Gozleme Dayali Teknikler 76
- Etkilesime Dayali Teknikler 50
- Kendini Anlatma Teknikleri 39
- Baskalarinin Kanilarina Dayali Teknikler 5
Standart Testler 11 6,1
- Kisilik Testi 3
- llgi Envanterleri 3
- Basar Testi 1
- Yetenek Testi 1
- Tematik Algi Testi 1
- Tutum Olgegi 1
- Rubrik 1
Toplam 181 100

Tablo 4 incelendiginde, “Cocugu Tanima ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Teknikler”
ana temasiyla iliskilendirilen 3 alt temanin ve bunlarin alt boyutlarinin bulundugu goérilmektedir.
Temaya iliskin ifadelerin incelenmesi sonucunda, katilimcilarin siklikla test disi teknikler hakkinda
gorislerini dile getirdikleri belirlenmistir. Bu alt temanin kapsadigi boyutlar incelendiginde ise gdzleme
dayali ve etkilesime dayali tekniklerin siklikla tercih edilebilecegi g6zlenmektedir.

Test Disi Teknikler; Gozleme Dayal Teknikler, Etkilesime Dayali Teknikler, Kendini Anlatma
Teknikleri, Baskalarinin Kanilarina Dayali Teknikler boyutlari igerisinde farkli teknikleri ve katilimci
goruslerini barindirmaktadir. Bu alt boyutlar Hiyerarsik Kod — Alt Kod Modeli seklinde adlandirilan igerik
analizi ¢ozimlemesiyle Sekil 1’de séyle sunulmustur:
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Sekil 1

Cocugu Tanima ve Dederlendirme Siirecinde Kullanilabilecek Test Disi Teknikler

] e

@ Sosyometri (4) Kimdir Bu (1)
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(CII Teknikler (5
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\ e
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Drama (1) CCZI @

Ev Ziyaretleri (5) Oyun (17)

Sekil 1 incelendiginde, katilimcilar tarafindan Test Disi Teknikler alt temasina iliskin toplam 170
ifadenin ¢ogunlukla gézleme dayali teknikler boyutunda degerlendirildigi gérilmektedir. Bu boyut
icerisinde gozlem, vaka ve anekdot kayitlarinin siklikla tercih edilebilecegi belirlenmistir. Bir diger alt
boyut olan Etkilesime Dayali Teknikler’'de ise gériisme ve oyun teknikleri katihmcilar tarafindan sikca
dile getirilmistir. Katihmcilarin Test Disi Teknikler alt boyutuna yonelik ifade ettigi gorislerden bazi
ornekler asagidaki gibidir:

“Cocugu tanimada en etkin kullanabilecegim teknikler gézlem teknigi ve portfolyolardir. Clinkdi
uzun vadede gézlem yapip ¢ocugun lriinlerini degerlendirerek ilgi, alaka ve yeteneklerini daha iyi
anlariz.”

K1 (Gézlem, Portfolyo — G6zleme Dayali Teknikler, Kendini Anlatma Teknikleri)

“Cocugu tanimada en etkin kullanabilecegim teknikler gézlem ve gériismedir. Gézlem yaparken

¢ocugu dogal ortamda haberi olmadan gézlemlemek ¢cocuk hakkinda daha ¢ok bilgi verecektir.”
K16 (G6zlem, Goriisme — Gozleme Dayali Teknikler, Etkilesime Dayali Teknikler)
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“Cocugu tanimada en etkin kullanabilecedim teknikler portfolyo, gézlem, gériisme, anekdot ve
aile ziyaretleridir. Clinkii erken ¢ocukluk déneminde bu teknikleri kullanarak daha verimli sonuglar elde
edilecektir.”

K28 (Gozlem, Portfolyo, Goriisme, Anekdot Kaydi, Ev Ziyaretleri - Gézleme Dayali Teknikler,
Kendini Anlatma Teknikleri, Etkilesime Dayali Teknikler)

“Cocugu tanimada en etkin kullanabilecegim teknikler oyun ve katilimsiz gézlem. Oyun ¢ocugun kendini
en rahat sekilde ifade edebilecedi ve kendi fikirlerini rahat¢a aktarabilecedi bir aragtir. Oyun sirasinda
cocugu disaridan gézlemek bu yiizden en dogru fikirleri verecektir.”

K40 (G6zlem, Oyun — Gézleme Dayali Teknikler, Etkilesime Dayali Teknikler)

“Cocugu tanimada en etkin kullanabilecegim teknikler gézlem, gériisme, anekdot. Ciinkii bu yas
grubu okuma yazma bilmiyor. Cocuklari en iyi bu tekniklerle tanimaya ¢alisirrm. Ve tabi gerektigi
durumlarda baska tekniklerden de kullanirm.”

K7 (Gézlem, Anekdot Kaydi, Gériisme — Gozleme Dayali Teknikler, Etkilesime Dayali Teknikler)

“Cocudgu tanimada en etkin kullanabilecedim teknikler gézlem teknigi ve tematik algi testleridir.
Gézlem sayesinde ¢ocugun hangi durumda neye ve nasil tepki verdigini anlayabilirim. Tematik algi
testlerinde ise cocugun i¢ diinyasinda olan olaylari ¢6ziimleyebilirim.”

K33 (Gozlem, Tematik Algi Testi — G6zleme Dayali Teknikler, Standart Testler)

“Cocugu Tanima Siirecinde Basariyi Elde Etme Yollari” Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin gocugu tanima siirecinde basariyl elde etmeye dayali uygulamalara
dayanan gorisleri, “Cocugu Tanima Slrecinde Basariyi Elde Etme Yollar” seklinde belirlenen ana tema
altinda incelenmistir. Bu kapsamda ortaya cikan alt temalar ve siklk ifadeleri Tablo 5’te gorilmektedir.

Tablo 5

Cocugu Tanima Siirecinde Basariyi Elde Etme Yollari Temasina Ait Frekans ve Yiizde Dederleri

Cocugu Tanima Siirecinde Bagarlyi Elde Etme Yollari f %

Ogretmen Niteligi 10 17,9
Etkin Gozlem 10 17,9
is Birligi Kurma 8 14,3
Objektif Olma 7 12,5
Etkili iletisim 5 8,9
Uygun Yontem/Teknik 4 7,1
Destekleyici/Yonlendirici Egitim 3 5,4
Sureklilik 3 54
Aile/Ogretmen/Ogrenci Tutumu 3 5,4
Farkli/Eksik Alanlari Dikkate Alma p 3,6
Bireysel Farkindalik 1 1,8
Toplam 56 100

Tablo 5 incelendiginde, “Cocugu Tanima Sirecinde Basariyi Elde Etme Yollar” ana temasiyla
iliskilendirilen 11 alt temanin bulundugu gorilmektedir. Temaya iliskin ifadelerin incelenmesi
sonucunda, katilimcilarin siklikla 6gretmen niteligi hakkindaki gorislerini dile getirdikleri belirlenmistir.
Diger alt temalar incelendiginde benzer sekilde ¢ocuklarin etkin bir sekilde goézlenmesi, is birligi
kurulabilecek faaliyetlerin planlanmasi, siireg icerisinde objektif olunmasi ve bu durumun sirdirilmesi
boyutlarina iliskin ifadeler 6ne ¢ikmistir. Bu boyuta bagli olarak katihmcilarin ifade ettigi gérislerden
bazi 6rnekler asagidaki gibidir:
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“Cocugu tanimada basari bence égretmenin gézlem giicline, tarafsiz olabilmesine, iyi bir
yorumlayici ve izleyici olabilmesine baglidir.”
K9 (Ogretmen Niteligi, Etkin Gézlem)

“Cocugu tanimada basari, bence tanimaya ¢alisan kisinin alan hakkindaki bilgi, beceri, tecriibesi,
o anki ruh hali ve yaptigi isi ilgiyle yapmasina baglidir.”
K4 (Ggretmen Niteligi)

“Cocugu tanimada basari, bence 6gretmene baghdir. Cilinkii 6gretmen ne kadar iyi tanirsa
tanimadaki basari o kadar artar.”
K42 (Ogretmen Niteligi)

“Cocugu tanimada basari, bence objektif bir sekilde cocugu gézlemlemeye ve dogru sekilde kayit
tutmaya baghdir.”
K8 (Etkin Gézlem)

“Cocudgu tanimada basari, bence iyi bir gézlem yapan kisiye (objektif, etik kurallara uygun)
baghdir.”
K35 (Etkin G6zlem, Objektif Olma)

“Cocugu tanimada basari, bence aile ve 6gretmen arasindaki is birligi, objektif degerlendirmeye
baghdir.”
K16 (is Birligi Kurma, Objektif Olma)

“Cocugu tanimada basari, bence eksik alanlarin dikkate alinarak aile ve uzman kisiler ile is birligi
icerisinde, farkli gelisim alanlarini ve yeteneklerini, eksik yanlarini destekleyecek bir egitim vermeye
baghdir.”

K3 (is Birligi Kurma, Destekleyici/Yénlendirici Egitim)

“Cocugu tanimada basari, bence aile, cocuk ve égretmen arasi is birliGine dayanarak ¢ocugu
daha iyi tanimaya ve ihtiyaglarini gidermeye baghdir.”
K22 (is Birligi Kurma)

“Cocudgu tanimada basari, bence ¢ocugu tanima slirecini etkin, nesnel ve siirekli bir bicimde
ilerletmeye baghdir.”

K26 (Objektif Olma, Siireklilik)

“Cocugu tanimada basari, bence etkili iletisime baglidir. Bu sayede verilen egitim sonrasi elde
edilen davranis, yani déniit bu egitimin ne kadar etkili ve istenen yénde gergeklesebildigini gésterir.”
K10 (Etkili iletisim)

“Cocugu tanimada basari, bence cocugun hangi alana ilgisi varsa erken yasta fark edilip o alana
yénlendirilmesine baglidir. Eger fark edilmezse ilerleyen siireglerde bu yetenegi kérelebilir. Ama
desteklenirse istedigi basariyi elde edebilecegini diisiiniiyorum.”

K7 (Destekleyici/Yénlendirici Egitim)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Okul 6ncesi egitim donemi itibariyla cocugu tanima ve degerlendirme sireglerinin, okul 6ncesi
o0gretmen adaylarinin bakis acisindan degerlendirildigi arastirmada elde edilen bulgulara gore su
sonuglara ulasiimistir:
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Katilimcilarin, cocugu tanima stireci hakkinda olusturduklari zihinsel imgeler incelendiginde bu
slreci birbirinden farkli 6zellikler tasiyan imgelere benzettikleri gériilmektedir. Bu noktadan hareketle
slrecin bireysel farkhliklara dayandigi, kesifler yoluyla ¢cocugu tanima sirecinin gerceklesebilecegi,
gelisimin kritik olarak izlendigi bu dénemin ¢ok yonli ve bitlinsel olarak ele alinmasi sonuglarina
ulasiimistir. Siklikla vurgulanan ifadeler, cocugu tanima faaliyetlerinin 6zgiin ve ihtiyaca cevap verecek
bir yapiya sahip olmasi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Riley et al. (2016) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada tanima faaliyetlerinin yani sira stirece yonelik degerlendirmelere odaklanildigi, boylece
anlamli 6grenmelerle birlikte etkilesim saglandigi sonucuna ulasiimistir. Clark (2020), ¢cocugu tanima
ve degerlendirme sireclerinde ilgi duyulan alanlara yonelik faaliyetleri vurgulayarak bireysel farklihk
ve yonlendirmeleri ele alan sonuglara ulasmistir. Benzer sekilde Rawson (2020) ile Kwi - Ok & Jung - In
(2011), belirli bir amag dogrultusunda ve sirekli gergeklestirilen degerlendirme faaliyetleriyle gelisim
slireclerinin Ust diizeye cikarilabilecegini ifade etmistir. Elde edilen sonuglar, tanima ve degerlendirme
sureglerinde butiinsel yapinin ele alinmasi ve gelisim siireglerinin izleme ve etkili ydonlendirmelere
dayali bir nitelikte olmasi gerekliligini desteklemektedir.

Bir diger alt amac ve alt bulgu olarak ele alinan ¢ocugu tanima ve degerlendirme siirecinin
amaclarinailiskin katilimci gorusleri incelendiginde bireysel kesif ve tanima siireclerinin desteklenmesi,
bu slrecte cocuklara yardimci olma, ¢ok yonli egitim saglama, uyum ve program dizenlemeleri
boyutlarinda gérislerin siklikla ele alindigi belirlenmistir. is birligi ile birlikte uyum c¢alismalari, uygun
hedefler dogrultusunda program vyapisinin olusturulmasi ile cocugu tanima ve degerlendirme
sireclerinin uygun amaclari kapsayacagi sonucuna ulasilmistir. Raikes (2017), erken ¢ocuk gelisimini
bltinsel, ayni zamanda karmasik bir stire¢ olarak tanimlarken gelisim birimleri ve ol¢iimlerinin bir
sureklilik icerisinde ele alinmasi gerektiginden bahsetmektedir. S6z konusu gereklilik ve arastirmadan
elde edilen paralel sonucun, erken cocukluk déneminde merkeze alinan gelisim ilkelerinin temel
niteliklerini karsiladigi sdylenebilir. Bir diger sonug¢ olan program yapisina yonelik gorusler ele
alindiginda Sapsaglam (2013) ile Topuz ve Kaya (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda
paralel sekilde uygun program yapisi sonucu 6ne ¢ikmaktadir. Bu noktada programda verilen araglarin
ogretmenler tarafindan etkili gorilmedigi, bu sebeple kullanim konusunda tercih edilmedikleri
belirlenmistir. Bu anlamda programda yer alan tanima ve degerlendirme araclarinin niteligi hem
o0gretmen adaylari hem de 6gretmenler tarafindan ele alinan sinirliliklar arasindadir.

Cocugu tanima ve degerlendirme silirecinin 6nemine iliskin alt bulgulardan elde edilen sonuclara
bakildiginda, katihmcilar bu yapiyi bireysel farkhilklari dikkate alma, yas ve gelisim 6zelliklerine gore
ihtiyac belirleme, uygun yonlendirme ve rehberlik destegi saglayarak egitim ortamlari ve programin
diizenlenmesi boyutlariyla yorumlamistir. ifade edilen sonug, katilimcilarin gocugu tanima ve
degerlendirme sireci hakkindaki genel gorusleri ve zihinsel imgelerinin benzer ifadelere dayandigini
gostermektedir. Bireysel farkliliklar, okul 6ncesi egitim donemiyle birlikte belirgin bir sekilde ortaya
cikarken gerceklestirilen program dlizenlemelerinde bu hususun dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. McAfee & Leong (2020) benzer sekilde programlarin ve 6grenme yaklasimlarinin
bireysel bilgi ve becerilere, gelisimsel faktorlerin temelinde ihtiyaglara dayali olarak sunulabilecegini,
Pyle & Deluca (2013) program ve igerigin birbiriyle iligkili olmasi gerektigini, Buchanan (2011)
degerlendirmeye iliskin  yenilikgi  girisimlerin  bicimlendirmeci  degerlendirme anlayisiyla
gerceklestirilebilecegini vurgulamistir. Bu dogrultuda temel amaglarin belirlenmesi, tanima ve
degerlendirme sireglerinin 6grenme yasantilarindan kopuk olmamasi okul dncesi egitim basamaginda
uygun bir degerlendirme ortami sunmaktadir (Keenan et al, 2016).

Cocugu tanima ve degerlendirme siirecinde kullanilabilecek tekniklere iliskin alt bulgulardan
elde edilen sonuglara bakildiginda, katilimcilarin gogunlukla test disi tekniklerin kullanimi konusunda
degerlendirme yaptiklari goriilmektedir. Bu siirecte gézleme dayali teknikler arasinda yer alan gézlem,
portfolyo, vaka kaydi, anekdot kaydinin yani sira etkilesime dayal teknikleri olusturan gériisme, oyun
ev ziyaretleri gibi kisiler arasi etkilesimlerin agirlikta oldugu teknikler tercih edilmektedir. Kwi — Ok &
Jung—1In(2011), Isikoglu Erdogan vd. (2021), Turupcu (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda,
benzer sekilde gozlem ve gorlisme tekniklerinin kullanimi dikkat ¢ekmektedir. Katihmci gorislerine
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gore tekniklerin kullanim sebepleri etkilesimi bliylik olcliide destekleme, verimli degerlendirme
etkinliklerine olanak saglama, 6z degerlendirme yapabilme olarak ifade edilmistir. Bu noktadan
hareketle standart testlere alternatif olarak test disi teknikler ile yasanti temelli tanima ve
degerlendirme slreglerinin gerceklestirilebilecegi, yas ve gelisim dizeyleri dogrultusunda
planlamalarin dikkate alinmasi gerektigi diistiniiimektedir (Flottman, Stewart & Taylor, 2011).

Cocugu tanima slrecinde basariyi elde etme yollarinailiskin alt bulgulardan elde edilen sonuglar;
o0gretmen niteligi, etkin gozlem yapma, is birligi kurma, siireg icerisinde objektif tutumlar sergileme
boyutlarini vurgulamaktadir. Katilimcilar, 6gretmenlerin konu ile ilgili uzmanlik becerilerine sahip
olmalarini beklerken bu becerileri aktif olarak 6grenme faaliyetlerinde kullanmanin gerekliligine vurgu
yapmiglardir. Tanima ve degerlendirme tekniklerine yonelik gorislerde oldugu gibi yasanti temell,
gozlenebilen ve kisiler arasi is birliginin merkeze alindigi tanima siireglerinin basari odakh
gerceklesebilecegi dislintilmektedir. McAfee & Leong (2020), bu siregte 6gretmenlerin tanima ve
degerlendirme faaliyetlerine 6zgi profesyonel sorumluluklarina dikkat cekmektedir. Glirsoy (2018)
tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise bu durum 6gretmenlerin uzman destegine duydugu ihtiyag
ile ifade edilmistir. Cocuga iliskin sahip olunan bilgilerin, alana yonelik ihtiyaglari 6nemli dlglide
etkiledigi ve ihtiyaca uygun calismalarin temelini olusturdugunu 6ne siirmuslerdir. Basariyi elde etme
yollarindan biri olan objektif olma niteligine benzer bir bakis agisiyla yaklasarak bu siirecin yasal ve etik
sorumluluklari da beraberinde getirdigini, tim ¢ocuklar igcin 6grenme siireglerinde esit firsatlara
odaklanmanin kaginilmaz bir gereklilik oldugunu ifade etmislerdir. Atjonen (2014) ile Topuz ve Kaya
(2015), tanima ve degerlendirme siireglerinin basaril bir sekilde gerceklesebilmesi igin etkili bir is birligi
siirecinin gerekliligini vurgularken Ozkan ve Yilmaz (2015), bu calismalarin biitiinciil degerlendirme
yapmaya olanak saglayacagini belirten sonuglara ulasmistir.

Sonu¢ olarak cocugu tanima ve degerlendirme sireci; gelisim alanlarindaki strekliligin
anlasiimasi, ihtiyaglarin belirlenmesi igin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siireg, ¢ocuga uygun bir egitim
ortami saglama ve bireysel gereksinimleri karsilama icin 6nemli bir kaynak niteligi tasimaktadir. Glgli
ve zayif yonlerin belirlenmesiyle gerekli destegi saglama, olasi 6grenme glicliklerini erken dénemde
ele alma gibi erken midahale firsatlari sunmaktadir.

Arastirmanin temel amag ve alt amaglari dogrultusunda elde edilen sonuglar isiginda sunulan
oneriler su sekilde siralanabilir:

e Belirlenen alt amaglar dogrultusunda incelenen temalara goére g¢ocugu tanima ve
degerlendirme sireglerinde bireysel farkhliklari dikkate alma ve kesfetmeye dayali siireglerin
sikca degerlendirildigi gorilmektedir. Bu dogrultuda, bireysel farklihk boyutunun arastirma
odagini olusturdugu ¢alismalar gerceklestirilip konu derinlemesine incelenebilir.

e Kullanilabilen tekniklere yonelik ifadelere bakildiginda, 6gretmen adaylari tarafindan belirgin
bir farkla test disi tekniklerin tercih edildigi gérilmektedir. Gozlem, goriisme, portfolyo, vaka
kaydi tekniklerinin kullanim ihtiyaci 6n planda goriilmektedir. Bu noktadan hareketle ilgili
teknikler hakkinda derinlemesine veri toplamak igin uygun ¢alisma gruplari ile 6rnek olay
¢alismalarina yer verilebilir.

e Ogretmen adaylari tarafindan sikca ele alinan ifadelere gére cocugu tanima ve degerlendirme
slireclerinde 6gretmen ile veli odakli etkilesim ve is birligine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica,
tanima ve degerlendirme siireglerine uygun program diizenlemelerinin gerceklestirilmesi
mevcut beklentiler arasindadir. Bu konudaki gorislerden yola cikilarak is birliginin merkeze
alindigl cocugu tanima ve degerlendirme planlamalari gerceklestirilebilir. Olusturulan plan ya
da 6rnek modelin etkililigi gelecekteki arastirmalar ile incelenebilir.
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Extended Abstract
Introduction

It is undeniable that children are born into technology in our age, where technological developments
are experienced very rapidly. Prinsky (2005) suggests that these students, who are the first generation
raised by technology, differ from the previous generation in the process of thinking and processing
information. Smutny (2015) states that with the emergence of technological tools and methods that
accelerate and simplify the realization of teaching and learning, considering the current situation, it is
essential to predict what kind of technologies are used and what the teaching-learning technologies
of the future might be, and one of them is the term Web 2.0 tools. While benefiting from Web 2.0
applications, which are also used in daily life in education processes, enriching educational
environments, it is evident that today's children, who open their eyes to the world with technology,
will direct their attention to these environments (Korucu & Sezer, 2016). Web 2.0, which provides new
possibilities in teaching and learning, also has the feature of changing the way of producing and
distributing information without limitation. Web 2.0 tools are an essential and influential converter in
education because they are easy to use, collaborative, and communication-centered open structures.
Teachers can use these application tools to focus their students' attention and interest on the subject
and improve their learning experience. With the help of Web 2.0 tools, students, like teachers, can
become content producers rather than consumers. Aside from the studies that argue that the use of
technology in the preschool education period has a negative effect on the development of children,
the majority of the studies show that technological tools and applications have a strong positive impact
on the education and development of children. They agree on the views that technology contributes
to logical thinking, improves writing and painting skills, and increases their success indecision-making
(Couse & Chen, 2010; Kol, 2020).

With the Covid-19 pandemic, the transition to distance education in schools has begun, and education
has been moved to the virtual environment with digital tools. The teachers have been the architects
of this process being carried out in a healthy and uninterrupted manner (Geggel et al., 2020). Teachers
should learn the use and function of Web 2.0 tools throughout their education and training processes,
integrate these tools into their education through their activities, and have the necessary equipment
(Celik, 2020). The institutions most affected by the changes in Turkey due to the pandemic have been
schools, and changes have been made in the education and training process. Different learning styles,
such as face-to-face, distance, and hybrid, were used in the education process. On September 21, 2020,
kindergartens fully reopened, and face-to-face education was continued by reducing six activity hours
to five days a week. Still, due to the increasing cases, the Ministry of National Education decided to
switch to distance education at all levels (Alan, 2021). Therefore, this shift necessitated the use of
technological tools in preschool education activities. However, in the preschool period, when the game
is the focus of learning, it should be kept in mind that the technologies used in education should have
an active role for the child and that the activities supported by technology should be designed in an
interactive, application-based and interesting learning-based manner (Ergiileg, 2020). In this context,
this research aims to examine the experiences of teachers who use Web 2.0 tools in their classrooms.

Method

Since this research aims to examine the experiences of preschool teachers regarding the use of Web
2.0 tools, the "basic qualitative research method," one of the qualitative research models, was used in
the research. The teachers in the study group of research work in the kindergartens of different public
schools in the Bahgelievler district of Istanbul. The teachers were selected according to the purposive
sampling method. The study group was formed according to criterion sampling and snowball sampling
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methods, which are among the purposeful sampling methods. Demographic (personal) information
was collected regarding the age, gender, education, and professional seniority of the participants and
whether they received training on Web 2.0 tools. Demographic information and semi-structured
interview forms were used as data collection tools in the research. There are a total of 10 open-ended
questions in the semi-structured interview form. These questions were developed to determine the
Web 2.0 tools that teachers use in the classroom, how often they use them, and to assess their views
on positive and negative situations experienced. The data were analyzed by descriptive analysis
method. In the first data analysis stage, all interviews were listened to on a voice recorder and
transcribed and coded without any changes. Then all the codes were revised and grouped under sub-
themes and themes.

Discussion and Conclusion

As a result of the research, it was determined that the teachers participating in the study used a wide
variety of Web 2.0 tools in their classrooms, and the most used Web 2.0 tools were "Canva," which is
a text and picture-based tool, and "Wordwall," a tool for creating tests and puzzles. Teachers stated
that children benefit from Web 2.0 tools in terms of attention, interaction, active participation, time-
saving, material support, motivation, entertainment, seeing the result, and reinforcing. They stated
that they mostly use it in "Language" and "Play" activities in the daily education plan. Teachers said
they mostly felt competent in using Web 2.0 tools but needed support in solving the problems that
would arise in any negative situation and that the technological infrastructure in schools was
insufficient.

Teachers need educational support to learn and adapt to technological innovations in their in-service
and pre-service training. At this point, it is necessary to include courses on technology use and
technology literacy in early childhood in pre-service education in teacher training programs and
provide these trainings to current teachers through in-service education. Improving the technological
infrastructure of schools and ensuring the effective use of essential resources are also important.
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Giris

Teknolojik gelismelerin ¢ok hizli yasandigl ¢agimizda, ¢ocuklarin teknolojinin icine dogdugu
yadsinamaz bir gergektir. Prinsky’e gére (2005), 20. ylzyilin son ¢eyreginde dijitallesmenin ortaya cikisl
ve hizlh bir sekilde yayginlagsmasiyla 21. ylzyilin 68rencilerinde bir degisim meydana gelmistir. Prinsky
(2005), teknolojinin buyuttigl ilk kusak olan bu 6grencilerin, bilginin dislintimesi ve islenmesi
surecinde 6nceki kusaktan farkhliklar gosterdigini ifade etmistir. Bundan dolayi yeni kusak 6grenciler
icin baska bir adlandirmanin daha uygun olacagini belirtmis; onlari temsil edecek en dogru terimin
“dijital yerli” ibaresi oldugu gorisinl benimsemistir. Teknolojinin icine dogan bu jenerasyonun, ana
dili gibi konusabildikleri kendilerine has dijital bir dillerinin olmasindan dolayi onlar icin “dijital yerli”
ifadesini tercih ettigini aciklamistir. Teknolojinin, “dijital yerli”lerin temel gereksinimleri arasina
girdigini ve bilhassa internet kullanicihginda hizli bir artis oldugunu belirtmistir. Teknolojideki gelisimin
bir sonucu olarak bilgisayarlarin, tabletlerin ve cep telefonlarinin insan hayatina hizla girerek
yerlesmesinin kisisel ve sosyal etkiler olusturdugu ortadadir (Yelland, 2005). Bu baglamda belirtilen
etmenlerin 6grenme ve 6gretmeyi de etkiledigi soylenebilir.

Smutny (2015), 6gretme ve 6grenmenin gergeklesmesini hizlandiran ve basitlestiren teknolojik
araglar ve metodlarin ortaya cikisini 6nemli gérmektedir. Var olan durum ele alindiginda ne tdr
teknolojilerden yararlanildigini ve gelecegin 6gretme-6grenme teknolojilerinin neler olabilecegini
kestirmenin son derece stratejik oldugunu ifade etmektedir. Bu araglardan biri olarak da Web 2.0
terimini 6ne ¢ikarmaktadir. Web 2.0 terimi, ikinci nesil World Wide Web'in (www) agiklanmasinda
kullanihr. Web 2.0 icerisinde, kullananlarin gereksinim ve isteklerinin sekillendirebildigi c¢okca
uygulamalar iceren materyaller yer alir (Horzum, 2010). Anderson (2007), Web 2.0 araglarinin
kaynaginin; kullanici tarafindan tretilen icerik ve ferdi trin, kitlenin glc ve birlikteliginden yararlanma,
katilim yapisi, 6zglir yazihm gibi distinceler oldugunu 6ne sirer.

GuUnlik yasamda da kullanilan Web 2.0 uygulamalarindan egitim 6gretim slreclerinde
yararlanilmasi egitsel ortamlari zenginlestirirken teknolojiyle gozini diinyaya agan bugliniin
cocuklarinin dikkatlerini bu ortamlara yonlendirecegi ortadadir (Korucu & Sezer, 2016). Tek basina
ekran okumasiyla bilgi sunulabilen Web 1.0’a gore kullanicilarin sosyal ve etkilesimli bir ortam
blinyesinde bir araya gelmelerini saglayarak dikkatlerini ortak amaca ¢eviren Web 2.0 uygulamalar,
kullanicilarini da etkilesime dahil ederek aktiflestirir (O’Reilly, 2005). Bunun sonucunda Web 2.0
internet ortamini, hazir bilgiyi ileten ve tiiketime sunan bir zeminden ayristirarak iceriklerin kullanicilar
eliyle olusturuldugu, paylasiminin yapildigi, birlestirilerek nakledildigi, interaktif bir alana dontsturar
(Horzum, 2010). Yasadigimiz ¢agin gerekleri ve yeterliklerini kisilere aktarma olanagi sunan Web 2.0
aragclari, aktif web teknolojilerinin bir Griniidar. Bu uygulamalardan bazilari; sosyal networkler (aglar),
video paylasimin yapildigi ortamlar, anlik ileti ve mesaj uygulamalari, Googleearth, podcastler, internet
ansiklopedileri (wikiler), haber saglayicilar ve web giinliikleridir (Korucu ve Cakir, 2015).

Ogretim ve 6grenimde daha yeni olanaklar saglayan Web 2.0, bunun yaninda bilgi liretme ve
dagitma seklini sinirsiz degistirebilme 6zelligini tasimaktadir. Web 2.0 araglar kullanimda kolaylik
saglamasi, is birlikci ve iletisim merkezli acik yapilar olmasindan dolayi egitimde 6nemli ve etkili bir
dénistiricidir. Ogretmenler bu uygulama araglarini, 6grencilerinin dikkat ve ilgisinin konu lzerinde
toplanmasinda ve de dgrenmedeki deneyimlerinin gelistirilmesinde kullanabilirler. Ogrenciler de
ogretmenler gibi Web 2.0 araglarinin yardimiyla, tiiketen olmanin disinda icerik treten konuma
gecebilirler. Ogrenciler basitlestirilen 6grenim aktivitelerine katilim sagladikca is birlik¢i ortamlarda
yenilikler yapabilme ve Uretebilme imkani yakalayabilirler. Glinimizde 6gretmen ve Ogrencilere
yonelik 6gretme ve 6grenme potansiyeline sahip bini askin Web 2.0 araci bulunmaktadir (Yuen,
Yaoyuneyong & Yuen, 2011).

Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikip Dlinya’yi etkisi altina alan Covid-19 olarak isimlendirilen
hastaligin salgina dénismesiyle, egitimde Web 2.0 araglarinin kullanimi yayginlasmistir. Diinya’da
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pandeminin ilan edilmesiyle birlikte okullarda uzaktan egitime gecis baslamis, egitim dijital araclarla
sanal ortama tasinmistir. Bu slirecin saglikh ve aksamadan ydiritilmesinin mimari ise 6gretmenler
olmustur (Geggel vd., 2020). Ogretmenler, egitim 6gretim siirecleri boyunca Web 2.0 araglarinin
kullanimini ve islevini 6grenmeli, bu araglari planlarina uygun bir sekilde etkinliklerine entegre etmeli
ve gerekli donanima sahip olmalidirlar (Celik, 2020). Tirkiye'de pandemi nedeniyle yasanan
degisimlerden en c¢ok etkilenen kurumlar okullar olmus, egitim 6gretim sirecinde degisikliklere
gidilmistir. Egitim- 6gretim silrecinde yliz ylze, uzaktan ve hibrit gibi farkli 6grenme stilleri
kullanilmistir. 21 Eylal 2020 tarihinde ana siniflari tamamen agilmis, haftada bes glin ve giinlik alti
etkinlik saati bese dustrilerek yiiz ylize egitime devam edilmis ancak artan vakalar sebebi ile Milli
Egitim Bakanligl tim kademelerde uzaktan egitime gegilmesine karar vermistir (Alan, 2021). Temel
egitim dlizeyinde uzaktan egitim siireci tim Ulkede yeni olmakla birlikte okul 6ncesi egitim donemi
cocuklarinin gelisimsel 6zellikleri dustintldtglinde, bu sire¢ cok daha zorlu bir hal almistir. Bu sireci
zorlastiran diger etmenler, okul 6ncesi 6gretmenlerinin yetistiriimesinde teknoloji okuryazarligi ve
egitim teknolojileri alanindaki derslerinin yetersizligi ve bu 6gretmenlerin egitim teknolojilerindeki
gelismeleri yeterince takip etmemeleri seklinde siralanabilir. Yildiz ve Sahin (2022) ¢alismalarinda; okul
Oncesi 6gretmenlerinin, dijital okuryazarlik ve ¢agdas teknolojilerin kullanimina iliskin hizmet igi
egitime ihtiyac duyduklarini tespit etmislerdir. Alan (2021), Covid-19 sirecinde uzaktan egitime iliskin
okul oncesi Ogretmenleri ile ylrittigh cahsmasinda; okul Oncesi 6gretmenlerinin teknolojik
yeterliliklerini gelistirmeleri, daha etkilesimli kaynaklara sahip olmalari, erken ¢ocukluk dénemi igin
Ozel olarak tasarlanmis kullanici dostu egitim platformundan yararlanabilmeleri ve bu konuda hizmet
verecek kaynaklara sahip olmalari gerektigini vurgulamistir. Ote yandan, Akin ve Aslan (2021)
tarafindan yapilan calismada, Covid-19 sirecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin yeni yontem ve
teknikler 6grenmelerinin ve Web 2.0 araglarini daha etkin kullanmalarinin gerekli oldugu tespit
edilmistir. Zira, teknolojinin icine dogan giinimiz ¢ocuklari teknoloji baglaminda 6gretmenlerinin cok
cok oOtesindedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin, cocuklarin 6grenme faaliyetlerinde teknolojiyi
kullanmalari bu baglamda bir gereklilik olmakla birlikte; egitim sistemlerinin bu doénisiime ayak
uydurmasi da kaginilmazdir (Odabas1,2010) Ancak, 6gretmenlerin 6zellikle okul 6ncesi donemde
teknolojiyi kullanirken tasarima dikkat etmesi gerekmektedir. Oyunun, 6grenmenin odagina yerlestigi
okul 6ncesi donemde; egitimde kullanilan teknolojilerin, ¢ocuga etkin rol verici 6zellikte olmasi,
teknoloji ile desteklenen faaliyetlerin interaktif, uygulama temelli ve ilgi uyandirici 6grenmeye dayali
bir bicimde tasarlanmasi gerekmektedir (Ergiileg, 2020). Couse & Chen (2010) bu konudaki
¢alismalarinda, okul 6ncesi donem gocuklarinin teknolojide tablet kullaniminin kolayhgini ve gocuklari
tablet Uzerinde ¢izim yapmaya tesvik etmedeki etkinligini inceleyerek; okul dncesi egitimde tablet
bilgisayarlarin uygulanabilirligini arastirmiglardir. Ug ile alti yas arasindaki toplam 41 ¢ocuk tabletleri
kullanirken videoya kaydedilmistir. Calismada, oturumlar arasinda tablet kullanim diizeyinde 6nemli
farkhliklar bulunmus ve etkilesimin yasla birlikte arttigi tespit edilmistir. Ogretmenler, ¢ocuklarin
tablete olan ilgilerinin yiiksek oldugunu ve gizimlerinin beklentileri astigini belirtmislerdir. Cocuklar,
tablete bir seyle gizmenin; kagida kalemle gizmekten daha kolay oldugunu séylemislerdir. Bu yeni
teknolojiyi 6grenmede teknik sorunlarla karsilasilsa da ¢ocuklarin ilgisinin bliyk oldugu ve yilmadan
cizimleri tekrar ettikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde Web 2.0 araglarinin egitim materyali olarak
kullanilmasi; ¢ocuga kavram 6gretimi (Gllmez, 2019), dil 6gretimi (Cevik vd, 2017) gibi gelisim ve
egitimine olumlu katkilar sagladigini vurgulayan calismalar son yillarda artmakla birlikte okul 6ncesi
egitim ve teknoloji ile ilgili calismalar (Kol, 2022; Tantekin Erden ve Altun, 2022; Erbas ve Agmaz, 2020)
heniz sinirlidir. Bu baglamda bu arastirmanin temel amaci, siniflarinda Web 2.0 araclarini kullanan okul
oncesi 6gretmenlerinin sirece iliskin deneyimlerini ve gorislerini incelemektir.
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, sinifinda Web 2.0 araglarini kullanan okul dncesi 6gretmenlerinin bu siirece
iliskin deneyimleri ve gorusleri incelendiginden; nitel arastirma modellerinden biri olan temel nitel
arastirma modelinden yararlanilmistir. Temel nitel arastirma, egitim arastirmalarinda siklikla kullanilr.
Temel nitel arastirmada amag, arastirmacilarin slirece odaklanmasi ve silireci anlamaya calismasidir
(Merriam, 2013). Egitim ve sosyal bilimlerde insanlarin deneyimlerini, tutumlarini, davranis ve
etkilesimlerini anlamak amaciyla kullanilan model, ayni zamanda konunun ilgili kisilerin bakis
acilarindan da gorlebilmesini saglar (Pathak, Jena ve Kalra, 2013). Bu arastirmada da Web 2.0 arag
kullanimi konusunda egitim almis ve bu araglari sinifinda etkin bir sekilde kullanan okul 6ncesi
ogretmenlerinin bu sirece iliskin deneyimleri ve gorusleri incelenmektedir. Bu baglamda okul 6ncesi
ogretmenlerinin siniflarinda hangi Web 2.0 araclarini kullandiklari, hangi etkinliklerde ve nasil
kullandiklari, ilgili aracglarin ¢ocuklarin gelisimi ve egitimine katkilari, 6gretmenlerin bu araglarin
kullanimindaki yetkinlikleri, bu konuda yasadiklari sorunlar ve buna iliskin deneyimlerine yogunlasarak
surec anlasiimaya cahsiimistir.

Katilimcilar

Arastirmadaki katilimci 6gretmenler istanbul ili Bahcelievler ilcesinde, farkl devlet okullarinin
ana siniflarinda gérev yapmaktadirlar. Ogretmenler amagh érnekleme ydntemine gére secilmistir.
Calisma grubu, amach o6rnekleme yontemlerinden Olglit Ornekleme ve kar topu Ornekleme
yontemlerine gdre olusturulmustur. Olgiit 6rnekleme ydnteminin kullanilmasinin sebebi, okul dncesi
ogretmenlerinden Web 2.0 araclarini halihazirda sinif ici etkinliklerinde kullananlardan secilmis
olmasidir. Kartopu yonteminin kullanilma sebebi ise Web 2.0 araclarini kullanan okul oOncesi
o0gretmenlerinin arastirmaciyi diger 6gretmenlere yonlendirmesiyle diger katilimcilara ulasiimasidir.
Arastirmanin calisma grubunu, siniflarinda Web 2.0 araclarini kullanmakta olan 14 okul Oncesi
o0gretmeni olusturmaktadir ve 6gretmenlerin tamami kadindir.

Tablo 1'de katilimcilardan elde edilen bilgiler dogrultusunda demografik bilgi formu
olusturulmustur. Katihmcilarin yasi, cinsiyeti, egitimi, mesleki kidemi ve Web 2.0 araclari ile ilgili egitim
alip almadiklarina yonelik kisisel bilgileri toplanmistir. Calismaya katilan 6gretmenlere ait demografik
bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Calismaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Og;i;n:en Yas Cinsiyet Egitim Calisma Yil VX::: azl.;)ufﬁlr::‘
01 32 Kadin Lisans 10 Evet
02 27 Kadin Lisans 2 Hayir**
03 39 Kadin Lisans 17 Evet
04 27 Kadin Lisans 2 Hayir**
05 30 Kadin Lisans 8 Evet
06 25 Kadin Lisans 3 Hayir**
07 28 Kadin Lisans 6 Evet
08 30 Kadin Lisans 7 Evet
09 34 Kadin Lisans 12 Evet
010 32 Kadin Lisans 9 Evet
011 29 Kadin Lisans 5 Evet
012 36 Kadin Lisans 13 Evet
013 38 Kadin Lisans 15 Evet
014 32 Kadin Lisans 10 Evet

85



Sevcan Yagan, Zeynep Yesil & Ozge Nur Ertas

** Web 2.0 egitimi almayan ancak bireysel ¢abalariyla kendilerini gelistiren okul éncesi 6gretmenleri

Tablo 1'de gorildigu gibi calismaya toplam 14 6gretmen katilmistir. Calismaya katilan
O0gretmenlerin yaslari 25-39 arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan tim 6gretmenler kadindir.
Ogretmenlerin hepsi lisans mezunudur. Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde; 8 6gretmenin
2-9 yil arasi, 6’sinin ise 10-17 yil arasi mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir. Web 2.0 araglari
konusunda egitim alma durumlarina bakildiginda ise katilimcilarin %79’unu olusturan 11 okul dncesi
o0gretmeninin Web 2.0 araglar konusunda egitim aldiklari, %21’ini olusturan diger 3’Unin ise bu
konuda herhangi bir egitim almadiklari ancak bireysel c¢abalariyla Web 2.0 araglarinin kullanimi
konusunda kendilerini gelistirdikleri sonucuna ulasiimistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, veri toplama araclari arastirmanin amacina uygun olarak arastirmacilar
tarafindan hazirlanmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu ve yar
yapilandiriimis goriisme formu kullanilmigtir. Demografik bilgi formuyla katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim, mesleki kidem ve Web 2.0 araglari ile ilgili egitim alip almadiklarina iliskin bilgileri toplanmistir.
Yari yapilandirilmis goériisme formunda acik uclu toplam 10 soru bulunmaktadir. Bu sorular,
o0gretmenlerin sinif iginde kullandiklari Web 2.0 araglarini belirlemek, hangi etkinliklerde ve ne kadar
sikhkla kullandiklarini saptamak, kullanim sirasinda yasanan olumlu ve olumsuz durumlara iliskin
gorislerini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Goriisme oncesi 6gretmenlerden randevu alinarak
gorlismelerin hangi giin ve saatte yapilacagi kararlastiriimistir. Gériisme formu 6gretmenlere tek tek
uygulanmis ve her bir goérisme 15-20 dk. sirmistlr. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin
adlarinin belli olmamasi icin, 6gretmenler 01, 02, vs. 014 seklinde kod isimlerle belirtilmistir. Goriisme
Oncesinde 6gretmenlere gérisme sireci ile ilgili 6n bilgilendirme yapilmis ve génilli olan 6gretmenler
veri toplama stirecine katilmislardir. Arastirma verilerinin sadece bu arastirmanin amaci dogrultusunda
kullanilacagi kendilerine agiklanmistir. Ayrica katiimcilardan, kendileriyle goriisme yapabilmek ve bu
gorlismeleri sesli olarak kayit altina alabilmek icin ayri ayriizinler ahinmistir. Sire¢ sonunda ortaya ¢ikan
veriler, herhangi bir degisiklige ugratilmadan oldugu gibi verilmistir.

Veri Analizi

Veriler, betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin
temalara ayrilip yorumlanmasidir (Kincal, 2020). Veri analizinin ilk asamasi olarak, tiim gérismeler, ses
kayit cihazindan dinlenerek hicbir degisiklige ugratilmadan yazili hale getirilmistir. Gorlismelerin metne
donustiridlmesi sdrecinin ardindan, arastirma sorusu dogrultusunda, goérisler birden fazla kez
okunarak kodlanmistir. Kodlama isleminden sonra tiim kodlar gézden gecirilmis, tema ve alt temalar
altinda toplanmistir. Arastirmanin yazarlarindan biri kodlama sirecini tek basina yiriatmuastir. Bu
yazar, kendisi de sinifinda Web 2.0 araci kullanan bir okul &ncesi 6gretmenidir. Ote yandan,
arastirmanin son yazari, lisanslstl diizeyde nitel arastirma dersleri vermekte, kendi lisansisti tezleri
ve makalelerinde de ¢ogunlukla nitel yaklasimlari ile desenlenmis calismalar yapmakta olan alanin
uzmanidir. Arastirma verilerinin analizi gecerlilik ve tutarlk kapsaminda ilk yazar tarafindan yapilmis,
Uglnci yazar tarafindan kontrol edilmis ve son hali verilmistir. Calismada izlenen bu strateji, nitel
arastirmalarda ‘g6zleme bagli glivenirlik’ olarak agiklanabilir. Gozleme bagh givenirlik, bir i¢ gvenirlik
stratejisi olmanin yaninda, farkl arastirmacilar tarafindan verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi gibi
sureglerin birlikte yurutiilmesi ve bunlarin karsilastiriimasidir (Kirk & Miller, 1986; Akt: Yildirm &
Simsek, 2016). Ayrica, verilerin analizi ve yorumlanmasi konusunda yazarlarin gerek konu gerekse
arastirma yontemleri kapsamindaki kendi deneyimleri bu c¢alismada uygulanan dis glvenirlik
stratejisidir. LeCompe & Goetz (1982), dis glvenirligin saglanmasina yonelik olarak arastirmacinin
oncelikle kendi konumunu agik hale getirmesini, 6rnegin; c¢alisilan durumla ilgili 6n deneyimlerini
actklamasini, bir dis gecerlik stratejisi olarak dnermektedir (Akt: Yildirm & Simsek, 2016).
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Arastirma Etigi

Arastirma verilerini toplamadan hemen 6nce her bir katiimciya arastirmanin amaci,
arastirmayi ylriten ekip, arastirmada ses kaydinin alinacag, isterlerse calismanin herhangi bir yerinde
ayrilabilecekleri, gercek isimlerinin hicbir yerde kullaniimayacagi ve kendilerine kod isim verilecegi gibi
uyarilarin yer aldigi bilgilendirilmis gonilli onam formlari imzalatilmistir. Bunlar disinda “Mevcut
arastirma stresince ‘Yiiksek6gretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ cercevesinde
hareket edilmistir.” Arastirma igin istanbul Kiiltiir Universitesi Etik Kurulunun 19.01.2023 tarih ve
2023/08 karar numarasi ile etik kurul izni ainmistir.

Bulgular

Arastirmada, okul Oncesi O6gretmenlerinin Web 2.0 araglarinin kullanimina iliskin gorislerinin
incelenmesi amaclanmis olup elde edilen bulgular bu bélimde sunulmustur. Demografik bilgi formu
ve yari yapilandiriimis gérisme formundan elde edilen veriler ¢oziimlenmis, bulgular katihmcilarin
goruslerinden dogrudan alintilarla desteklenmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin egitim sireclerinde
kullanmis olduklari Web 2.0 araglarina iliskin genel bulgular Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitimde Web 2.0 Araglarini Kullanimlarina iliskin Bulgular

Okul Oncesi a\r,Zelgrzlﬁ?n
Egitimde ¢
kullanilma
Kullanilan Web .
Gerekgeleri ve
2.0 Araglari
Faydalar
Web 2.0 Web 2.0
Araglarinin Araglarina Iliskin
Kullanildig Yeterlilik,
Etkinlikler ve Sorunlar ve
Konulari Oneriler

Sekil 1'de gorildugi Uzere okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda Web
2.0 araglarinin kullanimina yénelik elde edilen temalar, “Okul Oncesi Egitimde Kullanilan Web 2.0
Araclari, Web 2.0 Araclarinin Kullanilma Gerekgeleri ve Faydalari, Web 2.0 Araclarinin Kullanildigi
Etkinlikler ve Konulari ile Web 2.0 Araclarina iliskin Yeterlilik, Sorunlar ve Oneriler” olarak siralanmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitimlerinde kullandiklari Web 2.0 araglarina yonelik bulgular
Sekil 2'de verilmistir.
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Sekil 2

Odretmenlerin Okul Oncesi Dénemde Egitimde Kullandiklari Web 2.0 Araglarina iliskin Bulgular
Canva, Pic- Collage, In-Collage, Photo Collage, Photo Grid,
Collage, Phinish, Pixiz, Scampa Mirror, Point Blur
Inshot, Cap-Cut, Vivavideo, Thinglink, Loom
Storyjumper, Duckduckmoose
Google Drive, Google Form, Google Clasroom, Zoom, Dojo
Pawtoon, Chetterpix, Pixel-art, Padlet, Scratch
Randerforest

Kahoot, Wordwall, Learning Apps, Jigsawplanet

Quiver, Anitkabir AG

Sekil 2'de goruldigi gibi 6gretmenler siniflarinda metin ve resim temelli araglar kategorisinde,
Canva, Pic- Collage, In-Collage, Photo Collage, Photo Grid, Collage, Phinish, Pixiz, Scampa Mirror, Point
Blur; ses ve video araglarn kategorisinde, Inshot, Cap-Cut, Vivavideo, Thinglink, Loom; dijital dyku
araglari kategorisinde, Storyjumper, Duckduckmoose; bilgi dizenleme ve paylasma araglari
kategorisinde, Google Drive, Google Form, Google Clasroom, Zoom, Dojo; sunum ve animasyon
olusturma araglari kategorisinde, Pawtoon, Chetterpix, Pixel-art, Padlet, Scratch; cok modlu lretim
araglari kategorisinde, Rander Forest; test ve bulmaca olusturma araglari kategorisinde, Kahoot,
Wordwall, Learning Apps, Jigsawplanet ve artiriimis gergeklik araglari kategorisinde ise, Quiver ve
Anitkabir AG araglarini kullanmaktadirlar. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siniflarinda en ¢ok Canva,
Wordwall ve Google Drive uygulamalarini kullandiklari tespit edilmistir.

Ogretmenlerden 03 egitimde kullandigi metin ve resim temelli kategorisinde yer alan web 2.0
araglarini su sekilde aciklamistir:

03: “Etkinliklerimde kullandigim web2.0 araclari; Canva, Pic- Collage, In-Collage,
Photo Collage, Photo Grid, Collage, Phinish, Pixiz, Scampa Mirror, Point Blur” dir.

010 ise egitimde kullandig dijital 6ykii ve ses video icerikli kategorisinde yer alan web 2.0 araglarini su
sekilde agiklamistir:

010: “Etkinliklerimde kullandigim web 2.0 araglari; Inshot, Cap-Cut, Vivavideo,
Thinglink, Loom, Storyjumper, Duckduckmoose” dir.

012, egitim suirecinde faydalandigi test ve bulmaca kategorisinde yer alan web 2.0 araglarini su sekilde
actklamustir:

012: “Egitim siirecinde kullandigim web 2.0 araglari; Kahoot, Wordwall, Learning
Apps, Jigsawplanet” dir.

013 ise etkinliklerinde ¢cok modlu iiretim araci ve artirilmis gergeklik kategorisinde yer alan web 2.0
araglarindan faydalandigini su sekilde ifade etmistir:
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013: “Etkinlilerimde Randerforest, Quiver ve Anitkabir AG Web 2.0 araglarini
kullanmaktayim.”

Bu veriler dogrultusunda, 6gretmenlerin Web 2.0 araglarinin cesitliligi konusunda bilingli olduklari
soylenebilir.

Ogretmenlerin okul dncesi egitimde Web 2.0 araclarini kullanma gerekgeleri ve Web 2.0
araglarinin faydalarina iliskin bulgular Sekil 3'te sunulmusgtur.

Sekil 3

Ogretmenlerin Okul Oncesi EGitimde Web 2.0 Araclarini Kullanma Gerekgeleri ve Web 2.0 Araglarinin
Faydalan

Etkilesim
Dikkat Aktif
Katilim
Pekistirme Zaman
Tacarriifin
TR Mater\@\I
Dectesi
Eglence Motivasyon

Sekil 3'te gorildUgi tGzere okul 6ncesi 6gretmenlerine egitimde Web 2.0 araclarini kullanma
gerekceleri ve bunlarin faydalar soruldugunda dikkat, etkilesim, aktif katihm, zaman tasarrufu,
materyal destegi, motivasyon, eglence, doniit ve pekistirme vyanitlari alinmistir. Ornegin
dgretmenlerden 01 eglence ve aktif katilima vurguyu su sekilde aciklamistir:

O1: “Etkinliklerimde Web 2.0 araclarini kullanirken aracin amacima hizmet etmesi
ve ¢ocuklarin etkinlik sirasinda eglenceli vakit gegirmesi benim icin cok énemlidir.
Ayrica Web 2.0 aracini kullanirken ¢ocuklarin etkinliklere daha aktif katildiklarini
gorme firsati buluyorum. Clinkii cocuklarin bircok duyusuna hitap ediyor ve teknoloji
caginin ¢ocuklari olduklari icin dikkat siireleri daha uzun oluyor. Bunun disinda
etkinlik sirasinda ¢ocuklarin birbirleriyle etkilesim hdlinde olduklarini ve konu ile
alakali sohbet ettiklerini; anlamayan ¢ocuklara nerede, neyi yapildigini
anlattiklarina sahit oldum.”

02 ise cocuklarin birbirlerine déniitler verdiklerini su sekilde ifade etmistir:

02: “..birbirleriyle kendilerini kiyaslama yapmak yerine (yani bir rekabet ortami
olusturmak yerine) Web 2.0 aracina odaklandiklari icin sadece kendi yapabildikleriyle
ilgileniyor ve yaptik¢a da kisisel mutluluk yasiyorlar. Mesela sirayla yapilmasi gereken bir
etkinlik ise ¢cocuk etkinligi kendisi ilk 6nce yaptiginda arkadasina heyecanla anlatabiliyor veya
kolaymis-zormus-giizelmis gibi déntitte bulunabiliyor.”
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04 ise materyal destegine vurgu yapmistir. O4’(in gérisleri su sekildedir:

04: “Benim icin materyale ulasmada kolaylik sagliyor. Konunun égretimine destek
saghyor ve goérsellik katiyor.”

012, Web 2.0 araglarinin cocuklarin dikkatini cektigi yéniindeki diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir:

012: “Etkinlik saatine giriste hareketli olan cocuklar varsa diiz anlatim yerine bu tip
uygulamalari kullandigimda ¢ocuklarin dikkatinin daha ¢cok toplandigini ve dikkat
siirelerinde 6nemli 6i¢tide artis oldugunu gézlemliyorum.”

06 ise zaman tasarrufuna vurgu yapmis, diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

06: “Zaman acisindan tasarruf sagliyor, 6§retmenin anlatacak oldudu ders icerigine
katkida bulunuyor.”

010 ise etkilesime vurgu yaparak diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

010: “Etkinlik sirasinda Web 2.0 araclarini kullanirken ¢ocuklarin égrendiklerini
siniftaki arkadaslarina aktardiklarini ve siirekli bir etkilesim icinde olduklarini
go6zlemledim.”

Verilen yanitlar incelendiginde egitimde Web 2.0 araglarini kullanmanin bircok faydasi oldugu
sdylenebilir. Ogretmenlerin Web 2.0 araclarini hangi etkinliklerde kullandiklarina ve bu etkinliklerinin
konularina iliskin bulgulara Sekil 4’te yer verilmistir.

Sekil 4

Ogretmenlerin Web 2.0 Araglarini Kullandiklari Etkinlikler ve Bu Etkinliklere iliskin Konular

Web 2.0 Araglarinin Kullanildigi Etkinlikler ve

Konulari
R Tiirkge L. L. Okuma Muzik
Oyun Etkinligi Etkinligi Sanat Etkinligi Fen Etkinligi Yazmaya Etkinligi
L Hazirhk
Calismalari
—  Yap-boz |~ E-book Sanal Sergi GUzay VT sarki
ezegenier _ birlestirme
Sayi ve sekil calismasi
 Hafiza O  Hikaye Canlilarin eslestirme,
afiza Oyunu Gl Biylime gruplama
Asamasi ¢alismasi
— Eglestirme — Soru Cevap

Sekil 4’te goraldtugl lzere okul 6ncesi 6gretmenlerine Web 2.0 araclari hangi etkinliklerde
kullandiklari soruldugunda oyun etkinligi, Turkce dil etkinligi, sanat etkinligi ve fen etkinligi cevabi
alinmistir. Web 2.0 araglarinin oyun etkinliginde, yapboz, hafiza oyunu ve eslestirme gibi uygulamalar
aracihgiyla yararlanildigi; Turkge dil etkinliginde hikdye okuma, soru cevap ¢alismalari yaninda e-book
hazirlamada kullanildigi, sanat etkinlig§inde sanal sergide kullanildigi, fen etkinliginde ise uzay ve
gezegenler ile canlilarin bilyiime asamasi konularinda kullanildigi tespit edilmistir.

03, oyun etkinliginde yapboz uygulamalari ve hafiza oyunlarina vurgu yapmistir. 03’{in gorisleri
su sekildedir:
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03: “Web 2.0 araclarini yapboz uygulamalari ve hafiza oyunlarinda sik sk
kullanirim. E-book ¢alismasi ile 6grenciler kendi hikdyelerini olustururlar.”

04, Web 2.0 araglarini fen etkinliginde uzay ve gezegenler konusunda kullandigina vurgu
yaparken O5 ise kelebegin olusum asamalarinda kullandigina vurgu yapmistir. 04 ve O5’in gériisleri su
sekildedir:

04: “Okul éncesi dénem icin soyut konulari somutlastirmak ve konunun daha iyi
kavranmasini saglamak amaciyla kullaniyorum. Uzay ve gezegenlerin hareketlerini
anlatan bir slayt bu konuyu daha anlasilir héle getiriyor.”

05: “Cocuklara gérsel sunum yapmam gereken etkinliklerde kullaniyorum. Mesela
sunumlarda tablo géstermem gerekiyorsa kullaniyorum. Fen etkinliginde kelebegin
olusumunu anlatirken sunumlardan faydalandim. Cocuklarin daha bir dikkatle
izlediklerini ve sordugum sorulara dogru cevap verdiklerini gérdiim.”

Ogretmenlerin Web 2.0 araglarina iligkin yeterlilikleri, ortaya ¢ikan sorunlar, ¢dziim ve dnerilerine
iliskin bulgulara Sekil 5'te yer verilmistir.

Sekil 5

Ogretmenlerin Web 2.0 Araclarina iliskin Yeterlilikleri, Ortaya Cikan Sorunlar, C6ziim ve Onerilerine
iliskin Bulgular

Yeniliklere Aciklik
Ust Diizey Yeterlilik
. Ogrenme Arzusu
Yeterlilik
Yeterlik ihtiyaclara Cevap Verme
Yetersizlik Kullanim Zorlugu
[ Sorunlar - . p
Teknolojik Altyapi Donanim Eksikligi
Ogretmen Egitimleri Kurslarin Agilmasi
Oneriler Yetkinligin Artmasi Egitim Programi
L ) Dizenlemesi
( Gelisim Alanlari, ilgi ve ]
ihtiyaclar Yasa Uygunluk

Sekil 5’'te gorialdugi Gizere okul 6ncesi 6gretmenlerinin Web 2.0 araclarini kullanma konusunda
kendilerini yeterli ve (st diizey yeterli hissettigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun
kendini yeterli hissettigi sdylenebilir. 02 ve 07, Web 2.0 araclarini kullanma konusunda kendilerini st
dizeyde yeterli gordiklerini, yeniliklere acik ve 6grenme arzusuna sahip olduklarini vurgulamislardir.
Buna karsin O4 ise Web 2.0 araglarini kullanma konusunda kendisini gelistirmesi gerektigini, bu
konulari 6grenmeye ihtiyaci oldugunu dile getirmistir. 02, 07 ve 04’iin gérisleri su sekildedir:
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02: “Ust diizey diyebilirim. Yeniliklere agigim ve siirekli yeni programlari 6§renmek
icin videolara bakarim.”

07: “Sinifimdaki cocuklarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ve yeterli gériiyorum.”

04: “Gelistirilmeli. Bircok Web 2.0 aracini ismen biliyorum fakat kullanim alanlari
hakkinda ve uygulamada bilgi sahibi degilim.”

Web 2.0 araglarinin kullaniminda yasanan sorunlar arasinda O5 yetersizlik hissi yasadigini ve
Web 2.0 araglarini kullanirken zorlandigini belirtirken, O3 teknolojik altyapiya vurgu yapmis ve
donanim eksikliginin egitim siirecini etkileyebilecegini vurgulamistir. 05 ve 03’lGn gérisleri su
sekildedir:

05: “Kullanilmasi karmasik olan Ingilizce Web 2.0 araglarindan faydalanirken
zorlaniyorum.”

03: “Okulda internet yoksa ya da bu platformlari kullanabilecedim PC yok ise bu
durum beni zorlar. Bir de uygulama bransima hitap etmeyebilir.”

Web 2.0 araglarinin kullanimi konusunda sunulan éneriler arasinda 08, 6gretmen egitimlerinin
dnemli olduguna ve bu alanda cesitli hizmet ici egitimlerin acilmasi gerektigine vurgu yaparken 09,
yetkinligin artirlmasi konusunda egitim programlarinin diizenlenmesi gerektigini belirtmis ve 01 ise
¢ocuklarin gelisim alanlarina, ilgi ve ihtiyaglarindaki farkliliklara dikkat ¢ekerek 6grencilerin yasina
uygun Web 2.0 araglari secmenin dnemine deginmistir. 05, 09 ve O1’in gorisleri su sekildedir:

08: “Bakanlik zorunlu kurslar agmali ve bu araglarin siniflarda kullaniminda israr
etmelidir. Teknolojik ¢agdayiz, bir 6gretmen egitime yeni diinyanin getirdiklerini
yansitmali diye diistiniiyorum.”

09: “Ogretmenlere Web 2.0 araci kullanma egitimleri verilebilir. Miifredatimiz Web
2.0 araci ile hazirlanan etkinliklerle donatilabilir.”

O1: “Her aracin avantajlari ve dezavantajlari vardir. Oncelikle bunlarin bilinmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin gelisim, ilgi ve ihtiyag diizeyleri ve belki sosyoekonomik
diizeyleri g6z 6niinde bulundurularak siire¢ yénetilmelidir. Sayet bu yol izlenirse
olduk¢a verimli ve gelisime yénelik bir yayginlasmanin s6z konusu olabilecegi
kanaatindeyim.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmanin ilk sonucu olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin siniflarinda pek ¢gok Web 2.0 araci
kullandiklari, bunlar arasindan en fazla metin ve resim temelli araglardan Canva ile test ve bulmaca
olusturma araglarindan Wordwall uygulamalarina yer verdikleri tespit edilmistir. Bu konuda Caymaz &
Korkmaz (2022), yaptiklari calismada yabanci 6grencilere Tiirkge 68retiminin daha kolay ve eglenceli
hale getirilmesinde Web 2.0 araglarinin etkisini arastirmislardir. Calismanin sonucunda ise Wordwall
Web 2.0 aracinin yabanci ¢ocuklara Tiirkge Ogretimi sirasinda okuma becerisini kazandirmak igin
kullanildigini tespit etmislerdir. Wordwall ile ¢ocuklara eslestirme ve goktan se¢meli sorular ile
degerlendirme c¢alismalarinin hazirlandigini belirterek, bu sekilde 6grenmede kalicihigin sagladig
sonucuna ulasmislardir. Benzer bir calismada ise Temizyiirek & Onciil (2022), yabanci dil olarak Tiirkge
ogretiminde is birligi yonteminde Canva uygulamasindan nasil yararlanilabilecegi konusunda 6rnek bir
uygulama hazirlamayi amacglamislardir. Calisma sonucunda ise yabanci dil olarak Tlirkce 6gretiminde is
birligi yontemi ve Canva uygulamasinin kullanilmasiyla 6grenciler arasi Tirkge iletisim becerilerinde
ilerleme gozlendigi, dil becerilerinin gelistigi, egitim siirecine daha aktif katildiklari, dil 6grenmedeki
motivasyonlarinin arttig1 tespit edilmistir. Okul O6ncesi donem c¢ocuklarinin gelisim dizeyleri
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disindlduginde, resim temelli uygulamalarin tercih edilmesinin, henliz islem 6ncesi dénemde olan bu
yas grubundaki cocuklari icin daha uygun olacag yorumu yapilabilir. Ote yandan, metin temelli
uygulamalar ile test ve bulmaca temelli uygulamalarin 6zellikle ilkokuldan 6nceki evre olan ve ilkokula
hazirlik sinifi olarak kabul edilen ana sinifi déneminde, okuma yazmaya hazirlik ve oryantasyon
faaliyetlerinde kullanildigi soylenebilir.

Arastirmanin ikinci sonucu olarak okul éncesi 6gretmenlerinin siniflarinda Web 2.0 araglarini
kullanma gerekgeleri ve Web 2.0 araglarinin faydalarina iliskin gérisleri soruldugunda dikkat, etkilesim,
aktif katilim, zaman tasarrufu, materyal destegi, motivasyon, eglence, sonucu gérme ve pekistirme
acisindan bu araclarin 6grencilere yarar sagladigi sonuglarina ulasiimistir. Bunlardan en ¢ok, aktif
katilim ve etkilesim Web 2.0 araglarini kullanma gerekgesi olarak éne ¢ikarilmistir. Bu araglarin sinif ici
etkinliklerde kullanilmasinin pek c¢ok faydasinin oldugu ifade edilmistir. Ogretmenlerin s6z konusu
araglar aktif olarak kullanmalarinin, 6grenmeyi kalici hale getirmede, kavramlarin 6grenilmesini
kolaylastirmada ve egitimde verimliligi artirmada etkili oldugu soylenebilir (Korucu & Sezer, 2016). Atik
& Avcli (2020), yaptiklari calismada “Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin ‘Web 2.0 araclari’ kavramina
yonelik metaforik algilari ve goérislerini” incelemisler ve arastirma sonucunda 6gretmenlerin biylk
cogunlugunun Web 2.0 araclarinin egitimde kullanilmasinin faydali oldugunu belirttikleri,
ogretmenlerin egitimlerinde Web 2.0 aracglarini kullandiklari ve meslektaslarina da bu araglari
kullanmalarini tavsiye ettikleri sonucuna ulagmislardir. Ayni ¢calismada, Web 2.0 araglarinin 6grencilerin
dikkat strelerini artirdigini ve ogrenmelerinde kalicihigr sagladigini ifade etmislerdir. Bir baska
¢alismada ise Tiirk¢e derslerinde gergeklestirilen uygulamalarin 6gretmenlere ve 6grencilere olumlu
yonde etkilerinin oldugu, bunun yaninda gelistirilen Web 2.0 6lgme degerlendirme araglarinin,
ogrencilerin Turkce derslerine olan ilgi, merak, duygu, diisiince ve basarilarinda pozitif etkiyle birlikte
artis sagladigi tespit edilmistir (Unal & Tiirkoglu, 2023). Benzer sekilde Akpinar (2003), 6gretmenlerin
gelisen teknolojiyi hem egitim miufredatlariyla hem de glnlik yasamlariyla butlinlestirerek bunlari
egitimde, ogrencileri ile birlikte aktif olarak kullanabilmeleri gerektigini belirtmistir. Ayrica
ogretmenlerin teknoloji kullaniminda kendilerini gelistirmelerinin ve bunu da egitimlerine
yansitmalarinin, bu durumla dogru orantili olarak 6grenciler tizerinde de olumlu etkiler birakacagini
ifade etmistir. Buna karsilik Oner (2020), yaptigi calismasinda erken ¢ocukluk déneminde teknoloji
kullanimi ve dijital oyunlar kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenlerinin gérislerini incelemistir. Calismanin
sonucunda 6gretmenlerin okul dncesi ddnemde ¢ocuklarin teknolojiyi kullanmalarina karsi olduklarini,
geleneksel oyunlarin dijital oyunlara oranla g¢ocuklarin bilissel, duyussal, sosyal, duygusal ve fiziksel
gelisimlerine daha ¢ok katkisinin oldugu seklinde gorus belirttiklerini ifade etmistir. Ancak, burada asil
Uzerinde durulmasi gereken nokta, cocuklarin teknolojinin igcine dogdugu bu ¢agda, teknolojiyi kullanip
kullanmama degil, teknolojinin nasil, ne amagla ve ne kadar kullaniimasi gerektigidir. Bu noktada okul
Oncesi 6gretmenlerinin teknoloji okuryazari olmalari ve aldiklari pedagojik egitim ile siniflarinda
teknolojiyi etkin sekilde, ¢ocugun yararina ve egitimin igerigine uygun bicimde planlayip sireci
yapilandirabilecekleri becerilere sahip olmalarinin 6nemi tizerinde durulmalidir.

Arastirmada Uglincli olarak okul dncesi 6gretmenlerinin egitimlerinde Web 2.0 araglarini
kullandiklari etkinlikler ile bunlarin konularina iliskin gorisleri incelendiginde, Web 2.0 araglarinin en
cok “oyun” ve “Tiirkge” etkinliklerinde kullanildigi sonucuna ulasiimistir. Ozellikle gelisimsel olarak
bltin 6grenmelerin oyun temeline dayandiriimasi gerektigi okul oncesi siniflarinda okuma ve
yazmanin 6gretilmedigi ancak okuma yazma farkindaligi olusturma cabalarinin verildigi bir gercektir.
Bununla birlikte dilin kullaniimasi, kelime dagarciginin yapilandirilmasi, kendini ve duygularini ifade
etme calismalarinin yapildigi bu siniflarda Web 2.0 araglarinin bazi 6zelliklerinden yararlanilmasi
ihtiyacini dogurmus olabilir. Altunisik & Aktiirk (2021)’Gin de belirttigi gibi Web 2.0 araclarinin igerikleri
Ozellestirebilme, iceriklere midahale etme, icerikleri denetleme gibi 6zglin 6zellikleri vardir. Bu
ozelikler nedeniyle okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha cok “oyun” ve “Tirkce” etkinliklerinde bu araglari
kullandigi séylenebilir. Benzer sekilde, uzaktan egitim siirecinde, ilkokul birinci sinif 6grencilerinin ilk
okuma yazma becerileri ile ilgili yapilan bir arastirmada (Basaran & Kiligarslan, 2021), ders kazanimina
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uygun Web 2.0 araglariyla tasarlanan oyunlar yaralanilmistir. Arastirmanin deney grubunda yer alan
ogrencilerin (Web 2.0 araglari ile harf/ses 6gretimi yapilan) kontrol grubundaki 6grencilere (geleneksel
yontemlerle harf 6gretimi yapilan) gore harfleri tanima, heceleme ve ilgili harfin fazlaca kullanildig
metinleri okuma konusunda daha basarili olduklari gézlenmistir. Oyunun en etkili 6grenme yolu oldugu
gdz oninde bulunduruldugunda, oOzellikle uzaktan egitim slrecinde oyun ve harf Ogretiminin
birlestirilmesiyle cocuklarin kalci 6grenmelerinin desteklendigi ifade edilebilir. Gilen (2021)
calismasinda, okul oncesi 6gretmenlerinin en fazla gline baslama zamanlarinda ve etkinlik
hazirlama/planlama asamalarinda teknolojik araglari kullandiklarini tespit etmistir.

Arastirmadan elde edilen bir baska sonug ise okul dncesi 6gretmenlerinin Web 2.0 araglari
konusundaki yeterliklerine iliskindir. Buna goére o6gretmenlerin biyilk bir béliminin Web 2.0
araglarinin kullanimi konusunda kendilerini yeterli hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu
sonucu dogrultusunda, egitim sirecinde teknolojiden faydalanan 6gretmenlerin kendilerini yeterli
gorme durumlari ile teknolojiyi egitimlerinde kullanmaya iliskin motivasyonlari arasinda olumlu bir
iliski oldugu séylenebilir. Jeong & Kim (2017), okul 6ncesi 6gretmenlerinin teknolojiyi kabul etmeleri
Gzerine yaptiklari calismalarinda, bilgisayar kullanmadaki 6z yeterlik dlzeylerindeki artisin teknoloji
kabullerine aracilik ettigini ortaya ¢ikarmislardir. Kuzgun & Ozding (2017) ise okul éncesi 6gretmenleri
ile yapmis olduklari arastirmalarinda, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmadaki bilgi eksikliginden dolayi
egitim sireglerinde teknolojiyi kullanmaktan c¢ekindikleri tespitini yapmislardir. Harris (2020), yaptigi
arastirmada 6gretmenlerin yeterlik diizeyi ile teknolojiyi kullanim diizeyleri arasinda dogru orantili bir
artis oldugu sonucuna ulasmistir. Binti, Yahya & Raman (2020) ise yapmis olduklari arastirmada,
O0gretmenlerin egitimde teknoloji kullanimini engelleyen faktér olarak 6gretmenlerin teknolojik
yeterliklerinin disik oldugu sonucuna ulasmislardir. Sonuc¢ olarak, 6gretmenlerin kendilerini
teknolojiyi kullanma konusunda yeterli gérmelerinin teknolojiyi kullanim ve kabul diizeylerini artirdig
soylenebilir. Bu noktada, Web 2.0 araglarinin kullanimi konusunda yetkinligin artmasi igin sunulan
Onerilerden en fazla vurgu 6gretmen egitimlerine yapilmaktadir. Yusop (2015) yaptig arastirmasinda,
Web 2.0 teknolojilerini kullanma konusundaki egilimlerini ve dlstincelerini destekleyen etkili bir
egitimin 6gretmen adaylari icin faydali olacagini savunmaktadir.

Son olarak, okul 6ncesi egitimde Web 2.0 araglarinin kullaniminda yasanan sorunlarin basinda,
okullarin teknolojik alt yapi yetersizliginin geldigi ifade edilmistir. Arastirmanin bu bulgusuna benzer
sekilde Yasar Saghk & Yildiz (2021), yaptiklari “Tirkiye’de Dil Ogretiminde Web 2.0 Araglarinin
Kullanimina Yénelik Yapilan Calismalarin Sistematik incelemesi” adh c¢alismalarinin sonucunda
okullarda teknolojik olarak alt yapinin yetersiz oldugunu, okullarda Web 2.0 araglarini kullanmak igin
gerekli olan donanimlarin eksikliginin yapilacak olan uygulamalara olumsuz olarak etki ettigini,
O0gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve 6grencilerin Web 2.0 araclari ile ilgili bilgi eksikliklerinin
oldugunu tespit etmislerdir.

Bu arastirmanin sonuglarindan hareketle okul 6ncesi 6gretmenlerinin Web 2.0 araglarini
kullanmalarinin 6gretme ve 6grenme etkinlikleri bakimindan fayda sagladigi séylenebilir. Bu baglamda
okul dncesi 6gretmenlerine hizmet igi egitimler yiiz ylize veya g¢evrimici olarak Web 2.0 egitimlerinin
verilmesi, okullarda Web 2.0 araclarinin kullaniminin yayginlastiriimasi, teknolojik altyapinin
iyilestirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimi 6nemli gorilmektedir. Okul 6ncesi egitimde Web 2.0
aracglarina yonelik alan yazina bakildiginda calismalarin kisith oldugu goérilmektedir. Bu konuda
calismalar artirilarak arastirmacilarin alan yazina destekleri saglanabilir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlari Beyani
Arastirmanin tim asamalarina li¢ yazar da esit katkida bulunmustur.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Arastirma siirecinin biitiin asamalarinda bizlere destek olan istanbul/ Bahcelievler biinyesinde
gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerimize sonsuz tesekkiir ederiz.

Catisma Beyani

Yazarlarin arastirma ile ilgili bir catisma beyani bulunmamaktadir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin 3 Boyutlu Modelleme Deneyimlerinin
incelenmesi?
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modelleme deneyimlerinin incelenmesini amaglayan bu arastirma, temel nitel
arastirma cergevesinde desenlenmistir. Arastirmanin katiimcilarini 2017-2018 Ogretim yili bahar déneminde i¢ Anadolu
Bolgesi’nde yer alan bir devlet liniversitesinde 6grenim géren 20 sosyal bilgiler 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma
verileri oncelikli olarak 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen yari yapilandirilmis gériismelerle elde edilmistir. Bunun yani
sira 6gretmen adaylarinin 6grenme gunliklerinden ve gergeklestirdikleri 3B tasarimlarindan yararlaniimistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin 3B modelleme siirecine dair beklenti ve tepkilerinin degisken oldugu; modelleme
surecinde olumlu ve olumsuz duygulari bir arada yasadiklari ve siire¢ sonunda genellikle olumlu duygulara sahip olduklari
belirlenmistir. 3B modelleme siirecinin, 6gretmen adaylarinin teknolojik bilgi ve becerilerini gelistirdigi, 6gretmenlik
meslek bilgisine katkida bulundugu ve kendi alanlarina yonelik konulari derinlemesine anlamalarina yardimci oldugu
gorilmistir. Ogretmen adaylar uygulama siirecinde teknik ve sosyal kaynakli sorunlarla karsilasmislardir. Elde edilen
bulgulara dayali olarak 3B modellemenin 6gretmen adaylari lizerindeki potansiyel faydalarina yonelik gesitli onerilerde
bulunulmustur.
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Examination of Pre-Service Social Studies Teachers' 3D Modeling Experiences®

Abstract

This study, designed as basic qualitative research, aims to explore the 3D modeling experiences of pre-service social
studies teachers. The study involved 20 pre-service social studies teachers from a state university in Central Anatolia,
enrolled during the spring semester of the 2017-2018 academic year. Data for the research was primarily gathered from
semi-structured interviews. Additionally, the study utilized learning diaries and 3D designs created by the pre-service
teachers. The research findings indicated that pre-service teachers exhibited a range of expectations and reactions
towards the 3D modeling process, encompassing both positive and negative emotions, with a general trend towards
positive feelings by the end of the process. It was observed that the 3D modeling process improved pre-service teachers'
technological knowledge and skills, contributed to their professional knowledge of teaching, and helped them understand
the subjects related to their fields in depth. The pre-service teachers encountered technical and social problems during
the implementation process. Based on these findings, the study offers several recommendations on the potential benefits
of 3D modeling for pre-service teachers.
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Extended Abstract
Introduction

Modern societies expect individuals to be active, productive, creative, innovative, and
technologically adaptive. Education plays a key role in meeting these expectations, integrating new
technologies and methods like the Maker movement. This movement emphasizes the "Do It Yourself"
approach, where individuals create or fix things without expert help (Anderson, 2012).

When these features that reveal the basic philosophy of the Maker movement are analyzed, it
is seen that it is in harmony with modern educational approaches. It is seen to have a structure suitable
for the constructivist approach and its practical models such as cooperative learning, project-based
learning, individual learning and social learning (Schrock, 2014; cited in Cakiroglu, Gékoglu, & Oztiirk,
2017). In parallel with technological developments, the reflection of the maker movement on
educational environments differs (Akinci & Tiziin, 2016). In this context , one of the most striking
technological devices that can be used in education in recent years is 3D modeling.

Three-dimensional modeling is the process of creating a geometric representation of an object
in a computer environment in various ways (Kaleci, Kiran, & Dinger, 2012). In another definition, three-
dimensional modeling is expressed as creating images that resemble reality. 3D modeling has a wide
range of applications. The use of 3D modeling has an important history and often vital importance in
the fields of medicine, and engineering, especially in the computer and gaming industries (Tugtekin
& Kaleci, 2011). Education is one of the fields where 3D modeling has started to be used especially
after the 2000s.

The numerous benefits of modeling in education have led to the swift adoption of this
technique. Research on 3D modeling spans areas like engineering, science, robotics, medical, design,
STEM, and math education. Studies show that 3D modeling enhances visual skills, removes learning
barriers, boosts computer literacy, and aids understanding of the world. Additionally, it fosters
creativity and decision-making, increases student interest, allows for original product creation, offers
cost benefits in educational materials, and makes learning more engaging (Colln, et al.,, 2012;
Murodillayevich, Eshpulatovich, & Pardaboyevich, 2019; Pujol, et al., 2016; Vernon & Peckham, 2002;
Wang & Bu, 2022).

Three-dimensional modeling also has field-specific benefits. Social studies education includes
many social science disciplines and the concepts and materials related to these disciplines. Social
studies is a field where three-dimensional modeling can be used frequently thanks to its objectives and
content. These benefits include providing new opportunities for students to develop critical thinking,
problem-solving, and creativity skills, and providing dynamic and engaging educational experiences
(Cano, 2015; Halverson & Sheridan, 2014). In addition, 3D modeling is seen as an effective way to
include STEM education in social studies education. At the same time, the Do-It-Yourself approach,
which becomes effective thanks to 3D modeling, allows social studies education to be carried out more
effectively.

The contributions of three-dimensional modeling in education, particularly in social studies,
are directly related to teachers' competencies in using this technology and their ability to adapt it to
education. Although there are examples of the use of this technology in education, these examples are
limited in number. On the other hand, pre-service social studies teachers are expected to have these
experiences in pre-service education and gain some competencies related to three-dimensional
modeling.
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Examination of pre-service social studies teachers' 3D modeling experiences

When the literature is examined, it is seen that there are very few studies on the use of 3D
modeling in teacher education. There is no study that allows pre-service teachers to be involved in the
3D modeling application process and reveals their experiences. It is thought that this study will
contribute to the literature in this context. The study aims to examine the 3D modeling experiences
of pre-service social studies teachers.

Method

This study examines the 3D modeling experiences of pre-service social studies teachers using
basic qualitative research, a prevalent approach in educational research. The focus is on understanding
how participants interpret their experiences (Merriam, 2009).

Twenty pre-service teachers (ten female, ten male) from a Central Anatolian state university
participated. They were in their second year, attending a "Science, Technology and Social Change"
course in the 2017-2018 academic year. Although 60 students took the course, a purposive sampling
method ensured diverse representation, selecting at least one student from each of the 20 formed
groups. Criteria included course attendance, task completion, and varied participation from different
civilizations. Participants were aged between 19 and 24, and most of them were second-year students.
The majority had no prior 3D modeling experience, while three had some basic design exposure
through secondary school or acquaintances.

Tinkercad, a user-friendly 3D modeling application, was introduced. Participants initially
replicated a mug and later, a bicycle design. Subsequently, they modeled technologies/artifacts from
assigned civilizations over two weeks. This took place in a university computer lab, with participants
typically working in pairs or trios on shared computers.

Data collection involved semi-structured interviews, participants' diaries, and the created 3D
designs. A draft interview form, reviewed by three experts, was pilot-tested with three students before
finalization. The collected data underwent inductive content analysis, a method facilitating systematic
organization and understanding of underlying concepts (Navarro Sada & Maldonado, 2007). Two
researchers analyzed the data independently, and themes with at least an 80% consensus were
included. The findings were supported by direct quotations, learning diaries, and visuals of the
products.

Findings, Discussion and Conclusion

When the pre-service teachers' expectations about the 3D modeling process were examined,
it was observed that they approached this process with different reactions and expectations. Some of
the pre-service teachers stated that they had certain expectations about the 3D design before this
training. These expectations centered on the desire to expand their prior knowledge and experience,
gain technological competence, and create new things. In addition, the pre-service teachers expected
to develop their design and technological skills through this kind of education and to use them in
different fields in the future. On the other hand, another group of pre-service teachers stated that they
began the process without any specific expectations, yet they experienced significant emotional and
cognitive growth by its conclusion. Similarly, in the study conducted by Charlesworth (2007), students
were given 3D design training and they were able to develop new ideas by making different gains
through two-way conversations and exchanging ideas within the group during the training. This
situation reveals the importance of group dynamics in the 3D modeling process.

In the 3D modeling process, pre-service teachers initially faced challenges but overcame them
with practice. They enriched their knowledge from extracurricular sources, particularly YouTube,
enhancing their creativity and skills. They weren't just reliant on course content but also used different
resources and their creativity . Internet platforms, especially YouTube, play an increasing role in
education. Mou (2020) found that students frequently consulted Google and YouTube for 3D design
challenges. Zor and Peker (2020) highlighted YouTube as a pivotal resource.
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During the 3D modeling process, pre-service teachers felt both positive and negative emotions.
Positive feelings included happiness, pride, and self-confidence, which often replaced the initial
excitement based on achievements. Conversely, technical issues led to negative emotions like stress
and fear. However, these diminished over time, sometimes turning into positive experiences. Kwon
(2017) noted that 3D design training enhances student motivation and real-life skills, underscoring the
educational benefits of 3D modeling. The 3D modeling process notably boosted the technological
knowledge and skills of pre-service teachers. Trust and Maloy (2017) showed that 3D modeling
supports skills like creativity, technological literacy, and teamwork.

Challenges faced by pre-service teachers during 3D modeling were categorized into personal
issues, modeling practice problems, environmental challenges, and group work-related issues.
Personal challenges were often due to limited computer skills and negative emotions. Modeling issues
included software not being in Turkish on some systems and slow performance. Environmental
problems referred to insufficient computer availability and technical glitches. Mou (2020) emphasized
issues with tools and time constraints as significant challenges. Group work problems involved task
allocation, communication barriers, and synchronization. Macit and Aslaner (2019) also observed
difficulties in group-based cooperative learning processes.

It is possible to offer some suggestions in line with the results of the study. Considering the
various contributions of 3D modeling to pre-service teachers in terms of technology, professional
knowledge and content knowledge, Faculties of Education should organize training courses to inform
pre-service teachers about such innovative educational approaches and methods and encourage them
to try these methods and provide access to technological tools such as 3D modeling.
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Giris

Modern toplumlarin bireylerden pek ¢ok beklentisi bulunmaktadir. Bireylerin sosyal yasama
etkin katilim gdstermesi, her acidan tretken, yaratici ve yenilikci olmasi, teknolojik gelismelere kolay
uyum saglayabilmesi bu beklentilerden bazilaridir. Egitim, bu beklentilerin gerceklesebilmesi icin caba
gosteren temel paydaslar arasindadir. Amaclar dogrultusunda yeni teknoloji, anlayis ve yontemler de
egitim etkinliklerine dahil edilmektedir. Bu anlayislardan biri Maker hareketidir. Maker hareketinin
temelinde Kendin Yap (Do It Yourself) anlayisi yatmaktadir (Anderson, 2012). Kendin Yap anlayisi, bir
alanda uzman olan kisilerin yardimi olmaksizin kisilerin bir seyleri gelistirmek veya onarmak seklinde
ortaya cikmistir. Bu anlayista bireyin kendini gelistirmesi, liretmesi ve diger insanlarla etkilesim halinde
paylasimlarda bulunmasi 6nemli goérilmektedir. Maker hareketinin uygulamada ¢ok farkli 6rnekleri
olmasina karsin bazi ortak ozellikleri bulunmaktadir. Bu Gzellikler Tablo 1'de yer almaktadir (Hatch,
2014).

Tablo 1

Maker Hareketinin Ortak Ozellikleri

Yap Paylas Ogren Kaynas
Destekle Ver Oyna Donan
Degistir

Maker hareketinin temel felsefesini ortaya koyan bu 6zellikler incelendiginde modern egitim
yaklasimlari ile uyum icinde oldugu goérilmektedir. Yapilandirmaci yaklasim ve onun uygulamadaki
modellerinden olan is birlikli 6grenme, proje tabanli 6grenme, bireysel 6grenme ve sosyal 6grenme
gibi tlrlere uygun bir yapiya sahip oldugu gorilmektedir (Schrock, 2014; akt: Cakiroglu vd., 2017). Bu
yonden bakildiginda egitimde Maker hareketine yer vermenin yararli ve dnemli oldugu gérulmektedir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak Maker hareketinin egitim ortamlarina yansimasi farkhlasmaktadir
(Akinci ve Tiiziin, 2016). Bu dogrultuda son yillarda egitimde kullanilabilecek olan teknolojik cihazlarin
en dikkat cekenlerinden biri 3B modellemedir.

Ug boyutlu modelleme, bir nesnenin gesitli yollarla bilgisayar ortaminda geometrik temsilinin
olusturulmasi islemidir (Kaleci vd., 2012). Bir baska tanimda ise U¢ boyutlu modelleme gercege
benzeyen goérintiler olusturmak seklinde ifade edilmektedir (Tugtekin & Kaleci, 2011). Uzun ve
zahmetli bir stireg olarak ortaya ¢cikmasina karsin teknolojide yasanan gelismelerle beraber yeni tarama
cihazlari ve yiksek performansa imkan taniyan yazihmlar sayesinde bir yandan modelleme sireleri
kisalirken diger yandan modelleme kaliteleri artis gostermektedir. 3B modelleme bilgisayar ortaminda
yapilabildigi gibi tarama cihazlari kullanilarak bilgisayar ortamina da aktarilabilmektedir. Ust diizey
uzmanliklara sahip olmayan kisilerin de 3B modelleme yapabilmesine imkan taniyan arag-gerec ve
uygulamalar da ¢ogalmaya baslamistir.

3B modellemenin oldukga genis bir kullanim alani bulunmaktadir. Basta bilgisayar ve oyun
sektorl olmak Uzere tip, medikal ve miihendislik alanlarinda 3B modelleme kullanimi énemli bir
gecmise ve cogu zaman hayati bir Sneme sahiptir (Tugtekin & Kaleci, 2011). Ozellikle 2000’li yillardan
sonra 3B modellemenin kullanilmaya baslandigi alanlardan biri de egitimdir. Modellemenin hem siireg
hem de iiriin baglaminda cok sayida katkisinin olmasi, bu teknolojinin egitimde de hizl bir sekilde kabul
gbrmesi ve yayginlasmasini beraberinde getirmistir. Mihendislik egitimi, fen egitimi, robotik egitimi,
Ozel egitim, anatomi egitimi, tip egitimi, yer bilimi egitimi, tasarim egitimi, STEM egitimi, cografya
egitimi, matematik ve geometri egitimi gibi alanlarda 3B modelleme ile ilgili ¢esitli arastirma ve
projelerin gerceklestirildigi gorilmektedir. Gergeklestirilen bazi c¢alismalardan hareketle 3B
modellemenin egitime olan katkilari asagidaki gibi 0zetlenebilmektedir (Célln vd., 2012;
Murodillayevich vd., 2019; Pujol vd., 2016; Vernon & Peckham, 2002; Wang & Bu, 2022):
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e Cocuklardaki gorsel becerilerin gelistirilmesine katki saglar.

e Ogrenmenin dniindeki engelleri kaldirir.

e Bilgisayar okuryazarhiginin gelisimini destekler.

e Gorsel deneyimler sunarak bireylerin icinde yasanilan diinyayi anlama ve anlamlandirmalarina
katki saglar.

e Ogrencilerde yaraticilik ve karar verme gibi becerilerin gelistirilmesine yardimci olur.

e Ogrenciler gercek hayata iliskin tasarimlar yapip bunlari gerceklige dénistiirdiiklerinde derse
iliskin merak ve ilgilerinin artmasini saglar.

e 3B modelleme sayesinde bireylerin yaraticiligina glic veren 6zgiin Urlnlerin yaratiimasina
imkan taninmis olur.

e Egitim materyali olusturma siirecinde 6nemli bir maliyet avantajina sahiptir.

e 3B modelleme yapilan derslerdeki 6grenci motivasyonunda artis olacaktir ve 6grenciler o dersi
daha eglenceli bulacaklardir.

Bahsedildigi lzere egitimde U¢ boyutlu modelleme kullaniminin ¢ok sayida katkisi oldugu
gorilmektedir. Bu katkilarin disinda lic boyutlu modellemenin alana 6zgii getirileri de bulunmaktadir.
Sosyal bilgiler egitimi, cok sayida sosyal bilim disiplinini ve bu disiplinlere iliskin kavram ve materyalleri
blinyesinde barindirmaktadir. Sosyal bilgiler, amaclari ve icerigi sayesinde l¢ boyutlu modellemenin
siklikla kullanilabilecegi bir alandir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaraticilik
becerilerinin gelismesi icin yeni olanaklar sunmasi, dinamik ve ilgi cekici egitim deneyimleri
yasamalarini saglamasi bu faydalar arasindadir (Cano, 2015; Halverson & Sheridan, 2014). Ayrica sosyal
bilgiler egitimine STEM egitimini dahil etmede, 3B modelleme etkin bir yol olarak gortilmektedir. Ayni
zamanda 3B modelleme sayesinde etkin hale gelen Kendin Yap anlayisi da sosyal bilgiler egitiminin
daha etkili bir sekilde gerceklestiriimesine imkan tanimaktadir.

Uc boyutlu modelleme 6grencilerin kendi modellerini olusturmalarina da imkan tanimaktadir.
Cesitli tarama teknolojilerinin yani sira bilgisayar ile bastan yaratilabilecek 3B modeller 6grencilerin
O0zgun Urlnler ortaya koymasini saglayacagi gibi halihazirda var olan somut kiltiirel miras 6geleri de
modellemelere konu edilebilir. Bu 6zelligi ile 3B modelleme, cografi haritalamada ve kiltirel mirasin
korunmasinda oldukg¢a 6nemli bir yerdedir (Wang & Bu, 2022). Bu yanlari ile sosyal bilgiler dersine 3B
modellemenin dahil edilmesi mekansal okuryazarlik ve kiltiirel mirasa duyarlilik gibi derse 06zgi
amagclarin gerceklesmesini destekler niteliktedir. Buna ek olarak zihinlerde canlanan objelerin 3B
ortama aktariimasi ile kalici 6grenmelerin gerceklestirilmesine; 6grencilerde problem ¢6zme, karar
verme, yaraticilik, bilgisayar okuryazarligi gibi cesitli becerilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir
(Dousay, 2017). Ayrica 3B modellemenin 6gretimde kullaniimasi ile 6grenci merkezli, yaratici ve is
birlikci bir 6grenme ortami yaratilmis olur (Végh & Turcsanyi-Szabd, 2017).

Ug boyutlu modellemenin egitimde ve sosyal bilgiler egitiminde kullaniminin beraberinde
getirmis oldugu katkilar, 6gretmenlerin bu teknolojiyi kullanabilme yeterlikleri ve bunu egitime adapte
edebilme becerileri ile dogrudan iliskilidir. Bu teknolojinin egitimde kullanimina iliskin 6rnekler olsa da
bunlarin sinirl sayida oldugu goriilmektedir. Buna karsin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesi egitimde bu deneyimleri yasamasi ve (¢ boyutlu modellemeye iliskin bazi yeterlikleri kazanmasi
beklenmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin i¢ boyutlu modellemeye iliskin deneyimlerinin
incelenmesi bu baglamda oOnemli gorilmektedir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin l¢ boyutlu
modellemeye iliskin deneyim ve yeterlikleri belirlenecek, 6gretmen egitimi siirecine katki sunulmasi
muamkdin olacaktir.

Alan yazinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modellemeye iliskin deneyimlerini ortaya
koyan calisma bulunmamakla beraber (i¢ boyutlu modelleme ile egitimi bir araya getiren kimi
calismalar da bulunmaktadir. Bu baglamda sosyal bilgiler egitimini konu edinen ¢alismalarin ise oldukga
sinirli oldugu gériilmektedir. Bu ¢alismalardan birinde ibis (2019), 3B modelleme ve yazdirmanin 6. sinif
sosyal bilgiler dersine entegrasyon siireci, bu silrece iliskin 6grenci gorislerini incelemis, ¢alisma
sonucunda 6grencilerin derse karsi katilim ve ilgilerinin olumlu yonde etkilendigini ortaya koymustur.
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Sosyal bilgilerde yapilan baska bir calismada Karaduman (2018) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B
yazicilar ve modellerine iliskin gérislerini incelemis ve ¢alisma sonucunda 3B yazicilar, soyutu somuta
doniistiren ve materyal Uretebilen bir teknoloji olarak tanimlanmistir. Sosyal bilgilerde modelleme
konusunda yapilan bir diger calismada da 3B modellemenin 6nemli yararlari olmasina karsin
uygulamada kimi zorluklara sahip oldugu sonucuna ulasiimistir (Maloy vd., 2017). Sosyal bilgiler disinda
fen bilgisi 6gretmen adaylariyla 3B yazicilar Uzerine yapilan bir baska calismada ise O6gretmen
adaylarinin gorisleri dogrultusunda 3B yazici kullaniminin materyal liretme, kalicl 6grenme saglama,
motivasyonu artirma gibi onemli katkilari olmakla beraber maliyet ve uzman kisi yetersizligi gibi
dezavantajlari da iginde barindirdigi sonucuna ulasilmistir (Karagéz & Sahin-Cakir, 2020).

ilgili arastirmalar incelendiginde 3B modellemenin &gretmen egitiminde kullanimini konu
edinen calismalarin olduk¢a az sayida oldugu goérilmektedir. Ogretmen adaylarinin iic boyutlu
modelleme uygulama sirecine dahil olmalarina imkan taniyan ve onlarin deneyimlerini ortaya koyan
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Gergeklestirilen bu ¢alismanin alan yazina bu baglamda katki
sunacagl duslintilmektedir. Calismanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modelleme
deneyimlerinin incelenmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

SB 6gretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinden beklentileri nelerdir?

SB 6gretmen adaylarinin 3B model tasarlama siirecindeki gelisimleri nasildir?

SB 6gretmen adaylarinin 3B modelleme sirecinde yasadigl duygular nelerdir?

SB 6gretmen adaylarinin 3B modelleme sirecinde yasadigi sorunlar nelerdir?

SB 6gretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinin katkilarina iliskin gorisleri nelerdir?

SB 6gretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinin daha etkili hale getiriimesine yonelik
Onerileri nelerdir?

ok wnNneE

Yontem
Arastirma Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modelleme deneyimlerinin incelenmesini amaglayan
bu arastirma temel nitel arastirma gergevesinde desenlenmistir. Temel yorumlayici nitel arastirma,
egitim alanindaki en yaygin nitel arastirma desenlerinden biridir. Bu desenle katilimcilarin
deneyimlerini ve bir durumu nasil anlamlandirdiklarini kesfetmek amaclanir. Diger nitel arastirma
desenleri ek 6zelliklere sahip olabilirken tiim nitel arastirmalarin ortak amaci, insanlarin yasamlarini ve
deneyimlerini nasil anladiklarini ortaya cikarmaktir. Temel nitel arastirmanin birincil amaci bu
anlayislari yorumlamaktir (Merriam, 2009). Bu kapsamda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B
modelleme deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarini belirlemek amaciyla temel yorumlayici nitel
arastirmadan yararlanilmistir.

Katilimailar

Arastirmanin katilimcilarini, 2017-2018 dgretim yili bahar déneminde i¢c Anadolu Bélgesi’nde
yer alan bir devlet UGniversitesinde ikinci sinifa devam eden ve “Bilim, Teknoloji ve Sosyal Degisme”
dersini alan 10 kadin, 10 erkek toplam 20 sosyal bilgiler 6gretmen adayi olusturmaktadir. ilgili derse
toplam A ve B gruplarinda 60 6grenci katilmis olmakla birlikte, derinlemesine veri toplamak amaciyla
katilimcilar amagh 6rneklem segimi dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda katilimcilar, A ve B
grubunda olusturulan 20 grubun her birinden 1’er kisi olmasi, gerceklestirilen uygulama baglaminda
farkl gruplara dahil en az 1 6gretmen aday! olmasi (Mezopotamya, Misir, Cin, Eski Amerika, Hint,
Yunan, Roma, Eski Anadolu Uygarliklari, Orta Cag Dogu Toplumlari, Orta Cag Bati Toplumlari), derse
devam etmis olmasi, uygulama siresince verilen gorevleri yerine getirmis olmasi olgitleri temel
alinarak belirlenmistir.

Katihmcilar 19-24 yas araligindadirlar. iki 6grenci 3. sinif on sekiz dgrenci ise 2. sinifa devam
etmektedir. Katihmcilarin arastirmanin odaklandigi Gi¢ boyutlu modelleme konusundaki deneyimleri
incelendiginde buyuk bir cogunlugunun (Hakan, Naz, Sevgi, Eda, Eren, Metin, Zeynep, Kerim, Onur,
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Mutlu, Rasim, Fatma, Emine, idil, Feride, Ayse, Efe) bu konuda herhangi bir deneyimlerinin olmadigi ve
s6z konusu uygulamayla ilk kez bu arastirma kapsaminda tanistiklari belirlenmistir. Ug 6gretmen adayi
(Tahir, Ali, Can) ise daha 6nceden, cesitli platformlar Gzerinde temel tasarim deneyimlerine sahip
olduklarini belirtmistir. Bu 6gretmen adaylari ortaokul, meslek lisesi veya arkadaslari araciligiyla bu
konuda bazi deneyimlere sahip olmuslardir.

Uygulama Siireci

Uygulama 08.03.2018-19.04.2018 tarihleri arasinda ve 6 haftalik bir siirecte
gerceklestirilmistir. ilgili haftalar kapsaminda su islemlere yer verilmistir:

Tablo 2

Uygulama Siireci

Tarih Gergeklestirilen Uygulama

1. Hafta (08.03.2018) 3B modelleme uygulamasinin (Tinkercad) tanitimi ve bir kupa tasarimi.

2. Hafta (15.03.2018) Uygulama becerisinin gelisimi amaciyla bisiklet tasarimi.

3. Hafta (29.03.2018) Gruplarin olusturulmasi, her bir gruba bir uygarlik verilmesi ve tasarim icin 6n
arastirma gerceklestirilmesi. Her bir gruptan kendilerine verilen uygarligin insanhk
tarihine kazandirdiklari teknolojileri/eserleri modellemek amaciyla belirlemeleri
istenmistir.

4. Hafta (05.04.2018) Gruplarin uygarlklara ait tasarimlari gergeklestirmeleri. Bu kapsamda gerekli
doénitlerin verilmesi ve diizenlemelerin gergeklestirilmesi

5. Hafta (12.04.2018) Gruplarin uygarliklara ait tasarimlari gergeklestirmeleri ve doénitler ¢ergevesinde
diizenlemeleri gerceklestirerek tamamlamalari.

6. Hafta (19.04.2018) Tum gruplarin gercgeklestirdikleri modelleri ilgili uygarhgin insanlik tarihine katkilari
baglaminda sunmalari.

Tablo 2’de gorildugi gibi stirecin basinda 6gretmen adaylarinin kullanabilecekleri bir arayiize
sahip olan 3B modelleme uygulamasi olan Tinkercad’in tanitimi gergeklestirilmistir. Bu baglamda
calisma dizlemi ve uygulamadaki komutlar ayrintili olarak agiklanmistir. Sonrasinda ise 6gretim Uyesi
ogrencilere ornek bir kupa yapimi gostermis ve 6gretmen adaylarindan bunu yapmalarini istemistir.
ikinci hafta ise modelleme programinda daha fazla gelismeleri icin bir bisiklet tasarimi érnegi
gosterilerek 6gretmen adaylarinin érnek tizerinden modelleme yapmalari saglanmistir. Ugiincii hafta
dersin amaci dogrultusunda gruplar olusturulmus ve her bir gruba bir uygarlik verilmistir. Ogretmen
adaylarindan bu uygarligin insanlik tarihine sundugu katkilar baglaminda teknolojileri/eserleri
belirlemeleri ve sonrasinda bunlari modellemeleri istenmistir. Bu siireg iki hafta sirmis, son hafta ise
gerceklestirilen modeller uygarhigin insanlik tarihine katkilari baglaminda gruplar tarafindan
sunulmustur. Uygulama sirecinin tamami ilgili fakiltede yer alan bir bilgisayar laboratuvarinda
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylari genellikle g, bazi durumlarda ise iki kisilik gruplar olusturarak
bir bilgisayari paylasiml bir sekilde kullanmis ve modellerini olusturmuslardir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri 6ncelikli olarak 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen yari yapilandiriimis
gorismeler araciligiyla elde edilmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin 6grenme glinliklerinden
ve gerceklestirdikleri 3B tasarimlardan verileri desteklemek amaciyla yararlaniimistir. Gorlisme formu
icin oncelikle bir taslak olusturulmus ve bu form (¢ alan uzmaninin goérisiine sunulmustur.
Uzmanlardan gelen donitler cergevesinde formun taslagi glincellenmis ve 3 6gretmen adayiyla pilot
uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen veriler dogrultusunda gériisme formuna
son bicimi verilmistir. Formda su sorular yer almistir:

e 3B modelleme/tasarim konusundaki 6nceki deneyimleriniz nelerdir? Aciklar misiniz?
¢ 3B model tasarlama siireci 6ncesindeki beklentileriniz nelerdi?
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e 3B model tasarlama siirecindeki gelisiminizi anlatir misiniz? (Kupa, bisiklet, grup tasarimi) Nasil
bir gelisim siireci oldugunu dislinliyorsunuz?

e 3B model tasarlama sirecinde ne tiir duygular yasadiniz? Aciklar misiniz?

e 3B model tasarlama sirecinin size katkilari neler oldu? Aciklar misiniz?

e 3B model tasarlama siirecinde ne tir sorunlarla karsilagtiniz? Agiklar misiniz?

e Ders kapsaminda 3B model tasarlama sirecinin daha etkili bir bicimde ylratilmesine iliskin
Onerileriniz nelerdir?

Yari yapilandiriimis gériismeler uygulama stirecinin sonrasinda gergeklestirilmistir. Goriismeler
yaklasik 15-20 dakika arasinda sirmis ve kayit altina alinmistir. Arastirmada, ayrica 6gretmen
adaylarinin her bir ders sonrasinda bir 6grenme ginlGgi tutmalari; ilgili derste yasadiklari sorunlari,
duygulari, kendilerine katkilarini, 6nerilerini bu ginlige yansitmalari istenmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin her biri, siireci bu glnliklere yansitmaya calismislardir. Gunliklerin kimileri bilgisayar
ortaminda kimileri ise el yazisi ile olusturulmustur. Buradan elde edilen veriler gériisme bulgularini
destekleyici nitelikte sunulmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin modelleri de bulgulari desteklemek
amaciyla kullaniimistir.

Veri Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modelleme sirecine iliskin gorislerinin belirlenmesi
slrecinde yari yapilandiriimis gérismeler yoluyla elde edilen veriler, icerik analizi yontemlerinden
timevarimsal analiz yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Timevarimsal icerik analizinde arastirma
verileri kodlanir, dizenlenir, siniflandirilir ve kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlar
karsilastirilir. Boylece s6z konusu kavramlar ve metinler arasindaki iliski ortaya ¢ikarilir. Timevarimsal
icerik analizi; kodlarin, kategorilerin ve temalarin daha acik ve sistematik hale getirilebilmesi, veri
analizi slirecinin daha iyi kontrol edilebilmesi ve arastirmaciya esnek bir ortam saglamasi gibi 6zellikleri
bakimindan nitel ¢alismalarda yaygin olarak kullaniimaktadir (Navarro Sada & Maldonado, 2007). Bu
¢alismada verilerin analizi iki arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmacilarin birbirlerinden
bagimsiz olarak veri setlerini inceleyerek kod ve temalari olusturmasinin ardindan en az %80 oraninda
fikir birligi saglanan ortak temalar verilerin analizinde temel alinmistir. Timevarimsal icerik analizi
yoluyla ¢oziimlenen veriler dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur. Ayrica bu dogrudan
alintilarin yani sira verileri desteklemek amaciyla, 6gretmen adaylarinin 6grenme giinliiklerinden ve
slrecte ortaya gikan Urlinlerin gorsellerinden yararlaniimistir.

inandiricilik ve Etik

Arastirmanin inandiricihginin saglanmasinda uzun sireli etkilesim ve uzman incelemesi
yontemlerinden vyararlanilmistir. Arastirmanin inandiricihgini arttirmaya yonelik olarak veriler iki
arastirmaci tarafindan ayri olarak analiz edilmistir. iki arastirmaci yaptiklari analiz sonuglarini
karsilastiriimis ve analizlerde fikir birligine varana kadar tartismislardir. Bu dogrultuda bazi kodlarin ve
temalarin ismi degismis, bazi kodlar farkl temalar altina alinmis ve bazi temalar ise tek bir tema altinda
birlestirilmistir. Arastirmacilar veri toplama teknigini desteklemek amaciyla siirece iliskin fotograflar,
O0gretmen adayl 6grenme glnlikleri gibi farkli veri kaynaklarindan yararlanarak siirece dair daha
bitlincitl bir yapi ortaya koymaya calismistir. Bunun yani sira bulgularda katilimcilarin goris ve
dislincelerine dair dogrudan alintilar kullaniimistir. Bu alintilarda 6gretmen adaylarinin gercek adlari
yerine takma adlar kullaniimistir.

Uygulama slrecinin alti hafta siirmesi, 6gretmen adaylarinin slirece adaptasyonunu
kolaylastirmis ve ayni zamanda uzun sireli etkilesim sayesinde arastirmanin glvenilirligi ve
inandiricihgr artinlmaya cahsiimistir. Uzun siireli bu etkilesimin getirdigi gliven ortami yari
yapilandiriimis gorlismelerde katilimcilarin daha rahat hissetmesine ve daha samimi cevaplar
vermesine katki saglamistir.
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Aragtirma Etigi

Arastirma sirecinin etik ilkelere uygun olarak yiratilmesine dikkat edilmistir. Anadolu
Universitesi Etik Kurulundan Etik Kurul onay belgesi alinmistir. Arastirmanin her asamasinda veriler
toplanirken katiimci onami ve gondllilik esas alinmistir. Ayrica, mevcut arastirma siresince
“Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢cercevesinde hareket edilmistir.

Bulgular

Bu kisimda, arastirmanin genel amaci ve alt amacglari dogrultusunda ulasilan bulgulara yer
verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin 3B Modelleme Siirecinden Beklentileri

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siireci 6ncesindeki beklentileri soruldugunda bazilari
beklentileri oldugunu belirtirken bazilari ise beklentilerinin olmadigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira
o0gretmen adaylarinin 6nemli bir b6lim de beklentilere yonelik duygusal tepkilerini dile getirmislerdir.

Beklentileri Olanlar

Ogretmen adaylari, 3B modelleme egitimine baslamadan 6nce 3B tasarim konusunda egitim
oncesi birtakim beklentilere sahip olduklarini ifade etmislerdir (Hakan, Sevgi, Eda, Eren, Kerim, Feride,
Onur, Rasim, Kerim, Can). Ogretmen adaylarinin beklentileri, bu alandaki énceden var olan bilgilerini
genisletme, teknolojik bir yetkinlik kazanma ve buna bagh olarak yeni seyler yaratma istegi etrafinda
sekillenmektedir. Ayrica, bu tiir bir egitimle birlikte tasarim ve teknolojik becerilerini gelistirebilecekleri
ve bu bilgiyi ilerleyen zamanlarda farkh alanlarda kullanabilecekleri beklentisi icerisindedirler. Bu
beklentiler genellikle deneyimler, ¢evreden alinan bilgiler veya kisisel meraklarindan
kaynaklanmaktadir. Bu konudaki bazi gérisler su sekildedir:

Hakan: “Beklentim, bu modelleri yapabilmekti. Eglenceli bir sekilde eglenerek yapmakti. Zevk almakti,
benim amacim.”

Can: “Ben, ilk duydugumda dedim ki, 'iste olmasi gereken bu.' Dedim, 'Artik editimde de bir cad
atlamamiz gerek; béyle kartonla, el isi kagidiyla vs. materyal tasarlamak yerine bilgisayar lizerinden
béyle, 3B, gercede en yakin olan hani materyalleri tasarlayip égrencilere sunmak asil olmasi gereken bu'
diyerek hi¢ korkmadim, 6§renmekte istedim. Uzerine diistiim, biraz béyle oldu.”

Rasim: “3B tasarim yapan arkadaslarim vardi, hani gériiyordum ama hi¢ bilgim yoktu, hi¢c ugrasmayi
denemedim. Ayni arkadaslarimin yaptigi gibi bir seyler bekliyordum aslinda, ama bu 3B yazicidan
¢ikartilabiliyor; onlar ¢cikartilamiyordu, bilgisayar lzerindeydi.”

Beklentisi Olmayanlar

Ogretmen adaylarinin bir béliimi, ézellikle siirece baslarken 3B modelleme konusunda hicbir
beklentileri olmadiklarini ifade etmislerdir (Naz, Zeynep, Ayse). Ancak sirecte bazi zorluklarla
karsilastiklarini ya da beklediklerinden farkli bir deneyim yasadiklarini belirtmislerdir. Bu konudaki bazi
gorisler su sekildedir:

Naz: “Benim ilk basta hig ilgimi cekmedi agik¢asi, hani hi¢ yapasim gelmedi. Ama yaptik¢a ¢ok eglenceli
oldu ve béyle hani bir seyler tasarlamak ¢ok hosuma gitti. Yok, beklentim yoktu.”

Zeynep: “Baslarken hig¢ beklentim yoktu, ama sonra hani yeni neler tasarlayabilecedimi diisiindiim, hani
bunu gelistirebilir miyim.”

Sena: “Acik¢asi, bu teknolojik, bilgisayar lzerinden, dijital ortam lzerinden materyal hazirladigimiz igin
cok beklentim yoktu, ¢iinkii 6yle seylere ilgim yok ¢cok fazla.”

Duygusal Tepki Verenler
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Ogretmen adaylarinin bir bélimii (Metin, Asya, Emine, Ali, Fatma, idil, Efe, Tahir), beklentilerini
duygusal tepkilerle dile getirmislerdir. Bu tepkiler egitime iliskin sahip olduklari korku ve endise
duygularini, heyecanlarini ve meraklarini yansitmaktadir. Ogretmen adaylarinin duygusal tepkilerinin
nedenleri arasinda, yeni bir deneyimin hem heyecanlandirici hem de korkutucu olmasi, tanisilmamis
bir uygulamayla karsilasiimasi, tasarim yapma fikrinin zor olacaginin distinilmesi, yapamama korkusu
ve ne yapacagini bilmemenin yarattigi belirsizlikler yer almistir. Bu konudaki bazi gérisler su sekildedir:

Metin: “Hocam, ilk basta ¢cok, bayadi bir korkmustum, ¢ilinkii hi¢c deneyimim yoktu, hani demistiniz, kupa
yapacadiz, bisiklet yapacagiz, grup ¢alismalarimiz olacak, ben ilk basta korktum, hani yapamam falan
diye diisiinmiistiim, ama daha sonra basit oldugunu gérdiim ve yaptim yani.”

Asya: “Ya aslinda, hi¢ tanismadigim bir program oldugu igin ne bekledigimi de bilmiyordum. Modelleme
ama nasil yapacagimizi bilmiyordum.”

idil: “Valla hocam, ben de biraz korktum, beceremeyecedim falan diye diisiiniiyordum. Yani ben bunu
beceremem. Hani karmasik bir sey bekliyordum.”

Efe: “Aslinda hem merak olustu. Aslinda bu konuyla ilgili cok yénlendirilmedigimiz icin ve hi¢bir zaman
ogretim programlarinda béyle bir seyle karsilasmadigimiz icin.”

Ogretmen Adaylarinin 3B Model Tasarlama Siirecindeki Gelisimi

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecindeki gelisimlerine iliskin gorislerinin, baslangig
zorluklari ve pratiklesme ile birlikte gelisim, farkl kaynaklara basvurarak gelisme, kendi yaraticihgini
kullanarak gelisme temalari altinda toplandigi gorilmektedir.

Baslangi¢ Zorluklari ve Pratiklesme ile Birlikte Gelisim

Ogretmen adaylarinin gorisleri analiz edildiginde, bircok 6grenci (Hakan, Naz, Metin, Kerim,
Asya, Tahir, Fatma, Feride, idil, Efe, Ayse) 3B modelleme siirecinin baslangicinda zorlandigini
belirtmistir. Modelleme programina yabancilik, 6zellikle kupa modellemesi gibi basit gorinen
objelerde dahi zorluk yasanmasina neden olmustur. Bunu yani sira bazi 6grenciler (Sevgi, Eren) ise
slrecin hemen basinda olmasa da zaman zaman zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6grenciler ise
siirecin kendilerini zorlamadigini dile getirmislerdir (Eda, Zeynep, Onur, Rasim, Emine, Ali). Ancak bu
Ogrencilerin  timu  slrecin ilerlemesiyle birlikte pratik yapmanin getirdigi hiz ve gelisimi
vurgulamiglardir. Bu konudaki bazi 6grenci gorusleri su sekildedir:

Kerim: “ilk bastaki bardakta ¢ok zorlandim ama dersi takip ettikce ve pratikte de 6Grenince ondan sonra
bisiklette bu daha da kolaylasti. Ulkelere, uygarlklara gelince bunun iistiine daha da verim saglayarak
daha giizel seyler yapabildik. Ama benim igin li¢ asamada olustu: baslangi¢ asamasi, orta ve (st diizey.
Béyleydi yani.”

Sena: “Kupayi yaparken ¢ok zorlanmistim. icini oymak olsun, kulpunu takmak olsun, zaten cok egri biigrii
olmustu ve tam anlamiyla diizgiin bir kupa olmamisti. Ama sona dogru ilerledigimizde bisiklet ve en son
egitsel materyalimizde baya ilerledigimi, yol kat ettigimi diisiiniiyorum.”

Eren: “Ben bardak tasariminda zorlanmadim. Bisiklette biraz zorlanmistim. En son da medeniyetler
olarak Antik Yunan tapinaklari vardi. Mesela benim igin zordu. Kenarlarin ayrilmasi bir kere bu siire¢
icerisinde zorlandim. Her hafta kullana kullana programi daha iyi 6grendigimi fark ettim.”

Onur: “Ben daha énceden de teknolojik aletlere merakim oldugu igin bu tiir seyleri hemen
kavrayabiliyorum o ylizden sikinti ¢tkmadi. Bardak olsun, bisiklet olsun ondan sonra uygarlik édevimiz
olsun hemen kavradik bir sekilde yaptim.”

Ogretmen adaylarinin  bircogu, yazmis olduklari  &grenme giinliiklerinin  genel
degerlendirmesinde siirecteki gelisimlerini ortaya koymuslardir. Ornegin, Fatma bu gelisimini Gorsel
1’deki gibi ifade etmistir:
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Gorsel 1
Ogrenci Giinliigii
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Farkh Kaynaklara Bagvurarak Gelisme

Uygulama sirecinde 6gretmen adaylarinin bazilari zorlandiklari durumlarda farkh kaynaklara
basvurdugunu ifade etmistir. Ornegin Zeynep, Ali, Feride ve Emine Youtube'dan videolar izleyerek
kendini gelistirmis ve ders igi egitimle sinirli kalmayip farkl kaynaklardan da bilgi edinmeye ¢alismistir.
Hakan ise merak ettigi Ozellikleri blog sayfalarindan incelemistir. Bu konudaki 6grencilerin
gorislerinden bazilari su sekildedir:

Zeynep: “Cok fazla zorlanmadim. Ciinkii ders aralarinda Youtube’den falan videolarina bakmistim nasil
daha kolay yapildigina yénelik. Bu yiizden beni fazla zorlamadi hicbir tasarim. ilkinde de kolaydi. Ciinkii
sizi takip etmistim nasil yapildigini ve ilk seferinde sorunsuz bir sekilde yaptim. Daha sonra videolari falan
izleyerek zorlanmadim.”

Hakan: “Zorlandigim yerlerde merak ettim ve blog sayfalarinda neler yapmislar onlara baktim.”

Feride: “Youtube’dan baktim zaman zaman érnedin zorlandigim merdiven kismini. Onun disinda yapilan
iste bizim piramidimize benzer formlardaki tasarimlari izledim o sekilde yapmaya ¢alistim.”

Ornegin, Ali 6grenme giinliigiine modellemeye, hem yapacagi model ile ilgili bilgiler hem de
modelleme siireci ile ilgili gesitli videolar izleyerek basladigini Gorsel 2’deki gibi belirtmistir:

Gorsel 2

Ogrenci Giinliigii
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Kendi Becerilerini ve Yaraticihgini Kullanarak Gelisme

BaziI 6grenciler, ders iceriginin disina gikarak kendi becerilerini ve yaraticiliklarini kullanmayi
tercih etmislerdir. Ornegin gerceklestirilen gériismede Eda, dersi dinlemeden kendi basina programi
ogrenmeye calistigini ifade etmistir. Ali ise derste 6gretilen standart bir kupa yerine 6zel bir kupa
tasarladigini ifade etmis ve 6zglin tasarimlar yaratirken uzun zaman harcadigini ama sonugtan memnun
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oldugunu belirtmistir. idil ve Rasim de benzer sekilde kendi tasarimlarini olusturarak farklilik yaratmak
istediklerini ifade etmislerdir. Bu konudaki 6grenci gorusleri su sekildedir:

Eda: “Ben aslinda sizin bize Odrettiginiz seyi, dersi dinlemeden yaptim yani. Sizin anlattiklarinizi
dinlemeden direkt programi actigimda kendim bir seyler yapmaya basladim. O sekilde kendim 6grendim.
itk yaptigimda hangi parcay kullansam diye cok diisiinmiistiim, sonraki yaptiklarimdaysa direkt su
pargayi kullanirim diyerek basladim.”

Ali: “Aslinda normal yaptiklarinizin aynisi yapiyordum ama kiitiiphaneye gittigimde biraz ugrasmak
istedigimde bambaska bir sey ortaya ¢ikiyor. Mesela kupay! ben ézel bir kupa yaptim. Bisikleti de 6yle,
derstekinden cok farkli oldu, bir saat yerine bes saat harcadim ancak yaptiklarima deddi ve epey bir
gelisme kaydettim.”

idil: “Ben basta zorlandim. Ondan sonra é§rendikce kolaylasti. Ben bir de interneti kullandim. Yunan
uygarhdgina ait simgeler bulmak igin. Oyle keyifli oldu.”

Ogrencilerin sonug olarak baslangicta zorlansa ya da zorlanmasa da siiregte pratik yaparak
gelistikleri, farkli kaynaklardan vyararlandiklari ve kendi yaraticiliklarini kullanmaya c¢alistiklari
gorilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin 3B Modelleme Siirecinde Yasadigi Duygular

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinde farkli duygulari bir arada yasadiklari
belirlenmistir. Bu duygularin olumlu ve olumsuz bicimde sekillendigi gértilmektedir.

Olumlu Duygular

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme sirecinde yasadigl olumlu duygular arasinda mutluluk
(Hakan, Sevgi, Eda, Eren, Naz ve Can), heyecan (Hakan, Sevgi, Zeynep ve Naz), basarma duygusu
(Zeynep, Naz, idil ve Eren), gurur duyma ve 6z giiven (Metin ve Efe) bulunmaktadir. Bircok égretmen
adayl model tasarlama siirecinin baslangicinda heyecan duygusunu yasamistir. Ogretmen adaylarinin
ifadeleri incelendiginde yeni bir sey 6grenmenin veya kendi tasarimini yapmanin verdigi durumun
heyecana neden oldugu gorilmektedir. Baslangicta duyulan bu heyecan o6zellikle tasarim siireci
sonunda elde ettikleri basaridan veya kendi modellerini gormekten dolay mutluluk, basarma ve gurur
duymaya déntismistiir. Bu konudaki 6grenci goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

Sevgi: “Baslangicta, en basta heyecanliydim. Sonra bisiklete gectiGim zaman stres oldu bende.
Yapamayacagim, neden yapamiyorum gibisinden diisiinliyordum. Ondan sonra kendi tasarimim,
uygarliklarla ilgili tasarlarken baktim yapiyorum. Mutlu oldum, sevindim giizeldi sonug olarak.”

Eda: “Siirecin basinda da sonunda da hatta bu giinliik yazma etkinligi bile yani onda bile mutluydum.
Ciinkii yaptigim isten sikilmiyordum. Gecenin li¢line dérdiine kadar mesela yaptigim seyi nasil
glizellestiririm diye calisma yapiyordum. O yiizden eglenceli bir siirecti ve hicbir sikinti duymadim.”

Eren: “Ben de basladigimda herhangi bir heyecan veya seving yoktu ama bu tasarimlari, kafamdaki
tasarimlari gercege déktiikce, tasarladikga git gide artan bir basarma duygusu olustu. O tasarladigim
bardagi géziimiin éniinde gériince de mutlulugun doruk noktasini yasadim.”

Ogretmen adaylari duygularini giinliiklerinde de dile getirmislerdir. Ornegin, Naz bir seyler
tasarlayabiliyor olmanin mutlulugunu Gérsel 3’te yer alan giinligiinde su sekilde dile getirmistir:
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Gorsel 3

Ogrenci Giinliigii

Grup olarak iciumuzde Yunan uygarhgina ait olan
calismalar arastirdik. Ben Yunanlilara ait EFES ANTIK
KENTlerini tasarlamak istedim . Gunumuzde bir kismi yikilmis
olan Efes Antik Kentlerinin son ana kismini tasarlamaya
basladim. Benim icin biraz alismis olmamdan kaynakh bu
Kenti tasarlamak sandigim kadar zor olmadi. Bilgisayardan hic
anlamayan birisi olarak boyle seyler tasarlayabiliyor olmak
cok mutlu etti beni. Yaptigim tasarim icime sindi ve gercegine
benzetebildigimi distiniyorum.

Olumsuz Duygular

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinde yasadigi olumsuz duygular arasinda sinirlenme
ve stres (Hakan, Sevgi, Metin, Kerim, Asya, Ali, Fatma, idil ve Feride), korku (Emine) yer almaktadir.
Ogretmen adaylan siirecte cesitli nedenlerle sinirlendiklerini veya stresli olduklarini belirtmislerdir.
Emine ise sirecgte bazi bilinmezliklerden kaynakh korku yasadigini ifade etmistir. Bu kapsamda,
ogrendiklerini uygulayamama veya yaptiklarinin kaybolma ihtimalinden endise duydugunu dile
getirmistir. Bu olumsuz duygularin, sireg icerisinde gerceklestirilen calismalarla olumlu duygulara
donlistigl gorilmektedir. Bu konudaki 6grenci goriislerinden drneklere asagida yer verilmistir:

Hakan: “Yaparken birlestirme esnasinda mesela kayiyor o an sinir oluyor, heyecan oluyor ya da
arkadaslarla tartisma yasiyoruz. Cok aksiyonlu bir stiregti.”

Metin: “Hocam ilk baslarken béyle biraz korkmustum yapamazsam falan diye ancak birka¢ hafta sonra
elim yatkinlasinca baktim arkadaslarima da yardim ediyorum.”

Kerim: “ilk baslarda tek sorun aslinda benim igin birlestirme olayiydi. Ciinkii programi tam olarak
bilmedigimiz icin bu birlestirme konulari biraz sinir bozucu olabiliyordu. Daha sonraki tasarimlarimizda
bunu daha iyi égrendik. Bu tasarimlar arasinda aslinda bir olumsuz etki de ne yapacadini biliyorsun,
diistiniiyorsun ama yapamiyorsun. Buydu, bunun sonunda yapabildigimiz zamanda mutlu oluyordum.”

Ogretmen Adaylarinin 3B Modelleme Siirecinde Yasadigi Sorunlar

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinde yasadiklari sorunlar incelendiginde kisisel
zorluklar, ortam sorunlari, modelleme uygulamasi kaynakli sorunlar, grup ici sorunlar yasadiklari
gorilmektedir.

Kisisel Zorluklar

Bircok 6grenci (Hakan, Naz Aycicek, Sevgi, Eda, Eren, Naz, Metin, Efe) slirecin baslangicinda
kisisel zorluklar yasadigini belirtmistir. Ornegin Naz'in ifadesi “Bilgisayar kullanmayi ¢ok iyi bilmedigim
icin, bilgisayar kullanirken sikinti yasadim iste programi kullanamadim c¢ok acikcasi ilk baslarda.”
seklindeki ifadesi bu zorluklarin basinda gelmektedir. Benzer sekilde, Metin “Kisisel anlamda ilk
haftalarda béyle biraz sikinti yasadim. Bilgisayar kullanmayi tam bilmedigim icin ama daha sonra
programa da alisinca agildim biraz” ifadesiyle bilgisayar kullanma konusunda yeterli olmamasinin
sorun yasamasina neden oldugunu belirtmistir. Efe de asagida yer alan goristyle bu durumdan
kaynakl sorun yasadigini ifade etmistir:
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Efe: “Bilgisayarla ¢ok ilgili ve iyi olmadigim igin ilk baslarda zorluk ¢ektim diyebilirim. Bu model tasarim
programi sayesinde bilgisayarla aramdaki buzlari da biraz erittigimi de séylenilirim. Artik daha fazla ve
hizl bir sekilde islemlerimi yapabiliyorum. Ayrica bir¢ok kisa yolu da égrendim.”

Bunun yani sira ozellikle korku, stres gibi olumsuz duygular 6grencilerin cesitli zorlular
yasamalarina neden olmustur. Ornegin Sevgi, “En basta stres yapmistim sadece o kadar. O sikinti vardi.
Onun haricinde baska bir sey olmad..” ifadesiyle Hakan ise “Biraz telash bir insan oldugumdan
gruplandirma islemlerinde biraz sikinti yasadim” ifadesiyle bu durumu dile getirmistir.

Modelleme Uygulamasi Kaynakh Zorluklar

Modelleme sirecinde kullanilan Tinkercad programiyla ilgili zorluklar da 6gretmen adaylari
(Hakan, Naz Aycicek, Sevgi, Eda, Eren, Naz, Metin) tarafindan dile getirilen noktalardan biri olmustur.
Eda Tinkercad programinin bazi bilgisayarlarda Tlrkg¢e olmamasindan sikayetciyken Hakan programin
bazen ¢ok yavas calistigini belirtmistir. Bu konuda Hakan gorislerini su sekilde dile getirmistir:

Hakan: “Tinkercad programi bu okulun diger bilgisayar sinifinda yapmayi denedim. Zaman yetmedigi
igin orada biraz yavas hareket ettigi icin veya uygulamanin seviyesinin yiiksek oldugundan mi acaba
bilgisayar yavas kaldi. Sikint1 olusturdu.”

Bunun yani sira 6gretmen adaylari; uygulamanin ¢ok fazla donmasi, bazi islemlerin oldukga
yavas gerceklesmesi, detayli sekillerin olmamasi gibi sorunlari dile getirmislerdir. Ornegin Eren bu
konudaki gorislerini su sekilde dile getirmistir:

Eren: “Tinkercad programinin yavas oldugunu diisiiniiyorum. Bilgisayarimda sorun yoktu. Herhangi bir
pargayi degistirecegim zaman bir an bir donma oluyordu. Aslinda donmaya baktigimiz zaman diger
arkadaslarda da gériiyordum evimdeki laptopta da 6yle bir sey olmustu.”

Ortam Sorunlari

Bazi 6gretmen adaylari (Hakan, Eren, Metin, Zeynep, Naz) ortam kaynakl sorunlar yasandigini
belirtmistir. Bu sorunlar, temelde bilgisayar ve ortamin genel kosullarindan kaynakli olarak ortaya
cikmistir. Bilgisayar kaynakl sorunlar arasinda internet baglantisi, donma, calismama ve bilgisayar
sayisinin yetersizligi yer almistir. Bu konuda bazi 6grencilerin gorisleri su sekildedir:

Naz: “Sinifta bazi bilgisayarlar acilmiyordu, internete baglanma problemleri vard:.”

Metin: “Ortam kaynakli iste bilgisayarlarin acilmamasi, bazen dyle bir durum oluyordu. Bir de bilgisayar
yetmedigi zaman da oluyordu. Bazen sinif kalabalik oluyordu, biz ikiser lger kisi oturmak zorunda
kaldigimizda oldu.”

Zeynep: “Benimde ortamda bir sikintim vardi bilgisayarlarin bazilari ¢alismiyordu ya da internete
baglanmiyordu.”

Bunun yani sira ortamin genel kosullarina iliskin gérisler de 6grenciler (Eren, Hakan) tarafindan
ifade edilmistir. Bu baglamda sinifin havasiz olmasi, sandalye yetersizligi gibi sorunlar bazi 6grenciler
tarafindan dile getirilmistir. Eren bu kapsamda “Bilgisayar odasinda bir sikintim olmadi. Sadece
koltuklar, oturaklar yani tekerlekli sandalyeler biraz seydi sigmiyorduk oraya, havasiz bir ortam
oluyordu.” seklinde, Hakan ise gortisme sirasinda sadece “Sinif ¢cok havasiz kaliyordu” diyerek bu
konudaki goruslerini dile getirmislerdir.

Grup igi Sorunlar

Kupa ve bisiklet galismasi sonrasinda dersin amaci dogrultusunda gruplar olusturulmus ve
ogrencilerin uygarliklarin teknolojik gelismelerinin drneklerini modellemeleri istenmistir. Ozelikle bu
grup ¢alismalari bazi 6grenciler igin gesitli sorunlara neden olmustur. Bu baglamda grup ¢alismalariyla
ilgili zorluklar da 6gretmen adaylari tarafindan (Hakan, Eren, Naz, Zeynep, Can) dile getirilen sorunlar
arasinda yer almistir. Bu sorunlar arasinda gorev dagiliminin yapilamamasi, dengesiz is yiikd, iletisim
eksikligi ve senkronize olamama yer almistir. Bu konudaki 6grenci gérislerinden bazilari su sekildedir:
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Can: “Grup lyeleri olarak aramizda iletisim eksiliginden ve devam problemi sebebiyle senkronize
olamadik. Birimiz projesini gelistirirken digeri yeni bashyordu.”

Naz: “Grup arkadaslarimla li¢ tasarim olusturduk ikisini ben yaptim. Sunumu da ben hazirladim o yiizden
bir gérev esitsizligi vard..”

Zeynep: “Grup arkadaslarimin bazilari derse fazla katilmadigi igin iletisim kopuklugu oldu ve
haberlesemedik. Herkes kendi (istiine diiseni ayri yapti.”

Ogretmen Adaylarinin 3B Modelleme Siirecinin Kendilerine Katkilarina iliskin Goriisleri
Teknolojik Bilgi ve Yeterliliklerine Yonelik Katkilar

Gergeklestirilen gorismelerden elde edilen veriler ve 6gretmen adaylarinin ginltkleri, 3B
modelleme siirecinin 6gretmen adaylarinin teknolojik bilgilerini, becerilerini artirdigini géstermektedir.
Ogretmen adaylari 3B modelleme siirecinde Tinkercad gibi uygulamalari kullanmayi ve bunun yani sira
3B yazicilar ve modeller hakkinda bilgi edindiklerini ifade etmislerdir. Bu kapsamda 6gretmen adaylari,
modern egitim teknolojileriyle daha rahat bir sekilde nasil etkilesime girebileceklerini ve bu
teknolojileri derslerinde nasil uygulayabileceklerini anladiklarini vurgulamislardir. Ayrica 3B modelleme
slreci, 6gretmen adaylarinin bilgisayar kullanimindaki yeterliliklerini ve hizlarini artirmistir. Bu
kapsamda 6zellikle bilgisayar konusundaki el yatkinliginin bu siiregte daha da gelistigi dile getirilmistir.
Ogretmen adaylarinin bu baglamdaki bazi goriisleri su sekildedir:

Eren: “Teknoloji bilgi ve yeterliligi olarak tabi ki yeni bir sey 6grenmis olduk Tinkercad. Daha énce hig
kimse eminim, sinifta bakan ve égrenen olmamistir bu tip uygulamayi. Bu bence gayet glizel bir kazanim
bizim igin.”

Fatma: “Alan bilgisi agisindan 6gretim derslerimiz igin énemli bir yere sahip bence materyal gelistirme

derslerinde teknoloji bakimindan da bilgisayar yeterliklerim benim ¢ok fazla iyi degildi. Fare kullaniminda
daha iyi olmami saglad..”

Efe: “Bilgisayari artik daha iyi ve hizli bir sekilde kullanmama olumlu katki sagladigini séyleyebilirim.”

Sena: “Hocam bir kere nasil séylesem teknolojiye bakis agimin degismesini sagladi. Ben bunu yapamam
ben zaten teknolojiyle cok i¢li dish bir insan degildim. Daha ¢ok kdgidi kalemi versinler, makasi versinler,
yapistiriciyi versinler ben kendim yapayim kafasindayken birden dijital ortamda bir sey hazirlayip onu
tekrar baska bir elektronik aletle ¢iktisini elimize veriyordu. Bunu katti yani daha ¢ok én yargimi kirmis
olabilir, o ¢ok iyi.”

Ogretmenlik Meslek Bilgisine Yénelik Katkilar

Ogretmen adaylari, 3B modelleme siirecinin dgretmenlik meslek bilgisine yonelik cesitli
katkilari oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda 6zellikle 3B modellemenin &grencilere somut
0grenme deneyimleri sunma imkani sagladigini, 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek materyal gelistirme
surecindeki yerini kavradiklarini ve geleneksel 6gretim yontemlerinin disina ¢ikarak 3B modellemenin
sundugu yenilik¢i pedagojik stratejileri benimsemeye daha yatkin hale geldiklerini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarinin, 3B modellemenin pedagojik potansiyelini kesfettikleri soylenebilir.
Ogretmen adaylari ayni zamanda, soyut kavramlarin daha somut bir sekilde dgrencilere aktariimasinda
bu teknolojinin ne kadar etkili olabilecegini ve gorsel materyallerin 6grencinin anlama ve katilimini
artirma sirecini nasil destekleyebilecegini anlamislardir. Ogretmen adaylari, 3B modelleme ile elde
edilebilecek materyallerin 6grencilere daha etkili ve anlaml bir sekilde bilgi sunulmasina yardimci
olabilecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda, 3B modellemeyi kullanarak 6grencilere sunulacak
materyalin kalitesini ve etkisini artirabileceklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki
goruslerinden bazilari su sekildedir:
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Can: “Odrencilerin giiniimiiz sartlarinda ellerinin altinda internetten yararlandi§i ve artik diiz anlatim
tekniklerinin pek ise yaramadigini biliyoruz. Bu yiizden internetten ayri olarak dokunabilecekleri bir
6gretim teknigini 6grendik.”

Asya: “Sézel olarak ifade edebilecegim derslerimi artik 6grencilerime konulari somutlastirabilecegimi de

6grendim. Ayni zamanda bunu égrencilerime kazandirarak onlarinda gelisiminde énciiliik etmek gibi bir
gorev (stlenebilirim.”

Naz: “Soyut olan seyleri somut olarak ortaya déktiik ve bu 6grenciler icin ekstra bir dikkat ¢ekici. Onun
disinda hatta bu 6grencilere de 6gretilebilir bence. Odrenciler kendi tasarimlarini yapip onlarin ¢iktisini
alip hem hayal giiglerini zenginlestirirler hem de konuyu daha detayli bir sekilde Ggrenirler. Béyle
diistindiyorum.”

Alan Bilgisine Yonelik Katkilar

3B modelleme, 6gretmen adaylarinin belirli konular ve medeniyetler hakkinda derinlemesine
bilgi sahibi olmalarini saglamistir. Ozellikle tasarim &ncesi gerceklestirilen arastirma siireci, bu konuda
derinlemesine bilgi elde edilmesini saglamistir. Ayrica 6gretmen adaylari, bu teknoloji sayesinde daha
once zorlandiklari veya soyut bulduklari konularda bile alan bilgilerini somutlastirabileceklerini ifade
etmislerdir. Bu baglamda 3B modelleme, 0Ogretmen adaylarinin 6gretim materyali olarak
kullanabilecekleri konu ve iceriklere daha derinlemesine hakim olmalarini saglamistir. Bu konudaki bazi
gorusler su sekildedir:

Eda: “Yaptigimiz materyaller daha ¢ok tarihle alakali, medeniyetlerle alakali oldugu igin tabi bu
materyalleri yapabilmemiz icin 6nce arastirma yapmamiz gerekiyordu. Bu arastirma siirecinde daha
6nce bizim konumuz Misir’lardi mesela. Daha énce Misir’larla ilgili duymadigim bir¢ok seyi 6grendim.
iste ilk dis macunu olsun, dis fircasi olsun béyle seyleri ilk kez 6G§rendim. Onun disinda egitim sistemimiz
sadece, ¢cogunlukla ezbere dayali oldugu icin bu materyallerle soyut seyleri somutlastirarak daha akilda
kalici hale getirilebilecegimizi, daha kolay sekilde yapilabilecegini égrendim. Yani teknolojiyle
saglanabilecegini gérdiim.”

Can: “Alan bilgimize yénelik olarak kendi yaptigimiz tasarimlarda Cin medeniyeti eserlerini en ince
ayrintilarina kadar 6grendik. Arkadaslarimizin sunularinda ise diger medeniyetlerin ne tiir eserler
biraktigini gérsel olarak gordiik ve akilda kalir sekilde égrendik.”

Feride: “Alan bilgime ybnelik gegcmiste d&grenmekte zorlandigim kisimlari l¢ boyutlu olarak
tasarlayabilirim.”

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinde teknoloji, 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan
bilgisine yoénelik cesitli kazanimlari olmustur. Ogretmen adaylari bu kazanimlarini 6grenme
ginliiklerine de vyansitmislardir. Ornegin, Emine Gorsel 4’te yer alan 6grenme ginligiinde
kazanimlarini su sekilde belirtmistir:
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Gorsel 4

Ogrenci Giinliigii

Bu dersimizde ders igeriginde Tincercad uygulamasinda tasarladigimiz materyallerin i
uygarliklarin bilgileri hakkinda sunumlar yaptik. Simif igerisinde hemen hemen herkesin o
uygulama lizerinde yaptig tasarmlar gordiim; ki bu dersin kazaniminin Gnemi bence bu idi.
Arkadaglarimin tasarladiklan hakkinda genel olarak herkes basarili isler gikarmistl Hatta. )
bazen baz1 arkadaglarimin yaptifi seylere sagirmustim, uygulama fizerinde bu kadar becerili :
olabildiklerinden dolay. Cesitli tasarimlar sunuldu. Kaleler, kiimbetler, Ziggurat, doneme ait
aletler, Cin Seddi aklimda kalan bazilan sadece. Ozellikle yesil zemin tizerin oturtulan Cin
Seddi aklimda kalan ve en begendiklerimin arasindaydi. Kendi grup sunumumuzu yaparken
uygarligim hakkinda pek yap ve kalinti bulamadigimdan dolay1 benim tasarimlartm tahil
kurutma zemini, 0 sayis1, giines saati ve yine Hint medeniyetine ait miihiirdi. Elimden en iyi
gelen sekilde hazirlamaya galistigim tasarimlarimn sunumunu yaptim. Grup arkadaglarim ise
uzaya gonderilen uydu ve Diinya'da egsiz olan Tag Mahal tasarimin yaptilar. Benim igin
zevkli, 5grenmeye agik ve giidiileyici bir dersti. Bu tiir uygulamalari dgrenmek farkli ve
giizel bir deneyim. Umarim daha fazlasim grenme sansini yakalayabiliriz.
Emine’nin O6grenme glnlGglinde belirttigi gibi ders kapsaminda 0Ogretmen adaylarinin
modellemelerini yaparken gesitli arastirmalar gergeklestirdiklerini ve bu baglamda da alan bilgilerini

artirdiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu kapsamda gergeklestirdigi 3B model
orneklerine Gorsel 5’'te yer verilmistir:

Gorsel 5

Ogretmen Adaylarinin 3B Modelleme Siirecinde Gergeklestirdigi Model Ornekleri

Cin Seddi Tac Mahal

Efes Antik Kenti Kimbet
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Ogretmen Adaylarinin 3Boyutlu Modelleme Siirecinin Daha Etkili Bir Bigimde Gergeklestirilmesine
Yoénelik Onerileri

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinin daha etkili bir bicimde gerceklestirilmesine
yonelik 6nerilerinin 6nemli bir bolim sinif ortami ve diizenine iliskindir. Bunun yani sira galisma sekli
ve organizasyonu ile egitim icerigine iliskin dneriler de sunulmustur. Ogretmen adaylarinin bir bélimii
ise “Onerim yok” seklinde yanit vermistir.

Sinif Ortami ve Diizenine iliskin Oneriler

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi (Hakan, Eda, Ali, Metin, idil, Efe, Zeynep, Fatma), sinif
ortamina yonelik geri bildirimlerde bulunmustur. Bu geri bildirimler genel olarak sinifin fiziksel
kosullarina ve ders sirasindaki ortamin kalitesine yénelik olarak gerceklesmistir. Ozellikle sinifta
yasanan bilgisayar ve glrilti problemlerine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica, ders sirasinda keyifli bir
atmosferin olusturulmasi igin mizik esliginde ¢alisma onerisi getirilmistir. Bu kapsamda ki bazi gorisler
su sekildedir:

Hakan: “Daha az kisilerle ve bilgisayarlarin kullanilabilirliginin kontrol edilerek yapiimasini 6nerebilirim.”

Eda: “Tasarim yaparken hocamiz miizik agsaydi sanirirm daha keyifli olabilirdi. Bu dabhil edilebilir.”
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Ali: “Sinifta bazen ¢ok fazla giiriltii oldu. Bu giiriiltii zaman zaman ¢alismalarimizi engelledi. Bu giirtiltii
6nlenebilir.”

Calisma Sekli ve Organizasyonuna iliskin Oneriler

Ogretmen adaylarindan bazilari (Rasim, Feride, Kerim, Onur, Sena) dersin isleyis sekli ve
organizasyonuna yonelik de endiselerini ve onerilerini ortaya koymuslardir. Ozellikle grup
¢alismalarinin, tiim grup Gyelerinin aktif katihmini saglamadigi belirtilmis ve bu nedenle bireysel
calismanin tesvik edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu konudaki bazi 6neriler su sekildedir:

Rasim: “Grup liyeleri bence bu tek kisi olsaydi daha iyi olurdu grup yerine ¢iinkii biri yapmiyor digerini
sen yapiyorsun bir seyler oluyor yani genel olarak séyliiyorum. Bence tek olmaliydi grup olmamaliydi,
daha iyi olurdu.”

Feride: “Sinif mevcudunun daha az sayida tutulmasi ve herkesin bireysel olarak bir seyler tasarlamasi.
Grup 6devlerinde gdrev bir kisiye kaliyor hem ona zor hem de gruptaki diger kisiler programi
o6grenemiyor.”

Egitim icerigine iliskin Oneriler

Ogretmen adaylari (Can, Sevgi, Asya) egitim materyali ve icerigi ile ilgili olarak bu tir
uygulamalara daha fazla vakit ayrilmasi, sunulan tasarimlarin daha yavas ve detayl bir sekilde
gosterilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin, tasarimlarini ti¢ boyutlu yazicilarda nasil
basacaklarina dair daha fazla bilgi ve rehberlik istedikleri de alinan geri bildirimler arasinda yer almistir.
Bu konudaki bazi dneriler su sekildedir:

Can: “Bu konuda daha cok ders saati ayrilabilir diye diisiiniiyorum. Hatta birinci siniftan baslanmali. Once
bilgi amagli dersler sonra direkt uygulamaya donuk dersler eklenebilir egitim programlarimiza.”

Sevgi: “Ayrica, bilgisayar lizerinden hazirladigimiz tasarimlari (¢ boyutlu yazicilarda ¢ikarmayi
6grenebiliriz.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yenilikgi egitim teknolojilerine ve bu alandaki artan ilgiye dayanarak (igen, 2022) bu ¢alisma,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 3B modellemeyle ilgili deneyimlerini kapsamli bir sekilde
incelemeyi hedeflemektedir. Novak vd. (2021), 6zellikle 3B yazdirma alaninda yapilacak sonraki
arastirmalarin, 6grencilerin tasarim becerilerini artirmak ve bu becerileri degerlendirmek icin 3 boyutlu
nesne tasarimina daha fazla dahil edilmesinin 6nemini belirtmislerdir. Bu baglamda, arastirma
katilimcilarin 3B modelleme siireglerini detayl olarak incelemektedir. Ogretmen adaylarinin 3 boyutlu
modelleme siirecine dair beklentileri incelendiginde, adaylarin farkli beklentilerle bu silrece
yaklastiklari goézlemlenmistir. Ogretmen adaylarinin bir bélimi, bu egitim éncesinde 3B tasarim
konusunda belirli beklentilere sahip olduklarini belirtmistir. Bu beklentiler, 6gretmen adaylarinin
onceden edinilmis bilgi ve deneyimlerini genisletme, teknolojik yetkinlik kazanma ve yeni seyler
yaratma arzusu etrafinda yogunlagsmaktadir. Bunun yani sira, adaylar bu tir bir egitimle tasarim ve
teknolojik becerilerini gelistirme ve ilerleyen zamanlarda farkl alanlarda kullanma beklentisi
icindedirler. Ote yandan, bir diger 6gretmen adayi grubu ise siirece higbir beklentiyle baslamadiklarini
ifade etmis ancak siirecin sonunda bazi duygusal ve bilissel kazanimlar elde ettiklerini belirtmislerdir.
Benzer sekilde Charlesworth (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6grencilere 3 boyutlu tasarim
egitimi verilmis ve 6grenciler, egitimler sirasinda grup icinde yaptiklari iki yonli konusmalar ve fikir
ahsverisleri sayesinde farkli kazanimlar elde ederek yeni fikirler gelistirebilmislerdir. Bu durum, 3
boyutlu modelleme siirecinin igindeki grup dinamiginin de 6nemini ortaya koymaktadir.

Bir kisim 6gretmen adayi ise slirece baslarken duygusal tepkiler gdstermistir. Bu tepkiler; yeni
bir deneyimin getirdigi belirsizlik, becerememe korkusu ve merak gibi duygulari icermekte olup
dgretmen adaylarinin bu siirece dair hislerini yansitmaktadir. Ogretmen adaylarinin hissetmis oldugu
bu duygular, onlarin deneyime acik olup olmama durumlari ile agiklanabilir. Calismanin bu sonucu ile
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ortlisur nitelikte deneyime aciklik 6zelligi yliksek olan bireyler, yeni 6grenmeleri deneyim olarak goriip
keyif alma egilimindeyken deneyime aciklik 6zelligi disiik olan bireyler ise baska biri tarafindan
degerlendirilmenin ve kendini ispat etmenin kaygisini tasimaktadir (Ozdemir, 2016). Buna ek olarak
bilgisayar gibi teknolojik cihazlar, tasarim gibi duyusal sirecleri de icinde barindiran calismalar igin
gereken duyusal deneyimi yeteri kadar saglayamamaktadir. Bunu saglamak igin 6grencilerin grup igi
sohbetleri deneyimlemeleri 6nemli gérilmektedir (Charlesworth, 2007).

Ogretmen adaylarinin 3 boyutlu modelleme siirecindeki gelisimleri incelendiginde, baslangicta
yasanan zorluklarin pratiklesmeyle asildigi, ders disi kaynaklardan 6zellikle YouTube platformundan ek
bilgi ediniminin gelisime katki sagladigl ve 6gretmen adaylarinin kendi yaraticiliklarini ve becerilerini
kullanarak modelleme silrecinde 6zgin calismalar gerceklestirdigi belirlenmistir. Bu bulgular,
o0gretmen adaylarinin yalnizca ders icerigiyle sinirl kalmayip, farkli kaynaklardan destek alarak ve kendi
ozgiin yaklagimlariyla siire¢ icerisinde gelisim gosterdiklerini ortaya koymaktadir. internet
platformlarinin egitimdeki rolt son yillarda giderek artmaktadir. Egitim etkinlikleri hangi kademede ya
da hangi alanda yapiliyor olursa olsun yararlanilan temel kaynaklardan biri internet platformlaridir.
Buna benzer sonuclara alan yazindaki bazi calismalarda da ulasiimistir. Mou (2020) ¢alismasinda,
ogrencilerin 3 boyutlu tasarim dersindeki deneyimlerini degerlendirmistir. Bu calismada, 3 boyutlu
tasarim sinifinda yer alan 6grenciler yasadiklari sorunlara ¢éziim bulabilmek icin genellikle Google ya
da YouTube platformlarindan yararlandiklarini ifade etmislerdir. Bir diger ¢alismada Yildirnm, Zor &
Peker (2020) 6grencilerinin 6zellikle YouTube platformunu bilgi edinme slirecinde kritik bir kaynak
olarak kullandiklarini vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarinin 3 boyutlu modelleme siirecinde hem olumlu hem de olumsuz duygular
bir arada yasadiklari belirlenmistir. Olumlu duygular arasinda mutluluk, heyecan, basarma duygusu,
gurur duyma ve 6z giiven yer alirken baslangicta hissedilen heyecanin tasarim siirecinin sonlarinda elde
edilen basarilara bagl olarak mutluluga ve gurura donistligi saptanmistir. Diger yandan, olumsuz
duygular kapsaminda; sinirlenme, stres ve korku gibi duygusal tepkiler vurgulanmistir. Ozellikle teknik
zorluklar ve bilinmezlikler, 6gretmen adaylarinda bu olumsuz duygularin yasanmasina neden olmustur.
Ancak bu olumsuz duygularin siirecin ilerlemesiyle birlikte azaldigi ve olumlu duygulara doniisebildigi
goralmdistir. Calismanin bu sonucuna benzer sonuglara Kwon (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da
ulasiimistir. Kwon (2017) calismasinda, yaz kampinda 6grencilere 3 boyutlu tasarim ve yazdirma egitimi
diizenlemis ve bu egitimin 6grencilerin motivasyon ile gercek yasam becerilerini artirdig1 ve ilgi
alanlarini genislettigi sonucuna ulasmistir. Bu durum, 3 boyutlu modelleme siirecinin egitimde
kullaniminin yararhliklarini ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarinin 3B modelleme siirecinin kendilerine katkilari degerlendirildiginde
teknolojik bilgi ve yeterliliklerine yonelik, 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik ve alan bilgisine yonelik
katkilar 6n plana ¢ikmistir. 3B modelleme siirecinin 6gretmen adaylarinin teknolojik bilgi ve becerilerini
gelistirdigi gbzlemlenmistir. Bu sonucla 6rttsdr nitelikte Trust & Maloy (2017) ABD, Kanada, Kolombiya,
Finlandiya ve Sudan’da egitimin farkli kademelerinde gérev yapan egitimcilerle yapmis olduklari
¢alismada, 3B modelleme ve yazdirma sireclerinin 6grencilere olan katkilarini ve 21.yy becerilerinin
gelisimini nasil destekledigini ortaya koymaya calismislardir. Benzer sekilde Gileryliz & Dilber (2022)
tarafindan gerceklestirilen calismada da 3B yazdirma ve robotik kodlama STEM aktivitelerinin elestirel
disliinme, is birligi, iletisim, Gretkenlik ve yaraticilik gibi 21. ylzyil becerilerini gelistirdigi saptanmistir.

3 boyutlu modelleme ve tasarim ¢alismalarinin 6grencilerin yaraticilik, teknoloji okuryazarhgi
ve ekip calismasi gibi beceriler agisindan gelisimlerine katki sagladigina ulasiimistir. Ogretmen adaylari,
bu sirecte Tinkercad gibi uygulamalari kullanma ve 3B modellemeyle bilgi edinme firsati bulmuslar ve
bu teknolojileri derslerinde nasil uygulayabileceklerini anlamislardir. 3B modelleme siirecinin
ogretmenlik meslek bilgisine yonelik katkilari oldugu da belirlenmistir. Adaylar, bu teknolojinin somut
0grenme deneyimleri sunma kapasitesini ve soyut kavramlari somutlastirma potansiyelini fark
etmislerdir. Ayrica 3B modellemenin, 6gretmen adaylarina alan bilgilerine yonelik derinlemesine bilgi
sahibi olma firsati sundugu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle tasarim éncesi arastirma siireci, adaylarin gretim
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materyali olarak kullanabilecekleri konulara daha derinlemesine hakim olmalarina yardimci olmustur.
Modelleme siireci ise bu durumu pekistirmistir. Benzer sekilde Kwon (2017) tarafindan yapilan
calismada da bununla o6rtisir sonuglara ulasiimis ve 6gretmen egitiminde bu konularin dikkate
alinmasi gerekliligi ve 6gretmenlerin de 21.yy. 6grencilerini yetistirme konusunda bu teknolojileri ise
kosmalarinin yararlarindan bahsedilmistir. Bu arastirmaya benzer bi¢cimde, 3 boyutlu modelleme ve
yazdirmanin 6grenme sireci Gzerindeki olumlu etkileri birgok calismada (Cheng vd, 2020; Hsiao vd.,
2019; Huang & Lin, 2017; Novak vd., 2021; Pearson & Dubé, 2022) vurgulanan ortak noktalardan biri
olmustur.

Calisma kapsaminda 6gretmen adaylarinin 3 boyutlu modelleme siirecinde karsilastigi sorunlar
kisisel, modelleme uygulamasindan kaynakli, ortam kaynakli ve grup ¢alismalarindan kaynakli sorunlar
olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin bilgisayar kullanma yeteneklerinin sinirli olmasindan
kaynaklanan zorluklar, stres ve korku gibi olumsuz duygusal kisisel sorunlarin kaynagini olusturmustur.
Modelleme uygulamasi kaynakli sorunlarda ise uygulamanin bazi bilgisayarlarda Tirkce olmamasi,
yavas calismasi ve cesitli teknik aksakliklar yer almistir. Bir diger sorun olan ortam ise bilgisayar odasinin
fiziksel kosullari, bilgisayar sayisinin yetersizligi ve bilgisayarlardaki teknik aksakliklar olarak
gerceklesmistir. Bu sonucu destekler nitelikte, Mou (2020) da calismasinda 3 boyutlu tasarim
konusunda yasanan en biyiik sorun basliklarindan birinin arag-gerec kaynakli ya da uygulama kaynakl
oldugunu vurgulamistir. Ayrica zaman yetersizligi ve problem ¢ézme becerisindeki yetersizliklerin de
diger 6nemli sorun basliklari oldugunu ifade etmistir.

Grup calismasi kaynakli olarak karsilasilan sorunlar arasinda ise gorev dagilimi, iletisim eksikligi
ve senkronize olamama gibi zorluklar bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin 3 boyutlu
modelleme siireci sirasinda hem teknik hem de sosyal kaynakli gesitli sorunlarla karsilastiklari
gorilmustlir. Calismada ulasilan sonuglarla ortlisir nitelikte alan yazindaki bazi calismalarda da benzer
tespitler yailmistir. Macit & Aslaner (2019) tarafindan yapilan calismada, is birlikli 6grenmeye uygun
olarak gruplar halinde calisan 0Ogrencilerin gorislerine gore bu silireclerde bazi glcliiklerle
karsilasiimistir. Ogrenciler arasinda anlasmazliklarin ¢ikabilmesi, rekabetin olumsuz sonuglanabilmesi,
grup dagiliminin dengesiz olabilme ihtimali, bazi 6grencilerin dislanabilmesi ve bazi 6grencilerin
sorumluluktan kacabilmeleri karsilasilan giclikler arasindadir. Grup g¢alismalari dogasi geregi farkh
karakterlerde ve farkli 6grenme stillerine sahip cok sayida 6grenciyi bir ama¢ ugruna bir araya
getirmektedir. Ancak kisi sayisinin ¢cok olmasi ya da gruplarin heterojen olmasi gibi durumlar baz
glclikleri de beraberinde getirebilmektedir.

Arastirma sonuglari dogrultusunda getirilebilecek dneriler ise sunlardir:

e 3B modellemenin 6gretmen adaylarina teknoloji, meslek bilgisi ve alan bilgisi baglaminda
cesitli katkilari goz 6nine alindiginda egitim fakilteleri bu tiir yenilikgi egitim yaklasimlari ve
yontemleri hakkinda 6gretmen adaylarini bilgilendirecek ve bu yontemleri denemeye tesvik
edecek egitimler/dersler diizenlenmeli ve 3B modelleme gibi teknolojik araglara erisim imkani
sunmahdir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin teknolojik yeterliliklerini artirarak gelecekteki
derslerinde bu tir teknolojileri etkili bir sekilde kullanmalarina temel olusturabilecektir. Egitim
fakilteleri 6gretmen adaylarina bu tir yenilikci teknolojilerin pedagojik potansiyelini nasil en
iyi sekilde kullanabilecekleri konusunda rehberlik etmelidir.

e Ogretmen adaylarina 3B modelleme konusunda farkli kaynak ve platformlardan nasil
yararlanabileceklerine yonelik egitimler verilmelidir.

e Uygulama sirecinde teknik sorunlarin yasanmamasi, 3B modelleme egitimlerinin daha etkili
olmasi icin teknolojik altyapi giiclendirilmelidir. Bunun yani sira bilgisayar laboratuvarlarinin
fiziksel kosullar iyilestirilmeli; havalandirma, aydinlatma ve oturma diizeni gibi konularda
diizenlemeler yapiimalidir.

e Bu arastirma nitel yontemle gergeklestirilmis ve arastirmada 6gretmen adaylarinin genel
olarak 3 boyutlu modelleme siirecine iliskin degerlendirmeleri irdelenmistir. Bunun yani sira
nicel veya karma galismalarla siireg ve 6gretmen adaylari Gzerindeki etkileri daha detayli olarak
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incelenebilir. Arastirmada modelleme uygulamasi olarak Tinkercad kullaniimistir. Farkh
modelleme uygulamalari, karsilastirmali sekilde ele alinarak incelenebilir. Ogretmen
adaylarinin 3B modelleme egitimlerinin ardindan mesleki yasamlarinda bu teknolojileri nasil
kullandiklarina dair uzun dénemli izleme ¢alismalari gerceklestirilebilir.
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Cevrimigi Forum Yazarlarinin Bakis Acgisindan Tiirkiye’de Miizik ve Muizik
Egitiminin Gorinuimu?

Oz

Bu arastirma miuzik egitimine odaklanmis cevrimigi forum yazarlarinin bakis agisindan miizik ve mizik egitiminin
incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden durum galismasidir. Arastirmada veri kaynagi
olarak dokiiman analizi kullanilmistir. igerik analizi sonucunda miizik, muzik egitimi ve muzik disi konular olmak tzere g
farkl tema ortaya ¢ikmistir. Forum yazarlarinin gérusleri miizik temasi altinda mizik yazilimlari ve kaynak; muzik egitimi
temasi altinda sinav, egitim tartismalari, egitim plan/program paylagimi ve deneyim paylasimi; mizik digi konularda ise
vefat haberleri ve 0zel giin kutlama basliklari altinda kategorize edilmistir. Forum yazarlarinin yogunluklu olarak
yazihm/nota/kitap/altyapi/ders plani paylasimlari ile muzik egitim kurumlarinin sinavlarina hazirlik amaciyla forumda
etkilesime girdikleri belirlenmistir. Ozellikle 6zengen miizik egitiminden mesleki mizik egitimine gegis icin nem tasiyan
giris sinavlarinin igerigi, hazirligi ve sonuglarina iliskin olarak 6grencileri bilgilendiren platformlarin olusturulmasi ve
gelistirilmesi 6nerilmektedir. Sonraki calismalarda forum sitelerinde yer alan metadatalar ile forum yazarlarinin gorislerini
karsilagtiracak arastirmalar yapilmasi nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik, mizik egitimi, mizik egitiminde teknoloji, acik ¢evrimigi topluluklar, cevrimici forumlar.

Atif: Sever, G., Ozok, E., A., Ayaz Téral, D. & Sivri Ozkaradigin, B. (2023). Cevrimici forum yazarlarinin bakis agisindan
Tirkiye’de miizik ve miizik egitiminin gériinimi. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Editim Fakiiltesi Dergisi, (44), 124-143.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2023.215

A View of Music and Music Education in Turkey from the Perspective of
Online Forum Authors

Abstract

This research aims to examine music and music education from the perspective of online forum writers focused on music
education. The research is a case study from qualitative research designs. Since the research is based on forum posts on
online forum sites as data sources, document analysis was used as the data collection method. The research is a case study
of qualitative research designs. Dcument analysis was used as the data collection method. As a result of the content
analysis, three themes emerged: music, music education, and non-music subjects. The opinions of forum writers are
categorized under the theme of music, including music software and resources. Under the theme of music education,
topics such as exams, educational discussions, sharing of education plans/programs, and sharing of experiences are
categorized. In non-music-related topics, categorization is done under obituaries and special day celebration headings. It
was determined that the forum authors interacted intensively in the forum to prepare for the examinations of music
education institutions by sharing software/notes/books/infrastructure/lesson plans. It is recommended to establish and
enhance platforms that inform students, especially about the content, preparation, and outcomes of entrance exams
crucial for transitioning from private music education to professional music education. In future studies, it is recommended
to research to compare the metadata on forum sites with the opinions of forum authors.
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Extended Abstract
Introduction

Technology has increased knowledge sharing and learning opportunities of learning through
experience in the field of education. In this context, many forums, applications, and online platforms
provide information in the field of music and music education. It is also possible to provide personal
development in the field of musical hearing, such as learning a new instrument, composition, and note
writing through these platforms (Levendoglu, 2004). An online community is defined as a group of
individuals who come together permanently or temporarily to interact with a common area of interest
or problem through an electronic environment (Salavuo, 2006, p.254). Individuals voluntarily
participate in these communities in order to interact with them in areas of interest.

Open Online Communities (OCTs) are groups that have forums, newsletters, and chat rooms
and provide internet-based, largely free, and easily accessible sharing. In addition to being able to
incorporate many different domains together, AOCs also operate as websites created for a specific
topic or domain. As in other fields, there are online forums in the field of music and music education
that serve many different purposes, such as note sharing, discussion, trading, private lessons, joint
projects, and product production.

It is thought that the "muzikegitimcileri.net" forum site, which is an open environment for the
participation of all stakeholders in the field, constitutes an important data source for revealing the
perception of music and music education in our country. The perspectives of this online community
on music education are important for reasons such as being active for a long time, having a very large
stakeholder network, and people being able to express their ideas, opinions, and questions without a
corporate identity. In this context, the research aims to understand music education from the
perspective of the authors of “muzikegitimcileri.net”, an online forum site focused on music education
in Turkey. To achieve this goal, answers to the following questions were sought:

1. Which music and music education topics take precedence for online forum authors?
2. How can the priority topics of the forum authors of online forums be classified?

3. Have the forum authors stated which ideas they consider priority issues?

Method

This study used a case study, one of the ethnographic pattern types within the scope of
qualitative research. The data on muzikegitimcileri.net, an online platform focused on music
education, was examined first-hand based on the authors' statements. Since the data analysis process
was carried out with peer coding and supported by the opinions of the external auditor, it is thought
that the consensus between the coders was reached, and the research was stable in terms of reliability.
The data were analyzed by descriptive analysis and content analysis. MAXQDA 2020 qualitative
analysis program was used for coding and data analysis. The coding and analysis process read and
labeled all titles and contents. The analysis was finalized by making relevant evaluations.

Findings

After the content analysis of this study, three main themes emerged: music, music education,
and non-music subjects. Under the music theme, it was revealed that forum authors interacted on
music software, musicology, and resource sharing. In their study examining the behaviors of virtual
communities, Alakurt&Keser (2014) found that virtual community members shared the most
information in resource sharing. In this context, the authors of muzikegitimcileri.net share resources
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following the behavior patterns of other virtual communities. According to Rheingold (1993) and
Waldron (2015), the spirit of “giving gifts” lies at the core of the participatory activities of online open
platforms. Sharing information is considered a priority for these platforms and is important for the
success of the relevant group and its growth as a community. In this context, it can be said that the
authors of muzikegitimcileri.net sharing their compositions and products under the themes of music
software and resources contribute greatly to the spirit and growth of the forum.

The theme of music education revealed that the forum authors focused on exams, educational
discussions, educational plans/programs, and experience sharing. It is seen that the forum authors
need information not only about music but also about the social lives of other people in the forum.
Among the authors of the forum, it was determined that there were students, musicians,
academicians, and music teachers. Unlike other fields, music and music education stakeholder
participation is wider because it is a platform that enables everyone who wants to be interested in
music to be associated at different levels. This situation shows that there are representatives for each
role in society in terms of creating an open online community.

Discussion and Conclusion

As a result of the research shows that the most prioritized topics for forum writers are exams,
music software and sharing resources, plans/programs, and sheet music. Especially under the title of
exams, it is seen that the most sharing and discussions are made. According to Ugan (1994), there are
three main types of music education: general, amateur, and vocational. Within music education's
specific integrity and diversity, general music education is generally preparatory to vocational music
education, and vocational music education is preparatory to amateur music education. A more or less
clear sequence and progression exists between the related types. No clear demarcation lines are
separating general, specialized and vocational music education. Instead, there are areas of intersection
and overlap. The forum authors in this study belong to these three main types of music education. In
this respect, exams can be characterized as transition points from private music education to
vocational music education. Our country has private music classrooms, private lessons, and individuals
and institutions that aim to help students during this transition. Situations such as the fact that the
institutions that help in this transition have different systems and are paid cause students to seek
different information platforms. The role of online music and music education forums is thought to
meet this need. It is seen that the forum authors initiated discussions to get information about exam
preparation, the selection of exam pieces, and the differences between the exams of different
institutions. In this respect, it is thought to support establishing a bridge between the types of music
education.

The other most frequently discussed topics among the forum authors include music software
and sharing resources, plans/programs, and sheet music. Ugcan (1994), in his classification of music
theory education, included the items of music-making tools (instruments and equipment), music
recording tools, music listening tools, musical equipment, and musical repertoire under the title of
musical tools and equipment in the category of knowledge specific to the field of music. In this context,
it is seen that forum writers need to obtain tools such as sheet music and software for recording music.
Especially with the continuous development of technology, music software has been updated,
interfaces have changed, and different features have been added. There is a need for an environment
where users' questions can be answered.

It has been observed that there are differentiating statements for different stakeholders from
time to time in the forum. The experiences of candidates graduating from different schools in the exam
and their perspectives on AGSL graduates have also been among the topics frequently emphasized by
the forum authors. In this study, the framework of music education in Turkey was determined through
the eyes of online forum authors. In determining this framework, the forum authors' statements were
considered. In future research, it is possible to conduct different studies by analyzing numerical data,
such as the distribution of the number of users and shares by year.
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Giris

Teknoloji kullaniminin ¢esitlenmesi ile miizik ve muzik egitimi alaninda bilgi edinmeyi saglayan
bircok forum, uygulama ve g¢evrimici platform bulunmaktadir. Bu platformlar araciligiyla yeni bir calgi
o0grenmek, muziksel isitme, kompozisyon ve nota yazma gibi mesleki egitim alaninda kisisel gelisimin
saglanmasi da mimkiin olmaktadir (Levendoglu, 2004). Ayni zamanda karsilikli etkilesime olanak veren
yapilariyla, birlikte calismalar yaparak Urlnler ortaya koyan cevrimici topluluklar olusmaktadir.
Cevrimici topluluk; elektronik bir ortam araciligi ile ortak bir ilgi alani ya da sorunla ilgili etkilesim
kurabilmek icin kalici veya gecici olarak bir araya gelen birey grubu olarak tanimlanmaktadir (Salavuo,
2006, s.254). Bu topluluklarda kullanicilara faaliyet alani dogrultusunda internet ortaminda sohbet,
fikir ahsverisi, tartisma ortami, is birligi, tavsiye verme ve alma firsatlari ile birlikte kullaniciya dayal
icerik olusturma imkani saglanmaktadir (Cebeci ve Kiicikkancabas Esen, 2018).

Acik cevrimici topluluklar blinyelerinde forum, biilten ve sohbet odalari bulunduran, internet
tabanli, biiyliik oranda licretsiz ve kolay erisilebilir paylasim olanagi saglayan gruplardir. Aydin (2015 s.
569)’e gore forumlar bir forum yoneticisinin, Gye kabul, konu basliklarinin denetimi gibi forum
kurallarindan sorumlu oldugu cevrimici topluluklardir. Diger alanlarda oldugu gibi muzik ve mizik
egitimi alaninda da nota paylasimi, tartisma, 6zel ders vb. gibi bircok farkli amaca hizmet eden ¢evrimigi
forumlar bulunmaktadir. Salavuo (2006)'ya gore cevrimici muizik topluluklari iletisim kurmanin,
dinlemenin ve mizik paylasiminin dogal bir yolunu sunmaktadir.

Cevrimici muzik topluluklari, mizigin farkli alanlariile ilgilenen her yastan ve deneyimden kisiyi
bir araya getirmektedir. Bu yapilari ile mizik egitimi icin de zengin kaynak saglamaktadir. Sordo, Serra,
Koduri ve Serra (2012) karnatik muzik gelenegi Gzerine kurulmus “rasikas.org” sitesindeki forumda yer
alan terimler ile kendi olusturduklari terimler arasindaki iliskileri inceledikleri ¢calismalarinda forumlar
yoluyla bir mizik turd ile ilgili terimler arasindaki iliskinin kesfedilebilecegini, bu mizik tirinin kokeni
ya da miizikal etkisi gibi konularda fikir sahibi olunabilecegini savunmaktadirlar. Millican (2017), muzik
egitimcileri ve orkestra sefleri tartisma forumu “Yellow Board” platformunun yillik mesleki gelisim
oturumlarinin igerigini analiz ederek en ¢ok tartisilan baghklarin muzik repertuvari, istihdam, festival
kurallar, topluluk ve bireysel pedagoji, program yonetimi ve ¢alisma ortami oldugu belirlemistir.
Waldron (2013) “Banjo Hangout” g¢evrimi¢i mizik toplulugunda forum mesajlari, e-postalar, sohbet
odasi konusmalarini inceleyerek yaptigl calismada cevrimici ve c¢evrimdisi topluluklar arasindaki
epistemolojik farkliliklari vurgulamaktadir. Ozellikle genel miizik egitimini anlamak ve yénlendirmek
acisindan bu galismalarin faydasina isaret etmektedir.

Mizik ve mizik egitimi ile ilgili forum platformlarina ¢ok farkli sosyal gruplardan katilimcilar
olmaktadir. Ornegin Salavuo (2006)' nin forumlara katilan kisilerin demografik ézelliklerini inceledigi
calismasinda 12-49 yas arasi Ogrenciler, mizik 6grencileri, amator ve profesyonel mizisyenlerin
forumda etkin olduklari; profesyonel miizisyenlere oranla amatér miizisyenlerin daha yiiksek oranda
muzik etkinliklerine katilim gosterdigi tespit edilmistir. Cevrimici platformlarin birlikte calisma ortami
sagladigi da goriilmektedir. Biasutti (2015) katilimcilarin ¢evrimici e-6grenme ortaminin islevselligi,
kaynaklari ve slreci hakkindaki genel deneyimlerine iliskin bakis agilarini analiz etmek amaciyla
ortaklasa yeni bir eser besteledikleri proje lzerinde yapmis oldugu c¢alismada, katilimcilarin sanal
ortamda kompozisyon goérevini basariyla tamamladiklarini ve Ustbilissel siiregleri kullandiklarini
belirlemistir. Bu calismalardan farkli olarak McPhee (2012), Avusturya’da bulunan stlidyo mizik
o0gretmenlerinin kullandigi bir tartisma forumunu analiz ettigi calismasinda paylasim yapmaktan
cekinen cok sayida gizli gozlemci olmasi nedeniyle yeterli tartisma zemininin olusmadigini ve katilimi
arttirmak icin cesitli stratejilerin uygulanmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Turkiye’de de mizik forumlari ile ilgili cahsmalarin son dénemde oOnem kazandigl
gorulmektedir. Cebeci ve Kiglikkancabas Esen (2018), arabesk ve Tirk sanat mizigi dinleyicilerinin
sanal topluluklardaki paylasimlarini inceleyerek, dinleyicilerin bu mizik tdrleri ile ilgili gorislerini
ortaya koymuslardir. Sagir (2020), mizik alaninda kullanici sayisi ve etkinliginin yiksek oldugu tespit
edilen “forumtr” g¢evrimici toplulugunu ele aldigi calismada forum sitelerinin aidiyet, muzikal begeni
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baglaminda  ¢evrimi¢ci ortamda  kurulan  toplumsal  baglarnn  sekillendirdigini  ortaya
cikarmistir. Tirkiye’de muzikolojik calismalarin yani sira mizik egitimi ile ilgili de ¢alismalarin oldugu
gozlemlenmektedir. Levendoglu (2004)’e gore interaktif mizik egitimi programlari, mizik egitiminde
carpici degisiklikler saglayarak bir mizik 6gretmeni adayina pek ¢cok bakimdan Ustinlik saglayabilir.
Saridas ve Deniz (2018) de 6gretmenlerin ¢evrimici ortamlarda paylasilan bilgi ve icerikleri yogun bir
sekilde kullandiklarini; bu ortamlarin mesleki anlamda 6gretmenlere bircok kazanim sagladigini ortaya
koymuslardir. Bu ¢alismalar miuzik tiirtine, bulunulan Glkeye, forum katiimcilarinin mezun oldugu
okullar ve mizikle iliskilenme bicimine gore forum yazarlarinin egilimlerinin ve dolayisiyla forum
iceriklerinin degistigini gdstermektedir. Turkiye’de de mizik ve mizik egitimiyle iliskilenme bigimine
gore bakis acisi degisikligi olacagi diisiinlilmektedir. Ancak alanda yapilan ¢alismalarin genellikle miizik
O0gretmen adaylari, mizik 6gretmenleri, Glizel Sanatlar Lisesi 6gretmenleri, miizik akademisyenleri gibi
topluluklar izerinde odaklandigi gézlemlenmektedir. Aydinh Giirler (2021)’in Tlrkiye’de 2010-2020
yillari arasinda yazilmis lisanslistl tezleri inceledigi meta analiz ¢alismasinda, lisanslstl tezlerde
orneklem ve/veya calisma grubu olarak azalan sirada olmak tzere lisans 6grencilerinin (f=127),
ilkogretim 6grencilerinin (f=68), 6gretim elemanlarinin (f=63), 6gretmenlerin (f=59) kullanildigini tespit
edilmistir. ilgili calismalardan oldukga kiigiik bir kisminin birden fazla g¢alisma grubundan veri
topladigini belirtilmektedir. Arastirma yontemlerinin dogasi geregi ve arastirmacilarin olanaklari
cercevesinde calismalari farkh 6rneklem gruplari ile sinirlandirmak mimkiindiir. Ancak diger yandan
da forum sitelerinin konuyla ilgili tim paydaslarin goruslerini tespit ve analiz edebilmek igin
arastirmacilara zengin bir veri kaynagi sundugu gortlmektedir. Bir diger yandan arastirmaci ya da
gbzlemci etkisi olarak bilinen durum ile deney ya da arastirmaya katilan kisilerin arastirmacinin
varligindan, davranislarindan etkilenerek yanh cevaplar vermesi ile gercegi tam olarak yansitmayan
sonuglarin ortaya ¢ikmasi mimkindir. Ancak ¢evrimici forum sitelerinde yazarlar gonilli olarak bir
arastirma kaygisi ve denetlemesi olmadan daha dogal bir sekilde diistincelerini paylasabilirler. Bu
bakimdan da konu alani ile ilgili olarak daha gercege yakin veri sunabilirler. Bu nedenle alandaki tim
paydaslarin katilimina agik bir ortam saglamasi, uzun siireli yayin yapmasi, ¢ok genis katiliml bir paydas
agl olmasi, kisilerin kurumsal bir kimlik olmaksizin fikir, goris ve sorularini 6zgiirce ifade edebilmeleri
bakimindan g¢evrimici forum sitelerinin tlkemizdeki miizik ve muizik egitimine iliskin algiyl ortaya
¢ikarmasi bakimindan énemli bir veri kaynagi olusturdugu distintlmektedir. Bu baglamda arastirmanin
amaci, mizik egitimi alaninda odaklanmis gevrimici forum sitesi yazarlarinin bakis agisindan
Tirkiye’deki miizik ve mizik egitiminin gériinimini belirlemektir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Cevrimici forum yazarlari igin mizik ve muzik egitimi ile ilgili hangi konular 6nceliklidir?
2. Cevrimici forum yazarlarinin 6ncelikli konulari nasil siniflandirilabilir?

3. Cevrimici forum yazarlari, 6ncelikli gérdikleri konularda hangi fikirleri belirtmislerdir?

Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma kapsamindaki etnografik desen tiirlerinden durum calismasi
kullanilmistir. Bu durum bir birey, kiiglk bir grup, bir kurulus veya ortaklik gibi somut bir varlik olabilir.
Daha az somut diizeyde, bir topluluk, bir iliski, bir karar verme sireci veya belirli bir proje olabilir (Yin,
2009). Bu arastirmada mizik egitimi Gzerine yazi, goris ve tartismalarin yer aldigi bir cevrimigci platform
olan muzikegitimcileri.net forum sitesi bir durum olarak ele alinmstir.

Veri Kaynagi

Turkiye’de mizik ve mizik egitimi ile ilgili olarak farkli ¢evrimici platformlarda yayin yapan
forum siteleri bulunmaktadir. Yapilan 6n ¢alismada “muzik”, “mizik egitimi”, “forum” anahtar

128



Cevrimici forum yazarlarinin bakis agisindan Tiirkiye’de miizik ve miizik egitiminin gériintimii

sozclkleri ile tarama yapilmis ve 43 adet forum sitesine ulasiimistir. Bu siteler arasindan amagh
ornekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme ile,

e Mizik ve muzik egitimi konularini birlikte igeren,

e Enaz 10 yildir dizenli yayinda olan,

e Uye sayisi 4000 ve (izeri olan,

e  Forum yazarlarinin mizik egitiminin akademisyen, muzik 6gretmeni, mizik 6grencisi,
mizisyen gibi farkli paydas kitlelerine mensup oldugu,

e  Forum ici etkilesimin yliksek oldugu siteler secilmistir.

Bu kapsamda “muzikegitimcileri.net” ve “muzikfakiltesi.com” olglitlere uygun siteler olarak
belirlenmistir. Ancak analiz siireci sirasinda “muzikfakiltesi.com” forum sitesinin yayina kapanmasi
gerekgesiyle “muzikegitimcileri.net” sitesi arastirmada veri kaynag olarak ele alinmistir.
muzikegitimcileri.net forum sitesi, miizik ve muzik egitimi ile ilgili olarak soru-cevap, fikir ve kaynak
paylasimi gibi amaclara yonelik olarak forum yazarlarinin géris bildirdikleri ¢cevrimigi bir platformdur.
6574 Uyesi ile oldukca genis bir topluluk yapisi sergilemektedir. Forum vyazarlarinin 6grenci,
akademisyen, mizik 6gretmeni, amatoér muzisyen gibi mizikle farkh derecelerde ilgilenen paydaslar
oldugu goriilmektedir. Sitenin ilk yayin tarihi 11 Ocak 2004 olarak belirtilmektedir. Bu tarihten itibaren
on dokuz yildir etkinligini strdirmesi ve Tirkiye’de muzik egitiminin oncelikli konularini ortaya
koyabilecek bir nitelikte oldugu disliniilmesi nedeniyle arastirma icin veri kaynagi olarak belirlenmistir.
Bu arastirma i¢in muzikegitimcileri.net sitesinden Aralik 2021 ile Temmuz 2022 tarihleri arasinda yedi
ay slreyle veri toplanmistir.

Veri Toplama Araglari

Cevrimici forum sitelerinde yazarlar, gorislerini yazili olarak ifade etmektedirler. Bu nedenle
arastirmanin  veri  kaynagi, “muzikegitimcileri.net" platformundaki forum yazilarindan
olusmaktadir. Bu yapisiyla veri toplama yontemi olarak dokiiman analizi kullanilmistir. Dokiiman
analizi, yazili belgelerin igerigini titizlikle ve sistematik olarak analiz etmek icin kullanilan nitel bir
arastirma yontemidir (Wach & Ward 2013). Arastirma konusu hakkinda diger kisi ya da kurumlar
tarafindan yazilmis, hazirlanmis ya da yaratilmis cesitli yazi, belge, yapim veya kalintinin toplanmasi ve
incelenmesi dokiiman analizi olarak kabul edilmektedir (Seyidoglu, 2016). Gliniimuzde, tim bu veri
kaynaklarinin yani sira ¢evrim ici kaynaklar da dokiiman analizinde veri olarak kullanilabilmektedir
(Bryman, 2012; Merriam, 2009). Ornegin, internet kanaliyla elektronik ortamda saglanan belge ve
bilgiler arastirmaci icin temel bir kaynak durumuna gelmistir. Elektronik postalar, elektronik posta
listeleri, sohbet odalari, bloglar, web siteleri, sosyal medya platformlari, elektronik kaynaklar ve diger
etkilesimli teknolojik iletisim araclari bunlara 6rnek olarak gosterilebilir (Seyidoglu, 2016). Bu
arastirmada mazik egitimi konusunda odaklanmis g¢evrimici bir platform olan muzikegitimcileri.net
sitesindeki veriler, yazarlarin birinci elden kendi ifadelerine dayanarak incelemeye alinmistir. Bu
bakimdan Bailey (1994)’in siniflandirmasina goére birincil dokiiman sinifina girmektedir.

Gegerlik Giivenirlik

Nitel arastirmanin dogasi geregi gecerlik ve glivenirlik kavramlarina iliskin bircok tartisma
bulunmaktadir (Eisner, 1991; Wolcott, 1994; Angen, 2000, Whittemore, Chase& Mandle, 2001;
Richardson& St. Pierre, 2005). Bu arastirmalara gore nitel arastirmada dogrulugu saglamak icin uzun
stireli katihm ve surekli gozlem, licgenleme, akran incelemesi ve sorgulamasi, dis denetimler gibi ¢esitli
gecerlik stratejileri kullanilabilir. Bu arastirma kapsaminda gecerlik stratejilerinden uzun streli katilim
ve surekli gbzlem, akran incelemesi ve sorgulamasi ile dis denetim kullaniimistir. Arastirmanin veri
analiz sureci yedi aylik bir stirecte arastirmanin dort yazarinin da birlikte katildig1 haftalik toplantilar
halinde yapilmistir. Arastirmaya konu olan platform her gin yeni kullanicilarin katildigi, tartismalarin
icinde yer aldig1 stirekli glincellenen bir yapidadir. Bu nedenle veri toplama i¢in daha uzun siire forum
dokiimanlarinin tekrar incelenmesi gerekli olmustur. Haftalik toplantilarda forum icinde yeni ve farkli
bir tartisma gerceklesip gerceklesmedigi, bu yeni girdilerin arastirmanin kapsamina alinip
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alinamayacagi belirlenerek sonrasinda kodlama islemleri dort arastirmaci ile birlikte tartisilarak
gerceklestirilmistir. Kodlamalar sirasinda olusan fikir ayriliklari not edilerek tekrar gézden gecirmek igin
ayri bir kod altinda kimelenmistir. Fikir ayriliklarinda zaman degiskeni kullanilmis ertesi haftaki
toplantiya kadar siire taninarak arastirmacilarin disiinmesi ve arastirma yapmasi icin stire taninmistir.
Sonraki toplantida konu tekrar ele alinarak uzlasmaya varilmistir. Forum yazarlarinin giincellemeleri ve
arastirmacilarin kodlamalari yedi aylik bir siire iginde birbirini tekrarlayarak doygunluk seviyesine
ulastiginda kodlama stireci sonlandiriimistir. Kodlar, dis denetim igin muzik egitimi alaninda iki uzman
ile paylasiimistir. Uzmanlar, arastirma ekibinin olusturdugu kodlar ile igeriklerin birbirine uyumu
konusunda uygun, uygun degil ve 6neriler baslklariyla gorus bildirmislerdir. Uzmanlar arasi glivenirlik
Miles ve Hubermann (1994)’iin formiili ile %85 olarak hesaplanmistir. Uyum yizdesi yaklasimlari igin,
kabul edilebilir glivenilirligi gosteren evrensel olarak kabul edilmis bir esik yoktur, ancak Miles ve
Huberman (1994) kodlarin %95'inde %80 uyum standardini 6nermektedir. Bu arastirmada hesaplanan
%85 uyum, uzmanlar arasi glvenirligin yiksek oldugu gostermektedir. Veri analizi slreci
arastirmacilarin birlikte kodlamalari ile yapilmis ve dis denetimci gorusleri ile de desteklenmis
oldugundan kodlayicilar arasi goris birligine ulasildigl ve arastirmanin givenilirlik bakimindan kararli
oldugu dastintlmektedir.

Veri Analizi

Veriler, betimsel analiz ve icerik analizi yapilarak incelenmistir. Forster (1994) dokiman
analizinin bes asamada yapilabilecegini belirtmektedir: (1) Dokiimanlara ulasma, (2) dokiimanlarin
orijinalligini kontrol etme, (3) kodlama ve kategorilendirme igin bir sistem benimseme, (4) veriyi analiz
etme ve (5) veriyi kullanma. Literatiirdeki bu bilgiden hareketle bu arastirma icin ilk asamada
muzikegitimcileri.net forum sitesindeki tim konu basliklari ve icerikler dosyalanmistir (1).

incelenen forum sitesi cevrimici bir platform olmasi sebebiyle yazarlarin kisisel e-posta
adresleri ile kayit yaparak kendi sectikleri kullanici adiyla yazilarini yayinlamalari gerekmektedir. Bu
nedenle ilgili yazilarin, forum yazarlarinin 6zglin ifadelerini belgeledigi goriilmektedir. Ayrica yazinin
yayinlandigi glin ve saat bilgisi de ekranin sag tarafinda yayinlanmaktadir. Bu bakimlardan incelemeye
alinan belgelerin 6zgilin ve orijinal oldugu disinilmektedir (2)

Kodlama ve veri analizi icin MAXQDA 2020 nitel analiz programi kullaniimistir. Kodlama ve
analiz surecinde tim baslik ve icerikler okunarak etiketleme yapilmistir. Bu sirada forum yazarlarinin
farkli basliklarin altinda farkli kategorilerde gorislere de yer verdikleri tespit edildiginden veri
analizinde basliklar yerine igerikler temel alinmistir. Dokliman analizi ydnteminde kullanilan kaynaklar
¢ogunlukla gazete, kitap, mektup gibi etkilesime kapali kaynaklardir. Forum sitelerinin dokiiman olarak
incelenmesinde ise arastirmacilar diger dokiiman tiirlerinden farkli olarak forum yazarlari ile etkilesime
gecebilirler. Ancak bu arastirmada, yazarlar verileri etkilememek adina bdyle bir iletisimden
kaginmislar, sessiz gdzlemci rolii ile sadece forum yazarlarinin ifadelerini analiz siirecine katmislardir
(3). Veri analizi arastirmacilarin birlikte karar verme siiregleri ile gergeklesmistir. Veri analiz siireci yedi
aylik bir siirece yayilmis, haftalik toplantilarda énceki kodlamalar tekrar gdzden gegirilmistir. Ornegin
ilk iki haftayi kapsayan toplantilarda arastirmacilar forum yazarlarinin ifadelerini galdiklari galgilara ve
yasadiklari sehirlere gore gruplayarak kodlama yapmislardir. Ancak ilerleyen haftalarda yazar
gorislerinin galgl ve sehir baglaminda ilerlemedigi, calgilar icin nota, metot, ¢alisma Onerisi gibi farkh
paylasimlar altinda kodlamanin daha mantikli olduguna karar verilmistir. Bes haftalik toplantinin
ardindan dort haftalik bir ara verilmis ve kodlama siireci tekrarlanmistir. Arastirmaci kodlamalari son
haline getirildiginde muzik egitimi alaninda iki uzman degerlendiriciye kodlar ve temalar dis denetim
icin gonderilmistir. Uzmanlar, arastirma ekibinin olusturdugu kodlar ile iceriklerin birbirine uyumu
konusunda uygun, uygun degil ve dneriler baslklariyla gériis bildirmislerdir. Ornegin, arastirma ekibi
tarafindan forum vyazarlarinin en yogun goris bildirdigi sinav ana temasi altinda sinavlara iliskin
yazarlarin farkh elestirilerini iceren elestiri alt temasi tanimlanmistir. Ancak uzmanlar, bu alt tema
altinda sadece sinavlar degil egitim sistemine iliskin tartismalarin da oldugunu, bu nedenle ilgili
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kodlarin egitim tartismalari icinde degerlendirilmesine yonelik goris bildirmislerdir. Uzman gorisleri
dogrultusunda ilgili degerlendirmeler yapilarak analiz son haline getirilmistir (4).

Arastirmanin raporlanmasinda, kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkeler geregi forum
yazarlarina ait isimler kullaniimamistir. Bunun yerine “bolim basligi+ yazar+ numara” formili ile bir
siralama yapilmistir. Ornegin MYO01 ifadesi miizik basligindaki alinti yapilan ilk yazari ifade etmektedir.
Muzik egitimi icin MEY09, mizik disi konular icin de MDY03 sistemi ile kodlama yapilmistir. Arastirma
slresince veri kodlamasi icinde 198 yazarin gorusleri yer almistir. Ancak verilerin raporlastiriimasinda
sadece alinti yapilan yazarlarin ifadelerine yer verilmistir (5).

Aragtirma Etigi

Bu arastirmada, ¢evrimici forum sitesinde halka agik olarak yayinlanan bilgiler veri olarak
kullanilmistir. Akturan (2009) gibi bazi arastirmacilar sanal topluluklari halka acik iletisim kaynaklari
olarak goériirken, digerleri onlari kisisel iletisim kaynaklari olarak degerlendirir. Kanada Uclii Konsey
Politikasi, arastirmacilarin internet tzerinden dogrudan etkilesim icermeyen galismalarini ve kamuya
acitk cevrimigi belgelerin toplanmasini etik inceleme disinda tutar. Cevrimici gézlemsel ¢alismalar
ylraten arastirmacilar igin kullanicr gizliligi, web sitesi gizlilik politikalari ve yasal hususlar 6nemlidir.
Sosyal medya platformlari, kullanicilarina icerigi 6zel ya da halka agik yapma se¢enegi sunar. Eger icerik
halka acgiksa, arastirmacilar icerigi kullanmadan 6nce bilgilendirilmis onay almali, dogrudan alintilar
minimumda tutmali ve belirli bir gizlilik dizeyini korumalidir (Eastham, 2011). Arastirmanin yapildig
forumun kullanim kurallar, Gyelerin gizliligini koruyan cesitli uygulamalar icermektedir. Bu kurallar,
kullanicilarin gizli ya da acgik sekilde dislincelerini paylasabilecekleri alanlari tanimlamaktadir.
Arastirmanin raporlamasinda forum yazarlarinin isimleri gizli tutulmus, veri toplama ve analiz siregleri
seffaf bir sekilde raporlanmistir. Arastirma, “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” cercevesinde ylritilmis ve etik kurul beyanindan muaf tutulmustur.

Bulgular

Bu kisimda, icerik analizi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin ilk alt amaci
forum yazarlarinin 6ncelikli gordikleri konularin belirlenmesi ve ikinci alt amaci da bu konularin
siniflandiriimasidir. Analiz sonucunda, arastirmanin birinci ve ikinci alt problemleri dogrultusunda
forum yazarlarinin éncelikli gérdikleri konular Miizik, Mizik Egitimi ve Miizik disi konular olmak lizere
lic temel tema halinde sekillenmistir. ilgili tema ve alt temalar Sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1
Tema ve Alt Temalar

Sinav
Mizik Yazihmlan I

\
|Mu2||< Egitimi|

/ Egitim Tartismalan
Kaynak \ / \
D Payl
eneyim Paylagimi

|MUZik Disi Konular|

N

Vefat Haberleri

Egitim plan/program paylasimi

_—

Ozel guin kutlama
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Sekil 1’de gorildugl gibi Arastirmanin birinci ve ikinci alt problemi dogrultusunda forum yazarlarinin
oncelikli gordigi konular mizik, miizik egitimi ve mizik disi konular basliklari ile siniflandiriimistir. Bu
kisimdan itibaren her baslik altinda ayri ayri tim alt problemlerin yanitlarina sirasiyla yer verilmistir.
Once forum yazarlarinin 6éncelikli gérdiigii konular ve siniflandirmalara yer verilmis ardindan érnek
fikirleri, gorugleri belirtilmistir.

Miuzik

Arastirmanin birinci ve ikinci alt problemi dogrultusunda forum yazarlarinin icerik analizine
gore muzik temasi; mizik yazilimlari ve kaynak alt temalari halinde olusmustur. Mizik ana temasinin
alt temalari ve madde yiikleri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1

Miizik Ana Temasinin Alt Temalari ve Madde Yiikleri

Alt Temalar Kodlar Madde Yukleri
Muzik Yazilimlari Finale 55
Cubase

Diger (Portable Guitar Pro.,
Adobe Audition, Solfege)

Kaynak Nota Paylagimi 22
MIDI-MP3- Video 13
Metot
Slayt
Beste

Miizik Yazilimlari

Forum sitesinde muzik yazilimlari arasinda en ¢ok “Finale” nota yazim programi Uzerine
tartisma yapildigi goriilmektedir. Finale bashgl altinda, Finale yazim kilavuzu, Finale programinin
icerisinde nota ve sus yazma, cesitli ¢algilar igin nota yazma yontemleri, Finale Tirk muzigi yaz
karakterleri hakkinda yardim isteme ve Finale kullanicilarinin uygulama ile ilgili bilgi/soru-cevap
paylasimi yapildigi gériilmektedir. Bashk altinda en ¢ok Finale programinin nasil kullanilacagina ve Tuirk
m{zigi yaziminin nasil yapilacagina dair soru-cevap yapildigi tespit edilmistir. Forumda bahsedilen bir
diger muzik yazilimi olan “Cubase” ile ilgili olarak ders notlari paylagimi, vokal diizenleme ve programin
videolu anlatimi gibi konular lzerinde odaklanildigi gortlmustir. Finale ve Cubase disinda kullanilan
diger mizik yazilimlari "Portable Guitar Pro", "Adobe Audition", cesitli miziksel isitme gelistirme
yazilimlari ile “Solfege” programi oldugu goriilmektedir. Ozellikle “Solfege” yazilimi ile ilgili olarak
forum yazarlarinin uygulama gelistiricisi olduklari géze ¢carpmaktadir. Muzik yazilimlarina iliskin forum
yazarlarinin ifade d6rnekleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Miizik Yazilimlarina iliskin Forum Yazarlarinin ifadeleri

Muzik yazilimlarina iliskin forum yazarlarinin ifadeleri

Finale MYO01: “Armoni devleri hazirlarken 6zellikle sifreli baslarda, rakam ve/veya diyez, bemol, bekar
gibi simgeleri ayni notanin altina koymakta bliylik giicliik cekiyorum.
MYO02: “Finale ile Tiirk musikisi notalarini yaziyorum. Fakat komalari ¢aldiramiyorum. Komalari
caldirabilmek miimkiin mii?”
MYO03: “Sevgili MY02, Oncelikle Finale programinin en son versiyonunu kullanmalisin. Program
tasarlayicilari, bati miizigi enstriimanlarina gére tasarladiklari icin koma sesler ve Tiirk miizigi
sazlari ne yazik ki yok. Ancak Cubase vb. programlar ile midileri editleyip lizerine Tiirk sampleri
ekleyebilirisin...”
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MYO04: M09 kendi hazirlamis oldugu 54 sayfalik [Cubase] ders notlarini sizlerle paylasmak lizere
sitemize géndermistir. Paylasim icin kendisine tesekkiir ederim.

MYO05: Ben programi [Cubase] kullanmaya yeni basladim heniiz 6nce cakewalk ve reason
kullandim. Sorun su ki; kayit yapilan audiolar midiler iyi es zamanli ilerlemiyor saniyenin 1/5’i
kadar ya da daha kisa uyusmazliklar olusuyor. Nasil ¢6zebilirim.

MYO06: Cubase 5 kullaniyorum. Aldigim bir kayda neler uygulamaliyim.

MY:07 Gitar, bateri, bas gitar vs tablari olusturabilecediniz veya indirdiginiz tab dosyalarini
istediginiz hizda ¢alarak ¢ok zor sololari bile rahat¢a 6grenebilecediniz bir program.

MYO08: [Adobe Audition] En yeni, en harika miizik kayit ve ¢ok formatlari, hatta videoyu bile
destekleyen bir Profesyonel yazilim...

MYQ09: Bir kulak egitimi ve teori egitimi yazilimi olan "SOLFEGE" yazilimini sizlere haber vermek
isterim. Bu yazihmin Tiirkce ‘ye cevirisini de ben yaptim.

Bu baslik icerisinde, kullanicilarin farkli muzik yazimlarini nasil kullanacaklari hakkinda hem
akademisyenlerin hem de 6grencilerin katildig1 soru-cevap bélimleri oldugu gorilmektedir. Bu
bakimdan forum sayfasinin karsilikh etkilesime agik bir ortam sagladigi dustndlebilir.

Kaynak

Forum vyazarlari, birbirleriyle muzikle ilgili cesitli kaynak paylasimlari yapmislardir. Forum
yazarlarinin ifadeleri nota paylasimi, MIDI-MP3-video, metot, slayt ve beste paylasimi basliklari altinda
toplanmistir. En ¢ok girdinin nota paylasimi ve MIDI-MP3-video temalari altinda yer aldig
gorilmektedir. Slayt ve beste paylasimi temalarinin altinda gesitli miizik turleri, besteci hayat hikayeleri
ve mizik derslerinde kullanilmasi amaciyla yeni beste yapan egitimcilerin paylasimlarina yer verildigi
gorilmektedir. Bu tir forum sitelerinin kullanicilarin yaptiklari besteleri daha genis kitlelere
duyurabilmek adina faydal oldugu da gorilmektedir. Kaynaklara iliskin forum yazarlarinin ifade
ornekleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Kaynaklara iliskin forum yazarlarinin ifadeleri

Kaynaklara iliskin forum yazarlarinin ifadeleri

Nota
Paylasimi

MIDI, Mp3,
Video

Metot

Slayt

Beste

MY10: Kiigiik bir ilgede kiiclik bir orkestra olusturma fikrimiz var. Piyano, keman ve gitardan
olusan ¢oksesli eserlere ihtiyacimiz var.

MY11: Ne tarz miizik yapacadinizi belirtirseniz ben de piyano acisindan yardimci olabilirim.
MY12: Elimde kendi diizenlemelerim olan klasik, tiirkii, tango ya da pop miizik formatinda
orkestra eserleri bulunmaktadir [...] seslendirmek isterseniz yollayabilirim.

MY13: Atabari Midi, ihtiyaci olanlara sunulur.

MY14: sézlii ara béliimler kaldirilmis ve tekrar yazilmis onuncu yil marsi md altyapisidir.

MY15: Dumlupinar marsi 3 kita (orkestra midi esligi)

MY16: Cengiz Kurt tarafindan basilan metot kitabi [...] Baglama diizeni/kisa sap konusunda
yazilmis en sistemli ve en ciddi eserdir.

MY17: Ali Ucan ve Omer Can Hocalarin ¢cok dederli kaynaklarinin disinda yabanci bircok Keman
Egitimi metotlari mevcuttur ve yaygin olarak kullaniimaktadir. Benim bildiklerim Suzuki, Seybold,
Crickboom, Hansitt, Dancla, Rode, Dont. Bu kitaplarda en ¢ok kullanilan etiitlerin seckin 6rnekleri
zaten Omer Hoca’nin 1-2-3-4-5 etiit kitaplarinda yer almaktadir.

MY18: miizik dersine ait miizik bilgilerini iceren ve 6zellikle ilkégretim 1-5. siniflarin dikkatini
cekebilecek miizikli bir slayt ¢alismam var.

Mozart’in hayatini ve eserlerini iceren [...] giizel bir sunum...lyi seyirler

MY19: [.0.0 ders kitaplarindaki sarkilardan biktim diyen miizik 6§retmeni arkadaslar varsa
bestelerimden faydalanabilirler.

Metot paylasimlarinin altinda kullanicilarin gesitli ¢algi egitimi slirecinde kullanilan metotlar,
yeni ¢tkan metot duyurulari ile kullanici deneyim ve tavsiyeleri bulunmaktadir. Bu yazilara yanit olarak
kullanicilar tarafindan metot onerisi verildigi fakat darbuka ve sol klarnete dair metot ihtiyaci ile ilgili
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girdilerin ise yanitsiz kaldigi dikkat ¢ekmektedir. MIDI-MP3-video ile ilgili basliklarin altinda ise
genellikle marslar, cocuk sarkilari ve tirkilere ait midi kayitlarinin paylasildigi gérilmektedir. Bu
kissmda kayit paylasimlarinin haricinde kullanicilar arasinda herhangi bir etkilesim olmadig
gorilmektedir.

Miizik Egitimi
icerik analizinde ortaya cikan ikinci ana tema miizik egitimi olmustur. Bu kisimda miizik egitimi ile ilgili
giris sinavlari, deneyim paylasimlari, duyurular, calgi, egitim tartismalari ve egitim plan/program

paylasimi basliklarinda odaklandigi gortlmistir. Muzik egitimi ana temasinin alt temalari, kategorileri,
kodlari ve madde yiikleri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

Miizik Egitimi Ana Temasinin Alt Temalari, Kategorileri, Kodlari ve Madde Yiikleri

Alt Temalar Kategoriler Kodlar Madde Yiikleri
Sinav Sinava hazirlik Sinav Repertuvar Seg¢imi 12
Dikte ve Solfej 10
Motivasyon 7
Sinav sireci ve basvuru Teknik sorular 42
Tarih ¢akismasi 10
Baraj puani 5
Sinav sonrasi Sinav Deneyimi 6
Sinav Puan Hesaplanmasi 4
Kazanamayanlar igin Teselli 2
Kazananlar igin Burs ve Yatay 1

Gegis imkanlari

Egitim tartismalar Genel muzik egitiminde galgilar - 12

MEB dizenlemeleri - 10

GSL yapilanmasi - 9

Egitim plan/program - 17
paylasimi

Deneyim paylasimi - 14

Tablo 4’te gorildigi gibi mizik egitimi temasi altinda en ¢ok giris sinavlari hakkinda
tartismalarin yogunlastig gorilmektedir. Giris sinavlarini egitim tartismalari izlemektedir. Egitim
tartismalari ise genel mizik egitiminde kullanilan calgilar, Millt Egitim Bakanligi (MEB) diizenlemeleri
ve Guizel Sanatlar Liseleri (GSL) ile ilgili konular ekseninde ilerlemistir. Egitim plan/program paylasimi
ile deneyim paylasimi basliklari altindaki veriler anlamli alt kodlara ayrilmamistir. Bu nedenle alt
temalar olarak yer verilmistir.

Sinav

Bu baslik altinda yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlerin sinav stregleriile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Forum yazarlarinin ifadeleri sinava hazirlik, sinav siireci ve basvuru, sinav sonrasi basliklari
altinda toplanmistir.

Sinava Hazirlik. Bu kategori altinda egitim fakiilteleri ve glizel sanatlar fakiltelerine bagh muzik
boélimlerinin giris sinavlarinda dikte ve solfej yer alip almadigi, sinavda soylemek ve ¢almak lizere
uygun olan eserler, ¢alinacak ya da soylenecek eserin zorlugunun mu yoksa mikemmel icrasinin mi
onemli oldugu konulari Gzerinde yogunlasmistir. Forum yazarlarinin ifadeleri tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5

Sinava Hazirlik Kategorisi, Kodlari ve Forum Yazarlarinin ifadeleri
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Kategoriler Kodlar ifadeler
Sinava Sinav MEY02: “Cok zor bir eseri kafasina géziine vura vura ¢almaktansa daha rahat
hazirlik Repertuar calabilecegin seviyene uygun bir eseri akici ve en az hatayla ¢alman daha énemli
Segimi diye diisiintiyorum.

MEYO03: Aslinda her ikisi de 6nemli ama zor bir par¢ayla katilip par¢canin herhangi
bir yerinde takilmak var. Bir de kolay bir par¢cayr miikemmel bir sekilde ¢almak
var. Zor par¢ada kendini riske atarsin. Kolay parcada da eseri rahatlikla
miikemmel bir sekilde ¢alarsin ama segtigin par¢ada %75 miikemmel ¢alman
%25 ise parcanin zorlugu olsun derim.
MEYO03: “(1) Ses rengini, ses araligini uzman bir ses editimcisi ya da opera
sanatcgisiyla beraber belirle. (2) Parca segciminde sesine, nefesine vs. hdkim
olabildigin en iyi bildigin pargalari se¢. Bu sinavda amag senin sesinin kapasitesini
tespit etmek ve simdiye kadarki birikimini gérmektir.”
MEYO03: Segecediniz san pargasinin sizi nefessiz birakmayacak élgiide olmasina
ozellikle dikkat edin. Clinkii sinavda ister istemez heyecanlaniyorsunuz.”

Dikte ve MEYO03: Arkadaslar Sivas’ta dikte var mi?

Solfej MEYO03: Bir¢ok egitim fakiiltesi gibi Sivas’ta da dikte var. Farkli tonlarda
sorulma ihtimali ¢ok yiiksek. Yani Do Majér ve La Mindr kisitlamasi kesinlikle
yok. Her yil farkli bir tonda dikte yazildi. Ona gére hazirlanin arkadaslar.

MEYO03: Arkadaslar Malatya’nin sinavi nasil dikte ve solfej Sivas’taki gibi
agirlikl mi?

Motivasyon  MEYO03: Yiimayin arkadaslar calismalara devam edin simdiden baslayin sinav
¢ok zor degil asil is girdikten sonra basliyor
MEYO03: Bence emegin olmadigi yerde umut da olmaz. Sen emek ver umudunu
yitirme her sey olur.

Tablo 5’te goraldugi gibi forum yazarlari, sinavda icra etmeyi distindikleri eserlerin zorluk
dereceleri ile ilgili tartismislardir. Secilen parca hangisi olursa olsun rahat ve giizel calmak konusunda
bir uzlasi olusmustur. Forum yazarlari, san pargasi olarak segilecek parga dnerileri ve kendilerine gore
secebilecekleri pargalarin 6zellikleri (izerinde de uzun soru-cevap iletisimi gerceklestirmislerdir. Forum
yazilarinin oncelikli olarak eser Onerisi Uzerine basladigl, sonradan alanda ¢alisan profesyonellerin
yorumlariyla daha sistematik parga secimi dnerilerine donistigi gorilmektedir.

Sinava hazirlik alt temasi altinda bir diger 6nemli kategori de yetenek sinavlarinda dikte ve
solfej sorusunun olup olmamasi lizerinde odaklanmistir. Her yiksek 6gretim kurumu kendi yetenek
sinavini bagimsiz yaptigindan soru tipleri degisim gostermektedir. Bu nedenle forum yazarlari basvuru
yapmayi duslindiikleri kurumlarin sinavlarinin dikte ve solfej sorulma durumuna gore hazirhk
yapacaklarini belirterek bu konuda tartismalar yiritmuslerdir. Bulgulara gore farkli kurumlarin yaptigi
sinav igeriklerinin degisken olmasinin forum yazarlarini dayanismaya yonlendirdigi sdylenebilir. Sinav
kilavuzundaki anlagiimayan ifadelerin netlestirilmesi, sinavlardaki farkl uygulamalar, soru érneklerinin
paylasimi gibi konularin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Sinav 6ncesi ve basvuru siirecinde, gogunlukla
sinava girecek adaylarin birbirleri ile etkilesimde oldugu goériliirken sinavda sorulan soru rneklerinin
sadece kullanicilar degil forumdaki akademisyenler tarafindan da cevaplandigi gorilmastir.

Bir diger kategori de motivasyon olarak sekillenmistir. Ogrenciler sinava hazirlanirken zaman
zaman ¢ok emek vermelerine ragmen zorlandiklarini ve basarisiz hissettiklerini dile getirmisler ve
¢alisma motivasyonunu yiikseltmek icin yazismalar yapmislardir.

Sinav Siireci ve Bagvuru. Sinav basvurusu ile ilgili olarak teknik sorular, liniversite sinavi baraj
puani ve bu puanin yetenek sinavina etkisi, sinav tarihleri, sinav tarihlerinin ¢akismasi ve ¢6ziim
Onerileri Gzerine yogunlastigl gérilmustir. Forum yazarlarinin sinav slreci ve basvuruya iliskin ifadeleri
tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
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Sinava Siireci ve Basvuru Kategorisi, Kodlari ve Forum Yazarlarinin ifadeleri

Kategoriler Kodlar ifadeler
Sinav slireci ve Teknik sorular MEY03: Su sinav takvimine bakarsaniz eger her yere sahsen basvuru yapmak
basvuru neredeyse imkansiz. Vekalet kesin suretle kabul edilmek zorundadir.

MEY03: Universitelerin égrenci isleri bunu bilmek zorundadir bilmiyor ya da
hatirlamiyorlar ise tekrar tekrar hatirlatiniz.

Baraj puani MEYO03: Arkadaslar barajlar yukarida gorildigu gibi gecen seneye oranla bayagi
disti. Simdi yonetmeliklere gére Muzik Egitim fak. ve konservatuvarlar da dogal
olarak barajlari digsiirmesi gerekiyor.

Tarih gakismasi  MEY03: Arkadaslar sizin de bildiginiz gibi gazi 20 Agustos 30 Agustos tarihleri
arasinda sinavlari. Konya’nin ise 21 Agustos 24 Agustos tarihlerinde. Eger Konya'ya
ilk glin basvuru yaparsaniz sinaviniz da 21 22 Agustos olur. Gazi Universitesi
basvurularini son gilinlerde yaparsaniz sinav tarihlerinde de sonda olursunuz.

Tablo 6’da goraldugi gibi ilk olarak forum yazarlari, sinav basvurusu ile ilgili teknik konular ve
basvuru sirecinde farkli kurumlarin istedikleri belgeler (onayli fotokopi, sahsen basvuru yapilmasi,
vekalet verilmesi, banka hesabi vb.) hakkinda sorular sormuslardir. ilk bakista kurumlarin ilan
sayfalarindan edinilebilecek bu bilgilerin foruma konu olmasi arastirmacilari disiindirmistiir. Ancak
yazilarin igeriginde kurumlar arasi farkl uygulamalarin olmasi nedeniyle yasanan bireysel deneyimlerin
paylasildigi gorilmustir.

Basvuruda farkh kurumlarin Giniversite baraj puanlarinin farkli olmasi da forum yazarlarinin en
cok soru-cevap yaptig1 kisimlar olmustur. Adaylar mezun olduklari okullari ve girmek istedikleri kurumu
belirterek Universite sinavindan aldiklari puanlari ile kazanmalarinin miimkin olup olmadigini diger
forum yazarlarina sormuslardir. Yazarlarin genellikle motive edici bir yaklasim sergileyerek sinav
puanlarinin nasil hesaplandigi ile ilgili istatistiki bilgileri paylastiklari, kisilerin sinav puanlarina gére
hesap yaptiklari, birbirlerinin puanlarina gére kazanip kazanamayacaklari hakkinda yorumlar yaptiklari
gorilmektedir.

Sinav Sonrasi. Forum vyazarlari, sinav sonrasi kendi deneyimlerini, sinav puanlarinin
hesaplanma yontemlerini, kazanan 6grenciler icin burs ve yatay gecis imkanlarini, kazanamayanlar igin
ise teselli mesajlari paylasmislardir. Yazarlarin sinav sonrasi siireclerle ilgili olarak paylastiklari ifadelere
iliskin kodlar ve ifadeler Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7

Sinava Sonrasi Kategorisi, Kodlari ve Forum Yazarlarinin ifadeleri

Kategoriler Kodlar ifadeler
Sinav Sinav Deneyimi MEY09: “Sinavi ¢abucak yaptilar. Ornedin cift sesler sorulurken sesler
sonrasl basildiktan sonra ben heniiz sesleri yakalayip araldi diisiinmeye

calisiyorken, "na naa' olacakti denilip diger soruya gecildi... Sinavlarin daha
sakin bir ortamda ve biraz daha toleransl olmasini isterim.”
MEY10: “Biitiin sinav toplam 3 dk siirdii.”
Sinav Puan MEY09: “Bence bu sene ¢ok ilgin¢ bir sistem oldu seneye l(iniversite

Hesaplanmasi sinavindan yiiksek alin ve sonuca bakin benim arkadasim diiz lise mezunu
241 puan aldi ve kazand.”
MEY09: “Evet, 6gretmen olacak birinin sinav puani dikkate alinmalidir,
dogru... ama sinav puanina bakalim derken neredeyse yeteneksiz adamlari,
fen mezunlarini da miizik egitimcisi yapmamak gerekir. Benim sinav
puanim gayet iyi ama ilk asamayi gegecek bilgi ve donanimim olmadigi
takdirde, (iniversite sinav puanimin bana hicbir getirisi olmayacaktir.”
MEY09: Egitim fakiiltelerinde verilen derslerin yaklasik %50si sézel agirlikli
yani miizikten bagimsiz dersler. Dolayisiyla iiniversite yeterliligi olmayan
birisinin bu derslerde basari ihtimalinin diisiik olacagi asikardir.
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MEYO09: Arkadaslar [...] Puanim diisiik farkindayim. Ama yetenek puanimin
fulla yakin olacagina inaniyorum. Sansim var mi bir yardimci olsaniz.
Kazanamayanlar  MEYO09: Arkadaslar bu yilda olmadi ¢cok mutsuzum benim gibi
icin Teselli kazanamayanlarla dertlesmek istiyorum...ama hatami anladim simdi
tekrar kursa basladim diktem kétii oldugu icin hep yedeklerde kaldim artik
bu dikte problemini kékten halletmeliyiz.
MEY09: Arkadaslar yilmayin. Hep kazandiginizi diisiiniin hedef kurun.
inanin ¢ahisip, yeterince hakkini verdiyseniz ne olursa olsun kazaniyorsunuz.
Kazananlar igin MEY09: Yetenek sinavlarinda ilk 10'a giren 6grencilerin geri ddemesiz burs
Burs ve Yatay hakki oldugunu duydum bir dogruluk payi var mi bilenler anlatabilirse
Gegis imkanlari sevinirim
MEY09: Gegen sene béliim yatay gegis icin kontenjan agti mi bilen var mi?
Bu sene agar mi?
MEYO09: Giizel sanatlar fakiiltesi miizik bilimlerinde okuyan bir 6grencinin
baska bir okula yatay gegis hakki var midir?

Tablo 7’de gorildugi gibi forum yazarlari, sinavda kendilerini en ¢ok etkileyen durumlarin
sinavin ¢ok hizli gegcmesi ve heyecan oldugunu belirtmislerdir. Kazananlar i¢in burs, yatay gecis
firsatlarinin ve kazanamayanlar igin motivasyon ve teselli yazilarinin yogun bir sekilde paylasildig
gorulmustir.

Egitim Tartismalar

Egitim tartismalari bashgl altinda genel mizik egitiminde kullanilan calgilar, MEB’in yeni
yonetmelik ve uygulamalarinin mizik dersine etkileri ve AGSL yapilanmasi ile ilgili konular Gzerinde
tartisildigr gorilmektedir. Egitim tartismalarina iliskin forum yazarlarinin ifadeleri tablo 8'de yer
almaktadir.

Tablo 8

Egitim Tartismalarina iliskin Forum Yazarlarinin ifadeleri

Egitim tartismalarina iliskin forum yazarlarinin ifadeleri
Genel mizik MEY13: [Melodikanin] Kontrolsiiz bir ses hacmi var, giiriiltii kirliligine sebep olur. Blok fliit

egitiminde gibi klasik temayiillere uygun bir enstriimanla kiyaslanmasi bile komik.
kullanilan MEY14: Atin fiiliitleri, cocuklarin agzi 6zgiirce sarki séylesin.
calgilar MEY15: Ogretmen adayi 6grencilerime "metalofon” 6dretiyorum. Gegcen bu siire iginde

o6gretmen adayi 6grencilerimin ¢alma becerilerinin yani sira séyleme ve séyletme etkinlikleri
agisindan da olumlu gelismeler yasadik.
MEB MEY16: Arkadaslar, [4+4+4 ile ilgili] bilgisi olan varsa paylassin. Yeni sistemde Miizik dersleri
dizenlemeleri uygulamasinda bir degisiklik var mi? ik 4'te miizik dersi var mi?
MEY17: Beden, Miizik, Resim Egitimi Dersi diger derslerden ayrilmali ve tiim ortadgretim
boyunca haftada en az iki saat zorunlu olarak verilmelidir.
AGSL MEY18: Yeni hazirlanan [AGSL] égretim programlarini alani olan 6gretmen arkadaslarla
tartismak istiyorum.
MEY19: AGSL de ¢alisan piyano 6gretmeni arkadaslar, bu okullarda uygulanan piyano
milifredatini nasil buluyorsunuz?
MEY20: [AGSL d&gretmen aliminda] 5-6 dakikalik bir sinavla kimsenin kapasitesi
degerlendirilemez.
MEY21: Forumda siirekli olarak egitimcilerin yasadigi sorunlardan bahsetmissiniz. Peki, bu
problemlerin égrenciye yansimasi nasil oluyor?

Miuzik egitiminde galgilarin kullanimina iliskin olarak genel mizik egitiminde melodika, blokflit,
metalofon gibi hangi calginin egitiminin verilmesinin uygunlugu zemininde siirmektedir. MEB’in
gincelledigi uygulamalar gercevesinde egitim sistemindeki degisiklikler gesitli kullanicilar tarafindan
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sorgulanmis ancak forum yazarlari arasinda yeterli bilgi akisi olmamasi nedeniyle tartismanin
baglamdan kopuk bir sekilde ilerledigi goralmustlr. AGSL ile ilgili olarak ¢algi programlari ve 6gretmen
alhimi ve yeterligi ve sinav komisyonu ile ilgili konularin tartismaya acildigi goriilmektedir.

Egitim Plan/ Program Paylasimi

Bu baslkta ozellikle 6gretmenlik yapan forum vyazarlarinin ilkogretim ve ortadgretim
kademelerinde glinlik ve yilik plan ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yaptiklari paylasimlar
bulunmaktadir. Bununla birlikte AGSL 6zelinde piyano mifredati ve halk egitim merkezi baglama
dgretim programina iliskin basliklar da acilmistir. Ornegin, "Yeni Miifredata Gore Proje ve Performans
Hakkinda" isimli baslikta her kademeye yonelik farkl proje ve performans konu secenekleri, 6rnek
performans degerlendirme olgegi ile puanlama sistemine iliskin paylasimlari bulunmaktadir.

Deneyim Paylasimi

Deneyim paylasimlarinin icerigi incelendiginde kabul gérmis egitimcilerin ifadelerinden alintilar,
o0gretim yontemleri ve yaklasimlari hakkindaki fikir ve tavsiyeler ile ¢calisma yontemi ve eser 6nerilerinin
paylasildigi gorilmektedir. En ¢ok MEY1l ve MEY12’'nin deneyimlerini aktif olarak paylastig
gorilmektedir. MEY11, izledigi keman derslerinden izlenimlerini aktarmistir:

“Benim en ¢ok dikkatimi ¢eken, iyi diizeyde piyano da ¢aliyor olusu idi. Cilinkii her
6grencisine piyanoda eslikleri kendisi yapiyor ve dersini piyano esliginde gerceklestiriyor. Bu
durumun 6grenciye en biyiik katkisi entonasyon saglamada oluyor. Ayrica ¢ok degisik
"ezberleme teknikleri" var.”

Bir baska gonderide, buradaki ders dinleme deneyiminin MEY11l'in kendi kurumunda da
yansimalarini buldugu gortlmektedir.

“Bugiin yayl ¢algilar 6grencilerimizin final sinavlari vardi. Ve biz onlardan, ilk kez
sinavda en az bir yapiti ezber ¢calmalarini istedik. [...] Ogrenci ezberledigi esere daha fazla hdkim
olabiliyor. Ve eseri daha rahat yorumluyordu.” ifadeleri ile 6nceden gozlemledigi egitimde iyi
ornekleri kendi kurumunda da uyguladigini belirtmistir. Yazar, keman teknigi ve keman
¢almada durus ve dengenin 6nemi konularinda da paylasimlar yapmustir.

Kodaly Enstitlisi’nlin yaz kurslarina katildigini belirten MEY12 de kursun kapanis konserinde
seslendirilen Bela Bartok eserleri icindeki Tlirk mizigi ile benzerlikleri tespit etmis “Eserin icinde Tiirk
halk miizigi duyuluyordu, ayrica 6/8, 7/8 ve 9/8 varyasyonlari vardl.” ifadeleriyle deneyimini
aktarmistir.

Miizik Disi Konular

Forum yazarlarinin sadece muizik ve muzik egitimi ile ilgili degil, iceriginde 6zel giin kutlamalari,
besteciler ve forum yazarlarinin 6zel yasamlarinda aldiklari basarilar, evlilik, terfi gibi sosyal konularda
da paylasimlar yaptiklari gérilmuistir. Bu kisim her ne kadar tilkemizde muzikle ugrasan kisiler 6zelinde
olsa da igerik bakimindan miuzik disi konular olarak etiketlenmistir. Forumda yer alan bu bolim
yazarlardan MDO01’in talebi Gzerine agilmistir. En ¢ok yazinin vefat haberleri kapsaminda yer aldig
gorilmektedir. Ozel giin kutlamalar bashigi altinda site tiyelerinin 10 Kasim, égretmenler giini, egitim-
ogretim yili baslangici gibi 6zel giin kutlama mesajlari bulunmaktadir. Vefat haberleri bashgi altinda
mizik egitimcileri ve besteciler ile ilgili vefat haberlerine yer verildigi gorilmektedir. Bu bashk altinda
Nevit Kodalli, Nurhan Cangal, Cenan Akin gibi mizik egitimi alaninda ¢alismalari ile taninan isimlerin
vefat haberleri ve anma yazilari yer almaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Turkiye’de muzik egitimi alaninda odaklanmis cevrimici forum sitesi yazarlarinin bakis
acisindan mizik ve mizik egitimi cergevesini izlemeyi amaglayan bu ¢alismada yapilan igerik analizi
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sonrasl forum yazarlarinin en ¢ok (zerinde durduklar konularin mizik, muzik egitimi ve muzik disi
konular olmak (zere ¢ temel tema halinde ortaya ciktig gértilmistir. Bu ana temalarin tlkemizde
mizik egitimi veren kurumlarin temel yapisiyla uyum sagladigi gérilmektedir. Ucan (1994)’e gore
Ulkemizde mesleki muzik egitimi veren kurumlar mizik yogunlugu egitim veren konservatuvarlar ve
glzel sanatlar fakdlteleridir. Mizik 6gretmeni yetistiren kurumlar da egitim fakdltelerine bagh mizik
egitimi anabilim dallaridir. Bu bakimdan forum yazarlarinin da bu siniflamaya uygun olarak hareket
ettikleri tespit edilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan forum sitesi yazarlarinin oOncelikli konularinin
siniflandiriilmasinda alt kategoriler ve kodlarin ortaya ciktigi gérilmektedir. Mizik temasinin altinda
forum yazarlarinin mizik yazilimlari ve kaynak paylasimlari Gzerinde etkilesimlerde bulunduklari ortaya
ctkmistir. Mizik yazilimlari baghginin altinda en sik Finale nota yazim programinin kullanimina iligskin
fikir aligverislerinin yapildigi ve Tlrk mizigi notasyonunun yazimi ile ilgili etkilesimlere yer verildigi
tespit edilmistir. Mizik O0gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanim durumlarinin
belirlendigi calismalarda agirlikli olarak ses kayit ve nota yazim programlarina yer verildigi ve Finale,
Cubase, Sibelius ve Garage Band programlarinin sik kullanildigi belirtiimektedir (Dammers, 2012;
Yengin, 2014; Gorgoretti, 2019, Baytemir&Delen, 2020). Bu bakimdan forum vyazarlarinin da sik
kullanilan programlari takip ettikleri ve soru cevaplar ile gelisim odakl tartismalar sirdurdikleri
gorilmektedir.

Mdzik temasi altindaki temalardan biri olan kaynak kapsaminda ise forum yazarlarinin nota,
metot, beste, MIDI-MP3-video gibi paylasimlara yer verdiklerin gérilmektedir. Egitim plan/program
paylasimi baslgl altinda da genellikle mizik 6gretmeni olan forum yazarlarinin gunlak/yilhk plan
ihtiyaglari ile ilgili soru ve isteklerine yer verildigi gorilmektedir. Hazir planlarin yani sira forum
yazarlarinin bireysel olarak hazirladigi planlari da forum yazarlarinin kullanimina sunduklari tespit
edilmistir. Alakurt ve Keser (2014) sanal topluluklarin davranislarini inceleyen galismalarinda, sanal
topluluk yelerinin en ¢ok kaynak paylasimi alaninda bilgi alisverisi yaptiklarini tespit etmislerdir. Bu
arastirmada da forum yazarlarinin kaynak paylasimlari yapmalarinin diger sanal topluluklarin davranis
orintisine uydugu soylenebilir.  Rheingold (1993) ve Waldron (2015)’'a gbre c¢evrimigi acik
platformlarin katihmci faaliyetlerinin 6ziinde “hediye verme” ruhu yatmaktadir. Bilginin paylasimi bu
platformlar i¢in 6ncelik olarak kabul edilir ve ilgili grubun basarisi ve bir topluluk olarak blyimesi icin
blylik 6nem tasir. Bu baglamda miizik yaziimlari ve kaynaklar temalari altinda forum yazarlarinin da
kendi beste ve Urilinlerini paylasmalarinin forumun ruhuna ve blylimesine blyuk katkida bulundugu
distnilmektedir.

Arastirma sonucunda forum yazarlari igin en 6ncelikli konularin sinavlar, miizik yazilimlari ile
kaynak, plan/program, nota gibi paylasimlar oldugu gériilmektedir. Ozellikle sinav bashg altinda en ¢ok
paylasim ve tartismanin yapildigi gortilmektedir. Ugan (1994)’e gore genel, 6zengen ve mesleki olmak
Uzere mizik egitiminin Gg ana tird vardir. Miizik egitiminin kendine 6zgi biitlinlGgl ve cesitliligi icinde,
genellikle, genel mizik egitimi 6zengen mizik egitimine, 6zengen mizik egitimi de mesleki muzik
egitimine hazirlayici konumdadir. ilgili tiirler arasinda az-gok belirgin bir siralilik ve asamalilik vardir.
Genel, 6zengen ve mesleki mlzik egitimi arasinda onlari birbirinden ayiran kesin sinir gizgileri yoktur.
Bunun yerine kesisim ve 6rtlisim alanlari vardir. Bu arastirma kapsamindaki forum yazarlarinin mizik
egitiminin bu U¢ temel tlrine mensup oldugu gorilmektedir. Bu bakimdan sinavlar, 6zellikle 6zengen
mizik egitiminden mesleki miizik egitimine gecis noktalari olarak nitelendirilebilir. Ulkemizde 6zel
mizik dershaneleri ve 6zel dersler ile bu gecis sirasinda 6grencilere yardimci olmayi hedefleyen kisi ve
kurumlar bulunmaktadir. Bu gegiste yardimci kurumlarin farkli sistemlere sahip ve (icretli olmasi gibi
durumlar 6grencilerin farkh bilgilenme platformlari aramalarina neden olmaktadir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin yetenek giris sinavlarina basvuruda 6n kosul olarak belirledigi puanlarin egitim sistemini
de etkiledigi goriilmektedir. Ucer, Yilmaz, Giirer ve Sonsel (2023)’iin OSYM’nin miizik 6gretmenligi
programlari i¢in belirledigi 6n kosul barajina iliskin ogretim CGyesi gorislerini inceledikleri
¢alismalarinda 1999 yilindan itibaren glinimize kadar baraj puanlarindaki degisimler ele alinarak bu
on kosulun 6grencinin meslek bilgisi ve genel kiiltir derslerindeki akademik basarilarini olumlu yénde
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etkiledigi ancak alan egitimi dersleri bakimindan olumsuz etkileri oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
ilgili 6n kosulunun getirilmesiyle birlikte 6zel yetenek sinavlarina girebilen alan ici 6grenci sayilarinda
diisiis yasanirken alan disi 6grenci sayilarinda artis meydana gelmistir. Oncesinde, alan lisesi
mezunlarina verilen katsayi ek puanlarinin bu uygulama ile dezavantajli konuma distikleri sdylenebilir.
Yillar bazinda sinav sistemlerinde yasanan bu degisimlere karsi ¢evrimi¢i mizik ve mizik egitimi
forumlarinin roliiniin bu bilgilenme ihtiyacini karsilamaya yonelik oldugu disiinilmektedir. Nitekim
forum yazarlarinin sinava hazirlik, sinav pargalarinin segimi, farkli kurumlarin sinavlarinin arasindaki
farklara iliskin bilgi almak amaciyla tartismalar baglattiklari goriilmektedir. Bu yonu ile ilgili forum
sitesinin muzik egitimi tlrleri arasinda bir kopri kurulmasini destekledigi digtinilmektedir.

Forum vyazarlari arasinda en c¢ok tartisilan diger konular miuzik yazihmlari ile kaynak,
plan/program, nota gibi paylasimlari icermektedir. Ugan (1997), muizik kuramlari egitimi ile ilgili yaptig
siniflamada mazik alanina 6zel bilgiler kategorisinde miziksel arag¢ ve geregler basligi altinda muzik
yapma araglari (galgilar ve donanimlar), miizigi kaydetme araglari, miizik dinleme araglari, miziksel
gerecler ve miziksel dagarcik maddelerine yer vermistir. Bu baglamda forum yazarlarinin nota, muzigi
kaydetme amacgh yazilimlar gibi araclarin teminine ihtiya¢c duyduklar goériilmektedir. Ozellikle
teknolojinin sirekli gelisimi ile mizik yazihmlarinin giincellenmesi, araylzlerinin degismesi ve farkli
ozelliklerinin eklenmesi ile kullanicilarin sorularinin yanitlanabilecegi bir ortama ihtiya¢ bulundugu
ortaya ctkmistir.

Bu arastirmada, ¢evrimigi forum sitesi yazarlarinin géziinden Tirkiye’deki mizik egitimindeki
oncelikli konular sinavlar, mizik yazilimlari ile kaynak, plan/program, nota gibi paylasimlar olarak
ortaya ¢cikmistir. Ozengen miizik egitiminden mesleki miizik egitimine bir gecis noktasi olan sinavlarin
oncesi, hazirligi ve sonuglar Uzerinde ilgili 6grencilere yardimci olabilecek kurumsal ¢dziimlerin
gelistirilmesinin 6nemi ortaya c¢ikmistir. Bunun igin Universitelerin sinav 6ncesi slreglere iliskin
ogrencilere bilgi ve deneyim saglayacak web sitelerinin gliclendirilmesi, bu web siteleri araciligiyla
ornek sinav sorularinin paylasiimasi, 6grencilerin sorularina yanit bulacaklari forum gibi ortamlarin
gelistirilmesi ve dogru bilgiye birinci elden ulasmalarinin saglanmasi icin sistemler kurulmasi
onerilmektedir.

Mizik egitiminin farkli paydaslarini bir araya getiren forum sitelerinin glincel miiziksel arag-
gereg ihtiyaglarini karsilamalari ve etkilesimi slirdlirmeleri igin tniversiteler, glizel sanatlar liseleri, milli
egitim bakanhgina bagh kurumlarda galisan 6gretmenler ve 6grencileri bir araya getirmeye yonelik
paylasim glinlerinin ve paylasim platformlarinin olusturulmasi énerilmektedir.

Bu arastirma cevrimigi forum yazarlari igin 6ncelikli konulari belirlemeye yo6nelik olarak
yazilmistir. Elbette forum yazarlarinin muzik ve muzik egitimi alaninda tartistiklari her konuyu burada
literatlir destekli olarak tartismak mimkin degildir. Bu nedenle sonraki c¢alismalarda daha
sinirlandiriimis konular kapsaminda forum yazarlarinin diistincelerinin analiz edilmesi 6nerilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda forum vyazarlarinin muizik ve miuzik egitimi icin dlstnceleri
belirlenirken forum yazilar dikkate alinmistir. ileriki arastirmalarda kullanici ve paylasim sayilarinin
yillara gore dagihimi gibi sayisal veriler de analiz edilerek farkli ¢calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Calisma ¢evrimici forum sitelerini konu alan ve dokiiman incelemesine dayali bir ydnteme sahip
oldugundan etik kurul izninden muaftir.

Arastirmacilarin Katki Oranlari Beyani

Arastirmanin literatiir taramasi ve veri analizi asamalarinda dort yazar da esit katkida
bulunmustur. Arastirmanin raporlanmasi, dergi sirecindeki dizenlemelerin yapilmasi asamasinda
birinci yazar sorumluluk tstlenmistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani
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Yazarlarin arastirma siirecine dair belirtecegi bir destek ve tesekkir beyani bulunmamaktadir.
Catisma Beyani

Yazarlarin arastirma ile ilgili bir catisma beyani bulunmamaktadir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Yonelik Ogretmen Gériislerinin incelenmesi?
0z

Bu arastirmada, Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda &gretmenlerin gérislerinin saptanmasi amaclanmaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseninden faydalaniimistir. Amagh 6rnekleme
yontemlerinden oOlglit Ornekleme ile arastirma grubu belirlenmistir. Arastirma 25 6gretmen ile yuratilmugstar.
Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gériisme formu
ile toplanmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular 6gretmenlerin;
meslek kanununun igerigini yetersiz gordigi, 6zellikle kanunun sinav uygulamasi, hizmet yili ve lisansisti egitime yonelik
maddelerinin diizenlemesi gerektigi yoniinde goriise sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmadan elde edilen diger
bulgular 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin, ilgili kanunla 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasinin velilerin
ogretmenlere bakis agisini etkileyebilecegi, kariyer basamaklarinin 21. yizyil 6gretmen bilgi ve becerilerini destekleyecek
niteliklere sahip olmadigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslek kanunu, 6gretmen gérisleri, icerik analizi

Atif: Demir, F. B., Ulukaya Oteles, U., Zirhli, K. & Sahin, A. (2023). Ogretmenlik meslek kanununa yénelik 6gretmen
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Examination of Teacher's Opinions on The Teaching Professional Law "

Abstract

This research aims to determine the opinions of teachers about the Teaching Profession Law. In the research, case study
design, one of the qualitative research methods, was used. The research group was determined by criterion sampling, one
of the purposeful sampling methods. The research was conducted with 25 teachers. The data of the study was collected
through a semi-structured interview form with open-ended questions prepared by the researchers. The data obtained was
subjected to content analysis. The findings obtained from the research show that teachers perceive the content of the
vocational law as insufficient, particularly emphasizing the need for regulation in areas such as examination practices,
years of service, and postgraduate education. Other findings obtained from the research indicate that the separation of
teaching into career stages by the relevant law may impact parents' perspectives on teachers for a significant portion of
educators. Furthermore, it is noted that these career stages lack the qualifications to support 21st-century teacher
knowledge and skills. Additionally, a considerable number of teachers expressed a negative opinion about the division of
teaching into career stages. Other findings obtained from the research are that the separation of teaching into career
stages by the relevant law for a significant portion of teachers may affect the parents' perspective on teachers, that the
career stages do not have the qualifications to support 21st century teacher knowledge, skills.

Keywords: Teaching profession law, teacher opinions, content analysis
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Extended Abstract
Introduction

The most fundamental element of the education system is undoubtedly the teacher. Teachers
have important missions in the process of transferring the norms and value codes of the society to
future generations, ensuring social unity and solidarity, and raising qualified citizens. Teachers have
been respected and cared people in all societies due to the missions they have undertaken and have
been accepted as the guides of the societies. Teaching, which is considered important in the context
of the individual and society, is accepted as a profession that requires expertise. The date of the
emergence of teaching, which is accepted as a professional profession today, is not known exactly. On
the other hand, considering that the desire of human beings to learn and teach started with the history
of humanity, it is said to have a very long history. When it is desired to examine the teacher training
process and policies in Turkey, it would be appropriate to do this in the context of two periods. These
periods are pre-Republican and post-Republican (Akylz, 2019). In both periods, important studies
were carried out on the teacher training process. However, issues such as the appointment of teachers
who will start their professional lives, their professional development and career steps are as
important as the studies on the teacher training process. Because teachers need motivation resources,
in other words, some rights and opportunities that will help them to continue their teaching profession
with enthusiasm as much as they receive a good education. The Teaching Profession Law, which was
adopted by the General Assembly of the Assembly and entered into force on February 14, 2022,
addresses the relevant situation. This study, aimed to determine the opinions of teachers about the
Teaching Profession Law. This research was conducted to examine the views of teachers on the
Teaching Profession Law. The research sought answers to the following questions:

1) What are the opinions of teachers about the adequacy of the content of the Teaching
Profession Law?

2) What are the teachers' views on how the career steps determined according to the Teaching
Profession Law will affect the perspective of parents towards teachers?

3) Considering the 21st century of the Candidate/Expert/Head Teacher Training Program, what
are the opinions of the teachers in terms of meeting the teacher's knowledge and skills?

4) What are the teachers' views on the division of teaching into 3 career steps as candidate
teacher, specialist teacher and head teacher?

5) What are the teachers' suggestions regarding the Teaching Profession Law?
Method

The case study design, which is a qualitative research method, was used in this study. A case
study is a research design in which the researcher collects detailed and in-depth information about a
current situation from real life or situations in a certain time, using various information sources
(S6nmez & Alacapinar, 2019; Creswell, 2021, p. 99).

Findings

The findings obtained from the research show that a significant part of the teachers
participating in the research found the content of the law inadequate. At the same time, teachers'
views on whether or not the teaching profession law can affect parents' perspectives on teachers were
also examined. It has been gathered under the sub-themes that teachers will affect opinions, partially
affect them and not affect them. In particular, it has been determined that the opinions of the teachers
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are concentrated in the sub-theme that the relevant law will affect the views of the parents towards
the teachers.

Career steps stipulated by the teaching profession law in the 21st century. When the opinions
of the teachers about meeting the teacher's knowledge and skills are examined, it is seen that most of
the teachers have negative opinions.

In the study, teachers' views on the division of teaching into career steps were also examined.
The findings obtained from the research show that the views of teachers on this issue differ. Some of
the teachers state that such a distinction causes injustice and discrimination, while a certain portion
of them state that it will increase the quality of teaching. Some teachers, on the other hand, emphasize
that there should be career steps, but that some arrangements should be made.

In the research, suggestions were asked from the teachers regarding the teaching profession
law. Obtained findings indicated that teachers should include more comprehensive regulations
regarding salary, personnel and social rights in the relevant law.

Discussion and Conclusion

The general opinion of the teachers about the content of the Vocational Law is that it is
dysfunctional. The finding obtained from the study is in line with the findings of the research of Gil &
Glngor (2022). As a matter of fact, in the related research, teachers stated that the scope of the
relevant law regulation is limited, far from solving teachers' problems and is dysfunctional. This
situation can be interpreted as not taking the opinions of the teachers and not analyzing the needs of
the teachers fully while preparing the teaching profession law. Teachers have the opinion that the
relevant law will affect the views of parents towards teachers. This situation can be associated with
the fact that the teaching profession law divides teachers into career stages as specialists and head
teachers. In the context of professional seniority and experience, parents may see head teachers as
more competent and have the idea that their children should receive their education from head
teachers. This situation can create uneasiness for both students and teachers. The finding of the study
conducted by Demir (2011) also supports the relevant situation. The career steps stipulated by the
teaching profession law of the majority of the teachers are in the 21st century. It is seen that the
teacher expressed a negative opinion about meeting the knowledge and skills. This situation can be
associated with the fact that the quality and structure of the career steps do not support the teacher
competencies envisaged by the 21st century.

In the study, teachers' views on the division of teaching into career steps were also examined.
Findings indicate that teachers have different views. Some of the teachers state that such a distinction
causes injustice and discrimination, while a certain portion of them state that it will increase the quality
of teaching. Some teachers, on the other hand, emphasize that there should be career steps, but some
arrangements should be made. The finding obtained from the research is in parallel with the findings
of the study of Birel & is (2022).

In the research, suggestions were asked from the teachers regarding the teaching profession
law. Teachers' suggestions are to include more comprehensive regulations on salary, personnel and
social rights. At the same time, the teachers made suggestions regarding the fairness of the relevant
law, the requirement for years of service, the requirement for graduate education, the conduct of
exams and the regulation of their content and career steps.
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Giris

Egitim sisteminin en temel 6gesi sliphesiz 6gretmendir. Toplumun norm ve deger kodlarinin
gelecek kusaklara aktarilmasi, toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi ve nitelikli vatandaslarin
yetistirilmesi slirecinde 6gretmenlere énemli misyonlar dismektedir. Bu husus 6gretmenlerin tim
toplumlarda saygl duyulan, énemsenen kisiler olmasini ve toplumlarin kilavuzlar olarak kabul
edilmelerini saglamistir. Birey ve toplum baglaminda énemli goriilen 6gretmenlik, uzmanhk gerektiren
bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik tanimlarinda da ilgili hususu gérmek mimkiindiir.
Nitekim Hacloglu & Alkan (1997) 6gretmenligi; sosyal, kiiltirel, ekonomik ve teknolojik yonleri olan,
alana yonelik uzmanlik bilgisi ve becerisini temel kabul eden hem akademik ¢alisma hem de mesleki
formasyona ihtiya¢ duyulan meslek olarak tanimlamistir. Bir diger tanimda 6gretmenlik, devletin
egitim-ogretim faaliyetlerini ve ilgili faaliyetlere yonelik yonetim gorevini devralan ihtisas meslegi
olarak aciklanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmenlik meslegini icra eden
O0gretmenler ise 6grencilere 6gretme-6grenme ortamini en uygun sekilde hazirlayan, egitsel amaclarin
gerceklesmesinde 6grencilere ve onlarin velilerine rehberlik edecek niteliklere sahip, 6gretmenlik ve
Ogretecegiilgili alanda uzmanlasmis kisi olarak tanimlanabilir (Basaran, 1993). Ginimizde profesyonel
bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenligin ortaya cikis tarihi ise tam olarak bilinmemektedir. Buna
karsin bireylerin 6grenme ve 6gretme arzusunun insanlik tarihi ile basladigi diistiniliirse uzun bir tarihe
sahip oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Turkiye’de 6gretmen yetistirme slireci ve politikalar
incelenmek istenildiginde iki donem ele alinabilir. Bu donemler Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyet
sonrasidir (Akyliz, 2019). Cumhuriyet dncesi 6gretmen yetistirme faaliyetleri Ahmet Cevdet Pasa’nin
1848 yilinda Darillmuiallimin-i Risdiyi agcmasiyla baslar. Bu kurum, Cumhuriyet 6ncesi acilan ilk
ogretmen okuludur (Binbasioglu, 2009). ilk &gretmen okulunun agiimasiyla birlikte &gretmenlik
meslegine yasal bir nitelik kazandirilmistir. DarGimuallimin-i Risdi ile baslayan 6gretmen yetistirme
¢alismalari, 1869 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’'nin yayinlanmasiyla farkli bir boyut
kazanmistir. Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile 6gretmen yetistiren okullar ve bunlarin programlarina
yonelik hikimler getirilmistir. 1870 yilinda Dartilmuallimat (Kiz 6gretmen okulu) acilmistir (Nurdogan,
2020). Cumhuriyet 6ncesi donemde baslayan 6gretmen yetistirme ¢alismalari Cumhuriyet déneminde
hiz kazanmistir. Bu hususta M. Kemal'in fikir ve calismalari 6nem tasimaktadir. Nitekim M. Kemal
halkin egitilmesi ve Cumhuriyet rejiminin yerlesmesinde 6gretmenlere olan giiven ve inancini her
firsatta dile getirmistir. Bu baglamda da 06gretmen yetistirme calismalari igin gerekli yasal
diizenlemeleri baslatmistir. ilgili durumun en 6nemli gostergelerinden biri 13 Mart 1924 tarihinde
kabul edilen 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimler” kanunudur. Bu kanunun ilk hilkmiinde 6gretmenlik
“Devletin umumi hizmetlerinde, talim ve terbiye vazifesini lizerine alan miistakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmistir. 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanunun 12.
hikminde ise “Maarif hizmetinde asil olan muallimliktir’ ibaresine yer verilmistir (Karsh, 2005). Bunun
yaninda Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 1940 yilinda Koy Enstitileri acilmistir. Koy
Enstitllerini takiben, mektup ile 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis program ile 6gretmen yetistirme
ve yedek subay 6gretmenler gibi 6gretmen ihtiyacini kisa siirede karsilamaya yonelik uygulamalar da
benimsenmistir. 1982 yilinda ise Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) kurulmus, dgretmen yetistiren tim
kurumlar Gniversitelerin kontrolliine geg¢mis ve 0Ogretmen yetistirmede belirli bir standart
hedeflenmistir (Akdemir, 2013). Ogretmen yetistirme yetkisini devralan YOK, 2007 yilina kadar g
onemli diizenlemeye imza atmistir. Bu dizenlemeler, sinif Ogretmeni vyetistiren egitim
ylksekokullarinin egitim siresinin 4 yila ¢ikarilmasi, 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla alana
iliskin derslerin Fen-Edebiyat fakiiltelerinde ve alanin 6gretimine yonelik derslerin ise egitim
fakiltelerinde verilmesi (formasyon); 2006 yili itaberiyle egitim fakiltelerinin yapilanmasiyla 6gretmen
adaylarinin genel kiiltiir derslerinin artirilmasidir (Yildirnm & Vural, 2014).

Ogretmen yetistirmeye iliskin Tirkiye’de 6nemli calismalarin yapildigi goriilmektedir.
Cumbhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi yapilan diizenlemeler de bu yénde yapilan ¢alismalardir.
Fakat oOgretmen vyetistirme sirecine iliskin calismalar kadar meslek hayatlarina baslayacak
O0gretmenlerin atanmalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklari gibi konular da 6nem
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tasimaktadir. Clinkli 6gretmenlerin iyi bir egitim alarak kendilerini gelistirmeleri kadar mesleklerini
istekle stirdirmelerini destekleyecek motivasyon kaynaklarina, diger bir ifade ile bazi hak ve imkanlara
ihtiyaci vardir. Meclis Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve 14 Subat 2022 tarihinde yirirlige giren
Ogretmenlik Meslek Kanunu ilgili duruma yéneliktir.

Sekil 1

2022 Ogretmenlik Meslek Kanunuyla Yapilan Diizenlemeler (O§retmenlik Meslek Kanunu [OMK], 2022)

Aday
ogretmenlerin
statl ve
imkanlarinin
iyilestirilmesi
L

Ogretmenlik
meslek kanunuyla
yapilan
diizenlemeler

Ogretmenlik
kariyer

basamaklarinin

belirlenmesi

Ogretmenlerin
ozlik haklarinin
iyilestirilmesi

Ogretmenlik Meslek Kanunu (i¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélim “amag ve kapsam”
olarak belirtilmektedir. Bu baglamda ilgili kanunun amaci; 6gretmenlerin géreve baslamasi, mesleki
gelisimlerini tamamlamasi ve kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek olarak ifade edilmistir.
ikinci bélimde 6gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu ve mesleki etik ilkelere uygun olarak
surdirilmesi gerektigine yer verilmistir. Ayni zamanda, 6gretmen segiminin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapildigina ve 6gretmen segiminin yiksekdgretim kurumlarinin 6gretmen yetistiren
kurumlarinda ve denkligi kabul edilen yurt disi yiksekdégretim kurumlarinda yapildigi bilgisine yer
verilmistir. ilgili bolim bashginda aday 6gretmenlik de ele alinmistir. Buna gore aday dgretmenlik
suresinin iki yildan fazla olamayacagl bilgisine yer verilmistir. Bununla birlikte performans
degerlendirmesi ve Adaylik Kaldirma Sinavi’nin (AKS) artik uygulanmayacagi da belirtmektedir. ilgili
sinav yerine aday 6gretmenlere yonelik “Gelisim Temelli Degerlendirme” modelinin uygulanacagi
vurgulanmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklarina da ilgili béliimde yer verilmistir. Bu basamaklar,
uzman ve basoégretmenliktir. Bu kapsamda, 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunup mesleki
gelisimine yonelik hazirlanan (180 saat) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi’ni tamamlayan, uzman
ogretmenlik icin kabul edilen asgari sartlara sahip, kademe ilerlemesinin durdurulmasina yénelik cezasi
olmayan o6gretmenlerin uzman Ogretmenlik sinavina basvuru yapabilecegi hiikmi kanunda yer
almaktadir. Sinava basvuru yapip 70 ve Gzeri puan alanlarin basarili kabul edilecegi belirtiimektedir.
Uzman 6gretmenligin Ustl olarak ifade edilecek baségretmenlik icin su kriterlere yer verilmistir: En az
on yil uzman 6gretmen olarak calisan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,
Basogretmenlik Egitim Programi’'ni tamamlayan (240 saat) ve mesleki gelisim alanlarinda
basogretmenlik icin 6ngoriilen ¢alismalari tamamlayanlar baségretmenlik yazili sinavina basvurabilir.
Sinavda 70 ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir. Uzman ve basogretmenlik kabuliinde yiksek lisans ve
doktora mezunu 6gretmeler icin ayri bir maddeye yer verilmistir. Buna goére yliksek lisans egitimini
tamamlayan oOgretmenler uzman 6gretmen olmak icin belirtilen sartlara gerek duyulmadan, doktora
egitimini tamamlayanlar ise baségretmenlik icin belirtilen sartlara gerek olamadan ilgili unvanlara sahip
olur. Uglincii bélim, “cesitli ve son hiikiimler” olarak belirtiimektedir. Bu baslk altinda 6gretmenlerin
ek gostergelerinin 3600’e ¢ikarilacagi bilgisine yer verilmistir. Ogretmenlerin tazminatlarinda degisik
yapilacagi da ilgili kissimda yer almaktadir. Bu kapsamda uzman 6gretmen egitim 6gretim tazminatinin,
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ylzde 20’den ylizde 60’a; baségretmenin ise ylizde 40’tan ylzde 120’ye yikseltilecegi bilgisine yer
verilmistir (OMK, 2022). 2023 yilinda kanunun bazi maddelerinin iptaline yonelik Anayasa
Mahkemesine basvuru yapilmistir. Anayasa Mahkemesi 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
bazi maddelerinin iptaline karar vermistir. Bu maddeler; aday 6gretmenlerin atanmasinin Adaylik
Degerlendirme Komisyonu’na birakilmasi, Aday Ogretmen Yetistirme Programi’na gecerli bir gerekcesi
olmadigi halde katilmayanlar ile program sonunda komisyonca yapilan degerlendirmede basarisiz
sayilanlarin atanamayacagina yonelik maddelerdir. Ayni zamanda, uzman 6gretmenler icin “Mesleki
gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik icin gerekli olan asgari ¢alismalari tamamlamis olma” ibaresi ile
basogretmenler icin “Mesleki gelisim alanlarinda basdgretmenlik igin o6ngoérilen ¢alismalari
tamamlayanlar” ibaresinin iptaline karar verilmistir (Anadolu Ajansi, 2023).

Cagin getirdigi gelisim ve degisimler, 6gretmenlik mesleginde yapilandiriimaya gidilmesini
gerekli kilmistir. Nitekim Tirkiye’de 6gretmen vyetistirme ¢alismalarinin Cumhuriyet 6ncesinde
baslamis oldugu ve Cumhuriyet sonrasinda hiz kazandig1 séylenebilir. Calismalarin ortak gayesinin,
nitelikli 6gretmen vyetistirme oldugu gorilmektedir. Fakat Ogretmenlerin atanmalari, mesleki
kariyerleri ve 6zliik haklarina yonelik bagimsiz ve detayli bir kanuna 2022 yilina kadar yer verilmedigi
gorilmektedir. 2022 yilinda cikarilan ve 2023 yilinda bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla dncesinde, alandaki eksikligin giderilmeye calsildigi ve
gelecegin mimari olan 6gretmenlerinin imkanlarinin iyilestiriimesinin hedeflendigi séylenebilir. Bu
baglamda mevcut arastirma ile 6gretmenlerin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin gdrislerinin
ortaya cikarilmasinin énemli oldugu dusiiniilmektedir. Ozellikle lisansiistii egitim alan ve farkh
branslarda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin kanuna iliskin gorisleri hem kanunun branslari
acisindan olumlu ve olumsuz yanlarini yorumlamalari hem de alanlarinda uzman olan (lisansisti egitim
alan) 6gretmenlerin akademik yonden kanunu degerlendirmeleri 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmada, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun icerigini nasil degerlendirdiklerini,
kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmenlere yonelik bakis acisini nasil etkileyecegini, 21. vyy.
o0gretmen becerilerini kanunun karsilama durumunu, 6gretmenligin kariyerin basamaklara ayrilmasi ve
o0gretmenlerin bu konuda Onerilerini ortaya koymak amaclanmaktadir. Ayrica arastirmada elde
edilecek bulgularin (6gretmen gorisleri), kanunun gelistirilmesi acisindan ilgililere ve bu konuda
politika yapicilara somut gerekceler olusturmasi beklenmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
arastirmacilara bazi 6nerilerde bulunularak yeni arastirmalara 1sik olabilecegi diisiinilmektedir. Nihai
olarak, yeni cikarilan ve revize edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin 6gretmenlerden alinan
goruglerin  6gretmenlik meslegine iliskin kariyer probleminin ¢oziimine katki saglayabilecegi
diisinilmektedir. Arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1) Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igeriginin yeterliligi hakkinda dgretmenlerin gorisleri
nelerdir?

2) Ogretmenlik Meslek Kanunu’na goére belirlenen kariyer basamaklarinin, velilerin
ogretmenlere bakis acisini nasil etkileyecegine iliskin 6gretmenlerin gérisleri nelerdir?

3) Aday/Uzman/Basogretmenlik Egitim Programi’nin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerini
karsilama durumu bakimindan 6gretmen gorisleri nelerdir?

4) Ogretmenligin aday o6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen seklinde kariyer
basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmenlerin gorisleri nelerdir?

5) Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin 6gretmenlerin dnerileri nelerdir?
Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi ile tasarlanmistir.
Durum c¢alismasi, arastirmacinin ger¢ek yasamdaki glincel durumu veya belirli bir zamandaki durumlari
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kendi kosullari igerisinde cesitli bilgi kaynaklarindan yararlanarak detayli ve derinlemesine bilgiler
topladigi arastirma desenidir (Sonmez & Alacapinar, 2019; Creswell, 2021, s. 99). Mevcut arastirmada,
ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yénelik gériislerinin yorumlanmasi ve kanuna iliskin
gorislerinin detayh bir sekilde tespit edilmesi icin durum calismasi desenlerinden tanimlayici durum
¢alismasindan faydalaniimistir. Tanimlayici durum galismasi, okuyuculara bir konu hakkinda yorum
yapabilmeleri igin gerekli verilerin agik¢a ortaya koyulmasini saglamaktadir (Raghisoylu, 2020). Bu
arastirmada da Ogretmenlik Meslek Kanunu bir durum olarak nitelendirilerek dgretmenlerin bu
duruma iliskin detayli olarak goruslerinin ortaya konulmasi amaglandigi igin arastirma tanimlayici
durum calismasi deseni ile tasarlanmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 6gretmenlerle gercgeklestirilmistir.
Calisma grubu belirlenirken 6lciit 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Olgiit érnekleme yénteminde
arastirmaci onceden belirledigi 6lcttleri karsilayan 6rneklemi segmektedir (Bas & Akturan, 2017;
Yildinnm & Simsek, 2021). Arastirmanin ornekleminde dikkate alinan 6lgit, kamu okullarinda goérev
yapan ve lisanslsti egitim gormekte olan 6gretmenlerdir. Arastirmaya 25 oOgretmen katilim
gbstermistir. Tablo 1’de 6gretmenlere ait demografik bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Cinsiyet N %
Erkek 13 52
Kadin 12 48
Toplam 25 100

Yas
22-30 yas arasl 6 24
31-40 yas arasl 15 60
41 yas ve Uzeri 4 16
Toplam 25 100
Kidem yili
1-5 yil arasi 4 16
6-10 yil arasi 8 32
11-15 yil arasi 7 28
16 yil ve Gzeri 6 24
Toplam 25 100
Brang

Sosyal Bilgiler 4 15
Sinif 4 15
Matematik 3 12
Din Kltlr( ve Ahlak Bilgisi 2 8
Rehberlik 2 8
Tirk Dili ve Edebiyati 2 8
Yabanci Dil 1 4
Muhasebe ve Finansman 1 4
Okul Oncesi 1 4
Orta6gretim Matematik 1 4
Fen Bilimleri 1 4
Fizik 1 4
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 4
Tarih 1 4
Toplam 25 100

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin 13’ii erkek, 12’si kadindir. Ogretmenlerin 6’s1 22-30 yas
arasinda, 15’i 21-40 yas arasinda, 4’li 41 yas ve lizerindedir. Ogretmenlerin mesleki kidem yillarina gore
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dagihmi incelendiginde, 4’Gnin 1-5 yil arasi, 8’inin 6-10 yil arasi, 7’sinin 11-15 yil arasi ve 6’sinin 16 yil
ve (zeri kidem vyilina sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin branslari
incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun sinif 6gretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmeni oldugu
gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nitel calismalar icin uygun bir veri toplama araci olan ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari yapilandiriimig gériisme formu kullaniimistir. Yari yapilandiriimis gériisme formlarinin
yapilandiriimis tekniklerle hazirlanan ilk bolimiinde, katilimcilarin kisisel bilgileri, ikinci bélimde ise
acik uclu sorular yer almaktadir (Celebi, 2021). Birinci bolimde 6gretmenlerin demografik bilgilerine
(cinsiyet, yas, kidem yili, brans, 8grenim durumu), ikinci bélimde ise Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu
degerlendirmeye yonelik acik uglu sorulara yer verilmistir. Acik uclu sorularin hazirlanmasi igin
oncelikle Ogretmenlik Meslek Kanunu ve konu ile ilgili arastirmalar incelenmistir. Arastirmanin amaci
kapsaminda 10 soru yazilmistir. Hazirlanan sorularda uzman gorusleri (1 Egitim Yonetimi Egitimcisi, 1
Tiirkge Egitimcisi, 1 Uzman Ogretmen) dogrultusunda gerekli diizeltmeler (tekrar eden ve arastirmanin
amacina uygun olmayan sorularin g¢ikarilmasi, dil ve anlatim bakimindan diizenlenmesi) yapilmistir.
Formun anlasilirligl ve arastirmanin amacina uygunlugu, asil arastirmaya katilmayan 2 6gretmen ile
test edilmistir. Ardindan form tekrar olusturulmus, nihai formda 5 soruya yer verilmistir (Ornek soru:
Ogretmenligin aday 6gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen seklinde kariyer basamaklarina
ayrilmasina iliskin gorisleriniz nelerdir?).

Veri Analizi

Arastirmanin verileri, hazirlanan veri toplama araci olan yari yapilandiriimis gériisme formu ile
arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Form 6gretmenlerle paylasiimadan 6nce arastirmanin amaci
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve katilimin génullilik esasina dayali oldugu belirtilmistir. Veriler 2023
yilinda toplanmistir.

Arastirma baglaminda ulasilan verilere icerik analizi uygulanmistir. icerik analizinde, toplanan
verilerin her detay! derinlemesine incelenir ve kodlamalar yapilarak énceden belirli olmayan temalar
olusturulur (Sézer & Aydin, 2020; Yildirim & Simsek, 2021). ilk asamada sorulari uygun ve tam dolduran
ogretmenlerin formlari analiz edilmistir. icerik analizi ile her soruya ait katihmci gorisleri temalara
ayrilmis ve o temaya ait olan gorisler kodlamalar yapilarak gosterilmistir. Siniflandirilan verilerin
frekans degerleri hesaplanarak tablolarda verilmistir. Arastirmada 6gretmen gorisleri, 6gretmenlerin
bransina ve form inceleme sirasina gére kodlanarak sunulmustur. Ornegin, katiimcilardan 1. siradaki
sosyal bilgiler 6gretmeni icin Sosyal Bilgiler-1 kodlamasi, katilimcilardan 3. siradaki matematik
dgretmeni Matematik Ogretmeni-3 seklindedir. Birden fazla temaya yerlestirilmesi gereken 6gretmen
gorislerinin olmasi nedeniyle, goris sayisi arastirmaya katilan 6gretmen sayisindan fazladir.

Arastirmanin Gegerligi ve Givenirligi

Arastirmanin i¢ gecerligini veya inandiriciigini saglamaya yonelik elde edilen bulgularin
gerceklige, birbiri ile tutarli olmasina ve verilerin nesnel bir sekilde toplanarak yorumlanmasina dikkat
edilmistir. Bu slirecte arastirmacilar, elde ettigi sonuglari birbiriyle karsilastirarak kavramsallastirmistir.
Konuya yonelik farkli bakis acilar cesitlendirilmeye calisiimistir. Nitekim vyirirlige yeni giren
Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda farkl branstan 6gretmenlerin diisiincelerini ortaya koymak
hedeflenmistir. Ornegin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gore velilerin dgretmenlere bakis acisini
etkileme durumuna iliskin sinif 6gretmenlerinin kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmen arasinda
ayrim yapacagini belirtirken, fizik 6gretmenleri bodylesi bir durumun séz konusu olmayacagini
belirtmistir. Ayrica, uzman incelemesine basvurularak slrecg elestirel bir gozle ele alinmistir. Bu
baglamda yari yapilandirilmis gérisme sorusunda yer alan sorular arastirmacilar tarafindan farkl
zaman ve mekanlarda ¢éziimlenmistir. Ornegin, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
iceriginin yeterliligi hakkindaki gorusleri tiim arastirmacilar tarafindan analiz edilmistir. Arastirmacilar,
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veri kaynaklari ile uzun sireli etkilesim icerisinde bulunmasi gerekgesiyle bireysel olarak yaptiklari
analizleri karsilastirarak 6gretmen goruslerini tema, kategori ve kodlara ayirirken, 6gretmenlerin
ifadelerinde gecen “hizmet yil siiresi, sinav icerigi” gibi anahtar kelime gruplarini esas almislardir. Dis
gecerligi veya aktarilabilirlik acisindan arastirma siireci, elde edilen verilerin toplanmasi ve analizi
ayrintili olarak betimlenmistir. Arastirmada hem genele hem de 6zele ait bilgilere ulasma amaci temel
alindigindan amach 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmacilar tarafindan énceden belirlenen
Olcitler (kamu okullarinda gorev yapan ve lisansiistl egitim géren 6gretmen) dogrultusunda amagli
ornekleme yéntemlerinden 6lciit drnekleme yéntemine gore calisma grubu secilmistir. i¢ giivenirlik
veya tutarlilik icin veri toplama araclarinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve analiz asamalarinda
tutarliik gozetilmistir. Tutarhihk stratejisi kapsaminda, veri toplama araglari hazirlanirken yari
yapilandiriimis gértisme formunda yer alacak sorulara ve elde edilen verilere iliskin uzman gorislerine
basvurulmus ve veriler toplanirken arastirmacilar tarafindan katilimcilara benzer sekilde bilgi
verilmistir. Dis glivenirlik veya teyit edilebilirligin saglanmasi amaciyla elde edilen sonuglar, verilerle
surekli olarak kontrol edilerek okuyucuya agiklamalar yapilmigtir. Ayrica, elde edilen sonuglar
o0gretmenlerin yanitlarindan dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin givenirligi saglanmaya
cahsilmistir (Creswell, 2021; Merriam, 2018; Yildirm & Simsek, 2021). Elde edilen sonuglarin
uygunlugunu, gecerliligini ve glvenirligini saglamak icin uzman gorisleri alinmis ve Miles &
Huberman’in (1994) nitel veri analizlerinde kullaniimasi 6nerilen glivenirlik formali “[Glvenirlik =
GOris birligi / (Gorus birligi + Gorls ayrilig) x 100]” ile glivenirlik %96 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca
gore, veri analizlerinin givenilir oldugu soylenebilir. Gorls birligi saglanan (%96) veriler dogrudan
degerlendirmeye alinmis olup goris birligi saglanamayan (%4) veriler de arastirmacilar tarafindan
ortak goriis saglanarak degerlendirilmistir. Ornegin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun iceriginin
yeterliligine iliskin soruya cevap veren “Matematik Ogretmeni-1”in “... Meslekte 10 yilini dolduran
o6gretmenlere, sinav yolu ile bu hakkin verilmesi sistemin ilk bakista géze ¢arpan aksak yénleridir. Bunun
disinda lisansiistii egitimi tesvik etmesi ise faydali bir yéntemdir.” gorisi birden fazla kategoride ele
alinmasini gerekmektedir. Goriste birden fazla hususa deginildiginden bu ifade arastirmacilar
tarafindan farkli zaman ve mekanda tekrar incelenmis, sonrasinda bir araya gelinerek yapilan
tartismalar sonucunda ¢ogunlugun karari esas alinmistir. Gorls birligi saglanamayan verilerin
analizinde de bu yol takip edilmistir.

Aragtirma Etigi

Mevcut arastirmanin tim asamalarinda etik ilkeler gézetilmistir. Arastirma siresince, ¢alisma
grubuna veri toplama dncesinde bilgi verilmis ve gonillii onam formu imzalatilmistir. Ayrica mevcut
arastirma siresince Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket edilmistir. Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri, Yiiksekégretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde ¢alisma yuriitiilmastir. ilgili arastirmada, veri toplama
siirecini baslatmadan Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan etik izni alinmistir
(12.07.2023/2023-SBB-0421).

Bulgular

Bu bolimde, veri toplama aracindan elde edilen veriler tablolarda sunularak yorumlanmis ve
o0gretmen gorislerinden dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formunda
yer alan “Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (OMK) iceridinin yeterliliGi hakkinda gériisleriniz nedir?
Aciklayiniz.” sorusuna iliskin 6gretmen gorislerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda elde
edilen bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igeriginin Yeterlili§i Hakkindaki Goriisleri

Tema Kategori Kod f
Hizmet yili sresinin uygunlugu

Hizmet yili siiresi . L
Hizmet yili slresinin azaltiimasi
Kariyer Hizmet yili sresinin artiriimasi

basamaklari . . .
Dizenlenmesi gereken kisimlar oldugu

Lisansiisti egitimi Lisanstistu egitimin gereksiz oldugu
Lisansustu egitimin gerekli oldugu
Sinavin yapilmamasi

Sinav icerigi Sinavin kolay olmasi
Sinavin zorlayici olmasi

W NP ONWOO P W W

Kanunun islevsiz olmasi
igerigi Eksik ve sorunlu olmasi

N

Uygulamada yetersiz olmasi
Amaca uygun olmamasi

[y

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK)’nun icerigine iliskin
gorusleri kariyer basamaklari ve kanunun icerigi temalari altinda, hizmet yili siiresi, lisansisti egitimi,
sinav icerigi, eksik ve sorunlu olmasi kategorilerinde toplanmistir. Ogretmenler en fazla sinav icerigi
kategorisinde goris belirtmektedir. Bu kategoride ogretmenler genellikle sinavin olmamasi (f:8)
yoninde goris belirtmislerdir. Ayrica en fazla goris belirtilen bir diger kategori, lisanslistl egitimdir.
Ogretmenler, kanunda yer alan lisansiistii egitimle ilgili hususlarin diizenlenmesi gereken kisimlarinin
oldugunu (f:6) belirtmislerdir. Ogretmen gorislerinden olusturulan diger kategoriler ise hizmet yili
slresi ve genel olarak kanunun igerigi hakkindaki gorislerin yer aldigi temalardir. Hizmet yil siiresi ile
ilgili olarak 6gretmenler genellikle bu slrenin uygunlugu (f:3) ve azaltilmasi (f:3) yoninde goris
belirtmis, kanunun icerigini ise islevsiz bulduklarini (f:3) ifade etmislerdir. Bu soru altindaki gorusler
incelendiginde, dgretmenlerin OMK’nin igerigine iliskin gorislerinin genel olarak olumsuz ydnde
oldugu gorulmektedir.

OMK’nin icerigi hakkindaki égretmen gorislerinden, hizmet yili siiresine iligkin (f:7) goriis
belirten Sosyal Bilgiler Ogretmeni-4: “Hizmet yili uzmanlik i¢cin 8, basdgretmenlik igin 15 yil olmali. Sinav
yerine tezli yiiksek lisans ve doktora egitimi almalilar.” Matematik Ogretmeni-1 ise “icerik olarak iyi bir
uygulama olmasina ragmen uygulanis olarak aksakliklara yol agmaktadir. Meslekte 10 yilini dolduran
o0gretmenlere, ‘sinav’ yolu ile bu hakkin verilmesi, sistemin ilk bakista goze carpan aksak yonuddar.
Bunun disinda lisansisti egitimi tesvik etmesi ise faydali bir yontemdir.” seklinde goris belirtmistir.
Ogretmenler lisansiistii egitiminin olmasi gerektigini vurgularken, onlarin hizmet yilina iliskin farkli
bakis acilarina sahip olduklari gorilmektedir. Bu gorislerin hizmet yili kategorisinde yer almasini
sebebi, OMK ile basdgretmenlik ve uzman dgretmenlik igin hizmet yili siiresinin getirilmesi ve ilgili
gorislerde de buna yer verilmesidir. Lisansustii egitim kategorisine iliskin (f: 19) Yabanci Dil Ogretmeni-
1 “Adaletsiz ve gereksiz bir uygulama oldugunu disinldyorum. Tezli-tezsiz yiksek lisansin dahi
ayriminin olmamasi, yas sartlarini karsilamayan 6gretmenlere hak ettikleri haklarin taninmamasi gibi
uygulamada pek cok hata barindiran bir kanun.” Matematik Ogretmeni-2 ise “Ogretmenlik meslegi
zaten uzmanlik isteyen bir meslektir. Her birimiz alanimizda lisans derecesi alip atanmaktayiz. Bu
sebeple uzman kelimesini yanhs buluyorum. Kii¢lik ¢capli da olsa bir iyilestirme (gosterge ve ek zam)
tabii ki olumlu bir gelisme fakat yeterli degil. Ogretmenlere performansa dayali bir sistem getirilmeli
ama bu gercekten 6gretmenin kendini alaninda gelistirmesi ve glincel tutmasi ile ilgili olmahdir.”
seklinde goris belirtmistir. Veri seti incelendiginde, 6gretmenlerin tez tirline (tez/tezsiz) iliskin ayrim
olmasi gerektigini, lisansistl egitimi mesleki yonden énemli ve faydali goérdikleri anlasiimaktadir.
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Halbuki 6gretmenler lisansistli egitim aliyor olmalarina ragmen lisansistli egitime yonelik farkli
gorisler belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin ilgili gorislerinin lisansisti egitim kategorisinde yer
almasina yol agmistir. Sinav icerigine iliskin olarak (f:6) Sinif Ogretmeni-2 “Ben sinava girmedim.
Ogretmenlik mesleginde bdyle bir sinavin haksizlik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesiyle sinavin
olmamasi gerektigini vurgularken Rehberlik Ogretmeni-1 “Dogru bir karar. Ciinkii ¢alisan ve ¢calismayan
O0gretmenlerin ayrismasi lazim. Ancak sinavin formalite yapilmamasi gerekiyor. Formalite yapilacaksa
sinav olmasin.” gorislyle ayri dislincede oldugu gorilmektedir. Son olarak kanunun eksik ve sorunlu
olmasina iliskin (f:6) olusturulan kategoride Okul Oncesi Ogretmeni-1 “Odretmenlerin
siniflandiriimasini pek dogru bulmuyorum. Amaca hizmet eden bir kanun dedil.” ve Fizik Ogretmeni-1
“Ogretmenlik zaten bir uzmanlik alani. Uzmanin, uzmani olacadini diisinmiiyorum.” seklinde
ifadelerde bulunarak kanunun islevsiz olduguna ve amaca hizmet etmedigine dikkat cekmektedirler.
OMK kapsaminda sinava yer verilmesi ve yapilan sinavin égretmenler tarafindan kolay oldugunun
belirtilmesi geregi gorisler sinav kategorisinde toplanmistir.

Yari yapilandirilmis gériisme formunda yer alan “Odretmenlik Meslek Kanunu’na gére
belirlenen kariyer basamaklarinin, velilerin 6gretmenlere bakis agisini etkileyecegini diisiiniiyor
musunuz?”’ sorusuna iliskin 6gretmen goérislerinden saglanan verilerin analiziyle elde edilen bulgular
Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Gére Belirlenen Kariyer Basamaklarinin Velilerin O§retmenlere Bakis
Acisini Etkileme Durumuna Gére Ogretmen Gériisleri

Tema Kategori Kodlar f
Etkili olacagi 13
Ogretmenin unvani 4
Etkileyecegine yonelik gorisler Ogretmenlerin bransi 4
Velilerin Surece dayali 2
bakis acisi  Kismen etkileyecegine yonelik goriisler Okulun yerlesim yeri 2
Etkilemeyecegine yonelik gorisler icerigin ayni olmasi
Okul seviyesi 1

Tablo 3 incelendiginde, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acisini etkileme durumuna gére
o0gretmen gorisleri velilerin bakis agisi temasinda 3 kategori altinda toplanmistir. Bu kategorilerden en
fazla gériis, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acisini etkileyecegi yéniindedir. Ogretmenlerin 13’
etkili olacagi yoninde goris belirtmistir. 2 6gretmen okulun yerlesim yerine gére kismen etkileyecegini
belirtmis ve 3 6gretmen ise etkilemeyecegine yonelik goris belirtmistir. Genel olarak 6gretmenlerin
gorisleri, OMK’ye gore belirlenen kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmene bakis acisini etkileyecegi
yonilindedir.

OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis agisini etkileme durumuna gore 6gretmen goérislerinden
etkinlenecegine yonelik gorisler (f:21) kategorisinde Yabanci Dil Ogretmeni-1 “Evet, 6zellikle sinif
ogretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenleri agisindan bunun velilerin 6gretmen se¢imi yapmaya kadar
gidecekleri bir siire¢ olacag kanisindayim.”, Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni-1 ise “Diisiiniiyorum.
Toplumumuz unvanlari 6nemser. Veliler uzman ve basogretmenlere yonelecektir”, Rehberlik
Ogretmeni-1 “Velilerin bakis acisini etkileyecegi kesin. Ucretli ve kadrolu ayrimi bile yapiyor veliler”,
Matematik Ogretmeni-1 “Kesinlikle diistiniiyorum. Bir zaman sonra veliler &gretmen se¢cmeye
calisacaktir.” seklinde goris belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu sekilde diisiinmelerinin nedeni mevcut
slirecte velilerin 6gretmenlik branslarina gore secim yaptigi gerekcesiyle kariyer basamaklarina gore
de bir ayrimin yapilmasinin s6z konusu olabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin bir kismi, 8gretmenligin
kariyer basamaklarina ayrilmasinin velilerin 6gretmenlere bakis acgisini etkileyecegine iliskin gorisleri
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kesinlik ifade etmemekle birlikte etkileyebilecegini belirtmektedir. Ogretmenler ilgili durumun sartlar
dahilinde degisiklik de gosterebilecegini gz 6niinde bulundurarak goruslerini belirtirken kesin ifadeler
kullanmayi tercih etmemislerdir. Bu husus, ilgili gorislerin kismen etkileyecegi kategorisinde
degerlendirilmesine neden olmustur. Nitekim kismen etkileyecegine yonelik (f: 4) kategorisinde Sinif
Ogretmeni-2 “Olabilir, kdylerde pek fark etmiyor.” sekilde goriis belirtirken, yine ayni branstaki
dgretmen Sinif Ogretmeni-1 “Disiinebiliyor tabii. Velilerin 6gretmenler hakkinda séz sahibi olmalari
veya yorum yapmalarini da yanlis buluyorum. isin uzmani olmayan kisilerin, yeterlilik konusunda
sadece etikete dayali yorum yapmalari yapici degil.” seklinde ifade ederken farkli branstaki Matematik
Ogretmeni-1 ise “Tim okullar adina genelleme yapmasak bile, mutlaka merkezi ve &zellikle ilkokul
seviyesinde olan okullarda 6grencileri okula ve siniflara kaydederken veliler arasinda ve 6gretmenler
arasinda ayrismaya yol acarak etik disi konulari glindeme getirecektir. Bu da okul ve kurum iklimine
olumsuz yansiyacaktir.” seklinde goris belirtmektedir. Belirtilen gériislerden hareketle, okullariniil, ilge
ve koyde bulunma durumlarinin veli profilinin 6gretmene yaklasimini etkileyecegi s6z konusu oldugu
sdylenebilir. ifadeler incelediginde, 6gretmenlerin gérislerinin kesinlik icermedigi anlasiimaktadir.
Ogretmenlerin gorisleri genel olarak degerlendirildiginde ise 6zellikle il merkezleri ve kdyler arasinda
farkhiliklar olabilecegi, koylerde imkanlarin kisitli olmasinin velilerin bdylesi bir ayrim icine girmesini
engelleyebilecegi fakat il merkezlerinde okul sayisi ve 6gretmen sayilarinin yeterli durumda olmasinin
ayrima yol agabilecegini géstermektedir. Son olarak, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis agisini
etkilemeyecegine iliskin (f:3) olusturulan kategoride Matematik Ogretmeni-2 “Ust basamaklarda
etkileyecegini diisinmiyorum.”, Fizik Ogretmeni-1 ise “Kanun iceriginin ayni olmasi geregi tiim
ogretmenleri ayni sekilde etkileyecek ve herkes ayni unvana sahip olacaktir. Bu durum herhangi bir
ayrima sebep olmayacaktir.” seklinde goéris belirtmislerdir. Arastirmaya katilan bu 6gretmenlerin
kariyer basamaklarinin velilere yonelik bakis acilarini etkilemeyecegine iliskin ifadeler belirttikleri icin
bu kategori altinda degerlendirilmistir. OMK’de belirtilen kariyer basamaklarinin nihayetinde herkesi
ayni seviyeye getirecegi so6z konusu oldugu icin velilerin bu konu hakkinda bir algi olusturmayacagi
cikarimi yapilabilir.

Yari yapilandirilmis goérisme formunda vyer alan “Aday/Uzman/Baségretmenlik Egitim
Programi’nin 21. yy. égretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumunu nasil dederlendirirsiniz?”
sorusuna iliskin olarak 6gretmenlerin goriislerinden elde edilen verilerin analiz sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4

Kariyer Basamaklari Egitim Programinin 21. yy. Odretmen Bilgi ve Becerilerini Karsilama Durumuna
Yénelik Odretmen Gériisleri

Tema Kategori Kod f
icerigin yetersizligi 15
Yetersiz olmasi Uygulamanin yetersizligi 5
21. yy. bilgi ve icerigin yeterliligi 2
becerilerini Yeterli olmasi Farkhlastiriimis ve kapsayici 1
karsilama
durumu Gelistirilebilir olmasi Hizmet igi egitim verilmelidir 2

Tablo 4 incelendiginde, kariyer basamaklari egitim programinin 6gretmen bilgi ve becerilerini
karsilama durumu hakkinda o6gretmenlerin goérislerinin  genellikle programin yetersiz oldugu
gorilmektedir. Kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumuna iliskin kategoriler; yetersiz olmasi (f:20), yeterli olmasi (f:3) ve gelistirilebilir olmasi (f:3)
kategorileridir. Genel olarak 6gretmenler kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi
ve becerilerini karsilama durumu hakkinda olumsuz gorisler belirtmislerdir.
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Kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumunda yetersiz olmasina yénelik gorisler (f: 20) kategorisinde Matematik Ogretmeni-3 “Egitim
programi, 21. yy. d6gretmen bilgi becerilerini karsilamada ¢ok yetersizdir.”, Matematik Ogretmeni-1
“Egitim programi baslik olarak hepsi faydali bilgiler gibi gériinse de maalesef uygulama olarak slaytlarin
okundugu ve c¢ogu Ogretmenin videolari tamamlamak zorunda oldugu icin maruz kaldigi bir
uygulamaya déniismistiir. icerigin ve egitimi veren kisilerin aktarim yénteminde degisiklikler sarttir.”,
Tarih Ogretmeni-1 ise “Egitim programi daha pratige doniik olabilirdi.” seklinde gérisler
belirtmislerdir. Ogretmenlerin kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve
becerilerini karsilama duruma yoénelik gorislerinin dnemli bir kisminin “yetersiz” kategorisinde yer
almasinin temel nedeni 6gretmenlerin Kariyer Basamaklari Egitim Programi’ni hem teorik hem de
pratik manada yetersiz oldugunu disinmeleri ile iliskilendirilebilir. Belirtilen gorislerden hareketle
verilen egitimlerin 21. yy. 6gretmen becerilerini (elestirel diisinme, problem ¢6zme, iletisim,
yaraticilik, liderlik gibi) gelistirmede zayif oldugu gorulmektedir. Kariyer basamaklarinin 21. yy.
dgretmen becerilerini karsiladigina yénelik gérisler (f:3) kategorisinde Sinif Ogretmeni-2 “Yeni bilgiler
kazandirdi. Farkhlastirilmis ve kapsayici egitime dikkat ¢ektigi icin iyiydi.”, Muhasebe ve Finansman
Ogretmeni-1 “Olumlu degerlendiriyorum.” seklindeki gorisleriyle cesitli becerilerin kazanimini
sagladigini  savunmaktadir. Ogretmenlerin gorislerinden aday/uzman/baségretmenlik egitim
programinin kapsayici igerigi ve farkh egitim tirlerini icermesi geregi 21. yy. becerilerine yonelik oldugu
ctkarimi yapilmis ve gorlsler “yeterli” kategorisinde ele alinmistir. 21. yy. becerilerinin
gelistirilebilmesine ydnelik gorisler (f:2) kategorisinde Fen Bilimleri Ogretmeni-1 “Sinava girip sorulari
okumakta zorlanan yillarin idarecisi hocalarimizin varligini bilip bu soruyu olumlu yanitlamam c¢ok da
mimkin degil. Bu beceriler 6gretmen adaylarina lisans diizeyinde verilmeli. Mezuniyet sonrasi hizmet
ici egitimler ile gelistiriimelidir.” ve Sosyal Bilgiler Ogretmeni-2 “Ozellikle tecriibenin &nemli oldugunu
disliniyorum. Bu nedenle teoriden ¢ok pratige egilim olmalidir.” seklinde goriis ifade etmislerdir. Veri
seti incelendiginde 6gretmenlerin gorisleri genel olarak kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy.
o0gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumu temasinda yetersiz kategorisinde yer verilmistir.

Yari yapilandirilmis goriisme formunda yer alan “Ogretmenligin aday 6g§retmen, uzman
6gretmen ve baségretmen seklinde ayrilmasina iliskin diisiinceleriniz nelerdir?”’ sorusuna yonelik
o0gretmenlerin gorislerinden elde edilen verilerin analiz sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmenligin Kariyer Basamaklarina Ayrilmasina iliskin Ogretmenlerin Gériisleri

Tema Kategori Kod f

(o)}

Kariyer basamaklarina ayrilmal
Olumlu/ Unvan kazandirmasi
Gelistirilebilir Kaliteyi artirdig

w b~

Kariyer
basamaklari Kariyer basamaklarina ayrilmamali
Adaletsiz ve ayristirici olmasi
Olumsuz Siniflandirmaya yol agmasi
Kariyer basamaginin gesitlendirilmesi
Bransa uygun lisansiisti egitimin yapilmasi

Ll N OO I S |

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmen
gorisleri “olumlu/gelistirilebilir” ve “olumsuz” kategorilerinde toplanmistir. Bu kategorilere gore
yapilan kodlamalar incelendiginde, 06gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasinin uygun
olmadigina yonelik (f: 16) gorislere yer verilmekteyken, uygun olduguna yonelik gorisler de (f: 13)
mevcuttur. Ogretmen gorisleri genel olarak 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iligkin
olumlu ve gelistirilmesi yoniinde oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmen gériislerine yoénelik olumlu
gorisler (f: 13) kategorisinde yer alan Tarih Ogretmeni-2 “Nasil ki akademide belli sartlara gore
Arastirma gorevlisi, Dr. 6gretim Uyesi, Dogent ve Profesor gibi basamaklar varsa bizde de olmali.”
gorisiinde bulunarak bir ayrim olmasi gerektigini desteklerken Sinif Ogretmeni-1 ise “Yerinde bir karar
bence. Amag 6gretmenligi ayristirmak degil kaliteyi artirmak.” seklinde gorus belirterek olusturulan
basamaklarla 6gretmenlerin donanimli olacagini diisiinmektedir. Tarih Ogretmeni-1 ise “Ogretmenleri
kendilerini gelistirmeye yonlendirdigi icin olumlu buluyorum.” gorisil ile 6gretmenlerin etkin ve
nitelikli olmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasina iliskin kaliteyi artirmasi ve akademik gelisimi desteklemesine yonelik olumlu goérisler
belirtikleri icin olumlu/gelistirilebilir kategorisinde gorisler ele alinmistir. Olumsuz gorusler (f: 16)
kategorisinde gériis belirten Matematik Ogretmeni-1 “Ogretmen 6niine herhangi bir sifat gelerek
ayrismamalidir. Daha yeni mezun olmus 6gretmenden baslayarak; 6gretmen adayi, Ucretli 6gretmen,
sOzlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen gibi ayrimlarla micadele edilirken bunlarin yanina bir de
uzman, basogretmen gibi yeni sifatlarin eklenmesi 6gretmenler arasinda ayrima ve motivasyon kaybina
yol agmaktadir.” ve Okul Oncesi Ogretmeni-1 “Siniflandirmayi dogru bulmuyorum.” gérisleriyle
siniflandirmanin yapilmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni-1 ise
“Yetersiz oldugunu diisiniyorum egitimle alakal olarak daha fazla basamak olabilir. Kidem yili, aldig
sertifikalar, idarecilik vb. durumlar da daha fazla basamak olusturulmasini saglayabilir.” ve Yabanc Dil
Ogretmeni-1 “Ogretmenlik kariyer basamaklarinin sinavla degil yalnizca akademik calismalarla ve
mesleki yeterlilikle ilerlemesi gereken bir uygulama oldugunu disiniyorum. Yiksek lisans veya
doktora yapmamis bir 6gretmenin sdzde bir sinava girerek bunu tamamlamis 6gretmenlerle ayni
haklara kavusmasini  haksiz buluyorum.” ifadelerinde bulunarak kariyer basamaklarinin
belirlenmesinde farkli hususlarin dikkate alinmasini vurgulamaktadirlar. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarini ayristirici, adaletsiz ve siniflayici bicimde belirttikleri ifadeler g6z 6niinde bulundurularak
olumsuz kategoride yer verilmistir.

Yari yapilandiriimis gériisme formunda yer alan “Odretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin
6nerileriniz nelerdir?”’ sorusuna iliskin 6gretmenlerin gorislerinden elde edilen verilerin analiz
sonuglari Tablo 6°da belirtilmistir.

Tablo 6

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Yénelik Ogretmenlerin Onerileri

Tema Kategori Kodlar f
Adil olmali 3
icerik Degistirilmesi gerektigi 2
Gelistirilebilir 2

Hizmet yili sarti Hizmet yili kaldiriimali
Hizmet yili diizenlenmeli 2
Oneriler Ogretmen haklan Maas- Ozliik- Sosyal haklar 8
Kariyer basamaklari Glincellenmeli 2
Ogretmenlere yonelik Kanun hakkinda bilgilendirilmeli 1
Lisansiisti egitim Lisansisti egitimin gerekliligi 3
Bransa uygun lisansiistl egitim yapilabilir 1
Sinava yénelik Sinav kaldiriimali 3
Sinavi usul( degistirilmeli 1
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Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin OMK’ye yonelik &nerilerinin 7 kategori altinda
toplanmaktadir. Gorisler incelendiginde, en fazla onerinin yer aldigi kategorinin “6gretmen haklari”
kategorisi altinda (f:8) oldugu ve bu haklarin maas, 6zlik ve sosyal haklar hakkinda oldugu
gorilmektedir. En fazla gorisin oldugu diger kategori ise, “kanunun igerigine yonelik 6nerilerin”
bulundugu kategoridir. Bu kategoride 6gretmenler kanunun adil olmasina (f:3) iliskin 6neriler
sunmuslardir. Ogretmenlerin hizmet yili sartina yonelik, lisansistii egitim sartina yénelik, sinava
yonelik ve kariyer basamaklarina iliskin 6nerilerde bulunduklari da gérilmektedir.

Ogretmenler OMK’ye yénelik cesitli dnerilerde bulunmuslardir. Yabanci Dil Ogretmeni-1
“Ogretmenlerin egitim diizeyleri, mesleki basarilari ve alan yeterlilikleri gz 6niine alinarak daha adil
ve kapsayici bir degerlendirme siireci gerektiren bir kanun olmali. Kidem yili dolan tiim 6gretmenlere
ayni haklar taninmamali. Adil ve tarafsiz bir degerlendirme neticesinde 6gretmenler bu unvanlari
alabilmeli.” ifadesiyle egitim diizeyi, mesleki basarilara dikkat edilmesi, kapsayici olmasi, OMK’nin
icerigi hakkinda dizenleme yapilmasini dnermesi geregi icerik kategorisinde ele alinirken, hizmet
yilinin kaldirilmasi ve diizenlenmesini dneren 6gretmenlerin gorusleri hizmet yili sarti kategorisinde ele
alinmistir. Bu kategoride dneride bulunan Tarih Ogretmeni-1 “Kademe atlamak icin on yil beklemek
¢ok fazla, yliksek lisans veya doktorasini yapana unvan verilmeli.” seklinde goris bildirmistir.
Ogretmenlerin sahip oldugu cesitli haklara (maas- 6zliik- sosyal haklar) iliskin éneriler 6gretmen
haklarina yénelik kategoride degerlendirilmistir. Fizik Ogretmeni-1 “Tim 6gretmenlerin esit olmasini
diistiniiyorum. Maaslarin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerekir. Ogretmenlik mesleginin insanlar
gozinde tekrar deger kazanmasi gerekir. Basitlestirildi.”  ©nerisinde  bulunmaktadir.
Aday/uzman/baségretmenlik olarak siniflandirilan kariyer basamaklarinin glincellenmesi gerektigine
yonelik 6neri belirten Matematik 6gretmeni-3 “Ogretmenlik Meslek Kanunu mesleki gelisimi
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. Kariyer basamaklari ve bu basamaklar arasinda nasil
gecis olacagl revize edilmelidir.” ve Matematik Ogretmeni-2 “Basamak sartlari giincellenmeli,
o0gretmen vyasiyla degil bilgisi ile basamak almali. Kendini glincel tutan 6gretmen maddi acidan da
motive edilmeli.” seklinde goriis belirtmislerdir. Lisanststli egitimin gerekliligi ve bransa uygun
lisanststli egitimine o6gretmenler tarafindan vurgu yapilmasi, lisansistli egitim kategorisinin
olusturulmasini saglamistir. Bu kategoriye yonelik olarak Sosyal Bilgiler Ogretmeni-4 “Bence alaninda
tezli yuksek lisans ve doktora yapmanin daha iyi olacagini dusinlyorum.” seklinde &neride
bulunmaktadir. Sinavin kaldirilmasi ve sinav usulliniin degistirilmesine yonelik 6gretmen gorisleri
dogrultusunda sinava yonelik kategori olusturulmustur. Bu kategoriye yonelik olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmeni-2 “Sinavsiz ve tecriibeye dayali olmali. Ayrica daha anlaml bir karsihg da olmahdir.”
dnerisini sunmaktadir. Ogretmenler, OMK hakkinda gesitli hususlara ydnelik diizenlemelerin yapilmasi
ve ayristirma olmadan adaletin saglanmasina iliskin 6nerilerde bulunmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada Ogretmenlik Meslek Kanunu’na (OMK) iliskin 6gretmen goriisleri belirlenmeye
cahsilmistir. Bu baglamda, kanunun iceriginin yeterligi, kanunun 6ngoérdigi kariyer basamaklarinin
velilerin 6gretmenlere bakis acilarini  etkileme durumu, Aday/Uzman/Baségretmenlik Egitim
Programi’nin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumu, 6gretmenligin aday 6gretmen,
uzman 6gretmen ve basogretmen olmak lizere kariyer basamaklarina ayrilmasina yonelik 6gretmen
gorisleri tespit edilmistir. Ayni zamanda Ogretmenlik Meslek Kanu’na iliskin 6gretmenlerin énerileri
alinmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin
kanunun icerigini yetersiz buldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin igerige iliskin gorisleri, kariyer
basamaklari ve kanunun icerigi kategorileri altinda, hizmet yili stresi, lisanststi egitimi, sinav icerigi,
eksik ve sorunlu olmasi kategorileri altinda toplanmistir. Bu baglamda 6gretmenler 6zellikle sinav
icerigi kategorisine yonelik olumsuz goriis belirtmislerdir. Lisanslsti egitime iliskin maddelerin
diizenlenmesi gerektigini distinmektedirler. Hizmet yili sliresine yonelik 6gretmen gorusleri ise dengeli
bir dagilim géstermis, 6gretmenlerin bir kismi hizmet siiresinin uygun oldugunu bir kismi ise hizmet yili
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slresinin kisaltilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Kanunun igerigi hakkinda 6gretmenlerin genel
gorisleri ise islevsiz oldugu yonindedir. Mevcut arastirmadan elde edilen sonug, Gil & Gingor’lin
(2022) arastirmalarinin sonuglariyla 6rtiismektedir. Yapilan arastirmada 6gretmenler OMK’ nin
diizenlemesi gerektigi, kapsaminin sinirl oldugu, 6gretmenlerin sorunlarini ¢6zmekten uzak ve islevsiz
oldugu yoéniinde goéris belirtmislerdir. Bu durum OMK hazirlanirken 6gretmenlerin gorislerinin
alinmamasi ve 06gretmenlerin ihtiyaglarinin tam olarak analiz edilmemesi yoniinde seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acilarini etkileyip etkileyemeyecegine
iliskin 6gretmen gorisleri de incelenmistir. Ogretmenlerin gorisleri; velilerinin 6gretmenlere bakis
acisini etkileyecegi, kismen etkileyecegi ve etkilemeyecegi kategorileri altinda toplanmistir. Ozellikle
kanunun velilerin 6gretmenlere yonelik goruslerini etkileyecegi kategorisinde 6gretmen goruslerinin
yogunlastigi tespit edilmistir. Budurum OMK’nin 8gretmenleri uzman ve baségretmen seklinde kariyer
basamaklarina ayirmasiyla iliskilendirilebilir. Veliler, mesleki kidem ve tecriibe baglaminda
basogretmenleri daha yeterli goriip cocuklarinin egitimlerini baségretmenlerden almasi yoniinde fikre
sahip olabilir. Bu durum hem 6grenciler hem de 6gretmenler igin huzursuzluk yaratabilir. Demir (2011)
tarafindan vydritilen calismanin sonucu da bu durumu destekler niteliktedir. Calismada, velilerin
cocuklarinin uzman veya basogretmen tarafindan egitim almalarini istemelerinin 6gretmenlerin
mesleki sevklerini kirabilecegi belirtiimektedir. Bu dogrultuda, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis
acisini etkileyecegi yoniindeki 6gretmen gorislerinin yerinde oldugu soylenebilir.

OMK’nin 6ngérdiugi kariyer basamaklarinin, 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumuna iliskin 6gretmenlerin gorislerinin olumsuz yonde oldugu goriilmektedir. Bu durum, kariyer
basamaklarinin nitelik ve yapisinin 21. yy’nin 6ngordigi 6gretmen yeterliliklerini desteklememesiyle
iliskilendirilebilir. Nitekim uzman ya da basdégretmen olma; mesleki kidem siiresi, yazili sinavda basarili
olma ya da lisanslisti egitimini tamamlamayi gerektirmektedir. Bu durum 6gretmenin kendini
gelistirmesini destekler nitelikte degildir. Diger bir ifade ile sinavda basarili olup belirtilen siire sartini
tamamlayan biri basogretmen olarak kabul edilmekte, sonrasinda onun gorev ve sorumluluklarina
iliskin bir diizenlemeye ya da ¢alismaya yer verilmemektedir. ABD ve diger Avrupa Birligi tlkelerinde
de 6gretmenler kariyer basamaklarina ayrilmaktadir. Fakat 6gretmenin gérev ve sorumluluklari agikca
ortaya koyulmakta ve kendini gelistirmesine imkan taniyan hizmet ic¢i egitim faaliyetleri
sirdaridlmektedir. Ayni zamanda, kariyerinde degisme olan 6gretmeninin diger 6gretmenlere nazaran
ek sorumluluklari olmaktadir (Altan & Ozmusul, 2022). Bu baglamda arastirmaya katilan 6gretmenlerin
OMK’de yer alan kariyer basamaklarinin 21. yy 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumunu
yetersiz gormesi olagan olarak nitelendirilebilir.

Arastirmada 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmenlerin gérisleri
de incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin bu husustaki gorislerinin farklilk
gosterdigi yoniindedir. Ogretmenlerin bir kismi, bdyle bir ayrimin 6gretmenlerin kalitesini artiracagini
ve kariyer basamaklarinin olmasi gerektigini belirtirken bazi O6gretmenler ise adaletsizlige ve
ayristirmaya yol actigini, bazi diizenlemelerin yapilmasi gerekliligine vurgu yapmaktadir. Arastirmadan
elde edilen sonug Birel & is’in (2022) calismasinin sonuglariyla paralellik gostermektedir. ilgili calismada
da 6gretmenler, 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasi yoniinde gorisler ileri sirmuslerdir.
Nitekim 6gretmenlerin bazilari kariyer basamaklarinin olmasina iliskin olumlu gériise sahipken bazilari
boylesi bir ayrimin olmamasi yoniinde fikir beyan etmislerdir. Olumsuz fikir beyan eden 6gretmenler
ozellikle basogretmenlik icin belirlenen siirenin uzunluguna ve 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
ilerlemenin sinava degil liyakate dayali olmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Ogretmenlerin 6zellikle
basogretmenlik sliresinin uzunluguna yonelik gorisleri kamuoyu ve egitim sendikalarinda da karsilik
bulmustur. Bu baglamda 6zellikle egitim sendikalarinin yaptigi calismalar ve gériismeler dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligi OMK’de diizenleme yapilacagini ve baségretmenligin siiresinin 5 yila indirilecegini
aciklamistir (MEBhaber, 2023).
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Ogretmenlerin OMK’ye yénelik énerileri incelendiginde; maas, 6zliik ve sosyal haklara yonelik
diizenlemelere daha kapsamli yer verilmesi gerektigi tespit edilmistir. Nitekim 6gretmen maaslarinin
iyilestirilmesi, bolgesel odeneklerin gelistiriimesi, egitim ve sanat faaliyetlerinin diizenlemesi ve
ogretmenlerin emeklilik sonrasi rahat bir yasam siirdiirebilmesine yonelik calismalarin 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlarini artiracagl soylenebilir (Goker & Giindiiz, 2017). Ayrica 6gretmenler; ilgili
kanunun adil olmasi, hizmet yili ve lisanslstil egitim sartlari, sinavlarin yapilmasi, sinav igeriginin ve
kariyer basamaklarinin diizenlenmesine yénelik onerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin kanuna
yonelik 6nerileri gbz 6niinde bulunduruldugunda, kanunun hizli olarak hazirlandigl ve 6gretmenlerin
ihtiyaglarini karsilamada yeterli olmadigi séylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu sonug¢ Canatan
Dogan (2022), Birel & is (2022), Elagdz & Elagdz (2023) ve Geng & Balyer (2023) tarafindan yapilan
calismalarin sonuclariyla értiismektedir. ilgili calismalarda égretmenler OMK’ye yénelik belirtilen
Onerileri siralamislardir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin atamalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklarina iligkin
hazirlanan OMK’nin 8gretmenlerin goriis ve isteklerini tam manasiyla yansitmadigi séylenebilir.
Ogretemnler OMK’nin icerigini yetersiz gormekte, ézellikle sinav uygulamasi, hizmet yili ve lisansistii
egitime yonelik maddelerin dizenlenmesini istemektedir. Ayni zamanda, 6gretmenligin kariyer
basamaklarina ayrilmasinin beraberinde birtakim sorunlara yol agacagini ve kariyer basamaklarinin 21.
yy 6gretmen bilgi ve becerilerini destekleyecek niteliklere de sahip olmadigini vurgulamaktadir. Bu
baglamda kanunun tekrar diizenlenmesi durumunda 6gretmenler tarafindan belirtilen hususlarin
dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine yonelik motivasyonlarini
artirmak icin maas ve 6zlik haklarinda dizenlemeler yapilabilir.
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