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EDITORIAL

Dear distinguished academicians, researchers and colleagues,

It is my great pleasure to present and announce a new issue of our e-
journal, entitled EJESS [European Journal of Educational & Social
Sciences], [Vol. 8 (2), October 2023], to the social sciences and
interdisciplinary literature.

Every opportunity for collaboration, cooperations and encouragement
triggers motivation and refresh citizenship in terms of positive feelings,
self-confidence, efficacy and loyalty for learning and development. In
this regard, EJESS now supports and open to other partnership for
international organizations, workshops, study visits and seminars.
Accordingly, we provide scholar support for Eurasian Conference on
Language and Social Sciences (ECLSS) and International Online
Conference on Economics & Social Sciences (E&SS), and International
Eurasian Conference on Educational and Social Studies (IECES), as a
platform to meet international authors, and a trigger to reach enlarged
multicultural and diverse context. Papers utilizing various methods and
techniques in interdisciplinary perspectives are highly welcomed and
encouraged by the Journal. It is of great interest and open to all
researchers, academics, and those people concerned with mediating
research findings to practitioners and future researchers.

We clearly and humbly acknowledge that scientific research requires a
great deal of effort, ambition and motivation since it encompasses a
broad range of various disciplines, perspectives, methodologies, ethical
limits and criteria to be followed. Within its very natural context, we,
as EJESS e-journal, sometimes include papers from international
conferences in different countries so that we can feel proud to provide
open platform for diverse researchers all around the world.

Within this perspective and vision, this issue, Vol 8 (2), October 2023,
presents you four research papers from diverse methodological
perspectives, cultures, disciplines and contexts. First, in this issue,
Kur’an-1 Kerim Isiginda Bir Ogretici Olarak Hz. Peygamber’in Bazi
Nitelikleri [Some Qualities of the Prophet as a Teacher in the Light of
the Holy Qur'an] by Dr. Ahmed ALABALIK aims to discuss the
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essential considerations an educator must heed, as guided by the Quran,
in the formation of a new generation. It identifies the foundational
principles employed by Prophet Muhammad in his educational
approach, aligning with his assertion, “I have been sent as a teacher.”
The author emphasizes that an educator, as per the Quran and Sunnah,
should have the qualities such as ‘Tolerance and sincerity’, ‘Courtesy
and compassion’, ‘Ability to win hearts and inspire’, ‘Tailoring
communication to the audience’s level of comprehension’, ‘Deriving
lessons from surrounding events’ and ‘Simplicity and ease in
communication’. This paper provides really affective samples drawn
from the experience and principles of the Prophet for the contemporary
world.

In another research paper, Esin OZTURK, MA student in Dicle
University, Tirkiye, focuses on rituals regarding grave visits, and
highlights sociological and anthropological insights within her
phenomenological research entitled Mezar Ziyareti Gelenegi
Baglaminda Toplumda Yerlesen Inang ve Ritiieller: Diyarbakir Hazreti
Siileyman Camii Ornegi [Beliefs and Rituals Established in Society
within the Context of Grave Visiting Tradition: The Case of Hazreti
Suleiman Mosque in Diyarbakir]. It is meaningful to believe in the
sanctity of the people in the graves, that is the companions of the
Prophet, and to visit them to pray with the feeling of being much closer
to God in their presence. Additionally, asking God to remove the
obstacles on the visitors’ destiny through prayer appears the be one of
the indicators to strengthen the support prays, juxtaposing those 27
companions’ existences between the lines.

And next, Muzaffer YELDAG, in his paper entitled “Fitness
Merkezlerinde Viicut Gelistirme Sporu Yapan Sporcularin Antrenman
Aliskanlikiart ve TENS Cihazi Kullanimi [Training Habits of
Bodybuilding Athletes in Fitness Centers and Use of TENS Device] ”
endeavors to examine the training status of athletes who do
bodybuilding sports in fitness centers in the Turkish Republic of
Northern Cyprus (TRNC) and the effect of TENS [Transcutaneous
Electrical Nerve Stimulation] device on their training process. Data
from 15 male athletes show that TENS application contributes
positively to the effectiveness of fitness training. As a result, this study
emphasizes that the addition of TENS application to the fitness training
of athletes interested in fitness sports, accompanied by conscious
experts, can contribute positively to their development.

Finally, Ali KORKUT and Necdet KONAN, in their scale development
study, proposes an instrument to gather reliable and functional data
regarding strategical leadership in schools. The authors provides
statistical proofs about the reliability and validity.

We hope that the issues of our journal shall contribute to the field of
interdisciplinary research literature. We would like to thank our journal
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editors, authors, reviewers and all the others who have contributed to
the preparation process of this issue.

We are renovating and modifying our journal web site as
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ejees We have renovated and updated
our policies as well. EJESS will be one of the supporting journals of
upcoming Eurasian Conference on Language and Social Sciences in the
upcoming year. Participants for these organizations are welcomed to
submit their proceedings to EJESS database via manuscripts
submission system on DERGIPARK platform.

Hope to meet you in our upcoming issues.
Yours Sincerely,

Ismail KESKIN, Ph.D.
Dicle University, TURKEY
Editor-in-Chief
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Ahmed ALABALIK

Abstract

The manuscript endeavors to delineate the essential considerations an educator must
heed, as guided by the Quran, in the formation of a new generation. It identifies the
foundational principles employed by Prophet Muhammad in his educational
approach, aligning with his assertion, “I have been sent as a teacher.” These principles
are congruent with the counsel and directives bestowed upon Prophet Muhammad in
the Quran. The study strives to ascertain the attributes a teacher must embody to
achieve success in the contemporary world, drawing from pertinent Quranic verses
and the Sunnah of Prophet Muhammad. It underscores that an educator, as per the
Quran and Sunnah, should possess the following qualities: 1- Tolerance and sincerity,
2- Courtesy and compassion, 3- Ability to win hearts and inspire, 4- Tailoring
communication to the audience’s level of comprehension, 5- Deriving lessons from
surrounding events, 6- Simplicity and ease in communication.

Keywords: Tafsir, Education, Sunnah, Student, Tolerance

Oz

Makalede, yeni bir nesil insa ederken bir egitimcinin Kur’an-1 Kerim 1s18inda nelere
dikkat etmesinin gerekli oldugu tespit edilmeye c¢alisilmistir. “Ben bir 6gretmen
olarak gonderildim.” buyuran Hz. Peygamber sahabeyi egitirken dikkat ettigi temel
diisturlar bulunmaktadir. Bunlar ayn1 zamanda Kur’an-1 Kerim’de Hz. Peygamber’e
yapilan yonlendirmeler ve 6giitlerdir. Calismada ilgili ayetler ve Hz. Peygamber’in
stinneti temel alinarak giiniimiizde bir 6greticinin basariya ulagsmasi igin nelere dikkat
etmesinin gerektigi tespit edilmeye calisilmigtir. Kur’an ve stinnetten referansla bir
egiticide su hususlarin bulunmasinin gerekli oldugu dile getirilmistir: 1- Hos gorii ve
samimiyet, 2- Nezaket ve merhamet 3- Sevdirmek ve tesvik etme 4- Muhatabin
anlayig seviyesine gore hitap etme, 5- Cevrede yasanan olaylardan ibret almayi
saglama, 6- Sadelik ve iletisimi kolay olma.

Anahtar Kelimeler: Tefsir, Egitim, Siinnet, Ogrenci, Hosgorii.

Cite as:

Alabalik, A. (2023). Kur’an-1 Kerim Isiginda Bir Ogretici Olarak Hz. Peygamber’in
Baz1 Nitelikleri / Some Qualities of the Prophet as a Teacher in the Light
of the Holy Qur'an.. European Journal of Educational & Social Sciences
8(2), 64 — 78. https://doi.org/10.5281/zenodo.10039307
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GIRIS

Hz. Peygamber’in (s.a.v) egitim-6gretim konusunda her zaman gegerliligini koruyabilecek
evrensel nitelikte uygulamalari bulunmaktadir. Onun ashabi ile olan iliskilerinde ve onlar
yetistirmesinde uyguladigi bazi nebevi yontemlerin bilinmesinin yani sira bunlarin glinlimiize
tasinmasi da biiylik 6nem arz etmektedir. Hz. Peygamber’in okuma-yazmaya onem vermesi,
duygulara hitap etmesi, utandirmaktan sakinmasi, muhataplarin1 biktirmamasi, onlarin yaslarini,
kapasitelerini, bilgi ve kiiltiir seviyelerini dikkate almasi, yumusak ve miisamahali davranmasi,
anlattig1 konuyu oOrneklerle veya soru sorarak ilgiyi konuya c¢ekmesi gibi hususlar iizerinde
durulmasi gereken egitim metotlaridir.!

Hz. Peygamber’in s6z ve davranislart higbir zaman Kur’an’dan bagimsiz olmamistir. O,
kendisine indirilen ayetleri aciklarken, giinliik olaylar karsisinda zaman zaman ayetler okurdu. Bunu
yaparken bazen anlattiklarina ayetlerden deliller getirir, bazen kendisine sorulan sorulara ayetlerle
cevap verir, bazen de bir kavrami veya konuyu bir dyet veya birden ¢ok ayetle ayrintili olarak
aciklardi. Hz. Peygamber’in, vahyin 1s18inda séylem ve eylem biitiinliigii i¢erisinde uyguladigi bu
nebevi egitim yontemi adalet ve fazilet timsali olan bir toplumun yetismesinde ¢ok kisa zamanda
etkisini gostermistir. Bunlar, Islam’t ve onun ongodrdiigii davranis modellerini bizzat Hz.
Peygamber’den 6grenip giiniimiizde niifusu iki milyar1 bulan Islam alemine aktarilmasinda koprii
vazifesi goren sahabe neslidir. Hz. Peygamber’e en yakin olan bu ilk nesil Kur’an ve siinnette
oviilmektedir.?

“Ben ancak bir dgretmen olarak gonderildim.”® buyuran Hz. Peygamber’in, kendisini bir
egitimci olarak tanitmasindan peygamberlik miiessesesinin gorevleri arasinda teblig ile birlikte
egitimin de oldugu anlasilmaktadir. Yani onun gorevi sadece kendisine gelen vahyi aktarmaktan
ibaret degildir. Ayn1 zamanda ayetlerin anlami 15181nda immeti maddi - manevi bakimdan en iyi
diizeye yiikselmesini vesile olmaktadir.

Hz. Peygamber, Kur’an’da viilen iistiin bir ahlaka sahip oldugu gibi* bircok islam aliminin
goriisiine gore iistlin akll melekelere de sahiptir. Bu ikisinden yola ¢ikarak akil-ahlak arasinda iligki
kurulabilir.® Bu agidan diisiiniildiigiinde bir egiticide olmas1 gereken temel 6zelligin ahlaki erdem
oldugu soylenebilir. Makalede tespit edilen 6zelliklerin ahlakla da yakin iligkisi bulunmaktadir.
Egitimin ahlaki nitelikleri gelistirme rolii oldugu gibi dogru bilgiyi kisiye ulastirma yonii de
bulunmaktadir. Sogukoglu’nun, Kur’an temelli insan siniflandirmasinda bilginin de 6nemli bir
yerinin oldugunu sdylemesi onemli bir tespittir.® Buradan yola cikarak &greticide bulunmasi
gereken ozellikler belirlenirken, 1- 6greticinin ahlaki 2- bilgiyi aktarma usulii olmak iizere iki temel
unsurun bulundugu kaydedilmelidir.

! Mustafa Agirman, “Hz. Peygamber’in Genglere Yaklasimi”, Etkili Din Ogretimi, (istanbul: Tidef, 2010), 411-412.

2 Genis bilgi ici bk. Bakara, 2/143; Al-i imrén; 3/110,172, 173; Tevbe, 9/100; Hasr, 59/8,9; Enfal, 8/74; Buhari,

“Fezailii Ashabi’n-Nebi”, 1, 4; Tirmizi, “Menakib”, 57; Miisned, 1/26; Miisned, V/350.

% Ebu Abdullah Muhammed b. Yezid el-Kazvini ibn Mace, Siinen-i ibn Mace, thk. Sidki Cemil el-Attar (Beyrut:Daru'l-fikr, 2003), "Mukaddime",
17.

4 el-Kalem 68/4.

5 Mustafa Sénmez, “Akli Yerinde ve Zamanimnda Kullanma Perspektifinde Peygamberlerin “Fetanet” Sifat1”, Kader 20/2 (2022), 732,
https://doi.org/10.18317/kaderdergi.1185821; Fehmi Sogukoglu, "Kelam ve Tasavvufta Aklin Fonksiyonel Tasnifi", Kilis 7 Aralik Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/1 (2020), 529-530, http://dx.doi.org/10.46353/k7auifd.713192.

6 Fehmi Sogukoglu, Ramazan Biger "Hicri V. Yiizy1la Kadar Olan dénemde Siifi ve Sii Diisiince Agisindan Epistemolojik insan Hiyerarsisinde
Veli ve Imam'm Konumu", Kelam Aragtirmalart Dergisi 15/3 (2017), 617, https://doi.org/10.18317/kaderdergi.353986.
@' BY NC
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Egitimde Hz. Peygamber’in uyguladigi metodlarin tespiti hususunda su ana kadar birgok
caligma yapilmistir. Ahmet Kog, bu ¢aligmalarin bir kismin1 su sekilde siralamaktadir:

1. Abdullah Ozbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed, (Konya: Esra Yayinlari, 1991)

2. Abdulfettah Eba Gudde, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed (s.a.v.) ve Ogretim Metotlari,
cev. Enbiya Yildirim (Ankara: Takdim Yayinlari, 2019)

3. Abdurrahman Ece, "Hadisler Baglamida Hz. Peygamber'in Egitim ve Ogretim Metodu,
Kilis 7 Aralik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/10 (2019)

4, Muhammed Emin Yildirim, Nebevi Egitim Modeli Daru'l-Erkdm (Vahyin inis Siirecinde
Sahsiyet Egitimi), (Istanbul: Siyer Yayinlari, 2012)

5. Ramazan Buyrukgu, "Kur'an'a Gére insanmn Ozellikleri ve Hz. Peygamber'in Egitim
Uygulamalari, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 4 (1997)

6. Ramazan Giirel, "Hz. Peygamber'in (s.a.) Egitim-Ogretim Modelinde Belli Bash ilke ve
Metotlar", Yakin Dogu Universitesi islam Tetkikleri Merkezi Dergisi 1/2 (2015)

7. Selguk Coskun, Bir Egitimci Olarak Hz. Peygamber'in Insan Anlayisi, (Erzurum: Erzurum
Kiiltiir ve Egitim Vakfi Yayinlari, ty.)

8. Seyfullah Kara, "Hz. Peygamber'in Elinde Sekillenen Ideal Genglik", Genglik Arastirmalar
Dergisi 1/2 (2013)

9. Suat Demirtas, Hz. Peygamber'in Gengleri Egitim Yontemleri, (Yaymnlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Karabiik: Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019)

10. Siimeyye Oztiirk, Hz. Peygamber'in (s.a.v.) Egitimciligi Cercevesinde Modern Ogretim ilke
ve Kuramlarinin Degerlendirmesi, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Aksaray: Aksaray
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019) ’

Makalede Kur’an i1siginda bir O6greticide bulunmasi gereken nitelikler belirlenmeye
calistlmistir. Bunu yaparken Hz. Peygamber’in 6rnekliginden ilham alinmaya gayret edilmis, ayrica
ad1 gecen caligsmalardan da faydalanilmistir.

1- Hosgorii ve Samimiyet

Gl Cnd N G ) e (R cunie 136 el b sk slag add ek 5 aiie Jaels

" Ahmet Kog, Hz. Peygamber'in (s.a.s) bir Egitim-Ogretim Uygulamasi Olarak Sézlerini Ayetlerle Delillendirmesi, fslami flimler Dergisi, 15 (Mart
2020), 116-117; Abdullah Ozbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed, (Konya: Esra Yayinlari, 1991); Abdulfettah Eba Gudde, Bir Egitimci Olarak
Hz. Muhammed (s.a.v.) ve Ogretim Metotlar1, gev. Enbiya Yildirim (Ankara: Takdim Yayinlari, 2019); Abdurrahman Ece, "Hadisler Baglaminda
Hz. Peygamber'in Egitim ve Ogretim Metodu, Kilis 7 Aralik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/10 (2019); Muhammed Emin Yildirim, Nebevi
Egitim Modeli Daru'l-Erkdm (Vahyin inis Siirecinde Sahsiyet Egitimi), (Istanbul: Siyer Yayinlari, 2012); Ramazan Buyrukgu, "Kur'an'a Gére insanin
Ozellikleri ve Hz. Peygamber'in Egitim Uygulamalari, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 4 (1997); Ramazan Giirel, "Hz.
Peygamber'in (s.a.) Egitim-Ogretim Modelinde Belli Bagh ilke ve Metotlar", Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi 1/2 (2015);
Selcuk Coskun, Bir Egitimci Olarak Hz. Peygamber'in insan Anlayis1, (Erzurum: Erzurum Kiiltiir ve Egitim Vakfi Yaymlari, ty.); Selcuk Coskun,
Bir Egitimci Olarak Hz. Peygamber'in Insan Anlayisi, (Erzurum: Erzurum Kiiltiir ve Egitim Vakfi Yaymlari, ty.); 8; Seyfullah Kara, "Hz.
Peygamber'in Elinde Sekillenen ideal Genglik", Genglik Arastirmalar1 Dergisi 1/2 (2013); Suat Demirtas, Hz. Peygamber'in Gengleri Egitim
Yontemleri, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Karabiik: Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019); 10. Siimeyye Oztiirk, Hz.
Peygamber'in (s.a.v.) Egitimciligi Cergevesinde Modern Ogretim ilke ve Kuramlarmim Degerlendirmesi, (Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Aksaray: Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, 2019).
@l BY NC
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“Onlan affet, onlarin bagislanmasini dile, is hakkinda onlara danis, karar verince de
Allah’a giiven, dogrusu Allah kendisine giivenenleri sever.”®

Hosgorli ve samimiyet, insanlarin bir arada yasama kiiltiirii agisindan 6nemli iki davranis
bicimidir. Hosgori, insanlara karsi bagislayict olmay: ifade ederken, samimiyet insanlarla olan
iliskinin ictenligi anlamini tasimaktadir. Kur’an-1 Kerim’de Hz. Peygamber’in insanlara karsi
toleransli davranmasi gerektigi cesitli ayetlerde bildirilmektedir. Yukaridaki ayette Allah Teala Hz.
Peygamber’e affedici olmasini, insanlarin hatalarinin bagislanmasi i¢in duada bulunmasini, bir is
yaparken onlarla istisare etmesini emretmektedir.

Hz. Peygamber, (s.a.v.) kalplerinin ve ahlaklarinin katiligi, mizaglarinin sertligine ve ruh
hallerinin uyumsuzluguna ragmen Araplarmn hidayet yoluna girmesine vesile olmus, onlari Islam’a
davet etmis, bilmediklerini 6gretmis ve onlar1 yetistirmistir. Araplarin o donemki durumu, Cafer b.
Ebi Talib’in (r.a.) su ifadeleriyle 6zetlenmistir: “Bizler cahiliye toplumu idik. Putlara tapardik, les
eti yerdik, ¢irkin ameller islerdik, akrabalik baglarint koparwr, komsulara kétii davranirdik ve
aramizda giiclii olanlar zayif olanlart yer bitirirdi.”® “Oysa onlar daha &nce apagik bir sapkinlik
icindeydiler.”'® Ayet-i kerime cahiliye toplumunun yukarida deginilen bu vasiflarini teyit
etmektedir. Daha oOnceleri sapkinlik icerisinde oldugu bildirilen topluluk Hz. Peygamber’in
egitiminden gegerek nihayetinde en hayirli immetin 6nciisii oldular.

Islam 6ncesi dénemde Araplarin inang ve ahlak acisindan biiyiik bir sapma yasadiklar:
diisiiniildiigiinde, Hz. Peygamber’in (s.a.v.) o toplumu kisa bir siirede doniistiirmesi biiyiik bir
hadisedir. Iskog asill1 egitimci Carlyle (6. 1881) bu duruma dikkat ¢ekerek sunlari kaydeder: “Onlar
ylizyillardir, ¢6lde vahsice yasayan Onemsenmeyen bir topluluk idiler. Kendilerine Arap bir
Peygamber gonderilince, ilim ve irfanda ilgi odag: oldular, sayica az iken ¢ogaldilar, zilletten sonra
hiirmet gordiiler ve bir asir bile gegmedi ki yerin dért bucagi akillar1 ve ilimleri ile aydinlaniverdi.”*!

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) insanlarin kalplerine hitap eden bir iislubu vardi. Yanina gelen
kimseleri sicak bir sekilde karsilar, onlarm ruhlarini tesiri altina alird1.'? Bu konuda soyle bir rivayet
aktarilir: Safvan b. Assal (r.a.) Hz. Peygamber’in yanina geldi ve Ey Allah’in Rasilii! Ben ilim talep
etmeye geldim, dedi. Hz. Peygamber (s.a.v.) de kendisine, “Ilim talebine hos geldin! Siiphesiz ilim
talep eden kimseyi melekler kanatlariyla kusatirlar ve bu davranmisindan otiirii melekler,
hosnutluklarii aciklamak iizere diinya semasma ulasincaya kadar birbiri {izerine binerler.”®
buyurdu. Hz. Peygamber’in “ilim talebine hos geldin!” seklindeki karsilamas1 ve misafirperverligi,
Safvan’in ruhunda gii¢lii bir etki birakmast muhtemeldir.

Hz. Peygamber’in muhataplarinda biraktigi deger verme hissi giiniimiizde egitimde
kullanilmas1 gerekli davraniglardan birisi oldugu sdylenebilir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin
hosnutlukla karsilanmalar1 ayn1 zamanda kendilerini degerli hissetmelerine sebep olacaktir. Aksi

8 Al-i fmran 3/159.
® Muhammed Gazzali, Fikhu s-siire ( Kahire: Daru’s- surik), 89.
10 el-cumra, 28/2.
1 Abdii’l-Fettah Eb Gudde, er-Resiil el-Muallim (Riyad: b.y.,1416/1996), 11.
12 Buhari, Bed’ul-halk 15, “Magazi”, 74 (4388); Miislim, Iman 81; Muhammed b. ismail el Buhari, CAmiu’s- sahihi’l-muhtasar, mhk. Muhammed
Ziiheyr b. Nasir (b.y,, Daru tavki’n-necat, h. 1422), “Edep”, 98 (No. 6176).
1 Abdullah b. Muhammed b. Abdi’l- Berr b. Asim en-Nemeri, Cimiu’l-beyani’l- ilmi ve fezlih, thk.Ebu’l-
esbal ez-Ziiheyri (Suudi Arabistan: Daru ibn el Cevzi, 1414/1994) , 1/155.
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durum belki de ileride ¢ok basarili olma potansiyeline sahip bir 6grencinin geri kalmasina neden
olacaktir.

Hz. Peygamber’in 6grenme istegi bulunan kimselere karsi miisahamali davrandigi bir¢cok
rivayetten anlagilmaktadir. Bunlardan birisinde Ebu Rifa’a’dan (r.a.) nakledildigine gore bir adam
Hz. Peygamber hutbe okurken dini 6grenmek i¢in mescide gelir. Ebu Rifa’a Hz. Peygamber’e bu
kisiden bahsedince, hutbesini keserek o kisiye din hakkinda bilgiler verip, hutbesine dyle devam
eder.’* Rivayetten de anlasilacag iizere Hz. Peygamber, 6grenme istegi bulunanlara biiyiik bir deger
verir ve onlara hosgorilyle muamele ederdi. Bu davranisin 6grencilerin ruhunda 6grenme istegini
artiracagi sliphesizdir.

Hz. Peygamber’in zaman zaman muhataplarina dua ettigi, giizel hasletlerinden bahsederek
onlar1 vdiigii goriillmektedir. Ornek olarak Yemen ehlinden olan Es’ariler gelince, Hz. Peygamber
(s.a.v.) sOyle buyurmustur: “Size Yemen ehli gelmis bulunuyor. Onlar kalpleri pek zayif, yiirekleri
pek yufkadir. iman Yemenlidir, hikmet de Yemenlidir.”*® Yine ibn Sa‘d’in bildirdigine gore, Hz.
Peygamber’in yanina Beni ‘Abs kabilesinden dokuz kisilik bir heyet gelmis ve Medine’ye yerlesen
ilk miislimanlardan olmuslardi. Kendilerine bir sancak verilmesi i¢in sayilarinin on olmasi
gerekiyordu. Bunun i¢in Hz. Peygamber kendilerine “Ben de sizin onuncunuzum.” diye iltifatta
bulundu. Daha sonra Talha b. Ubeydullah’in aralarina katilmasiyla Hz. Peygamber tarafindan
kendilerine sancak verildi ve parolalar1 “Ey Onlular!”*® oldu.

Hz. Peygamber’in hosgoriilii davraniglarini ifade eden rivayet sayist oldukga fazladir. Yukaridaki
orneklerden, Hz. Peygamber 6grenme istegiyle kendisine gelen insanlara biiyiik bir hosgoriiyle
muamelede bulundugu anlasilmaktadir.

2- Nezaket ve Merhamet
A o | 5iay i Bte (s e 515 240 il §0) (o 3235 Lah

“Sen onlara sirf Allah’in liitfettigi merhamet sayesinde yumusak davrandin. Eger
kaba, kat1 kalpli olsaydin, hig siiphesiz etrafindan dagilir giderlerdi.”’

Ayeti kerimede Hz. Peygamber’in Allah Teald’nin bir rahmeti geregi insanlara kars:
nezaketle davrandig: bildirilmektedir. Sefkat ve merhametin hem Allah (c.c) ile olan iliskide hem
insani iligkilerde ne kadar énemli oldugunu anlatan bircok Ayet bulunmaktadir.!® Hz. Peygamber’in
hayatinda bu ayetlerin tezahiir ettigini soyleyebiliriz. Nitekim Hz. Peygamber, nezaketle
davranmay1, kemal ve basari sebeplerinden biri saymustir. Hz. Aise’den (r. anha.) rivayet edildigine
gore, Hz. Peygamber kendisine, “Ey Aise! Allah liitufkardir ve nezaket ile davranilmasini sever.”®

14 Miislim b. el-Haccéc el-Kuseyri, en-Nisabiiri, el-Miisnedii’s- sahihel-muhtasar (Beyrut: Daru ihyai’t-tiirdsi’l Arabiyyi ts.), 2/597.

15 Buhari, Bed’ul-halk 15, “Magazi”, 74 (4388).; Miislim, Iman 81; Muhammed Nasiruddin el- Elbani, Sahthu Siineni’t-Tirmizi, thk. Ziiheyr es-
Savis (b.y. Mektebii’t-terbiyeti’l-Arabiyyi li diiveli’l-halic, 1408/1998), “Yemen’in Fazileti”, 71 (N0.3935). Din,sehir ve medeniyet iliskisi
baglaminda hadisi serifin ayrintili agiklamasi icin bkz. Ayse Esra Sahyar, “Iman ve Hikmet Kavramlarmi Yemen’e Nispet Eden Rivayetin Kent
Kiiltiirii ve Dindarlik Bakimindan Giincel Yorumu”, (Lefkosa: . Hadis Ihtisas Sempozyumu, 28 Nisan 2012), 7-8.

%6 bn Sa‘d, et-Tabakat {il-kiibra, thk. Thsan Abbas, (Beyrut: Daru Sadir, 1388/1968), 1/ 295-296.

17 Ali imran, 3/159

8 Al-i Imran, 3/132,159; Nisa, 4/110; En'am, 6/12; A'raf, 7/151; Yusuf, 12/ 92; isra, 17/24; Meryem, 19/13; Mii'mintin, 23/75,118; Rtim, 30/21;

Fetih, 48/29; Beled, 90/ 12,14-17.
@. BY NG

9 Miislim, “Birr”, 77 (No. 2593).
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buyurmustur. Yine Cerir b. Abdullah’in aktardigi bir hadiste Hz. Peygamber, (s.a.v.) “Nezaketle
davranmaktan mahrum olan kimse, hayirdan da mahrum kalmustir.”?° demistir.

Hz. Peygamber, ashabina kars1 yumusak bir davranis gdstererek onlara merhametli bir baba
mesabesinde muamelede bulunmustur. Ebu Hiireyre’nin (r.a.) rivayetine gore, Hz. Peygamber
(s.a.v.) soyle buyurmustur: “Ben size kars1 (dininizi) 6greten bir baba konumunda gibiyim. Sizden
biri hacetini giderecek olursa, kibleye dogru ydnelmesin ve kibleye dogru sirtin1 da vermesin.”?*
Boylece Hz. Peygamber’in (s.a.v.) bu yumusak 6gretim yontemiyle ¢ok giizel bir girizgah yapmis
ve bununla, muhatabin ruhunda 6nemli bir etki birakmustir.

Malik b. el-Huveyris’ten (r.a.) nakledilen bir rivayette, kendisi dedi ki: Bizler Hz.
Peygamber’in (s.a.v.) yanina geldik ve biz (gerek yas ve gerekse bilgi bakimindan) birbirine yakin
genglerdik. Hz. Peygamber’in yaninda yirmi giin ikamet ettik. Hz. Peygamber ¢ok merhametli ve
dostane tavirda bulunan birisi idi. O, bizim ailemizi 6zledigimizi anlayinca, geride kimleri
biraktigimizi sordu. Biz de kendisine haber verdik.” Bunun iizerine Hz. Peygamber onlara
ailelerinin yanlaria dénmelerini ve 6grendikleri hususlari onlara da anlatmalarini syler.??

Hz. Peygamber kasitli olmayan bir hata meydana geldiginde nezaket ve merhametle
davranirdi. Bu konuda Muaviye b. el-Hakem es-Siilemi’den (r.a.) s0yle rivayet edilmektedir: Bir
defasinda o, Hz. Peygamberle beraber namaz kiliyordu. O esnada namaz kilan birisi aksirdi. O da:
“Allah sana rahmet etsin” dedi. Bunun tizerine herkes ona sert sert bakti. O da kendisine bakanlara
ni¢in baktiklarin1 sordu. Bu defa namaz kilanlar, onu susturmak igin elleriyle uyluklarina vurmaya
basladilar. Namazdan sonra Hz. Peygamber giizel bir lislupla kendisine “Bu namazda insan kelami1
konusulmaz. Namaz ancak tesbih, tekbir ve Kur’an okumaktir.” buyurdu. Bu olay akabinde
Muaviye b. el-Hakem, Hz. Peygamber’in kendisine davramisindan son derece etkilendigini
belirtmektedir.?

Colde yasayip medeniyetten uzak yetismis bedevilerin sert ve bazen cahilce davraniglarina
kars1 Hz. Peygamber’in yumusak tavri egitimciler i¢in 6nemli 6rnekler icermektedir. Enes’ten (r.a.)
rivayet edildigine gore bir bedevi mescidin kosesine idrarini yapti, insanlar ona 6fke duysa da
cahilce yapilan bu harekete karsi, Hz. Peygamber (s.a.v.) miisamahali1 davranarak, bedevinin bevl
ettigi yere su bir kova su doktiirdii. Akabinde bedeviye “Bu mescitler, bevl ve pisligin higbiri i¢in
uygun yerler degildir. Mescitler ancak sani1 yiice olan Allah’1 anma, namaz kilma ve Kur’an okuma
yerleridir.”?* diyerek onu rencide etmeden gerekli mesaji kendisine verdi.

Nezaket ve merhametle davranmanin, insanlarin goniil diinyasinda biiyiik izler birakacagi
soylenebilir. Dolayisiyla bir egitimcinin nezaket ve merhamet sahibi olmasi 6nemlidir. Yukaridaki
orneklerden Hz. Peygamber’in davetindeki basarida bu vasfin belirgin bir yerinin oldugu
anlasilmaktadir. Allah Tedla’nin “Eger kaba, kat1 kalpli olsaydin, hi¢ siiphesiz etrafindan dagilir

2 Miislim, “Birr”, 74 (No. 2592).

2L Ebi Davud, Siinen-i Ebti Davud, thk. Izzet Ubeyd ed-Deas (Beyrut: Daru’l-kiitiibi’l-ilmiyye,1389/1970), 8; Nevevi, el-Mecmiiu serhi’l-
mithezzep (b.y., Daru’l-fikr, ts.), 2/109.

2 Buhari, “Edep”, 27 (No. 6008).

2 Miislim, “Mesacid”, 33 (No. 537).

24 Miislim, “Taharet”, 98 ( No. 284).
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giderlerdi”® buyrugunun mefhum-u muhalefesi nezaketli ve yumusak kalpli insanlarin etrafinda
kenetlenilecegi anlamini ihtiva etmektedir.

3- Sevdirmek ve Tesvik Etme
S Al L A 20515288 0l G G 81 A (2 Gyl s G ) lE Y ) ot 8 (i

“Su halde Allah yolunda savas. Sen ancak kendinden sorumlu olursun. Miiminleri de
tesvik et. Allah, inkara sapanlarin giliciinii kiracaktir. Allah’1n giicii daha g¢etin, cezasi
daha siddetlidir.”?

Allah Teala ayet-i kerimede Hz. Peygamber’e Allah yolunda savagmasini emretmekte, bunun
yaninda mii’minleri de Allah’in bu emrine uymaya tesvik etmesi gerektigi bildirilmektedir. Bir
baska ayette ise sOyle buyrulur:

SLiab ) Cpe 28 O G 3all 52505 (£7) 1508 a0 e bl ) ) Ge g (£0) 10,305 15508 5 1alls S 1 G 280 il
1 5a8

“Ey peygamber! Seni tanik, miijdeci, uyarici, izniyle Allah’a ¢agirict ve etrafin1 aydinlatan
bir 151k olarak gonderdik. Kendileri i¢in Allah’in biiylik bir lutfunun bulundugunu miiminlere
miijdele!”?” Ayette Hz. Peygamber’in miijdeci ve uyarici olma yénii vurgulanmakta, mii’minlerin
Allah Teala’ nin liitfuyla miijdelenmesi zikredilmektedir.

Ovgiide bulunmak, tesvikkar olmak ve kisiyi methetmek, nebevi bir yaklasim oldugu
goriilmektedir. S6z gelimi Ebt Hiireyre’den (r.a.) rivayet edildigine gore, o bir giin Hz.
Peygamber’e “Kiyamet giinli en mutlu insan kim olacaktir?”” diye sormustur. Hz. Peygamber onun
bu sorusuna soyle cevap vermistir: “Ey Ebl Hureyre! Senin hadise olan diiskiinliigiinii goriince,
senden evvel kimse bana bu hadisi sormayacak sandim.”?® Hz. Peygamber’in bu cevabr igerisinde
Ebl Hureyre’ye iistii kapali bir iltifati barindirmaktadir. Bu tiir iltifatlarin muhatabr taltif ettigi,
kendine giivenini artirdig1 sdylenebilir.

Hz. Peygamber’in bir is verirken, kisinin o isin iistesinden gelmesini saglayacak
maneviyatini yiikseltecek sdylemlerde bulundugu anlasilmaktadir. Bu baglamda Huzeyfe’den (r.a.)
nakledildigine gore: Necran halki Hz. Peygamber’e (s.a.v.) gelerek: “Ey Allah’in Rasilii! Bize
giivenilir bir adam gonder”, dediler. Hz. Peygamber de: “Muhakkak size giivenilir, gercekten sadik
ve emin bir adam gdnderecegim.” buyurdu. Insanlar bu kisiyi dort gozle bekliyorlardi. Bunun
tizerine Eb( Ubeyde b. Cerrah’1 gonderdi. Bir rivayette ise Hz. Peygamber, Ebi Ubeyde’nin elini
tuttu ve “Bu, bu iimmetin giivenilir ve emin kisisidir.”? buyurdu.

Hz. Peygamber’in bu tiir davranislarinin pek ¢ok o6rnegi oldugu goriilmektedir. Yine
bunlardan birisinde Hz. Peygamber (s.a.v.) “Ey Eba’l-Munzir! Allah’in kitabindaki en biiytik ayet
sence hangisidir?” diye bir sahabiye soru yoneltti. O da Allah ve Resulii daha iyi bilir, dedi. Hz.

25 Al-i imran 3/159.
26 on-Nisa 4/84.

27 g]-Ahzab 33/45-47.
28 Buhari, “ilim”, 33 (No. 99).
2 Miislim, “Fezailii’s-Sahabe”. 55 (2420).
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Peygamber “Ey Eba’l-Munzir! Allah’in kitabindaki en biiylik ayet sence hangisidir?” diyerek
soruyu yeniledi. Sahabi ise “Allah; O’ndan bagka asla ilah yoktur; Hayy ve Kayytimdur.”% dedi.
Bunun iizerine Hz. Peygamber o sahabinin gégsiime dokunarak “Ilim sana kolay gelsin Ey Eba’l-
Munzir!”*! buyurdu.

Zikredilen ayet ve aktarilan hadislerde de goriildiigii izere Hz. Peygamber’in ¢evresindeki
insanlara tesvik edici ve moral verici 6zelliklerinin oldugu goriilmektedir. Egitimde azarlamalar,
tenkitler ve suglamalar genelde 6grenci psikolojisinde olumsuz izler birakmaktadir. Buna mukabil
olarak ilmi seven bir Ogrenciyi tesvik etmek egitimin ileriye dogru hizla gitmesine yardimci
olacaktir.

Abdullah b. Omer (r.a.) gordiigii bir rilyay1 kiz kardesi Hafsa’ya (r.a.) anlatmist1. O da bunu
Hz. Peygamber’e (s.a.v.) bildirdi. Bunun iizerine Hz. Peygamber: “Abdullah ne iyi adam! Keske bir
de gece namazi kilsa!”*? buyurdu. Hz. Peygamber’in (s.a.v.) bu 6vgiisiiniin, Abdullah b. Omer’e
etkisi onun gece namazlarina dikkat etmesi seklinde tezahiir etmistir.

4- Muhatabin Anlayis Seviyesine Gore Hitap Etme
Costgally Al a5 alus B8 (i G e 3 &5 &) (il o (Al sl s Al e 5all 5 Ra&all 5 Jate ) 0

“Rabbinin yoluna hikmetle ve giizel 6giitle davet et; onlarla en giizel yontemle tartis.
Kuskusuz senin rabbin, yolundan sapanlarin kim oldugunu en iyi bilendir; O, dogru
yolda bulunanlar da ¢ok iyi bilir.”%3

Ayet-i kerimede Allah Teald hikmetle muamele etmeyi, giizel 6giit vermeyi ve
miinazaralarda en giizel yontemin kullanilmas: gerektigini bildirmektedir. Bu ii¢ husus egitimde
dikkate alinmas1 gereken ilkeleri icermektedir. Kimileri hikmet, kimileri giizel 6giit, kimileri ise
tartigma Uslubuyla daha iyi Ogrenirler. Bekkar bu konuda sunlari kaydeder: “Biiyiitiilmek,
yetistirilmek ve egitilmek. Bunlar ayn1 anda degil uzun zamana yayilarak olabilecek degisimlerdir.
Bu sebeple egitim hi¢bir zaman bir kerelik sigrama degil, birbirini izleyen asamalarda gerceklesen
ve biri digerini pekistiren ¢abalar biitiiniidiir.”** Ayrica insanlar anlay1s ve kavrayis bakimindan ayn1
seviyede olmadigir gibi hirs ve istek konusunda da ayni degillerdir. Bu baglamda muhatabin
durumuna gore egitim modeli olusturmak énemli bir husustur.

Kur’an-1 Kerim’in yirmi ii¢ yilda niizdl edisi, insanlar1 dini hiikiimlere alistirmak agisindan
onemli bir hikmet icerdigi kaydedilebilir. Allah tarafindan indirilen hiikiimlerde ilk
zamanlarda tevhid vurgusunun daha fazla olmasi, giindelik hayata dair ahkamin Medine
doneminde daha yogun islenmesi kayda deger bir egitim iislibudur. Hz. Aise, ilk inen
ayetlerde cennet ve cehennemin anlatildigini, insanlar Islam’a yénelince helal ve haramlar
bildiren ayetlerin indirildigini belirtir.

30 Al imran, 3/2.

31 Ebi Davud, Ayetii’l-Kiirsi”, 352 (No:1460).

32 Miislim, “Fezailii’s-Sahabe”. 140 (No. 2479).

33 en-Nahl 16/125.

3 Abdiilkerim Bekkar, Havle't-Terbiye ve't-Talim (Beyrut: Daru’l-kalem, 1432/2011),11.
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Ona gore ilk indirilen ayet “Icki igmeyin” emri olsayds, insanlar asla i¢kiyi birakmazlard.
Sayet ilk indirilen emir “zina etmeyiniz emri olsaydi” o zaman “biz asla zinay1 terk etmeyiz”*®
derlerdi.

Hz. Peygamber’in egitim ve Ogretim metodu da aymi sekilde tedricilik ve durum
degerlendirmesi esasina dayanmaktaydi. O’nun “Insanlara akillar1 nispetinde konusun.”3® hadjsi,
egitimde muhatabin iyi taninmasinin ne kadar 6nemli olduguna isaret etmektedir.

Hz. Peygamber'in (s.a.v.) Muaz'1 Yemen'e gondermesiyle ilgili ibn Abbas’in, (r.a) rivayet
ettigi hadiste Hz. Peygamber Muaz’a, “Muhakkak ki sen Ehl-i Kitap olan bir topluma gidiyorsun.
Onlari, Allah’tan bagka ilah olmadigina ve benim Allah’in Resulii olduguma sehadet etmeye davet
et. Sayet buna itaat ederlerse, Allah’in kendilerine giindiiz ve gecede bes vakit namazi farz kildigini
bildir. Bunu kabul edip itaat ederlerse, zenginlerinden alinip fakirlerine verilmek iizere kendilerine
zekatin farz kilindigini haber ver. Buna da itaat ettikleri takdirde, onlarin mallarinin en kiymetlilerini
almaktan sakin. Mazlumun bedduasini almaktan ¢ekin. Ciinkii onun bedduasi ile Allah arasinda bir

perde yoktur.”%

Nebevi egitim modelinde egitimin kolaydan zora dogru kademeli olarak yapildigi
goriilmektedir. Ayrica Hz. Peygamber’in muhatabin algi seviyesini dikkate aldigi, 6gretimde neyin
oncelikli olduguna dikkat ettigi goriilmektedir. S6z gelimi Hz. Peygamber, Muaz b. Cebel’e Allah’a
ortak kogsmadan kavusan kisinin cennete girecegini bildirdiginde, Muaz bu sevingli haberi insanlara
anlatmak i¢in izin ister. Ancak Hz. Peygamber bu bilginin herkese anlatmasini istemez. Gerekge
olarak ise “ben insanlarin buna giivenmelerinden korkuyorum’® buyurur. Ayni, bu hadisten yola
cikarak, bilgiyi dogru bir sekilde anlayan topluluga, bilgiyi oldugu sekliyle vermenin farz oldugunu
sOyler. Bunun yaninda, yanlig anlama ihtimali olan veya sahsi menfaati i¢in kullanacak kimselere
ilmin verilmemesi gerektigini belirtir.3® Benzer bir rivayette Hz. Ali’den su sekilde nakledilir:
“Insanlara anlayabilecekleri seyler sdyleyiniz. Siz Allah ve Rasflu’niin yalanlanmasimi ister
misiniz?”*® Yine Abdullah b. Mesud’dan su sekilde aktarilmistir: “Bir gruba, akillarinin almayacagi
seyler sdylersen, siiphesiz bu onlarmn bir kismu icin fitne olur.”**

Bir ogreticinin egitim ve Ogretimin her asamasina muhatabin durumunu gozetlemesi
gerekmektedir. Ogrencinin durumunu dikkate alarak yas ve anlayis seviyesine gdre bir egitim
programi yiiriitmelidir. Bekkar’in bu konudaki sozlerinin kayda deger oldugunu soyleyebiliriz:
“Hayatin her asamasi, asilmasi gii¢ bir olgunluk derecesine sahiptir ve kismen c¢oziilebilecek
sorunlar1 da vardir. Bu nedenle acelecilik, egitimin bir numarali diigmanidir. Kisiligimizde ancak
zamanin olgunlastirabilecegi yonler bulunmaktadir.”*2

% Bubhari, “Fedailii’l- Kur’an”, 6 (No. 4993).

% Ebt Davud, “Edeb”, 20; Miinavi, Feyzii'l-Kadir, 3/75.

57 Buhari, “Zekat” 41, 63, “Megazi” 60, “Tevhid” 1; Miislim, “fman” 29-31. Ayrica bk. Ebi David, “Zekat” 5; Tirmizi, “Zekat” 6; Nesai,
“Zekat” 46; ibni Mace, “Zekat” 1.

% Miislim,”iman”, 152.

% Gudde, er-Resil el-Muallim, 82.

40 Buhari, {lim, 4.

4 Miislim, Mukaddime, 3; bk. Acluni, 1/196.

2 Bekkar, Havle't-Terbiye ve't-Talim (Beyrut: Daru’l-kalem, 1432/2011), 50.
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5- Cevrede Yasanan Olaylardan ibret Almay1 Saglama
O 0 Ll Ul Ul 235 €138 5 (o 4 shad (8 oo 208 55 el (3 21 85
“Sizin i¢in sagmal hayvanlarda da kesin olarak ibret vardir. Nitekim size hayvanin
karninda, besin artiklariyla kan arasinda (olusan), igenlere lezzet veren saf siit

iciriyoruz.”*

Ayet-i kerimede dogada meydana gelen bir hadiseden ibret alinmasi gerektigi
bildirilmektedir. Hayatin dongiisii igerisinde her insanin ibret alabilecegi cesitli olaylar meydana
gelmektedir. Terciibeli bir 6greticinin 6grencinin durumunu gézeterek onun ibret alacagi hadiseleri
zikretmesi 6nemli bir 6gretim metodudur. Restlullah (s.a.v), Aliye denilen yere geldi* ve carsiya
ugradi. Orada kulaklar1 kesik 6lii bir oglak gordii ve onu alip kaldirarak: “Bunu ne kadar dirheme
almak istersiniz?” diye sordu. Oradakiler: “Onu higbir seye karsilik almak istemeyiz. Onu ne
yapacagiz ki?” karsiligin1 verdiler. Nebi (s.a.v) bir daha “Bunun sizin olmasini ister misiniz?” diye
sordu. Bunun tizerine oradakiler: “Vallahi canli olsaydi bile kulaklarinin kesik olmasi onun i¢in bir
oziir olurdu. Olii iken ne degeri var ki” dedi. Bunun iizerine Allah Resulii (s.a.v): “Vallahi, Allah
katinda diinya, bundan daha degersizdir**° buyurdu. Yine Omer b. el-Hattab'in (r.a.) rivayetine gére,
Hz. Peygamber’e (s.a.v.) (bir gazve sonrasi) bir grup esir getirildi. Iclerinden bir kadin telas i¢inde
esirler arasinda yavrusunu artyordu. Sonunda bir ¢ocuk buldu ve onu kucaklayip bagrina bastiktan
sonra emzirmeye basladi. Durumu géren Hz. Peygamber yanindakilere, “Bu kadinin ¢cocugunu atese
atacagina inanir misiniz?” diye sordu. Onlar da, “Hayiwr.” diye cevap verdiler. Bunun iizerine
Peygamber (sav), “Bilin ki, Allah"in kullarina olan rahmeti, bu kadinin ¢ocuguna olan sefkat ve
merhametinden ¢ok daha fazladir.”**® buyurdu.

Zikredilen rivayetler diisiiniildiigiinde Hz. Peygamber’in karsilastig1 olaylarda gerek dogal
olsun gerek insan yapimi, bundan ibret alinacak hususlar1 dile getirdigi goriilmektedir. Hz.
Peygamber bunu hayatin her asamasinda gelisen olaylarla yaptig1 sdylenebilir. S6z gelimi bir
rivayette s0yle buyrulur: “Bir gece Peygamber (s.a.v.) ile oturuyorduk ve dolunay gecesi aya bakti
ve sOyle dedi: “Siz su ay1 gordiigiiniiz gibi, Rabbinizi de bdyle perdesiz goreceksiniz ve O'nu
gormede bir sikisiklifa diismeyeceksiniz. Artik Giines’in dogmasindan ve batmasindan onceki
biitiin namazlar1 kilabilmek icin elinizden gelen gayreti gdsteriniz.”*’ Dolunayl bir gecede ay net
bir sekilde goriilmektedir. Hz. Peygamber insanlarin her ay gorecekleri bir hadise tizerinden Allah
Teala’y1 hatirlatmasi, Cenneti tefekkiir etmelerini saglamasi iyi bir rehberlik 6rnegidir.

Hz. Peygamber’in bu yontemi sahabeye de intikal ettigi pek ¢ok rivayetten anlagilmaktadir.
Bunlardan birisinde; sahabilerden Hiimame, (r.a.), Harim b. Hayyan'a giindiizleri bazen eslik ederdi.
Birlikte feslegen pazarina gelirler, Allah’tan cennet isterler, dua ederler, sonra demircilere gelirler,

atesten sigmirlar ve sonra da evlerine gitmek iizere dagilirlardi.”*®

43 en-Nahl 16/66.

4 Aliye, sehir disindaki koylerden biri.

4 Miislim, “ziihd”, 4 (2958); Tirmizi, “ziihd”, 4 (2321); Ibn M.ice, “ziihd”, 2 (4111); Darimi 2/396 (2737).

46 Buhari, “Edeb”, 18.

47 Buhari, “Mevakitu's-Salat”, 6, 26, “Tefsir”, Kaf 1, “Tevhid”, 24; Miislim, “Mesacid”, 211, (633); Ebu Davud, “Siinnet”, 20, (4729); Tirmizi,

“Cennet”, 16, (2554).
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Zikredilen ayet ve rivayetler cercevesinde meydana gelen herhangi bir hadisede egitimde
istifade edilebilecek misaller ¢ikarilabilecegi kaydedilebilir. Ote yandan, bugiin iimmetin yasadig1
ardi1 ardina gelen hadiseler ve fitneler, Miisliiman sahsiyetini ciddi, istikrarli ve verimli bir sekilde
formiile etmek i¢in bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Hz. Peygamber’in (s.a.v) Mekke'de
hicretten once ve hicretten sonra cereyan eden hadise ve musibetler ortasinda agir sartlarda
yetistirdigi o essiz neslin gozleri kamastiran hadiselerde en biiyiik sahidi olan Miisliiman sahsiyet
formiile edildi. Giin be giin, olay olay, bu sahsiyet olgunlasti, biiyiidii ve 6zellikleri netlesti.

6- Sadelik ve letisimde Kolayhk
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“Ne zaman gelip catacak?” diye sana kiyamet saatini sorarlar. De ki: “Onun
hakkindaki bilgi sadece rabbimin katindadir. Vakti geldiginde onu agiga ¢ikaracak

olan ancak Allah’tir. O (kiyamet), goklere de yere de agir gelecektir! Sizi ansizin
yakalayacaktir!”

Sanki sen onu biliyormussun gibi sana soruyorlar. De ki: “Onun bilgisi Allah katindadir,
fakat insanlarin ¢ogu bunu bilmezler.”*® Ayet-i kerimede gerek sahabilerin gerekse gayr-i
miislimlerin Hz. Peygamber’e ¢esitli sorular yonelttikleri belirtilmektedir. Yine ayetten yola ¢ikarak
Hz. Peygamber’in muhatabin anlayacagi net bir cevap verdigi goriilmektedir.

Egitimci ile Ogrenci arasindaki engellerin kaldirilmasi ve sadelestirilmesi, egitimin
hizlanmasina, egitimin gelismesine ve alaninin net bir sekilde genislemesine yardimci olan gliven
verici bir ortam meydana getirmenin garantisidir. Hz. Peygamber’in (s.a.v.) egitim metoduna bakan
kisi bunu net bulur ve bu yontemin ruhlarda meydana getirdigi biiyiik etkiyi goriir. Bu baglamda
Kur’an-1 Kerim’de ondan fazla ayette Hz. Peygamber’e ¢esitli sorular soruldugu bilgisine yer
verilmektedir.*

Bir adam Resilullah’in (s.a.v) meclisine geldiginde hi¢ kimse tarafindan sorgulanip
engellenmezdi. Cerir b. Abdullah el-Beceli (r.a) sdyle dedi: “Islam'a girdigimden beri Restl-i Ekrem
beni engellemedi ve beni sadece giiliimserken gordii”.>! Hz. Peygamber, (s.a.v) ne zaman kendisine
tanimadi81 bir adam gelse krallara yaklastigini1 zannederek korkmusg, bunun tizerine Hz. Peygamber,
(s.a.v.) korkma rahat ol, diyerek onun bu korkusunu giderecek sekilde isini kolaylastirmgtir. Ibn
Mesud (r.a) anlatiyor: "Bir adam Hz. Peygamber’e (s.a.v) geldi, onunla konustu ve organlar
titremege basladi. Hz: Peygamber (s.a.v) ona sOyle dedi: "Korkma rahat ol. Ben kral degilim. Ben
ancak Kureys'ten kurutulmus et yiyen bir kadinin ogluyum."®? buyurdu.

49 6l-A’raf 7/187.

50 ¢|-Bakara 2/215,217,219,220,222; el-Maide 5/4; vd.
5L Buhari, “Cihad”, 162 (No. 3035).
5 {bn-i Mace, “Ed‘ime”, 30 (N0.3312).
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Hz. Peygamber (s.a.v)’in iletisimi kolaylastirici vasfi onu ziyarete gelen insanlarin artmasina
neden olmustur.®® Buradan yola cikarak bir dgreticinin erisiminin kolay olmasmin gerektigi
cikarilabilir.

Hz. Peygamber’in (s.a.v) sade yasantisi insanlarin ondan egitim almasini kolaylastirmistir.
O, niibiivvetin, devlet yoneticiliginin biitiin ciddiyetine ragmen ashabiyla sade bir sekilde iletisim
kurmustur. Yerine gore onlarla sakalastigi, muhabbet ettigi, istisare ettigi, bazen eglencelerini
izledigi, gerekli durumlarda tesellide bulundugu gériilmektedir.>*

Enes (r.a) anlatiyor: “Peygamber (s.a.v) bizimle kaynasir, hatta kii¢iik bir kardesime: “Ey
Ebi Umeyr, el-Nagir ne yapt1?”>® diye sordu. Muaz b. Cebel (r.a) rivayet etti: “Allah'in Resilii
(s.a.v) Tebiik Savasi dncesi insanlarla birlikte ¢ikti. Sabah olunca halka sabah namazini kildirds,
sonra insanlar bineklere bindi. Alacakaranligin ardindan giines dogdugunda, halk uykuya daldi ve
Muaz, Allah Restli’ni takip etti. Sonra Restl-i Ekrem ondan maskesini ¢ikardi, doniip baktiginda
orduda Muaz’dan bagka kendisine yakin baska kimsenin olmadigimi gordii ve bu yiizden ona
seslendi. Muaz, emrindeyim ey Allah’in Resulii! dedi. Hz. Peygamber ona: senden bagka kimse yok.
Yaklas, dedi. Bunun tizerine iki deve birbirine yapisik oluncaya kadar ona yaklastik. Bunun tizerine
Hz. Peygamber, (s.a.v) “Ben insanlarin bizden uzak oldugunu diisiinmedim. Muaz: “Ey Allah’in
Resulii! Halkin uykusu geldi de binicileri sendeleyerek ve yiirliyerek onlarla birlikte dagildilar.
Restilullah, (s.a.v) ben de uykuluydum, dedi. Muaz, Resulullah (s.a.v) ile yalniz, bas basa kalinca:
Ey Allah'in Resulii! Beni hasta edecek kadar iizen bir hadise hakkinda size soru sormama izin verin!
dedi. Sonra Allah'in Peygamberi (s.a.v) “Bana ne istersen sor”.”*® buyurdu.

Simak b. Harb’dan rivayet edildigine gore o sOyle dedi: Ben Cabir b. Semre’ye (r.a) dedim
ki: Sen Restlullah (s.a.v) ile beraber otururdun? Evet dedi! Restilullah (s.a.v) sabah namazini kilinca
giines dogana kadar mescidinde otururdu. Ashabi Islam 6ncesi devirlerden bahseder, siirler okur ve
giilerlerdi. Restil-i Ekrem (s.a.v) ise onlara bakip giiliimserdi.>’

Enes b. Malik’ten (r.a.) rivayet edildigine gore “Allah’in Resilii (s.a.v) insanlarin en
hikmetlisiydi.”®® Hikmet sahibi olmak siirekli ciddi ve diisiinceli bir ¢ehre ile durmak anlamma
gelmemektedir. Nitekim Siinnette Hz. Peygamber’in gerektiginde saka yaptigi bildirilmektedir.
Ancak o saka yaparken, liizumsuz seylerden uzak durulmasini, bayagiliklara karismadan, giybet,
zarar, eziyet, namus veya din konusunda utanilacak bir sey olmaksizin yapilmasini tavsiye
etmistir.>®

Biitiin bu rivayetlerden Hz. Peygamber’in iletisim agisindan ulagilmasi zor olmadig, bilakis
insanlara mesafe koymayan, gerektiginde saka yapmasmi bilen bir kisilige sahip oldugu
goriilmektedir. Onun bu davranisinin egitimciler i¢in 6rnek oldugu kaydedilebilir.

58 Miislim, “Salat”, 115 ( No.732).

% Ali b. Ebi bekr el-Heytemi, Mecmeu’z-zevaid ve menbeu’l-fevaid, (b.y., Miiessesetii’l-mearif, 1406/1986), 7/231.

5 Miislim, “Adap”, 30 (No. 2150).

% Ahmet b. Hanbel, 5/245.

5 Miislim, “Mesacid”, 277.

%8 Alauddin el- Miitteki el-Kindi, Kenzii’l-ummal, thk.Bekri Hayyani (Beyrut: Miiessesetii’r-risale,1418/1981), 5. Baski, (No.18400).
% Zeyniiddin Mer'i b. Y{isuf el- Kermi, Gizaii’l-ervah bi’l-muhadeseti ve’l-mizah, (Beyrut: Daru ibn Hazm, 1418/1988), 1. baski, 28.
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SONUC

Yaratilmislar icerisinde egitime en ¢ok muhtag olan varlik insandir. Bundan dolay1 insan
yetistirmek biiyiik bir sanat olarak kabul edilebilir. Peygamberlerin bu sanati en giizel icra eden
sahsiyetler oldugu sdylenebilir. Egitim peygamber meslegidir ve Ogretmenler bir anlamda
peygamber varisi olmaya adaydir.

Kur’an-1 Kerim’de bir egiticide bulunmasi gereken vasiflarin ¢ikarilabilecegi pek cok ayet
bulunmaktadir. Calismada bu ayetlerin tiimiiniin ele alindig1 iddia edilmemektedir. Bununla
beraber ilgili konu bagligina delalet eden bir veya birkag ayet verilmekle yetinilmistir. Belirlenen
ozelliklerin Kur’an ve siinnetten ortaya konulabilecek biitiin nitelikleri kapsamadigi ayrica
belirtilmelidir.

Ayetlerden tespit edilen niteliklerin Hz. Peygamber’in yasantisinda ¢ok ¢esitli 6rnekleri
oldugu goriilmiistiir. Bu 6rneklerden Hz. Peygamber’in yiice ahlaki, 6rnek sahsiyeti ve bilhassa
egitimci yoniinden idrak edebildigimiz tiim zamanlar i¢in gegerli ilkeler ortaya ¢ikmaktadir. Sonug
olarak her egitimcinin kilavuz edinmesi gereken makalede tespit edilen nebevi egitim yontemlerini
su sekilde siralayabiliriz:

1. Hos gorii ve samimiyet

Nezaket ve merhamet

Sevdirmek ve tesvik etme

Muhatabin anlayis seviyesine gore hitap etme
(Cevrede yasanan olaylardan ibret almay1 saglama
Sadelik ve iletisimde kolaylik

o gk wnN

Bu alt1 husus gerek Kur’an-1 Kerim’de gerekse Hz. Peygamber’in uygulamalarinda acik¢a
goriilmektedir. Kur’an-1 Kerim, dogru yolu bulmalart i¢in insanlara rehberlik ederken, Hz.
Peygamber de bu rehberligi pratige doken ornek bir yasam siirmiistiir. Bu nedenle, egitimcilerin
bu temel ilkeleri 6ztimsemesi ve dgrencilerine yaklagimlarinda bu ilkeleri dnemsemesi, toplumun
ilerlemesi ve daha iyi bir gelecek insa edilebilmesi i¢in Onemlidir. Egitimciler, bu nebevi
yontemleri benimseyerek 6grencilerini hosgoriiyle yetistirmeli, onlara sevgi ve tesvikle
yaklagmali, iletisimlerini anlayish bir sekilde siirdiirmeli ve 6grencilere ¢evrelerindeki olaylardan
ibret almay1 6gretmelidirler. Béylece yeni neslin ahlaki temele sahip, ileri goriislii bireyler olarak
yetistirilmesine katki sunulmus olacaktir.
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Hazreti Suleiman Mosque in Diyarbakir
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Abstract

Although it was claimed that the influence of religion and metaphysics would
disappear in modern society, it is obvious that this theory has not been fully proven.
In addition, being religious does not prevent, on the one hand, from benefiting from
modern-secular solutions and, on the other hand, from using religion and metaphysics
as a basis in the solution and explanation of some events. The way religion is
perceived, on the one hand, remains under the influence of modern-secular means,
and on the other hand, it exhibits a stance in limbo under the influence of religion.
Places such as graves, mausoleums and dervish lodges are visited by people so that
their prayers and wishes come true. While some visitors come for the treatment of
their children having speech disorders, some others come to pray for finding a job or
a spouse. Having 27 graves of Prophet Mohammed’s companions around, Hazreti
Suleiman Mosque is one of the most remarkable places for the visitors from outside
and within the city. This study, which deals with the beliefs and rituals established in
the society within the context of grave visiting tradition was designed with the
phenomenological method as qualitative research. Participants were selected by using
the convenience sampling method in order to be economical and use time effectively.
The questions in the prepared structured interview form were directed to 13
participants in total since the data from the responses reached to a repeated saturation.
Responses were interpreted in the findings section under the themes that emerged.

Keywords: Grave Visit, Diyarbakir Prophet Suleiman Mosque, Sacred and charisma,
Belief, Ritual.
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Mezar Ziyareti Gelenegi Baglaminda Toplumda Yerlesen Inang ve Ritiieller Oztiirk

Oz

Modern toplumda din ve metafizigin etkisinin ortadan kalkacagi iddia edilmis olsa da
bu teorinin tamamiyla gerceklesmedigi ortadadir. Ayrica dindar olmak bir yandan
modern-sekiiler ¢ozimlerden faydalanmaya diger taraftan ise bazi olaylarin
¢ozlimiinde ve agiklamasinda din ve metafizigi temel almaya engel de degildir. Dinin
algilanma big¢imi bir yandan modern-sekiiler vasitalarin tesirinde kalirken bir yandan
da dinin etkisi altinda arafta bir durus sergilemektedir. S6zelimi, ¢ocuk sahibi olmak,
is ve es bulmak i¢in dua ve dileklerin kabul olmast i¢in mezar, tiirbe ve tekke gibi
mekanlar ziyaret edilmektedir. Biinyesinde 27 sahabe mezarinin bulundugu Hz.
Stileyman Camisi sehir disindan ve sehir icinden gelen ziyaretgileri bakimindan en
cok dikkat ¢eken ziyaret yerlerinden biridir. Diyarbakir Hazreti Siileyman Camii
orneginde mezar ziyareti kiiltiirli baglaminda toplumda yerlesen inang ve ritiielleri
konu alan bu c¢aligma, nitel bir arastirma olarak fenomenolojik yontemle
desenlenmistir. Katilimeilar ekonomiklik ve zamani etkin kullanabilmek amaciyla
kolay ulasilabilir 6rneklem ydntemiyle belirlenmistir. Hazirlanan yapilandirilmis
goriisme formundaki sorular 13 katilimciya yoneltilmis olup alinan cevaplar tekrar
eden doygunluga ulastiginda ortaya ¢ikan temalar altinda bulgular kisminda
yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Mezar Ziyareti, Diyarbakir Hazreti Siilleyman Camii, Kutsal ve
karizma, Inang, Ritiiel.

GIRIS

Dinle iliskilendirilen bazi ritiiellerin toplumda yerlesik hale gelmesi, geleneksellesmesi
halinde olusan inang ve geleneklerin dinin 6z kaynaklarinda olup-olmamasi 6nemli degildir. Bazen
dini asan bir hassasiyetle yasanan bir ritiiel kurumsallasip toplumsal yapida vazgegilmez hale
gelebilir. Hatta hurafe olarak kabul edilse de Islam’daki tabiriyle “bidat-1 hasen” yani dine
sonradan girse bile iy1 olan bir sey olarak telakki edilir. Bununla birlikte mezar ziyareti bir bidat
olmasa da tiirbe veya tekke gibi yerlerde sergilenen “asir1” olarak goriilen tazim, saygi, hiirmet
iceren birtakim ritiieller gecmisten gilinlimiize dek bidat telakkisiyle elestiriye tabi tutulmustur.
Diyarbakir 6zelinde mezarlik ziyaret kiiltlirii o kadar 6nemli bir ritiiel olarak yasanmaktadir ki
vefat eden yakinlarin her persembe giinii gelenek halinde =ziyaret edildigi c¢okca
gbzlemlenmektedir.

Diyarbakir’da bazi nebi ve sahabe mezarlarina ¢okga rastlansa da Hz. Siileyman Camisi
blinyesinde mezarlar1 bulunan 27 sahabe sehir disindan ve sehir icinden gelen ziyaretgileri
bakimindan en ¢ok dikkat c¢ekenidir. Caminin bulundugu bolgede Hendek operasyonlarinin
ardindan yapilan bazi restorasyonlarin da bdlgeyi doniistiirdiigli ve ziyaret kiiltiirii agisindan
cezbedici hale geldigi gozlemlenmektedir. Ziyaret kiiltiirii baglaminda yore halki arasinda yerlesen
bazi ritliellerin arastirilmasi, bu ritiiellere ickin bazi ¢eliskiler, ne tiir dilek ve ihtiyaglara binaen
ziyaretlerin gerceklestirildigi ve tespiti calisma kapsaminda 6nem arz etmektedir.
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Sekiiler ve Modern Cagda Din

Sekiilerlesme, Ozellikle endiistri toplumunda dinsel inanglarin, pratik ve kurumlarin
toplumsal 6nemini yitirmesi siirecidir (Marshall, 2009:645). Her ne kadar laiklik kavrami daha
cok din ve devlet iligskisine dair olsa da sanayilesme, rasyonalizm, uzmanlasma, biirokrasi, bilim
ve mantik karsisinda geleneksel degerler, inanglar ve pratiklerin gerileyecegi fikrine dayanmasi
sebebiyle sekiilerlesme ile yakin bir kavramdir (Slattery, 2010 :302). Modern hatta post-modern
oldugu iddia edilen ¢cagimizda sekiilerlesmeyle birlikte dinin etkisinin azalacagi veya ortadan
kalkacagi tezi yeni bir iddia olmamakla birlikte 6zellikle Auguste Comte ii¢ hal yasasinda
pozitivizmi bir yeni din halinde kutsarken toplumlarin diisiinme ve olaylart agiklama evrimini
dinin ve metafizigin ortadan kalkmasi ve bilimsel diisiincenin hakim olmasiyla agiklamistir
(Slattery, 2010: 72-73). Geertz (Ozbudun, 2007: 317) ideolojileri dinlerin modern c¢agdaki
karsiliklar olarak goriirken Durkheim ise (Aktay & Koktas, 1998:21)“milli ve politik ideolojileri”
din kavramui i¢erisinde ele almistir.

Bilgi baglaminda ise sekiilerlesme olgusunu genel bir ifadeyle giindelik yasantida bilginin
ilahi bilgiden ayrilmasi olarak tarif etmek miimkiindiir. Bat1 toplumlarinda siradan bireyin sadece
giindelik hayatta degil ayn1 zamanda kendini anlamlandirma ve kavramsallastirmada kullandigi
bilgiyi ve batili bilim anlayigin1 belirleyen siire¢ bilginin sekiilerlesmesi (diinyevilesmesi) ile
sekillenmistir. Cografi kesifler, insanligin hizmetine sunulan bazi icatlar, Rdnesans ve
Aydinlanmanin da tesirleriyle birlikte Descartes’in ifadesiyle “diisiinen 6zne” Yaratici ile arasinda
kurdugu bagi 6znelesmek tercihinden yana kullanmistir. Bu durum dinin bireyin diinyasindan
kovulmasi ile sonuglanmistir (Arkonag, 2012:94-95). Son tahlilde Bati’da gergeklesen bazi felsefi
ve bilimsel gelismeler sebebiyle din ve dini kurumlarin etkisi Batili toplumlarda tamamen ortadan
kalkmasa da ciddi anlamda sarsintilar yasamistir.

Her ne kadar Batida oldugu kadar keskin olmasa da Doguda veya Miisliiman toplumlarda
da sekiilerlesmenin dinin algilanma big¢iminde ve dindar olanlarin da uygulamalarin da bazi
degisimlere yol actig1 ortadadir. S6z gelimi beden {izerinde yapilan ve sinir tanimayan bir takim
estetik tasarruflar veya tiip bebek yontemiyle ¢ocuk sahibi olma gibi tercihler modern-sekiiler
cagin sundugu imkan ve vasitalarla Misliman toplumlarda da oldukc¢a yaygin bir sekilde
rastlanmaktadir. Dindar olmak bir yandan modern-sekiiler ¢oziimlerden faydalanmaya diger
taraftan ise bazi olaylarin ¢oziimiinde ve agiklamasinda din ve metafizigi temel almaya engel
degildir. Dinin algilanma bi¢imi bir yandan modern-sekiiler vasitalarin tesirinde kalirken bir
yandan da dinin etkisi altinda arafta bir durus sergilemektedir. Cocuk sahibi olmak, is ya da es
bulmak icin dua ve dileklerin kabul olmasi i¢in kutsal kabul edilen mekanlar1 ziyaret etmek de
giiniimiiziin ¢ok yaygin ritiiellerinden biridir. S6zgelimi toplumumuzda bir depremin ardindan
giinahlarimiz sebebiyle bu tiir olaylarin basimiza geldigi veya bu tiir olaylarin Tanrinin insanlara
davraniglarini diizeltmeleri i¢in uyari niteliginde oldugu tarzindaki sdylemler medyada ¢ok sik dile
getirilmektedir. Entelektiielist yaklagimin kuramcilarindan Edward B. Tylor ve James G. Frazer'in
klasik calismalarinda da ortaya koyduklar1 lizere zaten din evrendeki hadiseleri agiklamanin en iy1
aracidir (Morris, 2006: 3). Bu bakimdan bir dogal afetin dini bir bakis agisiyla izah edilmesi

entellektiielist yaklagimla tutarlilik gostermektedir.
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Arastirmamn Deseni ve Yontemi

Calisma nitel bir arastirma olarak fenomenolojik yontemle desenlenmistir. Fenomonolojik
desen ile farkinda olunan bazi olgularin bilgisine derinlemesine ve ayrintili bir sekilde
odaklanilmasi hedeflenir (Yildirim & Simsek, 2021: 66). Katilimcilar ise ekonomiklik, pratiklik
ve zamani etkin kullanabilmek amaciyla kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle belirlenmistir. Bu
sekilde yakin ve erisimi kolay durumlar se¢ilir (Yildirnm & Simsek, 2021: 121; Keskin ve Yazar,
2020:238). Hazirlanan yapilandirilmis goriisme formundaki sorular 13 katilimciya yoneltilmis
olup alinan cevaplar tekrar eden doygunluga ulastiginda ortaya cikan temalar altinda bulgular
kisminda yorumlanmustir.

Katilimcilarin profiline iliskin tablo su sekildedir:

Katihma

No Cinsiyet |Yas Meslek

1 Erkek 45 Din Kiiltiirii Ogretmeni
2 Kadin 30 Din Kiiltiirii Ogretmeni
3 Kadin 37 Edebiyat Ogretmeni

4 Kadin 25 Din Kiiltiirii Ogretmeni
5 Erkek 49 Felsefe Ogretmeni

6 Erkek 47 Edebiyat Ogretmeni

7 Kadin 29 Ingilizce Ogretmeni

8 Kadin 52 Biyoloji Ogretmeni

9 Erkek 34 Matematik Ogretmeni
10 Erkek 48 PDR Ogretmen

11 Erkek 45 Matematik Ogretmeni
12 Kadin 14 Ogrenci

13 Kadin 13 Ogrenci

Tablo 1: Katilimeilarn cinsiyet, yas ve meslekleri

Arastirma kapsaminda ziyaret yerinin katilimcilar tarafindan daha Once ziyaret edilip
edilmedigi, orada bulunan mezarlarla ilgili arastirmaya veya anlatiya dayali katilimcilarin sahip
oldugu bilgiler, sehir disindan gelen misafirlerin gotiiriiliip gétiiriilmedigi, diger ziyaretgilere ve
ziyaret niyetlerine iliskin gdzlemleri ve ziyaret ritiielleri hususunda gozlemledikleri birtakim
celigkilere dair asagidaki sorular yoneltilmistir.

1- Daha 6nce hi¢ Hazreti Siileyman Camisini ziyaret ettiniz mi?

2- Orada bulunan mezarlarla ilgili ne biliyorsunuz, arastirdiniz m1?
3- Sehir disindan gelen misafirlerinizi buraya gotiiriir miistintiz?

4- Sebebi ziyaretiniz nedir?

5- Insanlar hangi niyetlerle bu ziyaretleri gerceklestiriyor?
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6- Sizce ziyaret kiiltiiriine iliskin gozlemlediginiz ¢eliskili durumlar veya ritiieller var midir?
7-
1- Katimcilarin Hazreti Siileyman Camisini Ziyaret Etme Sikhgi

Katilimcilara arastirmaya konu olan ziyaret alanini ziyaret edip etmedikleri ve ne siklikla
ziyaret gerceklestirdikleri soruldugunda biitiin katilimcilarin hayatlarinin belli bir doneminde en
az bir kere bile olsa ziyaret ettikleri bilgisine ulagilmistir. 49 yasindaki bir katilimcer (K5: Erkek)
sadece 18 yasinda bir defa ziyaret ettigini o zamandan beri hi¢ ziyaret etmedigini ifade etmis; K6
(47, Erkek) ve K12 (Kadin: 14) ise ayda bir defa gittigini, K7 (Kadin, 29) iki haftada bir diizenli
olarak annesini gotiirdiigiinii “annem olmasaydi bu kadar sik gitmezdim” diyerek ifade etmistir.
K8 (Kadin, 52) ise her cuma giinii gittigini ifade etmistir.

2- Katihmecilarin ziyaret yerine iliskin bilgileri

Katilimcilardan 6’s1 (K1,K2,K4,K6,K10,K11) ziyaret yeriyle ilgili dogru bilgiye sahip
oldugunu ifade etmistir. Toplamda 27 sahabenin mezarni orada bulundugunu ve bunlardan
birisinin Halid bin Velid’in oglu Siileyman oldugunu; Diyarbakir’1 fetheden sahabeler olduklarini,
bu cografyaya Islam’1 yaymak igin geldiklerini ifade etmislerdir. Konuyla ilgili oldukc¢a bilgi
sahibi olanlar arasinda bir din kiiltirii 6gretmeni (K1: Erkek, 45) ozellikle halkin sahabe
Stileyman’in Peygamber Siileyman ile karigtirildigini ifade etmistir.

Gergekten de K1’in belirttigi lizere katilimcilarin 6’sinin (K3,K7, K8, K9, K12, K13)
ziyaret yerinde mezari olan sahabe Siilleyman bin Halid’i Siileyman Peygamber ile karistirdiklart
arastirma kapsaminda teyit edilmistir. Weber’in de tespit ettigi lizere “karizma” ve “kutsallik”
kavramlar1 birbirinden beslenen ve beraber diislintildiigiinde anlam kazanan olgulardir. Kutsal
karizmanin cezbedici ve biiyiileyici 6zelligin atfedilmesi; bu 6zelligin uydurulmas: veya gergek
olup-olmamasi énemli degildir. Onemli olan olaganiistii 6zellikler atfedilen kutsal karizmanin bir
Ozne olarak insanlar tizerinde ig¢sel ve digsal anlamda miiessir ve hakim olmasidir (Weber, 1993:
252). Bu bakimdan ziyaret yerine gelenlerin huzurunda dua ettigi kisi hakkinda tarihsel ve gergek
bilgiye sahip olup olmamasi ya da sorgulamamasi da oldukca anlamlidir. Onemli olan toplum
tarafindan ona atfedilen kutsal karizmadir.

En son 18 yasinda ziyaret ettigini ifade eden 49 yasindaki bir katilimer (K5) ise ziyaret
yerine iliskin herhangi bir malumata sahip olmadigini belirtmistir. Daha ilging olani ise oraya
ziyarete gelenlerin orada bulunan mezarlardaki kisiler hakkinda bilgi sahibi olmadigini ifade edip
bunu bir ¢eliski olarak ifade eden bir katilimeinin (K9: Erkek, 34) kendisinin de mezarlar hakkinda
malumat sahibi olup olmadigir soruldugunda su sekilde cevap vermesidir: “Bilmiyorum c¢ok,
peygamberdir. Bulundugu donemde dini olarak saygin bir karakterdir. Bu yiizden peygamber
unvani almistir.”

K35 haricindeki biitiin katilicimlar sehir disindan gelen misafirlerini ziyarete getirdiklerini
ifade etmislerdir. K7 ise hayir cevabini vererek 6zellikle o bolgedeki miize kafe ve Hevsel bahgesi
gibi yerlerin manzarasi i¢in misafirlerini gotiirdiigiinii ifade etmistir.
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Ziyaret yerine iligskin dogru bilgi ve bilince sahip olanlar agisindan ise “Sahabenin H:.
Peygamber’e yakinligi Hz. Peygamber’e yakin olmak isteyen halkin bu mekdna ayri bir kutsiyet
atfetmesine yol agmaktadir.” Ucret karsihiginda Kur’an okutmakla birlikte halk dindarhiginin tipik
bir 6gesi olan adak adama gelenegi icerisinde mevlit okutma adeti de bu baglamda 6nem arz eder.
Adanan mevlitlerin Hz. Siileyman Camii’nde okutuldugu yaygin bir sekilde goriilmektedir. Cami
etrafinda her yastan kadin-erkek “Yasinci”’ler bulunmaktadir. Yasinciler ticret karsiliginda Kur’an
ve mevlid okumaktadir ve yasincilik adeta bir meslek gibi kurumsal hale gelmistir. Caminin
etrafinda mezarlar1 bulunan sahabelerin ruhaniyetlerinden istifade emek niyetiyle ozellikle
persembe ve cuma giinleri ziyaret tercih edilmektedir. (Yanmis, 2012:125).

3- Katihmecilarin ziyaret sebeplerine iliskin farklilasmalar

Katilimcilardan 5°1 (K1, K2, K3, K8, K10) “cuma kilmak, dua etmek, sahabe mezarlarini
ziyaret etmek, bir niyetimiz varsa Allah’tan orada bulunan sahabelerin zati hiirmetine kabul
etmesini dilemek i¢in, feyz i¢in” seklinde dile getirdikleri sebeplerle salt dini ve manevi niyetlerle
camiye ziyarete geldiklerini ifade etmislerdir. Malinowski’nin de belirttigi gibi “Dinsel esin, iki
kaynaga sahiptir: Oliimsiizliik istegi ve Tanriyla bir araya gelmek icin duyulan siddetli arzu. Bu
“ikiz ihtiya¢” tan temel almis ve insanlara hem ne yapmak istediklerini bilme hissini hem de bir
huzur ve iyi hal hissi vermistir. Insana kaderine hakim olma imkdani sunmugstur.” (Morris, 2004:
240). Bu bakimdan g¢alismaya konu olan mezarlarda bulunan kisilerin kutsalligina inanilarak
huzurlarinda Tanriya daha yakin olma hissi ile dua etmek i¢in ziyaret edilmesi anlamlidir. Ve
ziyaret kiiltlirline ickin mantig1 dua ile insanlarin psikolojik olarak rahatlama, huzur bulma,
Yaratictya yaklasma ve dua yoluyla Tanri’nin kaderi tizerindeki engelleri kaldirmasi istegiyle
kaderine hakim olma ¢abasi olarak okumak miimkiindiir.

K11 ise “Onceleri sadece ziyaret icin gidiyordum. Son 5-6 yilda sadece yolum diistiikce
ugruyorum’ cevabini verirken K4, K7, K12 ve K13 ise dua etmek gibi dini-manevi niyetlerin yan1
sira ziyaret sonrasinda gitmisken turistik, kiiltiirel bir gezi olarak da civarda bulunan ve restore
edilen mekanlar1 dolagtiklarint soylemislerdir.

K9 dini-manevi bir amagla degil, “tamamiyla kiiltiirel gezi amac¢h olarak ziyaret
ediyorum” cevabini verirken K5 ise “18 yasimdan beri gitmiyorum. Gittigimizde de yesil alanda
vakit gecirmek igin gitmistik” seklinde cevap vermistir.

Dini sebeplerle gitmedigini daha net bir iislupla ifade eden bir katilimer 1se (K6) “Dini
sebeplerle kesinlikle degil, ciinkii inanmiyorum. Hurafe oldugunu diistiniiyorum. Hatta bu
insanlarin [sahabelerin] Diyarbakir halkina kiyim yaptigim diisiintiyorum. Dolayisiyla turistik
amagl geziyoruz” cevabini vermistir.

4- Ziyaretlerin ardinda yatan niyetler ve beklentiler

Ziyaretlerin ardinda yatan niyetler ve beklentiler bizzat katilimcilarin kendi tecriibe ve
gozlemleri iizerinden analiz edildiginde genellikle tekrarlanan cevaplar arasinda sinav oncesinde
dua etmek, evlilik, es ve i3 bulma, maddi-manevi ihtiyaglar, saglik ve ¢ocuk sahibi olmak gibi
temalar ortaya ¢cikmaktadir. K4’e gore ise 6zel olarak “erkek cocugu” olmayan aileler de ziyarete
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gitmektedir. Ozellikle bir erkek gocuga sahip olmak bolge &zelindeki ataerkil kiiltiiriin de bir
yansimasi olmast bakimindan da anlamlidir.

Daha spesifik olarak dile getirilenlerden bir tanesi ise K1’in de belirttigi tizere Cuma’dan
ilk ¢ikan kisinin konusma gii¢liigii ¢eken ¢ocuklarin agzinda anahtar ¢evirmesi, yine gémme kilit
getiren kizlarin ilk ¢ikan kisiye kilitte anahtar ¢evirterek kismetinin agilacagina inanmasidir.

K6 ve K8 ise ceza evindeki yakinlart icin af ¢iksin diye dua etmeye gidenlerin oldugunu
yine K6 biiyii bozmak igin gidenlerin olduguna sahit oldugunu aktarmistir. K8 ise kendi 6zelinde
yerine getirdigi ritlieli ve niyetini su sozlerle dile getirmistir:

“Mesela 7 ¢esmeden su igilip dilegin ger¢eklesmesi icin dua edilir. Dilek kabul olursa
Hazreti Siileyman’in oradaki firtndan aldigim ekmekleri dagitirim. Yegenimin sinavi icin 3 hafta
boyunca iist tiste gidip dilek dileyip dua ettik. Bazilart yedi hafta gider. Allahtan dilegimize aract
koyduk.” Katilimcinin sozlerinden de anlasilacagi lizere ziyaret edilen kisi bir aracidir. Allah’a
yakin olmasi sebebiyle bir vesile olarak kabul edilmektedir.

K10, kari-koca arasimin diizelmesi Ve ¢ocuklardaki davranis bozukluklar: i¢in de ziyarete
gidildigini; K13 ise madde bagimhiligindan ¢ocuklarin kurtulmast i¢in ziyaret yerinde dua
edildigini sdylemistir.

Gortldiugi tizere benzer temalarla birlikte daha 6zel ve fenomenolojik anlamda bireylerin
diinyasinda kendilerince deger ve anlam atfettikleri niyetler ziyaretlerin ardinda yatan
motivasyonlar1 olugturmaktadir.

5- Ziyaret Kiiltiiriine iliskin gozlemlenen celiskili durumlar ve ritiieller

Katilimcilarin tecriilbe ve yorumlarina bakildiginda ziyaret kiiltiiriine iligkin olusan bazi
ritliellerin dinde yeri olmamasi sebebiyle daha 6nce de dile getirildigi iizere uydurulmus, hurafe
olarak goriildiigii ve katilimeilar tarafindan elestirildigi gézlemlenmistir.

K1, ziyaret yoresinde olusan dilenciligin bir sektore doniismesi; adeta kurumsallagsmasini
elestirirken anahtar ¢evirme ritiieline iliskin yasamis oldugu bir olay1 su sekilde ifade etmistir:
“Bir keresinde Cuma namazi ¢ikisinda geng bir kiz yash bir adama elindeki gémme kilidin
anahtarini gevirtti. Sahis bana neden kizin béyle yaptirdigint sordugunda nasibinin agilmasi igin
diye cevap verdim. Adam aldigi cevap karsisinda “eyvah benim kizimin nasibi kesilirse ne olacak
simdi” diyerek tiziildii. Ama gergekten ¢ok iiziildii. Ve ben de adamin iiziilmemesi gerektigini boyle
bir seyin olmayacagini séyleyerek onu teskin ettim.” Katilimcinin anlatti§i 6rnekten de
anlasilacagi lizere dinde yeri olmayan bir ritiiel dinde yeri olmayan baska bir inancin da ortaya
cikmasina sebep olabilmektedir.

Yine K1, camiinin altinda mezarlar1 bulunan sahabelerin sehit olmalar1 sebebiyle
viicutlarindan akan kanlarin duvarda iz biraktig1 ve hala duvarda var olan kizilligin sahabelerin
kan1 olarak kabul edilmesini elestirmistir. Atatiirk’iin mozolesinde oldugu gibi sahabelerin de
tizerleri kapal1 bir vaziyette oldugu ve iizerinden asirlar gegtigi i¢in bilimsel a¢idan bakildiginda
bunun miimkiin olamayacagin ifade etmistir. Yine K11 de insanlarin bu sekilde diislindiigiinii ve
sahabelerin kanlarinin hala akmaya devam ettigine inandiklarin1 sOylemistir. Arastirma
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kapsaminda ziyaret yerinde yapilan gozlemlerde de bu inanci ispat eden bazi1 goriintiiler kayit
altina alinmisgtir. Bazilar1 mezarlarin 6niinde ve caminin iginden goriilebilen Sahabe Siileyman bin
Halid’in mezar karsisinda dua ederken bazilarinin ise asagiya inip caminin disinda iizerinde
genisce kizil bir leke olan duvarin 6niinde dua ettigi gdzlemlenmistir.

K2 ise ziyaret esnasinda Allah inancina ters diisecek derecede ileriye giden bir din algisinin
olustugunu ifade etmistir. Bolgede bu anlamda “mellelik” ve “seydalik™ olarak tabir edilen kanaat
onderligi seklinde ortaya ¢ikan kurumsal yapinin bahsedilen dinin idrak edilis sekline zemin
hazirladigini da dile getirmistir. Yine K2 “Kendini rahatlatma bi¢imine doniisen bir dindarligin”
ortaya c¢iktigini su sozlerle dile getirmistir: “Mesela orada para karsiliginda birisine vekaleten
Kuran okutuluyor. Ama okuyan Kisinin gercekten okuyup okumadigini, ehil olup olmadigini
sorgulamiyor. Ve burada para vererek sistemin devamini saglyyor.”

K2 gozlemlemis oldugu diger bir ¢eliskiyi ise su sekilde aciklamistir: “Bir de yeni donemde
ise modern yapilasma ile manevi niyetlerden ziyade sekiiler-turistik niyetlerle ziyaret edildigini
gozlemliyorum. Bu durum da maneviyati eksiltiyor. Civarda yapilan kiiltiirel sanatsal birtakim
etkinlikler surlarin restore edildikten sonra daha sekiiler-turistik bir hal aldi. Her ne kadar
insanlarin niyetlerini bilemesek de en azindan yapilan yorumlardan bunu anliyoruz. Oysaki asil
amag dini ve manevi duygularla ilgili ise bolgedeki yeni yapilarin bir onemi olmamamladir.”

K3 “Bazilari direkt orada bulunan zattan medet umarak dua ediyor. Doktora gitmek yerine
tek tek tiirbe geziyorlar. Hatta bazi tiirbelerde etrafinda dolanmaya bile sahit oldum” soziiyle ve
K4 “Allahtan degil de orada yatan zattan dileklerin istenmesi. Bir ziyaret¢iyi, duvara isim
yazarken gérdiim; ama amacim bilmiyorum” ifadesiyle, K6 ise “Olen kisilerden medet
beklemenin bog ve yanlis oldugunu diisiiniiyorum. Isteklerinin gerceklesmedigini diisiiniiyorum”
sOzleriyle ziyaret kiiltiliriine iligkin elestirilerini dile getirmislerdir.

K10 “Bitmis zaten %80-90 buradaki ziyaret kiiltiirii dinimize uymuyor. Gergek ve dogru
Islam 1 bilmiyoruz. Allah’tan baska seylerden medet umma var. Kabir ziyaretindeki usul ve adaba
da uyulmuyor” derken K11 ise “Gidip birisinin oradaki demiri 6pmesi resmen sirktir. Onlarin
hatirt igin diyerek dua etmek lazim” gorlisiiyle kendine gore nasil dua edilmesi gerektigini tarif
etmistir.

K7, “Para karsiliginda Arapga dua okutulmas: Tiirk¢e okutulunca kabul olunmayacaginin
diistiniilmesi” seklinde tanimladigi manevi duygularin somiiriildiigii bir sektdriin, bir diizenin
ortaya cikmasini elestirmistir. Ziyaret yerinde bulunan g¢esme sularinin miibarek sayilmasi,
kekeleyen ¢ocuklarin diizelmesi i¢in kapi kilitlerinin ¢cocuklara yalatilmasi, orada kii¢iik bir tasin
duvara yapistirilmast ve diismezse duanin kabul olacaginin diisiilmesi ve ardisik 3 Persembe
duanin kabul olmasi i¢in ziyaret edilmesi gerektigi gibi inanclarin dinde bir yerinin olmadigini
belirterek elestirmistir.

K8 de yasadig1 bazi tecriibelerle ziyaret yerindeki bazi din disi ritiielleri su sozlerle tasvir
etmistir: “Ornegin bir kisi orada otururken yamima gelip kendi dileginin gerceklesmesi igin
getirdigi tesbihten bir Fatiha 3 ihlas suresi okumami istemisti. Bir de kapida duran bir kadin

i

konugsamayan ¢ocugu icin getirdigi kilidi 3 kez acip 3 kez kapamami istemisti.
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K9 ise baz1 kimselerin gercek anlamda orada mezar1 bulunan kisilerin kim oldugunun
bilmemesine ragmen sirf toplumdan etkilenerek bu gorevi yerine getirdiklerini aktarmistir. Hatta
toplumsal uyum ve kabul gérmek, dislanmamak igin ziyaret yapildigini sdylemistir. “Bazi aileler
de sunu gozlemliyorum. Izmir den Diyarbakir’a geldiniz, nasil hazreti Siileyman’1 ziyaret etmeden
donersiniz?” seklinde dile getirilen sdylemin bir baski unsuruna doniistiiglinii ifade etmistir. K13
ise hem zihinsel hem de bedensel engelli cocuklarin igerideki odalara kilitlenip bir siire
tyilesmeleri i¢in yalniz birakilip iizerlerine kapinin kapatildigina sahit oldugu séylemistir. Ve bu
uygulamayi yanlis buldugunu dile getirmistir.

SONUC

Son tahlilde katilimcilarin gozlemlerinde de ifade ettikleri lizere ¢alismaya konu olan
ziyaret yerinde dinin temel kaynaklarinda yeri olmayan bazi hurafeler ortaya cikmuistir.
Katilimeilar bu tiir ritiielleri elestirirken bir yandan da kedilerince ziyaretin nasil olmasi gerektigi
hususunda yorumlarda bulunmustur. Sosyolojik ve antropolojik bakis agilariyla desteklenen
katilimci goriisleri analiz edildiginde 6zetle su yorumlar1 yapmak miimkiindiir.

Modern toplumda din ve metafizigin etkisinin ortadan kalkacagi iddia edilse de tamamiyla
bu teorinin gerceklesmedigi ortadadir. Ayrica dindar olmak bir yandan modern-sekiiler
¢oziimlerden faydalanmaya diger taraftan ise bazi olaylarin ¢oziimiinde ve agiklamasinda din ve
metafizigi temel almaya engel de degildir. Dinin algilanma bigimi bir yandan modern-sekiiler
vasitalarin tesirinde kalirken bir yandan da dinin etkisi altinda arafta bir durus sergilemektedir.
Cocuk sahibi olmak, is ya da es bulmak i¢in dua ve dileklerin kabul olmasi i¢in kutsal kabul edilen
mekanlar1 ziyaret etmek de giiniimiiziin ¢ok yaygin ritiiellerinden biridir. Depremin ardindan
giinahlarimiz sebebiyle bu tiir olaylarin bagimiza geldigi veya bu tiir olaylarin Tanrinin insanlara
davranislarini diizeltmeleri i¢in uyari niteliginde oldugu tarzindaki sdylemler medyada ¢ok sik dile
getirilmektedir. Din evrendeki hadiseleri agiklamada basvurulan en 6nemli aragtir. Bu bakimdan
bir dogal afetin dini bir bakis acgisiyla izah edilmesi bahsedilen yaklagimla tutarlilik
gostermektedir.

Calismaya konu olan mezarlarda bulunan kisilerin kutsalligina inanilarak huzurlarinda
Tanriya daha yakin olma hissi ile dua etmek i¢in ziyaret edilmesi anlamlidir. Ve ziyaret kiiltiiriine
ickin mantig1 dua ile insanlarin psikolojik olarak rahatlama, huzur bulma, Yaraticiya yaklagsma ve
dua yoluyla Tanr1’nin kaderi tizerindeki engelleri kaldirmasi istegiyle kaderine hakim olma cabas1
olarak okumak miimkiindiir.

Ziyaretgilerin ziyaret yerine iliskin biling diizeylerini anlamlandirma ugrasinda Weber’in
karizma ve kutsal kavramlarma iligskin tespitlerini yinelemek onem arz eder. “Karizma” ve
“kutsallik™ kavramlar1 birbirinden beslenen ve beraber diisiiniildiigiinde anlam kazanan olgulardir.
Kutsal karizmanin cezbedici ve biiyiileyici 6zelligin atfedilmesi; bu 6zelligin uydurulmas: veya
gercek olup-olmamasi 6nemli degildir. Onemli olan olaganiistii dzellikler atfedilen kutsal
karizmanin bir 6zne olarak insanlar tizerinde igsel ve digsal anlamda miiessir ve hakim olmasidir.
(Weber, 1993: 252). Bu bakimdan ziyaret yerine gelenlerin huzurunda dua ettigi kisi hakkinda
tarihsel ve gergek bilgiye sahip olup olmamasi ya da sorgulamamasi da olduk¢a anlamlidir. Yani
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Siileyman bin Halid isimli sahabenin Siileyman Peygamber ile karigtirilmasi 6nemli degildir;
onemli olan toplum tarafindan ona atfedilen kutsal karizmadir.

Ziyaret mekanlar1 bir yandan samimi, dini-manevi duygu ve niyetlere sahip insanlari
cezbederken diger taraftan da duygu ve maneviyat somiiriisiine dayali1 bir dilencilik sektoriinii de
ortaya ¢ikarmaktadir. Parayla Kuran okutmak da dahil olmak iizere ziyaret yerinde kurumsallagan
dilencilik ziyaretgiler tarafindan sert bir dille elestirilmektedir. Hendek olaylarindan sonra bolgede
gerceklesen restorasyonlarin da yapilan ziyaretlerin dogasini degistirdigi turistik ve sekiiler bir
hale evrildigi dile getirilmektedir.
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Abstract

All sporting activities, which have spread to large masses and are seen as a lifestyle
in today's modern societies, have become an indispensable part of life for the health
and happiness of all people, especially bodybuilding and fitness activities.
Transcutaneous Electrical Nerve Stimulation (TENS) is a widely used method for
athletes and fitness enthusiasts to make their workouts more efficient. TENS is used
to improve performance during training, reduce muscle fatigue and speed recovery by
stimulating and relaxing muscles. In addition, TENS can help pain management in
athletes, thus providing a more effective and comfortable training experience. The aim
of this study was to examine the training status of bodybuilding athletes in fitness
centers in the Turkish Republic of Northern Cyprus and the effect of TENS device on
their training.

The main objective of the study was to evaluate the effect of the TENS device on two
different exercises for leg muscle groups. The sample selected for the study represents
a comparison between a group of 15 male athletes using TENS and a group of 15 male
athletes not using TENS. According to the data obtained, the athletes who did not use
TENS showed an increase of 11.49 + 2.04% in the maximal values of the squat
movement after 8 weeks of fitness training. On the contrary, athletes using TENS
showed an increase of 27.15% + 7.97% in the maximal values of the squat movement.
Similarly, an increase of 7.62 + 1.14% was detected in the maximal values of the leg
extension movement of athletes who did not use TENS, but this increase was recorded
as 22.07 £ 6.54% in athletes who used TENS. P values were calculated to assess
whether the difference in improvement between the two groups was statistically
significant. These results suggest that TENS application makes a positive contribution
to the effectiveness of fitness training. In conclusion, this study emphasizes that
adding TENS application to the fitness training of athletes who are interested in fitness
sports can contribute positively to their development in a positive way. These results
may help fitness professionals to better understand the potential of TENS.
Keywords: Fitness, Tens Applications, Maximal Strength, TRNC.
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Fitness Merkezlerinde Viicut Gelistirme Sporu Yapan Sporcularin Antrenman Aligkanliklari... Yeldag

Oz

Biiyiik kitlelere yayilmis ve bugiiniin modern toplumlarinda yasam tarzi olarak
goriilen tiim sportif aktiviteler, bagta viicut gelistirme ve fitness calismalar1 olmak
iizere tiim insanlarn saglig1 ve mutlulugu icin vazgecilmeyecek dl¢iide yasamin bir
pargast haline gelmistir. Transkutan Elektriksel Sinir Stimiilasyonu (TENS),
sporcularin ve fitness meraklilarinin antrenmanlarini daha verimli hale getirme
amaciyla yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. TENS, kaslarin uyarilmasint ve
rahatlatilmasim1  saglayarak antrenman sirasinda performans: artirmak, kas
yorgunlugunu azaltmak ve iyilesmeyi hizlandirmak igin kullanilir. Ayrica TENS,
sporcularda agr1 yonetimine yardimeci olabilir, bdylece daha etkili ve konforlu bir
antrenman deneyimi sunmaktadir. Bu c¢alismanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde fitness merkezlerinde viicut gelistirme sporu yapan sporcularin
antrenman durumlarini ve TENS cihazinin bu antrenmanlardaki etkisini incelemektir.
Arastirmanin temel hedefi, TENS cihazmin bacak kas gruplarma yonelik iki farkli
egzersiz tizerindeki etkisini degerlendirmektir. Calisma i¢in segilen 6rneklem, 15
erkek sporcu iceren TENS kullanan grup ile 15 erkek sporcu igeren TENS
kullanmayan grup arasinda yapilan karsilastirmay1 temsil etmektedir. Elde edilen
verilere gore, TENS kullanmayan sporcularin 8 haftalik fitness antrenmanlari
sonucunda squat hareketinin maksimal degerlerinde %11,49 + 2.04'lik bir artis
gosterdigi goriilmiistiir. Aksine, TENS kullanan sporcularin squat hareketinin
maksimal degerlerinde %27,15 £ 7.97'lik bir artig gostermistir. Benzer sekilde, TENS
kullanmayan sporcularin leg extension hareketinin maksimal degerlerinde %7,62 +
1.14'lik bir artig tespit edilmistir, ancak TENS kullanan sporcularda bu artis %22,07
+ 6.54 olarak kaydedilmistir. Iki grup arasindaki gelisim farkinin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini degerlendirmek i¢in p degerleri hesaplanmistir. Bu sonuglar,
TENS uygulamasinin fitness antrenmanlarinin etkinligine olumlu bir katki sagladigini
gostermektedir. Sonug olarak, bu ¢alisma fitness sporuyla ilgilenen sporcularin TENS
uygulamasini, bilingli uzmanlar esliginde fitness ¢aligmalarina eklemelerinin
geligimlerine olumlu bir sekilde katki saglayabilecegini vurgulamaktadir. Bu
sonuglar, fitness alaninda c¢aliganlarin TENS'in potansiyelini daha iyi anlamalarina
yardimci olabilir.

1. GIRIS

Bugiiniin saglik anlayisi, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini1 koruyan, siirdiiren ve
gelistiren saglik odakli bakim yaklagimini benimsemektedir. Bu goriise gore, insanlarin iyi
oluslarii korumak, siirdiirmek ve desteklemek i¢in saglikli davranislar kazanmalar1 ve kendi
sagliklartyla ilgili dogru kararlar almalar1 gerekmektedir (Ayaz et al., 2005).

Viicut gelistirme, belirli agirliklar, ekipmanlar ve bilimsel programlar kullanarak kaslar1 ve
viicudun ¢esitli sistemlerini giiclendirmeye ve gelistirmeye yonelik bir spor dalidir. Bu spor,
insanlar1 her yasta saglikli, zinde ve formda tutarak estetik bir goriinlim kazandirmaktadir (Ugur
ve Baysalling, 2002). Giinlimiizde viicut gelistirme sporu hem rekreasyonel amacli olarak hem de
profesyonel anlamda yapilir. Bu spor dalinda sporcularin performansini etkileyen faktorler
arasinda genetik yapi, uygun antrenman programi ve beslenme dnemli olsa da elektrik akimlari
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gibi viicuda destek iirlinleri de etkili olabilmektedir (Zorba, Goniilates, 2016). Giinlimiizde viicut
gelistirme sporu hem rekreasyonel amacli olarak hem de profesyonel anlamda yapilmaktadir.
Sporcular, gelisimlerini siirdiirmek i¢in antrenmanlara biiyiik bir zaman ayirmaktadirlar. Bu spor
dalinda sporcularin performansini etkileyen faktorler arasinda genetik yapi, uygun antrenman
programi ve beslenme Onemli olsa da elektrik akimlar1 gibi viicuda destek {irtinleri de etkili
olabilmektedir. Sporcularin performanslarin1 daha iist seviyelere yiikseltmek adina kullanilan
bir¢ok ¢alisma yontemi mevcuttur. Bunun yaninda, asil hedef yapilan antrenmanlarin etkisini hizl
bir sekilde alabilmek oldugundan yenilik¢i metodlara gereksinim duyulmaktadir. Bu
uygulamalardan biri ise gili¢ ¢alismasi olarak uygulanan suni elektriksel kas stimulasyonlari
(EMS)’dir. Elektromyostimulasyonlarin genel hedefi, kas hareketinin tekrardan egitilmesi, kas
kiitlesinin korunmasi, kas giiciiniin arttirtlmasi, maksimal kuvvet ve dayaniklilik gibi temel
ozelliklerin gelistirilmesidir. Spor alaninda EMS’nin ilgi gérmeye baslamasi 1977 senesinde
Yakov Kots tarafindan uygulanan calisma sonrasinda ortaya cikmistir. Bu calismada, elit
sporcularda uygulanan kisa vade ve yliksek frekansli akimlarin kayda deger anlamda kuvvet
artisinin saglandig1 gozlenmistir. ‘‘Sporda EMS’ye olan ilgi Rus bilim adami Yakov Kots’un
liderligini yaptig1 bir ekibin 1977 yilinda iist diizeyde antrene sporcularda kisa siireli ve yliksek
frekansl elektriksel kas uyarimi antrenmaniyla 6nemli kuvvet kazanimlar (+%40) elde edildigini
belirten ¢alismasi sonrasi artis gostermistir”’(Ward ve Shkuratova, 2002).

Ayn1 zamanda {ist diizey sporcularda, karsilasma veya egitim c¢alismalari sonrasi
olusabilecek yorgunluklardan dolayi rejenerasyon doneminde EMS’in kas igerisinde biriken laktik
asit diizeyini ve kassal agrilari minimum seviyeye diigiirmesi beklenmektedir. Teorik agidan
EMS’nin en 6nemli 6zelligi istemli yonde kasilmasi giic olan kas liflerinin aktif hale gelmesini
saglamasidir. Quadriceps femoris (QF) kasinin EMS calismalarinda en ¢ok kullanilan kas oldugu
gozlenmektedir. Bu kas iizerinde EMS’in ¢aligma tamamlandiktan sonra kuvveti arttirdig: fakat,
anaerobik gii¢ diizeyinde herhangi bir etki saglamadig1 gortilmiistiir. “Quadriceps femoris en sik
calisilan kastir. Bu kasda, tek bagina EMS'nin izometrik uygulamasi, egitim siiresinden sonra
azami kuvveti %7'den %62'ye yiikseltirken, anaerobik gii¢ lizerinde hicbir olumlu veya olumsuz
bir etki olusturmadigi izlenmistir” (Bax vd., 2005; Requena vd., 2005; Herrero vd., 2006).

Elektro uyarim, kasin gelismesini saglayan, izometrik kuvvet ¢alismalarinin bir diger
seklidir. Izometrik kuvvet antrenmanlarinda oldugu gibi, bu calisma da sabit direncli alanlarda
uygulanir. Ayrica, bu antrenman ¢esidine elektro kas calismasi da denir. Elektro uygulamalarinda,
kaslarin kasilmasi noral sistem tarafindan istemli olarak degil, elektriksel uyarimla ortaya ¢ikar.
Kaslar, aktive edecek elektrotun calisilan kasa uygulanmasi veya bagka yollarla uyarilarak
kasilabilir. Elektriksel uyarim, iskelet kaslar1 iizerinde normalde yapilan egzersiz ¢alismalar ile
ayni dogrultuda etki gostererek kas i¢i kan dolasimini, en {ist seviyede giic ve dayaniklilig
arttirmaktadir. Bax vd. (2005) elektro uyarimin etkilerini “Elektrik stimiilasyonu kasta egzersiz
egitiminin etkilerine benzer sekilde intramiiskiiler kan dolasimini, maksimal giicli ve enduransi
gelistirmektedir” seklinde tanimlamaktadir. Bu uyarim, saghkli kisiler ve spor ile ugrasan
bireylerde kas ¢alismalar1 i¢in uygulanan bir tedavi yontemi olarak bilinmektedir. Yapilan birkag
uygulama ardindan basta quadriceps femoris kasi olmak iizere maksimum seviyede istemli kas
kasilmasini c¢ogalttigr belirtilmistir. Ayrica elektromiyografi etkilesim seviyesinde de gelisim
gosterdigi goriilmiistiir.
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Elektrik stimiilasyonu saglikli bireylerde ve sporcularda kas egitiminde kullanilan bir
modalite olarak gosterilmektedir. Elektrik stimiilasyonunun birkag¢ seansindan sonra 6zellikle QF
kasinda maksimal istemli kas kontraksiyonunun arttig1 belirtilmistir (Maffiuletti vd., 2002), Bax
vd., 2005, Gondin vd., 2006). Elektrik stimiilasyonu ile kas hipertrofisinin yani sira
elektromiyografi (EMGQG) aktivitesi ve aktivasyon seviyesinde de artis gozlenmistir. Bu etkilerinden
dolay1 elektro uyarim c¢aligmalar1 sporcu sagligi ve rehabilitasyonunda kas kuvvetinin
gelistirilmesi ve istemli kas hareketinin degerlendirilmesinde kullanilan bir yontemdir. Bir¢ok
arastirmada saglikli kaslarda kuvvet artisi, diz operasyonu ardindan kassal fonksiyonun
saglanmasi ve dizin immobilizasyon boyunca kas hacminde kiiciilmeyi (atrofiyi) engelleme
iizerine ¢alismalar yapilmistir. Allen vd. (1995) elektrik stimiilasyonlarinin kullanim alanlarini su
sekilde anlatmaktadir: Bu etkileri nedeni ile elektrik stimiilasyonu spor tibb1 ve fonksiyonel
rehabilitasyon alaninda kas kuvvetlendirilmesinde ve istemli kas aktivitesinin
degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan yontemlerden birisidir. Cok sayida arastirmada
elektrik stimiilasyonu saglikli iskelet kaslari1 kuvvetlendirme, diz cerrahisinden sonra kassal
fonksiyonun gelistirilmesi ve immobilizasyon sirasinda atrofiyi Onleme {iizerine -etkileri
incelenmistir. Elektriksel uyarim motor noéranlari aktif hale getirerek istemsiz kas kasilmasina
neden olan bir tedavi yontemidir. Elektrik stimiilasyonu motor noronlar1 aktive ederek istemsiz
kas kontraksiyonu saglayan noninvaziv tedavi yontemlerinden birisi olarak kullanilmaktadir (Zizic
vd., 1995).

Transkutan Elektriksel Sinir Stimiilasyonu (TENS), spor ve fitness alanlarinda yaygin
olarak kullanilan bir yontemdir. TENS'in temel amaci kaslar1 uyararak agriy1 hafifletmek veya
kontrol altina almaktir. Sporcularda sik¢a goriilen kas agrilari ve yorgunlugu, TENS'in
kullanimiyla azaltilabilir. Ayn1 zamanda TENS, kaslarin daha etkili bir sekilde c¢alismasina
yardimci olarak performansi artirabilir. Viicut gelistiriciler arasinda TENS'in performansi artirict
etkileri konusundaki inang giderek artmaktadir. Bu yontemin, kaslarin daha fazla gii¢ tiretmesine
ve daha hizli iyilesmesine katki saglayabilecegine inanilmaktadir. TENS'in sporcular arasinda
popiilerligi, literatiirdeki arastirmalarla da desteklenmektedir. Bu ¢alismalar, TENS'in kas
performansi ve agr1 yonetiminde olumlu sonuglar dogurabilecegini gostermektedir. Sonug olarak,
TENS'in spor ve fitness diinyasinda 6nemli bir yere sahip oldugu ve saglik ile performans iizerinde
olumlu etkileri olabilecegi yoniinde 6nemli kanitlar bulunmaktadir (Eraslan, Cimen, 2022; Cevik,
Dokuzoglu, Zorba, 2023). Bu c¢alismanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde fitness
merkezlerinde viicut gelistirme sporu yapan sporcularin antrenman durumlarini ve TENS cihazinin
bu antrenmanlardaki etkisini incelemektir.

Tiirkiye 0Ozelinde konuya baktigimizda, viicut gelistiricilerinin fiziksel uygunluk
diizeylerini arastiran ¢aligmalarin sinirli oldugunu gézlemlemekteyiz. Literatiirdeki bu eksiklik
g6z Oniine alindiginda, saglikli bir yagam siirdiirebilmek i¢in bir¢ok farkli yonteme bagvurulabilir.
Bunlar arasinda fiziksel aktiviteye katilimin artirilmasi, aktif bir yasam tarzinin benimsenmesi ve
saglikli beslenme onemli yer tutar. Saglikli yasam tarzi davraniglari, diizenli ve yeterli egzersiz
yapmay1, dengeli beslenmeyi, sigara kullanmamayi, saglik sorumlulugunu, stres yonetimini ve
hijyen dnlemlerini icerir (Stanhope ve Lancaster, 1996; Tasdogan ve Pancar, 2020). Ayrica, elde
edilen faydali davranislarin siirdiiriilebilir olmas1 da biiyiik onem tagir.
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Fiziksel aktivite, giinliik yasamda kas ve eklemleri kullanarak enerji tiiketimi saglayan,
kalp ve solunum hizini artiran, farkl siddetlerde gerceklestirilebilen ve yorgunlukla sonuglanan
aktiviteler olarak tanimlanabilir (Savct et al., 2006; Pancar, 2020). Siirekli ve diizenli olarak
gerceklestirilen fiziksel aktivite, bireylerin fizyolojik ve ruhsal olarak iyi oluslarini
desteklemektedir. Hareketliligin artmasiyla birlikte insanlar daha kaliteli bir yasam elde edebilir
(Pender et al., 2006). Ayrica diizenli fiziksel aktivitenin ¢esitli kronik hastaliklar1 6nleyebilecegi
veya geciktirebilecegi de bilinmektedir (ACSM, 1998; Pancar, 2020).

Bu bilgiler 1s181nda, hastaliklardan korunma, sagligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde en
onemli etken olan yasam tarzlarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar, sporun Onemini
vurgulamaktadir (Zaybak ve Fadiloglu, 2004). Aymi seviyedeki sporcular arasinda, TENS
kullanmayanlar ile sadece fitness antrenmani yapanlar arasindaki farkli sonuglar ortaya
konulmustur (Pancar, 2020). Mevcut arastirma kapsaminda, viicut gelistirme yapan sporcular
arasinda TENS kullananlar ile TENS kullanmayanlarin gelisimleri incelenmistir.

YONTEM
Arastirma Grubu

Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti'nde (KKTC) Magusa bdlgesinde yasayan ve fitness
alaninda en az 2 yillik bir deneyime sahip olan 30 sporcu ¢alismaya katilmistir. Arastirmaya katilan
15'er kisilik iki gruptan biri Fitness + TENS grubu, diger grup ise sadece fitness antrenmanlari
yapan grubudur. Fitness + TENS grubunun yas ortalamasi 21 + 2.07 iken, sadece fitness
antrenmanlar1 yapan grubun yas ortalamasi 21.33 + 2.09'dur. Viicut agirligi agisindan, sadece
fitness antrenmani yapan grup i¢in 77.70 £ 7,89 kg ve boy uzunlugu 1.77 £ 0,04 m olarak
Ol¢lilmiistiir. Fitness + TENS grubunun viicut agirlhigr ise 79.56 + 11,95 kg ve boy uzunlugu 1.77
+ 0,07 m seklindedir. Calisma, Magusa bolgesinde faaliyet gdsteren bir spor salonunda
gerceklestirilmistir. Katilimcilar haftada ortalama olarak 3 kez fitness antrenmani yapmakta ve
tiim katilimcilar baskin olarak sag ellerini kullanmaktadir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin  demografik 6zellikleri ve antrenman programlartyla ilgili bilgiler,
arastirmaci tarafindan hazirlanan bir veri toplama formu araciligiyla toplandi. Katilimcilarin boy
ve viicut agirlig ol¢timleri mekanik boy ve kilo dlger Tanita marka araciyla gergeklestirildi. Yag
yiizdelikleri ise yine Tanita marka bagka bir cihaz kullanilarak 6l¢iildii. Squat max 6l¢iimleri Smith
machine squat kullanilarak gerceklestirildi, leg extension max 6l¢iimleri ise leg extension machine
ile yapildi.

TENS Uygulamasi

TENS calismasi, arastirmaci ve fizyoterapist esliginde, katilimcilarin bacak kismina
uygulandi. TENS cihaz1 dikkatlice belirlenen noktalara yerlestirildi ve Quadriceps Femoris kasi
iizerinde yapistirildi. Uygulama sirasinda katilimcilar sabit bir pozisyonda tutuldu. TENS cihazi,
arastirmaci ve fizyoterapist tarafindan 30 dakika boyunca 75 Hz frekansinda uygulandi. Ardindan
katilmcilarin squat ve leg extension maksimum kuvvetleri o6lgiildi. TENS c¢alismasinda
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katilimcilar, bacak kaslarina dogrudan yapistirilmis bir platformda miimkiin oldugunca rahat bir
sekilde oturarak, 30 dakika boyunca uygulamay1 beklediler. TENS caligsmasi haftada 3 giin olmak
tizere, 1 gilin arayla gergeklestirildi. Calismanin sonunda squat ve leg extension hareketlerinin
maksimum degerleri dl¢iildii ve istatistiksel analiz i¢in en iyi sonuglar kaydedildi.

Bulgular

Tablo 1. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireylere ait agiklayici istatistikler:

Degisken N Ortalama Std.sapma Minimum Maksimum
Yas (y1l) 15 21 2.070197 18 25

Boy wuz. 15 1.77 0.076718 1.63 1.89

(m)

Viicut ag. 15 79.56 11.95186 61 100

(Kg)

Yag orani 15 15.47333 3.419997 9.1 20

(%)

Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireylere ait aciklayici istatistikler Tablo 1°de
yer almaktadir. Tablo 1’de Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireylerin yas

ortalamasinin 21 T 2.07 oldugu goriilmektedir. Tens kullanan bireyler en az 18, en fazla 25

yasindadir. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireylerin boy ortalamasinin 1.77 +0.07
oldugu goriilmektedir. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireyler en az 1.63, en fazla
1.89 m. boyundadir. Fitness antrenman1 + Tens uygulamasi yapan bireylerin kilo ortalamasinin
79.56 % 11.95 oldugu goriilmektedir. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireyler en az
61, en fazla 100 kilodadir. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireylerin yag oranlarimin
15.47 T3.41 oldugu goriilmektedir. Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan bireyler en az
% 9.1, en fazla % 20 yag oranindadir.

Tablo 2. Sadece fitness antrenmani yapan bireylere ait agiklayici istatistikler:

Degisken n Ortalama Std.sapma Minimum Maksimum
Yas (y1l) 15 21.33333 2.093072 18 25

Boy (m) 15 1.772667 0.041312 1.72 1.88

Viicut ag. 15 77.70667 7.892444 68 100

(Kg)

Yag 15 14.12667 2.089247 10.1 17.8

orani (%)
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Sadece Fitness antrenmani yapan bireylere ait acgiklayici istatistikler Tablo 2’de yer

almaktadir. Tablo 2’de sadece Fitness antrenmani yapan bireylerin yas ortalamasinin 21.33 +2.09
oldugu goriilmektedir. Sadece Fitness antrenmani yapan bireyler en az 18, en fazla 25 yasindadir.

Sadece Fitness antrenmani yapan bireylerin boy ortalamasinin 1.77 +0.04 oldugu goriilmektedir.
Sadece Fitness antrenmani yapan bireyler en az 1.72, en fazla 1.88 m. boyundadir. Sadece Fitness

antrenmani yapan bireylerin kilo ortalamasinin 77.70 +7.89 oldugu goriilmektedir. Sadece Fitness
antrenmani yapan bireyler en az 68, en fazla 100 kilodadir. Sadece Fitness antrenmani yapan

bireylerin yag oranlarinin 14.12 +2.08 oldugu goriilmektedir. Sadece Fitness antrenmani yapan
bireyler en az % 10.1, en fazla % 17.8 yag oranindadir.

Tablo 3. Sadece fitness antrenmani yapan bireylere ait Squat hareketine ait agiklayici

istatistikleri
Degisken N Ortalama Std.Sapma Minimum Maksimum
Smax 15 119.548 13.893 100 140
Smax1 15 126.833 14.984 107.5 150
Smax?2 15 133.166 15.043 115 157.5

Tablo 3°de sadece Fitness antrenmani yapan gruba ait Squat hareketindeki agiklayici
istatistikler yer almaktadir. Tablo 1’de goriildiigii izere ortalamanin 4 ve 8 hafta sonrasinda artis
gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 4. Sadece fitness antrenmani yapan deneklerin Squat hareketine ait 8 hafta sonundaki
ortalama ylizdelik artig ve standart sapmalari:

Minimum Maksimum

6.25 15

Ortalama

11.496

Std.Sapma
2.041

Degisken n

Smaxyiizde 15

Tablo 4’de sadece Fitness antrenmani yapan grubun squat hareketine ait 8 hafta sonundaki,
baslangi¢ durumuna gore yiizdelik agirlik kaldirma artis1 yer almaktadir. Tablo 4’de goriildigi
gibi ortalama %11.49’luk bir artig bulunmaktadir.

Tablo 5. Sadece fitness antrenmani yapan gruba ait Leg Extension hareketine ait agiklayici

istatistikleri:
Degisken n Ortalama Std.Sapma Minimum Maksimum
Lmax 15 150.666 9.703 90 122.5
Imax1 15 110 9.865 95 127.5
Imax2 15 13.666 9.859 97.5 130
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Tablo 5’de Sadece Fitness antrenmani yapan grubun leg extension hareketine ait agiklayict
istatistikler yer almaktadir. Tablo 5’de goriildiigii izere ortalamanin 4 ve 8 hafta sonrasinda artis
gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 6. Sadece fitness antrenmani yapan deneklerin Leg Extension hareketine ait 8 hafta
sonundaki, ortalama ytizdelik artis ve standart sapmalari:

Degisken

n

Ortalama

Std.Sapma

Minimum

Maksimum

Lmaxyiizde

15

7.624

1.412

4.347

10

Tablo 6’da Sadece Fitness antrenmani yapan deneklerin Leg Extension hareketine ait 8

hafta sonundaki, baslangic durumuna gore yilizdelik agirlik kaldirma artig1 yer almaktadir. Tablo
6’da goriildiigii gibi ortalama %7.624’liik bir artis bulunmaktadir.

Tablo 7. Squat + Tens uygulamasi yapan deneklere ait agiklayici istatistikler

Degisken n Ortalama Std.Sapma Minimum Maksimum
Smaxtens 15 123.333 25.047 90 175
Smax1tens 15 139.333 24.412 105 190
Smax2tens 15 155.333 24.162 120 200

Tablo 7’de Squat + Tens uygulamasi yapan bireylere ait acgiklayici istatistikler yer
almaktadir. Tablo 7’de goriildiigii iizere ortalamanin 4 ve 8 hafta sonrasinda artis gosterdigi

gorilmektedir.

Tablo 8. Squat + Tens uygulamasi yapan deneklere ait 8 hafta sonundaki, ortalama yiizdelik

artis ve standart sapmalart:

Degisken

n

Ortalama

Std.Sapma

Minimum

Maksimum

smaxyiizde

15

27.155

7.972

14.285

38.888

Tablo 8’de Squat + Tens uygulamasi yapan deneklerin 8 hafta sonundaki, baslangic
durumuna gore yiizdelik agirlik kaldirma artis1 yer almaktadir. Tablo 8’de goriildiigli gibi ortalama
%27.155’liik bir artis bulunmaktadir.

Tablo 9. Leg Extension + Tens uygulamasi yapan deneklere ait agiklayicr istatistikler:

Degisken

n

Ortalama

Std.Sapma

Minimum

Maksimum

This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License

EJESS Vol 8. No. 2 October 2023

96



Fitness Merkezlerinde Viicut Gelistirme Sporu Yapan Sporcularin Antrenman Aligkanliklari... Yeldag

Lmaxtens 15 104.666 8.601 90 115
Imax1tens 15 116.666 7.772 102.5 125
Imax2tens 15 127.333 6.371 1175 137.5

Tablo 9’de Leg Extension + Tens uygulamasi yapan deneklere ait agiklayici istatistikler
yer almaktadir. Tablo 9°da goriildiigii lizere ortalamanin 4 ve 8 hafta sonrasinda artig gosterdigi
goriilmektedir.

Tablo 10. Leg Extension + Tens uygulamasi yapan deneklere ait 8 hafta sonundaki, ortalama
yiizdelik artis ve standart sapmalari:

Degisken n Ortalama Std.Sapma Minimum Maksimum

Lmaxyiizde 15 22.0741 6.543 13.043 36.111

Tablo 10’de Leg Extension + Tens uygulamasi yapan deneklere ait 8 hafta sonundaki,
baslangi¢ durumuna gore yiizdelik agirlik kaldirma artig1 yer almaktadir. Tablo 10°da gorildigi
gibi ortalama %22.074’liik bir artig bulunmaktadir.

Tablo 11. Tens + fitness antrenmani yapan denekler ile sadece fitness antrenmani yapan
deneklerin ilk maksimal kuvvet degerleri ile 8 hafta sonundaki maksimal kuvvet degerleri
arasindaki ortalamalarinin T Test sonuglari

Karsilastirma T HO: farkin HO: farkin HO: farkin
ortalamasi<( ortalamasi ortalamasi>0
o . 0’dan o .
degeri degeri
(p deger) farkhdir (p (p deger])
degeri)
Smax ile Smax 8 -19.09 0.00 0.00 1.00
hafta sonrasi
L max ile Lmax 8 -17.11 0.00 0.00 1.00
hafta sonrasi
Smax ile Smax 4 -16.00 0.00 0.00 1.00
hafta sonrasi
4 hafta sonra Smax -14.37 0.00 0.00 1.00
ile 8 hafta sonra
Smax
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4 hafta sonra Lmax -11.49 0.00 0.00 1.00
ile 8 hafta sonra
Lmax

Lmaxtens 8 hafta 4.40 0.99 0.0006 0.0003
sonra ile Imax 8
hafta sonra

Smaxtens 8 hafta 3.62 0.99 0.0028 0.0014
sonra ile smax 8
hafta sonra

Fitness antrenmani + Tens uygulamasi yapan grubun Imax 8 hafta sonrasi ile sadece fitness
antrenmani yapan grubun Imax 8 hafta sonrasi durumu karsilastirildiginda ikisi arasinda ciddi bir
fark bulunmustur. Bu farklilik, oldukga yiiksektir. Tens ile ¢alisan denegin ve tens kullanmadan
calisan denegin arasinda ciddi farklar oldugu gériilmektedir (P<0.99).

Sonug¢ ve Tartisma

Caligmada, fitness sporuyla en az 2 yildir ilgilenen denekler arasinda TENS + fitness
antrenman1 yapanlar ile sadece fitness antrenmani yapanlar arasinda farkliliklar gozlendi.
Arastirmada TENS + fitness antrenmani yapanlar ile sadece fitness antrenmani yapanlar arasindaki
iligkiye iliskin elde edilen sonuglar su sekildedir:

o Lmaxtens 8 hafta sonrasi ile Lmax 8 hafta sonras1 arasinda TENS uygulamasi + fitness
antrenmani yapan deneklerde ve sadece fitness antrenmani yapan deneklerde farklilik
goriildii. TENS uygulamasinin kas kuvvetini artirdigi goriilmiistiir.

e Smaxtens 8 hafta sonrasi ile Smax 8 hafta sonrasi1 arasinda TENS uygulamasi + fitness
antrenmani yapan deneklerde ve sadece fitness antrenmani yapan deneklerde farklilik
goriildii. TENS uygulamasinin kas kuvvetini artirdigi gorilmiistiir.

Diger TENS antrenmanlariyla ilgili yapilan ¢aligmalardan bazi sonuglar da sunlardir:
Saglikli spor bilimleri 6grencilerinde quadriceps kasini kas kuvveti ve dayanikliligini gelistirmek
icin 5 hafta boyunca haftada 3 kez TENS antrenmani uyguladi. Dikey sigrama Olctimleri
sonrasinda Onemli bir artis gozlendi (Paillard vd., 2008). Saglikli iiniversite Ogrencilerinde
quadriceps kasina 6 hafta boyunca haftada 3 kez uygulanan TENS antrenmaninin dikey sigrama
performansin artirdigini buldular (Gulick, 2011).

Viicut gelistirme sporunun teknik ve fiziksel yetenek gerektiren bir spor oldugunu ve TENS
gibi aletlerin viicut boliimlerini bdlgesel olarak calistirmada ve hizli bir sekilde kuvvetlendirmede
etkili oldugunu-¢alismamizda gozlemlemekteyiz.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore, TENS uygulamasinin yapildig: alanda hizli ve
etkili gelisim saglandig1 ve diizenli bir program cergevesinde tiim viicut bolgelerinde saglikli bir
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sekilde uygulanan programlarla etkili sonuglar elde edilebilecegi goriilmektedir. TENS
uygulamasi, 18 yas ve tizerindeki fitness sporcularinin belirli bir alt yapiy1 sagladiktan sonra
bilingli kisiler tarafindan yardim alarak uygulayabilecekleri bir yontemdir. Ayrica, herhangi bir
sakatlik geciren ve rehabilitasyon siirecinde fizik tedavi destegi alan sporculara da TENS
uygulamasi Onerilebilir.

Profesyonel viicut gelistirme sporu ile ilgilenen kisiler, sezon igerisinde gegirdikleri kas
sakatliklarinin tedavi siirecini hizlandirmak i¢in TENS cihazi uygulamasini kullanabilirler. Ayrica,
viicut gelistirme sporuyla ugrasan miisabik sporcularda kas capinin gelistirilmesi (hipertrofi)
amaciyla da TENS cihazi kullanilabilir.

Sonug olarak, TENS uygulamasinin fitness sporuyla ilgilenen sporcularin performansini
artirma ve gelisimlerine katkida bulunma potansiyeline sahip oldugunu gosteren caligmalar
bulunmaktadir. Ancak, daha fazla arastirma ve bilimsel ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda, antrenorlerin ve sporcularin TENS cihazini sadece bacak
bolgesinde degil, tiim viicut bolgelerinde kullanarak faydali sonuglar elde edilmesi
diistiniilmektedir.
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Abstract

Educational organizations are inevitably influenced by the developments and
technological advances occurring in social life. It is important for school principals to
develop strategies for these change and developments. The purpose of this research is
to develop “School Principals' Strategic Leadership Scale” and analyze its validity
and reliability. For this purpose, related literature was reviewed and an item pool was
constituted utilizing the theoretical knowledge and similar scales found. The draft
measurement instrument was submitted to experts for its content validity and a 28-
item test form was arranged considering the feedback received from the experts. This
research has two study groups. The first study group includes 478 teachers working
in schools in different regions of Turkey and the second group is comprised of 264
teachers working in schools only in the central districts of Diyarbakir. The construct
validity of the scale was tested using Exploratory Factor Analysis (EFA) and
Confirmatory Factor Analysis (CFA). EFA was performed using the data obtained
from the first working group while CFA was performed on the data obtained from the
second group. As results of the analyses, it was obtained evidences about the validity
and reliability of School Principals' Strategic Leadership Scale, a 20-item and two-
factorial structure form.
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Oz

Egitim orgiitleri, toplumsal yasamda ve teknolojik ilerlemelerde ortaya c¢ikan
gelismelerden kaginilmaz bigimde etkilenmektedir. Okul miidiirlerinin degigimlere ve
gelismelere yonelik stratejiler gelistirebilmeleri 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci
Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olceginin gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilmasidir. Bu amagla ilgili alanyazin taranmis, kuramsal bilgilerden
ve bulunan 6l¢eklerden yararlanilarak madde havuzu olugturulmustur. Taslak 6lgme
aract icerik gecerligi icin uzman goriislerine sunulmus; uzmanlardan alinan
geribildirimlere gore gerekli diizenlemeler yapilarak 28 maddelik denemelik 6lgme
formu diizenlenmistir. Arastirmanm iki calisma grubu bulunmaktadir. ilk calisma
grubunda Tirkiye’nin farkli bdlgelerinde gorevli 478 Ogretmen, ikinci ¢alisma
grubunda ise yalnizca Diyarbakir merkez ilgelerinde gorevli 264 &gretmen
bulunmaktadir. Olcegin yapr gecerligi A¢imlayict Faktdr Analizi ve Dogrulayic
Faktor Analizi ile belirlenmigtir. AFA ilk ¢alisma grubundan elde edilen veriler, DFA
ise ikinci ¢alisma grubundan elde edilen veriler {izerinde gerceklestirilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgeginin 20 madde ve iki
faktorlii yapidan olusan formunun gecerligine ve giivenirligine iligkin kanitlar elde
edilmigtir.

Anahtar kelimeler: stratejik liderlik, stratejik liderlik 6l¢egi, okul miidiiri

1. GIRIS

Gilinlimiiz diinyasinda ortaya ¢ikan gelismelere paralel olarak, kiiresellesme siirecinde,
bilginin dolagimini, paylasimini ve erisimini belirleyen kanallar da farklilagmakta ve
cesitlenmektedir. Boyle bir baglamda, 6rgiitlerin misyonlarini gergeklestirmeleri ve canliliklarini
stirdiirebilmelerinde orgiit liderlerinin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve kapasite degerlendirebilme
yetileri, sahip olunan finansal ve fiziksel kaynaklar kadar énemli ve islevseldir. Is gorenleri ve
fiziksel kaynaklar1 degerlendirenler, etkin ve etkili bir bigimde kullanilmasini saglayanlar
liderlerdir. Buna bagli olarak, liderin ¢evresindeki geligsmeleri analiz edebilme, kendi orgiitsel
amagclar1 kapsaminda iliskilendirebilme ve oOrgiitiin yonelecegi yone ve atilacak adimlara karar
verebilme beceri ve yetenekleri, kendisinin ve orgiitiin basarili olmasinda ¢ok 6nemli etmenler
olarak disiiniilebilir. Strateji gelistirebilme ve bu stratejiyi yonetebilme giiniimiizde liderler igin
oldukea kritik bir 6zellik olarak belirtilebilir.

Strateji kavramimin 6ziinde “sevk etmek, yoneltme, gonderme, gotiirme ve giitme ve
emretme" yetkisini de yakalayabiliriz. Strateji, Orgiitiin cevresi ile iligkileri diizenleyen ve
rakiplerine distiinliik saglayabilmek amaciyla kaynaklarini o yonde harekete gegiren bir anlam da
tasimaktadir (Cetin, 2009). Buradan hareketle strateji, “orgiit ve ¢evre olanaklarint gz Oniine
alarak, orglit—cevre iligkilerini analiz edip Orgiitiin yoniiniin, amaglarinin ve atilacak adimlarin
belirlenmesi, gerceklestirilecek faaliyetlerin tespiti ve Orgiitin yeniden diizenlenerek
kaynaklarmin dagitilmas1 / degerlendirilmesi siireci ve etkinliklerinin biitiini” seklinde de
anlagilabilir.
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Yonetim bilimi agisindan strateji kavrami, “bir orgiitiin amacina ulagsmak i¢in izleyecegi
yollar” anlamini tasimaktadir (Siitcli, 2008). Yonetimsel baglamda, ilk olarak bu yollarin
belirlenmesi karsilig1 olarak ‘stratejik planlama’, daha sonralar1 ‘stratejik yonetim’ kavramlari
kullanilmaya baglanmistir. 1980°1i yillardan bu yana 6zellikle isletme alanyazinina girmis bulunan
stratejik yonetim kavrami (Eren, 1998) etkili stratejiler olusturmaya, uygulamaya ve sonuglarini
degerlendirilmeye yonelik, gelecek yonelimli kararlar1 ve etkinlikleri kapsayan siirecler biitiinii
olarak tanimlanmaktadir (Dinger, 1998; Fred, 1997; Geng ve Demird6gen, 2000; Akt: Altinkurt,
2010). Stratejik yonetim, uzun vadede orgiitiin canliligini1 devam ettirebilmesini ve rekabet giictinii
kullanarak ‘zistiin’ veya ‘daha gii¢lii’ bir konuma gelebilmesini amaglayan bir yonetim anlayisi
olarak da yorumlanabilir. Bu baglamda, stratejik yonetim ¢evresel gelismelerin dogru okunmasi,
olas1 etkilerin dikkatli bicimde yorumlanmasi ve sahip olunan insan ve madde kaynaklarinin
optimal bigimde kullanilmasinin ‘semsiye kavrami’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Strateji belirlemenin ve belirlenen stratejiye gore orgiitii yonlendirmenin pargalari olarak
stratejik analiz, stratejik planlama, stratejik se¢cim ve stratejinin uygulanmasi stratejik yonetimin
temel asamalarini olugmaktadir. Stratejik analiz, Orgiitiin i¢cinde bulundugu finansal, siyasal,
teknolojik, etik ve sosyal ¢evrenin farkli agilardan degerlendirilmesini, stratejik planlama bir
orgiitte gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve 6rgiit yoneticisinin tam destegini iceren
sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitlinlinii (Siileymanoglu, 2008), stratejik se¢im segeneklerin
olusturulmasi, degerlendirilmesi ve stratejik kararin verilmesini ve stratejinin uygulanmasi ise
kaynaklarin stratejinin gereklerine uygun bi¢imde planlanmasi ve yapinin degisimini
kargilamaktadir. Tiim bu siireclere yayilan etkinlikleri olusturan ve izleyen liderler stratejik lider
olarak adlandirilmaktadir (Johnson, Scholes ve Whittington, 2005). Carter ve Greer (2013), Boal
ve Hooijberg’in (2000) liderlik ayrimindan hareketle, stratejik liderligi ‘6rgiitlere liderlik’ anlayist
ile ilgili paralel bir kavram olarak tanimlamaktadir. Orgiitlerin varligii ve etkililigini siirdiirmeleri
liderlerin ¢evresel gelisme ve degisimleri izleme, orgiitiin i¢ ve dis dinamiklerini dikkate alarak
orgiitsel amaglara uygun diisecek stratejiler iiretebilme davramiglarmin niteligi ve diizeyi ile
iliskilidir. Bir diger anlatimla, strateji ile liderlik kavramlarini birlestiren bir bakis acisi olarak
degerlendirilebilecek stratejik liderlik {izerinde durulmalidir.

Alanyazinda stratejik liderligin farkli yanlarim1 6ne c¢ikaran tamimlara rastlanmaktadir
(Carter ve Greer, 2013; Duursema, 2013). Rowe (2001), stratejik liderligi “érgiitiin daha uzun siire
canliligint korumasini saglayacak kararlara digerlerinin [diger iiyelerin] de katki sunmalarim
saglama becerisi” olarak tanimlamaktadir. Ona gore, bu beceri giiniimiiz liderleri i¢in bir
gerekliliktir. Liderler kendilerini oncelikle bir ‘stratejik lider’ olarak gérmek ve ayni zamanda
orgiit icerisindeki vizyoner liderleri de kucaklamak ve goriislerini dikkate almak durumundadirlar.
Thomson ve Stricland’e (2001) gore stratejik liderlik, pek ¢ok liderlik rollerine birden sahip olma,
dogru zaman ve kosullarda bu rollerinden uygun olanlar1 yerine getirmeyi ifade etmektedir.
Arastirmacilara gore, stratejik liderlik ayr1 bir liderlik yaklasimi degildir; her liderlik yaklagiminda
olmas1 gereken davraniglar icermektedir. Dolayisiyla stratejik liderlik, biinyesinde diger liderlik
bigemlerini de i¢eren bir kavramdir. Pisapia, Reyes-Guerra ve Coukos-Semmel (2005) de stratejik
liderligi yonetimsel liderlik, doniistimsel liderlik, politik liderlik, etik liderlik davraniglarinin
toplam1 olarak tanimlamaktadir.
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Iliskili bulunan sistemlerde meydana gelen degisimler, dogal olarak iliski gelistirmis
olduklari diger orgiitlere de etki etmekte ve degisime zorlamaktadir. Bu degisim riizgar, diger tim
orgiitleri oldugu gibi agik bir sistem olarak egitim orgiitlerini de degisime ve uyum saglamaya
yoneltmektedir (Glimiseli, 2001). Stratejik bir lider olarak egitim yoneticilerin; izleyenlerini
degisimin gerekliligine inandirmasi, paylasilan bir 6rgiit kiiltiiri yaratmasi, ¢alisanlarin egitim ve
gelismelerine olanak ve destek saglamasi, Orgiit i¢i iletisimi giiclendirmesi gerekmektedir
(Altinkurt, 2007).

Alanyazinda stratejik liderlik ile ilgili veri toplamada kullanilan farkli araglarin yer aldigi
goriilmektedir (Altinkurt, 2007; Aydin, 2012; Emiroglu, 2015; Lear, 2012; Onag, 2013; Onder,
2014; Pisapia, 2009; Sert, 2015; Sisik, 2015; Turan, 2014; Ulker, 2009; Williams ve Johnson,
2013). Arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin daha ¢ok yurtdiginda igletme orgiitleri
icin gelistirilmis veya Tiirk egitim Grgiitlerine uyarlanmig araglar olmasi dikkati ¢ekmektedir.

Isletme orgiitleri diisiiniilerek gelistirilmis veya Tiirk egitim orgiitlerine uyarlanmis dlgme
araglarinin kullanildig aragtirmalar (Emiroglu, 2015; Duursema, 2013, Lear, 2013, Pisapia, 2009;
Aydin, 2012; Onder, 2014; Sisik, 2015; Turan, 2014) olarak gériilmektedir. Alanyazinda siklikla
yararlanilan ve Pisapia (2009) tarafindan gelistirilen, Tiirkiye’de daha 6nce Ulker (2009)
tarafindan 6gretmenler iizerinde kullanilan fakat orijinal 6l¢ek tlizerinde yapilan diizenlemeler
neticesinde farklilasan ve Tiirkiye’de okul miidiirlerine yonelik olarak uyarlamasi Aydin (2012)
tarafindan yapilan ve Onder (2014), Turan (2014), Ontiirkler (2014), Sisik (2015) ve Coban (2016)
tarafindan da kullanilan Stratejik Liderlik Olgeginin (SLO) giincel versiyonunda [Strategic
Leadership Questionnaire, SLQv4] stratejik liderin doniisiimsel, etik, politik ve ydnetimsel
eylemlerine yonelik 5°li Likert tipi derecelendirilmis toplam 35 madde yer almaktadir. Aydin
(2012) faktor analizi galismasinda SLO’de toplam varyansin %57°sini agiklayan 4 faktorlii bir yapi
elde etmistir. Aydin (2012) uyarlama ¢aligmasinda pilot uygulamada 6lgek toplami i¢in Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisini (o= .92) seklinde hesaplamistir. Faktor yiikleri .80 ile .43 arasinda
degismektedir. Emiroglu (2015) ve Lear (2012) ydneticilerin stratejik lider olmalarinin 6nemine,
stratejik lider yapan o6zelliklere ve stratejik liderin yapmasi gereken gorevlere iliskin maddelere
yer vermislerdir. Duursema (2013) tarafindan gelistirilen ve dort boyut iizerinde [Orgiitsel
yaraticilik, Iy gelistirme, Orgiitsel etkililik ve Miisteri odaklilik] temellendirilmis 20 maddenin yer
aldig1 Stratejik liderlik Olgegi ise hem orgiitiin i¢ yapisim (/¢ Cevre) ve hem de orgiitlerin iliski
icerisinde olduklar ¢evreyi (Dis Cevre) dikkate almasi yaninda yenilik pesinde olma ve mevcut
kaynaklarin kullanilmasini da biitiinciil bir bakisla stratejik liderligin esaslar1 olarak nitelendirmesi
ile is Orgiitleri i¢in piyasa odakli bir 6lgme araci olarak nitelendirilebilir.

Egitim orgiitleri i¢in gelistirilen dlgme araglar1 (Altinkurt, 2007; Williams ve Johnson,
2013, Onag, 2013; Sert, 2015) incelendiginde farkli amagclara yonelik olarak kullanildiklar
gorilmektedir. Altinkurt (2007) 6gretmenlerin, okul miidiirlerinin stratejik liderlik uygulamalarina
iligkin goriislerini belirlemek amaciyla gelistirdigi ankette okul, 6gretmenler, okul miidiirii ve okul
midiiriiniin stratejik uygulamalarina yonelik toplam 58 maddeye yer vermektedir. Williams ve
Johnson’un (2013) adapte ettikleri ve gelistirdikleri 6l¢me araci da stratejik planlama odakli olarak
ogretmenlerin okullarindaki stratejik liderlige iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan bir veri
toplama araci olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ona¢ (2013) de arastirmasinda okul yoneticilerinin
orgiitsel yapiya iligkin ve orgiitsel yapiy1 destekleyici stratejik liderlik uygulamalar1 olmak tizere
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iki baslik altinda toplam 37 maddenin yer aldig1 alt1 boyutlu bir 6l¢gme araci gelistirmistir. Bununla
birlikte, aragtirmasinda 6lgme aracinin yap1 gegerligine, faktor yapisina, giivenirlik katsayilarina
ve madde analizlerine iliskin bilgilere yer verilmemektedir. Sert (2015) ise Istanbul ilindeki 6zel
egitim kurumlar1 genel miudiirlerinin stratejik liderlik uygulamalarna iliskin verileri yari-
yapilandirilmis goériisme formu yoluyla toplamustir.

Alanyazindaki veri toplama araglar1 genel olarak degerlendirildiginde, arastirmacilarin
kendi aragtirma problemlerine yanit olacak bigimde 6l¢me araci kullanmayz tercih ettikleri, Pisapia
(2009) tarafindan isletme orgiitleri igin gelistirilen Stratejik Liderlik Olceginin Tiirkiye’deki
egitim Orgiitlerine uyarlanmasinin yapildigi ve bir¢ok ¢alismada bu uyarlanan 6l¢egin kullanildigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte, egitim Orgiitlerinin kendine 6zgii yanlarini ve uygulamalarini
dikkate alarak okullarda stratejik liderligin 6l¢iilmesinde islevsel olarak kullanilabilecek, gegerlik
ve giivenirlik analizleri yapilmig bir 6l¢me aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu c¢alisma ile “Okul
Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgegi”nin (OMSLO) gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik
caligmalarinin yapilmasi1 amaglanmistir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilecek, gecerlik ve
giivenirlik calismalar1 yapilacak 6lgme aracinin, Tiirk egitim orgiitlerinde okul yoneticilerinin
stratejik liderlik uygulamalarina yonelik veri toplamada 6zgiin bir 6lgme araci olarak alana
kazandirilmas1 6ngoriilmektedir.

YONTEM
Calisma Grubu

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgeginin gelistirilmesine iliskin gecerlik ve
giivenirlik calismalar1 birbirinden bagimsiz iki ayr1 ¢alisma grubu iizerinde yiiriitiilmiistiir. 1k
calisma grubu Diyarbakir ilindeki ve farkli bolgelerde bulunan illerdeki (Aydin, Nevsehir,
Kahramanmaras, Konya, Bing6l ve Ankara) okullarda (ilkokul, ortaokul ve liseler) gorevli 478
ogretmen olusturmaktadir. Ikinci ¢alisma grubunda da Diyarbakir ili sinirlart igerisinde yer alan
okullarda gorev yapmakta olan 264 6gretmen yer almaktadir. Agimlayici Faktdr Analizi (AFA),
giivenirlik ve madde analizleri ilk ¢alisma grubu verileri iizerinden, Dogrulayic1 Faktér Analizi
(DFA) ise ikinci caligma grubundan elde edilen veriler {izerinden yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgegini (OMSLO) olusturacak maddelerin
hazirlanmasinda uluslararasi alanyazinda ve Tirkiye’de konuyla ilgili yapilmis ¢aligmalar
incelenmis, bu inceleme neticesinde alanyazinda benzer baz1 6l¢gme araglarinin (Altinkurt, 2007;
Aydin, 2012; Baloglu, Karadag ve Karaman, 2008; Duursema, 2013; Ergen, 2011; Kilinckaya,
2013; Pisapia, 2009; Pisapia vd., 2005; Sisik, 2015) var oldugu belirlenmistir. Bu arastirmada,
kuramsal bilgilerden, var olan dl¢eklerden ve alan uzmanlarinin goriislerinden yararlanilarak bir
madde havuzu olusturulmustur. Duursema (2013) tarafindan gelistirilen Stratejik Liderlik Olcegi
en fazla yararlanilan kaynak olarak belirtilebilir. Hazirlanan taslak 6lgme araci igerik gecerligi igin
Egitim YoOnetimi ve Denetim anabilim dali 6gretim iiyesi {ic uzmanin goriislerine sunulmus;
uzmanlardan alinan geribildirimlere gore gerekli diizenlemeler yapilmistir. U¢ madde ¢ikartilmis
ve uzman Onerilerinde yer alan {i¢ madde eklenerek 28 maddelik denemelik 6l¢gme formu
diizenlenmistir. Bu asamadan sonra 6lgek maddeleri iki Tiirk Dili okutmani tarafindan imla, yazim
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ve anlagilirlik degerlendirilmesi yapilmis ve 6lgme aracina son sekli verilmistir. Olgek maddeleri
“Hig bir zaman (1)” ve “Her zaman (5)” araliginda puanlanmaktadir.

Islem

Gerekli 6n ¢aligmalar yapilarak uygulama icin uygun ve hazir hale getirilen dlgme araci
2013 — 2014 egitim-0gretim yilinda Diyarbakir ili sinirlart igerisinde ve Tirkiye’nin farkl
illerindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorevli 6gretmenlere uygulanmistir. Diyarbakir ili merkez
ilgelerindeki okullarda uygulama arastirmacilardan biri tarafindan yapilirken, Tiirkiye nin farkl
illerindeki [Aydin, Nevsehir, Kahramanmarag, Konya, Bing6l ve Ankara] okullarda gorev yapan
ogretmenlere kargo ile yollanarak uygulanmis ve toplanmistir. Uygulama yapilmadan once
aragtirmanin amactyla ilgili katilimeilara bilgi verilmis, katilimcilarda gontilliiliik esas alinmgtir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS v20 programina girilerek istatistiksel islemleri yapmaya hazir hale
getirilmistir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek igin 6nce veri setinin faktor analizine uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett kiiresellik testiyle kontrol edilmistir.
Verilerin faktor analizine uygun oldugunun belirlenmesi iizerine, Okul Miidiirlerinin Stratejik
Liderligi Olgegi’nin yap1 gecerligini incelemek amaciyla Acmmlayict Faktor Analizi;
faktorlestirme teknigi olarak da Temel Bilesenler Analizi kullanilmistir. Ac¢imlayict faktor
analizinde, faktorler arasi korelasyonlarin yiiksek olmasi ve faktorlerin birbiri ile iligkili olarak
bulunmasi nedeniyle, dondiirme tekniklerinden egik dondiirme kullanilmistir. Nunnally ve
Bernstein (1994:501) egik dondiirme yapilabilmesi i¢in .3’ten biiylik olmasini bir dlgiit olarak
belirtmektedir. Faktor analizi yapmanin 6n kosullarindan biri 6rneklemin yeterli sayida olmasidir.
Omeklem yeterligi konusunda alanyazinda farkli goriisler bulunmaktadir. Hatcher (1994) 100
kisilik bir 6rneklem i¢cin madde sayisinin en az 5 olmasi gerektigini ifade ederken; Bryman ve
Cramer’e gore faktor analizinin uygulanmasi i¢in 6rneklem biiytikliigii madde sayisinin bes ya da
on kati olmahdir (Akt: Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Bu aragtirmanin birinci
calisma grubunu olusturan 478 katilimei, faktoér analizi i¢in uygun bir 6rnekleme ulasildigini
gostermektedir. Olgegin faktdr yapisinin dogrulanip dogrulanmadig: ise ikinci calisma grubu
iizerinde toplanan veri seti tizerinden LISREL 8.8 programu ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Egitim orgiitlerinin yonetimi diistintilerek gelistirilen Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi
Olgegi’nin (OMSLO) faktdr yapisini belirlemek amaciyla ilk olarak 478 dgretmenden elde edilen
veri seti lizerinden puanlara Temel Bilesenler Analizi uygulanmistir. Temel bilesenler analizinde
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi kabul edilebilir sinir olan .60’ f{izerinde, .96 olarak
bulunmustur. Bu deger, oOrneklem biiylikliigiiniin faktér analizi i¢in uygun oldugunu
belirtmektedir. Barlett kiiresellik testi, verilerin normal dagilip dagilmadigini kontrol etmek i¢in
kullanilabilen istatistiksel bir tekniktir. Bu analiz sonucunda elde edilen ki-kare istatistiginin
anlamli ¢ikmasi verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini gosterir. Okul Miidiirlerinin
Stratejik Liderligi Olgegi’ne iliskin Barlett kiiresellik testi sonucu anlamli bulunmustur
(x2=6932,035; p<0,01). Temel bilesenler faktor analizi i¢in Kaiser dlgiitii .25 olarak benimsenmis;
varyansi agiklama oraninin .30 ve {izerinde olmasi olgiitleri esas alinmistir. Faktor analizinde 28
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maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde Temel Bilesenler Analizi oncelikli olmak iizere egik
dondiirme tekniklerinden Promax (4) kullanilmistir. Promax egik dondiirme sonucunda, faktorler
arasi korelasyon yiiksek olarak ( ,656) olarak bulunmustur.

Gegerlik ¢alismalart sonucunda Olcegin iki faktorli bir yapiya sahip olabilecegi
goriilmiistiir. AFA sonuglarina gore, kuramsal olarak yer almalar1 gereken boyuttan farkli bir boyut
altinda oldugu goriilen M25, M6, M7, M 14, M18, M26, M27 ve M28 analizden ¢ikartilarak faktor
analizi yinelenmistir. Yinelenen AFA sonuclarina gore, iki faktorlii yapr altinda yiiksek yiik
degerine sahip 20 maddeden olusan bir yap1 elde edilmistir. A¢iklanan toplam varyans orani %
62,532 olarak bulunmustur. Sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgegi (OMSLO) Agimlayict Faktor Analizi Sonuglart

i b
Q :: -4 %
<
E F Ez =
Madde numarasi Az Q 9 54 Bz
5 g ©§ EF
-z & == Z
<y 5 = g \
2 3
M22. Maksimum verime ulagmak i¢in, sistematik bigimde 995 786 800
calisir. 7 ’ ’
M13. Onemli bir gérevin nasil bagarilacagini, ayrintili bir 925 689 742
bi¢imde planlar.
M24. Okul igerisinde yenilik¢i uygulamalar konusunda ikna 829 674 760
edicidir.
M15. Mesleki gelisim ve proje ¢aligmalarini destekler. , 795 ,634 137
MB8. Egitimle ilgili yenilikleri takip eder. ,768 ,600 723
M23. Muhataplarini, okulun sundugu hizmetler ve basarilar ile 746 647 766
ilgili olarak bilgilendirir. ’ ’ ’
M16. Deneyimlerinden dersler ¢ikararak, 6gretime yonelik 714 679 784
farkli uygulamalar gelistirir. ’ ' '
M20. Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yeni uygulamalar 678 636 765
gelistirir.
M19. Ortaklasa belirlenen amaglara yonelik islemlerin takibini 637 522 636
yapar. 1 y y
M21. Diger okullarin basarili ¢alismalarini okulumuzda da ,633 ,613 , 755
M12. Cok yonlii diisiinmeyi tesvik eder. 602 647 773
M17. Yeni diisiincelerin denenmesine olanak saglar. ,567 ,302 ,675 , 794

M11. Diger okullarla birlikte, egitimle ilgili ortak etkinliklerde

. ,450 ,350 ,565 722
bulunmay1 6nemser.

MD5. Muhataplariyla iyi iligkilerini korur. ,859 ,676 ,698
M9. Muhataplarinin beklentilerinin karsilanip karsilanmadigini 829 690 7992
Onemser.
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M2. Okulumuzu basarili 6grencilere tanitir. ,805 ,592 ,658
M10. Basgarili 6grencileri okulumuza ¢ekmeye caligir. ,685 410 ,529
M1. Muhataplarin1 dikkatli bigimde dinler. ,656 567 672
M4. Muhataplarinin ihtiyaglarini dikkate alir. ,638 ,622 725
M3. ileri goriislii ve tedbirlidir. ,558 ,632 ,752
Cronbach Alpha ,953 ,887

Ozdeger Toplam 14,132

Agiklanan Toplam Varyans Oram (%) 62,532

Cronbach Alpha ,961

OMSLO’nin faktdr yapisi, diizeltilmis madde-test korelasyonlari ve ig tutarlik katsayisi ile
ilgili bulgular incelendiginde 6l¢egin iki faktorli bir yapi gosterdigi goriilmektedir. Bu yapida,
ol¢ek maddelerinin toplam varyansin % 62,532’sini acikladig1, maddelerin faktor yiiklerinin .450
ile .995 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde-test istatistikleri sonucunda elde edilen
diizeltilmis madde-toplam test korelasyonlarinin her bir madde i¢in .30°dan biiyiik, oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi dlgegin biitiinii igin
,961; Is Gelistirme alt boyutu icin ,953 ve Muhatap-odaklilik alt boyutu igin ise ,887 olarak
bulunmugtur. Nunnally ve Bernstein’a (1994) gore, .70 gilivenirlik katsayis1 degeri aragtirmanin
erken asamalari i¢in yeterli olmakla birlikte, temel arastirmalar i¢in test puanlarinin ,80 ve daha
biiylik gilivenirlik katsayisina sahip olmasi gereklidir; test skorlarina bagl olarak énemli kararlar
alinacagl zaman ise minimum katsay1 degerinin ,90 ve {izeri olmasi 6nemlidir. Buna gore, bu
arastirmada elde edilen gilivenirlik katsayisi, dlgegin giivenilir oldugunun bir gostergesi kabul
edilebilecek bir veridir.

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgegi (OMSLO) agimlayici faktdr analizi
sonucunda elde edilen faktdrler ‘Is gelistirme’ ve ‘Muhatap-odaklilik’ olarak isimlendirilmistir.
Boyutlarin isimlendirilmesinde, kuramsal temeller esas alinmig ve yer alan maddelerin ortak
ozelliklerinden yola ¢ikilmistir. On ii¢ maddenin yer aldig1 birinci boyut okulun gelistirilmesi,
diger okullar1 ve egitimle ilgili yenilikleri izleme, diger okullarla isbirligi gelistirme ve yeni
uygulamalar1 desteklemeye odaklanmaktadir. ‘Muhatap-odaklilik’ boyutu okul miidiirlerinin
mubhataplarina yonelik stratejilerini vurgulayan, basarili 6grencileri muhatap alarak okula
kazandirmaya odaklanan yedi maddeye yer vermektedir.

Acimlayic1 faktdr analizinden (AFA) sonra, ikinci calisma grubunda yer alan 264
ogretmenden elde edilen veriler lizerinden LISREL v8.8 programinda Dogrulayici Faktér Analizi
(DFA) yapilmistir. DFA path diyagrami Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olcegi (OMSLO) DFA analizine iliskin path

diyagrami

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgegi dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde

edilen uyum 1iyiligi gostergeleri Tablo 2’de yer almaktadir. Alanyazmdal%d oranmnin 2 ile 5

arasinda olmasi, GFI, AGFI, NNFI ve CFI degerlerinin “.90” ya da {izerinde olmasi, RMSEA,
RMR ve SRMR gostergelerinde ise “.08” den kii¢iik olmast model-veri uyumunun kabul edilebilir
diizeyde oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliyiikoztiirk,
2010). Bununla birlikte, AGFI degerinin .85 ile .90 araliginda olmasini da “kabul edilebilir” bulan
kaynaklar da mevcuttur (Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003). Tablo 2 incelendiginde
uyum 1yiligi indeksleri degerlerinin yiiksek oldugu ve 6l¢egin iki faktorlii yapisinin dogrulandig:
sOylenebilir. Bununla birlikte, CFI, SRMR, RMR degerleri “iyi uyum” gostergesi olarak
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bulunmusken, Z%d’ GFI, AGFI, NNFI ve RMSEA degerleri kabul edilebilir deger araliginda

hesaplanmustir.

Tablo 2

Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgesi (OMSLO) Dogrulayici Faktor Analizi Sonucunda
Elde Edilen Uyum lyiligi Géstergeleri

indeks Deger Kabul edilebilir uyum Iyi uyum
2
pr 432.51
Sd 150
Z%d 2,88 2<-<3 0<-<2
Goodness of Fit Index (GFI) 0.93 0.90<-<0.95 0.95<-<1.00
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.91 0.85<-<0.90 0.90<-<1.00
Non-Normed Fit Index (NNFI) 0.97 0.95<-<0.97 0.98<-<1.00
Comparative Fit Index (CFI) 0.98 0.95<-<0.97 0.97<-<1.00
Root Mean Square Error of Approximation 0.075 0.05< - < 0.08 0<-<0.05
(RMSEA)
Root Mean Square Residual (RMR) 0.046 0.05=-=<0.10 0=-=<0.05
Standardized RMR 0.046 0.05=-<0.10 0=-20.05

Kaynak: Schermelleh, Engel ve Moosbrugger (2003); Ozabaci (2011)

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada “Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olgeginin” gelistirilmesi, gecerlik ve
giivenirlik calismalarinin yapilmasi amaglanmustir. Ik uygulamada, birinci ¢alisma grubunda yer
alan 478 6gretmenden elde edilen verilerle AFA yapilmistir. AFA sonucunda farkli boyut altinda
yiiksek faktor yiiklerine sahip oldugu goriilen maddeler analizden ¢ikartilarak faktor analizi
tekrarlanmistir. Analiz sonucunda, iki faktorlii bir yapiya ulasilmistir. Faktor yiikleri .450 ile .995
arasinda degigsmektedir. Madde 22, “Maksimum verime ulasmak icin, sistematik bigimde ¢alisir.”,
en yliksek faktor yiikiine sahipken, Madde 11, “Diger okullaria birlikte, egitimle ilgili ortak
etkinliklerde bulunmayi onemser.”, en diisiik faktor yiikiine sahiptir. Faktorlerde yer alan maddeler
toplam varyansin %62,532’ini agiklamaktadir. Bu uygulamada 6l¢egin biitliniiniin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayist ,961 olarak hesaplanmistir. AFA ile elde edilen faktdr yapisinin
dogrulanip dogrulanmayacagina iliskin olarak, ikinci ¢caligma grubunda yer alan 264 6gretmenden
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elde edilen veriler tizerinde gergeklestirilen DFA sonucunda, Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi
Olgeginin, uyum iyiligi degerlerinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Ol¢eginin 20 madde ve iki faktorlii
yapidan olusan formunun gecerligine ve giivenirligine iliskin kanitlar elde edilmistir. Arastirma
sonucunda, ozellikle Tiirkiye’deki okullarda miidiir olarak gdrev yapan yoneticilerin stratejik
liderlik davraniglarini belirlemeye doniik aragtirmalarda kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir bir
Olcek gelistirilmistir. Bu arastirmada gelistirilen 6l¢me aracinin kullanilacagi arastirmalar ile farkl
orneklem ve/veya c¢alisma gruplar {izerinden elde edilecek verilerin degerlendirmesinin
alanyazina katki sunacagi diisiiniilebilir.
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Okul Miidiirlerinin Stratejik Liderligi Olcegi (OMSLO)

= g
e S g |
Okul Midiirtim = c < g N
IS o = B
5 |8 |= |2 |3
I =z < (@) T
M1. Maksimum verime ulagmak i¢in, sistematik bigimde ¢alisir. ()Yl eH)Yy1eHYyroHt o)
M2. Onemli bir gérevin nasil basarilacagini, ayrintili bir bicimde OO T T O
planlar.
M3. Okul igerisinde yenilik¢i uygulamalar konusunda ikna edicidir. (Y1 Y1)y re)ytrao)
M4. Mesleki gelisim ve proje calismalarini destekler. (Y] CH)YLeHYLeY o
M5. Egitimle ilgili yenilikleri takip eder. (YY) )y ) O)
M6. Muhataplarini, okulun sundugu hizmetler ve basarilar ile ilgili OO T OO
olarak bilgilendirir.
M7. Deneyimlerinden dersler ¢ikararak, 6gretime yonelik farkli OO 1O OO
uygulamalar gelistirir.
M8. Belirlenen hedeflere ulasmak igin yeni uygulamalar gelistirir. (Y1 eY1eH)YyreHYyra)
M. Ortaklasa belirlenen amaglara yonelik islemlerin takibini yapar. (Y1 CH)Y1eH)1eHtO)
M10. Diger okullarin basarili ¢alismalarin1 okulumuzda da uygular. (Y)Y eHYyr1eHrao)
M11. Cok yénlii diisiinmeyi tesvik eder. (Y1) )y )] O)
M12. Yeni diisiincelerin denenmesine olanak saglar. ()Y CH)Yre)yrehxy o)
M13. Diger okullarla birlikte, egitimle ilgili ortak etkinliklerde OO 1T T O
bulunmay1 6nemser.
M14. Muhataplariyla iyi iliskilerini korur. ()Y (e)Yye)p o)
M15. Muhataplariin beklentilerinin kargilanip karsilanmadigini OO 1T T O)
Onemser.
M16. Okulumuzu bagarili grencilere tanitir. ()Y CH)Yre)yrehxy o)
M17. Basarili 6grencileri okulumuza ¢ekmeye galisir. ()Y LYy e) o)
M18. Muhataplarim dikkatli bigimde dinler. ()Y (e)Yye)p o)
M19. Muhataplarinin ihtiyaglarini dikkate alir. ()] C)Yre)yre)ypo)
M20. Ileri goriislii ve tedbirlidir. (YY) 1))




