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Adli Toksikoloji Laboratuvarlarinda Olasi Kimyasal Tehlikeler ile
Is Saghg ve Giivenligi Agisindan Alinmasi Gereken Onlemler

Possible Chemical Hazards at Forensic Toxicology Laboratories with Precautions that
Can Be Taken in Terms of Occupational Health and Safety

Feyza UNEL "', Zehra YILDIZ

OZET

Bu ¢alismada, alkol, uyutucu-uyusturucu, ila¢ etken maddeleri, pestisitler ve hizlandirici maddelerin analizlerinin yapildig: adli toksikoloji
laboratuvarlarindaki olas1 kimyasal tehlikeler belirlenmistir. Bu tehlikeler, delil niteliginde olan biyolojik veya kimyasal materyallere te-
mas, materyallerin analizinde kullanilan ¢oziiciiler ile gesitli kimyasal maddelere maruziyet, uyutucu uyusturucu, uyarici maddeler ile ilag
etken maddeleri ve pestisitlerin sertifikali referans maddelerinin suistimal edilmesi (kotiiye kullanimi ya da 6zkiyim vb. amacglarla alinma-
s1), peroksit olusturabilen kimyasal maddelerin kullanim siirelerinin bilinmemesi, laboratuvarda kullanilan cihazlarin gaz silindirlerinin
uygunsuz fiziksel kosullarda bulunmasi, kimyasal maddelerin uygun depolanmamasi, kimyasal maddelerin giivenlik bilgi formlarinin ince-
lenmemesi ve laboratuvar analiz prosediirlerini uygulama konusunda yetersizliklerdir. Adli toksikoloji laboratuvarindaki olasi kimyasal
tehlikeler belirlenip, analiz edilmeli, bu tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da tehlikenin en az seviyede tutulmasi i¢in laboratuvar giivenli-
gi stirekli olarak saglanmali ve yetKili kisilerce alinan 6nlemler diizenli olarak denetlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Adli Toksikoloji, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kimyasal Tehlikeler.

ABSTRACT

In this study, chemical hazards were determined in forensic toxicology laboratories where analysis of alcohol, narcotic drugs, drug active
substances, pesticides and accelerators were carried out. These hazards include contact with evidential biological or chemical materials,
solvents used in the analysis of materials, and exposure to chemical substances, use of certified referance materials of narcotic drugs and
pesticides for abusive purposes (suicide etc.), unknown expiration time of chemicals that can form peroxide, unsuitable physical condi-
tions of gas cylinders of instruments used in laboratories, improper storage of chemical substances, failure of examining the safety data
sheets of chemicals, inadequacies in applying laboratory analysis procedures. Chemical hazards in forensic toxicology laboratories should
be identified and analyzed, laboratory safety should be ensured persistently in order to eliminate these hazards or keep the danger at a
minimum level, and the precatutions taken by authorized persons should be supervised regularly.

Keywords: Forensic Toxicology, Occupational Health and Safety, Chemical Hazards.
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I. GIRIS

Adli bilimler, adaletin saglanmasi icin kanitlarin elde
edilmesi ve dogrulanmasinda analitik bilimsel yontemlerin
uygulanmasini inceler [1]. Adli bilimlerin aragtirma alanla-
rindan biri olan adli toksikoloji, hukuki alanlarda bir¢ok
davanin aydinlatlmasinda en énemli unsurdur. Bir¢ok adli
vakada elde edilen biyolojik materyaller ile delil niteligin-
deki diger materyallerin toksikolojik analizlerine gereksi-
nim vardir. Adli toksikolojik analizler, insan sagligini ve
toplum giivenligini ilgilendiren maddelerin suistimalinde
ve bagimliliginda, trafikte alkol ve diger ilaclarin kullani-
minda, siipheli dliimlerde, yaralanmalarda faillerin herhan-

gi bir madde etkisi altinda olup olmadiklarini belirlenme-

sinde kullanilmaktadir [2].

Toksikolojik sonuglarin yorumlanmast icin ilag kon-
santrasyonu dahil birgok faktdr biyolojik érneklerde, 6lim
sonrasi yeniden dagilim ve ¢iirlimenin etkisi, otopsi bulgu-
lart ve olay yeri bilgileri ile dikkatlice aragtirilmalidir [3].
Adli toksikoloji analizlerinde 6rneklerde arastirilan madde-
ler; bagimlilik yapan maddeler, ugucu maddeler, uyusturu-
cu ve uyarict maddeler, kétiiye kullanilan ila¢ etken mad-
deleri, agir metaller, gazlar, pestisitler, inorganik iyonlardr.
Adli toksikolojik analizlerde kan, idrar, safra, goz ici swvist,
mide ve mide igerigi olmakla beraber karaciger, bobrek,
akciger, dalak, beyin, kan pihulari, sa¢ ve tirnaklar gibi
doku ornekleri postmortem adli toksikolojide 6lii sahislar-
dan alinan ve analizi istenebilen materyaller olarak bilinir-
ken, doping gibi performansi artiran maddelerin adli toksi-
koloji analizlerinde canli bireylerden kan, idrar, sag, kil,
urnak, oral sivi, ter gibi ornekler toplanmakta, adli amacli
ilag/madde testlerinde ise genellikle idrar ve kan 6rnekleri
analizi istenen materyaller arasinda yer almaktadir [4]. Ka-
litatif analiz i¢in en yaygin numune tiirii olarak, kalp kani

ve kantitatif analiz igin periferik kan kullanilir. Tlag meta-
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bolitleri idrarda tespit edilebildiginden, ilag kétiiye kullani-
mu belirtileri olup olmadigini belirlemek icin idrar 6rnekle-
ri kullanilir. Safrada metabolize olan morfinin varligini
belirlemek icin safra drnekleri kullanilir. Kan ve diger vii-
cut swvilari kolaylikla izole oldugu i¢in 6liim sonrasi analiz
icin idealdir. Kan ve iire 6rnekleri numuneleri 6liim nede-
ninin belirlenmesi icin mevcut olmadig istisnai durumlar-
da karaciger, akciger, dalak ve beyin dokulari kullanilabilir.
Ag1z yoluyla alinan pestisitlerin neden oldugu dliimlerin
incelenmesi i¢in mide icerigi onemli 6rneklerdir. Uyutucu-
Uyusturucu ve Uyarict madde tarama testi icin en sik kul-
lanilan 6rnek idrar olmasina ragmen, kan ornekleri farma-
kolojik etkilerini degerlendirmek icin gereklidir. Sag, genel-
likle kronik ila¢ alimini test etmek icin ve alkollii arag kul-
lanma vakalarinin arastirilmast icin oral siviyr test etmek
icin kullanilir. Denetimli serbestlikeeki kisilerden veya re-
habilitasyon hastalarindan ter, yasa dist madde aliminin
tizerinden uzun bir siire gectikten sonra urnak érnek olarak
toplanir. Adli ilag testlerinde agiz sivisi, idrar veya kan kul-

lanilir [3].

Adli toksikolojik analizler, genel tarama testleri, dogru-
lama testleri ve 6rnekte aranacak maddelere 6zgii testlerdir.
Genel tarama testleri Ultraviyole Spektroskopisi (UV), Ince
Tabaka Kromatografisi (ITK), Gaz Kromatografisi (GC) ve
Immunolojik (ELISA, EMIT vb.) yontemlerdir. Hizli so-
nug veren, kullanimi basit ancak segiciligi zayif olan bu
yontemlerle kalitatif analizler yapildiktan sonra pozitif so-
nuglar seciciligi yiiksek, enstriimantal analiz yontemleri ile
dogrulanmalidir. Bu yontemlerde GC/MS, HPLC, LC/
MS/MS, ICP/MS ve FT-IR gibi hedef bilesikler icin idrar
ve kan 6rneklerini hizla taradiklari icin immiinolojik testle-
rin kullanima sunulmasinda kolaylik saglayan enstriimantal
analiz cihazlart kullanilmaktadir [5]. GC-MS, hem hedefle-
nen hem de hedeflenmeyen maddeleri, indekslenmis mil-

yonlarca madde tiirii igeren bir kiitle spektrumlari kitapli-
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gina kargt taramastyla adli toksikolojiyi biiyiik slciide iler-
letmistir. LC-MS, toksikolojik taramanin artik daha hassas
ve spesifik yapilmasint saglamistir. Ayrica test matrislerinin
kapsami kan ve idrarin otesine gecerek sag ve agiz sivisini
da igerecek sekilde geniglemistir. LC-MS-MS, daha az ha-
zirlik gerektirdigi ve numunelerin tiiretilmesini gerektirme-

digi i¢cin zaman kazandirir ve eser miktarda analiti analizi

eder [3].

Adli toksikoloji laboratuvar ¢alisanlari isyerlerinde fizik-
sel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikolojik tehlikeler
gibi bircok risk etmeni ile karsi kargtyadir. Adli toksikoloji
laboratuvarlarindaki tehlikelerin basinda kimyasal tehlike-
ler gelmektedir. Kimyasal tehlikelerin belirlenmesi, analiz
edilmesi, bunlara karsi koruyucu énlemlerin alinmast ve
calisanlarin bu konuda bilgilendirilmesi calisanlarin sagligi-
nin korunmasi ve laboratuvar giivenliginin saglanmasi agi-
sindan Snemlidir. Bu calisma, adli toksikoloji laboratuvar-
larinin giivenligini saglamak ve laboratuvar calisanlarinin
sagligini korumak icin yapilmistr. Bu calismada adli toksi-
koloji laboratuvarlarinda is sagligi ve giivenligi acisindan
olasi kimyasal tehlikeler belirlenmis ve bu tehlikelere kargi

alinmast gereken dnlemler tespit edilmistir.

II. YONTEM

Adli Tip Kurumu Egitim ve Bilimsel Aragurma Komis-
yonu'nun 10/09/2020 tarih ve 21589509/2020/825 sayili
karari ile gerekli izinler alinmistir. Ayrica Tarsus Universi-
tesi Bilimsel Arasurmalar ve Yayin Etigi Kurulundan
26/10/2020 tarih ve 2020/46 sayili karari ile bu ¢aligmanin

yapilmasi i¢in etik onay alinmistir.

Adli Tip Kurumu bir Grup Bagkanligi Kimya Ihtisas
Dairesine ait Cekitleme-Ornek hazirlama, LC/MS/MS ve
GC/MS enstriimantal analiz cihazlarindan olusan toksiko-
loji laboratuvarlar: is saghg ve giivenligi acisindan incele-

nerek olast tehlikeler belirlenmis ve halihazirda alinan 6n-

lemler de eklenerek ongoriilebilir olasi tehlikelere yonelik
alinmasi gereken 6nlemlerin tamamina yer verilmigtir. Adli
toksikoloji analizlerinde kullanilan kimyasallar ile ara¢-
geregler, yontemler adli toksikoloji laboratuvarlari icerisin-
de incelenmistir. Bu alanda calisan kisilerle goriisiilerek
calisma ortamlarinda kargilastiklari kimyasal tehlikeler hak-
kinda bilgi alinmis ve laboratuvar giivenligi i¢in alinmasi
gereken 6nlemlere bu baglamda katkilar yapilmistir. Her
laboratuvar ayri ayr1 degerlendirilmis tiim olast tehlikeler
belirlendikten sonra Tablo 1’de 6ngoriilen olasi kimyasal
tehlikeler verilmigtir. Ayrica ATK bir Grup Bagkanligi adli
toksikoloji laboratuvarlarinda alinan 6nlemlere ek olarak
alinmasi gereken 6nlemler de eklenerek olast kimyasal teh-
likelere karsi is sagligi ve giivenligi agisindan alinmasi gere-

ken onlemler Tablo 2 de verilmistir.

I1I. BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Hdli toksikoloji laboratuvarlarinda is sagligi ve giivenli-
gini olumsuz etkileyen fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergono-
mik ve psikolojik agidan tehlikelerin en dnemlisi kimyasal
tehlikelerdir. Adli Tip Kurumunda adli toksikoloji analizle-
rinin yapildigt Cekitleme-Ornek Hazirlama Laboratuvarla-
r1, LC/MS/MS ve GC/MS cihaz Laboratuvarlart incelen-
mis, ekipman ile kimyasallarin kullanimi ve depolanmasin-
daki olas1 kimyasal tehlikeler belirlenmis, ¢alisanlarla gori-
stilmils, calisma alanlarinda kargilastiklar: tehlikeler hakkin-
da bilgi alinmigtr. Saglikli ve giivenli caligma ortamlari

olusturmak i¢in alinabilecek 6nlemler tespit edilmistir.

A. Adli Toksikoloji Caligmalarinda Karsilagilabilecek
Kimyasal A¢idan Olasi Tehlikeler

Laboratuvarlarda yasanan kazalar, malzeme ve ekip-
manlar ile biyolojik, kimyasal ve fiziksel tehlikelerden kay-
naklanmakrtadir. Bu kazalarin %15’i teknik ve %85’i insan
kaynakli oldugu belirlenmistir. Insan kaynakli hatalarin

sebepleri, is disiplini ve glivenlik kurallarina uymamak,
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bilgisizlik, tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirme-
sindeki eksiklikler ile uygun Kisisel Koruyucu Donanim

(KKD) kullanilmamasi olarak tespit edilmistir [6].

Caligma ortamlarinda calisan sagligina ve is giivenligine
olumsuz etki eden faktdrlerin basinda kimyasal tehlikeler
gelmekeedir. s sagligi ve giivenligi kapsaminda kimyasal
risk tastyan maddeler fiziksel hallerine gore kati, toz, sivi,
buhar ve gaz olarak siniflandirilmaktadir. Calisma ortamla-
rinda farklilik gésteren gaz halindeki kimyasallarin, calisan-
lart ve gevreyi en ok tehdit eden tehlikeler oldugu bilin-
mektedir [7]. Calisma ortaminda bulunan gaz ve buhar
insan saghigini bozucu etkiler gostermektedir. Toksik gazlar
insandaki etkilerine gore, bogucu, merkezi sinir sistemine
etki eden, vezikan, kanda hemolize neden olan, akciger ve
duyu irritanlarina sebep olan gazlar olarak siniflandirilir

(8].

Kimyasal tehlikeler, kimyasal maddelerin temininden
baslayarak; siniflandirilmasi, etiketlenmesi, taginmasi, de-
polanmasi, ambalajlanmast ve kimyasal atiklarin bertaraf

edilmesine kadar laboratuvar giivenligi ve caligan sagligini

tehdit eden faktorlerdir [6].

Adli Tip Laboratuvarinda gerceklestirilen adli toksiko-
loji caligmalari; cenazelerin teslim alinmasi, 8lii muayene
islemleri, otopsi, 6lii veya canli kisilerden numune alimu,
alinmig numunelerin ¢aligilacak laboratuvarlara génderilme
asamalari, sehir ici veya sehir disindan gonderilen miihiirli
kolilerin emanete alinmasi, miihiirlii kolilerin acilmasi,
teslim alinan materyallerin analize hazirlanma asamalari,
materyallerin analizi, analiz sonuglarinin raporlanmasini
kapsayan bir siire¢ olmakla birlikte bu siirecte birgok kim-
yasal risk bulunmaktadir. Adli toksikoloji laboratuvarlarin-
da yapilan uyutucu-uyusturucu ve uyarict madde analizle-
rinde kullanilan kimyasal maddelerden olan ¢éziiciiler kul-

lanimlarinda azami dikkat edilmesi gereken tehlikeli mad-
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delerdendir. Metanol, dietil eter, etil asetat, aseton, aseto-
nitril; analizi yapilacak materyallerdeki var olan uyutucu ve
uyarici maddeler, ila¢ etken maddeleri ve pestisitlerin tespi-
tinde en ¢ok kullanilan ¢éziiciiler olarak laboratuvarlarda
yer almakeadir [9]. Adli Tip Kurumu bir Grup Bagkanlhig;
Kimya Ihtisas Dairesi Toksikoloji Laboratuvarlarinda Ce-
kitleme-Ornek Hazirlama Laboratuvarlari, LC/MS/MS ve
GC/MS cihaz Laboratuvarlari incelenmis, calisanlarin is
sagligi ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek olasi kimyasal

tehlikeler belirlenerek Tablo 1 de verilmistir [9, 12].

Tablo 1: Adli toksikoloji laboratuvarlarinda
kargilagilabilecek olast kimyasal tehlikeler

Peroksit olusturabilecek kimyasal maddelerin uygun kosullarda
depolanmamasi

Kullanilan kimyasal maddelerin sizmasi/dékilmesi/ sigramasi

Analizleri yapilan, (-18°C) ile (+4°C) arasinda saklanan uyutucu-
uyusturucu maddeler, ilag etken maddeleri, pestisitler, hizlandirici
maddeler ve ugucu maddelerin sertifikali referans maddelerinin
kontrol altinda tutulmamasi

Kimyasal maddelerin uygun kosullarda depolanmamasi

Ortam kimyasal madde 6lgtimlerinin yapilmamasi

Laboratuvara 6zgu Acil Durum Planinin hazirlanmamasi

Laboratuvara 6zgu Risk Degerlendirmesinin yapiimamasi

Laboratuvar galisanlarinin laboratuvar onlugu, eldiven, gézlik, mas-
ke, siperlik vb. KKD’lerini kullanmamalari

Laboratuvar galisanlarina KKD zimmetlenmemis olmasi

Laboratuvarda geker ocak igerisinde kimyasal madde depolanmasi

Laboratuvarda gereginden fazla kimyasal madde bulundurulmasi

Kullanilan kimyasal maddelerin envanterinin bulunmamasi

Kullanilan kimyasal maddelerin Giivenlik Bilgi Formlarinin (GBF)
temin edilmemis ve incelenmemis olmasi

Laboratuvarda dus ve g6z dusunun bulunmamasi

Laboratuvarda ilk yardim dolabinin mevcut olmamasi

Kimyasal maddelerin etiketlenmemesi

Gaz tuplerinin icerdigi gazin kimyasal 6zelliklerinin ve depolama
kosullarinin bilinmemesi

Gaz tuplerinin etiketlerinin olmamasi

Gaz tlplerinin zincir ile sabitlenmemis olmasi

Gaz tuplerinin uygun kosullarda depolanmamasi

Gaz tuplerinin periyodik kontrollerinin yaptirilmamis olmasi
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Tablo 1 de goriildugii gibi adli toksikoloji laboratuvar-
larinda kimyasal maddelerin sizma, dékiilme, sigrama riski
bulunup, uygun kosullarda depolanmamasi, etiketlenme-
mesi, giivenlik bilgi formalarinin incelenmemesi ve bu
maddelerle calisirken KKD kullanilmamasi éngoriilebilen
olasi tehlikelerdendir. Ayrica gaz tiiplerinin sabitlenmeme-
si, etiketlenmemesi, uygun kogsullarda depolanmamasi ve
tasginmamast, periyodik kontrollerinin yapturilmamast da

oldukga 6nemli olasi tehlikelerdendir.

B. Adli Toksikoloji Laboratuvarlarinda Is Saghgi ve
Giivenligi Acisindan Kargilagilabilecek Olasi Kimyasal
Tehlikelere Karsi Alinmasi Gereken Onlemler

Caligma ortaminda olasi tehlikeler belirlendikten sonra
koruyucu onlemlerinin kigisel korunma 6nlemlerine gore
oncelikli oldugu risk kontrol adimlart uygulanmali ve ali-
nacak onlemler yeni risklere sebep olmayacak sekilde belir-
lenmelidir. Risk kontrol adimlari kapsaminda, siralanan
riskler planlama yapilarak risklerin tamamen ortadan kaldi-
rilmasi ya da bu durum miimkiin olmuyor ise riskin kabul
edilebilir en diisiik seviyeye indirilmesi, ikame yontemi
olarak bilinen, tehlikeli olanin tehlikeli olmayan ile veya
daha az tehlikeli olanla yer degistirilmesi saglanmali, riskler
ile kaynaginda miicadele edilmeye baglanarak risk kontrol
tedbirlerinin uygulanmasina gegilmelidir. Alinmast karar-
lagtirilan tedbirlerin islem basamaklari, islemleri gercekles-
tirecek kisi ve gerceklestirilecek calisma alani ile baglama ve
bitis tarihini de iceren benzeri bilgilerin yer aldig1 planlar
hazirlanarak isverene sunulmalidir. Bu planlarin uygulama-
ya konulmasi, planlarin uygulama adimlarinin diizenli
olarak izlenmesi, denetimi yapilmast ve planlarin aksayan
yonleri tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetle-

rin aksiyon planina alinmast saglanmalidir.

Laboratuvar calisanlarinin yas, cinsiyet ve saglik du-

rumlarina gore kimyasallara temas ettikleri bélgelerde lokal

etkiler, temas bolgesinden absorplanarak sistemik etkiler
goriilebilir. Ayrica, kimyasal tiirii, miktart ve temas siiresine
gore akut veya kronik etkiler goriilebilir [6]. Adli toksiko-
loji laboratuvarinda parlama, patlama ve yangin meydana
gelmesi durumunda yaniklar, kimyasal buharlari ya da siv1
kimyasallarin sigramast sebebiyle gozde tahris, kimyasal
madde maruziyeti sonucu bas dénmesi, uyusukluk, zehir-
lenme, merkezi sinir sisteminde hasarlar, menstrual iireme
bozuklugu, narkotik etkiler ile 6limle sonuglanabilecek

ciddi durumlar ortaya ¢ikabilmekeedir [9].

[sveren, calisma ortaminda kullanilan ve saglik agisin-
dan tehlikeli olan kimyasal maddelerin diizenli olarak or-
tam 6lglimiiniin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Isye-
rinde kimyasal maddelere maruziyetin ¢alisanlari etkileye-
bilecegi kosullarda bir degisiklik oldugu zaman kimyasal
madde 6lgiimleri yenilenir. Olgiimler, Kimyasal Maddeler-
le Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir
degerlerine gore degerlendirilir. Kimyasal Maddelerle Ca-
lismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénet-
melik geregince caligma ortaminda bulunan kimyasal mad-
delerin maruziyet st sinir degerlerini agmamasi gerekmek-
tedir. Yonetmelikte belirtilen TWA (Time Weight Avera-
ge) degeri bir kimyasal maddenin 8 saatlik referans alinan
calisma siiresince é8lgiilen veya hesaplanan zaman agirlikls
ortalamasini belirtirken; STEL (Short Term Exposure Li-
mit) degeri ise bir kimyasal maddeye referans olarak alinan
15 dakikalik kisa bir siire i¢in agtlmamasi gereken maruzi-
yet iist sinir degerini belirtmekredir [10]. Cekitleme-Ornek
Hazirlama Laboratuvarlari, LC/MS/MS ve GC/MS cihaz
laboratuvarlar1 incelenmis ve Tablo 2 de bu laboratuvarlar-
daki dngoriilen olasi tehlikelere karst alinmasi gereken 6n-
lemler verilmistir [9-12]. Yanict maddelerin, asitlerin, pe-
roksit olusturabilecek kimyasal maddelerin, basingli gaz

tiiplerinin, tutusabilen gaz tiiplerinin ve yiiksek derecede
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oksitleyici basingli gaz tiplerinin depolanmasi sirasinda
meydana gelebilecek kimyasal agidan olasi tehlikelere karst
calisan sagliginin korunmast ve is giivenliginin saglanmasi
icin alinmast gereken dnlemler Tablo 2’ de verilmistir [9-
13]

Tablo 2: Adli toksikoloji laboratuvarlarindaki olasi

kimyasal tehlikelere karsi is sagligi ve giivenligi acisindan

alinmasi gereken 6nlemler

Cok ugucu sivilarin bulundugu yerdeki elektrik lambalari tutusmaz olarak
onaylanmis olmali

Depolama alanlarindaki elektrik tesisatinin topraklamasi yapilmal,
periyodik kontrolleri aksatiimamali

Depolama alanlarina otomatik duman ve yangin detektorleri yerlestiril-
meli

Depolama odalarinin duvarlari, tavanlari ve zeminleri yangina en az 2
saat dayanikl malzemelerden yapilmali

Yangindan korunmak igin uygun yangin séndirme cihazlari ve yangin
battaniyeleri bulundurulmali

Yanici kimyasal maddelerin depolanmasindaki risklerin 6nlenmesi

Laboratuvar galisanlarini etkileyebilecek olasi kimyasal risklerin
o6nlenmesi

Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerin bir envanteri olmal

Kullanilan her kimyasal maddenin guivenlik bilgi formunun yer aldigi bir
dosya hazirlanmal

Laboratuvar sefi ve is glvenligi uzmani kimyasal maddelerin sizmasi/
dokilmesi/ sigramasi gibi durumlarina karsi eylem plani hazirlamali, olasi
yaralanmalara karsi yapilmasi gereken ilk yardimin yazili hale getirilmesi
ve laboratuvar g¢alisanlarinin bu konuda bilgilendirilmesi saglanmali

Laboratuvarda kimyasal madde dékilmelerine karsi herkesin gorebilece-
8i yerde ve yerleri uyari isareti ile belirtilen yeterli sayida kimyasal mad-
de dokiilme kitleri bulundurulmali

Kitlerin icerisinde 6nllk, tam yiz gaz maskesi, eldiven, koruyucu gozlik,
galos gibi KKD’ler, kimyasal madde dokiilme kiti kullanim talimati, kimya-
sal madde sinirlayici sosis, kimyasal madde emici bez, sari renkli atik
torbasi, acil durumu belirten "Dikkat Kimyasal Madde Dokilmesi" uyari
levhasi bulundurulmal

Kimyasal madde dokilme kiti kullanimi konusunda kimyasal madde
depo sorumlusu ve laboratuvar galisanlari egitim almal

Kit kullanim talimati herkesin gorebilecegi bir yerde bulunmali ve olasi
bir kazada kullanim talimatinin tiim asamalarina uyulmali

Kimyasal madde dokllmesi yasanilan durumlarda ortamin giivenligi ve
temizliginin saglanmasinin ardindan kit icerisinde bulunan "Laboratuvar/
is Kazasi Tutanagl Formu" doldurularak birim temsilcisine bildirim yapil-
mali

Laboratuvarda analizi yapilan tim kimyasal maddelere ait sertifikal
referans maddeler etiketlenerek ve gruplandirilarak olmasi gereken
sicaklikta, buzdolabinda kilitli halde saklanmali

Dolap anahtarlari sadece laboratuvar sefinde ve yetkilendirdigi ¢alisanin-
da olmali

Sertifikali referans maddelere ait kimyasal madde envanteri tutulmali;
envanterde standardin adi, CAS numarasi, saklama kosullari, guvenlik
bilgi formlari, standardin miktari ve standardin agildigi tarih ve son kul-
lanma tarihi yer almali; ayrica standardin her kullaniminda kalan miktari
ve kullanan kisinin imzasi ve kullandigi tarih belirtilmeli

Kimyasal madde envanteri kayit altina alinmali, yillik olarak yenilenmeli
ve arsivlenmeli

Kimyasal maddelerin depolanmasindaki risklerin nlenmesi

Etanol, metanol, dietil eter gibi yanici sivilar gegimsiz olduklari kimyasal
maddelerden uzakta depolanmali

Standartlara uygun, onayll yanici depolama kabinlerinde muhafaza
edilmeli

Ceker ocaklar kimyasal madde depolama alani olarak kullanilmamali

Ozellikle dietil eter gibi peroksit olusturan kimyasal maddelerin Gzerinde
alinma tarihi ve agilma tarihi yazil olmali, kullanim sirelerinin takibi
yapilarak bertarafi saglanmali

Asitlerin depolanmasindaki risklerin 6nlenmesi

HCI, H,SO,4, HNOs, H3PO, gibi inorganik asitler asindiricilara uygun dolap-
larda veya ikincil muhafazasi ve korumasi olan raflarda saklanmali

inorganik asitler kesinlikle yanici maddeler, bazlar, oksitleyiciler, organik
asitler, siyandrler ve silfirler ile bir arada depolanmamali

Formik asit, asetik asit vb. organik asitler agindiricilara uygun dolaplarda
veya ikincil muhafazasi ve korumasi olan raflarda saklanmali ve kesinlik-
le inorganik asitler, yanici maddeler, bazlar, oksitleyiciler, siyanurler ve
sulfurlerle bir arada depolanmamali

Peroksit olugturabilecek kimyasal maddelerin depolanmasindaki
risklerin 6nlenmesi

Laboratuvarda kullanilan alevlenir maddeler diger tim kimyasal madde-
ler gibi etiketlenmeli, kategorilerine gore siniflandiriimali

Depolama alanlarinin bulundugu yer agik alev kaynaklarindan, 1si, kivil-
cim, sicak yuzeylerden etkilenmeyecek sekilde ve uzaklikta tasarlanmali
ve bu alanlarda kesinlikle sigara igilmemeli

Cok kolay alevlenir maddeler giiglii oksitleyicilerden ve kendiliginden
yanmaya yatkin maddelerden ayri tutulmali

Yeterince serin ve iyi havalandiriimis yerlerde depolanmali

Peroksit olusturabilecek kimyasal maddeler 6nceden belirlenerek labo-
ratuvar ¢alisanlarina bildirilmeli

Dietil eter, 2-Propanol, Asetaldehit gibi peroksit olusturabilecek kimya-
sal maddeler s, stirtinme ve soklardan korunmali

Kimyasal madde ambalajinin agilma ve son kullanma tarihleri ambalaj
Uzerinde yer almali, kullaniimamis siselerdeki eterlerin 1 yili gegince
muhakkak uygun sekilde bertarafi saglanmali

Hava gegirmez kaplarda saklanarak karanlik, kuru ve serin yerlerde
depolanmali

Peroksit olusturan kimyasal maddeler kesinlikle buzdolaplarinin dondu-
rucu boélmelerinde saklanmamali

Peroksit olusturabilecek organik bir kimyasal maddede kristal, yag taba-
kasi veya ¢okelti olusumu gozlenirse kimyasal maddenin her an patlaya-
bilecegi distinulerek kesinlikle dokunulmamali ve sarsilmamalidir. Acilen
bertaraf edilmesi igin laboratuvar sefi ile kimyasal madde guvenlik danig-
manina bilgi verilmelidir.

Peroksit olusturabilecek kimyasal maddelerin dlzenli araliklarla peroksit
Olgimu peroksit 6lglim test cubuklari ile yapilmali ve kayit altina alinma-
hdir.

Basingh gaz tiiplerinin depolanmasindaki risklerin 6nlenmesi

Basingh gaz tupleri, igerdikleri gazin tehlike sinifina gére depolanmali

Depolama alanlari; mimkinse tek kath olmali, duvarlar tercihen yan-
maz maddeden, tavan kisimlari ise hafif olup yanmaz malzemeden insa
edilmeli

Gaz silindirleri icerigindeki gazin 6zelligine gore siniflandirilarak ayri bir
alanda depolanmali
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Miimkiin oldukga az sayida dolu gaz silindirleri bir arada bulundurulmali

Gaz silindirlerinin depolandigi alanlar dogrudan gtin i1s1g1 almamali

Gaz silindirlerinin korozyona ugramamasi igin depolar kuru olmali ve
silindirler; tuz, agindirici maddeler ve 1si kaynaklarindan uzakta depolan-
mal

Gaz silindirlerinin depolandigi alanda uygun havalandirma tertibat
olmali ve depolarin yeterli sayida kapisi olmali

Laboratuvarlarda bulunan gaz tiiplerinin icerisindeki gazlarin kimyasal
ozellikleri iyi bilinmeli, gaz silindirlerinin kontrolleri diizenli olarak yapil-
mali, periyodik kontrollerinin diizenli olarak yetkili firmalarca yapilmasi
saglanmali ve periyodik kontrol formlari kayit altina alinmali

Basingl asal gaz tiiplerinin depolanmasindaki risklerin 6nlenmesi

Helyum, argon vb. asal gazlar bogucu 6zellikte oldugu igin gaz silindirle-
rinin bulundugu alanlar iyi bir sekilde havalandiriimal

Asal gaz silindirleri 50°C'nin altinda depolanmali

Kullanimda olmayan silindirlerin kapaklari kapal tutulmal
Silindirlerin vana koruyuculari yerinde olmali

Tedarikgi firma tarafindan saglanan tip etiketleri gikarilmamali, etiket-
lerde hasar oldugunda firma tarafindan etiketler yenilenmeli

Silindirler korozyona karsi korunakli alanlarda depolanmali

Gaz silindirleri tasinirken asla stiriklenmemeli, kisa mesafeli taginmalar-
da bile tup tasimak igin tasarlanmig araglar kullaniimali

Tutugabilen gaz tiiplerinin depolanmasindaki risklerin 6nlenmesi

LPG, hidrojen, asetilen gibi yanici gaz silindirleri; oksijen gibi oksitleyici,
yakici gaz silindirlerinden, agik alevden, 1si kaynaklarindan ayri depolan-
mali

Tutusabilen gazlarin bulundugu ortamdaki prizler topraklanmali ve
kullanilan cihazlar patlamaya karsi dayanikli olmali

Gaz sizinti kontroli icin agik alev kaynagi kesinlikle kullanilmamali yerine
uygun sizinti belirleyici ¢cozeltiler veya gaz dedektorleri kullaniimali

Depolama alanlarinda, yerleri uyari levhalari ile belirtilen yeterli sayida
yangin sondurtcd bulundurulmali

Sigara igilmeyecegini belirtir levhalar depolama alaninin girisine ve
cevresine asiimali

Yiiksek derecede oksitleyici basingh gaz tiiplerinin depolanmasin-
daki risklerin 6nlenmesi

Oksijen, nitroz oksit gibi yliksek derecede oksitleyici basingh gaz silindir-
leri; 1s1 kaynaklarindan ve darbelerden korunmali, yanici malzemelerden
uzak tutulmali

Oksitleyici gaz silindirlerine kesinlikle yag ve gres temas etmemeli

Oksitleyici gaz tipleri; serin, havalandirma sistemi iyi olan ve atese
dayanikli olarak insa edilen alanlarda depolanmali

Laboratuvar ortaminda kimyasal madde 6lgiimlerindeki risklerin
o6nlenmesi

Laboratuvarda kapali devre havalandirma olmamali, laboratuvar havasi
saatte 10-12 kez temiz hava ile degismeli, laboratuvardaki hava HEPA
filtrelerden gegirilerek yerlesim alanlarindan uzak bir alana verilmeli

Laboratuvarin dis atmosferle negatif basing farki olmali ve laboratuvar-
dan ¢ikan hava ofislere gegmemeli, ¢eker ocaklarin hava ihtiyaci da
ayrica dustnulmeli

HEPA filtrelerin bakimi diizenli olarak yapilmali

Tablo 2 de belirtilen 6nlemler dikkate alinarak adli
toksikoloji laboratuvarlarinin giivenligi ve calisanlarin is
sagligi icin laboratuvar giivenligi programi olusturulmali ve
bu program laboratuvar personeli tarafindan titizlikle yiirii-
tiilmelidir. {lk yardim egitimi, kimyasal giivenlik egitimi,
yangin giivenlik egitimi, auklarin ayristrilmast ve bertarafi
gibi egitimlerin verilmesi is saghg: ve glivenligi i¢cin 6nemli-
dir [14]. Bu ortak giivenlik egitimlerinin yillik planlarda
yer almasi, egitimlerin kurumca belirlenen ve her ihtisas
dairesinde 6zellikle de laboratuvarlarda is giivenliginden
sorumlu olan personellere verilmesi acil durum aninda
miidahale icin ¢ok 6nemlidir. Auklarin ayristirilmast ve
bertarafi ile ilgili olan egitimler, biyolojik ve kimyasal risk
etmenlerinden calisanlart ve temasta olduklari kisileri koru-
maya yardimecr olacagl i¢in kurumun tim ¢alisanlarina
verilmelidir. Laboratuvarda analizler sonucunda ortaya
cikan organik ¢oziiciiler, formaldehit vb. tehlikeli kimyasal
atklar “Tehlikeli Auklarin Kontrolii Yonetmeligi” esaslari-
na uygun sekilde toplanmali, etiketlenmeli ve gerekli kuru-

luglara tutanak tutularak teslimi yapilmalidir [15].

Grup Bagkanliklarindaki her ihtisas dairesinin I1SG
temsilcisi olmalidir. Her ihtisas dairesinin caligma yontem
ve kosullarina hakim olan bir ¢alisanin ISG konulari hak-
kinda daha verimli olabilecegi diisiiniilerek birim ISG tem-
silcisi olarak kurul toplantilarinda yer almasi saglanmalidir.
Is saglig1 ve giivenligi alaninda verilen egitimlerin, ¢alisan-
larin yapuklari ise 6zgii olmast 6zellikle laboratuvar perso-
nellerinin laboratuvarda kargilasabilecekleri tehlikeler agi-
sindan bilinglendirilmesi gerekmekredir. Is Saglig1 ve Gii-
venligi egitimleri “Calisanlarin 15 Saghgi ve Giivenligi Egi-
timlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” geregin-
ce ¢ok tehlikeli sinifta yer alan Adli Toksikoloji Laboratu-
varlarinda her ¢alisan icin yilda en az 16 saat olarak diizen-
lenmeli ve calisma ortaminda meydana gelen degisiklikler-

de yeni risklerin ortaya ¢ikacagi durumlarda yilda en az bir
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defa egitimler tekrarlanmalidir [16].

Numune kabul iglemleri sirasinda gonderilen miihirli
koliler agilmadan 6nce sorugturma dosyast dikkatlice okun-
malidir. Olay yerinden elde edilen ve analizi istenen mater-
yallerin kimyasal agidan risk tasimast halinde analiz istek
formlarina dikkat ¢ekebilecek sekilde belirtilmesi laboratu-
var calisanlarinin sagligi ve giivenligi icin dnemlidir. Labo-
ratuvarda kullanilan her kimyasal maddenin sizma/
dokiilme riskine kargt alinmasi gereken onlemler prosediir
haline getirilerek Acil Durum Planinda yer almalidir. Acil
durum ekibi ile laboratuvar calisanlarina diizenli olarak
egitimler verilmelidir. Acil durum ekiplerinde gorevlendiri-
len calisanlarin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgilerini yer aldig liste isyerinde ve ozellikle labo-
ratuvarlarda calisanlarin gorebilecegi sekilde asilmalidir. Bu
listelerin yaninda acil durumlarda aranabilecek ulusal ve
yerel kurum, kuruluglarin irtibat numaralari her calisanin
dikkatini ¢ekebilecek biiytiklitkte gorebilecek yerlere asil-

mali ve gerektiginde revizyonu yapilmalidir [17].

IV. SONUC

Adli toksikoloji laboratuvarlarinda calisanlarin saglik ve
giivenligini olumsuz etkileyen tehlike kaynaklarinin bagin-
da kimyasal tehlikeler gelmektedir. Adli toksikoloji labora-
tuvarlarinda is saghig ve giivenligi, kullanilan ekipman ile
kimyasallarin giivenli olmasi, uygulama ydntemlerinin
glivenirliginin saglanmast ve kimyasal risk etmenlerinin en
aza indirilmesiyle saglanabilir. Adli toksikoloji laboratuvar-
larinin giivenligi ile olugabilecek tehlikelere karst 6nlemler
alinarak, uygulanmaya yonelik siirdiiriilebilir ¢éziimler
gerceklestirilebilir. Is sagligi ve giivenligi agisindan alinan
onlemleri giivenlik politikast haline getirilmesi ve ¢alisanla-
rin bu politika kapsaminda yer alan prosediirlere tam uyu-
munun saglanmast laboratuvar sorumlusu tarafindan titiz-

likle kontrol edilmelidir. Belirtilen 6nlemlerin alinmas: ve
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siirdiiriilebilirliginin saglanmasi halinde is saglig1 ve giiven-
ligi kurallart bir zorunluluktan ziyade bir calisma prensibi
olarak tiim calisanlarin kolaylikla benimseyebilecekleri hale

gelebilecektir.
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is Saghgi ve Giivenligi Agisindan Tiirkiye’deki Riskli Sektorlerin Belirlenmesi
Determination of Risky Sectors in Turkiye in terms of Occupational Health and Safety

Atiye BiLiM "', Niyazi BiLiM "' , Sertagc DUNDAR

OZET

Saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortaminda ¢alismak tiim ¢alisanlarin en temel hakkidir. Gelisen teknoloji ile calisma ortamindaki tehlike ve
riskler cesitlenerek artmaya devam etmektedir. Baz1 sektorler dogasi geregi daha fazla tehlike ve buna bagh riskleri barindirmaktadir.
Calisma ortamindaki risklerin ¢coklugu ve/veya calisma ortaminda alinmasi gereken tedbirlerin yetersizligi nedeniyle, bazi sektorlerde kisi
basina diisen is kazasi orani ¢ok yiiksek olmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yi1lliklarinda 88 adet ekonomik faaliyet sinifla-
masl yer almaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’de 2017-2021 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sektorel
dagilimi arastirilmistir. SGK tarafindan sunulan yillik is kazasi ve ¢alisan sayisi verilerinden faydalanilarak kaza olabilirlik oranlari belirlen-
mis ve sektorlerin is kazalar1 agisindan risk seviyeleri tespit edilmistir. Kisi basina diisen is kazasi orani yiiksek olan sektorler belirlenmis
ve giivenlik durumlar1 degerlendirilmistir. Kaza olabilirlik oranina gore birinci sirada “Kémdir ve linyit ¢cikartilmas1”, 6limli kaza olabilirlik
oranina gore “Su yolu tasimaciligl” , meslek hastalig1 olabilirlik oranina gore ise, “Kémiir ve linyit ¢ikartilmas1” sektorii gelmektedir. Bu
caligma ile is saglig1 ve giivenligi acisindan acil 6nlem alinmasi gereken sektorler tespit edilmistir. Riskler dogru tespit edildiginde, is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarindan kaynakli maddi ve manevi kayiplarin dniine gegilmesi saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kaza Olabilirlik Orani, Is Kazasi, Meslek Hastaligl, is Giivenligi, Riskli Sektor.

ABSTRACT

Working in a healthy and safe working environment is the most fundamental right of all employees. With the developing technology, the
dangers and risks in the workplace continue to increase by diversifying. Some sectors inherently contain more hazards and related risks.
Due to the multitude of risks in the working environment and/or the inadequacy of the precautions to be taken in the workplace, the rate
of work accidents per person in some sectors is very high. There are 88 economic activity classifications in the statistical annuals of the
Social Security Institution (SGK). In this study, the trend of occupational accidents and diseases occurring in Tiirkiye and in various sectors
between the years of 2017-2021 related to economic activities has been investigated. By using the annual occupational accident and em-
ployee number data presented by SSI, incidence rates were determined and the risk levels of the sectors in terms of occupational accidents
were determined. The highest rate of occupational accidents per person were determined and their safety conditions were evaluated.
“Mining of coal and lignite” is in the first place according to the injury incidence rate, and “Water transport” is in the first place according to
the fatality incidence rate. In occupational disease, the first sector is “Mining of coal and lignite”. With this study, sectors that need urgent
measures in terms of occupational health and safety have been identified. When the risks are determined correctly, it will be ensured that
material and moral losses arising from work accidents are prevented.

Keywords: Incidence Rate, Occupational Accident, Occupational Disease, Work Safety, Risky Sector.
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I. GIRIS

Caligma ortaminda hem is kazalart hem de meslek has-
taliklari, calisanlarin sagligina ve performansina ciddi etki-
ler verebilmektedir. Meslek hastaliklari, isin yiirtitiim sart-
lar1 ve ¢alisanin isi nedeniyle tekrarlanan sebeplerden dolay:
ortaya ¢itkan hastaliklardir. Is kazalari ise isin yiiriitiilmesi
icin yapilan ¢aligmalar sirasinda is¢inin yaralanmasina, 6lii-
miine veya ruhsal agidan zarara ugramasina neden olan
olaylardir. Gegmis kazalarin analiz edilmesi, kaza riskleri-
nin belirlenerek onlemler gelistirilmesi ve kaza analizleri
yapilmasi, is sagligt ve giivenligi yonetim sistemi agisindan
son derece nemlidir. Kazalarin nedenleri ve nasil gercek-
lestigi belirlenerek gerekli giincellemeler yapilabilecegi gibi,
kazalarin meydana gelmesinde etkili olan nedenlere odakla-

narak giivenlik performansi da artrilabilir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin
faydali yontemlerden biri, istatistiksel ¢alismalarla is kazala-
11 ile ilgili verilerin analiz edilmesidir. Bu tiir calismalarda,
genellikle is kazalarinin nedenleri ve etkileyen faktorleri
tespit etmek amaglanir. [1]. Kazalarin dnlenmesi icin geg-
mis kazalarin analiz edilerek, olasi kaza risklerinin belirlen-
mesi ve bu risklere karst alinacak onlemlerin planlanmast
son derece kritik bir adimdir. Bu nedenle, kazalardan 6gre-
nilen derslerin dikkate alinmas, giivenli ve saglikli bir ¢alig-
ma ortami i¢in biyiik onem tagir. [2, 3]. Kaza analizleri
sayesinde kazalarin nedenleri ve nasil meydana geldikleri
tespit edilebilmekte ve bu sayede, is sagligi ve giivenligi
yonetim sisteminde gerekli giincellemeler yapilabilmektedir
[4]. Giivenlik performansinin iyilestirilmesi icin, is kazala-
rinin nedenleri tizerinde yogunlagarak onleyici tedbirler
almak son derece 6nemlidir. Bu sebeple, is kazalarinin ana-
liz edilmesi ve kazalarin olusumuna neden olan faktérlerin

belirlenmesi, is giivenligi acisindan hayati bir rol oynamak-

tadur. 5, 6].
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[s kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisanlarin yasamlari-
nt dogrudan etkileyen konulardir. Tiirkiye’de 2021 yili
istatistiklerine gore 511 084 is kazasi, 1207 meslek hastalig
meydana gelmis, bu kaza ve hastaliklar sonucu toplam
1417 calisan hayatni kaybetmistir [7]. Is kazalarina bagl
oliimlerin diinya genelinde onde gelen &liim nedenleri
arasinda yer aldigina dair bircok istatistiksel veri mevcut-
tur. Tirkiye'de de Is sagligr ve giivenligi kapsaminda bazi
sektorlerde hala sorunlar devam etmektedir. Dolayisiyla, en
yiiksek risk seviyelerine sahip sektorlerin tespit edilerek,
oncelikle bu sektorlere yonelik onleyici tedbirlerin alinmast
hem calisanlarin hem de is yerlerinin giivence altina alin-
masi agisindan olduk¢a énemlidir [8]. Kisa vadede is kaza-
larini azaltmak icin 6ncelikle riskli sektorlere yonelik bir
planlama yapmak, 6nleyici tedbirler almak agisindan ol-
dukea kritik bir adimdir. Bu sayede, ozellikle en ytiksek
riskli sektorlerde is kazalarinin azaltilmasi hedeflenerek, is

giivenligi ve caligan sagligi konusunda 6nemli bir ilerleme

kaydedilebilir [9].

Bu ¢alismada kullanilan veriler “Sosyal Guivenlik Kuru-
mu” (SGK)’nin istatistik yilliklarindan temin edilmistir
[7]. Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de faaliyette bulunan
sektorler icerisinde riskli olanlart belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda, kisi bagina diigen is kazasi ve meslek hasta-
lig1 sayilarini belirlenerek en riskli on sektdr tespit edilmis-
tir. Sonugta, is giivenligi acisindan daha riskli durumda
olan ekonomik faaliyetler belirlenerek, diizeltici faaliyetler

agisindan Snerilerde bulunulmustur.

II. YONTEM

Tiirkiye’de calisan sayisinin artmasina paralel olarak is
kazalarinin da artug goriilmekeedir. 6331 Sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gére is kazalarinin bil-
dirimi, kaza gergeklestikten sonra 3 is giini icerisinde igve-

renlerce SGK’ya yapilmak zorundadir. Bu ¢alismada, 2017
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-2021 yillart arasinda gergeklesen kisi bagina diisen is kazas
ve meslek hastalig1 oranlari belirlenerek analizler gercekles-
tirilmigtir. Verilerin analizinde kullanilan ¢alisan sayisi, is
kazast ve meslek hastaliklari verileri SGK tarafindan sunu-
lan veriler derlenerek olusturulmugtur [7]. Analizler gercek-
legtirilirken kullanilan caligan sayist verileri, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “4-
1/a kapsamindaki zorunlu sigortali” ¢alisanlarin verilerini
kapsamaktadir. Bu kanuna goére hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar bu kapsamda

yer almakeadir [10].

2017-2021 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin durumu hem {ilkemiz hem de sekto-
rel acidan incelenmistir. Tiim sektorlerin kaza olabilirlik
oranlart belirlenerek analizler gergeklestirilmistir. Is kazalari
ve meslek hastaliklari yoniinden en riskli durumda olan ilk
on sektor belirlenmis ve is sagligi ve giivenligi durumu

degerlendirilmeye caligilmugtir.

Sektdrlerin  faaliyet  gruplart  siniflandirmasinda
“Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin [statistiki
Siniflamast “(NACE) olarak bilinen iktisadi faaliyet kolu
siniflandirmasi esas alinir. Bu siniflandirmaya gore 88 adet
ekonomik faaliyet yer almaktadir. Her bir ekonomik faali-
yet ile ilgili calisan sayisi, is kazasi sayist ve meslek hastalig
sayist gibi verilere SGK istatistik yilliklarindan ulagilabil-
mektedir. Sektdrlerde meydana gelen is kazast ve meslek
hastaliklarinin sayisi gibi ham verilerle sektorleri birbirleriy-
le kargilagtirmak, her sektdrde calisan sayist ayni olmadigt
icin bizi dogru yorumlara ¢ikarmayacakur. Calisan sayist
fazla olan sektorlerde, dogal olarak kaza sayist da diger sek-
torlere gore daha fazla gergeklesebileceginden dolay: bu tiir
bir kiyaslama yanlis algilara sebep olabilmektedir. Bu ne-
denle, is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili dogru kiyasla-

malarin yapilabilmesi icin kaza siklik hizi (orani), kaza agir-

lik hizi (orani) ve kaza olabilirlik orani gibi géstergeler kul-

lanilmaktadir. Bu calismada ise, kaza olabilirlik oranlarina
gore degerlendirmeler yapilmigur. Bu oran, 100 000 kisi
basina diisen is kaza sayisini verir. Yaralanmali, 8liimli
veya tim kazalar i¢in ayri ayri kaza olabilirlik orani elde

edilebilmektedir.

Kaza olabilirlik orani (KOO); yil igerisindeki 6liim-
lii ve/veya 6liimlii olmayan mesleki yaralanmalarin toplam
sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan calisan-
larin toplam sayisina béltinmesiyle elde edilen degerin 100
000 katsayst ile carpilmasiyla hesaplanir [11]. Bu 100 000
katsayist sabit olmayip farkli bir degerde kullanilabilir.
Ornegin katsayr olarak 100 kullanilirsa 100 kisi basina
diisen i kazasi veya meslek hastaligi belirlenmis olur. Kaza
olabilirlik oraninin hesaplanmasi icin Esidik 1 kullanil-

maktadir.

is kazast sayisi
KOO = —2 o4
Toplam calisan sayist

x 100 000 (1)

Kaza olabilirlik orani “insidans orani” olarak da ifade
edilmektedir. Calismada ekonomik faaliyet siniflamasi al-
tinda yer alan 88 sekeor icin kaza olabilirlik oranlari hesap-
lanarak, bu oranin en yiiksek oldugu ilk on faaliyet tespit
edilmistir. Ekonomik faaliyetlerin kaza durumlarina yéne-
lik yapilan aragtirmalar, sektdrlerin is giivenligi ile ilgili
almalari gereken onlemler adina proaktif ¢oziimler sunma-
ya yardimci olacaktir. Ayrica iilke kaynaklarinin is giivenli-
gi ¢coziimiine yonelik dogru onceliklendirilmesi ve kullanil-

masina isik tutacaktir.

III. SONUCLAR
Bu calismada Tiirkiye’nin is saghg ve giivenligi duru-
munun degerlendirilmesi amaciyla son bes yildaki is kazast
ve meslek hastaligi verileri analiz edilmistir. Ayrica, sektor-
lerdeki is sagligi ve giivenligi durumunu degerlendirebil-
mek i¢in kaza ve meslek hastaligi olabilirlik orani hesapla-

narak en riskli ilk on sektor belirlenerek bu sektorlerin
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durumlari analiz edilmistir.

A. Tirkiye'nin Is Saghg ve Giivenligi Agisindan

Analizi

2017 yilindan giiniimiize 100 000 kisi basina diisen
kaza olabilirlik oranlart degerlendirildiginde, Covid 19
pandemisini igeren yillarda bu oran neredeyse sabit kalmis-
ken, pandemi siirecinin bitmesinin ardindan sektorlerin
yeniden hareketlenmesiyle bu oranin arus egilimine gectigi
goriilmekeedir. Isyerlerindeki her 100 calisandan yaklasik
tcti yil icerisinde is kazasina maruz kalmaktadir. Bagka bir
ifadeyle calisanlarin isyerinde is kazast gecirme olasiligt %
3’tiir (Sekil 1). Oliimlii kaza olabilirlik oranlart degerlendi-
rildiginde ise, 8limlii kaza olabilirlik orani 2019 yilinda
diisiis egilimine gectigi goriilmekeedir (Sekil 2). Son 5 yil-
lik is kazasi ortalamalari degerlendirildiginde yil icerinde
her 100 000 calisandan yaklagik 9’u &liimlii bir is kazasina
maruz kalmaktadir. 2017-2021 yillarindaki meslek hastali-
g1 oranlari incelendiginde, yilda her 100 000 kisi bagina
yaklagik 7 kisi meslek hastaligina yakalanmaktadir ($ekil
3). Diinyada ve Tirkiye’de meslek hastalig istatistikleri-
nin, is kazasi verileri kadar diizenli tutulamadig i¢in bekle-
nenden diisiik ¢ikmustir. Calisanlarin meslek hastaliklar
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari nedeniyle karsi-
lasug1 hastaliklari meslek hastaligi olarak degerlendirmeme-
si ve meslek hasligi olarak kabullenmemesi gibi nedenler
yiiziinden genelde meslek hastaligi sayist diinyada ve Tiir-
kiye’de beklenilenden ve tahmin edilenden ¢ok diisiik ¢ik-

maktadir

B. Tirkiye’deki Riskli Sektorlerin Belirlenmesi ve

Analizi

Tiirkiye’deki is kazalarindaki oranlar hala istenilen sevi-
yelere gelmediginden dolay1 is sagligi ve giivenligi adina
daha detayli arastirmalarin yapilmast gerekmekrtedir. Ozel-

likle de en riskli sektorlerin tespit edilmesi olduk¢a énem
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tagimaktadir. Bu amagla son bes yilda meydana gelen is
kazalar1 sektdrler acisindan incelenerek, 88 adet ekonomik
faaliyetin son bes yillik kaza olabilirlik orani ve 8liimli
kaza olabilirlik orani degerleri hesaplanmigtir. 2017-2021
yillarinin kaza olabilirlik oranlarinin ortalamasi alinarak her
bir ekonomik faaliyet i¢in toplam ve 6liimlii kaza olabilirlik
oranlari tespit edilerek, en riskli ilk on ekonomik faaliyet
belirlenmistir (Sekil 4 ve 5).
Sekil 1: Yillara gére her 100 000 kisi basina diigen is

kazast orani (Oliimlii ve yaralanmali tiim kazalar)
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Sekil 3: Yillara gére her 100 000 kisi basina diisen mes-
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Madencilik faaliyetleri, ortam sartlarinin siirekli degis-
kenligi sebebiyle oldukea zorlu bir sektordiir. Farkli jeolo-
jik yapilar ve degisen ortam sartlarina uyum saglama ihtiya-
c1, madencilik sektoriinii diger sektdrlerden ayiran énemli
bir fakedrdiir. Bu sektdriin kaza analizleri de, is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin hayati 6nem tasidigini ortaya
koymaktadir. Bu sebeple, madencilik sektoriinde is saglig
ve giivenligi konularinin éncelikle ele alinmas, ¢alisanlarin
giivenliginin saglanmasi agisindan olduke¢a kritikeir [11].
Kémiir madenciligi, madencilik sektorii icindeki en riskli
faaliyetlerden biridir ve dzellikle yeralt kémiir madenciligi,
diinya genelindeki en riskli sektdrler arasinda yer almakta-
dir [12, 13, 14]. Kaza olabilirlik oranina gore sektorler
siralandiginda (Sekil 4) ilk sirada “Kémiir ve Linyit Cikar-
tlmast” sekedrii yer almaktadir. Diinyadaki en riskli sekeor-
ler igerinde “Kémiir ve Linyit Cikarulmasi” sekedriintin
bulunmast bu durumu anlasilir kilabilir fakat ikinci sirada
yer alan “Ana Metal Sanayi” ile arasinda yaklasik 2,5 kat
gibi ciddi bir fark bulunmasinin agiklanmasi zordur. Kisa-
ca, “Komiir ve Linyit Cikartalmasi” sektoriintin kisi basina
diisen is kazasi oranina gére en riskli sektdr olmasi beklene-
bilir, fakat diger sektorler ile yiiksek bir farkin olmast dii-

stindiiriiciidiir.

KOO gére en tehlikeli sektorler arasinda ikinci sirada
gelen “Ana metal sanayi” sektorii Tiirkiye'nin kalkinmasin-
da 6nemli paya sahiptir (Sekil 4). Metal endiistrisi, yiiksek
ozellikleri sayesinde teknolojik gelismelerle birlikte hizla
genisleyen kullanim alanlarina sahip olup, bir¢ok endiistri-
de yaygin olarak kullanilmakeadir. Tiirkiye'nin en énemli
sanayi kollarindan biri olan metal sekedrii, ekonomik bii-
yiikliigii ve istihdam saglamast ile tiim sektérlerin onciili-
glinii yapmaktadir [15]. Agir ve tehlikeli sektorlerin doga-
sindan kaynakli olarak, bu sektdrlerin isletmelerinde siirekli
denetim, bilgi, deneyim ve uzmanlik gerekmektedir [16].

Giiniimiizde artan otomasyona ragmen, sektorlerdeki iire-

tim hacimlerindeki artis, is sagligi ve giivenligi konularinda

sorunlara yol agmaktadir [17].

KOO gore riskli sektorler arsinda tiglincii sirada gelen
sekedr “Diger ulagim araglarinin imalat” sektoriidiir. Bu

sektdrde riskli ve dzel onem verilmesi gereken sektdrlerdir

biridir (Sekil 4).

KOO’ya gére riskli ¢ikan ilk ii¢ sektoriin disinda sek-
torlerdeki risk durumu benzer seviyelerdedir. Buna gore
oncelikli olarak acil ¢oziim bekleyen sektorlerin siralamast

Sekil 4’te verilmistir.

Oliimlii kaza olabilirlik oranlarina gore ekonomik faali-
yetler siralandiginda ilk sirada “Su yolu Tagimacilig” faali-
yeti yer almaktadir (Sekil 5). Avrupa Toplulugu’nda eko-
nomik faaliyetlerin istatistiki siniflamasi kapsamindaki 50
No'lu Su Yolu Tagimaciligt, 28509 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan “Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi'nde is sagligt ve giivenligi agisindan tehli-
keli sinif icerisinde yer almaktadir. Kiiresellesmenin bir
sonucu olarak tagimaciligin 6nemi her gecen giin artmakra-
dir. Denizyolu tagimaciligi, biiytik mikearda ytklerin ve
uzun mesafelerin kat edilmesi i¢in ekonomik ve uygun bir
secenektir. Bu secenegin temeli, deniz tasimaciliginin sahip
oldugu yapisal 6zelliklerdir [18]. Alternatiflerine gore daha
ekonomik ¢oziimler sunmast nedeniyle yiik tagimaciliginda
genellikle denizyolu tercih edilmektedir. 2021 yilinda diin-
yada taginan yiiklerin hacim olarak yaklagik %86’s1 deniz-
yolu ile gergeklesmistir. Ulkemiz cografi konumu itibariyle
denizyolu tasimaciligina oldukga elverisli bir yapiya sahip
olup, bu alanda énemli bir potansiyeli de biinyesinde ba-
rindirmaktadir. TUIK verisine gore iilkemizde 2021 yilin-
da hacim olarak ithalat amagli taginan yiiklerin yaklagik %
92,6’st ihracat amagli taginan yiiklerin yaklasik %80,9’u
denizyolu ile gerceklesmistir [19].

Oliimlii kaza olabilirlik oranlari agisindan birinci sirada
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Sekil 4: Kaza olabilirlik oranlarina (8liimli ve yaralanmali) gére en riskli ilk on sektor

(Her 100000 kisi basina diigen is kazasi oranina gore siralama): 5 yillik ortalama (2017-2021 yillari)

KAZA OLABILIRLIK ORANI (2017-2021 YILLARI)

Komur ve linyit cikartilmasi 24542
Ana metal sanayi S=—"———— 10096
Diger ulasim araglar imalat EBEe————= 9711

Atik maddelerin degerlendirilmesi % 6921

Diger metalik olmayan mineral tirtinlerin imalati % 6881

Madenciligi destekleyici hizmet % 6809

Fabrikasyon metal iiriinleri imalatt EBie—= 6541
Metal cevheri madenciligi % 6146
Kauguk ve plastik tirtinlerimalati % 6071
Makine ve ekipman imalati % 5964

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

yer alan “Su yolu Tasimacilig1” bu sektorii genel kaza ola-
bilirlik oranlari (6liimlii+yaralanmali kaza) siralamasinda
46.sirada yer almast oldukea sasirticidir. Yaralanmali kaza-
larla ilgili kayitlarin ¢aligma sartlarina bagli olarak bildirile-
medigi gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu sektorde cali-
sanlar genelde gemilerde calistiklart icin, yaralanmayla so-
nuglanan kazalar gerceklestiginde hastaneye gidilememesi,
bazen aylarca denizde kalinmasi gibi ¢alisma sartlarina bagls
durumlara bagli olumsuzluklar olugmaktadir. Bu calisma
sartlarindaki nedeniyle, kazalarin bildirilmesi yoniinde
aksakliklarin veya hatalarin oldugu yorumu yapilabilir.
Ciinkii 8liimli KOO’da birinci olan bir sektdriin genel

KOO’da da ilk on icerisinde bulunmast beklenilir.

“Su Yolu Tagimaciligindan sonra gelen 8liimli KOO
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en yiiksek olan ii¢c ekonomik faaliyetin de madencilik sek-
toriine ait oldugu goriilmektedir (Sekil 5). “Diger Maden-
cilik ve Tas Ocakeiligr” sektorii KOO listesinde ilk onda
yer almazken, élimlii KOO listesinde ikinci sirada olmasi
sagtrticidir. Bu veriler “Diger Madencilik ve Tas Ocakgili-
g1” sektoriin kaza siddeti agisindan madencilik sekedrii

icerisinde en riskli sektér oldugunu belirtmekeedir.

“Bina Digt Yapilarin Insaatr” sektorii de oliimlii kazalar
agisindan onemli sekeorlerden bir digeridir (Sekil 5). Bu
sekedriin alt kolu olan kara ve demiryollarinin ingaatlarinda
ozellikle fazla kaza yasanmakradir. Yol santiyelerinin akan
trafikle kesigmesi is giivenligi agisindan ek risk olusturmak-
tadir. “Kara ve Boru Hatti Tagimaciligr” sektoriiniin dzel-

likle karayolu ile yiik tasimacilig1 is giivenligi agisindan risk
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Sekil 5: Olimlii kaza olabilirlik oranlarina gore en riskli ilk on sektor

(Her 100000 kisi basina diisen 6liimlii is kazast oranina gre siralama):5 yillik ortalama (2017-2021 yillari)

OLUMLU KAZA OLABILIRLIK ORANI (2017-2021 YILLARI)

Su Yolu Tagimacihig
Diger Madencilik Ve Tas Ocakcihig
Komiir Ve Linyit Cilkartilmasi
Metal Cevheri Madenciligi
Bina Disi Yapilann insaat
Kara Tagimacihigl ve Boru Hatti Tagimacilig
Ormancilik Ve Tomrukculuk
Balikcilik Ve Su Uriinleri Yetistiriciligi
Bina insaati

Kanalizasyon

olusturmaktadir. Sektoére ozgii diizenlemeler yapilmasi

gerekmektedir.

Tiirkiye’de “Balikgilik ve su iiriinleri yetigtiriciligi” faa-
liyet kolundaki calisan sayst ile ilgili istatistiklerde kurum-
lar arasinda tutarsizlik bulundugu gériilmektedir [20]. Bu
tutarsizligin en 6nemli yansimasi siiphesiz ki is kazasi olabi-
lirlik oraninin hesaplanmasinda ortaya cikacaktir zira bu
oranin hesabinda kullanilan parametrelerden biri calisan
sayisidir. Yine ayni sekilde Ormancilik sektorii icin de geci-
ci ve mevsimlik isci calistirilmast gibi sebeplerden dolay:

sekedrdeki calisan sayisi verileri saglikli degildir.

Meslek hastaliklari acisindan en riskli olan sektérlerin
belirlenmesi amaciyla meslek hastaligi olabilirlik oranlar:

belirlenmistir. Sekil 6’dan da goriildiigii tizere, meslek has-

20 30 40 50 60

taligi acisindan en riskli sekedr madencilik sektoriidiir.
Madencilik sektorii icerisinde ise en riskli olan1 “Kémiir ve
linyit ¢ikartilmast” alanidir. Madencilik sektériinde meslek
hastaliklart acisindan birgok tehlike bulunmaktadir. Bu
tehlikelerden en dnemlisi ise tozlu ¢alisma ortamidir. Calig-
ma ortamda yogun bir miktarda toz bulunabilmekte ve bu
tozlar insan sagligi agisindan tehlikeli olan toz cesitleridir.
Dolayisiyla madencilerde mesleki akciger hastaligi olarak
adlandirilan  pnémokonyoz siklikla  gdriilebilmektedir.
Hastalik gesidi olarak da akciger kanseri, silikozis ve antro-
koz gibi akciger hastaliklari madenlerinde ¢alisan kisilerde
goriilen hastalik tiirleridir. Meslek hastalig1 agisindan ikinci
strada ise, imalat sektorii gelmekrtedir. Imalat sekeorii, ire-

tim ve montaj isleri gibi fiziksel faaliyetlerin yogun oldugu
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Sekil 6: Meslek hastalig1 oranlarina gore en riskli ilk on sektor

(Her 100000 kisi basina diisen meslek hastaligi oranina gore siralama):5 yillik ortalama (2017-2021 yillarr)

MESLEK HASTALIGI OLABILIRLIK ORANI

(2017-2021 YILLARI)

Komiir ve Linyit Cikartilmasi
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati
Diger Ulasim Araclannin imalati
Ana Metal Sanayii

Metal Cevheri Madenciligi

Motorlu kara tasiti. treyler (romork) ve yari treyler (yan
romork) imalati

Elektrikli Techizat imalati

Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak uiretilen ayrnim yapilmamis mal ve hizmetler

Diger imalatlar

]
Kimyasallarin ve kimyasal Griinlerin imalat &= 16

e

0

bir sektdrdiir ve calisanlarinin maruz kalabilecegi riskler
arasinda meslek hastaliklari da yer almaktadir. Imalat sek-
toriinde caliganlarin meslek hastaligs riskleri, isyerinde kul-
lanilan kimyasallar, giiriilti, titresim, toz ve st gibi fakedr-

ler nedeniyle yiiksektir.

Bu calismada, son bes yilda Tiirkiye'deki is kazalarina
ve meslek hastaliklarina odaklanilarak, her bir ekonomik
faaliyet icin kaza olabilirlik oranlar1 tespit edilmistir. Kaza
olabilirlik oranlarina tiim sektdrler igerisinde en riskli sek-
tor “Kémiir ve Linyit Cikartilmast” faaliyetidir. Bu sektorii
sirastyla “Ana Metal Sanayi” ve “Diger Ulasim Araclari
Imalat” izlemektedir. Ozellikle madencilik sektorii, dogast
geregi diger sektdrlerden farkli ozellikler tagimakea ve is

sagligi ve giivenligi uygulamalarinin énemini vurgulamak-
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tadir. Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak icin,
sekedrlerin belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi ve uygun
onlemlerin alinmast gerekmektedir. Bu makalede elde edi-
len bulgular, Tiirkiye'deki is saglig1 ve giivenligi uygulama-

larinin gelistirilmesi i¢in énemli bir adim olabilir.

Oliimlii kaza olabilirlik oranlarina gore, ilk sirada “Su
yolu Tagimaciligl” faaliyeti yer almaktadir. Ikinci sirada
“Diger Madencilik ve Tas Ocakeiligt” tiglincii sirada
“Kémiir ve Linyit Cikartilmasi” gelmektedir. Gériildagi
gibi maden sektorii dliimlii is kazalarinda biiyiik bir paya

sahiptir.

Meslek hastalig1 olabilirlik oranlarina gére, ilk sirada
“Kémiir ve Linyit Cikartilmasi ikinci sirada “Diger Metalik

Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat1”, {iciincii sirada ise
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“Diger Ulagim Araglarinin Imalatu” gelmekeedir.

IV. TARTISMA

Bu makalede, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi icin faydali yontemlerden biri olarak istatistiksel
calismalarla is kazalari ile ilgili verilerin analiz edilmesi ele
alinmistir. Gegmis kazalarin analiz edilmesi, kaza riskleri-
nin belirlenerek onlemler gelistirilmesi ve kaza analizleri
yapilmasi, is sagligt ve giivenligi yonetim sistemi agisindan
son derece dnemlidir. Bu caligmanin amaci, Tiirkiye'de
faaliyette bulunan sektérler icerisinde riskli olanlari belirle-

mektir.

Tiirkiye'de bazi sektorlerde hala is sagligi ve giivenligi
ile ilgili sorunlar devam etmektedir. Dolayisiyla, en yiiksek
risk seviyelerine sahip sektorlerin tespit edilerek, éncelikle
bu sektdrlere yonelik onleyici tedbirlerin alinmast hem
calisanlarin hem de is yerlerinin giivence altna alinmasi

agisindan oldukea 6nemlidir.

Tiirkiye’deki isyerlerinde calisanlarin yil icerisinde is
kazasina maruz kalma olasilig1 yaklasik % 3’tiir. “Kémiir ve
Linyit Cikarma” sektdriinde calisanlarin ise yil icerisinde
kaza gecirme olasiligi yaklagik % 25 gibi ¢ok yiiksek bir
deger oldugu tespit edilmistir. Oliimlii kaza olabilirlik
oranlart degerlendirildiginde ise, yil icerinde her 100 000
calisandan yaklagik 9’u olimli bir is kazasina maruz kal-
maktadir. Ayrica her 100 000 kisiden yaklagik 7 kisi meslek

hastaligina yakalanmakeadir.

Bu caligmada elde edilen sonuglar, Tiirkiye'nin is sagli-
g1 ve giivenligi durumunun degerlendirilmesine katk: sagla-
maktadir. Ayrica is sagligi ve giivenligi konusunda proaktif
¢oziimler sunmak ve sektdrlerin giivenlik durumlarini de-
gerlendirmek icin 6nemli bir rehber olabilir. Tirkiye'deki
kaynaklarin i saglig1 ve glivenligi ¢oziimlerine dogru bir

sekilde yonlendirilmesine yardimer olabilir. Riskli sektorle-

re oncelik verilerek, kaynaklarin dogru bir sekilde oncelik-
lendirilmesi saglanabilir. Bu da is saglig1 ve gtivenligi konu-
sunda daha etkili ¢oziimlerin gelistirilmesine katki saglaya-

cakur.
Yazar Katkivari: Yazarlarin katkilar: esit diizeydedir

CikAR CATigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede arasgtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamugtir

Etik KoMt ONAvt: Insan 6rnegi veya deneysel caligma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir
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An Evaluation of Hand Hygiene Practices and
Beliefs of Hospital Cleaning Workers

Hastane Temizlik Calisanlarinin El Hijyenine Yonelik
inanc ve Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Nejdiye GUNGORDU "', Seher KURTUL

ABSTRACT

This study aims to examine the knowledge, beliefs, attitudes and behaviors of hospital cleaning workers concerning hand hygiene. This
descriptive cross-sectional study was conducted with 130 cleaning workers working at a university hospital. The questionnaire forms are
individual introduction questionnaire, Hand Hygiene Belief Scale (HHBS), and Hand Hygiene Practices Inventory (HHPI). The median HHBS
score was 80.0, and the median HHPI score was 73.0. When we compared the participants' HHBS mean scores with their sociodemographic
-occupational characteristics and their knowledge and attitudes about hand hygiene, a statistically significant relationship was found be-
tween gender (p= 0.048), total working years (p<0.001), item preferred for hand hygiene (p=0.008), duration of hand hygiene (p=0.034).
When we compared the participants’ HHPI mean scores with their sociodemographic-occupational characteristics and their knowledge
and attitudes about hand hygiene, gender (p=0.010), education level (p=0.015), total working years (p=0.001), item preferred for hand
hygiene (p<0.001), number of hand hygiene items (p=0.001), duration of hand hygiene (p =0.002), a statistically significant relationship
was found. This study indicated that hospital cleaning workers generally have positive beliefs and practices regarding hand hygiene.

Keywords: Cleaning Worker, Hand Hygiene, Hand Hygiene Belief.

OZET

Calismamizin amaci, hastane temizlik ¢alisanlarinda el hijyeni konusundaki bilgi, inang, tutum ve davranislarini incelemektir. Bu tanimlay-
c1 kesitsel ¢alisma, bir liniversite hastanesinde ¢alisan 130 temizlik personeli ile gerceklestirilmistir. Anket formlari, bireysel tanitim anketi,
El Hijyeni inang Olgegi (EHIO) ve El Hijyeni Uygulamalar1 Envanteri'dir (EHUE). Ortanca EHiO puami 80,0, ortanca EHUE puami 73,0 idi.
Katilimcilarin EHIO puan ortalamalari ile sosyodemografik-mesleki 6zellikleri ve el hijyeni konusundaki bilgi ve tutumlari karsilastirildi-
ginda cinsiyet (p= 0,048), toplam ¢alisma y1l1 (p<0,001), el hijyeni i¢in tercih edilen madde (p=0,008) ve el hijyeni siiresi (p=0,034) arasin-
daki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Katilimcilarin EHUE puan ortalamalari ile sosyodemografik-mesleki ozellikleri ve el
hijyeni konusundaki bilgi ve tutumlari, cinsiyet (p=0,010), egitim diizeyi (p=0,015), toplam ¢alisma y1ili (p=0,001) ile karsilastirildiginda,
tercih edilen madde el hijyeni (p<0,001), el hijyeni madde sayis1 (p=0,001) ve el hijyeni siiresi (p=0,002) i¢in istatistiksel olarak anlaml bir
iliski bulunmustur. Calisma, hastane temizlik personelinin genel olarak el hijyeni ile ilgili olumlu inang¢ ve uygulamalara sahip oldugunu
gostermistir.
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I. INTRODUCTION

Over the past ten years, epidemic diseases have in-
creased significantly worldwide. Health workers are the
group most affected by such epidemics. The state of hand
hygiene among healthcare workers is an important factor
in the spread of healthcare-associated infections [1]. Hand
hygiene is the simplest and most effective method of pre-
venting the transmission of microorganisms and reducing
the incidence of infection [2]. A recent study conducted in
the United States revealed that hand hygiene compliance
among healthcare workers ranges from 25% to 51% [3]. In
the literature, it has been reported that compliance with
standard hand hygiene protocols in health services is gener-
ally insufficient [4]. According to the World Health Or-
ganization Guidelines, studies conducted in hospitals have
determined that healthcare professionals wash their hands
an average of 5 to 30 times while on duty [2]. Durduran et
al. in their study on caregivers and cleaning staff in a uni-
versity hospital, they found that 61.3% of the participants
knew that hand hygiene should be provided before and
after the procedure [5]. Kosucu et al. in their observation-
based study, it was reported that the hand hygiene compli-
ance of the health workers was 58%, the highest rate was
the nurses' compliance, and the lowest rate was the auxilia-

service personnel’s compliance [6].
ry p p

Compliance with hand hygiene is a complex issue.
Some of these factors are personal factors such as
knowledge, attitude, practice, belief, and perception, and
their determination is vital in increasing the behavior of
complying with hand hygiene [7]. Individuals' beliefs and
practices are important in transforming effective hand-
washing techniques into real behavior. The qualitative liter-
ature review conducted by Smiddy et al. identified several

factors associated with noncompliance with hand hygiene
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and identified them as motivating factors (social influences,
diligence of patient care, self-protection, and use of cues),
as well as perceptions of the work environment (resources,
knowledge, information, and organizational culture) in a

related theoretical model [8].

While hand hygiene knowledge, compliance behaviors,
practices, and beliefs have been extensively studied in nurse
groups , there are relatively few studies on hand hygiene in
hospital cleaning workers [1]. Although cleaning workers
are not primarily responsible for providing health services
in health institutions, they are affected by all risks in their
working environment [9]. While biological risks come to
mind first in the risks affecting the health of healthcare
workers, there are also physical, ergonomic, chemical and
psychosocial risks in the working environment [9]. Team
work is very important for healthcare services in hospitals
and cleaning workers are a natural part of this team. Clean-
ing workers have the same risk as all healthcare workers in
the transport of microorganisms. It is extremely important
that cleaning staff work efficiently and in accordance with
the rules in order to prevent infections and provide a

healthy working environment [10].

In this study, the aim was to examine the knowledge,
beliefs, attitudes, and behaviors of hospital cleaning work-

ers concerning hand hygiene.

II. METHODS

A. Study Design and Participants

This study is a descriptive cross-sectional research con-
ducted with the cleaning workers working in a university
hospital in Istanbul between January and February 2023
by face-to-face interview method. The research population
consisted of 216 cleaning workers working in the hospital.

It was planned to reach the whole population without any
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sampling. A total of 130 (60.1%) cleaning workers who
accepted to participate in the research were included in the
study. Exclusion criteria were not available for the partici-

pants.
B. Measurement Tools

Researchers collected the data through a questionnaire
based on up-to-date literature. The questionnaire form
used in the study consists of three parts. There is an indivi-
dual introduction questionnaire in the first part of the
questionnaire. This section includes questions about the
employees' sociodemographic characteristics and their
hand hygiene behaviors. The Hand Hygiene Belief Scale
(HHBS) in the second part and the Hand Hygiene Practi-
ces Inventory (HHPI) in the third part were included in
the questionnaire. Participants were informed before
completing the questionnaire that the data would not be
used outside the scientific platform of this study, and ne-
cessary information was provided regarding the question-
naire and its questions. Improved in 2009, the HHBS and
HHPI were adapted to Turkish by Karadag in 2012, and
their validity and reliability were studied [11, 12]. The
HHBS is a five-point Likert-type scale in which strongly
disagree = 1, disagree = 2, not sure = 3, agree = 4, and
strongly agree = 5. As a result, the HHBS consisting of 22
items and two subscales was obtained. These subscales are;
The Importance of Hand Hygiene, consisting of 14 items
(items1,2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,21 and 22), and Faith,
consisting of 8 items (items 20,19,8,5,18,10,16,17) subdi-
mension. HHPT is a five-point Likert-type scale consisting
of fourteen items scored as never=1, sometimes= 2, often=
3, often= 4, and always= 5. The HHBS total score ranges
from 22 to 110, and the HHPI total score ranges from 14
to 70. There is no cutoff score on both scales. The score
obtained from the scales allows inferences to be drawn

about healthcare professionals' beliefs and compliance with

hand hygiene standards. A large-scale total score indicates

that the person adheres to strong hand hygiene practices

and beliefs.
C. Ethics Committee Approval

This study was confirmed by the Ethics Committee of
Cerrahpasa School of Medicine at Istanbul University-
Cerrahpasa (Date: 13.01.2023, decision no. 589446).
Weritten informed consent was obtained from each partici-

pant. This study was conducted by Declaration of Helsinki
D. Statistical Analysis

The research data was evaluated by SPSS 21 package
program. Measurement variables are presented as the
meanzstandard deviation (SD), and grouped data are pre-
sented as number (percentage) tables. The conformity of
the data obtained with the measurement to the normal
distribution was analyzed through the Kolmogorov—
Smirnov test. The Mann—Whitney U test was used to com-
pare measurement variables in paired groups, and the
Kruskal-Wallis test was used to compare measurement
variables in more than two groups. Bonferroni test, one of
the post hoc tests, was used to determine the reason for the

difference between the groups.

III. RESULTS

The total number of cleaning workers was 130, the
majority of whom were males (59.2%). The mean age of
cleaning workers was 41.1549.16, and 61.5% were pri-
mary school graduates. The mean total working years of
the participants was 11.90£6.7 years. Of all participants
who received training on hand hygiene, 94.6% of it was in
the form of in-service training, 45.4% applied hand hygie-
ne 11-15 times a day, 72.3% spent an average of 15-30
seconds washing their hands, and 93.1% stated that she

used soap and water to practice hand hygiene (Table 1).
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Table 1. Sociodemographic-professional characteristics

of cleaning workers and their knowledge and attitudes

about hand hygiene
Variables Statistical data
Gender (n,%)

Male 77 (59.2)
Female 53 (40.8)
Age (meanzSD) 41.1519.16

Age group (n,%)

40 years and under 55 (42.5)

Over 40 years 75 (57.7)
Educational status (n,%)

Primary education 80 (61.5)

High School — University 50 (38.5)
Unit worked (n,%)

Surgical branches 44 (33.8)

Internal branches 56 (43.1)

Intensive care 8(6.2)

Emergency department 10(7.7)

Basic medical sciences 12 (9.2)
Total working years (meanSD) 11.90+6.70
Total working years (n, %)

10 years and below 48 (36.9)

Over 10 years 82 (63.1)
Source of information (n, %)

In-service training 123 (94.6)

Others 7 (5.4)
Preferred for hand hygiene (n, %)

Soap+water 121(93.1)

Others 9(6.9)
Reason preventing hand hygiene (n, %)

No 115 (88.5)

Yes 15 (11.5)
Number of hand hygiene (n, %)

1-5 9(6.9)

6-10 46 (35.4)

11-15 59 (45.4)

more than 15 15 (11.5)
Duration of hand hygiene (n, %)

Less than 15 seconds 19 (14.6)

15-30 seconds 94 (72.3)

More than 30 seconds 16 (12.3)
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In the study sample, the mean HHBS score was
76.68+18.55, the mean HHPI score was 65.83+12.16, the
mean score for the importance of Hand Hygiene subdi-
mension of the HHBS was 51.44£12.45, and the mean
score for the Belief subdimension was 27.23%7.75 (Table
2).

Table 2. Hand hygiene belief scale and hand hygiene

practices inventory data

Scale Mean1SD Median  Min.-Max
Hand Hygiene Belief Scale 76.68+18.55 80.0 22-109
Hand Hygiene Practices Inven-  65.83+12.16 73.0 15-75
tory

Hand Hygiene Belief Scale/ 51.44+12.45 54.0 14-70
Importance of Hand Hygiene

Hand Hygiene Belief Scale/ 7.23+7.75 28.0 8-40

Belief subscale

When we compared the participants' HHBS mean
scores with their sociodemographic-occupational characte-
ristics and their knowledge and attitudes about hand hygie-
ne, a statistically significant relationship was found
between gender (p= 0.048), total working years (p<0.001),
item preferred for hand hygiene (p=0.008). Duration of
hand hygiene was associated with the mean score of
HHBS, and statistically significant difference was between
the group with less than 15 seconds and those with more

than 30 seconds (p=0.048) (Table 3).

When we compared the participants' HHPI mean sco-
res with their sociodemographic-occupational characteris-
tics and their knowledge and attitudes about hand hygiene,
gender (p=0.010), education level (p=0.015), total working
years (p=0.001), item preferred for hand hygiene
(p<0.001), a statistically significant difference was found.
The number of hand hygiene was associated with the mean
score of the HHPI, with a statistically significant difference
between those who washed their hands 1-5 times and those

who washed 11-15 times, and those who washed 1-5 times
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Table 3. Comparison of the participants’
sociodemographic-professional characteristics, knowledge,
and attitudes about hand hygiene and HHBS mean scores

HHBS Total Points

difference between less than 15 seconds and more than 30
seconds, and those with less than 15 seconds and 15-30

seconds duration (p=0.001, p=0.023) (Table 4).

Variables (Mean#SD) p
Gender Table 4. Comparison of participants' sociodemographic
Male 74.18+20.66 0.048" -occupational characteristics, knowledge and attitudes
Female 80.32+14.4 about hand hygiene, and HHPI mean scores
Age group HHPI Total Points
Variables (Mean+SD) p
40 years and under 79.36+£18.48 0.143"
Gender
Over 40 74.72+18.48
Male 63.51+13.40 0.010"
Educational status
Female 69.1849.21
Primary education 75.13+20.21 0.382"
. . i Age group
High school University 79.16+£15.41
40 years and under 66.81+12.42 0.348"
Unit worked
. . Over 40 65.10+11.99
Surgical branches 73.56+19.05 0.156
Educational status
Internal branches 77.12416.43
. Primary education 64.41+11.50 0.015"
Intensive care 78.75+11.24
High school University 68.10+12.93
Emergency department 72.10+30.06
. . . Unit worked
Basic medical sciences 88.50+15.24
- Surgical branches 66.54112.04 0.883°
Total working years
X Internal branches 65.35+10.88
10 years and below 70.50+£15.57 <0.001
Intensive care 68.25+10.72
Over 10 years 80.30+19.27
. R Emergency department 59.90+21.13
Source of information
. . N Basic medical sciences 68.75+9.37
In-service training 76.65+18.28 0.761
Total working years
Others 77.28+24.57
] 10 years and below 62.83+10.71 0.001"
Preferred for hand hygiene
" Over 10 years 67.58+12.66
Soap + water 78.31+16.80 0.008 i i
Others 54.77427.11 Source of information
. . In-service training 66.12+11.84 0.299"
Reason preventing hand hygiene
" Others 60.71+17.18
No 76.28+18.49 0.280 )
Yes 79.73+19.37 Preferred for hand hygiene
Soap + water 66.88+11.77 <0.001"
Number of hand hygiene P
) Others 51.66+7.90
1-5 59.444+30.96 0.151
Reason preventing hand hygiene
6-10 75.60+16.61
No 66.34111.63 0.499"
11-15 79.05+17.90
Yes 61.86+15.56
More than 15 80.80+13.10
Number of hand hygiene
Duration of hand hygiene ve
a 1-5 48.55+20.26 0.001°
Less than 15 seconds 64.36+22.91 0.034
6-10 65.10+10.76
15-30 seconds 78.14+17.64
- +
More than 30 seconds 82.50+12.55 11-15 69.11£9.44
¥ Mann-Whitneys U test, * Kruskal-Wallis test, HHBS: Hand hygiene More than 15 66.86+10.71
belief scale Duration of hand hygiene
Less than 15 seconds 55.05+16.17 0.002°
and those who washed more than 15 times (p=0.001,  15-30seconds 67.80£10.20
More than 30 seconds 68.31+10.24

p=0.040). Duration of hand hygiene was associated with

the mean score of the HHPI, with statistically significant

*Mann-Whitneys U test, * Kruskal-Wallis test, HHPI: Hand hygiene
practice inventory
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IV. DISCUSSION

Hand hygiene is essential in the healthcare sector to
reduce healthcare-associated infections. It is essential to
determine the hand hygiene beliefs and practices of health-
care workers, improve their pre-labor behaviors, change the
hand hygiene practices of qualified healthcare personnel,
and change the factors that lead to poor hand hygiene
compliance and thus improve compliance [13]. This study
shows hospital cleaning workers' knowledge, beliefs, attitu-

des, and behaviors regarding hand hygiene.

The study's median HHBS score was 80.0, and the
median HHPT score was 73.0. Based on the HHBS and
HHPI results, hospital cleaning workers believed that hand
hygiene was essential and practiced it primarily. In a study
conducted in Turkey, the mean HHBS score was
84.03+8.28, and the mean HHPI score was 63.97+6.37.
According to this study, hand hygiene beliefs were found
to be higher and hand hygiene practices were found to be
lower [14]. It has been shown in the literature that health-
care workers have positive hand hygiene beliefs [15, 16].
Muto et al. found the rate of hand washing in cleaning
workers to be 36% in their observational study, and they

found it lower than physicians and nurses [17].

The findings of this study indicated that female clea-
ning workers believed in and practiced hand hygiene more
frequently. Princci et al. reported that 64.9% of women
and 61.0% of men, among cleaning workers, wash their
hands after each work. Balci et al., in their study in Kayse-
ri, found that 98.4% of women and 96.8% of men wash
their hands at the end of each job [18]. Najwa et al. repor-
ted that women had a higher level of hand hygiene compli-
ance than men [19]. Skodova et al. reported that men
spread nosocomial infections more often than women and

were less diligent in maintaining hand hygiene [20]. It has
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been stated in the literature that women exhibit higher
hand hygiene skills and are more likely to comply with
hand hygiene instructions. Based on the literature, hand
hygiene beliefs are higher in women because they have
more mature beliefs than men [21, 22]. In this study, it is
thought that the HHBS and HHPI scores are higher in
female cleaning workers than in men, which may be becau-
se women's hygiene behaviors become a habit depending
on their gender roles and that women are more sensitive to

hygiene than men.

The education level of healthcare workers can be a fac-
tor in maintaining awareness, belief, and hand hygiene
behavior. While no significant relationship was found
between education level and HHBS in this study, a signifi-
cant relationship was found with HHPI. It is stated in the
literature that education and training contribute positively
to hand hygiene behavior [23]. Deveci et al., in their study
of cleaning staff, reported that secondary school graduates
or those with a higher level of education have a high rate of
hand washing after eating [24]. In addition to increased
education, in-service or individual training may positively

reflect hand hygiene beliefs and practice.

In this study, it was found a significant correlation
difference between the mean scores of HHBS and HHPI
and the total years of employment. As the number of wor-
king years increased, hand hygiene beliefs and practices
increased positively. Consistent with this study, the litera-
ture has reported that hand hygiene compliance increased
dramatically in healthcare workers with more than ten
years of work [25]. Pirincci et al., on the other hand, found
that cleaning workers who worked for less than 5 years had
higher rates of handwashing [18]. Awareness of hand hygi-

ene may increase with increasing working time.

This study found that most participants used water and
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soap for hand hygiene. The results of this study demonstra-
ted a significant relationship between the HHBS and the
preferred item for hand hygiene, as well as between the
HHPT and the preferred item for hand hygiene, the num-
ber of hand hygiene items, and the duration of hand hygie-
ne. The literature indicates that the majority of healthcare
workers prefer to wash their hands with soap and water
[26, 27]. Aydin et al. determined that 60.2% of the auxili-
ary service personnel working in the hospital provided
hand hygiene with liquid soap, while 39.8% used liquid
soap and disinfectant for hand hygiene [28]. In many stu-
dies, the results were consistent with the recommendations
made by the US Centers for Disease Control and Preven-
tion for hygienic hand washing; the recommended method
of handwashing by healthcare workers is to use soap or

antimicrobial soap for a period of 15-30 seconds [29].

There are some limitations in this study. Since the rese-
arch was only applied to cleaning workers in a hospital, it
can only be generalized to some healthcare workers. Since
the study questionnaire was based on self-report, hand
hygiene compliance and practices could not be directly
observed. Since the study is cross-sectional, the cause-effect
relationship cannot be determined. Despite these limitati-
ons, our study is important because there needs to be a
study in the literature investigating hand hygiene in hospi-

tal cleaning workers.

IV. CONCLUSION

This study showed that hospital cleaning workers gene-
rally have positive beliefs and practices regarding hand
hygiene. In line with the research results, awareness-raising
training should be planned to turn handwashing behavior
into a habit at specific periods to increase cleaning workers'
beliefs and practices toward hand hygiene. Different met-

hods should be developed to observe the handwashing

behaviors of cleaning workers, the beliefs and attitudes that
are seen as problems should be determined, special training
should be organized to transform them into positive beli-
efs, and institutional policies should be developed to redu-
ce them. It is thought that in-service training programs
should be planned at regular intervals, the lack of knowled-
ge can be eliminated, and the wrong beliefs and attitudes
of the cleaning workers can be corrected, and as a result,

their compliance with hygienic handwashing can be increa-

sed.
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An Assessment of Occupational Accidents and Diseases
Among Female Healthcare Personnel in Human Health Services

Saghk Hizmetlerinde Calisan Kadin Saglk Personelinde
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Uzerine Bir Degerlendirme

Elif ISIK DEMIRARSLAN "“' , Kazim Onur DEMIRARSLAN

ABSTRACT

This study was designed as a cross-sectional descriptive investigation with the objective of referencing previous research by disclosing the
incidence of occupational accidents and occupational diseases among female personnel employed in human health services in Turkey. The
study analyzed data from the Social Security Institution of the Republic of Turkey spanning the years 2013 to 2020. The research findings
indicate that female healthcare workers experience a greater incidence of occupational accidents and illnesses compared to their male
counterparts. Nevertheless, male healthcare workers exhibit a higher mortality rate resulting from work-related accidents. In contempo-
rary times, there has been a decline in work-related accidents and fatalities, as well as occupational illnesses, among women employed in
various industries. However, there has been a notable rise in work-related accidents and fatalities, as well as occupational illnesses, among
female healthcare professionals.

Keywords: Female Health Personnel, Occupational Accidents, Occupational Diseases.

OZET

Bu calismada, Tirkiye'de insan saghig1 hizmetlerinde calisan kadin personeller arasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligi
ele alinmig ve Kesitsel tanimlayici bir arastirma olarak tasarlanmistir. Calismada, Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu'nun 2013-
2020 yillarimi kapsayan verileri analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, kadin saglik calisanlarinin erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla is
kazas1 ve meslek hastaligl vakasi yasadigim gostermektedir. Bununla birlikte, erkek saghk calisanlar is kazalarindan kaynaklanan daha
yliksek bir 6liim orani sergilemektedir. Giintimtizde, cesitli sektorlerde ¢alisan kadinlar arasinda isle ilgili kazalar ve 6limlerin yani sira
meslek hastaliklarinda da bir diisiis yasanmistir. Ancak, kadin saglik ¢calisanlari arasinda isle ilgili kaza ve 6liimlerin yani sira meslek hasta-
liklarinda da kayda deger bir artis olmustur.
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I. INTRODUCTION

Occupational Health and Safety (OHS) science is a
multidisciplinary field that focuses on protecting the physi-
cal and mental health, safety, and general well-being of
individuals in the workplace. This discipline aims to pro-
tect the mental and physical well-being of all workers in
the workplace against potential harm, such as injury or
illness [1]. However, from the past to the present, women
have been subjected to gender-based discrimination and
exclusion in the labor market. Although women are an
essential part of the production process, they face discrimi-
natory practices in working life. They are confronted with
gender-based occupational stratification, the leading cause
of gender-based discrimination in the labor market [2].
Gender inequality and gender-based division of labor cause
different roles to be assigned to men and women, which
still exist in many societies [3]. This situation may also be

practical in terms of occupational health and safety.

The negative impacts of occupational accidents, inju-
ries, and diseases on human, social, and economic aspects
have been a matter of apprehension across various levels,
ranging from individuals to national and international
authorities [4]. In spite of the notable advancements made
by OSH in mitigating workplace injuries and illnesses,
several organizations continue to encounter obstacles in
this regard [5]. The healthcare sector is among the sectors
that encounter these challenges. According to Gul et al.
[6], the sector in question is considered highly impacted
due to its numerous distinctive hazards that have the po-
tential to adversely impact the health of workers. Further-
more, the management of OSH in this sector is deemed
inadequate. In the study by Almost et al. [7], healthcare
professionals are susceptible to various types of risks, in-

cluding physical, chemical, and biological hazards, as well
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as psychosocial stressors and violent incidents, as they carry
out their duties of safeguarding public health and aiding in
the recovery of the ill on a daily basis. Sharp object injuries
represent a prevalent form of occupational accident within
the healthcare industry, as evidenced by various studies [8].
Percutaneous injuries pose a significant risk to healthcare
workers, as they may become exposed to the blood and
bodily fluids of patients or contaminated sharps, as noted
by Suntur and Ugurbekler [9]. Furthermore, healthcare
workers are acknowledged to be susceptible to infectious
diseases as occupational diseases. As per the World Health
Organization, there is an annual occurrence of 385,000
injuries that involve penetration and cutting in the health
sector. Moreover, Caglar Ozer et al. [10] reported an inci-
dence of approximately 30 needle injuries per 100 beds per
year. Research conducted in Turkey has indicated that
individuals who sustain injuries from sharp objects, partic-
ularly injector needles, experience such incidents at a mini-
mum frequency of once per year, with a prevalence rate

ranging between 36-42%.

In Turkey, there exists a gender-based disparity in labor
force participation rates, with women being at a disad-
vantage. The labor force participation rate for men stands
at 71.5 per 100, whereas for women, the rate is only 32%.
Opver the past few years, there has been a notable rise in the
level of female involvement in the labor force. The provi-
sion of health services is crucial to safeguarding, enhancing,
and advancing the well-being of individuals. According to
Orhan and Yiicel [11], the healthcare industry is character-
ized by high labor intensity and a significant proportion of
female workers. According to Sen and Tung's [12] asser-
tion, women are classified as a separate group in terms of

occupational health and safety.

The health and care sector is one of the primary sources

of employment worldwide, especially for women. The
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health and care workforce accounts for about 3.4 % of
global employment, 10 % in high-income countries, and
just over 1 % in low- and middle-income countries [13].
One of the defining characteristics of employment in this
sector worldwide is the high level of female employment.
Women account for 67% of global employment in the
sector, and gender segregation is significant. In low- and
middle-income countries, 63.8% of the sectoral workforce
is female, while in high-income countries, 75.3 %is female
[14]. Historically, The health sector has been predominant-
ly female and is becoming increasingly feminized. Women
constitute an overwhelming majority in primary health
care, such as preventive health care and hospital services,
where treatment services are concentrated. This sector also
contains typical examples of occupational gender discrimi-
nation and gender-based segregation [15].Gender discrimi-
nation results in women and men facing different work-
place environments and hazards, even in the same sector or
performing the same tasks. Women are at higher risk of
psychosocial hazards such as bullying, discrimination, and
sexual harassment [16; 17]. This leads to increased work-
related stress. Women often work in low-paid, low-status,
stressful jobs with high demands and little control [18].
They may face the risk of violence as they work in face-to-
face jobs. Other psychosocial hazards include work factors
such as excessive working hours, unreasonable demands,
and inflexible working hours [19]. Women, especially
those working in the health and social care sectors, are at
higher risk of manual handling injuries due to manual
handling of heavy loads in the workplace, working in de-
manding positions and in jobs requiring high static muscu-
lar effort [20].This study investigated the incidence of work
-related accidents and occupational diseases among female
healthcare professionals employed in institutions that offer

human health services. The study utilized data sourced

from the archives of the Republic of Turkey, the Ministry
of Labor and Social Security, and the Social Security Insti-
tution (SSI), spanning the period from 2013 to 2020. The
"Classification of Economic Activity (Nomenclature des
Activités Economiques dans la Communauté Européenne-
NACE)" classified the Turkish economy's "Human Health
Services" sector as the source of the data used in this study.
The study initially examined the annual rates of occupa-
tional accidents among female healthcare professionals.
The study aimed to ascertain the rates of occupational acci-
dents among female health workers in comparison to those
in other industries. According to data from SSI, the cur-
rent study aims to determine the incidence rates of work-
related illnesses and accidents among female staff members

working in the human health services sector in Turkey.

II. MATERIAL AND METHOD

This research was carried out in the form of a cross-
sectional descriptive study. The present investigation aimed
to analyze the incidence of work-related injuries and ill-
nesses among female healthcare workers in Turkey. The
data utilized in this study were sourced as secondary data
from the archives available on the official website of SSI,
spanning the period between 2013 and 2020 [21]. The
present study analyzed the data pertaining to work-related
accidents, occupational illnesses, and fatalities among fe-
male healthcare professionals employed in the field of hu-

man health services, categorized by years of service.

The categorization of occupational accidents and occu-
pational diseases in SSI data is based on sector classifica-
tion, which includes the human health and services sectors.
The SSI dataset is categorized based on the duration of
incapacity, taking into account the daily count of insured
individuals who have experienced a workplace injury.

These services are hospital services (short- and long-term
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Table 1: Health personnel in Turkey from 2007 to 2019 [28]

Other health

Other personnel and

Year Doctor Dentist Nurse personnel Midwife Pharmacist service recruitment
2007 108 402 19 278 94 661 79 441 47 175 23977 -

2008 113151 19 959 99910 89 540 47 673 24778 -

2009 118 641 20 589 105176 93 550 49 357 25201 -

2010 123 447 21432 114772 99 302 50343 26 506 -

2011 126 029 21099 124 982 110 862 51905 26 089 260 693
2012 129772 21404 134 906 122 663 53 466 26571 273616
2013 133775 22295 139544 131652 53427 27012 290 363
2014 135616 22996 142 432 138 878 52838 27 199 303110
2015 141 259 24834 152 803 145943 53 086 27530 311337
2016 144 827 26674 152 952 144 609 52456 27 864 321952
2017 149 997 27 889 166 142 155417 53741 28512 339241
2018 153128 30615 190 499 177 409 56 351 32032 376 367
2019 160 810 32925 198 103 182 456 55972 33841 369 660

hospital activities and medical, diagnostic, and treatment
activities of specialized hospitals; services of medical doc-
tors and paramedical health personnel; laboratory and
technical services, including radiology and anesthesia ser-
vices; emergency services; operating rooms) since 2013,
services of family planning centers that provide medical
services such as inpatient sterilization and termination of
labor) [22], general medicine practice activities (medical
counseling and treatment [23], practice activities related to
specialist medicine (medical consultation and treatment
performed by specialist physicians and operators in the
field of specialized medicine) [24], practice activities relat-
ed to dentistry (general or specialized dental activities, e.g.,
including dentistry, endodontics, and pedodontics; oral
pathology, orthodontic activities) [25], other services relat-
ed to human health (activities for human health not per-
formed by hospitals or medical doctors or dentists: nurses,
midwives, physiotherapists or optometry (eye examina-
tion), hydrotherapy, medical activities of other paramedical

practitioners in massage, occupational therapy, speech
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therapy, podiatry, homeopathy, chiropractic, acupuncture,

and similar fields) [26].
A. Scope of Research

The demographic composition of Turkey exhibits a
dynamic pattern, with a consistent upward trend in popu-
lation growth over time. According to the source [27] in
2022, the current population will stand at 84,680,273
individuals. According to [28], Table 1 presents data on
the number of healthcare professionals in Turkey from

2007 to 2019.

ITII. RESULTS

The SSI data analysis has revealed the incidence of oc-
cupational accidents and occupational diseases among male
and female health workers over the years. Figure 1 presents
the occupational accident rates of male and female health
workers from 2013 to 2020. In 2020, the incidence of
accidents was observed to be the greatest among females,
with a recorded figure of 12197, while the corresponding
figure for males was 6643.
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Figure 1: Number of occupational accidents
experienced by male and female healthcare workers by year
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The data presented in Figure 2 illustrates the propor-
tion of workplace injuries incurred by female healthcare
professionals in relation to their female counterparts in
alternative industries. The percentage value, which was
recorded as 3.31% in 2013, exhibited an upward trend and
reached 17.58% in 2020. Since 2013, there has been an
increase in the incidence of occupational accidents among
female workers in various sectors. Although a decline is

noted in overall occupational accidents, there is a rising

Figure 2: Occupational accident percentages of female
health workers compared to female workers in other sectors

20
18
16
14
12
10

[ I LS T < S s B ¢ 4

2013 2015 2017 2019 2021

—®&— Human Health Services

trend in the incidence of such accidents among female

health workers.

The graphical representation presented in Figure 3 de-
picts the incidence of occupational accidents that occurred
within hospital services during the period spanning from
2013 to 2020. Based on the recorded accident rates during
the study period, it was found that the proportion of fe-
male employees who were exposed to accidents was
68.53%, whereas the proportion of male employees who
were exposed to accidents was 31.46%. The COVID-19
pandemic of 2019 has resulted in a notable increase in
occupational accidents among healthcare workers in com-
parison to their counterparts in other industries. Given
that COVID-19 is not classified as a primary occupational
hazard, it is plausible that the utilization of specialized
attire, prolonged work hours without breaks, exhaustion,
profuse perspiration, and other factors may contribute to
occupational accidents resulting from increased physical
burdens. The transmission of COVID-19 among
healthcare workers is influenced by various factors, includ-
ing insufficient knowledge regarding the pathogen's char-

acteristics, inadequate provision of personal protective

equipment, occupational hazards, insufficient training and

Figure 3: Number of occupational accidents in hospital
services between 2013-2020
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practices, inadequate supervision and guidance, prolonged
working hours, and psychological factors such as fatigue,

stress, and anxiety [29].

The graphical representation shown in Figure 4 illus-
trates the distribution of occupational accidents that oc-
cured during general medical practice activities, categorized
by gender. The resurgence of female health workers has
become increasingly notable in contemporary times. Based
on the analyzed accidents, the incidence of accidents
among female healthcare professionals was 60.67%, where-
as the incidence of accidents among male healthcare pro-

fessionals was 39.32%.

Figure 4: Number of occupational accidents in general
medicine practice activities between 2013-2020
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The gender-based distribution of occupational acci-
dents that occur during specialist medicine practices is
depicted in Figure 5. In activities that are similar in nature,
female health workers are more often exposed to occupa-
tional accidents compared to their male counterparts. Up-
on determining accident rates based on gender, it was
found that the percentage of female employees involved in
accidents was 64.29%, while the percentage of male em-

ployees involved in accidents was 35.70%.
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Figure 5: Number of occupational accidents in practice
activities related to specialist medicine between 2013-2020
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Figure 6 indicates the gender-based distribution of
occupational accidents that occured during dental proce-
dures. According to data from 2013, male healthcare pro-
fessionals had an occupational accident rate of 55.55%,
while female employees had an accident rate of 44.45%.
The analysis of data from 2013 reveals that the incidence of
workplace accidents among male employees surpasses that
of their female counterparts. Upon analyzing the aggregate
occupational accident rates spanning from 2013 to 2020, it
has been ascertained that the incidence of accidents among
female healthcare professionals is 76.48%, whereas that

among their male counterparts is 23.51%.

Figure 6: Number of occupational accidents during
dental practice activities between 2013-2020
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Figure 7 presents the gender-based distribution of oc-
cupational accidents in the healthcare sector. The data re-
veals that from 2013 to 2015, female healthcare workers
experienced a higher incidence of accidents compared to
their male counterparts, with 57.16% of accidents occur-

ring among females and 42.83% among males.

Upon examining the rates of occupational accidents in
other human health-related services, it was observed that
male employees had a higher exposure rate of 54.28%
compared to their female counterparts, who had an expo-
sure rate of 45.71%.

Figure 7: Number of occupational accidents in other
services related to human health between 2013-2020
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The incidence of occupational diseases among male and
female health workers in the human health and services
sector has been ascertained over a period of years and is

depicted in Figure 8.

Based on the graphical representation, it can be ob-
served that there were fluctuations in the incidence of oc-
cupational diseases among male and female health person-
nel across various years. However, it is notable that the
reported cases of occupational diseases were comparatively
limited. Until 2019, the incidence of occupational diseases
among male and female personnel ranged from 0 to 5.

However, in 2020, a total of 62 healthcare personnel, both

Figure 8: Number of occupational diseases of male and
female health workers by years
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male and female, reported cases of occupational diseases.
This increase in 2020 may be related to COVID-19, but
since COVID-19 is not recognized as an occupational
disease, a link could not be established.The data presented
in Figure 9 displays the proportion of occupational diseases
to which female health workers are subjected in relation to
their counterparts in other industries. With a recorded
absence in 2013, a rise to 4.1% in 2014, and a subsequent
increase to 36.6% in 2020, the rates in question demon-

strated a significant shift over time.

Figure 9: Occupational disease percentages of female
health workers compared to female workers in other sectors
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According to the regulations of the Social Insurance
and General Health Insurance Law (Law No. 5510),
COVID-19 has not yet been acknowledged as an occupa-
tional disease. The reason for this is that healthcare profes-
sionals are unable to ascertain the origin of the disease,
thereby leading to its potential transmission within the
populace. However, as a result of the Izmir Medical Cham-
ber's legal battle, a workplace doctor legally acknowledged
that COVID-19-related death qualified as an occupational
disease and granted his family his rights. Insufficient pre-
cautions were taken, and the number of deaths increased
over time due to COVID-19 not being recognized as an
occupational disease [30]. While COVID-19 is accepted as
an occupational disease in many countries, no legal regula-
tion has been made in Turkey. However, proving occupa-
tional infectious diseases through laboratory tests and work
-related findings is possible. [31].

Figure 10: Percentage of female health workers who lost
their lives due to work accidents compared to other sectors
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Figure 10 gives the proportion of female healthcare
professionals who experienced fatal occupational injuries in
comparison to their counterparts in other industries. As
per the data, the mortality rate observed in the year 2013

was nil, whereas it escalated to 8.3% in 2014. In 2020, the
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maximum rate was determined to be 8.82%. The data pre-
sented in Figure 11 illustrates the respective counts of male
and female healthcare professionals who have suffered fa-
talities as a result of occupational accidents. Based on the
available data, it can be inferred that the mortality rate
among male healthcare professionals resulting from work-
related incidents surpasses that of their female counter-
parts. During the period spanning from 2013 to 2020,
there were 15 reported fatalities among female health
workers resulting from occupational accidents. In contrast,
the corresponding figure for male healthcare personnel was

determined to be 40.

Figure 11: The rate of male and female healthcare wor-
kers who lost their lives due to occupational accidents

12

10

Person
[=)]

0
2013 2015 2017 2019 2021

—@—Female —@— Male

Since women are more commonly employed in the
health sector, they may be statistically more likely to be
exposed to more accidents. On the other hand, male health
workers are more likely to die due to occupational acci-
dents may also be due to different factors. Men tend to
work in more dangerous and high-risk areas, such as sur-
gery or emergency medicine. For these reasons, female
health workers are more likely to suffer more occupational
accidents, usually resulting in lower-risk injuries. In com-
parison, male health workers may be considered to suffer

fewer accidents.



Karaelmas Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi, Cilt 7, Say: 3, 2023, ss. 149-162
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 7, No. 3, 2023, pp. 149-162

It was determined that no health personnel died due to

occupational diseases.

IV. DISCUSSION

Gender inequalities in occupational health and safety
practices have received global attention, particularly in non
-traditional employment sectors such as construction [32].
The workplace is a crucial setting where gender issues and
organizational structures can influence occupational health
and safety practices [33]. The realization of dominant
norms of masculinity in high-risk occupations can expose
men to significant risks of injury and death [33]. However,
it is essential to note that female healthcare workers also
face unique occupational risks and challenges [34]. Occu-
pational health literature has revealed that sex and gender
are associated with all dimensions of the workplace, includ-
ing healthcare settings [35]. Sex and/or gender factors
shape male and female healthcare providers' experiences,
exposures, and health outcomes, particularly in conflict
settings [35]. It is crucial to consider sex/gender-sensitive
research in occupational health to develop effective policies
and interventions that protect the health and safety of both
male and female healthcare workers [35]. Numerous schol-
arly investigations have explored the incidence of occupa-
tional accidents and occupational diseases among
healthcare professionals in the literature. According to
Cvejanov-Kezunovic et al. [36], it is recommended to
adopt various measures to enhance the safety of healthcare
workers, particularly in developed nations. These measures
include the implementation of standard precautions, the
use of increased personal protective equipment, routine
hepatitis vaccinations, post-exposure prophylaxis, engineer-
ing measures, and appropriate laws. Nevertheless, the

aforementioned study underscores the infrequency with

which healthcare workers in low-income nations have ac-

cess to these aforementioned measures. According to
Zhang et al. [37], the incidence of percutaneous injuries
among nurses in China was found to be higher than that of
other countries. The authors suggest that this issue should
be regarded as a significant occupational hazard in China.
Moreover, a study carried out in the United States deter-
mined that workers employed in the emergency health
services sector were subjected to occupational injuries at an
elevated frequency. The majority of reported injuries were
found to be associated with bodily movements, such as
excessive physical exertion, posture disorders, and repeti-
tive movements, accounting for 28% of cases. Additional-
ly, exposure to harmful substances, including body fluids

or chemicals, was reported in 27% of cases.

A recent study carried out in Egypt revealed that a con-
siderable proportion of healthcare professionals, specifically
35.9%, experienced at least one incident of puncture inju-
ry within the preceding three months. On an annual basis,
there have been an average of 4.9 incidents of needlestick
accidents. The elevated frequency of needle stick injuries
has resulted in a surge in viral hepatitis infections among

healthcare workers, as pointed out by Talaat et al. [38].

A research investigation carried out in Denmark scruti-
nized the physical and psychosocial hazards associated with
low back and back injuries during patient transfer among
healthcare professionals, predominantly nurses, operating
within hospital settings. The incidence of low back and
back injuries was found to be higher in elderly care facili-
ties. According to Andersen et al. [39], the failure to use
appropriate assistive devices has a significant impact on the
rise of such injuries. A study was conducted in a hospital in
Poland to analyze work-related accidents among healthcare
personnel. The findings indicate that a total of 88
healthcare workers experienced 390 incidents, with 256 of

these incidents being attributed to sharps injuries. The
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findings indicate that a majority of the incidents took place
during nighttime hours, and nearly half of them were not
documented through official channels. The elevated inci-
dence of injuries associated with cutting tools presents a
significant public health concern. Moreover, Garus-
Pakowska et al. [40] have established that the health sector
accounts for roughly 10% of occupational accidents in
Poland annually, with female health personnel, including

midwives and nurses, being more susceptible.

A study carried out in Poland reported that a signifi-
cant proportion of healthcare personnel, specifically 78%,
were exposed to infectious substances on a frequent basis
while carrying out their duties in various healthcare facili-
ties. Furthermore, the study revealed that 39% of
healthcare workers were susceptible to contracting infec-
tions during their professional tenure. It has also been
found that male workers are less at risk due to the refusal
of male healthcare personnel to care for infected patients
[41]. Comparable outcomes have been achieved within our
nation; however, the inadequacies present in the documen-
tation and the ambiguous delineations of occupational
illnesses and workplace mishaps impede the findings. Ac-
cording to a study by Kermode et al. [42], blood-borne
viruses affect an estimated 3 million healthcare workers
annually worldwide. A significant proportion, exceeding
90%, of these avoidable infections transpire in nations
with low economic status. Unfortunately, the status of
health workers in low-income countries is poorly docu-
mented, and their health and safety continue to be neglect-
ed [42]. In Turkey, in the research conducted by Azap et
al. (2005) [43], it is stated that the occupational acquisi-
tion risks of pathogens transmitted through exposure to
blood and body fluids pose a severe problem for healthcare
professionals in Turkey. However, national data on expo-

sure frequency are unavailable due to a lack of systematic
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records. A study by Celikkalp and Dilek [44] in a universi-
ty hospital in Turkey determined that 68.5% of nurses had

at least one occupational accident.

Occupational accidents and the risks of infection are
experienced by healthcare professionals due to heavy work-
ing conditions, occupational health hazards, and ineffective
utilization of personal protective equipment. While injuries
caused by penetrating tools are the most frequently occur-
ring occupational accidents, incidents of violence, slips,
and falls are also prevalent. This phenomenon can be at-
tributed to changes in work schedules, nocturnal employ-
ment, extended work hours, and a substantial volume of
tasks. Ndejjo et al. [45] conducted a study that identified
several factors that contribute to occupational accidents
among healthcare personnel. These factors include failure
to utilize personal protective equipment, working beyond
regular hours, experiencing work-related stress, and work-
ing in multiple healthcare facilities. According to a study
carried out in Germany, healthcare workers who have fre-
quent interactions with tuberculosis patients are at an ele-
vated risk of contracting the infection, with nurses being

particularly susceptible [46].

IV. CONCLUSION

According to the results of this study, the incidence of
occupational accidents in the health sector in Turkey is
higher in women than in men. However, it is noteworthy
that such accidents have increased since 2013. This in-
crease in the figures can be attributed to the increased
effectiveness of record-keeping and health surveillance
practices following the enactment of the Occupational
Health and Safety Law No. 6331. The study results show
that it is necessary to implement special measures to pro-
tect female workers against occupational diseases in the

health sector. In addition, increasing employment will
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improve the working environment for health workers, in-
crease opportunities for rest and ease the burden of respon-
sibilities.

In conclusion, health workers represent a significant
occupational group due to the hazards inherent in their
field of work. In particular, health workers may face more
hazards and strenuous working environments in countries
with limited financial resources. Protecting the occupation-
al health and safety of health workers is a crucial concern
for healthcare providers and patients, and appropriate
measures must be implemented globally. As a result, female
healthcare workers face many occupational health and safe-
ty challenges. The COVID-19 pandemic has further high-
lighted the risks and stressors faced by health workers, in-
cluding women. It is crucial to address these challenges
through gender-sensitive research, effective policies, and
interventions that prioritize the health and safety of wom-

en health workers, and further work is recommended.
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Giivenlik Kiiltiirii: Son On Yildaki (2013-2023) Yayinlarin Bibliyometrik Analizi
Safety Culture: A Bibliometric Analysis of Publications Over the Last Decade

Deniz ELMACI "=, Sermin KUN "=’ , Cagri Ceylan KOGAK

OZET

Literatiirde gelismis bir giivenlik kiiltiirti, calisanlarin isyerlerinde saglikl ve giivenli sartlarda ¢calisabilmeleri i¢in isveren, ¢alisan ve yone-
ticilerin tehlike ve riskleri dnceden algilama, 6nlem alma ve kontrol etmeye yonelik tutum ve davranislara sahip olmalar1 olarak tanimla-
nir . [syerinin giivenlik kiiltiirii gahisanlarin giivenlik algisinin gdstergesidir. Bu konu ile ilgili yapilan galigmalarin artmas giivenlik kiiltiirii-
niin gelistirilmesine hizmet edecektir. Bu diisiince ile son on yilda konu ile ilgili yapilan ¢alismalar bibliyometrik yontem ile VOSviewer
araciliglyla analiz edilmistir. Bibliyometrik analiz, arastirmalarin egilimini analiz etmek, ortaya ¢ikan bilim alanlarini belirlemek, makalele-
rin hangi dergilerde ve ne siklikla yayinlandigini belirlemek i¢in kullamlmaktadir. Hazirlanan ¢alismada, Web of Science™(WoS) veri taba-
ninda 2013 ve 2023 yillar1 arasinda yayimlanan 4041 ¢alisma incelenerek, giivenlik kiiltiirii konusunda bir bibliyometrik analiz olusturul-
mas! amag¢lanmustir. Arastirmada, 123 farkl tilkeden 13432 yazara ait 1397 farkli dergideki bilimsel ¢alismalar degerlendirilmistir. Giiven-
lik kiiltiirii calismalarinin temel olarak (1) organizasyonel (orgiitsel) giivenlik kiiltiirii ve (2) hasta giivenligi kiiltiirii seklinde iki biiytik
kiimeye ayrildig1, multidisipliner ve ¢ok yonlii bir kavram oldugu sayilarla ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiiri, Is Saglig1 ve Giivenligi, Bibliyometrik Analiz .

ABSTRACT

In the literature, a developed safety culture is defined as the attitudes and behaviors of employers, employees and managers to anticipate
hazards and risks, take precautions and control them so that employees can work in healthy and safe environment in their workplaces. The
safety culture of the workplace is an indicator of the safety perception of the employees. Increasing studies on this subject will serve to
develop a safety culture. With this idea, the studies on the subject in the last ten years have been analyzed with the bibliometric method
through VOSviewer. Bibliometric analysis is used to analyze the trend of research, identify emerging fields of science, and determine where
and how often articles are published. In the prepared study, it was aimed to create a bibliometric analysis on safety culture by examining
4041 studies published between 2013 and 2023 in the Web of Science™ (WoS) database. In this study, scientific studies in 1397 different
journals belonging to 13432 authors from 123 different countries were evaluated. It has been shown by numbers that safety culture stud-
ies are basically divided into two big clusters as (1) organizational safety culture and (2) patient safety culture, and that it is a multidiscipli-
nary and versatile concept.

Keywords: Safety Culture, Occupational Health and Safety, Bibliometric Analysis .
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I. GIRIS

Giivenlik kileiirii galigmalarinin bibliyometrik analizi-
nin daha iyi anlagilip, yorumlanabilmesi, giivenlik ve gii-
venlik kiltiirti kavramlarinin dogru tanimlanabilmesi ile
miimkiindiir. Bu baglamda giivenlik, bireylerin ve toplu-
mun saghigini ve esenligini korumak icin fiziksel, psikolojik
veya maddi zarara yol acan tehlikelerin ve kosullarin kont-
rol edildigi bir durum olarak tanimlanir. Yani giivende
olma durumu, saglik ve ekonomik agidan olusacak kayip-
lardan, fiziksel zarar, hasarli kaza, hata veya arizanin sonug-
larindan korunma durumudur [1]. Giivende olma durumu
insanoglu var oldugundan beri bir ihtiyag olarak kargimiza
ctkmigtir. Abraham Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kura-
minda 5 kategori tanimlanmigtir ve giivenlik ihtiyact fizyo-
lojik ihtiyaglardan sonra ikinci siradadir [2]. Hiyerarsideki
giivenlik ihtiyact basamaginda; kisinin kendisini ve ailesini
karmagadan uzak tutarak giiven igerisinde bulunmasi, ahla-
ki diizeyinin yiikselmesi ve meslege gereksinim bulunmak-
tadir. Insan sosyal bir canlidir ve bu nedenle toplumsal
hayat i¢inde olmak da bir ihtiyactir. Toplumsal yasam kar-
silikly iligkileri kapsadigindan, bireysel yasamdan daha kar-
magtktir. Toplumsal yasamda siiregelen kurallar iliskileri
belirleyici ve sinirlayict rol oynar. Toplumun benimsedigi
bu kurallar ve hareket tarzlart toplumun kiiltiriint olustu-

rur [3].

Kiiltiir alaninda calisan birgok arastirmaci, onun tarih-
sel ge¢misinin yani sira, ayni anda hem yerel hem evrensel
kavramlara hitap edisini de irdeleyen tartigmalar gercekles-
tirmiglerdir [4]. Kiletir kavraminin kapsaminin bu kadar
genis olmast siiphesiz kiiltiir i¢in yapilan tanimlarla yakin-
dan ilgilidir [5]. Her disiplinin kiiltiir konusunu kendi
perspektifinden yorumlamaya calistgt ve kiiltiiriin tek bir
tanima sigdirilamayacak kadar genis boyutlari olan bir kav-

ram oldugu bilinmektedir. Bu nedenle herkesin {izerinde
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[4].

Toplum yasaminda giivenligi tehdit eden her tiir olay
ve durumun algilanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina
yonelik kural, davranis, diisiince tarzlart ve yaptirimlar
giivenlik kiiltiiriinii ifade etmektedir. Giivenlik kiiltiirii
tanimu literatiire ilk olarak 1986 yilinda yasanan Cernobil
nitkleer faciasi sonrasi 1987 yilinda Uluslararasi Atom
Enerjisi Kurumu (IAEA) tarafindan hazirlanan rapor ile
girmistir [6]. Rapora gore kazanin nedeni olarak kurumda
temel bir giivenlik kiiltiiri eksikligi olmasi gésterilmistir.
Cernobil niikleer reaktdr kazasi, King's Cross yangini, Pi-
per Alpha patlamast ve Clapham Junction tren kazasi gibi
biyiik kazalarin ardindan hazirlanan raporlarda da yine
ayni sekilde giivenlik kiiltiirti kavraminin énemine vurgu

yapilmisur [7]-[9].

Giivenlik kiltiirti soyut bir kavram oldugundan litera-
tirde gegerli tek bir tanim bulunmamaktadir. Yapilan arag-
urmalar, ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii algisinin, ¢alisanlarin
giivenli davraniglari tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldu-
gunu ve etkili bir giivenlik kiiltiiri saglamanin ve geligtir-
menin, isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami ya-

ratmanin temel anahtari oldugunu belirtmektedir [9], [10].

Literatiirde yapilan caligmalarin genelinde, isyerlerinde
giivenlik kiiltiiriintin olusturulabilmesi i¢in bu kavramin
sadece calisanlarda degil, tiim toplum tarafindan benim-
senmesi gerekliligi {izerine de durulmus ve bunun icin ya-
pilacak calismalar anlatlmigtir [11]-[13]. Ayrica giivenlik
kiileiiriy; teknik, saglik, psikoloji, sosyoloji gibi farkl: alan-
lardaki konular1 kapsadigindan, bu konu iizerinde yapilan
caligmalarin ¢ok yonlii ve birden ¢ok yazarli olduklari dik-
kat cekmektedir [7], [13], [14]. Giivenlik kiiltiirii kavramu,
yalnizca organizasyonel giivenlik anlamina gelmemektedir.

Hasta giivenligi, gida giivenligi, ulasim giivenligi vb., gii-
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venlik kiiltiiri kavraminin kullanildigi calisma alanlart
arasindadir [15]-[18]. Bu genis yelpazedeki kavrami ise
anlagilir bir gekilde ifade edebilmek iizere bibliyometrik
analiz yonteminin kullanilmasi oldukea biiyiik fayda sagla-

yacakuir.

Bibliyometrik analiz, belirli bir bilimsel alanindaki iler-
lemenin analizini saglamaktadir. Aragtirma trendlerini ana-
liz etmek, ortaya ¢ikan disiplinleri belirlemek ve makalele-
rin nerede ve ne siklikta yayinlanacagini belirlemek igin
kullanilir. Bibliyometri, yapilandirilmis verilerden farkli ve
belirli kiimeler ortaya ¢ikaracak sekilde, cesitli yayinlari,
alintilanan referanslari, terimleri, ortak alintilari, yazarlarn
ve konu bagliklarin: derleyerek anlaml: bir ifade sunar [19],
[20]. Bibliyometrik aragtirmalarla bir konu hakkinda ¢ali-
san en verimli arasurmacilar belirlenirken, yazarlar arasinda
nasil bir etkilesimin oldugu da analizlenmis olur. Bibliyo-
metrik arastirmalar, farkli konularda benzer bir yaklagima
sahip llke, kurum veya arastirma merkezlerinin karsilagt-

rilmasini da miimkiin kilar [21].

Literatiir verilerine bakildiginda ilk bibliyometrik ¢alis-
may1 1917 yilinda Cole ve Eales sundugu goriilmektedir.
Bu calismada; 1550 ile 1860 yillari arasinda kargilagtirmali
anatomi alaninda yayinlanan caligmalar iizerinde istatistik-
sel analizler sunulmustur [22]. 1969'da Pritchard'in istatis-
tiksel biyografi terimini yeniden tanimlama ihtiyaci, yeni
bir nitel aragtirma yonteminin dogmasina yol agmustir.
Pritchard'a gore bibliyometri, kitaplarin ve diger kaynakla-
rin dzelliklerini belirlemek igin kullanilan matematiksel ve
istatistiksel bir yontem olarak yeniden tanimlanmistir [22]
—[24]. Ulkemizde ise bibliyometrik anlamda yapilan ilk
calismanin ise Ozinoni’niin 1970 yilinda ‘Growth in Tur-
kish Positive Basic Sciences’ adiyla yayinladig1 eser oldugu
kabul edilmektedir. Astronomi, biyoloji, fizik, kimya, ma-
tematik ve yer bilimleri alanlarinda bilimsel iiretkenligi

dlciilebilmesinin amaglandigi bu ¢alismay1 takip eden yil-

larda, bibliyometrik caligmalarin sayisinin artugs gozlem-
lenmistir [25]. Huang ve calisma arkadaslarinin yayininda
da bibliyometrik verilerin; iilkelerin, iiniversitelerin, aragtir-
ma enstitiilerinin, dergilerin, belirli arastirma konularinin
ve farkli disiplinlerin ozelliklerini tanimlamak ve degerlen-
dirmek igin ¢ok etkili bir yontem oldugu ifade edilmistir

[26], [27].

Guintimtzde bilimsel calismalarin nitelik ve nicelik
olarak hizli artig, bibliyometrik caligmalarin da gerek 6ne-
mini gerekse sayisini arurmaktadir. Bu anlamda bibliyo-
metrik calismalar da temel kaynaklar ve bagvuru eserleri
arasinda yer almaktadir [28], [29]. Bibliyografyalar, yayin-
lanmig eserlerin analizini gergeklestirdiginden o alanda
calisma yapacak olan aragtirmacilar i¢in son derece 6nemli-
dir ¢iinkd konu ile ilgili daha 6nceden ortaya konmusg bil-
gilere erisiminde biiyiik kolaylik saglamaktadir [30]. Bibli-
yometrik yontemler sayesinde arasturmacilar literatiirti kes-
feder, en etkili aligmalari goriir ve bu bilgiler 1s18inda calis-

malarina yon verir [31], [32].

Hazirlanan ¢alismada, son on yildaki giincel giivenlik
kiiltiirti caligmalarina genis bir perspektiften bakilmistir.
Bibliyometrik analiz yapilan bu calismada, giivenlik kiiltii-
rit konusunda ¢alisma yapmak isteyen aragtirmacilara, alan-
da onde gelen aragtrmacilar, dergiler, konu bagliklari, auf
alan calismalar konusunda yol gosterici olurken, hali hazir-
da giivenlik kiiltiirii ¢alisan arastirmacilara ise mevcut du-
rum ve gelecek yonelim konularinda fikir saglanmast amag-

lanmistir.

II. YONTEM

Bu ¢alismanin verileri 27 Mayis 2023 tarihinde, bilim-
sel yayinlarin analizinde en ¢ok kabul géren veri tabanla-
rindan biri olan Web of Science™(WoS) sitesinden alinmus-
ur. “Ttim Alanlar” icinde arama konusu olarak “gtivenlik

kiiltiirii (safety culture)” terimi kullanilmigtir. Arama teri-
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mine tirnak isaretleri dahil edilerek, arama sonuclarinin
giivenilirligi saglanmustr. Sekil 1'den de goriilebilecegi gibi
zaman araligt son 10 yil (2013 — 2023) secilmistir. Arama-
nin yapildig: tarihten sonra eklenen aragtirmalar olabilecegi
gdz dniinde bulunduruldugunda, WoS veri tabaninda mi-

nimal degisiklikler gozlenmesi olasidir.

Sekil 1: Web of Science arama sonuglari

3 Clarfvate

Web of Science search

4,041 results from Web of Sciemce Core Collection for:

Guivenlik kiletirii terimi ile yapilan arama sonucuna
her tiirlt yaymn dahil edildiginde toplamda 4041 yayina
ulagilmigtir. Belge tiirleri incelendiginde; agirlikli olarak
aragtirma makalelerinden (n=3081) olustugu goériilmekte-
dir. Bildiri (n=407), derleme (n=263), toplantu &zeti
(n=159) ve editoryal materyal (n=115) ise kalan kismin
biytik ¢ogunlugunu olusturmakeadir. Kitap i¢i béliim,
erken erisim, mektup, kitap ve kitap derlemesi gibi diger

belge tiirlerine kiyasla sayica oldukea az diizeydedir.

Web of Science igerisinde toplanan veriler birgok farkls
alanda énemli ayrintilar icermektedir. Yayinlar icerisinde;
yayin yili, yazarlar, yazarlarin adresleri, baslik, 6zet, kaynak
dergi, konu kategorileri ve referanslar gibi veriler analiz
edilerek bu caligmaya kaynak olan ciktlar elde edilmistir.
Yayin ciktisi- biiytime egilimi, yazarlar ve is birligi, giiven-
lik kiiltiirii iizerine yayin yapan dergiler, arastirmacilarin
cografi ve kurumsal dagilimy, isbirligi calismalari, auf anali-
zi, ortak atf analizi, konu kategorileri ve terimler gibi bir-
cok farkli veri elde edilerek yorumlanmustir. Veriler arasin-
daki iligkileri analiz etmek ve gorsellestirmek icin iicretsiz
olarak temin edilebilen VOSviewer (www.vosviewer.com)

yazilim programi kullanilmistir.
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III. BULGULAR

Bu calismada, “giivenlik kiiltiirii” konusundaki bilimsel
calismalarin yillara ve cografi konuma gére dagiliminin,
alanda 6nde gelen yazarlar ve yazarlarin ortak caligmalari-
nin, aoflarin, en ¢ok kullanilan terimlerin ve dergilerin

analizi yapilmistir.
A. Yayin Sayilari ve Yillara Gore Dagilimi

Uluslararasi 8lgekte kabul gormiis bilimsel ¢aligmalarin
sayist ve arti egilimleri o konuya aragtirmacilar tarafindan
verilen nemi gdsteren Snemli parametrelerdendir. Bu
dogrultuda ilk olarak 2013-2023 yillari arasinda “giivenlik
kiiletirit” baghgt alunda yayimlanan bilimsel calismalarin
senelere gore sayist (mavi) ve 2013’den 2023’e kadar geli-
nen siiregte her sene calisilan yayinlarin toplamina iliskin
saytlar1 (kirmizi) iceren grafik olusturulmugtur (Sekil 2).
Sekil incelendiginde, 2013 yilina kiyasla 2014 yilindaki
yayin sayisinda ufak bir disiis gozlenmistir. Ardindan,
2014 yil itibariyle 2021 yilina kadar siirekli artis egilimin-
de olan calisma sayilari, 2021 yilinda maksimum sayiya
ulagmustir (n = 533). Calismalarin yillar igerisinde sayisinin
siirekli artiyor olusu, diinya genelinde bu konuya arastir-
macilarin verdigi 6nemi gostermektedir. 2022 yillinda gii-
venlik kiiltiirii ile ilgili yayinlarda ufak bir diisiis gdzlem-
lenmektedir (n=499) ama bu dustisiin goz ard: edilebilecek
kadar kiiciik oldugu (50’den kiiciik) gériilmektedir. 2023
yilinin ilk periyodunda 116 yayin oldugu gériilmektedir.
Dolayisiyla yil sonuna kadar artig trendinin devam edecegi
distintilmektedir. Karolien van Nunen ve ekibinin, gii-
venlik kiltiri ile ilgili 1900 — 2015 yillar1 i¢in yapmus
olduklari bibliyometrik caligmada, giivenlik kiltiirii tizeri-
ne yapilan ¢aligmalarin yillara gére artig gdsterip gosterme-
yecegi tartistlmigur [15]. Sekil 2’den de anlagilacag: gibi
2015 yilindan bu yana konu ile ilgili calismalar hala artig

trendini korumaktadir. 2023 yili verileri ve sonrasi da takip
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edildiginde sayilardaki diigme siirekli hale gelir ise, her
bilimsel ¢alismada oldugu gibi bir arastirma doygunluguna
ulasildigi ve konunun éneminin giderek azaldig disiiniile-
bilecektir. Ancak su an i¢in dngoriilen durum “giivenlik
kiiltiiri” konusunun tiim diinya aragtirmacilari agisindan
hala aligilmaya deger nitelikte oldugudur. Ilaveten 2013
yili itibariyle giivenlik kiiltiiri alaninda yapilan toplam
yayin sayist 2023 yili ilk periyoduna kadar toplamda 4041
sayisina ulagmiguir. Karolien van Nunen ve ekibinin yapug:
calismada, 1991-2012 yillart arast toplamda 1200 bilimsel
calisma oldugu gosterilmistir [15]. Bu durumda bugiine
kadar giivenlik kiiltiirii alaninda 5241 calisma oldugu gé-
rillmektedir. Oldukea yiiksek olan bu bilimsel ¢aligma say1-
lart da giivenlik kiiltiirii konusunda hala géz éniinde bu-
lundurulmast gereken ¢ok nokta oldugunu ve konunun
gelisime acik oldugunu gostermektedir.

Sekil 2: Giivenlik kiiltiirii konulu yayinlarinin sayisinin

ve toplam giivenlik kiiltiirii yayinlarinin sayisinin

yillara gére dagilimi
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B. Terim Analizi

Giivenlik kiiltiirii daha 6nceden de vurgulandig: gibi
birgok farkli alanda yapilan calismalari icermektedir. Bu
alanlari belirleyebilmek ve aragtirma trendlerini gozlemle-
yebilmek {izere baslik ve 6zet kisimlarindaki ifadelerin ana-
lizinin yapilmast gerekmektedir. Terimleri analizi ve gorsel-

lestirilmesi igin yine VOSviewer kullanilmstr. ilk olarak,

tiim isim tamlamalart 4041 adet giivenlik kiiltiirti yayini-
nin bagliklarindan ve &zetlerinden cikarilmistir ve 6748
anahtar kelimeden en az 5 kez tekrarlanan 419 kelime bu-

lunmustur.

Sekil 3'de gosterilen terim analizinin sonucu degerlen-
dirilirken, dairelerin boyutunun terim siklig1 ile oranuli
oldugu, terimler arasindaki uzakligin ise terimlerin bir ara-
da ne siklikta kullanildig: bilgisini verdigi gz 6nitinde bu-
lundurulmalidir. Terimler arasindaki mesafe ne kadar ki-
saysa, iliskileri o kadar giigliidiir. Renkler, farkli kiimeleri

ayirt etmek icin kullanilmigur.

Sekil 3: Giivenlik kiiltiirii yayinlarinin terim analizi
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Sol kisimda yer alan kiimelenme igerisinde giivenlik
kiiltiirii, kaza, giivenlik performansi, risk algisi, insan fak-
torleri, egitim gibi anahtar kelimelerin siklikla kullaniliyor
olmast bu kiimedeki caligmalarin organizasyonel giivenlik
kiileiirii kapsamina girdigini disiindiirmiistiir. Sag tarafta
yer alan kiimelenme icerisinde; hasta giivenlik kiiltiiri,
bakim, hastane, medikal hatalar, hemsireler gibi anahtar
kelimelerin bir arada bulunuyor olmas: giivenlik kiiltiirii
kavraminin bu kisimda hasta giivenligi ve saglik hizmetleri

gibi pratik uygulamalari isaret ettigini diigiindiirmiigtiir.
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C. Yazarlar Agisindan Degerlendirme

4041 adet giivenlik kiiltiirii konusundaki bilimsel calis-
ma, toplam 13432 farkli yazar tarafindan gerceklestirilmis-
tir. Bu yazarlarin biiytik orani (%85,3; n = 11459/13432)
giivenlik kiiltiirii konusunda tek bir yayinda yer almistir. %
4,9’luk bir kismi ise (n = 656/13432) bu alanda en az iig
yayina sahiptir ve %0,2’lik (n = 29/13432) azinlikta kalan
yazarlar ise on veya daha fazla yayinda yer almigtir. Sayisal
verilerden goriildiigii tizere, giivenlik kiiltiirii alaninda kap-
samli caligma yapan, birgok eserinde yer veren alanda uz-
manlagmis aragurmact sayist oldukga azdir. Cogu aragtir-

maci icin giivenlik kiiltiirii konusu tek bir kez ¢aligtlmistir.

Tablo 1: Son 10 yilda giivenlik kiiltiirii iizerine

yayin yapan en iiretken yazarlar

Yayin basina ik yazar
Yazarin  Yayin Y $ olarak
No Yazar . . ortalama
Ulkesi Sayisi yayin
alinti sayisi
sayisi
1 Thomas, o yen 23 20,13 0
Eric J.
2 Wu, Hsin Tayvan 23 7,52 1
-hung
3 sexton, o 22 26,64 5
J. Bryan
Huang,
4 Chih- Cin 21 6,19 5
hsuan
Lee, Yii-
5 Ching Tayvan 20 8,10 8

Tablo 1, son 10 yilda giivenlik kiiltiirii konusunda
yayin yapan en iiretken yazarlarin ilk 5'ini gdstermektedir.
Siralama yazarlik sirasina gore degil, yazarin toplam yayin
sayisina gore yapilmustir. Eric J. Thomas ve Hsin-hung Wu
23’er yayinla giivenlik kiiltiirii konusunda en iiretken iki
yazardir. Onlari, 22 yayinla J. Bryan Sexton, ve 21 yayinla
Chih-hsuan Huang takip etmekredir. ilk 5 yazar igin, ya-
yin bagina ortalama atf sayisi 6,19 ile 26,64 arasinda degi-
sitken, ilk yazar olarak yayin sayist da 0 ile 8 arasinda degis-

mektedir.
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Yayin bagina diisen ortalama yazar sayist 3,32'dir. Ya-
yinlarin % 11,230 (n=454/4041) tek yazarli, % 17,20'si
(n=695/4041) iki yazarli, % 19,08'i (n=771/4041) ii¢ ya-
zarli, % 52,49'u (n= 2121/4041) dort veya daha fazla yaza-
rt vardir. Cok yazarli yayinlar tiim yayinlarin yarisindan
fazlasint olusturdugundan, giivenlik kiiltiirii alaninda ¢ok
sayida ortak aragtirma oldugu sonucuna varilabilir. Cok
sayida ortak yazarli bilimsel ¢aligmalar, ayn1 alandaki yazar-
lar arasinda daha yakin bir iliski oldugunu ve gelecekeeki
ortak caligmalar agisindan daha biiyiik bir firsat oldugunu
gostermekeedir.

Sekil 4: Giivenlik kiiltiirii aragtirmalarinda

ortak yazar analizi
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Givenlik kiiltiirti tizerine bilimsel calismalari bulunan
yazarlarin ortak yazarlik analizi VOSviewer ile gerceklesti-
rilmigtir. Agdaki diger yazarlarla baglantst olmayan yazar-
lar bu kisma dahil edilmemistir. Sekil 4'te gdsterilen yazar-
larin ortak caligma aginin sonucu olarak, dairelerin boyutu
yayin miktarini ve iki yazar arasindaki cizgi ise aralarindaki
is birligini temsil etmektedir. Agdaki ana arastirmacilarin
Hammer, Sexton ve Thomas oldugu, diger arastirmacilarin

bu ana aragtirmacilardan birine bagli oldugu gésterilmistir.
D. Cografi Dagilim ve s birligi Analizi

Web of Science veri tabanindaki yazarlarin adres bilgi-
lerine bagli olarak iilkeleri ve buna bagli cografi dagilimlari

degerlendirilebilmekrtedir. Ulke/bolge bilgisi olmayan 68 ve
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kurum bilgisi olmayan 401 yayin tespit edilmistir. Dolayi-
styla tiim yayinlarin % 98,3'iintin bir iilke veya bolge, %

90 'inin kurum bilgisine ulagilmistir.

Giivenlik kiiltiiri yayinlarinin, 123 farkli iilke veya
bolgeden geldigi goriilmektedir. Sekil 5, giivenlik kileiiri
calismalarinin yogun oldugu ilk 20 iilkeyi gdstermektedir.
1093 yayinla ilk sirayt ABD alirken en yakin takipgisi In-
giltere’nin 344 yayini bulunmakrtadir. Tiirkiye’nin bu sira-
lamada 82 yayinla 19. sirada yer aldig1 gézlemlenmistir. Bu
veriler degerlendirildiginde, iilkemiz aragtrmacilarinin
diinya literatiiriine olan katkilarinin arturilmasi adina
Tiirkge eserlerin yant sira web of science veri tabanina giren
uluslararast nitelikli dergilerde basilabilecek ¢alismalara

agirlik vermeleri gerektigi gorilmekeedir.
Sekil 5: Ulkelere gore yayin sayilari degisimi
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Giivenlik kiiltiirii {izerine yayin yapan iilkeler ve bolge-
ler arasindaki is birligi ag1 VOSviewer ile analiz edilmigtir
ve sonuglar Sekil 6'da gosterilmistir. Agdaki iilkeler ve bél-
gelerin kiimelenmesinde konuyla ilgili en az on yayin ya-
yinlayip en az 1 auf almis olanlar belirlenmistir. Aglara
baglantisi olmayan iilkeler veya bélgeler dahil edilmemistir.
Dairelerin boyutu yayin miktarini, baglantilarin kalinligs is
birliklerinin giiciinii, renkler ise is birligi kiimelerini temsil
etmekredir. ABD ve Ingiltere’nin, nerdeyse diger tiim ilke-
lerle baglantisi bulunurken, Cin’in ABD ile baglantisinin

yant sira Orta Avrupa ile baglantisinin oldugu goriilmekte-

dir. Ortak caligmalara agirlik veren iilkelerin ayni zamanda
yayin sayilari da ¢ok olan iilkeler oldugu goriilmektedir.
Bunun yant sira is birligi yapan iilkelerin ayni zamanda
cografi konumlarinin da birbirlerine yakin oldugu gozlem-

lenmistir.

Sekil 6: Giivenlik kiiltiirii aragtirmalarinda iilkeler ve

bolgeler arasinda is birligi ag: analizi

s

E. Yayin ve Dergiler

Incelenen 4041 bilimsel calismanin 1397 farkli dergide
yayimlandigi goriilmigtiir. Dergi sayisinin yiiksek olusu
giivenlik kiiltiirii kavraminin multidisipliner yapisint gds-
termektedir. 1397 dergiden 899'u (% 64,4) giivenlik kiil-
tiiri ¢atisinda sadece bir caligma yayimlamis, 193'i (%
13,8) yalniz iki yayin, 67 dergi (% 4,8) ise konuyla ilgili on

veya daha fazla bilimsel ¢alisma yayimlamistir.

Giivenlik kiiltiirii alaninda yayin yapan en aktif dergiler
ve etki faktorleri Tablo 2’de gosterilmistir. Tabloda verilen
giivenlik kiiltiirii {izerine yayinlarin basildigr bu 10 dergi
tiim dergilerin % 0,7'sini olustururken, tiim giivenlik kiil-
tlirii yayinlarinin % 17,8’inin (n = 719/4041) yani ortala-

ma begte birinin basimini gerceklestirmistir.

Giivenlik kiiltiirii konusunda en ¢ok yayin yapan aras-

trmacilarin calistgr ilk 10 iiniversite siralamast Sekil 7'de
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gosterilmistir. Toronto, Johns Hopkins ve Stanford iiniver-
sitesi ilk ii¢ sirada yer almaktadir. Universitelerin gogu

ABD biinyesinde yer almaktadir.

Tablo 2: Son 10 yilda giivenlik kiiltiirii tizerine yayin

yapan en aktif dergiler
. Yayin Etki Faktori
No  Dergi sayist  (JIF)
1 Safety Science 173 6.392
2 Journal of Patient Safety 120 2943
3 Bmc Health Services R h
mc Hea ervices Researc 98 2.908

4 Bmj Quality & Safety 36 7.429
5 International Journal of Environ-

mental Research and Public Health 84 4.614
6 International Journal For Quality In

Health Care 50 2.257
7 Bmj Open 47 3.007
8 Journal Of Nursing Management a4 4.68
9 Revista De Pesquisa-Cuidado E

Fundamental Online 9 0.11
10 Acta Paulista De Enfermagem 3 1.027

Giivenlik kiiltiirii konusunda en ok yayin yapan aras-
trmacilarin calisugt ilk 10 tniversite siralamast Sekil 7'de
gosterilmistir. Toronto, Johns Hopkins ve Stanford tiniver-
sitesi ilk @i¢ sirada yer almakradir. Universitelerin ¢ogu

ABD biinyesinde yer almaktadir.

Sekil 7: Giivenlik kiiltiirii aragtirmacilarinin gorev aldigt

en ¢ok yayin yapan ilk 10 tniversite

50

40 —

30

20

10

) Yayin Sayisi
m Toronto Universitesi u John Hopkins Universitesi
m Stanford Universitesi Harvard Saglik Okulu
B Michigan Universitesi W 5t or Universites
W Delft Teknoloji Universitesi B Duke Oniversites
m Griffith Universitesi
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F. Auf ve Ortak Auf Analizi

Bilimsel bir ¢alismaya yapilan auf sayisinin ¢ok olmasi
kimi aragtirmacilara gore o yayinin 6zgiin ve kaliteli oldu-
gunu belirtmektedir kimi aragurmacilar ise sayilarin ¢ok
olmasini sadece yaymin goriiniirliigiintin bir ol¢iisii olarak
kabul etmektedir [33]-[35]. Her iki goriise gore de auf
sayilarinin pozitif etkisi gz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle giivenlik kiiltiirii calismalarina dair auf ve ortak
atflarin analizlenmesi ve gorsellestirmesi icin VOSviewer

programi kullanilmistir.

Auf analizi, giivenlik kiiltiirii konusunda Web of Scien-
ce veritabani igerisindeki veriler baz alinarak olusturulan
bilimsel calismalarda yer alan referanslar incelenerek ger-
ceklestirilmistir. Giivenlik kiiltiirii alanindaki 4041 bilim-
sel calismada toplam 91796 referans bulunmustur. Yazarla-
rin kendi calismalari haricindeki yayinlarina yapilan refe-

rans sayist 75374 tiir.

[laveten ortak auf analizi, iki yayin arasindaki iligkiye
veya etkilesime odaklanarak birlikte atf yapilan yayinlara
genel bir bakis sunar. ki yayin birlikte ne kadar gok refe-
rans gosterilirse, aralarindaki benzerliklerin o kadar fazla

oldugu varsayilabilir.

Auf analizinde belirdldigi gibi, giivenlik kiiltiirii ile
ilgili 4041 yayinda 75374 referans kullanilmistr. Ortak
auf haritasina dahil edilebilmesi i¢in, 4041 giivenlik kiiltii-
rii yayininda en az yirmi kez kullanilan referanslar hesaba
katilmistir. 75374 referanstan 471'inin 20’nin {izerinde atif

aldig1 gorilmiigtiir.

Ortak alint analizinin sonucu Sekil 7'de gosterilmistir.
Dairelerin biiyiikliigii yapilan auf sayist ile dogru orantil
olup iki yayin arasindaki mesafenin az olusu aralarindaki
daha giiclii bir iliskiyi ifade etmektedir. Ayn1 renkteki dai-
reler benzer alanlari ifade etmekeedir. Giivenlik kiiltiirii ile

ilgili yayinlardaki yiiksek oranda auf yapilan referanslarin
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ortak auf analizi incelendiginde, iki biiyiik kiime gozlem-
lenmigtir. Sag tarafta kalan yesil renkli kiimedeki atflarin
organizasyonel giivenlik kiiltiirti ¢aligmalarina iliskin oldu-
gu gorilmistiir. Sol taraftaki kirmizi renkli kiimede yer
alan auflarin ise saglik hizmetleri giivenligi, hasta giivenligi
konularina iliskin oldugu gériilmistiir (Sekil 8). Kiimelerin
yogunlugu degerlendirildiginde saglik bilimleri kapsamin-
daki giivenlik kiiltiirii calismalarinin organizasyonel giiven-
lik kiiltiirii calismalarindan ¢ok daha fazla auf aldigs gériil-
miigtiir. Sag tist kosede yer alan kiigiik kiimelenmede ise
gida giivenlik kiiltiirii caligmalarindaki auflar gozlenebil-
mektedir ancak diger iki alana gére auflarin sayist nispeten
diisiik oldugu goriilmiistiir.

Sekil 8: Giivenlik kiiltiirii ile ilgili yayinlardaki yiiksek

oranda atf yapilan referanslarin ortak auf analizi
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IV. SONUC

Bu ¢alismada giivenlik kiiltiirti konusunda son on yilda
basilan tiim bilimsel calismalara genis bir perspektiften
bakilmistir. 2013-2023 yillari arasindaki ¢alismalarin ince-
lendigi bu makalede, yayin sayisinin her sene artma tren-
dinde oldugu gézlemlenmigtir. 2023 yilinin sadece ilk ayla-
rint iceren ¢alismalara yer verilebildiginden dolay1 yil sonu-
na kadar egilimin artabilecegi diigiiniilmektedir. Oldukea
yiiksek olan bilimsel ¢aligma sayilari, giivenlik kiiltiirii ko-
nusunda hala géz 6niinde bulundurulmasi gereken ¢ok
nokta oldugunu ve konunun gelisime acitk oldugunu gos-
termektedir. Bu yayinda incelenen 4041 bilimsel ¢alismaya
katki sunan 13432 yazarin 123 farkl: iilke ya da bélgeden

oldugu goriilmiistiir. Calismalarin %76’s1 makale niteligin-

de olup 1397 farkli dergide yayimlanmistr. Giivenlik kiil-
tiirli calismalarinin temel olarak iki biiyiik kiimeye ayrildi-
g1; organizasyonel giivenlik kiiltiirii ve hasta giivenligi ko-
nuyla ilgilenilen bakim giivenligi kiltiirii oldugu goriil-

mustir.

Yazarlarin %85,3 konuyla ilgili tek bir yayin yapmis, %
4,9’luk bir kisminin ise en az {i¢ yayinda ismi yer almugtir.
Giivenlik kiiltiirii konusunda en iiretken ve 6nde gelen
yazarlarin Eric J. Thomas, Hsin-hung Wu ve J. Bryan
Sexton oldugu, ABD’nin bu konuda en ¢ok bilimsel ¢alis-
ma yapan iilke oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde alaninda
uzman bircok aragtirmact bulunmasina ragmen Ttirki-
ye'nin bu siralamada 82 yayinla 19. sirada yer aldigs goz-
lemlenmigtir. Bu veriler degerlendirildiginde, tilkemiz arag-
tirmacilarinin diinya literatiiriine olan katkilarinin arttiril-
mast adina Tiirkge eserlerin yani sira web of science veri
tabanina giren uluslararast nitelikli dergilerde basilabilecek

calismalara agirlik vermeleri gerektigi gortilmektedir.

Ortak calismalara agirlik veren iilkelerin ayni zamanda
yayin sayilart da ¢ok olan iilkeler oldugu ve bu iilkelerin
ayni zamanda cografi konumlarinin da birbirlerine yakin

oldugu gézlemlenmistir.

“Safety Science” dergisi giivenlik kiiltiirii yayinlarinin
en ¢ok yer aldig1 dergi olurken, “Journal of Patient Safety”
ve “Bmc Health Services Research™iin ilk 3 dergi icerisinde
yer aldig1 goriilmektedir. Auf ve ortak atif verileri incelen-
diginde saglik bilimleri kapsamindaki giivenlik kiiltiirii
calismalarinin organizasyonel giivenlik kiiltiirii ¢alismala-

rindan ¢ok daha fazla auf aldig gorilmiistiir.

Giivenlik kiiltiirii konusunda ¢ok fazla sayida dergide
yayimlanmis eserlerin bulunmasi, giivenlik kiileiirii konu-
sunun multidisipliner ve ¢ok yonlii bir kavram oldugunu
gostermektedir. Ayrica yapilan tiim ¢aligmalarin yarisindan

fazlasi en az 3 yazarli yapida oldugundan konunun is birli-
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gine acik oldugu da goriilmektedir.

Tiim veriler degerlendirildiginde bu calismanin, giiven-
lik kiiltiirii alanina yeni ydnelen aragtirmacilara, alaninda
oncli yazarlarin, dergilerin, tilkelerin, konu bagliklarinin ve
auf egilimlerinin neler oldugunu genis bir perspektifte
sunmasindan dolay1 iyi bir yol gosterici oldugu diisiiniil-
mektedir. Bunun yani sira hali hazirda giivenlik kiileiiri
calisan aragtirmacilara da mevcut durumu gostererek ilerisi

icin hedef belirlenmesinde katk: saglayacag: diistiniilmekte-

dir.
Yazar Katkivari: Yazarlarin katkilart esic diizeydedir

CikAR CATigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir

Etik KoMt ONAvt: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir
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