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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem lcreti 6denmesi gerekmez.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, tniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstitileri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiiksekdgretimdeki gtincel sorunlarin ve ¢6zim o6nerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtildigi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim

Yazilari”, “Bilimsel Toplant Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkge 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler icin gecerli olmak iizere, Editérler
Kurulu 6z’lerin Turkgeye cevrilmesini saglar.

Acik Erigim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, acik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden gec¢mis bilimsel ¢alismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu galismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri butin kullanicilarin licretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yuksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus, EBSCO (Education Source),
DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi, Akademia
Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basiimaktadir.
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,
“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJIl, Index Copernicus,
EBSCO (Education Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Scholar,
Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’ne makale génderilmesi, makalenin daha 6nce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n galismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tliim yazarlarca onaylandigi anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi izerinden ¢evrim-igi olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).

BiLiIMSEL SORUMLULUK

Bas Editor, yardimci editorler ve yayinci dergide yayinlanan yazilar igin herhangi bir sorumluluk kabul etmez.
Yazilarin tim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timundn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tiim bireyler “Tesekkiirler” kisminda siralanabilir.

Sekiller, tablolar veya hem basili hem de elektronik formatlardaki diger materyaller de dahil olmak tzere baska
kaynaklardan alinan igerigi kullanan yazarlarin telif hakki sahibinden izin almalari gerekir. Bu husustaki hukuki,
mali ve cezai sorumluluk yazarlara aittir. Yiilksekdgretim ve Bilim Dergisinde yayinlanan yazilarda belirtilen ifadeler
veya gorilsler yazarlara aittir. Editorler, editorler kurulu ve yayinci, bu yazilar i¢in herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir. Yayinlanan igerikle ilgili nihai sorumluluk yazarlara aittir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi gligli bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bitlin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan gecmek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de gevrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin bashgini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini igeren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kaginilmalidir. Ayrica her tuirlt tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.
YAZININ HAZIRLANMASI
Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, ¢ift aralikli, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar ¢ift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolumleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:
Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir acik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmalhdir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkge makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme icin en az Ui, en ¢ok bes anahtar sézclk verilmelidir.

* Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
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Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde aciklanmalidir. Makalenin sonunda kaynaklardan
once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir. Bu bolimde kisisel,
teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkdr ifadeleri yer alir.

* Atiflar:
Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar icin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.

baskisinda yer alan kurallara uymalidir. Metinde yer alan kaynaklara parantez igcinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmahdir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi gikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisilmistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymalhdir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” bashgi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak icin kabul edilmis ¢alismalari igermelidir. Kaynak listesi her ¢alismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A., Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086

o Kitap
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington,
DC: American Psychological Association.
o Kitap Bolimu
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women'’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition,
and transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York,
USA: Springer.
o Cevrim-i¢i dokiiman
Abou-Allaban, Y., Dell, M. L., Greenberg, W., Lomax, J., Peteet, J., Torres, M., & Cowell, V. (2006). Religious/
spiritual commitments and psychiatric practice. American Psychiatric Association. Retrieved from
http://www.psych.org/edu/other_res/lib_archives/archives/200604.pdf
* Tablolar:

Tablolar ana metin iginde ve cift aralikli olarak yazilmahdir. Makale igindeki gegis sirasina gore Arap rakamlariyla
numaralandiriimali ve kisa-6z bir bashk tasimalidir. Tablo bashgi tablonun Ustiinde, tablo agiklamalari ve kisaltmalar altta
yer almalidir. Tablolar metin icindeki bilgileri tekrarlamaktan ziyade kendini agiklayici nitelikte olmahdir.

* Resimler, sekiller ve grafikler:
Yuksek kaliteli sonug alabilmek igin fotograflar, TIFF veya JPEG olarak en az 300 dpi ve 1200x960 piksel ¢ozlinlrlikte
taranmali, kaydedilmeli ve ayri dosya olarak gonderilmelidir. Cizim, grafik v.b. ana metin igine yerlestirilebilir. Renkli
resim, sekil ve grafik yayimi Ucretsizdir. Bitlin resimler metin icinde kullanim siralarina gére Arap rakamlariyla
numaralandirilmali ve metinde parantez icinde gosterilmelidir. Boliinms resimler kiiglik harfler ile belirtilmelidir (a,b,c
gibi).

* Resim ve sekil alt yazilari:
Bitlin resim ve sekiller icin alt yazi yazilmalidir. Fotografi igin yazilan alt yazilar ana metinde kaynaklardan sonra gelmelidir.

Resim ve sekil alt yazilari kalin siyah yazi formatinda “Sekil” veya “Resim” ibaresi ile baslamali ve numaralandirilmalidir.
Sekillerde kullanilan semboller ve kisaltmalar tanimlanmalidir.

AYRI BASKILAR

Yazarlara Ucretsiz olarak makalenin elektronik ayri baskisi (PDF) ve bir adet dergi gonderilecektir. Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi cevrim-igi erisime acik bir dergi oldugundan, yayimci tarafindan makalenin Ucretsiz ayri baskilari gonderilmez.
YAYIN HAKKI

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi yazarin (yazarlarin) yayin haklarini kendilerinde bulundurmalarini kisitlamaz.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi bu dergide yayinlanan bilgilerden olusabilecek yanlislik, eksiklik ve hak iddialari ile
ilgili olarak yasal sorumluluk kabul etmez. Sorumlu yazar, makale ile ilgili tiim bilgilerin dogrulugunu, tim yazarlarin bu
bilgiler Gzerinde fikir birliginde oldugunu kabul eder.



INSTRUCTIONS FOR AUTHORS

MANUSCRIPT SUBMISSION

Submission of a manuscript to the Journal of Higher Education and Science implies that the paper is an original
contribution not previously published (except as an abstract or a preliminary report) in any languages; that it is not
under consideration for publication elsewhere; and that its publication has been approved by all co-authors.

The languages of the Journal are Turkish and English. All manuscripts must be submitted on-line through the web site
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).

SCIENTIFIC RESPONSIBILITY

The Editor-in-Chief, associate editors and the publisher do not accept any responsibility for the manuscripts published
in the journal. All scientific responsibility of the manuscripts belongs to the authors. The authors mentioned in the
submitted article must have contributed to the study in a certain proportion. The order of the authors’ names should be
a joint decision. The names of all authors should appear in the section below the title of the manuscript. All individuals
who do not meet the criteria for authorship but have contributed to the study can be listed in the “Acknowledgments”
section.

Authors using content from other sources, including figures, tables or other materials in both printed and electronic
formats, must obtain permission from the copyright holder. The legal, financial and criminal responsibility in this regard
belongs to the authors. Statements or opinions expressed in the articles published in the Journal of Higher Education
and Science belong to the authors. The editors, editorial board and publisher do not accept any responsibility for these
articles. The ultimate responsibility for the published content belongs to the authors.

PLAGIARISM POLICY

Journal of Higher Education and Science follows a strong plagiarism policy. It ensures that none of the part of manuscript
is plagiarized from other sources and proper reference is provided for all contents extracted from other sources.

All the papers submitted have to pass through an initial screening and will be checked through the Advanced Plagiarism
Detection Software (CrossCheck by iThenticate).

PERMISSIONS

Authors should obtain written permission from the copyright owner(s) for both the print and on-line format if any
previously published text passages, tables, figures, etc. are used in the article, and should specify this in the article.

EDITORIAL PROCESS

This journal follows a double-blind reviewing procedure. Authors are therefore requested to submit a blinded manuscript
without any author names and affiliations in the text or on the title page and to submit a separate title page, containing
title, all author names, affiliations, and the contact information of the corresponding author. Self-identifying citations
and references in the article text should be avoided. Any acknowledgements, disclosures, or funding information should
also be included on this page.

PREPARATION OF ARTICLE

Manuscripts should be submitted in Word in either “doc” or “rtf” format using a normal, plain font (e.g., 12pt. Times
New Roman), double-spaced throughout with margins of 2.5 cm. Pages should be numbered on the right upper corner.
Articles should normally be no longer than thirty double spaced typewritten pages including references, and organized
as follows:

* Title page:
The title page should include a concise and informative title, the name(s) and complete affiliation(s) of the author(s),
and the address for manuscript correspondence including e-mail address, telephone and fax numbers. All authors are
recommended to provide an open researcher and contributor ID (ORCID). To have ORCID, authors should register in the

ORCID web site: http://orcid.org. Registration is free to every researcher in the world. If the article was presented at a
scientific meeting, authors should provide a complete statement including date and place of the meeting.

® Abstract and key words:

Articles should contain Turkish and English abstracts. Abstracts must be no longer than 600 words. Abbreviations should
not be used in the abstract. The authors should list three to five key words which can be used for indexing purposes.

® Text:

Articles should be organized in five main headings: Background or introduction, method, results, discussion, conclusion.
Abbreviations should be defined at first mention in the text and in each table and figure and used consistently thereafter.

VI



Vil

An “acknowledgement(s)” section may be added following these sections to thank those, if any, who helped the study or
preparation of the article. The acknowledgements are placed at the end of the article, before the references. This section
contains statements of gratitude for personal, technical or material help, etc.

e Citation:
Authors should follow instructions in the current edition (6th) of Publication Manual of the American Psychological Association
(APA) for citations. References in the text should be cited by name and year in parentheses. Some examples:

o Negotiation research spans many disciplines (Thompson, 1990).
o This result was later contradicted by Becker and Seligman (1996).
o This effect has been widely studied (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

® References:

Authors should follow instructions in the current edition (6th) of Publication Manual of the American Psychological Association
for the references. You may visit the following links for APA style:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

The list of references should be provided at the end of the article, under the title “References”, should only include works that
are cited in the text and that have been published or accepted for publication. Reference list entries should be alphabetized
by the last names of the first author of each work. The author(s) are responsible for the accuracy of the references. Examples
are given below:

o Journal article
Bakx, A. W. E. A., Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role of
students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on development
of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Article by DOI
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of Molecular
Medicine, doi:10.1007/s001090000086

o Book
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington, DC:
American Psychological Association.

o Book chapter
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition, and
transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York, USA:
Springer.
o Online document
Abou-Allaban, Y., Dell, M. L., Greenberg, W., Lomax, J., Peteet, J., Torres, M.,& Cowell, V. (2006). Religious/
spiritual commitments and psychiatric practice. American Psychiatric Association.
Retrieved from http://www.psych.org/edu/other_res/lib_archives/archives/200604.pdf

® Tables:

Each table must be typed double-spaced within the body of main text. Tables should be numbered consecutively with Arabic
numerals in order of appearance in the text and should include a short descriptive title typed directly above and essential
footnotes including definitions of abbreviations below. They should be self-explanatory and should supplement rather than
duplicate the material in the text.

® Figures and Graphs:
For the best quality final product, photographs should be created/scanned and saved as either TIFF or JPEG format with a
resolution of at least 300 dpi and 1200x960 pixels and should be sent electronically. Line drawings, graphs and, etc. may be
embedded within the body of main text. Publication of color illustrations is free of charge. All figures should be numbered
sequentially in the text with Arabic numerals and should be referred to in parentheses within the text. Figure parts should be
denoted by lowercase letters (a,b,c, etc.).

® Figure legends
All figures should include a legend below the figure. Legends for photographs should appear on a separate page after the
references. Figure captions begin with the term Fig. in bold type, followed by the figure number, also in bold type. Abbreviations
and symbols used in the figures must be denoted in the legend.
REPRINTS

Authors will receive a complimentary electronic (PDF) reprint of the article and a printed version of the journal. Since the
Journal of Higher Education and Science is an open access on-line journal, no hardcopy complimentary reprints are provided
by the publisher.

COPYRIGHT

Journal of Higher Education and Science allows the author(s) to hold the copyright without any restrictions.

Zonguldak Bulent Ecevit University does not accept any legal responsibility for errors, omissions or claims with respect to

information published in the journal. The corresponding author accepts that all information included in the manuscript is
complete and has been agreed on by all authors.



iCINDEKILER / CONTENTS

Derleme / Review

309

Paylasilan Liderlik ve Okul Ciktilari Arasindaki iliskiler: Bir Meta-Analiz Calismasi
Relationships Between Distributed Leadership and School Outcomes: A Meta-Analysis Study
Erkan GOKTAS, Metin KAYA

Ozgiin Arastirma / Original Article

325

Sosyal Bilimler Bilim Merkezlerine Nasil Entegre Edilebilir?
How can Social Sciences be Integrated into Science Centers?
Galip ONER, Seyma ERARSLAN

343

Ogretmen Egitiminde Siradisi Bir Yaklasim: Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
An Unconventional Approach in Teacher Education: Distance Teacher Training Program Seminar
Sezgin ELBAY

361

The Analysis of Nursing Students’ Professional Value Perceptions and the Factors Affecting Their Selection
of The Nursing Profession

Hemsirelik Béliimii Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktérlere Gére Profesyonel Deder Algilarinin incelenmesi
Selen TEKIN, Gékhan ABA

370

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin iklim Degisikligi, Biyogesitlilik ve Cevre Konularinda Yenilik¢i Ogretim
Teknoloji Araglarini Kullanmalarinin Web 2.0 Yetkinliklerine Etkisi

The Effect of Science Teachers’ Use of Innovative Instructional Technology Tools in Climate Change, Biodiversity and
Environment on Web 2.0 Competencies

Gonca KECECI, Selin YILDIZ, Pelin YILDIRIM, Burcu ALAN, Fikriye KIRBAG ZENGIN

380

During and After the Pandemic: Online Learning Readiness in Flipped Classroom Approaches
Ters-yiiz Sinif Yaklasimda Cevrimici Odrenme Hazir Bulunuslugu: Pandemi Dénemi ve Sonrasi
Ulag iLiC

390

Akredite Olmus Bir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programindaki Ogrencilerin Akreditasyon
Farkindaliklarinin Degerlendirmesi

Evaluation of Accreditation Awareness of Students in an Accredited Physiotherapy and Rehabilitation
Undergraduate Program

Muserrefe Nur KELES, Nurten Gizem TORE, Deran OSKAY

397

Bilimsel Arastirmalarda Etik: Kavramlar ve ilkeler
Ethics in Scientific Studies: Concepts and Principles
Yusuf ESMER, Kiirsat OZDASLI

410

Universitelerin Ruh Saghgi Alanindaki Boliimlerinde “Toplumsal Cinsiyet” Konulu Derslerin icerik Analizi
Yoluyla incelenmesi

The Departments of Universities in the Field of Mental Health Through Content Analysis of Courses on “Gender” Review
Yelda YILMAZ, Burak ACAR, Omer Mirag YAMAN

423

Hangi H-indeksi? Google Scholar ve Web of Science Degerleri Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma
Which H-Index? An Investigation on the Relation Between Google Scholar and Web of Science Values
Murat GUNGOR, Abdullah Selim PARLAKYiGiT, Tarik TUFAN



433

iCINDEKILER / CONTENTS

COVID-19 Déneminde Uzaktan Egitim Alan Hemsirelik Ogrencilerinin Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlikleri
ve Akademik Basarilarinin incelenmesi

Investigation of Online Learning Self-Efficacy and Academic Succsess of Distance Education Nursing Students in the
COVID-19 Period

Hatice DEMIRDAG, Nuriye PEKCAN, Besti USTUN

440

Pandemide Yonetici Olmak: Yiiksekégretimde Yonetici Deneyimlerinin incelenmesi

Being a Manager in the Pandemic: Examining the Experiences of Administrators in Higher Education
Miinevver GUNDUZ, Mehmet YAVUZ, Sinem GiLLIGOL KARABEY, Yusuf Zafer Can UGURHAN, Engin KURSUN,
Selguk KARAMAN, Halil ibrahim BULBUL, Hasan KARAL, Levent SAHIN, Sinan AYDIN, Vehbi Aytekin SANALAN,
Muhammet Recep OKUR

455

Nursing Students’ Level of Compassion and Thoughts About Compassion Fatigue
Hemsirelik Ogrencilerinin Merhamet Diizeyi ve Merhamet Yorgunluguna Yonelik Diisiinceleri
Vacide ASIK OZDEMIR, Ayten YILMAZ YAVUZ

465

Universite Ogrencilerinin Telefonla Oyun Oynama Aligkanliklarinin Nomofobi Diizeyi ve
Uykululuk Durumuna Etkisi

The Effect of University Students’ Phone Playing Habits on Nomophobia Level and Sleepiness Status
Musa OZSAVRAN, Tiilay KUZLU AYYILDIZ, Aleyna DENIZER

475

Kiiltiirel Zekann Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarlihgi Uzerine Etkisi: Uluslararasi Ogrencilere Yonelik

Bir Arastirma

A Study on the Effect of Cultural Intelligence on Intercultural Communication Sensitivity of International Students
Omer KARADEMIR, Yavuz DEMIREL



DERLEME/REVIEW Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

DOI: 10.5961/higheredusci.1132631

Paylasilan Liderlik ve Okul Ciktilar1 Arasindaki iliskiler:
Bir Meta-Analiz Calismasi

Relationships Between Distributed Leadership and School Outcomes:
A Meta-Analysis Study

Erkan GOKTAS, Metin KAYA

0z

Paylagilan liderlik, orgiitteki her galisana sans taniyarak yeteneklerini kullanmak suretiyle yonetime katki saglamasini ve liderlik
sorumlulugunun bir kiside olmasindan gok tiim ekibe paylagilmasini savunur. Boylelikle kisilere uzmanlik alanlarma gére liderlik yapma
firsat1 vererek orgiitte kolektif bir liderlik anlayisi tesis eder. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye baglaminda paylagilan liderlik ve okul giktilar:
arasindaki iligkileri meta analiz yontemiyle incelemektir. Calismada okul giktilari, érgiitsel giktilar ve 6gretmen ¢iktilar: olmak tizere iki alt
boyutta ele alimmistir. Paylagilan liderlik ile okul ¢iktilarinin alt boyutlar1 arasindaki iligkiler korelasyonel etki birytikliikleri tiriinden ifade
edilmistir. Dahil etme kriterlerine uygun toplam 39 galismaya erisilmistir. Aragtirma kapsamindaki ¢aligmalar farkli 6rneklem yapilarmdan
elde edildigi icin verilerin analizinde rastgele etkiler modeli kullanilmistir. Analizler sonucunda paylagilan liderlik ve 6rgiitsel ¢iktilar
arasindakiiliskinin ok giiclii diizeyde (ES=r=.63); paylasilan liderlik ve 6gretmen ¢iktilar1 arasindakiiligkinin ise orta diizeyde (ES=r=.38)
oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, paylagilan liderlik uygulamalarinin 6rgiitsel etkililikle ve etkili 6gretmen davraniglarryla olumlu yonde
iligkili oldugunu gostermektedir. Paylagilan liderlik ve orgiitsel giktilar arasindaki iligkinin moderator degiskenlere gore farklilasmadig
gozlenmistir. Paylagilan liderlik ve 6gretmen ¢iktilar1 arasindaki iligkinin 6rnekleme yéntemine gére farklilagtig: tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Paylagilan liderlik, Okul ¢iktilari, Meta analiz

ABSTRACT

Distributed leadership supports giving chance to all employees in the organization to contribute to the management by using their talents
and distributing the leadership responsibility to the whole team rather than being in one person. Thus, it establishes a collective leadership
understanding in the organization by giving people the opportunity to lead according to their areas of expertise. The aim of this study is
to examine the relationships between distributed leadership and school outcomes in the Turkish context by meta-analysis method. In
this study, school outcomes were examined under two main subdimensions which were organizational outcomes and teacher outcomes.
The relationships between distributed leadership and subdimensions of school outcomes were expressed in terms of correlational effect
sizes. A total of 39 studies that met the inclusion criteria were accessed. Since the included studies were obtained from different sampling
structures, random effects model was used in the analysis. As a result of the analyses, level of the relationship between distributed leadership
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and organizational outcomes is very strong (ES=r =.63) and level of the relationship between distributed leadership and teacher outcomes

is medium (ES=r =.38). These results show that distributed leadership practices are positively related to organizational effectiveness and

effective teacher behaviors. It is also observed that the relationship between distributed leadership and organizational outcomes does

not differ according to the moderator variables. However, the relationship between distributed leadership and teacher outcomes differs

according to the sampling method.

Keywords: Distributed leadership, School outcomes, Meta-analysis

GIRiS

Turk egitim sisteminde merkezi yonetim yaklasimi hakimdir.
Egitim yonetimine iliskin kararlar daha ¢ok merkezi yonetim
tarafindan alinmaktadir. Merkeziyetci nitelikteki Tark egitim
sisteminin orgitsel yapisi geregi, egitimle ilgili tim dizenleme-
ler bakanlik tarafindan yapilir. Yapilan dizenlemeler ve alinan
kararlar tlkedeki bitiun okullarda egitimdeki gelismeler, 68-
rencilerin yetenek, ilgi, ihtiyac ve beklentileri dikkate alinma-
dan oldugu gibi uygulanir (Basdemir, 2012). Egitim sisteminin
merkezi yonetim yaklasimi okul yonetimine de yansimaktadir.
Okulun gelisimini saglamak icin okul yoneticilerinden glinimuz
gercekleriyle daha uyumlu olan liderlik rollerini gergeklestir-
meleri beklenir. Bu dogrultuda paylasilan liderlik modeli 6nem-
li bir alternatif olarak goérilebilir. Paylasilan liderlik, degisimin
oncilsu olarak gordigli okul midirinden baslayarak okul ge-
lisim siirecinde bir katalizor gorevi yapar. Bu noktada liderlik
rolleri hem resmi hem de gayri resmi bicimde birden fazla lide-
re dagitilarak tiim ekibin is birligi, katihm ve koordinasyonuyla
suregler yonetilir (Gronn 2002; Spillane 2005, Supovitz, D’Auria
& Spillane, 2019). Paylasilan liderlik modellerinin 6gretmenler
icin olumlu 6grenme ciktilari, calisan memnuniyeti ve etkili
mesleki 6grenme firsatlari sunmasi bakimindan énemli avan-
tajlar sagladigi gorilmektedir (Leithwood, Mascall & Strauss
2009). Paylasilan liderlik modelini diger liderlik modellerinden
ayiran en 6nemli unsurlardan birisi liderlik rollerinin okul yone-
ticisi, okul yoneticisi yardimcilari, 6gretmenler ve ebeveynler
arasinda paylasiimasidir. Fakat burada paylasilan liderlik yet-
kisi degil daha ¢ok orgiitsel amaglara ulasilmasi icin yapilmasi
gereken calismalarla ilgili olan liderlik sorumluluklaridir. Harris
(2005), liderlik sorumlulugunu paylasmanin yetki devri olmadi-
gini belirterek paylasilan liderligin hiyerarsik bir otoriteden ¢ok
karsilikh liderlik sorumlulugu oldugunu belirtmistir. Bu liderlik
anlayisi, faaliyetlerin paylasimi ve etkilesimini 6nemser.

Turkiye baglaminda paylasilan liderlik kavrami ve egitim 6rgit-
lerinde uygulanisi cok sayida ¢alismayla ele alinmigtir. Paylasi-
lan liderligin o6rgitsel baghlikla (Agiroglu Bakir, 2013; Uslu ve
Beycioglu, 2013; Samancioglu, Baglibel & Erwin, 2020; Coba-
noglu, 2020; Cansev, 2021; Ugar, 2021), 6rgiitsel givenle (Yildiz
ve Turan, 2015; Adiglizelli, 2016; Gunes, 2016; Titrek, 2016;
Bostanci, Gidis, Ugurlu ve Dilsiz, 2018; Cansoy ve Parlar, 2018;
Ray, 2019; Bektas, Kiling ve GUmus, 2020), 6rgitsel vatandas-
lik davranislariyla (Bostanci, 2013; Kiling, 2014; Kosterelioglu,
2017; Cakir, 2019), 6rgit iklimiyle (Comak, 2021), 6rgitsel da-
yanikhlikla (Limon, Dilekg¢i ve Demirer, 2021), 6grenen organi-
zasyonla (Kurt, 2016; Ertiirk ve Sezgin Nartgiin, 2019), okul kal-
turtyle (Ozuylasi, 2021; Karaavcl, 2021), deger temelli liderlikle
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(Baloglu, 2012), demokratik liderlikle (Kilicoglu, 2018), sosyal
adalet liderligiyle (Dasci Sonmez ve Gokmenoglu, 2022), okul
akademik iyimserligiyle (Atas Akdemir, 2016; Oldag, 2016), is-
ten ayrilma niyetiyle (Yener, 2014; Bildirici, 2020), is doyumuyla
(Eres ve Akyirek, 2016), calisani giiclendirmeyle (Cobanoglu,
2021), psikolojik sermayeyle (Cobanoglu ve Bozbayindir, 2019),
O0gretmen motivasyonuyla (Ugar ve Dagli, 2017), 6gretmenin
mesleki gelisimiyle (Kulu, 2020; Polatcan, 2021) ve degisimle
(Demir Erdogan, 2016; Kondakci, Zayim, Beycioglu, Sincar ve
Ugurlu, 2016) olan iliskilerini inceleyen gesitli calismalar yapil-
migtir.

Paylagilan liderlik ve okul giktilarinin iliskilendirilmesi, bu lider-
lik uygulamasinin basarisi hakkinda énemli verilere ulasip bun-
lari kullanarak egitim kurumlarinin yonetilmesine ve liderlik
edilmesine kilavuzluk edecektir. Turk egitim sistemi baglamin-
da paylasilan liderlik modelini miidirler, 6gretmenler ve diger
paydaslarin genis katihmiyla inceleyen galismalarin sayisi azdir.
Buna karsin, paylasilan liderligin Amerika ve Avrupa baglamin-
da cok sayida g¢alismanin konusu oldugu ve bu liderlik modeli-
nin okul icindeki etkilerinin genellikle incelendigi gorilmustir
(Oldac ve Kondakci, 2020). Paylasilan liderlik modelinin etik li-
derlik, hizmetkar liderlik veya déntstimci liderlikle mukayese
edildiginde daha saglam teorik temelleri oldugu ve okul gelisim
surecini inceleyen arastirmalarda daha genis bir etki alanina
sahip oldugu goérusi literatlirde yer almaktadir (Liu, Bellibas &
GUmus, 2021; Liu & Werblow, 2019). Bu hususlar dikkate alin-
diginda, paylasilan liderlik modeliyle okul c¢iktilari arasindaki
iliskilerin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Benzer konularda
yapilmis calismalarin verilerini sistemli bicimde derleyerek bir
genel sonug elde etme gayesi giden meta analiz yontemi, pay-
lasilan liderlik ve okul ¢iktilari arasindaki iliskinin tespit edilme-
siicin de uygun olacaktir.

Paylasilan Liderlik

Paylasilan liderlik kavraminin temelleri, sosyal psikoloji alaninda
1950li yillara dayanir (Gronn, 2002). Paylasilan liderlik kavrami
yerine bazen paylasiimis liderlik, takim liderligi veya demokra-
tik liderlik ifadeleri de kullaniimaktadir (Bori, 2020). Fakat bun-
lar paylasilan liderlikle esanlamli degildir (Sol, 2021). Uluslara-
rasi literatlirdeki “distributed leadership” kavraminin Tirkge
karsiligi olarak “paylasilan liderlik” ifadesi de kullaniimaktadir.
Turkce alanyazinda “shared” ve “distributed” kavramlari igin
sirasiyla ortaklasa, paylasiimis, paylasilan, paylasimli, mistere-
ken, dagitilmis, dagitimci, dagitici, daginik, dagitilan ve dagilmis
karsiliklari kullanilmistir. Alanyazinda her iki kavrami da en fazla
temsil eden “paylasilan liderlik” ifadesinin kullanilmasi (Kiling
ve Arslan, 2020) bu ¢alismada da tercih edilmistir.
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Paylasilan liderlik bakimindan 6ncelikli ve belki de en énemli
olan husus roller, gorevler, giindelik isler ve orgiitsel yapidan
cok liderlik uygulamasidir. Bu liderlik tiirliniin en 6nemli bas-
langic noktasi, uygulama ve pratik yapmaktir (Spillane, 2005).
Tek bir kisinin liderligi, hiyerarsik yapi ve sistemlerin s6z konu-
su oldugu geleneksel liderlik anlayisinin aksine paylasilan li-
derlik, kolektif bir liderlik karakterindedir. Bu liderlik tarzinda
ogretmenler birlikte calisarak uzmanlasirlar. Paylasilan liderlik
anlayisi, henliz meslege yeni baslamis olanlar dahil, orgitteki
herkese uygulamalar tzerinden liderlik etme sansi verir (Go-
leman, 2002). Paylasilan liderlik, herkese sans taniyip mevcut
yeteneklerini kullanmak suretiyle yonetime katki saglamasi-
ni ve uzmanhgin birkag kiside toplanmis olmasini degil, tim
ekibe paylasilmasini savunur. Boylelikle uzmanlik alanlarina
gore liderlik yapma sansi ortaya cikar. Geleneksel hiyerarsinin
olusturdugu sinirlarin ortadan kaldirilmasiyla orgitteki sayi-
siz, farkli, birbiriyle iliskili bakis acilari ve yeteneklerin ortaya
cikmasi saglanir. Bunlar bir araya getirildiginde bireysel katki-
larin toplamindan daha fazla olan paylasilan liderligin glcq,
dinamik bir orkestranin Urettigi sanatsal bir sese donisebilir
(Woods Bennett, Harvey ve Wise, 2004). Hedefler, gorevler,
araclar, topluluk, kurallar ve is bélimiiniin hepsi birbiriyle ilis-
kili olup liderligin basarisiyla baglantihdir. Dolayisiyla, liderlik
s6z konusu oldugunda bunlarin hepsi bir arada distnilmelidir
(Gronn, 2000). Paylasilan liderlik bu battinliigi 6n plana gikarir.
Geleneksel rol veya kisi temelli liderlik anlayisi, 6zellikle okul
benzeri orgltlerdeki islerin gercekligiyle bas etmede yetersiz
kalir (Gronn, 2002). Paylasilan liderligin bitilin gayesi, gérev ve
sorumluluklari paylasarak rahatlamak degil yaraticihktir. Yeni
seyler bulmak ve onlari sinamaktir. Ogrenmenin gerceklesmesi
icin hatalar yapmaktir (Harris, 2014).

Okul Ciktilani (6rgiitsel ciktilar ve 6gretmen giktilari)

Bu calismada okul giktilari, érgitsel giktilar ve 6gretmen ¢ikti-
lari olmak tzere iki alt boyutta ele alinmistir. Bu boyutlara dabhil
olan konularin paylasilan liderlikle olan iliskileri tespit edilmis-
tir. Orgiitsel giktilar kapsaminda érgiit kiiltiirt, érgiitsel baglilk,
orgltsel vatandaslk davranisi, 6rgltsel gliven, okul akademik
iyimserligi, diger liderlik modelleri ve diger bashgi yer almak-
tadir.

Orgiit kaltird, bir drgitteki baskin degerler, 6rgiitiin calisanla-
rina ve ¢ikti talep edenlere yonelik politikalarini belirleyen fel-
sefe, islerin yapilis bicimi ve 6rgit Uyelerince paylasilan temel
kabuller ve inanglaridir (Robbins, 1990). Orgiitsel baghlik, cali-
sanlarin 6rgltin amacg ve hedeflerini gonilden benimsemele-
rini, orgltlin daha iyi bir noktaya gelmesi igin ¢aba sarf etme-
lerini ve orgltte varliklarini stirdiirmek istemelerini ifade eden
bir kavramdir. Daha da 6tesi, gerektiginde ¢alisanlarin 6rgiitin
cikarlarini kendi cikarlarindan stiin gérebilmeleridir (Wiener,
1982; Allen ve Meyer, 1990; Kog, 2009). Orgiitsel vatandaslik
davranigi, 6rglitin yazili 6dil sisteminde belirgin bicimde ifa-
desi olmayan ya da tanimlanmayan, bir biitiin olarak 6rgitiin
fonksiyonlarinin etkinligine katkida bulunan, galisanlarin istege
bagh bicimde gosterdikleri bireysel, fazladan rol davranisidir
(Bateman ve Organ, 1983). Orgiitsel giiven, ¢alisanlarin kendi-
lerine kurum tarafindan destek verilip yardim edilecegine dair

beklentilerini ifade eder. Bu kavramsallagtirmaya dayanarak
glivenin, orgltteki butin iletisim bigimlerinin merkezinde ol-
dugu soylenebilir (Mishra & Morrissey, 1990). Okul akademik
iyimserligi, 6gretmenler arasinda akademik basarinin énemli
oldugu, 6grencilerin basarma kapasitesine sahip olduklari ve
buna iliskin 6grenci ve velilerle is birligi yapabileceklerine dair
bir inangtir (McGuigan ve Hoy, 2006).

Bu arastirmada, analiz edilen ¢alismalarin ele aldigi diger lider-
lik tlrleriyle paylasilan liderlik arasindaki iliskiler, diger liderlik
modelleri bashgl altinda toplanmis ve bulgular kisminda gos-
terilmistir. Bunlar deger temelli liderlik, demokratik liderlik ve
sosyal adalet liderligi biciminde siralanmistir. Analiz edilen ¢a-
lismalarin ele aldigi diger konularla paylasilan liderlik arasinda-
ki iliskiler ise diger bashgi altinda toplanmis ve bulgular kismin-
da gosterilmistir. Bu konular 6grenen organizasyon, orgitsel
kimlik, calisani guiclendirme, yenilik, 6rgitsel dayanikhhk, okul
kiltard, okul etkililigi ve 6rgit iklimi biciminde siralanmistir.

Okul ciktilarinin ele alindigi alt boyutlarin digeri ise 6gretmen
ciktilaridir. Bu boyutta psikolojik sermaye, 6gretmen motivas-
yonu, 6gretmenin mesleki gelisimi, 6gretmen is birligi ve diger
bashgi yer almaktadir. Bu basliklara dahil olan konularin payla-
silan liderlikle olan iliskileri tespit edilmistir. Psikolojik sermaye,
pozitif psikoloji kavramiyla ilgilidir. Pozitif psikoloji insanlarin
stres, depresyon gibi negatif yonlerinin arastirildigi kadar se-
ving, mutluluk gibi pozitif yonlerinin de arastiriimasi gerektigini
savunur (Kutanis ve Orug, 2014). Pozitif psikolojik sermaye, in-
sanlarin guglu taraflarinin nasil ortaya gikarildigi ve giiglendiril-
digiyle ilgili egitim veya tecriibe gibi gelistirilebilen ve degisebi-
len farkli dzelliklerin bitiiniidiir (Luthans ve Youssef, 2007). Og-
retmen motivasyonu, 6gretmenleri mutlu etmek, is doyumuna
ulastirmak ve is yerlerinde kendilerinden beklenen en iyi gorev
anlayisini ortaya cikaracak sekilde onlari yireklendirmektir.
Ogretmenin mesleki gelisimi, 6gretmenlik mesleki bilgi, beceri
ve uygulamalarini gesitli etkinlikler Gzerinden gelistirme sire-
cidir (Craft, 2002). Ogretmen is birligi, daha cok dgretmenlerin
mesleki uygulamalari analiz etmek ve etkilemek igin karsilikh
olarak birlikte ¢alistiklari; 6grencilerin, ekiplerin ve okullarin
basari dizeylerini iyilestiren sistemli bir strectir (Yilmaz ve Ce-
lik, 2020). Ogretmen ¢iktilari kapsamindaki diger konularla pay-
lasilan liderlik arasindaki iliskiler diger bashgi altinda toplanmis
ve bu baslikla bulgular kisminda gosterilmistir. Bu konular is do-
yumu, 6z-yeterlik, bilgi paylasimi, mesleki topluluk, degisime
hazir olma ve isten ayrilma niyeti biciminde siralanmustir.

Paylasilan Liderlik ve Okul Ciktilari

Paylasilan liderlik hem egitim orglitlerinde hem de diger or-
gltlerde baslica ti¢ nedenden dolayi ilgi gormektedir. Birincisi
normatif gliciiniin olmasidir. Bu giicg, okuldaki liderligin is yuki-
nl dikkate alarak etkin ve hedefe yonelik bicimde paylasimini
saglar. Boylece 6gretmenler de lider olarak inisiyatif alir. Ustiin
nitelikli tek lider figiirii yerine liderlik takimlari yer alir. Ogret-
menler ve dgrenciler de liderlik siirecine dahil olur. ikinci olarak
paylasilan liderligin temsil glicii de vardir. Bu 6zellik okullarda
demokrasi fikrinin yayginlasmasini saglamaktadir. Uglincii ola-
rak, paylasilan liderligin uygulamaya dayali deneysel bir giici
vardir (Harris, 2004; 2008).
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Okullarin 6rgut yapilari gin gegtikce hem pozitivist paradigma-
nin etkisinden hem de kahraman liderlik tarzindan hizla uzak-
lasmaktadir. Orgiitsel yapilarin okul takimlari arasinda liderlige,
deger odakli paylasimi vurgulamaya, is birligine daha cok 6nem
vermeye ve daha ¢ok paylasilan yapilanmalar igerisine girmeye
basladigi goriilmektedir (Baloglu, 2012). Orgiitler geleneksel,
kat1 ve hiyerarsik yapilardan giderek uzaklasip takim ¢alisma-
sina dayanan gorev yapilarini daha ¢ok benimsemekte ve ca-
lisanlarin bireysel inisiyatiflerini artirmaktadir (Dingel, 2012).
Okul orgiiti agisindan paylasilan liderlik, okuldaki bitiin cali-
sanlarin, 6grenci ve velilerin is birligi icinde oldugu, katihmcil-
ga dayanan bir karar alma surecidir (Heck ve Hallinger, 2009).
Orgiit ve gevre baglaminda sorumluluklari olan okul miidiirle-
rinin davraniglari kisisel degerler ve deneyim, kurumsal sistem,
politikalar, ekonomi, sosyal kiltir, okul toplulugunun karakteri
ve 6grenme giktilarinin etkisi altindadir (Hallinger, 2011; 2018).
Paylasilan bakis acisi liderligi, okul liderleriyle takipgilerin ve et-
kilesimlerin bir Griini olarak gérir. Okullarda birden fazla kisi
liderlik sorumlulugu alir. Paylasilan liderlikten kaynaklanan bu
“arti liderlik” gorusine gore liderler, takipgiler ve bunlarin igin-
de bulunduklari durumlar arasindaki etkilesimlerden kaynak-
lanan bir liderlik uygulamasi s6z konusudur (Spillane, 2005).
Okul liderliginin daha iyi olmasi icin okulun farkli kademelerin-
de liderlik rolleri tGstlenen birden fazla lider olmalidir (Leithwo-
od, Mascall & Strauss, 2009). Paylasilan liderligi uygulamanin
onlnde engeller olsa da becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve uz-
manhgin gosterilmesi bakimindan okullarin en iyi uygulama
alani oldugu séylenebilir (Harris, 2014). Egitim kurumlarinda
liderlik etkin bicimde gelisir. Egitim 6rglitlerinde paylasilan li-
derlik anlamindaki ¢oklu liderlik uygulamalari 6rgiitiin toplam
liderlik potansiyelini harekete gecirebilir. Bu yaklasim, okuldaki
sosyal kapasiteyi yeniden insa ederek yapilandirmaci diisinme,
orgutsel zeka ve yaraticiliga da 6nemli katkilar saglayabilir (Ba-
loglu, 2011).

Potansiyel Moderatérler

Bu calismada, paylasilan liderlik ve okul ¢iktilari arasindaki ilis-
kiyi diizenleme potansiyeline sahip gesitli degiskenler dikkate
alinmistir. ilk olarak okul ¢iktilarinin alt boyutlari érgiitsel ¢ikt-
lar ve 6gretmen ciktilaridir. Paylasilan liderligin s6z konusu okul
ciktilari ile iliskisi farkh olabilir (Dhani, & Bakshi 2020; Harris,
2004; Tian, Risku & Collin, 2016). ikinci olarak okullarin ige-
risinde bulundugu baglam, paylasilan liderlik ve okul ciktilari
arasindaki iliskiyi diizenleyebilir. Bérii (2020), okullarin igerisin-
de bulundugu sosyo-ekonomik baglamin ve okul kademesinin
paylasilan liderlik davranislarinin sergilenmesinde 6nemli bir
faktdr olduguna dikkat gekmistir. Uglincii olarak arastirmalarin
ozellikleriyle ilgili faktorler moderator degiskenler olabilir. Bun-
lar arastirmanin yayin yili, yayin tiri, ornekleme yontemi ve
arastirmanin kalitesidir. Bu degiskenler, okul g¢iktilari ile payla-
silan liderlik arasindaki iliskileri dizenleme potansiyeline sahip
olmasi bakimindan moderatér degiskenler olarak ele alinmistir.

Amag

Bu calismanin amaci Tirkiye baglaminda paylasilan liderlik ve
okul giktilari arasindaki iligkileri meta analiz ydontemiyle incele-
mektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aran-
mistr.
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1. Tirkiye baglaminda paylasilan liderlik ve okul giktilarinin alt
boyutundan 6rgitsel ¢iktilar arasinda iliski var midir?

2. Tirkiye baglaminda paylasilan liderlik ve okul ¢iktilarinin alt
boyutundan 6gretmen ciktilari arasinda iliski var midir?

3. Moderator degiskenlere gore paylasilan liderlik ve okul ¢ik-
tilari arasindaki iliski farklilasmakta midir?

4. Paylasilan liderlik ve okul giktilari arasindaki iliski alt boyut-
lara gore farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calismanin amaci dogrultusunda arastirma yontemi olarak
nicel bir sistematik derleme modeli olan meta analiz kullanil-
mistir. Meta analiz, ayni veya benzer arastirma konularina ilis-
kin temel arastirmalarin istatistiksel bulgularini birlestirmeyi
amaclayan bir yontemdir (Borenstein, Hedges, Higgins & Roth-
stein, 2021). Bu arastirmada, paylasilan liderlik ve okul ¢iktilari
arasindaki iliskileri inceleyen calismalardan elde edilen istatis-
tiksel veriler birlestirilerek buttncil bir sonuca ulasmak hedef-
lenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismanin verileri, Turkiye 6rnekleminden gelen paylasilan
liderlik ve okul giktilarina iliskin temel arastirmalardan elde
edilmistir. S6z konusu temel arastirmalara erismek amaciyla
Turkiye kaynakli Ulakbim ve YOK ulusal tez merkezi veri taban-
lart kullaniimigtir. Ayrica yine ERIC, Academic Search Ultimate
ve Scopus uluslararasi veri tabanlari kullanilmistir. S6z konusu
uluslararasi veri tabanlari, lilkelere gére arama yapma olanagi
tanimaktadir. Aramalar hem Tiirkge hem de ingilizce dillerinde
gerceklestirilmistir. Arama slrecinde “Paylasilan liderlik, dagi-
timci liderlik, paylasimci liderlik, paylasilan liderlik, distributed
leadership, distributive leadership, distributor leadership, sha-
red leadership ve sharing leadership” anahtar kelimeleri kulla-
nilmistir.

Calismanin amaci dogrultusunda cesitli dahil etme olctleri
belirlenmistir. Dahil etme olcitlerine gore analize tabi tutula-
cak temel arastirmalar su 6zelliklerde olmalidir: 1) Orneklemi
Turkiye’den gelmelidir. 2) Paylasilan liderlik ve okul c¢iktilarina
(6rgutsel ciktilar veya 6gretmen giktilarina) odaklanmis olma-
lidir. 3) Arastirmalar 2010-2022 yillari arasinda Tirkge veya
ingilizce dilinde yayinlanmis olmalidir. 4) Arastirmalar etki bii-
yukligi hesaplamak icin yeterli istatistiksel veri icermelidir. 5)
Okul 6gretim kademesi olarak ilkégretim ve ortadgretim di-
zeyindeki 6gretmenleri kapsamalidir. Dahil etme olgtleri dik-
kate alinarak veri tabanlarindan anahtar kelimelerle aramalar
yapiimistir. Arama ve taramalar sonucunda toplam 138 temel
arastirma tespit edilmistir. Bu ¢calismalardan tekrar edenler ve
konuyla ilgisi olmayan toplam 99 calisma elenmistir. Dahil etme
Olgltlerini karsilama potansiyeli olan toplam 45 arastirma be-
lirlenerek bir veri havuzu olusturulmustur. Veri havuzundaki
arastirmalarin baslik, 6zet, amag, yontem ve bulgular bolim-
leri incelendikten sonra dahil etme 6lgltlerine uygun istatistiki
veri iceren toplam 39 ¢alisma tespit edilmistir. Sekil 1’de meta
analize dahil edilen temel galismalarin (PRISMA) belirlendigi
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akis semasi, harig¢ birakma ve dahil etme nedenleriyle birlikte
sunulmustur. Sonugta, dahil etme 6lgltlerine uygun olan ve bu
arastirmada analize tabi tutulan toplam ¢alisma sayisi 39 olarak
belirlenmistir.

Analize dahil edilen temel arastirmalarin 6zelliklerini gosteren
kodlamalara iliskin 6zet bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi: Meta analiz aras-
tirmalarinda hesaplanan etki buytkliginin yorumlanmasinda
arastirmalarin kalitesi nemli bir unsurdur. Temel arastirmalari-
nin kalitesini degerlendirmek amaciyla Cicolini, Comparcini ve
Simonetti (2013)’'nin gelistirdikleri kalite olgegi kullaniimistir.
Kalite Olcegi korelasyonel arastirmalara 6zglidir ve 13 madde-
den olusmaktadir.

Tablo 1: Kodlamalar

istatistiksel bagimsizlik: Eger temel arastirmalar paylasilan
liderlik ile birden ¢ok ¢iktiya odakli ise her bir ¢iktidan gelen
etki baylklikleri birbirinden bagimsiz olarak hesaplanmistir.
Ornegin bir arastirma, paylasilan liderlik ile hem 6gretmen is
birligi hem de okul yapisi arasindaki iliskiye odaklanmis ise her
bir iliskiye yonelik etki blyklikleri birbirinden bagimsiz olarak
hesaplanmistir. Bu sebeple, bu arastirmanin analiz birimi temel
arastirmalar icindeki birbirinden bagimsiz okul ¢iktilaridir.

Okul giktilarinin 6rgutsel ¢iktilar ve 6gretmen ¢iktilari alt bo-
yutlarina ait iki grup veri seti elde edilmistir. Bu veri setlerinin
birincisi paylasilan liderlik ve o6rglitsel ciktilara odakh temel
arastirmalar kapsayan veri setidir. ikinci veri seti ise paylasi-
lan liderlik ve 6gretmen ciktilarina odaklidir. S6z konusu veri

Kinye Kinye

Okul giktilari
Orgiitsel ¢iktilar

Ogretmen ciktilari
Egitim bolgesi SED*
Ogretim kademesi
2012-2016, 2017-2021 ve 2022
Yayinlanmis ve yayinlanmamis

Yayin yili
Yayinlanma durumu
Ornekleme ydntemi

Arastirma kalitesi Yetersiz, dislik, orta ve ylksek

Orgiitsel giktilar ve 6gretmen ciktilari

Temel egitim, orta 6gretim ve karma

Rastlantisal olmayan ve rastlantisal

Orgit kiilturd, érgiitsel baghlik, 6rgiitsel vatandaslik davranisi, drgiitsel gliven, okul akademik
iyimserligi, diger liderlik modelleri ve diger

Psikolojik sermaye, 6gretmen motivasyonu, 6gretmen mesleki gelisimi, 6gretmen is birligi ve diger
Duslk, orta, yliksek, karma ve bilinmeyen

* Acar vd. (2019), Tiirkiye'deki illerin sosyo-ekonomik diizeylerini (SED) belirlemistir. Bu diizeyler 1 ve 2 ise yiiksek; 3 ve 4 ise orta; 5 ve 6 ise diisiik olarak

kodlanmstr.
= TR Dizin (n=27), YOK (40), Scopus (n=36), ERIC &
E Academic Search Ultimate (n=35)
) T
v -
= Ilgisiz ve tekrar aragtirmalar
cikarildiktan sonraki say1 (n=45)
. v
g Ozet ve yontem kisimlart incelendikten
= sonraki say1 (n =45)
- ]
= Olgitleri karsilama Uygun istatistiksel veri
5 potansiyeli olan —>| icermeyen (n=3)
= (n =45) Yiksekogretim kademesi (n=1)
g 1
b5 Olgiitleri karsilayan (n=39)
= Qrgﬁtsel ciktilara iligkin etki buytkligi (k=44)
8 Ogretmen ¢iktilarma iliskin etki biyiklagi (k=17)

Sekil 1: Dahil etme stratejisi PRISMA akis semasi.
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setlerine iliskin istatistiksel veri analizleri ayni siireglerle yiri-
tlilmustir. Veri setlerine iligkin istatistiksel analiz stiregleri asa-
gidaki gibidir.

istatistiksel model: Meta analiz arastirmalarinin kapsadig te-
mel arastirmalarin 6rneklemleri ve 6zellikleri farkl ise rastgele
etkiler (random effects) modelinin kullaniimasi 6nerilmektedir
(Konstantopoulos & Hedges, 2019). Bu arastirmanin veri setle-
rini kapsayan temel aragtirmalar farkli 6rneklemlerden gelmek-
tedir. Ayrica yine s6z konusu temel arastirmalarin 6zellikleri bir-
birlerinden farklidir. Bu sebeple istatistiksel analizlerde rastgele
etkiler modeli tercih edilmistir.

Etki bayiikligii hesaplama: Arastirmalar iliskisel tarama mode-
lindeki arastirmalardir. iliskisel tarama modelinde tasarlanmis
arastirmalarin bulgulari Pearson r, R veya R? istatistik degerle-
rine gore raporlanmistir. Bu ¢alismada R? degerleri, Pearson r
degerlerine donlstiiriImistir. Pearson r degeri ayni zamanda
bir etki bayUklGgl indeksidir. Pearson r degerleri -1 ve 1 arali-
ginda deger alir. Bu durum, etki bliytkligl hesaplamalarinda
varyans daralmasi problemine neden olmaktadir. Bu problemin
asilmasi icin Pearson r degerleri Fisher z degerlerine dénustu-
riilmistir (Borenstein & Hedges 2019). Ote yandan Pearson r
degeri, sosyal bilimlerde istatistiki sonuglari yorumlamak icin
stk kullanilan bir olguttir (Funder & Ozer 2019). Bundan dolaysi,
Fisher z degerleri tiriinden hesaplanan etki biyuklikleri tekrar
Pearson r degerlerine donustirilerek yorumlanmistir. Etki bii-
yuklUkleri Funder ve Ozer ‘in (2019) etki buytklGgu siniflama-
sina gore siniflandirilmistir. Buna gore, r =.05 ¢ok kiigiik; r = .10
kiglik; r = .20 orta; r =.30 gliclii ve r =.40 ve yukarisi ¢ok gli¢lii
etki dlizeyini gosterir.

Yayin yanlihgi analizleri: Meta analiz arastirmalarinda 6nemli
problemlerden biri yayin yanhligidir. Yayin yanhhgi tespit edil-
mesi, hesaplanan etki bluyukliginun glvenirligiyle ilgilidir (Jin,
Zhou & He, 2015). Bu nedenle, meta analize 6zgli birgok ya-
yin yanliligi analizi testi gelistirilmistir (Yang & Berdine, 2021).

Bu galismada yayin yanhhgini tespit etmek igin huni grafiginin
(funnel plot) simetrisi yorumlanmistir. Bunun yaninda Duval &
Tweedie kirp ve doldur (trim and fill) analizi (DTTF), Begg ve
Mazumdar rank korelasyon testi (BMRC) ve Egger regresyon
testi (ER) teknikleriyle yayin yanliligi istatistiksel bicimde test
edilmistir.

Moderator ve heterojenlik analizi: Veri setlerine iliskin gesitli
moderator degiskenler belirlenmistir. Bu moderator degisken
orgutsel ikt turleri, 6gretmen ¢iktisi, egitim bolgesinin sosyo-
ekonomik diizeyi (SED), 6gretim kademesi, 6rnekleme yonte-
mi, yayin durumu, tirl ve yayin yil araligidir. Moderator de-
giskenlere gore etki bayuklGgunin farkhlasip farkhlasmadigi Q
gruplar arasi testi ile denetlenmistir. Ote yandan veri setlerinin
toplam heterojenlik miktari yine Q istatistikleri ile tespit edil-
mistir. Bunun yaninda heterojenlik dizeyini belirlemek igin I?
testi kullanilimistir.

Ug deger sorunu: Veri setleri icindeki etki buyuklikleri ug bir
deger oOzelligi tasiyor ise analize dahil edilmemistir. Bu ¢alisma-
da paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilari veri setinde k=1 aras-
tirma ug deger oldugu icin analize dahil edilmemistir.

BULGULAR

Bu bolimde oncelikle yayin yanlilik analizleri ve ortalama etki
bayuklakleri sunulmustur. Daha sonra veri setlerine gére mo-
derator degisken ve heterojenlik analizlerine yer verilmistir.

Yayin Yanhligi Analizleri

Sekil 2’de paylasilan liderlik ve orgitsel ciktilar veri setlerine
iliskin huni grafigi sunulmustur. S6z konusu veri setindeki etki
blyukliklerinin standart hatalarina gére dagiliminin simetrik
oldugu gozlenmistir. Yine Sekil 3'te paylasilan liderlik ve 6gret-
men ciktilarina iliskin huni grafigi sunulmustur. S6z konusu veri
setindeki etki buyukliklerinin standart hatalarina gore dagili-
minin simetrik oldugu gozlenmistir. Bu durum, her iki veri se-
tinde de yayin yanliligi olmadigina isaret eder.

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z
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Sekil 2: Orgiitsel ciktilar huni grafigi.
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Ote yandan Tablo 2’de istatistiksel yayin yanlihk analizleri su-
nulmustur. DTTF, BMRC ve ER testi sonuglarina gore alt veri set-
lerine iliskin yayin yanhligi bulgulanmamistir. Yukardaki bulgu-
lar dikkate alindiginda paylasilan liderlik ile 6rgutsel ¢iktilar ve
ogretmen ciktilari alt veri setlerine iliskin yayin yanliligi tespit
edilmemistir.

Ortalama etki biiyiikliigii ve toplam heterojenlik

Tablo 3’te veri setlerine iliskin ortalama etki buyuklugi ve he-
terojenlik analizleri sunulmustur. Paylasilan liderlik ve 6rgitsel
ciktilar veri seti k=44 etki blayuklGglu icermektedir. Paylasilan
liderlik ve orgitsel giktilar arasindaki etki biyukliklerinin alt
siniri (LL) ve Ust sinirt (UL) sirasiyla .58 ve .67 bulunmustur. Or-
talama etki blylklGgi ES=.63 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca
gore, paylasilan liderlik ve 6rgutsel ¢iktilar arasindaki iliski gok
glucli dizeydedir. Ayrica paylasilan liderlik ve orgitsel ¢iktilar
veri setinin toplam heterojenlik miktari Q (43) = 1095.68dir.
S6z konusu veri seti oldukga ylksek diizeyde heterojendir
(1>=96.08).

Paylasilan liderlik ve 6gretmen giktilari veri seti, k=17 adet etki
blylklGgl icermektedir. Paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilar
arasindaki ortalama etki blyuklugi ES=.38 (LL=.33 UL=66.07)

olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore, paylasilan liderlik ve
O0gretmen ciktilari arasindaki iliski orta diizeydedir. S6z konu-
su veri setinin toplam heterojenlik miktari Q (16) = 66.07’dir.
Paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilari veri seti orta diizeyde
heterojendir (1>=75.78). Veri setlerine gére moderator ve hete-
rojenlik analizleri Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4’te paylasilan liderlik ve 6rgutsel ¢iktilar arasindaki iliski-
ye yonelik moderator analizi yer almaktadir. Buna gore, payla-
silan liderlik ile 6rgitsel ¢ikt tiirleri arasindaki iliskiyi gosteren
etki blyukltklerinin 6gretim kademesi, egitim bolgesinin SED,
yayin durumu, yayin aralig, arastirma kalitesi ve 6rnekleme
yontemlerine gore farklilasmadigl gozlenmistir. Paylasilan li-
derlik ve orgitsel ciktilar arasindaki etki buyukliklerinin dagi-
lim1 yiiksek diizeyde heterojendir (Tablo 4). Bu heterojenligin
moderator degiskenlerden kaynaklanmadigi séylenebilir. Yine
bu yiksek diizeyde heterojenlik 6rnekleme hatasindan kaynak-
lantyor olabilir. Ote yandan paylasilan liderlikle érgiitsel kiiltir,
orgutsel gliven, orglitsel baghhk, orgiitsel vatandaslik ve diger
liderlik modelleri arasinda guiglu bir iliski bulgulanmistir. Fakat
paylasilan liderlik ve okul akademik iyimserligi arasindaki iliski-
nin orta dizeyde oldugu gozlenmistir.

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z
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Tablo 2: Yayin Yanhligi Analizleri

I ;v BMRC _“_

Okul giktilari Kirpilan galisma
Orgiitsel giktilar 0 .35
Ogretmen ciktilari 0 1,24

.72
.22

.63
.98

.53
34

Tablo 3: Veri Setlerine iliskin Ortalama Etki Biiyikliigii ve Heterojenlik Diizeyleri

Orgiitsel ¢iktilar

Ogretmen ciktilari 17 .38

.33

1095,68 <.01 96.08
41 66,07 <.01 75.78
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Tablo 4: Orgiitsel Ciktilar Veri Setine iliskin Ortalama Etki Biiy(ikliigii ve Heterojenlik Diizeyleri

lGrp | k& u U] Qb | d o p

Orgiitsel ciktilar

Okul kalttra 7 .64 .53 .73

Orgiitsel gliven 9 .69 .60 .76

Orgiitsel baglilik 7 .65 .54 74

Orgiitsel vatandaslik 5 .60 46 72

Diger liderlik 4 .68 .54 .79

Okul akademik iyimserligi 4 .40 .20 .57

Diger 8 .61 .50 .70 10.32 6 11
Ogretim kademesi

ilkdgretim 16 .63 .55 .70

Lise 8 .63 .51 72

Karma 20 .63 .56 .69 .01 2 .99
SED

Yiksek 13 .59 49 .67

Orta 17 .63 .55 .69

Dusuk 5 .56 40 .69

Karma 8 71 .62 .78

Bilinmiyor 1 74 43 .89 5.43 4 .25
Yayin durumu

Yayinlanmis 31 .62 .56 .67

Yayinlanmamis 13 .65 .56 72
Yil arahig

2012-2016 19 .60 .53 .67

2017-2021 24 .64 .58 .69

2022 1 .81 .57 .92 3.21 2 .20
Ornekleme

Amach 21 .66 .59 71

Rastgele 23 .60 .53 .66 1.68 1 .20
Kalite

Yiksek 34 .62 .57 .67

Orta 10 .65 .55 .73 .23 1 .63

Tablo 5’te paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilari arasindaki
iliskiye yonelik moderator analizi yer almaktadir. Eger bir grubu
olusturan etki blyUklGga sayisi Ggten az (k<3) ise istatistiksel
verinin yetersiz olduguna karar verilmistir. Bu durumda olan
gruplar igin yorum yapilmamustir.

Paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilari arasindaki iliski 6gretim
kademesi, egitim bolgesinin SED ve yayin yili araligina gore is-
tatistiksel olarak farklilasmaktadir. Fakat s6z konusu moderator
degiskenleri olusturan gruplarin sayisi yetersizdir. Ayrica 6rnek-
leme yontemine gore paylasilan liderlik ve 6gretmen ciktilari
arasindaki iliski istatistiksel olarak farklilagsmaktadir (Q (1) =6.77
p=.01). Rastgele etkiler modeline bagh olarak yiiksek diizeyde
bir etki baylklGgi hesaplanmistir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu calismada, paylasilan liderlik ve okul g¢iktilari arasindaki ilis-
kiler Turkiye baglaminda meta analiz yontemiyle incelenmistir.
Okul giktilari orglitsel ciktilar ve 6gretmen ciktilari olmak tzere
iki alt boyutta ele alinmistir. Paylasilan liderlik ve 6rgutsel ¢ik-
tilar arasindaki iliski gliclli iken paylasilan liderlik ve 6gretmen
ciktilari arasindaki iliski ise orta diizeydedir. Paylasilan liderlikle
orgutsel ciktilar arasindaki iliskiler moderator degiskenlere gére
farklilasmamaktadir. Paylasilan liderlikle 6gretmen ciktilari ara-
sindaki iliski ise moderator degiskenlere gore farklilasmaktadir.
Paylasilan liderlik ve okul g¢iktilarinin alt boyutlari arasindaki
iliski cikti tlirlerine gore istatistiksel olarak farklilagsmaktadir.
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Tablo 5: Ogretmen Ciktilari Veri Setine iliskin Ortalama Etki Biiyiikl{igii ve Heterojenlik Diizeyleri

Grp | kB WU ab | d ] p

Ogretmen ¢ikt tiirleri

Psikolojik sermaye 3 40 .30 .50

Profesyonel 6grenme 3 .33 .22 44

Motivasyon 3 .39 .28 A48

is birligi 2 .36 .23 48

Diger 6 .38 .30 .45 1.03 4 91
Ogretim kademesi

ilkdgretim 8 40 .35 45

Lise 1 .50 .35 .62

Karma 8 .33 .27 .38 6.39 2 .04
SED

Yuksek 4 .40 .33 47

Orta 6 .39 .34 .45

Dusuk 2 44 .35 .52

Karma 5 .29 .22 .36 8.56 3 .04
Yayin durumu

Yayinlanmis 14 .37 .32 41

Yayinlanmamis 3 41 31 .50 .51 1 A7
Yil arahg

2012-2016 4 .37 .30 44

2017-2021 12 .39 .35 .43

2022 1 .18 .02 .33 7.24 2 .03
Ornekleme

Amach 8 .32 .27 .38

Rastgele 9 A1 .37 .46 6.77 1 .01

Kalite

Yuksek 15 37 .33 42

Orta 2 .38 .25 .49 .01 1 .95

Bu sonuglar, paylasilan liderligin okul ¢iktilari agisindan olumlu
etkileri olan ve tercih edilmesi gereken bir liderlik tarzi oldu-
gunu gostermektedir. Tlrkiye baglaminda paylasilan liderlik ve
okul giktilarinin iligkisini arastiran meta analiz galismalarinin
yeterli sayida olmamasi ulasilan sonuglari bu dogrultuda mu-
kayese etme imkani sunmamaktadir. Fakat 6rgltsel giktilar ve
ogretmen ciktlariyla paylasilan liderlik arasindaki iliskileri ba-
gimsiz bicimde inceleyen meta analizlerin sonuglariyla karsilas-
tirmalar yapmak mimkunddr.

Paylasilan liderlik ile 6rgitsel ciktilar arasindaki gucla iliski,
paylasilan liderlik uygulamalarinin érgutsel etkililikle yakindan
iliskili oldugunu gostermektedir. Yani, glicli okul kiiltlirinin ve
etkili 6rgitsel davraniglarin (6rgitsel glven, orgitsel baglhlhk,
orgutsel vatandaslk vd.) sergilendigi okul ortamlarinda payla-
silan liderlik uygulamalarinin gerceklestigi ifade edilebilir. Ni-
tekim, liderlik rolleri ve gorevlerini okulun amaclari, yapisi ve
yonetsel sirecleriyle iliskili olarak goren Karadag, Koza Ciftci
ve Bektas (2015), orgiitsel giktilarla okul liderliginin siki iliski

icinde oldugunu belirtmistir. Ote yandan Atilkan (2019), liderlik
rolleri ve gorevlerinin okulda okul midurd, okul maddarleri ve
o0gretmenler arasinda paylasiimasinin okul kiltirinin giclen-
mesi ve okulun orgltsel etkinliginin artirilmasinda onemli bir
faktor oldugunu belirtmistir.

Benzer bicimde, Wu, Cormicon & Chen (2018); Daspit, Justice,
Boyd & Mckee (2013) ile Serban & Roberts (2016) tarafindan
yapilan arastirmalarda paylasilan liderligin 6rgitsel baghhk ve
Uyeler arasindaki olumlu etkilesimi artirdigi tespit edilmistir.
Nitekim bu calismadaki orglitsel ciktilar ile paylasilan liderlik
arasindaki pozitif gliclt iliski de bu sonucu teyit etmektedir.
Chiu, Owens & Tesluk (2016); Fausing, Joensson, Lewandowski
& Bligh (2015); Muethel, Gehrlein & Hoegl (2012) tarafindan
yapilan galismalarda da paylasilan liderlik ile 6rgltsel baghlik,
orgutsel vatandaslik ve orgitsel glven gibi orgutsel ciktlar
arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Hulpia, Devos, Rosseel
ve Vlerick (2012), Belgikali 6gretmenler 6rnekleminde yaptik-
lari arastirmada paylasilan liderlikle orgilitsel baglilik arasinda
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olumlu yénde anlamli iliskiler oldugunu belirlemistir. Ote yan-
dan Ingersoll ve May (2012), 6gretmenlerin okullarda karar
verme slireglerine katilmalarinin orgiitsel baghligi yordadigini
belirlemistir. Yine Hester, Geert ve Yves (2009), paylasilan lider-
likle 6gretmenlerin 6rgitsel bagliliklari arasinda zayif da olsa
pozitif bir iliskinin bulundugunu tespit etmislerdir.

Bunlara ilaveten Hester ve Geert (2009), okul mudurlerinin
paylasilan liderlik ve is doyumlari arasindaki iliskileri inceledik-
leri calismada, is birligi yapan ekiplerle beraber ¢alisan mudiir-
lerin is doyumunun daha fazla oldugunu belirlemistir. Paylasi-
lan liderligin bir yansimasi olarak, karar alma siireclerine 68-
retmenlerin dahil edilmesi onlarin 6rgutsel baghlik diizeylerini
artiran bir etken olarak ifade edilmistir. Bu durum, paylasilan
liderligin orgutsel baglilk, orgiitsel gliven ve orgitsel vatan-
daslik davranislarini géstermeye yardimci olduguna isaret eder.
Calismamizdan elde edilen, orgiitsel giktilarla paylasilan liderlik
arasindaki pozitif glicli iliski bu sonuglarla uyumludur.

D’Innocenzo, Mathieu ve Kukenberger (2016), paylasilan li-
derlik ve takim performansi arasindaki korelasyonu belirlemek
icin yaptiklari meta-analiz sonucunda 6rgitsel takimlarin per-
formansiyla paylasilan liderlik arasinda pozitif iliskiler tespit
etmislerdir. Paylasilan liderlik ve 6rgitsel performans iliskileri
icin merkeziyetci yaklasimlardan daha anlamli ve daha yiksek
diizeyde etki blyuklikleri hesaplanmistir. Gérev karmasikhgi
durumunda, paylasilan liderligin 6nemli 6l¢liide etkili oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢calismada da benzer bigcimde paylasilan li-
derligin orgutsel giktilarla olan guglu pozitif iligkisi, s6z konusu
¢alismanin sonuglariyla tutarlidir.

Yapilan arastirmalarda paylasilan liderlikle 6rgitsel ¢iktilar ara-
sinda glcli bir iliskinin tespit edilmesi, egitime merkeziyetci
ve hiyerarsik bicimde yaklasmanin uygun olmadigini gosteri-
yor. Paylasilan liderlik uygulamalari daha az merkeziyetci olan
sistemlere ihtiyag duymaktadir. Nitekim (Tian vd., 2016), ta-
rafindan gergeklestirilen bir meta analiz ¢alismasi sonucunda
merkeziyetci sistemlerde hesap verebilirlik gibi cagdas orgiitsel
analizlerin de hiyerarsik bir yapiya tabi oldugu belirlenmistir. Bu
tur orgitlerde mudirler adeta bir “glivenlik gorevlisi” gibi go-
rev yapmaktadir. Bu durum bireysel inisiyatif alma ve gelisme
onlinde engeldir.

Cagdas liderlik anlayisinda, geleneksel hale gelmis kahraman
tek kisilik “ben” yerine takim bilinciyle hareket eden “biz” in
o6nemi daha ¢ok vurgulanmistir. Elde edilen sonuglar, tek kisilik
distinme ve karar verme yerine paylasilan liderlik anlayisina
uygun bicimde birlikte karar vermenin daha saglkli sonuglar
dogurdugunu gostermistir (Yammarino, Salas, Serban, Shirreffs
& Shuffler, 2012; Wang, Waldman & Zhang, 2014). Calismami-
zin sonuglari da paylasilan liderlikle 6rgltsel ciktilar arasindaki
glclu iliskiye dikkat cekerek literatiirdeki deneysel bulgulari
desteklemektedir.

Paylagilan liderlikle 6gretmen ¢iktilari arasinda pozitif orta
dizeyde iliski bulunmasi, 6gretmen ¢iktilari agisindan paylasi-
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lan liderligin 6gretmenleri olumlu yénde etkiledigini gosterir.
Bu sonug, paylasilan liderlik uygulamalarinin etkili 6gretmen
davranislariyla iliskili olduguna isaret eder. Diger bir ifadeyle,
psikolojik sermayesi giiclli, mesleki 6grenme alaninda etkin
ve motivasyonu yiksek 6gretmenlerin bulunduklari okullarda
paylasilan liderlik uygulamalarinin gerceklestigi séylenebilir. Ni-
tekim Ozdemir ve Yirmibes (2016), liderlik rollerinin 6gretmen-
ler arasinda paylasilmasinin 6gretmenlerin performanslarini
olumlu yonde etkiledigini vurgulamistir.

Paylasilan liderligin bir yansimasi olarak, karar alma siireclerine
o6gretmenlerin dahil edilmesi onlarin orgitsel baghlik diizeyle-
rini artiran bir etken olarak ifade edilmistir. Bu calismada da 68-
retmen ciktilari olan is doyumu, mesleki gelisim, psikolojik ser-
maye, profesyonel 6grenme ve motivasyonla paylasilan liderlik
arasinda pozitif yonde iliskiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda
Sarier ve Uysal (2020), okul yoneticilerinin liderlik tarzlariyla
o0gretmenlerin olumsuz tutum ve davranislari arasindaki iliski-
leri inceledikleri meta analiz ¢alismasinda, 6zellikle doniisiim-
cli, destekleyici, dagitimci ve etik liderlik davraniglari gosteren
okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin olumsuz tutum ve davranig
gosterme dlzeylerini azalttigini tespit etmislerdir. Yine Hester,
Geert ve Yves (2009), paylasilan liderlikle 6gretmenlerin is do-
yumlari arasinda pozitif bir iliski belirlemistir.

Okulda paylasilan liderligin benimsenmesi, 6gretmenlere so-
rumluluk vererek onlarin hem daha ¢ok mesleki gelisim goster-
melerine hem de meslege karsi kisisel tutum ve davraniglarini
olumlu yonde gelistirmelerine imkan saglayabilir. Nitekim Liu
vd. (2021), tarafindan yapilan arastirma sonuglari paylasilan
liderlik modelinin 6gretmenlerin 0gretme istegi ve inancini
destekledigini gostermistir. Buradan hareketle okul middrleri,
liderlik sorumluluklari vererek 6gretmenin kendine inancini ve
O0gretme istegini artirabilir. Bu nitelikteki 6gretmenlerin gérev
yaptigl bir 6grenme ortaminda surdirilen egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha etkili olacagi diisiinulebilir.

Sonug olarak, paylasilan liderligin egitim orgutlerinde liderlik
kapasitesini artirdigi, okul iklimini 6grencilerin 6grenmesine
uygun hale getirdigi, 6gretmenlerin 6rgitsel baghhgini, 6z ye-
terliklerini ve galismaya gudilenmelerini artirdigi distnlebilir
(Kihng ve Arslan, 2020). Calisma sonuglari dikkate alindiginda
arastirmacilar, egitim paydaslari ve egitim politikasi belirleyici-
leri tarafindan dikkate alinabilecek bazi 6neriler soyle siralana-
bilir: Ulkemiz ézelinde paylasilan liderligin daha ¢ok taninmasi
ve uygulanmasi icin galistaylar dizenlenip okul yoneticilerine
yonelik hizmet ici egitimler verilebilir. Paylasilan liderlik uygula-
malari okullarda bir egitim politikasi olarak benimsenebilir. Bu
calisma Turkiye 6rneklemi ile sinirhdir. Farkh Glkeleri kapsayan
ve kiltirler arasi karsilagtirmaya olanak taniyan daha kapsamli
arastirmalar yuratulebilir. Yine bu ¢alisma okul ¢iktilari olarak
orgiitsel ve dgretmen ciktilarina odaklidir. Ogrenci ciktilarina
odakli arastirmalar da yapilabilir. Ayrica bu ¢alisma paylasilan
liderlik modeline odakhdir. Turkiye baglaminda diger liderlik
modellerinin okul ciktilari ile iliskisi incelenebilir.
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Sosyal Bilimler Bilim Merkezlerine Nasil Entegre Edilebilir?”

How can Social Sciences be Integrated into Science Centers?”

Galip ONER, Seyma ERARSLAN

0z

Diinyada yaklagik 3000 bilim merkezi bulunmaktadir. Bu bilim merkezlerini her yil yiizlerce milyon kisi ziyaret etmektedir. Bu
ziyaretgilerin 6nemli bir kismini ise okul gagindaki ¢ocuklar olusturmaktadir. Bilim merkezleri okul 6ncesi egitimden yiiksekogretime
kadar her kademede yer alan ¢esitli derslerde yararlanilabilecek formal bir 6genme ortami oldugu gibi hayat boyu 6grenme kapsaminda
ele alinabilcek informal 6grenme ortamlarindan da biridir. Ancak mevcut bilim merkezlerinde sosyal bilimlere iliskin ieriklere ok az yer
verildigi gorilmektedir. Bu durum ise toplumda bilim algisinin eksik veya yanhs sekilde olusmasina ayni1 zamanda farkli sosyal bilimlere
iligkin derslerde bu mekénlardan yeterince yararlanamamasina neden olmaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci 6gretmenlerin bilim,
bilim merkezi ve sosyal bilimlere iliskin goriislerini tespit etmek ve bilim merkezlerine sosyal bilimlerin nasil entegre edilebilecegine iliskin
distincelerini ortaya koymaktir. Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim kullamilmugtir. Aragtirmanin galisma
grubunu ortaokul, sosyal bilimler lisesi, bilim ve sanat merkezi, fen ve anadolu liselerinde gérev yapmakta olan sosyal bilgiler, tarih,
cografya, Tirk dili ve edebiyat, felsefe grubu, Tiirk¢e branglarindan 25 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde 6lgiit
ornekleme yonteminden yararlanilmig, katilimcilarda aranan temel dl¢iit ise bilim merkezini 6grencileriyle birlikte ziyaret etmis olmasidur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériismelerden yararlanilmugtir. Veriler nitel veri analiz tekniklerinden betimsel
ve igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Bulgular bittnciil bir betimlemeyle yorumlanmis ve katihmecilardan edinilen dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Aragtirma sonucunda katilimecilarin, Tiirkiye'de sosyal bilimlere yeterince deger verilmedigini, bilim merkezlerinde sosyal
bilimlere iligkin igeriklerin bulunmadigini, hélihazirdaki bilim merkezlerinin sosyal bilimler igerikleriyle yeniden diizenlenebilecegini
dusiindiikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Bilim, Sosyal bilimler, Bilim merkezi, Ogretmen gériisleri

ABSTRACT

There are about 3000 science centers in the world. Hundreds of millions of people visit these science centers every year. A significant
portion of these visitors are school-age children. Science centers are not only a formal learning environment that can be used in various
courses at every level from pre-school education to university but also informal learning environments that can be considered within the
scope of lifelong learning. However, it is seen that the content related to social sciences is given a very little place in the existing science
centers. This situation causes the perception of science in society to be formed incompletely or incorrectly, and at the same time, it is
not possible to benefit from these places sufficiently in the courses related to different social sciences. In this context, the research aims
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to determine the views of teachers on science, science centers, and social sciences and to reveal their thoughts on how social sciences
can be integrated into science centers. Phenomenology, one of the qualitative research methods, was used in the study. The study group
of the research consists of 25 teachers from social studies, history, geography, Turkish language and literature, philosophy group, and
Turkish branches working in secondary school, social sciences high school, science, and art center, science, and Anatolian high schools.
The criterion sampling method was used in the determination of the study group, and the main criterion sought for the participants was
that they visited the science center with their students. Semi-structured interviews were used as a data collection tool in the research. The
data were analyzed by descriptive and content analysis, one of the qualitative data analysis techniques. The findings were interpreted with
a holistic description and supported by direct quotations from the participants. As a result of the research, it has been determined that the
participants think that social sciences are not given enough value in Turkey, that the content related to social sciences is not included in the
science centers, and that the existing science centers can be rearranged with the content of social sciences.

Keywords: Science, Social sciences, Science centre, Teacher’s opinions

GIRIiS
Bilim, Bilimlerin Siniflandirilmasi ve Sosyal Bilim

Bilim, farkindahgi ve anlasihrhg tartisma konusu olsa da, gu-
nimizde insanoglu igin olduk¢a énemli bir kavramdir. Ancak
bilimle ilgili algilarimizdaki farkliliklar nedeniyle herkesin tze-
rinde hemfikir olacagi bir bilim tanimi gergeklestirmek olduk-
¢a glctlr. Fakat bazilarina goére bilgisayar, otomobil ve akill
telefon kimilerine gore ise elektronik ev geregleri bilim olarak
algilanmaktadir (Cinar & Koksal, 2013; Késem, 2017; Turgut,
Oztiirk & Es, 2017; Tiirkyilmaz, 2020). Baska bir deyisle bilimin
¢ogu zaman teknoloji ile benzer anlamlarda ifade edildigi g6-
rilmektedir. Matematik, fizik, kimya gibi temel bilimler siklikla
teknolojik gelismeleri dogursa da aslinda teknoloji ile ilgilen-
mezler ancak hayatimizdaki bu roli pek ¢ok insan tarafindan
iyi anlasilamamistir (Zlatanova, 2020: 1). Derry (1999: 305) bili-
mi “anlamak i¢in zihnimizin dogayla aktif ve yaratici bir sekilde
mesgul olmasi” seklinde tanimlamistir. Oreskes (2019: 29) ise
bilimi “anlamli ifadeleri formule etme ve anlaml bir ifadenin
dogru olup olmadigini degerlendirmek icin gézlemleri kullan-
ma pratigi” seklinde ifade etmistir. Bilim Konseyi (The Science
Council) (2022) ise bilimi “Kanita dayah sistematik bir metodo-
lojiyi izleyerek, dogal ve sosyal dlinyaya iliskin bilgi ve anlayisin
pesinde kosmak ve tatbik etmek” olarak bilimi metodoloji ve
sureg Uzerinden tanimlanmigtir. Burada bilimle ilgili vurgulan-
masi gereken bir diger temel nokta ise, Popper’in (2005) da ifa-
de ettigi gibi, bilimin kesinlik igermedigi, asla gercege ulastigini
veya ona dogru ilerledigini iddia etmeyen bir sistem oldugu-
dur. Ancak bilimin kendisini kesinlik icermeyen bir gercevede
ele almasi yalnizca galismalarinin dogrulanabilir veya yanhsla-
nabilir olma durumundan kaynaklanmaktadir. Bilimin tanimi
ve sonuglarinin kesinligi tartismali da olsa bilimsel dislince ve
yontemlerinin sinirlarinin belirgin oldugu soylenebilir.

Cagdas kaltiriin en belirgin 6zelliklerinden biri olan bilim,
bunu yalnizca bilim insanlarinin bulgu ve pratikleriyle degil ge-
lisen bilimsel dislince bicimiyle elde etmistir (Gordon, 2003).
Benzer sekilde Derry (1999) de bilimin odak noktasinin belirli
olgu ve sonuglardan ziyade diisinme biciminde ve arastirma
yontemlerinde oldugunu belirtmistir. Bu nedenle bilimsel bir
arastirmadan s6z edebilmek icin bir takim slireclerin ylratul-
mesi gerekmektedir. Buradan hareketle Aristotales, Leonarda
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Da Vinci gibi kisiler ilgili goruslerini nadiren hipoteze dénustur-
dikleri, kontrollii deneylerle sinamadiklari veya galismalarini
yayinlamadiklari igin 17. ylzyildan 6ncesi icin gercek anlamda
bilimden bahsedilememektedir (Zlatanova, 2020). Bu baglam-
da Popper’e (2005: 3) gore bilim insani ister teorisyen ister de-
neyci olsun ifade veya ifade sistemleri ortaya koyarak bunlari
adim adim test eder, deneysel bilimlerde ise daha 6zel olarak
hipotezler veya teori sistemleri kurulur ve bunlari deney ve
gozlem yoluyla test eder. Dolayisiyla Antik Cag ve Orta Cag me-
deniyetlerinde felsefe, fizik, ekonomi, sanat, psikoloji ve cog-
rafya gibi alanlarda bilgiye sahip olunsa da giinimiz anlayisiyla
bir bilimden bahsedilmesi ¢cok glictir (Hunt & Colander, 2010).

GUnumiuzde farkh konulari ele alan ve bunlar Gzerinde ayrintih
arastirmalarin gerceklestirildigi cok sayida bilim vardir. insa-
noglunun dogasindan kaynaklanan siniflandirma egilimi bilim-
lerinde siniflandiriimasinda kendini gdstermis ve buna yonelik
cesitli calismalar gerceklestirilmistir. Bunlardan ilki Antik Cag’da
Aristotales tarafindan gergeklestirilmistir. Aristo, bilimi bilgiyi
kendi iyiligi icin arayan teorik bilim (felsefe, matematik ve fizik),
hem bireysel hem de toplumsal olarak davranis ve iyilikle ilgile-
nen pratik bilim (politika ve ahlak) ile glizel veya faydali nesne-
lerin yaratilmasini amaglayan Gretken bilim (tip, tarim, sanat ve
gemi insaat) olarak tGc¢e ayirmistir (Shields, 2016). Orta Cag’da
ise ibn-i Sina bilimleri varligi insan iradesine bagh olmayan
gercege ulasmayl amaclayan teorik felsefe (fizik, matematik,
egitim ve metafizik) ile insanin gerceklestirdigi davranis ve ey-
lemlerde saglam bir bilgiye ulasmasini baska bir deyisle amaci
iyiyi elde etmek olan pratik felsefe (ahlak, ev yonetimi, siyaset)
seklinde ikiye ayirmistir (Peker, 2000). Birgok siniflandirmanin
gerceklestirildigi Yakin Cag’da ise ele alinan siniflamalardan biri
de Auguste Comte’e aittir. Bilim felsefesinin kurucusu olarak da
adlandirilan Comte bilimleri matematik, astronomi, fizik, kim-
ya, biyoloji ve sosyoloji olmak lizere alti kategoriye ayirmis ve
bunlari basitten karmasiga ayni zamanda diger bilimlere iliskin
bagimhlik durumlarina gore siralamistir (Cogswell, 1899; Bour-
deau, 2022). Comte’un siniflamasi Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1’e gére Comte bazi bilimlerin basit bazilarinin daha kar-
masik oldugunu diisiinmektedir. Bunun yani sira bilimlerin bir-
birine bagimli oldugunu ancak bu bagimhligin derecesinin yine
bilimlere gore degistigine inanmaktadir. Buna gbre en basit ve
higbir bilime bagli olmayan en bagimsiz bilim matematiktir. Yu-
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BAGIMLI < BAGIMSIZ
KARMASIK BASIT
Sosyoloji Biyoloji Kimya Fizik Astronomi Matematik

Sekil 1: Auguste Comte’un bilim siniflamasi.

karidaki siralamaya gore her bilim kendinden énceki bilimlere
bagimli ve onlara gore daha karmasiktr. Ornegin fizik, astrono-
mi ve matematige baghdir. Bu siniflamaya gére en karmasik ve
diger tim bilimlere bagimli olan bilim sosyolojidir. Comte’un bu
siniflamasi glinimuizde hala en popduler siniflamalardan biridir
(Bourdeau, 2022).

Comte’un bilimlerin birbirlerine bagh oldugunu ifade etmesi
gibi bilimleri diinyanin farkli yerlerine dagilmis kitalara benze-
ten Carlson (2021) da her bilimin farkli araglari kullansalar da,
birbiriyle értustiklerini ve birbirlerini beslediklerini, nihayetin-
de evrenin bazi yonlerine iliskin ortak bir anlayisi paylastiklari-
ni savunur. Ornegin tarih, arkeoloji, antropoloji, psikoloji gibi
bilimler biyoloji ve kimya ile kesisebilmektedir. Sosyoloji'nin
kurucusu olarak da bilinen Comte’un tiim bu cabalari daha
once felsefenin bir pargasi olan sosyolojinin bagimsiz bir bilim
olarak ortaya ¢cikmasini saglamis ve bu durum sosyal bilimlerin
gelisimine de 6nemli derecede katki sunmustur. Glinimuzde
daha gok kabul géren bilimsel siniflama sosyal bilimler ile doga
bilimleri seklindedir. Hunt ve Colander (2010: 2-3) ise bilimleri
sosyal, doga ve beseri bilimler olarak (i¢ baslik altinda asagidaki
sekilde ifade etmistir.

Sosyal Bilimler: insanlarin grup yasaminin tiim yénleriyle ilgile-
nen insan bilgisi alanidir.

Doga Bilimleri: insanin icinde bulundugu dogal cevre ile ilgile-
nir. Madde, hareket, uzay, kitle ve enerji konulariyla ilgilenen
fizik ve kimyayi; canlilarla ilgilenen biyolojiyi ierir.

Beseri Bilimler: insan kiiltiiriiniin dzel ydnleri ile manevi ve es-
tetik degerleri ifade etme ve yasamin anlamini kesfetme caba-
larimizla ilgilenir. Edebiyat, miizik, sanat ve felsefe gibi bilimleri
icerir. Beseri bilimler hem insanlarla hem de kilturleriyle ilgi-
lenmeleri agisindan sosyal bilimlerle yakindan iliskilidir. Sosyal
bilimler konulari sistematik ve bilimsel bir sekilde incelerken
beseri bilimlerin odak noktasi ise daha ¢ok duygu ve hislerin
kendileridir.

Sosyal bilim kavrami, batinin s6z dagarcigina Aydinlanma son-
rasi on sekizinci ylzyilin sonlarina dogru ¢oklu bilimlerden
ziyade tekli ve birlesik bir toplumsal bilime 6zlem duyan des-
tekgileri araciligiyla girmistir (Porter, 2008). Ancak cogul ve
¢ati bir kavram olarak, yani “sosyal bilimler” sekliyle, 19. ylz-
yilin sonlarinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikmistir
(Porter & Ross, 2008). Sosyal bilim insan davranisini sosyal ve
kiltlrel yonleriyle ele alan herhangi bir akademik ¢alisma veya
bilim dali olarak ifade edilebilir (Nisbet & Greenfeld, 2021). En
genel anlamiyla sosyal bilimler insan davranislarinin bilimsel
yontemlerle incelenmesidir (Gordon, 2003). National Science
Foundation (1969) ise sosyal bilimi “insani bir sosyal varlik ola-
rak bilimsel yéntemle inceleyen entelektiel disiplinler” olarak

tanimlamistir. insanoglunun sosyal hayatina iliskin biriken cok
miktardaki bilgi toplumun dogasi, gelisimi ve isleyisi hakkinda
bir bilgi sisteminin insasinda kullaniimis ve bu bilgi sistemine
sosyal bilim adi verilmistir (Hunt & Colander, 2010). Gordon’a
(2003) gore yakin zamana kadar biriken bu bilginin sistematik
olarak toplanmadigi, siniflandiriimadigl, iliskilendirilmedigi ve
yorumlanmadigi icin modern anlamda bilimsel bir bilgi olma-
digini ifade etmistir. Daha 6nce de ifade edildigi (izere modern
anlamda bilimsel bilgi 17. ylzyildan itibaren gelismeye basla-
mistir. Ancak ampirik ¢alismalarin bilimin merkezine yerlegme-
si, bilimin doga bilimleri olarak anlasilmasi ve insan-doga te-
melinde ayrimlar bulunduguna iliskin tartismalar bilimin doga
ve sosyal bilimler olarak ayrilmasina zemin hazirlamistir (Vildiz
& Hira, 2010). Ancak ana akim bilimde pozitivist paradigmanin
gliclii olmasi sosyal bilimlerin uzun bir siire doga bilimlerinin
yontem ve anlayiginin etkisi altinda kalmasina neden olmustur.

Sosyal bilimler ¢atisi altinda hangi disiplinlerin yer aldigi konu-
sunda farkh gorisler bulunmaktadir. National Science Founda-
tion (1969) tarihsel olarak sosyal bilimlerin bes temel merke-
zini antropoloji, ekonomi, siyaset bilimi, psikoloji ve sosyoloji
olarak ifade etmis ancak bunlara ek olarak sosyal fenomenlerle
ilgilenen diger 6nemli alanlarin da nifus bilim, tarih, beseri
cografya, dilbilim ve sosyal istatistik oldugunu belirtmislerdir.
1971 yilinda ise Atlanta’da sosyal bilgiler dersi icin bir miifredat
gelistime ¢alismasinda antropoloji, ekonomi, cografya, tarih,
siyaset bilimi, psikoloji ve sosyoloji olmak tzere sosyal bilimleri
yedi disiplin olarak ele almislardir (McLendon, 1971). Mafiebog
(2013) ise sosyal bilimlerin dokuz disiplinini antropoloji, ekono-
mi, cografya, tarih, dilbilim, siyaset bilimi, psikoloji, sosyoloji ve
nifus bilim olarak ifade etmistir. Sosyal bilimlerin baslangici 18.
yuzyilin sonlarina dayandirilsa da kuramsal olarak temellendi-
rilmesi 19. yuzyilda gergeklesmistir. Dolayisiyla insanlik tarihine
gore kisa bir zaman icerisinde giinimuizdeki seviyesine ulasan
sosyal bilimlerin gelismeye ve icerigini zengislestirmeye devam
edecegi sdylenebilir.

Sosyal bilimleri doga bilimlerinden ayiran en énemli 6zelligi
toplumun bir Gyesi olarak insana ve onun olusturdugu gruplara
ve toplumlara odaklanmasidir (National Science Foundation,
1969). insan, ayrintili ve diinya capinda bir sistem icerisinde
yasadigindan dolayi sosyal bilimlerin temel amaci bu karmasik
ve kapsamli sistemin daha iyi galismasini saglamak ve kusurlari-
ni anlamak igin nasil galistigini analiz etmektir (Gordon, 2003).
Ayrica sosyal bilimler varolusundan itibaren diinyayi anlamaya,
onu yonetmeye ve degistirmeyi de hedeflemistir (Porter, 2008).
Rosenberg (2008) sosyal bilimlerin yalnizca insan davranislarini
degil insan eylemini de agiklamayi amagladigini ifade eder. Bu
durumu ise su sekilde drneklendirir: G6zlin ne zaman ve neden
kirptlip acildigi fizyolojinin meselesidir ancak insanlarin bagka-
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larina ne zaman ve neden goz kirptigl antropoloji, sosyoloji ve
psikolojinin konusudur. Ancak sosyal bilimler yalnizca mikro ko-
nulari degil savas, enflasyon gibi kitleleri ilgilendiren konularda
da aragtirmalar gergeklestirebilir.

Sanayilesme ile birlikte artan bilimsel ve teknolojik gelismeler
kamuoyunun dikkatini ¢ekmis, 20. ylzyilda otomobil, ucak,
elektronik ev geregleri gibi teknolojik araglarla bilim toplum
tarafindan ilgiyle yakindan takip edilmistir. Bilgi veya dijital ¢cag
olarak da adlandirilan 21. yizyila gelindiginde ise mevcut bilim-
sel siniflamalar icerisinde yeni bilimler ve yeni bilimsel yontem-
lerin ortaya ¢ikmasi her zamankinden ¢ok daha hizli bir hale
gelmistir. Ancak bilim ilerledik¢e daha karmasik bir hale gelerek
bilim insanlari ile halk arasindaki diyalog neredeyse yok olmus-
tur (Zlatanova, 2020). Bu diyalogu yeniden canlandirmak igin
ise bilim mizelerinden yararlanilmistir.

Bilim Miizelerinden Bilim Merkezlerine

Bir kavram olarak ilham perilerinin yasadigi yer olan Yunanca
mouseion kelimesinden tiretilen mize, 1600’lU yillardan itiba-
ren nesneleri toplayan ve sergileyen kurumlara atifta bulunmak
amaciyla kullanilmistir (Latham & Simmons, 2014: 19). Mize-
lerin toplama, koruma ve sergileme islevi uzun yillar boyunca
temel misyonu olarak algilanmistir. Ancak zamanla muzelerin
islevleri de ¢agin gereksinimleri dogrultusunda cesitlenmistir.
Ozmen’e (2018) gére Avrupa’da miizecilik (ic asama gecirmis-
tir bunlar: Ronesans’a kadar koleksiyonerlik; Ronesans’tan
19. yiizyila kadar kurumsallasma ve glinimizde halen devam
etmekte olan egitim kurumu olma sirecidir. Miize kavramina
iliskin 226 yildir gesitli kurumlarca farkh tanimlar gerceklestiril-
mekte, bunlar icinde 1946 yilinda kurulan Uluslararasi Mizeler
Konseyi (ICOM) miize ile ilgili 1946, 1951, 1968, 1974, 1989,
1995, 2001 ve 2007 yillarinda muze ile ilgili tanimlarini ortaya
koymusglar ve bazi yillarda ise revize etmiglerdir (ICOM, 2020).
ICOM gilinimuzde muzeyle ilgili en yetkin kurulus haline gel-
mistir. ICOM, 24 Agustos 2022 tarihinde mize tanimini glincel-
lemistir. Glncel tanim su sekildedir:

“Miize, somut ve somut olmayan mirasi arastiran, toplayan,
muhafaza eden, yorumlayan ve sergileyen, toplumun hizmetin-
de kdr amaci glitmeyen kalici bir kurumdur. Halka acik, erisi-
lebilir ve kapsayici miizeler cesitliligi ve strdiiriilebilirligi tesvik
eder. Egitim, eglence, yansitma ve bilgi paylasimi igin gesitli de-
neyimler sunarak, etik, profesyonel ve topluluklarin katilimiyla
calisir ve iletisim kurarlar.” (ICOM, 2022).

Bir yerden daha fazlasi olan muzeler, nesneler ve insanlar ara-
sindaki iligkiler agidir (Henning, 2006). Latham ve Simmons
(2014: 26) ise miizeyi “yeri doldurulamaz ve anlaml bir fizik-
sel kaynagi insa etmek ve kalici sekilde strdirmek, fikirleri ve
kavramlari kamuya iletmek igin kullanilan bir sistem” olarak
tanimlamistir. 20. ve 21. yuzyillarda miizelerin en 6nemli iglev-
lerinden biri egitim olmustur. Mizelerden egitimsel olarak ya-
rarlaniimasinin temelleri 1789 Fransiz ihtilali'ne dayanmakta-
dir. ihtilal sonrasi miizeler devrimin ilkelerine gére yeniden ta-
sarlanarak kamuoyunun egitilmesi hedeflenmistir (Ata, 2002).
Bu kapsamda Fransa’da devlet politikasinin bir pargasi olarak
1793’te yeniden diizenlenerek halka agilan Louvre Muizesi, mil-
liyetgilik fikrini yaymak tzere bir halk egitimi araci olarak go-
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rilmistir (Tezcan Akmehmet ve Odekan, 2006). Bu girisimiyle
Louvre Miizesi Avrupa’daki diger mizeleri de etkileyerek miize-
lerin halk egitiminde 6nemli bir islev Ustlenmelerini saglamistir
(Oner & Cengelci Kése, 2009). Giiniimiizde ele alindig1 bicimde
miize egitimi ise Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya cikarak
dinyaya yayilmistir.

Glnimiizde miize denilince daha g¢ok arkeoloji ve etnografya
miizeleri akla gelse de muzelerin giderek ¢esitlenen ¢ok sayida
tarleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilari sanat, sanat merke-
zi, antropoloji, akvaryum, agac¢ parki, botanik bahgesi, herbar-
yum, bilim ve teknoloji, tarih, tarihi evler, doga tarihi, planetar-
yum, galeri, hayvanat bahgesi vb. (Latham & Simmons, 2014:
23). Mizeler glinlimiizde bilim, teknoloji, doga, sanayi, askerf,
tasitlar gibi cok farkli konulara veya pul, oyuncak, balmumu
gibi herhangi bir nesne lzerine odaklabilmekteyken (Binekci &
Oner, 2019) ayni zamanda ziyaretgilerine fiziki ortamlarin yani
sira sanal ortamlar da sunabilmektedirler. Oner ve Oztiirk’e
(2019) gore bilim materyallerinin halka agik bir sekilde incele-
nebilecegi temelde iki mekan vardir, bunlar Bilim Merkezi ve
Bilim Mizesi’dir. Bilim Merkez'leri her ne kadar Bilim Mizele-
rinden dogmus olsalar da birbirlerinden cesitli yonlerle farkli-
lasmaktadirlar. Bilim muizeleri daha ¢ok bilimsel kanitlarin top-
landigi ve gosterildigi yerler iken bilim merkezleri ise genellikle
soyut evrensel yasalar, ilkeler ve fenomenlerin sunuldugu kuru-
luslardir (MacDonald, 1998’den akt. Sasson, 2014).

Bilim miuizeleri gesitli bilimsel materyallerin sergilendigi yerler
iken, bilim merkezleri ise sergilenen materyallerin ziyaretgiler
tarafindan deneyimlenebildigi etkilesimli ortamlardir (Oner
& Oztiirk, 2019). Bilim merkezleri genis koleksiyonlari tizerin-
den evrensel gercekleri sunar ancak her biri bulunduklari yere,
gecmislerine, politikalarina ve insanlarina gore 6zeldir (Alberti,
2022). Tarihte bilinen ilk bilim miizesi ingiltere’de 1683 yilinda
Oxford Universitesi biinyesinde kurulan, ayni zamanda diinya-
nin ilk Gniversite miizesi olan The Ashmolean Museum olarak
kabul edilebilir (Ashmolean Museum, 2022; TUBITAK, 2022).
18. ylzyil sonu ve 19. yizyil baslarindaki Sanayi Devrimi bilim
mizelerinin de gelisimini 6nemli derecede etkilemistir (Dani-
lov, 2010). 19. yuzyilin sonlarinda ABD’deki ilk cocuk mizeleri
ile 20. yuzyilin baslarinda Avrupa ve Kuzey Amerika’daki blyuk
geleneksel bilim mizeleri modern uygulamali mizelerin ve bi-
lim merkezlerinin kékenlerini olusturmustur (Caulton, 2006).
Boylelikle 20. yiizyila gelindiginde bilim muzelerinde etkilesimli
uygulamalara yer verilmeye baslanmistir. Bu ylzyilda bilim mu-
zeleri halkin taleplerine yanit vermeye ve halkin deneyimleye-
bilecegi bir konsept sunmaya baslayan cagdas bilim mizeleri
ziyaretgileri ile arasindaki iliskiyi etkilesim boyutuna gikarmis-
tir (Barry, 2010). Bu yeni nesil bilim muzelerinin éncileri M-
nih’teki Deutsches Museum (1903) endustriyel motorlarin ¢a-
listirilmasi; Chicago’daki Bilim ve Endlstri Miizesi (1933) ziya-
retgilerin bir kmir madenine inisini simule etmesi; Paris’teki
Palais de la Découverte’de (1937) kimyasal gosterilerin sahne-
lendigi mizelerdir (Coulton, 2006; Rossi-Linnemann & Martini,
2020). Bu baglamda yeni nesil bilim mizeleri galeri, oyun alani,
bir parga kitliphane, bir parca da alisveris merkezinin karisimi
olarak ziyaretcilerine bilim ve toplum hakkinda ilham vermeyi
amagclamistir (Alberti, 2022). Bilim mizelerinde gergeklestirilen
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etkilesimli uygulamalar bilim merkezlerinin de temelini olus-
turmasi agisindan dnemlidir. TUBITAK (2018: 4) bilim merkezini
su sekilde tanimlamistir:

“Bilim merkezleri, farkli yas gruplarindan, farkl birikime sahip
bireyleri bilimle bulusturarak, bilim ve teknolojiyi toplum igin
anlasilir ve ulasilir bir hdle getiren, etkilesimli égretim yaklasi-
mi ile ziyaretgilerini denemeye ve kesfetmeye tesvik eden, bilim
ve teknolojinin 6nemini toplum géziinde artirmayr amaglayan,
deneysel ve uygulamali etkinlikler iceren, kamu yarari gbzeten,
kdr elde etmek amaciyla kurulmayan, kamu ve/veya 6zel sektér
kaynaklari ile finanse edilen merkezlerdir.”

Bilim merkezi gorece karmasik bir yapiya sahiptir. Hautamaki
(1987) bu yapiyi Sekil 2’deki gibi gorsellestirmistir.

e - .
| Teknoloji |
Bilim |

\ Merkezi/

Bilim ."\ /Mesleki
Egitimi / Egitim -

Egitim

Kiiltiir

Sekil 2: Bilim Merkezi’'nin yapisi (akt. Salmi 1993: 65).

Sekil 2’ye gore bilim merkezi, toplum ve kiltir temelinde bi-
lim, teknoloji ve egitimi biinyesinde barindiran ¢ok disiplinli bir
kurumdur. Dolayisiyla bilim merkezlerinin yalnizca doga/fen
bilimleri (fizik, kimya, biyoloji) 6zdeslestirilmeye calisiimasi bir
kavram yanilgisi olarak ortaya ¢ikmakta ve bu durumun baslica
nedenlerinden biri farkh dillerde farkli anlamlar ifade ederken,
ingilizce’de “fen” ve “bilim” kavramlarinin “science” kelime-
siyle ortak anlamda kullaniimasidir (Oner & Oztiirk, 2019). Bir
diger neden ise 1960’larda yeni kurulan merkezler daha ¢ok
yasam ve doga bilimlerine agirlik verirken 1970’lerde ise fizik-
sel bilimlerin agirlik kazanmasidir (Coulton, 2006). Bu durum
daha sonraki donemlerde de biyik oranda gecerliligini stirdlr-
mistur. Dolayisiyla bilim merkezlerindeki doga/fen bilimlerinin
agirhginin sosyal bilimlerin varligina imkan verecek sekilde ye-
niden dizenlemesi gerekmektedir. Nitekim alanyazin incelen-
diginde de bilim merkezleriyle gerceklestirilen arastirmalarin
fen bilimleri alaninda (Azkeskin, 2021; Azkeskin & Yavuz-Topa-
loglu, 2021; Bozdogan 2007; Bozdogan 2008; Bozdogan & Yal-
¢in 2006; Chin 2004; Cigrik & Ozkan 2016; Cildir 2007; Ergetin
& Gorgull, 2018; Faria, Chagas, Machado & Sousa 2012; Lagin-
Simsek 2017; Oz, 2015; Oztiirk & Basbay 2016; Salmi 2003; Sas-
son 2014; Sontay, Tutar & Karamustafaoglu 2016; Tekkumru-Ki-
sa 2005; Yavuz-Topaloglu & Balgin, 2021; Yurtkulu, Sare-Akkus

& Kirgiz 2018; Zeren-Ozer & Giingér, 2019) yapildigi goériilmek-
tedir. Bilim merkezlerinde sosyal bilimleri ele alan ¢aligmalarin
(Oner & Oztiirk, 2019; Ozmen & Oner, 2022) ise oldukea sinirl
oldugu belirlenmistir. Ote yandan bilim merkezlerinde sosyal
bilimlerin nasil entegre edilebilecegine iliskin bir ¢alismaya ise
rastlanilmamistir. Bu baglamda arastirmanin amaci bilim mer-
kezlerine sosyal bilimlerin nasil entegre edilebilecegine iligkin
sosyal bilimlere iligskin farkli branglardaki 6gretmenlerin gorus-
lerini almak ve anlamlandirmaktir.

Arastima bilim merkezlerinde sosyal bilimleri ele alan ilk calis-
malardan biri olmasinin yani sira sosyal bilimlerin bilim merkez-
leri aracihgiyla 6gretilebilecegine yonelik farkindalk olustur-
masi acisindan da 6nem tasimaktadir. Nitekim Bilim-Teknoloji
Merkezleri Dernegi’'nin (The Association of Science-Technology
Centers - ASTC) istatistiklerine gore 2016 yilinda birlige Uye
olan bilim merkezleri ile mizelerini diinya capinda 120 mil-
yon kisi ziyaret etmistir (ASTC, 2016). Tirkiye’'de ise TUBITAK
destekli alti bilim merkezini 2019 yilinda bir milyonu askin kisi
ziyaret etmistir. Bu ziyaretler her yastan gruplar tarafindan ger-
ceklestirilmektedir. Lacin-Simsek ve Oztiirk (2021) gerceklestir-
dikleri ¢alismada bilim merkezi ziyaretgilerinin %38’inin 6-15
yas grubu oldugunu tespit etmislerdir. Dolayisiyla bilim mer-
kezlerinde sosyal bilimlere yer verilmesi erken yaslarda bilim
algisinin sosyal bilimleri de icine alacak sekilde gelistirilmesini
ve sosyal bilim disiplinlerinin daha iyi anlasilmasini saglayabilir.
Bu kapsamda calismada “Ogretmenlere gére bilim merkezleri-
ne sosyal bilimler nasil entegre edilebilir?” sorusu temelinde
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

+ Katilimcilarin bilim insani kavramina iliskin gorisleri neler-
dir?

Katilimcilara gore Tirkiye'de sosyal bilimlere yaklasim nasil-
dir?

Katilimcilarin bilim merkezlerine iliskin gorisleri nelerdir?

Katilimcilara gore bilim merkezlerine sosyal bilimler nasil
entegre edilebilir?

Katilimcilara gore bilim merkezlerinde sosyal bilimlere yer
verilmesinin saglayacagi kazanimlar nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan feno-
menoloji/olgubilimden yararlanilmistir. Bir insan bilimi olarak
ortaya cikan fenomenoloji arastirmalari, yasanmis ve dene-
yimlenmis anlamlari incelemektedir (Adams & Manen, 2008).
Heidegger’e (2005) gore fenomenoloji, tizerinde ¢alisilan konu-
nun varligini, 6zelliklerini ve iliskilerini anlamak igin ilgili konu-
ya yonelmektir. Baska bir ifadeyle fenomenoloji varliklarin ve
nesnelerin 6zUnl arastirmak veya ilgili fenomeni deneyimleyen
insanlarin deneyimlerinin 6zini anlamaktir (Moustakas, 1994;
Lichtman, 2013). Fenomenoloji arastirmacilari bir fenomeni
deneyimleyen kisilerden veriler toplayarak bu verileri evren-
sel ve bitlncil bir betimlemeye indirger (Creswell, 2015). Bu
arastirmada ise alan igerigi sosyal bilimler olan ve bilim mer-
kezlerinde 6grencilerle birlikte 6gretim deneyimi yasayan farkh
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branslardan 6gretmenlerin bilim, bilim merkezi, sosyal bilimler
ve bilim merkezlerine sosyal bilimlerin nasil entegre edilebile-
cegine iliskin gorislerini bltlincll bir bakis agisiyla betimlemek
ve konuya iliskin ¢6zim oOnerileri getirmek amaciyla fenomeno-
lojiden yararlaniimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amach 6rnekleme yéntemlerinden
biri olan 6l¢it 6rnekleme yéntemiyle belirlenmistir. Amach 6r-
nekleme arastirma konusuyla en ilgili ve bilgisi en fazla olan bi-
reylerin kasitl olarak secilmesidir (Yin, 2016). Creswell ve Poth
(2018) 6nceden belirlenen birtakim dlcgitleri karsilayan ve ilgili
fenomeni deneyimlemis kisilerin arastirmada yer almasinin iyi
sonuglar verdigini ifade etmistir. Bu arastirmada katilimcilar
icin belirlenen olglit ise 6gretmenlerin 6grencileriyle birlikte
herhangi bir bilim merkezine en az bir kez ziyaret gergeklestir-
mis olmasidir. Bu kapsamda arastirmada yer alan tim 6gret-
menler okul digi faaliyetler kapsaminda bilim merkezlerinden
yararlanmislardir. Arastirmada yer alan katihmcilara iliskin bil-
gilere Tablo 1’de yer verilmistir.

Arastirmada sosyal bilgiler, tarih, cografya, edebiyat ve felsefe
olmak Uzere bes farkli branstan 10’u kadin 15’i erkek toplamda

Tablo 1: Katiimcilara iliskin Bilgiler

25 6gretmen yer almistir. Katilimcilarin 13’G sosyal bilimler lise-
lerinde gorev yaparken 5’i bilim ve sanat merkezlerinde, yine
5’i ortaokullarda birer kisi de Anadolu lisesi ve fen lisesinde
gorev yapmaktadir. Arastirmada katilimcilarin brans segimin-
de sosyal bilim agirlikh dersler olmasi gozetilmistir. Katihmci-
larin mesleki deneyimlerinin ortalamasi 18.7’dir. Katiimcilarin
15’inin lisansistl egitim yapmis olmasi ele alinan konuya iliskin
daha gecerli veriler elde edilmesini sagladigi varsayimi ile ifade
edilebilir.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Arastirmanin verileri nitel veri toplama araglarindan biri olan
gorismeler araciligiyla elde edilmistir. Bu kapsamda arastirma-
cilar tarafindan literatir temel alinarak hazirlanan yari yapilan-
dirllmis bir gérisme formu kullaniimistir. Gériisme formlari bir
sosyal bilgiler egitimi alan uzmani tarafindan incelemis ve ar-
dindan bir 6gretmen ile sorularin anlasilirlig ve amaca uygun-
lugu test edilmistir. Arastirma icin Erciyes Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu’na yapilan 03 basvuru numarasiyla
26.01.2021 tarihinde etik kurul onayr alinmistir. Sonrasinda ise
il Millf Egitim MudirlGgi’'nden resmi izinler alinarak veri topla-
ma sirecine baslanilmistir. Gériisme 6ncesi 6gretmenlerle go-

[ Rumuz | Cinsiyet | _Brans __| Meslek Deneyim L Eftm Doy Ol |

Aykut Erkek Sosyal Bilgiler Yuksek Lisans Ortaokul
Asl Kadin Sosyal Bilgiler 19 Yiiksek Lisans Ortaokul
Behget Erkek Sosyal Bilgiler 19 Yiiksek Lisans Ortaokul
Hale Kadin Sosyal Bilgiler 18 Lisans Ortaokul
Ozer Erkek Sosyal Bilgiler 9 Yiiksek Lisans BILSEM
Ozgiin Erkek Sosyal Bilgiler 16 Lisans Ortaokul
Arda Erkek Tarih 14 Yiksek Lisans Sosyal Bilimler
Ekin Erkek Tarih 15 Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler
Nadide Kadin Tarih 10 Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler
Nergiz Kadin Tarih 26 Doktora Ogrencisi BILSEM
Zerrin Kadin Tarih 19 Lisans Sosyal Bilimler
Harun Erkek Cografya 14 Yiuksek Lisans Sosyal Bilimler
Hiiseyin Erkek Cografya 20 Doktora Ogrencisi Anadolu Lisesi
Ogeday Erkek Cografya 21 Yiiksek Lisans BILSEM
Resul Erkek Cografya 22 Doktora Sosyal Bilimler
Salih Erkek Cografya 26 Lisans Sosyal Bilimler
Aras Erkek Edebiyat 27 Lisans Sosyal Bilimler
Baki Erkek Edebiyat 22 Lisans Sosyal Bilimler
Bugra Erkek Edebiyat 21 Lisans Fen Lisesi
Cagla Kadin Edebiyat 9 Yiiksek Lisans BILSEM
Emel Kadin Edebiyat 21 Lisans Sosyal Bilimler
Unzile Kadin Edebiyat 21 Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler
Halide Kadin Felsefe 16 Lisans Sosyal Bilimler
ismet Erkek Felsefe 19 Lisans Sosyal Bilimler
Selim Erkek Felsefe 23 Yiiksek Lisans BILSEM
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risme tarih ve saati belirlenerek, arastirma ve siireci hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Ogretmenlerle gerceklesti-
rilen tim gortismeler kayit altina alinmistir. Son olarak goris-
meler MS Word ortaminda yaziya gegirilerek analiz asamasina
gecilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler nitel veri analiz tekniklerinden
betimsel ve icerik analizi birlikte kullanilarak ¢6ziimlenmistir.
Merriam ve Tisdell’e (2016) gore katihmcilarin séylediklerini ve
arastirmacinin deneyimlerini 6nce birlestirmeyi daha sonra ise
azaltarak yorumlamayi iceren veri analizi Glesne ve Peshkin’e
(1992 gore) ise kisaca bir diizenleme ve anlamlandirma siire-
cidir. Aragtirma kapsaminda katilimcilarin bilim, sosyal bilim ve
bilim merkezine iliskin anlayis ve deneyimlerinden hareketle
bilim merkezlerinde sosyal bilimlerin nasil temsil edilebilece-
gine iliskin bir anlam ortaya koyulmasi hedeflenmektedir. Arag-
tirmanin bulgular kisiminda yer verilen Tablo 6, 7, 9 ve 11’in
bulgulari betimsel analizle, diger tablolarin bulgulari ise icerik
analiziyle elde edilmistir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde frekans ve
yuzde degerleriyle ifade edilerek dogrudan alintilarla destek-
lenmistir. Arastirma kapsaminda ilk olarak katihmcilarin “bilim
insani” algisi ortaya gikarilmak istenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde katihmcilarin bilim insanina iliskin al-
gilarinin arastirma, karakter ve gorsel odakli olmak tzere Ug
kategoride toplandigi goriilmektedir. Katilimcilar bilim insanini
arastirma odagi kapsaminda arastirma yapan, toplum yararina
calisan ve deney yapan kisi olarak, karakter olarak merakh ve
fedakar, gorsel olarak ise beyaz 6nltugiyle deney yapan bir kisi
veya Einstein olarak ifade ettikleri belirlenmistir. Salih bu konu-
da “Bilim insani deyince aklima ilk hani Einstein’in bir gorseli
var saglar uzun ilk o imaj aklima geliyor. Bunun yani sira bilim
insani deyince aklima konusmasi ¢ok diizgilin, fiziki gérintisi
ise biraz salas biri gdz 6nlime geliyor.” demistir. Hale ise “Bilim
insani denilince bilimsel arastirmalar yapan bu konuda egitim
almis kisiler akhma geliyor. Ancak bilim insanlarini tanimlama-
ya gelince toplumumuzda farkh bir algi var galiba Einstein’dan
kaynaklaniyor bu sebeple aklimiza daha ¢ilgin gérinimli in-
sanlar geliyor” seklinde bilim insani algisini ifade etmistir. is-
met sunlari ifade etmistir:

“Bilim insani deyince ilk 6nce doga bilimleriyle ugrasan bilim
insanlari geliyor aklima, yani fizik, kimya ve biyolojide bir sey-
ler bulan astronomide bir seyler kesfeden kisiler aklima geliyor.
Sanki sosyal bilimlerde bir sey bulunmayacakmis gibi tabi ben
isin icinde oldugum igin yapildigini biliyorum ama yani genel
diisiince somut bir alanda deneme yanilma yoluyla, deneylerle
gerceklestirilen etkinlikler gibi geliyor o yiizden daha ¢ok fen
bilimleri aklima geliyor.”

Cagla ise bilim insani algisini 6grencileri lizerinden 6rneklendi-
rerek soyle ifade etmistir:

“Bilim insani deyince 6grencilerimden yola ¢ikayim ilk olarak
onlara bilim insani dedigimde arastirmalar ve deneyler (izerine

Tablo 2: Katilimcilarin “Bilim insani” Kavramina iliskin Algilari

Kategori: Bilim insani “ %

Arastirma Odakh
Arastirma yapan 14 21
Toplum yararina ¢alisan 5 8
Deney yapan 4 6
Gozlem yapan 2 3
Fen ve teknoloji alaninda bulus yapan 1 1
Karakter Odakli
Merakli 6 9
Fedakar 5 8
idealist 2 3
Acik goruslu 1 1
Alani disindaki diger alanlara da ilgi 1 1
duyan
Bilime 6nem veren 1 1
C6zum odakh 1 1
Sorgulayan 1 1
Vatansever 1 1
Yenilikgi 1 1
Gorsel Odakli
Beyaz 6nligl ve tipleriyle deney yapan 3 4
Einstein 3 4
Aziz Sancar 2 3
Atatlrk 1 1
Cilgin goriinimla 1 1
Halil inalcik 1 1
ilber Ortayl 1 1
Salas bir dis goriinilise sahip olan 1 1
Tales 1 1
Diger
Ozel hayatindan édiinler vermek
durumunda kalan 4 6
Cok okuyan 2 3
Konusmasi diizgiin olan 1 1
Kaltarla 1 1
Toplam 68 | 94/100

calismalar yapan, asiyi bulan insan onlar igin bilim insani. Tarih,
edebiyat cografya gibi sosyal bilimler alanlarinda ¢alisanlari ise
sadece arastirmaci olarak gériiyorlar. Bunun halka da bu sekil-
de yansidigini diisiintiyorum. Beyaz énliik giyip ¢alisan herkes
bilim insani, ama sosyal bilimler alaninda ¢alisanlar sadece
arastirmaci olarak gériiliiyor. Bir érnek verecek olursak mesela
hocam su an TUBITAK arastirma yarismalari afislerinde elinde
deney tiipleri olan ve lizerinde beyaz énliiklii bir ¢cocuk var, biz
de arastirma yapiyoruz, sadece fen, kimya ve biyoloji alanin-
da degil edebiyat, tarih, cografya gibi alanlarda da ayni sayida
basvuru oluyor, hatta belki daha ¢cok.”

331

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 325-342



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Katilimcilarin arastirma yapan ve merakl gibi temel algilarinin
yani sira deney yapan kisi, Eintein ve Aziz Sancar gibi bilim in-
sanlarini ifade etmeleri bilim insani algilarinda daha ¢ok fen/
doga bilimlerinin etkisi oldugunu gostermektedir. Katihmci-
larin bu algilar toplum igin bir fikir olustursa da katilimcilara
Turkiye’de doga bilimleri ile sosyal bilimlerden hangisine daha
cok deger verildigi sorulmustur. Buna iliskin bulgular Tablo 3’te
belirtilmistir.

Tablo 3: Katihmcilarin Tirkiye’de Doga Bilimleri Karsisinda Sosyal
Bilimlere Yaklagimi

Kategori: Sosyal Bilimlere Verilen Deger n/f %
Fen/Dodga Bilimlerine Daha Cok Deger
S gise s e 22(n) 88
Verildigini Diisiinme
Meslek kaygisi 14
Yurutilen politikalar 11
Teknoloji ile yakin iliskili olmasi 5
Sinav sistemindeki katsayi farki
Ogrencilerin sdzel alanlarda tercih )
alanlariin sinirli olmasi
Sosyal bilimlerin daha geg gelismesi 2
Medyada gosterilen bilim insani 2
algisiyla
Her ikisine de Deder Verildigini
. 2(n) 8
Diisiinmeme
Teknik Bilimlere Deger Verildigini
L. 1(n) 4
Diisiinme
Toplam 25(n) 100

Yukarida belirtildigi Uzere katilimcilarin tamamina yakini
Turkiye’de toplumun fen/doga bilimlerine yonelik daha ¢ok
Onem atfettigini gostermektedir. Bu durumun baslica nedenini
ise katilimcilar bireylerin meslek kaygisi ile yuritilen egitim ve
ekonomi politiklarinin oldugunu ifade etmislerdir. Konuya ilis-
kin bazi 6gretmen goruslerine asagida yer verilmistir.

“Ogrenci agisindan degerlendireyim éncelikte fizik, kimya, biyo-
loji ve matematik alaninda daha ¢ok sey yapmak istiyor ¢linkii
liniversite sinavinda tercih edecegi béliim ve is bulma agisindan
diistindiigii zaman fen bilimleri daha cazip geliyor égrencilere.
Esit adirlik ve sosyal bilimler dedigimiz zaman 6grencinin ¢ok
fazla bir tercih hakki olmuyor. Ayni zamanda bitirdiginde de
is bulma imkdni az oluyor. Ama genel olarak diisiindiigiimiiz
zaman bilimlerin birbirinden bir farki gézetilmemeli. Bugiin
geldigimiz noktada 6zellikle de lilkemizde insanlar gelecekteki
hayati igin is kaygisiyla hareket ettiginden fen bilimlerine daha
cok yéneliyorlar.” (Aras)

“Toplum yani 6grenci ve aileler fizik, kimya, biyoloji gibi ders-
ler veya bilimlerin daha énemli oldugunu diisiintiyor. Bu bizim
toplumumuzun genel kanisi. Sosyal bilimlerin aslinda bu bilim-
lerin temelini olusturdugu topluma yansitilmadigi icin béyle
bir olumsuzluk yasiyoruz. (...) Bu algilarini dedistiremedigimiz
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i¢in fizik kimya gibi bilimlerin ¢cok daha 6nemli oldugu algisi var
ama bence temel kesinlikle sosyal bilimler.” (Zerrin)

“Tiirkiye’de her ikisine de deger verildigini diisiinmiiyorum ben-
ce. Bilim deyince insanlarin aklina ilk 6nce fen geliyor zaten.
Bilim olarak kabul edilen sanki sadece fen bilimleriymis gibi
g6riiyorlar. Bu durum &grenciler arasinda da var. Bilim deyin-
ce toplumumuzda genel olarak 6grenciler igerisinde de akla ilk
gelen fen bilimleri oluyor. Daha sonra belki ¢ok derinlemesine
diistiniirsek cografya ve felsefe gibi sosyal bilimler geliyor. Bu
ayni zamanda lilkenin genel bakisindan da kaynaklaniyor bize
bunu séyleten baska sebepler de var. Ornegin iilkenin ekonomi
politikasi, egitim politikasi gibi etmenler de bunlari séylememi-
ze neden oluyor.” (Salih)

Tablo 2 ve 3’te ortaya ¢ikan bilim algisinin bilim merkezine nasil
yansidigini ortaya ¢ikarmak ve arastirmanin asil odak noktasina
gecis yapmak amaciyla katilimcilara yoneltilen “Size gére Bilim
Merkezi nedir?” sorusundan elde edilen bulgular Tablo 4’te ve-
rilmistir.

Tablo 4: Katiimcilara Gore Bilim Merkezi

Kategori: Bilim Merkezi Algisi _ %

Deneyim ve Somutlastirma
insanlara cgesitli deneyimler sunan yer 8 19
Bilimlerin somut hale getirilerek
y 7 17
sunuldugu yer
Ogrencilerin anlayabilecegi deneylerin 4 9
yapildigi yer
Kazanim Olarak
Cocuklara bilimle ilgili bilgi kazandiran 4 9
yer
Cocuklarda merak uyandiran yer 3 7
insanlara ilham vererek yenilikler 3 7
Uretmeye yonlendiren yer
Bilimsel farkindalik kazandiran yer 2 5
Arastirma
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
.. 5 12
gerceklestirilen yer
Fen Bilimleri
Fen bilimlerini ¢agristiran yer 4 9
Sergileme
ilgi cekici seylerin sergilendigi yer 2 5
Toplam 42 99/100

Tablo 4’te belirtildigi Gizere katilimcilarin bilim merkezini birey-
lere sagladigl kazanim, deneyim ve somutlastirma Uzerinden
ele aldiklari gorilmektedir. Katilimcilara gore bilim merkezleri
bilimle ilgili bilgilerin kazandirildig, interaktif sekilde bireyle-
rin bilimi deneyimledikleri ve somutlastirdiklari ortamlardir.
Bunlarin yani sira AR-GE faaliyetlerinin gergeklestirildigi ve fen
bilimlerini gagristiran mekanlar olarak da ifade edildigi belir-
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lenmistir. Bu konuda Nadide bilim merkezini su sekilde ifade
etmistir:

“Bilim merkezi insanlarin merakini gideren arastirma yapmasi-
na ortam hazirlayan bilimle i¢ ice olmasini saglayan bir uygu-
lama merkezi diye diisiinebiliriz. Orada insanlar veya ¢ocuklar
bizzat yaparak ve yasayarak dgrenmis oluyor deney yapma
imkénina sahip olmus oluyor. Kisacasi diyebiliriz ki insanlarin
orada bilimi bizzat yasamasina imkdan sagliyor.”

Ozgiin ise bilim merkezinin merak duygusunu tetikledigini s6y-
le ifade etmistir: “Bilim merkezi insanlara bilimi merak ettirmek
uyandirmak icin yapilmis bir alan olarak goértiyorum ben orayi.
Ozellikle 6grencilere merak uyandirmak icin yapilmis ilgi cek-
mek icin uyarilmis alanlar olarak gériyorum bilim merkezini.”
Bilim merkezini fen bilimleri ile dzdesletiren ismet ise “Bilim
merkezleri bence bilim alaninda neler yapiliyor neler tzerine
galismalar yapiliyor ve bunlarin somut hale dondsturulerek 6g-
rencilere ve insanlara gosteriliyor. Ayni zamanda insanlar da bir
farkindalik olusturuyor. Bilim merkezleri deyince daha ¢ok uzay
bilimleri, fizik ve biyoloji geliyor aklima (...).”. Cagla ise “Bilim
merkezi bilimin gesitli alanlarinda 6grencilere ya da halka de-
neyimler sunan, arastirmaya ve gelistirmeye firsat sunabilen
merkezlerdir.” seklinde bilim merkezini ifade etmistir. Son ola-
rak Resul ise “Derste daha ¢ok teorik bilgiler anlatiliyor. Bilim
merkezlerinde ise 6grenciler anlatilan seyleri gozleriyle goriip
dokunabiliyorlar ve daha kalici bilgiler elde edebiliyorlar.” diye-
rek bilim merkezlerini 6grenme lizerinden ele almistir.

Tablo 4’te bazi katilimcilarin bilim merkezinin fen bilimlerini
cagrishirmasi bulgusuna ek olarak arastirmada katihmcilarin
bilim merkezinin icerigini olusturan bilimlere iliskin gorusleri-
ne de basvurulmustur. Buna yonelik edinilen bulgular ise Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5: Katilimcilara Gére Bilim Merkezi icerigini Olusturan
Bilimler

Kategori: Bilim Merkezi icerigi %

Fen/Doga Bilimleri
Astronomi 20 24
Fizik 18 21
Biyoloji 17 20
Kimya 17 20
Sosyal Bilimler
Cografya 7 8
Formel Bilimler
Matematik 5 6
Toplam 84 | 99/100

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin bilim merkezi icerigini bas-
kin sekilde fen/doga bilimlerinden olustugunu ifade ettikleri
gorilmektedir. Katihmcilara gére astronomi, fizik, biyoloji ve
kimya gibi bilimler bilim merkezlerinde daha ¢ok temsil edil-
mektedir. Bazi katilimcilar ise bilim merkezlerinde sosyal bilim
olarak yalnizca cografya igeriklerinin yer aldigi belirtilmistir.

Bilim merkezlerinde yer alan bilimlere iliskin Salih “Benim ak-
lima direkt fizik geliyor. Elektrik, yercekimi, ivme, hareket bu
seylerin yer almasindan dolayi olabilir. Belki de bu icatlar daha
cok fizikciler tarafindan yapildigi icin elektrik, elektronik, icatlar
ve robotlar bu imajdan dolayi olabilir.” seklinde agiklarken Hale
de “Gezdigim bilim merkezleri icerisinde fizik, kimya, biyoloji
ile iste iklimle ilgili klimatoloji ve cografya iceriklerinin oldugu-
nu hatirliyorum.” demistir. Cagla ise “ilk gdzlemlerimden yola
¢ikarsak astronomi ve fen bilimleri, bunlar aklima geldi. Bilim
merkezinde sosyal bilimler alaninda ¢ok fazla materyal ya da
¢alisma alani gérmedigimi de séylemek isterim.” seklinde sos-
yal bilimlerin bilim merkezinde geri planda kaldigini belirtmis-
tir. Benzer sekilde Resul “Bilim merkezlerinde birgok bilim goze
carpiyor. Benim aklima gelenler arasinda cografya ve fen bilim-
leri var. Tarih ve edebiyat gibi s6zel bilimler ise daha geri planda
kaliyor” demistir. Aras da bilim merkezleri igerisinde az da olsa
sosyal bilimlerin yer aldigini “Fizik, kimya, biyoloji, mihendislik,
matematik, astronomi birazcik cografya birazcik da tarih geliyor
aklima. Bilim merkezinde en ¢ok bunlari gorebiliriz baktigimiz
zaman, 6zellikle fen bilimleri agirhkli.” seklinde belirtmistir.

Katilimci gorusleri incelendiginde toplumdaki fen bilimleri agir-
likh bilim algisinin bilim merkezleri icerigine de yansidigi, daha
cok fen/doga bilimlerinin bilim merkezlerinde temsil edildigi
gorilmektedir. Katihmcilarin 6grencileriyle bilim merkezlerini
ziyaret etmis olmalari nedeniyle bilim merkezlerinin icerikleri-
nin ilgili 6gretim programiyla 6rtiisme durumlarina iliskin go-
rislerinden elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Katilimcilara Gore ilgili Ogretim Programinin Bilim
Merkezi igerigiyle Uyusma Durumu

Kategori: Bilim Merkezi ve Ogretim

Programi Uyumu

Evet, icerik ve program uyumlu 4 16
Hayir, igerik ve program uyumlu degil 21 84
Toplam 25 100

Tablo 6’ya gore katilimcilarin %84’Gniin bilim merkezlerinin
kendi derslerine ait 6gretim programiyla ortismedigini di-
sindukleri belirlenmistir. Uyumlu oldugunu dislinen bazi ka-
tilimcilarin ise branslarinin sosyal bilgiler ve cografya oldugu
gbzlemlenmistir. Bu bulgulari Tablo 7’de gosterilen bulgular da
desteklemektedir.

Tablo 7: Katilimcilara Gore Bilim Merkezinde Sosyal Bilimlerle
iliskilendirilebilecek iceriklerin Var Olma Durumu

Kategori: Bilim Merkezinde Sosyal Bilim

igerigi

Sosyal bilimlere ait iceriklerin olmadigini

. 19 76
diisinme
Cografyaya iliskin iceriklere yer verildigini
gt 6 24
disinme
Toplam 25 100
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Tablo 7’de belirtildigi Gzere katihmcilarin biyik cogunlugu mev-
cut bilim merkezlerinde sosyal bilimlere iliskin iceriklerin yer al-
madigini dustindikleri gorilmektedir. Katimcilardan bir kismi
ise sosyal bilimlerden yalnizca cografyaya iliskin iceriklerin bu-
lundugunu belirtmislerdir. Bir bilim olarak cografya alanyazinda
farkl bilimsel siniflamalar igerisinde dahil edildigi gorilmekte-
dir. Felsefe 6gretmeni Selim bilim merkezlerinde kendi bransla-
rina uygun bir igerigin bulunmadigini ancak yaraticilikla uygun
hale getirmeye calistigini su sozlerle ifade etmistir:

“Uygun bir icerik yok, biz ancak sey yapmaya c¢alisiyoruz ne
kadar yaratici disiiniip oradan nasil faydalanabiliriz nasil ya-
rarlanabiliriz diye diisiinerek kendimiz bir seyler bulmaya ¢a-
listyoruz. Yani oranin bize sundugu bir seyden ziyade biz orada
var olanlari kullanarak nasil baglanti kurabilirizi biz ortaya ko-
yuyoruz.”

Selim bilim merkezleri igerisinde sosyal bilimlerin yer almadigi-
ni “Olmadigini diistiniyorum bilim merkezleri maalesef agirlik-
Il olarak fen bilimleri, teknoloji ve astronomi odakl oldugunu
diger alanlarla ¢ok baglantih olmadigini diisiiniyorum. Tirk-
islam bilim insanlarinin yaptigi calismalara yénelik birkac gérsel
var bunun disinda bir sey yok...” seklinde ifade etmistir. Benzer
sekilde Ozgiin de diisiincelerini sdyle belirtmistir:

“Hakikaten aklima gelmedi diisiinliyorum da higbir sey aklima
gelmiyor. Séyle giristen itibaren diisiinliyorum hatirlayamiyo-
rum hig. Yani edebiyat aklima gelmiyor, hukuk aklima gelmiyor
yani sadece bir cografya ile iliskilendirebiliriz biraz da tarih ve
arkeolojiyle iliskilendirebiliriz sadece. Bunlar da o amagla ya-
pilmis degiller zaten onu biz kendimiz zorlayarak ¢ikartiyoruz.”

Unzile de ziyaret ettigi bilim merkezleri iizerinden sosyal bilim-
leri iliskilendiremedigini ve kendinde 6grencilerini dersi kap-
saminda bu mekanlara gotlirme isteginin uyanmadigini soyle
ifade etmistir:

“Yok, ne yazik ki ben géremedim, yani bilmiyorum Kayseri’de-
kine de gittim yoktu Adana’dakine de gittim yoktu. Sosyal bi-
limlerle ilgili bir sey yoktu tarih 6gretmeni olarak evet ne kadar
iyi olmus tarih alanlari ¢ok iyi ¢ocuklarda buraya getireyim di-
yebilecegim bir durum olmadi ne yazik ki. Evet, cografya adina
biraz daha icerik bulunabilir daha somut bir seylere dokundugu
icin.”

Katilimcilarin da ifade ettigi Gzere bilim merkezlerinde sosyal
bilimlere iliskin igeriklerin oldukga sinirli oldugu sdylenebilir.
Yer alan baslica sosyal bilim icerigi olan cografyanin ise bazi
katihmcilar tarafindan belirtilme veya belirtiimeme nedeni ise
fiziki cografya ile doga bilimleriyle, beseri cografya ile sosyal
bilimler ile yakindan iligkili olmasidir. Bu ozellikleriyle cografya
kimileri tarafindan bir doga bilimi kimileri tarafindan ise bir sos-
yal bilim olarak siniflandirilabilmektedir.

Bilim merkezleri gerek formal gerek informal olarak ziyaretgi-
lerine essiz deneyimler, bilgi, beceri, deger ve tutumlar kazan-
dirabilmektedir. Katimcilara gore bilim merkezlerinin énemi
Tablo 8’de yer almistir.

Tablo 8'de gosterildigi Gizere katilimcilar bilim merkezinin 6ne-
mini formal ve informal 6grenme ortami olarak iki farkli boyut-
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Tablo 8: Katilimcilara Gére Bir Ogrenme Ortami Olarak Bilim
Merkezlerinin Onemi

Kategori: Bilim Merkezlerinin Onemi %
Formal Ogrenme
ilgi ve merak uyandirma 13 16
Ogrenmeyi kalici hle getirme 8 10
YaE)arak ve yasayarak 6grenmeyi 3 10
saglama
Bilgiyi somutlastirma 7 9
Ogrenmeyi eglenceli hale getirme 3 4
Arastirmaya tesvik etme 2 2
Kendi ilgi alanlarini fark etme 2 2
Bilime yonelik farkindalk kazandirma 1 1
Sosyal 6grenmeyi destekleme 1 1
informal Ogrenme
Bilgiyi deneyimleme 12 15
ilgi ve merak uyandirma 8 10
Bakis agisini gelistirme 4 5
Bilimi i¢sellestirme 4 5
Nitelikli vakit gecirme 4 5
Eglenceli vakit gegirme 3 4
Diger
BuJundugu sehre ekonomik deger 1 1
saglama
Toplam 81 100

ta ele almislardir. Formal olarak bilim merkezleri 6grencilerin
ilgi ve merakini uyandirmasi, 6grenmeyi kalici hale getirmesi,
yaparak ve yasayarak 6grenme deneyimleri saglamasi ve bilgiyi
somutlastirmasi agisindan énemli ggrmektedirler. informal ola-
rak ise ziyaretgcilerin bilgi deneyimleme firsati bulmasindan, ilgi
ve merak uyandirmasindan ve bilime karsi bakis agisini gelistir-
mesinden dolayi bilim merkezini 6nemli gormektedirler. Bilim
merkezlerinin 6nemine iliskin bazi katimci gérislerine asagida
yer verilmistir:

“Yani bir kere her seyden énce 6grendiklerini kalici olmasini
saglayacak ¢iinkii gérmek kalicihgini artiracaktir. Belki teorik
olarak verdigimiz birgok seyin 6grenci farkina bile varmiyor o
anda o boyle bir ortamda egitim gdériirse kesinlikle anlayabile-
cek ve kavrayabilecek...”. (Hale)

“Ogrenmede en 6nemli sey dikkat ve ilgi cekmektir. Bilim mer-
kezleri 6grenmeyi eglenceli hédle getiriyor. Dolayisiyla ¢ocuk bi-
lim merkezlerine isteyerek gidiyor ve dikkatini daha ¢cabuk veri-
yor. Ogrenmeler de bu siirecte artmis oluyor.” (Resul)

“Ben ailemle de esimle de hep beraber gittik orada gergekten
toplum olarak ister 6grenci olsun ister olmasin bu tiir yerlere
ihtiyag var. Farkli deneyimler yasiyor insan oraya gittigi zaman
ozellikle veliler gitmeli anne babalar birsey 6grenmenin zevki-
ne varmali onun arkasindaki sirri belki agiga ¢ikarmali toplum
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iginde faydali buluyorum. Olaylari farketmesi degerlendirmesi
agisindan da bir farkindalik olusturuyor velilerde.” (Aykut)

“Toplumda etkili olur, zaten ben oraya gidip hayretler igerisin-
de kalan insanlar taniyorum bu neymis, ne ise yariyor, béyle
farkli bir sey mi varmis ya da ne oldugunu anlamayanlar da ¢ok
orada birilerinin anlatma ihtiyaci duydugu, bunu bana anlat,
anlamadim diyenler de var tabii ki insanlarin o zamana kadar
belki fark etmedigi aslinda i¢cinde bulundugu her zaman gérdii-
g bildigi seyleri farkli agidan orada gérmesi tabii ki de farklilik
uyandiriyor, merak uyandiriyor. Dedigim gibi o zamana kadar
hi¢c merak etmemis bir insani arastirmaya slirtikleyebiliyor ya
da ¢cocuklarini o dogrulukla yénlendirme ¢abalari icine girebili-
yorlar bu ¢cok énemli bir sey aslinda.” (Emel)

Katihmci gorislerinden hareketle bilim merkezlerinin gerek for-
mal egitimde 6grenciler igin gerek informal olarak tim insanlar
icin bilime iliskin 6grenme ve farkindalik kazanmasi igin 6nem-
li mekanlar oldugu gorilmektedir. Ancak bilimin yalnizca belli
alanlarinin bu mekanlarda temsil edilmesi 6grencilerde ve top-
lumda hélihazirda var olan eksik bilimsel alginin derinlesmesi-
ne neden olabilir. Bu kapsamda sosyal bilimin farkh disiplinle-
rinin de burada temsiliyetlerinin olmasi 6nem arz etmektedir.
Buna iliskin arastirmada katilimcilara bilim merkezlerine sosyal
bilimin nasil entegre edilebilecegine iliskin 6nerileri sorulmus-
tur. Tablo 9’da bu o6nerilere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 9: Katilimcilara Gore Bilim Merkezlerine Sosyal Bilim Nasil
Entegre Edilebilecegine iliskin Onerileri

Kategori: Oneriler _ %

interaktif canlandirmalara yer verme 5 17
Somut yasanti 6rnekleri olusturma 5 17
ilgi cekici olmast icin farkl sergileme

- . 4 13
yontemleri kullanma
Maketlerden yararlanma 4 13
Fen bilimleri ve sosyal bilimler iliskisine 3 10
yer verme
Oyunlastirma tekniginden yararlanma 3 10
Glincel olaylardan hareketle sosyal ) 7
bilimlere yer verme
Her sosyal bilim i¢in somut 6rnekler ) 7
ortaya koyma
iligli sosyal bilimlere iliskin atélye 1 3
calismalarina yer verme
Yarismalar diizenleme 1 3
Toplam 30 100

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin bilim merkezlerine sosyal
bilimleri nasil dahil edilebilecegine iliskin goruslerinin gesitli
ancak oldukga sinirli oldugu gorilmektedir. Katilimcilar sosyal
bilimlerin daha ¢ok interaktif canlandirma ve somut yasanti
ornekleriyle verilebilecegini belirtmislerdir. Konuya iliskin bazi
katihmcilardan elde edilen dogrudan alintilara asagida yer ve-
rilmistir.

“Bence aslinda ¢ok glizel entegre edilebilir belli basl savaslarin
béyle li¢ boyutlu inceledigimiz hani gezegenlerin gésteriminin
yapildigi planetaryum gibi égrencilerin (i¢c boyutlu olarak ige-
risinde girebilecegi. Canakkale Savasi mesela ya da Erzurum
Kongresi’ni isliyoruz mesela biz Erzurum Kongresi’nde olan biri
olarak onu izleyebiliriz. Mesela meclisin agilmasi Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nin agilmasini icerisinde yer aliyormus gibi li¢c bo-
yutlu olarak yasayarak onu gérebiliriz.” (Hale)

“Sosyal bilimler alanindaki her brans ile ilgili 6zel alanlar bé-
liimler belirleyip, yine bu alanlarda o bilim dalina ézgdi icerikler
tretilebilir. Calismalar gergeklestirilebilir tabii bu uzun bir si-
regte detayl bir calisma ister bence. Hangi sosyal bilim alanin-
da oraya entegre edilmek isteniyorsa o alanla ilgili bir ¢calisma
yapip somut érnekler ya da hem halka hem égrencilere hitap
edebilecek icerikler iiretilebilir.” (Cagla)

“Bizim edebiyat alani olarak baktiimizda miifredatimizda dil
béliimi var. Dille ilgili bir ¢alisma yapilabilir, mesela ¢esitli mil-
letlerin dilleri yazim sekilleri konusma sekilleri uygulamali bir
sekilde oyunlastirilip daha eglenceli bir sekilde sunulabilir. Me-
sela kelime bulmaca seklinde olabilir...” (Aras)

Tablo 9’da belirtilen sosyal bilimlerin bilim merkezlerine nasil
entegre edilebilecegini ek olarak katilimcilara hangi sosyal bi-
limin hangi konularinin eklenebilecegi de sorulmustur. Buna
iliskin bulgular ise Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10’da verildigi tzere katilimcilarin bilim merkezinde yer
alabilecegini dustndukleri sosyal bilimlerin basinda tarih, cog-
rafya, psikoloji, sosyoloji, felsefe, arkeoloji ve edebiyat gelmek-
tedir. Katilimcilar ilgili bilim iceriklerinin daha ¢ok canlandirma,
similasyon ve sergileme yoluyla verilebilecegini distinmekte-
dirler. Konuya iliskin Aykut “Tarih ve cografya temel olarak ge-
liyor aklima onun disinda toplumu anlamak agisindan sosyoloji
konulabilir, belki psikoloji de birey ya da toplum psikolojisi ola-
rak yer alabilir. Bunlar disinda arkeoloji dedigimiz gibi gecmis
ile baglantimizi anlayabilmek igin kullanilabilir. (...)” seklinde
yer alabilecek sosyal bilimleri ifade etmistir. Cagla ise “Tarih
alani genisletilebilir bence, yine edebiyat kesinlikle yer almali,
antropoloji insan bilimi orada da bir bosluk oldugunu diisiini-
yorum.” demistir. Nasil yer alabilecegine iliskin bazi katiimci
gorislerine ise asagida yer verilmistir.

“(...) Onun disinda sosyal bilimler icerisinde dgrencilerin ¢ok
uzak oldugu bir ders olan felsefeyi anlatamiyoruz biz ¢ocuk-
lara, felsefeyi kavramakta zorlaniyorlar. ilk filozoflarin halkla
nasil sohbet ettigi, ele aldiklari konular ve bunlari sorgulama
nedenleri mumya, heykel veyahut canlandirma seklinde géste-
rebilir. Cocuklar igin rnek bir arkeolojik kazi alani olusturabilir.
Bu arkeolojik kazilarda da derste 6grendiklerini érnegin Hitit
glines kursunu topradin altina gémersin égrenciler kiigiik alet-
lerle arkeolojik bir kazi gergeklestirir ve onu bulur ve bunun ne
oldugunu, nigin kullanildigini hangi medeniyete ait oldugunu
arkadaslarina anlatabilir.” (Hale)

“Ornedin tarihi bir sahsiyeti veya 6rnek olarak Atatiirk’ii can-
landirabilirsiniz. Atatiirk’ii yasiyormus gibi yapay zekd ile ko-
nusturabilirsiniz. Sizin sorularinizi anlayacak ve size cevap ve-
recek, kendini has mimikleri ile karsinizda olacak, kendi yaptigi
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Tablo 10: Katilimcilara Goére Bilim Merkezlerinde Yer Verilebilecek Sosyal Bilimler ve Konulari

Kategori: Bilim Merkezlerinde Yer Verilebilecek Sosyal Bilimler f/n %
Tarih 18(n) 17
Canlandirma
Onemli savaslarin sahnelerinin canlandiriimasi 4
Canakkale Savasi’nin canlandiriimasi 2
istanbul’un fethinin canlandiriimasi 2
Atatirk’iin bal mumu heykelinin canlandirilmasi ve konusarak temel sorulari yanitlamasi 1
Divan teskilatinin canlandirilmasi 1
Onemli kisilere iliskin (i¢ boyutlu canlandirma 1
Simulasyon
Hazerfen’in ugus simulasyonu 1
ilk plandr ugusu simulasyonu 1
Fuat Sezgin’in eserlerindeki iceriklerin simule edilmesi
Diger
Orta Asya gocglerinin 3 boyutlu gosterimi 1
Zaman gizelgesine yer verme 1
Cografya 14(n) 14
Simulasyon
Afet simulasyonlari
Harita ve uydu simulasyonu
Peri bacalarinin olusumuna iliskin simulasyon
Sergileme
Meteoroloji istasyonu 6rnegini sergileme 3
Nesli tikenen canlilari sergileme 1
Toprak kirliligi olusumunu sergileme 1
Psikoloji 14(n) 14
Sergileme
Psikolojik bir durumun fiziksel belirtilerini sergileme
Bazi psikolojik deneylerin 6rneklerini sergileme
Diger
Basit hafiza testlerinin uygulanmasi 1
Sosyoloji 12(n) 11
Sergileme
Toplumsal olaylarin nedenleri ve etkilerinin sergilenmesi
Goglin neden oldugu etkilerin sergilenmesi
Sehirlesmeyle ilgili problemlerin sergilenmesi
Canlandirma
Bir bulusun toplumsal etkilerinin canlandirilmasi 2
Diger
Sehre ait sosyo-ekonomik ozelliklere yer verilmesi 3
lletisim konulu sunumlarin gergeklestirilmesi 1
Felsefe 11(n) 10
Filozoflarin canlandiriimasi 5
Duyumsuz bir ortam olusturularak duyum ve algi konusunun islenmesi 1
336

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 325-342



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 10: Devam

Kategori: Bilim Merkezlerinde Yer Verilebilecek Sosyal Bilimler f/n %

Arkeoloji 10(n) 10
Ornek kazi alanina yer verme 6
Buluntularin inceleme sirecinin sergilenmesi 1

Edebiyat 9(n) 9

Canlandirma
Yazarlar ve sairleri kendi sesleriyle (i¢ boyutlu olarak canlandirilmasi 7
Roman karekterlerinin canlandiriimasi 1

Sergileme
Tiyatro iceriklerinin sergilenmesi
Halk edebiyati ve tasavvuf edebiyati miziklerinin sergilenmesi
Teknolojik gelismelerin dil ve kiiltire etkilerinin sergilenmesi

Diger
Edebiyat soylesilerine yer verme 2

Hukuk 4(n) 4
Adalet ve esitlikle ilgili alanlara yer verilmesi 1

Antropoloji 3(n) 3
Dogal yasamin insan vucuduna olan etkilerinin sergilenmesi 1

Din 2(n) 2

Sanat 1(n) 1

Ekonomi 1(n) 1

Filoloji 1(n) 1

Timii 3(n) 3

Toplam 73(f) 100

seylerle ile ilgili size bilgi verecek. Mesela Mimar Sinan karsiniz-
da olacak kendi yaptigi islerle ile ilgili size bir bilgi verecek. Bun-
lar hani béyle afaki seyler degil. Atattirk ile ilkokul cocuklarinin
23 Nisan’da karsilikli konustugunu diisiinsenize ne kadar giizel
olur, érnek olur.” (Ekin)

“(...) Bunlar gibi ¢ok fazla var yani bizde psikolojik deney var
o deneylerden bircogunun gerceklestirebilecegi ortamlar olus-
turulabilir. Meshurdur hapishane deneyi vardir. Normalde ¢ok
iyi arkadas olan insanlar bir kismina gardiyan, diger kismina
mahkdm rolii verilir gérevlerinin tanimi yapilir. Siireg igerisinde
birbiriyle ¢ok iyi arkadas olan insanlar farkl durumlarda bulu-
nuyor bu égrenciler ile birlikte de canlandirilabilir. Bilim merke-
zinde tarihle ilgili mesela bir kazi ¢alismasi yapilsin arkeolojik
bir ¢alisma gergeklestirsin ¢ocuklara bununla ilgili bir bolim
olsun. Mesela o katta bir sey buldu o materyalin hangi déneme
ait oldugu kimler tarafindan yapildi gibi yonergeleri de gercek-
lestirsin ¢ocuklar orada. Eminim bunlar yapilsin sosyal bilimlere
karsi insanlarin ilgisi de ¢ok artacaktir degerini de ¢ok iyi anla-
yacaklardir.” (Selim)

Katilimcilara gore sosyal bilim igerikleri biraz yaraticilik biraz da
teknolojiden faydalinarak yer verilebilir. Ancak sosyal bilim di-
siplinlerinin genis olmasi ve halihazirdaki bilim merkezlerinin
mekansal olarak sinirliklari nedeniyle sosyal bilimlerin mevcut
bilim merkezlerine mi entegre edilmeli yoksa farkl bir sosyal

bilim merkezine mi ihtiya¢ duyulduguna iliskin elde edilen bul-
gulara Tablo 11’de yer verilmistir.

Tablo 11: Katilimcilara Gére Sosyal Bilimler Mevcut Bilim
Merkezlerine mi Dahil Edilmeli?

Kategori: Bilim Merkezinde Sosyal

Bilimler

Evet, mevcut bilim merkezleri icinde yer

: - 18 72
verilmeli
Hayir, ayrica sosyal bilim merkezleri
7 28
olusturulmali
Toplam 25 100

Tablo 11’e gore katilimcilarin %72’si sosyal bilimlerin mevcut
bilim merkezleri icerisinde yer almasi gerektigini savunmustur.
Bir kisim katilimci ise sosyal bilim merkezlerinin ayrica kurulma-
si gerektigini belirtmislerdir. Konuya iliskin bazi katihmci goris-
lerine asagida yer verilmistir.

Deniz “Ayri olmalarina gerek yok, birlikte olursa daha faydali
olacaktir. Belki ayri bir merkez olmasi insanlara cazip gelmeye-
bilir. Diger bilimlerle bir arada olmasi insanlar ényargisiz bir se-
kilde gelip hepsini ziyaret edebilirler, boyle bir avantaji olabilir.”.
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Benzer sekilde Semra da “Bilimler birbirleriyle beslenmektedir,
birbirleriyle etkilesim halindedir. Ornegin tarihi eserin yasini
hesaplayabilmek icin kimyadan Karbon 14 metodunu kullan-
mamiz gerek. O ylzden ayni bilim merkezi icerisinde olmalari
aynianda hem doga bilimlerini hem de sosyal bilimleri bir arada
gorme imkani saglar” seklinde ifade etmistir. Aysun da “Enteg-
re edilebilir baktigimizda bazi konular ¢ok i¢ ice. (...) Cok daha
blylk alanlar olmasi gerektigini diistiniyorum bu kadar kiguk
bir binanin igine sigdiracak alanlar degil de ¢cok da kapsaml ol-
masi gerektigini dustintiyorum. Bir bilim koyu gibi mesela. (...)".
seklinde ayni mekanda olmalari gerektigini belirtmistir. Ayri bir
sosyal bilim merkezi olusturulmasi gerektigini belirten Arda ve
Aliise sunlari ifade etmistir:

“Ayrica sosyal bilimler merkezleri olusturulmall. Bunlarin kiiltd-
rel etkinliklere de ev sahipligi yapmasi gerekiyor. Mesela bir ko-
nusmaci mi gelecek érnek verirsek Kemal Sayar’i onu beklerken
ben burayi gezeyim der. Yoksa kimse gidip gezmek istemiyor o
baglamda yani. Kiiltiirel merkezler hem de sosyal merkezler ol-
masi gerekir. Yani sosyal bilimler alanindaki ¢alismalari mesela
bir sempozyum yapilacak iste bu sosyal bilim merkezi igerisinde
bir konferans salonunda yapildigi zaman oraya gelen kisilerin
o alani da gezmeleri veya ¢ocuklarini getirip onlari oraya yén-
lendirmeleri séz konusu olabilir. Yani kampiis seklinde diisiine-
biliriz.” (Arda)

“Bence ayri bir sosyal bilim merkezi olusturursa daha eglen-
celi olur. (...) kiiltiirlerin dilleri gecmisi ve gelecedi gibi bircok
unsur yer alabilir. Hatta sosyal bilimlerle tarih ve cografyayla
daha ¢ok iliskilendirebilmek icin ¢adir seklinde bir bilim mer-
kezi olusturulabilir. Bir kamplis igerisinde (niversitenin farkl
binalar iste fen fakiiltesi birisi edebiyat fakiiltesi oldugu gibi
bu yine bilim merkezleri icinde bu uygulanabilir. Bu sekilde hem
ziyaretgiler agisindan hem de ilgi cekmesi agisindan ¢ok yararl
olabilir.” (Ali)

Katihmcilarin ifade ettigi gibi sosyal bilimler mevcut bilim mer-
kezleri icerisine dahil edilmesi bilim algisinin sosyal bilim ve fen
bilimleri olarak ayrismamasi bir bitiin olarak alinmasina hiz-
met edebilir. Ayni zamanda ekonomik de olabilir. Ayri bir sosyal
bilim merkezi olmasi ise icerisinde daha fazla bilim dalinin tem-
sil edilmesini ve ziyaretcilerin sosyal bilime ayri bir farkindalk
gelistirmesine katki sunabilir. Her iki boyutta da bilim merkez-
lerinin bilim ve sosyal bilim anlayisina 6nemli katkilar saglaya-
cagl soylenebilir. Son olarak katilimcilarin bilim merkezlerinde
sosyal bilimlere yer verilmesinin saglayacagi yararlara iliskin
gorislerinden elde edilen bulgulara Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 12’'de belirtildigi Gzere katilimcilar bilim merkezlerinde
sosyal bilimlere yer verilmesinin sosyal bilimlere yonelik birta-
kim kazanimlarin yanisira bireysel kazanimlari da destekleyebi-
lecegi gorilmektedir. Buna gore bilim merkezlerinde sosyal bi-
lim iceriklerine yer verilmesi sosyal bilimlerin 6neminin daha iyi
anlasilmasini ve toplumda sosyal bilim farkindalgini artirmaya
yardimci olacagi katiimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bunlara
ek olarak sosyal bilim konularina iliskin 6grenmeyi kalici hale
getirecegi, farkh bakis agilari kazandiracagi ve toplumu daha iyi
anlamaya yardimci olacagi belirtilmistir. Ogeday sosyal bilim-
lerin bilim merkezinde yer almasinin bilim algisini da olumlu
yonde etkilecegini su sekilde ifade etmistir:
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Tablo 12: Bilim Merkezlerinde Sosyal Bilimlere Yer Verilmesinin

Yararlari
- %

Sosyal bilimlerin 6neminin daha iyi 21 34
anlagiimasi

Kategori: Sosyal Bilimlerin Entegre

Edilmesinin Yararlan

Sosyal Bilimlere Yénelik Kazanimlar

Toplumda sosyal bilim farkindaligini 12 19
artirma

Fen bilimler temelli bilim algisini 2 3
degistirme
Sosyal bilimleri daha iyi 6grenme 2

Sosyal bilimler igin alternatif basvuru 1 2
kaynagi olusturma
Bireysel Kazanimlar
Ogrenmeyi kalici hale getirme 13
Farkl bakis agilari kazandirma
Toplumu daha iyi anlama
Okumanin 6nemini anlama
Deger kazanimini destekleme
Girisimciligi tesvik etme
Kendini ifade etmeyi kolaylastirma

R P R R N WU
N NN N W U

Soru sormayi ve sorgulamayi tesvik
etme

Sosyallesmeyi saglama 1 2
Toplam 61 100

“Bilim denildigi zaman sadece fizik, kimya veya bir kimya labo-
ratuvari akillarina gelmemelidir. Genelde ne vardir, bilim insani
6niinde kaynayan deney tiipleri gibi tiipler fokurdayan birkag
sey gibi anlasiilmamalidir. Yani bunu asmis oluruz. Cocuklar ora-
da cografyayi da, tarihi de, edebiyati da, felsefeyi de bir bilim
olarak algilayabilir. Béylece kafamizda olusan o bilim gérselin-
den ¢ikilmis olur birazcik daha.”

Aykut ise toplumda sayisal bolimler ile zeka arasinda bir iliski
kuruldugunu, bilim merkezlerinde sosyal bilimlerin daha ¢ok
temsil edilmesinin 6grencilerde sosyal bilimlere olan ilginin de
artacagini su sozlerle belirtmistir:

“Bu derslere karsi ilgisi artar ve ézellikle ben ¢cogu égrencimiz-
den liseye giden mezun ettigimiz égrencilerden duyuyorum lise-
lerde s6zel béliim segen neredeyse hi¢ yok sézel agilmiyor bile
cogu liselerde sayisal hatta 6grencinin sézel yetenegi kabiliyeti
olsa bile sayisal daha ¢ok tercih edildigi icin herkes oraya yé-
neldigi icin 6zellikle yine yanlis bir algi ama zeki égrenci sayisal
secer béyle bir anlayis var. Ogrenci belki sézelde ¢ok iyi olacak
fakat sayisal segiyor ve o sézel derslere ilgi azaliyor maalesef.
Ogrenciler bu alanlarda gérdiikleriyle o alanlara yénelebilir. Bi-
zim daha ¢ok sosyal bilimcilere ihtiyacimiz var yani.”
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Sosyal bilimlere yer verilmesinin toplumda farkli boyutlardan
degisimi meydana getirecegini belirten Selim sunlari ifade et-
mistir:

“Her seyden énce demokrasi gelisimimizi saglar, sosyal bilimler
alanindaki her tiirltii 6grenme tarih okumasi mesela antropo-
loji okumasi sosyoloji okumasi psikoloji okumasi o iilkede top-
lumsal kalkinmishk kesinlikle artirir, toplumsal biitiinlesmeye
gerceklestirir farkliliklara saygi duymayi farklari kabullenmeyi
gerceklestirir. Hatta egitim sistemini egitime bakisi egitimden
beklentilerimizi oldukca degistirir diye diisiiniiyorum. Yasadigi
sosyal cevre ve fiziksel cevreye bakisini degistirir, hayvanlarla
etkilesiminden béceklerle etkilesimine kadar her seyi degistire-
bilir diye diisiiniiyorum.”

Halide ise bilim merkezlerinde sosyal bilimlerin yer almasinin
toplumun sosyal bilimlere iliskin farkindaligini artiracagini su
sozlerle ifade etmistir:

“Insanlar sosyal bilimlerden haberdar olurlar en azindan. in-
sanlarimiz bircogu sézel béliim igin ne ise yarayacak diyorlar.
Tarih icin ge¢mis gitmis ne isime yarayacak diyor bunu 6gren-
mek bana ne katacak diyor. Felsefe bos insan mesgalesi olarak
degerlendiriyor. Bu ényargilari kirmak adina bilim merkezle-
rinde sosyal bilimlerin yer almasi ¢ok giizel olur bence. Clinkii
gercekten kalip 6nyargilar var. Bunu kirmak da kolay degil ama
bilim merkezlerinde sosyal bilimlerin yer almasi bir adim ola-
caktir. Her seyin fen bilimleri degil de insan olarak var olmanin
farkli yénlerini de gésterebilir.”

Katilimci gorislerinden hareketle bilim merkezlerinde sosyal
bilimlere ait iceriklere yer verilmesi toplumda bilime yonelik
kalip yargilarin degismesine ve sosyal bilim algisinin gelisme-
sine katki sunacagi ayni zamanda cesitli bilgi, beceri, deger ve
tutum kazanimlarini destekleyecegi soylenebilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bilim merkezlerine sosyal bilimlerin nasil entegre edilebilece-
gine iliskin sosyal bilimlere iliskin farkh branslarda gorev yapan
ogretmenlerin gorislerini tespit etmek amaciyla gerceklestiri-
len bu ¢alismadan elde edilen sonuclara asagida yer verilmistir.

Arastirmada katihmcilarin bilim insanina iliskin algilarinin aras-
tirma, karakter ve gorsel odakl oldugu belirlenmistir. Nitekim
katihmci goérugleri arastirma yapan, toplum yararina galisan,
deney yapan kisi gibi arastirma odakh; merakh, fedakar gibi
karakter odakl; beyaz 6nlukli deney yapan kisi, Einstein ve
Aziz Sancar gibi gorsel odaklidir. Benzer sekilde Onen Oztiirk
ve Aglarca (2019) da kimya ve fen bilgisi 6gretmen adaylariyla
yaptigi calismada katiimcilarin bilim insanini arastirmaci, me-
rakli, objektif, sabirh, yenilikgci gibi ozelliklerle tanimladiklarini
ortaya koymuslardir. Bu aragtirmadan elde edilen katiimcilarin
arastirma ve karakter odakli bilim algilarinin tim bilim insanlari
icin benzerlik gosterdigi soylenebilirken gorsel odakl algilari-
nin ise tum bilim insanlari igin genellenemeyecegi sdylenebilir.
Nitekim beyaz o6nligliyle laboratuvarda deney yapan kisi ile
Einstein ve Aziz Sancar gibi bilim insanlari algilarinin katiimcila-
rin temelde bilim insanini doga/fen bilimleri ile 6zdeslestirdigi
ortaya ¢ilkmaktadir. Angin ve Ozenoglu (2019) yaptiklari calis-
mada da fen bilgisi 6gretmen adaylarinin benzer sekilde bilim

insanini daginik ve marjinal gérinimli, onlik giyen, ¢alisma
ortami olarak laboratuvari kullanarak deney yapan bireyler ola-
rak algiladiklarini tespit etmislerdir. Angin ve Ozenoglu (2019)
ile Onen Oztiirk ve Aglarca’nin (2019) calismalarini fen bilimle-
ri branslarindaki 6gretmen adaylariyla yapmalari bilime iliskin
algilarinda boyle bir tablonun ortaya ¢ikmasina neden olmus
olabilir. Ancak Turkyilmaz’in (2020) Tirkce 6gretmen adaylariy-
la yaptiklari calismada da Tiirk bilim insani deyince algilarinda
Aziz Sancar’in oldugu, bilim denilince ise teknolojik triinler ve
laboratuvarlarin geldigini sonucuna ulasilmistir. Urey vd. (2017)
fen ve sosyal bilim kokenli 6gretmenlerle gergeklestirdikleri ¢a-
lismada ise yabanci bilim insani deyince Einstein, Newton gibi
isimlerin akla geldigini, bilim insaninin 6zelliklerini deney ya-
pan, evrensel diigiinen, hayal kuran seklinde agikladiklari ve
son olarak bilim insaninin aksesuar ve kiyafetlerini ise gozlik
ve Onliik seklinde belirttiklerini tespit etmistir. Cakici'nin (2018)
¢alismasi ise bu konuda 6nem arz etmektedir. Okul 6ncesi, il-
kokul ve ortaokul 6grencileriyle gerceklestirdigi calismada okul
oncesi ve ilkokulda 6grencilerin bilim insani algilar oldukg¢a
cesitlilik gosterdigini ancak ortaokulda ise algilarinin beyaz 6n-
IGklG, deney gozllkli, daginik sagh, laboratuvarda calisan kisi
gibi kaliplastigl sonucuna ulagsmistir. Bu duruma gerek medya
gerek basili eserlerdeki bilim insani gorsellerinin neden oldugu
soylenebilir.

Katilimcilar bu durumun toplumda da karsilik buldugunu giinki
Turkiye'de doga/fen bilimlerine daha fazla 6nem atfedildigini
belirtmislerdir. Turkiye’de sosyal bilimlerden ziyade doga/fen
bilimlerine daha ¢ok 6nem atfedilmesinin baslica nedeninin ise
bireylerin sosyal bilimlerde is bulma kaygilarindan ve yuruti-
len politikalardan kaynaklandigini ifade etmiglerdir. Turkyillmaz
(2020) da ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin Turkiye’de bilime
onem verilmedigini distndukleri ve bir bilim insani olsalardi
doga/fen bilimleri alaninda ¢alismak istedikleri sonucuna ulas-
mistir.

Arastirmada katihmcilarin bilim merkezlerini bilimle ilgili bilgi-
lerin somutlastirildigi ve bilimin deneyimlenebildigi bir mekan
olarak ele aldiklari belirlenmistir. Bazi katilimcilarin ise bilim
merkezlerini AR-GE faaliyetlerinin gerceklestirildigi veya doga/
fen bilimlerini cagristiran mekanlar olarak ifade ettikleri tespit
edilmistir. Oner ve Oztiirk (2019) sosyal bilgiler 6gretmen aday-
lariyla gergeklestirdigi ¢calismalarinda katthmcilarin bilim mer-
kezini daha cok bilim ve teknolojiyle ilgili materyallerin sergi-
lendigi yer ve deney yapilan laboratuvar olarak tasvir ettiklerini
tespit etmislerdir. Bilim merkezinin katilimcilarin bazilarinda
doga/fen bilimlerini cagrishrmasi daha 6nce belirtilen toplum-
daki yaygin bilim algisinin “bilim” merkezine de yansidigini gos-
termektedir. Bu sonuglari destekler nitelikte bir diger sonug ise
katihmcilarin 6nemli bir kisminin bilim merkezlerinin iceriginde
doga/fen bilimlerine baskin sekilde yer verildigini distindrler-
ken sosyal bilim iceriklerine ise yer verilmedigini disinmek-
tedirler. Katilimcilar bilim merkezlerinin igeriginde astronomi,
fizik, biyoloji ve kimya bilimlerinin daha ¢ok temsil edildigini
ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak bilim merkezlerinde sos-
yal bilim disiplinlerinden yalnizca cografyanin yer aldigi tespit
edilmistir. Cografya kimi kaynaklara (Doganay & Sever, 2013)
gore doga/fen bilimleri ile sosyal bilimler arasinda bir kbpri go-
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revi gormektedir. Bu ifadenin temelinde ise cografyanin fiziki
cografya ile doga/fen bilimleri; beseri cografya ile ise sosyal bi-
limlerle yakindan iliskili sekilde ¢alismasi yer almaktadir. Aras-
tirmadan elde edilen bir diger sonug ise katiimcilarin biyik ¢o-
gunlugu gorev yaptiklari branslarin 6gretim programinin bilim
merkezlerinin igerikleriyle uyusmadigini distinmektedirler. Kis-
men de olsa 6gretim programiyla uyusan igeriklerin ise sosyal
bilgiler ve cografya derslerinde oldugu belirlenmistir. Oner &
Oztiirk (2019) calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylari-
nin tiiminiin sosyal bilgiler derslerinde bilim merkezlerinden
yararlanabilecegini ortaya koymustur. Sosyal bilgiler cografya,
teknoloji ve arkeoloji gibi icerikleriyle bilim merkezlerinden ya-
rarlanabilirken cografya disindaki diger branslar bilim merkezi
iceriklerini kendi ders igerikleriyle iliskilendirmek durumunda
kalmaktadirlar.

Katilimcilarin bilim merkezlerini formal ve informal 6grenme
ortami olmasi agisindan énemli bulduklari tespit edilmistir. For-
mal olarak bilim merkezleri 6grencilerde ilgi ve merak uyandir-
masl, yaparak ve yasayarak 0grenme deneyimlerine imkan sag-
layarak 6grenmeyi kalici hale getirmesi nedeniyle katilimcilar
tarafindan 6nemli géruldugu belirlenmistir. Bilim merkezlerinin
egitimsel agcidan 6nemine iliskin bu sonuglar alanyazin tarafin-
dan da desteklenmektedir (Sasson, 2014; Chin, 2014). Braund
ve Reiss (2006) calismalarinda 6grencilerin bilimi yeni ve he-
yecan verici sekillerde agiklayan mekanlari ziyaret ettiklerinde
veya orada egitim aldiklarinda 6grenmeye karsi daha hevesli
olduklarini belirtmistir. Falk ve Gillespie (2009) ise g¢alismala-
rinda bilim merkezini deneyimleyen ziyaretgilerin bu deneyimi
eglenceli, heyecan verici ve zevkli olarak ifade ettiklerini ortaya
koymustur. Dolayisiyla bilim merkezleri 6grenci ve ziyaretgiler-
de farkli duygular uyandirmalari dolayisiyla 6grenmeye karsi
olumlu bir motivasyon saglayabilir. Ayrica katilimcilar informal
olarak ise bilim merkezlerinin her yastan ziyaretgilerin bilime
karsi bakis agilarini gelistirmesi acisindan dnemli bulmuslardir.
Bu acidan bilim merkezlerinin en 6nemli misyonlarindan bilim-
sel bakis acisi kazandirma ve bilim ile toplum arasindaki diya-
logu artirmak icin bilim merkezlerinden yararlanilabilmektedir.
Bilim merkezlerinde yalnizca belli alanlardaki disiplinlerin tem-
sil edilmesi 6grencilerde ve toplumda halihazirda var olan eksik
bilimsel alginin derinlesmesine neden olabilir.

Arastirmada katilimcilarin bilim merkezlerinde yer verilebile-
cek baslica sosyal bilim disiplinlerinin sirasiyla tarih, cografya,
psikoloji, sosyoloji, felsefe, arkeoloji ve edebiyat oldugu tespit
edilmistir. Bu disiplinlere ait iceriklerin ise daha ¢ok canlandir-
ma, similasyon ve sergileme yoluyla bilim merkezlerinde ve-
rilebilecegi ortaya cikmistir. Katilimcilar sosyal bilimlere iliskin
iceriklerin ayri bir bilim merkezi yerine mevcut bilim merkezleri
icerisinde yer verilmesi gerektigini disinmektedirler. Sosyal
bilimlerin mevcut bilim merkezleri icerisine dahil edilmesi bi-
lim algisinin sosyal bilim ve doga/fen bilimleri olarak ayrisma-
mas! bir bltin olarak ele alinmasina hizmet edebilecegi gibi
ekonomiklik de saglayabilir. Arastirmada sosyal bilimlere ait
iceriklerin bilim merkezlerinde yer verilmesinin 6grenme te-
melli kazanimlara ek olarak toplumda sosyal bilimlerin daha iyi
anlasilmasina da katki sunabilecegi sonucuna ulasiimistir. Bilim
merkezlerinde sosyal bilimlerin temsil edilmesi ayni zamanda
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toplumda bilime yonelik kalip yargilarin degismesine ve sosyal
bilimlere iliskin cesitli bilgi, beceri, deger ve tutumlarin da ka-
zanilmasina katki sunacagi soylenebilir.

Arastirma sonuglarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

* Mevcut bilim merkezlerinin igerigi sosyal bilimlerin gesitli
disiplilerine yer verilecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

*  Bilim merkezlerinde hangi sosyal bilimlerin nasil verilece-
gine iliskin sosyal bilimciler, egitim bilimciler, iletisimciler,
mimarlar, yazilimcilar, kiratérler ve diinyanin farkl tlkele-
rindeki bilim merkezlerinden gelecek uzmanlarin katilacagi
bir calistay diizenlenerek buradan elde edilecek bir eylem
plantile belirlenebilir.

«  Turkiye 6zelinde gergeklestirilecek diizenlemeler yine TUBI-
TAK ve yerel yonetimler isbirligi ile saglanabilir.
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6§retmen.!5§itiminde Siradisi Bir Yaklasim: Uzaktan Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

An Unconventional Approach in Teacher Education: Distance Teacher
Training Program Seminar

Sezgin ELBAY

0z

T.C. Milli Egitim Bakanhg:i (MEB) &gretmenlik kariyer planlamalari cercevesinde, dgretmenlikte en az 10 yil hizmeti bulunan
dgretmenlere “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri” sunmustur. Ogretmenlerin “uzman” olabilmeleri icin seminerde yer alan
egitim videolarinin tamamini izlemeleri 6ngart olarak belirlenmistir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci uzaktan uzman 6gretmenlik egitim
programi seminerini igerik agisindan incelemektir. Bunun igin aragtirmada nitel aragtirma yontemi benimsenmis ve bu baglamda dokiiman
incelemesinden yararlamlmistir. Ogretmen Bilisim Agi'ndaki (OBA) egitim videolar: analiz edilecek dokiimanlari olusturmustur. Veriler,
“Egitim Icerigi Kontrol Listesi” araciligiyla toplanmigtir. Toplanan veriler iizerinde dokiiman analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda
akademisyenlerin segilme olgiitlerine iligkin herhangi bir bilgi olmadigy, bityiik cogunlugunun 6gretmenlik deneyimlerinin olmadigy, en
fazla Ankara’'daki Giniversitelerden tercih edildikleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dal'nda gérev yaptiklary, SSCI dizininde
yaymnlarmin oldugu ve yarisimin sunduklar: egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan higbir yayminin olmadig: belirlenmistir.
Ayrica egitim igeriginin secilme 6l¢itlerine iligkin bir bilgi olmadigi, genel olarak okul derecesi ile hedef kitleye gére farklilagtiriimadig
ve daha ¢ok mesleki bilgi kategorisinde oldugu saptanmugtir. Bunlara ek olarak kazanimlarin 3 modiildeki baz1 videolarda ifade edildigi,
bu kazanimlarin daha ¢ok kavramsal bilgiyi ¢6ziimlemek ve yaratmak basamaklarinda oldugu, igerigin ¢ogunlukla modiiler bir yaklagimla
desenlendigi, 6grenme-6gretme siirecinde daha gok slaytlarin kullanildigi ve sunumlarda 6l¢me-degerlendirme tekniklerine yer verilmedigi
saptanmistir. Bu baglamda seminerlerin program 6gelerini tam olarak yansitmadigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, Uzman 6gretmen egitim programui, Ogretmen yeterlikleri, Hizmet i¢i egitim

ABSTRACT

The Ministry of National Education (MoNE), within the framework of teacher career planning, offered a “Master Teacher Training
Program Seminar” to teachers who have served at least 10 years in teaching. It has been determined as a prerequisite for teachers to watch
all the training videos in the seminar in order to become “master”. In this context, the aim of the research is to examine the distance master
teacher training program seminar in terms of its content. For this purpose, qualitative research method was adopted in the research. In this
context, document analysis was used. The training videos in the Teacher Information Network (TIN) were used as the documents to be
analyzed. Data were collected through the “Training Content Checklist” Document analysis was performed on the collected data. As a
result of the research, it was concluded that there is no information about the selection criteria of the academicians, the majority of them
do not have teaching experience, they are mostly preferred from universities in Ankara, they work in the Department of Guidance and
Psychological Counseling, they have publications in the SSCl index and half of them do not have any publications in quality indexes related
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to the education they offer. In addition, it was found that there is no information about the selection criteria of the educational content,
it is not differentiated according to the school level and the target audience in general, and it is mostly in the category of professional
knowledge. In addition to these, it was concluded that the learning outcomes are expressed in some videos in 3 modules, these outcomes
are mostly in the level of analyzing and creating conceptual knowledge, the content is mostly designed with a modular approach, slides are
used mostly in the learning-teaching process, and assessment-evaluation techniques are not included in the presentations. In this context,

it was concluded that the seminars do not fully reflect the elements of a curriculum.

Keywords: Teacher training, Master teacher training program, Teacher competencies, In-service training

GiRiS

Rekabetci cevre icerisinde egitim orgitlerinin basarili olabilme-
si icin yenilik slirecine adapte olmalari gerekmektedir. Egitim
orgitlerinin bu slirece adapte olabilmeleri icin en 6nemli ge-
rekliliklerden biri hizmetici egitim faaliyetleridir (Mucuk, 2001).
Egitim orgltleri agisindan hizmetigi egitim, belirli bir maas veya
Ucret karsiliginda ise alinmis 6gretmenlerin gorevleriile ilgili ge-
rekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak igin yapi-
lan egitim faaliyetleridir. Ogretmenlere alanlarina iliskin gerekli
bilgi, beceri ve tutum kazandirmak; diger bir deyisle onlarin
yasam boyu 6grenen birey olmalari hizmetigi egitim ile olanakl
hale gelmektedir. Bu yonilyle hizmetigi 6gretmen egitimi, hiz-
met dncesi egitimin yetersizliklerini tamamlamanin ve yeni bil-
gi ile beceriler edinmenin 6nemli bir yolu olarak degerlendiril-
mektedir (Gultekin & Cubukgu, 2008). Bu egitim faaliyetlerinde
“akademisyenler, egitim icerigi ve program ogeleri”nin 6n pla-
na ¢iktigl gorilmektedir. Ayrica egitim faaliyetleri “6gretmenlik
meslegi genel yeterlik” alanlarina gore gergeklestiriimektedir
(Cleaver, Detrich, States & Keyworth, 2021; MEB, 2017; Yavuz,
Ozkaral & Yildiz, 2015).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; ana yeterlik, ana yeter-
liklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmistir. Calismalar sonucunda be-
lirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Mesleki bilgi
ve beceri ile tutum ve degerlerdir (MEB, 2017). Son vyillarda
bu yeterliklere ait bilgi, beceri, tutum ve degerlerin 6gretmen-
lere uzaktan egitim yoluyla kazandirilmaya ¢ahsildigina tanik
olunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 6gretmenlik meslegi
kariyer basamaklarina ayrilarak, 6gretmenlerin uzaktan egitim
araciligiyla hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmalari kosuluyla
uzman o6gretmen olabilmelerinin 6nd agilmistir. Uzman 6g-
retmen unvani i¢cin 6gretmenlerin 180 saatlik egitimi tamam-
lamalari  gerekmektedir  (https://www.oba.gov.tr/egitim/
detay/uzman-ogretmenlik-egitim-programi-semineri-meb-
personeli-286). Bu egitimin adi: “Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri”dir.

Ogretmen egitimi ile ilgili bircok ¢alisma ve arastirma yiriitil-
mistlr (Karasolak, Tanriseven & Yavuz Konokman, 2013; Kaya,
2020; Ozer, Suna & Sunar, 2021; Parmaksiz & Sicak, 2015; Tekin,
2020; Yavuz vd., 2015). 2022 yilinin 2. yarisinda gercgeklestirilen
bir faaliyet oldugu icin “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri”’ne yonelik calisma ve arastirmalarin yuritilmedigi
tespit edilmistir. Halbuki 6gretmen egitimindeki belirsizlikleri
azaltmak ve yliksekdgretimdeki 6gretmen egitimini ihtiyaclar
dogrultusunda planlamak igin bu tiirden ¢alisma ve arastir-
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malara ihtiya¢ vardir. Yuratilecek calisma ve arastirmalar ile
“Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri”’ne dair siirecin
nasil isledigi ortaya cikarilabilir ve belirli eksiklikler baglamin-
da olasi ihtiyaglar egitim otoritelerinin dikkatine sunulabilir. Bu
kapsamda arastirmanin amaci; “akademisyenler, egitim iceri-
gi ve program ogeleri” agisindan uzaktan uzman 6gretmenlik
egitim programi seminerini incelemektir. Bu dogrultuda belir-
lenen arastirmanin alt sorulari su sekildedir:

1. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini
veren akademisyenlerin;

a) secilme olgutleri nelerdir?

b) o6gretmenlik deneyim durumlari nedir?

c) kurum/universitelere gére dagilimi nasildir?
d) bilim dallarina gore dagilimi nasildir?

e) sunduklari egitim igerikleri baglaminda yayinladiklari
makalelerin kayda degerlik durumlari nelerdir?

2. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri egi-
tim igeriginin;
a) secilme olcitleri nelerdir?

b) okul derecesi ve hedef kitleye gore farklilastirilma duru-
mu nedir?

c) o6gretmenlik meslegi genel yeterlik alanlarina gore dagi-
limi nasildir?

3. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin/
nde;

a) ifade edilen kazanimlarin Yenilenmis Bloom Taksonomi-
si agisindan dizeyleri nelerdir?

b) icerik diizenleme yaklasimi nedir?
c) kullanilan yontem ve
d) olgme teknikleri nelerdir?
Kavramsal Cergeve
Ogretmen Egitimi

Egitim sisteminin tiim basamaklarinda 6gretmenlerin nitelik-
lerinin gelistirilmesi oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir
konudur. Clinki bilgi ile iletisim teknolojilerindeki degisimler,
bu teknolojilerin egitim lzerindeki etkisi ve 6grenci profilindeki
dondsimler 6gretmenlerin nitelikli hale getirilmesine duyulan
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ihtiyaci artirmistir. Bu ihtiyagc da 6gretmen egitimiyle karsilan-
maktadir.

Yuksekogretimde 6gretmen egitiminin 6gretmenlik meslegi
boyunca yeterli olacagi dislincesi yerini, 6gretmen egitiminin
yasam boyu slirmesi gerektigi goriisine birakmistir (Garuba,
2004). Bu baglamda Ertlrk (2006) Avrupa’da bir meslekteki
bilgilerin ortalama 24, Amerika’da ise 18 ayda gegerligi ve 6ne-
mini yitirdigini bildirmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminin
amaci, 6gretmenlerin alanlarindaki bilgi ile becerilerini gelistir-
mek, kisisel ve yonetimsel becerilerini desteklemek ile 6grenci-
lerde davranis degisikligini olusturmanin etkin yollarini goster-
mektir (Darling- Hammond, Hyler & Gardner, 2017). Bunun igin
o6gretmenlerin kisisel, pedagojik ve alan bilgisi olmak Uzere li¢
grupta toplanabilecek cesitli yetkinliklerde performans goster-
meleri gerekmektedir (Van Driel & Berry, 2012). Ug grupta top-
lanan bu yetkinlik alanlarini, MEB 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik alanlarini belirlerken baz almaktadir.

Turkiye’'de 6gretmen yeterligine iliskin ilk resmi ¢galismalar, Yik-
sek Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankas’’nin isbirligiyle
1998 yilinda baslamistir. Bu ortak ¢alismalar sonucunda 6gret-
menlik meslegi genel yeterlik alanlari: “Konu alani ve alan egi-
timi, 6grenme-6gretme siireci, 6grenmeleri izleme, degerlen-
dirme ve kayit altina alma ile tamamlayici mesleki yeterlikler”
basliklari altinda siniflandiriimistir. MEB ise kendi biinyesinde
ilk resmi galismalara 1999 yilinda baslamistir. Bu kapsamda 6g-
retmen yeterlikleri: “Genel kiltir, 6zel alan ve egitme-6gret-
me” yeterlik alanlarindan olugsmustur. Bu yeterlik alanlari 2006
yilinda degisiklige ugramis ve 6gretmenlik meslegi genel yeter-
likleri 6 ana bashk (mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6§renme-
O0gretme slireci, 68renme, gelisimi izleme ile degerlendirme,
okul, aile ve toplumiiliskileri ile program ve igerik bilgisi) altinda
toplanmistir. En son olarak da 2017 yilinda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik alanlari glincellenmistir (MEB, 2017). MEB tara-
findan 2017 yilinda glincellenerek yirirliige giren 6gretmenlik
meslegi genel yeterlik alanlari Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlari (MEB, 2017, s. 13-16)

Yeterlik Yeterlikler Yeterlik Gostergeleri
Alani

Alan bilgisi

Mesleki | Alan egitimi
Bilgi bilgisi

Mevzuat bilgisi

Egitim 6gretimi
planlama

Mesleki

Beceri .
Ogrenme

ortamlari

olusturma
olusturur.

Alaniyla ilgili kavram ile konulari ¢dziimler.

Alanindaki temel yaklagim ile kuramlarin alanina yansimalarini yorumlar.
Alaniyla ilgili temel veri kaynak ve bilgileri siniflandirir.

Alanina yonelik temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

MillT ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

Alaninin 6gretim programini (OPR) tiim dgeleriyle aciklar.

Alaninin OPR’sini, ilgili diger OPR’ler ile iliskilendirir.

Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine dair bilgisini 6gretim siirecleriyle iliskilendirir.
Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli yaklasim, yontem ve teknikleri karsilastirir.

Alanin 6gretiminde kullanilabilecek 6lgme-degerlendirme yontemlerini karsilastirir.

Alanin 6gretiminde millt ile manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar verir.

Bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

T.C. Anayasasinin igerigini agiklar.

Atatlirk’iin egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.
Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati aciklar.
Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

Planlarini alaninin OPR’sine uygun olarak hazirlar.

Ogretim siirecini cevresel sartlari, zaman ile maliyeti gézeterek planlar.

Ogrencileri bireysel farklilik ve sosyokiiltiirel &zelliklerini gdzeterek esnek planlar hazirlar.
Ogretimi planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farklilik ve gereksinimlerini gézeterek diizenler.
Ogrenme ortamlarini kazanimlara gére diizenler.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari hazirlar.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 5grenme ortamlari olusturur.
Ogrencilerin milli ile manevi degerleri i¢sellestirmesine katkida bulunacak 6grenme ortamlari

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farklilik ve gereksinimlerini gdzeterek diizenler.
Ogrenme ortamlarini kazanimlara gore diizenler.
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Tablo 1: Devam

Ogrenme ve
O0gretme silirecini
yonetme

Olgme ve
degerlendirme

Milli, manevi
ve evrensel
degerler

Alaninin egitim ile 6gretimi icin gerekli olan becerileri sergiler.

Ogrenme dgretme siirecinde zamani etkin kullanir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerine etkin katiimlarini saglar.

Derslerini 6grencilerin glinlik yasamlariyla iliskilendirir.

Ogrenme 6gretme siirecini yiritirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri dikkate alir.
Uygulamalarinda, calistigi cevrenin sosyoekonomik, dogal ve kiltirel 6zelliklerini gozetir.
Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine iliskin etkinlikler hazirlar.

Ogrenme 6gretme siirecinde bilgi ile iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

Egitim 6gretim etkinliklerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslariyla isbirligi yapar.
Ogrenme dgretme siirecinde uygun yaklasim, yéntem ve teknikleri kullanarak 6grenmeyi
gerceklestirir.

Sinifta istenilmeyen durum ve davranislar ile yapici ve etkin bir tarzda bas eder.
Ogrenme dgretme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin bir sekilde kullanr.

Ogrencilerin gelisimsel 6zellik ve alanina uygun élcme-degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.
Olgme-degerlendirme sonuglarina gore 6grenme-6gretme siireglerini yeniden diizenler.
Olgme-degerlendirmede siireg ile sonug odakli yéntemler kullanir.

Olgme-degerlendirme sonuglarina gére dgrenci ve diger paydaslara yapici ile dogru déniit verir.
Olgme-degerlendirmeyi adil ve objektif olarak yapar.

insan ve gocuk haklarini gdzetir.

Dogal gevre ile kiltiirel ve tarihi mirasin korunmasina duyarldir.

Bireysel ve kulturel farkliliklara saygildir.

Ogrencilerin milli-manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik bireyler olarak yetismelerine

calsir.

Ogrenciye
yaklagim

Tutum ve
Degerler iletisim ve
ishirligi

Hosgori ve empatiyi esas alir.

Kisisel ve
mesleki gelisim

Her 6grenciye birey ve insan olarak deger verir.

Tutum ile davraniglariyla 6grencilere rol model olur.

Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

Ogrencilerin kisisel gelisimi ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

Turkgeyi kurallarina etkili ve kurallarina uygun bigimde kullanir.
Okul gelisimine iliskin etkinliklere etkin olarak katilr.

Etkili iletisim yontem ile tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
Egitim 6gretim etkinliklerinde ailelerle isbirligi yapar.
Meslektaslariyla deneyim ile bilgi paylasimina agiktir.

Meslegini isteyerek ve severek icra eder.

Turkiye ve diinya giindemini izler.

Paydaslardan gelen Oneri ve gorislerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki sayginlk ile baghligini korur.

Kisisel saglik ve bakimina 6zen gosterir.

Kisisel ile mesleki yonden kendisini gelistirmeye iliskin etkinlilerde bulunur.
Sanatsal ve kilturel etkinliklere katilir.

Tablo 1’deki bilgilere gore yeterlik alanlarinin performans ¢ik-
tilarina (gosterge) gore dizenlendigi gortlmektedir. Bu bag-
lamda 6gretmenlere bu yeterlik alan ve performans giktilarina
uygun seminerler sunulmaktadir. Seminerler genel olarak bu
konularda calisan akademisyenler tarafindan verilmektedir.
Dolayisiyla akademisyenlerin kayda degerlik 6l¢ttlerinin ince-
lenmesi 6nemli goriilmektedir.

Akademisyenlerin Kayda Degerlik Olgiitleri

Akademisyenlerin kayda degerlik 6l¢itleri Tablo 2’de gosteril-
mektedir.
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Tablo 2’deki bilgi ve alanyazindaki bulgulara gore yiksek kalite-
de 68retmen egitimi saglamak icin egitim veren akademisyen-
lerin nitelikli olmalari gerekmektedir (European Trade Union
Committee for Education, 2008; Thematic Network on Teacher
Education in Europe, 2000; Yavuz vd., 2015). Uzaktan uzman
ogretmenlik semineri basit bir program degil, 6gretmenlerin
kariyer atlamalarini saglayacak énemli bir “HiZMETICi OGRET-
MEN EGIiTiMi” programidir. Bu nedenle “lisans dizeyinde egi-
timi olan, konuyla ilgilenen ve asgari bilgisi olan” kisilerin bu
programi vermeleri, durumu basite indirgemek olabilir. Dolayi-
siyla kabul edilen olgutlerde nitelikli olan akademisyenlerin 6g-

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 2: Akademisyenlerin Kayda Degerlik Olcitleri

| Olgiitler | Acklamalar

Yiratilen arastirma/galismalarin galigilan alanda 6nemli
etkiye sahip oldugunun giivenilir ve bagimsiz kaynaklar
kullanilarak belgelenmesidir.

Ulusal veya uluslararasi alanda yiiksek sayginliga sahip bir
odul alinmasi/basariya ulasiimasidir.

Son derece elit/saygin bir akademik kurulusun tyeligine
secilmek veya 6nemli bir bilimsel toplulugun seckin bir
Uyesi olmaktr.

Akademik arastirma/calismalarin yliksekdgretim
sureclerinde 6nemli etkilere sahip olmasidir.

Onemli bir yiiksekdgretim/bilimsel arastirma kurumunda
Ozel unvanl akademik ritbe veya “Taninmis Profesor”
benzeri bir konuma sahip olmaktr.

Blyuk ve saygin bir akademik toplulugun en st diizeydeki
temsilcisi olarak secilmek veya bu topluluklarda akademik
gorevler yuriutmektir.

Akademik arastirma/calismalar ile meslegi disindaki
konularda 6nemli etkiler olusturmakdr.

Alanindaki saygin ve kokll bir derginin editorligiini
yapmis/yapmaktadir.

Kaynak: Kolata, 2017; Meyer, Choppy, Staunstrup & Leeuwen, 2009.

retmenlerin kariyer sigramalarinda etken olacak bir programi
O0gretim programinin dgelerine gére sunmalari beklenmektedir.

Ogretim Programinin Ogeleri

Opretim programi, egitim siireclerinde izlenmesi gereken bir
plandir. Bu plan gercevesinde bir 6gretim programinin ogeleri;
“kazanim, icerik, 6grenme-06gretme siregleri ve degerlendir-
me” basamaklarindan olusmaktadir. Kazanimlar, belirli bilissel
o6grenmelere ilaveten, icerisinde tutum ve degerleri de barindi-
ran bir kavramdir (Yazici & Koca, 2008). Kazanimlar sayesinde
egitim isevuruk hale gelmektedir. Bu baglamda 1956 yilinda
Bloom, egitim hedeflerini bilissel dlizeyleri esas alan bir yak-
lasimla hiyerarsik olarak siniflandirmistir. Ona gore egitim he-
defleri “bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlen-
dirme” basamaklarina gore davranis tiriinden ifade edilmelidir

Alaniyla ilgili hakemli ve dizinlere giren dergilerde ¢ok
sayida yayin yapmak ve atif almakr.

Pulitzer Tarih, Bancroft ve Nobel Odiilleri ile Field
Madalyasi ve MacArthur Bursu gibi 6nde gelen akademik
odullerin alinmasidir. Bunlar kadar olmasa da akademik
acidan bliyiik 6nem taslyan bazi basari ile 6dillerin
alinmasi da bu 6lgitl yer yer karsilayabilir.

Onemli ve saygin dernekler tarafindan secilmektir. Ornek:
Royal Society, Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA] iyeligine
secilmek gibi.

Yazilan birkag kitabin, yaygin bir sekilde pek ¢ok
Universitede ders kitabi olarak okutulmasi veya derste
temel olarak kullaniliyor olmasidir.

Sadece daimi kadroya sahip “Profesorlik” unvanina sahip
kisileri kapsamaktadir. Bu unvana sahip birinin bu 6l¢ttu
saglamasi icin calistigl kurumun basari ya da segcicilik
konusunda bir Gine sahip olmasi gerekmektedir.

Onemli akredite bir egitim kurumunun rektorligi veya
buna denk bir gorevi, degerli bir bagimsiz arastirma
kurumu veya enstitliniin en Ust diizey yoneticiligi, kayda
deger bir ulusal veya uluslararasi akademik dernegin
baskanligini vb. yapmaktir. Fakilte dekanligi gibi daha
distk idari gorevler olgutiin saglanmasi igin yeterli degildir.

Uzman olunan konu hakkinda yapilan agiklamalarin
basinda (ulusal/uluslararasi) sik sik yer almasidir.

Onemli dizinlerde (SSCI gibi) taranan dergilerin bas editér/
editorligini yapmakdtr.

(Bloom, 1956). Ancak bu taksonomi 2001 yilinda tek boyutlu
oldugu icin elestirilmis ve bilissel kazanimlar iki boyutlu olarak
ifade edilmistir. Bu yeni taksonomik yaklasima “Yenilenmis Blo-
om Taksonomisi (YBT) denilmektedir (Anderson & Krathwohl,
2021). YBT, Tablo 3’te g6sterilmektedir.

Tablo 3’e gore egitim hedeflerinin iki boyuttan olusan yapiya
gore siniflandirildigl anlasiimaktadir. Bu baglamda “bilgi biriki-
mi boyutunda”:
Olgusal bilgi: Nesnel bilgiyi edinmeyi (genel olarak ezber
bilgiyi cagristirir),
Kavramsal bilgi: Olgu/olaylari anlamlandirma ve yorumla-
mak olarak ifade edilir,
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Tablo 3: YBT’nin iki Boyutlu Yapisi
YBT

Bilgi birikimi

Olgusal
Kavramsal
islemsel
Ustbilissel

+ Islemsel bilgi: Sorunlari, belirli ydntem ve teknikleri belirli
bir islemsel siire¢ dahilinde kullanarak ¢6zmeye odaklanir
ve

+  Ustbilissel bilgi ise bireyin kendi 6grenmesinin farkinda ol-
masini ve glgli ve zayif yanlar hakkinda 6z bilgiye sahip
olmasini hedeflemektedir (Anderson & Krathwohl, 2021).

“Bilissel stire¢ boyutunda” ise

i Hatirlamak: Bilgileri uzun sireli bellekten geri getir-
meyi,

ii.  Anlamak: Verilen bir iletisim icerigini yorumlamayi,
iii.  Uygulamak: Karsilagilan yeni bir sorunu ¢ézmeyi,

iv.  Cozliimlemek: Bltlni pargalarina ayirarak irdelemeyi,
daha sonra bitinlestirme ve atfetmeyi,

V. Degerlendirmek: ic ve dis dlgiitlere dayali olarak eles-
tirmeyi ve

vi. Yaratmak: Benzersiz bir Urin olusturmayi tanimla-
maktadir (0. Demirel, 2021).

Kazanimlarin bilissel seviyelerine gore egitim igerigi belirlen-
mektedir. Egitim icerigi; 6gretilecek olan bilgi, beceri ve de-
gerleri ifade etmektedir. Egitim iceriginin bu anlamda yapisi ve
egitime ayrilan zaman 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim igeriginin
yapisi icerik duzenleme yaklasimlari olarak bilinmektedir. En
temelde kullanilan igerik diizenleme yaklasimlari su sekilde be-
lirtilmektedir (Demirel, 2021):

+  Dogrusal: Ogretilecek icerik somuttan soyuta, bilinenden
bilinmeyene, bir daha tekrar etmeyecek sekilde asamali
olarak sunulur.

* Sarmal: Bilgilerin zaman ve yeri geldiginde tekrar tekrar de-
rinligine verilmesi esasina dayanmaktadir.

* Cekirdek: Belirli disiplin alanlarina ait konularin gcercevesin-
de sunulan igeriktir.

* Piramitsel: Genis tabanl konulardan dar tabanli konulara
gidildigi ve uzmanlasmanin istenildigi bir yaklagimdir.

+  Modiiler: Ogretilecek icerikte dncelik-sonralik sirasi gézetil-
meden istenilen modulden egitime baslamaktir.

icerik diizenleme yaklasimlarina gére belirlenen bilgi, beceri
ve degerler 6grenme-6gretme siireci vasitasiyla hedef kitle-
ye verilmeye calisiimaktadir. Ogrenme-6gretme siireci cesitli
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Bilissel siireg

__Hatrlamak | __Anlamak | Uygulamak _|_Cdziimlemek | Degerlendirmek | Yaratmak _|

yontem ve teknikler araciligiyla bilgiyi hedef kitleye aktarmaya
yaramaktadir. Bu slregte sunular, diiz anlatim, soru cevap gi-
bi teknikler dnemli rol oynamaktadir. Siire¢ sonunda ise hedef
davraniglarin ne kadar kazanilip kazanilmadigini yoklamak igin
cesitli 6lgme teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yapilmakta-
dir. Bu sayede 6gretim programinin etkililigine yonelik ilgililere
donit verilmektedir.

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yonteminden yararlaniimistir. Nitel
arastirma; kavram, distince ile deneyimleri anlamak igin sayi-
sal olmayan verilerin (6rn. metin, video veya ses) toplanmasi ve
analiz edilmesini icermektedir (Bhandari, 2022). Bu baglamda
arastirmanin amaci dogrultusunda nitel yontem kullaniimistir.

Desen

Arastirma, dokiiman incelemesine uygun olarak yuratilmus-
tr. Dokiiman incelemesi, hem basili hem de elektronik (bilgi-
sayar tabanh ve internet Uzerinden iletilen) materyalleri goz-
den gegirmek veya degerlendirmek igin kullanilan sistematik
bir desendir (Bowen, 2009). Nitel arastirmalardaki diger anali-
tik yontemler gibi dokiiman incelemesi de anlami ortaya ¢ikar-
mak, anlayis kazanmak ve ampirik bilgiyi gelistirmek icin veri-
lerin incelenmesi ve yorumlanmasini gerektirmektedir (Corbin
& Strauss, 2008). Bu anlamda dokiimanlar, bir arastirmacinin
midahalesi olmadan kaydedilmis metin (kelimeler) ve goriin-
tlleri icermektedir. Bu baglamda arastirmada, internet (www.
oba.gov.tr) tizerinden erisilen video ve metin kayitlari bir dokui-
man olarak kabul edilmis ve bu dokiimanlar incelenmistir.

incelenen Dokiimanlar

Arastirmada, “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri”’n
de yer alan egitim videolari incelenmistir. Bu videolarin egitim
icerigine gore dagilimi Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde, en fazla zamanin 6grenme-6gretme sii-
reglerine ayrildigi (9 saat 6 dakika 7 saniye), en az zamanin ise
dijital yetkinlik modiline ayrildigi (5 saat 14 dakika 29 saniye)
gorilmektedir.

Veri Toplama Araci ve islem

Egitim videolarinin igerigini analiz etmek igin arastirmacilar ta-
rafindan “Egitim igerigi Kontrol Listesi (EIKL)” hazirlanmistir. Bu
arag arastirma sorularina gore olusturulmustur. Bu baglamda
her bir alt sorunun sinifina giren alanlara gére arag, 3 alt basliga
ayrilmigtir. Bu alt basliklarin altnda madde madde incelenen
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arastirma sorularina gore hazirlanan kodlama semasi bulun-
maktadir. EiKL aracindan érnek bir gdsterim Tablo 5’te yer al-
maktadir.

Tablo 5’e uygun olarak yapilan bir kodlama su sekildedir:
Birinci moddl (6grenme ve 6gretme siregleri) 20. videodaki

(6grenme kavrami) kazanimlardan biri:

Olgusal Anlamak

N /

“Ogretim stratejileri ile ilgili 6rnekler verir”

Bu 6rnekte 6gretmenin 6gretim stratejilerini bilmesi ve bunlara
drnekler vermesi istenilmektedir. Ogretmenin, 6gretim strateji-
lerini bilmesi icin bunlarla ilgili bilgilere olgusal diizeyde; bunla-
ra iliskin 6rnekler vermesi icin de 6gretim stratejilerini tanitma
ve vurgulamasi; ayrica stratejilerin dogru yerde kullanildigini
gbstermesi; yani anlama diizeyine sahip olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla kazanimin kodlandigi bilissel duizey: “Olgusal Bilgiyi
Anlamak (OBA1)"tir.

Tablo 4: Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri’nin
Egitim icerigine Gore Dagilimi

saniye

Ogrenme-6gretme siiregleri 9:6:7 13
Olgme ve degerlendirme 8:35:27 13
Ozel egitim ve rehberlik 8:41:52 13
Egllgz;;a:?hrmalan ve Ar-Ge 7.48:23 12
Egitimde kapsayicilik 7:27:11 11
Cevre egitimi ve iklim degisikligi 7:11:44 11
Sosyal etkilesim ve iletisim 7:5:38 10
Dijital yetkinlik 5:14:29 8
Glvenli okul ve okul givenligi 6:0:32 9
Toplam 67:11:23 100

Tablo 5: EiKL Araci 3. Alt Soru Birinci Maddesinin Goriinimii
YBT

Bilgi birikimi
boyutu

Olgusal
Kavramsal
islemsel
Ustbilissel
f

%

Veri Analizi

Egitim icerigi 7 adimda analiz edilmistir (https://www.indeed.
com/career-advice/career-development/document-analysis;
Morgan, 2022):

1. Kaynaklarin listelenmesi: Dokiiman analizinize baslamadan
once, kullanilmasi planlanan belge tirlerine karar verilmis-
tir. Bu baglamda OBA internet sitesinde yer alan (https://
www.oba.gov.tr/egitim/detay/uzman-ogretmenlik-egitim-
programi-semineri-meb personeli-286) Uzaktan Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Seminer videolari analiz igin
secilmistir.

2. Bilgilerin nasil diizenlenecegine karar verilmesi: Dokiiman
analizinden elde edilen bilgileri organize etmek, iki unsuru
tanimlamay! icermektedir: Anlam/analiz birimleri ve kate-
goriler kiimesi. Bir anlam birimi, metin/videolarda aranan
kelime, ifade veya resimler gibi 6geleri, kategori kiimeleri
ise icerigin ozelliklerini ifade etmektedir. Bunlar, cinsiyet ve
din gibi nesnel veya yozlasmis, sadik ve glivenilir gibi kav-
ramsal kategorilerden olusabilir. Buna gore arastirmada
videolardaki metin ve ifadeler anlam birimi, alanyazindan
hazir olarak alinan kavramlar da (6rnek YBT teki bilgi biriki-
mi ve bilissel siire¢ boyutlari) kategori kiimeleri olarak belir-
lenmistir. Bilgilerin unsurlari tanimlandiktan sonra ifadeler
anlam birimi ve kategori kiimesine gore diizenlenmistir.

3. Notlar igin kopyalarin olusturulmasi: Tam kaynaklarin kop-
yalarini ¢cikarmak, orijinal belgelere zarar vermeden bilgileri
vurgulama ve agiklama eklemeye olanak tanimaktadir. Ayni
zamanda tasinabilirlige de izin vermekte; boylece birden
fazla ortamda arastirma yapiliyorsa, bunlari bir yerden bir
yere kolayca gotlrebilmeyi saglamaktadir. Bu baglamda
videolarin egitim icerikleri ses diizeyinde, metinler ise pdf
seklinde kaydedilmis, daha sonra incelenmek Uzere ses ve
pdf kayitlarinin kopyalari dosyalanmistr.

4. Ozgiinliigiin (orijinalligin) sadlanmasi: Yalnizca resmi kay-
naklar arastirmaya fayda saglamaktadir. Bu nedenle veri-
ler kullanilmadan 6nce verilerin glivenilirliklerini saglamak
onemlidir. Bu gergevede arastirmada kullanilan veriler res-
mi bir internet sitesinden (https://www.oba.gov.tr) saglan-
mig ve verilerin glivenilir, gegerli, uygun, 6zgiin ve aktarila-
bilir olduklari kanitlanmistir.

Biligsel sureg boyutu
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5. Onyargilarin denetlenmesi: Nesnel gériinen belgeler bile
dogruluklarini carpitabilecek yanl bilgiler icerebilir. Onyar-
gil kaynaklardaki bazi bilgiler yine de yararh bulunabilse de,
onyargilari kabul etmek ve bunlari arastirmayi filtrelemek
icin kullanmak onemlidir. Bu baglamda arastirmada belli
basl 6nyargi kaynaklari kontrol edilmeye calisiimistir. Dok(i-
man analizi sirasinda kontrol edilen 6nyargi tlrleri séyledir:

* Onay yanlihg:: inanglari dogrulamak icin baskalarinin gériis-
lerini kullanmaktir. Bunun igin veriler iki aragtirmaci tara-
findan birbirlerinden bagimsiz bir sekilde kodlanmis ve bu
kodlanan veriler ti¢clincU bir arastirmacinin incelemesinden
gecirilmistir.

* Halo etkisi: Bir kisi veya kavrami tek bir nitelik nedeniyle
belirli bir sekilde gérmektir. Bununla bas etmek igin tim ni-
telikler kodlandiktan sonra genel bir yargiya varilmis ve bu
yargilar karsilagtirmali olarak incelenmistir.

+ [fade yanliligi: Bir sorunun cevabini arastirmanin amacina
uygun hale getirmek icin detaylandirmaktir. Bunu saglamak
icin veriler, veri toplama aracina uygun olarak analiz edil-
mis; boylece analiz sonuglari arastirmanin sorularini cevap-
lamak Uizere detaylica bulgular boliminde sunulmustur.

6. Dokiimanlarin degerlendirilmesi: Bu adimlar tamamlandi-
ginda, dokiiman analizi yapmak icin bir cerceve olusturulmus
demektir. Bu baglamda arastirmada verilerdeki kaliplar (anlam
birimleri ve kategori kimeleri) belirlenmis ve arastirma sorulari
bunlara uygun olarak cevaplanabilmistir. Son olarak, analiz so-
nuglarina gore bulgular yazilmis ve yorumlanmistir.

inandincilik (Gegerlik ve Giivenirlik)

Degerlendirmeciler arasi uyum: Miles ve Huberman (1994) de-
gerlendirmeciler arasinda %80’lik bir uyumun yeterli bir anlas-
ma oldugunu ileri sirmistir. Onlara gore degerlendirmeciler
arasi uyum soyle hesaplanmaktadir: Glvenirlik= anlagsma sayisi
/ anlasma sayisi + anlagmazliklar. Bu baglamda veriler iki aras-
tirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz bir sekilde analiz edil-
mis ve analiz sonuglari karsilastirllmistir. Karsilastirma sonucun-
da %95 oraninda bir uyum saglanmigtir. Uyum saglanamayan
kodlar Gzerinde ikinci bir degerlendirme yapilmis ve bu kodlar
Gzerinde de mutabik kalinmistir.

Arastirmaci g¢esitlemesi: Birden ¢ok arastirmacinin arastirma
surecini ve bulgulari kontrol etmesidir. Bu baglamda arastirma
sireci, analizi ve bulgular iki arastirmaci tarafindan kontrol edi-
lerek, bulgularin gegerligi saglanmaya calisiimistir.

BULGULAR
1- Akademisyenlerle ilgili Olarak:
a) Akademisyenlerin Segilme Olgiitleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin secilme olgiitlerini tespit etmek icin MEB’e
ait dijital platformlar (internet siteleri) incelenmistir. inceleme
sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6 incelendiginde; incelenen internet siteleri baglaminda,
akademisyenlerin secilme 6l¢iitlerine dair herhangi bir veri ol-
madig gorilmektedir.
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Tablo 6: Akademisyenlerin Segilme Olgiitleri
incelenen internet siteleri m
Egitim Bilisim Agi (EBA): https://www.eba.gov.tr/

Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA): https://www.oba.
gov.tr/

Milli Egitim Bakanligi (MoNE): https://www.meb.
gov.tr/

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlugi: https://oygm.meb.gov.tr/

b) Akademisyenlerin Ogretmenlik Deneyimleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin 6gretmenlik deneyimini tespit etmek ama-
ciyla YOK Akademik (https://akademik.yok.gov.tr/AkademikA-
rama/) ve akademisyenlerin calistiklari Gniversite/kurumlarin
internet sayfalari incelenmistir. Bu dogrultuda ulasilan sonuglar
Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7 incelendiginde; akademisyenlerin blylik oranda (f=21;
72%) gegmislerinde 6gretmenlik deneyimi olmadigi gorilmek-
tedir.

c) Akademisyenlerin Kurum/Universitelere Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini ve-
ren akademisyenlerin kurum/iniversitelere gore dagilimi Tablo
8'de gosterilmektedir.

Tablo 8 incelendiginde; akademisyenlerin en fazla Gazi
Universitesi’nden (f= 6; 21%) tercih edildigi gériilmektedir.

d) Akademisyenlerin Bilim Dallarina Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin bilim dallarina gére dagilimi Tablo 9’da gos-
terilmektedir.

Tablo 9 incelendiginde; uzaktan uzman 6gretmenlik seminerini
veren akademisyenlerin en fazla Rehberlik ve Psikolojik Danis-
ma Anabilim Dali'nda (f= 6; 21%) gorev yaptiklari gorilmekte-
dir.

e) Akademisyenlerin Yayinladiklari Makalelerin Kayda
Degerlik Durumu

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini ve-
ren akademisyenlerin, sunduklari egitim icerikleri baglaminda,
yayinladiklari makalelerin kayda degerlik durumu Tablo 10’da
gosterilmektedir.

Tablo 10 incelendiginde akademisyenlerin en fazla “Social Sci-
ence Citation Index (SSCI)” dizininde yayinlarinin oldugu goral-
mektedir. Ancak bu yayinlarin % 74’0 (f= 40) bir akademisyene
aittir. Bunun disinda akademisyenlerin yarisinin (f =14; % 50)
sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan
hicbir yayininin olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 7: Akademisyenlerin Ogretmenlik Deneyimleri

N B e T

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.
Ogrenme-dgretme siiregleri Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr. v

Dog. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr. v

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.

Prof. Dr.

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Doktorant

AN NI

AN

Olgme ve degerlendirme

ENERN

Ozel egitim ve rehberlik

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge ¢alismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi
Sosyal etkilesim ve iletisim Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dijital yetkinlik Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v/
Prof. Dr. v

f 21 4 2 2

% 72 14 7 7

SN SSSSNSNSSSAS

Glvenli okul ve okul givenligi

Toplam

Tablo 8: Akademisyenlerin Kurum/Universitelere Gére Dagilimi
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3 J o ® O © = c

(%) > w T -] =

2 je 5 ) = £ @]

£ |3 : | s S| E|eE 5| | B

) 7] ) D o o g o< = = =

= = E = 2 ) > | E= ] N 53

5 c G N 2 £ s | 5°€ o = o

g c © o S @ - | S 9 £ ) o

€ |3 e e | 3 8 | 8 |53 3 _| 2 £

D < < @ (e} T T |80 2D |0 o

f p 1 3 1 2 1 1 6 2 1 1 1 P 3 1 1
% 7 8 10 8 7 3} 3} 21 7 3 3 3 7 10 3 3
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Tablo 9: Akademisyenlerin Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Egitim Bilimleri Cesitli Bilim Dallari

g « | E £
& |5 e | =5 g | g | E
E ()] o (] E 3 - 260 = £ > :(7)‘
eepe s oo G E ¢ = s |E @ Eo) ic = e =
Egitim igerigi £ |oE Lxl = |8 E = 9| o = 5 =
8 |Oz5| E|SE| ® |s._| El22 5 |=8@dc|lcc| o
s glg§ E|TSS 2IRE & 2189 S |®glg8ng 2
eg|Ey| & |BE 4|5 & Y85 5 |8s55E g8 £
ESEd g el £ |Eg| £ T |mE w85 22T2 B
Ho|¥a| 06 |28| R |¥o| ¥ s |8l S |G3LG|Ee R
Prof. Dr. v
L . Dr. Ogrt. Uye. | v
Qgrenm_e—ogretme Prof. Dr. v
suregleri
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v
Olgme ve Dog. Dr. v/
degerlendirme Dr. v
Prof. Dr. v
Ozel egitim ve Dr. 4
rehberlik Prof. Dr. v
Dr. Ogrt. Uye. v
Egitim arastirmalari | Prof. Dr. 4
ve Ar-Ge galismalari | prof. Dr. v
Egitimde Dr. Ogrt. Uye. v/
kapsayicilik Prof. Dr. v
Cevre egitimi ve Prof. Dr. 4
iklim dengIk“gl Doktorant V4
Sosyal etkilesim Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dijital yetkinlik Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Guvenli okul ve Prof. Dr. v/
okul guvenligi Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
f 3 2 6 2 3 4
Toplam
% 10 7 3 21 7 3 3 3 10 | 14 3 3 3 3
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Tablo 10: Akademisyenlerin Yayinladiklari Makalelerin Kayda Degerlik Durumu

m Dizinler (Index)

Modiil - Egitim icerigi

Web of Science Alan dizinleri T
sscl ESCI ERIC  [H.W.Wilson

Farklilastirilmis 6gretim Prof. Dr.
Egitim programi Dr. Ogrt. Uye. - - 2 - 3
1 | Kavram-akran-okul disi 6grenme Prof. Dr. 4 - 2 - 4
Geri bildirim Prof. Dr. - - - - -
Ogrenme ve dgretim Dog. Dr. - - 5 - 2
: Olgme ve araci gelistirme Dog. Dr. 2 - 1 - 5
Uluslararasi sinavlar Dr. - 1 - - -
Bireyi tanima Prof. Dr. - 1 - - 2
3 Okul rehberligi Dr. - - - - -
Ozel egitim Prof. Dr. 2 1 1 1 4
Ozel yetenekliler Dr. Ogrt. Uye. - - - - -
4 Arastirma ve proje Prof. Dr. - - - - -
TUBITAK ve AB destekleri Prof. Dr. - - - - -
5 Kapsayici egitim Dr. Ogrt. Uye. 1 - - - -
Kapsayici egitim Prof. Dr. - - - - -
6 Atmosfer ve iklim Prof. Dr. 40 - - - 15
Cevre kirliligi Doktorant - - - - -
7 | iletisim siireci Prof. Dr. 1 - - - 1
Dijital yetkinlik Prof. Dr. - - - - -
8 | Dijital yeterlik cerceveleri Dog. Dr. 1 - 1 - -
Dijital yeterlik icin degerler Prof. Dr. - - - - -
Guvenli okul Prof. Dr. - - - - -
Bagimhlk ve siber zorbalik Prof. Dr. 1 - - - -
Gulvenli okul ve iletisim Prof. Dr. - - - - 1
g Yabanci egitimi ve glivenli okul Prof. Dr. - - - - -
Oyun bagimhhg Prof. Dr. - - - - -
Sosyal duygusal 6grenme Prof. Dr. - - - - 1
Barisyapicilik/arabuluculuk Dog. Dr. 2 - 1 - 1
Zor kisilik-insan Prof. Dr. - - - - -
f 54 3 13 1 39
Toplam
% 49 3 12 1 35

Not 1: Birden fazla dizine giren yayinlarda dizin siralamasina gére sadece bir dizine olacak sekilde rakamlar verilmistir.

Not 2: Verilere adirlikli olarak YOKSIS veri tabanindan; buradan ulasilamayan verilere ise Google Scholar ve akademisyenlerin kisisel web sitelerinden
ulasilmistar.

Not 3: “-“isareti veri yok anlaminda kullanilmistir.

2- Egitim igerigiyle ilgili Olarak: Tablo 11: Egitim igeriéinin Secilme Olglitleri

a) Egitim igeriginin Secilme Olgiitleri m
Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin egi- EBA: https://www.eba.gov.tr/

tim iceriginin secilme Slcutlerini tespit etmek icin MEB'e ait OBA: https://www.oba.gov.tr/ -
dijital platformlar (internet siteleri) incelenmistir. Inceleme so- MEB: https://www.meb.gov.tr/ R

nuclari Tablo 11’de sunulmustur. "
¢ : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Mudurlugi: https://oygm.meb.gov.tr/

353
Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 11 incelendiginde; incelenen internet siteleri baglamin-
da, egitim igeriginin segilme olgltlerine dair herhangi bir veri
olmadigi gorilmektedir.

b) Egitim igeriginin Okul Derecesi ve Hedef Kitleye Gore
Farkhlagtirilma Durumu

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin okul
derecesi ve hedef kitleye gore farkllastirilma durumu Tablo
12'de gosterilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde, egitim iceriginin daha ¢ok tiim okul
derecelerine (f= 7; %64) ve genel hedef kitleye (f=6; %50) gore
hazirlandig gorilmektedir.

c) Egitim igeriginin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik
Alanlarina Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin 6g-
retmenlik meslegi genel yeterlik alanlarina gore dagilimi Tablo
13’te gosterilmektedir.

Tablo 13 incelendiginde, egitim igeriginin daha ¢ok mesleki
bilgi (f=5; 45%) kategorisinde yigilma gosterdigi gorilmesine
ragmen bu yigilmanin gesitli branslara (6zel egitim, cografya,
rehberlik, yoneticilik) isaret ettigi gérilmektedir. Bu baglamda
esas yigilmanin mesleki beceri (f=4; 36%) kategorisinde oldugu
tespit edilmistir.

3- Program Ogeleriyle ilgili Olarak:
a) Kazanimlarin YBT Agisindan Diizeyleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde
ifade edilen kazanimlarin YBT acisindan dizeyleri Tablo 14'te
gosterilmektedir.

Tablo 12: Egitim igeriginin Okul Derecesi ve Hedef Kitleye Gére Farkllastiriima Durumu

SRR Anasinifi |_ilkokul | Tém | Okul 6ncesi | _ Sinf | Rehber | Yonetici | _Genel _
Ogrenme-dgretme siiregleri v v
Olgme ve degerlendirme v v/
Ozel egitim ve rehberlik v v v v

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge v v
¢alismalari

Egitimde kapsayicilik v v v v

Cevre egitimi ve iklim degisikligi v v
Sosyal etkilesim ve iletisim v v
Dijital yetkinlik v v
Guvenli okul ve okul giivenligi v v v

f 2 2 7 2 2 1 1 6
% 18 18 64 17 17 8 8 50

Tablo 13: Egitim igeriginin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim icerigi

Ogrenme-dgretme siiregleri
Olgme ve degerlendirme
Ozel egitim ve rehberlik
Egitim arastirmalari ve Ar-Ge

calismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi v
Sosyal etkilesim ve iletisim

Dijital yetkinlik

Guvenli okul ve okul glivenligi

f 1 1

%

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik alanlari
Mesleki bilgi Mesleki | Mesleki tutum
v

4
v
v
v
v
4
4
v v
2 1 4 2
18 36 18
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Tablo 14 incelendiginde kazanimlarin en ¢ok Dr. Ogretim Uye-
si Unvanina sahip akademisyen tarafindan sunulan “Egitimde
Kapsayicilik (EK)” (f=29, %67) modlliu kapsaminda ifade edil-
digi gorulmektedir. Bunu sirasiyla Dog. Dr. tinvanina sahip aka-
demisyen tarafindan sunulan “Ogrenme ve Ogretme Siireci
(00S)” (f=9, %21) moddiliiniin ve Prof. Dr. invanina sahip aka-
demisyen tarafindan sunulan “Glvenli Okul ve Okul Glvenligi
(GOOG)” modiiliindeki “Zor Kisiliklerle iletisim — I: Zor insanin
Tanimi ve Davranislari — Zor Kisiliklerle iletisim — 1I: Zor insan-
larla Birlikte Yasamak ve Calismak Konusunda Yéntem ve One-
riler” (f=5, %12) konularinin izledigi anlasiimaktadir. Bu konu-
lardaki 1 kazanim, devinissel alaninin davranis haline getirme
basamagina karsilik geldigi igin analiz digi birakilmistir. Bu bag-

Tablo 14: Kazanimlarin YBT Agisindan Duzeyleri

lamda kazanimlarin modiil ve konulara gore ayirt edilmeksizin
YBT agisindan analiz ¢iktilari Sekil 1’de sunulmaktadir.

Sekil 1incelendiginde, kazanimlarin daha ¢ok “kavramsal bilgiyi
¢6zliimlemek ve yaratmak” basamaklarina karsilik geldigi goril-
mektedir.

b) icerik Diizenleme Yaklasimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin ice-
rik diizenleme yaklasimi Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2 incelendiginde; egitim iceriginin kendi aralarinda mo-
diler icerik diizenleme yaklasimina uygun olarak desenlendigi
gorilmektedir. Egitim iceriginin kendi iclerinde ise dagilimi soy-

N Bilissel siireg
Bilgi birikimi . ”
__Hatrla_ | Anla__| Uygula | Cbziimle | Degerle | Yarat | | |
00s
Olgusal EK*2 GOOG 6 14
GOOG*2
00s*4 00s*2 00s .
Kavramsal GOOG EK*3 EK*8 EK*6 25 58
00s
islemsel EK*2 EK*3 EK 8 19
GOOG
Ustbilissel EK*3 EK 4 9
f 10 10 4 13 6 43
% 23 23 9 30 14 100
Egitim videolarinda ifade edilen kazanimlarin YBT acisindan bilissel
seviyeleri
Ustbilissel
islemsel T
R s S—————————————
Olgusal
0 1 3 8 9 10
Olgusal Kavramsal islemsel Usthilissel
EYaratmak 0 6 0
M Degerlendirmek 0 0 0 0
Cozimlemek 0 9 3 1
Uygulamak 1 0 3 0
M Anlamak 0 5 2 3
E Hatirlamak 5 5 0 0
Sekil 1: Egitim videolarinda ifade edilen kazanimlarin YBT agisindan bilissel seviyeleri.
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Ol¢me ve
degerlendirme

Egitim aragtirmalar
ve Ar-Ge

galismalar

Egitimde

Sosyal etkilegim
- O

ve iletisim

kapsayicilk «@® [

Ozel egitim
ve rehberlik <@ a»

Cevre egitimi
ve iklim _
- D

degisikligi

Giivenli okul ve
-

okul giivenligi

Sekil 2: Egitim iceriginin igerik diizenleme yaklagimi.

ledir: Olgme ve Degerlendirme ile Egitim Arastirmalari ve Ar-Ge
Calismalari dogrusal; buna karsilik diger egitim icerikleri modi-
ler icerik diizenleme yaklagimina uygun olarak desenlenmistir.

c) Kullanilan Yontemler

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde kul-
lanilan yontemlerin dagilimi Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15 incelendiginde, akademisyenlerin egitim igerigini en
fazla slaytlar (f=24, %50) araciligiyla sunduklari gérilmektedir.

d) Kullanilan Olgme Teknikleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde
egitim icerigini 6lgmek ve degerlendirmek icin hicbir dlgme
tekniginin kullanilmadigi saptanmistir. Baska bir anlatimla 6g-
retmenlerin uzman 6gretmenlik icin izledikleri egitim videola-
rinda, konular islendikten sonra, ders konularina dair herhangi
bir 6lgme-degerlendirme galismasinin yapilmadigi tespit edil-
mistir.
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada “Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri” akademisyenler, egitim icerigi ve 6gretim programi-
nin égeleri acisindan incelenmistir. incelenen alt baslklara gére
sonug ve tartisma bolimi ele alinmistir.

Arastirma sonucunda akademisyenlerin secilme 6l¢itlerine ilis-
kin herhangi bir bilgi olmadigi, buyik cogunlugunun 6gretmen-
lik deneyimlerinin olmadigi, en fazla Ankara’daki tGniversiteler-
den tercih edildikleri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
Dali'nda gorev yaptiklari, SSCI dizininde yayinlarinin oldugu ve
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yarisinin sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde
taranan higbir yayininin olmadigi belirlenmistir. Bu baglamda
akademisyenlerin secilme olgitlerinde belirsizlikler oldugu, be-
lirli mekan ile alanlardan segildikleri ve yarisinin sunduklari egi-
tim icerigi baglaminda yeterlikleri tartismali oldugu igin siirecin
seffaf ylritilmedigi sonucuna ulasiimistir. Halbuki 6gretmen
egitiminde gorev alan akademisyenlerin ilk/orta 6gretimde
y6neticilik/6gretmenlik deneyimlerinin olmasi verilen egitimin
amacina ulasmak icin gerekli olmaktadir (Ozcan, 2011). Daha-
si yalnizca egitim bilimleri kokenli akademisyenlerin bir alanin
Ogretimine iliskin uzmanlk gerektiren 6gretmenlik egitimi su-
nabilmesi bilimsel agidan uygun olmayan bir yaklasimdir (Er-
giner, Erginer & Bedir, 2009). Kaldi ki MEB (2017), “Ogretmen-
lik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni belirlemistir. Egitimlerin buna
uygun olarak verilmesi gerekmektedir. Clnki ilgili belgede
MEB, 6gretmenlik tanimini alanlara uygun olarak yapmis, bu
dogrultuda 6gretmenlik meslegini, “mesleki bilgi, beceri ile tu-
tum-degerler” olmak tizere 3 baslik altinda toplamis ve her bir
alt baslik icin yeterlik 6lgUtleri belirlemistir. Dolayisiyla nitelikli
bir 6gretmen egitimi icin akademisyenlerin koken ve uzman-
liklart dGnemli goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde
akademisyenler merkezi bir rol oynamakta ve onlarin mesleki
gelisimleri 6Ghemsenmektedir (Yavuz vd., 2015). Kisaca sunulan
egitim icerigine uygun nitelikte akademisyen gorevlendirilmez-
se, seminerlerin faydasindan stiphe duyulabilmekte; hatta bu
seminerlerden olumlu sonuglar alinamayabilmektedir (Balog-
lu, 2007).

Arastirma sonucunda egitim igeriginin secilme olgltlerine
iliskin bir bilgi olmadigi, genel olarak okul derecesi ile hedef

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 15: Kullanilan Yontemler

vere . .. Yéntem (sunum sekli)
Egitim igerigi
___ slayt | Prompter | Diizanlatm |
v

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Doktorant
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Dr.
Doktorant

f

%

Ogrenme-dgretme siiregleri

Olgme ve degerlendirme

Ozel egitim ve rehberlik

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge ¢alismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi

Sosyal etkilesim ve iletisim

Dijital yetkinlik

Guvenli okul ve okul guvenligi

Toplam

4 4

AN
AN

NN N N N N N N N N N N N N NENEN
N N N N SN
< < <

N

24
50

kitleye gore farkhlastirimadigi ve daha ¢cok mesleki bilgi kate-
gorisinde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda icerigin egitim
ihtiyac, kademe ve alan bilgilerine gore belirlenmedigi sonu-
cuna ulasilmistir. Ancak yurutilen birgcok calismada 6gretmen
egitim programlarinin egitim kademe ve alan bilgilerine gore
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinin gerektigi
saptanmistir (Uysal, 2012; Yilmaz & Kocasarag, 2010). Bu kap-

samda bircok arastirmada oncelikle 6gretmenlerin alanlarina
gore hizmetici egitim ihtiyacglarinin belirlenmesi gerektigi vur-
gulanmistir (Cemaloglu vd., 2018; Mede & Isik, 2016; Ulla &
Winitkun, 2018). Ayrica okul yoneticilerinin egitim iceriginden
yararlanmak istedikleri, bunun icin de yoneticilik alanlari bagla-
minda igerigin farkhlastirilmasini bekledikleri saptanmistir (1. N.
Demirel, 2018). Bu gergevede uzman 6gretmenlik seminerinin
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ihtiyag analizi yapilmadan ve seminer videolarinda birkag amag
ifade edilerek sunuldugu soylenebilir. Ancak Baloglu’na (2007)
gore 0gretmen egitim seminerleri, ihtiyac ile amag¢ dogrultu-
sunda yurutilmezse ve yararlanicilarin ihtiyag ile amaglarina
uygun olarak dizenlenmezse beklenen faydayi tam olarak sag-
layamamaktadir.

Arastirma sonucunda kazanimlarin 3 moduldeki bazi videolar-
da ifade edildigi, bu kazanimlarin daha ¢ok kavramsal bilgiyi ¢6-
ziimlemek ve yaratmak basamaklarinda oldugu, icerigin cogun-
lukla modiiler bir yaklasimla desenlendigi, 6§renme-6gretme
siirecinde daha ¢ok slaytlarin kullanildigi ve sunumlarda 6lgme-
degerlendirme tekniklerine yer verilmedigi saptanmistir. Bu
baglamda seminerlerin program ogelerini tam olarak yansit-
madig1 sonucuna ulasiimistir. Kazanimlar, 6gretimde ¢ok 6nem-
lidir; ¢link(i 68retmenlerin konulari neden 6grendiginin/6g-
renmek zorunda oldugunun temelini olusturmaktadir. Boylece
kazanimlar, kisisel glinliik deneyim ile toplumsal ve profesyonel
alanlara aktarilan hedef-davranislar olmaktadir. Ogretmenler
kazanimlari anladiklarinda, ilgili sunumun 6grenme hedeflerini
belirlemektedirler. Ardindan 6gretmenler kazanimlara ulasmak
icin harekete gecebilmektedirler (Khoza, 2016). Bu nedenlerle
O0gretmen egitimi seminerlerini iceren her bir sunumda kaza-
nimlarin yer almasi énemli gorilmektedir. Ayrica kazanimlari
anlamak 6gretmenleri sunu icerigini anlamaya motive etmede
onemli bir etkiye sahiptir (Berkvens, Akker & Brugman, 2014).
Dahasi 6gretmenlerin kendi 6gretim uygulamalari Gizerinde di-
siinmelerine katki saglamak icin kazanimlarin belirtiimesi ge-
rekmektedir (Pinar, 2004). igerik ise kazanimlara ulasmak igin
belirlenen konulardan olusmaktadir. Bu baglamda konularin
kazanimlara uygun olarak icerik diizenleme yaklasimlarina gore
sunulmasi gerekmektedir. Sunumlarda moddler icerik diizen-
leme yaklasiminin agirlikli olarak kullanildigi gériilmektedir. Bu
durum 6grenme birimlerinin birbirinden bagimsiz bir sekilde
Ogrenilebilecegini akla getirmektedir. Ancak videolar dogrusal
programlama yaklasimina gore, biri izlendikten sonra digeri
acilacak sekilde, desenlenmistir. icerikte belirlenen konular ise
genel olarak slayt ve prompter araciligiyla sunulmustur. Benzer
sekilde yiritulen birgok ¢alismada, uzaktan 6gretmen egitim-
lerinin slaytlar aracihgiyla sunuldugu saptanmistir (Arslan &
Ustiin, 2022; Celik & Giindogdu, 2022; O’Donnell, 2022; Kim &
Lee, 2022). Ote yandan destek araci olarak prompterdan yarar-
lanildigina iliskin arastirmalara rastlanmamistir. Bunlara ek ola-
rak sunumlarda degerlendirme tekniklerine yer verilmemesi
ise buyuk bir eksiklik olarak goze carpmaktadir. Clnk{ 6gretim
programi eni sonunda 6grenme-6gretme plani ve degerlendi-
rilmesi gereken konulardan olusan bir tasarimdir (Berkvens vd.,
2014). Bu sayede 6grenme c¢iktilari olan kazanimlara ne kadar
erisildigi sorusuna yanit verilmektedir. Dahasi 6grenilmesi iste-
nilen kazanimlarin 6gretenler (akademisyen) tarafindan algi-
landigi sekliyle yorumlanmasi ve fiili 6gretim siirecine yansitil-
masi icin kazanimlar 6lgme teknikleri ile degerlendirilmektedir.

Arastirma uzaktan uzman 6gretmenlik program seminerinde
yer alan videolar ile sinirlidir. Bu kapsamda baska bir dokiiman
incelenmemistir. Sonug ve sinirliklar baglaminda arastirmada
birkag konu 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle kapsayici egitim
sunumlarinda verilen 6rnekler ve ders igerigi bliyiik oranda
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anaokulu ile sinif 6gretmenlerine hitap etmektedir. Bunun di-
sinda sadece fen laboratuvarindan gocuklarin farkliliklarina uy-
gun deney tlpi vs. kullanmalari gerektigi vurgulanmistir. An-
cak brans ve okul tirlerinin farkli ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu
durum sadece tek bir vitamin grubu veya elementle beslenen
-0rnek ¢inko- bir bireyin saglkli ve dengeli bir besleme prog-
rami uygulamis oldugunu ileri siirmeye benzetilebilir. Dahasi
sunumlarda yalnizca egitim bilimlerinin alt dallarina yonelik
olarak (alan egitimi hice sayilarak) yurutilen uzman 6gretmen-
lik program semineri farkh branslardaki 6gretmenlere timuyle
hitap edememektedir. Kaldi ki 6gretmenlik meslegi alan yeter-
liklerinde alan bilgisi 6nceliklidir (MEB, 2017).

Bunlarin disinda 6grenme-6gretme siirecinde verilen érnekler
akademisyenlerin beyanlarina gore birkag kez okula yapilan zi-
yaret ve gozlemler sonucudur. Sinifa sadece gozlem igin girdi-
gini belirten akademisyenlerin sinif-ici degiskenler konusunda
en az 10 yil 6gretmenlik deneyimine sahip ve yuksek lisans/
doktora yapan o6gretmenlere rehberlik yapmaya c¢alismasi ve
dneriler sunmasi ilgi cekicidir. Ornegin egitimde kapsayicilik
sunumlarinda, okulda idari gorevler kapsaminda degerlendi-
rilen sinif/sube yazili olan tabelalarin duvara monte edilmesi,
sinif 6gretmenlerinin gorevi olarak belirtilmis ve bu tabelalar
cocuklarin boylarina gére yapmalari dnerilmistir. Bu durumlar
su soruyu akla getirmektedir: Akademisyenler hangi olgltler
temel alinarak segilmistir? Bu sorunun yaniti olmadigi igin farkh
seslere adil davranilip davranilmadigi ve bilimsel liyakatin 6lgUt
alinip alinmadigi konularinda da gesitli stiphelerin duyulmasina
neden olmaktadir. Clinkli 6gretmenlere yonelik seminer vere-
cek akademisyenlerin segiminin tretkenlige yonelik bir taahhi-
dinin olmasi kaginilmazdir. Kaldi ki akademisyenlerin yarisinin
sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan
yayinlari bulunmamaktadir. Kisaca akademisyenlerin segilme
Olcutlerinin belgelendirilemedigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir.
Ancak bu seminerlerin hedef kitle olan 6gretmenlerde yanki
bulmasi, giiclii, ikna edici ve 6gretmenlerin farkindalik seviyesi-
ni yukseltici olmasi beklenmektedir. Seminerlerin gizli ve temel
sayiltisi, akademisyenlerin okul ve sinif ici-disi egitim/6gretim
bakimindan dgretmenlerden daha yetkin olduklaridir. Oyle ki
akademisyenler videolar araciligiyla 6gretmenleri bir sonraki
kariyer basamagi olan “uzman 6gretmenlik” statiisiine yiksel-
tebilecek bilgi ve deneyime sahiptirler. En son olarak slayttaki
bilgilerin noktasina virglliine dokunulmadan okunmasi bu ka-
dar akademisyenin bu sunumlari yapmasina gerek var miydi
sorusunu akla getirmektedir.

Bulgulara dayali olarak getirilen dneriler sunlardir:

1. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini
veren akademisyenlerin secilme olcutleri MEB tarafindan
kamuoyuyla paylasiimalidir. Olciitlere iliskin dneriler sun-
lardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
ni verenler 6gretmenlik deneyimi olan akademisyenler
arasindan segilebilir.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
ni veren akademisyenler uygun durum/kolay ulasilabilir
ornekleme yontemine gore belirlenmeyebilir.
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c. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rini veren akademisyenlerin sunduklari egitim igerikleri
baglaminda yayinladiklari makalelerin kayda degerlik
durumu goz oninde bulundurulabilir.

2. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin
egitim iceriginin secilme 6lgltleri MEB tarafindan kamuo-
yuyla paylasilmalidir. Olgiitlere iliskin &neriler sunlardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
ri okul derecesi ve hedef kitleye gore farkhlastirilabilir.
Boylece 6gretmenler seminerlerden azami diizeyde ya-
rarlanabilirler.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminer-
leri alan egitimine imkan taniyacak bir sekilde sunulabi-
lir.

3. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri agik
ve belirgin bir sekilde 6gretim programinin dgeleri dogrul-
tusunda planlanmalidir. Plana iliskin éneriler sunlardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rinde yer alan her bir videoda konuya baslarken kaza-
nimlar ifade edilebilir.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
nin sunum sekli iletisim ve etkilesime uygun hale getiri-
lebilir.

c. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rinde egitim icerigini dlcmek ve degerlendirmek igin 6l¢-
me teknikleri kullanilabilir.
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Bu ¢alisma, hemgirelik 6grencilerinin meslek secimleri ile mesleki deger algilar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamaktadir.

Tanimlayici ve iliski arayici bir aragtirma olarak tasarlanan aragtirma, 322 hemsirelik 6grencisinin katilimryla gergeklestirilmistir. Aragtirma
verileri Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi- Revize Edilerek toplanmustur.

Hemgirelik 6grencilerinin Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi ile Hemsirelerin Mesleki Degerler Olcegi-Revize puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu bulunmugtur. Meslek se¢imini etkileyen faktorler, mesleki deger algilarin

etkilemekte ve mesleki degerlerle uyumu artirmaktadr.

Meslek secimini etkileyen faktdtler ile profesyonel degerlere uyum arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadur. Ozellikle

“Mesleki Uygunluk” alt boyutuna gore meslek segimi yapildiginda profesyonel degerlere uyumu artirdigs gorilmektedir

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik meslegi, Hemsirelik 6grencileri, Meslek se¢imi, Profesyonel deger

INTRODUCTION

The origin of professions dates back to the period when the
human being produced in a specific field, which was more than
needed but would be of use to other human beings, and the
human being met other needs by exchanging the product with
other human beings’ products (Kuzgun, 2019, p.2). The profes-
sion is “the service that should be offered by the individual to
earn a living, requires intensive know-how based on research,
experiment, and the practice process, has ethical principles/
codes, has duties, authorities, and responsibilities prescribed
by law, has an autonomous construct, and is provided in re-
turn for a specific monetary gain” (Sentirk, 2013, p.1). Profes-
sion selection affects decisions also in other parts of our lives
because it determines the person’s income, friend selection,
dressing style, influence on society, and lifestyle. So that a per-
son can succeed in a profession, the person needs to be pre-
pared for the profession physically and mentally and select the
profession voluntarily (Alkaya et al., 2017).

Certain factors affect the selection of the nursing profession
as in the case of other professions. These factors are can be
summarized as follows; the ease of finding a job and economic
reasons (financial issues, financial gains, high salaries, and so
on) (Wu et al., 2015; Seval & Sonmez, 2020), recommendations
made by the family, inner circle, and others in favor of the nurs-
ing profession (Wu et al., 2015; Marcinowicz et al., 2016), the
perception of nursing as an ideal job and coincidence (reluc-
tance to fail to enter a university program, the level of score
obtained from the university matriculation exam, wrong de-
partment choice in the university matriculation exam, and
so on) (Kirag, 2015; Marcinowicz et al., 2016; Ozveren et al.,
2017).

Other factors are as follows; the desire to help people (Cisinska
& Cisinska, 2014; Wilkes et al, 2015; Tirk et al. 2018), the inter-
est in the health sector (Arrigoni et al., 2014; Wu et al., 2015),
the aspiration to be a university graduate and the opportunity
to pursue an academic career (Jirwe ve Rudman, 2012; Kirag
2015), the possibility of self-expression (the appropriateness of
the profession to the individual’s ego, the possibility of self-ex-
pressing better in the nursing profession) (Arrigoni et al., 2014;
Olgun & Adibelli, 2020), and others (the thinking that the nurs-
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ing is a sacred profession, the societal prestige of the profes-
sion, advantages of the profession, the professional prestige,
enjoying wearing a nurse uniform, and so on) (Ensari & Alay,
2017; Ozdelikara et al., 2016; Tosundz et al., 2019; Mckenna
et al., 2023).

Just as in the case of all professions, professional values that
guide professional behaviors in nursing will be better under-
stood and absorbed if the nursing profession is consciously se-
lected in a way to assure that the profession is well-suited to
talents/personal characteristics. Thus, nurses who are satisfied
with the profession, have high-level motivation, and provide
good quality service by exercising the profession in the best
manner will be raised (Poorchangizi et al., 2019; Peng et al.,
2022; Xie et al., 2023). In the studies examined in the literature,
it was determined that students who like the nursing profes-
sion have higher perceptions of professionalism and profession
than those who do not (Karadagli, 2016; Arkan, Sarigdl Ordin,
& Oztirk Haney, 2019; Peksoy et al., 2020; Elmali, 2020). In
addition, the results of the study may be important since there
is only one study in the literature on this subject and it will de-
termine the nurse they may want to be in the future in terms
of students’ professional value perceptions according to the
factors affecting them.

METHODS
Aim
The research aims to identify the relationship between nursing

students’ selection of profession and their professional value
perceptions.

Study Design

This research was designed as a descriptive and correlational
study.

Research Sample

The research was conducted at the Department of Nursing of
the Faculty of Health Sciences of Bandirma Onyedi Eylil Uni-
versity in western Turkey from 30 January 2021 to 11 October
2021. The research population is composed of 422 students
enrolled at the aforementioned department of nursing. Con-
venience sampling method was used due to the fact that there
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are courses that teach professional values at the school and
the Covid 19 pandemic. A sample was not specifically selected
from the population, rather, including the entire population in
the sample was targeted in the research process. In this re-
spect, the sample was comprised of 322 students who agreed
to participate in the research. The sample represented 76.3%
of the entire research population.

Data Collection Procedure

The questionnaire serving as the data collection tool in the
research was composed of three parts and had a total of 59
questions/statements. The online questionnaire contained the
Personal Information Form, the Nursing Career Decision Scale,
and the Nurses’ Professional Values Scale-Revised. The ques-
tionnaire form that was prepared in the online format by us-
ing Google Forms was sent to nursing students by e-mail, and
hence, the research data made up of participant nursing stu-
dents’ answers were collected online.

Data Collection Tools
Personal Information Form

The first part of the online questionnaire had the Personal In-
formation Form that had 16 questions about the participant’s
sociodemographic characteristics (student’s gender, age, class
year, family type, parents’ education levels, parents’ employ-
ment status, student’s income level, and high school type) and
nursing-related characteristics (the status of voluntarily select-
ing the department of nursing, the status of being satisfied
with the department of nursing, the status of liking the nursing
profession, reasons for selecting the nursing profession, the
status of having any family member who is a health worker,
and views held about the nursing profession before entering
the department of nursing).

Nursing Career Decision Scale (NCDS)

The scale was developed in 2005 by Zysberg and Berry to iden-
tify nursing students’ reasons for selecting the nursing profes-
sion (Zysberg & Berry, 2005). Onler and Saragoglu (2010) per-
formed the validity and reliability study for the scale in Turkish
(Onler & Saracoglu, 2010). The Turkish form of the scale, the
NCDS, had 17 items. Designed as a Likert-type scale, the NCDS
was composed of two sub-scales, “Vocational Congruency”
(items 1, 2,3,4,5,7,9, 14, 15, 16, 17) and “Survival Needs” (6,
8, 10, 11, 12, 13). Each NCDS item is rated by the respondent
from 0% (The factor had no effect on my selection of the nurs-
ing profession at all) to 100% (This is the most significant factor
for me to select the nursing profession). Total scores obtained
by a respondent from the overall NCDS and its two sub-scales
are divided by the number of questions in the NCDS and the
respective sub-scales, and thus, the final scores obtained by
the respondent from the overall NCDS and its sub-scales are
calculated. Score intervals do not have a particular meaning
as the NCDS is not a scale designed to identify any of the re-
spondent’s characteristics. As per the scores obtained from the
NCDS and its sub-scales, respondents’ reasons for selecting the
nursing profession are compared on the basis of independent
variables. Cronbach’s alpha coefficient was calculated as 0.79
for the NCDS (a=0.79).

Nurses’ Professional Values Scale-Revised (NPVS-R)

The NPVS was developed by Weis and Schank (2000) as a
Likert-type scale to identify nurses’ and nursing students’ pro-
fessional value perception levels (1- not important, 2- slightly
important, 3- important, 4- very important, 5- extremely im-
portant). Firstly, Orak and Alpar (2012) performed the validity
and reliability study in Turkish for the 44-item long form of this
scale (Orak & Alpar, 2012). As Weis and Schank (2009) revised
the NPVS, the number of NPVS items fell to 26 (Weis & Schank,
2009). Acaroglu (2014) adapted the revised version of the
NPVS to Turkish, and the Turkish form of the NPVS-R had con-
tent validity (CVI=0.95) and reliability (Cronbach’s alpha coeffi-
cient=0.96) (Acaroglu, 2014). Minimum and maximum scores
to be obtained from the NPVS-R are respectively 26 and 130
points. A high score obtained by a respondent from the NPVS-R
shows that the respondent has strong congruence with pro-
fessional values. As the score obtained from the NPVS-R in-
creases, the respondent’s professional value perception level
increases. The NPVS-R has no reverse-coded item. The original
version of the NPVS-R had no sub-scale, however, Acaroglu set
forth that the NPVS-R had three factors [Factor 1: Caring (items
10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25), Factor
2: Professionalism (items 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 26), and Factor 3:
Trust (items 1, 2, 3)].

Ethics Approval Statement

Permissions to use the NCDS and the NPVS-R for data collec-
tion in the current research were received by e-mail from rel-
evant researchers. The ethical endorsement for the research
was obtained from the Health Sciences Non-Invasive Research
Ethics Committee of Bandirma Onyedi Eylil University, and the
official permit to collect research data was received from the
Office of the Dean of the Faculty of Health Sciences at Bandir-
ma Onyedi Eylll University. In the data collection stage, infor-
mation about the research was given to nursing students, and
also, a box to be clicked by the respondent to confirm partic-
ipation in the research was included in the online question-
naire, and hence, in compliance with ethical rules, it was en-
sured that nursing students included in the research expressed
that they consented to participate in the study.

Data Analysis

The Number Cruncher Statistical Systems (NCSS) software was
used in the statistical analysis. Descriptive statistics (mean,
standard deviation, median, frequency, percentage, minimum,
and maximum) were utilized in the evaluation of research data.
Whether quantitative data were normally distributed was as-
sessed by using the Shapiro-Wilk test. Student-t test, One-way
analysis of variance was used for data analysis that was suit-
able for normal distribution, and Mann-Whitney U test, Kruskal
Wallis test, Spearman correlation was used for data analysis
that was not suitable for normal distribution. Spearman’s cor-
relation analysis was utilized in the evaluation of correlations
between quantitative variables. In the research, the statisti-
cal significance was identified if the p-value was below 0.05
(p<0.05).
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RESULTS

Of all participant nursing students had a mean age of
20.73£2.04 years and nursing students, 86.6% were female
and 13.4% were male. Of all participant nursing students, 23%
were first-year students, 34.5% were second-year students,
18% were third-year students, 24.5% were fourth-year stu-
dents. Also, 82.3% of the students were members of nuclear
families, 68.9% of the students’ mothers were primary school
graduates, 52.8% of the students’ fathers were primary school
graduates, 32% of the students’ fathers were high school grad-
uates, 83.5% of the students’ mothers did not work, 69.3% of
the students’ fathers worked, 30.7% of the students’ fathers
did not work, and 75.2% of the students had incomes equal-
ing their expenses. Besides, of all participant nursing students
72% were graduates of general high schools or Anatolian high
schools while 18.3% were graduates of health vocational high
schools (Table 1).

Next, of all participant nursing students, 58.1% said that
they voluntarily selected the department of nursing, 68.3%
told that they were satisfied with the department of nursing,
72.7% stated that they liked the nursing profession. Besides,
of all participant nursing students, 46.% said that they select-
ed the nursing profession because they liked it whilst 66.5%
told that they selected it due to the job security, 36.3% put
forward that they selected it as their families requested them
to do so, 44.7% asserted that they selected it as they desired
to help people. Moreover, 50% of nursing students stated that
they had a family member working for the health sector. Lastly,
of all participant nursing students, 55.6% said that they had a
positive view about the nursing profession before entering the
department of nursing whilst 36.6% set forth that they had a
partially positive view and 7.8% stated that they had a negative
view (Table 2).

Besides, in the research, mean scores obtained by nursing stu-
dents from the overall NCDS and its “Vocational Congruency”
and “Survival Needs” sub-scales were identified successively
as 59.22+17.88, 64.73+21.16, and 49.14+19.62 points. Cron-
bach’s alpha coefficients for the overall NCDS and its “Voca-
tional Congruency” and “Survival Needs” sub-scales were cal-
culated consecutively as 0.900, 0.919, and 0.747 (Table 3).

Moreover, in the research, mean scores obtained by nurs-
ing students from the overall NPVS-R and its “Trust”, “Pro-
fessionalism”, and “Caring” factors were found respectively
as 108.43+17.87, 12.30+2.25, 32.39+6.07, and 63.74+10.56
points. Cronbach’s alpha coefficients for the overall NPVS-R
and its Trust, Professionalism, and Caring factors were calcu-
lated successively as 0.971, 0.811, 0.923, and 0.959 (Table 4).

Furthermore, in the research, it was discerned that nursing
students’” NCDS “Vocational Congruency” sub-scale scores
had statistically significant moderately positive relationships
with their overall NPVS-R scores (r=0.452, p=0.001, p<0.01),
“Trust” factor scores (r=0.403, p=0.001, p<0.01), “Profession-
alism” factor scores (r=0.434, p=0.001, p<0.01), and “Caring”
factor scores (r=0.425, p=0.001, p<0.01). Also, it was found
that nursing students” NCDS “Survival Needs” sub-scale scores
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Table 1: The Breakdown of Nursing Students’ Sociodemographic
Characteristics

. Min-Max
_ (Median)

Min-Max (Median) 18-35 (21)
Age
g Mean+Sd 20.73+2.04
years
I R YT
Female 279 (86.6)
Gender
Male 43 (13.4)
First year 74 (23.0)
Second year 111 (34.5)
Class year .
Third year 58 (18.0)
Fourth year 79 (24.5)
. Nuclear family 265 (82.3)
Family type .
Extended family 57 (17.7)
Illiterate 26 (8.1)
Literate 17 (5.3)
Mother’s Primary school 222 (68.9)
education level High school 48 (14.9)
University or higher 9(2.8)
education
Illiterate 2 (0.6)
Literate 9(2.8)
Father’s education Primary school 170 (528)
level High school 103 (32.0)
University or higher 38 (11.8)
education
Mother’s Working 53 (16.5)
employment status Not working 269 (83.5)
Father’s Working 223 (69.3)
employment status Not working 99 (30.7)
Income below 61 (18.9)
expenses
Income level Income equaling 242 (75.2)
expenses
Income above 19 (5.9)
expenses
General/Anatolian 232 (72.0)
high school
Science high school 16 (5.0
High school type & (5.0)
Health vocational 59 (18.3)
high school
Others 15 (4.7)
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Table 2: The Breakdown of Nursing Students’ Characteristics Related to the Nursing Profession

Nursing-related characteristics | %

. . Yes 187 (58.1)
Volunta}rlly selecting the department No 26 (8.1)
of nursing

Partially 109 (33.9)
_ o Yes 220 (68.3)
Bemg satisfied with the department of No 14 (4.3)
nursing
Partially 88 (27.3)
Yes 234 (72.7)
Liking the nursing profession No 12 (3.7)
Partially 76 (23.6)
Liking the nursing profession 148 (46.0)
Job security 214 (66.5)
The family’s request 117 (36.3)
The desire to help people 144 (44.7)
Reasons for selecting the nursing . . . . .
profession* Having a family member/a person in the inner circle who sets an 35 (10.9)
example
The university matriculation exam score/The reluctance to fail to 64 (19.9)
enter a university program
Others* 11 (3.4)
Having any family member who is a Yes 161 (50.0)
health worker No 161 (50.0)
View about the nursing profession Positive 179 (55.6)
before entering the department of Partially positive 118 (36.6)
nursing Negative 25(7.8)

* Sacred profession, the societal prestige of the profession, advantages of the profession, the professional prestige, enjoying wearing a nurse uniform, and
so on. More than one choice was selected.

Table 3: The Breakdown of Nursing Students’ NCDS Scores and Cronbach’s Alpha Coefficients for the NCDS and Its Sub-Scales

coefficient

Vocational Congruency 3.64-100 (70) 64.73+£21.16 0.919
Survival Needs 6 0-100 (50) 49.14+19.62 0.747
Overall NCDS 17 7.06-100 (63.53) 59.22+17.88 0.900

Table 4: The Breakdown of Nursing Students” NPVS-R Scores and Cronbach’s Alpha Coefficients for the NPVS-R and Its Factors

coefficient

Trust 6-15 ( 12.30+2.25 0.810
Professionalism 8 16-40 (32) 32.39+6.07 0.923
Caring 15 30-75 (67) 63.74+10.56 0.959
Overall NPVS-R 26 52-130(112) 108.43+17.87 0.971
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Table 5: The Correlation Between Nursing Students’ NCDS and NPVS-R Scores

NCDS and its sub-scales

r
Trust

p

r
Professionalism

NPVS-R and its factors -

r
Caring

p

r
Overall NPVS-R

p

Congruency

0.403 0.157 0.355
0.001** 0.005** 0.001**
0.434 0.313 0.446
0.001** 0.001** 0.001**
0.425 0.228 0.404
0.001** 0.001** 0.001**
0.452 0.260 0.437
0.001** 0.001** 0.001**

r=Spearman’s correlation coefficient; **p<0.01.

had a statistically significant very weak positive relationship
with their NPVS-R “Trust” factor scores (r=0.157, p=0.005,
p<0.01) and statistically significant weak positive relationships
with their overall NPVS-R scores (r=0.260, p=0.001, p<0.01),
“Professionalism” factor scores (r=0.313, p=0.001, p<0.01),
and “Caring” factor scores (r=0.228, p=0.001, p<0.01). Lastly, it
was identified that nursing students’ overall NCDS scores had
a statistically significant weak positive relationship with their
NPVS-R “Trust” factor scores (r=0.355, p=0.001, p<0.01) and
statistically significant moderately positive relationships with
their overall NPVS-R scores (r=0.437, p=0.001, p<0.01), “Pro-
fessionalism” factor scores (r=0.446, p=0.001, p<0.01), and
“Caring” factor scores (r=0.404, p=0.001, p<0.01) (Table 5).

DISCUSSION

In current study findings, reasons for selecting the nursing pro-
fession can be listed in descending order as in the following:
the ease of finding a job, economic reasons, recommendations
made by the family, inner circle, and others in favor of the
nursing profession, the perception of nursing as an ideal job,
the level of score obtained from the university matriculation
exam, the desire to help people, the interest in the health sec-
tor, the aspiration to be a university graduate, the opportunity
to pursue an academic career, and others (Table 2). The results
obtained from the literature are consistent with the findings of
the study (Arrigoni et al, 2014; Cisinska & Cisinska, 2014; Mar-
cinowicz et al.,, 2015; Wu et al., 2015; Cingdl et al., 2020; Seval
& Sénmez, 2020; Tosunodz et al., 2019; Mckenna et al., 2023).
It is discerned that the nursing profession was selected most-
ly for economic reasons and economic opportunities and for
reasons such as the level of score obtained from the university
matriculation exam, the desire to help people, and the interest
in the health sector.

In the research, of all participant nursing students, 58.1% said
that they voluntarily selected the department of nursing (Table
2). In the relevant literature, it is observed that there are find-
ings indicating that students selected the nursing profession
voluntarily (Alkaya et al., 2017; Cingol et al., 2020; Elmali, 2020;
Olgun & Adibelli, 2020; Ozdelikara et al., 2016; Ozveren et al.,
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2017; Seval & Sonmez, 2020). It is highly likely that it is a more
common finding in research that students choose the nursing
profession voluntarily for reasons such as their willingness to
help people, their liking the profession, and their interest in
health sciences.

In the research of all participant nursing students, 55.6% said
that they had a positive view about the nursing profession be-
fore entering the department of nursing (Table 2). In the cur-
rent literature, it is discerned that findings more often stated
that students had satisfaction with selecting the nursing pro-
fession (Karadag et al., 2015; Atasoy & Ermin, 2016; Temel et
al., 2018; Elmali, 2020; Olgun & Adibelli, 2020). It is considered
that selecting the nursing profession voluntarily and willingly
may have increased students’ levels of satisfaction with the de-
partment of nursing.

In the research of all participant nursing students 72.7% stated
that they liked the nursing profession (Table 2). Besides, in the
current literature, it is put forward that students liked the nurs-
ing profession (Ozveren et al., 2017; Oztiirk D6nmez & Ozsoy,
2016; Woo & Park, 2017; Temel et al., 2018). It is thought that
students may have liked the nursing profession as they found
the profession well-suited to them, had a positive viewpoint
about the profession, enjoyed helping people, and could ex-
perience peace of conscience and spiritual comfort along with
helping a human being.

In this study, 50% of the nursing students stated that they had
family members working in the health sector (Table 2). Fur-
thermore, upon the review of the relevant literature, it is dis-
cerned that students who had a family member working in the
field of health more frequently selected the nursing profession
and took such a family member as the role model (Alkaya et al.,
2017; Ozdelikara et al., 2016; Seval & Sénmez, 2020; Mckenna
et al., 2023). Having a family member who is a nurse/health
worker instills the student with a positive viewpoint about the
field of health and draws the student’s attention to the health
sector, and alongside this attention and positive viewpoint, the
presence of a health worker in the family can affect the result
of the process of selecting the profession.
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Besides of all participant nursing students, 55.6% said that they
had a positive view about the nursing profession before enter-
ing the department of nursing (Table 2). Next, in the relevant
literature, it is identified that views held by students about the
nursing profession before entering the department of nursing
were mostly partially positive or positive and moderately posi-
tive (Cho, Jung & Jang, 2010; Karadag et al., 2015; Kulakgi et al.,
2015; Gilvari, Babamohamadi, & Paknazar, 2022). Effects of the
societal viewpoint, views of family, friends, and the inner circle,
social media, and technology enable us to develop a perspec-
tive about each profession. It is discerned that, together with
the process of the COVID-19 pandemic, a positive image of the
nursing profession came into play and society had a more pos-
itive perspective about the profession.

Besides, in the relevant literature, there is only one study that
used both scales simultaneously. In this respect, in the re-
search that compared American and Turkish students, it was
found that a large majority of nursing students had high-level
professional values, and American students had higher levels
of professional values. Also, it was identified that American
students selected the nursing profession primarily on the basis
of the NCDS sub-scale of “Vocational Congruency” whilst Turk-
ish students selected the profession mainly on the basis of the
NCDS sub-scale of “Survival Needs”. However, the aforemen-
tioned study using both scales simultaneously did not analyze
the correlation between students’ NCDS and NPVS-R scores
(Alkaya et al., 2017).

Moreover, in the current research, it was found that nursing
students’ NCDS “Vocational Congruency” sub-scale scores had
statistically significant moderately positive relationships with
their overall NPVS-R scores, “Trust” factor scores, “Profession-
alism” factor scores, and “Caring” factor scores. As is discerned
as per the NCDS “Vocational Congruency” sub-scale, the em-
bracement of professional values will increase the congruence
with professional values. Having strong congruence with pro-
fessional values helps individuals internalize the values of the
profession, and in turn, this internalization helps individuals ac-
quire a professional identity. Thus, it is ensured that individuals
who acquired a professional identity joined the professional
life. As an implication, the quality of patient care would also
have increased thanks to nurses who performed the nursing
profession in the framework of professional values (Table 5).

Additionally, in the current research, it was identified that
nursing students’ NCDS “Survival Needs” sub-scale scores had
a statistically significant very weak positive relationship with
their NPVS-R “Trust” factor scores. Besides, it was discerned
that nursing students’ NCDS “Survival Needs” sub-scale scores
had statistically significant weak positive relationships with
their overall NPVS-R scores, “Professionalism” factor scores,
and “Caring” factor scores. In the current research, even if it is
found that selecting the profession on the basis of vocational
congruency increased and facilitated the congruence with pro-
fessional values more, selecting the profession on the basis of
survival needs also affects the congruence with professional
values (Table 5).

Lastly, in the current research, it was discerned that nursing
students’ overall NCDS scores had a statistically significant
weak positive relationship with their NPVS-R “Trust” factor
scores. Besides, it was identified that nursing students’ over-
all NCDS scores had statistically significant moderately positive
relationships with their overall NPVS-R scores, “Professional-
ism” factor scores, and “Caring” factor scores. Factors affecting
the selection of profession have a statistically significant rela-
tionship with the congruence with professional values. Factors
affecting the selection of profession affect professional value
perceptions and increase congruence with professional values.
It is discerned that the congruence with professional values in-
creases particularly when the profession is selected on the ba-
sis of the NCDS sub-scale of “Vocational Congruency” (Table 5).

CONCLUSION

As per the review of participant students’ characteristics relat-
ed to the nursing profession, it was discerned that the majority
of nursing students selected the department of nursing volun-
tarily and partially voluntarily, were satisfied with the depart-
ment of nursing, liked the nursing profession, the half of the
nursing students had a family member working in the health
sector, and slightly more than half of the nursing students held
a positive view about the nursing profession before entering
the department of nursing. Upon the exploration of students’
reasons for selecting the nursing profession, it was found that
students selected the nursing profession mostly due to job se-
curity, and additionally, they selected the nursing profession as
they liked the profession, they had the desire to help people,
their families requested them to do so, and they had a matric-
ulation exam score just high enough to enter the department
of nursing. Furthermore, it was discerned that students ob-
tained high scores from the NPVS-R. It can be put forward that
students had high-level professional value perceptions. There
is a statistically significant relationship between congruence
with professional values and factors affecting the selection of
profession. Factors affecting the selection of profession affect
professional value perceptions and increase congruence with
professional values. It is discerned that the congruence with
professional values increases particularly when the profession
is selected on the basis of the NCDS sub-scale of “Vocational
Congruency”.

Selecting the profession voluntarily and selecting a profession
well-suited to the individual’s interests, talents, and person-
ality traits facilitate the learning process for the profession.
Liking the university department helps to internalize lessons
and adopt the values taught in lessons. Students liking their
professions aim at becoming professionals in their respective
fields, and they practice the profession willingly. This, in turn, is
accompanied by professional satisfaction and professionalism.
When the healthcare setting, the transformation of healthcare
in the globalizing world, novelties introduced by technolo-
gy to the field of health, and challenging conditions like the
COVID-19 pandemic are all considered, professional nurses are
required to have the skill in managing complicated ethical di-
lemmas so that they will give the deserved good quality care to
each patient by paying attention to patient rights and nursing
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values. As in all professions that require professionalism, it can
be said that having values in the nursing profession creates a
common language and plays a key role in changing the soci-
ety’s perspective on the profession.

In the light of these findings, reinforcing professional values
with practical training and trainings such as case scenarios,
providing counseling to students in high school to make their
choice of profession consciously, raising professional aware-
ness to families with the trainings to be given due to the fact
that families have an important role in choosing a profession,
working with associations to positively affect the perspective of
the society. It is recommended that more studies be conducted
to determine the relationship between professional values and
the choice of nursing profession. In addition, since there is no
study in the related literature in which both scales are used
simultaneously, it is thought that the findings obtained in this
study will contribute to the literature.

LIMITATIONS

The limitation of this study is that research results relied solely
on students, who studied at the Department of Nursing of the
Faculty of Health Sciences of Bandirma Onyedi Eylll University
and agreed to participate in the study, and the answers given
by these students to the online questionnaire form.
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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin iklim Degisikligi,
Biyocesitlilik ve Cevre Konularinda Yenilikci Ogretim
Teknoloji Arac¢larini Kullanmalarinin Web 2.0
Yetkinliklerine Etkisi

The Effect of Science Teachers’' Use of Innovative Instructional Technology
Tools in Climate Change, Biodiversity and Environment on Web 2.0
Competencies

Gonca KECECI, Selin YILDIZ, Pelin YILDIRIM, Burcu ALAN, Fikriye KIRBAG ZENGIN

0z

Bu aragtirma ile fen bilimleri 6gretmenlerinin iklim degisikligi, biyogesitlilik ve gevre konularinda yenilikgi 6gretim teknoloji araglarini
kullanarak ders igerikleri hazirladiklart TUBITAK 4005 projesi sonrasinda Web 2.0 kullanim yetkinliklerindeki degisim durumunun
incelenmesi ve 6gretmenlerin Web 2.0 araglarmin derslerde kullanimina dair goriiglerinin nasil oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadur.
Bu aragtirmada karma yontem cergevesinde gergeklestirilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinde gorev yapan 14 erkek ve 16 kadin olmak tizere toplamda 30 fen bilimleri 6gretmeni olugturmaktadir. Proje kapsaminda fen
bilimleri 6gretmenleri ile iklim degisikligi, biyogesitlilik, cevre alanlarinda ve Web 2.0 araglari hakkinda alanindan uzman akademisyenler
ile uygulamali egitimler gerceklestirilmistir Ogretmenlerden alan bilgilerini teknolojik araglara entegre ederek her giiniin sonunda ders
igerikleri olusturmalar istenmistir. Aragtirmanin verileri Web 2.0 Araglari Kullanimu Yetkinligi Olcegi ve yar1 yapilandirilmis gériigmeler ile
toplanmugtir. Aragtirma ¢alisma grubundan elde edilen veriler SPSS 25 paket programu kullanilarak iligkili 6rneklemler t testi kullanilarak
analiz edilmistir. Nitel veriler ise icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, fen bilimleri 6gretmenlerinin
uygulama sonras1 Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Yetkinligi Olceginden aldiklar: puanlarin uygulama 6ncesi aldiklar1 puanlara gére anlamlt
bir artis oldugu tespit edilmistir (t(29)= -14.584, p< .0S). Arastirmanin nitel bulgularina bakildiginda fen bilimleri gretmenleri daha
6nce bilmedikleri Web 2.0 araglar1 hakkinda bilgi edindiklerini, uygulama yapmay:1 6grendiklerini ve tam yetkinlik kazandiklarini ifade
etmiglerdir. Fen bilimleri 6gretmenleri, Web 2.0 araglarmin derslerde kullanimmin 6grenci ve 6gretmenlere gesitli faydalar1 oldugunu
belirtmiglerdir.
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ABSTRACT

This research aims to determine the change in Web 2.0 usage competencies after the TUBITAK 4005 project, in which science teachers
prepared course content using innovativi teaching technology tools in the subjects of climate change, biodiversity and environment, and
to determine how teachers think about the use of Web 2.0 tools in lessons. The case method was used in this research. The study group of
the research consists of 30 science teachers, 16 women and 14 men, working in the Eastern Anatolia and Southeastern Anatolia Regions.
Within the scope of the project, applied trainings were held with science teachers and academicians who are experts in the subjects of
climate change, biodiversity, environment and Web 2.0 tools. Teachers were asked to create course content at the end of each day by
integrating their field knowledge with technological tools. The data of the research were collected with the Web 2.0 Tools Competency
Scale and semi-structured interviews. Quantitative data taken from the research study group were analyzed using the SPSS 25 package
program using the related samples t-test. Qualitative data were analyzed using content analysis. According to the results of the research,
it was determined that the scores that the science teachers got from the Web 2.0 Tools Competency Scale after the application were
significantly higher than the scores they got before the application (t(29)= -14.584, p< .05). Looking at the qualitative findings of the
study, science teachers stated that they learned about Web 2.0 tools that they did not know before, learned to practice and gained full

competence. Science teachers stated that the use of Web 2.0 tools in lessons has various benefits for students and teachers.

Keywords: Biodiversity, Climate change, Environment, Science teachers, Web 2.0 tools

GIRIS
internet teknolojileri giinliik hayatimizda yaygin olarak kulla-
nilmaktadir. Yirmi birinci ylzyil, dijital teknolojilerin hizla ge-
lismesi, iletisim ve bilgiye erisimdeki degisimler nedeniyle bir
donlisim ve reform c¢agi olarak algilanmaktadir (Barak, 2017).
Artik istedigimiz zaman istedigimiz yerde internete baglanabi-
liyor ve bilgiye aninda ulasabiliyoruz. internet hayatimiza ilk
olarak web siteleri araciligiyla girmistir. Yalnizca bilgi saglama-
ya odaklanilan bu web siteleri Web 1.0 olarak adlandiriimistir
(Akgay ve Sahin, 2012; Rosen ve Nelson, 2008; Albion, 2008).
Kullanicilar; Web 1.0 ortamlarinda yalnizca gezinme, tarama ve
indirme yoluyla bilgi toplayabilmektedir (Thomas ve Li, 2008).
Web sitelerindeki bu tek yonli bilgi akisi yetersiz kalinca yeni
arayiglar baslamistir. Web teknolojileri degismis ve Web 2.0
araglari ortaya cikmistir. Web 2.0, internet kullaniminin bir
sonraki asamasidir. Web 1.0 tek yonli bir bilgi akisina sahip-
ken, Web 2.0 bilgiyi sunma ve olusturmada kullanici katilimini
sagladigindan dinamizmi beraberinde getirmektedir (Chiou,
2011; Rosen ve Nelson, 2008). Dolayisiyla web igerigi tasari-
mi ve olusturulmasinda sadece web sitesi sahipleri degil, kul-
lanicilarin da rol oynadigi Web 2.0 araglarina dogru bir kayma
yasanmistir (Anderson, 2012; Collis ve Moonen, 2008). Web
2.0 araglari kisilerin es zamanh etkileserek is birligi iginde bil-
gi, icerik vb. Gretmesine ve paylasmasina imkan tanimaktadir
(Holland, 2019; Hung ve Yuen, 2010; O’Reilly, 2007; Pieri ve
Diamantini, 2014). Egitimciler tarafindan, Web 2.0 araglarinin
cagdas egitim liderlerinin savundugu 6grenci merkezli ve etki-
lesimli yaklasimlarla uyumlu oldugu da fark edilmistir (Bower,
Hedberg ve Kuswara, 2009; Franklin ve Harmelen, 2007; Giin-
diiz, 2007). Boylece egitim slrecine Web 2.0 araglarinin dahil
edilmesi kaginilmaz hale gelmistir. Bu araglar sayesinde 6gren-
ciler 6gretmenleri ve akranlari ile kolaylikla iletisim kurarak;
grup c¢alismasi yapabilir, 6gretmenlerinden doénit alabilirler
(ElImas ve Geban, 2012). Dolayisiyla Web 2.0 araglari, 6grenci-
lerin bilgiyle daha aktif bir sekilde etkilesimde bulunmalarina,
cesitli egitim bicimlerinde isbirligi yapmalarina, yaratici etkin-
likleri gelistirebilmelerine ve bunlari genis kitlelerle paylasma-

larina olanak saglar (Laru, Naykki ve Jarvela, 2012; Olea, 2019;
Rhoads, Berdan ve TovenLindsey, 2013). Ancak 6gretmenlerin
Web 2.0 araglarini derslerine nasil dahil edecekleri konusunda
bilgi eksikligi bulunmaktadir. Bu nedenle derslerinde bu arag-
lari kullanmakta istekli degillerdir (Organisation for Economic
Co-Operation and Development [OECD], 2009). Ogretmenler,
Web 2.0 araglarini kendi siniflarina uygulayabilmek icin bilgi
ve deneyime ihtiya¢ duymaktadirlar (Sailin ve Mahmor, 2018;
Yuen, Yaoyuneyong ve Yuen, 2011). Dolayisiyla derslerde Web
2.0 araglarinin kullanilmasi adina 6gretmenlerin bu araglarin
kullanimlarinda yetkin olmasi 6nemli bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir (Avci Yiicel, 2017; Firat ve Kéksal, 2019). ilgili alan-
yazina bakildiginda, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin Web
2.0 araclarina yonelik; kullanim diizeyleri (Ata, 2011; Ozerbas
ve Mart, 2017; Sengir, 2020), kullanim amaglari (Karaca ve
Aktas, 2019; Yildiz, Kegeci ve Zengin, 2018), kullanimina dair
gorisleri (Altiok, Yiikseltiirk ve Uggiil, 2017; Coban, Giilsen ve
Bayhan, 2019; Kirimli ve Demirezen, 2022; Kurt vd., 2019; Ozer
ve Ozer, 2017; Ozerbas ve Mart, 2017; Sengiir, 2020; Timur vd.,
2020; Tunkler, 2021), kullanim sikliklari (Efe, Soylemez, Oral ve
Efe, 2014; Karaca ve Aktas, 2019) ve 6grenme ortamina enteg-
re edebilme duzeyleri (Usta, Glintepe ve Durukan, 2020) gibi
amaclar dogrultusunda incelendigi goériilmektedir. Ozer ve
Ozer (2017) yapmis olduklari calisma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin Web 2.0’in 6zelliklerinin kismen farkinda olduklari-
ni ve Web 2.0 araglarini egitim de kullanmak istediklerini fakat
Web 2.0 araglari konusunda bilgilerinin yeterli olmadigini belir-
lemislerdir. Timur vd., (2020), 6gretmenlerin Web 2.0 araglari-
na yonelik gorislerini tespit etmek amaciyla gerceklestirdikleri
¢alismanin sonucunda, 6gretmenlerin Web 2.0 araglarindan
haberdar olduklarini, bu araglari kullanmaya karsi istekli ve
olumlu distncelere sahip olduklarini ve derslerde bu araglarin
kullanimini uygun bulduklarini tespit etmislerdir. Usta, Glinte-
pe ve Durukan (2020), 6gretmen adaylarinin Web 2.0 araglarini
0grenme ortamina entegre edebilme diizeylerini inceledikleri
calismada, %12.77’sinin yeterli, %72.34’Unlin kismen yeterli ve
%14.89’unun ise yetersiz kategorisinde yer aldigini tespit et-
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mislerdir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin Web 2.0 araglari
hakkinda bilgileri olmasina ragmen bu araglari 6grenme ortam-
larina entegre edebilme asamasinda bazi zorluklar yasadiklari
belirlenmistir. Kinmli ve Demirezen (2022), 6gretmenlerin Web
2.0 teknolojileri konusunda kendilerini orta derecede yeterli
gorduklerini, kullanimda teknik agidan zorluklar yasadiklarini,
icerik olusturma asamasinda sikintilar yasadiklarini, ders sire-
sinin kisitli olmasinin bir dezavantaj oldugunu ve bu teknolo-
jilerin derste daha aktif bir sekilde kullanilmasi igin egitim al-
mak istediklerini tespit etmislerdir. Gergeklestirilen ¢calismalara
genel olarak bakildiginda, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
yenilikci teknolojiler konusunda agirlikli olarak olumlu disiin-
celere sahip olduklari ancak yeterli diizeyde bilgiye sahip olma-
diklarini séylemek mimkiindir. Ayrica sadece bu teknolojilerin
varligindan haberdar olmanin bu teknolojileri derse entegre
etme asamasinda yeterli olmadigini ve gerekli egitimlerin alin-
masi gerektigine yonelik diisiincelere sahip olduklarini siklikla
belirtmislerdir. Bu ¢alismanin diger calismalardan farki, stireg
boyunca 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim teknoloji araglarina
yonelik teorik ve alan bilgilerinin desteklenmesinin sonucunda
bu bilgilerini kullanarak yenilik¢i 6gretim teknolojileri ile icerik
olusturmalaridir.

Surdirilebilir bir diinya, strdurilebilir bir gelecek kavrami ge-
lismis tlkelerin 6ncelikli gindemi olmayi basarmistir. StirdiirG-
lebilirligi saglamak igin birkag Ulkenin kararlar alip uygulamasi
yeterli degildir. Bu nedenle kiresel boyutta gayret gerekmekte-
dir. Avrupa Yesil Mutabakati, 2030 ve 2050 i¢in iklim hedeflerini
arttirmak, ekosistemleri ve biyocesitliligi korumak basliklarini
da iceren bir dizi hedef belirlemistir. Bu hedeflere ulasmada
gelistirilecek yenilik¢i uygulamalar, projeler kadar énemli bir
diger baslk ise bu alanlarin 6neminin gelecek nesillere aktari-
mi ve farkindaligin olusturulmasidir. Ogrencilere bu basliklarin
etkili bir sekilde aktarilmasinin yolu 6gretmenlerin farkindahk
dizeylerinin artirllmasindan gecmektedir. Bu konuda fen bi-
limleri 6gretmenleri baslica hedef kitlelerden birisidir. Clinki
ders icerikleri Yesil Mutabakat ¢ercevesindeki arastirma baslik-
larini icermektedir ve gelecek nesillere farkindalk olusturmak
icin uygundur. Kiresel 1sinma, ¢evre, surdirilebilir enerji gibi
bircok alan bilgileri degisim icerisindedir ve stirekli yenilenmek-
tedir. Ornegin daha 6nce karasal iklime sahip olan bir bélge ¢él
iklimine donlismustir. Ancak bu kavramlarin 6gretimi lisans
egitimi boyunca “cevre bilimi” adi altinda verilen tek bir ders ile
sinirl kalmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenler bu kavramlara ilis-
kin gerekli bilgilerle donatilmadan, yeterli farkindalik diizeyine
sahip olmadan mezun olmaktadir. Bir 6gretmenin alan bilgisini
lisans doneminde aldiklari ders igerikleriyle sinirli kalmasi ¢ok
ciddi bir problemdir. Bu agidan donanimli bir 6gretmenin giin-
cel teknolojik, pedagojik ve alan bilgilerine (TPAB) sahip olmasi
gereklidir. Ogretmenler, yenilikgi 6gretim yontemleri ve dgre-
tim teknolojilerinden ne kadar haberdar olursa, Z ve Alfa kusagi
olarak adlandirilan yeni nesillere de katkilari artacaktir.

Bu arastirmanin amaci; fen bilimleri 6gretmenlerinin iklim de-
gisikligi, biyocesitlilik ve cevre konularinda yenilik¢ci 6gretim
teknoloji araglarini kullanarak ders icerikleri hazirladiklari TU-
BITAK 4005 projesi sonrasinda Web 2.0 kullanim yetkinliklerin-
deki degisim durumunun incelenmesi ve 6gretmenlerin Web
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2.0 araglarinin derslerde kullanimina dair goruslerinin neler
oldugunun belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrulusunda asagidaki
sorulara yanit aranmaktadir.

1. Katilimci fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 Araglari Kul-
lanimi Yetkinlikleri Olcegi 6n test-son test puanlari arasinda
anlamli bir farkhlik var midir?

2. Uygulama sonrasinda fen bilimleri 6gretmenlerinin Web
2.0 araglarinin derslerde kullanimina dair gérusleri neler-
dir?

YONTEM

Bu calismada, TUBITAK 4005 projesi kapsaminda fen bilimleri
o6gretmenlerinin Web 2.0 kullanim becerilerindeki degisimi in-
celemek ve Web 2.0 araglarinin derslerde kullanimina yonelik
gorislerini belirlemek amaciyla karma bir yontem kullaniimis-
tir. Karma yéntem, hem nicel hem de nitel verilerin toplanmasi,
analizi ve birlestirilmesiyle galisma sirecini yonlendiren felsefi
varsayimlari iceren bir arastirma yéntemidir. Bu yoéntem, bir ¢a-
lisma veya ¢alisma serisi boyunca nicel ve nitel verilerin toplan-
masina, analiz edilmesine ve birlestirilmesine odaklanmakta-
dir. Creswell ve Plano Clark’a (2007) gore, arastirma problemi-
nin daha iyi anlasilmasi i¢in sadece tek tir veri toplamak yerine
nicel ve nitel verilerin bir arada kullanilmasi en énemli dncdil
olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada, TUBITAK 4005 proje-
sinin fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 kullanim becerileri
Uzerindeki etkisini ve Web 2.0 araglarinin derslerde kullanimi-
na yonelik gorislerini belirlemek icin sayisal verilerin yani sira
kelimelerin de kullanilabilmesine olanak saglamasi, timevarim
ve timdengelim akil yiritme yontemlerinin birlestirilmesine
olanak tanimasi, tek bir arasirma yontemiyle cevaplanmasi
mimkiin olmayan sorularin cevaplanmasina yardimci olmasi,
calismaya iliskin bulgularin ayrintilandiriimasina ve zenginlesti-
rilmesine olanak saglamasi gibi gesitli nedenlerden dolayi kar-
ma yontem tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Calismanin 6rneklemini, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anado-
lu Bolgesi’ndeki devlet okullarinda gorev yapan 14 erkek ve 16
kadin olmak lizere toplam 30 fen bilimleri 6gretmeni olustur-
maktadir. Calisma grubu, amagli 6rnekleme ydntemlerinden
dlciit 6rnekleme yéntemi kullanilarak belirlenmistir. Olgiit &r-
nekleme yéntemi, arastirmacinin arastirma problemi icin belir-
ledigi olgitleri dikkate alarak, arastirma grubunu sectigi amach
ornekleme yontemlerinden biridir. Bu yontemde, arastirmaci
onceden belirledigi oOlgiitlere sahip bireyleri, durumlari veya
nesneleri 6rneklem olarak secger. Bu 6rnekleme yontemi, aras-
tirma grubunu belirlemek igin kullanilan hedefli bir ydontemdir
ve arastirmacinin arastirma sorusuyla ilgili olarak belirledigi
Olgltleri goz onlinde bulundurarak, érnekleme islemini ger-
ceklestirir. Calisma grubu olusturmak igin, fen bilimleri 6gret-
menleri web sitesi Uzerinden basvuru yapmistir ve toplamda
348 basvuru alinmigtir. Bagvuru yapan 6gretmenler arasindan,
projedeki erkek ve kadin 6gretmen sayisinin esit olmasi, egitim
dizeyi, gorev yaptigl bolge ve daha dnce benzer nitelikte pro-
jeye katilim durumu kriterlerine uygun olarak 30 fen bilimleri
O0gretmeni secilmistir.
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Uygulama Siireci

Sure¢ boyunca oncelikle, fen bilimleri 6gretmenlerinin iklim
degisikligi, biyocesitlilik ve ¢cevre konularinda bilgi ve farkinda-
lik dizeylerini artirmak icin uzman akademisyenler tarafindan
egitim verilmistir. Yenilikgi 6gretim teknolojileri de yine alanin-
da uzman akademisyenler tarafindan tanitilmistir. Sonrasinda
O0gretmenler, 6grendikleri bilgileri ve 6gretim teknolojilerini
kullanarak icerikler (afis/poster tasarlama, video diizenleme,
zihin haritasi olusturma, 6lgme ve degerlendirme testleri vb.)
olusturmuslardir. Etkinlikler; animasyon ve benzetim, oyunlas-
tirma, arglimantasyon, egitsel oyun, Tahmin et-Gozle-Acikla
(TGA) vb. yontemler kullanilarak gergeklestirilmistir. Egitim, alt
glin boyunca devam etmis ve sliresi 30 dakika ile 180 dakika
arasinda degisen etkinlikler gerceklestirilmistir. Stire¢ boyunca
gerceklestirilen etkinliklere Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, 1. glin alty, 2. glin alty, 3. glin bes, 4. giin
alt, 5.glin alti ve 6. glin G¢ olmak (izere toplam 32 etkinlik ger-
ceklestirildigi goriilmektedir. Siire¢ boyunca gerceklestirilen et-
kinlikler, acilis ve tanisma, 6n testlerin uygulanmasi, buz kirma
etkinligi, teknoloji entegrasyonu, ¢evre tanima, video tasarimi,
simulasyon tasarimi, video diizenleme, zihin haritalari olustur-
ma, etkili sunum hazirlama, sanatsal dontsiim gibi bashklar
kapsamaktadir. Bu etkinlikler sayesinde 6gretmenlerin egitim-
leri yenilik¢i 6gretim teknolojileri ile desteklenmistir.

VERI TOPLAMA ARACLARI
Web 2.0 Araglari Kullanimi Yetkinligi Olcegi

Fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 araglarini kullanma
yetkinliklerini belirlemek icin egitim dncesinde ve sonrasinda
Celik (2021) tarafindan gelistirilen “Web 2.0 Araglari Kullanimi
Yetkinligi Olcegi” kullanilmistir. Bu 6lcek, 6gretmen ve dgret-
men adaylarinin Web 2.0 araclarini kullanma yetkinliklerini
degerlendirmek icin tek bir alt boyutlu, 39 maddelik bir 5li li-
kert tipinde bir dlcektir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi Celik
(2021) tarafindan 0.98 olarak hesaplanmistir.

Yari Yapilandirilmig Goriisme Formu

Bu calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin derslerde Web 2.0
araclarini kullanma konusundaki géruslerini belirlemek icin go-
nallilik esasina gore 23 6gretmenle yari yapilandiriimis goris-
me formu kullanilarak gérismeler gerceklestirilmistir. Goris-
me esnasinda 6gretmenlere “Web 2.0 araglarini derslerinize
nasil dahil edeceksiniz?”, “Proje boyunca kullandiginiz yenilikgi
ogretim teknolojileri arasinda, en kullanish buldugunuz arag
hangisidir? Neden?” vb. sorular yoneltilmistir. Gorlismeler, 68-
retmenlerin izinleri dahilinde ses kaydina alinmig ve yaklasik
15-20 dakika stirmustdr.

Verilerin Analizi

Elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS 25 programi kulla-
nilarak betimsel analizler ve gikarimsal analizler uygulanmistir.
Egitim Gncesi ve sonrasinda uygulanan ortalamalarini karsilas-
tirmak icin iliskili 6rneklemler t-testi kullanilmistir. Yari yapilan-
dirillmis gorisme formu kullanilarak elde edilen nitel verilerin
analizinde ise icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu yéntem
verileri kiiclik pargalara ayirarak ve bu pargalari belirli kategori-
lere ayirarak kullanilir.

Tablo 1: Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinlik
glinleri

Acllis ve Tanisma

On testlerin Uygulanmasi

Gakgoslar Diyarina Hos Geldiniz (Buz Kirma
Etkinligi)

1.giin Fen Egitiminde Teknoloji Entegrasyonu
STEM Egitiminde Teknoloji Entegrasyonu
GUnin Degerlendirmesi-1

Cevremizi Taniyalim

Edpuzzle ile Kendi Videomu Tasarliyorum
PosterMyWall ile Kendi Afisimi/Posterimi
Tasarliyorum (Teorik Egitim)

PosterMyWall ile Kendi Afisimi/Posterimi

2.gun | Tasarliyorum (Uygulamali Egitim)

Mentimeter Uygulamasi ile interaktif Sinavlar
Hazirlama

GUntlin Degerlendirmesi-2

Karbon Salinimi ve Sera Gazlari

Karbon Ayak izini Bil, Onlemini Al

Algodoo ile Simiilasyon Tasarlamayi Ogreniyorum |
3.gun Algodoo ile Simiilasyon Tasarlamayi Ogreniyorum I
GUnln Degerlendirmesi-3

Biyogesitlilik

VFabrika ile E-igerik Gelistiriyorum |

VFabrika ile E-igerik Gelistiriyorum Il

4.giin OpenShot Video Editor ile video dizenliyorum
OpenShot Video Editor ile video diizenliyorum I
Gunin Degerlendirmesi-4

Buzullar Hizla Eriyor

Mind Map ile Zihin Haritalari Olusturma
Powtoon Uygulamasi ile Daha Etkili Sunumlar
Hazirlama (Teorik Egitim)

5.giin Powtoon Uygulamasi ile Daha Etkili Sunumlar
Hazirlama (Uygulamali Egitim)

Teknolojik Atiklar Sanata Donuslyor

Glnln Degerlendirmesi-5

Gegmisten Bugline Harput

.. Son testler
6. gun

Kapanis toreni

Calismada, nicel degiskenlerin normal dagilim gosterip goster-
medigi, belirli kriterler gz 6niinde bulundurularak degerlendi-
rilmistir. BlyUkoztlrk (2017), bir veri setinin normal dagilima
uygunlugunu degerlendirmek icin Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-
Smirnov testlerinin kullanilabilecegini, ancak grup buyuklGgu
50’den biiylkse Kolmogorov-Smirnov testinin, 50’den kigikse
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Shapiro-Wilk testinin tercih edilmesi gerektigini belirtmistir. Bu
nedenle, calisma grubunun 50 kisiden az olmasi sebebiyle nor-
mal dagilimin saglanip saglanmadigini belirlemek icin Shapiro-
Wilk testi kullanilmis ve test sonuclarina gore verilerin normal
dagihm gosterdigi kabul edilerek analize devam edilmistir. Car-
pikhk (skewness) ve basikhk (kurtosis) katsayilarina bakmak,
gruplarin normal dagilima uygunlugunu degerlendirmenin bir
diger yontemidir. Bazi kaynaklarda garpiklik ve basiklik katsayi-
larinin -1 ile +1 arasinda olmasi, dagilimin normal dagilimdan
onemli dlgtide farkhlagsmadiginin bir kaniti olarak kabul edilir.
Test sonucunda, -1 ile +1 arasinda hesaplanan c¢arpiklik ve ba-
sikhik katsayilari, veri setinin normal dagilima uygun oldugunu
gostermektedir (Blylikoztirk, 2015).

BULGULAR

Fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 Araglari Kullanimi Yet-
kinligi Olcegi'nden elde edilen puanlarin dntest ve son test ara-
sinda anlamh bir farklilik olup olmadiginin saptanmasi maksadi
ile yapilan iliskili orneklemler icin t- testi sonuglari Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin uygulama oncesi Web
2.0 Araglari Kullanimi Yetkinligi Olgegi'nden aldiklari puan or-
talamalari x =64.16 iken, uygulama sonrasinda x =132.06‘ya
yukseldigi gorilmektedir. Boylece olgekten elde edilen son test
puanlari lehine anlamli bir artis oldugu gorilmektedir, t(29)=
-14.584, p< .05. Cohen d degeri incelendiginde gerceklestirilen
uygulamanin genis etki blytkligiine sahip oldugu gorilmek-
tedir.

Arastirma kapsamindaki nitel bulgulara baktigimizda fen bilim-
leri 6gretmenlerinin yenilik¢i 6gretim teknoloji uygulamalari
bilgi yetkinligi temasina iliskin gorisler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin teknolojik
acidan kazanimlarina iliskin gorislerinin; Web 2.0 araglarina
dair bilgi yetkinligi kazandiklarini belirtmektedir. Ogretmenler;
Web 2.0 araglarini uygulama yaparak ogrendiklerini, araclar
hakkinda tam yetkinlik kazandiklarini, derslerine Web 2.0 arag-
larini nasil entegre edebileceklerini 6grendiklerini ifade etmis-
lerdir.

Bu kategorilere iliskin bazi 6gretmen gorusleri asagida belirtil-
mistir.

FBO17: “Web 2.0 araglarindan habersizdim. Web 2. Araclarini
kullanarak kendi ders igerigimi gelistirebilecegimi bilmiyordum.
Artik Web 2.0 araglarini 6grendim kendi iceriklerimi gelistirebi-
lirim. Web 2.0 araglarini ¢ok zor saniyordum (indirme, kurma,
uygulama vb.) ama sandigim gibi zor degilmis. Teknolojik agi-
dan da kendimi daha yeterli hissetmeye basladim.”

FBO22: “Web 2.0 araglari hakkinda ¢cok fazla bilgim yoktu. Web
2.0 araglarini nasil kullanacagimi 6grendim. Teknolojiyi dersle-
rime nasil dahil edebilecedim kafamda netlesti.”

Arastirma kapsaminda elde edilen nitel bulgulara bakti§imizda
verilen egitimin fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 kullanim
dizeylerine katkilarina iliskin gérusler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin; Web 2.0
araclari ile similasyon, ¢ok yonli e igerik, kavram haritasi, su-
num vb. icerikler hazirlamada yetkin hale geldiklerini ifade et-
miglerdir.

Bu kategorilere iliskin bazi 6gretmen gorusleri asagida belirtil-
mistir
FBO1: “ Verilen egitim sonrasinda Web 2.0 araglarini kullana-

rak sunum, 6lcme araci, e icerik, kavram haritasi, ve simiilasyon
igerikleri hazirlama agisindan kendimi yetkin hissediyorum.”

Tablo 2: Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Web 2.0 Araclari Kullanimi Yetkinligi Olcegi’nden Aldiklari Puanlara iliskin iliskili Orneklemler t-Testi

Bulgulari

On test 30

64.16
132.06

20.93

Son test 30 25.84

29 -14.584 0.00 2.66

Tablo 3: Verilen Egitimin Sonrasinda Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Yenilikgi Ogretim Teknoloji Uygulamalari Bilgi Yetkinligi Temasina iliskin

Gorusleri

T e I

olmak

Web 2.0 araglari igerikleri ve

Bilgi Yetkinligi uygulamalarina dair bilgi sahibi olmak

alaninda tam yetkinlik kazanma

Web 2.0 araglari igeriklerine dair bilgi sahibi

Web 2.0 araglari igerikleri, uygulamalarina
dair bilgi sahibi olmak ve Web 2.0 araglar

FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, FBOS, FBOS6, FBO7, FBOS,
FBO9, FBO10, FBO11, FBO12, FBO13, FBO14, FBO15, | 22
FBO16, FBO17, FBO18, FBO19, FBO21, FBO23

FBO1, FBO2, FBO4, FBOS5, FBO6, FBO7, FBOS, FBOY,
FBO10, FBO11, FBO13, FBO14, FBO15, FBO16, 20
FBO17, FBO18, FBO19, FBO20, FBO21, FBO23

FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, FBOS, FBOS6, FBO7, FBOS,
FBO11, FBO14, FBO16, FBO17, FBO19, FBO20, 17
FBO21, FBO22, FBO23

*Ogretmenler birden fazla kategoriye yanit vermistir.
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Tablo 4: Verilen Egitimin Fen bilimleri Ogretmenlerinin Dijital igerik Hazirlama Yetkinligine iliskin Gérisleri

| Kategori _____JKod ________________JKksi | f|

Web 2.0 araglari ile Simiilasyon hazirlama

Web 2.0 araglari ile cok yonli e icerik
hazirlama

Web 2.0 araglari ile kavram haritasi
Dijital icerik hazirlama
Hazirlama

Yetkinligi Web 2.0 araglari ile 6lgme araci hazirlama

Web 2.0 araglari ile afis/brostir/poster/
davetiye hazirlama

Web 2.0 araglari ile video diizenleme

Web 2.0 araglari ile sunum hazirlama

FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, FBOS6, FBO7, FBOS, FBOY,
FBO10, FBO11, FBO12, FBO13, FBO14, FBO15,
FBO16, FBO17, FBO19, FBO20

FBO1, FBO3, FBOS5, FBO6, FBO7, FBOS, FBOY, FBO10,
FBO11, FBO12, FBO13, FBO14, FBO16, FBO17,
FBO20, FBO21, FBO23

FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, FBO7, FBOS, FBO9, FBO11,
FBO12, FBO13, FBO14, FBO15, FBO16, FBO17,
FBO19, FBO21

FBO1, FBO2, FBO4, FBO6, FBOS, FBOY, FBO12,
FBO13, FBO16, FBO17, FBO18, FBO21, FBO22

FBO2, FBO3, FBOS5, FBO6, FBOS, FBO12, FBO14,
FBO15, FBO16, FBO20, FBO22

FBO3, FBOS5, FBO6, FBO7, FBOS, FBO9, FBO11,
FBO18, FBO19, FBO21, FBO23

FBO1, FBO5, FBOS, FBO14, FBO15, FBO17, FBO19,
FBO20

18

17

16

13

11

11

*Ogretmenler birden fazla kategoriye yanit vermistir.

FBO15: “Projede kavram haritalari olusturabilecedimi, simiilas-
yon tasarimlari yapabilecegimi, poster tasariminin nasil yapi-
lacagini 6grendim. Ardindan uygulama yaparak igerik olustur-
dum tam anlamiyla bu igerikleri olusturmayi 6grendim.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Web 2.0 araglarinin derslerde
kullaniminin katkilarina yonelik gorisler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0
araclarinin derslerde kullaniminin katkilarina yonelik gorisleri-
nin; 6gretmen agisindan katki ve 6grenci agisindan katki olmak
lizere 2 kategori altinda toplandigi gériilmektedir. Ogretmen-
ler; Web 2. 0 araglarinin derslerde kullaniminin mevcut konu-
ya iliskin kalici 6grenme saglayacagini, derse karsi 6grencilerin
ilgilerini artiracagini ve soyut kavramlari somutlastiracagini
belirtmislerdir. Ayrica Web 2. 0 araglarini kullanan 6gretmenle-
rin, ¢caga ayak uyduran donanimli 6gretmenler oldugunu ifade
etmiglerdir.

Bu kategorilere iliskin bazi 6gretmen gorisleri asagida belirtil-
mistir.

FBO1: “Ogretmen icin: teknolojiye ayak uydurmus olur. Verimli
bir zaman gecirir. Ogrenci icin: konunun égrenimini kolaylasti-
nir. Ogrencinin derse aktif katilimin saglar ve é§rencilerin dikka-
tini toplamaya yardimci olur.”

FBO2: “Ogretmen icin: giiniimiiz teknoloji cadi 6Gretmenler
ayak uydurmus olur. O§retmenin sinif yénetimini kolaylastira-
caktir. Ogrenci icin: oyun oynuyormus gibi eglenerek 6grene-
cektir. Ogrencilerin derse olan tutumu dedisecektir. Kendilerinin
de aktif rol oynamasi derse olan ilgilerini artiracaktir.”

FBOA4: “Ogretmen icin: donanimli bir 6G§retmen olmayi saglar
ve motivasyonu artirir.

Ogrenci icin: kalici 6§renmeyi saglar ve donanimli bireyler olur-
lar”

FBO7: “Ogrenci icin: teknolojiyi oyun oynamak icin dedil bilim
icin kullanmalarina vesile olacaktir. Yani teknolojiyi dogru kul-
lanacaklardir.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0 araglarini derslerine na-
sil dahil edeceklerine dair 6gretmen goérusleri Tablo 6’da veril-
mistir.

Tablo 6 incelendiginde Fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0
araclarinin derslerde derslerinde nasil kullanacaklarina dair 6g-
retmen goruslerinin sanal laboratuvar olarak, 6grenciler ile fen
bilimleri dersine iligkin dijital araclar ile igerik olusturarak, etkili
0grenme ve kavram kazanimi saglanmasi agamasinda, deger-
lendirme asamasinda, hazirbulunusluk belirleme asamasinda,
grup calismasinda ve konu tekrari yaparken faydalanacaklarini
ifade etmislerdir.

Bu kategorilere iliskin bazi 6gretmen gorusleri asagida belirtil-
mistir.

FBO8: “Bence dlcme ve dederlendirme yapmak icin cok ideal.
Odrencilerin hazirbulunusluklarini tespit etmek amaciyla da

faydali olacaktir mutlaka. Ayni sekilde ders sonunda da ne 6g-
rendiklerini tespit etmek amaciyla iyi olacaktir.”

FBO12: “Web 2.0 araglar kullanilarak grup ¢alismalari daha
rahat yapilabilir. FB Ogrencilerin kavramlari daha rahat kaza-
narak etkili 6Grenmeyi saglar. Konu tekrari ve ders sonu deger-
lendirmeleri sirasinda bliyiik kolayhk saglayacadini diistiniyo-

”

rum.

FBO17: “Derslerimde simiilasyonlar ile sanal laboratuvar orta-
mi saglayacagim. Odrencilerime afis tasarimi, kendi videolarini
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Tablo 5: Fen bilimleri Ogretmenlerinin Web 2.0 Araglarinin Derslerde Kullaniminin Katkilarina Yénelik Goriisleri

| Kategori ____JKod | Ofretmen Goriisler ]

Kalici 6grenme saglama

Derse karsi olumlu tutum

Ogrenci Agisindan
Katki

FBO1, FBO2, FBO3, FBO4, FBOS, FBO6, FBO7, FBOS,
FBO10, FBO11, FBO12, FBO13, FBO15, FBO16, 17
FBO17, FBO18, FBO21

FBO1, FBO2, FBO3, FBOS5, FBO6, FBOS, FBOY, FBO10,
FBO13, FBO15, FBO16, FBO17, FBO18, FBO19, 17
FBO20, FBO21, FBO22

FBO1, FBO2, FBOS, FBO6, FBO7, FBOS, FBOY, FBO10,

Dikkat gekme FBO15, FBO16, FBO17, FBO18, FBO19, FBO20 1>
Soyut kavramlan somutlastirma FBQl, FBC);, FB('54.,'FBC')123.FBC')13.,'FB('5155.FBC)16, "
FBO17, FBO18, FBO19, FBO21, FBO22, FBO23
Eglenerek 6grenme FBO2, FBOS5, FBO15, FBO16, FBO19, FBO21, FBO22 7
Derse aktif katilim FBO1, FBO2, FBOS, FBO10, FBO17 5
Donanimli bireyler olmalarina katki FBO4, FBO17, FBO19, FBO22 4
Teknolojiyi bilim amagh kullanma FBO2, FBO3, FBO7 3
Givenilir ortam saglama FBO1, FBO2, FBO11 3
Ozgiiveni artirma FBOS5, FBO17 2

*Ogretmenler birden fazla kategoriye yanit vermistir.

Tablo 6: Fen bilimleri Ogretmenlerinin Web 2.0 Araglarini Derslerine Nasil Dahil Edeceklerine Dair Ogretmen Gériisleri

| Kategori [ Kod | Ofretmen Goriisler ]

Sanal laboratuvar olarak

Ogrenciler ile dijital araglar ile icerik
olusturarak

Etkili 6grenme/Kavram kazanimi
asamasinda

Web 2.0 araglarini
derse dahil etme

Degerlendirme asamasinda

Hazirbulunusluk belirleme asamasinda
Grup calismasinda

Konu tekrari asamasinda

FBO1, FBO2, FBOA4, FBOS, FBOS, FBO10, FBO11,

FBO13, FBO16, FBO17, FBO18, FBO20, FBO21, 15
FBO22, FBO23

FBO1, FBO3, FBOS5, FBO7, FBOS, FBO10, FBO16, 14
FBO14, FBO17, FBO18, FBO19, FBO20, FBO21, FBO22
FBO2, FBO4, FBO7, FBOS, FBO9, FBO11, FBO12, 12
FBO13, FBO18, FBO19, FBO20, FBO23

FBO1, FBOS6, FBO7, FBOS, FBO10, FBO12, FBO13, 5
FBO14, FBO17, FBO18, FBO19, FBO22

FBO4, FBO7, FBOS, FBO10, FBO22 5
FBO6, FBO11, FBO12, FBO20 4
FBO7, FBO12 2

*Ogretmenler birden fazla kategoriye yanit vermistir.

diizenlemelerini ve simiilasyon tasarlamalari icin bilim uygula-
malari dersinde vakit ayiracagim.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin proje stiresince kullanilan yenilik-
¢i 6gretim teknoloji araglarindan en kullanisl araca iliskin go-
rlsler Tablo 7’de verilmistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin verilen egitim boyunca kullanilan
yenilikci 6gretim teknoloji araglarindan en kullanisi araca iliskin
gorislerinin incelendiginde; 6gretmenlerin ¢ogunun Vfabrika
ve Algodoo cevabini verdikleri gériilmektedir. Bunun yani sira
OpenShot, Mentimeter ve Edpuzzle cevaplarina da ulasiimigtir.

Bu kategorilere iliskin bazi 6gretmen gorisleri asagida belirtil-
mistir.
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FBOG6: “ Web 2.0 araci olarak en cok Algodoo’yu kullanisii bul-
dum. Clinkii biz fen bilimleri 6gretmenleri en ¢ok fizik dersinde
soyut kavramlari somutlastirmakta zorlaniyoruz. Bu agidan Al-
godoo ¢ok etkili olacaktir.”

FBO7: “OpenShot’u en ¢ok bedendim. Kendi videolarimi hazir-
layabilirim hatta égrencilerde kendi videolarini hazirlayabilir.”

FBO9: “En cok Vfabrika’yi bedendim. Ciinkii icerik olarak ¢ok
zengin. Biz 6gretmenler icerik olusturarak EBA’ya da yiikleyebi-
liyoruz. Yayginlastirma agisindan da oldukga faydali olacaktir.”

FBO18: “En akilda kalici etkinlik Vfabrika ¢iinkii icerisinde bir-
den cok uygulamayi barindiriyor. Digerlerine kiyasla daha kul-
lanisl. Olcme ve dederlendirme araci olarak da kullanilabilir.”
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Tablo 7: En Kullanisi Yenilikgi Ogretim Teknoloji Araglarina iliskin Ogretmen Gérisleri

_ Web 2.0 araglan Ogretmen Goriisleri “

Vfabrika
Ogretim Teknoloji | Algodoo
Araclari

Openshot

Mentimeter

Edpuzzle

FBO1, FBO3, FBOS, FBOS, FBOY, FBO12, FBO17,
FBO18, FBO19, FBO22

FBO2, FBO4, FBOS6, FBO11, FBO13, FBO16, FBO20,
FBO21

FBO7, FBO14, FBO15

FBO10

FBO23

10

*Ogretmenler birden fazla kategoriye yanit vermistir.

FBO23: “Bence en ¢ok Edpuzzle kullanisli Ciinkii oldukga kolay
bir Web 2.0 araci. Kendi videolarimin igerisine soru ekleyerek
derslerde kullanabilirim.”

TARTISMA, SONUG ve ONERILER

Bu arastirmanin amaci, fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0
kullanim yetkinliklerindeki degisim durumunun incelenmesi ve
ogretmenlerin Web 2.0 araglarinin derslerde kullanimina dair
gorislerinin nasil oldugunun belirlenmesidir. Gergeklestirilen
arastirma sonuglarina gére fen bilimleri 6gretmenlerinin veri-
len egitim 6ncesi ve sonrasindaki Web 2.0 kullanim yetkinlik-
lerinde anlaml bir artis oldugu gorilmektedir. Gergeklestirilen
arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerin almis olduklari egitim
sonrasinda Web 2.0 kullanim yetkinliklerinin arttigi gézlemlen-
mektedir. Bu durumun nedeninin ise 6gretmenlerin daha dnce
siniflarinda Web 2.0 araglarini kullanmamasi ve bu konuda
bilgi eksikliklerinin bulunmasi oldugu distiiniilmektedir. Hor-
zum (2010), Ogretmenlerin 6grenme ortamlarinda teknolojik
araclari kullanabilmeleri noktasinda yetersiz 6n bilgiye sahip ol-
duklarini belirtmistir. Benzer sekilde alanyazindaki arastirmalar
ogretmenlerin teknoloji konusunda destege ihtiyac duyduklari
ve teknolojinin derse entegresi konusunda zorlandiklari gorl-
miistiir (Becker, 2012; Ozpinar, 2020). Bu baglamda fen bilim-
leri 6gretmenlerinin uygun ortamlar olusturuldugunda tekno-
loji yetkinliklerinin arthig1 soylenebilir.

Arastirmanin nitel bulgularina bakildiginda fen bilimleri 6gret-
menleri daha 6nce bilmedikleri Web 2.0 araglari hakkinda bilgi
edindiklerini, uygulama yapmayi 6grendiklerini ve tam yetkin-
lik kazandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenler Web 2.0
araclarini kullanarak icerik gelistirme noktasinda da yetkinlik
kazandiklarini belirtmislerdir. Avci Yucel (2017), gerceklestirdi-
gi arastirmada pedagojik formasyon 6grencileri web 2. 0 arag-
larini kullanarak igerik gelistirmislerdir. Arastirma sonucunda
Web 2.0 araglarini kullanabilen 6grencilerin derslerine web 2.0
araclarini dahil etme noktasinda istekli olduklarini belirtmisler-
dir. Benzer olarak Tinkler (2021) 6gretmen adaylari ile yirit-
tugu arastirmasinda Web 2.0 araclari ile igerik gelistirmislerdir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylari, web 2.0 araglarini
kullanma noktasinda kendilerini yeterli hissettikleri ve gelecek-
te siniflarinda Web 2.0 araglarini gesitli amaglarla kullanmayi
distunduklerini dile getirmistir. Bu baglamda fen bilimleri 6g-
retmenleri egitim aldiklarinda web 2.0 araglari kullanimi nok-
tasinda kendilerini yetkin hissedebilecekleri ve uygun kosullar

olusturuldugunda web 2.0 araclarini derslerine entegre edebi-
lecekleri sdylenebilir.

Fen bilimleri 6gretmenleri, Web 2.0 araglarinin derslerde kul-
laniminin 6grenci ve 6gretmenlere gesitli faydalari oldugunu
belirtmislerdir. Bu sonugtan hareketle verilen egitim sonrasin-
da 6gretmenlerin fen derslerinde Web 2.0 araglari kullanimina
yonelik diistincelerinin olumlu oldugu séylenebilir. Kurt, Sarsar,
Filiz, Telli, Orhan-Gaoksiin ve Bardakgi (2019) tarafindan yapilan
arastirmada Web 2.0 araglarina iliskin verilen egitimin ogret-
menlerin teknolojiyi derslerine entegre etmeleri noktasinda
algilarina olumlu etkileri oldugu sonucuna varmistir. Ogrenci
acgisindan; kalicr 6grenme saglama, derse karsi olumlu tutum
gelistirme, derse dikkat cekme, soyut kavramlari somutlastir-
ma gibi olumlu etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir. Deng ve
Yuen (2012)'nin yaptiklari ¢alismada da Web 2.0 araglarinin
ogrencilerin ilgisini gektigi ve derse karsi motivasyonlarini artir-
digi sonucuna varmislardir. Ogretmen agisindan ise; caga ayak
uydurmus hissetme, ders iceriklerini zenginlestirme, degerlen-
dirme araci olarak kullanma ve sinif yonetimini kolaylastirma
gibi olumlu yonleri oldugunu dile getirmislerdir. DoBell (2014),
Web 2.0 araglarinin 6grencilerin aktif katihm performanslari-
ni degerlendirmek igin gercekci yontemler oldugunu vurgula-
mistir. Bu araglar sayesinde 6gretmenler geleneksel 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yerine performansa ve Uriine dayal
alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanma san-
sina sahip olmaktadirlar.

Fen bilimleri 6gretmenleri Web 2.0 araglarini derslerinde; sanal
laboratuvar olarak, 6grenciler ile dijital araglar ile igerik olustur-
mak, etkili 6grenme/kavram kazanimi asamasinda degerlendir-
me asamasinda, hazirbulunusluk belirleme asamasinda, grup
calismasinda ve konu tekrari yaparken kullanacaklarini ifade
etmislerdir. Yildiz, Kegeci ve Zengin, (2018) arastirmalarinda 68-
retmen adaylarinin sosyal medyayi en ¢ok egitim amagli kullan-
dig1 sonucuna varmistir. Coutinho’nun (2008) arastirmasi, Web
2.0 araglariyla dikkat gekici deneyimler saglamanin, Web 2.0
araglarinin sinifta kullanma niyetleri Gzerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu da gostermektedir. Bu noktada 6gretmenlerin
teknolojik araglari kullanarak elde edikleri deneyimlerin tek-
nolojik araclari nasil kullandiklarini etkiledigi séylenebilir. Ay-
rica fen bilimleri 6gretmenlerinin derslerine sanal laboratuvar
olarak, 6grenciler ile dijital araglar ile igerik olusturmak, etkili
6grenme/kavram kazanimi asamasinda degerlendirme asama-
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sinda, hazirbulunusluk belirleme asamasinda Web 2.0 araglari
dahil etmelerinin dersi daha eglenceli hale getirerek 6grenme
ortamlarini zenginlestirecegi dislinilmektedir.

Fen bilimleri 6gretmenleri verilen egitim sliresince en c¢ok
Vfabrika ve Algodoo programlarini kullanisli bulmuslardir. Bu-
nun nedeni olarak ise Vfabrika programin igeriginin ¢ok kap-
samli oldugunu, Algodoo programiile hazirlanan simiilasyonla-
rin sanal laboratuvar gibi kullanilabilecegini dile getirmislerdir.
Dolaysiyla bu araglari diger araglara kiyasla daha ¢ok kullana-
caklarini dile getirmislerdir. Bu bulgudan hareketle fen bilimleri
O0gretmenleri bir arag ile birden cok etkinlik uygulayabilecegi
Web 2.0 araglarini daha kullanish bulduklari ve bu nedenle bu
Web 2.0 araglarini kullanma ve 6grenme noktasinda daha is-
tekli olduklari soylenebilir.

Arastirma sonuglari fen bilimleri 6gretmenlerinin Web 2.0
araclarina olumlu yaklasimlara sahip olduklarini ve bu araglari
kullanmaya istekli olduklarini gostermektedir. Bu noktada 6g-
retmenlerin Web 2.0 araglarini derslerine entegre edebilmeleri
icin hizmet ici egitimlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Diizenlenecek
egitimlerin, alaninda uzman egitmenler tarafindan planh bir
sekilde yurutilmesi de 6nemli bir gerekliliktir. Bu egitimlerin
ardindan ogretmenlerin bu egitimlerden 6grendiklerini nasil
yansittiginin izlenmesi seklinde deneysel arastirmalarin ger-
ceklestirilmesi 6nerilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilecek
olan arastirmalar egitimlerin yaygin etkisi hakkinda genel bir
fikir verecek ve bu tir bir izleme, bir sonraki asamada etkili egi-
tim planlamasini saglayacaktir.
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During and After the Pandemic: Online Learning Readiness
in Flipped Classroom Approaches’

Ters-yiz Sinif Yaklasimda Cevrimici Ogrenme Hazir Bulunuslugu:
Pandemi Donemi ve SonrasI’

Ulas iLiC

ABSTRACT

The manifestation of the alterations witnessed across various domains consequent to the pandemic took shape as remote instruction
within the realm of education. In this process, mostly the flipped learning model was adopted. This approach was implemented during
the pandemic, when education was purely online, and after face to face education was reinitiated. However, learners’ readiness in learning
environments has not been adequately researched. Hence, it was aimed to scrutinize the learner readiness in the flipped learning model
in both online and blended instruction systems. The time-series method was utilized in the research. The study sample was assigned
with the criterion sampling method. The study group included 51 pre-service teachers. The data were gathered at the start and end of
the 2020 fall term and the end of the 2021 fall semester. Findings demonstrated that readiness, learner-control, internet self-efficacy and
online communication self-efficacy levels of the students were similar. Notably, computer self-efficacy and motivation scores exhibited
increments. On the other hand, it was found that the self-directed learning and ease of use parameters exhibited decreases. It was revealed
that the ease of use decreased over time. The study findings would raise the understanding the learner readiness within the framework of
flipped learning, both in fully online and blended formats, thereby enriching the educational discourse.

Keywords: Flipped classroom, Online learning readiness, Pandemic, Blended instruction

0z

Pandemi nedeniyle her alanda gézlenen degisimin egitime yansimasi uzaktan egitim seklinde olmustur. Bu siiregte ¢ogunlukla ters yiiz
edilmis 6grenme modeli benimsenmistir. S6z konusu yaklagim, egitimin tamamen ¢evrimici oldugu pandemi doneminde ve yiiz yiize
egitimin yeniden baglamasindan sonra uygulanmugtir. Ancak 6grenenlerin ilgili 6grenme ortamlarinda hazir bulunusluklar yeterince
aragtirlmamustir. Bu nedenle ¢alismada hem gevrimici hem de harmanlanmig 6gretim sistemlerinde ters-yiiz 6grenme modelinde 6grenen
hazir bulunuslugunun irdelenmesi amaglanmistir. Aragtirmada zaman serisi yontemi kullamilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemi, olgit
6rnekleme yontemi ile belirlenmigtir. Calisma grubunu 51 6gretmen aday: olusturmustur. Veriler 2020 giiz dénemi bagi ve sonu ile 2021
giiz donemi sonunda toplanmustir. Bulgular, 6grencilerin hazir bulunusluk, 6grenen kontroli, internet 6z yeterligi ve gevrimigi iletisim
6z yeterlik diizeylerinin benzer oldugunu gostermistir. Bilgisayar 6z yeterliligi ve motivasyon puanlari ise artis gostermistir. Ote yandan,
ozyonetimli 6grenme ve kullanim kolayhigi parametrelerinin azaldigi belirlenmistir. Bunun yan sira, kullanim kolayhiginin zamanla

azalim gosterdigi bulunmustur. Calisma bulgularinin, tamamen ¢evrimici ve daha sonra harmanlanmug bir yaklagimla yiiriitiilen ters-yiiz
6grenmede 6grenen hazir bulunuslugunun anlagilmasina katki sunacag distiniilmektedir.
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INTRODUCTION

The COVID-19 Pandemic is the most up-to-date factor in trans-
forming education. Due to the restrictions adopted to prevent
infections, distance education was adopted at several educa-
tional levels globally independent of the availability of an in-
frastructure. Higher education institutions used the approach
almost exclusively. Turkey also accepted this global crisis with
the announcement on 26.03.2020 that the 2020 spring se-
mester would be conducted entirely online except for applied
sciences (YOK, 2020). Pamukkale University approved the
same approach as well (Pamukkale University, 2020a). About
a month after the declaration, the University announced that
the interactive online education model would be used (Pamuk-
kale University, 2020b). It was also emphasized that students
could review the materials before live classes and interpreta-
tion and evaluation phases would be conducted in the synchro-
nous classes. Concurrently, it was announced that the flipped
classroom model would be used in distance learning (Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020). Even though it
was mentioned only by name in the final announcement, it
was later determined that the learner-centered flipped class-
room model, where the learners study the content before the
live classes and the content would be discussed and reinforced
during and after the class, would be implemented. The ap-
plication was initiated during the pandemic and 2020 spring
semester but altered after the 2021 spring semester due to
the changes in pandemic restrictions, and the blended learn-
ing model was adopted globally. The Turkish Council of Higher
Education stated that distance education was successful, and
next, face-to-face should be adopted increasingly (YOK, 2021).
It was declared that a maximum of forty percent of all courses
or a single course could be instructed online. It was suggested
that the face-to-face instruction should not be carried out as
a block, but based on class hours and the current pandemic
regulations. It was also stated that it would be beneficial to up-
load course material to the online system in advance and to in-
clude activities in limited class hours. Pamukkale University an-
nounced that the next semester would be conducted based on
the above-mentioned conditions. Thus, the flipped classroom
model was adopted in the final pandemic period. It was curi-
ous that the model, which was obligatory in the previous peri-
od, was preferred in this process. Furthermore, the readiness
level of learners for online learning, which holds paramount
importance for the success, design, and implementation of on-
line learning (Al-Emran, Mezhuye, Kamaludin, 2018; Lin, Lin,
Yeh, 2016; Rafiee & Abbasian-Naghneh, 2019), became a sig-
nificant research problem as well. Thus, the upcoming sections
will cover flipped classroom, online learning readiness, and
the concept of ease of use, which is stated to have an impact
during this process.

Flipped Classroom

Flipped classroom is an approach where the course content is
instructed before and outside the class, while further activities
and discussions are conducted in the classroom (Bishop & Ver-
leger, 2013). Thus, the course material is provided before the

class, and the students study the content at their own pace, and
learning occurs during the discussions and activities conducted
in class. Although it was suggested that the flipped classroom
could put a burden on the student, it is also student-centered
and allows active learning (Forsey, Low, & Glance, 2013). It was
even argued that the approach leads to student motivation
and better learning levels compared to traditional approach-
es (Lai & Hwang, 2016). The flipped classroom model presents
flexibility as well (ilic, 2021a). Taking into consideration indi-
viduals’ personal characteristics constitutes another significant
advantage (Latorre-Cosculluela et al., 2021). The flipped class-
room approach also has certain disadvantages. For example,
due to the lack of guidance and support, learning outcomes
could fall below conventional instruction (McLaughlin et al.,
2014; Sun, Wu, & Lee, 2017). The existing literature suggests
that, in comparison to traditional and blended education, the
flipped classroom approach generally demonstrates greater
effectiveness (Schmid, Borokhovski, Bernard, Pickup, & Abra-
mi, 2023) and is more effective in terms of academic perfor-
mance and student motivation (Al-Said, Krapotkina, Gazizova,
& Maslennikova, 2023; Debbag & Yildiz, 2021; Karabatak &
Polat, 2022; Stohr et al., 2020; Thai et al., 2017). However, a
study conducted by Tang et al. (2023) has identified that learn-
ers, in general, were not satisfied with the flipped classroom
approach and encountered issues, particularly in the context
of communication. These pros and cons overlap with online
learning environments as well. Thus, the variables associated
with the flipped classroom, preferred both in distance educa-
tion and the blended approach, such as online learning readi-
ness should be investigated.

Online Learning Readiness (OLR)

Online learning readiness - is one of the utmost factors that is
important for online settings (Hukle, 2009). OLR is defined as
the awareness of the learner about personal learning style, in-
trinsic motivation elements, time management resources and
procedural acquisition (Smith, Murphy, & Mahoney, 2003). In
brief, online learning readiness denotes students’ prepared-
ness to excel in a digital learning environment (Wei & Chou,
2020). In fact, as individuals enhance their OLR levels, their
academic achievements in these settings rise as well (Dai,
Luan, & Lin, 2023; Wang, Xia, Guo, Xu, & Zhao, 2022). Thus, it
is important for distance education (Artino, 2009, Kruger-Ross
& Waters, 2013). However, OLR is a complex phenomenon.
Self-directed learning, online communication self-efficacy,
computer-use efficacy, learner control, and motivation towards
e-learning are some of the elements in this structure (Hung,
Chou, Chen, & Own, 2010). Internet & computer self-efficacy
is defined as an individual’s competence in utilizing technology
within online learning environments (Hung et al., 2010). Giv-
en the perceived correlation between technical skills in these
contexts and learner performance (Peng, Tsai, &Wu, 2006), the
significance of this concept becomes evident. The concept of
Online Communication Self-Efficacy pertains to an individu-
al’s ability to engage in communication within online learning
environments, encompassing activities such as commenting,
participating in discussions, and fostering collaboration (Ra-
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fiee & Abbasian-Naghneh, 2019). It is noted that individuals
who actively engage in online discussion forums, which offer
significant opportunities for bringing learners and instructors
together, tend to be successful students (Roper, 2007). Self-di-
rected learning underscores the learners’ proactiveness in as-
pects such as setting goals, making choices, and conducting
online searches for information related to the course or oth-
er subjects (Geng et al., 2019). Lin and Hsieh (2001) observed
that successful online learners exhibit self-directed behavior,
making decisions autonomously to meet their unique needs,
pacing themselves, and aligning with their existing knowledge
and learning goals. Learner control, as articulated by Snow
(1980), suggests that learners may experience advantages
when afforded greater autonomy in determining the pace and
style of their learning. The flexible nature of online learning
environments necessitates individuals to make decisions in
activities such as self-pacing, adjusting study schedules, and
controlling the types of content accessed. Consequently, learn-
er control assumes a significant position within the context of
Online Learning and Resources (OLR). The Component Display
Theory by Merrill (1983) and the Elaboration Theory proposed
by Reigeluth and Stein (1983) have underscored that learner
control is a crucial element for optimizing effective learning
and that the degree of learner control may enhance student
performance. Motivation towards E-Learning pertains to an in-
dividual’s inherent desires, attitudes, and preferences concern-
ing online learning (Hung et al., 2010). Motivation has exerted
a substantial influence on learners’ attitudes and learning be-
haviors within the realm of educational research and practice
(Deci & Ryan, 1985; Fairchild, Jeanne Horst, Finney, & Barron,
2005; Ryan & Deci, 2000). Comprehending students’ attitudes
and preferences toward learning is imperative for enhancing
the design, development, and implementation of educational
resources (Federico, 2000).

It was found that the OLR of the participants increased at the
end of the semester when compared to the beginning of the
semester during the pandemic (ilic, 2021b). However, this im-
pact would change after the transition to blended education.
Because OLR and time spent online are correlated positively
(Firat & Bozkurt, 2020; Smith, 2005; Smith et al., 2003). In ad-
dition, individuals who spend time online better understand
the elements of the process (Venkatesh & Davis, 2000). Thus,
it was suggested that OLR, which is the most important depen-
dent variable (Al-Emran, Mezhuye, Kamaludin, 2018; Lin, Lin,
Yeh, 2016; Rafiee & Abbasian-Naghneh, 2019),should be inves-
tigated in the current flipped classroom approaches.

Ease of Use (EOU)

The student’s belief that they can use technology to complete a
task with less effort is defined as EOU (Davis, 1989). EOU is the
major element in technology acceptance models (Venkatesh
& Davis, 2000). Besides, resources affect this variable as well
(Sanchez-Prieto, Olmos-Miguelafiez, & Garcia-Pefialvo, 2017).
In addition, it is stated that EOU is correlated with OLR (ilic,
2022). In this context, it would be fruitful to scrutinize EOU.
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In the next section, the relevant literature on these concepts
will be addressed, along with a discussion of the purpose of
this study.

Literature and Aim of the Study

Although it was not named by the Higher Education Council,
it could be said that the model by Chen, Wang, Kinshuk and
Chen (2014) was accepted in the higher education institution
where the current research was conducted. In this model, the
course content is provided online before the class, and discus-
sions and activities are conducted in the live class. Tests are
performed face to face. During the height of the pandemic,
tests were conducted online. However, with the introduction
of face-to-face exams, the model completely changed. In the
flipped classroom approach, learners’ readiness for online set-
tings is important. Furthermore, the impact of this variable
was completely different in both periods. EOU is another im-
portant variable. Several studies focused on the flipped class-
room model in the literature (Chen et al., 2014; Forsey et al.,
2013; ilic, 2021a; Smith et al., 2014; Tang et al., 2023). On the
other hand, most of these studies do not cover the pandemic
process. In addition, studies examining OLR during the times of
COVID are very limited (Ates-Cobanoglu & Cobanoglu, 2021;
Cigdem & Ozkan, 2022; ilic, 2022; Magogwe, Mokibelo, & Kara-
bo, 2022). There was no study that examined the variables in
the process, which was carried out entirely with distance ed-
ucation during the pandemic and then as a blended. These
conditions and the need for studies investigating OLR levels
(Ates-Cobanoglu & Cobanoglu, 2021; Yu, 2018), especially the
need for longitudinal studies (ilic, 2021b; Tang et al., 2021),
show the lack of literature. Thus, the current study aimed to
examine the OLR situations of the learners in purely distance
and blended learning environments where the flipped class-
room is used. In this context, the following research questions
will be addressed:

1. Do EOU scores differ across pre-test, post-test and fol-
low-up tests?

2. Do the overall OLR and sub-dimension scores differ in the
pre-test, post-test and follow-up tests?

3. Is there a correlation between EOU and OLR scores of the
related period?

METHOD
The Research Model

The time-series design was used in the current study. Time
series analysis provides significant information about what
has happened in a time series in any field over days, weeks,
months, or years (Sevilay, 2022).

In the current research, a quasi-experimental model is em-
ployed where measurements are gathered within a single
group both prior to and following the implementation. (Cress-
well, 2003). The model was selected since it allows the obser-
vation of changes in systems such as educational environments
(Cresswell, 2002). According to the design, the first measure-
ment was made in the fall term of 2020, when distance edu-
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cation was fully implemented, the second measurement was
made at the end of this term, and the last measurement was
made in the fall of 2021, when blended education was intro-
duced.

The Research Group

The participants were determined with the criterion sampling
method. In this method, subjects who meet specific criteria
are selected (Yildinm & Simsek, 2011). The first of the criteria
determined for participation in the research is to be registered
as a freshman in one of the formal programs of the faculty of
education in the 2020-2021 academic year. The other criterion
is to continue the registered program in the relevant semester.
In addition to these, attendance in each of the pre-, post- and
follow-up tests is another important criterion. One hundred
thirty-one students attended in the pre-test, 132 joined in the
post-test, and 89 attended in the follow-up test. However, the
study group included 51 pre-service teachers who participated
in all three tests. The majority of the group is female (66.7%)
and the ages of the pre-service teachers are between 18 and
22.

Data Collection Instruments

The data collection process was carried out with a scale. This
tool is The E-Learning Readiness Scale for College Students
(Yurdugtil & Demir, 2017). The scale comprises 6 factors and 33
items. These factors encompass Computer Self-Efficacy, Inter-
net Self-Efficacy, Online Communication Self-Efficacy, Self-Di-
rected Learning, Learner Control, and Motivation towards
E-Learning. The scale could be accepted as quite reliable (Cron-
bach Alpha =.93) (Kline, 2000). The value was calculated as .92
for the pre-test and post-test, and .91 for the follow-up test.
Based on the data, the internal consistency of the E-Learning
Readiness Scale for College Students can be accepted as high
(Kline, 2000). In addition to the findings obtained from this
scale, questions about demographic information such as age,
gender and EOU were asked. Participants scored the EOU be-
tween 1 and 10 points as well.

Data Collection

The data collection process was carried out throughout the
2020-2021 and 2021-2022 fall terms. The data collection phase
for the pre-test was applied at the beginning of the 2020-2021
fall semester. At the end of the same term, the OLR post-test
was employed. During this period, the entire process was
conducted completely online due to the pandemic. The next
academic year was initiated as blended. Accordingly, some of
the courses were conducted remotely and some of them were
conducted face-to-face. However, for the courses falling in

Table 1: Research Questions and Relevant Analyses

Research Problems

both categories, materials have been uploaded to the learning
management system as in the pandemic process. On the other
hand, all exams were conducted face to face. After finishing
the first period conducted in this manner, the OLR was used as
a follow-up test. There are 131 students attending the pre-test
and 132 teacher candidates participating in the post-test. How-
ever, 89 students attended the follow-up test. The study group
was determined as 51 by eliminating the candidates who did
not take part in all the tests. This situation does not pose a
problem in terms of the validity of the study, on the contrary,
it is considered appropriate in terms of construct and criterion
validity since it includes pre-service teachers who participated
in all three tests.

Data Analysis and Interpretation

The data were checked for normal distribution before the anal-
ysis. Firstly, kurtosis and skewness must be between +2 and -2
(George, 2011). This prerequisite was met for all variables as
well. However, multiple conditions should be assessed for nor-
mality (Cokluk, Sekercioglu & Buyukoztiirk, 2010). Histograms,
guantiles methods and Kolmogorov-Smirnov tests were used
as well. According to these methods, it has been determined
that the data shows normal distribution. Thus, parametric tests
were utilized. The research questions and the analyzes used to
investigate the questions are shown in Table 1.

Limitations

The current research has certain limitations. Some of these are
research design, the participants, the data collection instru-
ment, and the data.

Findings

Three headings are used to scrutinize the findings. Primarily,
the variation in EOU across time is presented. The same find-
ings are used for OLR and sub-dimension variables as well. Last,
findings on the relationships between OLR and EOU are given.

EOU

A one-way repeated measures ANOVA was used to investigate
the differences among the EOU levels. No significant difference
was determined across at least two groups for the EOU variable
(F =2.130, p =.124). The results are presented in Figure 1.

(2,68)

Based on the results shown in Figure 1, it was a surprising find-
ing that the follow-up test score (Efonow_up = 6.84) was lower
than the others ( x orectest = 725 pogrest = 7.35). This could be due
to the negative attitudes of the teacher candidates towards
even the smallest mistakes they made after mastering the sys-

tem.

Type of Analysis

1. Do EOU scores differ across pre-test, post-test and follow-up tests?

2. Do the overall OLR and sub-dimension scores differ in the pre-test, post-test and follow-up

tests?

3. Is there a correlation between EOU and OLR scores of the related period?

Repeated measure ANOVA

Repeated measure ANOVA

Pearson Correlation
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OLR and sub-dimensions

A one-way repeated measures ANOVA revealed no significant
difference across groups regarding OLR scores (F(z, oy = 1199,
p =.306). This was an unexpected finding. On the other hand,
it was found that the OLR levels of the participants increased
over time, even if it was not significant (x collowns = 179.10>
poserest = 17767 >3 = 174.02). It was suggested that this
could be due to the fact that individuals spent more time in
online environments. The low level of this increase may be due
to the fact that teacher candidates give more importance to
face-to-face education in blended education.

A one-way repeated measures ANOVA was conducted to de-
termine the difference between groups regarding computer
self-efficacy. The results are presented in Table 2.

As given in Table 2, significant differences were determined
across at least two groups. When the scores were scrutinized,
it was revealed that the computer self-efficacy levels of the

Estimated Marginal Means of MEASURE_1

7.4

7.

72

744

Estimated Marginal Means

L3

L1y

T T
post-test follow-up test

time

T
pre-test

Figure 1: Change of EOU over time.

participants increased over time (Epre_test = 22.51, Epost»test =
26.76, = follow-up = 27.18). It can be said that this situation may

be due to the fact that individuals are constantly taught online.

No significant difference was found across the groups regard-
ing Internet self-efficacy (F(2 60 = =.637, p =.531). It can be said
that this situation is also seen in scores and there is no change
ingeneral (x  =2469, v _=2527, z_  =24.76).

. pre-test i post-test fo_llow up
However, it is an interesting finding that there is no increase
in a situation where individuals are exposed to the internet so
much. It can be said that this finding may be related to the OLR

levels of the participants.

A one-way repeated measures ANOVA showed no significant
difference among at least two groups regarding online commu-
nication self-efficacy (F2 6 = 266, p = .569). It was determined
that this insignificant dlfference increased, albeit slightly based
on the time of the measurement ( z =27.55> z =

— follow-up post-test

2735> x = 26.75). It is thought that this may be due to

pre-test

individuals constantly using online communication tools.

A one-way repeated measures ANOVA was applied to inves-
tigate the differences among the self-directed learning levels.
The scores are shown in Table 3.

As shown in Table 3, a significant difference was identified
among at least two groups regarding self-directed learning. It
has been determined that this difference is due to the decrease
in self-directed learning levels of teacher candidates over time
(T o =4476<x  =4669< x _  =47.73). The de-

p post-test pre-test
crease in this efficacy, which is expected to increase over time,
is an interesting finding. It is thought that this situation may be

related to the finding in the OLR levels of the participants.

Similar to the findings on Internet self-efficacy, no significant
difference was determined for the learner control variable (F(Z'
o5 = 986, P = .368). Also, it was surprising that the mean scores
that were expected to increase remained at the same level or
even decreased (x =23.88, x =24.41, x

pre—test post—test follow—up
23.55).

Table 2: ANOVA Results on the Computer Self-Efficacy Scores over time

Time 680.876
Subjects 50 2649.542
Residual 100 1383.791
Total 152

Table 3: ANOVA Results on the Self-Directed Learning Scores

340.438
52.991
13.838

24.602

Time 2 230.157
Subjects 50 4139.804
Residual 100 1750.510
Total 152
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115.078
82.796
17.505

6.574 .05
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Figure 2: Change of Motivation over time.

A one-way repeated measures ANOVA was used to search the
differences across the motivation levels of the study group.
The motivation status of the participant is in Figure 2.

As given in Figure 2, significant differences were determined
between at least two groups for the motivation variable (F(z,
oy = 4346, p < .05). It is thought that the motivation of the
participants decreased due to being exposed to distance ed-
ucation completely towards the end of the term. Conversely,
it could be suggested that after the transformation to blended
education, the decline could have reversed and increased the
motivation of participants.

Correlation between the Ease of Use and OLR Scores

All correlations between ease of use and OLR scores of the
related period were determined as moderate (Cohen, 1997).
First, a moderate relationship was found between the OLR pre-
test and EOU (p < .01, r =.418). Post-test scores of the variables
were moderate as well (p < .01, r =.487). The same moderate
correlation was also determined for the follow-up test scores
(p<.01,r=.439).

DISCUSSION

The aim of the study was to examine the OLR levels of pre-ser-
vice teachers in purely online and blended education systems.
Within this context, the readiness of 51 pre-service teachers
was investigated. The findings would contribute to the deter-
mination of student readiness in flipped learning environments
in distance education, which became the new normal in edu-
cation with the pandemic. This will enable a more thorough
examination of OLR, a critical factor in the success of online
environments.

The findings demonstrated that the OLR levels of the partici-
pants did not change with the adoption of blended education.
This finding was inconsistent with the findings in the literature
(Chung, Subramaniam, & Dass, 2020; Martin, Stamper, & Flow-
ers, 2020; Cigdem & Ozkan, 2022; ilic, 2021b; Magogwe et al.,

2022; Yurdugiil & Demir, 2017). Previous studies reported that
individuals required orientation to online learning content for
an increase in their readiness. An increase in readiness was
found between the beginning and the end of the period when
only distance education was implemented. However, it was
observed that the OLR levels of the participants decreased af-
ter the transition to blended education. Thus, it could be sug-
gested that the system became stagnant after development,
and the pre-service teachers started to underestimate their
achievements.

In the study, a significant difference was determined regarding
computer self-efficacy. It was found that pre-service teachers
exhibited progress in these skills over time. This finding over-
laps with the existing studies (Hung et al., 2010; ilic, 2022).
Since even the time spent online contributes to the OLR (Smith,
2004; Smith et al., 2003; Venkatesh & Davis, 2000), this finding
was not a surprise.

In contrast to the difference found in computer self-efficacy,
no difference was identified in internet self-efficacy. It was ob-
served that the mean scores were similar. This finding contra-
dicts with the literature (Hung et al., 2010; ilic, 2022). Since
spending time on the internet is associated with OLR and Inter-
net self-efficacy (Firat & Bozkurt, 2020; ilic, 2022), the finding
was quite interesting. It could be suggested that this finding
could be due to the OLR levels of the teacher candidates.

In the study, no difference was determined in online commu-
nication self-efficacy. Since there is a high correlation between
internet self-efficacy and online communication self-efficacy
(Yu, 2018), the finding was normal. Besides, albeit insignificant,
online communication self-efficacy increased during the appli-
cation. This finding was in line with the existing research (ilic,
2022). However, it should be noted that these findings were
determined for individuals who were constantly online. This
could be associated with the transition to blended education.
Furthermore, undesired online communications that individ-
uals have experienced (ilic, 2021b) could also have affected
these outcomes.

In the research, a significant difference was revealed across
the measurements in self-directed learning. However, it was
determined that the difference was due to the decrease in the
skill over time. The finding was inconsistent with the literature
(Hoang & Hoang, 2022; ilic, 2022). Active use of online learning
environments requires high self-directed learning skills (Daniel
& Moore, 2000; Li & Yang, 2016). Thus, this study finding was
interesting. This finding on self-directed learning could be due
to the stagnation of the OLR levels and the lack of attendance
in real classroom environments. Because unlike conventional
face-to-face education, online learning does not ensure par-
ticipation (Cheon, Lee, Crooks, & Song, 2012; Li & Yang, 2016;
Rotellar & Cain, 2016).

The present study findings revealed no difference in learner
control. This finding was consistent with the literature (ilic,
2022). Learner control entails the control of the individual in
self-learning (Shyu & Brown, 1992). Learners who could control
self-learning could achieve better learning outcomes (Hung et
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al., 2010; Merrill; 1984; Reigeluth & Stein, 1983). However, the
flexibility and freedom in online learning environments could
harm learning when compared to conventional education (Lin
& Hsieh, 2001). Thus, the reasons behind this finding should be
investigated further.

The study findings demonstrated the motivations of the learn-
ers in e-learning changed over time. Motivation is considered
as the most important variable in OLR (Federico, 2000; Khan,
2009; YOK, 2020). Thus, it should be emphasized. It was found
that the motivation of the pre-service teachers decreased
during online education and increased during blended edu-
cation. This finding contradicts with the study reports by the
ilic (2022). On the other hand, the study finding was consis-
tent with the fact that the learners were frustrated in the pro-
cess due to several difficulties experienced by the participants
during the online application of the flipped classroom (ilic,
2021a). It was quite normal that the motivation of the stu-
dents, who were eager to return to face-to-face education and
the old normal, increased with the blended education.

In the research, a significant relationship was revealed be-
tween OLR and EOU. Related finding overlaps with the litera-
ture (ilic, 2022). Also, EOU is a significant variable in technology
acceptance models (Venkatesh & Davis, 2000), leading to this
finding. It was also revealed that the EOU of the study group
decreased over time, although the difference was not signif-
icant. Available resources are crucial for the employment of
technologies in education (Sanchez-Prieto et al., 2017), and for
the EOU. Thus, it was surprising to determine a contradictory
finding since it was expected to increase in time. It could be
suggested that this was due to the increasing experience of
the novice participants over time and starting to describe even
the smallest mistakes as problems associated with ease of use.
Thus, the EOU variable should be emphasized in future studies
on learner readiness.

CONCLUSION and SUGGESTIONS

In brief, it was found that the OLR levels of the teacher candi-
dates that were expected to improve in the study, remained
the same. Similar to OLR, it was determined that individuals’
Internet self-efficacy, online communication self-efficacy, and
learner-control levels did not change. The sub-dimensions that
exhibited expected findings were e-learning motivation and
computer self-efficacy. It was determined that both variables
increased during the process. On the other hand, the only val-
ue exhibited reduction was self-directed learning. The findings
on EOU showed that the variable was correlated with OLR. It
was also determined that the EOU score decreased over time.
It could be suggested that the current findings were signifi-
cant in reflecting the OLR of individuals in completely online
and blended education. It should be noted that achieving suc-
cessful outcomes in such environments is not solely reliant on
technology but rather heavily dependent on effective pedago-
gy (Schmid et al., 2023), emphasizing the importance of using
technology as a catalyst, as argued by Clark (1994). In this con-
text, future studies could contribute to the literature:
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+ Studies investigating the online satisfaction levels of the
participants could be conducted in addition to OLR.

* Qualitative studies delving into the driving forces of the
present findings could be carried out.

+ Longitudinal research examining different states of OLR can
be set.

*  Further modeling studies that would consider several vari-
ables could be conducted.

Certain evidence-based practical recommendations could be
listed as follows:

+ Institutions should develop learning environments based
on the OLR levels of the learners.

* OLR levels of learners should be increased with the devel-
opment of action plans that would also improve the ease of
use of individuals for a better pedagogy.

* The transition to blended learning should be accompanied
by the consideration of individuals who, as evidenced by
findings, may exhibit a decline in their academic perfor-
mance, taking into account characteristics such as self-di-
rected learning, by educational institutions.
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Caligmada akredite olmus bir fizyoterapi ve rehabilitasyon boliumii lisans programi &grencilerinin akreditasyon farkindaliklarinin
degerlendirilmesi ve sonuglarmnin programin 6z degerlendirme siirecine katki saglamasi amaglandi. Kesitsel nitelikteki ¢alisma, Gazi
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii lisans programinda 8grenimine devam eden 374 égrenci
ile tamamlandi. Calismamizda, veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi degerlendirme 6l¢iitleri incelenerek gelistirilen ve iki béliimden olusan bir anket kullanildi. Anketteki her bir madde
i¢in ulagilmasi hedeflenen minimum oran, literatiirde daha 6nce de kesme degeri olarak kabul edilen %70 olarak belirlendi. Calismaya
katilan 6grencilerin %24,1’ini 1. simif, %21,9'unu 2. sinif, %29,9unu 3. simf ve %24,1’ini 4. siuf 6grencileri olusturmaktaydi. Anketin ilk
kisminda galismaya katilan 6grencilerin akreditasyon hakkindaki genel bilgileri ve programin akreditasyonu hakkindaki bilgi diizeyleri
degerlendirildi. Bu kissmda her bir maddeye ulagilma oraninin literatiirde daha 6nce belirtilen ve kesme degeri olan %70’in tizerinde oldugu
bulundu. Anketin ikinci kisminda akreditasyonun program ve 6grencilere etkilerinin degerlendirildigi her bir madde i¢in bilgi diizeyleri
yine hedeflenen %70 oraninin tizerinde oldugu belirlendi. Bu sonug bize bélimiimiiziin lisans programindaki 6grencilerin akreditasyon
hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu ve akreditasyonun program tizerindeki etkilerinin farkinda olduklarin géstermektedir.
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ABSTRACT

In the study, it was aimed to evaluate the accreditation awareness of the students of an accredited physiotherapy and rehabilitation
department undergraduate program and to contribute to the self-evaluation process of the program. The cross-sectional study was carried
out with 374 students continuing their education in the undergraduate program of the University of Gazi, Faculty of Health Sciences,
Department of Physiotherapy and Rehabilitation. In our study, a two-part questionnaire developed by the researchers by examining the
evaluation criteria of the Health Sciences Education Programs Evaluation and Accreditation Association was used as a data collection tool.
The minimum target rate for each item in the questionnaire was determined as 70%, which was previously accepted as the cut-off value in
the literature. Of the students participating in the study, 24.1% were 1* grade, 21.9% were 2" grade, 29.9% were 3™ grade and 24,1% were
4™ grade students. In the first part of the questionnaire, the general knowledge of the students participating in the study about accreditation
and their level of knowledge about the accreditation of the program were evaluated. In this section, it was found that the rate of reaching
each item was above the cut-off value of 70%, which was previously stated in the literature. In the second part of the questionnaire, it was
determined that the knowledge levels for each item, in which the effects of accreditation on the program and students were evaluated, were
above the target rate of 70%. This result shows us that the students in our department’s undergraduate program have sufficient knowledge
about accreditation and that they are aware of the effects of accreditation on the program.

Keywords: Accreditation, Awareness, Physiotherapy and Rehabilitation, Undergraduate Education, Student

GiRiS

Akreditasyon, butlncil olarak bakildigi zaman topluma su-
nulan bir hizmetin veya lrliniin zaman ve kosuldan bagimsiz
olarak belirli bir standartta olmasini saglayan kalite giliven-
ce sisteminin bir 6gesi olarak tanimlanmaktadir. Globallesen
diinyada akreditasyon saghk, mihendislik, ticaret, sigortacilik
ve sosyal bilimler gibi bircok alanda ayni standartlari yakala-
mak ve devamliligi saglayabilmek adina zorunlu héale gelmistir
(Aktan&Gencel, 2010; Koyuncu, 2007; TURKAK, 1999)

insanoglunun en temel yasam haklarindan biri olan egitim de
bu alanlardan biridir. Yiksekégretim kurumlarinin en 6nemli
misyon ve vizyonlarinin strekli gelisim, rekabet, uluslararasi-
lasma, egitimde performansin standardizasyonu, yenilikgilik,
bireylerin yasam boyu 6grenme ve evrensel yeterliliklere ulas-
masini saglamak oldugu bilinmektedir (Kuzu, 2020). Akreditas-
yon da bu kapsamda hem yiiksekogretim kurumlarinin kendi
kendini donemsel olarak degerlendirmesine imkan vermesi
hem de bagimsiz bir kurum tarafindan degerlendirilmesi agi-
sindan ylksekogretim kurumlarina dinamik bir gelisim siireci
saglamaktadir (YOKAK, 2021). Akreditasyon yiiksek 6gretim
kurumlari icin vizyon ve misyonlarinin sirekli gézden gegirilme-
sini ve iyilestirilmesini saglamasi agisindan olduk¢a degerlidir
(Aktan & Gencel, 2007).

Farkli standartlardaki egitimler nedeniyle ayni meslek grubu
mensuplarinin farkli bilgi seviyelerinde olmalari, yeni bilgilerin
ortaya ¢ikmasi ve egitim sisteminde giincelleme ihtiyacinin du-
yulmasi ve ayni zamanda hizla degisen egitim sistemi icerisinde
temel standart yapilanmanin saglanmasi amaciyla ilk akreditas-
yon 1784 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) glincel
adiyla Columbia Universitesinde yapilmistir (Harcleroad, 1980).
Daha sonra siire¢ ABD’de farkli Giniversitelerde devam etmis ve
birgok llkeye yayillmistr.

Ulkemizde ise yiiksek 6gretimde akreditasyon siireci 1990’li
yillarda baslamistir. Bu yillarda Glkemizdeki bazi Gniversitele-
rin bilgisayar mihendisligi, elektik miihendisligi, endlstri mi-

hendisligi, makine mihendisligi, ucak mihendisligi gibi farkh
programlari yurt digindaki akreditasyon kurumlarindan akre-
dite olmuslardir (Dogan, 1999). ilerleyen zamanlarda Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2005 yilinda Yiiksekdégretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi yirirlige girmistir. Universiteler bu sayede 2006
yilindan baslayarak her yil kurum ici 6gretim ve yénetim ¢a-
lismalarini raporlandirmaya baslamislardir (Ozgicek & Karaca,
2019). 2015 yilinda temel gorevlerinden biri akreditasyon ku-
ruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi sireclerini yonet-
mek olan Yiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurulmustur
ve Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi yayinlanmistir.
(YOKAK, 2015). Bu sayede YOKAK denetiminde dzellesmis yeni
akreditasyon kuruluslari agilmaya basglanmistir. Saglik Bilimle-
ri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) ise bu kapsamda 2015 yilinda ““Saglik Bilimleri alanin-
da farkli disiplinlerdeki egitim programlari icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak Turkiye’'de
saglik egitiminin kalitesinin yukseltilmesine katkida bulunmak,
nitelikli saglik profesyoneli yetistirilerek toplumun refahinin ar-
tirlmasina katki saglamak’” misyonuyla kurulmustur (SABAK,
2015). SABAK ilk akreditasyon basvurularini 2018 yilinda almis-
tir. 2019 yilinda 8 program SABAK tarafindan akredite olmustur
(SABAK, 2015). Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fiz-
yoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Lisans Programimiz ise ak-
reditasyon basvurusunu 2019 yilinda yapmis ve SABAK tarafin-
dan yapilan degerlendirme sonucunda 13.03.2020-30.09.2025
tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Yuksekogretim kurumlarinda akreditasyonun temel yapitasi 68-
rencilerdir. TGm kurgular 6grenciler tzerine kurulmaktadir. Ak-
redite olmus bir programdan mezun bir 6grenci, akredite olan
bolimin program amag ve ciktilari dogrultusunda ve hedefler
iceriginde 6grenciye sagladigl kazanimlarla mezun olmaktadir.
Bu baglamda, akredite olmus bir programdan mezun bir 6g-
renci hangi (niversite olursa olsun egitim-6gretim, toplumsal
katki, yenilikgi ve Uretici bakis agisi ve uluslararasi bir vizyon

3901

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 390-396



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

kazanarak kisisel gelisim disinda esit sartlara sahip olmaktadir.
Yuksekogretim kurumlarinda akreditasyonun 6nemli i¢ paydasi
olan 6grencilerin tim sireclere dahil edilmesi ve siire¢ hak-
kinda farkindaliklarinin kazandirilmasi siirecin en 6nemli ¢ikti-
larindandir. Akredite olmus bir kurumun akreditasyon hazirlik
siireci ve yeniden akredite olma siireci disinda da bu dinamik
sureci yonetmesi oldukga 6nemlidir.

Akredite olmus programlardaki 6grencilerin egitim-6gretim ve
yonetim siireclerinde aktif olarak yer aldiklari bilinmektedir. Fa-
kat 6grencilerin yer aldiklari stireglerin akreditasyonun dinamik
bir pargasi oldugunun farkinda olmasini da bilmesi akreditasyo-
nun kalici bir kiiltlir haline getirilmesi agisindan oldukga 6nem-
lidir. Bu agidan bakildiginda uzun donem akreditasyon kazan-
mis bir programda 6grenciler aktif olarak akreditasyonun bir
parcasi olsa da, parcasi olduklari akreditasyonun ne kadar far-
kinda olduklari bilinmemektedir. Oysaki en 6nemli paydasimiz
olan 6grencilerimizin slire¢ hakkinda farkindalklarinin artmasi
hem akreditasyonun bir kiltiir haline gelmesi ve kalici olmasi
acisindan hem de farkindalikh geri bildirimleri ile akreditasyon
slrecinin ilerlemesi acisindan oldukca énemlidir. Bu nedenle,
¢alismamizin amaci 3 yil 6nce akredite olmus bélimimuzin li-
sans programindaki 6grencilerinin akreditasyon farkindaliginin
degerlendirilmesidir. Calismanin sonucunun lisans 6grencileri
tarafindan akreditasyon kilttriiniin ne kadar benimsendiginin
belirlenmesi ve olasi eksikliklerin tekrar gdozden gegirilmesi ko-
nusunda programimiza geri bildirim saglamasi hedeflenmekte-
dir.

YONTEM
Arastirmanin Tipi
Arastirma kesitsel tipte yapilmistir.
Aragtirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma 2022-2023 egitim 0Ogretim yili bahar déneminde
Google Drive tzerinden form seklinde olusturularak ¢evrimigi
olarak uygulanmistr.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar ya-
riyiinda Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyotera-
pi ve Rehabilitasyon Béliminde (1., 2., 3. ve 4. sinif) 6grenim
gdren toplam 440 6grenci olusturmustur. Orneklem secimi
yapilmamis olup evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmistir.
Bu dogrultuda, arastirmaya katilmayi kabul eden ve hazirlanan
anket formunu eksiksiz dolduran 374 6grenci (evrenin %85’i)
ile arastirma tamamlanmistr.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Akreditasyon Farkindalik
Anketi’ kullanilmistir. Berberoglu ve arkadaslarinin yaptigi calis-
mada %70 dogru yanit yonteminin 6lgme ve degerlendirmede
puanlara anlam kazandirma kesme noktasi oldugu belirlen-
mistir (Berberoglu, 2006). Daha sonra bu yontemin kullanildigi
¢alismalarda da, yontemin uygulanabilir ve gegerli oldugu bil-
dirilmistir (Arikan & Kilmen, 2018). Bu nedenle, ¢calismamizda
kullanilan anketin her maddesinin yorumlanmasinda literatir-
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de daha 6nce kesme degeri olarak belirlenen %70 orani kabul
edilmistir.

Akreditasyon Farkindalik Anketi

Arastirmacilar tarafindan SABAK degerlendirme 6lgitleri ince-
lenerek olusturulmustur. Ayrica, calismamizdaki arastirmacilar-
dan biri SAK komisyonu Uyesi oldugundan anketin gelistirilme
asamasinda SABAK yonetim ve denetim kurulu tyelerinden de-
tayh uzman gorist alinmistir. Anket kendi icerisinde iki bolim
icermektedir. ilk bsliim dgrencilerin demografik 6zellikleri (2)
ve akreditasyon hakkindaki genel bilgilerini iceren (6) toplam
8 maddeden olusmaktadir. ikinci bélim ise SABAK degerlen-
dirme olcutleri (SABAK, 2022) temel alinarak olusturulmus, ak-
reditasyonun lisans programina etkilerini iceren 11 maddeden
olusmaktadir. Ankette yer alan maddelerin anlasilabilirligi 20
Ogrenci lGizerinde pilot ¢alisma yapilarak test edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin Gazi Universitesi Etik
Komisyonu’ndan etik onay (protokol numarasi: 2023/380) ve
kurum izni alinmistir. Calismaya katilan 6grencilere bilgilendiril-
mis onam formu elektronik posta yoluyla iletilmis olup, onayla-
nan formlar yine ayni yolla toplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calisma icin gerekli etik komisyon izni alindiktan sonra lisans
programindaki tim 6grencilere ¢alismanin amaci ¢evrimigi bir
toplanti yapilarak anlatilmistir. Calismaya katilmaya gondlli
olan ve bilgilendirilmis onam formunu onaylayan 6grencilere
Google Drive lzerinden olusturulmus olan Akreditasyon Far-
kindalik Anketi cevrimici olarak iletilmistir. Google formlar’da
ayarlar sekmesinden 1 yanitla sinirlandir segenegi aktiflestiri-
lerek calismaya katilan 6grencilerin anketi tekrar doldurmasi
engellenmistir. Anketin tamamlanma siresi yaklasik 15 dakika
sirmastdr.

Verilerin Analizi

Cevrimigi olusturulmus anket araciligiyla toplanan verilerin
analizi SPSS (Sosyal Bilimler igin istatistik Paket Programi) 22.0
kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayici istatistikler (sayi (n), yuzde (%)) kullaniimistir.

BULGULAR

Gazi Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Re-
habilitasyon BolUmu Lisans Programinda 6grenim goren 6gren-
cilerin demografik 6zellikleri ve akreditasyon hakkindaki genel
bilgilerini gosteren veriler Tablo 1 ‘de verilmistir. Calismaya
katilan fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi lisans 6grencile-
rinin %80,7’si kadin, %19,3’G erkek’ti. Calismadaki 6grencile-
rin %24,1’ini 1. sinif, %21,9’unu 2. sinif, %29,9’unu 3. sinif ve
%24,1’ini 4. sinif 6grencileri olusturmaktaydi. Ogrencilerden
%92,5’u akreditasyonun ne demek oldugunu bildiklerini ifade
etmislerdir. Akreditasyon hakkindaki bilgiyi %7,5’i derslerden,
%64,7’si 6gretim elemanlarindan ve %27,7’si diger kaynaklar-
dan &grendiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerden %91,7’si bo-
|Gmlerinin akredite olduklarini bildiklerini, %77’si bollimlerinin
2020 yilinda akredite oldugunu, %83,4’G bolimlerinin 5 yil
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sureyle akreditasyon hakki kazandigini ve %86,9'u ise bolim-
lerinin SABAK tarafindan akredite oldugunu bildiklerini bildir-
mislerdir.

Calismaya katilan 6grencilerin akreditasyonun lisans programi-
na ve 6grencilere etkileri hakkindaki fikirleri Tablo 2’de veril-
mistir. Calismaya katilan Ogrencilerin %92,8’i akreditasyonun
programin imajini kuvvetlendirdigi ve %90,6’si akreditasyon
sureglerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artma-
sini destekledigini disinmektedir. Diger yandan 6grencilerin
%78,3’U akreditasyonun mezuniyet sonrasi is istihdam olanagi-
ni artirdigl ve mezun olan 6grencilerin daha iyi bir is imkanina
sahip olmasina yardimci oldugunu ve %85,3’U akreditasyon
siirecinin programin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere bir
cok alanda siirekli gelismesini tesvik ettigini ifade etmislerdir.
Ayrica 6grencilerin %76,2’si akreditasyonun Erasmus gibi 6g-
renci hareketliliginin artmasina destekledigini ve akreditasyo-
nun programin toplumsal katki siireglerine daha fazla entegre
olmasina destek oldugunu da distinmektedir. Calismaya kati-
lan 6grencilerin %84,2’si akreditasyonun 6gretim elemanlari ve
ogrencileri surekli gelisim ve iyilesme igin dinamik tuttugunu,
%75,4’U akreditasyonun program igi isleyislerde ulasilabilirlik
ve seffafligin desteklenmesini sagladigini ve %78,6’s1 akreditas-

yonun programin sosyal ve kilturel faaliyetlerinin artirilmasina
destek oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin
%81’i akreditasyon siireglerinin programlarin akademik ve idari
sureclerini sorgulayip, elestirel gézle bakmalarini sagladigini ve
%71,4’U akreditasyonun 6grencilerin yonetim siireglerine katil-
masini destekledigini diistindiklerini de belirtmislerdir.

TARTISMA

Bu calisma, akredite olmus bir fizyoterapi ve rehabilitasyon li-
sans programindaki 6grencilerin akreditasyon hakkindaki far-
kindaliklarini belirlemeyi amaglamistir.

Calismamiza katilan 6grencilerin sinif bazinda dagiiminin he-
men hemen benzer oranda oldugu bulunmustur. Literatir
incelendigi zaman yapilmis benzer ¢alismalarda da 6grencile-
rin anket katthm durumlarininin sinif bazinda benzer oldugu
gorialmustar. (Eksioglu vd., 2023; Senol vd., 2018; Kiglkkaya
vd., 2021). Calismamizin sonucunun bu parametre agisindan
literatrle uyumlu oldugu gorilmustir. Akreditasyon kurumun
tiim katmanlarina yayilan ve paydaslarin aktif gérev aldigi bir
sirectir. En 6nemli paydaslarimiz olan 6grenciler egitimlerinin
ilk yillarinda bu stireglere yapilan paydas anketlerine katilimlari
ile dahil olurlar. Ancak ilerleyen egitim-6gretim dénemlerinde

Tablo 1: Calismaya Katilan Ogrencilerin Demografik dzellikleri ve Akreditasyon Hakkindaki Genel Bilgileri (n=374)

' | % |

Cinsiyet

Sinif

Akreditasyonun ne demek oldugunu biliyor musunuz?

Eger cevabiniz evet ise bu bilgiyi nereden 6grendiniz?

Boliminiz akredite olmus bir bolim mudir?

Bollimuniz kag yilinda akredite olmustur?

Bolimunuz kag yilhigina akredite olmustur?

Boliminiz hangi kurum tarafindan akredite edilmistir?

Kadin 302 80,7
Erkek 72 19,3
l. 90 24,1
Il 82 21,9
. 112 29,9
IV. 90 24,1
Evet 346 92,5
Hayir 28 7,5
Derslerden 26 7,5
Ogretim Elemanlarindan 224 64,7
Diger 96 27,7
Evet 363 97,1
Hayir 11 2,9
2019 26 6,9
2020 288 77,0
2021 60 16,1
1 10 2,7
2 52 13,9
5 312 83,4
SABAK 325 86,9
HEPDAK 13 3,5
TEPDAD 21 5,6
MUDEK 15 4

SABAK: Sadlik Bilimleri EGitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi, HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi, TEPDAD: Tip Egitimi Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi, MUDEK: Avrupa ve Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi.
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katilimlarinin dénuslerini kendi egitim siireglerinde hissetmeye
baglarlar. Buna ragmen 1. ve 2. sinif 6grencilerinin 3. ve 4. sinif
ogrencilerine benzer oranda katiim gostermesini, programi-
mizin akreditasyonda 3. yilini bitirmesine ve akreditasyon kuil-
tlrtinin kurum icinde yayginlastirmasina baglayabiliriz. Akre-
ditasyon kiltrinin yayginlasmasiyla beraber programa yeni
gelen her 6grenci bu silrecin bir paydasi olarak gérilmekte, ilk
yillarindan itibaren akreditasyon hakkinda bilgilendirilmekte,
kurul ve komisyonlarda goérev almaktadir. Bu sayede programa
dahil oldugu ilk andan itibaren akreditasyon siirecinin 6nemli
bir parg¢asi oldugunu hissetmektedir.

Calismaya katilan 6grenciler akreditasyonun ne demek oldukla-
rint bildiklerini ve bu bilgiyi buytk bir oranda 6gretim eleman-
larindan ve derslerden (%71,2) 6grendiklerini bildirmislerdir.
Yine 6grencilerimizin biyik cogunlugu bolimiin akredite olma
durumunu, akreditasyon yilini, kag yillik akreditasyon hakki
kazandigini ve hangi kurum tarafindan akredite oldugunu dog-
ru olarak bilmistir. Bu maddeler icin elde edilen tim oranlar
hedefledigimiz %70 oraninin izerindedir. Literatir incelendigi
zaman ¢alismamizin sonuglarinin Kigikkaya ve ark.’nin (2021)
akredite olmus bir hemsirelik bolimiindeki 6grencilerinin ak-
reditasyonu bilme durumlari (%81,4) ve akreditasyonu 6gren-

Tablo 2: Calismaya Katilan Ogrencilerin Akreditasyonun Lisans Programina ve Ogrencilere Etkileri Hakkindaki Fikirleri (n=374)

| _n_| %

Akreditasyon programin imajini kuvvetlendirir.

Akreditasyon sirecleri egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artmasini

destekler.

Akreditasyon, mezuniyet sonrasi is istihdam olanagini artirir ve mezun olan
ogrencilerin daha iyi bir is imkanina sahip olmasina yardimci olur.

Akreditasyon siireci programin egitim ve 6gretim basta olmak tizere bircok

alanda sirekli gelismesini tesvik eder.

Akreditasyon Erasmus gibi 6grenci hareketliliginin artmasina destek olur.

Akreditasyon programin toplumsal katki siireclerine daha fazla entegre

olmasina destek olur.

Akreditasyon 6gretim elemanlari ve 6grencileri siirekli gelisim ve iyilesme igin

dinamik tutar.

Akreditasyon, program ici isleyislerde ulasilabilirlik ve seffafligin

desteklenmesini saglar.

Akreditasyon, programin sosyal ve kiilturel faaliyetlerinin artirlmasina destek

olur.

Akreditasyon surecleri programlarin akademik ve idari stireglerini sorgulayip,

elestirel gozle bakmalarini saglar.

Akreditasyon, 6grencinin yonetim silireglerine katilmasini destekler.

Katiliyorum 347 92,8
Fikrim Yok 24 6,4
Katilmiyorum 3 0,8
Katilyorum 329 90,6
Fikrim Yok 26 7
Katilmiyorum 9 2,4
Katiliyorum 293 78,3
Fikrim Yok 61 16,3
Katilmiyorum 20 53
Katiliyorum 319 85,3
Fikrim Yok 48 12,8
Katilmiyorum 7 1,9
Katiliyorum 285 76,2
Fikrim Yok 80 21,4
Katilmiyorum 9 2,4
Katilyorum 285 76,2
Fikrim Yok 79 21,1
Katilmiyorum 10 2,7
Katiliyorum 315 84,2
Fikrim Yok 51 13,6
Katilmiyorum 8 2,1
Katilyorum 282 75,4
Fikrim Yok 77 20,6
Katilmiyorum 15 4
Katiliyorum 294 78,6
Fikrim Yok 62 16,6
Katilmiyorum 18 4,8
Katiliyorum 303 81,0
Fikrim Yok 57 15,2
Katilmiyorum 14 3,7
Katiliyorum 268 71,7
Fikrim Yok 90 24,1
Katilmiyorum 16 4,3
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me kaynaklari okul ve ders (%75,6) agisindan benzer oldugu
gorulmustir. Bununla birlikte gcalismamizin sonuglari Senol ve
ark/nin (2018) hemsirelik 6grencilerinin akreditasyon bilme
durumu (%96,3) ile de benzer bulunmustur. Bu sonuglarin or-
taya ¢ikmasinda, yapilan diger calismalarin da calismamiz gibi
akredite olmus programlardaki 6grencilerin katilimiyla yapiimis
olmasini diislinmekteyiz. Bununla birlikte b6limimuz 6gretim
elemanlarinin akreditasyon sirecinde aktif goérev almalari,
dersler disinda danismanlik yaptiklari 6grencilere streglerden
bahsetmeleri ve kurul ve komisyonlarda 6grencilere aktif gorev
vermelerinin de etkili oldugunu disiinmekteyiz.

Akreditasyonun yliksekogretimdeki en temel amaclarindan biri
farkli egitim kurumlarinda ayni programlarda okuyan tim 6g-
rencilerin standart kalitede bir egitim hakkindan faydalanma-
sini saglamaktir (Peker, 1996; Erkus, 2009). Bu standardizasyon
sadece egitim-6gretim faaliyetleriyle sinirli kalmamistir. Ak-
reditasyonun programlara vizyon yikleme misyonu da vardir.
Bununla birlikte akreditasyon, 6grencilerin sosyal faaliyetlere
katiliminin artirilmasi, degisim programlariyla desteklenmesi,
programdaki degisikleri tim saydamligiyla 6grenme ve sorgu-
lama hakkinin olmasi, 6grencilerin yonetim siireglerine aktif
olarak dahil olma hakki ve tiim bunlara sahip olarak mezuniyet
sonrasl bu standartlari saglayan tiim mezunlarla ayni haklara
sahip olabilme gibi esitlikci ve 6grenciyi cok yonli besleyen bir
cok olanagi da beraberinde saglamaktadir (Aktan & Gencel,
2007). Cahismamizda fizyoterapi ve rehabilitasyon 6grencileri-
nin akreditasyonun lisans programi hakkindaki bilgilerini de-
gerlendirdigimiz ikinci kissim (SABAK) degerlendirme olgutleri
(SABAK, 2022) temel alinarak olusturulmustur. Anketimizin bu
kisminda 6grencilerin akreditasyonu sadece sézde bilip bilme-
diklerini, 6grencilere sundugu tiim bu olanaklardan ve progra-
ma kattigi degerlerin ne kadar farkinda olduklarini sorgulamak
amaciyla planlanmistir.

Literattr incelendiginde Senol ve ark.nin (2018) ve Kigikkaya
ve ark./nin (2021) yapmis oldugu calismalarda da 6grencilerin
akreditasyon ile ilgili diisiincelerinin yine kendi olusturduklari
anketlerle degerlendirildigi gorulmektedir (Senol vd., 2018; Ki-
clkkaya vd., 2021). Calismamizda olusturdugumuz ankette yer
alan bazi maddelerle ile bahsedilen galismalar arasinda benzer
maddeler bulunmaktadir. Bu maddeler incelendiginde ¢alis-
mamizda akreditasyonun program imajini kuvvetlendirmesi,
egitim-6gretim kalitesi ve mezuniyet sonrasi is istihdam oranini
arttirmasi yoniindeki daslincelere katilim oranlarinin bahsedi-
len iki calismadaki oranlarla benzer oldugu gorilmustir (Senol
vd., 2018; Kuclikkaya vd., 2021). Bununla birlikte anketin ikinci
kismindaki diger her bir madde icin de farkindalik diizeyi olduk-
¢a yuksek g¢ikmistir. Literatlirde 6grencilerin akreditasyon far-
kindaliklarini Semerci ve ark.’nin (2017) olusturdugu ‘Akreditas-
yon Algi Olcegi’ ile degerlendiren iki calisma da bulunmaktadir.
Bu ¢alismalardan Eksioglu ve ark.nin (2023) yaptigi ¢alismada
ebelik 6grencilerinin akreditasyon algi diizeylerinin yiksek ol-
dugu bulunurken, ayni anketi kullanan Kogoglu (2023) yaptig
¢alismadaki 6grencilerin akreditasyon algi diizeyleri orta olarak

bulmustur. Akreditasyon algi diizeyinin yliksek olmama nedeni-
ni ise ¢alismayi yaptigl programin heniiz akredite olmamasina
baglamistir (Kogoglu, 2023). Bu agidan bakildiginda 6grencileri-
mizin akreditasyon farkindaliklarinin yiksek olmasinda progra-
mimizin ¢alismanin yapildigi tarihlerde g yillik bir akreditasyo-
na sahip olmasi ve akreditasyon hazirlik siireciyle beraber daha
uzun bir stredir akreditasyon siireclerine asina olmasinin etkili
olabilecegi distintilmektedir.

Literatlirde akredite olmus kurumlarda lisans 6grencilerinin
akreditasyon bilgisi ve farkindahginin incelendigi calismalara
bakildigi zaman Saglik Bilimleri alaninda yapilan galismalarin
cogunlukla hemsirelik programinda yapildigi géze carpmakta-
dir (Senol vd., 2018; Kigukkaya vd., 2021; Kogoglu, 2023). Bu
calismalarin ise Saglik Bilimlerindeki kurumlarin akreditasyon-
larinin hiz kazandigi son bes yilda yapildigi dikkat cekmektedir.
Calismalardan sadece bir tanesi ise SABAK tarafindan akredite
edilen bir ebelik programinda yapilmistir (Eksioglu vd., 2023).
Calismamiz ise SABAK tarafindan akredite edilen bir Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon programinda yapilan ilk calisma olma 6zelligi
tagimaktadir. Her ne kadar literatirde kendi olusturduklari an-
ketleri kullanan galismalar olsa da (Senol vd., 2018; Kiigiikkaya
vd., 2021); cahismamizda akreditasyon farkindalgini 6lgmek
kendi olusturdugumuz anketimizin standardizasyonu saglan-
mamis bir anket olmasi arastirmamizin sinirhligr olarak belir-
tilebilir.
SONUC

Sonug olarak, calismamiz SABAK tarafindan akredite olmus bir
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda lisans 6grencileri-
nin akreditasyon farkindahgi tGzerine yapilan ilk calisma o6zelligi
tasimaktadir. Calismamiz gonilliik esasina dayanan bir ¢alisma
olmasina ragmen hedefledigimiz katihm oraninin Gzerinde bir
oranla tamamlanmistir. Bu katihm orani bile 6grencilerimizin
akreditasyon farkindahk diizeyinin yeterliligi konusunda 6n bil-
gi vermistir. Hazirladigimiz anketin akreditasyon hakkinda ge-
nel bilgilerin ve programin akreditasyon bilgilerinin sorgulandi-
g1 ilk kisminin sonuglarinda, calismaya katilan 6grencilerimizin
akreditasyon hakkindaki bu bilgileri yeterli oranda bildikleri go-
rilmustur. Bu anket ayni zamanda programimiz i¢in bir geri bil-
dirim degerindedir. Ankete 6zellikle 1. ve 2. sinif 6grencilerinin
katihm oranlarinin diisiik olmasi, akreditasyon bilgilendirmeleri
ve farkindaliklari agisindan 6zellikle bu siniflar ve yeni gelecek
ogrencilerimiz icin bu konuda bir dnlem almamiz gerektigini de
bize gostermistir. Anketimizin ikinci kismindan elde edilen so-
nuglar, 6grencilerimizin akreditasyonu sadece genel bilgi olarak
gormediklerini ayni zamanda 6grenciler ve program Uzerindeki
etkilerinin detaylica farkinda olduklarini gdstermistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, ¢alismamizin sonuglarinin hem 6z
degerlendirme agisindan kendi programimiza hem de akredi-
te olmus ve olacak olan diger programlara faydali olacagi di-
sinulmektedir. Akreditasyon bir kiltirdlr ve bu kiltiriin ne
kadar benimsendigini gormek ve siirece katki saglamak igin bu
alanda yapilacak farkli calismalara ihtiyag vardir.
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Ethics in Scientific Studies: Concepts and Principles
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0z

Bilim merak edilen bir sey tizerine diigiinme ve onunla ilgili sistematik olarak bilgi edinme siirecidir. Bilimsel aragtirma ise bir problemin
ortaya konulmas ve gegerliligi olan evrensel bilimsel yéntemlerin kullanilarak konunun arastirilmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesidir.
Bilimsel aragtirma yapmak, sorumluluk ve belirli kurallara uymay: gerektirmektedir. Bu baglamda bilim insanlarinin bilimsel aragtirma
sirecinde uymasi gereken etik ilkeler ve uzak durmalar1 gereken etik disi davraniglar bulunmaktadir. Bunlar, bilim etigi olarak ifade
edilmektedir. Bilim etigi, bilimsel aragtirma, yaymlama ve degerlendirme siireglerinden olugmaktadir. Bilim etigine uygun gegeklestirilen
bilimsel aragtirmalar daha giivenilir ve objektif sonuglar vereceginden, hem aragtirmacilar1 hem de aragtirmay ilgilendiren bilim dalin
daha degerli kilmaktadir. Bilim etigine uygun yapilmayan aragtirmalar ise bilimsel ¢alismay degersizlestirmekle birlikte ilgili bilim dalina
ve topluma da zarar vermektedir. Bu nedenle bilimsel aragtirma ve yayinlarin bilim etigine uygun bir sekilde dogruluk, diiristliik, agiklik,
adillik, sorumluluk ve titizlik gercevesinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismanin bilimsel aragtirmalarda kargilagilan etik
sorunlar, ihlalleri ve nedenlerini agiklama ve etik ihlallerin 6nlenmesine y6nelik ¢6ziim Onerileri sunma noktasinda ilgili literatiire katks
saglayacag disiintilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Etik, Bilim, Bilim etigi, Bilimsel aragtirma

ABSTRACT

Science is the process of thinking about something of interest and systematically acquiring knowledge about it. Scientific research, on the
other hand, is the identification of a problem and the investigation, examination and evaluation of the subject using valid and universal
scientific methods. Conducting scientific research requires responsibility and compliance with certain rules. In this context, there are
ethical principles that scientists should follow in the scientific research process and unethical behaviors that they should avoid. These
are referred to as science ethics. Scientific ethics consists of scientific research, publishing and evaluation processes. Scientific research
conducted in accordance with scientific ethics will provide more reliable and objective results, making both the researchers and the
discipline of the research more valuable. Researches that are not conducted in accordance with scientific ethics not only devalue scientific
work but also harm the relevant science and society. For this reason, scientific research and publications should be carried out in accordance
with scientific ethics within the framework of accuracy, honesty, openness, fairness, responsibility and rigor. It is thought that this study
will contribute to the relevant literature in terms of explaining the ethical problems encountered in scientific research, violations and their
causes, and offering solutions for the prevention of ethical violations.
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GIRIS

“Bilim; insanlarin kendilerini ve diger varliklari anlamak ve bu
varliklarin birbirleri ile iliskilerini inceleyerek, olusan olaylari
aciklayabilmek igin uyguladiklari yéntem ve teknikler ile geg-
misten glintimiize biriktirip yeni kusaklara aktardiklari bilgile-
rin tiimi” olarak tanimlanmaktadir (Uzbay, 2006: 19). Baska bir
ifade ile “Bilim, dogru diisiinme ve sistematik olarak bilgi edin-
me siireci” olarak tanimlanmaktadir. Bilimin amaci, evrende
dogru bilgiyi yanhs bilgiden ayirarak onu sistematik bir sekilde
insanhgin yarari dogrultusunda degerlendirmektir. Bilim 6zilin-
de hakikati bulmaya ve olgusal diinyayi agiklamaya yonelik bir
arayis faaliyetidir. Boylece bilim kisiden kisiye degisebilen yar-
gl ve tercihler yerine objektif ve saglikli élgltler sunmaktadir
(Esenlik ve Bolat, 2010: 126). Bu bakimdan insanlik tarihi bo-
yunca ihtiyac¢ ve merak, bilimsel dislinceyi strekli tetiklemis ve
insanoglu tarafindan goézlem, veri toplama, iliskisel diisinme,
deneme, yanilma, sezgi ve akil yiiritme yoluyla gerceklestirilen
bilimsel arastirmalarin sayisi her gecen gin artmistir (Aydin,
2016: 65).

Bilimsel arastirma, bilinmeyeni ortaya ¢ikarmak, problemleri
tanimlayarak ¢6ziim Uretmek, sosyal ve kiltirel 6geleri tanim-
layip aciklamak icin veri toplama, analiz ve yorumunda belirli
kurallarin kullanilmasi yoluyla yapilan ¢alisma olarak tanim-
lanmaktir (Esenlik ve Bolat, 2010: 125). Bilimsel arastirmalar
surekli olup, daha dnce yapilmis aragtirmalarin sonuglari dik-
kate alinarak gelistiriimektedir. Yapilan ¢alismalarin aktari-
minda bazi kurallara uyulmasi, yararlanilan kaynaklarin belirli
kurallara gore belirtilmesi gerekmektedir. Bilimsel arastirma
siirecinde bilerek ya da bilmeyerek yapilan hatalar arastirma-
nin glvenirligini zedelemekte, hatta ilgili bilim dalina bile za-
rar vermektedir (Ozenc¢ Ugak ve Giilsen Birinci, 2008:188). Bi-
limsel arastirmalarin hatali ve yaniltici olmasi ilgili paydaslara
(arastirmacilar, is diinyasi vb.) yanlis bilgi/veri sunacagindan ve
yanhs kararlarin alinmasina yol agacagindan insanlari/toplumu
derinden etkileyebilmektedir. Bilimsel arastirmalarin hatali ve
yaniltici olmasini engelleyecek 6nemli noktalardan biri de etik
ilke ve kurallara uyulmasidir (Btlbul, 2004: 53). Bilim etigi ola-
rak ifade edilen bu etik ilke ve kurallar, bilim diinyasinda bilim
insanlarinin galismalarini yiratirken uymakla yakimli olduk-
lar etik ilkeleri ve kurallari kapsamaktadir. Bilim etigine uygun
geceklestirilen bilimsel arastirmalar daha gilvenilir ve objektif
sonuglar vereceginden, hem arastirmacilari hem de arastirmayi
ilgilendiren bilim dalini daha degerli kilmaktadir.

Bilimin amaci, gergegin pesinden gitmek ve hakikate isik tut-
maktr. Dolayisiyla bilimsel arastirma yapmak sorumluluk ve
belirli kurallara uymayi gerektirmektedir. Bu baglamda bilim in-
sanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel arastirma sirecinde uy-
malari gereken etik ilkeler ve uzak durmalari gereken etik disi
davraniglar bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, bilimsel arastirmalarda etik konusunu
kavramsal cercevede incelemektir. Calismada nitel arastirma
yontemi kapsaminda kavramsal analiz tekniginin kullaniimasi
uygun gorulmistir. “Kavramsal analiz, kavramlari nesne sinif-
lari, olaylar, ézellikler veya iliskiler olarak ele alan bir tekniktir”
(Furner, 2004: 233). Bu baglamda c¢alismada, oncelikle bilim
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etigi kavrami tanimlanmakta, sonrasinda bilimsel arastirmalar-
da dikkat edilmesi gereken mevzuatta yer alan etik ilkeler ve
bilimsel arastirmalarda gorilen etik ihlaller, nedenleri, alinacak
onlemler ve uygulanan yaptirimlar agiklanmaktadir.
BiLiM ETiGi

Etik, insan iliskilerini etkileyen degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya
da kotd oldugunu, dogru ya da yanlis davraniglarin niteligini ve
dayanagini arastiran, kisaca insan davraniglarini ahlaki agidan
sorgulayan bir felsefe disiplinidir (isgliden ve Cabuk, 2006: 62).
Etik ile ahlak birbirinden farkl iki kavram olmakla birlikte bir-
¢ok arastirmaci tarafindan bu kavramlar ayni anlamda kullanil-
makta ve bu kapsamda daha ¢ok ahlak kavraminin kullaniimasi
tercih edilmektedir (Aydin, 2012: 6). Ahlak, “davranis, huy” an-
lamlarina gelen “hulk” s6zciginiin ¢coguludur. Dolayisiyla etik
hususunda ilkeler s6z konusu iken, ahlak konusunda ise davra-
nislar s6z konusudur. Kisaca etik, bir bireyin belirli bir durum-
da ifade etmeye calistigi degerler iken, ahlak bunun hayattaki
karsiligidir. Ancak etikte ahlak Gretilmemekte, ahlak Uzerine
disunulmekte, ahlak tzerine felsefe yapilmaktadir. Etik, is ya-
saminda davranig bigimlerini inceleyen bir bilim iken, ahlak ise
sosyal yasamda bireylerarasi iliskileri diizenleyen bir disiplindir
(Kolgak, 2012: 4-5). Diger yandan etik, belirli bir meslek is kolu
ya da sanat dalinda uyulmasi gereken profesyonel ilkeler, stan-
dartlar ve kurallari ifade etmektedir. Dolayisiyla her meslek, is
kolu ve sanat dalinda etik ilke ve kurallarin varligindan soz edi-
lebilmektedir. Webster’s Seventh New Collegiate Dictionary’de
etik; “1- Ahlaki gérev ve yiikiimliiltikle ilgili neyin iyi, neyin kétii
olduguyla ilgilenen disiplindir. 2a- Bir dizi ahlaki ilke veya deger,
2b- Ahlaki degerler teorisi veya sistemi, 2c-Bireyi veya grubu
yéneten davranis ilkeleri” seklinde agiklanmistir. Buradan hare-
ketle etik kavrami; ahlaki gorev ve yukumlilikle ilgili neyin iyi
ya da kotl oldugu ile ilgilenen, bireyi veya grubu yoneten bir
dizi ahlaki ilke ve degerlerden olusan bir disiplin seklinde ta-
nimlanmaktadir (Webster’s Seventh New Collegiate Dictionary,
1963: 285).

Nirnberg Durusmalari sirasinda ortaya cikan gorevi kotiye kul-
lanmaya bir tepki olarak, 1947’de Paris’te kurulmus olan Diinya
Tabipler Birligi, 1964 yilinda Finlandiya’nin Helsinki kentinde
arastirma etigine dair Helsinki Bildirgesi adinda bir bildiri kabul
etmistir. Bu bildirge, tanimlanabilir beseri materyal ve veriler
Uzerine arastirmalar da dahil olmak lizere, insan denekleri tize-
rinde tibbi arastirmalarin ylrUtilmesi icin etik ilkeleri ortaya
koymaktadir. Bildirgenin ardindaki temel ilke, tiim arastirmalar
icin, bireysel arastirma konusunun refahinin tim diger cikarlara
gore oncelikli olmasi gerektigidir. Bildirgede, tibbi arastirmala-
rin ylratilmesine yonelik temel ilkeler ve tibbi bakimla birlesti-
rilmis tibbi arastirmalar igin ek ilkeler yer almaktadir (European
Commission, 2013: 3).

Etige yonelik cesitli yaklasimlar olsa da, etigi arastirmak icin
cesitli sekillerde uygulanan, yaygin olarak kabul edilen dort
felsefi ilke vardir. Bunlar; insan haysiyetinin 6zerkligi ve saygisi,
zarar vermeme, yararllik ve adalettir. Bu dort felsefi prensip
¢ogu arastirma etigi komitesinin gorislerinin temelini olustur-
maktadir. Uygulamada soyut ve evrensel ilkeleri uygulamanin
zor olduguna dair artan bir anlayis vardir. Clinki katihmcilarin
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sartlar, tarih, kiltlr ve siyasetin yani sira sosyal, ekonomik ve
cinsiyet durumlarinin etik ilkelerin farkli ortamlarda nasil uygu-
landigina dair etkileri olabilmektedir. Son ¢alismalar, arastirma-
cllarin ahlaki yakimliluklerini, pragmatik (faydaci) ve operas-
yonel (islevsel) olarak yukarida belirtilen dort felsefi ilkeden ya
da mevcut etik ilkelerden daha net bir sekilde ortaya koymaya
calismaktadir (Wassenaar ve Mamotte, 2012: 278). Etigin farkh
islevlere sahip olmasi nedeniyle “normatif etik”, “meta etik” ve
“uygulamali etik” olmak tzere Ug tiird bulunmaktadir. Normatif
etik, ahlak kurallarinin incelenerek dogru ve yanhsin belirlen-
mesi ve ulasilan sonucun degerlendirilmesini, meta-etik, nor-
matif etigin sorgulanmasini, uygulamal etik ise 6zel bir alan-
da uyulmasi gereken etik ilkelerin ve uzak durulmasi gereken
etik digi davranislarin belirlenmesi olarak ifade edilmektedir.
is etigi, miihendislik etigi, sanat etigi, tipta etik, akademik etik
uygulamal etigin alt dallarindan bazilaridir (Kiling ve Agras,
2012: 68). Bu kapsamda bilim etigi uygulamali etik tlrtinin alt
dallarindan biri oldugu sdylenebilmektedir. Diger yandan birey-
lerin dogru karar verme siirecinde farkli bakis agilarina, farkh
disince ve kanaatlere sahip olmalari “toplumsal s6zlesme eti-
gi”, “kural etigi”, “amaclanan sonug etigi” ve “kisisel (vicdan)
etik” olmak tzere farkl insan tiplerini temsil eden dort gesit
etik sistemin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Toplumsal s6zlesme
etiginde bir eylemin ahlaki agidan dogrulugu, belirli bir toplu-
mun norm, gelenek ve gorenekleri tarafindan belirlenmekte,
kural etiginde standartlar, yasalar ve kurallar tarafindan belir-
lenmekte, amaglanan sonug etiginde amacglanan sonuglari ta-
rafindan belirlenmekte, kisisel (vicdan) etikte ise kisinin vicdani
tarafindan belirlenmektedir. Etik sistemleri incelendiginde bir
etik sistemin tek basina her durum ve kosulda etik sorunlarin
¢O6ziimiinde yeterli olmadig gortilmektedir. S6z konusu bir etik
sorunun ¢oziimiinde etik sistemlerden birkagi ayni anda kulla-
nilabilmektedir (Aydin, 2012: 24-25).

Sosyal arastirmalarda etik konular cok 6nemli bir unsur haline
gelmektedir. insanlarin etik acgikliga basvurmalari igin aras-
firma yapan bir sosyal arastirmacinin bulunmasi zorunludur.
Avustralya'da 2007 yilinda insan Arastirmalarinda Etik Davranis
hakkinda yayinlanan ulusal bildiride belirtilen etik ilkeler, insan
konularini iceren tiim arastirmalarin, “insanlara saygi gésteril-
meli, faydalari en list diizeye ¢ikarilmali, zarar verilmemeli ya
da zararlari en aza indirilmeli ve ¢alismalarda esit muamele
gérmeli” hususlarina uygun olarak gerceklestirilmesi gerektigi-
ni belirtmektedir (Mollet, 2011: 2).

Bilimsel aragstirmalar ve bilimsel yayinlar Gzerinde son zaman-
larda 6nemli etik sorunlar ortaya ¢ikmakta ve toplumun her
kesiminin ilgisini gekmektedir. Akademik ilerleme igin bilimsel
arastirma ve bilimsel yayin yapma zorunlulugunun getirilmesi
bu calismalarin dogruluk derecelerinin belirlenmesi sorununu
ortaya gtkarmaktadir. Bilimsel bir calismanin dogruluk derece-
si sadece yazarlari, editorleri, okuyuculari degil tim toplumu
ilgilendiren bir durumdur. Cunki dogruluk derecesi olmayan
bilimsel ¢alismalar kaynaklarin zayi olmasina sebebiyet ver-
mekte, bilimi yaniltarak gelisimine engel olmakta dolayisiy-
la tim toplumu yanlis bir bilgi ile karsi karsiya birakmakta ve
topluma zarar vermektedir (Ruacan, 2005: 147). Ornek olarak,
finans alaninda yapilmis yaniltici bir galisma ele alinabilmekte-

dir. Calismanin gergeklesmesi icin gesitli fonlar sunulmakta ve
maddi destekler verilmektedir. Calismanin yaniltici olmasi hem
sunulan fonlarin ve maddi desteklerin bosa gitmesine neden
olmakta hem de calismayi inceleyen ve isletmesinde uygulayan
finans yoneticisinin basarisini olumsuz etkilemektedir. Dolayi-
siyla yaniltici bir bilimsel ¢alisma bir¢ok kisiye ya da kuruma
zarar verebilmektedir. Bu nedenle dogru ve glivenilir bilimsel
bilgiye ulasmanin yolu olan bilimsel arastirma ve yayinlarin
hatali ve yaniltici olmamasi gerekmektedir. Bu baglamda bilim-
sel calismalarin hatali ve yaniltici olmasini 6nlemek amaciyla
etik ilkeler gelistirilmistir (Bllbul, 2004: 54). Bu da “bilim etigi”
kavramini giindeme getirmistir. ikinci Diinya Savasi'nda esirler
Gzerinde yapilan tip denemeleri, ABD nin siyahi vatandaslar
Uzerinde yaptigl frengi tedavisiyle ilgili ila¢ denemeleri ve fizik
bilim insanlarinin atom bombasi yapimina katkida bulunmalari
gibi durumlar incelendiginde bazi bilimsel faaliyetler ile etigin
pek bagdasmadigi ileri strilebilmektedir. Ancak bilim yonte-
mine bakildiginda bilim ile etigin birbirinden ayrilmaz parga-
lar oldugu gorilebilmektedir (Yazici, 2011: 4). Dolayisiyla etik
olmadan bilim yapilamayacagi séylenebilmektedir. Bu durum
bilim etiginin dnemini ortaya koymaktadir. Bilim etigi “Bilimsel
calismalarin yiiriitiilmesi siirecinde ortaya ¢ikan etik sorunlarin
ve ¢6ziim Onerilerinin tartisildigi bir alan” olarak tanimlanmak-
tadir. Bilim etigi, bilimsel calismalarda bulunanlarin bu siirecte
uymalari gereken etik ilkeleri ve kaginmalari gereken etik disi
davraniglari gostermektedir (Kiglk, 2003: 257). Bilim etigi,
bilim insanlarinin kabul ettigi ve izerinde uzlasmanin saglan-
digi kurallardan olusmaktadir. Ornegin, bilim insani baskasinin
yaptigl bir calismadan yararlandiginda onu mutlaka kaynak
olarak gostermelidir. Bilim etigi, bilim insanlarinin profesyonel
calismalarinda uymakla yukimli oldugu davranis standartlari-
dir (Bolton, 2002: 1). Bilim etigi, bilimsel arastirma ve bilimsel
yayin etiginden olusmaktadir. Bilimsel arastirma etigi, bilimsel
bir arastirmanin planlama ve raporlama siirecinde uyulmasi
gereken etik kodlar olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2012: 1).
Bilimsel yayin etigi ise Uretilen bilimsel bilginin yayinlanmasi
sirecinde dikkat edilmesi gereken dogruluk, diristlik, agik-
Ik, emege saygl gibi ahlaki degerleri ifade etmektedir. Bilimsel
yayin egiti, genel anlamda dogru bilgiyi yanlis bilgiden ayirma
kabiliyeti olarak ahlak kavraminin ayrilmaz bir parcasidir (Ul-
man, 2006: 49). Bilim arastirma ve yayin etigi, “Bilimsel aras-
tirma ve yayinlarin diiriistliik, agiklik, objektiflik, baskalarinin
bulgu ve sonuglarina saygi gibi, temel ilkelere uygun bigcimde
yapilmasini saglamayr amaglayan ve bunun gergeklesmesi igin
calismalar yapan uygulamali etik alani” olarak tanimlanmakta-
dir (Boydak, 2011: 16). Bilim etigi, normatif etik sistemin etkin
oldugu 6nemli alanlardan biridir. Clink{, bilimden elde edilen
ciktilarin bitlin toplumlari ayni diizeyde etkiledigi soylenebil-
mektedir. Bu nedenle bilim insani ve arastirmacilarin tasimasi
gereken ahlaki degerler ile bilimin gelisebilecegi ortamin ayni
degerlere sahip olmasi gerekmektedir (Toplu, 2012: 661). Bi-
lim etigi, “Hakikati arama ¢abasi igcine girmis bilim insanlarinin,
icinde yasadigi topluma ve tiim insanliga karsi dogru ve diiriist
hareket etmeleri ve onlari yaniltmamalari igin uymalari gere-
ken kurallar zincirini” tanimlamaktadir (Ongun, 2006: 89).

Teknolojinin giin gegtikce gelismesi ve bilgiye ulasma hizinin
artmasi, bilimsel galismalarin yapilisinda ve surdirilisiinde
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bircok etik sorunu beraberinde getirmektedir. Bilimsel arag
ve metotlarin kullanilis bigimi, bilimsel ¢alismalarin tasarim,
yapilis ve yayim slirecinde bilim insanlarindan beklenmeyen
hatalar, yaniltmalar, ihlaller ve bilimsel hirsizliklar olmaktadir.
Bilim etigi yalnizca teknolojinin ortaya ¢ikardigi etik problem-
lerden ibaret olmamakta bunun yaninda bilim-insan iligkisin-
den kaynaklanan bazi temel problemleri de ortaya ¢ikarmakta-
dir. Popiiler olma, para kazanma gibi nedenlerden dolayi bilim
insanlarinin ciddi etik ihlaller ve sahtekarlklar yaptiklari goril-
mektedir. Bu etik problemler bilime yiklenen anlam ve degeri
asindirmaktadir (Aydin, 2016: 70; Aydin, 2007: 49).

Bilim etigine uygun gerceklestiriimeyen arastirmalar, bilimsel
calismayi degersiz kilarak ilgili bilim dalina dolayisiyla topluma
da zarar vermektedir. Bilimde ilerleme glivene dayali bir ortam-
da gerceklesmektedir. Bilim insanlari, bu glveni zedeleyecek
¢alismalar ortaya koymamalidir. Bilimsel arastirmalarda nicelik
degil nitelik kaygisi 6n planda olmalidir. Calisma sayisini artir-
mak icin Ozensiz ve disiplinsiz ¢alismalar yapiimamalidir. Yal-
nizca bilim diinyasinin glivenini degil ayni zamanda toplumun
glveninin kazanilmasi amaglanmalidir. Clnku toplum glivenini
kazanmis bilimsel ¢alismalar varligini siirdirebilmektedir (K-
¢lik, 2003: 257). Bu nedenle bilimsel arastirma ve yayinlarin
bilim etigine uygun bir sekilde dogruluk, diristlik, aciklik, adil-
lik sorumluluk ve titizlik cercevesinde gerceklestirilmesi gerek-
mektedir.

BiLIMSEL ARASTIRMALARDA ETiK

ikinci Diinya Savasi’ndan bu yana, bilim ve toplumu kétii amagl
deneyler, hileli arastirma raporlari, profesyonel kiskanclik ya da
rekabet gibi bilimsel arastirmalardaki yanlis davranislardan ko-
rumak ya da bilimsel finansmanin kétiye kullaniimasi igin ¢ok
sayida etik standart gelistirilmistir. Cesitli sendikalar, dernekler,
akademiler, Universiteler ve diger bilim ile ilgili kurumlar, form
ve icerikte genis cesitliligi ortaya koyan etik standartlari benim-
semistir. Bazilari genel ahlaki davranis ve sorumluluk ilkelerine
dayanirken bazilari ise disiplinlere 6zgii profesyonel gérevlere
atifta bulunmaktadir (Evers, 2001: 1).

Arastirma etigi daha ¢ok tibbi arastirmalarda bir kavram ola-
rak gelistirilmistir ancak genel ilkeler tiim arastirma alanlari igin
gecerlidir. Bilgilendirilmis riza ve gizlilik, klinik aragtirmalar igin
oldugu gibi sosyolojik ¢alismalar icin de 6nemlidir (European
Commission, 2013: 3). Bilim camiasinda, kokli bilim gelenegin-
den kaynaklanan kendiliginden bir denetim, ylzyillar boyunca
bliylk 6l¢lide bilimsel etige dayal bir gliven ortami saglamistir.
Ancak bilime duyulan bu giiven ortami, 6zellikle son yirmi yilda
yasanan cesitli gelismeler ve toplumsal degisimlerle sarsiimis
ve sorgulanir hale gelmistir. Bunun baglica nedenleri sunlardir
(TUBA, 2002: 11-12):

+ Bilimsel arastirmalar icin destek ve kaynak ihtiyaci artmis ve
bu kaynaklar igin bilim insanlari arasindaki rekabet hizlan-
migtir.

+ Bilimsel basarinin 6l¢itl olarak yayinlarin daha fazla 6nem
kazanmasi bilim insanlari Uzerinde baski olusturmustur.
Boylece yeni bilimsel veri ve sonuglara en kisa yoldan ulasil-
maya ¢ahisiimistir.
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+ Bilimsel arastirmalarin sayisinin blyik ol¢tide arttigi glinti-
miizde, etik sorunlar da buna paralel olarak artmistir.

Bilimin 6z, bilginin arayisi, Gretimi ve aktarimidir. Bu faaliyet-
lerin pratik talepleri, darustlik, tarafsizlik ve karsilikli giivenin
dogruluk ve profesyonel onur standartlari oldugu arastirmaci-
lar arasinda dogal olarak ahlaki bir sosyal sézlesmeyi tanimlar.
Her bilim insani, yeni sorularin temeli olarak veya yeni agik-
lamalarin test edildigi kavramsal cerceve olarak, baskalarinin
calismalarinin gegerliligine baglidir. Dahasi, bireyler arastirma
yaparken, 6zellikle ¢ok disiplinli yaklasimlar daha yaygin oldugu
icin, hicbir arastirmaci herhangi bir konunun her yéniine hakim
olamaz. Bu nedenle, bilimsel arastirmanin etigi, bilim camiasi-
nin baglarini gliclendirirken, bilginin blylmesini tesvik etmek
icin tasarlanan uygulamalara dayanmaktadir (Heitman, 2002:
21). Bilimsel arastirma ve yayinlarda uyulmasi gereken etik ilke
ve kurallarin akademik yasamda énemli bir yeri bulunmaktadir
(Ongun, 2006: 89).

Bilimsel Arastirmalarda Etik ilkeler

Bilim 6zerk degildir, bilim toplum i¢indir. Bu, bilim ve teknolo-
jinin etik ve ahlaki bir sorumluluga sahip oldugunu ima etmek-
tedir. Etik yansitma, sdylemsel bir stirecin araglarini kullanarak
yonlendirme ve gerekgelendirme hakkinda akil yirtatmedir.
Bu anlamda, bilim ve teknolojideki etik, yasaklayici bir etkenle
Ozdeslestiriimemeli ancak insanoglunun iyiligi i¢in bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi yonlendirmeyi amaclayan yapici, gerekgeli
bir diyalogun temeli olarak anlasilmalidir. Bu diyaloga bilim in-
sanlari, politikacilar, endistri ve diger ilgili paydaslar, vatandas-
lar, filozoflar ve etik disiinceye dahil olan digerleri katiimalidir.
Etik yansima, demokrasinin 6zlinli temsil eden elestirel disiin-
ceyi etkilemektedir. Bu nedenle, Avrupa’da ve diinya ¢apinda
ahlaki ve kiiltiirel gogunlugu da gz 6nlinde bulundurarak bilim
ve amacina daha derin bir etik yansima gerekmektedir. Bilim ve
teknoloji Gzerindeki etik yansima bu nedenle akademik gevre-
lerle sinirli kalmamalidir. bilimsel akademiler, fon saglayan ku-
rumlar ve bilimsel derneklerle, ayni zamanda parlamentolar ve
hikimetler gibi siyasal kurumlar ve elbette halkla yonetisime
yakin bir baglanti olmalidir (Kazmierczak, 2013: 14).

Bilim 6zglirlGgl gercegin pesindeyse, mlsterek gorevler iceren
bilimin gercek kadar givenilir olmasi ve baskalari tarafindan
dogrulanabilir olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda bilimin
etik temeli igin 4 unsur gerekli olmaktadir (Glass, 2002: 29-41);

+ Bilimsel batunlik olan eksiksiz dogruluktur. Bu bilimsel ol-
manin tek yolu ve olmasi gerektigi gibi baskalari tarafindan
onaylanmak (izere sosyal bir ¢cevrede ilerleme kaydedilebil-
mektedir.

+ Dogruluk ile ilgili olarak baskalarinin fikirlerini/deneylerini
¢almaktan vazgegmek.

* Entelekttel arastirma 6zgurligiinin savunulmasi. Bilim in-
sanlari sadece sosyal agidan dnemli ve yararh olanin degil,
ayni zamanda yaratic, ilging ve gilizel olanin pesinde 6zglr
olmahdirlar.

* Bulgularin “detayli yontemler ve sonuglar, yerinde 6zet ya
da indeksleme, bir alanin verilerini ve fikirlerini gercekten
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tutarl bir bitlin héalinde sentezleyen elestirel metinler,
elestirel yazilar veya elestirel argimanlar yazma, halki bilgi-
lendirme, gelecek nesle 6gretme” kriterlerine uygun olmasi
gerekmektedir.

Arastirma 6zglrlugi, dis organlarin arastirma konusunda ¢ok
az kurumsal yetkiye sahip olmasi gerektigi anlamina gelmekte-
dir. Bu, arastirmacilarin ve arastirma toplulugunun etik talep-
leri yerine getirme ve etik hususlari dikkate alma konusundaki
istek ve yeteneklerine daha da biiyik talepler getirmektedir.
Arastirma, etik normlarin gecerli oldugu konusunda anlasmaz-
lik oldugunda bile, etik norm ve degerler tarafindan diizenlen-
melidir. Bazi normlar kesinlikle temel olan genel etik degerleri
ifade etmektedir. Diger alanlarda etik gorlsler daha az anlasilir
ve dikkate alinir, hatta karsilikli olarak celiskili olabilmektedir.
Arastirma bize, aninda etik duruslara giremedigimiz yeni anla-
yislar ve firsatlar sagladigindan, arastirmalarda bu tir bir agiklik
ve anlagmazlik siklikla ortaya g¢ikmaktadir. Bu durumlarda, aras-
tirmacilar etik sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak igin 6zel
bir sorumluluk tasimaktadirlar (NESH, 2001: 7).

Bilimsel arastirma, bir problemin ortaya konulmasi ve gecer-
liligi olan evrensel bilimsel yontemlerin kullanilarak konunun
arastiriilmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi sirecidir. Bu
nedenle bilimsel arastirma yapmak belirli kurallara uymay:i ge-
rektirmektedir. Bu kapsamda bilim insanlarinin bilimsel arastir-
ma sirecinde uymasi gereken belirli etik ilkeler bulunmaktadir.
Hagan (2005), bilimsel arastirma stirecinde uyulmasi gereken
etik standartlari dort ana baslik altinda ele almaktadir. Bunlar
(Akt. Demir, 2009: 51):

+ Deneklerin fiziksel veya psikolojik zarar gérme ihtimali ol-
dugu arastirmalardan kaginmak,

* Arastirmaya yeterli katilim saglamak icin deneklere verilen
vaatleri ve taahhiitleri yerine getirmek,

* Bilim insaninin arastirmanin yiritilmesi ve yayinlanmasi
asamalarinda tarafsiz ve diirist davranmasini saglamak,

* Deneklerin gizliligini 6zenle korumak; amaci asan bilgi ta-
lebinde bulunmamak, bulunulmus ve elde edilmis ise bu
bilgiyi kayit altina almamaktr.

Bilimsel etik icinde belirli ilkeler dahilinde hareket etmek ge-
rekmektedir. Gonlllu katihm ilkesi, insanlarin arastirmaya ka-
tilmaya zorlanmamasini gerektirmektedir. Katilimcilardan bil-
gi toplama siireci, aydinlatilmis onay gerektirmektedir; bu da
ileriye doniik arastirma katilimcilarinin, arastirmaya dahil olan
proseddrler ve riskler hakkinda tam olarak bilgilendirilmesi ve
katilimina riza gostermeleri gerektigi anlamina gelmektedir.
Bununla beraber, etik standartlar ayrica arastirmacilarin kati-
limcilari potansiyel olarak zararh bir duruma sokmamasini da
gerektirmektedir. Zarar, fiziksel veya psikolojik olabilmekte ve
arastirmacinin fiili davraniginin (zihinsel sikinti gibi) veya aras-
tirma sonuglarinin yayinlanmasindan kaynaklanan olumsuzlu-
gun neden oldugu zarara isaret edebilmektedir (Mollet, 2011:
2).

Arastirma etigi komitelerine ve arastirmacilara inceleme si-
recine yardimci olmak amaciyla Emanuel vd. (2008), buyuk

uluslararasi rehberlik belgelerini analiz etmis ve biyomedikal
arastirmanin etik incelemesine rehberlik etmek icin sekiz ilke
ve kriterden olusan bir cergeve gelistirmislerdir (Akt. Tsoka-
Gwegweni ve Wassenaar, 2014: 36-37):

« Isbirligi ortakhdi: Arastirma ortamindaki ilgili topluluk tem-
silcilerinin, arastirmanin tiim asamalarinda arastirmanin bir
bolimind olusturdugunu ve sorumluluklarin, faydalarin
paylasilmasinin ve yerel icerige saygl duyulmasinin saglan-
masini gerektirmektedir.

* Sosyal deger: Arastirmanin, kaynaklarin israfina neden ol-
madan, katiimcilara, topluma, ¢evreye ve arastirma toplu-
luguna ya da saglik sistemine faydali olmasini gerektirmek-
tedir.

* Bilimsel gegerlilik: Hedeflerle ilgilidir ve Onerilen arastir-
manin glvenilir ve gegerli aragtirma tasarimlari ve veri elde
etme yontemlerini kullanmasini gerektirmektedir. Elde edi-
len bulgular aragtirilan saghk problemi ile ilgili olmahdir ve
¢alisma tasarimi, saglik hizmetleri sunumunu etkilememeli
ve arastirma ortaminin yerel baglaminda uygulanabilir ol-
malidir.

+ Adil katilimci segimi: Calisma populasyonunun segiminin
arastirma hedefleriyle ilgili olmasini gerektirmektedir. Ris-
kin en aza indirgenmesi ve katihmcilarin faydalarinin en st
diizeye cikarilmasi ve savunmasiz gruplarin korunmasidir.

*  Elverisli bir risk-fayda orani: Katilimcilara tip, buyuklik ve
olasilik bakimindan olasi tiim risk tirlerinin tanimlanmasini
ve en aza indirilmesini gerektirmektedir. Her tirli olasi fay-
dalarin belirlenmesi, nicel verilerle desteklenmesi, potansi-
yel risk ve faydalarin katilimcilara dengelenmesidir.

*  Bagimsiz etik inceleme: Arastirma etigi komiteleri igin ge-
cerlidir ve standart galisma prosedurlerinin, dis midaha-
lenin bagimsizligini saglamasini, yasa ve belgelenmis etik
rehberligi tarafindan yonlendirilmesini gerektirmektedir.

*  Bilgilendirilmis onay: ise alim prosediirlerinin ve tesviklerin
yerel baglam icin uygun olmasini gerektirmektedir. Bilgilen-
dirme dokimanlari ve proseddrleri, katilimcilarin yerel bag-
lamlarina saygi gosterecek sekilde diizenlenmistir. Bilgilen-
dirilmis onay ayrica katilimcilara eksiksiz, dogru ve yeterli
bilginin aciklanmasini gerektirmektedir. Yerel baglamda
onay vermek ve katilimcilarin arastirmaya katilma, reddet-
me veya arastirmadan ¢ekilme haklarini agikca belirtmektir.

*  Katilimcilara siirekli saygi gosterilmesi: Katilimcilarin sag-
lik durumlarinin izlenmesi ve risklerin en aza indirilmesi,
gizliligin korunmasi, katilimcilarin kendi saglk hizmetlerine
erisimini kaybetmeden geri ¢ekilmelerine olanak saglamak,
arastirma bulgularinin ve arastirma sonrasi yukiamltltklerin
yayilmasi icin planlarin yapilmasi ile saglanabilmektedir.

Emanuel vd. (2008) nin gelistirdikleri bu cerceve ayni zamanda
sosyal bilimlere de uyarlanmali ve uygulanmahdir. Etik duyarl-
lik, cogu sosyal bilimcinin ortak hedefiyle, yani insan varolusu-
nun anlasiimasi ve iyilestirilmesiyle uyumlu olarak goraliyor-
sa, arastirma uygulamasinin degerini artirabilmektedir (Akt.
Wassenaar ve Mamotte, 2012: 19). Cergevenin bu ilkeleri ve
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kriterleri evrensel olarak kabul edilmekte ve tiim ayarlar ve
baglamlar i¢in gegerli olmaktadir. Bu gerceve, literatiirde genis
bir sekilde referans olarak alinmistir ve farkl ortamlarda etik
kurallarini veya arastirma etigi lizerine kurslari tasarlamak ya
da yayinlanmis ve onerilen arastirmalari gézden gecirmek icin
kullaniimistir (Tsoka-Gwegweni ve Wassenaar, 2014: 37).

Bilim etigi ile ilgili uzun tartismalar ve bilimsel arastirmalarda
etik ihlallerin yayginlasmasi lzerine Turkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) tarafindan yayinlanan “Bilimsel Arastirmalarda Etik ve
Sorunlan” baslkli raporda bilim insanlarinin uymalari gereken
alti temel etik ilkeden s6z edilmektedir (TUBA, 2002: 34-35):

* Gergege uygunluk: Bilimsel arastirmalarda veriler bilimsel
yontemlerle elde edilmeli, gergege uygun olmali, yorumla-
ma ve degerlendirmede bilimsel yontemlerin disina cikil-
mamalidir. Elde edilen veriler saptiriilmamali, elde edilme-
mis sonuglar arastirmanin sonuglariymis gibi gésterilmeme-
lidir.

* Bilimsel arastirmanin zarar vermemesi: Bilimsel arastirma
sirecinde kullanilan denekler zarar gormemeli, denekler
bilgilendirilmeli, deney hayvanlarinin aci ¢ekmemesi sag-
lanmahdir.

*  Sorumluluk ve haklar: Bilimsel arastirmadan elde edilen
bulgular konusunda toplum bilgilendirilmeli, muhtemel
zararlara karsi toplum uyarilmalidir. Ayrica bilim insaninin
vicdanen rahatsiz olacagi zararli sonuglar doguracak arastir-
malara katilmama hakki bulunmaktadir.

*  Yazarlar: Bilimsel arastirma sonucunda katkilari bulunan
yazarlarin timinin adlari katkilari nispetinde yazar listesin-
de yayinlanmalidir. Arastirma siirecinde herhangi bir katkisi
olmayan yazarlarin adlari yazar listesinde yayinlanmamali-
dir.

*  Kaynak gésterme ve alintilar: Bilimsel arastirmada yararla-
nilan kaynaklar belirtilmelidir. Evrensel olarak bilinen teori
ve matematiksel formuller vb. disindaki herhangi bir yapit
ve bilgi izin alinmadan ve kaynak gosterilmeden kullanilma-
mali ve yayinlanmamalidir.

+  Akademik etkinliklerde etik ve bilim insani: Bilim insani,
akademik yasaminin tim asamalarinda, egitim-6gretim ve
akademik degerlendirmelerle ilgili gorevlerinde bilimsel
yeterliligi temel bir 6lciit olarak kabul etmeli ve temel etik
ilkelerin disina ¢ikilmasina izin vermemelidir.

Yuksekogretim Kurulu ve Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda etik deger ve
ilkelerin yerlestirilmesini saglamak amaciyla 2013 yilinda bir
calisma baslatilmis ve Universitelerarasi Kurul'un yapmis oldu-
gu degerlendirme sonucunda 2014 yilinda “Yiksekogretim Etik
Davranis ilkeleri” belirlenmistir. S6z konusu bu ilkeler icerisin-
de bilimsel aragtirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin on
yedi kural bulunmaktadir (YOK, 2014: 5-6):

+ Bilimsel arastirmanin tasarimi ve yuritilmesi slirecinde ge-
rekli yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve bulgu-
larin analizinde 6z elestiri, dirustlik ve seffafligi korumak
ve ayni konuda aragtirma yapmis veya yapmakta olanlarin
¢alismalarina saygil davranmak,
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Bilimsel arastirma konusuna diirist ve tarafsiz yaklasmak,
arastirma sonuglari raporlanirken agik ve dirist olmak,
arastirmaya katilan tiim katihmcilarin katkisini ortaya koy-
mak,

Bilimsel bir arastirmanin, arastirma yontemi ve bilim etigi-
ne uygun olmasini saglamak icin arastirmanin baslangicin-
da, aragtirmanin tlim sureglerindeki gorevler ve yayinlarda
olugan tiim haklarin dagilimini belirlemek,

Veri toplama ve analiz siirecinde kullanilan elektronik kay-
naklar da dahil olmak Gzere tim kaynaklari ve yontemleri
calismada sunmak,

Bilimsel arastirmalarda, arastirma yayinin icindeki bilgile-
rin tam ve dogru olmasinin, yayinin kasith olarak eksik bilgi
icermemesi gerektigini temel kural olarak kabul etmek; bil-
gilerin Gretimi ve gelistirilmesi evrelerinde “bilim etigine”
uygun davranmak, yalnizca sistematik olarak gelistirilen ve
derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak,

Bilimsel yayinin iceriginin objektif olmasi icin gerekli 6ze-
ni gostermek; sahsi cikarlar, ticari kaygilar, siyasi goruslerin
asllanmasi ya da benzeri amaglarla arastirma sonuglarini
yonlendirerek yayin yapmamak,

Bilimsel yayinda yararlanilan tim kaynaklari atif yaparak
gostermek, yayindaki bilginin Gretiminde, derlenmesinde,
Olcimiinde ve yayina hazirlanmasinda katkisi olanlari katki-
larina gore yazar olarak géstermek ya da tesekkir etmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlarda yazarlik hakkini tim bilim-
sel calismalarda gézetmek; arastirmaya yapilan katki orani-
na gore yazar siralamasini belirlemek,

En kotl etik ihlali uygulamasi olarak bilinen “baskasina ait
bir yazili, basili ve elektronik ortamdaki bir bilgiyi oldugu
gibi alarak atifta bulunmadan kendi eseri, fikri gibi sunmak”
gibi benzeri davranislardan kesinlikle kaginmak,

Bilimsel yayinlarda atif yaparken eksik bilgi vermemek, alin-
t kaynagina ait uygun bilgi vermek ve kaynagi unutulan bil-
gileri kendi fikri gibi kullanmamak,

Bilimsel degerlendirme ve juri tyeligi, editorlik, hakemlik,
bilirkisilik vb. gorevlerde bagimsiz, diirust, 6nyargisiz ve ta-
rafsiz davranmak,

Bilimsel degerlendirmelerde gizlilik ilkesine uymak,

Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olmak ayrica ka-
rarin gerekgesini belirtmek,

Bilimsel degerlendirme plan ve siiresine uymak, degerlen-
dirmede eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak,
yapicl elestiriler ve 6nerilerde bulunmak,

Hakemlik yapilan bilimsel ¢alisma tzerinden bilim hirsizhhig
yapmamak,

Hakem belirleme siirecinde bilimsel élgutlerin disina gikma-
mak,

Aralarinda “cikar iliskisi” ya da “cikar ¢atismasil” bulunan
kisilerle ilgili bilimsel yayinlarda hakem olarak gérev alma-
maktr.
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Yiiksekdgretim Etik Davranis ilkeleri incelendiginde, dogruluk,
duristlak, seffaflik, tarafsizhk, aciklik ve saygi gibi temel etik
degerler 1s1ginda bilimsel arastirmanin tasarimi, ylratilmesi ve
yayinlanmasi, degerlendirme, hakemlik, yazarlik ve atif yapma
gibi hususlarda kurallarin belirlendigi gorilmektedir.

Resnik (2005), bilimde etik davranis standartlarini daristluk,
dikkatlilik, aciklik, 6zglrlik, glven, egitim, sosyal sorumluluk,
yasallik, firsat, karsilikli saygi, etkinlik, insan ve hayvan hakla-
rina saygl olmak lzere on Ug bashkta ele almaktadir (Resnik,
2005: 48-61):

 Diiriistliik: Bilim insani, yanlis veriler ve sonuglar Gretme-
meli ya da elde edilen sonuglari tahrif etmemelidir. Aras-
tirma siirecinin her asamasinda objektif, yansiz ve dogru
olmalidir.

* Dikkatlilik: Bilim insani, 6zellikle sonuglarin sunulmasinda,
arastirmalardaki hatalardan kagcinmalidir. Deneysel, meto-
dolojik ve insani hatalari en aza indirmeli ve kendini aldat-
ma, 6nyargi ve gikar catismalarindan kaginmahdir.

*  Agiklik: Bilim insani verileri, sonuglari, yontemleri, fikirleri,
teknikleri ve araclari paylasmalidir. Baska bilim insanlarinin
galismalarini gbzden gegirmelerine izin vermeli, elestirilere
ve yeni fikirlere acik olmalidir.

«  Ozgiirliik: Bilim insani herhangi bir problem ya da hipotez
konusunda arastirma yapma konsunda serbest olmalidir.
Yeni fikirleri takip etmelerine ve eskileri elestirmelerine izin
verilmelidir.

* Giiven: Bilim insani kendisine duyulan giiveni tiketmemeli-
dir.

* Egitim: Bilim insani potansiyel bilim insanlarini egitmeli ve
iyi bilimin nasil yapilacagini onlara 6gretmelidir. Bilim insani
bilim konusunda halki bilgilendirmeli ve egitmelidir.

* Sosyal sorumluluk: Bilim insani topluma zarar vermekten
kaginmali ve sosyal fayda Gretmeye ¢alismalidir. Bilim insani
arastirmalarinin sonuglarindan sorumlu olmali ve halki bu
sonuglarla ilgili bilgilendirmelidir.

*  Yasallik: Bilim insani arastirmalarinda yasalara uymak zo-
rundadir.

*  Firsat: Bilim insani bilimsel kaynaklari akademik ilerlemede
hakki olmayan bir firsati degerlendirmek icin kullanmamali-
dir.

*  Karsihkl saygi: Bilim insani meslektaslarina saygili davran-
malidir.

*  Etkinlik: Bilim insani kaynaklari yerinde kullanmalidir.

« insan ve havyan haklarina saygi: Bilim insani insan ile ilgili
konularda insan haklarini ve haysiyetini ihlal etmemelidir.
Bilim insani hayvanlari deneylerde kullanirken 6zen goster-
melidir.

Bir arastirma makalesinin yayimlanmasi, bir bilimsel projenin
son asamasini temsil etmektedir. Birgok ayin ve bazen de yillar
slren titiz bir planlama, yUritme ve ylizlerce deneyin analizinin

sonucudur. Birgok durumda, projeyi destekleyen fonlar kamu
gelirleri ile desteklenmistir. Bu nedenle, calismanin dirist,
nesnel ve adil bir sekilde gergeklestirilmesi ve raporlanmasi
beklentisi vardir. Yine de bazen bu idealden sapmalar meydana
gelmektedir. Etik ihlaller kasith olabilmekte, veri tiretimi gibi ya
da sadece cehalet disinda ortaya ¢ikabilmekte, 6rnegin hayvan
deneylerinde uygunsuz anestezik kullanimi gibi. Bununla birlik-
te, yasal olarak, cehalet bir mazeret degildir ve bir mazeret ola-
maz. Bu nedenle, her arastirmacinin bilimsel ¢alismalar yirit-
mek icin tiim etik gerekliliklerin farkinda olmasi gerekmektedir.
Dahasi, bir bilim insaninin bilimsel arastirmanin her agamasin-
da uygulamak icin gliclU bir etik sorumluluk anlayisi gelistirmesi
gerekmektedir. Bir sorusturmanin yiritilmesi sirasinda etik bir
yoldan sapmak kuskusuz yayin asamasinda kendini géstermek-
tedir (Benos vd., 2005: 59). Genel bir dizeyde, tiim disiplinler
ayni arastirma etigi yiktumliliklerine tabidir, 6rnegin ilging ve
ilgili arastirma konulari icin gereksinimler, dogrulanabilir bel-
geler, gizli fikirlerin tarafsiz bir sekilde tartisilmasi ve kisinin
kendi yanilma payina dair sezgi gibi. Profesyonel bagimsizlik
ve meslektas incelemesinden ge¢mis calisma degerlendirmesi
gereksinimleri de evrenseldir. Temel arastirma etigi standart-
lari toplumun genel ahlaki standartlarina dayanmaktadir. Bu
baglamda bilimsel arastirmalarda dikkat edilmesi gereken etik
ilkeler on bir maddede 6zetlenmektedir (Forskningsetiske Ko-
miteer, 2006: 8):

+ Bilim insani baska birine ait bir eseri o kisiye atif yapmadan
kendisine aitmis gibi géstermemelidir.

*  Bilim insani yararlandigi kaynaklari aragtirmasinda mutlaka
belirtmelidir.

+ Bilimsel arastirmalarda kimden yardim alinmissa o kisiden
mutlaka s6z edilmelidir.

* Bilimsel arastirma yapilmamissa arastirma yapilmis gibi so-
nuglar sunulmamalidir.

* Arastirmadan elde edilen sonuglar oldugu gibi sunulmali,
degistiriimemeli, objektif olmahdir.

*  Sonucu 6nceden belirlenerek bu sonuca ulasmayi amacla-
yan arastirmalar yapilmamalidir.

+ Bilimsel arastirma sonuglari insanlarin ve tabiatin yarari
dogrultusunda kullanilmalidir.

*  Bilim insani uzmani olmadigi bir konuda uzmanmis gibi go-
ris belirtmemelidir.

+ Bilimsel calismalar hakikate i1sik tutmali, insanliga fayda sag-
lamahdir.

*  Bir bilimsel arastirmanin gergeklestirilmesinde kisisel men-
faatler degil toplumun genel yarari gézetilmelidir.

+ Bilim insani yapacagl tim calismalarinda durust olmali,
emek sarfetmeli, vicdaninin onaylanmadigi bir islemi yap-
mamalidir.

Bilimsel arastirma ve yayin siirecinde, bilim insani yukarida be-
lirtilen etik ilkelere dikkat etmekle birlikte erdemli olmali, vic-
daninin sesini dinlemeli, empati kurmali, bilimin ruhuna uygun
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davranmali, dogrulugu ve diristligi asla elden birakmamali-
dir.

Bilimsel Arastirmalarda Etik ihlaller

Etik dislince, bilim insanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel-
teknolojik Uretim kalitesinin korunmasindan, dizenleyici ve
etik ilkelerin GstinlUglinin gézetilmesinden sorumlu profesyo-
neller olarak sorumluluklarina dikkat cekmektedir. Bununla bir-
likte ayrimcilik yapmama, fikri malkiyet haklari ve bilim sistemi
icindeki dogru davranis konularini, ayni zamanda toplumla di-
yalogu ve katilimci prosedurlere agik bir tutum da dahil olmak
Uzere toplumsal baglamlari da kapsamaktadir. Ayrica mesleki
basarilar ve bilimsel kariyer degerlendirme sistemlerinde yer
alan bazi kurallar, bilim insanlarinin etik davranislarini daha da
etkileyebilmektedir. Bazi tehlike potansiyeli olan kurallar, fikri
miilkiyet haklari ihlalleri, intihal, bilimsel verilerin sahtekarhgi
ve bilimsel basarilarin, érnegin sonuglarin “pargalanarak” ya-
yinlanmasiyla “yapay cogalmasi” gibi etik olmayan davranislari
tesvik edebilmekte ve &dillendirebilmektedir (Kazmierczak,
2013: 7).

Akademik kariyer icin bilimsel arastirma ve bilimsel yayin yap-
ma zorunlulugunun getirilmesi son yillarda bilimsel arastirma-
larda etik ihlal sorununu ortaya gikarmistir. Bilimsel arastirma-
larda etik ihlaller bilim etigine uymayan etik disi davranislardir.
Bilimsel arastirma ve yayinlarda en ¢ok karsilasilan etik ihlal
turleri sunlardir (YOK, 2018; TUBITAK, 2015: 3-4):

+ intihal (Asirma): Baska birine ait 6zgiin fikirleri, yontemleri,
verileri ya da eserlerini bilimsel standartlara uygun bir bi-
¢imde kaynak gostermeden, kismen ya da tamamen kendi
eseriymis gibi kullanmaktir.

*  Carpitma: Bilimsel arastirma kayitlari ya da elde edilen ve-
rileri degistirmek, arastirmada kullanilmamis arag, gereg,
teknik, yontem ve materyalleri kullaniimis gibi gostermek,
arastirmada destek alinan kisi ve kurumlarin ¢ikarlari yo-
niinden arastirma sonuclarini maniptile etmektir.

* Uydurma: Hayali veriler uydurarak calisma yapmak ve ya-
yimlamakdir.

*  Kendinden agirma: Yayimlanmis ya da yayinlanma asama-
sinda olan kendi ¢alismasindan usuliine uygun bir sekilde
kaynak gostermeden alinti yapmaktr.

« Tekrar yayim (Duplikasyon): Ayni yayinlari akademik terfi
ve atamalarda ayri yayinlar olarak sunmaktr.

* Dilimleme: Bilimsel bir arastirmanin sonuglarini, arastirma-
nin bltlnlGgini bozacak bir bicimde ve uygun olmayan bir
bicimde parcalara ayirarak birden fazla yayin yapmak ve bu
yayinlari akademik terfi ve atamalarda kullanmaktr.

* Haksiz yazarhk: Katkisi olmayan yazarlari yazar isim listesi-
ne dahil etmek ya da katkisi olan yazarlari dahil etmemek,
yazar siralamasini uygun olmayan bir bicimde sebepsiz bir
sekilde degistirmek, katkisi olmadigi halde nifuzunu kulla-
narak ismini yazarlar isim listesine dahil ettirmektir.

* Destek belirtmeme: Bilimsel arastirmaya destek veren kisi,
kurum ve kurulusglari aragtirmada belirtmemektir.
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* izin almama: Heniiz savunularak kabul edilmemis tez ya da
calismalari sahibinden izin almadan kaynak olarak kullan-
mak, bilimsel arastirmaya baslamadan once izin alinmasi
gereken ilgili birimlerden yazili olarak izin almamaktir. An-
ket ve tutum arastirmalarinda deneklerin rizasi olmadan ya
da arastirma bir kurumda yapilacaksa kurumun iznini alma-
dan eldeki verileri yayimlamaktr. incelenen bir eserde yer
alan bilgileri sahibinin izni alinmaksizin yayimlamadan 6nce
paylasmaktr.

* Cevreye ve hayvanlara zarar verme: Bilimsel arastirma ve
deneylerde hayvanlara ve c¢evresel dengeye zarar vermek-
tir.

* Bilgilendirmeme ve uyarmama: Bilimsel arastirma ile ilgili
olasi zararli uygulamalar hakkinda ilgili birimleri bilgilendir-
memek ve uyarmamakdr.

« lzne ve gizlilige riayet etmeme: Bilimsel arastirmalarda, di-
ger kisi, kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve verileri, izin
sinirlari icinde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine uyma-
mak ve korunmasini saglamamaktr.

* Mevzuata ve kurallara uymama: Bilimsel arastirma ve de-
neylerde mevzuata, etik kurallara, uluslararasi s6zlesmele-
re uyamamak, hasta haklarina saygi géstermemek, yersiz,
dayanaksiz ve kasith olarak etik ihlallerde bulunmak, biyo-
medikal ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuata aykiri
hareket etmektir.

*  Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama: Kuruma sunulan
arastirma, yayin ve diger faaliyetlerle ilgili kabul ve taahhiit
beyanlarina uymamak, dogru olmayan, yaniltici, hatali veya
eksik beyanda bulunmaktr.

* Gorevi ihmal veya kétiiye kullanma: Kurum tarafindan ve-
rilen hakemlik, danismanlik, izleyici raportorlik ve panelist-
lik gibi gorevleri ihmal etmek ya da kot amagli kullanmak-
ar.

* Diger: Akademik terfi ve atamalarda bilimsel arastirma ve
yayinlara iliskin yaniltici ve yanlis beyanlarda bulunmak, bi-
limsel arastirma icin saglanan kaynaklari amaci disinda kul-
lanmaktr.

Bilimsel arastirmada etik ihlal, birden fazla ihlal tirlnd iceriyor-
sa, her biri bakimindan ayri ayri degerlendirme yapilmakta ve
en fazla ilgili oldugu dustndlen ihlal tird ile iliskilendirilmekte-
dir. Nitelik ve agirlik bakimindan birbirine yakin etik ihlallerde
bulunanlara benzer tiirde disiplin cezasi verilmektedir (Unal
vd., 2012: 24). TUBITAK 2006 yilinda yaptigi calismada bilimsel
arastirma ve yayinlarda en ¢ok goriilen etik ihlal tirind “inti-
hal” olarak tespit etmistir. intihal sadece kaynak gdstermeden
bir calismadan faydalanmak olarak algilanmamalidir. Plagia-
rism.org (2007) Tablo 1'de gorildugi tzere intihalin “kaynak
gostermeden” ve “kaynak gostererek” olmak Uzere iki sekilde
yapildigini belirtmektedir (Akt. Ozen¢ Ugak ve Giilsen Birinci,
2008: 191-192).

Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda diger bilim dal-
larinda yapilan arastirmalardan farkl olarak bazi etik sorunlar
Uzerinde tartisiilmaktadir. Bunlar; gonulli katihm, yanhlik, agik
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Tablo 1: intihal Turleri

Kaynak Géstermeden intihal Kaynak Gostererek intihal

Hayalet yazar: Bir baska kaynaktan ciimle tiim bilgileri aynen
almakdr.

Mevcut yazi: Bircok kaynaktan alarak kendine aitmis gibi
gostermektir.

Zayif/Yetersiz gizleme (Kilik degistirme/Saklama): Paragraf
icerisindeki anahtar kelimeleri degistirme yoluyla gizlemektir.
Kendinden asirma: Kendisine ait bir ¢calismadan aynen alip
kullanmakdr.

Fotokopi: Bir kaynaktan hicbir degisiklik yapmadan aynen alip
kullanmaktr.

Emek tembelligi: Ozgiin bir calisma yapmak yerine calismanin
buyuk bir kismini bagka kaynaklardan alinti yaparak
doldurmaktr.

Unutulan dipnot: Yazar adinin verilerek ancak kiinyenin
verilmeyerek orijinal kaynaga ulasiima olasiligini yok etmektir.
Yanlis bilgilendirme: Hatali kiinye verilerek orijinal kaynaga
ulasilma olasiligini yok etmektir.

Fazla miikemmel alinti: Yazarin dogrudan ve birebir alinti
yaptigi kaynaga atif yaparken tirnak isareti kullanmaya 6nem
vermemesidir.

Becerikli atif yapma: Tim kaynaklara tirnak isareti kullanilarak
atif yapilmasi ancak ¢alismanin higbir 6zgiin diisiinceye sahip
olmamasidir.

Miikemmel sug: Bazi yerlerde kaynaklara atif yapilmasi fakat
yazinin kalan kisimlarinda ise yapilan analizlerin kendine ait
oldugu dislincesi olusturmak amaciyla atif yapmamasidir.

Kaynak: Ozeng Ucak ve Giilsen Birinci, 2008: 191-192.

ya da gizli arastirma, aydinlatilmis onam/ima edilmis onam,
gizlilik ve anonimlik, verilerin glivenligi ve zarar vermemektir
(Aydin, 2006: 75-76).

*  GOniillii katihm: Sosyal bilimlerde arastirmalara gonullu
katihm oldukca 6nemli olmakla birlikte bu konuda yeterli
hassasiyet gosterilmemektedir. Gonulli katilimin oldugu
arastirmalarin elde edilecek sonuglar bakimindan daha
saglkli oldugu sdylenebilmektedir. Bu nedenle sosyal bi-
limlerde anket ve goriisme gibi tekniklerin kullanilarak veri
toplanan arastirmalarda gonilli katilima 6zen gosterilmesi
gerekmektedir.

*  Yanhllik: Sosyal bilimler arastirmalarinda “yanlilik” siklikla
gozlenebilen bir durumdur. Arastirmaci kendi hipotezleri-
ni dogrulayacak deneklere yonelmemeli, arastirmada yanli
davranmamalidir. Béyle bir durumda arastirmanin yansizli-
g1 kaybolmaktadir. Diger yandan sosyal bilimler arastirma-
larinda elde edilen sonuglar aslina uygun yansiz bir sekilde
ortaya konulmali, yazar kendi deger yargilarina gore hare-
ket etmemelidir.

* Ac¢ik ya da gizli arastirma: Sosyal bilimlerde bazi arastir-
malar gizli yiritilmektedir. Boyle bir arastirma hem yasal
olarak uygun olmamakta hem de katihmci haklarinin ihlal
edilme olasihginin yiksek olmasi nedeniyle sorun cikarta-
bilmektedir.

+  Aydinlatilmis onam/ima edilen onam: Anket, gériisme vb.
veri toplama tekniklerinin kullanildig1 sosyal bilim arastir-
malarinda katihmcilarin arastirma ile ilgili bilgilendirilmesi,
gereken giivencenin verilmesi, katilimcilarin onayinin ve ri-
zasinin alinmasi gerekmektedir.

*  @Gizlilik ve anonimlik: Sosyal bilim arastirmalarinda 6zellikle
anket tekniginin kullanildig arastirmalarda katihmcilar kim-
liginin gizlenmesini, cikarilmasini (gizlilik) ya da ismininin
bilinmemesini (anonimlik) isteyebilmektedir. Bu durumda
arastirmaci katthmcilarin kimlik bilgilerini gizlemelidir.

* Verilerin giivenligi: Arastirmaci elde edilen verilerin bagka-
larinin ellerine gegmesini engellemek veya kamuoyuna mal

olmasina meydan vermemek igin gereken tedbirleri almali-
dir.

* Zarar vermemek: Etigin temel ilkelerinden biri éncelikle
zarar vermemek, sonrasinda faydali olmaktir. Sosyal bilim-
lerde arastirmalar, katilimcilara, deneklere ve topluma zarar
vermemelidir.

Bilimsel Arastirmalarda Etik ihlallerin Nedenleri

Son yillarda bilimsel arastirma ve yayinlarda gorilen etik ih-
lallerin arthigl gortilmektedir. Bu etik ihlallerde kasit varsa “bi-
limsel yaniltma”, kasit yok ise yani yazar bilmeden yapmissa
“bilimsel hata” olarak kabul edilmektedir. Burada 6nemli olan
yazarin kotl niyetli olup olmadigidir. Bu durumda verilecek
ceza da yapilan etik ihlalde kot niyet olup olmadigina gore de-
gismektedir. Basta egitim eksikligi olmak lzere bu etik ihlallerin
bircok nedeni bulunmaktadir. Bunlar asagida agiklanmaktadir
(Keskin, 2017: 661-667; inci, 2009: 81-82).

+ Egitim, bilgi ve donanim eksikligi: Bilimsel arastirma yapa-
cak kisilere bilimsel arastirmanin yapilisi, yazimi, yayimi sii-
recinde uyulmasi gereken etik kurallar, bilimsel bir arastir-
ma nasil yapilir? gibi konularda yeterli dizeyde egitim veril-
memektedir. Bu egitimlerin lisansiistl egitime baslamadan
once lisans sirecinde tum 6grencilere uygulamali olarak
verilmesi gerekmektedir. Birgok 6grenci atif yapmayi, kay-
nak gostermeyi 6grenmeden tez yazim sirecine baslamak-
tadir. Bu durum etik ihlallerin artmasina neden olmaktadir.
Diger yandan internette ulasilan bilgilerin kamuya ait oldu-
gu disuncesi ve bu konudaki yanhs bilgi bu bilgilerin kaynak
gosterilmeksizin kullanilmasina neden olmakta ve intihale
yol agmaktadir. Yine arastirmacilar “bilgi/zaman/dikkat/ye-
tenek eksikligi” gibi nedenlerden dolayi elde edilen bilgiyi
yeterli diizeyde isleyememekte ve bu durum da etik ihlale
neden olmaktadir.

*  Kaynaga birebir bagh kalma: Arastirmacinin yararlandigi
kaynaktaki bilgileri yorumlayamamasi, kendi diislinceleri ile
ifade edememesi kisaca yazarin kendi tarzini olusturama-
masidir. Aslinda bir akademisyenin en 6nemli 6zelligi kendi
tarzini olusturabilmesi, 6zglinliglini ortaya koyabilmesidir.
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* Akademik atama ve yiikseltilme kriterleri: Akademik ata-
ma ve terfilerde her Universitenin farkh yayin kriterler is-
temesi, yayin yapma ve performans baskisi yazarlarin ¢a-
lismalarinda etik disi davraniglarda bulunmalarina neden
olmaktadir. Hizla yikselmek isteyen bilim insanlari, intihal,
uydurma, ¢arpitma ve duplikasyon, haksiz yazarlk gibi bir-
cok etik ihlal davranista bulunmaktadirlar. Ayrica son yillar-
da Turkiye'de Akademik Tesvik Yasasi'ndan sonraki tesvik
diizenlemesinin degisik ihlal tirlerine neden olma ihtimali-
nin oldugunu séylemek de mimkindir.

* Arastirma konularinin 6zgiin olmamasi: Arastirmacinin
belirlemis oldugu arastirma konusunun daha dnce yapilmis
calismalara benzemesi, 6zglin olmamasi kolay bir sekilde
etik ihlaline neden olabilmektedir. Dolayisiyla arastirmaci-
lar konu belirleme asamasinda literatlir taramasina gereken
hassasiyeti gostererek mimkin oldugunda benzeri olma-
yan 0zgln bir konu se¢iminde bulunmalidirlar. Bir bilimsel
arastirma ne kadar 6zgilin olursa o kadar etik ihlalden uzak
olacaktir.

* Bilimsel arastirma igin yeterince zaman ve kaynak ayril-
mamasi: Bilimsel bir arastirma icin oldukga fazla zaman ve
kaynak gerekmektedir. Bilimsel arastirma igin yeteri kadar
zamani ve kaynagi olmayan arastirmacilar kolay yolu tercih
etmesi ve “kes-kopyala- yapistir” yéntemini kullanmasi ve
siirekli ayni eserden tekrar tekrar alinti yapmasi etik ihlale
neden olmaktadir. Bu durum ayni zamanda ¢alismanin 6z-
glnltgiine de ters diismektedir.

* Bilimsel degerlendirmede nitelige degil niceliGge 6nem ve-
rilmesi: Bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesinde nite-
likten ¢ok nicelige 6nem verilmesi ve akademik yukselme
kriterlerinin bu yonde olmasi arastirmacilarin daha c¢ok
arastirma ve yayin yapma tutkusuyla yapilan ¢alismalarda
bilim etigine aykiri davranislarin daha ¢ok gorilmesine yol
acmaktadir. Ozellikle son yillarda bilim diinyasinda arastir-
macilar arasinda yayin yapma konusunda bir rekabetin ol-
masl ve yayin sayisini artirma cabasi etik ihlal sayisini artir-
maktadir.

* Akademik yéneticilerin etik tutumu: Yuksekdgretim kurum
yoneticilerinin bilimsel degerler ve etik ilkeler konusunda
kararli, duyarl ve acik olmamalari bilimsel arastirmalarda
etik ihlallerin artmasina neden olmaktadir. Yine yoneticile-
rin siyasi otoritelerin etkisinde kalarak kayirmaci davranma-
lari, etik digi davraniglari ve tutumlari gérmezden gelmeleri
etik ihlallerin daha da artmasina neden olmaktadir.

*  Bilim kiiltiirii: Akademik kurumlarda bilim kiltGrinin ye-
tersiz olmasi etik ihlallerin artmasina neden olmaktadir.
Akademik kurumlarda arastirma-egitim/6grenim konula-
rinda bilgi ve deneyimin eksik olmasi, bilimsel tartisma or-
taminin olmayisi ve akademik etik-6zgtirlik-6zerklik-liyakat
kavramlarinin yetersiz olmasi etik disi davranislari artirmak-
tadir.

* Ruhsal hastaliklar: Psikiyatrik bozuklugu olan bilim insan-
larinin etik disi davranislar sergiledigi gorilmektedir. Yine
“kibirli” bazi kisiler yazarlik, bilimsel génderme, kaynakga
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gostermede etik disi davranislar sergilemektedir. Ayrica
atama-yikseltme kriterleri ve performans gibi nedenlerin
olusturdugu baski sonucunda ¢ok sayida bilim insaninin psi-
kolojisinin bozuk olmasi, yapilan ¢alismalarin da etik agidan
problemli olmasina neden olmaktadir.

* Dissal baskilar: Proje destekli calismalarda s6z konusu pro-
je destegini kaybetmek istemeyen bilim insanlari etik disi
davranislarda bulunabilmektedir. Ayrica arastirma bursu-
nun kesilmesi korkusu bilim insanlarini etik disi davranmaya
zorlamaktadir.

* Diger nedenler: Egitim sisteminin yetersizligi, uygulanan
yaptirimlarin yetersiz olmasi ve caydirici olmamasi bilim
etigine aykiri davranislarin artmasina yol agan diger durum-
lardandir.

Yukarida gorildigi Gzere bilimsel arastirmalarda etik ihlalle-
rin bircok nedeni bulunmaktadir. Bunlar arasinda en ¢ok dikkat
¢ceken nedenin “ egitim, bilgi ve donanim eksikligi” oldugu soy-
lenebilmektedir. Clinki bilim insaninin bilim etigi konusunda-
ki egitim, bilgi ve donanim eksikligi ve dolayisiyla etik bilincin
zayif olmasi diger ihlal nedenlerinin de ortaya ¢ikmasina yol
acmaktadir.

Bilimsel Arastirmalarda Etik ihlalleri Onlemeye Yonelik
Oneriler

Etik kurallarin etkili yonetimi, arastirmacilarin arastirma planini
formiile ederken, katihmcilarin mahremiyetini garanti etmek de
dahil olmak lizere tim ilgili etik konulari dikkate almasini sag-
layan bir prosedtrdiir. Etik kurallarin yonetimi igin, cogu kurum
ve kurulus, etik sonuglara yonelik arastirma 6nerilerini gbzden
geciren ve katihmcilarin giivenligini ve haklarini saglamak igin
ek tedbirlerin alinmasi gerektigine karar veren bir veya daha
fazla insan Arastirmalari Etik Komitesi kurmustur. Uygulamada,
bazi Universitelerdeki etik komiteler, katilimcilar adina 6nemli
etik konulari ele almama konusunda hem organizasyonu hem
de arastirmacliyi potansiyel davalara karsi koruma konusunda
yardimci olmak da dahil olmak Uzere gbrevini yerine getirmistir.
Etik kurul, gesitli disiplin alanlarindan Uyelerden olusmakta ve
resmi olarak yerel Universitelerin ve hikimetlerin etkisinden
bagimsiz olmaktadir. Etik komite Gyeleri 6zerk olmalidir ve yar-
giladiklari 6nerilerle ilgili olasi ¢ikar catismasi olmamalidir. Dog-
ruluk saglamak adina, etik komite diizenli olarak izlenmekte ve
kararlarindan sorumlu olmaktadir (Mollet, 2011: 3).

Bazi bilim insanlari, bilim etigini kisitlamalara ve yasaklayici bir
ortamda galismaya yol agabilecegi icin arastirmalarina bir engel
olarak algilamaktadir. Ancak karsit goris muhtemelen en dog-
rudur. Etik, bilimsel biitunlGgun igsel bir pargasidir. Bilim rasyo-
nel argimanlara dayanmakta ve etik yansima da iyi argiiman-
lara bagh olmaktadir. Bu nedenle etik ve bilim, arglimanlarin
niteliginin belirleyici oldugu seklindeki ortak inanci paylagsmak-
tadir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, genellikle insan eylem-
lerine yoénelik olanaklari artirmaktadir. insan miidahalesi icin
erisilemeyen her ne olursa olsun, dogal olarak (etkilenemeyen)
veya kader olarak kabul edilen her sey, giderek insan etkisinin
bir nesnesi haline gelmektedir. Bilimsel ilerlemenin bu yorumu,
Avrupa aydinlanmasinin bir mirasini temsil etmektedir. Bunun-
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la birlikte, temel etik sorular; belirsizlikler, istenmeyen yan et-
kiler, insan sagligina ve cevreye yonelik riskler, bilgi ve teknolo-
jinin kotliye kullaniimasi ve genel bir yon ve amag duygusunun
kaybolmasindan kaynaklanmaktadir. Bir dizi secenek arasindan
secim yapma firsati, zaman iginde bir secim yapmak icin bas-
kiya dénistiiriilmektedir. insanligin eylem icin artan yetkilen-
dirilmesiyle, sorumlulugu da artmakta ve sorumlu kararlar
alarak, 6zglrliginin daha genis bir kapsami ile basa ¢ikabilme
kapasitesini gerektirmektedir. Bu kararsiz durum nedeniyle, bi-
lim ve teknoloji, toplumdaki tartismalar ve bilim diinyasinda,
riskler ve firsatlar, potansiyel basarilar ve yan etkiler, kontrol ve
sorumluluk derecesi konularindaki tartismalarla birlikte gegti-
gimiz birkag on yil boyunca olmustur. Teknoloji degerlendirme,
bilim ve miihendislik etigi ve deger duyarli tasarim gibi yakla-
simlar gelistirilmistir. Bazi bilim, tip ve miihendislik kurumlari
kendilerini sosyal ve ahlaki sorumluluga adamis ve davranis ku-
rallarini uygulamistir (Kazmierczak, 2013: 6).

Bilimsel arastirmalarda etik ihlale neden olan davraniglarin te-
melinde “bir sey olmaz abi, idare et abi, bak bir defadan bir sey
olmaz mantigl” bulunmaktadir. Bilim etigine aykiri davranislari
onlemek amaciyla yapilmasi gerekenler su sekilde siralanabilir
(Keskin, 2017: 667-669; Uzbay, 2006: 25-26):

+  Bilimi ve bilimsel dusilinceyi 6zgurlestirecek, yeni kusaklara
bilim insani kimligini benimsetecek ve bilimsel arastirmalari
ozendirecek bir egitim reformunun gergeklestirilerek anali-
tik ve elestirel diisiinceye 6nem veren bir egitim sisteminin
kurulmasi saglanmalidir.

+  Bilime ve bilim etigine saygil bir toplum bilincinin olusturul-
masi saglanmali, etik egitiminin ve bilincinin ilkogretimden
itibaren verilmesi saglanmalidir.

* Bilimsel arastirma laboratuvarlarinda mihurli ve denetime
acik laboratuvar defterinin kullanilmasi zorunlu hale getiril-
melidir.

* Etik kurullar etige duyarh ve etik bilinci yiksek kisilerden
olusturulmali, etik kurullar aldigi kararlarda cifte standart
uygulamamali, etik ihlalleri gormezden gelinmemelidir.

* Yerel etik kurullarin ¢alismalari sik sik denetlenmeli, ¢ifte
standart uygulamalarinda ya da agik kanitlara ragmen etik
kusur bulunamamasi durumunda sikayet tzerine etik kurul
Uyelerine yaptirim uygulanmasini saglayacak yasal diizenle-
meler yapilmahdir.

* Yeterli ve gegerli hipotez olusturarak uygun yontemlerle
arastirma yapabilecek kisilerin yetistirilmesini saglamak icin
bilim insaninin niteligi ve géruntiist dizeltiimeli, akademik
asamalarda liyakat ve etik degerlere saygi 6n planda tutul-
malidir.

* Nitelikli ve kaliteli bilimsel arastirma ve yayin yapmay! tes-
vik edici diizenlemeler yapiimahdir.

* Arastirmaci adaylari lisansusti egitime baslamadan once
bilimsel arastirma yapma, yazma ve yayimlama siirecinde
bilim etigi konusunda egitilmelidir.

+ Standart etik kural ve ilkeler belirlenmeli ve bilimsel arastir-
ma faaliyetinde bulunan herkesin bu kurallara uymasi sag-

lanmali, uyamayanlara yaptirimda bulunulmali, bu kurallara
gereken hassasiyeti gdsteren ve bu konuda Ustiin perfor-
mans gosterenler de ddullendirilmelidir.

* Biliminsalarina yeterli mali, idari ve teknolojik destek sagla-
narak etik ihlale basvurmasi 6nlenmelidir.

* Atanan danisman ve jirilerin alan uzmani olmasi saglanma-
hdir.

* Etik ihlal sikayet yonetimi sistemi kurularak sikayet sireci-
nin kolaylastirilmasi ve zamanasimina ugratilmamasi sag-
lanmalidir.

Bilimsel Arastirmalarda Etik ihlallere Yonelik Yaptinnmlar

TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Yonetmeligi'ne gore
bilim etigine aykiri davraniglar; uydurma, carpitma, asirma,
tekrar yayim, dilimleme, destekleyen kurulusu belirtmeme,
haksiz yazarlik, kendi galigmasindan asirma, kabul ve taahhut
beyanlarina uymama, goérevi ihmal veya kotlye kullanma,
kaynaklari amacinin disinda kullanma, asilsiz veya dayanaksiz
etik kural ihlali iddiasinda bulunma ve bilim etigine aykiri diger
davraniglardir. Bu yonetmelige gore bilimsel arastirma ve yayin-
larda bir olayin “etige aykiri bir davranis” olarak sayilabilmesi
icin “kasit veya agir ihmal sonucu gerceklestirilmis olmasi ve bu
olayin iddia, inandirici ve yeterli bir delille kanitlanmis olmasi”
gerekmektedir. Bilim etigine aykiri davranista bulundugu kanit-
lanmis kisiler hakkinda Universiteden ya da programdan uzak-
lastirilma, beklenen yikselme veya derecenin alinamamasi,
akademik kariyerinin askiya alinmasi, ¢alismanin literatiirden
cekilmesi, bilimsel aragstirma yapma hakkinin elinden alinmasi
gibi yaptirrmlar uygulanabilmektedir. Mevzuatta bilim etigine
aykiri davraniglara uygulanan yaptirimlar iki kategoride ele alin-
maktadir. Buna gore, intihal icin “meslekten cikarilma” cezasi,
yayin ya da arastirma etigine aykiri davranista ise “uyarma”
cezasi verilmektedir. Diger yandan TUBITAK Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu Yonetmeligi'nde belirtilen, bilim etigine aykiri dav-
ranisi kanitlanan bilim insanina uygulanan yaptirimlar sunlardir
(TUBITAK, 2015: 3-5; Unal, vd., 2012: 16; Ulman, 2006: 60):

“Etik kurul, etik ihlalin kasith olarak veya adir ihmal sonucu
gerceklesmedigine karar verirse, ilgili kurul baskani tarafindan
bundan sonraki bilimsel ¢alismalarda daha dikkatli olmasi ko-
nusunda yazili olarak uyarilr,”

“Etik ihlalin kasten veya adir ihmal sonucu islendiginin inandi-
rici ve yeterli belgelerle kanitlanmasi hdlinde; séz konusu ey-
lemin niteligi, kusurun agdirligi ve yaptirrm kararinin sonuglari
dikkate alinarak Baskanlik onay tarihinden baslamak tizere:

“Destekleyen kurumun belirtilmemesi veya yayinlanan/yayim-
lanan esere uygun atif yapilmamasi durumlarinda (¢ aydan
bir yila kadar, kabul ve taahhiit beyanlarina uyulmamasi veya
etik ilkelere aykiri diger davranislarda bulunulmasi durumlarin-
da lg¢ aydan ig yila kadar, yeniden yayinlama veya dilimleme
durumlarinda bir yildan iki yila kadar, uydurma, ¢arpitma, in-
tihal, haksiz yazarlik, kurumun sagladi§i kaynaklari amacina
veya usuliine aykiri olarak kullanma veya gérevi ihmal/gérevi
kétiiye kullanma gibi etik kural ihlali iddialarinin asilsiz/kanitsiz
olmasi hélinde bir yildan bes yila kadar, asilsiz/kanitsiz olmasi
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hdlinde ise (¢ yildan bes yila kadar yaptirrm uygulanmasinin
baskana énerilmesine etik kurul tarafindan karar verilir.”

ilgili yonetmelikte belirtilen yaptirmlar incelendiginde etk
ihlalin kasitli olarak yapilip yapilmadigi énem arz etmektedir.
Kasitl yapilmadigi takdirde yazar uyarilmakta, kasith yapildig
takdirde ise etik ihlalin tirine gore bir yildan baslayan ve bes
yila kadar siren yaptirimlar uygulanabilmektedir.

SONUC ve ONERILER

ilk insanin varolusundan giiniimiize kadar insanoglu hayatta ka-
labilmek ve daha iyi yasayabilmek icin dogada ve sosyal ¢evre-
sinde meydana gelen degisimleri 6grenmek ve gerektiginde bu
degisimlere ayak uydurmak ve hatta kendi lehine degisimleri
yonlendirmek istemistir. Bu istekler dogrultusunda, gesitli yon-
temler kullanilarak doga ve sosyal cevre ile ilgili bilgi edinme,
bilgileri saklama ve aktarma sireclerini hep kullanmistir. Bilgi
edinme suregleri neticesinde elde edilen bilgiler insanoglunun
tamamina ya da bir kismina faydali olabildigi gibi arastirmaci-
nin kendisine veya toplumun bir kesimine faydali ama insanhk
icin zararl sonuglar da Uretebilmistir. Bilimsel ¢alismalarin kat-
lanarak artmasi neticesinde bilimsel bilgi tretiminin de artma-
st s6z konusudur. Bilginin Uretimi, aktarimi ve hatta kullanimi
bilimin temel islevlerindendir. Uretilen ve kullanilan bilginin
topluma yararl ya da zararh olmasi durumu dogrudan bilimsel
arastirmalarda etik olgusunun bir konusudur.

Bilim basli basina bir amag degil insanlarin huzurunu ve yasam
kalitesini artirmaya galisan aracgtir. Hakikati ve gercegi arayan,
insanogluna faydali olmaya calisan ve objektif davranan sa-
yesinde bilim, insanoglunun hayatini kolaylastiran, ¢evresini
glzellestiren, insanliga daha kaliteli bir yasam hazirlayan en
onemli arag haline gelmektedir. Dolayisiyla bilimsel arastirma
yapmak Ust diizeyde sorumluluk ve kurallara tam uymay!i ge-
rektirmektedir. Bu baglamda bilim insanlarinin ve arastirmaci-
larin bilimsel arastirma slirecinde uymasi gereken etik ilkeler
ve uzak durmasi gereken etik disi davranislar bulunmaktadir.

Toplumda huzur ve adaletin tesisi i¢in bilimde, sporda veya
sosyal hayatin herhangi bir alaninda insanlarin birey olarak,
ahlaken yerine getirmesi gereken gorev ve yiukimliltkleri var-
dir. Bu gorev ve yikumlulikler, hangi davranisin ya da segimin
iyi ya da kot oldugu ile ilgilenen, bireyi veya grubu yonlendi-
ren ahlaki ilke ve degerlerdir. Bu baglamda insan haysiyetinin
ozerkligi ve insana saygi, kendisine, baskasina, gcevresine ve
insanliga zarar vermeme, kendisine, baskasina, cevresine ve
insanliga yararli olma ve adalet seklindeki dort felsefi prensibin
her alanda yansimalari oldugu gibi bilim alaninda da oldugu-
nu séylemek mumkiindir. Bu dort temel ilke hangi davranigin
bilim etigini ihlal etmek anlamini tasiyacaginin felsefi temelle-
rini olusturmaktadir. Bu felsefi temel bilim insaninca gériinmez
oldugunda; uydurma, ¢arpitma, asirma, tekrar yayim, dilimle-
me, destekleyen kurulusu belirtmeme, haksiz yazarlik, kendi
calismasindan asirma, kabul ve taahhiit beyanlarina uymama,
gorevi ihmal veya kotiye kullanma, kaynaklari amacinin disin-
da kullanma, asilsiz veya dayanaksiz etik kural ihlali iddiasinda
bulunma ve bilim etigine aykiri diger davraniglar gibi etik dis
davraniglara sebebiyet verebilmektedir.
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Bilimsel alanda bu dort temel ilkeye riayet edilip edilmediginin
kontroli mutlaka saglanmalidir. Bu ilkelere uymayan sonuglar
ciktiginda ise bu sonuclari, bu sonuglari elde eden bilim insan-
larini ve bu sonuglari uygulayanlari cezalandiran mekanizmalar
ve sistemler de mutlaka calistiriimalidir. Ancak bu ilkelerin ilk
kontroll bilim insaninin vicdani olmalidir. Bilim insanlari, bi-
limsel calismalarini gerceklestirebilmek icin derin dislinceye,
derin duslnce i¢in aklin kuvvetine ihtiyag duyacaklardir elbet-
te ama higbir kuvvet arastirma ve sonuglari ile ilgili kararlari
verirken vicdandan daha etkili olmamalidir. Bilim insanlari,
bilimsel aragtirmalarini yaparken sergiledikleri davranislari si-
rekli olarak yargilayabilmeli ve kendi ahlaki degerleri Gizerinde
sorgulamalar yapabilmelidir. Bilimsel etige aykiri davraniglar
neticesinde vicdan gibi daha soyut bir kontrol aracini dikkate
almadigimizda somut olarak kurumlar diizeyinde (Ornegin;
Mahkemeler, YOK veya TUBITAK) bilimsel arastirmalarda etige
aykirilik ile ilgili kontrol, disiplin ve sorusturma saglandigi g6-
rilmektedir. Bu kontrol ve disiplin stireci somut deliller Gzerin-
den calismaktadir. Kurumun kendi isleyisi ile ilgili olarak idari ve
yargi sistemiyle ilgili olarak da adli sorusturmalar s6z konusu
olabilmektedir. Sorusturmalar neticesinde, etik ihlalin “kasit
veya agir ihmal sonucu gergeklestirilmis olmasi ve bu olayin
iddia, inandirici ve yeterli bir delille katitlanmis olmasi” gerek-
mektedir. Yaptirimlar, uyaridan uzaklastirmaya kadar genis bir
yelpaze igerisinde uygulanabilmektedir. Diger yandan bilim eti-
gi disindaki davranislara bir toplumsal kontrol slizgecinden de
gecmektedirler. Ozellikle giiniimiizde sosyal medya araglarinin
zenginligi ve hizi sayesinde bilim etigi disindaki davranislar hiz-
la bilim camiasi arasinda yayilabilmekte ve bdylece bilim insa-
ni bilim camiasindaki diger insanlara ve topluma kolayca ifsa
edilebilmektedir. Boylece, bilimsel arastirmalarda etik disi dav-
ranislar bireysel vicdan tarafindan kontrol edilemiyorsa top-
lumsal vicdana carpabilmektedir. Ozetle, bilimsel arastirmalar
yuratulirken kabul géren ilkeler ve standartlar, etik ihlal sonu-
cunda bilim insaninin bir sugluluk duygusuna kapilmasini sag-
lamiyorsa, bu durumda hem kurumsal diizeyde kontrol edici ve
disiplin saglayicilar yapilan yanlsi yaptirimla diizeltme yoluna
gitmekte hem de toplum kendi kontrol ve disiplin mekanizma-
larini calistirmaktadir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin bilim etigi kavrami, bilimsel aras-
tirmalarda dikkat edilmesi gereken etik ilkeler, karsilasilan etik
sorunlar, ihlaller, nedenleri ve etik ihlalleri 6nlemeye yonelik
¢6zUm onerileri hususlarinda literatire katki saglayacagi disi-
nllmektedir.
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Kiiresel bir ilginin odag1 olan toplumsal cinsiyet olgusu, formal egitimin hemen hemen her kademesinde yer almaya baslamistir.
Kapsayiciligi zaman igerisinde artan ve toplumsal cinsiyeti 6zellikle “esitlik” minvalinde ele alan egitim; 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algilarm, tutumlarini ve davramiglarini sekillendirmek gibi ¢ok 6nemli bir vizyona sahiptir. Bu vizyonu gergeklestirmek igin aracilik
eden boliim miifredatlari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kaynaklari, belli araliklarla gelistirilmeye ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan 6gretim
materyallerindendir. Bu galismanin amaci, cinsiyete ve toplumsal cinsiyete dair detaylica bilgi edinilen ruh saghg boliimlerinde “toplumsal
cinsiyet temali” derslerin incelenmesi ve mevcut egilimlerin degerlendirilmesidir. Calismanin yiiriitiilebilmesi icin YOKATLAS Web
sitesinde giincel olarak yer alan psikoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, sosyal hizmet ve gocuk gelisimi programlarindan toplam
97 béliim, bu béliimlere sahip olan toplam 42 iiniversite secilmistir. Universite bilgi sistemlerine erisilebilen derslerin miifredatlary, ders
6grenme ciktilar1 ve bu derslerin igerigini olusturan ders kaynaklar listelenip igerik analizine tabii tutulmustur. Elde edilen bulgulara
gdre toplumsal cinsiyetin iiniversite egitiminde temsili kadinlar1 odak alan bir bakisla 6zdeslesirken LGBTI-Q hakkinda konusulmaya
baslanan icerikleri de kapsamaktadir. Caligma neticesinde, toplumsal cinsiyet derslerinin belirli kaliplar tizerinde sinirlandirilmamasi ve
jenerasyonlari tek tiplestirici igeriklerle ele alinmamasi adina; giincel miifredatlarin belli periyotlarda yenilenmesi ve ilgili derslerin bu
alana 6zgii akademik ilgisi olan akademisyenler tarafindan verilmesi 6nerileri getirilmistir.
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ABSTRACT

The phenomenon of gender, which is the focus of global attention, has begun to take place at almost every level of formal education.
Education, whose inclusiveness increases over time and addresses gender, especially in the context of “equality,” has a critical vision of
shaping students’ gender perceptions, attitudes, and behaviors. Department curricula, learning outcomes, and course resources that
mediate to realize this vision are among the teaching materials that need to be developed and improved at regular intervals. This study
aims to examine “gender-themed” courses in mental health departments, where detailed information about sex and gender is obtained,
and to evaluate current trends. In order to conduct the study, a total of 97 departments from the psychology, psychological counseling and
guidance, social work, and child development programs currently available on the YOKATLAS Website and a total of 42 universities with
these departments were selected. The curricula of the courses that can be accessed through university information systems, course learning
outcomes, and course resources that constitute the content of these courses were listed and subjected to content analysis. According to the
findings, while the representation of gender in university education is identified with a view focusing on women, it also includes content
that starts to talk about LGBTI-Q. As a result of the study, suggestions were made to renew the current curricula periodically and to give
the relevant courses by academics with specific academic interests in this field to ensure that gender courses are not limited to specific
patterns and are not handled with content that standardizes generations.

Keywords: Gender, Curriculum, Education, Gender-themed courses

GiRiS
Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Antik Yunan’dan itibaren toplumsal yapiyi sekillendiren ve ge-
listiren insanhgin biyolojik, psikolojik ve sosyolojik agidan gesitli
sekillerde tasnif edilmesine ihtiyag duyulmustur (Timm ve San-
born, 2022:1). Bu gereksinimin bir sonucu olarak olusturulan
tasnifler arasinda cinsiyet temelli siniflandirmalar da yer al-
maktadir. Cinsiyet kavrami, siklikla biyolojik ve toplumsal cin-
siyet olmak Uzere ikili bir sekilde kategorize edilmektedir (Ca-
gil, 2022:63-65). Biyolojik cinsiyet; kadin ve erkeklerin beden
imajlari, gérinds bicimleri, genetik kodlamalari gibi dogustan
sahip olduklari 6zelliklerin bir biitlini olarak tanimlanmaktadir
(Richie, 2019:1). Toplumsal cinsiyet olarak adlandirilan ‘gen-
der’ kavrami ise, biyolojik cinsiyete atfedilen rollerin toplumsal
hayattaki yansimalarini ifade etmektedir (Scott vd., 2018:681).
Bu tanim, bireylerin davranis kaliplarinin ve sahip olduklari ka-
rakteristik 6zelliklerin feminen veya maskilen bir formda ay-
ristirilmasina yol agmaktadir (Nosirbekova, 2022:630). Konuyla
ilgili alanyazinda toplumsal cinsiyet stereotipleri ile iliskilendi-
rilen bu durum, dahil olunan sosyal gruplar icerisindeki cinsi-
yet temelli beklentileri ifade etmektedir (Ellemers, 2018:2).
Bu bakimdan kadinlarin ve erkeklerin biyolojik cinsiyetlerine
dzgli davranis stilleri ile temsil edildigi 6ne siriilmektedir (Uk,
2019:4).

Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle micadelede esitlik kavrami,
temelde iki ana goris etrafinda sekillenmektedir. Bu gorusler-
den ilki, kadinlarin erkeklere nazaran dezavantajli bir konum-
da olmalari ve sorumluluk paylasiminda adil bir ortam bulun-
mamasidir (Walden, 2021). Bu goérise gore, kadinlarin maruz
kaldiklari her tirli ayrimciligin ortadan kalkabilmesinin yolu,
miicadelenin kiiresel boyutta bir 6ncelik olmasindan gecmek-
tedir (Simga, 2019:2). Ataerkil yapinin ve egemen erkek bakis
acisinin degismesi gerektigini 6ne stiren bu bakis agisi, esitsiz-
liklerle micadele edebilmenin yollarini feminist ideolojilerin
merceginde aramaktadir (Abdullah, 2021:37). Bu bakimdan,

esit haklar icin harekete gecen ve kadin gliclint destekleyen bir
yaklasimin esasiyla hareket edilmektedir (Pires vd., 2016:1157).

Konuyla ilgili temel gorislerden ikincisi ise toplumsal cinsi-
yetin, cinsellik Gzerindeki sinirlayici etkisini ifade etmektedir
(Walden, 2021). Buna gore, kadinhk ve erkeklik sahip olunan
biyolojik ve anatomik yapiyla iliskili olarak belirlenmektedir
(Selguk, 2021:4). Sigmund Freud’un “Anatomi kaderdir” séyle-
miyle ortlisen bu durum kadinsilig ve erkeksiligi sahip olunan
bedensel 6zellikler ekseninde agiklarken toplumsal cinsiyeti de
dolayh olarak kadinlara ve erkeklere 6zgli olmak tizere ikiye in-
dirgemektedir (Freud, 2002:206).

Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet tartismalari ilk olarak Judith Butler’in “Bi-
yoloji kaderdir.” sdylemiyle birlikte; kadin, erkek veya interseks
olarak dogan bireylerin ayni zamanda toplumsal cinsiyet rolle-
rinin ve normlarinin da icine dogdugunu ifade etmesiyle giin-
deme gelmistir (Aktas, 2018:88). Bu tanima gore bedensel fark-
liliklar ekseninde agiklanan toplumsal cinsiyet olgusu; 1970’ler-
de yasanan feminizm hareketlerinden sonra cinsellik, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim kavramlariyla da iliskilendirilmeye
baslanmistir (Keskin Aksay, 2020:165). Bu agidan, dogustan
sahip olunan bedenin toplumsal cinsiyeti nasil ve ne diizeyde
belirledigi sorgulanarak toplumsal cinsiyet kavraminin kapsa-
mina iligskin yeni bir yaklasim ortaya ¢cikmistir (Sahin, 2020:655).
Sireg icerisinde hem hetero olan hem de hetero olmayan cin-
sel yonelimler, toplumsal cinsiyet olgusuyla iliskilendirilir hale
gelmistir (Kantola & Verloo, 2018:213). Glinim{ize dogru ge-
lindiginde ise feminizm ve LGBTI-Q aktivistleri tarafindan cin-
siyetten bagimsiz hitaplarin(6r. she/her) yayginlastiriimasi ve
mesleklerin belirli bir cinsiyete atfedilmemesi (6r. bilim insani)
gerektigi savunulmustur (Saguy & Williams, 2019:465). Bu yak-
lasim ise ataerkilligin toplumsal bir iktidar insa etmek amaciyla
yaratildigi ve toplumsal baglamda 6grenilmis cinsiyet kalipla-
rinin gecerli olmamasi gerektigini diisiinen ideoloji etrafinda
sekillenmistir (Dag, 2017:17). Literatiirde cinsiyetsizlestirme ve

411

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 410-422



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

cinsiyet tarafsizligi olarak da adlandirilan durum, cinsiyetin si-
nirlarini asarak linguistik bir donlisiim yaratirken ayni zamanda
kurumsal yapilarda degisikliklere gidilmesine de neden olmus-
tur (Adacay, 2018:347). Ancak post-gender olarak nitelendiri-
len bu galismalarin, kadinlarin ve erkeklerin deneyimlerini tek
bir cati altinda topladigi ve cinsiyetler arasi farkhliklar gozet-
medigi i¢in toplumsal cinsiyet korligu yarathg elestirileri de
glindeme gelmistir (Somay, 2012:97-104).

Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Kultlrel, sosyal ve politik streclere bagl olarak Universite
cevrelerinde toplumsal cinsiyet g¢alismalari zamanla ivme ka-
zanmig; cinsiyet kimligi, ifadesi ve ydnelimi agisindan LGBTI-
Q'yu da kapsayan ders miufredatlari tasarlanmaya baslan-
mistir (Prandelli vd. 2020, 991). Yiksekogretimde yasanan
bu donisim, akademik 6grenme kaynaklarinin farkli cinsel
yonelimleri kapsayici sekilde kurgulanmasina neden olmustur
(Prescott, 2019:9). Ayni zamanda, egitim kurumlarinin “kap-
sayicl Ogrenme ortamlari” olmalari gerektigi vurgulanarak
okullarda LGBTi-Q duyarli 6gretime yonelik séylemlerin daha
gorinlr olmasi gerektigi benimsetilmistir (Hughes ve Hurtado,
2018:309). LGBTIi-Q’ya duyarli egitimin miifredat yoluyla gelis-
tirilmesi icin heteronormativite merkezinden uzaklasarak farkh
topluluklari kapsayici icerikler Gretilmek istenmistir (Chappell,
2018:17). Bu bakimdan, toplumsal cinsiyet temali derslerde
cinsiyetler ve farkh cinsel kimliklerin gesitliligi Gzerine entelek-
tel bir bilgi akisi saglanmaya ¢alisiimistir (Monro, 2020:316).
Konuyla ilgili STK’larin hazirladigi ulusal raporlarda da benzer
sekilde derslerde ve ders kitaplarinda LGBTI-Q bireylerin gorii-
narltgind temsilen ibareler oldugu aktarilmaktadir (Kaos GL,
2014). Turkiye’de yuratilen kapsayici egitim uygulamalari kap-
saminda da farkli cinsel yonelimleri ve kimlikleri olan bireylerin
egitim modeline dahil edildigi bircok calismada kendisine yer
bulmaktadir (Basar, 2020:260; Taneri vd., 2020:134; Altunpo-
lat, 2022:45).

Toplumsal cinsiyet olgusunun egitimle iliskisi literattirde siklikla
“firsatlara ve kaynaklara erisimde esitlik” cergevesinde ele alin-
maktadir (Karakus vd., 2018). Bu gorisle paralel bir sekilde, Bir-
lesmis Milletler tarafindan 2030 yilina kadar gergeklestirilmesi
ongorulen sirdurilebilir kalkinma hedefleri egitimde kadin
katihmini ve konumunu desteklemektedir (Dilli vd., 2019:32;
Odrowaz-Coates, 2021:2). Kiresel boyutta yiratilen egitim
politikalari, ortak kanaate uygun bir sekilde kadinlara yonelik
farkindaligin artmasi amaciyla gesitli calismalar planlamaktadir.

Uluslararasi baglamda bakildiginda; egitimde toplumsal cinsi-
yet esitligine vurgu yapan Avrupa Birligi Ulusal Raporu, kadin-
larin egitime erisebilmeleri adina ortak bir gaye cercevesinde
kadinlara oncelik tanindigini belirtmektedir (Sayilan, 2012:34).
Benzer sekilde Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildir-
gesi, Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve Pekin Deklarasyonu, egitim hayatinda kadinlara
pozitif ayrimcilik uygulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir
(Ozaydinlk, 2015:96-97). UNESCO, UNICEF, Diinya Bankasi gibi
kurum ve kuruluslar da verdikleri egitim fonlariyla kiz cocuklari-
nin okullarla bulugsmasi hedefinde ilerlemekte, egitimde kadin-
lar lehine firsat esitligi ortami yaratmaya ¢alismaktadir (Cimen,
2021:52).
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Turkiye'de ise egitim ve firsat esitligi baglaminda basta anayasa
olmak uzere, kalkinma planlari, milll egitim suralari ve hiki-
met programlari planlanarak egitim hayatinda kadinlarin giig-
lendirilmesi temali Bati'ya benzer gorisler etrafinda ¢alismalar
yiritilmektedir (inan & Demir, 2018:344). T.C. Kadinin Statiisii
Genel MudirlGgi’'nun kadin-erkek esitligi, toplumsal hayatta
kadinin gorindrligu, kadina yonelik siddet konulari tzerinde
yaptigi projeler ve bakanliklar biinyesinde verdigi hizmet ici
egitimleri toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan bu calis-
malar arasinda yer almaktadir (T. C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2022). T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile T.C.
Millt Savunma Bakanligi arasinda 2003’te imzalanan “Toplum-
sal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi, is Birligi ve
Esgldimuin Artirilmasina Dair Protokoli” de benzer bir amacla
eril ortamlardan olan askeriyede toplumsal cinsiyet egitimleri
diizenlemistir (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022).
GUnimize dogru gelindiginde ise T.C. Kadinin Statlisi Genel
Mudurligu tarafindan diizenlenen “Kadinin Gliglenmesi Stra-
teji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)” insan haklari kapsa-
minda kadin haklarinin ele alinmasi igin gesitli stratejiler belir-
lemistir (Avci, 2020:26).

Kadinlarin egitim hayatlariyla ilgili ulusal diizeyde yirutilen ¢a-
lismalar yalnizca kamu eliyle degil, ayni zamanda Anne Cocuk
Vakfi (ACEV), Toplum Gondllileri Vakfi (TOG) gibi sivil toplum
kuruluslarinin yurittigid sosyal hayata katilim projeleriyle de
koordine edilmektedir (Derince, 2012:30). Toplumsal cinsiyet
savunuculugu icin sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelerek
harekete gecebilmeleri ve kapasitelerini artirabilmeleri adi-
na 2022 yilinda UN Women Tirkiye tarafindan yiratilmekte
olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Guigli Sivil Alan” projesi bu
alanda yerel 6rgitlenmelerin 6nemine glicli bir sekilde temas
etmektedir (United Nations in Turkey, 2022). Benzer sekilde,
2020-2024 yillarini kapsayan ve AB tarafindan finanse edilen
AG-DA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dayanisma Agi sivil toplum
orgutleriyle akademisyenlerin deneyimlerin kesisebilecegi or-
tak bir alan yaratma amaciyla bu alanda aktif bir rol Gstlenmek-
tedir (AG-DA, 2020).

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diistince ve pratiklerin 6g-
renilmesi ve yaygin hale gelmesindeki kolaylastirici araglardan
birisinin egitim kurumlari oldugu disiinilmektedir. Ozellikle
Universiteler bu amag¢ bakimindan etkili kurumlarin basinda
gelmektedir. Bu nedenle, egitim sistemlerinde yer alan mufre-
datlarin ve egitmenlerin hazirladigi ders izlencelerinin igerisin-
de toplumsal cinsiyet temali bazi dersler ile icerikler yer almak-
tadir. Bilhassa derslerde; toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin,
ataerkilligin, feminizm teorilerinin, cinsiyete dayali ayrimcilik
trlerinin 6grencilerin egitim kademeleri dlizeyinde anlatildigl
goriilmektedir (Ozdemir ve Balci Karaboga, 2019:762).

Milli Egitim Bakanhgi’nin, okullarin toplumsal cinsiyete du-
yarhhk dizeylerine dair yayinladigi yakin tarihli bir raporda
belirtildigi Uzere, egitim-6gretim materyallerinin ve 6grenim
ciktilarinin yani sira 6gretmenlerin ve okul igerisinde calisan
diger meslek elemanlarinin tutumlari da toplumsal cinsiyet
kaliplarinin yerlesmesinde 6nemli bir rol tistlenmektedir (MEB,
2016:9). Paralel bir dogrultuda Avrupa Birligi ile T.C. MillT Egitim
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Bakanligr'nin is birligiyle yurttulen “Egitimde Toplumsal Cinsi-
yet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)”; toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik bir farkindalk ortami olusturmak amaciyla
okul mifredatlarinin, kullanilan arag-gereclerin, okul biinye-
sinde galisan uzmanlarin ve personel tutumlarinin, uygulanan
egitim politikalarinin yeniden degerlendirilmesi gerektigini vur-
gulamistir (Caliskan, 2016:2).

Cinsiyetciligin 6nlenmesi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi
ve kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin desteklenmesi
noktasinda islenecek derslerin yani sira akademik calismala-
rin da katki saglayabilecegi &ngériilmektedir. Bu nedenle YOK
tarafindan ‘Akademide Kadin Calismalari ve Sorunlari Birimi’
kurularak konuyla ilgili cesitli faaliyetlerde bulunulmustur (Yuk-
sekogretim Kurulu, 2022a). Benzer sekilde Universitelerin kendi
blnyelerinde agilan Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Calismalari,
Kadin-Aile Calismalari, Kadin Sorunlari Arastirma Uygulama
Merkezleri ile Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme Birim-
lerinde toplumsal cinsiyete duyarl egitime yonelik arastirmalar
yuritilmektedir.

Akademide yer alan toplumsal cinsiyet temali derslerin kritik
etmekten ¢ok belli kaliplar tGzerinde sekillendigi, bilhassa Uni-
versitelerin bu derslerde kendi ideolojik gérusleri etrafinda an-
latilari sinirladigi ve bazi akademisyenlerin kendilerini ‘hazir bir
sistem igerisinde bulunanlar’ seklinde tanimladiklari da kayde-
dilmektedir (Dayan, 2019:58). Bu bakimdan, toplumsal cinsiye-
tin 6grencilere belirli kalip yargilar 6zelinde sunulmasina degil
¢ok boyutlu bir 6greti stirecine ihtiyag duyulmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet ve Ruh Saghgi

Toplumsal cinsiyeti ele alirken degerlendirilmesi gereken 6nem-
li bir unsur da ruh saghgidir. Toplumun ve kiltirel normlarin
biyolojik cinsiyet tzerine ylkledigi bazi roller psikolojik bozuk-
luklarin olusumuna neden olabilmektedir (Cengiz, 2013:24).
Cinsiyet ve icerisinde bulunulan kiltiirde cinsiyete yiiklenen
anlamlar, danisanlari ve danisanlarin bas etmeye calistigl so-
runlari anlamada 6nemli bir etken olarak gortlmektedir (Kog-
yigit ve Glilglin, 2020:4). Ayni zamanda dezavantajli gruplar
icinde yer alan bireylerin yasadig bazi esitsizlikler toplumsal
cinsiyet esitsizlikler ile iliskilendirilmektedir (Varol ve Cigekliog-
lu, 2016: 162). Bu bakimdan ruh saghgi ve toplumsal cinsiyet
iliskisi biyo-psiko-sosyal boyutlari olan bir etkilesimi temsil et-
mektedir (Dil, 2017: 199).

Ulusal ve uluslararasi literatiirde mevcut olan bilgiler 1siginda
yluratilen galismada, ruh saglhgi alaninda egitim veren ilgili bo-
limlerin toplumsal cinsiyet temal ders iceriklerinin ve mufre-
datlarinin nasil bir bakis acisi etrafinda ve hangi séylemler et-
rafinda sekillendiginin analiz edilmesine gereksinim duyulmus-
tur. Elde edilen bulgular neticesinde, bahsi gecen bolimlerde
toplumsal cinsiyet rollerinin ve algilarinin 6grencilere hangi
kazanimlar ve perspektifler izerinde durularak aktarildiginin
kesfedilmesi amaglanmistir.

YONTEM

Bu arastirmada, Universitelerin on-lisans ve lisans diizeyinde
egitim veren sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik rehberlik ve
danigsmanlik ile gocuk gelisimi bolimlerine ait glincel mifredat

ve ders izlenceleri igerik analizine tabii tutulmustur. Akabinde,
toplumsal cinsiyet kavraminin 6gretim elemanlari tarafindan
verilen derslerde nasil temsil edildigi, bolimler bazinda ders
sunumlarinin benzerlikleri ve farkhliklari degerlendirilmistir.

Veri Toplama Yontemi

T.C. Saglik Bakanligi biinyesinde hazirlanan saglik meslekle-
rine iliskin yonetmelikte belirtildigi Gzere ruh saghg alaninda
calisan uzmanlar arasinda psikoloji, psikolojik rehberlik ve da-
nismanhk, psikiyatri, aile hekimligi, sosyal hizmet, pedagoji ve
hemsirelik bolimi mensuplari yer almaktadir (Saglik Bakanhgi,
2014). Arastirmanin 6rneklem segiminde ruh sagligi alaninda
egitim veren bu disiplinler arasindan, Universite ders miifreda-
tinda toplumsal cinsiyet temasi yer almasi olasi bolimler se-
cilmistir. Ardindan Turkiye’nin yedi cografi bélgesinde yer alan
devlet Universiteleri taranarak fakilte binyesinde segilen bo-
limlerin yer aldigi Gniversiteler belirlenmistir. Secimlerde kokla
Universiteleri ve cografi bolgeleri temsilen en az iki Giniversite
orneklem olarak belirlenmis olup toplam 129 devlet liniversite-
sinden 42 tanesi ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin sistematik bir bigcimde yurUtilebilmesi adina
Yiiksek Ogretim Program Atlasi (Yiksekégretim Kurulu, 2022b)
Web sitesinden yararlanilarak, 2022 yilinda aktif bir sekilde ruh
saghgi alaninda egitim veren sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik
rehberlik ve danismanlik ile gocuk gelisimi boélimlerine sahip
olan Universiteler saptanmistir. Bahsi gecen Universitelerin
arastirmanin kapsamina dahil edilebilmesi igin bazi élgltler be-
lirlenmis olup ilgili kriterler ise su sekildedir:

«  Universitenin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde yer al-
masi

+ Universitenin devlet Universitesi statiisiinde olmasi

* Calismanin belirli sinirlar etrafinda sekillenebilmesi igin ilgili
Universitenin 1995 yili ve 6ncesinde kurulmus olmasi

* Belirtilen neden dogrultusunda Universitede yer alan top-
lam 6grenci sayisinin 25.000’in Gzerinde olmasi

+  Universitenin ruh saghg alaninda 6rgiin egitim (6n lisans
ve lisans) veren sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik rehberlik
ve danismanlik, cocuk gelisimi bolimlerinden birine veya
birkagina sahip olmasi

Toplumsal cinsiyet konulu derslerin glincel miifredatlar ve ders
izlenceleri araciligiyla tespit edilebilmesi adina “cinsiyet, cinsi-
yet kimligi, cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet, kadin, erkek, top-
lumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, feminizm,
esitlik, erkeklik, ataerkillik, toplumsal cinsiyet temeli, kadin so-
runlari, cinsellik” olmak lizere taramayi kolaylastiracak toplam
15 anahtar kelime belirlenmistir. Anahtar kelime seciminde
Universitelerin ilgili bolimlerindeki Bologna paketlerinde kul-
lanilmis olan kavramlar dikkate alinmistir. Universite Bologna
paketlerine “edu.tr” uzantili kurumsal Web siteleri araciligiyla
ulagiimistir. Calisma kapsaminda Turkiye'nin her cografi bolge-
sinden en az bir Universite bulunmak lzere toplam 42 Universi-
te ve 97 bolim segilmistir (Bkz. Tablo 1).
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Tablo 1: Belirlenen Universite Sayisi ve Yer Aldigi Cografi Bolgeler

Yer Aldig1 Cografi Bélge

10 Marmara
8 Ege

9 i¢ Anadolu

5 Akdeniz

4 Karadeniz

3 Dogu Anadolu

2 Giuneydogu Anadolu
4

Toplam 42

Sonraki adimda, secilen Gniversitelerin kurumsal Web sitelerin-
den ders mifredatlarina ulasilmis, ders izlencelerini paylasma-
yan bolimlerin planlarina ise 6gretim elemanlarinin kurumsal
e-postalari araciligiyla erisilmeye calisiimistir.

Veri Analizi

icerik analizinin, anlatilari anlamlandirma ve 6zetleme nok-
tasinda elverisli bir form sunmasi sebebiyle fonksiyonel bir
yontem oldugu bilinmektedir (Gil & Nizam, 2020:182). Bahsi
gecen yontemin, ¢alisilan konuya iliskin genel egilimleri goste-
ren bir yapisi olmasi sebebiyle ¢alismanin dogasina uygun bir
yontem oldugu dusiinilmus, belirlenen temalar ve kategoriler
dahilinde dizenli bir veri sunumunun gerceklestirilebilecegi
dngorilmistir (Ultay vd., 2021:191).

Arastirmada ruh saglgi alaninda egitim veren bolimlerin 6g-
rencilerine sunduklari egitimde toplumsal cinsiyet olgusunun
nasil bir yer buldugunun agiklanmasi beklenmektedir. Bu dog-
rultuda, asagida yer alan arastirma sorularina ilgili anahtar ke-
limeler vasitasiyla cevap aranmaktadir:

« Universitelerin ruh saghgi alanindaki béliimlerinde yer alan
‘toplumsal cinsiyet’ baslikli/konulu derslerin® hedef kaza-
nimlari ve temel amaclari nelerdir?

«  Universitelerin ruh saghdr alanindaki béliimlerinde yer alan
‘toplumsal cinsiyet’ baslikli/konulu derslerin sahip olduklari
nitelikler bakimindan ne gibi benzerlikleri ve farkliliklari bu-
lunmaktadir?

Arastirmanin Sinirhliklar

Bu arastirma, Tirkiye'de belirlenen Universitelerde yer alan
sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik rehberlik ve danismanlik,
cocuk gelisimi 6n-lisans ve lisans programlarindaki toplumsal
cinsiyet dersleriyle ve sahip olduklari 2022-2023 egitim mif-
redatlariyla sinirlandiriimistir. Bu bakimdan, yeni donemlerde
yapilacak mifredat degisikliklerini kapsamamaktadir. Bahsi

gecen bolimlerin galisma kapsamina dahil edilmesi sebebiyle,
diger bolim mifredatlarina genellenebilir bir yapi tasimadigi
da eklenmelidir.

BULGULAR

Bulgular boélimu, “nicel veriler” ve “ders igerikleri” olmak
Uzere iki temel baslik altinda yer almaktadir. Buna gore “nicel
veriler”de; mufredat taramasina iliskin genel bilgiler, ders adla-
ri, toplumsal cinsiyet temali derslerin ve verildikleri bolimlerin
dagihimi, verilen derslerin sinif dizeylerine ve tirlerine gére da-
gihmi, ders kredi ve AKTS bilgileri, bu derslerde akademisyenler
tarafindan 6nerilen kaynaklarin tirleri ile bolimlerine ve ders-
lere gore dagilimlarina iliskin bilgiler ele alinmaktadir. “Ders
icerikleri” boliminde ise; mifredatlarda yer alan toplumsal
cinsiyet temali derslerin konulari, amaglari ve 6grenme ciktilari
icerik analizine tabii tutularak tematik kodlara ayrilmaktadir.

Nicel Veriler

Tablo 2: YOKSIiS Miifredat Taramasina iliskin Genel Bilgiler

Degerlendirme Durumu n Yiizde (%)

Degerl?n“dlrmeye Tabii Tutulan Dersi 54 55,67
Olan Bolim Sayisi

D?g_grlendlrmeye Tabii Tutulamayan 43 44,33
Boliim Sayisi

Tarama Sonucu Erisilen Toplam Boliim 97 100

Sayisi

Tablo 2’de yer alan bilgilere gore toplam 97 bélimden 54’Gnin
(%55,67) ders mifredati degerlendirmeye alinirken 43’0
(%44,33) yontem kisminda belirtilen ana kriterlere uygun ol-
madigi icin degerlendirme disi kalmistir.

Tablo 3: ilgili Bélimlerde Yer Alan Toplumsal Cinsiyet Temali
Derslerin Dagilimi

Ders Mevcudiyeti “ Yiizde (%)

Ders Olan Bolim 54 55,67
Ders Olmayan Bolim 39 40,20
Erisilemeyen 4 4,12
Toplam 97 100

Tablo 3’de yer alan bilgilere gore, segilen toplam 97 bolimin
54’tinde (%55,67) toplumsal cinsiyet temali dersler yer alirken,
39’unda (%40,20) yer almamaktadir. Ek olarak 4 Gniversitenin
(%4,12) ders bilgi sistemlerinde bu bilgiye erisilememistir.

1 Toplumsal cinsiyet baghkli/konulu ders adi 6rnegi: Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset
Toplumsal cinsiyet baglikli/konulu ders igerigi 6rnegi: Bu ders, toplumsal cinsiyet ve siyaset alanindaki karsilastrmali vaka incelemeleri yoluyla

Ulkelerin gelismelerine ve sorunlara odaklanmaktadir.
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Tablo 4: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Verildigi Bolimlerin
Dagilimi

Bolim Dagilimi n Yiizde (%)

Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik 22 37,28
Psikoloji 21 35,59
Sosyal Hizmet 14 23,72
Cocuk Gelisimi 2 3,39
Toplam 59 100

Tablo 4’te yer alan bilgilere gére toplumsal cinsiyet temali ve-
rilen toplam 59 dersten %37,28'si psikolojik rehberlik ve danis-
manlk, %35,59’u psikoloji, %23,72’si sosyal hizmet ve %3,39'u
cocuk gelisimi bolimune aittir.

Tablo 5: Toplumsal Cinsiyet Temal Derslerin Verilme Turlerine
Gore Dagihmi

Ders Tiirleri Se¢meli Ders | Zorunlu Ders | Toplam Ders
Sayisi

n 56 3 59

Yiizde (%) 94,91 5,08 100

Tablo 5’te yer alan bilgilere gére toplumsal cinsiyet temali ve-
rilen toplam 59 dersten yaklasik %95’i segmeliyken %5,08’i zo-
runlu ders olarak verilmektedir.

Sekil 1’de yukaridaki tabloda yer alan bilgilere gore toplumsal
cinsiyet temali derslerin verilme tiri icerisinde se¢meli ve zo-
runlu olma durumlari grafik haline getirilmistir. Buna gore ders-
lerin neredeyse tamami (%94,91) se¢meli ders olarak 6grenci-
lere verilmektedir.

Tablo 6’da yer alan bilgilere gore toplumsal cinsiyet temali top-
lam 59 dersin 1. sinif diizeyinden 4. sinif diizeyine dek verile-
bildigi gorilmektedir. Buna gore ilgili derslerin 2. ve 3. sinifta
verilme sayisi 19, 4. sinifta verilme sayisi 13, herhangi bir sinifta
verilme sayisi 2, 1. senede ve 2. seneden itibaren verilme sayisi
2, 3. ve 4. sinifta verilme sayisi ile erisilemeyen ders sayisi 1'dir.

Tablo 7'de yer alan bilgilere gore toplumsal cinsiyet temali ders-
lerden 32’si 2 kredi, 25’i 3 kredi, 4’G 1 kredidir. AKTS bilgilerine
bakildiginda 4 AKTS’li 26, 5 AKTS’li 14, 3 AKTS'li 10, 6 AKTS'li 5,
2 AKTS’li 3 ve erigim saglanamayan 1 ders bulunmaktadir.

Tablo 8’de yer alan bilgilere gore giiz ve bahar dénemlerinde
26 (%44,06), her iki donemde 6 (%10,16) ve erisilemeyen 1
(%1,69) ders olmak tizere toplam 59 toplumsal cinsiyet temali
ders yer almaktadir.

Tablo 9’da yer alan bilgilere gore psikolojik rehberlik ve danis-
manlik boliminde 22, psikoloji bolliimiinde 21, sosyal hizmet
boéliminde 14 ve ¢ocuk gelisiminde 2 bolimde olmak lizere
toplam 59 toplumsal cinsiyet temali ders yer almaktadir. ilgili
derslerin olmadigi bolim sayisi incelendiginde cocuk gelisimi
boéliminde 13, psikolojik ve rehberlik danismanlik bolimiinde
12, psikoloji béliimiinde 8 ve sosyal hizmet bélimiinde 5 veri
yer almaktadir.

70 120,000%
60 100,000%
50 N\ /

80,000%
40

60,000%
30

L]
20 40,000%
10 20,000%
0 — 000%
Secmeli Ders Sayisi  Zorunlu Ders Sayist  Toplam Ders Sayisi
— N Yiizde (%)

Sekil 1: Toplumsal cinsiyet temali derslerin verilme tirlerine gore dagilimi.

Tablo 6: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Verildigi Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Sinif 1. Simif 2. seneden
Dagilimi : itibaren
n 2 19 2 19

Yiizde (%)

Herhangi . .
13 1 2 1 59

3,39 | 32,20 | 3,39 | 32,20 | 22,03 | 1,69 | 3,39 | 1,69 | 100
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Tablo 7: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Kredi ve AKTS Bilgilerinin Dagilimi

1(1,69)
26 (44,06)

Ders Kredi Bilgisi (%)
Ders AKTS Bilgisi (%)

32 (54,23)
3 (5,08)

25 (42,37)
10 (16,94)

6| Erisilemeyen

1(1,69) 59 (100)
1(1,69) 59 (100)

14 (23,72)

5(8,47) |

Tablo 8: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Verildigi Donemlere Gore Dagilimi

Ders Donemi Daghmi | Gz | __Bahar | Herikidonem | _Erisilemeyen
n 26 6 1 59

26
Yiizde (%) | 44,06 | 44,06 | 10,16 1,69 100
Tablo 9: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Bolimlere Gore Dagilimi
veyon o Toplumsal Cinsiyet Temali Dersi | Toplumsal Cinsiyet Temali Dersi .. -

Bo6lim Ders Dagilimi Var (%) Yok (%) Erisilemedi (%)
Psikoloji 21 (35,59) 8(21,05) 1(25)
Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik 22 (37,28) 12 (31,57) 2 (50)
Sosyal Hizmet 14 (23,72) 5(13,15) 1(25)
Cocuk Gelisimi 2 (3,39) 13 (34,21) -
Toplam (N) 59 (100) 38 (100) 4 (100)

70

60

50

B Toplumsal Cinsiyet Temali Dersi
40 Var
30 Toplumsal Cinsiyet Temali Dersi
Yok
20
" Erisilemedi
10 I
0 — ] — | -
Psikoloji  Psikolojik Sosyal Cocuk Toplam
Rehberlik ve  Hizmet Gelisimi
Danmismanhk

Sekil 2: Toplumsal cinsiyet temali derslerin bolimlere gore dagilimi.

Sekil 2’de bir 6nceki tabloda yer alan bilgilere gore toplumsal
cinsiyet temali derslerin bolim bazli dagilimlari grafik Gizerinde
gosterilmektedir.

Tablo 10’da toplumsal cinsiyet temali dersler mifredatlarda yer
alan mevcut isimleriyle kategorize edilmistir. Buna gére mufre-
datlarin igerisinde en ¢ok “toplumsal cinsiyet ve toplumsal cin-
siyet esitligi” dersi yer almaktadir. Mevcut derslerin bélimlere
gore dagihmina bakildiginda psikolojide 9, sosyal hizmette 7,
psikolojik rehberlik ve danismanlikta 3, cocuk gelisiminde 1 ve
en az iki bolimde ortak olmak Uzere toplam 3 farkli ders yer

almaktadir.
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Tablo 11’e gore toplumsal cinsiyet temali derslerin izlencelerin-
de yer alan ve dersleri veren akademisyenler tarafindan 6gren-
cilere dnerilen kaynaklarin 57’si kitap, 7’si rapor ve makale, 2’si
akademik tez, 1’i bildiri tiirlindedir. Erisilen kaynaklar ise top-
lam 46 farkli boltiim 11 farkli dersten az bir tanesi olmak tzere
kullaniimaktadir.

Tablo 12’ye gore toplumsal cinsiyet temal derslerin izlencele-
rinde yer alan ve bu dersleri veren akademisyenler tarafindan
onerilen kaynaklar, toplumsal cinsiyete dair genel iceriklerden
sonra en ¢ok kadinlar ve feminizm temasini icermektedir.
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Tablo 10: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin isimlerinin Dagilimi

| Dersisimleri ___________|_n_| Yizde (%)

En az bir boliimde ortak dersler

Tc'>pl!.1msal 'Cl.nvs.lyet/ Toplumsal 26 44,06
Cinsiyet Esitligi

Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi 2 3,39

Sosyal Hizmet boéliimiinde olan
dersler

Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet/
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal
Hizmet/ Toplumsal Cinsiyet Ayrimi ve
Sosyal Hizmet

8 13,55

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Sorunlari/Kadin Sorunlari/ Kadin
Sorunlari ve Sosyal Hizmet/ Feminist
Sosyal Hizmet

6 10,16

Psikolojik rehberlik ve danismanhk
béliimiinde yer alan dersler

Danismanlikta Toplumsal Cinsiyet

Konulari . LE

Toplumsal Cinsiyet ve Egitim /

Toplumsal Cinsiyet Egitimi 2 3,39

Psikoloji boliimiinde yer alan dersler

Toplumsal Cinsiyet Psikolojisi/
Toplumsal Cinsiyet Psikolojisine Girig/
Cinsiyetin Sosyal Psikolojisi/ Sosyal
Psikolojide Toplumsal Cinsiyet

8 13,55

1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
isyerinde Cinsiyet ve Liderlik Sorunlari 1,69
Toplam 59 100

Toplumsal Cinsiyet ve iktidar
Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Toplumsal Cinsiyet ve Siddet
Modern Diinyada Kadin

N e e

Tablo 11: Toplumsal Cinsiyet Temali Ders Kaynaklarinin Tirlerine
Gore Dagihmi

Kaynak Turleri “ Yuzde (%)

Kitap 57 77,02
Rapor 7 9,45
Akademik Tez 2 2,7

Makale 7 9,45
Bildiri 1 1,35
I:I;:gkest:ﬁls:gm sayimdan cikarilan 14 18,91
Toplam 74 100

Tablo 12: Toplumsal Cinsiyet Temali Ders Kaynaklarinin Konu
Temalarina Gore Dagihmi

Kaynaklarin Konu Temalari n Yiizde (%)

IzsLuaTlsaa;I Cinsiyete Dair Genel Igerikli 26 3513
Kadinlar ve Feminizm 19 25,67
LGBTI-Q 2 2,7
Erkekler ve Erkeklik Olgusu 3 4,05
Toplumsal Cinsiyet ve Saglik 10 13,51
Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi 3 4,05
Toplumsal Cinsiyet Psikolojisi 12,16
Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet 2 2,7
Tekrar ettigi icin sayimdan ¢ikarilan 14 )
kaynak sayisi

Toplam 74 100

Tablo 13: Toplumsal Cinsiyet Temali Ders Konularinin igerik Analizi

Ders Konu Temalari n Yuzde (%)

Toplumsal Cinsiyete Genel Bakis

(Tanimlar, Kavramlar, Ginlik Yasamda| 24 19,67
Yansimalari)

Toplumsal Cinsiyet Psikolojisi 13 10,65
Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi 7 5,73
Toplumsal Cinsiyet Tarihgesi 4 3,27
Kadin Calismalari / Kadin Sorunlari 13 10,65
LGBTI-Q 3 2,45
Erkek / Erkeklik Calismalari 4 3,27
zfglﬁgnrsal Cinsiyet Rolleri ve Kalip 19 15,57
Toplumsal Cinsiyet Farkindalig 2 1,63
Toplumsal Cinsiyet Mevzuat 3 2,45
1Y':EII:§T:]?;rCinsiyet ve Kuramsal 23 18,85
Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi 7 5,73
Tolam b desr el |2 | o

Ders igerikleri

Tablo 13’te toplumsal cinsiyet temali derslerin izlencelerinde
yer alan konular icerik analizine tabii tutulmustur. Buna gore
one cikan konularda; toplumsal cinsiyete genel bakis (tanimlar,
kavramlar, giinliik yasamda yansimalari), toplumsal cinsiyet ve
kuramsal yaklasimlar, toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar
UglUsh yer almaktadir.

Tablo 14’te toplumsal cinsiyet temali derslerin izlencelerinde
yer alan ders amaclarinin hangi kavramlar cercevesinde ele
alindigi icerik analizine tabii tutulmustur. Tabloda yer alan bil-
giler birbirine yakin bir dagilimla gozlemlenirken, bu derslerin
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Tablo 14: Toplumsal Cinsiyet Temali Ders Amaglarinin igerik
Analizi

Temel Amaglarin Ele Aldig1 Kavramlar “ Yiizde (%)

'\I(':ELLIJ;n;gI”Cmswetm Toplumsal 6 11,76
Toplumsal Cinsiyet Mevzuat 3 5,88
Kadin Sorunlari/Feminizm 7 13,72
Toplumsal Cinsiyet Kuramlari 9 17,64
Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi 4 7,84
Eﬁ:ouyr::;:;:rmsnyet Rolleri ve 7 13,72
Toplumsal Cinsiyet Calismalari 9,80
Toplumsal Cinsiyetin Tarihgesi 1,96
Kategorilendirme disi 9 17,64
EZTseégz?glarlna Ulasilabilen Toplam 51 100

en ¢ok yinelenen temel amaglari arasinda toplumsal cinsiyet
kuramlarina yonelik bilgi zemini ingsa etmek yer almaktadir.

Tablo 15’de toplumsal cinsiyet temali derslerin izlencelerinde
yer alan 6grenme ciktilari igerik analizine tabii tutulmustur. Si-
rasiyla 6grenmek/bilmek (54), agiklayabilmek (33), degerlendi-
rebilmek (19), kavramak (19), tanimlayabilmek (14), tartisabil-
mek (6), incelemek (6), analiz edebilmek (5) ve farkina varmak
(4) temalari altinda degerlendirilen 6grenme ciktilarinin her
biri lic 6rnegiyle birlikte agagida yer almaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Benimsendikten sonra degistirilmesi glglesen toplumsal cin-
siyet algilarinin egitim cercevesinde ele alinmasi bilhassa 6g-
renci ntfusunun yogun oldugu Universite ortamlarinda 6nem
tasimaktadir. Toplumsal cinsiyet temali derslerin Universite 6g-
rencilerine etkileriyle ilgili ylrGtilmus bir calisma, 14 haftalik
kisa sireli bir egitimin dahi toplumsal cinsiyet algilarina katki
sagladigini gdstermektedir (Egelioglu Cetisli vd., 2017). Benzer
sekilde, 40 ders saati boyunca toplumsal cinsiyet egitimi prog-

Tablo 15: Toplumsal Cinsiyet Temali Derslerin Ders Ogrenme Ciktilarinin igerik Analizi

n Yiizde (%) | Ornek Ders Ogrenme Ciktilan

Tanimlayabilmek 14 8,75
. 33 20,6

Aciklayabilmek

6 3,75
Tartisabilmek

5 3,12
Analiz Edebilmek

19 11,9
Kavramak

54 33,8
Ogrenmek/Bilmek

19 11,9
Degerlendirebilmek
Farkina Varmak 4 2>

6 3,75
incelemek
Toplam 160 100
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Toplumsal cinsiyeti ve ilgili kavramlari tanimlar.

Kadinlarin sorun alanlarini sosyal hizmet baglaminda tanimlar.

Cinsiyetler arasindaki benzerlikleri ve farklliklari tanimlar.

Toplumsal cinsiyetin lzerine insa edildigi mekanizmalari agiklar.

Toplumsal cinsiyet iliskilerini glic, mahremiyet, tstiinlik ve aidiyet agisindan agiklar.
Cinsiyet ve siddet konusunu namus kulturleri baglaminda agiklar.

Cinsiyet rolleri ve kalipyargilar hakkindaki dlgekleri ve arastirmalari tartigir.
Erkekligin ve kadinligin toplumsal olarak nasil insa edildigini tartisir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin nasil ortadan kaldirilabilecegini elestirel bir sekilde
tartisir.

Cinsiyetgiligi ve toplumsal hayattaki esitsizligin yansimalarini analiz eder.
Turkiye’deki kadin sorunlariyla ilgili yuritilen ¢alismalarin bulgularini analiz eder.
Ulkemizde ve diinyada kadina yonelik siddetin mevcut durumunu analiz eder.
Toplumsal cinsiyete yonelik 6n yargilari ve kalipyargilari kavrar.

Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti kavrar.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ruh hali, davranis ve rol modellerindeki yansimalarini
ve nesillere aktarimini kavrar.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tarihsel ve sosyal bir yapi oldugunu bilir.

Farkli toplumsal cinsiyet esitsizligi politikalarini bilir.

Romantik iligkilerle ve arkadasliklarla ilgili toplumsal cinsiyet kavramlarini ve
aciklamalarini bilir.

Eril, disil ve androjenite gibi cinsiyet rollerini degerlendirir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, uygulama sonuglarini degerlendirir.

Toplumsal cinsiyet ve gesitlilik kavramlarini degerlendirir.

Sosyal insaci yaklasimlarin farkindadir.

Toplumsal stirecte toplumsal cinsiyetin yerinin ve 6neminin farkindadir.

Elestirel cinsiyet teorilerinin ve kavramlarinin farkindadir.

Toplumsal cinsiyet rollerini tarihsel bir bakis agisiyla inceler.

Diinyada var olan toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini inceler.

Turkiye’de var olan toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini inceler.
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rami uygulanan katihmcilarin ayrimciliga yonelik farkindalik
dizeylerinin arttigi ve toplumsal cinsiyet esitliginin insasi icin
kendi hayatlarindan baslayan bir degisim istegi kazandiklari go-
rilmektedir (Acar-Erdol ve Goziitok, 2018:117).

Toplumsal cinsiyet olgusunun psikoloji, psikolojik rehberlik ve
danismanlik, cocuk gelisimi ve sosyal hizmet bolumleri gilincel
miifredatlari ve ders izlenceleri araciligiyla inceleyen bu ¢alis-
mada bazi 6ne ¢ikan bulgular yer almaktadir. Bunlardan ilki, se-
gilen 97 bolimin yaklasik yarisinda (%55,67) toplumsal cinsi-
yet temali derslerin yer almasidir. Var olan derslerin neredeyse
tamami (%94,91) se¢meli ders seklinde 6grencilere sunulmak-
tadir. Yetersiz 6grenci talebi ve akademik kadro agigi sebebiyle
aralarinda yeni donemde agilmasi muhtemel olmayan se¢meli
dersler de bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢alisma kapsamindaki
ruh sagligr alani bolimlerinde toplumsal cinsiyet olgusunun
yeterli ilgiyi géremedigi distintlmektedir (Fleck ve Richmond,
2022:1).

Cogunlukla 3. siniftan itibaren her iki donemde de verilebilen
toplumsal cinsiyet temali derslerin, secmeli nitelikte olmalari
sebebiyle alan disi iceriklerle de 6grencilere sunulabildigi go-
rilmektedir. Fakat toplumsal cinsiyet mifredatlarinin, teorik
ve mesleki uygulama zeminini birlestiren bir yapida olmasi
gerekmektedir (Pérez de Villarreal ve Zufiaurre, 2015:44). Bu
bakimdan alan disi dersler, 6grencilerin bakis agilarini farkh
disiplinlerle zenginlestirmekte ancak bireyin kendi uygulama
alanina 6zgl pratikleri sunmamaktadir. Literatiirde ayrica, alan
disi derslerin okudugu bolimle ilisigi olmadigi dusiincesinden
hareketle bu derslere karsi 6grencilerin daha ilgisiz durduklari
ve sorumluluk bilinci noktasinda zayif olduklari ortaya konul-
mustur (Yazici, 2016:4). Bu agidan, toplumsal cinsiyet dersle-
rinin 6n-lisans ve lisans bolimlerinde yayginlastirilmasi gerek-
mektedir.

Degerlendirilmesi gereken bir diger bulgu, toplumsal cinsiyet
temali derslerin bolimlere gore dagilimlaridir. Buna goére, 15
gocuk gelisimi bélimunin yalnizca 2’sinde toplumsal cinsiyet
dersi yer almaktadir. Fakat toplumsal cinsiyet algilarinin erken
cocukluk donemi semalariyla sekillenmeye basladigi bilinmek-
tedir (Halim vd., 2017:884). Ozellikle ebeveynlerini ve egitim
hayatina basladiklarinda 6gretmenlerini rol model alan ¢ocuk-
lar, cinsiyete dayal rolleri ve degerleri zaman igerisinde gore-
rek benimsemektedir (Mesman ve Groeneveld, 2018:22). Bu
bakimdan, toplumsal cinsiyete yonelik yerlesen mitlerin ve
kalip yargilarinin, pozitif yonde degistirilebilmesi adina gelece-
gin yetiskinleri cocuklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Cocuk gelisimi
uzmanlarinin, gcocuklarin egitimleri hususunda 6énemli sorum-
luluklar bulundugundan bu nedenle toplumsal cinsiyetle ilgili
kapsamli bir egitim almalari gerekmektedir (Dogan-Keskin ve
Bayhan, 2020:893).

Arastirma kapsaminda erisilen derslerin konu iceriklerinde ve
temel amaglarinin odaginda; kadinlarin giiclendirilmesine yo-
nelik calismalar ve kadin sorunlari oldugu goriilmektedir. Lite-
ratlrde paralel bir sekilde, modernlesme ve Batililagsma siire-
ciyle birlikte toplumsal cinsiyet insasinin kadinin konumuyla
sekillendigi ve kadinlara odaklanan bir bakis acisinin olagan
oldugu aktarilmaktadir (Sayilan, 2012:23).

Toplumsal cinsiyet temali derslerde akademisyenler tarafindan
en c¢ok cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dair genel teorik bilgileri
iceren kaynaklar 6nerilmekte ve kullanilmaktadir. Bu sirayi ka-
dinlara iliskin ve feminizm igerikli kaynaklar takip etmektedir.
Alanyazinda toplumsal icerik konulu g¢alismalarda ve uygula-
malarda LGBTI-Q dahil olmak iizere cinsiyetsizlestirme gibi baz
soylemlerin yer aldigi bilinse de (Paechter, 2019:616); arastir-
ma bulgularini olusturan mufredatlarda, ders iceriklerinde ve
kaynak listelerinde bu bilgilere acik bir sekilde yer verilmemek-
tedir.

ilgili alanyazinda, toplumsal cinsiyet farkindaliginin, kadinla-
rin yani sira erkekleri ve farkli yonelime sahip olan bireyleri de
kapsayici bir sekilde gerceklesebilecegi 6ne sirilmektedir (Uy-
gur & Ozdemir, 2003:3). Toplumsal cinsiyet dengesi olarak da
adlandirilan bu durum, toplumsal cinsiyet tartismalarinda ka-
dinlarin yani sira farkli gruplarin kapsayicihgi icin de esitlik mi-
cadelesini gerekli kilmaktadir (Warin, 2019:294). Aksi takdirde
mifredatlarda yer alan benzer odakli perspektifler, toplumsal
cinsiyet olgusuna elestirel bir sekilde bakabilmeyi engellerken
belirli kaliplar etrafinda 6g§renme sirecinin sinirlandiriimasina
neden olacaktr.

Toplumsal cinsiyet temali derslerin 6grenme ciktilari ele alin-
diginda, akademisyenlerin en ¢ok 6grencilerin bilgi diizeylerini
artirma (n=54) amacinda olduklari; analiz edebilme (n=5) ve
degerlendirme kabiliyetlerine (n=19) ise daha az odaklandiklari
gorilmektedir. Konuya iliskin bulgu iceren bir calisma, toplum-
sal cinsiyet derslerinin interaktif bir sekilde ylrttilmesi halinde
bireylere farkindalik kazandirdigini ve biling diizeyini artirdigini
gostermektedir (Bal, 2018:473). Bu bakimdan, 6grencilerin
toplumsal cinsiyete dair teorik bilgileri 6grenmelerinin yani sira
fikirlerini 6zglr bir bicimde paylasilabildikleri ve elestirel bir ba-
kis acisi kazanabildikleri bir sinif ortamina da ihtiyag duyduklari
distunulmektedir.

Toplumsal cinsiyet temal derslerin igerikleri incelendigi takdir-
de, derslerin sunumunda standart bir kalip olusmadigi ve olus-
turulmasina yonelik herhangi bir egilim olmadigi gorilmekte-
dir. Yiksek Ogretim Kurulu’nun béliim miifredatlarini standart-
lastirma yolunda calismalari mevcut olsa da (Duman ve Timur,
2022:41); ruh saghigi alanlarinda toplumsal cinsiyet derslerinin
akademisyenlerin belirledigi konular ekseninde ve 6grencile-
rine onerdikleri benzer kaynaklarla stiregeldigi goriilmektedir.
Egitimin tim kademelerinde toplumsal cinsiyet esitliginin yer
almasi gerektigi ve bu yonde ¢alismalar yuritildigi bilgisin-
den hareketle, icerikleri tam olarak bilinemeyen derslerde 6z-
nel yaklagimlarin ve keyfi séylemlerin 6ne gikarilma ihtimali
bulunmaktadir (2021:51). Bu nedenle mevcut mifredatlarin
incelenerek standart bir hale getirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin verilen derslerde akademisyenler ta-
rafindan onerilen kaynaklar arasinda en ¢ok kitaplarin yer aldi-
g1 (n=61) gorulmektedir. Literatlirde, toplumsal cinsiyete iliskin
onerilen egitim-6gretim kaynaklarinda yer almamasi gereken
unsurlar arasinda toplumsal cinsiyet rollerine dair kaliplagmis
bilgiler, gorseller ve anlatilarda kullanilan cinsiyetci dil yer al-
maktadir (Dikici, 2022:191). Bu nedenle ders 6ncesinde, sira-
sinda ve sonrasinda kullanilan kaynaklarin 6grencilerle bulus-
turulmadan once titizlikle incelenmesi gerekmektedir.
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Calismaya dahil edilen Gniversite bolimlerinde toplumsal cin-
siyet icerikli derslerin yer alma durumuna bakildiginda; en az
1, en ¢ok 3 toplumsal cinsiyet temali ders icerdikleri gorilmek-
tedir. Mifredatlardaki durum, toplumsal cinsiyet derslerinin
yeterli diizeyde olmadigini gosterse de bilhassa farkliliklara
sayglyl onceleyen, ayrimcilikla micadele eden ve gelisimsel
sirecleri destekleyen ruh saghgi béliimlerinde toplumsal cin-
siyet derslerinin hem nitelik hem de nicelik olarak artirilmasi
gerekmektedir. Konuyla ilgili yiratilen calismalar da Gniversite
mifredat programlarinin toplumsal cinsiyet esitligi gdzetilerek
yeniden planlanmasi gerektigine vurgu yapmaktadir (Coskun
vd., 2021:290).

Arastirma ve 6gretim siirecinde akademisyenlerin bireysel ca-
balari yerine kurumsal ¢abalar saglandigi takdirde toplumsal
cinsiyete dayali 6gretimin sirekliligi saglanabilmektedir (Mau-
de, 2022). Ayni zamanda toplumsal cinsiyet derslerinde teorik
ve saha galismalarda bulunamayan akademisyenlerin yer alma-
si, 6grencilere daha ¢ok baskin ve uniformist (tek-tiplestirici)
sdylemlerin aktariimasina neden olabilmektedir (Giil & Oztiirk,
2019:254). Bu bakimdan (Universitelerin mevcut sistemleri
icinde “toplumsal cinsiyet”i kurumsallagtirmak, uzmanlar tara-
findan verilmesini saglamak ve yayginlastirmak énemlidir. Ko-
nuyla yakindan iliskili ve toplumsal cinsiyet olgusunu Gniversite
mifredatlarina eklemenin zorluklarini dile getiren bir arastir-
mada (Adam, 2008:9):

*  Mevcut mifredati degistirmenin akademik prosedirlere
bagh bazi zorluklari bulunmasi,

+  Universite biinyelerinde giincel metodolojileri takip eden
bagimsiz arastirma merkezlerinin bulunmamasi,

* Akademisyenler arasinda toplumsal cinsiyet ¢alismalarina
yonelik yeterli diizeyde farkindaliga sahip olmayan bireyle-
rin bulunmasi,

*  Toplumsal cinsiyet derslerini veren bazi akademisyenlerin
teorik arka plana ve saha galismalarina yeterince hakim ol-
mamasi basliklari yer almaktadir.

Sahip oldugu tiim bu zorluklarin yaninda, 6grencilerin kendile-
rini ve ¢evrelerini analiz edebilmelerine olanak saglamasi kay-
nak sebebiyle toplumsal cinsiyet olgusunun 6zellikle ruh saghgi
alaninda egitim veren Universite miifredatlarina dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu acidan, arastirma bulgulari 1siginda nihai
olarak su onerilerde bulunulabilir:

1. Kapsayici bir egitim mufredati igin Gniversitelerin ruh saglig
alanlarinda toplumsal cinsiyet temali derslerin zorunlu veya
se¢meli olarak yayginlastiriimasi,

2. Universitelerin ruh saghgi alanlarinda mevcut olan toplum-
sal cinsiyet mifredatlarinin incelenerek diizenli periyotlar-
da yenilenmesi,

3. Universitelerde toplumsal cinsiyet konularina odaklanan
modyillerin ve programlarin planlanmasi,

4. Universiteler tarafindan toplumsal cinsiyete duyarli arastir-
malarin ve akademik yayinlarin desteklenmesi,
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5. Universite biinyelerinde toplumsal cinsiyet calismalaryla il-
gilenen arastirma merkezlerinin kurulmasi/ bu tir merkez-
ler varsa daha faal hale getirilmesi,

6. Universite kiitiiphanelerinde yer alan toplumsal cinsiyet te-
mali kaynaklarin yayginlastiriimasi ve ¢evrimici ortamlarda
da erisilebilir olmasi,

7. Ruh saghgi alaninda toplumsal cinsiyet temali egitim veren
akademisyenlerin bakis acilarini gelistirecek meslek ici egi-
timlerin diizenlenmesi,

8. Toplumsal cinsiyet yaklasimlariniigeren ders mifredatlarin-
da tek bir bakis agisinin hakimiyetinden ziyade farkli bakis
acilarinin ele alinmasi.
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Hangi H-indeksi? Google Scholar ve Web of Science
Degerleri Arasindaki lliski Uzerine Bir Arastirma

Which H-Index? An Investigation on the Relation Between Google Scholar
and Web of Science Values

Murat GUNGOR, Abdullah Selim PARLAKYiGiT, Tarik TUFAN

0z

Akademisyenlerin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢titlerden biri olan h-indeksi, diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de kabul gérmektedir.
Cesitli akademik veri saglayicilarinin hesapladigi h-indeksi degerleri, taradiklar1 veri tabani aymi olmadig: icin, birbirinden farkl
¢ikabilmektedir. Bu ¢alismada, h-indeksi bildiriminde en ¢ok kullanilan veri saglayicilarindan Google Scholar ve Web of Science degerleri
arasindaki farkin hangifaktorlere bagl olarak degistigi aragtirilmistir. Buamagla, Tiirkiye deki48 devlet iiniversitesinin endustri mithendisligi
boliimiinde gorev yapan toplam 475 6gretim tiyesinin bu iki veri saglayicisina gore hesaplanan h-indeksi degerleri regresyon ve varyans
analizi yontemleriyle incelenmistir. Google Scholar h-indeksi degerinin Web of Science degerine gore hemen her zaman daha yiiksek
ciktigr ve 6gretim tiyesinin Web of Science h-indeksi diistiikge iki veri saglayicinin sundugu degerler arasindaki farkin artma egiliminde
oldugu gorilmistiir. Ayrica boliimiin tniversite giris snavindaki taban puani digstik¢e akademik kadrosunun ortalama h-indeksinin
diisme, iki veri saglayicinin sundugu degerler arasindaki farkin ise artma egiliminde oldugu anlagilmistir. Aragtirma bulgularindan hareketle,
akademisyenlerin degerlendirilmesinde h-indeksinin kullanimina y6nelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: H-indeksi, Hirsch indeksi, Google scholar, Web of science

ABSTRACT

H-index, which is a metric used in assessing academicians, has been well received in the world as well as in Tiirkiye. H-indices computed
by various academic data providers may be different because the databases they cover are not the same. This study aims to investigate
the factors affecting the difference between the h-indices of two most commonly used data providers, namely Google Scholar and Web
of Science. For this purpose, 475 faculty members’ Google Scholar and Web of Science h-indices from 48 state universities” industrial
engineering departments in Tiirkiye have been analyzed by using regression and analysis of variance. Google Scholar h-index is almost
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always greater than or equal to that of Web of Science, and the relative difference in between tends to increase as one’s Web of Science
h-index decreases. Moreover, as the department’s minimum admission score decreases in the university entrance exam, its faculty’s average
h-index tends to decrease whereas the aforementioned relative difference tends to increase. Based on research findings, suggestions are

made regarding h-index usage in academic evaluations.

Keywords: H-index, Hirsch index, Google scholar, Web of science

GIRIiS

Bireysel performans olcimd, basta Universiteler olmak lizere
birgok kurum igin hedef belirleme ve strateji gelistirme baki-
mindan 6nem arz etmektedir. Akademisyenlerin de yaptiklari
bilimsel ¢calismalarla degerlendirilmesi akademik diinyanin vaz-
gecilmez bir unsurudur. Ogretim lyesi kadrolarina atanmada,
dogentlik ve profesorlik gibi unvanlar elde etmede bu deger-
lendirmeler belirleyici rol oynamaktadir.

Bir arastirmacinin degerlendirilmesinde; yazdigi makaleler ve
kitaplar, sundugu bildiriler, yayinlarinin aldigi atiflar, gérev al-
digi bilimsel arastirma projeleri ve egitim-6gretim faaliyetleri
temel olcltler olarak siralanabilir. Bunlara ek olarak, birtakim
gostergeler de glinlimizde degerlendirme amaciyla kullanil-
maktadir. Bu gostergelerden biri, arastirmacinin h-indeksidir.
Jorge E. Hirsch, bu indeksi séyle tanimlamaktadir: N, toplam
makale sayisini gostermek Uzere, kisinin h makalesinin her biri
en az h atif almis ve geri kalan N _- h makalesinin her biri h ya
da daha az atif almis ise, indeksi h’dir (Hirsch, 2005). Baska bir
deyisle h-indeksi, bir arastirmaci icin “her biri en az h atif almig
h makalesi var” cimlesini kurabilecegimiz en biyuk h sayisidir.

Toplam makale sayisi, liretkenligi 6lcerken makalelerin Gnemi-
ni veya etkisini hesaba katmamaktadir. Toplam atif sayisi ise,
arastirmacinin bilimsel etkinligini bir 6lcist olmakla beraber,
¢okca atif almis az sayidaki makale ile kolayca yiikselebilmek-
tedir. Bu olgltlerin dezavantajlarini tasimayan, ayni zamanda
basitce hesaplanabilen h-indeksinin, gérece yeni olmasina rag-
men bugiln yaygin kabul gordigi soylenebilir. Nitekim Google
Scholar (Google Akademik), Web of Science, Scopus gibi biyik
akademik veri saglayicilari yazar profillerinde h-indeksi bilgisi-
ne de yer vermektedir.

Onerildigi giinden bu yana h-indeksi ile alakali cok sayida ca-
lisma yapilmistir (Schubert ve Schubert, 2019). Bu galismala-
rin bir kisminda farkli akademik veri saglayicilarinin sunduklari
h-indeksleri karsilastirilmaktadir. Nispeten eski tarihli yayinlar
genellikle belli bir bilim alani veya bir grup bilim insani tzerin-
den bu karsilastirmayi yaparken (Bar-llan, 2008; Mikki, 2010;
Barreto, Aragao, Sousa, Santana ve Barata, 2013; Cabezas-Cla-
vijo ve Lopez-Cozar, 2013; Minasny, Hartemink, Mcbratney ve
Jang, 2013; Prins, Costas, van Leeuwen ve Wouters, 2016), yeni
yayinlarin daha biyik veri kiimelerini inceledigi gorilmekte-
dir (Martin-Martin, Orduna-Malea, Thelwall ve Lopez-Cozar,
2018; Martin-Martin, Thelwall, Orduna-Malea ve Lopez-Cozar,
2021). Bu galismalarin -eski tarihli bazilari harig- hemen hep-
sinin uzlastigl nokta, Google Scholar’in diger veri saglayicilara
gore daha fazla kaynak taradigi, dolayisiyla atif sayilarinin ve
h-indeksinin burada daha yiksek ¢iktigidir. Bununla birlikte,
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Google Scholar’a has kaynaklarin cogunlukla akademik dergiler
disinda kalan; tez, kitap bolimu, konferans bildirisi, yayimlan-
mamis metinler gibi bilimsel etkisi sinirli dokiimanlardan olus-
tugu belirtilmektedir (Martin-Martin vd., 2018). Ayrica Google
Scholar’in manipiilasyona agik oldugunu ve bazi hatalar barin-
dirabildigini gésteren arastirmalar da mevcuttur (Lopez-Cozar,
Robinson-Garcia ve Torres-Salinas, 2014; Jensenius vd., 2018;
Sauvayre, 2022).

H-indeksi literatlrinin énemli bir bolimini de h-indeksinin
varyantlarini inceleyen g¢alismalar olusturmaktadir (Bornmann,
Mutz ve Daniel, 2008; Alonso, Cabrerizo, Herrera-Viedma ve
Herrera, 2009). Bu varyantlarin biyik ¢cogunlugu, ¢ok yazarh
makalelerden alinan atiflarin, bir sekilde, yazar sayisi ve sira-
sina gore degerlendirilmesi gerektigi fikrine dayanmaktadir.
Ornegin “ilk yazar h-indeksi”, normal h-indeksinin, yazarin ilk
yazar oldugu makalelerin sayisina gore belirlenen bir ¢arpanla
carpilmasiyla elde edilmektedir (Butson ve Yu, 2010). “Kesirli
h-indeksi” ise her makalenin aldig1 atif sayisinin o makalede-
ki yazar sayisina bolinup dyle kabul edilmesi disinda, normal
h-indeksi gibi hesaplanmaktadir (Bi, 2022). Yapilan arastirma-
larda genellikle farkl varyantlar, prestijli 6dillere layik gorilen
bilim insanlarini dogru 6ngérebilme yetenegi agisindan karsi-
lastirlmaktadir. Bu arastirmalar, bilimsel etkinligin degerlen-
dirilmesinde varyantlarinin orijinal h-indeksinden daha basa-
ril oldugu noktasinda birlesmektedir (Ayaz ve Masood, 2020;
Koltun ve Hafner, 2021; Sebo ve Lucia, 2021; Bi, 2022; Vinkler,
2023).

Her ne kadar basit ve anlaml bir 6lgit olsa da h-indeksinin
kullaniminda ihtiyatli olunmasi gerektigi, basta bu kavramin
fikir babasi Hirsch olmak lizere pek ¢ok yazar tarafindan vurgu-
lanmistir (Hirsch, 2005; Wendl, 2007; Alonso vd., 2009; Sahel,
2011; Chapman vd., 2019). Atf uygulamalari alana gére de-
giskenlik gosterebilecegi icin, h-indeksi farkl alanlarda galisan
bilim insanlarini kiyaslamada kullanilmamalidir. Diger yandan,
h-indeksinin zamanla azalmasi s6z konusu olmadigindan, bilim-
sel yasi farkli arastirmacilari kiyaslamak icin de kullanilmama-
lidir. Ana akim konular Uzerinde ¢alismayan bilim insanlarinin
h-indeksinin daha dusik olmasi kaginilmazdir. Ayrica, ortak ya-
zarlik ve kendine atiflar h-indeksinin temyiz giicline goélge di-
surebilmektedir. Nihayet, tek bir sayinin, bir bireyin ¢cok yonla
profili hakkinda ancak yaklasik olarak bir fikir verebilecegi unu-
tulmamalidir (Hirsch, 2005).

Kimi yazarlar, sadece h-indeksine degil, genel olarak bilim in-
sanlarinin birtakim nicel olgutlere gore degerlendirilmesi fik-
rine karsi elestirel bir tavir takinmaktadirlar. Lindsey (1989)
atif sayisinin, bilimsel kalite gostergesi olarak sinirlarini irde-
lemektedir. Fowler ve Aksnes (2007) kendine atiflarin, kisinin
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aldig toplam atif sayisini sadece dogrudan degil dolayli olarak
da artirdigini 6ne siirmektedir. Ren ve digerleri (2016) haksiz
yazarlik uygulamasinin kiltirle iliskisini arastirmis, kolektivist
kiltirin egemen oldugu Ulkelerde buna daha sik rastlanildi-
g1 sonucuna varmistir. Edwards ve Roy (2017) iyi niyetli bazi
akademik tesviklerin pratikteki olumsuz sonuglarini ¢arpici bir
tabloda 6zetlemektedir. Bu tabloya gore, yayin tesvikleri sira-
dan calismalarin sayisinin ¢i1g gibi bylimesini, atif tesvikleri ise
makalelerin referans listelerinin alabildigine uzamasini ve bazi
yazarlarin hakemlik yoluyla kendi calismalarina atif yapilmasini
isteyerek bu gorevlerini suistimal etmesini beraberinde getir-
mistir. Fong ve Wilhite (2017) tarafindan yapilan, binlerce aka-
demisyenin katildig1 bir ankete gore katilimcilarin buyik kismi
makaleye haksizca yazar ekleme, atif listesini uzatma vb. uygu-
lamalari onaylamazken, birgogu bunlari yapmak zorunda his-
settigini soylemekte, bazilari ise oyunun kuralinin bu oldugunu
distinmektedir. Aksnes, Langfeldt ve Wouters (2019) “bilimsel
arastirma kalitesi”nin ¢cok boyutlu bir kavram oldugunu; makul-
lik, 6zglinlik, bilimsel deger ve toplumsal deger gibi dgeleri
icinde barindirdigini; atif ve atif temelli gostergelerin bunlar-
dan sadece bilimsel degeri -sinirli 6l¢lide- yansitip s6zii edilen
diger ogelerle ilgili fikir vermedigini dile getirmektedir. Burrows
(2012) akademik degerin parasallastigindan ve bu sirada aka-
demik degerlerin de donistigliinden yakinmaktadir. Chapman
ve digerleri (2019) kariyer hedeflerine ulasmak amaciyla pu-
anlarini artirmak icin “akademisyenlerin oynadigi oyunlar”dan
soz etmekte, bu sartlar altinda akademinin geleceginin nasil
sekillenecegine dair spekiilasyonlarda bulunmaktadir.

Bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesinde nicel 6lgltlerin
agirlik kazanmasina tepki olarak yakin gegmiste gesitli ulusla-
rarasi girisimler de ortaya cikmistir. Bunlardan biri, Arastirma
Degerlendirmesi Uzerine San Francisco Deklarasyonu’dur. Kisa-
ca DORA diye bilinen bu deklarasyonun genel tavsiyesi, bireysel
arastirma makalelerinin kalitesini 6lgmek icin dergi etki faktori
gibi dergi temelli 6lgutler kullanilmamasidir (DORA, 2013). Le-
iden Manifestosu’na ve Arastirma Degerlendirmesini Gelistir-
mek icin Koalisyon’a (CoARA) gére ise degerlendirme esasen
nitelik Gzerinden yapilmali ve uzman goristine dayanmali, nicel
Olgitler bunun icin destekleyici bir arag olmaktan 6teye gegcme-
melidir (Hicks vd., 2015; CoARA, 2022).

Turkiye 6zelinde yapilan galismalar incelendiginde h-indeksi ile
iliskili oldukca az sayida galismaya rastlanmaktadir. Al (2008)
h-indeksini Glkelerin bilimsel etkinliginin karsilastirilmasi bag-
laminda incelemistir ve Turkiye’nin bu bakimdan alt siralarda
oldugunu soylemektedir. Karamustafaoglu (2009) Journal of
Biological Education dergisinin h-indeksinin artma egiliminde
oldugu bulgusunu paylagsmaktadir. Tung (2014) sosyometrik
arastirmalarda kullanilmak tzere h-indeksine benzer bir indeks
tanimlamaktadir. Hanci ve digerleri (2021) anestezi ve reani-
masyon uzmanlarinin; Dalgig, Geldi ve Kartal (2022) ise yaban-
ci diller boliimlerinde gérev yapan 6gretim Uyelerinin Scopus
veri tabani Gzerinden bibliyometrik bir analizini yapmislardir.
Istk (2022) bilgi ve belge yonetimi uzmanlari icin Researc-
hGate ve Google Scholar’i karsilagstiran bir ¢alisma yapmustir.
Buna gore, Google Scholar atif sayilari ve h-indeksi degerleri
ResearchGate’e gore kayda deger bigimde daha yiksektir. An-

cak literatiirde Google Scholar h-indeksi ile Web of Science
h-indeksi arasindaki iliskiye yonelik bir ¢alismaya rastlanma-
mistir.

Bazi akademisyenlerin Google Scholar (GS) h-indeksi Web
of Science (WoS) h-indeksinden c¢ok daha buyuktir. Google
Scholar’in taradigi kaynaklarin gesitliligi daha fazla oldugu igin
bu durum dogal bir sonug olarak gorilebilirdi. Ancak tiim aka-
demisyenler icin boyle bir farkin olmamasi, hangi faktorlerin bu
durumun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu konusundaki meraki
artirmistir. Bu gcalismanin temel motivasyonu, bu faktérlerin in-
celenmesidir. Diger yandan, bazi lGniversitelerin 6gretim Uyeli-
gine yikseltilme ve atanma yonergelerinde adayin h-indeksini
de degerlendirmeye almalari ancak farkl veri saglayicilarindan
gelen h-indeksi degerlerini kabul etmeleri bu konuyu arastir-
maya deger hale getiren bir baska unsur olmustur.

Bu calismada, tilkemizdeki 48 UGniversitenin endistri miihendis-
ligi bolumi 6gretim Uyelerinin GS h-indeksi ile WoS h-indeksi
degerleri tespit edilmis, iki veri saglayicinin sundugu degerler
arasindaki farkin artmasi tzerinde etkisi olabilecegi dustnulen
faktorler incelenmistir. Bununla birlikte, tniversitelerin 6gre-
tim Uyeligine ylikseltilme ve atanma yonergelerinde deger-
lendirmeye alinan h-indeksinin kaynagiyla ilgili bir arastirma
yapilmis ve h-indeksi degerlendirmelerinde nasil bir yaklagim
izlenebilecegi konusunda dnerilerde bulunulmustur.

YONTEM

Atf uygulamalari alana gore degiskenlik gosterebilecegi igin
farkli alanlarda ¢alisan arastirmacilarin h-indekslerinin kiyas-
lanmamasi gerektigi Giris’te vurgulanmisti. Bu ¢alismada Tur-
kiye’deki devlet lniversitelerinin endistri mihendisligi bolim-
lerinde gorev yapan 6gretim Uyeleri dikkate alinmistir. Bunun
igin Yiksekdgretim Program Atlas’nin (YOK Atlas) Lisans Tercih
Sihirbazi’'nda program adi Endistri Mihendisligi olan, 6rgilin
egitim veren, 2022 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi’'nda (YKS)
kontenjani dolan, Ucretsiz devlet Universiteleri segilmistir (Yik-
sekogretim Kurulu, 2023a). Bu boliimlerin akademik kadrolari-
na YOK Atlas tizerinden ulasiimis; doktor 6gretim tiyesi, dogent
ve profesor kadrolarinda gorevli toplam 475 6gretim Uyesinin
h-indeksi degerleri GS ve WoS profil verilerinden elde edilmis-
tir. Elde edilen veriler R programlama dilinde islenmis, regres-
yon ve varyans analizi yontemleriyle incelenmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilarin GS profiline, dolayisiyla h-indeksi bilgisine,
arastirmacinin kendisi profilini gizli tutmak istemedigi slrece,
dileyen herkes erisebilmektedir (Google Scholar, 2023). WoS
profillerine ise ilgili internet sayfasinda lcretsiz bir hesap aga-
rak giris yapildiktan sonra ulasilabilmektedir (Web of Science,
2023).

Ogretim (yelerinin profillerini gésteren internet sayfalarinin
otomatik olarak agilmasinda ve akademik kadrolarin h-indeksi
degerlerinin kaydedilmesinde, veri toplama surecini hizlandi-
ran kiiglik programlar ve makrolar yazilmistir. Buna karsin, bazi
durumlarda ek kontroller ve midahaleler kaginilmaz olmus-
tur: farkli dénemlere ait birden ¢cok WoS profili olan yazarlarin
h-indeksi degerlerine ilgili profiller birlestirilerek bakilmigtir.
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Nadiren farkli aragtirmacilarin isim ¢akismasindan dolayi bazi
WoS profillerinde o yazara ait olmayan yayinlar da gériinmek-
tedir; boyle durumlarda h-indeksi, ilgili yayinlar ayristirilarak
tekrar hesaplanmistir. GS h-indeksi WoS h-indeksinden kiiglik
olan yazarlarin makaleleri incelendiginde -yalnizca (¢ yazar-
bazi makalelerin ilgili yazarin profiline eklenmedigi fark edil-
mistir. Ancak bu tiir durumlarda GS h-indeksi degerlerine mi-
dahale edilmemis ve mevcut degerler kullanilmistir.

Bunlara ek olarak, arastirmaya dahil edilen 48 Universitenin
Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve atanma ydnergelerindeki
kriterler de incelenmistir. Bu kriterlerin yer aldigi yonergelere
Yiiksekégretim Kurulu’nun (YOK) biitiin Gniversitelerin atanma
kriterlerine tek bir yerden ulasmayi saglayan internet sayfasi
kullanilarak erisilmistir (Yuksekogretim Kurulu, 2023b). Tiim bu
veriler 2023 yilinin Mart ayinda derlenmistir.

BULGULAR
Atanma Kriterlerinde H-indeksi

incelenen 48 Universitenin 18’inin 6gretim lyeligine yiikseltil-
me ve atanma yonergesinde h-indeksinin dikkate alindigi go-
rilmektedir (Ek 1). Bunlarin 10’unda sadece WoS, 1’inde ise sa-
dece Scopus h-indeksi degeri kabul edilmektedir. Geriye kalan
7’sinde ya kaynak belirtiimemekte ya da WoS’a ek olarak baska
kaynaklar siralanmaktadir. GS h-indeksinin kullanimina izin ve-
ren yonerge sayisi 5’'tir. H-indeksi genellikle belirli bir kadroya
atanmak igin toplanmasi gereken puan hesabinda kullanilirken,
bazi yonergelerde ise saglanmasi gereken birtakim sartlardan
muafiyet getirmektedir. Bu istatistiklerin mihendislik bolimle-
riyle iliskili oldugu vurgulanmalidir. Zira (g Universitenin yoner-
gesinde, fen bilimleri ve sosyal bilimler arasinda h-indeksinin
kaynagi konusunda ayrima gidildigi gortlmektedir.

Ozetle, mihendislik béliimleri icin 6gretim lyeligine yiikseltil-
me ve atanma yonergelerinin t¢te birinden fazlasinda h-indeksi
dikkate alinmaktadir. Bunlarin yarisindan ¢ogu kaynak olarak
sadece WoS'u kabul etmekte, dortte birinden fazlasinda GS de
kaynak olarak gosterilebilmektedir.

Web of Science ve Google Scholar H-indeksleri ve
Aralarindaki iligki

Profili incelenen 475 akademisyenin Web of Science (WoS) ve
Google Scholar (GS) h-indeksleri ile iliskili temel istatistikler
Tablo 1'de, kutu grafikler Sekil 1’de gosterilmektedir. Bu ista-
tistikler ilk bakista GS h-indeksinin WoS’a gbre genelde daha
blylk oldugunu acikca ortaya koymaktadir. Ayrica kutu grafik-
ler h-indeksi dagiliminin saga carpik oldugunu géstermektedir.

incelenen akademisyenlerin 61’inin GS profili bulunmamakta-
dir (veya gizlidir). 8 akademisyenin WoS h-indeksi 0’dir, yani ya
indeksli (Web of Science tarafindan taranan) yayini yoktur ya

da indeksli yayinlari hig atif almamistir. GS profili olanlarin ara-
sinda WoS h-indeksi 0 olanlarin sayisi 5°tir. GS profili olanlarin
arasinda yalnizca 3’Gnin GS h-indeksi WoS h-indeksinden k-
¢lktlr. Bunun sebebi, GS'nin bu yazarlarin bazi indeksli yayin-
larini profilleriyle iliskilendirmemis olmasidir.

GS profili olan 414 akademisyen i¢in GS h-indeksinin (h_) WoS
h-indeksine (h,, ) gore sagilma grafigi Sekil 2’de verilmektedir.
Buradaki kesikli ¢izgi y = x dogrusunu, kesiksiz ¢izgi ise regres-
yon dogrusunu gostermektedir. Kalinti ve normal kantil-kantil
grafikleri, dogrusal regresyon varsayimlarinin gegerliligini des-
tekler niteliktedir. Regresyon dogrusunun denklemi asagida
verilmistir:

h,=123xh, =184

Regresyon ile iliskili p-degeri, yani regresyon dogrusunun egi-
minin sifir oldugu hipotezi ile iliskili p-degeri, 2,2 x 10'®dan
kuguktur. Regresyonun R? degeri (belirtme katsayisi) ise
0,9125'tir. Dolayisiyla, akademisyenlerin h_ ve h, _degerleri
arasinda kuvvetli bir iliskinin oldugu ve dogrusal regresyonun
h,verisindeki varyansi buyik dl¢tde agikladigi séylenebilir.

h./h, Oraniile h,  Arasindaki iliski

Bu aragtirmanin temel motivasyonunun “h_ile h  arasindaki
farkin bliytkligini ne belirler?” sorusu olduguna Giris'te de-
ginilmisti. S6z konusu indeksler arasindaki farkin mutlak biiylk-
lGglinden ziyade gorece buylkliginin, yani indekslerin birbi-
rine oraninin, daha anlamh bir 6l¢i oldugu distnulebilir ¢iinka
kariyeri boyunca belli bir yayin Gretme bigimini benimseyen bir
aragtirmaci igin h_ - h _farkinin dogal olarak yillar i¢inde art-
masi, fakat h_ /h ,  oraninin pek degismemesi beklenir.

GS profili olan 414 akademisyen icin h__/h  _oraninin h, ‘a
gore sagiima grafigi Sekil 3’te gérulmektedir. h,  degeri 0 olan
5 akademisyen icin h_ /h, . orani hesabinda h =1 kabul
edilerek grafige islenmistir. Bu grafikten hemen goéze carpan,
h /hWoS oraninin, h degeri disik akademisyenlerde daha
yiksek olmasidir. iki nicelik arasindaki iliski, dogrusal olmayan
regresyon modelleriyle incelenebilecegi gibi, yukarida sunu-
lan dogrusal regresyon modeli {izerinden de agiklanabilir. Ge-
nel olarak, x ve y degiskenleri arasinda y = ax+b+¢ ile verilen
dogrusal regresyon modeli, her iki taraf da x’e bolinurse, y/x
= a+b/x+¢/x esitligini gerektirir. Bu modele gore, y/x degiskeni
X'in hiperbolik bir fonksiyonu olmaktadir ve rastgele hatalarin
varyansi x blyldukge sifira yakinsamaktadir. Sekil 3’teki egri,
bu hiperbolik fonksiyonun grafigidir.

Ortalama h,  ve h_/h  Degerleriile Universitelerin
Yiizdelik Dilimleri Arasindaki iliski

incelenen 48 endiistri miihendisligi béliimiiniin akademik kad-
rolarinin h __ortalamasinin, bolimlerin 2022 YKS'deki ytizdelik

Tablo 1: Profili incelenen 475 Akademisyenin Web of Science ve Google Scholar h-indeksleri ile iliskili Temel istatistikler

mw Al m ol || Gl

Web of Science (

Google Scholar 1 6,25
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11,52 14 86
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h-indeksi

T T
Web of Science Google Scholar

hes

Sekil 1: Web of Science ve Google Scholar h-indeksleri i¢in kutu
grafikler.

dilimine gore sacilma grafigi Sekil 4'te gérilmektedir. Yizdelik
dilimler YOK Atlas’ta verilen 2022 taban basari sirasinin (TBS)
300.000°e béliintip 100 ile ¢arpilmasiyla elde edilmistir. Ayni
boélim adina birden ¢ok program agan Gniversitelerin ytzdelik
dilimi, ilgili degerlerin kontenjanlarina gore agirlikli ortalama-
si olarak alinmistir. Ornegin, Yildiz Teknik Universitesi Endistri
Miihendisligi ingilizce programinin yiizdelik dilimi %3,7, kon-
tenjani 52, Tirkge programinin yizdelik dilimi %5,2, kontenjani
82 oldugu icin, Yildiz Teknik Universitesinin yiizdelik dilimi

52 X %3,7 +82 X %5,2
52 +82

= %4,6

kabul edilmistir.

Sekil 4’teki dogru, regresyon dogrusudur. Regresyonun R? de-
geri 0,2058 olmakla birlikte, p-degeri 0,0012’dir. Buna gore,
her ne kadar dogrusal regresyon h, __ortalamasindaki varyansi
agiklamada yetersiz kalsa da, yuzdelik dilim ve h, . ortalamasi
arasinda kayda deger bir negatif iliski vardir. Baska bir deyisle,
bélimiin taban puani digtlikce akademik kadrosunun hor-
talamasi da gorece diisme egilimindedir.

Akademik kadrolarin h_ /h , . ortalamasinin yiizdelik dilimlere
gore sacilma grafigi ve iliskili regresyon dogrusu Sekil 5'te goriil-
mektedir. Regresyonun R? degeri 0,1076, p-degeri 0,0229'dur.
Dolayisiyla, Sekil 4’tekine benzer bicimde, dogrusal regresyon
h. /h,,, ortalamasindaki varyansi yeterince agiklayamasa da,
yuzdelik dilim ve h_ /h ortalamasi arasinda pozitif bir iligki
oldugu soylenebilir. Baska bir deyisle, bolimin taban puani
dustiikce akademik kadrosunun ortalama h_ /h,, . orani artma
egilimindedir.

gekil 2: Google Scholar h-indeksinin (h.) Web of Science
h-indeksine (h, ) gore sagilma grafigi.

Wos

sekil 3: h_/h,  oraninin h, 'a gére sagilma grafigi.

h,.sveh_/h,  Degerlerinin Unvan ve Egitim Diline Gore De-

WoS
gisimi

Wos

H-indeksinin zamanla azalmasi s6z konusu olmadigindan, aka-
demik kariyerin Gist basamaklarinda ortalama h-indeksinin daha
yuksek olmasi dogaldir. Nitekim ortalama h degerleri; doktor
Ogretim Uyesi, dogent ve profesorler igin sirasiyla 4,15, 7,35 ve
11,7 cikmustir. iliskili varyans analizinin (ANOVA) p-degeri 2 x
10**dan kaguktur. Diger yandan, lniversiteler egitim-6gretim
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sekil 4: h ortalamasinin yiizdelik dilime gore sagiima grafigi.

dillerine gore Tiirkge ve yabanci dilli diye ikiye ayrilirsa -yabanci
dilde lisans programi sunan her endustri mihendisligi bolumi
yabanci dilli kabul edilmigtir- Turkge bolimlerin h,  ortalamasi
6,18 iken yabanci dilli bélimler igin bu ortalama 9,46 ¢ikmakta-
dir. iliskili varyans analizinin p-degeri 1,18 x 10¥dir, dolayisiyla
yabanci dilde egitim veren bolumlerin h  _ortalamasi Tirkce
egitim veren boliimlere gore anlaml sekilde yiiksektir.

Benzer kargilagtirmalar h_ /h,,  orani icin de yapilabilir. Unvan
acisindan bakildiginda bu degerin doktor 6gretim Gyeleri, do-
centler ve profesorler icin ortalamasinin sirasiyla 1,81, 1,69
ve 1,59 oldugu gérilmektedir. ilgili varyans analizinin p-degeri
0,0867'dir, dolayisiyla %10 anlamlilik diizeyi icin G¢ ortalamanin
birbirinden farkli oldugu séylenebilir. Egitim dili agisindan ba-
kildiginda ise h_ /h,, . orani Tiirkge bélimler igin ortalama 1,81
iken, yabanci dilli bélimlerde 1,54’tir. ilgili p-degerinin 0,0027
olusu, farkin anlamli oldugunu goéstermektedir. Unvan ve egi-
tim diline gére h,, . ve h_/h,  degerlerinin ortalamalari Tablo
2 ve Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 2: Unvana Gére h,, . ve hGS/h Degerlerinin Ortalamalari

WosS

Doktor Ogretim

fie— Profesor
Boes 4,15 7,35 11,7
hes/h s 1,81 1,69 1,59

Tablo 3: Egitim dilinegdre h veh . /h,  degerlerinin ortalamalari

| Tirke | vabana Dill

h 6,18 9,46

Wos

hes/P s 1,81 1,54

428

Sekil 5:h_ /h _ortalamasinin ylzdelik dilime gére sacilma grafigi.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Akademisyenlerin degerlendirilmesinde kullanilan olgitlerden
biri olan h-indeksi, diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de kabul
gormektedir. Nitekim incelenen 48 lniversitenin Ugte birinden
fazlasinin atanma kriterlerinde h-indeksi dikkate alinmaktadir.

Cesitli akademik veri saglayicilarinin hesapladigi h-indeksi de-
gerleri, taradiklari veri tabani ayni olmadigi igin, birbirinden
farkl ¢ikabilmektedir. “Hangi h-indeksi?” sorusu bu ytzden an-
lamhdir. Ogretim {yeligine yiikseltiime ve atanma yonergeleri
arasinda h-indeksini dikkate alanlarin, mihendislik boltimleri
acisindan bakildiginda, yarisindan ¢ogu yalniz Web of Science’
(WoS) kabul etmekte, dortte birinden fazlasinda Google Scho-
lar (GS) da kullanilabilmektedir.

GS’nin taradigi veri tabani daha genis oldugundan, arastirma-
cilarin buradaki h-indeksi WoS’a gére hemen her zaman daha
yiksek gérinmektedir. Ote yandan, GS’ye has kaynaklarin ¢o-
gunlukla akademik dergiler disinda kalan; tez, kitap boélimd,
konferans bildirisi, yayimlanmamis metinler gibi bilimsel etki-
si sinirli dokiimanlardan olustugu bilinmektedir. Oyleyse, bir
aragtirmacinin GS h-indeksinin (h_) WoS h-indeksine (h , ) ora-
ni, yanih_/h, . degeri, yayin Giretme bigimine dair fikir verebi-
lir. Bu oran arttik¢a, aragtirmacinin bilimsel etkisi sinirl yayinlar
icin harcadigl zamanin arttigini séylemek mumkinddr.

Bu calismada incelenen 48 universitenin endistri mihendisligi
boélimlerinde gorev yapan toplam 475 akademisyenin 61’inin
GS profili bulunmamaktadir. Kalan 414’Gnin h-indekslerine
bakildiginda, h_ /ths oraninin WoS h-indeksi disik akade-
misyenlerde daha ylksek ¢iktigl gértlmustir. Ulusal yayinlarin
th/hWos oranini artiracagini géz 6niine alarak, bu oranin yik-
sekliginin ulusal literatlire ve yayincihga katki saglamak adina
akademisyenin bilincli tercihini yansittigi 6ne sirilebilir. Ancak
O0gretim Uyeligine yukseltilme ve atanma yonergelerinde, do-
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centlik kriterlerinde, Akademik Tesvik Yonetmeligi’'nde indeksli
(Web of Science tarafindan taranan) yayinlara verilen deger di-
stinlildigliinde, bu sav pek gercekci durmamaktadir. Dolayisiyla,
h./h,, oraninin WoS h-indeksi diisiik akademisyenlerde daha
yuksek cikmasinin temel sebebinin, indeksli yayin yapmakta
zorlanan akademisyenlerin, akademik hayatta kalabilmek icin
ister istemez “az ve degerli”den “cok ve siradan”a yoneliyor ol-
masi ihtimali agir basmaktadir. Bunda akademisyenlerin tze-
rinde etkisini glin gectikge daha c¢ok hissettiren “publish fast or
perish” (hizl yayin Uret ya da yok ol) baskisinin da payi olsa
gerektir (Valdeon, 2018).

Yapilan ¢alisma, ayni zamanda, akademik kadrolarin ortalama
h-indeksi ile bélumlerin Gniversite giris sinavindaki yizdelik di-
limi arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir: Taban
puani distikece, akademik kadrolarin ortalama bilimsel etkinli-
gi de disius gosterme egilimindedir. Bu durum, Glkemiz Gniver-
sitelerindeki degiskenligin bir gostergesidir.

Ogretim lyeligine yiikseltiime ve atanma ydnergelerinde sayet
h-indeksi degerlendirmeye alinacaksa, esit sartlarda ve tar-
tismaya mahal birakmayacak bir degerlendirme yapilabilmesi
adina, h-indeksi bildirimi icin hangi kaynagin kullanilacagi be-
lirtilmelidir. EndUstri mUhendisligi gibi bazi mihendislik bélim-
leri icin Web of Science verilerinin Google Scholar’a gére daha
glvenilir oldugu soylenebilir. Ayrica, orijinal h-indeksi yerine,
makalelerdeki yazar sayisi ve sirasini dikkate alan h-indeksi
varyantlarinin kullanimi daha adil bir degerlendirme yapmayi
saglayabilir. Bununla birlikte, yayin ve atif temelli sayisal goster-
gelerin, bilim insaninin ¢ok yonli profilinin sadece bir ylziinG
gosterebilecegi, hatta bunda bile her zaman basarili olamaya-
cagl unutulmamalidir.
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EKLER

Ek 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergelerinde Miihendislik Bsliimleri igin H-indeksinin Durumu (Yiiksekdgretim Kurulu,
2023b).

H-indeksi

degerlendirmeye
aliniyor mu?

Hangi h-indeksi?

Bogazici Kismen Belirtilmemis Dvogentlik.ve prpfesér!(]k atamalarlrlda adaylarin
degerlendirilmesinde dikkate alinacagi yazmaktadir.
Orta Dogu Teknik Hayir
istanbul Teknik Evet Scopus
Galatasaray Hayir
Yildiz Teknik Evet Web of Science
Turk-Alman Hayir
Hacettepe Hayir
Marmara Hayir
Gazi Evet Web of Science Sozel boltlj(l:lllg:Ir;atl)oa”zr:aerkl:éj;r.Scopus da
Atanma sarti olarak beraberinde doktora sonrasi
Gebze Teknik Kismen Web of Science arastirma yapilan danismanin Web of Science’a gore
h-indeksi icin alt sinir verilmektedir.

Icszipabhuplal;;\lversnesr Evet Web of Science Kendine atiflar sayiimamaktadir.
Dokuz Eylul Hayir

Web of Science, Google
Eskisehir Teknik Evet Ress(:ahr?:lr?gastzc,)%u;élD,

ResearcherlID, Pure
Ankara Yildirim Beyazit Hayir
Bursa Uludag Hayir
Kocaeli Hayir
Eskisehir Osmangazi Hayir
istanbul Medeniyet Evet Belirtilmemis
Sakarya Hayir
Bursa Teknik Evet Belirtilmemis
Abdullah Gul Evet Web of Science, Scopus
Karadeniz Teknik Evet Web of Science AENEEN fr—:‘ﬁla\a:"?y?lea\ggrizek:atzﬁil PRI
Manisa Celal Bayar Evet WEbscc’lzgr;inscci;izogle
Pamukkale Hayir
Ondokus Mayis Evet Web of Science Sozel bolimlerin bazilarinda sadece Google Scholar
kullanilmaktadir.

izmir Bakirgay Hayir
Cukurova Evet Web of Science
Balikesir Hayir
izmir Demokrasi Hayir
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Ek 1: Devam

H-indeksi

Universite degerlendirmeye Hangi h-indeksi?
aliniyor mu?

Sosyal bilimler icin Google Scholar veya herhangi bir

Gaziantep Evet Web of Science, Scopus h-indeksi kullanilabilmektedir.
Yalova Hayir
Suleyman Demirel Hayir
Konya Teknik Hayir
Ercives Evet Webof Science | Atamaein satlanmasi gereken baz sarardan
Tekirdag Namik Kemal Hayir
Necmettin Erbakan Hayir
Alanya Alaaddin Keykubat Evet Web of Science i) [EIE saélapmam gereken S
muafiyet saglamaktadir.
Diizce Hayir
Kutahya Dumlupinar Hayir
Samsun Hayir
Adana Alparslan Turkes Bilim
ve Teknoloji Hlav
Karabiik Hayir
Kirikkale Hayir
Atatirk Evet Web of Science
Sivas Cumhuriyet Hayir
Aksaray Hayir
Hitit Hayir
Tarsus Hayir
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COVID-19 Doneminde Uzaktan Egitim Alan Hemsirelik
Ogrencilerinin Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlikleri ve
Akademik Basarilarinin Incelenmesi

Investigation of Online Learning Self-Efficacy and Academic Succsess of
Distance Education Nursing Students in the COVID-19 Period

Hatice DEMIRDAG, Nuriye PEKCAN, Besti USTUN

0z

2019 yili sonunda baglayan COVID-19 salgini ile Mart ayinda tilkemizde 6rgiin egitime ara verilmis ve uzaktan egitime baglanmistir.
Hemygirelikte ¢evrimigi 6grenme hem Ogrenciler hem de 6gretmenler igin gesitli zorluklara ve endiselere neden olmustur. Uzaktan
egitim siirecinin gerektirdigi becerileri yerine getirebilecegine iligkin inanglar 6z-yeterlilik gibi psikolojik degiskenlerle agiklanmaktadur.
Aragtirmalar, 6z yeterliligin ¢evrimici 6grenmede akademik basarinin 6nemli bir bileseni oldugunu bildirmistir. Tanumlayici tipte
gergeklestirilen calismanin amaci, pandemi déneminde zorunlu olarak uzaktan egitim almak durumunda kalan hemsirelik 6grencilerinin
gevrimigi 6grenme 6z yeterlikleri ve ilgili donemin akademik bagari diizeylerini incelemektir.

Bir vakif Giniversitesinde 6grenim goren toplam 414 6grenciye ulagilmaya ¢aligilmugtir ve 353 hemgirelik 6grencisi ¢aligmaya katilmigtur.
Veriler, 6grencilere kurum baglantili e-posta adreslerine génderilen online anket yontemi ile Cevrimici Ogrenme Oz-yeterlik Olgegi ve

Tanitic1 Ozellikler Formu kullanilarak toplanmustur.

Ogrencilerin cevrim i¢i 6z yeterlik puanlar ortalamasi 80.33+14,59'dur. Uzaktan egitim sonrast akademik not ortalamalari, uzaktan egitim
dncesi akademik not ortalamalarindan yiiksektir. Ogrencilerin sahip oldugu ekipmanlar, mezun olduklari lise ve daha énce bilgisayar/
bilisim vb. konularda egitim alma durumlarina gére 6z yeterlik puanlarinin degistigi saptanmugtur.

Cevrimigi 6grenme 6z yeterlik algilar1 yiiksek olan 6grencilerin akademik not ortalamalarinin da yiiksek oldugu ve 6z yeterlik algilarinin
baz1 degiskenlerden etkilendigi gorilmistiir.
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ABSTRACT

With the COVID-19 epidemic that started at the end 0f 2019, in March, formal education was interrupted, and distance education started
in our country. In nursing, online learning has caused various difficulties and concerns for both students and teachers. The students’

beliefs about their ability to fulfill the requirements of distance education programs are related to different psychological variables such as

self-efficacy. Indicate that self-efficacy is an important component of academic success in online learning. The purpose of the descriptive

type of study is to examine the self-efficacy in online learning and academic success levels of nursing students who had to receive online

education during the pandemic.

A total of 414 students studying at a foundation university were tried to be reached and 353 nursing students participated in the study.
The data were collected using the Online Learning Self-Efficacy Scale and the Descriptive Features Form, which was sent to the students’

official university e-mail addresses.

The average online self-efficacy score of the students is 80.33£14.59. The academic grade point averages calculated at the end of the

distance education programs are higher than the averages taken before the distance education programs. It has been determined that the

self-efficacy scores of the students change depending on the equipment they have, the high school they graduated from, and their previous

education in computer/informatics etc.

It has been observed that students with high levels of self-efficacy in online learning have high academic grade points and their self-efficacy

perceptions are affected by some variables.

Keywords: Self-efficacy, Nursing, Students, Achievement

GIRiS
2019 yil sonunda Cin’de baslayip, hizla yayilan COVID-19 salgi-
ni 2020 yili Mart ayi itibariyle tlkemizde de gorilmeye basla-
mistir. Virtsln yayilimini 6nlemek amaciyla alinan tedbirlerden
birisi de acil olarak uzaktan egitime gegilmesidir (Adedoyin ve
Soykan, 2020). Kisa bir siire igerisinde binlerce 6gretim Uyesi
ve milyonlarca 6grenci oryantasyon igin yeterli zamanlari ol-

madan uzaktan egitime zorlanmistir (Crawford ve ark., 2020;
UNESCO, 2020).

Cevrimigi 6grenme, uzaktan egitimin bir alt kategorisi olup 6g-
rencilerin ve 6greticilerin birbirlerinden zaman ve konum ola-
rak farkh oldugu durumlarda gerceklesen; 6grenciler ve 6greti-
ciler cevrimigi iletisim araclarini kullanarak iletisim kurduklari,
ders iceriklerine iliskin etkilesimler gerceklestirdikleri formal
bir egitim seklidir (Wang, 2008). Cevrimici 6grenmenin zaman
ve mekandan bagimsiz 6grenme, esneklik, kolaylik, 6grenciye
0z-duizenleme becerisi kazandirma, is birlikli 6§renme, 6gren-
me sirecini 6grencinin kendisinin planlamasi gibi avantajlari
bulunmaktadir (Alsancak Sarikaya ve Yurdagdl, 2016). Bununla
birlikte cevrimici 6grenme siirecinde 6grencilerin yasadigi so-
runlardan bazilarinin; ekipman eksiklikleri, internet baglant
sorunlari, teknoloji kullanma becerilerine iliskin problemler,
motivasyon eksikligi ve ¢alisma konusunda 06z disipline sahip
olmamalari oldugu gorilmektedir (Lee, 2015; Zimmerman ve
Kulikowich, 2016). Cevrimici 6grenme teknolojik cihazlara ve
internete baghdir. Kot internet baglantisina sahip egitmenler
ve Ogrenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamaktadir
(Adedoyin ve Soykan, 2020). Ogrenciler uzaktan egitim ders
icerigine erisebilir durumda ise, zaman yonetimi ve ilgili tek-
nolojilerin kullanimi becerilerine sahipse bunun akademik ba-
sarilari Gzerinde olumlu etkisi olmaktadir (Taipjutorus ve ark.,
2012). Uygulamal bir egitim sireci gerektiren ve odak noktasi
insan olan hemsirelikte de ¢evrimigi 6§renme hem 6grenciler
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hem de Ogreticiler icin cesitli zorluklara ve endiselere neden
olmustur.

Hemsirelikte, 6grencinin saglik bakim ortamlarinda teorik bilgi-
sini uygulama ile butlinlestirmesini ve deneyimleyerek 6gren-
mesini saglayan klinik egitim, cevrimici egitime gecilen pande-
mi doneminde eksik kalmistir. Bu da hem egitimciler hem de
ogrenciler agisindan egitimin niteligine iliskin pek ¢ok sorunu
beraberinde getirmektedir. (Korhan ve ark., 2018; Sendir ve
ark., 2018).

Bir beceriyi yerine getirme kabiliyetine iliskin inanglar gesitli
psikolojik degiskenlerle agiklanmaktadir (Yavuzalp ve Bahci-
van, 2020). Bu degiskenlerden birisi olan 6z-yeterlik kavrami,
Bandura tarafindan bireyin istenen sonuglari gergeklestirmek
icin plan yapma ve uygulama yeteneklerine iliskin inanci olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Zimmerman (2000) ise 6z-
yeterligin bir bireyin bir gérevi yerine getirme ve basarili olma
becerisi hakkindaki kararlarini icerdigini vurgulamaktadir. Bi-
reyler hedeflere yonelik kendi gelismelerinden sorumludurlar
ve ilerlemeleri kendi inanglari ile ilgilidir. Oz-yeterlik, gdreve
Ozguddir; bireyin yapabilecegi sey degil, bireyin yapabildigini
algilamasidir (Bandura, 1977) ve davranislarla iliskili oldugu
gosterilen popdiler bir motivasyon aracidir (Bandura, 1982;
Zimmerman, 2000). Kisaca Oz-yeterlilik; bireyin “bunu yapa-
bilir miyim” sorusuna verdigi cevaptir (Hodges, 2008). Bireyin
yuksek 6z-yeterlik algisi, zor goérev ve etkinliklere yaklagimin-
da kendini rahat hissedebilmesine yardimci olur ve diisik 6z-
yeterlige sahip 6grenciler, yiksek 6z-yeterlige sahip 6grencilere
gore akademik ugraslarindan daha kolay vazgecerler (Horzum
ve Cakir, 2009). Literaturdeki bazi ¢alismalar, bir 6grencinin
oz-yeterligi ile akademik performansinin gicli bir iliskisi oldu-
gunu bildirmistir (Honicke ve Broadbent, 2016; Richardson ve
ark., 2012). Yapilan galismalar ¢evrimici 6grenme 6z-yeterliligi
yuksek 6grencilerin 6grenmeye devam etme konusunda daha
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istekli olduklarini ve gevrimici kurslarda daha yuksek 6gren-
me katilimina sahip olabileceklerini gostermektedir ( Jung ve
ark., 2018; Pellas, 2014). Bu baglamda, 6z-yeterligin, zorunlu
uzaktan egitim doneminde birgcok 6grencinin ilk deneyimlerini
yasadigi cevrimici 6grenme ortamlarinda 6nemli bir faktor ola-
bilecegi diistinilmektedir. Oz-yeterlik, 8grencilerin digerleriyle
etkilesim firsatlarinin olmadigl ve sonug olarak sosyal olarak
izole olabildigi ¢evrimici 6grenme gibi zorlu 6grenme ortam-
larinda 6zellikle 6Gnemli gérlinmektedir (Yavuzalp ve Nahcivan,
2020). Cevrimigi 6grenme ortamlarindaki 6grencilerin okulu
birakma orani, geleneksel 6grenme ortamlarina goére daha yik-
sektir ve bu yiikseklik 6z-yeterlik eksikligi ile de iliskilidir (Tsai ve
ark., 2020). Literatir incelendiginde 6z-yeterligin gevrimigi 08-
renmede akademik basarinin 6nemli bir bileseni oldugu gorul-
mektedir (Zimmerman ve Kullikowich, 2016; Yavuzalp ve Nah-
civan, 2020). Torun ve ark. (2020) yiksekogretimde cevrimici
oz-yeterliligin akademik basarinin 6nemli bir yordayicisi oldu-
gunu saptamistir. Benzer olarak Bradley ve ark. (2017) calis-
masinda da cevrimigi 6z-yeterliligin akademik basari agisindan
onemli bir faktor oldugu belirtilmistir. Uzaktan egitim ile ilgili
calismalarda, ders icerigi icin 6z-yeterligi 6grenci motivasyonu
ve basarisinin 6nemli bir destekleyicisi olarak tanimlanmistir
(Wang ve ark., 2013; Yavuzalp ve Nahcivan, 2020). Oz-yeterlik
cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Yokoyama (2018) tarafin-
dan yapilan meta-analizde 6z-yeterligin cinsiyet, yas ve mate-
matik ve sosyal bilimler gibi alanlar arasinda farklilik gdsterdigi
bulunmustur. Oz-yeterlik algisinin cinsiyete gére farkhlastigini
gosteren calismalar da bulunmaktadir (Yavuzalp ve Nahgivan,
2020; Cetin ve GlUngor, 2014; Huang, 2013).

Ulkemizde de COVID-19 pandemisi ddneminde milyonlarca 6g-
renci ilk kez gevrimigi 68renme deneyimi yasamistir. Cevrimigi
o0grenmede Oz-yeterlik, uzaktan egitimde akademik basarinin
anahtar bir bilesenidir ve cevrimici egitimi iyilestirmek igin kri-
tik 6Gneme sahiptir (Hodges, 2008). Bu nedenle, uzaktan egitim
siireci de 6grencilerin konuyla ilgili 6z-yeterliklerinin gelistiril-
mesi ve silirdurilmesi icin desteklenmek Uzere tasarlanmali-
dir. Bu ¢alismanin amaci, pandemi déneminde zorunlu olarak
hazirliksiz bir sekilde uzaktan egitim almak durumunda kalan
hemsirelik 6grencilerinin ¢evrimici 6grenme 0z-yeterlikleri ve
ilgili donemin akademik basari diizeylerini incelemektir. Hemsi-
relik 6grencilerinde yapilmis gcalisma olmamasi nedeniyle alana
onemli veriler saglanmasi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirma Tasarimi: Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin gevri-
mici 6grenme 6z-yeterlikleri ve ilgili donemin akademik basari
puaninin incelemek amaciyla tanimlayici ve iligki arayici olarak
gergeklestirilmistir.

Evren ve Orneklem: Calisma bir vakif Gniversitesinde, Saglk Bi-
limleri Fakiltesi-Hemsirelik Bolumi 6grencileri ile yapiimistir.
Arastirmanin evrenini hemsirelik boliminde 6grenim goren
414 dgrenci olusturmustur. Orneklem secimi yapilmadan tiim
ogrencilerin galismaya katilmasi hedeflenmistir. Calismaya ka-
tilmayi kabul eden 353 (%82,36) 6grenci ¢alismaya dahil edil-
mistir.

Verilerin Toplanmasi: Veriler gevrimigi anket yontemi ile Ma-
yis-Haziran 2021 aylarinda 6grencilere kurum baglantili e-posta
adresleri lizerinden goénderilerek toplanmistir. Katilimcilar an-
ketin basinda yer alan calismaya katilim onayi verme maddesini
onaylayarak formu doldurmuslardir.

Veri Toplama araglari: Verilerin toplanmasinda “Tanitici Ozel-
likler Formu” ve Cevrim-ici Ogrenme Oz-Yeterlik Olgegi” kulla-
nilmigtir.

Tanitici Ozellikler Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan
literattr bilgileri dogrultusunda hazirlanmistir (Yavuzalp ve
Nahgivan, 2020; Horzum ve Cakir, 2009; Wang ve ark., 2013;
Zimmerman ve Kulikowich, 2016). Formda 6grencilerin yas,
cinsiyet, sosyoekonomik durum, mezun olduklari lise, 6grenim
gordukleri sinif gibi degiskenlerin yer aldigi 13 soru bulunmak-
tadir.

Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlik Olgedi: Zimmerman ve Kuli-
kowich tarafindan 2016 yilinda gelistirilmistir. Olcek ingilizce
olarak yazilmistir ve orijinal haliyle Gg faktor ve 22 maddeden
olusmaktadir. Bu faktorler, ¢evrimi¢ci ortamda 6grenme (10
madde), zaman yonetimi (5 madde) ve teknoloji kullanimi ola-
rak adlandiriimaktadir. Tirkgce uyarlamasi 2020 yilinda Yavuzalp
ve Bahgivan tarafindan yapilmistir. Olcegin Tiirkce hali 21 mad-
deden olugmaktadir. Her bir alt 6lgegin Cronbach Alfa tutarli-
lik katsayisi 0.987 olup yuksek derecede giivenilirlik oldugunu
gostermektedir. Olcegin kesme degeri bulunmamaktadir. En az
21, en ¢ok 105 puan alinabilmektedir. Puan arttikca 6z-yeterlik
algisinin yiiksek oldugu seklinde degerlendirilir. Bu ¢alismanin
Cronbach Alfa tutarlilik katsayisi 0.913 olarak tespit edilmistir.

Aragtirmanin Etik Boyutu: Olcegin kullanim izni dlcegin Tiirk-
¢e uyarlamasini yapan yazarlardan e-posta araciligiyla alin-
mis olup ayrica Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Etik
Kurulu’ndan (25/03/2021 tarihli 03 nolu toplanti: 61351342/
MART 2021-13) etik onay ve arastirmanin yarituldigi Hemsi-
relik Bolimi’nden de izin ahinmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizinde SPSS paket programi kul-
lanilmistir. Aragtirmanin tanimlayici verileri sayl ve yuzdelik
olarak degerlendirilmistir. Normal dagilima uygunluk testi ya-
pilarak, veriler normal dagildigi icin parametrik testler kullanil-
mistir. Cevrimigi 6grenme 6z-yeterlik 6lgegi puani ile bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskiler verinin yapisi ve dagilimina bagli
olarak t testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon testleri uygulan-
mistir. Ortalama puanlarinin ¢oklu karsilastiriimasinda Tukey
testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edil-
mistir.
BULGULAR

Uzaktan egitim alan hemsirelik bolumu 6grencilerinin ¢cevrimigi
oz-yeterlik algilari ile akademik not ortalamalarinin incelenme-
si amaciyla yapilan ¢alismaya toplam 353 6grenci katilmistir.
Katilimcilarin yas ortalamasi 21.36+2.47 olup, % 87’si kadin, %
13’0 erkektir, %32.6’s1 3. sinif, %74.8’i saglk meslek lisesi digi
lise mezunudur, %66.6’sinin ailesinin gelirinin giderine esit ol-
dugu belirlenmistir.
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Ogrencilerin cevrim i¢ci &z-yeterlik puanlari ortalamasi
80.33£14.59, en duslk alinan puan 25 en ylksek alinan puan
105 tir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin Cevrimigi Ogrenme Oz-yeterlik Olgegi Puan
Ortalamasi (n=353)

[ Degisken | x5S | Min_| Max |

Cevrimigi 6z-yeterlik 21 105

puani 80.33%14,.59

Ogrencilerin akademik not ortalamalarinin 3.05+0.58 oldugu
saptanmistir. Cevrimici 6z-yeterlik puanlari ile akademik not
ortalamalari arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan pearson
korelasyon testi sonucunda pozitif yénde anlamh ve zayif bir
iliski oldugu bulunmustur (p<0.001) (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin Akademik Basari Not Ortalamalari ve
Baz Degiskenler ile Cevrimici Ogrenme Oz-yeterlik Olgegi Puan
Ortalamasi Arasindaki Iliski (n=353)

Cevrimici Ogrenme
Oz-Yeterlik Ol¢gegi

Korelasyon*

Akademik basari not ortalamasi 0.273 0.000
Yas 0.056 0.295
Evde yasayan birey sayisi 0.068 0.200

*Spearman korelasyon testi.

Katilimcilarin yas ortalamasi 21.36+2.47 olup, % 87’si kadin, %
13’0 erkektir. Cevrimici 6z-yeterlik puanlarinin yasa ve cinsiyete
gore degisimini belirlemek amaciyla yapilan test sonucuna gore
Ogrencilerin gevrimigi 6z-yeterlik puan ortalamalarinin yasa ve
cinsiyete gore degismedigi saptanmistir (p>0.05). Son sinif 68-
rencileri katihmcilarin %11’ini, 3. sinif 6grenciler % 32.6'sini,
2. sinif 6grenciler % 26.6’sini ve 1. sinif 6grenciler % 29.7 sini
olusturmaktadir. Ogrencilerin cevrimici 6z-yeterlik puanla-
ri 6grenim gordukleri sinifa gore degismemektedir (p>0.05).
Katihmcilarin % 25.2’si saglik meslek lisesi mezunudur. Saghk
meslek lisesi 6grencilerinin ¢evrimici 6z-yeterlik Olcegi puan
ortalamalari diger lise mezunlarinda yuksektir ve bu yikseklik
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Katilimcilarin cogunlugu
(% 66) gelir diizeyini gelir gidere esit olarak belirtmistir. Evde
yasayan kisi sayisi ortalama 4.6 olup, en az 1 en ¢ok 11 kisidir.
Katihmcilarin %71.7’sinin ev de kendisine ait odasi bulunmakta,
% 65.4°U ilde, % 26.9'u ilcede, % 7.6'si koy/kasabada yasadigi-
ni belirtmistir. Cevrimici 6z-yeterlik puanlari gelir diizeyi, evde
yasayan kisi sayisi, kendisine ait odasi olma durumu ve yasadigi
yere gore degismemektedir (p>0.05). Katihmcilarin gevrimigi
derslere katilmak ici sahip oldugu ekipmanlara bakildiginda; %
36’s1 bilgisayar ve cep telefonu, % 32.3’0 sadece cep telefonu,
% 14.4’0 sadece bilgisayari, % 12.5’i cep telefonu, bilgisayar,
kulaklik ve mikrofonu, % 4’l ise cep telefonu, bilgisayar ve
mikrofona sahip oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ¢evrimigi
derslere katilmak igin sahip olduklari ekipmanlara gore gevri-
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migi 6z-yeterlik 6lgegi puanlarinin degistigi saptanmis (p<0.05)
ve cep telefonu, bilgisayar, kulaklk ve mikrofonun hepsine sa-
hip olduklarini belirten 6grencilerin 6z-yeterlik dlcek puanlari-
nin digerlerine gore yiiksek oldugu gortlmustir. Katihmcilarin
% 89’u cevrimici dersler icin aktif bir internet baglantisi oldugu-
nu, %27.8'i ise bilgisayar kullanimi/bilisim vb. konularda egitim
aldiklarini belirtmistir. internet baglantisi ile 6z-yeterlik puani
degismezken (p>0.05), bilgisayar kullanimi/bilisim konularinda
egitim alan 6grencilerin 6z-yeterlik 6lgcek puanlarinin daha yuk-
sek olmasi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.001)
(Tablo 3).

TARTISMA

Oz-yeterlik algisi, 6grencilerin baskalariyla etkilesim firsatlari-
nin olmadigi, sosyal yonden izole olabildigi, ayni zamanda dik-
katlerinin kolayca dagilabildigi cevrimici 6grenme gibi zorlu 68-
renme ortamlarinda oldukga 6nemlidir (Cho ve ark., 2010; Cho
ve Jonassen, 2009). Bu calismada 6grencilerin ¢evrimici 6gren-
me Oz-yeterlik puanlari ortalamasi 80.33+14.59 olarak saptan-
mistir. Kullanilan 6lgegin kesme degeri bulunmamaktadir. Elde
edilen sonug 6lcek ortalama degerinin Gzerindedir. Hemsirelik
Ogrencilerinin gevrimigi 6zyeterliklerini inceleyen baska bir ¢a-
lismada ise hemsirelik 6grencilerinin dortte G¢linden fazlasinin
(%76,8) tiim alanlarda gevrimigi 6grenme 6z-yeterlik puanlari-
nin zayif oldugu vurgulanmistir (Tiwari, 2021). Limiansi ve Hadi,
2022, fen ve saglik disiplinlerindeki 6grencilerin ¢evrimici 68-
renmede 6z yeterlilige sahip olmalar gerektigini vurgulamistir
ki bu da mevcut galisma bulgulariyla uyumludur (Limiansi ve
Hadi, 2022 ). Oz-yeterlik kisinin bir seyi basarabilecegine dair
inancini ifade etmektedir. Ogrencilerin cevrimigi 6grenmeyle
ilgili gorevleri yerine getirmek icin iyi bir 6z yeterlilige sahip
olmalari gerekmektedir ve dijital derslerin basarili bir sekilde
yurattlmesi icin bir on kosuldur. Cevrimici 6grenmede, 6z-
yeterligin 6grencilerin performansinda ve 6grenmenin kalicili-
ginda 6nemli bir rol oynadigi duslinilmektedir (Shen ve ark.,
2013). Cevrimici 6grenme ortamlarindaki 6grencilerin okuldan
ayrilma orani, geleneksel 6grenme ortamlarina gére daha yuk-
sektir (Tsai ve ark., 2020). Yapilan g¢alismalar, ¢evrimici ders
alan Universite 6grencilerinin cogunlugunun, COVID-19 salgini
sirasinda kaygi ve stres gibi olumsuz duygular yasadigini goster-
mistir ( Fawaz ve Samaha, 2021 ; Fitzgerald ve Konrad, 2021 ;
Gallego-Gémez ve digerleri, 2020). Ayrilma orani ayni zamanda
oz-yeterlik ile de iliskilidir (Tsai ve ark., 2020). Bu nedenle 6z-
yeterlik, 6grenme ve performans icin elzemdir. Uzaktan egitim
alan 6grencilerin 6z-yeterliklerini inceleyen ¢alismalarda 6g-
rencilerin yiiksek 6z-yeterlige sahip oldugu gorilmektedir (Jan,
2015; Yildiz ve Seferoglu, 2020). Online egitim alan 6grenciler
Uzerinde yapilan baska bir ¢alismada ise internet 6z-yeterligi
yuksek olan 6grencilerin sinavlardan daha yliksek not aldigl
belirlenmistir (Wang ve ark., 2013). Literatir incelendiginde
oz-yeterlik puanlari yiiksek olan 6grencilerin akademik perfor-
mans seviyelerinin de yiliksek oldugu gorilmektedir (Honicke
ve Broadbent, 2016; Richardson ve ark., 2012). Bu ¢alismada
da 6grencilerin akademik not ortalamalari ile cevrimici 6gren-
me 6z-yeterlikleri arasindaki korelasyon incelendiginde anlaml
bir iliski oldugu ve 6z-yeterlik puani yikseldik¢e akademik not
ortalamasinin da yukseldigi gorilmustir. Bu sonugta literatlr
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Tablo 3: Tanimlayici Ozelliklere Gére Cevrimici Oz-Yeterlik Olgek Puan Ortalamalarinin incelenmesi (n=353)

eEsene --_

Cinsivet* Erkek 13.0 80.15+15.71 =-O 088
y Kadin 307 87.0 80.36+15.44 p=0.930
1.Sinif 105 29.7 79.56+15.81
St 2.5nif 9% 26.6 81.77+14.28 f=2.359
3.5inif 115 326 78.34+14.38 p=0.071
4.5nif 39 | 110 84.79+11.38
Mezun oldugu lise* Saglik meslek lisesi 89 25.2 84.52+14.69 t2=3.172
J Diger lise 264 74.8 78.92+14.31 p=0.002
Gelir giderden az 74 21.0 79.64+14.50 £20.185
Ailenin gelir diizeyi** Gelir gidere esit 235 66.6 80.36+14.49 __0' 332
Gelir giderden fazla 44 12.4 81.32+15.51 p=.
Koy/Kasaba 27 7.6 83.11+12.33 £=0.700
Yagadigi yer** ilce 95 26.9 80.83+13.13 __0' 497
il 231 65.4 79.80+15.90 p=.
Kendisine ait oda varhi* Var 253 71.7 81.21+14.50 t=1.818
J Yok 100 28.3 78.09+14.63 p=0.070
%;’l;te_'s;‘;?;;yar 114 | 323 | 77.13+16.60
Sahip oldugu teknolojik Cep telefonu-bilgisayar >l 144 79.98+14.88 f=3.160
. o, e . 130 36.8 81.19+12.03 B
ekipman Cep telefonu-bilgisayar-mikrofon N p=0.014
Cep telefonu-bilgisayar-mikrofon- 14 4.0 82.64+14.62
44 125 85.73+14.17
kulaklik
internet baglantisi* Var 314 89.0 80.68+13.80 t=0.985
& Yok 39 11.0 77.46+19.84 P=0.330
Bilgisayar kullanimi/ bilisim vb. Evet 98 27.8 84,89+12.04 t=4.096
konularinda egitim alma** Hayir 255 72.2 78,58+15.12 p=0.000

*Bagisiz gruplarda t testi, **Tek yénli varyans analizi.

bilgilerini dogrulamaktadir. Ogrencilerin gevrimigi 6z yeterliligi-
ni etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve buna yonelik girisimle-
rin uygulanmasi COVID 19 gibi zorunlu online egitim durumla-
rinda akademik basariyi artirabilir.

Bu calismada da yasa gore cevrimici 6grenme 6z-yeterlik al-
gisinda fark bulunmamistir. Calismaya katilan 6grencilerin yas
dagihmi gok genis bir aralikta olmadigi igin, yani yaslar birbirine
yakin oldugu igin fark bulunmadigi distiniimektedir. Literatiir-
de 6z-yeterligin bazi degiskenlerden etkilenme durumunun da
incelendigi de gériilmektedir. Oz-yeterlilik algisinin yasla birlik-
te arttigini destekleyen bazi ¢alismalar (Cetin ve Giingér, 2014;
Yildiz ve Seferoglu, 2020) bulunmaktadir.

Oz yeterlik algisinin cinsiyete gére farklilastigina yonelik birgok
arastirma bulunmaktadir (Yavuzalp ve Nahgivan, 2020; Cetin ve
Glingor, 2014; Huang, 2013). Yildiz ve Seferoglu (2020), uzak-
tan egitim alan Ogrenciler lizerinde yaptiklari ¢alismalarinda
Oz-yeterligi cinsiyet agisindan ele aldiklarinda erkek 6grencile-
rin gevrim igi teknolojilere yonelik 6z-yeterliklerini daha yuksek
bulmustur. Baska bir ¢calismada ise cinsiyetin ¢evrimigi 6gren-
me Oz-yeterligini etkiledigini, kiz d6grencilerin 6z-yeterliginin
daha yiksek oldugunu bulmustur (Yavuzalp ve Nahgiven,

2020). Bununla birlikte cinsiyetin 6z-yeterlik algisini ekilemedi-
gini gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir (Hung ve ark., 2010;
Shen ve ark., 2013). Bu ¢alismada da cinsiyetler arasinda ¢ev-
rimigi 6grenme 0Oz-yeterlilik puanlari agisindan anlamli bir fark
bulunmadi. Cinsiyet degiskeni ile ilgili farkli arastirma sonuglari
arasindaki bu tutarsizlik daha buyik ¢alisma gruplariyla ¢ahsil-
masini gerektirmektedir.

Calismada o6grencilerin gevrim ici 6grenme 0z-yeterlik algilari
okuduklari sinifa gére degismemektedir. Bu sonucun 6grenci-
lerin gevrimigi 6grenme 6z-yeterliklerini Universite 6grenimi
oncesinde kazandiklari seklinde yorumlanabilir. Wang ve ark.,
(2013) egitim dizeyinin teknolojik 6z-yeterligi etkilemedigini
bulmustur. Artino ve Stephens (2009) ise lisans ve lisansisti
Ogrencilerin 6z-yeterlik algilari arasinda fark olmadigini bul-
mustur. Sonug literatiirle benzerlik gostermektedir. Calismaya
katilan 6grencilerin % 25’i saglk meslek lisesi mezunudur ve
saglk lisesi mezunlarinin ¢evrimici 6grenme 0Oz-yeterlik pu-
anlarinin diger lise mezunlarindan yiksek olmasi istatistiksel
olarak anlamhdir. Bu 6grencilerin lise egitiminin lisans hemsi-
relik egitimi icin bir hazirlik olmasi ve derslere asina olmalari
nedeniyle gevrimici 68renme 6z-yeterliklerinin yiksek oldugu
disuniulmektedir.
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Ogrencilerin uzaktan egitim déneminde cevrimici derslere ka-
tilabilmek icin sahip oldugu ekipmanlar incelendiginde gerekli
tim ekipmanlara bazi 6grencilerin sahip olmadig tespit edildi.
Ogrenciler genellikle egitim araci olarak mobil telefonu kullan-
maktaydilar. Ogrencilerin gevrimici 6grenme 6z-yeterlik puan
ortalamalari sahip oldugu ekipmanlara gére degismekteydi.
Farkin hangi gruptan kaynaklandigi incelendiginde cep tele-
fonu, bilgisayar, kulaklik ve mikrofonu olan grubun 6z-yeterlik
puaninin diger gruplardan daha yiksek oldugu gorildi. Bu
ekipmanlarin hepsine sahip olan 6grencilerin hem teknoloji-
ye daha asina oldugu hem de gerekli tiim ekipmanlari oldugu
icin dersi takip edememe, derslere katilamama ve ulagmama
kaygisi yasamadiklarindan dolayi cevrimici 6grenme 6z-yeterlik
puanlarinin daha yuksek oldugu distiniilmektedir.

Bu calismada 6grencilerin %27.8’i daha once bilgisayar kulla-
nimi/bilisim vb. konularda egitim aldigini bildirmistir. Dijital
okuryazarligin gevrimici 6grenme 6z-yeterlik Gzerinde anlamh
bir olumlu etkiye sahip oldugunu 6ne siiren galismalar bulun-
maktadir (Askar ve Davenport, 200; Prior ve ark., 2016). Lite-
ratlr ile uyumlu olarak egitim alan grubun ¢evrimici 6grenme
Oz-yeterlik puani egitim almayan gruptan daha ylksektir. Bu
yukseklik istatistiksel olarak anlamlidir.

Calismada cevrimici 6grenme 06z-yeterligini etkileyebilecegi
distnilen degiskenlerden gelir diizeyi, evde yasayan birey
sayisl, yasadigl yer, kendisine ait odasi olma durumu ve ¢ev-
rimici dersler igin internet baglantisina sahip olma durumu ile
0z-yeterlik puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamh bir fark
bulunmamigtir. S6z konusu degiskenlerin tamaminin gevresel
kosullarla ilgili oldugu gbz 6niinde bulundurularak, bu degis-
kenlerle ilgili daha kapsamli ¢calismalar planlanabilir.

SONUC

COVID-19 doneminde uzaktan egitime gecen hemsirelik 6gren-
cilerinin ¢evrimici 6z-yeterlikleri ile akademik not ortalamala-
rinin incelendigi calismada 6grencilerin ¢evrimici 6grenme 6z-
yeterlik puan ortalamalarinin tzerinde oldugu ve ¢evrimici 6g-
renme Oz-yeterlik algli puan ortalamasi yiksek olan 6grencilerin
akademik not ortalamalarinin da yiksek oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin mezun oldugu lise, sahip olduklari teknolojik ekip-
manlar ve bilgisayar/bilisim vb. konularda egitim alma durum-
larinin 6z-yeterliklerini etkiledigi bulunmustur. Oz-yeterlik aka-
demik basariyi ve derslere devami dnemli dlglide etkileyecegi
icin uzaktan egitimde 6nemli bir faktordir. Uzaktan egitimde
ozellikle gevrim ici dersler planlanirken; ¢evrimigi 6grenme 6z-
yeterliklerin gelistiriimesi ve stirdiriilmesi igin 6grencileri des-
teklemek Uzere tasarlanmalidir.

Sonug olarak 6grencilerin cevrimici 6grenme Oz-yeterlikleri
akademik not ortalamalari lizerinde etkilidir ve bazi degisken-
lere gore farklihk gosterebilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin
uzaktan egitim oncesi 6z-yeterliklerinin ve bunlari etkileyebile-
cek faktorlerin olgtilmesi ve egitimin tasariminda bu bulgularin
dikkate alinmasi 6nerilmektedir. Cevrimici 6grenme, uygulama-
Ii bir egitim siireci olan hemsirelik 6grencilerin 6grenme ihti-
yaclarini karsilamak icin mevcut 6grenme ortaminda kullanilan
yontemleri iyilestirmek icin dnlemler alinmalidir. Ogrencilerin
cevrimici 6grenimini desteklemeye yonelik olarak mufredatin
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yeniden gelistiriimesi, 6gretmenler ve 6grenciler igin teknik
altyapi ve profesyonel teknik becerilerin gelistirilmesi 6nerilir.

Tesekkiir

Yazarlar aragtirmaya katilmayi kabul eden tiim 6grencilere te-
sekkdrlerini sunar.

Calisma Literatiire Ne Katti?

Bu ¢alisma, Covid 19 pandemisinin baslamasi ile zorunlu ve ani
olarak gevrimigi 6grenme yontemi ile egitimine devam etmek
zorunda kalan hemsirelik 6grencilerinin ¢evrimici 6grenme 6z-
yeterlikleri incelenmistir. Veriler dogrultusunda 06grencilerin
cevrim ici 6z-yeterliklerinin akademik not ortalamalari (izerin-
de etkili oldugu bulunmustur.

COVID-19 salgini, gevrimici 6grenmeyi hemsirelik 6grencileri
icin birincil 6grenme yontemi haline getirmistir. Bu nedenle
hemsirelik egitiminde gevrimigi 6grenmenin etkinliginin aras-
tirllmasi 6nemlidir. Bu ¢alismanin sonuglari, gelecekteki krizler-
de egitim kalitesini iyilestirmek icin fikir verebilecektir.

Kuramsal ve uygulamali bir 6gretim siireci olan hemsirelik egiti-
minde derslerin biyik ¢cogunlugunun uygulama ve laboratuvar
icerikli olmasi nedeniyle online egitimin etkinliginin sinirli ola-
bilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin online egitime hazirlikh
olmasi ve gevrimigi 6z-yeterliklerinin ylksek olmasinin bu siire-
ci kismen kolaylastirabilecegi diisiintilmektedir.

Bu calisma sonuglari, hemsirelik egitimcilerine ¢evrim igi ders-
leri planlarken 6grencilerin ¢evrimici 6z-yeterliklerin degerlen-
dirilmesi ve desteklenmesi konusunda fikir verebilir.

Arastirmanin Sinirhilhiklar

Calismanin sinirhhklar uygulamanin sadece tek bir kurumda
yurutilmus olmasidir.
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ve ogrencilerden veriler toplanmugtir. Aragtirmanin nicel boyutunda veriler anket yoluyla toplanirken nitel boyutunda ise odak grup
goriismelerinin yani sira iiniversite resmi web sayfalari, duyurular ve sosyal medya hesaplari incelenerek veriler toplanmugtir. Caligmadan
elde edilen nicel veriler betimsel olarak, nitel veriler ise igerik analizi yontemi ile analiz edilmigtir. Caliyma kapsaminda Pandemi D6nemi
yoneticilerin karar alma siirecinde Pandemi Donemi 6ncesindeki uzaktan egitim deneyiminin, Yitksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kararlarin, siireg igerisindeki izleme ve degerlendirme raporlarinin ve 6gretim eleman, 6grenci ve ilgili birimlerin taleplerinin dikkate
alindig1 gérilmektedir. Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak Pandemi Dénemi acil uzaktan &gretim siirecinde alt yap1 hazirlama,
gerekli goriilen uygulamalar igin insan kaynag temini, kurumsal destek faaliyetlerine yonelik kararlar aldiklar1 goriilmektedir. Ancak siireg
igerisinde 6zellikle insan kaynag: temin etmekte ve 6gretim elemanlarini yonlendirme ve 6lgme degerlendirme araglarmin giivenligini
saglama noktasinda zorlandiklarini ifade etmiglerdir. Siireg igerisinde yasanan bu zorluklar gesitli durumlarda miidahalelerde bulunmay1 da
gerekli kilmigtir. Bu durumlar sinav diizenlemeleri, canli ders diizenlemeleri, ders materyali hazirlamaya yonelik beklentilerde degisiklikler,
6gretim elemani ve 6grencileri destekleme tiirlerinde degisiklige gidilmesi seklindedir. Pandemi Dénemi acil uzaktan 6gretim siirecinde
yoneticilerin genel olarak yaklagimi ve aldiklar1 kararlar baglaminda disiinildigiinde 6gretim elemanlarinin siirece iliskin goriglerinin
dgrencilere gére daha olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin teknik ve akademik ihtiyaglarinin giderilmesi gerekliliginin
bu goriisleri etkiledigi gorilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Pandemi, Covid-19, Yiiksekogretim, Yitksekogretimde yonetici

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the experiences of administrators in the emergency distance education process during the Pandemic
Period. In the quantitative part of this research, which was conducted using the exploratory sequential design from mixed research designs,
the survey method was utilized and the case study was utilized in the qualitative part. Within the scope of the study, data were collected
from university administrators in order to examine their experiences, and from faculty members and students in order to obtain their views
on the decisions taken by university administrators and their general approaches. In the quantitative dimension of the study, data were
collected through questionnaires, while in the qualitative dimension, data were collected through focus group interviews aswell as examining
university official web pages, announcements and social media accounts. The quantitative data obtained from the study were analyzed
descriptively and qualitative data were analyzed by content analysis method. Within the scope of the study, it is seen that in the decision-
making process of Pandemic Period administrators, the distance education experience before Pandemic Period, the decisions determined
by Council of Higher Education, the monitoring and evaluation reports during the process, and the demands of the instructors, students
and related units are taken into consideration. Considering these factors, it is seen that Pandemic Period administrators make decisions
regarding infrastructure preparation, human resource supply, human resource supply for necessary applications, and institutional support
activities in the emergency distance education process. However, they stated that they had difficulties in providing human resources and
directing the instructors and ensuring the safety of measurement and evaluation tools during the process. These difficulties experienced
during the process made it necessary to intervene in various situations. These cases were in the form of exam arrangements, live lesson
arrangements, changes in expectations for preparing course materials, and changes in the types of support for instructors and students.
Considering the general approach of the administrators and the decisions they take in the Pandemic Period emergency distance education
process, it is possible to say that the views of the lecturers on the process are more positive than the students. It is seen that the necessity of
meeting the technical and academic needs of the students affects these views.

Keywords: Pandemic, Covid-19, Higher Education, Administrators In Higher Education

GIRIS
2019 yili Aralik ayi itibariyle Cin’de karsilasilan virts hizla diger
Ulkelere de yayilarak ciddi enfeksiyonlara ve dlimlere sebep
olmus, boylelikle kiiresel bir pandemi sireci ilan edilmistir
(WHO, 2020). Ulkeler arasinda kisa zamanda hizla artis goste-
ren bu hastalik diinya capinda toplumsal kaygi ve endiseleri de
beraberinde getirmistir (Lin, 2020). Ulkelerin karsi karsiya kaldi-
g1 pandemi tehditi basta saglik sektorii olmak Uizere birgok sek-
tori etkilemistir (Yamamoto ve Altun, 2020). Bu sektorlerden
biri egitim sektortdir. Egitim sektorlinlin genis bir kitleyi etki-
lemesi 6nlemlerin alinmasini da bir zorunluluk haline getirmis-
tir. Bundan dolayi tiim dlkeler egitim sireglerini en az hasarla
atlatabilme adina cesitli stratejiler ylritmstir. Bu stratejilerin
basinda uzaktan 6gretim faaliyetlerinin temel alindigi uygula-

malar gelmektedir. Bu kapsamda “Acil Uzaktan Egitim Plan1”
acilen hayata gegirilmistir. Bu planlamada temel amag; aksayan
0grenme-0gretme faaliyetlerine acil olarak ¢éziimler olustura-
bilmektir (Cengel, Yildiz ve Alkan, 2022).

Pandemi Doneminde (PD) yuksekogretim kurumlarinin uzak-
tan 6gretim tepkilerinin ¢ok gesitli oldugu ve gelistirme stra-
tejilerinin Ulkeden (lkeye farklilik gosterdigi gorilmektedir
(Wotto, 2020). Amerika’da Universiteler genel olarak 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin uyum saglamalari igin kilavuzlar ve
yonergeler yayinlarken (Larry, 2020; Persis, 2020) Avustralya’da
bazi Universiteler yerel diizeyde yari zamanli galismasi gere-
ken 6grencilere sokaga ¢cikma yasaklari boyunca maddi destek
saglamistir (Federation, 2020; VU, 2020). Birlesik Krallikta ise
Universitelerin not sistemlerinde 6grencilerin lehine karar-
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lar aldigi, alternatif degerlendirme yontemlerine basvurdugu
ve gerekli teknolojik donanima sahip olmayan 6grenciler igin
Universiteler tarafindan maddi destek saglandigi bilinmektedir
(York, 2020). Cin’de ise Universitelerde uzaktan 6gretim sire-
cinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina psikolojik ve akademik
destek hizmetleri saglanmis ve bu sekilde etkili iletisim agi
olusturulmaya calisiimistir (Dunrong ve Jin, 2020; Holliday ve
Postiglione, 2020). Tirkiye'de ise PD Universiteler tarafindan
ders disi faaliyetler kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman-
larinin siirece uyumunu kolaylastirma adina gesitli faaliyetler
yuratilmastir. Ornegin; teknik destek hizmetleri kapsaminda
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina sireg ile ilgili bilgilendirme,
senkron ve asenkron sekilde kullanilan platformlarin tanitimi
ve farkli kanallar Gizerinden ulasilabilen destek hatti olusturma
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Rehberlik destek hizmetleri kap-
saminda ise g¢evrimigi psikolojik danisma, bilimsel toplantilar,
cevrimici sportif ve kiiltirel etkinlikler ile 6grenci-danisman ile-
tisim kanallarinin olusturulmasi faaliyetleri gerceklestirilmistir
(Yavuz ve digerleri, 2020).

Uzaktan egitimin teknolojik altyapisi, platformu, 6gretim ye-
leri ve 6grencilerden olusan ¢ok yonlu bir yapi oldugu goérul-
mektedir. PD acil uzaktan 6gretim slirecinde PD Universitelerin
uzaktan egitime adaptasyonlarinin daha 6nce olusturmus ol-
duklari kapasiteleri ile dogrudan iliskili oldugu gorilmektedir.
Uzaktan 6gretim alaninda yillardir var olan uygulamalar saye-
sinde Universitelerin halihazirda uzaktan egitim kapasitesini
(birimlesme, sistemleri devreye sokma, alt yapi hazirhgi ve
entegrasyon vb.) olusturmus olmasi ve bu sayede PD hazirlikli
girmesi beklenmektedir. Ancak uzaktan egitiminin uygulanma-
si birtakim gereklilikleri ve glicliikler de ortaya g¢ikarmaktadir
(Moore & Fodrey, 2018). Ozellikle kurumsal ve bireysel diizey-
de slirece uyumu zorlastiran bircok sorunla da karsilasildigi
bilinmektedir. Bu sorunlar hizla uzaktan egitim sistemine ge-
cilmesinin yani sira Universitelerin kapasitelerindeki yetersiz-
liklerden, 6gretim Uyelerinin adaptasyon eksikliklerinden ve
ayni zamanda 6grencilerin gerekli teknolojiye sahip olmamala-
rindan kaynaklanmaktadir (Karadag, Cift¢i, GOk, Su, Ergin, Ko-
catirk ve Ciftgi, 2021). Erhan ve Gimis (2020) de PD o6zellikle
acil uzaktan egitim deneyiminin 6zellikle 6grenciler agisindan
ilk agsamada kaotik oldugunu ifade etmektedir.

PD acil uzaktan 6gretim siirecindeki uygulamalar ve sorunla-
rindan hareketle herhangi bir kriz dncesinde hazirlksiz yaka-
lanilan durumlarin tespit edilmesi ve yeni kriz durumlarinda
egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin nasil
bir stireg izleneceginin yol haritasini ¢cikarmak 6nem arz etmek-
tedir. Elde edilen deneyimlerin uzaktan egitim paydaslarini des-
tekleme noktasinda da yon verecegi aciktir. Clink{ paydaslarin
PD ve sonrasinda ortaya c¢ikacak ihtiyaclarina cevap verecek
adimlarin planlanmasi ve bu tir zor durumlarda kurumlara
kendi kapasite ve yeteneklerine uygun en iyi seceneklerin su-
nulmasini da saglayacaktir. Nitekim OECD (2020), ulkelerin di-
jital 6grenme ¢ozlimlerinin potansiyelini daha iyi anlamalarini
saglama adina gesitli midahalelerin arastirilmasini 6Gnermekte-
dir. Bu nedenle galismanin lniversitelerin PD sonrasi ¢evrimigi
o6grenme hareketinde yenilik¢i uygulamalarin hem tetikleyicisi
hem de yol gostericisi olacagl, liniversitelerin kendi biinyesin-
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deki uzaktan 6gretim faaliyetlerinin organizasyonuna ve ilgili
birim yapilanmalarina katki sunacagi diisiinilmektedir. Bu nok-
tadan hareketle bu ¢alismanin amaci PD acil uzaktan 6gretim
sirecinde yoneticilerin uygulamalara yonelik deneyimlerinin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaktadir;

1. PD acil uzaktan 6gretim sirecinde yoneticilerin aldiklari ka-
rarlar nelerdir?

2. PD acil uzaktan 6gretimde yoneticilerin kararlarinin daya-
naklari nelerdir?

3. PD acil uzaktan 6gretim surecinde alinan kararlarin zorluk
dizeyleri nedir?

4. PD acil uzaktan 6gretimde hangi kararlara siireg icinde mii-
dahale edilmistir?

5. PD yoneticilerin yaklasimina yonelik 6gretim elemani ve 6g-
renci gorusleri nasildir?

YONTEM

Bu calisma kapsaminda PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yo-
neticilerin uygulamalara yonelik deneyimlerinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada karma
arastirma yontemi desenlerinden agimlayici sirali desen kulla-
nilmistir. Agimlayici sirali desen, ¢alismanin nicel asamayla bas-
layip nitel asamayla devam ettigi bir karma yontem desenidir.
Nicel asamadan sonra uygulanan nitel asama, nicel asamada
elde edilen sonuglari daha derinlemesine inceleyerek bulgula-
ri zenginlestirmek amaciyla kullanilmaktadir (Creswell, 2015).
Acimlayici sirali desen kullanilarak yapilan bu aragtirmanin ni-
cel kisminda tarama yénteminden, nitel kisminda durum calis-
masindan faydalaniimistir.

Calisma Grubu

Calisma kapsaminda dort ayri gruptan (Universite yoneticileri,
O0gretim elemanlari, 6grenciler ve destek personelleri) veriler
toplanmistir. Bu gruplardan ilki olan yoneticiler; pandemi do-
neminde Universitelerde rektor, rektdr yardimcisi, rektér danis-
mani, uzaktan egitim merkez miduru ve yardimcisi gorevlerini
aktif ylrlten 6gretim elemanlandir. PD acil uzaktan 6gretim
surecinde alinan kararlari etkileyen faktorleri ortaya koyabil-
mek adina bolgesel olarak cesitliligin saglandigi ve farkli si-
reglere sahip Universitelerin deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla hazirlanan Yonetici Gorts Anketine 29 Universiteden
42 6gretim Uyesi katilmistir. Ankete katilan yoneticilerin Giniver-
sitelere gore dagihmi Sekil 1’de gosterilmektedir.

Yonetici Gorls Anketi ile elde edilen nicel verilerin desteklen-
mesi amaciyla maksimum gesitlilik 6rnekleme yéntemi kulla-
nilarak belirlenen yoneticiler ile de odak grup gérismesi ya-
pilmistir. Yoneticiler belirlenirken nicel verilerden elde edilen
PD uygulama tercihi, uzaktan 6gretimle ilgili deneyimi, uzaktan
O0gretim altyapisi, blinyesinde uzaktan egitim merkezi bulunma
durumu gibi uzaktan 6gretim yeterlilik diizeyinin yani sira, Uni-
versitenin 0grenci sayisi, Universitede 6ne gikan egitim alani,
cografi bolge, devlet ya da vakif Gniversitesi olmasi kriterleri de
gbdz 6ninde bulundurulmustur. Bu baglamda gergeklestirilen
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Sekil 1: Yonetici Gorls Anketine katilan yoneticilerin Gniversitelere gore dagilimi.

odak grup gorismeleri icin yaklasik 34 farkh Gniversiteden PD
uzaktan 6gretim uygulamalarinda farkli gérevlerde rol almis 52
O0gretim elemani katilmistir. Odak grup goriismelerine katilan
O0gretim elemanlarinin gorev bilgileri Sekil 2’de sunulmaktadir.

Sekil 2'de gorildigl gibi odak grup gorismesine cesitli gorev-
lerde yoneticiler katilmistir. Bu yoneticilerin 10’u Universite Ust
yoneticisi (1 rektor, 9 rektor yardimcisi) 25’i Agik ve Uzaktan
Egitim birim yoneticileri (3’'U Acikogretim Fakultesi yoneticisi,
22’si Uzaktan Egitim Merkezi yoneticisi) ve 17’si de uzaktan
egitim alan uzmanidir.

Ogretim elemanlarina ydnelik Ogretim Elemanlari Gériis Anke-
ti uygulanmistir. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin mensup
oldugu Universiteler ve 6gretim elemani sayilari Sekil 3’de gos-
terilmektedir.

Bolgesel olarak cesitliligin saglandigi ve farkh slireclere sahip
Universitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin deneyimle-
rinin ortaya cikarildigi Ogretim Elemani Anketine 86 (iniversite-
den toplam 987 dgretim elemani katilmistir. Ogretim eleman-
larina ait bazi demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1 incelendiginde calismaya katilan 6gretim elemanlarinin
¢ogunlukla doktor 6gretim Uyesi (n = 297) unvanina sahip ol-
dugu gorulmektedir. Ayrica ¢alisma stirelerinin agirlikli olarak
6-10 yil (n = 269) ile 20 yil ve Gstiinde (n = 264) oldugu goral-
mektedir.

Ogrencilere yonelik Ogrenci Goriis Anketi uygulanmistir. An-
kete PD ders alan 110 Universiteden 10370 6grenci katilmistir.
Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordigl Universitelerin

Universite iist

yoneticileri
(Rektor,
Rektor
Yardimcist
(10))
Odak Grup
Goriismesine
Katilan
Yoneticilerin
Gorevleri ve
/ Sayilar: \
Acik ve
Uzaktan Uzaktan
Egitim Alan Egitim Birim
Uzmanlar (17) Yoneticileri
(25)

Sekil 2: Odak grup gériismesine katilan yoneticilerin gorevleri ve
sayilari.

bolgesel olarak dagihmi ve 6grenci sayilari Sekil 4'de gorilmek-
tedir.

Sekil 4’de goruldigl gibi bolgesel olarak gesitliligin saglandig
ve farkl slreglere sahip Universitelerdeki 6grencilere yonelik
hazirlanan ankete 110 Universiteden 10370 6grenci katiimistir.
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# 21 Universiteden 191 kigi

6 Universiteden 29 kisi

Sekil 3: Ankete katilan
O0gretim elemanlarinin
dagihmi.

24 iniversiteden 2262 &grenci

iveraiteden 174 6grenci

Sekil 4: Ankete katilan
Ogrencilerin bolgesel
dagilimi.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarina Ait Demografik Bilgiler

luman o | %

Ars. Gor. 40 4,1
Ars. Gor. Dr. 23 2,3
Ogr. Gor. 272 27,6
Ogr. Gor. Dr. 40 4,1
Dr. Ogr. Uyesi 297 30,0
Dog. / Dog. Dr. 148 15,0
Prof. / Prof. Dr. 167 16,9
1yildan az 42 43
1-5 yil arasi 183 18,5
6-10 yil arasi 269 27,3
11-15 yil arasi 149 15,1
16-19 yil arasi 80 8,1
20 yil ve Usti 264 26,7
Toplam 987 100
444

Destek personellerine yonelik Destek Personeli Goriis Anketi
hazirlanmistir. Destek personeli anketine 15 Universiteden 55
destek personeli katiimistir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci

Arastirmanin nicel boyutunda tarama yontemi kullaniimistir.
Bu kapsamda yoneticilerin kararlarinin dayanaklari, aldiklar
kararlar, kararlarin zorluk duzeyleri, siireg icerisindeki mida-
halelerini ortaya ¢ikarmaya yonelik maddelerin yer aldigi Y6-
netici Gorls Anketi olusturulmustur. Ayrica 6gretim elemani
ve Ogrencilerin, yodneticilerin yaklasimi ve alinan kararlara
yonelik gorislerini ortaya cikarmak amaciyla Ogretim Elemani
Goriis Anketi ve Ogrenci Gériis Anketi hazirlanmistir. Her calis-
ma grubu icin ayri ayri hazirlanan Goris Anketi yoluyla veriler
toplanmistir. Anketlerin hazirlanmasi agamasinda 10 6gretim
elemani, 10 6grenci, 3 yonetici ile ayri ayri yari yapilandiriimis
gorisme formu aracihgi ile 6n goriisme gergeklestirilmistir. Ya-
pilan gorigme verileri alanyazin géz 6nunde bulundurularak
madde havuzlarina déondstlralmustdr. Anket sorularinin aras-
tirma sorularina uygunluguna cevrimici olarak alinan uzman
gorusleriyle karar verildikten sonra sorular son seklini almistir.
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Yoneticilerden elde edilen nicel verilerin analiz sonucuna gore
maksimum cesitlilik saglanarak belirlenen Universitelerden yo-
neticilerle Yari Yapilandirilmis Gorlisme Formu araciligiyla ve-
riler toplanmistir. Yoneticilere yonelik hazirlanan gorisme for-
munda PD acil uzaktan 6gretimde alinan kararlarin dayanaklari,
aldiklari kararlar, kararlarin zorluk diizeyleri, siireg icerisindeki
miidahalelerini ortaya ¢ikarmaya yonelik acik uclu sorular yer
almaktadir. Gorlisme Formu ile elde edilen veriler icerik analizi
teknigi ile analiz edilerek ortaya ¢ikarilmistir. Arastirma sorula-
rina gore veri toplama araglari ve veri analiz yontemleri Tablo
2’de gorilmektedir.

Calismada elde edilen nicel veriler betimsel olarak analiz edil-
mistir. Bunun icin veriler 6nce sayisal ifadelere dénustiril-
mis, ardindan frekans, ylzde ve ortalama ve standart sapma
degerleri belirlenmistir. Arastirmanin nitel kisminda igerik ana-
lizi yapilmistir. Burada odak grup goérismelerinden elde edilen
kayitlar ile web kayitlari igerik analizine tabi tutularak kodlama
ve kategorilendirme islemleri yapilmis, elde edilen kod ve kate-
goriler izerinden frekans analizleri gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Calismanin amacina yonelik olarak arastirma sorulari gerceve-
sinde toplanan veriler analiz edilerek ortaya ¢ikan bulgulara bu
bolimde yer verilmektedir.

Universitelerde ydneticiler tarafindan PD acil uzaktan 6gre-
tim sirecini saglkh bir sekilde yiritebilmek icin cesitli karar-
lar alinmistir. Bu ¢alisma kapsaminda yoneticilerin karar alma
siirecinde hangi kriterleri dikkat aldigi, kararlarin uygulanmasi
asamasindaki miidahaleler ve gerek karar alma gerek kararlarin
uygulama slrecinde yasanan zorluklarin neler oldugu da be-
lirlenmeye ¢alisiilmistir. Bunun yanira PD acil uzaktan 6gretim
siirecine PD 6ncesi kurumsal kapasitenin etkisi ve PD kurumsal
uyuma yonelik uygulamalara iliskin paydaslarin gorisleri orta-
ya cikarilmaya calisiimistir. Asagida arastirma sorularina yonelik
bulgular sirasiyla sunulmaktadir.

1) PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yoneticilerin aldiklari
kararlar

Calismanin birinci arastirma sorusu kapsaminda yoneticilerin

PD acil uzaktan 6gretim surecinde hangi konularda kararlar al-
diklari da ortaya gikarilmaya ¢ahisiimistir.

Sekil 5 incelendiginde Universite yoneticilerinin PD uzaktan
egitim sireclerinde goérev alabilecek insan kaynagi temini, 6l¢-
me-degerlendirme faaliyetlerini ylritme 6gretim elemanlari-
ni yonlendirme, destek hizmetlerini saglama, finansal kaynak
bulma, 6grencileri ydonlendirme, igerik ve materyal temini, alt-
yaplyl hazirlama (yazilim ve donanim) kararlari aldiklari belir-
lenmistir.

Altyapi hazirlama: Yoneticilerin PD yuritllen acil uzaktan 6g-
retim uygulamalarina karar slreclerinden biri alt yapi hazirla-
maya yonelik oldugu gortlmektedir. Alt yapi hazirlama siire-
cince PD Oncesi mevcut sistemlerin bulunmasi, faaliyetlerin
planlanmasini ve organizasyonunu etkilemistir. Bu durumla
ilgili 6rnek katiimci ifadeleri asagidaki gibidir;

“Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de hazirliksiz yakalandik.
Yalniz iilkemizdeki alt yapinin uygun olmasi nedeniyle ézellikle
stireg yliksekégretimde oldukga iyi yénetildi.”

“Bizim (iniversitenin iletisim Fakiiltesinde stiidyolar var. Burada
senkron dersler kaydedilebiliyordu Pandemi 6ncesinde. Bu son-
rasina ¢ok faydali oldu.”

“Universitelerin alt yapisinin hazir olmasi isimizi ciddi manada
kolaylastirdi tabi.”

Alt yapisi yeterli olan Universitelerin yanisira bazi Gniversiteler-
de teknik altyapinin yetersiz olmasi sebebiyle 6zellikle sunucu
sayisl ve internet bant genisliginin artirilmasi yoluyla mevcut
sistemlerin iyilestiriimesine yonelik karar alinmistir. PD acil
uzaktan Ogretim sirecinin yonetilmesi icin hizmet veya Urin
temininin hangi yollardan saglandigina yonelik dagilim Tablo
3’de paylasiimaktadir.

Tablo 3’de 6grenme ydnetim sistemi (LMS-OYS) (f = 31; %64,6),
canli ders sistemi (f = 25; %46,3) ve sunucu/depolama (f = 34;
%60,7) kapsaminda ¢ogunlukla mevcut sistemlerin kullanildig
dikkat cekmektedir.

Teknik altyapisi yeterli veya gelistirilebilir dizeyde olan tniver-
sitelerin yani sira uzaktan 6gretime yonelik herhangi bir tek-

Tablo 2: Aragtirma Sorularina Gére Veri Toplama Araci ve Veri Analiz Yontemi

Aragtirma Sorusu Veri Toplama Araci Veri Analiz Yontemi

1) PD acil uzaktan 6gretim siirecinde alinan kararlar
nelerdir?

2) PD acil uzaktan 6gretimde yoneticilerin kararlarinin
dayanaklari nelerdir?

3) PD acil uzaktan 6gretim suirecinde kararlarin zorluk
dizeyleri nelerdir?

4) PD acil uzaktan 6gretim siirecinde midahaleler nelerdir?

5) PD yonetici kararlarina yonelik 6gretim elemani ve

Doékiimanlar (Universite web sayfalari,

ogrenci gorisleri nasildir?

Yonetici Goriis Anketi Betimsel Analiz

Gériisme formu icerik Analizi

Doékiman Analizi
sosyal medya hesaplari)

Yonetici Gorlis Anketi Betimsel Analiz

Goriisme formu icerik Analizi

Yonetici Goris Anketi Betimsel Analiz

Yonetici Goriis Anketi Betimsel Analiz

Ogretim Elemani Goriis Anketi Betimsel Analiz

Ogrenci Gériis Anketi Betimsel Analiz
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Insan kaynagi
temini
Olgme-
Altyapiyt ~_ degerlendirme
hazirlama (Yazilim faaliyetlerini
ve donanim) yiiriitme
_UNIVERSITE
YONETICILERININ
o KARARLARI Bilgilendirme
Igerik ve materyal faaliyetleri yiiriitme
temini (6grenci, dgretim
elemani)
Finansal kaynak Destek
saglama hizmetlerini
saglama
Sekil 5: Universite
ybneticilerinin kararlari.

Tablo 3: Hizmet veya Uriin Temin Tiirleri

Ogrenme Yonetim
Sistemi (LMS- OYS)

Hizmet veya uriin temini

Canli Ders Sistemi Sunucu/Depolama

Mevcut sistemler kullanildi 31
Kiralama yoluyla yeni sistemlerden temin edildi 5
Satin alma yoluyla yeni sistemler temin edildi 1
Ucretsiz yeni sistem/yazilimlar kullanild 11
Toplam 48

64.6 25 46.3 34 60.7
10.4 12 22.2 7 12.5
2.1 5 9.3 8 14.3
22.9 12 22.2 7 12.5
100,0 54 100,0 56 100,0

nik altyapiya sahip olmayan Universitelerde bulunmaktadir.
Bu Universitelerde siireg icerisinde farkli uygulamalar 6n pla-
na cikmistir. Ozellikle derslere erisim saglanabilmesi amaciyla
sistemlerin kiralanmasi, satin alinmasi ya da (cretsiz edinimi
yoluna gidildigi gorilmektedir. Bu durumla ilgili 6rnek katiimci
ifadeleri asagidaki gibidir;

“Sistem depolama alanlari daha da genisletilirse, bu konuda
deneyimli (iniversitelerle es deder diizeye ulasmamiz ¢ok ya-
kin.”

“Bizim {iniversitenin lletisim Fakiiltesinde stiidyolar var. Burda
senkron dersler kaydedilebiliyordu. Bu Pandemi éncesinde der-
si biz hibrit olarak anlattik. Ancak sonrasina ¢ok faydali oldu.”

“lyi ki Universitemiz DBS-6§renme ydnetim sistemine ve Uzak-
tan Egitim Birimine sahipti. Yoksa siire¢ ¢ok daha kétii olabilir-
di.”

insan kaynadi temini: PD acil uzaktan 6gretim siirecinde ali-

nan kararlarda faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi icin
uzmanlasmis insan kaynagi teminine yogunlasildigi gorilmek-

446

tedir. Bazi Universitelerin birimlesme potansiyeli sayesinde bu
acidan hizlica birimleri organize ettigi gérilmektedir. Ozellik-
le gorev dagilimi saglama ve is takvimi olusturma konusunda
mevcut birimlerin varhigi 6n plana ¢ikmaktadir. PD acil uzaktan
Ogretim sirecinde gorev verilen birimler Tablo 4’de gorilmek-
tedir.

Tablo 4 incelendiginde PD acil uzaktan 6gretim strecinin UZEM
(f=32) ve Bilgi islem Daire Baskanlig (f=30) tarafindan koor-
dine edildigi gériilmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanliginin
da sirecte aktif oldugu Universiteler (f=19) oldugu anlasiimak-
tadir. Bunun yani sira uzaktan 6gretim komisyonu olusturma,
BAUM’dan ve Dijital Donisiim Ofisinden destek alinarak sireci
ybnetme yoluna gidildigi de goriilmektedir. Bazi Gniversitelerin
bu siirecte birden fazla birimi ayni anda ise kostugu da bulgu-
lardan anlasiimaktadir.

PD acil uzaktan 6gretim siirecinde 6ncelikle mevcut akademik
ve teknik personeller gérevlendirilmistir. Aracihgi ile bilgilendir-
me faaliyetleri yiritilmesine karar verilmistir. Ozellikle sunucu
ve sistem bakimi, koordinasyon, canl ders destegi icin uzman
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Tablo 4: PD Acil Uzaktan Ogretim Siirecinde Gérev Verilen Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 32
(UZEM)

Bilgi islem Daire Baskanligi 30
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 19
Uzaktan Egitim Komisyonu 12
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 6
(BAUM)

Dijital Donlisiim Ofisi 4

personellerin varhigl bu faaliyetlerin planlanmasi ve uygulan-
masini kolaylastirmistir. Gérevlendirilen personellerinin gorev-
lendirildikleri alan ve personel sayisi Tablo 5’'de gorilmektedir.

Tablo 5: Gorevlendirilen Personellerinin Gorevlendirildikleri Alan
ve Personel Sayisi

Gorev Tanimi

Ogretim elemani bilgilendirme / egitim faaliyetleri 581
Koordinasyon 452
Canli ders destegi 285
Sunucu ve sistem bakimi 151

PD uzaktan 6gretim sireci faaliyetlerinin yonetilmesinde ve
yuritilmesinde gorevlendirilen akademik personelin en faz-
la 6gretim elemani bilgilendirme/egitim faaliyetleri (f=581)
icin gorevlendirme yapildigi gérilmektedir. Bunun yani teknik
personeller ise koordinasyon (f=452), sunucu ve sistem bakimi
(f=285) ve canli ders destegi (f=151) icin gérevlendirilmistir.

PD uzman personele sahip olmayan universite yoneticileri ise
yeni personel alimi (f=10), yari zamanh 6grenci istihdami (f=8)
gibi yontemlerle insan kaynagi temin etmeye ¢alismistir. Az da
olsa distan hizmet alimi (f=5) yoluna gidildigi gérilmustir.

Finansal kaynak saglama: PD uzaktan 6gretim siirecinde Uni-
versitelerin finansal imkan saglamaya yonelik kararlar alindigi
ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak Griin/ hizmet alimi ve altya-
pi iyilestirme durumlarinda destek faaliyetlerinin gesitliligi ve
erisilebilirligini artirabilme adina alinan kararlarda finansal
imkanlarin yeterli olmasi dnemli gériilmektedir. Ozel olarak ise
Ogretim elemanlarini egitim ve tesvik etme, dlcme-degerlen-
dirme araclari ve egitsel materyallerin gesitliliginin artirllmasin-
da finansal kaynaklarin varliginin siireci dogrudan etkiledigi be-
lirtilmektedir. Clink{ PD acil uzaktan 6gretim stirecinde finansal
kaynak arayisinin siireg icinde uygulamalarin niteligini de etki-
ledigi gortilmektedir. Calisma kapsaminda yoneticilerin ihtiyag
duydugu bazi uygulamalarin finansal iyilestirmeler ile mimkin
olabilecegi de vurgulanmistir. Yoneticilerin finansal iyilestirme-
ler ile miimkin olabilecegini dislindikleri uygulamalarin dagi-
limi Sekil 6’daki gibidir.

Sekil 6’da yoneticilerin finansal kaynaklarin yeterliligi ile yap-
may! planladiklari ve gerekli olduklarini diislindigi uygulama-
lar gorilmektedir. Yoneticiler 6lcme-degerlendirme araglarinin
cesitliligi ve glivenirligini artirma, uzaktan 6gretime uygun ma-
teryal gesitliligini saglamaya yonelik uygulamalarin finansal iyi-
lestirmeler ile miimkiin olabilecegini dile getirmektedir. Bunun
yanisira destek hizmetlerinin gesitliligi, canl derslerin niteligi
ve sistem kullanimina yonelik iyilestirmeleri saglayabilmek igin
finansal kaynak ihtiyaci duydugunu belirtmektedir.

Destek hizmetlerini saglama

Calisma kapsaminda PD acil uzaktan 6gretim siirecinde 6gre-
tim elemanlari, 6grencilerin kurumsal uyumunu saglamaya yo6-

40
33 =
32
30 29
25
20
15
10
3
0 -
Olgme Materyal Destek
degerlendirme gesitlilign hizmetlerinin
araclarnm gegitlilig ve
gegitliligi ve erigilebilirligi
glivenirlig

14 o
20
Canli derslenn Cevrimigl Sistemlenn
miteligl etkinlikler  kullamm kolayhg

Sekil 6: Yoneticilerin finansal kaynaklarin yeterliligi ile yapmayi planladiklari uygulamalar.
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nelik kararlar da alindigi goriilmektedir. Bunun saglanabilmesi
icin destek personellerinin gorevlendirilmesi yoluna gidilmistir.
Universite yoneticilerinin PD acil uzaktan &gretim siirecinde
gorevlendirdikleri destek personelleri 6gretim elemani ve 6g-
rencilerin herhangi bir sorun yasamalari halinde gerek sorula-
rini cevaplayarak gerekse ilgili birimlere yonlendirerek destek
olmaya calismislardir. Destek personelleri tarafindan 6gretim
elemanlarini yogun olarak destekledikleri konular Tablo 7’'de
gorilmektedir.

Tablo 6: Ogretim Elemanlarinin Desteklendigi Konular

Bilgilendirme Faaliyetleri “ %

Canli ders sistem kullanimi 36 | 16.4
OYS kullanimi 35 | 159
icerik gelistirme (video olusturma, ses ekleme, 29 | 13.2
pdf olusturma, ekran kaydi, ekran alintisi vb.)

T 2 | 100
Acik egitim kaynaklarina erisim ve kullanim 21 9.5
Telif haklari, etik, intihal vb. bilgilendirme 17 7.7
Dezavantajli 6grencileri destekleme 8 3.6
Ogrenciye rehberlik etme/ bilgilendirme 7 3.2
Bilgilendirme yapilmadi 2 0.9

Tablo 6 incelendiginde 6gretim elemanlarin 6zellikle teknik bo-
yutta yogun olarak desteklendigi gorilmektedir. En fazla canli
ders sistemi ve OYS kullanimi noktasinda desteklenmistir. Ayri-
ca icerik gelistirme, gevrimici 6lgme degerlendirme yontemle-
rini uygulama ve agik egitim kaynaklarina erisim konularinda da
destek gdérmiislerdir. Ogretim elemanlarinin yani sira 6grenci-

lerde destek personelleri araciligiyla desteklenmistir. Ogrenci-
lerin desteklendigi konular ise Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7: Ogrencilerin Desteklendigi Konular

| DestekTuri | & |

Sinava erisim 3.25
Odev yiikleme 3.18
Materyale erisim 3.14
Sinav kaygisiyla bas etme 2.65
Ogrencilik motivasyonu saglama 2.29

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerinde 6gretim elemanlari gibi
en fazla teknik boyutta desteklendigi gériilmektedir. Ozellikle
sinava erisim, 6dev yukleme ve materyale erisim konularinda
destek faaliyetlerinin oldugu gorilmektedir. Ayrica yogun ola-
rak olmasa da sinav kaygisiyla basetme ve 6grencilik motivas-
yonu saglama noktasinda da destek faaliyetlerinin oldugu go-
rilmektedir.

Bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitme: Destek personellerinin
gorevlerini yerine getirirken cesitli faaliyet ve uygulamalarin
islerini kolaylastirdigi goriilmektedir. Ozellikle Gniversite biin-
yesinde uzaktan 6gretim slrecinde aktif gérev alan birimlere
(uzaktan egitim merkezi, bilgi islem merkezi, 6grenme ve 68-
retme merkezi vb.) kolaylkla ulasabilmeleri ve bu birimlerden
O0gretim elemani ve 6grenciler tarafindan yoneltilen sorularin
cevaplarini alabilmeleri (x=3,82) siirecin daha kolay ilerleme-
sini saglamistir. Destek personellerinin de bu siireci daha ko-
lay yasamalarini saglayan kurumsal bilgilendirme kanallari da
olusturulmusgtur. PD acil uzaktan 6gretim siirecinde olusturulan
bilgi kanallari Sekil 7’de gorulmektedir.

Sik sorulan ‘Webinar Sosyal medya
sorular kayitlart paylasimlar:
vid Dijital el
 Video brosiirii ve
igerikler Wel&i?ﬁ:ﬂnda kilavuzlar
Kaynaklar
Taéep Takip
istemi
Bilgilendirme /
Kanallari Destek Sistemleri Ogretim Yonetim
Sistemi Destek
N4 \ Paneli
Canli Destek
Sistemi
(Chatbot)

Sekil 7: Bilgilendirme kanallari.
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PD acil uzaktan 6gretim siirecinde 6gretim elemanlarinin, 6g-
rencilerin ve destek personellerinin faydalanmasi amaciyla
web sayfasi, sosyal medya hesaplari ve destek sistemleri olus-
turulmustur. Olusturulan web sayfasinda PD acil uzaktan 6gre-
tim sureciyle ilgili cesitli formatlarda kaynaklar yer almaktadir.
Bunlar; paydaslarin ihtiya¢ duyabilecegi tim bilgilere yonelik
webinar kayitlari, sik sorulan sorular formatinda sayfa yapilari,
dijital brosir ve kilavuzlar ile video icerikler seklinde olmustur.
Bunun yanisira sosyal medya paylasimlari ile anlik bilgilendir-
meler yapilmistir. Ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ta-
leplerini iletebildigi Talep Takip Sistemi, Canli Destek Sistemi ile
OYS destek paneli kullanilmistir.

2) PD acil uzaktan 6gretimde yoneticilerin kararlarinin
dayanaklari

Calisma kapsaminda yoneticilerin PD acil uzaktan 6gretim siire-
cinde almis olduklari kararlarin dayanaklari ortaya gikariimaya
calisiimistir. Universite ydneticilerinin PD uygulamalarina yéne-
lik kararlarina dayanak olusturan cesitli faktorler oldugu gorul-
mektedir. Sekil 5'te PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yonetici
kararlarinin dayanaklari sematize edilmistir.

Sekil 8 incelendiginde PD acil uzaktan 6gretim siirecinde Uni-
versite yoneticilerinin almis olduklari kararlarin ¢ogu zaman
Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) almis oldugu kararlar (f=39),
kimi zaman ise kararlari uygulama asamasinda izleme ve de-
gerlendirmelerden (f=28) etkilendigi gorilmektedir. Yoneticile-
rin almis olduklari kararlarda 6gretim elemani ve 68rencilerin
taleplerinin (f=23) ve birimlerin talep ve 6ngorilerinin (f=14)
de etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica diger Universite uygula-
malarinin (f=15) da bu siirecte dikkate alindigi belirlenmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgulardan biri de PD acil
uzaktan 6gretim sirecinde yoneticilerin kararlarina dayanak
olusturan bir diger unsurun yoneticilerin uzaktan 6gretim de-
neyimi yasamalari olmustur. Ciinkl yoneticilerin %73,8’i (f =
31) PD o6ncesinde (niversitelerinde uzaktan 6gretim programi
oldugunu belirtmektedir. Ayrica, %88,1’i (f = 37) ise uzaktan
egitim programi olmasa da ytiz ylize programlarda uzaktan egi-
timle yurutilen derslerin (ortak dersler — 5i vb.) oldugunu ifade
etmektedir. Ayrica ¢alisma kapsaminda yoOneticilerin uzaktan

0gretim hazir bulunusluklarina dair algi diizeyleri de tespit edil-
meye calisiimig, Tablo 8'de paylasiimigtir.

Tablo 8: Yéneticilerin Uzaktan Ogretim Hazir Bulunusluklarina Dair
Algi Dlzeyleri

Hazirbulunugsluk Alani ““

Altyapi 3.07 1.30
Uzak_tan eglhm s[]regleurlnde gorev 788 119
alabilecek insan kaynagi
Uzaktan 6grenme - 6gretme faaliyetleri

2.81 1.17
acisindan kurumsal hazirbulunugluk
(1 — Cok Zayif: 5 — Cok Giiglii)

Tablo 8 incelendiginde yoneticilerin uzaktan 6gretime yonelik
hazirbulunusluklarinin altyapi, insan kaynagi ve kurumsal ola-
rak orta diizeyde olarak algiladiklari gorilmektedir.

Elde edilen nicel bulgulara ek olarak gériismelerden elde edi-
len nitel bulgular ise 6gretim elemani ve 6grencilerin uzaktan
O0gretime yonelik deneyiminin karar siirecinde dayanak olus-
turdugunu ortaya koymaktadir. PD Oncesi uzaktan ogreticilik
deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin sitirece daha hizli
adapte oldugu bilinmektedir. Bu durum yoneticilerin 6gretim
elemanlarindan beklentilerini de degistirmektedir. Yapilan
analizlerde 6zellikle ders tasarimi, materyal gelistirme, sistem
erisimi ve kullanimi, ¢evrimici 6lcme degerlendirme, canli si-
nif yonetimi, gizlilik/kisisel verilerin gtivenliginin saglanmasi ve
destek faaliyetlerine yonelik kararlarda bu durumun etkisi ol-
dugu ortaya ¢ikmistr.

Elde edilen diger nitel bulgu ise PD 6ncesinde 6grencilerin
uzaktan 6grencilik deneyimi yasamasi da PD acil uzaktan 6g-
retim slirecindeki yonetici kararlarini etkiledigi yonindedir.
Ozellikle dgrencilerin desteklenmesine yénelik kararlarin bu
deneyim sonuglarina gore verildigi gorilmektedir. Clinkii PD
dgrencilerin destek talepleri temel diizeyde olmustur. Ozellikle
ders sayfasi, materyal, sinav, sistem erisimi ve kullanimi, dersle-
rin islenisi, 6dev ylikleme, dlgme-degerlendirme faaliyetlerinin
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Sekil 8: PD acil uzaktan 6gretimde yoneticilerin kararlarinin dayanaklari.
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uygulanigi, sistem kullamimi, gizlilik/kisisel verilerin giivenligi,
psikolojik destek, motivasyon, sinav kaygisi, ders galisma tek-
nikleri konularinda destek talebinde bulunmuslardir. Boylelikle
Universite yoneticileri destek faaliyetlerini bu talepleri gz 6ni-
ne alarak ve bu talepler dogrultusunda planlamislardir.

3) PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yéneticilerin aldiklar
kararlarin uygulanmasinin zorluk diizeyleri

Calisma kapsaminda PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yoneti-
cilerin aldiklari kararlari uygulama asamasinda hangi diizeyler-
de zorluklar yasadiklari da ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir. Ka-
rarlarin uygulanmasi asamasindaki zorluk diizeyleri Tablo 9'da
gosterilmektedir.

Tablo 9: Kararlarin Uygulanmasina Yonelik Zorluk Diizeylerinin
Dagilimi

4) PD acil uzaktan 6gretimde yoneticilerin uygulamalara
miidahaleleri

PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yoneticilerin almis olduklari
kararlarin gerek birimler, gerek 6grenci ve 6gretim elemanla-
rinin talepleri gerekse yoneticiler tarafindan sirdirilen siireg
izleme ve degerlendirmeler sonucunda degisiklige ugradigi da
gorulmektedir. PD acil uzaktan 6gretim siirecinde degisikligine
karar verilen durumlar Sekil 9'da gérilmektedir.

Sekil 9'da goruldigi gibi PD acil uzaktan 6gretim stirecinde ka-
rar degisikligi olan uygulamalarin agirlikli olarak sinavlara iliskin
diizenlemeler (f=31) noktasinda oldugu gorilmektedir. Ayrica
canli derslere iliskin dizenlemeler yapildigi (f=25), ders mater-
yali hazirlamaya yonelik 6gretim elemanlarindan beklentilerde
degisiklige gidildigi (f=24) goriilmektedir. Ogretim elemani tes-
vik ve bilgilendirmeleri (f=24) ve 6grenci destek hizmetlerinde
(f=22) de karar degisikligi oldugu anlasiimaktadir. Ayrica asenk-
ron uygulamalarda da degisikler (f=18) s6z konusu olmustur.

:I;?:)kirsgeigi:-ls?nstarjﬁfé: :S;ig:i rev 3.43 1.42 5) P? ac{l u"zgkto_m ogretim siire"cjnde )_Ib'ne:tici kar_arlarlm.J

- yonelik 6gretim elemani ve égrenci degerlendirmeleri
Olgme-degerlendirme faaliyetlerini . L o
giivenligini saglama 3.26 1.01 Calisma kapsaminda PD acil uzaktan égretim siirecinde ydneti-
L . ) ci kararlarina yonelik 6gretim elemani ve 6grenci gorugleri de
Ogretim elemanlarini yonlendirme 3.10 1.01 incelenmis ve asagida sirasiyla yer verilmistir.

D'estek hizmetlerini saglama 3.00 1.27 Calisma kapsaminda elde edilen veriler incelendiginde PD acil
Finansal kaynak bulma 3.00 | 1.36 uzaktan 6gretim sirecinde yoneticilerin genel yaklasimi ve
Ogrencileri yénlendirme 293 | 111 almis olduklari kararlarin 6gretim elemanlarinca olumlu kar-
icerik ve materyal temini 2.93 1.13 silandigi gérilmektedir. Ozellikle Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Altyapiyi hazirlama (Yazilim ve donanim) 264 1.23 ve bagli olduklari Universite yonetimince saglanan esneklik,

(1 - Cok Kolay; 5 — Cok Zor)

Tablo 9 incelendiginde yoneticilerin en ¢ok uzaktan egitim sire-
cinde gorev alabilecek insan kaynagi temininde (x=3.43) ve 0l¢-
me-degerlendirme faaliyetlerinin glivenligini saglama (x=3.26)
noktasinda zorlandiklari gorilmektedir. Bunun yani sira 6gre-
tim elemanlarini (x=3.10) ve 6grencileri yonlendirme (x=2,93),
destek hizmetleri (x=3.00), finansal kaynak bulma (x=3.00), ice-
rik ve materyal temininde (x=2.93) de zorlandiklari belirtilmis-
tir. Buna ragmen yoneticiler altyapi hazirlama (x=2,64) slrecin-
de nispeten daha az zorlandiklari dikkat cekmektedir.

destek faaliyetleri ve sorunlar karsisinda ¢ozim odakh yaklasi-
min 6gretim elemanlarinca olumlu karsilandigi anlasiimaktadir.
Ogretim elemanlarinin genel olarak destek faaliyetlerine iliskin
gorisleri Tablo 10’da gérilmektedir.

20
15
10
5
0

22
18

Smavlara Canli derslere Ogretim Ogrenci Asenkron
iligkin iligkin matcryall elemant destek uygulamalar
diizenlemeler diizenlemeler hazirlamaya tesvikive  hizmetleri
yonelik  bilgilendirme
beklentiler uygulamalan

Sekil 9: Siireg icerisinde degisime karar verilen durumlar.
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Tablo 10: Yoneticilerin Yaklasimina iliskin Ogretim Elemani Gériisleri

| Madde | & | 5|

Universitelere yeterince esneklik saglad. 3.96 1.03
YOK Universiteleri yeterli diizeyde destekledi. 3.42 1.16

YOK Dersleri platformu yeterliydi. 3.23 1.14

Ogretim elemanlarina esneklik sagladi. 3.94 1.11
Bagli olunan Ogretim eIemanarlnl dest?kledi (ge.rekli bilgilendirmeler, yonlendirmeler, 390 111
liniversite yazismalar, takvim, sinav yonergeleri vb.).

Uzaktan 6gretime gegis slirecine kolayca uyum saglayabildim. 3.90 0.96

Sorun yasadigimda mensubu oldugum birimden gerekli yardimi alabildim. 3.86 1.13

Pandemi dénemi uzaktan yapilacak egitim icin gerekli hazirhgi yapt. 3.71 1.18

Tablo 10 incelendiginde 6gretim elemanlarinin kurumsal yakla-
sima yonelik goruslerinin madde ortalamalarinin yiksek oldu-
gu gorilmektedir. Ozellikle YOK’iin sagladigi esneklik (x=3,96)
ve bagli olunan Universitenin sagladigi esneklige yonelik orta-
lamalar (x=3,94) oldukga yliksektir. Bunun yani sira Universi-
telerin 6gretim elemanlarini bilgilendirme noktasinda destek
faaliyetlerine iliskin gorislerin madde ortalamasinin da orta-
lamanin Ustinde oldugu goérilmektedir (x=3,90). Bu durumla
ilgili 6rnek katilimci ifadeleri de asagidaki gibidir;

........... Universitesinde bir yapilanma var uzaktan egitim mer-
kezindeki arkadaslar her tiirlii yardimi canli destek seklinde bize
sagladilar”

“Gerek YOK, gerekse Universitemiz yetkileri hep yanimizda ol-
dular.”

“Acil bir sekilde uzaktan egitime gegtigimiz igin elbette bazi
aksakliklar yasandi ancak (liniversitem hem siiregler hem de
teknik yénetim konusunda oldukga hizli bir sekilde gerekli ref-
leksleri gdsterdi, bu konuda gergekten ¢ok etkiliydi ve baska
tiniversitelerdeki teknik sorunlarin hi¢ birini yasamadik, tek-
nik aksakliklarda gerek online gerekse telefonla ilgili birimlere
ulasabildim ve sorunlara hemen ¢6ziim lirettik. Siireclerde de
dogru kararlar alindigini ve bu kadar hizli bir sekilde gegmek zo-
runda kaldigimiz stireci oldukga iyi gegirdigimizi diisiiniiyorum.”

Katihmci ifadeleri incelendiginde 6gretim elemanlarinin nicel
bulgulara paralel olarak 6zellikle teknik altyapiya yonelik hazir-
ligin, birimler tarafindan saglanan desteklerin ve gli¢li yapilan-
manin varlig dikkat cekmektedir.

Calisma kapsaminda PD acil uzaktan 6gretim siirecinde yoneti-
cilerin yaklasimina yonelik 6grenci gorusleri de elde edilmistir.
Tablo 11’de 6grenci gorislerine yonelik madde ortalamalari
sunulmaktadir.

Tablo 11 incelendiginde yoneticilerin yaklasimina yonelik 6g-
renci géruslerinin madde ortalamalarinin 6gretim elemanlari-
ninkine gore daha diisiik oldugu gériilmektedir. Ozellikle teknik
destek alma (x=2,52), 6grencileri ilgilendiren konulara yonelik
alinan kararlardan memnuniyet (x=2,60), stireg ile ilgili bilgilen-
dirme ve agiklamalarin yeterliligi (x=2,96) ve psikolojik olarak
rahatlatici yonlendirmelerin varligi (x=2,78) noktasinda 6grenci
gorislerine yonelik madde ortalamalarinin oldukga diisiik ol-

Tablo 11: Yoneticilerin Yaklasimina iliskin Ogrenci Gérisleri

| Madde & | ss |

Egmmm aksamuamas.! |<:;.|n"eller|nden 324 1.49
gelenin yapildigini dastintiyorum.
Ogrencilerle ilgili bilgilendirmeler 315 141
zamaninda yapildi.
Ogrencilere yapilan agiklamalardan ve

2 ) 2.96 1.39
bilgilendirmelerden memnun kaldim.
K?ygnan.maml engelleyecek 278 1.43
yonlendirmeler yapildi.
Ogrent:ller icin yapilan uzaktan egitim 274 1.48
hazirligindan memnun kaldim.
Staj ve benzeri uygulamalara iliskin alinan 260 151
kararlardan memnun kaldim.
Sistemle ilgili sorun yasadigimda gerekli
teknik destegi alabilecegim uygun kanallar| 2.52 1.40
vardi.

dugu gortlmektedir. Pandemi Doneminde yoneticilerin dene-
yimlerinin gesitli yonleriyle arastirildigi bu ¢alisma kapsaminda
elde edilen bulgular Sekil 10’da 6zetlenerek sematize edilmistir.

Sekil 10’da goraldugi gibi calisma kapsaminda PD yoneticilerin
karar alma siirecinde PD Oncesindeki uzaktan egitim deneyi-
minin, YOK tarafindan belirlenen kararlarin, siireg icerisindeki
izleme ve degerlendirme raporlarinin ve 6gretim elemani, 6g-
renci ve ilgili birimlerin taleplerinin dikkate alindigi gorilmek-
tedir. Bu unsurlar gbz éniinde bulundurularak PD acil uzaktan
Ogretim siirecinde alt yapi hazirlama, insan kaynagi temini, ge-
rekli gérulen uygulamalar igin insan kaynagi temini, kurumsal
destek faaliyetlerine yonelik kararlar aldiklari gorilmektedir.
Ancak sireg icerisinde o6zellikle insan kaynagi temin etmekte
ve Ogretim elemanlarini yonlendirme ve 6lgme degerlendir-
me araglarinin givenligini saglama noktasinda zorlandiklarini
ifade etmislerdir. Streg icerisinde yasanan bu zorluklar gesitli
durumlarda miidahalelerde bulunmayi da gerekli kilmistir. Bu
durumlar sinav dizenlemeleri, canh ders diizenlemeleri ders
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Yasanan Miidahaleler

zorluklar e Smav

e Insan kaynag diizenlemeleri
temini e Canli ders

e Ol¢me diizenlemeleri
degerlendirme e Ders materyali
araglarimin hazirlamaya
giivenligi yonelik beklentiler
saglama e  Opretim eleman,

e Ogretim ogrenci
elemanlarini destekleme
yonlendirme faaliyetleri

Dayanaklar Alman
e PD tncesi kararlar
uzaktan egitim e Altyap1
dgmyum hazirlama
YOK kararlar e Insan kaynag
[zleme ve temini
degerlendirme e Finansal kaynak
raporlar bulma
Talepler o Kurumsal
diger iiniversite destek
uygulamalari faaliyetleri
e Olgme -
degerlendirme
faaliyetleri

e Ders igerigi/
materyali temini

Sekil 10: Bulgularin ozeti.

materyali hazirlamaya yonelik beklentilerde degisiklikler, 6g-
retim elemani ve 6grencileri destekleme tirlerinde degisiklige
gidilmesi seklinde olmustur. PD acil uzaktan 6gretim sirecinde
yoneticilerin genel olarak yaklagimi ve aldiklari kararlar bagla-
minda dasinildiginde 6gretim elemanlarinin siirece iliskin
gorislerinin 6grencilere gore daha olumlu oldugunu séylemek
miimkindiir. Ogrencilerin teknik ve akademik ihtiyaglarinin gi-
derilmesi gerekliliginin bu gorusleri etkiledigi gorilmektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

PD acil uzaktan 6gretimde Universite yoneticilerinin karar
alma ve kararlarin uygulanmasi asamasinda c¢esitli durumlar-
dan etkilendigi gorulmektedir. PD uzaktan 6gretim slrecinde
uygulamalara karar verirken YOK’iin belirledigi cerceveler ve
uygulama surecindeki izlenim ve degerlendirmelerin yani sira,
O0gretim elemanlari, 6grenciler ve nispeten daha az diizeyde
ilgili birimlerin taleplerinin géz 6ninde bulunduruldugu go-
rilmektedir. Bu unsurlarin dikkate alinmasi ile genel olarak alt
yap! hazirlama, insan kaynagi temini, finansal kaynak arayisi
ve bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerine yonelik karar-
larin alinmasi gerektigi anlasilmaktadir. PD acil uzaktan 6gre-
tim slirecinde Universite blnyesinde uzaktan 6gretime yonelik
kurumsal kapasitenin (teknik, finansal, akademik vb.) sireci
etkiledigi gorilmektedir. Ifijeh ve Yusuf ( 2020) de ¢alismalarin-
da Universitelerin neredeyse tamaminin orta ve uzun vadede
kapasite artirimi ve uzaktan egitime yatirnm planladiklarini or-
taya koymaktadir. internet alt yapisi ve 6grenme sistemlerinin
gelistiriimesi ve kapasite artirimi gibi ¢céziimlerin uzaktan 6gre-
tim sirecinin etkililigi agisindan gerekli oldugu goriilmektedir.
Martel ve ark. (2015) da Kanada’daki tiniversitelerin neredeyse
tamaminin uzaktan egitimde kapasite artirma, cesitli gelistir-
me ve bitge artinmi planlari yaptiklari ortaya konulmustur.
Yuksekogretim kurumlarinin nitelikli bir agik ve uzaktan egitim
hizmeti sunabilmeleri igin uzaktan egitim politikasi, altyapi ola-
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naklari, erisim durumlari, kullanim yeterlikleri, egitim-6gretim
siregleri, uzman insan kaynagi, destek hizmetleri ile bilgi gu-
venligi ve etik boyutlari géz 6nliinde bulundurmalarina ihtiyag
bulunmaktadir (YOKAK, 2020).

Ozellikle uzman personel varligi ve dolayisiyla birimlesme po-
tansiyelinin varligi sireci dogrudan etkileyen etkenler olmus-
tur. Bu durum PD uzaktan 6gretim sirecinin saglikh bir sekilde
yuritilebilmesinin arkasinda birimlerin is paylagimi ile koordi-
neli olarak ¢alismasinin gerekliligi ortaya koymaktadir. Buna pa-
ralel olarak 6gretim elemanlarinin uzaktan 6greticilik ve 6gren-
cilerin uzaktan 6grencilik deneyimi siireci etkileyen faktorler
arasinda gorilmektedir. Konig, Jager-Biela ve Glutsch (2020) de
arastirmalarinda uzaktan egitim deneyimi olan ve alt yapilari
yeterli ve hazirlikli olan kurumlarin bu siirece daha kolay adap-
te olduklarini ve egitim sireclerini daha iyi yuruttiklerini or-
taya koymaktadir. Aguilera-Hermida (2020) tarafindan yapilan
¢alisma sonuglari da egitim teknolojilerini daha dnceden kulla-
nan veya asina olan 6grencilerin daha yiksek 6z yeterlik algisi,
motivasyon ve memnuniyete sahip oldugunu gostermektedir.

Calisma kapsaminda elde edilen 6nemli sonuglardan biri de
kurumsal uyuma yonelik yiritilen destek faaliyetlerinin 6ne-
mine yonelik olmustur. Ayrica kilavuz ve rehberlerin agik bir
sekilde hazirlanmasi, gelebilecek sorular icin hazir cevap me-
tinlerinin bulunmasi ve oryantasyon egitimlerinin yogunlugu
sireg icerisinde 6nemli goriilmektedir. Alanyazinda da uzaktan
egitim sistemlerinin (teknik bilgi ve beceriler) yani sira pedago-
jik bilgi ve beceriler ile ilgili de egitimin verilmesi gerektigi belir-
tilmektedir (Vlachopoulos, 2020). Whalen (2020) ile Arora ve
Srinivasan (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarda da belirtildi-
gi gibi uzaktan 6gretimde Ogreticilerin yeterince destek alama-
masl, uzaktan &greticilik motivasyonlarini diisiirmektedir. Og-
retim elemanlarinin cogunlugunun ilk kez pandemi déneminde
uzaktan 6gretim yoluyla ders yuruttigu dikkate alindiginda 6n-
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ceden kullandiklari materyallerin dijital forma donlstirme ve
yeni materyal hazirlama ¢alismalari yapmis olmalari pandemi
dénemine ayak uydurduklarini géstergesi olarak kabul edile-
bilir. Nitekim Johnson, Veletsianos & Seaman (2020) yaptiklari
calismada Pandemi déneminde 6gretim elemanlarinin da elin-
den geleni yapmaya calistiklarini belirtmistir. Bu sonug isiginda
O0gretim elemanlarinin desteklenmesine yonelik g¢alismalarin
faydal olabilecegi dngoriilebilir. Ogrencilere yonelik oryantas-
yon yapilma durumu ve PD 6ncesi uzaktan 6grencilik deneyimi-
ne sahip olma diizeyinin karar strecini etkiledigi gorilmektedir.

Gerek kararlarin alinmasi gerekse uygulanmasi asamasinda
cesitli dluzeylerde zorluklarin yasandigi da ortaya cikmistir.
Yoneticilerin 6zellikle insan kaynagi temini siirecinde zorluk
yasadiklari ortaya c¢ikmistir. Buna ragmen alt yapi hazirlama
konularinda nispeten daha az zorluk yasadiklari gérilmekte-
dir. Uzaktan egitim uygulamalarinda alt yapinin olusturulmasi
uzaktan egitimin niteliginin artmasina yonelik bir ihtiyag olarak
gorulmektedir (Sari, 2020). Ancak Anderson ve Elloumi (2004)
0gretim faaliyetlerinin amacina ulasmasi ve verimli olabilmesi
icin insan kaynaklarinin yeterli diizeyde olmasinin uzaktan egi-
timde oldukga hayati bir 5neme sahip oldugunu ifade etmekte-
dir. Bu durum teknik alt yapinin saglanmasinin yani sira sistem-
leri yonetecek uzmanlasmis personelin de gerekliligini de 6n
plana ¢ikarmaktadir.

PD acil uzaktan 6gretim sirecinde yasanan zorluklar siireg ice-
risinde gesitli miidahaleleri de beraberinde getirmistir. Siregte
agirlikli olarak sinavlar ve canli derslere iliskin diizenlemelerde
ve ders materyali hazirlamaya yonelik 6gretim elemanlarindan
beklentilerde degisiklige gidildigi gdriilmektedir. Ogretim ele-
mani tesvik ve bilgilendirmeleri ve 6grenci destek hizmetlerin-
de de karar degisikligi oldugu anlasiimaktadir.

Calisma kapsaminda PD acil uzaktan 6gretim slrecinde yone-
ticilerin genel yaklasimi ve aldiklari kararlara yonelik 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin gorisleri de ortaya ¢ikmistir. Bu sii-
recte 6gretim elemanlarinin 6grencilere kiyasla siirece yone-
lik daha olumlu goruslere sahip oldugu goriilmektedir. Britto,
Ford ve Wise (2014) arastirmalarinda, ¢esitli kurumlarin kalite
degerlendirmesini 6grenci memnuniyeti, etkililik, 6gretim ele-
manlarinin memnuniyeti, iletisim ve degerlendirme suregleri
gibi faktorlerle iliskilendirmektedir.

Arastirma sonuglari dikkate alindiginda yeniden uzaktan 6gre-
tim stirecinin devreye sokulmasi gerektigi bir durumla karsilasil-
diginda strecin daha planh ve sistematik ylritilmesi gerektigi
aciktir. Ozellikle gelistirilebilir ve esnek yapili bir sistem aginin
olusturulmasi dnerilebilir. Boylelikle merkezi olarak maksimum
glvenlikli, tim ihtiyaclara cevap verebilecek, egitimin verimli-
ligini ve etkililigini Gst seviyelere gikaracak tim Universitelerde
O0grenim goren bireyler icin firsat esitligi sunacak bir yapi miim-
kiin olacaktir. Ayrica sistemlerin etkin olarak yilritilmesi adina
personellerin uzmanlasmasi igin dizenli egitimler verilebilir.
Opretim elemanlari ve dgrencilerin uzaktan égretime yénelik
algilarini daha olumlu yénde gelistirecek uygulamalar saglana-
bilir. Bu gcalismanin Universite yoneticilerine olasi bir acil uzak-
tan 6gretim sireci hazirhginda yol gdsterecegi beklenmektedir.
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Nursing Students’ Level of Compassion and
Thoughts About Compassion Fatigue

Hemsirelik Ogrencilerinin Merhamet Diizeyi ve Merhamet Yorgunluguna
Yonelik Dislinceleri
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ABSTRACT

Since humane and good nursing care cannot be provided without compassion, it is undeniable that every intervention made with a sense
of compassion will cause less pain to individuals and negative experiences will decrease. This research was conducted to evaluate the
compassion levels of nursing students and their strategies to prevent compassion fatigue.

The population consisted of 350 undergraduate nursing students in a state university. The information form consists of questions related
to the socio-demographic characteristics of the participants, the nursing profession, empathy and compassion, and the Compassion Scale
were used to obtain data. Data were analyzed using descriptive statistics (frequency, percentage, mean and median), Mann Whitney U and
Kruskal Wallis test.

It was observed that there was a significant difference in the compassion and conscious awareness dimensions of the scale among those
who thought that institutional strategies should be used to prevent compassion. The level of compassion fatigue is mostly experienced in
the dimension of emotional problems (36.6%), excessive professional workload (46.9%) is seen as the trigger of compassion fatigue, and
the majority of participants think that institutional strategies should be used to prevent compassion fatigue (85.5%). has been found. It was
determined that the students’ average compassion scale score was 3.97 £ 0.46.

It is concluded that nursing students experienced compassion fatigue due to excessive workload, and they thought that it was important
to implement institutional strategies to prevent it. Nursing students” awareness of compassion fatigue should be increased and students
should be supported to develop their own strategies to overcome compassion fatigue.

Keywords: Nursing students, Compassion, Compassion fatigue

0z
Amag: Merhamet olmadan insancil ve iyi bir hemgirelik bakimi saglanamayacag icin, merhamet duygusu ile yapilan her girisimin bireylere

daha az agr1 verecegi ve olumsuz deneyimlerin azalacag: inkar edilemez. Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin merhamet diizeylerini ve
merhamet yorgunlugunu 6nleme stratejilerini degerlendirmek amaciyla yapilmustir.
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Yontem: Katilimcilar, devlet tiniversitesinde 6grenim goren 350 lisans hemsirelik 6grencisinden olusmaktadir. Verilerin elde edilmesinde
katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri, hemsirelik meslegi, empati ve merhamet ile ilgili sorulardan olusan bilgi formu ve Merhamet
Olgegi kullanilmigtir. Veriler, tanimlayici istatistikler (frekans, yiizde, ortalama ve ortanca), Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testi
kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Merhameti 6nlemek igin kurumsal stratejilerin kullanilmas: gerektigini diisiinenlerde élgegin merhamet ve bilingli farkindalik
boyutlarinda anlaml bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Merhamet yorgunlugu diizeyinin en ok duygusal problemler boyutunda (%36,6)
yasandigy, asirimesleki is yiikiiniin (%46,9) merhamet yorgunlugunun tetikleyicisi olarak gériildiigii ve katilimeilarin bityiik gogunlugunun
merhamet yorgunlugunu dnlemek icin kurumsal stratejilerin kullanilmasi gerektigini diisiindiikleri (%8S,5) bulunmustur. Ogrencilerin
merhamet 6lgegi puan ortalamalarinin 3,97 £ 0,46 oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Hemgirelik 6grencilerinin agir1 is yikiine bagh merhamet yorgunlugu yasadiklar: ve bunu 6nlemek i¢in kurumsal stratejilerin
hayata gecirilmesinin 6nemli oldugunu disiindiikleri bulundu. Hemsirelik 6grencilerinin merhamet yorgunluguna iliskin farkindahiklar:

artirilmali ve 6grencilerin merhamet yorgunlugunu yenmek igin kendi stratejilerini gelistirmeleri desteklenmelidir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik 6grencileri, Merhamet, Merhamet yorgunlugu

INTRODUCTION

Compassion, one of the basic values of health care, is defined
as “the desire to understand and alleviate the pain or misfor-
tune of others” and includes the cognitive process associat-
ed with understanding the situation that causes pain and the
behavioral process associated with performing acts of com-
passion (Green, 2019; Strauss et al., 2016; Perez-Bret et al.,
2016). Compassion, which is the result of a rational process
aiming to ensure the well-being of people and find a solution
to pain through specific moral actions and emphatic response,
includes the sensitivity shown to understand the suffering of
others, and the willingness to find a solution to the situation
and increase the well-being of the suffering person (Strauss et
al., 2016; Perez-Bret et al., 2016; Polat & Erdem, 2017).

The concept of compassion fatigue is a condition that results
from helping individuals who have experienced stress and trau-
matic events or who are suffering and experiencing pain (Peh-
livan & Guner, 2018). The term “compassion fatigue” was first
used by Nurse Joinson for emergency service nurses in a nurs-
ing journal published in 1992 (Joinson, 1992). Although trans-
lations such as “sefkat yorgunlugu” (Uslu & Korkmaz, 2017),
“merhamet yorgunlugu” (Dikmen & Aydin, 2016; Gok, 2015;
Sirin & Yurttas, 2015) and “esduyum yorgunlugu” (Hicdurmaz
& Inci, 2015) have been used in national literature, “merhamet
yorgunlugu” is mostly used as the Turkish equivalent of the ex-
pression “compassion fatigue”.

Compassion fatigue is defined as “physical, emotional, social,
and spiritual exhaustion that takes over the individual and
causes a widespread decrease in the caregiver’s desire, skill,
and energy to empathize with and care for others” (Sorenson
et al., 2017). It is seen that the concept of compassion fatigue
is defined as “the gradual decrease in the compassion shown
to patients who are in severe emotional or physical pain” ex-
perienced by healthcare professionals (Sorenson et al., 2016).
By its nature, the nursing profession is one of the professions
where compassion fatigue is experienced most heavily. Nurses
may experience compassion fatigue because of showing com-
passion for negative situations experienced by patients such
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as stress, trauma, sadness, and pain, and as a result of being
exposed to such situations for a long time. The desire, skill,
and energy to care for individuals, empathy skills, and feelings
of compassion may decrease in nurses experiencing compas-
sion fatigue (Pehlivan & Guner, 2018). Negative consequences
of compassion fatigue such as a decrease in work efficiency,
workload, and increased number of days off due to illness (Kel-
ly et al., 2020) constitute an economic burden for both nurses
and institutions (Lombardo & Eyre, 2011). Nurses also move
away from their patients physically and mentally to protect
themselves and the process of care from being negatively af-
fected (Ledoux, 2015).

Considered as a major obstacle to providing humanitarian
care, care without compassion should be avoided and compas-
sion fatigue should be prevented to promote the quality of pa-
tient care and professional satisfaction (Uslu & Korkmaz, 2017;
Sirin & Yurttas, 2015). When practices for coping with compas-
sion fatigue and preventing the development of compassion
fatigue in literature are examined, it can be seen that individual
strategies such as self-care, exercise, diet, and sufficient sleep;
managerial and organizational strategies that include creating
a working environment in which emotions and thoughts can
be expressed, providing working individuals with training on
end-of-life care and communication, planning awareness pro-
grams on compassion fatigue and strategies to cope with this
and creating a comfortable physical environment; and profes-
sional strategies such as having a realistic failure tolerance and
being aware of work-related and individual goals have been
discussed (Uslu & Korkmaz, 2017; Sirin & Yurttas, 2015; Sacco
et al,, 2015; Najjar et al., 2009).

Providing care, the most significant role of the nursing profes-
sion, is possible through performing nursing care with a sense
of compassion. Since humane and good nursing care cannot
be provided without compassion, it cannot be denied that ev-
ery attempt performed with a feeling of compassion will cause
less pain to individuals to have less pain and decrease negative
experiences. In order to better equip students against the neg-
ative effects of compassion fatigue and to develop a sense of
compassion, compassion fatigue levels need to be determined
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at regular intervals. In addition, during the training process,
the student’s readiness will be taken into account when deter-
mining the unit where he/she will practice, and thus compas-
sion fatigue and its destructive effects can be prevented. Al-
though there are many studies on this subject in the literature
regarding health professionals and nurses, studies evaluating
compassion fatigue in nursing students are limited (Meyer et
al., 2015; Mangoulia et al., 2015; Dikmen & Aydin, 2016; Gok,
2015; Alan, 2018; Jakimowich et al., 2018; Borges et al., 2019;
Jarrad & Hammad, 2020; Kilic et al., 2020; Xie et al., 2021).
Since compassion is so important in the delivery of health care,
this study was conducted to evaluate the compassion levels of
nursing department students and their strategies to prevent
compassion fatigue.

METHOD
Design

This study is a descriptive study conducted on nursing students
to evaluate their compassion levels and their strategies to pre-
vent compassion fatigue with a general perspective. The popu-
lation consists of 350 students actively studying at the nursing
department of the Health School of a university in the Eastern
Black Sea region during the academic year of 2018-2019, while
the sample consists of 262 students (Nursing 1%, 2, 31, 4t
class) who agreed to participate in the study. The sample size
of the study was determined in the G*Power 3.1.9.4 program
by considering Cohen’s standard effect sizes In the post-hoc
analysis performed according to Cohen’s standard effect size,
the power of the study was calculated as 93% with an effect
size of 0.30 and a margin of error of 0.05 in the calculation
obtained from this study with a sample size of 262. The sample
size was found to be sufficient.The data were obtained by the
researchers through the face-to-face interview method using
survey forms.

Data Collection and Instruments

The data of the research were collected with the “Personal In-
formation Form” and the “Compassion Scale”.

The personal information form

The form, created by the researchers using the literature (Peh-
livan & Guner, 2018; Sirin & Yurttas, 2015; Evli, 2023; Cingol
et al., 2018; Gok, 2015; Ozdelikara & Babur, 2020), includes
six questions related to the socio-demographic characteristics
of the participants (age, gender, hometown, level of income,
permanent residence, being a vocational health high school
graduate) and 13 open-ended questions related to the nursing
profession, empathy, and compassion.

The compassion scale (CS)

The original version of the CS used in the study was devel-
oped by Pommier, and its Turkish validity and reliability study
was conducted by Akdeniz and Deniz (Akdeniz & Deniz, 2016;
Pommier, 2011). The scale consists of six factors “self-kind-
ness (6,8,16,24), indifference (2,12,14,18), common humanity
(11,15,17,20), separation (3,5,10,22), mindfulness (4,9,13,21),
and disengagement (1,7,19,23)”. Cronbach Alpha internal

consistency of the whole scale which consisted of 24 items of
5-Likert type as “1=Never, 2=Rarely, 3=0Occasionally, 4=0ften,
5= Always” was found as 0.85, and Cronbach Alpha internal
consistency of the factors was found to be between 0.60 and
0.73. The average of the total score is taken after the scale
factors of indifference, separation, and disengagement are re-
versed and calculated. As the total scores from the scale in-
crease, the level of compassion also increases (Akdeniz & Den-
iz, 2016; Hurtes, 1999).

Ethical Considerations

Before starting the study, written permission was obtained
from the relevant institutions (20.06.2019 dated and 2019/90
numbered) and approval was received from Non-intervention-
al Clinical Research Ethics Committee. Written and verbal con-
sent were obtained from the participants.

Statistical Analysis

The data were evaluated using SPSS 23.0 Windows software
(SPSS Inc., Chicago, IL, USA). The normality distribution of the
data was evaluated using the Kolmogorov-Smirnov test. Fre-
qguency, percentage, mean, and median descriptive statistics
were used to examine the sociodemographic characteristics of
the students, their views on compassion fatigue, and the score
distribution of the Compassion Fatigue Scale. Mann Whitney
U and Kruskal Wallis tests were used to compare students’
thoughts about compassion fatigue and their scale scores. The
statistical significance level was accepted as p<0.05.

RESULTS

When the distribution of the descriptive characteristics of stu-
dents was examined, it was found that the students have a me-
dian age of 21.00 (min:18; max:27), 74.8% are female, 47.7%
are from the Black Sea region, 66.4% have an income equal to
their expenditure,

78.6% live in a dormitory, and 24.0% are health vocational high
school graduate (Table 1).

It was found that 65.3% of the students chose the nursing pro-
fession willingly. It was found that 44.5% of the students chose
the department for professionalism, and 39.1% chose the de-
partment out of necessity. The majority of the students (76.3%)
wanted to perform the nursing profession, and the most com-
mon reason was loving the profession (54.4%). The reasons
for their reluctance to perform the profession were their un-
fulfilled expectations and social negative thoughts about the
profession (42.2%). 36.3% of the participants described the
profession with the concept “helper”, 98.5% stated that they
emphasized the patients they cared for, and 72.1% stated that
the moods of the people around them were effective on them.
In terms of the emotions they felt in the case of patients being
“needy”, the emotion they felt most (63.7%) was “compassion-
ate”, while the emotion “sadness” was most felt in the case of
“pain” (77.1%) and when the patient did not show the expect-
ed recovery (55.0%). In addition, the rate of avoiding activities
and situations that reminded them of the painful experiences
of the people they helped was 42.7% (Table 2).
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Table 1: Descriptive Characteristics of the Students

o0 [ %

Age

Gender
Female 196
Male 66
The region of the hometown is located
Black Sea region 125
Aegean, Marmara, Mediterranean region 35
Eastern, South-eastern, Central Anatolia region 102
Family level of income
Income>expenditure 34
Income=expenditure 174
Income<expenditure 54
Permanent residence
Dormitory 206
Student house 22
With family/relatives 34
The state of being a health vocational high school graduate
Yes 63
No 199

Table 2: Distribution of Students’ Views on the Nursing Profession and the Feeling of Compassion

The state of choosing the nursing profession willingly

21.00 (18-27)

74.8
25.2

47.7
13.4
38.9

13.0
66.4
20.6

78.6
8.4
13.0

24.0
76.0

Yes 171 65.3

No 91 34.7
Reasons of students who chose the nursing profession willingly* (n=155)

Family 11 7.1

Job opportunity 40 25.8

Helping people 35 22.6

Professionalism 69 44.5
Reasons of students who chose nursing profession unwillingly* (n=69)

Family pressure 15 21.7

Concerns about finding a job 25 36.2

Helping people 2 2.9

Obligation 27 39.1
The state of performing practice of the nursing profession willingly

Yes 200 76.3

No 62 23.7
The reasons for performing the nursing profession willingly* (n=147)

Helping 37 25.2

Job opportunity 10 6.8

Loving the profession 80 54.4

Obligation 20 13.6

458

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 455-464



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

Table 2: Cont.

The reasons for being reluctant to perform the nursing profession* (n=45)
Not loving the profession
Career development
Unfulfilled expectations
Negative professional views
The concept students defined their profession with* (n=234)
Spirituality
Professionalism
Humanism
Helper
Caregiver
Negative definitions
The state of empathizing with the patient care for
Yes
No

The state of thinking of being affected by the moods of the people around in the hospital

Yes
No
The emotion felt in the case of patients being “needy”
Compassionate
Strong
Special
| don’t feel anything
Other
The emotion felt in case of patients feeling “pain”
Desperate
Sadness
| am not affected
Other
The emotion felt in case of patients not showing the expected recovery
| don’t feel anything
Sadness
Insufficiency
Guilt
Other

The state of avoiding participation in activities and situations because they remind of the painful experiences of the people they

help
Yes
No

* It was evaluated based on the answers given.
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19
19

53
15
15
85
24
42

258

189
73

167
19
39
17
20

26
202
24
10

17
144
86
7

8

112
150

8.9
6.7
42.2
42.2

22.6
6.4
6.4

36.3

10.3

17.9

98.5
1.5

72.1
27.9

63.7
7.3
14.9
6.5
7.6

9.9
77.1
9.2
3.8

6.5
55.0
32.8

2.7

3.1

42.7
57.3
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The mean score of the compassion scale was 3.97+0.46, while
the median value was 4.00; the lowest and the highest scores
to be obtained from the scale are 2.46 and 4.92. The mean
scores for the factors were found to be 4.02+0.76 for self-kind-
ness, 4.01+0.66 for indifference, 3.86+0.74 for common hu-
manity, 3.89+0.73 for separation, 3.91+0.71 for mindfulness
and 4.10+40.67 for disengagement (Table 3).

Table 3: Mean Scores of the Students on the Compassion Scale
and its Factors

| Variables | Meanz5.D. | Median | Min-Max |

Self-kindness 4.02+0.76 4.00 1.00-5.00
Indifference* 4.01+0.66 4.25 1.75-5.00
Common humanity 3.86x0.74 4.00 1.00-5.00
Separation* 3.89+0.73 4.00 1.75-5.00
Mindfulness 3.91+0.71 4.25 1.00-5.00
Disengagement* 4.10£0.67 4.25 2.00-5.00
Compassion scale 3.97+0.46 4.00 2.46-4.92

*Reversely scored when calculating the total score average.

When students’ thoughts on compassion fatigue were exam-
ined, it was found that compassion fatigue was most experi-
enced in the dimension of emotional problems (36.6%), they
considered too much professional workload (46.9%) as the
trigger of compassion fatigue, and they thought institution-
al strategies should be used to prevent compassion fatigue
(85.5%) (Table 4).

Table 4: Students’ Thoughts on Compassion Fatigue

| %

Problems thought to cause compassion

fatigue

Work-related problems 84 32.1
Physical problems 82 31.3
Emotional problems 96 36.6

Situations considered triggers of
compassion fatigue

Not being appreciated 21 8.1
The patient’s being young 48 18.3
The indifference of the patient’s relatives 70 26.7
Too much professional workload 123 46.9

Strategies thought to be used by students
to prevent compassion fatigue

Personal/Professional strategies* 38 14.5
Institutional strategies** 224 85.5

* Personal/Professional strategies: Defining the disrupted schemas, pro-
viding a suitable work-life balance, starting personal psychotherapy, de-
fining recovery activities, paying attention to spiritual needs, engaging in
appropriate self-care practices, developing, and maintaining professional
networks, etc.** Institutional strategies: Developing a working environ-
ment as comfortable as possible, providing a supportive and respectful
environment with patients and employees in the workplace, etc.
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No statistically significant difference was found between
the factors and total scale scores of the scale and students’
thoughts on compassion fatigue such as the type of compas-
sion fatigue, situations considered as the triggers of compas-
sion fatigue and strategies used to prevent compassion fatigue
(p>0.05). A significant difference was found only in self-kind-
ness and mindfulness factors of the students who thought that
institutional strategies should be used to prevent compassion
fatigue (p<0.05) (Table 5).

DISCUSSION

In this study, the compassion fatigue levels of nursing students
and their strategies for preventing compassion fatigue were
evaluated.

According to the data, 65.3% had chosen the nursing profes-
sion willingly, 76.3% wanted to perform their profession, and
54.4% wanted to perform their profession because they loved
it (Table 2). Young people need to choose nursing, an important
profession in protecting, improving, and developing the health
of humans and society, willingly and consciously in terms of de-
veloping professional awareness (Bolukbas, 2018). Performing
the nursing profession willingly enables individuals entering
this profession to get satisfaction from the service they pro-
vide, and the individuals who receive service to be satisfied as
well. Otherwise, the probability of being successful and useful
in the profession is low (Turk et al., 2018).

Our study showed that the sample is a group that can empa-
thize with the patients they care for (98.5%) think that the
moods of the people around the hospital affect them (72.1%)
and feel compassion when the patient is “in need” (63.7%) (Ta-
ble 2). In the relevant literature, a parallel relationship between
compassion and empathic tendency levels has been shown as
an expected result; It has been stated that the person’s ten-
dency to put himself in someone else’s shoes stems from “the
desire to help them relieve their pain”, that is, the feeling of
compassion (Ozdelikara & Babur, 2020).

The mean Compassion Scale score was found to be 3.97+0.46,
their median value was 4.00 and the lowest score was 2.46,
while the highest score was 4.92. Considering that the high-
est score on the scale is 5.0, it can be said that the students
in our study had higher compassion levels. While the highest
mean score was found in the disengagement factor, the lowest
mean score was found in the common humanity factor (Table
3). Cetin and Cevik (2021) indicated that nursing students had
high levels of compassion (Cetin & Cevik, 2021). Likewise, Cin-
gol et al. examined the compassion levels of students studying
at the nursing department of a health vocational high school
and reported that the mean compassion scale scores of the
students were high (4.19+0.44), and while their highest mean
score was found in self-kindness factor and their lowest mean
score was found in disengagement factor (Cingol et al., 2018).
As a result of the study conducted by Ozdelikara et al., stu-
dents were found to have a moderate level of mean compas-
sion scale total score. While the highest mean score was found
in the mindfulness factor, the lowest mean score was found
in the disengagement factor (Ozdelikara & Babur, 2020). In a
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study comparing the compassion levels of nurses and nursing
students, it was expressed that the compassion level of stu-
dents and the sub-dimension scores of compassion, indiffer-
ence, and disconnection were high (Guduk et al., 2022). It can
be seen that there are different findings on this subject in the
literature.

The study showed that the situations that were assumed to be
the causes of compassion fatigue had no effect on the level of
compassion. Nonetheless, this study is significant in that it is
the first to identify characteristics that may influence compas-
sion levels. The existing literature on compassion fatigue has
mostly focused on its relationship with situation determina-
tion, individualized care perception, quality of life, and similar
variables, yet, to the best of our knowledge, no study has ex-
amined the effect of compassion fatigue markers and affecting
conditions on the level of compassion (Koca, 2018; Seremet &
Ekinci, 2021; Guduk, 2022). It is necessary to provide compas-
sionate patient care to promote patient satisfaction and trust
in healthcare personnel. Therefore, comprehensive studies are
required to investigate the factors that may affect the level of
compassion.

Students’ thoughts on compassion fatigue were examined and
it was found that they mostly experienced emotional prob-
lems (36.6%), this situation was triggered by having too much
workload (46.9%), and they preferred institutional strategies
to prevent these (85.5%) (Table 4). In the relevant literature,
the emotional price of the nursing care given was expressed as
compassion fatigue (Sirin & Yurttas, 2015).

Although there is no controversial conclusion with this finding
in the literature, the importance of institutional strategies in
preventing compassion fatigue is emphasized. In this context,
according to Alan, nurse managers need to be trained on com-
passion fatigue in order to increase both the quality of care
and the satisfaction of patients and employees and to ensure
continuity of commitment to the profession. Nurses should
be provided with environments where they can improve their
self-care, and institutional policies and strategies should be
developed to effectively combat compassion fatigue. There is
a need for institutional regulations to make job definitions to
reduce the workload and to draw the boundaries of authority
and responsibilities (Alan, 2018).

Different researchers have conducted studies on compassion
fatigue and have shown that these symptoms may be work-re-
lated, emotional, and physical (Lombardo & Eyre, 2011). Each
of these symptoms may indicate the presence of compassion
fatigue; however, since compassion fatigue is a personal ex-
perience and since it is hard to make sense of these symp-
toms, it can be identified when more than one symptom is
observed (Perregrini, 2019; Lynch & Lobo, 2012). In the study,
it was found that students mostly (36.6%) thought emotion-
al problems such as changes in mood, restlessness, irritabili-
ty, hypersensitivity, anxiety, and anger were experienced, as
well as work-related (32.1%) and physical problems (31.3%)
(Table 3). It is also emphasized in the literature that nurses
who experience compassion fatigue also experience physical
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and emotional stress due to being exposed to stress, trauma,
pain, and deaths experienced by patients and patient relatives
(Ruiz-Fernandez et al., 2020; Salmond et al., 2019). Knowing
about the symptoms of compassion fatigue and realizing its
presence early is important in protecting the members of the
profession. In an experimental study conducted to find out
whether compassion training program affected the compas-
sion levels of university students, Avsaroglu found that having
compassion and performing compassionate acts was associat-
ed with learning, it was developed with various practices, and
it could become permanent (Avsaroglu, 2019). Shih et al. noted
that compassion-oriented education given to medical students
increased their perceptions of compassionate care (Shih et
al., 2017). The fact that students in the study stated that they
mostly thought that they had experienced emotional problems
shows the necessity for carrying out activities that can increase
awareness of compassion fatigue in students, finding out the
symptoms of compassion fatigue in early periods, increasing
acts that include compassion within the context of psycholog-
ical counseling and guidance services in schools, and promot-
ing compassionate care perceptions, especially during nursing
education.

In the study, in terms of preventing compassion fatigue, a great
majority of the students (85.5%) thought institutional strate-
gies (creating a working environment as comfortable as pos-
sible, providing a culture of support and respect within the
workplace) were used, while a very small proportion (14.5%)
thought only personal strategies (defining disrupted schemas,
providing an appropriate work-life balance, starting personal
psychotherapy, defining healing activities, considering spiritual
needs) were used. Yoder (2010) found that nurses performed
patient care services in an automated way to prevent expe-
riencing compassion fatigue. The individual strategies nurses
used in coping with compassion fatigue were “praying, faith,
spiritual awareness, introspection, self-assessment, and de-
veloping positive attitudes” (Yoder, 2010). The fact that insti-
tutional strategies are preferred by students in study findings
clearly shows that the students are not aware of things they
can do individually and that they need support or counseling.
It is reported in the literature that programs have been devel-
oped in some countries to find out the causes of compassion
fatigue and cope with the symptoms and effects of compassion
fatigue (Gentry et al., 2004; Romano et al., 2013; Micklitz et al.,
2021). The necessity of integrating similar practices to the un-
dergraduate education programs of professions such as nurs-
ing is obvious. Therefore, it is possible to increase prospective
professionals’ awareness of compassion fatigue and enable
them to determine and apply their own strategies to cope with
compassion fatigue.

In the strategies used to prevent students’ compassion fatigue,
there was a significant difference in the scores of the students
who thought that institutional strategies should be used in the
self-kindness and mindfulness dimensions of the scale (p<0.05)
(Table 5). It is shown in the literature that it is very important
to know about the symptoms of compassion fatigue (Avsarog-
lu, 2019) and that compassion-oriented training increases the
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perceptions of compassionate care (Shih et al., 2017). The fact
that nurses who experience compassion fatigue as a result of
being frequently exposed to stress, pain, trauma, and death
of patients and patient relatives also experience both physical
and emotional stress (Ruiz-Fernandez et al., 2020; Salmond et
al., 2019) affects working nurses. However, the fact that stu-
dent nurses are not sufficiently aware of compassion fatigue
shows that they are not aware of their own power and what
they can do for themselves. The fact that no studies in which
views about students’ compassion fatigue such as the type of
compassion fatigue, situations considered as triggers of com-
passion fatigue, and strategies used to prevent compassion
fatigue evaluated were found shows the need in this regard.
It can be recommended to mention studies on compassion fa-
tigue of nursing students.

CONCLUSIONS

Based on the results of this study, it can be stated that a great
majority of students chose the nursing profession willingly and
want to perform the profession, most of them can empathize
and they have feelings of compassion and sadness when pa-
tients suffer and do not show the expected recovery. In addi-
tion to these, it can be said that nursing department students
have a high level of compassion, they frequently experience
emotional problems, they consider too much workload as a
trigger of compassion fatigue, and a great majority think that
institutional strategies should be used to prevent compassion
fatigue. Students’ compassion levels are higher before they
start performing the profession actively and compassion fa-
tigue should be prevented to increase the quality of patient
care and to provide compassion fatigue. It can be recommend-
ed to evaluate compassion fatigue regularly with scales in both
nurses actively working and nursing students, and students
and nurses should be involved in programs related to coping
compassion fatigue. It is also thought that awareness of the
issue will be raised by updating the issue and attracting atten-
tion to the issue. The feeling of compassion can be developed
and put into practice through in-service training given to grad-
uate nurses and compassionate care subjects included in the
curricula of nursing students. In this way, nurses entering this
profession will be more satisfied with the service they provide
and individuals who receive the service will benefit from the
service.

In this context, there is a need for further comprehensive stud-
ies focusing on the various aspects of compassion fatigue expe-
rienced by both working nurses and student nurses.

Strengths and Limitations

The study is limited to the students who were actively studying
at the relevant university.
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Universite Ogrencilerinin Telefonla Oyun
Oynama Aliskanliklarinin Nomofobi Diizeyi ve
Uykululuk Durumuna Etkisi

The Effect of University Students’ Phone Playing Habits on
Nomophobia Level and Sleepiness Status

Musa OZSAVRAN, Tiilay KUZLU AYYILDIZ, Aleyna DENIZER

0z

Bu ¢alismanin amaci Giniversite 6grencilerinde telefonla oyun oynama aliskanliklarinin nomofobi diizeyi ve uykululuk durumuna etkisini
aragtirmaktir. Tanimlayici, kesitsel ve iligkisel aragtirma olarak tasarlanan bu ¢alisma bir tiniversitenin iki kampiisinden toplam 942
iniversite 6grencisi ile yapilmustir. Veriler Mayis-Kasim 2022 tarihleri arasinda 6grencilerden ¢evrimigi olarak toplanmustir. Verilerin
toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, “Tiirkce Nomofobi Olgegi (NMP-Q)” ve “Epworth Uykululuk
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Ogrencilerin %4.1’inde nomofobinin olmadigi bulunurken, %40.2’si hafif diizeyde nomofobi, %36.6’s1
orta diizeyde nomofobi ve %19.0’u asir1 diizeyde nomofobi seviyesine sahiptir. Ogrencilerin %41.1°i normal uykululuk seviyesine, %39.8’i
normal ama artmug giin i¢i uykululuk seviyesine, %7.2’si artmig ama iliml giin ici uykululuk seviyesine, %6.8’ artmus, orta derecede giin
i¢i uykululuk seviyesine ve %5.1’i de artmus, siddetli derecede giin ici uykululuk seviyesine sahiptir. Ogrencilerin NMP-Q puanlari ile
Epworth Uykululuk Olgegi puanlari arasinda anlamli ve pozitif yonde zayif bir iligki bulunmustur (r=0.256, p=0.0001). Ogrencilerin
nomofobi seviyesi arttikca uykululuk seviyeleri de artmaktadir. Universite grencilerinin teknolojik becerilerinin akademik ve mental
gelisime katki saglayacak bi¢imde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu durum aragtirma, 6grenme, bilgi edinme ve sosyal yeteneklerinin
artirilmasimi saglayacaktir. Bu alanlarinda kullanmak tizere yonlendirmelerin yapilmasiyla birlikte akilli telefon bagimliligini 6nleyici
faaliyetlerin gelistirilmesine 6nem verilmesi gerekmektedir. Nomofobi diizeyinin azalmasiyla uyku kalitesinin artabilecegi ve uykululuk
durumunun azalabilecegi 6n gorilmektedir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the effects of phone gaming habits on the level of nomophobia, sleep quality and sleepiness in
university students. This study, designed as a descriptive, cross-sectional and relational research, was conducted with a total 0of 942 university
students from two university campuses. Data were collected online from students between May-November 2022. Data were collected
using the “Personal Information Form” created by the researchers, “The Turkish Nomophobia scale” and, “The Epworth sleepiness scale”.
While 4.1% of the students did not have nomophobia, 40.2% had mild, 36.6% had moderate, and 19.0% had extreme nomophobia. Of the
students, 41.1% had normal sleepiness, 39.8% had normal but increased daytime sleepiness, 7.2% had increased but moderate daytime
sleepiness, 6.8% had increased moderate daytime sleepiness, and 5.1% He also had an increased severe daytime sleepiness. A significant
and positive weak correlation was found between students’ NMP-Q scores and Epworth Sleepiness Scale scores (r=0.256, p=0.0001). As
the students’ nomophobialevel increases, their sleepiness level also increases. University students’ technological skills should be developed
in a way that contributes to their academic and mental development. This will increase research, learning, information and social skills.
With the guidance to be used in these areas, it is necessary to give importance to developing activities to prevent smartphone addiction. It

is predicted that with a decrease in the level of nomophobia, sleep quality may increase, and sleepiness may decrease.

Keywords: University students, Nomophobia, Sleepiness

GIRiS

iletisim her anlamda insan ve toplum igin vazgegilemez bir un-
surdur. Toplumsal yasamin stirdliriimesi, insanlarin her anlam-
da ihtiyaclarinin saglanmasi, kiltirlerin olusturulmasi, yasatil-
masi, devamhhginin saglanmasi, yayginlastiriimasi ve gelecek
nesillere aktarilmasina olanak taniyan temel nitelik iletisim
kurulabilmesidir. insanlar uzun yillar boyunca yiiz yiize iletisim
kanallarini kullanarak iletisimde devamhhgi strdirmislerdir.
Ancak tarihsel siireg icinde teknolojinin gelismesiyle yiz ylize
iletisimle birlikte kitle iletisim araglarina adim atilmistir (Cakir
& Kuzucu, 2019).

Kitle iletisim araclarindan biri olan telefon, icadindan giinimd-
ze kadar en yaygin kullanilan iletisim araci olarak yasamimizin
her alaninda yerini almaktadir (Yetgin & Acar, 2022). Gegtigimiz
20 yil iginde de oOzellikle cep telefonlari teknolojinin ilerlemesi
ve internetin birlesiminin saglanmasiyla birlikte iletisimde yeni
bir boyuta zemin hazirlamistir. Artik insanlar e-posta gonder-
me, alisveris yapma, gorintuli gériisme, oyun oynama gibi bir-
cok islevi akilli telefonlar ile yapmaktadir (Sahin, 2021).

Akilli telefonlarin en ¢ok tercih edilen islevlerinden biri de diji-
tal oyunlardir. Dijital oyunlar gekici ve gérsel ortam sunan, dis
diinyadan bagimsiz 6zelliklere sahip o6zellikle de geng bireyler
icin eglenceli bir 6zellik barindiran dijital ortamlardir. Oyunlar
yogun ve sikicl ders ortamindan uzaklasmak, arkadas ortamin-
da saygin bir yer edinme, bos zamani degerlendirmek kendini
ifade etmek ve benliklerini ortaya koymak gibi nedenlere bagh
olarak genc bireyler arasinda ¢ok fazla oynanabilmektedir (Bag-
c1, 2019).

Akilli telefonlarin da tasinabilirligi ve kullanim kolaylhiginin fazla
olmasi oyun oynama siiresini artirmakta ve buna paralel olarak
da akilli telefon kullanimini artirmaktadir. Oyunlar her ne kadar
cagin iletisim araci olarak gorilse de toplumda insanlar arasin-
da gercek anlamda bir iletisim araci olmaktan uzak kalmaktadir.
Bos zamanlarini oyun oynayarak geciren geng bireylerin dijital
oyun diinyasindaki gelisme ve yenilikler ile kendilerini stirekli
icine ¢ceken bir girdap icerisinde bulmalarina ve zaman igerisin-
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de toplumdan kendilerini soyutlamalarina neden olmaktadir
(Yavuz & Tarlakazan, 2018). Akilli telefonlarin insan yasaminda
stk kullanilmaya baslamasiyla birlikte gesitli aliskanliklar ortaya
cikmaktadir. Ozellikle COVID-19 pandemisindeki izolasyon, ka-
rantina gibi uygulamalarla da kullanimi artarak gocuk, ergen,
geng ve yetiskinlerin telefona bagimli haline gelmesine, kisaca
nomofobik olmalarina sebep olmaktadir (Atici & Erbas, 2021).

Nomofobi, kisinin akilli telefonuna erisemediginde ya da akilh
cihaz Gzerinden iletisim saglayamadiginda ortaya ¢ikan korku,
ofke, gerginlik ve endise durumunu tanimlamaktadir (Yetgin
& Acar, 2022). Nomofobi gorilen insanlar sarjlarinin bitmesin-
den, kapsama disinda kalmaktan, akilli telefonlarini bir yerde
unutmaktan dolayi abartili korku yasarken ve siklikla akilli te-
lefonlarini kontrol etme egiliminde bulunmaktadirlar (Sahin,
2021).

Turkiye’de ve diinyada yapilan galismalar incelendiginde Digi-
tal in 2018 Raporu’nda diinya nifusunun %68’inin akilli telefon
kullandigi ve yine ayni raporda Tirkiye’de akilli telefon kulla-
niminin %90 oldugu bildirilmistir. The Delaitte Times (2018)
Raporu’nda ise Turkiye’deki mobil kullanicilarin ortalama 78
kez (yaklasik 13 dakikada bir) akilli telefonlarini kontrol ettikleri
Avrupa’daki kullanicilara orana kiyasla akill telefonlara bakma
ortalamalarinin 1,5 kat daha yiksek oldugu belirtilmekte, en
fazla gorilen grubun ise 18-24 yas araligindaki geng ergenler-
den meydana geldigi vurgulanmaktadir (Hosgor, 2020).

GUnumiuzde ciddi bir tehlike olan nomofobi 6zellikle genclerde
uyku sorunlarina yol agabilmektedir (Yorulmaz ve ark., 2018;
Kocamaz ve ark., Cain & Malcom, 2019; Bagci, 2019). Nomo-
fobi ve uyku bozukluklarinin birlesimi sonucu ergenlerde fizyo-
lojik ve psikososyal agidan stres, anksiyete, akademik perfor-
mansta azalma, g6z saglhginda bozulma gibi daha bir¢ok sorun
gdzlenebilmektedir (Ozsavran & Ayyildiz, 2022).

Uyku, viicuttaki hiicrelerin yenilenmesini, dinlenmesini ve hafi-
za fonksiyonunun diizenlenmesini ve insanin yeni bir giine bas-
langicini saglayan 6nemli bir dongtiyli olusturmaktadir (Ekenler
& Altinel, 2021). Yasamin yaklasik olarak Ugte birini olustur-
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makta ve diizenli bir uyku saglikl yasam ve beden fonksiyonla-
rinin eksiksiz olarak stirdurilebilmesi yoniinden en temel yapi-
tasl gorevini Gstlenmektedir. Bu nedenle bu dongliniin bedenin
ihtiyaglarini en iyi bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi
blyuk bir 6nem tagimaktadir (Salva ve ark., 2020).

Genel bir ifade olarak gliniin 7 ile 9 saatinin uyku igin ayrilmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Ancak her zaman belirli nedenlere
bagh olarak uyku icin bu siire saglanmayabilmektedir (Yorul-
maz ve ark., 2018). Buna paralel olarak da kisinin uyandiktan
sonra dinlenmis ve zinde olmasini tanimlayan uyku kalitesinde
bozulma ya da uyku bozukluklari gorilebilmektedir (Nazik &
Disli, 2022). Uyku bozukluklari yas, cinsiyet, cevresel ve gene-
tik faktorler ve sosyal yasam gibi bircok duruma bagh olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Ekenler & Altinel, 2021). Bu nedenle uyku
bozuklularina neden olan risk etkenlerinin tespit edilebilmesi,
farkindaliginin saglanmasi ve koruyucu saglik davranislarinin
etkinliginin artirillmasi agisindan ¢alismalar yapilmasi 6nem ta-
simaktadir.

Bu amagla bu galisma Universite 6grencilerinde telefonla oyun
oynama aliskanliklarinin nomofobi diizeyi ve uykululuk duru-
muna etkisini belirlemek amaciyla yapiimistir.

GEREC ve YONTEM

Bu calisma tanimlayici, kesitsel ve iliskisel arastirma olarak ta-
sarlanmistir. Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda arastirmanin yapildigi tniversiteye kayitli il merkezinde
bulunan iki kampusiinde (Farabi Kampusii-13188 68renci) ve
(ibn-i Sina Kampiisii-6243 dgrenci) toplam 19431 (iniversite
Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin ylrittldigu Gniversite,
Ulkenin butlin bolgelerinden gelen 6grencilere egitim vermek-
tedir. Orneklem iilkenin farkli bélgelerinden gelen Universite
ogrencilerinin farkl olan kultir ve bakis agilarini en iyi sekilde
yansitmaktadir. Bilinen bir popllasyon i¢in érneklem buykli-
gu hesaplamak icin kullanilan formile gére (https://www.cal-
culator.net/sample-size-calculator.html) 6érnekleme 377 Uni-
versite 6grencisinin yeterli olacagi gorilmustar.

Arastirmaya, ¢alismanin amaci hakkinda bilgi verilen, veri top-
lama formlarini eksiksiz olarak dolduran 942 Universite 6gren-
cisi ile gerceklestirilmistir. Dahil etme kriterleri: (1) 2021-2022
gliz déneminde bu devlet Universitesinde 6grenci olmak, (2)
arastirmaya katilmak icin gonillt olmak, (3) Turkce okuyabilme
ve Tlrkge iletisim sorunu yasamamaktr.

Bu c¢alisma, 01.05.2022-01.11.2022 tarihleri arasinda
Turkiye’'nin Bati Karadeniz bolgesinde bulunan bir devlet
Universitesinde, 1964 Helsinki Bildirgesi'nde ve daha sonra
yapilan degisikliklerde veya karsilastirilabilir etik standartla-
rinda belirtilen etik standartlara uygun olarak gerceklestiril-
mistir. Calismanin yapilabilmesi igin bir {niversitenin insan
arastirmalari Etik Kurulu’ndan etik onay alinmistir (Tarih/
Say1:28.04.2022/163522, No0:195). Arastirmanin ylrattldugu
Universiteden yazili izin alinmistir.

Veriler, Kisisel bilgi formu, Tirkce Nomofobi 6lgegi ve Epworth
uykululuk 6lgegi kullanilarak gevrimici olarak toplanmistir. Kisi-
sel bilgi formunun basinda, arastirmanin amaci hakkinda bilgi
veren aydinlatilmis onam formunda 6grencilere (1) galismada

toplanan verilerin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi, (2)
veri toplama formlarinda cevaplayanlarin kimlik bilgilerini al-
mayla ilgili herhangi sorunun bulunmadigi, (3) 6grencilerin veri
toplama formundaki sorularini inceledikten sonra isterlerse
arastirmadan gekilebilecekleri, (4) arastirmanin 6grenciler tze-
rinde herhangi bir olumsuz bir etki olusturmayacagi ifade edil-
mistir. TUm haklarinin ve bilgilerinin glivence altina alinacagi,
saklanacagi konusunda giivence verilmistir. Tum 6grencilerden
bilgilendirilmis onam alinmistir. Ogrenciler bu formu doldur-
duktan sonra arastirmada kullanilan anket ve 6lgeklerin doldu-
rulma asamasina ge¢mistir. Veri toplama formlarini doldurmak
ortalama 5-10 dakika stirmustdr.

Veri Toplama Araglari:
Kisisel Bilgi Formu

Katiimcilarin sinif, bolim, cinsiyet, yas, gunlik oyunla gecen
sire, telefonla oyun oynama ahliskanliklari, giin icindeki uyku
aktiviteleri, oyun oynama duygu durumu vb. bilgilerinden olus-
maktadir.

Tiirkce Nomofobi Olgegi (NMP-Q)

Nomofobi 6lgegi Yildirim ve Correira tarafindan 2015 yilinda
gelistirilmis, 20 maddeden olusan bir 6lgektir. Yildirm ve Cor-
reira tarafindan yapilan arastirmada bireylerin nomofobik du-
rumlarina iliskin dort alt boyutunun; (1) Cevrimici olamama,
(2) iletisimi kaybetme, (3) Cihazdan Yoksunluk, (4) Bilgiye Ula-
samama oldugu ifade edilmistir. Nomofobi 6lgeginin Tirkce'ye
uyarlanmasi Yildirim ve arkadaslari tarafindan yapilmistir. Calis-
mada 6lgegin givenilirlik degeri (cronbach alpha) 0,92 olarak
alt boyutlarinin degeri ise 0,90; 0,74; 0,94 ve 0,91 olarak he-
saplanmistir. Olcekte yer alan 20 sorunun her biri katilimcilar
tarafindan 1 puan kesinlikle katilmiyorum, 7 puan- kesinlikle
katiliyorum olacak sekilde puanlandirilir. Toplam puan 20 ise
nomofobi yok, 20’den yliksek ama 60’dan ki¢likse hafif diizey-
de nomofobi, 60 ve lzeri ama 100’den kuglikse orta diizeyde
nomofobi, 100 ve Uzeri ama 140 ve asagisindaysa asiri diizeyde
nomofobi olarak derecelendirilir. Olcekteki 1, 2, 3 ve 4. madde-
ler “bilgiye erisememe”, 5, 6, 7, 8 ve 9. maddeler “rahatliktan
feragat etme”, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15. maddeler “iletisim kura-
mama”, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddeler ise “cevrimici baglantiyi
kaybetme” boyutlarini degerlendirmektedir (Yildirnm, 2014).
Bu calismada NMP-Q 6lgeginin cronbach alpha degeri 0.966
olarak bulunmustur.

Epworth Uykululuk Olgegi

Epworth Uykululuk Olgegi (EUQ), uyku bozukluklari calismala-
rinda glinduz uykululuk halini degerlendirmek igin en sik kul-
lanilan Olgektir. Testte toplam 8 soru mevcuttur. Bireylerden
son bir ayini géz oniline alarak gilin igerisinde belirli aktivite-
leri yaparken uykuya dalma olasiliklarini 0-3 arasi bir puanla
degerlendirmesi istendi. Hi¢ uyuklamam cevabi 0 puan, nadi-
ren uyuklarim cevabi 1 puan, zaman zaman uyuklarim cevabi
2 puan ve blyuk olasilikla uyuklarim cevabi ise 3 puan olarak
kaydedildi. Degerlendirme sonunda her birey i¢in 0-24 puan
arasinda bir giindiiz uykululuk skoru elde edildi. Yiksek Ep-
worth Uykululuk Olgegi skoru bireyin giindiiz uykululuk diizeyi-
nin artmis oldugunu goésterir. 11 ve 11’den daha yuksek skorlar
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glindiz asirt uykululuk durumunu ifade eder. Epworth Uykulu-
luk Olgegi Johns tarafindan 1992 yilinda gelistirilmis, Olcegin
Tirkge gecerlilik ve glivenirlik calismasi Agargiin ve arkadaslari
tarafindan 1999 yilinda yapilmistir (Agargln ve ark., 1999). Bu
calismada Epworth Uykululuk Olgeginin cronbach alpha degeri
0.806 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi:

Toplanan verilerin analizinde Statistical Package for the Social
Sciences 25.0 kullanilmistir. Tanimlayici veriler frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma olarak ifade edilmistir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigini test etmek icin ¢arpiklik
ve basiklk istatistiklerinden yararlaniimistir. Nicel verilerle kar-
silastirildiginda gruplar arasi farkliliklar Mann Whitney U testi
ile incelenmistir. Sonuglar %95 giliven araliginda degerlendirildi
ve istatistiksel anlamlilik diizeyi p degeri 0.05’ten kiiglk olarak
kabul edilmistir (p<0.05).

BULGULAR

Ogrencilerin %52.2'si erkek, yas ortalamalari 21.16 dir. Arastir-
maya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi lisans programin-
da ve %48.7’si ikinci sinifta okumaktadir. Ogrenciler 5.40 yildir
oyun oynarken, glinlik ortalama 3.80 saatini telefonla oyun

Tablo 1: Universite Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=942)

oynamaya ayirmaktadir. Glinlik uyku uyudugu ortalama siire
de 7.44 saattir.

Ogrencilerin %63.7'si telefonunuzun sarjinin bitmesinden kor-
karken, %60.3’0 sarj aletini yaninda bulundurmaktadir. Sabah
uyanir uyanmaz telefonunu kontrol etme orani %87.7 iken ak-
sam yataga yathiginda telefonda vakit gecirenlerin orani %93.2
dir.

Baglanti tercihine gore 6grencilerin %70.6’si online oyunlarini
tercih etmektedir. %59.9'u telefonda oyun oynarken zamanin
nasil gectiginin farkinda olmazken, %85.2’si kendisini oyun ba-
gimlisi olarak gormemektedir. Ogrencilerin %71.1’i de telefonla
oyun oynarken / sonrasinda kendisini yorgun hissetmemekte-
dir.

Ogrencilerin %62.1'i telefonla oyun oynama/vakit gecirmekten
dolayi pismanlik hissetmezken, telefonda gecirdigi vakit uyku
uyumasini engellemeyenlerin orani %65.5 tir. Ogrencilerin
%46.5’i sabahlari kalktiginda kendinizi iyi uyumus hissederken,
% 62.5’i giin icinde kendini uykulu hissetmektedir. Ogrencilerin
% 60.4’U gin icinde uyku uyumadigini belirtmislerdir. Kaliteli
uyku uyudugunuzu distinen 6grencilerin orani %40.8 iken ka-
liteli uyku uyumadigini diisiinenlerin orani da %59.2 olarak bu-
lunmustur (Tablo 1).

OrtalamazStandart Sapma,
Ortanca (Min-Maks)

Yas

Gunlik telefonla oyun oynama siireniz? (saat)

Ne zamandan beri telefonda oyun oynuyorsunuz? (yil)
Ortalama kag saat uyuyorsunuz? (saat)

| 1 | %

Cinsiyet

Okudugu Program

Sinif

Telefonunuzun sarjinin bitmesinden korkar misiniz?

Sarj aletinizi yaninizda bulundurur musunuz?

Sabah uyanir uyanmaz telefonunuzu kontrol eder misiniz?

Aksam yataga yattiginizda telefonda vakit gegirir misiniz?

Telefonda oyun oynarken zamanin nasil gegtiginin farkinda olmuyorum.
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21.16%1.563, 21.00 (18-26)
3.80+3.213, 3.00 (0-20)
5.40%3.786, 5.00 (0-17)
7.44+1.649, 8.00 (0-18)

Kadin 450 47.8

Erkek 492 52.2

On lisans 410 435
Lisans 532 56.5
Birinci Sinif 264 28.0
ikinci Sinif 459 48.7
Ugiinct Sinif 93 9.9
Dordiincu Sinif 126 13.4

Evet 600 63.7

Hayir 342 36.3

Evet 568 60.3

Hayir 374 39.7

Evet 826 87.7

Hayir 116 12.3

Evet 878 93.2

Hayir 64 6.8

Evet 564 59.9

Hayir 378 40.1
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Tablo 1: Devam

Online 70.6
Baglanti tercihine gore en ¢ok hangi oyunlari tercih ediyorsunuz?
Offline 277 29.4
. . . Evet 272 28.9
Telefonla oyun oynarken / sonrasinda kendinizi yorgun hissediyor musunuz?
Hayir 670 71.1
. . o Evet 139 14.8
Kendinizi oyun bagimlisi olarak goriiyor musunuz?
Hayir 803 85.2
e . . Evet 325 34.5
Telefonda gegirdiginiz vakit uyku uyumanizi engelliyor mu?
Hayir 617 65.5
L Evet 373 39.6
GUn iginde uyku uyuyor musunuz?
Hayir 569 60.4
L . . . Evet 589 62.5
Gun icinde kendinizi uykulu hissediyor musunuz?
Hayir 353 37.5
o S . . Evet 438 46.5
Sabahlari kalktiginizda kendinizi iyi uyumus hissediyor musunuz?
Hayir 504 53.5
o . L Evet 384 40.8
Kaliteli uyku uyudugunuzu diisiinilyor musunuz?
Hayir 558 59.2
. . . . . Evet 357 37.9
Telefonla oyun oynama/vakit gecirmekten dolayi pismanlik hissediyor musunuz?
Hayir 585 62.1
Toplam 942 100
Ogrencilerin telefonda oyun oynama nedenleri arasinda sira- Ogrencilerin telefonda oyun oynarken en cok hissettigi duygu-
siyla %73.5’i eglenme/zevk almak, %59.5’i bos zaman gegir- lar sirasiyla %81.0'1 eglenmek, %35.1’i heyecan, %33.7’si mut-

mek, %18.0"1 kazanma/basarma ihtiyaci, %16.1’i sosyallesme luluk, %18.5’i stres, %14.5’i huzur, %11.6’s1 6fke, %6.9’u gliven,
ihtiyaci, %7.4’U takdir edilmek, %7.0"1 herkesin konustugu po- %3.8'i korku oldugu bulunmustur (Tablo 2).

puler bir oyun olusu, %4.3’ gelir elde etmeyi diislinmek oldu-

gunu belirtirken %1’'i oyun oynamamaktadir.

Tablo 2: Telefonda Oyun Oynama Nedenleri ve Hissedilen Duygular (n=942)

Kazanma/Basarma ihtiyaci 18.0

Takdir edilmek 70 7.4

Eglenmek/zevk almak 692 73.5

Hangisi telefonda oyun oynama nedenleriniz Sosyallesme ihtiyaci 152 16.1
arasinda yer almaktadir? Bos zaman gecirmek 561 595
Herkesin konustugu popdiler bir oyun olusu 66 7.0

Gelir elde etmeyi dislinmek 41 4.3

Oynamiyorum 10 1.0

Mutluluk 317 33.7

Guven 65 6.9

Huzur 137 14.5

Telefonda oyun oynarken en ¢ok ne Eglence 763 81.0
hissediyorsunuz? Heyecan 331 35.1
Stres 174 18.5

Ofke 109 11.6

Korku 36 3.8

(Her iki soru igin birden fazla segenek secilmistir.)
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Tablo 3: Universite Ogrencilerinin Nomofobi Seviyesi (n=942)

Nomofobi
SeV|yeS|

NMP-Q Puani=20

Hafif 21< NMP-Q Puani<60 379 40.2
Orta 60< NMP-Q Puani<100 345 36.6
Asiri 100< NMP-Q Puani<140 179 19.0

Toplam 942 100

*Nomofobi Olgedi (NMP-Q)

Olgek puani hesaplandiginda, égrencilerin %4.1’inde nomofo-
binin olmadigl bulunurken, %40.2’si hafif diizeyde nomofobi,
%36.6’s1 orta diizeyde nomofobi ve %19.0°u asiri diizeyde no-
mofobi seviyesine sahiptir (Tablo 3).

Tablo 4. Nomofobi 6lgegi (NMP-Q) alt boyutlarinin puan
ortalamasi (n=942)

OrtalamazStandart Ortanca
Sapma (Min-Maks)

Bilgiye Erisememe 14.2834+7.305 12.00 (4-28)
Rahatliktan Feragat| ;) o2c548.990 15.00 (5-35)
Etme

iletisim Kuramama 22.0372+11.801 19.00 (6-42)
Gevrimigi Baglantiyl| ¢ 950418 824 12.00 (5-35)
Kaybetme

Toplam Olgek 67.9862432.1755 | 62.00 (20-140)

Arastirmada Nomofobi Olgegi alt boyutlari incelendiginde; bil-
giye erisememe alt boyutu ortalamasi 14.2834+7.305, ortanca
ve minimum-maksimum degeri 12.00 (4-28); Rahatliktan fe-
ragat etme alt boyutu ortalamasi 14.6752+8.990, ortanca ve
minimum-maksimum degeri 15.00 (5-35); iletisim kuramama
alt boyutu ortalamasi 22.0372+11.801, ortanca ve minimum-
maksimum degeri 19.00 (6-42); Cevrimici baglantiyi kaybet-
me alt boyutu ortalamasi 16.9904+8.824, ortanca ve mini-
mum-maksimum degeri 12.00 (5-35); toplam 6lcek ortalamasi
67.9862+32.1755, ortanca ve minimum-maksimum degeri
62.00 (20-140) olarak bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 5: Epworth Uykululuk Olgegi Puan Analizi (n=942)

Olgek puani hesaplandiginda, toplam puan ortalamasi
6.940£4.610, medyan ve min-maks degerleri de 7.000 (0-24)
olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin %41.1’inde normal uyku-
luluk seviyesine, %39.8’i normal ama artmis giin igi uykululuk
seviyesine, %7.2’si artmis ama ilimli glin ici uykululuk seviyesi-
ne, %6.8'i artmis, orta derecede giin i¢i uykululuk seviyesine ve
%5.1’i de artmis, siddetli derecede giin ici uykululuk seviyesine
sahiptir (Tablo 5).

Ogrencilerin bazi &zellikleri ile NMP-Q ve ESS puanlari ara-
sindaki farklilasma incelendiginde, kiz 6grencilerin NMP-Q
(p=0.0001) ve ESS (p=0.0001) puanlarinin erkek 6grencilerden
daha yiksek oldugu belirlenmistir. Okudugu programa gore
ise lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerinden daha yiksek
NMP-Q (p=0.00001) puana aldigi tespit edilmistir.

Telefonun  sarjinin  bitmesinden  korkanlar  (p=0.0001;
p=0.0001), sarj aletini yaninda bulunduranlar (p=0.001;
p=0.0001), Sabah uyanir uyanmaz telefonunu kontrol edenler
(p=0.001; p=0.0001), aksam yataga yattiginda telefonda vakit
gecirenler (p=0.001; p =0.000), telefonda oyun oynarken zama-
nin nasil gectiginin farkinda olmayanlar (p=0.001; p=0.000), te-
lefonla oyun oynarken / sonrasinda kendini yorgun hissedenler
(p=0.001; p=0.000), Telefonda gegirilen zaman uyku uyumami
engelliyor diyen o6grenciler (p=0.0001; p=0.000), glin icinde
uyku uyuyan 6grenciler (p=0.011; p =0.000), giin icinde kendi-
ni uykulu hisseden 6grenciler (p=0.0001; p=0.000) ve telefon-
la oyun oynama/vakit gecirmekten dolayi pismanlk hisseden
ogrenciler (p=0.002; p=0.000) daha yuksek bir NMP-Q ve ESS
puanina sahip oldugu saptanmistir.

Kendini oyun bagimlisi olarak gorenler daha disik NMP-Q
(p=0.0000) puanina sahipken, kendini oyun bagimlisi olarak
gorenler daha yuksek bir ESS (p=0.000) puanina sahiptir. Sa-
bahlari kalktiginda kendini iyi uyumus hissetmeyen 6grenciler,
kaliteli uyku uyudugunu disiinmeyen 6grenciler daha yiksek
bir NMP-Q (p =0.000; p=0.000) ve ESS (p=0.000; p=0.000) pua-
nina sahiptir (Tablo 6).

Ogrencilerin NMP-Q puanlari ile Epworth Uykululuk Olcegi pu-
anlari arasinda anlamli ve pozitif yonde zayif bir iliski bulun-
mustur (r=0.256, p=0.0001). Ogrencilerin nomofobi seviyesi
arttikga uykululuk seviyeleri de artmaktadir (Tablo 7).

Ortanca (Min-Maks)

OrtalamazStandart Sapma

Epworth Uykululuk Olgegi 6.940+4.610 7.000 (0-24)
| UykululukSeviyesi | PuanAmbg | . | % |
Normal 0-5 387 41.1
Normal ama artmis giin igi uykululuk 6-10 375 39.8
Artmig ama ihmli giin ici uykululuk 11-12 68 7.2
Artmis, orta derecede giin igi uykululuk 13-15 64 6.8
Artmig, siddetli derecede giin ici uykululuk 16-24 48 5.1
Toplam 942 100
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Tablo 6: Ogrencilerin Bazi Ozellikleri ile Nomofobi Olgegi ve Epworth Uykululuk Olcegi (ESS) Puanlari Arasindaki Karsilastirma Sonuglari

NMP-Q ESS
Ortanca (Min-Maks) Ortanca (Min-Maks)

Cinsiyet

Okudugu Program

Telefonunuzun sarjinin bitmesinden korkar misiniz?

Sarj aletinizi yaninizda bulundurur musunuz?

Sabah uyanir uyanmaz telefonunuzu kontrol eder
misiniz?

Aksam yataga yattiginizda telefonda vakit gegirir
misiniz?

Telefonda oyun oynarken zamanin nasil gectiginin
farkinda olmuyorum.

Telefonla oyun oynarken / sonrasinda kendinizi yorgun
hissediyor musunuz?

Kendinizi oyun bagimlisi olarak goriiyor musunuz?

Telefonda gegirdiginiz vakit uyku uyumanizi engelliyor
mu?

Gun icinde uyku uyuyor musunuz?

Gun iginde kendinizi uykulu hissediyor musunuz?

Sabahlari kalktiginizda kendinizi iyi uyumus hissediyor
musunuz?

Kaliteli uyku uyudugunuzu diistinlyor musunuz?

Telefonla oyun oynama/vakit gecirmekten dolayi
pismanlik hissediyor musunuz?

Kadin (450)
Erkek (492)
Test Degeri
On lisans (410)
Lisans (532)
Test Degeri
Evet (600)
Hayir (342)
Test Degeri
Evet (568)
Hayir (374)
Test Degeri
Evet (826)
Hayir (116)
Test Degeri
Evet (878)
Hayir (64)
Test Degeri
Evet (564)
Hayir (378)
Test Degeri
Evet (272)
Hayir (670)
Test Degeri
Evet (139)
Hayir (803)
Test Degeri
Evet (325)
Hayir (517)
Test Degeri
Evet (373)
Hayir (569)
Test Degeri
Evet (589)
Hayir (353)
Test Degeri
Evet (438)
Hayir (504)
Test Degeri
Evet (384)
Hayir (558)
Test Degeri
Evet (357)
Hayir (585)
Test Degeri

68.00 (20-140)
58.50 (20-140)
U=89.812 p=0.0001
60.00 (20-140)
65.50 (20-140)
U=117.472 p=0.042
76.00 (20-140)
48.00 (20-140)
U=60.738 p=0.000
67.50 (20-140)
55.50 (20-140)
U=85.233 p=0.000
66.00 (20-140)
40.50 (20-140)
U=29.530 p=0.000
64.00 (20-140)
41.50 (20-140)
U=17.637 p=0.000
68.00 (20-140)
54.50 (20-140)
U=82.444 p=0.000
68.00 (20-140)
60.00 (20-140)
U=78.976 p=0.001
60.00 (20-140)
63.00 (20-140)
U=58.146 p=0.430
71.00 (20-140)
60.00 (20-140)
U=84.080 p=0.000
67.00 (20-140)
60.00 (20-140)
U=95.690 p=0.011
68.00 (20-140)
55.00 (20-140)
U=80.815 p=0.000
56.00 (20-140)
67.00 (20-140)
U=134.907 p=0.000
56.00 (20-140)
67.00 (20-140)
U=128.242 p=0.000
69.00 (20-140)
60.00 (20-140)
U=91.875 p=0.002

7.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=99.032 p=0.003
7.00 (0-24)
7.00 (0-24)
U=107.945 p=0.778
8.00 (0-24)
5.00 (0-24)
U=81.509 p=0.000
7.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=91.838 p=0.000
7.00 (0-24)
4.00 (0-24)
U=32.371 p=0.000
7.00 (0-24)
4.00 (0-24)
U=19 .420p=0.000
8.00 (0-24)
5.00 (0-24)
U=79.730 p=0.000
8.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=77.121 p=0.000
8.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=45.818 p=0.000
8.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=79.209 p=0.000
8.00 (0-24)
5.00 (0-24)
U=73.890 p=0.000
8.00 (0-24)
5.00 (0-24)
U=71.116 p=0.000
6.00 (0-24)
8.00 (0-24)
U=135.000 p=0.000
6.00 (0-24)
8.00 (0-24)
U=132.195 p=0.000
8.00 (0-24)
6.00 (0-24)
U=87.718 p=0.000

Mann Whitney U testi kullaniimistir.
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Table 7: Nomofobi Olgegi (NMP-Q) ve Epworth Uykululuk Olcegi
Arasindaki Korelasyon

Nomofobi dlcegi (NMP-Q)

Epworth Uykululuk Olgegi

r 0.256"
P 0.0001
*p<0.01.
TARTISMA

Bu arastirma Universite 6grencilerinde telefonla oyun oynama
ahiskanhklarinin nomofobi dizeyi ve uykululuk durumuna etki-
sini arastirmak amaciyla yapilmistir.

Arastirmada 6grencilerin 5.4 yildir oyun oynadiklari, ginliik
ortalama 3.80 saatini telefonla oyun oynamaya ayirdiklari ve
gunlik uyku uyudugu ortalama siirenin 7.44 saat oldugu tespit
edilmistir. Literatdr incelendiginde Semerci ve Kostak’in (2019)
yaptigl calismada Universite 6grencilerinin telefonda vakit ge-
¢irme sliresinin 5 saat (Semerci & Kostak, 2019) ve Kocamaz ve
arkadaslarinin yaptigi ¢calismada (2020) %91.7 sinin akill tele-
fon kullandigi, gtinlik kullanim siirelerinin 225 dk (Kocamaz ve
ark., 2020) oldugu gorulmistir. Arastirma bulgusu literatirle
uyumlu olmakla birlikte tGniversite 6grencilerinin biyik cogun-
lugunun oyun oynamaya ayirdiklari stirenin fazla oldugu goérul-
mektedir. Bunun nedeni olarak stresli ortamdan uzaklasmak ve
rahatlama amaci 6ne surilebilir.

Ogrencilerin %63.7'si telefonunuzun sarjinin bitmesinden kor-
karken, %60.3’U sarj aletini yaninda bulundurmaktadir. Sabah
uyanir uyanmaz telefonunu kontrol etme orani %87.7 iken ak-
sam yataga yathginda telefonda vakit gecirenlerin orani %93.2
dir. Yapilan calismalarda da benzer sekilde Universite 6gren-
cilerinin yaninda sarj cihazi tasima orani %50.8, uyandiginda
kontrol etme isteginin %82.2, uyumadan 6nce telefonla zaman
gecirme istegi %70.9 (Hosgor, 2020; Kartal, 2019) oldugu be-
lirlenmistir. Ekenler ve arkadaslarinin (2021) yapmis oldugu
¢alismada ise yine bulgularina benzer sekilde uyumadan 6nce
telefonda vakit gegirmenin en az bir saat oldugu gorulmustir
(Ekenler & Altinel, 2021). Yapilan arastirmalara gére bulgular
paralellik gostermektedir.

Baglant tercihine gore 6grencilerin %70.6’s1 online oyunlarini
tercih etmektedir. %59.9'u telefonda oyun oynarken zamanin
nasil gectiginin farkinda olmazken, %85.2’si kendisini oyun ba-
gimlisi olarak gsrmemektedir. Ogrencilerin %71.1’i de telefonla
oyun oynarken / sonrasinda kendisini yorgun hissetmemekte-
dir. Gezgin ve arkadaslarinin (2018) farkli bolim ve sinif diize-
yine sahip (niversite 6grencileriyle yaptigi calismasinda mobil
oyun oynayanlarda bagimhligin daha yiksek oldugu bildiril-
mekte ve mobil oyun oynama siresi arttikga bagimliligin arttig
belirlenmektedir (Gezgin et al., 2018). Bu galismanin bulgusu-
na gore literatir bulgusu dogrulanmaktadir. Bircok parca olarak
bulgular yorumlanirsa benzer sonuglar ortaya c¢ikacaktir. Lite-
ratlirde telefonla ilgilenmenin uzun siirmesi ve telefonda vakit
gecirdigi halde kisinin kendini suglu hissetmemesi bagimhlik
diizeyinin fazla oldugu gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin %62.1’i telefonla oyun oynama/vakit gecirmekten
dolay pismanlik hissetmezken, telefonda gecirdigi vakit uyku
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uyumasini engellemeyenlerin orani %65.5 tir. Ogrencilerin
%46.5’i sabahlari kalktiginda kendinizi iyi uyumus hissederken,
% 62.5'i giin icinde kendini uykulu hissetmektedir. Ogrencile-
rin % 60.4’G gin iginde uyku uyumadigini belirtmislerdir. Kali-
teli uyku uyudugunuzu distinen 6grencilerin orani %40.8 iken
kaliteli uyku uyumadigini dislinenlerin orani da %59.2 olarak
bulunmustur. Yapilan calismalarda da 6grencilerin yarisindan
fazlasinin uyku problemi yasadigi tespit edilmistir (Semerci &
Kostak, 2019; Gumustakim ve ark., 2020). Cevik (2018)’in ¢a-
lismasinda nomofobi puani yiksek olanlarda uyku kalitesinin
azaldigi ve kaliteli uyku uyumadigini diisiinen 6grencilerin pu-
anlarinin yiksek oldugu (Cevik, 2018) belirlenmistir. Ekenler
ve arkadaslarinin (2021) yaptigi calismada ise uyumadan 6nce
telefonda vakit gegirenlerin uyku kalitesinin dusik oldugu bil-
dirilmektedir (Ekenler & Altinel, 2021). Yapilan ¢alismalara ba-
kildiginda ¢alisma bulgularinin benzer oldugu ve literatir tara-
findan desteklendigi gérilmektedir.

Arastirmada 6grencilerin %4.1’'inde nomofobinin olmadigl
bulunurken, %40.2’si hafif diizeyde nomofobi, %36.6’s1 orta
diizeyde nomofobi ve %19.0’u asiri diizeyde nomofobi seviye-
sine sahiptir. Glrol ve arkadaslarinin (2020) Gniversite 6gren-
cilerinin nomofobi diizeylerini inceledigi calismada %0.85’inde
nomofobinin olmadigi, %25’'inde nomofobinin hafif dizeyde,
%55.9'unda orta diizeyde ve %18.21’inde ise agir oldugu %77
oraninda nomofobinin telefon kaybetme ve telefonun kapali
durmasinin nomofobiyi artirdigi bildirilmektedir (Ejder Apay ve
ark., 2020). Apak ve arkadaslarinin (2018) calismasinda Univer-
site 6grencilerinin %41’inin nomofobik oldugu, Atici ve arka-
daslarinin (2021) COVID-19 siirecinde Universite 6grencilerinin
nomofobi dizeylerini inceledigi calismada ise nomofobi di-
zeylerinin orta seviyede oldugu belirtilmektedir (Atici & Erbas,
2021). Calismalar incelendiginde bulgularin literatirle uyumlu
oldugu goérilmekte ve 6grencilerin nomofobi puanlarinin yik-
sek oldugu, son yillarda yapilabilecek her islemin telefondan
yapilabildigi ve bilgisayara bile ihtiya¢ olmadan her seyin tele-
fondan halledilebildigi distnildigiinde 6grencilerde nomofo-
binin bu sebeple etkili olabilecegi distinilmektedir.

Calismada nomofobi 6lgegi alt boyutlari incelendiginde; bilgiye
erisememe alt boyutu ortalamasi 14.28+7.31, rahatliktan fera-
gat etme alt boyutu ortalamasi 14.67+8.99, iletisim kuramama
alt boyutu ortalamasi 22.03+£11.80, ¢evrimici baglantiyi kaybet-
me alt boyutu ortalamasi 16.99+8.82, toplam 0lcek ortalamasi
67.98+32.17 olarak bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda 6gren-
cilerin puan ortalamalarinin bilgiye erisememe alt boyutu icin
17.00, rahatliktan feragat etme alt boyutu icin 18.00, iletisim
kuramama alt boyutu ortalamasi 26.00, c¢evrimici baglant-
y! kaybetme alt boyutu icin 15.00 oldugu belirtilmistir (Ejder
Apay ve ark., 2020; Sahin, 2021). Yapilan benzer g¢alismalar in-
celendiginde bu calismanin bulgulari literatiirle benzerlik gos-
termektedir.

Arastirmada telefonun sarjinin bitmesinden korkanlar, sarj ale-
tini yaninda bulunduranlar, sabah uyanir uyanmaz telefonunu
kontrol edenler, aksam yataga yattiginda telefonda vakit gegi-
renler, telefonda oyun oynarken zamanin nasil gegtiginin far-
kinda olmayanlar, telefonla oyun oynarken/sonrasinda kendini
yorgun hissedenler, telefonda gegirilen zaman uyku uyumami
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engelliyor diyen 6grenciler, glin icinde uyku uyuyan 6grenci-
ler, giin igcinde kendini uykulu hisseden 6grenciler ve telefonla
oyun oynama/vakit gecirme den dolayi pismanlik hisseden 6g-
renciler daha ylksek bir NMP-Q ve ESS puanina sahip oldugu
saptanmistir. Kocamaz ve arkadaslarinin (2020) nomofobi ve
uyku kalitesini inceledigi calismada Universite 6grencilerinin
glnluk akilli telefon kullanma siresinin 225 dakika oldugunu
ve Ogrencilerin akilli telefon kullanma siresi arttikga strekli
olarak akilli telefon kullanimina bagh olarak geg saatlere kadar
uyanik kalmanin uykusuzluga neden olabildigini ve akilli tele-
fon kullanim siresinin artmasi ile uyku kalitesinin bozuldugu
ve bununla iliskili olarak giindiiz uykululuk halinin arthgini be-
lirtmektedir (Kocamaz ve ark., 2020). Cevik’in (2018) yaptigi bir
¢alismada ise uykuya dalmadan 6nce ortalama 20-40 dakika
akilli telefon kullanan 6grencilerin akilli telefon bagimhligi ve
uyku kalitesi 6lceklerinden aldiklari puanlar uykuya dalmadan
once ortalama 5-10 dakika akilli telefon kullanan 6grencilerin
akilli telefon bagimhhgi ve uyku kalitesi olgeklerinden aldikla-
ri puanlara oranla anlamli sekilde daha yiliksek puan aldigi ve
ogrencilerin akilli telefon bagimhlig 6lceginden aldiklari pu-
anlar arttikga 6grencilerin uyku kalitesi olgeklerinden aldiklari
puanlarin artmakta oldugu belirtilmistir (Cevik, 2018). Yapilan
calismalara bakildiginda arastirmanin bulgularina benzer bir
bigcimde 6grencilerin akilli telefonla gegirdikleri zaman ve ba-
gimliligr arttikga uyku kalitesinin olumsuz etkilenmesine bagh
olarak uykularinin etkilendigi tespit edilmektedir.

Ogrencilerin NMP-Q puanlari ile Epworth Uykululuk Olcegi
puanlari arasinda anlamli ve pozitif yonde zayif bir iliski bu-
lunmustur. Ogrencilerin nomofobi seviyesi arttikga uykululuk
seviyeleri de artmaktadir. Telefonla gegirilen sirenin artmasi
geng bireylerde bagimhliga sebep olabilmektedir. Oyun oyna-
ma sirelerinin artmasi rahatlama hissi ortaya ¢ikarsa da fark
etmeden bagimlilik seviyelerinin artmasiyla sonuglanabilmek-
tedir. Ayrica glin icindeki uykululuk durumunu ifade eden ve
uyku uyuyamama sorunuyla bas gésteren bu durum nomofobi
ile birlikte 6grencileri etkilemektedir. Bu durum 6grencilerin
akademik hayatini ve gln icinde gecirecekleri zamani olumsuz
olarak etkileyebilmektedir.

Bu galismada da akilli telefon kullanim siiresinin artmasi, oyun
oynama sirelerinin uzamasi ile beraber 6grencilerde gin igin-
deki uykululuk stiresinin arttigi ve nomofobi seviyelerinin olum-
suz diizeyde arthgi belirlenmistir. Universite dgrencilerinin akil-
Ii telefon kullanim aliskanliklarinin diizenlenmesinin fiziksel,
fizyolojik ve psikososyal gelisim agisindan ele alinmasi blyiik
bir 6neme sahip olmaktadir. Universite 6grencilerinin teknolo-
jik becerilerinin akademik ve mental gelisime katki saglayacak
bicimde gelistirilmesi, arastirma, 6grenme, bilgi edinme ve sos-
yal yeteneklerinin artirilmasi, bu alanlarinda kullanmak Gzere
yonlendirmelerin yapilmasi, akilli telefon bagimhhgini énleyici
faaliyetlerin gelistiriimesine 6nem verilmesi gerekmektedir.
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Kiiltiirel Zekanin Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarliligi Uzerine
Etkisi: Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Bir Arastirma

A Study on the Effect of Cultural Intelligence on Intercultural
Communication Sensitivity of International Students

Omer KARADEMIR, Yavuz DEMIREL

0z

Kiiltiirel zeka ve kilttrleraras iletisim duyarhligi kavramlar: birbirleriyle iligkili iki 6nemli kavramdir. Kultiirel zekd, farkli kiltiirel
ortamlara uyum saglama yetenegi olarak tanimlanir. Ote yandan kiiltiirleraras: iletisim duyarlihg: ise, kiiltiirel farkliliklar: tanima ve anlama
yetenegini ifade eder. Bu ¢aligmada kiiltiirel zekdnin kiilturleraras iletigim duyarliligina etkisi incelenmektedir. Calisma, nicel aragtirma
deseninden bir olan kesitsel aragtirmadir. Calisma, Tiirkiye'de Kastamonu Universitesinde egitim gdren 1117 uluslararasi dgrenci ile
yiiriitiilmiistiir. Veriler rastgele drneklem teknigi ile katilimcilara ait sosyo-demografik veri formu, Kiiltiirel Zeka Olgegi ve Kiiltiirlerarasi
Duyarlilik Olgegi yardimu ile toplanmustir. Sonuglar, kiiltiirel zekanin kiiltiirlerarast iletisim duyarlihig: iizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Kiiltiirel zekanin tstbilissel boyutu ile motivasyonel ve davranigsal boyutu kiiltiirler farkliliklara saygi tizerinde
anlaml bir etkiye sahipken, bilissel boyutu ise kiiltiirel etkilesim tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goériilmiistiir. Sonugta, farkls
kiltiirler ile etkilesimde 6ncelikle farkl: kiilturler hakkindaki biligsel kaliplarin diizenlemesi ve o kiiltirlere iligkin bilgilerin artirilmas:
kisilerin farkli kiiltiirler ile iletigimin diizeyini artirmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Kiltirel zeké, Kilttrleraras: iletisim duyarlihigi, Uluslararasi 6grenciler

ABSTRACT

Cultural intelligence and intercultural communication sensitivity are two important concepts related to each other. Cultural intelligence
is defined as the ability to adapt to different cultural environments. On the other hand, intercultural communication sensitivity refers to
the ability to recognize and understand cultural differences. In this study, the effect of cultural intelligence on intercultural communication
sensitivity is examined. The study is a cross-sectional research, which is one of the quantitative research designs The study was conducted
with 1117 foreign students studying at Kastamonu University in Turkey. The data were collected by random sampling technique with
the help of socio-demographic data form, Cultural Intelligence Scale and Intercultural Sensitivity Scale belonging to the participants.
The results showed that cultural intelligence has a significant effect on intercultural communication sensitivity. It has been found that
the metacognitive dimension of cultural intelligence and the motivational behavioral dimension have a significant effect on respect for
cultural differences. The cognitive dimension, on the other hand, was found to have a significant effect on cultural interaction. As a result,
in interaction with different cultures, first of all, the regulation of cognitive patterns about different cultures and the increase of information
about those cultures increase the level of communication of people with different cucultures

Keywords: Cultural intelligence, Intercultural communication sensitivity, International students
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GIRIS

Bir toplumun yasam bicimi olarak tanimlanan kultdr, bireyin
icinde bulundugu toplumdan edindigi bilgi, deger, inang, ge-
lenekler, gbrenek, deneyim, beceri ve yeteneklerinin timuadur
(Gol ve Erkin, 2019). Kultir 6grenilen gelistirilebilen ve aktarilan
bir olgudur. Bu nedenle zekanin, kiltirle derin bir iligkisi vardir
(Alon ve Higgins, 2005; Earley ve Ang, 2003; Thomas, 2006).
Cesitli aragtirmalar zekanin farkh tdrlerinin bireylerin yasam
kalitesini artirdigl ve gevreyle daha uyumlu olmasina yardimci
oldugunu géstermektedir (Alifuddin ve Widodo, 2022; Ivcevic
vd., 2007). insan zekas! (izerine siiriilen geleneksel yaklagimlar
zekdnin akademik veya bilissel unsuruna odaklanmis ve zekayi
tek bir unsur olarak ele almistir (Lin vd. 2012; Sternberg, vd.
2003). Ancak daha sonra yapilan arastirmalar zekanin farkh
boyutlarda olustugu ileri strtlmastir. Bu yaklasimlardan en
cok dikkat ceken Gardner tarafindan ortaya atilan Coklu Zeka
Kuramidir (Roper ve Davis, 2000). Bu kuram, insanlarin birey-
sel dlstincelerini ve sosyal etkilesimlerini agiklamaya yardimci
olabilecek zekanin akademik boyutu disinda farkli zeka tirlerin
oldugunu ileri sirmektedir (Van Dyne vd. 2012). Bu zeka tirleri
akademik boyut disinda kalan duygusal zeka, sosyal zeka, pratik
zeka, ekolojik zeka gibi degisik alanlari iceren zeka turleridir (Lin
vd., 2012; ilhan ve Cetin 2014). ileri siiriilen bu zek4 tiirlerden
biri de kiltirel zekadir (Alon ve Higgins, 2005; Earley ve Ang,
2003).

Coklu Zeka kuramina dayandirilan kultiirel zeka (Alon ve Hig-
gins, 2005; Earley ve Ang, 2003; Ng ve Earley, 2006), bazi birey-
lerin yeni kultirel ortamlara uyum saglamada neden digerle-
rinden daha basarili oldugunu sorusuna yanit olarak ortaya ¢ik-
mistir (Ng ve Earley, 2006). Kiltlrel zeka bireylerin birden fazla
kaltlri anlamalarina ve bu kilturellere uygun sekilde hareket
etmelerine izin veren bir yetenektir (Thomas, 2006; Earley ve
Ang, 2003). Kilturel zekasi yuksek olan bireyler birden fazla
kiltarle etkili bir sekilde iletisim kurabilir. Kiltirel zeka; kalti-
rel bilgi, farkindalik pratigi ve davranissal becerilerin birikimin-
den olusan ¢ok yonli bir yeterliliktir (Thomas ve Inkson, 2004).
Yuksek duzeyde kiiltiirel zeka, bireyin 6grendigi kultirel tutum
ve davranis kaliplarinin uymadigi farkli kiltiirel ortamlarda yeni
yorumlar ve davranislar Uretme yetenegini ifade eder (Afsar
vd., 2020). Kilturel zeka bireyin yalnizca farkh kiltirlerin nasil
isledigini anlama yeterliligini degil, ayni zamanda farkl kilturel
ortamlarda etkin uyum igin gerekli problem ¢ézme yeterliligini
de gosterir.

Kultirel zeka kavraminin temel distncesini, farkh kaltirel or-
tamlarda zekice davranmanin genel zekadan ve onun alt un-
surlarindan ¢ok daha fazlasi gerektigi gériisiine dayanmaktadir
(Alifuddin ve Widodo, 2022). Kultlrel zeka, bir yanda farkl kul-
tirleri anlam ve kavrama agisindan gerekli yetenege ve esnek-
lige sahip olmayi ifade etmektedir. Diger taraftan ise farkh kul-
turler ile etkilesimde o kiltiir hakkinda daha ¢ok sey 6grenme-
yi, farkli kdltirleri anlamayi, o kiltirin Gyelerine karsi anlayisli
olmayi, bakis acgisini kademeli olarak degistirmeyi, etkilesimde
bulunurken daha yetenekli ve hazir olmayi ifade eder (Thomas
ve Inkson. 2017).
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Kiltlrel zekanin, kalttrlerarasi iletisim duyarlihgini besleyici ve
gelistirici bir 6zelligi vardir (Gol ve Erkin, 2019). KiltUrlerarasi
iletisim duyarlihg, kisinin digerleri ile olan etkilesiminin bilis-
sel, duyusal ve davranissal olmak Uzere bircok yonda ile iliskili
olsa da, temelde kisinin duygularini ydnetmesi ve diizenleme-
si gibi duygusal yeteneklerine odaklanir. Kiltirlerarasi ileti-
sim duyarlihginin temelini kaltirel farkhliklar olusturmaktadir
ve bu farklilhklar kiltiirlerarasi iletisimin gelismesine yardimci
olmaktadir (Chen ve Starosta, 2000; Dong vd., 2008). iletisim
cagl, kalturlerarasi iletisim yeterligiyle birlikte onun pekistiren
ve tamamlayicisi olan kiltirlerarasi duyarhligr gerekli kilmistir
(Bekiroglu ve Balci, 2014). Kiltirlerarasi farkhliklari anlamak,
kabul etmek ve takdir etmek icin kendini motive etmeye yone-
lik aktif istek olarak tanimlanan kilttrlerarasi duyarhlik (Chen
ve Starosta, 1997, 2000), farkh kalttrleri anlamak ve farkli kiil-
turlerle uyumlu yasamak icin kaginilmaz bir hal almistir (Gol ve
Erkin 2019; Tamam, 2010).

Genel olarak insanlar ayni kiltlirel ge¢gmise sahip insanlara kar-
sI tercihli davranma egilimindedir. Bu durum benzer kulttrden
gelenler igin bir sorun tegkil etmese de farkl kiltirel gegmis-
lere sahip insanlarla sosyal iliskiler kurmayi engelleyebilir. Bu
egilim is birligini ve ortak calismayi engelleyebilir veya kisile-
rarasi ve gruplar arasi catismalara neden olabilir (Alifuddin ve
Widodo, 2022). Bu nedenle, farkli kiltirel gegmislere sahip
insanlarla etkilesim kurarken uyum saglamak icin kiltirlerarasi
iletisim yeterliligine sahip olmak gerekli olabilir.

Chen ve Starosta (1998, 2000) kiiltirlerarasi iletisim yeterlili-
ginin iki 6n kosulunun oldugunu ifade etmektedir. Bunlardan
birincisi kiltirlerarasi iletisim farkindahgi ve ikincisi kilturlera-
rasi iletisim duyarhhgidir. Kiltirlerarasi iletisim duyarliligi, kisi-
lerin baskalariyla olan etkilesiminin birgok bilissel, duygusal ve
davranigsal yoniyle iliskili olsa da dncelikle kisilerin duygulari
yonetme ve diizenleme gibi duygusal yetenekleriyle ilgilidir
(Dong, vd., 2008). Kulturel farkindahk, kiltirlerarasi iletisim
duyarhhginin temelini olusturur ve kiltlrlerarasi iletisim yeter-
liligine yol acar (Chen ve Starosta, 1998, 2000). Ameli ve Molaei
(2012) kilttrlerarasi duyarhhgi, kiilturlerarasi iletisim etkililigi-
ni artirmak igin temel gerekliliklerden biri olarak agiklamakta-
dir. Kalturlerarasi duyarlilik, kiltirlerarasi iletisim yeterliliginin
duygusal yonini temsil ederek kiltiirlerarasi iletisimin yapisini
olcmek icin teorik bir model ve arag sunar (Bekiroglu ve Balci,
2014; Mao ve Hale, 2015; Tamam, 2010). Bu nedenle bircok
arastirmada bu iki kavram birbirinin yerine kullanilmaktadir
(Bekiroglu ve Balci, 2014; Chen ve Starosta, 2000; Liu, 2019).
Bu calismada da kdltiirlerarasi iletisim duyarliigini belirlemek
icin kdlturlerarasi duyarliliktan yararlanilmistir ve iki kavram
birbirinin yerine kullaniimistir.

Kaltlrlerarasi temas, kilturlerarasi duyarliliga olan ihtiyaci
yansitan énemli alanlardan biridir. iletisim teknolojilerindeki
gelismeler ile artan kiresellesme ve uluslararasilasma, kiil-
tirlerarasi etkilesimi ve temasi artirmistir (Tamam, 2010).
Kulturlerarasi etkilesimi ve iletisimi artiran énemli bir faktor-
de uluslararasi 6grenci hareketliligindir. Ulusal hikimetler ve
ozel egitim kurumlari, olumlu ekonomik etkiler elde etmek
icin daha fazla uluslararasi 6grenciyi cekmeye ¢alismaktadir.
Buna bagli olarak uluslararasi 6grenci hareketliligi, diinya ¢a-
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pinda ortaya cikan en énemli bir olgu olmus ve ¢ok kaltirli
bir Gniversite ortaminin olusturmasina katki sunmustur (Bae
ve Song 2017). Bu gibi gelismeler, Turkiye’deki Gniversiteler ta-
rafindan da yakindan izlemektedir. Yiksekogretim Kurulu’nun
2022 yili verilerine gore Turkiye 198 farkh Glkeden 300 binden
fazla uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir (Yuksekog-
retim Kurulu [YOK], 2022). insanlara kiiltiirlerarasi iletisim ve
etkilesim icin daha fazla firsat saglayan bu gibi gelismeler gz
online alindiginda, sosyal ve iletisim yetenegi olarak kiltirle-
rarasl iletisim duyarliigi 6n plana ¢gikmaktadir (Tamam, 2010).
Farkli kiltirden gelen bireylerin olusturdugu bir iletisim orta-
minda kisilerin birbirleri ile uyumlu bir sekilde yasayabilmeleri
icin, birbirlerini anlamalari ve karsi kiltiirlerden gelen iletisim
sifrelerini ¢6zmeleri gerekir. Bu nedenle bireyler farkl kultdr-
lerden gelen insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurabilmek icin
yuksek diizeyde kiltiurel zekaya ihtiyac duyabilir (Rockstuhl vd.,
2011). Etkili bir kllttrlerarasi iletisimin gelismesinde etkili olan
kaltlrlerarasi duyarhligin, kisilerin bazi yetkinliklerine bagh ol-
dugu bilinmektedir (Bosuwon, 2017). Kiltlrel zekdanin da bu
yetkinliklerden birisi oldugu dusinilmektedir. Bu nedenle kiil-
turel zekanin, kiltirlerarasiiletisim duyarliligi Gzerinde nasil bir
etkisi oldugunu ortaya koymak olduk¢a 6nemlidir. Tirkiye’deki
literatUr incelendiginde kiltiirel zekanin kiilturlerarasi iletisim
Uzerindeki etkisini ele alan sinirli sayida ¢alismanin oldugu go-
rilmustar (Abasli ve Polat, 2019; Mercan, 2016; Tutus, 2020;
Gol ve Erkin 2019). Literatiirdeki bu boslugu doldurmaya katki
sunmak amaci ile bu ¢alismada kiltirel zekanin kiltirel ileti-
sim duyarhligina etkisini belirlemek icin uluslararasi 6grencile-
re yonelik bir arastirma gerceklestirilmistir. Yukarida deginilen
teorik cergeve kapsaminda ve arastirmanin amaci dogrultusun-
da asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Kllttrel zekanin boyutlari ile kiltirlerarasi iletisim duyarh-
lig1 boyutlari arasinda anlamli bir iliski vardir.

H2: Kllturel zeka ile kiltlrlerarasi iletisim duyarlhihg arasinda
anlamli bir iliski vardir.

H3: Kiltlrel zekanin boyutlar kiltirel farkliliklara saygiyi etki-
lemektedir.

H4: Kaltirel zekanin boyutlari kiltirel etkilesimi etkilemekte-
dir.

H5: Kulturel zekanin boyutlar kilturlerarasi iletisim duyarhihgi-
ni etkilemektedir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nicel arastirma yontemine gore tasarlanmis ve
genel tarama desenlerinden (Fraenkel ve Wallen, 2008) kesit-
sel taramaya gore yapilmistir. Bu tarama desenin secilmesinin
nedeni ise kesitsel taramanin, sahip oldugu kisa slrede bilgi
toplama avantajiyla degisken ve degiskenler arasindaki iliskile-
ri tek seferde 6lgmeye ve degerlendirmeye imkan vermesidir
(Mertens, 2019). Ayrica kesitsel tarama arastirmalari zamanin
belirli bir dilimindeki durumu incelemek igin yiritilen aras-
tirmalardir. Kesitsel tarama, 6zellikle genis evren tzerinde yi-
ratllen galismalarda evrenin tamamina degil onu temsil eden

orneklem tizerinde veri toplamaya imkan vermektedir (Tutar ve
Erdem, 2020). Tum bu gerekgelerden yola gikilarak arastirmada
arastirma deseni olarak kesitsel tarama modeli tercih edilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Kiltlrel zeka, bireylerin kendi kiltirleri disindaki farkh kalti-
rel ortamlara uyum saglama becerisini yansitir. Kiltirlerarasi
iletisim duyarhiginin temelinde ise kulturel farkliliklarin oldu-
gu goriilmektedir. Bu baglamda uluslararasi 6grenciler, kendi
kaltlrleri disinda farkli bir kilturel ortamda bulunmalarindan
dolayi kiltirel zekanin ve kiltirlerarasi iletisim duyarliliginin
incelenmesi icin ideal bir evren olmaktadirlar. Bu sebeple bu
arastirmanin evreni olarak Kastamonu Universitesinde &gre-
nim goéren uluslararasi 6grenciler tercih edilmistir.

Kastamonu Universitesi 6grenci bilgi sisteminin 2023 yili verile-
rine gore toplam uluslararasi 6grenci sayisi 2175’tir. Arastirma-
nin orneklemini belirlemek icin ise kolaydan drnekleme teknigi
tercih edilmistir. Ornekleme dahil olan toplam 6grenci sayisi
1174’tir. Bu sayi, 6rneklemin evreni yliksek dlizeyde temsil et-
tigini gostermektedir.

Ankete katilan toplam 1174 6grencinin sosyo demografik 6zel-
likleri incelendiginde 6grencilerin; Afganistan, Almanya, Azer-
baycan, Bulgaristan, Burkina Faso, Cezayir, Cibuti, Demokratik
Kongo, Ekvator Ginesi, Endonezya, Etiopya, Fas, Fransa, Fildisi,
Filipinler, Filistin, Gana, Gine, Hollanda, Irak, Kamerun, Kam-
pucya, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Liibnan, Libya, Litvanya,
Mali, Misir, Moritanya, Nijer, Nijerya, Pakistan, Portekiz, Rusya,
Somali, Sudan, Suriye, Suudi Arabistan, Tacikistan, Tanzanya,
Tunus, Tirkmenistan, Yemen, Yunanistan, Cad, Cin, Ozbekistan,
Urduin ve iranli olduklari; %28,3’U erkek, %71,7’si kadin ve orta-
lama yas duzeylerinin ise 21 oldugu belirlenmistir

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplamak icin Kiltiirel Zeka Olgegi (KZO) ve
Kiltirlerarasi iletisim Duyarhligi Olgegi (KIDO) olmak Gizere iki
farkh 6lgek kullaniimistir. Olgeklerin uygulanmasi ve verilerin
toplanmasi icin Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilim-
ler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan etik kurul alinmistir.

Kiiltiirel Zeka Olgegi (KzO): Kiiltiirel Zeka Olgegi ilk olarak Ang,
vd. (2007) tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra ise Wells’in
(2017) tarafindan kullanilmistir. Olcegin Tiirkgeye uyarlanmasi
ilhan ve Cetin (2014) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada da
lcegin Tiirkceye uyarlanmis versiyonu kullaniimistir. Olgek
20 maddeden ve Ustbiligsel, bilissel, motivasyonel, davranis-
sal olmak Uizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Ustbilissel,
bireyin derin bilgi islemeye yol agan bilisler tzerindeki bilgisi
veya kontroli olarak tanimlanir (Ang ve Van Dyne 2008). Bilis-
sel boyutu, bireyin kisisel deneyim ve egitimle edindigi diger
kaltirel gruplarin degerleri, inanglari ve normlari hakkindaki
bilgisini yansitir. Motivasyon ise, bireyin dikkatini ve enerjisini
farkl kilturlerle etkilesime girmeye ve farkli kiltirel durumla-
ri 6grenmeye yonlendirebilme yetenegini ve istekliligini ifade
etmektedir. Son olarak davranigsal boyutu, bireyin farkli kaltdr-
lerden insanlarla etkilesime girerken yanhs algilamalari ve yan-
lis yliklemeleri en aza indiren ¢ok ¢esitli sozlii ve s6zlii olmayan
eylemler Uretme kapasitesini yansitmaktadir (Van Dyne vd.,
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2012). Olgegin Tiirkgeye uyarlanmis versiyonun ise Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayisi 0.85 olarak bulunmustur (ilhan ve
Cetin 2014).

Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarliligi Olcegi(KiDO): Arastirmada
Chen ve Starosta, (2000) tarafindan gelistirilen Kultlrlerara-
si iletisim Duyarliligi Olgeginin Bulduk vd., (2011) tarafindan
Turkceye uyarlanmis versiyonu kullanilmistir. Olgek kesinlikle
katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (5) arasinda degisen
5'li likert seklindedir. Kiiltirlerarasi iletisim Duyarlilik Olgegi 24
maddeden ve etkilesim baghhg, kultirel farkhliklara saygi ve
gliven, etkilesim istegi ve etkilesim 6zentiligi olmak Uzere bes
alt boyuttan olusmaktadir. Chen ve Starosta (2000) bes boyu-
tu asagidaki gibi tanimlamistir. Etkilesim baghlk, etkilesimde
bulunan kisinin kulturlerarasi iletisime katilma konusundaki
duygulariyla ilgilidir; Kilturel farkhhklara saygi, katihmcilarin
muadillerinin kaltlr ve fikirlerine nasil yaklastiklarini veya bun-
lara nasil hosgori gosterdigini; etkilesim gtiveni, katihmcilarin
kilturlerarasi ortamlarda kendilerine ne kadar givendiklerini
olgmektedir. Etkilesim istegi, bir katiimcinin farkl kalttrlerden
insanlarla iletisim kurmaya yonelik olumlu veya olumsuz tepki-
lerini; Etkilesim ozentiligi ise, bir katilimcinin kiltirlerarasi et-
kilesimde neler olup bittigini anlama ¢abasini belirlemektedir.
Chen ve Starosta (2000), 6lcek icin Cronbach’s Alpha gtivenilir-
ligini .86 olarak, Turkge versiyonunda ise Bulduk, vd., (2011)
Cronbach’s Alpha giivenilirligini ,72 olarak bildirmistir. Olgek,
kilturlerarasi etkilesimi ve kultirlerarasi iletisime yonelik tutu-
mu yordadigi icin tatmin edici bir gecerlilige sahiptir (Chen ve
Starosta, 2000).

Olgeklerin Gegerlik ve Giivenilirlik Analizleri

Calismada verilerin toplanmasinda faydalanilan o&lgeklerin
glvenilirlik tespitinde Cronbach’s Alpha katsayisi, gecerlilik
tespitinde ise dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Tablo 1'de
Kiltiire Zeka Olgegine iliskin yapilan giivenirlik ve gegerlik ana-
lizine ait bulgular; Tablo 2’de ise Kiiltirlerarasi iletisim Duyarhg|
Olgegine iliskin bulgular gésterilmistir. Buna gére Kiiltiirel Zeka
Olgegine iliskin Cronbach’s Alpha katsayisi ,983; Kiiltiirlerarasi
iletisim Duyarligi Olcegine iliskin Cronbach’s Alpha katsayisi ise
,9727dir. Olgeklerin Cronbach’s Alpha katsayilarinin ,97 ve lize-
rinde olmasi yapilan testlerin %97 lizerinde bir glivenirlige sa-
hip oldugunu géstermektedir. Uygulanan faktor analizine gore
Kultiirel Zeka Olgeginde toplam varyansin %81,257’sini acikla-
yan ug¢ faktorli bir yapi ortaya cikmistir. Faktor 1 toplam var-
yansin %29,16’sini; Faktor 2 %27,01’ini; ve Faktor 3 %25,02’sini
acikladigi tespit edilmistir (Tablo 1). Kiltiirlerarasi iletisim Du-
yarhgi Olgeginde ise toplam varyansin %73,83'nii agiklayan iki
faktorlt bir yapi ortaya ¢ikmistir. Faktdr 1 toplam varyansin
%43,52’sini ve Faktor 2 ise %30,30’nu agikladigi tespit edilmistir
(Tablo 2). Olgeklere iliskin aciklanan varyans degerlerinin yiik-
sek olmasi, 6lgeklerin yapisinin iyi bir 6lgim derecesine sahip
oldugu seklinde agilanabilir (Gegkil ve Tikici, 2015). Faktorlerin
toplam varyansin 2/3’Un agiklamasi bilimsel bir arastirma igin
beklenen bir gerekliliktir (Scherer vd., 1988).

Veri seterinin faktoér analizine uygunlugunu gostermek igin Ka-
iser-Meyer Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) testi
yapilmistir. Bu test 6rneklem biyikliginin yeterligini 6lgmek
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icin yapilan bir testtir (Tutar ve Erdem, 2020). Kiltiirel Zeka
Olgeginin KMO degerinin ,980 ve Kiiltiirlerarasi iletisim Duyar-
g1 Olceginin KMO degeri ise ,979 olarak belirlenmesi segilen
orneklem baydkluginin ¢ok iyi oldugunu géstermektedir. Ya-
pilan Bartlett’s Test Sphericity analizi sonucunda Kiilturel Zeka
Olgeginin Ki-kare degeri 29407,025 (p<0, 001) ve Kiltiirlerarasi
iletisim Duyarhgi Olceginin 29370,371 (p<0,001) olarak belir-
lenmistir. Bu degerler her iki 6lgcek icin 6rneklemin yeterli oldu-
gunu ve verilerin normal bir dagilima sahip oldugunu goéster-
mektedir (Tablo 1 ve Tablo 2).

Tablo 2’de Faktor 1’deki maddeler, kiltirlerarasi etkilesimde
farklilklara saygiy1 gostermektedir. Bu nedenle Faktor 1, “kiil-
turel farkhhklara saygl” olarak etiketlenmistir. Faktor 2'ye yik-

Tablo 1: Kiltiirel Zeka Olgegine iliskin Guvenilirlik ve Gegerlilik

Analizi
Faktor Yiik Degerleri
729

Kiiltiirel Zeka Olgegi (Faktorler)

UB1 ,

UB2 ,727

UB3 ,709

UB4 ,727

MDB1 ,501

MDB2 ,520

MDB3 ,549

MDB4 ,562

MDB5 ,587

MDB6 ,627

MDB7 ,642

MDB8 ,733

MDB9 ,768

MDB10 ,693

BB1 ,689
BB2 ,653
BB3 ,670
BB4 ,735
BB5 ,713
BB6 ,636
Czl;;zzlser(; l)ll;km aciklanan 2916 | 27,01 | 25,02
Vbzi;gre; sll;f%k)m toplam agiklanan 81,257

Olgek Cronbach’s Alpha ,983
Kaiser-_Meyer-OIkin Measure of 930
Sampling Adequacy (KMO) (%) ’

f‘:;tr’ zf Sc.;"?_sstq‘gasrg hse,;’c’ ty 29407,025-0,001

Not: Faktér 1: UB (Ustbilissel Boyut), Faktér 2: MDB (Motivasyonel ve
Davranissal Boyut) ve Faktor 3: BB (Bilissel Boyut).
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Tablo 2: Kiltiirlerarasi iletisim Duyarligi Olgegine iliskin
Glvenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Faktor Yiik Degerleri
852

Kiiltiirleraras iletisim Duyarligi

KFS1 ,

KFS2 -,852

KFS3 ,850

KFS4 ,846

KFS5 -,845

KFS6 ,823

KFS7 -,812

KFS8 ,805

KFS9 ,798

KFS10 ,785

KFS11 ,780

KFS12 -,751

KFS13 ,747

KFS14 -,728

KFS15 ,663

KAE1 -,863
KAE2 ,858
KAE3 ,849
KAE4 ,849
KAES -,798
KAEG6 -,772
KAE7 ,764
KAE8 -,752
KAE9 ,626
I(-';;(torlere iliskin agiklanan varyans 43,523 30,309
nggz sll;;k)m toplam agiklanan 73,832
Olgek Cronbach’s Alpha ,972
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 979
Sampling Adequacy (KMO) (%) !
g:;-t:ézzt;sr:fggc.)f Sphericity Approx. 29370,371-0,001

Not: Faktor 1: KFS (Kiiltiirel farkliliklara saygi), Faktor 2: KAE
(Kiltirlerarasi etkilesim)

lenen maddeler ise “Kiltiirlerarasi etkilesim” olarak etiketlen-
mistir.
Verilerin Analizi

Arastirma verilerin ¢ézimlenmesi, incelenmesi ve analizleri
SPSS 23.00 paket programi araciligiyla yapilmistir. Arastirma
hipotezlerini test etmek icin ise korelasyon ve regresyon ana-
lizleri yapiimigtir.

BULGULAR

Arastirma hipotezlerinin test edilmesine iliskin yapilan analiz
sonuglari asagidaki gibidir:

1. H,: Kltdrel zekanin boyutlari ile kilturlerarasi iletigim du-
yarliligi boyutlari arasinda anlamli bir iliski vardir.

2. H,: Kultarel zeka ile kalttirlerarasi iletisim duyarliligi arasin-
da anlamh bir iliski vardir.

Arastirma yer alan degiskenler ve bunlara iliskin alt boyutlarin
aritmetik ortalamasi ve standart sapmalari Tablo 3’te yer al-
maktadir. Veriler incelendiginde sapmalar en ¢ok kdlturel zeka
degiskenin Ustbilissel boyutunda (,98), en disik ise kilturlera-
rasi iletisim duyarliligin kilttrlerarasi etkilesim boyutunda (,26)
gorulmektedir. 1174 katthmcinin verdigi cevaplar dogrultusun-
da yapilan analizler sonucunda ortalamalarin kararsizlik boyu-
tunu astigi, katiliyor ifadelerine yaklastigi sdylenebilir.

Kiltlrel zeka ve kiltirlerarasi iletisim duyarhhiginin arasindaki
iliskiyi tespit etmek icin korelasyon analizi yapilmis ve analiz so-
nuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4’teki korelasyon analizi sonuclarina gore genel olarak
kilturel zeka ile genel olarak kiltirlerarasi iletisim duyarli-
lig1 arasinda ( r:,741) pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Bu baglamda H,: Kiltirel zeka ile kulturlerarasi
iletisim duyarlihgl arasinda anlamli bir iliski vardir. Buna bag-
I olarak H, hipotezi de kabul edilmigtir. Kiltirel zekanin Gst-
bissel boyutu ile kiltlrlerarasi iletisim duyarhhginin kiltarel
farliliklara saygi ve kiilturlerarasi etkilesim boyutlariyla iliskisi
sirasi ile ,758 ve ,316 olarak belirlenmistir. Kiltlrel zekanin
motivasyonel ve davranissal boyutu ile kiltirlerarasi iletisim
duyarhhginin kultirel farhihklara saygi ve kiilturlerarasi etkile-
sim boyutlariyla iliskisi ise sirasi ile ,740 ve ,328 olarak belirlen-
mistir. Son olarak Tablo 4’te kultlrel zekanin biligssel boyutu ile
kaltlrlerarasi iletisim duyarliliginin kilturel farlihklara saygi ve
kaltlrlerarasi etkilesim boyutlariyla iligkisi ise sirasi ile , 740 ve
,328 olarak belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusundan kdltirel
zekanin boyutlari ile kiltlrlerarasi iletisim duyarlihginin boyut-
lari arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu belirlenmis
ve. H, hipotezi kabul edilmistir.

H,: Kiilturel zekanin boyutlari kiltdrel farkhliklara saygiyr etki-

lemektedir.

Kulturel zekanin boyutlarinin kiltarel farkliliklara saygiya etki-
sini belirlemek igin goklu dogrusal regresyon analizi yapilmig
ve sonuclar Tablo 5’te gosterilmistir. Kiltiirel zekanin boyutlar
bagimsiz degisken olarak, kiltirel farkliliklara saygi ise bagimh
degisken olarak analize dahil edilmistir.

Regresyon modelinin anlamli olup olmadigi F degerine
(F=566,40; p< ,001) gére belirlenmektedir. Regresyon analizine
gbre modelin istatistiki ydonden anlamli oldugu goriilmektedir.
Durbin — Watson testi modelde otokorelasyon olup olmadigi-
ni gosterir. Genellikle 1,5 — 2,5 civarinda bir D.W testi degeri
otokolerasyon olmadigini gosterir (Watson ve Durbin 1951).
Tablo 5’te Durbin — Watson degeri 1,942 oldugu goriilmektedir.
Dolaysi ile modelde otokorelasyonun olmadigi gériilmektedir.
Tablodaki duzeltilmis R? degerine gore orneklem grubunda
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Tablo 3: Degiskenler ve Alt Boyutlara iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Kiiltlirlerarasi iletisim Duyarliligi ve Boyutlari nmn

Kiiltlirel Zeka ve Boyutlari

KzB1: Ustbilissel boyut 3,23 ,98 1174
Kiltiirel Zeka Boyutlar (KZB) KZB2: Motivasyonel ve davranissal boyut 3,22 ,93 1174

KZB3: Bilissel boyut 3,15 ,93 1174
Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarlihg KiDB1: Kiltuirel farkliliklara saygi 3,08 ,34 1174
Boyutlari (KiDB) KiDB2: Kiiltuirlerarasi etkilesim 3,02 ,26 1174
Genel olarak kiiltiirel zekd 3,21 ,91 1174
Genel olarak kiiltiirlerarasi iletisim duyarhligi 3,05 ,24 1174

Not: Ortalama ve standart sapma degerleri; 1) Kesinlikle katiimiyorum, .............. 5) Kesinlikle katiliyorum 6lgedi dikkate alinarak hesaplanmistir.

Tablo 4: Killtiirel Zeka ve Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarlilig Arasindaki iligki

KiDB1: KiDB2: Kiiltiirlerarasi  |Genel olarak kiiltiirlerarasi
Kiilttrel Farkliliklara Saygi Etkilesim iletisim duyarlilig
r ,758 ,316 ,716

KZB1: Ustbilissel Boyut
p ,001 ,001 ,001
KZB2:Motivasyonel ve davranigsal r ,740 328 1127
boyut P ,001 ,001 ,001
. r ,690 ,356 ,699
KZB3: Bilissel boyut
p ,001 ,001 ,001
o i r ,757 ,346 ,741
Genel olarak kiiltiirel zekd
p ,001 ,001 ,001

p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5: Kiiltiirel Zeka Boyutlarinin Kiiltiirel Farkliliklara Saygi Uzerine Etkisi

Standardize
edilmis
katsayilar

Standardize
edilmemis
katsayilar

Model 1 Durbin- | Diizeltilmis

Watson R?

F: 566,406; p< ,001

(Sabit Deger) 2,225 ,022 99,774 ,001
KzB1: Ust bilissel boyut ,165 ,015 ,498 11,126 ,001
o 1,942 ,591
KZB2: Motivasyonel ve 1120 018 342 6,503 001
davranigsal boyut
KzB3: Bilissel boyut -,019 ,016 -,056 -1,186 ,236

Bagimh Degisken: Kilturel farkliliklara saygi

kiltarel farklihklara saygi degiskenin %59'nu modele dahil edi-
len kiltlrel zekanin boyutlari tarafindan agiklanmaktadir. Mo-
deldeki standardize edilmemis katsayililarina (Unsandardized
Coefficients) gore kiiltiirel zekanin bilissel boyutunun kaltdr-
lerarasi farkliliklara saygi boyutu lizerinde istatistiki olarak (B=

(B=,120, p<0,001) kilturel farkhhklara saygi Gizerinde istatistiki
olarak anlamli etkiye sahip oldugu soylenebilir. Bu veriler dog-
rultusunda H, hipotezi kismen kabul edilmigtir.

H,: Kilturel zekanin boyutlari kiltirel etkilesimi etkilemektedir.

-,019, p=0,236>0,05) anlamli bir etkiye sahip olmadigi sGylene-
bilir. Diger bir degisle katihmcilarin kiltirel zekalarinin bilissel
boyutlari kiltirler farkhliklara saygi diizeylerine etki etmemek-
tedir. Ote yandan modelde kiiltiirel zekanin (st bilissel boyutu
(B=,165, p=0,001) ile motivasyonel ve davranissal boyutunun
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Kiltirel zekanin boyutlarinin kiilturel etkilesim tzerindeki etki-
sini belirlemek i¢in coklu regresyon analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 6’da gosterilmistir. Kiltirel zekanin boyutlari bagimsiz
degisken olarak, kilturel etkilesim ise bagimh degisken olarak
analize dahil edilmistir.
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Tablo 6: Killtiirel Zeka Boyutlarinin Kiiltiirel Etkilesim Uzerine Etkisi

Standardize

Standardize edilmemis

Model 1 - edilmig Durbin- | Diizeltilmis.
F: 56,795; p<,001 katsayilar Watson R?
B | Std.Error | Beta |
(Sabit Deger) 2,779 ,020 138,411 ,001
KzB1: Ust bilissel boyut ,003 ,013 ,013 ,191 ,848
. i 2,079 ,125
KZB2: Motivasyonel ve 1004 017 017 227 821
davranigsal boyut
KZB3: Bilissel boyut ,071 ,015 ,330 4,810 ,001

a. Bagimh degisken: Kiltirel etkilesim

Tablo 7: Kiiltiirel Zeka Boyutlarinin Kiiltiirlerarasi iletisim Duyarlihg Uzerine Etkisi

Standardize

Standardize edilmemis

Model 1 e —_—— edilmig Durbin- | Diizeltilmis.
F: 480,153; p<,001 katsayilar Watson R?
B | Std.Error | Beta |
(Sabit Deger) 2,487 ,016 158,249 ,001
kzB1: Ust bilissel Boyut ,064 ,010 ,288 6,140 ,001
. i 1,981 ,551
KZB2: Motivasyonel ve 083 013 352 6,395 001
davranigsal boyut
KZB3: Bilissel boyut ,030 ,012 ,127 2,591 ,010

a. Bagimh degisken: Genel olarak kiiltirlerarasi iletisim duyarliligi

Regresyon analizine gbre modelin istatistiki (F=56,795; p<,001)
yonden anlamli oldugu ve Durbin-Watson degerine (2,079)
gbre ise modelde otokorelasyon olmadigi anlasiimaktadir.
Modeldeki dizeltilmis R? degerine gore kiltirel etkilesim de-
giskenin sadece %12 kismi kiiltiirel zeka boyutlari tarafindan
acitklanmaktadir. Tablodaki standardize edilmemis katsayisina
(Unstandardized Coefficients) (B=,070, p<0,001) bakildiginda
sadece kultlrel zekdnin bilissel boyutunun kiltlrel etkilesim
acitklamada anlamh bir katsayiya sahiptir. Diger iki boyuttan
Ustbilissel (B= ,003 p=0,848>0,05) ile motivasyonel ve davra-
nissal boyut (B=,004 p=0,821>0,05) kiltirel etkilesimi acikla-
mada istatistiki olarak anlamli bir katsaylya sahip degildir. Bu
regresyon katsayilarina gére analiz kapsaminda diger degisken-
ler sabit tutuldugunda, katihmcilarin kiltlrel zeka dizeylerinin
biligsel boyutunda bir birimlik pozitif artis kilturel etkilegsim
dizeylerinde ,070’lik bir artis saglamaktadir. Bu dogrultuda H
hipotezi kismen kabul edilmistir.

4

H,: Kulturel zekanin boyutlari kiilturlerarasi iletisim duyarliligini
etkilemektedir.

Kiltirel zeka boyutlarinin kiltirlerarasi iletisim duyarhhgini
Uzerindeki etkisini belirlemek igin regresyon analizi yapilmis
ve sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir. Kiiltirel zekdanin boyutlari
bagimsiz degisken olarak, kiltirlerarasi iletisim duyarhhgi ise
bagimli degisken olarak analize dahil edilmistir.

Tablo 7'deki regresyon analizine iliskin bulgulara gére mode-
lin istatistiki (F=480,153; p< ,001) yonden anlamli oldugu ve

Durbin-Watson degerine (1,981) gére modelin otokorelasyon
icermedigi gorilmektedir. Modeldeki dizeltiimis R? degerine
gore genel olarak kiltirlerarasi iletisim duyarlilhigr degiskenin
%55’lik kismi kiiltlrel zeka boyutlari tarafindan agiklanmakta-
dir. Modelde kilturel zekanin boyutlarina iliskin p< ,001, p<
,,001, p< ,010 degerlerinin 0,05’ten ki¢lk olmasi nedeniyle
her Gg degiskenin kultlrlerarasi iletisim duyarhligi Gzerinde et-
kisi oldugu séylenebilir. Regresyon analizindeki bagimsiz degis-
kenlerin standardize edilmemis katsayililarina (Unstandardized
Coefficients) gore katihmcilarin kiltlrel zeka boyutlarinin di-
zeylerindeki bir birimlik pozitif artis, genel olarak kiltirlerarasi
iletisim duyarlihk dizeylerinde sirasi ile ,083’lik, ,064’lik ve
,30’luk artig saglayacaktir. Bu veriler isiginda H, hipotezi kabul
edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada kilttrel zekdnin kiltirlerarasi iletisim duyarhlh-
gina etkisi incelenmistir. Katihmcilarin kaltirel zekalarini be-
lirlemek igin Ustbilissel, bilissel, motivasyonel ve davranissal
boyutlarindan olusan dért boyutlu Kiiltiirel Zeka Olgegi kul-
laniimigtir. Bu galismanin sonuglarinda dlgegin motivasyon ve
davranis boyutlari birleserek tek bir boyut kazanirken 6lcek de
U¢ boyutlu bir yapiya kavusmustur. Bu sonuglar Demirel vd.,
(2020) Orta Asya’dan Turkiye’ye okumak icin gelen 6grenciler
Uzerinde yaptigl calismayla da dogrulanmaktadir. Katiimcila-
rin kiltirlerarasi iletisim duyarhihgini belirlemek icin Chen ve
Starosta’nin (2000) etkilesim baghhg, kalturel farkliliklara saygi
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etkilesim guiveni, etkilesim istegi ve etkilesim 6zentiligi gibi bes
alt boyuttan olusan kdltirlerarasi iletisim duyarhlik 6lcegi kul-
lanilmistir. Bu ¢alismada Olgek, kiltirlerarasi farkliliklara saygi
ve kultlrlerarasi etkilesim olmak lizere iki boyutlu bir yapiya
ulasmistir. Nitekim bazi arastirmacilar Chen ve Starosta’nin bes
boyutlu kiltirlerarasi iletisim duyarhig modelinin farkl kalta-
rel baglamlarda uygulanabilirligi ile ilgili endiseleri oldugunu ve
bazi boyutlarin tek bir boyut altinda birlestirilmesi gerektigini
onermektedir (Fritz vd., 2002; Fritz vd., 2005). Benzer sekilde
Tamam (2010) Malezya’da yaptigi calismada kdltirlerarasi ileti-
sim duyarliginin ¢ boyutlu modeline ulasmistir.

Mevcut ¢alismanin sonuglari, ge¢cmis ¢alismalarin sonuglariyla
tutarh olarak, kultlrel zekanin kiltirlerarasi iletisim duyarlili-
g1 ile arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu da dogrulamakta-
dir. Hem bu c¢alisanin sonuglari hem de benzer arastirmalarin
(Gol ve Erkin 2019; Mercan, 2016) sonuglari bireylerin kiltarel
zekalarmin artmasinin kiltirlerarasi iletisim duyarlilikhlarini da
artirdigini géstermektedir. Kiltlrel zeka bireylerin kultlrlerara-
st ortamlarda etkili bir sekilde uyum saglama ve islev gérme ye-
tenegini ifade eder. Bu yetenegin yiiksek oldugu bireyler farkli
kiltirel ortamlara daha rahat uyum saglar ve farkh kiltirel or-
tamlardaki kisilerle iletisime gormekten kaginmazlar (Davis ve
Knight 2018; Ng, vd., 2012).

Katilimcilarin kaltirel zekd boyutlarinin kiltirlerarasi iletisim
duyarhhg tzerindeki etkisine iliskin regresyon analizi sonug-
lari incelendiginde kiiltiirel zeka boyutlarinin, kiltlrel iletisim
duyarhhgr boyutlari Gzerinde anlamh bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Onceki arastirmalar, kiltiirlerarasi iletisim du-
yarliligi, farkh kulttrlere yonelik olumlu bilissel, duygusal ve
davranigsal degisim ile iliskili oldugunu gostermektedir (Ben-
nett, 2017). Calismanin sonuglari dnceki ¢alismalarin sonuglari
ile tutarh olarak kltlrel zekanin hem Ustbilissel boyutu hem
de motivasyonel ve davranissal boyutu kultlrlerarasi iletisim
duyarliliginin kulturel farkhliklara saygi boyutunu olumlu ve an-
lamli olarak etkiledigini gdstermistir (Mercan, 2016; Ozdemir,
2019).

Kultdrel farkliliklara saygi diizeyi yiksek kisiler kalttrel farkhlik-
lara saygl duymali, digerlerine karsi distinceli olmali, tepkilere
ve taleplere acik olmali ve duygulari kilturlerarasi iletisimin bir
eylemi olarak terclime etmelidir (Chen ve Starosta 2000). Aras-
tirma sonuglari, kiltirel zekanin stbilissel boyutu, kiltirel
farklihklara sayglyi istatistiki olarak en fazla etkileyen boyuttur.
Bu sonuglarla tutarli olarak, dnceki arastirmalar da gostermistir
ki kalttrel zekalarinin Gstbilissel boyutu yiksek olan bireylerin
kaltirlerarasi farkhliklari ve benzerlikleri anlamda daha basari-
hdir (Sousa, vd., 2019; Triandis, 2006). Ustbilissel boyut, “kiil-
tirler arasi etkilesimler sirasinda bireyin bilingli kulturel farkin-
dahk dizeyi”ni gosterir (Ang ve Van Dyne, 2008: 5). Kulturel
zekdnin bu boyutu yliksek olan kisiler daha derin bir algilama
ve empati yetenegine sahiptirler. Bu kisiler kilturlerarasindaki
normlar, uygulamalar ve gelenekler hakkindaki bilgilerine da-
yah olarak kiiltiirlerarasi benzerlikleri ve farkhlklari daha iyi an-
layabilirler (Lin, vd., 2012).

Kaltdr farkhliklara saygi boyutunu istatistiki (,342) olarak pozi-
tif yonde anlaml etkileyen diger bir kiltirel zeka boyutu ise
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motivasyonel ve davranigsal boyuttur. Motivasyonel boyut kisi-
nin farkli kiltiirleri anlamak ve o ortamda bulunma istekliligini
gosterirken davranissal boyut ise farkli kiiltiirel ortamlarla etki-
lesime girerken uygun sozlii ve davranissal eylemde bulunma
dlizeyini gosterir (Ang ve Van Dyne, 2008). Kilttirel zekalarinin
motivasyonel ve davranissal boyutu yliksek olan bireyler fark-
Ii kdlturleri anlamada daha istekli olabilecekleri gibi sozel ve
davranissal olarak uyum saglamada daha basarili olabilirler. Bu
durum onlarin farkl kiltirlere olan saygilarini artirabilir. Nite-
kim arastirmalar kiltlrel zekanin motivasyonel ve davranissal
boyutu ile kaltirel farkhliklara saygl arasinda pozitif yonlu bir
iliski oldugunu gostermistir (Aslan ve Kizir 2019).

Arastirmanin diger dnemli bir sonucu ise kiiltiirel zekanin bi-
lissel boyutunun kiltlrlerarasi iletisimin duyarhhgin kilturel
etkilesim boyutu lzerinde pozitif yonde anlamh bir etkisinin
olmasidir. Bilissel boyut kisinin farkh kiltirlere karsi bilgisini
yansitir (Ang, vd., 2007). Kisilerin farkli kilturlere karsi bilgisi
artbikca o kulturlere karsi 6nyargisinda kirilma olabilir. Boyle-
ce daha yiksek bilissel boyut olarak daha fazla kiiltirel zekaya
sahip kisiler, farkh bir kiltirden olanlarla daha iyi etkilesime
girebilirler (Ang, vd., 2007).

Sonug¢ olarak arastirmada uluslararasi 6grencilerin kiltirel
zekalarinin artmasi ile kiltirlerarasi iletisim duyarliliklarini da
arttigr gorllmastdr. Kaltlrlerarasi iletisim duyarlihg farkl kal-
tirel gegcmislere sahip insanlarla etkili bir sekilde iletisim kur-
mak ve farkh bir kiiltiirel ortamda etkili bir sekilde islev grmek
icin gerekli bir yetenektir. Bireyler farkli bir kiiltirel cevre ile
etkilesime girmeden 6nce, o kiltiirel ¢evrenin ekonomik, sos-
yal ve yasal yonlerine iliskin bilgilerini 6grenmeleri ve kendi
kilturayle diger kilturler arasindaki farkliliklari ve benzerlik-
leri uyumlastirmalari etkili bir kiltlrlerarasi iletisim gergek-
lestirmeleri igin faydali olacaktir. Bu nedenle kisilerin kilturel
zekalarinin Ustbilissel dlizeylerinin yliksek olmasi onlara farkh
kaltlrleri anlama ve saygl duymalarinda yardimci olabilecek-
ken, bilissel diizelerinin yliksek olmasi ise farkli kiiltiirler ile et-
kilesime girme konusunda daha fazla imkan saglayabilir.

Bu calisma, kultlrel zekanin kiltirlerarasi iletisim duyarhgi
Gzerindeki etkisine dair ampirik incelemedir. Bununla birlikte
arastirmanin gelecekteki arastirmalara alan agan belirli sinir-
hliklar mevcuttur. Oncelikle arastirmada kullanilan kiltirel
zeka ve kdltirlerarasi iletisim duyarhhgi 6lcekleri kendi kendini
bildiren 6lgeklerdir. Bu durum c¢alismanin tek kaynakli yanilgi-
ya dismesine neden olabilir. Ancak sosyal psikoloji alaninda
arastirmacilar, cogunlukla kendi bildiren dlcekler araciyla ger-
ceklestirilir (Lin, vd., 2012). Nitekim kendi kendini bildiren bu
Olgekler kiilturel zeka ve kiltirlerarasi iletisim duyarligi litera-
tirinde de kabul gormustir (Ang, vd., 2007; Chen ve Staros-
ta 2000; Earley ve Ang 2003). Gelecekteki arastirmacilar ise,
kiltlrel zekayr ve kulturlerarasi iletisim duyarliligi arasindaki
iliskiyi farkli kaynaklar kullanarak degerlendirebilir. Bu arastir-
manin diger bir sinirhgi Kastamonu Universitesinde &grenim
goren uluslararasi 6grencilerle sinirli olmasidir. Aragtirma farkh
evren ve 6rneklem lzerinden tekrarlanabilir. Tim bu sinirlilik-
larin yani sira bu arastirmada incelenmeyen Tirk kilttrindeki
“misafirperverlik” olgusunun kiiltiirel zeka ve kilturel iletisime
etkisi gelecekteki arastirmacilar tarafindan ayrica arastirilabilir.
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