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Arastirma siireglerine katki saglayacag: diistiniilerek bilimsel arastirmalarda
siklikla aldatma kullanilir. Aldatma en temelde katilmecilara caliymanin
amact, igerigi veya siiregleri ile ilgili yanls veya eksik bilgi verilmesi seklinde
gergeklesir. En sik kullanilan tiirleri, performans hakkinda sahte geri bildirim
verme, katilimeiy: bilgisi olmadan calismaya dahil etme, kullanilan 6lgiim
araglart hakkinda bilgi vermeme veya sahte bilgi verme ve ¢alismadaki diger
kisilerin rolleri hakkinda sahte bilgi vermedir. Sosyal psikoloji alt alani basta
olmak iizere, psikoloji ¢alismalarinda da aldatma yonteminden faydalanilir.
Katilmceilarin sosyal istenirlikten uzak, anlik tepkilerinin belirlenebilmesi
ve davranigin sosyal gergeklige en yakin sekli ile Olgiilebilmesi amactyla
arastirmacilar olumlu sosyal davranislar, uyma, sosyal ikilemler gibi konularda
aldatma kullanir. Bununla birlikte aldatma etik, yontemsel, bilimin/meslegin
itibar1 ve arastirmacilara giiven konusunda bazi soru isaretlerini barindirir.
Arastirmacinin bdyle bir amaci olmasa da katilimeilara fizyolojik veya psikolojik
zarar vermesi en mithim etik endisedir. Yontem tizerine yiiriitiilen tartigmalarda,
aldatma kullaniminin katilime1 havuzuna zarar verecegi, aldatmanin katilimeinin
gelecekteki yamitlarini/tepkilerini etkileyecegi ve aldatma kullanilan ¢alismalarin
daha az tekrarlanabilir olmasi iizerine odaklanilmistir. Tartismalar yalnizca
etik ve yontem temelli degildir. Aldatma kullanimmin ayn: zamanda bilim
insanlarina, psikologlara yonelik giiveni de zedeleyecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle arastirmacilarin “son gare” olarak aldatma kullanmalari 6nerilmektedir.
Bu makalenin en temel amaci aldatmanin barindirabilecegi riskler ve bu risklere
kars1 hangi 6nlemlerin aliabilecegi konusuna dikkat ¢ekmektir. Giintimiizde
aldatma, bilimsel aragtirma siireglerinin olmazsa olmaz bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim bazi ¢aligmalarda konu ve igerige baglh olarak
aldatma kullanmamak neredeyse imkansizdir. Béyle bir baglamda, yiiriitiilecek
bir ¢alismada aldatma kullanilmasi planlaniyorsa aldatmanin riskleri {izerine
diistinmek, riskleri ortadan kaldirabilmek i¢in neler yapilabilecegini planlamak,
olast olumsuz sonuglarin dniine gegmek igin faydali olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Aldatma, aldatma ve etik, aldatma ve yontem, aldatmanin
sonuglari
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ABSTRACT

Deception is often used in scientific research as it is thought to contribute to the research process. Deception basically
occurs when participants are given false or incomplete information about the purpose, content, or processes of a study.
The most common types of deception involve giving false feedback about performance, including a participant in a
study without their knowledge, not providing information or giving false information about the measurement tools
being used, and giving false information about the roles of other people in a study. Deception is frequently used in
psychology studies, especially in social psychology. Researchers use deception in subjects such as prosocial behaviors,
conformity, and social dilemmas to determine participants’ instant reactions removed from social desirability and to
measure behaviors in their form closest to social reality. However, deception raises questions about ethics, methodology,
scientific and professional repute, and trust in researchers. The most critical ethical concern is that a researcher may
cause physiological or psychological harm to participants, even if said researcher has no such intention. Discussions on
methodology have focused on the ability of the use of deception to harm the participant pool and of deception to affect
a participant’s future responses and reactions and on how studies that use deception are less reproducible. These debates
are not only based on ethics and methodology. Deception is also thought to be able to damage trust in scientists and
psychologists. Hence, researchers are recommended to use deception only as a last resort. The essential purpose of this
article is to draw attention to the risks of deception and what precautions can be taken against these risks. Deception is
currently considered an indispensable part of scientific research processes. Indeed, for some studies to not use deception
is practically impossible based on the subject and content. In such a context, if a study that is to be conducted plans to use
deception, benefit would be had in thinking about the risks of deception and in planning what can be done to eliminate
risks so as to prevent any possible negative consequences.v

Keywords: deception, deception and ethics, deception and methodology, consequences of deception

EXTENDED ABSTRACT

Deception has been used for many years in psychology, sociology, behavioral economics,
and medicine. Although researchers and disciplines have defined deception differently,
one common definition involves providing participants with false information about the
purpose, content, or process of a study (Adair et al., 1983; Baumrind, 1985; Menges, 1973;
Nicks et al., 1997). Deception can be used in different ways. Some of these involve hiding
a study’s true purpose from the participants; giving false or incorrect information about
the purpose, feedback (e.g., personality, test/task success), people involved in the research
process, stimuli, or measurement tools; presenting the stages of the study to participants
as different studies; or taking psychological or physiological measurements without the
participants’ awareness.

Deception used in research can be active or passive, depending on the method (Kimmel,
2004). Active deception involves the participant being given false information about the
purpose of the research, the identity of the researcher, and/or the materials. Meanwhile,
passive deception entails the researcher intentionally hiding certain information from the
participants and not sharing information about the purpose of the research or its processes
with the participants (Gross & Fleeming, 1982; Kimmel et al., 2011). Deception has also been
separated into the two categories of mild and severe deception based on the consequences.
A low risk of harm to a participant characterizes mild deception, which occurs based on
providing false information or concealing information about the purpose and/or contents

368 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023
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of the research. Conversely, severe deception has a high probability of harming a participant
and involves providing false information about important aspects of the participant’s self
and/or personality. Severe deception may have negative consequences such as anxiety and
trauma (Kimmel, 2004).

Deception raises questions about ethics, methodology, and the reputation of the science
and the profession. Milgram’s (1974) obedience studies are an exemplary example of how
deception can lead to ethical problems. In that study, participants who were uncomfortable
giving electric shocks to another participant in the role of a student showed reactions of
stress, fear, and anxiety. Moreover, the effects of these negative emotions did not disappear
over a short time. Physical or psychological harm to research participants is one of the most
important ethical concerns. Unfortunately, evaluating psychological harm in the research
process is more complex than evaluating physical harm. In order to identify any possible
harm, the participants are asked certain questions at the end of the experiment/research.
However, whether or not the participants’ answers properly reveal the possible harm is
disputable. For example, even if a participant has suffered psychological or emotional
damage during a study, they may not express this due to cognitive dissonance (Baumrind,
1985).

Methodological concerns are also found regarding deception. The biggest concern here
is the possibility of damaging the participant pool. A participant who learns that deception
was used in one study may expect deception to be used in other studies in the future. This
expectation may affect the participant’s preferences in subsequent studies (Epley & Huff,
1998). Kruglanski (1975) stated that participants are active actors who interpret and analyze
experimental processes. The frequent use of deception can affect participants’ expectations.
Suspicious participants may change their responses with respect to their expectations
(Orne, 1962). This concern is more likely to be realized in studies conducted with student
participants (Davis & Holt, 1992). Apart from individual participation, a general awareness
that deception is being used in a study may also occur among participants by way of media
or shared experiences (Lindsay & Holden, 1987). Confirming all these suspicions, Galang
(2018) compared the reproducibility success of experiments with and without deception
using data from the Open Science Movement (2015). Analyzing the data from approximately
100 studies, the researcher reported that the studies using deception encountered very
small effect sizes during the replication stages. These findings point to concerns about the
internal and external validity of studies that use deception.

Another concern about deception relates to the reputation of the profession and
scientists. Deception is thought to be able to cause a loss of trust in both the profession
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and in scientific research (Baumrind, 1964; Kelman, 1967). Participants may stigmatize
researchers, scientists, and psychologists as unreliable. However, some researchers argue
the use of deception in research to be necessary in order to develop science. For this reason,
methods that benefit from deception may be used to evaluate experimental findings more
realistically and to prevent behavior change.

Researchers do not have an unlimited right to use deception. The American Psychological
Association (APA, 2002, p.1071) has included specific criteria in its Standard 8.07 limiting the
use of deception in research, stating that research must meet the following criteria in order
to be able to use deception:

(a) Psychologists may only conduct a study involving deception if they have determined that
deceptive techniques are justified by the study’s significant prospective scientific, educational,
or applied value and that effective non-deceptive alternative procedures are not feasible.
(b) Psychologists are not to deceive prospective participants about research that can be
reasonably expected to cause physical pain or severe emotional distress. (c) Psychologists
are to explain any deception that is an integral feature of the design and conduct of an
experiment to participants as early as is feasible, preferably after their participation, but no
later than after the data collection, and they are to permit participants to withdraw their
data.

Despite these concerns and criticisms, deception is often used in psychology, with some
fairly predictable reasons found for justifying its use. The main reason relates to the content
and complexity of the topics being researched. Studying more complex processes such as
attitudes, prosocial behavior, or motivations has required researchers to take more rigorous
control measures, and deception may prevent participants from giving socially desirable
answers. In addition, deception avoids demanding characteristics that might arise if a
participant knew the study’s true purpose. Therefore, some studies need to use deception
to achieve their purpose (Cook & Yamagashi, 2008). In social psychological research in
particular, deception is frequently used to change and control behaviors (Nicks et al., 1997).
For this reason, deception is often used in these types of studies. For example, Hertwig and
Ortmann (2008) reported deception to have been used in 63 of 117 studies published in one
social psychology journal (i.e., Journal of Experimental Social Psychology) they had reviewed
in 2002.

Discussion

As outlined above, deception raises ethical and methodological concerns. These
concerns do not have the same strength for every study in which deception is used.
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However, researchers should always be more careful and take precautions regarding any
possible risks in deception studies. The researcher should ensure that participants’ right to
autonomy are protected through informed consent (Pittenger, 2002). Informed consent
forms should include information about the possibility of deception often being used in
social science research. The researcher should also be alert to the possible risks of deception
and should never support others’ participation in high-risk studies or in studies in which
they would not want to participate. Researchers should share in their publications why and
how they used deception and what was done to prevent possible harm to the participants,
and reviewers and journal editors should pay attention to this issue. It should not be used
as long as an alternative to deception exists, with deception only ever being used as a last
resort (Kimmel et al,, 2011). The use of deception in scientific research is inevitable, but it
should be used effectively so as not to jeopardize the validity of a study. Kimmel et al. also
stated that deception used in only one phase of a study might cause participants to be
suspicious about the entire study. Therefore, using deception in multiple stages in a way
that is difficult to detect and mild in severity is crucial. Deception can be successfully used in
research by means of cover stories, fake material, fake feedback, and confederates/research
actors (Olson & Raz, 2021). The use of deception is considered a laboratory tradition and
implicit norm that has been passed down from generation to generation (Galang, 2018).
Meanwhile, the preparation of more accessible and concrete guidelines for how deception
can be used will be helpful for researchers.

Throughout the study, the focus has mainly been on social psychological research, with
studies in subfields such as experimental and clinical psychology having been omitted.
The ethical and methodological implications of the use of deception in all subfields of
psychology, as well as comparisons between subfields, should be addressed in future
studies. In addition, many of the explanations discussed throughout the article are primarily
valid for laboratory studies and face-to-face data collection. Topics such as the advantages
and disadvantages of deception in online studies, what kind of risks this may have, and what
kind of solutions can be produced should be addressed in future studies.

This review presents ethical and methodological concerns and recommendations
regarding the use of deception in psychological research. The article’s purpose is not to
support or criticize deception in research. Deception has been used in studies for many years
and is now considered a natural phase of scientific research. However, various risks are found
to be associated with deception, and addressing these is not only relevant for participants’
well-being but also essential for conducting validity and reliability of a study. Being aware
of these risks and taking necessary precautions will enable research to be conducted under

ethical standards.
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Aragtirmacilar tarafindan katilimcilara yanlis veya hatali bilgi verilmesi, ger¢egin
gizlenmesi, katilimcilarin yanlis yonlendirilmesi (Adair ve ark., 1983; Nicks ve ark.,
1997) gibi farkli sekillerde tanimlanan aldatma, yiiz yildan daha uzun bir siiredir bilim-
sel aragtirmalarda kullanilmaktadir. Bununla birlikte etik, yontem, meslek itibar1 gibi
konulardaki riskleri sebebiyle de elestirilmektedir. Bu elestirilerin kaynaginin biiyiik bir
cogunlugunu, gecmiste aldatma kullanilarak yiiriitiilen ve katilimcilara verdigi zararlar

sebebiyle kotii bir sohrete sahip olan arastirmalar olusturmaktadir.

Tip, psikoloji, sosyoloji ve ekonomi alanlarinda aldatma yonteminin kullanildig: pek
¢ok caligma vardir. Arastirmanin ger¢cek amacinin katilimcilardan gizlendigi ve katilim-
cilarin dogrudan zarar gordiikleri ilk arastirmalardan biri olarak Tuskegee Frengi Dene-
yi Ornek gosterilebilir. 1932-1972 yillar1 arasinda devam eden deneyin amaci, tedavi
edilmedigi kosullarda frenginin dogal seyrini incelemektir. Frenginin tedavisinde kulla-
nilan penisilin, ¢alisma basladiktan yaklasik on yil sonra bulunmus ve tedavi amaciyla
kullanilmistir. Ancak ¢alismanin katilimcisi olan 600 Afrika kokenli Amerikali erkek,
tedavi hakkinda bilgilendirilmemis ve tedavi hakkindan mahrum birakilmiglardir (Jo-
nes, 1981). Tuskegee deneyi, kullanilan aldatma nedeniyle katilimcilarina dogrudan za-

rar veren ve mesrulastirilmasi giig, aldatma kullanilan aragtirma orneklerinden biridir.

Bununla birlikte aldatma kullanilan her ¢aligmanin Tuskegee deneyine benzer sid-
dette olumsuz sonuglart oldugunu séyleyemeyiz. Psikoloji alaninda aldatma kullanilan
ilk ¢aligma William James’in 6grencisi Solomon (1897) tarafindan yiiriitiilmiistiir ve bu
caligma, aldatmanin her zaman olumsuz sonuglar1 olmadigini géstermektedir (akt. Korn,
1997). Ilgili ¢alisma duyusal algi iizerine ii¢ ayr1 deneyi igermis ve katilimcilarin iki es
zamanlt dokunusu ayirt edip edemeyecekleri incelenmistir. Birinci deneyde, iki doku-
nus arasinda en az 1,5 in¢ degerinde mesafe oldugunda, katilimeilarin iki dokunusu bir-
birinden ayirt edebildikleri rapor edilmistir. Ikinci deneyde ise katilimcilara iki farkl
dokunus hakkinda bilgi verildiginde dogru yanit oraninin arttig1 sonucuna ulagilmistir.
Ucgiincii deneyde, katilimeilara iki farkli dokunus hakkinda bilgi verilmesinin yani sira
aldatma kullanilabilecegine iligkin bir bilgi de verilmistir. Aldatilma beklentisi katilim-
cilarin yanlis yanit verme oranlarini arttirmistir. Aldatilma beklentisi ile bir noktaya do-
kunuldugunda iki nokta, es zamanl iki farkli noktaya dokunuldugunda ise bir nokta

hatali yanit1 birinci ve ikinci deneye oranla daha fazla verilmistir.

Tuskegee deneyi ve Solomon (1897) tarafindan yiiriitiilen duyusal algi1 deneyi, kulla-

nilan her aldatmanin sonuglari temelinde benzer bir siddette olmadigimi gostermektedir.
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Bu derlemede de psikoloji aragtirmalarinda aldatma kullaniminin nedenleri, aldatma
kullanimina iliskin etik ve yontem temelli endiseler ve ayn1 zamanda olas1 olumsuz so-
nuglar1 6nlemek i¢in neler yapilabilecegi ile ilgili 6neriler okuyucuya sunulmustur. Ma-
kalenin amaci arastirmalarda aldatma kullanilmasini desteklemek veya elestirmek
degildir. Aldatma uzun yillardir ¢aligmalarda kullanilmaktadir ve giiniimiizde de bilim-
sel arastirmalarin dogal bir asamasi gibi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte ¢esitli
riskleri de barindirmaktadir. Bu risklerin, endiselerin, soru isaretlerinin farkinda olma-
nin ve gerektiginde 6nlem almanin etik standartlara uygun, gecerligi ve giivenirligi ytlik-

sek aragtirmalar yiriitiilmesine imkan saglayacagi diisiiniilmektedir.

Psikoloji Arastirmalarinda Aldatma Kavram

Aldatmanin tanim1 ve kapsami konusunda genis bir alanyazin bulunmaktadir. Guer-
rero ve arkadaslar1 (2017) iletisim aninda aldatmanin yanlis bilgiler verme, celiskili
aciklamalar yapma, bazi bilgileri gizleme veya gergegi abartma seklinde gerceklesebile-
cegini belirtmiglerdir. Psikoloji ¢alismalarinda kullanilan aldatma igin ise aragtirmacilar
siklikla ‘katilimciya yanlig/sahte bilgi sunma’ tanimi {izerinde durmuslardir (Adair ve
ark., 1983 Baumrind, 1985; Menges, 1973; Nicks ve ark., 1997). Tablo 1’de sunuldugu
iizere Sieber ve arkadaslarina gore (1995) aldatmanin taniminda yer alan sahte bilgi
arastirmanin amaci, kullanilan 6l¢iim araglari, geri bildirimler, arastirma siirecinde yer
alan kisilerin rolleri ile ilgili olabildigi gibi katilimcinin farkinda olmadan arastirmaya
dahil olmasi veya farkinda olmadan 6l¢liim alinmasini da kapsamaktadir.

Tablo 1
Sieber, lannuzzo ve Rodriguez’e gore (1995) Aldatma Tiirleri

1. Amag hakkinda yanlig/hatali
bilgilendirme

2. Katilimer ile ilgili yanlig/hatali geri
bildirim verme

3. Digerleri ile ilgili yanlig/hatal1 geri
bildirim verme
4. Katilim hakkinda bilgi vermeme

5. Olgiim hakkinda bilgi vermeme

6. Roller hakkinda yanlig/hatal1 bilgi
verme

7. iki farkli galismaya katilma

8. Kullanilan 6l¢lim araglari hakkinda
yanlig/hatal1 bilgi verme

Aragtirmanin gergek amacinin katilimeidan gizlenmesi, amag
hakkinda yanlig/hatali bilgi verilmesi

Katilimcinin kendisi ile ilgili (6rn., kisilik, test/gérev basarist)
yanlig/hatali geri bildirimler verme

Arastirmada yer alan digerlerine iliskin yanlis/hatali geri
bildirimler verme
Katilimery1 bilgisi olmadan arastirmaya dahil etme
Katilimer farkinda olmadan psikolojik veya fizyolojik 6lgtim
alinmasti
Aragtirma siirecine dahil olan diger kisiler hakkinda yanlis/hatali
bilgi verme (Orn., arastirma asistaninin katilimer rolii ile ¢alismaya
dahil olmasz)
Bir ¢alismanin agamalarini, farkli arastirmalar seklinde katilimerya
sunma
Arastirmada kullanilan uyaricilar ve 6l¢tim araglari ile ilgili
katilimciya yanlig/hatali bilgi verme
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Aldatmanin tanimlanmasinda dikkat edilmesi gereken nokta, pek ¢ok arastirmacinin
arastirma hakkindaki bilgileri katilimcilardan gizlemenin aldatmaya dahil olmadigini
belirtmesidir. Hey (1998) gercek bilgiyi gizlemek ile yanlis bilgi vermenin farkli du-
rumlar oldugunu ve yalnizca katilimciya ¢aligma ile ilgili sahte/yanlis bilgi vermenin
aldatma olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Baumrind’e (1985) gore de arastirma
hakkindaki tiim bilgileri katilimcilarla paylagsmak miimkiin degildir. Bu nedenle ¢alisma
sonunda ertelenmis geri bildirim vermek aldatma kapsaminda degerlendirilemez. Kati-
limemin arastirmanin gercek amacin bildigi bir durumda aragtirmaya katilmayacagini
ongorerek, katilimini saglamak i¢in ¢alisma hakkinda sahte bir bilgi kullaniliyorsa al-
datmadan soz edilebilecegini belirtmistir. Dolayisiyla pek ¢ok arastirmaci tarafindan
yalnizca amagh olarak yanlis bilgi sunma aldatma olarak kabul edilmis, ancak arastir-
manin diger siire¢leri, hipotezleri, yontemi gibi konularda gercek bilgiyi gizleme aldat-

ma olarak degerlendirilmemistir.

Her ne kadar bazi arastirmacilar var olan bilgilerin gizlenmesini aldatma olarak de-
gerlendirmese de bu yontem ile gergeklestirilen aldatma “pasif aldatma” olarak isimlen-
dirilmektedir. Arastirmalarda kullanilan aldatma, yontemine gore aktif veya pasif olarak
gergeklesebilir (Kimmel, 2004, s. 59). Aktif aldatmada agik bir sekilde katilimciya aras-
tirmanin amaci, arastirmacinin kimligi, kullanilan materyaller gibi konularda yanlis bil-
gi verilir. Pasif aldatmada ise arastirmaci amagli olarak baz bilgileri katilimcidan gizler,
aragtirmanin amaci veya islem basamaklari ile ilgili bilgileri katilimer ile paylagsmaz
(Gross ve Fleeming, 1982; Kimmel ve ark., 2011).

Aldatma, sonuglar1 temelindehafif aldatma (mild deception) ve siddetli aldatma (se-
vere deception) olmak tlizere ikiye ayrilir (Toy ve ark., 1989). Hafif aldatma, katilimciya
zarar verme riskinin az oldugu ve arastirmanin amaci, igerigi gibi konularda yanlis bilgi
verme veya bilgileri gizleme temelinde ger¢eklesirken; siddetli aldatmalar, katilimeinin
benligine veya kisiligine yonelik dnemli konularda yanlis bilgi vermeyi igeren, katilim-
ciya zarar verme ihtimali yiiksek olan aldatmalardir. Siddetli aldatmanin kaygi, travma
gibi olumsuz sonuglari olabilir (Colson ve ark., 2015; Kimmel, 2004). Ornegin, katilim-
cmin gerceklestirdigi gorevdeki performansina veya o6lgek sonuglarina gore benligi, ki-
siligi hakkinda (Graham ve ark., 1990) sahte/olumsuz geri bildirim verme siddetli bir
aldatmadir ve katilimcinin benlik degerine zarar verme konusunda ciddi riskleri barindi-
rir (Riach ve Rich, 2004). Tepki zaman1 veya bellek performansina yonelik bir geri bil-

dirim ise genellikle katilimcmnin benligine yonelik bir tehdit icermediginden hafif
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aldatmadir ve zarar verme ihtimalinin daha az oldugu diisiinitiliir (Kimmel ve ark.,
2011).

Colson ve arkadaglar1 (2015) 6grenci ve arastirmaci katilimcilarla yirittiikleri ¢alis-
malarinda katilimcilara bazi aldatma 6rnekleri sunmuslardir. Aldatma 6rneklerinin ara-
sinda katilimcilart fiziksel veya psikolojik travmaya maruz birakma, vaat edilen bir
O0demeyi gerceklestirmeme, performansa iligskin sahte geri bildirim verme, ¢alismanin
amacina iliskin sahte/eksik bilgi verme ve gizli bir sekilde ¢alismada anlagmali katilim-
cilarin olmasi1 yer almaktadir. Hem Sieber ve arkadaslarinin (1995) hem de Colson ve
arkadaglariin (2015) siniflandirmalarindan yola ¢ikarak igerigine, yontemine, sonugla-

rina gore aldatma yonteminin farkli sekillerde kullanilabilecegini sdyleyebiliriz.

Psikoloji Arastirmalarinda Aldatmanin Kullanim Sikhg:

Aldatma 6zellikle sosyal psikoloji kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarda siklikla kulla-
nilir. Uyma, nedensel ylikleme, sosyal ikilem, sosyal istenirlik konularinda yiiritiilen
pek ¢ok calisma aldatma igermektedir ve bu ¢alismalar aldatmanin olas1 etkileri tizerin-
den degerlendirilmistir (6rn., Allen, 1983; Wiener ve Erker, 1986). Dergi editorlerine,
sosyal psikolojide donlim noktasi olarak gordiikleri caligmalar soruldugunda, en sik
bahsi gegen bes ¢aligmanin aldatma kullanilarak yiiriitiilen laboratuvar ¢aligmalari oldu-
gu gorilmiistiir (Diamond ve Morton, 1978). Bu ¢alismalar hem bilimsel birikime katk1
saglamig hem de aldatma yonteminin kullanilmasiyla “zarar vermeme” ilkesinin nasil
esnetildigine iliskin 6rnek olusturmuslardir. Yiriitillen arastirmalarin raporlanmasi, al-
datma yonteminin katilimcilar igin zararlarina dikkat ¢ekmis ve 1960’lardan itibaren

aldatma kullanimina yonelik tartigsmalarin artmasina neden olmustur (Kimmel, 2004).

Nicks ve arkadaglar1 (1997), 1924-1994 yillar1 arasinda psikoloji arastirmalarinda
aldatma kullanim sikligini incelemislerdir. Kisilik ve sosyal psikoloji alanindaki dergi-
leri inceleyen arastirmacilar ¢aligmalarda aldatma kullanimimin 1930’lardan 6nce ol-
dukea nadir oldugunu, 1950-1970 yillar1 arasinda en yogun kullanimin gortildigiin,
1980’lerden itibaren ise geg¢mise oranla daha az kullanildigini rapor etmislerdir.
1960’larda %20 olan aldatma kullanim siklig1 1970’lerde %70’e ylikselmistir (Adair ve
ark., 1983 Vitelli, 1998). Hertwig ve Ortmann ise (2008), 2002 yilinda inceledikleri bir
sosyal psikoloji dergisinde yayimlanan (Journal of Experimental Social Psychology,
JESP) 117 g¢aligmanin 63’iinde aldatma yonteminin kullanildigini rapor etmislerdir.
1996 yilinda %42 olan bu oran (Epley ve Huff, 1998), 2002 yilinda %53’e yiikselmistir.
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Psikoloji Arastirmalarinda Aldatma Neden Kullanilir?

Psikoloji alaninda yiiriitiilen ¢alismalarda aldatma ydntemine bagvurulmasinin en te-
mel sebebi calisilan konularin igeriginin ve karmagikliginin zamana bagh olarak degis-
mesidir. Duyum, algi, 6grenme gibi siiregleri calisirken arastirmacilarin kontrol
saglamalar1 gérece daha kolay iken zamanla tutum ve motivasyon gibi daha karmagik
siireclerin c¢alisilmasi, arastirmacilarin kontrol konusunda daha titiz dnlemler almalarini
gerektirmistir. Aldatma, bu 6nlemlerden biridir (Seeman, 1969). Katilimcilarin anlik
tepkilerini belirleyebilmek ve deney siirecinde sosyal istenir cevaplar vermesinin dniine
gecebilmek amaciyla deneylerde hazirliksiz yakalandiklari aldatma yontemi arastirma-
cilar tarafindan tercih edilmektedir. Katilimcinin ¢alismanin gergek amacini bilmesi,
amaca uygun davranmasina neden olabilecegi i¢in bazi ¢aligmalarda istenilen sonuca
ulagmak amaciyla aldatma kullanmak tercihten 6te bir zorunluluk olarak degerlendiril-
mistir (Cook ve Yamagashi, 2008).

Aldatma yontemine neden ihtiyag duyuldugunu agiklamak iizere Kitty Genevese va-
kasi {izerinden yiiriitiilen yardim etme ¢aligmalarini ele alalim. Bu ¢aligmalar, sosyal is-
tenirligin s6z konusu olabilecegi olumlu sosyal davranis arastirmalarinda aldatmanin
adeta bir zorunluluk oldugunu gostermektedir. 28 yasindaki Kitty Genevese 1964 yilin-
da New York’ta evinin Oniinde saldirtya ugrar. Cevredeki apartmanlarda Kitty’ nin yar-
dim ¢igliklarii duyan en az 38 kisi olmasina ragmen hicbiri ne yardima gitmis ne de
polisi aramis, dolayli yoldan da olsa cinayete seyirci kalmislardir. Cinayet sonrasinda
polis tarafindan yapilan sorgulamalarda seyirci kalan 38 kisi “muhakkak birileri polisi
aramistir!” diye disiindiiklerini dile getirmislerdir. Olaya sahit olanlarin yardim etme
konusundaki isteksizliklerinin sebeplerinin neler olabilecegi tartisilirken Darley ve La-
tane (1968) kisi sayis1 ¢ok oldugu i¢in kimsenin yardim etmedigini, olaya 1-2 kisi tanik
olsaydi yardim edilecegini One siirerek bir arastirma tasarlamiglardir. Caligmaya katilan
iniversite 6grencilerine ayr1 ayr1 odalarda iiniversite hayati ve bireysel problemlerle il-
gili bir miilakata girdikleri sOylenmistir. Bir kosulda katilimcilara miilakata tek basina
alindiklari, diger kosullarda ise iki veya dort diger 6grenci ile birlikte miilakata girdikle-
11 bilgisi verilmistir. Miilakat sirasinda katilimcilarin disaridan birinin agladigi, bogucu
sesler ¢ikardigi ve yardim talep ettigi sesler duymalar1 saglanmigtir. Bu aslinda yalnizca
bir ses kaydidir. Deney sonunda miilakata alinan kisi sayis1 arttik¢a (miilakata tek basi-
na girmek veya iki/dort kisi ile birlikte girmek) yardim etme sikliginin azaldig1 sonucu-

na ulasilmistir. Deney sonunda aragtirmanin amacinit ve bu deneyde neden aldatma
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kullanildigini agiklayan arastirmacilar, katilimeilarin deneyi ilgi ¢ekici olarak degerlen-
dirdiklerini, gelecekte benzer aragtirmalara katilmak istediklerini rapor etmislerdir (Dar-
ley ve Latane, 1968).

Bu ¢alismada katilimcilara, arastirmanin amaci ve islem basamaklar1 hakkinda 6nce-
den bilgi verildigi bir senaryoyu diisiinecek olursak, katilimcilarin anlik tepkilerini ince-
lemenin imkansiz oldugunu sdyleyebiliriz. Bu nedenle yardim etme gibi konularda
katilimeilarin olumlu ve sosyal istenir yanitlar vermelerini engellemek ve sosyal ger-
ceklige yakin sonuglar elde edebilmek i¢in psikoloji arastirmalarinda siklikla aldatma
kullanilmaktadir (Orne, 1962; Weber ve Cook, 1972). Bu sayede arastirmacinin deney
ortamini kontrol etmesi ve kendiliginden ortaya ¢ikan davranisi inceleyebilmesi daha
miimkiin hale gelmektedir. Aldatma, gecerli sebeplerle birlikte arastirmalarda siklikla
kullaniltyor olsa da ayn1 zamanda etik, yontem ve meslek itibart ile ilgili igerdigi riskler

nedeniyle elestirilmektedir.

Aldatma Kullamimina iliskin Endiseler

Bilimsel arastirmalarda siklikla kullanilan aldatma pek ¢ok soru isaretini de barindir-
maktadir. Ornegin Kelman (1967) psikoloji arastirmalarinda aldatma kullanimini mes-
lek itibart ile ilgili 6nemli riskleri barindirdig: i¢in elestirmistir. Aldatma kullaniminin
hem meslege hem de bilimsel arastirmalara yonelik bir giiven kaybina sebep olabilecegi
disiiniilmektedir (Baumrind, 1964; Kelman, 1967). Bilimsel arastirmalara, bilim insan-
larina ve psikologlara giivenin azalmasi endigesinin yani sira aldatma kullanimi etik ve
yontem ile ilgili de baz1 endiseleri glindeme getirmektedir. Bu boliimde ele alinacak
olan etik ve yonteme iligkin endigeler aldatma kullanilan her bilimsel arastirma icin ge-
cerli olmayabilir. Ancak alanyazinda yer alan pek cok elestiri ve endise okuyucuya su-
nulmaya ¢alisilmigtir. Béylece olast olumsuz sonuglara dikkat ¢ekilerek arastirmacilarin

ne gibi onlemler alabileceklerine yer verilmistir.

Etik Endiseler

Aldatma kullanimina iliskin etik endiselerin gegmisi Ikinci Diinya Savasi sirasindaki
etik olmayan bilimsel ¢aligsmalara dayanmaktadir. Aldatma kullanilan ve katilimcilara
zarar veren ¢alismalar savas donemlerinde siklikla yiiriitiilmiistiir. Ikinci Diinya Savast
doneminde bilim insanlar1 tarafindan yiiriitiilen deneylerde de genellikle katilimeilar ca-
ligmalarin amaci, icerigi veya olasi sonuglar1 hakkinda bilgilendirilmemislerdir. Bu ne-

denle 1946-1949 yillar1 arasinda yiiriitilen Nuremberg davalari sirasinda insan
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katilimeilarla yiiriitiilen aragtirmalar ig¢in “Nuremberg Kodu” olusturulmustur. Alinan bu
kararda goniillii katilim, ¢alisma hakkinda detayl bilginin katilimciya saglanmasinin ve
hicbir kosulda katilimeiya fiziksel veya psikolojik zarar verilmemesinin arastirmacinin

sorumlulugunda oldugu vurgulanmistir (Schuler, 1982).

Psikoloji alaninda aldatma kullanimi {izerine etik endiselerin biiyiik bir ¢cogunlugu
Milgram’in deneyleri drnek gosterilerek tartigilmaktadir. Stanley Milgram, ikinci Diin-
ya Savasi sonrasinda merak edilen insanlarin otoriteye ni¢in boyun egdikleri ve otorite
tarafindan verilen emirlere neden kars1 koyamadiklar sorularina cevap aramistir. Dene-
ye katilimc1 bulmak amaciyla gazeteye verilen ilanda yiritiilecek ¢aligmalarin amaci
“cezanin uyma siirecindeki roliinii incelemek™ seklinde belirtilmistir. Deneye gelen kati-
limcilara bir 6gretmen, bir de 6grenci rolil oldugu ve kimin hangi rolde olacaginin rast-
gele belirlenecegi bilgisi verilmistir. Oysa deney, tiim katilimeilarin 6gretmen roliinde
olacaklar1 sekilde planlanmistir. Deney siiresince 0gretmen roliindeki katilimeilarin go-
revi 6grencilere kelime ciftlerini 6gretmek, yanlis cevaplar karsiliginda 6grenciye sid-
deti 15 volt ile baslayan ve her yanlis cevapta siddeti 15 volt artacak sekilde elektrik
soku vermektir. Aslinda deney ekibinde yer alan ancak 6grenci roliindeymis gibi davra-
nan anlagsmalikatilimer her sok uygulamasindan sonra aci ¢ektigini belli eden sesler ¢i-
karmustir. Ogretmen roliindeki katilime1 sok verme konusunda ¢ekimser davrandiginda
ise yaninda gdzlemci rolii ile yer alan ve aslinda otoriteyi temsil eden arastirmaci dene-
ye devam etmesi ve bagka bir se¢cenegin miimkiin olmadigi konusunda katilimciya yo-
nergeler vermistir. Elektrik soku uygulamaktan rahatsiz olan katilimcilar stres, korku,
kayg: tepkileri gdstermis olsalar da katilimcilarin bilylik cogunlugu otoriteye itaat ede-

rek emirleri yerine getirmislerdir (Milgram, 1974).

Bu deneyin pek ¢ok asamasinda (6rn., ¢alismanin asil amaci, islem basamaklari,
arastirmacinin rolii) aldatma kullanilmistir. Baumrind (1985) Milgram’in ¢aligmasini al-
datmaya bagli etik ihlaller iizerinden elestirmistir. Yazara gore laboratuvar kosullar ita-
at, uyma gibi kavramlarin calisilmasma uygun degildir. Caligmalarin dogasi geregi
laboratuvarda otorite, arastirmacidir. Katilimer igin laboratuvar yeni ve yabanci bir or-
tamdir. Bu nedenle katilimcinin kaygilanmasi ve pasif bir sekilde aragtirmacinin sundu-
gu yonergeye uygun davranmast sasirtict degildir. Buna ek olarak, Baumrind, deneyde
katilimeilarin iyi oluslarinin yeterince gozetilmedigine deginmistir. Milgram deney sira-
sinda olusan stres tepkilerinin deney sonunda katilimei laboratuvardan ayrilirken dagil-

digmi rapor etmis olsa da buna dair gii¢lii kanitlar yoktur.
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Arastirmalarda aldatma kullanimi genellikle etik bir ikilemi barindirir (Kimmel,
2012). Dogruluk ve diiriistliik psikoloji biliminin tiim siire¢lerinde takip edilmesi gere-
ken bir ilkedir. Nitekim Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) Etik Yonetmeliginde de ““Psi-
kolog hizmet verdigi kisileri yamiltmaktan, kandirmaktan, aldatarak zarar vermekten ya
da bilerek dogrular: gizlemekten kagimir. Verdigi sozleri tutmaya ¢alisir ve gercek disi
belirsiz vaatlerde bulunmaz. Psikolog arastirma, egitim ve uygulamada diiriistliigii sag-
lamak i¢in ¢alisir:” ifadeleri yer almaktadir (TPD, 2018, s.7). Bununla birlikte psikoloji
bilimi, arastirmalar yoluyla bilimsel birikime katki saglamay1 amaglar ve bu durum ba-
zen aldatma kullanimini gerekli kilar. Bu noktada aragtirmacinin aldatma yonteminin
saglayacagi bilimsel deger ile aldatmanin sonuglar1 ve olasi riskleri arasindaki dengeyi
sagladigindan emin olmasi gerekir. Baumrind’e (1985) gore Milgram yiiriittiigii deney-
lerde, saglanacak bilimsel fayda ile katilimciya verilebilecek zarar arasindaki dengeyi
saglayamamistir. Her ne kadar Milgram katilimcilara ¢alisma sonrasi bilgilendirme yap-
mis olsa da Baumrind bu bilgilendirmenin kaygi, travma gibi aldatmanin olas1 zararh

etkilerini ortadan kaldirmak i¢in yeterli olmadigini savunmustur.

Bir arastirmada katilimeilarin fiziksel veya psikolojik zarar gérmesi riski en 6nemli
etik endiselerdendir. Ustelik deney siirecinde psikolojik zararin tespit edilmesi fiziksel
zararin tespitine gore ¢ok daha zordur. Calismalarda genellikle deney sonunda katilim-
ctya yoneltilen sorular aracilifiyla herhangi bir zararin s6z konusu olup olmadig1 incele-
nir. Ancak 6z bildirim temelli bu sorularin gercek zarari hangi dl¢lide belirleyebildigi
tartigtlmaktadir. Ornegin bu siirecte biligsel geliski devreye girebilir veya ‘iyi katilimer’
olmak amaciyla calisma kaynakli zarar aragtirmaciya yansitilmayabilir (Baumrind,
1985).

Aldatma, her ¢alismada Milgram’in deneylerinde oldugu gibi olumsuz sonuglari ola-
bilecek diizeyde kullanilmamaktadir. Bununla birlikte hafif diizeylerde degerlendirilen
bir aldatma da katilimciya zarar verebilir. Ornegin performansa iliskin bir ¢aligmada
sahte olumsuz geri bildirim almak katilimeinin kendisini yetersiz hissetmesine, benlik
degerinin zarar gérmesine sebep olabilir (Oczak ve Niedzwienska, 2007). Ayrica gercek
amacini bilmedigi bir calismaya katilmis olmak, calismanin amacini sonradan 6gren-
mek katilimcilarin 6zerklikleri konusunda kendilerini koti hissetmelerine de neden ola-
bilir (Baumrind, 1985). Dolayisiyla aldatma kullanilan ¢aligmalarda katilimcilarin zarar

gdrme riski arastirmaci tarafindan daima gz 6niinde bulundurulmalidir.
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Yonteme Iliskin Endiseler

Aldatma kullanimu ile ilgili soru isaretleri yalnizca etik ile degil ayn1 zamanda yon-
temle de ilgilidir. Arastirmalarda yer alan katilimcilar her ne kadar pasif bir rolde deger-
lendirilseler de deneyle ilgili siire¢leri yorumlayan, analiz eden aktif aktorlerdir
(Kruglanski, 1975). Bu nedenle katildiklar1 ¢aligmalarda aldatma kullanilabilecegi bil-
gisi bir beklenti olusturabilir, bu beklenti katilimcilarin davranig ve tepkilerini etkileye-
bilir. Aragtirmalara siiphe ile katilan bir katilime1 cevaplarini ve tepkilerini kendisinden

beklendigini diisiindiigii sekilde diizenleyebilir (Orne, 1962).

Psikoloji ¢alismalarinda aldatma kullanimina iligkin yontemsel elestirilerin biiytik
bir cogunlugu deneysel iktisat alani tarafindan yoneltilmektedir. Deneysel iktisat alan
aldatma kullanimina iligkin psikoloji bilimine gore daha kat1 bir tutum sergilemektedir.
Oyle ki ilgili alanda yayimlanan bazi prestijli dergilerin (6rn., Experimental Economics,
Journal of Economic Behavior and Organization) aldatma kullanilarak yiiriitiilen calis-
malar1 yaymlamama konusunda esnetilemez politikalart bulunmaktadir (Colson ve ark.,
2015). Hey (1991) psikoloji ¢alismalarinin aldatma sebebi ile kotii bir tinii oldugunu id-
dia ederek ayn1 sorunu yasamamalar1 i¢in iktisat alanindaki aragtirmacilart aldatma kul-
lanmamalart konusunda uyarmisti. Her ne kadar psikoloji alaninda yiriitiilen
caligmalarda aldatma kullanilmasi elestirilse de deneysel iktisat alaninda yiiriitiilen ¢a-
ligmalarda da aldatma yontemi kullanilir. Bu calismalarda genellikle katilimcilardan
ekonomi temelli karar verme iizerine bir oyun oynamalar1 istenir ve katilimeciya oyunda-
ki partneri veya diger katilimcilarla ilgili sahte bilgi verilir. Oyunu diger insan katilimci-
larla birlikte oynayacagi bilgisi paylasilan katilimci aslinda bilgisayara karsi oynuyor
olabilir veya oyundaki partnerinin kisisel 6zellikleri ve verdigi kararlarla ilgili sahte bil-
gi paylasilabilir (6rn., Blount, 1995; Gibbons ve Van Boven, 2001; Weimann, 1994). Bu

sekilde aldatma kullanilarak katilimcinin karari, davranisi veya tepkisi incelenir.

Etik endiseler s6z konusu olsa da (Barrera ve Simpson, 2012) sosyal bilimler kapsa-
minda yiiriitillen ¢aligmalarda aldatma, daha ¢ok yonteme iliskin endiselerle istenmez.
Buradaki en biiyiik endiseyi katilimec1 havuzunun zarar gérmesi ihtimali olusturur. Kati-
limcist oldugu bir ¢aligmada aldatma kullanildigini 6grenen katilimeinin sonraki ¢alis-
malarda da aldatma kullanilacagina yonelik bir beklentisi olabilecegi ve bu beklentinin
katilimecinin sonraki ¢alismalardaki tercihlerini dogrudan etkileyebilecegi diisiiniiliir
(Epley ve Huff, 1998). Ogrenci katilimeilarla yiiriitiilen calismalarda bu endisenin ger-
cege doniisme olasiligimin daha yiiksek oldugu sdylenilebilir (Davis ve Holt, 1992). Bu-
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nunla birlikte bireysel katilimin diginda, ¢alismalarda aldatma kullanildigina dair medya
veya paylasilan deneyimler araciligiyla katilimcilarda genel bir farkindalik olusabilir
(Lindsay ve Holden, 1987). Bu genel farkindalik, psikoloji birinci sinif 6grencilerinin
naif katilimcilar olduklarina inanilmasi konusunda da bir siiphe olusturur. Bu nedenle
aldatma kullanim1 dogrudan veya dolayl olarak aragtirmacilara yonelik giiveni azalta-

rak, aragtirmacilarin laboratuvardaki kontrollerini kaybetmelerine sebep olabilir.

Aldatma kullaniminin katilimcilarda stiphe uyandirdigini ve bu siiphenin verilen ka-
rarlar iizerinde etkili oldugunu belirten Ortmann ve Hertwing (2002) inceledikleri psi-
koloji ¢aligmalarinda aldatmanin dogrudan etkisine kanit bulmus olsalar da katilime1
havuzunun zarar goérmesi gibi dolayli bir etkiden bahsetmemislerdir. Sosyal psikoloji
alanindaki uyma ¢aligmalarini incelediklerinde ise aldatma kullanimina yonelik siiphe-
leri olan katilimcilarin daha az uyma davranisi sergilediklerini rapor etmislerdir
(Hertwig ve Ortmann, 2008). Dolayisiyla, aldatilma stiphesi goriildiigi lizere ¢alisma
sonuglarina etki etmektedir, ancak katilimcilarin bundan sonraki ¢alismalarda da aldatil-
ma beklentisine girecegine, diger bir ifadeyle aldatmanin katilime1 havuzuna zarar vere-

cegine dair kesin bir ¢ikarim yapilmasi i¢in daha ¢ok ¢alismaya ihtiyag¢ vardir.

MacCoun ve Kerr’in (1987) yiiriittiikleri sahte bir jiiri caligmas1 aldatmanin davranis
tizerinde etkisi oldugunu gostermistir. Sahte jiiri ¢aligmasi sirasinda katilimcilardan biri
gercek bir epilepsi nobeti gecirir. Katilimeilarin pek ¢ogu bu durumun deneyin bir par-
cast oldugunu diisiindiiklerini ve epilepsi ndbetine iligkin siipheleri oldugunu belirtmis-
lerdir. Ayrica saglik gorevlileri geldikten sonra dahi bazi katilimcilar siiphelenmeye
devam etmiglerdir. Bu siiphe katilimcilarin, epilepsi nobeti geciren katilimeiya yardim
edip etmeme davraniglarini etkilemistir. Dolayistyla aldatmanin davranis tizerinde bir

etkisinin olmadigini1 sdylemek hatali veya eksik bir degerlendirme olabilir.

Tiim bu elestiriler aldatma kullanilan ¢alismalarin i¢ ve dig gecerligi hakkindaki en-
diselere isaret etmektedir. Galang (2018) Acik Bilim Hareketi (2015) kapsaminda elde
edilen verileri kullanarak aldatma igeren ve aldatma icermeyen deneylerin tekrarlanabi-
lirlik bagarilarini karsilastirmistir. Yaklagik 100 ¢alismanin verisini inceleyen arastirma-
c1, aldatma kullanilan ¢aligmalarin tekrar asamalarinda oldukea diisiik etki biyiikliikleri
ile karsilastiklarini, dolayisiyla aldatma kullanilan ¢aligmalarin daha az tekrarlanabilir
oldugunu rapor etmistir. Tekrarlanabilirlik krizi her ne kadar aldatma kullanimindan ba-

gimsiz bir sekilde psikoloji aragtirmalarini kapsiyor olsa da aldatma kullanilan ¢alisma-
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larda daha 6nemli bir soruna doniisebilmektedir. Nitekim Galang’in (2018) raporuna
gore, sosyal psikoloji ile karsilastirildiginda daha az aldatma kullanilan bilissel psikoloji
¢aligmalarinda benzer bir sonug ortaya ¢ikmamustir. Dolayisiyla aldatma, talep 6zellik-
lerinin etkisiyle tekrarlanabilir caligmalar yiiriitiilmesini engelliyor olabilir (Nichols ve
Edlund, 2015). Kasith olmasa da deneyi yiiriiten aragtirmacinin sozlii veya davranigsal
bazi ipuglari, hipotezlerini destekleyecek veriler elde etmesini sagliyor olabilir (Gilder
ve Heerey, 2018). Arastirmaci ve katilimci arasindaki deney oncesi etkilesimin kendisi
bir hazirlama etkisine doniiserek katilimcinin tepkilerini ve yanitlarini etkileyebilir. Bu
olasilik, aldatma kullanilmayan ¢alismalarda da s6z konusu olabilmektedir. Ancak al-
datmanin daha sik kullanildig1 calismalardaki diisiik tekrarlanabilirlik oranlari, aldatma

yontemine iligkin soru isaretlerini akla getirmektedir.

Ote yandan aldatmanin davranis iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gosteren
caligmalar, ileri istatiksel analizlerle yeniden incelendiginde ve ¢alismalardaki yontem-
sel soru isaretleri giderildiginde, aldatmanin davranis lizerindeki etkisinin ortadan kalk-
t1ig1 goriilmektedir. Jamison ve arkadaglart (2008) karar verme {izerine aldatma
kullanarak ytriittiikleri calismalarinda aldatma kosulundaki katilimcilarin kontrol kosu-
lundaki katilimecilara kiyasla, ii¢ hafta sonraki tekrar ¢alismasina katilma oranlarinin
daha az oldugunu ve riskten kaginma gorevinde verdikleri kararlarin daha tutarsiz oldu-
gunu rapor etmisler ve bulgulart aldatmanin davranisi etkiledigi seklinde yorumlamis-
lardir. Ancak tiim kosullardaki toplam katilimcilarin yaklasik %40°1 tekrar ¢aligmasina
katilmamustir. Ayrica deneyin karmasik bir tasarimda olmasi, karar verme siireclerinde
risk ve kazanglar arasindaki biiylik esitsizliklerin s6z konusu olmasi1 nedeniyle davranig
tizerindeki degisikligin aldatma etkisinden mi yoksa deney tasarimimdan mi1 kaynaklan-
dig1 ayirt edilememektedir. Barrera ve Simpson (2012) tiim bu eksiklikleri gidermek ve
olas1 Tip I hatay1 ortadan kaldirmak amaciyla Jamison ve arkadaglarinin (2008) arastir-
masini tekrarlamis ve sonug olarak aldatmanin deneysel sonuglarin gegerligini etkile-

medigini rapor etmislerdir.

Benzer olarak Krasnow ve arkadaglar1 da (2019) ¢alismalarinda, aldatma deneyimi-
nin katitlimcilarin siiphelerini etkilemedigini rapor etmislerdir. Aldatma kullanilan ve
kullanilmayan ¢aligmalarda farkli bulgularin elde edildigini gosteren bir meta-analizi
(bkz. Gerlach ve ark., 2019) incelediklerinde, elde edilen farkliligin aldatmadan kay-
naklandigin1 séylemek i¢in yeterli veriye sahip olmadiklarini, zira meta-analizde yer

alan c¢aligmalarda (iki ¢aligsma harig) katilimcilarin aldatilma siiphelerine iliskin bir 61-
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¢lim alinmadigini goézlemlemiglerdir. Bu nedenle arastirmacilara gore bulgular arasinda-
ki farkliigin aldatma disindaki baska faktorlerden kaynaklanip kaynaklanmadig:
konusunda ¢ikarim yapilmamalidir. Yakin bir tarihte, iki binden fazla katilimcinin yer
aldig1 bir kitle kaynak ¢alismasinda (crowdsourced data), ¢aligmanin amaci hakkinda
eksik/yanlis bilgi vermenin katilimcilarin davraniglarini etkilemedigini gostermektedir
(Rahwan ve ark., 2022). iktisat alaninda galisan Bonetti de (1998) psikoloji ¢alismalari-
n1 inceleyerek aldatmanin davranig tlizerindeki etkisinin arastirmacilarinin iddia ettigi
diizeylerde olmadigin belirtmis ve iktisat ¢alismalarinda da belirli dlciitlere dikkat edi-

lerek aldatma kullanilabilecegini savunmustur.

Aldatmanin Olas1 Olumsuz Etkilerine iliskin Céziim Onerileri

Bir onceki baslikta, psikoloji ve deneysel iktisat alanindaki aragtirmacilarin aldatma
kullanimu ile ilgili etik ve yonteme iliskin endiseleri 6zetlenmistir. Bu endiseler her bir
calisma i¢in benzer bir siddette s6z konusu olmasa da aldatma yontemini kullanacak
olan arastirmacilarin bu endiseleri géz 6niinde bulundurmalari, olast olumsuz etkilerin
engellenmesi icin faydali olacaktir. Bu boliimde aldatma kullanilan aragtirmalarin plan-
lanmasi, yiiritiilmesi ve sonrasindaki siiregte uygulamaya yonelik onerilere yer verile-

cektir.

Pek ¢ok arastirmaci, alternatifinin oldugu siirece (6rn., dogal gozlem, saha ¢alisma-
lar1, rol yapma) caligmalarda aldatma kullaniminin gereksiz oldugunu (Baumrind, 1985)
ve arastirmacilarin aldatma kullanmak yerine diger alternatiflere yonelmeleri gerektigi-
ni savunmaktadir (Geller, 1982). Ancak bazi ¢aligmalar konusu veya icerigi geregi al-
datma kullanilmadan yiiriitiilemez (Cook ve Yamagashi, 2008). Bu noktada ilk asama
olarak meslek oOrgiitlerinin sundugu etik kurallardan yararlanilmasi Onerilmektedir.
Amerikan Siyaset Bilimi Dernegi (APSA), Amerikan Sosyoloji Dernegi (ASA), Ameri-
kan Antropoloji Dernegi (AAA) gibi dernekler, aragtirmalarin yiiriitiilmesinde yol gos-
termesi ve rehberlik etmesi igin arastirmacilara etik kodlar sunar. Psikoloji alaninda
yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarda ise Amerikan Psikoloji Birligi’nin (APA) etik kodlar
g6z onilinde bulundurulur. Bu kodlar etik standartlara uygun arastirma yiiriitme konu-
sunda arastirmacilara yol gosterir, yapilmasi uygun olan ve yasaklanan uygulamalar ko-
nusunda aragtirmacilart bilgilendirir (Kitchener ve Kitchener, 2009). Amerikan
Psikologlar Dernegi’nin, aragtirmalarda aldatma kullanimini sinirlandirmak igin belirle-
digi standartlar (Standart 8.07) su sekildedir:
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1) Caligmanin gelecekte bilim, egitim veya uygulama alaninda 6nemli katkilar1 ol-
malidir ve ilgili ¢alismanin aldatma kullanilmadan yapilmasinin miimkiin olmadig1 gos-
terilmelidir. 2) Aldatma fiziksel ac1 veya duygusal strese neden olmamalidir. 3)
Calismada aldatma kullanildigina dair bilgi katilimcilara miimkiin oldugunca erken ve-
rilmelidir. En ge¢ veri toplama siireci sonunda veya tercihen katilim sonrasinda deney-
sel islem ve aldatma konusunda katilimer bilgilendirilmeli ve isterse kendi verilerini
geri ¢cekebilme hakki konusunda da desteklenmelidir (APA, 2002).

Bununla birlikte meslek orgiitlerinin etik kodlarinin derslerde de kapsamli bir sekil-
de ele alinmasi ve gelecegin arastirmacilart olacak olan 6grencilerle paylasiimasi/tarti-
stlmasi gerekmektedir. Korn (1984) “Psikolojiye Giris” ve “Sosyal Psikoloji” ders
kitaplarini inceleyerek bu kitaplarin etik ile ilgili konularda bilgilendirici olup olmadigi-
n1 aragtirmistir. Kitaplarda temel etik ilkelere iliskin aciklamalar bulunsa da alternatif
arastirma yontemleri, katilime1 olarak 6grencilerin hak ve sorumluluklari gibi konularin
tartisitlmadigr goriilmistiir. Arastirma odakli psikoloji ders kitaplarinda da ele alinan
etik endiselerde zarar vermeme ilkesine yogunlagmis, aldatma ve katilimcinin aragtirma
sonrasinda bilgilendirilmesi gibi konulara yeterince yer verilmedigi goriilmiistiir (Adair
ve ark., 1983). Bu nedenle Korn, kitaplardaki eksikliklerin ders sorumlulari tarafindan
giderilmesini 6nermistir. Ders sorumlularina derslerinde arastirma etigine iligkin tartis-
malar1 daha somut bir zeminde ele alarak ve aldatma yonteminin kullanildig: aragtirma-
lara yonelik tartisma ortamlar1 olusturarak ogrencilerin etik meselelere iligkin
farkindaliklarini desteklemelerini 6nermistir. Giintimiizde hem Tiirk Psikologlar Derne-
gi’nin hem de Amerikan Psikoloji Birligi’nin psikologlar i¢in meslek etigi ve psikoloji
caligmalarindaki etik konulari ele alan yonergeleri dahilinde aldatma kavraminin gegmi-

se oranla daha fazla goriiniir oldugu tahmin edilmektedir.

Pittenger (2002) arastirmalarda aldatmanin kullanilabilecegini ancak katilimecilarin
6zerklik haklarinin bilgilendirilmis/aydinlatilmis onamlar araciligtyla korunmasina dik-
kat edilmesi gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte Pittenger’e gore, hem igerik hem
de katilimciya verebilecegi riskleri temel alan, kapsamli bir aldatma taniminin yapilma-
s1 gerekmektedir. Aragtirmacilar yayinlarinda aldatma yontemini neden ve nasil kullan-
diklarmni, katilimemin maruz kalabilecegi olasi zararlari engellemek igin neler
yapildigini paylastik¢a hem etik hem de yontem konusunda faydali arastirmalarin sayi-
siin artacagini belirtmistir. Hakem ve dergi editorleri de bu siiregte 6nemli bir role sa-

hiptirler (Miller ve Rosenstein, 2002). Bu nedenle aldatma kullanilan arastirmalarin
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raporlanmasi siirecinde aldatma kullanimina iliskin detayli bilgilerin arastirmacilardan

istenmesinin seffaflig1 arttiracag1 diigiiniilmektedir (Miller ve Kaptchuk, 2008).

Wendler ve Miller (2004) aldatma kullaniminin gerekli oldugu ¢alismalarda katilim-
cilara “Bu ¢alismanin bazi asamalarinda size arastirmact tarafindan kasitl olarak yan-
his bilgi verilecektir veya kasitlh olarak ¢alisma hakkindaki bazi bilgiler sizden
gizlenecektir. Calyymanin yiiriitiilmesi icin bu gereklidir. Bagimsiz bir etik paneli bu ¢a-
lismanmin risklerini ve faydalarini degerlendirmistiv. Katiliminiz sonunda arastirmact
tarafindan yanls veya eksik sunulan bilgiler size aciklanacaktir.” seklinde bilgi verile-
bilecegini agiklamiglardir. Bu tiir bir bilgilendirmenin katilimi kabul etme oranini diisii-
rebilecek olsa da hem katilimcinin 6zerkligine saygi duyma hem de aldatmanin meydana
getirebilecegi yontemsel ve etik endiseleri azaltma konusunda faydali olacag diisiiniil-

mektedir.

Kimmel ve arkadaslar1 (2011, ss. 239-242) aldatma kullanimiyla ilgili baz1 uyarilar-
da bulunmustur: Arastirmacilara gore alternatifi oldugu siirece aldatma kullanilmamali,
‘son ¢are’ olarak aldatmaya basvurulmalidir. Bilgilendirilmis onam formlarinda sosyal
bilim arastirmalarinda siklikla aldatma kullanilabilecegi bilgisi yer almalidir. Arastirma-
c1 aldatmanin olasi risklerine kars1 dikkatli olmalidir, asla riskin yiiksek oldugu veya
kendilerinin katilmak istemeyecekleri ¢alismalara baskalarinin katilimlarini da destek-
lememeleri gerekir. Bununla birlikte Hilbig ve arkadaglar1 (2021) hangi durumlarda al-
datma kullaniminin son care olduguna karar vermenin olduk¢a yoruma acik ve
esnetilebilir oldugunu belirtmislerdir. Aldatma kullanilarak yiiriitilen c¢aligmalarin
%82’sinde tercih edilebilecek alternatifler olmasina ragmen arastirmacilar tarafindan
tercih edilmedigi goriilmiistiir. Zaman veya para tasarrufu saglamasi sebebiyle arastir-
macilar ilk agamada aldatma kullanimina bagvurabilmektedir. Meslek orgiitlerinin de
onerdigi gibi aldatma kullanimi tercih edilmeden dnce diger alternatiflerin iizerine yete-
rince zaman ayrilip ayrilmadigi konusunda arastirmacilarin kendilerini sorgulamalari

gerekmektedir.

Olson ve Raz (2021) bilimsel arastirmalarda aldatma kullaniminin kaginilmaz oldu-
gunu, ancak ¢aligmanin gegerligini tehlikeye atmamak i¢in etkili bir sekilde kullanilma-
st gerektigi konusunda arastirmacilart uyarmislardir. Bir calismanin yalnizca bir
asamasinda kullanilan siddetli aldatmanin katilimcilarin ¢aligma hakkinda siiphelenme-

lerine neden olabilecegini ve bu nedenle birden ¢ok asamada, fark edilmesi zor, hafif
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siddette aldatma kullaniminin dnemli oldugunu belirtmislerdir. Paravan 6ykii, sahte ma-
teryal, sahte geri bildirim, anlasmali katilimecilar ile arastirmalarda basarili bir sekilde

aldatma kullanilabilecegini 6nermislerdir.

Deneysel psikoloji arastirmalarinda ¢evrimigi veri toplamanin avantaj ve dezavan-
tajlarin1 degerlendiren Oktay (2022) ise deney sonunda katilimcilarin yorgun olabilece-
gini ve bu nedenle yazili olarak sunulan bilgilendirilmis onamin okunmayabilecegini
belirtmistir. Bu ihtimal sebebiyle ¢alismada aldatma kullanildigina iliskin kisa bir video

ile katilimcilarin bilgilendirilmesi gerektigini dnermistir.
Tartisma

Bu ¢aligmada psikoloji arastirmalarindaki aldatma kullanimi ele alinmistir. Aldatma-
nin neden kullanildigi, kullanilmasinin hangi riskleri barindirdigi ve olasi sorunlari 6n-
lemek icin arastirmacilar tarafindan hangi Onlemlerin alinabilecegi Ozetlenmistir.
Giliniimiizde aldatmanin, bilimsel arastirma siirecinin ayrilmaz bir parcasi oldugu diisii-
niiliirse etik veya yontemle ilgili endiseleri okuyucuya aktarmanin bir ihtiya¢ oldugu

sOylenebilir.

Tim tartigma bulgular1 birlikte degerlendirildiginde, etik ve yontemsel endiselerin
daima g6z onilinde bulundurularak, gerekli goriildiigi durumlarda aldatma ydnteminin
kullanilabilecegi, calismadan elde edilecek bilimsel verinin degeri ile katilimcilara veya
topluma yonelik olasi riskler arasindaki dengenin iyi analiz edilmesi gerektigi vurgula-
nabilir. Aldatma kullanilan her arastirma bazi riskleri barindirsa da katilim sonras1 bilgi-
lendirme gibi etik standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilen arastirmalarin, katilimei igin ¢ok

yliksek seviyede risk igermedigi diisiiniilmektedir (Boynton ve ark.,2013).

Ulkemizdeki uygulamalardan da yola ¢ikarak &zellikle psikoloji alaninda, imkanla-
rin saglanabildigi dlciide heniiz lisans egitimi sirasinda pek ¢ok dgrenci laboratuvarlar-
da kendi c¢alismalarini veya yardimciligini yaptiklar1 c¢alismalart yiriitmektedir.
Arastirmada etik ve 6zellikle aldatma kullanimu ile ilgili standartlarin net olmamasi hem
ogrenciler hem de katilimeilar i¢in risk anlamina gelebilir. Bilimsel aragtirmalarda sik-
likla aldatma kullaniliyor olsa da “lisans veya lisansiistii egitim doneminde aldatma
yontemi lizerine yeterince tartisiliyor mu?” sorusu akla gelmektedir. Aldatma kullanimi
bir laboratuvar gelenegi ve nesilden nesile aktarilan 6rtiik normlar olarak degerlendiril-

mektedir (Galang, 2018). Ustelik aldatma kullanimina iliskin standartlarmn olup olmadi-
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g1 yeterince agik degildir. Bu nedenle ulagilabilir ve somut yonergelerin hazirlanmasinin

yiriitiiciiler i¢in islevsel olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu derlemede her ne kadar aldatma kullanimina iligkin tartismalar aktarilmaya cali-
silsa da bazi sinirhiliklar s6z konusudur. Calisma boyunca agirlikli olarak sosyal psiko-
loji arastirmalarina odaklanilmig ve deneysel psikoloji, klinik psikoloji gibi alt
alanlardaki calismalara yer verilmemistir. Psikolojinin tiim alt alanlarinda aldatma kul-
laniminin etik ve yontemle iligkili sonuglarinin ve alt alanlar arasindaki karsilastirmala-
rin gelecek caligmalarda ele alinmasi gerekmektedir. Mevcut derlemenin bir diger
smirliligi ise alt bagliklarda yer alan arastirma 6rneklerinin ¢ogunlukla laboratuvarlarda
ve yiiz yiize veri toplanarak yiriitiilen ¢aligmalara odaklanmis olmasidir. Oysa son yil-
larda bilimsel ¢alismalarin ¢evrimigi platformlar araciligiyla da siklikla yiiriitiildigi
dikkat ¢cekmektedir. Cevrimici ¢alismalarda aldatma kullanimi durumunda olas1 etik
veya yontemsel endiseler neler olabilir, ne gibi ¢oziimler iiretilebilir gibi sorular bu der-
lemede incelenmemistir. Gelecek ¢alismalarda 6zellikle gevrimici veri toplama siiregle-

rine odaklanilmasi, olasi sorunlarin ve ¢éziimlerin incelenmesi gerekmektedir.

Bilimsel aragtirmalarda aldatma kullanilmasina iliskin yiiriitiilen etik ve yontemsel
tartigmalar1 ele alan bu derlemenin, aldatma kullanmay1 planlayan arastirmacilar igin
bilgilendirici bir kaynak olacagi diisiiniilmektedir. Benzer siddette olmasa da aldatma
kullanilan her ¢alisma, etik ve yontemsel soru igaretlerini barindirmaktadir. Arastirmaci-
larin bu soru isaretlerinin farkinda olmasi ve gerektiginde dnlem almasi, katilimcilarin

iyi oluglarii gozeterek, gecerli ve giivenilir ¢alismalar yiiriitmeleri i¢in 6nemlidir.
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oz

Duygu farkli bilesenleri olan, ¢ok yonlii bir yapiya sahiptir. Bu bilesenlerden
biri olan 6znel deneyim hem duygunun taniminda hem de 6lgiilmesinde énemli
bir yer tutmaktadir. Duygunun 6znel deneyiminin dlgtimiinde ise 6z bildirim
yontemleri kullanilmaktadir. Fakat literatiire bakildiginda duygunun néral ve
davranigsal bilesenlerinin aksine 6znel deneyimindeki niteliklerin gorece daha
az incelendigi goriilmektedir. Oysa 6l¢iimiin daha dogru ve gegerli yapilabilmesi
icin ilgili yapimnin 6nce iyi kavramsallastirilmis olmasi gerekmektedir. Bu
anlamda derlemenin birinci kismi1 duygu deneyiminin igeriginin tam olarak
neye tekabiil ettigine iliskindir. Bu kisimda ilk olarak 6znel deneyimin diger
duygu bilesenleriyle olan iliskileri ve tek basina 6znel deneyimin ne ifade ettigi
detaylandirilmistir. Sonrasinda ise deneyime erisimin ve bu deneyimin ifadesinin
nasil miimkiin oldugundan bahsedilmistir. Son olarak 6znel deneyimin 6l¢timiinii
icin gelistirilmis olan literatirde yaygin sekilde kullanilan farkli 6lgekler
tizerinde durulmustur. Hem ulusal hem uluslararas: literatiirdeki olgeklerin
giincel durumlari dzetlenmistir. Oznel deneyimin kavramsallastiriimasinin
ardindan ikinci kisim, daha dogru ve gegerli bir 6l¢iim i¢in fayda saglayabilecek
o6nemli hususlari icermektedir. Bu amagla derlemenin ikinci kisminda oncelikle
dlgiimde dikkat edilmesi gereken zamansal hususlara yer verilmistir. Once
6lglimiin zamansal pozisyonunun ge¢miste, gelecekte veya anlik olmasinin
sonuglarina, sonrasinda yonergede zamansal vurgudaki farklarin sonuglarina
ve olgtimii nasil etkiledigine dair ¢aligmalara deginilmistir. Ardindan duygunun
deneyiminde yasanan bireysel farkliliklarin sistematik agiklamalart tizerinde
durulmugtur. Duygunun ne oOlgiide detayli bir sekilde ifade edildigine isaret
eden duygusal detaycilik, farkli duygularin beraber yasanma durumunu ifade
eden duygusal diyalektisizm kavramlar: agiklanmistir. Bu bireysel farkliliklarin
duygunun hem o6l¢timii hem de anlagilmasina nasil bir katki saglayabilecegi
ele alinmistir. Tartismada, duygunun 6znel deneyimine dair farkli goriisler,
zamansal hususlarin ve bireysel farkliliklarin 6l¢iim i¢in ne ifade edebilecegi,
6l¢tim pratiklerinde nasil katkilar saglayabilecegi tartigilmistir.
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ABSTRACT

Emotion is structurally multifaceted with different components. One of these components, subjective experience, is
pivotal in defining and measuring emotions. Self-report methods are used to ascertain the subjective experience of
emotion. Unlike the neural and behavioral components of emotion, the qualities in subjective experience have been
analyzed relatively less. However, for a more accurate and valid determination, the relevant structure should be well
conceptualized. In this sense, the first part of this review precisely refers to the concept of emotional experience. This
section concerns the distinctive meaning of subjective experience and details the correlation of subjective experience
with other components of emotion. Next, the methods of accessing and expressing this experience will be discussed.
Finally, the various scales in literature for measuring subjective experience are discussed. The status of these scales in
Turkish and international literature is summarized. After conceptualizing subjective experience, the second part includes
crucial aspects that may be useful for a more accurate and valid measurement. For this purpose, temporal issues that are
important in measurement are addressed. First, the results of the temporal position of measurement, which may be in the
past, future, or online; the results of the differences in the temporal emphasis in the instruction and the mechanism by
which it affects the determination are mentioned. Subsequently, systematic explanations of individual differences in the
experience of emotion are emphasized. Emotional granularity, referring to the extent to which an emotion is expressed
in detail, and emotional dialecticism, indicating the state of experiencing different emotions together, are explained.
Individual differences and their potential contribution to measuring and understanding emotion were addressed. The
different views on the subjective experience of emotion, the temporal aspects, individual differences that can matter for
measurement, and the mechanisms by which they can contribute to determination practices were discussed.
Keywords: Measuring emotion, self-report, subjective experience of emotion, emotional experience, phenomenology
of emotion.

EXTENDED ABSTRACT

Scientists define a neural loop, a neurobiological process, a phenomenological
experience and feeling, and a perceptual-cognitive process (Izard, 2010). Emphasizing such
different aspects of emotion leads to various techniques used to measure and evaluate
these aspects in research.

Third-person techniques involve behavioral, neural, and physiological determination
of emotion. These techniques provide objective data that are equally accessible. On the
other hand, first-person methods are based on the subjective experiences of people. These
methods are based on self-reports by the person experiencing the phenomenon. The self-
report method assesses the phenomenological aspect of emotion based on subjective

experience.

Searle’s biological naturalism (Searle, 1992, 2000, 2004) provides a framework for
scientifically examining emotional experience (Barrett et al, 2007). The first principle
expounds on the reasons and distinct features that differentiate the content of emotional
experiences from those of other experiences. The second principle emphasizes that the
content of emotional experience cannot be entirely reduced to causes, as it is associated
with specific brain systems. The third principle underscores that conscious experiences
occur solely from an individual’s perspective and are inherently subjective, making them
inaccessible to evaluation through third-person techniques. The purpose of science is to
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evaluate these subjective experiences in an epistemologically objective way (Barrett et al.,
2007).

Understanding emotional experience requires distinguishing between the raw
phenomenological and the reflective consciousness aspects (Nielsen & Kaszniak 2006).
James (1890, 1983) characterized this distinction as the “feltness of a feeling” and its
“perception by a subsequent reflective action,” while Lambie and Marcel (2002) frame it
as “primary-order phenomenological experience” and “secondary-order awareness” (as
cited in Nielsen & Kaszniak, 2006, p. 364). ” The raw phenomenological aspect deals with
the part that defines the natural form of an emotion. Reflective consciousness enables the
collection of essential information to form the experience in a cognitive layer that includes
the environmental and situational information, thoughts, and evaluations at the time of the

experience.

The dimensional approach to emotions focuses on two primary components: valence
and arousal (Russell, 1980; Barrett & Russell, 1999). Valence determines the positive and
negative qualities of an emotion by reflecting the pleasurable tone of an experience. This
dimension is related to raw phenomenology (Barrett et al., 2007). Arousal represents the
change in physiological activity; however, the extent to which this dimension corresponds
to natural phenomenology is unclear, as cross-cultural studies have revealed that this
dimension is represented in different languages (Barrett et al., 2007). Based on appraisal
theories, emotions arise from evaluations, and subjective experience includes their reflection
(Moors, 2020). The contents reflected in consciousness need not be labeled with a specific
category of emotions. While emotional experience includes evaluative dimensions and a
reflection of outcomes into consciousness, it can also be experienced without emotion
category labeling.

Emotional experience has various neural and behavioral correlations. Using third-
person methods for measuring experiences does not fully reflect the experience content of
emotions since experience can exist independently of its other correlates. For example, in
one study, Parkinson'’s Disease patients with problems forming facial expressions reported
experiences involving emotional valence and intensity (Reid, 2000). In addition, the content
of the experience can only be accessed by the person concerned (Barrett et al., 2007).
Because of this ontological reason, accessing this knowledge is possible via the self-reports

of the experiencer.

Self-report methods in emotion-related research are grounded in two fundamental
theoretical perspectives: the dimensional approach, exemplified by the circumplex model

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 395



Duygu Ol¢mede Kullanilan Oz Bildirim Yéntemleri: Neyi Olcer? Nasil Dogru Olcer?

(Russell, 1980), and the discrete emotions perspective (Ekman, 1999; Izard, 2007; Panksepp,
2007). The former defines emotions along valence and arousal dimensions, as observed in
measures like the Self-Assessment Manikin (Bradley & Lang, 1994) and Affect-Grid (Russell et
al., 1998).The latter posits specific emotions as distinct categories, as reflected in instruments
like the Differential Emotions Scale and the more recent Discrete Emotions Questionnaire
(Harmon-Jones et al., 2016a).

Positive and Negative Affect Schedule [PANAS] (Watson et al., 1988) is widely used for
measuring emotions by assessing the intensity of positive and negative feelings through
Likert scales. An updated version, PANAS-X (Watson & Clark, 1994), expands the evaluated
expressions to include discrete emotions along with valence. Profile of Mood States [POMS]
(McNair et al.,, 1992) and the Multiple Emotion Adjective Checklist [MAACL] (Zuckerman
& Lubin, 1965) are scales that can be associated with the discrete emotion view and are
primarily used in the field of psychiatry.

Different practices stand out during the measurement of emotional experience. In this
direction, various research findings on the mechanisms by which the process of measuring
temporal issues and individual differences can increase validity are discussed in the present
article.

Temporal Issues

Robinson and Clore (2002) argue that in the accessibility model, in addition to
experiential knowledge, beliefs about emotion also play a role in reporting emotions. Four
different sources of information about emotional experience are used in self-reports: a)
online assessments of feelings, b) episodic information, c) semantic information including
situation-specific beliefs, and d) semantic information including identity-related beliefs (p.
937). According to the accessibility model, the source of information for online emotion
reports is experiential emotions. Conversely, episodic information presents non-experiential
information due to peak bias or recency effect. The model states that the missing details are
complemented by semantic information if episodic information is inaccessible. In summary,
biases in episodic memory and information from semantic memory cause different types of
information to be reported rather than the original experiential information in retrospective

reports.

Harmon-Jones and colleagues (2016b) investigated the effects of the change in
temporal emphasis in the instructions given to the participants before the scale could make
a difference in self-reports. In this study, the participants were asked what they felt at that
moment or during the event that evoked an emotion, and it was found that the participants
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"

reported their emotions more intensely in the “during” condition than in the “right now

condition.
Individual Differences

Emotional granularity (Tugade et al., 2004) or emotional differentiation (Barrett et al.,
2001) is the ability to characterize emotional experiences verbally. While someone with
a high level of detail may prefer various representations with different qualities referring
to the related emotion when reporting their experience (e.g., for fear: “shudder,” “terrified,”
and “frightened”), someone with low detail may prefer more comprehensive and general
expressions (e.g., for fear: “feeling so bad”).

Emotional dialecticism refers to the co-occurrence and temporal relations between
positive and negative emotional experiences (Lindquist & Barrett, 2008). Differences
in affective dialecticism are associated with the degree to which a culture indicates an
interdependent or independent structure (Bagozzi et al., 1999). Resilience to stress (Rafaeli
et al,, 2007), cognitive complexity (Reich et al, 2001), age (Carstensen et al., 2000), and
gender (Bagozzi et al., 1999) are also factors that impact dialecticism to varying extent.

Discussion

Subjective experiences, including neural and behavioral components, play a significant
role in explaining emotions. While the neural and behavioral correlates of experience
provide insights, they cannot capture the rich phenomenological content of emotions, as
individuals experience these first-hand. Despite the epistemic advantage of direct access to
mental experience through self-report methods, the literature suggests that third-person
methods can also be employed to measure mental experience (Pauen & Haynes, 2021). The
argument posits that third-person methods are currently in an early stage of development
for this purpose; but their maturity in the future will be achieved through methods like
triangulation (Pauen & Haynes, 2021).

In terms of measurement, two aspects of emotional experience need attention. First,
considering existing standardized measurement methods, self-reporting appears to be the
singular and optimal approach, which aligns with the perspective of Pauen and Haynes
(2021). Second, Pauen and Haynes (2021) suggested that if third-person methods undergo
sufficient development, they could enhance the accuracy and validity of the measurement,
possibly providing better measurements than self-report methods. However, if the essence
of the measurements concerns the “experience of emotion,” they would lack construct
validity.
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This highly precise measurement provides information other than the phenomenology
of experiencing green color when observing a leaf. While spectroscopy accurately measures
the biocomponent triggering the experience, it differs from quantitatively determining
the wavelength of light reflected from the leaf. In this context, emotional experience is
more nuanced because it is richer in content than color experience. Although third-person
methods offer precise measurements, they will miss a significant part of the picture.

Measuring the time interval of the emotional experience seems to be the most accurate
way to access “raw” information. Participants should be clearly instructed about the state
of the range of emotional experiences measured in the study. Creating a framework for
the scales in use or which need to be constructed based on the information provided
by individual differences would contribute uniquely to their differences outside of their
theoretical foundation.

A clear conceptualization of the subjective experience measured by these methods and
an exploration of measurement procedures can be further improved, which is essential. A
refined conceptualization of the subjective experience of emotion would also enhance the
contribution of third-party methods to the measurement process. Future studies should
focus on integrating the prevalent third-party techniques with self-report methods to

improve the validity of emotional measurement.
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Duygular, psikolojinin ilk glinlerinden beri arastirma konusu olmustur. William Ja-
mes’in 1884’te yazdig1 makalesinin de adi olan “Duygu nedir?” sorusuna tam olarak fi-
kir birligine varilmig bir yanit hala verilememistir. Yakin bir donemde, duygunun
bilimsel bakis agisiyla nasil kavramsallastirildigini ortaya koymak i¢in yapilan bir ¢alig-
mada duygu alaninin 6nde gelen 34 bilim insanina birtakim sorular sorulmustur (Izard,
2010). “Duygu nedir?” sorusuna verilen yanitlarin genel olarak noral bir dongii ve nro-
biyolojik bir siireg, fenomenolojik deneyim ve his, algisal-biligsel bir siire¢ yanitlar: et-
rafinda toplandigt bulunmustur. Bununla beraber duygunun bir tepki sistemi,
disavurumsal davranis ya da biligsel degerlendirmelerin onciilii olma gibi yonleri de
belirtilmistir. Bagka bir ifadeyle, duygunun merkezi ve ¢evresel sinir sistemindeki akti-
viteler, biligsel aktivite, davranigsal egilim aktivasyonu ve 6znel deneyimdeki degisik-
likler dahil olmak tiizere birbiriyle iligkili olan ayr1 tepki sistemlerinde ortaya ¢iktigi
konusunda gorece bir fikir birligi vardir (Nielsen ve Kaszniak, 2006).

Duygunun bu denli ¢esitli yonleri vurgulanirken, arastirmalarda bu farkli yonlerin
Olclilmesine ve degerlendirilmesine dair oldukca genis yelpazede farklilasan teknikler
kullanilmaktadir. Duygunun norobiyolojik agidan degerlendirilmesinde merkezi fizyo-
lojiyi 6lgmek i¢in elektroensefalogram (EEQG), islevsel manyetik rezonans goriintiileme
(iIMRG), pozitron emisyon tomografisi (PET) gibi goriintileme yontemleri; ¢evresel
fizyolojinin dlciilmesinde ise deri iletkenligi tepkisi, kan basinci, kalp atimi1 degiskenligi
gibi parametreler kullanilmaktadir. Ote taraftan duygunun davramgsal veriler yoluyla
Olciilmesinde yiiz hareketlerinin elektromiyografisi (EMQG) ya da gozlemci degerlendir-
mesi gibi teknikler; vokal niteliklerin degerlendirilmesinde ise sesin genlik ve perdesi
gibi bilesenleri dl¢lilmektedir. Duygunun 6znel deneyiminin 6l¢iilmesinde ise 6z bildi-
rim yontemleri kullanilmaktadir (duygu 6l¢gmede kullanilan tekniklerin kapsamli derle-
mesi i¢in bkz. Mauss ve Robinson, 2009).

Duygularin 6l¢limii ve degerlendirilmesinde aktarilan yontemlerde verilerin elde
edilme stillerine gore ligiincii sahis ve birinci sahis ayrimi yapmak miimkiindiir (Nielsen
ve Kaszniak, 2006). Bu ayrima gore duygu 6l¢mede kullanilan tiglincii sahis yontemler,
Oznel bildirime degil dogas1 geregi herkes tarafindan benzer bir sekilde erisilebilirlige
sahip nesnel verileri elde etmeye yonelik davranigsal, fizyolojik ve noral yontemleri
kapsamaktadir. Bunun yaninda birinci sahis yontemler kisilerin 6znel deneyimlerine da-
yanan, fenomeni deneyimleyen kisinin ortaya koydugu 6z bildirime dayali yontemleri
icermektedir. Oz bildirim yonteminde duygunun &znel deneyime dayali fenomenolojik

yoniiniin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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Kullanilagelen davranigsal, fizyolojik ve ndral yontemlere bakildiginda oldukga de-
tayli yontemlerin gelistirildigi fakat duygunun 6znel deneyime dayali dogasini ortaya
koymaya dayanan 6z bildirim yontemlerinin gorece daha az incelendigi gbze ¢arpmak-
tadir (Nielsen ve Kaszniak, 2006). Bu derlemede oncelikle 6znel bildirim yontemiyle
Olciilmesi hedeflenen yap1 olan duygunun 6znel deneyimi hakkindaki goriislere yer ve-
rilecektir. Ardindan yontemin ilgili yapiyr nasil daha dogru 6l¢ebilecegine dair ortaya
koyulan goriis ve ¢caligmalar derlenecektir. Bunu yaparken duygunun 6znel deneyiminin
kavramsallastirilmasina dair 6ne siiriilen goriisler tartisilacak ve 6z bildirim yontemleri-
nin ilgili yap1y1 nasil dl¢tiigii betimlenecektir. Sonraki kisimda ise bu 6l¢timlerde 6nem-

li olabilecek hususlara deginilecektir.

Duygunun Fenomenolojik Deneyim Yonii

Duygu alaninda ¢alisan bilim insanlarimin belirttigi gibi fenomenolojik deneyimsel
icerigi duygunun &nemli bir bilesenidir. Ornegin, korku beyinde amigdala bolgesiyle
iligkiliyken (LeDoux, 2003), bir taraftan derideki iletkenligi (Christopoulos ve ark.,
2019), kalp atim hizin1 (Garfinkel ve ark., 2014) artirir ve yiizde dudak kenarlarmin ge-
rilmesine, kasin ortasmin yukari dogru kalkmasina, gozlerin bilylimesine neden olur
(Matsumoto ve ark., 2008). Bu tepkilerle beraber korkunun fenomenolojisine bakildi-
ginda kendine has bir korkma igerigi vardir. Tipki kirmizinin kirmizilik deneyimi ya da
agrmin agr1 hissi gibi duygularin da fenomenolojik baglamda birbirinden ayrisan 6znel

deneyimleri mevcuttur.

Deneyim duygu i¢in hem merkezi bir noktadadir hem de birgok farkli zihinsel feno-
men ve deneyime bakildiginda duygunun bunlardan ayrigmasinda zengin ve ¢ok yonlii
deneyimsel dogas1 6nemli goriinmektedir (Nielsen ve Kaszniak, 2006). Elbette ilgili de-
neyimin birtakim noéral ya da davranigsal karsiliklart bulunmaktadir. Duygusal dene-
yimleri bu bilegenler iizerinden ayirmak miimkiin olsa da bu noktada inceleme konusu
olanlar farkli niteliklere sahip olacaktir. Deneyim, igerik bilgisine sahipken, ndral ve

davranigsal veriler siirece dair bilgiyi olugturmaktadir (Barrett ve ark., 2007).

Bilingli deneyimlerin agiklanmasina dair bir ¢ergeve ¢izen Searle’lin biyolojik natii-
ralizm anlayis1 (bkz. Searle, 1992, 2000, 2004) kullanilarak duygu deneyiminin bilimsel
anlamda incelenmesi icin ii¢ dnemli ilke ortaya konulmustur (Barrett ve ark., 2007). ilk
ilke, duygu deneyiminin sebeplerinin ortaya konulmasiin yaninda duyguyu diger dene-

yimlerden ve her bir duyguyu birbirinden ayiran igerigin de tanimlanmasi gerektigidir.
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Ikinci ilke, igerigin tamamen sebebe indirgenemeyecegidir. Duygu deneyimi diger bi-
lingli durumlar gibi beynin belirli sistemlerindeki seviyeleriyle iligki halindedir. Fakat
deneyimi tamamen noral aktivite ya da biyokimyasal siire¢ gibi bir seviyeye indirge-
mek, deneyimi agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Bilim bu farkli seviyedeki analizler
arasinda “baglayici kurallar” iiretmelidir (Nagel, 1961; akt. Barrett ve ark., 2007). Vur-
gulanan ti¢iincii ve son ilkeye gore bilingli deneyimler sadece birinci sahsin bakisinda
gergeklesir. Ontolojik olarak sadece deneyimleyen tarafindan erisilebilir olan fenomen-
lerin ticiincii sahis tekniklerle degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bilimin amac1 bu 6z-
nel deneyimleri epistemolojik olarak nesnel bir sekilde degerlendirmektir (Barrett ve
ark., 2007).

Duygu Deneyiminin I¢erigi

Farkli bilingli deneyimlerin kavramsallastirilmasinda oldugu gibi duygu deneyimin-
de de ham fenomenolojik yonii ve yansitict biling yoni arasinda bir ayrim yapmak
onemlidir (Nielsen ve Kaszniak, 2006). James (1890, 1983), bu ayrim1 “bir hissin hisse-
dilmesi (feltness of a feeling)” ve “daha sonraki bir yansitict eylem tarafindan algilan-
mas1” seklinde yaparken; Lambie ve Marcel (2002) “birincil-sira fenomenolojik
deneyim” ve “ikincil-sira farkindalik” seklinde yapmistir (akt. Nielsen ve Kaszniak,
2006, s. 364).

Duygunun ham fenomenolojik deneyimi Nagel’in (1974) “Nasil bir seye benziyor?”
sorusuyla daha da anlasilabilir (akt. Nielsen ve Kaszniak, 2006). Bu olgu Nielsen ve
Kaszniak’a (2006) gore, duygunun kiside ham haliyle yarattig1 6znel deneyimine teka-
biil eder. Fakat duygu deneyimi sadece ham fenomenolojik deneyimle iliskili degildir,
bunun yaninda yansitici biling de biitiin bir deneyimin diger pargasini olusturur. Farkin-
dalik seviyesinde ham deneyim yasanirken, duyguyu olusturan durum veya ¢evrenin
disiinceleri bilingli bir katman olusturur. Bu bilingli katman, duygu deneyiminin tam
olarak olugmasini saglar. Yani bu perspektifle ham fenomenolojik deneyimin bildirimi

yansitici biling olmadan miimkiin degildir.

Duygunun kavramsallastirilmasina dair boyutsal yaklasimin (Barrett ve Russell,
1999; Russell, 1980) iki bilesenini olusturan degerlik ve uyarilmiglik, deneyimin ham
halinin niteliklerini olusturan duygulanim (affect) 6zellikleri olarak incelenmistir (Bar-
rett ve ark., 2007). Yaklasima gore degerlik (valence) bir deneyimin hazza iliskin tonu-

nu yansitmaktadir. Bir duygunun olumlu-olumsuz ya da hos-nahos seklinde nitelenmesi
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bu boyutla iligkilidir. Bu boyut temel duygulanim (core affect) olarak goriilmektedir
¢linkil tiim insanlarin olumlu-olumsuz seklinde bir deneyim kapasitesi oldugu, olum-
lu-olumsuz deneyiminin dogustan geldigi, bircok noral ve davranigsal karsiliklarinin
bulundugu hatta bilincin 6ziinii olusturdugu belirtilmistir (Barrett ve ark., 2007). Yani
bu perspektiften bakildiginda degerlik, duygunun ham fenomenolojik deneyiminin yap1
taglarindan biridir. Boyutsal yaklagima gore uyariimiglik (arousal) ise fizyolojik aktivi-
tede ortaya ¢ikan degisim boyutuyla temsil edilmektedir. Uyarilmislik aktivasyon-deak-
tivasyon spektrumunda yer alir; alt ucta sakinligi, list ucta ise aktif/uyarilmis olmay1
ifade eder. Fakat bu boyutun degerlik gibi ham fenomenolojiye tekabiil eden temel duy-
gulanimin bir bileseni olma noktasinda bir belirsizlik vardir (Barrett ve ark., 2007).
Ciinkii yapilan kiiltiirleraras: ¢aligmalar uyarilmishigin daha ¢ok Bat1 dillerindeki duygu
sozciiklerinde temsil edildigini ortaya koymustur (Barrett ve Russell, 1999). Fakat sdzel
bildirim olarak farklilasma bu boyutun ham olarak deneyimlenmedigi anlamina gelme-
yebilir, bir ihtimalle kisiler bu deneyimi yasarken bunu bildirmekte farklilasiyor olabi-
lirler. Bununla beraber bu boyutun tam olarak neye isaret ettigi noktasi da siiphelidir.
Duygunun fizyolojik nitelikleriyle iligkili bu boyutun somatoviskeral (beden ile i¢ organ
etkilesimine dayali) uyarilmislikla m1 yoksa otonomik uyarilmislikla mu iligkili oldugu
belirsizdir (Barrett ve ark., 2007).

Duygularla iliskili diger bir yaklasim olan degerlendirme (appraisal) teorileri, duy-
gularin, uyaranin kisinin hedeflerine yonelik uyumu, kontrol edilebilmesindeki zorluk
ve nereden kaynaklandig1 seklindeki farkli boyutlar {izerinden degerlendirmeler sonu-
cunda ortaya ¢iktigin1 6ne siirer (Moors, 2020). Kizginlik, mutluluk, korku gibi cesitli
0zglil duygular uyaranlarin farkli bigimlerde degerlendirme siiregleriyle ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu degerlendirmeler ilgili duyguyla iligkili olacak sekilde eylem egilimlerinde,
bedensel tepkilerde, fizyolojik tepkilerde veya motor davranista degisim yaratir. Duygu-
nun 6znel deneyimi ise degerlendirmeler neticesinde ortaya ¢ikan degisimlerin bilince
yansimasini icermektedir (Moors, 2014). Degerlendirme ¢iktilarinin belirli sekilleri be-
lirli duygularla iliskilidir (Kuppens ve Tong, 2010). Ornegin, kisi haksizliga ugradigi bir
durum i¢in hedeflerine yonelik engellenme, yiiksek kontrol edilebilirlik ve bu duruma
baskasinin neden oldugu yoniinde bir degerlendirme yapabilir. Bu da uyarana yaklagsma
temelli bir eylem egilimi yaratabilir ve fizyolojik uyarilmada artisa neden olabilir. Tiim
bu bilesenlerin bilince yansimasi ise 6fkenin 6znel deneyimi seklinde olmaktadir. An-

cak bilince yanstyan igeriklerin kesin bir sekilde korku, kizginlik, mutluluk gibi bir duy-
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gu kategorisi ismi tagimasina gerek yoktur (Moors, 2020). Diger bir ifadeyle duygusal
deneyimin igerigi, degerlendirme boyutlarinin ve degerlendirmeyle ortaya ¢ikan ¢iktila-
rin bilince yansimasini igerirken, bu icerik kesin bir sekilde korku ya da mutluluk gibi

bir duygu kategorisi etiketini icermeden de deneyimlenebilmektedir.

Ozetle degerlik boyutunun ve gorece uyarilmislik boyutunun ham fenomenolojiyi
olusturan yapilar oldugu soylenebilir. Diger taraftan uyarana dair degerlendirmelerin ve
bu degerlendirme sonucunda ortaya g¢ikan degisimlerin bilince yansimasinin duygusal

deneyimin igerigini olusturdugu sdylenebilir.

Duygunun Diger Boyutlariyla Deneyim Boyutunun iliskisi

Duygu daha 6nce belirtildigi gibi ¢ok katmanli bir yapiya sahiptir. Calismalarda sik-
likla fizyolojik, davranigsal ve 6znel deneyim olarak siniflandirilabilecek bu bilesenler
arasi iligkiler ve bilesenlerin duygularla etkilesimi incelenmektedir (bkz. Coan ve Allen,
2005; Mauss ve ark., 2005). Bu bilesenlerin incelenmesinde {i¢iincii sahis ve birinci sa-

his yontemler kullanilmaktadir.

Ucgiincii sahis yontemler fizyolojik ve davranissal dlgiimler seklinde temel iki baslik-
ta ele alinabilir. Fizyolojik yontemlerde duygunun otonomik ve merkezi sinir sistemin-
deki baglantilar1 6l¢iilmektedir. Bu yontemlerden ilki olan otonomik sinir sistemindeki
duygu olgiimleri genel olarak elektrodermal tepkideki ve kardiyovaskiiler sistemdeki
degisimler iizerinden yapilir (Mauss ve Robinson, 2009). Elektrodermal tepki deri ilet-
kenligi, kardiyovaskiiler sistem ise kalp atim hizi, kan basinci gibi parametreler iizerin-
den olciiliir. Otonomik sinir sistemi konusu duygu literatiirii agisindan 6nemli bir yer
tutmaktadir. Duygular konusunda 6ne siiriilen ilk kuramlardan birinde James (1884),
duygularin otonomik tepkilerdeki oriintiilerden sonra olustugunu 6ne siirmiistiir. Sonra-
sinda Cannon (1927) ise bu goriise karsit bir sekilde duygunun yasanmasindan sonra
otonomik driintiilerin ortaya ¢iktigini iddia etmistir. Ilerleyen donemlerde Ekman ve ar-
kadaglar1 (1983) yaptiklar1 ¢alismada korku, kizginlik gibi alti ayrik duygu igin kalp
atim hizi, el 1s1s1 ve deri iletkenligine dayali farkli otonomik tepkilerin kendine 6zgii
oriintiiler icerdigini bulmuslardir. Ancak giincel bir meta-analiz ¢alismas1 farkli otono-
mik 6l¢iim araglarinin ayrik duygular i¢in tutarl bir bigimde Oriintii ortaya koymadigini
gostermistir (Cacioppo ve ark., 2000). Ayni ¢calisma otonomik dl¢timlerin duygusal uya-
rilmislik icin daha gecgerli 6lglim saglayabildigini gostermistir. Merkezi sinir sistemi

tizerinden duygunun 6l¢iimii ise genellikle elektroensefalogram (EEG) ve islevsel man-
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yetik rezonans goriintiileme (iIMRG) yontemleriyle yapilmaktadir. Bu yontemlerle ayrik
duygular ya da boyutsal bigimde ele alinan duygusal yapilarin beyindeki karsiliklar: in-
celenmektedir. Ayrik duygular agisindan degerlendirildiginde mutluluk dorsal anterior
singulat korteks, liziintii subgenual anterior singulat korteks, korku amigdala, 6fke orbi-
tofrontal korteks, tiksinti anterior insula ile iligskiliyken boyutsal acidan incelendiginde
ise uyartlmishigin amigdala, degerligin ise orbitofrontal korteksle iligkili oldugu ortaya

koyulmustur (bkz. Hamann, 2012).

Duygunun davranissal yontemlerle dl¢limiinde ise daha yaygin olarak yiiz hareketle-
11 ya da vokal nitelikleri incelenir. Duygunun vokal nitelikleri sesteki en diisiik frekansi
ifade eden temel frekans (F ) ve genlik parametreleri lizerinden incelenmektedir. Uyaril-
mishigin temel frekans ile iligkili oldugu, degerligin ise uyarilmislik kadar salt bir bigim-
de sesin belirli bir niteligiyle iliskili olmadigi bulunmustur (Bachorowski ve Owren,
1995). Diger taraftan hem olumlu hem de olumsuz degerlikteki gesitli duygularin farkli
vokal nitelikle iligkili oldugu ve bunlarin ayristirilabildigi ortaya konulmustur (Si-
mon-Thomas ve ark., 2009). Duygunun yiiz hareketlerinden 6l¢iimii, gézlemcilerle ya
da belirli duygularla iliskilendirilen yiiz kaslarina takilan elektrotlarla yapilmaktadir
(Mauss ve Robinson, 2009). Ozellikle ayrik duygularla iliskilendirilen belirli yiiz hare-
ketleri konusunda oldukga fazla g¢alisma bulunmaktadir (6rn., Cordaro ve ark., 2018;
Ekman ve ark., 2002). Her bir duyguyla iligkilendirilen yiiz kaslar1 aktive olma bigimle-
riyle detayli bigimde tanimlanmaktadir (6rn., FACES; Ekman ve Friesen, 1978).

Uciincii sahis yontemler genel olarak degerlendirildiginde her birinin duygunun be-
lirli bilegenlerini 6lgmekte daha avantajli oldugu sdylenebilir. Bu yontemler ti¢lincii sa-
his olarak da siniflandirilmasiyla paralel sekilde, 6znel bildirimden bagimsiz olarak
herkes tarafindan gézlenebilen bir yapidaki veriyle ilgilenir. Bu da 6znel deneyime da-
yal1 6z bildirime dayali verilerden daha az yanlilikta bir veri saglar (Gardhouse ve An-
derson, 2013). Bunun disinda 6znel deneyim biling seviyesinde erisilebilir olan bilgiyi
verebilir. Ancak hem fizyolojik hem de davranigsal yontemler 6z bildirime dayali yon-
temlere kiyasla duygunun bilince yansimayan yoniiyle ilgili bilgiye erisim imkanina sa-
hiptir (Quigley ve ark., 2014). Bu yontemler bilingsiz duygularin (bkz. Winkielman ve
Berridge, 2004) ya da duygularin altinda yatan ortiik siire¢lerin incelenmesi igin avantaj
saglarlar. Uciincii sahis yontemlerle baz1 duygusal dlgiimlerde cok daha hassas bilgi
elde edilebilir. Daha 6nce de ifade edildigi lizere bu yontemler duygunun belirli bilesen-

lerini daha gecerli bir sekilde dlgebilirler.
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Merkezi sinir sistemine dair 6l¢iimler neticesinde elde edilen bulgular, halihazirdaki
duygu teorilerinin ¢izdigi ¢cercevenin 6tesine gegmektedir. (Clark-Polner ve ark., 2016).
Beynin 6znel deneyim temelinde sekillenen teorilerin 6tesinde ayrica incelenmesi ge-
rektigi ifade edilmektedir (Adolphs ve Anderson, 2018). Korku gibi halk dilinden 6znel
deneyim referans alinarak sekillenmis duygu ifadelerinin yerini 6znel olmayan (6rnegin
korku i¢in amigdala-merkezli dongii gibi) tanimlarin almasi gerektigini ifade eden, daha
ucta yer alan yaklagimlar da mevcuttur (bkz. Perusini ve Fanselow, 2015). Fakat 6znel
deneyim, temel arastirma konusu beyin goriintiileme olan her bir arastirma programi
icin goz ardi edilmesi gereken bir yapi olarak goriildiigii anlamina gelmemelidir (bkz.
LeDoux, 2017).

Birinci gahis 6z bildirim yontemleri ise hizli uygulanmasi ve pratik olmasi noktasin-
da tgiincii sahis yontemlere kiyasla bir avantaj saglamaktadir (Quigley ve ark., 2014).
Bu teknik avantajin yaninda 6z bildirimle birlikte duygunun icerigine dair tek bir anda
daha fazla bilgi alinabilmektedir. Ornegin, uyarilmislik icin otonomik dl¢iimler 6z bildi-
rime gore daha hassas bir bilgi saglayabiliyor olsa bile ayni anda hangi degerlikte duy-
gunun deneyimlendigi, duygunun ne kadar siireyle deneyimlendigi, hangi durumla
tetiklendigi, hangi ayrik duygunun deneyimlendigi gibi deneyimin igeriginde mevcut
olan zengin bilgileri tek bir 6l¢lim yontemiyle almak miimkiin degildir. Tiim bunlarin
yaninda eger incelenen yap1 duygunun 6znel deneyimiyse {igiincii sahis yontemler epis-
temik agidan yetersiz kalacaklardir (bkz. Pauen ve Haynes, 2021). Ciinkii belirli bir de-
neyime, sadece o deneyimi yasayan kisi ulasabilir (Barrett ve ark., 2007). Aslinda
liclincii sahis yontemler kullanilarak 6znel deneyimin bazi noral ya da davranigsal bag-
lantilar1 elde edilmistir (bkz. Barrett, 2006a). Yine de bu baglantilar1 6znel deneyimle
bire bir ele almak, 6znel deneyimi degerlendirmek i¢in bu baglantilar: kullanmak belirli
problemleri beraberinde getirecektir. Bir duygunun ya da duygulanimin noral oriintiileri
veya davranis orlintlileri tam anlamiyla ortaya konulsa bile bu bilgi, deneyimin kendine
has zengin icerigini agiklamada kisitli kalacaktir (Barrett ve ark., 2007). Tipkt miizik
notalar1 dolu bir kdgidin miizigin kendi deneyimini yasatamamasi fakat o miizige dair
bir bilgi ortaya koymasi gibi, deneyime karsilik gelen igerik bilgisinden yoksun néral ya
da davranissal bilgiler tam olarak deneyimi agiklamada yetersiz kalacak, sadece dene-
yimle iligkili siirece dair bilgileri sunacaktir. Yani iiciincii sahis yontemler 6znel deneyi-
mi anlamak ve arastirmak i¢in kullanilabilirken, bu yontemleri yakinsak bir 6l¢iim araci

olarak kullanmak makul gérinmemektedir (Quigley ve ark., 2014).
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Bir dizi ¢alisma, duygunun diger bilesenleri dogrudan gozlenemeden 6znel deneyim
iceriginin korundugunu gostermektedir. Yiiz ifadeleri olusturmakta problem yasayan
Parkinson hastalarinin degerlik ve yogunluk agisindan deneyim bildirdikleri (Reid,
2000), duygusal deneyimin iiretimiyle iliskilendirilen ventromedial prefrontal kortek-
sinde ve anterior singulat korteksinde bilateral hasar olan kisilerin normal spektrumda
duygu deneyimi bildirdikleri bulunmustur (Kaszniak ve ark., 1999). Boylece deneyimle
iligkilendirilen noral ya da davranigsal baglantilardan bazilar1 dogrudan goriilemese de
deneyim tek basina var olabilecek bir olgu olarak ele aliabilir.

Sonug olarak duygunun 6znel deneyimiyle iliskili belirli noral ve davranigsal oriintii-
ler elde edilse de bunlar deneyimin zengin igerigi ve kendine has yapisi hakkinda bilgi
vermede siirli kalmaktadir. Bu noktada, 6znel deneyimin duyguyu agiklamakta tek ba-
sia yeterli olacagi anlamina gelmedigi hatirlatilmalidir. Duygu sadece bir bileseniyle
aciklanamayacak kadar ¢ok yonlii bir yapidadir. Vurgulanmak istenen, farkli yonlerden
biri olan 6znel deneyimin de agiklamaya kendi 6zgiil katkisini saglayan bir yapiya sahip
oldugudur. Bu noktada da birinci sahis yontemlerin bir avantaji bulunmaktadir.

Duygu Deneyimine Erisim ve Deneyimin Bildirimi

Duygunun deneyim igerigine, daha dnce belirtildigi tizere, ontolojik olarak kisi tara-
findan erisilebilir. Belirli bir deneyime, sadece o deneyimi yasayan kisi ulasabilir. (Bar-
rett ve ark., 2007). Boylece bu bilgiye erisimin yolu, deneyimi yasayan kisinin 6z
bildirimleriyle miimkiindiir. Bu siirecte kisiler dncelikle ham fenomenolojik deneyime
erisim saglar ardindan farkindalik seviyesinde yansitici hisleri sdzel hale getirir, sonra-
sinda duygusal sozciikler veya duyguyla iliskili kavramlarin bilgisini kullanirlar (Quig-
ley ve ark., 2014). Bu bilgileri edinen kisi tarafindan bakildiginda ise deneyimleyen
kisilerin deneyimine dayali 6z bildirim, sézel bir davranis gibi ele alinir, kisilerin dene-
yimlerini aktarirken kullandigi duyguya iliskin sozciikler degerlendirilir ve duygusal
deneyimin igerigi hakkinda belirli ¢ikarimlar yapilir (Barrett ve ark., 2007). Sozciikler
ve ilgili temsiller 6znel deneyimin salt bir karsiligi olmasa da su ana kadar bu bilgiye
erisebilecegimiz en iyi ve tek yoldur (Quigley ve ark., 2014).

Ozetle, 6znel deneyimin icerigine dair bilgilere erisim {iiincii sahis yontemlerden
ziyade birinci sahis yontemlerle miimkiindiir. Bu bilgiyi edinmenin de en miimkiin ve
en iyi yolu 6z bildirime dayali yontemlerdir. Literatiirde kullanilan 6z bildirime dayali
yontemler ise farklilik gostermektedir. Bir sonraki boliimde yaygin sekilde ¢alismalarda
kullanilan yontemlere deginilecektir.
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Oz Bildirim Yontemleri

Arastirmalarda kullanilan 6z bildirim yontemleri dayandirildigi duygu kuramlarina
gore farklilagmaktadir. Kuramsal olarak bakildiginda duygu literatiiriinde temelde iki
farkli goriis goze ¢arpmaktadir. Duyguya dair en yaygin kullanilan kuramsal ¢ergeveler-
den biri duygunun degerlik ve uyarilmiglik boyutlarinda tanimlandig1 boyutsal (dimen-
sional) yaklagimdir (6rn., dongiisel model-circumplex model; Russell, 1980). Duyguya
dair diger ana goriis ise ayrik duygular (disrete emotions) yaklasimidir (6rn., Ekman,
1999; Izard, 2007; Panksepp, 2007). Bu goriise gére mutluluk, iiziinti, korku, 6fke, tik-
sinme gibi 6zgiil duygular ayrik kategoriler ile temsil edilir ve her biri kendine has de-
neyimsel, fizyolojik ve davranigsal driintiilere sahiptir (Mauss ve Robinson, 2009).

Boyutsal modele dayal1 6z bildirim dl¢timlerinde genellikle modelin igerdigi boyut-
larin Likert tipi Olgekler tizerinden degerlendirilmesi istenmektedir (6rn., Bradley ve
Lang, 1994). Bunun yaninda ayrik duygu modellerinde genellikle her bir 6zgiil duyguy-
la iliskilendirilmis belirli sifat veya isimlerin Likert tipi 6l¢eklerde degerlendirilmesi is-

tenmektedir (Harmon-Jones ve ark., 2016). Yaygmn olarak kullanilan 6z bildirim
Tablo 1
Duygunun Olgiilmesinde ve Degerlendirilmesinde Yaygin Kullanilan Oz Bildirim Yontemleri

Yontem Temel Yaklasim Uygulama
Pozitif ve Negatif Boyutsal Degerlik olarak pozitif ve negatif duyguyu temsil eden farkli
Duygulanim Olgegi yaklasim ve ifadelerin Likert tipi 6lcek iizerinden degerlendirilmesi. Giincel
(Watson ve ark. 1988), ayrik duygular versiyonunda ayrik duygular i¢in de olusturulan faktorler
Pozitif ve Negatif yaklagimi bulunmaktadir.

Duygulamim Olgegi — X
(Watson ve Clark, 1994)

Oz Bildirim Mankenleri Boyutsal Degerligin ve uyarilmanin farkl diizeylerini temsil eden
(Bradley ve Lang, 1994) yaklagim mankenlerin Likert tipi 6lgekte degerlendirilmesi gerekir.
Duygu Kafesi (Russell ve Boyutsal Ortogonal diizlemde degerlik ve uyarilmay1 temsil eden ana iki
ark., 1989) yaklasim eksende sabit aralikl: ¢izgilerin olusturdugu 1zgaralardan segim
yapilmasi gerekmektedir.
Duygu Durum Sifat Ciftleri Boyutsal Zit anlamlr sifat ¢ifti ikililerinin (Umutlu-Umutsuz; Rahat-
Listesi (Er, 2006) yaklagim Gergin vb.) Likert tipi dlgek tizerinden degerlendirilmesi
gerekmektedir.
Ayrisan Duygular Olgegi Ayrik duygular Farkli duygular1 (korku, mutluluk vb.) temsil eden ifadelerin
(Izard ve ark., 1993) yaklasimi Likert tipi 6lcek lizerinden degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ayrik Duygular Olcegi Ayrik duygular  Farkli duygulari (arzu, 6fke, tiksinti vb.) temsil eden ifadelerin
(Harmon-Jones ve ark., yaklasimi Likert tipi 6lgek lizerinden degerlendirilmesi gerekmektedir.
2016a)
Duygu Durumlari Profili Ayrik duygular  Farkl duygular (Ofke-Diismanlik, Ofke-Diismanlik vb.) temsil
Olgegi (McNair ve ark., yaklasimi eden ifadelerin Likert tipi 6l¢ek tizerinden degerlendirilmesi
1992) gerekmektedir.

Coklu Duygu Sifat Kontrol ~ Ayrik duygular Belirli duygusal igerikli sifatlardan hissettigi belirtilenlerin
Listesi (Zuckerman ve yaklasimi isaretlenmesi gerekmektedir.
Lubin, 1965)
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yontemleri, kisa tanimlar1 ve iki temel duygu yaklagimindan hangisiyle iliskili olduguna
dair bilgiler ile birlikte Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Boyutsal modele dayali élgiimlerde yaygin sekilde Oz Bildirim Mankenleri (Sel-
f-Assessment Manikin -SAM; Bradley ve Lang, 1994) ve Duygu Kafesi (Affect-Grid;
Russell ve ark., 1989) kullanilmaktadr. Ikisi de duygunun uyarilmislik ve degerlik bo-
yutlar1 tizerinden degerlendirilmesini esas almaktadir fakat uygulamada bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Oz Bildirim Mankenlerinde degerligin ve uyarilmishgin farkli diizeyle-
rini temsil eden basit insan ¢izimlerinin Likert tipi 6l¢cekte degerlendirilmesi istenirken,
Duygulanim Kafesinde ortogonal diizlemde degerlik ve uyarilmishg temsil eden iki
ana eksende sabit aralikli ¢izgilerin olusturdugu 1zgaralardan se¢im yapilmasi istenir.
Bu o6lgeklerde duygunun degerligi ayni eksende zit kutuplara diisecek sekilde degerlen-
dirilir. Ornegin katilimet yiiksek negatif degerlik bildirirken aym zamanda diisiik pozitif
degerlik bildirmis olacaktir. Her iki 6lgek de gorsel temelde bir degerlendirme igermesi
bakimindan benzerlik gdstermektedir. Bu agidan degerlendirildiginde, bu dlgeklerde so-
zel 6lgiime dayali 6lgeklerin aksine ¢eviriye dayali problemlerin yasanmasi daha zordur
(Desmet, 2003). Bunun yaninda hizli ve pratik bir bi¢imde uygulanabilmeleri gibi bir
avantaja sahiptirler. Fakat bu 6l¢ekler tek madde igerdigi i¢in i¢ tutarlilik giivenirliginin
testi zorlagmaktadir. Ayrica tek maddeli 6l¢lime bagli olarak sistematik ve seckisiz hata-
nin goriilme riski de artmaktir (Gray ve Watson, 2007).

Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi (Positive and Negative Affect Schedule-PANAS;
Watson ve ark., 1988) duygu 6l¢gmede yaygin kullanilan diger bir 6lgektir. Uygulamada,
duygunun olumlu veya olumsuz degerligiyle iligkili ifadelerin (6rn., gergin, heyecanli)
ne derecede hissedildiginin Likert tipi 6lgekte degerlendirilmesi istenmektedir. Her bir
ifade olumlu veya olumsuz degerlige denk gelen bir faktore yiiklenir. Bu 6l¢ekte olumlu
ve olumsuz degerlik tek bir eksende zit kutuplara denk gelecek sekilde degil iki ayr
eksende her bir degerlik tek kutba denk gelecek sekilde kavramsallastiriimaktadir. Giin-
cellenen versiyonu Pozitif ve Negatif Duygulanim Olgegi-X te (Watson ve Clark, 1994)
degerlendirilmesi gereken ifadeler artirllmistir. Ayrica bu ifadeler degerligin yaninda
ayrik duygulara da denk gelecek sekilde faktorlere yiiklenmektedir. Ornegin hiiziinlii
ifadesi degerlik boyutu agisindan negatif faktore, 6zgiil duygu olarak iizlintii faktdriine
yliklenmektedir. Hem degerlik hem de ayrik duygular i¢in ilgili faktorle iliskilendirilen
birden fazla ifadenin degerlendirilmesi esastir. Ornegin, iiziintii faktérii {izgiin, hiiziinli,

kederli, yalniz gibi ifadelerin degerlendirilmesini igermektedir.
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Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi teorik agidan olumlu ve olumsuz degerligi birbirin-
den bagimsiz tek kutuplu bir yapida kavramsallastirmaktadir. Bu teorik yaklasim dlce-
gin gelistirme siirecinde sadece bir faktore yiiklenen ve diger faktorde sifira yakin deger
alan maddelerin tercih edilmesine neden olmustur (Harmon-Jones ve ark., 2016a). Bu-
nun neticesinde dlgekte hem olumlu hem de olumsuz degerlikle iligkili olabilecek mad-
deler daha az yer almaktadir. Ornegin olumlu degerlikle oldukea iliskili olabilecek
mutlu, neseli gibi maddeler ve olumsuz degerlikle iliskili olabilecek {izgiin, kizgin gibi
maddeler Slgekte yer almamaktadir. Bunun yaninda 6l¢ekteki maddelerin olumlu ve
olumsuz degerlikteki yliksek uyarilmislikla karakterize oldugu goriilmektedir (6rn., ilgi-
li, tirkmiig). Diger bir ifadeyle 6l¢ekte tek kutuplu yapinin yiiksek ucundaki maddeler
daha fazlayken diisiik ucundaki maddeler daha kisithidir (Watson ve Vaidya, 2003). Bu
iki husustan, olumlu ve olumsuz degerligin 6lgekteki ilgili maddelerle temsil edilirligi-
nin tek kutuplu bir kavramsallagtirmayla iliskili riskleri tagidigi bilinmelidir. Giincel
versiyon olan Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi-X’te diisiik uyarilmishkla karakterize
maddeler de (6rn. uykulu, rahatlamis) eklenerek belirli 6l¢lide bu elestirilerin dniine ge-
¢ilmistir (Watson ve Vaidya, 2003).

Ayrik duygular yaklagimina dayali 6l¢limlerde yaygin bir sekilde kullanilan Ayrigan
Duygular Olgegi (Differential Emotions Scale-DES; Izard ve ark., 1993), her biri spesi-
fik bir duygu faktoriine denk gelen {i¢ farkli ifadenin ne denli yogun hissedildiginin de-
gerlendirilmesi esasina dayanmaktadir. Olgekte toplamda 30 ifadenin degerlendirilmesi
gerekmekte yani 10 farkli (ilgi, seving, saskinlik, {iziintii, 6fke, igrenme, asagilama, kor-
ku, utang/gekingenlik ve sugluluk) dzgiil duygu igin &lgiim yapilmaktadir. Ornegin, dfke
duygusu hiddetlenmis, 6fkeli, kizgin ifadelerinin degerlendirilmesini icermektedir. Ol-
¢ekte her bir faktorle iliskili ic madde bulunmasi kisa siirede uygulanabilirlik avantaji
saglamaktadir. Ancak az sayida madde olmasi 6l¢egin farkli versiyonlarinda diisiik gii-
venilirlik gostermesiyle iliskilidir (bkz. Watson ve Vaidya, 2003). Yakin donemde gelis-
tirilmis diger bir olgek ise Ayrik Duygular Olgegidir (The Discrete Emotions
Questionnaire - DEQ; Harmon-Jones ve ark., 2016a). Bu dl¢ekte de 32 duygu icerikli
ifadenin Likert tipi bir 6lgek iizerinden ne kadar hissedildiginin degerlendirilmesi bek-
lenmektedir. Olgek 6fke, tiksinti, korku, kaygi, {iziintii, arzu, rahatlama ve mutluluk ol-

mak iizere toplam sekiz alt faktdrden olugmaktadir.

Kullanimi1 daha belirli alanlara yonelik tasarlanmig dl¢ekler de bulunmaktadir. Duy-
gu Durumlari Profili Olgegi (The Profile of Mood States - POMS; McNair ve ark., 1992
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psikiyatrik bozukluk tanis1 almis olan kisilerdeki duygusal gecisleri ve dalgalanmalar
6lgmek maksadiyla gelistirilmistir. Olgekte 65 duygu igerikli sifat, 4°1ii Likert tipi dlgek
iizerinden degerlendirilmektedir. Olgek, ofke-diismanlik, zindelik-aktivite, yorgun-
luk-dinginlik, karisiklik-saskinlik, gerilim-kaygi ve depresyon-iiziintii alt faktorlerinden
olusmaktadir. Kullanimi psikiyatri alaninda yaygin olan diger bir dl¢ek ise Coklu Duy-
gu Sifat Kontrol Listesidir (Multiple Affect Adjective Checklist -MAACL; Zuckerman
ve Lubin, 1965). Bu o6lcekte katilimcinin, durumsal (“Su anda hissediyorsan isaretle”
yonergesiyle sunulur) veya 6zellik olarak (“Genel olarak hissediyorsan isaretle” yoner-
gesiyle sunulur) 132 duygu igerikli sifattan hissettiklerini isaretlemesi gerekmektedir.
Alt dlgekleri anksiyete, depresyon, diismanlik, olumlu duygulanim ve heyecan arayisi-
dir. Her iki dlgekte de duygularin ayrik duygular goriisiine daha yakin bigimde kavram-
sallastig1 sdylenebilir. Bunlarin yaninda iki 6lgek de diisiik ayirt edici gegerlige sahip
oldugu i¢in elestirilmektedir (Gray ve Watson, 2007).

Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alismalar incelendiginde hem akademik makalelerde hem de
lisansiistii tez ¢aligmalarinda bu dlgeklerin kullanildigr goriillmektedir. Boyutsal yaklagsi-
ma uygun Sl¢iim yapilmak istenen ¢alismalarda daha yaygin sekilde Pozitif ve Negatif
Duygu Olgegi’nin kullanildig1 gériilmektedir (6rn., Erol-Korkmaz, 2019; Gokve ark.,
2018). Bu olgegin Tiirkge uyarlama ¢aligmalart Geng6z (2000) tarafindan yapilmistir.
Ancak bazi ¢alismalarda Oz Bildirim Mankenlerinin (6rn., Kapucu, ve ark., 2018) veya
Duygu Kafesinin de (6rn., Ding ve Aslan, 2018) kullanildig1 gériilmektedir. Oz Bildirim
Mankenleri Olgegi’nin uyarlama ¢alismasina ulasilamamistir ancak Duygu Kafesi Ol-
¢egi’nin Tiirkge uyarlama caligmasi Aydin ve arkadaslar1 (2011) tarafindan yapilmistir.
Degerlik ve uyarilmiglik boyutlarinin 6tesinde ayrik duygularin ve buna yonelik 6lgek-
lerin kullanildig1 cok daha kisitli calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin bazilarinda ise
yukarida bahsi gecen dlgekler yerine belirli duygularla eslesen sifatlar Likert tipi bir 61-
cekte degerlendirilerek dlgiim almmustir (6rn., Arikan Iyilik¢i ve Amado, 2018; Yiivriik
ve ark., 2020). Ayrik Duygular Olgegi’nin Tiirkce uyarlama calismasi Y1lmaz ve Beka-
roglu (2020) tarafindan yapilmistir ancak Ayrisan Duygular Olgegi’nin herhangi bir
uyarlama ¢aligmasina erisilememistir. Duygu Durumlari Profili Olgegi’nin Tiirkce uyar-
lama ¢aligmalar1 Selvi ve arkadaglar1 (2011) tarafindan yapilmistir. Bu 6lgek ise Tiirki-
ye’de psikiyatri alaninda ytiriitiilen farkli calismalarda kullanilmaktadir (6rn., Afacan,
2021; Selvi ve ark., 2015). Tiim bunlarin yaninda Tiirkiye’de gelistirilmis bir 6lgek de
bulunmaktadir. Er (2006) tarafindan gelistirilen Duygu Durum Sifat Ciftleri Listesi Ol-
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¢egi birbiriyle zit anlamlar tastyan ikili sifat ¢iftlerinin (6rn., umutlu-umutsuz, rahat-ger-
gin) degerlendirilmesine dayanmaktadir. Toplamda 72 sifat ¢ifti 7°1i Likert tipi 6l¢ekte
degerlendirilmektedir. Olgekten elde edilen diisiik puanlar olumsuz duygu durumuna
yliksek puanlar olumlu duygu durumuna isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle bu dlgek

boyutsal yaklasimin degerlik boyutuyla iligkili goriinmektedir.

Bahsedildigi tizere 6z bildirim yontemi, duygunun fenomonolojik deneyimi hakkin-
da bilgi alinmasi i¢in en iyi yontemdir. Yaygin kullanilan dl¢im yontemleri de bunun en
makul yolu olarak ele almabilir. Ote taraftan dl¢iim siirecinde hatay1 azaltmak ve geger-
ligi artirmak onemlidir. Bu maksatla sonraki kisimda 6z bildirim yontemlerinde 6znel

deneyimin 6l¢iimiinde 6nemli olan hususlar ele alinacaktir.

Oz Bildirimlere Dayali Ol¢iimlerde Onemli Hususlar

Olgeklerin uygulanmasinda farkli pratikler goze ¢arpmaktadir. Ozellikle zamansal
nitelikler bakimindan bir farklilasmanin ne gibi sonuclar1 olabilecegine dair cesitli ¢alis-
malar yapilmistir (bkz. Harmon-Jones ve ark., 2016; Robinson ve Clore, 2002). Bu ca-
lismalarda 6l¢egin zamansal nitelikleriyle duygunun deneyimi ve 6z bildirimi arasindan
onemli etkilesimlerin oldugu bulunmustur. Pratiklerden kaynakli durumlarin yaninda
deneyimin elde edildigi 6rneklemdeki bireysel farkliliklar da edinilen bilgilerde 6nemli

degisimlere yer vermektedir (bkz. Lindquist ve Barrett, 2008; Tugade ve ark., 2004).

Zamansal Hususlar

Ozellikle duygunun zamansal niteliklerle olan etkilesimi 6z bildirime dayal1 6l¢iim-
lerde sonuclarin farklilagmasina neden olabilmektedir. Kisilerin duygu deneyimine eri-
sebilirligini inceleyen Robinson ve Clore (2002) retrospektif, prospektif veya
varsayimsal 6z bildirimlerde duygu deneyimi bilgisine erisiminin anlik (on/ine) bildi-
rimlerden farkli oldugunu 6ne siirmektedir. Harmon-Jones ve arkadaglar1 (2016b) yapti-
g1 bir caligmanin bulgulart da katilimcilara verilen yonergedeki zamansal vurgunun
farklilasmasinin duygu deneyimi agisindan farklilasan bilgiler elde edilmesi noktasinda

onemli bilgiler verdigine isaret etmektedir.

Retrospektif ve Prospektif Bildirimler. Robinson ve Clore (2002) duygularin bil-
diriminde deneyimsel bilginin yaninda duyguya dair inanglarin da 6énemli yer tuttugunu
one siirmektedirler. Arastirmacilara gore zamansal nitelikleri bakimindan farklilagan 6z
bildirim 6l¢eklerinde bu iki bilgi kaynag: farkli dl¢lide kullanilmakta bdylece edinilen

bilginin deneyimsel bilgi olma oran1 da degismektedir. Eger duyguya dair deneyimsel
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bilgi erisilebilir degilse, bilginin kaynag1 olarak ilgili duyguya dair inanglarin devreye
girdigi belirtilmektedir.

Robinson ve Clore’nin (2002) 6ne siirdiigii erisilebilirlik modeline gére 6z bildirim-
lerde duygu deneyimine dair dort farkli bilgi kaynagi kullanilmaktadir. Bunlar anlik his-
ler, epizodik bilgiler, olaya 6zgii inanglar1 igeren semantik bilgiler ve kimlige iligkin
inanglar1 iceren semantik bilgilerdir. Bu cergevede, kullanilan teknikler ise zamansal
nitelikleri bakimindan temelde anlik, retrospektif (geriye doniik) ve prospektif (ileriye
yonelik) bildirimler olarak ele alinmistir. Bunlarin yaninda prospektif bildirime benze-

yen varsayimsal bildirimler de kullanilmaktadir.

Erisilebilirlik modeline gore anlik duygu bildiriminde bilgi kaynagi deneyimsel his-
lerdir (Robinson ve Clore, 2002). Kisilerin yasadig1 deneyime dair bilgiler, erisilebilir
ya da diger bilgi kaynaklarindan en az etkilendigi durumdadir. Oysa deneyimin iizerin-
den zaman gectiginde yani retrospektif bildirim yapilmasi istendiginde deneyimsel bilgi
kismen erisilebilir bir durumdadir. Modele gore bu bildirimlerde ilgili deneyime dair
epizodik bilginin kullanilmas1 gerekir. Epizodik bellek ise ilgili bilginin tiim nitelikleri-
ni ve detaylarini tagryamaz. Bilgi, epizodik bellekte zaman icerisinde kademeli sekilde
bozulmaya ugrar ve kismen erisilebilir bir haldedir. Model, epizodik bellekten ilgili
duygusal deneyime dair bilgi edinilirken deneyimin en yogun duygusal kismini hatirla-
ma (tepe noktas1 yanlilig1) ya da deneyimin son kisimlarini hatirlama (sonralik yanliligi)
gibi yanhliklar sergilendigini one siirmektedir. Ornegin, katilimcilardan en son tartigma
yasadiklar1 bir andaki duygulari bildirmeleri istendiginde katilimcilar, epizodik bellek-
ten tartigmanin en hararetli anina dair bilgiyi geri ¢agirip, normalde yasanandan daha
yogun bir duygu bildirimi verebilirler. Ote taraftan epizodik bellekte bilginin tamamina
erisim olmadig1 durumlarda model, eksik detaylarin semantik bilgilerle tamamlanacagi-
n1 ifade etmektedir (Robinson ve Clore, 2002). Bu bilgiler duruma veya deneyimlenen
duyguya dair birtakim inanglar1 icerir. Boylece yasanan deneyim, birtakim inancglara
dair bilgilerle orijinal halinden farkli bir forma girer. Az dnceki 6rnegin devami niteli-
ginde, belirli detaylarin hatirlanamadigi anda “tartigma anlar1 6fkelenilen durumlardir”
inanciyla bir doldurma yapilir. Béylece tam olarak 6fkelenilen bir detay hatirlanamasa
bile o ana dair bu inang, 6tke duygusu bildirimi yapilmasina neden olacaktir. Yani ret-
rospektif bir bildirimde hem epizodik bellekteki yanliliklar hem de semantik bellekten
gelen bilgiler orijinal deneyimsel bilgidense farkl: tiir bilgilerin raporlanmasina neden

olmaktadir.
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Prospektif bildirimlerde ise katilimcilara gelecekte gerceklesecek, belirli bir zaman-
daki (6rn., Bir hafta sonra) veya bir olaydaki (6rn., Cocugunun dogdugu zaman) olas1
duygular1 sorulmaktadir (Robinson ve Clore, 2002). Benzer sekilde varsayimsal bildi-
rimde de katilimcilara varsayima dayali bir durumda duygusal anlamda deneyimleyece-
81 olast duygular sorulmaktadir. Erisilebilirlik modeline gore bu bildirimlerde
katilimeilarin ilgili olaya dair deneyimsel bir bilgiye erismesi miimkiin degildir. Ciinkii
konuyla ilgili herhangi bir deneyim heniiz yasanmamistir. Bunun yerine katilimcilar il-
gili olaylara dair inanglar1 igeren semantik bilgileri kullanacaklardir. Yani bu kosullarda

da orijinal deneyime dayanan bir bildirim yapilamamaktadir.

Prospektif bildirimlerde baska birtakim hususlar da bulunmaktadir. Katilimcilardan
gelecekteki bir olaydan sonra olast duygularini tahmin etmeleri istenildiginde kisilerin
deneyimleyecekleri duygular abartma egiliminde oldugu bulunmus, degerlik agisindan
hem olumlu hem olumsuz duygularin deneyimlendigi farkli ¢aligmalarda gosterilmistir
(bkz. Wilson ve Gilbert, 2005).

Yonergedeki Zamansal Nitelikler. Katilimcilara duygusal deneyimleri sorulurken
verilen yonergenin tagidigr énem yakin zamanda gergeklestirilen bir ¢aligmada ortaya
konulmugtur. Harmon-Jones ve arkadaslarinin(2016b) yaptiklar1 ¢alismada duygusal
deneyimlerini degerlendirmeleri i¢in katilimcilara verdikleri 6z bildirim 6l¢eginde yo-
nergedeki duygu uyandiran olay “esnasinda” veya “su anda” ne hissettikleri soruldu-
gunda katilimcilarin  “esnasinda” kosulunda daha yogun duygu bildiriminde
bulunduklari ortaya koyulmustur. Yani bir kosulda duygunun deneyimlendigi siirecte ne
hissettiklerini degerlendirmeleri, diger bir kosulda ise su an ne hissettiklerini degerlen-

dirmeleri istenmistir.

Zt stire¢ kuramina gore organizmalar 6zdengeye (homeostasis) ulasmay1 saglayacak
mekanizmalara sahiptir (Solomon ve Corbit, 1974). Kurama goére duygu uyandiran bir
olaydan sonra 6n duygu (primary affect) ortaya ¢ikar, duygu uyandiran olay ortadan
kalktiktan sonra 6n duygu sonra erer, ardindan 6zdengeye ulasmak i¢in zit duygu dene-
yimlenir. Ornegin, korku filmi izlerken bir anda ekrana ¢ikan yaratik bir korku duygusu
yaratir (6n duygu), ardindan yaratik ekrandan gittiginde pozitif bir duygu olarak rahatla-

ma (zit duygu) deneyimlenir.

Harmon-Jones ve arkadaslarinin (2016b) yaptig1 calismada katilimcilara tiksinti

duygusu uyandiracak birtakim uyaranlar sunulmustur. Ardindan katilimcilardan o anda-
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ki duygularini ve duygu uyandirici olay esnasinda ne hissettiklerini degerlendirmelerine
yonelik iki farkli yonergeyle 6z bildirimde bulunmalar istenmistir. Katilimeilarin “es-
nasinda” kosulunda “su anda” kosuluna goére daha yogun bir sekilde duygu bildiriminde
bulunduklar1 bulunmustur. Zit siire¢ kuramina gore yorumlandiginda, “esnasinda’ kosu-
lunda verilen bildirim orijinal duygu deneyimidir ¢ilinkii 6zdengeye ulasmak icin zit
duygu orijinal duygu iizerinde bozucu bir etki yapmamistir. Bu ¢alismanin Robinson ve
Clore’nin (2002) erisilebilirlik modeliyle tutarlilig1 tartisilacak olursa iki farkli ihtimal
ortaya gikmaktadir. [lk ihtimalde, katilimeilarin deneyimsel bilgiye erisimleri, “esnasim-
da” kosulunda “su anda” kosulunda oldugu kadar miimkiin degildir ¢ilinkii bilgi epizo-
dik bellekten veya semantik bellekten gelen bilgiyle bozucu etkiye ugramistir. Boylece
“esnasmda” kosulunda bildirilen daha yogun duygu, deneyimin orijinal bilgisi degildir.
Ikinci ihtimal ise “esnasinda” kosulundaki deneyimsel bilgiye erisim hala ayn1 oranda
miimkiindiir boylece “esnasinda” ile “su anda” kosulundaki bilgiler deneyimsel bilgidir
ve “esnasinda” kosulundaki bildirim orijinal deneyimi yansitmaktadir. ikinci ihtimal be-
lirli agilardan daha makul gortinmektedir. Ciinkli “esnasinda” kosulunda istenilen bilgi
epizodik bellekten edinilse de heniiz ¢ok yeni deneyimlenmistir. Boylece bilginin epizo-
dik bellekteki canlilig1 ve detaylar1 gérece korundugu diisiiniilebilir. Yine de net bir so-

nuca erigsmek i¢in ampirik bir ¢alisma gerekmektedir.

Ozetle katilimcilardan retrospektif ve prospektif bildirimlere dayali edinilen bilgiler-
de gergek 6znel deneyim igerikleri bozulmaktadir. Retrospektif bildirimlerde kisiler epi-
zodik bellege dayali bilgileri kullanir fakat tepe noktasi veya sonralik yanliliklari
nedeniyle orijinal igerik farklilagmaktadir. Prospektif ve retrospektif bildirim durumla-
rinda, deneyim bilgisine erisim olmadiginda, deneyimsel bilgiden farkli olarak olaya
veya duyguya dair belirli inanclar1 iceren semantik bilgiler kullanilmaktadir. Boylece
deneyimsel bilgiye erismedeki en iyi 6z bildirim yoéntemi anlik duygusal bildirimlerdir
denilebilir. Ote taraftan anlik duygusal bildirimlerde katilimcilara verilen y&nerge, bil-
dirilen duygunun yogunlugunu etkilemektedir. Katilimcilara duygu sevki sonrasi “an-
lik” olarak ne hissettiklerindense duygu uyandiran olay “esnasinda” ne hissettiklerinin
sorulmasi deneyimlenen orijinal duyguya erisilmesi i¢in daha dogru bir uygulama ola-

rak goriinmektedir.

Bireysel Farkliliga Dair Hususlar
Duygularin deneyimlenmesi konusunda yasanan bireysel bazi farkliliklar s6z konu-

sudur. Duygularin deneyimlenmesi ve deneyimlenen duygunun bildirimi konusunda
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farkliliklar hem arastirma siirecinde 6nem arz eder hem de bu farkliliklar duygunun do-
gasini anlamak i¢in bilgi verici olabilir. Bu konuda, duygunun bildirimindeki hassasi-
yette ortaya ¢ikan farkliliklara ve duygunun belirli boyutlarinin nasil algilandigi

konusundaki farkliliklara deginilecektir.

Duygusal Detaycilik. Duygusal detaycilik (granularity; Tugade ve ark., 2004) veya
duygusal ayut etme (differentiation; Barrett ve ark., 2001) duygusal deneyimleri sozel
olarak karakterize edebilmedeki yetenektir. Bu yaklasima gore duygusal detayciligt
yliksek olan kisiler bir olaya dair bildirimini farkli diizeylerde ifade edebilmektedirler
(Barrett, 2006b; Lindquist ve Barrett, 2008). Detaycilig1 yiiksek olan biri yasadigi duy-
guyu ifade ederken ilgili duyguya atifta bulunan fakat nitelikleri farklilagan ¢esitli tem-
silleri tercih edebilirken, detayciligi diisiik olan biri daha kapsamli ve genel ifadeleri
tercih edebilir. Kaygi verici bir olay karsisinda detayciligi yiiksek biri “korktum, endise-
lendim, gerildim, kaygilandim, evhamlandim” gibi ifadeler kullanabilir. Diisiik detayci-
liktaki biri ise kaygi verici bir olay karsisinda “kotii hissettim” derken tiziintii verici bir

olay icin de ayni ifadeyi kullanabilir.

Insaci (constructionist) duygu goriisiine gore (bkz. Barrett, 2006b; Barrett ve Russell
1999) insanlar dogustan itibaren olaylar karsisinda temel bir duygulanim ve belirli 6l¢ti-
de uyarilmislik yasarlar. Bu duygulanim deneyimlerinin yagsandigi andaki, o andan 6n-
ceki ve sonraki gevresel, fizyolojik ve davranigsal birtakim bilgiler ilgili duyguya dair
kavramsal bir temsil olusturur. Ornegin, bir yilan gériildiigiinde korkunun temel duygu-
lanim1 yasanir. Ardindan viicutta yiiksek uyarilmiglik yasanir, kalp atimi hizlanir ve or-
tamdan uzaklasilir. Korkunun temel duygulanimiyla eslesen bu diger bilgilerin oriintiisii,
korku kavrami i¢in “yilan korkulacak bir seydir”, “korku uzaklagmayla iliskilidir”,
“korku bedende yiiksek uyarilmiglikla iliskilidir” gibi genel kategorik bilgileri olustur-
maktadir. Bu bilgilerin olusum siirecindeki etmenler detayciliga dair farklilig1 yaratma-
da bir 6neme sahiptir. Bu etmenlerden biri duyguya iliskin kavramsal bilgilerin ortama
baglilik gostermesidir (Barrett, 2006b). Ornegin, korku kavramini olusturabilecek dene-
yimlerin yasanabilecegi birden fazla ortam bulunmaktadir. Issiz bir yolda yiiriirken bir
hisirtinin yarattigi tiiyleri diken diken yapan korku ile bir filmde ekranda aniden beliren
yaratigin insan1 yerinden ziplatacak derecede yarattigt korku farkli deneyimlerdir. Boy-
lece kisilerin yagadigi deneyimlere bagl olarak ilgili duyguya ait ¢ok ¢esitli kavramlar
olusabilir. Ortama baglilik disinda diger bir etmen, duyguyla iliskili kavramlarin dilden
etkilenmesidir (Barrett, 2006b). Ornegin, dogustan itibaren dilde korkuyla iliskili olarak
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korkmak, irpermek, dehset, tirkmek, 6di patlamak, telaglanmak, panik olmak, olumsuz
bir his gibi maruz kalinan ifadeler korku kavramiyla dildeki temsil seviyesinde entegre
olur. Bu da korkuyla ilgili ne denli genis bir s6zel repertuvara sahip olunacagini etkiler.
Boylece temelinde korku benzeri bir duygunun hakim oldugu fakat birbirinin aynisi ol-
mayan deneyimler i¢in farkli ifadeler kullanilabilir. Sadece “korktum” demek yerine
olaganiistii bir korku i¢in “dehsete kapildim” ya da korkunun daha ani gerceklestigini
vurgulayacak bir sekilde “6diim patladi” ifadeleri tercih edilebilir.

Duygusal detaycilik bir bireysel beceri olarak diisiiniildiigiinde bu becerideki farkli-
lagmalar duygusal deneyim bildiriminde hangi temel kategorik diizeyin kullanildigini
etkiler. Gohm ve Clore (2000) tarafindan yapilan bir ¢alismada duygusal deneyimde
dort temel kisisel 6zelligin 6nemli oldugu bulunmustur. Bunlar, duyguya dikkat (duygu-
yu izleme ve duyguya verilen deger dereceleri), netlik (6zgiil duygular1 tanimlama, ayir-
ma becerileri), yogunluk (duygu deneyimleme egilimindeki kuvvet) ve ifadedir
(hislerini ifade edebilme Olgiisii). Bu dort 6zellikten ticli (dikkat, netlik, ifade) belirli 61-
¢lide duygusal detaycilik becerisindeki farklilagsma ile iliskili olabilir. Bu kavramlarla
disiiniildiigiinde yiiksek detayciliktaki birinin dncelikle duygusunu yeterince takip ede-
bilmesi gerekmektedir. Sonrasinda bu takip ettigi duygunun kavramsal karsiligin1 bula-
bilmesi i¢in birbiriyle yakin iliski halinde duran temsiller arasinda ortiismeyi saglayarak
tanimlamay1 gergeklestirmesi gerekir. Ardindan duygulara iligkin sozel repertuarindan,
digerlerinden ayirdig1 bu duygunun karsiligi olacak ifadeyi secebilmesi gereklidir. Bu
acidan ele alindiginda yukarida bahsi gecen ortama baglilik ve dile iliskin gegmis cevre-
sel sebeplerin yaninda dikkat, netlik, ifade gibi duygunun deneyimlendigi ve bildirimde
bulunuldugu andaki faktorler de detayciliga etki edebilir.

Ozetle insanlar, daha zengin bir duygu sézciigii dagarcigina sahip olduklarinda, daha
farkli duygusal deneyimler yasayip bu deneyimlerini daha fazla ayrint1 ve karmasiklikla
temsil etmeyi 6grendiklerinde, duygulari i¢in daha zengin bir kavramsal temele sahip
olabilirler (Lindquist ve Barrett, 2008). Ote taraftan duygunun deneyimlendigi ve bildi-
rimde bulunuldugu andaki dikkat, netlik, ifade gibi baz1 kisisel faktorler de detayciliga
etki ediyor olabilir.

Duygusal Diyalektisizm. Duygusal diyalektisizm, olumlu ve olumsuz degerlikteki
duygusal deneyimin beraber ger¢eklesme durumunu ve zamansal iliskilerini ifade eder
(Lindquist ve Barrett, 2008). Basit bir 6rnekle bir kiginin ayni anda hem iiziintii hem de

mutluluk hissetmesi duygularin diyalektik bir sekilde yasandigini gosterir.
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Kisiler olumlu ve olumsuz duygulari tek boyutta ya da iki boyutta kavramsallastira-
bilirler. Yapilan bir ¢alismada katilimcilardan “ne kadar iizgiinsiiniiz?” sorusunu “hig
degil” ile “tamamiyla” arasinda degisen maddelerden olusan likert tipi bir 6lgekte de-
gerlendirmeleri istendiginde, katilimcilarin “hi¢ degil” maddesini “mutlu” olarak yo-

rumladiklar1 bulunmustur (Carroll ve Russell, 1996).

Duygusal diyalektisizmdeki farkliliklar kiiltiiriin karsilikli bagimli ya da bagimsiz
bir yap1 gosterme derecesi ile iligkilendirilmistir (Bagozzi ve ark.,1999). Bu goriise gore
karsilikli bagimli kiiltiirlerde gruba uyum, denge ve harmoni kiiltiirli esastir. Bu kiiltiir-
deki diislincede zit geylerin ayn1 anda bulunabilmesi yani “hem... hem...” mantig1 esas-
tir. Bagimsiz kiiltiirlerde ise bireysel ozelliklerin 6n plana ¢ikmasi, digerlerine gore
farkli olma, seylerin birbirinden ayri kategorilestirilmesi esastir; bu kiiltiirlerde seyler
“ya ... ya da ...” mantigtyla birbirinden ayridirlar. Bu kiiltiirel farklilagma degerlik ag1-
sindan farklilagan olumlu ve olumsuz duygularin da ayn1 anda yasanip yasanamayacagi-
n1 etkiler. Bu konuda kiiltiiriin ashinda diyalektik diisiince sistemine dair altta yatan
inang tizerinden bir etkide bulundugu diisiiniilmektedir (Peng ve Nisbett, 1999; Schim-
mack, Oishi ve Diener, 2002). Yani zit seylerin bir arada da bulunabilecegine dair olan
diyalektik diisiincenin miimkiin olabilecegine inanan kisiler bu dogrultuda hem olumlu
hem olumsuz duygulari ayni anda deneyimleyeceklerdir. Nitekim diyalektik diisiincenin
miimkiin oldugunu diisiinen kisilerin duygusal diyalektik bildirimlerinin daha fazla ol-
dugu bulunmustur (Spencer-Rodgers ve ark., 2010).

Duygusal diyalektisizme etki eden biligsel faktorler de bulunmaktadir. Dinamik duy-
gulanim modeline gore (dynamic model of affect) olumlu ve olumsuz duygularin bera-
ber deneyimlenme egilimi, stres veya belirsizligin yasanma duruma gore degismektedir
(Zautrave ark., 2002). Modele gore stresli veya belirsiz durumlar kaynaklar1 daha etkili
kullanmay1 gerektirir, bu da duygularin beraber yagsanmasi i¢in gerekli bilissel kaynagin
tahsis edilememesine neden olur. Béylece stresli durumlarda daha az duygusal diyalek-
tik deneyim yasanirken, normal zamanlarda diyalektik deneyim artmaktadir. Buradan
hareketle bireysel agidan strese dayaniklilik arttik¢a diyalektik deneyimin de artacagi
cikarimi yapilabilir (Rafaeli ve ark., 2007). Ote taraftan olumlu ve olumuz duygularin
beraber yasanmasi bilissel bir kaynak gerektirecegi i¢in bilissel karmasiklik arttikca di-
yalektik deneyimlerin de arttig1 bulunmustur (Reich ve ark., 2001).

Yasa gore diyalektisizmin nasil degistigini inceleyen bir ¢alismada yasl (65 yas ve

iistil) yetiskinlerin genglere gore daha fazla duygusal diyalektik deneyim yasadigi bu-
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lunmustur (Carstensen ve ark., 2000; 2011). Daha 6nce bahsedilen, kiiltiiriin etkisi ile
ilgili yapilan ¢alismada kadinlarin erkeklere gore kiiltiiriin duygusal diyalektisizm iize-
rindeki hakim 6zelligini daha fazla yansittigi, bu nedenle karsilikli bagimli kiiltiirlerdeki
kadmlarin diyalektik deneyiminin erkeklere gore daha fazla, bagimsiz kiiltiirlerde ise

daha az oldugu bulunmustur (Bagozzi ve ark., 1999).

Insanlar duygusal deneyimlerinde odaklandiklar1 noktalara gore farklilik gosterebi-
lirler. Ornegin, dongiisel modeldeki iki boyuta gore, degerlik odakli ya da uyarilmislik
odakli seklinde bireysel farkliliklar goriilebilir (Feldman, 1995). Yapilan bir ¢aligmada
degerlik odakl1 kisilerin, duygularin daha ¢ok degerlik boyutuna (iki kutuplu bir sekilde
kavramsallasan) odaklandiklari i¢in, diyalektik duygusal deneyimi daha az yasadiklar
bulunmustur. (Rafaeli ve ark., 2007). Kisacas1 yas, kiiltiir, biligsel yetenekler, strese da-
yaniklilik, degerlik odaklilik gibi bir¢ok faktore bagli olarak olumlu ve olumsuz duygu
deneyiminde diyalektisizm degismektedir. Bu durum da haliyle 6z bildirimler tizerinde

bir etkiye sahip olmaktadir.

Ozetle duygusal deneyimin bireysel agidan farklilasma nedenleri incelendiginde iki
farkl kavram dikkat ¢gekmektedir. Duygusal detaycilik, duygusal deneyimleri sozel ola-
rak karakterize edebilme yetenegindeki farklilagmaya isaret etmektedir. Bebeklikten ye-
tiskinlige kisiler arasinda duygulara dair kavramsallastirmada farkliliklar bulunmakta,
bu da 6z bildirimde ifade edilen duygusal deneyimde degerlik gibi genel ya da ayrik
duygular gibi daha 6zel bir diizeyin tercih edilmesine neden olmaktadir. Duygusal diya-
lektisizm ise degerlik boyutundaki olumlu-olumsuz duygularin beraber deneyimlenme
derecesine igaret etmektedir. Buradaki farklilagsmada ise kiiltiirel olarak duygulara tek
kutuplu ya da ¢ift kutuplu yaklasilmasi, biligsel beceriler ve yas gibi faktorler farkli de-

recede rol oynamaktadir.
Tartisma

Noral ve davramgsal bilesenler gibi 6znel deneyim de duygunun agiklanmasinda
onemli bir yer tutmaktadir. Deneyimin noral ve davranigsal karsiliklari deneyimin zen-
gin igerigi hakkinda bilgi saglayamamaktadir. Ciinkii duygunun zengin fenomenolojik
icerigini kisinin kendisi deneyimlemektedir. Epistemik a¢idan zihinsel deneyime direkt
erisimde 0z bildirim yontemlerinin bir Ustlinligi olsa da literatiirde tiglincii sahis yon-
temlerin de zihinsel deneyim bilgisinin 6l¢iimii i¢in kullanilabilecegi ifade edilmektedir

(Pauen ve Haynes, 2021). Bu goriise gore tiglincli sahis yontemlerin heniiz erken bir
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dénemde oldugu i¢in bu amagla kullanilamadigi, fakat nirengi (triangulation; bir olgu-
nun ya da fenomenin anlasilmasi icin birden fazla yontemin kullanilmasi, Campbell ve
Fiske ,1959) gibi yontemlerle bu olgunlugun gelecekte saglanacagi ifade edilmektedir
(bkz. Pauen ve Haynes, 2021). Ol¢iim meselesi acisindan duygu deneyiminin iki yonii-
ne dikkat ¢ekilmelidir. Oncelikle mevcut standardize, kullanima hazir 6lgiim ydntemleri
disiiniildiigiinde 6z bildirimin bu konuda tek ve en iyi yol oldugu sdylenebilir. Burasi
aslinda Pauen ve Haynes’in (2021) de benzer kanaatte oldugu bir noktadir. Diger bir
nokta, Pauen ve Haynes’in (2021) ii¢iincii sahis yontemlerinin yeterli gelisimi gosterirse
Ol¢iim siirecinde dogrulugu ve gegerligi artirabilecek destegi sunabilecegini hatta 6z bil-
dirim yontemlerinden daha dogru ve gecerli bir 6l¢iim bile saglayabilecegini 6ne slirme-
siyle iligkilidir. Fakat en basta belirtildigi gibi 6l¢limii yapilan yapi “duygunun
deneyimi” ise bu dlgiimler yap1 gecerliginden yoksun olacaklardir. Ornegin, renk 6lgii-
mii i¢in kullanilan bir cihaz olan spektroskop, agacin yapraklarinin yesil oldugu bilgisi-
ni en hassas parametrelerle tayin edebilir. Fakat oldukca hassas bir 6l¢limle elde edilen
bu bilgi bir agacin yapragini goérdiigiimiizdeki fenomenolojiyi i¢eren yesil deneyimi bil-
gisinden farkli bir bilgidir. Aslinda spektroskop, deneyimi tetikleyen bir unsuru, 1$181in
dalga boyunu hassasiyetle 6l¢mektedir. Fakat deneyim yapraktan yansiyan 15181n dalga
boyunun niceliksel olarak saptanmasindan daha farkli bir seydir. Burada duygu deneyi-
mi ise daha 6zel bir noktadir. Ciinkii duygu deneyimi renk deneyiminden de zengin bir
ieriktedir. Ozetlemek gerekirse her ne kadar {igiincii sahis yontemler hassas bir dl¢iim
saglasa da resmin 6nemli kismini kagiracaktir. Bununla birlikte bu hassas 6l¢iim duygu-

nun fenomenolojik igeriginin degil farkli bir bileseninin 6l¢limii olacaktir.

Deneyim 6z bildirim yontemleriyle de bire birde aktirllmamaktadir. Aktarilan sey
deneyimi yasayan kisinin aktardigi ve arastirmacinin edinebildigi kadarini igermektedir.
Fakat zenginligi yakalama noktasinda deneyimleyen kisiden bilgi almak daha makul bir
yoldur. Ornegin ¢ok gitmek isteyip kagirdigmiz bir konsere giden arkadasinizdan kon-
serin nasil oldugunu anlatmasini istediginizde arkadasiniz size konser deneyimini bire
birde yasatamaz ama size ¢alan sarkilart mirildanabilir, sahnedeki performansi anlatabi-
lir, konserin ne kadar siirdiigii, konsere gelen insanlarin nasil goriindiigii, ortamin nasil
goriindiigli gibi farkli bilgileri aktarabilir. Eger edinmek istediginiz bilgi deneyimse ar-
kadasiniz deneyimine en yakin anlatiy1 size sundugu dlciide siz de konserin dogurdugu
deneyim hakkinda fikir edinebilirsiniz. Fakat bir baska senaryoda ise arkadasinizdan

bilgi alamadiginizi ama konser i¢in kag bilet satildigi, konserden erken ¢ikanlarin olup
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olmadig1, konserden ¢ikan kisilerin mutlu goriiniip gériinmedigi gibi deneyimle iligkisi
olmayan bilgilere sahip oldugunuzu diisiiniin. Bu bilgiler ne denli detayli ve dogru olur-
sa olsun size konser deneyimini aktarmakta konsere giden arkadasiniz kadar basarili
olamayacaktir. Eger ilgilenilen sey deneyimin kendisiyse nitelik olarak en yakin bilgi-

nin deneyimleyen kisiden alinmas1 daha dogru gériinmektedir.

Mevcut makalenin konusu olan duygu deneyiminin dogru bir taniminin yapilmasi
6l¢iim siirecini daha gegerli yapmak i¢in ilk adimken, diger bir adim bu tanimin ¢izdigi
kavramsallagtirmaya uygun 6l¢me pratiklerinin saglanmasidir. Bir kavram olarak dene-
yimlemek, belirli bir siire i¢inde genellikle baglangici ve bitisi belirli olan bir aralik igin-
deki seyleri kapsar (Wackermann, 2014). Ozellikle arastirmalarda deneyimin bu sekilde
kavramsallagtirilmasi1 daha da 6n plandadir. Cilinkii duygu deneyiminin 6l¢iimii i¢in ve-
rilen yonergelerde katilimeilardan belirli bir zaman dilimindeki duygularini bildirmeleri
istenir (6rn., Storbeck ve Maswood, 2016; Yiivriikk ve ark., 2020). Bu cer¢eveden ele
alacak olursa deneyim araligi iginde duygu deneyimini olusturan iki 6geden biri olan
ham fenomenolojik yonii duygunun 6zgiil deneyim bilgisini i¢eren kisma isaret etmek-
tedir. Erisilebilirlik modeline (Robinson ve Clore, 2002) gore zamansal olarak duygu
deneyiminin gerceklestigi aralikta yapilacak bir 6l¢iim “ham” bilgiye erismek i¢in en
dogru yol gibi goriinmektedir. Aslinda bu modelde erisilebilir olan sey duygunun dene-

yimlendigi araliktaki i¢erigi olugturan ham fenomenolojisi olarak diistintilebilir.

Bazi ¢aligmalarda ise duyguyu anlik olarak 6lgmek gok miimkiin olmayabilir. Orne-
gin katilimcilart belirli duygulara sevk eden arastirmalarda sevk edilen duygunun etkili-
ligini 6lgmek icin kullanilan 6l¢ekler bazen belirli bir zaman dilimi gectikten sonra
uygulanabilmektedir. Ham bilgiye erisilebilirligin zamanla bozulmaya ugradigi goz
oniinde bulunduruldugunda duygu deneyimi bitiminden en kisa siire igerisinde dlgiim
yapilmasi1 daha dogru olacaktir (Harmon-Jones ve ark., 2016b). Bunun yaninda dene-
yim bir arali1 igerdigi gibi deneyimin bitisi bir bagka deneyimin de baslangicidir. Hatta
daha 6nce bahsedildigi gibi duygu i¢in bir deneyimin bitimiyle onun zitt1 olabilecek bir
duyguyu deneyimleme egilimi bulunmaktadir (bkz. Solomon ve Corbit, 1974). Bu ne-
denle calismalarda katilimecilara hangi araliktaki duygu deneyiminin ol¢iildigiinii ifade

edecek agik yonergeler verilmelidir.

Olgekler olusturulurken belirli bir yapiy1 6lgme amaci tasidig icin ilgili yapiya dair

var olan kuramlara iligkin bir altyapi iizerine insa edilirler. Olusturulmus ya da olusturu-
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lacak olan Slgekler i¢in bireysel farkliliklarin sundugu bilgiler temelinde bir ¢erceve
yaratmak, birbirlerinden kuramsal altyapilar1 disinda nasil farklilastiklarina dair 6zgiin
katkilar sunacaktir. Bu noktada duygusal detaycilik ve duygusal motionalizmi gibi bi-
reysel farkliliklardan faydalanmak miimkiindiir. Ornegin, hem Pozitif ve Negatif Duy-
gulanim Olgegi (Watson ve ark., 1988) hem de Kendini Degerlendirme Mankenleri
(Bradley ve Lang, 1994) degerlik temelli 6l¢iimler yapmaktadirlar. Fakat bu makalede
ele alinan bireysel farkliliklar temelli bir kategorizasyon yapildiginda Pozitif ve Negatif
Duygulanim Olgegi duygularin degerligini tek kutuplu bir sekilde kavramsallastirmustir.
Her ne kadar 6lgegin ismi daha global bir diizeyde 6lgiim yapildigina isaret etse de uy-
gulamada bir duyguyla iliskili belirli s6zciikler lizerinden bir degerlendirme istendigi
icin detaycilikta daha spesifik bir kategori kullanilmaktadir. Oysa Kendini Degerlendir-
me Mankenleri degerligi iki kutuplu bir agidan ele almaktadir, detaycilikta ise daha glo-
bal bir diizeydedir. Bireysel farkliliklarin sundugu 6zgiin bilgiler gelecek arastirmalarla
daha da artip bu gibi siniflamalar, 6l¢iimde kullanilacak uygun dlgeklerin tercih edilme-

sine yardimci olacaktir.

Duygusal detaycilikta duygunun bir kavram olarak ele alinmas1 vurgusu, dlgeklerde
bu kavramla iliskilendirilebilecek en uygun temsillerin kullanilmasini daha da 6nemli
hale getirmektedir. Olgeklerde duygulara iliskin kavramlar farkl sekillerde temsil edil-
mektedir. Kendini Degerlendirme Mankenlerinde gérsel figiirler, Ayrisan Duygular Ol-
cegi (Izard ve ark., 1993) ile Pozitif ve Negatif Duygulanim Olgegi belirli sozel ifadeler
iizerinden degerlendirme yapilmasini gerektirmektedir. Duygulanim Kafesi (Russell ve
ark., 1989) ise yine bir gorsel degerlendirmeyi icerir fakat Kendini Degerlendirme Man-
kenlerindeki gibi figiir yerine soyut diizlemi yansitan bir gorsel tizerinden degerlendir-
me yapilmaktadir. Buradan hareketle hangi oOlcekteki temsilin duyguya dair elde
edilmeye calisilan kavram bilgisini iyi bir sekilde yansittigi irdelenmesi gereken bir

konu haline gelmektedir.

Bireysel farkliliklar standart psikoloji ¢aligmalarinda genel olarak bir hata varyansi
veya problem olarak goriilmektedir. Fakat psikolojik bir yapiin ya da fenomenin agik-
lanmasinda bu farkliliklar bilgi verici olabilir (Vogel ve Awh, 2008). Bireysel farklilik-
lar duygu deneyiminin daha iyi anlasilmasina yardimct olarak dolayli yoldan 6l¢iim
siireci iin bir katki saglayabilir. Ornegin bilissel karmasiklikta artan becerilerin duygu-
sal diyalektisizmi artirmasi, duygunun kavramsal olarak temsilinin diger biligsel temsil-

lere hangi 6l¢giide benzerlik ya da farklilik gosterdigi hakkinda bir sorgulamaya sebep ve
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imkan verebilir. Bu gibi katkilar 6ncelikle duygunun daha iyi anlasilmasina, bununla
ilintili olarak dl¢limiin gegerligini artirmak i¢in uygun sekilde hazirlanmis dlgeklerin

gelistirilmesine dolayl bir katki saglayacaktir.

Pratiklik ve ulagilabilirlik i¢in avantajli duran 6z bildirim yontemlerinin duyguyu
Olemede gegerliginin artmasi i¢in bu teknikler {izerine daha fazla diisiiniilmesi gerek-
mektedir. Bu yontemin dlctiigii 6znel deneyimin iyi bir sekilde kavramsallastirilmasi ve
akabinde 6l¢iimiin nasil daha iyi yapilabilecegi irdelenmelidir. Duygunun 6znel deneyi-
minin daha net ¢izgilerle kavramsallastirilmasi ayrica li¢lincii sahis yontemlerin de 61-
¢lim siirecindeki katkisini artiracaktir. Bunun yaninda gelecek calismalar yayginlagan
ticiincii sahis tekniklerin 6z bildirim yontemleriyle entegre bir sekilde duygunun 6l¢ii-

miini nasil daha gecerli yapilabilecegi tizerine odaklanmalidir.

Bu ¢alisma, duygu deneyiminin 6znel yoniine odaklanarak, 6znel deneyimin diger
duygu bilesenleriyle iliskilerini agiklamak ve 6znel deneyimin igerigini daha iyi anla-
mak i¢in kapsamli bir derleme sunmustur. Duygunun noral ve davranigsal bilesenlerine
dair yapilan detayli incelemelerden farkli olarak, duygunun 6znel deneyimin nitelikleri-
ne kapsamli sekilde odaklanarak bu alandaki boslugu doldurmayi amaglamistir. Bunu
yaparken ozellikle duygunun 6znel deneyimine dair olan kavramsallastirmalari ele ala-
rak teorik bir ¢er¢eve sunulmustur. Bunun yaninda duygunun 6znel deneyiminde kulla-
nilan Slgeklerin toplu bir gekilde ele alinmasi ve ayrica 6l¢iimde dikkat edilmesi gereken
zamansal faktorler ve bireysel farkliliklar da vurgulanarak metodolojik bir katki da sag-
lanmistir. Duygunun 6znel deneyimi i¢in bu kapsamli teorik ve metodolojik ¢ergeve il-
gili yapmin hem daha iyi anlagilmasina hem de 6l¢iim siirecine 6nemli bir katki

saglayacaktir.
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oz

Ahlaki Temeller Kurami bireylerin ahlaki bir olay hakkindaki yargilarini
belirleyen alti ahlaki temel bulundugunu ileri siirmektedir. Bunlar; adalet, bakim
verme, 6zgiirlilk, gruba sadakat, otoritelere itaat ve kutsallik (saflik) temelleridir.
Adalet temelinin ihlali durumunda 6fke, kutsallik temelinin ihlalinde igrenme
hissedilecegi belirtilmektedir. Bakim temelinin ihlali faile 6fke magdura ise
merhamet duyma ile iliskilendirilmektedir. Kuramin ahlaki temel ihlallerinin
duygular ile iliskisi konusundaki 6nermeleri yalnizca Bati kiiltiiriinde yapilmig
birkag gorgiil caligma ile test edilmistir. Bu ¢aligmada batili olmayan bir kiiltiirde
ahlaki temellerin ihlalinde, bireylerin hangi duygular1 daha ¢ok yasayacaklari
sorusuna yanit aranmustir. Ayrica ahlaki yarg: ve duygular arasindaki iligkilere
odaklanan diger calismalardan farkli olarak katilimcilarin, ahlaki bir ihlal
karsisinda hissettikleri duygularin yani sira magdura ve faile yonelik duygulari
da incelenmistir. Arastirmada kullanilan ahlaki ihlal senaryolarinin belirlenmesi
icin yapilan 6n ¢aligmada 187 katilimcidan 52 senaryoda betimlenen
davraniglarin ahlaki olarak yanlis olup olmadigini degerlendirmeleri ve bu
durumda yasayacaklari duygularin neler olacagini yazmalar istenmigtir. Ana
¢alismada ise 6n ¢aliymada belirlenen 12 ahlaki temel senaryosu kullanilarak
katilimeilarin, ahlaki yargilari, ahlaki ihlal durumundaki duygulari, magdura ve
ihlali gergeklestiren kisi ya da gruba karsi duygusal tepkileri ve ahlaki temeli
ihlal eden kisinin cezalandirilmasina iliskin goriisleri degerlendirilmistir.
Bu amagla toplam 72 katilimeidan veri toplanmistir. Bir ahlaki temelin ihlali
karsisinda yasanan duygunun bir digerinin ihlalinde deneyimlenenden daha
yiiksek olup olmadigini test edebilmek i¢in verilere 2 (cinsiyet) X 6 (ahlaki
temel) faktorlii son faktorde tekrar dlgtimlii gok degiskenli varyans analizleri
(MANOVA) uygulanmustir. Analiz sonuglari, adalet ve bakim temelleri
ihlallerinin diger temellerin ihlaline kiyasla ahlaki agidan daha yanlis olarak
degerlendirildigini gostermistir. Bununla birlikte bulgular, duygularin ahlaki
yargilara rehberlik ettigine ve ihlal edilen ahlaki temele, magdura ve faile karsi
hissedilen duygularin farklilagtigina isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahlaki temeller, duygular, ahlaki yargi
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ABSTRACT

Moral foundations theory posits six moral foundations that guide moral judgment, namely, care, fairness, loyalty,
authority, sanctity, and liberty. The theory states that the violation of fairness promotes anger, while doing so for
sanctity elicits feelings of disgust. Meanwhile, violation of care is associated with anger toward the perpetrator and
compassion for the victim. Only a few empirical studies test the propositions of the theory on the relationship between
the violation of moral foundation and emotions, which were conducted in western culture. The current study investigates
the relationships between moral transgressions and emotions in a nonwestern culture. It also examined feelings toward
perpetrators and victims in the face of moral violation. In the pilot study conducted to determine the relevant scenarios
to be used in the research, 187 participants evaluated whether or not the behaviors described in 52 scenarios were
morally wrong and to report their feelings in these situations. The main study analyzed the participants’ moral judgment,
feelings toward moral violations, emotional reaction toward victims and perpetrators, and decisions on the punishment
of perpetrators using the 12 moral violation scenarios identified in the pilot study. Toward this end, data were collected
from 72 participants. To test whether the emotion experienced during the violation of one moral foundation is higher
than that experienced in the violation of another, the study conducted a 2(gender) x 6(moral foundations) factorial
multivariate analysis of variance (MANOVA) of moral foundations that involved repeated measures. The result
indicated that violations of the foundations of justice and care were morally viewed as more wrong than those of other
foundations. However, the findings pointed out that emotions guide moral judgment, and feelings toward victims and
perpetrators differ accorrding to the violated moral foundations.

Keywords: Moral foundations, emotions, moral judgment

EXTENDED ABSTRACT

In recent years, interdisciplinary and intercultural studies on moral psychology have
been increasing, and various approaches have emerged. One of such approaches is moral
foundations theory (MFT), which constitutes the theoretical basis of this study. According
to MFT, six moral foundations (i.e., care, fairness, loyalty, authority, sanctity, and liberty)
determine the decisions of an individual in the face of an incident (Graham et al., 2013; Haidt
& Graham, 2007). MFT specifies that if the care foundation is violated, then individuals tend
to feel anger toward the perpetrator but compassion or mercy toward the victim; if the
fairness foundation is violated, then anger is directed toward the perpetrator; lastly, if the
sanctity foundation is violated, individuals tend to feel disgust (Haidt, 2003; Haidt & Joseph,
2004, 2007). However, only a few empirical studies have tested the propositions of the theory
regarding the relationship between the violation of moral foundations and emotions and
mostly in western culture (e.g., Landman and Hess, 2018). To address this reserach gap, the
current study aimed to test the relationships between moral transgressions and emotions,
as outlined in MFT, in a nonwestern culture. Furthermore, the literature has observed that
emotions related to moral transgressions are viewed as a single dimension (e.g., Kollareth and
Russel, 2017; Molho et al., 2017). However, in many instances of moral violations, emotions
not only about the situation but also toward the victim and perpetrator are experienced
(DeScioli and Kurzban, 2009). Therefore, this study examines emotions directed toward the
victim and perpetrator in the face of moral transgressions.
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Methods

To determine scenarios of moral violations, a pilot study was conducted on 187
undergraduate students. The participants were presented with 52 scenarios and instructed
to rate whether or not the behaviors depicted in the scenarios were morally wrong and to
report the emotions they experienced in these situations.

The main study was conducted with the participation of 72 undergraduate students.
The participants were presented with 12 scenarios of moral violation, which were identified
in the pilot study. After reading, the participants evaluated the scenarios using a five-point
Likert- type scale in terms of whether or not the behavior of the transgressor was morally
wrong. Subsequently, they rated the intensity of various emotions (e.g. anger, sadness,
disgust, shame, fear, compassion, contempt, guilt, astonishment, and feeling good or bad)
experienced in response to these scenarios. In addition, the participants rated their feelings
toward perpetrators (e.g., anger, sadness, disgust, fear, shame, compassion, contempt, pity,
and admiration) and victims (e.g., anger, sadness, shame, fear, compassion, contempt, guilt,
and pity) separately. Lastly, they indicated their opinion on whether the perpetrator should,
in any way, be punished or not punished.

To test the differences in emotional responses to moral violations, victims and
perpetrators, the study conducted several 2(gender) x 6(moral foundations) multivariate
analyses of variance with moral violations serving as the repeated measures and 11 emotions
as the dependent variables.

Results

Analysis revealed that the participants evaluated care violations as more wrong than
those of the other moral foundations. In line with this result, the participants reported
that transgressors of care, fairness, and sanctity foundations should be punished harsher
than those of liberty, loyalty, and authority foundations. In addition, the study found that
individuals who violated the foundations of liberty should be punished more than those who
violated the foundations of loyalty and obedience. The results regarding emotions indicated
that the participants experienced feelings of anger, sadness, shame, and compassion more
intensively toward the care violation compared with those of the other moral foundations.

In addition, the intensity of feelings of the participants toward victims significantly
expressively changed according to which moral foundation is violated [Wilks' A = .25, F(30,
1382.95) = 18.97, p < .001, partial n? = .24].). According to the results, the compassion of
the participants toward victims of care violation was stronger than those of the other
moral foundations. Furthermore, the level of pity was stronger in the case of care violation
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compared with violations of fairness, authority, loyalty, and liberty. The sadness expressed
by the participants for victims of violations of the foundations of care, sanctity, and liberty
was higher than that for violations of the foundations of fairness, loyalty to the group, and
obedience to authority.

The intensity of the feelings of the participants toward perpetrators significantly
changed according to the violated moral foundation [Wilks'A = .15, F(40, 1497.90) = 20.62, p
<.001, partial n? =.31]. The results demonstrated that the feelings of the participants toward
perpetrators of care violation were anger and contempt. Moreover, the feeling of fear in
the case of sanctity violation was stronger than that in the violations of the other moral
foundations. The study also observed that the level of disgust felt toward the perpetrators
of care and sanctity violations was higher than that experienced in violations of the
foundations of fairness, liberty, loyalty to the group, and obedience to authority. In contrast,
disgust experienced in the violation of obedience to authority was significantly lower than
those in violations of the other foundations.

The study evaluated the intensity of feelings of the participants when faced with
violations of moral foundations and observed anger toward a fairness violation: anger and
sadness toward care and liberty violations; and anger, sadness, and astonishment toward
loyalty violation surpass all other feelings. The study noted that in case of a violation of
sanctity, the levels of intensity of anger, disgust, and astonishment surpass those of shame,
fear, compassion, guilt, worry, and pity. For a violation of authority, the level of intensity of
sadness surpasses those of feelings of disgust, shame, fear, compassion, contempt, guilt,
astonishment, and pity.

Discussion

The results indicated that anger was experienced the most intensively in the violation
of care followed by violations of fairness, liberty, and sanctity, and the least intensively in
violations of loyalty and obedience. Anger felt toward perpetrators presented the same
pattern. These findings were inconsistent with the proposition that fairness violations
specifically elicit anger. Seemingly, anger was the most intensively experienced emotion
across moral transgressions (Table 1). The feeling of disgust was reported to be experienced
more intensively in the case of care and sanctity violations compared with violations of the
other moral foundations. Core disgust may be experienced in violations of sanctity, while
sociomoral disgust may be experienced in violations of care.

The results regarding the most experienced emotions toward violations of moral
foundations revealed that the strongest emotions in the violation of sanctity are disgust
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and astonishment, while anger is the strongest or one of the two strongest emotions in
violations of other moral foundations (Table 4).

In the face of a moral violation, feelings toward perpetrators and victims would differ.
Therefore, this study separately examined emotions toward perpetrators and victims, in
addition to emotions related to a situation. The findings supported the suggestion of MFT
that individuals tend to feel anger toward perpetrators and compassion toward victims
of care violation. From this perspective, the study infers that these results introduce new
information to the literature and should be tested through further studies.

The study identified two important findings. First, as posited by MFT, individuals feel
anger toward harm and injustice and disgust in the violation of sanctity. However, the
study disagrees that specialized emotions exist for each of the foundations. For example,
anger is intensely experienced toward not only fairness violation but also care, liberty, and
sanctity violations. In addition, sadness and anger was expressed in the violation of the
foundations of fairness. Similarly, in case of violation of the sanctity, in addition to disgust,
feelings of astonishment, and anger were experienced more than other emotions. Second,
the emotions experienced in violation of moral foundations include those related to the
situation, victim, and perpetrator, evaluating these emotions separately will contribute to a
clear understanding of the relationships between moral foundations and emotions.

One of the limitations of this study is its inability to use different scenarios of violations of
moral foundations (i.e., fairness, care, liberty, loyalty to the group, obedience to authority, and
sanctity) that were found to be equally wrong. The reason why an emotion is experienced
more intensely across violations may be the perceived severity of the violation instead of the
moral foundation violated. Another limitation is that the study was conducted on a sample
of students. Using different samples, violations of loyalty to the group and obedience to
authority may be evaluated as more wrong and lead to stronger emotions. Additionally,
studies on the relationship between the violation of moral foundations, emotions, and
intuition are relatively scarce. Thus, new studies in this field will contribute to a better
understanding of the nature of this relationship.
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Ahlak, bir bireyin dogru ya da yanlis oldugunu diisiindiigii davranis ve inanglart tanim-
lamak i¢in kullanilan soyut bir kavramdir. Sunar (2002), ahlaki, dogru ve yanlis duygusu
veya vicdana dayanan davranis kurallar olarak tanimlamistir. Ahlak psikolojisi alaninda
ilk sistematik ¢alismalar1 gerceklestirmis olan Kohlberg (1975) ve &grencisi Turiel’in
(2008) caligmalar incelendiginde, ahlaki adalet gibi tek bir boyutta ya da adalet ve zarar
vermeme gibi iki boyutta degerlendirdikleri goriilmektedir. Ancak son yillarda bazi ahlak
kuramcilar (Haidt, 2001; Shweder ve ark., 2003) ahlaki tek veya iki boyutta ele almanin
Batil1 ahlak anlayisini yansittigini ve pek cok kiiltiirii disladigini belirtmislerdir. Biitiinciil
ve kapsayict olmay1 amaglayan bu yeni yaklagimlardan birisi de bu ¢alismanin kuramsal
temelini olusturan ahlaki temeller kuramidir (ATK). Kuram dogustan sahip oldugumuz ve
kiiltiirle sekillenen alt1 ahlaki temel saptamistir. Bunlar, bakim/zarar vermeme, adalet, oto-
riteye itaat, gruba sadakat, kutsallik ve 6zgiirliik temelleridir (Graham ve ark., 2013; Haidt
ve Joseph, 2004; Haidt ve Graham, 2007). Kurama gore herhangi bir olayimn ahlaki olup
olmadig1 sonucuna nedensel muhakemeler yaparak degil daha ¢ok anlik sezgiler ve duy-
gular aracilig ile ulasilmaktadir (Haidt, 2001). Kuram belirli bir ahlaki temelin ihlalinin
duruma 6zgii duygulara yol actigini belirtse de bu konuda yalnizca birkag gorgiil ¢alisma
bulunmaktadir (6rn., Landman ve Hess, 2018; Rozin ve ark., 1999). Bu ¢alisma ahlaki te-
meller kuraminin 6nerdigi alt1 ahlaki temelin her birinin ihlalinde hangi duygu ya da duy-
gularm yasandigimi Batili olmayan bir kiiltiirde incelemek amaci ile gerceklestirilmistir.
Calismada hangi duygunun hangi ahlaki temelin ihlalinde daha yogun yasandiginin yani
sira herhangi bir ahlaki temelin ihlalinde hangi duygunun diger duygulardan daha yogun

yasandig1 da incelenmistir.

Literatiirde ahlaki ihlal durumuna yonelik duygularin tek bir boyutta ele alindig1 go-
riilmektedir (6rn., Kollareth ve Russel, 2017; Molho ve ark., 2017). Bununla birlikte,
pek cok ahlaki ihlal durumunda duruma iligkin duygularin yani sira magdura ve faile
iliskin duygular da deneyimlenmektedir (DeScioli ve Kurzban, 2009). Ornegin, adalet
temeli ihlalinde faile 6fke duyulabilir ancak kurbana yonelik duygular acima, sefkat,
merhamet gibi olumlu duygular olabilir. Bu calismada duruma, faile ve magdura yone-

lik duygular ayr1 ayr1 degerlendirilerek resmin biitiinii incelenmeye ¢alisilmigtir.

Ahlaki Temeller Kurami
Ahlaki temeller kurami, bir grup arastirmaci tarafindan kapsayici, biitiinciil ve kiil-
tiirleraras1 ahlak anlayisini insa etmek amaciyla g¢esitli bilim dallariin ve dgretilerin in-

celenmesi sonucu gelistirilmistir (Graham ve ark., 2013; Haidt ve Joseph, 2004; Haidt
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ve Graham, 2007). Kurami gelistiren arastirmacilar kiiltiirleri, dini 6gretileri incelemis;
ahlakin belirli temalar igerdigi ve bu temalara verilen 6nemin kiiltiirden kiiltiire farkli-
lastig1 sonucuna ulasmiglardir. Kendilerinden 6nceki kuramlarin ahlaki adalet ve zarar
temelinde ele aldigini ancak farkl kiiltiirlerde herhangi bir zarar icermeyen eylemlerin
toplumsal s6zlesmelerin ihlali olarak algilanarak ahlaki ag¢idan yanlis bulunduklarini be-
lirtmiglerdir (Bkz. Shweder ve ark., 2003). Yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda bireylerin
bir olay1 dogru ya da yanlis olarak degerlendirmelerini agiklayan alt1 ahlaki temel bul-
muslardir (Graham ve ark., 2013; Haidt, 2007). Bu temellerden bakim-zarar temeli,
canlilara zarar vermenin ahlaki olmadigimi ve canlilarin aci isaretlerine (6rn., aglamak)
duyarli olmanin ahlaki oldugunu belirten, insanlarin ve primatlarin evrimsel gegmisinde
anne ve yavru arasindaki baglanma sistemi ile iliskili olan bir temeldir. Adalet-hilekar-
lik temeli, adil olmanin, bencil olmamanin, ayni zamanda is birligi yapmanin ahlaki ol-
dugunu ve hilekarlara ya da belesgilere karsi dikkatli olmak gerektigini vurgular.
Otorite-yikim temeli, astlarin iistlerine itaat etmelerinin, iistlerin ise astlarn giivenligini
saglamasinin ahlaki oldugunu belirtir. Sadakat-ihanet temeli, bireylerin kendi gruplarini
korumasi, kayirmasi ve grubuna sadik olup ihanet etmemesiyle ilgili kaygilari igeren
temeldir. Kutsallik- yozlagsma temeli, evrimsel siirecte canlilarin hastalik yapict mikro-
organizmalardan uzak durarak ruh ve beden sagligini korumaya ¢alismasi ile iliskiliy-
ken giinimiizde kisilerarasi iligkilerden gruplararasi temasa kadar pek ¢ok sosyal
faaliyetle iliskilendirilmistir. Ozgiirliik- baski temeli, bireylerin hiyerarsiler iginde yasa-
diklart ancak bu hiyerarsi iginde zorbalik ya da baski yapanlara karsi durmalar1 gerekti-
gini vurgular. Bakim/zarar, adalet/hilekarlik ve Ozgiirlik temelleri bireysellestirici;
otoriteye itaat, gruba sadakat ve kutsallik temelleri ise baglayici temeller olarak iki ana

kategori altinda toplanmigtir (Graham ve ark., 2009).

Ahlaki temeller kuraminin dort temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar; dogustancilik,
¢ogulculuk, kiiltiirel 6grenme ve sezgiselliktir. Bu unsurlar, ahlaki yargilarin nasil olus-
tugunu agiklamaktadir. Dogustancilik, kiiltiirel 6grenme ve ¢cogulculuk, ahlakin hem do-
gustan getirilen hazir bulunusun hem de cevresel faktorlerin etkisiyle olustugunu
vurgulamaktadir (Graham ve ark., 2013). Sezgisellik ise, ahlaki yargilara ilk anda sez-
gilerin kaynaklik ettigini, bireylere neden sorusu soruldugunda sezgisel olarak verdikle-
11 karar1 dogrulayacak nedenler aramaya basladiklarini agiklamaktadir (Haidt, 2001).
Sezgisel karar verme literatiirde ikili islem modeli ad1 verilen bilgi islem modeline da-

yanmaktadir (Epstein, 1994; Evans, 2003). Bu modele gore bireyler biligsel cimrilerdir
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ve herhangi bir konuda kararlarini verirken ilk anda sezgisel olarak kararlarini gercek-
lestirmekte daha sonra ise bu kararlarin1 dogrulayacak nedenler aramaktadirlar . Evans
(2003), bu iki bilissel sistemi otomatik ve kontrollii ¢aligsanlar olarak siniflarken, Paxton
ve Greene (2010), bu iki sistemi, “Sistem 1 ve “Sistem 2” olarak isimlendirmistir. Sis-
tem 1, Sistem 2’ye gore evrimsel agidan daha eski, hizli, otomatik ve sezgiseldir. Sistem
2 ise ilk sisteme gore daha analitik ve bilingli diislinceyi kapsamakta ve genellikle ilk

sistemde verilen karar1 dogrulayacak nedenler aramay1 igermektedir.

Ahlaki temeller kuraminin dayandigi sosyal sezgisel modele gore (Haidt, 2001), bu
iki sistem ahlaki yargilarimizda da goriilmektedir. Haidt, bireylerin ahlaki bir olay ile
karsilastiklarinda ilk anda sezgisel olarak karar verdiklerini, neden sorusu soruldugunda
ise kararlarin1 dogrulayacak nedenler aradiklarini belirtmistir (Haidt, 2001; 2007; Gra-
ham ve ark., 2013). Ancak, arastirmacilar ahlaki yargilarin degismez olmadigini ve di-
gerleri ile kararlarimiz hakkinda konustugumuzda bu ahlaki yargilarimizin

degisebilecegini de belirtmislerdir.

Ahlaki Temeller ve Duygular

Bireyler, ahlaki bir olayla karsilastiklarinda ya da bizzat ahlaki bir olay yasadiklarin-
da ¢esitli duygular hissederler. Ahlaki olarak onaylanan bir durumda yasanan gurur,
siikran gibi duygular ve ahlaki bir ihlal durumunda yasanan utang, sugluluk, igrenme,
ofke gibi duygular ahlaki duygular olarak adlandirilmaktadir (Haidt, 2001; Tangney ve
ark., 2007). Ahlaki duygularin bireyleri ahlaki olan davranis1 yapmaya, ahlaki olmayan
davranigtan kaginmaya ya da zarari telafi etmeye motive ettigi belirtilmektedir (Hooge
ve ark., 1988, akt. Haidt, 2003).

Alanyazin incelendiginde, ahlaki kararlarimiza rehberlik eden duygularin {i¢ katego-
ride degerlendirildigi goriilmektedir. Bunlar benlik odakli duygular!, digeri odakli duy-
gular ve olumlu duygulardir (Keltner ve Haidt, 1999; Tangney ve ark., 2007; Lewis,
2008). Keltner ve Haidt (1999), benlik odakli ya da 6zbilingli duygularin utanma, sug-
luluk ve mahcubiyetten olustugunu ifade etmislerdir. Bu {i¢ duygu, kisinin kendi ahlaki
degerlerine ve bu degerleri igsellestirmesine dayanmaktadir. Tangney ve arkadaslar
(2007), sugluluk ve utancin bireylerin normlara uymasini motive eden ve boylece norm-
larin devamini saglayan iki giiclii duygu oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda arastir-

macilar, utancin toplum tarafindan onaylanmayan davraniglarda ya da digerinin kisiyi

1 Ozbilingli duygularin bir diger karsilig1 kendini kinayan (self condemnation) duygulardr.
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degerlendirecegi durumlarda hissedildigini, su¢lulugun ise bireyin kendi deger yargila-
rini ihlal ettifinde kendini degerlendirmesi sonucunda hissedilen bir duygu oldugunu
ifade etmislerdir. Benzer dogrultuda Lewis (2008), utancin benligin olumsuz bir deger-
lendirmesini icerdigini belirtirken suclulugun belirli bir davranigin olumsuz degerlen-
dirmesini igerdigini belirtir. Ayrica, utang durumlarinda 6fkenin de yasanabilecegini

belirtmigtir. Utang yasayan bireyler, benlige ait 6fkeyi digar1 yansitma egilimindedir.

Digerleri ile iligkili olan duygular ise kiiglimseme, 6fke ve igrenmeyi kapsamaktadir
(Rozin ve ark., 1999). Ofke duygusu, engellenme karsisinda ya da haksiz/adaletsiz olay
veya durumlara bir tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir. igrenme ise, evrimsel agidan saglik-
siz gidadan ve hastaliklardan kaginma ile iliskili bir duygu iken zamanla sosyal agidan
kisilerarasi ve gruplararasi temasla ilgili endiseleri de kapsayan bir duyguya evrilmistir
(Russell ve Giner-Sorolla, 2011). Ornegin, beyazlarmn ve siyahlarin kullandiklar1 tuva-
letlerin ayr1 olmasi, bedenlerini bu gruplardan uzak tutmak istemeleri igrenme hissinin
sosyal etkisi olarak degerlendirilmektedir (Haidt, 2003; Rozin ve ark., 1999).

Ahlaki duygularin bir diger kiimesi ise yliceltme, minnettarlik ve hayranligi kapsa-
yan olumlu duygulardir®. Yiiceltme, digerinin ahlaki davranmigina tanik olan kisiye haz
veren ve ahlaki davranma arzusunu tetikleyen bir duygu olarak tanimlanmistir (Algoe
ve Haidt, 2009; Haidt, 2003). Minnettarlik, kiginin digerinin kendisine niyetli olarak
fayda sagladigimi diigiindiigli durumlarda deneyimlenen ve iyilikle karsilik verme hissi-
ni tetikleyen olumlu bir duygu olarak ele alinmaktadir (McCullough ve ark., 2001).
Hayranlik ise, ahlaki agidan onaylanan ve “ahlaki agidan mitkemmel” olarak algilanan

davraniglan gergeklestiren kigilere karsi hissedilen bir duygudur (Algoe ve Haidt, 2009).

Alan yazin incelendiginde ahlaki temeller kuraminin 6nerdigi temeller ile ahlaki
duygularin iliskisini inceleyen yalnizca bir aragtirmaya rastlanmistir. Landmann ve Hess
(2018), bes ahlaki temel ihlalinin sefkat, 6fke, hiddet, igrenme, giicenme, merhamet ve
korku olmak iizere yedi duygu ile iliskisini incelemistir. Caligmada, katilimcilara her bir
ahlaki temel i¢in iki ihlal senaryosu sunulmus ve bu yedi duyguyu ne derece hissettikle-
rini derecelendirmeleri istenmistir. Sonuglara gore, kutsallik temeli ihlalinde hissedilen
igrenme duygusu diger ahlaki temel ihlallerinden daha yiiksek bulunmustur. Bakim,
adalet ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinde hissedilen 6fke gruba sadakat ve kutsallik

temelleri ihlalinde hissedilenden daha yiliksek bulunmustur. Ayrica bakim ve kutsallik

2 Algoe ve Haidt (2009) bu duygulari digerini 6ven (other-praising) duygular olarak adlandirmislardir.
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temelleri ihlalinde hissedilen merhametin diger temellere gore daha gii¢lii oldugu sonu-

cuna ulasilmistir.

Bu ¢aligmanin amaci hangi duygunun hangi ahlaki temelin ihlalinde daha yogun ya-
sandiginin yan1 sira herhangi bir ahlaki temelin ihlalinde hangi duygunun diger duygu-
lardan daha yogun yasandigini da incelenmektir. Ayrica daha dnce de ifade edildigi gibi
mevcut ¢alismada ahlaki ihlal durumunda hissedilen duygularin yani sira spesifik olarak
magdura ve faile yonelik duygular da ele alinmistir. Ancak daha 6nce Batili toplumlarda
birkag ¢aligma yapilmis olmasi Tiirkiye’de ise benzer bir ¢aligmaya rastlanmamis olma-
st ahlaki yargilar ve duygular gibi karmasik bir konuda herhangi bir 6ngoriide bulunma-
y1 zorlastirmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismanin kiiltiirel agidan kesifsel bir ¢alisma

olabilecegi diistiniilmektedir.

Ahlaki temeller kurami bazi ahlaki temel ihlallerinin belirli bazi duygulari ortaya ¢i-
karacagini belirtmektedir. Kurama gore adalet ahlaki temelinin ihlalinde 6fke, kutsallik
temeli ihlalinde ise igrenme duygusu yasanmaktadir (Haidt, 2003; Haidt ve Joseph,
2004; 2007). Gerek ahlaki temeller kurami gerekse daha once yapilan ¢aligsmalar (6rn.,
Landman ve Hess, 2017; Landman ve Hess, 2018) bakim temeli ihlalini sefkat, merha-
met, acima gibi duygularla iliskilendirmislerdir. Kuramin bu {i¢ énermesini simnamak

icin asagidaki hipotezler test edilmistir.

HI. Bakim ahlaki temelinin ihlalinde hissedilen sefkat ve acima duygular1 diger ah-
laki temellerin ihlalinde hissedilenden daha yiiksektir.

H?2. Adalet ahlaki temelinin ihlalinde hissedilen 6fke duygusu diger ahlaki temelle-

rin ihlalinde hissedilenden daha yiiksektir.

H3. Saflik/kutsallik ahlaki temelinin ihlalinde hissedilen igrenme diger ahlaki temel
ihlallerinde hissedilenden daha yiiksektir.

Insanlarm bir ahlaki temel ihlali ile karsilastiklarinda ihlal eden kisiye ve ahlaki ihla-
lin magduruna yonelik duygulart farkli olacaktir (DeScioli ve Kurzban, 2009). Bu ne-
denle bu ¢aligmada faile ve magdura karsi hangi duygularin deneyimlendigi sorusuna da
yanit aranmistir. Ahlaki temeller kurami bakim temeli ihlalinde faile 6fkenin, magdura
ise sefkatin; adalet temeli ihlalinde faile 6tkenin hissedilecegini belirtmektedir (Haidt,
2003; Haidt ve Joseph, 2004; 2007). Bu bilgiler dogrultusunda olusturulan arastirma

hipotezleri asagida sunulmustur.
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H4. Bakim ahlaki temelinin ihlalinde magdura acima ve sefkat duygular diger ahla-

ki temellerin ihlalinde hissedilenden daha ytiksek olacaktir.

H5. Bakim ahlaki temelinin ihlalinde faile 6fke diger duygulardan daha giiclii hisse-
dilecektir.

Yontem

Katimcilar

Mevcut ¢alismada senaryolarin belirlenmesi amaciyla bir pilot ¢alisma gerceklesti-
rilmistir. Pilot calismaya Mersin Universitesi’nin ¢esitli boliimlerinde okumakta olan
187 lisans &grencisi goniillii olarak katilmistir. Katilimeilarin 91’1 kadin (%48), 83’1
erkektir (%43). On {i¢ katilimet ise cinsiyetini belirtmemistir. Katilimeilarin yas ortala-
malar1 20°dir. Ana calismaya ise Mersin Universitesi’nde okumakta olan 72 lisans 6g-
rencisi goniilli olarak katilmistir. Katilimcilarin yas ranji 18-28, yas ortalamasi ise
20.69’dur (SS = 1.75). Katilimcilarin %60°1 kadin (45), %36°s1 erkektir (27).

Veri Toplama Araclari
Ahlaki Ihlal Senaryolart

Pilot ¢calismada Clifford ve arkadaslar1 (2015) tarafindan hazirlanmis, Bozkus (2020),
tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis olan senaryolarin i¢inden se¢ilmis 15 senaryo ve bu calis-
ma i¢in yazilan 37 yeni senaryo olmak {izere toplam 52 senaryo kullanilmistir. Ana ¢alis-

mada pilot ¢alisma ile belirlenen 12 ahlaki ihlal senaryosu kullanilmistir (Bkz. EK 1).

Islem

Calisma icin dncelikle Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Etik Kuru-
Iu’ndan ¢aligmanin yapilmasinin etik a¢idan uygun oldugunu gosteren etik kurul izin
basvurusunda bulunulmus ve 31.05.2019 tarihinde 22 nolu karar ile etik kurul komisyon
onay1 alimmustir. {1k olarak ahlaki ihlal senaryolarini belirlemek igin pilot calisma yapil-
mugtir. Pilot ¢alismada katilimcilardan senaryoda anlatilan durumlara sahit olduklarini
diisiinmeleri ardindan da bu davranisin ahlaki olarak yanlis olup olmadigimi bes dereceli
bir olcek lizerinde degerlendirmeleri istenmigstir. Daha sonra katilimcilardan boyle bir
durumda (senaryoda aktarilan) yasayacaklart duygu ya da duygularin neler olacagini
yazmalar1 ve bu duygunun giiciinii bes dereceli Likert tipi bir 6l¢ek tizerinde degerlen-
dirmeleri istenmistir. Pilot ¢aligmada katilimcilarin yanitlama siireleri ortalama 45 daki-

ka stirmiistiir.
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Ana calisma Mersin Universitesi Psikoloji Boliimii laboratuvarinda gerceklestiril-
migtir. Katilimcilara ahlaki yargilar ve duygularin incelendigi bir calismanin gercekles-
tirilecegine dair duyurular yapilmis ve ders kredisi karsiliginda gontillii olan katilimcilar
en fazla dort kisilik gruplar halinde ¢aligmaya alinmistir. Haidt (2001), ahlaki yargilarin,
diger insanlarla konusuldugunda degisebilecegini ifade etmistir. Bu goriisten hareketle
caligmaya baglamadan once, katilimcilardan ¢alisma esnasinda, diger katilimcilarla bil-
gi aligverisinde bulunmamalari, senaryolara ait sorular1 birbirleriyle tartismamalari is-
tenmistir. Katilimeilara gerekli uyarilar ve bilgilendirmeler yapildiktan sonra tiim
katilimcilardan ilk olarak bilgilendirilmis onam formunu okuyup imzalamalari isten-
mistir. Daha sonra katilimcilardan her bir senaryoyu okuduktan sonra ahlaki ihlali ya-
pan kisinin davraniginin yanlis olup olmadigini bes dereceli (1 - hi¢ yanlis degil, 5 - son
derece yanlig) Likert tipi bir 6l¢ek iizerinde degerlendirmeleri istenmistir. Ardindan ka-
tilimcilar bu durumda bir dizi duyguyu (6fke, iizlintii, igrenme, utang, korku, sefkat,
kiigiimseme, sucluluk, saskinlik, kaygi, acima, iyi hissetme, kotii hissetme) ne derece
hissettiklerini yine bes dereceli bir 6lgek tizerinde (1- hi¢ hissetmedim, 5- ¢ok gii¢lii
hissettim) degerlendirmislerdir. Calismada yer alan duygular hem pilot ¢aligmada yer
alan katilimeilarin ifade ettikleri duygulardan en ¢ok tekrarlananlar1 hem de literatiirde
yer alan ahlaki duygularin incelenmesi sonucunda belirlenmistir. Katilimeilarin faile
kars1 duygularmi (6fke, lizlintli igrenme, korku, sefkat, kiigimseme, acima, hayranlik)
ve magdura/magdurlara kars1 duygularimi (6fke, liziintii igrenme, utang, korku, sefkat,
kiicimseme, sugluluk, acima) ayri ayr1 degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica katilimci-
lardan, failin herhangi bir sekilde cezalandirilip cezalandirilmamasi konusundaki goriis-
lerini de bes dereceli Likert tipi bir dlgek lizerinde (1- hi¢ cezalandirilmamali, 5- ¢ok
cezalandirilmali) degerlendirmeleri istenmistir. Sira etkisini kontrol etmek i¢in senaryo-
larin siralamasi degistirilmistir. Katilimcilarin ¢alismayi tamamlama siireleri yaklagik

50 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi

Calismada kullanilacak senaryolar1 belirlemek amaciyla pilot ¢aligmanin veri seti,
oncelikle u¢ deger analizine tabi tutulmustur. Veri seti i¢in mahalonobis uzakligi hesap-
lanmis ve sekiz kisi aykir1 puanlara sahip oldugu i¢in veri setinden ¢ikarilmistir. Yeni

veri seti ile agimlayici faktor analizi gerceklestirilmistir.

Ana ¢aligmada yer alan ilk ii¢ hipotezin sinanmasi ve ihlal edilen ahlaki temele gore

hissedilen duygularin farklilagip farklilasmadiginin incelenmesi amaciyla, verilere tek-
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rar dl¢limli ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmigtir. Ardindan her bir
ahlaki temelin ihlalinde bir duygunun digerlerinden daha yogun yasanip yasanmadigini
test etmek i¢in tekrar 6l¢limlii varyans analizleri gergeklestirilmistir. Gilligan (1977),
kadin ve erkeklerin ahlaki anlayislarinda niteliksel farklar oldugunu, kadinlarin daha
cok bakim temeli ile erkeklerin ise daha ¢ok adalet temeli ile ilgilendiklerini belirtmis-
tir. Cinsiyetin olas1 karigtirict etkilerini gérebilmek ve kontrol edebilmek amaci ile ana-

lizlere cinsiyet de dahil edilmistir.

Alt1 farkli ahlaki temelin ihlali durumunda ihlal durumunun yanlislik derecesi, hisse-
dilen 13 farkli duygu (6fke, liziintii, igrenme, utang, korku, sefkat, kiiciimseme, suglu-
luk, saskinlik, kaygi, acima, kotii hissetme, iyi hissetme) ve ahlaki ihlali yapan kiginin
cezalandirilmasina iligskin yarginin farklilagip farklilagmadigini incelemek amaci ile ve-
rilere 2 (cinsiyet) X 6 (ahlaki temel) faktorlii son faktorde tekrar 6l¢timlii cok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir. Kiiresellik ihlallerini diizeltmek i¢in Green-

house-Geisser diizeltmesi kullanilmustir.
Bulgular

Calismada kullanilacak senaryolarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen pilot ca-
ligmada, senaryolarin yiiklendigi faktor (temel) ile orijinal senaryolarin yiiklendigi fak-
tor (temel) uyumu ve faktor yiikleri temel alinarak, her bir ahlaki temel ihlali i¢in secilen
ikiser senaryodan olusan alt1 faktorlii bir yapi elde edilmistir. Elde edilen alt1 faktorli
yapi, varyansin % 68.23’{inii agiklamistir. Otoriteye itaat temeline ait senaryolari igeren
birinci faktér varyansin % 20.54’inii, bakim temelini temsil eden ikinci faktdr varyan-
sin %14.18’ini, 6zgiirliik temelini temsil eden ti¢ilincii faktor varyansin % 9.90’1n1, kut-
sallik temelini temsil eden dordiincii faktor varyansin % 8.75’ini, adalet temelini temsil
eden besinci faktor varyansin % 8.17’sini ve gruba sadakat temelini temsil eden altinct

faktor ise varyansin % 6.68’ini agiklamstir.

Ahlaki Temellerin fhlali Durumunda Hissedilen Duygular

Ana ¢alismanin analiz sonuglar1 yanlislik degerlendirmelerinin ve duygularin hangi
ahlaki temellerin ihlal edildigine baglh olarak farklilagtigini gostermistir [Wilks” A= .04,
F(75,1613.61) =20.58, p <.001, kismi n?> = .47]. Degisken sayisinin ¢ok olmasi nede-
niyle birinci tip hata olasiligin1 azaltmak i¢in Bonferroni diizeltmesi kullanilmigtir (Via-
latte ve Cichocki, 2008). Bu diizeltme sonrasi anlamlilik diizeyi .003 olarak

belirlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 1°’de sunulmustur.
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Analiz sonuglarina gore, ahlaki ihlal durumuna yonelik, algilanan ahlaki yanlislik,
ahlaki temellere gore anlamli olarak farklilasmistir [£(3.70, 259.25) = 86.24, p < .001,
kismi n?= .69]. Alt1 farkli ahlaki temelin ihlalinin yanlis olarak degerlendirilmeleri ara-
sindaki farklari test etmek icin ortalamalar Bonferroni testleri ile karsilastirilmistir. Tab-
lo 1’de goriilebilecegi gibi, katilimecilarin bakim temeli ihlalini diger tiim temellerin
ihlallerinden ahlaki agidan daha yanlis olarak degerlendirdikleri bulunmustur. Bu bul-
guya ek olarak, katilimcilar adalet, kutsallik ve 6zgiirlitk temellerinin ihlallerini, otori-
teye itaat ve gruba sadakat temellerinin ihlallerinden daha yanlis olarak

degerlendirmislerdir.

Ahlaki ihlal durumunda katilimcilarin kendilerini kotii hissetme diizeyleri, hangi ahla-
ki temelin ihlal edildigine bagli olarak farklilasmistir [F(4.56, 319.17) = 73.15, p < .001,
kismi n?=.51]. Tablo 1’de goriilebilecegi gibi, katilimcilarin bakim ve kutsallik temelleri-
nin ihlal edildigi durumlarda diger tiim temellerin ihlallerine oranla kendilerini daha kotii
hissettikleri bulunmustur. Ayrica, katilimcilar adalet ve 6zgiirliik temellerinin ihlallerinde,

gruba sadakat ve otoriteye itaat temellerine oranla daha kotii hissetmiglerdir.

Ahlaki ihlal durumunda katilimcilarin kendilerini iyi hissetme diizeyleri de, ahlaki
temellere gore anlamli olarak farklilasmistir [F(2.68, 187.35) = 13.16, p <.001, kismi n?
=.15]. Bakim ve kutsallik temelleri ihlallerinde katilimcilarin iyi hissetme diizeyleri di-
ger tiim temellerin ihlallerinden daha diisiik bulunmustur. Adalet ve 6zgiirliik temelleri
ihlallerinde katilimcilarin iyi hissetme diizeyleri de gruba sadakat ve otoriteye itaat te-

melleri ihlallerinde oldugundan daha diisiiktiir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen 6fke, ihlal edilen ahlaki temellere gore anlamli
olarak farklilagsmistir [F(4.46, 312.37) = 86.24, p <.001, kismi n?= .55]. Hissedilen orta-
lama 6fke diizeyleri karsilagtirildiginda, bakim temeli ihlalinde hissedilen 6fkenin diger
tiim temellerin ihlallerine oranla daha giiglii oldugu bulunmustur. Ayrica, adalet, kutsal-
lik ve ozgiirliik temelleri ihlalinde hissedilen 6fke, otoriteye itaat ve gruba sadakat te-
melleri ihlallerinde hissedilenden daha yiiksektir. Bu bulgu arastirmanin ikinci
hipotezini desteklememistir. Ayrica ihlal edilen ahlaki temel ile cinsiyetin 6fke diizeyi
iizerindeki ortak etkisi de anlamli bulunmustur [F(4.46, 312.57) = 4.31, p <.001, kismi
n?= .06 ]. Bu ortak etkinin dogasini aragtirmak i¢in her bir ahlaki durum ihlali i¢in ka-
dinlarin ve erkeklerin ortalama 6fke duygusu puanlar1 bagimsiz gruplar igin t-testi ile

karsilagtirilmistir. Analiz sonuglarina gore; 6zgiirliik temeli ihlalinde kadinlarin hisset-
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tikleri 6fke (Ort. = 3.81, SS = .89), erkeklerin hissettikleri 6fkeden (Ort. = 3.03, SS =
1.11) anlaml1 olarak daha yiiksektir (#(45.80) = 3.06, p <.01).

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen kiictimseme, ahlaki temellere gore anlamli olarak
farklilasmustir [F(4.53, 317.42) = 19.97, p < .001, kismi n’= .22]. Adalet, bakim, 6zgtir-
liik ve kutsallik temelleri ihlallerinde hissedilen kiiciimseme duygusunun gruba sadakat

ve otoriteye itaat temelleri ihlallerinde hissedilenden daha yiiksek oldugu goriilmiistir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen igrenme, ahlaki temellere gére anlamli olarak fark-
hilagmustir [F(4.29, 300.65) = 111.04, p <.001, kismi n’= .61]. Bakim ve kutsallik temelle-
rinin ihlallerinde hissedilen igrenme, adalet ve Ozgiirliik temellerinin ihlallerinde
hissedilenden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Ayrica, adalet ve 6zgiirliik temel-
lerinin ihlallerinde hissedilen igrenme, gruba sadakat ve otoriteye itaat temellerinin ihlal-
lerinde hissedilenden daha yiiksektir. Ek olarak, igrenme duygusu iizerinde ihlal edilen
ahlaki temel ve cinsiyet ortak etkisinin anlamli oldugu bulunmustur [F(4.29, 300.65) =
5.67, p <.001, kismi n*= .07]. Hangi ahlaki temellerin ihlalinde igrenme duygusunun cin-
siyete gore farklilastigini belirlemek amaci ile verilere bagimsiz gruplar igin t-testi uygu-
lanmistir. Sonuglara gore, adalet temeli ihlalinde erkeklerin hissettikleri igrenme (Ort. =
3.16, 8§ = .98 ) kadinlarmn hissettikleri igrenmeden (Ort. = 2.54, SS' = 1.30) anlaml olarak
daha yiiksektir (#70) = -2.29, p <.05). Benzer olarak, otoriteye itaat temelinin ihlalinde
erkeklerin hissettikleri igrenme (Orz. = 1.74, SS = .91) kadinlarn hissettikleri igrenmeden
(Ort. =1.35, 8§ =.55) anlaml1 olarak daha yiiksek bulunmustur (#70) = -2.24, p < .05).

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen tiziintii, ihlal edilen ahlaki temellere gére anlamli
olarak farklilik gostermistir [F(4.03, 282.43) = 68.73, p <.001, kismi n>= .49]. Hissedi-
len ortalama {iziintii diizeyleri karsilastirildiginda, bakim temeli ihlalinde hissedilen
liziintiiniin, diger tiim temellerin ihlallerine oranla daha giiglii oldugu bulunmustur. Oz-
giirliik ve kutsallik temelleri ihlalinde hissedilen {iziintiiniin ise, adalet, gruba sadakat ve

otoriteye itaat temellerinin ihlallerinde hissedilenden daha gii¢lii oldugu bulunmustur.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen utang, ahlaki temellere gore anlamli olarak farkli-
lagsmistir [F(4.23, 296.11) = 42.68, p < .001, kismi n?= .38]. Bakim temeli ihlalinde
hissedilen utancin, diger tim temellerin ihlallerine oranla daha yiiksek oldugu bulgulan-
mistir. Kutsallik, adalet ve 6zgiirliikk temelleri ihlallerinde hissedilen utang ise otoriteye
itaat temeli ihlalinde hissedilenden daha giigliidiir. Ayrica, kutsallik temeli ihlalinde his-

sedilen utang gruba sadakat temeli ihlalinde hissedilenden daha yiiksek bulunmustur.
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Ahlaki ihlal durumunda hissedilen sugluluk duygusu da ahlaki temellere gore anlam-
I1 olarak farklilagsmistir [F(4.14, 289.53) = 15.95, p < .001, kismi n’*= .19]. Hissedilen
ortalama sucluluk diizeyleri karsilastirildiginda, bakim temeli ihlalinde hissedilen sug-
luluk; adalet, 6zgiirliik, otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri ihlallerinde hissedilen-
den anlamli olarak daha yiiksektir. Kutsallik temelli ihlalinde hissedilen sugluluk ise
otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri ihlallerinde hissedilenden, adalet temeli ihla-
linde hissedilen sucluluk ise gruba sadakat temeli ihlalinde hissedilenden anlamli olarak
daha ytiksektir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen sefkat, ahlaki temellere gére anlamli olarak fark-
lilik gostermistir [F(3.12, 218.19) = 59.56, p <.001, kismi n?= .46]. Hissedilen ortalama
sefkat diizeyleri karsilastirildiginda, bakim temeli ihlalinde hissedilen sefkat duygusu-
nun diger tiim temellerin ihlallerinde hissedilenden daha yiiksek oldugu goézlenmistir.
Bu bulgu arastirmanin ilk hipotezini ve dolayisiyla kuramin agiklamasini desteklemistir.
Otoriteye itaat temeli ihlalinde hissedilen sefkat de adalet ve gruba sadakat temelleri
ihlallerinde hissedilenden, 6zgiirliik temeli ihlalinde hissedilen sefkat ise adalet temeli

ihlalinde hissedilenden daha yiiksektir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen acima duygusu da, ahlaki temellere gére anlamh
olarak farklilasmistir [F(4.33, 303.29) = 52.11, p < .001, kismi n?>= .43]. Hissedilen or-
talama acima diizeyleri karsilastirildiginda, bakim temeli ihlalinde hissedilen acima di-
ger tim temellerin ihlallerinde hissedilenden daha ytiksektir. Kutsallik ve 6zgiirliik
temelleri ihlallerinde hissedilen acima, adalet, otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri

ihlallerinde hissedilenden daha yiiksektir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen kaygi, ahlaki temellere gére anlamli olarak farkli-
lagsmaktadir [F(4.29, 300.52) = 24.82, p < .001, kismi n?= .26]. Bakim ve kutsallik te-
melleri ihlallerinde hissedilen kaygi, adalet, gruba sadakat ve otoriteye itaat temelleri
ihlallerinde hissedilenden, 6zgiirliikk temeli ihlalinde hissedilen kaygi ise adalet ve gruba

sadakat temeli ihlallerinde hissedilenden daha ytiksektir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen korku, ahlaki temellere gore anlamli olarak fark-
lilagmaktadir [F(3.15, 220.42) = 40.24, p < .001, kismi n> = .36]. Hissedilen ortalama
korku diizeyleri karsilastirildiginda, kutsallik temeli ihlalinde hissedilen korkunun diger
tiim temellerin ihlalinde hissedilenden anlamli big¢imde daha yiiksek oldugu goriilmiis-

tiir. Ayrica bakim ve 6zgiirliik temellerinin ihlalinde hissedilen korku, adalet ve gruba
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sadakat temelleri ihlallerinde hissedilenden; bakim temeli ihlalinde hissedilen korku ise

otoriteye itaat temelinde hissedilenden daha gii¢liidiir.

Ahlaki ihlal durumunda hissedilen saskinlik, ahlaki temellere gore anlamli olarak
farklilik gostermistir [F(4.32, 302.20) = 69.55, p <.001, kismi n?= .50]. Kutsallik teme-
li ihlalinde hissedilen saskinlik diger tiim temellerin ihlallerine oranla daha yiiksektir.
Ayrica bakim temeli ihlalinde hissedilen saskinlik, adalet, 6zgiirliik, gruba sadakat ve
otoriteye itaat temelleri ihlallerinde hissedilenden daha yiiksek iken; otoriteye itaat te-

meli ihlalinde hissedilen saskinlik diger tiim temellerin ihlallerine oranla daha diisiiktiir.

Duygulara iliskin bulgular incelendiginde ihlal edilen temeller ve cinsiyetin duygu-
lar tizerindeki ortak etkisinin yalnizca 6tke ve igrenme diizeyleri {izerinde anlamli oldu-
gu goriilmiistiir. Diger duygularda (kotli hissetme, iyi hissetme, kiiciimseme, {iziintii,
utang, sugluluk, sefkat, acima, kaygi, korku, saskinlik) ortak etki istatistiksel agidan an-

laml1 bulunmamustir.

Katilimcilar ahlaki ihlali yapan kisinin ne derece cezalandirilmasi gerektigine ilis-
kin degerlendirmeleri de ahlaki temellerin ihlaline gore farklilik gostermistir [F(4.28,
299.71) =3.21, p <.05, kismi n’>= .61]. Katilimcilar bakim, adalet ve kutsallik temelle-
rini ihlal eden kisilerin, 6zgiirliik, otoriteye itaat ve gruba sadakat temellerini ihlal eden
kisilerden daha ¢ok cezalandirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6zgiirliik temeli-
ni ihlal eden kisilerin de gruba sadakat ve otoriteye itaat temellerini ihlal eden kisilerden

daha c¢ok cezalandirilmasi gerektigi diistiniilmiistiir.

Ahlaki Temellerin ihlalinde Magdura Yénelik Duygular

Daha oncede belirtildigi gibi, diger ¢aligmalardan farkli olarak bu ¢aligmada katilim-
cilardan ahlaki bir ihlale tanik olduklarinda hissettikleri duygularin yani sira ihlali ya-
pan kisiye ve magdura yonelik duygularmi da derecelendirmeleri istenmistir.
Katilimcilarin, magdura yonelik duygularinin (6fke, igrenme, kiiglimseme, iiziinti, aci-
ma, sefkat) ihlal edilen ahlaki temele gore farklilagip farklilagmadigi sorusuna yanit bul-
mak ve c¢aligmanin dordiincili hipotezini test etmek amaciyla verilere 2 (cinsiyet) X 6
(ahlaki temel) faktorlii son faktorde tekrar 6l¢iimlii cok degiskenli varyans analizi (MA-
NOVA) uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Analiz sonuglari ihlal edilen ahlaki temelin magdura yonelik duygular {izerinde an-
lamli bir etkisi oldugunu gostermistir [Wilks” A = .25, F(30, 1382.95) = 18.97 p <.001,
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kismi n? = .24]. Bonferroni diizeltmesi sonrasi anlamlilik diizeyi .008 olarak belirlen-
mistir. Magdura hissedilen 6fke, ahlaki temellerin ihlaline gore anlamli farklilik goster-
mistir [F(3.67, 256.80) = 19.28, p < .001, kismi n?> = .22]. Gruplar arasi
karsilagtirmalarda otoriteye itaat ihlalinde magdura yonelik 6fke, bakim, gruba sadakat,
ozgiirliik ve kutsallik temelleri ihlallerinden daha yiiksek bulunmustur. Adalet temelin-
de magdura hissedilen 6fke ise, bakim ve kutsallik temelleri ihlallerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Magdurdan igrenme de ihlal edilen ahlaki temele gore anlamli farklilik géstermistir
[F(3.90, 273.02) = 5.92, p < .001, kismi n>= .08]. Katilimcilarin otoriteye itaat temeli
ihlalinde magdura yonelik igrenme diizeyinin, 6zgiirliik ve kutsallik temelleri ihlallerin-

de hissedilenden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Magduru kiigiimseme, ahlaki temellerin ihlaline gore anlamli farklilik géstermistir
[F(3.96,276.97)=4.40, p < .001, kismi n? = .06]. Hissedilen ortalama kii¢giimseme dii-
zeyleri karsilagtirildiginda, adalet temeli ihlalinde hissedilen magduru kiigiimseme, kut-
sallik temeli ihlalinde hissedilenden daha yiiksek bulunmustur.

Magdur igin iiziilme, ihlal edilen ahlaki temele gore anlamli farklilik gostermistir
[F(1.82, 127.12) = 34.75, p < .001, kismi n?= .33]. Katilimcilarin bakim, kutsallik ve
ozgiirliik temelleri ihlalinde magdur i¢in hissettikleri {iziintliniin, adalet, gruba sadakat
ve otoriteye itaat temelleri ihlallerinde hissettiklerinden daha yiiksek oldugu bulunmus-
tur. Gruba sadakat temeli ihlalinde hissedilen iiziintii ise otoriteye itaat ihlalinde hissedi-

lenden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Magdura kars1 hissedilen acima duygusunun yogunlugu, ahlaki temellerin ihlallerine
bagl olarak farklilik géstermistir [F(4.24,297.04) = 66.42, p < .001, kismi n? = .49].
Katilimeilarin bakim temeli ihlalinde magdura acima diizeyi, adalet, otoriteye itaat, gru-
ba sadakat ve 6zgiirliik temeli ihlallerinde hissettikleri actma diizeyinden daha yiiksek-
ken; 6zgiirliikk ve kutsallik ihlalinde deneyimlenen acima duygusu, adalet, gruba sadakat

ve otoriteye itaat temelleri ihlallerinde hissedilenden daha yiiksektir.

Magdura hissedilen sefkat, ihlal edilen ahlaki temele gore farklilagmistir
[F(3.66,256.09) = 11.53, p < .001, kismi n? = .61]. Bakim temeli ihlalinde hissedilen gef-
kat, diger tiim temellerin ihlalinde hissedilenden daha yiiksekken; dzgiirliikk ve kutsallik

temelleri ihlallerinde hissedilen sefkat adalet, otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri
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ihlallerinde hissedilenden daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu kuramin agiklamalarini ve
aragtirmanin dordiincii hipotezini desteklemistir. Thlal edilen ahlaki temel ile cinsiyetin

magdura yonelik duygular {izerindeki ortak etkisi anlamli bulunmamustir.

Ahlaki Temelleri ihlal Eden Kisiye Yonelik Duygular

Katilimeilarin, ahlaki ihlali gergeklestiren kisi/kisilere yonelik duygularinin (6fke, igren-
me, kiiclimseme, korku, iiziintii, acima, sefkat, hayranlik) siddetinin farkli ahlaki temellerin
ihlal edildigi senaryolara gore farklilasip farklilasmadigini ve ¢alismanin besinci hipotezini
test etmek amaciyla verilere 2 (cinsiyet) X 6 (ahlaki temel) faktorlii son faktorde tekrar 61-
¢limlii cok degiskenli Varyans Analizi uygulanmistir. Sonuglara gore, faile hissedilen duygu-
larin siddeti, ahlaki temellerin ihlallerine gore anlamli olarak farklilasmustir [Wilks” A= .15,
F(40, 1497.90) = 20.62, p < .001, kismi n*= .31]. Bonferroni diizeltmesi sonrasi anlamlilik

diizeyi .006 olarak belirlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Faile hissedilen 6fke, ahlaki temellerin ihlallerine gére anlamli olarak farklilagsmigtir
[F(4.08,285.50) = 116.70, p < .001, kismi n>= .62]. Hissedilen ortalama 6fke diizeyleri
karsilastirildiginda, katilimcilarin bakim temeli ihlalinde hissettikleri 6fke diizeyinin di-
ger tiim temellerin ihlaline oranla daha yiiksek oldugu, otoriteye itaat temeli ihlalinde
hissettikleri 6fke diizeyinin ise diger tiim temellerin ihlaline oranla daha diisiik oldugu
bulunmustur. Bu bulgu kuramin agiklamalarini ve aragtirmanin besinci hipotezini des-
teklemistir. Ayrica adalet, ozgiirliik ve kutsallik temelleri ihlallerinde hissedilen 6fke
otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri ihlallerinde hissedilenden daha yiiksek bulun-

mustur.

Faile hissedilen igrenme, ahlaki temellerin ihlallerine gore farklilasmistir [F(4.13,
289.19) = 114.11, p < .001, kismi n?>= .67]. Bakim ve kutsallik temelleri ihlallerinde
deneyimlenen igrenme adalet, 6zgiirliik, gruba sadakat ve otoriteye itaat temelleri ihlal-
lerinde deneyimlenenden daha yiiksek iken otoriteye itaat ihlalinde deneyimlenen igren-
me diger tiim temellerin ihlallerine oranla anlamli bi¢imde daha diisiiktiir. Ayrica,
katilimeilarin adalet ve 6zgiirliik temelleri ihlallerinde hissettikleri igrenme diizeyi sira-
styla gruba sadakat ve otoriteye itaat temelleri ihlallerinden anlamli olarak daha yiiksek

bulunmustur.

Faili kiigimseme, ahlaki temellerin ihlaline gore farklilik gostermistir [F(3.77,
263.67) = 49.35, p < .001, kismi n?>= .41]. Katilimcilarin bakim temeli ihlalinde faili

kiiglimseme diizeyi diger tiim temellerin ihlalinde hissedilenden daha yiiksek bulunmus-

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 449



Duygularin Ahlaki Temeller ile iligkisi

tur. Adalet, kutsallik, 6zgiirliik temelleri ihlalinde faili kiiglimseme ise otoriteye itaat ve

gruba sadakat temelleri ihlalinde hissedilenden daha yiiksektir.

Ahlaki ihlali gergeklestiren kisiden korkmanin siddeti, ihlal edilen ahlaki temellere gore
farkhilagmistir [F(2.84,198.94) = 35.83, p < .001, kismi n’= .34]. Hissedilen ortalama korku
diizeyleri karsilastirildiginda, kutsallik temeli ihlalinde failden korkma, diger tiim temellerin
ihlallerine oranla daha yiiksektir. Bakim ve 6zglirliik temelleri ihlallerinde failden korkma,

otoriteye itaat ve gruba sadakat temeli ihlallerinde hissedilenden daha yiiksektir.

Faile acima, ihlal edilen ahlaki temellere gore farklilasmistir [F(3.81, 266.44) =
3.77, p <.001, kismi n*= .05]. Bakim temeli ihlalinde faile hissedilen acima, gruba sa-
dakat temeli ihlalinde hissedilenden daha yiiksek bulunmustur. Faile hissedilen sefkat
de ahlaki temellerin ihlaline gore farklilik gostermistir [F(2.88,201.91) = 14.82, p <
.001, kismi n>=.17]. Hissedilen ortalama sefkat diizeyleri karsilastirildiginda, katilimci-
larin otoriteye itaat temeli ihlalinde faile hissettikleri sefkat diizeyi, diger tiim temellerin

ihlaline oranla daha giicliidiir.

Ahlaki ihlali gerceklestiren kisiye hissedilen hayranlik, ihlal edilen ahlaki temellere
gore farklilasmustir [F(3.00,209.73) = 7.39, p <.001, kismi n*= .09]. Gruba sadakat te-
meli ihlalinde faile hissedilen hayranlik, kutsallik temeli ihlalinde hissedilenden daha
yiiksektir. Thlal edilen ahlaki temel ile cinsiyetin faile yonelik duygular iizerindeki ortak

etkisi anlamli degildir.

Her Bir Ahlaki Temelin fhlalinde Hangi Duygularin Daha Yogun Yasandigina
iliskin Bulgular

Ahlaki temellerin ihlalleri durumunda, katilimeilarin belirlenen duygular arasinda
hangi duygular1 diger duygulara gore daha giiclii hissettiklerini belirlemek amactyla her
bir ahlaki temel i¢in ayr1 ayri 2 (cinsiyet) x 11 (duygu) faktorlii son faktdrde tekrar 6l-
¢limlii varyans analizi kullanilmistir. Kiiresellik ihlallerini diizeltmek i¢in Greenhou-
se-Geisser diizeltmesi kullanilmistir. Degigsken sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle ortaya
¢ikabilecek birinci tip hata olasiligini azaltmak i¢in Bonferroni diizeltmesi kullanilmis-
tir (Vialatte ve Cichocki, 2008). Bu diizeltme sonrasi anlamlilik diizeyi .005 olarak be-

lirlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Adalet Temeli [hlalinde Hissedilen Duygulara Yénelik Bulgular

Katilimeilarin adalet temeli ihlalinde hissettikleri duygularin siddeti anlamli olarak fark-
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hilagmistir [Wilks” A= .21, F(10, 61) = 23.53, p <.001, kismi n*=.79]. Adalet temeli ihlalin-
de katilmcilarin hissettikleri 6fke, diger tiim duygulardan daha siddetlidir. Ayrica tizlintii,
igrenme, utang, kiiglimseme ve saskinlik duygular, korku ve sefkat duygularindan; igren-
me, utang ve saskinlik duygulan ise sucluluk, kaygi ve acima duygularindan daha giiglii
hissedilmistir.

Bakim Temeli Thlalinde Hissedilen Duygulara Yonelik Bulgular

Bakim temeli ihlalinde hissedilen duygularin siddetleri arasinda da anlamli farklar
oldugu bulunmustur [Wilks’ A = .10, F(10,61) = 52.78, p <.001, kismi n?>= .90]. Analiz
sonuglarina gore, katilimeilarin bakim temeli ihlalinde hissettikleri 6fke ve iiziintii dii-
zeyleri, diger tim duygulara gore daha giigliidiir. Ayrica, igrenme ve utang diizeyleri,
korku, kiigtimseme, sugluluk ve kaygi diizeylerinden daha gii¢lidiir.

Ozgiirliik Temeli Thlalinde Hissedilen Duygulara Yénelik Bulgular

Katilimcilarin 6zgiirliik temeli ihlalinde hissettikleri duygularin siddeti anlamli olarak
farklilagmigtir [Wilks” A = .22, F(10,61) = 21.86, p < .001, kismi n?= .78]. Katilimcilarin
Ozgiirliik temeli ihlalinde hissettikleri 6fke ve liziintl diger duygulara kiyasla daha gii¢lii-
diir. Ayrica, utang igrenme, saskinlik, kaygi ve acima duygulari, korku, sefkat, sucluluk
duygularindan daha gii¢lii hissedilmistir.

Otoriteye itaat Temeli [hlalinde Hissedilen Duygulara Yonelik Bulgular

Katilimcilarin otoriteye itaat temeli ihlalinde hissettikleri duygularin siddetinin an-
lamli olarak farklilastigi bulunmustur [Wilks’ A = .30, F(10,61) = 14.14, p <.001, kismi
n*=.70]. Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin otoriteye itaat temeli ihlalinde hissettik-
leri Uziintii diizeyi, igrenme, utang, korku, sefkat, kiigiimseme, sugluluk, saskinlik ve
acima diizeylerinden daha giiclii bulunmustur. Ayrica, hissedilen 6fke ve kaygi diizeyle-
11, igrenme, korku ve sucluluk diizeylerinden daha gii¢lii bulunmustur.

Gruba Sadakat Temeli [hlalinde Hissedilen Duygulara Yénelik Bulgular
Katilimcilarin gruba sadakat temeli ihlalinde hissettikleri, duygularin siddetinin an-
lamli olarak farklilastigi bulunmustur [Wilks’ A = .38, F(10,61) = 9.87, p <.001, kismi
n>=.62]. Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, katilimcilarin gruba sadakat temeli ihla-
linde hissettikleri 6fke, liziintii ve saskinlik diizeylerinin, igrenme, korku, sefkat, kii-

¢limseme, su¢luluk ve acima diizeylerinden daha gii¢lii oldugu bulunmustur.

Kutsalhk Temeli ihlalinde Hissedilen Duygulara Yénelik Bulgular
Katilimeilarin kutsallik temeli ihlalinde hissettikleri duygularin siddetinin anlamli
olarak farklilagtigi bulunmustur [Wilks” A = .12, F(10,61) = 46.12, p < .001, kismi n’>=
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.88]. Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, katilimcilarin kutsallik temeli ihlalinde his-
settikleri 6fke, igrenme ve saskinlik diizeylerinin utang, korku, sefkat, sucluluk, kaygi
ve acima diizeylerinden daha gii¢lii oldugu bulunmustur. Ayrica, liziintii ve utang diizey-
leri, sefkat, sucluluk ve acima diizeyinden; korku ve kiiciimseme diizeyleri ise sefkat

diizeyinden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.
Tartisma

Ahlaki temeller kurami, bireylerin, karsilagtiklar1 bir durumun ahlaki agidan yanlis
olup olmadigina ilk anda sezgileri ve duygular ile karar verdiklerini belirtmektedir (Ha-
idt, 2001). Ahlaki yargilarin sezgiler ve duygular ile yakindan iliskili oldugunu vurgula-
yan kuram, bakim temeli ihlalinde faile 6fke magdura sefkat, kutsallik temeli ihlalinde
ise igrenme duygusunun yasandigini belirtmektedir (Haidt ve Joseph, 2004). Ahlaki te-
mellerin ihlalinde hangi duygularin yasandigini aragtiran nceki ¢aligmalarda yalnizca
ahlaki ihlal durumuna tanik olan kisinin duruma iliskin duygularinin incelendigi goriil-
mektedir (6rn., Haidt ve ark., 1993; Hutcherson ve Gross, 2011; Landmann ve Hess,
2018). Ancak ahlaki ihlal ile karsilasan bireyler faili ve magduru ayri ayr1 degerlendir-
mekte ve yargilamaktadir. Bu nedenle ahlaki ihlal durumlarinda magdura yonelik duy-
gular faile yonelik duygulardan olduk¢a farkli olabilmektedir (DeScioli ve Kurzban,
2009). Bu ¢alismada katilimcilarin yalnizca ahlaki ihlal durumuna degil faile ve magdu-
ra kars1 hangi duygular1 hissedecekleri sorusuna da yanit aranmistir. Ayrica, DeScioli ve
Kurzban (2009), ahlaki ihlallere tanik olan bireylerde, ihlallere yanit olarak farkl sid-
dette (6rn., kinama, hapis cezasi) ceza motivasyonlarinin tetiklendigini belirtmislerdir.
Bu nedenle ¢calismada katilimcilarin cezaya yonelik tutumlari da incelenmistir. Bu ¢alis-
mada, belli bir ahlaki temelin ihlalinin belli duygularla iliskili olup olmadigini test et-
mek i¢in ilk olarak, her bir duygunun bir ahlaki temelin ihlalinde diger ahlaki temellerin
ihlalinden daha siddetli yasanip yaganmadigi ikinci olarak, ise her bir ahlaki ihlal duru-

munda bir duygunun diger duygulardan daha yogun yasanip yasanmadig test edilmistir.

Ahlaki temeller kuraminin 6nerdigi alt1 ahlaki temelin ihlalinin birbirinden daha az
ya da daha ¢ok yanlis olarak degerlendirilip degerlendirilmedigi sorusuna yanit aramak
icin yapilan analizlerin sonuglaria gore katilimcilar, ahlaki agidan bakim temelinin ih-
lalini diger temellerin ihlalinden daha yanlis bulmuslardir. Kurama gore canlilarin en
temel ahlaki kaygis1 zarar vermemek ve adaletli olmaktir. Zarar vermemek ve adaletli

olmak kiiltiire, yere ve zamana gore degiskenlik gostermemekte ve ahlaki olarak kabul
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edilmektedir (Haidt ve Graham, 2007). Benzer dogrultuda evrimsel psikolog Tomasello
da (2016), canlilarin evrimsel siirecte, tiiriin devamini saglamak ve hayatta kalmak i¢in
digerlerinin aci isaretlerine ve gordiikleri zarara karsi duyarl olmalar1 gerektigini, bu
nedenle bakimin/ilginin evrimsel agidan desteklendigini belirtmistir. Bdylece canlilar
digerinin ac1 ¢ekmesine ya da zarar goérmesine duyarli hale gelmis ve zararli eylemleri
ahlaki a¢idan yanlis olarak kodlamislardir. Bu bulgu, Turiel’in (2008), ¢ocuklarin, biri-
nin bir bagka canliya zarar vermesini kural olsun ya da olmasin kabul etmediklerine ve
davranig1 yanlig bulduklarina dair arasgtirma bulgusu ile de tutarlidir. Ek olarak, mevcut
caligmada adalet, kutsallik ve 6zgiirliik temelleri ihlallerinin otoriteye itaat ve gruba sa-
dakat temelleri ihlallerinden daha yanlis olarak degerlendirildigi bulunmustur. Geng
tiniversite 6grencilerinden olusan drneklemin bireysellestirici ahlaki temellerin ihlalini
baglayici temellerin ihlalinden daha yanlis olarak degerlendirdigine dair bu bulgu, ge-
rek yurt disinda (Haidt ve ark., 1993), gerekse Tiirkiye’de (Sagel, 2015) {iniversite 6g-
rencilerinin bireysel temellere, baglayic1 temellerden daha fazla 6nem verdiklerini

gosteren arastirma bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Mevcut caligmada ahlaki temellerin ihlalinin ne derece yanlis degerlendirildigine ilis-
kin bulgular, ahlaki temellerin ihlalinde hissedilen duygularin siddetine iligkin bulgular ile
de tutarlilik gostermektedir. Bireysel temellerin ve kutsallik temelinin ihlalinde daha yo-
gun duygular yasandigina igaret eden mevcut aragtirmanin bulgular1 Landmann ve Hess’in
(2018) bulgulari ile de tutarlidir. Arastirmacilar yaptiklart ¢aligmada bireysel temellere,
baglayici temellerden daha ¢ok 6nem verildigini ve bu bulguyla baglantili olarak bireysel-
lestirici temellerin ihlalinde genel olarak duygularmn siddetinin baglayici temellerin ihlali-
ne gore daha yiiksek oldugunu kaydetmislerdir. Bununla birlikte, mevcut ¢alismada hem
yanliglik derecelerinde hem de duygularin siddetinde elde edilen bulgular oldukca dikkat
cekicidir. Oncelikle saflik/kutsallik temelinin baglayici bir temel oldugunu ancak bu galis-
mada bireysellestirici temellerin ihlali kadar yanlis olarak degerlendirildigini ve onlar ka-
dar yogun duygularla iliskili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Duygularin ve ahlaki
temellerin iligkisini inceleyen caligmalarda boyle bir oriintliniin olusmadigini ifade etmek
miimkiindiir. Dolayisiyla ilk agiklama, mevcut ¢alismada ¢esitli durumlardan dolay1 (6rn.,
kullanilan senaryolar, drneklem vb.) bdyle bir oriintii ortaya ¢ikmis olabilecegidir. Bu
orlintliye dair bir diger agiklama ise kutsalligin, adaletli olma ve bakim verme gibi birey-
sellestirici temellerle birlikte degerlendirilebilecegidir. Bagka bir ifadeyle bireyler digerle-

rinin ac1 isaretlerine ve adaletsizlie odaklanirken ayni zamanda kirletilebilme
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ihtimallerine de duyarl olabilirler. Ozellikle bireylerin kutsallik temeli ihlallerinde dene-
yimledikleri igrenme hissi ¢ekirdek igrenme hissi ile iliskiliyse (6rn., hastalik yapici para-
zitlerden ka¢inma ve bulasma kaygisi) kutsalligin bakim temeli gibi islev gorebilecegi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla boyle bir islevde kutsalligin bireysellestirici temellerle bir-
likte bir oriintii olugturmasinin beklenebilecegi yorumu yapilabilir. Bir diger agiklama ise
caligma bulgularinin kiiltiirel bir egilime isaret edebilecegidir. Nitekim Cesur ve arkadas-
lar1 (2020) tarafindan Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada bireylerin ahlak tanimlari kiimele-
me analizi ile incelenmis ve Ozerklik ile kutsallik etigiyle iligkili yanitlarin aynmi kiime
igerisinde yer aldig1 sonucuna ulagilmstir. Cesur ve arkadaslarinin ¢alismasi (2020) ile bu
calisma bulgulan bir arada degerlendirildiginde bulgularin kiiltiirel bir egilimi yansitiyor
olabilecegi akla gelmektedir. Henrich ve arkadaslar1 (2010), WEIRD (batili, egitimli, en-
diistrilesmis, zengin ve demokratik) olarak adlandirilan toplumlarin diinya niifusunun
%16’s1m1 olustururken psikoloji alanyazininin %96’sin1 olusturdugunu belirterek literatii-
riin WEIRD disindaki toplumlari goz ardi etmesi nedeniyle eldeki verilerin kapsamli bir
ahlak anlayisini yansitamayacagini ifade etmislerdir. Farkli kiiltiirlerden elde edilecek ve-
riler ahlaki temellerin evrensel ve kiiltiire 6zgii 6zellikleri hakkinda daha kapsamli bilgi

saglayabilir.

Ahlaki temel ihlallerinin duygular ile iliskisine bakildiginda, bakim temeli ihlalinde kati-
limcilarin hissettikleri 6fke, sefkat, utang, acima ve tiziintii duygulariimn diger bes ahlaki te-
melin ihlaline kiyasla daha yogun oldugu bulunmustur. Canlilarin bir bagka canlinin zarar
gormesi durumunda 6fke, sugluluk, sefkat ve utang yasadiklar1 bagka baz1 arastirmacilar ta-
rafindan da kaydedilmistir (Haidt, 2001; Pizarro ve ark., 2011). Acima, sefkat ve 6tke duy-
gulari ise, hem ahlaki temeller kuramimmin hem de evrimsel psikologlarin agiklamalariyla
tutarlidir (Graham ve ark., 2013; Tomasello, 2016). Bu duygular bireylerin, digerinin ac1
isaretlerine duyarh oldugunu ifade etmektedir. Utang ise, su¢luluk gibi bir 6zbiling duygusu
oldugundan bireyin kendi davranislari sonucu deneyimlenen bir duygudur (Haidt, 2003;
Lewis, 2008) ancak bu calismada bakim temeli ihlaline tanik olundugunda yasanan utang
duygusunun nedeni katilimcilarm giinlitk yasamda da karsilastiklar1 bakim temeli ihlallerine
engel olamadiklar i¢in kendilerini yetersiz hissetmeleri olabilir (Miceli ve Castelfranchi,
2018). Bir diger a¢iklama ise, tanik olunan durumdan insanlik adina utang duyulmasi olabilir
ki bu durumda yasanan kolektif utanctir. Magdura ve faile hissedilen duygular ayr ayr so-
ruldugunda ise katilimcilarin magdura hissettikleri sefkat ve acima diizeyleri, bakim temeli

ihlalinde diger tiim temellerin ihlallerinde hissettikleri sefkat ve acima diizeylerine gore daha
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gicliidiir. Bakim temeli ihlalinde faile hissedilen 6fke ve kiiciimseme diizeylerinin diger tim
temellerin ihlaline gore daha giilii oldugu sonucuna ulastimistir. Ozetle, bakim temeli ihla-
linde hissedilen yogun acima ve sefkat duygulariim magdura yonelik duygular, yogun 6fke
duygusunun ise faile yonelik duygu oldugu gortilmektedir.

Katilimeilarn, adalet, kutsallik ve 6zgiirliik temelleri ihlallerinde hissettikleri 6fke,
otoriteye itaat ve gruba sadakat ihlallerinde hissettiklerinden daha giicliidiir. Bu bulgu
ile tutarli olarak, faile yonelik duygulara iligkin mevcut ¢calisma bulgular: da adalet, 6z-
giirliik ve kutsallik temelleri ihlallerinde faile hissedilen 6fkenin ve kiigiimsemenin, oto-
riteye itaat ve gruba sadakat temelleri ihlallerinde hissedilenden daha giiglii oldugunu
gostermigstir. Adalet temeli ihlalinde hissedilen 6fke, Ahlaki temeller kuraminin adalet
temeli ihlalinde 6fke yasandigi goriisiiyle tutarlidir (Haidt, 2003; Haidt ve Joseph, 2004,
2007). Literatiirde de bireylerin adaletsiz durumlarla karsilastiginda 6fke hissettikleri
yoniinde arastirma bulgular1 mevcuttur (6rn., Pillutla ve Murnighan, 1996). Ofke ve
adalet iligkisi pek ¢ok ¢alisma ile vurgulanmakla birlikte, bakim temeli ihlalinde adalet-
ten daha ¢ok 6fke hissedilmesi, kutsallik ve 6zgiirliikk temelleri ihlallerinde de adalet te-
meli ihlali kadar 6tke duygusu yasanmasi 6fkenin en ¢ok ya da yalnizca adalet ahlaki

temeli ihlali ile iligkili bir duygu olmadigina isaret etmektedir.

Bakim ve kutsallik temelleri ihlalinde hissedilen igrenme diizeyinin, adalet ve 6zgiirlikk
temelleri ihlallerinden; adalet ve 6zgiirliik temeli ihlallerinde hissedilen igrenme diizeyinin
ise otoriteye itaat ve gruba sadakat temelleri ihlallerinden daha giiclii oldugu bulunmustur.
Ahlaki temeller kuramina gore kutsallik temeli ihlalinde bireyler igrenme/tiksinti hissetmek-
tedirler (Haidt ve Joseph, 2004, 2007; Haidt, 2012). Ancak, mevcut ¢alismada katilimcilarin
hissettikleri igrenmenin siddetinin kutsallik ve bakim temellerinin ihlalinde farklilasmadig:
goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde igrenmeyle ilgili olarak, ¢ekirdek igrenme ve sos-
yo-ahlaki igrenme olmak iizere iki farkli igrenme tepkisinden s6z edilmektedir (Hutcherson
ve Gross, 2011; Schnall ve ark., 2008). Cekirdek igrenme, evrimsel agidan daha eskidir ve
hastalik yapict mikroplardan kaginmay1 ve bununla iligkili olarak gidanin nerede, nasil oldu-
guyla ilgili kaygilar icermektedir (Schnall ve ark., 2008). Cekirdek igrenme evrimsel siirec-
te, es bulmadan, hangi gruba iiye olacagimiza kadar genislemis sosyal diizeni koruma
islevine hizmet etmis ve sosyo-ahlaki igrenme olarak adlandirilmigtir. Sosyo-ahlaki igrenme,
genel olarak bagkalara zarar veren veya bireyin iiyesi oldugu grubuna maliyeti olan yalan
sdyleme, hile yapma, sadakatsizlik gibi davraniglara bir yamt niteliginde olan igrenme tiirii-

diir (Tybur ve ark., 2009). Bahsedilen iki igrenme hissi degerlendirildiginde, mevcut ¢alig-
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mada katihmcilarin kutsallik temeli ihlalinde hissettikleri igrenmenin, hastalik yapici
mikroorganizmalarla iligkili olan bulagma kaygisini i¢eren cekirdek igrenme oldugu diisii-
niilmektedir. Katilimeilarin bakim temeli ihlalinde hissettikleri igrenmenin ise hem ihlalin
yanlighgma verilen bir yanit oldugu hem de baskasina zarar verenden kaginmayi igeren sos-
yo-ahlaki igrenmeyi yansittig1 6ngoriilmektedir. Ayrica mevcut ¢alismada katilimeilarin ada-
let ve 6zgiirliik temeli ihlallerinde hissettikleri igrenme diizeyinin gruba sadakat ve otoriteye
itaat temelleri ihlallerinde hissettikleri igrenme diizeyine gore daha giiclii oldugu bulunmus-
tur. Caligma bulgulariyla paralel olarak, Hutcherson ve Gross (2011) yaptiklari bir ¢aligmada
katilimcilari sadece kutsallik ihlallerinde igrenme hissetmedigini, diger ihlallerde de igren-
me hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu bulgular igrenme hissinin daha 6nce de agiklandigi gibi
yalnizca gida, bulagma ve saglik ile iligkili bir duygu olmadigini, ahlaki ihlallere verilen bir

yanit niteligi de olusturdugunu diigiindiirmektedir.

Kutsallik temeli ihlalinde hissedilen korku ve saskinlik diizeyinin diger tim temelle-
rin ihlalinde hissedilenden daha gii¢lii oldugu bulunmustur. Kutsallik temeli ihlalleri,
genellikle tabusal senaryolar1 igeren ihlallerdir (Haidt ve ark., 1994). Bu ihlaller kisile-
rin glindelik hayatta siklikla sahit olduklar ihlaller degildir. Dolayisiyla katilimcilarin
bu nedenle saskinlik yagamis olabilecekleri yorumu yapilabilir. Katilimcilarin yasadik-
lar1 korku ise, ¢alismanin bir diger bulgusu olan kutsallik temeli ihlalinde yasanan ig-
renme hissiyle iligkilendirilebilir. Lee ve Elssworth (2013), igrenmenin tek bir duygu
olmadigini, cogu zaman korkuyla birlikte ortaya ¢iktigini ifade etmiglerdir. Daha 6nce
deginildigi gibi bu arastirmacilar da igrenmeyi g¢ekirdek/fiziksel igrenme ve ahlaki ig-
renme olarak ikiye ayirmislar ve gerceklestirdikleri bir ¢alismada ¢ekirdek igrenmenin
korku, ahlaki igrenmenin ise 6fke ile iligkili oldugunu bulgulamislardir. Bu agiklamalar
dogrultusunda kutsallik temeli ihlalinde yasanan korkunun kag¢inmayi iceren ¢ekirdek

igrenme hissiyle ilgili olabilecegi diisliniilmektedir.

Cinsiyetler aras1 farka iligkin ¢aligma bulgular 6zgiirliik temeli ihlalinde kadinlarin
hissettikleri 6fke diizeyinin, erkeklerin hissettigi 6fke diizeyinden anlamli bigimde daha
yliksek oldugunu gostermistir. Kadinlarin giindelik hayatta toplumsal cinsiyet rolleriyle
baglantili olarak ortiik ya da acik bir sekilde engellemelerle daha ¢ok karsilagmasi 6z-
giirliik ihlallerine erkeklerden daha ¢ok 6fke deneyimlemelerine yol agiyor olabilir. Ay-
rica c¢alismada Ozgiirlilk temeli ihlalinde kullanilan senaryolardan birinin kadin
Ozglirliigiinii kisitlamayi igermesi kadinlarin daha fazla empati kurmasina ve daha giicli

Ofke deneyimlemesine yol agmis olabilir. Otoriteye itaat temelinin ihlalinde erkeklerin
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yliksek olmasina iligskin ¢alisma bulgusu, Graham ve arkadaslariin (2011), erkeklerin
otoriteye itaat temeline kadinlardan daha ¢ok 6nem verdigi bulgusu ile tutarlidir. Ancak
erkeklerin adalet temeli ihlalinde hissettikleri igrenme diizeyinin kadinlardan daha yiik-
sek olmasi1 kadinlarin adalet temeline erkeklerden daha ¢ok 6nem verdigini kaydeden
literatiir ile celismektedir (Graham ve ark., 2011, Atari ve ark., 2020). Ote yandan bu
bulgu Gilligan’in (1977) kadinlarin daha ¢ok bakim temeli ile erkeklerin ise daha ¢ok

adalet temeli ile ilgili olduklar1 yoniindeki goriisiinii desteklemektedir.

Magdura ve Faile Yonelik Duygular

Katilimcilarin magdura hissettikleri iiziintii diizeyleri degerlendirildiginde; bakim,
ozglrliik ve kutsallik temelleri ihlallerinde hissedilen iiziintiinlin adalet, gruba sadakat
ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinde hissedilenden daha giiclii oldugu bulunmustur.
Bakim temeli ihlalinde zarara ugrayan canlilar bulunmaktadir ve ahlaki temeller kura-
mina gore bireylerin zarar gorenlere karsi en ¢ok hissettikleri duygulardan biri tizlintii-
diir (Haidt ve Joseph, 2004). Dolayisiyla bakim temeli ihlalinde hissedilen iizlinti,

kuramin agiklamalariyla uyumludur.

Katilimcilarin magdura hissettikleri sefkat ve acima diizeyleri, bakim temeli ihlalin-
de diger tiim temellerin ihlallerinde hissettikleri sefkat ve acima diizeylerine gore daha
giicliidiir. Ayrica ozgiirliik ve kutsallik temelleri ihlallerinde magdura hissedilen sefkat
duygusu adalet, otoriteye itaat ve gruba sadakat ihlallerinden daha yiiksektir. Elde edi-

len bu bulgu ahlaki temeller kuraminin agiklamalarina destek saglamaktadir.

Katilimcilarin faile hissettikleri 6fke ve kiiciimseme diizeyleri degerlendirildiginde,
bakim temeli ihlalinde hissettikleri 6fke ve kiiglimseme diizeylerinin diger tiim temellerin
ihlaline gore daha giiclii oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica adalet, 6zgiirliik ve kutsallik
temelleri ihlallerinde hissedilen 6fke ve kiigimsemenin, otoriteye itaat ve gruba sadakat
temelleri ihlallerinde hissedilenden daha giiglii oldugu bulunmustur. Ofke ile ilgili bu so-
nu¢ hem alan yazindaki acgiklamalarla hem de ahlaki temeller kuraminin agiklamalartyla
tutarhidir. Daha once de s6z edildigi gibi, ahlaki temeller kuramimin ve evrimsel bakisin
aciklamalaria gore, canlilar digerinin aci isaretlerine duyarlidir ve digerinin ac1 ¢ekmesi-
ne ya da zarar gormesine neden olan kisilere kars1 6fke hissetmektedirler. Bu bulgular bi-
reylere zarar vermeyi yasaklayan oOzerklik normlarmm ihlalinde kisilerin 6fke

hissettiklerini kaydeden arastirma bulgular (Rozin ve ark.,1999; Shweder ve ark., 2003)
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ile de tutarhidir. Ekman ve Cordaro (2011) da kisinin digerine zarar verdigi ya da vermeye
calistig1 durumlara sahit olan bireylerin verecegi olast ve en hizl tepkinin 6fke olacagini
belirtmislerdir. Hissedilen 6fke, muhtemelen failin korku hissetmesine neden olmay1
amaglayarak, normlara uymasini saglama girisimi olarak degerlendirilebilir. Kiigiimseme
ise digerini ortalama bir insandan asagida konumlandirma sonucu deneyimlenen bir duy-
gu olarak ele alinmaktadir (Haidt, 2001). Bu bilgiden hareketle, katilimcilarin faili kiigiim-
semesinin, faili bir digeriyle (ortalama bir insan) asag1 yonde karsilagtirmasi sonucu ortaya
¢ikmis olabilecegi diistiniilmektedir. Nitekim Fischer ve Roseman (2007) da kiiciimseme-
nin, bireyin digerinin karakteri ya da kisiligiyle ilgili olumsuz degerlendirmeyi igerdigini
ve bu nedenle digerini dikkate deger bulmadigi diisiincesini igerdigini ifade etmislerdir.
Bununla birlikte arastirmacilar kiiciimsemenin de 6fkeyi i¢cinde barmdirdigini kiigtimse-
me hissini yagadiklari bir olay1 hatirlamalari istenen katilimcilarin genellikle 6fke de yasa-

diklarini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Katilimeilarin failden igrenme diizeyleri incelendiginde, bakim ve kutsallik temelle-
ri ihlallerinde hissettikleri igrenme diizeyinin diger temellerin ihlallerine gére daha giic-
lii oldugu, adalet ve ozgiirliikk temelleri ihlalinde hissettikleri igrenme diizeyinin ise
gruba sadakat ve otoriteye itaat temelleri ihlalinde hissedilenden daha gii¢lii oldugu bu-
lunmustur. Mevcut calismada katilimeilarin bakim ve kutsallik temelleri ihlalinde yaga-
diklar1 igrenme diizeyi arasinda herhangi bir fark bulunmamis olmasina ragmen, bakim
temelinde hissedilen igrenmenin 6fkeyi barindirdig diisiiniilmektedir. Cilinkii 6fke zarar
verenlere kars1 hem hizli bir yanit saglamakta hem de onlardan uzaklagsmay1 kolaylastir-
maktadir (Hutcherson ve Gross, 2011). Katilimcilarin kutsallik temeli ihlalinde hisset-
tikleri igrenmenin ise hastalik yapici mikroplardan kaginmayi ve bulasma kaygisini
barindiran ¢ekirdek igrenme ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica daha 6nce
belirtildigi gibi katilimcilar gruba sadakat ve otoriteye itaat temelleri ihlallerini diger
temellere gore daha az yanlis bulmuslardir. Bu bulguyla baglantili olarak bu temellerin
ihlalinde hissedilen igrenme diizeyi de diger temellerin ihlallerine gére daha diistik dii-
zeydedir. Bu bulgunun, temellere verilen 6nem ve ahlaki ihlalin ne derece yanlis oldu-

guna iligkin degerlendirmeleri ile iliskili oldugu diigiiniilmektedir.

Ahlaki ihlali ger¢eklestiren kisiden korkmak en giiglii sekilde kutsallik temeli ihla-
linde hissedilmistir. Ayrica, bakim ve 6zgiirliik ihlallerinde korkunun, otoriteye itaat ve
gruba sadakat temelleri ihlallerinden daha gii¢lii hissedildigi bulunmustur. Beklenmedik

olaylar karsisinda ve kisinin ¢aresiz hissettigi durumlarda yasanan duygulardan biri de
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korkudur. Kutsallik temeli ihlalleri diger temellerin ihlallerine gore beklenmedik, cok
sik karsilasilmayan tabu ihlalleri olarak adlandirilabilecek ihlallerdir. Dolayisiyla birey-
lerin saflik ihlalini gergeklestiren kisilerden korkmasi sasirtict degildir. Ayrica insanla-
rin  bir bagkasina zarar veren kisilerden korktugu bilinmektedir (Ekman ve Cordaro,
2011). Bakim ve 6zgtirliik ihlallerinde faillerin dogrudan ya da dolayl olarak zarar ver-
digi disiiniildiigiinde katilimeilarin korku hissetmeleri beklendik bir tepkidir. Korku bu
tiir insanlardan kaginmay1 dolayisi ile zarar gormemeyi beraberinde getiren koruyucu
bir duygudur. Ahlaki ihlali gerceklestiren kisiye yonelik hayranlk ve sefkat duygularn
oldukga diisiik oldugundan ahlaki temeller arasinda hangisinde daha diisiikk olduguna

yonelik bulgularin tartisilmast anlamsiz olacaktir.

Katilimeilarin failin cezalandirilmasina dair yanitlari degerlendirildiginde yine bu
temellerin ihlalinde algilanan yanlislik derecesine gore ceza siddetinin de arttig1 goriil-
mektedir. Katilimcilar bakim, adalet ve kutsallik temellerini ihlal eden faillere, 6zgiir-
likk, otoriteye itaat ve gruba sadakat temellerini ihlal eden faillere kiyasla daha siddetli
cezalar verilmesi gerektigini diisiinmiislerdir. Ozgiirliik temeli ihlalinde de otoriteye ita-
at ve gruba sadakat temellerinin ihlaline kiyasla daha ¢ok ceza onerilmistir. Sullivan ve
arkadaglaria (2016) gore, ceza normlari ihlal edenler i¢in norma uymayi tekrar sagla-
ma amacina hizmet etmektedir. Verilen ceza ne kadar siddetliyse, kisi i¢in ihlal edilen

normun Onemi de o kadar biiylik demektir.

Ahlaki Temellerin ihlallerinde Duygularin Yogunlugu

Mevcut ¢alismada ahlaki temellerin ihlalinde katilimcilarin hangi duygular1 daha
giiclii hissettigi de incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin adalet temeli
ihlalinde 6fke, bakim ve 6zgiirlikk temelleri ihlalinde 6fke ve iizlintl; kutsallik temeli
ihlalinde igrenme ve saskinlik diizeyleri diger duygulara kiyasla daha gii¢liidiir. Bu bul-
gular dncelikle ahlaki temeller kuraminin agiklamalartyla uyumludur. Ayrica daha 6nce
belirtildigi gibi, kurama gore bireyler adaletsiz bir durumla ya da digerine zarar verici
eylemlerle karsilastiklarinda 6fke, kutsallik temeli ihlalinde ise igrenme hissetmektedir-
ler (Haidt ve Joseph, 2004). Ancak calismadan ¢ikarilacak dnemli bir sonug, bir ahlaki
temelin ihlalinde tek bir 6zellesmis duygunun olmadigidir. Bu sonu¢ hem duygularin
karmasik dogasindan hem de ihlallerle karsilasan bireylerin karmasik ya da i¢ i¢e gec-
mis duygular yasamalarindan kaynaklanmis olabilir. Ornegin, kutsallik temeli ihlalle-
rinde tabusal Oykiiler kullanildig1 diisiiniildiigiinde sadece igrenmenin yasanmamasi,

bunun yaninda saskinligin, korkunun yasanmasi beklenen bir bulgudur. Calismanin bir
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diger bulgusu katilimcilarin otoriteye itaat temeli ihlalinde hissettikleri {iziintii diizeyi-
nin 6fke ve kaygi hari¢ diger tiim duygulardan daha giiclii hissedildigidir. Gruba sadakat
ve Ozgiirliikk temelleri ihlallerinde ise katilimcilarin kotii hissetme, 6fke ve tiziinti dii-

zeylerinin diger duygulara gore daha giiclii hissedildigi gorilmistiir.

Sonug olarak, katilimeilar bakim ve kutsallik temellerinin ihlal edildigi durumlarda,
diger tiim temellerin ihlallerine oranla kendilerini daha kotii hissettiklerini belirtmisler-
dir. Ayrica, adalet ve 6zgiirliik temellerinin ihlallerinde, gruba sadakat ve otoriteye itaat
temellerine oranla daha kotii hissetmislerdir. Bununla paralel olarak, bakim temeli ihla-
lini diger tiim temellerin ihlalinden daha yanlis bulurken adalet, kutsallik ve 6zgiirliik
temellerinin ihlallerini de otoriteye itaat ve gruba sadakat temellerinin ihlallerinden
daha yanlis olarak degerlendirmislerdir. Nispeten daha yanlis bulduklar1 bakim, adalet
ve kutsallik temellerini ihlal eden kisilerin, 6zgiirliik, otoriteye itaat ve gruba sadakat
temellerini ihlal eden kisilerden daha ¢ok cezalandirilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ayrica, 6zgiirliik temelini ihlal eden kisilerin de gruba sadakat ve otoriteye itaat temelle-

rini ihlal eden kisilerden daha ¢ok cezalandirilmasi gerektigini diisiinmislerdir.

Duygulara iliskin bulgular 6zetlenecek olursa, 6fke duygusu en ¢ok bakim temeli
ihlalinde; sonra adalet, 6zgiirliik ve kutsallik temelleri ihlallerinde; en az ise gruba sada-
kat ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinde yasanmistir. Faile hissedilen 6fke de aym
Oriintiiyli gostermistir. En ¢ok {iziintii bakim ahlaki temelinin ihlalinde yaganirken 6z-
giirliik ve kutsallik temellerinin ihlalinde de adalet, gruba sadakat ve otoriteye itaat te-
mellerinin ihlalinden daha ¢ok liziintii yasanmistir. Magdura yonelik sefkat bakim
ihlalinde en yiiksek, kutsallik ve 6zgiirliik temelleri ihlalinde ise adalet, gruba sadakat
ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinden daha yiiksektir. Igrenme duygusu ise, bakim ve
kutsallik ihlallerinde diger temellerin ihlalinden daha yiiksek diizeyde, adalet ve 6zgiir-
liik temelleri ihlalinde ise gruba sadakat ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinden daha
yliksek diizeyde hissedilmistir. Failden igrenme de benzer bir 6riintii gdstermistir. Gruba
sadakat ve otoriteye itaat temellerinin ihlalinde tiim duygular diger temellerin ihlaline
kiyasla daha az yasanmistir. Her bir ihlal durumunda hangi duygunun daha yogun ya-
sandigina iligkin analizler ise kutsallik temeli ihlalinde en gii¢li duygularin igrenme ve
sagkinlik oldugunu, diger tiim ahlaki temel ihlallerinde ise 6fke duygusunun ya en gii¢lii

duygu oldugunu ya da en giiglii iki duygudan biri oldugunu goéstermistir.

Sonug olarak ¢alismadan iki 6nemli bulgunun ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiin-
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diir. ilk olarak, ahlaki temeller kuraminin da belirttigi gibi bireyler zarar verme ve ada-
letsizlik durumlarinda ofke, saflik ihlallerinde igrenme hissetmektedirler. Ancak
temellerin her biri igin 6zellesmis duygularin oldugu sdylenemez. Ornegin, 6fke yalniz-
ca adalet temelinin ihlalinde degil bakim, 6zgiirlikk ve kutsallik temellerinin ihlallerinde
de yogun bigimde deneyimlenmistir. Ayrica adalet temeli ihlalinde 6fke kadar iiziintii de
hissedilmistir. Benzer olarak kutsallik temeli ihlalinde de igrenmenin yani sira sagkinlik
ve 6fke duygular1 da diger duygulardan daha ¢ok deneyimlenmistir. Ikinci olarak, ahlaki
temellerin ihlalinde deneyimlenen duygular hem duruma, hem magdura hem de faile
iligkin duygular i¢erdiginden duruma, magdura ve faile iliskin duygularin ayr1 ayr1 de-
gerlendirilmesi ahlaki temeller ile duygular arasindaki iligkilerin daha net olarak goriil-

mesine katki saglayacaktir.

Bu ¢aligmanin siirliliklarindan birisi esit derecede yanlis bulunan farkli ahlaki te-
mel ihlali (adalet, bakim, 6zgiirliik, gruba sadakat, otoriteye itaat ve kutsallik) senaryo-
larinin  bulunamamasidir. Bir ihlalde bir duygunun diger ihlalden daha yogun
yasanmasinin nedeni ihlal edilen ahlaki temel degil ihlalin algilanan siddeti olabilir.
Aragtirmanin bir diger sinirlilig1 ise ¢alismanin 6grenci 6rneklemiyle gergeklestirilmis
olmasidir. Farkli 6rneklemlerde gruba sadakat ve otoriteye itaat ihlalleri daha yanlis ola-
rak degerlendirilebilir ve daha gli¢lii duygulara yol agabilir. Ahlaki temellerin ihlalinin
duygular ve sezgilerle iliskisi ¢cok az calisilmistir bu alanda yapilacak yeni yapilacak

caligmalar bu iliskinin dogasinin daha iyi anlagilmasina katkida bulunacaktir.
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Duygularin Ahlaki Temeller ile iligkisi

EK1
Calismada Kullamlan Ahlaki ihlal Senaryolar

Birinin trafik polisine kendisine ceza yazmamasi i¢in riigvet teklif ettigine sahit oluyor-
sunuz. (Adalet)

Birinin hasta olmadig1 halde, tanidig1 biri sayesinde hastaneden rapor alip ise gitmedigi-

ne sahit oluyorsunuz. (Adalet)

Birinin, arkadasinin babasinin kapict oldugunu 6grendiginde giildiigiine sahit oluyorsu-

nuz. (Bakim)
Birinin kaldirimda yatan bir kopege tekme atti§ina sahit oluyorsunuz. (Bakim)

Birinin aile girketinden ayrilarak, en biiyiik rakipleri ile ¢alismaya basladigina sahit olu-

yorsunuz. (Gruba sadakat)

Bir sporcunun olimpiyatlarda iilkesini temsil etmek istemedigini sdyledigine sahit olu-

yorsunuz. (Gruba sadakat)

Bir ¢alisanin, miidiiriiniin verdigi ekstra gorevleri yapmadigina sahit oluyorsunuz. (Oto-

riteye itaat)

Bir gencin, anne-babasinin onerilerine kulak asmadigina sahit oluyorsunuz. (Otoriteye
itaat)

Bir adamin karisina, 6nce kendisinin goriip onaylamadigi seyleri giymesini yasakladigi-

na sahit oluyorsunuz. (Ozgiirliik)

Bir anne-babanin, ¢cocuguna kendilerinin onayladig1 biriyle evlenmesi gerektigini sdyle-

digine sahit oluyorsunuz. (Ozgiirliik)

Bir morg ¢alisaninin, pizzasin 6lii bir bedenin iizerinde yiyip bitirdigine sahit oluyorsu-
nuz. (Kutsallik)

Bir ailenin, arabanin altinda kalarak 6len evcil kdpeklerini pisirip yediklerine sahit olu-

yorsunuz. (Kutsallik)
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oz

Cocuklarin sosyallesme alanlari degistikce anne babalarin sergiledikleri
tutumlarin odaklandigi alanlar da degismektedir. Orta ¢ocukluk donemi de
¢ocuklarin fiziksel, bilissel ve sosyallesme alanlarinda degisimler yasadig1 6zel
bir gelisimsel siirectir. Ancak orta cocukluk doneminde ebeveyn tutumlarinin
daha nadir ¢alisildig: goriilmektedir. Alanyazinda ebeveyn tutumlarin 6lgen
¢esitli 6lgme araclari bulunmaktadir. Orta ¢ocukluk donemindeki ebeveyn
tutumlarim Slgmek {izere ilkemizde kullanilan Glgekler incelendiginde bu
6lgeklerin genellikle demokratik, otoriter ve izin verici boyutlart Slgmeye
odaklandiklar1; giderek artan sayida calismanin konusu olan asiri koruyucu
tutum boyutunu igermedikleri goze ¢arpmaktadir. Tiirk¢e alanyazinda, asiri
koruyucu tutum boyutunu demokratik, otoriter ve izin verici boyutlartyla birlikte
degerlendiren tek dlgegin erken gocukluk doneminde ebeveynlerin tutumlarini
dlgmek iizere gelistirilen Ebeveyn Tutum Olgegi (ETO) oldugu bilinmektedir.
Bu nedenle bu caligmada, orta cocukluk déoneminde ¢ocugu olan ebeveynlerin
tutumlarini 8lgmek {izere, ETO'niin psikometrik agidan uygun bir dlgek olup
olmadiginin degerlendirilmesi hedeflenmigtir. Arastirmaya toplam 392 kisi
(260 anne, 121 baba, 11 cinsiyet belirtmemis katilimc1) katilmistir. Dogrulayict
faktor analizi sonucunda demokratik, otoriter, izin verici ve asirt koruyucu
olmak tizere 42 maddeden olusan dort boyutlu yapr desteklenmistir. Boyutlar
arast korelasyon analizi sonuglari, demokratik-otoriter ve demokratik-izin
verici arasinda olumsuz yonde, izin verici-otoriter ve izin verici-asirt koruyucu
arasinda olumlu yonde anlamli iliski oldugunu gostermis; asir1 koruyucu-
demokratik arasmnda anlamli iligki bulunmamistir. Olgiim  degismezligi
analizini smamak amaciyla yapilan bigimsel, metrik ve 6lgek degismezligi
testleri sonuglari, 6lgegin her iki ebeveyne de uygulanabilecegini gostermistir.
Olgiimiin giivenirlik analizleri kapsaminda elde edilen Cronbach Alfa i tutarlik
ve test-tekrar test duraganlik katsayilari da giivenirlik diizeyinin istenir diizeyde
oldugunu desteklemistir. Elde edilen sonuglar ETOniin 7-11 yas arasi cocugu
olan ebeveynlere uygulanabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgek olduguna dair
kanitlar sunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ebeveyn tutumlari, orta gocukluk, okul ¢agi ¢ocugu,
ebeveyn tutum dlgegi, ebeveyn-gocuk iliskileri
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Ebeveyn Tutum Olcegi'nin (ETO) 7-11 Yas Cocuklarinin Ebeveynleri icin Gegerlik Sinama Calismasi

ABSTRACT

As children’s socialization changes, the areas on which parents’ attitudes focus also change. Middle childhood (age
7-11 years) is a special developmental period in which children experience changes in their physical, cognitive, and
socialization aspects. However, few studies have investigated parental attitudes toward middle childhood. There are
various measurement tools for parental attitudes. In our country, these tools are generally used to measure authoritative,
authoritarian, and permissive dimensions, but not the overprotective dimension, which is the subject of an increasing
number of studies. In Turkish literature, the only scale used to evaluate the overprotective dimension in addition to the
authoritative, authoritarian and permissive dimensions is the Parent Attitude Scale (PAS). In this study, we aimed to
evaluate whether PAS is a psychometrically adequate scale to measure the parental attitudes toward middle childhood.
A total of 392 participants (260 mothers, 121 fathers, and 11 participants of unspecified gender) were included. Results
of the confirmatory factor analysis revealed that a four-dimensional structure consisting of 42 items encompassing the
authoritative, authoritarian, permissive, and overprotective dimensions was supported. Meanwhile, the results of the
interdimensional correlation analysis showed that authoritative—authoritarian was negatively correlated to authoritative—
permissive, while permissive—authoritarian was positively correlated to permissive—overprotective; no significant
relationship was found with overprotective—authoritative. The results of the formal, metric, and scale invariance tests
showed the applicability of PAS to both parents. Cronbach’s Alpha internal consistency coefficients, correlations
between dimensions and test-retest results obtained within the scope of the reliability analysis also supported that the
reliability level of the scale was at a desirable level. In conclusion, PAS is a valid and reliable scale applicable to parents
with children aged 7-11 years.

Keywords: Parental attitudes, middle childhood, school-aged children, parent attitude scale, parent-child relationship

EXTENDED ABSTRACT

Parents adopt different methods to convey their mental schemas and expectations.
The diversity in parental attitudes and behaviors concerning a child’s socialization has been
examined within the framework of the developmental psychology of parenting attitudes.
In this context, researchers have explored parental attitudes in various dimensions,
investigating the links between these dimensions and the social outcomes throughout
the development of the child. Several studies on parental attitudes have shown that
different dimensions of parental attitudes affect the social-emotional, cognitive, moral, and
personality development of children in different age groups (Baumrind, 1966; Maccoby &
Martin, 1983; Pinquart & Fischer, 2022; Sahithya et al., 2019; Vasquez et al., 2016). Given the
wide range of attitudes and behaviors when raising a child, as reflected in the behavior of
children, examining different parental attitudes by considering developmental changes
has become a substantial topic in the field of social and developmental psychology. Thus,
different measurement tools have been developed to explore the relationships between
parental attitudes and socialization outcomes of children from different perspectives. In
Turkey, these scales address the parents of children in different developmental periods.
However, to the best of our knowledge, no Turkish scale addressing the parental attitudes
toward 7-11-year-old children has covered all authoritative, authoritarian, permissive, and
overprotective parental attitudes. The Parent Attitude Scale (PAS) is a valid and reliable
measure developed by Karabulut-Demir and Sendil (2008) that addresses the four distinct
parental attitudes (authoritative, authoritarian, permissive, and overprotective) toward
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children aged 2-6 years. PAS is used to examine the suitableness of the scale for parents
with children 7-11 years of age, which is the period had been less covered in Turkish
scales on parental attitude. Studies evaluating parental attitudes toward middle childhood
often focus on democratic, authoritarian, and permissive parenting styles; toward during
adolescence or early childhood, overprotective parenting is more commonly studied
(Simer et al., 2010). However, this age period also signifies a time when the importance of
overprotectiveness in parental attitudes might increase, given the new experiences in the
social life of children. In Turkey, tools used to measure democratic, authoritarian, permissive,
and overprotective parenting attitudes toward middle childhood are few. Addressing this
gap would be valuable for studies aiming to longitudinally examine the four different
parenting attitudes. First, since previous parental attitude scales covering that age period
do not assess overprotective parental attitudes on school-age children, an adaptation of
the PAS for 7-11 years of age, allows comparison of the impacts of four distinct parenting
attitudes on social developmental outcomes. Second, using PAS, parental attitudes toward
children aged 2-11 years can be measured by a single, homogenous measurement that
address the same parenting dimensions. PAS may assist future studies aiming to see the
differential impacts of parenting longitudinally beginning from early childhood to the end
of late childhood.

Methods

A total of 392 participants (260 mothers, 121 fathers, and 11 participants unspecified
gender) with children aged 7-11 years volunteered to this study. Demographic information
included age, gender, education levels, and occupations of both mothers and fathers
and the age and gender of their children (see Table 1). PAS is a 5-point Likert-type scale
with 46 items. Cronbach’s alpha values of sub-dimensions for authoritative, authoritarian,
permissive, and overprotective parenting were .83, .76, .74, and .75, respectively.

First, the participants answered online questionnaires by Qualtrics. The estimated time
to fill out the forms was 10 minutes. Next, the participants were contacted 2 weeks later via
e-mail for test-retest analysis.

The data were analyzed using SPSS 26.0 and Jamovi (2019) program and the R
supplemental package by Rosseel et al. (2018). Outliers (N = 40) were removed from the
data set (N = 392) according to Mahalanobis distance criteria. Analyzes were carried out by
assigning mean values to missing cases. Jamovi (2019) program and the R supplementary
package by Rosseel et al. (2018) were used to test the compatibility of the model with the
data with confirmatory factor analysis (CFA).
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Results

Since the results of the CFA indicated that the model did not fit well, items 13, 45, 24, and
30 with a factor load of <.30 were first removed from the scale (Biiytukoztiirk, 2010; Thurston,
1938) and in the final form, the scale consisted of 42 items. After making the suggested
modifications (Joreskog & Sérbom, 1993), the chi-square model fit value and degrees of
freedom were 1333 and 800, respectively (p < .001, x2/df=1.997). RMSEA, SRMR, CFl, and TLI
values were .0412, .0627, .88, and .871, respectively (Table 2). The model of the four-factor
structure in its final form and the contents of the scale items are given in Table 3. Accordingly,
the first factor (authoritative) consists of 16 items, the second factor (authoritarian) consists
of 10 items, the third factor (overprotective) consists of nine items, and the fourth factor

(permissive) consists of seven items.

Within the scope of construct validity, the correlation of the dimensions with each other
was tested; a moderately negative and significant relationship between authoritative and
authoritarian; a low-degree negative and significant relationship between authoritative
and permissive; a low-degree positive and significant relationship between authoritarian
and permissive direction; and a low-degree positive and significant relationship between
the permissive and overprotective. There was no significant relationship between the
overprotective and authoritative (Table 4). Then, to understand whether the interpretation
of the scale items by the parents were equivalent, measurement invariance was tested based
on CFA (Table 5). The application of the PAS 7-11 scale to mothers and fathers may not pose
a problem in terms of measurement invariance. The Cronbach Alpha reliability coefficient
of the scale was found at an adequate level for each subscale (Blyukoztiirk, 2010; Table 4).
Finally, as a result of the t-test analysis performed to determine whether the scores of the
participants from the dimensions differ according to the gender of the parents, there was a
significant difference only in the permissive attitude dimension (t(379) = —2.74, p < .01).

Discussion

In this study, PAS for parents of children aged 7-11 years had an adequate construct and
internal validity. The variance rate per the four-factor structure and the ratios of variance per
each sub-dimension (except the permissive parenting) were higher than the ratios obtained
in the original scale. CFA results confirmed the 42-item and four-factor structure of the scale
after the application of suggested modifications. PAS for parents of children aged 7-11 years
was a valid and reliable measurement tool, which in turn would contribute to the relevant
literature.

The significance of this study is underscored by the limited research available on parental
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attitudes during middle childhood (Stimer et al., 2010). An important aspect of this study,
therefore, is its approach to assess the attitudes of both mothers and fathers; among the 392
participants, 121 were fathers. The analysis of measurement invariance conducted as part
of the validity assessments confirmed that the scale was applicable to both mothers and
fathers. This versatility is expected to provide a broader understanding of parental attitudes
in future research. Additionally, the reduction of scale items from 46 to 42 enhances the
scale’s ease of use. However, the present study had a limitation, in which the correlations
between other scales examining parental attitudes to establish its construct validity were
not evaluated.

Between parents, fathers were more permissive than mothers. The difference in attitude
between mothers and fathers suggests that mothers might take a more active and guiding
role in parenting compared to fathers. A previous study in Turkey found that adolescents
most frequently perceived their fathers’ attitudes as permissive (Subasi & Ozcelik, 2019).
Further research is necessary to understand the underlying reasons for these disparities in
parental attitudes.

In conclusion, this study explored four distinct dimensions of parental attitudes toward
children from early childhood to adolescence and utilizes the widely accepted PAS. Since
the present study does not directly aim to investigate the differences between mothers
and fathers, these findings should be considered in future research. Our findings may
significantly benefit future research aiming to investigate the connections between parental
attitudes and related variables.
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Cocukluk donemi, dogustan getirilen yatkinliklarin, psikolojik ve sosyal siireglerin
ortaya cikisiyla birlikte ¢evresel faktdrlerle en fazla sekillenen gelisim dénemidir (Sme-
tana ve ark., 2015). Dolayisiyla bir cocugun diinyaya gelmesiyle birlikte kimliginin
olusmasinda ve gelecege hazirlanmasinda ¢evresiyle olan etkilesim bilyiik 6nem tasi-
maktadir. Bu etkilesim araciligiyla i¢inde bulunulan kiiltiiriin 6zellikleri ¢ocuga aktari-
lir. Sosyallesme olarak nitelendirilen bu siiregte her ne kadar genetik, okul, akran
iligkileri ve medya gibi faktorlerin etkisi olsa da ailenin sosyallesme tizerindeki etkisi-
nin 6n planda oldugu sdylenebilir (Kagit¢ibasi, 2012; Maccoby, 1984, 2002). Bu etki
ailenin, ¢ocugun ayr1 bir birey olmasina katki yapan kiiltiirel degerleri, becerileri, glidii-
leri, ilgileri ve davraniglar edindigi en temel ¢cevre olmasindan kaynaklanir. Ebeveynler
de zihinlerindeki semalar ve beklentiler dogrultusunda ¢ocuklarmna tiim bu unsurlar: ak-

tarmak adina farkli yollar benimser (Maccoby, 1984).

Ebeveynlerin ¢ocugun sosyallesmesi konusunda sergiledigi tutum ve davranis ¢esit-
liligi ebeveyn tutumlarmin gelisim psikolojisi ¢ergevesinde incelenmesini saglamistir.
Bu baglamda tutumlar, arastirmacilar tarafindan farkli boyutlar ¢ercevesinde ele alinmis
ve bu boyutlarin ¢ocuk gelisimi iizerindeki etkileri aragtirllmistir (Holden, 1997). Nite-
kim ebeveyn tutumlartyla ilgili yapilan pek cok arastirma, farkli ebeveyn tutum boyut-
larinin farkli yas grubundaki ¢ocuklarin sosyal-duygusal, biligsel, ahlak ve kisilik
gelisimi tizerinde etkilerinin oldugunu géstermistir (Baumrind, 1966; Maccoby ve Mar-
tin, 1983; Pinquart ve Fischer, 2022; Sahithya ve ark., 2019; Vasquez ve ark., 2016).
Genellikle, Tiirk¢e psikoloji alanyazini da dahil olmak iizere anne babaligin etkilerini
ele alan incelemelerde erken ¢cocukluk ve ergenlik donemine yogunlasildigi, orta ¢ocuk-
luk doneminin ise daha az ele alindigi bilinmektedir (Mah ve Ford-Jones, 2012). Oysa
7-11 yas aras1 donem, ¢ocuklarin birincil baglanma figiirii olarak anne babalarin1 gor-
meye devam ettikleri fakat sosyallesme alanlarinda 6zerkligin arttig1 ve akran etkilesi-
minin daha fazla 6nem kazandig1 6zel bir siirece karsilik gelmektedir (Lieberman ve
ark., 1999; Stimer ve Sendag, 2009). Cocuklar bu déonemde okula baslamakta, yeni ar-
kadaslar edinmekte ve dolayisiyla yeni bir sosyal alana uyum i¢inde girmeyi 6grenmek-
tedirler. Cocuklarin akranlariyla etkilesiminin artmasi ve dolayisiyla anne babayla
etkilesim alanlarindan uzaklagmaya baslamalar1 (Kerns ve ark., 2005), anne ve babala-
riyla yeni bir iletigim siirecini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle bu dénemde ebe-
veyn tutumlarinin 6nceki ve sonraki yag donemleriyle birlikte degerlendirilmesi ve olas1

farklarin kiyaslanmasi 6nemli degisimleri gozleyebilmek icin kiymetlidir. Bu dogrultu-
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da 7-11 yas donemi i¢in ebeveyn tutumlarinin farkli boyutlarini bir arada 6lgen bir 6lce-

gin alan yazina anlaml katki sunmasi beklenmektedir.

Orta ¢ocukluk dénemi ebeveyn tutumlar1 6zelinde degerlendirildiginde ise bu konu-
da yapilan ¢aligmalarin siklikla demokratik, otoriter ve izin verici tutumlara odaklandi-
g1, asir1 koruyucu ebeveynligin ergenlik doneminde veya erken ¢ocukluk déneminde
daha sik ¢alisildig1 goriilmektedir (Bkz. Siimer ve ark., 2010). Oysa bu dénem ¢ocugun
yasantisindaki yeni siireclerle beraber ebeveyn tutumlarinda asir1 koruyuculugun one-
minin artabilecegi bir doneme de isaret etmektedir. Dolayisiyla orta ¢ocukluk donemi
icin Tiirk¢e alanyazinda demokratik, otoriter, izin verici ve asir1 koruyucu ebeveyn tu-
tumlarini 6l¢mek iizere kullanilan aracin bulunmamast alanyazindaki bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Ayrica bu eksikligin giderilmesi, dort farkli ebeveyn tutumunu boy-
lamsal olarak incelemeyi amaglayan ¢aligmalar i¢cin de kullanigh olacaktir. Bu amagla
bu arastirmada Karabulut-Demir ve Sendil (2008) tarafindan daha 6ncesinde gelistiril-
mis olan ve 2-6 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlarini bahsi gecen dort bo-
yutu kapsayacak sekilde dlcen Ebeveyn Tutum Olgegi’nin (ETO), 7-11 yas arasinda
¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlarini 6lgmek i¢in psikometrik agidan gecerli bir 6l¢lim

araci olup olmadiginin sinanmasi hedeflenmistir.

Ebeveyn Tutumlari

Ebeveynleri inceleme yollarindan biri olan 6zellik yaklasimina gore ebeveynlerin
cocuklarina yonelik tekrarlayan davranislarindaki temel nitelik, o ebeveynin benimsedi-
g1 tutuma isaret eder (Holden ve Miller, 1999). Bu kapsamda Baumrind’in (1966; 1971)
one siirdiigii ve ebeveyn kontrolii, olgunluk beklentisi, ebeveyn-¢ocuk iletisiminde agik-
lik ve bakim/destek boyutlari ¢ercevesinde olusturulan ii¢li siniflama 6zellik yaklagimi
konusundaki ¢alismalarin 6nde gelenlerinden biridir. Baumrind (1966), okul 6ncesi go-
cuklarla yaptig1 ve ¢cocuk yetistirme uygulamalari konusunda yol gosterici olan ¢alisma-
st sonucunda ebeveyn kontroliinii demokratik, otoriter ve izin verici tutum olmak tizere
ti¢ farkli ebeveyn tutumu seklinde siniflamistir. Buna gore demokratik ebeveyn tutumu-
na sahip ebeveynler ¢cocuklariyla fikir alisverisinde bulunan, ebeveyn kontroliiniin yan1
sira gocugun Ozerkligine dnem veren ve onu ayri bir birey olarak goren ebeveynlerdir.
Otoriter tutuma sahip ebeveynler gocugun her tiirlii davranisi ilizerinde kontrol sahibi
olmak ister. Bu ebeveyn tutumunda, cocugun uymasi gereken kurallar vardir, bu kural-
lara sorgusuz uymasi beklenir ve cocuk bu kurallara uymadig: takdirde cezalandirilir.

Cocugun dzerkligi gozetilmez ve gocukla fikir alisverisinde bulunulmaz. izin verici tu-
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tuma sahip ebeveynler ise ¢ocugun isteklerini kabul eden, onlara sorumluluk vermeyen
ve cocugun davraniglari iizerinde kontrol sergilemeyen ebeveynlerdir (Baumrind, 1966).
Ebeveyn tutumlarini ele alan bu {iglii siniflamanin ardindan Maccoby ve Martin (1983),
ebeveyn tutumlarmin kabul/ilgi ve denetim/kontrol olmak {izere iki boyut seklinde ele
almabilecegini dne siirerek bu iki boyutun yiiksek ve diisiik olusuna bagl olarak dortli
bir siniflandirma 6nermistir. Buna gore kabul/ilgi ve denetim/kontrol boyutunun yiiksek
olmasi demokratik tutumla, kabul/ilgi boyutunun yiiksek denetim/kontrol boyutunun
diistik olmasi izin verici-hosgoriilii tutumla, kabul/ilgi boyutunun diisiik denetim/kont-
rol boyutunun yiiksek olmasi otoriter tutumla, her iki boyutun diisiik olmasi ise izin ve-
rici-ihmalkar tutumla iligkilendirilmigtir. Baumrind’den farkli olarak iki boyutta ele
alman izin verici tutumun izin verici-hosgdriilii boyutuna gdre bu tutuma sahip ebevey-
nler, ¢ocuklarina kars1 duyarl ve ilgisi yiiksek olup onlarmn diirtiiselligine ve saldirgan
davraniglarina izin veren, ¢ocugun kendi davraniglarini diizenlemesi konusunda oldukga
toleransli olan, kural koymaya ve talepkarliga bagvurmayan ebeveynlerdir (Maccoby ve
Martin, 1983). izin verici tutumun izin verici-ihmalkar boyutuna sahip ebeveynler ise
duyarlilik ve talepkarlik bakimindan diisiik, ¢ocukla kurulan iligkiyi temel ihtiyaglarini
karsilama diizeyinde tutan, ebeveynlik islevselligi oldukga yetersiz ve ihmale varan bir

tutum sergileyen ebeveynlerdir (Maccoby ve Martin, 1983).

Alanyazinda inceleme konusu olan ebeveyn tutumlarindan bir digeri ise asir1 koru-
yucu ebeveyn tutumudur. Levy’nin (1943) annelerle yiiriittiigii ¢alismalardan elde ettigi
sonuglardan hareketle one siirdigii asir1 koruyucu tutuma sahip ebeveynler, cocuklarina
asir1 bagl ve siirekli onlarin yaninda olan, onlara bebekmis gibi davranan ve sosyal ag1-
dan olgunlagmasini, bagimsiz davranisini engelleyen bir tutum igindedir. Ek olarak ¢o-
cugunun karsilasacagi problemlere karsi tetikte olup onun yerine problemi ¢dzen, onun
duygu durumu konusunda hassas olan, kaygilandiginda ya da kotii hissettiginde onu ra-
hatlatip sakinlestiren, yemek yapma, ¢amasirlarini yikama-iitiilleme, maddi kaynak ya
da ara¢ temini gibi somut yardimlarda bulunan ve ¢ocugun tek basina bir seyler yapma-
sia firsat vermeyen (6rn., Sorunlarla yiizlesme, problem ¢dzme, sorumluluk alma) ebe-
veyn Ozellikleri de asir1 koruyucu ebeveyn tutumunu temsil eden 6zellikler arasinda

gosterilmektedir (Segrin ve ark., 2012).

Alanyazinda Ebeveyn Tutumlarna iliskin Yapilan Arastirmalar
Ebeveyn tutumlar1 ve ¢ocuk ¢iktilarina yansimalar1 alanyazinda uzun yillardir daha

once belirtildigi gibi ¢esitli boyutlarla ele alinarak incelenmekte ve kapsamli bir sekilde
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arastirtlmaktadir (Kuppens ve Ceulemans, 2019). Yakin zamanda yapilan bir meta ana-
liz galigmas1 (Sahithya ve ark., 2019), ebeveyn tutumlari ile cocuklardaki davranis prob-
lemleri arasindaki iliskinin farkli yas gruplarinda ele alindigi arastirmalar1 incelemistir.
Buna gore okul 6ncesi donemde annenin izin verici ve babanin otoriter tutumu ¢ocuk-
lardaki disa yonelim problemlerini yordarken, annenin otoriter tutumunun ¢ocuklardaki
ice ve disa yonelim problemlerini yordadigi; tutarsiz ebeveynligin davranis problemleri
ile iligkili oldugu; demokratik tutumun ise problem davranis icin diisiik diizeyde yorda-
yici bir nitelik tagidigr bildirilmistir. Okul ¢ag1 doneminde diisiik diizeydeki ebeveyn si-
caklig1 karsit olma davranisini yordarken, ebeveynin duygusal uzakliginin depresif
belirtilerle, kat1 disiplinin davranig problemleriyle, demokratik tutumun yiiksek diizey-
deki 6z benlikle, reddedici ve kontrolcii tutumun kaygi ve depresyonla, otoriter tutumun
ise siber zorbalik riskiyle iligkili oldugu belirtilmistir. Ergenlik doneminde ise demokra-
tik tutumun bagarma stratejileri, iyi olus hali, akademik bagar1 ve diisiik diizeydeki
uyum problemleriyle; otoriter tutumun depresif belirtiler, kaygi, madde kullanim1 ve sug
davranigtyla; ihmalkar tutumun intihar davranig riski, ice yonelim problemleri ve sug
davranigiyla; izin verici tutumun saldirgan davranigla; asir1 koruyucu tutumun, ebeveyn
reddinin ve soguk ebeveynligin ise kaygiyla iliskili oldugu ifade edilmistir. Bu arastir-
manin sonuglarina ek olarak, destekleyici ebeveynligin empati becerisi ve giivenlik his-
si lizerinde olumlu etki yaparken diismanca ebeveynligin olumsuz etki yaptigi
belirtilmistir (Li ve ark., 2023). Demokratik tutumun yeni durumlara uyum saglama
davraniglar tizerinde olumlu etki yaparken (Sabat ve ark., 2021), otoriter tutumun kor-
kunun gelisimi bakimindan risk olusturdugunu (Ahmad, 2021) bildiren arastirma so-
nuglart da bulunmaktadir. Asir1 koruyucu tutumun ise yemek yeme baskisiyla (van der
Horst ve Sleddens, 2017), diizensiz beslenmeyle (Hampshire ve ark., 2022), dikkat ek-
sikligi ve hiperaktivite bozuklugu ve buna bagl kaygiyla (Faleschini ve ark., 2020; Me-
yer ve ark., 2022), uyumsuzluk ve hayal kirikligiyla (van Petegem ve ark., 2020) iliskili

oldugu bulunmustur.

Ulkemizde ebeveyn tutumlartyla ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda da benzer
sonuglar goriilmektedir. Yapilan bir meta analiz ¢alismasi kapsaminda demokratik tutu-
mun ¢ocuklardaki problem ¢6zme becerileri, kimlik, psikolojik uyum, saldirganlik, 68-
renilmis caresizlik, benlik saygisi, kisilik 6zellikleri ve kendini gergeklestirme tizerinde
biiylik oranda olumlu etki yaparken, otoriter ve asirt koruyucu tutumun olumsuz etki

yaptig1 belirtilmistir (Stimer ve ark., 2010). Yine yakin donem arastirmalarda otoriter

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 475



Ebeveyn Tutum Olcegi'nin (ETO) 7-11 Yas Cocuklarinin Ebeveynleri icin Gegerlik Sinama Calismasi

tutumun duyusal iglemleme (Sevgili, 2021), empati becerisi (Taner-Derman ve ark.,
2020), okula uyum becerisi (Ozen-Altinkaynak ve Akman, 2019) ile olumsuz yonde,
fiziksel ve psikolojik saldirganlikla olumlu yonde iliskili oldugu bulunmustur (ikiz ve
Oztiirk-Samur, 2016). Demokratik tutumun benlik algis1 (Senol ve Karaca, 2020), em-
pati becerisi (Taner-Derman ve ark., 2020), okula uyum becerisi (Ozen-Altinkaynak ve
Akman, 2019), sosyal beceriler (Kol, 2016), eylemin sonunu tahmin etme becerisi
(Begde ve Ozyiirek, 2016), sosyal-duygusal uyum (Demir ve ark., 2017) ve z-diizenle-
me (Uykan ve Akkaynak, 2019) ile olumlu yonde, saldirganlik ile olumsuz yonde iligki-
li oldugu belirtilmistir (Dogan, 2020; Y1ldizbas ve Sahin-Sak, 2020). izin verici tutumun
fiziksel saldirganlik (Ikiz ve Oztiirk-Samur, 2016) ve okula uyum becerisi (Ozen-Altin-
kaynak ve Akman, 2019) ile olumlu yonde bir iliskisi oldugu goriiliirken, agir1 koruyucu
tutum ile ¢ocuklarin benlik algist (Senol ve Karaca, 2020), okula uyum becerisi
(Ozen-Altinkaynak ve Akman, 2019), bir problem hakkinda soru sorma becerisi (Begde
ve Ozyiirek, 2016) ve sosyal beceriler (Kol, 2016) arasinda olumsuz yonde bir iliski ol-
dugu ifade edilmistir (Begde ve Ozyiirek, 2016). Algilanan ebeveyn tutumlariyla ilgili
arastirmalarda ise ¢ocuklarin ebeveynlerinden algiladiklar1 kabul/ilgi ile saldirganlik
diizeyleri, denetim/kontrol ve psikolojik 6zerklik boyutlar1 arasinda olumsuz bir iligki
oldugu bildirilmistir (Aver ve Sak, 2018). Her iki ebeveynini asir1 koruyucu ve reddedi-
ci algilayan ¢ocuklarda atilganlik diizeyinin azaldig1, okul tiikenmisliginin arttig1; sicak
ve demokratik algilayan cocuklarda ise atilganlik diizeyi artarken tiikenmislik diizeyinin
azaldig1 saptanmustir (Erdogan ve Ugukoglu, 2011; Giindiiz ve Ozyiirek, 2018). Meta
analiz calismasi disinda kalan aragtirmalar okul dncesi ¢ocuklara yoneliktir. Meta analiz
caligmas1 kapsaminda ele alinan arastirmalarin ise biiyiik oranda ergenlere ve {iniversite
ogrencilerine odaklandiklari, orta ¢ocukluk donemindeki ¢cocuklara odaklanan ¢alisma-

larin ise daha az sayida oldugu belirtilmistir (Stiimer ve ark., 2010).

Yukarida siralanan arastirmalara ek olarak, 6nceki arastirmalarda demokratik ebe-
veynligin ¢ocuklarin 6z-diizenleme becerilerini, olumlu sosyal davranislarini, akademik
0z yeterlik ve sempati seviyelerini arttirdig1 bulunurken (Carlo ve ark., 2018; Grusec ve
Sherman, 2011), otoriter ve izin verici ebeveynligin ¢ocukluk doneminde olumsuz ¢ikti-
lara yol acabilecegi gosterilmistir. Izin verici ebeveyn tutumlari, cocuklarin diirtii kont-
rollerinin diisiikk olmasiyla, kaygi diizeyinin yiiksek olmasiyla ve akademik agidan
disiik performansla iligkilidir (Pinquart, 2016; Timpano ve ark., 2015; Yilmaz, 1999).

Otoriter ebeveynlik ise ¢ocuklukta agresif davranisin daha yiiksek, olumlu sosyal davra-
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nis ve akademik performansin daha diigiik olmasiyla baglantili bulunmustur (Azimi ve
ark., 2012; Pinquart, 2016; Wong ve ark., 2021). Bunun yan sira, her iki ebeveyni yiik-
sek diizeyde asirt koruyucu olan ¢ocuklarin problem ¢ézme becerilerinde diistikliik,
kaygili olma halinde ve saldirganlik seviyelerinde yiikseklik ve mesleki karar almada
zorluklar gozlenmektedir (Ar1 ve Sahin-Secer, 2003; Eldeleklioglu, 2007; Kesici, 2007;
van Petegem ve ark., 2020). Benzer sekilde ¢esitli calismalarda da demokratik ebeveyn-
ligin olumlu sosyal ¢iktilarla, izin verici, otoriter ve asir1 koruyucu ebeveynligin ise
olumsuz ¢iktilarla iliskili oldugu gosterilmistir (Orn., Siimer ve ark., 2010). Ancak, 6zel
olarak tlilkemizdeki ebeveyn tutumlari ¢alismalari ele alindiginda, orta ¢ocukluk done-
mini kapsayan, 7-11 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlariin incelendigi
aragtirmalarin daha nadir oldugu géze carpmaktadir (6rn., Stimer ve ark., 2010). Bu da

ilgili alan yazin i¢in 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Ebeveyn Tutumlarim Ol¢mek Amaciyla Yiiriitiilen Olcek Gelistirme ve Uyarlama
Calismalari

Ebeveyn tutumlari ile cocuk ¢iktilart arasindaki iligkilerin farkli agilardan ele alina-
rak incelenmesi, konuyla ilgili 6l¢me araclarinin gesitliligini arttirmis ve farkh yas gru-
bunda g¢ocugu olan ebeveynlere uygulanan tutum O&lgeklerinin yani sira g¢ocuga
uygulanan ve ebeveyn tutum algisini dlgen 6lgekler gelistirilmistir. Bu dogrultuda tilke-
mizde ebeveyn tutumlariyla ilgili gelistirilen ve uyarlanan ol¢eklere bakildiginda da
farkli yaslardaki ¢cocuklara ve ebeveynlere uygulanan ¢esitli 6l¢ekler oldugu goriilmek-
tedir. Cocuktan veri alinan 6lgekler arasinda Kuzgun’un (1972) gelistirdigi okul ¢ag:
cocuklarina ve ergenlere uygulanan Ana-Baba Tutum Envanteri bulunmaktadir (akt.,
Kuzgun ve Eldeleklioglu, 1999). Ayrica Okman’in (1979) ortaokul {i¢iincii sinif 6gren-
cilerine uygulanan Algilanan Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olgegi (akt., Oner, 2008), Bi-
lal’in (1984) lise-iiniversite dgrencilerine uygulanan Ana-Baba Tutum Olgegi (akt.,
Oner, 2008), Polat’in (1986) ortaokul 6grencilerine uygulanan Ana-Baba Tutum Olgegi
(akt. Oner, 2008), Aile Tutum Envanteri (Torun, 1989), iiniversite dgrencilerinin algila-
dig1 ebeveyn tutumlarimin degerlendirildigi Cocuk Yetistirme Stilleri Olgegi (Siimer ve
Glingor, 1999) ornek verilebilir. Ek olarak Lamborn ve arkadaglar1 (1991) tarafindan
gelistirilip Yilmaz (2000) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlama calismasi yapilan ve farkl yas

grubundaki ¢ocuklara-genglere uygulanan Anne-Baba Tutum Olgegi de bulunmaktadir.

Ebeveynden veri alinan dlgekler arasinda ise Ulugtekin’in (1976) Ana-Baba Davra-
mis Olgegi (akt., Oner, 2008), Schaefer ve Bell (1958) tarafindan gelistirilip LeCompte
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ve arkadaglar1 (1978) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Aile Hayati ve Cocuk Yetistirme
Tutumu Olgegi-PARI, okul &ncesi gocuklarin ebeveynlerine uygulanan Ebeveyn Tutum
Olgegi (Karabulut-Demir ve Sendil, 2008), Robinson ve arkadaslar1 (2001) tarafindan
gelistirilen, Onder ve Giilay (2009) ile Kap¢i ve Erding-Demirci (2009) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan ve 3-13 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlere uygulanan Ebevey-
nlik Stilleri ve Boyutlar1 Olgegi bulunmaktadir. Bunun yam sira, Paterson ve Sanson
(1999) tarafindan gelistirilen ve Yagmurlu ve Sanson (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyar-
lanan Cocuk Yetistirme Anketi, 3-6 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlere uygulanan
Cocuk Yetistirme Tutum Olgegi (Kiling ve Aral, 2016), okul éncesi ve ortaokul done-
mindeki ¢ocuklarin ebeveynlerine uygulanan Anne-Baba Tutum Olgegi (Ozyiirek,
2017a; 2017b; 2018), 4-13 yas arasinda cocugu olan ebeveynlere uygulanan Hethering-
ton ve Clingempeel (1992) tarafindan gelistirilip Aytag ve arkadaslar1 (2018) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan Ebeveyn-Cocuk iliskisi Olcegi, Frick tarafindan gelistirilip Cekig
ve arkadaglar1 (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Alabama Ebeveyn Davraniglari
Olgegi ve 4-12 yas arasinda cocugu olan ebeveynlere uygulanan Anne-Baba Tutum Ol-

cekleri (Giilay-Ogelman ve Ozyiirek, 2021) yer almaktadir.

Yukarida siralanan Slgekler incelendiginde, Ulugtekin’in (1976) bulgularina gore
7-11 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlarini belirlemeyi amaglayan 6lgekler-
de red-kabul ve serbestlik tanima-kisitlama boyutlar1 ortaya ¢ikmaktadir (akt., Oner,
2008). Diger olgeklerdeki boyutlar arasinda asir1 annelik, demokratik tutum ve esitlik
tanima, ev kadinligi roliinii reddetme, gec¢imsizlik ve siki disiplin (LeCompte ve ark.,
1978); demokratik/otoriter, ¢ocuklarla 6zdeslesme, uyma davranisi, sosyal hareketlilik
(Torun, 1989); demokratik, otoriter ve izin verici (Kapg1 ve Erding-Demirci, 2009; On-
der ve Giilay, 2009); demokratik, baskici-otoriter ve asir1 hosgdriilii (Ozyiirek, 2017b)
ile istendik ve istenmeyen cocuk yetistirme tutumlari (Giilay-Ogelman ve Ozyiirek,
2021) boyutlarinin oldugu goriilmektedir. Fakat bu yas grubunda demokratik, otoriter,
izin verici ve asirt koruyucu ebeveyn tutumu boyutlarini bir arada dlgen bir 6lgege rast-
lanmamistir. Ulkemizde ebeveyn tutumlariyla ilgili yapilan aragtirmalarda okul gag1 ¢o-
cugu olarak da nitelendirilen 7-11 yas arasindaki ¢ocuklar ilizerinde aile ortaminin
etkilerinin gozlenecegi caligmalarin gorece azlig1 da dikkate alindiginda bu yas grubu

icin kullanilacak bir 6l¢egin ihtiyact daha belirgin olmaktadir (Siimer ve ark., 2010).

Buradan hareketle, bu arastirmada Karabulut-Demir ve Sendil (2008) tarafindan ge-

listirilen ve 2-6 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlarmi 6lgen ETO’niin 7-11
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yas arasinda ¢cocugu olan ebeveynler i¢in psikometrik 6zelliklerinin sinanmasi amaglan-
mistir. ETO’niin psikometrik 6zelliklerinin 2-6 yas arasinda cocugu olan ebeveynler
icin demokratik, otoriter, agirt koruyucu ve izin verici olmak tizere dort boyuttan olustu-
gu gorlilmektedir. Buna gore, demokratik boyut, ¢ocugunun bireysellesmesi igin onu
destekleyen, onu ayr1 bir birey olarak goren, sevgi ve yakinlik davraniglarinin yani sira
kontrol davraniglar1 da sergileyen ebeveynlere yonelik maddeleri igermektedir. Otoriter
boyut, cocuga sevgi ve yakinlik gosterilmeyen ancak kontrol boyutunun yiiksek oldugu,
cocugun ebeveyn tarafindan belirlenen kurallara uymakla yiikiimlii oldugu, uymadig:
takdirde ceza ile sonuglanan, ¢ocugun fikirlerinin ve bireyselliginin kabul gormedigi
ebeveyn tutumuna iliskin maddeleri icermektedir. izin verici boyut, cocuguna biiyiik
oranda Ozgiirliik tantyan, sevgi ve yakinligi yiiksek oldugu ancak kontroliin olmadig1
ebeveynlere yonelik maddeleri igermektedir. Asir1 koruyucu boyut ise ¢ocuga sorumlu-
luk vermeyen, kontrol diizeyi oldukc¢a yiiksek olan, ¢ocugun tek basina bir seyleri baga-
ramayacagi diigiincesine bagli olarak davraniglarina miidahale eden ebeveynlere yonelik

maddeleri igcermektedir.

Olgekte bir boyuttan alinan yiiksek puan, ilgili boyutun 6zelliklerini yansittig1 anla-
mina gelmektedir. Yap1 gegerligi kapsaminda 6l¢egin boyutlar arasindaki iligkiler ince-
lendiginde demokratik ile otoriter tutum boyutu, otoriter ile izin verici ve agir1 koruyucu
tutum boyutu ve izin verici ile asir1 koruyucu tutum boyutu arasinda olumlu iligki bu-
lunmustur. Olgek boyutlari ile yap1 olarak benzer 6zelliklere sahip olan Aile Hayat1 ve
Cocuk Yetistirme Tutumu Olgegi boyutlar1 arasindaki iliskiler incelendiginde ise asir1
annelik-asir1 koruyuculuk, demokratik-demokratik, disiplin-agir1 koruyucu ve otoriter
tutum boyutlar1 arasinda olumlu, demokratik-otoriter tutum boyutlari arasinda ise olum-
suz iliski bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarmin da sirastyla .83,
.76, .74 ve .75 oldugu bildirilmistir.

ETO giincel galismalarda ebeveynligin farkli boyutlarini ele almak igin kullaniimaya
devam eden elverisli bir dlgektir. Ornegin, Golciik ve Berument (2021) ETO kullanarak
gergeklestirdikleri ¢aligmada otoriter ebeveyn tutumunun ¢ocugun tepkiselligiyle olum-
lu yonde, algisal hassasiyetiyle ise olumsuz yonde iliskili oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte sosyo-ekonomik diizeyle otoriter ebeveynligin olumsuz yonde iliski gosterdigi
gdriilmiistiir. Baska bir giincel arastirmada ETO ile 6l¢iim alinarak annelerin baskici tu-
tumlarimin sosyal tiikketim aligkanliklari i¢in olumsuz bir etkisi oldugu bildirilmistir (Ay-
din ve Ayhan, 2021). Saglam ve Unal (2019), ETO ile gergeklestirilen bir baska
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arastirmada, ¢cok ¢ocuklu ailelerde otoriter tutumlarin arttigini, tek cocuklu ailelerde ise
demokratik ebeveyn tutumunun daha fazla oldugunu ve babanin egitim seviyesindeki
artisla beraber otoriter tutumun azalip olumlu ebeveynlik davraniglarinin arttigini rapor
etmektedir. Akiiziim ve arkadaslar1 (2022) ise okul dncesi donemde ebeveyn tutumlari-
nin ¢ocuklarin oyun bagimliliklariyla iligkisini incelemis ve demokratik ebeveyn tutu-
munun ¢ocuklarin oyun bagimliligiyla olumsuz yonde iliskili oldugunu gostermistir.
Bagka bir arastirmada ise Akaroglu (2022), otoriter ebeveynligin ¢ocugun dijital oyun
bagimliligiyla olumlu yonde iliskili oldugunu bulmustur. Benzer konuda yapilan bir di-
ger arastirma asir1 koruyucu ebeveynligin ¢ocuklarin COVID-19 doénemindeki ekrana
bakma siiresiyle olumsuz yonde iliskili oldugunu gostermistir (Y1ldiz ve Yalgin, 2023).
Bir biitiin olarak degerlendirildiginde, ETO erken gocukluk déneminde sikga kullanilan
bir 6lgektir. Buradan hareketle bu ¢alismalar, ETO’niin 7-11 yas grubu igin psikometrik
ozelliklerinin uygunlugunun test edilmesinin, ileride farkli yas gruplari i¢in de bu for-

mun kullanilmasina dnayak olacagina isaret etmektedir.
Yontem

Katilmeilar

Arastirmanin katilimcilarini, yaglar1 7-11 arasinda ¢ocugu olan anneler ve babalar
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda toplamda 432 ebeveyne ulasilmis ancak 40 kisi-
nin verilerinin aykirt veri oldugu tespit edildigi i¢in bu veriler analizlere dahil edilme-
mistir.! Dolayisiyla aragtirmanin katilimeilarini, Qualtrics ile ulagilan 7-11 yag arasinda
¢ocugu olan toplam 392 ebeveyn olugturmustur. Cinsiyet belirtmeyen 11 katilimer di-
sinda katilimcilarin 260’1 anneden, 121°i babadan olusmaktadir. Olgegi dolduran ebe-
veynden diger ebeveynin demografik bilgileri de istenerek ¢ocugun hem anne hem de
babasinin demografik 6zelliklerine dair bilgi edinilmistir. Annelerin %32.7’sinin yast
35-39, %32.3’Uniin yas1 40-45 arasindayken, babalarin %36.4’tinlin yas1 35-39,
%39.7’sinin yas1 40-45 arasindadir. Dolayisiyla ebeveynlerin yas araliginin en sik 35-45
yas araliginda oldugu goriilmektedir. Tablo 1’de sunulan bilgiler ebeveynlerin demogra-

fik bilgilerini igermektedir.

1 Analizlere baslamadan 6nce tek degiskenli aykir1 veri analizleri tespit edilmemis, yalnizca ¢ok degiskenli
aykari veri analizi gergeklestirilmistir.
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Tablo 1
Anne Babann Yas, Ogrenim Durumu ve Meslek Bilgilerine Gére Dagilimlar:
Anne Baba
N % N %
Yas
25 yas ve alt1 1 0.3 1 0.3
26-29 yas 8 2 0 0
30-34 yas 90 23 42 10.7
35-39 yas 138 352 116 29.6
40-45 yas 116 29.6 156 39.8
46 yas ve Usti 38 9.7 77 19.6
Toplam 391 99.7 392 100
Ogrenim Durumu
ilkokul mezunu 53 13.5 19 4.8
Ortaokul mezunu 38 9.7 20 5.1
Lise mezunu 103 26.3 97 24.7
Universite mezunu 204 47.9 247 64.5
Toplam 388 99 383 97.5
Meslek
Calismriyor 164 41.8 13 33
Isci 36 9.2 103 26.3
Memur 65 16.6 90 23
Emekli 15 3.8 41 10.5
Serbest Meslek 62 15.8 71 18.1
Diger 45 11.5 64 16.3
Toplam 387 98.7 382 97.4

Veri Toplama Araclar
Demografik Bilgi Formu

Form, aragtirmacilar tarafindan ebeveynlerin bazi demografik bilgilerini elde etmek
amaciyla hazirlanmistir. Ebeveynlere uygulanan bu form, ebeveynlerin yas, cinsiyet,
egitim, meslek ve cocugun yas ve cinsiyet gibi bilgilerini igeren; iicii agik uglu ve besi

¢oktan se¢meli olmak iizere toplam sekiz sorudan olusmaktadir.

Ebeveyn Tutum Olgegi (ETO)

Olgek, 2-6 yas arasinda gocugu olan ebeveynlerin ebeveyn tutumlarini belirlemek
amaciyla Karabulut-Demir ve Sendil (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°li likert
olup (1= Higbir zaman boyle degildir, 2= Nadiren boyledir, 3= Bazen bdyledir, 4= Cogu
zaman bdyledir, 5= Her zaman bdyledir) toplam 46 maddeden olusmaktadir. Olgekte
demokratik (17 madde), otoriter (11 madde), izin verici (9 madde) ve asir1 koruyucu (9

madde) ebeveyn tutumlarmi &lgen dort boyut yer almaktadir. Olgekte ters puanlanan
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madde bulunmamakta, her boyut i¢in ayr1 bir puan elde edilmektedir. Bir boyuttan ali-
nan yiiksek puan, ilgili boyutun temsil ettigi tutumun benimsendigine isaret etmektedir.
Olgek boyutlarindan alimabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar sirasiyla 17-85, 11-55,
9-45 ve 9-45 olup, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarmin da sirasiyla .83, .76, .74 ve
.75 oldugu bildirilmistir.

Islem

Arastirma icin Istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulundan etik izin alinmistir (Ta-
rih: 15.10.2021; Say1: E-65836846-044-226724). Veriler, Qualtrics araciligtyla elektro-
nik ortamda toplanmistir. Katilimcilara ulasmak icin Istanbul’da bulunan farkl
ilkdgretim okullarindaki 6gretmenler vasitasiyla velilere duyurular gerceklestirilmis,
katilmay1 kabul eden anne ve babalara Qualtrics araciligiyla 6lgekler iletilmistir. Aras-
tirmaya katilmak icin anne ve babanin ayni aileden olma sart1 aranmamistir. Dahil etme
Olciitli 7-11 yas arasinda ¢ocugu olmak ile sinirli tutulan arastirmada herhangi bir disla-
ma 6l¢iiti bulunmamaktadir. Katilimeilar ¢alismaya baslamadan 6nce ¢alismanin ama-
c1, verilerin gizliligi ve korunmasi hakkinda gerekli bilgileri okumus ve onayladiktan
sonra sorulart cevaplandirmislardir. Katilimeilarin ¢aligmaya katilimlari tamamen go-
nilliiliik ilkesi dogrultusunda olmus ve formlar1 doldurmalar1 yaklasik 10 dakika almis-
tir. Caligmanin sona ermesinin ardindan katilimcilara arastirmacilarin iletisim bilgileri
sunulmus ve varsa arastirmaya iligkin sorularmin aragtirmacilar tarafindan cevaplanaca-
&1 bildirilmigtir. Caligmanin ikinci asamasinda, katilimcilarin formlart doldurmasindan
iki hafta sonra e-posta adreslerine test tekrar test formlar1 gonderilmistir. Ayn1 katilimei-
ya her iki asamada uygulanan formlarin eslestirilmesi i¢cin mail adresi bilgisinden yarar-

lanilmustir.

Veri Analizi

Bu aragtirma kapsaminda ilk olarak dlcegin faktdr yapisinin (demokratik, otoriter,
izin verici ve asir1 koruyucu) 7-11 yas grubu i¢in uygun olup olmadig1 Dogrulayici Fak-
tor Analizi ile incelenmistir. Yine gegerlik kapsaminda 6l¢egin boyutlar arasindaki ilis-
kiler de analiz edilmistir. Buna ek olarak, bu 0Olcek her iki ebeveyne de
uygulanabilmektedir ve bu nedenle de hem anne ve hem de babalar i¢in dlgegin Slgiim
degismezligi test edilmistir. Ol¢iimiin giivenirligi igin ise test-tekrar test ve i¢ tutarlik

analizleri gergeklestirilmigtir.

Analizler aykiri veriler Mahalonabis uzakligi kriterine gore tespit edilmistir. Aykiri

veriler (N = 40) cikartildiktan sonra elde edilen 392 katilimcinin verileriyle gerceklesti-
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rilmistir. Veri setinde yer alan kayip veriler faktdr analizi sonuglarini etkileyebilecegin-

den, bu degerlere ortalama deger atanarak analizler gerceklestirilmistir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan Dogrulayici Faktor Analizi Jamovi
(2019) programi ile Rosseel ve arkadaglarinin (2018) R ek paketi vasitastyla; l¢iim de-
gismezligi ise JASP 0.17.1 versiyonu araciliftyla yapisal esitlik modellemesi modiilii
kullanilarak test edilmistir. Gegerlik kapsaminda boyutlar arasi iligkiler incelenmesi, gii-
venirlik analizi kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlik ve test-tekrar test duraganlik katsa-
yilarinin analizi ile katilimcilarin 6lgek boyutlarindan aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan t-test SPSS 26.0 paket programi kullanila-
rak yapilmistir.

Bulgular

Dogrulayici faktor analizi kapsaminda modelin dort faktorlii yapisinin (demokratik,
otoriter, izin verici ve asir1 koruyucu ebeveyn tutumlari) test edilmesinde Ki-Kare/df,
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), CFI (Comparative Fit Index),
TLI (Tucker-Lewis Index) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) uyum
indeksleri kullanilmistir. Yapilan analiz sonuglart modelin iyi uyum gostermedigine isa-
ret ettigi icin ilk olarak faktor yiikii .30’tan diisiik olan maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir
(Biiytikoztiirk, 2010; Thurston, 1938). Buna gore 6lgekten 13, 45, 24 ve 30 numaralt

maddeler ¢ikarilarak 6l¢egin 42 maddeden olusan son hali elde edilmistir.

Diger yandan, Modelin iyi uyum gdstermesi i¢in onerilen modifikasyonlardan biri
diizeltme indeks degerleri yliksek olan degiskenlerin arasinda iligkilendirme yapmaktir
(Joreskog ve Sorbom, 1993). Bunun i¢in diizeltme indeksleri yiiksek ¢ikan ve ayni fak-
torde yer alan degiskenlerin korelasyonlar1 gergeklestirilmistir. Buna gore, 17 ve 1, 12
ve 4,40 ve 27,21 ve 8,39 ve 35,9 ve 27, 7 ve 6, 38 ve 18, 40 ve 26, 5 ve 20, 33 ve 34,
6 ve 10, 2 ve 14 maddeleri birbiriyle iliskilendirilmistir. Iliskilendirilme islemi, diizelt-
me indeks degeri en yiiksek olan degiskenin ayni faktorde yer almadiginda sonlandiril-
mustir. Dolayisiyla iligkilendirilen tiim maddelerin igerikleri kontrol edilmis ve birbiriyle
benzer igerikte maddeler olduklar1 gdriilmistiir. Bu modifikasyon sonrasinda model
uyum indeksleri daha iyi uyum gostermistir. Sonug olarak Ki-Kare Model Uyum Degeri
1333, serbestlik derecesi 800 olarak bulunmustur (p < .001, ¥2/df = 1.666). Bu deger
Ki-Kare Model Uyum Testinin, SRMR ve RMSEA degerlerinin iyi sonug¢ verdigini gos-
termektedir. Ote yandan CFI ve TLI degerleri ise .90’dan daha diisiik bulunmustur. Mo-
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difikasyon oncesi ve sonrasina ait Ki-Kare, Ki-Kare/df, RMSEA, SRMR, CFI ve TLI
degerleri Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2

Modifikasyon Oncesi ve Sonrasina Ait Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeks ve Degerleri
indeks Modifikasyon oncesi deger Modifikasyon sonrasi deger
Ki-kare 1158 1333
Ki-Kare/df 2.09 1.666

RMSEA .0527 .0412

SRMR .0624 0627

CFI .844 .88

TLI .832 871

Son hali ile dort faktorli yapinin modeli ve 6l¢ek maddelerinin igerikleri ile beraber
Tablo 3’te verilmistir. Buna gore birinci faktor (demokratik) 16 maddeden, ikinci faktor
(otoriter) 10 maddeden, iigiincii faktor (asirt koruyucu) dokuz maddeden ve dordiincii

faktor (izin verici) yedi maddeden olugmaktadir.

Tablo 3

ETO 7-11 Yas Formu ile Ger¢eklestirilen Dogrulayict Faktor Analizi Sonuclar:

Maddeler Faktor Yiikleri
Demokratik

2. Cocugumun kendine 6zgii bir bakis agis1 oldugunu kabul ederim .50
5. Cocuguma bagimsiz olmayi1 6grenmesi konusunda yardimer olurum .53
6. Cocuguma, kurallara neden uymas: gerektigini agiklarim 43
7. Cocuguma yaptigi seyin dnemli oldugunu hissettiririm. .60
10. Cocugumun iyi ve kotii davranist karsisinda neler hissettigimi ona agiklarim. .52
14. Cocugumun kisisel goriislerine saygi gosteririm. .60
15. Cocugumu bir seyleri kendi basina yapmasi konusunda cesaretlendiririm. .63
18. Cocugumun cinsel konularda sordugu sorular1 anlayacagi bir dilde dogru olarak 35
cevaplarim

20. Ebeveynlik konusunda bir yanlis yaptigimda ¢ocugumdan &ziir dilerim. 42
23. Cocugumun duygularini serbestce ifade etmesine izin veririm. .68
25. Cocugum yanlis davrandiginda, bunun neden yanlis oldugunu ona agiklarim. .62
29. Cocugumun biiyiidiikge yeni seyler denemeyi goze almasi gerektigine inanirim. .54
36. Cocugum bana bir sey anlatirken s6ztinii kesmeden dinlerim .52
37. Cocuguma bir sey alirken onun da fikrini alirim. 48
38. Cocugumla her konuyu konusabilirim. 41
42. Cocugumun kendi basina becerebilecegi seyleri denemesi igin ona firsat tanirim. .65
Otoriter

3. Cocugumla ayni fikirde olmadigimiz zaman, benim fikirlerimi kabul etmesi i¢in onu .50
zorlarim.

9. Cocugum s6z dinlemediginde ona vururum. A48
11. Cocugumu yola getirmek i¢in onu azarlarim. .62
19. Cocugum yanlis bir sekilde davrandiginda ona bagiririm. 72
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26. Cocuguma kizdigimda ¢ocugumu cezalandiririm. .39
27. Fiziksel cezay1, ¢cocugumu disipline sokmanin bir yolu olarak kullanirim. 28
32. Cocugumu baska ¢ocuklarla kiyaslarim. 42
35. Cocuguma kars1 gabuk 6fkelenirim. .64
36. Cocuguma kars1 sabirsizim. .60
40. En ufak bir hatasinda, ¢ocugumu cezalandiririm. .49
Asir1 koruyucu

4. Cocugumu, hayatin ufak tefek giigliiklerinden korurum. 53
8. Cocugumu, kendisi i¢in yorucu olabilecek islerden korurum. .65
12. Cocuguma kars1 koruyucu davranirim. .64
16. Arkadaslar1 gocuguma satastig1 zaman onu korurum. .50
21. Cocugumu, kendisi i¢in zor olabilecek islerden korurum. 74
22. Cocugumun hastalanmasindan endise ederim. 57
28. Cocugumun hayal kirikligina ugramamasi i¢in elimden geleni yaparim. .59
41. Cocugum igin hemen hemen biitiin eglencelerimden fedakarlik ederim. 37
46. Cocugumu, onun cesaretini kirabilecek zor islerden uzak tutarim. 47
izin verici

1. Ben bir bagkasiyla konusurken ¢ocugumun araya girmesine izin veririm. 44
17. Cocugumun bagkalar1 konusurken araya girmesine izin veririm. 41
31. Cocugumun yanlis davranigini gormezden gelirim. .62
33. Cocugumun simarikliklarina géz yumarim. .64
34. Cocugumu simartirim. 35
43. Cocuguma bana sormaksizin sahsi esyalarimdan herhangi birini alip kullanmasina izin 43
veririm.

44. Evimizde hangi televizyon programinin izlenecegi, gocugumun istegine gore .38

belirlenir.

Olgegin boyutlarmin birbiriyle korelasyonu yine yap1 gegerligi kapsaminda test edil-

mis ve sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir. Bu sonuglara gore 6lgegin demokratik ve oto-

riter ebeveynlik boyutlar1 arasinda orta derecede olumsuz yonde anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir. Demokratik ve izin verici boyutlari arasinda ise diisiik derecede

olumsuz yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bununla birlikte 6lgegin otoriter ve izin

verici boyutlar1 arasinda anlamli ve diisiik derecede olumlu yonde, izin verici ve asiri

koruyucu boyutlar1 arasinda diisiik derecede olumlu yonde anlamli bir iligki vardir. Asirt

koruyucu ve demokratik boyutlari arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi gdzlenmistir.
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Tablo 4
ETO 7-11 Yas Formu Boyutlarimn Tammlayict Istatistikleri, Giivenirlik ve Pearson Korelasyon
Katsayilari ile Test-Tekrar Test Korelasyon Katsayilar

Degiskenler Ort. SS. Min  Max 1 2 3 4
1. Demokratik 58.61 524 42.00 65.00 (.85) .03 3 b - 13k
(-69)
2. Agirt Koruyucu 24.58  5.39  10.00 35.00 (.81) 2% 2%
(:90)
3. Otoriter 16.03 424 8.00 30.00 (.79 2%
(:81)

4. Izin Verici 10.59 295 500 21.00 (.70)

(.76)

Not. N=392; "p < .05, p <.01,™'p < .001. Boyutlara ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 parantez iginde verilmistir. I¢ tutarlilik
katsayilarinin altinda boyutlarin test-tekrar test duraganlik katsayilari italik olarak sunulmustur (N =68, p <.001).

ETO’niin hem anne hem babalar igin kullanim1 planlandigindan, dlgegin anne ve
babalardan olusan 6rneklemde 6l¢iim degismezligi test edilmistir. Anne ve babalar i¢in
Olciim degigmezligini sinamak amaciyla bigimsel degismezlik, metrik degismezlik ve
Olcek degismezligi testleri gerceklestirilmistir (Meredith, 1993; Widaman ve Reise,
1997). Analiz JASP araciligiyla yapisal esitlik modellemesi modiilii kullanilarak yapil-
mustir. Olgekleri cevaplandiran ebeveynin cinsiyeti (kadin veya erkek) grup degiskeni
olarak atanmustir.

Yiriitilen dogrulayici faktor analizi temelli 6l¢iim degismezligi testinin sonuglar
Tablo 5’te sunulmustur. Anne ve babalar i¢in kurulan modellerin karsilastirmasinda
CFI, RMSEA, SRMR degerleri agisindan degismezligin saglanip saglanmadigi sinan-
mistir. Birinci basamakta, anne ve babalar i¢in bigimsel degismezlik test edilmistir. So-
nuglara gére hem anne hem babalar icin dlgililen yapilar es degerde temsile sahiptir.
Ancak Ki-Kare testinin anlamlilig1 6l¢iim degismezligi acisindan bir ihlal olarak ortaya
cikmaktadir. Ardindan anne ve babalar i¢in metrik degismezlik ve Slgek degismezligi
test edilmistir. Buna gore CFI degerlerindeki ikinci ve iiclincti model karsilastirmasin-
daki degisim .01’den yiiksek oldugundan, bu degerin de 6l¢ek degismezligi igin uyum-
suzluk gosterdigi bulunmustur. Ancak diger gostergeler (RMSEA ve SRMR) ikinci ve
ticlincii modelin kargilastirilmasinda hem modelin iyi uyum gosterdigini hem de 6lgiim
degismezligi agisindan yeterli diizeyde bulundugunu ortaya koymaktadir. Tiim goster-
geler bir arada degerlendirildiginde, farkli gostergeler farkli sonuclara isaret etmekte
olsa da elde edilen bulgularm anne ve babalar i¢in ETO 7-11 yas formunun es deger ol-
dugunu, diger bir deyisle 6lgegin psikometrik niteliklerinin benzer sekilde ortaya ¢ikti-

g1 gostermektedir.
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Tablo 5
Ol¢iim Degismezligi Uyum Istatistikleri

b Ay? RMSEA ARMSEA SRMR ASRMR CFI ACFI
Model 1~ 2791.230%*** - 0.057 - 0.092 - 0.777
Model 2 2791.230%** 0 0.057 0 0.092 0 0.777 0
Model 3 2973.548***  182.318** 0.058 0.001 0.094 .002 0.761 0.16

Yot N - 381; ®4p < .01, **¥p < .001; Model I’de bigimsel degismezlik, Model 2de metrik degismezlik, Model 3’te slgek degismezligi test
edilmistir.

Olgegin i¢ tutarligini test etmek igin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 incelenmis
ve her boyut icin kabul edilebilir diizeyde bulunmustur (Biiyiikoztiirk, 2010). Olgegin
giivenirligini test etmek igin ayrica katilime1 grubunda yer alan 68 ebeveynin verisi kul-
lanilarak test-tekrar test duraganlik katsayist da hesaplanmistir. Korelasyon analizi so-
nuglari, ayni boyutlarin birbiriyle korelasyonlarinin istatistiksel olarak anlamli ve
olumlu yonde oldugunu ve elde edilen katsayilarin .69 ile .90 arasinda degistigini gos-

termektedir. Her iki analiz sonucuna ait bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Arastirma kapsaminda yalnizca annelerden degil babalardan da veri toplanmistir.
Alanyazinda ebeveyn tutumlarinin ebeveyn cinsiyetine gore farklilastigina iliskin aras-
tirma sonuglar1 bulundugu goriilmektedir (Sahitya ve ark., 2019). Bu nedenle bu ¢alis-
mada kesifsel olarak ebeveynler arasinda benimsedikleri ebeveyn tutumlart acisindan
fark olup olmadigi incelenmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin boyutlardan aldiklar pu-
anlarin ebeveyn cinsiyetine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in t-testi ya-
pilmistir. Analiz sonucunda yalnizca izin verici tutum boyutunda anlaml bir fark oldugu
goriilmistiir (2(379) -2.74, p < .01). Buna gore annelerin izin verici tutum puan ortala-
malarimin 10.33 (SS = 2.90), babalarin ise 11.22 (SS = 3.06) oldugu ve babalarin anne-

lerden daha izin verici oldugu bulunmustur.
Tartisma

Alanyazinda, farkli yas gruplaria sahip ¢ocugu olan ebeveynlerin tutumlarimi de-
gerlendirmek amaciyla cesitli 6lgme araclar1 bulunmasina ragmen, orta cocukluk done-
minde ebeveyn tutumlarini ele alan 6lgme araglar1 gorece daha az sayidadir. Bunun yani
sira, Tiirk¢e dilindeki mevcut ebeveyn tutumlarini dlgen araglar arasinda 7-11 yas ara-
sinda ¢ocugu olan ebeveynlere uygulanmasi i¢in demokratik, otoriter, izin verici ve asir1
koruyucu ebeveyn tutumlarini igeren bir 6lgek bulunmamaktadir. Bu sebeple bu arastir-

mada Karabulut-Demir ve Sendil (2008) tarafindan 2-6 yas ¢ocuklarin ebeveynleri
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i¢in gelistirilen ETO'niin psikometrik 6zelliklerinin 7-11 yas arasinda cocugu olan ebe-

veynler i¢in uygunlugu sianarak, ilgili alanyazina katki sunulmasi hedeflenmistir.

[k olarak Dogrulayici Faktér Analizi sonucunda dért maddenin faktér yiikii .30°dan
daha diisiik oldugu i¢in 6lg¢ekten ¢ikarilmistir. Bunun disinda orijinal 6lgegin yapisinin
korundugu, kalan 42 maddenin 7-11 yas donemindeki ¢ocuklarin anne babalarinin tu-
tumlarini anlamak tizere kullanisl oldugu gosterilmistir. Yap1 gecerliginin test edilmesi
icin demokratik, otoriter, izin verici ve asir1 koruyucu ebeveyn tutumlarini igeren dort
faktorlii yapidan olusan modelin test edilmesi i¢in Dogrulayici Faktor Analizi yiiriitiil-
mistiir. Aragtirma kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizinde modelin uyum gos-
termesi i¢in yapilan modifikasyonlar sonucunda, orijinal 6lgekte faktor yiikii .30’un,
madde-toplam korelasyonu da .28’in iizerinde olmasina ragmen mevcut ¢alismada dort
maddenin faktdr yiikiiniin .30’un altinda kaldig1 goriilmiistiir. [lgili maddeler sirasiyla,

EEINNT3

“cocugum iyi davrandiginda onu dverim”, “cocugumu yapabileceginden fazlasini yap-
masi i¢in zorlarim”, “gocugumun istedigi saatte uyumasina izin veririm” ve “gcocugu-
mun her seyi yapmasina izin veririm” maddeleridir. Bu maddeler erken g¢ocukluk
déneminde ebeveyn tutumlariin 6lglilmesi icin isleyen maddeler olarak bulunmustur
(Karabulut-Demir ve Sendil, 2008). Ancak bu maddelerin orta ¢ocukluk donemindeki
ebeveyn tutumlart ile iligkili olmadig1 goriilmekte, genellikle daha kiigiik yastaki ¢cocuk-
larin yonlendirilmesine yonelik maddeler oldugu diistintilmektedir. Bunun muhtemel bir
sebebi, orta cocukluk doneminde anne babalarin ¢gocuklariin uyku saatleri de dahil ola-
cak sekilde ¢cocuklariin glindelik hayatlarina dair sik1 yonlendirmelerinin ve iyi davra-
niglarim1 dverek giiglendirme niyetlerinin giderek azalmasi ve Onemini kaybetmesi

olabilir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglarinin yorumlanmasi i¢in kullanilan indekslerin bir-
birinden gii¢lii ve zayif yonleri mevcut oldugundan degerlendirme yaparken farkli in-
dekslerin bir arada ele alimmasi onerilmektedir (Bagozzi ve ark., 1991). Bu sebeple
yukarida bahsi gegen indekslerin ETO 7-11 yas formu &lgiim aracimin degerlendirme
Olciitii olarak bir arada yorumlanmasi uygun goriilmiistiir. Ancak Dogrulayict Faktor
Analizi sonucunda CFI ve TLI degerlerinin beklenenden (.90) daha diisiik olmasindan
dolay1 (sirasiyla, .844 ve .832) modifikasyonlar gerceklestirilmistir. Modifikasyonlar
sonrasit CFI degerinin .88’¢ yiikseldigi ve TLI degerinin .87 ye yiikseldigi ve dolayisiy-
la ilgili alan yazinda onerildigi gibi .90’a yakinlastig1 goriilmiistiir (Browne ve Cudeck,
1992; Hu ve Bentler, 1999).
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Dogrulayici Faktor Analizinin ardindan 6l¢ek boyutlari arasindaki korelasyonlar in-
celenmistir. Olgegin boyutlari arasinda yapilan korelasyonlara bakildiginda otoriter ile
demokratik tutum boyutlar1 arasinda olumsuz yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir. Maccoby ve Martin’in (1983) siniflamasina gore otoriter ve de-
mokratik tutuma sahip ebeveynlerde denetim/kontrol boyutu yiiksek olsa da boyutlar
arasinda kabul/ilgi bakimidan fark bulunmaktadir ve otoriter tutumda ebeveyn kabulii
ve sicakligr diisiiktiir (Baumrind, 1971). Dolayisiyla analizden elde edilen bulgularin bu
iki ebeveyn tutum boyutu arasindaki iliskileri ilgili alan yazinla tutarl olarak gosterdigi
sOylenebilir. Benzer sekilde demokratik ile izin verici tutum boyutlar1 arasinda da olum-
suz yonde ve diisiik diizeyde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Bu iki boyutta her ne kadar
ebeveyn kabulii yiiksek olsa da izin verici ebeveyn tutumunda denetim/kontrol boyutu
disiiktiir. Bu dogrultuda, boyutlar arasindaki korelasyon analizinden elde edilen ters
yonlii iligkiler farklt boyutlarin uygun sekilde tespit edilebildigine isaret etmektedir. Ni-
tekim her iki korelasyon analizi baglaminda benzer sonuglara ulasan aragtirmalar bulun-
maktadir (Ciftci, 2018; Kuzgun ve Eldeleklioglu, 1999; Parlak, 2020).

Calismada ayrica, 0l¢egin anne ve babalar i¢in benzer psikometrik 6zellikler ortaya
koyup koymadigini anlamak i¢in 6l¢iim degismezligi test edilmistir (Cheung ve Rens-
vold, 1999). Alanyazinda ¢ogunlukla 6l¢iim degismezliginin sonuglarini yorumlamada
Ki Kare testinin sonuglari rapor edilmekle beraber, 6l¢lim degismezliginin anlasilmasi
icin alternatif metriklerin de kullanim1 gerekli goriilmektedir. Ki Kare testinin tek kriter
olarak kullanimi, 6rneklem biiytikliigline hassas olmasindan dolay1 yanli sonu¢ verme
ihtimaline dayanarak 6nerilmemektedir (Brown, 2006; Wu ve ark., 2007). Ki-Kare testi-
nin anlamsiz ¢ikmasi Ol¢iim degismezliginin saglandig: seklinde yorumlanmaktadir.
Ancak Ki-Kare testinin 6érneklem biiyiikligiine hassasiyetinden dolay1 alternatif olarak
Olciim degismezliginin saglanip saglanmadigini gozlemek iizere sikga tercih edilen di-
ger indeksler CFI, RMSEA ve SRMR indeksleridir (Putnick ve Bornstein, 2016). Bu
nedenle 6l¢clim degismezliginin sonuglar1 Ki-Kare testinin yaninda CFI, TLI, SRMR ve
RMSEA gostergeleri de raporlanarak sunulmustur. RMSEA degeri i¢in iyi uyum goster-
gesi olarak .06, kabul edilebilir uyum gostergesi olarak ise .08 ve daha diisiik degerler
kabul edilirken, SRMR degerinin iyi uyum gostergesi olarak .08, kabul edilebilir uyum
gostergesi olarak ise .10 ve daha diisiik degerler 6ne siiriilmiistiir. CFI degeri i¢in .01 ve
-.01 arasindaki degisim uyum gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hu ve Bentler,
1999; Schermelleh-Engel ve ark., 2003). Bulgular boliimiinde rapor edildigi gibi,
Ki-Kare ve CFI degerleri beklenen araliklarda bulunmasa da RMSEA ve SRMR deger-

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 489



Ebeveyn Tutum Olcegi'nin (ETO) 7-11 Yas Cocuklarinin Ebeveynleri icin Gegerlik Sinama Calismasi

leri modelin iyi uyum gosterdigini ve dl¢iim degismezliginin yeterli diizeyde bulundu-
gunu gostermistir. Sonuglar bir arada degerlendirildiginde, anne ve babalar icin ETO
7-11 Yas Formunun 6l¢iim degismezliginin saglandigi goriilmiistiir. Diger bir deyisle,
ETO 7-11 Yas Formu hem anne hem babalar icin denk sekilde dort boyutu birden &lgen

kullanigl bir 6l¢tim aracidir.

Olgegin son hali iizerinden yapilan giivenirlik analizi sonucunda elde edilen Cronba-
ch alfa i¢ tutarlik katsayilari ile orijinal dlgek i¢in elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilar karsilagtirildiginda, izin verici tutum boyutu disindaki ii¢c boyutun katsayila-
rinda artis gozlenmistir. Olgekten ¢ikarilan maddelerin dahil edildigi giivenirlik analiz-
leri incelendiginde, maddelerin ait oldugu boyutlarin Cronbach alfa katsayilarmnin
distiigii goriilmektedir. Bu yoniiyle maddelerin atilmasi dlgegin giivenirligini arttiran
bir etki yapmaktadir. Madde sayisindaki azalmanin olumlu katkilarindan bir digeri de
Olcegin uygulama kolayligini arttirmasidir. Nitekim orijinal 6lgegi gelistiren arastirma-
cilar da uygulama siiresini kisaltacag: diisiincesiyle gelecek calismalar i¢in dlgegin kisa
formunun gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmustur (Karabulut-Demir ve Sendil,
2008).

Ek olarak 6l¢limiin giivenirligi i¢in yapilan test-tekrar test korelasyon analizi, iki
hafta arayla elde edilen 6l¢iimlerin korelasyon katsayilarinin .69 ile .90 arasinda degisti-
gini ve Olgekte yer alan dort boyutun birbirleriyle olan korelasyonlarinin orta-yiiksek
diizeyde ve anlamli oldugunu géstermistir. Bu bulgular 1s1ginda, ETO’niin, 7-11 yas
grubunda ¢ocugu olan anne babalarin ebeveyn tutumlarini 6lgmek i¢in giivenilir bir 6l¢-

me aract oldugu sOylenebilir.

Ozetle, yukarida belirtilen tiim bulgulardan hareketle {ilkemizde ebeveyn tutumlari
kapsaminda gelistirilen 6l¢ekler arasinda 7-11 yas arasi1 ¢ocugu olan ebeveynlerde de-
mokratik, otoriter, izin verici ve asir1 koruyucu ebeveyn tutumlarini 6lgen bir 6lgek bu-
lunmamast nedeniyle bu arastirmanin 6zgiin oldugu ve alandaki eksigi giderdigi
diistinilmektedir. Ebeveyn tutumlar ile ¢ocuk ciktilar1 arasindaki iliskileri inceleyen
arastirmalarin belli yag donemlerinde yogunlagmasi, bu yas donemlerine iliskin ebeveyn
tutumlarin1 6lgmek igin gelistirilen/uyarlanan 6l¢eklerle dogru orantilidir. Nitekim iilke-
mizde okul Oncesi donem g¢ocugu olan ebeveynlerle yapilan arasgtirmalarda Karabu-
lut-Demir ve Sendil (2008) tarafindan gelistirilen ETO’niin siklikla kullanildig
goriilmektedir (Akaroglu, 2022; Golciik ve Berument, 2021). Alanyazinda okul oncesi
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doneme iligkin yapilan arastirma sayilarindaki artisin (6rn., Reed ve ark., 2016; Schift-
rin ve Liss, 2017; Schiffrin ve ark., 2014) bir nedeni olarak Baumrind’in (1966) ifade
ettigi li¢ ebeveyn tutumu ile asir1 koruyucu ebeveyn tutumunu bir arada 6lgen bir dlge-
gin gelistirilmis olmasi gosterilebilir. Dolayisiyla bu gegerlik ¢alismasinin, 7-11 yas ¢o-
cugu olan ebeveynlerle yapilacak arastirmalarin sayisini arttirmast bakimindan da
onemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Orta ve son ¢ocukluk dénemi olarak ta-
nimlanan 7-11 yas doénemi, ¢ocuklarin okul siirecinin bagladigi, akran iliskilerinin yo-
gunlastigi, gelisimsel agidan benlik ve 6z diizenleme gelisiminin de artarak devam ettigi
bir donemdir (Colman ve ark., 2016). Bu dogrultuda, ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelisim-
sel ve ¢evresel degisimlerini desteklemek adina 6z-denetim ve sorumluluk duygusunu
giiclendirme, akranlarla ve bagkalariyla olumlu iligkiler kurmay1 destekleme, okul ve
okul dis1 sosyal ¢evre gibi aile dis1 ortamlardaki deneyimler hakkinda yol gosterici tutum

ve davraniglart dnemlidir (Collins ve ark., 2002).

Orta ¢ocukluk donemine iligskin ebeveyn tutumlarinin degerlendirildigi aragtirmalarin
sayica azlig1 da dikkate alindiginda bu aragtirmanin énemi daha da artmaktadir (Stimer
ve ark., 2010). Arastirmanin bir diger 6nemli katkisi, 6l¢cegin hem annelere hem babalara
uygulanabilir olmasidir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan 392 katilimcinin 121°1 ba-
balardan olusmaktadir. Gegerlik analizleri kapsaminda yapilan dl¢iim degismezligi anali-
zi, Olcegin hem annelere hem de babalara uygulanabilecegini gosteren sonuglar ortaya
koymustur. Bu bakimdan 6l¢egin, ileride yapilacak arastirmalarda ebeveyn tutumunun
daha genis bir bakis agistyla ele alinmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Daha
once de bahsedildigi gibi 6l¢egin madde sayisinin 46 maddeden 42 maddeye diismiis ol-
mast da uygulama kolayligi saglamasi bakimindan olumlu bir sonug olarak degerlendiri-
lebilir.

Bununla birlikte 6lgegin yap1 gegerligini sinamak amaciyla aragtirmada ebeveyn tu-
tumlarini dlgen baska 6lgegin/Glgeklerin kullanilmamasi aragtirmanin dnemli bir sinirlili-
&1 olarak gosterilebilir. Ek olarak, anne ve babalarin tutumlar agisindan anlamlt olarak
farklilagip farklilagmadigi test edildiginde, yalnizca, babalarin annelere kiyasla daha izin
verici olduklar tespit edilmistir. Bu ¢alisma dogrudan anne babalarin tutum farklarim
incelemeyi igermediginden bu bulgularin gelecek ¢aligmalarda yeniden test edilmesi ge-
rekse de, elde edilen bu farklilik annelerin babalara kiyasla ¢cocuk yetistirme konusunda
daha yonlendirici ve katilimc1 olma yatkinligina isaret ediyor olabilir. Daha 6nce Tiirki-

yeli 6rneklemle gergeklestirilmis bir baska ¢alismada, ergenlerin babalarinin tutumlarin
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en sik izin verici boyutta rapor ettikleri bulunmustur (Subasi ve Ozgelik, 2019). Bu calis-

mada bulunan anne baba tutum farkinin nedenlerinin ileride incelenmesine ihtiyac vardir.

Yukarida belirtilen tiim sonuglar birlikte degerlendirildiginde, bu incelemenin, alan-
yazinda sik¢a basvurulan bir ebeveyn tutum &lgegi olan ETO’niin, ebeveyn tutumlari ve
buna bagl degiskenler arasindaki iliskileri erken ¢ocukluktan baslayarak ergenlige dek
dort ayr1 boyutu da kapsayarak incelemeyi hedefleyen arastirmalara fayda saglayacagi

Ongoriilmektedir.
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ABSTRACT

Stress at work is a common problem in modern workplaces, and companies that
want to promote a positive and productive work environment must understand
and address the destructive effects of stress on employees’ attitudes and
behaviors. In work stress literature, effort-reward imbalance (ERI) emerges as
an important stressor that affects important employee outcomes at organizations.
While previous research has provided abundant evidence regarding the effect
of ERI on turnover intention, there is a lack of knowledge about the specific
mechanisms and conditions that explain this relationship. Considering this gap
in the literature this study attempts to integrate the ERI approach with equity
theory to explore how ERI results in increased turnover intention. Specifically,
this work proposes that the influence of ERI, which is an important work stressor,
on turnover intention is mediated through organizational justice perception,
and that the strength of this indirect relationship is moderated by job mobility.
The proposed moderated-mediation model was tested on data collected from
147 white-collar workers through online questionnaires. Results of regression
analysis demonstrated that ERI is negatively related to organizational justice
perception. Moreover, findings indicated that ERI indirectly predicts employees’
turnover intention through organizational justice perception. Results also
displayed that the indirect effect of ERI on turnover intention through justice
perception is stronger when employees perceive higher job mobility. Overall,
this research provides evidence that ERI as a work stressor negatively influences
employees’ attitudes about their jobs and organizations, and that the strength
of this negative effect is shaped by employees’ perception of job mobility. The
current research contributes to the stress literature by presenting an integrative
model incorporating the ERI approach and equity theory.

Keywords: Stress, effort-reward imbalance, organizational justice, equity
theory, turnover intention, job mobility
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(07

Is stresi, modern isyerlerinde yaygm bir sorundur ve pozitif ve iiretken bir caligma ortamimi tesvik etmek isteyen
sirketlerin, stresin caliganlarin tutum ve davraniglar tizerindeki yikici etkilerini anlamalari ve ¢6ziim bulmalart
gerekmektedir. Is stresi literatiiriinde ¢aba-odiil dengesizligi (COD), organizasyonlarda calisanlara ait nemli sonuglart
etkileyen dnemli bir stres etkeni olarak ortaya ¢ikmaktadir. Onceki arastirmalar COD’iin isten ayrilma niyeti {izerindeki
etkisine iliskin ¢ok sayida kamit saglarken, bu iliskiyi agiklayan spesifik mekanizmalar ve kosullar hakkinda yeteri
kadar bilgi bulunmamaktadir. Bu eksikligi géz oniinde tutan bu caligma, COD{in isten ayrilma niyetinin artmasima nasil
yol agtigin1 arastirmak amaciyla ¢aba-6diil dengesizligi yaklagimini esitlik kuramu ile biitiinlestirmektedir. Bu ¢aligma,
onemli bir is stresi kaynagi olan COD’iin isten ayrilma niyeti {izerindeki etkisinin orgiitsel adalet algisi araciligiyla
gergeklestigini ve bu dolayli iliskinin giiciiniin i hareketliligi tarafindan bigimlendirildigini 6ne siirmektedir. Onerilen
durumsal araciltk modelini test etmek igin ¢evrimigi anket yoluyla 147 beyaz yakali ¢alisandan veri toplanmistir.
Regresyon analizi sonuglari, bir stres kaynagi olan COD’iin orgiitsel adalet algisi ile negatif iliskili oldugunu
gbstermistir. Ayrica bulgular, COD’iin érgiitsel adalet algis1 aracihigiyla galisanlarin isten ayrilma niyetini dolayli olarak
yordadigini gostermistir. Sonuglar ayrica, COD’iin galisanlarin adalet algisi araciligiyla isten ayrilma niyeti {izerindeki
dolayli etkisinin, ¢alisanlarin daha yiiksek is hareketliligine sahip olmasi durumunda daha giiglii oldugunu gostermistir.
Genel olarak, bu arastirma, bir is stresi kaynagi olarak COD’iin calisanlarm isleri ve kuruluslar hakkindaki tutumlarin
olumsuz etkiledigine ve bu olumsuz etkinin giiciiniin galisanlarin is hareketliligi algis1 tarafindan gekillendirildigine
dair kanitlar sunmaktadir. Meveut arastirma, COD yaklasimimi ve esitlik kuramini birlestiren biitiinlestirici bir model
sunarak stres alan yazinina katkida bulunmaktadir.

Anahtar kelimeler: Stres, caba-6diil dengesizligi, 6rgiitsel adalet, esitlik kuramu, isten ayrilma niyeti, is hareketliligi
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Despite the increase in employee-friendly practices such as work-schedule flexibili-
ty or on-site childcare to increase employee welfare and well-being in recent years,
many employees still continue to work for long periods of time, under heavy workloads
and in stressful work environments (International Labour Organization, 2016). In par-
ticular, increased performance pressure and workloads as a result of downsizing, lay-
offs, or hiring freezes emerging in recent decades have caused individuals to work in
jobs and work environments characterized by high stress (Tora et al., 2015). Working in
stressful jobs and environments not only undermines individuals’ psychological health
and well-being but also negatively affects individuals’ work attitudes and behaviors
(Grawitch et al., 2007). For example, field studies revealed that working environments
with high stress factors are psychologically unhealthy, and therefore, employees in such
environments have higher turnover intention and behavior (APA, 2009; Kachi et al.,
2020; Monster, 2014). Thus, working in stressful jobs and environments engenders dev-

astating and costly results for both employees and companies (Hassard et al., 2018).

Effort-reward imbalance (ERI) is a prominent approach that examines the negative
effects of psychosocial stress elements in the working environment. According to this
approach, the discrepancy between the effort put in at the job and the benefits obtained
in exchange creates stress and has a host of substantial consequences for employees.
Specifically, applying the concept of social exchange and the principle of reciprocity to
individuals’ relationship with their work (Siegrist, 1996), this approach argues that jobs
that fail to provide adequate rewards in exchange for high effort violate the principle of
reciprocity, and such an imbalance creates stress on employees and harms their health

and well-being.

Empirical studies revealed that ERI is associated with a number of physiological and
psychological health indicators, including blood pressure, coronary and cardiovascular
heart diseases (Dragano et al., 2017), and mental (Stansfeld & Candy, 2006) and depres-
sive disorders (Rugulies et al., 2017), emotional burnout, and psychological well-being
(Beschoner et al., 2021). Although this approach has been mainly used to explain the
physical, mental, and psychological well-being of employees, its negative effects are
not limited to the well-being of employees. Rather, ERI can also have adverse effects on
the attitudes of employees such as decreasing job satisfaction, lowering work engage-
ment, and increasing intention to leave their organizations as well as their profession
(Dorenkamp & Weil3, 2018; Ge et al., 2021; Kinman, 2016).
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Although empirical studies investigating the negative effects of ERI on work atti-
tudes have been increasing, the current understanding of the mechanisms underlying
these relationships remains limited (Devonish, 2018). It has been more than a decade
since Siegrist (2008) emphasized the challenge of revealing the mechanisms that ex-
plain the impact of stress-creating psychosocial work factors upon employee outcomes.
Yet, more recent studies continue to highlight the need to identify the processes through
which stressors such as ERI relate to employee outcomes and also to test whether these
relationships hold true for developing countries and regions (Hoven & Siegrist, 2013;
Rasmussen et al., 2016). Aiming to work on these gaps in the literature and responding
to the calls for investigating alternative mediation mechanisms explaining the outcomes
of ERI (Leineweber et al., 2021), the current study investigates the pathways by which
the negative impact of ERI on employee attitudes unfold. More specifically, the present
research investigates the role of organizational justice perception as a mediating factor
in the relationship between ERI and turnover intention (turnover will be used hereafter)
and also explores the role of job mobility as a moderating factor in the mediated rela-

tionship. Figure 1 shows the conceptual model of this research.

Figure 1
Conceptual Model

Job mobility

Effortreward Organizational Turnover intention
imbalance justice perception

This study will make important contributions both theoretically and practically. In
other stress approaches, for example, the demand-control model (Fila et al., 2017) or the
job demands-resources theory (Bakker & Demerouti, 2017), original theoretical models
have been largely developed and enriched through subsequent studies that tested poten-
tial moderating or mediating factors. Given that the ERI approach lacks such elabora-
tions, studying the mechanisms of ERI might contribute to the theoretical development
of the approach. Practically, identifying the mediating variables might provide organiza-
tions with feasible guidance on designing successful interventions to improve ERI. For
example, mediating variables, organizational justice in this case, can be used as control

points of an intervention agenda so that the effectiveness can be measured in the early
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stages and necessary adjustments can be made in a much shorter time without the need
to wait for the final outcomes to emerge. Or, in cases where it is not possible to improve
high effort-low reward conditions in the short run, negative consequences can be pre-

vented for a while by acting on mediating variables.

Theoretical Framework

The main purpose of psychosocial stress approaches is to help reduce the negative
consequences of stress by identifying the factors and situations that cause stress in the
workplace. For this purpose, different stress approaches have suggested different factors
as stress-increasing and stress-reducing factors. For example, while factors such as ex-
cessive psychological, physiological, and emotional workload, time pressure, job inse-
curity, unfair remuneration, role conflict, and ambiguity are seen as factors that increase
stress, factors such as autonomy and control, appreciation and financial rewards, ade-
quate and constructive feedback, supervisory coaching and social support have a
stress-reducing effect (Lang et al., 2012). Stress approaches generally examine the main
or interactive effects of stressors and support factors. For example, job demands-re-
sources theory, a popular stress approach (Schaufeli & Taris, 2014), argues that stress-
ors, namely job demands, unfold through the “impairing process”, while support factors

operate through a separate pathway called the “motivational process” (Hu et al., 2011).

One distinguishing feature of the ERI approach compared to other stress approaches
is that it emphasizes the relative effects of stressors and support factors, namely the ratio
of efforts to rewards (Siegrist, 2017). The ERI approach explains how the ratio between
efforts and rewards influences stress by drawing upon principles of social exchange
(Blau, 1964) and reciprocity (Gouldner, 1960). Accordingly, work is considered a social
exchange process where employees put in effort, contribute, and then obtain adequate
rewards in return for their performance (Cropanzano & Mitchell, 2005). In accordance
with the principle of reciprocity, as long as employees get adequate returns for their ef-
forts at work, then the relationship between employees and their work is at equilibrium
and employees feel at ease. On the contrary, when low or inadequate levels of rewards
are received in exchange for high effort, the norm of reciprocity is violated. Such a situ-
ation is proposed to create tension and distress for employees as the costs they bear ex-
ceed their gains. As a result, rather than their individual amounts, the relative amount of
effort and rewards generally influences the level of stress experienced by employees.

For example, while excessive workload may be a stressor in and of itself, if the benefits
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received by employees are proportionally equal to or greater than the costs (i.e., work-

load), then employees should experience less stress or none at all.

Studies in the stress literature provide an abundance of evidence that employees tend
to leave jobs characterized by high stress (Grawitch ef al., 2007). Similar to previous
findings, research employing the ERI approach also demonstrates that high-effort,
low-reward jobs increase employees’ turnover (Derycke et al., 2010; Li et al., 2011;
Panatik et al., 2012). Several recent studies have strived to outline the underlying mech-
anisms explicating the effect of ERI on turnover. These studies revealed that emotional
exhaustion (Leineweber et al., 2021), job satisfaction, and organizational commitment
(Devonish, 2018; Dorenkamp & Weif3, 2018; Satoh et al., 2017) can act as mediating
factors in the ERI-turnover relationship. However, because these mediators have either
a partial (Devonish, 2018; Dorenkamp & Weil}, 2018) or small mediating effect
(Leineweber et al., 2021), the studies called for further research to explore other mediat-

ing mechanisms underlying ERI - turnover relationship.

Extending these recent studies, the current research suggests organizational justice
perception as a mediating factor in the ERI-turnover relationship. This suggestion is
based on Adam’s Equity Theory (1965), which proposes that people look for a balance
between the contributions (i.e., inputs) they bring to the work and the economic and so-
cio-emotional benefits (i.e., outputs) they get from it. When a balance is attained be-
tween inputs and outputs, then individuals perceive that the situation is fair and they
receive fair treatment; otherwise, they evaluate the situation as unfair and think that they
are not treated equitably. It follows that jobs that require high effort but provide low re-
ward, a source of stress with the lens of the ERI approach, could be considered an unfair
situation based on equity theory. Thus, employees working in high-effort, low-reward
jobs might perceive their work environment where their efforts are not reciprocated by
adequate rewards as an unfair situation due to the lack of correspondence between their
inputs (i.e., efforts) and outputs (i.e., rewards). In other words, an employee who experi-
ences an ERI at work may interpret this stressful situation as not being treated fairly by

the organization.

It is important to note that the present study focuses on overall organizational justice
rather than addressing each facet of organizational justice, which includes distributive,

procedural, interpersonal, and informational justice (See Colquitt et al., 2001). As sug-
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gested by Ambrose and Schminke (2009), even though people can differentiate between
these different facets when specifically asked, they generally tend to view organization-
al justice as a comprehensive and broad concept. Consistent with this view, the present
study aims to understand whether individuals experience any imbalance between their
efforts and rewards as unjust or not and whether this experience of (in)justice results in
a tendency to leave the organization. In other words, the focal antecedent, namely ERI,
and the focal outcome, namely turnover intention, examined in this study emphasize
mostly the general experiences of individuals in their organizations. Moreover, overall
organizational justice is considered a higher-order construct shaped by the facets of or-
ganizational justice (Holtz & Harold, 2009), and the present study is more concerned
with revealing the variance explained by overall justice perception above and beyond
what is explained by the justice facets. Therefore, it is more compatible with the aim of
this study to focus on the overall organizational justice perception rather than its distinct

facets.

Greenberg (1987, p. 11) describes Adams’ Equity Theory as “a reactive content the-
ory”. Reactive content theories attend to individuals’ reactions to unfair situations. Ac-
cording to Greenberg (1987), individuals value equitable sharing of resources and
rewards (content), and thus they tend to react to unfair results (reactive). When faced
with unfair situations, individuals strive to fix the inequitable balance between their

contributions and gains through attitudinal or behavioral reactions (Greenberg, 1984).

Social exchange, which is the basis of both the ERI approach (Siegrist, 2017) and
equity theory (Adams, 1965), could be utilized to explain individuals’ reactions to orga-
nizational injustice experienced as a result of ERI. Cropanzano and his colleagues
(2001) suggest that organizational justice is of great importance for employees as it
represents a social exchange mechanism that enables employees to achieve economic
and social gains. When employees face an ERI and a lack of correspondence between
their contributions and gains, the social exchange relationship between employees and
their organizations is jeopardized, resulting in a sense of injustice that may drive em-

ployees to respond to the unfair situation.

One of the employee reactions to organizational injustice is to withdraw from the
organization (Colquitt et al., 2001). Accordingly, employees have decreased commit-

ment to the organization, which they consider unfair, and reduced desire to continue
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working in that organization. For example, studies drawing on the social exchange rela-
tionship between employees and their organization have provided evidence that em-
ployees perceiving organizational injustice have a higher intention to leave their

organization (Aryee et al., 2002).

Building on the above-mentioned arguments, this study argues that ERI would re-
duce the organizational justice perception of employees, which then would result in in-
creased turnover. Examining different models on the association of stress with
organizational justice, Cropanzano and colleagues (2005) came up with a model which
proposes that stress influences employee attitudes and behaviors through organizational
justice. Accordingly, researchers using the role stress theory of Zohar (1995) contend
that stress factors first harm employees’ organizational justice perception, and subse-
quently, employees respond to the perceived injustice through various reactions, includ-
ing leaving the organization. Similarly, in this study, organizational justice perception is
expected to mediate the relationship between ERI, which is a source of stress, and turn-

over. Thus, the following hypothesis is proposed:
H1I. ERI relates to turnover intention through organizational justice perception.

This indirect relationship between ERI and turnover is expected to be moderated by
job mobility. Job mobility refers to “an individual’s perception of available alternative
job opportunities” (Wheeler et al., 2007, p. 208). Job mobility also indicates an individ-
ual’s perception of how easy it is to shift from one organization to another (Hui et al.,
1999). Theoretical approaches to turnover have identified job opportunities or job mo-
bility as a notable antecedent of turnover (Maertz & Griffeth, 2004). Empirical studies
have supported such views by showing that higher job mobility is related to higher job
search intensity (De Vos et al., 2017) and higher turnover (Griffeth et al., 2000).

Along with this main effect of job mobility on turnover, there are also studies show-
ing its moderating effect. For example, the negative association of job satisfaction with
turnover becomes stronger when job mobility is perceived to be greater (Trevor, 2001).
Similarly, the negative effect of stress on turnover is stronger when job mobility is high-
er (Rubenstein et al., 2018). Based on these studies, it can be expected that job mobility
would have an impact on the indirect relationship between ERI and turnover. Accord-
ingly, individuals whose perception of organizational justice is damaged as a result of an

ERI may be more prone to develop an intention to quit their job in response to this situ-
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ation, especially when they have a higher job mobility perception. In other words, em-
ployees who have the perception that they can easily get another job just as good as their
existing job might have a higher tendency to think about leaving their company in re-
sponse to the sense of injustice, they experience due to high effort-low reward. Howev-
er, employees who think that there are fewer job alternatives in the external job
environment and who are less likely to find a comparable job if they leave their organi-
zation might have a lower turnover intention when their organizational justice percep-

tion is damaged by the ERI. Thus, the following hypothesis is proposed:

H2. Job mobility moderates the indirect relationship between ERI and turnover in-
tention mediated by organizational justice perception. Accordingly, the indirect effect is

stronger when job mobility is higher.
Method

Participants

A convenience sampling method was employed for data collection. Using the au-
thor’s professional network, full-time white-collar workers in Turkey were asked to take
part in an online survey. The questionnaire was prepared on an online survey platform
and sent to the participants via e-mail. A total of 154 people participated in the study.
After those who answered the attention check question (i.e., please mark the “neither
agree nor disagree option” for this question) incorrectly were excluded, 147 responses
were left for the analysis. While 43% of 147 people are between the ages of 18-30, 37%
are between the ages of 31-40, and 52% of them have a working period of fewer than

three years.

Measures
Effort-reward Imbalance (ERI)

The scale developed by Siegrist and colleagues (2004) was employed to gauge the
effort that employees spend on their jobs and the reward they receive in return. A 5-point
Likert scale with anchors ranging from 1 (totally disagree) to 5 (totally agree) was used.
The scale consists of two subscales, namely effort and reward. The effort subscale is
composed of five items. A sample item for the effort subscale is “I have constant time
pressure due to a heavy workload.” Cronbach’s a score was used as the measure to as-
sess internal consistency and scale reliability. In addition, the reward subscale is com-

posed of two components, esteem and promotion. Five items measured the esteem

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 507



Effort-Reward Imbalance and Turnover Intention: The Roles of Organizational Justice Perception and Job...

component, and four items measured the promotion component. A sample item from the
esteem component is “Considering all my efforts and achievements, I receive the re-
spect and prestige I deserve at work.” For the promotion component, a sample item is
“Considering all my efforts and achievements, my salary is adequate”. The scale’s adap-
tation to Turkish and validation was performed by Abuhanoglu (2016). He reported a
Cronbach’s a score for the effort subscale as .71 and the reward subscale as .72. He also
found supporting evidence for the construct and criterion-related validity of the scale. In
the current study, the effort subscale was found to have a Cronbach’s o score of .81, and
the nine-item reward subscale was found to have a Cronbach’s a score of .86, both sug-
gesting a good level of internal consistency for this measure.

The effort-reward ratio was calculated using the e/(7xc) formula, as suggested by
Siegrist et al. (2004). Accordingly, “e” represents the total score for effort, “7” rep-
resents the total score for reward, “c” represents the correction factor. The correction
factor is used because the number of items in the effort and reward scales is different. In
this case, the correction factor is .556 (5/9). A ratio close to zero indicates a positive
balance (i.e., relatively low effort and relatively high reward), while a ratio higher than

1.0 indicates a deteriorated balance because the efforts are insufficiently rewarded.

Organizational Justice Perception

Employees’ perceptions of organizational justice were assessed on a 5-point Likert
scale (1 = totally disagree, 5 = totally agree) with three items of the general organiza-
tional justice scale (Ambrose & Schminke, 2009). A sample item is “Usually, the way
things work in this organization is not fair.” Zeynel and Koksal (2020) adapted this
scale to Turkish and reported a good level of reliability (Cronbach’s a was .93) and va-
lidity (acceptable goodness of fit indices) scores. In the present study, Cronbach’s alpha
reliability coefficient was calculated as .74.

Job Mobility

Job mobility perceptions of employees were measured with four items using a
5-point Likert scale (1 = totally disagree, 5 = totally agree) (Hui et al., 1999; Tepper,
2000). The translation of the scale into Turkish was conducted by the author. A sample
item is “I have many jobs to choose from besides this job.” The original scale was re-
ported to have a good level of reliability with a Cronbach’s o of .78. The scale’s Cron-
bach’s a score in the current study was calculated as .89.
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Turnover Intention

Intention to quit the current organization was assessed using four items on a 5-point
Likert scale (1 = totally disagree, 5 = totally agree) (Cohen, 1999; Wayne et al., 1997).
One sample item is “I think I will be working at this company three years from now.”
The scale was adapted and validated by Aslan and Uyar (2018). They reported a Cron-
bach’s a score of .89 and demonstrated that the scale had construct and convergent va-

lidity. In the present study, Cronbach’s a score for the scale was calculated as .85.

Control Variables

For statistical control purposes, employees’ age, tenure, and marital status were mea-
sured. Age was measured on a 4-point ordinal scale (1 = 18-30 years old, 2 = 31-40
years old, 3 = 41-50 years old, 4 = 51 and older). Organizational tenure also was mea-
sured with a 4-point ordinal scale (1 = less than 1 year, 2 = 1-3 years, 3 = 4-8 years, 4 =

9 years and more).

Age and tenure have been shown to negatively influence the turnover intention of
employees (Ng & Feldman, 2009; Van Breukelen et al., 2004). Marital status/stability
has been reported as a robust demographic factor that contributes to one’s job stability,
thereby reducing turnover intention (Ahituv & Lerman, 2011). In the use of control
variables, Becker’s (2005) suggestion was adopted, and variables with simple correla-
tions with endogenous variables were included in the hypothesis tests. Accordingly, em-
ployees’ organizational tenure and age were used as control variables in the hypothesis

testing.

Procedure

Ethical approval for this study was obtained from the Ethics Committee of Dokuz
Eyliil University (E-87347630-659-248650). Data were collected using online question-
naires. Informed consent was presented on the introduction page of the survey. Accord-
ingly, participants were informed that participation in the survey was voluntary. They
were assured of confidentiality and anonymity. Lastly, participants were informed that

there were no right and wrong answers to reduce social desirability bias.

Data Analyses
A power analysis using G*Power (version 3.1.9.7) was conducted to evaluate the
sufficiency of the sample size. For this purpose, from the F test family the linear multi-

ple regression with the fixed model, R? deviation from zero was chosen. As the type of
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power analysis, the a priori type, which computes the required sample size with a given
significance level, power, and effect size, was selected. Using the recommended param-
eters of the medium effect size (d = .15), significance level (a = .05), and power level
(.80) (Faul et al., 2009), and setting the number of predictors to four (ERI, organization-
al justice perception, job mobility, organizational justice perception X job mobility), the
minimum required sample size was calculated as 85 participants. Based on this score,
the study’s actual sample size was deemed to be adequate to test the hypothesized mod-
el. Moreover, using bootstrapping in moderated mediation analysis is recommended
when the sample size is not large (Preacher et al., 2007) to alleviate the potential prob-
lems related to statistical power (Shrout & Bolger, 2002). As explained later in the find-
ings, this study utilized bias-corrected bootstrapping with 5000 resampling for testing
indirect effects, which can be expected to improve the statistical precision of the find-

ings for the given sample size.

A two-step statistical analysis procedure was used in this study at the first step. Prior
to testing hypotheses, a series of nested confirmatory factor analyses (CFA) using
AMOS were performed to evaluate the discriminant validity of the scales used. In the
analyses, the goodness-of-fit indices of the alternative models containing different num-

bers of constructs and the proposed model were compared (Brown, 2006).

In models where the ratio of the number of indicators to the sample size is low, esti-
mation problems can arise in the CFA results due to the imbalances in the measurement
model (Matsunaga, 2008). In this case, the parceling technique is recommended for the
correct evaluation of the model (Bandalos & Finney, 2001). In the current study, since
the ratio of indicators (25) to the sample size (147) was below the recommended mini-
mum rate (10 participants to 1 item, Bentler & Yuan, 1999), the number of indicators
was reduced by creating two parcels for the reward variable, which was the scale with
the highest number of items (nine items). Since the reward construct contains two di-
mensions, the scores of the respect dimension and the promotion dimension were aver-
aged to create two parcels that represent the reward construct (Little et al., 2002). In
addition, the error variances of two reverse-worded items in the turnover intention scale

were allowed to correlate (Brown, 2006).

The second step of the statistical analysis procedure involved hypothesis testing.

IBM SPSS was used for hypothesis testing analyses. The variables that form the interac-
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tion term (i.e., organizational justice and job mobility) were centered around their means
before the formation of interaction terms in order to minimize multicollinearity and
make the interaction effect more interpretable (Cohen et al., 2003). The PROCESS mac-
ro was used to test the mediating effect in A/ (Model 4) and the moderated-mediation
effect in H2 (Model 14). Age and organizational tenure were controlled for testing all
hypotheses. The bias-corrected bootstrapping method with 5000 replications was used
to assess the significance level of indirect effects. If 95% bootstrapped confidence inter-
val estimates did not contain zero, then the mediation hypothesis could be supported
(Preacher & Hayes, 2008).

Results

Table 1 shows descriptive statistics and correlations among the variables in this re-
search. Accordingly, ERI was found to have a moderate negative relationship with orga-
nizational justice perception and a moderate positive relationship with turnover
intention. Moreover, consistent with previous studies, organizational justice perception

was found to have a moderate negative association with turnover intention.

Table 1

Descriptive Statistics and Zero-Order Correlations

Variables Mean SD Min Max 1 2 3 4 5 6

1. Age 1.80 .82 1 4 - 45 -.15 19* -.09 -26%*
2 Organizational - 55103 4 4 -0l 07 20% -25%
tenure

3. ERI 94 48 .20 4.80 - -.55%* 19%* 58
4 Organizational 5 ) o 1 5 (74) =10 -68%
Justice

5.Job mobility 3.5 88 1 5 (89 .14
6. Turnover 255 101 1 5 (.84)
intention

Note. N = 147. Values in brackets are Cronbach Alpha coefficients. SD = Standard deviation. Age: 18-30 years old = 1, 31-40 years old = 2,
41-50 years old = 3, 51 and older = 4. Organizational tenure: less than 1 year = 1, 1-3 years = 2, 4-8 years = 3, 9 years and more =4. * p <
.05, ** p < .01.

The fit indices of the five-factor model, in which effort, reward, organizational jus-
tice perception, job mobility, and turnover are separate latent variables, were found to
be acceptable, y> = 221.42, df = 124, CF1= .93, TLI= .91, RMSEA = .07, SRMR = .07
(Hu & Bentler, 1999). As displayed in Table 2, the five-factor model had improved fit
indices compared to those of alternative models. In addition, Chi-square difference tests
showed improvement in the goodness-of-fit indices with each differentiated model.
These findings support the discriminant validity of the measurement tools employed in
the study.

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 511



Effort-Reward Imbalance and Turnover Intention: The Roles of Organizational Justice Perception and Job...

Table 2
Fit Indices of CFA of Nested Models
Model Model specifications df e Lo CFI TLI RMSEA SRMR
Five-factor model  All variables separate 124 221.42 - 93 91 .07 .07
Fourfactor model ~ Liortandreward o0 gsy g 30006 84 81 11 11
combined
Effort, reward, and
Three-factor model organizational justice 131 369.00 17.29* .83 .80 A1 A1
combined

Effort, reward,
organizational justice

Two-factor model . - 133 702.32 333.32% .59 .53 17 .16
and job mobility
combined
One-factor model  All variables combined 134 717.88 15.56* .58 .52 .17 .16

Note. N=147. y* .. = Chi-square difference. * p <.001.

The results of the regression analysis are presented in Table 3. A negative and signif-
icant association was found between ERI and organizational justice perception and also
between organizational justice perception and turnover intention. In support of H1 the
indirect influence of the ERI on turnover was found to be positive, B = .31 (unstandard-
ized), p = .27 (standardized), and the bias-corrected confidence interval (CI) did not in-
clude zero, CI [.17 — .65]. These findings indicate a mediating effect and provide
support for H/. In addition, the significant direct association of ERI with turnover inten-
tion indicates that organizational justice perception acts as a partial mediator in the

ERI-turnover intention relationship.

Table 3
Results of Regression Analysis

Or anilz/zll‘t)i((i)e:all justice Model 2 Model 3
Variables g . J Turnover intention Turnover intention

perception

B SE B SE B B SE B
Intercepts 3.99%%* 25 4.19%%* 35 2.51%%* 21
Control variables
Age 12 .09 .10 -.03 .08 -.02 -.01 .08 -.01
Organizational 02 07 02 -20%% 06 221 -20%E 06 22
tenure
Main effects
ERI B b .08 -.54 35 .08 .30 35k .08 30
Organizational s2kRE 07 50 -53EEE 07 -51
justice perception
Job mobility .01 .07 .01
Interaction effect
Organizational
justice perception x -.13% .06 =12
job mobility
F 22.19%%#%* 45.97%%* 32.,05%%*
R? 32 .56 .58
Ad. R? .30 .55 .56

Note. N=147. *p < .05 **p < .01 ***p < .001. B = Unstandardized beta coefficients, § = Standardized beta coefficients, SE = Standard error.
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H?2 predicted the moderating role of job mobility on the ERI—turnover intention rela-
tionship mediated by organizational justice perception. First of all, as seen in Model 3
(See Table 3) organizational justice perception x job mobility interaction term is signifi-
cant. This denotes that job mobility moderates the effect of organizational justice per-
ception on turnover. Moreover, as identified in the test of H/, organizational justice
perception is a significant mediator in the ERI-turnover relationship. These two find-
ings can be viewed as the first supportive evidence for the mediating effect of organiza-
tional justice perception and job mobility interaction. In order to test the statistical
significance of this effect, using the bias-corrected bootstrapping (5000 samples) meth-
od at the 95% confidence interval, the indirect effect of ERI on turnover intention
through organizational justice perception was examined at two levels of job mobility:
when job mobility is below (-1 SD) and above (+1 SD) the mean. Accordingly, the indi-
rect effect was found to be significant both when job mobility is low (B = .25, SE = .11,
CI,[.12 = .53]) and when job mobility is high (B = .39, SE = .17, CI,[.19 — .81]). How-
ever, as expected in /2, the indirect effect of ERI on turnover is greater for those with
high job mobility (B = .39) compared to those with low job mobility (B = .25). The
moderator-mediation index was estimated to test whether the indirect effect at these two
levels differed significantly from each other. Accordingly, since the moderator-media-
tion index does not contain zero in the 95% confidence interval, index = .08, SE = .06,
CI,[.01 —.23], the indirect effects at low and high levels of job mobility are significant-
ly different from each other. These findings indicate a moderated-mediation effect and

support H2.
Discussion

In the current study, the mediating role of organizational justice perception and the
moderating role of job mobility in the relationship between ERI as a source of stress and
turnover intention were examined. The hypotheses that were built on the basis of theo-
retical assumptions of equity theory (Adams, 1965; Greenberg, 1987) and social ex-
change (Blau, 1964) were tested on the data collected from white-collar employees
through questionnaires. The findings indicate that an ERI has a negative effect on turn-
over intention through organizational justice perception (/7). In addition, the indirect
effect of the ERI on turnover intention through organizational justice perception was

found to be stronger for employees with higher job mobility (H2).
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The ERI approach, identified as a significant approach in stress literature, has been
examined mainly in terms of the well-being and health of employees (Siegrist, 1996;
2017). This approach’s utility and validity in predicting employee health and well-being
have been repeatedly tested, and the approach was argued to explain some outcomes
better than other stress approaches (Loerbroks et al., 2010). Studies have recently begun
to investigate the impact of ERI on several employee attitudes and behaviors, and they
suggest that the approach can be utilized to enhance the current knowledge on the influ-
ence of stress on employee attitudes (Derycke et al., 2010). Moreover, these studies
have also emphasized that very little is known regarding the intermediate linkages that
explicate the impact of ERI on employee outcomes, especially turnover, and that such
mechanisms should be explored by further research (Devonish, 2018; Leineweber et al.,
2021). Addressing such prior appeals, this study provided evidence for the undesirable
effects of stress due to high effort-low reward on employee attitudes (justice perception
and turnover intention) and also for mediating (justice perception) and moderating (job
mobility) mechanisms in this relationship. The findings of the current study provide ev-
idence that the effect of ERI should not be limited to the stress-health relationship and

by doing so contribute to the theoretical development of this approach.

Consistent with prior research (Derycke et al., 2010; Li et al., 2011), this study found
ERI to have a direct and significant impact on turnover, indicating that working in
stressful environments characterized by high effort-low reward reduces one’s desire to
continue working in the organization. Importantly, the current study extends prior find-
ings by demonstrating that ERI increases turnover by impairing employees’ organiza-
tional justice perception. This finding significantly differs from recent studies examining
the mechanisms of the relationship between ERI and turnover. Prior studies have argued
that ERI influences turnover through emotional exhaustion or job satisfaction (Devon-
ish, 2018; Leineweber et al., 2021). Drawing on equity theory’s (Adams, 1965; Green-
berg, 1987) emphasis on the balance between contributions and gains, the current study
suggested that stress experienced because of the imbalance between the efforts expend-
ed and the rewards gained could be viewed as an inequality between inputs and outputs,
thus harming organizational justice perception of employees. In addition, based upon
the principles of social exchange, this study suggested that violation of the principle of
reciprocity as a result of an ERI would damage the exchange between employees and

their organizations and that employees would react to this situation by considering leav-
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ing the organization. By doing so, this study theoretically integrated the ERI approach,
which is an important stress model, with the justice and social exchange literature. This
incorporation of theoretical approaches made substantial theoretical contributions to the
literature on ERI as well as the literature on the relationship between stress and organi-

zational justice (Cropanzano et al., 2005).

In a practical sense, the findings of this study can contribute to employee retention
strategies. Considering the high costs associated with replacing terminated employees
and performance disruptions emerging as a result of turnover, studies recommend that
human resources policies focus on developing strategies that will keep the turnover rate
as low as possible (e.g., Kacmar et al., 2006). In line with the findings of the current
study, such policies might consider maintaining an equilibrium between the hard work
employees put in and the rewards (i.e., promotion and esteem rewards) they receive.
Practices that could improve ERI and thus reduce its undesirable effect on turnover in-
clude providing opportunities for internal promotion (Allen et al., 2010), providing op-
portunities for development and training to increase workers’ competence and help them
become qualified and competent to be promoted (Maurer & Lippstreu, 2008), develop-
ing a culture of learning within the organization (Govaerts et al., 2011), recognition and
acknowledgement of the achievements and contributions of employees (Kyndt et al.,
2009), and providing social interaction and managerial support (Eisenberger et al.,
2002).

According to the findings of the present study, ERI affects employees who have
more job alternatives more strongly. Accordingly, workers with more job opportunities
are more likely to think about leaving a high-effort, low-reward job environment than
those with lower job mobility. Job mobility might be high due to the employment condi-
tions as well as the high competence and expertise of the employees (Hui et al., 1999).
Failure to retain a competent and trained employee by the organization may result in
more costly and undesirable results for the organization (Kacmar et al., 2006). For this
reason, organizations on a limited budget might prioritize employees who have greater

job mobility while making improvements to the ERI.

This study, like many studies examining workplace stress (Jex & Yankelevich,
2008), adopted a cross-sectional research design. Although the theoretical model in the

current study is based on solid theoretical foundations such as equity theory and social
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exchange, and the findings of previous studies, the cross-sectional design prevents mak-
ing causal inferences between variables and brings to mind the possibility of reverse
causality. For example, some studies dealing with organizational justice as a source of
stress may suggest this reverse possibility (Judge & Colquitt, 2004). These studies,
which predict that the lack of organizational justice creates stress in employees, general-
ly employ a direct measurement of the level of stress felt by individuals (Tayfur et al.,
2013). However, in the current study, the stress felt by the employees was not measured
directly; instead, ERI, which is a source of stress, was measured and the effect of this
stress source on organizational justice perception was examined. Despite these explana-
tions that theoretically reduce the possibility of reverse causality, cross-sectional re-
search design remains a limitation. For this reason, future studies testing the model in
this study using longitudinal or panel design could contribute to causality inferences and

the direction of the relationships between the variables.

Another limitation relates to the common method variance (CMV) which may have
inflated the correlations as data was gathered from the same source and also at a single
time-point. CMV effect was attempted to be kept to a minimum using some practices
recommended by Podsakoff and colleagues (2012). For this purpose, scales validated by
previous studies and well-accepted in the literature were used during data collection, the
clarity of the questions was ensured through a pre-test conducted with a few employees,
and social desirability was tried to be minimized by informing participants that there
were no correct answers, and the research would be kept confidential. Moreover, nested
CFA performed in data analysis showed that the variables collected from the same
source differed significantly from each other. Finally, CMV is not expected to inflate
interactive effects (Podsakoff et al., 2012); in contrast, it can make it harder to uncover
interactive effects (Siemsen et al., 2010). Therefore, CMV is unlikely to influence the
mediating effect of organizational justice x job mobility interaction (<2). However, fu-
ture research is recommended to replicate the existing study by collecting data from
different sources or employing a longitudinal research design in order to minimize the

possibility of CMV and thus strengthen the reliability of the current findings.

In conclusion, this study aimed to understand the outcomes of an important work
stressor, effort-reward imbalance. While there has been accumulated knowledge on the
negative outcomes of ERI including increased turnover intention, the literature on the

mediational links and boundary conditions of the effects of ERI particularly on turnover
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intention is lacking. To address this gap in the literature, this study, which was estab-
lished on the pillars of equity theory, suggested organizational justice perception as the
mediating mechanism and job mobility as the second stage moderating factor in the re-
lationship between ERI and turnover intention. The results corroborated the equity per-
spective on the impact of ERI such that ERI was found to damage employees’
organizational justice perception, which then exacerbated their turnover intention.
Moreover, this indirect effect was more pronounced for employees with higher job mo-
bility. This study provides a unique perspective on ERI by founding on equity theory to
explain its outcomes and by treating ERI not just as a stressor but also as an important
factor shaping employees’ equity and justice perceptions. Moreover, this study adds to
the previous research by revealing that job mobility, a non-work and non-organizational
factor, can intensify negative outcomes of ERI and appeals to the importance of differ-

ences across individuals when explaining such outcomes.
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Evden ¢aligma, COVID-19 pandemisi esnasindaki izolasyon gereklilikleri
nedeniyle daha yaygin hale gelmistir. Karantina 6nlemleri kaldirilmig olsa da
evden ¢alisma devam etmekte ve birgok ¢alisan i¢in bu uygulamanin kalict
hale gelmesi beklenmektedir. Ancak, evden c¢alismanimn is ve is dis1 yasam
alanlarin1 dengelemedeki etkinligi iizerine yapilan arastirmalarda celiskili
sonuglar elde edilmistir. Evden c¢alismanin sonuglari, kurumlarin bu g¢aligma
siirecini nasil yonettigine bagli olarak farklilik gosterebilir. Bu nedenle,
evden ¢aligmanin hangi durumlarda g¢aliganlarmn is ve is dis1 yasam dengesi
i¢in faydali oldugunu incelemek kritik dneme sahiptir. Bu arastirma, uzayan
ulagilabilirligin evden ¢alisma ile is ve i dig1 yasam dengesi arasindaki iligkiyi
nasil diizenledigini inceleyerek bu konuda katki saglamayi amaglamaktadir.
Hem evden ¢alisma sistemi hem uzayan ulagilabilirlik hali bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimia dayalidir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, ¢alisanlara
iglerini her zaman ve her yerde yerine getirebilme olanag1 saglamasi agisindan
faydali goriilse de onlar igin baz1 potansiyel sorunlar da yaratmaktadir. Uzayan
ulasilabilirlik ¢alisanlarin psikolojik olarak isten ayrilmalarini 6nler ve iyilesme
siirecini engeller. Bu nedenle, daha yiiksek diizeylerdeki uzayan ulasilabilirlik
halinin evden caligmanin denge saglamaya yonelik olumlu etkisini azaltacag:
one siirilmektedir. Aragtirmamizin katilimcilari, farkli sektorlerdeki 307
¢alisandan olusmaktadir. Verileri toplamak ic¢in ¢evrimigi anket formu ile
kesitsel bir tasarim ve hipotez testi icin PROCESS makro kullanilmistir.
Sonuglar, evden ¢aligmanin c¢aliganlarin is ve is dis1 yasam dengesi ile iligkisinin
anlaml diizeyde olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte, evden g¢aligma
ve uzayan ulasilabilirligin is ve is disi yasam dengesi ilizerindeki etkilesim
etkisi anlamlidir. Durumsal etkiler, evden g¢alismanin i ve is dis1 yasam
dengesi iizerindeki etkisinin yalnizca uzayan ulasilabilirlik diigiik oldugunda
anlamli ve pozitif oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, daha yiiksek diizeyde
uzayan ulagilabilirligin, evden ¢alismanin is ve is dis1 yasam arasinda dengeyi
korumadaki faydalarini engelleyebilecegine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Evden calisma, uzaktan g¢aligma, is ve is disi yasam
dengesi, uzayan ulasilabilirlik
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ABSTRACT

The practice of working from home (WFH) has become more common due to the isolation requirements during the
COVID-19 pandemic. Although quarantine measures have been lifted, WFH continues and is expected to become
permanent for many employees. However, research on the effectiveness of WFH with regard to balancing the work
and nonwork life domains has yielded contradictory results. The outcomes of WFH may differ depending on how
organizations manage this work process. Thus, examining the situations in which WFH is beneficial is critical for
balancing employees’ work and nonwork lives. This study aims to contribute to the growing body of WFH studies
by examining how extended availability moderates the relationship between WFH and the work-nonwork balance.
Both the WFH practice and extended availability are based on the use of information and communication technologies
(ICTs). Although ICTs are considered beneficial because they provide employees with the opportunity to carry out
their work anytime and anywhere, they also create some potential problems for employees. Extended availability
results in employees being prevented from psychologically disengaging from work and hinders their recovery process.
Thus, this study proposes higher extended availability to reduce WFH’s positive effect on the work-nonwork balance.
The study’s respondents involve 307 employees from different sectors. The study uses a cross-sectional design and
online questionnaire to collect the data and PROCESS macro to test the hypothesis. The results reveal that WFH is not
significantly associated with employees’ work-nonwork balance. However, the interactive effects of WFH and extended
availability on the work-nonwork balance are significant. Conditional effects have shown WFH’s effects on the work-
nonwork balance to only be significant when extended availability is low. These findings suggest that higher extended
availability may prevent WFH’s benefits regarding maintaining the balance between the work and nonwork life domains.
Keywords: Working from home, telework, work-nonwork balance, extended availability

EXTENDED ABSTRACT

Although the tools of information and communication technologies (ICTs) had only
previously been in workplaces during traditional work hours, ICT usage has been extended
over time (Towers et al., 2006). The use of ICTs, which have diversified workplaces and ways
of working, has increased rapidly (Olson-Buchanan et al., 2016), and these developments
have become an essential factor of change in work life by providing employees with greater
flexibility in terms of how, when, and where they can perform their tasks (Eurofound, 2020).
These developments have resulted in an increase in flexible work hours and workplace
arrangements (Arlinghaus & Nachreiner, 2014), with work arrangements having become
better suited to people’s personal needs and lifestyles (Cooper & Lu, 2019). The actions
and structural regulations that have been taken to better meet the demands arising from
individuals’work and nonwork lives have been conceptualized as work-life balance practices
(Bergman & Gardiner, 2007). Telecommuting is one of the essential applications used to
enable individuals to achieve work-life balance (Gajendran & Harrison, 2007).

The COVID-19 outbreak led to working from home (WFH) becoming commonplace,
as quarantine measures including social distancing became the norm for employees
worldwide (Milasi et al., 2020). Many organizations and employees were forced to suddenly
transition to WFH without any preparation (Galanti et al., 2021). However, researchers have
pointed out that the results of WFH, which was adopted as a policy for achieving a balance
between work and non-work life, had been contradictory in terms of its effectiveness both
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during and before the pandemic (De Klerk et al., 2021; Nakrosiené et al., 2019). Technological
tools in particular are used in the process of managing WFH. The developments in ICTs
have provided employees with the opportunity to access and perform their tasks outside
the workplace and have also opened the way for employees to be able to be reached
anywhere and anytime (Thorel et al., 2022). The constant connection to work due to ICTs has
increasingly blurred the boundaries between work and non-work life for employees (Boswell
& Olson-Buchanan, 2007). Therefore, ICTs have been claimed to perhaps have double-edged
sword effects on employees (Diaz et al., 2012).

On one hand, while explanations about the advantages and disadvantages of WFH state
that WFH might be beneficial in terms of achieving a balance between the work and nonwork
domains, WFH on the other hand might also increase the conflict between these domains.
Sarbu (2018) stated that WFH might reduce work-family conflicts to the extent thatemployees
can plan and adapt their professional and private lives. However, WFH also carries some risk
of increasing work-family conflict due to the increased family responsibilities alongside a
permanent attachment to the workplace. In line with this, research on WFH'’s impact on the
work-nonwork balance during the pandemic has yielded contradictory results. Individuals
working from home have reported achieving a work-family balance to have become more
difficult due to factors such as school closures, education being maintained at home, and
the presence of a partner at home (Wang et al., 2021). Conversely, a majority of individuals
positively experienced WFH during the pandemic, with one of the main advantages of the
practice having been found as the ability to achieve a work-nonwork balance (Ipsen et al.,
2021; Putri & Amran, 2021). Another study found no relationship between WFH and work-life
balance (Campo et al., 2021). Therefore, the present study claims how WFH is implemented
to be crucial in whether it produces positive or negative results regarding the work-nonwork
balance.

One of the main factors causing conflicts between different life domains and blurring
individuals’boundaries has been the use of ICTs after reqular working hours (Andrade & Petiz
Lousd, 2021; Fenner & Renn, 2010; Schieman & Young, 2013; Wright et al., 2014). As a result
of the use of mobile phones and portable computers, individuals can remain committed to
work by responding to calls or answering emails during such times as dinner, on weekends
or other holidays (Boswell & Olson-Buchanan, 2007). Such commitment to work leads to a
greater workload and violation of the family domain due to the work demands (Towers et
al,, 2006).

Organizations endeavor to remain competitive by constantly increasing productivity
in the face of the increasing pressure to achieve more with fewer resources, and this
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pressure also encourages a relatively new work behavior known as extended availability
for work (Cooper & Lu, 2019). Extended availability is conceptualized as the condition of
being available for work-related demands, even when physically being in a nonwork
domain (Thorel et al, 2022). Extended availability is different from planned overtime,
as a permanent uncertainty exists about whether or not a task will arise for an employee
and which demands will be imposed (Dettmers, 2017). Although extended availability is
considered to be potentially both helpful for and a hinderance to employees’ work, Blichler
et al. (2020) emphasized how it might have a deleterious effect on employees’ well-being.
Work-related contacts outside of reqular working hours can increase the risk of work-related
health impairments such as sleep problems, fatigue, depression, and anxiety (Arlinghaus &
Nachreiner, 2013). Such constant connectivity causes mental work stressors to remain and
makes disengaging psychologically from work more difficult (Buichler et al., 2020).

During the COVID-19 pandemic, employees’ extended availability was found to have
increased and employees to have been contacted outside of regular work hours (Mar &
Buzeti, 2022). The blurring of boundaries between work and home can prevent employees
who work remotely from getting away from demands and recovering (Haun et al., 2022).
Research has found employees’ engagement in work-related matters during their leisure
time to be able to threaten their well-being and ability to recover from the demands of
work (Thorel et al., 2022). Moreover, taking on irregular work hour patterns and greater
intensification of work can negatively affect workers’ work-life balance (Eurofound, 2020).
Therefore, extended availability can diminish the benefits of WFH in terms of the work-
nonwork balance. Based on these expectations, the hypothesis of the research has been
formulated as follows:

H1: The relationship between WFH and work-nonwork balance is moderated by
extended availability, such that the positive relationship between WFH and work-nonwork
balance weakens as extended availability increases.

Method

The sample for this study comprised 307 employees (65.1% female) working for private
and public firms in Tiirkiye. The participants’ average age is 31.4 (SD = 7.4), and their average
work experience is 8.7 years (SD = 7.4). During the data collection period, a large portion of
the participants (N=157; 51.1%) reported working in an office. Meanwhile, 78 (25.4%) stated
working from home, and 72 (23.5%) stated working in the hybrid system.

To test the hypothesis, data were collected in September 2021, when the Turkish
government encouraged companies to allow WFH. An online survey was generated

526 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023



Ayyildiz ., Arslan S

using Google Forms and distributed through the researchers’ social media accounts. After
providing consent, participants responded to the items, which assessed demographics,
WFH, extended availability, and work-nonwork balance. The proposed moderation model
was tested using Model 1 in the program Process Macro (version 4.0; Hayes, 2013) in SPSS 27
to examine the moderating effect of extended availability on the relationship between WFH
and work-nonwork balance.

Results

Regarding correlations among the key variables, WFH was not found to be significantly
related to work-nonwork balance or extended availability (p > .05). However, extended
availability was found to be significantly negatively correlated with work-nonwork balance (p
<.01). The moderation analysis results have revealed WFH to not be significantly associated
with employees’ work-life balance (3 = .17, p > .05). However, the interactive effects of WFH
and extended availability on work-nonwork balance was found to be significant (3 =-.12, p
< .05). Therefore, extended availability was confirmed to have a moderating effect on the
relationship between WFH and work-nonwork balance. Moreover, WFH’s conditional effects
on work-nonwork balance were examined at three levels of extended availability, namely
at one standard deviation below the mean, at the mean, and at one standard deviation
above the mean. The results reveal significant positive conditional effects in the case of low
extended availability and no significant effects when extended availability is at either the
mean or at high availability, thus supporting the hypothesis.

Discussion

The current research has shown the relationship between WFH and work-nonwork
balance to be insignificant, with extended availability moderating this relationship and
thus supporting the hypothesis. Namely, when extended availability is low, the relationship
between WFH and work-nonwork balance is significantly positive. However, as extended
availability increases, this relationship becomes insignificant. This result indicates WFH's
effect on work-nonwork balance to depend on how WFH is implemented. Communicating
work-related matters outside of regular work hours can prevent employees from balancing
their work and non-work life. When considering how WFH was extended and how employees
were expected to work all day during the pandemic (Akbas Tuna & Turkmendag, 2020),
the buffering effect of extended availability on the relationship between WFH and work-
nonwork balance is better understood.

This result may also provide an explanation for the inconsistent findings in the literature
regarding WFH's effect on employees’ work-nonwork balance. WFH’s effects on work-
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nonwork balance can vary depending on the nature of the work being carried out in different
organizations and on managerial expectations. A study conducted by Ipsen et al. (2021) on
participants from different countries and professions found 55% of participants to view WFH
as a positive experience, while 45% evaluated WFH negatively. Therefore, evaluating how
WFH is implemented is more important than evaluating whether it is good or bad.

The main limitation of the current research is its cross-sectional design. Future studies
can work on establishing causal connections among variables and increase the internal
validity of the study by using a longitudinal design. Moreover, this study did not examine
individual differences. WFH's effect may depend not only on organizational factors such as
extended availability but also on individual factors. Future studies should consider how the
effects of organizational policies may differ for everyone and examine which employees are
more satisfied and able to effectively manage WFH.
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Bilgi ve iletisim teknolojisi araclart ilk iiretildigi yillarda yalnizca is yerlerinde ve
geleneksel galigma saatlerinde kullanilirken yasanan gelismelerle birlikte kullanim1 be-
lirli konum ve saatlerle sinirli kalmamigtir (Towers ve ark., 2006). Calisilan yeri ve igin
yapilig bi¢imini degistiren teknolojik araglarin kullanimi hizla artmis (Olson-Buchanan
ve ark., 2016) ve bu gelismeler ¢alisanlara gorevlerini ne zaman ve nerede gerceklestiri-
lebilecegi konusunda daha fazla esneklik saglayarak ¢alisma hayatindaki degisimin te-
mel faktorlerinden biri olmustur (Eurofound, 2020). Bu gelismelere bagli olarak esnek
caligma stireleri ve is yeri diizenlemeleri artmakta (Arlinghaus ve Nachreiner, 2014), is
diizenlemeleri kisisel ihtiyaclara ve yasam tarzlarina daha uygun hale getirilebilmekte-
dir (Cooper ve Lu, 2019). Bireylerin ¢alisma hayatindan ve is disindaki yagam alarindan
kaynaklanan miicadele halindeki talepleri daha iyi karsilamasi i¢in yapilan eylemler ve
yapisal diizenlemeler is-yasam dengesi uygulamalar1 olarak kavramsallagtirilmaktadir
(Bergman ve Gardiner, 2007). Evden calisma, ¢alisanlarin bu dengeyi saglayabilmeleri
icin kullanilan temel uygulamalardan biri olmus (Gajendran ve Harrison, 2007) ve ¢ali-
sanlar i¢cin hem mekansal hem de zamansal a¢idan esneklik saglayabildigi i¢in (Shock-
ley ve Allen, 2007) esnek ¢alisma diizenlemeleri arasinda en esnek olani olarak ifade
edilmistir (Sennett, 2010).

COVID-19 pandemi donemindeki zorunlu karantina uygulamalar1 ve sosyal izolas-
yon Onerileriyle birlikte evden calisma yayginlik kazanarak diinya genelinde ¢alisanlar
icin norm haline gelmistir (Milasi ve ark., 2020). Her ne kadar pandemiden 6nce de
ozellikle geng jenerasyondan bireylerin is i¢cin daha fazla esneklik talepleri oldugu ve
esnek caligmanin istisna olmaktan ¢ikip norm haline gelecegi belirtilmis olsa da (Chung
ve Van der Lippe, 2020) bu durum pandemiyle birlikte ger¢eklesmistir. Pandemi nede-
niyle bir¢ok orgiit ve ¢alisan ani bir sekilde, herhangi bir hazirlik yapmadan ve ilk kez
evden ¢aligmaya ge¢mek zorunda kalmistir (Galanti ve ark., 2021). Boylece evden ¢a-
lisma neredeyse bir gecede yeni normal haline gelmistir (Wang ve ark., 2021). Bununla
birlikte pandemi siirecinde evden ¢aligma yetenegi arttig1 i¢in, bu donemde uzaktan ¢a-
lismaya gegen ¢aliganlarin 6nemli bir boliimiiniin pandemi sonrasinda da uzaktan galis-
maya devam etmesi beklenmektedir (Bartik ve ark., 2020). Ancak arastirmacilar is ve is
dis1 yasam alanlar1 arasinda bir denge saglama politikas: olarak benimsenen evden ca-
lismanin hem pandemi déneminde hem de pandemi 6ncesi donemdeki etkinligi agisin-
dan sonuglarmin ¢eliskili oldugunu belirtmistir (De Klerk ve ark., 2021; Nakrosiené ve

ark., 2019). Bu yazarlara gore evden ¢aligma bir yandan artan esneklikle birlikte birey-
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lerin kisisel isleriyle ve aile bireyleriyle ilgilenmelerine olanak tanimis ve kisisel ya-
samlarin1 daha iyi yonetmelerini saglamistir. Diger yandan is ve aile hayati arasindaki
smirlarin bulaniklagmasi ve ¢alismanin sik sik kesintiye ugramasi is ve is dis1 yasam

dengesi kurmay1 ve isten psikolojik olarak uzaklagmay1 zorlastirmigtir.

Evden c¢alisma yalnizca insanlarin ¢alistigi mekanin degisimini degil; ¢alisma yon-
temlerinin, iligkilerinin ve is ve ig dis1 alanlar arasindaki smirlarin da degisimini icerdi-
ginden bu uygulamanin sonuglart hem bireylerin hem de orgiitlerin bu siireci nasil
yonettigine bagl olarak degisebilmektedir (Allen ve ark., 2003). Dolayisiyla benimse-
nen bu uygulamanin amacina ulagabilmesi i¢in hangi bireysel faktorlerin etkili oldugu-
nu ve oOrgiitler tarafindan ne sekilde uygulanirsa daha etkili olacagini belirlemek
gerekmektedir. Evden ¢aligma sisteminde siirecin yonetimi 6zellikle teknolojik araglar
ile gerceklestirilmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bir yandan cali-
sanlara is yerleri disinda da gorevlerine erisip yerine getirebilme imkani saglarken; di-
ger yandan, c¢aliganlara ig dis1 zamanlarda bile her yerden ulagilabilmesinin yolunu
acmustir (Thorel ve ark., 2022). Teknolojinin buna olanak saglamasiyla birlikte calisan-
lar igverenleri tarafindan resmi ¢alisma saatleri disinda yogun sekilde soru ve talimatla-
ra maruz kalabilir ve yamit verme baskisi hissedebilir (Cooper ve Lu, 2019). Bu
teknolojiler ile ¢alisanlarin siirekli olarak ise baglh kalmasi is ve ev arasindaki sinir1 gi-
derek daha fazla bulaniklagtirmaktadir (Boswell ve Olson-Buchanan, 2007). Bu nedenle
bilgi ve iletisim teknolojilerinin iki ucu keskin etkiler tiretebildigi sdylenmektedir (Diaz
ve ark., 2012). Bu teknolojiler salt olumlu veya olumsuz etkide bulunmaktan ziyade is
ve aile baglamlarinda kullanim sekline bagh olarak is ve is dis1 yasam alanlari arasinda
catigsma veya denge yaratilmasina katki saglayabilir (Valcour ve Hunter, 2005). Pandemi
dénemi incelendiginde de bazi ¢alisanlardan tiim giin ¢alisabilme beklentisinin olustugu
ve mesai saatlerinin esnedigi goriilmektedir (Akbas Tuna ve Tiirkmendag, 2020). Bu
durum evden ¢alisma uygulamasinin, bireylerin is disi alanlara daha fazla siire ayirip
farkli alanlar arasinda denge kurabilme yoniindeki faydasina ket vurabilir. Bu agiklama-
lar dogrultusunda mevcut aragtirmada evden ¢aligma siirecinin deneyimlenmesini fark-
lilagtirabilecek olasi faktorlerden biri olarak ¢alisanlarin uzayan ulasilabilirlik halinin

diizenleyici rolii incelenecektir.

Sinir Teorileri
Is ve aile alanlar1 arasindaki siirlarin ydnetimi ve alanlar arasinda yasanabilecek

denge veya catismanin anlasilmasi i¢in iki sinir teorisi ¢ergeve saglamaktadir. Ashforth
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ve arkadaslar1 (2000) tarafindan 6ne siiriilen siir (boundary) teorisine goére bireyler
cevrelerini basitlestirme ve diizenleme araci olarak siirlar olusturur, siirdiiriir ve degis-
tirirler. Clark’in (2000) 6ne siirdiigli sinir (border) teorisinde ise is ve aile rolleri arasin-
daki sinirlara odaklanilmistir. Bu teorilere gore is ve ev alanlar1 birbirinden farkli ama
iliskili alanlardir. Is ve aile alanlar1 arasinda fiziki, zamansal ve psikolojik smnirlar bu-
lunmaktadir ve smirlarin esnekligi ve gegirgenligi farklilagsmaktadir (Clark, 2000). Bi-
reyler bu alanlari bilissel, fiziksel ve davranissal olarak birbirinden ayri tutmay1 ya da
cesitli yonlerini birbirine entegre ederek biitiinlestirmeyi tercih edebilir (Kreiner, 2006).
Ayri tutma tercihi esneklik ve gegirgenligi diisiik sinirlarla karakterize edilirken, biitiin-
lestirme tercihi esneklik ve gegirgenligi yiiksek sinirlarla karakterize edilir (Allen ve
ark., 2014). Esnek sinirlar oldugunda bireyler herhangi bir roliinii farkl1 ortam ve za-
manlarda gerceklestirebilirken, sinirlar esnek olmadiginda bir roliin farkli ortam ve za-
manlarda yerine getirilmesi kisitlanir (Ashforth ve ark., 2000). Bu yazarlara gore
smirlart ayri tutmanin temel faydasi roller arasinda bulanikligin azalmasiyken, biitiin-
lestirmenin temel zorlugu bulanikligin artmasidir. Bireylerin sinirlara iliskin tercihleri-
nin Otesinde, son yillarda yeni teknolojilerin daha fazla kullanimi ile zamansal ve
mekansal esnekligin daha fazla talep edilmesi nedeniyle islerin yapisi degismis, is ve is
dis1 faaliyetler arasindaki sinirlar ortadan kalkmis ve giiniin her saatinde ulasilabilir ol-
mak miimkiin ve gerekli hale gelmistir (Arlinghaus ve Nachreiner, 2013). Bu gelismeler
nedeniyle siirlarin yonetilmesi daha zor hale gelmistir. Hem islerin yapilis bigimi (ev-
den veya ofisten) hem de ulasilabilirlige dair orgiitsel beklentiler bu sinirlarin yonetimi-

ni kolaylastiric1 veya zorlastirici etkilerde bulunabilir.

is ve Is Dis1 Yasam Dengesini Saglamada Evden Calismanin Rolii

Uzaktan c¢alisma, ¢alisanlarin tipik caligma saatlerinin bir kismimi veya tamamini,
gorevlerini yerine getirmek i¢in iletisim saglamas1 gerektiginde teknolojiyi kullanarak,
merkezi bir i yerinden uzakta ge¢irdigi bir ¢alisma uygulamasidir (Allen ve ark., 2015).
Bu uygulamada birincil konum ¢ogunlukla evdir (Gajendran ve Harrison, 2007). Evden
calisma hem orgiitler hem de bireyler agisindan gesitli faydalar saglamaktadir. Orgiitler
acgisindan faydalarina bakildiginda evden ¢alisma uygulamasinda genel giderler ve de-
vamsizlik azalmakta, isten ayrilma egilimi diismekte, calisma daha az boélinmekte ve
iretkenlik artmaktadir (Kurland ve Bailey, 1999; Mann ve Holdsworth, 2003). Ayrica
evden c¢alisma olanagi saglayan orgiitler calisilmak i¢in daha cazip goriilmekte (Yavuz,

1995) ve ofise gelemeyecek olan iyi ¢alisanlari ise almak ve ¢alisanlarin devamliligini
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saglamak miimkiin hale gelmektedir (Hill ve ark., 2003). Bireyler i¢in sagladig: fayda-
lar arasinda ise gidip gelme siiresinin azalmasi, ulagim maliyetlerinden tasarruf, daha
fazla otonomi ve ¢aligma programinda esneklik saglamasi, dikkat dagitici uyaranlarin
daha az olmasi, daha az stres yaratmasi, ig ve aile arasinda denge kurmaya olanak sagla-
mas1 ve genel ¢aligma hayati kalitesini artirarak calisanlar1t daha memnun kilmasi yer
almaktadir (Kurland ve Bailey, 1999). Diger yandan, evden ¢aligmanin olumsuz sonug-
larini ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur. Bireylerin igin tamamini veya bir kismini
evden yapiyor olmasi is ve aile rolleri arasindaki sinirlarin daha gegirgen olmasina (Al-
len ve ark., 2014) ve daha fazla is-aile ¢atismasina neden olmaktadir (Kim ve ark.,
2020). Evden calisanlarin, ofiste calisanlara kiyasla genel anlamda daha fazla olumsuz
duygu ve duygusal saglik sorunu bildirdigi bulunmustur (Mann ve Holdsworth, 2003).
Bunlarin yani sira daha fazla ¢aligma, hastaliga ragmen is basinda olma, sosyal izolas-
yon, destek eksikligi, kariyer ilerlemesinin azalmasi ve evden c¢alisgamayan meslektasla-
rin kizgihigi gibi problemler de evden caligmanin dezavantajlari arasindadir (Tavares,
2017).

Evden ¢alisma uygulamasimin avantaj ve dezavantajlarini inceleyen ¢aligmalarda ce-
ligkili sonuglar elde edilen bir diger konu ise is ve is dig1 yasam alanlar1 arasindaki den-
ge olmustur (Boell ve ark., 2016). Dengeye yonelik erken donemdeki
kavramsallastirmalar is ve aile alanlarina odaklanmis ve Greenhaus ve arkadaslari
(2003) tarafindan bireyin is ve aile roliine es diizeyde katilimi ve tatmin saglamasi ola-
rak tanimlanmistir. Buna gore is-aile dengesi zaman, baglilik ve tatmin dengesi olmak
iizere li¢ boyutta degerlendirilmis ve bu ii¢ boyutta esitlik saglandiginda is-aile dengesi-
nin olusacagl one siiriilmiistiir. Greenhaus ve Allen’e (2011) gore ise is-aile dengesi
(work-family balance) bireylerin is ve aile rollerindeki etkililiklerinin ve tatminlerinin,
yasam degerleriyle ne 6l¢iide tutarli oldugunun genel bir degerlendirmesidir. Buna gore
etkililik ve tatminin roller arasinda esit diizeyde olmasi gerekmemektedir. Kalliath ve
Brough (2008) ise yalnizca aile alanin1 degil is dis1 tiim alanlar1 dikkate alarak ig-yasam
dengesi (work-life balance) kavramimi kullanmistir. Yazarlar bu dengeyi bireylerin is ve
is dig1 faaliyetlerinin uyumlu olduguna ve mevcut yasam onceliklerine uygun olarak
gelisimi destekledigine dair bireysel algisi olarak tanimlamistir. Ancak Casper ve arka-
daslar1 (2018) is-yasam dengesi kavraminda is alaninin yasamin bir pargasi olmadiginin
ima edildigini belirterek is-yasam dengesi yerine is ve is dis1 dengesi (work-nonwork

balance) terimini dnermistir. Onlara gore is ve is dis1 dengesi ¢ok boyutlu bir yapiya sa-
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hiptir ve duygu, etkililik ve katilim olmak {izere li¢ ayr1 boyutta denge olusabilir. Tiirkce
literatiirde de bu farkli kullanimlarin hepsine rastlanmaktadir. Mevcut ¢alismada, yapi-
lan agiklamalar goz Oniinde tutularak, Vatansever (2010) tarafindan kullanilan is ve is

dis1 yasam dengesi kavramsallagtirmasi tercih edilmistir.

Evden c¢aligmanin avantaj ve dezavantajlarina iliskin yapilan agiklamalarda bir yan-
dan evden ¢aligmanin is ve diger yasam alanlar1 arasindaki dengeyi saglama noktasinda
fayda saglayabilecegi, diger yandan bu alanlar arasindaki ¢atigsmayi artirabilecegi belir-
tilmektedir. Sarbu (2018) evden ¢alismanin, ¢alisanlar mesleki ve 6zel yagamlarini plan-
layabildikleri ve birbirine adapte edebildikleri 6l¢giide is-aile catismasini azaltabilecegini;
ancak aile sorumluluklarindaki artis ve i yerine kalici olarak bagli olma gibi sebeplerle
is-aile ¢atigmalarinin artmasina katkida bulunabilecek bazi riskler de tasidigini ifade et-
mektedir. Bu agiklamalarla uyumlu olarak pandemi doneminde evden ¢alismanin is ve
is dis1 yasam dengesi iizerindeki etkisine dair arastirmalarda ¢eliskili sonuglar elde edil-
mistir. Bir yandan evden ¢aligan bireyler pandemi kosullarina bagli olarak okul ve kres-
lerin kapanmasi, partnerin evde olmasi, ¢ocuklar i¢in egitimin evde devam etmesi gibi
faktorler nedeniyle is ve aile arasinda denge saglamanin zorlastigini belirtmektedir
(Wang ve ark., 2021). Elmas Atay ve Gergek (2021) tarafindan Tiirkiye’de kadin akade-
misyenlerle yiiriitiilen arastirmada da evden ¢alismanin sagladigi bazi faydalar olsa da
genel olarak olumsuz goriildiigii belirlenmistir. Diger yandan pandemi doneminde bi-
reylerin ¢ogunlugunun evden ¢alismay1 olumlu olarak deneyimledigi bulunmus ve uy-
gulamanin temel avantajlarindan birinin is ve i dis1 yasam arasinda denge saglanmasi
oldugu ortaya konulmustur (Ipsen ve ark., 2021; Putri ve Amran, 2021). Campo ve arka-
daslarinin (2021) ¢aligmasinda ise evden ¢alisma ile ve is dis1 is yasam dengesi arasinda
iligki bulunamamigtir. Bu nedenle evden ¢alismanin kendi bagina dogrudan olumlu veya

olumsuz sonuglar liretmesinden ¢ok nasil uygulandig1 6nem arz etmektedir.

Evden Calismanin Is ve Is Dis1 Yasam Dengesini Saglamasinda Uzayan Ulasilabilir-
lik Halinin Diizenleyici Rolii

Bireylerin is ve is dig1 yasam alanlar1 arasinda denge saglamada evden ¢aligma siste-
minden saglayacaklar1 fayda isle ilgili faaliyetleri ger¢eklestirme bigimlerinden etkile-
necektir (Golden ve Veiga, 2005). Farkli yasam alanlari arasindaki smirlarin
bulaniklagmasi, bu alanlar1 yonetme ve denge saglama potansiyelini azaltabilecek bir
unsur olarak goriilmektedir (Allen ve ark., 2015; Andrade ve Petiz Lousa, 2021). Bu

alanlarin birbiriyle ¢atismasina ve sinirlarin bulaniklagsmasina neden olan temel faktor-
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lerden biri ise normal mesai saatleri sonrasinda da iletisim teknolojilerinin kullanilmasi-
dir (Andrade ve Petiz Lousa, 2021; Fenner ve Renn, 2010; Schieman ve Young, 2013;
Wright ve ark., 2014). Cep telefonlar1 ve taginabilir bilgisayarlarin bir getirisi olarak bi-
reyler aksam yemeginde, hafta sonunda veya diger tatil vakitlerinde yanit verdikleri ara-
malar veya cevapladiklar1 e-mailler yoluyla ise bagli kalabilmektedir (Boswell ve
Olson-Buchanan, 2007). Bu baglilik daha biiyiik bir is yiikii yaratmakta ve igin aile ala-

nini ihlal etmesine neden olmaktadir (Towers ve ark., 2006).

Orgiitler, daha az kaynakla daha fazla seyi basarmak icin giderek artan baski karsi-
sinda iiretkenligi siirekli hale getirerek rekabet igerisinde kalmaya c¢aligmaktadir ve bu
baski nispeten yeni bir ¢aligma davranigi olarak is i¢in asir1 ulasilabilirligi tesvik etmek-
tedir (Cooper ve Lu, 2019). Bu nedenle ¢agdas is yerleri ulagilabilirlik ve yanit verme
konusunda artan beklentilerle karakterize edilmektedir (Biichler ve ark., 2020). Bu bek-
lentiler, siirekli olarak ¢alisanlarin zamanini ve dikkatini talep etmektedir (Diaz ve ark.,
2012). Modern bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, ¢alisanlarin ulagilabilirligini
normal ¢aligma saatlerinin ve normal i yerinin 6tesine uzatmakla kalmamis, ayni za-
manda da bu ulasilabilirligin genel bir beklentiye doniistiiriilmesine neden olmustur
(Dettmers, 2017). Ulasilabilir olmak, kisinin zaman ve mekan olarak erisilebilir olmasi-
n1 ve igveren veya aile gibi diger bireylerin ihtiyag ve isteklerine duyarli olmasini ifade
etmektedir (Bergman ve Gardiner, 2007). Isle ilgili uzatilmis ulasilabilirlik ise fiziksel
olarak farkli bir alanda bulunurken isle ilgili konular i¢in erisilebilir olma durumu ola-
rak kavramsallastirilmistir (Thorel ve ark., 2022). Bir bagka tanima gore ise ¢alisanlarin
resmi olarak ig dis1 zamanda oldugu ancak amirlerinin, is arkadaglarinin veya miisterile-
rin esnek bir gekilde erisebildigi ve agik veya dolayli olarak is taleplerine yanit vermele-
ri gereken bir kosuldur (Dettmers ve ark., 2016). Bu tanimlardan anlasilacagi iizere
uzayan ulasilabilirlik hali, alanlar arasindaki sinirlar1 esneten talepleri igerir (Voydanoff,
2005). Planli olarak fazla ¢alismadan farkli olarak, ¢alisan i¢in yapilacak bir gérevin
ortaya ¢ikip ¢ikmayacagi ve hangi taleplerin dayatilacagi konusunda kalic1 bir belirsiz-

lik anlamina gelir (Dettmers, 2017).

Uzayan ulagilabilirlik hali ¢calisanlarin islerinde hem yardime1 hem engelleyici ola-
bilse de yapilan arastirmalarda siirekli baglanti halinde olmanin ¢aliganlarin iyi olusu
icin zararli olabilecegi fikri agir basmaktadir (Biichler ve ark, 2020). Normal ¢aligma
saatleri disinda igle ilgili konular i¢in temasa gecilmesi, bireylerin isle ilgili yasadiklar

zorlanmadan kurtulmak i¢in kullanacaklar: siireyi azaltabilir ve temas kurulan zamanin
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miktaria bagl olarak iyilesme, uyku ve sosyal katilim i¢in gerekli biyolojik ve sosyal
ritimleri potansiyel olarak etkileyebilir (Arlinghaus ve Nachreiner, 2013). Calisanlar bu
sekilde ise bagl kaldiginda zihinsel olarak is stresi yaratan etmenler (stresorler) mevecut
olmaya devam eder ve isten psikolojik olarak ayrilmak zorlagir (Biichler ve ark, 2020).
Uzayan ulasilabilirlik, psikolojik ve fizyolojik iyi olusun azalmasi ve daha az giinliik
iyilesme deneyimi ile iligkilidir (Dettmers ve ark., 2016). Ayrica ¢alistiklar1 kurumlarin
bireylerden daha fazla ulasilabilir olmalarin1 beklemesi, ¢alisanlarin duygusal tiikenme

diizeyinde de artisa neden olmaktadir (Dettmers, 2017).

Uzayan ulagilabilirlik hali dogrudan yol actig1 olumsuzluklarin yani sira kisilerin
alanlar arasindaki ¢atismalarla bag etme kapasitelerini de azaltabilir. Yapilan arastirma-
da ig-ev ¢atigmasi ile tlikenme arasindaki pozitif iliskinin yogun sekilde akilli telefon
kullananlarda az kullananlara kiyasla daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir (Derks ve Bakker,
2014). Iliskili bir yap1 olan geleneksel olmayan ¢aligma saatleri sirasinda uzaktan calis-
manin da benzer bir etkisi oldugu ve ig-aile ¢atismasinin tiikkenme tizerindeki etkilerini
daha da giiglendirdigi bulunmustur (Golden, 2012). Bir diger arastirmada isle ilgili akil-
I1 telefon kullananlarin kullanmayanlara kiyasla is-ev ¢atigsmasi ile kars1 karsiya kaldik-
larinda iyilesmeyi amaglayan faaliyetleri baslatmada daha az basarili oldugu
bulunmustur (Derks ve ark., 2014).

Pandemi doneminde calisanlar i¢in uzayan ulasilabilirlik halinin artti§i ve islerin
mesai saatleri disinda da gerceklestigi goriilmektedir (Mar ve Buzeti, 2022). Tiirkiye’de
evden galisan bireylerle gerceklestirilen ¢alismalarda da bu durum tespit edilmistir. Uy-
sal ve Cayir Yilmaz (2020) tarafindan yiriitiilen arastirmada evden ¢alisan bireyler bu
caligma sistemindeki temel olumsuzluklar arasinda isin bitmemesini ve ¢aligma psikolo-
jisinden kurtulamamay1 belirtmistir. Elmas Atay ve Gergek (2021) tarafindan yiiriitiilen
bir diger arastirmada da bireylerin evden ¢aligsma siirecinde her an aranabilecekleri his-
settikleri ve iletisim araglarmi kontrol etmek zorunda kaldiklar1 ortaya konmustur. is ve
ev arasindaki sinirlarin bulaniklagmasi, evden ¢alisan bireylerin taleplerden kurtulmasi-
n1 ve toparlanabilmesini engelleyebilmektedir (Haun ve ark., 2022). Yapilan arastirma-
da calisanlarin  bos zamanlarinda da igle ilgili konularla ilgilenmesinin
toparlanabilmeleri, psikolojik iyi oluslari ve 6zel yasamlari igin bir tehdit olusturdugu
bulunmusgtur (Thorel ve ark., 2022). Ayrica diizensiz ¢aligma saatleri kaliplarinin benim-
senmesi ve isin yogunlagmasi ¢alisanlarin is-yasam dengesi iizerinde olumsuz etki yara-

tabilir (Eurofound, 2020). Bu nedenle uzayan ulasilabilirlik hali evden ¢aligmanin is ve
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is dis1 yasam dengesi agisindan saglayacagi faydalari azaltabilir. Bu beklentilere dayali

olarak arastirmanin hipotezi asagidaki sekilde olusturulmustur:

HI: Evden caligma siklig1 ile is ve is dis1 yasam dengesi arasindaki iliskide uzayan
ulasilabilirlik hali diizenleyici bir rol oynar. Buna gore, uzayan ulasilabilirlik hali arttik-
¢a evden calisma sikligi ile i ve is dis1 yasam dengesi arasindaki pozitif iligki daha dii-

stiktiir.
Yontem

Katihmeilar

Mevcut arastirmanin katilimeilari, elde edilecek bulgularin genellenebilirligi adina
farkli sektorlerden kartopu 6rnekleme yontemiyle ulasilabilen 200’1 (%65.1) kadin ve
107°si (%34.9) erkek olmak tizere toplam 307 calisan bireyden olusmaktadir. Katilimei-
larin 150°si (%48.9) evliyken, 157’si (%51.1) bekardir. Evli bireyler arasinda 104’
(%69.3) en az bir gocugu oldugunu bildirmistir. Katilimcilarin yag ortalamasi 31.4 (SS=
7.4) ve calisma yasaminda bulunduklar siire ortalamasi 8.7 yil (SS = 7.4) olarak hesap-
lanmistir. Verilerin toplandigi dénemde katilimcilarin 157°si (%51.1) her zaman is ye-
rinde, 78’1 (%25.4) her zaman evden ve 72’si (%23.5) bazen evden bazen is yerinde
caligmaktadir. Katilimcilarin yogun bir kismi (%95.7) lisans ve lisansiistii egitim diize-

yine sahiptir ve biiyiik ¢ogunlugunun (%76.5) yoneticilik rolii yoktur.

Veri Toplama Araclan
Bilgilendirilmis Onam ve Demografik Bilgi Formu

Soru formunun ilk sayfasinda ¢alismanin amacina ve igerigine iliskin bilgilendiril-
mis onam formu sunulmustur. Bu formun devaminda cinsiyet, yas, medeni durum, ¢o-
cuk sayisi, egitim diizeyi, gelir diizeyi, calisma diizeni, genel calisma siiresi ve
yoneticilik rolii olup olmadigina iliskin sorulari igeren Demografik Bilgi Formu yer al-

mistir.

Evden Calisma Sikligi

Mevcut aragtirmada Allen ve arkadaslarinin (2015) evden calismanin sonuglarina
iligkin arastirmalarda siklik 6l¢limiiniin daha kapsamli bir anlayis saglayacagi onerisi
dikkate alinmis ve evden c¢alisma siklig1 katilimcilara haftada ortalama kag¢ giin evden
calistiklar1 sorularak olciilmistiir. Evden calisma sikligina yonelik arastirmalarda (Hei-

den ve ark., 2021; Nagata ve ark., 2021; Van Der Lippe ve Lippényi, 2020) katilimcilara
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sunulan se¢eneklerde haftalik ve aylik siklik ifadeleri yer almaktadir. Pandemi sartlarin-
daki degisimlere bagl olarak evden ¢alisma siklig1 da degiskenlik gostermektedir. Bu
durumlar g6z oniine alinarak katilimeilardan son bir aylik donemi dikkate alarak yanit

vermeleri istenmistir.

is ve i§ Dust Yasam Dengesi

Bireylerin is ve is dis1 yasam dengesine iliskin algilarim1 6lgmek amaciyla Cam
(2018) tarafindan gelistirilen Hayat Dengesi Algist Olgegi kullanilmistir. Bu lgek altt
maddeye ve 5’li yanit kategorisine sahiptir (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle
katiliyorum). Olgekten alian toplam puanin artmast is ve is dis1 yasam dengesinin daha
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi ori-

jinal ¢aligmada .88 olarak bildirilmisken, mevcut arastirmada .90 olarak bulunmustur.

Uzayan Ulasilabilirlik Hali

Bireylerin uzayan ulasilabilirlik hali Arlinghaus ve Nachreiner (2013) tarafindan
kullanilan tek madde ile degerlendirilmistir. Bu maddede katilimcilara son bir ayda nor-
mal mesai saatleri diginda e-mail, telefon vb. araciligiyla isleriyle ilgili konularda onlar-
la ne siklikta iletisim kuruldugu sorulmaktadir. Bireyler yanitlarini 1 (Higbir zaman) ile

5 (Her zaman) arasinda degisen 5°li likert tipi skalada vermektedir.

Islem

Mevcut ¢alismanin etik izni Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastir-
malar1 Etik Kurulu’ndan alinmistir (Tarih: 05.04.2021, Say1: 04). Arastirmanin verileri
2021 yilmin Eyliil ayinda yaklasik {i¢ haftalik siirede toplanmustir. Virlis yayiliminin
yogun oldugu bu dénemde sokaga ¢ikma kisitlamalar1 kaldirilmig olmasina ragmen ku-
rumlarin bir kism1 evden ¢alismaya devam etmekte; bununla birlikte ofisten ¢aligmaya
geri donen veya hibrit ¢aligmaya (haftanin bazi giinlerinde evden, bazi giinlerinde ofis-
te) gecen kurumlar da bulunmaktadir. Pandemi kosullar1 dikkate alinarak veriler inter-
net araciligiyla toplanmistir. Arastirmacilarin sosyal medya hesaplart kullanilarak
arastirma hakkinda genel duyuru yapilmis ve katilmak i¢in goniillii olan kisilere ¢evri-
mici soru formunun baglant1 linki génderilmistir. Katilimeilar bilgilendirilmis onam ve
demografik bilgi formunu takiben aragtirmanin temel degiskenlerine dair 6l¢ekleri dol-

durmuslardir.

Veri Analizi

Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson Kore-
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lasyon Analizi uygulanmigtir. Ardindan, arastirmanin hipotezinde Onerilen diizenleyici
etkiyi test etmek ig¢in SPSS 27 iizerinden Process Makro yazilimi kullanilmis ve Model
1 secilmistir (Hayes, 2013). Analizlerde %95 giiven aralig1 ve bootstrap teknigi ile 5000

yeniden 6rneklem yontemi tercih edilmistir.
Bulgular

Arastirmada yer alan degiskenlerin ortalamalari, minimum, maksimum ve standart

sapma degerleri ve degiskenler arasindaki korelasyonlar Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1

Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik Tanimlayict Istatistikler ve Pearson Korelasyon Katsayilart
Min.  Maks. Ort. SS  Carpikhik Basiklik 1 2 3

;;S;’;e" Calsma 7 221 26 633 4120 - 082 078

élif;y;ﬂmk i 5333 12 -260 -.946 R Y

3-Isvels Dis 1 5 280 1.0 -040 -928 -

Yasam Dengesi

Not. " p<.05," p<.01," p <.001. SS: Standart Sapma

Tablo 1°de goriildiigii tizere degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ve
1,5 degerleri araliginda olmasi verilerin normal dagildigini gostermektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde evden c¢aligma sikligi
ile is ve is dis1 yasam dengesi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir (p >
.05). Ayrica evden ¢alisma siklig1 ile uzayan ulasilabilirlik arasindaki iliski de anlamli
degildir (»p > .05). Diger yandan, uzayan ulasilabilirlik ile is ve is dis1 yasam dengesi

arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p < .01).

Arastirmanin hipotezini test etmeye yonelik yiiriitiilen diizenleyici etki analizinde,
evden ¢alisma sikligr ile is ve is dig1 yasam dengesi arasindaki iliskide uzayan ulasilabi-
lirligin diizenleyici etkisi incelenmistir. Bu analiz i¢in bagimsiz ve diizenleyici degiske-
nin standart skorlar1 kullanilmistir. Bu analizden elde edilen sonuglar Tablo 2’de

sunulmustur.
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Tablo 2
Evden Calisma Sikhig ile Is ve Is Disi Yasam Dengesi Arasindaki Iliskide Uzayan Ulagilabilirlik
Halinin Diizenleyici Rolii

%95 GA
B SH t P Diisiik Yiiksek

Sabit 2.81 .06 48.76 .000™" 2.7046 2.9321
Evden Caligma Siklig1 11 .06 1.90 .058 -.0040 2256
Uzayan Ulagsilabilirlik Hali =21 .06 -3.56 .000™" -.3260 -.0940
Evden Calisma Sikligi X

Uzayan -12 .06 -2.0 .046 -.2409 -.0020
Ulasilabilirlik Hali

Not. " p<.05," p<.01, " p <.001, SH: Standart Hata

Analiz sonuclarma gore, olusturulan modelin is ve is dis1 yasam dengesini anlaml
bir sekilde yordadig1 goriilmektedir (F(3,303) = 5.48, R> = .05, p < .01). Modeldeki ilk
adimda evden calisma sikliginin is ve is dig1 yasam dengesi lizerindeki etkisinin anlaml
diizeyde olmadig goriilmektedir (f = .11, t = 1.90, %95 GA [-.0040, .2256], p > .05).
Uzayan ulasilabilirlik halinin is ve is dis1 yasam dengesi tizerindeki etkisi ise negatif ve
anlaml diizeydedir (f = -.21, t = -3.56, %95 GA [-.3260, -.0940], p < .001). Evden ¢a-
ligma siklig1 ile uzayan ulasilabilirlik halinin etkilesiminin is ve is dig1 yasam dengesi
tizerindeki etkisinin de istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (f = -.12, ¢ =
-2.00, %95 GA [-.2409, -.0020], p <.05). Bu sonug, uzayan ulasilabilirligin diizenleyici

bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Bir sonraki asamada durumsal etki analizi gergeklestirilerek uzayan ulasilabilirlik
halinin farkli diizeylerinde evden ¢alisma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi arasinda-
ki iligki incelenmistir. Bunun i¢in katilimeilarin uzayan ulasilabilirlik diizeyi ortalama,
ortalamadan bir standart sapma diisiik ve ortalamadan bir standart sapma yiiksek olmak
tizere {i¢ ayr1 degerde kullanilmistir. Analiz sonuglari Tablo 3’te raporlanmustir.

Tablo 3
Evden Calisma Stkhig ile Is ve Is Disi Yasam Dengesi Arasindaki Iliskide Uzayan Ulagilabilirlik
Halinin Durumsal Diizenleyici Etkisi

%95 GA
Uzayan Ulasilabilirlik Hali B SH t P Diisiik Yiiksek
-18S 232 .09 2.60 .01 .0217 1568
0 110 .06 1.90 .06 -.0015 .0867
+18S -.010 .08 -.14 .89 -.0636 .0554

Not. " p<.05," p<.01," p<.001. SH: Standart Hata. SS: Standart Sapma
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Analiz sonuglari incelendiginde, uzayan ulasilabilirligin disiik oldugu durumda ev-
den calisma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi arasindaki iliskinin pozitif ve anlamli
oldugu goriilmektedir. Ancak uzayan ulasilabilirligin ortalama ve yiiksek oldugu du-
rumlarda bu anlamli iligki ortadan kalkmistir. Buna ek olarak evden ¢alisma siklig ile is
ve is dig1 yasam dengesi arasindaki iliskinin anlamli oldugu uzayan ulasilabilirlik diize-
yi araliginin belirlenebilmesi i¢in Johnson-Neyman analizi yapilmistir. Sonuglar ince-
lendiginde, bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyinden
anlamsizlik diizeyine gegtigi uzayan ulasilabilirlik degeri 3.2825 olarak bulunmustur.
Bu sonuca gore, evden ¢alisma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi arasindaki olumlu

iligki, uzayan ulagilabilirlik diizeyi 3.2825ten diisiik oldugunda anlamli olmaktadir.

Evden ¢alisma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi arasindaki iligkide uzayan ulagi-
labilirligin diizenleyici etkisini gostermek {izere ¢izilen grafik Sekil 1°de sunulmustur.
Tim bu sonuglara dayali olarak, uzayan ulasilabilirligin evden ¢alisma sikligi ile is ve is
dis1 yasam dengesi arasindaki iliskideki diizenleyici roli olduguna iliskin hipotez kabul
edilmistir.

Sekil 1
Uzayan Ulasilabilirlik Halinin Diizenleyici Etkisi
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Evden Calisma Sikhig:
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Tartisma

Mevcut arastirmada evden ¢alisma sikligi ile is ve is dist yasam dengesi arasindaki
iligkide uzayan ulasilabilirligin diizenleyici etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Yapi-
lan analizler sonucunda evden calisma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi arasindaki
iliskinin anlamsiz oldugu ve arastirma hipoteziyle tutarli olarak uzayan ulasilabilirlik
halinin bu iliskiyi bi¢imlendirdigi goriilmiistiir. Buna gore uzayan ulasilabilirlik diisiik
oldugunda evden ¢aligma sikligimin is ve is dis1 yasam dengesi iizerindeki etkisi pozitif

ve anlamliyken; ulasilabilirlik hali arttik¢a bu iliskinin anlamsizlastig1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin bulgulari ilk olarak evden ¢aligma sikligi ile is ve is dis1 yasam dengesi
arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya koymustur. Bu iligkiye yonelik literatiirdeki
Onceki arastirmalarda tutarsiz sonuglar goriilmektedir. Bir yandan evden c¢alisma uygu-
lamalarin amaciyla uyumlu olarak hem pandemi déneminde hem pandemi 6ncesi do-
nemde evden calisma ile is ve is dis1 yasam dengesi arasinda pozitif yonlii iligkiler
bulunmustur (6rn., Ipsen ve ark., 2021; Maruyama ve ark., 2009). Diger yandan, evden
caligmanin is ve is dig1 yasam arasinda denge saglamasina yonelik amacinin aksine ev-
den calisma ile is ve is dig1 yasam dengesi arasinda negatif yonlii iliskiler bulan arastir-
malar da mevcuttur (6rn., Abendroth ve Reimann, 2018; Palumbo, 2020; Wang ve ark.,
2021). Bu arastirmada elde edilen sonuca paralel olarak degiskenler arasinda anlamli
iligki olmadigin1 bulan arastirmalar da bulunmaktadir (6rn., Campo ve ark., 2021; Wu
ve ark., 2022). Arastirmalardaki tutarsiz sonuglarin ve evden ¢aligmanin is ve is dis1 ya-
sam dengesi agisindan her zaman beklenen fayday: saglayamamasinin temel gerekgele-
rinden biri evden ¢alismanin olusturdugu taleplerin ve sagladig1 kaynaklarin birbiriyle
celigmesi olabilir. Evden ¢aligmanin dogasinda yer alan is amagli teknoloji kullaniminin
bir yandan bireye otonomi saglayarak 6zgiirlestirdigi, diger yandan alanlar arasinda isti-
laya neden olarak kisitlayict olabildigi belirtilmistir (Leung ve Zhang, 2017). Ayrica
evden calisanlar bir yandan aile ihtiyaglarinin daha iyi karsilanabilmesi i¢in ¢alisma ko-
sullari degistirebilme firsatina sahip olurken, diger yandan islerine engel olabilecek
sekilde aile katilimina dair daha biiylik beklentilerle karsi karsiya kalirlar (Golden ve
ark., 2006). Bu nedenle evden ¢alismanin denge saglama agisindan yol actig1 olumsuz-

luklar, olumlu yonlerini bastirabilir.

Evden ¢aligmanin is ve ig dis1 yasam ag¢isindan denge saglamada etkili olamamasinin

bir diger gerekgesi pandeminin yarattigi kosullar olabilir. COVID-19 salgini sirasinda
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evden calisma normal kosullar altinda evden ¢aligmaya benzememektedir; ¢linkii ev dis1
yasam kosullar1 zor oldugu i¢in ¢alisanlar uzun bir siire evden ¢alismaktadir. Bu duru-
mun kendisi, ¢alisanlarda normalden daha yiiksek kaygi diizeylerine neden olmaktadir
(International Labour Office [ILO], 2020). Xiao ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapi-
lan arastirmada pandemi nedeniyle evden ¢alismaya gecisin ardindan fiziksel ve psiko-
lojik iyi olus durumunun genel olarak azaldigi ve fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarinin
arttigr bulunmustur. Ayrica Shirmohammadi ve arkadaglar1 (2022) pandemi ortaminin,
evden caligmanin karanlik taraflarimin daha goriiniir olmasina neden oldugunu belirt-
mistir. Yazarlara gore uzaktan ¢alismanin konum ve igin zamanlamasi agisindan esnek-
lik sunmasi, aile {iyeleriyle ilgilenmeye olanak saglamasi ve is ile aile rollerinin
entegrasyonunu kolaylagtirmasi gibi avantajlar1 bulunmasina ragmen olaganiistii pande-
mi kosullarinda hane halkinin faaliyetlerinin agirlikli olarak evde olmasi nedeniyle alan
smirlamalart yasanmis, islerde yogunlasma meydana gelmis ve evden c¢alisanlara ¢ok
yogun miktarda ev isi ve ¢ocuk bakimi talepleri dayatilmistir. Aslinda is ve 6zel yasam
arasindaki sinirin bulaniklagmasi, evden ¢alismayla ilgili her zaman sorun olarak gorii-
lirken pandeminin benzersiz kosullar1 nedeniyle daha biiyiik bir sorun haline gelmistir
(ILO, 2020). Evden ¢alismanin bu donemde yarattig1 sonuclar1 géz dniine alan Andrade
ve Petiz Lousa (2021), istege bagli olarak evden ¢alismanin aksine zorunlu olarak evden
caligmanin ¢aliganlar i¢in sorunlu olabilecegini belirtmistir. Sonug¢ olarak pandeminin
yarattig1 olaganiistli kosullarin is ve ig dis1 yasam dengesi saglamada evden ¢alismanin
saglayabilecegi faydalari engellemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunlarin yan1 sira her
ne kadar evden ¢aligma COVID-19 pandemisi ile baglamasa da bu siirecte 6n plana ¢ik-
mistir (Akbas Tuna ve Tilirkmendag, 2020) ve evden caligmaya baslayan kisilerin biiytiik
¢ogunlugunun daha 6nceden evden ¢alisma deneyimi bulunmamaktadir (Milasi ve ark.,
2020). Bu durumda bireyler evden ¢alisma diizenine adaptasyonu heniiz tam olarak ger-
ceklestirememis olabilir. Dolayistyla evden ¢aligma sisteminin faydalarmin goriilebil-

mesi i¢in belli bir zaman ge¢mesi ve bireylerin bu diizene aligmasi gerekebilir.

Arastirmanin hipotezi dogrultusunda yapilan diizenleyici etki analizi sonucunda
beklentilerle uyumlu olarak uzayan ulasilabilirlik hali diisiik oldugunda evden ¢alisma
sikligr ile is ve is dig1 yasam dengesi arasinda pozitif bir iliskinin var oldugu, uzayan
ulagilabilirlik hali arttik¢a bu iliskinin ortadan kalktig1 bulunmustur. Bu sonug, evden
¢aligmanin denge saglama araci olarak kullanilabilmesinin uygulanis bigimine bagl ol-

dugunu gostermektedir. Evden ¢alisan bireylerle mesai saatleri disinda da is sebebiyle
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iletisim kurulmasi, bu diizende c¢alisan bireylerin denge saglayabilmesine ket vurabilir.
Ozellikle pandemi doneminde evden ¢alisma sisteminde ¢alisma siiresinin uzadigi ve
caliganlardan tiim giin ¢alisma beklentisinin oldugu (Akbas Tuna ve Tiirkmendag, 2020;
Uysal ve Cayir Yilmaz, 2020) g6z oniline alindiginda, is ve is dis1 yasam dengesi iizerin-
deki pozitif etkisinin kaybolmasi daha iyi anlasilmaktadir. Bu sonuglar Boell ve arka-
daglar1 (2016) tarafindan One siirillen evden ¢aligmanin etkinliginin ¢ogunlukla
baglamsal oldugu ve galisma pratiklerine gémiilii oldugu ifadesini dogrulamaktadir. Ay-
rica evden ¢aligmanin, ¢aliganlarin is ve is dig1 yasam dengesi iizerindeki etkisine yone-
lik literatiirdeki tutarsiz bulgulara da bir aciklama saglayabilir. Evden c¢alisma
uygulamasi farkl orgiitlerde gergeklestirilen igin dogas1 geregi veya yoneticilerin bek-
lentilerine bagli olarak farkl sekillerde uygulandig: igin etkileri de farkli bulunabilmek-
tedir. Ipsen ve arkadaglart (2021) tarafindan farkli iilkelerden ve mesleklerden
katilimeilarla yapilan bir arastirmada katilimcilarin %55°1 evden ¢alismay1 olumlu bir
deneyim olarak goriirken, %45°1 olumsuz olarak degerlendirmistir. Bu nedenle evden
caligma uygulamasinin kendisini iyi veya kotii olarak degerlendirmek yerine nasil uygu-

landigin1 degerlendirmek daha fazla dnem tagimaktadir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Is ve is dis1 yasam dengesinin kurulmasi simirli kaynaklarin basaril bir sekilde yone-
tilmesine baglidir. Bu dengenin saglanmasina yonelik miidahaleler, ¢alisanlarin dinamik
kosullarini ve kisisel hedeflerini yonetmelerine yardimce1 olmak i¢in kaynaklar1 artirma-
ya veya kaynaklar1 daha verimli bir sekilde boliistiirmeye yonelik araglar saglamalidir
(Barber ve ark., 2016). Evden ¢alismanin bu amaca hizmet etmesi i¢in ofisten ¢aligmaya
kiyasla ig yiikiiniin artmasi, ¢aligma saatlerinin uzamasi ve bireylerin stirekli ulasilabilir
olmasi gibi kaynaklar tiiketici kosullari bu uygulamaya eslik etmesinin 6niine gegil-
mesi gerekmektedir. Is ve is dis1 yasam dengesi bireysel agidan stres, depresyon ve tii-
kenme gibi iyi olus gostergeleriyle negatif iliskili bulunmustur (Odle-Dusseau ve ark.,
2012; Tomazevic ve ark., 2014). Ayrica orgiitsel agidan ¢alisanlarin ise alinmasi, orgiitte
tutulabilmesi, bireysel ve orgiitsel performans iizerinde de olumlu sonuglar saglar (Bar-
ber ve ark., 2016; Wong ve ark., 2020). Evden ¢aligma bireyler tarafindan arzu edilen
bir uygulama olmakla birlikte orgiitler agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
evden caligma uygulamasina gegilmeden dnce hem calisanlarin hem orgiitlerin faydasi-

na olabilecek uygun kosullart olusturmanin yollar1 aranmalidir.

Her bireyin is ve is dis1 yasam dengesi acisindan farkli zorluklar yasadigi géz oniine

almarak denge saglamaya yonelik standart politikalar yerine esnek politikalar benim-
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senmeli ve bu politikalar bireylerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik sekillendirilmeli-
dir (Campo ve ark., 2021). Evden ¢aligma uygulamasinda bireyleri daha uzun saatlerde
caligmaya zorlamak yerine saatleri kendilerinin belirleyebilecegi sekilde otonomi sagla-
nirsa karsilikli fayda elde edilebilir. Ayrica bireylerin evden ¢alisabilme yetkinlikleri
kuvvetlendirilerek hem orgiitler maddi avantaj saglamaya devam edebilir hem de ¢ali-
sanlarin memnuniyetini artirabilir. Bu dogrultuda zaman ve sinir yonetimi gibi konular-
da bireylere giiclendirme saglanabilir. Ayrica ¢alisma kosullarmin neredeyse tiimiiyle
degistigi evden calisma uygulamasinda liderlik uygulamalar1 da ayn1 olmamali; etkili
liderlik ve siirdiiriilebilir performans igin liderler de yeni kosullara uyum saglamalidir
(Contreras ve ark., 2020). Yoneticilerin, ¢alisanlarin sorumluluklarindan ve giivenilir-
liklerinden siiphe duymalar1 evden ¢aligma uygulamasina karsi bir direng yaratmaktadir
(Kaplan ve ark., 2018). Bununla iliskili olabilecek sekilde yoneticiler tarafindan evden
calisanlar icin ¢esitli kontrol mekanizmalarinin es zamanli olarak kullanilmasi da isin
yogunlagmasina yol agmaktadir (Bathini ve Kandathil, 2019). Bu nedenle farkli liderlik

tarzlarinin evden g¢alisan bireyler lizerindeki etkinligi de gézden gegirmelidir.

Evden calisma uygulamasinin hem ¢alisanlar hem orgiitler tarafindan daha tatmin
edici bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu ¢aligma diizenine gegen c¢alisanlar ile yonetici-
leri arasindaki beklentiler de siirecin baginda net olarak belirlenmelidir. Pandemi done-
minde c¢alisanlardan tiim giin calisabilme beklentisinin dogdugu belirtilse de (Akbas
Tuna ve Tirkmendag, 2020), bu beklentiler pandemi donemiyle degil genel olarak ev-
den ¢aligmayla ilgilidir. Pandemi 6ncesi donemde de genel olarak uzaktan ¢alisanlarin
ofiste ¢alisanlara gore aksamlar1 ve hafta sonlar1 ticretli is yapma olasilig1 daha yiiksek
ve ¢aligma saatlerinin daha uzun olma egiliminde oldugu bulunmustur (Eurofound ve
ILO, 2017). Bu durumun ¢alisanlarin tutumlarina, davraniglarina ve iyi olus hallerine
zarar vermemesi adina gorevlerin ve ¢aligma saatlerinin planlanmasi ve bu plan {lizerin-
de mutabakat saglanmasi gerekmektedir. Uzayan ulasilabilirlik halinin ¢alisanlarin iyi
olusu iizerindeki olumsuz sonuglarinin igverenlere yarattig1 maliyet gz oniinde bulun-
durularak igverenler ve yoneticiler bu durumdan miimkiin oldugunca ka¢inmali (Vieten
ve ark., 2022) ve daha uzun siire ¢aligmak yerine daha akillica ¢aligmanin bir yolunu
bulmalar1 konusunda ¢aliganlar1 desteklemelidir (Schlachter ve ark., 2018). Bu konuda-
ki orgiitsel onlemlerin dtesinde {ilke genelinde de kararlar alinabilmektedir. Fransa ve
Ispanya gibi iilkelerde ¢alisanlarin mesai saatleri disinda isle baglantilarin1 kesme hakki

konusunda yasal diizenlemeler getirilmistir (Afota ve ark., 2023; Von Bergen ve Bress-
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ler, 2019). Bu tiir orgiitsel ve yasal diizenlemelerin etkinliginin incelenmesi ve uygula-

maya konulmasina dair ¢abalar artirilmalidir.

Uzayan ulasilabilirlik beklentileri séz konusu oldugunda bireyler de pasif kalarak
olumsuz etkilerini kabullenmek yerine ¢esitli davraniglar sergileyerek ¢alisma siirecine
sekil verebilmektedir. Kreiner ve arkadaslar1 (2009) bireylerin is ve aile alanlar arasin-
daki simirlari korumak tizere kullandigi zamansal, fiziksel, iletisimsel ve davranissal
taktikleri tanimlamistir. Haun ve arkadaslar1 (2002) tarafindan yapilan arastirmada bu
taktikleri kullanmanin evden galisan bireyler i¢in 6zellikle yliksek ulasilabilirlik taleple-
ri oldugunda faydali oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda bireylerin sinir tercihle-
riyle uyumlu taktikleri kesfetmesi ve uygulamasi da evden ¢alisma sisteminden daha

memnun olmalarini ve daha faydali sonuglar elde etmelerini saglayabilir.

Simirhihiklar ve Gelecek Cahsmalar icin Oneriler

Mevcut arastirmanin temel sinirliligi arastirma tasariminin kesitsel olmasidir. Bu ta-
sarim, degiskenler arasinda nedensel ¢ikarim yapabilmenin Oniine gecmektedir. Ayrica
tiim degiskenlere dair 6l¢iimler tek seferde gergeklestirildigi i¢in ortak yontem varyansi
ihtimali de g6z onilinde bulundurulmalidir. Gelecek ¢aligmalarda degiskenler arasindaki
nedensel baglantilarin kurulabilmesi ve ¢aligmanin i¢ gegerliginin daha yiiksek olmasi
icin boylamsal arastirma dizayninin kullanilmasi ve degiskenlere yonelik dl¢limlerin
farkli zamanlarda toplanmasi fayda saglayacaktir. Ayrica evden ¢alismanin etkisi ¢ali-
sanlardan beklenen uzayan ulasilabilirlik hali gibi orgiitsel faktorlere bagli olabildigi
gibi bireysel faktorlere de bagli olabilir. Ancak mevcut aragtirmada bu bireysel farklilik-
lar incelenmemistir. Gelecek arastirmalarda orgiitsel politikalarin bireyler {izerindeki
etkisinin herkes i¢in farkli olabilecegi gdz oniine alinarak evden ¢aligma uygulamasin-
dan hangi ¢alisanlarin daha fazla memnun kaldig1 ve siireci daha etkili yiiriittiigli belir-
lenmelidir. Evden ¢alismanin birgok c¢alisanin daha once tecrilbe etmedigi yeni bir
deneyim oldugu gbz oniine alindiginda 6zellikle deneyime agiklik gibi kisilik 6zellikleri
stirecte etkili olabilir. Uzayan ulagilabilirligin diizenleyici rolii de bireyler arasinda fark-
lilik gésterebilir. Orgiitlerin uzayan ulagilabilirlige iliskin beklentileri ile bireylerin sinir
yonetim tercihleri uyusabilir veya zit diisebilir. Bu nedenle gelecek arastirmalarda ev-
den calisma ve uzayan ulasilabilirlik halinin etkisi incelenirken bireylerin sinir yonetim
tercihleri de dikkate alinabilir. Son olarak mevcut arastirmada evden ¢alisma halinin is
ve is dis1 yasam dengesi ile iligkisizken uzayan ulasilabilirlik halinin negatif iligkili ol-
dugunun tespit edilmesine bagli olarak uzayan ulasilabilirlik ile is ve is dis1 yasam den-
gesi arasindaki iliskide ¢aligma diizeninin diizenleyici oldugu bir model de incelenebilir.
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oz

Diizenleyici odak teorisine gore hedefe yonelik davranislar tesvik ve onlem
olmak tizere iki farkl odak tarafindan diizenlenmektedir. Tesvik odagy, ilerleme,
biiylime ve basari gibi gelisim ihtiyaglar: ile iliskilidir ve bu odaga sahip
bireylerin amaglari hedefler, umutlar, idealler ve 6zlemlerdir. Ote yandan, 6nlem
odagy; giivenlik, emniyet ve sorumluluk gibi koruma ihtiyact ile iliskilidir ve bu
odaga sahip bireyin amaglar1 gorevler, yiikiimliiliikler ve gerekliliklerdir. Teori
uzun yillardir birgok alanda arastirilmis olsa da ise yonelik tutumlar tizerindeki
etkisi son yillarda dikkat ¢ekmektedir. Ulusal yazin incelendiginde, diizenleyici
odak kavramini ige yonelik tutumlar kapsaminda ele alan Tiirk¢e bir dlgege
rastlanmamistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla bu ¢aligma kapsaminda,
Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’nin (Work Regulatory Focus Scale
(Neubert ve ark., 2008) Tiirkgeye uyarlanmasi ve psikometrik 6zelliklerinin
incelenmesi amaglanmustir. Olgegin ceviri galigmalarmim ardindan psikometrik
ozelliklerinin uygunlugu iki ayr ¢alisma ile test edilmistir. Calisma 1 260
calisan birey ile yiiriitiilmiis, bu ¢alismada 6lgegin yapr gegerligini sinamak
iizere agimlayici faktor analizi ile faktorlerin birbiriyle ve ¢alisan sesliligi ile
iligkisi incelenmistir. Calisma 2 ise 157 c¢alisan birey ile gerceklestirilmis,
yine dlgegin yap1 gegerligini kapsaminda dogrulayici faktor analizi ve 6lgegin
risk alma ile iligkisi incelenmistir. Olgiimiin giivenirligini test etmek iizere ise
her iki ¢aliymada da i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmigtir. Calisma 1’den elde
edilen faktor analizi bulgulari orijinal olgekle tutarli olarak onlem ve tesvik
boyutlarindan olusan iki faktorlii yapiyr ortaya koymaktadir. Korelasyon
analizi sonucunda 6nlem ve tegvik odag: arasinda; odaklar ile engelleyici ve
destekleyici ses tiirleri arasinda beklenen yonde anlamli iliskiler bulunmustur.
Calisma 2’den elde edilen bulgular da iki faktorlii yapiyr desteklemis ve tesvik
odag: ile risk alma egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Giivenirlik
analizi sonucunda, ¢aligma 1 ve 2’de sirastyla 6nlem boyutu i¢in i¢ tutarlilik
katsayist .91 ve .93; tesvik boyutu i¢in .85 ve .87 olarak bulunmustur. Sonug
olarak, dlgegin Tirkge formunun gegerligi ve 6lgtimiin giivenirligi icin ¢esitli
kanitlar sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: s Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi, diizenleyici
odak teorisi, 6nlem odagi, tesvik odagi, gegerlik, giivenirlik
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ABSTRACT

According to regulatory focus theory, two types of focus, namely, promotion and prevention, regulate goal-directed
behavior. The promotion focus is related to development needs such as progress, growth, and achievement, and those
of promotion-focused individuals are goals, hopes, ideals, and aspirations. Alternatively, prevention focus is related to
protection needs such as safety, security, and responsibility, and the goals of prevention-focused individuals are duties,
obligations, and requirements. Although many fields have examined the theory for many years, the literature points
out its effect on work attitudes in the previous years. In the local context, a Turkish scale that addresses the concept of
regulatory focus does not exist. To fill this research gap, the current study aims to adapt the Work Regulatory Focus
Scale (Neubert et al., 2008) into Turkish and examined its psychometric properties. After translation, two studies were
conducted to test the fitness of the psychometric properties of the scale. Study 1 was conducted on 260 employees to test
the construct validity of the scale, to perform exploratory factor analysis, and to examine the relationship of the factors
with one another and with employee voice. Study 2 recruited 157 employees, performed confirmatory factor analysis,
and focused on the relationship with risk taking to test construct validity. Both studies calculated for the internal
consistency coefficient. Analysis in Study 1 indicated a two-factor structure composed of prevention and promotion,
which is consistent with the original scale. The result of correlation analysis suggested significant relationships between
prevention and promotion focuses and between prohibitive and promotive voices. In addition, the findings of Study 2
supported the two-factor structure, and the study noted a significant correlation of promotion and prevention focuses
with risk-taking tendency. The reliability analysis in Studies 1 and 2 produced internal consistency coefficients of .91
and .93 for prevention and .85 and .87 for promotion factor, respectively. The findings provided various evidence for the
validity of the Turkish form of the scale and the reliability of the measurement.

Keywords: Work Regulatory Focus Scale, regulatory focus theory, prevention focus, promotion focus, validity,
reliability

EXTENDED ABSTRACT

According to regulatory focus theory, two types of motivation focus, namely,
promotion and prevention, regulate goal-directed behaviors. Promotion focus is related
to developmental needs such as progress, growth, and achievement (Higgins, 1997;
1998). Although promotion and prevention focuses include the motivation to achieve the
same task successfully, they differ in terms of orientation and strategy for reaching goals
(Higgins et al., 2001). When considered in a work setting, promotion-oriented employees
tend to participate in work activities to reach the desired economic earnings and growth
results (Johnson & Chang, 2008). Conversely, prevention-oriented employees tend to avoid
disappointing others, mistakes, and other negative consequences and complete their work
with a sense of obligation (Johnson & Chang, 2008). A potential prevention strategy in the
workplace may be complying with work-related rules, responsibilities, and regulations
(Wallace & Chen, 2006). In this context, the level of the safety performance of individuals
with the prevention focus is higher, while the level of production performance of individuals
with a promotion focus is higher (Wallace et al., 2008). Regulatory focus could be a powerful
variable in predicting various work behaviors (Lanaj et al., 2012). However, no Turkish
measurement tool exists for measuring this construct. In addition, such a scale is required,
because the existing measures are unable to reveal the complex structure of the concept in
a distinctive manner and excludes contextual factors in the workplace (Neubert et al., 2008).
Accordingly, the objective of the current study is to adapt the Work Regulatory Focus (WRF)
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scale into Turkish and to examine its psychometric quality. Accordingly, two studies were
conducted to present various evidence of the validity of the scale and the reliability of the

measurement.
Method

Study 1 consists of 260 employees (women: 161, men: 99) working in various sectors, and
Study 2 is composed of 157 employees (women: 84, men: 73). A demographic information
form, the WRF (Neubert et al., 2008), the Employee Voice Scale (Liang et al., 2012), and the
Risk Taking Questionnaire (Jackson, 1977, 1994) were used to collect data. The WRF consists
of two factors, namely, promotion and prevention. The scale comprises 18 items (9 items
per dimension). Data were analysed via SPSS 24 and Amos 24 (Arbuckle, 2014). The study
performed confirmatory and exploratory factor analyses and correlation analysis to test the
validity of the WRF. The internal consistency coefficients (Cronbach’s alpha) were calculated
to measure the reliability of the measurement.

Results

Item analysis in Study 1 examined the item-total score correlation coefficients. The
findings demonstrated that the total score correlation coefficients of the items is >.20,
which ranged from .80 to .49. Exploratory factor analysis was inteneed to examine the factor
structure of the scale. The result found two factors with eigenvalues >1 in which the first
explains 54.1% of total variance and 30.9% of alone variance; the second factor reached
23.2%. In this manner, the study confirmed the two-factor structure of the WRF. The factor
loadings of the items ranged from .51 to .82. Only item 18 loaded >.30 on both factors.
However, given that if the difference between the factor loadings is approximately .10,
then the item may remain under the factor with a higher loading value. Thus, we decided
to retain this item under the incentive focus factor. Furthermore, correlation analysis was
conducted to test the construct validity of the scale and to examine the relationships of
the factors with one another and with another theoretically related structure. The findings
pointed to positive relationships between promotion and prevention focuses and between
promotion focus and prohibitive/promotion voices. Another positive relationship was noted
between prevention focus and prohibitive voice. Lastly, the result implied that the model
is at an acceptable level (x* = 443.638/134, df = 134, p < .001; x?/df = 3.311). However, a
few of the fit indices indicate that the model is below acceptable values (CFl = .827, IFl =
.829, RMSEA = .122). At this point, the study examined the modification indexes and found
that the model could be improved. Thus, suggestions for modification are considered when
a high correlation exists between errors, especially the 10th and 11th items, 2nd and 4th
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items, 1st and 3rd items, 11th and 12th items, and 10th and 12th items. They are under the
same factors and were found similar to one another in terms of meaning. Therefore, the
study opted to conduct error attribution for the specified items, which were analyzed once
again. The modified model then met the expected fit values (x> = 306, 911, df = 129, x¥/df =
2.379, RMSEA = 0.094; TLI = 0.88; CFl = 0.90). Correlation analysis demonstrated a positive
correlation between risk taking and promotion focus. According to the reliability analyses
in Studies 1 and 2, Cronbach’s alpha coefficients reached .91 and .93 for the prevention
dimension and .85 and .87 for the promotion dimension, respectively. These results are
consistent with those in the literature.

Discussion

The aim of the study is to adapt the WRF scale developed by Neubert et al. (2008) into
Turkish and to examine its psychometric compatibility. The findings indicated various
evidence for the validity of the scale and the reliability of the measurement. According to
the result of the exploratory factor analysis, the two-factor structure explains more than 50%
of the total variance, such that the scale represents the structure at a good level (Yashoglu,
2017). In addition, the study observed a good level of item factor loading. The distribution of
items in relation to these factors was consistent with that of the original scale. The result of
confirmatory factor analysis indicated that a few of the fit values obtained were less than the
acceptable levels, such that the study reviewed the suggestions for modification to improve
the measurement model. One of causes of measuremet error could be the understanding of
different items with similar meanings in the same way by the participants (Yaslioglu, 2017).
For example; items 10 (I take chances at work to maximize my goals for advancement)
and 11 (I tend to take risks at work in order to achieve success) belong to the same factor
(promotion) and measure the risk-taking tendency of individuals using different statements.
After the modifications, the goodness-of-fit values of the model improved. Therefore, the
findings of exploratory and confirmatory factor analyses confirmed the two-factor structure,
which is composed of promotion and prevention focuses and is consistent with that of the
original scale.

The study then examined the relationships among promotion and prevention focuses,
regulatory focuses, voice behaviors, and risk-taking tendency to test another validation
of the scale. The result of correlation analysis indicated a positive relationship between
promotion and prevention focus. Specifically, promotion focus was positively correlated
with prohibitive and promotive voices and risk-taking tendency. Prevention focus is also
positively related to prohibitive voice. These results are consistent with those of previous
studies (e.g, Song et al., 2020). The high risk-taking tendency of promotion-focused people
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can be influential to the use of the prohibitive voice; in other words, individuals express
themselves in opposition to the ideas of managers in an organization (Lin & Johnson, 2015).
These individuals can also facilitate the use of the prohibitive voice by offering a wide and
flexible perspective with positive emotions and creative information processing to predict
uncertain problems about the future (Crowe & Higgins, 1997; Kark & Van Dijk, 2007). Finally,
correlation analysis indicated that promotion and prevention focuses were moderately
and positively related. The strength and direction of this relationship are consistent with
the those obtained in the original study (Neubert et al., 2008). To test the reliability of the
measurement, the study calculated for internal consistency coefficients (Cronbach’s alpha).
The result illustrated that the internal consistency coefficient was >.80 and above, which
corresponds to a good level of the reliability of the measurement (Cortina, 1993). The
internal consistency coefficients of the dimensions were found to reach good level, which is
similar to the original scale (Neubert et al., 2008).

Future studies may investigate other comprehensive and, yet, undiscovered positive
outcomes using the WRF, especially in terms of the focus of prevention. These positive
outcomes indicated if a fit exists between the environment/task and the focus of the
individual. The similarity between these two resources is called regulatory fit (Higgins,
2005), which promotes people’s perception that a decision is right and makes them feel
good (Higgins, 2000). Accordingly, organizations can seek to align the regulatory focus of
candidates with the focus demanded by the structure of the job during the selection or
recruitment process.

One of the limitations of the current study is the possibility that it may contain common
method bias, because the data were collected in a single application by reaching the
participants online. Another limitation is that only people who use computers or phones
can access the study, because participation occurred online. To address these limitations,
making face-to-face applications and including people working in occupational groups in
which access to technology is limited may be beneficial. In future studies, examining the
relationship among various business behaviors (e.g., safety and production performance) for
which regulatory focus may be predictive may provide further evidence of the validity of the
scale. In addition, additional information on construct validity can be provided by examining
the relationship between general-level regulatory focus scales in Turkish. Moreover, testing
the validity and reliability of the scale across samples may contribute to the literature by
providing rich knowledge about the psychometric qualities of the construct.
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Insanoglu yasami boyunca ne yapacagini ve ne yapmasi gerektigini belirlemek iizere
acinin ve hazzin yonetimini elinde tutmaktadir. Fayda, avantaj, zevk, iyilik, mutluluk tiret-
meye veya zarar, aci, kotiilik ve mutsuzlugun ortaya ¢ikmasini 6nlemeye ¢alismaktadir
(Bentham, 1789). Davranis1 belirleyici bu yapi psikolojik hedonizm ilkesi olarak adlandi-
rilmaktadir (Sober ve Wilson, 1998). Bu ilkeye gore insanlarin sahip oldugu tek ve nihai
giidii acidan ka¢inmak ve hazza yaklagsmaktir. Hedonik yaklasimin, bireylerin farkli yollar
(kagmak-yaklagmak) se¢mesinin altinda yatan sebeplerini agiklamada yeterli olmamast
nedeniyle aragtirmacilar yeni ve daha derinlemesine arayislara siiriiklenmistir. Higgins
(1997), “Beyond Pleasure and Pain” adli makalesinde bu ilkenin basit iddiasinin 6tesine
gecerek insanlarin zevke nasil yaklastiklarini ve acidan nasil kacindiklarini ortaya koyan
diizenleyici odak kavramini alanyazina tanitmistir. Diizenleyici odak teorisine gore hedefe
yonelik tim davraniglar fesvik (promotion) ve onlem (prevention) olmak {izere iki farkli
motivasyonel odak tarafindan diizenlenmektedir. Tesvik odagi ilerleme, biiylime ve basari
gibi gelisim ihtiyaclari ile ilgilenir. Buna gore bireyin amaglar1 hedefler, umutlar, idealler
ve Ozlemlerdir. Tegvik odaginin hedonik kaygilari, olumlu sonuglarmn zevkli varligina (ka-
zanglar) ve olumlu sonuglarin yoklugunun ac1 verici olmasina (kazang olmamasi) dayanur.
Ote yandan, 6nlem odag1 giivenlik, emniyet ve sorumluluk gibi korunma ihtiyacr ile ilgile-
nir. Bu dogrultuda bireyin amaci gorevleri, yiikkiimliiliikkleri ve gereklilikleri yerine getire-
rek kendini korumaktir. Onlem odagmin hedonik kaygilari, olumsuz sonuglarin zevkli
olmamast (kayip olmasi) ve olumsuz sonuglarin varliginin aci verici olmasina (kayip)
bagli olarak ortaya ¢ikar (Higgins, 1997; 1998). Ulusal alanyazinda diizenleyici odaklar
ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelediginde kavramlarin Tiirk¢eye cevirisinde farklilagmalar
oldugu goriilmektedir. Orijinal hali “promotion” ve “prevention” olan odaklar i¢in Tiirkce
isimlendirme sirastyla “yiikselme” ve “Onleme” (Karagonlar ve Emirza, 2021), “6diil” ve
“dnleyici” (Akin ve Ozdevecioglu, 2021), “gelisme” ve “korunma” (Yalgindag ve Ozkan,
2015); “yonelimci” ve “kaginmaci” (Arslan, 2015; Civelek ve Bayraktar, 2020), “kaza-
mm” ve “koruma” (Ceylan ve Kdse, 2020), “yaklagsmaci” ve “Onleyici” (Dogruyol, 2008)
isimlendirmeleri kullanilmaktadir. Mevcut caligmada ise “prevention” kavrami kayiplar
ve basarisizlik durumlarini engellemek iizere motive etmeyi igerdigi i¢in “Onlem”, “pro-
motion” ise ideallere ve hayallere ulagsmaya yonelik istekliligi i¢erdigi i¢in “tesvik™ terim-

leri tercih edilmistir.

Diizenleyici odak teorisine gore odaklar baglamsal 6zelliklerden etkilenebilmektedir

(Higgins, 2000). Is baglaminda diisiiniildiigiinde, ¢alisanin isyerinde belirli durumsal
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ipuglarina ve olaylara maruz kalmasi (6rn., orgiitsel iklim, lider davranislari, 6diil siste-
mi) odagini etkilemekte ve isteyken ortaya ¢ikan diizenleyici odagini olusturmaktadir
(6rn., Brockner ve Higgins, 2001; Kark ve Van Dijk, 2007; Neubert ve ark., 2008; Wal-
lace ve Chen, 2006). Bireyin genel diizenleyici odagi ile is baglamindaki diizenleyici
odag1 arasinda bir iliski olmakla beraber ise 6zgii diizenleyici odaklarin g¢esitli kritik is
davraniglarini ve tutumlar1 yordamada daha gii¢lii oldugu belirtilmektedir (Johnson ve
ark., 2010; Lanaj ve ark., 2012).

Diizenleyici odak kavrami yaygin olarak bireylerin genel diizeyde diizenleyici odak
egiliminin degerlendirilmesi yoluyla 6lgiilebilmektedir. Siklikla kullanilan dl¢tim arag-
larinin basinda Higgins ve arkadaslart (2001) tarafindan gelistirilen Diizenleyici Odak
Olgegi gelmektedir. Bu 6lgekte, bireyin ¢cocukluk donemindeki deneyimlerine ve ebe-
veynlerle iligkilerine yonelik sorular bulunmaktadir. Bir diger siklikla kullanilan 6l¢tim
arac1 ise Lockwood ve arkadaglar1 (2002) tarafindan gelistirilen ve bireyin basar1 ve ba-
sarisizlik sonucu karsinda tutumunu 6lgmeyi amaglayan Genel Diizenleme Odag1 Olge-
gi’dir. Ancak, bu Olgekler gecmis deneyimlere ya da hedef karsisinda tepkilere
odaklanmakta ve herhangi bir duruma 6zgi ifade igermemektedir. Son yillarda, ise 6zgii
baglamsal faktorleri igeren 6l¢iim araglart gelistirilmistir. Bunlardan biri Neubert ve ar-
kadaslar1 (2008) tarafindan gelistirilen Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’dir. Ol-
cegin, tesvik odagi icin idealler, basarilar ve kazanglar; dnlem odagi icin giivenlik,
gereklilikler ve kayiplar olmak iizere orijinal tanimdaki bu ortiik bilesenlere yonelik
maddeleri icermesi, ifadelerin isle ilgili durumlara odaklanmasi ve baglamsal faktorleri
icermesi (6rn., “Yiiksek odiillii ama yiiksek riskli bir projeye katilma firsatim olsayd:
kesinlikle kabul ederdim”) sebepleriyle diizenleyici odak yapisini daha iyi temsil edebi-

lecegi diisiintilmektedir.

Ulusal alanyazin incelendiginde diizenleyici odak kavraminin igse yonelik davranis-
lar1 anlamak {izere degerlendirildigi, is ortamiyla iligkili davranislara yogunlasan Tiirk-
¢e bir Ol¢iim araci bulunmadigi goriilmektedir. Ayrica var olan genel diizenleyici odak
Ol¢iim araglarinin, kavramin karmagik yapisini ayirt edici bigimde ortaya koyamamast
ve ig baglamindaki faktorleri icermemesi nedenleriyle boyle bir dlgege ihtiyac duyul-
maktadir (Neubert ve ark., 2008). s Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’nin ¢alisan-
larin odaklarimi etkileyebilecek potansiyel onciilleri belirlemek ve cok cesitli is
tutumlarin1 yordamak iizere faydali olabilecegi diisiiniilmektedir (Lanaj ve ark., 2012).

Ayrica, bu 6l¢iim aracinin dogrudan ise yonelik tutumlari igermesi is ¢iktilarini1 yordama
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giiclinli arttirmaktadir (Neubert ve ark., 2008). Bunun yaninda bu 6lcek ile elde edilen
sonuglar kiiltiiriin diizenleyici odak iizerindeki etkisinin anlagilmasini ve kiiltiirlerarasi
karsilastirma yapabilme firsatini da saglayacaktir (6rn., Zhang ve Mittal, 2007). Bu dog-
rultuda, mevcut calismanin amaci, Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’ nin Tiirkge-
ye uyarlamasimi gerceklestirmek ve gegerlik ve giivenirlik kapsaminda psikometrik

Ozelliklerini incelemektir.

Diizeyleyici Odak Teorisi: Tesvik ve Onlem Odaklar

Diizenleyici odak, hem durumsal ipuglartyla uyarilabilen gegici psikolojik bir durum
(6rn., Crowe ve Higgins, 1997; Shah ve ark., 1998) hem de kisilik (6rn., Lanaj ve ark.,
2012) ve erken yasam deneyimlerinden (6rn., Higgins, 1997; 1998) etkilenen bireysel
bir farklilik olarak ele aliabilmektedir. ideallere ulasmay1 ve potansiyel kazanimlari
vurgulayan durumsal ipuglar bir tesvik odagini motive etme egilimindeyken; giivenlik
ihtiyaclarini, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini ve potansiyel kayiplar1 vurgulayan
durumsal ipuglar1 énlem odagimi motive etme egilimindedir (Higgins, 1997). Ornegin,
cocukluk déoneminde ebeveynlerin ya da bakim veren kisilerin cocuga tepkileri gorev ve
sorumluluk duygusu icerdiginde, cocuk karsilasabilecegi negatif sonuglarin varligina
ve yokluguna daha fazla yogunlasacak ve 6nleme odakli olmay1 6grenecektir. Buna kar-
sin, gocuga umut ve arzulari igeren tepki verilmesi onun olumlu sonug¢larin varligini ve
yoklugunu deneyimlemesine neden olacak ve boylece tesvik odakli olmay1 6grenecek-
tir. Ebeveyn tepkilerinin diizenleyici odak gelisimi iizerindeki roliinii inceleyen bir ca-
ligmanin bulgularina gore, ¢ocuklara sevgi (sarilmak, 6pmek, giilimsemek) ve takdir
(tesekkiir, 6diil) gostermenin onlarin tesvik odagini gelistirebilecegi belirtilmektedir.
Diger taraftan sert, suclayici ve soguk davranmak, rahatsizlik verecek sekilde elestir-
mek ve fiziksel saldirganlik sergilemek 6nlem odagini tetikleyebilmektedir (Higgins ve
Silberman, 1998).

Diizenleyici odak gelisiminde kisinin 6z diizenleme siirecine rehberlik edecek benlik
tiiri se¢imi rol oynamaktadir. Higgins (1989) bireyin sahip oldugu ii¢ farkli benlik tiirii
bulundugunu énerir. Gergek benlik (actual self), bireyin sahip olduguna inandig1 nitelik-
lerin bir temsilidir. Ideal benlik (ideal self), bireyin ideal olarak sahip olmak istedigi ni-
telikler i¢cin umutlarinin, isteklerinin veya 6zlemlerinin bir temsilidir. Son olarak zorunlu
benlik (ought self), bireyin sahip olmas1 gerektigine inandig1 6zelikleri, yapilmasi gere-
ken gorevleri, zorunluluklar1 ve sorumluluklari igermektedir. Bireyin ger¢ek benliginin

6z diizenlemesini yaparken 6lciit aldig1 benlik tiirii farklilasabilmektedir. Ideal benlik ile
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6z-diizenleme yonelimi gosteren bireylerin, yaklasma yonelimi gelismekte ve dolayisty-
la tesvik odagi baskin hale gelmektedir. Diger taraftan zorunlu benlik ile 6z diizenleme
yonelimi gosteren bireylerde kaginma yonelimi gelismekte ve dnlem odagi baskin hale

gelmektedir (Higgins ve ark., 1994).

Bu iki ortogonal zihniyetin davranislar, duygular ve bilisler tizerinde farkl bir etkisi
vardir. Tegvik odakli bireylerde basar1 nese ile, basarisizlik ise keder duygusuyla sonug-
lanmaktadir. Diger taraftan 6nlem odakli bireyler ise basar1 karsisinda sessizlik, basari-
sizlik karsisinda ajitasyon boyutunda duygulari deneyimlemeye egilimlidir (Higgins,
1997; Shah ve Higgins, 2001). Duygu deneyimlerindeki bu farklilik, disa doniikliik kisi-
lik 6zelliginin tegvik odagi ile pozitif iligkisini ve dnlem odagi ile negatif iliskisini de

aciklamaktadir (Gorman ve ark., 2012).

Iki odak her ne kadar farkli ihtiyaglarla motive olsa da ulasilmak istenen son durum
benzerdir. Bu durumun iki 6nemli sonucu oldugu belirtilmektedir (Scholer ve Higgins,
2010). Ilk olarak, arzu edilen bazi son durumlarin degeri veya istenirligi bazi bireyler
i¢in daha biiyiik olabilir (Bkz. Higgins, 2002). Ornegin, 6nlem odakli bireyler, evlerinin
giivenligini saglamaya tesvik odakl bireylerden daha fazla deger verebilirler. ikinci ola-
rak, istenen son durum, 6nleme odakli bireyler ve tesvik odakl bireyler tarafindan fark-
I1 sekillerde temsil edilebilir. Ornegin, fiziksel olarak formda olmak, onleme odakli
bireyler i¢in bir gorev veya sorumluluk olarak temsil edilebilirken, tesvik odakli birey-
ler icin bir ideal veya istek olarak temsil edilebilir. Bireyler odaklarin: siirdiirebilecekle-
ri amaglar pesinde kostuklarinda diizenleyici uyum olarak isimlendirilebilecek bir
durumu deneyimlemektedir (Higgins, 2000). Bu uyum, insanlarin kullandiklar strateji-
nin ‘dogru’ olduguna dair algilarini ve yaptiklariin énemine iliskin duygularini giiclen-
dirir (Higgins, 2002).

is Baglamiminda Diizenleyici Odak

Is baglaminda diizenleyici odak, bireyin diizenleyici odagi ile bir isyerinin kalic1 du-
rumsal veya baglamsal etkilerinin birlesimi olarak tanimlanmaktadir (6rn., Lanaj ve
ark., 2012; Wallace ve ark., 2009). Is baglaminda odaklar, hem kisilik, temel ihtiyaglar
ve degerler gibi istikrarl kisisel niteliklerden hem de liderlik ve ¢aligma ortami gibi du-
rumsal uyaranlardan etkilenmektedir (Forster ve ark., 2003; Higgins, 1997, 2000). Or-
negin, liderler isyerinde bir kaza sonrasinda giivenlik diizenlemelerine uyumu

vurguladiginda, ¢alisanlarin tesvik odagi diiserken 6nlem odagi yiikselebilir. Benzer se-

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 43, Sayi/Issue: 3, 2023 561



is Baglaminda Diizenleyici Odak Olcegi: Tiirkceye Uyarlama Calismasi

kilde, calisanlarin, yaklasan proje teslim tarihleriyle karsi karsiya kaldiklarinda, yani
hizin 6nem kazandig1 bir durumda tegvik odag artabilir. Ancak bunun yaninda ¢alisma
ortaminda 6nemli degisiklikler olmadig1 takdirde igyerindeki diizenleyici odagin sabit

kalma egiliminde oldugu belirtilmektedir (Brockner ve Higgins, 1997).

Tesvik ve onlem odaklari, belli bir gorevle iliskili hedefe bagarili bir bigimde ulagma
motivasyonunu icerirken, o hedefe ulasma yonelimleri ve stratejileri bakimindan farklilas-
maktadir (Higgins ve ark., 2001). Is baglaminda diisiiniildiigiinde, tesvik odakl ¢alisanlar
arzu edilen ekonomik kazang ve bilylime sonuglari nedeniyle is faaliyetlerine katilma egi-
limindedir (Johnson ve Chang, 2008). Tesvik odakli bir strateji, bireylerin daha fazla mik-
tarda isi daha ¢abuk basarmasinda etkili olabilmektedir (Wallace ve Chen, 2006). Diger
taraftan, onlem odakli ¢alisanlar baskalarini hayal kirikligina ugratmaktan, hatalardan ve
diger olumsuz sonuglardan kaginma arzusunda olup, bir yiikiimliilik duygusuyla islerini
tamamlama egilimindedir (Johnson ve Chang, 2008). Is yerinde énlem odakli bir strateji
olarak, isle ilgili kurallara, sorumluluklara ve diizenlemelere uymay1 gosterebiliriz (Walla-
ce ve Chen, 2006). Forster ve arkadaslari (2003), arastirmalarinda kullandiklart basit ¢i-
zim gorevlerinde bu odaklarm stratejik egilimler iizerindeki etkilerini aragtirmistir. Elde
edilen sonuglara gore tesvik odakli kisiler bu gorevlerinde daha hizli performans ve daha
az dogruluk gostermektedir. Katilimeilar hedeflerini tamamlamaya yaklastik¢a, tesvik
odakl kisilerin hiz1 artmakta ve dogru sayis1 azalmaktadir; 6nlem odakl katilimcilarda ise
hiz azalmakta ve dogru sayisi artmaktadir. Bir baska ifadeyle, 6nlem odagi baskin kisiler
kalite gibi nitel 6zellikleri ile daha fazla ilgilenirken, tesvik odagi baskin kisiler hiz/miktar
gibi nicel dzelliklere daha fazla 6nem vermektedir. Bu baglamda, énlem odagmna sahip
bireylerin giivenlik performansi daha yiiksek iken tesvik odagina sahip bireylerin tiretim
performansi daha ytiksektir (Wallace ve ark., 2008). Bireyler, diizenleyici odaklarma bagl
olarak hayatin talepleriyle belirgin sekilde farkl: stratejik yollarla basa ¢ikmaktadir. Dii-
zenleyici odak tiirlerinden birinin digerinden daha {istiin olmadigi, her iki odagin farkli
durumlarda daha faydali olabilecegi belirtilmektedir (Higgins ve ark., 2010). Bir diger
ifadeyle, belirli bir durumda tesvik odag: olumlu etkilere neden olurken, baska bir durum

igerisinde 6nlem odagi olumlu etkilere neden olabilir.

Tesvik odakli ¢alisanlar, benlikleriyle iliskili hedeflerin pesinde kosmaktadir (Bro-
ckner ve Higgins, 2001). Oz belirleme kuramia gére, birey dzerklik ve yetkinlik gibi
psikolojik ihtiyaglarini tatmin ederek amaglarina ulagmaya yonelik i¢sel motivasyonunu

saglayabilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bu nedenle, tesvik odaginin, bireyin i¢sel mo-
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tivasyonunu gii¢clendirerek yaraticiligina katki saglamasi miimkiin olabilmektedir. Bu
varsayimla uyumlu olarak, giiclii bir tesvik odagina sahip CEO’larin daha fazla risk
alma ve belirsiz durumlar1 daha olumlu degerlendirme egiliminde olacagi ve sirketi bii-
ylitme hedeflerinin daha fazla olacagi belirtilmistir. Ayrica, bu kisiler bagarisizlik riskini
gdze alarak daha fazla yaratic1 fikir liretmeye ve uygulamaya gegmektedir (Brockner ve
Higgins, 2001; Kark ve Van Dijk, 2007). Liderler ile yapilan bir baska ¢alismada, tesvik
odag yiiksek kisilerin bir sorunu ¢ok yonlii diisiindiigi, ¢esitli bilgileri dikkate aldig1 ve
¢Oziim i¢in yeni fikirler tiretmede daha yaratici oldugu bulunmustur (Henker ve ark.,
2015). Orgiite yonelik tutumlara bakildiginda, énlem odag1 baskin kisilerin is memnuni-
yeti daha diisiik olmasina ragmen devam ve normatif baglilik ile arasindaki iliskinin
tesvik odagi baskin kisilere kiyasla daha giiclii oldugu bulunmustur (Markovits ve ark.,
2008). Kisilik 6zellikleri diizenleyici odak araciligiyla cesitli ¢alisma davranislarini da
etkileyebilmektedir. Bes Faktor Kisilik Modeli’nde (Goldberg, 1990) yer alan sorumlu-
luk faktorii her iki odak ile pozitif yonde iligkili olan tek faktordiir (Gorman ve ark.,
2012). Ancak faktoriin 6zellikleri kisilerde farkli bigimlerde tezahiir etmektedir. Onleme
odakli bireyler hatalardan kaginarak giivenlik performansini arttirmak {izere sorumluluk
kullanirken, tesvik odakli bireyler azami gorev performansina ulasmak i¢in bu 6zellik-
lerini kullanmaktadirlar (Wallace ve Chen, 20006).

Tesvik ve 6nlem odagi, kalic ya da durumsal olarak benimsenebilir. Ornegin, isve-
ren ile ¢alisan arasindaki iliskide, igveren bir ¢alisanin yaraticiligini 6verek ve/veya onu
odiillendirici faaliyetlerde bulunma firsatlarini aramaya cesaretlendirerek tesvik odagini
tetikleyebilir ve boylece bu calisan ddiillendirildiginde zevk almaya baslayabilir. Bu du-
rumda, isveren onu ovmeyi biraktiginda veya onun basarilarini gormezden geldiginde
caligsan olumsuz duygular hissedecektir (Higgins, 1989). Kurum kiiltiirii de ¢alisanlarin
diizenleyici odagini etkileme giiciine sahiptir. Belirli tiirdeki organizasyonlardaki hedef-
ler ve degerler dogal olarak 6nlem odaklidir. Ornegin elektrik dagitim sirketlerinin kar-
lilik hedefine ulagsmalari, elektrik kesintilerini dnleyerek sayaclari ¢alisir durumda tutma

yetenegine baghidir (Brockner ve Higgins, 2001).

is Baglaminda Diizenleyici Odagin Ol¢iimii

Diizenleyici odak kavrami bir bireysel farklilik degiskeni olarak incelendiginde in-
sanlarin 6znel gecmislerini degerlendiren 6z degerlendirme dlgekleriyle 6l¢iilmektedir
(Higgins, 1997; Higgins et al., 2001). Alanyazin incelendiginde kabul goren standart bir

6l¢lim aract olmadigi ancak siklikla 6z degerlendirme araglarinin kullanildig goriilmek-
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tedir. En sik kullanilan 6lgeklerden biri teorinin kurucusu olan Higgins ve arkadaslar
(2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte, 6zellikle erken yasam dénemlerindeki dene-
yimlere ve ebeveynlerle iliskilere yonelik sorular bulunmaktadir. Siklikla kullanilan bir
diger 6l¢tim arac1 Lockwood, Jordan ve Kunda (2002) tarafindan gelistirilen Genel Dii-
zenleme Odag1 Olgegi’dir. Bu 6lgek, yanitlayicilarin hedefe yonelik basari ve basarisiz-
liklar1 tizerinde degerlendirme yapmasini gerektirmektedir ve o6zellikle akademik
performans ve basari ile ilgili ¢calismalarda kullanilmas1 6nerilmektedir (Haws ve ark.,
2010). Bunlarin yaninda biling dis1 ve otomatik zihinsel islem siirecleri ile deneysel 61-
¢limler yapan Ol¢lim araglari da mevcuttur (6rn., Benlikler Anketi). Diizenleyici odak
yonelimi i¢in ¢esitli dl¢lim araclar1 olmakla beraber, dl¢lim araclari arasinda teorik ve

ampirik tutarhiligin diisiik oldugu bildirilmektedir (Haws ve ark., 2010).

Diizenleyici odak kavrami siklikla genel diizeyde 6lgiilmiis olsa da ¢esitli is davra-
niglarin1 dngdérmekte daha giiclii olabilecegi diisiiniilen duruma 6zgii 6zellikleri igeren
dlgekler gelistirilmistir. Ise yonelik diizenleyici odak dlgeklerinden biri Wallace ve arka-
daslar1 (2009) tarafindan gelistirilen Is Yerinde Diizenleyici Odak Olgegidir. Ancak bu
Olcek Higgins’in (1997) orijinal diizenleyici odak taniminda yer alan ii¢ ortiik bileseni
icermemektedir (6nlem odagi i¢in giivenlik, gereklilikler, kayiplar; tegsvik odagi i¢in ka-
zanglar, basarilar ve idealler) ve 6l¢egin daha genel ifadelerden olustugu goriilmektedir.
“Iste gorevimi yapmaya odaklanirim” (6nlem odag1)”, “Is basarilarima odaklanirim
(tesvik odagi1)” 6rnek maddelerdir. Ayrica bu ¢alismanin katilimeilar1 yar1 zamanh ¢ali-
san {iniversite 6grencilerinden olusmustur. Ote yandan, Neubert ve arkadaslar1 (2008)
tarafindan gelistirilen i3 Baglaminda Diizenleyici Odak Olgeginin tesvik odagi boyutu
basari, idealler, hayaller ve kazanimlari igermekte; 6nlem odagi1 boyutu giivenlik, zorun-
luluklar, olmasi gerekenler ve kayiplari igermektedir. Olgekte her boyutta dokuz madde
olmak iizere toplamda 18 madde yer almaktadir. Iki faktor toplam varyansin %57.2’sini
aciklamaktadir. Ayrica, 6lgek dort farkli bagimli degiskenin (yaraticilik, igyerinde sap-
ma davranisi, rol ici davranis, yardim etme) her birinde Diizenleyici Odak Olgegi’ne
(Higgins ve ark., 2001) kiyasla 6nemli ek varyansi aciklamakta ve bdylece artis gegerli-
&1 gostermektedir. Orijinal 6l¢ekte, tesvik ve onlem odaklar igin Cronbach Alpha katsa-
yist strastyla .91 ve .93 olarak bulunmustur. Tki faktdriin korelasyonu ise .46 olarak
belirtilmistir. Olgegin psikometrik dzelliklerini inceleyen galismalar (6rn., Akhtar ve
Lee, 2014) ve bir dl¢lim araci olarak kullanildigi arastirmalar (6rn., Andrews ve ark.,

2014; Neubert ve ark., 2013) orijinal ¢aligmanin bulgularmi desteklemektedir.
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Tiim bu bilgiler dogrultusunda mevcut ¢aligmada orgiite yonelik ¢esitli tutumlari an-
lamak ve yordamak iizere faydal olabilecek Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olge-
gi'nin  Tirkgeye uyarlanmast ve psikometrik  Ozelliklerinin  incelenmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda dlgegin faktor yapisi agimlayici ve dogrulayicr faktor
analizleri ylirtitiilerek incenecektir. Yap1 gegerligi kapsaminda faktorler arasindaki iligki
simanacaktir. Ayrica, 6l¢limiin gilivenirligini sinamak iizere Cronbach alpha i¢ tutarlilik

katsayis1 hesaplanacaktir.

Olgegin yap1 gecerliligini stnamak iizere mevcut ¢alismada ele alman kavramlardan
biri ¢aligan sesliligidir. Dyne ve arkadaslar1 (2003), ses kavramini bireyler tarafindan
sergilenen, statiikoyu degistirmeyi amaclayan, yapici ve toplum yanlis1 giidiilerle besle-
nen Oneri ve kaygilarin goniillii olarak ifadesi olarak tanimlamaktadir. Destekleyici ses,
bireyin calistig1 orgiitlin isleyisini iyilestirmek {izere fikir ve Onerilerini ifade etmesi
olarak tanimlanmaktadir. Engelleyici ses ise bireyin Orgiitteki potansiyel sorunlar1 ve
endiselerini dile getirmesidir (Liang ve ark., 2012). Iki sesin altinda yatan motivasyonel
stiregler birbirinden farklidir. Destekleyici ses, orgiitli mevcut durumdan daha iyi hale
getirmek ve ideallere yaklastirmak amaci giiderken, engelleyici ses mevcut isleyise ve
Orgiite zarar verecek potansiyel sorunlarin dniine gegmeye ¢abalamaktadir (Lin ve John-
son, 2015). Alanyazin incelendiginde engelleyici ve destekleyici ses davranislari ile dii-
zenleyici odaklar arasinda anlaml iligkiler bulundugu gériilmektedir. Ornegin, Lin ve
Johnson (2015) ve Song ve arkadaslari (2020) ¢alismalarinda, baskin bir tesvik odagina
sahip c¢alisanlarin hem engelleyici hem de destekleyici ses davranigina bagvurma olasi-
liklarinin daha yiiksek oldugunu, 6nleme odakli calisanlarin ise engelleyici ses davrani-
st egiliminde oldugunu bulmustur. Tiim bu bulgular dogrultusunda destekleyici ve
engelleyici ses davraniglar1 diizenleyici odak kavraminin yapi gegerligini sinamak iizere
kullanilmistir. Tesvik odagi ile hem engelleyici hem destekleyici ses arasinda ve dnlem

odag ile engelleyici ses arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki beklenmektedir.

Ayrica, alanyazinda odaklar ile risk alma egilimi arasindaki iligkilerin de siklikla in-
celendigi goriilmektedir (6rn., Bryant ve Dunford, 2008; Brockner ve Higgins, 2001; To
ve ark., 2018). Arastirmalar tutarli bigimde risk alma egiliminin, yiiksek diizeyde tesvik
odagina sahip bireylerde yiiksek, onlem odakli bireylerde ise diisiik oldugunu bildir-
mektedir (Friedman ve Forster, 2001). Ornegin, araba siirme davraniginda risk egilimle-
rini diizenleyici odaklar kapsaminda inceleyen bir calismada, tesvik odakli bireylerin

daha fazla hiz sinirint astigt ve riskli davranis gosterdigi bulunmustur (Hamstra ve ark.,
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2011). Tesvik odagindan kaynaklanan hevesli stratejiler, dogal olarak riskli segimlere
dogru bir egilim ortaya ¢ikarirken, dnleme odagindan kaynaklanan ihtiyath stratejiler
dogal olarak giivenli se¢imlere dogru bir egilim ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, tesvik
odakl1 bireyler alinan risk sonucunda olumlu sonuglar elde edeceklerine dair beklenti ile
daha fazla risk alma egilimi gosterirken, dnlem odakli bireyler olas1 olumsuz sonuglar-
dan daha fazla endise duymalar1 nedeniyle risk almaya kars1 isteksizdir (Crowe ve Hig-
gins, 1997; Scholer ve Higgins, 2010). Tiim bu bilgiler dogrultusunda, risk alma egilimi
kavrami yap1 gegerliligini test etmek tizere kullanilacaktir. Tesvik odagi ile risk alma

arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski beklenmektedir.

Bu arastirmanm amaglar1 dogrultusunda iki ayri calisma yiiriitiilmiistiir. Tlkinde
acimlayici faktor analizi yiiriitillerek diizenleyici odaklarin ¢alisan sesliligi ile iligkisi,
ikincisinde ise dogrulayici faktor analizi yiiriitiilerek diizenleyici odaklarin risk alma ile

iliskisi stnanmistir.
CALISMA 1
Yontem

Katimcilar

Calisma 1’in katilimeilart 161 kadin ve 99 erkek olmak tizere toplamda goniillii 260
caligan bireyden olusmustur. Katilimeilarin yasi1 21 ile 59 arasinda degismekte olup or-
talama yagslar1 38’dir. Katilimcilardan 139 kisi lisans (%53.5), 88 kisi lisansiistii mezu-
nudur (%33.8). Katilimcilarin 193’0 6zel bir kurumda (%74.2), 67’si ise (%25.8)
kamuya bagl bir kurumda ¢aligmaktadir. Katilimeilardan 34 kisinin (%13) is yasamin-
daki ¢aligma siiresi iki yil ve daha az, 52 kisinin (%20) 2-5 yil arasinda, 72 kisinin
(%27.7) 5-10 y1l arasinda, 45 kisinin (%17.3) 10-15 y1l arasinda, 24 kisinin (%9.2) 15-
20 y1l arasinda, 33 kisinin (%12.7) 20 yil ve lizerindedir. Ayrica katilimcilardan 70 kigi-
nin (%27.2) yonetsel bir rolii bulunurken, 190 (%72.8) kisinin yonetsel bir roli

bulunmamaktadir.

Veri Toplama Araglari
Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olcegi

Neubert ve arkadaslar1 (2008) tarafindan ¢alisan bireylerin herhangi bir zamanda ise
yonelik 6z diizenleme motivasyonlarmi tesvik ve dnlem olmak tizere iki farkl diizenle-

yici odak ile 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Tesvik odag1 boyutu basari, idealler, ha-
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yaller ve kazanimlari igermekte; dnlem odagi boyutu giivenlik, zorunluluklar, olmasi
gerekenler ve kayiplari icermektedir (Neubert ve ark., 2008). Her boyutta dokuz madde
olmak tizere toplamda 18 madde yer almaktadir. Katilimcilardan her bir ifadeyi 1 (Ke-
sinlikle katilmiyorum) ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasindaki Likert tipi 6lgekte deger-
lendirmesi istenmektedir. Her bir boyuttan alinan yiiksek puan dnlem ve tesvik odaginin

yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir.

Calisan Ses Olgegi

Bireyin orgiitteki ses davranisin1 6lgmek iizere Liang ve arkadaglar (2012) tarafin-
dan gelistirilmistir. Olgek destekleyici ses (promotive voice) ve engelleyici ses (prohibi-
tive voice) olmak tlizere iki alt boyuttan olugsmaktadir. Her boyutta beser ifade yer
almakta ve yanitlar 1 (Higbir zaman) ile 5 (Her zaman) arasinda degisen Likert tipi 6l-
¢ekte cevaplandiriimaktadir. Her bir boyuttan alian yiiksek puan destekleyici ve engel-
leyici sesin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi
destekleyici ve engelleyici ses boyutlart i¢in sirasiyla .87 ve .86 olarak bulunmustur.
Orijinal 6lgek gelistirme ¢alismasinda (Liang ve ark., 2012) iki faktor arasindaki kore-

lasyon calisan bireylerden olusan farkli 6rneklemlerde .54 ve .69 olarak hesaplanmistir.

Olgegin Tiirkgeye gevirisi bir tez galismasi kapsaminda gergeklestirilmistir (Kus,
2023). Dogrulayici faktor analizine gore Ol¢egin iyi diizeyde uyum degerlerine sahip
oldugu bulunmustur (2= 81,998, df=31, ¥2/df=2,65; RMSEA=0,080; TLI=0,95;
CFI1=0,97). Giivenirlik analizi sonucunda, destekleyici ve engelleyici ses boyutlart i¢in
Cronbach Alpha katsayist sirastyla .92 ve .79 olarak bulunmustur. Destekleyici ses bo-
yutu i¢in “Calistigim birimin isleyisini iyilestirmek i¢in yapici 6nerilerde bulunurum”,
engelleyici ses boyutu i¢in “Calistigim birimin ciddi diizeyde zarar gérmesine neden
olan problemler hakkinda, karsit goriisler olsa bile kendi fikrimi diiriist¢e soylerim” ifa-

deleri 6rnek ifadelerdir.

Demografik Bilgi Formu
Demografik bilgi formu bireysel ve mesleki tiirde ¢esitli sorular1 kapsamistir. Bunlar
arasinda katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, is yasamindaki gecirilen

stire ve mevcut ¢alistigi kurumdaki pozisyonuna iligkin sorular yer almistir.

islem
Calismaya baglamadan 6nce orijinal 6l¢egi gelistiren aragtirmaci grubundan sorumlu

yazar ile 6 Eyliil 2021 tarihinde e-posta araciligiyla iletisime gegilip uyarlama ¢aligmasi
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i¢in izin alinmistir. Olgeklerin Tiirk diline gevirisi dért asamada tamamlanmustir. i1k ola-
rak 6lgek maddelerinin Ingilizceden Tiirkgeye cevirisi ana dili Tiirk¢e olan endiistri ve
Orgiit psikolojisi alaninda uzman iki akademisyen tarafindan bagimsiz sekilde gergek-
lestirilmistir. Tkinci asamada, cevirisi yapilan maddeler arasinda farklilik ortaya cikan
maddeler hakkinda makalenin arastirmacilar1 kendi arasinda goriismeler yapmis ve de-
gisiklikler yapilarak fikir birligine varilmustir. Ugiincii asamada cevirisi yapilan madde-
ler psikoloji alaninda uzman farkli akademisyenler tarafindan Ingilizceye yani orijinal
diline geri cevrilmigtir. Dordiincli asamada ise makalenin arastirmacilar tarafindan
maddelerin Tiirk¢e hali ve orijinal hali karsilagtirilarak degerlendirilmis ve geri bildirim
almmustir. Belirtilen goriisler dogrultusunda uygun bulunan degisiklikler yapilmistir.
Son asamada ise Olgek 10 goniillii katilimciya sunulmus ve yanitlanmasi istenmistir.
Katilimcilarin geri bildirimleri dikkate alinarak iki maddenin anlasilirligint arttirmak
iizere mindr diizeyde birkag¢ kelimenin Tiirkgeye cevirisinde degisiklik yapilarak dlgek
son haline donistiiriilmiistiir. Tiim bu agamalarin sonunda 6lgegin Tiirk¢e formu uygu-

lamaya hazir hale gelmistir.

Calismanin etik izni, Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan alimmustir (16.06.2021, E-35980450-663.05-245068). Calisma hak-
kinda kisa bir bilgilendirme ve beraberinde erisim linki ¢esitli online platformlarda (lin-
kedin, sosyal aglar) paylasilmis ve aktif ¢calisan herkes aragtirmaya katilmak tlizere davet
edilmistir. Tiim katilimcilara ¢alismaya baglamadan once bilgilendirilmis onam formu
sunulmus, ¢aligmanin amaci, siiresi hakkinda bilgi verilmis ve goniillii bir sekilde katil-
diklarina dair onamlari istenmistir. Anket formu katilimcilara internet lizerinden ¢evri-
migi bir baglanti linki (google forms) ile iletilmistir. Caligmanin tamamlanmasi yaklagik
olarak 8 ila 10 dakika arasinda stirmiistiir. Verilerin toplanmasi yaklasik sekiz hafta siir-

mustr.

Veri Analizi

Arastirmanin veri analizinde SPSS 24 programi kullanilmistir. I3 Baglaminda Dii-
zenleyici Odak Olgegi’nin psikometrik dzelliklerini stnamak {izere madde analizi, agim-
layic1 faktor analizi, korelasyon analizi gerceklestirilmistir ve i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir. A¢imlayict faktdr analizi sonucunda, 6l¢ek maddelerinin ayirt ediciligi-
ni saglamak amaciyla faktor yiikleri arasindaki farkin en az .10 olmasi gerekmektedir
(Biiytikoztiirk, 2009).
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Bulgular

Olgek maddelerinin madde toplam puan korelasyon katsayilart madde analiziyle ine-
lenmis ve sonuglar Tablo 1°de sunulmustur. Tablo 1’deki sonuglar incelendiginde mad-
delerin toplam puan korelasyonunun .20’nin iizerinde oldugu ve .80 ile .49 arasinda
degistigi gortilmektedir.

Tablo 1
Ac¢imlayict Faktor Analizi Bulgular

Madde-Faktor

Ort. SS. F?ktor‘ Ortak Toplam Puan
Yiikleri Varyans
Korelasyonu

Faktor ve Maddeler Fal;tor Fal;tor
Onlem Faktorii (Ozdeger = 7.2, Agiklanan
Varyans = 40.0)
2. Callslrken/lslmc!e dlkkfltlml bana verilen 442 85 Fy 25 77 80
sorumluluklar yerine getirmeye odaklarim.
3. l§1mde gorévl«?r?ml tan} olara-k yerine 453 5 0 23 75 78
getirmek benim i¢in ¢ok dnemlidir.
4. Isimde, baskalar: tarafindan verilen
sorumluluklar1 ve gorevleri yerine getirmeye 4.14 .96 .79 .67 .70

cabalarim.

9. Isimde performans veya verimlilik gibi

alanlardaki kayiplar 6nlemek i¢in elimden 4.10 93 75 34 73 17
gelen her seyi yaparim.

.6..I$1rr?1 yaparken performa.ms kaybini 6nlemek 4.00 94 75 65 68
icin elimden gelen her seyi yaparim.
1. Is giivencemi, gorevlerimi eksiksiz 414 04 74 25 65 7
tamamlamaya odaklanarak arttiririm.

5. Isimde siklikla kendimi giivende hissetmemi

saglayacak gorevleri tamamlamaya 3.77 1.15 71 52 .62
odaklanirim.

8. Isimde, dikkatimi basarisizliktan kaginmaya

odakliyorum 3.80 1.05 .70 .58 .66
7 Is S(‘)s“yal giivencesi, bir iste aradigim en 3.80 115 67 47 60
6nemli 6zelliktir.

Tegvik Faktorii (Ozdeger = 2.5, Aciklanan

Varyans = 14.1)

11: I.slr.nde b.asarlya ulagmak i¢in risk alma 330 1.06 7 0 57
egilimindeyim.

10. isimde terfi almak/ ilerlemek igin

hedeflerimi bityiiterek risk alirim. 339 1.04 69 73 58
14. Is araurkem igin r'neﬁlekl g.eh'slr'r'l ﬁrsatlv sunup -, 4 1.00 31 68 77 &7
sunmadig1 benim i¢in 6nemli bir 6zelliktir.

15. Daha ¢ok ilerlememi saglayacak is 183 107 3 68 66 66

gorevlerini yerine getirmeye odaklantyorum.
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Tablo 1
Agimlayict Faktor Analizi Bulgular

Madde-Faktor

Ort. SS. F?ktor‘ Ortak Toplam Puan
Yiikleri Varyans
Korelasyonu

Faktor ve Maddeler Fal;tor Fal;tor
16. Isimle ilgili hayallerimi nasil
gergeklestirebilecegimi diisinmeye epey zaman ~ 3.51 1.09 .65 15 .58
harcarim.
13. Eger isim 11§r1§@eye/ terfiye izin 342 126 64 &7 49
vermeseydi yeni bir is bulurdum.
17. Is 6nceliklerim, gelecekte ne olmak
istedigime dair net bir hedeften etkileniyor. 3.60 107 24 60 76 57
18. Isimde, beni motive eden umutlarim ve 3.90 104 41 51 65 53

isteklerimdir.

Not. N=260, .20’nin altindaki degerler belirtilmemistir.

Olgegin, faktdr yapisim incelemek iizere agimlayici faktdr analizi gergeklestirilmis-
tir. Oncelikle drneklemin faktor analizine uygunlugu Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve
Barlett testi ile sinanmistir. KMO degerinin .80 nin iizerinde bulunmasi (.90) ve Bartlett
testi sonucunun (2676,08, p <.001) anlamli olmas1 ¢alismanin érnekleminin faktor ana-
lizine uygun oldugunu géstermistir. Ozdegeri 1’in iizerinde olan iki faktér oldugu bu-
lunmustur. i1k faktdr varyansin %30.91 ve ikinci faktdr %23.2°si olmak {izere toplam
varyansin %54.1’ini agiklanmaktadir. Olgek maddelerinin faktér yiiklerine iliskin so-
nuglar Tablo 1°de sunulmustur. Tablo 1 incelendiginde faktor yiiklerinin .51 ile .82 ara-
sinda degistigi goriilmektedir. Yalnizca 18. madde her iki faktore de .30’un {izerinde
yliklenmistir. Ancak, faktor yiikleri arasindaki farkin en az .10 olmasi durumunda mad-
denin daha yiiksek yiik degerine sahip oldugu faktor altinda kalabilecegi gbz oniine ali-

narak bu maddenin tesvik odag1 faktoriiniin altinda kalmasina karar verilmistir.

Olgegin yap1 gecerligini smnamak iizere yiiriitiilen bir diger analizde Pearson Mo-
mentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi kullanilarak faktorlerin birbirleriyle ve
teorik olarak iligkili bir diger yapiyla olan iliskileri incelenmistir. Analiz sonucuna gore
onlem odagi ile tesvik odagi arasinda, dnlem odagi ile engelleyici ses arasinda, tegvik
odagi ile engelleyici ve destekleyici ses arasinda anlamli ve pozitif yonde iliskiler bu-

lunmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2

Diizenleyici Odaklar ve Calisan Sesi Arasindaki Iliskilere Yonelik Pearson Korelasyon Katsayilart
Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4

1. Tesvik odag 32.36 6.57 (.85) 46" 16" 3%
2. Onlem odag1 36.71 6.77 (91) 16™ .02
3. Engelleyici ses 18.19 3.79 (.86) S5%*
4. Destekleyici ses 19.42 3.83 (.87)

Not. Birinci ¢alismadan elde edilen giivenirlik katsayilari parantez i¢inde sunulmustur. N=260. * p < .05, ** p < .01

Olgiimiin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi he-
saplanmigtir. Tablo 2’de sunulan analiz sonucunda i¢ tutarlilik katsayisi, dnlem boyutu

icin .91 ve tesvik boyutu icin .85 olarak bulunmustur.
CALISMA 2
Yontem

Katilimcilar

Calisma 2’nin katilimcilar1 84 kadin ve 73 erkek olmak iizere toplamda goniilli 157
caligsan bireyden olusmaktadir. Katilimcilarin yasi 19 ile 60 arasinda degismektedir ve
ortalama yas 33.25°dir. Katilimcilarin 110’u 6zel bir kurumda (%70.1) ve 47’si ise
(%29.9) bir kamu kurumunda ¢aligsmaktadir. Katilimeilardan 27 kisinin (%19.7) is yasa-
mindaki ¢alisma stiresi 2 yil ve ve daha az, 29 kisinin (%21.2) 2-5 yil arasinda, 40 kisi-
nin (%29.2) 5-10 yil arasinda, 18 kisinin (%13.1) 15-20 yil arasinda ve 23 kisinin
(%16.8) 20 yil ve lizerindedir. Ayrica katilimcilardan 56 (%35.7) kisinin yonetsel bir

rolii bulunurken, 101 (%64.3) kisinin yonetsel bir rolii bulunmamaktadir.

Veri Toplama Araclari
Mevcut asamada s Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi kullanilmis olup bu 6lce-
ge iliskin bilgiler Calisma 1’in veri toplama araglar1 boliimiinde sunulmustur. Diger 61-

ceklere iligkin bilgiler asagida belirtilmektedir.

Risk Alma Olgegi

Bireylerin risk alma egilimini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir (Jackson, 1977, 1994).
Olgek, 10 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Maddelerden dért tanesi diisiik risk alma
egilimine dair ifadeleri icermektedir ve bu maddeler ters kodlanmaktadir. Katilimcilardan
her bir ifadeyi 1 (Hi¢ dogru degil) ile 7 (Cok dogru) arasinda degisen Likert tipi dl¢ekte

cevaplandirilmasi istenmektedir. “Kendini tehlikeye atan biri olmak hosuma gider” ve
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“Tehlikeli durumlardan kaginirim (ters madde)” 6rnek maddelerdir. Bu 6l¢ekten elde edi-
len toplam puanin yiiksek olmasi yiiksek diizeyde risk alma egilimine isaret etmektedir.
Orijinal ¢alismasinda &l¢iimiin i¢ tutarhlik katsayis1 .91 bulunmustur. Yal¢indag ve Ozkan
(2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6l¢egin giivenirlik katsayisi .84 olarak bulunmus-
tur. Bu ¢aligmada, dlcegin faktor yapist agiklayict faktor analizi ile iki ayr1 drneklemde
incelenmis olup birinci drneklemde {i¢ ve ikinci 6rneklemde iki faktorlii bir yap1 bulun-
mustur. Ug faktorlii yapi toplam varyansin %62.68sini, iki faktérlii yapi ise %52.19’unu
aciklamaktadir. Mevcut ¢aligma kapsaminda toplam puan alinarak tek faktorlii yap: kulla-

nilmustir, 6l¢limiin glivenirlik katsayisi .77 olarak hesaplanmustir.

Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin demografik durumu hakkinda bilgi edinmek tizere Calisma 1°de de kul-
lanilan form bu ¢alismada da kullanilmistir. Cinsiyet, yas, meslek, egitim durumu gibi te-
mel degiskenlerin yaninda profesyonel is hayatinda gecirilen siire, mevcut kurumdaki

pozisyonu ve ¢alisilan kurum tiiriine dair sorular da yine bu formda yer almistir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 24 ve Amos 24 (Arbuckle, 2014) istatistik programlari
kullanilmustir. Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’nin gegerligini smnamak iizere
dogrulayici faktor analizi ve korelasyon analizi gergeklestirilmis ve giivenirligi sinamak

iizere i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir.
Bulgular

Orijinal 6l¢egin iki faktorli yapisi Yapisal Esitlik Modeli’nden dogrulayici faktor
analizi uygulanarak sinanmistir. Bu ¢alismada ki kare, IFI (Incremental Fit Index), TLI
(Tucker—Lewis Index), CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error

of Approximation) uyum indeksleri kullanilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore ki kare degeri (y2 = 443.638/ 134, df =
134, p <.001) ve x2/df oran1 (3.311) dikkate alindiginda modelin kabul edilebilir diizey-
de oldugu goriilmektedir. Ancak, uyum indekslerinden bazilar1 da modelin kabul edile-
bilir degerlerin altinda oldugunu gostermektedir (CFI=.827, IFI=.829, RMSEA= .122).
Bu noktada modifikasyon indeksleri incelenerek modelin gelistirilebilir oldugu goriil-
mistiir. Bu bilgiler 15181nda modifikasyon 6nerileri incelendiginde, 10. ve 11. maddele-

rin, 2. ve 4. maddelerin, 1. ve 3. maddelerin, 11. ve 12. maddelerin ve 10. ve 12.
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maddelerin hatalar1 arasinda yiiksek korelasyon oldugu, ayni faktdrler altinda yer aldig:
ve anlam bakimindan birbirlerine benzer olduklar1 goriilmiistiir. Belirtilen maddeler i¢in
hata iliskilendirmesi yapilmasina karar verilmis ve ardindan tekrar analize tabi tutul-
mustur. Analiz sonucunda elde edilen ki kare (y2 = 306,911, df = 129, p <.001) ve x2/df
orani (2.379) modelin beklenen uyum degerlerini karsiladigina isaret etmektedir. Olge-
ge ait uyum indeksi sonuglari Tablo 3’te sunulmustur. Bu sonuglara gére modifiye edil-

mis iki faktorlii model iyi ila kabul edilebilir diizeylerde uyum gostermektedir.

Tablo 3
Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeksi Degerleri

Boyut %2 /df IFI TLI CFI RMSEA
Modifikasyon Oncesi Degerler Diizenleyici Odak 3.31 .83 .80 .83 12
Modifikasyon Sonrasi Degerler Diizenleyici Odak 2.38 .90 .88 .90 .09

Not. N=157.

Diizenleyici odaklar ve risk alma egilimi arasindaki iligkileri incelemek {izere Pear-
son Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist teknigi kullanmilmigtir. Analiz sonuglari
Tablo 4’te sunulmustur. Analiz sonucuna gore risk almanin tesvik odagi ile iliskisi an-
lamli ve pozitif yonde iken 6nlem odagi ile iliskisi negatif yonde ve anlamsizdir. Ayrica,

Onlem odag ile tesvik odagi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski saptanmastir.

Tablo 4

Diizenleyici Odaklar ve Risk Alma Arasindaki Iliskilere Yénelik Pearson Korelasyon Katsayilar
Degiskenler Ort. SS 1 2 3

1. Tesvik odag1 33.03 7.17 (.87) .55% 30%*
2. Onlem odag1 37.75 7.05 (.93) .02
3. Risk alma 34.48 10.07 (.77)

Not. ikinci galismadan elde edilen giivenirlik katsayilari parantez iginde sunulmustur. N=157. ** p < .01

Olgiimiin bu ¢aligma kapsamindaki giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alfa
i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanmistir. Tablo 4’te belirtildigi lizere i¢ tutarlilik katsayisi,
Onlem boyutu i¢in .93 ve tesvik boyutu icin .87 olarak bulunmustur.

Tartisma

Bu calismanin amaci, Neubert ve arkadaslari., (2008) tarafindan gelistirilen Is Bagla-
minda Diizenleyici Odak Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi ve psikometrik agidan uygun-
lugunun incelenmesidir. Elde edilen bulgular 6lgegin gecerligi ve 6lglimiin giivenirligi
icin ¢esitli kanitlar teskil etmektedir. Madde analizi bulgusuna gore tiim maddelerin yeter-

li diizeyde ayirt edici oldugu goriilmistiir. Agimlayict faktor analizi sonucuna gore iki
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faktor, toplam varyansin %50’sinden daha fazlasini agikladigi igin yapiy1 iyi diizeyde tem-
sil etmektedir (Yaslioglu, 2017). Ayrica, madde faktor yiiklerinin genel olarak iyi diizeyde
oldugu bulunmustur. Bunun yaninda, madde 18’in iki faktore yiik degerinin .30’un {izerin-
de oldugu ancak bu faktor yiik degerleri arasindaki farkin .10 oldugu belirlenmistir. Yiik-
sek iki yiik degeri arasindaki farkin en az .10 olmasi 6nerilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2009).
Bu durumda maddenin daha yiiksek yiik degerine sahip oldugu faktor altinda kalmasina
karar verilmistir. Ayrica, ilgili faktoriin dogrulayici faktor analizinden elde edilen faktor
yiikiiniin bir faktor (tesvik odagi) icin anlamli diizeyde yiiksek olmasi (.74) bu kararin ve-
rilmesini desteklemistir. Sonug olarak, bu faktorlerle iligkili maddelerin dagilimi orijinal
6l¢ekle uyumlu bulunmustur. Ancak, dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen bazi
uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyin altinda olmasi1 nedeniyle 6l¢lim modelinin iyi-
lestirilmesine yonelik modifikasyon onerileri gézden gegirilmistir. Birbiri ile anlam ben-
zerligi olan farkli maddelerin katilimcilar tarafindan ayni bigimde anlagilmasi 6lgiim
hatasi sebebi olabilmektedir (Yashoglu, 2017). Ornegin, 10. Madde “Isimde terfi almak/
ilerlemek i¢in hedeflerimi biiyiiterek risk alirmm” ile 11. Madde “Isimde basariya ulasmak
icin risk alma egilimindeyim” bireyin risk alma egilimini 6lgmeye yonelik benzer ifadeleri
icermekte ve ayni faktor (tesvik) altinda yer almaktadir. Bu maddeler arasinda yapilacak
kovaryans atamasinin model iyiligine yiizdelik katkisinin anlamli olmast sebepleriyle mo-
difikasyon gergeklestirilmistir. Yapilan tiim modifikasyonlar sonucunda modelin uyum
degerleri artig gdstermistir. Sonug olarak, agimlayici ve dogrulayic: faktor analizi bulgula-
r1 orijinal 6lgekle uyumlu olarak tesvik ve dnlem odagi olmak iizere iki faktorlii yapiy:

dogrulamustir.

Calismada bir diger gegerlik sinamasi i¢in diizenleyici odaklar ile ses davraniglari ve
risk alma egilimi arasindaki iligkiler incelenmistir. Korelasyon analizi sonuclari, tesvik
odaginin engelleyici ve destekleyici ses tiirleri ve risk alma egilimi ile; 6nlem odaginin
ise engelleyici ses ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, 6nce-
ki caligmalarda elde edilen bulgular ile tutarlidir (6rn., Song ve ark., 2020). Baskin bi-
cimde tesvik odagina sahip kisilerin risk alma egiliminin yiiksek olmas1 (Brockner ve
Higgins, 2001; To ve ark., 2018) ve engelleyici sesin bireylerin kurumdaki yoneticilerin
fikirlerine muhalif bigimde kendilerini ifade etmeleri (Lin ve Johnson, 2015) anlamina
gelmesi tesvik odagia sahip bireylerin engelleyici ses sergilemelerinde etkili olabil-
mektedir. Ayrica, bu bireyler gelecek ile ilgili belirsiz sorunlar1 6ngdrebilmek {izere, di-

ger bireylere olumlu duygular ve yaratici bilgi isleme ile yogrulan genis ve esnek bir
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bakis agisi sunarak engelleyici sesin kullanimini kolaylagtirabilmektedir (Crowe ve Hi-
ggins, 1997; Kark ve Van Dijk, 2007). Son olarak, her iki ¢caligmada da korelasyon ana-
lizi sonucunda 6nlem ve tesvik odagi faktorlerinin orta diizeyde ve pozitif yonde iligkili
oldugu bulunmustur. Bu iliskinin giicii ve yoni orijinal ¢alismada (Neubert ve ark.,

2008) elde edilen bulguyla tutarlilik gdstermektedir.

Diger bir psikometrik 6zellik olan giivenirligi stnamak tizere Cronbach alfa i¢ tutar-
lilik katsayisi hesaplanmistir. Analiz sonucunda ig tutarlilik katsayisinin .80 ve tizerinde
oldugu goriilmistiir ve bu deger ol¢iimiin iyi diizeyde giivenilir olduguna karsilik gel-
mektedir (Cortina, 1993). Boyutlarin i¢ tutarlik katsayilari orijinal 6lgekte (Neubert ve

ark., 2008) oldugu gibi birbirine yakin ve iyi diizeyde gilivenilir bulunmustur.

Diizenleyici odak teorisine artan bir ilgi olmasina ragmen is baglaminda diizenleyici
odagin degerlendirilmesi ve rolii konusunda bugiine kadar ¢ok az ¢alisma yapilmistir
(Wallace ve ark., 2009). Alanyazinda her ne kadar baska diizenleyici odak dl¢ekleri olsa
da (6rn., Higgins ve ark., 2001; Lockwood ve ark., 2002) bu dlcekler 6zellikle is ortamla-
rina uygulanmak iizere olusturulmamistir. Dahasi, bu dl¢ekler diizenleyici odagi temel ih-
tiyaglar ve degerlerden dogan kronik bir egilim (Forster ve Higgins, 2005) olarak
degerlendiren bir yaklagim dogrultusunda dl¢iim yapmak i¢in uygundur. Ancak is bagla-
minda diizenleyici odaklarin grup normlart ve liderlik tarz1 (Neubert ve ark., 2013; Wu ve
ark., 2008) gibi baglamsal degiskenlerden 6nemli 6l¢ilide etkilenebilecegi diisiiniilmekte-
dir. Boyle bir yaklagimda kullanilmak {izere diizenleyici odagin daha ¢ok sekillendirilebi-
lir yoniine odaklanacak igyerine 6zgii bir 6l¢lim araci faydali olacaktir (Wallace ve ark.,
2009). Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olcegi’nin diger genel dlceklere kiyasla orgiite
yonelik davraniglar1 yordamada artis gecerligine sahip olmasi (Neubert ve ark., 2008) ihti-
yaglara cevap verebileceginin bir kanitidir. Tiim bu bilgiler 1s18inda, uyarlanan bu 6lgegin
calisanlarin motivasyonel siireglerini anlamada ve orgiite yonelik tutumlarini yordamada
giiclii bir dlgiim araci olacag: sdylenebilir. Gelecek arastirmalarda Is Baglaminda Diizen-
leyici Odak Olgegi kullanilarak calisan bireylerin diizenleyici odaklarim etkileyebilecek
potansiyel onciillerin (6rn., kisilik 6zellikleri, lider iiye etkilesimi, liderlik tarzi, psikolojik
giivenlik) ve sonuglarin (6rn., gorev performansi, baghlik, orgiitsel vatandaslik davranisi,
sapma davranisi) incelenmesi dnerilmektedir. Ayrica 6lgekten elde edilen veriler, yaratici
ve giivenlik performansi gibi belirli performans tiirlerinin 6nem kazandigi ve dogas1 gere-
gi tesvik veya onlem odagina sahip olmanin kritik 6nem tastyabilecegi spesifik meslek

gruplarinda istenen performansin bir yordayicist olarak kullanilabilir. Bunun yaninda, bu
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Ol¢ek ile ¢alisanlarin baskin diizenleyici odagi belirlendikten sonra hedef belirleme, moti-
vasyon, egitim ve gelisim siireclerinde bu odaga uyumlu stratejiler belirlenerek hem birey

hem de organizasyon i¢in faydali sonuglar elde edilebilir.

Bugiine kadar yapilan arastirmalarda tesvik odagmin daha cok isle ilgili olumlu sonug-
lar ile iligkisi incelenirken, dnleme odaginin isle ilgili olumsuz 6nciil ve sonuglarla iliskisi
incelenmistir (Gorman ve ark., 2012). Oysaki bir odak digerine stiinliik saglamamakta,
her odak digerine gore belirli iistiinliikler ve sinirliliklar icerebilmektedir (Higgins ve ark.,
2010). Higgins (1997) diizenleyici odag, kisilerin arzu edilen sonuglara nasil yaklagtigini
ve caba gosterdigini etkileyen stratejik bir egilim veya ilgi olarak ele almaktadir. Bireyler,
diizenleyici durumlarina baglt olarak hayatin talepleriyle belirgin sekilde farkli stratejik
yollarla ilgilenmektedir. Yaklasma odakli kisiler biiyiime, basar1 ve gelisim hedefleri ile
ilgilenmekte ve istenen sonuca yaklasmak icin belirledikleri ilerleme stratejilerini izle-
mektedir. Diger taraftan dnleme odakl kisiler ise glivenlik, emniyet, sorumluluk hedefleri
ile ilgilenmekte ve istenen son durumda uyumsuzluklardan kaginma igin ihtiyatl stratejik
egilimler gostermektedir (Crowe ve Higgins, 1997; Higgins ve Spiegel, 2004). Bu acikla-
malara ragmen alan yazinda tesvik odaginin daha cok isle ilgili olumlu sonuglarla ve 6nle-
me odaginin ise isle ilgili olumsuz sonuglarla iliskisinin incelenmesi seklindeki genel
egilim, ise yonelik diizenleyici odaklarla ilgilenen dogrudan bir 6l¢iim aracinin eksikligin-
den kaynaklanabilir. Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi bu eksikligin giderilmesine
faydali bir arag olabilir. Gelecek arastirmalarda Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi
kullanilarak 6zellikle 6nlem odagr ile ilgili daha kapsamli ve heniiz kesfedilmemis olumlu
ciktilar elde edilebilir. Bu olumlu ¢iktilar, ancak ¢evre/gdrev ile bireyin odaklari arasinda
uyum saglandigi takdirde ortaya ¢ikabilir, bu iki kaynak arasindaki benzerlik diizenleyici
uyum olarak adlandirilir (Higgins, 2005). Diizenleyici uyum, insanlarin aldiklart bir kara-
rin dogru olduguna dair algilarini artirmakta ve kendilerini iyi hissetmelerini saglamakta-
dir (Higgins, 2000). Ornegin, giivenlik ve tetikte olusun hayati 6nem tasidig1 gérev
ortamlarinda (6rn., itfaiye, denetim sirketleri) calisanlarin 6nlem odakli olusu daha faydali
olabilirken, firsatlar1 yakalamayla ilgili gérev ortamlarinda (6rn., satis departmanlarr) tes-
vik odaklilik 6ne ¢ikabilir (Brenninkmeijer ve ark., 2010). Bu dogrultuda, organizasyonlar
se¢im veya ise alim siirecinde adayin diizenleyici odag ile isin yapisinin talep ettigi odak

arasindaki uyumu saglamaya yonebilir.

Mevcut ¢alismanin siirliliklarindan biri, katilimeilara ¢evrimigi olarak ulasilarak

verilerin tek bir uygulamada toplanmasi nedeniyle ortak yontem yanliligi iceriyor ola-
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bilme ihtimalidir. Bir diger siililik ise ¢aligmaya katilimin ¢evrimici olarak gergekles-
mesi nedeniyle yalnizca bilgisayar veya telefon kullanan kisilerin erisim saglamasidir.
Bu durumun 6niine gegmek i¢in yiiz ylize uygulamalar yapilabilir ve boylece teknoloji-
ye erisimin kisith oldugu meslek gruplarinda ¢aligan kisilerin de ¢aligmaya dahil edil-
mesi faydali olabilir. Gelecek ¢alismalarda, diizenleyici odaklarin yordayici olabilecegi
cesitli is davraniglart (6rn., giivenlik ve iiretim performansi) ile iligkisinin incelenmesi
Olcegin gegerligine iliskin daha fazla kanit saglayabilir. Ayrica, Tiirk¢ede var olan genel
diizeyde diizenleyici odak 6lgekleri ile arasindaki iliski incelenerek yap1 gegerligine dair
daha fazla bilgi sunulabilir. Bu ¢aligmadaki katilimcilar yalnizca beyaz yaka ¢alisanlar-
dan olugsmaktadir. Bunun yaninda, 6l¢egin farkli 6rneklemlerde gegerliginin ve giivenir-
liginin test edilmesi elde edilen bulgular1 gii¢clendirecek ve kavramin yordayiciligina

iliskin daha fazla bilgi sunacaktir.

Sonug olarak, mevcut arastirma Is Baglaminda Diizenleyici Odak Olgegi’nin ¢alisan
bireylerin ise yonelik motivasyonel tutumlarini anlamak iizere tesvik ve dnlem seklin-
deki iki boyutlu yapisi ile diizenleyici odak kavramini dlgmede gecerli ve giivenilir bir

arag olarak kullanilabilecegine iliskin giiclii kanitlar sunmaktadir.
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TANIM

Psikoloji Calismalari-Studies in Psychology, istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimi tarafindan, acgik erisimli, hakemli, yilda t¢ kere, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda
yayinlanan, 1956 yilindan beri ¢ikarilan, uluslararasi, bilimsel bir dergidir. Web of Science -
Emerging Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin, Tiirk Psikiyatri Dizini, Web of
Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI) (2018'deki kabulden bu yana, ge¢cmis sayilar da
WoS’a dahil edilmistir; 2005'ten gliniimuize sayilar indekslenmektedir.), DOAJ (Directory of Open
Access Journals), SOBIAD, EBSCO Academic Search Ultimate, EBSCO Central & Eastern European
Academic Source ve ERIH PLUS’ta yer almaktadir. Dergiye yayinlanmasi icin gonderilen bilimsel
makaleler Tiirkce ya da ingilizce olmalidir.

AMAC VE KAPSAM

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology, temel ve uygulamali alanlarin Urettigi bilgilerin
birbirini beslemesine izin veren bir yayin platformu olma amacini tasimaktadir. Bu cercevede gerek
psikolojinin bitun alt alanlarindaki arastirmalara; gerekse Bilissel Bilimler, Sinir Bilim, Genetik,
Psikiyatri, Geriatri, Egitim Bilimleri, iletisim Bilimleri, Antropoloji gibi alanlari kapsayan disiplinler
arasi ¢calismalara agiktir.

Derginin hedef kitlesini akademisyenler, arastirmacilar, profesyoneller, 6grenciler ve ilgili mesleki,
akademik kurum ve kuruluslari olusturur.

EDITORYAL POLITIKALAR VE HAKEM SURECI

Yayin Politikasi

Dergi niceliksel ya da niteliksel yontem kullanan gorgil arastirmalara 6ncelik verir. Bunun yaninda

derleme makaleler ile kitap degerlendirmelerine de yer verir. Yayinlanmak (izere gonderilen

makalelerin icerigi, derginin amac ve kapsami ile uyumlu olmalidir.

YAYIN DiLi

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology’nin yayin dili Tiirkce ve ingiliz ingilizcesidir.

Genel ilkeler

1- Daha oOnce yayinlanmamis ya da yayinlanmak Uzere degerlendirme sirecinde olmayan
makaleler degerlendirilmek tizere kabul edilir. On degerlendirmeyi gecen yazilar iThenticate
intihal tarama programindan gecirilir. intihal incelemesinden sonra, uygun makaleler Editér

tarafindan orijinaliteleri, metodolojileri, makalede ele alinan konunun &nemi ve derginin
kapsamina uygunlugu agisindan degerlendirilir.
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2- On degerlendirmeyi gecen yazilar iThenticate intihal tarama programindan gecirilir. intihal
incelemesinden sonra, uygun makaleler Editor tarafindan orijinaliteleri, metodolojileri, makalede
ele alinan konunun 6nemi ve derginin kapsamina uygunlugu acisindan degerlendirilir.

3- Makale Dergiye gonderildikten sonra tiim yazarlarin yazili izni olmaksizin yazarlardan hicbirinin
ismi yazar listesinden silinemez; yeni bir isim yazar olarak eklenemez; yazar sirasi degistirilemez.

4- Gonderilen makale genel olarak bilimsel standartlara ve bicimsel esaslara uygun ise hakem
degerlendirmesine gonderilir. Uygun gortlmeyen calismalar yazar(lar)a geri gdnderilerek
yeniden diizenlenmesi istenir ve yazar(lar)in makaleyi yeniden géndermesi durumunda eger
gerekli dizenlemeler yapilmissa hakem degerlendirme sireci baslatilir. Bu konularda karar
hakkr editor(ler)e veya editor tarafindan gerekli goriilen durumlarda yayin kuruluna aittir.

5- Hakem sureclerinde cift tarafli kér degerlendirme sistemi kullanihr.

6- Yayina kabul edilmeyen makale, resim ve fotograflar yazarlara geri génderilmez.

7- Eger gonderilen calisma, daha 6nce bir kongrede sunulmus ya da yiiksek lisans veya doktora
tezinden Uretilmis ise yazar tarafindan dipnot olarak bildirilmelidir. Makalede kullanilan veriler
daha dnce yayinlanan baska bir makalede kullaniimigsa bu bilgi de belirtilmelidir.

8- Derginin tiim giderleri istanbul Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Dergide makale yayini
ve makale slreclerinin yuritllmesi Ucrete tabi degildir. Dergiye génderilen ya da yayin igin
kabul edilen makaleler igin islemleme Ucreti ya da génderim Ucreti alinmaz.

9- Telif Hakkinda Yazarlar dergide yayinlanan calismalarinin telif hakkina sahiptirler ve calismalar
Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi (“https://creativecommons.org/licenses/by-
nc/4.0/deed.tr” CC BY-NC 4.0) olarak lisanshdir. CC BY-NC 4.0 lisansi, eserin ticari kullanim disinda
her boyut ve formatta paylasiimasina, kopyalanmasina, ¢ogaltiimasina ve orijinal esere uygun
sekilde atifta bulunmak kaydiyla yeniden diizenleme, doniistiirme ve eserin lzerine insa etme
dahil adapte edilmesine izin verir.

Yazar(larin) Sorumluluklari

Makalelerin bilimsel ve etik kurallara uygunlugu yazar(larin) sorumlulugundadir. Yazar(lar)
makaleyi gonderdikleri zaman orijinal oldugu; daha 6nce baska bir yerde yayinlanmadigi; baska
bir yer veya bir dilde yayinlanmak tizere degerlendirme sirecinde olmadigi konusunda teminat
vermis sayilirlar.

Telif gerektiren materyaller (6rnegin tablolar, sekiller veya biyiik alintilar) gerekli izin ve tesekkdrle
kullanilmalidir. Gerekli izinlerin alinip alinmadigindan yazar(lar) sorumludur. Uygulamadaki telif
kanunlari ve anlasmalari goézetilmelidir.

“Yazar” yayinlanan bir arastirmanin fikri cercevesini ortaya koyan, calismayi planlayan, verilerin elde
edilmesine, analizine ya da yorumlanmasina belirgin katki yapan; yazinin yazilmasi ya da bunun
icerik agisindan elestirel bicimde goézden gecirilmesinde gorev yapan kimse(ler)dir. Gonderilen
makalede tiim yazarlarin akademik ve bilimsel olarak dogrudan katkisi olmaldir. Yazar olarak
gosterilen tim bireyler sayilan tiim 6lcUtleri karsilamalidir veya yukaridaki ol¢itleri karsilayan her
birey yazar olarak gosterilebilir.
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Fon saglanmasi, veri toplanmasi ya da arastirma grubunun yoneticiligi tek basina yazarlik hakki
kazandirmaz. Yazarlik icin yeterli Olcutleri karsilamayan ancak calismaya katkisi olan kisilere (teknik
destek, materyal veya finansman saglama, genel rehberlik vb.) istenirse dipnotta yer alacak sekilde
tesekkir edilir.

Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Tim yazarlar yazar siralamasini
temliknamede imzali olarak belirtmek zorundadirlar. Belirtiimedigi durumda soyadina gére
alfabetik sira kullanilir. Biitiin yazarlar arastirma sonucunu ya da bilimsel karar etkileyebilecek
finansal iliskileri ve ¢ikar catismasini agiklamalidir.

Yazar(lar) editor tarafindan gonderilen hakem raporlarn dogrultusunda gereken diizenlemeleri
incelemek ve dikkate almak ile ytikiimluddr. Yeniden diizenlenmis makaleyi ve yapilan/yapilmayan
diizenlemeleri gerekgelerini de yazarak bir liste halinde editére géndermelidir.

Bir yazar kendi yayinlanmis yazisinda belirgin bir hata ya da yanlislik tespit ederse, bu yanlisliklara iliskin
diizeltme ya da geri cekme icin editor ile hemen temasa ge¢me ve isbirligi yapma sorumlulugunu tasir.

Hakem Siireci

Daha 6nce yayinlanmamis ya da yayinlanmak lizere baska bir dergide halen degerlendirmede
olmayan ve her bir yazar tarafindan onaylanan makaleler degerlendirilmek tzere kabul edilir.
Gonderilen ve 6n kontrolii gecen makaleler iThenticate yazimi kullanilarak intihal igin taranir.
intihal kontroliinden sonra, uygun olan makaleler bas editér tarafindan orijinallik, metodoloji,
islenen konunun énemi ve dergi kapsamiile uyumlulugu acisindan degerlendirilir. Editdr, makaleleri,
yazarlarin etnik kdkeninden, cinsiyetinden, cinsel ydneliminden, uyrugundan, dini inancindan ve
siyasi felsefesinden bagimsiz olarak degerlendirir. Yayina gonderilen makalelerin adil bir sekilde ift
tarafli kér hakem degerlendirmesinden ge¢melerini saglar.

Secilen makaleler en az iki ulusal/uluslararasi hakeme degerlendirmeye gonderilir; yayin karari,
hakemlerin talepleri dogrultusunda yazarlarin gerceklestirdigi diizenlemelerin ve hakem sirecinin
sonrasinda bas editor tarafindan verilir.

Hakemlerin degerlendirmeleri objektif olmalidir. Hakem sireci sirasinda hakemlerin asagidaki
hususlari dikkate alarak degerlendirmelerini yapmalari beklenir.

- Makale yeni ve 6nemli bir bilgi iceriyor mu?

- Oz, makalenin icerigini net ve diizgiin bir sekilde tanimliyor mu?
- Yontem butuinlikli ve anlasilir sekilde tanimlanmis mi?

- Yapilan yorum ve varilan sonugclar bulgularla kanitlaniyor mu?

- Alandaki diger calismalara yeterli referans verilmis mi?

- Dil kalitesi yeterli mi?
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Hakemler, gonderilen makalelere iliskin tim bilginin, makale yayinlanana kadar gizli kalmasini
saglamali ve yazar tarafinda herhangi bir telif hakki ihlali ve intihal fark ederlerse editére
raporlamalidirlar. Hakem, makale konusu hakkinda kendini vasifli hissetmiyor ya da zamaninda
geri donis saglamasi mimkiin goriinmiyorsa, editdre bu durumu bildirmeli ve hakem siirecine
kendisini dahil etmemesini istemelidir.

Degerlendirme suirecinde editdr hakemlere gozden gecirme icin gdnderilen makalelerin, yazarlarin
ozel milki oldugunu ve bunun imtiyazl bir iletisim oldugunu acik¢a belirtir. Hakemler ve yayin
kurulu Uyeleri baska kisilerle makaleleri tartisamazlar. Hakemlerin kimliginin gizli kalmasina 6zen
gosterilmelidir.

ACIK ERISiM ILKESI

Dergi acik erisimlidir ve derginin tiim icerigi okura ya da okurun dahil oldugu kuruma Ucretsiz olarak
sunulur. Okurlar, ticari amag haricinde, yayinci ya da yazardan izin almadan dergi makalelerinin
tam metnini okuyabilir, indirebilir, kopyalayabilir, arayabilir ve link saglayabilir. Bu “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/translations/turkish-translation” BOAI acik erisim tanimiyla
uyumludur.

Derginin acik erisimli makaleleri Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi (“https://
creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr” CC BY-NC 4.0) (https://creativecommons.org/
licenses/by-nc/4.0/deed.tr ) olarak lisanshdir.

ETiK
Yayin Etigi

Psikoloji Calismalari - Studies in Pscyhology, yayin etiginde en yiksek standartlara baglidir ve
Committee on Publication Ethics (COPE), Directory of Open Access Journals (DOAJ), Open Access
Scholarly Publishers Association (OASPA) ve World Association of Medical Editors (WAME) tarafindan
yayinlanan etik yayincilik ilkelerini benimser; Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing bashidi altinda ifade edilen ilkeler icin adres: https://publicationethics.org/resources/
guidelines-new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing

Gonderilen tim makaleler orijinal, yayinlanmamis ve baska bir dergide degerlendirme siirecinde
olmamalidir. Her bir makale editorlerden biri ve en aziki hakem tarafindan ¢ift kor degerlendirmeden
gecirilir. intihal, duplikasyon, sahte yazarlik/inkar edilen yazarlik, arastrma/veri fabrikasyonu,
makale dilimleme, dilimleyerek yayin, telif haklari ihlali ve ¢ikar ¢catismasinin gizlenmesi, etik disi
davranislar olarak kabul edilir.

Kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan c¢ikarilir. Buna yayindan
sonra tespit edilen olasi kuraldisi, uygunsuzluklar iceren makaleler de dahildir.
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Ayrica Turk Psikologlar Dernegi Etik Yonetmeligi de dikkate alinir. Tiirk Psikologlar Dernegi tyesi
olan yazarlar ayni zamanda Turk Psikologlar Dernegdi Etik Kurulana karsi da sorumludur.

Arastirma Etigi

Psikoloji Calismalari - Studies in Pscyhology arastirma etiginde en yilksek standartlan goézetir
ve asagida tanimlanan uluslararasi arastirma etigi ilkelerini benimser. Makalelerin etik kurallara
uygunlugu yazarlarin sorumlulugundadir.

- Arastirmanin tasarlanmasi, tasarimin gozden gecirilmesi ve arastirmanin yuritilmesinde,
bitinlik, kalite ve seffaflik ilkeleri saglanmalidir.

- Arastirma ekibi ve katilimcilar, arastirmanin amaci, yontemleri ve 6ngorilen olasi kullanimlari;
arastirmaya katilimin gerektirdikleri ve varsa riskleri hakkinda tam olarak bilgilendirilmelidir.

- Arastirma katilimcilarinin sagladigi bilgilerin gizliligi ve yanit verenlerin gizliligi saglanmalidir.

- Arastirma katilimcilarin 6zerkligini ve sayginligini koruyacak sekilde tasarlanmalidir.

- Arastirma katihmacilari gonullii olarak arastirmada yer almali, herhangi bir zorlama altinda
olmamalidirlar.

- Katihmaillann zarar gérmesinden kaginilmalidir. Arastirma, katilimcilari riske sokmayacak sekilde
planlanmalidir.

- Arastirma bagimsizligiyla ilgili agik ve net olunmali; ¢ikar catismasi varsa belirtilmelidir.

- insan deneklerile yapilan deneysel calismalarda, arastirmaya katiimaya karar veren katiimcilarin
yazili bilgilendirilmis onayi alinmalidir. Cocuklarin ve vesayet altindakilerin veya tasdiklenmis
akil hastaligi bulunanlarin yasal vasisinin onayi alinmalidir.

- Cahsma herhangi bir kurum ya da kurulusta gerceklestirilecekse bu kurum ya da kurulustan
calisma yapilacagina dair onay alinmalidir.

- Insan 8gesi bulunan calismalarda, “yéntem” bélimiinde katimcilardan “bilgilendirilmis onam”
alindiginin ve calismanin yapildigi kurumdan etik kurul onayi alindiginin belirtilmesi gerekir.

YAZILARIN HAZIRLANMASI

Makale génderimi online olarak ve http://sp.istanbul.edu.tr Gizerinden yapilmalidir. Gonderilen
yazilar, yazinin yayinlanmak tizere génderildigini ifade eden, makale tuiriinii belirten ve makaleyle
ilgili bilgileri iceren (bkz: Son Kontrol Listesi) bir mektup; yazinin elektronik formunu iceren Microsoft
Word 2003 ve tizerindeki versiyonlari ile yazilmis elektronik dosya ve tiim yazarlarin imzaladigi Telif
Hakki Anlasmasi Formu eklenerek gonderilmelidir.

1. Web sayfasi Gizerinden basvuruyu gerceklestiren yazar, degerlendirme ve yayin sireci boyunca
iletisim kurulacak kisidir.

2. Makale taslaginin hazirlanisi icin MS Office Word programi ve .doc ya da .docx dosya formati
kullanilmalidir. Tim taslak; A4 sayfa boyutlarinda, kenar bosluklar 3'er cm, yazi tipi 12 punto
biytkliginde Times New Roman ve cift satir araligi olacak sekilde diizenlenmelidir.

3. Makale taslagi -yazar(lar)a dair hicbir kisisel bilgi bulunmamasina 6zen gosterilerek- su sirayla
hazirlanmahdir:
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3.1. ilk sayfada en fazla 250-300 kelimelik bir makale &zeti ve dzetin altinda 3-6 adet anahtar
kelime olmaldir.

3.2. ikinci sayfada ingilizce 6zet ve anahtar kelimeler yer almalidir.

3.3. Uclincii sayfada 1500-2000 kelimelik ingilizce genisletilmis 6zet yer almalidir. ingilizce
genisletilmis 6zet Tiirkce makaleler icin zorunludur. ingilizce makaleler icin genisletilmis
Ozet istenmez.

3.4. Genis Ozeti takiben yeni sayfadan itibaren makalenin ana metni, makalenin bashgiyla
baslamalidir. Baghgin altina parantez icinde kisa baslik yazilmalidir.

3.5. Arastirma makaleleri giris, yontem, bulgular ve tartisma bolimlerini icermelidir. Giris
bolimune ayrica giris bashdi yazilmasina gerek bulunmamaktadir.

3.6. Derleme makalelerde konunun gercevesinicizen bir giris bolimu (giris baslidi yazilmaksizin)
ve bir tartisma bolima yer almalidir.

3.7. Bunlarin disinda yazar(lar), metnin akisinda uygun gordikleri gibi bashk ve alt baglklar
olusturabilir. Basliklandirmada numara ya da harf sistemi kullanilmamali, bunun yerine
APA 7 versiyonundaki bagliklandirma sisteminden yararlaniimalidir.

3.8. Ana metin icinde sekil ve tablolarin yer almasi gereken yerler, sekil ve tablo numaralari
belirtilerek isaretlenmelidir (“Sekil 3. Buraya Yerlestirilmelidir”gibi). Tablolar APA 7 formatina
gore hazirlanmaldir.

3.9. Ana metinden sonra kaynakca kismi ayri bir sayfada baslamalidir. Kaynakca, APA 7 formati
uyarinca dizenlenmeli ve dikkatlice kontrol edilmelidir. Kaynaklar, yazar soy ismine gore
alfabetik sirayla siralanmalidir. Kaynakcada gecen her kaynak ana metinde, ana metinde
gecen her atif kaynakcada yer almalidir.

3.10. Kaynakgadan sonra her biri ayri bir sayfada olmak Uizere sirasiyla sekil ve tablolar -bashklar
ve varsa aciklamalaryla birlikte- yer almalidir.

4. Makale taslaginda Word programinin “yazim denetimi” disinda -6zellikle otomatik

numaralandirma gibi- hicbir otomatik metin diizenleme 6zelligi kullanilmamaldir.

Makalelerin hakem siirecinden gectikten sonraki nihai hali yayilanmak (izere yukarida

aciklandigi gibi diizenlenmelidir. Ozetten 6nce, bir kapak sayfasina makalenin bashg, yazar(lar)

in ismi(isimleri), unvanlari, kurum bilgileri, telefon, faks numaralari, e-mail adresleri eklenmelidir.

Yazarlarin var ise tesekkdir gibi notlari dipnot olarak eklenerek Word belgesi seklinde dogrudan

bas editore gonderilmelidir.

6. Yayin evinden gelen yayin 6ncesi onay kopyasi, iletisilen yazarla paylasilir ve belirtilen stire
icinde kontrol edilip dizgi hatalari varsa rapor edilmesi istenir. Yazar(lar)in kontrol ettigi
bu kopya, dizgi hatalari varsa dizeltildikten sonra editoryal ekibin son onayindan gecerek
yayinlanir.

7. Psikolojide ya da yakin alanlarda akademik calismalar yapmis tim 6gretim Uyeleri Psikoloji
Cahismalar’nin hakemi olabilir. Hakemlik basvurusu icin akademik 6zge¢misinizi, bas editére
(sp@istanbul.edu.tr) gdnderebilirsiniz.
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Referans Stili ve Formati

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology, metin ici alintilama ve kaynak gdsterme icin APA

(American Psychological Association) kaynak sitilinin 7. edisyonunu benimser. APA 7. Edisyon

hakkinda bilgi icin:

- American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (7" ed.). Washington, DC: APA.

- http://www.apastyle.org/

Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Tim kaynaklar metinde belirtiimelidir. Kaynaklar
asagidaki orneklerdeki gibi gosterilmelidir.

Metin icinde Kaynak Gosterme

Kaynaklar metinde parantez icinde yazarlarin soyadi ve yayin tarihi yazilarak belirtiimelidir. Birden
fazla kaynak gosterilecekse kaynaklar arasinda (;) isareti kullanilmalidir. Kaynaklar alfabetik olarak
siralanmalidir.

Ornekler:

Birden fazla kaynak;

(Esin ve ark., 2002; Karasar 1995)

Tek yazarli kaynak;

(Akyolcu, 2007)

iki yazarl kaynak;

(Sayiner ve Demirci, 2007)

ikiden ¢ok yazarli kaynak;

Metin icinde ilk defa da dahil olmak tizere tiim kullanimlarda: (Ailen ve ark., 2000)

Kaynaklar Boliimiinde Kaynak Gosterme

Kullanilan tiim kaynaklar metnin sonunda ayri bir boliim halinde yazar soyadlarina gore alfabetik
olarak numaralandiriimadan verilmelidir.

Kaynak yazimi ile ilgili ornekler asagida verilmistir.

Kitap

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Karasar, N. (1995). Arastirmalarda rapor hazirlama (8. Baski). 3A Egitim Danismanlik Ltd.

b) Tiirkceye Cevrilmis Kitap

Calhoun, A. (1999). Duygu ve bilis (2. Baski). (A. Koca, Cev.). Zihin Yayinlari (Orijinal eserin basim tarihi
1990, 7. Baski)
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¢) Editorlii Kitap

Oren, T, Uney, T. ve Colkesen, R. (Ed.). (2006). Tiirkiye bilisim ansiklopedisi. Papatya Yayincilik.

d) Cok Yazarli Kitap

Tonta, Y., Bitirim, Y. ve Sever, H. (2002). Tiirkce arama motorlarinda performans degerlendirme. Total
Bilisim.

e) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

Kamien R., & Kamien A. (2014). Music: An appreciation. McGraw-Hill Education.

f) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

Bassett, C. (2006). Cultural studies and new media. In G. Hall & C. Birchall (Eds.), New cultural studies:
Adventures in theory (pp. 220-237). Edinburgh University Press.

g) Gonderilecek makalenin dili Tiirkge ise

Erkmen, T. (2012). Orguit kiltiir: Fonksiyonlari, 6geleri, isletme yénetimi ve liderlikteki 6nemi. M.
Zencirkiran (Ed.), Orgiit sosyolojisi kitabi icinde (s. 233-263). Dora Basim Yayin.

h) Yayimcinin ve Yazarin Kurum Oldugu Yayin

Turk Standartlar Enstitis. (1974). Adlandirma ilkeleri. Yazar.

Makale

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Mutlu, B. ve Savaser, S. (2007). Cocugu ameliyat sonrasi yogun bakimda olan ebeveynlerde stres
nedenleri ve azaltma girisimleri. istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi,
15(60), 179-182.

b) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

de Cillia, R., Reisigl, M., & Wodak, R. (1999). The discursive construction of national identity. Discourse
and Society, 10(2), 149-173. http://dx.doi.org/10.1177/0957926599010002002

¢) 20°den Fazla Yazarli Makale

Lal, H., Cunningham, A. L., Godeaux, O., Chlibek, R., Diez-Domingo, J., Hwang, S.-J. ... Heineman, T.
C. (2015). Efficacy of an adjuvanted herpes zoster subunit vaccine in older adults. New England
Journal of Medicine, 372, 2087-2096. http://dx.doi.org/10.1056/NEJMoa1501184

d) DOI’si Olmayan Online Edinilmis Makale

Al, U. ve Dogan, G. (2012). Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii tezlerinin atif
analizi. Tirk Kiitliphaneciligi, 26, 349-369. Erisim adresi: http://www.tk.org.tr/

e) DOI’si Olan Makale

Turner, S. J. (2010). Website statistics 2.0: Using Google Analytics to measure library website
effectiveness.  Technical Services Quarterly, 27, 261-278. http://dx.doi.org/10.1080/
07317131003765910

f) Advance Online Olarak Yayimlanmis Makale

Smith, J. A. (2010). Citing advance online publication: A review. Journal of Psychology. Advance
online publication. http://dx.doi.org/10.1037/a45d7867

g) Popiiler Dergi Makalesi

Semercioglu, C. (2015, Haziran). Siradanligin rayihasi. Sabit Fikir, 52, 38-39.
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Tez, Sunum, Bildiri

a) Tezler

Sari, E. (2008). Kiiltiir kimlik ve politika: Mardin'de kiiltiirlerarasilik. [Yayinlanmamis Doktora Tezi].
Ankara Universitesi.

b) Web’de Yer Alan ingilizce Yiiksek Lisans/Doktora Tezi

Tonta, Y. A. (1992). An analysis of search failures in online library catalogs [Doctoral dissertation,
University of California, Berkeley]. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar/phd/ickapak.
html

¢) Sempozyum Katkisi

Krinsky-McHale, S. J., Zigman, W. B., & Silverman, W. (2012, August). Are neuropsychiatric
symptoms markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W.
B. Zigman (Chair), Predictors of mild cognitive impairment, dementia, and mortality in adults
with Down syndrome. Symposium conducted at American Psychological Association meeting,
Orlando, FL.

d) Online Olarak Erisilen Konferans Bildiri Ozeti

Cinar, M., Dogan, D. ve Seferoglu, S. S. (2015, Subat). Egitimde dijital araglar: Google sinif
uygulamasi (izerine bir degerlendirme [Oz]. Akademik Bilisim Konferansinda sunulan
bildiri, Anadolu Universitesi, Eskisehir. Erisim adresi: http://ab2015.anadolu.edu.tr /index.
php?menu=5&submenu=27

e) Diizenli Olarak Online Yayimlanan Bildiriler

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E.,, Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity
of the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598.
http://dx.doi.org/10.1073/pnas.0805417105

f) Kitap Seklinde Yayimlanan Bildiriler

Schneider, R. (2013). Research data literacy. S. Kurbanoglu ve ark. (Ed.), Communications in
Computer and Information Science: Vol. 397. Worldwide Communadlities and Challenges
in Information Literacy Research and Practice icinde (s. 134-140). Cham, isvicre: Springer.
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-319-03919-0

g) Kongre Bildirisi

Aydin, S. ve Yilmaz, A. (2010, Haziran, 8-12). Olumsuz ¢ocukluk yasantilarinin depresyon belirtileri
lizerindeki etkisi [S6zl(i Sunum]. 32. Travma Kongresi, istanbul, Tiirkiye.

Diger Kaynaklar

a) Gazete Yazisi

Toker, C. (2015, 26 Haziran).‘Unutma’ notlari. Cumhuriyet, s. 13.

b) Online Gazete Yazisi

Tamer, M. (2015, 26 Haziran). E-ticaret hamle yapmak icin tuketiciyi bekliyor. Milliyet. Erisim adresi:
http://www.milliyet.com.tr
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c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Ansiklopedi/Sozliik

Bilgi mimarisi. (2014, 20 Aralik). Vikipediicinde. Erisim adresi: http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi_mimarisi

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.), The Stanford encyclopedia of philosophy.
Retrieved from http://plato.stanford.edu/entries/ethics-business/

e) Podcast

Radyo ODTU (Yapimai). (2015, 13 Nisan). Modern sabahlar [Podcast]. Erisim adresi: http://www.
radyoodtu.com.tr/

f) Bir Televizyon Dizisinden Tek Bir Boliim

Shore, D. (Senarist), Jackson, M. (Senarist) ve Bookstaver, S. (Yonetmen). (2012). Runaways [Televizyon
dizisi bolimii]. D. Shore (Bas yapimci), House M.D. iginde. New York, NY: Fox Broadcasting.

g) Miizik Kaydi

Say, F. (2009). Galata Kulesi. [stanbul senfonisi [CD] icinde. istanbul: Ak Mizik.

SON KONTROL LIiSTESI
Asagidaki listede eksik olmadigindan emin olun:

e Editdre mektup

+ Makalenin tiri

« Baska bir dergiye gonderilmemis oldugu bilgisi

« Sponsor veya ticari bir firma ile iliskisi (varsa belirtiniz)

- lstatistik kontroliiniin yapildigi (arastirma makaleleri icin)

- ingilizce yéniinden kontroliiniin yapildigi

+ Yazarlara Bilgide detayli olarak anlatilan dergi politikalarinin gdézden gecirildigi
 Kaynaklarin APA7'ye gore belirtildigi

Telif Hakki Devir Formu

Daha 6nce basilmis materyal (yazi-resim-tablo) kullanilmis ise izin belgesi
Makale kapak sayfasi:
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« Yazarlarinismisoyadi, unvanlari ve bagh olduklari kurumlar (tiniversite ve fakiilte bilgisinden
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« Tim yazarlarin ORCID'leri
e Makale ana metni dosyasinda olmasi gerekenler:
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- Ozetler 250-300 kelime Tiirkce ve 250-330 kelime ingilizce
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INFORMATION FOR AUTHORS

DESCRIPTION

Studies in Psychology - Psikoloji Calismalari is an open access, peer-reviewed, scholarly,
international journal published triannually in April, August and December. It has been an official
publication of by Istanbul University, Faculty of Letters, Department of Pscyhology since 1956.The
journal is covered in Web of Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK-ULAKBIM TR
Index and Tirk Psikiyatri Dizini (Turkish Psychiatry Index). The manuscripts submitted for
publication in the journal must be scientific and original work in Turkish or English.

AIM AND SCOPE

Studies in Pscyhology-Psikoloji Calismalari aims to be a platform that enables knowledge generated
within the fundamental and applied fields of psychology support each other. Within this frame, it
welcomes both research articles from all sub fields of psychology and inter disciplinary studies
covering fields such as cognitive sciences, neurology, genetics, psychiatry, geriatry, educationinal
sciences, communication sciences and antropology.

The target group of the journal consists of academicians, researchers, professionals, students,
related professional and academic bodies and institutions.

EDITORIAL POLICIES AND PEER REVIEW PROCESS
Publication Policy

The journal gives priority to empirical research articles using quantitative or qualitative methods.
Besides, it includes review articles and book reviews. The subjects covered in the manuscripts
submitted to the Journal for publication must be in accordance with the aim and scope of the journal.

LANGUAGE
The language of the journal is both Turkish and British English.
General Principles

1- Only those manuscripts that were not published before in or sent to another journal, are
accepted for evaluation. Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for
plagiarism using iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by
editor-in-chief for their originality, methodology, the importance of the subject covered and
compliance with the journal scope.

2- Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using
iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief
for their originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with
the journal scope.
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3- Changing the name of an author (omission, addition or order) in manuscript submitted to the
Journal requires written permission of all declared authors.

4- Submitted manuscript which is conformed with the scientific standards and principles of
formatting is sent to peer review. Manuscript considered non-conforming is returned to the
author(s) and revision is requested. In case that the author(s) resubmits the manuscript
having done all the required revisions, peer review process starts once again. Decision
regarding all these editorial processes belong to the editor(s) or editorial board when
regarded necessary.

5- Double blind peer review is used.

6- Rejected manuscripts, pictures and photos are not returned to author(s).

7- In case that the submitted manuscript was presented as a conference proceeding or produced
from a master thesis or doctoral dissertation, it should be indicated in the footnote by the
author. If the data in the manuscript was used in a previously published article, it must be
indicated as well.

8- All expenses of the journal are covered by the Istanbul University. Processing and publication
are free of charge with the journal. There is no article processing charges or submission fees for
any submitted or accepted articles.

9- Copyright Notice Authors publishing with the journal retain the copyright to their work
licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license
(“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/" CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted,
non-commercial use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work
is properly cited. and build upon the material by providing appropriate credit to the original
work.

Author Responsibilities

Itis authors'responsibility to ensure that the manuscript is in accordance with scientific and ethical
standards and rules. Submitting their manuscripts, authors are deemed to ensure that submitted
work is original and certify that the manuscript has not previously been published elsewhere or is
not currently being considered for publication elsewhere, in any language.

Copyright material (e.g. tables, figures or extensive quotations) must be reproduced only with
appropriate permission and acknowledgement. It is authors’ responsibility to get necessary
permissions. Applicable copyright laws and conventions must be followed.

The author(s) of the original research articles is defined as a person who is significantly involved in
“conceptualization and design of the study”, “collecting the data”, “analyzing the data’, “writing the
manuscript’, “reviewing the manuscript with a critical perspective” and “planning/conducting the
study of the manuscript and/or revising it". All the authors of a submitted manuscript must have
direct scientific and academic contribution to the manuscript. The author(s) must meet all these

criteria described above.
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Fund raising, data collection or supervision of the research group are not sufficient roles to be
accepted as an author. The individuals who do not meet the authorship criteria but contributed to
the study must take place in the acknowledgement section. Individuals providing technical
support, assisting writing, providing a general support, providing material or financial support are
examples to be indicated in acknowledgement section.

The order of names in the author list of an article must be a co-decision and it must be indicated in
the signed Copyright Agreement Form. If not indicated, alphabetical order according to surnames
is used. All authors must disclose all issues concerning financial relationship and conflict of interest
that may potentially influence the results of the research or scientific judgment.

Author(s) are to take into consideration the required revisions in accordance with the review reports
sent by the editor. Author(s) must send the rearranged article to the editor togather with the list of
done/undone revisions writing the reasons.

When an author discovers a significant error or inaccuracy in his/her own published paper, it is the
author’s obligation to promptly cooperate with the Editor-in-Chief to provide retractions or
corrections of mistakes.

Peer Review Process

Only those manuscripts approved by its every individual author and that were not published before
in or sent to another journal, are accepted for evaluation.

Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using iThenticate
software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief for their
originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with the journal
scope. Editor-in-chief evaluates manuscripts for their scientific content without regard to ethnic
origin, gender, sexual orientation, citizenship, religious belief or political philosophy of the authors
and ensures a fair double-blind peer review of the selected manuscripts.

The selected manuscripts are sent to at least two national/international referees for evaluation and
publication decision is given by editor-in-chief upon modification by the authors in accordance
with the referees’ claims.

Editor in chief does not allow any conflicts of interest between the authors, editors and reviewers
and is responsible for final decision for publication of the manuscripts in the Journal.

Reviewers’ judgments must be objective. Reviewers’ comments on the following aspects are
expected while conducting the review.
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- Does the manuscript contain new and significant information?

- Does the abstract clearly and accurately describe the content of the manuscript?
- Is the problem significant and concisely stated?

- Are the methods described comprehensively?

- Are the interpretations and consclusions justified by the results?

- Is adequate references made to other Works in the field?

- Is the language acceptable?

Reviewers must ensure that all the information related to submitted manuscripts is kept as
confidential and must report to the editor if they are aware of copyright infringement and plagiarism
on the author’s side.

A reviewer who feels unqualified to review the topic of a manuscript or knows that its prompt review
will be impossible should notify the editor and excuse himself from the review process.

The editor informs the reviewers that the manuscripts are confidential information and that this is a
privileged interaction. The reviewers and editorial board cannot discuss the manuscripts with other
persons. The anonymity of the referees is important.

OPEN ACCESS STATEMENT

The journal is an open access journal and all content is freely available without charge to the user
or his/her institution. Except for commercial purposes, users are allowed to read, download, copy,
print, search, or link to the full texts of the articles in this journal without asking prior permission
from the publisher or the author. This is in accordance with the “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/read” BOAI definition of open access.

The open access articles in the journal are licensed under the terms of the Creative Commons
Attribution-NonCommercial 4.0 International (“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
deed.en” CC BY-NC 4.0) license.

ETHICS

Standards and Principles of Publication Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari is committed to upholding the highest standards of
publication ethics and pays regard to Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing published by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Directory of Open
Access Journals (DOAJ), the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA), and the World
Association of Medical Editors (WAME) on https://publicationethics.org/resources/guidelines-
new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing
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All submissions must be original, unpublished (including as full text in conference proceedings),
and not under the review of any other publication synchronously. Each manuscript is reviewed by
one of the editors and at least two referees under double-blind peer review process. Plagiarism,
duplication, fraud authorship/denied authorship, research/data fabrication, salami slicing/salami
publication, breaching of copyrights, prevailing conflict of interest are unethical behaviors.

All manuscripts not in accordance with the accepted ethical standards will be removed from the
publication. This also contains any possible malpractice discovered after the publication. In
accordance with the code of conduct we will report any cases of suspected plagiarism or duplicate
publishing.

Additionally, Ethics Codes of Turkish Psychological Association is taken into consideration. Authors
who are members of Turkish Psychological Association are accountable to the Ethical Committee
of Turkish Psychological Association.

Research Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari adheres to the highest standards in research ethics
and follows the principles of international research ethics as defined below. The authors are
responsible for the compliance of the manuscripts with the ethical rules.

- Principles of integrity, quality and ransparency should be sustained in designing the research,
reviewing the design and conducting the research.

- Theresearch team and participants should be fully informed about the aim, methods, possible
uses and requirements of the research and risks of participation in research.

- The confidentiality of the information provided by the research participants and the
confidentiality of the respondents should be ensured. The research should be designed to
protect the autonomy and dignity of the participants.

- Research participants should participate in the research voluntarily, not under any coercion.

- Any possible harm to participants must be avoided. The research should be planned in such a
way that the participants are not at risk.

- The independence of research must be clear; and any conflict of interest or must be disclosed.

- In experimental studies with human subjects, written informed consent of the participants
who decide to participate in the research must be obtained. In the case of children and those
under wardship or with confirmed insanity, legal custodian’s assent must be obtained.

- If the study is to be carried out in any institution or organization, approval must be obtained
from this institution or organization.

- Instudies with human subject, it must be noted in the method’s section of the manuscript that
the informed consent of the participants and ethics committee approval from the institution
where the study has been conducted have been obtained.
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MANUSCRIPT ORGANIZATION AND FORMAT

Manuscpript is to be submitted online via http://sp.istanbul.edu.tr and it must be accompanied by
a cover letter indicating that the manuscript is intended for publication, specifying the article
category (i.e. research article, review etc.) and including information about the manuscript (see the
Submission Checklist). In addition, Copyright Agreement Form that has to be signed by all authors
must be submitted.

1.

5.

The author who submitted the manuscript online becomes the corresponding author for the

evaluation and publication process.

MS Office Word in either.doc or.docx file formats should be used for the manuscript preparation.

Entire manuscript should be A4 paper sized with 3 cm page margins, 12 pt. Times New Roman

and double spaced.

Manuscript that does not include any author information should be prepared as follows:

3.1.The first page should include a summary (250-300 words) and 3-6 keywords beneath it.

3.2.The second page should be composed of the English translation of abstract and keywords.
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INFORMATION FOR AUTHORS
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markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W. B. Zigman (Chair),
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abstracts_2005.htm

e) Conference Paper - In Regularly Published Proceedings and Retrieved Online

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E., Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity of
the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598. http://
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f) Proceeding in Book Form

Parsons, O. A., Pryzwansky, W. B, Weinstein, D.J., & Wiens, A. N. (1995). Taxonomy for psychology.In J. N.
Reich, H. Sands, & A. N. Wiens (Eds.), Education and training beyond the doctoral degree: Proceedings
of the American Psychological Association National Conference on Postdoctoral Education and
Training in Psychology (pp. 45-50). Washington, DC: American Psychological Association.
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Nguyen, C. A. (2012, August). Humor and deception in advertising: When laughter may not be the best
medicine. Paper presented at the meeting of the American Psychological Association, Orlando, FL.
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Other Sources

a) Newspaper Article

Browne, R. (2010, March 21). This brainless patient is no dummy. Sydney Morning Herald, 45.
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New drug appears to sharply cut risk of death from heart failure.(1993, July 15). The Washington Post,
p.A12.

c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Encyclopedia/Dictionary

Ignition. (1989). In Oxford English online dictionary (2" ed.). Retrieved from http://dictionary.
oed.com

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.). The Stanford encyclopedia of philosophy.
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e) Podcast

Dunning, B. (Producer). (2011, January 12). inFact: Conspiracy theories [Video podcast]. Retrieved
from http://itunes.apple.com/
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Egan, D. (Writer), & Alexander, J. (Director). (2005). Failure to communicate. [Television series
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Fuchs, G. (2004). Light the menorah. On Eight nights of Hanukkah [CD]. Brick, NJ: Kid Kosher.
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