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frame;
• Evaluate with impartiality. Nationality, gender, religious be-
liefs, political beliefs, commercial concerns, or other consider-
ations must not influence the evaluation;  
• Refuse to review any work with a potential conflict of interest 
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search practices or publishing ethics malpractice: for example, 
a ban against publishing any further articles in the journal when 
doing so puts the journal’s reputation demonstrably at risk, or not 
permitting a researcher to serve as a reviewer or editor. Bans of 
this nature may be implemented for a period of time and revoked 
or extended if necessary, upon review at the conclusion of the 
allotted time period. Sanctions may be appealed by writing to the 
journal editor.

Plagiarism Policy
PlagiPlagiarism is the theft of another’s work and a violation of 
ethics, regardless of whether it is intentional or not. It is unac-
ceptable conduct to submit or publish manuscripts using other 
sources without appropriately citing the reference. It is the policy 
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rism detection software for all submissions and to perform an ed-
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Copyright Transfer
Manuscripts submitted for publication in the Yıldız Social Sci-
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Upon submission, the authors are obliged to declare that the 
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Authors must return a completed copyright transfer form upon 
submission.

Conflict of Interest
The editor is required to ensure that any conflicts of interest 
between authors, reviewers, or other parties are disclosed and 
managed appropriately to provide an independent and impartial 
process. 
Any potential perception of a financial or personal interest that 
may affect decision-making creates a conflict of interest. The 
presence of a conflict of interest is independent of the occurrence 

of inappropriateness. The reliability of the scientific process and 
published articles is directly related to the objective consideration 
of conflicts of interest during the planning, implementation, writ-
ing, evaluation, editing, and publication of scientific studies. 
Financial relationships are the most easily identified conflicts of 
interest, and if undisclosed, they undermine the credibility of the 
journal, the authors, and the science. However, conflicts can also 
occur through individual relationships, academic competition, in-
tellectual approach, and more. Authors should refrain as much 
as possible from any relationship that could restrict their ability to 
objectively access data or analyze, interpret, prepare, and pub-
lish their article. Authors must disclose any relationships related 
to study submissions. 
Editors and peer reviewers should also be aware of potential 
conflicts of interest and refrain from engaging in any activity that 
could be questionable and report associations that could be per-
ceived as presenting a conflict. 
The publication team works diligently to ensure that the evalua-
tion process is conducted in an impartial manner in order to pro-
tect the interests of all parties. 
The conflict of interest form and more detailed information are 
available at: http://www.icmje.org/disclosure-of-interest/

ISSN 2587-2036

Volume 7 Number 2 Year 2023

Yıldız Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi
The Journal of Yıldız Graduate School of Social Sciences



CONTENTS / İÇİNDEKİLER

ORIGINAL ARTICLES / ORİJİNAL MAKALE

BOOK REVIEW / KİTAP İNCELEMESİ

REVIEW / DERLEME

CASE REPORT / OLGU SUNUMU

Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarında resim ve heykel sanatı ........................................................................ 71
Y. KARATAŞ, Y. ÇELİK

Algılanan ebeveyn ekonomik geçmişi ve nesiller arası hareketlilik ................................................................... 84
Ö. TEKE, B. ÜNVEREN

Kişilik çalışmalarının kavramsal keşfi: Cloninger’in psikobiyolojik modeli üzerine bibliyometrik analiz ...... 99
H. ŞENGÜLLENDİ, O. YILMAZ

ISSN 2587-2036

Volume 7 Number 2 Year 2023

Yıldız Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi
The Journal of Yıldız Graduate School of Social Sciences

Arz ve talebi birlikte say........................................................................................................................................ 131
S. AKSOY

Pazaryeri çevrelerindeki kırılganlığın yerinden edilme deneyimi üzerinden bir değerlendirmesi ................. 119
T. ÖZBEK, E. ENGİNKAYA

Örgütsel değişim kapasitesi ve kurumsal risk yönetimi ilişkisi........................................................................ 112
C. TOPCU, H. KESKİN



Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarında resim ve heykel sanatı
The painting and sculpture art in Ahmed Midhat Efendi’s novels

Yıldız Sos Bil Ens Der, Cilt. 7, Sayı. 2, pp. 71–83, Aralık, 2023

Yıldız Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi
Yıldız Social Sciences Institute Journal

Web sayfası bilgisi: https://ysbed.yildiz.edu.tr
DOI: 10.14744/ysbed.2023.00033

Orijinal Makale / Original Article

Yasemin KARATAŞa* , Yakup ÇELİKb

aYıldız Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türk Dili ve Edebiyatı Doktora Programı, İstanbul, Türkiye
bYıldız Teknik Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, İstanbul, Türkiye

aYıldız Technical University, Institute of Social Sciences, Doctoral Programme in Turkish Language and Literature, Istanbul, Türkiye
bDepartment of Turkish Language and Literature, Yıldız Technical University, Faculty of Arts and Science, Istanbul, Türkiye

MAKALE BİLGİSİ

Makale Hakkında
Geliş tarihi: 23 Mart 2023
Revizyon tarihi: 24 Kasım 2023
Kabul tarihi: 17 Ocak 2024

Anahtar kelimeler:
Ahmed Midhat Efendi, roman
resim, heykel.

ÖZ

İnsanoğlunun temel ihtiyaçlarından sonra yaşamında bir gereksinim olarak aradığı 
estetik kavramı güzel sanatlarla vücut bulur, somutlaşır. Güzel sanatlar kullandıkları farklı 
malzemelerle birtakım dallara ayrılsa da bütün sanat dalları arasında sürekli bir etkileşim söz 
konusudur. Güzel sanatların bir kolu olan edebiyat da doğrudan ya da dolaylı yollarla diğer 
sanat dallarıyla ilişki içerisindedir. Özellikle edebiyatla resim ve heykel sanatları arasında 
yoğun bir ilişki bulunur.
Tanzimat’la birlikte Osmanlı yönünü Batı’ya çevirir. Türk Batılılaşmasının ilk adımlarının 
atıldığı Tanzimat’tan başlayarak daha önce uzak durulan resim sanatı Türk toplumuna, 
dolayısıyla da Türk romanına da girmeye başlar. Bu dönemde yazılan romanlarda toplumsal 
değişimin bir göstergesi olarak resim sanatı yer almıştır. Bu etkiyi romanlarında en çok işleyen 
yazarlardan biri Tanzimat dönemi romancısı olan Ahmed Midhat Efendi’dir.
Bu çalışmanın amacı, Türk Batılılaşmasının ilk aşaması olan Tanzimat döneminde resim ve 
heykel sanatının Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarına yansımasını ortaya çıkarmaktır. 
Bu çalışmada Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarında resim ve heykel sanatına ait unsurlar 
örneklerle açıklanacak, Ahmed Midhat Efendi’nin bu eserlerde bu sanatlara yer verme sebebi 
sorgulanacaktır.

Atıf için yazım şekli: Karataş Y, Çelik Y. Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarında resim ve 
heykel sanatı. Yıldız Sos Bil Ens Der 2023;7:2:71–83.
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ABSTRACT

The concept of aesthetics, which human beings seek as a necessity in their life after their basic 
needs, embodies and materializes with fine arts. Although fine arts are divided into a number 
of branches regarding the different materials they use, there is a constant interaction between 
all branches of art. Literature, which is a branch of fine arts, is in direct or indirect relationship 
with other branches of art. In particular, there is an intense relationship between literature and 
the arts of painting and sculpture.
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GİRİŞ

Osmanlı İmparatorluğu, XVIII. yüzyıldan başlayarak 
yönünü Batı’ya çevirir. Batılılaşma hareketinin getirdiği 
devlet kurumlarının ve toplumsal kurumların yapısındaki 
değişimin amacı, Batı’yı her anlamda yakalayabilmektir. Bu 
dönemde Batı’nın sadece tekniğinden değil, sanatından da 
etkilenilir. Böylece Osmanlı İmparatorluğu’nda toplumun 
yaşamının hızla değiştiği bir dönem olan XIX. yüzyılda 
sanat alanında da birçok yenilikler ortaya çıkar.  Ahmet 
Hamdi Tanpınar, Tanzimat ile birlikte İstanbul’da sanat 
hayatının değişmesini şöyle anlatır: “Devrin gazetelerinde 
görülen ilânlar her gün Avrupa’dan yeni bir modanın gir-
diğini gösterir. Bugün Büyükdere’de kotra yarışı yapılıyor, 
ertesi günü İngiliz usulü mobilya satılıyor, daha bir başka 
seferinde, ecnebi bir kadının ‘Piyano denen ve bizim ka-
nuna benzeyen bir çalgıyı’ istenirse ‘haremlerde’ öğrete-
ceği ilân ediliyordu.” (Tanpınar, 2008:129). 1842’de ecnebi 
kumpanyaları memlekete gelir ve temsiller verir. O zamana 
kadar Avrupa’dan pehlivanlar ve hokkabazlar gelirken artık 
ecnebi kumpanyaları gelmekte, tiyatro ve opera, Avrupalı-
ca giyinmiş devlet erkanı, genç memurlar ve azınlık tebaa 
tarafından seyredilmektedir. Saray kadınları alaturka mu-
sikinin yanında garp musikisini de öğrenmeye başlar hat-
ta küçük balet ve dans heyetleri de teşkil edilir. (Tanpınar, 
2008:128) Toplumun sanat alanındaki bu değişimlerinden 
resim de nasibini alır. Bu dönem, Türk resim sanatının da 
Batı’ya açılmanın yollarını aradığı bir dönemdir.

“Batılılaşma hareketinin en etkili aşaması olan, as-
keri eğitimin Batılı bir yapıya dönüştürülmesi, Batı tarzı 
resim sanatını ortaya çıkarmıştır. III. Selim döneminde, 
1793 yılında açılan askeri mühendislik okullarında (Mü-
hendishane-i Berr-i Hümayun ve Mühendishane-i Bahr-i 
Hümayun) Fransız askeri okulların eğitimi uygulanmış-
tır. Batı tarzı resim yapan ilk Türk sanatçıları, askeri okul 
öğrencileridir. Bu okullarda, daha çok askeri amaçlarla 
verilen resim derslerinde, perspektif kuralları ve ışık-gölge 
gibi tekniklerle, nesneleri iki boyutlu yüzeylerde üçüncü 
boyut yanılsamasıyla birlikte göstermek öğretilmiştir.” 
(Papila,2008:120).

 XIX. yüzyılın özellikle ikinci yarısı, sergilerin açıldığı, 
hatta resim üzerine eleştirilerin bile yazılmaya başladığı bir 
dönemdir. Ayrıca dönemin padişah Abdülaziz de bu çaba-
ları desteklemiş, Batı’ya resim konusunda eğitim görmele-
ri amacıyla öğrenciler gönderilmiştir. 1835 yılında devlet, 
Batı resmini yerinde öğrensin diye on kişilik bir öğrenci 
grubunu Avrupa’ya gönderir.

19.yüzyılda, Batı tarzı resim sanatının varlığı ve 
gelişmesi, Osmanlı hükümdarları ve devlet bürokrasisi 
tarafından Batılılaşmanın en önemli göstergelerinden 
biri olarak kabul edilmiş ve desteklenmiştir. 1835 yı-
lından başlayarak, yetenekli öğrencilerin Avrupa baş-
kentlerine resim eğitimi görmek için gönderilmeleri de 
yer alır. Önceleri Avrupa’nın Viyana, Berlin, Paris ve 
Londra gibi başkentlerine öğrenci gönderilirken, daha 
sonra merkez haline gelen Paris’te, öğrencilerin daha iyi 
eğitim alabilmeleri için, 1861’de Mekteb-i Osmani açıl-
mıştır. Bu uygulamanın amaçları arasında, bu gençlerin 
daha iyi eğitim almalarının yanında, geleceğin Osmanlı 
toplumunun üst düzey bireyleri olarak hedeflenen “Ba-
tılı kimliğini” yaşayarak edinmeleri sayılabilir. (Papila: 
2008:121)

Batılılaşma ile birlikte ressamların yanında yazarlar 
da yönünü Batı resmine çevirir. Değişen sosyal ve siya-
sal şartlara bağlı olarak yazarın gözünü Batı resmine 
çevirmesi kaçınılmazdır. “Çünkü eski resmimizin yazara 
ilham vermesi, onu beslemesi, hacmin ve çizginin terbi-
yesinden geçirmesi, ona eşya ve dış dünya ile ilişkideki 
derinliği öğretmesi mümkün değildi.” (Buğra, 2000: 56)
Böylece yazarlar da Batı resmini takip ederek ondan et-
kilenirler.
Tanzimat’tan sonra Batı kültür ve sanat yaşamının et-

kisiyle resme dair unsurlar da Türk romanında görülmeye 
başlanır. Yazarlar bazen konu ve karakter çerçevesinde, ba-
zen de devrin sosyal ve kültürel yaşamını sergilemek ama-
cıyla resim ve heykel sanatından yararlanırlar. Türk edebi-
yatında bu etkinin ilk ve en çok görüldüğü yazarlardan biri 
de Tanzimat döneminin en verimli romancısı olarak kabul 
edilen Ahmed Midhat Efendi’dir.

With the Tanzimat, the Ottomans turned their direction to the West. Starting from the Tan-
zimat, when the first steps of Turkish Westernization were taken, the art of painting, which was 
previously avoided, began to enter the Turkish society and therefore into the Turkish novel. 
The art of painting took place in the novels written in this period as an indicator of social 
change. Ahmed Midhat Efendi, a Tanzimat-era novelist, is one of the writers who most used 
this effect in his novels.
The aim of this study is to reveal the reflection of painting and sculpture art on Ahmed Midhat 
Efendi’s novels in the Tanzimat period, which is the first stage of Turkish Westernization. In 
this study, the elements of painting along with sculpture art in Ahmed Midhat Efendi’s novels 
will be explained with examples, and the reason why Ahmed Midhat Efendi included these 
arts in these works will be questioned.

Cite this article as: Karataş Y, Çelik Y. The painting and sculpture art in Ahmed Midhat Efen-
di’s novels. Yıldız Sos Bil Ens Der 2023;7:2:71–83.
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Ahmed Midhat Efendi
Ahmed Midhat Efendi, Türk edebiyatının en üretken 

yazarlarından biridir. Uzun bir yazarlık hayatına sahiptir 
ve sayısı iki yüzü geçen eser bırakmıştır. Bunun dışında 
gazete ve dergilerde yayımladığı yazıları da çok fazladır. 
Bu yönüyle yazı makinesi olarak nitelendirilmiştir. Birçok 
alanda ve birçok türde eseri bulunan yazar, edebiyattan 
coğrafyaya, müzikten pedagojiye kadar hemen her konu-
da yazılar- kitaplar yazmıştır. Sanat yönü ağır basmasa da 
ülkede bir okuyucu kitlesi yaratmayı hedefleyen, Türk oku-
yucusuna okuma alışkanlığı kazandırmayı amaçlayan bir 
yazardır. “O, bir okur profili ve kitlesi yaratarak millî yerli 
ve aynı zamanda medenî bir toplum yaratmanın peşinde-
dir.” (Nemutlu,2018:17). Evlerde okuma saati tesis etmiştir. 
“O, cemiyetimizde her şeyden evvel büyük kitlenin hiç tanı-
madığı bir mekanizmayı oynatır: Okuma, hiç okumayanın 
okuması, okumaya alışması.” (Tanpınar, 2008:412). Birçok 
alanda ve birçok türde eser veren, toplumun bütün kesim-
lerine hitap etmek isteyen yazarın asıl gayesi öğretmektir. 
Eğlendirerek eğiten bir yazardır, bu yönüyle Hace-i Evvel 
olarak tavsif edilmiştir:

Ahmet Midhat Efendi telif ve tercüme roman, hikâ-
ye ve tiyatro oyunlarının yanı sıra tarih, felsefe, pedagoji, 
psikoloji ve çeşitli pozitif bilimlerle ilgili çok sayıda kitap 
yazmış, Siyavuşgil’in tabiriyle bir poligraftır. Ancak bü-
tün bunlarda esas amacı öğretmektir. Başka bir deyişle 
gayesi öğrendiği her yeni şeyi, basit okuyucu seviyesinin 
anlayacağı bir dille ifade etmektir, ancak hiçbir sahada 
derinleşememiş, fakat halkta bu konulara karşı bir merak 
ve ilgi uyandırmıştır. (Kerman vd.,2006: 593)
Eserlerinde toplum yaşamına sıkça yer veren yazar dö-

nemine de ışık tutmaktadır. “Onda her şey, sokaktan, istik-
balsiz hayattan içine girip yerleştiği ve zahmetlerini talihin 
koruyucu lütfu gibi kabul ettiği bu zümreyi verir. Onun di-
siplini ile onun faydası için, onun ruh hıfzısıhhasını düşü-
nerek ve onu yetiştirmek arzusuyla yazar. Üslûbu esnaf kah-
velerinde dinlediğinden hiç şüphe etmediğimiz meddah 
hikayelerinin devamıdır.” (Tanpınar, 2008:410). Yazdıkları 
yazar tarafından ya bizzat yaşanmış ya da dostları tarafın-
dan yaşanmıştır. Bunu Müşahedat adlı eserinde “Yazdığım 
şeylerin birçoğu cidden yaşanmıştır. Birazı kendi tarafım-
dan olmakla birlikte, birçoğu da dostlarım tarafından ger-
çekten yaşanmıştır.” (Ahmet Midhat,2013:61). diyerek be-
lirtir. Türkiye’de roman sanatının gelişmesinde önemli rolü 
vardır. Toplumu eğitmek, bilinçlendirmek amacıyla sürekli 
tezli romanlar yazar. Eserlerinde sosyal fayda prensibine 
bağlıdır:

Batılılaşma devri Türk edebiyatının önemli bir tem-
silcisi olan Ahmet Mithat Efendi, 1870’ten 1912’ye kadar 
yazdığı hikâye, roman, tiyatro eserleri ve edebî, fikrî ya-
zılarıyla halkın bilgi seviyesini yükseltmeye gayret etmiş 
bir yazar ve aynı zamanda bir gazetecidir. Yazarlık ha-
yatı boyunca sosyal fayda prensibine bağlı kalan Mithat 
Efendi, ‘Her şey asrın mizacına, istidadına göre olmak 

veyahut erbabının derece-i terbiyesine tâbi bulunmak za-
ruriyattandır’ ilkesinden hareketle Tanzimat’ın ilanıyla 
memleketimize girmeye başlayan Batı kültürünü doğru 
biçimde anlatmaya, toplumu eğitmeye, halka faydalı ol-
maya çalışmıştır. (Durgun, Gökçek, 2016:19)
Eserlerinde sosyal hayatı da işleyen yazar, güzel sanat-

lara da sıkça yer verir. “Pek çok konuda olduğu gibi Ahmet 
Mithat Efendi, güzel sanatlar hakkında da okuru bilinçlen-
dirmek amacıyla yazılar kaleme almış, roman ve hikâye-
lerinde müzik ve resme ilgi duyan, bu sanatların eğitimi-
ni almış kişiler yaratmıştır.” (Çağın,2022:8). Ayrıca resim, 
heykel ve müzecilikle ilgili yazılar da kaleme almış, okur-
ları bu konularda bilgilendirmeye çalışmıştır. Bir yazsında: 
“Her şey hâl-i tabiisinde ham olup altın ve elmas bile yed-i 
sanatkâra geçmeyince letafet-nisar olamıyorlar. Öyleyse ne-
faset-i tabiiye dahi bir nev’ ham nefaset olup sanayi-i nefise 
onu işlemelidir ki tab’ımıza tamamıyla muvafık gelsin.”(-
Durgun, Gökçek,2016:111). diyerek güzel sanatların öne-
mini vurgular.

Ahmet Mithat Efendi musiki kadar olmasa da re-
sim, heykel ve müzecilikle ilgili yazılar da kaleme almış, 
okurları bu konularda bilgilendirmeye çalışmıştır. Ayrıca 
hikâye ve roman kişilerinden bazılarının ressam oldu-
ğunu, zaman zaman mitolojik kişileri benzetme unsuru 
olarak kullandığını veya bu konuda malumat verdiğini 
görürüz. Daha Avrupa’ya gitmeden 1883’te kaleme aldı-
ğı, şiir, resim, müzik ve heykel sanatları arasındaki iliş-
ki kurduğu “Nefaset-i Tabiiyye ve Sanayi-i Nefise” baş-
lıklı hacimli yazısında Ahmet Mithat’ın amacı biraz da 
bu sanatlara karşı okurda ilgi uyandırmaktır. (Çağın, 
2022:24).
Ahmed Midhat, güzel sanatlara olan ilgisini Osman 

Hamdi Bey’e borçludur. Onların tanışması Midhat Paşa 
sayesinde olmuştur. Midhat Paşa, 1869 yılında Bağdat va-
liliğine tayin edildiğinde Ahmed Midhat Efendi’yi yüz elli 
kişilik maiyetine dahil eder. Görevi Bağdat’ta kurulacak 
olan matbaa ile Zevra adlı vilayet gazetesini idare etmektir. 
Bağdat’a kadar süren bu uzun yolculukta Midhat Efendi, o 
sıralarda Avrupa’dan yeni dönmüş ve politika müdürü gö-
reviyle heyette bulunan Osman Hamdi Bey’le tanışır. (Ker-
man, 2009: 369). Ahmed Midhat Efendi ve Osman Hamdi 
Bey, daha yolculuk esnasında dost olurlar.  Osman Hamdi 
Bey, yol boyunca dikkate değer bulduğu her şeyin fotoğ-
rafını çeker, resmini yapar ve bu resimler Ahmed Midhat’ı 
derinden etkiler. Ahmed Midhat, Bağdat’ta sekiz ay süren 
görevi boyunca, büyücek bir evde içinde Osman Hamdi 
Bey’in de bulunduğu üç bekar gençle aynı evi paylaşır. 

Ahmed Midhat Efendi’nin Bağdat’taki hayatı, yetişme-
sinde olumlu izler bırakmıştır. Osman Hamdi Bey’le bera-
ber geçirdiği bu sekiz ayın Ahmed Midhat Efendi’nin edebi 
faaliyetlerinde son derece ufuk açıcı bir tesiri olur. Osman 
Hamdi Bey, Ahmed Midhat Efendi’nin düşünce dünyasın-
da oldukça büyük bir değişime yol açar. Çünkü “Osman 
Hamdi Bey Avrupa’dan yeni dönmüştür ve Ahmet Mithat 
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Efendi’nin bilmediği bir yeni dünyadan taze haberler ver-
mektedir.” (Buğra,2000:57) Osman Hamdi Bey, onu yaz-
maya, tercüme yapmaya teşvik eder, tercümelerini düzeltir. 
Avrupa’dan sürekli olarak getirttiği kitapları Ahmed Midhat 
Efendi’ye okutur. Onun hayatında bu derece büyük izler bı-
rakan Osman Hamdi Bey, eserlerinde de kendine yer bulur:

“Bu güzel ve hayırlı tesadüf, Ahmed Midhat Efendi’nin 
romanlarında aslî kahramanlar olmasa bile, uzaktan uza-
ğa Osman Hamdi Bey’i andıran, ondan çizgiler taşıyan sa-
natçı tipleri yaratmasına sebep olur. Çingene adlı roman-
daki Artin Elviyan İtalya’da öğrenim görmüş bir ressamdır. 
Paris’te Bir Türk romanının aslî şahıslarından Nasuh bir 
dram yazarıdır ve piyesi Avrupa’da temsil edildiği gibi, bü-
yük bir ilgi ve beğeni ile karşılanır. Demir Bey romanına 
adını veren kahraman, oğlunu Paris’te resim öğrenimi gör-
mesi için adeta zorlar.”  (Kerman, 2009: 370)
Ahmed Midhat Efendi’nin güzel sanatlar konusunda 

ufkunu genişleten bir diğer isim Madam Gülnar’dır. Ahmed 
Midhat, 1888 yılı ağustosunda Stockholm’de toplanan VIII. 
Milletlerarası Müsteşrikler Kongresi’nde ülkeyi temsil eder 
ve bu kongrede Rus şarkiyatçısı Madam Gülnar’la tanışır. 
Madam Gülnar’ın asıl adı Olga Lebedeva’dır. Ahmed Mi-
dhat ile Madam Gülnar, Stockholm’den başlayarak Paris’te 
son bulan seyahatleri sırasında pek çok konuda olduğu gibi 
güzel sanatlara dair fikir alışverişinde de bulunurlar. (Ça-
ğın, 2022:23). Avrupa’ya gerçekleştirdiği ve üç buçuk ay 
süren bu seyahat Ahmed Midhat’ın resim ve heykele karşı 
ilgisinin artmasında önemli bir dönüm noktasıdır. Bu seya-
hatte pek çok müzeyi, resim ve heykel galerilerini, sergileri 
gezme imkânı bulur, burada sergilenen eserler karşısında 
duyduğu şaşkınlık ve hayranlık sonucu ülkeye döner dön-
mez resim sanatına karşı insanlarda ilgi uyandırmak ve on-
ları bilinçlendirmek için “Bizde Ressamlık”, “Resim ve Res-
me Rağbet” başlıklı yazılar kaleme alır, eserlerinde resim ve 
heykel konusunu daha yoğun ele alır.

Resim ve heykel sanatının Türk toplumuna ve Ahmed 
Midhat Efendi’nin düşün dünyasına girmesi, bu sanatın 
onun eserlerinde yer almasına yol açmıştır. Sanatçı gerek 
toplum hayatını yansıtmak için gerek bazı kimlikleri görü-
nür hâle getirmek için gerekse de bazı bilgi birikimlerini 
okuyucuya aktarmak ve okuyucuda bu alanlara karşı ilgi 
uyandırmak için resim ve heykel sanatına ve bu sanatlara 
ait olgulara eserlerinde yer verir. Bu çalışmada yazarın re-
sim ve heykel unsuruna yer veren Çingene, Demir Bey Ya-
hut İnkişaf-ı Esrar, Müşahedat, Bahtiyarlık, Kafkas, Gürcü 
Kızı Yahut İntikam, Diplomalı Kız, Acâyib-i Âlem adlı eser-
leri üzerinde durulacaktır. Bu eserlerinde resim ve heykel 
sanatlarına nasıl ve ne ölçüde yer verdiği ve bu sanatların 
eserler üzerindeki işlevi değerlendirilecektir. Bu eserlerden 
biri de Çingene romanıdır.

Çingene
Letaif-i Rivayat adlı serinin on beşinci kitabı olan Çinge-

ne romanı 1887 yılında basılmıştır. Romanda toplumsal ön-
yargılarla mücadele eden güçlü bir duygu olarak aşk işlenir. 

Çingene, eğitim ve terbiye üzerine yazılmış tezli bir roman-
dır. Romanın ana karakteri olan Şems Hikmet; varlıklı, eği-
timli, görgülü ve kültürlü bir gençtir. Bir bahar günü Şems 
Hikmet, arkadaşları ile beraber sandalla Kâğıthane’ye eğ-
lenceye giderler. Sandalın içinde onun yanında saygıdeğer, 
eğitimli ve kültürlü arkadaşları da vardır. Bu arkadaşlarının 
her biri bir ilme, bir sanata sahip, her biri kendi vakarına 
sahip, bağımsız fikirleri olan adamlardır. Bu arkadaşları 
arasında ressam Artin Elvanyan Efendi de bulunur. Şems 
Hikmet, Kâğıhane’de Ziba adında çok güzel bir çingene kı-
zıyla tanışır ve ona âşık olur. Ziba’yı eğitmesi için Düriye 
Hanım denilen bir kadından yardım ister. Düriye Hanım, 
ondaki çingenelik tavırlarını terkettirerek bir hanımefendi 
yetiştirir. Şems Hikmet’in Ziba’ya olan aşkını öğrenen ailesi 
Şems Hikmet’e çok baskı yaparlar. Bir çingeneyi kendisine 
gelin etmek istemeyen annesiyle tartışan delikanlı, duydu-
ğu ağır sözleri kaldıramaz ve intihar eder.

Romanda Şems Hikmet’in arkadaşlarından ressam bir 
karakter olarak ressam Artin Elvanyan Efendi’ye yer verilir. 
Artin Elvanyan otuz yaşında, orta boylu, beyaz tenli, gayet 
güler yüzlü, güzel bir delikanlıdır. Zevki, sefayı pek seven 
bir adamdır. Ressamlığı yanında nakkaşlık da yapmaktadır. 
Artin Elvanyan Efendi hakkında şöyle bilgi verilir: 

Artin Elvanyan Efendi aslen Filibeli bir Ermeni olup 
babası ve ardından da validesi vefat edince dünyada hiç 
kimsesi olmayan bir adam olarak kalmış ve onlardan ka-
lan mirası da az vakitte yemiş bitirmişti. Bunun üzerine 
Avrupalı bir nakkaşın yanına girerek İstanbul’da bir hayli 
zaman onunla beraber çalıştıktan ve nakkaşlığı güzelce 
öğrendikten sonra yağlıboya resme de kendi kendine me-
rak sarınca, ustanın tavsiyesi üzerine İtalya’ya kapağı at-
mış ve üç dört sene boyunca çekmediği sıkıntı kalmadığı 
halde pek güzel bir ressam olmanın yanı sıra mandolin 
çalmakta da maharet kazanmış olarak İstanbul’a gelmiş-
tir. Gerçi burada yağlıboya resme çokça para veren adam 
yoksa da Artin Efendi hem ressamlığa hem nakkaşlığa 
dair işler yaparak oldukça güzel geçinir.  (Ahmet Mithat, 
2021:9-10).
Ziba’daki değişimi ilk fark eden ve takdir edenlerden 

biri Artin Elvanyan Efendi’dir. Artin Elvanyan Efendi, bir 
sene önce gördüğü çingene kızı Ziba’yı bir aile kızı olarak 
karşısında görünce Şems Hikmet’e Fransızca olarak, “La-
kin sizin Kıpti bir kontes olmuş!” (Ahmet Mithat, 2021: 
67). diye hayretini bildirir. Onun yağlıboya bir tablosunu 
yapar: 

Sırası gelmişken buracıkta arz edelim ki Ziba’nın yü-
zündeki mükemmel güzellik zaten Şems Hikmet gibi bir 
zatı kendisine bağlamışken bir de Artin Elvanyan Efendi 
bu kızın yağlıboyayla bir resmini yapmış, ressamlık sa-
natınca yağcılık denilen şekilde Ziba’nın güzelliğini biraz 
daha artırdığından bu Ziba resmi o kadar güzel olmuştu 
ki biçare Şems Hikmet’in bu tabloyu hayretle seyretmeye 
koyula koyula putperest olmasına ramak kalmıştı. (Ah-
met Mithat, 2021: 67).
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Bu paragraf, Ahmed Midhat’ın resme bakışını göster- 
mesi bakımından önemlidir. İslam inancında putperestlik 
tehlikesi taşıdığı için resim ve özellikle heykel her zaman 
uzak durulan sanatlar olmuşlardır. İslamiyet’te insanların 
bu sanatlardan uzak durmasına sebep olan iki hadis bu- 
lunur: “Allah katında Kıyamet Günü azabı en şiddetli olan 
kimseler musavvirlerdir,” ve “Her kim (hayat sahibi) bir su- 
ret resmederse, “hadi buna can ver bakalım’ denilerek azap 
edilir. Halbuki o, hayat vermek kudretini haiz değildir.” 
(Buğra, 2000:17). Bu hadislerin yorumu İslam toplumu- 
nun resim sanatıyla arasına mesafe koymasına sebep olur. 
Bu anlayışı yukarıdaki paragrafta da görmek mümkündür. 
Dinî değerlere bağlılığıyla bilinen Ahmed Midhat İslam’da 
resim sanatından neden uzak durulduğunu böylece okuyu-
cu- ya aktarmış olur.

Ahmed Midhat bu eserinde profesyonel olarak resimle 
ilgilenen bir karaktere yer vermiştir. Ressam olarak Ermeni 
bir karakter seçmesi dikkat çekicidir. Bu durum, dönemin 
toplumsal yapısıyla da örtüşmektedir. O dönemde henüz, 
Batılı anlamda resim sanatına gereken önem verilmemiş, 
Sanayi-i Nefise Mektebi yeni açılmış, toplumda Batılı an-
lamda resim eğitimi almış çok fazla kişi yetişmemiştir. Os-
manlı’da ilk Güzel Sanatlar Akademisi olan Sanayi-i Nefise 
Mektebi’nin kuruluş tarihi 1883’tür. Bu tarihe kadar resim 
eğitimi sadece yurt dışından ya da özel mürebbiyeler vası-
tasıyla alınmaktadır.

Artin Elvanyan’ın eserdeki rolü oldukça sınırlıdır, eserin 
vak’asını oluşturan bazı hâdiselerde bulunur, ama olayların 
akışına hiçbir etkisi yoktur. Eserde yaptığı resimlerle ve sa-
nat anlayışıyla değil, bir ressam olmasıyla ön plana çıkar. 
Şems Hikmet’in tüm arkadaşlarında olduğu gibi eğitimli ve 
kültürlü bir gençtir. O, mesleğinde başarılı ve ahlâk sahibi 
bir genç portresi çizer. Midhat Efendi’nin “Ahlakı da zarar-
sızdır, zaten güzel sanatlarla uğraşanların çoğunun ahlakı 
güzel olur.” (Ahmet Mithat, 2021:10). ifadesi, yazarın sanat-
çılara bakışını verir.

Yazarın bu eserde resim sanatına ve bir ressama yer 
vermesinin temel amacı, görgülü ve kültürlü bir genç olan 
Şems Hikmet’in güzel sanatlardaki alakasını ve çevresinde- 
ki insanların da eğitimli ve kültürlü insanlar olduğunu gös- 
termektir. Yazar, ayrıca bu karakterle o dönemde toplumda 
yağlı boya ile yapılan resimlere pek fazla talep olmaması ve 
bu sanatın bir sanatçıyı maddî bakımdan tatmin etmemesi 
sebebiyle sanatçıların bu anlamdaki yaşadıkları sıkıntılara 
da dikkat çeker. O dönemde toplumda nakkaşlık rağbet 
görse de ressamlık rağbet görmez. Artin Elvanyan, ressam- 
lık eğitimi almak için yurt dışına gitmek zorunda kalır. Bu 
durum dönemin toplumsal yapısıyla ilintilidir. Osmanlı 
toplumunda nakkaşlık ve minyatür ön plandayken Batı’da 
ressamlık ve portre ön plandadır. Bu anlamda eserde bir 
Doğu- Batı çatışmasının söz konusu olduğu söylenebilir.

Demir Bey Yahut İnkişaf-ı Esrar
Ahmed Midhat Efendi’nin “Demir Bey Yahut İnkişaf-ı 

Esrar” romanı 1888 yılında   basılmıştır. Romana ismini ve-

ren karakter Demir Bey, çocukken ailesi ona sürekli eziyet 
edince bir papazla birlikte Toulon’a kaçar. Papaz onu Pierre 
Heyder adıyla vaftiz ettirerek Hristiyan yapar ve manastıra 
yerleştirir. Ama onun gözü askerliktedir.  Ali Haydar, aske-
re yazılır ve bir zabit olur. Bir düello sonucu hapse düşer. 
Hapisten çıkınca İstanbul’a gelir, Feride Hanım’la evlenir 
ve Mustafa Kamerüddin adında bir oğlu olur. Mustafa bü-
yüyünce babası onu Paris’e mühendislik eğitimine yollar. 
Mustafa Kamerüddin Paris’te kendisine düzgün bir arkadaş 
çevresi edinir. Bunlardan biri Paris’e heykeltıraşlık eğitimi 
için gelen Narto, bir diğeri Podar isimli bir ressam çırağı, 
bir diğeri de Pasteur adında bir hukuk öğrencisidir.

Mustafa tatilde gittiği Zürih’te Polini adında bir çiçek-
çiyle tanışır. Mustafa onun Paris’te oturduğunu öğrenir ve 
Paris’e dönünce Polini ile sürekli görüşerek yakınlaşırlar. 
Polini Mustafa’ya babasını tanımadığından, annesini genç 
yaşta kaybettiğinden, yetimhanede büyüdüğünden bah-
seder. Polini, annesinin ölmeden önce manastırda ona bir 
çanta bıraktığını öğrenir. Polini ve Mustafa, manastıra gi-
derek çantayı alırlar. Çantadan bir hayli mektup ve resimler 
çıkar. Bu resimlerden biri, bir asker zabitinin sulu boya veya 
yağlı boya ile yapılmış resimleridir. Bunun dışında bir de 
kendisinin annesiyle resmi ve annesinin Polini’ye yazdığı 
bir mektup da bulunmaktadır. Bu mektupta kızına baba-
sının Pierre Heyder isimli bir zabit olduğundan bahseder. 
Mustafa Kamerüddin Polini’nin babasını araştırmak ve 
hasta olduğunu öğrendiği babasını ziyaret için Polini’y-
le beraber İstanbul’a gelir. Demir Bey, humma hastalığına 
yakalanmıştır. Hastalığın ilerleyen evrelerinde nöbet geçir-
meye ve Fransızca sayıklamaya başlar. Eşi Feride Hanım, 
bu durumdan şüphelenerek Demir Bey’in konaktaki gizli 
ve kilitli olan odasını açtırır. Odada gördükleri arasında 
Fransızca kitaplar, madalyalar, istavroz şeklinde nişanlar ve 
resimler bulunmaktadır. Mustafa İstanbul’a gelince anne-
si o gizli odada gördüklerini oğluna gösterir ve babasının 
bir Fransız olduğunu söyler. Oğlu ise başka bir şey keşfe-
der. Tüm bu evraklar Pierre Heyder adında bir zabite aittir. 
Mustafa, kâğıtları karıştırır, mektupları okur ve resimleri 
inceler. Resimlere dikkatli bakınca bu resimler arasından 
Polini’nin annesinin sulu boya ile yapılmış resmini hemen 
tanır. Resmi yanına alarak Polini’ye götürür. Polini ve Mus-
tafa resimleri inceleyerek kardeş olduklarına hükmederler. 
Mustafa eve gidince babasıyla konuşur. Babası Pierre Hey-
der’in kendisi olduğunu söyler, başından geçenleri anlatır 
ve Polini’yi evlatlığa kabul eder.

Romanın ana kahramanlarından olan Mustafa, varlıklı 
bir ailenin oğludur. Paris’e mühendislik tahsili için gelir ama 
babasına vaadettiği gibi resim yeteneğini geliştirmek ister. 
Bu amaçla önce ressamlık tahsil etmekte bulunan Podar’ın 
palet ve fırçalarını yıkamak suretiyle ona yardım eder, palet 
üzerinde kalan fazla boyalarla resim yapmaya başlar. Sonra 
ressamlığı ilerletmek, gerekli birtakım ilimleri öğrenmek 
için Podar’dan yardım alır. Podar, Mustafa’ya resimde epey 
yetenekli ve başarılı olduğunu söyler ve onu üstadı Mösyö 
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Camillion’a gayet çalışkan ve zeki bir çırak olmak üzere tav-
siye eder. Böylece Mustafa Mösyö Camillion’un atölyesine 
çırak olarak kabul edilir.  Mustafa Kamerüddin resimde bü-
yük başarı gösterir. O sene resim sergisine konmak için bir 
de resim yapmıştır. Bu resim sergi salonuna kabul oluna-
cak kadar mükemmel bulunmaz. Ama resimleri inceleyen 
heyet, Mustafa Kamerüddin’in üstadı Mösyö Camillion’dan 
delikanlının henüz bir senelik bir çırak olduğunu haber al-
dıkları zaman şaşarak bir istisna olmak üzere onun resmi-
ni kabul ederlerse de Mustafa, bu meselede bile küçüklüğü 
kabul edemeyerek bunu reddeder. Bir süre sonra ressamlığı 
iyice ilerleterek ressam kalfalığından para kazanmaya baş-
lar. Resim sanatında kendisini geliştirdikten sonra yaptığı 
resimleri satışa çıkarmayı dahi başarır. Kazandığı para ile 
kendisine mükemmel bir kütüphane teşkil eder.

Romanın başkahramanlarından olan Mustafa, idealize 
edilmiş, olumlu bir tiptir. Güzel ahlakı ile dikkat çeker. Ya-
zar onun eğitiminin yanında sanata ilgi duymasını ve bun-
da başarılı olduğunu göstermesi ile kültürlü bir tip çizmiş, 
gençlere Mustafa ile yol göstermiştir. Mustafa, eğitimini 
Paris’te almıştır. “Ahmed Midhat Efendi’nin romanlarında 
Avrupa’da tahsil gören Osmanlı gençlerinin istisnasız Pa-
ris’e gittikleri görülüyor. Çünkü yeni Avrupa medeniyeti-
nin beşiği, bize göre, Paris’tir.”(Okay, 1989:326). Bu durum, 
dönemin gerçekliğiyle örtüşür. Çünkü 19. yy. Osmanlısın-
da Batı’yı tanımanın en önemli yolu Batı’da eğitim almak 
veya Batı’ya seyahat etmektir. Ekonomik gücü olanlar ferdî 
olarak, devlet tarafından görevlendirilenler de resmî yol-
lardan Avrupa’ya, bilhassa Paris’e seyahatler yapmışlardır.” 
(Nemutlu,2018:14). Avrupa’da, özellikle de Paris’te eğitim 
almak Tanzimat gençlerinin en büyük hayali olmuştur.

Mustafa, Doğu-Batı sentezini başarıyla hayatına uygu-
lamış, Paris’te eğitim gördüğü halde orda da havailik yap-
mamış, kanaatkâr, düzgün bir arkadaş çevresi edinmiş, 
derslerinde de başarı göstermiştir. Mustafa görgülü, kül-
türlü, eğitimli ve yetenekli bir gençtir. Eserde bizzat yaza-
rı temsil eder. İki medeniyetin ölçülü bir sentezini yapan, 
millî ve İslamî değerlere bağlı olumlu bir tiptir. Mustafa, 
şarkın kültür ve ahlak değerlerine sahip olarak Batı’nın ilim 
ve tekniğini elde etmek ister. Ahmed Midhat Efendi, gele-
neği inkâr etmemek gerektiğine inanan bir yenilikçidir. Bu 
durum Tanzimat’ın yenilikçi projesinin yazar tarafından da 
benimsendiğini ve kendi faaliyet alanında bu projeyi ger-
çekleştirmeye çalıştığını gösterir. 

Mustafa’nın resme ilgi ve yeteneği babasından gelir. Zira 
Demir Bey, küçükken babasından kaçarak sığındığı papa-
zın Beyoğlu’ndaki evinde resimle ilgilenir: “Kâğıt kalem 
mebzul olduğundan, şurada burada gördüğüm Hazret-i 
İsa ve Hazret-i Meryem vesaire resimlerini taklit eyleye-
rek eğlenirdim ki papazlar benim bu kabiliyetimi görerek 
tahsinden geri duramazlardı. (Ahmet Midhat, 2020: 306). 
Demir Bey’in yaptığı resimler papazların beğenisini topla-
yacak kadar başarılıdır. Nitekim bu yeteneği çocuklarına da 
geçecektir.

Demir Bey, oğlunu Paris’e mühendislik için yollasa da 
aslında oğlunun ressam olmasını istemiştir. Mustafa ise 
mühendisliği seçmiş ancak babasının isteğini de kırmamış, 
Paris’e gitmeden babasına ressamlığa çalışacağını vadet-
miştir. Demir Bey, hastalığının ardından kendisini ziyarete 
gelen oğluna ilk olarak resmi ilerletip ilerletmediğini sorar: 
“Resmi de ileriye götürdün mü, resmi?  Resmi… Çünkü bi-
liyorsun ya? Mühendislik senin intihap eylediğin bir mes-
lek olup ressamlık ise benim intihap eylediğim meslekti.” 
(Ahmet Midhat, 2020: s.43). Mustafa, babasına verdiği va-
adi yerine getirdiğini, resmi epeyce ilerlettiğini, hatta resim 
sanatından para bile kazanmaya başladığını anlatır.

Demir Bey’in resim yeteneğini verdiği bir diğer çocu-
ğu Polini’dir. Polini, Kontes Duran’ın yanında çok iyi tah-
sil ve terbiye görmüş, müzik ve resim dersleri de almıştır. 
Polini’nin de resme ilgisi ve yeteneği olmasının yanında 
mesleğinden dolayı da resimle ilgilenir. Polini yapma çiçek 
yapan bir çiçekçidir. Yapma çiçekleri, aslının resmiyle taklit 
eder. Ayrıca İsviçre’de sadece iki defa görmüş olduğu halde 
Mustafa’nın resmini yapabilecek kadar resimde başarılıdır. 
Evinin duvarlarında da epeyce kıymetli levhalar bulunur.

Yazar bu romanda resim konusuna oldukça geniş yer ve-
rir. Yazarın bu konuya yer vermesinin temel sebebi, vakanın 
kuruluşunda resim unsurunun temel bir öge olarak yer al-
masıdır. Resim bir leit motif gibi sürekli okuyucu karşısına 
çıkar. Bunda Osman Hamdi Bey’in tesiri olduğu düşünü-
lebilir. Zira “Bu romanın 1888’de yazılmış olması, Osman 
Hamdi Bey’in ve kurduğu okulun tesirine bağlanabilir. Bi-
lindiği üzere Osman Hamdi Bey, 1 Ocak 1882’de Mekteb-i 
Sanayi-i Nefise’yi kurmağa memur edilir. Okul 1883’te re-
sim, mimarlık, heykeltıraşlık ve hakkaklık (gravür) bölüm-
leriyle eğitime başlar. 1886’da okul Maarif Nezareti’ne bağ-
lanır.” (Kerman, 2009:370). Yazarın Osman Hamdi Bey’le 
münasebeti böylece eserlerine de yansıtmıştır. 

Yazar bu romanda resimle ilgilenen beş kahramana yer 
verir: Demir Bey, Mustafa Kamerüddin, Polini, Podar ve 
Mösyö Camillion. Ayrıca heykeltıraş Narto’ya da yer verir. 
Dikkat edilirse bu kahramanlardan Podar, Mösyö Camillion 
ve Narto zaten ecnebidir. Demir Bey de zaten ecnebi kültü-
rüyle büyümüş ve oğlunu da bu kültüre uygun yetiştirmiştir. 
Kızı Polini de zaten Fransa’da yaşamaktadır. Podar, Mösyö 
Camillion ve Narto resimle profesyonel olarak ilgilenmek-
tedirler. Bu kahramanlar gösterir ki resim sanatının top-
lumdaki yansımalarında bir Doğu- Batı çatışması söz konu-
sudur. Eserin yazıldığı yıllarda ülkede resim eğitimi henüz 
yerleşmemiş, Sanayi-i Nefise mektebi açılalı çok olmamıştır. 
Toplumun resme henüz uzak durduğu bu dönemde ecnebi 
kahramanlar seçilmesi ve resim eğitiminin yurt dışından 
alınması dönemin toplumsal yapısıyla da örtüşmektedir:

Bilindiği gibi Tanzimat devri hikâye ve roman yazar-
ları, eserlerinde bilhassa şahıs ve mekanları kurgularken 
kendi toplumlarının elverişsiz olması durumunda birta-
kım çözüm arayışlarına gitmişlerdir. Yukarıda da söyle-
diğimiz gibi vakanın yabancı ülkelerde yabancı şahıslar 
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arasında veya kendi ülkemizdeki gayrimüslimler arasın-
da cereyan ettirilmesi bu çözüm arayışlarının bir parça-
sıydı. Ahmet Mithat Efendi’nin eserleri bu hususiyetler 
bakımlarından da kendi devrinin en karakteristik örnek-
leri arasında değerlendirilebilir.  (Nemutlu, 2018:50).
Yazarın Batı’da resme ve resim eğitimine verilen değeri 

işlemesi, eğitimde resmin önemine dikkat çekmesi, okuru-
nu resim sanatına yönlendirme gayreti olarak değerlendiri-
lebilir. Eserde resimle ilgilenen birçok kahraman olmasına 
rağmen, hiçbirinin sanat görüşüne yer verilmez. “Bu ese-
rinde Ahmet Mithat’ın resim bilgisinin faydacı ve taklitçi 
anlayıştan öteye gitmediği söylenebilir.” (Çağın, 2022: 27). 
Eserde ayrıntılı işlenen bir tablo yoktur. Resim sadece kah-
ramanların ilgi ve yeteneklerini göstermek ve geçmişte ka-
lan bir kahramanın görüntüsünü vaka zamanına taşımak 
için eserde yer alır.

Müşahedat
Ahmed Midhat Efendi’nin Müşahedat adlı romanı 1891 

yılında basılmıştır. Roman, Ahmed Midhat’ın natüralist 
anlayışla yazdığı önemli bir eseridir. “Ahmet Mithat Efen-
di’nin Nabizade Nazım’la roman, özellikle de romantizm 
ve realizm/ natüralizm konusunda girdiği tartışmanın he-
men akabinde, “tabii/ natüralist” bir roman örneği olmak 
üzere kaleme aldığı Müşahedat, Türk romanının en ilginç 
eserlerinden biridir.” (Gökçek, 2012:31). Romanda Ahmed 
Midhat Efendi yazar sıfatıyla kendisi de aslî roman kahra-
manlarından biridir. Müşahedat’ın en önemli taraflarından 
biri, romanın yazılışının romanın konu konusu haline geti-
rilmesidir. Hatta eser, diğer roman kişileri ile birlikte yazılır.

Roman, yazarın vapurda karşılaştığı kadınlarla olan 
münasebetiyle başlar. Bu kadınlardan biri olan Siranuş’un 
annesi Ermeni, babası Müslüman bir Arap’tır. Küçük yaşta 
ailesini kaybetmiş, kimsesiz büyümüş, Ermeni Patrikha-
nesince yetiştirilmiştir. Yıllar sonra kendisine bir zarf gelir. 
Siranuş’un hiç görmediği babası Ermeni patrikhanesine, 
kendisi kanuni ergenliğe ulaşınca kendisine verilmek üzere 
hisse senetleri bırakmıştır. Zarfın içinde hisse senetlerinin 
yanında Siranuş’un babası Binbaşı Ali Osman Topuz’un 
mahir bir üstat fırçasından çıktığı belli olan yağlı boya 
bir resmi de vardır. Anlatıcı yazar elindeki zarfı, içinde-
ki resimle beraber Ali Osman Topuz’un eski dostu Seyyit 
Mehmet Numan’a götürür. Seyyit, eski dostunun resmini 
görünce Ali Osman Topuz Bey’in kişiliğini anlatır, onun 
hakkındaki fikirlerini söyler. Ali Osman Topuz Bey, Tunus-
lu bir binbaşıdır ve oldukça yüksek bir karaktere sahiptir. 
Faziletli, akıllı ve cömerttir. Bu karakterin izleri yüzüne de 
yansımıştır. Ellerindeki resim de bunu göstermektedir. Ah-
med Midhat şöyle söyler: “Faziletli ihtiyar pek doğru söy-
lüyordu. Resimde görülen çehre, hakikaten bu kadar yüce 
olup o çehre sahibinin bütün güzel sıfatları kendinde top-
layacağını, ilm-i kıyafet üzerine çalışanların tamamı itiraf 
ve kabul ederler. (Ahmet Mithat, :414). Yazar böylece resim 
sanatının önemine de dikkat çekerek toplumda bu sanata 
ilgi uyandırmayı amaçlar.

Babası Siranuş’a bir vasiyet yazmıştır. Bu vasiyete göre 
Ali Osman Topuz’un mal varlığı paraya çevrilip kızı yirmi 
bir yaşını tamamlamış ve rüştüne ermiş olduğunda kendisi-
ne verilecektir. Ali Osman Topuz Tunuslu bir Müslümandır 
ve kızından da Müslüman olmasını istemektedir. Vasiyetin-
de kızına şöyle seslenir:

“Görünüşteki benzerliğimizi, senin de mukayesene 
imkân doğsun diye en mahir bir ressama resmimi yap-
tırarak bu zarfın içine koydum. Eğer manevi olan ben-
zerliğimiz de ümit ettiğim mertebede ise sen bu satırları 
okurken suretini resimde gördüğün cisim ve cesedi artık 
toprakla örtüleceği malum olan pederini yeniden yaşata-
cak derecede bir evlatlık vazifesini yerine getirmiş olmak 
için vasiyetimi kabul edersin.”  (Ahmet Mithat, 2013:419).
Pederinin vasiyeti okunurken Siranuş, babasının resmi-

ni elinde tutmaktadır. Tercümeyi dinlerken sürekli resme 
bakmaktadır. Tercümenin sonlarına doğru gelindiğinde Si-
ranuş ağlayarak ve babasının resmini büyük ve samimi bir 
muhabbetle birkaç defa öperek kalbi üzerine bastırır. Ali 
Osman Topuz’un istediği şey, Siranuş’un Müslüman olma-
sıdır. Siranuş da kendi isteğiyle Müslüman olur ve Refet ile 
evlenir.

Yazarın bu eserde resim sanatına yer verme sebeplerin-
den biri, geçmişte kalan bir karakterin görüntüsünü resim 
sanatıyla vaka zamanına taşımak istemesidir. Siranuş, baba-
sının resmi sayesinde onu tanımış, babasının arkadaşı olan 
Seyyit Mehmet Numan da bu resim vasıtasıyla Binbaşı Ali 
Osman Topuz’un kişiliği hakkında bilgiler vermektedir. Ya-
zarın bu romanda resim sanatına yer verme sebeplerinden 
bir diğeri de resim sanatı hakkındaki fikirlerini vermektir. 
Ahmed Midhat, Siranuş’la babasının resmine bakarken bu 
görüşlerini dile getirir. Ahmed Midhat, resim sanatını çok 
sevmekle birlikte İslam dinine bağlı yapısı onun bir ikilem 
yaşamasına sebep olur:

İslam’ın, ortadan kaldırmakla görevli olduğu batıl bir 
dinin her türlü eserini esasından söküp atan hikmetini 
teslim etmekle beraber, ressamlık sanatı ne güzel şeydir!.. 
Tarihin sayfalarında şöhret bulmuş kimselerin yaptık-
larını gördükçe, büyüklüğün o mertebesine varmış olan 
adamlara, hayalî gücümüz bir de şekil ve suret veriyor. 
Müzelerde bunların resimlerini gördükçe hayalimizin 
vücut verdiği şekil ve suretle bir de adamların asıl şekil 
ve suretleri arasındaki farkı inceleyerek hayret verici tak-
dirlerimizi ona göre yeniden değiştirip tashih ediyoruz. 
Osmanlı tarihimizin sayfalarında en büyük şöhretlerimiz 
hakkında bunun mümkün olamaması, defalarca üzün-
tümüze sebep olmuş durumlardandır. (Ahmet Midhat, 
2013:413-414).
Bu bölümde Tanzimat’la birlikte değişen sanat anlayışı 

esere yansımıştır. Tanzimat’tan önce Türklerde İslam dini-
nin etkisiyle resim toplumun uzak durduğu bir unsurdur. 
Türk ressamları İslamiyet’ten sonra soyut resme yönelmiş 
ve minyatürü esas almışlardır. Batı’da sınırsız bir gelişme 
imkânına sahip olan resim Osmanlı’da sınırlarını dinin be-
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lirlediği bir sanat ortamı içinde gelişir. Bu anlamda klasik 
Osmanlı resim sanatında portre yoktur. Ve bu durum Ah-
med Midhat’ı derinden etkiler. Tanzimat’la beraber Türk 
toplumunda resim sanatına bakışın değişimini burada gör-
mek mümkündür. Ahmed Midhat, İslâmî prensipleri ze-
delemekten çekinerek resim sanatına olan hayranlığından 
bahseder. “Ahmet Mithat, resim kültürünün fazla gelişme-
diği Osmanlı’da Müslüman okuyucuyu incitmekten çekinir. 
Bu sebeple yukarıda resim ile ilgili verdiği örnekte işin içine 
geçmişte yaşamış büyük insanları katarak olaya duygusal 
bir boyut katar.” (Coşkun, 2006:171). Klasik Osmanlı resim 
sanatında portre yoktur. Portre, Batılı resim sanatının bir 
ürünüdür. Romanda Tunuslu bir Müslüman olan, kızının 
da Müslüman olmasını vasiyet edecek kadar dinine bağlı 
olan Ali Osman Topuz karakterinin portresini yaptırması 
Tanzimat dönemindeki sosyal hayatın değişiminin bir gös-
tergesidir. Tanzimat’la birlikte değişen sanat anlayışı bu bö-
lümde esere yansır. Batılı anlamda resim artık toplum haya-
tına girebilen bir unsur olarak değerlendirilebilir.

Taaffüf
Ahmed Midhat Efendi’nin Taaffüf romanı 1895 yılında 

basılmıştır. “1895’te yayımlanan Taaffüf’te özellikle resim ve 
heykele karşı ilgisinin arttığı ve bizim kültürümüze yabancı 
olan bu sanatlar karşısında okuru bilgilendirme gayreti açık-
ça görülür.” (Çağın, 2022:27) Roman, konak içinde geçen bir 
aile romanıdır. Konak çevrede Daniş Bey Konağı olarak ta-
nınmaktadır. Daniş Bey, Mısır’da zengin olan bir tüccardır. 
İstanbul’a geldikten sonra Saniha adında bir kızı olur, bir süre 
sonra da vefat eder. Saniha evlenme çağına gelince de kendisi 
gibi akıllı, kültürlü, iyi bir eğitim görmüş olan Rasih ile evle-
nir. Olaylar Saniha Hanım’ın kocasının arkadaşı Şık Tosun’la 
mektuplaşmasıyla başlar. Rasih bu durumu fark eder ve so-
runu çözmek için akıllıca bir yöntem bulur.

Rasih ve Saniha bir gün yazı odasında sohbet ederlerken 
şömine üzerinde bulunan Venüs ve Minerva heykellerine 
dair bir sohbet başlar. Rasih, bunları kimin getirdiğini so-
rar. Daniş Bey, güzel sanatlardan resme rağbet göstermişse 
de heykele rağbet göstermemiştir. Konakta her odada mev-
kiye uygun resimler Daniş Bey zamanında, heykeller ise 
onun vefatının ardından konağa gelmiştir. Saniha bunun 
şöyle açıklar: “…zannedersem hane içinde resim bulunma-
sını ihmal edecek kadar teceddüdat-ı fikriyyeye düşebilmiş 
olup, fakat heyakil-i mücessemeyi tecviz edebilecek derece-
ye varamamıştır.” (Ahmet Midhat, 2018:107). Ardından Sa-
niha bu konuya binaen kocasına İslam’da resmin yasak olup 
olmadığını sorar. Rasih, İslamiyet’teki bu yasağın, putlara 
tapma tehlikesinin önüne geçmek için ileri sürülmüş bir 
tedbir olduğunu, tapmak söz konusu olmadığı müddetçe 
evinde resim bulundurmanın günah olmayacağını anlatır. 

Rasih’in resim konusunda neredeyse makale niteli-
ğindeki söylevleri aynı zamanda Ahmet Mithat’ın İslami-
yet’te yasak getirilen resme karşı halkı alıştırma gayreti 
olarak okunabilir. Resim konusunda âlimler arasında iki 
boyutlu ve üç boyutlu ihtilafı gibi canlı- cansız resim ko-

nusunda da ihtilafın olduğunu, gölgesi yere düşecek kadar 
kabarık ve mücessem şeyleri, gölgesi yere düşmeyecek ka-
dar musattah şeylerden daha memnu saydıklarını söyler. 
Rasih resme getirilen yasakların gerekçelerini putperestlik 
dönemlerinden başlayarak ayrıntılı bir şekilde, karısını 
da kendisine hayran bırakarak anlatır. (Çağın, 2022:32)
Resim ve heykel, çok eski zamanlardan beri Müslüman 

din adamları tarafından tartışılagelmiş bir konudur. “Bunun 
sebebi ise, putperestlik inancının İslam’ın içine girebilmesi 
korkusudur. Allah’tan başka hiç kimseye tapılmamak itika-
dı artık kesin olarak belirlenmiş olduğunu söyleyen Ahmet 
Mithat, müctehidlerin resmin yasaklanması konusunda çok 
fazla ileriye gitmediklerini söyler” (Coşkun,2006:171). Sa-
niha, kocası konuşurken ona hayran kalır. Çünkü şu resim 
meselesi hakkında bu kadar çok yönlü bir değerlendirmeyi 
yapabilmek için Mısır, Roma, Yunan, İsrail tarihlerine, Tev-
rat’a, İslam tarihine, fıkıha hâkim olmak icap eder.

Karı- koca arasındaki sohbet tekrar Venüs ve Minerva 
heykellerine gelir. Bu heykeller, Saniha’ya Dr. Fratenberg ta-
rafından hediye edilmiştir. Rasih, Doktor Fratenberg’in bu 
heykelleri seçmesi için mutlaka bir sebep ve lüzum gördü-
ğünü söyler. Saniha da bu hikmeti merak eder. Rasih, bu-
nun üzerine mitoloji bahsine dalar ve uzun uzun mitoloji 
hakkında bilgi verir, mitolojinin hakikatle ilişkisini anlatır. 
Rasih, anlattığı mitolojik öykülerle bu iki mitolojik ilahenin 
özelliklerini anlatır ve bu iki mitolojik karakter arasında bir 
kıyaslama yapar. 

Bu heykellerden Venüs, güzellik tanrıçasıdır. Ama bu 
güzellik herkeste bulunabilir.  Tanrıçaların pek çoğu da 
Venüs kadar hatta ondan bile güzeldir. Ama Venüs’teki gü-
zelliğin diğer güzellerden farkı, Venüs’te cazibe bulunması-
dır. Venüs cazibenin, şehvetin timsalidir. Venüs’ün heykeli 
daima yarı çıplak ve bazen çırılçıplak bir hâldedir. Venüs 
mine’l-ezel ilelebet aşüftedir. Asıl güzellik Venüs değildir. 
Minerva da Venüs kadar hatta ondan ziyade güzeldir. Ama 
güzelliğiyle iştiha-engiz olacak bir aşüfte değildir. Temiz, 
tabii ve yüce bir güzelliktir. Akıl, hikmet ve ismet onda 
bulunur. Minerva’nın heykeli hep üstü örtülü bir haldedir. 
Minerva akıl ve hikmet tanrıçasıdır. Ahlaklı ve faziletlidir. 
Akıl ve hikmetinde de güzellik vardır. Her yapacağı işi de 
bir dikkat-i mühendisâne ile ölçer biçer, düşünür taşınır, 
hesap eder de öyle yapar. 

Bu kıyaslama eserin ana fikri hükmündedir. Yazar, bu 
heykellerden yola çıkarak kadınlara ahlakî bir ders verir. 
“Ahmet Mithat pek çok konuda olduğu gibi mitoloji bah-
sinde de faydacı, ahlâkçı bir tavır içerisindedir.  Resim ve 
heykele gösterilen rağbetin altında bir de bunlardan alına-
cak ibret ve hikmet dersi olduğunu söyler. (Çağın, 2022:33) 
Ahmed Midhat, iki heykeli kıyaslamasının ardından eserin 
ana fikrini, kıssadan hisseyi şöyle açıklar: “Bundan çıka-
rılacak sonuç şudur ki kadın kısmı Minerva gibi olmalı, 
Venüs’ü kendi yanına uğratmamalıdır.” (Ahmet Midhat, 
2018:124). Yazar bu eserde Venüs ve Minerva heykelleriyle 
fiziki güzellikten ziyade iç dünyanın zenginliğinin önemli 
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olduğu vurgusu, iffet, akıl ve hikmet vurgusu yapar. Ahmed 
Midhat için kadını güzellik ve aşk tanrıçası Venüs suretinde 
değil, akıl, hikmet, savaş ve sanat tanrıçası Minerva suretin-
de görmek daha önemlidir.

Yazar bu iki heykelle mitolojiye ve onların temsil ettik-
leri sembollere dikkat çeker. Venüs güzelliğin, cazibenin ve 
şehveti sembolize ederken Minerva aklı, iffeti, hikmeti tem-
sil eder. Romanda Venüs ve Minerva heykellerinin vakanın 
kuruluşunda çok önemli bir yeri vardır. “Bu iki heykel, ro-
manda sadece bir dekor unsuru olarak değil, fakat zekâ ile 
güzelliği karşılaştırmak için bir sembol görevi de üstlenir.” 
(Kerman, 2009:370). Bu eserde Venüs ve Minerva heykel-
leri birer imgeye, vakanın gidişatını değiştiren yapısal ve 
işlevsel bir unsura dönüşür. Bu romanda Venüs ve Minerva 
heykelleri iki mitolojik karakteri simgeleyen iki sembol ni-
teliğindedir. Yazar bu romanda mitolojiyi Batı kültürünün 
temelini, edebiyatının kaynağını teşkil eden, beşerin zaaf-
larını ve faziletlerini temsil eden bir değerler sembolü ola-
rak telâkki etmektedir. (Okay,1989:348). Saniha, Tosun’la 
mektuplaşırkenki hâlini Venüs’e, onu reddedip kocasına ve 
oğluna sadık halini ise Minerva’ya benzetir. “Venüs’ün ah-
vali tasvir edilirken adeta ‘Venüs benim’ diyecek dereceyi 
bulmuş olduğu halde Minerva’ya nakl-i kelam edilince ken-
di kendisine ‘Venüs mü? Estağfurullah, ben Minerva’yım!’ 
demek derecesini buldu.” (Ahmet Midhat, 2018:125). Yazar 
ise Saniha’yı eğitimi, kültürü ve iffeti münasebetiyle Miner-
va ile özdeşleştirir. “Rasih güzellik ve aşk tanrıçası Venüs 
ile akıl ve hikmet, savaş ve sanat tanrıçası Minerva’yı an-
latırken Sâniha yavaş yavaş Venüs’ün tesirinden kurtula-
rak kendisini Minerva’yla özdeşleştirir.” (Çağın, 2022:33) 
Rasih, geniş bir bilgi hazinesine ve genel kültüre sahiplik; 
güzellik, şıklık, hoşsohbetlik gibi özelliklerle Saniha’nın gö-
zünde yücelir. Nihayet Rasih sözünü bitirince Saniha Ra-
sih’in boynuna sarılır. Karı- kocanın arası düzelir.

Alafranga ve alaturka değerlerin iç içe sergilendiği bu 
romanda olayların merkezinde bir konak yer alır. Olaylar 
tamamen bu konağın içinde geçer. Romanda resim sana-
tına öncelikle bu konağın tasvirinde yer verilir. Daniş Bey, 
Mısır’dan İstanbul’a geldikten sonra Avrupaî tarzda inşa 
ettirdiği muhteşem bir konakta yaşamaya başlar. Konaklar 
devrin sosyal hayatında son derece önemlidir. Tanzimat dö-
nemindeki eserlerde Osmanlı toplumun simgesi konumun-
da olan konak, bu eserde Doğu ve Batı’ya ait unsurları bir 
arada yaşatan bir unsurdur. Çünkü konak Osmanlı’nın sim-
gesiyken konağın içindeki yaşam alafranga unsurlar içerir. 
Konak epeyce zengin ve alafranga döşenmiştir: “Taaffüf ’de 
Daniş Bey’in konağının mefrûşâtı ise tamâmen alafranga-
dır. Hattâ idhal mallarıdır. Koltuk ve kanapelerin yüzleri 
Lyon fabrikalarının imal ettiği en iyi cins kumaştandır. Kü-
tüphane ve yazıhane Ondördüncü Lûi tarzında yapılmış ve 
hususi olarak Paris’ten getirtilmiştir. Yazıhanenin üzerinde 
alafranga yazı takımları.” (Okay,1989:90). Kütüphanede 
çoğu Fransızca kitaplar bulunur. Konak çok büyük ve çok 
gösterişlidir. Yirmi kadar odası vardır. Ayrıca çok güzel dö-

şenmiştir. Bu eserde resim ve heykel, bir dekor olarak da 
konağın gösterişli olduğunu yansıtan bir unsurdur.

Eserde resim ve heykele yer vermesinin sebeplerinden 
biri, konak sahiplerinin varlıklı olduğunu belirmektir. “Yer-
deki Anadolu halıları, duvarlarda resimler etrafa birer vaziy-
yet-i latifede tertip olunan şallar dahi dahil-i hesab edilirse şu 
odanın lâ akall bin liraya tanzim edilebilmiş olduğu tahmin 
edildikte, hiç de mübalağaya hamlolunamaz.” (Ahmet Mid-
hat, 2018:14). diyerek konağın zenginliğine vurgu yapar.

Tanzimat senelerinin düşünce, üslup, inanç ve yaşayışta 
görülen ikilikleri bu romanda da ele alınmıştır. Osmanlı’nın 
simgesi olan konak ve içindeki alafranga unsurlar dönemde-
ki ikiliği yansıtır niteliktedir. Zira resim ve özellikle heykel o 
dönemde alafrangalığın bir göstergesi olarak eserlere yansır. 
Daniş Bey resimden hoşlandığı için konağın odalarını tablo-
larla süslemiştir. Konağın yemek salonunda çeşitli natürmort 
tablolar da yer almaktadır: “Bu salonun resim levhaları dahi 
kendi hâline münasibdir. Erbab-ı san’at meyanında ‘natür-
mort’ denilen şeyler ki, bazı meyveler ve çiçekler ve vurul-
muş geyik gibi vesaire misillü avlar ve elhâsıl san’at-ı tabhiyye 
ve levâzım-ı sayfiyeye taalluk eder şeyler irâe etmektedirler.” 
(Ahmet Midhat, 2018:94-95). Ayrıca konakta dört mevsimi 
anlatan dört resimden bahseder. Yazar bunu konağın göste-
rişli olduğunu göstermenin yanında alafrangalık göstergesi 
olarak yer verir. Yazıhanenin (kitap ve yazı odası) tasviri ya-
pılırken de alafrangalığa vurgu yapılır:

Odada ayna bulunmadığına dikkat ettiniz mi? Asıl 
alafrangada aynaları yatak odalarına, tuvalet odalarına 
hatta merdiven başlarına palto ve şemsiye filan bırakılan 
vestiyerlere vazediyorlar. Salonlara ve böyle iş odalarına 
aynaya bedel münasip resimler talik ediyorlar. İşte buraya 
dahi dört büyük resim levhası konulmuş. Hem de ne ma-
nidar şeyler. Bakınız ilkbaharı tasvir eden kız ve uzaktan 
uzağa kendisine nazar-endâz-ı hayret olan delikanlılar 
çiçekler içinde. Mevsim-i sayfı tasvir eden şu gürbüz ka-
dın ile önünde arkasında birer vaziyyet-i mesâi-perverâ-
ne almış olan çocukların sepetleri, koltukları, kucakları, 
türlü meyveler ile dopdolu. Şurada gördüğünüz üç köylü 
karısıyla iki kartça köylü ambarlara mahsulat taşıyorlar 
ki fasl-ı harîfin hükmüdür. Na, işte dördüncü levha da 
gocuklara bürünmüş kadın, erkek ihtiyarların hâli de şi-
tadır. Dört levha fusûl-ı erbaayı teşkil ediyorlar demektir. 
Şöminenin iki tarafına konulan heykeller nazarıdikkat 
ve ehemmiyetinizden tebâüd edecekler mi? Dikkatli ba-
kınız alçıdan dökülmüş şeyler değildir. Bazı terkibat ile 
balgamî mermer taklidi olarak döktürülmüş şeyler de 
değildir. Halis beyaz mermer üzerine el ile hakkolunmuş 
âsâr-ı üstâdânedendirler. Birisi cemal ve sevda müekkile-
si Venüs’ü tasvir ediyor. Diğeri ise sanayi-i nefise ve akıl 
ve hikmet müekkilesi Minerva’dır. Böyle esatir-i evveline 
müteallik heyâkile rağbet bizim Osmanlılığımız âleminde 
henüz taammüm etmemiş olduğundan, şurada ne kadar 
alafranga bir yerde bulunduğumuzu bunlarla kıyas etme-
lisiniz. (Ahmet Midhat, 2018:13).
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Eserde resim ve heykel bir sembol olmalarının yanın- 
da aynı zamanda yaşam tarzını gösteren bir ayna konu- 
mundadır. Çünkü bu sanatların kültürel, sanatsal ve top- 
lumsal değişimle bir bağı olduğundan bahsedilebilir. Türk 
toplumunda Tanzimat’tan önce resim, her zaman uzak 
durulan bir sanat olmuştur. Heykel sanatına ilgi resim 
kadar da olmamıştır. Toplumun bu sanatlarla tanışması, 
Tanzimat’tan sonra Batılılaşmayla mümkün olmuştur. 
Tanzimat’tan sonra Batılılaşmayla birlikte toplumun bu 
sanatlara bakışı zamanla değişir. Ancak toplumun resim 
ve özellikle heykelle yeni tanıştığı, bu sanatlarla arasına 
mesafe koyduğu bu dönemde resim, öncelikle sadece alaf-
ranga ailelerin evlerine girebilir. Bu sebeple resim ve hey-
kel sanatları özellikle Tanzimat döneminde alafrangalığın 
bir göstergesi olarak eserlere yansır. Taaffüf romanında da 
konakta çeşitli resimlerin ve çalışma odasında da heykel-
lerin bulunması ancak alafranga ailelere has bir dekor un-
suru olarak ele alınmalıdır.

Olayların merkezî karakteri olan Saniha güzelliği, eği-
timi, kültürü, güzel tabiatı ve latifliğiyle ön plana çıkar. Ba-
bası Daniş Bey, kızının eğitimine çok önem verir. Saniha, 
küçük yaşta çok iyi Fransızca, biraz da Arapça ve Farsça 
öğrenir; matematik, tarih, coğrafya gibi dersler alır. Çok 
iyi piyano çalar. Saniha Avrupalı bir genç kız gibi tahsil 
ve terbiye görmüştür. Ayrıca Daniş Bey’in kızının sağlıklı 
büyüyebilmesi için Avrupa’dan Fratenberg adında bilgili ve 
kültürlü bir doktor getirtmesi de alafrangalık göstergesidir. 
Dr Fratenberg’in Saniha’nın yetişmesinde büyük rolü var-
dır. Saniha, pozitif ilimleri, Batı kültür ve sanatını ondan 
öğrenir. Romanda konağın alafrangalığına vurgu yapılsa da 
Daniş Bey de Saniha da olumsuz karakterler olarak okuyu-
cu karşısına çıkmaz. Daniş Bey, konağa astırdığı resimlerle 
zevk sahibi bir adam olarak vurgulanır.

XIX. yüzyıl Türk romanında resim ve heykele ait un-
surların kullanılışını görmek için dönemin yazarlarının 
Batılılaşma ve Doğu-Batı ilişkisi karşısındaki tavırlarına 
da bakmak gerekir. Ahmed Midhat Efendi, eserlerinin ço-
ğunda Doğu- Batı sentezini başarabilmiş ideal kahraman-
lar yaratır. Bu eserde de bunu görmek mümkündür. Bu 
kahramanlardan biri de Feylesof Rasih’tir. Rasih, olumlu 
bir tip olarak esere yansır. “Râsih, Ahmed Efendi’nin ev-
velki romanlarında ortaya koyduğu, doğu ahlâkı ile mü-
cehhez, batının kültürünü hazmetmiş tiplerinden biridir.” 
(Okay, 1989:380). Rasih, oldukça iyi eğitimli, akıllı ve 
kültürlü bir gençtir. Rasih, bu romanda yazarın temsilcisi, 
sözcüsü konumundadır.  Yazarın romanda resim ve hey-
kel sanatlarını bu yoğunlukta işleme sebeplerinden biri de 
mitoloji, resim ve heykel sanatları hakkındaki bilgilerini, 
görüşlerini okuyucuya öğretme gayretidir. Romanda Ah-
med Midhat Efendi, Rasih’e bu heykellerin mitolojik ma-
ceralarını uzun uzun anlattırır. Bu heykeller, Rasih’in yani 
Ahmed Midhat Efendi’nin mitoloji bilgisini göstermesi 
bakımından da önemlidir. “Tabii bu süreçte Ahmet Mithat 
Efendi, onun İslâmî bilgilere olan vukufunun zenginliği-

ne de vurgu yapar. Rasih, Saniha’yla konuşurken mitoloji 
bilgisiyle İslâm tarihi ve şer’î hükümler konusundaki bil-
gilerini birleştirir.” (Nemutlu,2018:101). Ahmed Midhat, 
birçok romanında olduğu gibi bu romanında okuyucuya 
ansiklopedik bilgiler verir:

Batılılaşma hareketleriyle birlikte bizim kültürümüz 
için yeni sayılan plastik sanatlardan resim ve heykel sa-
natına karşı ilgi zaman içerisinde artmış ve bunun için 
yurt dışına öğrenciler gönderilmiştir. İlk roman ve hika-
yelerimizden itibaren gerek bu sanatlar gerekse müzik, 
eğitimin önemli bir parçası olarak görülmüş ve yazarlar 
bunlarla ilgili ansiklopedik bilgiler vermeyi kendilerine 
vazife addetmişlerdir. (Çağın,2022:7)
Rasih ile Saniha Hanım arasındaki sohbet, eserin mer-

kezinde yer alır. Romanda asıl işlenen konu, yazıhanede 
karı kocanın şömine üzerinde duran Venüs ve Minerva 
heykellerinin kim tarafından getirildiğini konuşmasıy-
la başlar. Heykelleri getiren şahıs Seniha’nın yetişmesinde 
büyük emeği olan özel doktoru ve hocası Doktor Fraten-
berg’dir. Bu heykelleri Seniha’ya hediye etmiştir. Bu hey-
kellerin ecnebi biri tarafından alınıp hediye edilmiş olması 
dikkate şayandır: “Sâniha’nın babasının güzel sanatların re-
sim cihetine ilgi duyarak natürmort tabloları salona ve oda-
lara yerleştirmesine rağmen Venüs ve Minerva heykellerini 
salona yerleştiren kişinin bir Avrupalı, doktor Fratenberg 
olması anlamlıdır.” (Çağın, 2022:33) O dönem Osman-
lı toplumunda heykel, put gibi uzak durulan bir varlıktır. 
Topluma henüz yeni yeni girmeye başlayan resim sanatı 
heykeli kabullenmeye henüz hazır değildir. Bu anlamda 
heykellerin ecnebi biri tarafından hediye edilmesi dönemin 
toplumsal gerçekliğiyle de örtüşmektedir. Yazar böylece dö-
nemin gerçekliğini eserine yansıtmış olur.

Roman kahramanlarından tek olumsuz tip Tosun 
Bey’dir. Tosun Bey, hoşsohbet, zeki, şen, zevk ve sefa düş-
künüdür. Tüm arzusu, işi gücü eğlenmekten ibarettir. Kü-
çük bir eğlence için bile büyük zahmetleri göze alır: “Me-
sela yirmi beş saniyede kocaman bir resim levhası vücuda 
getiren bir sanatkâr gelmiş de Beyoğlu’nda Concordia Ti-
yatrosu’nda icrâ-yı hüner eyliyor. Tosun Bey Aksaray’dan 
Beyoğlu’na gidip geceyi orada geçirmek için her zahmeti, 
her masrafı göze aldırarak mutlaka o hüner-veri görecek.” 
(Ahmet Midhat, 2018:76). Yazar Şık Tosun vasıtasıyla dö-
nemin kültür sanat hayatı hakkında da bilgi verir.  Yazarın 
Şık Tosun diye anlattığı Tosun Bey, havaî, hovarda, çapkın 
bir adamdır. Bunun yanında sanattan çok iyi anlamakta-
dır. Hem hanende hem sazende bir musiki üstadı, emsali 
az bulunur bir piyanisttir. 

Romanda vak’a, Saniha’nın Tosun Bey’le olan ilişkisi 
üzerine kurulmuştur. “Fakat kültürü olduğu kadar iffeti de 
sağlam Saniha, kocasının yardımıyla bu ilgiyi bertaraf eder.” 
(Okay, 1989: 380). Arkadaşının eşiyle bir ilişki kurmayı he-
defleyen Tosun amacına ulaşamaz. Rasih karısını Tosun’un 
ağına düşmekten kurtarır. Yazar böylece okuyucuya bir 
ders verme gayreti içindedir. 



Yıldız Sos Bil Ens Der, Cilt. 7, Sayı. 2, pp. 71–83, Aralık, 2023 81

Yazarın bu eserde resim ve heykel sanatına yer verme 
sebeplerinden biri, okuyucuda bu sanatlara karşı ilgi uyan-
dırmak, toplumun bu sanatlara uzak durmasının önüne geç-
mektir: “İslâmî esaslarda, Ahmed Midhat Efendi gibi dikkatli 
bir romancının, okuyucular üzerinde, resim san’atı hakkında 
müsbet ve telif edici bir rol oynamış olduğu muhakkaktır. 
(Okay, 1989:347). Saniha ile kocasının resim bahsinde İsla-
miyet’te resmin günah olup olmadığını konuşması ve bunun 
açıklamasını yapması bunun en bariz örneğidir. 

Diğer Romanlar
Ahmed Midhat Efendi’nin bu konuyu ayrıntılı ele al-

dığı romanlarının yanında bu konuya kısaca değindiği ro-
manları da vardır. Bunlardan biri de Bahtiyarlık romanıdır. 
Roman ilk defa 1885 yılında yayımlanır. Bahtiyarlıkta iki 
zıt karakter bir vaka içindedir. Bunlar alafranga tip Senai 
ve milli tip Şinasi’dir. Bu kahramanlardan Senai, alafranga 
mirasyedi tavırlarıyla olumsuz bir tip olarak esere yansır. 
Ülkesine ve milletine yabancılaşan bir kimliğiyle tam bir 
alafranga züppe tipi örneğidir. Senai Avrupa’da asilzade-
lerin adlarının başında kont, senyör vb. bir unvan bulun-
masına özenir, bastırdığı kartvizitte Senyör de Berrakpınar 
adını kullanır. Berrakpınar, babasının arazilerinin bulun-
duğu bölgenin adıdır. “Böylece asilzade olmadığı ve zaten 
Osmanlı toplumunda bu gibi asalet unvanları bulunmadığı 
halde, içinde yaşadığı alafranga çevreye kendisini bir asil-
zade gibi tanıtmaya çabalar.” (Gökçek, 2012:124). Senai, 
babası ölünce ondan kalan mirasla Paris’e gider. Etna ve 
Vezüv gibi yanardağları ziyaret etmek için oradan İtalya’ya 
geçer. Kendine bir kat âlâ Avrupalı seyyah elbisesi alarak 
hiç ressam olmadığı hâlde güya yanardağlar üzerinde bazı 
mahallerin resimlerini almak için koltuğu altına kocaman 
bir de ressam albümü edinir. Bu durum ondaki alafrangalı-
ğın göstergesi olarak esere yansır.

Senai, İstanbul’a dönünce Nusret ile evlenir. Yazar, bu 
romanda Nusret karakteriyle de resim unsuruna yer ve-
rir. Yazarın bu unsuru vermek için Nusret’i seçmesi yersiz 
değildir. Çünkü Nusret, alafranga eğitim almış bir kızdır. 
Nusret’in babası Abdülcabbar Bey, İstanbul’da bulunan 
mekteplerin yeterli eğitim imkânına sahip olmadığını dü-
şünerek çocuklarına evde hususî olarak ders vermesi için 
Madam Ternier adında Fransız bir bakıcı tutar. Nusret, 
mürebbiyesinin eğitim programı sayesinde iyi derece Fran-
sızca öğrenir, ayrıca piyano, kitara ve resim dersleri de alır.  
Madame Ternier, Nusret’i kendi kültürüne uzak yetiştirir. 
“Osmanlı ailesi içine giren, yabancı mürebbiye değil, ger-
çekte alafrangalıktır ve günümüze kadar, Türk romanında 
tesirlerini devam ettirecektir.” (Okay, 1989: 313). Alaturka 
eğitimde Batılı anlamda resim yoktur. Nusret, alafranga ter-
biye edilmiş bir tiptir. “Abdülcabbar Bey, çocukların hem 
batı hem de doğu ilimlerini öğrenerek yetişmelerini arzu 
ettiği hâlde çocuklar, sadece bir batı kültürü ile yetişirler.” 
(Kartal, 2013:275). Yazar, Nusret vasıtasıyla kızların eğiti-
mi, yabancı mürebbiyelerin olumlu ve olumsuz tesirleri 
üzerinde önemle durur.

Yazarın resim unsuruna yer verdiği romanlardan biri 
de Kafkas isimli romanıdır. Kafkas, 93 Harbi sırasında ge-
çen yarım kalmış bir eserdir. Romanın kadın kahramanı 
Katerina dö Branoviç, ahlâk ve zekâ sahibi, kültürlü bir 
Rus kızıdır. Ayrıca musiki ve resim sanatlarına da hâkim-
dir. Odasının duvarlarını en meşhur ressamların resimleri 
süsler. Katerina dö Branoviç’in zengin bir fotoğraf ve resim 
koleksiyonu vardır. Yazarın bu romanında resimle ilgilenen 
kahramanın yabancı olması dikkat çekicidir. Bu durum 
dönemin toplumsal yapısıyla ilintilidir. Nitekim dikkat edi-
lirse eserin yazıldığı dönemde Batılı anlamda resim henüz 
toplumun uzak durduğu bir unsurdur. Yazarın bu eserde 
Katerina’nın resimle ilgilenmesini işlemesinin sebebi Kate-
rina’nın eğitimine ve kültürüne dikkat çekmektir.

Ahmed Midhat Efendi özellikle kız çocuklarının eğitimi-
ne eserlerinde çokça yer verir. Bunlardan biri de Gürcü Kızı 
Yahut İntikam adlı eserdir. Bu roman kahramanlarından Sira-
nuş, oldukça varlıklı ve eğitime önem veren Ermeni bir ailenin 
kızıdır. Siranuş çok iyi bir eğitim almıştır. Rusça, Fransızca, 
Almanca bilir. Müzik ve resim gibi güzel sanatlarda da olduk-
ça ilerlemiştir. Siranuş Gürcü lisanını da öğrenmek için He-
leni’den ders alır. Siranuş’un evlenmesi için çıkılan yolculukta 
Siranuş ve Heleni esir düşer. Bu esnada Siranuş’un olumsuz 
tavırları ve Heleni’nin olumlu tavırları dikkat çeker. “Siranuş; 
yabancı dil, musiki ve resim eğitimi ve öğrenimi görmesine ve 
bu nedenle iyi bir tahsil gördüğü belirtilmesine rağmen aile-
sinden iyi bir terbiye almaması yönünden eleştirilir.” (Kartal, 
2013:326) Yazar bu romanda Siranuş’un eğitimine ve kültürü-
ne dikkat çekmek için resim sanatına yer verir.

Kız çocuklarının eğitimine yer veren romanlardan biri de 
Diplomalı Kız’dır. Diplomalı Kız, eğitim üzerine yazılmıştır. 
Eserde kız çocuklarının eğitimi vurgusu vardır. Bu eser, Ah-
med Midhat’ın konusu Paris’te geçen romanlarından biridir. 
Romanda Jean Depres, Polini Depres ve kızları Matmazel 
Julie Depres’ten oluşan fakir bir aileden bahsedilir. Aile çok 
fakir olmasına rağmen kızlarının eğitimine özen gösterir. 
Bütün birikimlerini kızlarının eğitimlerine harcayan aile, 
maddi olarak zor günler yaşar. Polini başarılı bir öğrencidir. 
Resim ve müzik derslerinde de oldukça başarı göstermiştir. 
Ama eğitimi para kazandırmadığı için annesi bu durumdan 
memnun değildir. Babası Jean Depres karısının haklı itirazı-
na hiddetlense de kızını şöyle müdafaa eder: “Canım! Julie 
hanende sazende olacak değildir. Ressam hiç! Modistra hiç! 
Bunları öğretmekten maksatları tevsî-i karîha, tezyîd-i malu-
mattır. Julie bunlarla para ve şan kazanmayacak. Julie ‘insti-
tutrice’ (muallime) olacak!” (Ahmet Midhat, 2021:26-27). Bu 
aile kızlarını zor koşullara rağmen okutur ve neticesinde Julie 
diplomayı alır ancak iş bulamaz. Ailesinin de geçimini sağ-
layabilmek için eğitiminden faydalanarak çiçekçilik yapar. 
Eserde kadınların eğitim görmesinin önemine vurgu yapılır. 
Ahmed Midhat’ın roman kahramanları incelendiğinde özel-
likle kız çocuklarının eğitimine vurgu yaptığı görülmektedir. 
Bu eğitimin birçoğunda resim de bulunmaktadır. Yazar böy-
lece eğitimde resmin önemine dikkat çeker.
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Yazarın resim ve heykel sanatlarına yer verdiği roman-
larından biri de 1882 yılında yayımlanan Acayib-i Âlem’dir. 
Romanda resimle ilgilenen karakter Suphi Bey’dir. Suphi 
Bey ressamlıkta epey maharet göstermiş ve evini yaptığı 
resimlerle süslemiştir. Böceklerin, bitki ve çiçeklerin res-
mini yapmaktadır. Ayrıca arkadaşı Hicabi Bey’le çıktıkları 
yolculukta, gezdikleri ülkelerdeki resim ve heykellerden ve 
bunların ihtişamından, güzelliğinden de bahsedilir. Eserde 
resim ve heykel, zevk ve beğeni unsuru olarak yer alır.

SONUÇ

Tanzimat döneminin önemli yazarlarından biri olarak 
kabul edilen Ahmed Midhat Efendi eserleriyle dönemine 
ışık tutmuş bir yazardır. Yenileşme döneminde yaşamış bir 
yazar olması sebebiyle eserlerinde bu yenileşme döneminin 
etkilerini, toplumdaki değişimleri görmek mümkün olabil-
miştir. Toplum yaşamını başarıyla yansıtan yazar dönemi-
nin kültür ve sanat hayatını eserlerinde işler. Birçok roma-
nında resim ve heykel sanatına ve bu sanatlara ilgi duyan 
tiplere yer verir. Ayrıca resim, heykel ve müzecilikle ilgili 
yazılar da kaleme almış, okurları bu konularda bilgilendir-
meye çalışmıştır. Kaleme aldığı yazılar ve romanlarla insan-
larda bu alanlara karşı ilgi uyandırmaya, onları bilinçlen-
dirmeye çalışmıştır.

Ele alınan romanlar incelendiğinde Ahmed Midhat 
Efendi’nin bu sanatlara yer vermesinin temel birkaç sebep 
ve amaç etrafında toplandığı görülür. Ahmed Midhat Efen-
di’nin bu konuya yer veren romanlarına bakıldığında bu 
amaçlar arasında toplumda bu sanatlara karşı ilgi uyandır-
mak, resim ve heykel sanatı hakkında bilgi vermek, kahra-
manın eğitimli, kültürlü veya varlıklı olduğunu göstermek, 
dönemin kültür sanat hayatı hakkında bilgi vermek, toplu-
mun bu sanatlara bakışını vermek, ressam ve heykeltıraşla-
rın yaşadığı zorluklara değinmek, geçmişteki bir kahramanı 
vaka zamanına taşımak, eğitimde resim unsurunun önemi-
ne dikkat çekmek istemesi sayılabilir. Yazar, romanlarında 
bu sebeplerden biri veya birkaçını işleyebilir.

 Yazarın ele alınan eserlerinde resim ve heykel sanat-
larının işlevleri arasında alafrangalık zihniyetinin temsili 
olması, zevk ve beğeni unsuru olması, bir dekor unsuru 
olması, benzetme unsuru olması, yansıtıcı, yönlendirici ve 
yüceltici bir unsur olması, eğitim unsuru olması, leit-motif 
olarak işlenmesi, eserlerin birer sembol niteliğinde olması 
ve kahraman olarak bir ressamın seçilmesi sayılabilir.

Osmanlı’da Tanzimat’tan önce resim, her zaman uzak 
durulan bir sanat olmuştur.  Heykel sanatına ilgi resim ka-
dar da olmamıştır. Sanayi-i Nefise Mektebinin açılması, bu 
okulda heykel bölümünün yer alması önemli bir atılımdır. 
Heykel sanatı Türk toplumunda resme göre daha geç ortaya 
çıkmıştır. Toplumun bu sanatlarla tanışması, Tanzimat’tan 
sonra Batılılaşmayla mümkün olmuştur. Bu sebeple Ahmed 
Midhat Efendi’nin romanlarında bu sanatlara ilgi duyan 
kahramanlar genellikle ya ecnebidir ya alafranga tiplerdir 
ya da kültürlü bir aileden gelip yurt dışında eğitim almış 

kişilerdir. Yurt dışına gidemeyen anlatı kişileri bu sanatı 
ecnebi mürebbiyelerden resim eğitimi almak vasıtasıyla öğ-
renmiştir. Kız çocuklarının eğitimine de dikkat çeken yazar, 
özellikle Batılı bir eğitim söz konusu olduğunda kahraman-
ların resim eğitimine özellikle vurgu yapar. Bu eğitimin bir-
çoğunda resim de bulunmaktadır.  

Sonuç olarak Ahmed Midhat Efendi’nin gerek teorik 
yazılarında gerekse edebî eserlerinde resim ve heykele geniş 
yer ayırdığını söylenebilir. Plastik sanatlardan resim ve hey-
kel Tanzimat döneminde Türk kültürü için oldukça yenidir 
ve bu sanatların edebiyat üzerindeki etkisi de Batı’daki gibi 
kuvvetli değildir. Buna rağmen Ahmed Midhat Efendi’nin 
eserlerinde resim ve heykel sanatına sıkça ve kimi eserlerin-
de çok geniş ölçüde yer verdiği görülür. 

Yazar resim sanatından önceleri sadece kahraman or-
taya çıkarırken yararlanmış, eğitim unsuru olarak yer ver-
miş ama zamanla resim bilgisini aktaracak kadar bu ilişkiyi 
genişletmiş ve resim unsuru eserlerinde mahiyet değişti-
rerek işlevsel bir özellik kazanmıştır. Ahmed Midhat, hem 
işlevsel olarak romanlarında hem de okuru bilgilendirmek 
için ansiklopedist bir tavırla plastik sanatlara dikkat çeker. 
Sürekli yenilikler deneyen ve her öğrendiğini okuruyla pay-
laşmayı seven Ahmed Midhat’ın amacı bu sanatlara karşı 
okurda ilgi uyandırmaktır. Bunda Avrupa seyahatlerinin, 
orada gezdiği müze ve sergilerin, ayrıca ufkunu genişleten 
Osman Hamdi Bey ve Madam Gülnar’ın etkisi olduğu mu-
hakkaktır. 

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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ÖZ

Algılanan adalet ve eşitsizlik üzerine geniş literatürü takip eden bu çalışma, bireylerin yetişkin 
olduklarında kendi ailelerinin ekonomik geçmişlerini nasıl algıladıklarının altında yatan ned-
enleri ampirik olarak araştırmaktadır. 1999-2019 yılları arasındaki ABD için Gelir Dinamikleri 
Panel Çalışması (PSID) anketini kullanarak elde ettiğimiz sonuçlar, algılanan ve gerçek ebeveyn 
ekonomik geçmişi arasında önemli bir uçurum olduğunu göstermektedir. Yaşlı ve yoksul erkek 
yetişkinlerin, varlıklı genç kadınlara kıyasla daha iyimser bir ebeveyn ekonomik geçmişi algısına 
sahip olduğunu ve bunun da daha iyimser bir nesiller arası hareketlilik algısına karşılık geldiği-
ni tespit ettik. Bu mekanizmanın bir sonucu olarak, analizimiz X ve Z kuşağı arasında yaygın 
olarak bilinen kuşak çatışmasını açıklamaktadır. Bu sonuç aynı zamanda yoksul yetişkinlerin 
neden medyan seçmen teoremi ve benzer teorik modellerin öngörülerinden daha zayıf bir şekil-
de yeniden dağıtım politikalarını desteklediğine ilişkin tartışmaya da katkıda bulunmaktadır. 
Şaşırtıcı bir şekilde, servet ve baba eğitimi, algılanan ebeveyn ekonomik geçmişini ve bunun 
gerçek düzeyinden nasıl farklılaştığını açıklamada istatistiksel olarak anlamlı değildir.
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ABSTRACT

Following the large body of literature on perceived fairness and inequality, this study em-
pirically explores the underlying determinants of how individuals perceive their own family 
economic background when they become adults. Using the PSID survey between 1999 and 
2019 for USA, our results show a significant gap between perceived and actual parental eco-
nomic background. We find that elderly poor male adults—compared to the affluent young fe-
males—have a more optimistic parental economic background perception, which corresponds 
to a more optimistic perception of generational mobility. As a result of this mechanism, our 
analysis explains the widely recognized generational conflict between -so called- boomers and 
generation Z. This result also contributes to the debate regarding why poor adults support re-
distributive policies weaker than the predictions of the median voter theorem and similar the-
oretical models. Surprisingly, wealth and education are not statistically significant to explain 
perceived parental economic background and how it differs from its actual level.
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1. GİRİŞ

1980’lerden bu yana, özellikle ABD başta olmak üzere 
gelişmiş ekonomilerde gelir eşitsizliğinde önemli bir artış 
gözlemlenmiştir (Piketty ve Saez, 2014; Stiglitz, 2012). Bu 
ampirik olgu, artan eşitsizliğin fırsat eşitliği ile bağdaştırıl-
ması zor bir durum olarak algılanması nedeniyle sağlam 
ve iyi işleyen meritokratik bir toplumun temellerini sars-
ma potansiyeline sahiptir (Roemer, 2003). Sonuç olarak, 
gelir dağılımı literatürü, fırsat eşitliğinin tanımlanması, 
ölçülmesi ve geliştirilmesi konusunda önemli ilerlemeler 
kaydetmiştir. Fırsat eşitliğinin yaygın kullanılan bir ölçütü, 
nesiller arası hareketlilik olarak bilinen, çocukların yetiş-
kinliklerinde elde ettikleri gelir ile ebeveynlerinin geçmişte 
elde ettiği gelir arasındaki korelasyondur (Corak, 2013). 
Teorik bir perspektiften bakıldığında, çocukların geliri ile 
ebeveynlerinin geçmiş gelirleri arasında yüksek bir korelas-
yonun varlığı, nesiller arası hareketliliğin düşük olduğunu 
işaret eder. Bu durumda, zengin ailelerde yetişen çocuklar 
sadece kendi emeklerinin karşılığını değil, aynı zamanda 
ebeveynlerinin gelir ve servetlerinden de istifade edecekler-
dir. Nesiller arası hareketliliğin düşük olduğu durumlarda, 
fakir ailelerde büyüyen çocukların yetişkinliklerinde ebe-
veynlerinin geçmiş ekonomik durumlarından etkilenme 
olasılığı da yüksektir. Ancak bu ampirik gerçeklik, yani ne-
siller arası hareketliliğin düşük seviyeleri, son zamanlarda 
tarihsel olarak yüksek seviyelerine ulaşan gelir eşitsizliği 
ile doğrudan bağlantılı görünmektedir (Brunori vd., 2013). 
Krueger (2012) gelir eşitsizliği ile nesiller arası hareketlilik 
arasındaki negatif ilişkiyi “Muhteşem Gatsby Eğrisi” olarak 
tanımlamıştır. Bu eğriye göre, gelir eşitsizliğinin yüksek ol-
duğu ülkelerde ebeveyn geliri ile çocukların geliri arasında 
daha güçlü bir ilişki vardır.

Ancak, toplumun gelir eşitsizliğinin ne kadar yüksek bir 
seviyede olduğunu doğru bir şekilde algılayıp algılayama-
dığı belirsizdir. Özellikle, bireylerin gerçek gelir ve servet 
eşitsizliğini sistematik olarak düşük tahmin ettikleri net bir 
şekilde ortaya konmuştur(Ariely ve Norton, 2011). Aslın-
da, bu çarpıcı sorunsala ışık tutmak için gelir ve servet açı-
sından algılanan eşitsizliğin belirleyicilerini tartışan geniş 
bir literatür bulunmaktadır (örneğin Cruces ve diğerleri, 
2013; Niehues, 2014; Gimpelson ve Treisman, 2015; Bruno-
ri, 2017; Bavetta ve diğerleri, 2019; Du ve diğerleri, 2021).  
Algılanan ve gerçek eşitsizlik arasındaki fark, ekonomi 
politikası oluşturma açısından çok önemlidir. Seçmenler, 
yaşamlarını derinden etkileyen ve şekillendiren temel bir 
ekonomik gerçeği sistematik olarak yanlış algıladıklarında, 
olası çözümleri de sistematik olarak görmezden gelebilir-
ler (Alesina ve Giuliano, 2009; Alesina, Stantcheva ve Teso, 
2017).

Bu nedenle, konunun sosyal, siyasi ve ekonomik öne-
minden yola çıkarak, algılanan nesiller arası hareketlilikle 
de doğrudan ilgili olan ancak farklı bir konuya, algılanan 
ebeveyn ekonomik geçmişine odaklanıyoruz. Algılanan 
ebeveyn ekonomik geçmişi, bir bireyin ebeveynlerinin geç-

mişteki maddi durumu veya sosyoekonomik statüsü hak-
kındaki öznel görüşünü ifade eder. Dolayısıyla, bu durum 
kişinin ebeveynlerinin gerçek ekonomik geçmişinin nesnel 
bir ölçüsü olmayıp, daha ziyade bireyin ailesinin geçmişteki 
ekonomik durumunu algılama biçimidir. Daha sonra de-
taylandıracağımız üzere, eldeki veriler gerçek ve algılanan 
ebeveyn ekonomik geçmişi seviyeleri arasında önemli bir 
tutarsızlık olduğunu göstermektedir. Dahası, bu tutarsızlı-
ğın ilgi çekici bir düzenliliği vardır. Belirli özelliklere sahip 
bireyler sistematik olarak aile geçmişlerini gerçekte oldu-
ğundan farklı bir şekilde algılamaktadır. Örneğin, gerçekte 
yoksul ailede büyüyen bireylerin %86’sı geçmiş aile ekono-
mik durumlarını yoksul olarak algılamamakta, hatta %28’i 
ailesinin geçmişteki durumunu zengin olarak algılamakta-
dır. Dolayısıyla, ailelerini geçmişteki ekonomik durumları 
hakkında sistematik olarak yanlış algılara sahiptirler.

Biz bu yanlış algının nesiller arası hareketliliğe ilişkin 
daha iyimser bir algı olarak değerlendirilebileceğini savu-
nuyoruz. Özellikle, bu istatistikleri gerçek seviyeler yerine 
ailenin geçmiş ekonomik durumunun çocukları tarafından 
nasıl algılandığına göre hesaplarsak, standart nesiller arası 
hareketlilik ölçümleri önemli bir biçimde daha yüksek ne-
siller arası hareketlilik seviyelerine karşılık gelecektir. Bu 
sonucu daha yüksek düzeyde algılanan kuşak hareketliliği 
olarak yorumluyoruz. Algılanan kuşak hareketliliği ise, bir 
bireyin, ebeveynlerine kıyasla sosyal veya ekonomik olarak 
gelir dağılımı dilimlerinde yukarı veya aşağı hareket etme 
kabiliyetine ilişkin sübjektif algısını ifade eder. Ayrıca, bi-
reylerin ailelerinin sosyoekonomik statüsüne göre kendi 
ilerleme fırsatlarını nasıl algıladıklarını da gösterir.

Verilerimiz, katılımcılara ebeveyn ekonomik geçmişle-
rini soran ABD için oluşturulan Gelir Dinamikleri Panel 
Çalışması (PSID) anketinden gelmektedir. Araştırmacılar, 
zaman içindeki ekonomik değişimlerin incelenmesine ola-
nak tanıyan 1968 yılına kadar uzanan kapsamlı boylamsal 
verileri nedeniyle nesiller arası hareketlilik çalışmaları için 
Gelir Dinamikleri Panel Çalışmasını (PSID) kullanmak-
tadır. Biz de bu çalışmada temsili örneklemi, nesiller arası 
örtüşen aile yapısı ve çok sayıda ekonomik, demografik de-
ğişkenleri içermesi sebebiyle, PSID’yi ABD için ekonomik 
birikimlerin nesiller arasında nasıl aktarıldığının algısını 
analiz etmek için kullanmaktayız. İlgili ankette, bireylere 
sorulan siz küçükken ailenizin maddi durumu nasıldı soru-
suna verilen yanıtlar üç değer almaktadır: yoksul, orta ge-
lirli ve zengin. Daha sonra 42537 veri noktası ile 3867 farklı 
ebeveyn-çocuk çifti için mevcut olan gerçek ebeveyn gelir 
ve servet seviyelerini buluyoruz. Bu yaklaşım, verinin boy-
lamsal yapısı nedeniyle gerçek ebeveyn ekonomik geçmişi 
ve bunun çocuklar tarafından yetişkin olduklarında nasıl 
algılandığına ilişkin verileri toplamamıza ve karşılaştırma-
mıza olanak sağlamaktadır.

Daha sonra, gerçek ve algılanan ebeveyn ekonomik geç-
mişleri arasındaki farkın temel nedenini açıklayan meka-
nizmaları inceledik. Ekonometrik yöntem olarak sıralı lo-
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jistik modeli kullandık. Spesifik olarak, çocuk ücreti, çocuk 
yaşı ve cinsiyetin algılanan ve gerçek ebeveyn ekonomik 
geçmişleri arasındaki farkı açıklamada istatistiksel olarak 
anlamlı olduğunu bulduk. Dahası, bir yetişkin fakirse, aile-
sinin maddi durumunu doğru algılayamaz ve o bireyin ai-
lesini geçmişte orta sınıfa ait olarak hatırlama olasılığı daha 
yüksektir.  Diğer bir deyişle, eğer aileleri geçmişte gerçek-
ten yoksulsa, bu bireyler yoksulluğu daha az hissetmekte-
dir.  Bu durum algı açısından daha yüksek bir nesiller arası 
hareketliliğe karşılık gelmektedir çünkü yoksullar mevcut 
ekonomik durumları ile ebeveynlerinin geçmişteki ekono-
mik durumları arasında güçlü bir bağ görmemektedir. Bu 
açıdan bakıldığında, bulgularımız ekonomik açıdan deza-
vantajlı bireylerin, nesiller arası adalet ve eşitlik konusunda 
daha iyimser bakış açılarına sahip olma eğiliminde olduk-
larından, yeniden dağıtımcı politikaları desteklemeye daha 
az eğilimli olacaklarını göstermektedir.

Yaşla ilgili olarak ise, yaşlı insanların ebeveynlerinin 
maddi durumlarını genç insanlara göre daha iyimser algı-
ladıklarını bulduk. Bu, yaşlıların nesiller arası hareketlilik 
algısını abarttığını gösteren bir sonuçtur. Dolayısıyla, yaşlı-
lar da tıpkı yoksullar gibi daha yüksek fırsat eşitliği algılıyor 
olabilir. Bu sonuç, X jenerasyonu ve Z Kuşağı arasındaki 
yeniden dağıtımcı politikalara verilen destek farkını açık-
lamaktadır. Kabaca konuşmak gerekirse, X kuşağı nesiller 
arası hareketliliği abartmaktadır. Bu nedenle, gerçek hayata 
kıyasla daha yüksek fırsat eşitliği olduğuna inanma eğili-
mindedirler ve yeniden dağıtımcı politikaları destekleme-
mektedirler. Buna karşılık Z kuşağı ise nesiller arası hare-
ketliliği daha doğru algılamaktadır. Böylece daha gerçekçi 
bir fırsat eşitliği algısı elde etmekte ve yeniden dağıtımcı 
politikaları desteklemektedirler.

Son olarak, cinsiyet ve anne eğitimi de ailenin geçmiş 
ekonomik durumu algısında önemli bir rol oynamakta-
dır. Sonuçlarımız tutarlı bir şekilde kadınların ve yüksek 
düzeyde anne eğitimine sahip bireylerin aile geçmişlerini 
daha doğru bir şekilde anlama eğiliminde olduklarını gös-
termektedir. Dolayısıyla, bu bireyler nesiller arası hareket-
lilik konusunda daha düşük seviyede bir algıya sahiptir ve 
bu nedenle yeniden dağıtımcı ve sol tandanslı politikaları 
destekleme eğilimindedir. Ancak, babaların ve çocukların 
eğitiminin algılanan hareketlilik üzerindeki etkisi şaşırtıcı 
bir şekilde istatistiksel olarak anlamlı değildir.

2. AMPİRİK MOTİVASYON

Çalışmanın ampirik motivasyonu, bireylerin gerçek ve 
algılanan hareketlilikleri arasındaki farkı ele almak ve aile-
nin ekonomik geçmişine ilişkin algısal farklılıkları vurgula-
maktır. Bireylerin gerçek kuşaklar arası hareketliliği algısal 
hareketlilikten çok daha kalıcı ve katıdır. Analizimizde, bi-
reylerin algı verilerini elde etmek için Amerika için oluş-
turulan Gelir Dinamikleri Panel Çalışması (PSID) anketini 
kullandık. PSID anketteki her katılımcıya aşağıdaki soru-
yu sormuştur: “Siz büyürken ebeveynleriniz fakir miydi, 

oldukça iyi durumda mıydı, yoksa ne durumdaydı?”. Do-
layısıyla, bu soru algılanan ebeveyn ekonomik geçmişinin 
bir göstergesi olarak kullanılmıştır. PSID bu soruya verilen 
cevapları 1, 3 ve 5 olarak kategorize etmiştir. Bu soruya ve-
rilen 1 yanıtı, bireylerin büyürken ailelerinin ekonomik du-
rumunu “fakir”, 3 yanıtı “orta halli”, 5 yanıtı ise “oldukça iyi” 
olarak algıladıklarını göstermektedir. 

Aşağıda yer alan Tablo 1, algılanan ebeveyn ekonomik 
geçmişinin gerçek aile ekonomik geçmişine göre kategori-
ze edilmiş bir halini göstermektedir. Bu da bize aile maddi 
geçmişini tanımlayan üç geniş kategori sunmaktadır: yoksul, 
orta gelirli ve zengin. Ampirik bir motivasyonun göstergesi 
olarak bu tablo, algısal ekonomik durum ile gerçek ekono-
mik durumun karşılaştırılması açısından çarpıcıdır. Dikey 
eksende, PSID verilerine dayalı olarak ebeveyn gelirlerine 
göre gelir grupları hesaplanmıştır. Ayrıca, her grup için eşik-
ler PSID sorusuna verilen yanıtlara göre kategorize edilmiş-
tir. Örneğin, fiili durumdaki yoksulların oranı, söz konusu 
soruya “1” yanıtını verenlerin oranı olarak hesaplanmıştır. 
Yatay eksende ise aşağıdaki soruya verilen yanıtların dağı-
lımını görmekteyiz: “Siz büyürken ebeveynleriniz yoksul 
muydu, oldukça iyi durumda mıydı, yoksa ne durumdaydı?”.

Tablo 1, geçmişte ebeveynleri en yoksul olan kişilerin 
sadece %14’ünün kendilerini büyürken en yoksul olarak al-
gıladıklarını, %58’inin ise durumlarını orta sınıf olarak al-
gıladıklarını göstermektedir. Ancak, çok ilginç bir şekilde, 
bu kişilerin %28’i, ebeveynleri geçmişte gelir dağılımının 
en altında yer almasına rağmen, çocukken kendilerini algı-
sal olarak en üstte hissetmektedir.

Yine aynı tabloda ebeveynleri geçmişte en zengin olan-
ları inceleyecek olursak, en zenginlerin sadece %4’ü ken-
dilerini gelir dağılımının en altında olarak algılamaktadır; 
yoksulların aksine zenginlerin %45’i konumlarını doğru al-
gılamıştır. Öte yandan, bu kişilerin %51’i yoksullara benzer 
şekilde kendilerini orta sınıf olarak algılamaktadır. Bu so-
nuçlar, potansiyel olarak farklı kanallar aracılığıyla da olsa, 
gerçek ve algılanan aile geçmişi arasında büyük bir tutarsız-
lık olduğunu göstermektedir. Bu basit ampirik gözlemlere 
dayanarak, algı farklılıklarını açıklayan nedenleri kapsamlı 
bir şekilde incelemek istiyoruz.

Tablo 1. Gerçek ve Algılanan Ebeveyn Geçmişi

   Algılanan

  Fakir Orta Zengin

Gerçek
 Fakir 0.14 0.58 0.28 100%
 Orta 0.10 0.60 0.30 100%
 Zengin 0.04 0.51 0.45 100%

Dikey eksen bireylerin gerçek aile maddi geçmişini göstermektedir. 
Gerçek maddi durum %33’lük gelir gruplarını göstermek üzere 3 
kategoriye ayrılmış ve bireylerin PSID sorusuna verdikleri yanıta göre 
kategorize edilmiştir. Yatay eksen ise algılanan aile maddi geçmişidir. 
Yazarlar tarafından hesaplanmıştır.
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Elimizdeki verilerle, hem gerçek aile ekonomik geçmi-
şine göre hem de algılanan aile ekonomik geçmişine göre 
nesiller arası hareketliliği gösteren bir geçiş matrisi de oluş-
turabiliriz. Tabloda da görüldüğü gibi, gerçek hareketlilik 
algısal hareketlilikten daha kalıcıdır.

Şekil 1’deki sol grafik, bu bağlamda, algılanan aile mad-
di geçmişine göre nesiller arası hareketliliği göstermektedir. 
Diğer tablodan farklı olarak dikey eksende çocukların gelir 
durumu, yaşlandıklarında aldıkları ücrete göre hesaplan-
mış ve bu bireyler her biri %33’lük gelir grubunu temsil 
eden üç kategoriye ayrılmıştır. Örneğin, aile ekonomik geç-
mişini “yoksul” olarak algılayan bireylerin %45’i gelecekte 
“yoksul” yani en düşük gelir grubunda yer alacaktır. Öte 
yandan bu bireylerin sadece %20’si en yüksek gelir grubuna 
ulaşmaktadır. Aile ekonomik geçmişini “orta halli” olarak 
algılayan bireyler de gelecekte benzer bir seyir izlemiştir.

Öte yandan, aile ekonomik geçmişini “zengin” olarak 
algılayan bireylerin %25’i yetişkinliklerinde “yoksul” yani 
en düşük gelir grubunda yer alırken, %40’ı en yüksek gelir 
grubunda yer almaktadır. Bu sonuçlar, nesiller arası hare-
ketliliğin algılar nedeniyle yüksek olabileceğini göstermek-
tedir.

Soldaki grafiğin aksine, sağdaki grafik bireylerin gerçek 
aile ekonomik geçmişleri ile mevcut ekonomik durumlarını 
karşılaştırmaktadır. Bu tablo aslında gerçek hareketliliğin 
kaba bir göstergesidir. Bir önceki tabloda olduğu gibi, dikey 
eksende PSID’nin 1, 3 ve 5. sorularına ebeveynlerinin geç-
miş gelirlerine göre cevap veren bireyler ayrı ayrı gruplan-
dırılmıştır. Yatay eksende ise yukarıdaki sorudaki dağılıma 
göre bireyler mevcut gelirlerine göre yoksul, orta gelirli ve 
zengin olmak üzere 3 gruba ayrılmıştır.

Tabloda göze çarpan ilk şey, algılanan hareketliliğin 
aksine, kuşaklar arası net bir kalıcılık olduğudur. Örne-
ğin yoksul ailelere sahip bireylerin sadece %20’si yetişkin 
olduklarında zengin sınıfına girecek bir gelire ulaşmıştır. 
%60’ı ise aileleri gibi en düşük gelir grubunda yer almak-
tadır.

Kalıcılık orta sınıf gelir grubunda kendini daha net 
bir şekilde göstermiştir. Orta sınıf ailelere sahip bireylerin 
%50’si gelecekte kendilerini de orta sınıf gelir grubunda 
bulmaktadır. Ancak yine bu bireylerin %17’si zengin sınıfa 
geçmeyi başarmış, sadece %45’i yoksul sınıfa düşmüştür.

Kalıcılık zengin sınıfta da belirgindir. Geçmişte ailesi 
zengin olan bireylerin %65’i gelecekte de zengin kalmakta-
dır. Bu bireylerin sadece %3’ü en düşük gelir grubuna düş-
müştür. Tüm bu rakamlar hareketliliğin aslında çok düşük 
olduğunun ilk ipuçlarıdır ve algısal durum yerine gerçek 
duruma baktığımızda kuşaklar arası kalıcılık kavramı çok 
güçlüdür.

Tablolarda da görüleceği üzere algılanan ve gerçek ha-
reketlilik arasında çarpıcı farklar bulunmaktadır. Algıla-
nan hareketliliğin gerçek hareketlilikten daha yüksek bir 
seviyede olduğu açıktır. Ayrıca, algısal durumda insanlar 
daha fazla fırsat eşitliği olduğuna inanmaktadır. Gerçek 
durumda, yoksul aile ekonomik geçmişinden gelenler ye-
tişkinliklerinde büyük ölçüde yoksul kalırken veya zengin 
aile geçmişinden gelenler yetişkinliklerinde büyük ölçüde 
zengin kalırken, algılanan durumda bu mekanizma farklı 
işlemektedir. Ampirik motivasyonla elde ettiğimiz bu ilk 
sonuçların nedenlerini, kurduğumuz ekonometrik model-
leri kullanarak bulmaya çalışacağız.

Şekil 1. Geçiş Grafikleri.

Dikey eksen bireylerin gerçek aile geçmişini göstermektedir. Gerçek durum %33’lük gelir gruplarını göstermek üzere 3 kategoriye ayrılmış ve 
bireylerin PSID sorusuna verdikleri yanıta göre kategorize edilmiştir. Yatay eksen ise algılanan aile geçmişidir. Ayrıca, her bir yatay eksen 
1’e yuvarlanmıştır. Yazarlar tarafından hesaplanmıştır.
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3. LİTERATÜR

Bu bölümde eşitsizlik ve nesiller arası hareketliliğin na-
sıl algılandığına dair bir literatür taraması sunulmaktadır.  
Algılanan eşitsizlikle ilgili literatür geniş olmasına rağmen, 
algılanan nesiller arası hareketlilik literatürü yeni gelişmek-
te ve nispeten küçüktür. Bu bölümde, her iki alt bölüm için 
de, mevcut literatürde eşitsizlik ve hareketlilik algılarını 
ölçmek için kullanılan ampirik ölçümleri gözden geçirerek 
başlıyoruz, ardından literatürün eşitsizlik algılarının belir-
leyicileri konusundaki bakışını değerlendiriyoruz ve son 
olarak bu bulguların sonuçlarını ele alıyoruz.

3.1 Algılanan Eşitsizlik
Eşitsizlik algısının ölçümü, ekonominin yanı sıra psiko-

loji alanıyla da ilgilidir. Psikoloji, eşitsizlik algısını ölçmek 
için küçük ölçekli anketler kullanırken, ekonomi literatü-
rü sıklıkla geniş çaplı anketlere dayanmaktadır (Xu, 2021). 
Kullanılan farklı metodolojilere rağmen, her iki disiplinden 
akademisyenler ortak bir arayışı paylaşmaktadır: bireylerin 
gelir ve servet dağılımına ilişkin eşitsizliği tipik olarak nasıl 
algıladıklarını ele almak.

Bu bağlamda, Norton ve Ariely (2011) psikoloji lite-
ratüründe öncü bir çalışmadır. Yazarlar katılımcılardan, 
nüfusun her yüzde yirmilik dilimi için sahip olduklarına 
inandıkları toplam ABD servetinin oranını belirtmelerini 
istemiş, bulgular algı ile gerçeklik arasında keskin bir zıt-
lık olduğunu ortaya koymuştur. Gerçek dağılım en üstteki 
yüzde 20’lik kesimin servetin yüzde 84’üne sahip olduğunu 
gösterirken, katılımcılar bu kesimin servetin sadece yüzde 
59’una sahip olduğunu tahmin etmektedir. Benzer şekilde, 
katılımcılar en alttaki yüzde 40’lık kesimin payını da oldu-
ğundan düşük göstermekte, gerçekte sadece yüzde 0,3 olan 
bu kesimin sahipliğini yüzde 9 olarak tahmin etmektedir. 
Açıkça görüldüğü üzere, katılımcılar Amerika Birleşik Dev-
letleri’ndeki servet eşitsizliğini gerçek dağılımın gösterdi-
ğinden çok daha adil olarak algılamaktadır.

Ancak Eriksson ve Simpson (2012), Ariely ve Norton 
tarafından eşitsizliği ölçmek için kullanılan sorunun bi-
reyler için bilişsel olarak zorlayıcı olduğunu ve bu sorunun 
katılımcıların eşitsizliği hafife almasına neden olduğunu 
savunmaktadır. Bunun yerine, ABD’deki en zengin yüzde 
20’lik kesimin ortalama servetinin ne olması gerektiğinin 
sorulmasını önermektedirler. Sonuç olarak, Eriksson ve 
Simpson Amerikalıların eşitsizliği hafife almadıklarını, ak-
sine mükemmele yakın eşitlikçi tercihlere sahip oldukları-
nı bulmuştur. Chambers ve diğerleri (2014) eşitsizlik algısı 
açısından Ariely ve Norton’un tersi sonuçlar bulmuştur. 
Amerikalıların gelir eşitsizliğini büyük ölçüde abarttığını, 
bunun temel nedeninin de en yüksek gelire sahip olanların 
gelirlerinin abartılması olduğunu göstermişlerdir.

Daha önce de belirtildiği üzere, ekonomistler yaygın 
olarak eşitsizlik algısı ve bunun yeniden dağıtım politika-
sı tercihleri üzerindeki etkilerine ilişkin araştırmalar yap-
maktadır. Bu alanı incelemek için akademisyenler genellik-

le araştırma kurumları tarafından uygulanan uluslararası 
anketlerden yararlanır veya kendi özel anketlerini hazırlar-
lar. Bir sonraki bölümde, bu alandaki ilgili literatürden de 
kısaca bahsedeceğiz. Bununla birlikte, eşitsizlik algılarının 
incelenmesi, doğası gereği doğrudan gözlemlenemeyen 
yapısı nedeniyle dikkate değer metodolojik karmaşıklıklar 
sunmaktadır. Eşitsizlik algısı üzerine bir çalışma başlatmak, 
anket araçları aracılığıyla bireyler tarafından ifade edilen 
bakış açılarını aydınlatmak için analitik bir çerçeve oluştu-
rulmasını gerektirmektedir (Bavetta vd., 2019).

Algıları doğrudan ölçmenin doğal zorluğu göz önüne 
alındığında, araştırmacılar bireylerin eşitsizliğe ilişkin ba-
kış açılarını değerlendirmek için dolaylı yöntemlere baş-
vurmaktadır. Örneğin, anket soruları kişinin geçmişte ba-
basının kazancıyla olan gelir farklılıklarını araştırabilir veya 
gelir eşitsizliklerine ilişkin görüşlerini ortaya çıkarabilir. Bu 
sorular, algılanan eşitsizliğe dair içgörüler sunan birer gös-
tergedir. Bu tür sorulara verilen yanıtlar geleneksel olarak 
“kötü”, “adil”, “iyi” gibi tanımlayıcılar içeren veya “kesinlik-
le katılmıyorum” ile “kesinlikle katılıyorum” arasında bir 
ölçek kullanan sıralı kategoriler içeren yapılandırılmış bir 
çerçeveye bağlıdır. Bu yanıtlar doğası gereği öznel bir nite-
lik taşımakta ve kaçınılmaz olarak bireylerin kişisel özellik-
lerinden etkilenmektedir. Bu nitelikler yaş, cinsiyet, eğitim 
gibi demografik faktörlerin yanı sıra gelir ve ikamet yeri gibi 
sosyoekonomik değişkenleri de kapsamaktadır. Bireylerin 
eşitsizlik algılarını ölçmeye yönelik en önemli çabalardan 
biri 1984 yılında kurulan Uluslararası Sosyal Anket Prog-
ramı’dır (ISSP). ISSP, diğerlerinin yanı sıra aile dinamikleri, 
sosyoekonomik faktörler, din, çevresel kaygılar, eğitim ve 
sosyal eşitsizliği kapsayan çeşitli alanlarda kapsamlı araş-
tırmalar yürütmektedir. Bu nedenle, birçok akademisyen 
bu anketi kullanarak eşitsizlik algısını ölçmeye çalışmıştır. 
(bkz; Gimpelson ve Triesman, 2018; Choi, 2018; Gimpelson 
ve Monusova, 2014; Engelhardt ve Wagener, 2018; Verwie-
be ve Vegener, 2000; Bavetta ve diğerleri, 2019).

Bu noktada, bireylerin sosyal eşitsizlik algılarının be-
lirgin bir şekilde heterojen olduğunun altını çizmek çok 
önemlidir. Bu nedenle, bireyler arasında değişen eşitsizlik 
algılarının belirleyicilere ilişkin literatüre genel bir bakış 
sunacağız. Algılanan eşitsizliğin çeşitli nedenleri olabilir. 
Örneğin, yaş, ırk ve cinsiyet gibi demografik faktörler al-
gılanan eşitsizliği doğrudan etkileyebilir. Verwiebe ve Ve-
gener (2000) kadınların gelir dağılımını erkeklerden daha 
eşitsiz olarak algılama eğiliminde olduğunu bulmuştur. 
(ayrıca bkz; Verwiebe ve Wegener, 2000; Alesina ve Giulia-
no, 2009). Cruces ve diğerleri (2013), algılanan eşitsizliğin 
bir belirleyicisi olarak yaşın önemini vurgulamakta ve yaşlı 
bireylerin eşitsizliği daha doğru algıladığını savunmakta-
dır. Ayrıca, aile geçmişi, gelir ve servet gibi sosyoekonomik 
faktörler de algılanan eşitsizliği etkileyebilmektedir. Konu-
nun doğası gereği, gelir algılanan eşitsizliği doğrudan veya 
dolaylı olarak etkilemektedir. Örneğin, Bavetta ve diğerleri 
(2019) daha varlıklı ailelerden gelen bireylerin daha düşük 
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düzeyde eşitsizlik algılama eğiliminde olduğunu belirtmek-
tedir (ayrıca bkz. Du ve diğerleri, 2021; Corneo ve Gruner, 
2002; Cruces ve diğerleri, 2013; Benabou ve Ok, 2001). 
Ayrıca, insanların siyasi görüşleri de algılanan eşitsizliğin 
belirleyicilerinden biri olabilir (Benabou ve Tirole, 2006; 
Alesina ve Giuliano, 2009). Dahası, algılanan ekonomik 
eşitsizlik ideoloji, toplumsal normlar ve bireysel inançlar-
la iç içe geçmiştir. Özellikle Chambers ve diğerleri (2014) 
ideolojik yönelimin eşitsizlik algılarını şekillendirmede 
önemli bir rol oynadığını ileri sürmektedir. Bulguları, li-
beral eğilimli bireylerin muhafazakâr bireylere kıyasla eşit-
sizliği daha belirgin olarak algılama eğiliminde olduklarını 
göstermektedir.

Bireylerin eşitsizlik algılarını neyin belirlediği önemlidir, 
ancak eşitsizlik algılarının sonuçlarını anlamak da önemlidir. 
Örneğin, eşitsizlik algılarının en önemli sonucu, bireylerin 
yeniden dağıtım tercihleri üzerindeki etkisidir. Literatürde 
eşitsizlik algısının yeniden dağıtımcı tercihler için gerçek 
eşitsizlik düzeyinden daha önemli olduğu vurgulanmıştır 
(Gimpelson ve Treisman, 2017; Hauser ve Norton, 2017). 
Ancak, algılanan ve deneyimlenen eşitsizlikler de yeniden 
dağıtım tercihlerini etkileyebilir. Bu tercihler gelirden de 
etkilenebilir. Zengin bireyler geçmişte eşitsizlik yaşamış ol-
salar bile yeniden dağıtımcı politikaları desteklemeyebilir-
ken, aynı eşitsizliği yaşamış yoksul bireyler yeniden dağıtımı 
destekleyebilir (Sands, 2017; Sands ve de Kadt, 2019). Ancak, 
Roth ve Wohlfart (2018). Geçmişte daha yüksek düzeyde 
eşitsizlik yaşamış bireylerin yeniden dağıtımcı politikaları 
daha az desteklediğini savunmaktadır. Algılanan eşitsizliğin 
yeniden dağıtımcı politikalara ilişkin görüşler üzerindeki 
etkisi açık olsa da, yoksulların yeniden dağıtımcı politikala-
rı destekleyip desteklemediği hala tartışmalıdır. Daha önce 
de belirtildiği gibi, insanlar eşitsizliği hafife alabilmektedir 
(Ariely ve Norton, 2011). Bu durum insanları gelecek hak-
kında daha iyimser yapar ve kendilerinin ya da çocuklarının 
daha yüksek gelir gruplarında yer alacağına inanabilirler. Bu 
mekanizma Benabou ve Ok (2001) tarafından geliştirilen 
Yukarıya Doğru Hareketlilik Beklentisi (POUM) hipotezini 
anımsatmaktadır. Bununla birlikte, algılanan eşitsizliğin, ger-
çek eşitsizlikten daha baskın olan bazı psikolojik etkileri de 
olabilir (Choi, 2019; Evans ve Kelley, 2018.) Örneğin, algıla-
nan eşitsizlik arttıkça, eşitsizliğe karşı tolerans azalmaktadır 
(García-Castro ve diğerleri, 2020).

3.2 Algılanan Hareketlilik
Algılanan hareketlilik, bir bireyin, ebeveynlerine kıyas-

la gelir dağılımı açısından ekonomik merdivenden yukarı 
veya aşağı basamaklara doğru hareket etmesine ilişkin öz-
nel algısını ifade eder. Algılanan hareketlilikle ilgili bariz 
bir zorluk ise bunun ölçülmesidir. Bildiğimiz kadarıyla, al-
gılanan veya öznel hareketliliği ölçmenin tek yolu anketler-
dir. Bu durum, genellikle bireylerin ebeveynlerinin sosyal 
ve ekonomik geçmişleri ile kendilerinin gelir, sağlık veya 
eğitim gibi mevcut kazançları arasındaki ilişkiyle ölçülen 
nesnel kuşaklar arası hareketlilikle tezat oluşturmaktadır 

(Segura, 1989). Uluslararası Sosyal Anket Programı (ISSP), 
bireylerin eşitsizlik algılarını ölçen çalışmalara benzer şe-
kilde, algılanan hareketliliği değerlendirmek için önemli bir 
ankettir (Bar-Haim, 2018). Bu tür anketlerde, katılımcılara 
ebeveynlerine kıyasla gelirlerinin, mesleklerinin, sağlıkları-
nın vb. nasıl değiştiği veya bu değişimin nasıl algılandığı 
sorulmaktadır.  Bu ankete ek olarak, 2010 yılında Avrupa 
İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) tarafından Avrupa’da-
ki bireylerin algılarını değerlendirmek için Geçiş Sürecin-
de Yaşam Anketi (LITS) kullanılmıştır (Gugushvili, 2019). 
LITS benzer şekilde katılımcılara kendilerini ebeveynle-
riyle kıyaslayan ve genellikle Likert ölçeği kullanan sorular 
sormaktadır.  Örneğin, “Babama kıyasla daha iyi bir haya-
tım var” sorusu algılanan hareketliliği ölçmeye çalışmakta-
dır. Dünya Değerler Anketi (WVS) algılanan hareketliliği 
ölçmek için kullanılan bir başka ankettir. Bu ankette katı-
lımcılara sosyal sınıfları ve gelir dağılımındaki algılanan 
sıralamaları sorulmaktadır.

Algılanan eşitsizlikte olduğu gibi, algılanan hareketlilik 
de çok katmanlı bir yapıya sahiptir. Bireylerin kuşaklara-
rası hareketliliğe ilişkin görüşlerini etkileyen birçok faktör 
bulunmaktadır. Bu faktörler kişinin yaşına, deneyimlerine, 
eğitim düzeyine, kültürel geçmişine, gelirine ve sosyal çev-
resine bağlı olarak değişebilmektedir (Bavetta, Li Donni ve 
Marino, 2019). Ayrıca, gerçek nesiller arası hareketlilik ve 
gelir eşitsizliği de algılanan hareketliliğin belirleyicileri ara-
sındadır. Peng (2021), Hong Kong Yoksulluğun Azaltılması 
Panel Anketi’ni (HKPSPA) kullanarak, nesnel olarak daha 
yüksek gelir gruplarına geçen bireylerin, gerçek finansal 
kısıtlamalara rağmen kendilerini daha az yoksul olarak al-
gılama eğiliminde olduğunu göstermektedir. Tersine, daha 
düşük gelir katmanlarına doğru hareket edenler, nesnel ola-
rak yoksul olmasalar bile ekonomik olarak yoksul hissetme 
eğilimindedirler. Bar-Haim (2021), gelir eşitsizliği ve nesil-
ler arası öznel hareketlilik arasındaki etkileşimi incelediği 
çalışmasında, gelir eşitsizliğinin artan aşağı yönlü hareket-
lilik algısına katkıda bulunduğunu belirtmiştir.

Algılanan hareketlilik, çeşitli siyasi ve ekonomik tutum-
lar üzerinde nesnel hareketlilikten daha etkili olabilir (Gu-
gushvili,2016; Turner, 1992). Dahası, nesiller arası hareket-
lilik algıları ile nesnel hareketlilik deneyimleri arasındaki 
tutarsızlıklar, bireylerin kendi ekonomik ve siyasi tercihleri 
üzerinde de etkili olabilir. Algılanan hareketliliğin doğru-
dan etkilediği konulardan biri, bireylerin yeniden dağıtım 
tercihleri ve sosyal refah programlarına verdikleri destektir. 
Gugushvili (2018), özellikle alt gelir gruplarına doğru ha-
reket ettiklerini algılayan bireylerin, yoksulları hedef alan 
refah girişimlerini eğitim veya sağlık hizmetleri için ayrılan 
ödeneklere tercih ettiklerinin altını çizmektedir. Gugushvi-
li’nin çalışması, algılanan nesiller arası hareketlilik ile refah 
devleti arasındaki bağlantıyı incelerken, algılanan ve ger-
çekleşen nesiller arası hareketlilik arasındaki farkın altında 
yatan belirleyicileri araştırmayı ihmal etmektedir. Davidai 
ve Gilovich (2015) de yukarı doğru ekonomik hareketliliğin 



Yıldız Sos Bil Ens Der, Cilt. 7, Sayı. 2, pp. 84–98, Aralık, 202390

aşağı doğru hareketlilikle ilgili inançlardan farklı olduğu-
nun altını çizmektedir. Güçlü bir yukarı doğru hareketlilik 
algısı, bireylerin ekonomik eşitsizliğe karşı tepkilerini azalt-
maktadır. Benzer şekilde, iyimser hareketlilik algılarına 
sahip olmak, ekonomik adaletle ilgili endişeleri, ekonomik 
eşitsizliği hafife almaktan daha fazla azaltmaktadır (Heiser-
man vd.,2020).

Özetle, algılanan kuşaklararası hareketliliğe ilişkin li-
teratür, bireylerin çeşitli sosyoekonomik boyutlara ilişkin 
görüşlerini şekillendirmede algıların öneminin altını çiz-
mektedir. Kayda değer içgörüler ortaya çıkmış olsa da, algı-
lanan kuşaklararası hareketliliğin hem belirleyicilerini hem 
de çeşitli sonuçlarını ele alan daha kapsamlı araştırmalara 
ihtiyaç vardır.

4. VERİLER VE TANIMLAYICI İSTATİSTİKLER

Bu bölümde, çalışmada kullanılan veriler ve tanımlayı-
cı istatistikler tanıtılacaktır. Veriler, 1968 yılında başlayan 
ve örneklemi ABD’de 5000 ailede 18000’den fazla bireyden 
oluşan PSID anketinden gelmektedir. PSID anketinde istih-
dam, gelir, servet, sağlık, harcamalar vb. gibi birçok farklı 
kategoride bireysel ve aile düzeyinde veri bulunmaktadır. 
Bu veri setinden faydalanmak için öncelikle veri setindeki 
tüm çocuk-ebeveyn çiftlerini eşleştirdik.  Bunu yapmak için 
PSID, Aile Tanımlama Haritalama Sistemi aracını (FIMS) 
içermektedir. FIMS, ailelerin kimlik değişkenlerini içeren 
özelleştirilmiş harita dosyaları oluşturmaktadır. FIMS ha-
rita dosyasını kullanarak her bir bireyi, söz konusu birey 
henüz çocukken (yani henüz çalışma hayatına katılmamış-
ken) babasının/annesinin geliriyle eşleştirdik.

Şekil 2 ebeveyn gelirinin histogram dağılımıdır. Zaman 
aralığı 1999 ile 2018 arasındadır. Ayrıca tüm gelir rakamları 
2018 baz yılı alınarak değerlenmiştir. Yukarıdaki histog-
ramda görülebileceği gibi ebeveyn geliri genel olarak 40 bin 
dolar civarında dalgalanmakta ve sonunda 150 bin doları 
aşmaktadır. Bu dağılıma göre ebeveyn geliri 15 bin doların 
altında olanlar yoksul, 15 bin dolar ile 55 bin dolar arasında 
olanlar orta sınıf, 55 bin doların üzerinde olanlar ise zengin 
olarak değerlendirilmiştir.

Şekil 3 ise çocuk gelirinin histogram dağılımıdır. Zaman 
aralığı 1999 ile 2018 arasındadır. Ayrıca tüm gelir rakam-
ları 2018 yılı baz alınarak değerlenmiştir. Yukarıdaki his-
togramda da görebileceğiniz gibi çocuk geliri genel olarak 
45 bin dolar civarında dalgalanmakta ve yine sonunda 150 
bin doları aşmaktadır Gerçekte de ABD’de 2019’da ortalama 
yıllık ücret 41 bin dolar civarındaydı ve ortanca yıllık ücret 
34 bin dolar civarındaydı.

Çocuklar ve ebeveyn geliri arasındaki korelasyonu 
görsel olarak görmek için, bu değişkenlerin doğal logarit-
maları alındıktan sonra dağılım diyagramını çiziyoruz, bu 
da eğimin şekildeki esnekliğe karşılık geldiğini gösteriyor 
Eğilim çizgisinin eğimi, herhangi bir ek kontrol değişkeni 
olmaksızın nesiller arası gelir esnekliğinin bir tahminidir 
ve yaklaşık 0.34’tür. Şekil 4’te açıkça görülmektedir ki ebe-
veyn maaşı arttıkça çocuk maaşı da artmaktadır. Benzer 
şekilde, bu değeri tam olarak 0,34 bulan çalışmalar olduğu 
gibi bu değere yakın bulan çalışmalar da mevcuttur. (Chetty 
ve diğerleri, 2014; Zimmerman, 1992; Solon, 1992). Ancak 
Solon, nesiller arası hareketlilik üzerine yapılan ilk çalışma-
ların nesiller arası gelir esnekliğinin 0,2 civarında bulduğu-
nu belirtmektedir. Ebeveyn geliri tek bir yıl için kullanıl-
dığından bu değerler aşağıya doğru yanlıdır. Daha sonraki 
çalışmalarda ebeveyn geliri çok yıllı ortalama olarak kulla-
nılmaya başlandıkça nesiller arası gelir esnekliğinin değeri 

Şekil 2. PSID anketinde ebeveyn gelirinin histogramı.

Şekil 3. PSID anketindeki çocuk gelirinin histogramı.

Şekil 4. Ebeveyn yaşı ile çocuk ücreti arasındaki dağılım 
diyagramı.
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0,5 civarında bulunmaya başlanmıştır (Mazumder, 2016; 
Mitnik vd.,2014; Chau; 2012, Jantti vd., 2006).

Tablo 2, ampirik analizimizde kullandığımız bazı değiş-
kenler için tanımlayıcı istatistikleri göstermektedir. Sağlık 
değişkeni ile başlarsak, bu istatistikler 1984 yılından itiba-
ren PSID’de toplanmaktadır. Buna “Sağlık Durumu” adı 
verilmektedir. Katılımcılara aşağıdaki soru sorulmaktadır: 
“Genel olarak sağlığınızın mükemmel, çok iyi, iyi, orta veya 
kötü olduğunu söyleyebilir misiniz?”. Bu kategorik bir de-
ğişkendir. Aralık 1 ile 5 arasındadır ve daha yüksek sayılar 
daha düşük sağlık durumunu göstermektedir.

Geçmişte ailesi yoksul olan bireylerin ortalama sağlık 
durumu 2,65 iken, bu rakam zenginler için 2,09’a düşmek-
tedir. Yani ebeveyn geliri arttıkça ortalama sağlık durumu 
kötüleşiyor. Hem ebeveyn maaşı hem de çocuk maaşı ge-
lir gruplarına göre artan bir eğilim izlemektedir. Ortalama 
ebeveyn maaşı yoksul aileler için 16,6 bin $, orta sınıf için 
37,1 bin $ ve zenginler için 120 bin $’dır. Bireylerin ortala-
ma maaşı ise yoksul ailelere sahip olanlarda 39,4 bin $ iken, 
zengin ailelere sahip olanlarda 86,5 bin $’dır.

Yoksul aile geçmişine sahip bireylerin yıllık çalışma sa-
atleri beklendiği gibi daha düşüktür. Bu rakam yılda 1500 
saat civarındadır. Ancak geçmişte zengin ailelere sahip 
olanların yıllık ortalama çalışma saatleri 2100 saati aşmak-
tadır. Benzer bir eğilim tüketim değişkeninde de mevcuttur. 
Klasik olarak yoksullar daha az, zenginler ise daha fazla tü-
ketmektedir. Yoksul aile geçmişine sahip bireyler yılda orta-
lama 32 bin harcarken, zengin aile geçmişine sahip bireyler 
yılda ortalama 54 bin harcamaktadır.

Eğitim değişkeni de anne eğitimi, baba eğitimi ve ço-
cuğun kendi eğitimi için benzer bir eğilim sergilemektedir. 
Ancak, bireylerin aldıkları ortalama eğitim yılları çok az 
farklılık göstermektedir.

Algılanan ebeveyn ekonomik geçmişine göre de 
PSID’den elde edilen verilerle modelde kullanılacak değiş-
kenler için de bir özet istatistik tablosu hazırladık (Tablo 3). 
Sağlık durumu değişkenini ele alacak olursak, geçmişte aile 

durumunu fakir olarak algılayan bireylerin ortalama sağlık 
durumu 2,55 iken, bu rakam aile geçmişini zengin olarak 
algılayan bireyler için 2,19’a düşmektedir.

Hem ebeveyn maaşı hem de çocuk maaşı gelir grupları-
na göre artan bir eğilim izlemektedir. Aile geçmişini yoksul 
olarak algılayan bireylerin ortalama ebeveyn maaşı 39,6 bin 
$, orta sınıf bireylerin 56,4 bin $, zengin bireylerin ise 81,5 
bin $’dır. Ailesini yoksul olarak algılayan bireylerin ortala-
ma maaşı 41,3 bin $ iken, ailesini zengin olarak algılayan 
bireylerin ortalama maaşı 81,5 bin $’dır.

Gerçek ebeveyn ekonomik geçmişine dayalı tablonun 
aksine, algılanan ebeveyn geçmişine göre yıllık çalışma sa-
atleri her 3 grupta da birbirine yakındır. Aile ekonomik geç-
mişini yoksul olarak algılayanların yıllık ortalama çalışma 
saati 1800 saatin üzerindedir. Aile geçmişimi yoksul olarak 
algılayan bireylerde ise bu rakam yıllık ortalama 2000 saate 
yaklaşmaktadır. Benzer bir eğilim tüketim değişkeninde de 
mevcuttur. Aile ekonomik geçmişini yoksul olarak algıla-
yan bireyler yılda ortalama 36,5 bin harcama yaparken, aile 
geçmişini zengin olarak algılayan bireyler yılda ortalama 46 
bin harcama yapıyor.

5. EKONOMETRİK METODOLOJİ

Amacımız, gözlemlenebilir bireysel demografik ve sos-
yoekonomik özelliklerin algılanan ebeveyn ekonomik geç-
mişini nasıl etkilediğini incelemek ve bu sonuçları algılanan 
nesiller arası hareketlilik tartışmalarıyla ilişkilendirmektir. 
PSID’nin “Siz büyürken ebeveynleriniz yoksul muydu, ol-
dukça iyi durumda mıydı, yoksa ne durumdaydı?” sorusu 
bağımlı değişkenimizdir. Bu soru, algılanan ebeveyn eko-
nomik geçmişinin bir göstergesi olarak kullanılmaktadır. 
PSID bu soruya verilen yanıtları 1, 3 ve 5 olarak sıralı bir 
yapıda kategorize etmiştir. Bu soruya verilen 1 yanıtı birey-
lerin büyürken ailelerinin ekonomik durumunu “fakir”, 3 
yanıtı “orta”, 5 yanıtı ise “oldukça iyi” olarak algıladıklarını 
göstermektedir.

Tablo 2. Gerçek Ebeveyn Ekonomik Geçmişine göre çocuk 
değişkenlerinin ortalamaları

Gerçek Durum Fakir Orta Zengin

Sağlık Durumu 2.65 2.4 2.09
Ebeveyn Maaşı 16.6k 37.1k 120k
Çocuk Maaşı 39.4k 42.9k 86.5k
Çalışma Saati 1541 1889 2111
Tüketim 32k 37.1k 54.3k
Çocuk Eğitimi 10.4 10.7 10.85
Baba Eğitimi 10.6 11.05 11.7
Anne Eğitimi 10.4 12.2 13.8
Çoçuk Serveti 110k 123k 389k

Yazarlar tarafından hesaplanmıştır.

Tablo 3. Algılanan Ebeveyn Ekonomik Geçmişine göre 
çocuk değişkenlerinin ortalamaları

Gerçek Durum Fakir Orta Zengin

Sağlık Durumu 2.55 2.36 2.19
Ebeveyn Maaşı 39.6k 56.4k 81.5k
Çocuk Maaşı 41.3k 53.5k 68.9k
Çalışma Saati 1821 1922 1990
Tüketim 36.5k 41.6k 46.1k
Çocuk Eğitimi 10.2 10.45 10.76
Baba Eğitimi 10.1 11.2 11.75
Anne Eğitimi 9.8 11.6 13.4
Çoçuk Serveti 90.4k 171k 299.5k

Yazarlar tarafından hesaplanmıştır.
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Bu tür verilerde Sıradan En Küçük Kareler (OLS) mode-
lini kullanmak bazı nedenlerden dolayı çok uygun değildir. 
Bağımsız değişkenimiz kategorik bir değişkendir. Bu du-
rumda Sıralı Lojistik Regresyon kullanılabilir.  Sıralı Lojis-
tik Regresyon, bağımlı değişkenin-kategorinin sıralı oldu-
ğu lojistik regresyonun bir alt türüdür. Bağımlı değişkenin 
ikiden fazla kategoride anlamlı bir sıralamaya sahip olduğu 
durumlarda kullanılır.

Bağımlı değişkenimiz anlamlı bir sıraya ve 3 kategori-
ye sahiptir. Dolayısıyla, sıralı lojistik modelini kullanabi-
liriz. Sıralı lojistik modellerinde gizli değişken yaklaşımı 
kullanılır. Bağımlı değ lojistik modellerinin temel varsayı-
mı paralel regresyon varsayımıdır. Bu modellerde bağımlı 
değişken, seçeneklerin kümülatif olasılıklarına dayanır ve 
farklı seçenekler için regresyon fonksiyonlarının lojistik 
ölçeğine paralel olduğu varsayılır. Bu varsayımı test etmek 
için Brant (1990) tarafından önerilen Brant Testi kulla-
nılmaktadır. Brant testi, bağımsız değişkenler ile ordinal 
bağımlı değişken arasındaki ilişkinin bağımlı değişkenin 
tüm seviyelerinde aynı olduğu varsayımını test etmek için 
kullanılır. Bu varsayım karşılanmazsa, sıralı lojistik mo-
dellerinin sonuçları kullanılamaz. Bu durumda alternatif 
modeller kullanılmalıdır. Bağımlı değişkeni sıralı yapıda 
olan bir modele sırasız yapıya uygun bir model uygulanır-
sa tahmin sonuçlarında etkinlik kaybı yaşanabilir. Ancak 
bağımlı değişkeni sıralı olmayan bir modele sıralı yapıda-
ki modeller uygulanırsa tahmin sonuçları yanlı olacaktır 
(Amemiya,1985).

Tablo 4’te sıralı lojistik tahmini yapıldıktan sonra test 
uygulanmış ve sonuçlar p-değerleri şeklinde sunulmuştur. 
Küçük bir p-değeri (tipik olarak 0,05’ten küçük) paralellik 
sıfır hipotezini reddetmek için kanıt olduğunu gösterir ve 
bağımsız değişkenler ile bağımlı değişken arasındaki ilişki-
nin bağımlı değişkenin tüm seviyelerinde aynı olmadığını 
gösterir. Eğer durum buysa, alternatif model özelliklerini 
dikkate almak gerekebilir. Örneğin, genelleştirilmiş sıralı 
lojistik modeli, paralel regresyon varsayımları gerektirme-
yen bir tür sıralı lojistik modelidir (Williams, 2006a). Bu 
model bağımlı değişkenin sıralı yapısını dikkate alır. Ayrı-
ca, bu model orantılı oran varsayımını sınırlamaz (Willi-
ams, 2006b). Dolayısıyla, bu model sıralı lojistik modeline 
alternatif bir model olarak kullanılabilir.

Sıralı lojistik modelinde bağımlı değişkenin 0,1,2,...,m 
değerlerini aldığını varsayalım. Sıralı lojistik modeli, ba-
ğımlı değişkenin ikiye bölünebildiği k-1 noktanın her biri 

için bir dizi katsayı ve bir sabit öngörür. Bir m alternatifli 
sıralı model şu şekilde tanımlanır:

yi=j if aj-1<yi
*≤aj

Daha sonra,
Pr[yi=j]=Pr[aj-1 <yi

*≤aj]
=Pr[aj-1<xi’ β+ui≤aj]
=Pr[aj-1-xi’ β<ui≤aj-xi’ β]
=F(aj-xi’ β)-F(aj-1-xi’ β)
Pr[yi=j]=f(xi’ β+ui)
Burada F, u’nun kümülatif dağılım fonksiyonudur. β’nın 

regresyon parametrelerinin işareti, yi
* gizli değişkeninin 

regresör ile artıp artmadığını belirlediği şeklinde yorumla-
nır. Dolayısıyla, bu çalışmada, i=1,2,...,N her hane için ba-
ğımlı değişken j=1,3,5 için üç farklı sonuç vardır. X’in açık-
layıcı değişkenlerine bağlı olarak i hanesi için j sonucunun 
olasılığını gösteren fonksiyon formu şöyledir:

pij=Pr[yi=j]=Fj (Xi,θ)
Biz de bu bilgilerin ışığında modelimizi aşağıdaki gibi 

kurguladık:
Xi=(ebeveny maaşıi, çocuk maaşıi, çocuk sağlığıi, çocuk 

yaşıi, çocuk çalışma saatii, çocuk tüketimii, çocuk eğitimii, 
anne eğitimii, baba eğitimii, kadıni, siyahi)

Bağımlı değişkenimiz olan Xi bu bölümün girişinde de 
belirtildiği gibi 1,3 ve 5 değerlerini almaktadır ve çocuk-
ların ebeveynlerinin geçmişteki gelirinin algısını gösteren 
sıralı bir yapıya sahiptir. Ebeveyn ücreti ve çocuk ücreti do-
ğal logaritma cinsindendir. Bu bize logaritmik ölçekte bü-
yüklüğe göre bir değer verir ve birimsiz tahmin sağlamak 
gibi bazı arzu edilen istatistiksel özelliklere sahiptir. Her iki 
değişken de 2019 ABD doları cinsinden reeldir. Çocuk sağ-
lığı da kategorik bir değişkendir ve 1 ile 5 arasında değerler 
almaktadır. Sayı arttıkça sağlık durumu azalacaktır. Çocuk 
yaşı demografik değişkenlerden biridir. 18 ile 80 arasında 
değerler alır. Bu değer 18’den başlar, çünkü bireylerin ge-
nellikle para kazanmaya başladıkları yaş 18’dir. Çocuk tü-
ketimi 6 değişkenin toplanmasıyla oluşturulur. Bunlar yıllık 
gıda, barınma, ulaşım, eğitim, sağlık ve çocuk bakımı har-
camalarıdır. Çocuk çalışma saatleri, yıllık çalışma saatleri-
nin toplamıdır. Çocuk eğitimi, çocuğun tamamladığı top-
lam eğitim yılı sayısını temsil etmektedir.

Kadın, birey kadınsa 1, değilse 0 değerini alan bir kukla 
değişkendir. Anne eğitimi ve baba eğitimi, anne ve babanın 
tamamladığı toplam eğitim yılını göstermektedir. Siyah, 
bireyin siyah olması durumunda değeri 1, aksi takdirde 0 
olan bir kukla değişkendir.

Sıralı lojistik modelindeki marjinal etkiler, bağımsız 
değişkendeki bir değişiklik göz önüne alındığında belirli 
bir sonuç kategorisinin olasılığındaki değişikliği tahmin 
etmek için kullanılır. Bu, bağımsız değişkenlerdeki deği-
şikliklerin farklı sonuç kategorilerinin olasılığı üzerindeki 
etkisini görmenizi sağladığından, sıralı lojistik modelinin 
sonuçlarını yorumlamak için yararlı olabilir. Dolayısıyla 
biz de direkt olarak modelin marjinal etkilerinin çıktılarını 
yorumlayacağız.

Tablo 4. Paralel Regresyon Varsayımının Testi

  Chi2 df P>Chi2

Wolfe Gould 16.5 9 0.057
Brant 14.48 9 0.106
Likelihood Ratio 16.76 9 0.053
Wald 17.35 9 0.043
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Sonuçlar, diğer her şey eşit olduğunda, kadınların, si-
yahların, daha az eğitimli annelere, daha düşük sağlık du-
rumuna ve daha düşük ebeveyn ücret ve servetine sahip 
bireylerin daha düşük düzeyde ebeveyn serveti bildirme 
eğiliminde olduğunu göstermektedir. Ancak, gözlemlenen 
işaret ve istatistiksel anlamlılığın ötesinde, bu farklılıkların 
büyüklüğünü ve önemini doğru bir şekilde ölçmek zor ol-
maya devam etmektedir. Örneğin, daha düşük ücret veya 
ebeveyn maaşına sahip bireyler geçmişteki ekonomik du-
rumlarını nispeten daha kötü olarak algılayabilir, ancak za-
man içinde ücretleri arttıkça geçmişteki ekonomik durum-
larını nispeten daha iyi olarak hatırlayabilirler.

Başka bir deyişle, bir bireyin maaşı ilerleyen yıllarda art-
tıkça, daha yüksek bir kategori ile yanıt verme olasılığında 
önemli bir artış olmakta, bu da geçmişteki aile ekonomik 
durumlarını ‘kötü’ yerine ‘iyi’ olarak tanımlama tercihine 
işaret etmektedir. Tersine, bireyler sağlık durumlarında iyi-
leşmeler yaşadıkça ve anne eğitim seviyeleri arttıkça, aile-
lerinin ekonomik durumlarını daha iyi hatırlamaktadırlar. 
Ancak, kadın veya siyah olmak, diğer değişkenlerin etki-
lerinden farklı olarak, ailenin geçmişteki ekonomik duru-
muna ilişkin algılar üzerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. 
Kadın veya siyah bireyler, erkek veya beyaz meslektaşlarına 
kıyasla ailelerinin geçmişteki ekonomik durumunu daha 
kötü olarak algılama eğilimindedir.

6. TARTIŞMA

Şimdiye kadar algılanan ebeveyn geçmişinin belirli 
sosyoekonomik ve demografik değişkenlerden nasıl etki-
lendiğine odaklandık. Bu bölümde, bu sonuçları tartışacak 
ve çıkarımlarına değineceğiz. Bulgularımıza göre, i) mev-
cut çocuk ücreti, ii) yaş ve iii) cinsiyet algılanan ebeveyn 
geçmişini önemli ölçüde etkilemektedir. Özellikle, anali-

zimiz yaşlı ve yoksul bir erkek olmanın ebeveyn geçmişini 
yanlış algılama olasılığını önemli ölçüde artırdığını ortaya 
koymaktadır. Ayrıca, Gimpelson ve Treisman (2018) ile 
uyumlu olarak, bu yanlış algılamanın sistematik olduğunu 
ve genellikle ailelerini orta gelirli bir statüye sahipmiş gibi 
algılamalarına neden olduğunu buluyoruz (Tablo 5).

Bu bireyler gerçekten de orta gelirli hanelerde yetişmiş 
olsalardı, bu durum kuşaklar arası gelir esnekliğinin daha 
düşük olmasıyla sonuçlanacak ve dolayısıyla daha yüksek 
bir fırsat eşitliği derecesine işaret edecekti (Engelhardt ve 
Wagener, 2014). Dolayısıyla, bu bulguyu yoksul erkekler 
arasında nesiller arası hareketliliğe ilişkin iyimser bir yanlış 
algı olarak yorumluyoruz. Ancak ampirik literatür, iyimser 
hareketlilik algılarının yeniden dağıtımcı politikalara daha 
zayıf destek verilmesine neden olduğunu vurgulamaktadır 
(bkz. Alesina, Stantcheva ve Teso, 2017; Bublitz 2022;Ale-
sina, 2005).

Sonuç olarak bulgularımız, yoksul erkeklerin nesiller 
arası adalet ve eşitlik konusundaki daha iyimser görüşleri 
nedeniyle, standart teorik siyasi tercih modellerine kıyas-
la yeniden dağıtımcı politikaları destekleme olasılıklarının 
daha düşük olacağını öngörmektedir. Gerçekten de ampirik 
literatür genel olarak bu öngörüyü desteklemektedir. Örne-
ğin, yoksulların neden güçlü yeniden dağıtımcı politikalar 
öneren siyasi partilere oy verme eğiliminde olmadıklarına 
dair geniş bir literatür bulunmaktadır. (bkz; Roy ve Hager, 
2021; Benabou ve Ok, 2001; Cruces,Perez-Truglia ve Tetaz, 
2013; Holland, A. C, 2018; Karadja, Mollerstrom ve David 
Seim, 2017; Corneo ve Gruner, 2000).

Ayrıca, diğer faktörler kontrol edildiğinde, bireylerin 
kendi yaşları arttıkça ebeveynlerinin ekonomik statüsünü 
orta sınıf olarak değerlendirmelerinin daha olası olduğu-
nu buluyoruz. Aynı zamanda, bireyler yaşlandıkça, aile 
geçmişlerine ilişkin algıları gerçeklerden önemli ölçüde 

Table 5. Marjinal Etkiler

  Fakir Orta Zengin
Değişkenler dy/dx dy/dx dy/dx

Çocuk sağlığı .02*** (.003) .053*** (.009) -.07*** (.012)
Çocuk yaşı .003*** (.0003) .008*** (.001) -.001*** (.001)
Çocuk çalışma saati .01 (.006) .023 (.017) -.033 (.023)
Ebeveyn maaşı -.014*** (0.002) -.033*** (0.06) .046*** (0.009)
Çocuk maaşı -.022 (.005) -.056*** (.079) .079*** (.019)
Tüketim .003 (.006) .009*** (.014) -.014 (.021)
Çocuk serveti -.002*** (.001) -.007*** (.004) .01*** (.006)
Kadın -.022 (.005) -.056*** (.014) .079*** (.02)
Siyah .010 (0.005) 0.026 (0.012) -.037 (0.017)
Anne eğitimi -.006*** (.007) -.004*** (.012) .0009*** (.001)
Baba eğitimi -.006 (.006) -.004 (.007) .001 (.009)
Çocuk eğitimi -.0001 (.005) -.001 (.001) .002 (.002)
N, Prob>chi2 3483, 0.0000 R2 0.15
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sapmaktadır. Dolayısıyla, yaşlı bireylerin nesiller arası ha-
reketliliği abartabileceğini ve ekonomik olarak dezavantaj-
lı bireylere benzer şekilde daha yüksek düzeyde bir fırsat 
eşitliği algılayabileceğini öngörüyoruz. Sonuç olarak bu ön-
görü, “kuşak çatışması” olarak adlandırılan X kuşağı ile Z 
kuşağı arasındaki yeniden dağıtımcı politikalara destek far-
kını açıklamaya yardımcı olmaktadır. Sonuçlarımıza göre, 
X kuşağı aşırı hareketlilik ve fırsat eşitliğine olan inançları 
nedeniyle bu tür politikaları daha az destekleyecektir. Buna 
karşılık, kuşaklar arası hareketlilik konusunda daha doğru 
bir algıya sahip olan Z kuşağı, fırsat eşitliği inancını paylaş-
mayacak ve dolayısıyla yeniden dağıtımcı politikalara daha 
fazla destek verecektir. Yeniden dağıtımcı politikalara daha 
düşük düzeyde destek de yaşın etkisi de literatürde vurgu-
lanmıştır.  (Pfeifer, 2009; Van Oorschot ve Meuleman, 2012; 
Wong, Wan ve Law, 2009). Gugushvili (2018) de yaşın, özel-
likle eğitim için ekstra yeniden dağıtımcı harcama tercihleri 
ile negatif bağlantısı olduğunu, ancak etkinin eğrisel oldu-
ğunu bulmuştur.

Buna karşılık, yüksek gelirli genç kadınlar ebeveynleri-
nin geçmişlerini daha doğru hatırlama eğilimi göstermek-
tedir. Bu düşük yanlış algılama seviyesi, diğer sanayileşmiş 
ekonomilere kıyasla Amerika Birleşik Devletleri’nde göz-
lemlenen nispeten daha düşük fırsat eşitliği ve nesiller arası 
hareketlilik seviyeleri ile uyumludur. Bu bulgu, ekonomik 
açıdan dezavantajlı erkeklerin aksine, varlıklı kadınların 
nesiller arası hareketliliğe ilişkin daha doğru algılara sa-
hip olabileceğini düşündürmektedir. Bu bulgular, yüksek 
gelirli genç kadınların neden sol eğilimli ideolojilere daha 
fazla yöneldiklerine ve yeniden dağıtımcı politikaları sa-
vunduklarına ışık tutmaktadır. Dolayısıyla, literatürdeki 
birçok çalışmanın da işaret ettiği gibi, kadınlar ısrarla daha 
eşitlikçi bir yeniden dağıtımı tercih etmektedir (Alesina ve 
Giuliano, 2011; Ranehill ve Weber, 2022; Buser, Putterman 
ve van der Weele, 2016). Benzer şekilde, anne eğitimi yük-
sek olan bireyler arasında da benzer bir eğilim gözlemle-
dik. Bu sonuç, anne eğitimi yüksek olan bireylerin eşitlikçi 
yeniden dağıtımcı politikaları destekleme olasılığının daha 
yüksek olduğuna dair literatürdeki bulgularla da uyumlu-
dur. (Keely, L. C. ve Tan, C. M., 2008; Mustofa, Sugiyanto ve 
Susamto, 2023; Lee, J., 2023). Şaşırtıcı bir şekilde, algılanan 
aile ekonomik geçmişi ile babanın eğitimi arasında anlam-
lı bir ilişki bulunmamıştır. Literatürde babanın eğitiminin 
yeniden dağıtım tercihleri üzerinde etkisi olmadığını ya 
da sınırlı olduğunu iddia eden çalışmalar bulunmaktadır. 
(Kuziemko vd., 2015; Evans ve Kelley, 2018; Duman, 2019). 
Ancak literatür, baba eğitiminin bireylerin yeniden dağıtım 
tercihleri üzerindeki etkisi konusunda hemfikir değildir. 
Örneğin, siyasi eğilimler açısından, yeniden dağıtıma yöne-
lik bireysel tercihler baba eğitimi ile negatif ilişkilidir (Hayo 
ve Neumeier, 2012); Alesina ve Giuliano, 2011).

Ücret, yaş ve cinsiyete ek olarak, sonuçlarımız ayrıca 
ırksal ve etnik kimliklerin algılanan aile geçmişiyle bağ-
lantılı olduğunu göstermektedir. Özellikle, siyahi bir birey 

olmanın kişinin aile maddi geçmişini orta sınıf olarak algı-
lama olasılığını artırdığını ve bunun da kişinin aile geçmi-
şini yanlış algılama olasılığını artırdığını bulduk. Dolayısıy-
la, siyah bireylerin nesiller arası hareketliliği daha yüksek 
düzeyde algılamaları daha olasıdır.  Bu sonuç, siyahların 
yeniden dağıtımcı politikaları daha az destekleyeceklerini 
öngörmektedir. Bununla birlikte, literatürde net bir fikir 
birliği bulunmamaktadır. İlk olarak, siyah bireylerin ye-
niden dağıtımcı politikalara desteğinin düşük olduğunu 
iddia eden bir literatür bulunmaktadır (Harell vd., 2016; 
Roch ve Edwards, 2016). Öte yandan, siyahların yeniden 
dağıtımcı politikalara desteğinin gelirleriyle ilişkili oldu-
ğunu iddia eden çalışmalar da bulunmaktadır. (Beckman 
ve Zheng, 2009). Yaptıkları ampirik analize göre, siyahlar 
gelirleri ortalamanın çok üzerine çıkana kadar yeniden 
dağıtımı desteklemektedir, ancak daha da ilginci, siyahlar 
zenginleştikçe yeniden dağıtıma olan destek özellikle hızlı 
bir şekilde düşmektedir. Bununla birlikte, siyah bireylerin 
yeniden dağıtımcı politikaları desteklediğini ortaya koyan 
çalışmalar da mevcuttur. (Alesina ve La Ferrara, 2005; Nteta 
vd., 2016).

Özetle, çalışmamız mevcut çocuk ücreti, yaş ve cinsi-
yet gibi faktörlerin algılanan ebeveyn geçmişi üzerindeki 
önemli etkisinin altını çizmektedir. İlk olarak, bu çalışma 
yoksul yaşlı erkeklerin ebeveynlerinin sosyoekonomik 
durumlarını yanlış algılamalarının sağcı ideolojilere daha 
fazla destek vermelerine katkıda bulunduğunu göstermek-
tedir. Daha sonra, yüksek gelirli genç kadınlar arasında 
ebeveyn geçmişinin daha doğru hatırlanması, sol eğilimli 
perspektiflere yönelmelerini ve yeniden dağıtımcı önlemle-
re destek vermelerini açıklamaktadır. Bu bulgular demog-
rafik özellikler, nesiller arası adalet algısı ve siyasi eğilimler 
arasındaki etkileşime ilişkin değerli katkılar sunmaktadır.

7. SONUÇ

Bu çalışma, algılanan ebeveyn ekonomik geçmişi ile 
kuşaklar arası hareketlilik arasındaki karmaşık ilişkiyi araş-
tırmaktadır. Gerçek ve algılanan ebeveyn geçmişi seviyeleri 
arasında önemli bir tutarsızlık bulduk. Yoksul bireyler adil 
fırsat eşitliği ve nesiller arası hareketlilik konusunda daha 
iyimser olma eğilimindedir; bu da sol politikalara daha az 
destek vermelerini açıklayabilir. Ayrıca, yaşlı bireyler hare-
ketlilik ve eşitlik konusunda daha iyimser görüşlere sahip 
olma eğilimindedir. Özetlemek gerekirse, yoksul yaşlı erkek 
bireylerin aile geçmişlerini orta halli olarak algılamaları 
daha olasıdır ve bu bireyler aile geçmişlerini gerçekte oldu-
ğundan çarpıtılmış bir şekilde algılamaktadır.

Cinsiyet ve anne eğitimi algıların şekillenmesinde 
önemli bir rol oynamaktadır; anne eğitimi yüksek olan 
kadınlar ve bireyler aile maddi geçmişleri hakkında daha 
doğru görüşler sergilemektedir. Bu durum, yüksek eğitimli 
genç kadınların neden sol eğilimli politikalara yöneldiğini 
ve yeniden dağıtımcı programları desteklediğini açıkla-
maktadır.
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Irksal ve etnik kimlikler de algıları etkilemektedir; Siyah 
bireyler, ırksal ve sosyal eşitsizliklerin etkisini yansıtacak 
şekilde, geçmişteki ailelerinin ekonomik durumunu orta 
sınıf olarak algılama eğilimindedir. Bu yanlış algı, onların 
daha yüksek düzeyde hareketlilik algılamalarına ve yoksul 
yaşlı erkekler gibi yeniden dağıtımcı politikalardan kaçın-
malarına yol açmaktadır.

Bu bulgular, nesiller arası hareketlilik ve fırsat eşitliği 
incelenirken ebeveyn ekonomik geçmişine ilişkin algıla-
rın dikkate alınmasının önemini vurgulamaktadır. Bu al-
gıları şekillendiren faktörlerin anlaşılması, politika karar-
larını etkiyebilir ve yeniden dağıtımcı politikalara yönelik 
toplumsal tutumları da şekillendirebilir. Gelir eşitsizliğini 
ele alma ve fırsat eşitliğini teşvik etme çabaları, yalnızca 
nesnel hareketlilik ölçütlerini değil, aynı zamanda birey-
lerin öznel algılarını ve inançlarını da dikkate almalıdır. 
Politika yapıcılar, gerçek ve algılanan hareketlilik arasın-
daki uçurumu kapatarak daha adil bir toplum yaratmaya 
çalışabilirler.

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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ÖZ

Cloninger’in psikobiyoljik modeli, mizaç ve karakter kavramlarının tanımlanması ve 
kişiliğin hangi yönleri üzerinde etkili olduklarına dair yıllardır yapılmakta olan akademik 
araştırmalara sistemik olarak cevap vermiştir. Bu araştırmanın amacı kişiliği psikolobiy-
olojik kuram temelinde ele alan ve birçok araştırmaya konu olan Cloninger’in kuramını 
bibliyometrik analiz yöntemiyle inceleyerek modelin geçmişte hangi araştırma temaları ile 
birlikte araştırıldığına ve gelecekte hangi araştırma temaları ile birlikte araştırılabileceğine 
dair araştırmacılara bilgiler sunmaktır. Bu amaçla çalışmamızda ortak kelime analizi, sosyal 
ağ analizi ve bilimsel haritalama yöntemleri kullanılmıştır. Anahtar kelimlerin sıklık analizi 
sonucuna göre çalışmalarda en sık kullanılan araştırma konularının; ‘’kişilik’’, ‘’karakter ve 
mizaç’’, ‘’TCI’’, ‘’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ ve ‘’zarardan kaçınma’’ olduğu bulun-
muştur. Derece merkeziliği ve arasındalık merkeziliği sonuçlarına göre anahtar kelimeler 
‘’kişilik’’, ‘’karakter ve mizaç’’, ‘’TCI’’, ‘’zarardan kaçınma’’ ve ’’Cloninger’in psikobiyolojik 
modeli’’şeklinde sıralanmıştır. ‘’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ daha sık kullanılan 
anahtar kelime olmasına rağmen diğer ağlar bağlantı sayısının ve ağları bağlama kapasi-
tesinin zarardan kaçınma anahtar kelimesinden düşüktür. Bilimsel haritalama sonuçlarına 
göre en güncel araştırma konularının ’’iyi oluş’’, ‘’dayanıklılık’’, ‘’psikopatoloji’’ ve ‘’kişilik 
özellikleri’’ olduğu görülmüştür.
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ABSTRACT
Cloninger’s psychobiological model has systematically responded to academic research that 
has been conducted for years on the definition of temperament and character concepts and 
the areas of personality they affect. The aim of this research is to examine Cloninger’s theo-
ry, which deals with personality on the basis of psycholobiological theory and has been the 
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GİRİŞ

Kişilik, bireyin duygu, düşünce ve davranışlarının öz-
gün bir ifadesi olarak kabul edilmiş ve fiziksel, zihinsel ve 
sosyal boyutlar ile gelecekteki sağlık durumunun değerlen-
dirilmesinde, yaşam boyu devam eden güçlü bir belirleyici 
olarak tanımlanmıştır (Zohar vd., 2014; Cloninger & Zohar, 
2011; Kern & Della Porta & Friedman, 2014). Kişilik ayrı-
ca kişinin sürekli değişen iç ve dış çevreye karşı benzersiz 
bir şekilde uyum sistemi olarak da açıklanmaktadır (Zwir, 
vd., 2021; Cloninger, 2004). Bahsedilen farklı genetik ve 
nörobiyolojik yapıya sahip mizaç ve karakter olarak tanım-
lanan bu uyum sistemlerinin ise kişiliğin farklı yönlerinin 
düzenlenmesinde rol oynadığı belirtilmektedir (Cloninger 
vd., 2011; Cloninger & Svrakic & Svrakic, 1997; Shiner vd., 
2012; Cloninger vd., 2019). Mizacın doğuştan gelen biyo-
lojik yatkınlıkları ifade ettiği, otomatik duygusal tepkileri 
etkilediği, hayat boyu orta derecede stabil olduğu ancak 
yaşlanma ve davranışsal koşullanma ile gelişebileceği öne 
sürülürken (Zohar vd., 2014; Cloninger, 1987; Josefsson vd, 
2013), karakterin ise zihinsel öz- yönetim anlamına geldiği 
(Cloninger & Svrakic&Przybeck, 1993) ve hayat boyu aşa-
malı olarak geliştiği ifade edilmektedir (Cloninger & Svra-
kic & Svrakic, 1997; Vaillant & Vaillant, 1990).

İlgili literatür incelendiğinde mizaç ve karakter araştır-
malarında ön plana çıkan modelin Cloninger’e ait olan ki-
şilik modeli olduğu görülmektedir. Cloninger’in modelinde, 
kişiliğin iki temel bileşeni olan mizaç ve karakterdeki normal 
ve anormal varyasyonlar, çok boyutlu bir şekilde tanımlan-
mıştır. Bu model, beyindeki belirli nörokimyasal sinyal ileten 
mekanizmaların belli bir uyarana nasıl tepki vereceğini belir-
leyen hipotezden türetilmiştir (Cloninger, 1987). Bu kuram 
temelinde, yine Cloninger tarafından geliştirilen Mizaç ve 
Karakter Envanteri, birçok dile çevrilmiş ve geçerlik ile güve-
nirlik çalışmaları yapılmıştır. Bu envanter, hem normal hem 
klinik örneklem gruplarıyla yürütülen çalışmalarda kullanıl-
maya uygun bir ölçektir. Mizaç ve Karakter Envanteri, alkol 
bağımlılığı, duygudurum bozuklukları, yeme bozuklukları, 

kişilik bozuklukları gibi çeşitli psikiyatrik bozukluklarla kişi-
lik arasındaki ilişkiyi araştırmak amacıyla kullanılmaktadır. 
Ayrıca Türkiye’de yapılan çalışmalar incelendiğinde, Mizaç 
ve Karakter Envanteri (TCI) ile gerçekleştirilen araştırma-
ların daha yakın zamanda dikkat çekici bir artış gösterdiği 
görülmektedir (Cankardaş, 2019).

Cloninger’in psikobiyoljik modeli mizaç ve karakter 
kavramlarının tanımlanması ve kişiliğin hangi alanları üze-
rinde etkili olduklarına yıllardır yapılmakta olan akademik 
araştırmalara sistemik olarak cevap vermiştir. Dolayısıyla 
bu araştırmanın amacı kişiliği psikolobiyolojik kuram te-
melinde ele alan ve birçok araştırmaya konu olan Clonin-
ger’in kuramını bibliyometrik analiz yöntemiyle inceleye-
rek modelin geçmişte hangi araştırma temaları ile birlikte 
araştırıldığı ve gelecekte hangi araştırma temaları ile bir-
likte araştırılabileceğine dair araştırmacılara bilgiler sun-
maktır. Bu açıdan araştırma yöntemi olarak belirlenen bib-
liyometrik analiz yöntemi, bilimsel disiplinlerdeki yazarlık, 
yayın, alıntı ve içerik gibi nicel ölçümleri kullanarak ortaya 
çıkan kalıpları ve eğilimleri sistematik bir biçimde incele-
yen metodolojik yaklaşım olarak bilinmektedir (Şengül-
lendi, 2021). Bibliyometrik araştırmalar, bilimsel literatür-
deki gelişmeleri anlamak, analiz etmek ve değerlendirmek 
amacıyla yaygın bir biçimde kullanılmaktadır. Bu çalışma-
da bibliyometrik analiz yöntemlerinden, bilimsel çalışma-
lardaki öne çıkan temaları belirlemek ve anlamlandırmak 
amacı kullanılan ortak kelime analizi (co-word analysis) 
tercih edilmiştir. Ortak kelime analizinin ayrıca belirli bir 
araştırma alanındaki tematik yapıları tespit etme, bu tema-
lar arasındaki ilişkileri anlama ve genel literatür içindeki 
önemlerini değerlendirme kapasitesine sahip olduğu öne 
sürülmüştür (Hee, 1999). Araştırmada ayrıca ortak kelime 
analizinin tamamlayıcısı olarak ifade edilen ve sosyal bi-
limlerdeki araştırmacılara, bireyler, kavramlar ve kurumlar 
arasındaki etkileşimleri ağ yapıları bağlamında anlama ve 
çözümleme imkanı sunan Sosyal Ağ Analizi (SAA) kulla-
nılmıştır (Carrington & Scott, 2011).

subject of many studies, with the bibliometric analysis method and to provide information to 
researchers about which research themes the model has been researched in the past and with 
which research themes it can be researched in the future. For this purpose, common word 
analysis, social network analysis and concept mapping methods were used in our study. Ac-
cording to the results of the frequency analysis of keywords, the most frequently used research 
topics in studies are; It was found that there are “personality”, “character and temperament”, 
“TCI”, “Cloninger’s psychobiological model” and “harm avoidance”. According to the degree 
centrality and betweenness centrality results, the keywords were listed as “personality”, “char-
acter and temperament”, “TCI”, “harm avoidance” and “Cloninger’s psychobiological model”. 
Although “Cloninger’s psychobiological model” is the more frequently used keyword, other 
networks have lower number of connections and capacity to connect networks than the key-
word harm avoidance. According to the concept mapping results, the most current research 
topics were “well-being”, “resilience”, “psychopathology” and “personality traits”.

Cite this article as: Şengüllendi H, Yılmaz O. Conceptual exploration of personality stud-
ies: Bibliometric analysis of cloninger’s psychobiological model. Yıldız Sos Bil Ens Der 
2024;7:2:99–111.
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Yapılan literatür taraması neticesinde, Cloninger’in psi-
kobiyoljik modeli kapsamında yapılan bir bibliyometrik ça-
lışmaya rastlanmamıştır. Bu modelin bibliyometrik açıdan 
incelemenin değişen kavramsal temaları ortaya çıkarmak 
adına önemli bir çalışma olacağı düşünülmektedir. Doğa-
sının ifade edilmesi ve tanımlanması noktasında oldukça 
karmaşık süreçleri barındıran mizaç ve karakter kavramla-
rının akademik açıdan tarihsel süreçte değişen temalarının 
ortaya çıkarılmasının bu kavramların daha iyi anlaşılması-
na katkı sağlaması amaçlanmıştır. Ayrıca araştırma bulgu-
larının Cloninger’in psikobiyoljik modelinin kullanıldığı 
mizaç ve karakter çalışmalarında araştırmacılara daha ni-
telikli yayın politikaları oluşturmaları konusunda rehberlik 
edeceği düşünülmektedir.

Çalışmada ilk olarak kişilik kavramı, Cloninger’in psi-
kobiyojik modeli bağlamında ele alınmıştır. Daha sonra, 
araştırma soruları ortak kelime analizi ve sosyal ağ anali-
zi yöntemleri üzerinden ele alınarak sunulmuştur. Yöntem 
bölümünde ise, verilerin toplanma süreci detaylı bir şekil-
de açıklanarak bulgular kısmına geçilmiştir. Bulgular kıs-
mında, analiz sonuçları raporlanmış ve bilimsel haritalama 
yöntemi kullanılarak detaylı bir incelemeye tabi tutulmuş-
tur. Sonuç bölümünde bulgular yorumlanarak gelecek araş-
tırmalar için öneriler sıralanmıştır.

LİTERATÜR

Cloninger’in Psikobiyojik Modeli
Cloninger, insan kişiliğini tanımlamaya yönelik ilk yakla-

şımını, bireysel farklılıkları mizaç üzerinden ortaya koymak 
amacıyla geliştirmiştir. Cloninger erken dönem çalışmala-
rında, mizacı kişiliğin kalıtsal, gelişimsel açıdan istikrarlı 
ve sosyokültürel öğrenmeden etkilenmemiş temel unsurla-
rı olarak tanımlamıştır (Cloninger, 1994). Bu çalışmalarda 
bireylerdeki kişilik özelliklerinin genetik temelleri, insan ve 
hayvan nörobiyolojik araştırmaları, filogenetik analizler ve 
davranışsal koşullanma üzerine yürütülen bilimsel çalışma-
lara dayanarak, mizacın üç boyutu ortaya konmuştur (Clo-
ninger; 1986; 1987). Bu boyutlar, kaygıya karşı dışadönüklük 
ve risk alma eğilimini içeren zarardan kaçınma; dürtüsel-
likle başa çıkma ve yenilik arayışını içeren yenilik arayışı; 
sosyal bağlanmaya karşı mesafelilği ele alan ödül bağımlılı-
ğı şeklinde tanımlanmıştır. Bu özellikleri içeren Üç Boyut-
lu Kişilik Anketi (TPQ-Tridimensional Personality Questi-
onnaire), klinisyenler ve araştırmacılar tarafından güvenilir 
bir klinik ölçüm aracı olarak benimsenmiştir. Daha sonra 
yapılan çalışmalarda başta ödül bağımlılığının bir alt boyutu 
olan sebat, bağımsız bir dördüncü mizaç boyutu olarak kabul 
edilmiştir (Heath & Cloninger & Martin, 1994; Stallings vd., 
1996). Sıralanan bu mizaç boyutları, klinik, nörobiyolojik ve 
genetik araştırmalarda kapsamlı bir şekilde incelenerek ka-
lıtsal oldukları ve çeşitli spesifik genlerden etkilendikleri bul-
gularına ulaşılmıştır (Cloninger, 1998, 1999, 2000; Cloninger 
& Svrakic, 2000).

Zarardan Kaçınma, amigdala, subgenual singulat kor-
teks ve insular belirginlik ağının aktivasyonu tarafından 
aracılık edilen, korkulu uyarıcılara tepki olarak pasif kaçın-
ma öğrenimini ve davranışsal inhibisyon karşısında artan 
duyarlılığı değerlendiren negatif değerliğin bir gösterge-
sidir (Pezawas vd., 2005; Cloninger vd., 2012; Paulus vd., 
2003). Yenilik Arayışı, ödülleri tahmin etmese de (Naghavi 
vd., 2009; Lei vd., 2014), yeni uyarıcılara yaklaşma ve keş-
fetme davranışsal aktivitesini ölçen olumlu değerliğin bir 
göstergesi olarak açıklanmıştır (Krebs & Schott & Düzel, 
2009). Öte yandan, ödül bağımlılığı, nükleus accumbens ve 
substantia nigra’daki dopaminerjik nöronlar ile ilişkili bir 
aktivasyon modeline dayanırken, yenilik arayışı hipotala-
mustaki oksitosinerjik nöronlar ile ilişkilendirilen farklı bir 
aktivasyon modeline dayanarak ödüllere sosyal bağlanma 
ve yaklaşım ile karakterize edilmiştir (Tost vd., 2010). Sebat 
ise, nucleus accumbens, anterior singulat ve ventrolateral 
frontal korteksi birbirine bağlayan bir beyin sirkülasyonu-
nun aktive edilmesi tarafından aracılık edilen hayal kırıklığı 
yaratan ödülsüzlüğe yanıt olarak aralıklı olarak ödüllendi-
rilen davranışların yok olma oranlarındaki bireysel farklı-
lıkları değerlendiren bir ölçüt olarak ifade edilmiştir (Gus-
nard, 2003; Cloninger vd., 2012).

Cloninger (1987), mizaç boyutlarının kişilik bozukluk-
larının alt tiplerini ayırt ettiği hipotezini ortaya atmıştır ve 
bu görüşünün de kanıtlandığını öne sürmüştür (Cloninger, 
2004). Bu hipoteze göre, kişilik bozukluğu türleri, belirli bir 
mizaç özelliklerinin konfigürasyonu ile ilişkilidir. Ancak, 
klinik çalışmalar, belirli bireylerin olgunluk seviyelerini be-
lirlemek veya bir kişilik bozukluğuna sahip olup olmadık-
larını saptamak için gerekli olan mizaç boyutları dışında, 
kişiliğin diğer yönlerinin de önemli olduğunu göstermiştir 
(Cloninger, 2004).

Cloninger, mizacın yalnızca bireysel farklılıkları ve kişilik 
bozukluklarını ölçmede yetersiz olduğunu fark ederek, TPQ 
tarafından ölçülen özellikleri diğer ölçüm sistemleriyle kar-
şılaştırmıştır. Bu bağlamda, hümanist psikoloji, transperso-
nel psikoloji ve psikodinamik psikiyatrideki insan karakter 
tanımlamalarını incelemiştir. Sonrasında Cloninger, karak-
teri bireylerin kendileri hakkında yaptıkları bir tanımlama 
olarak görmüş ve karakteri, hedeflerimizin ve değerlerimizin 
yansıması olarak ortaya koymuştur. Sonuç olarak insan ka-
rakterini benlik, başkalarıyla olan ilişkiler ve dünyaya katı-
lım alanlarıyla açıklamaya çalışmıştır (Cloninger, 2004). Bu 
alanları ölçmek amacıyla kendini yönetme (benlik alanı), 
işbirliğine yatkınlık (başkalarıyla ilişkiler) ve kendini aşma 
(bir bütün olarak dünyaya katılım) karakter boyutlarını orta-
ya çıkararak TPQ’yi genişletmiş; sonuç olarak, dört mizaç ve 
üç karakter boyutundan oluşan Mizaç Karakter Envanteri’ni 
(TCI) oluşturmuştur (Cloninger, 1993).

Zaman içinde Cloninger, mizacın doğaya karşı beslen-
me, biyolojiye karşı öğrenme, genlere karşı çevre gibi iki-
liklerle açıklama çabalarını son derece yetersiz bulmuştur 
(Zwir vd., 2020; Zwir vd., 2021). Bu ikiliklerin insan kişiliği-
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nin fenotipik, genotipik ve çevresel faktörlerini tanımlamak 
için yetersiz kaldığını öne sürmüştür. Cloninger, insanların 
kişiliğin farklı bileşenleriyle güçlü bir şekilde ilişkili olan üç 
farklı hafıza ve öğrenme sistemi olduğunu savunmaktadır. 
Bu sistemler şunlardır (Zwir vd., 2021; Tulving, 2002; Tul-
ving, 1987; Levine, 2004):

Çağrışımsal koşullandırma: Klasik ve edimsel koşul-
lanma dahil olmak üzere otomatik olarak tepki vermeyi 
nasıl öğrendiğimizi içerir.

Niyetlilik: Kişisel veya karşılıklı yarar için öz-yönlen-
dirme ve sosyal işbirliği de dahil olmak üzere, amaçlı olarak 
aranacak hedefler olarak öğrendiklerimizi açıklar.

Öz-farkındalık: Bilim, sanat ve maneviyatın altında ya-
tan perspektifte yaratıcı değişimlerle otobiyografik bellek 
de dahil olmak üzere ne zaman, nerede ve neden öğrendi-
ğimiz alanlarını içerir.

Cloninger, bu öğrenme sistemlerinin her birinin diğer-
lerinden ayrışabildiğini, orta derecede kalıtsal olduğunu ve 
farklı beyin devreleriyle ilişkili olduğunu belirtmiştir. Ay-
rıca, bu sistemlerin yaşam süresi boyunca çeşitli fizyolojik, 
psikososyal ve enerjik uyaranlara uyum sağlamada güçlü 
gen-çevre etkileşimlerini içerdiğini ifade etmiştir (Zwir vd., 
2021).

YÖNTEM

Bibliyometrik analiz yöntemlerinden biri olan ortak ke-
lime analizi, belge başlıkları, anahtar kelimeler, özetler veya 
tam metinler üzerinde uygulanan bir analiz türü olarak 
tanımlanmıştır (Zupic & Čater, 2015). Bu analiz türü, ça-
lışmaların başlıkları, özetleri ve anahtar kelimelerinde yer 
alan yazarlar tarafından belirlenen anahtar kelimelere göre 
farklı kümeler oluşturarak bir sınıflandırma yapmaktadır. 
Bu sayede, bir anahtar kelimenin diğer anahtar kelimeler-
le birlikte ne sıklıkta birlikte kullanıldığı ortaya konulmuş 
olmaktadır (Karaboğa & Karaboğa & Şehitoğlu, 2020). Or-
tak kelime analizi genellikle “Bilimsel Haritalama” olarak 
adlandırılan bir yaklaşımla kullanılmaktadır. Bu yaklaşım, 
incelenen bilimsel çalışmalar içerisinde belirli bir anahtar 
kelimenin sıklık ve diğer anahtar kelimelerle nasıl bir ilişki-
si olduğunu ifade etmektedir (Karaboğa, 2019).

Ortak kelime analizinin, belirli bir disiplinde üretilen 
ilgili yayınları temsil eden terimlerin bağlantı güçlerini öl-
çerek o disiplindeki kalıpları ve eğilimleri ortaya çıkardığı 
ileri sürülmektedir (Şengüllendi, 2021). Ortak kelime ana-
lizinin bir diğer önemli bir özelliği ise, belirli bir disiplinin 
entelektüel yapısını anlamak ve bu alanın kavramsal yapısı-
nı haritalar aracılığıyla görselleştirerek bu haritaların bir za-
man serisindeki değişikliklerini izlemek olduğudur (Ding 
& Chowdhury & Foo, 2001).

Bu araştırmada kullanılan ve ortak kelime analizi so-
nuçlarının yorumlanmasında tamamlayıcı rol üstenen 
sosyal ağ analizi (SAA) ise, ağda bulunan anahtar kelime-
lerin ağdaki “merkezilikleri” üzerinden yorumlar yapmayı 
sağlamaktadır (Wasserman & Faust, 1994). Bu analiz yön-

teminin, sosyal yapının bir ağ olarak kavramsallaştırılması-
nı sağladığı, üyeler (anahtar kelimeler) arasındaki bağlan-
tıları anlamaya odaklandığı belirtilmektedir (Wetherell & 
Plakans & Wellmann, 1994). SAA’da, ilişkilerin ana odak 
noktası olduğu ve aktörler arasındaki bağlantıların “bağlar” 
veya “ilişkiler” olarak adlandırıldığı bilinmektedir (Otte 
& Rousseau, 2002). Bu bağlantıları incelemek, bir ağdaki 
aktörlerin (anahtar kelimelerin) etkileşimlerini anlama ve 
çözümleme sürecini içermekle beraber, anahtar kelimelerin 
de birer aktör olarak kabul edildiği ve bu kelimeler arasın-
daki ilişkilerin sosyal ağ analizinin temelini oluşturduğu 
ifade edilmiştir (Uyar vd., 2020).

Bu çalışmada Cloninger’in psikobiyolojik modelinin 
gelişimini açıklamak amacıyla ortak kelime analizi ve sos-
yal ağ analizi kullanılarak (Zupic & Čater 2015; Uyar vd., 
2020); kuramın ilk ortaya çıktığı andan günümüze kadar 
modelin kullanıldığı çalışmalardaki temel araştırma ko-
nularını ortaya koymak, ilişkili konuları belirlemek, bu 
çalışmalarda gücünü kaybeden ve ortaya çıkan temaları 
belirlemek, gelecekte gerçekleştirilecek çalışmalara dair 
öneriler geliştirmek konularına dair sorulara cevap aramak 
amaçlanmıştır. Bu kapsamda araştırma soruları aşağıdaki 
gibidir;

Araştırma Sorusu 1: Cloninger’in psikobiyolojik mo-
delini konu alan makalelerdeki temel araştırma konuları 
nelerdir?

Araştırma Sorusu 2: Cloninger’in psikobiyolojik mode-
lini konu alan makalelerdeki temel araştırma konuları ara-
sındaki en güncel araştırma konuları nelerdir?

Verilerin Elde Edilmesi
Glänzel (1996) tarafından belirtildiği üzere, bibliyo-

metrik araştırmalarda güvenilir ve geçerli sonuçlar elde 
etmek için ilgili yöntem ve standartların bilincinde olmak 
önemlidir. Bibliyometrik analiz çalışmalarındaki artış, 
Gephi, Leximancer, PAJEK, VOSviewer gibi bibliyometrik 
yazılımların gelişmesi ve SCOPUS, Web of Science gibi bi-
limsel veri tabanlarının kullanılabilirliği ve erişilebilirliği 
sayesinde artmıştır (Donthu vd., 2021). Wos veri tabanının 
daha önce gerçekleştirilmiş bibliyometrik çalışmalar için 
güvenilir olduğu öne sürülmüştür (Benavides-Velasco & 
Quintana-García & Guzmán-Parra, 2013; Khan & Wood, 
2015; Köseoğlu vd., 2019; Kumar & Jan, 2013; Yan & Lee & 
Lee, 2015; Zupic & Čater, 2015). Bu bilgiden hareketle ça-
lışma (WoS) veri tabanından elde edilen veriler kullanılarak 
gerçekleştirilmiştir. Ortak kelime analizi ve sosyal ağ analizi 
için ‘’Cloninger’s psychobiological model’’ taraması ‘’topic’’ 
düzeyinde gerçekleştirilmiştir. Tarama sonucunda analizler 
toplam 194 makale üzerinden gerçekleştirilmiştir. 

BULGULAR

Cloninger’in psikobiyolojik modeli kapsamında gerçek-
leştirilen bibliyometrik analizinin ilk aşamasında 194 ma-
kalenin yıllara göre dağılımı incelenmiştir.
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Şekil 1’de verildiği gibi son 20 yıl içerisinde en çok 2012 
yılında yayınlanmış iken en az çalışma 2004 ve 2006 yılla-
rında yayınlanmıştır. Şekil 1’den anlaşılacağı üzere yıllara 
göre makale sayılarında doğrusal yönde bir artış ya da azal-
manın olmamıştır.

Cloninger’in psikobiyolojik modelini üzerine en çok 
çalışma yapan ilk 10 yazar Tablo 1’de verilmiştir. Psikobiyo-
lojik model konusunda elbette bu modelin kurucusu olan 
Claunen Robert Cloninger en çok yayın yapan araştırmacı 
olarak görülmektedir. TCI Türkçe Güvenirlik Geçerlik ça-
lışmalarını gerçekleştiren Samet Köse’nin WoS veri taba-
nında bu konu üzerinde yaptığı çalışmalar ile en çok yayın 
yapan ilk 10 yazar arasında bulunduğu görülmektedir. İlk 
10 yazara ait kurum bilgileri ve ortaya koydukları makale 
sayıları Tablo 1’deki gibidir. 

Tablo 2’te ülkelere göre makale sayıları gösterilmiştir. 
Buna göre en çok yayın yapılan ülke 70 makale ile Amerika 

Birleşik Devletleri olmuştur. İtalya’nın ardından 17 makale 
ile en çok yayın yapan üçüncü ülkenin Türkiye olduğu gö-
rülmektedir.

Anahtar Kelimelerin Sıklık Analizi 
En sık kullanılan 20 anahtar kelime aşağıdaki gibidir.
Tablo 3’te Cloninger’in psikobiyolojik modeli konu-

sunda yayınlanmış makalelerde geçen anahtar kelimele-
rin 194 makale içerisinde kaç kez kullanıldığı verilmiştir. 
Tablo 4 incelendiğinde en sık kullanılan ilk 5 anahtar keli-
menin ‘’kişilik’’, ‘’karakter ve mizaç’’, ‘’TCI- Temperament 
and characakter inventory (mizaç karakter envanteri)’’, 
‘’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ ve ‘’zarardan kaçın-
ma’’ olduğu görülmüştür. İlk dört anahtar kelimenin en-
vanteri ve modeli tanımlayan anahtar kelimeler oldukları 
görülmüştür. Mizaç türlerinden ‘’zarardan kaçınma’’ ve 
‘’yenilik arama’’ anahtar kelimelerine bu sıralamada rast-

Tablo 1. Cloninger’in Psikobiyolojik Modeli Kapsamında Çalışma Yapan Araştırmacılar

Yazarlar Üniversite  Makale Sayıları

Claude Robert Cloninger Professor Emeritus of Psychiatry at Washington University in St. Louis 45
Liisa Keltikangas-Järvinen Professor Emeritus of Medicum at University of Helsinki  12
Paula A.S. Moreira  PhD in Clinical Psychology Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (UTAD) 11
Danilo Garcia  PhD, Associate Professor in Psychology at Linköpings University.  9
Mirka Hintsanen Professor of Psychology, University of Oulu 9
Richard Inman  Assistant Professor at Lusíada University 9
Jouko Miettunen Professor of Clinical Epidemiology, University of Oulu 6
Kevin Michael Cloninger  PhD, Saint Louis University 5
Olli Raitakari Professor in Cardiovascular Medicine, Director of the Research Centre of Applied and  5 
 Preventive Cardiovascular Medicine, University of Turku
Samet Köse  MD, PhD, Associate Professor of Psychiatry and Neuroscience, Department of Psychiatry 4 
 and Behavioral Sciences, Mogadishu Somalia Turkey Recep Tayyip Erdogan Research 
 and Training Hospital

Şekil 1. Makalelerin Yıllara Göre Dağılımı.
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lanırken ‘’ödül bağımlılığı ve ‘’sebat’ anahtar kelimelerinin 
ilk 20 anahtar kelime arasında yer almadığı görülmektedir. 
Bununla birlikte karakter türlerinden üçünün de anahtar 
kelime olarak bu listede yer aldığı görülmektedir. Mizaç 
karakter envanterinin revize halini tanımlayan ‘’TCI-R’’ 
anahtar kelimesi de bu listede görülmektedir. ‘’İyi oluş’’ 
anahtar kelimesi listede dikkat çeken anahtar kelimeler-
den olmuştur. ‘’Psikopatoloji’’, ‘’depresyon’’ anahtar keli-
meleri klinik açıdan dikkat çeken anahtar kelimelerden 
olmuşlardır. ‘’Genetik’’ ve ‘’serotonin’’ anahtar kelimeleri 
biyolojik bağlamı değerlendirmede dikkat çeken kelime-

lerdir. ‘’Kişilik özellikleri’’ anahtar kelimesi kuramın ele 
aldığı kişilik tiplerinin dikkat çeken araştırma konuların-
dan olabileceğini düşündürmektedir. ‘’Duygu düzenleme’’ 
ve ‘’aleksitimi’’ anahtar kelimelerinin kuramın bu alanla 
ilişkisini ortaya koyduğu düşünülmektedir. Sıralamada 
bulunan anahtar kelimelerin araştırmanın sonraki aşama-
larında yapılacak SAA ve bilimsel haritalama yöntemleri 
ile beraber yorumlanması araştırmanın amacı açısından 
önem taşımaktadır.

Anahtar Kelimelerin Sosyal Ağ Analizi 
Derece Merkeziliği Bulguları
Sosyal Ağ Analizi yönteminde, anahtar kelimelerin ağ 

içindeki merkezilik derecelerini belirlemek amacıyla dere-
ce merkeziliği ve arasındalık merkeziliği göstergelerinden 
faydalanılmaktadır (Kılıç & Uyar & Köseoğlu, 2019). De-
rece merkeziliği, göstergesi bir anahtar kelimenin doğru-
dan bağlı olduğu diğer anahtar kelimelerin sayısını ifade 
etmektedir (Khan & Wood, 2015). Yüksek derece merke-
ziliği, bir anahtar kelimenin ağ içinde daha fazla bağlantı-
ya sahip olduğunu ve bu nedenle genel etkileşimde daha 
belirgin bir rol oynayabileceğini veya bilgi akışında daha 
merkezi bir konumda olabileceğini ifade etmektedir (Şen-
gullendi, 2021). Arasındalık merkeziliği göstergesi, bir 
anahtar kelimenin ağ içinde diğer anahtar kelimeleri bir-
birine bağlama kapasitesini ölçmekte ve bu şekilde, söz 
konusu anahtar kelimenin ağdaki potansiyel etkileşim 
gücünü belirlemektedir (Sedighi, 2016). Diğer bir deyişle, 
bu gösterge, bir anahtar kelimenin ağ içindeki bilgi akışını 
düzenleme veya iletişimi kolaylaştırma potansiyelini de-
ğerlendirir. Bu göstergeler, sosyal ağ analizi bağlamında 
anahtar kelimelerin ağ içindeki rolünü ve etkileşim gücü-
nü değerlendirmek için kullanılmaktadır. Araştırmacıla-
ra, belirli anahtar kelimelerin ağ içindeki konumunu ve 
etkileşim düzeyini anlama konusunda önemli bir kapsam 
sağlamaktadırlar. 

Tablo 4’te ‘’kişilik’’ anahtar kelimesinin diğer anahtar 
kelimeler ile bağlantısının en çok olan anahtar kelime ol-
duğu görülmektedir. Bunu sırasıyla ‘’mizaç ve karakter’’, 
‘’TCI’’, ’’zarardan kaçınma’’, ‘’Cloninger’in psikobiyolojik 
modeli’’, ‘’yenilik arama’’, ‘’kişilik bozuklukları’’, , ‘’kendini 
yönetme’’, iş birliğine yatkınlık’’, ‘’refah’’, ‘’kişilik özellikleri’’, 
‘’ergenlik’’, ‘’depresyon’’, ‘’genetik’’, ‘’kendini aşma’, ‘’psiko-
patoloji’’, ‘’duygu düzenleme’’, ‘’aleksitimi’’ ve ‘’başa çıkma’’ 
anahtar kelimeleri izlemektedir. Anahtar kelimelerin sık-
lık analizinde ortaya çıkan ilk 5 anahtar kelime ile derece 
merkeziliği bulgularındaki ilk 5 anahtar kelime aynıdır. 
Ancak ’’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ anahtar keli-
mesi sıklık analizi sıralamasında zarardan kaçınma anahtar 
kelimesinden daha sık kullanılmış olsa da zarardan kaçın-
ma anahtar kelimesinin diğer ağlarla daha fazla bağlantıya 
sahip olduğu görülmektedir. 

Tablo 2. Makalelerin Ülkelere Göre Dağılımı

Ülkeler Makale Sayıları

Amerika Birleşik Devletleri 70
Finlandiya 19
Türkiye 17
İtalya 15
İsveç 14
İngiltere 13
Portekiz 13
İspanya 13
Almanya 12
Fransa 11

Tablo 3. Anahtar Kelimelerin Sıklık Analizi

Anahtar Kelimeler  Sayı

1. Kişilik 343
2. Mizaç ve Karakter 293
3. TCI 174
4. Cloninger’in psikobiyolojik modeli 85
5. Zarardan Kaçınma  82
6. Ergenlik 52
7. Kişilik Bozuklukları  43
8. Yenilik Arayışı  39
9. Kendini Yönetme  37
10. İşbirliğine Yatkınlık  35
11. TCI-R 28
12. İyi Oluş  26
13. Depresyon  25
14.Psikopatoloji 23
15. Kendini Aşma 23
16. Genetik  22
17. Kişilik Özellikleri 21
18. Serotonin  19
19. Duygu Regülasyonu 16
20. Aleksitimi 15
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Arasındalık Merkeziliği Bulguları
Arasındalık merkeziliği bulgularında da ‘’kişilik’’ anah-

tar kelimesinin diğer anahtar kelimeler ile en çok bağlan-
tısı olan anahtar kelime olmasıyla beraber diğer anahtar 
kelimeleri bağlama kapasitesinin en güçlü anahtar kelime 
olduğu görülmektedir. (Tablo 5) Bulgulara bakıldığında ilk 
5 anahtar kelimenin derece merkeziliği yani bağlantı sayısı 
ve bağlama kapasitesini aynı anahtar kelimeler olduğu gö-
rülmüştür. Bu sonuca göre yine ’’Cloninger’in psikobiyolo-
jik modeli’’ anahtar kelimesinin sık kullanılmasına rağmen 
zarardan kaçına anahtar kelimesinin bağlama kapasitesinin 
gerisinde kalmıştır. Bu anahtar kelimeleri sırasıyla ‘’kişilik 
bozuklukları’’, ‘’kişilik özellikleri’’, ‘’TCI-R’’, ‘’yenilik ara-
ma’’, ‘’aleksitimi’’, ‘’yaşam memnuniyeti’’, ‘’değerlendirme’’, 
‘’fibromiyalji’’, ‘’üretkenlik’’, ‘’kendini yönetme’’, ‘’depresyon’’, 
ergenlik’’, ‘’psikopatoloji’’, ‘’refah’’ ve ‘’yapı geçerliliği’’ izle-
mektedir.

Bilimsel Haritalama
Ortak kelime analizinin en önemli varsayımı aynı ma-

kalede bulunan anahtar kelimeler arasında bulunan teorik 
ilişkilerin varlığıdır (Şengüllendi ve Şehitoğlu, 2023). Dola-
yısıyla, ortak kelime analizi için temel analiz birimi olarak 
anahtar kelimelerdi (Aria ve Cuccurullo, 2017; Koseoğlu 
vd., 2016). Bu araştırmada yapılan bilimsel haritalama or-
tak kelime analizi ve SSA’nın, görselleştirilmiş şeklini ifade 
etmektedir. Görselleştirmedeki ana unsurlar iki temel nok-
taya odaklanmaktadır. İlk olarak, anahtar kelimeler arasın-

daki ilişki sayısını temsil eden çizgilerin niceliğidir. İkincisi 
ise, anahtar kelimenin ağ içindeki merkeziyetini gösteren 
düğümlerin boyutu oluşturmaktadır (Uyar vd., 2020). Dü-
ğümün boyutu, belirli bir anahtar kelimenin ağ içindeki 
önemini yansıtmakta olup, bu bağlamda, düğümün büyük-
lüğü o anahtar kelimenin çevresindeki diğer düğümlerle 
olan bağlantı sayısını ifade etmektedir. Bu görselleştirmeler, 
bibliyometrik ağları görselleştirmek amacıyla VoSviewer 
yazılım programı kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Bu me-
todoloji, anahtar kelimeler arasındaki ilişkileri ve ağ yapısı-
nı anlamak için etkili bir araç sağlamaktadır.

Şekil 2’e incelendiğinde anahtar kelimelerin 8 gruba ay-
rıldığı görülmektedir. Birinci grupta ‘’cloninger’in psikobi-
yolojik modeli’, ‘’işbirliğine yatkınlık’’, ‘’genetik’’, ‘’kişilik bo-
zuklukları’’, ‘’kendini yönetme’’ ve ‘’kendini aşma’’ anahtar 
kelimelerinin yer aldığı görülmektedir. Birinci gruba bakıl-
dığında karakter alt boyutlarının, genetik çalışmalar ve kişi-
lik bozuklukları konularıyla birlikte çalışıldığı görülmekte-
dir. İkinci grupta, ‘’sağlık’’, ‘’dayanıklılık’’, ‘’aleksitimi’’ ve ‘’iyi 
oluş’’; üçüncü grupta ‘’ergenlik’’, ‘’yaşam memnuniyeti’’, ‘’ki-
şilik gelişimi’’, ‘’TCI’’; dördüncü grupta, ‘’meta-analiz’’, ‘’ki-
şilik’’, ‘’psikopatoloji’’ ve ‘’TCI-R’’; beşinci grupta, ‘’zarardan 
kaçınma’’, ‘’yenilik arama’’, ‘’kişilik özellikleri’’; altıncı grup-
ta, ‘’depresyon’’, ‘’mizaç ve karakter’’; yedinci grupta ‘’sero-
tonin’’ ve sekizinci grupta ‘’şizofreni’’ anahtar kelimelerinin 
yer aldığı görülmektedir. İkinci grup bağlantılarına bakıl-
dığında sağlıklı olma ve olmama haline kişiliğin etkisinin 
inceleyen çalışmaları oluşturduğu görülmektedir. Üçüncü 

Tablo 5. Arasındalık Merkeziliği Bulguları

Anahtar Kelimeler  Arasındalık Merkeziliği

1. Kişilik  0.523446
2. Mizaç ve Karakter 0.218052
3. TCI 0.109129
4. Zarardan Kaçınma 0.079258
5. Cloninger’in Psikobiyolojik Modeli 0.038290
6. Kişilik Bozuklukları 0.036011
7. Kişilik Özellikleri 0.034715
8. TCI-R 0.026899
9. Yenilik Arayışı 0.026452
10. Aleksitimi 0.018098
11. Yaşam Memnuniyeti 0.017087
12. Değerlendirme  0.012844
13. Fibromiyalji 0.012844
14. Üretkenlik  0.012844
15. Kendini Yönetme 0.012665
16. Depresyon 0.012442
17. Ergenlik 0.011603
18. Psikopatoloji  0.010486
19. İyi Oluş 0.009510
20. Yapı Geçerliliği  0.009125

Tablo 4. Derece Merkeziliği Bulguları

Anahtar Kelimeler  Derece Merkeziliği

1. Kişilik  239
2. Mizaç ve Karakter 168
3. TCI  121
4. Zarardan Kaçınma 61
5. Cloninger’in Psikobiyolojik Modeli  32
6. Yenilik Arayışı  29
7. Kişilik Bozuklukları 26
8. Kendini Yönetme 25
9. TCI-R  25
10. İşbirliğine Yatkınlık 24
11. İyi Oluş 24
12. Kişilik Özellikleri  22
13. Ergenlik  19
14. Depresyon  19
15. Genetik  19
16. Kendini Aşma 19
17. Psikopatoloji  16
18. Duygu Düzenleme 15
19. Aleksitimi 14
20. Başa Çıkma 13
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grup daha çok ergenlik dönemi kapsamında kişiliğin geli-
şimi üzerine yapılan çalışmaları yansıttığı düşünülmekte-
dir. Dördüncü grupta revize edilmiş TCI’ın test edilmesine 
dair konuların çalışılmıştır. Beşinci grup mizaç boyutları 
ve kişilik özellikleri çalışmalarını ifade etmektedir. Altın-
cı grubun depresyonun mizaç ve karakter ilişkisini ortaya 
koyan çalışmaları yansıttığı düşünülmektedir. Yedinci grup 
ve sekizinci grup tek anahtar kelimelerden meydana gelmiş 
olup farklı bulgularla değerlendirilmesinin uygun olacağı 
düşünülmektedir.

Şekil 3’de anahtar kelimelerin zamansal değişimi gör-
selleştirilmiştir. Bu haritada mordan sırasıyla mavi, yeşil ve 
sarıya doğru gidildikçe güncel anahtar kelimeleri yansıt-
tığı bilinmektedir (Şehitoğlu vd., 2021). Buna göre kişilik, 
mizaç ve karakter temalarının ana araştırma konusu ol-
masına rağmen başka bir ifadeyle etkisini en çok yitirmesi 
beklenen temalar olmalarına rağmen günümüzde etkisinin 
güçlü olduğu araştırma konularından olduğu görülmüştür. 
Kişilik bozuklukları temasının bu modelde en eski araştır-
ma konusu olarak kaldığı görülmüştür. Bu haritaya göre 
en güncel anahtar kelimelerin ise ‘’dayanıklılık’’, ‘’iyi oluş’’, 
‘’psikopataoloji’’ ve ‘’kişilik özellikleri’’ olduğu görülmüştür.

SONUÇ VE TARTIŞMA

Mizaç ve karakter hakkında yapılan bilimsel araştırma 
sayısı son yıllarda artmıştır. İlgili literatür incelendiğinde 
mizaç ve karakter araştırmalarında ön plana çıkan modelin 
ise Cloninger’e ait olan kişilik modeli olduğu görülmekte-
dir. Bu durumun nedeni, Cloninger’in psikobiyoljik mode-
li sayesinde mizaç ve karakter kavramlarını tanımlanması 
ve kişiliğin hangi alanları üzerinde etkili olduklarına dair 
yıllardır yapılmakta olan akademik araştırmalara sistemik 
olarak cevap vermesidir. Bu araştırmanın amacı ise Clo-
ninger’in psikobiyoljik modelinin kullanıldığı mizaç ve ka-
rakter çalışmaları üzerinden bibliyometrik analiz yaparak 
Cloninger’in psikobiyoljik modelinin kullanıldığı araştır-
malardaki araştırma eğilimlerini belirlemektedir. Bu sayede 
gelecekte yapılacak mizaç ve karakter çalışmalarında araş-
tırmacılara projeksiyon tutulacağı düşünülmektedir. Dola-
yısıyla araştırma soruları, Cloninger’in psikobiyoljik mo-
delinin kullanıldığı mizaç ve karakter çalışmalarındaki en 
temel ve en güncel araştırma konularını tespit etmeye yöne-
lik kurgulanmıştır. Araştırma yönetimi olarak bibliyomet-
rik araştırma yöntemi seçilmiş, bulgular ise ortak kelime 

Şekil 2. Bilimsel Haritalama.
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analizi, sosyal ağ analizi ve bilimsel haritalama yöntemleri 
kullanılarak raporlanmıştır. Ayrıca araştırma verileri bib-
liyometrik analizler için güvenilir bir kaynak olarak kabul 
edilen Web of Science veri tabanından elde edilmiş, ana-
lizler için ise PAJEK ve Vosviewer yazılımlarından fayda-
lanılmıştır. Araştırma verilerine Web of Science veri taba-
nında Cloninger’in psikobiyoljik modeli konulu makaleler 
taraması yoluyla ulaşılmış, analizler toplam 194 makalede 
bulunan anahtar kelime üzerinden yapılmıştır.

Araştırma bulgularına göre Cloninger’in psikobiyoljik 
modelinin kullanıldığı mizaç ve karakter çalışmalarında 
en sık kullanılan araştırma konuları; ‘’kişilik’’, ‘’karakter 
ve mizaç’’, ‘’TCI’’, ‘’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ ve 
‘’zarardan kaçınma’’ dır. Ayrıca yapılan SAA sonuçlarına 
göre derece merkeziliği ve arasındalık merkeziliği metrik-
leri açısından ön plana çıkan araştırma konuları ise ; ‘’ki-
şilik’’, ‘’karakter ve mizaç’’, ‘’TCI’’, ‘’zarardan kaçınma’’ ve 
‘’Cloninger’in psikobiyolojik modeli’’ dir. Buna göre clo-
ninger’in psikobiyolojik modeli daha sık kullanılan anahtar 
kelime olmasına rağmen diğer ağlar bağlantı sayısının ve 
ağları bağlama kapasitesinin zarardan kaçınma anhtar ke-
limesinden düşüktür. Bu iki bulgunun birlikte yorumlan-
ması araştırma sorusu 1’nin cevabını vermiştir. Dolayısıyla 
Cloninger’in psikobiyoljik modelinin kullanıldığı mizaç ve 

karakter çalışmalarındaki en temel araştırma konuları kişi-
lik, karakter ve mizaç, mizacın alt boyutlarından zarardan 
kaçınma ve yenilik arayışı mizaç tipleri, karakter boyutları-
nın üçüdür. 

Araştırma sorusu 2’nin cevabı için ortak kelime anali-
zi sonuçlarının görselleştirilmesine yarayan bilimsel hari-
talama yapılmıştır. Bilimsel haritalama sonuçlarına göre 
Cloninger’in psikobiyoljik modelinin kullanıldığı mizaç ve 
karakter çalışmalarında en temel araştırma konuları arasın-
daki en güncel araştırma konuları ‘’iyi oluş’’, ‘’dayanıklılık’’, 
‘’psikopatoloji’’ ve ‘’kişilik özellikleri’’ dir. Mizaç boyutları-
nın düşük veya yüksek puanlarının kombinasyonları neti-
cesinde mizaç özellikleri profillerine sahip üç mizaç kümesi 
belirlenmiştir. Bunlar güvenilir, hassas ve antisosyal özel-
liklerdir. Benzer biçimde karakter alt boyutlarının düşük ve 
yüksek puanlarının kombinasyonları neticesinde beş karak-
ter profili belirlenmiştir. Bunlar becerikli, organize, yaratıcı, 
bağımlı ve kayıtsız özellikler olarak tanımlandı. Güvenilir 
mizaç profiline sahip kişilerin yüksek iyi oluş yatkınlıkla-
rı bulunduğu belirtilmiştir. Becerikli, organize ve yaratıcı 
profillerin de iyi oluş yatkınlıklarının yüksek olduğu ifade 
edilmiştir. Gen çalışmaları ışığında fenotipik ağ kümeleri 
ortaya atılmıştır. Bunlar yaratıcı-güvenilir, organize güve-
nilir ve duygusal-güvenilmez kümelerdir. Buna göre sağ-

Şekil 3. Güncel Bilimsel Haritalama.
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lıklı olmaya en yatkın ağ yaratıcı-güvenilir ağdır. ‘’iyi oluş’’, 
‘’dayanıklılık’’ ve ‘’kişilik özellikleri konuları özellikle gen 
çalışmaları neticesinde oluşturulan profillerin hastalık ve 
semptomların altında yatan mekanizmaları açıklamada ve 
varolan ilişkiyi açıklarken ortaya çıkmış temalardır. 

Araştırma bulgularından hareketle Cloninger’in psiko-
biyoljik modelinin kullanıldığı mizaç ve karakter çalışma-
larının gelecekte özellikle kronik hastalık ve kronikleşmiş 
semptomların belirleyicisi olarak araştırmalarda daha çok 
yer alacağı düşünülmektedir. Çeşitli uyaranların, mizacın 
altında yatan moleküler sistemleri, etkili müdahaleler için 
fırsatlar sağlayan koordineli yollarla harekete geçirdiği ifa-
de edilmiştir. Bununla birlikte, bu doğal uyaranların etkili 
bir şekilde nasıl kullanılacağını açıklığa kavuşturmak için 
klinik çalışmalara büyük ihtiyaç olduğu, sağlığı ve iyi oluşu 
düzenleyen psikobiyolojik ve genetik ağların öğrenme ve 
hafıza sistemlerine karşılık geldiğini kabul edilmeye başlan-
dığında, moleküler, nörobiyolojik ve psikososyal süreçler 
hakkındaki bilgileri bütünleştiren psikiyatriye kanıta dayalı 
bir yaklaşım geliştirme ve savunma fırsatına ve sorumlulu-
ğuna sahip olunacağı ifade edilmiştir (Cloninger vd., 2019).

Mizaç tedavilerinin, öğrenme ve hafızanın üç sistemini 
de koordineli bir şekilde ele aldığında en etkili olduğuna 
dair kapsamlı kanıtlar vardır: sağlığı ve iyi oluşu geliştirme-
de güçlü ve tutarlı bir şekilde etkili olmak için davranışsal 
koşullandırma, kasıtlı öz kontrol ve öz-farkındalık değer-
lendirmesinin entegre edilmesi gerektiği ifade edilmiştir 
(Zwir, 2021; Nigg vd., 1999; Cloninger&Cloninger, 2013; 
Mirowsky&Ross, 1998; Hayes&Orsillo&Roemer 2010; 
Cloninger, 2013). Başka bir deyişle, bir kişinin mevcut iyi 
oluşunu hem mizacına hem de karakterine bağlamak, bir 
kişinin değişmesi için güçlü bir motivasyon sağlamaktadır 
(Cloninger&Cloninger, 2011).

Psikobiyolojik yaklaşımların genellikle var olan semp-
tomları ‘’bozukluk’’ sınıflandırması içerisinde ele aldığı 
görülmüştür. Cloninger’in güncel çalışmaları mizaç ve ka-
rakterin net tanımını ortaya koymakla beraber bunların 
subklinik alanlarda incelenmesine doğru evrimleştiği gö-
rülmektedir. Temel araştırma konularından kişilik bozuk-
luğu kavramının bu bakış açısıyla eski gücünü kaybeden 
araştırma konusu olduğu düşünülebilir. Onun yerine kişilik 
özellikleri kavramı daha güncel araştırma konusu haline 
gelmiştir. Önemli parametlerin farklılık ve özgünlük araş-
tırdığını; kronik biçimde devam eden rahatsızlık yaratan 
sağlık sorunlarının kişilere dair özgün niteliklere göre de-
ğişebileceği yaklaşımı geliştirilmiştir. Bu model artık belirli 
hastalıkların kronikleşme durumunu kişilik ile açıklamaya 
yönelik araştırmaların arttırılmasının koruyucu sağlık açı-
sından önemini ortaya koymaktadır. 

Psikobiyolojik model üzerine yaptığımız bibliyometrik 
çalışmanın bu modeli anlamada modelin atladığı basamak-
ları bilimsel ve görselleştirme çalışmalarıyla sistematik bi-
çimde ortaya koymuştur. Bu modelin günümüzde birçok 
klinik çalışmaya nasıl güçlü biçimde dahil edilebileceği sis-
tematik biçimde önerilmiştir. Umarız bu bibliyometrik ça-

lışma bu modeli çalışmalarına dahil edecek araştırmacılara 
özet bir bakış açısı sunacaktır.

Araştırmada sadece Web of Science veri tabanının kul-
lanılmış olması bu araştırmanın kısıtıdır. Gelecekte yapı-
lacak araştırmalar SCOPUS başta olmak üzere diğer veri 
tabanlarından faydalanarak aynı araştırmayı tekrarlayabi-
lir. Ayrıca bu araştırmada anahtar kelimeler tüm yıllar üze-
rinden incelenmiştir. Anahtar kelimelerin SAA değerleri 
ve kullanım sıklıkları beşer yıllık peryotlara ayrılarak daha 
detaylı bir şekilde incelenebilir.

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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ÖZ

Örgütsel değişim kapasitesi, bir örgütün çevresel değişimlere uyumunu kolaylaştıran önemli 
bir yetenektir. Kurumsal risk yönetimi ise; bu çevresel değişimlerin yarattığı olumsuzlukları 
önlemek ve fırsatları değerlendirebilmek için sistematik bir yönetim aracıdır. Bu bağlamda 
çalışmanın amacı, örgütsel değişim kapasitesi ile kurumsal risk yönetimi arasındaki ilişkiyi 
ortaya koymaktır. Yapılan literatür incelemesi sonucunda, bu iki kavram arasındaki ilişkiler 
açık bir şekilde görülmüştür. Örgütsel değişim kapasitesi, örgütün gelecekte oluşabilecek be-
lirsizliklerin üstesinden gelmesini sağlayan sürekli bir öğrenme becerisidir. Değişimi süreklilik 
durumuna getirmek isteyen; ancak bu değişimin getireceği risklerden endişe eden örgütler, 
kurumsal risk yönetimi süreçlerini uygulayarak, akıllıca riskler alabilmektedir.

Atıf için yazım şekli: Topcu C, Keskin H. Örgütsel değişim kapasitesi ve kurumsal risk yöne-
timi ilişkisi. Yıldız Sos Bil Ens Der 2024;7:2:112–118.
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ABSTRACT

Organizational change capacity is an important ability that facilitates an organization’s adapta-
tion to environmental changes. Corporate risk management is; It is a systematic management 
tool to prevent the negativities caused by these environmental changes and to evaluate the 
opportunities. In this context, the aim of the study is to reveal the relationship between orga-
nizational change capacity and enterprise risk management. As a result of the literature review, 
the relationships between these two concepts were clearly seen. Organizational change capaci-
ty is a continuous learning ability that enables the organization to overcome uncertainties that 
may occur in the future. Those who want to make change permanent; However, organizations 
that are concerned about the risks that this change will bring can take smart risks by applying 
corporate risk management processes.
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1. GİRİŞ

Örgütsel değişim, tüm örgütleri etkileyen endüstri ça-
pında bir olgu olarak kabul edilmektedir (By, 2005). Bir 
örgütün değişimi süreklilik içerecek bir şekilde kurum-
sallaştırma ve yönetme yeteneği, hem işletme yönetimiyle 
ilgili bilimsel çalışmalarda hem de uygulamalarda giderek 
daha fazla ilgi görmektedir (Heckmann, Steger & Dowling, 
2016). Örgütsel değişim kapasitesi, bir örgütün eski yete-
neklerini sürekli olarak yeniden yapılandırmasına, değişen 
durumlara uyarlamasına ve yeni yetenekler yaratmasına 
olanak tanıyan dinamik bir özelliktir (Soparnot, 2011). 
Hem reaktif bir yapıya hem de bir örgütteki ve çevresindeki 
değişikliklerle ilgili öngörücü bir özelliğe sahiptir (Klarner, 
Probst & Soparnot, 2007). 

Bir örgütün dış ve iç bağlamında oluşan değişiklikler 
riskleri ortaya çıkarabilmekte, değiştirebilmekte ya da or-
tadan kaldırabilmektedir. Risk yönetimi, bu değişiklikle-
ri doğru bir şekilde ve gecikmeksizin öngörmekte, analiz 
etmekte ve bu durumlara tepki vermektedir (ISO 31000, 
2018). Bu sayede kurumsal risk yönetimi, örgütü etkileye-
bilecek olumlu ve/veya olumsuz durumları ele alarak, çev-
resel değişimin başarılı bir şekilde yönetilebilmesini sağla-
makta ve örgütün hayatta kalma şansını arttırmaktadır.

Örgütsel değişim doğal olarak risk içermektedir; çün-
kü her zaman mevcut uygulamaların en azından bir miktar 
yıkımını gerektirmektedir. Buradaki çelişki ise, örgütlerin 
güçlü bir rekabete sahip olmak için örgütsel değişim riski-
ni almaktan başka seçeneklerinin bulunmamasıdır (Klar-
ner, Probst & Soparnot, 2008). Değişim kapasitesi yüksek 
olan örgütlerin, dinamik bir çevrede hayatta kalma şans-
ları artmaktadır. Bununla birlikte, örgütsel değişimde ba-
şarı oranının düşük olması, örgütlerin değişim girişimini 
doğru bir şekilde nasıl gerçekleştirileceği ve yöneteceğiyle 
ilgili olarak uygun bir çerçevenin bulunmadığını düşündü-
rebilmektedir. Rekabet düzeyinin yüksekliği, örgütler için 
belirsizliklere ve dolayısıyla risklere neden olabilmektedir 
(Heckmann, Steger & Dowling, 2016). Bu nedenle, örgütsel 
değişim kapasitesini yönetmeye çalışırken, erken bir uyarı 
sistemi olarak risk yönetimini uygulamak, olumsuz riskleri 
önlemekte ve olumlu riskleri1 fırsat olarak değerlendirebi-
lecek şartların oluşturulmasını sağlamaktadır. Bu değerlen-
dirmeler ışığında, örgütsel değişim kapasitesi ile kurumsal 
risk yönetimi arasındaki ilişki kritiktir. Bununla birlikte, 
literatürde, bu ilişkinin doğrudan ele alındığı yeterli çalış-
malar bulunmamaktadır.

Bu çalışmada, örgütsel değişim kapasitesi ile kurumsal 
risk yönetimi kavramları arasındaki ilişkiler ele alınmak-
tadır. Bu amaçla, öncelikle örgütsel değişim kapasitesi ile 
kurumsal risk yönetimi tanımlanmıştır. Sonrasında da bu 
iki kavram arasındaki ilişkiler açıklanmıştır.

2. ÖRGÜTSEL DEĞİŞİM KAPASİTESİ

Örgütler, çevresel değişikliklere uyum sağlayabilmek 
için sık sık değişebilmektedir. Bununla birlikte, gerçekleş-
tirilen bu değişikliklerin çok azı, temel anlamda, örgütlerin 
yaşam sürelerini arttırabilir niteliktedir (Delacroix & Swa-
minathan, 1991). Çevresel belirsizliğin son derece yüksek 
olduğu rekabetçi bir ortamda, tüm örgütlerin ayakta dura-
bilmeleri ve başarıyı sağlayabilmeleri için, örgütsel değişi-
min doğru bir şekilde gerçekleşebilmesi önemlidir (Lawler 
& Worley, 2011). 

Literatürde örgütsel değişim, “bir örgüt tarafından yeni 
bir fikir ya da davranışın benimsenmesi” olarak tanımlan-
maktadır (Daft, 2007). Örgütsel değişim kapasitesi ise, ör-
gütü başarılı bir şekilde değiştirme (kaynaklar ve yetenek-
ler açısından), günlük operasyonları sürdürme ve sonraki 
değişim süreçlerini uygulama yeteneklerinden oluşmakta-
dır. Bu tanım, geleneksel değişim yönetimi yaklaşımından 
farklı olarak, değişim kapasitesinin tek bir değişiklik olayıy-
la sınırlı olmadığını, bir dizi değişikliğe ve uzun süreli bir 
perspektife adanmış olduğunu ortaya koymaktadır (Meyer 
& Stensaker, 2006).

Sürekli olarak değişen çevresel güçlerle baş etme yete-
neği, rekabetçi olmanın ve örgütsel sürdürülebilirliğin ana 
belirleyicisi durumuna gelmiştir (D’Aveni, 1994). Değişim 
kapasitesi oluşturmak, değişimi destekleyerek ve onu ör-
gütsel yaşamın temel bir parçası haline getirerek, insanların 
doğal değişim kapasitesinden yararlanacak şekilde örgütü 
geliştirmeye yönelik sistematik bir yaklaşımı içermektedir 
(Buono & Kerber, 2010). Örgütsel değişim kapasitesi, bir 
örgütün çevresine sürdürülebilir bir uyum sağlayabilmesi 
amacıyla, mevcut yetenekleri yeni tehditler ve fırsatlar doğ-
rultusunda geliştirmesine ve yeni yetenekler oluşturmasına 
olanak tanır. Ayrıca, örgütsel değişiklikleri geliştirme ve uy-
gulama çerçevesinde geniş ve dinamik bir örgütsel kabiliyet 
olarak da tanımlanmaktadır (White & Linden, 2002). 

Bu bağlamda örgütsel değişim kapasitesi, dış ve/veya iç 
çevredeki değişikliklere sürekli uyum sağlamak için doğru 
örgütsel değişimleri geliştirme ve sağlama yeteneğidir (Judge 
& Elenkov, 2005). Örgütsel değişim kapasitesi, bir örgütün 
mevcut örgütsel yetkinliklerini geliştirmesini sağlarken, ör-
gütün hayatta kalmasına ve daha iyiyi başarmasına olanak ta-
nıyan, yeni yetkinlikler geliştirmesinin önünü açan, dinamik 
ve çok boyutlu bir özelliktir (Heckmann, Steger & Dowling, 
2016). Burada kilit nokta, örgütsel değişimin unsurlarıyla il-
gili ortak bir bakış açısı oluşturarak ve değişimi destekleyen 
bir yapı geliştirerek, değişimi teşvik eden bir kültürü sağla-
maktır (Buono & Kerber, 2010). Yapılan araştırmalar, çevre-
sel belirsizliğin algılanma düzeyi ile örgütsel değişim kapa-
sitesi arasında anlamlı bir ilişkinin varlığını göstermektedir. 
Elde edilen bulgular, stratejik liderlerin daha belirsiz olarak 

1 “Risk” kelimesi, günlük konuşmalarda sadece olumsuz bir anlam içermekle birlikte; kurumsal risk yönetimi kavramı çerçevesinde, bazen olumlu bazen de olumsuz 
anlamda kullanılabilmektedir. Bu bağlamda; uluslararası bir standart olan ISO 31000:2018 Risk Yönetimi standardı Madde 3.1’de, risk “hedefler üzerinde belirsizliğin 
etkisi” olarak tanımlanmaktadır. Bu standarda göre, bir etki beklenenden sapmadır. Olumlu, olumsuz ya da her ikisi olabilir ve fırsatları ve tehditleri ele alabilir, oluştu-
rabilir ya da sonuçlandırabilir.
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algıladıkları görev ortamlarında, örgütün değişime daha iyi 
hazırlanmasını ve daha esnek olmasını sağlayabileceği man-
tığını desteklemektedir (Judge & Douglas, 2009).

Örgütsel değişim kapasitesiyle ilgili önemli çalışmalar 
yapan araştırmacılar, Judge ve Elenkov (2005), örgütsel de-
ğişim kapasitesi kavramını, dinamik yetenekler hakkındaki 
literatür üzerine inşa etmişlerdir. Bu yazarlara göre örgüt-
sel değişim kapasitesi kavramı; güvenilir liderlik, güvenen 
izleyiciler, yetenekli şampiyonlar, ilgili orta yönetim, yeni-
likçi bir kültür, hesap verebilir bir kültür, sistem iletişimi 
ve sistem düşüncesi şeklindeki bağlam belirleyici boyutlara 
sahiptir. Bu boyutlar aşağıda kısaca tanımlanmıştır;
1. Güvenilir liderlik: Örgütün tepe yöneticilerinin, örgütün 

diğer çalışanlarının güvenini kazanma ve örgütsel üyelere 
ortak amaçlarına ulaşma yolunu gösterme yeteneği.

2. İzleyicilere güvenmek: Yönetici pozisyonu dışındaki 
çalışanların, üst yönetime gerektiği durumlarda yapıcı 
bir şekilde muhalefet etme ve onları gönüllü olarak ta-
kip etme isteği.

3. Yetenekli şampiyonlar: Bir örgütün değişime liderlik 
edebilecek kişileri örgüte çekme, elde tutma ve yetkilen-
dirme yeteneği.

4. İlgili orta yönetim: Orta düzey yöneticilerin, üst düzey 
yöneticileri örgütün diğer çalışanlarıyla etkili bir biçim-
de bağlantılandırma yetenekleri.

5. Yenilikçi kültür: Örgütün yenilikle ilgili normlarını 
oluşturma ve yenilikçi faaliyeti teşvik etme yeteneği.

6. Sorumlu kültür: Örgütün kaynakları doğru bir biçim-
de destekleme ve daha önce belirlenmiş son teslim ta-
rihlerine uyma becerisi.

7. Etkili iletişim: Örgütün kendi içinde yatay ve dikey; 
örgüt dışında ise müşterilerle iletişim kurma yeteneği.

8. Sistem düşüncesi: Örgütün temel amaçlarına odaklan-
ma ve örgüt sınırları içindeki ve dışındaki bağımlılıkları 
algılama becerisi.
Bu yaklaşıma uygun olarak, örgütsel değişim kapasitesi, 

bir örgütün çevresel karmaşıklığın üstesinden gelmek için 
örgütsel değişimi kolaylaştıran koşulları oluşturması ge-
rektiği anlamına gelmektedir (Klarner, Probst & Soparnot, 
2007). Değişimi olağan bir duruma getirmenin temel man-
tığı, örgütlerin değişmeyi öğrenebileceklerine dair duyulan 
inanç olarak görülmektedir (Meyer & Stensaker, 2006).

Örgütsel değişim kapasitesi, örgüt performansı üzerinde 
olumlu bir etkiye sahiptir. Diğer bir deyişle, örgütsel deği-
şim kapasitesinin iyileştirilmesinin, örgütün çevresel deği-
şikliği uyarlayabilme yeteneğini geliştirerek, örgüt perfor-
mansını artırma olasılığı bulunmaktadır (Pudjiarti, 2018). 
Süreçte yer alan unsurlar, değişim için örgütsel kapasite 
sürecinin örgütsel performans üzerinde önemli bir etkiye 
sahip olmasına neden olmaktadır (Adna & Sukoca, 2020). 
Örgütsel değişim kapasitesinin, örgütsel performansa katkı 
sağlayabilmesi için önemli araçlardan biri de kurumsal risk 
yönetimi olarak görülmektedir. Örgütsel değişim kapasi-
tesiyle ilgili çalışmalar, kurumsal risk yönetiminin de öne-

mine dikkat çekmektedir (Heckmann, Steger & Dowling, 
2016; White & Linden, 2002; Judge & Douglas, 2009).

3. KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ

Risk, hedefler üzerindeki belirsizliğin etkisi olarak ta-
nımlanmaktadır (ISO 31000, 2018). İç ya da dış kaynaklı 
bir etmen, örgütün amaçlarına ulaşma derecesini olumlu 
(fırsat) ya da olumsuz (tehdit) yönde etki edebilmektedir 
(Coso, 2004). Hedefler üzerindeki olumsuz etkiler, kötü yö-
netime, müşteri (ve tüm paydaşların) memnuniyetsizliğine, 
finansal kayıp ve saygınlık kaybına neden olan tehditlerdir 
(Managing Risk Across the Public Sector, 2007). Hedefler 
üzerindeki olumlu etkiler ise, değer yaratılmasını sağlayan 
ya da var olan değeri koruma yeteneği bulunan fırsatlardır 
(Intosai, 2007b). Tehditler ve fırsatlar karşılıklı olarak birbi-
rini etkileyen ve bazen aynı nedenin farklı sonuçları olarak 
değerlendirilebilmektedir (Vose, 2008).

Kısaca risk, plan ve hedeflerin sonucundaki belirsiz-
liktir ve stratejik amaçların bir işlevidir (Burnaby & Hass, 
2009). Olumlu durumların gerçekleşmesini sağlamak ya da 
olumsuz durumların gerçekleşmesini önlemek için riskle-
rin doğru bir şekilde yönetilmesi önemlidir. Kurumsal risk 
yönetimi, örgütün amaçlarına ulaşmasını önleyecek tehdit-
lerin tanımlanması, bu tehditlerin kabul edilebilir seviyeler 
düşürülmesi ve başarının gerçekleşebilmesi için fırsatların 
yakalanmasını sağlayan bir süreç olarak tanımlanmaktadır 
(Reding vd., 2017). Bu bağlamda, kurumsal risk yönetimi 
süreci; risk kaynaklarının belirlenmesini, stratejik hedef-
ler ve rutin faaliyetler için sorun oluşturabilecek risklerin 
örgütün bütünündeki etkileşimleri de göz önünde bulun-
durularak önceden tanımlanmasını, analiz edilmesini, ön-
celiklendirilmesini ve en etkin bir şekilde yönetilmesini 
sağlamaktadır (PricewaterhouseCoopers, 2007). Risklerin 
yönetilebilmesi amacıyla, bir örgütün strateji, insan kayna-
ğı, bilgi ve teknolojisinin bütünleşik bir şekilde faaliyet gös-
termesi gerekmektedir (Walker, Shenkir & Barton, 2002). 

Olumsuz olan riskin kendisi değildir. Buradaki asıl so-
run riskin analiz edilmemesi, doğru değerlendirilmemesi, 
yönetilememesi ve dikkate alınmamasıdır. Başarılı bir risk 
yönetimi, geleceğe yönelik değerlendirmelerin yapılmasın-
da ve uygulanmasında örgüt yöneticilerine destek olmak-
tadır. Bununla birlikte başarılı bir risk yönetimi yalnızca 
olumsuz durumların önlenmesi ya da ortaya çıkma olası-
lıklarının düşürülmesini değil, ek olarak değer katabilecek 
fırsatların ortaya çıkarılmasını da sağlamaktadır (Managing 
Risk Across the Public Sector, 2007). Örgütler teknolojinin, 
pazardaki değişikliklerin, rekabetin ve yasal düzenlemele-
rin neden olduğu belirsiz bir çevrede faaliyetlerini gerçek-
leştirmektedir. Örgütün stratejik seçimleri de belirsizliklere 
neden olabilmektedir. Bu değişkenler ve belirsizlikler nede-
niyle, hem örgütün içindeki hem de örgütün dışındaki de-
ğişiklikler üst yönetim tarafından değerlendirilmeye alın-
malı ve izleme süreci etkin bir şekilde yerine getirilmelidir 
(A Risk Management Standard, 2002). 
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Kurumsal risk yönetimi, örgüte değer katma yeteneği-
nin yükseltilebilmesi amacıyla, tehdit ve fırsatlara neden 
olan belirsizlikleri doğru bir biçimde ele alma olanağı sağ-
lamaktadır (Coso, 2004). Ayrıca normların belirlenmesi, 
risklerin uygun olarak yönetilmesi ve yeni fırsatların ortaya 
çıkarılması için olanaklar sunmaktadır (Dienhart, 2010). 
Örgüt içinde belli bölümlerin yerine getirdiği klasik risk 
yönetimi yaklaşımından farklı olarak, kurumsal risk yö-
netimi anlayışı daha kapsamlı bir bakış açısı sağlamakta, 
örgütsel değerin artırılmasına etki edebilecek tehdit ve fır-
satları ele almaktadır. Kurumsal risk yönetimi, tüm örgüt 
bağlamında risklerin stratejik olarak dikkate alınması ve 
bunun sonucunda örgüte özel bir risk profilinin oluşturul-
ması olanağını vermektedir. Risk yönetimi, örgüt amaçları-
nı destekleyerek örgütün ve paydaşlarının olumsuz durum-
lar yaşamasını önlemekte ve değer katmaktadır (Abrahim, 
Henry & Keith, 2012).

Faaliyetlerini gerçekleştiren her örgütün mevcutta var 
olan bir risk yönetimi uygulamaları vardır; ancak bu yapı 
genelde sistematik değildir ve fonksiyonlar arası bir eşgü-
düm olmadan yerine getirilmektedir. Bundan dolayı da ör-
gütler, oldukça sık stratejik ve fonksiyonel uyum sorunları 
yaşamakta ve bu durum örgütün başarısını olumsuz etkile-
yebilmektedir (Frigo & Anderson 2011). Örgütün görevle-
rini kusursuz bir şekilde gerçekleştirebilmek ve faaliyetleri-
ni amaç odaklı yerine getirebilmek için önemli kaynaklarını 
ve iş süreçlerini bir bütün halinde yönetebilmesi gerekmek-
tedir (Johnson, Christensen & Kagermann, 2013).

Örgütte üst düzey yöneticilerin, risk yönetim faaliyet-
lerine tam destek verdiği, riskle ilgili bilginin örgüt içinde 
serbestçe dolaşabildiği, risk yönetiminin süreçlerin önemli 
bir parçası durumuna geldiği ve rutin karar alma aşama-
larında risk bilgisinden yararlanıldığı bir risk kültürünün 
oluşturulması gerekmektedir (Abrahim, Henry & Keith, 
2012). Öğrenen bir örgüt kültürüne sahip olmak, risk kül-
türünün benimsenmesini sağlayarak, uygun olmayan risk 
davranışlarının anlaşılmasına ve değiştirilmesine olanak 
tanımaktadır (Douglas & Wildavsky, 1982). Öğrenen bir 
örgüt kültürü, örgütsel değişim kapasitesinin de önemli bir 
boyutu olarak görülmektedir (Klarner, Probst & Soparnot, 
2007) Bu bağlamda, kurumsal risk yönetimi ile örgütsel de-
ğişim kapasitesi arasındaki ilişki karşımıza çıkmaktadır.

4. ÖRGÜTSEL DEĞİŞİM KAPASİTESİ VE 
KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ İLİŞKİSİ

Araştırmalar, örgütsel değişim girişimlerinin yüksek 
oranda başarısız olduğunu göstermektedir (Reichers, Wa-
nous & Austin, 1997; Li, Sun, Tao, & Lee, 2021; Errida & 
Lotfi, 2021) . Bu başarısızlıkların ana nedenlerinden biri, 
değişim ihtiyacının yanı sıra, bir örgütün planlanan deği-
şiklik için hazır olup olmadığı konusunda karşılaşabileceği 
risklerle ilgili kapsamlı bir teşhis araştırmasının olmama-
sıdır. Değişim riskinin seviyesi, örgütün stratejik, iklim ve 
kültürel tasarımlarıyla uyumu hakkında bir fikir vermek-

tedir. Bu tür bir iç görü, örgütün planlanmış değişim giri-
şimini uygulamaya karar vermesi durumunda, değişikliği 
uygulamaya başlamadan önce örgütsel liderlere hazırlık 
yapabilmesine olanak tanımakta ve risk seviyesi hakkında 
bilgi sağlamaktadır (Pellettiere, 2006).

Örgütlerin, sürekli değişimin yarattığı belirsizlikler ile 
mücadele edebilmeleri için önemli uygulamalardan biri de 
kurumsal risk yönetiminin örgütün süreçlerine dahil edil-
mesidir. Kurumsal risk yönetimi örgütün performansını 
artırarak, çevrede gerçekleşen değişimlere hazır olma yete-
neğini geliştirmektedir (Seuamsothabandith, 2004). Örgüt-
sel değişim kapasitesi ise, örgütün var olan yeteneklerini, 
yeni fırsat ve tehditlere uyumlu bir duruma getirmesi ve 
yeni yetenekler ortaya çıkarmasını sağlayan geniş kapsamlı 
bir örgütsel beceridir (Judge & Elenkov, 2005). Eğer riskler 
dikkatli yönetilemezse, dış çevredeki değişimler, örgütün 
stratejik amaçlarının gerçekleştirilmesini ve performansını 
olumsuz bir yönde etkileyerek, finansal kayıplarının ya-
nında saygınlık kayıplarına da yol açabilmektedir (Acham-
pong, 2010). 

Bazı bilim insanları, örgütsel değişimin düzenli ve sis-
tematik bir şekilde yapılmasını savunmaktadır (Eisenhar-
dt & Martin, 2000). Yeni pazarlara girme ve yeni ürün ya 
da hizmetler geliştirme benzeri değişimler düzenli olarak 
gerçekleştirilmelidir. Bu, bir aciliyet duygusu yaratarak ve 
değişim kapasitesini artırabilecek düzenli, ritmik ve proak-
tif bir yaklaşım yaratarak, bilgiyi arama ve öğrenmeyle ilgi-
li çabanın yoğunluğunu arttırmaktadır (Linsu, 1998).  Bu 
doğrultuda, bir örgütte, güçlü bir risk kültürünün olması da 
önemli bir etken olarak karşımıza çıkmaktadır. Çünkü güç-
lü bir risk kültürü daha az risk almayı düşünmek anlamına 
gelmemektedir. Tam tersi, güçlü risk kültürü olan örgütler, 
yeni alanlara girme ve büyümeyle ilgili daha yüksek riskler 
alma tutumu gösterebilmektedir (Farrell & Hoon, 2009).

Değişim kapasitesi, örgütlerin günlük operasyonlardan 
ya da sonraki değişim süreçlerinden ödün vermeden büyük 
ölçekli değişiklikleri uygulayabilmesidir. Örgütler, bir yan-
dan değişimi ele alırken, diğer yandan sürekliliği sağlama 
konusunda birbiriyle çatışan durumlarla karşı karşıya ka-
labilmektedir (Meyer & Stensaker, 2006). Örgütler, değişim 
ve istikrarı aynı anda yönetebilmek zorunluluğu altında fa-
aliyet göstermektedir (Leana & Barry, 2000). Değişim iste-
yen ama bu değişimin getireceği risklerden korkan örgütler, 
risk yönetimi uygulayarak, akıllıca alınan risklerle değişim 
yapmak konusundaki endişelerini giderebilmektedir. Bu da 
değişim yönetimini etkin bir duruma getirmektedir (Cla-
ver, Llopis, Garcia & Molino, 1998).

Örgütsel değişim kapasitesi, örgütün dış ve iç bağlamın-
daki değişikliklere sürekli bir şekilde uyum gösterebilmek 
için, doğru örgütsel değişimleri geliştirme ve gerçekleştir-
me yeteneğidir (Soparnot, 2011). Örgütün bağlamındaki 
bu değişiklikler, riskler içerebilmektedir. Kurumsal risk 
yönetimi, bu riskleri zamanında ele alarak, değerlendir-
mekte ve gerekli faaliyetlerin gerçekleştirilmesini sağla-
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maktadır (ISO 31000, 2018). Örgütsel değişim kapasitesi 
ayrıca, “çevresel değişimlere cevap verme kapasitesi” olarak 
tanımlanan örgütsel esneklikle yakından ilgili bir kavram-
dır (Heckmann, Steger & Dowling, 2016). Bu bağlamda risk 
yönetimi de, örgüte ait öğrenmeyi ve esnekliği iyileştirmeyi 
sağlamaktadır (ISO 31000, 2018).

Değişim kapasitesi için değişimin algılanan meşruiyeti 
çok önemlidir. Örgütsel aktörler yalnızca haklı gördükleri 
projelere kendilerini adamaktadır (Klarner, Probst & So-
parnot, 2008). Örgütsel başarı için neden sürekli değişime 
ihtiyaç duyulduğuna dair ikna edici bazı nedenler olması 
gerekir ve gerekçe, örgüt üyelerine geniş, derin ve ikna edi-
ci bir şekilde iletilmelidir (Mcguinness & Morgan, 2005). 
Ortak deneyim ve çözüm geliştirme süreci, değişimin ge-
rekliliği algısını güçlendirmektedir (Klarner, Probst & So-
parnot, 2008). Liderlerin ve izleyicilerin algıları örgütsel 
değişimi etkilemekte ve bu algıların hizalanması başarılı 
değişimi kolaylaştırmaktadır (Werther, 2003). Risk yöne-
timinin amacı da, risk yönetimi konusunda farkındalığı 
yükseltmek ve amaçların gerçekleşmesini sağlayabilecek 
faaliyetleri eşgüdümlü bir hale getirmektir. Riski yönetmek, 
örgütlere strateji belirleme, amaçları gerçekleştirme ve bil-
gilendirilmiş kararlar almayla ilgili destek vermektedir. Ris-
ki yönetmek, bir örgütün gerçekleştirdiği bütün faaliyetleri 
içermekte; yönetişim ve ilgili taraflarla etkileşimi kapsa-
maktadır (ISO 31000:2018). 

Örgütsel değişim kapasitesinin öncülleri, örgüt içindeki 
liderlik, iletişim ve değişimi güçlendirici teşvik sistemleridir 
(Mcguinness & Morgan, 2005). Değişim sonucunda bekle-
nen, çalışanların değişimle ilgili olumlu tutumlar geliştirme-
lerini destekleyen psikolojik şartlardır. İnsanların değişikliği 
gerekli gördüklerinde ve hedefler konusunda hemfikir ol-
duklarında, değişime destek ve bağlılıklarının arttığı görül-
mektedir (Gravenhorst, Werkman & Boonstra, 2003). Bu 
amaçla, örgütün risk stratejisine uygun kararlar verebilmesi-
ni özendirmek ve etkili kararlar ve doğru riskler alan çalışan-
ları ve grupları ödüllendirmek, çok önemli bir konu olarak 
karşımıza çıkmaktadır (Colquitt, Hoyt & Lee, 1999).

Örgütsel değişim kapasitesi, değişimi destekleyen bir 
örgüt kültürü ve altyapısını içermektedir (Judge & Doug-
las, 2009). Çalışanların desteğini ve katılımını sağlamak, 
başarılı değişimin önemli unsurları olarak görülmektedir 
(Landau, 1998). Değişim literatüründe, değişimden en çok 
etkilenenlerin sürece dahil olmaması durumunda, değişik-
likleri uygulamanın zor olduğuna dair geniş bir fikir birliği 
bulunmaktadır. Değişim sürecine, örgütün farklı bölümle-
rinden ve farklı seviyelerinden üyelerini dahil etmek, aynı 
zamanda tartışma ve anlam oluşturma için bir alan yarat-
maktadır (Meyer & Stensaker, 2006). Risk kültürüne sahip 
örgütlerde de, karşılaşılabilecek risklerle ilgili örgütsel se-
viyelerde bilgi aramakta ve riskler konusunda tartışmaları 
özendirerek, tüm çalışanların bu durum hakkındaki poli-
tika ve süreçlerden ayrılmamasını sağlamaktadır (Collier, 
Berry & Burke, 2007).

Örgütsel değişim kapasitesi, gelecekteki belirsiz şart-
larla baş edebilme yeteneğidir. “Öğrenme, eski rutinlerin 
sökülmesini ve yenilerini yaratmayı gerektiren koşullardaki 
değişim oranından daha hızlı gerçekleştiğinde” örgütlerin 
değişim kapasitesine sahip olduğu düşünülmektedir (Klar-
ner, Probst & Soparnot, 2007). Bu nedenle, örgütsel değişim 
kapasitesi gibi dinamik yetenekler, örgütün iç ve dış çevre-
sinde oluşan fırsat ve tehditlere uyumunu kolaylaştırmak-
tadır (Judge & Elenkov, 2005). Örgütler, değişen çevreye 
hızlı ve etkin bir şekilde yanıt vermeli ve ayakta kalabilmek 
amacıyla bu değişimleri olabildiğince çabuk öngörmelidir 
(Heckmann, Steger & Dowling, 2016). Kurumsal risk yöne-
timi ise, tehdit ve fırsatlar için bir erken uyarı sistemi olarak 
çalışmaktadır. Böylece olumsuz riskler önlenmekte, olumlu 
riskleri fırsat olarak değerlendirilecek şartların oluşturul-
ması sağlanmaktadır. Bu yaklaşım önemlidir; çünkü örgüt-
sel değişim kapasitesi yüksek örgütlerde, değişim süreçleri 
değişime açık bir ihtiyaç olmaksızın başlatılmaktadır. Bu-
radaki değişikliğin amacı, örgütün göreceli olarak sahip ol-
duğu olumlu şartları daha çok geliştirmek ya da gelecekte 
ortaya çıkabilecek sorunları önlemek olabilmektedir (Gra-
venhorst, Werkman & Boonstra, 2003). 

Örgütlerdeki büyük değişimler, birçok kararı ve faaliyeti 
harekete geçirebilmektedir. Üst yönetim için temel sorum-
luluk, değişimle ilgili süreçlerde ve rutin işlemlerde kullanı-
lacak kaynaklar arasında dengeyi sağlayabilmektir (Meyer 
& Stensaker, 2006). Başarılı bir risk yönetimi, geleceğe yö-
nelik değerlendirmelerin yapılmasında ve uygulanmasında 
örgüt yöneticilerine destek olmakta ve yalnızca olumsuz 
durumların önlenmesi değil, ek olarak değer katabilecek 
fırsatların ortaya çıkarılmasını da sağlamaktadır (Mana-
ging Risk Across the Public Sector, 2004).

5. TARTIŞMA VE SONUÇ

Bu çalışmada örgütsel değişim kapasitesi ve kurumsal 
risk yönetimi arasındaki ilişkinin incelenmesi amaçlan-
mıştır. Bir örgütün değişen durumlara daha hızlı ve etkili 
bir şekilde adapte olmasını sağlayan yönetimsel ve örgütsel 
yeteneklerin kombinasyonu (Judge & Douglas, 2009) olan 
örgütsel değişim kapasitesi, hızlı değişimlerin yaşandığı ça-
ğımızda önemli bir kavram olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Çünkü değişim kapasitesi, örgütün gelecekte ortaya çıkabi-
lecek belirsiz şartlarla baş etmesini sağlayan sürekli bir öğ-
renme ve uyum becerisidir (Staber & Sydow, 2002). 

Bununla birlikte, örgütsel değişim riskli olarak algılan-
maktadır, çünkü her zaman mevcut uygulamaların en azın-
dan bir miktar yıkımını içermektedir (Delacroix & Swami-
nathan, 1991). Değişim risklidir; ancak çelişki, örgütlerin 
rekabetçi kalabilmek için başka seçenekleri olmadığı ve de-
ğişmeleri gerektiğidir (Klarner, Probst & Soparnot, 2008). 
Örgütsel değişimde başarı oranının düşük olması, örgütle-
rin değişim girişimini doğru bir şekilde nasıl gerçekleşti-
rileceği ve yöneteceğiyle ilgili olarak uygun bir çerçevenin 
bulunmadığını düşündürebilmektedir. Rekabet düzeyinin 
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yüksekliği, örgütler için risklere ve belirsizliklere neden 
olabilmektedir (Heckmann, Steger & Dowling, 2016). Bu 
tehdit ve fırsatları etkin bir şekilde ele almayı amaçlayan 
risk yönetiminin özünde, sonuçları etki altına alabilecek 
durumların arttırılması ve sonuçlar üstünde etkinin olama-
yacağı durumların ise azaltılması yatmaktadır (Bernstein, 
1996). Hiçbir risk almak istemeyen bir örgüt, hiçbir iş de 
yapamaz. Bu bağlamda önemli olan riskleri yönetebilmek-
tir. Örgütler, değişimin ortaya çıkarabileceği risklerle ilgili 
ihtiyaç duyulan risk yönetimi uygulayarak, rasyonel bir şe-
kilde alınan risklerle değişim yapmak konusundaki endişe-
lerini giderebilmektedir. 

Belirsizliğin son derece yüksek olduğu günümüz iş dün-
yasında, örgütler için değişim riskli olmakla birlikte aynı 
zamanda da kaçınılmazdır. Böyle bir ortamda, bir yandan 
değişimin getirdiği tehditlerden korunurken, bir yandan da 
fırsatlardan en üst düzeyde yararlanmaya çalışmak, örgütler 
için çok kritik bir başarı unsuru olarak görülmektedir. Bu 
amaçla, bir örgütün amaçlarını gerçekleştirmesini engelle-
yebilecek tehlikelerin önlenmesi ve başarıyı sağlayacak fır-
satların farkına varılması süreci olarak tanımlanan (Reding, 
vd., 2017) risk yönetimi kavramından yararlanmak dikkate 
değer bir fark yaratabilmektedir. Değişimi yakalamak ve 
süreklilik durumuna getirmek isteyen; ancak bu değişimin 
getireceği risklerden endişe eden örgütler, kurumsal risk 
yönetimi süreçlerini uygulayarak, akıllıca riskler alabilmek-
tedir. Bu şekilde kurumsal risk yönetimi uygulamalarından 
yararlanılarak, örgütsel değişim kapasitesi, daha etkin bir 
duruma getirilebilmektedir. Bu bağlamda, literatür incele-
mesi ile ulaşılan hata yönetimi kültürü ile kurumsal risk yö-
netimi ilişkisinin ampirik olarak da incelenmesinin yararlı 
olacağı görülmektedir.

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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ÖZ

Yerinden edilme, bireylerin ve toplulukların kaynaklara erişimi ve bu kaynaklar üzerindeki kon-
trol kapasitesini önemli ölçüde etkileyen ekstrem bir yaşam geçiş deneyimidir. Bu süreçte, ser-
maye kaynaklarına duyarlılık zaman içinde değişkenlik göstermekte, pazaryeri çevrelerindeki 
kırılganlık deneyimleri dinamik olarak şekillenmektedir. Bu çalışmada, sınır ötesine göç etmek 
zorunda kalan yerinden edilmiş kişilerin yeni pazaryeri çevrelerinde karşılaşabilecekleri potan-
siyel kırılganlık deneyimleri ekonomik, sosyal ve kültürel sermaye perspektifinden değerlendir-
ilmiştir. Bu yaklaşım temelinde, bu çalışma sermaye kaynaklarına bağlı gelişen tüketici kırılgan-
lığını dinamik bir yaklaşım etrafında ele alırken, makropazarlama ve dönüştürücü tüketici ve 
hizmet araştırma gündemine çok yönlü güncel bir sosyal olgu üzerinden katkıda bulunmaktadır.
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ABSTRACT

Displacement is an extreme life transition event that significantly impacts the ability of individu-
als and communities to access and control resources. Throughout this process, resource sensitiv-
ity varies over time, and marketplace vulnerability is dynamically shaped. The study particularly 
examines how a lack of economic, social, and cultural capital can exacerbate consumer vulner-
ability in new market environments for cross-border displaced persons. By adopting a dynamic 
perspective, this research addresses consumer vulnerability in relation to varying capital resourc-
es. Furthermore, it contributes to the discourse on macromarketing and transformative consum-
er and service research, offering insights into a complex and contemporary social phenomenon.
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GİRİŞ

Küresel göç hareketleri, hedef ülkelerde büyüyen alt 
tüketici popülasyonları oluşturarak çok paydaşlı ve çok 
kültürlü pazaryeri çevrelerinin gelişimine katkıda bulun-
maktadır (Demangeot vd., 2013). Göç ve yeniden yerleşme 
süreçleri, bireylerin ve toplulukların tüketim çevrelerini 
etkileyen kritik yaşam geçişleridir (Yap & Kapitan, 2017). 
Diğer yandan, sınırları aşan zorunlu göç hareketleri , birey-
lerin ve toplulukların kaynaklara erişimini ve bu kaynaklar 
üzerindeki kontrol kapasitelerini önemli ölçüde kısıtlaya-
rak güçsüzlük yaratan durumları daha belirgin hale getir-
mektedir (Appau vd., 2020; Hokkinen, 2023). Bunun yanı 
sıra, ev sahibi ülkenin tecrübesi, nüfus yapısı, ekonomik ko-
şulları ve kullanılabilir kaynakları bu süreci dinamik olarak 
şekillendirmektedir (Quinn & Ruiz, 2022; Verme & Schu-
ettler, 2021). Geçiş süreçlerinin değişken doğası, kırılganlık 
oluşturan koşullara dinamik bir şekilde odaklanma fırsatı 
sunarken, bireyleri ve toplulukları etiketleyen veya damga-
layan bir perspektiften uzaklaştırarak daha duyarlı, etkili ve 
kapsayıcı bir yaklaşımı teşvik etmektedir (Baker vd., 2005). 
Bu nedenle, bireylerin ve toplulukların tüketim çevrelerini 
etkileyen kritik yaşam geçişlerine odaklanan bir perspektif, 
tüketim araştırmalarına ve toplumsal bakış açımıza zengin 
bir bağlam sunmaktadır. 

Sınır ötesindeki hedef ülkelere göç eden kişiler, düzenli 
göçle gelen göçmenler, düzensiz göçle gelen belgesiz göç-
menler, uluslararası koruma altına alınan kişiler, mülteciler 
ve sığınmacılardan oluşan geniş bir grubu temsil etmekte-
dir (UNHCR, 2016; Mantoo, 2023). Yerinden edilmiş kişi-
ler , tetikleyici bazı yapısal sorunlar (savaş, çatışma, iklim, 
doğal afetler vb.) sebebiyle ülke içindeki başka bölgelere 
veya sınır ötesindeki hedef ülkelere göç etmek zorunda 
kalan (mülteci, sığınmacı, uluslararası koruma altında-
ki kişiler) insan gruplarını ifade etmektedir (IOM, 2013, 
2019; UNESCO, 2023). Birleşmiş Milletler Yüksek Mülteci 
Komiserliği (UNHCR), 2023’ün ilk yarısı itibariyle dünya 
çapında yaklaşık 110 milyon insanın ülke içinde ve ülke 
dışında yerinden edildiğini raporlamıştır. Yerinden edilmiş 
bu popülasyonların yarısından fazlasını (yaklaşık %52’si) 
sınır ötesindeki hedef ülkelere göç etmek zorunda kalan ki-
şiler   oluşturmaktadır. Bu kişilerin büyük bir kısmı (yakla-
şık %75’i) düşük ve orta gelir seviyelerine sahip az gelişmiş 
ve gelişmekte olan ülkelerdeki kalıcı ve/veya geçici yerle-
şim merkezlerinde yaşamlarını sürdürmektedir. Türkiye 
ve İran, yaklaşık 3,4 milyon ile dünyada en fazla mülteci/
sığınmacı topluluğuna ev sahipliği yapan ülke konumun-
dadır. Bu sırayı 2,5 Milyon ile Kolombiya ve Almanya, 2,1 
Milyon ile Pakistan takip etmektedir. Suriye, Afganistan ve 
Ukrayna, sırasıyla 6,5 milyon, 6,1 milyon ve 5,9 milyon ile 
küresel ölçekte en kalabalık yerinden edilmiş popülasyon-
ları oluşturmaktadır (UNHCR, 2023b).

Ülke dışında yerinden edilmiş kişiler, kendi orijin ülke-
lerine kıyasla daha iyi ekonomik ve sosyal koşullara sahip 
gelişmiş ülkelere gönüllü ve yasal yollarla göç eden kişiler-

den ayrılmaktadır (Correa-Velez vd., 2013; IOM, 2013; UN-
HCR, 2016; Mantoo, 2023). Çünkü yerinden edilme süreci 
yaşam kayıpları, sağlık, gıda, eğitim ve güvenlik ihtiyaçları-
nın karşılanmasına yönelik tehditler, fonksiyonel ve sembo-
lik açıdan değerli varlıkların kaybedilmesi gibi bir dizi zorlu 
ve talihsiz deneyimi beraberinde barındırmaktadır (Alajmi 
& Somerset, 2015; Quinn & Ruiz, 2022). Bu durum, top-
lum içinde sosyal gücün ve eşitsizliğin tanımlanmasında 
kritik rol oynayan sermayenin zarar görmesi ile doğrudan 
ilişkili olduğundan tüketim çevrelerinde kırılganlığı şiddet-
lendiren bir etki yaratmaktadır (Baker vd., 2007; Bourdieu, 
1986; Shultz & Holbrook, 2009). Çünkü sermaye eksikliği 
nedeniyle oluşan bilgi asimetrisi, kimlik veya statü kaynaklı 
damgalanma ve ayrımcılıkla birleşerek bu tüketici toplu-
luklarının pazaryerindeki güçsüzlük hissini artırmaktadır 
(Penaloza, 1995). Güçsüzlük durumu, sınırlı erişimin ve 
kontrolün hakim olduğu adil ve dengeli olmayan tüketim 
çevrelerine yol açarak tüketici kırılganlığını tetikleyebilecek 
koşulları meydana getirmektedir (Baker vd., 2005; Klein & 
Hill, 2008). Bu nedenle, bireysel ve toplumsal sermayeyi 
etkileyen zorunlu göç gibi sosyal bir olgunun pazaryerle-
ri, pazarlama süreçleri, tüketiciler ve nihai olarak toplum 
üzerindeki dinamik etkisi (DeQuero-Navarro vd., 2020; Le 
vd., 2022; Shultz vd., 2020), makropazarlama, dönüştürücü 
tüketici ve hizmet araştırma gündemine zengin bir araştır-
ma bağlamı sunmaktadır (Boenigk vd., 2021; Figueiredo 
vd., 2015; Peterson, 2006; Sandikci & Kravets, 2019). Bu 
tür araştırmalar aynı zamanda pazarlama disiplininin daha 
kapsayıcı ve toplumsal açıdan duyarlı bir alana dönüşmesi-
ne katkıda bulunmaktadır. Bu dönüştürücü perspektif pa-
zarlama disiplinindeki güncel literatür tarafından da sıklık-
la vurgulanmakta (Arsel vd., 2022; Boenigk vd., 2021; Johns 
& Davey, 2019; Martin & Scott, 2022; Shultz vd., 2022), an-
cak özellikle ulusal pazarlama literatüründe nispeten sınırlı 
ilgi görmektedir.

Göç olgusunu ve göçmen toplulukları bağlamına taşı-
yan araştırmalar, temel olarak daha insancıl kurumsal ya-
pıların oluşturulmasında pazarlama sistemlerinin dinamik 
rolüne dikkat çekmektedir (Baktir & Watson, 2021; Cheung 
& McColl-Kennedy, 2019; Krisjanous & Kadirov, 2018). Bu 
çalışmalar aynı zamanda pazaryeri çevrelerinin ve tüketim 
faaliyetlerinin bireylerin ve toplulukların esenliği ve refa-
hı üzerindeki iyileştirici etkisini ön plana çıkarmaktadır 
(Belk, 1988, 1992; Thompson vd., 1990). Çünkü pazarlama-
nın temelini oluşturan mübadele ilişkileri, etkileşim yara-
tan, karşılıklılık ilkesini çalıştıran ve genel refah seviyesini 
iyileştiren bir mekanizmaya hizmet etmektedir (Bagozzi, 
1975). Ancak tüketicilerin benlik ve kimlik duygularına za-
rar veren, mübadele ilişkilerini olumsuz etkileyen ve nihai 
olarak hem bireysel hem de topluluk düzeyinde esenliğin ve 
refahın azalmasına neden olan çeşitli karakteristik faktörler 
söz konusudur (Hill & Sharma, 2020). Özellikle sermaye-
nin zarar gördüğü bir çevreden göç etmek zorunda kalan 
popülasyonlar açısından, bu faktörlerin pazaryeri çevrele-
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rinde mübadele ilişkilerini nasıl yönlendirdiği önemli bir 
konudur (Shultz vd., 2020). Çünkü göç ettikleri toplumlar-
da zaman içerisinde büyüyen alt tüketici popülasyonlarını 
temsil eden bu topluluklar, pazaryeri çevrelerinin yeni ak-
törleri olarak mübadele işlemlerinin birer tarafı haline dö-
nüşmektedir. Dolayısıyla, yerinden edilmiş kişilerin pazar-
yeri çevrelerinde gelişen dinamikleri anlamak entegrasyon 
ve uyum süreçlerinin ve nihai olarak toplumsal esenliğin 
desteklenmesi açısından oldukça önemlidir. Ancak önceki 
araştırmalar yerinden edilmiş kişilerin pazaryeri çevrele-
rinde özellikle sermaye kaynaklı gelişen kırılganlık durum-
larını nadiren ele almıştır. Bu çalışma, orijin ülkesinden 
sınır ötesindeki hedef bir ülkeye göç etmek zorunda kalan 
popülasyonların yeni pazaryeri çevrelerindeki mübadele 
ilişkilerinin sermaye kaynaklarına bağlı olarak nasıl şekil-
lenebileceği üzerine bir literatür tartışmasını içermektedir. 
Bu bağlamda, çalışmada tüketici kırılganlığına ilişkin mev-
cut anlayışın zorunlu göç gibi çok yönlü ve ekstrem bir ge-
çiş dönemi üzerinden genişletilmesi amaçlanmıştır. 

YERİNDEN EDİLME DENEYİMİ, SERMAYENİN 
EVRİMİ VE KIRILGANLIK

Kırılganlık kavramı, bireylerin ve toplulukların risk 
ve güçsüzlük durumlarını tanımlayan ve sistemleri iyileş-
tirmeye yönelik eylemlere rehberlik eden bir yaklaşımdır 
(Shultz vd., 2017). Pazaryeri çevrelerindeki kırılganlık, 
tüketicilerin diğer paydaşlarla etkileşimleri sonucu ortaya 
çıkan güçsüzlük durumunu yansıtan dinamik bir anlayışı 
temsil etmektedir (Baker vd., 2005). Hill & Sharma (2020), 
tüketici kırılganlığını “kaynaklara sınırlı erişimin ve bu kay-
naklar üzerindeki sınırlı kontrolün pazaryerindeki hareketi 
önemli ölçüde kısıtlaması sonucu tüketicileri tehlikelere açık 
hale getiren bir durum” olarak tanımlamaktadır. Genellikle 
bu durum, tüketicinin bireysel karakteristiklerini ön planda 
tutan içsel faktörler ve tüketicinin kendi kontrolü dışında 
gelişen dışsal faktörler tarafından etkilenmektedir (Baker 
vd., 2005). Bu faktörlerin sınıflandırılmasına yönelik genel 
bir fikir birliği bulunmamakla birlikte, temelde ekonomik, 
sosyal ve kültürel sermaye kaynaklarına ‘asimetrik’ erişimle 
ilişkili olduğu kabul edilmektedir (Bourdieu, 1986; Shultz 
& Holbrook, 2009). Bu nedenle kaynaklar ve koşullar değiş-
kenlik gösterdikçe tüketici kırılganlığının hafiflemesi veya 
şiddetlenmesi söz konusudur, bu da Baker vd.’nin (2005) 
de altını çizdiği gibi, tüketici kırılganlığının çok boyutlu ve 
bağlamsal yapısı ile tutarlıdır.

Kırılganlık süreci bireyin içinde bulunduğu koşulları 
kontrol etme haline bağlı olarak şekillenmektedir. Ancak 
bazı yapısal sorunlar nedeniyle tüketicilerin başa çıkma 
kapasiteleri yetersiz kaldığında, bu süreç tüketicilerin nis-
peten daha geniş bir alanda ve daha uzun süreler boyun-
ca kırılgan hissetmesi ile sonuçlanmaktadır (Baker vd., 
2007). Bu durum savaş, çatışma, doğal afetler nedeniyle 
sınır ötesindeki hedef bir ülkeye göç eden yerinden edil-
miş kişilerin yeni pazaryeri çevrelerindeki deneyimlerinin 

yönüne de ışık tutmaktadır. Çünkü bu tür yapısal sorun-
lar, sermayenin zarar görmesine ve bu kişilerin belirsiz bir 
yolculuğa itilmesine yol açarken, bu yolculuk aynı zamanda 
yaşam kayıpları, sağlık, gıda, eğitim ve güvenlik gibi temel 
ihtiyaçların karşılanmasına yönelik tehditler, fonksiyonel 
ve sembolik değere sahip varlıkların kaybedilmesi gibi ta-
lihsiz ortamları da beraberinde getirmektedir (Alajmi & 
Somerset, 2015; Quinn & Ruiz, 2022). Diğer taraftan, ye-
rinden edilmiş kişilerin büyük bir çoğunluğu kullanılabilir 
kaynakların görece kısıtlı olduğu az gelişmiş ve gelişmekte 
olan ülkelerde yaşamını sürdürmektedir (UNHCR, 2023a). 
Dolayısıyla, özellikle kırılgan gruplar için eğitim, sağlık, is-
tihdam ve barınma gibi temel ihtiyaçların karşılandığı pa-
zaryerleri, bu çevrelerde daha rekabetçi bir yapıya sahiptir 
(Aksu vd., 2022; Aracı vd., 2022). Örneğin Elsharnouby & 
Maher (2023), göçmen toplulukların kültürel, ekonomik ve 
sosyal bağlamlarda tehlike olarak algılandığı durumlarda, 
ev sahibi toplulukların bu göçmen toplulukları ve onların 
kültürel kimliklerini daha az kabullenme eğilimi gösterdi-
ğini tespit etmiştir. Ayrıca güncel literatür, bu çevrelerde-
ki politika ve uygulama eksikliklerinin, özellikle kırılgan 
grupların gündelik yaşam pratiklerini, tüketim ritüellerini 
ve pazaryeri çevrelerini olumsuz etkileyerek birtakım ar-
zulanmayan mübadele ilişkilerine zemin oluşturabileceğini 
göstermektedir (Aracı vd., 2022; Boenigk vd., 2021; Demir-
ci & Kırdar, 2023; Salas-Ruiz vd., 2022; Viswanathan vd., 
2021). Esas olarak bu durum, pazaryerlerinin yalnızca eko-
nomik mübadele işlemlerinin gerçekleştiği alanlar olmadı-
ğını göstermektedir. Çünkü pazaryerleri aynı zamanda po-
litik, sosyal ve kültürel gerçekliklerin kesiştiği ve etkileşime 
girdiği dinamik yerlerdir (Fırat vd., 1995). Bu nedenle, bu 
tür dinamiklerin pazaryeri çevrelerinde dışlanma, damga-
lanma, eşitsizlik, toplumsal ayrışma (örn. gettolaşma) so-
runlarına yol açabileceği göz ardı edilmemelidir (Bauman, 
2018b; DeQuero-Navarro vd., 2020; Penaloza, 1995; Sen-
nett, 2015; Shultz vd., 2020). Örneğin Viswanathan vd.’nin 
(2021) çalışması, bir mülteci kampındaki tüketim ve geçim 
koşulları bağlamında aşırı dışlanma ve yoksunluk dene-
yimlerine ışık tutmuştur. Tüketim kimliğinin ve benliğin 
ekonomik, sosyal, kültürel ve sembolik kaynakların günlük 
yaşam pratiklerindeki kullanımına göre şekillendiği düşü-
nüldüğünde (Bauman, 2017; Belk, 1988, 1990; Ranjitha vd., 
2021), bu deneyimlerin pazaryeri çevrelerinde kırılganlığa 
katkıda bulunabileceğini söylemek mümkündür (Baker vd., 
2007; O’Reilly, 2018). Dolayısıyla, bu çevrelerde sürdürüle-
bilir mübadele ilişkileri inşa eden kapsayıcı politika ve uy-
gulamalar kritik öneme sahiptir (OECD & ILO, 2018). 

YERİNDEN EDİLMİŞ KİŞİLER AÇISINDAN 
PAZARYERİ KIRILGANLIĞI

Tüketici kırılganlığına ilişkin mevcut araştırmalar, 
kaynaklara erişimi ve bu kaynaklar üzerindeki kontrolü 
sınırlayan birtakım faktörler tanımlayarak, tüketicilerin 
kırılganlığı üzerindeki etkisini göstermiştir. Örneğin yaş 
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(Berg, 2015), okuryazarlık eksikliği (Adkins & Ozanne, 
2005), etnik kimlik (Klein & Hill, 2008; Penaloza, 1995), fi-
ziksel ve/veya zihinsel engel hali (de Faria & Casotti, 2019; 
Falchetti vd., 2016), ayrımcılık (Ekpo vd., 2018), tüketim 
yetersizliği (Farrell & Hill, 2018), yoksulluk (Saatcioglu & 
Corus, 2014), damgalanma (Mitra vd., 2022), doğal afet  
(Baker vd., 2007) gibi faktörlerin tüketicilerin kırılganlığı-
na nasıl katkıda bulunabileceğine ilişkin geniş bir literatür 
vardır. Baker vd. (2005) ve Hill & Sharma (2020), bu fak-
törler tek başına araştırmacılara önemli bir içgörü sağlasa 
da kırılganlığın yalnızca bir tüketici karakteristiği, bireysel 
bir özellik veya belli bir statü ile ilişkilendirilmemesi gerek-
tiğine dikkat çekmiştir. Çünkü gerçekte kimlerin daha çok 
risk altında olduğunu veya olabileceğini anlamayı zorlaştı-
racağı için bu yaklaşımın yanlış veya yetersiz politikaların 
üretilmesine yol açması söz konusudur. Bu nedenle, geniş 
bir perspektiften hangi tüketici karakteristiklerin, bireysel 
özelliklerin, sosyal yapıların ve/veya makro çevresel güçle-
rin hangi koşullarda bir araya gelerek tüketicileri pazaryeri 
çevrelerinde zarara açık hale getirebileceği ve tüketici kırıl-
ganlığı yaratabileceği üzerine odaklanmak önemlidir. Ör-
neğin Viswanathan vd. (2010), bireysel özelliklerin yanı sıra 
baskın aktörler ve yasal düzenlemeler gibi tüketicinin kont-
rol edemediği dış faktörlerin bir araya gelerek pazaryeri ka-
tılımını sınırladığını ve bu durumun tüketicide güçsüzlük 
durumu yaratan koşullar meydana getirdiğini göstermiştir. 
Dolayısıyla, özellikle tüketicilerin kontrol edemediği fak-
törlerin tüketicileri pazaryeri dengesizlikleriyle karşı kar-
şıya bırakması ve bu dengesizliklerin güçsüzlük durumu 
yaratan koşullar ortaya çıkarması sonucunda kırılganlığın 
deneyimlenebileceğini söylemek mümkündür (Adkins & 
Jae, 2010). 

Doğal afetler ve savaşlar gibi bazı yapısal sorunların te-
tiklediği zorunlu göç durumlarında tüketicilerin kontrolü 
genellikle sınırlıdır. Farklı derecelerde ve koşullar altında 
gerçekleşse de, bu tür bir deneyime maruz kalan yerinden 
edilmiş kişilerin normal tüketim ritüelleri bozulmakta ve 
maddi manevi güç kaynakları zarar görmektedir. Bu süreç-
te, benlik ve tüketici kimlikleri önemli ölçüde olumsuz et-
kilendiğinden, bu kişilerin pazaryeri çevrelerindeki kontrol 
hissi zayıflamaktadır (Baker vd., 2007; Belk, 1988). Buna 
ilişkin olarak Shultz vd. (2020), yerinden edilmiş kişilerin 
farklılaşan ihtiyaçlarını ve deneyimlerini göz önünde bu-
lunduran aşamalı bir yol (refugee pathway) tanımlamıştır. 
Bu yol üzerindeki her bir aşamada yerinden edilmiş kişile-
rin sermaye kaynaklarına bağlı olarak tüketim çevreleri ve 
deneyimleri değişkenlik göstermektedir. Çünkü genellikle 
bireyler sınırlı kaynak olanaklarına rağmen tüketim çev-
relerini genişleterek, mal ve hizmetlere erişimini artırma 
ve mevcut kaynakları üzerindeki kontrolünü sağlama eği-
limindedir (Hill, 2001). Örneğin benzer bir eğilim yüksek 
güvenlikli bir hapishanedeki mahkumların yasal dağıtım 
kanalları üzerinden elde edemedikleri/bulamadıkları mal 
ve hizmetleri alternatif olarak yarattıkları bir yeraltı pazarı 

üzerinden temin etmeye yönelik çabasında da görülebilir 
(Hill vd., 2016). Ancak bazı sistemik sorunlar, tüketicilerin 
güçsüzlük halini daha belirgin, uzun süreli ve/veya çoklu 
bağlamlarda deneyimlenmelerine yol açabilir (Klein & Hill, 
2008). Buna ilişkin olarak Hill & Sharma (2020), tüketicinin 
tek bir bağlam içinde ve kaynak üzerinde kontrol mekaniz-
ması geliştirmesinin kırılganlığını ortadan kaldırmayaca-
ğını savunmaktadır. Yazarlar, kaynakların dinamikliğini ve 
çoklu bağlamlar içerisindeki etkisini ele alan yaklaşımların 
tüketici kırılganlığının kavramsal çerçevesini zenginleşti-
receğini ileri sürmektedir. Bu nedenle, bu çalışmanın bağ-
lamsal çerçevesini oluşturan yerinden edilmiş kişiler için 
sermaye kaynaklarının dinamik olması ve bu kaynakların 
bu kişilerin tüketim çevrelerini yönetme kapasitesini ve pa-
zaryeri çevrelerindeki deneyimlerini çoklu bağlamlar içeri-
sinde —eğitim, istihdam, dil ve sosyal uyum— etkilemesi 
ilgili literatüre benzersiz ve zengin bir araştırma bağlamı 
sunmaktadır. Ancak tüketim bağlamlarında ve pazaryeri 
çevrelerinde, sermayenin bu bağlamları nasıl şekillendire-
bileceği ve bu sürecin tüketicinin kırılganlık deneyimlerini 
nasıl yönlendirebileceğine ilişkin bir tartışma literatürde 
oldukça sınırlı kalmıştır. 

Ekonomik, sosyal ve kültürel sermaye, güç ilişkilerinin 
yapılandırılması sürecinde kritik rol oynayan kaynaklar-
dır (Bourdieu, 1986; Lee vd., 1999). Bu sermaye biçimleri, 
göçmen topluluklarının deneyimlerini büyük ölçüde şekil-
lendirmektedir. Temel olarak, ekonomik sermaye, finansal 
kaynaklara erişimi; sosyal sermaye, ağ ve ilişki yapılarını; 
kültürel sermaye ise bireylerin beceri, bilgi ve deneyimleri 
temsil etmektedir (Bourdieu, 1986). Ekonomik ve kültürel 
sermaye eksikliği pazaryeri çevrelerinde bilgi asimetrisi 
oluşturması nedeniyle kırılganlığın birer kaynağı olarak 
işlev görürken (Shultz & Holbrook, 2009), sahip olunan/
mevcut sosyal sermaye tüketim çevrelerinin genişlemesine 
katkıda bulunan bir güç olarak işlev görmektedir (Lee vd., 
1999). Ancak yerinden edilmiş topluluklar açısından bu gü-
cün etkisi —mübadele kapasitesini düşürdüğü için (Baker 
vd., 2015)— sınırlı kalmaktadır. Dolayısıyla, mevcut sosyal 
ağların ötesinde, ağ dışında yer alan kişi ve kurumlarla köp-
rü ve ilişki kuran sosyal sermayenin önemi büyüktür. 

Putnam’ın (2000) sosyal teorisi, homojen gruplar ara-
sında gelişen bağlayıcı ilişkilerin (bonding) yanı sıra farklı 
sosyokültürel ve etnik arka plana sahip heterojen yapılar 
arasında köprü oluşturan ilişkilerin (bridging) sosyal uyu-
mu besleyen ve güven inşa eden yönünü vurgulamaktadır. 
Zorunlu ve kitlesel göçün genellikle erken dönemlerinde, 
grup içindeki kolektif bağlayıcı etkileşimlerin görece daha 
güçlü, grup dışındaki yani ev sahibi toplumla köprü kuran 
etkileşimlerin ise görece daha zayıf olması beklenen bir 
durumdur (Almohamed & Vyas, 2019; Atasü-Topcuoğlu, 
2019; Bizri, 2017). Çünkü belirsizlik ve/veya potansiyel teh-
dit algısı yükseldiğinde, bireylerin güvenli bir alan yaratma 
ihtiyacı grup içinde kalma eğilimlerini artırmaktadır (Pe-
naloza, 1995; Wang vd., 2015). Bu durum sosyal sermaye-
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nin grup içi ağlarda karşılığının ve gücünün olmasından ve 
bunun da mevcut kaynaklar üzerinde bir kontrol duygusu 
oluşturmasından kaynaklanmaktadır (Lee vd., 1999). Ör-
neğin Kamran & Uusitalo (2016), banka hesabı bulunma-
yan yoksul tüketicilerin, mevcut sosyal ağları arasındaki 
güçlü mübadele ilişkileri sayesinde tüketim çevrelerini ve 
faaliyetlerini yönlendirdiklerini ve finansal dışlanmaya kar-
şı bir başa çıkma stratejisi olarak kullandıklarını göstermiş-
tir. Ancak zaman içinde çeşitli nedenlerle gelişemeyen veya 
zayıf kalan grup dışı ağ ilişkileri —köprü oluşturan sosyal 
sermaye— daha geniş bir pazaryeri çevresinde mübadele 
ilişkilerini sınırlayabilir, karşılıklılık ilkesinin refah ve esen-
lik üzerindeki olumlu etkisini azaltabilir veya tamamen 
engelleyebilir (Hill & Martin, 2014; Wang & Tian, 2014). 
Örneğin özellikle göçmen gruplar arasında, mevcut sosyal 
ağların sağladığı kontrol duygusu sebebiyle, kayıt dışı pazar 
sistemine daha geniş bir katılım söz konusudur (Penaloza, 
1995). Kayıt dışı ekonomi, göçmen topluluklar açısından 
süreci kolaylaştırıcı bir başlangıç olabilir; ancak araştırma-
lar zaman içinde bu durumun entegrasyon ve uyum süreçle-
rine zarar verebileceğini göstermektedir (Atasü-Topcuoğlu, 
2019; Demirci & Kırdar, 2023). Ayrıca bu durum, yerinden 
edilmiş kişiler için sosyal izolasyon ve yabancılaşmaya yol 
açarak kümülatif bir kırılganlık oluşturabilir (Baktir & Wat-
son, 2021; Strang & Quinn, 2021). Dolayısıyla, sosyal ser-
mayenin özellikle ‘köprü oluşturan’ yönü, yerinden edilmiş 
kişilerin ev sahibi toplumla ve kurumlarla olan etkileşimi 
ve uyumu güçlendirmesi ve aynı zamanda aidiyet ve sosyal 
kimlik inşası (Bauman, 2017) açısından özellikle önemli-
dir. Bu bağlamda Baktir & Watson (2021), mülteciler ve ev 
sahibi topluluklar arasında kurumsal güvenin inşa edilme-
sinde girişimcilik faaliyetlerinin, köprü oluşturan bir sosyal 
sermaye kaynağı olarak kritik rolüne dikkat çekmiştir. Bu 
durum, pazarlama sistemlerinin ticari işlemlerin ötesinde 
sosyal ve toplumsal refahın gelişimini destekleyen bir me-
kanizmaya hizmet ettiğinin de bir göstergesidir (Shultz vd., 
2007). Çünkü pazarlar, pazarlama ve toplum küresel olarak 
insan refahını şekillendiren geniş bir ağ sisteminin birer 
parçasını oluşturmaktadır (Alderson, 1957).

Hill (2005), tüm insanların sağlıklı bir yaşamı ve daha iyi 
bir geleceği destekleyen mal ve hizmete yeterli erişim hak-
kına sahip olması gerektiğini savunmaktadır. Bu yaklaşım 
tüketici refahının öznel refah seviyesini etkilemesi ve diğer 
yaşam alanlarındaki refah seviyesine katkıda bulunması 
ile yakından ilişkilidir (Sirgy, 2021). Özellikle kırılganlık 
yaşaması muhtemel popülasyonlar üzerindeki etkileri ba-
kımından Covid-19 pandemisi, finansal kaynaklar üzerin-
deki eşitsizliğin sonuçlarını gözler önüne sermesi açısından 
önemli bir bilgilendirici kontrast sağlamaktadır (Nath vd., 
2022; Scott vd., 2020). Çünkü ekonomik sermaye, bireyle-
rin tüketim çevrelerindeki kaynaklara erişimini belirleyen 
ve sürdürülebilir mübadele ilişkilerini yönlendiren maddi 
kaynaklardır (Correa-Velez vd., 2013; Jauhiainen & Voro-
beva, 2021). Yerinden edilmiş kişilerin ekonomik sermaye 

kaynaklarına olan duyarlılığı bu kişilerin öz yeterlilikleri-
nin sınırlanmasına ve dış yardımlara bağımlı hale gelme-
sine yol açarak tüketici kimliğine ve benlik algısına zarar 
vermektedir (Baker vd., 2007; Çarpar & Göktuna Yaylaci, 
2022). Araştırmalar, ekonomik olarak dezavantajlı konum-
da olan farklı sosyokültürel ve etnik arka planlara sahip 
grupların mekansal ayrışma temelli kırılganlık deneyimle-
rine dikkat çekmektedir (Miller & Stovall, 2019; Saatcioglu 
& Ozanne, 2013a, 2013b). Ekonomik olarak dezavantajlı 
çevrelerin pazar yapıları (daha düşük kalite, daha yüksek 
maliyetler, daha yüksek fiyatlar, daha az ürün çeşidi), bu 
grupların daha geniş tüketim ve hizmet olanaklarına eri-
şimlerini engellemektedir (Anderson, 1993). İlgili literatür, 
bu durumun sosyal izolasyon ve pazaryerinden dışlanmaya 
yol açabileceğine (Francis & Robertson, 2021; Saatcioglu & 
Corus, 2016), özellikle farklı etnik kökenlere sahip göçmen 
topluluklar için sosyal ayrışma riskini artırabileceğine işa-
ret etmektedir (Penaloza, 1995). Örneğin Ozkazanc (2021), 
kentsel mekanlardan uzak alanlarda kümelenen ekonomik 
olarak dezavantajlı yerinden edilmiş kişilerin ulaşım hiz-
metlerine sınırlı erişimlerinin sosyal ayrışmaya katkıda bu-
lunduğunu ortaya koymuştur. Dolayısıyla, ekonomik ser-
maye eksikliğinin tüketicilerin günlük tüketim pratiklerini 
etkileyen ve güçsüzlüğü artıran bireysel sonuçlarının yanı 
sıra eşitsizlikleri ve sosyal çatışma ortamlarını tetikleyebile-
cek sosyal sonuçları da dikkate alınmalıdır. 

Kültürel sermayenin, ekonomik sermayenin aksi-
ne, kimlik ve statü üzerinde önemli ancak hemen göze 
çarpmayan bir etkisi bulunmaktadır. Bu bağlamda, dil ve 
okuryazarlık becerileri kültürel sermayenin bir fonksiyo-
nu olarak işlev görmektedir (Bourdieu, 1986, 1991). Ev 
sahibi ülkelerdeki yerinden edilmiş kişiler arasındaki dil 
ve okuryazarlık seviyelerinin çoğunlukla düşük seyretme-
si dikkate değer bir durumdur (Hanemann, 2018; OECD, 
2019; UNESCO, 2018). Bu sorun genellikle yerinden edil-
menin ve yeni dilsel ve kültürel bağlamlara uyum sağlama 
sürecinin getirdiği karmaşık dinamiklerin etkisi ile ilgilidir 
(Floyd & Sakellariou, 2017; Viswanathan vd., 2021). Ancak 
bu karmaşık ve zorlayıcı sürecin, optimal olmayan ürün 
seçimlerinin yapılması, istenmeyen ürünlerin satın alın-
ması veya bu satın alma isteğinin görmezden gelinmesi/
ertelenmesi (Adkins & Jae, 2010; Penaloza, 1995); pazaryeri 
çevrelerinde adil olmayan etkileşimlere maruz kalınması ve 
bunun sonucunda fiziksel ve/veya zihinsel zarara uğrama 
riskinin artması (Viswanathan vd., 2005; Viswanathan & 
Gau, 2005); damgalanma ve ayrımcılık gibi sosyal sorunla-
rın tetiklenmesi (Cheng vd., 2015; Malik & Paswan, 2023); 
pasif başa çıkma stratejileri geliştirilmesi ve bunun sonu-
cunda kişinin kendini pazaryerinden izole etmesi (Floyd & 
Sakellariou, 2017) gibi arzulanmayan mübadele deneyim-
lerini beraberinde getirmesi söz konusudur. Penaloza’nın 
(1995) çalışmasında da ele alındığı üzere, çoğu göçmen 
topluluk için bu deneyimlerin benzer şekilde ilerlemesi 
muhtemeldir. Ancak, yerinden edilmiş kişiler için düşük dil 
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ve okuryazarlık seviyelerinin, diğer yapısal (düzenlemeler, 
damgalanma, ayrımcılık, yoksulluk), sosyal (düşük sosyal 
sermaye, sosyal karşılaştırmalar, yabancılaşma) ve/veya bi-
reysel (entegrasyona ilişkin direnç, düşük aidiyet, düşük al-
gılanan beceri, travma, kaygı ve stres) faktörlerle birleşerek 
kırılganlığın süresini ve şiddetini artırma potansiyeli daha 
yüksektir. Shultz vd. (2020), kırılgan tüketiciler olarak ye-
rinden edilmiş kişilerin temel ihtiyaçlarının yanı sıra benlik 
ve sosyal ihtiyaçlarının da karşılanmasının önemli olduğu 
vurgulamaktadır. Bu nedenle, kültürel sermaye eksikliğinin 
kırılganlık üzerindeki potansiyel kümülatif etkisinin hem 
bireysel (öz yeterlilik) hem de sosyal (dışlanma, ayrışma) 
açılardan dikkate alınması çok yönlü ve kapsayıcı politika-
ların üretilmesine katkıda bulunur. 

SONUÇ

Pazaryerleri sadece ekonomik mübadele işlemlerinin 
değil aynı zamanda politik, sosyal ve kültürel dinamikle-
rin etkileşimde bulunduğu kritik alanlardır ve küresel göç 
hareketleri bu alanlardaki etkileşimlerin önemini daha da 
artırmaktadır. Bu çalışmada, ülke dışına göç etmek zorun-
da kalan yerinden edilmiş kişilerin yeni pazaryeri çevrele-
rinde karşılaşabilecekleri potansiyel kırılganlık deneyimleri 
ekonomik, sosyal ve kültürel sermaye perspektifinden de-
ğerlendirilmiştir. Tüketici kırılganlığına ilişkin mevcut yak-
laşım, gruplar boyunca potansiyel risklere eşit derecede ma-
ruz kalınmadığını ve bu nedenle kırılganlığın hem gruplar 
arasında (inter-group) hem de gruplar içinde (intra-group) 
heterojen şekilde deneyimlendiğini vurgulamaktadır (Sa-
atcioglu & Corus, 2015). Bu bağlamda, deneyimlerin ser-
maye biçimleri üzerinden değerlendirildiği bir anlayış, aynı 
sosyal grup içinde var olan heterojen yapıların keşfedilme-
sine ve farklı tüketici deneyimleri sayesinde kırılganlığın 
değişken doğasının anlaşılmasına katkıda bulunmaktadır. 
Tüketici kırılganlığının temel kavramsal çerçevesine uy-
gun olarak (Baker vd., 2005; Hill & Sharma, 2020; Shultz 
& Holbrook, 2009), bu çalışmada sermaye, ilgili bağlam 
içinde, bir tüketici kaynağı olarak değerlendirilmiştir. Bu 
kapsamda çalışmada, sermayenin zarar görmesine veya ta-
mamen kaybolmasına yol açan bir deneyimin hem bireysel 
hem de topluluk seviyesinde pazaryeri çevrelerindeki kı-
rılganlığı ve sosyal dinamikleri nasıl şekillendirebileceğine 
yönelik literatür ışığında bir tartışması sunulmuştur. Bu 
çalışma, ilgili kavramsal yaklaşımı çok yönlü etkileri olan 
güncel bir sosyal bağlam —zorunlu göç— üzerinden tartı-
şarak, makropazarlama ve dönüştürücü tüketici ve hizmet 
araştırma gündemine katkıda bulunmayı hedeflemiştir. 

Pazaryeri çevrelerinde güçsüzlük oluşturan bazı dina-
mikler, tüketim kimliğinin yeniden şekillenmesine (Beu-
daert vd., 2016) ve tüketicilerdeki normallik algısının de-
ğişmesine (Baker, 2006) yol açmaktadır. Dezavantajlı ve/
veya kırılganlık yaşaması muhtemel tüketici popülasyonla-
rına yönelik pazarlama ve tüketici araştırmalarının kayda 
değer bir geçmişi söz konusudur (Anderson, 1975). Bu tür 

araştırmalar, bu popülasyonların tüketim alışkanlıklarını, 
karşılaştıkları engelleyici ve/veya kolaylaştırıcı pazarlama 
sistemlerini ve uygulamalarını ve mübadele etkileşimlerini 
derinlemesine incelemektedir. Söz konusu bu araştırmalar 
bu popülasyonlarının benzersiz tüketim davranışları geliş-
tirdiğini ve farklı mübadele etkileşimlerine girdiğini ortaya 
koymaktadır (Bhattacharyya & Belk, 2019; Bryant & Hill, 
2019; Jaiswal & Gupta, 2015; Martin & Hill, 2012; Piacen-
tini & Hamilton, 2013; Venugopal & Viswanathan, 2017). 
Bu durum, doğal afetler, savaşlar, çatışmalar gibi ekstrem 
yaşam olayları nedeniyle bozulan pazaryeri çevrelerinin 
sermayenin zarar görmesine veya tamamen kaybedilmesi-
ne yol açması sonucu ülke dışına göç etmek zorunda kalan 
yerinden edilmiş kişiler için de söz konusudur. Bir tüketim 
toplumunda dezavantajlı ve/veya kırılgan popülasyonlar 
olarak kalmalarını önlemek hem de bulundukları topluma 
ekonomik, sosyal ve kültürel katkılarını sağlamak amacıyla 
yerinden edilmiş kişilere yönelik mekanizmalar önem taşı-
maktadır (Stone, 2022). Mevcut literatürde de altı çizildiği 
üzere (Boenigk vd., 2021; Jauhiainen & Vorobeva, 2021), 
bu mekanizmalar aynı zamanda bu kişilerin ‘pasif alıcılar’  
olarak etiketlenmesinin önüne geçerek tüketici kimlikleri-
nin güçlenmesine katkıda bulunacaktır. Ancak kamu poli-
tika yapıcılar ve pazarlamacılar bireylerin ve toplulukların 
mübadele deneyimlerine ilişkin içgörülere sahip oldukları 
ölçüde bu süreçlerin iyileştirilmesi için çaba gösterebi-
lir. Bu nedenle, özellikle göçmen yoğunluğu fazla olan ev 
sahibi ülkelerin pazaryeri ve tüketim çevrelerinde gelişen 
dinamikleri anlamak ve bu dinamikleri etkileyen unsurları 
çerçevelemek, toplumun tüm paydaşlarını destekleyen çok 
yönlü politikaların üretilebilmesi açısından büyük önem 
taşımaktadır (Demangeot vd., 2013, 2019). Aynı zamanda, 
belirli bir deneyimin bireyin tüketim çevresi üzerindeki 
etkilerinin çok yönlü bağlamlarda incelenmesi, pazarlama 
uygulayıcıları, kamu politika yapıcıları ve sivil toplum ku-
ruluşları gibi pazaryeri sistemlerinin uygulayıcı aktörleri-
ne, proaktif ve etkili müdahalelerde bulunabilmeleri için 
değerli içgörüler sunar (Commuri & Ekici, 2008). Örneğin 
Blocker & Barrios (2015), yoksulluğun getirdiği eşitsizli-
ği hafifletmeyi amaçlayan bir hizmet sağlayıcısının (kili-
se) sosyal ağ ilişkilerini destekleyen uygulamalarıyla nasıl 
dönüştürücü hizmet değeri yaratabileceğini evsiz kırılgan 
grupların deneyimleri üzerinden ele aldığı ilham verici ça-
lışmasında göstermiştir. 

Uluslararası politika gündeminde ekonomik krizler, 
sosyal çatışmalar, çevresel yıkımların göç üzerindeki potan-
siyel etkisine yönelik tartışmalar yerini korumaya devam 
etmektedir (Parrenas vd., 2021; UN, 2022, 2023; Thomp-
son 2019, UNHCR 2022; World Bank, 2023; World Eco-
nomic Forum, 2023). Bauman (2018b, 2018a) ve Evans & 
Bauman’nın (2016) da vurguladığı üzere, gelişen bu küresel 
dinamikler göz önüne alındığında insan hareketliliğinin 
küresel ölçekte sınırlandığı bir senaryo pek mümkün gö-
zükmemektedir. Bu nedenle, özellikle yoğun göç alan ülke-
lerdeki kapsayıcı politikaların güçlendirilmesi hem göçe ev 
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sahipliği yapan hem de göç eden topluluklar açısından barı-
şın ve esenliğin sağlanmasına katkıda bulunacaktır. Ancak 
bireylerin ve toplulukların yalnızca temel ihtiyaçlarını kar-
şılayarak yaşam kalitelerini yükseltmesi mümkün değildir. 
Dolayısıyla, bireylerin, toplulukların ve genel anlamda top-
lumun sürdürülebilir yaşam kalitesine ve refaha ulaşması 
ancak paydaşların yapıcı katılımı  ile mümkün hale getiri-
lebilir (Abedtalas vd., 2021; Koppenhafer vd., 2023; Shultz 
vd., 2007; Varey, 2010). Easton-Calabria (2017) ve Skran & 
Easton-Calabria (2020), kaynak entegratörleri tarafından 
genellikle nihai bir amaç olarak değerlendirildiği için, ye-
rinden edilmiş kişileri hedefleyen ancak sadece ekonomik 
yeterliliklerini sağlamaya odaklanan politikaların proble-
matikliğine dikkat çekmektedir. Bu nedenle, sadece ekono-
mik sermaye kaynaklarının güçlendirilmesine odaklanan 
politikalar ve uygulamaların hem bu kişilerin hem de genel 
anlamda toplumun esenliğe olan etkisinin sınırlı olacağı 
dikkate alınmalıdır. Bu çalışmanın bağlamı çerçevesinde 
değerlendirildiğinde, bu yaklaşımı temel alan dönüştürücü 
tüketici ve hizmet uygulamaları, yerinden edilmiş kişilerin 
ve onlara ev sahipliği yapan toplumun uyum kapasitesinin 
güçlendirilmesi açısından önemli bir destek noktasıdır. An-
cak bunun için bu toplulukların yaşanmış gerçek deneyim-
lerine odaklanan daha fazla araştırma bulgularına ve aşağı-
dan yukarıya (downstream) odaklanan yaklaşımlara ihtiyaç 
vardır (Bilstein vd., 2022; Boenigk vd., 2021; Cheung & Mc-
Coll-Kennedy, 2015; Crockett vd., 2011; Eslami vd., 2023; 
Nasr & Fisk, 2019).

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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“Her arz kendi talebini yaratır.” 
Jean-Baptiste Say

GİRİŞ

Politik ekonominin öncü isimlerinden olan Jean-Bap-
tiste Say’in akıllara kazınan ve sloganlaşan bu sözü, onun 
en önemli eseri ve bu çalışmanın konusu olan ‘Politik 
Ekonomi İlmihali’ kitabında geçmektedir. Yazının başlı-
ğı da Say’in arz ve talep ile ilgili olan bu cümlesine atıfta 
bulunmaktadır. Say bu kitapta “Sermaye nedir?, Zenginlik 
nedir?, Mülkiye nedir?” sorularını okura yönlendirmiş ve 
bu soruların cevaplarını da yine kitabında anlatmaya çalış-
mıştır. Bu çalışmada Say’in Politik Ekonomi İlmihali kita-
bının eleştirisi, onun hayatı, düşünceleri, yaşadığı dönem, 
etkilendiği ve etkilediği düşünürleri de kapsayacak şekilde; 
işletme yönetimi bakış açısıyla incelenecektir.

Çalışma boyunca hem ilgili kitaptan hem de Jean-Bap-
tiste Say ile alakalı yazılmış diğer makale ve kitaplardan ya-
rarlanılacaktır. Bu makale ve kitaplar, kronolojik bir sırayla 
taranıp konuyla ilişkilendirilecektir. Analiz ve Değerlendir-
me kısmında daha çok yazar, yaşadığı dönem ve düşüncele-
ri objektif olarak yansıtılacakken, Tartışma ve Sonuç bölü-
münde kitap tüm boyutları ile değerlendirilecektir.

ANALİZ VE DEĞERLENDİRME

Yönetim düşüncesi, asırlar içerisinde hem teorik hem 
pratik olarak oluşan ve gelişen bir süreci ifade etmektedir. 
İnsanlar bir arada yaşamaya başladıktan itibaren belirli ku-
rallar, yükümlülükler ve yaptırımlar çerçevesinde bulun-
muşlardır. Evvelce bu anlayış daha ziyade toplum ve sosyal 
hayatın yönetimi ile şekillense de, zaman içerisinde ekono-
mik yönetim anlayışı ortaya çıkmıştır. 

Jean-Baptiste Say de bu dönüşüm içerisinde hem eko-
nomik hem de politik yönetimle ilgili olarak ortaya çıkan 
yazar ve düşünürlerden bir tanesi olmuştur. Jean-Baptiste 
Say, 18. yüzyılda Fransa’nın Lyon kentinde doğmuştur. Bu 
dönemde Lyon, Fransa için sanayi anlamında en önem-
li merkezlerden biri haline gelmiştir. 1789’da gerçekleşen 
devrim de Say’in ilgi alanlarını şekillendirmiş ve ona büyük 
toplumsal dönüşümleri doğrudan gözlemleme imkânı ver-
miştir. Varlıklı bir aileden gelen Say, iyi bir eğitim almıştır. 
Bu süreçte Platon, Jean-Jacques Rousseau, John Locke ve 
David Hume gibi isimleri okumuş ve onların görüşlerinden 
etkilenmiştir (Özgüven, 1987). Sadece doğduğu yerle sınırlı 
kalmayan Say, farklı ülkelerde de eğitim görmüştür. 

Say, birçok yazar ve düşünürü derinlemesine inceledik-
ten sonra Fransa’ya dönerek, bu çalışmanın da ana konusu 
olan ‘Politik Ekonomi İlmihali’ kitabını yayınlamıştır. Eser, 
başta Bonapart ve Napolyon tarafından kendi politikalarına 
uymaması sebebiyle eleştirilmiştir. Ancak bu iki isim, Say’in 
kaleminin gücünden de etkilenerek onu yanlarına çekmek 
istemişlerdir. Say, bu teklifi reddetmiştir. Eser, büyük bir 
yankı uyandırmıştır. Bu kitaba yönelik ‘ekonominin açık ve 

anlaşılır olarak anlatıldığı eşsiz bir eser’ şeklinde eleştiriler 
getirilmiştir. Say, hem Sanayi Devrimi’ni hem de Fransız 
Devrimi’ni detaylıca incelemiş, gelişmeleri yakından takip 
etmiştir. Bir dönem pamuk fabrikasında görev alan Say, 
üretim süreçlerini yakından incelemiş; akabinde yeni açılan 
bir fabrikanın teknisyen, mimari ve mühendis düzeylerinde 
başarıyla görev almıştır (Özgüven, 1987). Oluşan politik ve 
ekonomik ortam, Say’in ekonomi yönetimi ile alakalı gö-
rüşlerini pekiştirmiş ve girişimci sınıfını ortaya çıkarmıştır. 

Bu kitabın yazıldığı dönem, kitap için hem tehditleri 
hem de fırsatları bir araya getirmiştir. Öncelikle kitap içe-
risinde anlatılan konular, dönemin iktidar sahipleri tara-
fından benimsenmemiştir. Hatta bu sebeptendir ki ‘Politik 
Ekonomi İlmihali’ kitabının 2. baskısı, çeşitli engellemeler 
sebebiyle planlanan zamandan sonraları gerçekleşmiştir. 
Ancak değişen politik iklim, Say’in söylediği ve savunduğu 
görüşlerin ortaya çıkmasını desteklemiş ve Say, bu alanda 
büyük bir ün kazanmıştır. Ancak dönemin koşullarının po-
litik anlamda hayli karışık olduğu, ekonomik anlamda ise 
arayış içerisinde olduğunu söylemek doğaldır. 

Jean-Baptiste Say’in hayatı, doğduğu yer ve zamanın 
politik ve ekonomik durumuna kısaca değinildikten sonra, 
‘Politik Ekonomi İlmihali’ kitabının biraz daha üstünde du-
rulması gerekmektedir. Say, bu araştırmanın konusu olan 
‘Politik Ekonomi İlmihali’ kitabında temel anlamda 3 soru 
üzerinde yoğunlaşmış ve görüşlerini bu 3 konu üzerinden 
ilerletmiştir; Sermaye nedir?, Zenginlik nedir? ve Mülkiyet 
nedir?. 

Say esas itibariyle bu üç kavramı birbiriyle ilişkilendir-
miştir. Asıl vurguladığı değer noktasına giderken, lazım 
olan etmenlerden bahsetmiştir. Sermayeyi sadece sahip 
olunan parasal varlık olarak değil, para yerine takas yoluyla 
da kullanılabilecek her türlü mal ve geçmişten gelen bilgi ve 
tecrübe olarak değerlendirmiştir (Say, 1803). Kısaca bece-
ri ve yeteneği de sermaye olarak görmüş, bu yönüyle bazı 
klasik iktisatçılardan (Örneğin A. Smith) ayrılırken günü-
müz işletmelerindeki en önemli gerekliliklerden biri olarak 
görülen “know-how”ın önemine değinmiştir (McConnell, 
1949). Say, mülkiyetin zenginliği oluşturduğu görüşünü 
savunmuştur (Say, 1803.) Bu noktada etkilendiği liberal 
görüşün izleri vardır. Say, zenginliğin tanımını ‘sahip ol-
duğumuz değerler’ olarak tanımlamış, topraklar ve serma-
yelerin devredilebilecek bir mülkiyet, yeteneklerin ise dev-
redilemeyecek bir mülkiyet olduğunu öne sürmüştür (Say, 
1803). Bu üç noktada bir işletmenin sahip olduğu değerleri 
kavramlaştırmış ve etkilerini açıklamıştır. 

Kitap, başından itibaren yazara sorulan bir soru ve ya-
zarın bu soruya yönelttiği cevap şeklinde ilerlemiştir. Ki-
tabın dili, yazım şekline paralel olarak karşılıklı konuşma 
biçiminde, diyalog tarzında kurulmuş olsa da, kullanılan 
kavramlar ve üslup bakımından son derece akademik bir 
dil benimsenmiştir. Öyle ki Say, temel anlatımlardan son-
ra konuları örneklerle desteklemiştir. Bu örnekler, yazarın 
kullandığı akademik kavramları açıklamada önemli bir 
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yer tutmuştur. Bu açıdan bakıldığında yazarın üslubu hem 
akademik kitle için anlamlı hem de bu alanda çalışmayan 
insanların anlayabileceği bir düzeyde kalmıştır. Düz yazı 
şeklinde giden kitapta herhangi bir grafik veya tablo kul-
lanılmamış, ancak yazarın vurguladığı noktalar itibari ile 
anlatım etkili olmuştur. Kitap, anlatım bakımından, dil ve 
üslup yönünden etkili ve anlaşılır bir şekilde yazılmıştır. 
Bu durum, kitabın güçlü yönünü sunarken, belirli bir ide-
oloji doğrultusunda sınırlanması ise kitabın zayıf yönünü 
oluşturmuştur. Say, kitap içerisinde çeşitli yerlerde indeks 
kullanmıştır. Ancak kitap içerisinde herhangi bir atıf kul-
lanılmamıştır. Say, daha ziyade kendi görüşlerinden bah-
setmiştir. Kitap daha çok olgusal olarak yazılmış olsa da, 
zaman zaman okuyucuya teorik bağlam da gösterilmiştir. 
Sorulan sorulara daha çok betimsel olarak yaklaşan Say, ör-
neklerle tezlerini desteklemiş ve detaylandırmıştır. 

İçerik itibari ile Say, ekonomiye çok temelden bakarak 
üretimin ne olduğunu ve nasıl olması gerektiğini açıklamış-
tır. Üretim için gerekli olan ve üretim sonrasında da ortaya 
çıkan sermaye ve değerlerin nasıl kullanılması gerektiğini 
tüketim üzerinden anlatmış ve en sonunda işin içerisine 
devlet otoritesini de katarak vergiler, borçlar ve piyasalar ile 
üretim ve tüketim dengesini harmanlayarak bu kitabı yaz-
mıştır. Tüm bu dengelerin yönetilmesinin öneminin farkın-
da olan Say, üretim-tüketim-işletme-devlet-vb. arasındaki 
dengeyi de dikkatle incelemiş ve aktarmıştır. 

‘Politik Ekonomi’ disiplini için temel eserlerden biri 
olduğu düşünülen bu kitap, bu alanın da doğal olarak ilk 
eserlerinden biri olmuştur. Say bu kitapta, ‘olması gereken’ 
üretim ve tüketim dengesini, faiz ve borç ilişkisini düzenle-
yici bir bakış açısıyla dile getirmiştir. Say, yaşadığı dönemin 
(Sanayi Devrimi sonrası ve Fransız Devrimi içerisi) poli-
tik, sosyal, ve ekonomik koşullarından etkilenmiş, liberal 
düşünce akımının önde gelen yazarlarından John Locke ve 
Adam Smith’e hayli yakınlık duymuştur. 

Jean-Baptiste Say, etkilendiği düşünürlere paralel olarak 
özel üretimi desteklemiş ve girişimci bir sınıftan bahsetmiş-
tir. Özel anlamda daha fazla değer yaratma ve zenginleşme 
üzerinde hayli durmuştur. Girişimcilik, bilimsel yönetim 
anlayışından itibaren literatürde ele alınan ve incelenen 
bir kavramdır. Girişimcilik ile ilgili ilk incelemeler Henri 
Fayol’da görülmektedir. Fayol’un yönetim ilkeleri arasın-
da, teşebbüs fikriyle çalışanların ve yöneticilerin girişimci 
ruhlarından beslenen yönetim anlayışı önemli bir yer tut-
muştur. (Parker ve Ritson, 2005). Girişimciliğin sadece iş 
kurma olarak algılanmaması, çalışanlar arasında da olması 
gereken bir fonksiyon olarak düşünülmesi gerektiği vurgu-
lanmıştır (Fels, 2000). Bu düşünce, ilerleyen yüzyıllardaki 
Kaizen fikriyle benzerdir. Kaizen’de temel düşünce, bir işi 
en iyi bilenin o işi yapan kişi olduğu düşüncesi mevcuttur 
ve işletmenin gelişimi için çalışanların geri bildirimi ve gi-
rişimciliği hayli kritiktir (Imai, 1997). Günümüzde birçok 
şirket, çalışanlardan işle alakalı geri bildirimler ve tavsiye 
alma programları işletmektedir. Jean-Baptiste Say de giri-

şimcilikle ilgili düşünceleriyle, klasik yönetim anlayışının 
bu noktasıyla kesişmektedir. Bu durum, Say’in yazdığı bu 
kitabın sadece politik ekonomi alanı ile ilgili olmadığını, 
yönetimin de girişimcilik alanı ile yakından alakalı olduğu 
sonucunu kanıtlar niteliktedir. 

Genel olarak yazar, yaşadığı dönem ve kitap hakkındaki 
objektif değerlendirmeler verildikten sonra, bir sonraki bö-
lümde Politik Ekonomi İlmihali kitabının içeriğinin değer-
lendirilmesine geçilecektir.

SONUÇ

Hemen her alanda olduğu gibi, yönetim alanı da kü-
mülatif olarak gelişmiştir. Öncelikle yönetim alanının iliş-
kili olduğu birçok disiplinden bahsetmek gerekmektedir. 
Ekonomi, siyaset, psikoloji, sosyoloji vb. bilim dalları ve 
disiplinler; yönetim ile doğrudan veya dolaylı bir ilişki içe-
risinde olabilmektedir. İnsanların bir arada yaşamalarına 
paralel olarak gelişen yönetim düşüncesi, özellikle sanayi 
devriminden sonra işletme alanında daha sık görülmeye 
başlanmıştır. 

Jean-Baptiste Say, tam olarak bu kültürel ve ekonomik 
dönüşümün içerisinde yer almıştır. Sanayi Devrimi’nden 
sonra meydana gelen değişim paralel olarak, Fransız İhti-
lali’ni de bizzat görmüş ve içerisinde bulunmuştur. Tüm bu 
olaylar onun pratik gözlemlerini, teorik alt yapı ile birleştir-
mesinin önünü açmıştır. Evvelce de değinildiği gibi Politik 
Ekonomi İlmihali kitabı, politik ekonomi alanının öncü 
kitaplarından biri olarak kabul edilse de, yönetim ile de iliş-
kilendirilmiştir. Bu noktadan sonra kitap, öznel görüşler ve 
nesnel bilgiler ile harmanlanarak incelenecektir.

Herhangi bir alanda spesifik bir konu incelenirken, 
belirli ön kabuller ve sınırlılıklardan söz edilebilir. Burada 
üzerinde durulacak ilk husus, Jean-Baptiste Say’in (aslında 
dönemindeki diğer yazarlara da benzer şekilde) belirli bir 
varlık sahibi olduğu gerçeğidir. Ailesinin sahip olduğu var-
lık ve doğup büyüdüğü şehrin ekonomik yapısı göz önüne 
alındığında Say, ekonomik, politik ve yönetim kavramları-
na çok uzak bir kişi olmamıştır. Onun en büyük avantajla-
rından biri, iyi bir eğitim almış olmasıdır. Öyle ki, İngilizce 
öğrenip çeşitli düşünürleri okumuş, hatta Adam Smith’in 
Ulusların Zenginliği isimli kitabını Fransızca’ya çevirmiştir. 
Burada Say’in liberal düşünceden etkilendiğini söylemek 
mümkündür. Say, Brandley’e göre Fransa’da laissez-faire 
grubunun lideri olmuştur (Brandley, 2014). Tüm bu du-
rumlar Say’in olaylara daha geniş bir perspektiften yakla-
şarak düşünmesini sağlamış olabilir. Ancak bir çalışmanın 
olgunlaşması, zamandan bağımsız bir şey değildir. Toplu 
dönüşmelerin bu kadar hızlı ve çok olduğu yıllarda objektif 
olarak etkin ve verimli bir düşünceye varabilmek oldukça 
güçtür. Say da bu durumun etkisinde kalmıştır. 

Say’in birçok önemli yayını bulunmaktadır, ancak onu 
asıl ününe kavuşturan kitap, Politik Ekonomi İlmihali ol-
muştur. Bu kitap, evvelce de belirtildiği gibi soru-cevap 
şeklinde ilerlemektedir. Bu sorular tam olarak konunun ne 
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olduğunu detaylıca anlamak isteyen bir kişi tarafından so-
rulduğu izlenimini vermektedir. Say, her konuyu çeşitli ör-
neklerle destekleyerek, sıkılmadan ve sıkmadan aktarmak-
tadır. Kitap, para ve üretim temalı başlasa da, Say asıl olarak 
‘değer’ üzerinde durmaktadır. Ona göre değer, faydası olan 
ancak doğadan doğrudan elde edilemeyen şeylerdir. Bu ba-
kış açısı günün koşullarına göre değerlendirildiğinde farklı, 
şimdilerde farklı yorumlanabilir. Örneğin Say, su kullanımı 
için faydadan bahsetmiş ancak suyu değer olarak görme-
miştir (Say, 1803). Çağın koşullarına göre açıklamalar de-
ğişkenlik göstermiştir. Su, günümüzde kolay ulaşılabilir ve 
değersiz bir nesne değildir. Dünyanın çeşitli coğrafyaların-
da su krizi yaşanmakta, uluslararası kuruluşlar da bu kriz-
den tüm dünyanın etkilenmemesi için politika ve eylemler 
geliştirmektedir. 

Say, üretimi 3 temel başlıkta toplamıştır. İlk olarak ta-
rım ve hayvancılıktan bahsetmiş, ikinci olarak imalat sa-
nayisine değinmiş ve üçüncü olarak da ticaret demiştir. Bu 
sınıflandırmadan Say’in üretim olarak kabul ettiği anlayışı, 
yine onun tabiriyle ‘değer yaratma’ olarak düşünmek çok 
zor değildir. Kısaca, üretimi parasal bir değerle ifade ettiği 
söylenebilir. Zira ticareti mutlak bir üretim sınıfına ekle-
miştir. Burada Tayşir’in kitabında kullandığı bir alıntıdan 
yararlanılabilir; Jean-Jacques Rousseau: “Tanımlar eğer ke-
limelerden inşa edilmiyor olsalardı son derece faydalı ola-
bilirlerdi!” (Tayşir, 2019). Üretim kavramı, değer üretmek 
olarak kullanılabilir. Para da bir değerdir ancak her üretim, 
para üretimi gibi kullanılmamaktadır. Buradan yola çıka-
rak Say’in ticareti üretim olarak kullanması, aslında teorik 
bir tartışma yaratabilir. Kitabın sloganı olan ‘Her arz kendi 
talebini yaratır’ cümlesi, piyasadaki bir malın, kendi üretim 
değerine eşit bir talebi olacağını iddia etmiştir (Say, 1803). 
Bir işletmede üretilen ürünlerin şüphesiz piyasada bir mad-
di karşılığı vardır. Bugün bu değer parayla ifade edilmek-
tedir. Say’e göre sermaye ve zenginlik parayla birlikte bilgi 
ve tecrübe olabildiği gibi, değer de bugün farklı şekillerde 
düşünülebilmelidir. Bir işletmenin ürettiği tek değer para-
sal bir karşılıkla ifadesini bulmayabilir. İşletmelerin artık 
ciddiyetle yaklaştıkları adil, şeffaf, hesap verebilirlik, ku-
rumsal sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet gibi birçok 
konu, yine işletmelerin bir değeri olarak düşünülmelidir. 
Bu değer, üretimden ziyade süreçlerin çıktısı olabildiği gibi, 
üretimin de bir çıktısı olabilir. Say’in de yönetim düşüncesi 
anlamındaki girişimcilik vurgusu, bugün artık sosyal giri-
şimcilik kavramına genişlemiş ve bir üretimle hem parasal 
hem diğer toplumsal faydaları oluşturabilecek değerler ha-
line gelmiştir.

 Say, tüm bunlara ek olarak girişimci sınıfını destekler 
niteliktedir. Bunu bir ideolojik sınıflandırmadan ziyade, 
daha yumuşak bir algı ile anlatmaktadır. Kamu tüketimi, 
kamu borçları, vergiler gibi konuların üzerinde dururken, 
kamu üretiminden ziyade kamu varlığını bireyler için kul-
lanılacak ve gereksinimleri giderecek değerler olarak ele 
almıştır. Şüphesiz bu yaklaşım, iki ideolojik görüş ile bir-
birinden keskin bir şekilde ayrılmaktadır; Liberalizm ve 

Komünizm. Her iki bakış açısıyla da Say’in görüşleri pozitif 
ve negatif anlamlarda eleştirilebilir. Ancak temelde birkaç 
nokta üzerinde durmak gerekmektedir. Klasik iktisat tar-
tışmalarının temelinde yer alan emek-değer kavramları, 
Say tarafından da ele alınmış ve değerin ortaya çıkış nede-
ninin emek olmadığı öne sürmüştür (Kazgan, 1997). Ona 
göre değerin oluşmasında emek, sermaye ve toprak benzer 
derecede kritiktir. Bu noktada klasik Marksistlerden hayli 
ayrışmıştır.  

Henüz profesyonel bir yönetim anlayışının gelişmediği 
bir dönemin temsilcisi olan Say, yönetimi temel prensip-
ler üzerinden ele almış; üretim araçlarının ve sermayenin 
kontrolü şeklinde açıklamıştır. İlerleyen yıllarda “mekanik 
örgüt” olarak açıklanan yönetim çalışmaları, Say’in temel 
prensipleriyle benzerlikler göstermektedir. Say, yaşadığı dö-
nem itibariyle herhangi bir yönetici sınıftan bahsetmemiş, 
yönetimi “ekonomik yönetim” şeklinde düşünmüştür. Tüm 
bu dengelerin içerisinde Say yasası olarak kabul edilen ve 
Say’in görüşlerini özetleyen, adeta sloganlaşan bir cümle 
mevcuttur: “Her arz kendi talebini yaratır” (Say, 1803). Say’e 
göre bireylerin zenginliği, toplumun ve devletin zenginliği-
ni oluşturur (Say, 1803). 

Say, Politik Ekonomi disiplininin öncü isimlerindendir. 
Uluslararası alanda Say ile ilgili birçok çalışma mevcuttur 
(Sechrest, 1999; Hazlitt, 1960; Palmer, 1997). Türkiye’de 
doğrudan Say ile ilgili pek nadir araştırma mevcuttur (Öz-
güven, 1987). Bu araştırma daha ziyade Say’in temel yakla-
şımlarını içermektedir. Jean-Baptiste Say ile alakalı, özellik-
le politik ekonomi içerisinde çeşitli araştırmalar yapılabilir. 
Kamu maliyesi, Say’in bakış açısı ile incelenebilir bir çalış-
ma alanıdır.

Etik: Bu makalenin yayınlanmasıyla ilgili herhangi bir 
etik sorun bulunmamaktadır.
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