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ORJINAL MAKALE

Abstract

The purpose is to examine the effects of the 8-week combined training program on various physical fitness
measures and motor abilities in male volunteers between aged 12-14.

Method: The average age of the experimental group between the ages of 12 and 14 in the was 12.9+0.12 years,
their height was 145.8+1.6 cm, and their body weight was 40.6+1.5 kg. (n=40) and the control group's average
age of 12.7+0.12, height 147.1+1.46 cm and body weight 42.3+1.46 kg (n=40) and these were included in the
study (totally 80 male volunteer students). A combined training program was applied to the athletes participating
in the study, 3 days a week, for 8 weeks, taking into account the physical and developmental characteristics of
the athletes.

Results; 20 m sit-ups (t=3.624; p<.05), left hand reaction (t=-4.759; p<.05), right hand reaction (t=-5.954). ;
p<.05), throwing medicine ball backward (5.626; p<.05), T agility test (t=-5.395; p<.05), standing long jump
(t=6.207; p<.05), hand claw strength (t=3.637; p<.05), 10 m sprint (t=-3.052; p<.05), 20 m sprint (t=-3.776;
p<.05), 30 m sprint (t= -3.927; p<.05) there is a significant difference in their skills. However, there was no
significant difference in body mass index (t=-0.827; p>.05) and dribbling skills (t=0.961; p>.05). In general,
when the pre- and post-training groups are examined, it has been determined that the group that has combined
training has developed more positively.

Conclusion; it was determined that the 8-week combined training program applied to male participants aged 12-
14 made positive contributions to some physical fitness parameters and motor skills.

Keywords: Training, Combined training, Football

12-14 Yas Arasi Erkek Katihmcilarda 8 Haftalilk Kombine Antrenman
Programinin Baz Fiziksel Uygunluk Parametrelerine ve Motorik

Becerilere Etkisinin Incelenmesi

Ozet

Amag; 12-14 yag aras1 erkek katilimcilarda 8 haftalik kombine antrenman programinin bazi fiziksel uygunluk
parametrelerine ve motorik becerilere etkilerinin incelenmesidir.

Metot; Calismaya Agn ili Tashcay ilgesi Halk Egitim Merkezi futbol kursu &grencilerinden 12-14 yas arasi
deney grubu yas ortalamalari 12.9+0.12 yil, boylart 145.8+1.6 cm, viicut agirliklar1 40.6+1.5 kg (n=40) ve
kontrol grubu yas ortalamalar1 12.7+0.12 y1l, boylar1 147.1+1.46 cm, viicut agirliklar1 42.3+1.46 kg (n=40) olan
toplam 80 erkek 6grenci goniillii olarak katilmistir. Calismaya katilan sporculara haftada 3 giin, 8 hafta siireyle
sporcularin bedensel ve gelisim Ozellikleri gdz Oniine alinarak kombine antrenman programi uygulanmustir.
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Viicut kiitle indeksi, 20 m mekik, sol el reaksiyon, sag el reaksiyon, top siirme, geriye dogru saglik topu firlatma,
¢eviklik, durarak uzun atlama, el-penge kuvveti, 10-20-30 m siirat 6l¢timleri yapilmistir.

Bulgular; Gruplarin antrenman Oncesi ve antrenman sonrasit performanslarimin karsilastirilmasinda, kombine
antrenman sonrast, 20 m mekik (t=3.624; p<.05), sol el reaksiyon (t=-4.759; p<.05), sag el reaksiyon (t=-5.954;
p<.05), geriye dogru saglik topu firlatma (5.626; p<.05), T ¢eviklik testi (t=-5.395; p<.05), durarak uzun atlama
(t=6.207; p<.05), el penge kuvveti (t=3.637; p<.05), 10 m siirat (t=-3.052; p<.05), 20 m siirat (t=-3.776; p<.05),
30 m siirat (t=-3.927; p<.05) becerilerinde anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Ancak Viicut kiitle indeksi (t=-
0.827; p>.05), top sirme (t=0.961; p>.05) becerisinde anlamli bir fark bulunmamaktadir. Genel olarak
antrenman Oncesi ve sonrasina bakildiginda kombine antrenmam uygulanan grubun daha olumlu yonde gelistigi
tespit edilmistir.

Sonug; 12-14 yas arasi erkek katilimecilara uygulanan 8 haftalik kombine antrenman programinin bazi fiziksel
uygunluk parametrelerine ve motorik becerilere olumlu katkilar sagladig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Antrenman, Kombine antrenman, Futbol




Introduction

Sport is a physical and mental activity that can be done by individuals of all ages.
Sports reduce stress and make a person feel more energetic. An individual who does
sports feels mentally at ease and content. Since ancient times, the primary goal of physical
education has been to develop a person's physical and mental drive, to build his will, and to
gain confidence. It aspires to go far beyond general goals such as high performance
expectations, championships, and winning records (Bilge, 2007).

When we look at current society's educational programs, we can observe that sports-
related activities begin at a young age. Depending on the program's good qualities, it provides
physical and psychological advantages to children. Sport in early childhood education
promotes children's comprehension of play and teamwork, as well as physical and mental
development in primary school (iri, 2003).

When directing sports, it is critical to consider the child's age, technique, and
proclivity for sports. Sports fitness assists a person to learn branch-specific abilities more
quickly. Although a person picked based on the degree of branch appropriateness loses power
over time, technical skill inadequacies are at a level that cannot be noticed (Miilazimoglu et
al., 2009).

The World Health Organization defines youth as those aged 10 to 19. When physical
growth is advanced, physiological, mental, and psychological changes occur. Gymnastics,
exercise, sporting activities, and educational games all play an important role in physical

development (Bulduk et al., 2000).

Children's physical condition affects their motor skills. Unless the harmony of physical
characteristics coincides with the field of sports, it is not possible for motor skills to reach the
desired level. (D’Hondet et al., 2009).

The measures applied to children examine the effects of exercise on developmental
and health data. The educational levels of children are also evaluated in terms of trainability.
(Pekel et al., 2006).

Combined training is the process of optimizing the physical and mental strength,
technical and tactical abilities, and the foundation of typical training material via physical and
psychological stress. The combined training plays a crucial role in athletes' motor capabilities,
technical tactics and game perspective, personality development and training, mental
preparation and mental growth. The aim of combined training is to improve an athlete's
performance in training and competition by including general and particular workouts and it
is to determine goals according to this (Sevim, 2002).

The impact of numerous 8-week training programs between the ages of 12-14 in
many branches on various criteria connected to physical fitness is investigated when the
literature is examined. However, it was discovered that certain parts are missing and that
some parameters are restricted. Considering these situations in the literature, our study,
Investigation of the Effect of an 8-Week Combined Training Program in Football on Some
Physical Fitness Parameters, is very important in terms of contributing to the literature,
particularly the type of training and tests used.



Method
Research Model

The research is the real experimental model, which is the pattern in which the subjects
in the randomly created sample of experimental model types are assigned to the groups.

Research Group

The study was carried out between 01.05.2022 — 31.07.2022 reports. The average age
of the experimental group between the ages of 12 and 14 in the Taslicay district of Agri
province was 12.940.12 years, their height was 145.8+1.6 c¢cm, and their body weight was
40.6%1.5 kg. (n=40) and the control group's average age of 12.7+0.12, height 147.1+1.46 cm
and body weight 42.34+1.46 kg (n=40) and these were included in the study. A total of 80 male
students participated voluntarily. The tests were held at Taglicay District City Stadium and
Taslicay Boarding Regional Secondary School Sports Hall. It was confirmed that the subjects
voluntarily participated in the study by filling in the parent consent form. The subjects did not
receive any drug treatment or any nutritional program. Ethics Committee Scientific Study
Approval (E-95531838-050.99-40369) was obtained. In the measurements, individuals were
asked to use their maximal capacity.

Data Collection Tools
Height and body weight measurements

The height of the athletes participating in the study was measured with the mesilife
SW-GO06B height meter with a precision of 0.01 m and their body weight with a Goldmaster
GM 7175 W Slimfit electronic scale with a precision of 0.01 kg.

Body mass index

The measurement was calculated by dividing the kg value by the square of the height
in m (kg/m2).

Visual Reaction Time

Measuring Visual Reaction Time with the Newtest 1000-NT Instrument consists of
two separate parts and the tool can deliver three stimuli. In the first, there is the selected time
and warning device, in the second, there is a warning sign that is placed on the table and
allows the subject to receive the stimulus. One of these stimuli is sound, the others are more
than one light stimulus. Stimuli are given (manually) by the practitioner from a place that the
subject cannot see. The tool gives values of 1/1000th of a second. With the Newtest 1000,
visual or auditory stimuli can be given individually, as well as mixed stimulus.

Hand grip strength
Hand-grip strength of the subjects were performed with Takei-el dynamometer . After

the dynamometer was adjusted according to the hand size of the athletes, it was determined by
squeezing with the maximum force they could apply without any support, with their arms



extended to the side to make an angle of 10-15 degrees from the shoulder. The test was
repeated twice for the dominant hand, and the best value was recorded.

Standing long jump test

The explosive strength characteristics of the athletes were measured by applying the
standing long jump test. The athlete was asked to jump to the best distance he could jump
with both feet from the back of the line, at a level that would not violate the specified line,
and the two repetition results were recorded with the mesilife SW-G06B with the best
distance precision degree of 0.01 m.

Agility Test (t-test)

The quickness skills of the athletes were measured with the agility test. Three funnels
were arranged at a distance of five meters. Gama Teknoloji photocell stopwatch was placed
10 meters behind the area where the middle funnel was located. In the beginning, the athlete
first reached the funnel in the middle from the photocell by running at a maximum sprint of
10 m, then turned 90 degrees to the funnel on his left and reached the funnel at a maximum
sprint of 5 m away, then turned around with an angle of 180 degrees and then ran 10 m to the
funnel located in the far corner, turning around the funnel at an angle of 180 degrees and
returning to the center and after turning 90 degrees from the outside of the funnel, he reached
the photocell by running backwards and finished the test. The elapsed time was measured in
seconds.

20 m shuttle run test

Starting and returning places were determined at 20 m intervals in the hall. Athletes
were asked to run the determined interval with the signal tone determined in the program. The
running level, which started with the beep, was increased every 10 seconds. The athlete, who
could not reach the determined area with the signal sound, had to close the distance he missed
in the second 20 m with the second signal sound. If he could not close it, the test was
terminated with the third signal sound.

Dribbling Test

For the track, 12 funnels with a diameter of 18 m and 4.5 m intervals were arranged in
a circle. The test begins with the athlete dribbling the ball from 1 m outside the circle. The
athlete can start the test clockwise or counterclockwise. It starts with the athlete dribbling the
ball through the funnels and ends when he returns to the starting point. After two attempts, the
best second rating is recorded.

Throwing a Medicine Ball

The farthest place where the athlete threw the medicine ball (2 kg) from the top of the
head to the back area was measured in metre. While throwing the medicine ball, it flexed the
shoulder area while extending the hip, leg and trunk. The distance between the place where
the medicine ball arrived and the heel was calculated in meters (mesilife SW-G06B).



10m Sprint Test

Gamma Technology photocell stopwatch was placed on the start and finish lines of the
distance determined at 10 m intervals. When the athlete was ready by waiting 50 cm behind
the starting line, he started the sprint test. The best score was recorded after two attempts.

30m Sprint Test

Gama Technology photocell stopwatch was placed on the start and finish lines of the
distance determined at 30 m intervals. When the athlete was ready by waiting 50 cm behind
the starting line, he started the sprint test. The best score was recorded after two attempts.
20m Sprint Test

Gama Technology photocell stopwatch was placed on the start and finish lines of the
distance determined at 20 m intervals. When the athlete was ready by waiting 50 cm behind
the starting line, he started the sprint test. The best score was recorded after two attempts.
Training Program

The training program was applied for 8 weeks, 3 times a week, as combined exercise +
technical training, as 24 training sessions. The selected combined training exercises were
applied from easy to difficult. The control group continued their football training without

applying the combination training.

Table 1. Exercises performed in 15-minute warm-up exercises in the initial phase

Exercise Duration Rest
Running — Walking 5-10 min 1 min
Flexing the feet forward 5-7 sec 5-10 sec
Flexing with feet sideways 5-7 sec 5-10 sec
Paired stretching 5-7 sec 5-10 sec
Stretching the body back 5-7 sec 5-10 sec
Stretching forward and sideways to the knees 5-7 sec 5-10 sec
Stretching forward bending knee 5-7 sec 5-10 sec
Ropeless jump 5-7 sec 5-10 sec

Table 2. Exercises performed in 10-minute cool-down exercises in the finishing phase

Exercise Duration Rest

Stretching by pulling one arm to the side 5-7 sec 5-10 sec
Stretching in a semi-sitting position 5-7 sec 5-10 sec
Pulling one leg back in an upright position 5-7 sec 5-10 sec
Leaning forward in a sitting position 5-7 sec 5-10 sec
Stretching by tilting the torso forward 5-7 sec 5-10 sec
Stretching hands (closed) up 5-7 sec 5-10 sec
Sitting tall on the floor knees bent back under the torso  5-7 sec 5-10 sec
Yawning sideways and backward 5-7 sec 5-10 sec




Table 3. Eight (8) week combined training program

MONDAY WEDNESDAY FRIDAY
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
1t Educational game (You have  Educational game (Foot Educational game (5
Week my hand) Tennis) on 2 game)
S5m-10m-20m output Skipping rope Standing long jump
Slalom with ball Push-ups - sit-ups Obstacle jump
10 min cooldown 10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (Come This Educational game (Camel  Educational game
gnd  Side) Dwarf) (Foot Volleyball)
Week Vertical jump with pulling Squat One foot jump
knees
Depth leap downstairs Squat jump Push-ups-sit-ups
10 min cooldown 10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (Dodgeball) Educational game (Lay-Up) Educational game
3rd (Fast Rabbit)
Week 10m-20-30m output 3x30 sec foot pulling Output run (short
exercise distance)
Passing work in narrow space  Dribbling with the Ball Slalom with ball
10 min cooldown 10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (Splashing  Educational game (Crab Educational game
4th Stick) Race) (Pass Race)
Week 3x7 min jog (long distance) Output with ball, Dribbling Output run (short
distance)
10 min cooldown Slalom with ball Push-ups - Sit-ups
10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (Head Educational game
gth 30 min cross country run Ball) (5v5 miniature goal
Week match)
10 min cooldown Zig-zag running in slalom  single leg stair jump
Zig-zag run with the ball double foot stair jump
10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
aw 15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
VV6eek Educational game (Skipping Educational game (Goal Edupgtional game
Rope) from the ground) (Driving Ball)

10m-20m-30m output

Zig-zag running in slalom

Single leg stair jump



Push-ups - Sit-ups Zig-zag run with the ball Double foot stair jump

10 min cooldown 10 min cooldown 10 min cooldown
15 min warming,
15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (Wolf and  Educational game (Back to
7th - Lamb) Back) 30 min cross country
Week run
3x7 min jog (long distance) Output with ball, Dribbling 10 min cooldown
10 min cooldown Slalom with ball

10 min cooldown

15 min warming,

15 min warming, stretching 15 min warming, stretching stretching
Educational game (7 vs 7 Educational game Educational game (2
g Football Match) (Handkerchief Grab) Forward 1 Back Leap)
Week 10 min cooldown Output run (short distance) Skipping rope
Push-ups - Sit-ups Obstacle jump
10 min cooldown 10 min cooldown

Analysis of Data

SPSS version 23.0 software (Statistics Package for Social Sciences; SPSS Inc.,
Chicago, IL, USA) was used in all statistical analyzes and these analyzes were performed
through this software. The data in each variable obtained from the pre-post test used in the
study were provided by the kurtosis-skewness values in order to comply with the normal
distribution. The findings show that the variables are between +2 and 2, which is the normal
distribution value, and that the normal distribution is provided. Another assumption is the
control for the homogeneity of groups. The variables were checked with the Levene test and it
was determined that the variables were not significant as a result of the test (p>.05). For this
reason, “Paired Sample T Test” was used for the differences between the pre-test and post-test
within the groups, and “Independent Sample T Test” was used for comparisons between
groups. The error level was accepted as 0.01 and 0.05 for all statistical methods.

Result

The demographic (age, height, body weight, body mass index) characteristics of the
individuals participating in the study are given in Table 4.

Table 4. The demographic characteristics of individuals

Variables  Age Height (cm) Body weight (kg) Body mass index
(n=80) (Year) (kg/m?)
Average 12.863 146.500 40.988 18.9753
Standard .8073  9.7863 9.3287 3.36436
deviation
Minimum 12.0 127.0 23.0 14.26
Maximum 14.0 172.0 62.0 27.56




Table 5. The normality characteristics of individuals according to kurtosis and skewness
values

Variables (n=80) Skewness Kurtosis
Age ,258 ,269 -1,417 ,532
Height ,285 ,269 -,432 ,532
Weight ,451 ,269 -,219 ,532
Body Mass Index 777 ,269 ,050 ,532
20 m sit-ups ,836 ,269 ,924 ,532
Reaction Left Hand ,440 ,269 477 ,532
Reaction Right Hand ,293 ,269 -,353 ,532
Dribbling ,048 ,269 -,841 ,532
Throwing a Medicine Ball Backward ,667 ,269 ,072 ,532
T Test -,272 ,269 -,587 ,532
Standing Long Jump 1,028 ,269 1,734 ,532
Claw Force 1,055 ,269 1,512 ,532
10 m Sprint -1,676 ,269 1,284 ,532
20 m Sprint -,090 ,269 ,086 ,532
30 m Sprint -,134 ,269 -,582 ,532

Table 6. The homogeneity characteristics of individuals according to Levene test

Variables (n=80)

Levene Statistic Sig.
Age ,120 ,730
Height ,836 ,363
Weight ,131 , 719
Body Mass Index ,882 ,351
20 m sit-ups 2,867 ,094
Reaction Left Hand ,494 ,484
Reaction Right Hand 1,955 ,166
Dribbling 4,185 ,044
Throwing a Medicine Ball Backward 4,032 ,048
T Test ,5931 ,468
Standing Long Jump 3,572 ,062
Claw Force 6,624 ,012
10 m Sprint ,769 ,383
20 m Sprint 1,505 ,224

30 m Sprint ,826 ,366




Table 7. The comparison of in-group pre- and post-test values of combined training

Experimental group Control group
Pre- Post Pre- Post
Variables workout  Training ¢ workout  Training ¢
(n=40) (n=40) P (n=40) (n=40) P
X X X X

Body Mass
Index 19,0343 18,6095 2,556 ,015 18,9163 19,1590 -1,749 ,088
2R(1)1rr111 Shuttle 38450 46,700 -9.167 000  37.825  37.850 -.042 .966
EZi‘glOnLeﬂ 32,250 30,225 4,024 ,000 33,525 36,350 -7.631 ,000
Ezi‘gwn Right 31,250 29,750 2,342 024 34,250 37,275 -11,774 ,000
Dribbling 24,4000 73,3520 -971 ,337 24,9208 25,0358 -4,260 ,000
Throwing a
Medicine Ball 5,5530 57733 -4,488 ,000  4,4593 43885 8,612 ,000
Backward
T Agility Test 13,5085 12,8718 7,027 .000 13,8893 13,9803 -8,046 ,000
?ﬁflng Long 161405 174725 6,643 000 154,950 149375 8.599 000
Hand Grip 20,8083 26,668 -9.270 ,000 21,5500 23,175 -2,790 ,008
Strength
10 m Sprint 2,1933 2,1388 6,267 ,000 2,2688 2,3130 -10,563 ,000
20 m Sprint 3,9178 3,8290 4,531 ,000 4.,0663 41155 -6,540 ,000
30 m Sprint 5,5883 54518 4,947 000 5,825 58410 -7,556 ,000

In the comparison of the pre-test and post-test performances of the athletes
participating in the study, the body mass index (t=2.556; p<.05), 20 m shuttle (t=-9.167;
p<.05), left hand reaction (t) in the combined training group =4.024; p<.05), right hand
reaction (t=2.342; p<.05), throwing medicine ball backward (t=-4.488; p<.05), T agility test
(t=7.027; p< .05), standing long jump (t=-6.643; p<.05), hand claw strength (t=-9.270; p<.05),
10 m sprint (t=6.267; p<.05), 20 m sprint (t=4.531; p<.05), 30 m sprint (t=4.947; p<.05) there
is a significant positive difference. However, there is no significant difference in dribbling
skills (t=-0.971; p>.05). In general, it was determined that the post-test averages were
significantly improved compared to the pre-test averages. In the comparison of the pre- and
post-test performances of the control group in which combined training was not applied left
hand reaction (t=-7.631; p<.05), right hand reaction (t=-11.774; p<.05), dribbling (t=-4.260;
p<.05), backward medicine ball throw ( t=8.612; p<.05), T agility test (t=-8.046; p<.05),
standing long jump (t=8.599; p<.05), hand claw strength (t=-2.790; p< .05), 10 m sprint (t=-
10.563; p<.05), 20 m sprint (t=-6.540; p<.05), 30 m sprint (t=-7.556; p<.05) there is a
significant difference. However, there is no significant difference in body mass index (t=-
1.749; p>.05), 20 m shuttle (t=-0.042; p>.05), skills. In the control group, it was determined
that there was a negative level of differentiation in general.
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Table 8. The comparison of pre-test and post-test values between groups before and after
training
Pre-workout Post Training

Experiment Control

Variable Experiment Control
al Group group
s . — t p al Group  group t p
(0=40)  (n=40) (n=40)  (n=40)
X X

Body
Mass 19,0343 18,9163 ,156 ,877 18,6095 19,1590 -,827 411
Index
20 m Sit-
Ups 38,450 37,825 225 823 46,700 37,850 3,624 ,001
Reaction
Left 32,250 33,525 -,979 ,331 30,225 36,350 -4,759 ,000
Hand
Reaction
Right 31,250 34,250 -2,104 ,039 29,750 37,275 -5,954 ,000
Hand
gnbbhn 244000 24,9208  -1226 224 733520 25,0358 961 340
Throwin
ga
g{ﬁ?wme 55530 44593 4278 1000 57733 43885 5,626 1000
Backwar
d
T Test 13,5085 13,8893 -1,746 ,085 12,8718 13,9803 -5,395 ,000
Standing
Long 161,425 154,950 1,553 ,125 174,725 149,375 6,207 ,000
Jump
Hand-
Claw 20,8083 21,5500 -,573 ,569 26,668 23,175 3,637 ,000
Force
10 m

) 2,1933 2,2688 -1,333 ,186 2,1388 2,3130 -3,052 ,003
Sprint
20 m

) 3,9178 4,0663 -1,995 ,050 3,8290 4,1155 -3,776 ,000
Sprint
30 m

) 5,5883 5,7825 -1,882 ,064 5,4518 5,8410 -3,927 ,000
Sprint

When the table is examined, the comparison of the pre-training and post-training
performances of the groups, combined pre-training Body mass index (t=0.156; p>.05), 20 m
sit-up (t=0.225; p>.05), left hand reaction (t=-0.331) ; p>.05), dribbling (t=-1.226; p>.05), T
agility test (t=-1.746; p>.05), standing long jump (t=1.553; p>.05), hand claw strength (t=-
0.573; p>.05), 10 m sprint (t=-1.333; p>.05), 20 m sprint (t=-1.995; p>.05), 30 m sprint (t =-
1.882; p>.05) there is no significant difference in their skills. However, there is a significant
difference in right hand reaction (t=-2.104; p<.05) and throwing medicine ball backward
(t=4.278; p<.05). In general, when the pre-training groups were compared, it was determined
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that there was not much difference. In the comparison of the pre-training and post-training
performances of the groups, after combined training, 20 m sit-ups (t=3.624; p<.05), left hand
reaction (t=-4.759; p<.05), right hand reaction (t=-5.954). ; p<.05), throwing medicine ball
backward (5.626; p<.05), T agility test (t=-5.395; p<.05), standing long jump (t=6.207;
p<.05), hand claw strength (t=3.637; p<.05), 10 m sprint (t=-3.052; p<.05), 20 m sprint (t=-
3.776; p<.05), 30 m sprint (t= -3.927; p<.05) there is a significant difference in their skills.
However, there was no significant difference in body mass index (t=-0.827; p>.05) and
dribbling skills (t=0.961; p>.05). In general, when the pre- and post-training groups are
examined, it has been determined that the group that has combined training has developed
more positively.

Discussion and Conclusion, Suggestions

The average age of the experimental group between the ages of 12 and 14 in the
Taslicay district of Agr1 province was 12.9+0.12 years, their height was 145.8+1.6 cm, and
their body weight was 40.6£1.5 kg. (n=40) and the control group's average age of 12.7+0.12,
height 147.1£1.46 cm and body weight 42.3+1.46 kg (n=40) and these were included in the
study. A total of 80 male students participated voluntarily. A combined training program was
applied to the athletes participating in the study, 3 days a week, for 8 weeks, taking into
account the physical and developmental characteristics of the athletes. Body mass index, 20 m
sit up, left hand reaction, right hand reaction, dribbling, throwing medicine ball backward,
agility, standing long jump, hand-claw strength, 10-20-30 m sprint measurements were made.

In our study, there was no significant difference (p>0.05) between the control and
experimental groups in body mass index in both pre-test and post-test. We think that this is
due to the fact that both groups are on the move. Extra combined training was applied to one
group. It was seen that our study was not supported in the literature (Sahin et al., 2011).

Quickness is an important parameter in football, as it is in every sport. It is a parameter
that can greatly affect the winner and loser. T-test is an effective performance measurement
method in determining these parameter values. There was a significant (p<0.05) improvement
in the experimental group. When the literature is examined, it is seen that our study is
supported (Singh et al., 2015; Davaran et al., 2014; Khorasani et al.,2010).

The reaction performance was found to be significant (p<0.05) in our study. The
scientific studies we have researched have a quality that supports the significance we have
found (Giinay et al., 2019, Ceylan and Saygin 2018; Crocetta et al, 2018; Duncan et al.,
2015).

When we look at the literature, it is seen that combined training creates significant
(p<0.05) effects in the 10-20-30 m sprint test. It is seen that it progresses in parallel with our
study. The findings support the data we obtained (Weineck, 2011).

One of the parameters that make a difference in sports branches is the power
parameter. The backward medicine ball throwing test is a performance test to determine high
power (Kethiida, 2023). The data we obtained by throwing medicine balls supports the
significance (p<0.05) by showing parallelism with the literature studies.

When examining the literature on strength skills, significant results were seen in the
standing long jump test. Yilmaz et al. (2014) found a significant difference in the long jump
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test by standing in their study named the effect of 8-week strength training on some physical
fitness parameters in children aged 13-16 (p<0.05). The literature shows parallelism with our
study.

The 20 m sit-ups run test is an important parameter in terms of determining the aerobic
capacity of the athletes. Pancar et al. (2018) found a significant difference (p<0.05) between
the experimental group and the control group in the sit-ups test. The literature supports our
study in parallel with our study.

The dribbling skill, which is one of the branch-specific skills in football, gives
important data with the dribbling test. Malina et al. (2005) conducted tests by considering the
maturation periods of 69 male football players in the 13-15 age group. Malina et al. (2005), as
a result of football-specific basic technical tests, athletes; 8.1£1.1 s for the dribbling test and
14.0+1.2 s for the fast dribbling test determined them as points. The studies do not support
our research positively (p<0.05).

Hand claw strength is another type of test that examines strength parameters. When
the literature is examined, it is seen that it supports our study (Ibis, 2002).

In conclusion; It has been determined that the 8-week combined training program
applied to male participants between the ages of 12-14 has positive effects on some physical
fitness and motoric parameters. Since football is a fast-paced game that requires strength, it
can be recommended to apply repetitive sprint exercises to develop branch-specific skills.
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Abstract

Workaholism has begun to gain prominence with the understanding of its impact on employees' family life and
individual outcomes. Workaholism is defined as the desire or irresistible need/obligation to work continuously.
Due to intensive working hours, individuals cannot fulfill their family obligations and cannot spend the
necessary time for their families, which causes the balance between family and work to be disrupted and
individuals to be negatively affected. The aim of this study was to investigate the effects of workaholism and
work-family conflict (WFC) on job satisfaction, life satisfaction and mental well-being. For this purpose, six
hypotheses were developed to reveal the effects of two independent variables on three dependent variables. The
study's data collection tool was a questionnaire and the data collection was from 428 physical education
teachers. As a result of the regression analysis, it was found that workaholism has an effect on job satisfaction
(R?=.019), life satisfaction (R = .017) and mental health (R? = .037) and hypotheses H;, H, and H; were
accepted. Since the models established to determine the effects of WFC on job satisfaction (R?>=.017) and life
satisfaction (R? = .022) are statistically significant and valid, hypotheses Hsand Hs are accepted; since it is seen
that WFC has no effect on mental health, hypothesis Hg is rejected.

Keywords: Workaholism, Job Satisfaction, Life Satisfaction, Mental Well-Being, Work-Family Conflict
Beden Egitimi Ogretmenlerinde Iskoliklik ve Is-Aile Catismasinin Is

Doyumu, Yasam Doyumu ve Ruhsal Iyi Olus Uzerindeki Etkileri

Ozet

Calisanlarin aile yasami ve bireysel ¢iktilar iizerindeki etkilerinin anlagilmasiyla birlikte iskoliklik nem
kazanmaya baslamustir. Iskoliklik siirekli olarak calisma istedi veya karsi konulmaz ihtiyag/zorunluluk olarak
tanimlanmaktadir. Yogun ¢aligma saatleri nedeniyle bireylerin aile ylikiimliiliiklerini yerine getirememesi ve
ailelerine gerekli zamani ayiramamasi, aile ve is arasindaki dengenin bozulmasma ve bireylerin olumsuz
etkilenmesine neden olmaktadir. Bu ¢alismanin amac, iskoliklik ve is-aile ¢atigmasinm (IAC) is tatmini, yasam
tatmini ve mental iyi olus lizerindeki etkilerini aragtirmaktir. Bu amagla, iki bagimsiz degiskenin ti¢ bagiml
degisken {iizerindeki etkilerini ortaya koymak i¢in alt1 hipotez gelistirilmistir. Caligmanin veri toplama araci
ankettir ve veriler 428 beden egitimi dgretmeninden toplanmistir. Regresyon analizi sonucunda iskolikligin ig
tatmini (R? = .019), yasam tatmini (R?> = .017) ve ruh sagligi (R?>= .037) iizerinde etkisi oldugu tespit edilmis
ve H;, Hy ve Hs hipotezleri kabul edilmigtir. WFC'nin is tatmini (R?> = .017) ve yasam tatmini (R? = .022)
iizerindeki etkilerini belirlemek {izere kurulan modeller istatistiksel olarak anlamli ve gegerli oldugundan Hy ve

1 This study was presented as a master's thesis in Hitit University Institute of Postgraduate Education, Department
of Physical Education and Sports.
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Hs hipotezleri kabul edilmis; WFC'nin ruh saglig: tizerinde bir etkisi olmadigi goriildiigiinden He hipotezi
reddedilmistir.

Anahtar kelimeler: Iskoliklik, Is Tatmini, Yasam Tatmini, Mental Lyi Olus, Is-Aile Catismast

Introduction

Working life offers employees various experiences such as coping with problems,
teamwork, appreciation, and career development. Work and family life are important parts of
individuals' lives. Maintaining a balance between these two areas is becoming increasingly
difficult under current conditions. In today's working conditions, commitment to the
organization and work and the desire to work appear more as behaviors desired by
organizations. This situation, defined as workaholism, causes various cognitive and behavioral
consequences on both the work and family life of individuals. Since workaholics have problems
in meeting family expectations with the desire to work more, the existence of a relationship
between workaholism and work-family conflict (WFC) results in the emergence of negative
situations.

Physical education teachers are expressed as workaholic individuals due to activities
such as excessive course load and teamwork outside of working hours within the framework of
the content of the profession they perform. Within the framework of the study, it is important
to identify the effects of both workaholism and WFC on the individual outcomes of physical
education teachers who constitute the main mass.

Workaholism, which has become one of the issues that have aroused the interest of both
practitioners and researchers in recent years, is defined as a desire to work continuously or an
irresistible need/obligation (Oates, 1971). Workaholism should be understood as an addiction,
1.e. excessive behaviour, argues Porter (2006). In his view, workaholism is an addiction, that is,
an excessive and persistent behaviour with harmful consequences. Scott et al. (1997) defined
workaholics as employees who spend almost all of their time engaged in work-related activities,
are constantly thinking about work, and constantly work beyond financial and task-related
demands (Ng et al., 2007). Although workaholism is considered positive for businesses, it may
be useful to investigate its effects on the individual, the organization, and its immediate
environment.

Work fulfills important human needs, but also takes something away from the
individual. Similarly, the family demands individuals in terms of time, energy, work, and love
in addition to what it provides. When people cannot adequately meet the demands of both work-
family lives, the system becomes imbalanced and problems begin to emerge (Aycan et al.,
2007). When we look at the definition of workaholic individuals, we can see that they tend to
spend a lot of time when they are not working, at the expense of not being able to spare time
for other non-work activities.

It is well recognized that personal energy and time are inadequate compared to the need
for responsibilities in work and family life (Noor, 2004). In the face of these constraints,
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individuals try to manage their non-work processes and their work life as stress-free as possible.
Accordingly, WFC and FWC have been the subject of research by various academic experts in
terms of their causes and consequences (Greenhaus & Allen, 2011). Given that work-family
life are two important elements of an individual's life, maintaining a good balance between
work-family life is extremely important for individuals to continue their lives in a happy and
healthy way. Researchers have tried to understand the complex and diverse factors that have an
impact on an individual's experience of work-family balance and have focused on the 'struggle
to balance responsibilities,” which is thought to be particularly relevant for women and working
families with children (Whitehead et al., 2008). Within this context, this study aims to determine
the effects of WFC on the relationship between workaholism and job satisfaction, life
satisfaction and mental well being.

According to the results of the meta-analysis, it is suggested that workaholics experience
more distress when they are not working than when they are working (Ng et al. 2007). This is
due to the fact that they find their work enjoyable and experience feelings of happiness and
satisfaction from their work. Peiperl and Jones (2001) examined levels of workaholism and
subsequent job satisfaction among a group of managers and professionals. They concluded that
people who work hard do so, at least in part, because they perceive that the rewards justify the
time and effort they put into their work. In his qualitative research, Machlowitz (1980) found
that workaholics do experience satisfaction at work, but it is predominantly in the form of
intrinsic satisfaction. It appears that workaholics experience a sense of involvement and
satisfaction in their work. Workaholics value power, responsibility, meaning and recognition
more than any financial reward, which Machlowitz (1980) referred to as 'psychic income'. The
assumption that there is a mismatch between work and family needs and roles underlies the
relationship between WFC and job satisfaction. Therefore, the WFC-job satisfaction
relationship is a result of this mismatch.

Life satisfaction is generally based on an individual judgement, which is a common
feature of definitions of life satisfaction. According to Veenhoven (1994), it is a holistic
judgement of how well one lives.It is expressed as the degree to which standards and
expectations are met, covering all areas of life such as work, family and the environment
(Christopher, 1999). In terms of life satisfaction, it can be said that workaholics have a higher
level of life satisfaction than non-workaholics. Additionally, higher work engagement was
associated with feeling more coherence. Workaholics were more likely to experience curiosity
and anger at work than non-workaholics, but no differences were found in levels of anxiety
(Bartczak & Bulik, 2012). One of the most important factors influencing life satisfaction is
family structure and family life. The presence of a spouse, children and family in an individual's
life is an important source of motivation and satisfaction. Many studies examining the
relationship between life satisfaction and marriage and family structure have found that married
people are happier and have higher levels of life satisfaction than unmarried people (Myers,
2000). In this respect, work-family balance is considered to be very important. Recent research
has shown that 40% of working parents have experienced WFC at least once in their lives.
Research shows that WFC is negatively and significantly related to life satisfaction (Tasdelen
& Bakalim, 2017).
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Well-being is a complex concept that emphasizes hedonism, happiness, morality, and
ethics, goals that humanity has pursued for thousands of years (Ryff & Keyes, 1995). In
particular, workaholism may be associated with poor mental health, as the obsession with work
causes workaholics to think about work constantly and often. Workaholic individuals may
experience emotional and cognitive exhaustion over time due to a lack of time and opportunity
to recover from excessive work effort through leisure activities (Midje et al., 2014). On the
other hand, workaholism was found to be associated with low psychological well-being and
self-acceptance (Chamberlin and Zhang, 2009). Shimazu et al. (2010) reported an association
between workaholism and emotional exhaustion, which leads to poor health. In addition,
workaholics had higher scores on emotional exhaustion and depersonalisation than non-
workaholics (Shimazu & Schaufeli, 2009). Work-family conflict involves the perceived degree
of competition in the use of an individual's limited time and energy between family
responsibilities and expectations (Greenhaus & Parasuraman 1987). Considerable research has
shown that WFC is a significant and pervasive source of stress with detrimental health
consequences (Byron, 2005). Despite this knowledge, surprisingly little is known about the
relationship between WFC and mental well-being outcomes.

Workaholism has been associated with negative long-term effects. These include the
accumulation of fatigue as a result of long working hours and an increase in workload. Negative
long-term effects, such as accumulation of fatigue due to long working hours and increased
workload, can lead to stress, fatigue (Schaufeli et al., 2009) and a difficult working
environment, which can affect the quality and creativity of work, interprofessional relationships
with colleagues and subordinates, and ultimately undermine organisational goals (Luque,
2017). Hypotheses were developed regarding the effects of workaholism on job satisfaction
(Hy), life satisfaction (Hz2), and mental well-being (H3), which may affect the occurrence of
organizational and individual problems.

Researchers have sought to understand the complex and diverse factors that influence
the work-family balance experienced by individuals and have focused on the 'struggle to
balance responsibilities', which is thought to be particularly relevant for women and working
families with children (Whitehead et al., 2008). Parasuraman and Simmers (2001) also state
that WFC arises because of the simultaneous execution of both responsibilities. Therefore, in
the presence of WFC, changes in the roles and responsibilities of the individual may reduce an
individual's job satisfaction. Decreased job satisfaction may affect the general life of an
individual and, accordingly, their mental health. In this context, hypotheses were developed
that WFC has an effect on job satisfaction (Ha), life satisfaction (Hs), and mental health (Hs).

A review of the literature shows that although there are various studies that include the
relationships between research variables, there is no study that includes the relationships
between all variables in one trial. This study makes a contribution to the literature in this
respect. In addition, the fact that the study was conducted with physical education teachers
increased the significance of the study.
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Methods

Research Design

The research was designed according to the model of a relational survey. The
correlational survey model is defined as "a research model that aims to determine the degree of
change or the presence of co-change between two or more variables" (Fraenkel & Wallen, 2006;
Karasar, 2016). The data used in solving the research problem were obtained through the survey
technique. The measurement tool prepared to collect data within the scope of the research was
applied face-to-face to the participants, and the data of the participants who agreed to take part
in the research were assessed. During the current research, the "Directive on Scientific Research
and Publication Ethics of Higher Education Institutions" was followed.

Workaholism Hi . Job Satisfaction
Hx
s % : Life Satisfaction
Hi Hs y
Work-Famuly Conflict " . Mental Well-Being

Figure 1 Model of research

The hypotheses developed in the research are as follows;

Hi: “Workaholism has an effect on job satisfaction”.

Ha: “Workaholism has an effect on life satisfaction”.

Hs: “Workaholism has an effect on mental well-being”.

Ha: “Work-family conflict has an effect on job satisfaction”.

Hs: “Work-family conflict has an effect on life satisfaction”.

He: “Work-family conflict has an effect on mental well-being”.

Study Design and Data Collection Tools

The study consists of 428 participants, 70.3% (n=301) male and 29.7% (n=127) female,
working as physical education teachers in the 2022-2023 academic year. Data were collected
from 428 physical education teachers with the questionnaire form. The questionnaire includes
a personal information form containing the demographic characteristics of the participants and
38 statements belonging to a total of 5 variables in the scales determined in line with the purpose
of the research. These scales consist of;

Workaholism scale: The "Workaholism Scale" consisting of 17 statements developed
by Del Libano et al. was used to measure the participants' level of workaholism. The scale's
reliability was a=0.82 for the Spanish sample (n=550) and 0=0.85 for the German sample
(n=2164). The scale is a 5-point Likert scale (/=not at all appropriate, 2=not appropriate,
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3=somewhat appropriate, 4=appropriate and 5=fully appropriate). The scale has been used in
several studies and reliability values between 0=0.87 - 0=0.82 have been obtained.

Work-family conflict scale: The validity and reliability of the widely used 5-point scale
has been demonstrated by numerous studies (Namasivayam & Mount, 2004; Voydanoft, 2005;
Byron, 2005; Efeoglu, 2006; Karatepe, 2009).

Job satisfaction scale: The 5-item scale developed by Judge et al. (1998) was used,
faithfully adapted to Turkish by Keser and Bilir (2019).

Life satisfaction scale: In order to determine life satisfaction in the studies, a 5-item
scale developed by Diener et al. (1985) and adapted to the Turkish language by Dagli and
Baysal (2016) in accordance with the original scale was used.

Mental well-being scale: The "Mental Well-Being Scale" consisting of 6 items
developed by Demirtas and Baytemir (2019) was used.

Results

Table 1

Demografic data of the study group

n %

Gender
Female 127 29,7
Male 301 70,3
Age n %
21-30 ages 52 12,1
31-40 ages 166 38,8
41-50 ages 174 40,7
51-60 ages 36 8,4
Marital Status n %
Married 324 75,7
Single 104 243
Undergraduate graduation field n %
Physical education and sports teaching 347 81,1
Sport management 50 11,7
Except from sport science 31 7,2
Work experience n %
<10 years 133 31,1
10-19 years 173 40,4
20-29 years 105 24,5
>30 years 17 4,0
Coaching certificate n %
Yes, I have 241 56,3
No, I don’t have 187 43,7
Organising a sports team in school n %
Yes, I do. 331 77,3
No, I don’t. 97 22,7
Type of school n %
Work at public school 392 91,6
Work at special school 36 8,4
Total 428 100
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Analysing Table 1, it can be seen that in terms of gender, the majority of participants
are male (70.3%). In terms of age, it can be stated that 52 participants are between 21-30 years
old, 166 participants are between 31-40 years old, 174 participants are between 41-50 years old
and 36 participants are 51 years old and above. Regarding marital status, 75.7% are married
and 24.3% are single. In terms of graduation, 347 participants graduated from physical
education and sports teaching. Regarding working experience, it can be seen that 40.4% have
worked between 10 and 19 years. 241 of the participants have at least a second degree coach
certificate and 331 of the participants coach at least one school team. Finally, it can be said that
91.2% of the participants work in public schools.

Reliability values of research statements

The reliability of the research scales was assessed prior to testing the research
hypotheses. Reliability is used to measure the consistency of measuring. Measurements should
yield similar results in different locations. This means that independent tests should give similar
stable results. Reliability is a concept that reveals the consistency of all statements in a
measurement tool with each other, their uniformity and adequacy in measuring the phenomenon
under consideration. The 'alpha coefficient' is an application of the internal consistency method.
The alpha coefficient, which takes a number between zero and one, is the most widely used
method of testing the reliability of a scale. The alpha coefficient should be 0.70 and above to
be able to talk about the reliability of the scale used in research. Alpha values calculated for the
statements in the questionnaire form are as shown in Table 2.

Table 2
Scale reliability coefficients

Items n o
Workaholism 17 ,899
Work-Family Conflict 5 ,927
Job Satisfaction 5 ,833
Life Satisfaction 5 ,854
Mental well-being 6 ,819

The table shows the scales used in the study, their sub-dimensions, number of items and
Cronbach's alpha coefficients. The alpha coefficients are greater than .70 for all scales and
subscales, as can be seen in Table 2. The internal consistency of the scales is high when
analysing the scores. Cronbach alpha coefficients ranged from 0.819 to 0.927. This result shows
that the scales are reliable and the trait to be measured is most likely to be measured accurately.
Table 3
Analysis of the correlation between variables

Variables 1 2 3 4 5
1. Workaholism 1 A27 ,138™ ,132* ,192*
2. Work-Family Conflict 1 -,130™ -,150™ -,044
3. Job Satisfaction 1 ,391™ ,388™
4. Life Satisfaction 1 ,459™
5. Mental well-being 1
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As a result of correlation analysis; There are positive and significant relationships
between workaholism and WFC at the level of ,427, workaholism and job satisfaction at the
level of ,138, workaholism and life satisfaction at the level of ,132, workaholism and mental
well-being at the level of ,192. There are negative and significant relationships between WFC
and job satisfaction at the level of ,130 and WFC and life satisfaction at the level of ,150, job
satisfaction and life satisfaction at the level of ,391, job satisfaction and mental well-being at
the level of ,388, life satisfaction and mental well-being at the level of ,459. It couldn’t find any
significant relationship was found between WFC and mental well-being.

Table 4
Workaholism's relationships with dependent variables
Hi: Workaholism affects on job satisfaction.

Beta T Sig. R R? F p
3,885 25,718 ,000
Workaholism 127 2,882 ,004
,138 ,019 8,307 ,004
H,: Workaholism affects on life satisfaction.
Beta T Sig. R R? F p
1,556 8,188 ,000
Workaholism ,138 4,828 ,000
,132 ,017 7,534 ,006
H;: Workaholism affects on mental well-being.
Beta T Sig. R R? F p
3,501 24,089 ,000
Workaholism ,171 4,032 ,000
,192 ,037 16,257 ,000

Considering the results of the model established to determine the effects of workaholism
on life satisfaction, the F value was calculated as 7,534 and p=,004. Finally, when the results
of the model established to determine the effects of workaholism on mental well-being were
examined, the F value was calculated as 16,257 and p= ,000. These results show that the
established models are statistically significant and valid models.

Then, the regression coefficients R, which show the relationships between workaholism
and job satisfaction (R=,138 and R2 = ,019), life satisfaction (R=,132 and R2 = ,017) and
mental well-being (R= ,192 and R2 = ,037), and R2 values that explain the change of
independent variables on dependent variables were examined. Since all these findings show
that workaholism has an effect on the dependent variables, albeit at a low level, hypotheses Hi,
H> and Hs are accepted.

Table 4 shows the results of the regression analysis conducted to determine the effects
of WFC on job satisfaction, life satisfaction and mental well-being and the results of the
evaluations of the hypotheses. Firstly, it was checked whether the three models established in
the regression analysis were statistically valid and significant. Considering the results of the
model established to determine the effects of WFC on job satisfaction, the F value was
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calculated as 7,338 and p= ,007. When we look at the results of the model established to
determine the effects of WFC on life satisfaction, the F value was calculated as 9,746 and p=
,002. Finally, when the results of the model established to determine the effects of WFC on
mental well-being were examined, the F value was calculated as ,834 and p=,362. These results
show that the results of the first and second models are statistically significant and valid, while
the third model is insignificant.
Table 5
The relationships between work-family conflict and dependent variables

Ha4: WEC affects on job satisfaction.

Beta T Sig. R R? F p
4,527 52,187 ,000
WFC -,078 -2,709 ,007
,130 ,017 7,338 ,007
Hs: WFC affects on life satisfaction.
Beta T Sig. R R? F p
3,598 31,992 ,000
WEC -,116 -3,122 ,002
,150 ,022 9,746 ,002
He: WFC affects on mental well-being.
Beta T Sig. R R? F p
4,144 48,841 ,000
WEC -,026 -913 ,362
,637 ,406 ,834 ,362

The regression coefficients R, which show the relationships between WFC and job
satisfaction (R=,130 and R2 = ,017) and life satisfaction (R=,150 and R2= ,022), and R2
values, which explain the change of independent variables on dependent variables, were
examined. Since all these findings show that WFC has an effect on the dependent variables,
albeit at a low level, hypotheses H4 and Hs are accepted; and since it is seen that WFC has no
effect on mental well-being, hypothesis Hs is rejected.

Discussion

This study focused on understanding the experiences of physical education teachers in
their working lives. Workaholism, an important work-life concept, was examined in this
context. This study was concerned with how conflict between work and family, a key factor in
workaholism and PE teachers' social lives, affects working life. In this sense, the effects of the
excessive desire to work and the conflict that they experience on the level of job satisfaction,
life satisfaction and mental well-being of physical education teachers were studied.

Instead of examining the negative consequences of workaholism and WFC, studies on
sports organizations, athletes, coaches and physical education teachers have generally tried to
reveal ways to increase individuals' work behaviors. Considering that work and family life are
two important aspects of an individual's life, it is important to reveal how workaholism and
WEC affect physical education teachers.
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All the findings obtained according to the research results show that workaholism has
an effect on job satisfaction, albeit at a low level (F=8,307, p=.004). Findings on significant
positive relationships between workaholism and job satisfaction confirm the relationship
between the variables (Arsezen & Kiligarslan, 2017; Macit & Ardig, 2018; Yal¢insoy & Aksoy,
2019). Similarly, in the studies conducted to determine the types of workaholics, It has been
found that some of the typologies have a very high level of enjoyment and satisfaction with the
work they do (Erkan & Cezlan, 2022; Naughton, 1987; Scott et al., 1997). It can be concluded
that workaholics are generally happy, productive and creative individuals and therefore
perceive high job satisfaction (Gerdan, 2018).

The results of the research show that workaholism has an effect on life satisfaction,
albeit at a low level (F=7,534, p= .004). A review of studies in the literature shows that
workaholic behaviour leads to an increase in life satisfaction. It has been observed that
individuals having workaholic behaviors, having long working hours and constantly thinking
about work contribute significantly to positive decisions about their lives while raising
themselves positively in the field of work (Ozsiiriing & Kogak, 2021). According to the research
findings that workaholism has a positive effect on life satisfaction (Bulgurcu Giirel &
Altunoglu, 2016), psychological well-being, positive effect on psychological health (Souto-
Pinheiro & Sandra-Carlotto, 2016), high work engagement and enjoyment of work (Wojdylo,
2015) and is related to work engagement depending on passion for life (Birkeland & Buch,
2015).

It is seen that participants' workaholism has an effect on mental well-being, albeit at a
low level (F =16,257, p=,000; Table 4). The literature reports a strong relationship between
workaholism and mental well-being. Workaholism, which has negative effects on family life,
can lead to mental well-being and health problems (Karakaya et al., 2015). According to another
study, there was a stronger relationship between mental well-being and workaholism levels
(Rogowska et al., 2021). The research that examined the effect of workaholism on the
psychological health of employees found that workaholism was associated with impaired
psychology. It was observed that the absenteeism of employees increased due to their
deteriorated psychology, and it was stated that it should be associated with workaholism when
looking at the level of comfort (Matsudaira et al., 2013).

Some studies have also emphasized the negative effects of workaholism, stating that
workaholism causes obsessive moods and perfectionism and has been called addiction. It has
been reported that workaholism syndrome occurs as a result of the increase and
uncontrollability of workaholism in individuals and this situation causes WFC. It has been
reported that people with high work anxiety have problems of distancing from family
relationships, not enjoying leisure time activities and having difficulty in communicating
(Piotrowski & Vodanovich, 2008). It was similarly concluded that workaholism has negative
consequences on individuals' mental well-being and causes restlessness in individuals, and was
found to be associated with depression. Among the measures to improve the life satisfaction of
workers, it was stated that effective use of time and stress management would be appropriate
(Yang et al., 2020). These results match those observed in earlier studies.

As seen in the research results, it can be stated that workaholism causes some health
problems and negative effects on social life, especially in East Asian countries where typologies
defined as workaholism and working life are perceived as high performance-oriented.
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The findings revealed that WFC has an effect on job satisfaction, albeit at a low level
(F = 9,746, p= ,002; Table 5.). Looking at similar studies in the literature, Zhao and
Namasivayam (2012) reported that the negative impact of the roles of working individuals in
the family on their roles in the workplace decreases the level of job satisfaction. In addition, it
is argued that the level of job satisfaction decreases when other family members, managers and
other employees in the workplace interfere with the person. In the study by Valcour et al.
(2007), it was concluded that the increasing number of hours spent at work disrupts the balance
between work and family, leading to a decrease in job satisfaction and an increase in WFC.
Work-family balance plays a major role in job satisfaction (Ferguson et al., 2012). Arslan
(2012) found that only the WFC dimension influenced job satisfaction. Yaprakli and Yilmaz
(2007) were stated that WFC has an effect on job satisfaction. It can be stated that the role
conflict in family and work responsibilities affects each other in both directions and the possible
conflict state reduces job satisfaction. The reason for the low level of this relationship may be
the responsibility of participating in sportive activities, which is considered to be necessary for
physical education teachers to fulfill in their work life. The time period in which sportive
activities are realized is generally known as non-work time. It is thought that this situation
normalizes the teachers' understanding of time use in their working life.

Finally, when the effect of participants' WFC levels on mental well-being was
examined, the analysis showed that WFC had no effect on mental well-being and this
hypothesis was rejected (F =,834, p=,362, Table 5). A research on working parents in Australia
found that a significant proportion of parents experienced changes related to workaholism. It
was reported that parents exposed to chronic workaholism reported the worst mental state.
When parents' workaholism disappeared, the mental health of both mothers and fathers
improved significantly. Workaholism along with poor job quality, a skilled occupation, and
having more children affected fathers' mental health, whereas for mothers, only the work factor
was reported to be a contributing factor (Cooklin et al., 2016).

A study found that workers who have high levels of work stress due to workaholism are
more likely to have psychiatric disorders. It is not only their own characteristics that cause these
mental health problems, but also their work environment, their family life and the society they
live in. The roles of individuals in their work and family lives affect each other. Workaholism
in work life negatively affects the roles of the individual in family life. This leads to WFC.
Work-family conflict directly affects people’s mental well-being (You & Li, 2019).

It has been emphasized that WFC is an important source of stress (Davis et al., 2017)
and is among the causes of psychological problems (Zhoua et al., 2018) and that long-term
WEFC has negative consequences. Emotional reactivity and sleep problems associated with
workaholism negatively affect physical and mental health and cause emotional reactivity in
employees. It was concluded that these psychological processes are supported by WFC and
have negative effects on health (Lawson et al., 2021). The family demands of workaholic
individuals that spill over to the workplace arise from the inability of individuals to fulfill their
family responsibilities effectively. This situation causes WFC and it is stated that WFC causes
psychiatric disorders. It has been stated that the situation experienced in WFC causes mental
health problems in individuals (Frone, 2000). Work-family conflict has anxiety and dysphoric
symptoms (You, & Li, 2020), and mothers who experience WFC have psychological disorders
(Nilsen et al., 2016; Qi et al., 2022). Despite the many studies on the negative effects of WFCs
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on physical and mental health, these research findings do not support a relationship between
WEFCs and mental health. It is thought that this may be due to the satisfaction that physical
education teachers experience in the process of sportive activities.

Conclusion

The study confirms what many previous studies have shown. The results of this study
on the effects of workaholism and WFC on job satisfaction, life satisfaction, and mental well-
being of physical education teachers can be summarized as follows: gender, age, marital status,
graduation areas, duration of professional experience, whether they have a coaching certificate,
whether they coach a school team, and the type of institution they work in.

Physical education teachers are satisfied with their lives, love their work and feel close
to the people around them. However, it is also noted that they are always busy and have to
change their family plans because of their professional responsibilities.

Based on the results of the research, organizational problems experienced by physical
education teachers in their working life were tried to be defined. By reducing the organizational
and work-related consequences, sports education can be improved and the sports environment
can be improved. It is thought that improving the qualifications of physical education teachers
and the personal changes that will occur in this way can create positive results especially job
satisfaction and life satisfaction.

It is thought that the improvements that may occur in the personal and organizational
factors of physical education teachers, who are an effective factor in the development of sports
in all aspects, will also affect sports management in a holistic way. It can be stated that every
change that will occur in educational institutions, which are considered as the basis of sports,
will have a widespread effect on the development of sports on a mass and society basis.

Research into individual and organisational causes such as workaholism, WFC and
work environments will continue to be central to understanding and managing sport, athletes
and coaches in an era of increasing concern about mental and emotional health, well-being and
life satisfaction. The current study builds on this understanding and provides fertile ground for
further research in the future.

Limitations

Firstly, the research data were collected using a cross-sectional design. For this reason,
it eliminates the possibility of collecting only the perceptions of the participants, who are only
physical education teachers, in a moment and consequently predicting the behavior over time.
The fact that the study population consists only of physical education teachers creates an
obstacle to the generalizability of the results to other areas of sport management. Another
constraint of the study is that the participants correctly understood the statements in the
questionnaire form. In this study, in order to limit the number of statements in the questionnaire
form, it was conducted with five variables. In addition to workaholism and WFC, adding the
variables of work dedication, workload, autonomy and desire to succeed to the model and
revealing their effects on the dependent variables may allow for a better interpretation of the
research results.
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ORJINAL MAKALE

Ozet

Bu aragtirma ile doga yiiriiyiisii yapan bireylerin psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumlarinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Arastirma grubunu Ankara ilinde doga yiiriiyiisii faaliyetleri yapan birimler ve kuruluslarin
ylirliyiis organizasyonlarina katilan 81 kadin, 193 erkek toplam 274 doga yiiriiylis¢lisii olusturmaktadir.
Verilerin elde edilmesinde, katilimcilarin sosyo demografik 6zelliklerinin belirlenebilmesi igin kisisel bilgi
formu kullanilirken, psikolojik dayamiklilik diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in Isik (2016) tarafindan
gelistirilmis olan Psikolojik Dayaniklihk Olgegi (PDO), yasam doyumu diizeylerinin belirlenebilmesi igin ise
Dagli ve Baysal (2016) tarafindan uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi (YDO) kullanilmistir. SPSS programinda
verilerin homojen oldugu tespit edildiginden analizlerde parametrik testler tercih edilmistir. Verilerin analizinde
t-testi, tek yonliit ANOVA ve Pearson korelasyon analizlerinden yararlanilmistir. Sonug olarak; yas ilerledikge
psikolojik dayanikligin ve yasam doyumunun arttigi, cinsiyet, gelir durumu, medeni durum ve egitim
degiskenlerinin bireylerin psikolojik dayanikliklarim etkilemedigi, yasam doyumunun ise gelir ve medeni
durum degiskenlerinden etkilendigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Doga yiiriiyiisii, Psikolojik dayamiklilik, Yasam doyumu

Examination of Psychological Resilience and Life Satisfaction of

Individuals Who Engage in Nature Walks

Abstract

This research aims to examine the psychological resilience and life satisfaction of individuals who participate
in nature walks. The research group consists of 274 hikers, including 81 women and 193 men, who participate
in walking organizations and activities in Ankara. In collecting data, a personal information form was used to
determine the socio-demographic characteristics of the participants. To measure levels of psychological
resilience, the Psychological Resilience Scale (PRS) developed by Isik (2016) was used, and for measuring life
satisfaction levels, the Life Satisfaction Scale (LSS) adapted by Dagli and Baysal (2016) was employed. The
data was found to be homogeneous in the SPSS program, therefore parametric tests were preferred in the
analysis. T-tests, one-way ANOVA, and Pearson correlation analyses were utilized. The results showed that as
age increases, both psychological resilience and life satisfaction improve. It was found that variables such as
gender, income status, marital status, and education level do not affect an individual's psychological resilience,
whereas life satisfaction is affected by income and marital status variables.

Keywords: Nature walk, Psychological resilience, Life satisfaction
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Giris

Giinlimiizde, kiiresel ¢apta yasanan cesitli olumsuz olaylar, insan psikolojisi iizerinde
belirgin etkiler yaratmaktadir. Ozellikle pandemi, savas, dogal afetler, ekonomik belirsizlikler
ve sosyal catigmalar gibi cesitli olaylar, bireylerin psikolojik sagligini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu durum, iilkemizde ve diinya genelinde pek c¢ok insanin giinliik
yasaminda belirgin bir endise ve stres kaynagi haline gelmistir. Bireylerin olumsuz duygulardan
kurtulabilme, yasamdan zevk alabilme gibi durumlarini psikolojik dayanikliliklarinin ve yagam

doyumlarinin diizeyi belirleyebilmektedir.

Psikolojik dayaniklilik, bir bireyin zorluklara veya stresli durumlara uyum saglama ve
geri donme yetenegini ifade eden biligsel, duygusal ve davranissal siirecleri igeren ¢ok boyutlu
bir kavramdir (Fletcher ve Sarkar, 2013). Dayaniklilik sabit bir 6zellik degil, zaman i¢inde
gelistirilebilen ve giiglendirilebilen dinamik bir siire¢ olmasiyla beraber ruh sagliginin ve
esenligin desteklenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. (Angeler vd., 2018; Amreen ve Malik,
2021). Psikolojik dayaniklilik, zihinsel refah1 ve genel yasam memnuniyetini tesvik etmede
onemli bir rol oynadigi i¢in psikoloji alaninda biiyiik ilgi géren bir kavramdir (Jiménez, 2020).
Arastirmalar, yliksek diizeyde psikolojik dayanikliliga sahip bireylerin yasam doyumu
diizeylerinin daha yiiksek olabilecegini gostermistir (Dursun ve Ozkan, 2019). Bu durum,
zorluklarla ve aksiliklerle etkili bir sekilde basa ¢ikma becerisinin, yasamda daha fazla tatmin

ve memnuniyet duygusuna katkida bulunabilecegini gdstermektedir.

Yasam doyumu, kisinin genel yasam kalitesi ve esenligine iligkin 6znel bir
degerlendirmedir. Kisinin hayata bakis ac¢isinin biligsel ve degerlendirici bir yargisidir (Rajani
vd., 2019). Ote yandan, bireyin yasamina iliskin genel degerlendirmesini ve is, iliskiler ve
kisisel basarilar gibi ¢esitli alanlardan ne 6l¢lide memnun hissettigini ifade eder (Durak, 2021).
Yasam doyumu kisisel ozellikler, sosyal iliskiler, saglik ve g¢evresel faktorler gibi gesitli
faktorlerden etkilenmektedir (Rajani vd., 2019; Zhang vd.,2018). Oznel iyi olusun ve genel
mutlulugun 6nemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Borg vd., 2006). Bireylerin yasam
doyumlarin1 etkileyen faktorler arasinda giinliik hayattan mutlu olmak, yasamayi anlamli
bulmak, olumlu kisisel kimlik, saglik ve kisisel giiven, ebeveyn ve akraba iliskileri, yardim
etme, Ogrenme, kendini anlayabilme, sosyallesme ve sosyal olumlu iligkiler kurma

bulunmaktadir (Sener, 2008; Schmitter, 2003).

Doga vyiiriiytisleri, doga sporlar1 i¢inde bulunan ve sehirden uzak dogal ortamlarda

grupla veya yalniz yapilan doga sporu etkinlikleridir (Ardahan, 2012). Literatiir incelendiginde
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dogaile i¢ ice olmanin, doga sporlariyla ugrasmanin kisilerde maddi, manevi, sosyal ve ¢evresel
olarak faydali oldugu ile ilgili ¢alismalar bulunmaktadir. Bu g¢alismalarda ayrica dogada
bulunmanin kendine giiven duygusunu artirma, bir karar verme halinde olma, kisiligi olumlu
yonde gelistirme, mutlu hissetme, etkili iletisim halinde olma, yenilik, olumlu problem ¢6zme
becerileri, sosyallesme ve yasam doyumunun artisi gibi faydalarinin oldugu vurgulanmigtir
(Hilton, 1992; Mc Roberts, 1994; Barut vd., 2019; Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi,
1999; Yerlisu-Lapa vd., 2010).

Son zamanlarda sehirlerdeki yogun is yiiki, kirlilik, kalabalik, giiriiltii, yesil alanlarin
yetersizligi gibi sebeplerden bireyler dogaya kagma ihtiyaci artmaktadir. Doga ile bas basa
yapilan faaliyetlerin bireylerdeki psikolojik dayamiklilik ve yasam doyumlarina etkisinin
incelenmesi de onemlidir. Bu baglamda, doga yiiriiyiisii yapan bireyler iizerinde bu ¢aligma
planlanmis ve bireylerin psikolojik dayanikliliklar1 ve yasam doyumlar: tespit edilerek spor

bilimleri alanina katki saglamak hedeflenmistir.
Gerec ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama modelli olarak tasarlanmigtir. “Tarama modelleri birden fazla
oge barindiran bir evrende, evren ilizerinde genel bir fikir edinmek i¢in evrenin tamaminda veya

bir boliimii iizerinde yapilan tarama c¢aligmalaridir” (Karasar, 2009).
Calisma Grubu

Calisma grubunu, Ankara ilinde doga yiiriiyiisii faaliyetleri yapan birimlerin organize
ettigi doga yiirliyiislerine katilan bireyler olusturmustur. Arastirmaya, 17-65 yas arasinda 81
kadin, 193 erkek toplam 274 doga yiiriiyiisciisii goniillii olarak katilmistir. Kolay Ornekleme
Yontemi” ile orneklem sec¢ilmistir ve zaman, kolay ulasabilirlik ve maddi agidan tasarruf
yaptlmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Katilimcilardan diizenli doga yiiriiytislerine katiliyor
olmasi ve saglikli olmalar1 sarti aranmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cer¢cevesinde hareket edilmistir.
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Tablo 1
Aragtirma grubuna ait tanimlayici bilgiler

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 91 36
Erkek 162 64
Diisiik 44 17,4
Algilanan Gelir Durumu Orta 125 49,4
Yiiksek 84 33,2
Bekar 48 19
. Evli 146 57,7
Medeni Durum Bosanmis 45 17.8
Esi vefat etmis 14 5,5
Tlkokul 31 12,3
Ortaokul 83 32,8
Egitim Durumu Lise 69 27,3
Universite 52 20,6
Lisans Ustii 18 7,1
20-30 17 6,7
Yas 31-41 62 24,5
42-52 98 38,7
53-63 76 30

Tablo 1’ deki verilere gore katilimeilarin 91°1 (%36) kadin, 162’si erkektir. Gelirlerini
diisiik olarak algilayanlar 44 (%17,4) kisi, orta algilayanlar 125 (% 49,4) kisi, yiiksek
algilayanlar ise 84 (%33,2) kisidir. Katilimcilarin 48’1 (%19) bekar, 146°s1 (%57,7) evli, 45’1
(% 17,8) bosanmis ve 14’tiniin (% 5,5 ) esi vefat etmistir ve 31’1 (% 12,8) ilkokul mezunu, 83’1
(%32,8) ortaokul mezunu, 69’u (%27,3) lise mezunu, 52’si (%20,6) liniversite mezunu ve 18’1
(% 7,1) ise lisans mezunu oldugunu belirtmistir. Ayrica verilerde 20-30 yas araliginda 17 (%
6,7) kisi,31-41 yas araliginda 62 (%24,5) kisi, 42-52 yas araliginda 98 (%38,7) kisi ve 53-63
yas araliginda 76 (% 30) kisi oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aracglar

Aragtirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi form ile beraber katilimcilara iki adet
olcek uygulanmustir. Olgeklerden ilki psikolojik dayamklilik diizeylerini belirlemek amaci ile
Isik (2016) tarafindan gelistirilmis olan “Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (PDO)” dir. PDO, (0)
kesinlikle katilmiyorum- (4) kesinlikle katiliyorum ifadelerinin yer aldigi 5°li likert tipi bir
dlcektir. Bireyin yasami ve kendisine iliskin inanglarini ifade eden 21 maddeden olusan PDO
de 2. ve 15. maddelerde ters puanlanma yapilmaktadir. Bu 6l¢egin yap1 gecerliligini belirlemek
icin acimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilarak 6lgegin 21 madde ve 3 alt boyuttan
olustugu belirtilmektedir. Bu boyutlar kendini adama (1, 2, 3, 5, 6, 18, 21), kontrol (4, 10, 11,
12, 15, 19, 20) ve meydan okuma (7, 8, 9, 13, 14, 16, 17) olarak adlandirilmaktadir. Olgegin

tamami icin cronbach alfa gilivenirlik katsayis1 .76 iken, kendini adama alt boyutu .62, kontrol
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alt boyutu .69 ve meydan okuma alt boyutu i¢in .74 olarak hesaplanmistir. Bu calismanin

Cronbach Alfa katsayist ise sirasiyla .70, 60, .61 ve .69 olarak hesaplanmustir.

Olgeklerden ikincisi ise katilimeilarin yasam doyumlarini, yasamda bulunduklar1 yerin,
yasamdan beklentilerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan uyarlanan “Yasam Doyumu Olcegi (YDO)” dir. 5 sorudan olusan bu dlgekten alian
yiiksek puan yliksek yasam doyumuna isaret eder. Alinabilecek en diisiik puan 5 iken, en yiiksek
puan 25'tir. Tiirk¢e’ye uyarlama c¢alismasinda elde edilen i¢ tutarlik katsayisi .86'dir. Bu

caligmanin katsayisi ise .81 dir.
Verilerin Analizi

Veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22 programu ile analiz edilmistir. Verilerin dagilimin
tespit etmek amaciyla yapilan ¢arpiklik ve basiklik testleri sonucunda arastirma verilerinin -1
ile +1 arasinda dagiliminin oldugu ve normal dagilim gosterdigi ve u¢ deger problemi yaratacak
verinin bulunmadig tespit edilmistir (Tablo 2). Biiyiikoztiirk (2007)’e gore verilerin -1 ile +1
arasi degeri normallik i¢in kabul edilir bir degerdir. Verilerin analizinde kisisel bilgiler igin
betimsel istatistik yontemleri frekans (n) ve yiizde (%) dagilimlari, ikili gruplarda t- testi ve
ikiden fazla olanlarda ise Anova testi uygulanmistir. Farkin anlamli olarak tespit edildigi
durumlarda, farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in Tukey testi uygulanmigtir.
Olgekler arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in Korelasyon analizi kullanilmustir. Istatistiki

anlamlilik i¢in .05 anlamlilik diizeyi seg¢ilmistir.
Tablo 2

PDO ve YDO degerleri

Olcekler N x Ss Min Max Skewness  Kurtosis
PDO 274 2,80 ,027 1,10 3,52 -, 724 ,813
YDO 274 22,53 ,381 6 35 -,391 278

Tablo 2 incelendiginde, PDO nin ¢arpiklik degerinin (-,724), basiklik degerinin (813) oldugu,
YDO’nin ise carpiklik degerinin (-391), basiklik degerinin ise (,278) oldugu bu degerler ile de

normallik varsayimini sagladig goriilmektedir.
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Bulgular

Tablo 3
Aragtirma grubunun cinsiyet degiskenine gore t-Testi tablosu
OLCEKLER Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
. Erkek 91 2,84 ,93
Kendini Adama Kadm 162 2.90 53 ,095 ,925
Erkek 91 2,75 52
DO Kontrol Kadn 162 2.8l 50 o S
Meydan Erkek 91 3,27 91 1132 259
Okuma Kadin 162 3,36 ,59 ’ ’
Erkek 91 2,76 42
TOPLAM Kadin 162 2,82 ,44 D28 354
YDO Erkek 91 22,15 5,88
TOPLAM Kadin 162 22,73 6,17 730,460
*p<.05

Tablo 3’e gore PDO alt boyutlari ile toplam ortalamalar: ve YDO puan ortalamalart

cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir (p>,05).

Tablo 4.
Aragtirma grubunun gelir diizeyi degiskenine gbre Anova testi tablosu

Olcekler Alt _ Varyans
¢ Boyutlar Gelir N X S Kaynagi KT. sd KO F P Fark
.. Disik 44 2,76 .,56 G.ararasi ,449 2 ,224 778,460
Kendini —
Orta 125 2,88 .55 G.ici 72,133 250 ,289
Adama

Yiksek 84 283 50 Toplam 72,582 252
Disik 44 2,69 ,50 G.araras1 ,608 2 , 304 1,148 ,319
Kontrol Orta 125 2,83 .45 G.igi 66,258 250 ,265
Yiksek 84 2,77 ,54 Toplam 66,866 252
Disik 44 3,30 ,63 G.araras1  ,315 2 ,158 484 617
Orta 125 3,31 .54 G.igi 81,434 250 ,326
Yiksek 84 3,31 )57 Toplam 81,750 252
Disik 44 2,55 ,38 G.araras1  ,042 2 ,021 ,112°,004*
TOPLAM Orta 125 2,81 .42 G.igi 47,497 250 ,190
Yiksek 84 2,79 43 Toplam 47,539 252
Disik 44 21,01 5,60 G.araras1 573,804 2 286,902 8,254 ,000*
YDO TOPLAM Orta 125 24,27 6,15 G.igi  8689,279 250 34,757 1-2
Yiksek 84 23,87 6,17 Toplam 9263,083 252

PDO

Meydan
Okuma

1-2
1-3

*p<.05

Tablo 4’e gore PDO alt boyutlar1 algilanan gelir durumu degiskenine gore farklilik
gostermemekte (p>.05), genel toplamda farklilik gostermektedir (F (2-252= 8,254; p< .05).
Gelirini diisiik olarak algilayan katilimcilarin puan ortalamalarmin (Ort: 2,55), orta olarak
algilayanlarin ortalamalarindan (Ort: 2,81) ve yiiksek olarak algilayanlarin ortalamalarindan
(Ort: 2,79) anlaml1 derecede diisiik oldugu gériilmektedir. Tablo da ayrica YDO ile algilanan

gelir durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<.05). Gelirini diisiik olarak
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algilayan katilimecilarin puan ortalamalarinin  (Ort:  21,01), orta olarak algilayanlarin

ortalamalarindan (Ort: 24,27) anlaml1 derecede diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.
Arastirma grubunun medeni durum degiskenine gére Anova testi tablosu
Olgekler At Medeni > g Varyans o sd KO F P Fark

Boyutlar  Durum Kaynag
1 48 2,86 ,54 G.ararast ,761 3 ,254

Kendini

2 146 2,89 57  G.ici 71,821 249 288
Adama 3 45 278 47 Toplam 72,582 252 879452 -
4 14 2,67 ,54
1 48 2,79 ,54 G.araras1 ,156 3 ,052
Kontrol 2 146 280 53 Giei 66711 249 268 o g0
3 45 2,74 44 Toplam 66,866 252 ’ ’
i} 4 14 274 40
PDO 1 48 3,42 ,51 G.araras1 1,264 3 421
1(\)1132133“ 2 146 334 59 Gici 80485 249 323 .o oo
3 45 3,19 ,52  Toplam 81,750 252 ’ ’
4 14 332 62
1 48 2,85 ,45 G.araras1 388 3 ,129
2 146 281 44  Gig 47,151 249 189
TOPLAM — 45 273 36 Toplam 47,539 252 684,563 -
4 14 274 4l
1 48 20,23 5,54 G.ararast 446,513 3 148,838
iy 2 146 2334 574 G.ci 8816,570 249 35,408 .
YDO  Toplam 3 45 21,67 725 Toplam 9263,83 252 4,204 ,006* 1-2

4 14 21,64 4,55
*p<.05 1:Bekar, 2: Evli, 3:Bosanmis, 4:Esi vefat etmis

Tablo 5’e gore PDO alt boyutlar: ile toplam ortalamalar1 medeni durum degiskenine
gore farklilik gdstermemektedir (p>.05). Tablo da ayrica YDO ile medeni durum degiskeni
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p< .05). Bekar katilimcilarin puan ortalamalarinin
(Ort: 20,23), evli olanlarin (Ort: 23,34) puan ortalamalarindan anlamli derecede diisiik oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 6.

Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore Anova testi tablosu

Alt

Varyans

Olekler "B vutlar Egitim N X S Kaynamm KT. sd KO F '  Fark
1 31 3,00 ,47 G.araras1 1,685 4 421 1,473 211
Kendini 2 83 2,82 55 G.igi 70,897 248 286
Adama 3 69 2,75 53 Toplam 72,582 252 -
4 52 2,89 .56
5 18 2,94 44
1 31 2,73 ,66 G.araras1 ,308 4 077  ,287 ,886
2 83 2,77 A7 G.igi 66,558 248 268
Kontrol 3 69 280 ,52 Toplam 66,866 252 -
4 52 2,84 44
PDO 5 18 2,76 ,60
1 31 3,43 55 G.araras1 1,063 4 266 816 516
Meydan 2 83 324 .64 G.igi 80,687 248 325
Okuma 3 69 3,35 .56 Toplam 81,750 252 -
4 52 337 45
5 18 3,32 .56
1 31 2,86 ,47 G.araras1 ,341 4 085  ,448 774
2 83 2,76 46 G.igi 47,198 248 ,190
TOPLAM 3 69 2,79 41 Toplam 47,539 252 -
4 52 2,84 37
5 18 2,81 .46
Toplam 1 31 24,03 5,66 G.araras1 105,741 4 2643 716 582
2 83 22,61 5,73 G.igi  9157,342 248 36,92
YDO 3 69 22,38 6,57 Toplam 9263,083 252 -
4 52 21,73 6,24
5 18 22,39 5,78

*p<.05 1:Ilkokul, 2:Ortaokul, 3 : Lise, 4: Universite, 5: Lisans iistii

Tablo 6’ya gore PDO alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve YDO puan ortalamalari ile

egitim durumu degiskeni gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>,05).
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Tablo 7.
Arastirma grubunun yas degiskenine gbre Anova testi tablosu
> Alt _ Varyans
Olgekler g vutlar  Yas N X S Kay}lllagl KT. sd KO F Y Fark
20-30 17 296 34 G.araras1 3,220 3 1,073
Kendini 3141 62 297 48 G.igi 69,361 249 279 3,854 ,001* 2-3
Adama 42-52 98 2,87 .54 Toplam 72,582 252 2-4
53-63 76 2,85 ,56
20-30 17 290 ,61 G.araras1 422 3 ,141
31-41 62 282 42 Gici 66,444 249 267 572 ,664
Kontrol -
42-52 98 2,78 58 Toplam 66,866 252
PDO 53-63 76 2,74 47
20-30 17 344 45 G.araras1 1,728 3 ,567
Meydan 3141 62 341 45 G.ici 80,022 249 321 1,792 ,149
Okuma 42-52 98 334 59 Toplam 81,750 252
53-63 76 3,21  ,63
20-30 17 292 37 G.araras1 1,348 3 ,449
3141 62 287 34  G.dci 46,191 249 186 2,423 066
TOPLAM 55 o8 2,81 46  Toplam 47,539 252 i
53-63 76 2,70 45
20-30 17 20,12 7,03 G.araras1 414,715 3 138,23
31-41 62 20,90 5,76 G.gi 8848,368 249 35,53 3,890 ,001* 4-1
42-52 98 2293 590 Toplam 9263,083 252 4-2
53-63 76 23,87 5,94

YDO TOPLAM

*p< 05

Tablo 7’ye gére PDO “Kendini Adama” alt boyutunda yas degiskenine gére anlamli
farklilik tespit edilmistir (Fg-249- 3,854; p< .05). 31-41 yas araliginda olan doga
yiirliylis¢lilerinin puan ortalamalarinin (Ort: 2,97), 42-52 yas aralifinda olanlarin puan
ortalamalarindan (Ort: 2,87) ve 53-63 yas araliginda olanlarin puan ortalamalarindan (Ort: 2,85)
anlaml1 derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo da ayrica YDO ile yas degiskeni arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir (F (3249)= 3,890; p< .05). 53-63 yas aralifinda olanlarin puan
ortalamalarinin (Ort: 23,87), 20-30 yas araliginda olanlarin puan ortalamalarindan (Ort: 20,10)
ve 31-41 yas araliginda olanlarin puan ortalamalarindan (Ort: 20,90) anlaml1 derecede yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Arastirmaya katilan doga ylirliylisciilerinden elde edilen verilere uygulanan analiz
sonuglarma gére hem PDO alt boyutlar ve toplam ortalamalar1 hem de YDO puan ortalamalari
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir (Tablo 3; p>,05). Hosseini ve Besharat
(2010), Bolat (2013), Karademir ve Acak (2019), Kumar vd., (2016) ve Celik (2018) farkl
gruplarla yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasinda farklilik olmadigini, Chui ve Wong, (2016), Ertekin (2021), Barut ve ark.
(2019), Colak ve Unal (2020), Lachmann vd., (2016), farkl1 gruplarla yaptiklar1 calismalarda
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ise yasam doyumu ile katilimcilarin cinsiyetleri arasinda anlamli farkliligin olmadigini tespit
etmiglerdir. Arastirmada her iki Ol¢ek ortalamasi ile cinsiyet degiskeni arasinda farkliligin
olmamasi sonucu, fiziksel aktiviteye katilimin psikolojik yap1 ilizerinde olumlu etkilerinin
olmasi ile (Dishman vd., 2006), bireylere doga ile i¢ ice olmanin vermis oldugu mutluluk ile
kendilerini psikolojik olarak daha dayanikli ve yasam doyumlarin1 da yiiksek hissediyor
olabilecekleri ile aciklanabilir. Ayrica arastirma bulgularimi dogada zorluk yaratan dgelerin
olusu (Burke ve Orlick, 2003) ve bu zorluklarla biitiin yiiriiyiisciilerin karsilasmalarinin da

etkiledigi sOylenebilir

Tablo 4’de doga yiriylisciilerinin algiladiklar1  gelir durumunun psikolojik
dayanikliliklarint etkiledigi goriilmektedir. Diisiik ekonomik gelir algisina sahip olanlarin
psikolojik saglamlik diizeylerinin de diisiik oldugu sdylenebilir. Ailedeki gelir diizeyi bireylerin
psikolojik saglamliklarin1 korumada énemli faktorlerden birisidir ayrica ruh sagligini olumsuz
etkilemektedir (Vanderbilt-Adriance, 2006; Gizir, 2007). Giiniimiiz sartlar1 da dikkate
alindiginda diisiik gelir, bireylerin hayatlarindaki istek ve ihtiyaglarina, fiziksel ve psikolojik
olarak gelisimlerinde yarar saglayacak olanak ve imkanlara ulagsmada zorluklara sebep
olabilmektedir. Diisiik gelirli bireylerin olanaklara erisimde yasadiklar1 zorluklarin arastirma
bulgularint etkiledigi diistiniilebilir. Campbell-Sills vd., (2009), Giingérmiis vd., (2015),
Parmaksiz (2020), Hosoglu vd., (2018) farkli gruplarla yaptiklar1 ¢calismalarda bireylerin gelir
durumlar1 ve psikolojik dayanikliklar1 arasinda iliski tespit etmislerdir. Benzer sekilde
Bacikova vd., (2015) yaptiklar1 bir ¢alismada bireyin iyi olusu ve ailenin issizlik durumu ile

psikolojik dayaniklilik arasinda iliski tespit etmistir.

Tablo da ayrica YDO ile algilanan gelir durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<.05). Gelirini diisiik olarak algilayan katilimcilarin puan ortalamalarinin
(Ort: 21,01), orta olarak algilayanlarin ortalamalarindan (Ort: 24,27) anlamli derecede diisiik
oldugu goriilmektedir. Gelir diizeyi bireylerin hayata ait beklentileri be bu beklentilerin
karsilanmasi 1ile iligkilendirilebilir ve beklentilerin biiyilkk cogunlugu ekonomik giicle
kargilanabilir (Yilmaz ve Altiok 2009). Bu durumunda arastirma bulgularini etkiledigi
diistiniilebilir. Alan yazin incelendiginde Diener ve Biswas-Diener (2002), Frijters vd., (2004),
Yilmaz ve Altiok (2009), Ozkara vd., (2015)’in bireylerin yasam doyumlarini etkileyen bir
degisken oldugunu tespit eden calisma bulgular1 aragtirma bulgulari ile paralellik arz ettigi

goriilmektedir.
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Tablo 5’de doga yiiriiylisciilerinin psikolojik dayanikliklart medeni durum degiskenine
gore gore farklilk gdstermemektedir (p>,05). Istatistiki olarak farklilik olmamasina ragmen
evlilerin “kendini adama” ve “kontrol” alt boyut puan ortalamalari, bekarlarin ise “meydan
okuma” alt boyut puan ortalamalar yiiksektir. Evli bireyler esleriyle hayat1 ve sorumlulugu
paylasirlar ayn1 zamanda es ve ¢ocuklari ile olan siiregte kendini onlara adama, onlar i¢in bir
seyler yapma ¢abasi i¢indedirler. Bu ¢abay1 sarf ederken de hayat akisindaki olumlu ve olumsuz
durumlar1 kontrol etme davranist da otomatik olarak onu takip edebilmektedir. Bekar bireylerin
ise sosyal ve psikolojik destek olma firsatlar1 diisiik olabilmektedir bu durum ise psikolojik
saglamlig1 olumsuz etkileyebilmektedir. Bekarlarin ailesel sorumluluklari, hayat anlayislari, is
hayatindaki ve giinlik zaman kullanimindaki farkliliklarda onlarin meydan okuma
davraniglarini etkiledigi diisiiniilebilir. Bozgeyikli ve Sat (2014), Tiimlii ve Recepoglu (2013),
Sénmezer (2015), Oztiirk ve Erdem (2020) farkli gruplarla yaptiklari ¢alismalarda benzer

bulgular tespit etmislerdir.

Tabloda ayrica YDO ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit
edilmigtir (p<.05). Bekarlarin yasam doyumlarinin diisiik, evli olanlarin ise yasam
doyumlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Erding (2018)’e gore evli olmak derin ve 6zel iligki
kurmak, hayatin zorluklarina birlikte gogiis germek demektir. Sosyal destek, gorev ve
sorumluluk paylagimi, sevme ve sevilme gibi durumlar da evliligin olumlu yanlart olarak
diistiniiliirse arastirma bulgularinin normal oldugu diisiiniilebilir. Alan yazin incelendiginde,
Bailey ve Synder (2007) yaptiklar1 calismada evli bireylerin bekarlara gére yasam doyumlarinin
daha yiiksek oldugunu, Yazici-Celebi ve Yazict (2020) evli kisilerin bekarlara oranla daha
mutlu olduklarini tespit etmistir. Ayrica Hudaynazarova vd., (2021), Demirel (2018), Unal vd.,
(2001), Linn vd., (1985), Canbulat ve Cankaya (2014) tarafindan farkli gruplarla yapilan
caligmalarda da evli bireylerin yasam doyumlariin anlamli derecede yiiksek oldugunu tespit

etmislerdir.

Tablo 6’ya gore doga yiirliylisciilerinin psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumlart
egitim durumu degiskenine gore anlamhi farklilik géstermemektedir (p>,05). Ortaya ¢ikan bu
sonug, doga yiiriiyiislerinin insan davraniglarinda olumlu duygular1 daha fazla etkiledigi, iyi
olma hali, yasam kalitesi, yasam doyumu ve mutlulugu olumlu etkiledigi, olumlu duygular
yarattig1 i¢in de bireylerin psikolojik saglamligini ve dayanikliligini gelistirdigi, bu sebeple de
aragtirma grubunun psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumlarinin ayni diizeyde olmasini

etkiledigi diisliniilebilir. Ardahan (2012), Koruk (2019) ve Yanar-Giing6r (2019) yaptiklari
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caligmalarda yasam doyumu ve egitim diizeyi, Sivri vd., (2023), Karal ve Biger (2020), Kimter
(2020), Deniz vd., (2020) yaptiklar1 ¢alismalarda  psikolojik saglamlik ve egitimi diizeyi
arasinda anlamli farklhiliklar tespit edilememistir. Bu arastirmalar arastirma bulgularini

destekler niteliktedir.

Tablo 7’ye gére doga yiiriiyiis¢iilerinin PDO “Kendini Adama” alt boyutu yas
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (p<.05). 31-41 yas araliginda olan doga
yiirliytis¢iilerinin kendini adama egilimi diger yas gruplarina gore yiiksektir. Kendini adama
egilimi yiiksek olan kisiler hem kendileri ile hem de g¢evresindekiler ile ilgilidir, onlar igin
zaman harcamay1 severler (Sinclair ve Tetrick, 2000). Bu yas grubunda olan bireylerin evlilik,
is hayat1 ve sosyal ¢evre gibi ortamlarda daha aktif olduklari, yasam enerjilerinin daha ytiksek
oldugu, sosyal etkinliklere daha fazla katilimin saglamalar1 goz Oniine alindiginda arastirma
bulgularini etkiledigi diisiiniilebilir. Tiimlii ve Recepoglu (2013), Kili¢ (2014), Karademir ve
Agak (2019)’in psikolojik dayaniklilik konulu caligmalar da arastirma bulgularin
desteklemektedir.

Tabloda ayrica YDO ile yas degiskeni arasinda 53-63 yas araligmin lehine anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<.05). Bu sonuca gore doga yliriiyiisii yapan bireylerde yas
ilerledik¢e yasam doyumunun arttigi sdylenebilir. Bu yas araliginda olan bireyler hayat
yogunlugunu azaltmis, emeklilige yaklasmis veya emekli olmus, saglikli yaslanma amaci ile
farkli aktiviteler yapma egilimindedirler. Bu aktivitelerden birisi de doga ile i¢ ice olup
sosyallesmek, eglenmek, saglikli vakit gecirmek amacgh yapilan doga yiiriiyiisleridir. Bu tiir
faaliyetler de bu yas araliindaki bireyleri motive ederek kendilerini degerli hissetmelerini,
iiretken ve bir is yapma mutlulugunu saglamaktadir. Goniillii olarak yapilan sosyal etkinlikler
bu yas grubu bireyleri topluma kazandirma ise yaramama diisiincesini ortadan kaldirma (Ryu
ve Heo, 2017), yasamin degerini anlama (Kleiber ve Nimrod, 2008) ve yasam motivasyonunu
koruma (Hoglund vd., 2009) gibi duygular1 gelistirerek yasam doyumlarini artirmaktadir.

Arastirma bulgularini bu etkenlerin etkiledigi diisiiniilebilir.

Sonug olarak; yas ilerledik¢e psikolojik dayanikligin ve yasam doyumunun arttigi,
cinsiyet, gelir durumu, medeni durum ve egitim degiskenlerinin bireylerin psikolojik
dayanikliklarini etkilemedigi, yasam doyumunun ise gelir ve medeni durum degigkenlerinden

etkilendigi tespit edilmistir.
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Bu bilgiler 15181nda, bireylerin doga yiirliylisiiniin insanin fiziksel ve ruhsal sagligina
olan faydalarinin anlatildig1 ve bireyleri 6zendirecegi duyurular artirtlmali ayrica bireylerdeki

yasam doyumunun artmasi i¢in gelir seviyelerinde artig saglanmasi onerilebilir.
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ORJINAL MAKALE

Abstract

The aim of this study was to compare body fat, body mass index and somatotypes in racquet players. 36 young
racquet players (n=15 badminton, n=9 tennis, n=12 table tennis) with at least 5 years of experience in their
current discipline participated in the research voluntarily. The Heath & Carter method was used to determine
the somatotypes of the participants, and the Siri formula was used to calculate the body fat. Descriptive statistics
of body profile & somatotype characteristics of racquet players and hypothesis tests used for intergroup
comparisons (One Way Anova test for parametric data, Kruskal Wallis test for nonparametric data) were carried
out using SigmaPlot software. Tennis players have higher body height, body weight, and lower body fat; table
tennis players have the highest body fat, body mass index, endomorphy & mesomorphy score and lowest
ectomorphy scores; badminton players have higher ectomorphy scores and lowest body weight, and body mass
index. However, these differences were not statistically significant between the groups. In addition, badminton
and tennis players have ectomorphic mesomorph (2-4-3) and table tennis players have endomorphic mesomorph
(3-5-2) somatotype. As a result , although the racquet athletes included in the study show similarities in terms
of body fat percentage, body mass index and somatotype, the emergence of minimal differences is an indicator
that should be considered in terms of racquet sports. Research findings can be supported by increasing the
number of participants in future studies.

Keywords: Badminton, Body Fat, Somatotype, Table Tennis, Tennis

Raket Sporcularinda Viicut Yag Yiizdesi, Viicut Kiitle Indeksi ve

Somatotipin Karsilastirilmasi

Ozet

Bu ¢alismanin amaci raket sporcularmin viicut yag yiizdesi, viicut kiitle indeksi ve somatotiplerinin
karsilastirilmasidir. Calismaya mevcut branginda en az 5 yil deneyime sahip 36 geng raket sporcusu (n=15
badminton, n=9 tenis, n=12 masa tenisi) goniillii olarak katilmistir. ~Katilimcilarin somatotiplerinin
belirlenmesinde Heath & Carter metodu, viicut yag yiizdelerinin hesaplanmasinda Siri formiilii kullanilmustir.
Raket sporcularinin viicut profili & somatotip O6zelliklerinin tanimlayici istatistikleri ve gruplar arasi
karsilastirmalar i¢in kullanilan hipotez testleri (parametrik veriler igin One Way Anova testi, nonparametrik
veriler i¢in Kruskal Wallis test) SigmaPlot yazilim1 aracilig ile yiiriitiilmistiir. Tenis sporcular1 daha yiiksek
boy uzunlugu, viicut agirligi, viicut kiitle indeksi ve daha diisiik viicut yag yiizdesine; masa tenisi sporculari en
yiiksek viicut yag yiizdesi, endomorfi & mezomorfi skoru ve en diisiik ektomorfi skoruna; badminton sporculari
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ise daha yiiksek ektomorfi skoru ve en diisiik viicut agirlig: ile viicut kiitle indeksine sahiptir. Buna ragmen bu
farkliliklar istatistiksel olarak gruplar arast anlamli bulunmamustir. Buna ek olarak badminton ve tenis sporculari
ektomorfik mezomorf (2-4-3) ve masa tenisi sporculari endomorfik mezomorf (3-5-2) somatotipe sahiptir.
Sonug olarak, aragtirmaya dahil edilen raket sporcularn viicut yag yiizdesi, viicut kiitle indeksi ve somatotip
bakimindan benzerlik gostermekle birlikte tespit edilen minimal farklarin ortaya ¢ikmasi, raket sporlari
acisindan dikkate alinmasi gereken bir gostergedir. Ileriki arastirmalarda katilimer sayilarinin artmasi ile
arastirma bulgular1 desteklenebilir.

Anahtar kelimeler: Badminton, Viicut yag yiizdesi, Somatotip, Masa tenisi, Tenis

Introduction

Evaluation of the anthropometric profiles of the athletes is important in terms of
determining the morphological needs of each sport discipline (Granados et al., 2008; Silva et
al., 2010; Ubago-guisado et al., 2017). In racquet sports, physical demands and sportive
performance are directly related to anthropometric characteristics and body type characteristics
(Robertson et al., 2018; Willem et al., 2021). In addition, determining the optimal somatotype,
body fat and body mass index of athletes is an important tool for achieving optimal performance
and good health (Dimitrova & Ivanova-Pandourska, 2022). Since the competitions in racquet
sports include explosive strength, agility skills and there are high-intensity intervals, examining
the anthropometric features by scoring them according to body type can contribute to the
evaluation of the effect of the athlete's body structure on sportive performance (Bourgois et al.,
2000; Lees, 2003; Paswan, 2020; Weatherwax-Fall, 2011). Selection of athletes with proper
body structure and afterwards reaching a high level of performance with planned training
practices can contribute to the increase in success in these sports disciplines in the following
years (Poyraz & Demirkan, 2011). Besides that, with such anthropometric evaluations, it is
possible to determine the current status of the athletes throughout the season and provides

convenience to compare with other disciplines (Martinez-Rodriguez et al., 2015).

In previous studies, it is seen that the body compositions of badminton, tennis and table
tennis disciplines were examined in pairs or separately (Ayuningtyas et al., 2021; Luna-Villouta
et al., 2021; Paswan, 2020). It has been reported that the somatotype, body fat and body mass
index of racquet players are closer in badminton and tennis disciplines (Korkmaz, 1996; Senel
et al., 1998; Sogiit et al., 2004). Due to differences in racket weight, court size, rally and
competition times in badminton, tennis and table tennis disciplines, the anthropometric
components that athletes must have and the up-to-dateness of these components are a matter of

curiosity (Cenan, 2022; Coban & Marangoz, 2018; Eyiiboglu, 2006; Zagatto et al., 2018). In
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this way, it will be possible to compare somatotype and other anthropometric variables in the
past. Body composition is usually quantified by laboratory (e.g. dual-energy X-ray
absorptiometry [DXA], air displacement plethysmography [ADP]) and field methods (e.g.
skinfold measurement, bioelectrical impedance analysis [BIA]) all of which have their own
advantages and disadvantages (Sansone et al., 2022). Body composition and somatic profiles
play a critical role in athlete’s health and sports performance (Fields et al., 2018). In fact,
somatic parameters and body composition directly affect some motoric test results of athletes
(Gryko et al., 2018). In addition, routine monitoring of body composition in athletes is
important to make necessary adjustments to the diet or training program (Fields et al., 2018;
Karagoz, 2023). To the best of authors’ knowledge, there was no research compares of
anthropometric characteristics of these three racquet sports (badminton, tennis, and table tennis)
in the same study and indicates the distinctive anthropometric features of these disciplines.
Therefore, the aim of this current study was to compare body fat, body mass index and

somatotypes in badminton, tennis and table tennis athletes.

Materials and Methods

Research Model

A comparative cross-sectional study design was implemented in this current research.
Participants

Thirty-six young racquet players (n=15 badminton players, 5 female and 10 male; n=9
tennis players, 4 female and 5 male; n=12 table tennis players, 7 female and 5 male) participated
in the study voluntarily. Voluntary participation form was obtained from the 18-year-old
athletes and informed consent was obtained from the athletes’ parent under the age of 18. The
inclusion criteria in the research were (a) participating in competitions in the youth category
between the ages of 16-18 and (b) being an active athlete for at least five years. Athletes who
have had any physical injury or operation in the last six months and have regularly trained in

another sport discipline in the last 5 years were excluded.

Study Protocol
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Athletes were informed about the research before the measurement. All measurements
were taken during the competition season, before warming up and when the athlete was at rest.

The measurement of an athlete took about 10 minutes.
Body height and body weight

The body height of the athletes was adjusted to touch the apex point of the head via a
stadiometer (SECA 213, Germany), which shows the height of the athletes with 1 mm precision,
in the standing upright position, barefoot, and the caliper sliding on the scale was recorded in
cm. A weighing scale measuring body weight with an accuracy of 0.1 kg was used (SECA
Colorata 760, Germany). The participants stepped on the device with bare feet wearing shorts

and t-shirts, and the data were recorded in kg.
Body fat and somatotype

In the determination of body fat and somatotype, a skinfold caliper (Holtain, UK)
applying pressure of 10 g/mm? with a sensitivity level of skinfold thickness of 0.2 mm, a sliding
caliper (Holtain, UK) with a diameter measurement of 1 mm at each interval (Holtain, UK) and
gullick tape (SECA 201, Hamburg, Germany) was used for circumference measurements. All
measurements were taken by the same researcher from the right side of the body while the
athlete was standing (only the femoral diameter was taken in the sitting position). Skinfold
thickness was measured from eight regions of the body (triceps, chest, midaxillar, abdominal,
subscapula, suprailiac, thigh, calf), circumference measurement from two regions (flexed
biceps, calf) and diameter measurement from two regions (femur, humerus). The somatotype
of the athletes was calculated by the Heath & Carter method (Heath & Carter, 1967), the body
fat was calculated by the Siri’s equation (Siri, 1961), and the body density (BD) was calculated
by the Jackson and Pollock (Jackson & Pollock, 1978) formula.

Jackson and Pollock’s (1978) formula:

BD (female)= 1.0970-0.00046971(sum of seven skinfold thicknesses)+0.00000056
(sum of seven skinfold thicknesses)?-0.00012828 x age

BD (male)= 1.112-0.00043499 (sum of seven skinfold thicknesses)+0.00000055 (sum
of seven skinfold thicknesses)® — 0.00028826 x age

Siri’ equation (1961):

%Body fat = [(4.95/body density) - 4.50] x 100
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Heath & Carter method (1967):

Endomorphy = —0.7182 + (0.1451 x X) — (0.00068 x X2) + (0.0000014 x X3), where
X = (sum of triceps, subscapular, and supraspinal) x (170.18/height).

Mesomorphy = (0.858 X humerus breadth) + (0.601x femur breadth) + (0.188 x
corrected arm girth) + (0.161 x corrected calf girth) — (height x 0.131) + 4.5, where corrected
arm and calf circumferences are the respective limb circumferences minus the triceps and

medial calf skinfolds.

Ectomorphy was calculated via three equations according to the height weight ratio
(HWR): If HWR is >40.75, then ectomorphy =(0.732 x HWR) — 28.58; if HWR is less than
40.75 but greater than 38.25, then ectomorphy = (0.463 xHWR) — 17.63; if HWR <38.25, and
ectomorphy= 0.1.

Data Analysis

The descriptive statistics of the body profile and somatotype characteristics of the
racquet players and the hypothesis tests used for intergroup comparisons (One Way analysis of
variance for parametric data, Kruskal Wallis test for non-parametric data) were carried out using
SigmaPlot 11.0 software (Systat Software, Inc, San Jose California USA). All pairwise multiple
comparison procedures (Dunn’s Method) was used to determine between which groups the
differences occurred. Data are presented as mean, standard deviation (SD), and 95% confidence

intervals (CI). Significant level was set at 5%.
Ethics of Research

The study was carried out according to the latest form of the Declaration of
Helsinki and was approved by the University Ethics Committee with the code numbered

2022-118 on 30.01.2022.

51



Results

Table 1. The characteristics of badminton, tennis and table tennis players

Badminton Tennis Table Tennis
n mean SD 95% CI n mean SD 95% CI n mean SD 95% CI P
F 5 16.4 0.5 16.0-16.8 4 16.8 1.0 15.8-17.8 7 17.6 0.5 17.2-18.0 -
Age
M 10 16.9 1.0 16.3-17.5 5 16.4 0.6 15.9-16.9 5 17.3 1.0 16.4-18.2 -
(year)
T 15 16.7 0.9 16.2-17.2 9 16.6 0.7 16.1-17.1 12 17.5 0.7 17.1-17.9 -
F 5 8.0 1.2 6.9-9.1 4 8.8 2.1 6.7-10.9 7 7.9 2.4 6.1-9.7 -
Age of
Experience M 10 8.3 22 6.9-9.7 5 9.4 2.6 7.1-11.7 5 9.4 2.1 7.6-11.2 -
(year)
T 15 8.2 1.9 7.2-9.2 9 9.1 2.3 7.6-10.6 12 8.5 2.3 7.2-9.8 -
F 5 60.4 53 55.8-65.0 4 67.0 4.1 63.0-71.0 7 60.0 12.7 50.6-69.4 117
Body weight
(kg) M 10 63.7 6.5 59.7-67.7 5 65.2 4.5 61.3-69.1 5 69.2 8.0 62.2-76.2 327
T 15 62.6 6.1 59.5-65.7 9 66.0 42 63.3-68.7 12 63.9 11.6 57.3-70.5 .610
F 5 167.1 4.6 163.1-171.1 4 169.3 3.0 166.4-172.2 7 163.2 4.4 159.4-166.5 .054
Body height
(cm) M 10 1752 4.0 172.2-177.7 5 1772 9.6 168.8-185.6 5 173.1 3.6 169.4-176.3 .549
T 15 1725 5.6 169.7-175.3 9 1729 74 168.1-177.7 12 167.3 6.5 163.6-171.0  .074

Data are presented as mean, standard deviation (SD) and 95% confidence interval (CI). F:

female, M: male, T: Total. p<0.05

Among racquet players, the highest body weight was tennis (66.0+4.2 kg) and the lowest
was badminton (62.6+6.1 kg). The highest body height was tennis (172.9+7.4 cm) and the
lowest was table tennis (167.3+6.5 cm). Despite these quantitative differences, the body height
and body weight of racquet players did not differ significantly between groups (p>0.05, Table

1.

Table 2. BMI and body fat of badminton, tennis and table tennis players

Badminton Tennis Table Tennis
n mean SD 95% CI n mean SD 95% CI n mean SD 95% CI P

F 5 156 27  13.2-180 4 127 25 10.3-15.2 7 14.3 5.7 10.1-18.5 265

10 73 32 5.3-93 5 49 1.0 4.0-5.8 5 6.8 2.8 4393 134
Body fat

(%) T 15 95 4.8 7.1-11.9 9 8.3 4.5 54-11.2 12 11.2 6.0 7.8-14.6 455

F 5 216 1.5  203-229 4 235 09 22.6-24.4 7 22.5 4.8 18.9-26.1 235

BMI M 10 209 1.2 202216 5 21.0 1.0 20.1-21.9 5 23.2 33 20.3-26.1 438
(kg/m?)

15 21.1 1.3 204-218 9 22.1 1.6 21.1-23.1 12 22.8 4.0 20.5-25.1 397

Data are presented as mean, standard deviation (SD) and 95% confidence interval (CI). F:

female, M: male, T: Total, BMI: body mass index. p<0.05.
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It was determined that table tennis players have the highest body mass index (BMI,
22.8+4.0 kg/m?) and badminton players have the lowest (21.1+1.3 kg/m?). The highest body fat
belongs to table tennis players (11.2+6.0%) and tennis players have the lowest (8.3+4.5%).
Although there are quantitative differences between BMI and body fat in racquet players, these
differences are not statistically significant (p>0.05, Table, 2).

Table 3. Somatotype scores of badminton, tennis and table tennis players

Badminton Tennis Table tennis
n mean SD 95%CI n mean SD 95%CI n  mean SD 95% CI P

F 5 2.7 5 23-3.1 4 24 i 1.7-3.1 7 3.1 13 2.1-4.1 569

Endomorphy M 10 1.8 4 1.6-20 5 1.7 3 1.4-2.0 5 22 i 1.6-2.8 276
@) T 15 2.1 .6 1.8-24 9 2.1 .6 1.7-2.5 12 2.7 1.1 2.1-33 231

F 5 39 1.0 3048 4 4.7 5 4.2-52 7 43 1.4 33-53 510

Mesomorphy M 10 4.4 8 39-49 5 3.6 9 2.8-4.4 5 4.7 1.5 3.4-6.0 296
(au) T 15 4.2 9 3.7-47 9 4.2 9 3.6-4.8 12 4.5 1.4 3.7-53 782

F 5 2.6 i 2032 4 2.0 5 1.5-2.5 7 2.3 1.4 1.3-33 .688

Ectomorphy M 10 3.6 .6 32-40 5 3.6 1.0 2745 5 24 1.6 1.0-3.8 124
@) T 15 33 8 2937 9 2.8 1.1 2.1-35 12 24 1.4 1.6-3.2 138

Data are presented as mean, standart deviation (SD) and 95% confidence interval (CI). F:

female, M: male, T: Total, a.u: arbitrary unit. p<0.05.

Table tennis players have the highest endomorphy (2.1£3.3) & mesomorphy score
(3.745.3) and the lowest ectomorphy score (1.6+3.2), while badminton players have the highest
ectomorphy score (3.3+0.8). It was determined that badminton and tennis players had similar
endomorphy and mesomorphy scores (in total). However, these differences were not

statistically significant between the groups (p>0.05, Table 3).
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Figure 1. Distribution of somatotypes of badminton, tennis and table tennis players in

somatochart

In addition, badminton and tennis players have ectomorphic mesomorph (2-4-3) and

table tennis players have endomorphic mesomorph (3-5-2) somatotype (Figure 1).
Discussion and Conclusion

In this current study, it was aimed to compare body fat, BMI and somatotypes of
badminton, tennis and table tennis players. There was no significant difference in body fat, BMI
and somatotype among racquet players. Badminton players have the lowest BMI (21.1£1.3
kg/m?) and table tennis players have the highest (22.8+4.0 kg/m?). While tennis players have
the lowest body fat (8.3%), table tennis players have the highest (11.2%). This data shows that
table tennis players have about 35% higher body fat than tennis player.
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Table 4. A summary of scientific researches about body fat, BMI and characteristics of the

racquet players

Author(s) (Year) Sports Age Body height Body weight BMI Body fat
Discipline  (year) (cm) (kg) (kg.m?) (%)

F M F M F M F M

Akdogan et al. (2022) Badminton 16-17 164 177.4 54 55 204 20.1 254 14.2

Ayuningtyas et al. (2021) Badminton 13-19 160 166 54 55 21.1 200 243 13.9

Luna-Villouta et al. Tennis 14-16 165 174 50 64 184 21.1 193 16.6
Paswan (2020) Badminton 21.8 171.9 64.6 21.8 17.8
Tennis 22.3 171.8 69.1 23.4 19.1
Pradas et al. (2021) Table tennis  15-17 162 172 57 67 213 21.8 23.0 12.6
Yaprak (2020) Badminton 20.3 171.4 64.7 21.9 17.6
Tennis 19.5 171.6 62.2 20.9 13.9
Zaferanieh et al. (2020)  Table tennis 24 - 175 - 74 - 23. - 12

Note: F: female, M: male. Gender was not specified in Paswan's study (2020) and

Yaprak (2020) presented female and male athletes with a single average data in her research.

The summary of body fat, BMI and characteristics of racquet athletes competing in the
senior and junior categories in recent years is given in Table 4. In previous research, body fat
and BMI differ quantitatively among racquet athletes. These findings support our research
(Akdogan et al., 2022; Ayuningtyas et al., 2021; Luna-Villouta et al., 2021; Paswan, 2020;
Pradas et al., 2021; Yaprak, 2020; Zaferanieh et al., 2020).

Table 5. A summary of scientific researches about somatotype scores of the racquet players

Author(s) (Year) Sports Age Endomorphy Mesomorphy Ectomorphy
Discipline  (year) (a.u.) (a.u.) (a.u.)

F M F M F M
Ayuningtyas et al. (2021)  Badminton 13-19 5.7 3.5 4.3 3.5 2.5 3.6
Luna-Villouta et al. (2021) Tennis 14-16 33 3.2 3.9 4.0 33 4.4
ggrltg)‘ez'R"d“guez etal  Tennis 2123 - 33 . 43 - 25
Pradas et al. (2021) Table 15-17 4.2 3.2 3.7 43 2.7 3.0
Sogiit ve Altunsoy (2019)  Tennis 15-18 4.1 - 3.4 - 2.6 -

Note: F: female, M: male, a.u.: arbitrary unit

In our study, somatotype scores of racquet players were not significantly different. In
addition, badminton and tennis players have ectomorphic mesomorph (2-4-3) and table tennis
players have endomorphic mesomorph (3-5-2) somatotype. Considering recent studies, many
of them support our results and show that the dominant somatotype in athletes is mesomorphy
(Table 5) (Ayuningtyas et al., 2021; Luna-Villouta et al., 2021; Martinez-Rodriguez et al., 2015;
Pradas et al., 2021; Sogiit & Altunsoy, 2019).
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Although the disciplines examined in this study are within the scope of racquet sports,
it is predicted that body composition and somatotype will differ depending on the differences
in game characteristics such as racquet weight, rally time, size of the playing field and the
training age of the athletes, the number of weekly training sessions, and the optimum
application of the technique (Sogiit & Altunsoy, 2019). As a result, in this study in which body
fat percentage, BMI and somatotype of racquet players were compared, it was determined that

racquet players showed similar characteristics and table tennis differed in terms of somatotype.

In this study, it is aimed to compare the body fat, BMI and somatotypes of racquet
players. There is no significant difference in body fat, BMI and somatotype among racquet
players. Although there is no statistically significant difference between badminton, tennis and
table tennis players in terms of body mass, the highest body mass in female belongs to tennis,
the lowest is table tennis players, and the highest body mass in male belongs to table tennis and
the lowest is badminton players. The body height of tennis players is higher (in female, male
and in total) than other racquet players in our study, and table tennis players have the lowest
body height. Tennis players have the lowest body fat in female, male and total data. Badminton
players have the lowest BMI, and table tennis players have the highest.

Female players are endomorphic mesomorphs in all racquet sports (badminton: 2.7-3.9-
2.6, tennis: 2.4-4.7-2.0, table tennis: 3.1-4.3-2.3). In male players, except tennis players (1.7-
3.6-3.6, mesomorph-ectomorph), other male racquet players have ectomorphic-mesomorph
(badminton=1.8-4.4-3.6, table tennis=2.2-4.7-2.4) somatotype. In our study, somatotype scores
(in total data) were determined as ectomorphic mesomorph in badminton and tennis players,

and endomorphic mesomorph in table tennis players.

Tennis players have higher body height, body weight, and lower body fat; table tennis
players have the highest body fat, body mass index, endomorphy & mesomorphy score and
lowest ectomorphy scores; badminton players have higher ectomorphy scores and lowest body
weight, and body mass index. However, these differences were not statistically significant
between the groups. In addition, badminton and tennis players have ectomorphic mesomorph
(2-4-3) and table tennis players have endomorphic mesomorph (3-5-2) somatotype. Although
the biggest limitation of the study is the sample size, our research provides important data in
the literature due to the few studies in which racquet sports are evaluated together in recent
years. It is thought that the findings obtained with the increase in the number of participants in

future studies will benefit the coaches in the talent selection stage. It is recommended that a
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similar study be applied to different age groups and other racquet sports such as paddle tennis,

ball badminton, and squash.
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DERLEME

Ozet

Bu calismani amaci, gelismis iilkeler icerisinden ingiltere ve Amerika’nin spor sistemi igerisinde bulunan
Cimnastik Federasyonlarinin sporda g¢ocuk koruma politikalarimin ve uygulamalarinin incelenmesidir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Calisma
kapsaminda elde edilen bilgilere gore Ingiltere ve Amerika Cimnastik Federasyonlarinin cocuklarin yasadiklart
tehlikelere karst 6nemli tedbirler aldiklari, yaygin ve etkin olarak uygulanan ve spor ortamlarinda yer alan
bireylerinde bu uygulamalara ciddiyetle dahil olmalarinin saglandig1 bir ¢cocuk koruma sistemine sahip olduklari
goriilmiistiir. Ingiltere ve Amerika’nin gocuk korumaya yodnelik uygulamis olduklart bu politikalara ve
uygulamalara dikkat ¢gekilerek Tiirkiye’deki spor federasyonlarina 6rnek teskil edecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Cimnastik, Cimnastik Federasyonu, Cocuk Koruma, Sporda Cocuk Koruma, Spor ve
Cocuk

Children in Sports of the British and American Gymnastics Federations

Review of Protection Policies

Abstract

The aim of this study is to examine the child protection policies and practices in sports of the Gymnastics
Federations within the sports system of England and America, among the developed countries, and the relevant
policies and practices of the sports management organizations in America and England. The document review
method, one of the qualitative research methods, was used in the study. According to the information obtained
within the scope of the study, it has been seen that the British and American Gymnastics Federations have taken
important precautions against the dangers experienced by children, that they have a child protection system that
is widely and effectively implemented and that people in sports environments are seriously involved in these
practices. It is thought that by drawing attention to these policies and practices implemented by England and
America for child protection, they will set an example for sports federations in Turkey.

Keywords: Gymnastics, Gymnastics Federation, Child Protection, Child Protection in Sports, Sports and
Children
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Giris

Tarihin bir¢ok doneminde ¢ocuklarin istismar ve ihmale ugradig: kabul edilen ciddi bir
gercek sorun olmustur. Bu ¢esitli ihmal ve istismara ugrama bi¢imleri degismekle birlikte;
sakatlanmalar, yaralanmalar, 6liimler haricinde 6zellikle siddetin getirmis oldugu psikososyal
sonuglar ¢ocuklarin psikolojik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyen bir durumdur (Beter,
2010). Hem diinya ¢apinda hem de lilkemizde her gecen giin artarak devam eden istismar
olaylar1 sosyal hizmetler, tip, psikoloji, sosyoloji gibi bilim dallarinda arastirmalara konu olmus

ve halen de aragtirllmaya devam edilmektedir (Turhal ve ark., 2023).

Postman c¢ocuklugun kendine has bir gelisimsel donem oldugunu ve g¢ocuklarin bu
donemde 6zel olarak korunmasi ve desteklenmesi gerektigini modern ¢ocuk korumanin temel
anlayisi igerisinde ifade etmektedir (Aydin ve Giil, 2019). Cocuklarin gelecegimizin teminati
oldugu, ancak ruhsal agidan saglikli yetisen bireylerin saglikli nesiller ve toplumlar yaratacagi
diistintildiigiinde, ¢ocuk haklarmin korunmasinin toplumlarin gelecekteki refah diizeyini ve

iilkelerin kaderini dogrudan etkileyecegi yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Her tiirlii risklere karsi savunmasiz durumda bulunan cocuklarin korunmasi ve
esenliklerinin saglanmasi, giiniimiiz toplumlarinin kars1 karsiya bulundugu en énemli sosyal
sorunlarindan birisi haline gelmistir. Biitiin diinyada temel amag, ¢ocuklarin giivenli bir ¢gevrede
yasamast ve her tiirlii tehlikeden korunmasidir, devletler ¢ocuklarin bakim ve korunmasi
konusunda sorumluluk sahibidir. Bu sorumlulugu yerine getiren gelismis ve gelismekte olan
modern devletler ¢ocuk korumaya yonelik politikalar gelistirerek gelistirdikleri gocuk koruma

politikalarini spor sistemi igerisinde de uygulamaya koymaktadir (Aydin ve Giil, 2019).

Bunun yani sira sporda ¢ocuk koruma uygulamalari, ailelerin spora yonelik olumsuz
diistincelerini ve davraniglarini degistirmekle birlikte antrendrlerin ve spor alani igerisinde
calisgan kisilerin spor yapan c¢ocugun hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilinglenmeleri,
cocuklarin spor igerisinde istismar ve ihmal gibi risklerden korunmalarinin saglanmasina da

destek olmaktadir (Kiigiik ve ark., 2016; UNICEF, 2004).

Spor ortamlarinda istismar seviyesinin bir biitiin olarak popiilasyondaki kadar yiiksek
olduguna ve daha yiiksek olabilecegine dair baz1 gostergeler vardir. Ulkemizde ise son on yilda
sporda ¢cocuk koruma alaninda baz1 federasyonlar 6zelinde ¢esitli 6nemli gelismeler yasansa da
maalesef hala iilke ¢capinda yaygin ve etkin bir sporda ¢ocuk koruma sisteminden bahsetmenin

miimkiin olmadig1 goriilmektedir (Turhal ve ark., 2023). Multidisipliner bir alan olan spor;
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sosyolojik, fizyolojik, psikolojik ve anatomik gibi pek ¢ok boyutta farkindalik yaratmaktadir
(Yetim, 2011; Zengin ve Sentiirk, 2022).

Bu c¢alismanin amaci, ¢ok erken yaslarda baslanan ve temasin yiiksek seviyede oldugu
cimnastik spor bransinda yasanan istismar haberleri neticesinde ingiltere ve Amerika Cimnastik

Federasyonlarinin Sporda Cocuk Koruma Politikalarini incelemektir.

Gerec ve Yontem

Alan yazinda yeterli arastirmalarin olmadig goriilerek ilgili konu faydali bilgilerin bir
araya getirilmesi ve uzmanlik gerektiren alanlarda yenilik¢i, 6ncii olabilmek adina derleme
makalelerin dnemi vurgulanmaktadir (Herdman,2005). Bu noktadan hareketle Sporda Cocuk
Koruma Programi uygulamalarinda 6ncii olan Ingiltere ve Amerika Cimnastik Federasyonu
uygulamalarinin incelenmesi amaglanmig ve temel olarak yazili belgelerin icerigini titizlikle ve
sistematik olarak analiz etmek i¢in kullanilan (Wach,2013) bir nitel aragtirma yontemi olan
dokiiman analizi tekniginden yararlanarak incelenmistir. Bu amagla arastirma verilerine
Ingiltere’de ve ABD’de ulusal gapta gorev yapan birincil kaynaklar olarak spor kurumlari,
federasyon ve spor orgiitlerinin kitaplari, basili ve online dergileri, web siteleri ve sporda ¢ocuk

korumayla baglantili olan kaynaklar detaylica irdelenerek degerlendirilmistir.

Caligma, uluslararasi alanda az sayida, ulusal da ise yok denecek kadar az olan Sporda
Cocuk Koruma Politikalarinin farkindaligint arttirmak ve bilinirligini yayginlastirmak adina
onem arz etmektedir. Bu sayede lilkemizdeki gelisimine ve literatiire katki saglayacagi

diisiinilmektedir.
Bulgular
Sporda Cocuk Koruma

Cocuk istismart; bir yetiskin tarafindan bilingli ya da bilingsiz olmak kaydiyla hayata
gegen, cocugun basta saglhigini akabinde de hem psikolojik hem de fiziksel olarak gelisimi
lizerinde negatif etkilerin yaratilmasi olarak WHO (Diinya Saglik Orgiitii) tarafindan ifade
edilmektedir. WHO istismar1 dort tip olarak tanimlamaktadir (WHO, 199).

* Fiziksel istismar: Cocugun yasamina, gelisimine, bedenine veya onuruna zarar veren ya da
zarar verme ihtimali olan hareketlerde bulunma ve ¢gocugun kaza disi1 her tiirlii yaralanmasina

sebep olmaktir.
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* Cinsel istismar: Cocugun tam olarak anlayamadigi, onay vermesinin miimkiin olamayacagi,
toplumun yasalarina, sosyal normlarina aykir1 olacak sekilde bir cinsel etkinlige dahil

edilmesidir.

* Duygusal istismar: Ebeveyn, antrendr ya da ¢ocuga bakan kisinin, reddetme, asagilama, tehdit
etme, suclama gibi davranislari ya da sdzleriyle cocugun ruh saghgini bozacak etkide
bulunmasi ve ¢ocugun bu nedenle biiylime gelisme ve ruh sagligi agisindan genetik kapasitesine

ulagmasinin engellenmesidir

« Thmal: Cocugun bakimiyla ilgilenmesi gereken ebeveynlerin / velilerin; cocugun barmmast,
beslenmesi, korunmasi, egitimi ve hatta sevgi i¢cinde biiyiimesi gibi hem fiziksel hem de
duygusal ihtiyaclarinin yerine getirilmemesi seklinde ifade edilmektedir. Cocuk ihmali ise;
cocuktan sorumlu olan anne/baba/vasi gibi bir yetiskinin sahip oldugu sorumluluklar1 goz ardi
ederek, toplumsal kabuller ve profesyonel bireylerce uygun olmayan ya da zarar verici olarak
degerlendirilen ve bu sebepten ¢ocugun gelisimine engel ve kisit getiren eylemlerin ve hatta
eylemsizliklerin tiimiinii kapsamaktadir (Oral ve ark., 2001; Parent ve Demers, 2011; NPSCC,
2023)

Sporda ¢ocuk koruma programlarinin Oncelikli amaci; ¢ocuklarin yiiksek yararini
gerceklestirmek i¢in etkili 6nleme ve koruma sistemleri kurmak, kuliip, federasyon ve kamu
yonetimin ilgili birimiyle koordineli sekilde calismak, yoneticilerin ve spor ¢alisanlarinin 6zel
egitimlerle bilgi ve farkindalik diizeylerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu sayede
cocuklarin giivenli sekilde spor yapmalarini saglamaktir (Domnhall, 1996; Aydin, 2019).
Istismarin psikolojik etkileri, &zellikle birey istismari ifsa edememis veya destege

erisememisse, Omiir boyu siirebilmektedir (“’Safeguarding Protecting Children Policy’’, 2024).
Ingiltere’de Sporda Cocuk Koruma

‘Her ¢ocuk 6nemlidir’ ifadesi ile beraber Ingiltere’de kurulan Sporda Cocuk Koruma
birimlerinin primer amagclari; g¢ocuklarin oncelikle refahini saglayarak, saglikli, giiven
icerisinde ve mutlu bir sekilde haklarini giivence altina almaktir (Elmaci, 2009; Zeren, 2012).
CPSU (Child Protection in Sport Unit) Sporda Cocuk Koruma Birimi, 1884 yilinda kurulan
NSPCC’nin (National Society for the Prevention of Cruelty to Children) bir diger deyisle;
Cocuga Kars1 Zulmii Onleme Ulusal Toplumu biriminin bir pargasidir. CPSU, 2001 yilinda
geng atletlere yonelik bir dizi yiiksek profilli taciz vakasinin akabinde kurulmustur. Amact; tim

cocuklarin ve genglerin spora katilirken gilivende olmalarin1 saglamak igin spor
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organizasyonlarinda koruma ve ¢ocuk koruma uygulamalarinin gelistirilmesine yardimci

olmaktir (NSPCC, 2024).
CPSU’nun temel hedef ve gorevleri ne baktigimizda;
Hedefleri,

« Ingiltere’de spor organizasyonlarma, cocuk koruma programi hakkinda danismanlik yapmak

ve uzman Onerilerde bulunmak.

* Sporda ¢ocuk koruma bilincini kurumlarin programlarina, politikalarina ve yonetmeliklerine

entegre etmelerinde yardimci olmak.
* Cocuk koruma bilincini gelistirmek ve tanimak i¢in ¢alismalar yapmak.

 Spor sektdriinde devletin ¢ocuk koruma politikalarinin uygulanmasi i¢in, lobi c¢aligsmalari

yapmak, koordine etmek ve programi desteklemek.
* Genglere ve ¢ocuklara danigmanlik yapmak.

* Uluslararasi organizasyonlarla, diger iilkelerde ¢ocuk koruma programini tesvik etmek igin

caligmak.
Gorevleri;

* Organizasyonlara, ¢ocuk koruma programinin 6nemini, gerekliligini ve onlarin bu konuda

tizerlerine diisen sorumluluklar1 anlatmak.

* Cocuk istismarinin yasanmast durumunda sorumluluklarint ve bu durum karsisindan neler

yapilmasi gerektigini anlatmak.
* Cocuklar1 korumak i¢in standartlar ve stratejiler gelistirmek.

* Yetiskinlere kimlerin ¢ocuklar1 icin tehdit olabilecegini anlatmak ve onlara nasil miidahale

edeceklerini gostermek

* Spor organizasyonlarinda personel ve goniilliilerin ¢ocuk koruma bilinglerini ve yeteneklerini

gelistirmek (Parasiz, 2015) seklinde ifade edilmektedir.
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Ingiltere Cimnastik Federasyonu Cocuk Koruma Politikalar

Cimnastik, diger spor etkinlikleri gibi gencler icin degerli yasam deneyimleri
saglayabilir ve ¢ocuklara sosyal beceriler, 6z saygi, giiven, takim ¢alismasi ve ¢ok yonlii bir
birey gelistiren liderlik nitelikleri gelistirmeleri i¢cin 6nemli firsatlar sunma potansiyeline sahip
bir branstir. Federasyon ve yonetim kurulu, hem dogrudan federasyon tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler aracilifiyla hem de bagh kuliipler ve antrendrler aracilifiyla dolayli olarak tiim
gencleri spordaki potansiyellerini gergeklestirmeleri i¢cin desteklemeye tamamen kararli bir
caligma prensibi icerisindedirler. Bu nedenle, ¢ocuklarin refahin1 korumak cimnastikle ugrasan
herkes i¢in bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢esitli cocuk koruma

politikalar1 belirlenmistir.
1. Iletisim Politikast

Iletisim araglarmm kullanimi ve koglarin genglerle nasil iletisim kurabilecegini
kapsayan iletisim politikalarini igermektedir. Buna gore; telefonun kuliip irtibat numarasi olarak
kullanildigi durumlar veya acil durumlar disinda spor salonlarinda cep telefonlar
kapatilmalidir.  Yetiskin iyelerin 18 yasindan kiiclik cimnastik¢ilerle internet sohbet
odalari/sosyal paylasim siteleri yoluyla kisa mesaj e-posta yoluyla iletisim kurmasi kabul
edilemez. Olusturulun WhatsApp gibi ortak alanlarda antrendrden bagka mutlaka farkli
yetiskinlerin (aile bireyi, kuliip yoneticisi vs) olmasi gerekmektedir. Kurulan her iletisimde aile,
kuliip yoneticisi gibi farkli bireylerin oldugu platformlardan haberlesme saglanmalidir. Ve bu

iletisim sadece egitimle ilgili konularla sinirli kalmalidir.
2. Geceleme Politikast

Ingiltere Cimnastik Federasyonu, bir kuliibiin 18 yasindan kiiciik bir
cimnastik¢iyi/cimnastikg¢ileri gecelemeyi iceren bir yolculuga c¢ikardigi zaman, kuliibiin
yolculukta c¢ocuklarin korunmasindan sorumlu atanmis, egitimli bir kisinin olmasini
saglamasin1 sart kosar. CPSU c¢ocuk koruma standartlarina gore; refakat edecek kisinin
sporcularin akraba veya iligki icinde oldugu birinin olmamasi gerekmektedir. Refakat igin
belirlenen kisinin ise; oncelikle Ingiltere Cimnastik Federasyonu ve Cocuklari Koruma
Farkindalik Kursu veya federasyon onayli esdegeri olan bir egitim siirecini tamamlamis olmasi
sarttir. Karigik cinsiyetli takimlarla deplasmana gidilirken cimnastikgilere en az bir erkek ve en
az bir kadin personelin eslik etmesi bir diger kuraldir. Ayrica gecelik konaklamalarda on sekiz

yasindan biiyiik birinin on alt1 yasindan kiiciik biriyle ayni oday1 paylagmasi i¢in dnceden

65



planlamalar yapilmaktadir. Antrendrler, yardimeilar, goniilliiler her ne kosulda olursa olsun
hi¢bir cimnastik¢i ile ayn1 oday1 paylasamazlar. Antrendrler kalacaklar: yeri cimnastikgilerle
en azindan ayni katta olacak sekilde ayarlamalar ve miimkiinse cimnastikgilerin yanindaki
odada olmalarini ayarlamalari tavsiye edilir. Cimnastikgilere ihtiya¢ duymalar1 halinde gece
arayabilmeleri icin bir acil durum irtibat numarasi verilmelidir. Ebeveynler sadece kendi

cocuklari ile konaklayabilir.
3. Fotografcilik ve Imgelerin Kullanimi

Federasyonun amaci, ebeveynlerin ¢ocuklarinin, cimnastik¢ilerin arkadaslarinin veya
cimnastik sporu meraklilarinin  fotograflarin1  ¢ekmesini  engellemek degil, fotograf
uygulamalarinin dikkatli bir sekilde yonetilmesini ve istenmeyen herhangi uygunsuz
goriintiilerin alinmas1 ve yayimlanmasint 6nlemek i¢in tedbirlerin alinmasini saglamaktir.
Cocuklarin fotograf ve videolarinin ¢ekilmesiyle ilgili ¢ocuk ve ailesinin onay1 gerekmektedir.
Bu gorsellerin ¢ekilmesinde bazi sinirliliklar mevcuttur ve mahremiyetin oldugu alanlarda
(soyunma odasi vs) ¢ekim yapilmasi yasaktir. Ayrica ¢ekimler daha 6nceden belirlenmis resmi
gorevliler tarafindan yapilmali, gorseller uygun agilardan ¢ekilmeli, bransin dogasina uygun
kiyafetler igerisinde ve uygun kiyafetli sporcularin goriintiilerinin kullanilmasi gerektigi

belirtilmistir.
4. Tasima Politikast

Gegmiste, koglarin veya yetkililerin iyi niyet ¢cergevesinde ebeveynlere yardimci olmak
icin sporculara ulasim noktasinda yardim ettigi ancak spor yapan bazi yetigkinlerin bunu
sporcularla yalniz kalmak adina bir firsat olarak degerlendirdigi ve suistimallerin meydana
geldiginin tespit edildigi bilinmektedir. Bu sebepten federasyon koruma politikasinda; koc¢larin
ongoriilemeyen durumlar disinda ¢ocuklar1 araba yolculuklarina yalniz almamalarina karar
verilmigtir. Bir grup cimnastik¢inin taginmast durumunda ise; en iyi uygulamanin, arabada iki
sorumlu yetigkinin bulunmasin1 olduguna isaret etmektedirler. Bununla birlikte, bunun
miimkiin olmadig: istisnai durumlarda ve ilgili tiim ebeveynlerin 6nceden onayina tabi olarak,
bir antrendr baska bir yetiskin olmadan bir grup cimnastikgiyi tasiyabilir. Bu durumda siiriici,
bir ¢ocukla yalniz kalmamak i¢in merkezi alma ve birakma noktalari oldugunu bilmelidir.
Siiriicii ayrica ebeveynlere yolculukta planlanan molalar, kalkis ve varis saatleri hakkinda tiim

ayrintilart vermeli ve Kuliip Refah Gorevlisi diizenlemelerden mutlaka haberdar edilmelidir.
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5. Ihbar Politikast

Federasyon insanlarin tiim endiselerini ciddiye alinacagin bilerek endiselerini 6zgiirce
dile getirebilecekleri bir ortami desteklemektedir. Endiseler gecikmeksizin Kuliip Refah
Memuruna veya Federasyon Bas Memur’ una ve Federasyon Koruma ve Uyum Memur’una
iletilmelidir. Endiseler bildirilirken miimkiin oldugunca fazla bilgi ve ayrint1 igermelidir (ilgili
kisi isimleri, taniklar, olay tarihi vb.). Ihbarda bulunanlarin giivenli bir sekilde endiselerini dile
getirebilmeleri i¢in kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir ve ifsanin gerekli olabilecegi sonraki
herhangi bir nedende islem yapilmadan 6nce ihbarci ile ayrintili olarak tartigilmalidir. Bu
prosediir kapsaminda dile getirilen tiim endiseler ciddiyetle ele alinacak ve sorusturmanin
uygun olup olmadigma dair karar verilecektir. Olayimn niteligine gore polise basvurulmasi
muhtemeldir. Federasyon, taciz veya magduriyet durumlarina miisamaha gdstermeyecek ve iyi
niyetle endigesini dile getiren herkesi korumak i¢in harekete gececektir. Bir muhbiri magdur
ettigi veya taciz ettigi tespit edilen herkes disiplin cezasiyla karsi karsiya kalacaktir. Gergek
olmadigi bilinen endiselerini dile getiren herkes de disiplin cezasina ¢arptirilabilir. Zorbalik ve
Istismarla Miicadele Politikasi, tiim personel, goniilliiler, iiyeler ve ebeveynler istismarin ne

oldugunu ve ne yapmalar1 gerektigini bilmelidirler.
6. Gizlilik Politikast

Cocuk koruma politikalar1 icerisinde Onemli bir yere sahip olan gizlilik politikasi
oncelikle kisisel bilgilerin giivende tutulmasimi gerektirmektedir. Katilimcilarin yaptiklari
faaliyete katilirken zarar gérme veya olasi bir tehlike karsisinda korunmasini saglamak yasal
sorumluluklart igerisinde yer almaktadir. Bu gorev “’Bakim Gorevi’’ olarak adlandirilir.
Federasyonlarin “’Iyi Uygulama’’ ve <’K&tii Uygulama Politikalarr’, iyi uygulamalarm tesvik
edilmesi, kotii uygulamalarin ise ortadan kaldirilmasi amaciyla hayata gecirilmistir. Bunun yan1
sira; egitim, antrenman vs halka acik ortamlarda yapilmali, 6zellikle birebir egitim gerektiren
oturumlarda en az bir yetiskin bulundurulmali ve katilimcilara saygili, onurlu birer birey olarak

davranilmalidir.
7. Bilgi Paylasim Politikast

Bir bilginin paylagilip paylasilmayacagina karar verirken uygulanacak ilkeleri

Ozetlemektedir.
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8. Cocuklarin Ge¢ Alinmasi

Herhangi bir nedenle bir ebeveynin ¢ocugunu almak i¢in gerekli zamanda gelmemeleri
durumda nasil davranilacagi konusunda kuliiplere rehberlik etmektedir. Tiim ebeveynlere,

herhangi bir nedenle gecikmeleri durumunda, sunlar1 yapmalar1 gerektigi belirtilir;

e Ik firsatta kuliiple iletisime gegilmesi ve kuliibiin politikalar1 dogrultusunda net
rehberlik saglanmasi,

e Kuliip ve ebeveyn iletisim bilgilerinin ve acil durum numaralarinin bir listesinin
tutulmasi,

e 16 yasindan kiiciik olan sporcularin ebeveyn izni olmadan asla yalniz
birakilmamasi,

e 16 yas ve iizeri baz1 genglerin, ebeveynleri eve yalniz gidebileceklerini kabul
etse dahi, ortaya ¢ikabilecek durumlarla ilgili olas1 degerlendirmeler yapilmali,

e Kuliip gorevlileri gocugu eve veya baska bir yere gotiirmemelidir.

Sporcunun ebeveyninin yeterli bakimi saglayamadigi ve zamaninda alinamamasi gibi
istenmeyen durumlarda; Kuliip Refah Gorevlisi ve baska bir kuliip gorevlisi konuyu ebeveyn
ile gortiserek Sorumlu Kuliip Refah Gorevlisi ya da yerel Cocuk Bakim Hizmetlerindeki ¢ocuk
ekibiyle iletisime ge¢meli ya da federasyon Bagkan veya Cocuk Koruma ve Uyum

Gorevlisinden tavsiye alarak siireci yonetmelidir.

Ebeveyn c¢ocugu almaya geldiginde ancak cocugu giivenli ve uygun bir sekilde
ilgilenme sansinin olmadig: tespit edildiginde (6rnegin, ebeveynin uygun olmayan derecede
alkol veya uyusturucu altinda oldugu endisesi ile ¢gocugu teslim etmek) kuliip derhal polisten

veya ¢ocuklar i¢in Sosyal Bakim Hizmetlerinden tavsiye almalidir.
9. Kaywp Cocuklar Politikast

Ingiltere ¢ocuk koruma politikalarimn hazirlamis oldugu yonergelerden birisi de
cocugun kuliipten kaybolmasi durumudur. Bu durumda ilk olarak ¢ocugun ebeveynlerine haber
vermek Onem arz etmektedir. Ayni zamanda aileye c¢ocugun bulunmasi igin yapilanlari
anlatarak, bulunmasi hususunda giivence vermek gerekmektedir. Kuliipteki mevcut tiim
sorumlu yetiskinler aranarak organize edilmeli, soyunma odalari, tuvaletler, genel ve 6zel
alanlar, kuliip alanlar1 dahil olmak iizere ¢ocugun kaybolma ihtimali olan her alan aranmalidir.

Arama basarisiz olursa en ge¢ 30 dakika sonra durum polise bildirilmelidir.
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10. Refah Memuru Ise Alma Politikast

Cocuk Koruma Refah memuru alimlarinda ilk kriter ¢ikar ¢catismasini engellemek i¢in
kocluk ekibinin yakin aile iiyelerinden herhangi birinin bu géreve atanmamasidir. Ideal aday,

cocuk koruma konusunda profesyonellik diizeyine sahip goniilliiler olarak belirtilmektedir.
11. Kotiiye Kullamim Iddialarina Yanit Verme Politikast

Cocugun istismara ugradigi ile ilgili bir endise varsa federasyonun gorevi onu
aragtirmak degil, nasil yanit vereceklerinin planlanmasi olacak sekilde diizenlenmeler

yapilmustir.
12. Medya Yansimalarina Yanit Verme Politikasi

Cocuk istismar1 medyanin ilgi gosterdigi bir alandir. Olaylar meydana geldiginde
herhangi bir medya sorusturmasini yonetmek icin bir stratejiye sahip olarak sistematik bir

sekilde siire¢ yonetilecektir.
13. Giivenli Ise Alum Politikast

Uygun olmayan kisilerin veya c¢ocuklar1 istismar edebilecek kisilerin onlenmesini
saglamak i¢in makul adimlarin atilmas: hayati 6nem tasidigindan referans kullanimi gibi

giivenli bir sorusturma siireci sonrasinda ise alimlar yapilmalidir.
14. Giivenli Kuliip Politikasi

Sporcularin bagli bulunduklar1 kuliiplerinde kayitlarinin tutulmasi, ailelere giivenli
caligma alan1 hakkinda ve ¢ocuk koruma yonetmelikleri ile ilgili bilgilendirme mektuplarinin
gonderilmesi, ¢ocuga temas eden her bireyin uygun davranig kodlar ile karakterize bir politika

izlenmesidir (“UNICEF”, 2022).
Amerika’da Sporda Cocuk Koruma

ABD’nin bazi eyaletlerinde daha once birbirinden ayr1 olarak ele alinan ihmal ve
istismar olgularinin artik bir biitiin olarak ele alinmasin1 miimkiin kilan ¢aligmalarin yapildigt
ileri siirlilmektedir. Bir bagka ifadeyle, istismar konusu daha oOnceleri sadece sucla
iligkilendirilen bir konu iken, glinlimiizde ihmal ve istismar konusu, bir biitiin olarak, ¢ok

kurumlu uygulamalarla da ele alinmaktadir (Hetherington, 2006). 2010'larda amatér sporda
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cinsel istismar raporlart mangetlere ¢iktik¢a ortaya cikan tabloda; “Amerika daha giivenli bir
spor kiiltiiriinii hak ediyor” seklindeydi. Bunu basarmak i¢in, yeni bir organizasyon tarafindan
demirlenen yeni bir paradigmaya ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmistir. Kétiiye kullanimi 6nleme,
egitim ve sorumlulugun her sporda ve her sahada kok salmasina yardimci olmak icin kongre
tarafindan ABD Giivenli Spor Merkezi olugturulmustur. Merkez, yalnizca her yerdeki sporcular
adina cinsel, fiziksel ve duygusal istismari sona erdirmek ilizerine odaklanmistir (“’SafeSports’’,

2010).

ABD Giivenli Spor Merkezi, sporda kotiiye kullanimi arastirma ve sona erdirme
misyonuna sahip bagimsiz bir kurumdur ve Mart 2017’°de-Larry Nassar'in davasi sirasinda-
ABD Olimpiyat Komitesi tarafindan kurulmustur (‘’Hall Law Personal Injury Attorneys’’,
2022). ABD Olimpiyat ve Paralimpik Hareketi i¢indeki her tiirlii suistimali 6nlemek ve bunlara
yanit vermek icin kongre tarafindan yonlendirilen bagimsiz ve miinhasir bir otorite olarak yer
almaktadir. Ayn1 zamanda bagimsiz, kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Merkez, ABD
Olimpiyat ve Paralimpik Komitesi (USOPC) ve Ulusal Y6netim Organlar1 (NGB) ile baglantili
kisilerden gelen taciz ve suistimal raporlarini alir, arastirir ve yanitlar (°°USA Gymnastics Safe

Sport Policy’’, 2024).

14.02.2018 tarihinde kongrede toplanan Amerika Birlesik Devletleri Senatosu ve
Temsilciler Meclisi tarafindan yasalagtirilan Kamu Hukuku 115-126’ya gore “Gen¢ Magdurlari
Cinsel Istismardan Koruma ve Giivenli Spor Yetkilendirilmesi 2017 Yasas1” cinsel istismarin
kolluk kuvvetlerine derhal bildirilmesini zorunlu kilarak, diger amaglarla resit olmayanlarin ve

amator sporcularin cinsel istismarint dnlemeyi amaglamaktadir.

ABD Giivenli Spor Merkezi veri tabanina gore, cimnastik, 271 kisiyle tiim sporlar
arasinda ikinci en yiiksek suistimal iddiasina sahip spordur (‘’Hall Law Personal Injury

Attorneys’’, 2022).

Onceden Katilime1 Refah Politikasi olarak bilinen Giivenli Spor Politikasi, ABD
Jimnastik Federasyonu’nun giivenli spor girisimlerinin bir pargasidir ve ABD Giivenli Spor

Merkezi'nin yetki ve yargi yetkisini biinyesinde barindirir.

Amerika Cimnastik Federasyonuna bagli Kuliiplerin asagida belirtilen Proaktif

Politikalar1 benimsemeleri gerekmektedir.
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Onleme Politikalari:
1. Birebir Etkilesimler

Birebir etkilesim, akraba olmayan bir yetigkin ve tek basina kiigiik bir sporcu olarak
tanimlanir. Tim etkilesimler gozlenebilir ve bagka bir yetiskin tarafindan goriilebilir bir
mesafede olmalidir. Akraba olmayan bir yetiskin, resit olmayan sporcu ile 6zel bir ortamda
veya profesyonel iliskiye uygun olmayan herhangi bir yerde (yani, egitim veya rekabet ortami

disindaki bir sosyal ortam) yalniz kalmamalidir.
2. Seyahat

Seyahat ederken, akraba olmayan bir yetiskin, resit olmayan biri ile yalniz olmamalidir.
Gece seyahat icin ayni cinsiyette ve cimnastik¢ilerin yaslarma uygun yaglarda yetiskinler
atanmalidir. Akraba olmayan bir yetiskinin cimnastik¢i ile ayni oday1 paylagsmasina ya da yalniz

kalmasina izin verilmemelidir (Geceleme).
3. Sosyal Medya ve Elektronik Iletisim

Tiim e-postalar, metinler ve gonderiler, seffaf, profesyonel ve yalnizca cimnastik
faaliyetleri veya etkinlikleriyle ilgili olmalidir (Bir antrendriin ve/veya bir sporcunun kisisel
sosyal medya hesabi araciligtyla 6zel iletisim kurmasi kabul edilemez). Gorevli yetiskinler
elektronik ve mobil iletisimleri resit olmayan cimnastik¢ilere herkesin gorebilecegi sekilde
iletmelidir. Ornegin, bir kopyas1 ebeveyne/veliye ve/veya tiim ekibe ayn1 anda iletilerek hayata
gecirilmelidir. Ebeveynler ve vasiler, ¢cocuklari ile herhangi bir elektronik ortamda iletigim
kurulmasina veya ¢ocuklar1 hakkinda herhangi bir elektronik ortamda paylasilacak olan bilgi,

belge veya fotograflari talep etme hakkina sahiptirler.
4. Fotografcilik/Videografi

Fotograflar veya videolar yalnizca genel kabul gérmiis ahlak standartlarina uymalari
halinde herkesin gdzii 6niinde ¢ekilebilir. Kiigiik bir cimnastik¢i i¢in ebeveyninin (veya yasal
vasisinin) izni veya yetiskin bir cimnastikgi i¢in bir kendisinin onay1 alinmadan higbir sekilde
fotograflari ¢cekilemez, filme alinamaz ve hi¢bir cimnastik¢inin resmi, kamuya agik veya 6zel
olarak yayinlanmasina izin verilmez. Her yeni paylasim yeni bir izne tabii olup, herhangi bir

zamanda iptal edilebilir.
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5. Soyunma Odalary/Soyunma Alanlart

Cocuga temas eden yetigkinler ve cimnastik¢iler arasindaki etkilesimler, soyunma
odasi, tuvalet gibi makul bir mahremiyet beklentisinin oldugu hicbir odada yapilmamalidir.
Boyle bir odada bir yetigkin ile bir cimnastik¢i arasindaki gerekli herhangi bir etkilesim i¢in

ikinci bir yetiskin bulunmalidir.

Bu tiir odalarda herhangi bir kayit cihazinin, ses cihazinin veya telefonun kullanilmasi
veya bulundurulmasi kesinlikle yasaktir. Soyunma odalar1 fotograf ¢ekilmeyecek yerlerde ilk

sirada yer almaktadir.
6. Hediye Verme

Bireysel olarak cimnastikcilere hediye vermek veya o©zel ayricaliklar saglamak

kesinlikle yasaktir.
7. Masaj /Buzlanma/ Bantlama

Resit olmayan veya amatdr bir sporcuya akraba olmayan bir yetiskin tarafindan yapilan
masaj acik ve herkesin gorebilecegi bir ortamda ve miimkiinse bagka bir yetigkinin de esliginde
yapilmalidir. Birebir politikasina her zaman uyulmalidir. Herhangi bir masaj, bantlama veya

benzeri tedaviden dnce ebeveynler bilgilendirilmeli ve gézlemlemelerine izin verilmelidir.
8. Esneme ve Diger Fiziksel Temas

Antrenor ve ¢alistiricilar cimnastikgilere esneme hareketi yaptirirken veya yakin temas
halindeyken uzlasmaci pozisyonlardan kaginmaya o6zen gostermelidirler. Ozellikle;
cimnastik¢inin {izerine uzanilmas: veya oturulmasinda, cimnastik¢i statik bir ata biner
pozisyondayken yliziiniin antrendr veya g¢alistiricilara doniik olmasi, bir cimnastik becerisini
calistirmay1, 6gretmeyi veya gostermeyi, yaralanmay1 6nlemeyi veya azaltmayi (6r. lekelenme,
yakalama) amaclayan fiziksel temas dncesinde mutlaka ¢ocuga bilgi verilerek, yapilacak olan
destek icin izin alinmalidir. Seyrek, kasitli olmayan fiziksel temas, 6zellikle cimnastik¢i veya
antrendriin bir hatasindan veya yanlis kararindan kaynaklanan temas, bu politikay:1 ihlal

etmemektedir.
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9. Upyusturucu ve Alkol

Antrendr veya egitmen bir cimnastik¢inin antrenman ve yarisma sirasindaki fiziksel
olarak saglanmasi gereken giivenlige dogrudan bagli oldugundan emin olumali, bu tiir kisilerin
fiziksel veya duygusal olarak saglikli bir ortamda olmadiginda cimnastikgilerle etkilesime

girmemesi saglanmalidir.
10. Egitim Oturumlarina Erigim

Tiim antrenman seanslar1 agik ve herkes tarafindan izlenebilen yerlerde yapilmali ve
tiim {iye kuliipler, sporcu ebeveynlerinin veya velilerinin antrenman sirasinda ¢ocuklarini

izlemelerine izin verecek sekilde diizenlemeler yapilmalidir.
11. Siiphelenilen Kotiiye Kullanimi Yasal Makamlara Bildirme

ABD Cimnastik Federasyonu, siiphelenilen her tiirlii cocuk istismarini istisnasiz olarak
yetkililere bildirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Kapsanan yetiskinler, siipheli ¢ocuk
istismar1 veya ihmalini ABD Cimnastik Federasyonuna veya bir iiye kuliibe yapilan bildirimden
ayr1 olarak uygun yasal makamlara bildirmelidir. Cinsel Suistimal veya suistimal iddiasiyla
iligkili bir davranigin farkina varilmas: durumunda ise yetkililerce dogrudan merkeze iletilmesi
(yasal mercii), ABD Cimnastik Federasyonu’na yapilmasi durumunda ise federasyonun,

bilgileri merkeze iletmesi gerekmektedir (Lopiano ve Zotos, 2014; Turhal ve ark., 2023).
Tartisma ve Sonug, Oneriler

Cocugun tiim hayatina sirayet edecek olan spor yasamindaki siire¢ler hem fiziksel hem
de ruhsal anlamda gilivende olmalar1 ve gelisimlerini saglikli sekilde tamamlamalari
gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Sporda ¢ocuk koruma uygulamalarinin ¢ocuklarin
spor igerisinde etkin bir sekilde yararlanabilmeleri adina; etkili 6nleme ve koruma sistemlerinin
kurulmasi, federasyon, spor kuliipleri, kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimiyle koordineli
sekilde calisilmasi, antrendrlerin ve diger spor calisanlarinin 6zel egitimlerle bilgi ve
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi ¢ocuklarin giivenli sekilde spor yapmalarini saglayacaktir

(Aydin ve Giil, 2019; Parasiz ve ark., 2015; Turhal ve ark., 2023).

Amerika Birlesik Devletlerindeki tiim spor yapilarinin USOC c¢atist altinda yer aldig:
goriilmektedir. Ingiltere'de ise bu ¢cati CPSU (Child Protection in Sport Unit-Sporda Cocuk
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Koruma Birimi), ad1 ile spor yapan ¢ocuklarin refahini saglamaya ve giiven i¢inde spora devam

etmelerini saglamak i¢in olusturulmustur.

Amerika ve Ingiltere iilkeleri 18 yas alti sporcularla diizenli temas halinde olan tiim
antrendrler ve spor faaliyetlerini yoneten ve uygulayan tiim orgiitlerin uymasi gereken oneriler,
prosediirler ve zorunlu kurallar gelistirmislerdir. iki iilkede de yaygin ve etkin bir sporda ¢ocuk
koruma sisteminin var oldugu ve spor ortamindaki diger tiim ilgili kisilerin uygulamalara dahil
olmalar1 saglanarak spor yapan c¢ocuklarin korunmasinda dogru ve dnemli adimlar atildigi
goriilmektedir. Ulkemizde ise sporda cocuk korumaya iliskin Ingiltere ve Amerika
iilkelerindeki orneklerde de goriildiigii gibi “Sporda Cocuk Koruma Birimi’” gibi bir birim
olusturularak spor yapan ¢ocuklarin korunmasina yonelik biitiin sistemi yonetip tesvik edecek

bir ¢at1 biriminin kurulmasinin 6énemini bizlere gostermektedir.

ABD, resit olmayan sporcularla (18 yas alti) diizenli temas halinde olan tiim
antrendrlerin, sporda ¢ocuk koruma amaciyla gegmis kontrollerinin tatmin edici bir sekilde
tamamlamasini zorunlu kildig1 goriilmektedir. Aynmi sekilde buna benzer bir O6rnek de
Ingiltere’de goriilmektedir. Ingiltere’de de 18 yasin altindaki sporcularla calisan antrendrlerin
belirli bir yeterlik kazanmasi gerekmektedir ve bu konuda spor yoneticileri, antrenorler,
ebeveynler, cocuklar 6zel egitim almaktadirlar ve bu yeterlige sahip olmayan hicbir antrendriin
resit olmayan c¢ocuklarla ¢alismasina izin verilmemektedir. Ancak {lilkemizde bu konuda heniiz
yeterli bir ilerleme gosterilememistir. Cocuklarla ¢alisilmas: gereken her alanda (¢ocuk sube,
cocuk mahkemeleri vs.) bireylerin akredite olmug kurumlardan egitim almasi sart kosulurken;
maalesef ki ¢ocuklarla hepsinden daha fazla temas halinde olan antrendrler i¢in bu durumun

hayata gegirilememis olmasi biiytik bir eksikliktir.

Hem Giivenli Spor Merkezi (Safesport) hem de Sporda Cocuk Koruma Birimi (CPSU)
programlarinin, cocuk istismari vakalarmi inceleyen ve gerekirse cezai yaptirimlar
uygulanmasina yonelik birbirine benzer igerikler barindiran sistemlerdir. Bu sistemler
icerisindeki uygulamalar istismarcilarin sorumluluklarini bilmelerini saglayabilir. Yasal
diizenlemeler ve kanunlarla ortaya konan bildirim yiikiimliiliigii tilkemiz kanunlar1 ile de var
olmasina ragmen, maalesef ki bu iki iilkedeki kadar sistematik bir sekilde islememektedir. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ve tiim spor federasyonlar
biinyesinde ihbar mekanizmasi veya olabilecek vakalara aninda miidahale edecek caydirici

caligmalar yiiriitilmesi adina hélen eksiklikler oldugu goriilmektedir. Bu hususun sagliklt
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islemesi icin olas1 ihmal ve istismarin fark edilmesi ve ivedilikle ihbar edilmesi gerekmektedir.

Ayrica ¢ocuklarin ve ailelerinin de bu konu hakkinda yeterli diizeyde egitilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak; ABD ve Ingiltere iilkelerinde yaygin ve etkili olarak uygulanan bir sporda
cocuk koruma sisteminin var oldugu ve spor yapan ¢ocuklarin korunmasi agisindan spor
ortamlarinda yer alan kisilerinde bu uygulamalara ciddiyetle dahil olmalar1 saglanarak énemli
adimlar atildig1 soylenebilir. Tiirkiye’de maalesef sadece birkag¢ spor federasyonun ve spor
kuliibiiniin disinda sporda c¢ocuk koruma uygulamalarinin olmasi gerektigi sekilde
uygulanmadigi goriilmektedir. Bu sebepten dolay1 Genglik ve Spor Bakanlii'nin yonetiminde
yasal diizenlemelerin tam olarak olusturulamamis olmasi, sistemin uygulanmasinda bazi
sorunlara da neden olabildigi goriilmektedir. Buradan yola ¢ikilarak Spor Bakanligi
koordinatorliigiinde tiim spor federasyonlarini kapsayan Sporda Cocuk Koruma Politikalarinin
yasal diizenlemeler ile zorunlu hale getirilerek spor faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ¢ocuklarin hem
fiziksel hem de ruhsal olarak korunmasi agisindan onem tasimaktadir. Ayrica gelismis
iilkelerdeki sporda cocuk koruma uygulama ve politikalar1 esas alinarak uygun yasal
diizenlemelerle is birligi yapilabilir, spor yapilan kurumlarda sporda ¢ocuk koruma birimlerinin
olusturulmas: saglanabilir, yine spor sistemi icerisinde yer alan kisilerin sporda cocuk
korumaya yonelik egitimlere katilmalar1 saglanarak buna iliskin belgeler almalar1 zorunlu hale
getirilebilir ve ek olarak sporda ¢ocuklarin korunmasina iliskin siirecin izlenerek denetlenmesi

de siirece dahil edilebilir.
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ORJINAL MAKALE

Abstract

Social media, which has become an indispensable part of the network society formed within the framework of
new communication technologies, and conventional media with traditionalist features have become an essential
field of study for researchers. The transformation of sports-themed news and sports broadcasting, which has a
very high target audience, has become one of the current topics of this field. The main purpose of this study is
to determine the interaction power, applicability, strengths and weaknesses of sports media and sports
journalism in new communication environments. In the research, SPORTS DIGITALE channel, which
continues to broadcast on the YouTube platform, was selected as the sample group. In this research conducted
with a quantitative paradigm, it was examined whether new media features provide an advantage over
conventional media today by looking at the interaction power of the organization in question, its growth rate
and the feedback rates they receive for each content they produce. The research is limited to the 8-month period
between 01.01.-01.09.2023. The research data was accessed from the Social Blade website and presented in
tables and graphs. According to the results of the research, the SPORTS DIGITALE YouTube channel has
shown rapid and continuous growth by effectively using features such as digitality, interactivity, accessibility,
hypertextuality, feedback and multimedia formatting, which distinguish new media from traditional media
approaches, and a continuous increase in the number of followers and interaction rates. It has been shown that
there is a tendency.

Keywords: Sports Broadcasting, Conventional Media, New Media.

This study was presented as a paper at the 21st International Sports Sciences Congress.

Spor Yayincihigi Baglaminda Konvansiyonel Medyadan Yeni Medyaya
Gegis: Sports Digitale Youtube Kanali Ornegi

Ozet

Yeni iletisim teknolojileri ¢ergevesinde olusan ag toplumunun vazgecilmez bir pargasi haline gelen sosyal
medya ile gelenekgi 6zellikleri barindiran konvansiyonel medya arastirmacilar igin de elzem bir ¢alisma alani
haline gelmistir. Hedef kitlesi ¢ok yiiksek sayilara ulasan spor temali haberlerin ve spor yayinciliginin
donisiimii de bu alanin giincel konu basliklarindan biri olmustur. Bu ¢alismanin da temel amaci spor
medyasinin ve spor haberciliginin yeni iletisim ortamlarinda etkilesim giictinii, uygulanabilirligini, gii¢lii ve
zaylf yonlerini tespit etmektir. Arastirmada Youtube platformunda yayin hayatina devam eden SPORTS
DIGITALE kanal1 6rneklem grubu olarak seg¢ilmistir. Nicel paradigma ile gerc¢eklestirilen bu arastirmada séz
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konusu kurulusun etkilesim giicti, bitylime hiz1 ve tirettikleri her bir igerik i¢in aldiklar geri bildirim oranlarina
bakilarak, gliniimiizde yeni medya 6zelliklerinin konvansiyonel medyaya gore bir avantaj saglayip saglamadigi
konusu irdelenmistir. Aragtirma, 01.01.- 01.09 2023 tarihleri arasindaki 8 aylik periyot ile sinirlandirilmistir.
Arastirma verilerine Social Blade sitesinden erisim saglanarak tablo ve grafikler halinde sunulmustur. Arastirma
sonuglarma gore, SPORTS DIGITALE youtube kanalinin, yeni medyay1 geleneksel medya yaklasimlarindan
ayiran dijitallik, etkilesimsellik, erisilebilirlik, hipermetinsellik, geri bildirim ve multimedya bigimselligi gibi
ozellikleri etkin bir sekilde kullanarak, hizli ve siirekli olarak biiyiime gosterdigi, takipgi sayist ve etkilesim
oranlarinda siirekli bir artig egilimi oldugu ortaya konmustur.

Anahtar kelimeler: Spor Yayinciligi, Konvansiyonel Medya, Yeni Medya.

Bu ¢alisma 21. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur.

Introduction

From the beginning of human history to the present day, communication has been seen
as an absolute value and necessity because humans are social beings. At every point of social
life, individuals' ability to survive, reflect their characters and interact with the outside world
depends on communication. With the developing internet technologies, mass media have also
entered into innovation, and the media has not remained indifferent to this innovative movement
and has positioned itself in new communication environments. Social media, which has become
an important part of human life, and social networking sites that make up social media, have
enabled individuals to create digital identities and rebuilt the way they convey their information,
feelings and thoughts. The universal impact of digitalization and the innovations it brings have
made it necessary for professions to create their identities in the virtual world. In this context,
publishers and reporters from conventional media who act with a traditionalist approach prefer
to adapt their teaching practices to digital channels in order to reach their target audience more,
to interact by taking advantage of the advantages and opportunities of new media, and to create
content for a community exceeding millions. While the target audience, which was receptive to
the media in the past, was passive in the communication process, in digital environments the

audience, reader or listener plays an active and participatory role.
Transformation Process of Communication and Media: The Effect of Digitalization

Communication, as a phenomenon that occurs at every moment of life, starts with
people and continues with people, represents a wide process from the moment of birth to death.
Within the framework of socialization, individuals' mutual relations, their way of expressing
themselves, their understanding of the social space, and their ability to exchange news and

information represent a communication process, and it is emphasized that this act is a necessity
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(Akyazi, 2019). Although communication represents a holistic process for individuals, the
effect of mass media is important when considered in the context of its informative and guiding
features. Media started with newspapers, one of the most important and first building blocks of
mass media, and has become a global industry with the addition of radio and television. Based
on the assumption that technology can be constantly renewed and improved, the need for mass
media is increasing and new communication environments are emerging (Ilgaz Biiyilikbaykal,
2014). Considering the development of technology at the point of emergence of new
communication channels, the effect of digitalization is seen in every field in the world. With
digitalization, where traditional common methods have been abandoned and data has been
found to provide pragmatic conditions such as efficiency, low cost, convenience and speed, the
flow and speed of information in the media and communication environment has also changed.
In the last 30 years, where technology has gained momentum in the new world order where the
concepts of time and space have lost their importance, communication tools have also
developed greatly thanks to digitalization. The foundations of new media technology were laid
with the introduction of the internet into our lives. With the development of communication
technologies, the media has also entered a transformation process. In the transition from
traditional media to interactive media environment, communication methods have also created
differences in the understanding of news. The new media order is network-based, unlimited,
interactive and decentralized (Aydogan and Kirik, 2012). With the developments in
communication and information technologies, the spread of social networks and individuals'
desire for participation, the transition process from conventional media to new generation
communication channels has accelerated. Individuals maintain their social worlds and social
identities through the identities they create on these platforms, and publishing and journalism
practices are shaped accordingly. In this context, it is important to examine the differences

between conventional media and the new media order.

Although the new media order seems to be diametrically opposed to conventional
media, these new communication environments represent an innovation movement built on the
traditionalist approach. Except for social media, which belongs to new communication
environments, all one-way mass media are dependent on conventional media. While new media
has a multitude of channels, buyer control, diversified content, bi-directional, global scope and
decentralized structure; Conventional media stands out with its centralized structure, with a
small number of channels, sender control, one-way, limited content (Aktas, 2007). The fact that

social media is an indispensable area of use for individuals today, its accessibility, the ability
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of people who are social beings to build a new identity on social networks, the flow of
information regardless of time and space, and the state of mutual interaction make this medium
attractive. With the effect of globalization in the new media order, many people from different
parts of the world have the opportunity to interact and have the opportunity to make their voices
heard within the framework of a pluralistic and participatory structure. The convenience
brought by internet technology in terms of accessibility to information and data has made it
necessary for professional groups to participate in the transformation process together with the
media. Nowadays, where communication practices are carried out over the internet, journalists'
reporting and publishing methods have changed accordingly, as have people's communication

practices.
Changing Journalism Practices and Sports Broadcasting in New Media

Considering the fact that socializing is a human need and the identity of individuals on
social networking platforms, the target audience is moving away from the monologue recipient
profile; It builds its existence in an active, participatory and productive dialogue environment.
People can be producers as well as consumers of messages circulating on social media, and the
differences that distinguish new media from traditional media shed light on this process. The
features that distinguish new media from conventional media are stated as follows (Akinci and

Bat, 2010).

Access: Both traditional media and social media technologies allow anyone to reach a

general audience.

Accessibility: While production for traditional media is generally owned by private
companies and governments, social media tools can generally be used by anyone at little or no

cost.

Usability: Traditional media production often requires specialized skills and training.

This is not the case for most social media, meaning anyone can produce.

Innovation: The time difference (days, weeks, even months) in traditional media
communications can be long compared to social media, which has immediate effects and

reactions. On social media, participants decide the time period for reactions.

Permanence: Once created, traditional media cannot be changed. For example, once a
magazine article is printed and distributed, no changes can be made to the same article, whereas

social media can be changed instantly through comments or rearrangement.
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Considering the advantages brought by the new media and the differences that
distinguish it from the traditionalist structure, it is undoubtedly important to examine the
process of the journalism and publishing profession in keeping up with these conditions. In
media studies, both in the traditionalist approach and in the new media approach perspective,
the main thing is that the news leaves various effects on the target audience. Media tools, which
have constantly changed depending on technological developments throughout the historical
process, have become a universal compromise with the emergence of new communication
channels. In this context, with the digitalization process, the ways of transmitting and accessing
information have caused traditional journalism approaches and publishing practices to change
(Akyazi, 2019). With internet technology and social media, where millions of people have built
a social identity in the 21st century, the superiority and advantages of conventional mass media
(newspapers, magazines, radio and television) have passed to new media. People who want to
access the content and news they expect in new communication environments can access
information whenever they want and from any source they want (Ozsoy, 2011). New
communication channels allow users to share on social media regardless of time and place,
circulate messages and receive instant feedback. It is emphasized that the most attractive aspect
of this digital environment, which includes interaction and rapid information flow, is that it
eliminates limitations, is universal and creates an interactive communication environment.
Discourse elites, who carry out publishing and journalism activities through these platforms,
can share events synchronously and receive instant feedback from their target audience. This
created interaction environment paves the way for the user and the publisher to experience
interactive publishing and for the communication process to take place at the highest level

(Sahin, 2016).

Sports stands out as an area that can bring together billions of people on a universal
scale and create its own media. It is a category in which it is important for the media to reach
large audiences and do journalism in sports such as economy, politics and magazines. In this
context, the dynamics and functions of sports journalism and broadcasting are positioned in
new channels over time. While sports was an escape point for people from the intensity and
flow of daily life, with the increasing interest over time, sports newspapers and sports
magazines appeared in conventional media, printed publications; The establishment of sports
channels on radio and television, which belong to the visual and audio media, also formed the
basis for the formation of sports media. The concept of "global village", which Canadian

communication scientist Marshall McLuhan stated based on the development of mass media
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and his belief that everyone will be informed about all the events happening in the world, proves
the effectiveness and universality of sports media. With the assumption of universal attention
to sports, sports contents that attract great attention of the masses are widely circulated on the

internet, and people communicate in this area on social media channels.

Sports broadcasting has continuously developed in the light of technological
developments in the field of broadcasting. The process that started with the telegraph continued
with printed newspapers, and respectively radio, television and web-based digital channels
stand out as communication environments where sports broadcasting takes place (Budak,
2019). Sports competitions and sports-themed news have attracted the attention of societies in
every period. The media has not remained indifferent to this interest and concern, and due to
the intense consumption of news on this theme, it provides the public with intense information
and content about the sports activities in question. Global digital developments have
continuously manifested themselves in Turkey, and interest in social media has increased.
According to the "We Are Social Digital 2023" report, which examines digital data regularly
every year on an annual basis, 64.4% of the world's population uses the internet, while 83.4%
of the population in Turkey uses the internet. The number of people actively using social media
in Turkey exceeds 62 million, which emphasizes that 73.1% of the total population has an
identity on social media. In view of this information, the effect of digitalization in sports
broadcasting is an undeniable fact. Press organizations in conventional media continue their
publishing activities in digital media in order to reach more people and not to fall outside the
requirements of the age. While television channels communicate with the audience through
social media channels in their terrestrial broadcasts and create content in these channels by
establishing corporate accounts for digital; Newspapers and magazines transfer their printed
publications to digital with the subscription system and continue their journalism activities
through their websites and social media accounts. Based on the interest in world-wide sports
organizations, organizations such as the Champions League, European League, Conference
League in football, Euroleague and NBA in basketball are broadcast through digital channels
with a subscription system in Turkey. The reality that new media is new, built on traditional

media, stands out in this perspective.

The way to take advantage of the advantages and opportunities brought by digital in
sports broadcasting is to be present on social networking platforms. So much so that,
considering the importance of these platforms, conventional media organizations have moved

their live broadcasts to Youtube. Youtube has become a publishing field of activity for sports

83



broadcasters, and many sports channels reach their viewers through this platform. Youtube
stands out as the 3rd social networking platform where social media users in Turkey spend the
most time, 18.5 hours per month (We Are Social, 2023). Journalists who carry out their
journalism and publishing activities in conventional media have attempted to create their own
brands and identities due to the advantages of YouTube based on interaction, intensive use and
accessibility. People who continue their broadcasting activities in conventional media have
begun to migrate to digital media to continue their teachings in this field, as a result of the
advantages and increasing popularity of social media (Ozmen, 2022). Within the framework of
sports broadcasting, symbolic elites, journalists, announcers and reporters appear in front of the
camera in digital media. While existing television channels also broadcast via YouTube
channels, newspapers have opened web TVs, and many sports channels create original content
on YouTube. Considering the effective use of social sharing platforms as an indispensable
socialization phenomenon of people, it is important to examine the increasing rate of mutual
interaction in the digital environment in the new media order and the growth rate of digital

sports organizations in parallel with this interaction within the framework of new media norms.

Considering that sports-related news, publications and organizations are one of the most
important areas at the global level and have the nature of an industry, the place of sports
broadcasting in new media is growing and the content circulation area in this field is gradually
expanding. In this study, the interaction power, applicability, strengths and weaknesses of
sports media and sports journalism in new communication environments were tried to be
determined. In a country like Turkey, where the use of social media is intense and sports receive
high thematic interest, the Sports Digitale channel, positioned with the identity of digital sports
broadcasting within the framework of the characteristics of the new media, was discussed
specifically on YouTube and analyzed in terms of the differences and opportunities brought by
new communication environments. Sports Digitale channel is a sports channel established on
Youtube on 17.09.2019. Sports Digitale defines itself as "Turkey's brand new independent
online sports channel". In addition to broadcasting on YouTube, he also continues his
publishing activities on social networks such as Twitter and Instagram. Program formats with
special content for football, basketball, American football, tennis and sports organizations are

offered to the audience (URL-1).
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Material and Method

Sports Digitale channel, positioned with the identity of digital sports broadcasting, was
analyzed specifically in terms of Youtube and the differences and opportunities brought by new
communication environments. In the research, answers were sought to the questions of what
advantage the features of new media provide in terms of the interaction power of the
organization in question, its growth rate and the feedback rates they receive in terms of the
content they produce. The study is limited to the 8-month period between 01.01.- 01.09.2023.
In the research, the year 2023 was taken as basis in order to interpret the data in accordance

with the conditions of the period within the framework of traceability and reliability.
Model of the Research

In the study, YouTube and other social media accounts of the media company that
broadcasts digital sports were examined, and the identity of the institution was created based

on quantitative data.
Population and Sample of the Research

In the research, SPORTS DIGITALE channel, which continues to broadcast on the

YouTube platform, was selected as the sample group.
Data Collection Tools of the Research

The research data was accessed from the Social Blade website and presented in tables
and graphs. In the figures and tables, the activity of using social media is examined and
interpreted within the framework of subscriber numbers, interaction area and viewing rates on

a monthly basis.
Data Analysis of the Research

By analyzing the Sports Digitale channel, which continues to broadcast sports in the
new media, the transformation process of the media, the impact it has on the broadcasting
practices of the organizations and how compatible it is with the features of the new media.
Sports Digitale channel was discussed specifically on YouTube and analyzed in terms of the

differences and opportunities brought by new communication environments.
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Results

Table 1. Sports Digitale's Youtube Imprint

Account Name: Sports Digitale

Account Opening Year: 2019 2019
Number of Posts Shared from the Account until September 01, 2023: 2255
Number of Subscribers as of September 01, 2023: 336.000

Total Number of Views as of September 01, 2023:

&1.6 million

Rank among Sports Channels in the World: 2903
Engagement Rate: %35,3
Average Length of Posts: 43' 8"
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Figure 1. Number of Monthly Subscribers and Increase Rates

Number of Monthly Subscribers and Increase
Rates

Septemb
er

5 Number of subscribers | 173.000 | 184.000 | 208.000 | 216.000 | 222.000 | 233.000 | 256.000 | 295.000 K 343.000
= Number of Increases 3.000 | 11.000 | 24.000 | 6.000 6.000 | 11.000 | 23.000 & 39.000 | 48.000

January |February| March April May June July August

While the Sports Digitale channel managed to increase its number of followers to
343,000 as of September 2023, it doubled the total number of followers 9 months ago in the
3/4th period of the year. Likewise, looking at the increase in the number of followers, it is
thought that the summer transfer season came after the pause in April and May and the
organizations in various sports branches held during the summer increased the number of
viewers. The constant increase in the number of subscribers and the growth of the channel's

audience highlights the easily accessible and accessible functions of new media.

Figure 2. Monthly Viewing Data

Monthly Viewing Data
JuLy
MAY \
MARCH :
JANUARY |
0 2 4 6 8 10
= *million
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Figure 3. Total Views Data

Total Views Data

AUGUST
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FEBRUARY

JANUARY

100

= *million

As seen in Figure 2 and Figure 3, the Sports Digitale channel was considered as the
number of views on YouTube within a monthly period, and the total and average viewing rates
were analyzed. Sports Digitale content is watched by an average of 4 million people per month
over a 9-month period. When the months are examined, it is seen that the viewing rate in April
is equal to the total number of viewings in May and June. In the context of this fluctuation, the
viewer's right to choose in the new media environment stands out. The communication
environment presented to the audience, defined as the target audience of the channel, is no
longer under the control of the sender, but under the control of the receiver. People can access
the content whenever and wherever they want. The effect of buyer control, one of the features
of the new media environment, stands out here. Considering the total number of views in the
light of the statistical data received as of September 1, and considering that the channel was
established in September 2019, it is observed that the number of views it achieved in the 52-

month period (36.3 million) more than doubled (81.3 million) in 8§ months.
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Figure 4. Sports Digitale on Instagram and Twitter

Subscriber increase Numbers and Rates on Instagram
and Twitter

AUGUST
JuLy
JUNE
MAY
APRIL
MARCH
FEBRUARY

oy == | | | | | | |

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

January February March April May June July August
Instagram 69 71 103 107 109 115 134 156

Twitter 71 72 154 157 158 165 221 287

*The data refers to the thousands system

Maintaining communication through a single medium in order to reach the target
audience and ensure participation on social networking platforms may cause the new media's
opportunities such as versatility, hypertextuality and accessibility to not be used efficiently, and
may also cause measurements to fail to produce healthy results. In this context, it is also
important to observe and interpret the subscriber growth rates of Sports Digitale on Instagram
and Twitter, which are among the most used social sharing channels in Turkey. As seen in
Figure 4, Sports Digitale has increased its growth rate on YouTube and its accessibility to its
target audience on Instagram and Twitter. While it increases the number of followers on Twitter
approximately 4 times within the specified range, it reaches approximately 2.5 times more
people on Instagram. Since social sharing platforms are channels that can work integrated with
each other and people have identities in more than one social network, it is observed that the
hypertextuality feature, which is defined as carrying the audience to other channels through the

interface through links and tags, is used actively and successfully.

Discussion and Conclusion

In this study, in the context of the change and transformation process that the media has
entered with technological developments, the broadcasting and interaction practices of sports
broadcasting within the framework of the differences and advantages in new media have been

tried to be examined through the Sports Digitale channel. In the media, where the impact of
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digitalization with internet technology is inevitably felt, the approaches of journalists and
publishers are also entering a transformation process. In social media channels, press
organizations and journalists and publishers, who are described as discourse elites, reach the
target audience by redesigning their discourses and taking advantage of new communication
environments. Channels on the theme of sports broadcasting reach their audiences through
social media platforms in today's digitally dominated world. Considering that sports is an area
where hot developments frequently occur and is positioned at the top of the agenda, with high
interaction and message circulation, it can be seen that the instant and versatile communication
opportunity of the new media overlaps with the dynamics of sports broadcasting. Digital
publishing technology enables one-way communication has transformed communication and
enabled interaction (Koyuncu, 2017). It shows that in the communication process extending
from conventional media to new media, the communication functions of the traditionalist
approach in terms of journalism and publishing have been reshaped in terms of both sender
(source) and receiver (target audience). With this reshaping, according to Pinarbasi and Astam
(2020), the purpose of reporting news in terms of journalistic practice, technique and support
in terms of collecting, writing and publishing news content has remained constant (Pinarbasi

and Astam, 2020).

In this research conducted specifically for Youtube, one of the world's largest social
networking sites, the social media statistics of the Sports Digitale channel in 2023 are obtained
and these data are evaluated within the scope of the features of the new media. With the
assumption of the data obtained, the fact that the media organization achieved the same rate in
8 months as it did in 4 years, within the framework of interaction, number of subscribers and
accessibility level, indicates that the institution has difficulties in positioning itself in new
media, but shows sustainable growth. Looking at the monthly viewing data, it is observed that
the average viewing number continues to increase despite certain fluctuations, while the number
of viewings is 1.5 times higher than the average in the summer period, when football transfer
news is at the top of the agenda for the sports community and international organizations are
dominant. In this context, it shows that Sports Digitale increases participation by producing
content tailored to the agenda and buyer expectations. One of the important characteristics of
social media, in which the audience participates in a communication process at any time and
place, if they wish, is demassification. Special messages and content can be prepared for people
who participate in the circulation process with their individual identities built on social media.

On YouTube channels, playlists are created for viewers by the content creator. It seems that
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these playlists have been created for people who want to access special content about the team

they support or the sports branch they are interested in.

It is emphasized that it is a necessity for brands that exist on social media to use all
social network channels effectively in order to establish more qualified communication with
their followers and create a permanent image. Many social media applications although it brings
positive features, it also causes some social problems. It can be said that it is. Recirculation via
social media platforms users of racist, sexist and violent discourses Sharing information in
virtual and public environments is also an important issue today. It emerges as a problem
(Yicetiirk and Akyol, 2019). Therefore, it is essential for digital sports broadcasting platforms,
especially media institutions, to be able to reach the public through every channel and be
involved in the communication process within the framework of broadcasting principles. In this
context, it is essential to reach more people by taking advantage of the multimedia and
hypertextual features of social networks in sports-themed broadcasting, which is one of the
most followed areas in the country and where the hot agenda is dominant. When we compare
Sports Digitale's data on YouTube with the data on social networking sites with the most
members in Turkey, such as Instagram and Twitter, it is seen that positive growth is achieved
by creating posts of different concepts with the use of multimedia and establishing connections
between channels through hypertextuality. It is thought that Sports Digitale, whose number of
subscribers and interaction rates are on the rise in every medium where it is available, uses new
media tools effectively in 2023, analyzes the differences and advantages correctly and evaluates
the opportunities correctly. According to the findings of the last 8 months, which were
examined with the broadcasting approaches of the previous 4 years, Sports Digitale has
transformed its broadcasting practices in accordance with the general principles and standards
of the new media and has created audience belonging. Sports broadcasting is taking shape day
by day in digital media and its appeal is increasing, as there is an unlimited field of interaction
within the framework of the conditions, opportunities and dynamics of existing in the new
media, the media organization determines its broadcasting strategies by knowing the
characteristics of the digital environment and knows the expectations of the target audience.
Research conducted in recent years has shown that sports clubs use their social media accounts
mainly for communication with their fans, as well as advertising, marketing, sponsorship, etc.
It has been observed that they benefit from social media applications in many activities such as
(Akgiin, 2022). Similarly, there are examples of good practices by sports clubs in digital sports

broadcasting.
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Kisaoglu (2024), who examines sports broadcasting activities on YouTube, states that
the program structure has become different with online platforms and moved away from
traditional media. Accordingly, the interactive structure on YouTube allows viewers to submit
their requests through feedback and to change the programs in line with their demands. He
states that a freer structure has emerged in the field of advertising (Kisaoglu, 2024). Individuals
and organizations engaged in digital sports broadcasting should carefully analyze the basis of
new media environments and not stay away from technological developments. In this context,
it is observed that Sports Digitale shapes the content circulation and communication approaches
with the potential audience by using all channels collectively, and creates a wide network with
a wide interaction area with positive and continuous growth by better applying the innovation
and publishing practices brought by digital as of 2023. The aspects of new media as a fast,
accessible, participatory and asynchronous medium are reflected in the broadcasting principles

of the channel, integrated with corporate broadcasting norms.
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ORJINAL MAKALE

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, olimpik spor branglarin federasyonlarinda gorev alan kadin spor yoneticilerinin
kariyerlerinde karsilastigi zorluklari incelemek ve bu zorluklara yonelik ¢oziim stratejileri ig¢in Oneriler
sunmaktir. Arastirma nitel aragtirma yontemine gore kurgulanmis ve fenomenoloji deseni kullanilmis, veriler
ise miilakat teknigi ile toplanmistir. Aragtirmaya 7 kadin yonetici katilmistir ve elde edilen veriler MAXQDA
programi ile igerik analizine gore analiz edilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde yasanan zorluklarla ilgili
“Kadin Yoneticilerin Azligina Neden Olan Faktorler, Kadin Yonetici Sayisinin Artirilmast i¢in Admmlar,
Yoneticilikte Onemli Beceriler, Yéneticilik Yolculugundaki Zorluklar, Yiikselmeyi Engelleyen Faktorler,
Ailenin Tutumu” temalar1 olugsmustur. Sonug olarak, kadin ydneticilerin spor federasyonlarinda az olmasinin
ardinda sadece toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilart degil bunun yaninda profesyonel zorluklar bulundugu
tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Ataerkillik, Kadin Yoneticiler, Toplumsal Cinsiyet, Kariyer Zorluklar

Sports' Equality Game: Challenges Facing Female Sports Managers
Abstract
The aim of this study is to examine the difficulties encountered by female sports managers working in the
federations of Olympic sports branches in their careers and to provide suggestions for solution strategies for
these difficulties. The research was designed according to qualitative research method and phenomenology
design was used, and the data were collected by interview technique. Seven female managers participated in the
study and the data obtained were analysed according to content analysis with MAXQDA software. As a result
of the findings, the themes of "Factors Causing the Scarcity of Female Managers, Steps to Increase the Number
of Female Managers, Important Skills in Management, Difficulties in the Management Journey, Factors
Preventing Promotion, Attitude of the Family" were formed. As a result, it has been determined that there are
not only gender-based prejudices but also professional difficulties behind the low number of women managers
in sports federations.
Keywords: Patriarchy, Female Managers, Gender, Career Challenges
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Giris

Insanlarin toplum halinde yasadiklar1 ve toplu olarak (kurum ve kuruluslar halinde)
calistiklar1 her yerde ve her zaman, yonetim siirecinin oldugu bilinmektedir. Bundan dolay1
yonetim olgusunun oldukga eski oldugunu séylemek dogru olacaktir. Fakat, yonetimle ilgili
gerek faaliyetler gerekse gelismelerin bugiinkii bilimde tartisilir hale gelisinin baglangici
oldukca yenidir. Tarihsel agidan oldukga eski sayilabilecek kimi yonetim uygulamalariin
baslama seriiveni kabile, site, devlet gibi unsurlarin yonetimi, ardindan da ordular ve ekonomik

yapilarda goriilmiistiir (Tosun, 1992).

Yonetim diisiincesinin temel unsuru olan "Yonetim" kavrami, genis kapsamli bir
perspektifle; birden fazla bireyin is birligi ve koordinasyonunu saglayarak amaglarin etkili ve
verimli bir sekilde gerceklestirilmesine odaklanan faaliyetlerin biitiiniinii ifade eder. Diger bir
ifadeyle yonetim; orgiitiin amaglarini etkili ve verimli bir sekilde hayata ge¢irmek amaciyla,
planlama, Orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlarina yonelik, kavramlar,
ilkeler, teoriler, modeller ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir sekilde uygulanmasiyla ilgili
bir dizi faaliyeti icermektedir (Baransel, 1979, s. 23-25). Rue ve Byars (1983) ise; yonetimi i
gorenleri yonlendiren, kurumun hedeflerine ulagsmasi i¢in ortaya ¢ikardigi bir siire¢ olarak

tanimlamiglardir.

Yonetim kelimesi, dilimizde genellikle idare ve sevk anlaminda kullanilir. Akademik
literatlirde, yonetimin ¢esitli bicimlerde tanimlandigi gézlemlenmektedir. Bu tanimlar1 genel
olarak tiim insan faaliyetlerini igeren bir tanim ve 6zel olarak igletme faaliyetlerini kapsayan
bir tanim olarak ayirmak miimkiindiir. Genel tanim baglaminda yonetim, “Insanlarin is birligini
saglama ve onlar1 bir amaca dogru yoneltme, yiiriitme faaliyet ve ¢abalarin toplamidir.” (Tosun,
1992:161). Bagka bir tanimda ise kurulusun sirket ile menfaat catigmasi yasamadan,

kendisinden beklenen denetim gorevini icra edebilmesidir (Demir, 2016:56).

Spor yonetimi ise devletin spor politikalarin1 ve yeterli organlarin bu politikalar
dogrultusunda tespit ettigi, sporun genel ve 6zel amaglarin1 gerceklestirmekle yiikiimliidiir.
Genel yonetim ilkeleri, yontemleri ve kurallari, spor alanina uygulanabilir nitelikte kabul
edilebilir. Temel amaci, spor faaliyetlerini akilci ve bilimsel bir yaklasimla yonlendirmek, bu
yonde arastirmalar yapmak ve elde edilen bulgulari genel yonetim ilke ve prensiplerine
doniistirmektir. Spor yoOnetimi, spor alanindaki politika, kararlar ve hedeflerin basariyla

uygulanmasi i¢in faaliyet gdsterir. Spor yoneticisi, ulusal ve uluslararasit diizeyde, en iist
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diizeyden en alt birime kadar, tilkenin ¢ikarlar1 dogrultusunda ve ¢agdas spor anlayisina uygun

olarak spor politikalarin1 yonlendiren dnemli bir aktordiir (Karakiiciik, 1988).

Spor yonetimi noktasinda, llkelerin spordaki orgiitlenmeleri, yonetim modelleri ve
spora katilma bigimleri 6nemli géziikmektedir (Gok & Sunay, 2010). Spor yonetimini olusturan
her bir unsurun hedefleri aynidir. Bu hedeflerin tamami, spor yonetiminin genel amacini
sekillendirir. Tiim bu unsurlarin hedefleri, spor yonetimi icinde esit 6l¢iide dneme sahiptir.
Herhangi bir hedefin gerceklestirilememesi, spor yonetiminin genel amacini etkileyebilir. Bu
nedenle, yoneticilerin, pratikle ilgili gercek verilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Namli, 2005,

5.9-10).

Kadinlarin toplumsal rolleri tarih boyunca kapsamli bir sekilde incelenmis, toplumsal
cinsiyet beklentilerinin ve toplumsal normlarin degisen dinamiklerine 151k tutmustur. Kadin ve
erkeklerin toplumsal rollere dagilimi, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin olusumuna katkida
bulunan 6nemli bir faktor olarak tanimlanmistir (Eagly & Steffen, 1984). 1970’1li yillarin
basinda, yonetimde kadinlarla ilgili konular arastirilmaya baglandi ve Henning ve Jardim
(1977), Chorow (1978) ve Gilligan (1979) gibi arastirmacilar, "Kadinlar yonetici olabilir mi?"
sorusuna yanit aragtirdilar. Bu donemde is ve sosyal yasam genellikle birbirinden ayrilmist1 ve
genellikle erkekler yonetici pozisyonlarinda bulunurken, kadinlar genellikle sekreter, biiro
eleman1 gibi pozisyonlarda yer altyordu. 1970’1i yillarin ikinci yaris1 ve sonrasinda ise "Kadin
ve erkek yoneticiler arasindaki farkliliklar, davraniglarda da farklilik yaratir mi1?" sorusu
giindeme geldi. Bu arastirmalar, kadin ve erkeklerin yonetim pozisyonlarinda farkli tutum ve
davraniglara sahip olup olmadigini karsilastirmali bir sekilde ele aldilar. 1980’den giiniimiize
kadar olan siiregte, Adler ve Izraeli (1988), Brenner, Tomkiewicz ve Schein (1989), Morrison,
White ve Van Velsor (1987) gibi arastirmacilar, "Kadinlar neden iist diizey yonetsel
pozisyonlara gelemiyorlar?" sorusuna odaklanarak ¢aligmalar yapmislardir. Bu arastirmalarda,
kadmlarmn st diizey yOnetim pozisyonlarindaki temsilinin azligr vurgulanmig ve bu sayinin

artirtlabilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerektigi konusu tartisilmistir (Bayrak & Yiicel, 2000).

Kadinlarin spor yonetimine ilgisi, ¢esitli faktorlerden etkilenen ¢ok yonlii bir konudur.
Aragtirmalar, kadinlarin spor organizasyonlarinda iist diizey yonetim pozisyonlarinda yeterince
temsil edilmemesinin baskin sdylemsel yonetim uygulamalarina baglanabilecegini

gostermektedir (Knoppers & Anthonissen, 2007).
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20001 yillarda dikkat ¢eken onemli 6zelliklere sahip olan kadin ydneticiler, giiniimiiz
yonetim anlayisinin temelini olugturan katilimi artirma, isi heyecanli ve keyifli hale getirme,
giic ve bilgiyi paylagma gibi nitelikleri blinyesinde barindirmaktadir. Erkek yoneticilerin gii¢
ve bilgiyi kontrol etme diisiincesi, kadin liderligindeki yeni insancil yOnetim anlayisiyla
degismistir. Bu modern yonetim anlayisinin hedefi, hiyerarsik yap1 yerine merkezde liderin
bulundugu bir ag organizasyon modelini benimsemektir. Calisanlar, performanslarina bagh
olarak degerlendirilip Odiillendirilmektedir. Liderler, calisanlara 6rnek olmak, motivasyon
saglamak, yetkilendirmek, yaraticilig1 artirmak ve en iyi performanslarini sergilemelerini tesvik
etmekle sorumludur. Bu yonetim anlayiginda basarili olan kadin yoneticiler, bilgi paylasimini
tesvik eder, ortak ¢alisma algilar1 olusturur ve ¢alisanlar1 yaptiklari igler hakkinda bilgilendirir.
Bu baglamda, degisen yonetim anlayisinin gereklilikleri, kadin liderler tarafindan daha etkili

bir sekilde yerine getirilmektedir (Barutcugil, 2009).

Kadinlar, toplumun kendilerine dayattig1 stereotiplerden kurtularak, kadin ve erkeklerin
esit kosullarda yasamalarini siirdiirebilmelidir (Koca, 2011, s.2). Giiniimiiz toplumunda,
yonetimde kadin faktorii konusunda bazi ilerlemeler kaydedilmis olsa da, heniiz asilmamis
bircok engel bulunmaktadir. is hayatinda oldugu gibi yénetim alaninda da kadinlar1 bekleyen
cesitli zorluklar mevcuttur (Karaca, 2011, s.237).

Kadinlar, ¢alisma hayatinda yer almalarina ragmen, sporda ve diger alanlarda yonetsel
pozisyonlarda temsil edilmeleri konusunda belirgin bir eksiklik yasanmaktadir. Cinsiyet
dagilimina bakildiginda, sporda iist diizey yOnetici pozisyonundaki kadin sayist oldukca azdir.
Bu durumun arkasinda, kadinlara toplum tarafindan yiiklenen annelik rolii, ev isleri ve kiiltiirel
nedenler gibi faktorler bulunmaktadir, bu da kadinlarin y6netim kademelerinin {ist
basamaklarina ¢ikmasini zorlastirmaktadir. Kiiltiirel etkenlerin yani sira, kadinlar birgok
goriinmez engelle de karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu engeller arasinda en bilineni "Cam
Tavan" kavramidir. Bunun yam sira, kralice ari, yenge¢ sendromu, haslanmis kurbaga
sendromu, kiilkedisi sendromu, Stockholm sendromu, 6grenilmis caresizlik sendromu, siiper
anne sendromu, goériinmez kadin sendromu, impostor sendromu, kariyer diizlesmesi gibi

sendromlar da kadinlarin karsilastigi goriinmez engelleri temsil etmektedir (Sagir, 2021).

Kadinin, ailenin ekonomik zorluklari nedeniyle isgiiciine katilmasinin bir dizi sorunu
beraberinde getirmesi, kadinlarin erkeklerle esit sartlarda ilerlemesini ve iist diizey yonetim

pozisyonlarma yiikselmesini engellemistir (Aytac, 2000: 913). Istatistiklere gore, kadinlarin
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yOnetim pozisyonlarindaki sayisi artmaya devam etse de, bu artisin oranlar1 genellikle yavas ve

diizensizdir, ayrica kadinlar cesitli engellerle karsilagmaktadir (Wirth, 2001: 13).

Gegtigimiz son on yillarda kadinlar, calisma hayatina daha fazla katilmakta ve yonetici
pozisyonlarma erigebilir hale gelmistir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik etkisini
sirdirmeye devam etmekte ve kadinlarin {ist yOnetim kademelerinde yer almalari
engellenmektedir. Kadinlarin yiikselmesinin Oniindeki bu engeller “cam tavan” olarak
adlandirilmaktadir. Cam tavan kavrami, igyerinden ve calisma hayatinin diizenlenmesinden
kaynakli sorunlar oldugu kadar, kadinlarin bu sorunlara vermis oldugu igsel tepkileri de ifade
etmektedir (Serifoglu, 2017). Cam tavan sendromu, kadin spor yoneticileri iizerinde 6énemli bir
etkiye sahiptir ve kariyer ilerlemelerini ve orgiitsel deneyimlerini etkilemektedir. Arastirmalar,
kadin yoneticilerin kariyer kararlarin1 ve ilerlemelerini etkileyen cam tavandan dogrudan
etkilendiklerini gostermistir (Elacqua vd., 2009). Ayrica, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, toplumsal kalkinma i¢in ¢ok 6nemli bir kriterdir (Shamsieva, 2020). Kadin tarihi
ve toplumsal cinsiyet tarihinin tarihsel perspektifi, akademik séylemde onem kazanmis ve
kadmlarin goz ardi edilen emeklerini gostermek icin bir 151k gorevi gormiistiir (Anderson,

2020).

Bu makalenin amaci, olimpik spor branslarin federasyonlarinda gorev alan kadin spor

yoneticilerinin kariyerlerinde karsilastigi zorluklar1 incelemektir.

Spor endiistrisinde cinsiyet esitligini tegvik etmek ve kadin liderlerin potansiyelini tam
olarak kullanabilmelerini saglamak i¢cin mevcut engellerin ve zorluklarin anlagilmasi hayati
oneme sahiptir. Bu makale, sektordeki esitsizlikleri ele alarak, daha kapsayici ve adil bir spor
yonetimi  ortami  yaratilmasina  katkida  bulunulmasi  acisindan  Onemlidir.
“Spor federasyonunda kadin ydneticilerin yasadiklari sorunlar nelerdir?” bu makalenin

arastirma sorusudur.
Gerec ve Yontem

Calisma; nitel aragtirma yaklagimi kapsaminda ele alinip, Fenomenoloji kullanilmastir.
Fenomenoloji, bireylerin bir olay ile ilgili deneyimlerinin anlamini aragtirarak bir olgu veya
olay1 anlamak i¢in kullanilir. Bu yiizden belli bir siiregte veya olayda katilimcilarin nasil bir
deneyim yasadiklarin1 vurgulayan veya bunu agiklamaya calisan nitel arastirmanin

fenomenolojik bir etkisi vardir (Seggie, 2017: 70).
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Gecerlilik ve Giivenilirlik

Bu calismanin gegerlilik ve giivenilirligini saglamak i¢in, fenomenolojik arastirma
yaklagiminin gerektirdigi ¢esitli stratejiler uygulanmigtir. Arastirmanin giivenilirligini artirmak
adina, veri toplama siirecinde derinlemesine bilgiler alinmis ve katilimcilarin deneyimlerini
kapsamli bir sekilde anlamaya yonelik sorular sorulmustur. Miilakatlar, katilimcilarin rahat ve
dogal hissedecekleri ortamlarda (ylizyiize ve sosyal medya iizerinden) gerceklestirilmistir, bu
da onlarin diisiincelerini ve deneyimlerini daha agik ve diiriist bir sekilde paylagmalarini tesvik

etmistir.

Arastirmanin gecerliligini saglamak i¢in, miilakat sorular1 spor yonetimi ve cinsiyet
esitligi konusunda uzman akademisyenler tarafindan incelenmis ve onaylanmistir. Bu, sorularin
aragtirma sorusuna uygun ve anlamli oldugunun dogrulanmasi acisindan 6nemlidir. Ayrica,
miilakat sonuglarinin dogrulugunu ve giivenilirligini artirmak i¢in, tiim miilakatlar kaydedilmis
ve kelimesi kelimesine transkribe edilmistir. Bu transkripsiyonlar daha sonra katilimcilarin

onayia sunulmus, boylece yanitlarinin dogru bir sekilde yansitildigindan emin olunmustur.

Veri analizi slirecinde, birden fazla aragtirmaci verileri bagimsiz olarak analiz etmis ve
temalar1 belirlemistir. Arastirmacilar arasinda yiliksek bir uyum saglanarak analizlerin
giivenilirligi artirilmistir. Ayrica, calismanin sonuglarinin gegerliligini ve giivenilirligini
desteklemek i¢in, katilime1 dogrulamasi (member checking) teknikleri kullanilmistir. Bu, elde
edilen bulgularin ve temalarm katilimcilarla paylagilmasini ve onlarin goriislerinin alinmasini

icermektedir.

Son olarak, aragtirmanin giivenilirligini artirmak i¢in, arastirma siirecinin her asamasi
detayli bir sekilde belgelenmistir. Bu, ¢aligmanin tekrarlanabilirligini ve sonuglarin bagka

aragtirmacilar tarafindan dogrulanabilmesini saglamak i¢in dnemlidir.
Calisma Grubu

Calisma grubu, olimpik branglarda goérev yapan toplam 7 kadin spor ydneticisinden
olusmaktadir. Bu kapsamda Olasiliga dayali olmayan Ornekleme ydntemlerinden Kartopu
ornekleme yontemi kullanilacaktir. Kartopu 6rnekleme, evrenin tam olarak tespit edilemedigi
ve Orneklem igerisindeki ogelerin birbirine bagli oldugu durumlarda kullanilir (Altindis &
Ergin, 94). Bu aragtirmada, kadin spor yoneticilerinin kariyerlerinde karsilastiklar1 zorluklari
ve bu zorluklara yonelik uygulamali ¢oziim stratejilerini incelemek amaciyla kartopu

ornekleme modeli tercih edilmistir. Bu yoOntemin secilmesinin temel nedeni, spor
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yonetimindeki kadinlarin nispeten az sayida olmasi ve bu bireylerin belirli bir ag icerisinde yer
almasidir. Kartopu 6rnekleme, bu tiir 6zgiil ve erisilmesi zor niifuslari incelemek i¢in 6zellikle
uygun bir yontemdir ¢iinkii arastirmacilarin mevcut sosyal aglar1 ve iliskileri kullanarak bu

0zglin grup igerisindeki bireylere ulasmalarini saglar.

Bu ornekleme teknigi, ozellikle nitel arastirma yaklasimlarinda ve fenomenolojik
caligmalarda tercih edilir, zira katilimcilarin deneyimlerini, perspektiflerini ve bu deneyimlerin
altinda yatan anlamlar1 derinlemesine kesfetmeyi amaglar. Spor yonetimindeki kadin
yoneticiler gibi spesifik bir demografik 6zellige sahip bireylerin deneyimleri iizerine odaklanan
bu calismada, kartopu Ornekleme, arastirmacilarin bu bireylerin benzersiz bakis agilarini ve

yasadiklar1 spesifik zorluklari anlamlandirmalarina imkan tanimastir.

Kartopu ornekleme modelinin kullanilmasi, ayn1 zamanda katilimcilarin arastirmaya
olan giiven ve istekliliklerini artirir. Baglangicta secilen katilimcilar araciliiyla yonlendirilen
yeni katilimcilar, arastirmacilarla 6nceden bir baglantiya sahip olduklar1 i¢in, deneyimlerini
paylagsma konusunda daha rahat hissedebilirler. Bu durum, arastirmacilarin daha zengin ve

detayl1 verilere ulagsmalarini saglar.
Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler 6ncelikle demografik bilgiler formu ardindan 6 sorudan olusan
yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Veriler, kadin yoneticilere odaklanarak
miilakat/goriigme teknigi kullanilarak, yiiz ytize ve telefonla yapilan goériismelerle toplanmigtir.
Miilakat, insanlar1 ve onlarla iligkili durumlar1 sozlii iletisim yoluyla anlamaya yonelik bir veri
toplama teknigidir. Goriismenin amaci, arastirma sorusu dogrultusunda bilgi elde etmektir

(Giirbiiz & Sahin, 2018: 430).
Verilerin Analizi

Caligmada miilakat/goriisme teknigi ile toplanan verilerin analizi i¢in “i¢erik analizi”
yontemi kullanilmistir ve igerik analizinin uygulanmast icin MAXQDA nitel veri analiz

programi1 kullanilmaistir.

Arastirmada kodlama Oncesinde tiim miilakat transkriptleri MAXQDA programina
aktarilmistir. Arastirmacilar, analize baglamadan 6nce verileri dikkatlice okuyarak genel bir
izlenim edinmislerdir. Ik asamada, transkriptler satir satir incelenerek verilerin temel 6gelerine
ayrilmasi saglanmistir. Bu asamada, metin i¢indeki 6nemli ifadeler, fikirler veya kavramlar

belirlenerek ilk kodlar olusturulmustur. Kodlar, metindeki anlamli birimlere verilen etiketlerdir
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ve genellikle metnin kendisinden alinan kisa ifadeler veya kavramlar seklindedir. A¢ik kodlama
asamasinda belirlenen kodlar arasindaki iligkileri incelemek amaciyla eksenel kodlama
yapilmustir. Bu stirecte, kodlar arasindaki baglantilar arastirilarak benzer veya iliskili kodlar
gruplandirilmigtir. Bu asamada olusturulan kategoriler, daha genis temalarin veya konseptlerin
temelini olusturmustur. Eksenel kodlama ile belirlenen kategoriler arasindan, arastirmanin ana
temasin1 veya cekirdek kategorisini belirleyen secici kodlama yapilmistir. Bu asamada, tiim
veriler bu ¢ekirdek kategori etrafinda organize edilmistir. Secici kodlama siirecinde,
aragtirmanin ana bulgularin1 ve tezini destekleyen kilit kavramlar ve temalar netlestirilmistir.
Kodlama siirecinin her asamasinda, arastirmacilar kodlamalar1 ve kategorileri siirekli olarak
gozden gecirmis ve gerekirse revize etmislerdir. Bu, kodlama siirecinin tutarliligmi ve

giivenilirligini artirmak i¢in 6nemlidir.

Arastirmacilar, bulgular1 desteklemek icin alintilar ve oOrnekler kullanarak verileri

detayl1 bir sekilde yorumlamiglardir.

MAXQDA programinin sagladigi gorsel araglar ve kodlama o6zellikleri sayesinde,
arastirmacilar veri analizi siirecini daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitebilmislerdir. Icerik
analizi, katilimcilarin deneyimlerinin ve perspektiflerinin derinlemesine anlasilmasini

saglayarak, arastirmanin temel sorularina yanit bulunmasina olanak tanimstir.
Arastirmanin Etigi

Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin

Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde hareket edilmistir.

Bulgular

Arastirmaya toplam 7 spor yoneticisi dahil olmustur.
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Tablo 1. Arastirma temalar1 agagidaki sekilde olusmustur:

Ana Tema Kod

1.1: Is ve Ozel Yasam Dengesi, 1.2: Cinsiyet
Kadn Yoneticilerin Azligina Neden Olan )

Ayrimciligr ve Stereotipler, 1.3: Profesyonel
Faktorler ) .

Deneyim ve Egitim

o o 2.1: Giivenli ve Destekleyici Calisma
Kadin Yonetici Sayisinin Artirilmasi i¢in

Ortam1, 2.2: Is-Ozel Hayat Dengesinin
Adimlar

Saglanmasi, 2.3: Egitim ve Firsat Esitligi

i 3.1: Mevzuat ve Yonetmelik Bilgisi, 3.2:
Yoneticilikte Onemli Beceriler . . o
Liderlik ve Iletisim

4.1: Profesyonel Calisma Ortami Zorluklari,
Yoneticilik Yolculugundaki Zorluklar . o _
4.2: Kariyer Gelisim Engelleri

) 5.1: igsel ve Dissal Baskilar, 5.2: Toplumsal
Yiikselmeyi Engelleyen Faktorler
ve Kiiltiirel Engeller

6.1: Aile Destegi, 6.2: Ailevi Sorumluluklar
Ailenin Tutumu ) )
ve Kariyer Dengesi

Tablo 1 incelendiginde bu arastirmada toplam 6 ana temanin belirlendigi goriilmektedir.
Bunlar: Kadin Yoneticilerin Azligina Neden Olan Faktorler, Kadin Yonetici Sayisinin
Artirllmasi i¢in Adimlar, Yoneticilikte Onemli Beceriler, Yéneticilik Yolculugundaki
Zorluklar, Yiikselmeyi Engelleyen Faktorler, Ailenin Tutumu olarak tespit edilmistir.

1. Kadin Yoneticilerin Azhigina Neden Olan Faktorler:

Is ve Ozel Yagsam Dengesi (1.1):

(K1): "Spor Federasyonlarinda is yiikiinlin fazla olmasi, calisma saatlerinin esnek olmasi,
kadinlarin ayn1 zamanda 6zel yasamlarinda da sorumluluklarinin (ev isleri, cocuk bakimi, aile
iligkileri vs.) olmasi nedeniyle kadinlar yoneticiligi ¢cok fazla tercih etmiyorlar.”

(K3): “Evlendikleri zaman 06zel hayatlarindaki yasadiklari durumdan 6tiirii islerini devam
ettirememe durumlari ve bu imkanlarin kadin i¢in yetersiz olmasi.”

K1 ve K3’iin ifadesi cinsiyet rolleri, is-yasam dengesi ve spor yonetimindeki cinsiyet esitligi
gibi temel sosyolojik konseptleri igermektedir. K1’in ifadesi, toplumsal cinsiyet rollerinin,

kadinlarin is yasamindaki rolleri iizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Geleneksel cinsiyet
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rolleri, kadinlara ailede bakim veren ve ev islerinden sorumlu rolii atfederken, erkeklere ise
disarida ¢alisan ve aileyi gecindiren roliinii atfetme egilimindedir. Spor yonetimi gibi zaman ve
enerji isteyen pozisyonlarda kadinlarin daha az temsil edilmesinin arkasinda bu geleneksel
roller yatabilir.

Esnek calisma saatleri ve yiiksek is ytiki, her iki cinsiyet i¢in de zorluklar yarabilirken, kadinlar
icin bu zorluklar, geleneksel cinsiyet rolleri nedeniyle daha da karmagik bir hal alabilir. Spor
yoneticiligi, 6zellikle yiiksek seviyedeki pozisyonlar, sik sik seyahat gerektirebilir ve diizensiz
caligma saatlerine sahip olabilir. Bu tiir calisma kosullarinin, 6zellikle ailevi sorumluluklari
olan kadinlar i¢in siirdiiriilebilir bir is-yasam dengesi olusturmay1 zorlagtirabilecegini ortaya
koymaktadir.

Cinsiyet Ayrimciligt ve Stereotipler (1.2):

(K6): “Yoneticileri kadin veya erkek olarak ayirmak ne kadar dogru bilmiyorum. Ulkemizde
istesek de istemesek de kabul etsek de etmesek de Spor Federasyonlarmin yonetimlerini
maalesef siyaset belirlemekte. Bilgi en biiyiik gli¢tiir konusuna ve bransina, ilke i¢i mevzuata
ve uluslararast mevzuata hdkim olan bir kadmin ydnetici olmamasi i¢in hicbir sebep
géremiyorum.”

Bu ifade, K6’nin spor federasyonlarinda ydneticilik pozisyonlarinin siyaset tarafindan
belirlendigine dair goriisiini ve ayni zamanda bilgi ve yetkinlik sahibi kadinlarin bu
pozisyonlarda yer alabilecegine olan inancini yansitmaktadir. Ciimle, siyasi etkinin varligini
kabul ederken, bilgi ve uzmanligin 6nemini vurgulayarak, kadinlarin yonetici pozisyonlarinda
basarili olabileceklerini ifade etmektedir.

Literatiirde, spor organizasyonlarinin siyasi etkilerden bagimsiz olarak ¢aligmasi ideal olarak
goriilse de, pratikte bu her zaman miimkiin olamayabilir. Siyasi etkiler, spor federasyonlarinin
karar alma siireglerini ve yonetim kadrolariin olusumunu etkileyebilir. Bu durum, kadinlarin
yonetici pozisyonlarinda daha az temsil edilmesine yol acan yapisal engellerden biri olarak
goriilebilir.

Profesyonel Deneyim ve Egitim (1.3):

(K2): “Bir kadin olarak Federasyonda yonetici olabilmeniz i¢in ‘benim diisiincem’ isin
mutfagindan gelmelisiniz ¢iinkli mevzuata hakim olmaniz gerekir. Bunun i¢inde belirli bir siire
Federasyonlarda gorev yapmis olmalisiniz”

Spor yonetimi gibi 6zellesmis bir alanda, "isin mutfagindan gelmek" ifadesi, bireylerin sektor
icinde kurduklar1 iliskilerin, edindikleri deneyimlerin ve sektore 6zgii bilgi birikiminin dnemini
vurgular. Sosyal sermaye, bireylerin kariyer gelisiminde 6nemli bir rol oynar ¢iinkii sektdre

Ozgli sosyal aglar ve iligkiler, firsatlarin kesfedilmesine ve kaynaklarin etkin bir sekilde
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kullanilmasina olanak tanir. Bu baglamda, spor yoneticisi olmak isteyen bireyler i¢in sektor
icindeki sosyal iligkiler ve aglar, kritik 6neme sahiptir. Mevzuata hakim olmak, spor yonetimi
alanindaki kiiltiirel sermayenin bir gostergesidir. Kiiltlirel sermaye, bireylerin egitim, dil
becerileri, uzmanlik alanlarindaki bilgi ve becerileri gibi unsurlardan olusur. Spor yonetiminde,
federasyonlarin ve ilgili disiplinlerin yasal diizenlemeleri, normlart ve prosediirleri hakkinda
derinlemesine bilgiye sahip olmak, bireylerin bu alanda etkin ve basarili olmalarin1 saglayan
onemli bir faktordiir.

2. Kadin Yonetici Sayisinin Artirtlmasi icin Adimlar:

Giivenli ve Destekleyici Calisma Ortami (2.1):

(K1): “Oncelikle kadma bulundugu ortamda giivende oldugu agilanmali bunun igin uygun
ortam olusturulmalidir.”

(K5): "Federasyonlarda kadin yonetici sayisim1 artirmak icin bana gore federasyon
baskanlarinin yaklagimi ¢cok 6nemlidir, federasyon baskanlar1 bayanlarin s6z sahibi olmasini
tesvik ediyorsa say1 da haliyle artar."

Kadinlarin giivenli ve destekleyici bir ortamda c¢aligmalari, onlarin potansiyellerini tam olarak
ortaya koymalarini ve kariyerlerinde ilerlemelerini saglar. Giivende hissetmek, sadece fiziksel
giivenlikle ilgili degil, ayn1 zamanda cinsiyet ayrimciligi, taciz ve diger olumsuz davraniglara
kars1 koruma anlamina da gelir. Spor yonetimi gibi erkek egemen kabul edilen sektorlerde kadin
yoneticilerin sayisinin artiritlmasi, bu alanlardaki cinsiyet dengesizliginin azaltilmasina
yardimci olabilir. Ancak bu, kadinlarin karsilastig1 zorluklarin ve engellerin anlasilmasi ve ele
alinmasiyla miimkiindiir.

Federasyon bagkanlarinin kadinlar1 destekleyici ve tesvik edici bir yaklasim sergilemesi,
kadinlarin yonetim kadrolarinda daha fazla yer almasina olanak tantyabilir. Bu, cinsiyet esitligi
ve cesitliligin tesvik edilmesi agisindan 6nemli bir adimdir ve federasyonlarin daha kapsayici
ve ¢esitli bir yonetim yapisina kavusmasina katki saglayabilir.

Kadin yoneticilerin sayisinin artmast, diger kadinlar i¢in rol modelleri olusturabilir ve onlara
spor yonetimi alaninda kariyer yapma konusunda ilham verebilir. Bu, "kritik kitle" teorisine de
dayanir, yani belirli bir azinlik grubundan yeterli sayida bireyin (bu durumda kadinlarin) bir
alanda temsil edilmesi, o grubun sesinin daha iyi duyulmasina ve onlarin ihtiyag ve
perspektiflerinin daha fazla dikkate alinmasina yol agabilir.

Is-Ozel Hayat Dengesinin Saglanmasi (2.2):

(K2): “Spor Federasyonlarinda kadin yonetici sayilarinin artmasi i¢in; Federasyonlarda caligan
personellerin her birinin Y 6netici vasfi tagiyan ve sorumluluk sahibi kisilerden olugmasi gerekir

ki kadin yonetici gozii kapali is dagilimini yapabilsin™
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K2’nin vurguladigir gibi, gii¢lii ve sorumluluk sahibi bir caligma ekibinin olusturulmasi,
organizasyonel kiiltiirde cinsiyet esitligine ve kapsayiciliga verilen Onemi yansitir. Bir
organizasyonun her iiyesinin yonetici vasfi tagimasi ve sorumluluk almasi, cinsiyet temelli
onyargilarin ve stereotiplerin asilmasina yardimci olabilir. Bu, kadin ve erkek c¢alisanlar
arasindaki giic dengesini iyilestirebilir ve kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha goriiniir ve
etkili olmalarini saglayabilir.

Kadin yoneticilerin iglerini giivenle devredebilme yetenegi, is boliimiiniin adil ve etkin bir
sekilde yapilmasina baglidir. Bu, ¢alisma ortaminda giivenin ve karsilikli sayginin oldugu bir
kiiltiirti gerektirir. Kadinlarin liderlik rollerinde basarili olmalari, sadece bireysel yeteneklerine
degil, ayn1 zamanda ¢alisma ortaminin destekleyici yapisina da baglidir.

3. Yoneticilikte Onemli Beceriler:

Mevzuat ve Yonetmelik Bilgisi (3.1):

(K2): "Tiiztikler, Talimatlar, Ydnergeler, Sezonluk Bildiriler ve Mevzuatlari okumak ve
yaptigim islerde bunlara dikkat ederek adimlar atmak. Disiplinli ve titiz ¢aligmak..."

(K4): “Spor Federasyonlarinin is yiikiiniin agir olmasi, federasyon isleyisinin komplike olmast
ve tek alanda uzmanlagmak yerine farkli konularda da yeterlilik sahibi bireylerin tercih
edilmesi.”

Spor federasyonlar1 gibi geleneksel olarak erkek egemen alanlarda, kurumsal bilgiye ve
normlara hakim olmak, 6zellikle kadinlar i¢in 6nemli bir meydan okuma olabilir. Bu alanlarda
kadinlari ilerlemesi, sadece bireysel yetenekler ve becerilerle degil, ayn1 zamanda bu kurumsal
bilgiye erisim ve bu bilgiyi kullanabilme yetenegiyle de iligkilidir.

Liderlik ve Iletisim (3.2):

(K1): “Ozverili bir ¢calisma prensibi benimsenmeli, yenilikleri takip etmek, farkli fikirlere agik
olmak ve bunlar1 uygulama konusunda cesaret sahibi olmak gerekir.”

Toplumlar ve organizasyonlar zaman i¢inde degisen normlar ve degerlerle siirekli olarak evrilir.
Yeniliklere agik olmak, bu degisimleri kabul etmek ve onlara uyum saglamak anlamina gelir.
K1’in vurgusu, spor federasyonlar1 gibi kurumlarin da toplumsal degisimlere duyarli olmasi ve
yenilikg¢i fikirlere acik bir yaklagim benimsemesi gerektigini gosterir. Bu, 6zellikle kadinlarin
liderlik rollerinde daha fazla yer almasini tesvik etmek gibi toplumsal cinsiyet esitligi hedefleri

baglaminda 6nemlidir.
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4. Yoneticilik Yolculugundaki Zorluklar:

Profesyonel Calisma Ortami Zorluklar: (4.1):

(K1): “Kariyerimde ilerlerken, destekleyici insanlarin varliginin benim i¢in ne kadar énemli
oldugunu fark ettim ve modumu diisiiren, negatif enerji veren kisilerden kendimi uzak tutmaya
caligtim. “

(K3): “Yonetici konumuna geldigimde en biiylik zorluklarin personel ile olan iliskileri
yonetmek ve is-6zel hayat dengesini saglamak oldugunu diisiiniiyorum.”

Destekleyici sosyal aglar bireyler i¢in temel bir kaynak olusturur ve sosyal sermaye kavramiyla
iliskilidir. Sosyal sermaye, bireylerin sosyal iligkilerinden elde ettikleri degerdir ve bilgi
paylagimi, duygusal destek, yeni firsatlara erisim gibi cesitli faydalar saglar. K1’in ifadesi,
sosyal sermayenin, Ozellikle kariyer gelisimi ve profesyonel ilerleme baglaminda, bireylerin
basarilarinda 6nemli bir rol oynadigini gosterir.

Kariyer Gelisim Engelleri (4.2):

(K2): “Seyahat engelinizin olmamasi, mesai saatlerinizin esnek olmasi, yaptiginiz islerin takibi
mesai saatleri disina da ¢iktig1 i¢in 6zverili bir sekilde kendinizi adapte etmeniz gerekiyor.”
Modern calisma hayatinin talepleri, 6zellikle yiiksek hareketlilik gerektiren ve esnek calisma
saatlerine sahip pozisyonlarda, bireylerin is ve Ozel hayat arasinda denge kurmasini
zorlagtirabilir. Seyahat gereklilikleri ve uzun mesai saatleri, bireylerin aileleriyle ve sosyal
cevreleriyle gecirebilecekleri zamani sinirlayabilir, bu da sosyal iliskiler ve kisisel refah
iizerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Ozellikle kadinlar, is ve aile sorumluluklar arasinda
denge kurma konusunda daha fazla zorluk yasayabilirler. Bu durum, geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin modern ¢aligsma hayati ile ¢atismasindan kaynaklanabilir.
5. Yiikselmeyi Engelleyen Faktorler:

I¢sel ve Dissal Baskilar (5.1):

(K1): “Kadmlar arasindaki kiskangliklar sdyle ki; kadinlarin enerjilerini kendi kendilerine ya
da hemcinsleri {izerinde baski kurmaya ¢alisarak bitirdiklerine sahit oluyorum.”

Toplumsal cinsiyet teorileri, kadinlar ve erkeklerin sosyal, ekonomik ve politik yasamdaki
rollerinin biiylik dl¢iide toplumsal olarak insa edildigini ve bu rollerin bireylerin davranislari
izerinde derin etkileri oldugunu vurgular. Kadinlar arasindaki rekabet ve kiskanglik, toplumsal
cinsiyet normlar1 ve beklentileri tarafindan sekillendirilen ve desteklenen bir fenomen olabilir.
Ornegin, kadinlarin rekabetci olmaktan ¢ok isbirligine ve iliskilere deger vermesi gerektigi
yoniindeki toplumsal beklentiler, kadinlar arasinda dolayli rekabet bigimlerine yol agabilir.

Toplumsal ve Kiiltiirel Engeller (5.2):
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(K2): “Baskin ve sorunlu aile yapisi, yanlis yapilmis ve mutsuz bir evlilik, sorunlu ebeveyn ve
cocuklara sahip olmak. Bunlar 6zel durumlar ve bunlarin ¢oziimii diger tiim dis faktorlerden
daha zor. Eger kafamiz gergekten O6zel hayatinizda dolu ise bulundugunuz konumdan
yiikselmeniz i¢in gostereceginiz 6zveri ve is kavrama yetinizi kaybediyorsunuz. Ve bu durumu
sizin 6zel hayatiniz1 bilmeyen kimse bilmiyor sizin kapasitenizin farkli birinden ¢ok daha az
oldugunu saniyorlar benim i¢in en biiyiik gizli faktdr bunlar.”

(K5): “Erkek egemen toplum yapist ve bayanlarin federasyonlarda ilgi gdstermemelerinin
kadin yoneticilerin azliginin nedenleri arasinda oldugunu ifade etmis.”

Toplumsal yapilar, bireylerin aile, evlilik ve ebeveynlik gibi yasam alanlarindaki rollerini ve
beklentilerini biiylik dl¢iide sekillendirir. Geleneksel aile yapisi ve cinsiyet rolleri, bireyler
tizerinde baski olusturabilir ve oOzellikle kadmlarin kariyer hedefleriyle 6zel hayat
sorumluluklar1 arasinda ¢atigsmalar yasamasina neden olabilir.

Metinde anlatilan ihale komisyonu Ornegi, kadin liderlerin karsilastigi pratik meydan
okumalara igaret eder. Tek bayan olarak komisyon bagkani olmanin zorluklari, cinsiyete dayali
on yargilar ve meslektaglar arasindaki rekabetten kaynaklanir. Bu durum, kadinlarin liderlik
rollerindeki etkinligini sinirlayabilir ve profesyonel ilerlemelerine engel olabilir. adinlarin
yonetici pozisyonlarina ulagmalar1 halinde bile, erkek meslektaslar1 ve amirleri tarafindan tam
anlamiyla kabul gérmemelerinin 6rneklerinden birini sunar. "Amirlerim bir bayanin s6z sahibi
olmasinit hazmedemediler" ifadesi, kurumsal cinsiyetgiligin agik bir gostergesidir. Bu, kadin
liderlerin yeteneklerinin ve kararlarinin, cinsiyetleri nedeniyle sorgulanmasina ve
kiiglimsenmesine yol agabilir.

6. Ailenin Tutumu:

Aile Destegi (6.1):

(K1): “Ailem en biiyiik destek¢im, onlarin daima arkamda oldugunu bilmek giiven i¢inde rahat
bir sekilde calismama vesile oluyor.”

(K6): “Cok biiyiik organizasyonlarda gece giindiiz gorev yaptigim zamanlar oldu ama ailem hig
sikayet etmedi etseler de zaman gelip geciyor ve ortaya ¢ikan giizelliklerin beni mutlu etmesi
onlar1 da mutlu etti.”

(K7): “Ailem, yonetici olmami destekledi, hala ayn1 sekilde desteklerini hissettiriyorlar. Isime
ve kendilerine ayiracagim zamanin sinirlari belli oldugundan destekleri devam ediyor.”
Sosyal destek teorileri, ailenin ve yakin sosyal ¢evrenin bireyler i¢in dnemli bir destek kaynagi
oldugunu vurgular. Aile iiyeleri, bireylerin zorluklarla basa ¢ikmasina yardimci olabilir,
motivasyon saglayabilir ve giiven duygusunu pekistirebilir. Bu ifadede, ailenin verdigi destek,

bireyin is hayatinda kendini giivende hissetmesine ve daha rahat ¢alisabilmesine olanak taniyor.

107



Bu, sosyal destek sistemlerinin bireysel basar1 ve refah lizerindeki olumlu etkilerine dair nemli
bir 6rnektir. Gliven ise, sosyolojik a¢idan, bireylerin sosyal iliskilerdeki beklentileri ve diger
insanlarla etkilesimleri iizerine kurulu temel bir duygudur. Ailenin destegi, bireylerin hem
sosyal hem de profesyonel yasamlarinda daha giivenli ve kendinden emin olmalarina yardimci
olabilir. Giiven duygusu, risk alma, yenilik¢ilik ve yaraticilik gibi is yasamindaki onemli
faktorler iizerinde de olumlu bir etkiye sahip olabilir.

Tartisma ve Sonug, Oneriler

Kadilarin spordaki rolii, akademik aragtirmalarda giderek artan bir ilgi ve inceleme
konusu olmusgtur. Kadinlarin spora katilimi ve bu alandaki deneyimlerinin incelenmesi, ¢esitli
sosyolojik, psikolojik ve toplumsal cinsiyetle ilgili yonlere 1s1k tutmustur. Calismalar, cinsiyet
kotalarinin spor yonetiminde cinsiyet esitligi iizerindeki etkisini arastirmig, Adriaanse ve
Schofield (2014) spor organizasyonlarinda karar alma pozisyonlarinda kadinlarin adil bir

sekilde temsil edilmesi gerektigini vurgulamigtir.

Toplumsal cinsiyetin kadin spor yoneticileri lizerindeki etkisi ¢ok yonlii ve karmagik bir
calisma alanidir. Arastirmalar, liderlik rollerindeki daha genis cinsiyet esitsizliklerini
yansitacak sekilde, spor organizasyonlarinda iist yonetim pozisyonlarinda kadinlarin yeterince

temsil edilmediginin altini ¢izmistir (Spoor & Hoye (2013).

Cinsiyetin kadin spor yonetimi Ogrencilerinin kariyer ilerlemesi {izerindeki etkisi
arastirilmis ve cinsiyet, egitim ve medeni durumun toplumsal cinsiyet rol kaliplar1 ve kadinlarin
kariyer ilerlemesine yonelik tutumlar iizerindeki etkisi ortaya konmustur (Koca ve Oztiirk,
2015). Buna ek olarak, spor yonetiminde cinsiyet kotalarinin uygulanmasi incelenmis ve spor
yonetimindeki kadinlarin benzer pozisyonlardaki erkeklere kiyasla farkli diigiince ve
eylemlerini ortaya koymustur (Valiente, 2020). Ayrica, kadinlarin spor federasyonlarindaki
yonetim pozisyonlarinda temsili, kadinlarin iist yonetim rollerinde temsiliyle ilgili olarak cam
tavan ve cam merdiven gibi kavramlar1 ele alan ¢alismalarla bir arastirma konusu olmustur

(Albu, 2019).

Sporun cinsellestirilmesi ve bunun toplumsal cinsiyete dayali sonuglar1 da incelenmis,
ozellikle medya temsilleri aracilifiyla elit sporlarda kadinlarin karsilastigi nesnelestirme ve
esitsizlige 151k tutulmustur (Wanneberg, 2011). Narin ve arkadaglarinin (2022)’de yaptigi
aragtirmada da elit sporlardaki kadinlarin ataerkil sistem yiiziinden sorunlar yasadigi

goriilmiistiir. Ayrica, goriiniis kaygisinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadin sporcular
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tizerindeki etkisi aragtirilmig, anne egitiminin kadinlarin kaygisi ve sporda toplumsal cinsiyet

rolleri iizerindeki etkisi ortaya konmustur (Bastug vd., 2019).

Ataerkil sistem, kadin spor yOneticilerini ¢esitli sekillerde 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.
Arastirmalar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve toplumsal cinsiyet rolii kaliplarinin kadinlarin
spor yonetiminde kariyer ilerlemesi lizerinde dnemli bir etkisi oldugunu gdstermistir (Koca &
Oztiirk, 2015). Kadilarin spor yonetiminde yeterince temsil edilmemesi bilinen bir sorundur

ve bu dengesizligi gidermek i¢in ¢aba gdsterilmelidir (Sibson, 2010).

Yonetim olgusu, yillardan beri siiregelen, diizeni saglayan ve gesitli gorevler dahilinde
isleyen faaliyetler biitiiniidiir. Yonetim; belli insan grubundan olusan, bir ama¢ dogrultusunda
toplumun yarar1 i¢in biitlinliiglinii koruma ve yiiriitme ¢abasidir. Yonetimin temel amaci, insan
biitiinliiglinii koruma ve diizenlemeye yoneliktir. Bunlar da yonetimin bes temel fonksiyonlari
ile siirdiiriilmektedir. Bu temel fonksiyonlar: planlama, orgiitleme, koordinasyon, yoneltme ve

denetlemedir. Spor federasyonlarinda da yonetim bu fonksiyonlarla isleyis gostermektedir.

Tiirkiye’de spor federasyonlarina bakildiginda genel yoneticilerin ¢ogunlugunun erkek
olmast 6n plana c¢ikmaktadir. Erkek yoneticilerin fazla olmasi bir¢cok nedene
baglanabilmektedir. Bu nedenlerin bazilari, erkeklerin yonetimde daha iyi olduklar1 algis1 ve
kadmlarin ydnetici pozisyonunda idare edemeyecekleri diisiincesinden kaynaklanmaktadir.
Toplumda kadinlara, sadece aile ve ev i¢i diizeni (yemek, temizlik vb.) saglama rolii empoze
edilmistir. Spor federasyonlarinda kadin yoneticilerin yasadiklar1 sorunlara ve nasil {istesinden
gelebildiklerine bakilirsa kadinlarin karsilastiklart sorunlar karsisindaki gosterdikleri ¢abalari
ile yonetim pozisyonunda isini iyi yaparak o pozisyonda yiikselme siirecleri 6n plana
cikmaktadir. Kadinlarin bu azimleri, yonetimde sadece erkeklerin iyi olduklar: diisiincesini de

yikmaya yoneliktir.

Tiirkiye’de spor federasyonlarinda kadin yoneticilerin vasiflarini arttirarak donanimli
olan bu kadinlarin yonetim kurulunda s6z sahibi olmalar1 desteklenmelidir. Bu sayede kadin
yoneticiler 6zgiivenlerini arttirarak daha azimli olacaklardir. Cinsiyet ayrimi yapilmadig:
stirece federasyon yonetimlerinde daha ¢ok kadin yer alabilecektir. Tiirkiye’de erkek egemenlik
algisi ciiriitiilmeli ve kadmnlarin da yonetici katinda 6n plana ¢ikmasi gerekmektedir. Spor
federasyonlarinda kadinlarin yonetim kurulunda soz sahibi olmalar1 ve karar vermede fikirleri
g6z ard1 edilmemelidir. Kurul i¢indeki kadinlara uygulanan Mobbing’e (psikolojik bask1) karst

cikilmali, kadinlara da firsat taninip esitlik saglanmalidir.
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Ataerkillik, toplumun erkek egemen yapilarin1 ve bu yapilarin cinsiyet iizerindeki
etkilerini tanimlayan bir kavramdir. Incelenen verilere gore Spor Federasyonlarindaki kadin
yoneticilerin az olmasini agiklamaya yonelik sunulan sebeplerin ¢ogu, ataerkilli§in dogrudan
ve dolayli etkilerini yansitmaktadir. Sonug olarak, ataerkil sistem kadin spor yoneticilerinin
ilerlemesini ve deneyimlerini énemli Ol¢iide engellemekte, spor endiistrisinde toplumsal
cinsiyet esitsizligini ve toplumsal cinsiyet rolii kaliplarini siirdiirmektedir. Bu sorunu ele
almaya yonelik ¢abalar, ataerkil tutumlarin spor yonetimindeki kadinlar tizerindeki ¢ok yonlii

etkisini dikkate almalidir.

Kadin yonetici sayilarimin artmasi ic¢in Onerilen adimlarin ¢ogu, ataerkillikten
kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine ydneliktir. Ornegin, 1. katilimcinin is saatlerinin kadinlar
icin daha uygun hale getirilmesi Onerisi ya da 5. katilimcinin federasyon baskanlariin
kadinlarin s6z sahibi olmalarini tesvik etmesi gerektigine dair onerisi, ataerkilligin kurumsal

seviyede nasil asilmas1 gerektigine dair ipuglar1 sunar.

Siyaset, kadin spor yéneticilerini ¢esitli sekillerde dnemli dl¢iide etkileyebilir. Ornegin,
cinsiyet kotalar1 gibi siyasi baskilar, spor kurullarmin cinsiyet kompozisyonu iizerinde olumlu
bir etkiye sahip olabilir (Lesch vd., 2022). Buna ek olarak, kuruluslardaki kadin ve kadin
yOnetici orani, yonetsel stereotipleri etkileyerek kadinsi 6zelliklerin ve kadin liderlerin daha
fazla tercih edilmesine yol agabilir (Stoker vd., 2011). Ayrica, demokrasi seviyeleri spora
katilimdaki cinsiyet farkliliklarini 1liml hale getirmekte ve 6zellikle kadinlar i¢in artan katilim
oranlariyla olumlu yonde iliskilendirilmektedir (Valenti vd., 2019). Bu durum, siyasi
faktorlerin kadin spor menajerleri i¢in ortamin sekillendirilmesinde énemli bir rol oynadigini

gostermektedir.

Bu aragtirmanina odaklandig1 temel konu, olimpik spor branglarinda goérev yapan kadin
spor yoneticilerinin kariyer yollarinda karsilastiklar: zorluklar ve bu zorluklara yonelik ¢6ziim
onerileridir. Yapilan nitel analiz sonucunda, bu zorluklarin alt1 ana tema altinda toplandig:
goriilmiistiir: Kadin Yoneticilerin Azligina Neden Olan Faktorler, Kadin Yonetici Sayisinin
Artirllmasi i¢in Adimlar, Yoneticilikte Onemli Beceriler, Yé&neticilik Yolculugundaki

Zorluklar, Yiikselmeyi Engelleyen Faktorler ve Ailenin Tutumu.

Bu temalar incelendiginde, kadin yoneticilerin azlifinin sadece toplumsal cinsiyet
temelli on yargilardan degil, ayni zamanda is-6zel yasam dengesinin saglanamamasi,

profesyonel deneyim ve egitim firsatlarinin kisithh olmasi gibi profesyonel zorluklardan da
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kaynaklandig1 goriilmektedir. Ayrica, yoneticilikte onemli olan beceriler arasinda mevzuat ve
yonetmelik bilgisi, liderlik ve iletisim becerileri 6ne ¢ikmaktadir. Yoneticilik yolculugundaki
zorluklar, profesyonel calisma ortami zorluklar1 ve kariyer gelisim engelleri olarak iki ana

kategoriye ayrilmaktadir.

Yiikselmeyi engelleyen faktorler arasinda i¢sel ve dissal baskilar, toplumsal ve kiiltiirel
engeller 6n plana ¢ikmakta; ailenin tutumu ise hem destekleyici hem de engelleyici bir faktor
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu bulgular 1s18inda, kadin spor yoneticilerinin karsilagtigi
zorluklarin iistesinden gelmek igin, cinsiyet esitligini destekleyen politikalarin  ve
uygulamalarin gelistirilmesi, egitim ve firsat esitliginin saglanmasi, ig-6zel yasam dengesinin
korunmast i¢in esnek ¢alisma kosullarinin olusturulmasi ve aile desteginin tesvik edilmesi

Onerilmektedir.

Sonug olarak, bu arastirma, spor yonetiminde cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin
liderlerin potansiyellerini tam olarak kullanabilmeleri i¢in mevcut engellerin {istesinden
gelinmesine yoOnelik 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bu bulgular, politika yapicilar, spor
federasyonlar1 ve ilgili tiim taraflar i¢in degerli bir kaynak olusturarak, spor endiistrisinde daha

adil ve kapsayici bir ortamin olusturulmasina katki saglayabilir.
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ORJINAL MAKALE

Abstract

This study aims to assess the validity and reliability of the Short Sports Nutrition Knowledge
Questionnaire for Athletes (NUKYA), which was developed to evaluate the nutrition
knowledge levels of athletes, in the Turkish population. The study was conducted on 355
athletes registered in the faculties of sports sciences at universities. The study was conducted
in three stages. In the first stage, the language verification of the NUKYA scale was carried
out. The second stage involved the test-retest application of this scale to all participants.
Finally, "The Nutrition for Sport Knowledge Questionnaire (NSKQ)" was applied to 103
athlete participants to determine its construct validity. The validity and reliability study of
the scale was evaluated with the SPSS 29.0 package program. It was determined that there
was a positive correlation between the total scores of the NSKQ and NUKY A questionnaires
(r=0.379, p<0.01). The Cronbach a coefficient of the scale was calculated as 0.888 for the
overall survey. Since the Cronbach a value of 59 items on the scale was below 0.888, no
items were removed from the survey. When the test-retest reliability results of the scale were
examined, a positive, moderate correlation was found for the total score (r=0.599, p <0.001).
It seems that the NUKYA is a comprehensive measurement tool that includes 59 items and 4
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sections. Based on its validity and reliability, it could be an effective way to assess the
nutritional knowledge levels of Turkish athletes.

Keywords: sports, sports nutrition, athlete’s nutrition knowledge, nutrition

Sporcular icin Kisa Beslenme Bilgi Anketi’nin Tiirkce Gecerlik ve
Giivenirligi

Ozet

Bu c¢alisma, sporcularin beslenme bilgi diizeylerini degerlendirmek amaciyla gelistirilen
Sporculara Yonelik Kisa Sporcu Beslenme Bilgi Anketi'nin (NUKYA) Tiirk toplumunda
gegerlilik ve giivenilirliginin degerlendirilmesini amag¢lamaktadir. Arastirma iiniversitelerin
spor bilimleri fakiiltelerine kayitli 355 sporcu iizerinde gergeklestirilmistir. Calisma ii¢
asamada gerceklestirildi. Ilk asamada NUKYA 6l¢eginin dil dogrulamas: yapildi. Ikinci
asamada bu Olcegin tiim katilimcilara test-tekrar test uygulamasi yapilmistir. Son olarak yap1
gegerliligini belirlemek amaciyla "Sporda Beslenme Bilgi Anketi (NSKQ)" 103 sporcu
katilimciya uyguland:. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi SPSS 29.0 paket programi
ile degerlendirilmistir. NSKQ ve NUKYA anketlerinin toplam puanlar1 arasinda pozitif
korelasyon oldugu belirlendi (r=0,379, p<0,01). Olgegin Cronbach a katsayis1 anketin geneli
igin 0,888 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer alan 59 maddenin Cronbach o degeri 0,888'in
altinda oldugundan hicbir madde anketten ¢ikarilmamistir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik
sonuglar incelendiginde toplam puan arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir korelasyon
bulunmustur (r=0,599, p<0,001). NUKY A'nin 59 madde ve 4 bdliimden olusan kapsamli bir
olgme aract oldugu goriilmektedir. Gegerlik ve giivenirligine dayanarak Tiirk sporcularin
beslenme bilgi diizeylerini degerlendirmenin etkili bir yolu olabilir.

Anahtar Kelimeler: spor, sporcu beslenmesi, sporcu beslenme bilgisi, beslenme
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Introduction

Athletes are known to have specific nutritional requirements to meet the demands of
physical training and optimize sports performance (Kerksick et al., 2018). In general, athletes
require higher amounts of energy, protein, and carbohydrates as a result of high activity levels,
intense training, and increased amounts of lean body mass compared to the non-athlete
population (Slater and Phillips, 2013). Due to increased energy and special nutritional
requirements, athletes may seek nutritional diversity, follow different types of diets, and take
supplements to improve their sporting performance (Calella et al., 2017). Previous literature
has shown that athletes often fail to meet appropriate nutritional recommendations for their
training intensity. These studies reveal the importance of having adequate nutritional
knowledge for athletes for both healthy lives and long-term sports careers (Calella et al., 2017;
Jagim et al., 2019).

Nutritional knowledge is a modifiable indicator of nutritional behaviour, and nutritional
practices are known to affect athletic performance. Therefore, there is great interest in the
assessment of athletes' general and sports nutrition knowledge levels (Trakman et al., 2017).
The focus of assessing general and sports nutrition knowledge is to increase awareness of proper
eating habits and improve nutritional knowledge, thus helping to eliminate myths and
misbeliefs related to nutrition in athletes (Calella et al., 2017). Increasing the level of awareness
of nutritional knowledge positively affects the performance of athletes. In this context,
scientifically validated tools are needed to assess and determine the nutritional knowledge
levels of athletes according to their characteristics, such as culture, religion, and nationality
(Kutlu et al., 2022). In studies, questionnaires on sports nutrition have been developed and
validated to evaluate the level of knowledge and to analyze the effectiveness of nutrition

education programmes (Trakman et al., 2017; Tam et al., 2020; Karpinski et al., 2022).

Short Sports Nutrition Knowledge Questionnaire for Athletes (NUKYA) is one of the
questionnaires developed to assess the nutritional knowledge of athletes. The questionnaire
focuses on topics considered a priority in the education of athletes and consists of sections
assessing macronutrients, micronutrients, hydration and periodization. Unlike other similar
validated questionnaires on sports nutrition knowledge, the NUKYA is very short and requires
less time to complete as it can be answered in an average of 12 minutes (Vazquez-Espino et al.,

2020). This study aimed to evaluate the validity and reliability of the Short Sports Nutrition
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Knowledge Questionnaire for Athletes developed by Vazquez-Espino et al. (2020) in the
Turkish population.

Materials and Methods

Study Design and Participants
This cross-sectional study was conducted between October 2023 and December 2023

with athletes registered in the faculties of sports sciences at universities.

This study was carried out in three stages. In the first stage, language validation was
performed, in the second stage, the scale was applied to 355 athletes as test and retest, and in
the third stage, the "Short Sport Nutrition Knowledge Questionnaire for Athletes" and the "The
Nutrition for Sport Knowledge Questionnaire (NSKQ)" were applied to 103 athletes to

determine the construct validity.

Short Sports Nutrition Knowledge Questionnaire for Athletes

NUKY A which was developed in English and Spanish by Vazquez-Espino et al. (2020)
in 2020 consists of 59 items and is divided into four sections: Macronutrients (29 items),
micronutrients (19 items), hydration (8 items) and periodization (3 items). The questionnaire
focuses on issues that are considered a priority in the training of athletes. The questionnaire

does not include aspects such as supplement intake, weight control and alcohol consumption.

Scoring of the questionnaire: For questions 1-8, 10, and 16-20, each correct answer in
the question options is scored as +1 point, an unanswered option is scored as 0 points and an
incorrect answer is scored as -1 point. In multiple-choice questions (9, 11-15), the correct
answer is evaluated as +1 point for the whole question, the wrong answer is evaluated as -1
point for the whole question, and 0 points if the question is not answered. The maximum score
is 59 points and the minimum score is -59 points. To convert this questionnaire into a scoring

from 0 to 100 points, it is suggested to apply the following formula:
y=100*(x+59)/118
There are 4 sections in the questionnaire:
Macronutrients (questions 1 to 8): 29 points (49.1 points on a 100-point scale)
Micronutrients (questions 9 and 17 to 20): 19 points (32.2 points on a 100-point scale)

Hydration (questions 10 to 13): 8 points (13.6 points on a 100-point scale)
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Periodization (questions 14 to 16): 3 points (5.1 points on a 100-point scale) (Vazquez-
Espino et al., 2020).

Language Validity

In the process of adapting the questionnaire for language validity, the translation-
retranslation method was used (Prieto, 1992). The questionnaire was translated into Turkish by
an academic who knew both languages well and then translated back into English by a native
English-Turkish speaker who had not seen the original questionnaire. The translations were
evaluated and the final version of the questionnaire was reviewed and approved by the

researchers.

Content Validity

After the language adaptation of the questionnaire, the content validity of the
questionnaire was carried out with the expert opinion method. For this, expert opinion was
obtained from 10 academicians qualified in the field of sports nutrition. All the questionnaire
items were evaluated by each expert through a 4-point Likert scale: relevance; 1 = ‘not relevant’
to 4 = ‘truly relevant’; clarity; 1 = ‘not clear’ to 4 = ‘very clear’. Necessary adjustments were

made in line with expert opinions.

Convergent validity

For the determination of construct validity, the convergent validity method was used.
The correlation between the "NUKYA" and the "NSKQ" was examined. For the correlation
coefficient of at least 0.40 between the two variable to be significant with 80% power and 0.05

type I error, the scales were applied to 103 athletes (Bujang and Baharum, 2016).

The Turkish validity and reliability of the NSKQ scale developed by Trakman et al.
(2017) was conducted by Cirak and Cakiroglu (2019). The Nutrition for Sport Knowledge
Questionnaire consists of 68 statements and 6 sub-dimensions titled weight control (3
statements), macronutrients (22 statements), micronutrients (12 statements), sports nutrition (11
statements), supplements (11 statements), and alcohol (9 statements). The items of the scale are
multiple-choice and 3-point Likert type (agree-disagree-not sure; effective-not effective-not
sure). Knowledge scores are calculated from the correct answers and the overall performance
on the scale (68 statements were accepted as 100) is evaluated using the scoring system; "poor"
knowledge (0-49%), "average" knowledge (50-65%), "good" knowledge (66-75%) and
"excellent" knowledge (75-100%) (Cirak and Cakiroglu, 2019).
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In the examination of convergent validity, the relationship between the questionnaire

scores was tested and evaluated by correlation analysis.

Extreme Group Comparison Analysis

To determine distinctiveness, t-values were calculated for the significance difference
between the means of the questionnaire scores of the upper and lower groups for each section
of the questionnaire. Total questionnaire scores ranged from low to high. The upper and lower
groups were made up of 96 athletes, representing 27% of the total score. This method is often
used to achieve greater statistical power in subsequent hypothesis testing. It can be used for
power, standardized effect size, reliability, model specification and interpretability of results

(Preacher et al., 2005).

Internal Consistency Reliability

After the questionnaire was adapted to Turkish, its internal consistency reliability was
evaluated with Cronbach's a coefficient. The a coefficient should be at least 0-70, while values
of 0-80 and above are considered very good and values of 0-90 and above are considered
excellent (Kline, 2016). Test-retest measurement was evaluated for each section and the total
score. Two weeks after the first application, the questionnaire was applied again to the same
group. The intraclass correlation coefficient was calculated for the total score. Values less than
0.5, between 0.5 and 0.75, between 0.75 and 0.9, and greater than 0.90 are indicative of poor,
moderate, good, and excellent reliability, respectively (Ercan and Kan, 2004; Koo and Li,

2016).

Ethical Approval

The study was conducted following the Declaration of Helsinki and approved by the
Non-Interventional Clinical Studies Ethics Committee of Marmara University, Faculty of
Health Sciences (Approval number: 28.09.2023/93). Written informed consent was obtained
from all athletes who volunteered to participate in the study. During the current research, we
acted within the framework of the "Higher Education Institutions Scientific Research and

Publication Ethics Directive".

Statistical analysis

The data was evaluated with the SPSS 29.0 package program. The conformity to normal
distribution was checked with the one-sample Kolmogorov-Smirnov test. Item scores from the
scale are given as mean (X) and standard deviation (SD) values. For the correlation between

NUKYA and NSKQ scores, the Pearson correlation was used and for the correlation between
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the test and retest scores, Spearman correlation was used. For reliability analysis, the intraclass
correlation test and unpaired #-test were used. For all analyses, a significance level of p < 0.05

was used.

Results

To determine the reliability of the scale, 355 athletes were included. The mean age of
these athletes was 20.0 + 2.2 years and 55.2% of them were male. To determine the validity,
103 athletes were included. The mean age of these athletes was 20.0 + 2.1 years and 61.2%
were male.

Convergent validity

Convergent validity was assessed by determining the correlation coefficients between
the NSKQ total scores and the NUKY A total scores. A positive correlation was found between
the total scores (r=0.379, p <0.01). (Table 1)

Table 1
Correlation of the Short Sport Nutrition Knowledge Questionnaire for Athletes with the The

Nutrition for Sport Knowledge Questionnaire (n=103)

Scale r p %95 CI
NSKQ 0.379 <0.001 0.201 - 0.534

P < 0.05 considered as statistically significant. P values are calculated using Pearson Correlation tests. r: Pearson correlation coefficient, 95%
CI: A range of values that you can be 95% certain contains the true mean of the population.

Extreme Group Comparison Analysis

Table 2 shows the significant difference between the means of the Upper-Lower 27%
groups of the section and total scores. The difference between the Upper-Lower 27% groups

was statistically significant in all sections and total score (p < 0.001).

Table 2
T-test results for score means of %27 of lower groups and %27 of upper group of the

questionnaire (n=96)

Section/Total Group Mean+SD t p

Macronutrients E(')’VF;Z 1;'283‘23_ 6741 -23.747 <0.001

Micronutrients Lpper 3;23% -12.366 <0.001

Hydration Lpper 32?33 -7.087 <0.001

Periodization 55532? é:giﬂ : ;g -5.619 <0.001
Upper 25.384+3.63

Total Score -36.522 <0.001

Lower 5.53+£3.89

Values are expressed as mean + SD. P < 0.05 considered as statistically significant. P values are calculated using Independent Sample T Tests.
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Table 3

Correlation and Cronbach’s a for the items (n=355)

Corrected Item-Total

Cronbach's Alpha if

Items Mean+5D Correlation Item Deleted
M1 1.88+0.60 0.142 0.875
M2 1.88+0.81 0.278 0.873
M3 1.66+0.79 0.312 0.873
M4 1.194+0.52 0.300 0.873
M5 1.90+0.79 0.308 0.873
M6 1.90+0.76 0.291 0.873
M7 1.56+0.77 0.309 0.873
M8 1.17+0.51 0.256 0.873
M9 1.75+0.79 0.318 0.872
M10 2.02+0.37 0.267 0.874
Ml11 1.91+0.95 0.270 0.873
M12 1.88+0.67 0.213 0.874
M13 1.06+0.30 0.278 0.874
M14 1.65+0.76 0.228 0.874
M15 1.87+0.65 0.254 0.873
Ml16 2.14+0.51 0.281 0.873
M17 2.06+0.56 0.290 0.873
M18 1.58+0.77 0.256 0.873
M19 1.184+0.55 0.068 0.875
M20 2.06+0.45 0.229 0.874
M21 2.04+0.69 0.438 0.871
M22 1.83+0.79 0.516 0.870
M23 1.92+0.79 0.425 0.871
M24 1.87+0.80 0.448 0.871
M25 1.924+0.82 0.493 0.870
M26 1.68+0.85 0.447 0.870
M27 2.08+0.77 0.485 0.870
M28 2.154+0.58 0.505 0.871
M29 1.71+£0.86 0.442 0.871
M30 1.50+0.74 0.175 0.874
M31 1.83+0.85 0.222 0.874
M32 2.01+0.44 0.265 0.873
M33 1.72+0.90 0.279 0.873
M34 1.95+0.72 0.289 0.873
M35 2.12+0.45 0.226 0.874
M36 2.06+1.16 0.228 0.875
M37 2.79+1.25 0.099 0.878
M38 4.05+1.31 0.267 0.875
M39 1.62+1.09 0.245 0.874
M40 4.35+1.33 0.002 0.881
M41 1.33+0.61 0.191 0.874
M42 1.54+0.75 0.267 0.873
M43 1.56+0.72 0.226 0.874
M44 2.25+0.86 0.328 0.872
M45 1.47+0.82 0.418 0.871
M46 1.36+0.75 0.396 0.871
M47 1.99+0.86 0.374 0.872
M48 1.33+0.71 0.418 0.871
M49 2.08+0.82 0.469 0.870
M50 2.2440.50 0.484 0.871
M51 2.26+0.54 0.463 0.871
M52 1.72+0.82 0.353 0.872
MS53 1.81+0.86 0.440 0.871
M54 1.73+0.88 0.351 0.872
M55 1.16+0.52 0.409 0.872
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M56 1.92+40.87 0.415 0.871

M57 1.33+0.69 0.379 0.872
M58 2.28+0.53 0.525 0.871
M59 2.06+0.73 0.405 0.871

Values are expressed as mean + SD.

Cronbach’s a coefficient, which gives the internal consistency of the items that make
up the questionnaire, was calculated as 0.888 for the overall questionnaire. The correlation
and Cronbach’s a values for items are shown in Table 3. The values for items ranged between
0.870 and 0.878, since all 59 items have Cronbach's o below 0.888, there is no need to remove

any item from the questionnaire.

The test-retest reliability results for the sections and the total score of the 355 athletes
are shown in Table 4. Correlation coefficients were calculated and found to be positively

moderate for the total score (r = 0.599, p <0.001).

Table 4

Test-retest measurement for each section and total score (n=355)

Test Retest

Section/Total Mean = SD Mean + SD ' P

Macronutrients 7.93+5.20 8.36 £5.71 0.554 <0.001
Micronutrients 2.59+3.34 2.07+3.79 0.407 <0.001
Hydration 1.37+2.33 096 +2.37 0.408 <0.001
Periodization 1.31+£1.52 1.22+1.63 0.390 <0.001
Total Score 13.20+7.34 12.62 £8.53 0.599 <0.001
Total Score* 61.18 £6.22 60.69 + 7.23 0.599 <0.001

Values are expressed as mean + SD. P <0.05 considered as statistically significant. P values are calculated using Spearman Correlation Tests.
r: Spearman correlation coefficient. *Score formulated as 0 - 100 points.

Discussion

To investigate the relationship between nutritional knowledge and dietary habits in
athletes, validated tools are needed to assess nutritional knowledge in this population (Trakman
et al., 2017). This study aimed to determine the validity and reliability of the Short Sports
Nutrition Knowledge Questionnaire (NUKYA) for Athletes in Turkish, thus providing a

compact sports nutrition questionnaire needed in the field to be introduced to the literature.

In this study, the validity and reliability of the NUKYA questionnaire developed by
Vézquez-Espino et al. (2020) was examined on 355 participants consisting of Turkish athletes.

The questionnaire aims to reveal the nutrition knowledge levels of athletes.

During the adaptation phase into Turkish, the questionnaire, which consists of 4 sections
and 59 items, was first translated from the main form into Turkish and then back into English,
and the necessary adjustments were made in line with expert opinions and reached its final

Turkish format. Unlike other sports nutrition information surveys (Bujang and Baharum, 2016)
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adapted to Turkish, NUKYA is a short questionnaire that can be completed in a short time. In
addition, macronutrients, micronutrients, hydration, and periodization sections, can help

athletes determine nutritional information in detail.

For the convergent validity of the questionnaire, correlation coefficients between NSKQ
and NUKYA total scores were examined. There is a positive correlation between the total

scores of the two questionnaires (r = 0.379, p <0.01).

In Durnali's study, a statistically significant difference was found between the Upper-
Lower 27% groups in all items, as in our study, which was an indication that items are good at

differentiating individuals (Durnali, 2022).

The field of application may often affect the cut-off values for the reliability of
questionnaires, because of this, generalization is not recommended. Internal consistency is
recommended as 0.7 at minimum (Trakman et al. 2017; Parmenter and Wardle, 2000), whereas,
a Cronbach’s a value over 0.6 is also acceptable by some authors (Taber, 2018; Cronbach,
1951). Several questionnaires were presented as validated with a Cronbach’s a value ranging
between 0.6 — 0.7 (Nahar et al., 2019; Nackers et al., 2019). In a review, Contento indicates that
for studies that measure nutrition knowledge, Cronbach’s a values were reported mostly
between 0.6 and 0.7 (Contento, 2008). In a validation study by Rosi and colleagues, about
general and sports nutrition knowledge conducted with Italian adolescents, an acceptable
internal consistency reliability, by Cronbach’s a scores was revealed (0.684) (Rosi et al., 2020).
In a study of Alsaffar, internal reliability for the scale (0.89) and the two sections which were
“sources of nutrients” (0.88) and “diet—disease relationships” (0.81) were high. The other two
sections which were “dietary recommendation” and “choosing everyday foods” had lower
values for reliability (0.47 and 0.43, respectively) (Alsaffar, 2012). In our study, the Cronbach
a internal consistency coefficient for the overall questionnaire was determined as 0.888 and
item values are between 0.870-0.878. No items were removed from the questionnaire. The
Cronbach a value is a statistical measure that ranges between 0 and 1. As the value approaches
1, the reliability of the scale increases (Biiylikoztiirk, 2002; Hayran and Hayran, 2018). For
measuring knowledge structures, reliability estimates of 0.70 or greater indicate the sufficient
reliability of the test (Axelson and Brinberg, 1992). This suggests that the current questionnaire

is reliable and can effectively measure nutritional knowledge in athletes.

To measure the test-retest reliability of the NUKYA questionnaire, the Turkish form

was applied to athletes studying at universities at two-week intervals. As a result of the
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application, the consistency coefficient for the entire questionnaire was calculated as r = 0.599.
In line with the results obtained, the questionnaire has a positive and medium level of internal
consistency. The results of the t-test of the test and retest indicated that this questionnaire was
repeatable. In a similar study conducted with track and field athletes, the test and retest
correlation was found as r = 0.98, p < 0.05 which demonstrates satisfactory internal reliability
(Kline, 2015). In Furber and colleagues’ study, the test and retest correlation was found to be
high and consistent across the total test and retest correlation for the whole questionnaire was

0.98 (Fuber et al., 2017).
Conclusion

The NUKYA questionnaire is a valid and reliable tool to measure the nutritional
knowledge of Turkish athletes. Since this questionnaire, which has been adapted into Turkish,
is shorter than other questionnaires, its use may create an advantage in terms of time. Moreover,
it is thought that this questionnaire can provide more accurate information since it has a short
measurement period, which can increase the athlete's focus on the questions. With these
Turkish-adapted questionnaires, dietitians, clinicians, coaches, sports scientists and researchers
will be provided with detailed information about the nutritional knowledge of athletes and the
effectiveness of nutrition education intervention studies to increase nutritional knowledge can

be evaluated effectively.
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ORJINAL MAKALE

Ozet

Sporcularda ruminasyon ile biligsel esneklik arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile gergeklestirilen bu arastirma
nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin érnekleme yontemi
kartopu 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olup bu baglamda 6rneklem grubunu ise 155’1 erkek, 115’1 kadin
olmak {izere toplamda 270 sporcu olusturmaktadir. Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu, Sporcu Bilissel Esneklik
Envanteri ve Spor Miisabakas: Ruminasyon Olgegi veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir. Arastirma
sinirlart igerisinde elde edilen veriler t-testi ve Pearson Korelasyon analizleri ile ¢oziimlenmistir.
Gergeklestirilen t-testi analizi sonuglarina gore cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda anlamli diizeyde
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Spor diizeyi degiskenine gore sporcu biligsel esneklik envanterinde gruplar
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Profesyonel sporcularin amatdr sporculara gore biligsel
esnekliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Spor miisabakasi ruminasyon 6lgeginde ise spor diizeyi
degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Yas ve spor yasi degiskenlerine
iligkin gerceklestirilen analiz sonuglarina gore ise yas degiskeni ile spor miisabakasi ruminasyonu arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde, spor yas1 degiskeni ile biligsel esneklik arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli bir iligki oldugu anlasilmaktadir. Arastirmanin amacina yonelik gergeklestirilen spor miisabakasi
ruminasyonu ile sporcu biligsel esneklik arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
sonucu elde edilmistir.

Anahtar kelimeler: Sporcu, Bilissel esneklik, Ruminasyon

The Relationship Between Rumination and Cognitive Flexibility in

Athletes

Abstract

This research, conducted to examine the relationship between rumination and cognitive flexibility in athletes,
employed the quantitative research method of correlational survey model. The sampling method utilized was
snowball sampling, resulting in a sample group comprising a total of 270 athletes, with 155 being male and 115
female. The data collection instruments used in the study were the "Personal Information Form," "Athlete
Cognitive Flexibility Inventory," and "Sports Competition Rumination Scale." The data obtained within the
scope of the research were analyzed using t-tests and Pearson Correlation analyses. According to the results of
the t-test analysis, no significant difference was found between groups based on gender variable. However,
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significant differences were observed among groups in terms of athlete cognitive flexibility inventory based on
the sports level variable, indicating that professional athletes demonstrated higher levels of cognitive flexibility
compared to amateur athletes. On the other hand, no significant difference was found among groups based on
the sports competition rumination scale according to the sports level variable. Analysis results related to age
and sports age variables revealed a low-level negative relationship between age and sports competition
rumination, as well as a low-level positive relationship between sports age and cognitive flexibility. The study
concluded that there is a low-level significant positive relationship between sports competition rumination and
athlete cognitive flexibility, aligning with the research objective.

Keywords: Athlete, Cognitive flexibility, Rumination

Giris

Spor, fiziksel ve biligsel siiregleri karmagik bir sekilde entegre ederek, insan ¢abalarini
benzersiz bir sekilde yansitan kendine 6zgii bir dogaya sahiptir (Yavuz ve Ilhan, 2023; Martin-
Rodrigez vd., 2024). Bu karmasik siirecleri anlamada yardimeci olacak kavramlardan biri
biligsel esneklik kavramidir. Bilissel esneklik kavrami, giinliik yagamda karsilasilan olaylar ve
insan davranislarina yonelik birden fazla alternatif olusturabilme, farkli durumlara birden fazla
¢Oziim yolu sunabilme, zor durumlar1 kontrol edilebilir olarak algilama yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Dennis ve Vander Wal, 2009). Ayni zamanda ¢evresel degisikliklere basarilt
bir sekilde uyum saglayabilme yatkinligi ve ayni zamanda cesitli bilissel yaklasimlar1 fark
edebilme yetenegi olarak da bilinmektedir (Lezak, 1995; Lovden vd, 2010; Tingaz, 2020). Spor
ortaminda giiclesen sartlar altinda, siirekli degisen kosullara yanit verebilmek, anlik kararlar
alabilmek, oyun stratejisini gelistirebilmek olduk¢a 6nem arz etmektedir. Yarayan, Turhan ve
Tekkursun-Demir’e (2023) gore spor miisabakalar1 esnasinda sporcularin karar esneklikleri,
kriz yonetim siirecleri ve yenilik¢i yollar edinebilme noktasinda diizeylerinin 6l¢iilebilmesinin
onem arz etmektedir. Sporcularin biligsel esnekliklerinin arttirilmasi ile stres ve baski altindaki
stireclerde daha etkili kararlar alabilecekleri, oyunun gidisatina goére hizli bir sekilde adapte
olabilecekleri, takim i¢in dinamikleri daha iyi anlamlandirabilecekleri ve en iyi
performanslarini sergilemelerine katkida bulunabilecegi ve ifade edilmektedir (Akyol ve

Taskiran, 2023; Yarayan, Turhan ve Tekkursun-Demir 2023).

Sporcu performans fiziksel gelisimin yani sira sporcunun ruhsal ve psikolojik
gelisiminden de etkilenmektedir. Sporcu performansi etkileyen bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bu
unsurlardan biri de olumsuz takint1 ve diisiinceler olarak degerlendirilmektedir. Bu durum
kontrol altina alinmadig: siirece sporcularin hem zihinsel hem de fizyolojik sagliklari tizerinde
olumsuz duruma sebebiyet olusturabilecektir (Zhang, 2022; Karafil ve Pehlivan, 2023; Ceyhun,
Yilmaz, Dokuzoglu ve Karacan-Dogan, 2023). Psikolojik olarak saglikli olduklar1 diistiniilen
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¢ogu basarili sporcuda bile; kaygi, olumsuz duygular, basarisiz olma korkusu, etkisiz diisiinme
gibi sporcu performansini olumsuz olarak etkileyebilecek icsel siirecler yasanabilmektedir
(Birrer, Rothlin, ve Morgan, 2012). Olumsuz diisiincelerin sik sik zihinde tekrarlanmasi
bireylerin sportif performanslarini olumsuz etkileyebilmektedir (Ontiirk, 2023; Karafil ve
Pehlivan, 2023). Spor ortaminda, gecmigse yonelik bir sekilde siirekli kendini tekrarlayarak
yenilenen bu diisiinceler ruminasyon kavrami ile ifade edilmektedir (Roy, Memmert, Frees,
Pretz ve Noél, 2016). Ayn1 zamanda ruminasyon endise ile birlikte tekrarlayan olumsuz
diisiinme olarak da tanimlanmistir (Ehring ve Watkins, 2008). Bu zorlu igsel siirecler ile basa
cikabilmede biligsel esneklik kavraminin 6nemli oldugu sdylenebilmektedir. Nitekim
literatiirde biligsel esnekligin gelistirilmesi ile bireylerin farkli bakis agilar1 kabul etmesi ve
bunlara uyum saglanmasi beklendigi ifade edilmektedir. Ayrica olumsuz diisiince egilimini
azaltir ve ironik zihinsel siireglerin olusmasin1 dnleyebilecegi diisiiniilmektedir (Lundgren vd,
2021; Birrer vd, 2012). Literatiirden elde edilen bilgiler 1s18inda spor ortaminda karsilasilan
ruminasyonun performans tizerinde etkileri oldugu goriilmektedir (Roy, 2016; Josefsson vd.,
2017; Michel-Krohler, Krys ve Berti, 2021; Tingaz ve Cakmak, 2021). Bir diger kavram olan
biligsel esnekligin ise sporcularin performanslarini korumaya ve artirmaya destek sagladigi
anlagilmaktadir. Bu iki kavramdan yola ¢ikarak gerceklestirilen arastirmada sporcularin
karmasik stiregleri kavramada ihtiya¢g duydugu bilissel esneklik kavrami ile spor miisabakasi
ruminasyonu arasinda iliski olup olmadigimmi anlamak bu arastirmanin nihai amacini

olusturmaktadir.

Gerec¢ ve Yontem
Arastirmanmin Modeli

Nicel aragtirma yontemi ile gergeklestirilen bu aragtirma kapsaminda iligkisel tarama
modelinden faydalamlmustir. iliskisel tarama, “iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte
degisiklik gosteren degisim varligi ya da derecesini olgmeyi amaglayan bir yontemdir”

(Karasar, 2012).
Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Arastirmanini evrenini aktif olarak spor yapan bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem grubunu ise kartopu 6rnekleme yontemi ile dahil edilen 115’1 kadin, 155’1 erkek
olmak tizere 270 sporcu olusturmaktadir. Evrenini temsil edecek o6rneklem grubunu se¢im
yonteminde kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Yuvarlandikca biiyiiyen kartopuna

benzetilen bu yontemde arastirma igin veri toplanan bireyler arastirmaciyr daha sonraki
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katilimcilara  yonlendirmekte ve boylelikle oOrneklem hacminin biiylimesine olanak

saglamaktadir (Bastiirk ve Bastepe, 2013).

Tablo 1
Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler
S %

Cinsiyet Kadin 115 42,6
Erkek 155 57,4
Spor Tiirii Takim Sporlari 140 51,9
Bireysel Sporlar 130 48,1
Spor Diizeyi Amator 205 75,9
Profesyonel 65 24,1
Toplam 270 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin 155’inin (%57,4) erkek katilimcilardan
115’inin (%42,6) kadin katilimcilardan olustugu goriilmektedir. Katilimer grubun 140’1mnin
(%51,9) takim sporlari sporcusu 130’unun (%48,1) ise bireyler sporlar sporcusu oldugu
goriilmektedir. Katilimc1 grupta yer alan bireylerin 205’inin (%75,9) amator sporcu 65’inin
(%24,1) ise profesyonel sporcu oldugu tabloda goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri yontemde belirtildigi lizere kartopu 6rnekleme yontemi ile katilimcilardan
“Google Formlar” araciligi ile toplanmistir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan 6lgek formu
katilimcilara ¢evrimig¢i ortamdan aktarilmistir. Goniillii olarak arastirmayi kabul eden

katilimcilar aragtirmaya dahil edilmistir.
Veri Toplama Araclar

Arastirmanin gergeklestirilebilmesine yonelik gerekli izinler Kastamonu Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu’n dan 10.01.2024 tarih
ve 1/1 sayili karar neticesinde alinmistir. Arastirma sinirlart igerisinde “Kisisel Bilgi Formu,
“Sporcu Biligsel Esneklik Envanteri” ve “Spor Miisabakas1 Ruminasyon Olgegi” olmak iizere

3 adet veri toplama aracindan faydalanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin  demografik o6zelliklerini belirlemek amaci ile arastirmacilar tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” yas, cinsiyet, spor tiirii, spor diizeyi ve spor yast olmak {izere

5 sorudan olugmaktadir.

Sporcu Bilissel Esneklik Envanteri
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Dennis ve Wal (2010) tarafindan gelistirilen ve Sapmaz ve Dogan (2013) tarafindan Tiirkce
uyarlama g¢alismasi yapilan 6lgek Yarayan, Turhan ve Tekkursun-Demir (2023) tarafindan
sporcular i¢in uyarlanmistir. Orijinal envanterde yer alan 20 madde ve 2 alt boyut (alternatifler
ve kontrol) mevcut Olcekte de ayni sekilde olusmaktadir. Envanter 5°1i Likert tipinde
derecelendirilmektedir. 2, 4, 7,9, 11 ve 17. maddeler envanterde ters puanlanmaktadir. Toplam
puan iizerinden de degerlendirilebilen envanterin alternatifler alt boyutu Cronbach Alpha degeri
,91 kontrol alt boyutu Cronbac Alpha degeri ,84 envanterin kendisinin Cronbach Alpha degeri
ise ,87 olarak tespit edilmistir. Gergeklestirilen mevcut arastirmaya iliskin Cronbach Alpha
degerlerinin alternatifler alt boyutunun ,89, kontrol alt boyutunun ,84, 6l¢gegin tamamina iliskin

degerin ise ,89 oldugu tespit edilmistir.
Spor Miisabakas: Ruminasyon Olcegi

Michel-Krohler, Krys ve Berti (2021) tarafindan gelistirilen Karafil ve Pehlivan (2023)
tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan bu 6lcek 6 maddeden ve tek faktorden olusmaktadir.
Olgek 5°1i Likert tipinde derecelendirilmistir. Olgege iliskin hesaplanan Cronbach Alpha degeri
ise ,87 olarak tespit edilmistir. Gergeklestirilen mevcut aragtirmada ise Cronbach alpha degeri

,84 olarak tespit edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma sinirlari igerisinde elde edilen veriler SPSS 23 paket programi aracilif ile
analiz edilmigtir. U¢ deger olarak tespit edilen 11 veri aragtirma analizleri gergeklestirilmeden
cikartilmigtir. Demografik degiskenlere betimsel tablolarin olusturulmasi siirecinde frekans ve
ylizde analizleri gergeklestirilmistir. Tanimlayici istatistiklerin ardindan verilerin carpiklik
(Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri incelenip bu degerlerin +2 ile -2 arasinda dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Normal dagilim gosteren verilerde cinsiyet, spor tiirii ve spor diizeyi
degiskenleri arasinda farklarin incelenmesinde t testi, yas, spor yasi ve ruminasyon ile bilissel

esneklik aralarindaki iliskiyi incelemek amaci ile de korelasyon analizinden faydalanilmigtir.
Arastirmanin Etigi

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan etik izin Kastamonu Universitesi
Rektorliigi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yaymn Etigi Kurulu’ndan

10.01.2024 tarihli ve 1 karar sayili etik komisyon onay belgesi alinmigtir.
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Bulgular

Bu boliimde aragtirmaya iligkin degiskenler arasindaki farki inceleyebilmek adina t testi
ve bagimli degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyebilmek adina da korelasyon analizi

sonuglaria yer verilmistir.

Tablo 2

Cinsiyet degiskeni t-testi sonuglari

Cinsiyet n X S Ss t p

Kadm 115 51,00 7,76

Alternatifler 268 ,266 ;790
Erkek 155 50,76 7,05

Kontrol Kadin 115 25,64 5,55 268 062 950
Erkek 155 25,68 5,03

Bilissel Kadm 115 76,65 11,39 268 152 879
Esneklik Erkek 155 76,45 10,14

SMRO Kadin 115 21,11 4,96 268 1,632 104
Erkek 155 22,07 4,67

Tablo 2 incelendiginde cinsiyet degiskenine yonelik gerceklestirilen t testi analizi
sonuclarina gore alternatifler ve kontrol alt boyutlari, bilissel esneklik envanteri ve spor
miisabakast ruminasyon 6l¢eginde kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir (p>.05).

Tablo 3

Spor tiirti degiskeni t-testi sonuglari

Spor Tiirii n X S Ss t p
STilﬁg; 140 50,53 7.02
Alternatifler BP ] 268 -776 438
1reyse 130 51,23 7,68
Sporlar
sTil?lg; 140 25,67 5.35
Kontrol B‘.’ 1 268 015 988
freyse 130 25,66 5,16
Sporlar
Biliccel STikrE:l 140 7620 10,46
Eslnflfﬁk B‘.’ 1 268 -526 599
freyse 130 76,89 10,92
Sporlar
S“(‘E‘;l 140 2121 475
SMRO B‘.’ 1 268 -1,606 1109
freyse 130 22,15 485
Sporlar

132



Tablo 3 incelendiginde spor tiirii degiskenine yonelik gerceklestirilen t-testi analizi sonuglarina
gore alternatifler ve kontrol alt boyutlari, bilissel esneklik envanteri ve spor miisabakasi
ruminasyon Ol¢eginde takim sporlari ile bireysel sporlar degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Tablo 4

Spor Diizeyi Degiskenine Y onelik t-testi Sonuglari

Spor _
o n X S Ss t p
Diizeyi
Alternatifler Amator 205 50,1854 7,27 268 2,753 006+
Profesyonel 65 53,0308 7,20
Kontrol Amator 205 25,5366 5,10 268 70 471
Profesyonel 65 26,0769 5,69
Bilissel Amator 205 75,7220 10,76 268 2,244 026+
Esneklik Profesyonel 65 79,1077 10,03
SMRO Amator 205 21,4146 4,82 268 1,531 127
Profesyonel 65 22,4615 4,74

*p<.05
Tablo 4 incelendiginde spor diizeyi degiskenine yonelik gergeklestirilen t-testi analizi
sonuglarina gore alternatifler alt boyutunda ve biligsel esneklik envanteri toplam puanlarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik oldugu saptanmistir (p<.05).
Kontrol alt boyutu ve spor miisabakasi ruminasyon 6l¢eginde gruplar arasinda anlamli diizeyde
bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir (p>.05).

Tablo 5

Yas ve Spor Yas1 Degiskenine Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglari

Alternatifler Kontrol Bilissel Esneklik SMRO
r ,028 ,096 ,066 -,156"
Yas
p ,645 117 ,276 ,010%*
r ,166™ ,132" ,179™ ,028
Spor Yast
p ,006* ,030* ,003* ,642

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde yas degiskeni ile spor miisabakasi ruminasyon 6lgegi arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<.05). Alternatifler ve kontrol alt
boyutu ve biligsel esneklik envanteri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir
(p>.05). Spor yas1 degiskeni ile alternatifler ve kontrol alt boyutlarinda ve bilissel esneklik
envanteri pozitif yonde diisiikk diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir (p<.05). Spor yasi
degiskeni ile spor miisabakasi ruminasyon 6l¢egi arasinda anlamli bir iliski saptanamamistir

(p>.05).
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Tablo 6

Korelasyon Analizi Sonuglari

Alternatifler Kontrol Bilissel Esneklik
. r ,313" -,101 ,166™
SMRO
p ,000 ,097 ,006

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde spor miisabakasi ruminasyon dlgegi ile biligsel esneklik envanteri,
alternatifler alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligski oldugu goériilmektedir
(p<.05). Spor miisabakasi ruminasyon dl¢egi ile biligsel esneklik envanteri arasinda ise pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<.05).

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Gergeklestirilen bu arastirmada sporcularda biligsel esneklik ile spor miisabakasi
ruminasyon diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaistir. Bu baglamda arastirmada
yas, spor yast degiskenleri ile biligsel esneklik ve spor miisabakasi ruminasyonu arasindaki
iligki ve biligsel esneklik ile spor miisabakasi ruminasyonu arasindaki iligki incelenmistir.
Cinsiyet, spor tiirli ve spor diizeyi degiskenlerine gore de biligsel esneklik ve spor miisabakasi

ruminasyon puanlarindaki fark diizeyleri incelenmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet degiskenlerine gore biligsel esneklik envanteri
alt boyutlar1 ve spor miisabakasi ruminasyon 6l¢eginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmedigi goriilmektedir. Katilimcilarin bilissel esneklik diizeyleri ve spor miisabakasi
ruminasyonlar1 cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir. Biligsel esneklik ve
rumniasyon kavramlar1 biligsel siirecten olusmaktadir. Cinsiyet degiskeninin biyolojik bir
faktor oldugu diistintildiigiinde bilissel esneklik ve ruminasyon iizerinde dogrudan bir etkisinin
gbzlenmemesi olasi bir sonuctur. Biligsel siiregler lizerinde genetik faktorlerin etkileri dogrudan
olmayabilir. Bununla birlikte dolayl1 olarak karsimiza ¢ikmasi ise muhtemeldir. Spor ortaminda
da biligsel siireglerin yonetiminde bireylerin deneyimleri, yetenekleri, ¢alisma siireleri gibi
spora yonelik c¢abalart 6n plana ¢ikmaktadir. Literatiir incelendiginde mevcut arastirma
sonugclari ile benzerlik gosteren, cinsiyet degiskeni ile biligsel esneklik arasinda farklilik tespit
edilemeyen calismalarin oldugu goriilmektedir (Aslan, 2018; Kara, Kara ve Ozsar1, Yazic1 ve
Mergan, 2022; 2022; Yilmaz, Ince ve Kirimoglu, 2020; Kara, Cetin, Dénmez ve Cagin, 2020;
Karadag, 2023; Mentes ve Saygin, 2019, Giingoér ve Esentiirk, 2020). Bununla birlikte
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literatiirde cinsiyet degiskenine gore ruminasyonda farklilik gostermeyen c¢aligsmalarin oldugu

da goriilmektedir (Cevahircioglu, Karakus ve Senel, 2023).

Arastirmaya katilan bireylerin spor tiirii degiskenlerine gore de biligsel esneklik
envanteri alt boyutlar1 ve spor miisabakasi ruminasyon 6l¢eginde gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu goriilmektedir. Katilimcilarin takim sporu veya
bireysel sporlar ile ugrasmalar1 biligsel esneklik ve ruminasyonda bir fark olusturmamaktadir.
Bu durumun acgiklanmasinda bireylerin sahip olduklar1 bireysel farkliliklar rol
oynayabilmektedir. Her bireyin yasantilari, deneyimleri, tecriibeleri, hedefleri ve
motivasyonlart biligsel siireclerin  olusumunda etkin rol oynamaktadir. Dolayisiyla
gerceklestirilen arastirmada bireylerin takim sporlar1 ya da bireysel spor yapmalari1 bu durumu
aciklamada dogrudan etkin bir rol oynamadig: goriilmektedir. Literatiir incelendiginde konu ile
ilgili aragtirmalarin siirli sayida oldugu goriilmektedir. Ancak bununla birlikte yapilan
arastirmalar incelendiginde mevcut arastirma sonuglari ile benzerlik gosteren arastirmalarin var
oldugu da bilinmektedir (Cevahircioglu, Karakus ve Senel, 2023; Karadag, 2023; Kaya, 2022;
Kara, Kara ve Ozsari, 2022).

Aragtirmaya katilan bireylerin spor diizeyi degiskenlerine gore bilissel esneklik
envanterinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlagilmaktadir. Profesyonel olarak
spor yapan bireylerin amator sporculara gore biligsel esnekliklerinin daha yliksek oldugu
anlagilmaktadir. Profesyonel olarak spor yapan bireylerin biligsel esnekliklerinin daha yiiksek
olmasinda bireylerin spora bakislarinin etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Profesyonel
sporcular spor araciligr ile gelir elde ederek bir nevi meslek anlaminda branslarini icra
etmektedirler. Amatdr sporcular ise saglik, rekreatif etkinlik, fiziksel aktivite vb. amaglar ile bu
isi gerceklestirdikleri i¢in odak noktalarinin bu noktada ayrildigi diisiiniilebilir. Dolayisiyla
profesyonel sporcularin kaygilari, hedefleri ve amaclar1 amator sporculardan ayrildigi i¢in
biligsel siirecler ile miicadele noktasinda daha giiclii olmalar1 beklenmektedir. Bununla birlikte
spor miisabakast ruminasyon Ol¢eginde de gruplar arasinda farklilik tespit edilemedigi
goriilmektedir. Amator sporcularin sportif miisabakalar1 bakis agilari ile mevcut arastiramda
yer alan caligma grubunun biligsel esneklik diizeylerinin yliksek olmasi arastirma bulgularini
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde konuya iliskin

gerceklestirilen arastirmalarin sinirli oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan bireylerin yas degiskenleri ile spor miisabakasi ruminasyonu

arasinda negatif yonde diisiik diizeyde bir iligski oldugu anlasilmaktadir. Ancak bununla birlikte
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spor yasi ile spor miisabakasi ruminasyonu arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi
goriilmektedir. Katilimcilarin yaglar1 arttikca spor miisabakasi ruminasyonlarinin azaldigi
anlagilmaktadir. Ek olarak katilimcilarin yas degiskenleri ile biligsel esneklikleri arasinda
anlaml bir iligki olmadig1 ancak spor yast degiskeni ile biligsel esneklikleri arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle arastirmaya katilan
bireylerin yas ile birlikte ruminatif diisiincelerinin azalmasi onlarin bilgi, tecriibe, deneyim,
yonelim, istek ve arzular1 gibi bir¢ok nedene gore sekillenebilmektedir. Ancak spor yasi ile
artan bilissel esneklikleri, bireylerin spora ayirdiklar siire, antrenman deneyimleri, spor yasina
iligkin gelistirilen zihinsel dayanikliliklari, motivasyonlari, hedef ve yonelimleri, problem
¢ozme becerileri gibi bircok durum bu durumun olusmasinda etkin rol oynayabilme
durumundadir. Literatiir incelendiginde mevcut arastirma sonuglar1 ile benzerlik gdsteren
calismalarin var oldugu goriilmektedir (Cevahircioglu, Karakus ve Senel, 2023; Kara, Kara ve

Ozsar1, 2022; Kara, 2020; Kaya, 2022; Karadag, 2023; Akyol ve Taskiran, 2023).

Son olarak arastirmanin nihai amacina yonelik gerceklestirilen korelasyon analizi
sonucuna gore katilimci bireylerin spor miisabakasi ruminasyonlar1 ile biligsel esneklik
diizeyleri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Spor
miisabakas1 ruminasyonunun artmasi ile birlikte katilimcilarin biligsel esnekliklerinin de arttig1
arastirma bulgulara goére yorumlanabilmektedir. Biligsel esneklik kavrami miisabakalarda
sporcularin kararlarini, kriz yonetimlerini, liretkenlik ve inovatif yollar bulma gibi davranislari
icermektedir. Sporcularin stres ve baski altinda dahi olsa saglikli karar alabilmeleri yine bilissel
esneklik ile gelismektedir (Yarayan, Turhan ve Tekkursun-Demir, 2023). Arastirmadan elde
edilen bulgulara gére ruminasyon ile biligsel esneklik arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
iligki oldugu goriilmektedir. Ruminasyon sporcularin performanslarini olumsuz etkileyen,
olumsuz tecriibe ve yasantilarin gecmise bagli olarak siirekli tekrar etmesini ifade etmektedir
(Roy, Memmert, Frees, Pretz ve Noel, 2016). Buradan hareketle elde edilen bulgular
neticesinde ruminasyon kavraminin ortaya ¢ikmasi aslinda sporcularin siireci yonetmelerine

bagli olarak bilissel esnekliklerini artiran bir kavram oldugu yorumuna ulagilmaktadir.

Ruminasyon ile biligsel esneklik arasindaki iliskiyi sporcu érnekleminde incelendigi bu

arastirma kapsaminda su sonuclara ulasilmistir:

- Katilimcilarin bilissel esneklik diizeyleri ve spor miisabakasi ruminasyon diizeyleri

cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.
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- Katilimcilarm bilissel esneklik diizeyleri ve spor miisabakasi ruminasyonlart takim
sporlar1 ya da bireysel sporlar yapma degiskenlerine gore farklilagsmamaktadir.

- Katilmcilarin  biligsel esneklik diizeyleri, spor diizeylerine goére farklilik
gostermektedir. Profesyonel spor yapan bireylerin amatdr sporculara gore biligsel
esnekliklerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ancak spor diizeylerine gore,
miisabaka ruminasyonunun farklilasmadigi goriilmektedir.

- Yas degiskeni ile spor miisabakasi ruminasyonu arasinda negatif iligki saptanmistir.
Katilimer bireylerin yaslar arttikga spor miisabakast ruminasyonlarinin azaldigi

varsayilmaktadir.
Oneriler

- Bagimli degiskenler farkli parametreler ile yeni bir arastirmada incelenebilir,

- Farkli bir 6rneklem grubu ile daha genis kapsamli bir arastirma yapilabilir,

- Ruminasyon ile performans arasindaki iliskiyi inceleyen daha genis kapsamli bir
aragtirma yapilabilir,

- Biligsel esneklik ile performans arasindaki iliskiyi inceleyen daha genis kapsamli
bir arastirma yapilabilir,

- Spesifik bir 6rneklem grubu iizerinden yeni bir aragtirma gergeklestirilebilir.
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DERLEME

Ozet

Spor alanindaki basariy1 artirmak hedeflendiginde, sadece fiziksel degil psikolojik etkenlerin
de onemli oldugunu Konter (2003)’de ortaya koymustur. Locke ve ark.(1981) hedefleri
“belirli bir zaman icinde, gorevde kazanmaya 6zel standartlasmis beceri” olarak tanimlarlar.
Sonug hedefleri, mag1 veya miisabakay1 kazanma, miisabaka sonucunda madalya kazanma ya
da rakipten yiiksek skora ulagma gibi miisabaka sonucuna odaklanir. Sonugcta, rakibe {istiin
gelmek, sporcunun miisabaka i¢inde oyun becerisine ve yeteneginin disinda sadece kisisel
cabasina baglidir. Hedef belirlemenin iist seviyede performansi arttirdiginin gostergesidir.
Weinberg ve Gould Locke'un bir hedefi "bireyin basarmaya galistig1 seyin nesnesi veya
bireyin eyleminin hedefi " olarak tanimladigini belirtmislerdir. "Hedefler bizleri yeni daha
yliksek ufuklara tagir. Gozlerimize odaklanmayi, zihnimize nisan almay1 ve giliciimiize amag
katarlar. Diger alanlarda oldugu gibi spor alaninda da yapilan aragtirmalar hedef belirlemenin
verimin artmasi ve basariya ulasilmasi i¢in 6nemli bir izlem oldugunu ortaya koymustur
(Horn, T., 2008; Singer, R., Hauseblas, H. & Janelle, C., 2001). Sporcu bir hedefe
baglandiginda ise belirlenen hedef icin gerekli gayreti ve ¢abay1 gdstermesine neden
olabilmektedir. Sporcu bu durumda kisisel antrenman hedefleri belirleyerek performansini
yliksek seviyelere c¢ikarabilir ve basarili olmak konusunda sonuca hedefleri dogrultusunda
varabilir. Hedef tayin edilme siireci tamamlandiktan sonra sporcu bir tiir baglilik gelistirir.
Sporculara belirli bir hedef belirlendiginde hedefe ulagsmak ve basarili olmak igin efor
stiresinin artt1ig1 da goriilmiistiir. Halbuki hedeflenen beceriyi gelistirmek i¢in ¢ok uzun stireler
caba sarf etmek ve g¢alismak gereklidir. Hedef belirlenmesi ve hedef bagliliginin olmasi
neticesinde sporcunun uzun siireler pes etmeden, sikilmadan, yilginlik duymadan bu sutu
basarili gerceklestirmek icin ¢caligmasini saglayabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Spor, Hedef, Hedef Baglhligi.

A Research On Goal Commitment In Athletes

Abstract

Konter (2003) also revealed that when it is aimed to increase success in sports, not only physical but also
psychological factors are important. Locke et al. (1981) define goals as "standardized skills specific to
achievement in a task within a certain period of time". Result goals focus on the outcome of the competition,
such as winning the match or competition, winning a medal at the end of the competition, or achieving a higher
score than the opponent. Ultimately, being superior to the opponent depends only on the athlete's personal effort,
apart from his playing skills and talents in the competition. It is an indication that goal setting increases high-
level performance. Weinberg and Gould noted that Locke defined a goal as "the object of what the individual
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seeks to achieve or the goal of the individual's action." "Goals take us to new, higher horizons. They enable our
eyes to focus, our mind to aim and add purpose to our strength. Research in the field of sports, as in other fields,
has revealed that goal setting is an important follow-up to increase efficiency and achieve success (Horn, T.,
2008). ; Singer, R., Hauseblas, H. & Janelle, C., 2001). When the athlete is attached to a goal, it can cause him to
show the necessary effort and effort for the determined goal. In this case, the athlete can increase his
performance to high levels by setting personal training goals and achieve success in line with his goals. Once the
goal setting process is completed, the athlete develops a form of commitment. It has also been observed that
when a specific goal is set for athletes, the effort time to reach the goal and be successful increases. However, it
is necessary to make efforts and work for a very long time to develop the targeted skill. As a result of goal
setting and goal commitment, the athlete can work for a long time to successfully perform this shot without
giving up, getting bored or feeling discouraged.

Keywords: Sports, Goal, Goal Commitment.
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Hedef Kavrami

Hedef belirleme, bireylerin yasamlarinda énemli bir rol oynar. Bu hedefler, bireylerin
kendilerini gelistirmelerine, ilerlemelerine ve yasamlarini sekillendirmelerine olanak tanir.
Bireyler, hayatin siiregelen akisinda kendilerine hedefler belirleyerek belirledikleri hedefi
hayata ge¢irmek i¢in emek ve ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Bireyler yasamlari boyunca
cok sayida hedefleri olabilmektedir. Hedef belirleme, kisileri daha ¢aliskan hale getiren, i¢
giidiillenme  seviyesini  yiikselten, biligsel olarak giidilenme durumu olarak
tanimlanlanabilmektedir (Locke ve Latham, 1985, aktaran Toros vd., 2010). Yapilan
caligmalar hedef belirleyen bireylerin belirlemeyenlere gore, basarili olma seviyesinin % 20
ile % 40 arasinda farklilik oldugu gostermistir (Lerner ve Locke, 1995, aktaran Toros vd.,
2010) . Hedef belirleme sistemli, planli ve Olgiilebilir olmalidir. Hedef belirleme farkina
varilmis yetenegi artirir, gérev bilincinin gelisimine ve ayarlanmasina olanak saglar. Spor
konusunda ise arastirmacilar ve uygulamacilar, genel olarak hedef belirlemenin, performans
artirma teknigi oldugunda kanisinda birlesmislerdir. Locke ise hedef belirlemeyi “elde
etmeye calisilan sey” olarak tanimlamistir. Motivasyonel olarak hedef belirleme
motivasyonun yiikseltilmesine arttiran biligsel bir siire¢ olarak ortaya konulmaktadir (Burton

ve Naylor, 2002).

Hedef belirleme ve belirlenen hedefe baglanma sporcularda basariya giden bir yol
olarak gorilebilir. Sporcular belirlenen hedeflere baglandiklarinda kendi spor dallarinda

yapilan yarismalarda basarili olma konusunda olumlu sonuglar alabilmektedirler.
Sporcularda Hedef

Spor konusunda ise basariya ulasabilmek i¢in hedef belirlemek ve o hedefe bagl
kalarak egzersizler gerceklestirmenin Onemini basari elde etmis sporcularin bagartya giden
seriivenlerinden anlamak miimkiindiir. Sporcularda hedef belirleme sporcunun performans
olarak suanda nerede oldugunu ve uzaklik veya yakinlik olarak da hedefe ne kadar uzaklikta
veya yakinda oldugunu gosterir. Sporcuyu antrene eden antrendr ve sporcu, performansini
artirabilmek i¢in kendilerine bir hedef belirlemelidir. Yapilan tiim sportif faaliyetlerde
bireyler, kendilerine birer hedef belirlerler. Belirlenen bir hedefin sporda giidiisel yani
konusunda c¢aligmalar yapan Onemli arastirmacilardan biri Burton'dur. Burton, bireylerin
basariya ulasmalarinda ii¢ farkli hedefe sahip olabilecekleri iizerinde durmustur. Bunlar:
Yetenek yonelimliler, Gorev yonelimliler, Sosyal uyum yonelimlilerdir (Korug, 1996; Toros,

2001). Sporda, hem sporu icra eden sporcular hem de antrenorlerin, birlikte hedef

142



belirlemesinin, sporcu performansini arttirilabildigine inanilabilir (Toros, 2001). Bu konuyu
bir ¢aligma ile drneklendirmek gerekirse; hedef belirleme yontemlerini kullanan yilizme bransi
sporculari, hem yiizme performanslarini arttirmis ve hem de kendi becerileri hakkindaki
olumlu fikirlerini arttirmistir (Gill,1986, aktaran Toros vd., 2010). Hedef belirleme alaninda
psikolojik aragtirmalar, farkli laboratuvar ve alan tetkikleriyle endiistriyel ve organizasyonel
alanlarda yapilmistir. ilgili calismalardan ¢ikti olarak elde edilen sonuglar, hedef belirlemenin
performans iizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu gostermistir (Gould, 1993). Hedef
belirleme arastirmalarinin %90’1 hedef belirlemenin davranis iizerinde giiclii ve istikrarli bir
etkisi oldugunun ortaya koymustur (Weinberg ve Gould, 1995). Spor alanindaki basariy1
artirmak hedeflendiginde, sadece fiziksel degil psikolojik etkenlerin de 6nemli oldugunu

Konter (2003)’de ortaya koymustur.

Egzersiz ve spor psikolojisinde genellikle 6znel ve nesnel hedefler olarak ayrilir.
Locke ve ark. (1981) hedefleri “belirli bir zaman icinde, gorevde kazanmaya 0Ozel
standartlagmis beceri” olarak tanimlarlar. Sonug¢ hedefleri, mag1 veya miisabakay1 kazanma,
miisabaka sonucunda madalya kazanma ya da rakipten yliksek skora ulagsma gibi miisabaka
sonucuna odaklanir. Sonugta, rakibe iistiin gelmek, sporcunun miisabaka iginde oyun
becerisine ve yeteneginin disinda sadece kisisel ¢abasina baglidir. Hedef belirlemenin iist
seviyede performansi arttirdiginin gostergesidir. Korug (1996) hedef belirleme modellerine
gore, belirlenecek hedeflerin sporcu icin zorluk seviyesinin fazla olmamasi gerektigini,
belirlenen hedefin zorluk seviyesinin fazla olmasimin sporcuda asir1 zorlanmaya, stres ve
dikkat daginikligmma neden olabilecegini belirtmistir. Yapilan c¢alismalardan elde edilen
sonuglar, spor alaninda c¢aligma yapan sporcularin performansini yilikseltmede hedef
belirlemenin uygulanmasi konusunda esas olusturmaktadir (Gould, 1993). Botwina ve
Krawczynski (2003) arastirmalar1 sonucunda hedef belirlerlerken dikkat edilmesi gerekenler
ise ; performans ve siire¢ hedefleri belirlemek, 6znel hedefler belirlemek, cetin ve reel hedef
belirlemek, kisisel olarak hedef bagliligini arttirmak, siire¢ olarak uzun ve kisa vadeli hedef
belirlemek, hedefleri yaziya dokmek, hedefte basari i¢in stratejiler gelistirmek, katilimcinin
kisiligini goz ardi1 etmemek, hedef destegi almak, hedefler hakkinda degerlendirmelerde

bulunmak konular1 dnem arz etmektedir.

Sporda hedef sahibi olmak yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir. Sporcunun;
antrendrleri, sporcu aileleri ve dgretmenleri sporcu icin eger bir hedef belirlemezse dahi
sporcular kendileri hedef belirlemektedirler. Uygulanan ¢alismalarda hemen hemen her yastan

kategorisinden sporcunun performanslarini yiikseltmek i¢in kendileri icin ¢esitli hedefler
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koydugunu gostermektedir. Weinberg ve Gould Locke'un bir hedefi "bireyin basarmaya
calistig1 seyin nesnesi veya bireyin eyleminin hedefi " olarak tanimladigini belirtmislerdir.
"Hedefler bizleri yeni daha yiiksek ufuklara tasir. Gozlerimize odaklanmay1, zihnimize nisan
almay1 ve giiclimiize amag katarlar. Bir hedef biiyiik olasilikla bir riiyanin i¢ini doldurmamizi
saglar". Locke'un hedef hakkinda yapmis oldugu taniminin temelinde davraniglarimizin bir
maksadir oldugu ve insan olarak zekamiz sayesinde davramiglarimizi gelistirerek hayatta

kaldigimiz fikri yatar.

Hedef konusunda tanimlar degigse dahi ortak nokta bir hedefin iki parcadan

olustugudur:

Birinci olarak ‘’Hedefin Yonii’’: Bireyin se¢imini ifade eder. Davranigsal bir yon veya
merkez noktasina iliskin bireyin tercihini ifade eder. Ornegin bir sporcu okulunun takiminda
futbol oynamak icin farkli caligmalar yapar ve futbol takimina girebilmek i¢in dahil oldugu

diger spor dallarindaki egzersizlerini birakabilir.

Ikinci olarak ise karsilastirma standardi agiklanmalidir. Varilmasi hedeflenen en az
nicelik ve nitelikteki davranigi ya da verimi ifade eder. Sporcunun futbol oyuncusu olmak
istemesi, onun belirledigi hedefe ulagsmasi icin gerekli becerilerini gelistirmek maksadiyla

caligmaya yani antrenman yapmaya baglilik olusturmasini saglar.

Sporcular sportif performanslarini yiikseltmek i¢in belirli hedefler koysalar da ¢ok az1
bu sonu¢ hedeflerinin tam bir bi¢imde belirlenmemesi sonucunda oOzgiivenin ve
motivasyonun azaldigini bilmektedir. Sporcularin kendilerine belirledikleri bu hedefleri genel
olarak sekillenebilir. Ornegin, "Bu atis1 ¢ok iyi yapmak istiyorum" tarzindaki bir tabir bir
hedefi ifade eder. Bu tarz ifadelerde belirli bir kisitlama ve seviye yoktur. Literatiir
incelendigide bu cesit hedeflere "subjektif hedefler" olarak tanimlanabilmektedir. Cogunlukla
belirli bir vakitte bir vazife i¢in normal sartlar altinda yeterlilik gosterme diizeyine ulasmaya
odaklanan hedefler ise "objektif hedefler" olarak tanimlanabilmektedir (Weinberg ve Gould,
2003). Ornegin bir giires sporu ile ilgilenen bir giires¢inin "bu mag1 kazanmak istiyorum"
tarzindaki bir siibjektif hedef, anlik olarak gerekli taktik ve teknik seviyeyi belirtmediginden
mag¢ siirecinde motivasyon ve giiven kaybina yol acabilir. Bu agidan hedef belirlemenin
dogasinin aragtirilmasi, etkili olabilecegine olumlu fikir gelistirilen bir yontemin degisik bir
sonu¢ lretmesine mani olmaya ve hedef belirlemenin altinda yatan mekanizmalari
kavramamizi saglar. Diger alanlarda oldugu gibi spor alaninda da yapilan arastirmalar hedef

belirlemenin verimin artmasi ve basariya ulagilmasi i¢in onemli bir izlem oldugunu ortaya
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koymustur (Horn vd., 2001). Hedef belirleme faaliyetleri hedefin belirlenme seklinin nasil
olmasi gerektigine iligkin teknikleri ve belirlenecek hedeflerin enerji yoniinii ve motivasyonel
tarafin1 inceler. Locke ve Latham (1990), yaptiklart caligmalarda hedef belirlemeyi
"sporcunun daha iiretken ve etkin olmasini dogrudan etkileyen bir motivasyon teorisi" olarak
tarif etmislerdir (Weinberg ve Gould, 2003). Bir diger anlatim ile hedefler giidiisel olarak
onemli bir tarafi olustururlar. Hedef tayin etme programlar1 da antrendrlere ve egiticilere bu
stratejilerin takima veya sporcuya uygulatilmasi noktasinda farkli secenekler sunar.
Hedeflerin, uygulama vakitlerinin ve diger o6gelerin manipiilasyonu temeline oturtulan
literatilir caligmalar1 hedeflere iliskin anlamsal yoniimiizii gliglendirmekte ve hedef belirleme

programlari i¢in tabanini olusturmaktadirlar.
Spor psikolojisi alaninda ii¢ tip hedef tanimlanmistir (Cox, 2007).

Birincisi; Sonug¢ hedefleri: Spor karsilasmalarinin neticesine iligkin hedeflerdir ve
yaygin olarak kisiler arasi kiyaslama igerirler. Ornegin bir tackwondo miisabakasinda galip
gelinmesi veya turnuva sonucunda sampiyon olunmasi hedefi, sonu¢ hedeflerine 6rnek

olabilir.

Ikinci olarak performans hedefleri sayilabilir. Sporcunun rakiplerinden bagimsiz
olarak belli bir kaliteye ulasmasi veya bir performansin iiriiniine odaklanir. Ornegin bir
boksoriin rakibine 10 krose yumruk vurmayr hedeflemesi veya bir hentbolcunun

miisabakadaki isabetli pas ylizdesini % 80 olmasini hedeflemesi performans hedefleridir.

Ucgiincii ve son olarak da siire¢ hedefleri gelmektedir. Siire¢ hedefleri, performans
anindaki 6zel olan tutum ve davramslara odaklanir. Ornegin, futbolcuda ayak igi verilen
pastan sonra ayagin bacak ile birlikte salinima devam etmesi, basketbolcunun blok yapmak

icin rakibe degil topa odaklanmasi siire¢ hedefleri olarak gdsterilebilir.

Yapilan arastirmalar tutum ve davranis degisikligine etkileri yoniinden incelenen bu
iic tiir hedefin farkli sartlarda farkli sonuglar gosterebildigini belirtmistir. Ornegin
miisabakalardan 6nce sonug¢ hedeflerini merkeze almanin veya bazi 6zel sartlarda sadece bir
performans hedefine odaklanmanin bireydeki kaygi seviyesinin artirdigi goézlemlenmistir.
Bunlarin disinda baskaca hedeflerin de beraber uygulamanin tek bir tip hedef stratejisine gore

verim elde etme bakimindan daha faydali oldugu bilinmektedir (Carron vd., 1985).

Hedef belirlemenin sporcularda performansi olumlu yonde etkilemesinin altinda yatan

faktorler incelendiginde, belirlenen hedeflerin sporcunun ilgi ve alaka seviyenin yiiksek
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olmasi hedefe odaklamasina yarayan onemli bir 6zellik oldugu goriilmiistiir. Sporcularin
dikkatleri, belirli bir hedefe baglanmadiklarinda hedef disinda diger yonlerle
ilgilenebilmektedirler ve bunun sonucunda da spor performansi olumsuz yonde
etkilenebilmektedir. Belirlenecek olan hedefler, sporcunun dikkatinin hedefe yoneltmesini
saglayabilmektedir. Sporcu bir hedefe baglandiginda ise belirlenen hedef i¢in gerekli gayreti
ve ¢abay1 gostermesine neden olabilmektedir. Sporcu bu durumda kisisel antrenman hedefleri
belirleyerek performansini yiiksek seviyelere ¢ikarabilir ve basarili olmak konusunda sonuca

hedefleri dogrultusunda varabilir.

Hedef tayin edilme siireci tamamlandiktan sonra sporcu bir tiir baglilik gelistirir. Sporculara
belirli bir hedef belirlendiginde hedefe ulasmak ve basarili olmak i¢in efor siiresinin arttig1 da
goriilmiistiir. Ornegin isabetli sut atmak isteyen bir hentbolcu antrenmanlarda sutun teknigine
zaman olarak ¢ok kisa bir siirede odaklanir. Halbuki hedeflenen beceriyi gelistirmek i¢in ¢ok
uzun siireler ¢aba sarf etmek ve caligmak gereklidir. Hedef belirlenmesi ve hedef bagliliginin
olmas1 neticesinde sporcunun uzun siireler pes etmeden, sikilmadan, yi1lginlik duymadan bu

sutu basarili gerceklestirmek i¢in ¢alismasini saglayabilmektedir.

Baghhk Kavram

Tanim olarak baglilik; kisilerin kendilerini bir ziimre, toplumsal kesim ya da cemiyetin
iiyesi olarak benimsemeleri ya da bir diger bireye saygi ve sevgi ile yakinlik duyma ve
gostermedir. Baghligi, yogun bir duygu olarak adlandiran Mercan (2006) bagimlilik
kavraminin bir kisi, bir diisiince, bir kurum veya kisinin kendinden daha ileride veya yiiksekte
olarak gordiigii bir seye gosterdigi yakinlik olarak tanimlamaktadir. Shaffer vd. (2000) gore
bagliligin ii¢ cesiti bulunmaktadir; birincisi s6z konusu sey ya da durum igin ¢ok giiclii bir
bicimde arzu hissetmek; ikincisi ise bagli olunan karsisinda bazi zamanlarda kontroli

kaybetmek, tigiincii ve son olarak da bagimli olunan seye ulagsmak icin 1srarct olmaktir.
Sporcularda Hedef Baghhg:

Baglilik ile ilgili literatiirde bir¢ok tanim yapilmistir, fakat temel 6zellikleri konusunda
hep benzer yapidadirlar. Ornegin, spor alaninda baglilik, sporcularin cogunlukla kendi spor

branglarina karsi nasil hissettikleri {izerinde duran ¢ok boyutlu, olduk¢a kararli ve olumlu bir

zihin durumu olarak kavramsallastirilir (Lonsdale ve ark., 2007). Daha 6zel olarak ise, sporcu
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bagliligi, hevesli, heyecanli, giiven duygusu yiiksek ve fedakarca bir sekilde kalici, pozitif
duyussal-biligsel bir spor yasantisi olarak kabul edilebilmektedir (Lonsdale ve ark., 2007).
Baglilik konusunun spor alanindaki yansimasi ise inanis, itimat, haz, enerji ve ¢aba gibi
kavramlar1 kapsamakta olan tutarli ve devamli deneyimler olarak degerlendirilebilmektedir
(Lonsdale vd. 2007). Schaufeli vd. (2002) tarafindan tarif edildigi iizere baglilik; canlilik,
icsel kabullenme ve kendini adama gibi olumlu bir durum olarak tanimlanabilmektedir.

Guillén and Martinez-Alvarado (2014) baglilik konusunun yaninda anlatilmaya
caligilan iic kavrami incelerken, bu kavramlarin temsil ettigi degerleri asagidaki gibi ele
almiglardir;

- Zindelik, st diizeyde performans gosterme, ortaya ¢ikan zorluklara ragmen elinden gelenin
en 1yisini gdsterme c¢abasini igermektedir.

- Adanmiglik, yapilan ise ait oldugunu hissetme, heyecen ve esinlenme duyularmin
yiikselmesi, bir tiir cesaret gosterme ve ayrica yapilan spordan gurur duyulmasi ve yapilan
spora bir anlam ytiklenmesidir.

- Igsellestirme, konsantrasyon, yapilan sporun igsellestirilmesini ve yine yapilan spora kendini
ait hissedilmesini ifade etmektedir.

Wann (1997), spor alaninda basariya ulasilmasi i¢in fizyolojik ve yapisal faktorlerin
oneminin fazla olmasiyla birlikte sporcularin spordaki siirekliliklerine etki eden 6nemli bir
diger unsur da spora baglilik oldugunu anlatmaktadir. Sporcularin hedef belirledikten sonra
baglilik seviyelerinin artis1 ile birlikte odak noktalar1 belirlenen hedefe ulastiklarinda basarili
olma duygularmin tatminidir. Basarili olmaya giidiilenme ile ortaya c¢ikan basar1 hedef
yonelimi, kisilerin yaptig1 iste basarili olmak istemeleri, isi yapanlar arasinda en iyi yapan
olma arzusu ve basarisiz omaktan kaginma hali olarak tanimlanabilmektedir (Ames, 1992).

Bagliligin siirdiiriilebilir olmasi i¢in 6nemli bir unsur da motivasyondur. Motivasyon,
basar1 i¢in hedef yonelimi, kisinin siirekli gelismek i¢in gosterdigi gayret i¢inde hedefledigi
kususrsuz seviyeye ulagsmasi seklinde aciklanabilir (Elbeyli, 2001). Kisiler, kendi sectikleri
dogrultusunda belirledikleri yolda ilerledikleri siirece, hedeflerine varma konusunda daha
basarili olabileceklerdir (Catak, 2003). Kisiler, amagladiklar1 nihai hedeflere rekabetten
giiclenerek, miicadele gostererek, istikrar ve kararlilikla ulasabilmektedirler. Motivasyonun
bir farkl faktorii de basarili olmay1 hedefleme durumudur. Bu durum da kisinin istek duymasi
ve gayret etmesi ile gerceklesebilecektir. Kisinin belirlenen hedeflere ulasma yetenegi ve
basar1 yonelim o6zelliklerinin belirlenmesi konusu 6nem arz etmektedir Maehr (1984), Dweck
ve Leggett, (1988). Hedefe wulagma istegine sahip bireylerin basar1 yonelimini
gerceklestirdiklerini  sdylemek miimkiindiir (DeShon ve Gillespie, 2005). Performans
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yonelimine sahip kisiler, nihai hedeflere ulagsmada sergiledikleri performanslarinin basari
diizeyini cevreleri ile karsilastirarak 6l¢mekte, kendi basarilarinin sonuglarini etrafindaki
kisilerin performanslariyla karsilastirma yapmakta, etrafindakilerden iistiin olmak i¢in daha
nitelikli isler yapmakta ve daha akilli gorlinme ¢abasinda olmakta ayrica muhalif durumlardan
da kacinmak istemektedirler. (Jagacinski ve Strickland, 2000).

Basar1 hedef yonelimi son zamanlarda organizasyonel yapilarda kullanilmak {izere de
arastirllmaya baglanmistir ( Farr vd.,1993; VandeWalle, 1997; Bobko ve Colella, 1994;
Cummings ve VandeWalle, 1997; Sujan vd., 1994). Basar1 hedef yonelimi, hedef belirleme,
caligma bi¢imi olusturma veya yenileme, basar1 6l¢iimii ve geribildirimi ile baglantili kabul
edilebilmtedir (Farr vd., 1993). Hedef yonelimi, bireyin kisilik 6zellikleri arasinda kabul
edilmektedir (Dweck ve Legget, 1988). Bireyin iizerinde olusan baski ve zaman kullanimi
yasadigimiz ¢agdaki cevresel faktorler de bireyin hedef yonelimlerini etkilemektedir (Ames,
1984). Literatiir incelendiginde son yillarda, hedef yonelimine yonelen kisilerin sadakatli
kisilik 6zelligine sahip olmasindan ¢ok kisinin ¢evre etkisiyle degisken bicimde olduklarini
kanisina varilmaktadir. Ornek olarak ise, sportif performans gerektiren bir etkinlikte basarili
olmas1 gereken bir kisi, performans yonelimli bir kisi olur iken, akademik bilgiye dayali
basar1 saglamak etmek isteyen bir kisi ise 6grenme yonelimli kisi olmaktadir (Kraiger vd.,
1993; Gist ve Stevens, 1998; Mangos ve Steele-Johnson, 2001).

Spor alaninda performansi etkileyen birden ¢ok psikolojik degiskenin varligi
bilinmektedir. Miikemmeliyetcilik ve baglilik bu degiskenlerden bazilaridir. Sporcu bagliligi,
pozitif psikoloji hareketine paralel olarak ¢ok boyutlu bir yapidir ¢linkii bir spor alaninda
deneyimledigi olumlu, siirekli ve yaygin bir zihinsel durumu yansitir (Lonsdale ve ark.,
2007). Sporcularda spora yonelik cosku, giliven, canlilik ve baglilik duygularini arttiran
olumlu bir diisiince ve temel psikolojik ihtiyag miikkemmeliyetgilikten kaynaklanabilir.
Deneysel bulgular bu iddiay1 desteklemektedir: genel olarak, bagliligin daha yiiksek olmasi,
olumlu etki diizeylerinin daha yiiksek olmasi (Damian ve ark., 2017)., keyif seviyelerinin
daha yiiksek olmasi (Hodge ve ark., 2009) ve sporda akis durumlarin1 deneyimleme olasiligt
daha yiiksek olmasidir (Lonsdale ve ark., 2007). Spora baglilik, olumlu sekilde sosyal,
bedensel ve zihinsel saglik neticelerine bagli oldugundan dolayr 6nemsenmelidir ve
arastirmacilarin spordaki insan davranislarinin ve tecriibelerinin karmasikliklarin1 daha iyi
anlamalarina ve daha pozitif spor tecriibelerinin gelistirilmesi i¢in bir c¢erceve
olusturabilmektedir (Lonsdale ve ark., 2007). Miikkemmeliyet¢ilik, sporcu bagliligina tesir
edebilecek ve sporda asikar ve anlamli olan bir yapidir (Wefald ve ark., 2011).

Miikemmeliyetcilik konusu iizerindeki caligsmalar incelendiginde esas olarak kuramsallastigi
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anlasilabilmektedir. Bireyin miikemmeliyetci bir yapist olmasi durumunda hicbir bagarida
ikna olmadigi bilinmektedir. Yani bu tarz miikemmeliyet¢i yonii olan bireyler kendisini
imkansiz hedeflere yoneltmekte ve varilan sonuca gore kendisi ile muhakeme edebilmektedir.
Dolayisiyla mitkemmeliyetci kisilerin araliksiz olarak basari konusuna hedeflendikleri i¢in
kisisel olarak tatmin konusunda eksiklik hissettikleri goriilmiistiir. Sporcularin hedefledikleri
basar1 ele alindiginda kisiliklerinin mitkemmeliyet¢i bir yapida olabilecegi diisiiniilmektedir.

Heyecan ve cosku duygulari, kisinin basarili olma konusundaki istegi ve sporda
hedeflenen gorevleri yapma konusundaki yetenegine olan inanci yansitir; canlilik, yapilan
spora yansitilirken yasanan zihinsel, duygusal veya fiziksel canlilig1 anlatir ve 6zveri, ciddi
hedeflere ulagsmak icin ¢aba ve vakit harcama istegidir (Hodge ve ark., 2009). Spora baglilik
kavrami, tarafindan Onerilen sosyal degisim teorisinden dogmustur ve yazarlara gore kisiler,
katilimlarinin yeterli derecede elverisli oldugu siirece aktivitelere katilirlar. Scanlan ve ark.
(Scanlan ve ark., 1993), sportif aktivitelere dahil olma ile ilgili olarak, spor katilimini, belirli
bir siirece dahil olma istegini temsil eden psikolojik bir durum olarak tanimlar (Scanlan ve
ark., 1993). Baglilik kavrami sporcu tutumlarinda fazlaca dnemlidir, ¢linkii teori yapan bilim
insanlar1 degisime kars1 direncin yiiksek seviyelerde oldugunu ortaya atarlar. Bu, ikna edici
girisimlere alternatif bir faaliyet karsisinda bile, hala hedefe bagl kaldiklari anlamina gelir
(Casper JM, Andrew DP.,2008). Sportif faaliyetlere dahil olan sporcularin bagliligin1 artirmak
ise antrendr ve spor yoOneticileri i¢in dnemli bir meseledir. Baglilik konusunun sahip olma ve
dahil olma ile iliskinin varligina dikkat ¢ekmislerdir. Baglilig1 gerceklesmis bir katilimcinin
ekipmana sahip olmak istemekte ve daha sik vakit gecirecegi mantikli goriinmektedir
(Fernandes ve ark., 2013 ).

Kendi kaderini tayin teorisi, sporcu baglilig1 konusunun gelisimesini agiklamak i¢in
kullanilabilir (Stoeber ve ark., 2011). Deci ve Ryan (Deci EL., Ryan RM.,2004) tarafindan
geligtirilen kendi kaderini tayin kurami, bireylerin ii¢ temel psikolojik gereksinimlerinin
karsilandig1 seviyeyi agiklayan global bir gelisim ve giidiilenme teorisidir. Gilidiilenme
cogunlukla bir sey yapma istegi olarak tanimlanabilir (Guay ve ark.,2010). Kendi kaderini
tayin teorisi incelendiginde ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ karsimiza ¢ikar, bunlar ise; 6zerklik,
yetkinlik ve iligkidir (Deci EL., Ryan RM.). Yetkinlik, bir ortamda etkili ve yetenekli
hissetme duygusunu aciklar; iliski, diger insanlar ile saglikli baglantilar hissetmeyi agiklar; ve
ozerklik davraniglar iizerinde sahiplenme duygusunu agiklamaktadir (Deci EL., Ryan RM.).
Bu teori i¢inde, bireyin tecriibesinin niteligi, goniillii olarak veya ¢evresel olarak hangi oranda
iistlenildigi temel ihtiya¢ olarak miikemmeliyet¢ilik tarafindan belirlenir. Bir deneyim, kisinin

temel psikolojik ihtiyaclarini ne kadar doyurursa, o deneyimi goniillii olarak daha fazla tercih
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ederler. Kendi kaderini tayin teorisine goére bir tecriibe, kisilerin temel psikolojik
gereksinimlerine ne kadar fazla mani oluyor ise o deneyimi kendi rizasiyla daha az
secilecektir (Deci EL., Ryan RM.). Bu neden ile temel ihtiya¢ miikemmeliyet¢iligini
kavramak, kisilerin giidiilenmesini anlamak i¢in ¢ok 6nemlidir. Kendi kaderini tayin teorisi
icin temelde motivasyon konusu onemlidir; bu, bir faaliyette bulunmayi, sadece faaliyete
katilmanin dogasinda var olan zevk i¢in ifade eder ve ii¢ temel psikolojik ihtiyag
giderildiginde ortaya ¢ikabilir (Felton L, Jowett S.,2013). Hem kisisel hem de gevresel
faktorler temel psikolojik ihtiyaglar1 degisen derecelerde artirabilir (Teixeira ve ark.,2012).
Kendi kaderini tayin teorisine gore, kisilerin olumlu psikolojik durumlar1 belirli etkinliklerle
bagdastirmas1 muhtemeldir; bu faaliyetlere baglilik temel psikolojik ihtiya¢ gereksinimlerinin
giderilmesine katkida bulunur (Martinez-Alvarado ve ark.,2016). Sporcu bagliligi da bu
olumlu psikolojik durumlardan biri olarak tanimlanmistir (Hodge ve ark.,2009). Herhangi bir
spora baglilik aracilig1 ile sporcularin temel psikolojik gereksinimlerini ne kadar ¢ok tatdin
edilirse, ilgili sporcularin tercih ettigi spora baghliklarinin artmasi beklenebilir (Curran ve
ark.,2014). Bu atiflar cergevesinde, spora baglilik yoluyla temel psikolojik ihtiyag
miikemmeliyet¢iligin de payr bulunan g¢evresel ve bireysel degiskenlerin, sporcu bagliligin
arttirtlmasinda da ciddi bir payinin olmasi diisiiniilmektedir (Wefald ve ark.,2011). Hardy ve
ark. kendi spor branglarinda en iyi olan sporcularin miikemmeliyet¢i oldugunu ve bu
faktorlerin kendilerini gelistirmede pozitif yonde oldugunu ve bu dzelliklerinin basarilarinin

artirdiginin tizerinde durmuslardir (Hardy ve ark.,1996).

Sporcu Hedef Baghihg iliskisi

Hedef bagliligi, bireylerin hedeflerini gerceklestirmek icin gosterdigi istikrar ve
azimdir. Hedeflerine bagli bireyler, hedeflerini ger¢eklestirebilmek i¢in zaman yoOnetimi
konusunda planli olmalilardir. Bireyler hedeflerini Onemsedikleri kadar hedeflerini
gerceklestirme konusuna baglilik gosterecektir. Hedef bagliliginda bireysel kararlilik ve
hedeften 6diin vermeme diisiincesine sahip olunmasi gerekmektedir. Hedef bagliligi,
literatlirde farkli bi¢cimlerde agiklanmaktadir. Genel olarak hedef bagliligi; hedefe varmada
meydana gelebilecek zorluklarla miicadele edebilme, hedefe ulasmak igin kisisel ¢aba veya
gayret olarak aciklanabilir. (DeShon vd., 2009). Hedef bagliligin1 sekillenmesinde ii¢ temel
faktor rol oynar. Bu faktorler; i¢ faktorler, dis faktorler ve etkilesimli faktorler olarak
sayilabilmektedir. Faktorler ise su sekilde aciklanabilir; ¢ faktorler; kisinin talepleri veya

beklentilerinin etkisi, ig¢sel Odiillendirmelerin etkisidir. Dis faktorler; yetkililerin giicliniin
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etkisi, yasit etkisi, dis 6diil etkisidir. Etkilesimli faktorler; katilma veya dahil olma etkisi ve
rekabet veya cekisme etkisidir. (Locke vd., 1988: 23). Diger kisilerin hedef bagliliklarinin
bireylerin kendi hedef bagliliklar1 {izerine etkisinin incelendigi arastirmada, hedef doyumu
yiiksek, hedefle ilgili yatirimi yiiksek ve hedef secenekleri diisiik olmasi durumunda kisilerin
bir bagkasinin hedef bagliligin1 daha yiiksek olarak nitelendirdigini gostermistir.

Hedefe erismenin hedef bagliligini konusunda artigin oldugu goriilmiistiir (Curtis vd.,
2021). Hedef belirleme ve belirlenen hedef bagli kalmak spor bilimlerinde énemli bir yere
sahiptir. Hedefe ulagma konular1 incelenirken spor ve sporcularin hedeflerine ulastiklari
takdirde rakiplerine iistiin gelerek basarili olmalar1 s6z konusudur. Kuskusuz spor dali fark
etmeksizin sporcularin birincil hedefi basariya ulasmaktir. Basariya ulasmak i¢in seg¢ilen spor
dalinda istikrarli bir tutum ile devam edilmesi gerektigi bilinmektedir. Gilinlimiizde
basarilarini siirdiirmek ve basar1 elde etmek i¢in sporcularin fiziksel ve psikolojik yonden
yogun caligma gerektiren spor ortaminda fazlaca caba sarf ettikleri bilinmektedir (Kelecek ve
Goktiirk, 2017). Temel hedefi basartya varmak olan bir sporcunun, se¢gmis oldugu spor dalt
fark etmeksizin bu spor dalina tutku ve baglilik ile hareket etmesi, hedefe ulagma noktasinda
onemli oldugu karsimiza ¢ikar (Scanlan, Russel, Beals ve Scanlan, 2003). Sporcularin yaptigi
sportif faaliyetlere siki sikiya tutunmasi, bagli kalabilmesini ve o sportif faaliyetlerin
gerekliliklerini yapmadaki zorunluluklar1 ifade eden spora baglilik kavrami ise spor
faaliyetlerinin siirdiiriildiigli alanlarda inang, ¢aba, enerji ve zevk gibi kavramlar1 igeren
sirekli ve tutarli davraniglar biitiinii olarak tanimlanabilmektedir (Lonsdale, Hodge ve
Jackson, 2007).

Sporda basar1 veya basarilar elde etmek i¢in her antrendriin sporcuya ve takima
hedefler belirlemesi gerekmektedir. Boylelikle sporcu hedeflenen yeri bilir. Hedef belirleme
sporcunun var olan veriminin ne siirede ve ne kadar fazlalastiracaginin ortaya konabilmesi

acisindan ciddi bir 6nem tagimaktadir.

Tartisma ve Sonug, Oneriler

Spora dahil olma, benlik saygisinin yiikselmesi, psikolojik anlamda dayaniklilik ve
akademik bagari ile iligkili oldugu da ortaya ¢ikarilmistir (Bradley ve dig., 2012; Eime ve dig.,
2013; Sevarsson ve dig., 2017; Gagliardi ve dig., 2020). Spora yillar boyunca devam eden
geng yetigkin kisilerin, kaygi seviyelerinin daha diisiik oldugu fark edilmistir (Ashdown-
Franks ve dig., 2017).
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Toplum {izerindeki yaralari nedeniyle ulusal hiikiimetler ve uluslararas1 kuruluslar
araciligiyla tavsiye edilen spora dahil olma ve devam etme giidiilenmesi, spor psikolojisi i¢gin
de icerik bakimindan kapsamli sekilde ¢alisilan alanlardan biri olmustur (Weiss ve Ferrer-
Caja, 2002). Saghkli yasam, tecriibe, eglenmek, yarigma, gibi sebepler gosterilse dahi
(Kilpatrick, Hebert ve Bartholomew, 2005) kisilerin spora dahil olmasinin altinda yatan
psikolojik hususu agiklayabilmek i¢in spora baglilik kavrami ortaya konmustur (Scanlan, ve
dig., 2016). Bu psikolojik hususun, sporculart tercih ettikleri spor bransina baglayan
motivasyonel bir etkiyi yansitir. Sporcularda hedefe baghilik kavrami, spora katilimin
arkasinda yatan motivasyonun daha iyi anlasilmasinda 6nemli bir katki saglamistir (Berki ve
dig., 2020). Scanlan ve digerleri (1993) sporcularda hedefe baglilik kavraminin temelinde
spora katilim ve sporu birakmanin daha kapsamli bir bi¢gimde anlasilmasina katkida bulunmak
icin spora baglilik modelini gelistirmistir. Bu modelin, ii¢ 6nemli 6zellige sahip olduguna
dikkat ¢ekmislerdir (Scanlan ve dig., 1993): Birinci 6zellik olarak spora baglilik, bir faaliyete
psikolojik iligki olarak baglilig1 ele alir. ikinci ézellik bakimindan ise spora baglhilik hem
duygusal hem de bilissel faktorlerin bir iiriiniidiir. Ugiincii ve son 6zellik olarak da spora
baglilik, birbirine denk bir seviyede baglilik gosteren katilimcilarin farkli 6zellikleri
bakimindan ayirt edebilir. Spora baglilik modeli genel olarak, kisilerin dahil olduklari
etkinlikler i¢in igsel olarak tagidiklar1 bagliliklarinin temelinde yatan anlamla ilgilenir.

Sporcularda hedef baglilig1, sporcularin motivasyonunu, spor seriiveninde
antrenmanin kalitelisini, sporcunun basar1 hikayesinin yol haritasini belirlemede bir rehber
gibi yonleri olmasi bakimindan sporcuya spor hayat1 boyunca yardimci olabilecek yonleri

bulunmaktadir.
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ORJINAL MAKALE

Ozet

Bu derleme ¢alismada, son yillarda alan yazinda siklikla karsilagilan ve Karanlik Uglii baghig: altinda incelenen
i¢ kisilik ozelligi, Narsisizm, Makyavelizm ve Psikopati spor baglaminda ele alinmistir. Ciinkii cesitli
performanslarin ¢evre ve egitim olgusu icerisinde sekillenen bir faaliyettir. Kisilerde ruhsal 6zelliklerin ortaya
ctkmasinda bu olgular 6nemli rol oynamaktadir. Kisilerin ¢evreleriyle birlikte bu yarisma sistemleri igerisinde
yiiksek verimin alinabilmesi i¢in bir 6l¢ii olmasi ve vicdani degerler tagiyan 6lgiitlerin spor olgusunun amacini
ortaya koymasidir. Spor ortaminda, daha fazla sosyal psikolojik saglik, artan yasam yapisi, aidiyet ve ayirt edici
ihtiyaglarin kargilanmasi ile iligkilendirebiliriz. Bununla birlikte, spor ortaminda kisilerarasi siddet, saldirgan
egilimler ve asir1 alkol tiiketimi ile de baglantili oldugunu sdyleyebiliriz. Bu olumsuz sonuglar genellikle daha
yiiksek diizeyde islevsiz ortamlarda veya toksik ve agresif kiiltiire vurgu yaparak spor kimligi ve seyircilik ile
birlikte ortaya ¢ikar. Mevcut makalede, gegmis arastirmalara dayanmak ve yapinin dogasi hakkinda daha fazla
netlik saglamak spor ortamlarinda ve Karanlik Uglii 6zellikleri ortaya koymak icin yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Spor, Karanlik Uclii, Narsisizm, Psikopati, Makyavelizm

Dark Trio in Sports; Narcissism Psychopathy Machiavellianism A

Research on Personality Traits

Abstract

In this review study, three personality traits, Narcissism, Machiavellianism and Psychopathy, which are
frequently encountered in the literature in recent years and examined under the title of the Dark Triad, are
discussed in the context of sports. Because it is an activity shaped by various performances within the context
of environment and education. These phenomena play an important role in the emergence of psychological
characteristics in people. It is a measure for individuals and their environments to achieve high efficiency in
these competition systems, and the criteria that carry conscientious values reveal the purpose of the sports
phenomenon. In the sports environment, we can associate greater social psychological health with increased life
structure, belonging and the fulfillment of distinctive needs. However, we can say that it is also linked to
interpersonal violence, aggressive tendencies and excessive alcohol consumption in the sports environment.
These negative consequences often occur in higher levels of dysfunctional environments or with an emphasis
on toxic and aggressive culture, along with sports identity and spectatorship. The current article builds on past
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research and provides greater clarity about the nature of the construct in sports settings and Dark Triad
characteristics.

Keywords: Sports, Dark Triad, Narcissism, Psychopathy, Machiavellianism
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Giris

Spor ortaminda narsisizm, bireylerin belirgin bir 6zsaygi ve kendi degerlerine asir1
odaklanma egilimleri ile karakterize edilen bir kisilik 6zelligidir. Narsistik bireyler genellikle
diger insanlar1 manipiile etme, rekabeti asir1 bir sekilde kazanma arzusu ve siirekli olarak dikkat
cekme istegi gibi belirgin 6zelliklere sahiptirler. Spor ortaminda narsisizmin bazi belirgin

ozellikleri:

Rekabetc¢i ve Hirsh Tutum: Narsistik bireyler, genellikle giiclii bir rekabet¢i ruha ve
asirt hirsli bir tutuma sahiptirler. Bagkalarini yenmeye ve iistiin gelmeye olan bu yogun istek,

spor alaninda basari elde etme arzusunu artirabilir.

Ovgii ve Takdir Beklentisi: Narsistik kisilik 6zellikleri tastyan sporcular, sik¢a dissal
ovgiiye ve takdire ihtiya¢ duyarlar. Basarilarin1 ve yeteneklerini siirekli olarak baskalarina

gosterme arzusu, onlarin performanslarini artirmaya yonelik bir etki yapabilir.

Empati Eksikligi: Narsistik bireyler genellikle diger insanlarin duygusal ihtiyag¢larina
duyarsizdirlar. Bu, takim sporlarinda igbirligi ve empati gerektiren durumlarda sorunlara yol

acabilir (Visser vd., 2010).

Takim Cahsmasinda Zorluk: Narsistik sporcular genellikle bireysel basariya
odaklandiklar1 i¢in, takim caligmasinda sorunlar yasayabilirler. Takimin ortak hedeflere

ulagmak icin birlikte ¢aligma gerekliligi, narsistik bir kisilikle ¢elisebilir.

Kriz Anlarinda Zorluk: Narsistik bireyler, basarisizlik veya elestiriyi tolere etmekte

zorlanabilirler. Bu durum, spor alaninda karsilasilan zorluklarla bas etmelerini giiclestirebilir.

Bu noktalar, spor ortaminda narsistik kisilik 6zelliklerinin potansiyel etkilerini anlamak
icin genel bir ¢erceve sunmaktadir. Ancak, her birey farklidir ve narsisizm spektrumunda farkli
derecelerde Ozellikler gosterebilir. Spor ortaminda psikopati kisilik 6zellikleri, genellikle
bireyin performansini etkileyebilecek ve takim dinamiklerini olumsuz yonde etkileyebilecek
belirgin 6zelliklere isaret eder. Ancak, bu tiir bir degerlendirme yapilirken her bireyin farkl

oldugu ve genellemelerden kaginilmasi gerektigi unutulmamalidir (Wright vd., 2010).

Duyarsizlik ve Empati Eksikligi: Psikopat bireyler, genellikle bagkalarinin duygusal
tepkilerine karsi duyarsizdirlar ve empati eksikligi gosterirler. Bu durum, takim arkadaglar

veya rakipleriyle etkilesimde sorunlara yol acabilir (Wai M., ve Tiliopoulos, 2012).
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Manipiilasyon Yetenekleri: Psikopatlar, etraflarindaki insanlar1 manipiile etme
konusunda yeteneklidirler. Spor ortaminda, bu 6zellik, rakip sporcular1 etkileme veya kendi

c¢ikarlar1 dogrultusunda takim igindeki dinamikleri kontrol etme girisimlerine yol agabilir.

Risk Alma ve Heyecan Arayisi: Psikopat bireyler genellikle risk alma egilimindedirler
ve sikca heyecan ararlar. Bu, sporlarda rekabet etme ve tehlikeli durumlar bilingsizce iistlenme

egilimine neden olabilir.

Su¢ Egilimi: Psikopatlar arasinda su¢ egilimi daha yiiksek olabilir. Sporcular arasinda
bu tiir bir egilim, kural ihlalleri, doping veya saldirgan davranislar gibi negatif davraniglara yol

acabilir.

Isbirligi Zorlugu: Psikopat bireyler genellikle isbirligine kapalidirlar. Takim sporlari
gibi disiplinli igbirligi gerektiren ortamlarda, bu durum sorunlara yol agabilir. Spor ortaminda
makyavelist kisilik 6zellikleri, bireylerin stratejik diisiince, ¢ikar odaklilik ve iliskileri yonetme
konusunda kullanabilecekleri belirli davranis ve tutumlari ifade eder. Sporcular arasinda

makyavelist kisilik 6zelliklerine dair genel bazi1 6zellikler: (Furnham vd., 2013).

Stratejik Diisiince: Makyavelist sporcular genellikle uzun vadeli hedeflere yonelik
stratejik diistinceye sahiptirler. Kararlarin1 dikkatlice planlarlar ve c¢esitli durumlara uyum

saglama konusunda yeteneklidirler.

Cikar Odakhlik: Makyavelist bireyler genellikle kendi ¢ikarlarina odaklanirlar ve bu
¢ikarlar1 koruma konusunda kararhidirlar. Rekabetci spor ortamlarinda, basarilari igin kisisel

cikarlarin1 6n planda tutabilirler.

Manipiilasyon Yetenekleri: Makyavelist sporcular, etraflarindaki insanlar1 manipiile
etme konusunda yeteneklidirler. Bu, rakiplerini etkileme veya takim icinde liderlik
pozisyonunu elde etme amacini tagtyabilir. Takim i¢indeki dinamikleri yonlendirmek ve kendi

cikarlar1 dogrultusunda sekillendirmek i¢in manipiilasyon yeteneklerini kullanabilirler

(Gonzalez-Hernandez vd., 2020).

Iliskilerde Esneklik: Makyavelist kisilik 6zellikleri tasiyan sporcular, iliskilerde esnek

olabilirler. Gerekirse, iligkilerini ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirebilir veya degistirebilirler.

Gizlilik ve Planlama: Makyavelist sporcular genellikle plan yapma konusunda
yeteneklidirler. Ayrica, bu planlar1 genellikle gizli tutma egilimindedirler. Stratejik adimlarim

acikca ifsa etmeyebilir ve kararlarini gizlilik i¢inde alabilirler.
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Baghhkta Esneklik: Makyavelist sporcular, takim icindeki bagliliklari esnek bir
sekilde yonetebilirler. Gerekirse, bagli olduklar1 grup veya takimdan ayrilarak daha avantajh
bir pozisyon elde etmeye calisabilirler. Bu 6zellikler, makyavelist kisilik 6zelliklerini genel
olarak tanimlar. Ancak, her birey farklidir ve bu 6zelliklerin ortaya ¢ikis sekilleri kisiden kisiye
degisebilir. Ayrica, makyavelizm, sadece olumsuz bir nitelik olarak degerlendirilmemelidir;
bazi durumlarda stratejik diisiince ve ¢ikar odaklilik, bir sporcu i¢in basariya ulagsmada etkili
olabilir. Ancak, bu 6zelliklerin asir1 ve etik olmayan sekillerde kullanilmasi, olumsuz sonuglara

neden olabilir (Pincus vd., 2009).

Sporcularda narsisizm, psikopati ve makyavelizm gibi kisilik 6zellikleri, bireylerin
rekabetci spor ortamlarinda sergiledikleri davranislari ve tutumlar1 agisindan onemli bir

konudur.

Karanhk Uclii

Karanlik ii¢lii (Paulhus ve Williams, 2002), birbiriyle iliskili ancak farkl ii¢ kisilik
ozelligi icermektedir. Bunlar Makyavelizm, narsizm ve psikopatidir. Makyavelizm, birey diger
insanlar1 manipiile eder, sadece kendini diisiiniir, aldaticidir (Hren vd., 2006). Narsist insanlar
kendileri hakkinda herkesten {istiin oldugunu diisiiniir. Bunun yaninda kibirlidirler, gii¢lii bir
bencillik duygusuna sahip bireylerdir. Son olarak psikopat bireyler diirtiiseldir, bagkalariyla cok
az empati kurar veya hi¢ empati kurmaz, tehlikeyi iyi tolere eder ve son derece saldirgan
olabilirler (Barlett, 2016). Karanlik Uglii, etik olmayan davramslarla, risk almayla ve
manipiilasyona duyarl bireylerin belirlenmesiyle baglantili oldugunu sdyleyebiliriz (Chung ve
Charles, 2016). Karanlik Uclii birlikte nahos, duygusuz ve diismanca bir karakteri tanimlar.
Sonug olarak, bu 6zellikler genellikle uyumsuz olarak kabul edilir. Ancak Karanlik Ugliiniin
yiiksek seviyeleri baz1 avantajlar saglayabilir. Ornegin baskalarinin dnceliklerini ve duygularini
g0z ard1 ederek bireylerin ilerlemesini ve kisisel hedeflere ulasmasini saglayabilirler. Ayrica
aldatma ve/veya kisisel ¢ikar yoluyla kisisel veya mesleki kazanimlarin miimkiin oldugu
senaryolarda da faydal olabilirler (Carter vd., 2015). Ampirik arastirmalar, Karanlik Uclii ‘niin
cok sayida 6nemli sonucu 6ngordiigiinii ve bunlardan 6nce geldigini ortaya ¢ikardi. Ornegin
arastirmacilar Karanlik Uclii’ niin daha diisiik yasam beklentisi, uyumsuz baglanma ve
depresyon ile iligkili oldugunu bulmuslardir (Jonason vd., 2015). Marcus ve Zeigler-Hill,
(2015); Karanlik Uglii’ niin yalnizca orta diizeylerde mevcut olsa bile cesitli alanlarda sorunlu
olma ihtimalinin yiiksek oldugunu savundu. Arastirmalarda goriildiigii gibi spor (Nicholls vd.,
2017), is (Forsyth vd., 2012); ve saglik (Jonason vd., 2013) alanlarindaki bu iddiay1

desteklemektedir . Ancak burada, alanlar arasinda var olan iligkilerin dogru sekilde
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belirlenmesinin, belirtilen popiilasyon arasinda dogru ve giivenilir dlgtimlere bagli oldugunun

farkinda olmak 6nemlidir (Vaughan vd., 2019).

Narsisizm:
Asin1 Ozsayg ve Ustiinliik Duygusu: Narsistik sporcular genellikle asir1 bir 6zsaygiya

sahiptirler ve kendi yetenekleri konusunda asir1 gliven duyarlar.

Siirekli Takdir Beklentisi: Narsistik bireyler siirekli olarak takdir ve &vgi
bekleyebilirler. Bu durum, basarilar1 ve performanslari siirekli olarak sergileme egiliminde

olmalarina neden olabilir.

Psikopati:
Duyarsizhk ve Empati Eksikligi: Psikopatik ozelliklere sahip sporcular, duyarsiz

olabilir ve diger insanlarin duygusal deneyimlerine kars1 empati eksikligi gosterebilir.

Risk Alma ve Heyecan Arayisi: Psikopatlar genellikle risk alma egilimindedirler ve

sporlardaki rekabet ortaminda bu 6zellik avantaj saglayabilir.
Makyavelizm:

Stratejik Diisiince: Makyavelist bireyler genellikle stratejik diisiinceye sahiptirler ve

kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda plan yapma yeteneklerini kullanabilirler.

Cikar Odakhhk: Makyavelist kisilik 6zellikleri tastyan sporcular genellikle kendi
cikarlarina odaklanir ve rekabet ortaminda avantaj saglamak icin taktiksel yaklasimlar

kullanabilirler.
Kisilik Ozellikleri, Spor ve Karanhk Uclii

Bu kisilik 6zellikleri genellikle bir spektrum iizerinde yer alir ve bireyler arasinda
degisen derecelerde goriilebilir. Ayrica, bu Ozelliklerin bir kiginin performansini

etkileyebilecegi gibi, takim i¢indeki iligkileri ve takim dinamiklerini de etkileyebilir.

Ote yandan, bu kisilik 6zellikleri sadece olumsuz degil, baz1 durumlarda sporculara
avantaj saglayabilir. Ornegin, narsistik dzelliklere sahip bir sporcu, kendine giiveni ve
motivasyonu sayesinde zorlu rekabet ortamlarinda basar1 elde edebilir. Ancak, bu konuda
genellemelerden kacinilmali ve her sporcu bireysel olarak degerlendirilmelidir. Profesyonel
destek almak, 6zellikle bu kisilik 6zellikleri bir problem haline geldiginde, sporcularin

saglikli bir rekabet ortaminda bagarili olmalarina yardimci olabilir.

165



Kisilik ozellikleri gesitli spor dallarinda kapsamli bir sekilde incelenmistir. Sporcular
arasinda belirli 6zelliklerin ¢esitli bilissel, duygusal ve davranigsal sonuglari 6ngordigi
gosterilmistir (Laborde vd., 2017). 'Karanhik Uglii', spor performansiyla iligkili olarak
narsisizm, Makyavelizm ve psikopatiden olusan sosyal agidan itici ti¢ farkli kisilik 6zelligini
ifade eder kendine 6zgii teorik koklerine ragmen narsisizm, Makyavelizm ve psikopatinin

tanimlar1 genistir ve aralarindaki ayrim belirsiz hale gelmistir (Vaughan vd., 2019).

2002 yilinda Paulhus ve Williams (Williams vd., 2007) arastirmacilart ii¢ o6zelligi
birlikte ¢alismaya tesvik etmek i¢in Karanlik Uglii terimini icat ettiler: ancak o zaman
farkliliklar1 ayirt edilebilir. Karanlik Uglii ‘niin 6nceki arastirmalar1 birka¢ grup farklihigina
isaret ediyordu; 1) cinsiyet: erkekler kadinlardan daha yiiksek puan alir, 2) uzmanlik: daha fazla
uzmanliga sahip sporcular, daha az uzmanliga sahip olanlardan daha yiiksek puan alir ve 3)
spor tiirii: bireysel sporcular, ii¢c Karanlik Uclii 6zelliginin tiimiinde tiim faktdrlerde takim

sporcularindan daha yiiksek puan alir.

Gonzalez-Hernandez ve ark. Karanlik Uclii ile rekabetcilik arasindaki iiretken iliskiyi
arastirdi. Ek olarak, profesyonel ve amator sporcular arasindaki karanlik ti¢lii puanlarindaki
farkliliklar1 belirlemeye calistilar. Calismalar1 11 farkli bransi temsil eden 806 ispanyol
sporcuyu yapmistir. Mevcut calismayla ilgili olarak, sonuclar rekabet¢iligin karanlik kisilik
ticliistiniin 6zellikleriyle giiclii bir sekilde iligkili oldugunu gostermektedir. Sonuglar, karanlik
kisilik 6zelliklerinin sadece sporcularin bireyselligiyle degil, ayn1 zamanda hem psikolojik
tepkilerine hem de spor ortamlarindaki rekabetciliklerine iliskin 6z algilariyla da iliskili

oldugunu ortaya koydu (Gonzalez-Hernandez vd., 2020).

Arthur ve digerleri. Antrendrlerin doniisiimcii lider davranislar ile sporcu motivasyonu
arasindaki iligkiyi diizenlemede sporcu narsisizminin rollinii arastirdi. Sonuglar, bireysel
kendini gelistirme firsatlar1 ve istiinliik saglama olasiligi daha diisiik olan doniisiimcii lider
davranislarinin, narsisizm agisindan nispeten diisiik olanlara gore narsistler {izerinde daha az
etkiye sahip oldugunu gosterdi. Ek olarak, narsisizm, grup hedeflerinin ¢aba tizerindeki
kabuliinii tesvik etmenin etkisini diigiirdiigiiniin ortaya koymustur; dyle ki, diisiik diizeydeki
narsistler, yliksek diizeydeki narsistlere gore bu davranistan daha olumlu etkilendiklerini
gostermektedir (Arthur vd., 2011). Arastirmacilar, spordaki Karanhik Uglii'niin bireysel
bilesenleri iizerinde &nemli farkliliklar oldugunu ortaya koydu. Ornegin narsisizm, bask1
altindaki spor performansina aracilik eder ve basarili ve elit spor performansinin bir geregi olan

kendini gelistirmenin itici giicli olarak kendini gosterir (Geukes vd. 2012; Roberts vd. 2014;
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Roberts vd. 2018). Onceki arastirmalar, takim sporu ve bireysel spor yapan sporcularin kisilik
Ozellikleri acisindan farklilik gosterdigini tutarh bir sekilde gostermektedir (Allen vd. 2013;
Laborde vd. 2017; Allen ve Laborde, 2014). Ancak bireysel ve takim sporcular1 arasindaki
Karanhik Uclii seviyelerini karsilastiran az c¢alisma bulunmaktadir. Genellikle bireysel
sporcularin takim sporcularindan daha yiiksek puan almasini beklemek i¢in bazi nedenler
bulunmaktadir. Karanlik Uglii, eylemsel ve bireysel sosyal tarzi temsil eder (Jonason vd., 2017).
Ileri derecede psikopat bireyler tipik olarak baskalarna kars1 umursamaz gériislere sahipken,
Narsisizm ve Makyavelizm bagkalarinin  toplumsal  6ncelliklerini  kiiclimsemekle
iliskilendirildigi goriilmektedir. Ustelik ileri derecede Makyavelist ve ileri derecede psikopat
bireylerin kendileri baskalar1 tarafindan olumsuz olarak goriilmekte ve daha az sevilmektedir
(Rauthman, 2012). Buna ek olarak, Makyavelist bireyler, sosyal veya isbirligi igerisinde olan
cabalarda paydas olarak tercih edilmezler (Wilson vd., 1997) bu da onlan tipik olarak zayif
takim arkadaslar1 haline getirir. Ozetle, yiiksek diizeyde Karanlik Uglii 6zelliklerine sahip
bireyler, igbirligine dayali ekip ¢abalarina katkida bulunmak yerine, bireysel kazanimlari en tist
diizeye ¢ikarma potansiyeline sahip bir yasam yaklagimini1 daha uygun buluyor ve tercih ediyor
gibi goriiniiyor. Bu nedenle, ister kendi istekleriyle ister (potansiyel) takim arkadaslar
tarafindan reddedilmelerine yanit olarak, kisisel basar1 ve zafer arayan bireysel bir sporcu

olarak "tek basina hareket etme" olasiliklar1 daha yiiksek olabilir.
Sporda Karanhk Uclii

Kisilik 6zellikleri bir sporcunun profesyonellik degerlerini degistirip, is degerleri ve
inanglarinda farkliliklara neden olabilmektedir (Caliskan ve Ozer, 2021). Performans,
motivasyon ve refah seviyeleri etkisi nedeniyle duygular spor deneyiminde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kisilik 6zellikleri sporcularin, olumlu ve olumsuz duygu yasama olasiligini
etkilemektedir. Sporda karanlik {i¢lii baglaminda bakildiginda birbiriyle iligkili ama yine de
farkli {i¢ kisilik 6zelliginin bir birlesimidir: (narsisizm, makyavelcilik ve psikopati) bunlar
kendi ¢ikarlara hizmet etme ve kisiler aras1 bazi olumsuz davraniglara yonelik bir egilim
icerisinde olmaktadirlar. Spor baglaminda, sporcularda bu karanlik {iglii diizeyleri sporcu
olmayanlara daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Vaughan vd., 2019).
Bu nedenle, giderek artan sayida calisma, bu yiiksek seviyelerin sporcular i¢in nasil ortaya
¢iktigini inceliyor. Bununla birlikte karanlik {i¢liiniin dopinge yonelik daha olumlu tutumlari
ongordiigliniin ve hileli davraniglara katilma olasilig1 artirdigi goriilmektedir (Nicholls vd.,
2020). Bireylerin ozellikle spor ortamlarinda hedeflerine ulagmak ig¢in karanhik kisilik

Ozelliklerini kullandiklarini ve atletik performansi ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in yonetmek igin;
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narsisizm, makyavelizm ve psikopati gibi kisiligin karanlik tarafina odaklanan eylemleri
bulundugunu soyleyebiliriz. Bununla birlikte karanlik {c¢lii adma ¢esitli Olgeklerde
gelistirilmistir. Bunlar; Narsisizmin kisa bir 6l¢iisii olarak NPI-16 (Ames vd. 2006), Karanlik
kisilik 6zellikleri (SD3) (Jones ve Paulhus, 2014), Rekabetin dort yiizii: Cok boyutlu rekabet
yonelimi envanterinin gelistirilmesi (Orosz vd., 2018), Kisa Karanlik Uglii'niin (SD3) grup
farkliliklar1 ve psikometrik Ozellikleri (Vaughan vd., 2019), Karanlik {i¢liintin iki kisa
dl¢iimiine iliskin bir test: Kirli diizen ve kisa karanlik ii¢lii (Maples vd., 2014), Karanlik Uglii
Kirli Diizine 6l¢egi (DTDD), (Jonason ve Webster, 2010), Tek Maddeli Narsisizm Olgegi
(Konrath vd., 2014). Olgekler incelendiginde kisilik 6zellikleri goz ardi edildigi goriilmiistiir.
Ciinki kisilik 6zellikleri ve bunlarin 6ne ¢ikma derecesi, sosyal etkilesimlerin g¢esitli yonlerini
belirler. Sosyal acidan en alakali 6zelliklerden bazilari, antisosyal davranis, ahlaki normlar1 géz
ard1 etme ve manipiilasyon egilimi ile iliskilendirilen Karanlik Uglii'yii (narsisizm, psikopati ve
Makyavelizm) olusturur. Bu &zelliklerin 6ne cikmasiyla ayirt edilen Karanhk Uglii

"profillerinin’ varligina dair yeterli ¢alismalarin oldugu goriilmektedir (Myznikov vd., 2024).

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Bu makalede alinyazinda karanlik {iglii, spor ve kisilik iligkisi baslhigi altinda ele
almmistir. Karanlik Uglii, iistiinliik duygularinin agiklamasini, zafer arayisinda acimasiz olma
firsatlarin1 ve bireysel basar1 i¢in baskalar1 iizerinde niifuz sahibi olma inancini artirmasi
nedeniyle yiiksek performansli ortamlarla son derece alakali oldugunu sdyleyebiliriz. Sosyal
normlara karsi antipatik davraniglant etkileyen psikopati, narsisizm, Makyavelizm ve
psikopatiden olusan Karanlik Uglii 6zelliklerinin en sinsi ve zararlisi olarak kabul edilmektedir
(Hare ve Neumann, 2009). Karanlik {i¢lii, sorunlu davraniglara neden olma egiliminde olan
normal kisilik o6zelliklerinden olusur: baskalarinin manipiilasyonu ve sOmiiriilmesi ile
karakterize edilen Makyavelizm; bencillik ve pismanlik gibi kisileraras1 duygusal niteliklerle
karakterize edilen psikopati, statii ve soOhret arayisi, bagkalarina karsi rekabetci, agresif
tutumlarla karakterize edilen narsisizm (Tamura vd., 2015), 6zellikle son yillarda sporcularin
sorunlu davranislari igerisinde incelenmistir. Giiniimiizde 6zellikle toplum tizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olan sporcular (Ueno vd., 2017), rol model olarak kabul gérmektedir. Karanlik
tcli ozellikleri bu sekilde toplumu etkileterek etkilesimde bulundugunu sdyleyebiliriz.
Bununla birlikte kisilik 6zellikleri sporcu basarisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Buna spor
performansi tizerindeki dogrudan ve dolayh etkiler de dahildir (Allen, vd., 2013). Literatiire
bakildiginda kisiligin elit sporcu gelisiminin ayrilmaz bir parcasini da olusturabilecegini ileri

stirmektedir (Hardy vd., 2017; Rees vd., 2016; Steca vd., 2018; Diamant vd., 2019; Tomczak
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vd., 2024). Kisilik 6zellikleriyle birlikte arastirmalar, sporcularin Karanlik Uglii seviyelerinde
farklilik gosterdigini, erkeklerin kadinlardan daha yiiksek puan aldigini, bireysel sporcularin
takim sporcularindan daha yiiksek puan aldigin1 ve daha fazla uzmanliga sahip olanlarin daha
az uzmanliga sahip olanlardan daha yiiksek puan aldigin1 géstermistir (Vaughan vd., 2019).
Onceki calismalar Karanlik Uglil, kisilik ve performans arasindaki iliskinin karmasik oldugunu
one siirliyordu (Blickle ve Schiitte, 2017). Ancak mevcut ¢calismalar narsisizm, makyavelizm
ve psikopatinin bireysel spor performansiyla pozitif iligkili oldugunu géstermektedir (Roberts

vd., 2018).

Karanlik Uglii ‘niin spordaki performansa olumlu ya da olumsuz etkisinin kisilik
ozelliklerine gore ¢esitli kategorilere ayrilarak farkli 6rneklem gruplari iizerinde nicel ve nitel
olarak arastirilabilir. Bu konular1 arastirmak sporun igerisinde Karanlik Uglii ‘niin tam olarak
anlagilmasi agisindan ¢ok Onemlidir. Gelecekteki arastirmalar, Karanlik Uclii ‘de kisilik
Ozelliklerin incelenmesi acisindan bireysel ve karakteristik oOzellikleri géz Oniinde

bulundurmasi, konunun anlasilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Aragtirmanin yontem ve bulgular kismiyla ilgili siirecler birinci yazar, giris kismu ile ilgili
stiregler ikinci yazar, tartisma ve sonug¢ kismu ile ilgili siiregler ise {igiincii yazar tarafindan

gergeklestirilmistir.
Catisma Beyam

Yazarlarin arastirma ile ilgili bir catisma beyan1 bulunmamaktadir.
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