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Kaynakli imalat islerinde A¢iga Cikan Toz Maruziyetinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

A Research on Determining Dust Exposure in Welded Manufacturing Works

Selma KOC "=, Ugur ARABACI

OZET

Bu ¢alismada, kaynakli imalat yapan isyerlerinde ortaya ¢ikan kimyasal risk faktorlerinden toz maruziyeti tespit edilmek istenmis ve bu
dogrultuda élgiimler yapilmistir. Olgiimler Ankara ilinde yer alan metal sektériinde yer alan 15 farkl isyerinde gergeklestirilmistir. Olgiim-
ler T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis bir is
hijyeni 6lgiim, test ve analizi laboratuvari tarafindan gergeklestirmistir. Olgiim yapilan isyerlerinin analizi ve raporlandirilmasi esnasinda
saghkli veriler elde edebilmek amaciyla isyerleri biiyiik, orta, kiigiik ve mikro olarak simiflandirlmistir. Olgiimler sonucunda metal sekt6-
riindeki toz maruziyeti hakkinda tespitler elde edilmistir. Ote yandan 131 kaynak ¢alisanina galisma ortamindaki toz maruziyeti ile ilgili
sorular yoneltilmis ve ¢alisanlarin toz algis1 degerlendirilmistir. Yapilan ¢alisma; metal sektoriindeki toza maruziyet diizeyi ve ¢alisanlarin
toza maruziyet algis1 konusunda sektore ayna tutmakta olup, ¢alisanlarin is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alin-
mas! hususunda yol gosterici olacag) diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kaynakli Imalat, Toz Maruziyeti, Is Hijyeni.

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine dust exposure, one of the chemical risk factors that occurs in welded manufacturing workplaces,
and measurements were made accordingly. Measurements were carried out in 15 different workplaces in the metal industry in Ankara.
Measurements were carried out by an occupational hygiene measurement, testing and analysis laboratory authorized by the Ministry of
Labor and Social Security and accredited by the Turkish Accreditation Agency. In order to obtain reliable data during the analysis and re-
porting of the measured workplaces, the workplaces are classified as large, medium, small and micro. As a result of the measurements,
determinations were obtained about dust exposure in the metal industry. On the other hand, questions were asked to 131 welding employ-
ees about dust exposure in the work environment and the dust perception of the employees was evaluated. The study carried out; It mir-
rors the sector regarding the level of dust exposure in the metal industry and the perception of employees about dust exposure, and is
thought to be a guide in improving the occupational health and safety of employees and taking the necessary precautions.limit values that
determined by regulatory bodies.

Keywords: Welded Manufacturing, Dust Exposure, Occupational Hygiene.
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Selma KOG, Ugur ARABACI

I. GIRIS

Kaynak, 1s1 aracilligs ile ayni ozellikte veya ozelikleri
birbirine yakin iki parcanin birbirine birlestirilmesi islemi-
dir. Kaynak; giiniimiizde otomotiv, ingaat, altyapi, enerji,
gemi inga, d6kiimciiliik, talagli imalat vb. gibi endiistrinin
hemen her alaninda bir yéntem olarak kullanilmakeadir.
Hatta kaynak, imalat ydntemleri arasinda endiistride en stk
kullanilan birlestirme tekniklerinden birisidir. Teknoloji-
nin de gelismesi ile birlikte klasik kaynak yontemleri gelis-
tirilerek yeni kaynak yontemleri ortaya ¢ikmigtir. Yapilan
aragtirmalar neticesinde malzeme gruplarini birlestirmeye
yonelik calismalar artmis ve metallerin 6zelliklerini koruya-
rak birlestirilmesi ihtiyaci da ortaya ¢ikmig ve bu dogrultu-
da kaynak yontemleri geligtirilmigtir [1]. Yontem cesitleri
birbirinden farkli olmakla birlikte, i¢inde barindirdig; risk-
ler nedeniyle is kazasi veya meslek hastaliklarina sebep ola-
bilir. Kaynakli imalat islerinde her tehlike ve riskin deger-
lendirilmesi, buna yonelik énlemlerin alinmast ve kisisel
koruyucularin kullanilmasi caliganin saglik ve giivenligine

korumaya yardimet olacaktr.

Uluslararast mevzuatta Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi
Ajans’'nin (EU OSHA) yayinlamis oldugu 1910.252 nu-
marali “Welding, Cutting, Brazing’ baglikli Genel Gerekli-
likler Standards, kaynakli imalat iglerine yonelik 6zel olarak
hazirlanmig bir standarttir. Standart, yangini 6nleme ve
yangindan korunma ydntemleri, kisisel korunma y6ntem-
leri, sagligin korunmasi, havalandirma, endistriyel uygula-
malar gibi konularda spesifik 6neriler sunmaktadir [2].
Ulusal mevzuatta ise sadece kaynakli imalat igleri 6zelinde
hazirlanmig boyle bir standart ya da yonetmelik bulunma-
maktadir. Ulusal is saghigi ve giivenligi mevzuau, geneli
itibariyle Avrupa Birligi normlarina uygun olarak ve sektér

gozetmeden geneli kapsayici sekilde hazirlanmigur [3].

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran

2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmis olup, is sagli-
g1 ve giivenligi konusunda AB Yonergelerine uyumu
amaglayan 4857 sayili Yasa'nin yiirtirlige girmesinden
sonra bu alanda gerceklestirilen son diizenlemedir. Kanun,
cagdas is saglig1 ve giivenligi anlayisina paralel olarak dnle-
me ve koruma distincesinden hareket ederek, isyerlerinde
kapsamli bir is saglig1 ve giivenligi 6rgiilenmesinin saglan-
masi, denetleme, ayni ¢alisma alaninda bulunan igverenler
arasinda koordinasyonun saglanmasi gibi oldukea kapsamli
bir sistem 6ngérmekeedir [4]. Bu dogrultuda, isverenlerin
yasal sorumluluklari dogrultusunda is sagligi ve giivenligi
tedbirlerini almast gerekmektedir. Bu tedbirlerin baginda is
yerindeki risklerin 6nceden tespit edilerek énleyici tedbirle-
rin alinmast yer almakeadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Gii-
venligi Kanunu'na gore risk degerlendirmesi, igyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan fakedrler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derece-
lendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi ama-
ciyla yapilmast gerekli ¢alismalardir [5]. Risk degerlendir-
mesi ¢alismalari kapsaminda yapilan is hijyeni ol¢timleri,
risk degerlendirmesi caligmalarinda kullanilan dnemli veri-
ler arasinda yer almakeadir. 27/1/2023 tarihli ve 32086
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gercekles-
tirilmekte olan is hijyeni dlciimleri ile ¢alisanlarin maruz
kaldig: fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler tespit edil-
mekte ve bu etkenlerin yasal sinirlar dahilinde olup olma-

dig1 belirlenmektedir [6].

Bu ¢alismanin amaci, kaynakli imalat isi yapilan isyerle-
rindeki toz maruziyetinin is hijyeni 8l¢iim sonuglar aracili-
giyla belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Olgiim sonugla-
rindan elde edilen veriler analiz edilerek calisanlarin toz
maruziyet diizeyi degerlendirilmistir. Bu ¢alismada, kay-

nakli imalatta en sik kullanilan yontemler arasinda olan gaz
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alu kaynag, toz altu kaynagi ve ortiilii elektrot ark kaynag:
ele alinmisur. Bu dogrultuda, Ankara ilinde bulunan ve
kaynakli imalat isi yapan 15 farkli firmada toz dl¢iimii ve
kaynak calisanlarina anket uygulamast gerceklestirilmistir.
Olgiimler ile calisanlarin toz maruziyet diizeyleri tespit
edilmigtir. Bunun yani sira, bu isyerlerinde calisan kaynak
calisanlarina toza maruziyet konusunda sorular yoneltilmis
ve alinan cevaplar dogrultusunda kaynak calisanlarinin toz

algist degerlendirilmistir.

ILLITERATUR ARASTIRMASI

Simgek, H Omer (2004) tarafindan yapilan calismada,
kaynakli imalat yapan isletmelerde calisan kisinin yanma,
patlama, elektrik carpmasi, zehirlenme gibi tehlikelerle
kargt kargtya kaldigini vurgulanmugtir, ancak kaynagin bu
tehlikelerine ragmen 6neminden dolayr kaynakli birlegtir-
melerin {iretimin vazgecilmez bir imalat yontemi olma
ozelligini korudugunu belirtmistir. Bu nedenle kaynaktan
vazge¢mek yerine kaynakli imalatlarda olusan tehlikeler ve
bu tehlikelerden korunma yollari hakkinda bilgiye sahip
olmak ve is giivenligi kurallarina uymanin éneminden bah-
setmigtir. Calismada; is giivenliginin onemi, saglayacagt
yararlart ve kaynakli imalat yapan igletmelerde meydana
gelebilecek tehlikeler teorik olarak incelenmis, bu tehlike-
lerden nasil korunulmasi gerektigi hakkinda arastrma ya-

pilmisur [7].

Kaymaz (2014) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, Anka-
ra Sincan 1. Organize Sanayi Bolgesi'ndeki isletmelerden
16 igyerinde toplam 46 kaynakeiya is kazalari ve ise bagli
saglik problemleri aragtirmasi anketi uygulanmigtir. Deger-
lendirme sonucunda en etkili hastalik yapici faktorlerin,
kaynak sirasinda olusan kaynak dumani ve gazlari oldugu
tespit edilmistir. Kaynakeilarin giinliik yaptiklari kaynak
stiresi ile is kazasi gecirme ve ige bagli saglik sorunlari yaga-

ma riski arasinda bir baglant oldugu da dogrulanmisur [8].

Dev (2021) tarafindan yapilan ¢alismada Hindistan'da-
ki 6rgiitlenmemis sekt6rdeki kaynakeilar arasinda solunum
semptomlarinin prevalansi, bunlarla iligkili faktdrler ve
akciger fonksiyon bozuklugunun incelenmesi amaglanmis-
ur. Calismada, 18-55 yas grubundaki 283 kaynake tizerin-
de, goriismeci tarafindan uygulanan solunum semptomlari
anketine yanit veren, kesitsel bir calisma yiiriitilmistiir.
Ayrica ayni ortamda calisan 50 erkek kaynaker (maruz ka-
lan grup) ve kaynak yapmayan 50 erkegin (kontrol grubu)
akciger fonksiyon parametreleri degerlendirilmistir. Calis-
ma sonucunda kaynakeilarda kronik oksiiritk (%38,86),
balgam (%38,86), nefes darlig1 (%33,56), hirilluli solunum
(%32,15), gogiiste stkisma (%36,40) ve balgam (%34,27)
gibi solunum semptomlarinin yayginligi saptanmugtir. Kay-
nakgilarin akciger hastaliginin gelisimi acisindan ciddi risk

altinda olduklari vurgulanmigstir [9].

Hariri ve digerleri (2013) tarafindan yapilan calismada,
kaynak dumanlarinin hem akut hem de uzun vadeli kronik
tehlikelerinin oldugu belirtilmis olup kii¢iik boyutlu kay-
nak atdlyelerinin genellikle saglik ve giivenlik bilinci konu-
sunda dezavantajli olduklart vurgulanmistir. Caligma, kii-
¢iik boyutlu kaynak atélyesinde calisan kaynakeilarin kisi-
sel kaynak dumani maruziyetini aragtirmak amaciyla yapil-
migtir. Calismada ¢ok kiigiik bir kaynak atdlyesini (2 igci)
ve orta dlcekli bir atdlyeyi (8 isci) temsil edecek gekilde iki
atdlye secilmigtir. Atdlyelerdeki uygulanan metal inert gaz
kaynag (MIG) islemi incelenmistir. Kaynak dumani 8 saat
siireyle 6rneklendirilerek endiiktif olarak eglestirilmis plaz-
ma kiitle spektrometresi (ICP-MS) ile analiz edilmistir.
Calismanin sonuglarina bakildiginda, her iki atslye icin
zaman agirlikli ortalama (TWA) 8 saatlik hesaplamada
ozellikle demir elementinin var oldugunu gdsterilmistir.
Ancak, her iki atélye icin kaynak dumanina maruziyet di-
zeyi, Malezya’da izin verilen maruziyet sinirinin (PEL) ¢cok

altinda ¢tkmugtir [10].
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Taj ve digerleri (2021) tarafindan yapilan calismada,
kaynak dumanina diisiik ila orta derecede maruziyetin kar-
diyovaskiiler sistem {izerindeki olumsuz etkilerle iligkili
olup olmadig1 aragturilmigtir. Bu amagla, 78 yumusak celik
kaynak¢inin ve 96 kontrol grubunun alu yil arayla iki kez
analizi gerceklestirilmistir. Ttiim denekler (ise alim sirasinda
sigara igmeyen erkeklerden olusmaktadir) sagliklarini, calis-
ma gecmislerini ve yasam tarzlarini agiklayan anketleri dol-
durmugtur. Ayrica kan basinglari, endotel fonksiyonlar1 ve
kardiyovaskiiler hastalik risk belirtegleri dl¢iilmiistiir. Kay-
nak dumanina maruziyet, anketlere verilen yanitlardan ve
solunum koruma ekipmani kullanimina gére ayarlanmis
solunum bélgelerindeki solunabilir toz dl¢timleri ile deger-
lendirilmistir. Alu yillik stire boyunca kaynakgilar, kontrol-
lerle karsilagtirildiginda sistolik ve diyastolik kan basincin-
da istatistiksel olarak anlamli bir arus gdzlemlenmistir.
Sonug olarak kaynak dumanina dusiik ila orta diizeylerde
maruziyetin, artan kan basina ile iligkili oldugu ortaya

konulmugtur [11].

Graczyk ve digerleri (2016) tarafindan yapilan caligma-
da, kaynak dumaninin solunmasinin ardindan oksidatif
stres seviyelerindeki artis aragtirilmustir. Tungsten inert gaz
(TIG) kaynagi, endiistride en yaygin kullanilan metal bir-
lestirme islemlerinden birini temsil eder. Diger kaynak
tiirlerine kiyasla partikiillerin biiyiik bir cogunlugunu nano
dleektee iirettigi ve diisiik kiitle emisyon oranlarina sahip
oldugu gosterilmistir. Yontem olarak, yirmi sigara igmeyen
erkek kaynak ciragi, kontrollii, iyi havalandirilan ortamlar-
da 60 dakika boyunca TIG kaynak dumanina maruz bira-
kilmigtir. Bulgulara bakildiginda: maruziyetten 3 saat sonra
dlciilen biyobelirteclerde énemli artiglar bulunmustur. So-
nug olarak; iyi havalandirilan bir ortamda 60 dakika TIG
kaynak dumanina maruziyet, kronik olarak kaynak duma-
nina maruz kalmayan, saglikli, sigara icmeyen kaynakgt

ciraklarinda maruziyetten 3 saat sonra akut oksidatif strese

4
I

neden olmustur. Bulgular 1siginda, &zellikle havalandirma
eksikligi olabilecek kaynak isyerlerinin gergekleri goz dniine
alindiginda, TIG kaynak dumani toksisitesi konusundaki

farkindaligi artirmanin énemini vurgulanmigur [12].

Matrat ve digerleri (2016) tarafindan yapilan caligma-
da, akciger kanseri ile kaynak islemine mesleki maruziyet
arasindaki iliskiyi popiilasyona dayali bir vaka kontrol ¢alis-
mast ile arastirilmugtir. Analizler 2276 vaka ve 2780 kontrol
grubu olmak tzere erkeklerle sinirlandirilmigtir. Kaynak
maruziyeti, yasam boyu mesleki ge¢mis de dahil olmak
tizere ayrinuli anketerle degerlendirilmigtir. Sonuglara
bakildiginda kaynak isleminin siiresi ile akciger kanserinde-
ki arug riski iligkilendirilmistir. Ancak, nadiren kaynak
yapanlar arasinda akciger kanseri riskinde istatistiksel ola-
rak anlamli bir artg gozlenmemistir. Sonug olarak, elde
edilen verilerin dogrulanmasinin gerekli olmasina ragmen,
yapilan arasurmada kaynak tiirii ve is parcasinin hazirlan-
ma geklinin; kaynakeilarda akciger kanseri riskinin 6nemli

belirleyicileri oldugu gosterilmistir [13].

III.MATERYAL VE YONTEM

A. Toz Olgiimiine iliskin Yontem

Bu calismada, kaynakli imalat yapan isyerlerinde ortaya
cikan kimyasal risk faktorlerinden toz maruziyeti tespit
edilmek istenmis ve bu dogrultuda &l¢iimler yapilmigtr.
Olgiimler Ankara ilinde yer alan 15 farkli isyerinde gergek-
lestirilmistir. Isyerlerinin kaynakli imalat yontemleri farkli-
lik arz etmekte olup, her igyeri ozelinde yapilan kaynakli
imalat yontemi, yapilan is, alisan sayist ve ol¢iim tarihleri-

ni belirten cizelge asagida yer almakradir.

Tablo 1’ de gorildugt tizere igyeri buytiklikleri ve
caligan sayilart farklilik gostermektedir. Olgiim yapilan
isyerlerinin analizi ve raporlandirilmasi esnasinda saglikli

veriler elde edebilmek amaciyla isyerleri biiytik, orta, kiiciik
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Tablo 1: Olgiim yapilan isyerlerine iligkin bilgiler

Isyeri imalat Tiri Gahsan

No Sayisi Kaynak Tird

1 Celik konstriiksiyon yapi imalati 47 MIG ~ MAG ve Toz

Al
) Konveydr imalati, maden isleme ve 35 MIG — MAG ve
atik ayirma uniteleri Ortiili Elektrot
3 Maden mak!-n(-?'lerl, I.(lrma eleme 325 MIG - MAG ve TIG
Uniteleri
Elektrik santrallerinde kullanilan
4 metal parga ve ekipmanlarin mon- 4 MIG - MAG
taj ve tamiri
5 Otomotiv pargalari 142  MIG-MAG ve TIG
6 Beton boru, menfez. ve baca maki- 3 MIG - MAG
neleri
7 Prefabrik konut imalat 61 MIG - MAG
8 Savunma sanayii 637 MIG—-MAG ve TIG
9 Konveyor imalat 6 MIG - MAG
. ) MIG — MAG ve
10 Cimento silolan 32 rtiili Elektrot
1 Paletli is makinesi, ye.d.ek parga ve 5 Toz Alt
palet tamiri
12 iskele, celik kalip 10 MIG - MAG
13 Biyoreaktdr imalat 15 TIG
14 Stadyum c?'tur.aklar}mn celik konst- 1 MIG - MAG
riksiyon imalat
15 Kirma eleme Uniteleri, asfalt plent- 13 MIG — MAG ve

leri, beton santralleri Ortulii Elektrot

ve mikro olarak siniflandirlmistur. Bu dogrultuda, 8l¢iim

yapilan igyerleri;

e 100 ve lizeri calisan istthdam igyerleri buytik,
e 30 ila 100 arasinda calisan istihdam isyerleri orta,
e 10 ila 30 arasinda ¢alisan istthdam eden isyerleri kiiciik,

e 10’dan az calisani olan igyerleri de mikro sinifta kabul
edilmistir.
Bu kabul dogrultusunda 6l¢iim yapilan 15 isyerinden;
3 adet igyeri (%20) biiyiik sinifta, 4 adet isyeri (%26,67)
orta sinifta, 4 adet igyeri (%26,67) kiiciik sinifta ve 4
adet igyeri (%26,67) de mikro sinifta bulundugu gériil-

miistiir. Yapilan siniflandirma neticesinde isyeri seciminin

ve biiyiiklitk dagiliminin dengeli oldugu kabul edilmistir.

Ote yandan, isyeri segimi yapilan ¢alisma igin goniilli
olan isyerleri baz alinarak yapilmisur. Isyerleri farkls sekeor-
lerde faaliyet gostermekte olup, saha calismasinda metal

sokedriinde yapilan iglerin benzerlik gésterdigi anlagilmustir.

B. Toz Olgiim Metodu

Toz, genellikle tanecik biiyiikliigii 300 mikronun altun-
da olan, igyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansi-
yeli olan kat tanecikler i¢in kullanilan genel bir sdzciiktiir.
Daima hava, buhar veya bagka bir gaz icinde karisim halin-

de bulunur.

Isyerinde toz goriis sahasini azaltmakta, calisanlart ra-
hatsiz etmekte, is randimanini diisiirmekte, meslek hasta-
liklarina sebep olmaktadir. Solunum yoluyla akcigerlerdeki
alveollere kadar ulasan ve orada birikerek pnomokonyoz
denilen toz hastaligi grubuna sebep olan tozlarin tape bii-
yiklikleri 0,5-5 mikron arasindadir. Calisanda meslek
hastaliginin olugmasinda birden fazla faktor etkili olmakrta-
dir. Tozun biiyiikliigiiniin yani sira fibrojenik potansiyeli,
konsantrasyonu ve calisanin maruziyet siiresi ¢ok onemli-
dir. Ayrica tozun akciger hastaligt meydana getirmesinde
kisisel faktdrlerin de etkili oldugu géz éniinde bulundurul-

malidir [14].

Ulusal mevzuatmizda caliganlarin toz maruziyetine
yonelik diizenleme mevecuttur. 05/11/2013 tarihli ve
28812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde 8’e gore isveren,

e Risk degerlendirmesi sonucuna gére belirlenen periyo-
dik araliklarla toz 8l¢iimlerinin yapilmasini

e lsyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu
kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6l¢tiim-

lerin tekrarlanmasini

e Olgiim sonuglarinin Ek-1de belirtilen mesleki maruzi-
yet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilmesini

e lsyerinde yapilacak denetimler igin toz ol¢iimlerinin
ISGUM Genel Midiirlikkge 6n yeterlik veya yeterlik
belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar [15].

Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde 3’e gore;
Inert toz: Solunumla akcigerlere ulagmasina ragmen

akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel bozukluk yapma-
yan tozlari,
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Kcristal yapida SiO2: Kuvars, tridimit ve kristobaliti,

Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha biiyiik, eni
tic mikrondan daha kiigiik ve boyu eninin ii¢ katindan

biiyiik olan parcaciklarr,

Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger ¢ap1 0,1-5,0 mik-
ron biiyiikligiinde kristal veya amorf yapida toz ile capr tig
mikrondan kii¢iik, uzunlugu ¢apinin en az ti¢ kati olan lifsi

tozlari,

Toz: Bu Yonetmelige gore isyeri ortam havasina yayilan

veya yayillma potansiyeli olan parcaciklari,

Toz dlcimii: Isyeri ortam havasindaki toz miktarinin

gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif sayisina gore belir-

Zaman Agilikli Ortalama Deger (ZAOD/TWA):
Giinliik 8 saatlik zaman dilimine gore élgiilen veya hesap-

lanan zaman agrlikli ortalama degeri, ifade eder [14].

Toz él¢timleri MDHS 14/3 standardinin prensiplerine
gore yapilmaktadir. Gravimetrik ol¢im esasina gore; toz
olciimiinde alet 8 saat devamli numune alabilir. Akii ile
enerji saglanan bir motorun calisturdigs kiiciik bir pompa
dakikada 2.5 litre havayr emer. 6 mikrondan biiyiik toz
tanecikleri kanallarin dibine ¢okerler. 6 mikrondan kiiciik
olanlar filtre izerine toplanirlar. Ilk basta bos olarak tartst
yapilan filtre numune alma iglemi bittikten sonra tekrar
tartim alinir. Aradaki farktan ve yine alet tarafindan oto-

matik kaydedilmis aletten gegen hava miktarindan havada-

lenmesini, ki toz konsantrasyonu mg/m olarak hesap edilir.
Tablo 2: Besinci igyeri icin toz dl¢iimii sinir degerleri ve 8l¢iim sonuglart
. Cevre Sartlari . L TWA Ol¢iim Olgiim Belirsizligi Numune Alinan TWA .
Kisi Sayisi “ ” Maruziyet Siresi . 3 3 - Sinir Deg
Sicaklik, Basing Degeri (mg/m”)* (mg/m?) Tozun Tiru 3
(mg/m”)**

Sicaklik: 26,52C

1 Basing: 1012mBar 540 Dk 12,79 2,80 inert Toz 5
Nem:%30
Sicaklik: 26,52C

2 Basing: 1012mBar 540 Dk 1,62 0,36 inert Toz 5
Nem:%31
Sicaklik: 24,62C

3 Basing: 1012mBar 540 Dk 4,81 1,05 inert Toz 5
Nem:%31
Sicaklik: 26,49C

4 Basing: 1012mBar 540 Dk 26,19 5,74 inert Toz 5
Nem:%32
Sicaklhk: 26,32C

5 Basing: 1012mBar 540 Dk 9,13 2,00 inert Toz 5
Nem:%32
Sicakhk: 29,12C

6 Basing: 1017mBar 540 Dk 2,52 0,55 inert Toz 5
Nem:%30
Sicaklik: 29,2°C

7 Basing: 1017mBar 540 Dk 2,88 0,63 inert Toz 5
Nem:%30
Sicaklik: 28,62C

8 Basing: 1017mBar 540 Dk 9,97 2,18 inert Toz 5
Nem:%30
Sicaklik: 29,1eC

9 Basing: 1017mBar 540 Dk 8,77 1,92 inert Toz 5
Nem:%30
Sicaklik: 28,12C

10 Basing: 1017mBar 540 Dk 10,81 2,37 inert Toz 5
Nem:%30

* Blciim Birimleri (mg/m?): 20 °C sicaklikta ve 101,3 kPa (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m3 havada bulunan maddenin miligram cinsinden
miktari. Pompanin belirli bir stire ¢ektigi hava miktari (m3) filtre lizerinde tutulan kirleticilerin agirliginin (mg) belirlenmesi ile hesaplanabilmektedir.
** Sinir degerler Toz ile muicadele yonetmeligi Ek-1 referans alinarak belirlenmistir.

6
I
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Sekil 1: Toz &l¢iim cihaz1 [16].

Bu calismada 15 igyerinde yapilan toz ol¢timleri
MDHS 14/3’ tin prensiplerine gore yapilmigtir. Ortamdan
numune daha énceden sartlandirilmis olan filtrelere diisitk
debili pompa ile ¢ekilerek alinmus, filtreler laboratuvarda
on iglemlerden gecirilerek hassas terazide tartulmis ve topla-
nan toz miktar1 bulunmugtur. Cekilen hacime gére ortam-

daki toz konsantrasyonu hesaplanmistir.

IV.ARASTIRMA BULGULARI

A. Toz Olgiim Sonuglart

Olgiim yapilan 15 isyeri; isyerinin biiyiikliikleri baz

alinarak biiyiik, orta, kiiciik ve mikro olarak siniflandiril-
mistir. Bu isyerlerinden her isyeri sinifi icin birer érnek
dleiim sonucu tablo ve grafik olarak paylagilmigtir. Kalan

isyerleri ise toplu olarak tablo halinde gdsterilmistir.

Biiyiik sinifta yer alan besinci isyerinde on ¢alisana toz
Sl¢tim cihazi takilmigtir. Caliganlarin mola siireleri hari¢

giinliik 8.5 saat toza maruziyetleri bulunmaktadur.

Olgiim alinan calisanlardan; bes calisan kaynak bolii-
miinde, bir calisan lazer kesim béliimiinde, bir ¢alisan bo-
yahane béliimiinde, bir ¢alisan talagli imalat béliimiinde,
bir ¢alisan abkant béliimiinde ve bir ¢alisan taglama bélii-

miinde gorev yapmakeadr.

Besinci igyerine ait dl¢iim sonuglari asagidaki Tablo 2

ve Sekil 2’de gosterilmektedir.

Asagida yer alan sekil incelendiginde, 1.gaz alu kaynak
alaninda 12,79 mg/m3, 2.gaz alu kaynak alaninda 1,62
mg/m3, 3.gaz alu kaynak alaninda 4,81 mg/m3, 4.gaz alu
kaynak alaninda 26,19 mg/m3, mak. opr. alaninda 9,13
mg/m3, toz boya alaninda 2,52 mg/m3, CNC opr. alanin-
da 2,88 mg/m3, toz alu kaynak alaninda 9,97 mg/m3,

Sekil 2: Besinci igyeri icin toz él¢cimii sonuglari

5. Isyeri Solunabilir Toz Olgiim Sonuclan

30,00
26,19
25,00
20,00
15,00 12,79
10,81
9,97 !
10,00 913 8,77
481 2,74
5,00 e S
f 15936 1,05 ' 0,55 0,62 e 192 7
Gaz alti Gaz alti Gaz alti Gaz alti Mak. op. Toz boya CNC op. Toz alti Mak. op. Taglama
kaynak kaynak kaynak kaynak pers. kaynak pers. pers.
mmmm TWA Olctim Degerleri (mg/m3) mmm Olciim Belirsizligi (mg/m3) e TWA Sinir Deger (mg/m3)
7
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Tablo 3: Ikinci isyeri icin toz 6l¢iimii sinir degerleri ve 6lciim sonuclari

Kisi Sayist Cevre Sartlari Maruziyet Stresi TWA Olgiim Olgtim Belirsizligi Numune Alinan Sirir [;revg:» (me/
“Sicaklik, Basing” Degeri (mg/m?)* (mg/m°) Tozun Turu m?)**

Sicaklk: 28.02C

1 Basing: 899mBar 540 Dakika 1,52 0.33 inert Toz 5
Nem:%45
Sicaklhk: 26.32C

2 Basing: 899mBar 540 Dakika 0,63 0,14 inert Toz 5
Nem:%44
Sicaklhk: 25.22C

3 Basing: 905mBar 540 Dakika 1,14 0,25 inert Toz 5
Nem:%34
Sicaklhk: 25.32C

4 Basing: 905mBar 540 Dakika 1,78 0,39 inert Toz 5
Nem:%33
Sicaklik: 25.62C

5 Basing: 905mBar 540 Dakika 1,33 0,29 inert Toz 5
Nem:%34

* Olgiim Birimleri (mg/m?®): 20 °C sicaklikta ve 101,3 kPa (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m® havada bulunan maddenin miligram cinsinden mikta-
ri. Pompanin belirli bir siire gektigi hava miktari (m®) filtre iizerinde tutulan kirleticilerin agiriginin (mg) belirlenmesi ile hesaplanabilmektedir.
** Sinir degerler Toz ile mucadele yonetmeligi Ek-1 referans alinarak belirlenmistir.

2.mak opr. alaninda 8,77 mg/m3 ve taslama alaninda
10,81 mg/m3 toz 8l¢iim diizeyinin bulundugu belirlenmis-
tir. Biitlin alanlarda yapilan 6l¢timlerin %60 oraninda sinir

deger disinda (5 mg/m3) oldugu belirlenmistir.

Orta sinifta yer alan ikinci igyerinde bes calisana toz
olgiim cihazi takilmigtir. Calisanlarin mola siireleri harig

giinliik 8.5 saat toza maruziyetleri bulunmaktadir.

Olgiim alinan ¢alisanlardan; ii¢ calisan fabrikanin iire-
tim béliimiinde, bir calisan taglama béliimiinde, bir calisan

da talagli imalat boliimiinde gorev yapmakeadir.

Ikinci isyerine ait 6l¢iim sonuglart Tablo 3 ve Sekil 3’de

gosterilmektedir.

Asagida yer alan sekil incelendiginde, taglama alaninda
1,52 mg/m3, torna alaninda 0,63 mg/m3, gaz alu ve
elektrot kaynagi alaninda 1,14 mg/m3, gaz altu kaynag:
alaninda 1,78 mg/m3, 2. gaz alu kaynag: alaninda 1,33
mg/m3 toz Sl¢im diizeyinin bulundugu belirlenmistir.

Biitiin alanlarda yapilan ol¢timlerin sinir deger icinde (5

mg/m3) oldugu belirlenmistir.

Kiiciik sinifta yer alan on besinci isyerinde bes caligana

toz Olgiim cihazi takilmistir. Caliganlarin mola siireleri

Sekil 3: ikinci isyeri icin toz 6l¢iimii sonuglari

2. Isyeri Solunabilir Toz Olctim Sonuglarn

6,00
5,00 5
4,00
3,00
1,78
1,52 .
2,00 1,14 1,33
0,63
1,00 . 0,33 014 0,25 0,39 . 0,29
0.00 I - R — || —
Tasglama Pers. Torna Pers. Gazalti ve Elektrot Kaynagi  Gazalti Kaynagi Pers. Gazalti Kaynagi Pers.
Pers.
mmmm TWA Olgim Degerleri (mg/m3) mmm Olciim Belirsizligi (mg/m3)
e T\WA Sinir Deger (mg/m3)
8
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haric giinliik 8.5 saat toza maruziyetleri bulunmakeadir.

Olgiim alinan ¢alisanlardan; iki alisan kaynak bolii-
miinde, bir calisan plazma kesim béliimiinde, bir ¢alisan
torna béliimiinde, bir calisan da CNC alaninda gérev yap-

maktadir.

On besinci igyerine ait 8l¢iim sonuglari asagidaki Tablo

4 ve Sekil 4’de gosterilmekeedir.

Tablo 4: On besinci isyeri i¢in toz &l¢iimii sinir de-
gerleri ve dlciim sonuclari

TWA

TWA
Gevre Numune Sinir

. Maruzi- . .
Kisi sartlan Olgtim Belirsizligi ~ Alinan Deger

“ yet -
Sayisi  “Sicaklk, .. Degeri 3 - 3
Basing” Suresi (mg/m’)* (mg/m*) Tozun Tirl (mE/*m )

Olgim

Sicaklik:
25.2eC
1 Basing:
899mBar
Nem:%38
Sicakhk:
25.2°C
2 Basing:
899mBar
Nem:%38
Sicaklik:
25.32C
3 Basing:
899mBar
Nem:%38
Sicakhk:
25.32C
4 Basing:
899mBar
Nem:%38
Sicaklik:
25.32C
5 Basing:
899mBar
Nem:%38
* Olgiim Birimleri (mg/m?3): 20 °C sicaklikta ve 101,3 kPa (760 mm civa
basinci) basingtaki 1 m® havada bulunan maddenin miligram cinsinden
miktari. Pompanin belirli bir siire gektigi hava miktari (m?) filtre tizerin-
de tutulan kirleticilerin agirliginin (mg) belirlenmesi ile hesaplanabil-
mektedir.
** Sinir degerler Toz ile muicadele yonetmeligi Ek-1 referans alinarak
belirlenmistir.

480 Dak. 6.39 1.40 inert Toz 5

inert Toz 5

480 Dak. 3.51 0.77

inert Toz 5

480 Dak. 3.39 0.74

inert Toz 5

480 Dak. 3.90 0.85

480 Dak. 3.79 0.83 inert Toz 5

Yukarida yer alan sekil incelendiginde, CNC alaninda
6,39 mg/m3, 1.gaz alt kaynak alaninda 3,51 mg/m3, 2.gaz
alti kaynak alaninda 3,39 mg/m3, plazma kesim alaninda
3,90 mg/m3, torna alaninda 3,79 mg/m3 toz 8l¢iim diize-

yinin bulundugu belirlenmistir. Biitiin alanlarda yapilan

Sekil 4: On besinci igyeri icin toz dl¢iimii sonuglari

15. isyeri Solunabilir Toz Olgiim Sonuclan

7,00 6,39

6,00

5,00 5

’ 3,90

4,00 3,51 3,39 573

3,00

2,00 1,40

100 0,77 0,74 0,85 0,83

Al im Hm Hm =
CNCOpr. Gazaln Gaz alt Plazma Torna Pers.

kaynak kaynak Kesim Opr.

mmmm TWA Olgtim Degerleri (mg/m3)
mmmm Olciim Belirsizligi (mg/m3)

e T\WA Sinir Deger (mg/m3)

olgtimlerin %20 oraninda sinir deger disinda (5 mg/m3)

oldugu belirlenmistir.

Mikro sinifta yer alan dérdiincii igyerinde bir calisana
toz Slctim cihazi takilmigtir. Calisanin mola stireleri hari¢

giinliik 8.5 saat toza maruziyeti bulunmaktadir.

Olgiim alinan ¢alisan gaz altt kaynak boliimiinde gorev

yapmaktadir.

Dérdiinct igyerine ait ol¢tim sonucu agagidaki Tablo 5

ve Sekil 5’de gosterilmektedir.

Tablo 5: Dérdiincii isyeri i¢in toz 8l¢iimii sinir degeri
ve 6l¢iim sonucu

Cevre TWA TWA
- Maruzi- Olgiim  Olgiim Numune Sinir
Kisi ~ Sartlan L I o
" yet Degeri Belirsizligi Alinan Tozun Deger
sayisi “Sicaklik, Siiresi  (mg/m®)  (mg/m°) Tiru (mg/m?)
Basing” g* & E*
Sicak-
Iik:19,4 C 480 inert veya
1 Basing: Dakika 13.40 293 istenmeyen 5
858mBar Toz
Nem:%42

* Ol¢iim Birimleri (mg/m?): 20 °C sicaklikta ve 101,3 kPa (760 mm civa
basinci) basingtaki 1 m® havada bulunan maddenin miligram cinsinden
miktari. Pompanin belirli bir siire gektigi hava miktari (m?) filtre tzerin-
de tutulan kirleticilerin agirliginin (mg) belirlenmesi ile hesaplanabil-
mektedir.

** Sinir degerler Toz ile micadele yonetmeligi Ek-1 referans alinarak
belirlenmistir.
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Sekil 5: Dérdiincii isyeri icin toz dl¢limii sonuglari

4. isyeri Solunabilir Toz Ol¢iim Sonuglar
13,40

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2,93

Gaz alti kaynag

m TWA Olciim Degerleri (mg/m3)
m Olctim Belirsizligi (mg/m3)
TWA Sinir Deger (mg/m3)

Sekil 5 incelendiginde, 8l¢iim yapilan gaz alt kaynak
alaninda 13,40 mg/m3 toz 8lgiim diizeyinin bulundugu
belirlenmigtir. Elde edilen dl¢iim diizeyinin mevzuatimizda
yer alan sinir diizeyinin c¢ok iistiinde (5 mg/m3) oldugu

goriilmektedir.

Olgiimiin  gergeklestirildigi isyerleri ile ilgili biiyiik,
orta, kii¢iik ve mikro diizeyde her siniflandirmaya ait dért
isyerinin o6rnek olgiimleri yukarida belirtilmistir. Olgiim
yapila on bes isyerinin tiimiine iliskin sonuglar Tablo 6’da

gosterilmektedir.

Tablo 6’da toz dl¢iimii yapilan tiim isyerleri ve toz &l-

¢lim sonuglart incelendiginde;

e Biiyiik sinifta yer alan ii¢ isyerinde toplam yirmi calisa-
na toz dl¢iimii gerceklestirilmistir. Yapilan ol¢iimlerden
alt1 caligana ait toz 8l¢iimii yasal sinir degeri olan 5 mg/
m3 {in {stiinde ¢ikmistir. Bu hali ile biiyiik siniftaki
isyeri ol¢iim sonuglarinin %30 oraninda sinir degeri

astig1 goriilmekeedir.

¢ Orta sinifta yer alan dort isyerinde toplam yirmi calisa-
na toz Sl¢limii gerceklestirilmistir. Elde edilen toz &l-
¢lim sonuglarinin, toz él¢limii yasal sinir degeri olan 5
mg/m3 iin altunda oldugu goériilmiistiir. Sonuglar yasal

sinir degerler icinde yer almakradir.

10
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¢ Kiiciik sinifta yer alan dért isyerinde toplam on ii¢ cali-
sana toz olctimi gerceklestirilmigtir. Yapilan dlctimler-
den bir calisana ait toz 8l¢iimii yasal sinir degeri olan 5
mg/m3 {n tstiinde ¢tkmigtir. Bu hali ile kii¢iik sinifta-
ki isyeri 6l¢iim sonuglarinin %7,69 oraninda sinir de-

geri agtig goriilmekeedir.

o Mikro sinifta yer alan dort igyerinde toplam yedi calisa-
na toz dl¢iimii gerceklestirilmistir. Yapilan él¢iimlerden
bir ¢alisana ait toz 6l¢limii yasal sinir degeri olan 5 mg/
m3 iin Gstiinde ¢ikmistir. Bu hali ile mikro siniftaki
isyeri 6l¢im sonuglarinin %14,28 oraninda sinir degeri

asu@ goriilmekeedir.
B. Calisanlarin Toz Konusundaki Algist

Bu calismada toz dl¢timiiniin yani sira kaynak calisanla-
rina isyerlerindeki havalandirma sistemi, tozdan rahatsiz
olup olmama durumlari ve toza yonelik kisisel koruyucu
donanim kullanimlart ile ilgili sorular yéneltilmistir. Top-
lam 131 kaynak calisanindan 65 calisan biiyiik sinifta, 35
calisan orta sinifta, 21 calisan kiigiik sinifta ve 10 calisan

mikro sinifta yer almakeadir.

[k olarak kaynak calisanlarina calisma ortamindaki
tozdan rahatsiz olup olmadiklart sorulmustur. Calisan be-

yanlar1 Sekil 6’da gosterilmistir:

Sekil 6: Kaynak islemi sirasinda tozdan rahatsiz olma
durumu

Kaynak iglemi sirasinda tozdan rahatsiz olma

durumu
60
40
© e
) e Ll St
Biiyiik Orta Kicuk Mikro

M Rahatsiz oluyorum  H Rahatsiz olmuyorum
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Tablo 6: Olciim yapilan on bes isyerine ait toz dl¢iimii sinir degerleri ve l¢iim sonuglari

isyeri Biyiikliigi isyeri No Galisma Alani TWA Olgiim Degeri TWA Agilan Sinir Deger
(mg/m®)* Sinir Deger (mg/m°) Var mi?
k%
Blyuk 3. Gaz alt kaynak 1,31 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,51 5 Yok
Kesim 0,19 5 Yok
Taglama 0,23 5 Yok
Kumlama 0,14 5 Yok
Blyuk 5. Gaz altr kaynak 12,79 5 Var
Gaz altr kaynak 1,62 5 Yok
Gaz alt kaynak 4,81 5 Yok
Gaz alt kaynak 26,19 5 Var
Lazer Kesim 9,13 5 Var
Boyahane 2,52 5 Yok
Talasli imalat 2,88 5 Yok
Gaz altr kaynak 9,97 5 Var
Abkant 8,77 5 Var
Taglama 10,81 5 Var
Buyuk 8. Gaz alt kaynak 0,23 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,14 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,32 5 Yok
Taglama 0,19 5 Yok
Kumlama 3,75 5 Yok
Orta 1. Toz alti kaynak 3,93 5 Yok
Gaz alt kaynak 3,80 5 Yok
Gaz alt kaynak 4,46 5 Yok
Orta 2. Taglama 1,52 5 Yok
Torna 0,63 5 Yok
Gaz alti ve elektrot 1,14 5 Yok
Gaz alt kaynak 1,78 5 Yok
Gaz alt kaynak 1,33 5 Yok
Orta 7. Gaz alti kaynak 0,14 5 Yok
Pres Sac Kesim 0,24 5 Yok
Gaz alt kaynak 1,44 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,10 5 Yok
Orta 10. Gaz alt kaynak 0,74 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,94 5 Yok
Plazma kesim 0,45 5 Yok
Gaz alti kaynak 0,85 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,71 5 Yok
Gaz alti kaynak 0,78 5 Yok
Taglama 0,85 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,69 5 Yok
Kuglk 12. Gaz alt kaynak 2,52 5 Yok
Gaz alt kaynak 4,42 5 Yok
Kugluk 13. Kesim 1,20 5 Yok
TIG Kaynagi 0,66 5 Yok
TIG Kaynagi 0,30 5 Yok
Kuguk 14. Gaz alti kaynak 0,83 5 Yok
Kesim 0,36 5 Yok
Gaz alt kaynak 0,59 5 Yok
Kuguk 15. CNC 6,39 5 Var
Gaz alt kaynak 3,51 5 Yok
Gaz alt kaynak 3,39 5 Yok
Plazma kesim 3,90 5 Yok
Torna 3,79 5 Yok
Mikro 4, Gaz alti kaynak 13,4 4 Var
Mikro 6. Gaz alt kaynak 0,24 5 Yok
Puntalama 1,01 5 Yok
Gaz altr kaynak 0,24 5 Yok
Mikro 9. Gaz alt kaynak 0,82 5 Yok
Gaz alt kaynak 1,64 5 Yok
Mikro 11 Toz alti kaynak 0,42 5 Yok

11
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Tablo 6’da toz dl¢iimii yapilan tiim isyerleri ve toz &l-

¢lim sonuglart incelendiginde;

¢ Biiyiik sinifta yer alan ii¢ isyerinde toplam yirmi ¢alisa-
na toz dl¢limii gerceklestirilmistir. Yapilan ol¢timlerden
alu caligana ait toz 8l¢limii yasal sinir degeri olan 5 mg/
m3 {n Gstiinde ¢tkmistir. Bu hali ile biiyiik siniftaki
isyeri ol¢iim sonuglarinin %30 oraninda sinir degeri

astig1 gorilmektedir.

¢ Orta sinifta yer alan dort isyerinde toplam yirmi calisa-
na toz Sl¢limii gerceklestirilmistir. Elde edilen toz &l-
¢lim sonuglarinin, toz él¢iimii yasal sinir degeri olan 5
mg/m3 iin altunda oldugu goriilmiistiir. Sonuglar yasal

sinir degerler icinde yer almakeadir.

o Kiiciik sinifta yer alan dért isyerinde toplam on iig cali-
sana toz ol¢imi gerceklestirilmistir. Yapilan 6l¢timler-
den bir calisana ait toz 6l¢iimii yasal sinir degeri olan 5
mg/m3 iin Gstiinde gikmigtir. Bu hali ile kiigiik sinifta-
ki igyeri 6l¢iim sonuglarinin %7,69 oraninda sinir de-

geri asug goriilmekeedir.

e Mikro sinifta yer alan dort isyerinde toplam yedi calisa-
na toz dl¢iimii gerceklestirilmistir. Yapilan ol¢iimlerden
bir caligana ait toz 8l¢iimii yasal sinir degeri olan 5 mg/
m3 iin iistiinde ¢cikmistir. Bu hali ile mikro siniftaki
isyeri dl¢tim sonuglarinin %14,28 oraninda sinir degeri

astig1 goriilmekeedir.
B. Calisanlarin Toz Konusundaki Algist

Bu ¢alismada toz l¢iimiiniin yani sira kaynak calisanla-
rina isyerlerindeki havalandirma sistemi, tozdan rahatsiz
olup olmama durumlari ve toza yénelik kisisel koruyucu
donanim kullanimlari ile ilgili sorular ydneltilmistir. Top-
lam 131 kaynak calisanindan 65 calisan biiyiik sinifta, 35
calisan orta sinifta, 21 calisan kiigiik sinifta ve 10 ¢alisan

mikro sinifta yer almaktadir.
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[l olarak kaynak calisanlarina galisma ortamindaki
tozdan rahatsiz olup olmadiklari sorulmustur. Calisan be-
yanlart Sekil 6’da gosterilmistir:

Sekil 6: Kaynak islemi sirasinda tozdan rahatsiz
olma durumu

50

a0 39

30 2626

20 . 14

10 7 i 6
0 i L (™ ==

Biyiik Orta Kiicik Mikro

M Rahatsiz oluyorum  ® Rahatsiz olmuyorum

Sekil 6’da goriildiigii iizere biiyiik siniftaki kaynak cali-
sanlarinin %G60’1, orta siniftaki kaynak calisanlarinin %
74,31, kiigiik siniftaki kaynak calisanlarinin %33,3’ii ve
mikro siniftaki kaynak calisanlarinin %60°1 kaynak islemi
sirasinda tozdan rahatsiz olmaktadirlar. Elde edilen cevap-
lara bakildiginda kaynak calisanlarinin biiyiik oranda or-

tamdaki tozdan rahatsiz oldugu goriilmektedir.

Ikinci olarak kaynak calisanlarina alisma ortaminda
lokal havalandirma olup olmadigi sorulmustur. Calisan

beyanlart $ekil 7’de gosterilmistir:

Sekil 7: Kaynak islemi sirasinda lokal
havalandirma durumu

70
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M Lokal havalandirma var  H Lokal havalandirma yok

Sekil 7’de goriildiigii tizere verilen cevaplara gore, bii-



Karaelmas Is Saglhigr ve Giivenligi Dergisi, Cilt 8, Say1 1, 2024, ss. 1-16

Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 8, No. 1, 2024, pp. 1-16

yiik sinifta kaynak calisanlarinin %89,2’si lokal havalandir-
manin oldugunu sdylemekreedirler. Orta siniftaki kaynak
calisanlarinin %14,3’ii ve kiigiik siniftaki kaynak calisanla-
rinin %4,8’i kaynak islemi sirasinda lokal havalandirmanin
mevcut oldugunu belirtmiglerdir. Mikro siniftaki kaynak
calisanlarinin tiimii ise lokal havalandirma olmadigini be-
yan etmigtir. Elde edilen cevaplara bakildiginda biiyiik
sintftaki isyerlerinde lokal havalandirmanin etkin sekilde

kullanildigy, ancak diger isyerleri i¢in bu durumun soz ko-

nusu olmadig gériilmekeedir.

Son kaynak ¢alisanlarina ¢aligma ortaminda toz maskesi
kullanip kullanmadiklari sorulmustur. Calisan beyanlar

Sekil 8’de gosterilmisgtir:

Sekil 8: Kaynak ¢alisanlarinin toz maskesi kullanimi
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Sekil 8’de goriildiigii tizere bityiik siniftaki kaynak cali-
sanlarinin %92,3’{i, orta siniftaki kaynak calisanlarinin %
68,6’s1, kiiciik siniftaki kaynak calisanlarinin %90,5’i ve
mikro siniftaki kaynak calisanlarinin %90’t toz maskesi
kullandiklari yoniinde cevap vermiglerdir. Elde edilen ce-
bakildiginda tiim siniftaki isyerlerinde kaynak

vaplara

calisanlart biiyiitk oranda toz maskesi kullanmaktadirlar.

V. TARTISMA VE SONUC

Yapilan ¢alismada, kaynakli imalat yapan calisanlarin
toza maruziyetinin tespitine yonelik Ankara ilinde 15 farkls

isyerinde toz dlgiimleri gerceklestirilmistir. Olgiimler T.C.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilen-
dirilmis ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite
edilmis bir is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi laboratuvari
tarafindan gerceklestirmistir. Olgiim yapilan isyerlerinin
analizi ve raporlandirilmast esnasinda saglikli veriler elde
edebilmek amaciyla isyerleri biiyiik, orta, kiigiik ve mikro
olarak siniflandirilmistir. Bu dogrultuda, dlciim yapilan
isyerleri; 100 ve iizeri calisan istthdam isyerleri biiyiik, 30
ila 100 arasinda calisan istthdam isyerleri orta, 10 ila 30
arasinda caligan istihdam eden isyerleri kiiciik, 10’dan az

calisani olan igyerleri de mikro sinifta kabul edilmistir.

Ote yandan, igyeri secimi yapilan galisma igin goniilli
olan isyerleri baz alinarak yapilmistr. Isyerleri farkls sektor-
lerde faaliyet gdstermekte olup, saha caligmasinda metal
soktdriinde yapilan iglerin benzerlik gosterdigi anlagilmigtr.
Secili isyerleri i¢inde kullanilmakta olan kaynak tiirlerine
bakilacak olursa isyerlerinin,13 adetinin MIG — MAG
kaynagi kullandigi, 4 isyerinde TIG, 3 isyerinde ortiilii
elektrot ark ve 2 igyerinde toz alu kaynaginin kullanildigt

gortlmusgtiir.

Bu calismada 15 igyerinde yapilan toz ol¢timleri
MDHS 14/3’ iin prensiplerine gore yapilmistir. Ortamdan
numune daha énceden sartlandirilmis olan filerelere diisiik
debili pompa ile ¢ekilerek alinmus, filtreler laboratuvarda
on islemlerden gegirilerek hassas terazide tartilmis ve topla-
nan toz miktart bulunmusgtur. Cekilen hacme gore ortam-
daki toz konsantrasyonu hesaplanmistir. Olciim sonuglart

degerlendirildiginde;

o Biiyiik sinifta yer alan ii¢ isyerindeki toplam yirmi cali-
sana yapilan igyeri él¢iim sonuglarinin %30 oraninda
sinir degeri (5 mg/m3) asug gorilmekeedir. Bu 8l¢iim-
lerden on tanesi yalniz kaynak calisanlarina yapilmus
olup kaynak isi icinde de %30 oraninda sinir degerleri

agmuigtir.
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¢ Orta sinifta yer alan dért isyerindeki toplam yirmi ¢ali-
sanin Sl¢iim sonuglarinin yasal sinir degeri olan 5 mg/

m3 iin alunda oldugu gorilmistiir.

o Kiiciik sinifta yer alan dért isyerindeki toplam on ii¢
calisanin 6lgiim sonuglarinin %7,69 oraninda sinir
degeri asugi gorilmektedir. Ancak kaynak isi yapan
sekiz calisandan elde edilen 6l¢iim sonuglari yasal sinir

deger icinde yer almakeadir.

e Mikro sinifta yer alan dért isyerindeki yedi ¢alisanin
olctim sonuglarinin %14,28 oraninda sinir degeri astig1
goriilmektedir. Bu dlgiimlerden altr tanesi yalniz kay-
nak calisanlarina yapilmis olup kaynak isi icinde de %
16,6 oraninda sinir degerleri agmistir.

Olgiim sonuglari degerlendirildiginde; toz dlgiimiinde
yasal siniri asan igyerleri icin dnleyici tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Is hijyeni ol¢iimlerinin diizenli olarak ve
belli araliklarla gerceklestirilmesi durumunda, risklerin
daha erken tespiti ve koruyucu dnlemlerin alinmasi miim-

kiin olabilecektir.

Bu calismada toplam 131 kaynak isi yapan ¢alisana
toza maruziyet konusundaki algi diizeylerini 6lgmeye yone-
lik sorular yoneltilmistir. Bu sayede tozdan rahatsizlik du-
rumlari, toz maskesi kullanimlari ve calistiklart ortamdaki
havalandirma durumu hakkinda bilgi edinilmistir. 131
kaynak calisanindan 65 calisan biiyiik sinifta, 35 calisan
orta sinifta, 21 calisan kiigiik sinifta ve 10 calisan mikro
sinifta yer almakeadir. Verilen cevaplar degerlendirildigin-

de;

e Kaynak calisanlarina calisma ortamindaki tozdan rahat-
siz olup olmadiklar1 sorulmustur. Biiyiik siniftaki kay-
nak calisanlarinin %60’y orta siniftaki kaynak calisanla-
rinin %74,3’1, kiiciik siniftaki kaynak calisanlarinin %
33,3’ti ve mikro siniftaki kaynak calisanlarinin %60’

kaynak islemi sirasinda tozdan rahatsiz olmaktadirlar.

14
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e Kaynak calisanlarina ¢alisma ortaminda lokal havalan-
dirma olup olmadigs sorulmugtur. Biiyiik siniftaki kay-
nak calisanlarinin %89,2’si, orta siniftaki kaynak cali-
sanlarinin %14,3’t ve kiigiik siniftaki kaynak calisanla-
rinin %4,8’i kaynak iglemi sirasinda lokal havalandir-
manin mevcut oldugunu belirtmislerdir. Mikro sinifta-
ki kaynak calisanlarinin tiimii ise lokal havalandirma

bulunmadigini belirtmislerdir.

o Kaynak calisanlarina toz maskesi kullanip kullanmadik-
lart sorulmugtur. Biiyiik siniftaki kaynak calisanlarinin
%92,3’ti, orta siniftaki kaynak caliganlarinin %68,6’s1,
kiiciik siniftaki kaynak calisanlarinin %90,5’i ve mikro
siniftaki kaynak calisanlarinin %90’1 toz maskesi kul-

landiklari ydniinde cevap vermislerdir.

Kaynak isi yapan calisanlarin verdikleri yanitlardan da
anlagilacagy tizere toz maskesi kullanimina ragmen tozdan
rahatsiz olma durumu oldukea yiiksektir. Kaynak calisanla-
rinin tozdan kaynaklanan rahatsizliklarini azalemak ama-

cyla;

o Biiyiik siniftaki igyerlerinde lokal havalandirma kulla-
nim orant yiiksek olsa da, diger isyerlerinde ¢ok diisitk
ya da yok denecek kadar azdir. Tozun ortama yayilma-
dan kaynakta yok edilmesi amaciyla lokal havalandir-
manin artirilmast ve yayginlastirilmast gerekmekeedir.
Kaynak calisaninin solunum seviyesinin altndan or-

tamdaki toz alinmali ve uzaklastirilmalidir.

e Calisma gsekline nedeniyle lokal havalandirma uygun
degilse, kaynakgi tizerinde onlem alinmalidir. Kaynak
calisaninin maruziyetini en aza indirebilmek icin toza
uygun solunum koruyucu maske ve ekipmanlar kulla-
nilmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi,
temizligi ve muhafazasi konusunda kaynak calisanlar
bilgilendirilmeli ve belli araliklarla kisisel koruyucu

donanimlarin  degistirilmesi saglanmalidir. Risklerin
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ortadan kaldirlmasinda oncelik kaynakta korunma,
miimkiin olmuyorsa ortamda ve son olarak kisisel ko-

ruyucu donanimlar ele alinmalidir.

¢ Yapilan calismada kaynak calisanlarinin giinliik 8,5 saat
ve lzeri siire ¢alistiklari gozlemlenmistir. Ancak, kay-
nak calisanlari yasal olarak en fazla ¢aligma siireleri olan
giinde 7,5 saatlik siireden fazla kaynak isi yapmamali-

dir.

o Kaynak isinde is sagligi ve giivenligi kurallarinin uygu-
lanmast icin calisan farkindaliginin énemi de ¢ok bii-
yiikttir. Calisanlarin isyerlerinde diizenli olarak is saglig
ve giivenligi egitimleri almalari ve diizenli saglik kont-

rollerinden gegirilmeleri gerekmektedir.

Bu calisma ile kaynakli imalat yapan isyerlerindeki
toza maruziyetin tespit edilmesine yonelik is hijyeni 8l¢tim-
leri gerceklestirilmis ve metal sektoriindeki toz maruziyeti
hakkinda tespitler elde edilmistir. Ote yandan kaynak cali-
sanlarina caligma ortamindaki toz maruziyeti ile ilgili soru-
lar yoneltilmis ve calisanlarin toz algist degerlendirilmistir.
Mevcut veriler 1s18inda isyerlerinde diizenli is hijyeni ol¢ii-
mii ve risk degerlendirme caligmalarinin énemi bir kez
daha vurgulanmigtr. Bu calisma, metal sektdriindeki toza
maruziyet diizeyi ve calisanlarin toza maruziyet algisi konu-
sunda sektore ayna tutmakra olup, calisanlarin is sagligi ve
giivenliginin gelistirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi

hususunda yol gésterici olacagt diisiiniilmektedir.

Yazar KATKILARI: Aragtirmaya iligkin verilerin toplanmasi
ve analiz edilmesi Selma KOC; arastirma konusunun ve
yonteminin belirlenmesi Ugur ARABACI tarafindan yapil-

migtir.

Cikar CAaTtigMast: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede arastirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEestek: Calismamiza Calisma ve Sosyal Gii-

venlik Bakanlig s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan Kaynak [slerinde Is Saglgr ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda finansal destek saglan-

mistir.

Etik KoMiTE ONAYL: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Sivil Patlayici Maddeler ile Calismalarda Riskler ve Risklerin Degerlendirilmesi: Bir
Yeralti Maden isletmesi Ornegi

Risks And Risk Assessment in Working With Civilian Explosives: An Underground
Mining Example
Mete KUN "' , Ozge GULER

OZET

Maden sektoriinde lriin elde etmede siklikla tercih edilen bir yontem haline gelen sivil patlayici maddeler ile ¢alismalarda birgok tehlike
bulunmaktadir. {lgili ydnetmelik ve tiiziikte yer alan maddeler ile birlikte uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlarin takip edilmesi
gerekmektedir. Patlayici maddeler yonetmelikte belirtilen sekilde tasinmali ve standartlarda uygun sekilde muhafaza edilmelidir. Bu ¢alis-
mada patlayici1 madde tasiyan aracin isletmeye kabuliinden baslayarak hurda patlayicilarin imhasina kadar olan stirecin tamami incelene-
rek muhtemel tehlikeler ve bu tehlikelerin neden olacag riskler belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda patlayict madde ile ¢alisilan bir
yeralti maden isletmesi ele alinarak Fine Kinney risk analiz yontemi ile riskler degerlendirilmistir. Calismada risklerin tespit edilip minima-
lize edilmesini saglayacak proaktif ¢6ziimlerin sunulmasi amaglanmistir. Sivil patlayict maddelerle ¢alismalarda kimyasal, fiziksel, mekanik
ve ergonomik konular hakkinda tespitler yapilarak proaktif 6neriler sunulmustur. Sivil patlayic1 maddeler ile calismalarda yer alan riskle-
rin genel degerlendirilmesine de ayrica yer verilmistir. Risk degerlendirmesi sonucunda 21 tolere gosterilemez risk, 29 esasl risk,55
6nemli risk, 16 olasi risk tespit edilmistir. Diizeltici 6nleyici faaliyetler sonucunda mevcut risklerin 40 olasi risk ve 81 kabul edilebilir risk
seviyesine geldigi gdzlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil patlayici maddeler, Yeralt: Maden isletmeciligi, Risk Degerlendirmesi, Fine Kinney

ABSTRACT

There are many dangers in working with civilian explosives, which have become a frequently preferred method in obtaining products in
the mining industry. It is necessary to follow the articles in the relevant regulation and statute as well as the points that need to be taken
into consideration in practice. Explosive materials must be transported as specified in the regulation and stored in accordance with the
standards. In this study, the entire process, starting from the commissioning of the vehicle carrying explosives until the destruction of scrap
explosives, was examined and possible hazards and the risks caused by these hazards were determined. For this purpose, an underground
mining operation working with explosives was considered and the risks were evaluated using the Fine Kinney risk analysis method. The
aim of the study is to present proactive solutions that will identify and minimize risks. In working with civilian explosives, determinations
were made about chemical, physical, mechanical and ergonomic issues and proactive suggestions were presented. A general evaluation of
the risks involved in working with civilian explosives is also included. As a result of the risk assessment, 21 intolerable risks, 29 essential
risks, 55 significant risks and 16 possible risks were identified. As a result of corrective and preventive actions, it was observed that the
existing risks reached 40 possible risks and 81 acceptable risks.

Keywords: Civilian explosives, Underground mining, Risk assessment, Fine Kinney
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L. GIRIS
Patlayict maddeler ile caligmalarda kisa siire icerisinde
verim aliabildiginden dolay1, madencilik, petrol ve enerji
sektdrii, tarim ve ormancilik, ingaat projeleri, yikim, tiretim
ve sismik arama faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Giinii-
miizde bina yikimlarinda ve maden iiretiminde patlayict

madde kullaniminin artug gériilmektedir [1,2]

Patlayici madde, bir veya daha ¢ok kimyasal maddeden
olusan; kati-sivi veya gaz halde bulunan kimyasal maddeler
olarak tanimlanabilmektedir. Patlayict maddeler kullanim
amacina gore askeri ve sivil patlayicilar olarak iki sinifta
incelenebilmektedir. Sivil patlayict maddeler, ANFO,
emiilsiyon ve bulamag (slurry) patlayicilar olarak ii¢ ayri

sinifta incelenebilmektedir [3—6]

ANFO, agirlikca %5,7 fuel oil ve %94,3 amonyum
nitrat iceren homojen bir karigimdir. Poroz graniil halinde
tiretilen ve yemlemeye duyarli patlayict maddelerdir. Stir-
tiinme ve darbelere kargi dayanikli olmasina karsin suya
karst direnci diisiiktiir. Kuru ve nem orani diisiik alanlarda

dinamit ile birlikte kullanilabilmektedir [2,3,5,7,8]

Sulu ortamlarda kullanilabilen Slurry patlayict madde-
ler ise amonyum nitraun TNT, Aliminyum veya Metala-
min Nitrat gibi organik bilesikler ile duyarli hale getirilen
bir karigimdir. Yemlemeye duyarli patlayict maddelerdir

(2,3,7].

Amonyum nitrat bazli patlayicilarin suya dayanikli
olmasini saglamak amaciyla gelistirilen emiilsiyon patlayici-
lar, amonyum nitrat ¢ozeltisinin yag veya mazot icerisinde
katki maddeleri ile emiilsiyon haline getirilmesiyle olusan

bir karigimdir[2,3,7].

Dinamitler igeriginde degisen oranlarda nitroglikol,
nitrogliserin, nitroseliiloz, oksitleyici tuzlar, katki maddele-

ri ve yakici maddeler iceren karigimlardir. Kapsiile duyarls
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patlayici maddelerdir. Yemlemeye duyarli patlayict madde-

ler i¢in yem olarak kullanilabilmektedir [1-3, 5,6]

Sivil patlayici maddelerin ana maddeleri amonyum
nitrat veya nitrogliserindir. Patlayict maddelerde yaki,
oksitleyici madde, hassaslastirici ve diger yardimer madde-
ler degisen oranlarda bulunmakeadir. Bu oranlar patlayict
maddenin performans ve karakteristik 6zelliklerini etkile-
mektedir. Yogunluk, duyarlilik, suya ve dona direng, oksi-
jen dengesi, kimyasal stabilite, patlatma hizi ve basinci,
enerji, duman/gaz ve patlayict maddenin giicii gibi ozellik-
lerin degisikligi patlayict maddenin kullanim alanini, depo-
lanmasini, ¢alismanin verimliligi ve etkinligini degistirmek-

tedir[2,3,6,9,10]

Giiniimiizde sivil amagli kullanilan patlayicilarin biiyiik
bir kismi, amonyum nitrat esaslidir. Amonyum nitrat esasli
patlayici maddeler, nitrogliserin esasli patlayict maddelere
kiyaslandiginda daha stabil olmakla birlikte, nitrogliserin

esasli patlayicilarin insan tizerindeki bag agrisi vb. etkileri

daha azdir [1-3,5,6].

Is sagligt ve giivenligi ile ilgili yonetmelik, tiiziik ve
tebligler ile gerekli hususlar ve onleyici tedbirler resmi gaze-
te de yayinlanmistr. 6331 sayih Is Saglgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.maddesinde igverenin, calisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, risk degerlendirmesi yapma veya yap-
tirma, risklerin 6nlenmesi icin her tiirlii tedbirin alinmasini
saglama, egitim ve bilgi verilmesi, saglik ve giivenlik tedbir-
lerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi gibi genel
yiikiimliiliikler yer almakrtadir [11]. 6331 sayilt [s Saglig ve
Giivenligi yonetmeligine dayanarak hazirlanan 18.06.2013
tarihli ve 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkin-
da Yénetmelige uygun olarak acil durum plani hazirlanma-
s1, acil durum ekiplerinin belirlenmesi ve tatbikatlar diizen-

lenmesi gerekmektedir [12]. 6331 sayili Is Saglig1 ve Gii-
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venligi Kanununun 30.maddesinde belirtilen, yeraltt ma-
den igyerlerinde kurulacak siginma odalarina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek amaci ile 08.04.2017 tarihinde 30032
sayili Yeralu Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Oda-
lart Hakkinda Teblig yayinlanmusur. Bu tebligde siginma
odalarinin teknik &zellikleri, kontrol ve bakimi hakkinda
bilgilere yer verilmistir. Siginma odalarinin ilgili tebliginde-
ki sartlara uygun kurulmasi gerekmektedir [13]. Bununla
birlikte Resmi gazetede 19.09.2013 tarihinde yayinlanan
28770 sayilt Maden [syerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yénetmeligi'nde sondajla maden ¢ikarilan islerin yapildig:
isyerleri ile yeralu ve yeriistii maden iglerinin yapildig: is-
yerlerinde calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi
icin uyulmasi gereken asgari sartlar belirtilmekredir. Ilgili
yonetmeligin Ek-1 madde 6’da ategleyicinin gorevi ile bir-
likte patlatma 6ncesi ve sonrasi dikkat edilmesi gereken
hususlardan bahsedilmektedir[14]. 29.09.1987 tarihli ve
19589 sayili Tekel Dist Birakilan Patlayict Maddelerle Av
Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Tasinmas,
Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edil-
mesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina Iliskin Tiiziik dik-
kate alinarak calismalar yiiriitiilmelidir [15]. flgili tiizitk on
kisimdan ve toplam 130 maddeden olugmaktadir. Bu tiizii-
giin aluna kisminda ilgili patlayict maddelerin taginmast
sirasinda dikkat edilmesi gereken giivenlik énlemlerinden
bahsedilmigtir. Madde 53’te tagima izin belgesi alinmasinin
zorunlu oldugu bildirilmistir. Madde 57’de birlikte tagima
yasagindan, dinamitler, barutlar ve kapsiiller ayni tasitta bir
yerde ve birarada tasinamayacagindan, bahsedilmektedir.
Madde 60’a gore patlayict maddelerin karayolunda tasin-
masinda ambalajlarin darbe, siirtiinme ve carpmalara karst
korunmast icin onlemler alinmasi gerekmektedir. Madde
65’e gore patlayict madde tastyan araglarda her an calisir
durumda en az iki adet yangin séndiirme tiipii bulundurul-

mast zorunludur. Patlayici madde tastyacak tagitlarin 6n ve

arkasina, her iki taraftan goriinecek bigimde flamalar asil-
mast, 6n, arka ve yanlarina da "PATLAYICI MADDE"
sozciikleri yazili levhalar konulmast zorunlu oldugu madde
67’de yer almaktadir. Yedinci kisimda depolama ve giiven-
lik énlemlerinden bahsedilmektedir. Madde 86’da depo
sinirlart tizerine, "TEHLIKELI BOLGEDIR. GIRIL-
MEZ" levhalarinin konulmast zorunlu oldugu yer almakta-
dir. Bununla birlikte depo icinde uygun yerlere ¢alisma ve
giivenlik ydnergeleri asilmalidir. Stok istifleri sira baslarina,
patlayict maddenin, adi, cinsi ve mikrtariyla iiretim ve de-
poya giris tarihlerini gdsteren levhalar asilmalidir. Madde
87°de istif yiiksekliginin 1,60 metreyi gecmemesi gerektigi
belirtilmektedir. Dinamitler, nitrogliserin, nitroseliiloz,
barutlar, kapsiiller, av fisekleri ve piroteknik mamuller
kesinlikle bir arada veya bagka maddelerle birlikte depola-
namayacagl madde 88’de yer almaktadir.  Ancak, amon-
yum nitrat ile dinamit, kapsiil ile fitil ayni bélimde ayri
yetlere konabilir. Patlayici madde depolarinin teknik ozel-
likleri madde 99-102 arasinda yer almaktadir. Madde
99’un b bendinde yeralti depolarinin su girmemesi ve nem
almamas i¢in 6nlemler alinmasi gerektigi belirtilmektedir.
Bununla birlikte depo sicakliginin 25 dereceyi ge¢mesini
onleyecek havalandirma diizeni yapilmalidir. Tiiziigiin
sekizinci kisminda satig ve satn alma islemleri, alinmast
gereken izin belgeleri ile ilgili detaylar yer almaktadir. Do-
kuzuncu kisminda kullanma ve giivenlik énlemleri, atesle-
yici yeterlilik belgesi, ateslemede giivenlik énlemleri hak-
kinda bilgiler yer almaktadir. Onuncu kisminda ise devir
izni ve yasagi, yillik bildirim zorunlulugu, kazalarin bildi-
rim zorunlulugu, idari ve adli islemler gibi cesitli hiikiimler

yer almaktadir[15]

Literatiirde sivil patlayict maddeler ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda, sivil patlayicilarin karakeeristik
ozelliklerinden, iceriginden, avantajlarindan ve kullanim

alanlarindan  bahsedildigi goériilmektedir [1,2,4-7,9,10].
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Patlatma sonrast tag savrulmasi, hava soku, giiriiltd, titre-
sim ve toz emiilsiyonlar: gibi patlatmanin cevresel etkileri
ve bu etkilere kargi alinmasi gereken onlemlerle ilgili ¢alis-
malar oldugu gériillmektedir [1,2,4,6,9,13]. Delme patlat-
ma isleminde risklerin cesitli yontemler ile analizini ve
dikkat edilmesi gereken hususlarin da yer aldigs calismalar
mevcuttur [2,17-19].  Yeralu madenciliginde risk analizi
yapilan caligmalara bakildiginda delme patlatma islemlerin-
deki risklere, patlatmanin gevresel etkilerine ve personelle-
rin bilgi eksikligine siklikla deginildigi goriilmiistiir [18,20
-22]. Janjuhah ve digerleri tarafindan yapilan calismada
personellerin giivenli ¢alisma uygulamalari hakkinda egitim
almasi gerektigi sonucuna varilmigtir [20]. Benzer gekilde
Toderas tarafindan yapilan ¢alismada personellerin egitimi-
nin énemi ile birlikte ekipman ve yontemlerin etkinliginin
kontroliiniin éneminden bahsedilmektedir [21]. Dizlek ve
Yildiz tarafindan yapilan anket sonucunda personellerin
calistiklar1 ortam ve isin tehlikeleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklari goriilmiistiir [23]. Is giivenliginin sagla-
nabilmesi icin ortama, kaynaga ve kisiye yonelik koruma

tedbirleri alinmalidir.

Madenlerde kazalara, yaralanmalara, meslek hastalikla-
rina, saglik problemlerine ve 6liimlere neden olabilecek
cesitli riskler mevcuttur. Madencilik faaliyetlerinde mey-
dana gelen kazalarin bircogunun grizu, metan degaji, sev
kaymasi, kavlak diismesi, ocak yangini, yangin ve su bas-
kinlari gibi nedenlere dayandig1 belirtilmigtir [19, 23-25].
Risklerin 6zen ve dikkat ile zamaninda tespit edilip dnleyici
faaliyetlerin ivedilikle alinmasi gerektigi acik¢a goriilmekte-
dir. Is kazalar1 ve yaralanmalarin nedeni ise dnleyici faali-
yetlerin etkinligi haricinde is giivenligi kiiltiirii olmamasi
ile iligkilendirilmistir. Egitim ve 8diil-ceza sisteminin gii-
venlik kiiltiiriine katki sagladigi goriilmiistiir. Is sagligi ve
giivenligi politikalarinin gelistirilmesi gerekeigi gibi isci

egitimine ve dgretimine yer verilmelidir [20-25].
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Literatiire bakildiginda benzer calismalarin yer aldig:
goriilmekle birlikte calismalarin cogu delme-patlatma is-
lemlerini icermektedir. Bu ¢alismada sivil patlayict madde-
ler ile calismalardaki tiim basamaklar risk degerlendirilme-
sinde ele alinmistir. Ayrica bu risklerin énlenmesi i¢in pro-
akdif ¢oziimlerden bahsedilmistir. Bu baglamda bu arastir-
ma literatiire sivil patlayici maddelerle ¢aligmalardaki risk-
ler konusunda is saglig1 ve giivenligi agisindan kapsamli bir

aragtirma ve uygulama ornegiyle katki saglayacakur.

II. YONTEM

Calisma kapsaminda, patlayict madde ile iiretim yapan
bir yeraltr bakir maden sahast ele alinmistir. Islermenin is
saglig ve giivenligi prosediirii hali hazirda yasal diizenleme-
lere gore bulunmakeadir. Her calismaya uygun talimatlar
bulunmaktadir. Islerme talimatlarina uygun sekilde ¢alisma
yapilmasi gerekmektedir. Yetkili kisiler, her calisma basa-
magini kontrol etmekte ve yazili onay vermeden caligma
yaptlmamaktadir. Sivil patlayici madde kullanilarak tiretim
yapan bu isletmede dncelikle patlayicinin igletmeye giriste
kontrolii yapilmasi gerekmektedir. Tedarikgi isletmeye
giriste bekleme yapacag: alana gectiginde ara¢ kontrol for-
mu doldurulur, patlayici maddelerin gozle kontroli yapilir.
Yeraluna giivenli giris prosediirii takip edilerek patlayict
madde tagiyan aracin patlayict deposuna girisi saglanir.
Aragtan depoya malzemenin nakli gergeklestirilir. Depo
sorumlusu tarafindan depoya giris-cikis yapan kisilerin
listesi, giris-cikis yapilan malzemelerin listesi gibi onemli
bilgiler noter onayli defterlere kayd: tutulur. Patlatma isle-
mi icin ilk olarak caligma yapilacak alanin kontrolleri yapi-
lir, delik delme caligmast i¢in haritacilar tarafindan noktalar
belirlenir. Jumbo adi verilen makine ile belirtilen noktalara
delikler acilir. Ayna veya kataralari dolumunda kullanilan
ANFO sarj kamyonuna depodan malzeme yiiklenir. Calis-

ma yapilacak alanin kontrolii yapilir, firmanin talimatlari-
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na uygun olarak calismaya baglanir. Deliklere patlayict
sarji, sikilamast ve baglantilart yapilir. Atesleme talimat
takip edilerek yeraltt bosaluldigindan emin olduktan sonra
atesleme baglanusi yapilarak patlatma islemi gergeklestiri-
lir. Patlatma sonrasi agiga ¢ikan gazlarin konsantrasyonu
takip edilir, gaz 6l¢iimleri sonucu yeraluna giris giivenli

oldugu bildirilene kadar giris yapmak yasakur.

Bu calismada patlayici madde aracinin isletmeye girisi,
aracin bekleme alani, aracin kontrolii, aracin eskort esligin-
de yer aluna indirilmesi, patlayict madde deposu, patlayict
maddelerin aractan depoya indirilmesi, patlayict maddele-
rin depolanmasi, patlayict maddelerin depodan kullanima
tasinmast, patlayict maddelerin dolumu, patlatma prosedii-
riiniin uygulanmast ve patlatma sonrasi yeraltuna giris ol-
mak tizere tiim basamaklar gozlemlenmistir. Sivil patlayict
maddelerle calismalardaki tehlikeler ve riskler belirlenmis-

tir.

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikele-
rin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edi-
lerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagti-
rilmast amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar, risk degerlen-
dirmesi olarak tanimlanmaktadir [11]. Risk degerlendirme
yontemleri kalitatif ve kantitatif ydntemler olarak iki sinifa
ayrilabilmekredir. Kalitatif yontemler sozel ifadeler ile risk-
leri tanimlanmasina dayanmaktadir. Kantitatif yéntemler
ise olasilik, siddet, frekans gibi parametrelerin mantiksal
yontemler ile sayisal olarak hesaplanmasina ve derecelendi-
rilmesine dayanmakrtadir. Risklerin énceliklendirilmesi ve
diizeltici onleyici faaliyetlerin koordinasyonun yapilmast
bakimindan kantitatif ydntemlerin tercih edilmesi daha
pratik olmaktadir. Risk degerlendirme yontemlerinde farkls
parametreler ve skalalar kullanilmasi sonuglarda farklilik
gozilkmesine neden olmaktadir. Puanlandirmada analizi

yapan uzmanin yorumlamasina gore degisiklikler goriilebil-

mektedir [27,28]. Risk degerlendirme yontemlerinin avan-
taj ve dezavantajlart bulunmaktadir. Fine Kinney yéntemi,
frekans faktoriiniin ele alinmast ile hangi islemlere 6ncelik
verilmesi gerektiginin tespitinde pratiklik sagladigindan
dolayt tercih edilmistir. Kinney G.F. ve Wiruth A.D, 1976
yilinda diizenlemis olduklar1 “Pratik Risk Analizi Giivenlik
Yénetimi” adli ¢alismada Fine Kinney yénteminin hesapla-

malari ve skalalart yer almaktadir [29].

Fine-Kinney metodu olasilik, siddet ve frekans para-
metrelerinden olusmaktadir. Frekans, tehlikeye maruz kal-
ma sikligini; olasilik, riskin meydana gelebilme ihtimalini
ve siddet, riskin meydana gelmesi halinde hasarin biiytikli-
gint ifade etmektedir [29]. Riskin meydana gelebilme
ihtimaline kargilik gelen olasilik degerleri tablo 1’de goste-
rilmigtir. Riskin meydana geldigindeki hasarin bayiikligi-
ne denk gelen risk degeri tablo 2’ de gésterilmistir. Tablo
3’de ise tehlikeye maruz kalma sikligina karsilik gelen fre-
kans degerini gostermektedir. Bu {i¢ parametrenin ¢arpil-

mast sonucu hesaplanan risk puani, tablo 4’de karsilik ge-

len sonuca gore degerlendirilmektedir.
RISK = O*S$*F
O: Olasilik
S: Siddet

F: Frekans

Tablo 1: Olasilik Degeri [29]

Olasilik (O) Olasilik Degeri
Beklenir, kesin 10

Olduk¢a mumkiin/yiiksek 6

Seyrek ama olasi 3

Dislik olasilik ama mimkin 1
Beklenmez fakat mimkiin 0.5
Beklenmez 0.2
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Tablo 2: Siddet Degeri [29]

. Siddet
siddet (5) Degeri
Birden fazla 6limlu kaza (cevresel felaket) 100
Oldiriici kaza (ciddi cevresel kaza) 40
Kalici hasar/yaralanma, is kaybi (cevresel engel olusturma, 15
yakin gevreden sikayet)

Onemli hasar/yaralanma, dis ilk yardim ihtiyaci (arazi sinirlari
disinda gevresel zarar)

Kugik hasar/yaralanma, dahili ilk yardim (arazi iginde sinirli
¢evresel zarar)

Ucuz atlatma (gevresel zarari yok) 1

Tablo 3:Frekans Degeri [29]

Frekans (F) Frekans Degeri
Strekli 10

Sik (Gliinde 1 defa) 6

Ara sira (Haftada 1 defa) 3

Sik degil (Ayda 1 defa) 2
Seyrek (Yilda birkag defa) 1

Cok seyrek (Yilda 1 veya daha seyrek) 0.5

Tablo 4: Risk Degerlendirme Sonucu[29]

Risk Degeri Risk Degerlendirme Sonucu

400<R Tolerans Gosterilemez Risk, hemen gerekli 6nlemler
alinmali veya tesis/bina/cevrenin kapatilmasi dusinl-
melidir.

200<R <400 Esash Risk, kisa donemde iyilestirilmelidir. (birkag ay
icinde)

70<R<200 Onemli Risk, uzun dénemde iyilestirilmelidir. (yil icin-
de)

20<R<70 Olasi Risk, gozetim altinda uygulanmalidir.

R<20 Onemsiz Risk, 6nlem 6ncelikli degildir.

III. BULGULAR

Cok tehlikeli is sinifina giren maden isyerlerinde yasa-
nan is kazalart siklikla goriilmekeedir. Is giivenligi konu-
sunda farkindalik giin gectikge artmakta ve giivenlik kiiltii-
rii bilinci olugturulmasi i¢in ¢alismalar yapildigr goriilmek-
tedir. Alinacak 6nlemler ile birlikte riskin olasilik ve sidde-
tinin biiyiikligii minimalize edilebilir. Is kazast yasanma

ihtimali disiiriilebilir.
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Patlayici tagiyan aracin isletmeye girisi ve kabuliinden
hurda imhaya kadar olan tim basamaklar ve acil durum
alanlarinda risk degerlendirilmesi yapilmistir. Puanlar belir-
lenirken siddet, daha 6nce meydana gelen kazalarin biiyiik-
liigiine gore tahmin edilmektedir. Frekans, tehlikeye maruz
kalma sikligina yani isin yapilma sikligina gore belirlen-
mektedir. Olasilik ise giivenlik dnlemleri alinmadan calig-
ma yapilirken riskin meydana gelme ihtimaline gore deger-

lendirilmektedir.

Ornegin; patlayici madde tasiyan aracin bekleme ala-
ninda ateg hattunin belirtilmedigi tespit edilmistir. Bu tehli-
ke uzuv sikismalari ve yaralanmalara neden olabilmektedir.
Bu isi ayda 1 defa yapildigindan frekans 2 olarak secilmis-
tir. Risk meydana geldiginde yaralanma ve is kaybina ne-
den olabileceginden siddet 15 olarak secilmigtir. Riskin
olma olasiligi olduk¢a miimkiin oldugundan olasilik degeri
6 olarak secilmigtir. Sonug olarak risk degeri verilen deger-
lerin carpimi ile 100 olarak hesaplanmistir. Mevcut risk
puant 100 olan durum, aracin duracags alan ve hidrolik
rampanin agtliminin izdiigimii yerde belirtilmesi, personel-
lerin rampa acilmadan aracin yakininda bulunmamasi gibi
diizeltici 6nleyici faaliyetler ile risk puani 15 seviyesine
diiserek kabul edilebilir risk haline gelmistir. Yeraltt maden
isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinin belirlenen

alanlarindaki él¢timlerden bazilari tablo 5’de verilmistir.

IV.TARTISMA VE SONUC

Guinimiizde gerek yeralt kazilarinda gerekse cevher
tiretiminde sivil patlayict maddelerin kullanimi kaginilmaz
bir hal almigtir. Bu kapsamda yeralti maden isletmelerinde
sivil patlayici maddeler ile calismada ele alinabilecek bo-
liimlerin tamami1 bu ¢aligma iginde gézlemlenmigtir. Calis-
ma kapsaminda yasa, yonetmelik ve tiiziiklerin yani sira,
isletmelerde gozlenen, fiili olarak tespit edilen durum ve

onleyici bazi etmenler agagida sirasi ile agiklanmakeadir.
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Tablo 5: Yeraltt maden isletmesinde bazi risklerin degerlendirme dlciimleri

" " DOF
Faaliyet ve 2 8 g Risk .. = 8 g Sonrasi
NO Tehlike Risk & 3 = . . Diizeltici Onleyici Faaliyet &2 3 x .
Alani = = 9 Degeri = .= [ Risk
o w . o ur [V - .
Degeri
Patlayici Patlayici mad- Yangin ve
Madde TagI- de tagiyan patlama, Arag ve personel girisine kapali,
1 yan Aracin . aracin yag Olasi p'aFIz?— 6 100 1 600 yama:le patIaTylu maddelerin bulun- 100 05 50
Isletmeye istasyonunda  ma etkisinin madigi ayri bir yerde bekleme alani
Girigi ve bekleme yap-  buyukIiga- belirlenmelidir.
Kabulu masl nlin artmasi.
Patlayici
M::d:r;;i'_ bt:ﬁ?e:arrtl?;? Uzuv sikis- Aracin duracag alan ve hidrolik
2 4 3 malari,yara- 6 15 2 180 rampa agiliminin izdistim yerde 1 15 1 15
Isletmeye  olmasi (arag ve . .
. lanma. gizilmelidir.
Girigi ve rampa)
Kabulu
Patlayici Aracin énden llgili tiiziik ve ADR ye gf)re patlayici
Madde TasI- bakildiginda madde tasiyan aracin 6n tarafinda
yan Aracin patlayic mad- Kaza, patla- 1 100 1 100 turuncu ren.kll levha PulunmjﬂSl 05 100 05 25
Isletmeye de tasidimin ma. gerekmektedir. Arag glineydoguya
Girigi ve belli oslmagma5| gittigi icin glivenlik geregi levha
Kabulu ¢ikartilabilmektedir.
Patlayici madde tasiyan aracin 6n,
Patlayici Aracin nden arka veuyanlarl.nda patlayici mfadt.:Ie
Madde TasI- bakildiginda tasidigini belirten boyu 20, gizgi
A K la- kalinligi 2. ! |
yan Aracin patlayici mad- aza, patla 1 100 1 100 alinhgi .5 cm’denaz o mayan. 05 100 05 25
Isletmeye de tasididinin ma. beyaz renkli harflerle, kirmizi Zemin
Girisi ve tasidis iizerine “PATLAYICI MADDE" si5z-
. belli olmamasi -
Kabult ctkleri yazil levhalarin bulunmasi
gerekmektedir. (tlizik madde 68)
Patlayici o
Madde TagI- AEaC|n hidrolik Uzuv sikis-
an Aracin yuk rampasin- malari, yara- Pnomatik ya da mekanik kilit sistemi
5 Y da giivenlik ' 15 2 9 1 015 1 15
Isletmeye e lanma, sakat- bulunmalidir.
L kilidi bulunma-
Girigi ve masi lanma.
Kabulu
Patlayici e
Hidrolik liftin
M::Tr;r;?_ kapasitesinden n:Jazlg\rlls"zi;_ Hidrolik liftin max tasima kapasitesi
6 4 fazla yik indi- a4 0 15 2 300 arag Uzerinde etiket ile yapistinlmah- 1 15 1 15
Isletmeye . . lanma, sakat-
. rilmesi- dir.
Girisi ve o . lanma.
. bindirilmesi
Kabulu
Patlayici
Madde TagI- Hidrolik sis- Uzuv sikig-
A temd | -
7~ YyanAradn em "e ariza, - maari, yara 15 2 180 Basing kontrol valfi bulunmalidir. 1 15 1 15
Isletmeye asiri yiklenme lanma, sakat-
Girisi ve olmasi lanma
Kabulu
Patlayici A!’acm frgn Uzuv sikis-
Madde TagsI- sisteminin L -
an Aracin anzall olmasi malari, Aracin periyodik kontrollerinin yapil-
4 ' yaralanma, 1 40 2 80 masl, park edilen arag takoz ile sag- 0,5 40 0,5 10
Isletmeye aracin park
L . sakatlanma, lama alinmalidir.
Girisi ve halinde kayma- -
. olim.
Kabulu sl
23
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Tablo 5: Yeralti maden isletmesinde bazi risklerin degerlendirme 6lciimleri (devami)

. x o 2 . ~x 4+ 2 DOFSonra-
Faaliyet = o 5 RiskDege- . = c
NO al'l‘::“ V€ Tehlike Risk z 3 &°° rieg“' Diizeltici Onleyici Faaliyet z 3 g si Risk
o » r o » & Degeri
Patlayici Mad- Asir hiz sonuc.u
personellere, is
de Taglyan - R R ..
Aracin Isletme iginde makinalarina veya Yeristu ve yeraltinda hiz limit
isletmeve asin hiz galeri cidarina 1 100 1 100 levhalari asilmali ve personele 0,5 100 0,5 25
§Giri§i vi yapmak ¢arpmasi sonucu egitim verilmelidir.
Kabuli yara.l.a.r.1malar,
olum.
Otomatik yangin sondirme sistemi
Olasi yangina ve yangin sblnlei.'u:rr-l.e tUp.Ieri
Yangin . deponun belirli bélimlerinde
Patlayici tuplerinin midahale bulunmakta ve periyodik kontrolleri
10 Madde P - edememesonucu 3 40 1 120 P N 4 R 0,5 40 0,5 10
Deposu yerlerinin aralanma yapilmaktadir, Gzerinde kontrol
P belirtiimemesi 4 ) ! etiketleri bulunmaktadir. Ancak
zehirlenme. S .
yerleri belirtiimeyen tipler
mevcuttur.
Patlayic Patlayici maddele- Tavanlarin su gegirmez olmasi
11 Madde  Suszintisi oY 3 15 2 9 Suees 115 1 15
rin bozulmasi. saglanmalidir
Deposu
Olasi acil durumda
Depo girisine  depodan ¢ikisl L . .
Patlayici Mad- kamyon vb is engellediginden Depo girisine park edilmesi yasaktr
12 . 1 100 1 100 tabelasi asiimali ve personellere 0,5 100 0,5 25
de Deposu  makinasinin yaralanma, sakat- P X L
. X egitim verilmelidir.
park etmesi lanma, zehirlenme,
olum.
Patlayici Tagi- Ates hattinin
yan Aragtan belirlenmemis Uzuv sikismalart Aracin duracagi alan ve hidrolik
13 Depoya olmasi i 73 15 2 90 rampa agiliminin izdisim yerde 1 15 1 15
. yaralanma. .. L
Malzemenin (arag yolu ve cizilmelidir.
Nakli rampa alani)
Patlayici Elle tasima yapilirken bir personelin
14 ¢ fazla yuk sakatlanma, fitk 6 15 2 180 . ' 1 15 1 15
Depoya Yk tagima araglarindan veya
. kaldinimasi olusumu.
Malzemenin yardimci personelden destek
Nakli alinmalidir.
Patlayic Yik bacaklardan destek alinarak
Tasglyan o
Aractan Duru tasinmali ve yik viicuda yakin tutul-
15 ¢ 3 Sakatlanma. 3 15 2 90 malidir. Yika kaldirirken bel mutlaka 1 15 1 15
Depoya bozukluklar . .. A
R dik olmali ve egilmeden ¢okulerek
Malzemenin indirme-kaldirma yapiimaldir
Nakli yap :
Patlayici
Z::'g: Yinelevici Belirli araliklarla dinlenerek
16 ¢ v Sakatlanma. 3 15 2 90 taginmalidir veya personel degisimli 1 15 1 15
Depoya hareketler
. galisiimahdir.
Malzemenin
Nakli
24
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Tablo 5: Yeralti maden isletmesinde bazi risklerin degerlendirme 6lciimleri (devami)

~ . o x « 2 DOFSonra-
Faaliyet = @ § RiskDege- .. = @ 5
NO a:'l‘::“ V€ Tehlike Risk z 3 &£ °° riege Diizeltici Onleyici Faaliyet 2 T S siRisk
o » & o » & Degeri
Aractan hidrolik platforma transpalet ile
Patlayici Tasi- malzeme geklllrkevn yuksekte giivenli
an Aractan Viiksekten Yaralanma, ¢alisma saglanmalidir.
17 Y ¢ . sakatlanma, 6 40 2 480 Ankraj noktasi olusturulup paraguttipi 1 40 0,5 20
Depoya Malze- disme e . . .
. R olum. emniyet kemeri ve diisiis durdurucu
menin Nakli . o
sistem kullanilarak yagam halatina bagh
galisma yapilmaldir.
Patlayici Tasi- Aracta veya depo alam‘r.1dna o!.u%an patla-
an Aractan Patlayici mad- Ciltte tahri yict madde sizintisi/dokintisi uygun
18 Y ¢ de sizintisi/ & 3 15 2 90 sekilde temizlenmelidir. Ambalaji hasar 0,5 15 1 7,5
Depoya Malze- P yaralanma. P . )
) ~ doklntusu gormus patlayict maddeler imha edilme-
menin Nakli )
li, depolanmamalidir.
Gaz 6lguim cihazlari ile kontrol edilmeli,
Solunum, sindi- yeterli havalandirma saglanmalidir. Sinir
Patlayici TagI- - ) . ) . - ;
an Aractan Galeri iginde rim, goz ve deri degerlerini agsan gazlar mevcut ise yeral-
¥ ¢ zehirli gazlarin rahatsizliklar. 3 100 1 300 tinda ¢alisma durdurulmalidir. Koruyucu 1 100 0,5 50
Depoya Malze- M . e
. . aciga gtkmasi  Zehirlenme, maske ve gozlik kullaniimalidir. OFK her
menin Nakli e :
olum. zaman personellerin yaninda bulundu-
rulmalidir.
Kimyasal mad- Solunum, sindi- Personeller koruyucu gozlik, maske, is
20 ANFO Araci  delerile galig- rim, gézvederi 3 15 6 270 eldiveni ve is tulumu giymesi gerekmek- 0,5 15 3 22,5
ma rahatsizliklari. tedir.
Denge kaybi Elle tasima yapilirken bir personelin
Elle tasimada sonucu yaralan- tasiyabilecegi max agirlik 25 kg'dir. Bel
21 ANFO Araci fazlayuk kaldi- ma, sakatlan- 6 15 3 270 destekli kemer kullanilabilir. YUk tagima 1 15 1 15
rilmasi ma, fitik olusu- araglarindan veya yardimci personelden
mu. destek alinmalidir.
Merdiven Denge kaybi Kullanilan merdiven platformlu olmali
izerinde mal- sonucuy diisii ve arkasinda korkuluk bulunmalhdir.
22  ANFO Araci 3up 6 15 3 270 Merdivende bulunan personele asagida 3 15 0,5 225
zeme taginma-  yaralanma, A .
o sakatlanma bulunan personel malzemeyi vermeli,
' korkuluk kapal sekilde galisiimalidir.
23 ANFO Arac Yineleyici sakatlanma 3 15 3 135 Belirli araliklarla le.Ie;ne'rek taginmaldir 15 1 15
hareketler veya personel degisimli ¢alisiimalidir.

Patlayici madde tagiyan aragta bulunmasi gereken lev-

halarin ve rampanin kilit sisteminin olup olmadig arag

kontrol formuna madde olarak eklenmesi gerekmektedir.

Patlayici madde tagtyan araca uygun bekleme alani be-

lirlenip, levhalar ile belirtilmesi gerektigi, ara¢ ve rampanin

ates hattinin zemin iizerinde belirtilmesi

Aracin bekleme yaparken tekerleklerine takoz koyulma-

st gerektigi,

Personellerin malzeme indirme ve tagimada is boliimii

yapmalari ve déniigiimlii calismalari hususunda personelle-

re egitim verilmesi ve planlama yapilmasi gerektigi,

Malzeme indirme, yiikleme ve tasima yapilirken kulla-
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nilan el merdivenlerinde diismeyi 6nleyici korkuluk bulun-

mast gerektigi, calisma sonucunda agik¢a gézlemlenmistir.

Sonug olarak, sivil patlayict maddeler ile calismalarda,
diizenli olarak calisma alaninin takibinin yapilmasi ve risk-
lerin net olarak belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile proak-
tif ¢oziimlerin yerinde ve zamaninda sunulmasinin énemi

kacinilmazdir.

Ortamda bulunan risklerin miihendislik énlemleri ali-
narak minimalize edilmesinin yani sira ¢alisanlarin giiven-
lik kiiltiiriine sahip olmasinin énemi literatiirde yer alan
calismalar ve yapilan goézlemler sonucunda agik¢a goril-
mektedir. Madenlerde meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin risk degerlendirmesi ya-
pilmast, diizeltici dnleyici faaliyetlerin etkinliginin kontrolii
ve personelin bilingli olmasint saglamak amaciyla egitimler
verilmesi gerektigi gortilmekeedir. Bu amaglar 1s18inda,
personellere belirli araliklarla anket/test yapilarak bilgi dii-

zeyleri kontrol edilebilir ve sonuglar dogrultusunda eksiklik

hissedilen konularda egitimlere yer verilebilir.
Yazar KATKILARI: Yazarlarin katkilari esit diizeydedir.

CikaR CATigMASE: Yazarlar herhangi bir cikar catigmasi
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL DEsTEk: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Etik Komite ONAYL: Insan 6rnegi veya deneysel galisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.

TesexkkUr: Katkilarindan dolayr meslektaslarimiz Sedat
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasinda Riicu Hakki ve isleyisi

Right of Recourse in Work Accident and Occupational Disease
Insurance and its Action

Hicran ATATANIR

OZET

Is yasamunin ve bilesenlerinin hizla degistigi ¢agimizda is kazasi ve meslek hastaliginin ne oldugu hususu da yaklasim farkliliklar barindi-
rabilmektedir. Bu farkhliklar ise 6zellikle is kazasindan zarar goren is¢i veya 6liimii halinde yakinlar1 agisindan bazi mali sonuglar dogur-
maktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu teftis yoluyla kusur tespitinde bulunduktan sonra hak sahiplerine 6deme yapmakta ancak zararin tiimii-
ni karsilamamaktadir. Riicu hakkina basvuran Kurum, tespit ettigi kusur oranina gore isveren ya da tgiincii kisiler hakkinda idari takip
baslatmakta ve alacagin yargi yoluyla tahsiline gitmektedir. Bu siireg, sigortali/hak sahipleri, isveren ve kurum arasinda ayr1 hukuki husu-
metler dogurdugu gibi 6zellikle 6liimlii vakalarda yasanilan can kaybinin gélgesinde uzayan bir yargilama stirecine neden olmaktadir. Oysa
ki, sigortalilarin ve hak sahiplerinin maruz kaldig1 zararlarin zamaninda ve biitiinciil bir yaklasimla telafisi gerekmektedir. Calismamiz bu
baglamda riicu davasi agilmadan énce Kurum tarafindan isletilebilecek idari siireclerin neler olabilecegine odaklanmistir.

Anahtar Kelimeler: s kazasi, meslek hastalig, riicu hakki, kusur orani tespiti.

ABSTRACT

In our age where business life and its components are changing rapidly, the definition of occupational accidents and occupational diseases
may also have differences in approach. These differences, on the other hand, have some financial consequences, especially for the injured
worker or his/her relatives in case of his/her death. After the Social Security Institution determines negligence through inspection, it
makes payments to the beneficiaries, but does not cover the entire loss. The Institution initiates administrative proceedings against the
employer or third parties according to the rate of negligence determined by the Institution and collects the receivable through judicial
proceedings. This process leads to separate legal adversaries between the insured/beneficiaries, the employer and the institution, as well
as a protracted judicial process in the shadow of the loss of life, especially in fatal cases. However, it is necessary to compensate the damag-
es incurred by the insured and their beneficiaries in a timely and holistic approach. In this context, our study focuses on the administrative
processes that can be carried out by the Institution before the subrogation lawsuit is filed.

Keywords: Work accident, occupational disease, right of recourse, determination of the rate of negligence .
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I. GIRIS

[5 kazast ve meslek hastaligs sigortasina iliskin yiikiimlii-
litkklerin nerede baglayip nerede bittigi hem Sosyal Giiven-
lik Kurumu! (Kurum) hem igverenler hem de {iciincii kisi-
ler yéniinden 6nem tagimaktadir. Riicu davalarinin hukuki
dayanagint bu yiikiimliliiklerin ifasindan kaginma hali
noktasinda olusan kusur sorumlulugu olugturmaktadir.
Dava siireci is kazasindan zarar goren sigortali veya dliimii
halinde yakinlari agisindan kritik mali sonuglar iceren ve
yillar alan hukuki husumetlere déniisebilmektedir. Isvere-
nin ve/veya iiclincii kisinin is kazast ve meslek hastaliklar
sigortasindan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi
halinde Kurumun riicu hakkini nasil islettigi, izlenen idari
siirecin standart bir prosediir icerip icermedigi bu noktada

belirleyici bir etki dogurmaktadir.

Kurum yoniinden riicu hakkinin kullanilmasina uza-
nan siirecin idari yonetiminde ilk olarak is kazasi geciren
kisinin sigortalilik hali degerlendirilmektedir. Eger bu kisi
isveren tarafindan kayit dig; sigorta girisi yapilmadan calis-
tirilmis ve is kazast da bu dénemde yasanmis ise Kurum
tiim tedavi giderleri, harcamalari ile baglanan gelirin ilk
pesin sermaye degeri toplamini igverenden talep etmekte-
dir. Sigortali bir ¢aliganin is kazasina ugramasi halinde ise
Kurum riicu hakkini igverenin is kazasindaki kusuruna
bagli olarak ele alip aramaktadir. Bu baglamda kusurun
hangi oranda ve kime/kimlere ait oldugunun tespiti riicuen
alacagin tahsiline iliskin hukuki siireclerin isletilmesi agi-

sindan kritik bir idari evreyi olugturmaktadir.

Riicu hakkinin 8ziinii esasen igverenleri is sagligi ve
giivenliginin temini i¢in sorumlu kilmak ve tegvik etmek
olusturmaktadir. Temel amag; is kazalari ya da meslek has-
taliklart yasanmamasi icin gerekli 6nleyici ve koruyucu

tedbirlerin alinmasint saglamakar. Is kazast ya da meslek

! Sosyal Giivenlik Kurumu, kisaca “Kurum” olarak ifade edilecektir.
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hastaligi olustugunda ise Kurum inceleme ve sorusturma
yoluyla kusur tespitinde bulunmakta ve akabinde hak sa-
hiplerine alinan son fticret, yas, meslekte kazanma giicii
kayip orani gibi gostergeleri dikkate alarak bir 6deme yap-
makta ancak zararin tiimiinii karsilamamaktadir. Riicu
hakkina bagvurarak isveren ya da tigiincii kisiler hakkinda
kusur orani tespitine gore idari takip baglatan Kurum, bu
takipten sonug alamama halinde alacagin yasal yollardan

tahsiline gitmektedir.

Kurum isverenin kusuru oraninda 6deme yapmasi usu-
linti benimsedigi; “Riicu Davalarina Konu Olan Alacakla-
rin Dava Acilmadan Tahsili” baslikli 2011/41 ila 2012/15
sayilt Genelgeleri yiirtirlitkten kaldirarak; “Riicu Alacaklari-
nin Takip ve Tahsili” adli ve 2021/19 sayili Genelge dog-
rultusunda ricu alacaklarinin takip ve tahsili konusunda
yasanan aksakliklar1 gidermeye ve kurumsal islem siiregle-

rinde yeknesaklik saglamaya calismaktadur.

Kurumun taraf oldugu riicuan alacak davalarinda ise is
kazasindan, trafik (is) kazasindan veya meslek hastaligindan
oliim geliri/ayligi baglanmasi, tedavi masrafi ile gegici ya da
stirekli is goremezlik 6denegi 6denmesi riicuya esas alacak-
lar olarak 6ne ¢tkmaktadir. Yine 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 39. maddesi uya-
rinca maluliyet ayligi/vazife maluliyet ayligi baglanmasi,
tedavi masrafi, gegici is géremezlik 6denegi denmesi, adli
vakalardan yapilan 6demeler ile miilga 1479 sayili Kanu-
nun 63. maddesine gore sigortali veya hak sahiplerine yapi-
lan biitiin yardimlar da riicu davalarinin konusunu olugtur-

maktadir?.

Riicu davalarinin ve davalar neticesinde alinan kararla-
rin genel goriiniimiine bakildiginda; davanin akibetini

tayin eden kritik unsurlardan birinin kusur orani oldugu

2 Kurumun taraf oldugu riicuan alacak davalarinin 2018 de 685, 2019 da
794, 2020de 589, 2021 de 530 ve 2022’de 353 adet olmak iizere son bes
yilda yaklagik 3 bin davanin konusu oldugu goriilmektedir (SGK, 2023).
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goriilmektedir. Kurum tarafindan kusur orant tespit siireci-
nin asgari inceleme standartlarina kavugturulmasi ve bu
standardizasyon siirecinde ispat yiikii yaklasgiminin benim-
senmesi, yiiriitiillen teftis ve incelemelerde esas ve dayanak
alinabilecek bir karine olusturabilir. Ispat yiikii yaklagimi-
nin dziinde; is kazast ya da meslek hastaligi riskine maruz
kalan bir sigortanin iddialarinin gercekligine iliskin kuvvet-
li emarelerin ve olgularin varliginin objektif kriterler teme-
linde ortaya konulmasi halinde igverenin is saghg ve is
giivenligi icin tizerine diigen yiikiimliiliigi ifa ettigini ispat-
la yiikiimlii tutulmast anlayist yer almakeadir. Kuskusuz,
bu yaklagimin uygulanmasi is kazasinin ve meslek hastaligi-
nin nicelik ve nitelikleri temelinde objektif kriterlerin belir-
lenmesine ve yasal bir gerceveye kavusturulmasini gerektir-
mektedir. Kusur orani tespitinin ihtiyari degil hukuken
usul ve esaslari belirlenmis bir siire¢ olarak belirlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan kayiplarin za-
maninda telafisi edilmesiyle sigortalinin ya da hak sahiple-
rinin sosyal gilivencelerine insan onuruna yakisir sekilde

kavusmasinda anlamli ve kritik bir fark yaratabilir.

Caligmamiz bu yaklagim temelinde is kazasi ve meslek
hastaligi sigortast kapsaminda Kurum ve igverenler icin
yiikiimliiliiklerin sinirlarina dair genel cerceveye yer verdik-
ten sonra Kurumun riicu hakkinin hukuki niteligini ele
almakrtadir. Riicu hakkina bagvururken Kurumun hareket
noktasini olusturan kusur orani tespit siirecinin hukuki
husumete neden olmaksizin igletilmesinde hangi ilke ve
standartlarin belirlenebilecegi, ¢alisma kapsaminda cevap-

lanmaya calisilan soru olarak éne ¢ikmaktadir.
I1. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ UNSURLARI

[s kazasinin unsurlarini; sigortaliyt bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren bir olayin (kazanin) varligi, kaza ile
ugranilan zarar arasinda bir illiyet baginin bulunmasi ve

kazaya ugrayan kisinin 5510 sayili Kanun kapsaminda

sigortalt olmast olusturmaktadir. Meslek hastaliginin un-
surlarini ise; sigortalinin bedensel veya ruhsal engellilik
durumuna diigmesi, bu engellilik halinin sigortalinin tize-
rinde ¢alistgt ya da yapugi isin sonucu olmast ile yapilan is
ya da igyeri ortamu ile hastalik arasinda bir illiyet baginin

bulunmasi temsil etmektedir.

Is kazast ve meslek hastaliginin Kuruma bildirilmesi ve
Kurum tarafindan sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
yardimlara esas diizenlemeyi ise; 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimleri ile uyumlu olarak’, 5510
sayili Kanununun 13. ve 14. maddelerindeki is kazasi ve
meslek hastaligi tanimlari olusturmaktadir. Buna gore is
kazasi esasen; “Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isve-
ren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortal kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisryorsa, yiiriitmekte oldugu is
nedeniyle (...) meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonra-
dan bedenen ya da ruben engelli hile getiren olaydr” (Md.
13). Meslek hastaligt ise is kazasindan farkli olarak aniden
degil sigortalinin sagligina zamanla tesir eden, dig etkenlere
maruziyetle gelisen bir stirectir. Bu baglamda meslek hasta-
ligi; “..sigortalimin calistrigs veya yaptigi isin niteliginden
dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar: yii-
ziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
rubsal engellilik halleridir.” Sigortalinin yakalandig1 hastali-
gin meslek hastalig olup olmadiginin belirlenmesinde ise;
“Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb: Orani
Tespit [slemleri Yonetmeligi” hiikiimleri esas alinmakta-

dir.5

3 6331 sayily Kanunun 3. maddesinin (g) bendine gire ise is kazast,
“isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren

olay’dsr.
5510 Sayils Kanun, Md. 14. Ayrica, 6331 sayili ISGK Md. 3/1-1 bendi-

ne gore “meslek hastaligs, mesleki risklere maruziyer sonucu ortaya ¢ikan
hastaliktir.”

5 Ekinde meslek hastalklarinin listeleri bulunan ve meslek hastalyging belirle-
me yontemini agiklayan bu yonetmelikte, meslek hastaliginin sigortalinin ise
bagladiktan sonra ne kadar siire icinde ortaya ¢ikacagr da belirtilmis bulun-
maktadir.
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Kurumun is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortast kap-
saminda riicu hakkinin hukuki dayanagini ise isverenlerin
yiiktimliliklerini yerine getirmemesi olugturmaktadir. Bu
baglamda 5510 sayili Kanun; meslek hastaligint siiresinde
bildirmeyen (Md. 14); is kazasini siiresinde bildirmeyen
(Md. 21/1I); hakkinda bildirimde bulunmadig; sigortalt is
kazast ve meslek hastalig1 geciren (Md. 23) ile is kazast
geciren sigortaliya Kurum ulasincaya kadar gerekli saglik
yardimlari yapmayan (Md. 76) isverenlere karsi yerine geti-
rilmeyen bu yiikiimliliiklerden dogan riicu hakkini kullan-
makreadir. Kisaca ifade etmek gerekirse Kurum; sigortaliyt,
is kazast ya da meslek hastaligini siiresinde bildirmeyen ve
bu hallerde gerekli saglik yardimlarini yapmayan igvereni
dogan zarari tazminden sorumlu tutmaktadir. Diizenleme-
lerin de isaret ettigi iizere igveren is kazasi ve meslek hastali-
g1 sigortasinda birincil sorumlu taraf kabul edilmektedir.
Bununla birlikte Kurumun da is kazasi ve meslek hastalig
sigortast kapsaminda ifa ile yiikiimlii oldugu sorumlulukla-

r1 bulunmaktadir.
A. Kurumun Sorumluluklar:

Kurum is kazasi veya meslek hastaligi sonucu belirli bir
siire ¢calismadigy icin ticret kaybina ugrayan sigortaliya bu
kaybi telafi icin gecici/siirekli is goremezlik geliri; sigortali-
nin vefat halinde ise hak sahiplerine 8liim geliri, cenaze
ddenegi ve evlenme 8denegi vermekredir. Gegici is gore-
mezlik ddeneg; is kazasinda sigortalinin ige gidemedigi ilk
giinden itibaren her giin; meslek hastaliginda ise tedavinin
basladig; tarihten itibaren (rapor siiresince) 6denirken, bu
ddenekten yararlanabilmek icin belirli bir siire ¢aligmus
veya prim 6demis olma kosullari aranmamaktadir. Fakat
tarim ve orman islerinde siireksiz olarak ¢alisanlar ile bir ay
icinde 10 giinden az ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar
agisindan is kazasinin oldugu tarihten en az on giin nce
tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis

olmast ile prim ve prime iliskin herhangi bir bor¢larinin
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bulunmamast sartlari aranmaktadir.® Odenek tutart sigorta-
linin giinliik kazanct iizerinden hesaplanmakta ve esasen

Kurum tarafindan 6denmektedir.”

Surekli is goremezlik geliri ise sigortalinin is kazasi veya
meslek hastaligi kapsamindaki gordiigii tedaviye ragmen
meslekte kazanma giiciinii %10 ve daha iizeri bir oranda
kaybetmesi halinde baglanmaktadir. Kurumca yetkilendiri-
len saglik hizmet sunucularinin saglik kurullari raporlari ile
belgelendiren kayip oranina istinaden baglanan siirekli is
goremezlik geliri, ortaya ¢ikan tam ya da kismi is goreme-
me haline gore 5510 sayili Kanunun 17. maddesine gore

hesaplanmakrtadir.®

Oliim geliri; sigortalinin is kazasi ve meslek hastalig
nedeniyle vefat: halinde hak sahiplerine Kurum tarafindan
baglanmakta olup, 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin 7.
bendine gore hak sahibi, “igortalinin veya siirekli is gore-
mezlik geliri ile malulliik, vazife malulliigii veya yashitk aylig:
almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanma-
sina veya toptan odeme yapilmasina hak kazanan es, cocuk,
ana ve babasini” ifade etmekredir. Oliim geliri baglanma-
sinda diger sigortalilardan farkli olarak bagimsiz calisan
sigortalinin genel saglik sigortast dahil prim ve prime ilig-

kin her tiirlii borglarini 6denmis olmasi kosulu aranmakta-

dir.

Cenaze odenegi; kurum tarafindan is kazasi/meslek
hastalig1 sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine 6denmek-
te ve bunun icin bir igverene bagimli olarak ¢alisan sigorta-
lilar i¢in en az 360 giinlitk uzun vadeli sigorta kollarinin

primi bildirilmis olmasi, bagimsiz calisanlar icinse en az

65510 Sayils Kanun Ek Md. 5/5 ve Md. 9/3.

7 5510 saytls Kanunun 18. maddesinin digiincii fikrasina gore, “Is kazast,
meslek hastaligs, hastalik ve sigortals kadinin anabigs halinde verilecek gecici
is goremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde 17. maddeye gire hesaplanacak
giinliik kazancinin yarist, ayaktan tedavilerde ise dicte ikisidir”.

8 J5 sozlesmesi ile baglt olmaysp bagimsiz caliganlara siirekli is goremezlik
geliri baglanabilmesi igin sigortalinin genel saglik sigortas: dihil prim ve her
tiirlii borglarimin ddenmis olmast zorunludur.
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360 giinlitk primin yaturilmis olmast gerekmektedir. Son
olarak, kiz gocuklarina evlenme 6denegi ise, evlendiklerin-
de gelitleri kesilen kiz cocuklarina talep etmeleri halinde
bir defaya mahsus 6denen iki yillik toplu bir 6demeyi kap-

samaktadir.

Sigortaliya gegici is goremezlik ddenegi 6denmesi; sii-
rekli is goremezlik geliri baglanmasi, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine 6liim
geliri baglanmasi; gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina ev-
lenme 6denegi verilmesi; is kazasi ve meslek hastaligt sonu-
cu 6len sigortali icin cenaze odenegi verilmesi ve saglik
yardimlari is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsa-

minda Kurumun sorumluluklarini olusturmaktadir.
B. Isverenin Sorumluluklar:

Isverenler, calisanlarinin is sagligi ve giivenligini sagla-
makla yiikimltidiir. 6331 sayili Kanun uyarinca isveren;
“Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dihil
her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara wygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilegtirilmesi icin calismalar yapar” (Md. 4). Isverenler yine
mezk@r Kanun dogrultusunda alinan tedbirleri takip et-
mekle, denetlemekle, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirmek ya da isyeri disindaki uzman kisi ve kuru-

luglardan hizmet almakla yiikiimliidiir.

Konuya 5510 sayili Kanun agisindan bakildiginda;
isverenin is sozlesmesi ve toplu is sdzlesmesi kapsamindaki
taahhiitlerini ifa etmesi temel bir yiikiimliilikk olarak éne
cikar. “lsveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan genel saglik sigortalisina saglk durumunun gerektir-
digi saglik hizmetlerini derbal saglamakla yiikimliidiir” (Md.
76). Isverenin belgelere dayandirarak bu amagla yapug
saglik hizmeti giderleri ile masraflarin Kurumca kargilan-

mast esas olmakla birlikte yiikiimliiliigiin ifasindaki ihmal

veya gecikmeden dolay: sigortalinin tedavi siiresinin uza-
mastna, malll kalmasina, malullitk derecesinin artmasina
sebep olan igveren, Kurumun bu nedenle yapug: her tiirli
saglik hizmeti giderini 6demekle de yiikiimlidiir. Is kazast
ile meslek hastalig1 isverenin kasti ya da sigortalinin is sagli-
gin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuata aykiri hareke-
ti sonucu ise, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri de
tazmin edilmektedir. Yargitay bir kararinda; isverenin tali-
mat olmaksizin kendi is tanimi icinde yer almayan ve ihdi-
sas gerektiren bir isi keyfl bicimde yapmaya girigen iscinin
is kazasina ugramasinda igverenin bir kusuru olmadigini

hitkme baglamustir [4].°

Borglar Kanunu’na gore ise igverenin isciye karst so-
rumluluklart aralarindaki borg iligkisi cercevesinde; “isginin
isverene bagimly olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore
iicret ddemeyi idistlendigi” hizmet sozlesmesine dayali olarak
kurulmakta ve igveren isciyi koruma borglu olmaktadir
(Md. 393). Mezklr Kanuna gore isveren ayrica iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamasi, ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri ve isyerinde is saglig1 ve gii-
venliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmakla yiikiimlii iken,
isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yitkiimliidiir (Md. 417). Isverenin kanu-
na ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin 6limii,
viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin
ihlaline bagli zararlarin tazmini ise sdzlesmeye aykiriliktan

dogan sorumluluk hiikiimlerine tabi tutulmugtur (Md.

417).

9 Gegici iy iliskisinde ise isgiyi gegici ¢alistiran isveren, isciyi gozetme borcu
devam eden asil isverenle birlikte is kazasi ve meslek hastaligs risklerinden
sorumludur (6331 sayily Kanun Md. 16; 4857 sayilt Kanun Md. 7).
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I1I. KURUMUN RUCU HAKKININ HUKUKI DA-
YANAKLARI

5510 sayili Kanun uyarinca; sigortalinin gecirdigi is
kazast ya da meslek hastaliginin siiresi icinde ya da hig bil-
dirilmemesi, ozellikle is kazast halinde ilk saglik yardimlari-
na erisememe hali, kacinilmazlik ilkesi'® cercevesinde, isve-
renin sorumlulugunu doguran ve riicu hakkina esas olustu-
ran hukuki dayanaklar olarak éne ¢ikmaktadir. Bu baglam-
da mezklr Kanunun; 14, 21, 23, 39 ve 76. maddeleri uya-
rinca is kazasi, meslek hastaligt ve hastalik nedeniyle sigor-
taliya veya genel saglik sigortalisi ile bunlarin bakmakla
yiikiimli oldugu kisilere Kurumca yapilan/yapilacak yar-
dimlarin vakada kusuru bulunan isveren ve/veya iigiincii

kisilerden tahsili gerekmekeedir.

Is kazast ya da meslek hastalig1 igverenin kasti veya si-
gortalilarin is sagligi ve glivenligi mevzuatina aykiri hareke-
ti sonucu ise, Kurumun sigortali veya hak sahiplerine ka-
nun geregince yapilan ya da ileride yapacagi ddemeler ile
baglanan gelirin bagladig; tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamy, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebi-
lecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere Kurumca isverene
ddettirilmektedir. Dolayisiyla isveren aleyhine riicu davast
agilabilmesinin ilk sarti, is kazast ve meslek hastaliginin
isverenin kast1 veya sigortalinin sagligini koruma ve is gii-
venligi mevzuatuna aykiri hareketi sonucu meydana gelme-
sidir [4]. Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iigiincii
kisinin kusuru nedeniyle olusmus ise, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler
ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan iigiincii kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlar1 calistiranlara riicu edilmektedir (5510

S. K., Md. 21; Md. 76).

10 Kaginilmaziik ilkesi Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi (SSIY) 45/3 de;
“olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinacak tiim dnlemlere ragmen, is kazast veya meslek hastaliginin meydana
gelmesi durumudur. Isveren alinmas: gerekli herhangi bir onlemi almamag
ise olayin kaginilmazligimdan soz edilemez” seklinde agiklanmastar.
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Kurum bildirim yiikiimliliigiintin ifasina gore kusur
esasini gozeterek isveren yoniinden sorumluluk tayinine
giderken, sigortalinin kendisinden kaynaklanan nedenlerle
is kazasina ya da meslek hastaligina ugramasi, tedavi siiresi-
nin uzamasi, is géremezligin artmasi hallerinde ise gecici/
siirekli is géremezlik gelirinde eksiltmeye giderek, sebebiyet

verilen maliyeti elde edilecek gelire yansitma esasini gozet-

mektedir (5510 S. K., Md. 22).

Kisaca 5510 sayili Kanun, isverenin kanuni ytkimli-
liiklerini yerine getirmemesi, is kazast ya da meslek hastali-
ginin kasti bir hareket veya sigortalinin is saglig1 ve giivenli-
gi mevzuatna aykiri hareketi nedeniyle meydana gelmesi
durumunda sorumluluk hali 6ngormiigtiir. Bahsi gecen
sorumluluk hallerinden birinin varliginda, Kurum rtarafin-
dan sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine yapilan

6demelerin isverenden tahsili “ricu hakkinin”'' konusunu

olusturmaktadir.
A. Riicu Hakkinin Hukuki Niteligi

Riicu hakkinin hukuki niteliginin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 26. maddesinden hareketle halefiyet
ilkesine dayandirildigs; bu ilkenin ise bagkasina ait borcu
ifa edenin, asil bor¢luya karst alacak hakki elde etmesi ve
bu hakka dayanarak bor¢ludan borcun ifasini talep etmesi
olarak agiklandigr gériiliir [2, 3, 4]. Anayasa Mahkemesi-

nin 2006 yilinda anilan maddede baz: fikralari iptali'? tize-

! Sigorta ettirenin sigorta eden kurulusa riicu hakks, halefiyet ve temlik esasls
olmak iizere iki sekilde dogar. “Temlik” hukuki bir terim olarak bir hakkin
bagka bir kimseye gecirilmesi anlamina gelirken halef ise yerine gecen anlami
tager. Dolayist ile sigorta hizmeti veren Kurum sigortals ya da hak sahiplerine
odedigi tazgminat tutar: ya da bagladigr aylik veya gelir oraninda hukuken
sigortalinin yerine gecerek kusurly diciincii sahis ya da sahislara riicu haklk:
kazanir. Kurum is kazasi ve meslek hastalig: sigortas: kapsaminda sigortalya
sorumluluklarini yerine getirdikten sonra doniip kusurlu kisiden bu tutar:

riicu yoluyla talep eder.

12 Anayasa Mahkemesi, 23.11.2006 tarih, E. 2003/10, K, 2006/106 saytlz
kararyla 506 sayily Kanunun Md. 26/1da gecen “Sigortalt veya hatk sahibi
kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarla sinirly olmak dizere” ibaresi-
ni, Kuruma borcunu ifa eden isverenleri, gelecekte Kanun, kararname ve
sair kararlarla baglanacak gelirlerde meydana gelen artislardan da miikellef
tutmasina ve isverenin siirekli bir dava tehdidi altinda kalmasina imlkin
tanidigt ve bunun hakkaniyet ve sosyal hukuk devleti anlayisiyla wyusmadsg:
gerekgesiyle ipral etmistir (RG. 21.03.2007, 26649).
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rine, Kurumun dava hakkinin hukuki niteligine dair goriis
degisikligine gidilerek riicu hakky; “yasadan dogan kendine
dzgii ve sigortalr ya da hak sabiplerinin hakkindan bagimsiz
basit riicu hakk:” olarak nitelendirilmistir [5,6]." Bu bag-
lamda hakkin hukuki niteliginin Kanundan dogan, sigorta-
li ya da hak sahipleri alacaklarindan bagimsiz, basit riicu
hakk: olarak kabulii; sigortali veya hak sahiplerine kurum
tarafindan baglanan gelirin isveren kusuruna isabet eden
tutarla sinirli olarak riicu hakkinin konusunu olusturmasi
esasina dayanmaktadir [7]. Ote yandan 2008 yili itibariyle
yirtrlige giren 5510 sayili Kanunun 21. maddesinin bi-
rinci fikrasi' ile tekrar 506 sayili Kanunun 26. maddesinde
yer alan; “sigortals veya hak sahiplerinin isverenden isteyebile-
cekleri ile tutarlarla sinirly olmak dizere” ibaresine yer verile-
rek riicu hakkinin hukuki niteligi bakimindan Anayasa
Mahkemesinin anilan kararindan énceki hale geri déniil-
migtiir [4]. Bu ise riicu davalarinin gegmiste oldugu gibi
kanuni halefiyet ilkesi temelinde agilmast esasina yiiriirlitk

kazandirmugtir.

Yargitay kararlarina gore igverenin kusuru ile hem is
mahkemesinde hem de ceza mahkemesinde dava acilabilir
ve fakat; ceza mahkemesince belirlenen isverenin kusur
orant is mahkemesini baglamazken, kesinlesmis tazminat
davasinda hitkme esas alinan kusur raporu kurum tarafin-
dan agilan riicu davasinda baglayicidir [4].5 Oyle ki; Kuru-
mun riicu hakkinin halefiyet esasina dayandiginin kabul

edilmesi halinde, sigortali tarafindan igverene karst agilmig

13 Basit riicu hakki; odenmesi ile ortadan kalkan, alacaktan bagimsiz ve ayr:
bir hak iken halefiyer bagkasina ait bir boreu ifa edenin kanuna dayanarak
ddedigi borg nispetinde alacaklinin yerine gegmesi halidir. Basit riicu hakk:-
na haiz kisi, asil alacakliya ait imtiyaz, yetki ve feri haklardan yararlana-
mazgken, halefiyet durumunda, alacak hakkina bagls her tiir imtiyaz, yetki
ve feri haklar asil alacakls yerine demeyi yapana gegmektedir.

145510 sayily Kanun Md. 21/1: “Kurumea sigortaliya veya hak sabiplerine
bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile
baglanan gelirin basladsgs taribeki ilk pesin sermaye degeri toplama, sigortaly
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirly olmak
tizere, Kurumca isverene odettirilir.”

5 Yargitay, Kurumun isverenden isteyebilecegi tist tazminat miktarin: “dig
tavan” olarak adlandirmalktadsr.

olan tazminat davasinda alinan kusur raporlarinin, riicu
davasinda, Kurum yéniinden baglayict oldugunun kabulii
gerekirken; séz konusu hakkin Kanundan dogan bagimsiz
riicu hakki oldugunun kabulii halinde ise, agilan bu dava-

da, yeniden rapor alinmasi gerekecekeir [10].

B. Riicu Hakkinin Isleyisinde Izlenen idari Usul ve

Esaslar

Genellikle kisa vadeli sigorta kollart kapsaminda ve
agirlikli olarak i kazasi ve meslek hastaliklar: sigortast oda-
ginda agilan riicu davalarinda is kazasi vakalari ne ¢ikmak-
tadir. Bu vakalardan oliimle neticelenenler kamu davasina
donistiigl icin resen kovusturma iglemleri yiirttilmekee-
dir. Yaralanma ile neticelenmesi halinde ise sikiyete tabi
olarak dava konusunu olusturabilmektedir. Isverene ise
sigortali ya da hak sahipleri maddi/manevi tazminat davasi
acabildigi gibi Kurum da is kazasi nedeniyle yapilan 6de-
meler nedeniyle riicu davast agabilmektedir. Dolayist ile is
kazalari yaralanma ve 6lim halinde ceza davalarinin, tazmi-
nat talepli hukuk davalarinin ya da riicu davalarinin konu-
sunu olugturmaktadir. Ilave etmek gerekir ki Kurumun

taraf oldugu riicu davalarinin konusu is kazasi olabilecegi

gibi adli vaka da olabilmektedir.

Kuruma agilan ve Kurum tarafindan agilan davalarin
takibi, 4 Numarali Cumhurbaskanlig Kararnamesinin
413. maddesi uyarinca Kurum Hukuk Miisavirligi gorev
alanindadir.’® Misavirlik bu gérevini merkez tegkilat ile il
midiirliikleri biinyesinde yer alan Hukuk Servisleri koordi-

nasyonunda gerceklestirmektedir.
1. Genelge Diizenlemeleri

Sosyal giivenlik reformu sonrasinda Kurumun taraf

%)

maddesi wyarinca Miisavirlik “Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanlig:

temsil etmek, Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalar ile icra
takiplerinin kadrolu avukatlar veya Bagkanlikca vekalet akdine dayanilarak

calistirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini, savunma-

sint, sonuglandirilmasini ve koordinasyonunu saglamak” ile sorumludur.
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oldugu riicu davalarinda uygulamaya ydn veren dort temel

genelge diizenlemesi bulunmakrtadir:

e 2011/41 Sayili “Riicu Davalarina Konu Alacaklarin
Dava Ac¢ilmadan Tahsili” Konulu Genelge

e 2012/15 Sayili “Riicu Davalarina Konu Alacaklarin
Dava A¢ilmadan Tahsili” Konulu Genelge

e 2016/21 Sayili “Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama-
st” Konulu Genelge

e 2021/19 Sayili “Riicu Alacaklarinin Takip ve Tahsili”
Konulu Genelge

Ik iic Genelge ozetle; Kurumun 6demekle yiikiimlii
oldugu giderlere iliskin acilan riicu davalarindan kaynakla-
nan gecikmelerin 6nlenerek tahsilatin  hizlandirilmas,
mahkemelerin gereksiz yere mesgul edilmemesi, masraf,
emek ve zaman kaybinin olusmamasi icin dava agilmadan
dnce kisa mehilli bir yazi ile kusur oranlarina gore hesapla-
nacak riicu tutarinin igveren/iiclincii kisilerden istenmesi,
ddenmemesi halinde dava agilmasi hususlarini diizenle-
mektedir. Ozellikle 2016/21 sayili Genelge ve bu Genelge
tizerinde 2017/11 sayil ve 2019/20 sayili Genelgelerle
yapilan degisiklikler ile riicu siireci kisa vadeli sigorta kolla-
r1 bakimindan ayrinuli olarak diizenlenmistir.’? 2021/19
sayili Genelgeyle ise, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinda
ortaya ¢tkan riicu alacaklarinin takip ve tahsili bakimindan
uygulamada yaganan aksakliklar1 gidermek ve islem siirecle-
rinde yeknesakligi saglamak icin bazi degisikliklere gidile-
rek, Kurum hukuk servisleri tarafindan yapilacak islemler

agiklanmistir.

Bu minvalde 6zetle Kurum; riicuan tazminat davast
agilmadan 6nce sigortalt ya da hak sahiplerince agilmis
dava var ise bu davalarin sonucunu beklemekte ve kesinles-
mis kararlardaki kusur oranlarina gére isveren/iigiincii kisi-

lere yazi yazarak bu tutarlarin 8denmesini talep etmektedir.

17 2011/41 sayily Genelgeyi yiiriirliikten kaldiran 2012/15 sayily Genelge,
2021/19 sayily Genelge ile yiiriirliikten kaldirilmigtrr.
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2. Is Kazalar: Ozelinde Uygulama Siireci

Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasina iligkin is ve is-
lemlerin yiiriitiimii Kurum merkez tegkilatinda Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Kisa Vadeli Sigorta-
lar Daire Bagkanlig; tarafindan; tagra tegkilatinda ise il mii-
dirliikleri ya da sosyal giivenlik merkez mudiirliklerine
bagli olarak gérev yapan Kisa Vadeli Sigortalar Servisi tara-
findan saglanmakeadir. Her birim Medula-Hastane Uygu-
lamasi tizerinden goérev alani kapsamindaki saglik kurulug-
larinin tesis kodlariyla sorgulama yaparak ‘adli vakalarr’
listelemekte ve bu listelerdeki kisilerin adli vakaya dair te-
davi giderleri ile varsa is goremezlik raporu 6demeleri tespit
edilmektedir. Toplam tutarin vakanin meydana geldigi yil
icin belirlenen terkin tutarini asmasi ve vakada iigiincii kisi
olmasi halinde riicu dosyast olusturulmaktadir. Bu dosya
kapsaminda ayrica adli mercilerle yapilan yazismalarla ke-
sinlesmis sorusturma/mahkeme karari sonuglari alinarak
bir degerlendirmede bulunulmaktadir. Bu degerlendirme
sonucu riicu iglemine karar verilen dosyalar i¢in gider tespi-
ti yolu ile belirlenen alacak tutart muhasebe sistemine islen-
mektedir. Alacaklarin takibi ise illerdeki Mali Hizmetler
Sosyal Giivenlik Merkezleri tarafindan yiiriitiilmekee ve
tahsilat yapilamamast halinde dosyalar il miidiirliiklerinin
Hukuk Servislerine intikal ettirilerek icra takibine baslan-

maktadir.

Kuruma is kazalar1 “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildi-
rim Formu” ile de bildirilmektedir. Bu asgamada igverenin
is kazast bildirimini zamaninda yapip yapmadigina bakil-
makta ve siiresinde yapilmayan bildirimler icin idari para
cezasi uygulanmakradir. Ote yandan &liimle sonuglanan
veya siirekli is goremezlik talebi doguran is kazalarina ilis-
kin denetim talep edilmisse; diizenlenen denetim raporuna
gore hareket edilerek raporda isverenler ve/veya iiciincii
kisiler icin tespit edilen kusur oranina gére riicu islemi i¢in

siire¢ baglatilmaktadir. Burada kusur orani tespit siirecine
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iliskin isleyisi biraz daha agmakta yarar goriilmekeedir.
3. Kusur Oranz Tespit Siireci

Riicu hakkinin igleyisinde izlenen idari siirece genel
olarak bakildiginda kusur oraninin riicu davast siirecine de
yon veren ¢ok temel bir tespit oldugu goriilmekeedir.
2016/21 ila ve 2021/19 sayili Genelge hiikiimleri ozetle;
5510 sayili Kanunun 21. maddesi uyarinca kusur orani
tespitinde; Kurum miifettigleri ve denetmenleri ya da Ba-
kanlik is miifettislerince sorusturulan vakalara dair tanzim
olunan raporlarla kesinlesmis mahkeme kararlarindan ilgili-
lerin kastnin, ihmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin
belirlenmesi durumunda, tespit edilen kusur oranlarina
gore riicu isleminin yapilmasini; alacagin kismen veya ta-
mamen tahsil edilemedigi durumlarda ise alacagin tamami
icin olayda kusuru bulunan kisi veya kisilerden tahsil edil-
mek iizere bor¢ kaydi olugturularak konunun hukuk servis-
lerine intikal ettirilerek riicu alacaginin tahsili yoluna gidil-
mesini diizenlemekrtedir. Idari siirecte ise dosya hukuk
servisine intikal ettirilirken mevcut kusur oranlari ile varsa
tahsil edilen miktarin dosyada belirtildigi goriilmektedir.
Hak sahiplerine aylik baglanmasi siirecini igeren tahsis
uygulamalarinda ise, baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin riicuya tabi oldugu ve tahsis birim-
lerince sigortalinin kusur oraninda indirim yapilarak bagla-
nan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri ile
dosyada yer alan kusur tespitine iliskin belgelerin hukuk
servisine intikal ettirildigi, isverene riicu edilmesine yonelik
takip islemlerinin yine hukuk servislerince sonuglandirildi-

g1 goriilmekeedir.
C. Yarg: Siireci

Oncelikle belirtmek gerekir ki isveren ve/veya iigiincii
kisilerin denetim/teftisle raporu ile belirlenen kusur oranla-
11 {izerinden hesaplanan pesin sermaye degeri riicu tutarla-

rint Kuruma yatirmak istemeleri halinde bile konunun

mahkemeye intikal ettirildigi dosyalar goriilebilmekeedir.
Bununla birlikte hukuki husumete konu olan siireclerde
genellikle isveren, isci ve Kurum ti¢ ana aktdr olarak kargi-
miza ¢ikmakta ve is kazasindan zarar géren isci ya da oli-
mi halinde yakinlart Kurum’a bu durumu bildirip gerekli
tespitler yapildiktan sonra Kurum tarafindan hak sahipleri-
ne kayiplari olctisiinde bir 6deme yapilmaktadir. Kurum
bu 6demeyi yaparken sigortalinin son aldigi iicret, yas,
meslekte kazanma giicti kaybi orani gibi etkenleri goz
6niinde bulundurmakradir. Nitekim, Sosyal Sigorta Islem-
leri Yonetmeliginin “Riicu davalarina esas tutarin hesabs”
baslikli 48/1-2 maddesi de su hiikiimlere amirdir;
“Lsveren veya iigiincii sabislar aleybine agilacak riicuan
tazminat davalarima konu olabilecek tutar, sigortalr ve
hak sabiplerine baglanan gelirin basladigi raribreki ilk
pesin sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun gere-
gince yapilan veya ileride yapilmas: gereken diger idemeler
eklenerek hesaplansr. Isveren, birinci fikrada belirlenen
riicuan tazminat davalarina konu olan, Kurumca sigorta-
lya veya hak sabiplerine Kanun geregince yapilan veya
ileride yapilmasi gereken idemeler ile baglanan gelirin

bagladigs taribteki ilk pesin sermaye degerinin tamamin-
dan kusur orant kadar sorumludur.”

Mevcut sistemde sigortalinin kaza sonrasi tiim zararlari
Kurum tarafindan karsilanmadigs gibi igverene ya da tigiin-
cii tarafa ise kusur oraninda basvurulmaktadir.!® Bu nokta-
da her ne kadar Kurum Rehberlik ve Teftis Bagkanli tara-
findan diizenlenen raporlar, mahkemelerde “kesin delil”
niteligi tasimasa da delil kabul edilmekte ve bilirkisi rapor-
lart diizenlenirken de dikkate alinmaktadir. Diger yandan
mahkemenin daha yiiksek kusur orani belirleme olasiligina
bagli olarak isveren kurumun belirledigi kusur oranini ka-
bul etse dahi dava siireci baslatilabilmektedir. Siirecin bu
sekilde isletilmesi taraflar1 gereksiz is yiikiiniin yani sira
mahkeme gideri, avukatlik tcretleri, uzayan yargilama sii-

regleri ile kargi kargtya birakugy gibi sigortali/hak sahipleri

18 Kurum inceleme ya da denetim raporunda belirlenen kusur oranina gire
hesaplanan pesin sermaye degeri yerine pesin sermaye degerinin tamaminin
tabsiline iliskin belirsiz alacak davas: da acilabilmektedir.
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ile igveren arasinda ayri bir hukuki husumet iliskisinin dog-
masina neden olmaktadir. Yargilama siirecinin uzunlugu
goz Oniine alindiginda hem sigortali ve hak sahiplerinin
maddi zararinin kisa siirede telafisi hem de yargi sisteminin
yiikiiniin hafiflemesi agisindan is kazasi sonrast Kurum
tarafindan isverene riicu davasi acilmadan once isveren
tarafinin kusuru oraninda 6deme yapmasi usuliine geri
déniilmesi gerekmektedir. Bu ise miilga 2011/41 sayili
Genelge uygulamasina tekrar geri doniilmesi anlamina

gelmekeedir. %120

IV. KUSUR ORANI TESPITINDE TEMEL
STANDARTLARI BELIRLEMEK

Goriildugi tzere, is kazast ve meslek hastaliklari sigor-
tast kapsaminda yuritilen is ve islemlerde “kusur tespit
orant” temel bir veri olusturmaktadir. Bu tespitin hukuki
baglayiciligi konusunda, Kurum uygulamalari ile paralel
olarak yarg: kararlari, miifettis ya da denetmen raporlarin-
da belirtilen kusur oranlarinin kesin delil olmadigy; is kaza-
st ya da meslek hastaliginin tespiti yoniinde yalnizca birer
delil niteliginde oldugu noktasinda birlesmektedir. Yargi-
nin Kurum tarafindan tespit edilen kusur oranlari ile bagl
olmamast ilk olarak akla Kurum ya da Bakanlik is miifettis-
leri tarafindan kusur orani tespitinde bulunmalarini gerek-
tiren bir yasal diizenlemenin olup olmadig1 sorusunu getir-

mektedir.

Kurum miifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

“Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanlig:

19 Konu, Kurumun Il Miidiirleri diizeyinde 13 Subat 2020 taribinde yaptig:
bir degerlendirme toplantisinda ele alinmis ve “Riicuan tazminat davalarma
iliskin denetim elemanlars raporunda belirtilen kisinin kusur oran: dikkate
alinarak hesaplanan pesin sermaye degeri yerine pesin sermaye degerinin
tamaminin tapsili” hususunun gozden gecirilmesi karara baglanmagtar.

20 Riicu agisindan onemli olan bir husus da asil isverenin miiteselsilen sorum-
lu oldugu alt isverene ya da diciincii kisilere yonelik actiklart riicu davalaridsr
ki bu davalarda kusur oraninin tespitinde ve belirsiz alacak davalarinda
alinan kararlar, ayr: bir inceleme konusunu olusturmakzadsr.
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Yénetmeligi”? kapsaminda diizenlenmistir. Yonetmeligin
7. Maddesinin (e) bendinde; “ Gerektiginde is kazasi olaylar:
ile meslek hastaligr incelemelerinde sorumlularn tespitine
yonelik olarak isyerlerinde is saghgr ve giivenligine aykir: du-
rumlar: tespit etmek” ifadesine yer verilirken, 9. ve 13. mad-
delerinde ise ezciimle is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve azalulmasi igin is kazalari, meslek hastaligy,
hastalik ve diger sigorta olaylarini arastirma ve inceleme
gorevleri siralanmugtr. Bir diger diizenlemeyi ise “Sosyal
Giivenlik Denetmenleri Yénetmeligi®?? olusturmakta olup,
konu 24. maddesinin (h) bendinde yer almigtir. Buna gére;
“Bagskan veya yetki devrettigi genel miidiir tarafindan wygun
goriilmesi halinde iliim ve malulliikle sonuclanan is kazasi ve
meslek hastaliginin sorusturulmasi, éliim ve malulliikle sonuc-
lananlar disindaki is kazasi ve meslek hastaligr hallerinin
incelenmesi velveya sorusturulmas: ve hastalik iddias: olaylars-
nin incelenmesi” Kurumun sosyal giivenlik denetmenlerinin

gorevleri arasinda siralanmaktadir.

Kurum tarafindan yiiriitiilen teftis siireglerinde kusur
oraninin tespitine iliskin iki ayri yetkilendirmeden ve bu
yetkinin kullanimina dair izlenen ve idari baglayicilik arz
eden inceleme ve sorusturma gorevlerinden sdz etsek de
izlenen prosediire dair agik bir is akis siirecinin tanimlan-
madigini sdylemek miimkiindiir. Dolayzst ile idare ydniin-
den kusur orani tespitinde bulunma islemine dayanak tes-
kil eden hususu, 5510 sayili Kanunun 21. maddesine gore;
isveren ya da igiincii taraf davalinin riicu alacagina esas
tutulan kusurlu edimi olusturmaktadir. Kusurun belirlen-
mesinde ise; zararlandirict sigorta olayinin nasil olustugu-
nun, dosya icerigindeki tiim deliller dikkate alinarak belir-
lenmesi ve kabul edilen maddi olgular dogrultusunda, ko-

nusunda uzman sayilacak kisilerden olusturulacak bilirkisi

2110.08.2007 tarihli ve 26609 sayilr Resmi Gazete. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: “Is Teftisi Yonetmeligi” ise 19.04.2022 taribli ve 31814
saytls Resmi Gazete de yayrmlanmag olup, yine kusur oranz tespitine yonelik
agik bir girev ya da yetki tanimina yer verilmemitir.

2226.05.2011 tarihli ve 27945 sayilr Resmi Gazete.



Karaelmas Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi, Cilt 8, Sayr 1, 2024, ss. 29-41

Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 8, No. 1, 2024, pp. 29-41

heyetinden, ayni1 olay nedeni ile daha dnce acilmis ve kesin-
lesmis tazminat ve ceza davalart varsa, tazminat davasinda
verilen kararin gii¢lii delil olusturdugu hususu ile ceza da-
vasinda belirlenen maddi olgularin baglayict olacag: hususu
da gozetilerek sigortali ile davalinin ve varsa diger kisilerin
kusur oran ve aidiyetleri konusunda rapor alinmasi gerek-

mektedir [8].

Diger yandan kusur raporlarinin da 6331 sayili Kanuna
uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Anilan Kanu-
nun 5. maddesinde bir igverenin gerekli yiikiimliiliikleri
yerine getirmesi icin gozetmesi 6ngoriilen risklerden ko-
runma ilkeleri siralanmisur. Yine aynt Kanunun 19. mad-
desi ile calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumlu-
luklarina yer verilmistir. Kargilikli hak ve yiikiimliiliiklerin
sz konusu oldugu is kazast vakalarinin incelenmesinde is
kazasinin olusumuna etki eden bilesenleri hakkaniyetli bir
yaklagimla sentezlemek icin kusur orani tespitine iliskin
asgari inceleme standartlari belirlemek ve bu standartlara
sahip olmayan bir inceleme ya da sorusturma raporunun
ortaya koydugu kusur orani tespitine siiphe ile yaklagmak
gerekmektedir. Bu standardizasyonda; maddi olayin 6zel-
liklerini dikkate alma, ihlal edilen mevzuat hiikiimlerini
belirleme, zararlandirici sonucu ayrintli sekilde inceleme,
bu sonucu énlemek icin kosullarin taraflara yiikledigi 6zen
ve dikkat yiikiimiinii ihlal eden davraniglari saptama ve
kusur aidiyet oranlarini gerekcelendirme konusunda bii-
tiinciil ve neden-sonug iliskisi agisindan tutarlt bir is akis
siireci benimsenmesi ve baglayici bir inceleme/sorusturma
cercevesi olarak yiiriirliige girmesi dnem tagimaktadir. Ni-
tekim bir miifettis raporu ile bilirkisi raporunda farkli ku-

sur orani tespitleri ¢ikabilmekte;?® tespite dayanak olustu-

2 Kusur oranz tespitlerinin kesinlesmis yargs kararlar: baglaminda idare ile
nasil bir farklilik arz ettigine iligkin kapsamls bir veri setine erisim imkdni
bulunamamastrr. Mevcut tablo (cok kabaca) yaridan faglasinin denklik arz
ettigi, kusur oraninin mabkeme tarafindan daha yiiksek tespit edildigi dosya
sayisinin, daba diisitk tespit edilenin yarist kadar oldugu yoniindedir. Saglikl
bir veri setiyle daba isabetli bir degerlendirme yapilabilir.

ran hususlarin neye gore, kim tarafindan, ne él¢iide dikkate

alindig1 sorular1 glindeme gelmektedir.

Kuskusuz is kazasinin yaganmasinda isyerindeki bircok
kisi; hareketlerinden, yetki ve yiikiimliiliiklerinden dolay1
pay sahibi olabilmekte; bu ise kusurlu kisilerin tespitini,
sorumluluk alanlarinin belirlenmesini ve nedensellik bagi-
nin incelemesini gliclestirmektedir [9]. Diger yandan riicu
davasinda isci saglig1 ve is giivenligi uzmanlarindan olugtu-
rulan bilirkisi heyetlerinin tespit ettigi kusur ile idarenin
tespiti de gelisebilmektedir. Bu halde Kurum inceleme ve
denetimleri cercevesinde belirlenen kusurlu kisiler ile kusur
oranlar1 yargilama neticesinde degisebilmektedir. Kurum
miifettis ya da denetmen raporlarinda sadece kusurlu isve-
ren veya iigiincii kisilerin tespiti ile kusur oraninin belirtil-
mesi, yalnizca ilk dava acilirken Kurum avukat agisindan
kismi dava miktarinin belirlenmesi yoniinden yol gosterici
olmakreadir. Esasen sigortalilara/hak sahiplerine yaptg
odemeler ve bagladigi gelirler nedeniyle olusan maliyeti
sorumlulardan tahsil amaci tastyan Kurumun bu noktada
kusur orani tespitine iligkin idari bir karar vermesi gerek-

mektedir.

Alinacak kararda bir alternatifi 2012/15 sayili Genelge-
de yer verildigi gibi riicuan agilacak tazminat davalarinda
inceleme ve denetim raporlarindaki kusur oranlarini dikka-
te almaksizin dava agilmasidir. Bir diger ve daha isabetli
alternatifi ise kusur orani tespit siirecini temel standartlara
baglamaya yonelik bir diizenlemeye gidilmesidir. Nitekim
siirekli is gdremezlik gelirine bagli riicu mekanizmasinin
gerek tutar gerek tahsilat bazinda efektif islemedigi bilin-
mektedir. Diger yandan riicu hakkinin temel amacini olug-
turan isci sagligi ve is giivenligine dair sorumluluk bilinci-
nin de igverenlere yeterince kazandirilamadig1 goriilmekte-
dir. Yaganan is kazalarinda ve bu kazalara bagli élim ve
yaralanma vakalarinda azalis yerine artig gozlemlenmekee-

dir. Dolayzst ile riicu hakkini daha iglevsel bir mekanizma
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kilacak tespit usullerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
gereklilik, is kazalart ve meslek hastaliklart nedeniyle en
agir bedelleri 6deyen sigortalilar ve aileleri agisindan yagam
hakki ile insana yakisir islerde calisma ve saglik haklarinin

da korunmasi anlamina gelmektedir.

Riicu davast siirecinde kusur tespitine iliskin farkli
oranlarin ortaya ¢tkmamast igin bu tespit siirecinin temel
standartlara kavusturulmasinda kamu yarari bulundugu
disiintilmektedir. Temel standartlara haiz bir tespit ¢erce-
vesinde isverenin ya da {igiincii tarafin kusur oranini kabul
etmesi halinde riicu davasi agilmaksizin alacagin tahsil edil-
mesi, Kurum kaynaklari yontinden hem zaman/emek tasar-
rufu saglayacak hem de aleyhe sonuglanan riicu davalari
nedeniyle olusan maddi zarara sebebiyet verilmemis olacak-
tir. Nitekim ilk asamada inceleme ve denetim raporlarinda-
ki kusur oranlarinin hangi kriterler ¢ergevesinde riicu dava-
larinda dikkate alinacagini usule baglayan bir hukuki dii-

zenlemeye ihtiya¢c bulunmaktadir.
V. SONUC VE ONERILER

Is kazasi ve meslek hastaligr halinde sigortalilara ya da
hak sahiplerine 5510 sayili Kanun uyarinca bir sosyal gii-
vence saglanmaktadir. [sverenin anilan sigorta kapsaminda-
ki kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde ise
Kurumun riicu hakk: bulunmaktadir. Nitekim is kazasi ve
meslek hastaligi meydana geldiginde Kurum sigortaliya
genel saglik sigortast kapsaminda saglik yardimi yaparken,
5510 sayili Kanun kapsaminda da parasal yardim yapmak-
tadir. Sigortalinin calisamadi siirelerde iicret kaybini 6n-
lemek adina Kurum tarafindan sigortaliya gegici is gore-
mezlik ddenegi ddenmektedir. Eger sigortali is kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii %
10’dan fazla kaybederse siirekli is goremezlik geliri baglan-
maktadir. Ayrica sigortalinin 6liimii halinde hak sahipleri-

ne 6lim geliri, cenaze giderleri; kiz cocuklarina da evlenme
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odenegi verilmektedir. Kurum tarafindan yapilan bu yar-
dimlar belli sartlarin varligi halinde riicu hakk: kapsaminda
isverenden/tigiincii kisiden geri alinmakta ve boylece Kuru-
ma taninan riicu hakk: is saghgi ve givenligi tedbirleri
konusunda hem caydirict etki hem de énlemlerin alinmast
konusunda tegvik edici bir etki dogurmak amaglanmakta-
dir. Kurum riicu hakkini kullanarak biitgesinde olusan

maliyeti kusurlari oraninda sorumlu taraflara yansitmakea-

dir.

Kurumun riicu alacaginin tahsiline yonelik olarak izle-
digi bu siiregte riicu davasiyla talep edebilecegi miktarin
belirlenmesinde kusur orani tespiti 6nem tasimaktadir.
Nitekim 5510 sayili Kanunun 21/1. maddesi uyarinca
isveren belirlenen alacak tutarindan kusuru oraniyla so-
rumlu kabul edilmistir. Riicu hakkinin tesisinde esas alinan
mevzuat ve takip edilen usul ve esaslart ayrinuli sekilde ele
alan calisgmamiz ise riicuan alacaklarin tahsilinde kusur
orani tespitinden kaynaklanan sorunlarin riicu davasi agil-
madan asilmasinda Kurum tarafindan isletilebilecek idari
stireglerin neler olabilecegi sorusuna odaklanmugtir. Nite-
kim yargilama siireci igerisinde farkli yonde kararlara konu
olugturan kusur tespitleri; mahkeme gideri, avukatlik ticreti
ve uzayan yargilama siireci gibi zaman/emek maliyetlere
sebebiyet verebilmektedir. Riicu hakkinin isleyisinde bir
uygulama standardinin belirlenmesi gerekliliginin altini

cizen bu caligma kapsaminda su 6nerilere yer verilebilir:

e s kazasi ve meslek hastaligi sigortast kapsaminda Ku-
rum miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tara-
findan yapilan incelemeler ve kusur tespitleri temel
standartlara ve bu standartlari giivence altina alan yasal

bir dayanaga kavusturulmalidir.

o Kusur orany; ihtiyari bir tespit olmaktan ziyade objektif
bir inceleme ve degerlendirmeye dayali, bilimsel stan-

dartlarda bir veri olarak ele alinmalidir.
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e Bu standartlar1 kargilamayan kusur tespitlerinden kay-

naklanan kamu zararlar1 Kurumdaki sorumlulara riicu

edilebilmelidir.

¢ Yapilan inceleme ve denetimlerde sektdriin emek ya da
teknoloji yogun yapisina uygun olarak yeknesak bir
usul izleyerek, benzer is kazasi vakalari arasinda standart
gostergelere dayali ve tutarli kusur orani tespitlerine

gidilmesi gerekmektedir.

o Son olarak, is kazasi ve meslek hastaligi risklerine dair
kuvvetli emarelerin varligi halinde isverenler, isci sagligi
ve is glvenligi icin tizerlerine diisen yiikiimliliikleri
yerine getirdiklerini ispatla yiikiimlii tutulabilir. Kusur
orani tespit slirecinin standardizasyonunda ispat yiki

yaklagimi bir karine olarak degerlendirilebilir.

Kugkusuz bu 6nerileri gelistirmek ve ¢alisma kapsamin-
da ongorme imkani bulamadigimiz boyutlari ile konuyu
cok daha isabetli bir yaklasimla ele almak miimkiin. Ancak
iscinin saghigint korumak ve is giivenligini saglama nokta-
sinda sosyal sigorta sistemlerinin varlik nedeni ayni: onurlu
bir gekilde yasama, calisma ve emekli olma haklarini giiven-

ce altina almak.

Cikar CaTigsMast: Yazar herhangi bir cikar catismast ol-
madigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uydugunu
beyan eder.

FinansaL DEesTEk: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum
veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Etik KomiTe ONAvI: Insan 6rnegi veya deneysel galisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Endiistriyel itfaiyecilikte ihtiyag Duyulan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin incelenmesi

Examination of Personal Protective Equipment Needed in Industrial Firefighting

Dogan KAZAK

OZET

Verilen derlemede, endiistriyel tesislerde ¢alisanlar, isverenler ve cevre i¢in en biiyiik tehlikelerden biri olan yangin, parlama ve patlama
olaylarina karsi énlem almanin ve miidahale sistemlerini kurmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Onleme politikasinin éncelikli oldugu belirti-
lerek, "onlemek 6demekten daha ucuzdur” ilkesi 6n plana ¢ikarilmistir. Endiistriyel tesislerde meydana gelebilecek olaylara karsi daha
saglikly, giivenli ve izl miidahale i¢in endiistriyel itfaiyecilerin risk analizi yapmasi ve acil durum planlar1 hazirlamas: gerektigi vurgulan-
mistir. Bu miidahalelerin etkin ve giivenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in endiistriyel itfaiyecilerin egitilmesi gerektigi belirtilmistir.
Miidahale kisminda énemli bir faktér olan kisisel koruyucu donanimlarin endiistriyel itfaiyeciler icin vazgecilmez oldugu vurgulanmistir.
Yangin, parlama ve patlama gibi risklere karsi uygun ekipman segiminin énemine dikkat gekilmistir. isverenlerin ve calisanlarin bu ekip-
manlar1 iyi tanimalari gerektigi ve yanls tercih edilen ekipmanlarin dogru koruma saglamayabilecegi vurgulanmistir. Endiistriyel itfaiyeci-
lerin ihtiya¢ duydugu kisisel koruyucu donanimlar detayl bir sekilde siralanmistir. Bu donanimlar, bas koruyucular, kulak koruyuculari,
g0z ve yiiz koruyuculari, solunum sistemi koruyuculari, el ve kol koruyuculari, ayak ve bacak koruyuculary, cilt koruyuculari, gévde ve karin
boélgesi koruyuculari, viicut koruyuculari gibi ¢esitli kategoriler altinda incelenmistir. Son olarak, endiistriyel itfaiyecilerin kullandig kisisel
koruyucu donanimlarin énemi ve ¢esitleri detayl bir sekilde agiklanarak, bu donanimlarin kullaniminin ¢ahisanlarin saghg: ve giivenligi
agisindan ne kadar kritik oldugu vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Endiistriyel itfaiyecilik, Endiistriyel Tesis, Kisisel Koruyucu Donanim, Yangin Giivenligi.

ABSTRACT

The importance of taking precautions and establishing intervention systems against fire, ignition, and explosion incidents, which are
among the greatest hazards for employees, employers, and the environment in industrial facilities, is emphasized in the provided compila-
tion. It is highlighted that a prevention policy is paramount, with the principle of "prevention is cheaper than payment" being emphasized.
It is emphasized that industrial firefighters need to conduct risk analysis and prepare emergency plans for incidents that may occur in
industrial facilities to ensure healthier, safer, and faster interventions. It is also noted that industrial firefighters need to be trained for
effective and safe interventions. The indispensable nature of personal protective equipment for industrial firefighters, which is an im-
portant factor in intervention, is emphasized. The importance of selecting appropriate equipment against risks such as fire, ignition, and
explosion is emphasized. Employers and employees are urged to be familiar with this equipment, and it is emphasized that incorrectly
chosen equipment may not provide adequate protection. The personal protective equipment required by industrial firefighters is detailed,
including head protection, ear protection, eye and face protection, respiratory protection, hand and arm protection, foot and leg protection,
skin protection, torso and abdominal protection, and body protection, categorized under various categories. Finally, the importance and
variety of personal protective equipment used by industrial firefighters are explained in detail, underscoring how critical their use is for
the health and safety of workers.

Keywords: Industrial Fire Fighting, Industrial Facility, Personal Protective Equipment, Fire Safety.
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I. GIRIS
Yanginla miicadele eden kuruluslara itfaiye denilmekte-
dir. Miicadele islemi yapan kisilere itfaiyeci ad1 verilmekte-
dir Itfaiyeci, yanginla miicadele igin egitilmis ve donatil-

mistir. Yanginla miicadelenin 3 temel fakedrii vardir [1].
e Hayat kurtarmak,
e Mal kurtarmak,
e  Cevreyi korumakur.

[tfaiyeciler, yanginla miicadelenin yani sira arama ve
kurtarma faaliyetlerinde, trafik kazalarinda, deprem, sel
gibi dog kaynakli afetlerde, mahsur kalma vakalarinda,
patlama ve ¢okme gibi tehlikeli gorevlerde yer almakeadir.
[tfaiye genel itibariyle acil servis olarak ele alinmaktadir.

Diger acil servisler ile her daim irtibat halindedirler [1].

Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore itfaiyeci erkek
adaylarin en az 167 cm, kadin adaylarin ise en az 160 cm
boyunda ve boyun 1 metreden fazla olan kismui ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi gerek-
mektedir. Kapali ve dar alan, yiikseklik korkusu gibi fobile-
rin olmamasi istenmekredir [2]. Itfaiyeciler, hizmet igi egi-
tim kapsaminda yanginla ve dogal afetlerle miicadele, ara-
ma ve kurtarma, arag¢ ve ekipman kullanimi, su tahliyesi,
itfaiyeci giivenligi, yangin giivenlik 6nlemleri, mevzuat
bilgisi ve ilk yardim gibi mesleki egitimler almaktadirlar
[3]. Son dénemde itfaiye personelleri, liselerin itfaiyecilik
ve yangin giivenligi boliimiinden ve meslek yiiksek okulla-
rinin sivil savunma ve itfaiyecilik programindan alinmakta-
dirlar. Tiirkiye’de hali hazirda bu programin bulundugu 44
tiniversite yer almaktadir. 2023 egitim o6gretim yilinda
2782 dgrenci programlara kayitlarini yaptrmiglardir [4].
[tfaiyecilik meslegine lise, 6nlisans ve lisans itfaiyecilik ile
ilgili bslimlerden mezun kisilerin alinmast itfaiyecilik mes-

legi i¢in en 6nemli adimlardan biridir.
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[tfaiyecilik diinyada belediyeler, endiistriyel tesisler,
havalimanlari, savunma sanayii, petrol isleme tesisleri, aske-
riyeler, niikleer santraller gibi kurum ve kuruluglarda bu-
lunmakeadir. Sanayilesmede olan gelismeler, endiistriyel
itfaiyeciligin ¢ikmasina ve gelismesine sebep olmustur.
Endiistriyel tesislerde yapilan itfaiyecilik meslegine endiist-
riyel itfaiyecilik denilmektedir. Endiistriyel tesislerde her an
yangin ¢tkma ihtimali yiiksektir. Yangin sonrast sondiiriil-
mesi oldukga zordur. Ornegin depolama tanklarinin yan-
mastyla olusan yangin, hizli bir sekilde biiyiiyiip sirayet
edebileceginden dolayr bu tesislerde glivenlik kdltiirii
onemlidir. Sadece yangin tehlikesi degil ayni zamanda par-
lama ve patlama gibi riskler de fazladir. Patlamadan kay-
nakli yanginlar, yangindan kaynakli patlamalar olabilmek-
tedir. Tesislerde her daim risk analizi yapilmalidir, olabile-
cek yangin tehlikeleri hesaplanip ona gore Kisisel Koruyu-
cu Donanim (KKD), arag ve miidahale sekilleri hazir bu-
lundurulmalidir [5].

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Itfaiye Daire Bagkanligs
arsivlerinde, 2005-2011 yillar1 arasinda atélye, fabrika ve
endiistriyel tesis vb. 1177 yangin ¢kmisur. 2005-2011
yillart arasinda ¢ikan bu yanginlar neticesinde tesislerin %
79,2 si kismen yanmis, % 11,4 tamamen yanmis ve ¢tkan
yanginlarin % 9,4 liik kismi baglangic asamasinda sondii-
riilmiistiir [6]. Kimya Miihendisleri Odast (KMO) ) Istan-
bul Subesi’nin tespitlerine gore 2022 yilinda, Tiirkiye’de
587 endiistriyel yangin ve patlama meydana gelirken bu
olaylarin 551’1 endiistriyel yangin, 36’st ise endiistriyel

patlama olarak siniflandirilmistir [42].

Diinyada is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en aza

indirilmesi icin tiim tilkeler calismaktadir.



Karaelmas Is Saghg ve Giivenligi Dergisi, Cilt 8, Say1 1, 2024, ss. 43-59

Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 8, No. 1, 2024, pp. 43-59

I1. KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

KKD, saglik ve giivenlik risklerine kargi koruma sagla-
yan, iscinin giydigi, takugi veya kullandigy aletleri ve cihaz-
lar1 ifade eder. Uretici firmalar tarafindan tasarlanmis olan
bu donanim, iscileri cesitli tehlikelerden korumak icin kul-
lanilir. KKD ayni zamanda ergonomik ve fayda saglayacak
sekilde kullanilabilmesi i¢in degistirilebilir parcalari da

icerir.

1) Saglik ve giivenligi etkileyen risklerden kaynaklanan
islerde iscileri korumak icin giyilen, takilan veya
kullanilan, koruma ve énleme amagli tasarlanmig tiim

alet, ara, gereg ve cihazlari ifade eder.

2) Uretici firma tarafindan gelistirilmis olan ve isgileri
risklerden korumak igin tasarlanmis cihaz, alet veya

malzemelerden olusan donanimi ifade eder.

3) Koruyucu cihaz, alet ve malzemeler; is sirasinda korun-
ma amact tagimayan ancak taginan veya giyilen dona-
nim iizerinde kullanilan, ayrilma 6zelligi olan veya ol-

mayan Ozelliklere sahip olanlari ifade eder.

4) KKD'nin ergonomik kullanimi ve fayda saglamasi icin
gereken, sadece bu donanimlarla kullanilan degistirile-

bilir pargalarini ifade eder. [7].

Toplu Korunma Onlemlerinin (TKO) yetersiz veya
sistemin kurulmasinin zor oldugu durumlarda KKD kulla-
nilmakeadir [8]. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde ki ilk adim kaynaginda yonetmektir. Riskleri
ortadan kaldirilamiyor ise daha az risk faktoriine sahip olan
yapiyla ikame edilmelidir. Bundan sonraki siirecte KKD
kullanimi gelmektedir [9]. KKD temin siirecini ve kullani-
mint igverenin takip etmesi gerekmektedir. Igveren, iscile-
rin is kazasi gecirmelerine sebep olacak yiiksek sicaklik,

diisen malzemeler, zararli ve kimyasal madde gibi tehlike-

lerden korunmalarini saglamak zorundadir. Is Saglg: ve

Giivenliginde (ISG), en son kontrol énlemi KKD’dir. Isve-
ren KKD temini sonrasi egitim vermek zorundadur. Isci ise
verilen egitimi dikkatli dinleyip uygulamaya koymak zo-
rundadir. Risk fakedriine gore dogru ekipmani se¢meleri
gerekmektedir. Giinlitk temizlikleri, bakimlart ve kontrol-

leri yapilmalidir [10].

Miihendislik ve yonetsel 6nlemler, is kazalarint yok
etmekte veya az seviyeye indirmektedir. Bu riskler yok edil-
diginde, KKD’ye gore daha fazla tercih edilmektedir. KKD
isci ve kaza arasinda bir giivenlik bariyeri olusturmaktadir.
Yanlis kullanilan ekipman iscilere fayda saglamamakeadir

[11].

KKD’lerde temel saglik ve giivenlik ile ilgili gereksi-
nimleri kapsadigini gosteren Avrupa’ya Uyum (CE), Avru-
pa Standartlari (EN), Uluslararasi Elektroteknik Komisyo-
nu (IEC), Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO)
isareti veya isaretleri olmak zorundadir [12]. $ekil 1’de CE

isareti yer almakeadir.

Sekil 1: CE isareti [12]

KKD’ler koruma sagladigs risk seviyesine gore siniflan-
dirilmistir. 1htiyag olan KKD’leri bu siniflandirmalar belir-

lemekeedir [12]. Sekil 2’de risk seviyesine gore kategoriler

verilmigtir.

Sekil 2: KKD risk seviyesine gore kategorller [14]

‘ ’:| ‘ Kategori lll
A Kategori Il (En yiiksek risk)
Kategori |

KKD degil (En dsiik risk)
(KKD Yon.

Istisnalar)

45



Dogan KAZAK

1)

2)

3)
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Kategori I: Yiizeysel mekanik kazalar, zayif fakat etkili
temizlik malzemeleri ile veya su ile uzun siireli temas,
50 °C ge¢meyen sicak ylizeyler, giinesten kaynakli goz-
lerde meydana gelen hasarlar gibi asgari diizeydeki risk-

leri tanimlamaktadir.

Kategori II: Kategori 1 ve 3 disinda kalan riskleri icer-

mektedir.

Kategori III: Sagliga zararli maddeler, oksijen eksikligi
bulunan alanlar, tehlikeli biyolojik ajanlar, iyonize rad-
yasyon, cok yiiksek ve ¢ok diisiik sicakliga sahip yiizey-
ler, yiiksekten diigmeler, elektrik akimina kapilmalar,
bogulmalar, kesici aletler ile yaralanmalar, yiiksek ba-
singlar ve kursun yaralanmalari gibi 6liim veya saglikli
yasama dénmenin zor oldugu riskleri tanimlamaktadir

[13].

Tiim KKD’lerde bulunmasi gereken genel ozellikler:
KKD’ler amaglar1 dogrultusunda tiim risklere karst
yeterli korumaya sahip olmali,

KKD en yiiksek koruma saglayacak sekilde imal edil-

meli,

Yapilan iste ayni risklerin farkli diizeylerde olmast KKD

seciminde dikkat edilmeli,

KKD kullanimlari sirasinda tehlikelere ve ergonomik

yapiyt bozacak sekilde olmadan imal edilmeli,
Calisanin saglik yoniinden olumsuz etki etmemeli,

KKD’lerin calisanin viicudunu tahris etme, yaralama

veya kesme gibi tehlikelerden arindirilmis olmaly,

Ayarlanabilir sistemler sayesinde kisilerin fiziksel duru-

muna gore ayarlanabilir olmali,

Ayni anda kullanilacak bircok KKD’lerin birbirleriyle

uyumlu olmal,

Imalatct, isverene ve calisana KKD kullanim kilavuzu-

nu sunmali ve bilgiler Tirk¢e ve anlagilir olmalidir
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[14].
KKD listesi asagida verilmistir:

Bas koruyucular: Endustride kullanilan baretler, sag ve

derinin korunmasi malzemeler, koruyucu basliklar,

Kulak koruyuculari: Kulak tikaglart vb., tam koruma
baretler, endiistriyel baretlerle uyumlu kulakliklar, i¢ ve

dig haberlesme saglayici kulakliklar,

Goz ve yiiz koruyuculari: Gozliikler, kapali gozliikler
(dalgig), X-1s1n1, lazer ve radyasyon gozliikleri, yiiz si-

perleri, kaynak maskeleri,

Solunum sistemi koruyuculari: Filtre maskeler, Temiz
Hava Solunum Cihazi (THSC), kaynak maskesine

sahip solunum maskeleri, dalgic donanimi ve kiyafetler,

El ve kol koruyuculari: Makinalardan, sicaklardan ve
soguklardan, kimyasal maddelerden, elektrikten koru-
yan eldivenler, termal kiliflar, agir isler icin bileklikler,

arama-kurtarma eldivenler, koruyucu eldivenler,

Ayak ve bacak koruyuculari: Normal ayakkabilar, ¢iz-
meler, botlar, is ayakkabilari, bagciklari ve kancalar
rahat acilan, ayakkabilar, 1siya dayanikls, anti statik ve
izolasyonlu, titresime kargt bot, ¢izme kiliflar, dizlikler,

tozluklar, takilip sokiilebilen ¢ivili ayakkabilar,
Cilt koruyuculari: Kremler ve merhemler,

Govde ve karin bélgesi koruyucular: Delinme, kesilme
ve yitksek sicakliklara ve kimyasallara dayanikli koruyu-
cu ceket, yelek, tulum ve onlikler, 1sitmali ceketler,

kurtarma yelekleri, viicut kusaklari ve kemerler,

Viicut koruyucular: Diismeyi 6nleyici ekipmanlar, tam
viicudu saran donanimlar (Parasiit tipi emniyet keme-
ri), kinetik enerjiyi engelleyen frenleme sistemleri, tu-
lumlar, aleve dayanikli kiyafetler, kimyasallara karsi
koruma kiyafetleri, termal giysi, fosforik bantlar ve

seritler, koruyucu elbiseler gibi KKD’lerdir [7].
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KKD’lara ihtiyag olacak isler:

1) Bas koruyucular: 1tfaiyecilik, arama-kurtarma, insaat,
yiiksekte caligma, kalip sokiimii ve montaji, iskele ve
yikim igleri, kapali alanlarda yapilan igler, patlatma,
gemi yolu yapimi gibi isler,

2) Ayak koruyucular: Itfaiyecilik, arama-kurtarma, temel
atma, yol, yikim, kalip sékme ve montaj, cau isleri,
santiye alanlari, iskele, yiiksek enerji bulunan, tadilat ve

bakim, presleme, tagima ve depolama gibi isler,

3) Yiiz ve goz koruyucular: Itfaiyecilik, arama-kurtarma,
kaynak, delme, kirim, presleme, radyan isi bulunan

yerler, lazer ve biyolojik ajanlarla ile caligilan gibi isler,

4) Solunum sistemi koruyucular: Itfaiyecilik, arama-
kurtarma, yetersiz oksijen veya zehirli gazlarin bulun-
dugu ortamda yapilan, yiiksek firinlama, toz olugan,

deniz altinda yapilan gibi isler,

5) Isitme duyusunun korunmast: Itfaiyecilik, arama-
kurtarma, yiiksek sesle yayan, havalimanlarinda yer
hizmetleri, agac ve tekstil gibi isler,

6) El, kol ve viicut korumast: itfaiyecilik, arama-kurtarma,
kesme ve delme, kaynak, demir dékme, agir1 soguk
olan, kimyasallar gibi igler,

7) Iklime dayanikli giysi: Hava sardarinin kétii oldugu
igler,

8) Yansitici giysi: Iscilerin kolaylikla ve agik¢a goriinmesi

gereken igler,

9) Emniyet kemeri: Itfaiyecilik, arama-kurtarma, yiiksek-
te, iskelede, ¢at1 ve direk tirmanma gibi isler,

10) Giivenlik halatlari: Itfaiyecilik, arama-kurtarma, kule ve
yiiksek yerlerde ¢alisma, kapali alanlarda yapilan igler,

11) Derinin korunmasi: Dericilik, tozlu ortamlarda yapilan

islerdir [7].

III. ENDUSTRIYEL iTFAIYECILIKTE
KULLANILAN KIiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

Diinyada farkli sektorlerde isler yapilmaktadir. Bu igler
beraberinde risk ve tehlikeler gibi insanoglunun istemeye-
cegi bir sonuglardir. Bu tehlikeler arasinda yangin, parla-
ma, patlama ve ¢okme gibi olgular en tehlikeli yapidir.
Endiistriyel tesislerin her gecen giin artmasi sebebiyle tehli-
kelerde artmaktadir. Endiistriyel tesislerde olusan tehlikele-
re kargt miidahale eden endiistriyel itfaiyeciler icin giivenlik
ve emniyet tedbirleri 6nemlidir. Giivenlik ve emniyet ted-
birlerini aldirmak igverenin gorevidir. Endiistriyel tesis
isverenleri, ISG ve icinde yer alan KKD konusunda olduk-
¢a farkindadirlar. Itfaiyecilere gerekli olan ekipmanlar isve-
ren tarafindan saglanmakradir. Itfaiyeciler kendilerine sag-
lanan bu donanimlari kullanmak zorundadirlar [15]. Sekil
3’te KKD kullanim amacini gosteren piktogramlar yer
almakeadir.

Sekil 3: KKD piktogramlari [14]

Hareketli pargalara dolanma riskinin
oldugu yerlerde kullanilan koruyucu
giyecekler

Soguga kargi kullanilan
koruyucu giyecekler

Sivi aerosoller ve kati parcaciklar
déhil sivi ve gaz hélindeki kimyasa
maddelere karsi kullanilan
koruyucu giyecekler

Yagmura kargi koruyucu
giyecekler

Statik elektrige kars: kullanilan
koruyucu giyecekler

Zincirli el testeresi kullananlar
¢in koruyucu giyecekler

Isi ve aleve karsi kullanilan koruyucu
giyecekler

Cakilarla kesmeye ve delmeye
karg! koruyucu giyecekler

Mikrobiyal tehlikelere karg
kullanilan koruyucu giyecekler

Radyoaktif kirenmeye karsi
kullanilan koruyucu giyecekler

Kaynak ve ilgili iglemlerde

Ylksek garilebiliriik uyarisi olan
kullanilan koruyucu giyecekler

koruyucu giyecekler

Itfaiyeciler icin koruyucu
y 3
giyecekler

Tanecikli agindincilar kullanilarak
yapiian asindinici piskirtme igin
koruyucu giyecekler

> B & & G & &
o @& e dad

v

Endiistriyel itfaiyecilerin kullandigi KKD’ler; Aleve
dayanikli kiyafet, aliiminize kiyafet, ¢cizme, kask, koruyucu
(6rme) baglik, gozliik, kulaklik, tkaglar, eldiven izole ve ex-
proof ekipmanlar, izole kiyafetler, itfaiyeci kemeri, termal

kamera, gaz 8l¢iim cihazi, THSC gibi KKD kullanilmakta-
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dir [15,16]. Tablo 1°de endiistriyel itfaiyecilikte kullanilan

ekipmanlarin standartlari verilmistir.

Tablo 1: Endiistriyel itfaiyecilerin kullandig:
KKD’lerin standartlar1 [12,14,16,17,18]

Standart Agiklama

TS EN 136 Solunum ile ilgili ekipmanlar/Tam yiiz maskeleri

TS EN 137 Solunum ile ilgili ekipmanlar/THSC
itfaiyeciler igin koruyucu kiyafetler/ Yanginlarda

TS EN 469 kullanmak igin gereken kiyafetlerin performans
kurallari

TS EN e .

659+A1/AC Itfaiyeciler igin koruyucu eldivenler

TS EN 1486 itfaiyeciler igin koruyucu kiyafetler/Aliminize
kiyafetler/ Deney metotlari ve 6zellikleri

TS EN 13911 itfaiyeciler icin koruyucu kiyafetler/ Orme baslik

TS EN 14458 It.fa.l.yea.l'er |.(;m goz ve yiiz koruma ekipmanlari/
Vizor (yuz siperi)

TS EN 15090 itfaiyeciler icin koruyucu ayakkabilar/ Cizme
itfaiyeciler igin koruyucu kiyafetler/ Orman ve

TS EN15384 vahsi yage?m yanginlarinda kullanmak igin gerekli
kiyafetlerin deney metotlari ve performans kural-
lan

TS EN 443 itfaiyeciler icin koruyucu bagliklar/ Kask

TS EN 16473 itfaiyeciler igin koruyucu bagliklar/ Baret

EN 1SO 11612 itfaiyeciler icin koruyucu kiyafetler/ Metal sigra-
malarina, aleve ve isiya karsi koruma

EN SO 11611 Itfaiyeciler igin koruyucu kiyafetler/ Kaynak sigra-
malarina karsi koruma

EN 1SO 14116 itfaiyeciler icin koruyucu kiyafetler/ Sinirli aleve
karsi koruma

EN 1149-5 It"falyealer icin koruyucu kiyafetler/ Statik elekt-
rikten korunma

EN 61482-1-2 itfaiyeciler icin koruyucu kiyafetler/ Elektrik arkin-

EN 20471 Itfaiyeciler igin kiyafet aksesu.arl/.Gorunmeyl
kolaylastirma/ Kiyafet reflektifleri

EN 393 Itfaiyeciler igin koruyucu kiyafetler/ Yagmurdan
korunma

TS CEN/TR

15419, TSEN
1SO 139821-1,
TSENISO
13982- 1/A1,
TSENISO
19918, EN
943-2, TSEN
14605, TSEN
13034

Kimyasal maddelere karsi koruyucu kiyafet

A. Aleve Dayanikli Kiyafet

Endiistriyel itfaiyecilerin yiiksek sicakliklara, kimyasal-
lara, biyolojik olaylara, niikleer zararlara, patlamalara, par-

lamalara ve ¢okme gibi tehlikelere kargt kullandigi en
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Snemli donanimlardan biri aleve dayanikli kiyafettir. Sekil

4’te aleve dayanikli kiyafet modelleri yer almakrtadir.

Sekil 4: Aleve dayanikli kiyafet modelleri [20]

Aleve dayanikli kiyafetler dayanikli para-aramid ve me-
ta-aramid liflerinin belirli oranda karigturilmalariyla tiretil-
mektedir. Koruyucu giysi olarak da bilinen aleve daynikli
kiyafet istya, aleve, asinmaya, sicak buhar, tehlikeli gazlara,
sivi sizdirmaya, kopmalara ve kotii kogullara kargt itfaiyeci-
leri korumaktadir. Isiya ya da aleve direk maruz kalma
durumunda damlama, erime ve biiziilme meydana gelmez
[15,17]. Sekil 5’te koruyucu kiyafet ve normal kiyafetin
yangin sonrast goriiniimil verilmistir.

Sekil 5: Koruyucu kiyafet ve normal kiyafetin yangin
sonrast goriintiisii [43]

m

Pamuklu Kiyafet

Nomex Kiyafet

Koruyucu kiyafetlerin yapist 4 farkli yapidan olugmak-
tadir. Disg katman, nem bariyeri, 1st bariyeri ve i¢ astardir
15]. Sekil 6’da Koruyucu kiyafet katmanlari gosterilmek-

tedir.
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Sekil 6: Koruyucu kiyafet yapist [15]

ONEM |
’ BARIYER|

Viicut Sicakhi@

Sivive Siradan
Kimyasallar

Kan *¢p
Alev *«

Kumasrvﬂzeyl '

Yizey Film Yalihm

1) Dis katman: En dista bulunan bu yapy, isiya, aleve ve
aginmaya karsi dayanikli yapida imal edilmektedir. Bu
yapt diger yapilarin zarar gdrmesini engellemektedir.
Is, su, yag ve bircok kimyasalin iceriye girmesini engel-
lemektedir.

2) Nem bariyeri: Dig kumagtan sonra gelen yapidir. Bu
yapinin 6zelligi yangin alanindaki swvilarin itfaiyeci
viicuduna gegisini engellemektir. Viicutta olusan ne-
mim digari atilmast iglemini de yapmakeadir. Nem bari-
yerinin olmadig1 durumda yangin alaninda olusan su
buharlari itfaiyecinin derisine temas eder ve yaralanma-
sina neden olur. Bu yiizden nem bariyeri ¢ok 6nemli-
dir.

3) Ist bariyeri: Bu yapt nem bariyerinin altinda yer alan
tigtincli yapidir. Dig katmandan ve nem bariyerinden

gecen 1sty! icine alarak absorbe etmektedir.

4) g astar: Bu yapi 1s1 bariyerinin altinda yer alan en igteki
yapidir. Bu yapt kiyafet ile viicudun temasta kolaylik
saglamasina yaramakradir. Ist ve aleve dayaniklilik 6zel-

ligi mevcuteur [15].

Koruyucu kiyafetler TS EN 469 standardint kargilama-

st gerekmektedir. Kiyafet izerinde yer alan etiketler kiyafe-

tin ozellikleri hakkinda bilgi vermektedir [18]. Sekil 7’de

Koruyucu kiyafetlerde bulunan etiket goriilmekeedir.

Sekil 7: Koruyucu kiyafet etiketi [44]

Isei g&&@llf@l WE{ HiZATI
FYRPRO®750

PI'N 13152366
BIS KATHAN:75:23

NEM BARIVERi:
ISI BARIVERI:100% M-AREMID DOKUSUZ YizEY
IC ASTAR: S0:50 VISKON FR-ARAMID
EN 469:2005+A1:2006
A2
Xr‘2

EEHESHR mb‘n TUHRAPATHA ELEMANLARI KAR;
ELBISE HASAR GORDUGINDE DERF
O KEVLAR®DUPONTUN TESCILL
OSTiM MAH.31.CAD. 2259 SOK
PK.06374 VENIHAHALLE
TEL:0312 384 13 00 FAX 0.
W istromir

f~—

Etiket tizerinde bulunan piktogram, 4 6zellikte sagladi-

g1 performans seviyelerini vermekeedir [16].

1) Xf: Ist testi performansi: Alev
2) Xr: Isi testi performanst: Isima
3) Y: Su niifuziyetine direng

4) Z: Su buhar1 direng

5) 2: Performans seviyesi (1 ve 2)

Koruyucu kiyafet satin alacak kurum ve kuruluglar
tiriin  etiketinde verilen bilgileri dikkatlice incelemeleri
gerekmektedir. Kiyafetin uluslararast kriterlere uygunluk
bilgisi, imalat¢inin ady, iiretici firmanin kimlik ve seri nu-
marast, lreticinin adresi, hangi iilkede iiretildigi, kiyafetin
tiretildigi tarih, kiyafetin model adi, numarasi veya tasarim
tipi, kullanilan liflerin oranlari ve isimleri, bakim ve yikama

bilgileri incelenmelidir [14]. Koruyucu kiyafetler, ISO
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6330 standardina gore yikanmalidir. 40 °C {izerinde yikan-
mamalidir. Utilleme islemi yapilacaksa 150 °C ayarinda

yaptmalidir [15,17].

Arama-kurtarma ¢alismalarinda endiistriyel itfaiyeciler
aleve dayanikli kiyafetin kisitli calismaya neden olmast
sebebiyle arama-kurtarma kiyafeti giymekeedirler. TS EN
ISO 811 ve ISO 11612 standartlarini kargilamas: gerek-
mektedir [17,41].

B. Aliiminize Kiyafet

Kurtarma calismalarinda veya gaz madde yanginlarinda
vananin kapatilmast icin giyilen st ve aleve belli bir siire
dayanabilen kiyafetlerdir [20]. Aliiminize kiyafetler TS EN
1486 standardini karsilamasi gerekmekeedir. 1000 °C si-
cakliga karst %85-95 1siy1 geri yansitma 6zelligine sahiptir.
Cam elyaf, para-aramid veya preox kumastan iiretilmistir.
Asit, tuz ve kimyasallara karst dayaniklidir [15,21]. Ceket,
pantolon baslik, eldiven, tozluk ve ¢izmeden olusmaktadir.
Ceketin arka kismi THSC kusanmast icin koriiklii seklin-
dedir. Aliiminize basligin ierisinde EN 397 standardina
uygun kask, ¢izmeler ise EN 15090 standardini kargilamast
gerekmekeedir [20]. Sekil 8’de aliiminize kiyafet yer almak-

tadr.

Sekil 8: Aliiminize kiyafet [20]

C. Kimyasal Maddelere Karsit Koruyucu Kiyafet

4 tipte kimyasal maddelere karsi koruyucu kiyafetler
mevcuttur. Seviye A, B, C ve D olarak siniflandirilmakta-
dir. Sekil 9’da kimyasal maddelere karst koruyucu kiyafet

modelleri yer almakradir.

Sekil 9: Kimyasal maddelere karst koruyucu kiyafet
[40].

A
SEVIYE

SEVIYE SEVIYE

SEVIYE

1) A Seviye: Yiiksek seviyede viicut, goz, solunum vb. nin
korunmasi gereken olaylarda kullanilmaketadir. Pozitif
basingli THSC ile birlikte kullanilmaktadir. Kimyasal-
lara kargt tam koruma saglar. Eldiven ici ve dis1, ¢izme-
ler kimyasallara kargt dayanikli ve celik burunludur. Ex-

proof telsiz ekipmani ile haberlesme saglanmaktadir.

2) B Seviye: Solunum seviyesi fazla fakat viicudun daha az
seviyede korunmasi gereken olaylarda kullanilmaktadir.
Seviye A kiyafetine gore daha az koruma saglamakta
fakat rahat hareket etme kabiliyeti saglamaktadir. Co-
gunlukla kimyasallarin dékiilmesi veya sigramasi olayla-
rinda kullanilmaktadir. Pozitif basingli THSC ile bir-
likte kullanilmaktadir. Kimyasallara kargt tam koruma
saglar. Eldiven ici ve disi, cizmeler kimyasallara karst
dayanikli ve ¢elik burunludur. Ex-proof telsiz ekipmani

ile haberlesme saglanmaktadir.

3) C Seviye: Olay yerinde gerekli 6l¢timlerin yapildig ve

viicut, gozlerin zarara ugramayacagi durumlarda kulla-
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nilmaktadir. Kimyasal maddenin yogunlugunun artma-
st ihtimaline kargt belirli araliklarla 8l¢iimler yapilmast
gerekmekeedir. Filtre maske ile beraber kullanilmakta-
dir. Kimyasallara kargt tam koruma saglar. Eldiven ici
ve dist, cizmeler kimyasallara karsi dayanikli ve celik
burunludur. Ex-proof telsiz ekipmani ile haberlesme

saglanmakeadir.

4) D Seviye: Daha kiiciik kimyasal olaylara miidahalede
kullanilmaktadir. Viicut, gozler ve solunumda sikint

yaratacak bir ortamsa kesinlikle kullanilmamalidir [40].
D. Itfaiyeci Cizmesi

Sit, alkali, kimyasal ve petrol tiirevlerine karst dayanikli
vulkanize kauguk cesitlerinden imal edilmektedir. Darbele-
re karst korumak icin demir burun ve demir tabanlik bu-
lunmaktadir. Yiiksek goriiniirliik icin sart ve siyah renkler
kullandmugtr. Cizmeler EN 15090:2006, F2S1, HI3, PT,
CI ve EN ISO 20345:2004+A1:2007, SRA, SB, P, CI, E
standartlarint kargilamasi gerekmektedir. Kaymaya kargt
onlemli kauguk taban EN 13287 standardinda olmasi ge-
rekmektedir. Deri ¢izmeleri ile kargilasurildiginda daha
dayanikli ve uzun 6miirlii olmasi sebebiyle tercih edilmek-
tedir. 18 kV akima kargt dayaniklidir. Yiiksek Isiya Daya-
nikli (HRO) yapiya sahiptir [20]. 4 katmandan olusur;
Deri, nem bariyeri, 1st bariyeri ve i¢ astar [19]. Sekil 10’da

itfaiyeci ¢izme modelleri yer almaktadir.

Kullanim alanina gore Tip 1,2 veya 3 tiplerinden biri

secilmektedir [16].

Endiistriyel itfaiyecilerin sel ve su baskini olaylarinda
itfaiyeciyi su ve tehlikeli sivilardan korunmalari amaciyla

kastk cizme kullanmaktadirlar [21].

Sekil 10: Itfaiyeci ¢izme modelleri [20]

E. Itfaiyeci Kaski

Endiistriyel itfaiyeciler icin 6zel imal edilmektedir. [tfa-
iyeci kasklari EN 443 standardini karsilamasi gerekmekte-
dir. Itfaiyecilerin en iist seviyede korunmalari igin iiretil-
mistir. Ergonomik, uzun siire kullanim ve dayanikli yapi-
dadir. Yangin durumunda itfaiyecinin bagini korumak icin
kullanilmakeadir.  Alev ve 1siya dayaniklidirlar. Kasklar
kolay goriiniim icin kendinden 1sildayan fotuluminesan ve
reflektif seritle donatilmigtir. Kask; dis koruyucu, darbelere
kargt absorbe etme, baglanti kayslart ve vizérden olugmak-
tadir. Kimyasala ve yiiksek sicakliklara dayanimi i¢in cam
elyaf ilave edilmistir. Kaskin dis kismi 14Kw/m? 1s1 akimi-
na (300 °C yiizey 1s1s1) 8 dk. Maruz kalmasina karsin ekip-
manda bozulma gériilmez. Darbe absorbe edici sistem poli-
tireten malzemeden imal edilmistir. Barette kullanilan tiim
kumaslar, baglanti kayislari ve plastik parcalar yiiksek istya
ve aleve dayanikli malzemelerden olugmaktadir. Baretin
cene kayust, yiize uyumlu paramid malzemeden iiretilmis-
tir. Kask ve vizor arasina girme ihtimali olan alev, 1s1 ve su
buhari gibi tehlikelerin itfaiyeciye temas etmesine engelle-
yecek yapiya sahiptir. Vizor hareketli, ytzii koruyan ve
cizilmelere karst dayanikli polietersiilfon malzemeden iire-
tilmigtir. Vizor, EN 14458’¢ gore 300 °C karsi koruma
testin ge¢mektedir. Ense koruyucusunda yangina dayanikli
malzeme kullanilmigtr [18,22]. Sekil 11°de itfaiyecilerin
kullandig: kask modelleri yer almaktadir.
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Sekil 11: Itfaiyeci kask modelleri [22,45]

ANSI/ISEAZIS.1-2004,
G

&
=

EN 397+A1/EN 50365/
EN 166/ GS-11-29/

ANSI/ISEA Z89.1
( Baret J

F. Koruyucu (Orme) Baslik

Alman Amerikan

Tipi Kask Tipi Kask
EN 443/EN 16471/

EN 16473 /EN 50365

Koruyucu bagslik kask ve aleve dayanikli kiyafetin koru-
yamadigy yiiz, kulak ve boyun bélgelerini yiiksek 1s1 ve
aleve karsi korumaktadir. Yangina dayanikli kevler-aramid
fiberleri, PBI polibenzi-midazolden malzemeden iiretilmis-
tir [19]. 250-1100 °C sicakliklara belli bir siire dayaniklidir
[18]. Direk giyilebilir veya maske iizerine giyilebilir sekilde
dizayn edilmigtir. Koruyucu bagliklar EN 13911 standardi-
nt karsilamast gerekmektedir [20]. Sekil 12°de itfaiyecilerin
kullandigt koruyucu 6rgii baslik modelleri yer almakeadir.

Sekil 12: Itfaiyeci koruyucu 6rgii baslik modelleri [20]
S J N

HY oo ®

EN 150 11612 EN 11493
EN et EN1311 EN 11493 EN13911  A1A2B1C1F1 EN 11495 38.9 callem2
EN 1149-5 Y

G. Itfaiyeciler i¢in Koruyucu Eldiven

Yanginlarda kullanilan eldivenler ellerin sicak kalmasi-
n1, soguktan ve yliksek sicaktan korunmasini, kesilmeye,
delinmeye ve sivi emilimine karst dayanikli olmaktadir. Dig
kumas, nem bariyeri, 1s1 bariyeri ve i¢ astar olmak tizere 4
katmandan imal edilmektedir. Delinmeye, kesilmeye, 1s1 ve
asinmaya karsi ozel neopran veya nitrik kauguk grubunda
bir malzeme ile kaplanmaktadir. TS EN 659 standardini

kargilamasi gerekmektedir. Para-aramid kumas sayesinde
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yiiksek 1s1 ve alevlere karst dayaniklidir. Eldivenler kimya-
sallara karst koruma saglamak igin tasarlanmamistr

[18,19,21].

Endustriyel itfaiyeciler, kimyasal dékiintiilerin oldugu
veya kimyasal alanda kurtarma calismalari yapilirken kim-
yasallara ve mikroorganizmalara karst koruma saglayan
eldivenlerden giymektedirler. Kimyasal ortamda kullanila-
cak eldivenler EN 374-2, EN 16523-1 ve EN 374-4 stan-
dartlarini kargilamasi gerekmektedir. Mikroorganizmalarin
oldugu ortamda kullanilacak eldiven EN ISO 374-5 stan-
dardini kargilamasi gerekmektedir [23].

Iyonlastirict radyasyon ve radyoaktif kirlenmelere karst
kullanilan eldiven EN 421 standardini kargilamasi gerek-
mekeedir [23]. Sekil 13’te itfaiyecilerin kullandig1 koruyu-

cu eldiven modelleri yer almakradir.

Sekil 13: Itfaiyeci koruyucu eldiven modelleri [20,23]

~
EN388  ANSICUT  ASTM F2675

o

—— 4 N i
EN ISO 21420 / '"‘W"‘“) ENd07
EN 388

EN 381-7

EN 60903

H. Gozlik

Gozliik genel itibariyle arama-kurtarma caligmala-
rinda kullanilmakeadir. Itfaiyecinin goziine disardan gele-
cek metal parcalarina, toza, darbeye, kimyasala ve UV 1g1n-
lart gibi tehlikelere karst iiretilen konforlu ve ergonomik
yapiya sahiptir. Cizilme ve bugulanmaya karsi etkilidir.
Kullanim alanina gére EN 166, EN 169, EN 170 ve EN
172 standartlarina sahip gozliikler kullanilmaktadir [24].
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Sekil 14’te itfaiyecilerin kullandigi koruyucu gézliik mo-

delleri yer almakradir.

Sekil 14: Itfaiyeci koruyucu gozlitk modelleri [24]

EN 166/EN 169/EN 170/EN 172

I. Kulak Koruyucular (Kulaklik ve Tikaglar)

Endiistriyel arama-kurtarma, yiiksek sesle ¢alisan ekip-
manlara karst itfaiyecileri korumaktadir. Tek basina veya
kask, baret iizerinde kullanimlara sahiptir. Gézliikler calis-
ma alanina gére EN 352/1, EN 352/3, EN 352/4, EN
352/6 standartlarindan segilmektedir. Kulak tikact EN
352/2 standardini kargilamasi gerekmektedir. EN 458 stan-
dards; kulak koyucularin kullanimi, &zellikleri, bakimi ve
dikkat edilmesi gibi 6nemli hususlar iceren rehber itfaiyeci
tarafindan okunmalidir [25]. Sekil 15°te itfaiyecilerin kul-
landig1 kulaklik modelleri yer almaktadir.

Sekil 15: itfaiyeci koruyucu kulaklik modelleri [25]

>y

-

f 718
EN 352-1, EN 352-3, EN 352-2

EN 352-4, EN 352-6

J. Izole ve Ex-proof Ekipmanlar

Endiistriyel itfaiyecileri miidahale sirasinda elektrik,
parlama ve patlama gibi tehlikelerin yaganmasina engel
olmak icin izole ekipmanlar, eldiven, ayakkabi, pense,
anahtar takimi, merdiven, kiyafet ve baret gibi izole ekip-
manlar, el feneri, dokunmatik cep telefonu, telsiz ve hare-
ketsizlik sensérii gibi patlamaya dayanikli (ex-proof) ekip-

manlar kullanilmaktadir.

Calisma alanina uygun izolasyon siniflari gére ekipman

secilmelidir. Tablo 2°de endiistriyel itfaiyecilerin kullandig

ekipmanlarin standartlart verilmistir.

Tablo 2: Endiistriyel itfaiyecilerin kullandigt izole
ckipmanlarin standartlari [12,26]

Standart Agiklama

EN 60903 izole eldiven

TS EN 50110-1 Elektrikgi ayakkabisi

EN 50321 izole ayakkabi
EN 397+A1 Sanayi bareti
EN 50365 Elektrikgi bareti
TS EN 60900 izole el aletleri

EN 50528 ve EN 61478 izole merdiven

Endiistriyel itfaiyecileri dogal gaz, kdmiir madenleri ve
demir celik sanayi gibi tehlikeli ve patlayici ortamlarda
giivenli caligmalari icin kullandigi ekipmanlara ex-proof
denilmektedir. Ex-proof ekipmanlar, Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle
ilgili Yonetmeligi (ATEX) direktiflerini saglamak zorunda-
dir. Ekipmanlarin, TS EN IEC 60079-0/AC standartina
sahip olmalar1 gerekmekeedir [27]. Sekil 16°da itfaiyecilerin
kullandig1 bazi izole ve ex-proof ekipmanlar yer almakrtadir.

Sekil 16: Itfaiyecilerin kullandig: izole ve ex-proof ekip-

manlar

K. Itfaiyeci Kemeri ve Parasiit Tipi Emniyet  Kemer-

leri

[tfaiyeci kemeri ve parasiit tipi emniyet kemerleri, en-
diistriyel itfaiyecilikte yiiksekte calisma, merdiven istiinde

veya dikey, yatay kurtarma ve su isleme gibi sabitleme igle-
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mi, inigler ve cikiglar icin kullanilmaktadir.

[tfaiyeci kemeri EN 358 ve EN 354 standartlarini kar-
stlamasi gerekmekeedir. Kemerde lanyard ve D halkast bu-

lunmaktadir. Farkli élciilerde imal edilmektedir [32]

Paragiit tipi emniyet kemerleri; siispansiyon ve dagcilik
kemeri, diisiis durdurma kemeri, kurtarma kemeri, ko-
numlandirma ve alan sinirlandirma kemeri gibi farkl: tip-
lerde kemerler bulunmaktadir. Kullanilacak ise gore kemer
se¢imi yapilmaktadir. EN 361, EN 358, EN 813, EN
12277+A1, EN 1497 standartlarini kargilamasi gerekmek-
tedir [28]. Sekil 17’de itfaiyecilerin kullandigi emniyet

kemer modelleri yer almaktadir.

Sekil 17: Itfaiyecilerin kullandigi emniyet kemer mo-
delleri [28]

Paragiit Tipi Emniyet Kemeri

Itfaiyeci Emniyet Kemeri

L. Termal Kamera ve Gaz Olgiim Cihaz

Termal kamera ve gaz 8l¢iim cihazt KKD degildir. Gaz
dletim cihazi miidahale edilecek alandaki patlayici, yanici,
zehirleyici gazlari 8lgmeye yarayan dlcii aletidir. KKD’de
olmast gereken ekipmanlardir. Termal kamera kizil &tesi
1sin sayesinde dumanli ve karanlik ortamlarda itfaiyecilerin
giivenli sdndiirme, arama-kurtarma ve yanginin baglangic
yerini tespit etmek icin onemli bir ekipmandir. Son dé-
nemlerde, tamamen elektrikli ara¢ yanginlarinin sondiiriil-
mesinden sonra sicaklik kontroli icin kullanilmakreadir.
TSE, EN, IEC ve ISO standartlar1 gz 6niinde bulundu-
rulmasi 6nem arz etmektedir [20,29]. Sekil 18’de termal

kamera yer almakrtadur.
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Sekil 18: Itfaiyecilerin kullandigi termal kamera

[20,47]

/

( Termal Kamera IGaz Olgim

Cihazi

M. Temiz Hava Solunum Cihaz1 (THSC)

Endiistriyel tesislerde olusabilecek yanginlarda itfaiyeci-
lerin kullandigs acik devre ve kapali devre olmak iizere iki
tip THSC mevcuttur. Itfaiyecilerin gaz, duman gibi tehli-
keli gazlarin oldugu ortamda saglikli sekilde solunum yap-
malari amaciyla kullanilmaktadir. Diinyada acik devre
THSC kullanimi daha fazladir. Agik devre THSCde sikis-
urllmis hava, kapali devre THSC'de sikistirilmis hava ve
stvi oksijen kullanilmaktadir. Agik devre THSC'de alinan
nefes disari verilmektedir. Kapali devre THSClerinde de
sistem itfaiyecinin aldig1 nefesi tekrardan kullanma olanag:
saglamaktadir. Cok ciddi havaya ihtiya¢ duyulan ortamlar-
da kullanilmakeadir. Agik devre THSC'nin kisa siireli ha-
vaya ihtiyag duyulan alanlarda kullanilir.  Ergonomik,

hafif olmasi tercih edilmesine sebep olmaktadir [18,19,30].

Acik devre temiz hava solunum cihazlarinin pozitif
basing sistemlerinde, icerideki hava basinci atmosfer basin-
cindan daha yiiksektir. Bu diizenleme, muidahale sirasinda
zararli gazlarin ve partikiillerin kiiciik deliklerden igeriye

girmesini 6nlemek amaciyla uygulanmustir. [32].

THSC'ler maske, sirtlik, akciger otomatigi, alcak ba-
sing hortumu, hava tiipii ve regilatérden olusmaktadir
[19]. Sekil 19°da itfaiyecilerin kullandigt érnek THSC

modelleri yer almakeadir.
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Sekil 19: Itfaiyecilerin kullandigt THSC modelleri

[33,46]

Kapal

Devre THSC Devre THSC

Tablo 3’te THSC pargalarinin standart bilgile-
ri yer almakeadir.

Tablo 3: THSC parcalarinin standartlar:
[31,33,34,35,36,38,39]

Standart Ekipman bilgileri

CE, EN 136-2, EN 136 Sinif. 3, EN
137 Tip 2, EN 145

EN 137

Maske
Sirtlik ve regiilator

EN 12245, EN 402, EN 1146 Hava tlpu

EN 144-1, EN 144-2 Hava tlpu vanasi

Akciger otomatigi ve algak

EN 148-1, EN 148-3, EN 136/137
basing hortumu

BS 10999:2010, EN 61000-4-3 Manometre

1) Maske: Dis maske, maske cami, i¢ maske, maske cami,
nefes alma ve verme ventili, baglantu kayislart temel
parcalaridir [36]. I¢ maske nefesin cama verilmesini ve
bugulanmasini engellemek icin kullanilmigtir. Maske
cami TS EN ISO 16321-3 standardini kargilamasi ge-
rekmektedir. 180 derece genis vizoére (dig maske), 5
noktali baglantt kayislari &zelligine sahiptir. Maske
camt polikarbonat malzemeden, maske gévdesi ise hi-
poalerjenik silikon veya dayanikli sentetik kaucuktan
(EPDM) iiretilmistir. 250 °C’ye kadar belitli bir siire
-15 °C ila +25 °C’de depolama
yaptlmalidir. Depolamada TS ISO 2230 standardi ge-

dayanima sahiptir.

cerlidir. Nefes alma ventili akciger otomatiginden ge-
gen havanin solunmasina imkin saglamaktadir. Nefes

verme ventili solunan havanin disariya aulmasini ve

2)

3)

nefes verme islemi yapilirken disardan gaz ve duman
gibi tehlikelerin igeri girmesini engelleyen tek yonli
sisteme sahiptir. Telsiz baglanul gibi farkli ekipmanlar
kullanim maske modelleri  vardir

ile saglayan

[18,19,33,36,37].

Sirthik: Ergonomik yapist sayesinde itfaiyecinin viicu-
duna iyice yerlesmesine imkan saglamakradir. Itfaiyeci-
nin viicut dl¢iilerine gore ayarlama iglemi yapilabilmek-
tedir. Sirtlik hafif karbondan imal edilmektedir. Hava
tipii kullanildiginda sogumaya basglar, soguk yanik
olusmamasi i¢in sirthk kullanilmakeadir. Regiilator
sayesinde tiipiin sirtliga takilmasina imkén saglamakta-
dir. Regiilatér hava tiipiinden gelen 300 bari 4.5 bara
distirme iglemi yapmaktadir. Sirthiga bagli alcak ve
yiiksek basing hortumu, mekanik ve dijital manometre
ve akciger otomatigi mevcuttur. Bazi modellerde 2.
Akciger hortum baglanusi vanasi sayesinde 2. Kisi ayn1
cihazdan hava solunumu yapmaktadir. Bazi sirtlik mo-
dellerinde itfaiyecinin THSCyi ¢ikartmadan dolum
yapilmasi icin agiz bulunmaktadir. Bazi modellerde 2
hava tiipii birden kullanilmasini saglamayan sirtliklar

mevcuttur [15,17,18,19,33].

Akciger otomatigi: Akciger otomatigi, regiilatorden
gecen 4.5 barlik havay: itfaiyecilerin soluyabilecegi 1.3
veya 1.4 atmosfer basincina diisiirmektedir. Algak ba-
sing hortumuna baglanmaktadir. Once maske takilip
sonra akciger otomatigi baglanilmakeadir. Akciger oto-
matigi icinde sizdirmaz ve dengeli piston {initesi saye-
sinde itfaiyecinin hava akig miktarini belirlemektedir.
Negatif ve pozitif basin¢li modelleri vardir. Maske takili
degilken havanin disart yayilmasini engelleyen sifirlama
diigmesi vardir. Akciger otomatiginde elle ve nefesle
havay1 serbest birakan tus bulunmaktadir. Akciger oto-
matigi sifirflama diigmesi iizerinde yesil renkli olan sili-

kon olmayan diyagram bulundurmakeadir. Silikon
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olmayan diyagram silikon diyagrama kiyasla gecirgenlik
direnci daha yiiksektir. Hidrojen siilfiir (H,S) buhar ve
gaz tehlikelerinin bulundugu ortamlarda kullanilmakta-
dir. Sifirlama diigmesi mavi, kirmizi ve yesil olarak 3’e
ayrilmakeadir. Mavi; silikon diyagram, negatif basing,
kirmiz; silikon diyagram, pozitif basing, yesil; silikon
olmayan diyagram anlamina gelmektedir. -15 °C ila

+25 °C’de depolama yapilmalidir [18,19,34].

4) Hava tiipii: Tiirkiye’de genel itibari ile NANO, karbon

kompozit ve celik tiip olarak 3’e ayrilmakeadir.

NANO tiip: Diger modellere kiyasla daha hafiftir. Bu-
da itfaiyecilerin daha az yorulmasina neden olmakradir. 6,8
It hacme (300 bar*6,8 hacim: 2040 | sikistirilmis hava)
sahiptir. 2,8 kg govde agurligina sahiptir. Valfli tip bos
agithgr 3,315 dolu agirhigy ise 5,5 kg'dir. Siyah veya sar
epoksi ile dig yiizeyi kaplanmustir. Ultra hafif PET astar,
karbon/grafen nanoboru, kauguk iist ve alt kapak malze-
melerinden imal edilmistir. Son dénemde endiistriyel tesis-
lerde olan itfaiyeciler tarafindan tercih edilmektedir. Tiip

omri yokeur.

Karbon kompozit tiip: NANO tiipten sonra en hafif
tiptiir. Dikigsiz aliminyum astar, cam ve karbon sarg,
fberglas dis katmanli fiber kaplamadan imal edilmistir. 6,8
It hacme (300 bar*6,8 | hacim: 2040 | sikistirilmis hava)
sahiptir. Govde agithig 4,33 kg'dir. Valfli tiip bos agirligt
4,84, dolu agirligy ise 7,08 kg'dir.
yildir. Celik tiiplere kiyasla %33 daha hafiftir.

Tip 6mrii 20 veya 30

Celik tiip: Govde agirlig 6 kg'dir. Valfli tiip bos agirli-
816,51, dolu agirligt ise 7,96 kg’'dir. 6 1 hacme (300 bar*6
| hacim: 1800 | sikistirilmis hava) sahiptir. Tiip 6mrii yok-
tur [31,35].

Tiiplerde 300 bara kadar sikigtirilmig havaya izin veril-
mektedir. Hava tipiinde kullanilan sikistrilmis hava TS

EN 12021 standardinda olmalidir. Test basinct 450 bardir.
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Cihazlarda kullanilan farkli modellerin hepsi, her 5 yilda
bir hidrostatik basing testi yapilmast gerekmektedir. Ttipler
tizerinde standart, iiretici firma, test basinci, calisma basin-
c1, tretim ve son kullanma tarihi gibi bilgiler yer almakrta-
dir. Solunum haricinde atlama yatags, cadir ve hava yastik-
lar1 sisirme ve kuyuya temiz hava saglama gibi amaglarda
kullanilmaketadir. Itfaiye birimlerinin istegi iizerine alev
tipl kiliflart
[15,17,18,19,31,35]. PSmax: 60 °C sicaklikta bar maksi-

geciktirici hava mevcuttur
mum gelismis tiip basinci 374 tiir. Driger marka hava tiip-
leri, maksimum 27 bar/dk sarj orani 6nerilmektedir. Hizh
sarj yapilirsa sicaklik artar sonucunda hava tipiniin tama-
men dolmasina imkin saglamaz. Izin verilen maksimum
basing artigt calisma basincinin en fazla %10'u olmalidir.
Ornek olarak 300 barlik tiip en fazla 330 bara gikabilir.

Bunun istiinde olan basing tehlikelidir. Dolu hava tipleri

icin saklama sicakligi aralig1 -30 ila +60 °C'dir [31,35].

5) Regiilator: Hava tiipiinde bulunan havay: 4,5 bara dii-
sirmeye yaramaktadir. Tiipiin baglandigt aparatur.
Yiiksek ve alcak basing cikislarina sahiptir. THSC kuga-
nilip nefes alindiginda regiilatorde vakum olusmaktadir

[18,19].

6) Algak ve yiiksek basing hortumu: Algak basing hortu-
mu; hava tiipiindeki havay: regiilatérden akciger oto-
matigi sayesinde maskeye getiren bir ekipmandir. Yaga
direngli kauguk, neopren, silikon veya plastik recine vb.
malzemelerden imal edilmektedir. Hortumun kivrilma-
st veya sert zeminlere carpmast engellenmelidir. Yiiksek
basing hortumu; hava tiipiinde bulunan havay1 6l¢gmek

icin kullanilan manometreye bagli hortumdur [18,19].

7) Manometre: Manometre hava tiipti i¢indeki havay: bar
cinsinden vermektedir. Itfaiyecileri uyarmak amaciyla
50 bar altina diistiigiinde 1slik seklinde ses ¢ikarmakta-
dir. Dijital manometrede hava tiipiinde bulunan hava

mikeari, kalan havanin ortalama siiresi, ortam sicaklig
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bilgilerine ulagilmaktadir. Dijital manometre de bulu-
nan hareketsizlik sensérii bulunmaktadir. Manuel ola-
rak veya 25 sn. hareketsiz kalinca sesli (102 ila 112
dBA) ve igikli uyart vermektedir. Dijital manometreler-
de veri giinliigii sistemi sayesinde 20 saate kadar sistem
olay bilgilerini vermektedir. Manometreler ex-proof
ozellige sahiptir. Itfaiyeciler, dijital manometre iizerin-
de bulunan piktogramlara kontrol amaciyla bakmast

gerekmektedir [18,19,39].

IV. SONUC VE ONERILERI

Sonug olarak, bu derlemede endiistriyel itfaiyecilikte
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin 6nemi ve cesitleri
ele alinmugur. Itfaiyecilerin giivenligi ve saglig1 icin gerekli
olan bu ekipmanlar, endiistriyel tesislerde meydana gelebi-
lecek yangin, patlama ve diger acil durumlarla basa ¢tkmak

icin kritik 6neme sahiptir.

Bu calismanin literatiire katkisi, endiistriyel itfaiyecilik
alaninda calisanlarin ve bu alanda aragurma yapanlarin
KKD konusunda daha fazla bilgi edinmesine yardimect
olmaktadir. Endustriyel tesislerin igverenleri, bu bilgiler
siginda calisanlar igin uygun ve etkili KKD saglayarak is

giivenligini artirabilirler.

Oneriler:

1) Endiistriyel tesisler, itfaiyecilerin ihtiyag duyabilecegi
KKD'leri diizenli olarak kontrol etmeli ve yenilemeli-
dir.

2) ltfaiyecilere diizenli egitimler verilmeli ve KKD kulla-
nimt konusunda bilinglendirilmelidir.

3) Isverenler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
KKD temin etmelidir.

4) Endiistriyel tesisler, acil durum planlarini olustururken
itfaiyecilerin ihtiya¢ duyabilecegi KKD'leri goz dniinde

bulundurmalidir.

5) Arastirmacilar, endiistriyel itfaiyecilik alaninda KKD'le-
rin etkinligi ve yeni gelismeleri hakkinda daha fazla

caligma yapmalidir.

Bu onerilerin uygulanmasi, endiistriyel itfaiyecilik ala-
ninda calisanlarin giivenligi ve sagligina katkida bulunacak-

tr.

CikarR CaTisMAsI: Yazar herhangi bir ¢ikar catigmasi ol-
madigini, derlemede aragtirma ve yayin etigine uyuldugun

beyan eder.

FinansAL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kigi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Etik KoMiTE ONAYL: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Davranis Temelli is¢i Sagligi ve Giivenligi Kavramsallastirmasi

Conceptualization of Behavior-Based Safety

Nihal MAMATOGLU

OZET

Bu ¢alisma; davranis odakl is giivenligi kavraminin; akademide ve isgiicii piyasasinda yerlesiyor olmasiyla kaniksanan insan1 merkez ol-
maktan ¢ikaran felsefi bozulmaya farkl arglimanlarla isaret etmek amaciyla kaleme alinmistir. Bunun yerine, davranis temelli is¢i saghigi
ve giivenligi kavrami 6nerilmektedir. Calismada orijinalinde behavior based safety olan kavramin, Tiirkceye terciimesinde safety yerine is
giivenligi kavraminin kullanilmasinin bireyi degil isi merkeze aldig1 anlatilmaktadir. Bunun yerine is yerinde bireyin hem saghk hem gii-
venlik alanlarini kapsayan is¢i saglig1 ve giivenligi kavraminin kullanilmasi gerektigi tartisilmaktadir. Benzer sekilde odak kelimesinin hem
terciime hem insanin eylemselligi ile ilgili yanlislar barindirdigi bunun yerine temel kelimesinin kullanilmasinin daha uygun olacag anlatil-
maktadir. Yaz ilgili kavrami tartigirken; Tiirkge ve Ingilizce sozliik taramasi yaninda, ilgili alan yazina da vurgu yapmakta, calisan tiim
kesimleri kapsayan toplumsal sinif kabullerini ve en eski miihendislik yaklasimlarindan feyz alan Taylorizm’in giiniimiizdeki etkilerini
elestirmektedir. Son olarak, davranis temelli is¢i saghg1 ve giivenligi yaklasiminin ortaya ¢ikis hikayesinde davranis¢i psikoloji akimindan
koklerini alan ODS yaklasiminin kavramla iliskisine deginilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Davranis temelli giivenlik, isci saghigi ve giivenligi, énciil davranis sonug analizi, 0DS Analizi.
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based safety is proposed. In the study, it is explained that the concept of behavior based safety is in its original, but in its translation into
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word focus contains errors regarding both translation and individual's agency, and that it would be more appropriate to use the word
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social class assumptions covering all working segments and the relevant literature and criticized the current effects of Taylorism, which is
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Davranis temelli isci sagligi giivenligi Tiirkiye giinde-
mine dncesine nazaran son 10 yilda daha yogun bir sekilde
gelmeye baglamigur. Bu donemde 6zellikle konunun Tiirk-
¢e alanyazin icinde kavramsallastirilmasinda ceviri yanilgisi
gibi goriinen ancak temelde felsefi bir algisal bozulmaya
neden olabilecek bir kullanima yer verildigi goriillmektedir:
“Davranis odakli is giivenligi”. Bu kullanimda “odak” ve
“is giivenligi” terimlerinin secilmis olmasi; is Srgiitiiniin
bireye bakigi kadar birey ve bireyin icinde bulundugu 6r-
giit ve uygulamalari algilayisi agisindan da icinde bir takim
eksiklikler, yanilsamalar ve hatta biraz daha ileri giderek

yanlisliklar barindirmaktadir denilebilir.

“Behaviour based safety” kavraminin Ingilizcesinden
cevirisi ele alindiginda en yakin karsilik “davranis temelli
emniyet” olabilir. Emniyet terimi “is glivenligi” teknik ve
mithendislik alanlarindan yetisen meslek sahiplerinin ve
alanda en temelde calisan is giivenligi uzmanlarinin;
“emniyetli davranislar” veya “emniyetsiz davraniglar” sek-
linde yaygin olarak kullandigi bir terimdir. Bu terim; is
yerinde calisgan davraniginin emniyetli ve riskten uzak bir
sekilde caliganin sagligini ve isin sekteye ugramadan yapil-
masini hedefine almaktadir. Bir bagska deyisle emniyet kav-
rami, i yaparken calisan kaynakli olarak ortaya cikabilecek
saglik problemleri kadar; ise, is ekipmanina veya is gevresi-
ne zarar verebilecek calisan davranslarint da tanimlamaya
calismaktadir. Boylece “emniyet” terimi agik¢a “is giivenli-
gi” teriminden daha fazla is yerinde kisiyle yani bireyle
ilgilidir. Ancak yapilan yorumlardan sonra, emniyet keli-
mesinin “isci saglig1 ve giivenligi” kavramsallagtirmasindaki
giivenlik alanini karsilarken, saglik alanini tam olarak kargi-
lamadi1 sdylenebilir. Dahasi emniyet ve giivenlik kelimele-
rinin isci saglig1 ve giivenligi alanindaki yaygin kullanimla-
rina ragmen Viki Pedi (Dipnot 1) giivenlik ve emniyet
kelimelerinin birbiri yerine kullanilmasinin yanligligini

ortaya koymaktadir. Buna gére emniyet Arapcadan Tiirk-
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ceye geemis bir kelimedir. “Emn” kékiinden gelen korku-
suzluk, emin anlamlarina gelmeketedir. Tehlikeden muaf
olma olarak da ifade edilebilir. Ingilizce de yaralanmaya,
zarara ya da dliime sebep olacak durumdan muaf olma hali
diye ifade edilen safety kelimesi ile karsilik bulmaktadir.
Ancak isci saglig1 ve giivenligi caligmalarinin bireyi korku-
suzluga tesvik etmedigi gibi isyerinde tehlikeden muaf ol-
dugu izlenimi de yararmadigini ifade etmek gerekir. Isi
saglig glivenligi calismalari, potansiyel tehlike ve risklerin
kontroliine vurgu yapar. Viki Pedi emniyetin yerine kulla-
nilan giivenlik kelimesinin yine kokiini Arapcadan alan
asayis kelimesi ile ifade edilebilecegini vurgulayarak. Ingi-
lizcede; “emniyet”in “safety” kelimesi ile ifade edilirken,
“giivenlik” kelimesinin “security” kelimesi ile ifade edildi-

gini anlatmakeadir.

“Safety” kelimesi her ne kadar is yerinde insan sagligi ve
giivenligi ile ilgili bir terim olsa da; Tiirkiye'de calisma
hayatina, ilgili yasalar ve uygulayicilar tarafindan “is giiven-
ligi“ olarak girmistir. Burada kasit ¢aliganin isini giivenli bir
sekilde yapmasidir. 1997°de ilk kez bu alana girdigimde
daha ¢ok is orgiitlerinde kalite glivence adiyla anilan bé-
liimlerin sorumlulugunda olan “is giivenligi” konusu, mev-
cut kabulle; hem benim bu alandaki ilk ¢alijmam hem de
bu alanda Tiirkiye’de gerceklestirilen ilk doktora calismast
olan 2001 yilinda tamamlanan“ls kazalarinin azaltilmasin-
da davranig temelli is giivenligi modelinin uygulanmast”
basliklt uygulamali aragtirmaya bu sekilde girmisti. Dokto-
ra tezimi yaparken; Argelik Pisirici Cihazlar [sletmesinde
(PCI) o zamanki adiyla Kalite Giivence Bolimirne bagli
Sistem Takim Liderligi'nin BS8800 Is Saglig1 ve Is Giiven-
ligi Standardi caligmalarina destek olabilecek bir caligma
olmasini da hedeflemistim. Fikir asamasinda goriis alisveri-
sinde bulundugum Beyza Koyas, 3 yil siiren ¢alismamin
uygulama asamasinda destek olan bagta Tamer Hirca ve

Bora Aydin, sonrasinda Mustafa Celiker endiistri ve maki-
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ne mithendisi is arkadaslarimdi (Dipnot 2) Isletme iginde
isci sagligi ve giivenligi calismalar: ilgili standartlar1 takip
ederek isletmeyi yonlendiren kalite giivence béliimiiniin
yaninda; dogrudan iscinin is davranglarini hareket zaman
etiidleri/ operasyon planlar ile sekillendiren iiretim mii-
hendisligi bélimiiniin de 6ncelikli kullanimi “is giivenligi”
idi. Kurulu diizen 6nce is giivenligi diyordu. Uretim, iireti-
min aksamamasi temel yaklagimdi. Hareket zaman etiidii/
operasyon plant en az hareketle isciden maksimum verimin
alinmasi icin yapilan planlamayi anlaur. Mamatoglu’nun
[1] tanimlamastyla Hareket zaman ettidii “.. ise ait gorevle-
rin basit hareket birimlerine ayrilmasi, hareket zamanlari-
nin ol¢iilmesi yoluyla etkili ve hizli bir gekilde islerin ger-
ceklestirilmesi icin en iyi yontemin bulunmasi siirecidir.”
Hareket zaman etiidleri kéklerini Taylorizm olarak da bili-
nen Bilimsel Yénetim Akimr'ndan alir. Taylorizm’e gore
isletmeler, bireysel farkliliklari sabit tutarak is, alet ve isin
yaptlma seklini degistirerek verimliligi arurabilir [1, 2].
Bireysel farkliliklari hice sayan bu yaklasimin halen uygula-
madaki pratiklerinden biri olan hareket zaman etiidleri
isverenin en temel hedefi olan diisiik maliyet ve yiiksek
karliliga hizmet eder. Bu baglamda hareket zaman etiidleri-
nin icinde isin giivenliginin saglanmasi 6nemli bir yer tu-
tar. “Is giivenligi” kullanimu ile isin akamete ugramamast
oncelenmis olmaktadir. Bir sekilde igcinin kaza yapmast
bireyin bir saglik problemine neden olmasi yaninda igletme
agisindan; isgiicii kaybi, isin aksamasi, iiretim hedefinin
tutturulamamasi anlamina gelmektedir. Tiim bunlar mali-
yetin artmast karliligin diismesini ifade etmektedir. Yazinin
basinda “is giivenligi” kavraminin kullanimiyla alu ¢izilen
felsefi yanlis tam da bu noktada derinlesmektedir. S6z ko-
nusu kavramsallastirma ve yaklagim ile iscinin bireyin te-
mel alinmadiy, isin merkeze alindigt ve bunun hig sorguya
agilmadigi, kaniksanmis bir genel gecer kullanim ile “is

giivenligi” sdyleminin devam ettigi goriilmektedir. Boyle

kurulu bir gevre ve mevcut kabuller ile “is gtivenligi” kavra-
mint ilk calisjmamda kullanmama ragmen; devamindaki
yillarda hem akademide hem uygulamada katettigim yola
paralel bu kavrami “isci sagligi ve giivenligi” seklinde kul-
lanmaya 6zen gosterdim. Boylece “isci sagligi ve giivenligi”
kavrami ile; hem Ingilizcesinde orijinal karsiligr olan
“safety” kavraminin daha iyi kargiladigini, hem de bu kul-
lanimla insani merkeze alan bir anlayisin ortaya net bir

sekilde konulabildigini diisiindiim.

“Isci saglign ve giivenligi” kavraminin kullanimu ile ilgili
bir tartigma da isci yerine neden “calisan” denilmedigine
yonelik olarak ortaya cikabilir. 6331 Sayih Is Saghg: ve
Givenligi Kanunu'nun 3. Maddesinin “b” bendinde
“Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmak-
sizin kamu veya ozel igyerlerinde istihdam edilen gercek
kisi,...” olarak tanimlanmistir. Burada tartismanin sinirini
daha oteye gotiirmeden ilgili 6331 sayili kanunun isminde
de vurgunun calisan ya da isci yani insan yerine “is” olmast
elestiri konusu edilebilir. Bu kiiciik nottan sonra bu ¢alis-
manin tartismasina donildigiinde elbette “calisan saglig
ve glivenligi” demek de miimkiin. Ancak 20 Haziran 2012
tarihli bu kanuna ragmen calisan kelimesi gecen 12 yilda
isveren, calisan, akademisyen vb. tarafindan ortak kullanim
haline gelememistir. Ayrica, “isci” kelimesi tarihsel olarak
yerlesik bir sosyal sinif bilgisi ortaya koyarak aidiyet acisin-
dan is¢i kavramini daha ok tercih edecek biiyiik bir toplu-
luga karsilik gelmekredir diye diisiiniilebilir. Ote yandan
calisan terimi orgiitiin isciyi sinifsal bir ayirimdan muaf
hissettirme ¢abast gibi de yorumlanabilir. Bu ¢aba ile igve-
ren bakis agisindan iscinin; biiyiik toplumsal sinifa aidiyeti-
nin yerine adina is yapu@ orgiitte aidiyetini dncelemesi
bekleniyor olabilir. Bu diisiinceyi Merriam-Webster Sézlii-
giin’de yer alan “worker” ve “employee” terimlerine verilen
karsiliklar da tamamlar niteliktedir. Adi gecen sozliikte

worker“a: one that works especially at manual or industrial
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labor or with a particular material a factory worker —often
used in combination b:a member of the working class”
ifadeleri “isci” “a: Ozellikle el emegi veya endiistriyel isci-
likte veya belirli bir malzeme ile calisan bir fabrika iscisi—
genellikle b’de belirtilen ile kombinasyon halinde kullanilir
b: isci sinifinin bir iiyesi” seklinde Tiirkgeye terciime edile-
bilir. Yine ayni sozlitkkte “employee” “one employed by
another usually for wages or salary and in a position below
the executive level” ifadesi “calisan” “bir bagkasi tarafindan
genellikle ticret veya maas karsiliginda ve yonetici seviyesi-
nin alunda bir pozisyonda istihdam edilen” seklinde tercii-
me edilebilir. Ayrica isci terimi bedenen calisan ve is kaza-
larna daha agik biiytik mavi yaka grubu isaret ederken
calisan terimi daha ¢ok masabasi islerle tanimlanan beyaz
yaka gruba isaret etmektedir. Béylece isci terimi; isin niteli-
ginde saglik ve giivenlik agisindan riske daha acik olan bii-
yik toplulugu anlaurken; adina “beyaz yaka” veya
“calisgan” da denilse sinifsal olarak isci statiisiinde olan tiim
is glictinil i¢ine aldig1 icin tercih edilebilir. Boylece isin
degil ama is¢inin; is ortaminda ve isini yaparken saglig1 ve
giivenligini anlatmak icin “isci saglig1 ve glivenligi” terimi-

ni kullanmak daha uygun olabilir.

Anti parantez isci kelimesi yerine yakin tarihte kullanil-
ma girmis ancak ¢ok tutunamamis “isgdéren” kavraminin
neden kullanilmasinin uygun olmayacagindan da bahset-
mek gerekir. Genel olarak kamuda calisan okumus kesim
olarak anlagilan memurluk kavraminin kékii 1920°li yillara
dayanir. 1926 yilinda kabul edilen 788 sayili Memurin
Kanunu ile memurlar iscilere gore ile-

ri haklara ve itibara kavustular  [3]. Kendilerini okumus
olarak géren memur kesim, 1990’li yillarda sendikalagma
konusunda ivme kazandi. 2000’li yillarda bu sendikalar
isimlerine isgoren kelimesini eklediler. Ornegin, Egitim Is
olan sendikast adini “Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendika-

s1”; Birlesik Kamu-Is, Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikala-
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r1 Konfederasyonu”;” Kiiltiir Sanat-Is”; Kiiltiir ve Sanat
Kolu Kamu Isgorenleri” isimlerini aldi. Bu isim degisiklik-
lerinin memur sendikalarinin igci sendikalarindan kendini
ayrisurma cabasi olarak algilanmasi miimkiindiir. Ancak
22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Madde-
sinde “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci, ...” denildigi ifade edilmektedir. Benzer sekilde Borglar
Kanunu 393iincii maddede de hizmet sézlesmesi tanimla-
nirken isci kavramina auf yapilmaktadir. Ote yandan, pek
cok kitap calismast isgoren kavramini kullansa da isgoren
kelimesi beklenen kargiligi ve sahiplenmeyi ¢alisan kesim
tarafindan gérmemis bu kullanim giinliik dile yansimamis-
ur. Ustelik isgoren kelimesinin beklenin aksine antipatik
hatta ayirimet olarak degerlendirildigi bile sdylenebilir. Son
olarak, isgéren kelimesinin Tiirk Dil Kurumu Sozligi'nde

bulunmadigini da eklemek yerinde olacakur.

Bu yazinin hedefinde olan ikinci terim “davranis
odakli is giivenligi” kavramsallastirmasindaki “odak” keli-
mesidir. Davranig odakli is giivenligi programlari kazaya
neden olan is¢i davranisini modifiye etmeyi yani degistir-
meyi hedefler. Boylece degismesini bekledigi davranisa
odaklanarak program araciligi ile isci davranisini degistir-
meye odaklanir. Odak kelime anlamiyla Ingilizcede “focus”
kelimesine karsilik gelmektedir. Dipnotta (3) detayiyla
verildigi sekliyle odak terimi; ¢ekim veya dikkat merkezi,
konsantrasyon noktasini anlatmaktadir. Béylece bu kelime-
nin secilerek kullanilmasi, degismesi istenen davranisa
odaklanmak anlamina gelmektedir. Ote yandan “based”
kelimesinin  Ingilizce Meriam sozliigiindeki  karsiligt
(Dipnot 4) “having a specified type of base or basis”
“belirli bir temele veya kokene sahip olmak” diye gevirilebi-
lir. Boylece “davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” denil-
diginde degistirilmesi istenen davranigin bir temeli oldugu,
kokenini bireyden aldig1, degismesi i¢in o temelden beslen-

mesi ve temelden degismesi gerektigini anlamak miimkiin-



Karaelmas Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi, Cilt 8, Sayr 1, 2024, ss. 61-67

Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 8, No. 1, 2024, pp. 61-67

diir. Bu durumda disardan hazirlanan programin bireyin
icsel siiregleri icinden ge¢mesi, bireyde anlam ve karsilik
bulmas: gerekir. Hatta 6yle ki, kelime kargiliklari bile
“odak” kelimesinin tercih edilmemesi “temel” kelimesinin
kavramsallastirmada yer almasi gerektigini agikca ortaya

koymaktadir.

Kavramin nasil kullanilmasi gerektigi tarusmasinda;
meselenin davranis temelli is¢i saglig ve giivenligi prog-
ramlarinin dayandigi davranisct yaklagim ve ABC analizleri
agisindan da Snemli oldugunu séyleyerek ilerlemek iyi
olacakur. Judith Komaki'nin 1977 yilinda isyerinde farkli
yaklagimlar1 tarugugr [4], 1978 yilinda arkadaglari Barwick
ve Scott’la bir gida fabrikasinda yaptgi calismalarla ortaya
koydugu [5], Krause, Hidley ve Hodson’nin [6] yeniden
ele alarak bir yontem olarak benimsenmesine katkida bu-
lundugu davranis temelli isci sagligi ve giivenligi ABC ana-
lizlerine dayanir. ABC analizleri koklerini; 1900’1a yillarda
Thorndike [7, 8], Watson’nin [9, 10] basini ¢ektigi sonra-
sinda Skinner’in [11, 12] katkilartyla daha da gelisen dav-
ranigct kuramdan alir. Baglangicta daha ¢ok hayvan aragtir-
malari ile ilerlemis bu caligmalar, insanlarla yapilan calig-
malarla birlikte; insanin hayvanlardan farkli gelismis 6gren-
me becerileri oldugu gercegi ile karsi karstya kalmistir. Boy-
lece baslangicta etki-tepki, etki-pekistirme-sonug gibi isten-
dik davranigsal sonuglara ulasmak icin verilen uyaranlar,
bunlarin pekistirilerek sonug¢ alinmast gibi insanin igsel
siireglerini hesaba katmayan yaklagimlar, zamanla insanin
icsel ve zihinsel siireclerini hesaba katan biligsel davranigsal

yaklagimlara evrilmistir.

A-B-C Analizi, Antecedent - Behavior - Consequence
kelimelerinin kisalulmasindan meydana gelmektedir. On-
ciil-Davranis-Sonug olarak terciime edilebilen ABC analiz-
lerini Tiirgede ODS olarak kisaltmak miimkiindiir. Bu
analiz calisanlarin neden risk alma egiliminde olduklarini

ve sistemin nasil giivenli davranist ortaya cikarmak icin

tegvik edilebilecegini agiklar. Bu analizler, is ortaminda
veya is yaparken ortaya cikabilecek kazalara iliskin 6nciil
durumlari, o durumlarin kisinin icsel siireclerinde hangi
sonuglarla eslestigini ve bu eslesmenin bireyi riskli ya da
giivenli hangi davranisa gotiirdiigiinii inceler. ODS mode-
line gdre davranigin belirleyicisi nciillerden ¢ok elde edi-
len sonuctur. Bu noktada, analiz edilecek davranislarin
toplanmast ODS analizinin ilk basamagini olusturur. {kin-
ci basamagini davranisin dnciillerinin belirlenmesi vardir.
ODS analizinin tiglincii basamagi olan sonuglarin belirlen-
mesi basamagina gelindiginde, “Kisinin risk davranigini
gosterdiginde sonug ne olur?” sorusu sorulur [13]. Goriil-
dugi tzere analizler bireyin etkin katulimint gerektirmekte-
dir. Bireyin gerceklestirdigi riskli ve giivenli davransglar i¢in
edilgen bir sekilde “bu davraniglari yanlis yapiyordun bun-
lar riskli m’Azallah kaza yaparsin! al bunlar yenileri bunlart
yap” seklinde bir komutla davranigini degistirmesi beklen-
memektir. Bunun yerine isyerinde gerceklestirilen goriis-
me, odak grup, egitim calismalariyla bireyden 6nciil du-
rumlar ve sonugclar ile davranss iliskisini kurmasi beklen-
mektedir. Tiim bunlar da bireyin analizlere aktif katilimi,
ogrendiklerini icsel siireclerinden gecirmesi ve igsellegtirme-
si ile miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla davranistaki degi-

siklik bireyi temel almalidur.

Yukarida &zetlenen tartigmalar igiginda Tiirkiye'de
akademide ve is giicii piyasasinda yerlesmeye baglayan
“davranis  odakli is giivenligi” kavramsallastirmasini
“davranis temelli isci saglig1 ve giivenligi” seklinde giincel-
leyerek; terminolojiden uzaklastirmak yerinde olacakur
denilebilir. Bu kullanimin sadece bir Ingilizce Tiirkge ter-
ciime diizeltmesi olarak degil; arkasinda yatan felsefe ve
kavramsallagtirma ile de tutarli olacagini sdylemek miim-
kiindiir. “Davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” kav-
ramsallagtirmast biitiin olarak bireye deger veren, bireyin

edilgenlikten ¢ok is ve isyeri davranislari ile ilgili eylemselli-
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gine vurgu yapan derinlige sahiptir denilebilir. Ayrica bu
kullanim ile isi, karliligi asil hedef olarak géren mevcut
kabulleri sorguya agabilmek de miimkiindiir. Ozetle
“Davranis temelli isci sagligi ve giivenligi” kavramsallastir-
mast; bu kullanimi benimseyecek akademisyen ve uygulayi-

cilari felsefi derinligi ile rahatlatacak denilebilir.
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DIPNOTLAR
Dipnotl: Emniyet (giivenlik) - Vikipedi (wikipedia.org)

Emniyet Arapcadan Tiirkceye geemis bir kelimedir. "Emn" kikiinden gelen
korkusuzluk, emin anlamlarima  gelmektedir.[2] Teblikeden muaf olma
olarak da ifade edilebilir. Ingilizce de yaralanmaya, zarara ya da sliime sebep
olacak durumdan muaf olma hali[3] diye ifade edilen Safety kelimesi ile
karstlik bulmaktadhr.

Tiirkgede Emniyer kelimesi genelde Toplum yasaminda yasal diizenin aksa-
madan  yiiriitiilmesi,  kigilerin ~ korkusuzca  yasayabilmesi  durumu
[4] olan Giivenlik kelimesi ile ayn: yerde kullanilarak biiyiik yanbshk yapil-
maktadir. Aslinda Tiirkgenin temeli olan Osmanlica da Emniyet ve Giivenlik
kelimelerinin — anlamlar: ~ farkhdir. Giivenlik kelimesi Osmanlica da  yine
Arapea dan gelen asayis kelimesi ile ifade edilerek Emniyet kelimesinden ayr:
kullanilmgtrr.  Ingilizcede de Emniyet Safety kelimesi ile ifade edilirken,
Giivenlik Security kelimesi ile ifade edilmistir.

Dipnot 2: Ilgili kurum ve kisilerden onam alinmastur.

Dipnot 3:
1a: a center of activity, attraction, or attention..... b: a point of concentration

2: directed attention : EMPHASIS ..... 3a: DIRECTION sense 6 ...... b: a
state or condition permitting clear perception or understanding......
¢ : adjustment for distinct vision

also : the area that may be seen distinctly or resolved into a clear image
d : FOCAL LENGTH 4a : a point at which rays (as of light, heat, or sound)
converge or from which they diverge or appear to diverge specifically : the
point where the geometrical lines or their prolongations conforming to the rays
diverging from or converging toward another point intersect and give rise to
an image after reflection by a mirror or refraction by a lens or optical system
b : a point of convergence (see CONVERGENCE sense 1) of a beam of partic-
les (such as electrons) 5: one of the fixed points that with the corresponding
directrix defines a conic section 6: a localized area of disease or the chief site of
a generalized disease or infection 7: the place of origin of an earthquake or
moonquake

ceviri: la: bir aktivite, cekim veya dikkat merkezi..... b: bir konsantrasyon
noktast 2: yonlendirilmis dikkat: VURGU ..... 3a: YON DUYUSU 6C ......
b: net algilama veya anlamaya izin veren bir durum veya durum .... c : farkls
goriis icin ayarlama ayrica : agikea goriilebilen veya net bir goriintii halinde
coziilebilen alan d : ODAK UZUNLUGU 4a : winlarm (i5k, 51 veya ses
gibi) birlestigi veya uzaklastiklar: veya spesifik olarak ayrisryor gibi goriindiik-
leri bir nokta : nokta bagka bir noktadan uzaklagan veya baska bir noktaya
yakinlasan ssinlara wygun geometrik cizgiler veya bunlarin uzantilarinin
kesistigi ve bir ayna tarafindan yansitildiktan veya bir mercek veya optik
sistem tarafindan kirildiktan sonra bir goriintii olusturdugu yer b : bir yakin-
sama  noktasi (bkz. YAKINSASMA anlam: 1) bir parcactk isininin
(elektronlar gibi) 5: karsilik gelen dogrultmanla konik bir boliimii tanimla-
yan sabit noktalardan biri 6: lokalize bir hastalik alan: veya genellestirilmis
bir hastalik veya enfeksiyonun ana bilgesi 7: hastaligin kaynaklandigs yer
deprem veya ay depremi
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Dipnor 4:

a: the starting point or line for an action or undertaking plans to make this
city his base of operation—]. A. Loftus b : a baseline in surveying c : a center
or area of operations

The company has its base in London. : such as (1): a permanent military
installation

a naval base The troops were ordered back to base. (2) : the place from which
a military force draws supplies (3) : a place where military operations begin d
linguistics : ROOT sense 6

"Leave" is the base of the verb "left." e mathematics (1) : a number (such as 5
in 56.44 or 57) that is raised to a power (see POWER entry I sense 5a)
especially : the number that when raised to a power equal to the logarithm of
a number yields the number itself The logarithm of 100 to the base 10 is 2
since 102 = 100. (2) : a number equal to the number of units in a given
digit's place (see PLACE entry 1 sense 8) that for a given system of writing
numbers is required to give the numeral 1 in the next higher place The deci-
mal system uses a base of 10.

also : such a system of writing numbers using an indicated base Convert
from base 10 to base 2. (3) : a number that is multiplied by a rate or of
which a percentage or fraction is calculated To find the interest on $90 at 10
percent multiply the base 90 by .10. 5

a : any one of the four stations at the corners of a baseball or softball infield
allowing the batter to reach base b in various games : the starting place or goal
¢ :a point to be considered His opening remarks touched every base. 6 che-
mistry a : any of various typically water-soluble and bitter tasting compounds
that in solution have a pH greater than 7, are capable of reacting with
an acid to form a salt, and are molecules or ions able to take up a proton from
an acid or able to give up an unshared pair of electrons to an acid b : any of
the five purine or pyrimidine bases of DNA and RNA that include cytosine,
guanine, adenine, thymine, and uracil 7 finance : a price level ar which a
security (see SECURITY sense 3) previously declining in price resists further
decline 8 heraldry : the lower part of a heraldic field (see FIELD entry 1 sense
3¢) 9 linguistics : the part of a transformational grammar that consists of rules
and a lexicon and generates the deep structures of a language 10 : an  electro-
de that modulates the current flowing through a bipolar junction transistor
according to the voltage applied to the electrode This gate, which is called a
grid in a tube and a base in a transistor, enables a small "controlling" voltage
to turn on and off a much larger voltage between the cathode and the anode.
—Thom Hartmann

ceviri: a: Bir eylemin veya girisimin baslangic noktas: veya gizgisi bu sebri
operasyon iissii yapmayr planiyor -J. A.Loftus b : arastirmada bir temel ¢ :
operasyon merkezi veya alani Sirketin merkezi Londra'da bulunmaktadsr. :
drnegin (1) : kalicr bir askeri tesis bir deniz iissii Birliklere iisse dinmeleri
emredildi. (2) : Bir askeri giiciin malzeme cektigi yer (3) : Askeri operasyonla-
rin bagladigs yer d dilbilim : KOK anlami 6 "Ayrilmak", "sol" fiilinin kokii-
diir. e matematik (1) : bir kuvvete yiikseltilen bir sayr (56.44 veya 57 'de 5
gibi) (bkz. KUVVET girisi 1 anlam 5a) izellikle: bir saymin logaritmasina
esit bir kuvvete yiikseltildiginde saymin kendisini veren sayr 102 = 100 oldu-
gundan 100%in 10 tabanina gore logaritmas: 2'dir. (2) : belirli bir rakamn
basamagindaki birim sayisina esit bir sayr (bkz. YER girisi 1 anlam 8),
belirli bir say yazma sistemi igin bir sonraki iist basamaga 1 rakamini ver-
mek gerekir Ondalik sistemde 10 taban: kullanilir. ayrica: belirtilen bir
tabani kullanarak sayilarm yazildigi boyle bir sistem 10 tabanindan 2 taba-
nina doniistiiriin. (3) : Bir oranla carpilan veya yiizdesi veya kesri hesaplanan
sayr Yiizde 10'da 90 dolarin faizini bulmak icin 90 tabanini 0,10 ile ¢arpin.
5 A : Beyzbol veya softbol sabasinin kiselerindeki dort istasyondan herhangi
biri hamurun tabana ulasmasina izin vermek B gesitli oyunlarda: baglangig
yeri veya hedef C : dikkate alinmasi gereken bir nokta Agilss konusmalars her
temele dokundu. 6 kimya A : Cozelti icinde pH degeri 7 'den biiyiik olan, bir
asitle reaksiyona girerek bir tuz olusturabilen ve bir asitten proton alabilen
veya molekiiller veya iyonlar olusturabilen, tipik olarak suda ¢iziinebilen ve
act tada sahip ¢esitli bilesiklerden herhangi biri. paylagiimayan bir elektron
¢iftini bir aside vermek B : Sitozin, guanin, adenin, timin ve urasil iceren

DNA ve RNA 'nin bes piirin veya pirimidin bazindan herhangi biri 7 finans:
daba once fiyat: diisen bir menkul kiymetin (bkz. GUVENLIK anlayssi 3)
daha fazla diisiise direndigi fiyat seviyesi 8 hanedanlik armalari: hanedan bir
alanin alt kismz (bkz. ALAN girisi 1 anlam 3c) 9 Dilbilim: Déniistiiriicii
dilbilgisinin kurallardan ve sogliikten olusan ve bir dilin derin yapilarin:
olusturan kismz 10 : elektrota uygulanan voltaja gire iki kutuplu bir baglant:
transistoriinden akan akimi modiile eden bir elektror Tiipteki 1zgara ve tran-
sistordeki taban olarak adlandirilan bu gegit, kiiciik bir "kontrol edici" volta-
jin katot ile anot arasinda cok daba biiyiik bir voltaji agip kapatmasing
saglar. —Thom Hartmann
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