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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yilksekdgretim ve Bilim Dergisi TUBITAK-ULAKBIM, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, Index
Copernicus, EBSCO (Education Source), The Belt and Road Initiative Source ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD)
tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by TUBITAK-ULAKBIM, Education Full Text (H. W. Wilson) Database
Coverage List, Index Copernicus, EBSCO (Education Source), The Belt and Road Initiative Source and Social Sciences
Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale génderilmesi, makalenin daha 6nce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n galismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tiim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi (izerinden gevrim-ici olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).

BiLiIMSEL SORUMLULUK

Bas Editor, yardimci editorler ve yayinci dergide yayinlanan yazilar igin herhangi bir sorumluluk kabul etmez.
Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timundn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tiim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

Sekiller, tablolar veya hem basili hem de elektronik formatlardaki diger materyaller de dahil olmak Uzere baska
kaynaklardan alinan igerigi kullanan yazarlarin telif hakki sahibinden izin almalari gerekir. Bu husustaki hukuki,
mali ve cezai sorumluluk yazarlara aittir. Yiilksekdgretim ve Bilim Dergisinde yayinlanan yazilarda belirtilen ifadeler
veya gorisler yazarlara aittir. Editorler, editorler kurulu ve yayinci, bu yazilar i¢in herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir. Yayinlanan igerikle ilgili nihai sorumluluk yazarlara aittir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi gliclii bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bltiin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan ge¢mek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin bashgini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini igceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kacinilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.
YAZININ HAZIRLANMASI
Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, ¢ift aralikli, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar gift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:
Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir acik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmaldir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkge makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme i¢in en az Ug, en ¢ok bes anahtar sozclik verilmelidir.

* Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
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Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde aciklanmalidir. Makalenin sonunda kaynaklardan
once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir. Bu bolimde kisisel,
teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkdr ifadeleri yer alir.

* Atiflar:
Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar icin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.

baskisinda yer alan kurallara uymaldir. Metinde yer alan kaynaklara parantez igcinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmahdir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi gikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisilmistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” bashgi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak icin kabul edilmis ¢alismalari igermelidir. Kaynak listesi her ¢alismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A., Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
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0z

Ozel gereksinimli bir ocuga sahip olan anne babalarin duygusal durumlari ve depresyon ile iliskili faktdrlerin incelenmesi, bu kavramlarin
daha kapsaml bir sekilde anlagilmasi, alanyazindaki bosluklar1 agiga ¢ikararak yeni aragtirma sorularinin ortaya konulmasini agisindan
onemlidir. Ozel gereksinimli cocugu olan aileleri daha iyi anlamak, depresyon belirtileri gosterenlere erken miidahale icin énemli bir
firsat sunabilir. Bu ¢calismanin amaci 2010-2022 yillar1 arasinda 6zel gereksinimli ocuga sahip olan anne babalarin depresyon diizeyleriyle
ilgili yapilan aragtirmalarin sistematik bir sekilde degerlendirilmesidir. Calismada PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses) yonergelerine uygun olarak, Web of science, Scopus, Directory of open Access journals (DOAJ),Pubmed,
CABI, CAS, ULAKBIM, ERIC, Google Akademik, Proquest gibi veri tabanlarinda “6zel gereksinimli ¢ocuklarin anne babalarr”, “engelli
cocugu olan anne babalar”, “6zel gereksinimli cocuklarin anne ve babalarinda depresyon” anahtar kelimeleri Ingilizce karsiliklart ile birlikte
taranmustir. Dahil edilen ¢alismalarda yanlilik riski ve galismalarin kalitesini degerlendirmek igin Karma Yontem Degerlendirme Araci
(Mixed Methods Appraisal Tool) kullanilmistur. Yapilan tarama sonucunda kapsam igi ve kapsam dis1 6l¢iitler dogrultusunda 622 akademik
¢alisma ele alinarak icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda 2010-2022 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarin 9%69.2’sinin
ulusal ve uluslararasi makale oldugu, en ¢ok 2017-2022 yillar1 arasinda galigma yapildigi, 6rneklem gruplarinin ¢ogunun 100 bireyden fazla
olan nicel galigmalar oldugu belirlenmistir. Degerlendirilen arastirma sonuglarinin pek ¢ogunda depresyon diizeyi ile 6zel gereksinimli
gocugun engel tiirti, anne babalarin egitim durumu, ailenin ekonomik geliri, ailenin sosyal destek alip almamasi, eslerin uyumu, ailede
birlikte yaganan kisilerin 6zel gereksinimli gocugun bakimina destegi, aile bireylerinin problem ¢6zme ve bas etme becerilerinin kaygi ve
depresyon diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. Degerlendirilen arastirmalarin gogunda annelerin yiiklendikleri sorumluluklar karsisinda
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her seye giiglerinin yetmeyecegi inanci ile depresyona girdikleri belirlenmistir. Gelecekte gergeklestirilmesi planlanan galismalarda konu,

orneklem ve aragtirma deseni segiminde ¢alisma bulgularimizin dikkate alinmasi 6zel gereksinimli bireyler alaninda tiretilen bilimsel

bilginin kalitesini artiracaktur.

Anahtar Sézciikler: Ozel gereksinimli cocuk, Anne-baba, Depresyon

ABSTRACT

It is important to examine the emotional states of mother and father who have a child with special needs and the factors associated with
depression, to understand these concepts more comprehensively, to reveal the gaps in the literature and to pose new research questions.
A better understanding of families with children with special needs may offer an important opportunity for early intervention for those
who show signs of depression. The aim of this study; It is a systematic evaluation of the studies on the depression levels of mother and
father with disabled children between the years 2010-2022. In the study, databases such as Web of science, Scopus, Directory of open
Access journals (DOAJ), Pubmed, CABI, CAS, ULAKBIM, ERIC, Google Scholar, and Proquest were searched. In the included studies,
the Mixed Methods Appraisal Tool was used to assess the risk of bias and the quality of the studies. The keywords “mother and father of

» «

» «

children with special needs”, “mother and father with children with disabilities”, “depression in mother and father of children with special
needs” were scanned together with their English equivalents. As a result of the scanning, 622 academic studies were handled in line with
in-scope and out-of-scope criteria. Data were analyzed by content analysis method. As a result of the analysis, it was determined that 69.2%
of the studies conducted between 2010-2022 were national and international articles, the most studies were conducted between 2017-
2022, and most of the sample groups were quantitative studies with more than 100 individuals. In most of the research results evaluated,
“depression level” is related to “disability type of the child with special needs, educational status of the mother and father, economic income
of the family, whether the family receives social support, the harmony of the spouses, the support of the people living together in the care of
the special needs child, the problem solving and the problem solving skills of the family members. coping skills” were determined to affect
anxiety and depression levels. In most of the studies evaluated, it was determined that mothers fell into depression with the belief that they
would not be able to do anything in the face of their responsibilities. In the works planned to be carried out in the future; considering our
study findings in the selection of subject, sample, and research design; It will increase the quality of scientific knowledge produced in the

field of disability individuals.

Keywords: Disabled child, Mother and father, Depression, Meta-analysis

GIRIS

Ozel gereksinim, toplumsal yasama esit oranda katilabilmeyi
engelleyen, bedensel ya da gelisimsel islev yetersizligi nedeniy-
le problem yasama durumudur. Ozel gereksinimli birey diger
bireylerden farkh saglik, egitim, rehabilitasyon, cihaz, ortez,
protez, cevresel diizenlemelere ya da diger sosyal ve ekonomik
hizmetlere gereksinim duyar (Feurer et al., 2016). Diinya Saglik
Orgiitii (2020) verilerine gére diinya niifusunun yaklasik %15’i
ozel gereksinimli bireylerden olusmaktadir ve diinyada yakla-
stk 1 milyar 6ézel gereksinimli birey bulunmaktadir. TUIK 2022
sonuglarina gore en az bir engeli olan nifusun orani %6,9'dur.
Erkeklerde %5,9 olan bu oran kadinlarda %7,9'dur. Yas grubu
arttikca en az bir engeli olan nifus orani artmaktadir.

Ozel gereksinimli bir cocuga sahip olmak anne babalari ¢ok
daha fazla endiselendirebilmektedir. Farkl gelisim &zelliklerine
sahip gocuklarinin bakim ve egitim gibi gereksinimlerini karsila-
ma konusunda kaygi duyan anne babalar igin bu siireg zorlayici
olabilmektedir (ilhan, 2017). Ailelerin 6zel gereksinimli bir ¢o-
cuga sahip olmalarinin verdigi stres ve durumla bas etme ¢a-
balarinda en énemli faktor ailenin bu durum icin sahip oldugu
kaynaklar ve imkanlardir. Kiiclik yasta 6zel gereksinime sahip
cocugu olan anne babalar; cocuklariyla ilgili tanisal durumu
yeni 6grendiklerinde ve bu engel durumuyla ilgili bilgiye heniz
sahip olamadiklarinda ¢ok daha fazla strese maruz kalmakta-
dirlar (Zeedyk & Blacher, 2017).

Ozel gereksinimli cocuklarin anne ve babalarinin, giinliik ya-
samda endise, 6fke kontrolsiizligl, uykusuzluk, istah sorunlari
yasadigini vurgulayan pek ¢ok arastirma sonucu bulunmaktadir
(Kafes, 2021; Mitra, Posarac & Vick, 2018). Ozel gereksinimli
cocuklarin anne babalarinin, cocugun sahip oldugu engel tiri
ne olursa olsun, uykusuzluk, 6fke gibi sorunlar yasamalari bek-
lenen bir durumdur (Wahab & Ramli, 2022). Ozel gereksinimli
¢ocuga sahip anne babalarin stres ve depresyon diizeyinin aras-
tirildigi calismalar, ¢ok yiksek diizeyde stres yasadiklarini gos-
termistir (Ellis et al., 2022; Husain et al., 2021). Ozel gereksinim
olusturan engelin tiir(; anne babalarin 6zel gereksinimli gocuk
nedeniyle yasadiklari fiziksel, psikolojik ve maddi sorunlar; bags-
ka bir 6zel gereksinimli cocuga daha sahip olmak; aile ve sosyal
cevre ile iliski, aile Uyelerinin, arkadaglarin ve yakin gevrenin
olumsuz tepkileri gibi nedenlerle 6zel gereksinimli bir cocuga
sahip olan anne babalar yogun stres ve ardindan depresyon
belirtileri yasamaktadirlar (Peker, Eroglu & Ozcan, 2015). Ozel
gereksinimli bir cocuga sahip olan anne babalarin genellikle ¢o-
cugun bakimi ve egitsel desteginin saglanmasi amaciyla daha
fazla paraya, zamana ve enerjiye ihtiyag duymalari, onlarin
daha fazla stres yasamalarina neden olmaktadir. Stresin yiiksek
olmasi nedeniyle ciftler birbirlerini suglamakta ve bu durum
evliliklerinde sorunlara yol agmaktadir (Robertson, Raghavan,
Emerson, Baines, Hatton, 2019).
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Lam, Leat ve Reprint (2015) anne babalara depresyon, aile
memnuniyeti, fiziksel saghk, problem ¢6zme becerileri, gocuk-
taki islevsel bozukluk diizeyi ve anne babalardaki stres diizeyi
konularinda degerlendirmeler yapmis ve %19’unun depres-
yon yasamakta oldugunu; fiziksel saglklarinda bozulmalar
oldugunu, %83,3 oraninda aile memnuniyetinin az oldugunu
belirtmislerdir. Smith ve Gabrielsen (2022) tarafindan yapilan
calismada ailenin maddi kaynaklari zorlandiginda, orta dizey-
de gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklarin annelerinin, cocugun
ciddi dizeyde engeli oldugu zamana gore daha yliksek depres-
yon belirtileri riskine sahip oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular,
engelli cocuklarin anne babalari arasinda aile memnuniyetinin,
problem ¢ézme yeteneginin, fiziksel sagligin ve degerlendirme
sireclerinin depresyon Uzerindeki etkisinin dnemini vurgula-
maktadir.

Depresyon insanin yasamdan ve yasadiklarindan zevk alamama
hali ve Gzlintull ya da kaygi olusturan durumlarda artan duygu-
lanimdir. Yagam kosullarinin farklilasmasi, asiri rekabet, ¢alisma
zorunlugu, duygusal bag, yasam aktivitelerinin yerine getiril-
mesinde engellerin olmasi gibi zorluklar insanlarin depresyona
girmelerine neden olmaktadir (Karadag & Solpuk, 2018). Ozel
gereksinimli cocugu olan annelerde somatik belirtiler, depres-
yon ve anksiyete bozukluklari gibi psikolojik sorunlar daha sik
bildirilirken (Zeedyk & Blacher, 2017); zihinsel ve/veya fiziksel
bir engeli bulunan ¢ocugu olan anne ve babalarda alkolizm ve
depresyon daha sik bildirilmektedir (Feurer et al., 2016; ilhan,
2017; Oztiirk, 2017; Weissman et al., 2016). Ozellikle zihinsel
engelli bulunan ¢ocugu olan annelerin orta derecede depres-
yona sahip olduklari (Ozkan, 2016; Oztiirk, 2017), annenin ¢a-
lisma durumunun depresyon diizeyine etkisinin oldugu (Husa-
in et al., 2021; Kafes, 2021) ve annenin ¢ocugunun bakiminda
yardim alma durumunun (Kim ve Sellmaier, 2020; Robards et
al., 2018) depresyon diizeyleri lGzerine etkisi olduguna iliskin
sonuglar vurgulanmaktadir.

Ozel gereksinimli cocugu olan anne babalar ile ilgili yapilan ca-
lismalarda annelerde goriilen depresyon sikhginin daha fazla
oldugu gorulmektedir (King, Williams, Hahn Goldberg, 2017;
Zhou et al., 2016). Smith ve Gabrielsen (2022), 6zel gereksinim-
li ¢ocugu bulunan annelerde %20-%30 araliginda depresyon
bulundugunu belirtmektedir. Mheta ve Mashamba-Thompson,
(2017) otizm spektrum tanisi konulduktan sonra takip eden si-
reclerde annelerde depresif belirtileri inceledikleri ¢alismada,
cocuga tani konuldugu sirada %79 oraninda c¢ok yiiksek olan
anne depresyonu oranlarinin zamanla distigini, ancak tani-
dan bir yil sonra yine %39 oraninda depresyon diizeyinin yik-
sek kaldigini belirtmektedirler (Mheta & Mashamba-Thomp-
son, 2017). Genel olarak, bu yayginlik oranlari, kadinlar icin
diinya ¢apinda tahmin edilen %5-7’lik depresif semptom oran-
larindan ¢ok daha yuksektir (SAMHSA, 2020). Bununla birlikte,
ozel gereksinimli gocugu olan annelerin yaklasik Ggte ikisinin
depresyon bildirmemesi (Ozkan, 2016), koruyucu ve diizenleyi-
ci faktorlerin olabilecegini disiindirmektedir.

Isik ve Egelioglu Cetisli (2020), babalardaki depresyon riskinin
ozellikle erken bebeklik doneminde baba-bebek baglanmasini
olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Field (2018), babalarda go6-
rilen paternal postpartum depresyon riskinin dogum sonrasi
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birinci gline gore ikinci ayda azalabilecegine iliskin calisma so-
nuclari sunmustur. Ramchandani ve diger arastirmacilar (2005)
ozellikle dogum sonrasi donemde baba depresyonu ve ¢ocuk
gelisimini inceledikleri prospektif calismada depresyonun baba
ile bebek arasindaki baglanmayi azalthigini vurgulamaktadirlar.
Edhborg ve diger arastirmacilar (2016) yiksek kaygi dizeyinin,
yetersiz sosyal destegin ve yetersiz aile desteginin dogum sonu
donemdeki babalarda depresyonun énemli belirleyicileri oldu-
gunu belirtmislerdir. Bu arastirma sonuglarina gore babalarda
depresyon riskini azaltmaya yonelik dnlemler alinmasi ve sosyal
desteklerinin artiriilmasinin 6nemli oldugu distinilmektedir.

Ozel gereksinimli cocugu bulunan anne ve babalarin depres-
yon durumlarinin incelenmesinin, aile danismanligi, psikoloji,
cocuk ve ergen psikiyatri, sosyal hizmet, cocuk gelisimi, cocuk
saghgi hemsireligi, psikolojik danismanlk gibi alanlarda hizmet
veren profesyonellere yonelik bilgi altyapisi olusturacagi 6n-
goriilmektedir. Ozel gereksinimli bireylere bakim veren anne
ve babalarin yasadiklari giclikler ve depresyon durumlarina
yonelik yapilan arastirmalarin incelenmesinin hem var olan
durumun anlasilmasi hem de daha sonra yapilacak ¢alismala-
ra istk tutmasi agisindan alanyazinina bir katkisi olacagi diisi-
nllmektedir. Bu g¢alismada 06zel gereksinimli cocugu bulunan
anne ve babalarin depresyon durumlarini arastiran ¢alismalar
incelenmis ve bu yayinlar igcinde depresyon dizeyi yiiksek anne
babalarin ¢ocuklarina yapilan midahalelere katihm durumla-
ri incelenmistir. Buradan hareketle 6zel gereksinimli bireylere
bakim veren anne ve babalarin depresyon ile iliskili psikososyal
faktorlerin ortaya konulmasini yordayan g¢alismalarin incelen-
mesi, tlkemizde bu kavramin daha kapsamli bir sekilde anla-
stlmasini, alanyazindaki bosluklari agiga cikararak yeni arastir-
ma sorulari ortaya konulmasini saglayabilir. Ozel cocuga bakim
veren anne babalari daha iyi anlamak, daha aktif ve psikolo-
jik saglamlik becerileri gelismis bir topluma sahip olmak igin
onemli bir firsat sunabilir. Bu dogrultuda bu galismanin temel
amaci 6zel gereksinimli cocugu olan anne babalarin depresyon
durumlarini inceleyen arastirmalarin nicelik bakimdan incelen-
mesi ve degerlendirilmesidir. Bu kapsamda 6rneklem grubunu
Ozel gereksinimli cocuklarin anne ve babalarinin olusturdugu
ve onlarin depresyon dizeylerini konu alan bilimsel ¢alismalar
incelenmistir ve “6zel gereksinimli cocugu olan anne babalar-
da depresyonu aciklayan arastirmalarin tird, yayinlandig yil,
orneklem bayuklikleri, 6zel gereksinimli cocugu bulunan anne
ve babalardaki depresyona miidahaleyi kapsayan arastirmala-
rin 6zellikleri nelerdir” problem climlesine cevap aranmistir.

YONTEM

Bu calisma 6zel gereksinimli cocugu olan anne babalarda dep-
resyon durumunu belirlemeye yonelik yapilmis olan arastirma-
larin incelenmesini kapsayan sistematik bir derlemedir.

Aragtirma Modeli

Bu ¢alismada sistematik alanyazin taramasi metodu kullanil-
mistir. Calisma retrospektif tanimlayici ve kalitatif arastirma
modeliyle hazirlanmis ve amach 6rnekleme yéntemi kullanil-
mistir. Sistematik bir literatlir taramasi, formule edilmis bir
soruyu yanitlamak i¢in arastirmayi tanimlar, secer ve elestirel
bir sekilde degerlendirir. Sistematik gbzden gecirme, kriterlerin
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inceleme yapilmadan &nce agikga belirtildigi, tanimlanmig bir
plani agiklar. Arastirmacilar tarafindan ¢oklu veri tabanlari ve
literatUr Uzerinde ydritilen kapsamli, seffaf bir aragtirmadir.
Belirli bir odaga sahip olan veya tanimlanmis bir soruyu yanit-
layan, detayh bir planlamayi icerir. Gézden gegirme, bilinen za-
man dilimlerinde aranan, elestirilen ve raporlanan bilgi tirni
tanimlar. Arama terimleri, arama stratejileri (veritabani adlari,
platformlar, arama tarihleri gibi) incelemeler yapilir (Nunn &
Chang, 2020). Bu calismada veriler arastirmacilar tarafindan
dokiiman inceleme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Daha
sonra iki arastirmaci tarafindan veriler icerik analizi yapilarak
incelenmistir. Arastirma kapsaminda yapilan sistematik alan-
yazin taramasi, PRISMA (Preferred Reporting Items for Syste-
matic Reviews and Meta-Analyses) yonergelerine uygun olarak
gergeklestirilmistir (Page et al., 2021; www.prisma-statement.
org).

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2010- 2022 yillari arasinda yapilmis 6zel
gereksinimli gocugu olan anne babalarin depresyon durumunu
iceren makaleler ve tezler olusturmaktadir. Arastirmada olcit
orneklem yontemi kullanilmistir (Nunn & Chang, 2020). Web
of science, Scopus, Directory of open Access journals (DOAJ),
Pubmed, CABI, CAS, ULAKBIM, ERIC, Google Akademik, Pro-
quest gibi veri tabanlarinda “6zel gereksinimli cocuklarin anne
babalari, “engelli cocuklarin anne babalari, “6zel gereksinimli
cocuklarin anne babalarinda depresyon” anahtar kelimeleri
ingilizce karsiliklari ile birlikte taranmistir. Yapilan detayl tara-
malar sonucunda elde edilen galismalarin kaynakgalari da ta-
ranmis ve bu silirecin sonunda 622 calisma tir, yil, 6rneklem
blyklukleri, 6zel gereksinimli cocugu bulunan anne ve baba-
lardaki depresyona mudahaleyi kapsamasi agisindan detayh
sekilde incelenmistir.

Veri Toplama Siireci

Bu calismada incelenmis olan makaleler arastirmacilar tarafin-
dan belirlenmis olan kapsam igi ve kapsam disi dl¢ltlere gore
degerlendirilmistir. Calismaya a) Ozel gereksinimli cocugu olan
anne babalarin depresyon durumunu arastiran ¢alismalar b)
Hakemli dergide yayinlanan calismalar c) Erisime acik olan ca-
hismalar d) Yitksekégretim Kurulu (YOK) ulusal tez merkezi say-
fasinda yer alan tezler dahil edilmistir. Tam metnine ulasilan
¢alismalardan, 6zel gereksinimli cocugu olan anne babalarin
depresyon durumunu ele almayan galismalar, 6zel gereksinimli
cocugu olan anne babalari inceleyen ancak depresyon ile iliskili
faktorleri incelemeyen, sadece derleme ¢alismasi olan, bildiri
seklinde hazirlanan, hakemli dergide makale olarak yayinlan-
mayan ve ingilizce ya da Tiirkce disindaki bir dilde hazirlanan
calismalar bu derlemeye dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada elde edilen verilerin toplanmasi ve analiz edil-
mesi icin arastirmacilar tarafindan “Yayin Siniflama Formu”
kullanilmistir. Bu form ile arastirmanin tiri, yayinlandigi yil,
orneklem bayduklikleri, 6zel gereksinimli cocugu bulunan anne
ve babalardaki depresyona miidahaleyi kapsamasi olmak lizere
dort kategori altinda inceleme yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Sistematik alanyazin taramasi yontemi kullanilarak planlanan
arastirma kapsaminda once ilgili alan yazin dogrultusunda 6zel
gereksinimli cocuk, 6zel gereksinimli olmanin anne ve babalar
Uzerindeki etkileri ve 6zel gereksinimli ¢ocugu olan anne ve
babalarin depresyon dizeylerini iceren calismalari degerlen-
diren Yayin Siniflama Formu olusturulmustur. Yayin Siniflama
Formunun arastirilan ¢alismalari icerik ve kapsami degerlendi-
rebilmesi agisindan yeterliligi konusunda uzman goriisii saglan-
mistir. Veriler Web of science, Scopus, Directory of open Access
journals (DOAJ), Pubmed, CABI, CAS, ULAKBIM, ERIC, Google
Akademik, Proquest gibi veri tabanlari taranarak 6zel gereksi-
nimli cocugu bulunan anne ve babalarin depresyon diizeyleri-
ne iliskin makale ve tezler incelenmistir. Bu ¢alismada incele-
nen arastirmalarin tird, yayin yili, rneklem biyuaklikleri, 6zel
gereksinimli cocugu bulunan anne ve babalardaki depresyona
midahaleyi agiklama durumlari incelenmistir.

Literatlr cergevesinde 1) Verilerin belirlenmesi, 2) Kodlama
yapilmasi 3) Verilerin siniflandiriimasi 4) Elde edilen bilgilerin
temalar ile iliskilendirilmesi asamalari takip edilmistir (Erdogan
et al., 2015). Sistematik alan yazin taramasi, PRISMA Bildirimi
Kontrol Listesi yonergelerine uygun olarak gergeklestirilmis
(Page et al., 2021) ve Sekil 1'de 6zetlenmistir.

Elde edilen verilerin analizine baslamadan 6nce literatlirde var
olan kategorilere uygun veriler elde etmek icin yayinlar katego-
rilere ayrilarak hazirlanmistir. Bu sekilde, arastirma sonrasinda
da bu kategorilerin kodlanarak ve temalara ayrilarak analiz edil-
mesi kolaylastirilmistir. Her kategori dikkatle degerlendirilerek
kodlanmistir. Kodlamalar iki arastirmaci tarafindan yapilmis,
alanda uzman baska bir akademisyen tarafindan kontrol edil-
mesi saglanmistir. Daha sonra arastirmanin tird, yayinlandigi
yil, érneklem buyuklikleri, 6zel gereksinimli cocugu bulunan
anne ve babalardaki depresyona miidahaleyi kapsamasi yo-
nlinden temalastirilmasi slirecine gecilmistir. Bu asamada, bir-
birine benzeyen veriler belirli temalar dahilinde birlestirilmis
ve gerekli dizenlemeler yapildiktan sonra ayni temalari kapsa-
yan yayinlar bir araya getirilmistir. Temalarin olusturulmasinda
literatlrden yararlanilmis, veriler kategoriler halinde ele alina-
rak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Yayin Siniflama Formu
kullanilmigtir.

Yayin Siniflama Formunda net bir arastirma sorusunun bulu-
nup bulunmadigi, elde edilen veri ile arastirma sorusuna ce-
vap verilip verilmedigi, 6rnekleme yénteminin aragtirma soru-
su icin uygun olup olmadigi, arastirma grubunun hedef kitleyi
temsil etme durumu, uygulanan olg¢iimlerin bilimsel arastirma
tekniklerine uygunlugu, istatistiksel analizlerin arastirma soru-
sunun cevabl icin uygun olma durumu degerlendirilmistir. Yayin
Siniflama Formu rehberliginde ayri ayri kodlanan veriler, aras-
tirma teknikleri konusunda uzman bir 6gretim tyesinin gorisi
de alinarak oneriler dogrultusunda son hali verilmistir. Ulasilan
sonuglarin betimsel istatistikleri grafikler ve tablolar halinde
bulgular boliminde sunulmustur. Arastirma slireci Mayis 2021
ile Aralik 2022 tarihleri arasinda yapilan uzun bir siireg icinde
gerceklestirilmis ve konuyla iliskili yayinlar detayli incelenmistir
(N=622).
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Veri tabaminda

belirlenen ¢alismalar
Google scholar-491

Taylor Francis-98

Web of science-72
Scopus-46

Pub med-28

Kriterlere giore dislanan

cahismalar

Basligi 6l¢ek uyarlama olanlar-27
Farkli dilde yazilan galigmalar-21
Depresyon konusuna odaklanmayan-58
Ebeveynleri kapsamayan-16

Bildiri olup tam metne ulagilamayan-8
Derleme yayinlar-5

L

Ornekleme dahil edilen ¢ahsmalar

U

U

Uluslar aras1 makale

Ulusal makale
(n=237)

(n=194)

I

|

Ulusal lisans iistii tezi Uluslararas: lisansiistii tez
(n=113) (n=78)

Sekil 1: Sistematik alanyazin taramasi.

Tablo 1: Ozel Gereksinimli Cocugu Olan Anne Babalarin Depresyon Durumu ile ilgili 2010-2022 Yillari Arasindaki Yayinlarin Ozelliklerine

Gore Dagihmi (N=622)

Yayin tlru

Yayinlandigi yil

Orneklem buyiklikleri

Arastirma yontemi

Depresyona miidahaleyi kapsamasi

Ulusal makale 31.2
Uluslararasi makale 237 38.2
Ulusal lisans Usti tez 113 18.1

Uluslararasi lisans Usti tez 78 12.5
2010-2016 296 47.5
2017-2022 326 52.5

50’de daha az 268 43.0

51-100 arasi 221 35.5
100’den fazla 133 21.5
Nitel 236 37.9
Nicel 386 62.1
Evet 46 7.4
Kismen 27 4.4
Hayir 549 88.2

BULGULAR

Bu bolimde, 6zel gereksinimli cocugu bulunan anne ve babala-
rin depresyon dizeylerini ve onlara yonelik uygulamalari ince-
leyen yayinlarin 6zelliklerini kapsayan bulgulara yer verilmistir.
Calismada degerlendirilen yayinlarin tird, yayinlandigi yil, 6r-
neklem buytklikleri, aragtirmanin yontemi, 6zel gereksinimli
¢ocugu bulunan anne ve babalardaki depresyona miidahaleyi
kapsamasina iliskin bulgular ayri tablolar halinde sunulmustur.
Ozel gereksinimli cocugu olan anne babalarla ilgili yayinlarin
ozelliklerine gore dagilimina yonelik bulgular Tablo 1'de 6zet-
lenmistir.

Ozel gereksinimli cocugu bulunan anne ve babalarin depres-
yon durumlari konusunu iceren 2010-2022 yillari arasinda
toplam 622 arastirmaya ulasiimistir. Bu arastirmalarin 431’i
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ulusal (%31.1) ve 191’ uluslararasi (%38.1) makale tiriindedir.
Arastirmalarin 113’0 ulusal dizeyde yapilan yiksek lisans tezi
(%18.1) ve 78'i doktora tezi (%12.5) tiiriindedir. incelenen aras-
tirmalarin %47.5’i 2010-2016 yilinda ve %52.5i ise 2017-2022
yillari arasinda yapilmistir. Arastirmalardaki ¢alisma gruplarina
bakildiginda %78.6’sinin 100 kisiden fazla oldugu belirlenmis-
tir. Degerlendirilen arastirmalarin %61.1’inin nicel yontem ile
yapildigi belirlenmistir. Depresyona miuidahaleyi kapsamasi
bakimindan incelendiginde ise %88.2’sinin 6zel gereksinimli
¢ocugu bulunan anne ve babalarin depresyon durumuna mu-
dahale edilmedigi, sadece durum degerlendirmesinin yapildigi
saptanmistir.

Degerlendirilen arastirmalarda depresyonun hangi veri top-
lama araglari ile degerlendirildigi incelenmis, nicel yontemle
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yapilan arastirmalarda ele alinan 6lgek ve envanter isimlerine
gore sonuglar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2: incelenen Nicel Arastirmalarda Kullanilan Veri Toplama
Araglari (n=386)

Veri toplama araci n %

Beck Depresyon Envanteri 106 27.4
Beck Anksiyete Envanteri 83 21.5
Hamilton Depresyon Olgegi 69 17.8
Cocuklar i¢in Depresyon Olgegi 17 4.5
Spielberger Durumluk Siirekli Kaygi Olcegi 45 11.6
Liebowitz Sosyal Kaygi Olgegi 28 7.3
Diger dlcek ve goriisme formlari 38 9.9

Bu calisma kapsaminda nicel yontemlerle yapilan yayinlar-
da kullanilan veri toplama araglarinin ¢ogunlugunda (%27.4)
Beck Depresyon Olceginin kullanildigi belirlenmistir. Ayrica in-
celenen arastirmalarin %21.5’inde Beck Anksiyete Envanteri,
%17.8’inde Hamilton Depresyon Olcegi, %11.6’sinda Spielber-
ger Durumluk Siirekli Kaygi Olgegi, %7.3'linde Liebowitz Sosyal
Kaygi Olgegi ve en az %4.5’inde Cocuklar icin Depresyon Olcegi
kullanildigl ve %9.9’unda ise depresyona yonelik diger olgek-
lerin ve farkl gérisme formlarinin uygulandigi belirlenmistir.

TARTISMA

Ozel gereksinimli ¢ocugu olan anne babalarda depresyon du-
rumunu belirlemeye yonelik yapilmis arastirmalarin incelen-
mesi amaciyla bir sistematik derleme olan bu ¢alismada 2010
ile 2022 yillari arasinda yapilan toplam 622 farkli calisma ince-
lenmis ve yayin tird, yayin yili, rneklem buyuklGga, arastirma
yontemi, depresyona midahaleyi kapsamasi gibi farkli 6zellik-
ler bakimindan degerlendirilmistir.

Bazi arastirmalarda yoksulluk (Karadag ve Solpiik, 2018) ve is-
siz anne baba olmak (Ellis et al., 2022) gibi degiskenlerin 6zel
gereksinimli anne babalarin stres dizeyini artirdigi temel se-
bepler oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢alismalardaki degiskenler
degerlendirildiginde 6zel gereksinimli bir cocugun diinyaya gel-
mesinin aileler icin para kaybina neden olmasi ve ciftlerden bi-
rinin zamaninin kisitl olmasi nedeniyle isini birakmak zorunda
kalmasinin depresyon dizeyini artirdigi dikkate alinabilir.

Fiziksel veya mental bir engeli olan bir ¢ocuga sahip olmanin
bir sonucu olarak, aileler tibbi miidahale, hastane, bakim, ilac¢
ve farkli malzemeler gibi bazi ekstra masraflarla karsi karsiya
kalmaktadir (Kim & Sellmaier, 2020). Ozel gereksinimli co-
cuklarin 6zel egitim olanaklarindan yararlanabilme durumlari
anne babalari etkilemektedir. Cocuklarin egitim giderleri, farkh
merkezlerdeki saglk ve egitim olanaklarindan yararlanmak icin
baska bir sehre gitmek zorunda kalanlarin yol giderleri ve 6zel
diyetlerin giderleri ailede maddi sikintiya neden olabilmektedir
(Clemente et al., 2022). Ayrica 6zel gereksinimli gocuklar igin
hayati 6nem tasiyan tekerlekli sandalye, protez, cihaz gibi arag-
gere¢ harcamalar da anne babalar i¢cin ekonomik sorunlara ne-
den olabilmektedir (Peker et al., 2015).

Ozel gereksinimli cocuklar ve aileleri genellikle uygun yerel eg-
lence tesislerinden ve erisilebilir ulasimdan yoksundur ve ge-
nellikle hem personelin hem de halkin diismanca tavirlariyla
karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunlarin yasanmasinda 6zel
gereksinimli cocuga bakim verme ile iliskili kalttrel farkhhklar
da bulunmaktadir. Turkiye’de 6zel gereksinimli bir cocuga sahip
aileler en fazla mimari engeller, toplu tasima hizmetlerinden
ve istihdam olanaklarindan yararlanamama, okullarin fiziki
yapilarinin engel tlriine uygun olmamasi, okullardaki egitim
programlarinin 6zel gereksinimli ¢ocugun ihtiyaglarina gore
tasarlanmamasi, maddi sikintilar, istihdamda 6zel gereksinim-
li bireylere yer verilmemesi, protez, ortez, tekerlekli sandalye
gibi yardimci arag ve gereglere sahip olma konusunda yeter-
sizlikler gibi sorunlarin bulundugunu belirtmektedirler (Kaytez,
Durualp & Kadan, 2015). Kanada’da kapsayici egitimin éninde-
ki engeller ve kolaylastiricilar konusunda yapilan bir ¢calismada
fiziksel engeller (¢cok dar kapilar ve yokuslar), toplumun kasitl
tutumlari (izolasyon, meydan okuma) ve toplumun kasitsiz tu-
tumlari (bilgi, anlayis ve farkindahk eksikligi) gibi cevresel en-
geller farkh kategorilere ayiriimistir (Clemente et al., 2022). Bu
etkenlerden dolayi aile bireyleri sosyal faaliyetlere hep birlikte
katilamamaktadir. Bu durumun yarathgl stres anne babalar-
da psikolojik sorunlara neden olabilir (King, Williams & Hahn
Goldberg, 2017).

Yapilan bu calismalarda sadece kiiltirel etkilerin degil ayni za-
manda cevresel engellerin yarattigi stres ile depresyon dizeyi
arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla mevcut calis-
mada incelenen arastirmalarda anne babalardaki depresyon
diizeyinin yiiksek bulunmasinin temel nedenleri stresle basa
¢ikma mekanizmalari, yoksulluk, yas, engelin tirt, bakim ve
egitim gereksinim diizeyi, sosyal destegin bulunmasi, issizlik,
bakim yiku gibi nedenlerdir.

Mevcut calisma kapsaminda degerlendirilen arastirmalarda
ozel gereksinimli cocuklarin anne baba olmanin farkli duygu-
lar olusturduguna iliskin sonuclar da bulunmaktadir. incelenen
arastirmalarda bazi anne babalarin bu gercegi kabul ettigi an-
cak bazilarinin uzun siire gegse bile kabul edemedigi vurgulan-
maktadir (Rose, Rosewilliam & Soundy, 2017; Oztiirk, 2017).
Wahab ve Ramli (2022), 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin
anne babalarinda gorulen psikolojik sikintilari inceledikleri ¢a-
lismada bu gergegi kabul ettiklerinde daha az stresli olduklarini
belirlemislerdir. Dunn, Hughes-McComack ve Cooper (2018)
anne ve babalarin depresyon diizeylerine iliskin istatistiksel
acidan anlaml bir iliski oldugunu ancak bunun yani sira anne
ve babalarin bakim yik{ puanlari arasinda anlamli bir farkin ol-
madigini belirtmektedir. Robards ve diger arastirmacilar (2018)
cinsiyetin, farkl engel grubunda ¢ocuga sahip anne-babalarin
umutsuzluk diizeyleri Gzerinde etkili olmadigi, fakat kiz ¢ocu-
gu olan anne-babalarin umutsuzluk diizeylerinin, erkek ¢ocu-
gu olanlara oranla daha yiksek oldugu saptamiglardir. Kim ve
Sellmaier (2020) cinsiyetin, farkh 6zirlerde gocuga sahip anne-
babalarin kaygi ve stresleri Gizerinde etkili olmadigl sonucuna
ulasmistir. Erkek 6zel gereksinimli cocugu olan anne babalarin
digerlerine gore daha fazla kaygl ve depresyon yasadiklarini
gosteren calismalar olmakla birlikte (Kaytez et al., 2015), cin-
siyetin kaygi ve depresyon diizeyi tzerinde etkisinin olmadigini
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gosteren galismalar da mevcuttur (Frey, Greenberg & Fewell,
2015). Yapilan bu arastirmalarda ortaya ¢ikan farkli sonuglar
kiltar, orneklem bayakluga, cocugun engel turi gibi farklilik-
lardan kaynaklanmaktadir.

Ozel gereksinimli gocuga sahip anne babalarin, gocuklarinin ih-
tiyaclarini karsilayabilmeleri igin farkli alanlarda desteklenmesi
(King, Williams & Hahn Goldberg, 2017) gerekmektedir. Mev-
cut ¢alismada ele alinan ulusal ve uluslararasi pek ¢ok yayinda
sorumluluklarini diger insanlarla paylasan ve arkadaslarindan
ya da akrabalarindan destek alan anne babalarin kendilerini
yalniz hissetmedikleri ve digerlerine gore sorunlari daha kolay
asabildikleri vurgulanmaktadir. Calismamizda degerlendirilen
arastirma sonuglarinin pek cogunda depresyon diizeyi ile 6zel
gereksinimli cocugun engel tlri, anne babalarin egitim duru-
mu, ailenin ekonomik geliri, ailenin sosyal destek alip almama-
si, eslerin uyumu, ailede birlikte yasanan kisilerin 6zel gerek-
sinimli cocugun bakimina destegi ve 6zellikle aile bireylerinin
problem ¢ézme ve bas etme becerilerinin kaygi ve depresyon
diizeylerini etkiledigi belirlenmistir (Diindar, 2021; ilhan, 2017;
Kim & Sellmaier, 2020; Page et al., 2021; Wahab & Ramli, 2022;
Zeedyk & Blacher, 2017).

Degerlendirilen arastirmalarin cogunda annelerin yiklendikleri
sorumluluklar karsisinda her seye gii¢lerinin yetmeyecegi inan-
c1, kendilerini eksik hissetmeleri, cocuklarinin olumlu diizeyde
gelisim gosterememesinden dolayi kendilerini suglama egilim-
leri ile depresyona girdikleri belirlenmistir (Feurer, Hammen &
Gibb, 2016; Kafes, 2021). Ayrica bu ¢alismada incelenen aras-
tirmalarda 6zel gereksinimli gocugu olan anne babalarin baska-
lariyla iliskilerin azalmasinin, bos zamanlarinin sinirli olmasinin,
maddi sikintilarinin artmasinin, toplumun olumsuz tutumlariy-
la sik karsi karsiya kalmanin, 6zel gereksinimli bir cocuga anne
babasi olmadigi halde bakim vermenin ve fiziksel yapi yeter-
sizliklerinin 6zel gereksinimli cocuga sahip aileler igin stres ve
depresyon yaratan baslica faktorler oldugu ve anne babalarin
stres ve depresyon dizeylerini artirdigl sonucuna varilmistir.

Bu ¢alismada degerlendirilen aragtirmalar arasinda ozel gerek-
sinimli cocugu olan ailelere ve onlarin depresyon durumlarina
mudahaleye yonelik disiplinler arasi calismalara neredeyse hic
yer verilmemistir. Yapilan arastirmalarin tamamina yakininda,
anne babalarin depresyon diizeyi belirlenmis ancak bu durum-
da disiplinler arasi bir destek hizmetinin ne sekilde verilecegine
deginilmemistir. Aile danismanhgi, cocuk ve ergen psikiyatrisi,
psikoloji, psikolojik rehberlik, sosyal hizmet, cocuk gelisimi, co-
cuk saghg hemsireligi gibi disiplinlerin bir araya gelerek 6zel
gereksinimli gocugu olan anne babalara yonelik destek galis-
malari yapmasi énemlidir. Bu alanda yapilan arastirmaya rast-
lanmamistir. Sonuglar dogrultusunda, 6zel gereksinimi bulunan
¢ocuga sahip ailelerin psiko-sosyal destege ihtiya¢ duyduklari,
duygusal paylasimlarinin saglanmasi ve 6zel gereksinimli ¢ocu-
ga bakim konusunda etkili, sistematik ve yayginlastirilabilir hiz-
met sunumunun gerekli oldugu distnilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak 6zel gereksinimli cocugu olan anne babalarin dep-
resyon durumlariyla iliskili yayinlarin icerik analizi yapildiginda,
zaman cerisinde anne babalarin sadece problemlerine degil
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ayni zamanda duygu durumlarina yonelik yapilan arastirmala-
rin sayisinda artis oldugu goériilmektedir. Lisans Ustl tezlerde
daha c¢ok nicel arastirma deseni tercih edildigi saptanmistir. Bu
calismada degerlendirilen arastirmalar arasinda 6zel gereksi-
nimli cocugu olan ailelere ve onlarin depresyon durumlarina
miidahaleye yonelik disiplinler arasi ¢calismalara neredeyse hig
yer verilmemistir. Arastirma yonteminin ¢alismalarin en 6nemli
bolimi oldugu dusiinildiginde 6zel gereksinimli cocugu olan
anne babalarin depresyon durumlarinin incelendigi ¢alisma-
larin depresyonla ilgili farkindalik gelistiren ve midahale yon-
temlerinin kullanildigi deneysel ve nitel arastirmalar igin cesa-
retlendirilmesi onerilmektedir.
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Tiirkiye’de Ayak Saghgi Uzerine Egitimde Podoloji Meslek
Grubunun Yeterlik ve Yetkinlik Standartlari

Proficiency and Competence Standards of the Podology Professional
Group Training on Foot Health in Turkiye

Tuba ESER KARKA, Taner BAYRAKTAROGLU, Banu KURBAN, Burcin ACUNER, Ercan $AHiN

0z

Podoloji (ayak saghgr) bilimi, alt ekstremite temelinde ayak ve ayak bilegine 6zgii saghklihg siirdiirmeyi, hastaliklarinin ve patolojilerinin
tanimlanmasini, ayaktaki patolojiler olusmadan 6nlenmesini amaglayan, patoloji varliginda ise ekibin iiyesi olarak olarak ¢alisan, bu yénde
egitimler yapan, aragtirmalar gergeklestiren, saglik hizmetlerinin kapsam ve standartlarini artirmay1 amaglayan bilim alanidir. Bu bilimi
bir meslek olarak siirdiiren profesyonellerin sayisi son yillarda diinyada ve Tiirkiye'de ivmesini artirma egilimindedir. Tirkiye’de podoloji
profesyonelleri 6nlisans, yiiksek lisans ve doktora egitim diizeylerinden ge¢gmektedirler. Etik sinurlar dahilinde tiim podoloji profesyonelleri
meslegi ile ilgili gegerli mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak ve giincel gelismeleri takip edebilmek igin dogru yaklagimlar1 benimsemelidir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Etik, Podoloji, Yetkinlik, Yeterlik

ABSTRACT

Podology (foot health) science is a field of science that aims to maintain health specific to the foot and ankle on the basis of the lower

extremities, to identify diseases and pathologies, to prevent foot pathologies before they occur, to work as a member of the team in the

presence of pathology, to conduct trainings and research in this direction, and to increase the scope and standards of health services.

The number of professionals who pursue this science as a profession has tended to increase in recent years in the world and in Tiirkiye.

The podology professionals undergo associate, master and doctoral education levels in Tiirkiye. Within ethical limits, all podology

professionals should adopt the right approaches to be informed about the current legislation related to their profession and to follow

current developments.
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GIRIS

Podoloji (ayak sagligi) bilimi, alt ekstremite temelinde ayak ve
ayak bilegine 6zgi saglikhhgi siirdirmeyi, hastaliklarinin ve pa-
tolojilerinin tanimlanmasi, ayakta sorunlar olusmadan 6nleme-
yi amaglayan, bu yonde egitimler yapan, arastirmalar gercek-
lestiren ve saglik hizmetlerini kapsayan ve bununla ilgili saghk
standartlarini artirmayi amacglayan bilim alanidir. Ayak saghgi
profesyonellerinin sayisi son yillarda dinyada ve Turkiye'de
ivmelenerek artma egilimindedir (Reynolds 2023, Menz 2009,
OSYM 2019-2023). Bu artis, arz-talep dengesindeki doygunlu-
gun artmasi ile hastalarin alaninda yetkin bir podoloji profes-
yoneli ile karsilasma olasiligini artirmaktadir. Hayatinda en az
bir kez ayak patolojisiyle karsilasmis her birey, bu alanda do-
nanimli akademisyenler tarafindan yetistirilmis bir ayak saghgi
profesyonelini de igeren multidisipliner ekiple uygun tani, teda-
vi ve takip programina alinmaldir (Reynolds 2023, Menz 2009,
Cosma 2017).

Podoloji, birgok saghk dali ile ortak ¢alisma alani olmasi nede-
niyle multidisipliner bir alan olarak kabul edilmelidir (Cosma
2017, HCPC 2023, RCPOD 2023). Bunun yaninda alt ekstremite
temelinde ayak ve ayak bilegine 6zgli patolojilerde sahada ak-
tif olarak calisan bu ayak saghgi meslek grubu farkli diizey egi-
timlerden gecerek kendi icinde de; podoloji teknikeri/6n lisans
mezunu podolog, lisans mezunu podolog, podoloji bilimi uz-
mani/bilim doktoru veya podolojist tinvanlarini almaktadirlar.
On lisans, lisans, lisaniistii egitim saglikta temel egitim kavram-
laridir. Bu egitim diizeylerine goére podoloji mensuplarinin yet-
kinlikleri ve yeterlilikleri farklidir (Cosma 2017, Ivanova 2015).
Bu fark ayak saghgina dair teorik bilgi ve uygulama becerisine
dogrudan yansiyacagindan podoloji klinigi yonetiminde etkili
olacaktir.

Podoloji meslek etigi, ayak sagligina dair yapilan tim islemle-
rin tani, tedavi ve takip sireciyle ilgili uyulmasi gereken etik ve
bilimsel 6lgitler olarak tanimlanmakta ve st diizey uyumu he-
deflenmektedir. Bu yazida, podoloji alaninda egitim program-
larinin ve mezun olan saglik calisanlarinin giincel durumunun,
standartlarin ve etik ilkelerinin sunulmasi amaglanmistir.

1. Egitim Kavramlari ve Podoloji

1.1 Podoloji On lisans Egitimi ve Mezunlari (Podoloji
Teknikeri/ On lisans mezunu Podolog)

Saglik meslek ylksekokullarinin 6n lisans bélimlerinde egitim
alan podoloji teknikerleri, son yillarda sayisi en hizli artis goste-
ren podoloji mensuplaridir. Bu bolimi okuyan ve mezun olan
bireyler “saglik teknikeri” idir. Unvanlarinin diger 6n lisans me-
zunlari gibi “tekniker” olarak kullanilmasi ve Ginvanin “podoloji
teknikeri” olmasi &nerilmektedir. Ulkemizde Saglik Bakanhgi ta-
rafindan “6n lisans mezunu podolog - podoloji teknikeri” mes-
lek tanimlari 26 Nisan 2011 tarihinde yayimlanmistir (Resmi
Gazete, 2011). Burada “Podolog; meslek yliksekokullarinin po-
doloji programindan mezun; bireylerin ayak sagli§inin korun-
masi ve bakimina yonelik hizmet veren ve ilgili uzman tabibin
teshisine ve tedavi igin yonlendirmesine bagli olarak hastalarin
ayak tedavisini yapan saglik teknikeridir” seklinde tanimlan-
mistir. Ek olarak 22 Mayis 2014 tarihli resmi gazetede gorev,
yetki ve sorumluluklari yayimlanmistir (Resmi Gazete, 2014).
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Buna gore gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ayak saglhigi ve korunmasina yonelik farkindalik gelistirilmesi
calismalarinda gorev alir;

b) Saglkh bireylerde; medikal ayak bakimi yapar ve bu konuda
egitim verir;

c) ilgili uzman hekimin teshisine ve tedavi i¢cin yénlendirmesine
bagh olarak; tirnak protez uygulamalari, bandaj, sargi, parmak
yastiklari ve ayak destekleri uygulamalarini yapar, ayak saghgi
sorunlarini, tirnak patolojilerinin ve nasirlarin degerlendiriime-
si dnlenmesi ve tedavisinde gorev alir.

Resmi gazetede yer alan bu tanimlamaya ek olarak ayak tabani
basing analizlerinin ve buna bagh tasarimi yapilmis olan ilgili
ortezlerin yapim siireglerinde ve lisans mezunu podolog ve/
veya podoloji alaninda ylksek lisans mezunu hemsire ve/veya
fizyoterapist, hekim ya da uzman hekimin sorumlulugunda po-
dolojik islemlerde gorev almasi 6nerilmektedir.

Podoloji 6n lisans programi devlet ve vakif Universitelerinde
vardir. Yitksekdgretim Kurulu (YOK) verilerine gére 6grenci alan
bu Universiteler alfabetik siraya gore sdyledir (YOK 2023):

e Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi (Vakif)
e Ankara Universitesi (Devlet)

e Harran Universitesi (Devlet)

o istanbul Gelisim Universitesi (Vakif)

e Kocaeli Universitesi (Devlet)

¢ Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Devlet).

Ulkemizde universitelerde podoloji lisans egitimi basladiktan
sonra podoloji 6n lisans mezunlari, dikey gecis sinavi (DGS) ile
ilgili saglik bilimleri fakultesi/saghk yuksekokulu podoloji lisans
bélimiine gegebilmelidir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Mer-
kezi (OSYM) 2023 DGS “On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére
Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari” adli tabloda acil
yardim ve afet yonetimi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, hemsi-
relik, saglk yonetimi bolimlerine gegebilecegi yayimlanmistir
(OSYM 2023). Ayrica 2023 Dikey Gegis Sinavi ile programlarin 5.
yariyilina fark dersleri almasi kosulu ile kayit yapabilecegi tizeri-
ne Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi, iktisat Fakiltesi
ile isletme Fakiiltesi'nin Acikdgretim Lisans Programlarini; Ata-
turk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi’nin Agikdgretim Lisans
Programlarini; istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakultesi'nin Agikdgretim Lisans Programlarini Tercih Edebile-
cek On Lisans Programlari” adli ayni tabloda ise Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Halkla
iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, iktisat, islet-
me, Kamu Yonetimi, Maliye, Saglk Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Turizm Isletmeciligi, Uluslararasi iliskiler bo-
limlerine de gegis yapilabilecegi bildirilmistir (OSYM 2023).

1.2 Lisans mezunu Podolog

Saglik bilimleri alaniigerisinde bir lisans bolim olarak podolo-
ji ilkemizde heniz aktif degildir. Bu lisans; alt ekstremite teme-
linde ayak ve ayak bilegini ilgilendiren koruyucu-onleyici saglik
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hizmetlerinin yani sira bu bolgelerde olan gelismekte olan ya
da gelismis olan patolojilere miidahale eden multidisipliner
ekip icerisinde takip, rehabilitasyon, tedavi ve planlama lzeri-
ne calisacak olan saglik profesyonellerini yetistiren bir alandir.
ilgili fakiiltelerin/yiiksekokullarin dért yillik podoloji lisans egi-
timinden mezun olanlar podolog olarak aktif calisabilmelidir.
Ulkemizde tniversitelerde podoloji alaninda halihazirda lisans
programi bulunmadigindan podoloji lisansiisti egitim prog-
ramina fizyoterapi ve hemsirelik mezunlari basvurarak egitim
almaktadirlar.

Resmi Gazete’deki podolog taniminin 6n lisans mezunu olan
podoloji teknikerleri icin kullanimi giincellenerek lisans me-
zunlarina bu Gnvanin verilmesi ve beraberinde “Podolog; saglk
bilimleri fakultesi/saglik yuksekokullarinin dort yillik podoloji
béliminden mezun; bireylerin ayak sagliginin korunmasi ve
bakimina yénelik hizmet veren ve ilgili uzman tabibin teshisine
ve tedavi igin yonlendirmesine bagh olarak hastalarin cerrahi
olmayan ayak tedavisi ve rehabilitasyonu yapan saglik persone-
lidir” seklinde tanimlanmasi 6nerilmektedir.

Podoloji teknikeri/6n lisans mezunu podologlarin gérev, yetki
ve sorumluluklari ayni zamanda lisans mezunu podologlari da
kapsamal ve aldigI egitim geregi bu alandaki yetkinligi artiril-
malidir. Podoloji lisansi mezunu bir podologun ayak ve ayak bi-
legine 6zgli saglikhhgin stirdirilmesinde, alt ekstremite hasta-
liklarinin ve patolojilerinin tanimlanmasinda ve ayakta sorunlar
olusmadan 6nlenmesinde gorev alabilmesi beklenmektedir.
Podolog, ayak degerlendirmesi ile ayak ve ayak bileginde reha-
bilitasyona katki yapabilmelidir. Bununla beraber ayak tabani
basing analizleri, analize uygun ortez tasarimi yapmali ve buna
bagli olarak gerekli ayak ortezleri yapiminda gorev almahdir.
Aktif ayak yarasi varliginda hekimin yonlendirmesine bagl ola-
rak yaranin degerlendirilmesi, bakimi, takibi ve iyilesmesinde
rol almalidir. Ayak yarasi varliginda total temas algisi, ¢ikarila-
bilir ya da gikarilabilir olmayan ayak ortezlerinin karar verilme
siireci, kullanilmasi ve yapiimasinda etkin olmalidir.

1.3 Podoloji bilim uzmani/bilim doktoru veya Podolojist

Podoloji lisansistli egitimi, ilkemizde 2023 giincel verilerine
gore yalnizca Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nde yiiksek
lisans ve doktora programi olarak yer almaktadir. YOK Yiriitme
Kurulu’nun 02.05.2017 tarihli karari ile yiiksek lisans ve doktora
programlari agilmis olup Saghk Bilimleri Enstitiisii i¢ Hastalik-
lart Anabilim Dali ¢atisi altindadir (ZBEU 2023a). Bu program-
lari basari ile tamamlayip program yeterliklerini saglayanlar i¢
Hastaliklari Anabilim Dali biinyesinde sirasiyla podoloji yliksek
lisans ve doktora derecesine sahip olmaktadir. Bu yiiksek lisans
programina Tirkiye’de heniiz podoloji lisans egitimi lniversi-
telerde aktif olmadigi icin Saglik Bilimleri Fakiltesi veya Saglik
Yuksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve/veya Hemsirelik
bélimi mezunlar kabul edilmektedir (ZBEU 2023b).

Lisans mezuniyeti sonrasi podoloji ylksek lisans programini
basari ile bitiren 2023 giincel verilerine gore lisansl Ug fizyo-
terapist ve dort hemsire olmak lizere yedi podoloji bilim uzma-
ni/podolojist mevcuttur. Yine ayni glincel verilere gére podo-
loji Yuksek Lisans programinda Ug fizyoterapist ve iki hemsire
bulunmakta ve biri programi tamamlamak lzeredir. Mezunlar
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glincel mevzuat dogrultusunda lisansisti egitimi tamamlayan
Fizyoterapi alanindakilere “Uzman Fizyoterapist”, Hemsirelik
alanindakilere “Uzman Hemsire” tnvanlari verilmelidir. Saghk
Bakanligi Saglik Meslek Mensuplarina yonelik tanimlari igeri-
sinde bu egitim programini tamamlayanlarin bu linvanlarla ya-
sal sorumluluklarinin glincellenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Egitimin devaminda podoloji doktora programina kabul edilme
kosulu ise podoloji yiiksek lisansini bitirmis olmak ve alani ile
ilgili yayin yapmis olmaktir. Bu programda ise egitimine devam
eden yliksek lisans yapmis bir fizyoterapist ve bir hemsire ol-
mak Uzere iki podolojist yer almaktadir. Bu program tamamlan-
diginda ise mezunlarina podoloji bilim doktoru veya podolojist
Gnvani verilmesinin uygun olabilecegi 6n gériulmustir.

Podoloji bilim uzmani / bilim doktoru veya podolojistin gérev,
yetki ve sorumluluklari dahilinde arastirma projelerinde ve sag-
higin gelistiriimesi ¢calismalarinda;

e Alt ekstremite temelinde ayak ve ayak bilegine 6zgi saglk-
lthgin stirdirdlmesi,

e Alt ekstremite hastaliklarinin ve patolojilerinin tanimlan-
masi,

e Ayakta sorunlar olusmadan 6nlemenin amaglanmasi,

e Bireye 6zgl ayak degerlendirmesi ile ayak ve ayak bileginde
rehabilitasyonu,

e Ayak tabani basing analizlerinin yapilmasi, analize uygun or-
tez tasariminin yapilmasi ve buna bagl olarak gerekli ayak
ortezlerinin yapimi,

e Ayaktaki aktif yara varliginda bireylerde yaranin degerlendi-
rilmesi, bakimi, takibi ve iyilesmesi,

e Aktif ayak yarasi varliginda total temas algisi ve gikarilabilir
ya da gikarilabilir olmayan ayak ortezlerinin klinik karar ve-
rilmesi, kullaniimasi ve yapilmasi,

e Buyonde egitimler yapan, arastirmalar gerceklestiren, sag-
lik hizmetlerini ylriten ve saglik standartlarini artirmayi
saglayan multidisipliner ekip icerisinde gorev ve rol almasi
beklenmektedir.

Podoloji bilim uzmani/bilim doktoru veya podolojistin; tim bu
gorev, yetki ve sorumluluklari ile teorik ve pratik tim uygula-
malari Gstlenmesi ve ileriye donlik arastirma projeleri yapabil-
mesi 6n gorilmektedir.

Ulkemizde podoloji egitimi alan bireylerin yillara gére dagilimi
Tablo 1’de gésterilmistir (OSYM 2019-2024). Bu tablo podoloji
on lisans egitimi alanlarin ve tamamlayanlarin sayisinin hizli bir
sekilde arttigini, lisans egitiminin heniiz aktif olmadigini ve li-
sansistu egitimi alan ve tamamlayanlarin sayisinin son yillarda
artmakta oldugunu vurgulamaktadir.

Turkiye’de ilk podoloji alanindaki lisansiistl egitime sahip olan
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’'nde yapilan podoloji yiik-
sek lisansi tezleri, alana hakim ve giincel konulari kapsamakta-
dir. Bu tezler yayimlanma sirasina gore soyledir:
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Tablo 1: Podoloji Egitimi Alan Bireylerin Yillara Gére Dagilimi (OSYM 2019-2024)

Podoloji (Giincel) 2010 2020 | 2021 | 202 | 2023 | 2024

66 DU 99 DU
14 VU0 36 VU

Lisans (Mezun) - -
Yiiksek Lisans 4pU 4pU

On Lisans (Mezun)

(Devam Eden) (2HEM,2FZT) | (2HEM,2FZT)
Yuksek Lisans (Mezun) (2HEZ:\2L2JFZT) -
Doktora (Devam Eden) (1}-|DELI</I) (1T-|DELI</I)

Doktora (Mezun) - -

114 DU 121 DU 95DU i
37VvU 58 VU 52 VU
4pU 4pU 200 5pU
(2HEM,2FZT) | (2HEM,2FZT) (2FZT) (3FZT,2HEM)
i 20U 50U 50U
(2HEM) (2HEM,3FZT) | (2HEM,3FZT)
2DU 2DU 200 200
(2HU) (IHEM,1FZT) | (1HEM,1FZT) | (1HEM,1FZT)

DU: Devlet iiniversitesi, HEM: Hemsire, FZT: Fizyoterapist, VU: Vakif Giniversitesi.

e Kronik bobrek hastaligi nedeni ile hemodiyalize giren has-
talarin ayaklarinda néropati degerlendirmesi (Ozdemir
2019a).

e Diyaliz yeterlilik parametrelerinin ayak dolasim ve cilt Gze-
rine etkilerinin termal kamera bulgulari ile karsilastiriimasi
(Kurban 2019a).

e Tip 2 diabetes mellituslu bireylerde ayak postlrinin plan-
tar duyu ve basing dagilimina etkisi (Alargin 2019a).

e Obeziteli olgularda segmental viicut yag dagiliminin statik
ve dinamik plantar basinglara etkisi (Eser 2019a).

e Diabetes mellituslu olgularda ayak risk durumu ile ayakkabi
uygunlugunun degerlendirilmesi (Ogal 2022).

e Yetiskinlerde tirnak patolojilerine yonelik yaklagimlar ve
orthonyxie uygulamalari sonuglarinin retrospektif analizi
(Gokkaya 2022).

e Gastroknemius kasinin fonksiyonlari ve glikozillenmis he-
moglobin (HbAlc) arasindaki iliskinin diabetes mellituslu
olgularda arastiriimasi (Durmus 2023).

Turkiye’de ilk podoloji alanindaki lisansistl egitime sahip olan
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’ndeki podoloji lisansistii
egitim seviyesi dlizeyinde yayimlanan makaleler ve bildiriler
mevcuttur.

Yayimlanma tarihine gére makaleler soyledir:

e Diabetes Mellituslu Hastalarda Podolojik Agidan Ayak De-
gerlendirmesi (Ozdemir 2019b).

e Yetiskinlerde Bel/Boy Orani ile Ayak Postiirii Arasindaki ilis-
kinin incelenmesi (Eser 2019b).

e Tip 2 Diabetes Mellitus’lu Olgularda Glisemik Kontrol Di-
zeyinin Fonksiyonel Mobilite ve Ayak Fonksiyonuna Etkisi
(Alargin 2019b).

e Diyabetli Bireyin Ayak Degerlendirilmesi ve Koruyucu Uy-
gulamalari: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Podoloji
Poliklinigi Ornegi (Bayraktaroglu 2022).
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Yayimlanma tarihine gore ulusal kongrelerde sunulan bildiriler
soyledir:

e Obeziteli Olgularda Statik ve Dinamik Plantar Basinglardaki
Farkhhklarin Saptanmasi (Eser 2019c).

e Tip 2 Diabetes Mellituslu Bireylerde Ayak Postiiriiniin Statik
ve Dinamik Plantar Basing Dagilimina Etkisi (Alargin 2019c).

e Diyabetik ayakta uzuv tehdidi her zaman hiperglisemiden
midir? (Ocal 2021)

¢ Hemodiyaliz Yeterlilik Gdstergelerinin Ayak Uzerindeki Etki-
leri ve Termal Kamera Sonuglari ile Karsilastirilmasi (Kurban
2022).

e Diyabetik Hastalarda Diyabetik Ayaktan Korunmada Ayak-
kabi Uygunlugunun Degerlendirilmesi. (Ocal 2022)

2. Podoloji Standartlari

Podoloji egitimi almis ayak saghgi /podoloji profesyonelleri
icin literatlrde birtakim 6neriler bulunmaktadir (HCPC 2023,
RCPOD 2023):

2.1 Uygulama alanlari dahilinde giivenli ve etkili bir sekilde
bireye miidahale yapabilmek

Podoloji profesyonellerinin tamami, mesleki alanda etkin mi-
dahale sinirlarini bilmelidir. Uygulama sinirlari, multidisipliner
ekiple ¢calismayi da beraberinde getirmektedir. Tani, tedavi ve
rehabilitasyon planlamasinda uygun ve etkili miidahale ile kon-
siltasyon altin standarttir.

2.2 Meslegin yasal ve etik sinirlari icinde ¢alisabilmek

Etik ve ahlaki sinirlar dahilinde podoloji profesyonellerinin ta-
mami saglk hizmeti alan bireylerin tani ve tedavi surecinde
saglik ihtiyaglarini 6n gérmek durumundadir. Bu 6ngoru igin
ise; meslegiile ilgili gecerli mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak
ve glincel gelismeleri takip edebilmek dogru yaklasimlari getir-
mektedir. Podoloji profesyoneli gérev sorumluluklarini 6zenle
yerine getirebilmek icin bireylerden bilgilendirilmis onam al-
mak zorundadir. Bu onam; mesleki uygulamalarin yiksek stan-
dartlarda yapilacagini garanti edebilmelidir.

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 9-16



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

2.3 Podolojiuygulamalariigin bedensel formunu koruyabilmek

Podoloji profesyonellerinin tamami uygun ergonomik kosullar
ve fiziki yeterlilik ile calismalidir. Bunun i¢in uzun sireli ¢calisma
saatleri yerine podoloji uygulama seanslari arasinda dinlenme
arasi seklindeki calisma dizenini tercih etmelidir. Bu dinlenme
aralari profesyonellerin Ust diizey verimle daha etkin ¢alismasi-
na olanak saglayacaktir. Mesleki bilgi ve beceriyi glincel tutarak
aktif calisma yillarinda en ideali siirdirilebilmek amaglanmak-
tadir.

2.4 Bir profesyonel olarak kendi mesleki kurallarini
uygulayabilmek

Lisans mezunu, yiiksek lisans mezunu ve doktora mezunu po-
doloji profesyonelleri uygulanan midahaleler esnasinda tanisi
koyulan olgularin tedavi modalitelerinde uygun yontemler sec-
mek, yontemleri uygun gerekcelere dayandirmak ve uygulana-
bilir yontemleri strdirmek, gerektiginde uygun yonlendirme-
ler yapabilmek ve yonlendirme alabilmek ve mesleki gelisimde
kisisel sorumluluklarin bilincinde olarak gerekli egitimlere ka-
tilmak mesleki kurallarinin zorunlulugudur. On lisans mezunu
podologlar/podoloji teknikerleri ise uygulanan midahaleler
esnasinda tanisi koyulan olgularin tedavi modalitelerinde segi-
len uygun yontemleri saglik lisansiyeri podologun gozetiminde
uygulamak, gerektiginde uygun yonlendirmeleri ve geri dénis-
leri yapabilmek ve mesleki gelisimi icin gerekli egitimlere katil-
malidir.

2.5 Mesleki hizmet verilen toplumun kiiltiirel farkhilik
ve esitlik kavramlarina saygi duyarak uygulamaya olan
etkisinin farkinda olmak

Farkli kilturlere sahip bireyler saglk hizmeti alimi noktasinda
esit olmalidir. Bu farkhhklar bitiin podoloji profesyonellerinin
sundugu saglik hizmetinin kisiye 6zgli olmasini ve bu dogrultu-
da etkin karar verebilme mekanizmasini dogurmaktadir. Birey/
hasta saglik hizmeti aliminda esit davranilarak uygun tedavi ya-
pilmahdir.

2.6 Birey/hasta gizliligin 6nemini anlayabilmek ve gizliligi
koruyabilmek

Saglik hizmeti sunan tiim profesyoneller, bu hizmetin alicilarina
karsi etik ve ahlaki degerleri benimseyerek birey/hasta mah-
remiyetine ve veri gizliligine 6nem vermeli ve bunlarin ihlaline
karsi gerekli dnlemleri almalidir.

2.7 Etkili iletisim kurabilmek

Podoloji profesyonellerinin tamami, birey/hasta temelinde hiz-
met alicilarina karsi etkili iletisim becerisine sahip olmalidir. ile-
tisim becerileri, tani ve tedavi slireclerinde biyik role sahiptir.
Hizmet alicisi olarak nitelendirdigimiz bireyin/hastanin detayli
anamnezi, 6z ve soyge¢misi podoloji seanslarini ve hastaligin
prognozunu dogrudan etkilemektedir. Etkili ve dogru iletisim
yas, kultir, etnik kdken, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum ve
manevi veya dini inanglar gibi faktérlerden etkilenir. Bu yiiz-
den podoloji saglik profesyoneli ile hizmet alicisi ya da gerekli
durumlarda yasal vasisi ile kurulan s6zIU ya da s6zlii olmayan
tim iletisim kanallari etkili kullanilmahdir. Podoloji profesyone-
li uluslararasi dile hakim olmali, gerekli durumlarda ise medikal
tercimanlik hizmetinden yararlanmalidir.
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2.8 Diger saglik profesyonelleriyle uygun sekilde ¢alisabilmek

Cok disiplinli bir ekibin parcasi olarak Ustlenilen ¢alismalara et-
kin bir sekilde katkida bulunmak hem bir uygulayici olarak hem
de ekibin bir Gyesi olarak is birligi icinde profesyonel iliskiler
kurmak ve stirdiirmek podoloji profesyonellerinin tamamindan
beklenmektedir.

2.9 Kayitlari uygun sekilde tutabilmek

Yururlikteki mevzuat, protokoller ve yonergelere uygun olarak
dogru, kapsamli ve anlasilir tibbi kayitlar tutabilmek ve gerek-
tiginde sunabilmek podoloji profesyonellerinin tamaminin go-
revinin bir pargasidir.

2.10 Uygulama sonrasinda iizerinde elestirel bakis agisiyla
diisiinebilmek ve uygulamayi gézden gecgirebilmek

Vaka sunumlari, konseyler ve yapilan uygulamalar Gzerinde tar-
tisabilmek, elestirebilmek, yontem ve sonuglarini kaydederek
glincel literatlre hakim olmak etkili tedavi strecinin gereklili-
gidir. Lisans mezunu, yiksek lisans mezunu ve doktora mezunu
podoloji profesyonelleri bu konuda en yeni calismalari takip
ederek hem teorik bilgiyi hem de uygulama becerisini ilerlet-
melidir.

2.11 Podoloji uygulamalarinin etkinligini ve dogrulugunu
garantileyebilmek

Lisans mezunu, yiksek lisans mezunu ve doktora mezunu po-
doloji profesyonelleri igin; kanita dayali uygulamalarda buluna-
bilmek, podoloji uygulamalarini sistematik olarak degerlendi-
rebilmek ve denetim prosedirlerine katilabilmek, niteliksel ve
niceliksel veriler dahil olmak lizere bilgi toplayabilmek ve yapi-
lan miidahalenin glincel literatir ve klinik beceriler ile uyumlu-
lugunu one slrebilmek dikkate alinmasi gereken durumlardir.

2.12 Meslegiyle ilgili en 6nemli temel kavramlari bilmek

Tedavi etkinliginin degerlendirilmesi ve arastirma sireci de da-
hil olmak Uzere bilimsel arastirmanin ilkeleri ve uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olmak, podoloji ile ilgili saghk, hastalik ve
islev bozuklugu bilgileriyle birlikte insan viicudunun yapisini ve
fonksiyonunu bilmek, ayak bakimi ve podoloji egitimi kapsa-
minda insan anatomisi ve lokomotor sistemi, davranis bilimleri,
histoloji, immunoloji, farmakoloji, fizyoloji, podiatrik ortopedi
ve biyomekanigi, sistemik ve podiatrik patoloji kavramlarina
hakimiyet gereklidir. Bu egitimler lisans, yluksek lisans ve dok-
tora seviyesindedir. On lisans egitimi alan podologlar/podoloji
teknikerleri baslangic seviyesinde egitimlerden ge¢mektedir.

2.13 Podolojik uygulamalan hakkinda uygun bilgi ve
becerilerden yararlanabilmek

Uygun teknikler ve ekipman kullanarak kapsaml, hassas ve
ayrintili bir degerlendirme yapabilmek ve kaydedebilmek, uy-
gun teshis veya izleme proseddrlerini, tedaviyi, terapiyi veya
diger eylemleri glivenli ve etkili bir sekilde ylritebilmek, te-
mel yasam destegi becerilerini kullanabilme ve klinik acil du-
rumlarda gilvenli bir sekilde basa c¢ikabilmek, yeni gelismeleri
veya degisimleri gerektiginde uygulamaya dahil edebilmek, alt
ekstremite ve ayakta ortaya ¢ikan sistemik bozukluklarin belirti
ve semptomlarini ozellikle iliskilendirebilmek ve yorumlamak
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(kardiyovaskiler problemler, dermatolojik problemler, gelisim-
sel bozukluklar, diabetes mellitus, enfeksiyonlar, malignite, n6-
rolojik problemler, bébrek problemleri, romatoid artrit ve diger
artropatiler, vs.) en temel unsurlardir.

Bunun yani sira podolojik teknikleri gtivenli ve etkili bir sekil-
de uygulayabilmek igin; ilgili durumda sadece regeteli ilaglari
uygulamak, farmakolojik ge¢misi ve hasta tedavisi icin olasi
sonuglari bilmek, lokal anestezi tekniklerini uygulamak, bo-
zulmamig ve Ulserlesmemis derinin cerrahi olmayan mekanik
debridmanini yapmak, cilt ve tirnak i¢in cerrahi olmayan prose-
durler gerceklestirmek, tirnak bozukluklarini takip etmek, ayak
ortezleri yapmak ve kullanmak, ayak ortezleri recetelendirmek
onemlidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerini podolojik midaha-
lelere uygun olarak kullanabilmek tani ve tedavi slreclerinde
onceliklidir. Bu surregler lisans, ylksek lisans ve doktora seviye-
sindedir. On lisans egitimi alan podologlar/podoloji teknikerleri
denetimli olarak tedavide rol alirlar.

2.14 Giivenli bir muayene ortami olusturarak etkin tedavinin
devamhiligini saglamak

Yururlikteki saglik ve givenlik mevzuatinin ve vaka raporla-
ma gibi is yerinde yirirlikte olan ilgili glivenlik politikalarinin
ve prosedirlerinin farkinda olmak ve bunlara uygun hareket
edebilmek, saglik ve giivenlik mevzuatina uygun olarak tehli-
ke kontroli ve risk ydnetimi, azaltma veya ortadan kaldirma
tekniklerini giivenli bir sekilde se¢ebilmek, podolojik seanslar
esnasinda uygun kisisel koruyucu donanimlari secebilmek ve
dogru kullanabilmek, enfeksiyon kontroltintin farkindaligi ile
glvenli ortamlar olusturabilmek, etkili ve glivenli miidahaleler
icin hastalari dogru sekilde pozisyonlamak, dezenfektanlarin
kullaniminin dogru ilkelerini ve uygulamalarini, sterilizasyon ve
dekontaminasyon yéntemlerini ve atiklarin yonetimini bilmek
etkin tedavinin temel ilkelerini olusturmak tiim podoloji pro-
fesyonellerini kapsamaktadir.

3. Etik ilkeler

Etik, yasamin tim alanlarindaki iliskileri diizenleme ruhunda
olan ve ahlaki degerlerin felsefesi bir baska deyisle ahlak kurami
olarak tanimlanir. lyiyi-kétiyii, dogruyu-yanhsi tanimlayan ve
bunlarin sonuglarindan dogabilecek durumlari yorumlayan bir
felsefe alanidir. Bir alanda uyulmasi gereken davranislari belir-
leyen, o alanla ilgili dogrulari gbz 6niine seren kurallardir. Buna
gore etik ilkeler, bir alana 6zgi ilkeleri kapsar. Cagdas diinyada
her meslegin kendisine 6zgl bir etigi olmasi, bdylelikle mes-
lek Gyelerinin davranislari konusunda, toplum icinde glivence
olusturan bir otokontrol sisteminin ortaya ¢ikmasi istenilen bir
durumdur. Podoloji meslek etigi, calisma hayatindaki profes-
yonellerin ahlak ilkelerini, davranis bicimlerini, gérevlerini ve
zorunluluklarini belirleyen kurallar zinciri olarak tanimlanabilir.
Tibbi midahalelere yol gdstermek Uzere ulusal ya da uluslara-
rasi otoriteler tarafindan hazirlanmis olan kural dizileridir. Etik
ilkelerin gegerli olmasinin temel nedeni karsilagilan bir olaya
iliskin gereksinimi gidermelerinden 6turi yol gésterdikleri kitle
tarafindan dogruca benimsenmeleridir.
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Etik ilkeler, bireylerin saghginin, esenliginin, hasta haklarinin
gbz ardi edilebilecegi endisesi ile podolojide klinik uygulama-
lar sirasinda podolog-hasta, podolog- podolog, hasta-saglik po-
litikasi, denek-arastirmaci/podolog, podolog/diger saglik pro-
fesyoneli gibi iliskilerde ortaya ¢ikan deger sorunlariyla ilgilenir.
Ayak sagligina dair yapilan her islemin planlama ve yirittlme-
siyle ilgili uyulmasi gereken etik ve bilimsel dl¢itler olarak Po-
doloji meslek etigi tanimlanabilmektedir.

Genel olarak baktigimizda podoloji meslek etigi gerekliligi;

e sefkatli ve insan haklarina saygili olacak bicimde tibbi hiz-
met saglama,

e hastalar, meslektaslar ve diger saglk calisanlari ile diirlistge
anlasabilme,

e kanunlara saygili olma,

e hastanin yararina karsit olan degisiklikleri arastirarak farki-
na vardirma sorumlulugunu kabul etme,

e hastalarinin, meslektaslarinin ve diger saglik ¢alisanlarinin
haklarina saygi duyma,

e vyasal sinirlar icinde hasta mahremiyetini koruma,

e glincel bilimsel gelismeleri takip ederek uygun bilgileri has-
talara, meslektaslarina ve halka ulastirma,

o gerektigi zaman diger saglik calisanlarina konsiiltasyon
alma/verme,

e gelismis toplum olusumuna katkida bulunulan aktivitele-
re istirak etme gibi durumlari kapsamaktadir (HCPC 2023,
RCPOD 2023).

SONUC ve ONERILER

Podoloji profesyonelleri; en ideal egitimi almak, akademik ve
mesleki kariyerinde basarili olmak, etik ilke ve standartlarini
tam uygulamak ve yasal mevzuatlari tanimak zorundadir.

On lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi tilkemizde aktif faali-
yet gostermekte olup akademik kariyer planlamalari yapilmak-
tadir. Hali hazirda sayisi en hizli artan 6n lisans mezunu podo-
loji profesyonelleri/podolologlar tniversite hastaneleri, devlet
hastaneleri ve saglik bakanhgina bagli 6zel merkezlerde sahada
aktif olarak gorev alirken lisans tamamlama yontemine de bas-
vurmaktadirlar. Bunun yani sira lisansisti egitim alan podolo-
ji profesyonelleri sayisi ise son yillarda artmakta ve akademik
anlamda verimli calismaktadirlar. Bu mutualist iliski, bu alanda
yetkin akademisyenler tarafindan yetistirilmis saglik profesyo-
neli ve ekibiyle uygun tani, tedavi ve takip programina alinmayi
hak eden hasta grubunu memnun etmektedir.

Podoloji, Glkemizde gelinen noktada, egitim programlari, me-
zunlari, meslek ve tnvan tanimlarinin gelismekte oldugu bir
bilim alani olarak karsimiza gikmaktadir. Podoloji meslegi etik
ilkeleri; tibbi etik ilkelerinin tamamini kapsayarak 6zellesen olu-
sum icerisindedir. Ust diizey uyumu hedefleyen Podoloji etik
ilkeleri, podolojik tim midahalelerin tani, tedavi ve takip sire-
ciyle ilgili uyulmasi gereken oélcitleri 6zimsemektedir.
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Arastirma Dersinin Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirma
Yeterlik ve Bilgi Okuryazarlik Becerilerine Etkisi

The Effect of Research Course on Research Competence and
Information Literacy Skills of Nursing Students

Melek ERTURK YAVUZ, Enes BULUT, Amine TERZi

0z

Caligmanin amacy, lisans egitiminde verilen aragtirma dersinin Dogu Karadeniz Bolgesindeki bir tiniversitenin hemsirelik bolimi
6grencilerinin aragtirma yeterlik ve bilgi okuryazarlik becerilerine olan etkisini tespit etmektir. Tek grup 6n test- son test kontrol grupsuz
yar1 deneysel aragtirma tiiriinde olan ¢alismamuz {igiincii sinif hemsirelik dgrencileri (n=67) ile gergeklestirildi. Veri toplama siirecinde
“Ogrenci Soru Formu”, “R-COMP Arastirma Yeterlikleri Olcegi” ve “Bilgi Okuryazarlik Olcegi” kullanildi. Veriler ortalama, say, yiizdelik
ve bagimli gruplarda t testi ile analiz edildi. R-COMP arastirma yeterlikleri 6lgegi on test ve son test ortalama puanlari incelendiginde
aragtirma dersinin ortalama puanlar istatistiksel yonden anlamh sekilde artirdigs gériildii (t= -3.998, p<0.001). R-COMP arastirma
yeterlikleri 8l¢eginin kuramsal boyutlarina bakildiginda; yontemsel beceriler (t=-2.944, p=0, 004), iletisim becerileri (t=-4.363, p<0.001)
ve icerik bilgisi (t=-4.930, p<0.001) kuramsal boyutlarina iliskin puan ortalamalarinda son test ortalamalarinin anlaml sekilde yiiksek
oldugu saptandi. Bilgi okuryazarhigi 6lgegi on test ve son test ortalama puanlari incelendiginde ise son test ortalama puaninda artig
oldugu, ancak farkin istatistiksel olarak anlaml olmadig1 belirlendi (t=-1.357, p=0.180). Sonug olarak lisans déneminde verilen aragtirma
dersinin hemsirelik 6grencilerinin aragtirma yeterlik becerilerinin gelistirilmesine olumlu etkisi olmusgtur. Ayrica anlaml bir fark olmasa
da aragtirma dersi, hemgirelik 6grencilerinin bilgi okuryazarlik becerisinde de artig saglamugtr.

Anahtar Sozciikler: Aragtirma dersi, Aragtirma yeterliligi, Bilgi okuryazarligi, Hemsirelik 6grencileri

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the effect of the research course given in undergraduate education on the research proficiency and
information literacy skills of the nursing department students of a university in the Eastern Black Sea Region. It is a non-controlled quasi-
experimental study with a single group pre-test-post-test design and was carried out with third-year nursing students (n=67). “Student
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Questionnaire”,

R-COMP Research Competencies Scale” and “Information Literacy Scale” were used in the data collection process.

The data were assessed through mean, number, percentage and dependent groups t-tests. When the R-COMP research competencies

scale pre-test and post-test mean scores were examined, it was seen that the research course increased the mean scores statistically (t=
-3.998, p<0.001). When the theoretical dimensions of the R-COMP research competencies scale were examined, the post-test mean
scores of the theoretical dimensions of methodological skills (t=-2.944, p=0.004), communication skills (t=-4.363, p<0.001) and content
knowledge (t=-4.930, p<0.001) were found to be significantly higher. Analysis of the information literacy scale pre-test and post-test
mean scores demonstrated an increase in the post-test mean score, but the difference was not statistically significant (t=-1.357, p=0.180).

In conclusion, the research course given during undergraduate education had a positive effect on the development of nursing students’

research competence skills. The research course also increased the information literacy skills of nursing students, although the difference

was not statistically significant.

Keywords: Research course, Research competence, Information literacy, Nursing students

GIRiS

Arastirma “bilinmeyen olay ve etmenleri ortaya ¢ikarabilmek,
bilinenleri gelistirmek, herhangi bir konuyu aydinlatmak, bir
soruna ¢6ziim getirmek, belirli kavramlara, kuramlara ya da
yasalara ulasabilmek amaciyla yapilan bilimsel bir ¢calisma”
olarak tanimlanmaktadir (Siimbiloglu, 2017). Yeterlilik ise “bir
isi yapabilecek yetenekte olma; kifayet, liyakat” olarak tanim-
lanmaktadir (Turk Dil Kurumu, 2022). Ulkemizde hemsirelik
alaninda yapilan arastirmalar giderek artmaktadir. Ancak bu
arastirmalarin buyik ¢ogunlugu akademisyen hemsireler ta-
rafindan yapilmakta ve yayinlanmaktadir (Kelleci et al., 2008).
Klinisyen hemsirelerin; zaman yetersizligi, arastirma yapmaya
yonelik yeterli teori ve pratige sahip olmama, arastirmanin is
yuki getirmesi ve hemsire yoneticilerinin arastirma tasarimi ve
ylritmesi ile ilgilenmemesini arastirma yapamama nedenleri
olarak gordiikleri saptanmistir (Yanagawa et al., 2014; Ozdil et
al., 2019). Bu nedenle hemsirelerin arastirma ile ilgili daha faz-
la bilgi ve tecriibeye sahip olabilmesi igin lisans egitimi siiresin-
ce arastirma yeterligi kazanmasi olduk¢a 6nemlidir (Mattila et
al., 2005; Halcomb & Peters, 2009).

Bilgi okuryazarligi; “bilgiye ulasma, bilgiyi toplama, analiz
etme, yorumlama ve degerlendirme faaliyetlerini etkili bir bi-
¢imde gergeklestirme ozellikleri” olarak tanimlanmakta olup
yasam boyu 6grenmenin temel tasini olusturmaktadir (Ozen et
al., 2020, s.21). Saghk sektoriinde bilgi kaynaklarinda stirekli
bir artis ve degisim yasanmaktadir. Bu gelismelere bagl olarak
en dogru bilgiyi elde etme ve kullanma konusunda zorunluluk
ortaya cikmaktadir (Ozel, 2016; lliman et al., 2020). Lisans egi-
timinde bilgi okuryazarhgi ile ilgili verilen egitimlerin hemsirelik
ogrencilerinin yararh bilgiye erisim, yenilikleri takip etme ve
yaraticiliklarini gelistirmelerine olumlu katkisi oldugu ve bilgi
okuryazarhigl iyi olan 6grencilerin daha basarili oldugu belir-
lenmistir (Sonya, 2014; Acun et al., 2018). Ayrica hemsirelerin
bilgi okuryazarlik diizeyinin artmasi, ¢aligirken en giincel kanit
kullanmalarini ve yenilikgi olmalarini saglamaktadir (Yilmaz et
al., 2020; Baran et al., 2020). Bu nedenle hemsirelik egitiminin
hedeflerinden biri, bilgi okuryazarlik becerisini kazandirmaktir
(Purnell et al., 2020; Ozen et al., 2020).

Arastirma konusu ile ilgili alanyazin taramasi yapildiginda sinir-
Il calismaya ulasilmistir. Robertson ve Felicilda-Reynaldo’nun
(2015) mezun hemsirelik 6grencilerinin bilgi okuryazarlik 6z ye-
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terliligini ve uygulama becerisini, Ozen ve arkadaslarinin (2020)
hemsirelik 6grencilerinin bilgi okuryazarhgi ile bireysel yenilik-
cilik dlizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi saptanmistir. Karadas
ve Ozdemir (2015), Kes ve Sahin (2019) ve Ozdil ve arkadaslari
(2019) hemsirelik 6grencilerinin arastirmaya yonelik tutumla-
rini incelemislerdir. Keib ve arkadaslari (2017) arastirma dersi-
nin, hemsirelik 6grencilerinin arastirma yapma ve kanita dayali
uygulama algilarina etkisini; Yildiz (2016) ise arastirma metod-
lari dersinin, bilgi ve belge yonetimi bdlimu 6grencilerinin bilgi
okuryazarlik becerisine etkisini arastirmistir. Lisans egitimi kap-
saminda verilen arastirma dersinin hemsirelik lisans 6grencile-
rinin hem arastirma yeterlik hem de bilgi okuryazarligina olan
etkisini 6lcen galismaya literatlirde rastlanilamamistir. Bu ne-
denle ¢alisma, arastirma dersinin Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki
bir Gniversitenin hemsirelik bélim Gglincl sinif 6grencilerinin
arastirma yeterlik ve bilgi okuryazarlik becerilerine olan etkisini
belirlemek amaciyla yapildi. Bu amag dogrultusunda galisma-
nin sorulari asagidaki sekilde olusturulmustur.

1. Calismaya katilan 6grencilerin tanitici bilgileri nelerdir?

2. Hemsirelikte arastirma dersinin hemsirelik 6grencilerinin
arastirma yeterliklerine etkisi var midir?

3. Hemsirelikte arastirma dersinin hemsirelik 6grencilerinin
bilgi okuryazarlik becerilerine etkisi var midir?

4. R-COMP arastirma vyeterlikleri 6lgegi kuramsal boyutlari-
nin 6n test- son test ortalama puanlari arasinda anlamli bir
farkhlik var midir?

5. Hemsirelikte arastirma dersinin hemsirelik 6grencilerinin
bilimsel faaliyetlerine etkisi var midir?

YONTEM
Aragtirma Tiiru

Calisma tek grup On test- son test kontrol grupsuz yari deneysel
arastirma tiriindedir. Deneysel galismalar, degiskenler arasin-
daki neden-sonug iligskisini ortaya koyan aragtirmalar olarak ta-
nimlanmaktadir. Yari deneysel arastirmalarin amaci da deney-
sel calismalarla aynidir. Ancak yari deneysel desende, ¢alisma
gruplari tesadifen secilmemektedir (Ates & Mazi, 2017). Tek
grup on test - son test kontrol grupsuz arastirma modelinde
hem yapilacak olan girisimin 6ncesinde (6n test) hem de giri-
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simin sonrasinda (son test) olglimler yapilmaktadir (Karasar,
2014).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz done-
minde Hemgirelikte Arastirma dersini alan Dogu Karadeniz Bol-
gesi’'ndeki bir Gniversitenin Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolimi Uglinct sinif 6grencileri olusturdu (n=85). Arastirma-
da 6rneklem secimine gidilmeyip evrenin tamamina ulagsmak
hedeflendi. Arastirmaya katilmaya gonilli olan ve 14 haftalik
dersin en az 10 haftasina katiim saglayan 6grenciler 6rnekleme
dahil edildi. Bu nedenle galisma 67 6grenci ile yapildi ve evre-
ne ulasma orani %78.8 olarak saptandi.

Veri Toplama Araglari

Veriler toplanirken “Ogrenci Soru Formu”, “R-COMP Arastirma

.y

Yeterlikleri Olgegi” ve “Bilgi Okuryazarhgi Olcegi” kullanild.
Ogrenci Soru Formu

Ogrenci soru formu, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup
14 sorudan olusmaktadir. Formun ilk 10 sorusu 6grencilerin
taniticl 6zellikleri (yas, cinsiyet, mezun olunan lise, akademik
genel not ortalamasi, meslegi isteyerek segme vb.), diger 4 so-
rusu ise bilimsel faaliyetlere (Tiirkge ve ingilizce makale okudu-
gunda anlama, bilimsel arastirma yapma ve bilimsel arastirma
yapmay! isteme durumu) iliskin sorulardir.

R-COMP Arastirma Yeterlikleri Olcegi

R-COMP Arastirma Yeterlikleri Olgegi; 2018 yilinda Béttcher ve
Thiel tarafindan gelistirilmis olup, Turk dili ve kiltirine uyar-
lanmasi 2018 yilinda Alkan tarafindan yapilmistir. Olgek 32
maddeden olusmakta olup; bes kuramsal boyutu vardir. Bu bo-
yutlar “problem durumuna iliskin alanyazin taramasi becerileri
(1.-4. madde), yontemsel beceriler (5.-12. madde), arastirma
bulgularini yansitma becerileri (13.-18. madde), iletisim bece-
rileri (19.-23. madde) ve icerik bilgisi (24.-32. madde)” seklin-
dedir. Maddeler begli likert Gizerinde puanlanmaktadir. Olcekte
yer alan ¢ madde (5, 8 ve 21. madde) ters puanlanmaktadir.
Bottcher ve Thiel’in (2018) galismasinda dlgegin temel boyutla-
rina iliskin Cronbach alfa katsayilari .87 ile .92 ve alt boyutlarina
iliskin Cronbach alfa katsayilari .73 ile .87 olarak belirlenmistir.
Alkan’in (2018) calismasinda ise Cronbach alfa i¢ tutarlilk kat-
sayllari 6lgegin timd, boyutlari ve alt boyutlari igin .73 ile .96
arasinda saptanmistir. Calismamizda 6lcegin Cronbach Alpha
degeri 6n testte .92 son testte .91 olarak bulunmustur.

Bilgi Okuryazarhgi Olcegi

Bilgi Okuryazarlhig Olgegi; 2011 yilinda Adigiizel tarafindan ge-
listirilmistir. Olgek 29 sorudan olusmakta olup besli likert tipin-
dedir. Tum maddelere verilen puanlar toplanarak olgek puani
elde edilmekte olup; Olcekten 29-145 arasi puan alinabilmek-
tedir. Olgedin genel Cronbach Alpha i¢ giivenirlik katsayisi .92
olarak belirlenmistir (Adigiizel, 2011). Calismamizda 0&lgegin
Cronbach Alpha degeri 6n testte .90 son testte .94 olarak bu-
lunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Hemsirelikte Arastirma dersinin ilk haftasinda 6grencilere c¢a-
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lisma hakkinda bilgi verildi. Gonilli olarak galismaya katilmayi
kabul eden 6grencilere dersin basinda (birinci hafta, 11 Ekim
2021) ve sonunda (14. Hafta, 10 Ocak 2022) Ogrenci Soru For-
mu, R-COMP Arastirma Yeterlikleri Olcegi ve Bilgi Okuryazarhg|
Olgegi uygulandi. Veri toplama araglarinin uygulanma siiresi
yaklasik 10-15 dakika strd.

Hemsirelikte Arastirma Dersi;

Hemsirelikte arastirma dersi, ilgili kurumda hemsirelik tglinca
sinif 6grencilerine haftada iki saat teorik ders seklinde verilen
ve “zorunlu” ders kapsaminda olan bir derstir.

Ders icerigi; bilgi kaynagi ve bilim, literatiir taramasi, veri turleri
ve toplama yontemleri, arastirmanin asamalari (konu belirle-
me, arastirmanin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
rapor ve makale haline getirilmesi), anket hazirlama, arastirma
turleri, 6rnekleme yontemleri, 6lcekler, arastirmalarda yapilan
hatalar, arastirmalarda etik kurallar, arastirmalarla bilgi Gretimi,
Uretilen bilginin/bilgilerin tiketiciye sunumu, bilimsel dergiler,
veri tabanlari, bilimsel etkinlikler (kongre, sempozyum vb.) ve
s6zel/poster bildiri hazirlama tekniklerinden olusmaktadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 24.0 paket
programinda analiz edildi. Verilerin normal dagilima uygunlu-
gu Shapiro-Wilk testi ile incelendi ve verilerin normal dagildigi
saptandi. Verilerin degerlendirilmesinde; ortalama, sayi, ylz-
delik ve bagimli gruplarda t -testi kullanildi. istatistiksel anlam-
hilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edildi. Hemsirelikte arastirma
dersi calismanin bagimsiz degiskeni iken; R-COMP arastirma
yeterlikleri ve bilgi okuryazarlik 6lgek puanlari ¢alismanin ba-
gimli degiskenleridir.

Aragtirmanin Etik Yonii

Arastirma igin Universite blinyesindeki Bilimsel Arastirma ve Ya-
yin Etigi Kurulu’ndan (E-18457941-050.99-27557, 27.10. 2021)
etik izin ve arastirmanin yirGitaldagd kurumdan kurum izni
alinmistir. Ayrica calismaya katilmayi kabul eden 6grencilere
arastirma hakkinda bilgilendirme yapilarak 6grencilerden sézel
onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Calisma verileri tek bir Gniversitenin hemsirelik 6grencilerinin
verileri ile sinirli oldugu icin ¢alisma sonuglarinin, yalnizca ¢a-
lismanin yapildigi Gniversitenin hemsirelik 6grencilerine genel-
lenebilecek olmasi arastirmanin sinirhhigidir. Ayrica ¢alismanin
kontrol grupsuz olarak yapilmasi arastirma igin sinirlilik olustur-
maktadir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda 6grencilerin tanitici bilgilerine iliskin is-
tatistikler ve R-COMP aragtirma yeterlikleri ve bilgi okuryazarl-
g1 Olgceklerinin 6n test ve son test ortalama puanlari arasindaki
iliski incelenmistir. Ayrica R-COMP arastirma yeterlikleri 6lgegi
kuramsal boyutlarinin 6n test- son test ortalama puanlari ara-
sindaki iliski ve 6grencilerin arastirma dersi 6ncesi ve sonrasi
bilimsel faaliyetlerine iliskin bilgileri de ele alinmistir.
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ilk arastirma sorusu, égrencilerin tanitici bilgileri ile ilgili olup,
veriler tanimlayici istatistik (ortalama, sayi, yuzdelik) ile belir-
tilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi 21.34+1.69 ve akademik
genel not ortalamasi 3.03+0.37 olup, %61.2’i kadin ve %73.1'i
anadolu/siiper/fen lisesi mezunudur. Ogrencilerin %47.8’inin
her zaman kullanabilecegi bilgisayari ve %64.2’sinin her zaman
internet erisimi olup; %52.2’si hemsirelik bolimind isteyerek
secmistir. Ogrencilerin %40.3'U lisansiisti egitim ve %40.3’{
akademik kariyer yapmayi istemektedir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Bilgileri

Tanitici Bilgiler Ort +Ss

Yas 21.34+1.69
Akademik genel not ortalamasi 3.03+0.37
n %

Cinsiyet

Kadin 41 61.2

Erkek 26 38.8
Mezun Olunan Lise

Anadolu/stiper/fen lisesi 49 73.1

Saglik meslek lisesi 10 14.9

Diger* 8 12.0
Her zaman kullanilabilecek bilgisayar

Var 32 47.8

Yok 24 35.8

Bazen 11 16.4
Her zaman internete erisim imkani

Var 43 64.2

Yok 5 7.4

Bazen 19 28.4
Meslegi isteyerek segme durumu

Evet 35 52.2

Hayir 12 17.9

Kismen 20 29.9
Lisansiisti egitim yapmayi isteme durumu

istiyorum 27 40.3

istemiyorum 16 23.9

Kararsizim 24 35.8
Akademik kariyer yapmayi isteme durumu

Istiyorum 27 40.3

Istemiyorum 16 23.9

Kararsizim 24 35.8
Toplam 67 100.0

*Anadolu imam Hatip Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi

ikinci arastirma sorusu uyarinca, R-COMP arastirma yeterlikleri
Olcegi On test ve son test ortalama puanlarina yonelik yapilan t
testinde son test lehine anlaml bir farklilik goraldi (t=-3.998,
p<0.001). Uclincii arastirma sorusu kapsaminda, bilgi okurya-
zarlig1 6lgegi On test ve son test ortalama puanlarina yonelik ya-
pilan t testine gére anlamh farkhlik olmadigi saptandi (p>0.05)
(Tablo 2).

Dordiinct arastirma sorusu kapsaminda, hemsirelik 6grenci-
lerinin R-COMP arastirma vyeterlikleri 6lgegi kuramsal boyut-
larinin 6n test-son test ortalama puanlarina yonelik yapilan t
testinde; yontemsel beceriler (t=-2.944, p=0, 004), iletisim be-
cerileri (t=-4.363, p<0.001) ve icerik bilgisi (t=-4.930, p<0.001)
kuramsal boyutlarina iliskin puan ortalamalarinda son test le-
hine anlamli bir farklilik oldugu saptandi. Problem durumuna
iliskin alanyazin taramasi becerileri ve arastirma bulgularini
yansitma becerileri kuramsal boyutlarinda 6n test ile son test-
ten alinan puanlar arasinda anlamli farkhlik olmadigi bulundu
(p>0.05) (Tablo 3).

Besinci arastirma sorusu kapsaminda, hemsirelik 6grencilerinin
arastirma dersi 6ncesi ve sonrasi bilimsel faaliyetlere iliskin bil-
gileri Tablo 4’te yer almakta olup, veriler sayi ve ylzdelik gibi
tanimlayici istatistik ile belirtiimistir. Hemsirelik 6grencilerinin
Tirkce makale okuduklarinda anlama orani ders 6ncesi %74.6
iken, ders sonrasi %73.1’dir. Ogrencilerin %70.1’i ders dncesi,
%68.6s! ise ders sonrasi donemde ingilizce makale okuduk-
larinda anlamadiklarini ifade etti. Ogrencilerin %85.1’i ders
oncesi, %80.6’sI ise ders sonrasi donemde bilimsel arastirma
yapmadiklarini belirtti. Ogrencilerin %40.3’l ders 6ncesinde bi-
limsel aragtirma yapmayi isteme konusunda kararsiz iken; ders
sonrasi dénemde ise 6grencilerin %44.8’i bilimsel arastirma
yapmay! istemektedir (Tablo 4).

TARTISMA

Kanita dayali hemsirelik uygulamalarina ulasmak i¢in hemsi-
relerin; arastirma yapma, arastirmalari elestirel olarak analiz
etme ve yorumlama ile bilgi okuryazarligi becerilerini gelisti-
rebilmelerini saglamak 6énem arz etmektedir (Purnell et al.,
2020). Lisans ders mifredatinda yer alan arastirma dersi ile bu
becerilerin gelistiriimesi amaglanmaktadir. Calismamiz, aras-
tirma dersinin Dogu Karadeniz Boélgesi’ndeki bir iniversitenin
hemsirelik bélima Gglinct sinif 6grencilerinin arastirma ye-
terlik ve bilgi okuryazarlik becerilerine olan etkisini belirlemek
amaciyla yapildi.

Bu calismada 6grencilerin, R-COMP arastirma yeterlikleri 6lce-
gi son test puan ortalamalarinin 6n teste gore istatistiksel ola-

Tablo 2: Ogrencilerin R-COMP Arastirma Yeterlikleri ve Bilgi Okuryazarlig Olcegi On Test- Son Test Ortalama Puanlarinin Dagilimi

_mnn—-

On test
R-COMP arastirma yeterlikleri dlcegi
Son test
et Oy u On test
Bilgi okuryazarligi 6lgegi
Son test

67
67
67

100.10+15.63
109.90+14.54
107.69£13.85
110.81+17.35

66 -3.998 <0.001

66 -1.357 p=0.180

t: Bagimh gruplarda t testi
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Tablo 3: Ogrencilerin R-COMP Arastirma Yeterlikleri Olgegi Kuramsal Boyutlarinin On Test- Son Test Ortalama Puanlarinin Dagilimi

__—“—-

Problem durumuna iliskin alanyazin On test 14.10+1.98 66
taramasi becerileri Son test 67 14.134+2.53
; i On test 67 25.5845.00
Yontemsel beceriler 66
Son test 67 27.68+3.61
o On test 67 21.23+4.14
Arastirma bulgularini yansitma becerileri 66
Son test 67 21.97+3.71
— o On test 67 14.29+2.87
Iletisim becerileri 66
Son test 67 16.31+2.80
L On test 67 24.88+6.39
Icerik bilgisi 66
Son test 67 29.7945.27

-0.088

-2.944

-1.117

-4.363

-4.930

0.930

0.004*

0.268

<0.001**

<0.001**

t: Bagimli gruplarda t testi, *0.01 diizeyinde anlamli, ¥**0.001 dlzeyinde anlamli.

Tablo 4: Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirma Dersi Oncesi ve Sonrasi Bilimsel Faaliyetlere iliskin Bilgileri

»
e ST _-__-_

Evet
Turkce makale okudugunda anlama Hayir
Kismen
Evet
ingilizce makale okudugunda anlama Hayir
Kismen
Bilimsel arastirma yapma durumu Evet
Hayir
Evet
Bilimsel arastirma yapmay! isteme Hayir
Kararsiz
Toplam

74.6 Evet 73.1

3 4.5 Hayir 1 1.5
14 20.9 Kismen 17 25.4
- - Evet 2 3.0
47 70.1 Hayir 46 68.6
20 29.9 Kismen 19 28.4
10 14.9 Evet 13 19.4
57 85.1 Hayir 54 80.6
25 37.3 Evet 30 44.8
15 22.4 Hayir 15 224
27 40.3 Kararsiz 22 32.8
67 100.0 67 100.0

rak anlamh diizeyde yiksek oldugu saptandi. Egitimler, bilgi/
beceri/yeterlik duzeyinde artis saglamada énemli role sahiptir
(Yildiz, 2016; Purnell et al., 2020). Bu nedenle ders sonrasinda
Ogrencilerin arastirma yeterlik becerisinde artig oldugu diisi-
nllmektedir. Ancak literatiirde galismamizdan farkli sonuglarin
elde edildigi arastirma da bulunmaktadir (Karadas &0zdemir,
2015). Karadas ve Ozdemir’in (2015) ¢alismasinda alanyazin ta-
rama ve makale degerlendirme egitimi sonrasinda hemsirelik
lisans 6grencilerinin arastirmalara iliskin farkindalik ve tutum-
larinin arttigl ancak farkin istatistiksel olarak anlaml olmadigi
belirlenmistir.

R-COMP arastirma yeterlik Olgegi kuramsal boyutlarinin 6n
test-son test ortalama puanlarina bakildiginda; yontemsel be-
ceriler, iletisim becerileri ve igerik bilgisi kuramsal boyutlarina
iliskin puan ortalamalarinda son test lehine anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. On dort hafta boyunca islenen arastir-
ma dersinin, 6grencilerin bu kuramsal boyutlardan daha yuk-
sek puan almalarinda etkili oldugu diistiiniilmektedir. Problem
durumuna iliskin alanyazin taramasi ve arastirma bulgularini
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yansitma becerileri kuramsal boyutlarinda ise 6n test ile son
testten alinan puanlar arasinda anlamli farkhhk olmadigi be-
lirlenmistir. Bu durumun, ders éncesinde de 6grencilerin bu
kuramsal boyut puanlarinin yliksek olmasindan kaynaklandigi
tahmin edilmektedir.

Calismamizda, hemsirelik 6grencilerinin bilgi okuryazarhg 6l-
ceginden son testte 6n teste gore daha ylksek puan aldigi ve
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir. Anlamli
fark ¢cikmamasinin nedeninin 6grencilerin egitim déncesinde de
bilgi okuryazarlk seviyelerinin literatlire benzer sekilde ortala-
manin Gzerinde olmasindan kaynaklandigl tahmin edilmekte-
dir (Ozel, 2016; Ozen et al., 2020). Yildiz'in (2016) bilgi ve bel-
ge yonetimi bolimi 6grencileri ile yapmis oldugu calismada
arastirma metodlari dersini alan 6grencilerin bilgi okuryazarhk
becerisinde artis oldugu saptanmistir. Purnell ve arkadaslarinin
(2020) sistematik derlemesinde de egitim ile hemsirelik lisans
ogrencilerinin bilgi okuryazarlik becerisinde artis saglanabile-
cegi belirtilmistir. Calisma bulgularimiz literatlr ile benzerlik
gostermektedir.

21



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Arastirmamizda, hemsirelik 6grencilerinin yaklasik dértte tgl
hem dersin basinda hem de bitiminde Tirkge makaleleri an-
ladiklarini ifade ederken ingilizce makaleleri anlamadiklarini
belirtmislerdir. Karadas ve Ozdemir’in (2015) calismasinda
hemsirelik lisans 6grencilerinin Ucte ikisi, literatlr tarama ve
makale degerlendirme egitimi 6ncesi ve sonrasinda Tirkce
makale okuduklarinda anladiklarini ifade etmislerdir. Ayni ¢a-
lismada egitim 6ncesi 6grencilerin %70’inin, egitim sonrasi ise
%53.3’iniin ingilizce makale okuduklarinda “kismen” anladik-
lart belirlenmistir. Calisma bulgularimiz Karadas ve Ozdemir’in
(2015) calismasindan farkhlik géstermekte olup; ¢alismamizda,
dgrencilerin Tirkge ve ingilizce makale okuduklarinda anlama
oranlari daha dugiktir. Galismamizda, 6grencilerin %85.1’inin
arastirma dersi dncesi, %80.6’sinin ise ders sonrasi donemde
bilimsel arastirma yapmadiklari bulunmustur. Toraman ve ar-
kadaslarinin (2013) calismasinda entegre egitim programindaki
hemsirelik lisans 6grencilerinin %69.8’inin, klasik egitim prog-
ramindaki 6grencilerin ise %80.0’ninin en az bir kez arastirma
etkinligine katildigi saptanmistir. Keib ve arkadaslarinin (2017)
calismasinda ise hemsirelik lisans 6grencilerinin  %50.9’unun
arastirma kursu oncesinde bilimsel bir ¢calismaya katilmadik-
lari belirlenmistir. Calismamiza katilan 6grencilerin bilimsel
arastirma yapma orani belirtilen galismalara gore dustktir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri kurumlarin farkl olmasi aras-
tirma yapma oranini etkileyebilir (Unsal et al., 2014). Ayrica
COVID-19 pandemi déneminde yiiz yiiz egitime ara verildigi
icin 6grencilerin arastirma yapmalarinin olumsuz etkilendigi
tahmin edilmektedir. Arastirmamizda, arastirma dersi 6nce-
sinde Ogrencilerin yarisina yakini arastirma yapma konusunda
kararsiz iken, ders sonrasi donemde yarisina yakininin arastir-
ma yapmayi istedikleri belirlendi. Karadas ve Ozdemir’in (2015)
calismasinda egitim oncesi ve sonrasinda hemsirelik 6grencile-
rinin %80.0’ninin arastirma yapmak igin istekli olduklari saptan-
mistir. Hemsirelik 6grencilerinin bilimsel arastirmaya yonelik
tutumlarinin olumlu oldugunu belirten baska ¢alismalarda bu-
lunmaktadir (Kes & Sahin, 2019; Ozdil et al., 2019). Calismami-
za katilan 6grencilerin bilimsel aragtirma yapmayi isteme orani
literatlire gore disik olmakla beraber, arastirma dersi sonrasi
ogrencilerin bilimsel arastirma yapmay! isteme oraninda artis
olmustur.

SONUC

Hemsirelikte arastirma ve bilgi okuryazarligi hemsirelerin hem
kendileri icin hem de bireylerin saghgini korumak ve gelistir-
mek icin sahip olmalari gereken bir beceridir. Bu becerilerin
lisans egitiminden itibaren kazandirilmasi gerekmektedir. Calis-
mada Ogrencilere verilen arastirma dersinin 6grencilerin aras-
tirma yeterlik diizeyinde anlamli sekilde artis meydana getirdigi
belirlenmistir. R-COMP arastirma yeterlikleri olgegi kuramsal
boyutlarina bakildiginda bes kuramsal boyuttan Gglinde (yon-
temsel beceriler, iletisim becerileri, igerik bilgisi) anlaml sekil-
de artis meydana geldigi saptanmistir. Bunun yani sira, anlamh
fark olmasa da aragtirma dersini alan 6grencilerin bilgi okurya-
zarlik becerisinde artis oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin hem
ders 6ncesi hem de ders sonrasi dénemde Tiirkge makale oku-
dugunda anlama durumlarinin iyi oldugu, ingilizce makaleleri
ise anlamakta zorlandiklari saptanmistir. Ogrencilerin bilimsel
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arastirmalarda ¢ok az gorev aldiklari ve ders sonrasinda bilimsel
arastirma yapmay! isteme oraninda artis oldugu belirlenmistir.

Lisans déneminde hemsirelik 6grencilerine arastirma dersi ve-
rilmektedir. Ancak bu ders genellikle teorik olarak islenmekte
olup, uygulamal olarak islenmemektedir. Bu durum hemsirele-
rin arastirmaci roliinii olumsuz etkileyebilmektedir. Bu neden-
le, hemsirelik 6grencilerinin lisans bitirme tezi ile mezun olmasi
onerilmektedir. Hemsirelik 6grencileri bilimsel aktivitelere ka-
tilma konusunda desteklenmeli, 6grencilere arastirma yapma-
larini saglayacak 6dev/projeler hazirlatilmaldir. Tim 6gretim
elemanlari, derslerinde hemsirenin arastirmaci roliini vurgula-
malidir. Universitelerde 6grencilerin bilgi okuryazarligini daha
da iyi hale getirmeye yonelik programlar olusturulmasi gerek-
mekte olup, kitliphanecilerin bu konuda egitimciler ile birlikte
aktif gérev almalari 6nemlidir. Ogrencilerin arastirma yeterlik
ve bilgi okuryazarlk becerisini daha da gelistirebilmek icin farkli
egitim yaklasimlari denenebilir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Baghhig::
Kisisel ve Universite Deneyimi Farkhiliklar’

Student Engagement in Higher Education: Differences in Personal and
University Experience’

Burcu BiLiR KOCA, Engin KARADAG

0z

Bu aragtirmanin amaci, Tirk yiiksekogretim sisteminde 6grenci bagliliginin ulusal diizeyde hangi seviyede gerceklestigini belirlemek ve
6grencilerin kisisel ve tiniversite deneyimlerine gore 6grenci bagliligini incelemektir. Aragtirmada nicel aragtirma yaklagimlarindan tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemi ise, tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen 11 devlet tiniversitesinde 6grenim
goren 3,093 lisans dgrencisinden meydana gelmektedir. Aragtirmada Yiiksekdgretim Ogrenci Baghligi Olgegi kullanilarak elde edilen
veriler betimsel t-testi ve ANOVA ile ¢6ziimlenmistir. Sonuglar, tiniversite 6grencilerinin yiksekogretim 6grenci baglilig: 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin orta diizeyde oldugu gostermistir. Ayrica 6grencilerin yitksekégretim 6grenci bagliligr 6lgeginden aldiklar: puanlar
kisisel ve tiniversite deneyimlerine yonelik 6zelliklerine gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Ogrenci bagliligy, Yitksekogretim kurumlari, Universite dgrencisi

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the level of student engagement in higher education and to examine student engagement
according to students’ personal and university experiences. The research was structured according to the survey model from quantitative
research approaches. The sample of the study consisted of 3093 students studying in 11 state universities selected by stratified sampling
method. National Survey of Student Engagement was used as data collection tools in the study. The data obtained using the National
Survey of Student Engagement were analysed by descriptive t-test and ANOVA. It was determined that the student engagement scores of
university students are medium level. Student engagement scores of university students showed significant differences according to their
personal and university experience.

Keywords: Student engagement, Higher education institutions, University student
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GiRiS

Bu arastirmada, Turk yliksekogretim sisteminde 6grenci bagll-
ginin ulusal diizeyde hangi seviyede gerceklestigini belirlemek
amaclanmistir. Ayrica yiksekogretim sistemindeki 6grenci bag-
liiginin 6grencilerin, kisisel ve tiniversite deneyimlerine yonelik
ozelliklerine gére anlamli farklilik gésterip gostermedikleri de
incelenmistir. Asagidaki paragraflarda 6grenci baglihg kavrami
detayl olarak agiklanacaktr.

Ogrenci baghlhig son zamanlarda egitim arastirmalarinin odak-
landigi en 6nemli konulardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Cinches vd., 2017). Ogrenci baghhg), birden fazla faktérii olan
cok boyutlu ve karmasik bir kavramdir (Hopwood vd., 2023; Xu
vd., 2020). Ogrenci baghligi kavrami alanyazina ilk girdigi giin-
denitibaren, 6grenci 6grenmesini ve yiksekégretimi anlama ve
gelistirme c¢abalarinin merkezi olmustur (Groccia, 2018). Shul-
man (2005) 6grenmenin 6grenci baghhg ile basladigini ifade
ederek bunun da bilgi edinmeyi ve anlamayi gerceklestirdigini
belirtmektedir. Ogrenci baghhgi, 6grenme faaliyetlerinin etkili
sekilde yuritilebilmesi igin gerekli faktorlerden biridir (Sarite-
peci, 2002). Ogrenci baghhg, cesitli faktorler ve grenme or-
tamindaki iliskilerin etkilesimi tarafindan sekillenmektedir (Sa-
las-Pilco vd., 2022). Ogrenci baghligi terimi, egitim ve dgretim
siireclerinin 6n kosullarindan bir tanesi olarak gorilmektedir
(Glnug, 2013; Chiu, 2021). Gunlimuzde yilksekégretimde de-
gerlendirme, hesap verebilirlik ve seffaflik konularina verilen
6nemin artmasl sonucunda Amerika’da Yuksekogretimin Ge-
lecegi Komisyonu (Commission on the Future of Higher Edu-
cation) ve diger komisyonlar 6grenci baghhginin, 6grencinin
performansinin ve kurumsal performansin bir gostergesi olarak
alinabilecegini ifade etmigslerdir. Sonug olarak, 6grenci baghhgi
yuksekogretim politikasi tartismalarinda ve bilimsel arastirma
literatliriinde giderek 6n plana ¢ikmaktadir (Kuh, 2009b).

Ogrenci baghligi, Giniversitenin istendik ciktilaryla iliskili etkin-
liklerine 6grencilerin harcadiklari zaman ve c¢aba ile lniversi-
tenin ogrencileri bu etkinliklere katilmaya tesvik etmek igin
yaptigl her sey olarak tanimlanmaktadir (Kuh, 2009). Ogrenci
baghligi 6grenci deneyimini iyilestirmek, 6grenme ciktilarini
zenginlestirmek, Gniversitelerin performansini ve itibarini artir-
mak amaciyla hem 6grenciler hem de Universiteler tarafindan
harcanan zaman, ¢aba ve ilgili diger kaynaklar arasindaki etki-
lesim ile ilgili bir kavramdir (Trowler, 2010). Coates ise (2007)
ogrenci bagliligini, aktif 6grenme, zorlayici egitsel etkinliklere
katihm, akademik personel ile gelistirici bir iletisim, zenginlesti-
rici egitim deneyimlerine katilim ve Universite topluluklari tara-
findan desteklenmis hissetme gibi 6grenci deneyiminin akade-
mik ve akademik olmayan yonlerini de kapsayan genis bir yapi
olarak tanimlamistir.

Ogrenci baghligl, 6grencilerin 6grenme siireciyle ne kadar ilgi-
lendiklerini ve 6grenme siirecine ne kadar dahil olduklarini veya
siniflariyla, Universiteleriyle ve birbirleriyle ne kadar baglantili
olduklarini ifade etmektedir (Axelson ve Flick, 2010). Krause’a
gore (2005) 6grenci baghhg), Universiteye arkadaslarindan
daha fazla ilgili olduklarini sdyleyen &grencilerin davranislari-
nin bir zetini agiklamaktadir. Ogrenci bagllig, Gniversitede 6g-
renmeyi artirmak icin tasarlanan etkinliklere 6grencilerin ayir-
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diklari zaman, enerji ve kaynaklar olarak ifade edilmektedir. Bu
etkinlikler genellikle kampliste veya egitim slirecinde gegirilen
kisa bir zaman diliminden, 6grencilerin sinif ici ve sinif disi uzun
soluklu 6grenme deneyimlerine kadar uzanmaktadir (Krause,
2005).

Frydenberg, Ainley ve Russell’e gore (2005) 6grenci baglilig 6g-
renme sirecine pozitif katki yapan ve akademik basariyi artiran
kritik bir tetikleyen olarak goze carpmaktadir. Audas ve Willms
(2001) da ayni sekilde 6grenci baghhginin 6grencinin akademik
basarisini artiran 6nemli bir bilesen oldugunu ifade etmektedir-
ler. Krause ve Coates (2008), 6grenci baghliginin yiksek kaliteli
o0grenme ciktilariyla iligkili oldugunu belirtmektedirler. Birgok
arastirmaci, 6grenci baghligi ile 6grenme ciktilari arasinda po-
zitif iliski oldugunu ifade etmektedir (Connell, Spencer ve Aber,
1994; Furlong ve Christenson, 2008; Marks, 2000; Park, 2005).

Ogrencilerin 6grenme siirecinde karsilastigi engellere ve zor-
luklara ragmen calismalarina devam edebilmelerinde, konu
Uzerinde yogunlasabilmelerinde 6grenci baghhg onemli bir
etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Erglin ve Kurnaz, 2017).
Basoren’e gore (2015) 6grenci baglilig, 6grenme siirecinin ni-
telik ve niceligini etkileme potansiyeline sahip bir etmen olarak
duslnilmektedir. Bu nedenle egitimciler, 6grencilerin hayatin
her alaninda 6grenme becerileri kazanabilmeleri ve 6gren-
meye ilgi duymalari icin 6grenci baghligini artirmanin yollarini
arastirmaktadirlar (Parsons ve Taylor, 2011).

Osterman’a gore (2000) baghhk dizeyi yiiksek olan 6grenciler
o0grenmeye ilgi gosterirler, karsilarina ¢ikan zorluklari gogisler-
ler ve kendilerine verilen gorevleri tamamlayabilmek icin ¢aba
harcarlar. Baghlk dizeyi yiksek olan 6grenciler yeni bilgileri
daha 6nce 6grendikleriyle iliskilendirmeye calisirlar ve basarili
O6grenme ciktilari gosterirler (Fredricks vd., 2004). Yiksek bagli-
lik dzeyine sahip 6grenciler kendilerine verilen gorevleri sevk-
le ve 6zenle yaparlar. Clinkl bu gorevlerin kendi hedeflerine gi-
den yolda bir basamak oldugunu dustndrler (Schlechty, 2001).
Bagllk diizeyi diisiik olan 6grenciler ise siniflarini gegemezler
ve Odevlerini tamamlayamazlar. Derslerine ilgi gostermezler
ve 6grenme icin ¢cok az heyecan duyarlar (Newmann, 1989).
Disuk duzeydeki 6grenci baghhgi; 6grencinin benlik saygisinin
azalmasina, sorunlu davranislar gelistirmesine ve olumsuz ak-
ran etkilesimleriyle birlikte daha basarisiz akademik sonuglar
edinmesine neden olmaktadir (Appleton vd., 2008).

Pascarella ve Terenzini'ye gore (1991) bir Gniversitenin etkili-
ligi, 6grenci baglihginin olglilmesi ile yani, 6grencilerin liniver-
sitedeki akademik ve akademik olmayan etkinliklere katihm
dizeyleri ile ¢abalarindaki kalitenin tespit edilmesiyle belir-
lenmektedir. Ogrenci baglihg), dgrenci basarisinin ve Univer-
sitelerin etkililiginin ve kalitesinin bir gostergesi olarak basta
ABD (Amerika Birlesik Devletleri) yiksekdgretim sistemi olmak
Uzere ylksekodgretim sistemlerinde giderek daha fazla 6n plana
cikmakta ve kullaniimaktadir (Groccia, 2018). Universitelerdeki
egitimin kalitesini degerlendirmek icin 6grenci baghhigi hakkin-
da dogru bilgilere ihtiyacimiz vardir. Universiteler 6grenci bag-
g verilerinin yoklugunda politikalarinin ve uygulamalarinin
etkinligi hakkinda kesin bir yargida bulunamazlar (Kuh, 2003).
Bu ylizden, bu arastirmada Tiirk ylksekogretim sisteminde 08-
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renci baghhginin ulusal diizeyde hangi seviyede gergeklestigini
belirlemek amaglanmistir. Yuksekdgretim sistemi baglaminda
ogrenci baghliginin ulusal diizeyde ne derece gergeklestirildigi-
nin belirlenmesi Turk ylksekdgretim sistemindeki 6grenci terki,
ogrencilerin ylksekdgretimden memnuniyeti, tniversitelerde-
ki egitim deneyimi, kurumlardaki 6grenme-6gretme siiregleri-
nin etkililigi, 6grencinin kurumlardaki paydaslarla (6grenciler,
danismanlar, 6gretim Uyeleri, 6grenci hizmetleri personeli,
idari personel) iliskileri, kurumlarin sundugu akademik, sosyal,
kilturel ve sportif olanaklar gibi bir¢ok konuda Universite yone-
timlerine, yliksekogretimdeki paydaslara ve egitim politikacila-
rina kritik bilgiler saglayacaktir. Calismada arastirmanin amaci
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin yiksekdgretim 6grenci baglilig élgeginden ve
baghlik gostergelerinden aldiklari puanlar ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baghligi dlceginden al-
diklari puanlar, kisisel ve Universite deneyimlerine yonelik
ozelliklerine gore anlamli farkhihk géstermekte midir?

YONTEM
Aragtirma Deseni

Bu arastirma, Turk yiksekdgretim sisteminde 6grenci baghhgi-
ni belirlemeyi amaglayan betimsel bir ¢alismadir. Bu nedenle
arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri,
arastirmacilarin evren ya da orneklemdeki bireylerin tutum-
larini, gorislerini, davraniglarini veya oOzelliklerini tanimlamak
icin 0rnekleme veya evrene bir anket uyguladigi nicel arastirma
prosedirleridir (Creswell, 2012).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Turkiye’deki 129 devlet Universitesin-
de orgin egitim gbren 1.969.844 lisans 6grencisinden olus-
maktadir. Arastirmanin 6rneklemi, kiime 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenen 11 devlet Universitesinde orgiin egitim
goren 3093 lisans 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, evrende bulunan Universitelerin Tirkiye Memnu-
niyet Arastirmasi (TUMA) 2018 notlarina gére (A+, A, B, C, D
ve F notu alan Universiteler) altil tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi iki asamada
belirlenmistir. Birinci asamada, TUMA 2018 raporunda devlet
Universitelerinin genel memnuniyet siralamalari ve Olgekten
aldiklari basari notlari incelenmistir. Raporda devlet Universi-
teleri TUMA 6lgeginden aldiklari A+, A, B, C, D ve F basari not-
larina gore 6 gruba ayrilarak siralanmaktadirlar. A+ notu alan
ilk grupta 7 Universite, A notu alan ikinci grupta 11 Universite,
B notu alan Uglincl grupta 22 Universite, C notu alan dérdinci
grupta 16 Universite, D notu alan besinci grupta 20 Universite
ve F notu alan son grupta 33 Universite bulunmaktadir (Kara-
dag ve Yiicel, 2018). ikinci asamada; gruplardan (tabakalardan)
evrendeki agirhg oraninda Universite segilerek (A+ grubu-
nu olusturan 7 Gniversiteden 1 tane, A grubunu olusturan 11
Universiteden 1 tane, B grubunu olusturan 22 Universiteden 2
tane, C grubunu olusturan 16 Gniversiteden 2 tane, D grubunu
olusturan 20 Universiteden 2 tane ve F grubunu olusturan 33
Universiteden 3 tane) toplamda 11 tane Universite arastirma
kapsamina dahil edilmistir. Boylelikle arastirmanin 6rneklemi
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belirlenen 11 Universitede orglin 6grenim goéren 3093 lisans
ogrencisinden olusmustur.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama amaciyla kullanilan form iki bolim-
den olusmaktadir. Birinci béliimde, 6grencilerin kisisel ve (ini-
versite deneyimlerine yonelik 6zelliklerinin soruldugu 11 soru-
dan olusan “Demografik ve Universite Deneyimi Bilgi Formu”
bulunmaktadir. ikinci bélimde ise 47 maddeden olusan ve yiik-
sekogretimde 6grenci bagliligini belirlemek igin kullanilan “Yik-
sekogretim Ogrenci Baghlig Olcegi (YOBO)” yer almaktadir.

Demografik ve Universite Deneyimi Bilgi Formu

Bu form, Universite 6grencilerinin kisisel 6zellikleri ve tniver-
site deneyimleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla kullanilimis-
tir. Demografik ve Universite deneyimi bilgi formu, arastirma-
¢l tarafindan uyarlamasi yapilan NSSE 6lgeginde bulunan ve
arastirma konusuna uygun olarak arastirmaci tarafindan ilave
edilen sorulardan olusmaktadir. Demografik ve Universite de-
neyimi bilgi formu 6grencilerin; Gniversitedeki egitim deneyim-
lerini, 6grenim gordikleri Gniversiteye devam etme isteklerini,
¢ift ana dal yapma isteklerini, sinif diizeylerini, tamamlamayi
umduklari en yiiksek egitim dlizeylerini, cinsiyetlerini, ulusla-
rarasi 6grenci olma durumlarini, ikamet ettikleri yerleri, engel
durumlarini, kiitiphanede gecirdikleri haftalk streleri ve 6g-
renim gordikleri alanlari belirlemeye yonelik 11 sorudan olus-
maktadir.

Yitksekogretim Ogrenci Bagliligi Olgegi (YOBO)

Uluslararasi alanyazinda 6grenci baghligini 6lgmeye yonelik en
¢ok taninan kuramsal 6lgek olan NSSE (National Survey of Stu-
dent Engagement) arastirma kapsaminda yuksekogretimdeki
dgrenci baghligini élgmek igin kullaniimistir. Olgek, akademik
zorluk, akranlarla 6grenme, 6gretim elemanlariyla deneyim-
ler ve kampis cevresi olmak lGzere 4 temel kriterden meydana
gelmektedir. Olcekte ayrica &grenci bagliiginin goklu yapisini
aciklayabilmek amaciyla 4 kritere ilave olarak 10 tane de bag-
lihk gostergesi gelistirilmistir. Toplamda 47 maddeden olusan
bu baglilik gostergeleri temel kriterler altinda gruplandiriimig-
tir. Akademik zorluk kriteri Ust seviye 6grenme, yansitici ve bii-
tlnlestirici 68renme, 6grenme stratejileri ve sayisal muhakeme
baghlik gostergelerinden, akranlarla éGrenme kriteri isbirlikli
ogrenme ve farkli kisilerle tartismalar baglilik gostergelerinden,
6gretim elemanlariyla deneyimler kriteri 6grenci-6gretim ele-
mani etkilesimi ve etkili 6gretim uygulamalari baghlik gésterge-
lerinden ve son olarak kampiis ¢evresi kriteri ise etkilesimlerin
kalitesi ve destekleyici cevre baglilik gostergelerinden olusmak-
tadir. Olgekteki her madde “Cok sik”, “Sik”, “Bazen” ve “Asla”
seklinde 4’10 likert 6lgegiyle derecelendirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢egin arastir-
maci tarafindan uyarlama calismasi yapilmistir. Olcegin uyarla-
ma ¢alismasina baslayabilmek icin 6ncelikle gerekliizin alinmis-
tir. Bu kapsamda, dlgegin uyarlanmasi ve uyarlanma sonrasinda
arastirma kapsaminda belirlenen 6rnekleme uygulanmasi igin
Indiana Universitesi ile arastrmaci arasinda &lgek kullanim
sozlesmesi imzalanmistir. S6zlesme imzalandiktan sonra izin
alinan tarihlerde 6lgegin uyarlama ve uygulama g¢alismalari ya-
pilmistir.

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 24-38



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

YOBO’niin yapi gegerliginin test edilmesi icin 6rneklemdeki 63-
rencilerden toplanan verilere DFA uygulanmistir. DFA sonucun-
da elde edilen uyum iyiligi degerleri 6lcek icin 6nerilen modelin
uygun oldugunu gostermistir. Ayrica, 47 madde i¢in elde edilen
tim t degerleri 0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Sonug
olarak, uyum iyiligi indeksleri baglaminda elde edilen degerler
kapsaminda 6lgegin orijinal faktor yapisinin dogrulandigi tespit
edilmistir. YOBO’niin yapi gegerligini belirlemek icin uygulanan
dogrulayici faktér analizi sonuglari Tablo 1'de gorilmektedir.

Tablo 1: YOBO'niin Yapi Gegerligini Belirlemek icin Uygulanan DFA
Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum lyiligi indeksleri Uyum lyiligi Degerleri

X2 2427.67
df 1024
x?/ df 2.37
RMSEA .05
GFI 81
AGFI .80
CFI .97
IFI .97
NFI .94
NNFI .97

YOBO'niin giivenirlik analizleri sonucunda Cronbach Alpha ic
tutarhlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Baghlik gostergele-
rinin Cronbach Alpha i¢ tutarhhk katsayilari ise Ust seviye 68-
renme icin .90, yansitici ve biitiinlestirici 6grenme igin .84, 68-
renme stratejileri igin .84, sayisal muhakeme igin .82, isbirlikli
o6grenme icin .77, farkli kisilerle tartismalar igin .84, 06grenci-
6gretim elemani etkilesimi icin .88, etkili 6gretim uygulamalari
icin .87, etkilesimlerin kalitesi igin .88 ve destekleyici ¢evre igin
.94 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama siirecine gecilmeden 6nce arastir-
manin etik kurallara uygun olduguna yonelik olarak arastirma
icin etik kurul izni ve veri toplama aracinin 6rneklemde yer alan
Universite 6grencilerine uygulanabilmesi icin arastirma izni
alinmistir. Arastirmada yer alan her bir 6grenci istedigi zaman
arastirmadan ayrilma hakkina sahip olarak génullilik esasina
dayali bir sekilde arastirmaya katilmistir.

Veri toplama aracindan elde edilen veriler IBM SPSS Statistics
21 programina aktarilarak ¢dziimlenmistir. Oncelikle veri se-
tindeki her bir madde igin z-puani hesaplanarak ug degerlerin
olup olmadigi incelenmistir. Hesaplanan z-puanlarina gére veri
setinde ug deger bulunmadigi gérilmustir. Veri setindeki ve-
rilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek igin
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmis-
tir. Bu kapsamda, maddelerin garpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri hesaplanmis ve bu degerlerin -1,5 ile +1,5
arasinda degistigi belirlenerek verilerin normal dagihm goster-
digi tespit edilmistir. Verilerin homojenliginin test edilmesinde
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ise Levene Statistic test sonuglarindan faydalaniimistir. Levene
test sonuglarina gére madde varyanslarinin homojenlik kosulu-
nu sagladigi tespit edilmistir. Bu kapsamda arastirmada verile-
rin normal dagilim gosterdigi ve madde varyanslarinin homo-
jenlik kosulunu sagladigi tespit edildigi icin verilerin analizinde
parametrik testlerden yararlanilmistir. Bu dogrultuda, verilerin
analizinde bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli varyans analizi
(anova testi) kullanilmistir. Tek yonla varyans analizi sonucun-
da tespit edilen anlamli farkhliklarin hangi gruplardan kaynak-
landigini belirleyebilmek igin ise post-hoc ¢oklu karsilastirma
tekniklerine basvurulmustur. Post-hoc ¢oklu karsilastirma tek-
niklerinden hangisinin kullanilacagina karar vermek igin ise
Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen
olup olmadigina bakilmig ve varyanslarin homojen oldugu du-
rumlarda Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi (p>.05), olmadigi
durumlarda Tamhane’s T2 ¢oklu karsilagtirma analizi kullanil-
mistir (p<.05). Ayrica verileri ¢6ziimlemede betimsel istatis-
tik yontemlerinden olan standart sapma, aritmetik ortalama,
frekans ve yiizde tekniklerinden de yararlaniimistir. Ogrenci-
lerin YOBO’den aldiklari puanlarin diizeyinin belirlenmesinde
“1.00-2.00=Dusuk”, “2.01-3.00=0Orta” ve “3.01-4.00=Yiiksek”
araliklari kullanilmistir. Aragtirmanin istatistiksel ¢éziimlemele-
rinde anlamlilik duizeyi p<.05 olarak alinmistir.

BULGULAR

Ogrenci Baghhgi ve Baglilik Géstergelerine iliskin Betimsel
Analizler

Universite dgrencilerinin &grenci baghlig puanlarinin ortala-
masi X =2.46'dir (Tablo 2). Ogrencilerin baglihk gdstergeleri-
ne iliskin puanlarinin aritmetik ortalamalari ise X =2.05 ile X
=2.89 arasinda degismektedir. Ogrencilerin 6grenci-dgretim
elemani etkilesimi baglilhk gostergesine ( X =2.05) iliskin puan-
larinin ortalamasi en dislik, isbirlikli 6grenme baghlik gbsterge-
sine ( X =2.89) yonelik puanlarinin ortalamasi ise en yliksektir.

Kisisel ve Universite Deneyimine Yonelik Farkliliklar

Ogrencilerin 6grenci baghligl puanlari Gniversitedeki egitim de-
neyimine gore anlamli bir farkhlik géstermektedir (F=352.75,
p<.05) (Tablo 3). Tespit edilen anlamli farklihgin hangi gruplar-
dan kaynaklandigini belirleyebilmek icin Post-hoc coklu karsi-
lastirma tekniklerinden varyanslarin homojen olmadigi durum-
larda siklikla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma teknigi
tercih edilmistir. Uygulanan Tamhane’s T2 coklu karsilastirma
analizi sonuglari Tablo 4’de verilmektedir.

Universitedeki egitim deneyimini cok iyi olarak degerlendiren
ogrenciler ile iyi, makul ve yetersiz olarak degerlendiren 6gren-
ciler arasinda ¢ok iyi olarak degerlendiren 6grenciler lehine,
Universitedeki egitim deneyimini iyi olarak degerlendiren 6g-
renciler ile makul ve yetersiz olarak degerlendiren 6grenciler
arasinda iyi olarak degerlendiren 6grenciler lehine ve Universi-
tedeki egitim deneyimini makul olarak degerlendiren 6grenci-
ler ile yetersiz olarak degerlendiren 6grenciler arasinda makul
olarak degerlendiren 6grenciler lehine istatistiksel olarak an-
lamli farkhliklar saptanmistir.

Ogrencilerin 6grenci baghhg puanlari Giniversiteye devam etme
istegine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (F=25.70,
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Tablo 2: (")grenci Baghligi ve Baglilik Gostergelerine iliskin Betimsel istatistikler

n-mmmm

Ust Seviye Ogrenme 3093 2.62 1.00 4.00 -.14 -.44
Yansitici ve Biitiinlestirici Ogrenme 3093 2.83 .59 1.00 4.00 -11 -.10
Ogrenme Stratejileri 3093 2.59 .79 1.00 4.00 .06 -.67
Sayisal Muhakeme 3093 2.28 .80 1.00 4.00 .30 -.54
isbirlik¢i Ogrenme 3093 2.89 .67 1.00 4.00 -33 -27
Farkli Kisilerle Tartismalar 3093 2.18 .84 1.00 4.00 31 -.75
Ogrenci-Ogretim Elemani Etkilesimi 3093 2.05 .82 1.00 4.00 .57 -51
Etkili Ogretim Uygulamalari 3093 2.55 V5 1.00 4.00 .02 -.56
Etkilesimlerin Kalitesi 3093 2.51 77 1.00 4.00 12 -74
Destekleyici Cevre 3093 2.10 W5 1.00 4.00 .44 -.45
Ogrenci Baghlig 3093 2.46 46 1.00 3.97 .04 .24

Tablo 3: Ogrenci Bagliligina iliskin Puanlarin Universitedeki Egitim Deneyimi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

—nﬂ-m-n

Yetersiz 2.12 A5 G.Arasi 164.36 54.79 352.75 .00*

. Makul 1069 2.40 .36 G. Ici 479.75 3089 .16

Ogrenci .

s lyi 1125 2.61 .39 Toplam | 644.11 3092

Baghhg
Cok iyi 233 2.95 42
Toplam 3093 2.46 46

*p<.01.

Tablo 4: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Universitedeki Egitim Deneyimi Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Coklu Karsilastirma Analizi
Sonuglar

| Gruplar Arasindali Anlamii Fardar
Ogrenci Baghhg *4.3, %4-2, *4-1, *3-2, *3-1, *2-1
*lehine; Gruplar: 1-Yetersiz, 2-Makul, 3-lyi, 4-Cok lyi

Tablo 5: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Universiteye Devam Etme istegi Degiskenine Gére Tek Y6nlii Varyans Analizi (Anova)
Sonuglar

Universiteye

Devam istegi
- . Evet 1917 2.50 45 G.Arasli 10.54 2 5.27 25.70 .00*
gféﬁﬂg Hayir 631 2.38 46 G.ici | 633.57 | 3090 21

Emin Degilim 545 2.39 46 Toplam | 644.11 3092

Toplam 3093 2.46 46
*p<.01.

p<.05) (Tablo 5). Tespit edilen anlamli farkliigin hangi gruplar- Tablo 6: Ogrenci Baglihgina iliskin Puanlarin Universiteye Devam
dan kaynaklandigini belirleyebilmek igin Post-hoc coklu karsi- Etme Istegi Degiskenine Gore Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi

lastirma tekniklerinden varyanslarin homojen oldugu durum- Sonuglari

larda sikhkla kullanilan Scheffe ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih Gruplar Arasindaki
edilmistir. Uygulanan Scheffe coklu kargilastirma analizi sonug- Anlamh Farklar

lari Tablo 6’da verilmektedir. e e
Ogrenci Baghhgi | *1-2, *1-3

Universiteye devam etmek isteyen 6grenciler ile devam etmek *lehine; Gruplar: 1-Evet, 2-Hayir, 3-Emin Degilim

istemeyen ve devam etme konusunda emin olamayan 6grenci-
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ler arasinda devam etmek isteyen 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamh farkliliklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin dgrenci baghlig puanlar ¢ift ana dal yapma istegi-
ne gore anlamli bir farklilik géstermektedir (p<.05) (Tablo 7). Bu
farklihk cift ana dal yapmak isteyen 6grenciler lehinedir.

Ogrencilerin 6grenci baghligi puanlari sinif diizeyine gére an-
lamh bir farkhhk gostermektedir (F=13.42, p<.05) (Tablo 8). Tes-
pit edilen anlamli farkliigin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirleyebilmek icin Post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniklerinden
varyanslarin homojen oldugu durumlarda siklikla kullanilan
Scheffe ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. Uygulanan
Scheffe coklu karsilastirma analizi sonuglari Tablo 9’da veril-
mektedir.

Sinifi dizensiz olan 6grenciler ile 4. sinif, 3. sinif, 2. sinif ve 1. si-
nif 6grencileri arasinda sinifi diizensiz olan 6grenciler lehine ve
1. sinif 6grencileri ile 2. sinif 6grencileri arasinda 1. sinif 6gren-
cileri lehine istatistiksel olarak anlamli farkhlklar saptanmistir.

Ogrencilerin 6grenci baglihg puanlari tamamlamayr umdukla-
ri en yiksek egitim seviyelerine gore anlamli bir farklilik gos-
termektedir (F=41.82, p<.05) (Tablo 10). Tespit edilen anlamli
farklihgin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek icin
Post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniklerinden varyanslarin homo-
jen olmadigi durumlarda sikhkla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu
karsilastirma teknigi tercih edilmistir. Uygulanan Tamhane’s T2
coklu karsilastirma analizi sonuglari Tablo 11'de verilmektedir.

Doktora mezunu olmak isteyen 6grenciler ile yiksek lisans ve
lisans mezunu olmak isteyen Ogrenciler arasinda doktora me-
zunu olmak isteyen 6grenciler lehine ve yliksek lisans mezunu
olmak isteyen 6grenciler ile lisans mezunu olmak isteyen 6g-
renciler arasinda yiksek lisans mezunu olmak isteyen 6grenci-
ler lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin 6grenci bagliligi puanlari cinsiyete gére anlamli bir
farkhlik géstermektedir (p<.05) (Tablo 12). Bu farklilik kadin 6g-
renciler lehinedir.

Tablo 7: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Cift Ana Dal Yapma istegi Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

| iftAnaDal Yapmastedi -“--

Evet

Ogrenci Baghhgi
Hayir

2.56
2448 2.43 46

df=3091, *p<.01.

Tablo 8: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

—n---m—n

1. Sinif 2.50 G.Arasl 11.01 2.75 13.42
2. Sinif 626 2.39 45 G.igi | 633.10 3088 21
Ogrenci 3. Sinif 539 2.43 45 Toplam | 644.11 3092
Baglihg 4. Sinif 810 2.43 45
Duzensiz 261 2.61 .45
Toplam 3093 2.46 46
*p<.01.

Tablo 9: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi Sonuglari

Ogrenci Baghhg

Gruplar Arasindaki Anlamh Farklar
*5-4, *5-3, 5.2 *5.1 *1-2
*lehine; Gruplar: 1) 1. Sinif, 2) 2. Sinif, 3) 3. Sinif, 4) 4. Sinif, 5) Siniflandirilmamis/Diizensiz

Tablo 10: Ogrenci Bagliligina iliskin Puanlarin Tamamlamasi Umulan En Yiiksek Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Tek Yonli Varyans Analizi

(Anova) Sonuglari

Diizeyi

Lisans 2.36
Ogrenci Yiiksek Lisans 1120 2.45 43
Baghhgi
Doktora 1012 2.55 A8
Toplam 3093 2.46 .46

G.Arasl 16.98 8.49 41.82
G. igi 627.13 3090 .20
Toplam | 644.11 3092

*p<.01, **p<.05.
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Ogrencilerin 6grenci baglihgl puanlari ikamet edilen yere gore
anlamli bir farklihk géstermektedir (F=6.01, p<.05) (Tablo 13).
Tespit edilen anlamli farkhhigin hangi gruplardan kaynaklandigi-
ni belirleyebilmek igin Post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniklerin-
den varyanslarin homojen olmadigi durumlarda sikhkla kulla-
nilan Tamhane’s T2 g¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir.
Uygulanan Tamhane’s T2 coklu karsilastirma analizi sonuglari
Tablo 14’de verilmektedir.

Universitede yurtta ikamet eden égrenciler ile herhangi bir yer-
de ikamet etmeyen 6grenciler arasinda liniversitede yurtta ika-

met eden 6grenciler lehine, Giniversiteye ylrime mesafesinde
olan konutlarda ikamet eden 6grenciler ile herhangi bir yerde
ikamet etmeyen 6grenciler arasinda Universiteye ylrime me-
safesinde olan konutlarda ikamet eden &grenciler lehine ve
Universiteye ylrime mesafesinden daha uzak olan konutlarda
ikamet eden 6grenciler ile herhangi bir yerde ikamet etmeyen
Ogrenciler arasinda Universiteye yiriime mesafesinden daha
uzak olan konutlarda ikamet eden 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamh farkliliklar saptanmistir.

Tablo 11: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Tamamlamasi Umulan En yiiksek Egitim Seviyesi Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Coklu

Karsilastirma Analizi Sonuglari

] Gruplar Arasindaki Anlaml: Farklar

Ogrenci Baghhgi
*lehine; Gruplar: 1-Lisans, 2-Yiiksek Lisans, 3-Doktora

*3-2, *3-1, *2-1

Tablo 12: Ogrenci Baglhligina iliskin Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

—-——--

Ogrenci Baghhgi

Erkek
Kadin

1267
1749

) 2.43

e[

df=3014, *p<.01, **p<.05.

Tablo 13: Oérenci Bagliligina ili§kin Puanlarin ikamet Edilen Yer Degiskenine Gére Tek Yénlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Universitede
Yurt

) U”I'("ers't‘fye 997 2.45 44

Ogrenci Yakin Yerler
Baghhig Universite

ve

Uzak Yerler 1445 2.46 46

Evsizim 81 2.26 .60

Toplam 3093 2.46 46

G.Arasi
G. igi 640.37 3089 21
Toplam | 644.11 3092

*p<.01, **p<.05

Tablo 14: Ogrenci Baglhligina iliskin Puanlarin ikamet Edilen Yer Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Coklu Karsilastirma Analizi Sonuglari

. Gruplar Arasindaki Anlaml: Farklar

Ogrenci Baghhg

*1-4, %2-4, *3-4

*lehine; Gruplar: 1-Universitede Yurt, 2-Universiteye Yiiriime Mesafesinde Olan Ev, Yurt veya Diger Konutlar, 3- Universiteye
Yiiriime Mesafesinden Daha Uzak Olan Ev, Yurt veya Diger Konutlar, 4-Herhangi Bir Yerde ikamet Etmiyorum: Evsizim ya da Gegis

Asamasindayim

Tablo 15: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Uluslararasi Ogrenci Olma Durumu Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Bagilk Gostergeleri Uluslararas: Ogrenci -“--

Evet

Ogrenci Baghhg
Hayir

2932 ) 2.45

2.56 ) 01%*

).46)

df=3091, *p<.01, **p<.05.
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Ogrencilerin 6grenci bagliligi puanlari uluslararasi dgrenci olma
durumuna gore anlamh bir farklilik gostermektedir (p<.05)
(Tablo 15). Bu farkhlik uluslararasi 6grenciler lehinedir.

Ogrencilerin dgrenci baglihgl puanlari engel durumuna goére
anlamli bir farklilik géstermemistir (p>.05) (Tablo 16).

Ogrencilerin 6grenci baglihgl puanlari grenim gérdiikleri alan-
lara gore anlamh bir farklilk géstermektedir (F=8.08, p<.05)
(Tablo 17). Tespit edilen anlamli farkliigin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirleyebilmek icin Post-hoc ¢oklu karsilastir-
ma tekniklerinden varyanslarin homojen olmadig durumlar-
da sikhkla kullanilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma teknigi
tercih edilmistir. Uygulanan Tamhane’s T2 coklu karsilastirma
analizi sonuglari Tablo 18’de verilmektedir.

Egitim bilimleri alaninda 6grenim goren 6grenciler ile fen bilim-
leri alaninda 6grenim goren 6grenciler arasinda egitim bilimleri
alaninda 6grenim goéren 6grenciler lehine, saglik bilimleri ala-
ninda 6grenim goren 6grenciler ile fen bilimleri alaninda 6gre-
nim goren 6grenciler arasinda saglik bilimleri alaninda 6grenim

goren 6grenciler lehine ve sosyal bilimler alaninda 6grenim go-
ren 6grenciler ile fen bilimleri alaninda 6grenim géren 6grenci-
ler arasinda sosyal bilimler alaninda 6grenim goren 6grenciler
lehine istatistiksel olarak anlamh farkliliklar saptanmistir.

Ogrencilerin &grenci baghligi puanlar kitiiphanede gegirdik-
leri haftalik siirelere gore anlamli bir farklilk gostermektedir
(F=63.85, p<.05) (Tablo 19). Tespit edilen anlamh farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in Post-hoc
¢oklu karsilastirma tekniklerinden varyanslarin homojen oldu-
gu durumlarda siklikla kullanilan Scheffe ¢oklu karsilastirma
teknigi tercih edilmistir. Uygulanan Scheffe ¢oklu karsilastirma
analizi sonuclari Tablo 20’de verilmektedir.

Kituphanede haftalik 6 saatten fazla vakit geciren 6grenciler
ile 5-10 saat vakit gegiren ve hig vakit gegirmeyen 6grenciler
arasinda kitliphanede haftalik 6 saatten fazla vakit gegiren 6g-
renciler lehine ve kitliphanede haftalik 1-5 saat vakit gegiren
ogrenciler ile hig vakit gecirmeyen 6grenciler arasinda kitiip-
hanede haftalik 1-5 saat vakit gegiren 6grenciler lehine istatis-
tiksel olarak anlamh farkliliklar tespit edilmistir.

Tablo 16: Ogrenci Bagliligina iliskin Puanlarin Engel Durumu Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Engel Durumu
Evet 135

Ogrenci Baghhg
Hayir

2.46 .52 14 .89
2.46 .45

df=3091, *p<.01.

Tablo 17: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Ogrenim Gériilen Alan Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Sosyal Bilimler 1256 2.46 A7

. . Fen Bilimleri 826 2.40 .48

Ogrenci Saglik Bilimleri 305 2.52 43
Baghlig

Egitim Bilimleri 706 2.49 .40

Toplam 3093 2.46 46

G.Arasl 5.02 3 1.67 8.08 .00%
G. lgi 639.10 3089 21
Toplam | 644.11 3092

*p<.01, **p<.05

Tablo 18: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Ogrenim Goriilen Alan Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Coklu Karsilastirma Analizi

Sonuglar

Gruplar Arasindaki Anlamh Farklar

Ogrenci Baghhg

*4-2,%3-2, *1-2

*lehine; Gruplar: 1-Sosyal Bilimler, 2-Fen Bilimleri, 3-Saglik Bilimleri, 4-Egitim Bilimleri

Tablo 19: Ogrenci Baglihgina iliskin Puanlarin Kiitiiphanede Gegirilen Haftalik Siire Degiskenine Gére Tek Yonli Varyans Analizi (Anova)

Sonuglar

1383 2.36 A7

0 saat G.Arasli 25.56 2 63.85 00*
Ogrenci 1-5 saat 1202 2.51 42 G.igi | 618.54 | 3090 20
Baghhg 6+ saat 508 2.59 .45 Toplam | 644.11 | 3092
Toplam 3093 2.46 A6
*p<.01.
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Tablo 20: Ogrenci Baghligina iliskin Puanlarin Kiitiiphanede Gegirilen Haftalik Siire Degiskenine Gére Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi

Sonuglari

- ] Gruplar Arasindaki Anlamli Farklar

Ogrenci Baghhg
*lehine; Gruplar: 1) 0 saat, 2) 1-5 saat 3) 6’dan fazla saat

SONUC ve TARTISMA

Ogrencilerin (st seviye dgrenme bagllik gdstergesine iligkin
gorislerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin or-
talamasinin 2.62 oldugu gorilmistlr. Arastirmaya katilan 6g-
rencilerin bu baghlik gostergesine iliskin puanlari orta diizeyde-
dir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kanada’daki
Ogrencilerin Ust seviye 0grenme baghlik gostergesine iliskin
puanlarinin orta diizeyde oldugu gorilmektedir ve bu arastir-
manin sonuglariyla értiismektedir. Benzer sekilde Peck (2017)
de Universite 1. sinif 6grencilerinin baghhk gostergelerine ilis-
kin puanlari ile akademik basarilari, Gniversiteden memnuni-
yetleri ve Universiteye devam etme istekleri arasindaki iligkileri
arastirdigl ¢alismasinda, Universite 1. sinif 6grencilerinin Ust
seviye 6grenme baglihk gostergesine iliskin puanlarini orta
diizeyde tespit etmistir ve bu arastirmanin sonuglariyla ortis-
mektedir. Smith (2019) ise Universitedeki azinlik 6grencilerinin
baghliklarini ve Universiteye devam etme isteklerini arastirdigi
calismasinda, Universitedeki azinlik 6grencilerinin Ust seviye
0grenme baglilik gostergesine iliskin puanlarini yiiksek diizey-
de tespit etmistir ve bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik
gostermemektedir. Benzer sekilde Osagie (2016) de Universi-
tedeki askeri 6grencilerin bagliliklarini ve akademik basarilarini
inceledigi arastirmasinda, tiniversitedeki askeri 6grencilerin Ust
seviye 6grenme baglilik gostergesine iliskin puanlarini yiksek
diizeyde bulmustur ve bu aragtirmanin sonuglariyla értiisme-
mektedir. Arastirmanin bu sonucu c¢ercevesinde, 6grencilerin
Universitelerinin kendilerini entelektiel ve yaratici ¢alismala-
ra katilmaya yiksek diizeyde tesvik etmedigini disindukleri
soylenebilir. Bunun nedeni, 6grencilerin donem icinde aldik-
lari derslerin uygulama, analiz, yargilama ve sentez gibi zorlu
bilissel gérevleri yeteri kadar icermemesi olabilir. TUMA 2018
sonugclarinda da 6grenciler donem iginde aldiklari derslerden
ve derslerin igeriklerinden diisiik diizeyde memnun olduklarini
belirtmislerdir (Karadag ve Yicel, 2018).

Ogrencilerin yansitici ve biitiinlestirici 6§renme baglilk goster-
gesine iliskin goruslerini ifade eden puanlari incelendiginde,
puanlarin ortalamasinin 2.83 oldugu gorulmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin bu baglilik gdstergesine iliskin puanlari orta
dizeydedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kana-
da’daki 6grencilerin yansitici ve biitiinlestirici égrenme baglilik
gostergesine iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirma-
nin sonuglariyla értismektedir. Peck’in (2017), Smith’in (2019)
ve Osagie’nin (2016) arastirmalarinda da 6grencilerin yansitici
ve blitiinlestirici 6grenme baghlik gdstergesine iliskin puanlari
orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla paralellik gos-
termektedir. Aragtirmanin bu sonucu cergevesinde, 6grencile-
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*3-2, *¥3-1, *2-1

rin glinlik problemlerle 6grenmeleri arasinda baglanti kurma,
farkli derslerde 6grendiklerini birlestirme ve olaylara baskala-
rinin bakis agisiyla bakabilme gibi eylemleri iceren yansitici ve
bltinlestirici 6grenme becerilerinin yiksek diizeyde olmadigi
soylenebilir. Bunun nedeni, 6gretim elemanlarinin yansitici ve
bltlnlestirici 6grenmeyi tesvik eden 6gretim stratejilerini ders-
lerinde yeterince kullanmamalari olabilir. Arslantas (2011) ile
Arslantas, Cinoglu ve Yildiz’in (2012) yaptiklari arastirmalara
gore Universite 6grencileri 6gretim elemanlarinin ¢ogunu 6g-
retim strateji, yontem ve tekniklerini kullanma becerileri agi-
sindan yeterli gsrmemektedirler. Benzer sekilde TUMA 2018
sonuclarinda da Universite 6grencilerinin siniflarindaki 6gret-
me yontem ve yaklasimlarinin tatminkarhgi agisindan 6gretim
elemanlarina distk puan verdikleri tespit edilmistir (Karadag
ve Yicel, 2018).

Ogrencilerin dgrenme stratejileri baglik gdstergesine ilis-
kin goruslerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin
ortalamasinin 2.59 oldugu gortlmustir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin bu baghlik gostergesine iliskin puanlari orta di-
zeydedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kana-
da’daki 6grencilerin 6grenme stratejileri baglilik géstergesine
iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla
ortismektedir. Benzer sekilde Smith’in (2019) arastirmasinda
Universite 6grencilerinin 6grenme stratejileri baglilik gdsterge-
sine iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonug-
lariyla paralellik gbstermektedir. Peck’in (2017) ve Osagie’nin
(2016) calismasinda ise Universite 6grencilerinin 6grenme stra-
tejileri baglilik gostergesine iliskin puanlari yliksek dizeydedir
ve bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik géstermemektedir.
Bu sonug cercevesinde, 6grencilerin 6grenme eylemini gercek-
lestirirken gesitli ve farkli 6grenme stratejilerini siklikla kullan-
madiklari soylenebilir. Bunun nedeni, 6grencilerin sinifta tam
olarak performans odakh bir anlayis benimsememeleri, perfor-
mans odakli bir anlayisla yetismeden yiiksekégretime gelmeleri
veya 6gretim elemanlarinin etkili 6grenme stratejileri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamalari olabilir.

Ogrencilerin sayisal muhakeme baglihk gostergesine iliskin go-
rUslerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin ortala-
masinin 2.28 oldugu gorilmustir. Arastirmaya katilan 6grenci-
lerin bu baghhk gostergesine iliskin puanlari orta diizeydedir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kanada’daki 6g-
rencilerin sayisal muhakeme baghlk gostergesine iliskin puan-
lari orta dlizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla értiismek-
tedir. Peck (2017), Smith (2019) ve Osagie (2016) de yaptiklari
arastirmalarda, 6grencilerin sayisal muhakeme baglilik goster-
gesine iliskin puanlarini orta duizeyde tespit etmiglerdir ve bu
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arastirmanin sonuglariyla paralellik géstermektedir. Bu sonug
cercevesinde, 6grencilerin sayisal ve istatistiksel bilgileri giin-
lik yasamda kullanma ve anlama yeteneklerinin (st seviyede
olmadigi sdylenebilir. Bunun nedeni, tniversitelerde 6grencile-
re matematigin toplumsal etkisinin ve yararinin tam anlamiyla
Ogretilememis olmasi olabilir. Diger bir neden de, lniversite-
lerde yiksekdgretim dncesinde matematik okuryazarligindaki
eksiklikleri kapatmaya yonelik girisimlerin yeterli diizeyde ger-
ceklesmemesi olabilir.

Ogrencilerin isbirlikli dgrenme bagllik gostergesine iliskin go-
rUslerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin ortala-
masinin 2.89 oldugu gorilmuistir. Arastirmaya katilan 6grenci-
lerin bu baghlik gostergesine iliskin puanlari orta dizeydedir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kanada’daki
ogrencilerin isbirlikli 6grenme baglilik gdstergesine iliskin pu-
anlari orta dizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla ortis-
mektedir. Peck’in (2017), Smith’in (2019), Osagie’nin (2016) ve
Arndt’in (2014) arastirmalarinda da 6grencilerin isbirlikli 6g-
renme baglilik gdstergesine iliskin puanlari orta diizeydedir ve
bu arastirmanin sonuglariyla paralellik géstermektedir. Bu so-
nug cercevesinde, 6grencilerin karsilastiklari problemlerle basa
cikabilmek, 6grenmelerini gelistirebilmek ve anlayislarini de-
rinlestirebilmek icin diger 6grencilerle isbirligi yaparak onlarin
bilgi birikiminden ve becerilerinden yararlanma yoluna ¢ok sik
gitmedikleri sdylenebilir. Bunun nedeni, 6gretim elemanlarinin
sinifta 6grencileri ders icerigini tartismalari ya da yeni bir bilgiyi
ogrenmeleri icin onlari sinif arkadaslariyla isbirligi yapmalarina
yeterince yonlendirmemeleri ya da 6grencilerin isbirlikli 6gren-
me yaklasiminin dnemini tam olarak kavrayamamalari olabilir.

Ogrencilerin farkli kisilerle tartismalar baghlik gdstergesine
iliskin goruslerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanla-
rin ortalamasinin 2.18 oldugu gorialmustir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin bu bagllk gostergesine iliskin puanlari orta dlzey-
dedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018 Kana-
da (NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kanada’da-
ki 6grencilerin farkli kisilerle tartismalar baghlik géstergesine
iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla
ortismektedir. Benzer sekilde Smith’in (2019) de ¢alismasin-
da, universite 6grencilerinin farkl kisilerle tartismalar baglilik
gostergesine iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirma-
nin sonuglariyla paralellik géstermektedir. Peck’in (2017) ve
Osagie’nin (2016) arastirmalarinda ise, o6grencilerin farkl ki-
silerle tartismalar bagllik gostergesine iliskin puanlari yiiksek
diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla értiismemektedir.
Bu sonug cercevesinde, 6grencilerin Universitede farkl geg-
mislerden ve yasantilardan gelen insanlarla etkilesimde bulun-
ma ve onlarla fikir alisverisinde bulunma konusunda ¢ok fazla
hevesli olmadiklari séylenebilir. Bunun nedeni, tniversitelerin
ogrencilere evlerinde temsil edilemeyen farkl fikirlere, dene-
yimlere ve yasantilara sahip diger 6grencilerle etkilesime gec-
me konusunda yeterli firsatlar sunamamalari ya da 6grencilerin
Universitedeki bu cesitliligi deneyimleme konusunda temkinli
davranmalari olabilir. Ogrencilerin temkinli davranmalarinin
sebebi de daha 6nce hig¢ gérmedikleri bir kiltirden gelen in-
sanlarla iletisime gegme konusunda korkmalari ve tedirginlik
duymalari olabilir.
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Ogrencilerin dgrenci-dgretim eleman etkilesimi baglilik gos-
tergesine iliskin gorislerini ifade eden puanlari incelendiginde,
puanlarin ortalamasinin 2.05 oldugu gorulmistir. Aragtirmaya
katilan 6grencilerin bu baghlik géstergesine iliskin puanlari orta
diizeyde ve orta diizeyin alt sinirindadir. NSSE 2019 ABD (NSSE,
2019h) sonuglari incelendiginde, ABD’deki tniversite 6grenci-
lerinin 6grenci-6gretim elemani etkilesimi baglilik géstergesine
iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariy-
la 6rtismektedir. Benzer sekilde Peck’in (2017) ve Osagie’nin
(2016) arastirmalarinda, Universite 6grencilerinin 6grenci-6g-
retim elemani etkilesimi baghlik gostergesine iliskin puanlari
orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik gos-
termektedir. NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019i) sonuglari
incelendiginde ise, Kanada’daki Universite 6grencilerinin 6g-
renci-0gretim elemani etkilesimi baglihk gostergesine iliskin
puanlari distk diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla 6r-
tismemektedir. Smith’in (2019) ve Arndt’in (2014) yaptigi aras-
tirmalarda da 6grencilerin 6grenci-6gretim elemani etkilesimi
baghlik gostergesine iliskin puanlar dusik diizeydedir ve bu
arastirmanin sonuglariyla benzerlik géstermemektedir. Aras-
tirmanin bu sonucu ¢ergevesinde, 6grencilerin dersleri, kariyer
planlari ya da kisisel sorunlari hakkinda 6gretim elemanlariyla
etkili ve nitelikli bir iletisim kuramadiklari séylenebilir. Bunun
nedeni, 6gretim elemanlarinin iletisim becerilerinin yeterli di-
zeyde olmamasi, 6grencilerin 6gretim elemanlarini ofislerinde
bulamamalari, 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin fazlaligin-
dan ve gergeklestirdikleri bilimsel arastirmalar ve projelerden
dolayr 6grencilerle gorlisecek vakitlerinin olmamasi, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerle iletisime kapali olmalari ve bunu
beden diliyle ifade etmeleri, 6grencilerin iletisim kurma konu-
sunda 6gretim elemanlarindan ¢ekinmeleri ya da 6grencilerin
O0gretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanma ko-
nusunda pek istekli olmamalari olabilir. Arslantas’in (2011) yap-
tg1 calismaya gore Universite 6grencileri 6gretim elemanlari-
nin cogunu iletisim becerileri agisindan yeterli grmemektedir.
TUMA 2018 sonuclarinda da tiniversite dgrencilerinin 6gretim
elemanlarinin ilgisi ve 6gretim elemanlari ve danismanlara ula-
silabilirlik agisindan 6gretim elemanlarina disiik puan verdikle-
ri tespit edilmistir (Karadag ve Yicel, 2018).

Ogrencilerin etkili égretim uygulamalari baglik gdstergesi-
ne iligkin goruslerini ifade eden puanlari incelendiginde, pu-
anlarin ortalamasinin 2.55 oldugu gorilmdistlr. Arastirmaya
katilan o6grencilerin bu baghlik gostergesine iliskin puanlari
orta diizeydedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve
Kanada’daki 6grencilerin etkili 6gretim uygulamalari baglilik
gostergesine iliskin puanlari orta diizeydedir ve bu arastirma-
nin sonuglariyla ortismektedir. Benzer sekilde Peck’in (2017)
ve Osagie’nin (2016) calismalarinda, UGniversite 6grencilerinin
etkili 6gretim uygulamalari baglihk gostergesine iliskin puan-
lari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Smith’in (2019) arastirmasinda ise Universite
ogrencilerinin etkili 6gretim uygulamalari baglihk géstergesine
iliskin puanlari yliksek diizeydedir ve bu arastirmanin sonugla-
riyla benzerlik gostermemektedir. Arastirmanin bu sonucu ger-
cevesinde, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin siniflarinda etki-
li 6gretim uygulamalarini istenilen dizeyde uygulamadiklarini
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disindukleri séylenebilir. Bunun nedeni, 6gretim elemanlari-
nin derste konuyu anlatirken konu hakkinda belirgin agiklama-
larda bulunmamalari, 6grencilerin ¢alismalarina iliskin yeterli
diizeyde etkili geri bildirim vermemeleri ve derste 6grencilerin
anlamalarini ve 6grenmelerini kolaylastiran aydinlatici 6rnekler
kullanmamalari olabilir. Aksu, Civitci ve Duy (2008) yaptiklari
arastirmada Universite Ogrencilerinin 6gretim elemanlarinin
ders uygulamalarina iliskin olarak genellikle olumsuz bir algiya
sahip olduklarini tespit etmislerdir. Benzer sekilde TUMA 2018
sonuglari da, Universite 6grencilerinin siniflarindaki 6gretme
yontem ve yaklasimlarinin tatminkarhgi agisindan 6gretim ele-
manlarina diistik puan verdiklerini géstermektedir (Karadag ve
Yucel, 2018).

Ogrencilerin etkilesimlerin kalitesi baglihk gdstergesine iligkin
gorislerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin orta-
lamasinin 2.51 oldugu gortlmustir. Arastirmaya katilan 6gren-
cilerin bu baglilik gbstergesine iliskin puanlari orta diizeydedir.
NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019i) sonuglari incelendigin-
de, Kanada’daki Universite 6grencilerinin etkilesimlerin kalite-
si baghlik gostergesine iliskin puanlari orta dizeydedir ve bu
arastirmanin sonuglariyla 6rtismektedir. Benzer sekilde Peck
(2017) de galismasinda, liniversite 6grencilerinin etkilesimlerin
kalitesi baghhk gostergesine iliskin puanlari orta dizeyde bul-
mustur ve bu aragtirmanin sonuglariyla benzerlik géstermek-
tedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) sonuglari incelendiginde
ise, ABD’deki Universite 6grencilerinin etkilesimlerin kalitesi
baghlik gostergesine iliskin puanlari yiksek diizeydedir ve bu
arastirmanin sonuglariyla értismemektedir. Smith’in (2019),
Osagie’nin (2016) ve Arndt’in (2014) arastirmalarinda da 6g-
rencilerin etkilesimlerin kalitesi baghlik gostergesine iliskin pu-
anlari yuksek dizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla ben-
zerlik gostermemektedir. Bu sonug c¢ergevesinde, 6grencilerin
Universitelerinde diger 6grencilerle, danismanlariyla, 6gretim
Uyeleriyle ve idari personel ile ylksek kaliteli etkilesimlerde bu-
lunamadig sdylenebilir. Bunun nedeni, 6grencilerin 6§renme-
sini ve basarisini destekleyen Universite ortamlarinin yeterince
olumlu kisilerarasi iliskiler ile cevrilememis olmasi olabilir.

Ogrencilerin destekleyici cevre baglhhk gdstergesine iliskin go-
rislerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin ortala-
masinin 2.10 oldugu gorilmustir. Arastirmaya katilan 6grenci-
lerin bu baghlk gostergesine iliskin puanlari orta diizeydedir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019h) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019i) sonuglari incelendiginde, ABD ve Kanada’daki
ogrencilerin destekleyici ¢evre bagllik gostergesine iligkin pu-
anlari orta diizeydedir ve bu arastirmanin sonuglariyla ortis-
mektedir. Benzer sekilde Peck’in (2017) ve Osagie’nin (2016)
arastirmalarinda Universite 6grencilerinin destekleyici cevre
baghlik gostergesine iliskin puanlari orta dizeydedir ve bu
arastirmanin sonuglariyla értiismektedir. Smith’in (2019) ¢alis-
masinda ise liniversite 6grencilerinin destekleyici ¢evre baglilik
gostergesine iliskin puanlari yiksek diizeydedir ve bu arastir-
manin sonuglariyla benzerlik géstermemektedir. Arastirmanin
bu sonucu cergevesinde, 6grencilerin Universitelerinin kendi-
lerine akademik, sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda yeterince
destek saglamadigini distindiikleri séylenebilir. Bunun nedeni,
Universitelerin 6grencilerine ihtiyaci olan kaynaklari sunma ve
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ogrencileri bu kaynaklardan yararlanmaya tesvik eden kosullar
yaratma konusunda (6grenci oryantasyon programlari, 6gren-
me topluluklari, 68renme becerileri atolyeleri, kiltiir merkezle-
ri, sportif tesisler vb.) basarili olamamalari olabilir. TUMA 2018
sonuglarl da Universite 6grencilerinin kampuslerindeki yasam
ve doyuruculukla ilgili memnuniyet diizeylerinin distk oldu-
gunu ve Universitelerinin sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikleri
saglama konusunda basarisiz oldugunu distndiklerini goster-
mektedir (Karadag ve Yiicel, 2018).

Universite dgrencilerinin yiiksekégretim éGrenci baghligi 6lce-
ginden aldiklari puanlar incelendiginde, puanlarin ortalamasi-
nin 2.46 oldugu gorilmistlr. Arastirmaya katilan 6grencilerin
YOBO'ye iliskin puanlari orta diizeydedir. Arndt (2014) Giniversi-
te 6grencilerinin cinsiyet rolleri gatismalarini ve kadin ve erkek
ogrencilerin baglilik seviyelerini inceledigi arastirmasinda, Uni-
versite 6grencilerinin NSSE’ye iliskin puanlarini orta diizeyde
tespit etmistir ve bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik goster-
mektedir. Bu sonug ¢ergevesinde, 6grencilerin Universitelerine
yiksek seviyede bir baglilik géstermedigi sdylenebilir. Ogrenci-
lerin yiksek baghlik seviyesine sahip olamamalarinin nedeni,
yukaridaki sonuclardan da goruldugi lizere 6grencilerin ini-
versiteye baghliklarini 6lgen baglilik gostergelerinin timinden
orta seviyede puanlar almalari olabilir.

Arastirmada 6grencilerin yiuksekogretim 6grenci bagliligi 6lge-
ginden aldiklari puanlar Universitedeki egitim deneyimlerine
gore anlamh bir farkllik géstermektedir. S6z konusu farkhliklar
Universitedeki egitim deneyimini ¢ok iyi olarak degerlendiren
ogrenciler ile iyi, makul ve yetersiz olarak degerlendiren 6gren-
ciler arasinda ¢ok iyi olarak degerlendiren 6grenciler lehine,
Universitedeki egitim deneyimini iyi olarak degerlendiren 6g-
renciler ile makul ve yetersiz olarak degerlendiren 6grenciler
arasinda iyi olarak degerlendiren 6grenciler lehine ve Gniversi-
tedeki egitim deneyimini makul olarak degerlendiren 6grenci-
ler ile yetersiz olarak degerlendiren 6grenciler arasinda makul
olarak degerlendiren 6grenciler lehinedir. Bu sonug ¢ergevesin-
de, 6grencilerin Universitedeki egitim deneyimlerine yonelik
olumlu degerlendirmelerinin derecesinin artmasiyla birlikte
bagliliklarinin da arttigi séylenebilir. Universitede alinan iyi bir
egitimin 6grencilerin arkadaslariyla, 6gretim elemanlariyla ve
Universiteleriyle olan akademik, sosyal ve kilturel baglarini
glclendirdigi dusindlebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baglihg élceginden aldik-
lari puanlar Universiteye devam etme isteklerine gore anlamh
bir farkhihk géstermektedir. S6z konusu farkhliklar Gniversiteye
devam etmek isteyen 6grenciler ile devam etmek istemeyen
ve devam etme konusunda emin olamayan 6grenciler arasinda
devam etmek isteyen 6grenciler lehinedir. Bu sonug gergeve-
sinde, 6grencilerin Universiteye devam etme istekleri ile bagli-
liklari arasinda olumlu bir iliski oldugu ifade edilebilir. Univer-
sitelerine devam etmek istemeyen 6grencilerin arkadaslarinin
bilgi birikimi ve becerilerinden yeterince faydalanamadiklari,
6grenme eylemlerini gerceklestirirken cesitli ve farkhi 6grenme
stratejilerini siklikla kullanamadiklari, farkli derslerde 6grendik-
lerini birlestirme konusunda diger 6grencilere gore daha basa-
risiz olduklari, Universitelerindeki diger 6grencilerle, 6gretim
elemanlariyla ve idari personelle yliksek kaliteli etkilesimlerde
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bulunamadiklari ve Universitelerinin kendilerine sagladigi ola-
naklardan diger 6grencilere gore daha az yararlandiklari soy-
lenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baglihg élceginden aldik-
lari puanlar gift ana dal yapma isteklerine gére anlamli bir fark-
lilik gbstermektedir. Bu farklilik ¢ift ana dal yapmak isteyen 68-
renciler lehinedir. Bu sonug gergevesinde, ¢ift ana dal yapmak
isteyen 6grencilerin baghliklarinin diger 6grencilere gére daha
yuksek oldugu soylenebilir. Cift ana dal yapmayi planlayan 6g-
rencilerin ¢ift ana dal yapmayi planlamayan 6grencilere gore,
glinlik problemlerle 6grenmeleri arasinda daha iyi baglanti
kurduklari, sinifta ve sinif disinda cesitli 6grenme stratejilerini
daha fazla kullandiklari, sayisal ve istatistiksel bilgileri gtinlik
yasamda daha iyi kullandiklari, hocalariyla daha etkili bir iletisi-
me sahip olduklari ve tniversitelerinin sundugu imkanlari daha
fazla destekleyici bulduklari séylenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baglihg élceginden aldik-
lari puanlar sinif diizeylerine gére anlamli bir farkllik goster-
mektedir. S6z konusu bu farkliliklar sinifi dizensiz olan 6grenci-
lerile 4. sinif, 3. sinif, 2. sinif ve 1. sinif 6grencileri arasinda sinifi
diizensiz olan 6grenciler lehine ve 1. sinif 6grencileri ile 2. sinif
dgrencileri arasinda 1. sinif 8grencileri lehinedir. Oz’tin (2019)
ve Phillips’in (2013) gerceklestirdikleri arastirmalarin sonuglari
bu aragstirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Hu ve
Kuh’un (2002) ve Sarwar ve Ashrafi'nin (2014) yaptiklari galis-
malar ise bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik géstermemek-
tedir. Bu sonug cergevesinde sinifi diizensiz olan 6grencilerin
puan ortalamalarinin daha yiliksek oldugu ve sinif diizeyinin
artmasiyla puan ortalamalarinin azaldigi sdylenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baglihg élceginden aldik-
lari puanlar tamamlamayr umduklari en yiiksek egitim sevi-
yelerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. S6z konusu
farklilhklar doktora mezunu olmak isteyen 6grenciler ile ylksek
lisans ve lisans mezunu olmak isteyen 6grenciler arasinda dok-
tora mezunu olmak isteyen 6grenciler lehine ve ylksek lisans
mezunu olmak isteyen 6grenciler ile lisans mezunu olmak is-
teyen Ogrenciler arasinda yiksek lisans mezunu olmak isteyen
ogrenciler lehinedir. Bu sonug gercevesinde, iniversite 6gren-
cilerinin tamamlamayi umduklari egitim seviyesinin artmasiyla
birlikte bagliliklarinin da arttigi sdylenebilir. Universiteden me-
zun olduktan sonra lisansistii egitim almayi planlayan 6gren-
cilerin lisansusti egitim almayi planlamayan 6grencilere goére
entelektiel ve yaratici calismalara katilmaya daha istekli olduk-
lari, olaylara baskalarinin bakis acisiyla bakabildikleri, 6gren-
melerini gergeklestirirken farkli 6grenme stratejilerinden daha
fazla yararlandiklari, sayisal ve istatistiksel bilgileri daha iyi an-
ladiklari, grup ¢alismalarina daha fazla katildiklari, Gniversitede
farkli gecmislerden ve yasantilardan gelen insanlarla fikir alis-
verisinde bulunma konusunda daha hevesli olduklari ve ders-
leri, kariyer planlari ya da kisisel sorunlari hakkinda 6gretim
elemanlariyla daha nitelikli iletisimler kurduklari séylenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci bagliligi 6lceginden aldik-
lari puanlar cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhlik géstermek-
tedir. S6z konusu bu farklilik kadin 6grenciler lehinedir. Arndt’in
(2014), Harper, Carini, Bridges ve Hayek’in (2004), Oz’tin (2019),
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Pike, Kuh ve Massa-McKinley’in (2008), Schlinsog’in (2010) ve
Sarwar ve Ashrafi'nin (2014) gerceklestirdikleri arastirmalarin
sonuglari bu arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermekte-
dir. Bu sonug c¢ergevesinde, kadin 6grencilerin erkek 6grenci-
lere gore Universitenin istendik ciktilariyla ilgili etkinliklerine
daha fazla katildiklari séylenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci baglihg élceginden aldik-
lari puanlar ikamet edilen yere gore anlamh bir farkhhk gos-
termektedir. S6z konusu farkhliklar, Giniversitede yurtta ikamet
eden 6grenciler ile herhangi bir yerde ikamet etmeyen 6gren-
ciler arasinda Universitede yurtta ikamet eden 6grenciler lehi-
ne, Universiteye ylirime mesafesinde olan konutlarda ikamet
eden 6grenciler ile herhangi bir yerde ikamet etmeyen 6grenci-
ler arasinda Universiteye yliriime mesafesinde olan konutlarda
ikamet eden 6grenciler lehine ve lniversiteye ylirime mesa-
fesinden daha uzak olan konutlarda ikamet eden 6grenciler ile
herhangi bir yerde ikamet etmeyen 6grenciler arasinda tniver-
siteye ylriime mesafesinden daha uzak olan konutlarda ikamet
eden Ogrenciler lehinedir. Bu sonug gergevesinde, heniiz her-
hangi bir yerde ikamet etmemenin 6grencilerin bagllik puanla-
rini diisurdigli sdylenebilir. Henlz kalacak bir yer ayarlayama-
mis 6grencilerin bagliliklarinin disiik olmasinin nedeni heniz
sehre ve Universiteye tam olarak adapte olamamalari olabilir.

Ogrencilerin yiiksekégretim dgrenci baglihigi élgceginden aldik-
lari puanlar uluslararasi é6grenci olma durumuna gore anlamh
bir farklihk géstermektedir. S6z konusu bu farkhlik uluslararasi
ogrenciler lehinedir. Korobova ve Starobin’in (2015), Zhao, Kuh
ve Carini’nin (2005), Phillips’in (2013) ve Korobova’'nin (2012)
gerceklestirdikleri arastirmalarin sonuglari bu arastirmanin so-
nuglariyla paralellik gostermektedir. Bu sonug gergevesinde,
uluslararasi 6grencilerin diger 6grencilere gore 6grenme stra-
tejilerinden daha fazla yararlandiklari, giinlik yasamlarinda sa-
yisal ve istatistiksel bilgileri daha fazla kullandiklari ve Gniversi-
telerinin 6grencilere sundugu olanak ve firsatlardan daha fazla
yararlandiklari séylenebilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim 6grenci baglligi dlceginden al-
diklari puanlar engel durumuna gére anlamli bir farklihk gos-
termemistir. Bu sonug ¢ercevesinde, Universite 6grencilerinin
engel durumlarinin Universiteye baghliklari tGzerinde herhangi
bir etkisinin olmadigi séylenebilir. Ogrencilerin bir engele sahip
olmalarinin baghlik puanlarini disiirmedigi ifade edilebilir. Bu
onemli bir sonug olarak karsimiza gikmaktadir.

Ogrencilerin yliksekégretim 6grenci baghligi 6lceginden aldikla-
ri puanlar 6grenim gordikleri alanlara gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. S6z konusu farkliliklar egitim bilimleri alaninda
O6grenim goren ogrenciler ile fen bilimleri alaninda 6grenim go-
ren O0grenciler arasinda egitim bilimleri alaninda 6grenim go-
ren 6grenciler lehine, saglk bilimleri alaninda 6grenim goéren
ogrenciler ile fen bilimleri alaninda 6grenim goren 6grenciler
arasinda saglik bilimleri alaninda 6grenim géren 6grenciler
lehine ve sosyal bilimler alaninda 6grenim goéren Ogrenciler
ile fen bilimleri alaninda 6grenim goren 6grenciler arasinda
sosyal bilimler alaninda 6grenim goren Ogrenciler lehinedir.
Kandiko’nun (2008) ve Oz’iin (2019) gerceklestirdikleri arastir-
malarin sonuglari bu arastirmanin sonuglariyla paralellik gos-
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termektedir. Bu sonug ¢ergevesinde, fen bilimleri alanlarinda
0grenim goérmenin 6grencilerin bagliik puanlarini distrdugi
ve egitim bilimleri alanlarinda 6grenim gérmenin 6grencilerin
baghlik puanlarini yikselttigi ifade edilebilir. Fen bilimlerinde
O6grenim goren ogrencilerin baglilik puanlarinin disik olma-
sinin nedeninin mezuniyet sonrasinda is bulma kaygilarindan
kaynaklandigi diistiinilebilir. Egitim bilimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin baghlik puanlarinin yiiksek olmasinin nedeni istih-
dam kaygilarinin fen bilimlerinde 6grenim goren 6grencilere
gore daha az olmasi olabilir.

Ogrencilerin yiiksekdgretim dgrenci bagliligi 6lceginden aldik-
lari puanlar kitiiphanede gecirdikleri haftalik stirelere gore an-
lamli bir farkhlik géstermektedir. S6z konusu farkhliklar kitip-
hanede haftalik 6 saatten fazla vakit geciren 6grenciler ile 5-10
saat vakit geciren ve hig vakit gecirmeyen 6grenciler arasinda
kiitiphanede haftalik 6 saatten fazla vakit geciren 6grenciler
lehine ve kutliphanede haftalik 1-5 saat vakit gegiren 6grenci-
ler ile hi¢ vakit gecirmeyen 6grenciler arasinda kiitiphanede
haftalik 1-5 saat vakit geciren dgrenciler lehinedir. Oz (2019)
Universite 6grencilerinin egitim sureglerine katilimlarini incele-
digi arastirmasinda, Universite 6grencilerinin haftalik akademik
calismalara ayirdiklari stirelerin katilm ve tiim alt boyutlariyla
pozitif yénde anlamli bir iliski gosterdigini tespit etmistir ve bu
arastirmanin sonuclariyla 6rtismektedir. Bu sonug cerceve-
sinde, 6grencilerin kitiphanede gecirdikleri haftalik stirelerin
artmasiyla baghlik puanlarinin yikseldigi soylenebilir. Bir bas-
ka ifade ile 6grencilerin akademik ¢alismalara zaman ayirmasi
baghliklarini olumlu yonde etkilemektedir. Kiitiiphanede gegiri-
len siirenin 6grencilerin arkadaslariyla, 6gretim elemanlariyla
ve Universiteleriyle olan akademik, sosyal ve kiltiirel baglarini
gluclendirdigi dustnulebilir.

ONERILER

Arastirma kapsaminda, tniversite 6grencilerinin yliksekdgretim
0grenci baglihgl 6lgeginden ve baghlik gostergelerinden aldik-
lari puanlarin orta diizeyde oldugu goriilmistir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin Ust seviye 6grenme becerilerinin gelistirilmesi igin
ogretim elemanlari derslerinde uygulama, analiz, yargilama ve
sentez gibi zorlu bilissel gorevlere daha fazla yer vermelidirler.
Ogrencilerin yansitici ve biitiinlestirici éGrenme becerilerinin
gelistiriimesi icin 6gretim elemanlari derslerinde yansitici ve
bltlnlestirici 6grenmeyi tesvik eden 6gretim stratejilerini daha
fazla kullanmali ve Gniversiteler 6grencilerin farkl derslerden
ogrendikleri bilgileri entegre etmelerine yardimci olmak igin bi-
rinci sinif 6grencilerine oryantasyon programlari, son sinif 6g-
rencilerine bitirme tezi hazirlama kurslari diizenlemeli, tim 6g-
renciler igin 6grenme topluluklari ve zenginlestirilmis 6grenme
ortamlari olusturmahdirlar. Ogrencilerin 6grenme stratejilerini
daha fazla kullanmalari igin 6gretim elemanlari etkili 6g§renme
stratejileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmali ve 6grencileri
cesitli ve farkh 6grenme stratejilerini kullanmaya tesvik ederek
Ogrenci basarisinin ve 6grenci 6grenmesinin gelistiriimesine
katkida bulunmalidirlar. Ogrencilerin sayisal muhakeme be-
cerilerinin yani sayisal ve istatistiksel bilgileri glinlik yasamda
kullanma ve anlama yeteneklerinin gelistirilmesi icin 6gretim
elemanlari 6grencilere matematigin toplumsal etkisini ve yara-
rini 6gretmeli ve Universiteler 6grencilerin sayisal muhakeme
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yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in onlara genis imkanlar ve
olanaklar sunmalidiriar. Ogrencilerin isbirlikli 6grenme beceri-
lerinin gelistirilmesi icin 6gretim elemanlari sinifta 6grencileri
ders icerigini tartismalari ya da yeni bir bilgiyi 6grenmeleri icin
sinif arkadaslariyla isbirligi yapmalarina tesvik etmeli ve 6gren-
cilerin birbirlerinin bilgi birikiminden ve becerilerinden yarar-
lanmalarini saglamalidirlar.

Ogrencilerin farkli kisilerle tartismalar baglilik gdstergesi kap-
saminda Universitedeki farkli paydaslarla etkilesimlerinin
artirilmasi icin Universiteler 6grencilere farkl fikirlere, dene-
yimlere ve yasantilara sahip diger insanlarla etkilesime gec-
me konusunda firsatlar yaratmali ve 6grencilerin onlarla fikir
alisverisinde bulunarak onlardan bir seyler 6grenebilmelerini
saglamalidirlar. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla etkilesimle-
rinin gelistirilmesi icin 6gretim elemanlari resmi ve gayri resmi
rolleri araciligiyla 6grencilere onderlik etmeli, 6grencileriyle
etkili ve nitelikli iletisimler kurmal ve Universiteler de 6gren-
ciler ve 6gretim elamanlari arasindaki bu tiir anlamli etkilegim-
leri tesvik etmek ve desteklemek igin politikalar ve programlar
olusturmalidirlar. Ogretim elemanlari siniflarinda etkili 6gretim
uygulamalarini daha fazla kullanmali; bu kapsamda derslerin-
de konuyu anlatirken konu hakkinda belirgin agiklamalarda
bulunmalari, 6grencilerin ¢alismalarina iliskin yeterli diizeyde
etkili geri bildirim vermeleri ve derste 6grencilerin anlamala-
rini ve 6grenmelerini kolaylastiran aydinlatici érnekler kullan-
malar gerekmektedir. Ogrencilerin iniversitelerindeki paydas-
larla etkilesimlerinin kalitesini artirabilmek igin, 6grencilerin
O0grenmesini ve basarisini destekleyen Universite ortamlari
olumlu kisilerarasi iliskiler ile ¢evrilmeli ve resmi olarak sinif-
larda veya akademik ortamlarda, gayri resmi olarak da sosyal
veya akademik olmayan alanlarda gerceklesen yuksek kaliteli
iliskiler tesvik edilmelidir. Son olarak destekleyici ¢evre baglilik
gostergesi kapsaminda Universiteler 6grencilerine 6grenme ve
gelisimlerini destekleyecek hizmet ve faaliyetleri saglama ko-
nusunda hevesli olmali ve 6grencilerine ihtiyaci olan kaynak-
lari (6grenci oryantasyon programlari, 6grenme topluluklari,
O6grenme becerileri atolyeleri, kiltir merkezleri, sportif tesisler
vb.) sunarak 6grencileri bu kaynaklardan yararlanmaya tesvik
eden kosullar yaratmalidirlar.
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0z

Bu galismanin amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencilerinin bilimsel aragtirma yapmaya yonelik tutumlarini ve kayg
diizeylerini belirlemektir. Aragtirmanin 6rneklemini Istanbul ilinde farkli vakif iiniversitelerinde, 2021-2022 egitim Sgretim yilinda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumir'nde aktif 6grenim géren 220 lisans 6grencisi olusturmustur. Tanimlayici ve kesitsel tipte bir
caligmadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Arastirmaya Yonelik Kayg: Olcegi (AYKO); Bilimsel Aragtirmaya Yonelik Tutum Olgegi
(BAYTO) ile 6grenci demografik bilgi ve tanitim formu kullanilmistir. Calisma sonuglarina gére, BAYTO ortalama puani kadinlarda
114,76+15,29; erkeklerde 107,22+15,99 olarak bulunmustur, cinsiyet agisindan aralarinda anlamli olarak fark bulunmamustir (t=2,921,
p=0,004).

Bilimsel aragtirma yapmaya istekli olan (117,40+14,58) ve bilimsel toplantilara katilan (116,08+15,64) ogrencilerin, isteksiz
(104,24+14,26) ve katilmayan (109,00+14,89) &grencilere gore BAYTO puanlar1 anlamh olarak daha yiiksek bulunmugtur (p=0,001).
Okuduklari sinif seviyesine gore incelendiginde BAYTO ortalamalari arasinda istatistiksel anlam fark saptanmamustir (f=1,336, p=0,26).
Kayg: diizeylerine bakildiginda bilimsel aragtirma yapmaya istekli grencilerin (41(13-59)) isteksizlere (37(17-49)) gore, diizenli
bilimsel dergi takip eden dgrencilerin (42(18-S5)) etmeyenlere gore (39(17-56)) AYKO puanlar: arasinda istatistiksel agidan anlamh
fark bulunmugtur (p=0,01). Aragtirmaya Yonelik Kayg1 Ol¢egi puanlamas: okuduklari sinif seviyesine gore incelendiginde, simiflarin kaygi
diizeyleri arasinda anlaml fark oldugu gériilmiistiir(p<0,001). Ayrica BAYTO ile AYTO arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (r=0,15;
p=0,026) korelasyon bulunmustur. Aragtirma sonucunda fizyoterapi 6grencilerinin bilimsel aragtirma yapmaya yonelik kaygilarinin ve
tutumlarinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmustir.
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ABSTRACT

The aim of this study was to determine the attitudes and anxiety levels of students in the Department of Physiotherapy and Rehabilitation
towards scientific research. The sample of the study consisted of 220 undergraduate students who were actively studying in the Department
of Physiotherapy and Rehabilitation in the academic year 2021-2022 in different universities in Istanbul, whose language of instruction
was Turkish or English. It is a descriptive and cross-sectional study. Research Anxiety Scale(RAS); Attitude Towards Scientific Research
Scale (ATSRS) and student demographic information and introduction form were used as data collection tools. According to the results of
the study, the mean score of the ATSRS was 114.76+15.29 for females and 107.22+15.99 for males, and there was no significant difference
between them in terms of gender (t=2.921, p=0.004). The students who were willing to do scientific research (117.40£14.58) and
participated in scientific meetings (116.08+15.64) had significantly higher scores on the ATSRS than the students who were unwilling
(104.24£14.26) and did not participate (109.00+14.89) (p=0.001). Analyses according to the grade level of the students, no statistically
significant difference was found between the mean scores of ATSRS (f=1.336, p=0.26). When the anxiety levels were analysed, it was
found that students who were willing to do scientific research (41(13-59)) were statistically significant different from those who were
unwilling (37(17-49)) and students who regularly followed scientific journals (42(18-SS)) were significantly different from those who
did not (39(17-56)) (p=0.01). When the scoring of the Research Anxiety Scale was analysed according to the grade level of students, it
was seen that there was a significant difference between the anxiety levels of the grades (p<0.001). In addition, a low positive correlation
(r=0.15; p=0.026) was found between ATSRS and RAS. As a result of the study, it was concluded that physiotherapy students’ anxiety and

attitudes towards scientific research were at a moderate level.

Keywords: Student, Physiotherapy, Research anxiety, Attitude towards research

GIRIS

Bilim gecerliligi kabul edilmis sistematik bilgi birikimi olarak ta-
nimlanmaktadir (Karasar, 2008). Bilgi ise bilim sonucu ortaya
cikan kaydedilebilir, gorilebilir, tekrarlanabilir ve yorumlanabi-
lir bir Grindir (Ekiz, 2009). Arastirmada bu bilgiler derinleme-
sine incelenir, derlenir ve yeni Urlnler ortaya koyulur. Bilimsel
arastirmalarin ginimdizdeki en biylik dayanaginin teknolojik
ilerlemeler oldugu distnulmektedir (Kes&Sahin,2019). Son
ylzyilda bilim ve teknoloji alaninda yenilik yapan tlkelerin, en
fazla bilimsel arastirma yapan ulkeler oldugu gozlemlenmistir
(Kes & Sahin, 2019; ilhan et al.,2016). Bir meslek grubunun
yetkinligini artirabilmesi icin kanita dayali bilimsel arastirmala-
ra 6nem vermesi ve bunun sonucunda elde edilmis bilgiyi uy-
gulama alanina aktarmasi gerekmektedir (Kes & Sahin, 2019;
Arslan & Pehlivan, 2020).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon; bireylerin fiziksel, psikolojik,
emosyonel ve sosyal durumlarda iyilik halini gelistirerek yasam
kalitesini maksimum dlzeye ulastirmayi hedefleyen bir bilim
dalidir (Arslan & Pehlivan, 2020; Ozding et al.,2018). Fizyotera-
pi ve diger saghk alanlarinin temeli, bilimsel kanitlara dayal ol-
mak zorundadir. Kanitlarin sade, dogru, anlasilr bir sekilde ol-
masi ve kullanilmasi gerekmektedir (Baygin & Akbulut, 2012).
Meslegin tarihgesine bakildiginda ulusal ve uluslararasi mes-
lektaslarin bir cati altinda toplandigi yapilanmalar ve dernekler
gorulmektedir. Dolayisiyla kanita dayali bilimsel galigmalarin
daha erken donemde baslandigi bilinmektedir (Can, 2016).

Lisans donemi; bilgiyi etkin kullanabilme becerisinin, bilimsel
arastirma ve sorgulama yetisinin kazanildigi ve arastirmaci kim-
liginin gelistigi 6nemli bir sirectir (Karadas & Ozdemir 2016;
Karagiil&Aslan,2016). Ogrencileri lisans diizeyinde arastirmaya
tesvik etmenin, 6grencilerin sonraki derslerde ve profesyonel
meslek hayatlarinda bilgi temellerini gelistirmelerine olanak
saglayacagi ve potansiyel olarak arastirma projelerine katilim-
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larini tesvik edecegi umulmaktadir. Uygulamaya ve kanita da-
yali yogun lisans egitimi siireci, 6grencilerin kaygi diizeylerini
ve arastirma basarilarini etkilemektedir (Ayyildiz et al., 2014).

Kaygi diizeyi ile akademik basarilari arasindaki iliskiye bakildi-
ginda, yuksek kayginin akademik basariyi olumsuz etkiledigi
belirtiimektedir (Ayyildiz et al., 2014). Ayni zamanda dulsuk
kayginin da oOgrenmeyi kolaylastirdigi gosterilmistir (Tektas,
2014). Bilimsel arastirmaya yonelik kaygi ise; arastirma yapan
kisinin kendinden emin olmamasi, kendini mecbur hissetme-
dikge arastirma yapamamasi ve arastirma yaparken sikilmasi
gibi davranislari kapsar (Karagiil & Aslan, 2016). Literatiire ba-
kildiginda farkli branslarda 6grenim goren lisansusti ve saglik
bilimleri lisans 6grencilerinin kaygl dizeylerini inceleyen calis-
malara rastlanmaktadir. Bu ¢alisma sonuglarinda 6grencilerin
kaygi diizeylerinin genelde orta ya da yiiksek diizeyde oldugu
gorilmustir (Karagil & Aslan, 2016; Altiok et al.,2018; Kes
& Sahin, 2019; Aydin Kartal & Hizliol, 2021; Giile¢&Saruhan,
2013). Bazi galismalar ise 6grencilerin ylksek kaygi dizeyinin
arastirma yapmaktan kaginma davranisina sebep olabilecegini
vurgulamistir (Kes & Sahin, 2019; Karagil & Aslan,2016).

Arastirmaya karsi olumsuz tutum sergileyen 6grencilerin mes-
lek hayatlarinda kanita dayali yaklasimlari arastirma ve uygula-
mada rol almadiklari dikkat cekmektedir (Ozding et al., 2018;
Karagil & Aslan, 2016). Bu baglamda 6grencilerin, gelecekte
fizyoterapi uygulamalarinda aktif rol almalari ve mesleki yeter-
liliklerini desteklemek icin lisans déneminde bilimsel arastirma
yapmaya yonelik kaygi ve tutumlarinin belirlenmesi 6nemlidir.
Literatdrr incelendiginde, diger saglik branslarinda 6grenim go-
ren Ogrencilerle ilgili calismalar olmasina karsin fizyoterapi li-
sans ogrencilerinin bilimsel arastirma yapmaya yonelik tutum-
larini ve kaygi diizeylerini inceleyen herhangi bir ¢alisma bulun-
mamaktadir. Fizyoterapi bollimiindeki lisans 6grencilerinin bi-
limsel arastirma yapmaya yonelik kaygi ve tutum diizeyinin ve
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bu degiskenleri etkileyen faktorlerin bilinmemesi ¢calismamizin
¢ikis noktasi olmustur. Bu nedenle galismamizin ilk amaci, fiz-
yoterapi ve rehabilitasyon bolimi lisans 6grencilerinin bilim-
sel aragtirma yapmaya yonelik tutumlarini ve kaygi diizeylerini
saptamaktir. Ogrencilerin cinsiyetleri, aldiklari egitimin dili ve
yabanci dil seviyesi gibi 6zelliklerinin tutum ve kaygi diizeyi ile
iliskisini incelemek ise ikinci amacimizdir.

YONTEM
Arastirma Evreni ve Orneklem

Tanimlayici ve kesitsel tipte olan arastirmanin Orneklemini;
2021-2022 yillari arasinda istanbul’da farkh vakif iniversitele-
rinde ingilizce veya Tiirkce egitim dilinde aktif 8grenim géren,
2, 3 ve 4.sinif fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi lisans 6g-
rencileri olusturmustur.

Arastirmanin 6rneklem biyakligh G*Power 3.1.9.7 programi
kullanilarak hesaplanmistir (Faul et al., 2007). Hesaplamada 3
gruplu (Gg sinif) ve tek 6lglimli arastirma tasarimi géz 6niinde
bulundurularak 3x1 Karma Desen ANOVA icin 6rneklem hesap-
lamasi yapilmistir. Yapilan hesaplamada orta etki buyuklugi (f
=0,25), %5 hata pay! (a = 0,05) ve %90 gii¢ (1-B = 0,90) alina-
rak toplam 6rneklem sayisi 207 olarak hesaplanmistir. Calisma
sirasinda veri kaybi ihtimali g6z 6niine alinarak 6rneklem sayisi
%20 artirilmis ve 220 katilimcinin dahil edilmesi planlanmistir
(Faul et al.,2007; Cohen, 1988).

Veri Toplama Araglari ve Yontemi

Calismada arastirmacilar tarafindan ilgili literattr incelenerek
hazirlanan “Demografik Bilgi ve Tanitim Formu”, 12 soruluk
“Arastirmaya Yonelik Kaygi Olcegi” ve 30 sorudan olusan “Bi-
limsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olcegi” anket formlari kulla-
nilmistir (Kes & Sahin, 2019; Bliyukoztiirk, 1997; Korkmaz et
al.,2011).

Demografik Bilgi ve Tanitim Formu: Ogrencilerin vyas, cinsiyet,
sinif, bolim{ isteyerek se¢me durumu, egitim gordagi dil, ya-
banci dil seviyesi, mesleki yayin takip etme durumu, bilimsel
toplanti/kongre katilma tecrtibesi gibi farkli degiskenleri iceren
23 adet kapali uglu sorudan olusmaktadir.

Aragtirmaya Yonelik Kaygi Olgegi: Blyiikdztiirk (1997) tarafin-
dan gelistirilen, 12 maddeden olusan 5’li likert tipteki bu 6lgek
Ogrencilerin arastirmaya yonelik kaygi dizeylerini belirlemek
amaciyla kullanilmistir (Biyiikoztiirk,1997). Olgegin ic tutar-
hlik (alfa glvenilirlik) katsayisi 0,87'dir. Olcekte katithimcinin
kaygl durumunu yansitan sorulari “tamamen katiliyorum” ile
“hig katilmiyorum” arasinda degerlendirmesi ve her soruya 1-5
arasinda puan vermesi beklenir. Olcekten 12-60 arasinda puan
alinabilmektedir. Hesaplanan puan degerinin sayisal buyiklugi
ile kaygi seviyesinin yuksekligi paralellik gosterir (Kes & Sahin,
2019; Buyiikozturk, 1997).

Bilimsel Arastirmaya Yénelik Tutum Olgegi: Ogrencilerin bilim-
sel arastirmalara yonelik tutumlarini belirlemek icin Korkmaz
ve ark. (2011) tarafindan gelistirilen likert tipteki bu 6lcek 30
sorudan olusmaktadir (Korkmaz et al., 2011). Olcekten 54-150
arasinda puan alinabilmektedir. Olcek, Arastirmacilara Yardimci
Olmaya isteksizlik (AYOI), Bilimsel Arastirmalara Yonelik Olum-
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suz Tutum (BAYOT-), Bilimsel Arastirmalara Yonelik Olumlu Tu-
tum (BAYOT+) ve Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum (AYOT)
olmak lizere dért faktérden olusmaktadir. Olcegin toplam mad-
de i¢ tutarhhk katsayisi 0,85’tir (Kes & Sahin, 2019; Korkmaz et
al., 2011).

Calisma, 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Gliz Dénemi Egitim
Ogretim yilinda internet tabanli anket formu lzerinden yirii-
tllmustlr. Veriler arastirma hakkinda bilgi verilen, katilmayi
kabul eden ve onam formunu onaylayan 6grencilerden elde
edilmistir. Bir 6grencinin formu birden fazla kez doldurmama-
st icin kurumsal 6grenci e-postalari ile giris yapilmasi istenmis
ve web veri tabani lizerinden birden fazla cevaplanmasi en-
gellenmistir. Formun doldurulmasi yaklasik 15 dakika stirmis-
tlr. Arastirmanin yirGtildigid Universitenin Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu’ndan ve TUBITAK proje kapsaminda Medipol Uni-
versitesi Etik Kurul’'undan yazili onay alinmistir.

istatistiksel Analiz

Calismadan elde edilen verilerin istatistiksel analizleri “Statis-
tical Package for Social Sciences” (SPSS) versiyon 21.0 (SPSS
inc. Chicago, IL, ABD) kullanilarak yapildi. Degiskenlerin nor-
mal dagilip dagilmadigini belirlemek icin goérsel (histogram,
olasilik grafikleri) ve analitik yontemler (Kolomogrov-Smirnov/
Shapiro-Wilk testi) kullanildi. Normal dagilan sayisal degisken-
ler ortalamazstandart sapma olarak, normal dagilmayan degis-
kenler ise medyan olarak gosterildi. Normal dagilima uymayan
sayisal verilerin gruplar arasi karsilastirmalarinda ikiden fazla
grup icin Kruskal-Wallis Testi kullanildi. Bu test sonucunda fark
oldugu durumlarda gruplar ikili gruplar halinde Mann-Whitney
U testi kullanilarak karsilastirilarak fark tespit edildi. Normal
dagihm gosteren durumlarda ikiden fazla gruptaki sayisal ve-
rilerin karsilastirlmasinda One-way Anova ve post hoc analizi
kullanildi. iki grubun karsilastiriimasinda normal dagilima uyan
sayisal veriler icin Independent Samples t testi, normal dagili-
ma uymayan sayisal veriler icin Mann Whitney U testi kullanil-
di. Strekli degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek igin Spear-
man korelasyon analizi kullanildi. Korelasyon iliskisine Spear-
man Correlation analizi ile bakildi ve korelasyon katsayisi “r”
ile gosterildi. Korelasyon katsayisina gore pozitif deger iligkinin
ayni yonde, negatif deger iliskinin zit yonli oldugunu gosteriyor
olup; 0 iliski yok, 0,01-0,29 dusuk dizey iliski, 0,30-0,70 orta
dizey iligki, 0,71-0,99 yiksek duzey iliski, 1 mikemmel iligki
olarak kabul edildi (Cohen,1992).

BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin yas ortancasi 21 yil ola-
rak hesaplandi. Katilimcilarin %24,5’ini 2. sinif, %44,1'ni 3.sI-
nif ve %31,4’Unu 4.sinif 6grencilerinin; tim Ogrencilerin ise
%79,5’'unu kadinlarin, %20,5’ini erkeklerin olusturdugu gorl-
mektedir. Calismaya katilan fizyoterapi 6grencilerinin %92,3’l
Turkce egitim gorirken, %71,8’i yabanci dil bildigini, bliyik
¢ogunlugu (%53,2) ise dil seviyelerinin orta diizeyde oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerden %68,2’si bilimsel arastrmaya katil-
maya istekli oldugunu, %59,5’u daha 6nce bilimsel bir toplanti-
ya katildigini bildirmistir. Diizenli bir dergiyi takip orani ise %6,4
olarak kaydedilmistir. Ogrencilerin arastirma yapmaya ydnelik
karsilastiklari engeller sorgulandiginda sirasiyla en ¢ok %58,2
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oraninda zaman yetersizligi, %56,8 yabanci dil seviyesindeki
yetersizlik ve %45,5 ile motivasyon eksikligi cevaplarina ulasil-
mistir (Tablo 1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencilerinin Bilimsel Arastir-
maya Yonelik Tutum Olgegi (BAYTO) toplam puan ortalamasi
113,21+15,70 olarak hesaplanmis, bu bulguya gére orta di-
zeyde olumlu tutum sergiledikleri gérilmistir. Ogrencilerin
Arastirmaya Yonelik Kaygi Olcegi (AYKO) puan ortalamasi ise
38,55+8,63 olarak hesaplanmis ve orta diizeyde kaygi seviyesi
belirlenmistir.

Fizyoterapi 6grencilerinin ozelliklerine gore arastirmaya karsi
tutumlarinin cinsiyet, bilimsel arastirmaya istekli olma ve bi-
limsel bir toplantiya katilma faktérlerine gére anlamli farklilik
gosterdigi (p<0,05); egitim dili, dil seviyesi, istatistik ya da aras-

tirma yontemleri derslerini alma, okudugu sinif ve bilimsel der-
gi takibi faktorlerine gore ise fark olmadigi saptanmistir (Tablo
2 ve 3).

Ogrencilerin 6zelliklerine gére kaygilari degerlendirildiginde;
bilimsel arastirmaya istekli olma, okuduklari sinif seviyesi ve
duzenli dergi takibi agisindan anlamli farkhhk gostermistir (p <
0,05) (Tablo 2). Posthoc analizde sinif degiskenindeki farkliligin
3. sinif kaygi puaninin daha ylksek olmasindan (2. ve 3. sinif
arasinda p=0,032, z=-2,150, 3. ve 4. sinif arasinda p=<0,001, z=-
4,157), dergi takibinde ise hic takip etmeyenlerden kaynaklan-
dig1 (diizenli ve hig takip etmeyenler p=0,007, z=-2,699, bazen
ve hi¢c etmeyenler arasinda p=0,027, z=-2,213) bulunmustur
(Tablo 3).

Tablo 1: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Oérencilerinin Demografik ve Bilimsel Arastirmaya Yonelik Ozellikleri

| %

- %

Yas, median (min-maks) 21 (18- 27
Cinsiyet

Kadin 175 (79,5)

Erkek 45 (20,5)
Okuduklari Sinif Seviyesi

2. sinif 54 (24,5)

3. sinif 97 (44,1)

4. sinif 69 (31,4)
Egitim Dili

Turkce 203 (92,3)

ingilizce 17 (7,7)
Yabanci Dil Bilme Durumu

Evet 158 (71,8)

Hayir 62 (28,2)
Algilanan Yabanci Dil-Seviyesi

Zayif 73 (33,2)

Orta 117 (53,2)

iyi 30 (13,6)
Biyoistatistik Dersi Alma durumu

Evet, 1. Sinif 10 (4,5)

Evet, 2. Sinif 182 (82,7)

Evet, 3. Sinif 6(2,7)

Evet, 4. Sinif 2(0,9)

Hayir 20(9,1)
Arastirma Yontemleri Dersi Alma Durumu

Evet, 1. Sinif 36 (16,4)

Evet, 2. Sinif 10 (4,5)

Evet, 3. Sinif 5(2,3)

Evet, 4. Sinif 3(1,4)

Hayir 166 (75,5)
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Bilimsel Arastirma Yapma istegi

Evet 150 (68,2)
Hayir 70 (31,8)
Bilimsel Toplantiya Katilma
Evet 131 (59,5)
Hayir 89 (40,5)
Bilimsel Yayin Takip Etme Durumu
Dizenli 14 (6,4)
Dizensiz 143 (65)
Takip etmeyen 63 (28,6)
Arastirma Yapmaya Yonelik Karsilasilan Engeller
Zaman yetersiz 128 (58,2)
Yabanci dil seviyesi distik 125 (56,8)
Motivasyon eksikligi 100 (45,5)
Tirkge yazil kaynak 87 (39,5)
Bireysel yetersizlik 81 (36,8)
Arastirma yonelten bilgi eksigi 85 (38,6)
Danismanlk hizmeti 71 (32,3)
Maddi olanaklar 62 (28,2)
Veri tabani erisim 45 (20,5)
Engel yok 6(2,7)

n: 6rneklem sayisi.
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Tablo 2: Gruplar Arasi Olgeklerin Karsilastirilmasi

BAYTO AYKO
(X+SD) Median (Min-Maks)
Cinsiyet
Kadin (n=175) 114,76+15,29 40 (13-59)
2,921 | 0,004 -0,895 | 0,371
Erkek (n=45) 107,22+15,99 38 (16-56)
Egitim Dili
Tirkge (n=203) 113,39+15,74 40 (13-59)
S 0,573 | 0,567 -0,447 | 0,634
Ingilizce (n=17) 111,11+15,43 40 (27-49)
Yabanci Dil Bilme Durumu
Evet (n=158) 113,65+16,14 40 (13-59)
0,663 | 0,508 -0,363 | 0,717
Hayir (n=62) 112,09+15,56 39 (17-55)
Arastirma Yontemleri Dersi Alma Durumu
Evet (n=54) 115,83+15,34 40 (16-59)
-1,412 | 0,159 -0,628 | 0,530
Hayir(n=166) 112,36+15,76 40 (13-56)
Biyoistatistik Dersi Alma durumu
Evet (n=200) 113,22+15,84 40 (13-59)
-0,020 | 0,984 -0,950 | 0,342
Hayir (n=20) 113,15+£14,51 42 (13-59)
Bilimsel Arastirma Yapma istegi
Evet (n=150) 117,40+14,58 41 (13-59)
6,280 | <0.001 -3,937 | <0,001
Hayir (n=70) 104,24+14,26 37 (17-49)
Bilimsel Toplantiya Katilma
Evet (n=131) 116,08+15,64 40 (13-59)
3,361 | 0,001 -1,118 | 0,264
Hayir (n=89) 109,00+14,89 39 (17-55)

n: 6rneklem sayisi, BAYTO: Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olcegi, AYKO: Arastirmaya Yonelik Kaygi Olgegi, X + SD: ortalama * Standart sapma, Min-
Maks: minimum-maksimum, a: Independent samples t test, b: Mann whitney U test.

Tablo 3: Gruplar Arasi Olgeklerin Karsilastirilmasi

BAYTO f -\ (o)
(X£SD) Median (Min-Maks)

Okuduklari Sinif Seviyesi
2. sinif (n=54) 115,07+14,88 39 (13-59)
3. sinif (n=97) 111,28+16,40 1,336 0,265 41 (17-55) <0,001
4. sinif (n=69) 114,47+15,22 34 (16-55)

Yabanci Dil Bilme Seviyesi
Zayif (n=73) 112,94+14,37 39 (17-55)
Orta (n=117) 114,52+15,46 1,611 0,202 40 (16-59) 0,199
iyi (n=30) 108,80+19,09 40 (13-56)

Bilimsel Yayin Takip Etme Durumu
Duzenli (n=14) 109,28+17,77 42 (18-55)
Dizensiz (n=143) 114,77+15,56 2,069 0,129 40 (13-59) 0,011
Takip etmeyen (n=63) 110,55+15,27 39 (17-56)

n: érneklem sayisi, BAYTO: Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olcegi, AYKO: Arastirmaya Yonelik Kaygi Olcegi, X + SD: ortalama + Standart sapma,
Min-Maks: minimum-maksimum, a: One way anova test, b: Kruskal wallis test.
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BAYTO’niin AYOT+ ve AYOT alt boyutunda kadinlarda, tiim alt
boyutlarinda bilimsel arastirmaya istekli olanlarda, AYOT- AYOT
+ ve AYOT alt parametrelerinde bilimsel arastirmaya katilanlar-
da, AYOT+ alt parametresinde ise bilimsel dergiyi ara sira takip
edenlerin etmeyenlere gore (p<0,001, z=-4,533) daha yuksek
olumlu tutum sergiledigi bulunmustur (Tablo 4 ve 5).

Fizyoterapi 6grencilerinin AYTO toplam puan ortalamasi ile
AYKO toplam puan ortalamasi arasinda negatif yénde za-
yif diizeyde (r=-0,15; p=0,026) korelasyon saptandi. Ayrica
BAYTO’niin alt boyutlarindan AYOT+ ile AYKO arasinda negatif
yonde zayif iliski saptanmistir (r=-0.247, p <0,001).

TARTISMA

Fizyoterapist adaylarinin bilimsel arastirma yapmaya yonelik
tutumlarini ve kaygi duzeylerini farkl degiskenler acisindan
inceleyen bu calismada, 6grencilerin arastirma yapmaya yo-
nelik tutumlari ve kaygi seviyeleri orta derecede bulunmustur.
Literattrdeki calismalar tarandiginda fizyoterapi 6grencilerinin
arastirma yapmaya yonelik tutum ve kaygilari Gzerine higbir ¢a-
lismaya rastlanmamistir, bu nedenle ¢alismamizin sonuglari di-
ger disiplinlerde yapilan ¢alismalara dayanarak yorumlanmistir.

Candiri ve ark. (2023) tarafindan ydrutilen ¢alismada, Turki-
ye’deki Universitelerde 6grenim goren fizyoterapi ve rehabili-
tasyon bolimi 6grencilerinin yillara gore cinsiyet dagilimi in-
celenmis ve 6grencilerin bliyiik oranda kadinlardan olustugu
bildirilmistir. Bu nedenle calismamizdaki katiimcilarin buyuk
¢ogunlugu kadin 6grencilerden olusmaktadir. Calisma sonu-
cumuzda fizyoterapi 6grencilerinin bilimsel arastirmaya yo6-
nelik orta diizeyde olumlu tutum sergiledikleri bulunmustur.
Literatiirdeki cahismalar incelendiginde, ebelik, matematik
ogretmenligi ve egitim fakiltesi 6grencilerinin dahil edildigi
¢alismalardan elde edilen sonuglarin, ¢calismamizin sonucuna
benzer oldugu gorilmektedir (Aydin Kartal & Hizliol, 2021;
Polat, 2014; Yenilmez, 2012). Ancak hemsirelik ve Tiirkce 68-
retmenligi 6grencileriyle yapilan benzer calismalarda 6grenci-
lerin bilimsel arastirma yapmaya yuiksek diizeyde olumlu tutum
sergilediklerini bildiren ¢alismalar da mevcuttur (Kes & Sahin,
2019; Biger, 2013).

Calismamizda bilimsel arastirmaya istekli olanlarin (%68,1),
bilimsel toplantilara katilanlarin (%40,4) ve kadinlarin bilim-
sel aragtirmaya yonelik tutumlari anlaml olarak daha olumlu
bulunmusgtur. Ayrica ara sira bilimsel dergi-makale takip eden-

Tablo 4: BAYTO Olgegi Alt Boyutlarinin Gruplar Arasi Karsilastirilmasi

Median
(Min-Maks)
Cinsiyet
Kadin (n=175) | 29 (16-40) 37 (18-45)
-1,389 | 0,165 -1,753

Erkek (n=45) | 29 (16-40) 36 (18-45)

Egitim Dili

Turkge (n=203) | 29 (16-40) 36 (18-45)

- -0,447 | 0,655 -1,004
Ingilizce (n=17)| 29 (19-35) 35 (22-42)
Yabanci dil bilme durumu
Evet (n=158) | 29 (16-40) 37 (18-45)

-0,867 | 0,386 -1,209
Hayir (n=62) 29 (18-40) 36 (26-45)
Arastirma yontemleri dersi alma durumu
Evet (n=54) 30 (16-40) 37 (19-45)

-1,079 | 0,281 -1,195
Hayir (n=166) | 29 (16-40) 36 (18-45)
Biyoistatistik dersi alma durumu
Evet (n=200) | 29 (16-40) 36 (18-45)

-0,755 | 0,450 -0,410
Hayir (n=20) 28 (19-40) 36 (22-42)
Bilimsel aragtirma yapma istegi
Evet (n=150) | 29 (16-40) 37 (18-45)

-2,800 | 0,005 -3,635
Hayir (n=70) 26 (17-39) 34 (18-45)
Bilimsel toplantiya katilma
Evet (n=131) | 29 (16-40) 37 (18-45)

-1,833 | 0,067 -2,645
Hayir (n=89) 27 (17-40) 36 (18-45)

[\ EGIET
(Min-

Y EGIET
(Min-

26 (7-35) 24 (10-30)
0,080 -2.337| 0,019 -2,646 | 0,008
23 (7-35) 24 (6-30)
26 (7-35) 24 (6-30)
0,315 -1.368| 0,171 -0,494 | 0,621
23 (14-34) 25 (10-30)
26 (7-35) 24 (6-30)
0,227 -1.274| 0,203 -1,545 | 0,122
25 (7-34) 24 (6-30)
26 (7-35) 25 (6-30)
0,232 -0.946 | 0,344 -1,729 | 0,084
26 (7-35) 24 (6-30)
26 (7-35) 24 (6-30)
0,682 -0.608 | 0,543 -0,324 | 0,746
26 (17-34) 25 (10-30)
26 (7-35) 25 (6-30)
<0,001 -7.258 |<0,001 -4,236 |<0,001
21 (7-30) 23 (6-30)
26 (7-35) 24 (6-30)
0,008 -3.365| 0,001 -2,858 | 0,004
25 (7-34) 24 (10-30)

n: 6rneklem sayisi, AYOI: Arastirmacilara Yardimci Olmaya isteksizlik, BAYOT-: Bilimsel Aragtirmalara Yonelik Olumsuz Tutum, BAYOT+: Bilimsel Arastirmalara
Yonelik Olumlu Tutum ve AYOT: Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum, Min-Maks: minimum-maksimum, Mann whitney U test.
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Tablo 5: BAYTO Olgegi Alt Boyutlarinin Gruplar Arasi Karsilastirilmasi

AYOi AYOT-

Median
(Min-Maks)

Y [GIET
(Min-Maks)

AYOT+
Median
(Min-Maks)

AYOT
[\ GIED
(Min-Maks)

Okuduklari Sinif seviyesi

2. Sinif (n=54) 25 (17-40) 36 (18-45) 26 (14-34) 25 (12-30)
3. Sinif (n=97) 29 (16-40) 0,718 36 (18-45) 0,485 25 (7-35) 0,424 24 (6-30) 0,053
4. sinif (n=69) 29 (16-40) 37 (19-45) 26 (7-35) 25 (6-30)

Yabanci dil bilme seviyesi
Zayif (n=73) 30 (17-40) 36 (18-45) 25 (7-34) 24 (6-30)
Orta (n=117) 28 (16-40) 0,150 37 (18-45) 0,230 26 (14-35) 0,187 24 (10-30) 0,550
iyi (n=30) 28 (16-40) 35 (18-45) 24 (7-35) 24 (10-30)

Bilimsel yayin takip etme durumu
Duzenli (n=14) 30 (25-40) 35 (22-45) 26 (7-30) 24 (6-30)
Duzensiz (n=143) 29 (16-40) 0,278 36 (18-45) 0,468 26 (7-35) <0,001| 24 (6-30) 0,180
Takip etmeyen (n=63) 28 (16-40) 36 (18-45) 23 (7-35) 24 (15-30)

n: rneklem sayisi, AYOI: Arastirmacilara Yardimci Olmaya isteksizlik, BAYOT-: Bilimsel Arastirmalara Yonelik Olumsuz Tutum, BAYOT+: Bilimsel Arastirmalara
Yonelik Olumlu Tutum ve AYOT: Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum, Kruskal wallis test.

lerin hig takip etmeyenlere gore tutum agisindan olumlu fark
yarattigl goérulmektedir. Bu bulgular olumlu bir sonug olarak
yorumlanirken, saglk disiplinleri ile ylratilen 6nceki ¢alisma
sonuglarina benzer bulgular sunmaktadir (Kes & Sahin, 2019;
Aydin Kartal & Hizliol, 2021; Asiroglu, 2016; Unver et al., 2018).
Hemsirelik ve ebelik 6grencileri ile gerceklestirilen dnceki ca-
lismalarda da diizenli yayin takip eden ve bilimsel toplantila-
ra katilan 6grencilerin arastirmaya yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu vurgulanmistir (Kes &Sahin, 2019; Aydin Kartal
& Hizliol, 2021). Bu veriler, bilimsel faaliyetlerin 6grencilerin
farkindaliklari ve kanit temelli bakis agilarinin gelisimine katki
sagladigini diisindirmektedir.

Fizyoterapi 6grencilerinin bilimsel arastirmaya yonelik tutum
Olcegi puan ortalamalari cinsiyet degiskenine gore incelendi-
ginde, kiz 6grencilerin erkeklere gére daha olumlu olduklar
goriilmektedir. Onceki calismalarin sonuglari incelendiginde
cinsiyetin tutum Uzerine etkisi ile ilgili tutarli bir sonuca ulasila-
mamistir. Bulgularimiz Kes ve Sahin (2019), ilhan ve ark (2016),
Polat (2014) ve Korkmaz ve ark. (2011) tarafindan yapilan ¢a-
lismalarin sonuglari ile paralellik gosterirken; 6nceki bazi ¢a-
lismalar bulgularimizi desteklememektedir (Biger et al., 2013;
Yenilmez & Ata, 2012; Asiroglu, 2016). Sonug olarak, farkh di-
siplinlerdeki 6grenci 6rneklemleri tizerinde yapilan ¢alismalar-
da cinsiyet degiskeninin arastirmaya yonelik tutum ve isteklilik
lizerine etkisi konusunda kesin bir sonuca ulasilamadigi, bazi
calismalarda ise cinsiyet etkisine hi¢ bakilmadigi gortulmustir
(Aydin Kartal & Hizlol, 2021). Saghk bilimleri 6grencileri 6rnek-
lemi Gzerinde veriler kisith olup, daha fazla galismaya ihtiyag
vardir.

Calismamizda 6grencilerin bilimsel arastirmaya yonelik tutum-
lari arasinda okuduklari sinifa gére anlamli fark bulunmamis-
tir. Onceki bazi calismalar ile bu sonug értiisiirken (ilhan et al.,
2016; Aydin Kartal & Hizliol, 2021; Asiroglu ,2016; Unver et al.,
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2018) bazi calismalarda ise okuduklari sinif seviyesi ve tutum
arasinda anlaml fark oldugu belirtilmistir (Biger et al., 2013;
Polat, 2014; Halabi, 2016). Polat (2014) ve Halabi (2016) ¢a-
lismalarinda 6grencilerin okuduklari sinifin aragtirmaya yonelik
olumlu tutumu etkileyen 6nemli bir faktér oldugunu bildirmis-
tir. Literatlrdeki tutarsiz bulgular, farkli grup 6rneklemlerle
¢alisma yapilmis olmasiyla agiklanabilir. Bununla birlikte farkh
Universitelerin ve branslarin mifredatinda biyoistatistik-aras-
tirma yontemleri gibi derslerin bulunup bulunmamasi ve dersin
verildigi sinif seviyelerinin farkliliginin da bu belirsizlige neden
olabilecegi disiiniilmektedir. Calismamizda BAYTO 6lgegi top-
lam puanlamasina gore en yiiksek puan 2. sinif, en disiik puan
ise 3. siniflarda gorulmektedir. Kayg olgeginde ise en yuksek
kaygi 3. siniflarda kaydedildiginden, bu durumda kayginin aras-
tirmaya yonelik tutumlarini olumsuz etkiledigi dusinilmek-
tedir. Calisma bulgumuzla tutarli olarak 6nceki ¢alismalarda
belirtildigi Gzere kaygl, arastirmaya yonelik yaklasimi olumsuz
etkileyebilmektedir (Ayyildiz et al., 2014). Ayrica Uglncl ve
dordinci sinif 6grencilerinin bilgi ve deneyimlerinin artmasina
ragmen kaygi nedeniyle arastirmaya yonelik tutumlarinin ha-
len istenilen diizeyde olmadigini gdstermektedir. Calismamizda
arastirmaya yonelik tutum ve kaygi arasindaki iliskiye baktigi-
mizda, iki degisken arasinda negatif yonlu zayif iliski saptan-
mistir. Bu bulgu, onceki calismalarla tutarhlik gostermektedir.
Nitekim, literatlirde yiksek kayginin basariyi ve arastirma yap-
maya yonelik tutumu olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir
(Ayyildiz et al., 2014; Gergek et al., 2016; Baltaci & Tiilek-Deniz,
2019).

Fizyoterapi oOgrencilerinin arastirmaya yonelik kaygi olcegi
puan ortalamasi 38,55+8,63 olarak saptanmistir, bu sonuca
gore 6grencilerin orta dizeyde kaygiya sahip oldugu sdylene-
bilir. Bu bulgu, diger saglk branslarindan hemsirelik (Kes ve Sa-
hin, 2019; Gergek et al., 2016) ve ebelik (Aydin-Kartal & Hizliol,
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2021) bolima 6grencilerinin sonuglariyla benzer sekilde orta
dizeyde gorullrken, Yilmaz ve Cokluk (2016) tarafindan yapilan
fen edebiyat fakiltesinde 6grenim géren 6grencilerin sonugla-
riyla da tutarhlik gostermektedir. Ulusal egitim mifredatimizda
yer alan biyoistatistik ya da arastirma yontemleri derslerinin
okutulmasinin kaygi yénetimine destek oldugu disinilmekte-
dir. Yapilan bir ¢alismada arastirma yontemleri dersi almanin,
bilimsel ¢calisma hakkinda bilgi edinimi sayesinde arastirmaya
yonelik kaygi seviyesini azalthg belirtilmistir (Yilmaz & Cokluk,
2016). Ancak Halabi ve ark. (2016) tarafindan hemsirelik 6g-
rencileri ile yapilan ¢alismada &grencilerin kaygi dizeylerinin
yuksek oldugu belirtilmistir. Bu farkliligin uluslararasi mifredat
ve 6rneklemlerin farklili§indan kaynaklandigi diistintiimektedir.

Fizyoterapi 6grencilerinin arastirma kaygilari; bilimsel arastir-
ma yapmaya istekli olma, bilimsel yayin takibi ve okuduklari
sinif diizeyinden etkilenmektedir. Calismalarda siklikla bakilan
cinsiyet faktoriine gore, kadin katiimcilarda arastirmaya yone-
lik kaygi diizeyi daha yiliksek goriilse de cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel anlamli farkhlik gérilmemistir. Farkli 6gren-
ci orneklemleri Gizerinde yapilan 6nceki ¢alisma sonuglari da
arastirmaya yonelik kaygi agisindan cinsiyetler arasinda farklilik
olmadigini belirtmistir (ilhan et al., 2016; Békeoglu & Yilmaz,
2005). Ancak Baltaci ve ark. (2019), hemsirelik 6grencilerinde
erkeklerin kaygi dizeyinin kizlardan yuksek oldugunu belirt-
mistir. Calisma sonuglarinin farkli 6rneklem gruplarindan elde
edilmis olmasindan kaynaklandigi dislnilse de bolimimuz
ogrencilerinin kaygi nedenlerini arastiran kapsamli calismalara
ihtiyac vardir. Ayrica 6grencilere karsilastiklari engeller soruldu-
gunda en yliksek oranda zaman yetersizligini (%58,2) ve moti-
vasyon eksikligini (%45,5) belirtmislerdir. Bu nedenle arastirma
yapmaya yonelik destekleyici ve tesvik edici yontemlerin gelis-
tirilmesi gerektigi dustinilmektedir.

Calismamizda arastirmaya yonelik kaygi 6lceginde bilimsel der-
gi takibine gore kaygi dizeylerinin degistigi gérilmustir. Takip
etmeyenlerin kaygi puani daha dastktir ve anlamli farkin takip
etmeyenlerden kaynaklandigi gorilmustdr. Ayrica takip etme-
yen ogrencilerin edenlere gore istatistiksel anlamlilik olmasa
da arastirmaya olumlu tutumlarn disiik, olumsuz tutumlarinin
daha yiksek oldugu goriilmektedir. Diger saglik branslari lisans
ogrencileriyle yapilan ¢alismalarda ise (Kes &S$ahin, 2019; Bal-
tacl &Tulek-Deniz, 2019) siirekli dergi takibinin kaygiyi etkile-
medigi belirtilmistir. Bu farkli sonucun 6rneklem farkliligindan
kaynaklandigi disinilmektedir ve bolim 6grencileriyle ilgili
daha fazla veriye ihtiyag vardir.

Calismamizda bazi limitasyonlar mevcuttur. Arastirma verileri
web tabanli anket lzerinden toplanmis, kartopu ornekleme
yontemiyle erisilebildigi kadariyla 6grenciye ulasiimistir. Farkh
Universitelerde aragstirmaya yonelik derslerin igerigi ve verildigi
sinif diizeyinin farkli olmasi, 6grenim dili, sadece vakif tiniversi-
teleri 6grencilerini kapsamasi, devlet Universitesindeki 6grenci
popilasyonu ile karsilastirma yapilamamasi arastirmamizin ki-
sithliklarindandir.

SONUC ve ONERI

Bu arastirma, fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi 6grencile-
rinin bilimsel calismaya bakisini ve kaygisini inceleyen ilk aras-
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tirmadir. Calisma sonucunda fizyoterapi 6grencilerinin orta
diizeyde bilimsel arastirmaya yonelik olumlu tutum ve kaygiya
sahip oldugu saptanmistir. Cinsiyet, bilimsel arastirma yapma-
ya isteklilik ve bilimsel toplantiya katilim degiskenlerinin aras-
tirmaya yonelik tutumu; bilimsel dergi takibi, sinif dizeyi ve
bilimsel istekliligin ise arastirmaya yonelik kaygi diizeyini etki-
leyen faktorler oldugu gortlmastir. Ayrica kaygi ve arastirmaya
yonelik tutum arasinda negatif yonde zayif iliski saptanmistir.
Kaygi diizeyini azaltmak ve olumlu tutumu artirmak icin fizyo-
terapi 6grencilerinin bilimsel arastirmaya yonelik bilgi ve be-
cerilerinin artirilmasinin, kanita dayal yaklasimi benimsetmek
icin bilimsel faaliyetlerin desteklenmesinin ve 6grencileri aras-
tirmaya tegvik etmenin faydal olacagi duslinilmektedir. Konu
hakkinda bolim 6grencileri ile ilgili daha fazla ¢alismaya ihtiyag
vardir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde Ogrenim Géren Universite
Ogrencilerinin Duygusal Zeka ve Oz $efkat Diizeylerinin
Incelenmesi

Examining the Emotional Intelligence and Self-Compassion Levels of
University Students Studying at the Faculty of Health Sciences

Behice Belkis CALISKAN, Ece ALAGOZ, Merve BAT TONKUS

0z
Duygusal zeka ve 6z sefkat, bireylerin kontrol edemedikleri durumlar ile bag edebilmek i¢in kendilerini yargilamadan ve sefkatle yaklagim

gostermelerine, stresle bag etme becerilerini etkin kullanmalarina ve yagam kalitelerinin artmasina zemin hazirlamalarina yardimei olan
becerilerdir. Bu aragtirma, iiniversite 6grencilerinin duygusal zeka ve 6z sefkat diizeylerini incelemek amacryla yapildi.

Aragtirma evrenini Istanbul'da bir vakif iiniversitesinde 6grenim géren 722 dgrenci olusturmakta; drneklem secimine gidilmeyip
aragtirmayi kabul eden ve dahil edilme kriterlerine uyan 444 6grenci arastirmaya dahil edildi. Aragtirma verileri Subat -May1s 2022 tarihleri
arasinda toplandu. Veri toplama aract olarak; Kisisel Bilgi Formu, Rotterdam Duygusal Zeka Olgegi (RDZO) ve Oz Sefkat Olgegi Kisa
Formu (O$O-KF) ve verilerin degerlendirilmesinde; SPSS 25.00 programi kullanilds.

Ogrencilerin %77,7’si kadin ve %34,5’i 3. siniftadir, %85,4’ii sosyoekonomik durumlarini orta olarak tanimlarken ve yas ortalamasi 20,69
olarak bulundu. Ogrencilerin RDZO ve O$O-KF maddelerine katilim diizeyleri ile cinsiyet, akademik basarilarini nasil degerlendirdikleri
ve sosyoekonomik durumlarini tanimlama degiskenleri ile istatistiksel olarak anlaml: farklilik tespit edildi (p<0,05).

Aragtirma sonucunda 6grencilerinin duygusal zek4 diizeyi arttikca 6z sefkat diizeylerinin arttig1 saptandi. Gelecekte yapilacak olan
calismalarda duygusal zekay1 artiran miidahale programlari uygulanabilir.
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ABSTRACT

Emotional intelligence and self-compassion are skills that help individuals to cope with situations they cannot control, to approach
themselves with compassion and without judgment, to use their stress coping skills effectively, and to lay the groundwork for an increase
in their quality oflife. This research was conducted to examine the emotional intelligence and self-compassion levels of university students.

The research population consists of 722 students studying at a foundation university in Istanbul; No sample selection was made, but
444 students who accepted the research and met the inclusion criteria were included in the study. Research data were collected between
Februaryand May 2022. Data was collected by using “Information Form”, “Rotterdam Emotional Intelligence Scale”, and “Self-Compassion

Questionnaire Short Form”. In the evaluation of the data; SPSS 25.00 program was used.

77.7% of the students were female and 34.5% were in the 3rd grade, 85.4% of them defined their socioeconomic status as medium and the
mean age was 20.69 years. A statistically significant difference was found in terms of students’ level of participation in the RDST and SSS-
SF items, gender, how they evaluated their academic achievement, and the variables of describing their socioeconomic status (p<0.05).

As a result of the research, it was determined that as the emotional intelligence level of the students increased, their self-compassion levels

increased. Intervention programs that increase emotional intelligence can be applied in future studies.

Keywords: Emotional intelligence, Mental health, Self-compassion, Student

GIiRIS

Duygusal zeka, bireyin, kendinin ve cevresindeki bireylerin duy-
gularinin farkinda olmasi ve duygularini tanimlamasi, degerlen-
dirmesidir (Serrat, 2017). Duyguyu yonetme ve diizenleme, an-
lama, algilama ve degerlendirme kavramlarindan olusmaktadir
(Serrat, 2017; Drigas, & Papoutsi, 2018). Goleman (1998) duy-
gusal zekayi; 6z farkindalik, motivasyon, 6z diizenleme, empati
ve sosyallik ozelliklerini iceren bir kavram olarak agiklamistir.
Bu kavramlarin yaninda 6z sefkatin de duygusal zeka ile iliskili
oldugunu bildiren birgok arastirma bulunmaktadir (Di Fabio &
Saklofske, 2021; Senyuva ve ark., 2014, Joseph & Elias, 2018).
0z sefkat, sahip olunan fiziksel 6zellikleri, elde edilen basarilari
vb. durumlari fark etmeksizin, bireyin degerli oldugu varsayi-
miyla baslamaktadir (Orsillo & Roemer, 2011). Neff (2003) Bi-
reyler 6z sefkati olusturan bu bilesenler sayesinde duygularini
anlayip ifade etmek ve gevrelerindeki insanlar ile yakin iliskiler
gelistirmek icin kullanmaktadirlar (Dreisoerner ve ark., 2021).

Duygusal zekanin, kahtsal ya da kalici olmadigi, aksine gelisti-
rilebilir bir 6zellikte oldugu siklikla tartisilan bir konudur (Co-
ban & Albiz Telci, 2016). Ancak, literatlirde duygusal zekanin
gelistirilebilir ve bireylerin ¢alisma ortaminda sergiledigi per-
formansi, cevre ile arasindaki iliskiyi etkileyebilir oldugu bildi-
rilmektedir (Dulewicz & Higgs, 2004). Yuksek duygusal zekadya
sahip bireylerde 6z farkindalk, 6z yonetim, 6zgiiven, empati ve
sosyal beceriler de dahil olmak lzere birkag temel 6zellik mev-
cuttur (Beydler, 2017). Neff (2003), 6zsefkat ve duygusal zeka
ile ilgili olarak, o6zsefkatin kisinin kendi duygularini izleme ve
eylemlerine rehberlik etmek icin ustaca kullanma yetenegi ile
iliskili oldugunu vurgulamistir (Neff, 2003). Duygusal zeka ve 6z
sefkat, bireylerin kontrol edemedikleri durumlar icin kendileri-
ni suclamayi birakmalarina, kisilerarasi gliven olusturmalarina,
iyilesmelerine, stresle bas etme becerilerini etkin kullanmala-
rina ve yasam kalitelerinin artmasina zemin hazirlamaktadir
(Mayer ve ark., 2008; O’Boyle ve ark., 2011).
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Yapilan arastirmalarda; 6z sefkat diizeyi yliksek olan bireylerin
olumsuz duygulari yargilamadan kabul ettikleri ve daha olum-
lu yaklastiklari goérilmektedir (Leary et. al., 2007). Bu sayede
yasamdan doyumlarinin daha fazla, depresyon ve anksiyete
seviyelerinin daha dusik oldugu ve karsilastiklari zorlu olaylar-
la daha kolay bas edebildikleri gortilmustir (Bluth & Blanton,
2015, Yildirim & Sari, 2022). Beauvais ve ark. (2017) duygusal
zeka, empati, sefkat ve tikenmislik arasindaki iliskileri incele-
dikleri arastirmada, daha yiksek diizey duygusal zekaya sahip
olanlarin, bagkalarinin olumlu ve olumsuz duygulari igin yaptik-
lari empati, sefkat ile iligkili iken, yalnizca bagkalarinin olumlu
duygulari igin yaptiklari empatinin daha az yorgunluk ve tiiken-
miglik ile iliskili oldugunu saptamistir. Asyiyyah ve Dewi (2018)
hemsirelerde 6z sefkat ve duygusal zeka arasinda anlamli bir
iliski oldugunu bildirmistir. Bircok arastirma literatiirle uyumlu
olarak, 6z sefkat ve duygusal zeka arasinda pozitif bir iliski ol-
dugunu gostermistir (Heffernan ve ark., 2010, Hollis-Walker &
Colosimo, 2011, Neff, 2003, Teleb & Awamleh, 2013).

Saglik profesyonelleri, saglik bakim hizmeti sunarken emos-
yonel olarak zorlayici bir meslek grubuna mensuptur. Ancak,
bazen saglik hizmeti sundugu hastalara 6z sefkat becerisi ol-
madan merhametli hizmet sunmak konusunda yetersiz olabi-
lirler (Joshi ve ark., 2017; Bardhan ve ark., 2019). Merhametin
ve duyarhligin 6nemli oldugu saglik hizmetinde duygusal zeka
yeteneginin de 6nemi yadisinamaz bir gercektir. Saglik profes-
yonellerinin hastalarin duygularini anlayip, duygularin nite-
liklerine gore ve 0z sefkatli yaklasimla bakim vermeleri saglik
hizmetlerinin kalitesini artirir nitelikte olmasina katki saglaya-
caktir. Ogrencilerin duygusal zeka ve 6z sefkat diizeylerinin be-
lirlenmesi ve bu becerilerin gelistiriimesine yonelik eylemlerin
yapilmasi gelecekte sunacaklari saglik bakim hizmetindeki ka-
litenin artmasini destekleyecektir. Bu galismanin sonuglari sag-
lik bolimiinde 6grenim gore 6grencilerin duygusal zeka ve 6z
sefkat diizeyinin egitim hayatlari sliresince degisimi ve gelisimi
konusunda literatiire katki sunacaktr.
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GEREC ve YONTEM
Amag

Bu arastirma, Universite 6grencilerinin duygusal zeka ve 6z sef-
kat duzeylerinin belirlenmesinin amaglandigi tanimlayic, iligki
arayicl tipte bir ¢galismadir.

Arastirma Sorulari

Galismada, g¢alismanin amaci dogrultusunda asagidaki arastir-
ma sorulari olusturulmustur.

1. Universite 6grencilerinde duygusal zeka 6lcegi puan ortala-
malari nasildir?

2. Universite 6grencilerinde 6z sefkat dlcegi puan ortalamalari
nasildir?

3. Universite ®grencilerinin  sosyodemografik 6zelliklerine
gore ozsefkat dlgegi puan ortalamalari nasil farklilasmakta-
dir?

4. Universite dgrencilerinin duygusal zeka ve ézsefkat puan
ortalamalari arasinda iliski var midir?

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini istanbul ilinde yer alan bir vakif Giniversite-
sinin Saghk Bilimleri Fakiltesinde 2021-2022 egitim yilinda 68-
renim goren 722 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada 6rnek-
lem secimine gidilmeyerek arastirma kriterlerine uyan, arastir-
may! kabul eden tim 6grencilere kolayda 6rnekleme yontemi
uygulanmasi hedeflenmistir. Bunun sonucunda 444 6grenciyle
calisma tamamlanmistir. Arastirma verileri Subat -Mayis 2022
tarihleri arasinda toplanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Rot-
terdam Duygusal Zeka Olcegi (RDZO) ve Oz Sefkat Olcegi Kisa
Formu (OSO-KF); kullaniimistir. Kisisel Bilgi Formunda &grenci-
lerin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik arastir-
macilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanmis olan 10
soru yer almistir.

(RDZO); Pekaar ve ark. (2017) tarafindan duygusal zeka diizeyi-
ni 6lcmek amaciyla gelistirilmis olup, 6lgegin Turkceye uyarla-
masini Tanriégen ve Tiirker (2019) gerceklestirmistir. Olgek, 5’li
likert tipinde toplam 28 madde ve dort alt boyuttan olusmakta-
dir. Maddelere verilen cevaplar “hi¢ katilmam (1)”, “az katilirnm
(2)”, “orta derecede katilirim (3)”, “cok katilinnm (4)”, “tam kati-
hirim (5)” seklinde derecelendirilmistir. Olgegin alt boyutlarini
ise “Kendi Duygularini Degerlendirme” (KDD), “Baskalarinin
Duygularini Degerlendirme”(BDD), “Kendi Duygularini Kontrol
Etme” (KDK) ve “Baskalarinin Duygularini Kontrol Etme” (BDK)
olusturmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 140, en
disiik puan 28dir. Olgekte ters puanlanan madde bulunma-
maktadir. Olgegin kullanildigi ¢alismalardan biri olan Kogdas
(2020) de oldugu gibi bu arastirmada da kullanilan 6lgegin esit
aralikli oldugu varsayimindan hareket edilmistir. Puan arahgi
katsayisi 0.80 olarak belirlenmistir. Buna gore 1.00-1.80 arasi
“cok dusiik”, 1.81-2.60 arasi “dusiik”, 2.61-3.40 arasl “orta”,
3.41-4.20 arasI “yiksek” ve 4.21-5.00 arasi ise “¢ok yiksek”
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olarak kabul edilmistir. Olgegin “Kendi Duygularini Degerlendir-
me” boyutunun giivenirlik degeri .82, “Baskalarinin Duygularini
Degerlendirme” boyutunun glivenirlik degeri .85, “Kendi Duy-
gularini Kontrol Etme” boyutunun glvenirlik degeri .80, “Bas-
kalarini Duygularini Kontrol Etme” boyutunun givenirlik degeri
ise .82 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada Cronbach’s Alpha
degerleri; RDZO 0,941, 6lcegin boyutlarinin ise KDD 0,921, BDD
0,902, KDK 0,870 ve BDK 0,921 olarak bulunmustur.

(OSO-KF); Raes, Pommier, Neff ve Van Gucht (2011) tarafin-
dan zaman agisindan uzun forma gore daha kullanigh oldugu
disiinllerek gelistirilmis olan &lcek kullanilmistir. OSO-KF, 26
maddelik Oz-Sefkat Olceginden alinmis maddelerden olusan
bu kisa formun olusturulmasi amaciyla 6z- sefkatin her alt bile-
seni icin iki madde 6lgekte yer almis olup toplamda 12 madde-
dir . Olgegin son yillarda literatiirde 6zellikle kullanim kolayhg
nedeniyle kullaniimaya baslandigi gérilmektedir. (OSO-KF)'nin
Turkceye uyarlamasi Yildirim ve Sari (2018) tarafindan yapil-
mistir. Bu uyarlama sonucunda, 6l¢ek son haliyle 11 madde ve
tek boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 1., 4., 8., 9., 10. ve 11.
maddeler ters kodlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiik-
sek puan 55, en diisiik puan ise 11’dir. Olgekten alinan puan-
larin artmasi kisilerin 6z sefkat diizeylerinin artmasi yoninde
oldugunu géstermektedir. Bu arasirmada OSO-KF Cronbach’s
Alpha degeri 0,811 bulunmustur.

Veri Toplama Asamasi

Veri toplama stireci ¢cevrimici Google forms araciligiyla kartopu
yontemiile 6grencilere ulasilarak gerceklestirilmistir. Arastirma
verileri Subat-Mayis 2022 tarihleri arasinda toplanmistir.

Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi icin bir vakif Gniversitenin Sosyal ve
Beseri Bilimler icin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurul’'undan
17.01.2022 tarihinde 168 numarali onay yazisi ile onay alindi.
Arastirmaya gonulli katilan 6grencilerden yazili onam alindi.

Sinirhiliklar

Arastirmanin bir vakif Gniversitesinde 6grenim goren 6gren-
cilerle gerceklestiriimesi ve ayrica 6grencilerin veri toplama
araclarina verdigi cevap ve veri toplama araglarinin kapsadigi
boyutlarla sinirli olmasi arastirmanin sinirliliklarindandir.

Veri Analizi

Arastirmada verilerin analizinde SPSS 25.0 versiyon programi
kullanilmistir. Verilerin dagiliminin normallik dagihmi igin car-
pikhk ve basiklik degerlerine bakilmis ve verilerin normal da-
gilim gosterdigi gortlmustir (Tabachnick & Fidell, 2013). Veri-
lerin normal dagilmasindan dolayl parametrik testler kullanil-
mistir. Farklilik analizleri icin Bagimsiz Orneklem T testi ve Tek
Yon ANOVA analizleri kullanilmistir. Tek Yon ANOVA analizinde
gruplar arasindaki farkhliklar icin Post Hoc. analizlerinden Tu-
key degerlerine bakilmistir. Olcekler arasi iliskilerin degerlen-
dirilmesinde Pearson Korelasyon, aralarindaki etkiye bakilabil-
mesi icin Coklu Dogrusal Regresyon kullanilmistir. Bunlara ek
olarak sikhk analizleri de yapilmistir. Sonuglar %95 giliven arali-
ginda degerlendirilmistir.
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Verilerin glivenirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha
katsayisindan yararlaniimistir. Cronbach’s Alpha Katsayisi 0 ile
1 arasinda deger almaktadir (Ozdamar, 2010). RDZO 0,941,
Olgegin boyutlarinin ise KDD 0,921, BDD 0,902, KDK 0,870 ve
BDK 0,921 olarak bulunmustur ve analizler igin uygun oldugu
sonucuna varilmistir. 0SO-KF Cronbach’s Alpha degeri 0,811
bulunmustur ve verilerin analizler icin glvenilir oldugu tespit
edilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin 345’i (%77,7) kadin, 153’0
(%34,5) 3. sinif, 281’'i (%63,3) hemsirelik boliminde 6grenim
gdrmektedir. Ogrencilerin 273’0 (%61,5) cekirdek aile yapi-
sina sahip, 315’i (%70,9) ¢ocuklugunu bir ilde gegirmis, 205’i
(%46,2) ise ailesinin koruyucu 6zellikte oldugunu dislinmek-
te, 254G (%57,2) akademik basarilarini orta ve 379'u (%85,4)
sosyoekonomik durumlarini orta diizeyde bulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin yas ortalamasi 20,69 olarak belirlenmektedir.

Tablo 1: RDZO ve OSO-KF Tanimlayici Bilgileri

Alt Boyutlar ve Genel Ortalama “m

RDZO Genel Ortalamasi 3,55 ,61
KDD Ortalamasi 3,72 ,78
BDD Ortalamasi 3,62 ,73
KDK Ortalamasi 3,39 ,84
BDK Ortalamasi 3,49 ,78

0SO-KF Genel Ortalamasi 3,11 61

Tablo 2'de RDZO ve OSO-KF ait ortalama ve standart sap-
ma degerleri gériilmektedir. RDZO’nin geneline bakildiginda
(X=3,55+0,61) puan ortalamasinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Boyutlar ise sirasiyla; KDD (X=3,7240,78), BDD (X=3,62+0,73),
BDK (X=3,49+0,78) ve KDK (X=3,39+0,84) olarak sonuglan-
maktadir. OSO-KF geneline baktigimizda puan ortalamasinin
(X=3,11+0,61) oldugu bulunmustur.

Tablo 3’de RDZO ve OSO-KF diizeylerinin dgrencilerin bireysel
dzellikleri ile fark analizi sonuglari goriilmektedir. Ogrencile-
rin RDZO maddelerine katiim diizeyleri ile cinsiyet, algilanan
akademik basarilari ve sosyoekonomik durumlarini tanilama
degiskenleri ile istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edil-
mis (p<0,05), erkek ogrencilerin (X=3,77+0,63) RDZO top-
lam puan ortalamalarinin kadin &grencilere (X=3,49+0,60)
gore daha yuksek oldugu belirlenmistir. Akademik basari ile
RDZO toplam puani karsilastirildiginda; akademik basarisini
iyi olarak degerlendiren 6grenciler ile orta olarak degerlendi-
ren 6grenciler arasinda farklilik oldugu sonucuna ulasiimistir.
Duygusal zeka diizeyi, akademik basarisini “iyi” olarak nite-
lendirenlerde vyiiksektir (X=3,71+0,57). Sosyoekonomik du-
rum ile RDZO toplam puani karsilastirildiginda; biitiin gruplar
arasinda farklilik tespit edilmis, ortalamalara bakildiginda ise
sirasiyla yiiksek (X=3,81+0,63), orta (X=3,55+0,60) ve dii-
siik (X=3,13+0,62) oldugu gorilmistir. Ogrencilerin 0SO-KF
maddelerine katihm diizeyleri ile cinsiyet, akademik basari ve
sosyoekonomik durumlarini tanimlama degiskenleri ile istatis-
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tiksel olarak anlamli farkhlk tespit edilmistir (p<0,05). Erkek
dgrencilerin (X=3,23+0,54) OSO-KF toplam puan ortalamala-
rinin kadin égrencilerden (X=3,08+0,63) daha yiiksek oldugu
belirlenmis, akademik basarisini “iyi” olarak algilayan 6gren-
cilerin (X=3,25+0,67) orta ve disiik olarak algilayanlara gére
0SO-KF toplam puan ortalamalari daha yiiksek oldugu bulgu-
lanmistir. Sosyoekonomik durum ile OSO-KF formuna verilen
yanitlar karsilastirildiginda; sosyoekonomik durumunu yiksek
(X=3,18+0,64) olarak degerlendirenlerin orta ve diisiik olarak
degerlendirenlere gére OSO-KF toplam puan ortalamalarinin
daha yuksek oldugu bildirilmistir (Tablo 3).

Tablo 4’te RDZO ve alt boyutlari ile OSO-KF seviyesi arasindaki
iliskiyi belirleyebilmek icin korelasyon analizi sonuglari gorul-
mektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére RDZO ile OSO-KF ara-
sinda pozitif yonlt anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir (r =
,370, p<0,01).

TARTISMA

Arastirmada, erkeklerin, akademik basarilarini iyi ve sosyoe-
konomik durumlarini yiiksek olarak degerlendirenlerin duy-
gusal zekalarinin yiksek oldugu bulunmustur. Literatirde yer
alan bazi calismalarda erkeklerin kadinlara gore duygusal zeka
diizeylerinin distk oldugu (Austin ve ark., 2005, Singh, 2002,
Katyal & Aswathi, 2005, Aithal ve ark., 2016, Sevindik ve ark.,
2012, Eraslan, 2016), bazi calismalarda ise erkeklerin kadinlara
gore daha ylksek duygusal zekalari oldugu belirlenmistir (Tam-
bag ve ark., 2014, Sevindik ve ark., 2012). Bu sonug; cinsiyetin,
akademik basarinin ve sosyoekonomik durumun duygusal zeka
Uzerinde etkili oldugunu gostermektedir. Genel popiilasyonda
kadinlarin duygusal zeka seviyelerinin daha yiksek oldugu al-
gisi hakimken, arastirma sonucu bu duruma ters diismektedir.
Bu farkin nedenleri arasinda ¢alismalarin farkli zamanlarda ve
farkli 6rneklem gruplari tzerinde yapilmis olmasi, ¢alismanin
orneklemini olusturan bireylerin demografik 6zellikleri ve se-
¢im kriterlerinin, yas araliklarinin, sosyoekonomik durumla-
rinin farkli olmasi sayilabilir. Ayrica, duygusal zeka; bireylerin
egitim dizeyi, kisisel gelisim ve deneyimleri ve kisilerarasi etki-
lesimlerden de etkilenebilir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin 6z sefkat dizeylerinin sos-
yoekonomik durumlarini ve akademik basarilarini iyi olarak
tanimlayanlarin yiksek oldugu bulundu. Yapilan bir calismada
Universite 6grencilerinin akademik basarisini yiiksek olarak
degerlendirenlerin 6z sefkat diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasildi (Capan, 2019). Simsek’in (2019) Universite
ogrencileri ile yapmis oldugu calismada akademik basarilarini
orta ve ylksek diizeyde algilayan 6grencilerin 6z sefkat diizey-
lerinin duslk olarak algilayanlara gore daha yiiksek diizeyde ol-
dugu belirlendi. iyi akademik basari ve yiiksek sosyoekonomik
durumla ilgili bulgular literatlrle paralellik gostermektedir (Ait-
hal ve ark., 2016, Grehan, 2011, Parker ve ark., 2004, Parker ve
ark., 2004). Olumsuz yasantilara ragmen bireylerin kendilerine
iyimser bakis acisi ile yaklasabilmeleri 6z sefkati yiiksek birey-
lerin 6zelliklerindendir. Bu baglamda akademik basarisi distk
olan ogrencilerin 6z sefkat diizeylerinin diisiik olmasi yasanan
olumsuz olaylar karsisinda kendilerine karsi iyimser bir bakis
acisi gelistirememis olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Litera-
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Tablo 2: Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri ile RDZO ve 0SO-KF’nin Karsilastirilmasi

T i mera

L Kadin 3,49 0,6 3,08 0,63
Cinsiyet 0,000 0,036
Erkek 3,77 0,62 3,23 0,54
1. sinif 3,49 0,63 3,09 0,63
2. sinif 3,57 0,58 3,15 0,58
Sinif 0,512 0,706
3.sinif 3,6 0,61 3,12 0,68
4 sinif 3,54 0,64 3,04 0,47
Hemsirelik 3,53 0,63 3,07 0,6
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon | 3,51 0,66 3,13 0,63
Bolim Beslenme ve Diyetetik 3,58 0,59 0,464 3,26 0,6 0,138
Saglik Yonetimi 3,74 0,57 3,07 0,67
Cocuk Gelisimi 3,53 0,43 3,01 0,73
o Genis Aile 3,48 0,59 3,02 0,48
Aile Tipi . . 0,055 0,006
Cekirdek Aile 3,6 0,62 3,17 0,68
. il 3,56 0,62 3,08 0,6
Gocuklugun ilce 349 | 061 | 0531 | 3,16 | 062 | 0,124
gectigi yerlesim birimi
Koy-Kasaba 3,61 0,57 3,27 0,7
ilgisiz 3,15 0,36 2,88 0,48
Koruyucu 3,53 0,59 3,06 0,65
Ebeveyn Tutumu Kayitsiz 3,4 0,22 0,331 2,8 0,43 0,201
Demokratik 3,6 0,76 3,12 0,6
Gliven verici 3,59 0,61 3,18 0,58
yi 3,71 0,57 3,25 0,67
Algilanan Akademik Basari Orta 3,46 0,62 0,000 3,02 0,56 0,001
Kotu 3,41 0,54 3,11 0,61
) Duslk 3,13 0,62 2,72 0,77
ﬁL.gz'g"a" SRy eeil Orta 355 | 0,6 0,000 | 3,13 | 06 0,011
Yiksek 3,81 0,63 3,18 0,64
Birlikteler 3,55 0,61 3,09 0,61
Anne ve babanin Bosandilar 3,79 | 068 | 0,15 338 | 054 | 0,06
medeni durumu
Vefat 3,45 0,6 3,27 0,82

Tablo 3: OSO-KF ve RDZO Arasindaki iliski

Degiskenler

OSO-KF 1

RDZO ,370%*
KDD ,375%
BDD ,207*
KDK ,386%*
BDK ,182*

*Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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tirde 6z sefkat ve sosyoekonomik durum arasindaki iligkinin in-
celendigi arastirma sayisinin sinirli oldugu gérilmistir. Oz sef-
kat ile ilgili yapilmig olan bazi ¢alismalarda, 6z sefkat diizeyi ile
gelir duizeyi arasinda anlamli iliski olmadig gortlmustir (Neff
& Vonk, 2009, Akyol, 2011, Andig, 2013, ime, 2018). Baska bir
¢alisma da ise sosyoekonomik durum ile 6z sefkat arasinda an-
lamli fakat zayif bir iliski oldugu belirlenmistir (Hwang, 2016).
Bu arastirmanin literatdr ile tutarhhk géstermemesinin nedeni,
orneklemin diger calismalardan farkl olmasi olabilir. Bununla
birlikte, 6z sefkat ve sosyoekonomik durum arasindaki iliskiyi
etkileyen egitim dizeyi, yas, kilturel kimlik gibi diger degis-
kenlerin kontrol edilememektedir. Sonug olarak, literatlirdeki
cesitli sonuglari agiklamak igin benzer 6rneklem gruplariyla ya-
pilacak daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.
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Ayrica, literatlrdeki diger galismalarla da uyumlu olarak, iyi
akademik bagari ve yiiksek sosyoekonomik durumun 6grenci-
lerin 6z sefkat dlizeyleri ile iliskili oldugu goriilmektedir (Aithal
ve ark., 2016, Grehan, 2011, Parker ve ark., 2004). Bu durum,
Ogrencilerin basari ve sosyoekonomik avantajlariyla birlikte
kendilerine yonelik daha olumlu bir i¢sel tutuma sahip olabile-
cekleri fikrini desteklemektedir. Akademik basari ve sosyoeko-
nomik durumun iyi olmasinin getirdigi firsatlar, 6grencilerin ya-
samboyu olumlu deneyimlere sahip olabilecekleri distinilebi-
lir. Bu durum 6grencilerin kendilerine olan gliven ve degerlerini
artirip, stres faktorlerini azaltabilir. Daha diisiik sosyoekonomik
duruma sahip olan bireyler genellikle daha fazla stresle karsi-
lasabilirken, yiiksek sosyoekonomik durum ve basari, psikolo-
jik iyi olusu destekleyebilir ve dolayisiyla 6z sefkat diizeylerini
olumlu yonde etkileyebilir.

Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde temel ihtiyaglarin kar-
silanmasindan sosyal ihtiyaclara kadar birgok alani etkileyen
ekonomik durumun 6zsefkat lGzerinde etkili olmasi beklenen
sonuglardandir denilebilir.

Arastirma bulgularina gore, bireylerin duygusal zeka ile 6z
sefkat diizeyi arasinda pozitif anlamli bir iliski bulundugu be-
lirlendi. Herffernan ve arkadaslarinin yetiskin bireylerle yaptigi
calismada 6z sefkat ile duygusal zeka arasinda anlamli bir iliski
oldugu ifade edilmistir (Heffernan, 2010). Senyuva ve arkadas-
larinin hemsirelik 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada duygusal
zeka ile 6z sefkat arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur
(Senyuva ve ark. 2014). Universite égrencileriyle yapilan bir ¢a-
lismada da duygusal zeka ile 6z sefkat arasinda pozitif anlamh
bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (Cirpan, 2017). Arastir-
manin sonucu, duygusal zekanin bireylerin 6z sefkat diizeyleri-
ni etkileyebilecek 6nemli bir faktor oldugunu vurgulamaktadir.
Duygusal zekanin yliksek olmasi, bireylerin stresle daha etkili
bir sekilde basa ¢ikmalarina ve duygusal dengeyi saglamalarina
katkida bulunabilir.

Duygularin tanimlanmasi, regiilasyonunun saglanmasi, degis-
ken duygulara adaptasyonun kolay olmasi ve tim bunlarin far-
kinda olup yapilabiliyor olmasi duygusal zeka diizeyinin artarak
0z sefkate katki saglamasi beklenen bir sonug olabilir.

SONUC

Ogrencilerinin duygusal zeka ve 6z sefkat diizeyleri arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmada;

e Ogrencilerin Duygusal Zekd Olcegi puan ortalamasinin
3,11+ ,61 oldugu,

o Ogrencilerin Oz Sefkat Olgegi puan ortalamalarinin 3,55,61
oldugu,

“wioen

e Akademik basarisini “iyi”, sosyoekonomik dizeyini “ylk-
sek” olarak ifade eden ve erkek 6grencilerin duygusal zeka
diizeylerinin yliksek oldugu,

o (Ozsefkat diizeyi akademik basarisini “iyi”, sosyoekonomik
dizeyini “yiksek” olarak ifade eden erkek 6grencilerin aka-
demik basarisini orta ve koti olarak yorumlayanlardan, sos-
yoekonomik diizeyini dislik ve orta olarak ifade eden kadin
ogrencilerden daha yiksek oldugu,
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o Ogrencilerin duygusal zekad diizeyi ile 6z sefkat diizeyleri
arasinda anlamli pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasildi.

Calismanin, saglik alaninda 6grenim goren 6grenciler ile yapil-
mis olmasi oldukga sinirlayicidir. Saglik alaninda galisan saglik
profesyonelleri ile planlanmasi, 6z sefkati ve duygusal zekayi
artiran uygulamalarin yapilmasi ilerleyen galismalar icin bir
oneri niteligindedir. Ayrica, saghk alanindaki mifredat prog-
ramlarina da 6z sefkat ve duygusal zekayi artiran alan se¢meli
derslerinin eklenmesi diger bir 6neridir.

KAYNAKLAR

Aithal, A.P., Kumar, N., Gunasegeran, P., Sundaram, S.M., Rong,
L.Z., Prabhu SP. (2016) A survey-based study of emotional
intelligence as it relates to gender and academic performance
of medical students. Educ Health, 29(1), 255-8.

Akyol, U. (2011). Ergenlerde iletisim becerilerinin yordayicilari
olarak 6z-duyarlik ve mizah tarzlari. Mugla Universitesi: Yiiksek
lisans tezi.

Andig, S. (2013). Ergenlik doneminde zihni mesgul eden konularla
ilgili degiskenler: baglanma tarzlari, 6z-sefkat ve psikolojik
belirtiler. Ankara Universitesi: Yiiksek lisans tezi

Asyiyyah, N., Dewi, M. P.,, & Si, M. (2018). International journal
for social studies nurses’ self-compassion and its correlation to
emotional intelligence. International Journal for Social Studies,
4(12), 106-113. https://pen2print.org/index.php/ijss/

Austin, E.J., Evans, P, Goldwater, R., Potter, V. (2005). A
preliminary study of emotional intelligence, empathy and
exam performance in first year medical students. Pers Individ
Dif, 39(1),1395-405.

Bardhan, R., Heaton, K., Davis, M., Chen, P., Dickinson, D. A., &
Lungu, C. T. (2019). A cross sectional study evaluating psy-
chosocial job stress and health risk in emergency department
nurses. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 16(18), 3243.

Beauvais, A., Andreychik, M. & Henkel, L. A. (2017). The role of
emotional intelligence and empathy in compassionate nursing
care. Mindfulness & Compassion, 2(2),92—100. https://doi.
org/10.1016/j.mincom.2017.09.001

Beydler, K. W. (2017). The role of emotional intelligence in
perioperative nursing and leadership: Developing skills for
improved performance. AORN Journal, 106(4), 317-323.
https://doi.org/10.1016/j.aorn.2017.08.002

Bluth, K., Blanton, P. W. (2015). The influence of self-compassion
on emotional well-being among early and older adolescent
males and females. The Journal of Positive Psychology, 10(3),
219-230. https://doi.org/10.1080/17439760.2014.936967

Capan, M. (2019). Universite dgrencilerinin merhamet ve 6z-
anlayis duzeylerinin kisilik ozellikleri agisindan incelenmesi
(Yiiksek Lisans Tezi). YOK Tez Merkezi veri tabanindan erisildi
(Tez No: 554662).

Cirpan, E. (2017). Universite Ogrencilerinin Duygusal Zeka Diizeyleri
Ve Oz-Anlayis Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) istanbul Arel Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul, 2017.

Coban, F., Albiz Telci, U. (2016). The role and importance of
emotional intelligence in the acquisition of translation skills
and translator training: Does a translator or interpreter need
emotional intelligence? The Journal of International Lingual
Social and Educational Sciences, 2(2),118-125 .

53


https://pen2print.org/index.php/ijss/
https://doi.org/10.1080/17439760.2014.936967

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Di Fabio, A., & Saklofske, D. H. (2021). The relationship of compas-
sion and self-compassion with personality and emotional in-
telligence. Personality and Individual Differences, 169, 110109.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110109

Dreisoerner, A., Junker, N. M., & van Dick, R. (2021). The
Relationship Among the Components of Self-compassion: A
Pilot Study Using a Compassionate Writing Intervention to
Enhance Self-kindness, Common Humanity, and Mindfulness.
Journal of Happiness Studies, 22(1), 21-47. https://doi.org/
10.1007/s10902-019-00217-4

Drigas, A.S., Papoutsi, C. (2018). Anew layered model on emotional
intelligence. Behavioral sciences (Basel, Switzerland), 8(5), 45.
https://doi.org/10.3390/bs8050045

Dulewicz, V., Higgs, M. (2004). Can Emotional Intelligence be
developed? The International Journal of Human Resource
Management, 15(1), 95-111. https://doi.org/10.1080/
0958519032000157366

Eraslan M. (2016) Genglerde duygusal zeka ve empatik egilim
diizeylerinin yas, cinsiyet ve spor yapma degiskenlerine gére
Incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 24(4), 1839-52.

Goleman, D. (1998). The emotional intelligence of leaders.
Leader to Leader, 1998(10), 20-26. https://doi.org/10.1002/
1t1.40619981008

Grehan, P.M., Flanagan, R., Malgady, R.G. (2011). Basarili lisansustu
ogrenciler: Kisilik 6zellikleri ve duygusal zekanin rolleri. Psychol
Sch, 48(1), 317-31.

Heffernan, M., Quinn Griffin, M. T., McNulty, S. R., & Fitzpatrick,
J. J. (2010). Self-compassion and emotional intelligence in
nurses. International Journal of Nursing Practice, 16(4), 366—
373. https://doi.org/10.1111/j.1440-172X.2010.01853.x

Hollis-Walker, L., & Colosimo, K. (2011). Mindfulness, self-com-
passion, and happiness in non-meditators: A theoretical and
empirical examination. Personality and Individual Differences,
50(2), 222-227. https://doi.org/10.1016/j.paid.2010.09.033

Hwang, S., Kim, G., Yang, J. W., & Yang, E. (2016). The moderating
effects of age on the relationships of self-compassion, self-
esteem, and mental health. Japanese Psychological Research,
58(2), 194-205.

ime, Y. (2018). Ergenlerin cocukluk drselenme yasantilari ile 6z-
anlayislari arasindaki iliskinin incelenmesi. Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi: Yiiksek lisans tezi.

Joseph, C. M., Elias, A. (2018). International Journal of Social
Sciences Review, 2018, 6(7), 1465-1468

Joshi, J., Arora, A., Kahar, A. R., Radke, U., & Talvekar, K. (2017).
Evaluation of emotional intelligence among students of nursing
college, Nagpur. International Journal of Indian Psychology,
4(4), 166-181.

Katyal, S., Aswathi, E. (2005). Gender differences in emotional
intelligence among adolescents of Chandigarh. Hum Ecol,
17(1), 153-5.

Kogdas, Z. (2020). Calisanlarin duygusal zeka diizeyleri ile gatisma
¢dzme diizeyleri arasindaki iliski. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi. istanbul: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii
Egitim EnstitUsUu

Leary, M. R., Tate, E. B., Adams, C. E., Allen, A. B., & Hancock, J.
(2007). Self-compassion and reactions to unpleasant self-
relevant events: the implications of treating oneself kindly.
Journal of Personality and Social Psychology, 92(5), 887-904.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.92.5.887

54

Mayer, J. D., Roberts, R. D., & Barsade, S. G. (2008). Human abil-
ities: Emotional intelligence. Annual Review of Psychology,
59(1), 507-536. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.59.
103006.093646

Neff, K. (2003). Self-Compassion: An alternative conceptualization
of a healthy attitude toward oneself. Self and Identity, 2(2),
85-101. https://doi.org/10.1080/15298860309032

Neff, K. D., Vonk, R. (2009). Self-compassion versus global self-
esteem: Two different ways of relating to oneself. Journal of
Personality, 77(1), 23-50.

O’Boyle, E. H., Humphrey, R. H., Pollack, J. M., Hawver, T. H., & Story,
P. A. (2011). The relation between emotional intelligence and
job performance: A meta-analysis. Journal of Organizational
Behavior, 32(5), 788—818. https://doi.org/10.1002/job.714

Orsillo, S. M., & Roemer, L. (2011). The Mindful Way through
Anxiety: Break Free from Chronic Worry and Reclaim Your Life
(1st ed.). Guilford Press. www.guilford.com/p/orsillo

Ozdamar, K. (2010). Paket Programlarla Istatistiksel Veri Analizi-2.
7. Baski. Eskisehir: Kaan Kitabevi.

Parker, J.D., Creque, S., Barnhart, D.L., Harris, J.I., Majeski, S.A.,
Wood, L.M., et al. (2004). Lisede akademik basari: Duygusal
zeka 6nemli mi? Pers Bireysel Fark, 37(1), 1321-30.

Parker, J.D., Summerfeldt, L.J., Hogan, M.J., Majeski, S.A. (2004).
Duygusal zeka ve akademik basari: Liseden tniversiteye gegisin
incelenmesi. Pers Individ Dif, 36(1), 163-72.

Petrides, K.V., Mikolajczak, M., Mavroveli, S., Ruiz, M.J.S., Furnham,
A., Gonzalez, J.C. (2016). Developments in Trait Emotional
Intelligence Research. Emotion Review, 8(4), 335-341.

Serrat, O. (2017). Understanding and Developing Emotional
Intelligence. In: Knowledge Solutions. Springer, Singapore.
https://doi.org/10.1007/978-981-10-0983-9_37

Sevindik, F., Uncu, F., Glines Dag, D. (2012) Saghk yuksekokulu
ogrencilerinin duygusal zeka diizeylerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi. Firat Universitesi Saglik Bilimleri Tip
Dergisi; 26, 21-26.

Singh, D. (2002). Emotional Intelligence at Work: A Professional
Guide. New Delhi: Sage Publications.

Senyuva, E., Kaya, H., Isik, B., & Bodur, G. (2014). Relationship
between self-compassion and emotional intelligence in
nursing students. International journal of nursing practice,
20(6), 588-596. https://doi.org/10.1111/ijn.12204

Simsek, NS. (2019). Lise 6grencilerinde 6znel iyi olus ve 6z sefkat
arasindaki iliski (Yiiksek Lisans Tezi) YOK Tez Merkezi veri
tabanindan erisildi (Tez No: 564546).

Tabachnick, B. G., Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics.
Boston, Pearson.

Tambag, H., Kaykunoglu, M., Gindlz, Z., Demir, Y. (2014)
Hemsirelik 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri ve etkileyen
faktorler. Hemsirelik Egitim ve Arastirma Dergisi,11(1), 41-6.

Teleb, A. A., Awamleh, A. (2013). The relationship between
self compassion and emotional intelligence for university
students. Current Research in Psychology, 4(2), 20-27. https://
doi.org/10.3844/crpsp.2013.20.27

Yildirim, M., Sari, T. (2022). Exploring the effects of self-compassion
development program for adolescents on self-compassion,
fear of self-compassion and subjective well-being. Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 12(64), 109-129.
https://doi.org/10.17066/tpdrd.1096012”

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 48-54


https://doi.org/10.1080/15298860309032
http://www.guilford.com/p/orsillo
https://doi.org/10.1007/978-981-10-0983-9_37
https://doi.org/10.1111/ijn.12204
https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110109
https://doi.org/10.3390/bs8050045
https://doi.org/10.1080/0958519032000157366
https://doi.org/10.1080/0958519032000157366
https://doi.org/10.1002/ltl.40619981008
https://doi.org/10.1002/ltl.40619981008
https://doi.org/10.1111/j.1440-172X.2010.01853.x
https://doi.org/10.1016/j.paid.2010.09.033
https://doi.org/10.1037/0022-3514.92.5.887

0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science
DOI: 10.5961/higheredusci.1302467

Egitim Fakiiltesi Mezunlarinda Umut ve Yasamda Anlam
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The Mediating Role of Grit
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Bu aragtirmanin amaci egitim fakiiltesi mezunlarinin yasamda anlam, umut ve azim diizeylerinin Kamu Personeli Secme Sinavina (KPSS)
hazirlanma durumlari ve galisma durumlarina gore incelenmesi ve bu degiskenler arasindaki iligkilerin test edilmesidir. Bu dogrultuda
egitim fakiiltesi mezunlarinin yasamda anlam, umut ve azim diizeylerinin KPSS’ye hazirlanma durumlarina gore farklilagip farklilasmadig:
ttestiile, caliyma durumlarina gdre farklilagip farklilagmadig tek ydnlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir. Ayrica umut ve yasamda
anlam arasindaki iliskide azmin araci roliinii inceleyen araci model kurulmustur. Aragtirmanin ¢alisma grubu 2015-2021 yillar arasinda
egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinden mezun olan 396 kisiden (236 kadin, 160 erkek) olusmaktadir. Aragtirmanin sonuglarina gdre
KPSS’ye hazirlanma durumu sadece anlam arayisina gore farklilagirken ¢alisma durumu anlam varhigy, anlam arayigi ve umut diizeylerine
gore farklilagmaktadir. Degiskenler arasindaki iligkilere bakildiginda anlam varhg ile umut ve azim arasinda pozitif yonde, yasamda anlam
arayigi ile umut ve azim arasinda negatif yonde anlaml iligkiler bulunmustur. Aragtirmada dolayli etkinin anlamlhiligini test etmek igin
bootstrapping yontemi kullanilmistir. Modele gore azim, umut ve yasamda anlam varlig1 arasindaki iligkide kismi araci rol oynamaktadr.
Umut ve yasamda anlam arayis1 arasindaki iligkide ise azim tam araci rol oynamaktadir. Elde edilen bulgular ilgili alanyazin kapsaminda
tartigilmus ve gelecekte gergeklestirilecek olan aragtirmalara ve politika yapicilara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Yasamda anlam, Umut, Azim, Ogretmenler, Egitim fakiiltesi mezunlari

ABSTRACT

This research aims to investigate the levels of meaning in life, hope, and grit among graduates of the faculty of education concerning their
preparation for the Public Personnel Selection Examination (KPSS) and their employment status, and to assess the linear relationship
between these variables. In this direction, a t-test was used to determine whether the teachers’ levels of meaning in life, hope, and grit differ
according to their preparation status for KPSS, and a one-way analysis of variance (ANOVA) was used to determine whether they differ
according to their working status. In addition, a mediation model was established to investigate the mediating role of the meaning oflife in
the relationship between hope and grit. The study group consists of 396 individuals (236 women, 160 men) who graduated from different
departments of Education Faculties between the years 2015-2021. According to the results of the study, while the status of preparation
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for KPSS differs solely according to the search for meaning, the employment status shows a significant difference according to the levels
of meaning existence, search for meaning, and hope. When the relationships between the variables are examined, it is found that there is a
positive relationship between the existence of meaning and hope and grit and a negative relationship between the search for meaning in life
and hope and grit. The bootstrapping method was used to test the significance of the indirect effect in the study. According to the model,
grit plays a partial mediating role in the relationship between hope and the existence of meaning in life while playing a fully mediating
role in the relationship between hope and the search for meaning in life. The findings were discussed in light of the relevant literature, and
recommendations for future research and policymakers were presented.

Keywords: Meaning in life, Hope, Grit, Teachers, Graduates of the faculty of education

GiRiS

Umut bireylerin hedefine ulasmasi, hedefe giden yollar belir-
lemesi ve bu yollari kullanmak icin eyleme ge¢cme gidisini
kullanarak kendini motive etmesidir (Synder, 2002). Park ve di-
gerlerine (2004) gore umut gelecek yasamda iyi sonuglar elde
etmek igin ¢abalamak ve buna inanmaktir. Synder’in (1991)
umut kuraminda, hedefe basari ile ulasmanin kiside 6znel iyi
olusun ve olumlu duygularin olusmasini sagladigi belirtilmis-
tir. Hedefe basari ile ulasamamak ise kiside sikintiya ve olum-
suz duygulara yol agar (Sheldon ve Elliot, 1999 akt., Disabato
vd., 2018). Bireylerde umutsuzluga neden olan gelecek kaygi-
si, olumsuz duygu durumu ve dusik maddi gelir gibi pek ¢ok
neden vardir (Dursun ve Aytag, 2012; Snyder vd., 1991; Sanli
vd., 2017). Yapilan arastirmalarda umutsuzluk diizeyinin artma
sebeplerinden biri de Universite mezunlari arasinda igsizligin
yaygin olmasidir. Bu ylizden atama bekleyen 6gretmen aday-
lari umutsuzluk duygusu yasamaktadir (Sahin, 2011; Sahin vd.,
2017; Sar vd., 2012).

Ulkemizde her gecen yil egitim fakiiltesi toplam mezun sayisi
ve Kamu Personel Segme Sinavina (KPSS) giren kisi sayisi art-
maktadir (Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2019;
2020; 2021). Her gegen yil ahimlara bakildiginda devlet kadrola-
rina yerlestirilen sézlesmeli 6gretmen atamalari mezun sayisini
karsilamamaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020; 2021).
Bu durum sinava hazirlananlarda gelecek kaygisi ve umutsuz-
luk yaratabilmektedir (Sezgin ve Duran, 2011). Arastirmalar,
KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi yasa-
digini, umutsuz oldugunu ve bu durumun yasamlarini olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir (Dursun ve Aytag, 2012; Sahin
vd., 2017).

Umut dlzeyi yiksek olan kisilerin ozelliklerine baktigimizda
daha az olumsuz duyguya sahip olduklari (Synder vd., 1991)
ve kendilerini olumsuz durumlar karsisinda koruyarak potansi-
yellerini daha fazla gosterebildikleri dikkat cekmektedir (Miller,
1985 akt., Akman ve Korkut, 1993). Ozer ve Tezer (2008) umu-
dun olumlu ve olumsuz duygulara etkisini incelendikleri aras-
tirmada umutlu distinebilen katilimcilarin daha yiiksek olumlu
duygu gosterdiklerini ifade etmislerdir. Synder’e (2002) goére
kisinin umutlu diisiinebilmesi icin umudun iki bileseni olan ha-
rekete gegcme giidisi ve alternatif yollar Gretme disiincesine
sahip olmasi gerekmektedir. Kisinin harekete ge¢cme giidisi
gecmiste, simdi ve gelecekte kisinin hedeflerine ulasmada ba-
saril bir kararlilik hissini ifade ederken, alternatif yollar diisiin-
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cesi kisinin hedeflerine ulasabilmesi icin planlar Gretmesini ifa-
de etmektedir (Synder vd., 1991). insanlarin belirli hedefleri ve
bu hedeflere bagli ara¢ hedefleri vardir (Kruglanski vd., 2002).
Kisinin nihai hedefi amacgtir ve yasam felsefesi ile alakalidir.
Nihai hedefine ulagsmasini saglayan ise yakin zamanli ve daha
kiicik hedefleridir (Duckworth, 2019). Azim kavrami ise kisinin
en Ust seviyedeki hedefine ¢aba ile ulasmasini ifade etmektedir
(Duckworth vd., 2007).

Azimli kisiler hedeflerine dogru ilerlerken tutkulu ve gayretli
davraniglarda sureklilik sergilerler (Duckworth vd., 2007). Azim
diizeyi ylksek bireyler bu hedeflere ulasma konusunda kararh
ve heveslidir (Constantin vd., 2011). Benzer sekilde, umutlu kisi-
ler gelecekte gergeklestirecekleri hedefleri igin daha olumlu ve
aktif duygulara sahiptirler (Synder, 2002). Umut seviyesi yiiksek
olan kisiler “Bunu yapabilirim” gibi kendilerini harekete geciren
icsel dustincelere sahiptirler (Synder vd., 1998) ve zor hedefleri
secerek bunlara ulasabilmek icin caba gosterirler (Synder vd.,
1991). Dusuk umut seviyesine sahip kisiler engeller karsisinda
davraniglarini uzun sire siirdiremezler (Synder vd., 1991). Bu
nedenle dusik umutlu kisilerin hedeflerine ulasmada moti-
vasyon dlzeyleri ve karar verme becerileri distkken, ylksek
umutlu kisilerin hedeflerine ulagsmada motivasyon diizeyleri ve
karar verme becerileri daha yiksek olacaktir (Synder, 2002). Bu
baglamda, azim kavrami Synder’in umut kuraminda harekete
gecme gldlstne yani hedefi elde etmeyi istemeye benzemek-
tedir (Disabato vd., 2018). Ayrica kisilik 6zelliklerini gelistirerek
azim seviyesinin artabilecegini ifade eden Duckworth bu kisilik
ozelliklerinden birinin umut oldugunu ifade etmistir. Umut et-
mek azimli olmanin her asamasinda yer alir ve yapilan islere
devam edilmesini saglar (Duckworth, 2019).

Mevcut alanyazin incelendiginde azim diizeyi yliksek olan kisi-
lerin basarili ve engeller karsisinda gayretli olduklari gorilmus-
tir (Akin ve Arslan, 2014; Duckworth vd., 2007). Azimli kisiler
segimlerinin sonucunu dislinerek hareket eder ve amaglarina
ulasarak iyi olus dizeylerini yikseltirler (Coban ve Hamamci,
2006; Schnitker ve Emmons, 2007). Boylece azimli kisilerin
hayat amaclarina yoénelik hareket etmesinin ve sorumluluk al-
masinin daha kolay olacagi disliniilmektedir (Duckworth vd.,
2007). Azmin gabada israr boyutu, kisilerin kararlilik seviyesini
gostererek ne istedigini bilmelerini ifade etmektedir (Duck-
worth vd., 2007). Hill ve digerleri (2016), kararli yasam amaglari
icin cabalayan kisilerin azim seviyelerinin ylkselecegini belirt-
miglerdir. Stillman ve Baumeister (2009) ise belirsizligin anlam-
sizhg1 beraberinde getirdigini ifade etmislerdir. Kisinin amacla-

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 55-65



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

rini belirleyebilmek icin net dislincelere sahip olmasi gerekir
(Stillman ve Baumeister, 2009). Baumeister’e (1991) gore an-
lamli bir yasama sahip olabilmek igin dort kosulun gercekles-
mesi gerekmektedir. Bunlar; amag duygusu, yeterlilik duygusu,
ahlaki duygu ve olumlu bir deger duygusudur (akt., Stillman ve
Baumeister, 2009). Hill ve digerleri (2016), yasamda bir amaca
bagh olan kisilerin uzun vadeli hedeflerine ulasmak icin azim
seviyelerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda, bu
arastirmada egitim fakdltesi mezunlarinin atanmasinin ya da
KPSS’ye hazirlanma durumlarinin azim dizeylerinde farkhlik
yaratabilecegi ongorilmastar.

insanin amaci ile yasamin anlami birbiriyle dogrudan iliskilidir.
insanlarin yasam anlaminin 6ziinii amaglari olusturur (Schnell,
2009). Yasamin anlaminin kisiden kisiye hatta durumlara goére
bile farkhhk gosterdigini belirten Frankl, yasamin anlaminin kisi-
nin dogustan getirdigi bir glic oldugunu ve insanin bu glcu bul-
ma ¢abasinda oldugunu ifade etmistir. (Frankl, 2015). Adler’e
(2021) gbre yasamin anlami diger insanlara ilgi duymak ve in-
sanlik icin faydali islerde bulunmaktir. Egitim fakiltesi mezun-
lar1 agisindan disiindigiimiizde atanmak ve calismak insanlar
icin faydal olmak anlamina geldigi icin yasamlarindaki mevcut
anlamin daha yiiksek olmasi beklenebilir.

Yalom (2018), anlami kozmik ve kisisel anlam olarak ikiye ayir-
mistir. Kozmik anlam kisinin manevi gorusi ile kazanilan anlam-
dir. Kisisel anlam ise kisinin yasamini destekleyecek bir anlam
olusturmasidir (Yalom, 2018). Yasamin anlami farkli sekillerde
ele alinmakla birlikte genel olarak insanlarin sahip oldugu ha-
yat amaglarina yon vermesi ve bunlari daha gli¢li kilmasidir
(Steger vd., 2008). Frankl’a (2015) gore yasamin sonsuz bir an-
lami vardir ve zor durumlarda bile yagamin anlami kaybolmaz.

Alanyazinda yapilan arastirmalar yasamda anlam, azim ve
umut arasinda anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Vela
ve digerleri (2015) Universite 6grencileri lizerinde yaptikla-
ri arastirmada umut ile anlam arayisi arasinda negatif, anlam
varligl arasinda pozitif yonde iliskiler bulmustur. Ayrica umut
ve yasamda anlamin azmin 6nemli yordayicilari oldugunu orta-
ya koymuslardir. Yalgin ve Malkog (2015) Gniversite 6grencileri
ile yaptiklari ¢calismada anlam varligi ile umut arasinda pozitif
yonde anlamliiliskiler oldugunu ve yasamin anlaminin umudu
yordadigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Sahin ve digerleri
(2012) tniversite 6grencilerinde umut ile yasamda anlam ara-
sinda pozitif ydonde bir iligki bulmusglardir.

Bu bilgilerden hareketle yasama anlam verme dizeylerinin
umut ve azim dlzeylerinden etkilendigi distnilmis ve bu
degiskenler arasinda pozitif yonde iliskilerin olabilecegi 6ngo6-
rilmustdr. Yukarida ifade edilen kuramsal alt yapi ve mevcut
arastirmalara dayali olarak, umudun yasamda anlam ile iliskili
olabilecegi ve azmin bu iliskide araci rollintin olabilecegi diisu-
nllmis buna iliskin aract modelin incelenmesi amacglanmstir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde yasamda anlam,
azim ve umut arasindaki iligkileri inceleyen ¢ok sayida ¢alisma
olmasina ragmen egitim fakiltelerinden mezun olan kisiler
Uzerinde yapilmis spesifik bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan aragstirmanin alanyazindaki boslugu dolduracagi di-
sinulmektedir. Ayrica arastirma egitim fakdltelerinden mezun
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olan 6gretmenlerin deneyimlerine ve yasama bakis agisina 151k
tutmasi bakimindan énemlidir. Ozetle, bu arastirmada egitim
fakiltesi mezunlarinin yasamda anlam, azim ve umut diizeyleri
arasindaki iliskilerin incelenmesi ve bu degiskenlerden aldiklari
puanlarin ¢alisma ve kamuya atanma durumlarina gore degis-
kenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda asagida yer alan arastirma sorularina ya-
nit aranmistir:

1. Egitim fakiltesi mezunlarinin umut, yasamda anlam ve
azim puanlari KPSS’ye hazirlanma durumlari ve ¢alisma du-
rumlarina gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

2. Egitim fakilltesi mezunlarinin umut, yasamda anlam ve
azim puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Egitim fakiltesi mezunlarinda umut ile yasamda anlam ara-
sindaki iliskide azmin araci rol bulunmakta midir?

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Egitim fakiltesi mezunlarinda umut ve yasamda anlam arasin-
daki iliskide azmin aracilik roll gosterip gostermeyecegini test
eden bu calisma nicel arastirma tirlerinden biri olan iliskisel
tarama modeli ile gerceklestirilmistir. iligkisel tarama modelin-
de yiriatulen arastirmalar, iki ya da daha fazla degisken arasin-
daki iliskinin herhangi bir bicimde bu degiskenlere miidahale
edilmeden incelendigi arastirmalardir (Blyukoztirk vd., 2015).
Eger bir iliski bulunursa bunun yoninln ve derecesinin belir-
lenmesi de yine iliskisel arastirmalarin kapsami igindedir (Ak-
bay, 2019).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu 2015-2021 yillari arasinda Tir-
kiye'deki egitim fakultelerinin farkh bdélimlerinden mezun
olan toplam 396 6gretmen aday! ve atanan 6gretmenlerden
olusmaktadir. Bu katihmci grubunun %18.9’i (n=75) rehberlik
ve psikolojik danismanhk, %11.4°G (n=45) sinif 6gretmenligi,
%7.8i (n=31) ilkogretim matematik 6gretmenligi, %6.8’i (n=27)
cografya 6gretmenligi, %6.6’s1 (n=26) fen bilgisi 6gretmenligi,
%6.3’i (n=25) ingilizce 6gretmenligi, %6.1’i (n=24) okul oncesi
ogretmenligi, %5.6’s1 (n=22) tirkce 6gretmenligi, %3.5’i (n=14)
din kilturt 6gretmenligi, %3.5’i (n=14) edebiyat 6gretmenligi,
%3’ (n=12) matematik 6gretmenligi, %2.5’i (n=10) tarih 6gret-
menligi, %2.3'0 (n=9) sosyal bilgiler 6gretmenligi, %2’si (n=8)
mizik 6gretmenligi, %2’si (n=8) bilgisayar 6gretmenligi, %1.8’i
(n=7) almanca 6gretmenligi, %1.8’i (n=7) biyoloji 6gretmenligi,
%1.5’i (n=6) kimya 6gretmenligi, %1.5’i (n=6) resim 6gretmen-
ligi, %1.5'i (n=6) beden egitimi 6gretmenligi, %1.5’i (n=6) Ozel
egitim 6gretmenligi, %1.3'U (n=5) felsefe 6gretmenligi, %0.8'i
(n=3) fizik 6gretmenligi bolimlerinden mezun olan kisilerden
olusmaktadir. Katiimcilarin 236’si kadin (%59.4) ve 160’1 er-
kektir (%40.4). Katthmcilardan 80 kisi (%20.2) devlet okulla-
rinda ¢alismakta, 64 kisi (16.2) 6zel okullarda ¢alismakta, 110
kisi (%27.8) 6gretmenlik disinda bir meslek yapmakta ve 142
kisi (%35.9) ¢alismamaktadir. Katihmcilardan 200 kisi (%50.5)
KPSS’ye hazirlanirken, 196 kisi (%49.5) KPSS’ye hazirlanma-
maktadir.
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Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel
bilgi formu katihmcilarin cinsiyet, mezun olunan lisans boélimd,
mezuniyet yili, KPSS’ye hazirlanma durumu ve yaptiklari ise y6-
nelik sorulardan olusmaktadir.

Yasamda Anlam Ol¢egi: Arastirmada bireylerin yasamda anlam
diizeyine iliskin veriler “Yasamin Anlami Olcegi” ile elde edil-
mistir. Steger vd., (2006) tarafindan gelistirilen 6lgek, Demirdag
ve Kalafat (2015) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismasi ya-
pilarak Tirkceye uyarlanmistir. Olgek 7’li Likert tipi bir dl¢im
saglamaktadir (1 kesinlikle dogru degil-7 kesinlikle dogru). OI-
¢ek 10 maddeden ve iki alt boyuttan (var olan anlam ve aranan
anlam) olusmaktadir (Demirdag ve Kalafat, 2015). Dogrulayici
faktor analizinde iki boyutlu modelin iyi uyum verdigi belirtil-
mistir (x*/sd = 3.34, RMSEA = .068, NFI = .93, CFl = .95, GFI
= .93, AGFI = .89, RFI = .92). Olgegin giivenirligi icin yapilan
¢alismada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi var olan anlam
boyutu icin .81 ve bulunmaya calisilan anlam boyutu icin .85
olarak bulunmustur (Demirdag ve Kalafat, 2015). Calismamizda
Olgcegin Cronbach Alfa degerleri var olan anlam boyutu icin .80
ve aranan anlam boyutu igin .92 bulunmustur.

Siirekli Umut Olgegi (SUO): Arastirmada bireylerin umut dii-
zeyine iliskin veriler “Siirekli Umut Olcegi” ile elde edilmistir.
Snyder vd., (1991) tarafindan gelistirilen 6lgegin gegerlilik ve
glvenirlik ¢alismasi Tarhan ve Bacanh (2015) tarafindan yapil-
mistir. Olgek 8'li likert tipi bir 6lciim saglamaktadir (1 kesinlikle
yanlis- 8 kesinlikle dogru). SUO 12 maddeden ve iki alt boyut-
tan (alternatif yollar dislincesi ve eyleyici diisiince) olusmak-
tadir (Tarhan ve Bacanli, 2015). Dogrulayici faktor analizinde iki
boyutlu modelin iyi uyum verdigi belirtilmistir (GFI = .96, AGFI
=.92, RMR = .08, NNFI = .94, RFl = .90, CFl = .96 ve RMSEA =
.077). Olcegin giivenirligi icin yapilan ¢alismada Cronbach Alfa
ic tutarhlik katsayisi .84 olarak bulunmustur (Tarhan ve Bacanli,
2015). Cahsmamizda Cronbach Alfa degeri .77 bulunmustur.

Kisa Azim Olcegi: Arastirmada bireylerin azim diizeyine ilis-
kin veriler “Kisa Azim Olgegi” ile elde edilmistir. Duckworth
ve Quin (2009) tarafindan gelistirilen olgek, Sarigam, Celik ve
Oguz (2016) tarafindan gecerlilik ve guvenirlik calismasi ya-
pilarak Tirkge’ye uyarlanmistir. Olgek 5'li likert tipi bir élciim
saglamaktadir (1 hig bana gore degil- 5 tam bana gore). Olcek
8 madde ve iki alt boyuttan (ilginin tutarliligi ve gayrette israr)
olusmaktadir. Olgegin dogrulayici faktér analizinde iki boyutlu
modelin iyi uyum verdigi belirtilmistir (x/sd = 2.06, RMSEA =
.046, CFl = .95, GFl = .94, AGFI = .93, SRMR = .047). Kisa Azim
Olcegi’nin giivenirligiicin yapilan calismada Cronbach Alfa ic tu-
tarhhk katsayisi ilgide tutarlilik alt boyutu igin .80, ¢abada israr
alt boyutu igin .71 ve toplam puan i¢in .83 olarak bulunmustur
(Sarigam vd., 2016). Calismamizda toplam 6lgek igin Cronbach
Alfa degeri .79 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama asamasina gecilmeden &nce
13/10/2021 tarihinde Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Etik
Kurulundan onay alinmistir (Evrak Tarih ve Sayisi: 27/10/2021-
E.164936). Arastirma verileri egitim fakiltelerinden 2015-2021
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yillari arasinda mezun olmus kisilerden 2021-2022 tarihleri ara-
sinda toplanmistir. veri toplama araglari online olarak (Google
Forms) uygulanmistir. Bu dogrultuda Telegram 6gretmen ata-
ma ve KPSS calisma gruplarina, Instagram ve Twitter 6gretmen
sayfasi gruplarina ve atama gruplarina 6lgekler gonderilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak o6lgeklerden elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda isleme hazir hale getirilmis ve kayip veriler
kontrol edilmistir. Veriler eksiksiz tamamlandiktan sonra ug de-
gerler kontrol edilmistir. Ug degerleri kontrol etmek igin veriler
Z puanina donistirilmis ve -3 ile +3 araliginin disinda olan 4
veri ¢cikarilmistir. Z puanin -3 ve +3 araliginin disinda olmasi ug
deger oldugunu gostermektedir (Karagbz, 2018). Daha sonra
verilerin normallik dagilimlarina bakilmistir. Bu baglamda veri-
lerin normal dagilim gosterip gostermedigi carpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) katsayilari ile incelenmistir. Calismamizin
carpiklik degerleri -.96 ve -.27 arasinda, basiklik degerleri -.90
ve -.02 arasinda degismektedir. Joanes ve Gill’e (1998) gore veri
setinin normal dagihm gostermesi icin degiskenlerden elde edi-
len sonuglarin garpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 ara-
sinda olmasi gerekir. Daha sonra verilerin ortalama, standart
sapma, frekans ve ylzde dagilimlari ve degiskenler arasinda-
ki korelasyonlar hesaplanmistir. Egitim fakiltesi mezunlarinin
yasamda anlam, umut ve azim dlzeyinin KPSS’ye hazirlanma
durumuna gore farklilasma olup olmadigini test etmek igin ba-
gimsiz gruplar t-testi, calisma durumuna gore farklilasma olup
olmadigini test etmek igin tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Anlamli farkin kaynagini tespit etmek icin LSD ve
Tukey Coklu Karsilastirma testleri kullaniimistir.

Egitim fakultesi mezunlarinda yasamda anlam, umut ve azim
arasindaki iliskileri test etmek icin Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir. Egitim fakiltesi mezunla-
rinda umut ile yasamdaki anlam arasindaki iliskide azmin araci
rollinii test etmek icin aracilik testi yapilmistir. Aracilik etki mo-
delleri bagimsiz degiskenin sonug degiskene olan bagiml degis-
kene etkisine aracilik eden arastirma hipotezlerini test etmek
amaciyla kullaniimaktadir. Bagimsiz degisken, bagimli degisken
ve aracl degisken arasinda kurulan modelde araci degisken,
bagimsiz degiskenin bagimh degisken lzerindeki etkisini agik-
lamaya katki saglamaktadir. Kisacasi araci degisken iki degisken
arasindaki iliskinin neden ve nasil olustugunun anlasiimasina
katki saglamaktadir (Gurbiiz, 2019). Aracilik analizini gercekles-
tirmeden 6nce Baron ve Kenny (1986) tarafindan 6nerilen su
dort kosulun saglanip saglanmadigi test edilmistir: 1) Umut ile
yasamda anlam arasinda iliski olmalidir. 2) Azim yasamda an-
lam ile iliskili olmahdir. 3) Umut azim ile iliskili olmalidir. 4) Azim
kontrol edildiginde umut ile azim arasindaki iliskide anlamli bir
azalma olmalidir. Aracilik testi The Jamovi V2.2 programi ile
gerceklestirilmistir (The Jamovi Project, 2021).

Arastirmada onerilen modele ait dogrudan ve dolayli etkinin
anlamh olup olmadigini belirlemek amaciyla bootstrapping tek-
nigi kullanilmistir. Bu islemin temel amaci kitleyi temsil eden az
miktarda orneklemi bin katsayisi ile tekrarlayarak temsil etme
glicinU artirmaktir. Bootstrapping yeniden 6rnekleme yonte-
mi ile Ust ve alt sinir degerleri belirlenmektedir (Hayes, 2013).
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Uygulanan bootstrapping islemi sonucunda incelenen etkinin
anlaml olabilmesi igin gliven derecesinin alt ve Ust sinirinin si-
firt kapsamamasi gerektigi belirtiimektedir (Preacher ve Hayes,
2008). Bu calismada araci rol etkisini test etmek amaciyla 396
orneklem Uzerinden %95 giiven araliginda bootstrapping isle-
mi ile 5000 yeniden 6rnekleme yoluyla gergeklestirilen aracilik
modeli olusturulmustur.

BULGULAR

Egitim faklltesi mezunlarinin yasamda anlam (anlam varligi ve
anlam arayisi), umut ve azim dizeylerinin KPSS’ye hazirlanma
durumlarina gére puanlarinin karsilastiriimasina iliskin t testi
sonuglari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1'de gorildigl Uzere egitim fakiltesi mezunlarinin
KPSS’ye hazirlanma durumu agisindan yasamda anlam varligi
(t,o, =-16, p>.05), umut diizeyi (t,,, = -.79, p>.05) ve azim diizeyi
(t,o, = -17, p>.05) puanlarinin istatistiksel olarak anlamli diizey-
de farkhlasmadigi bulunmustur. Egitim faklltesi mezunlarinin
yasamda anlam arayisi puanlari KPSS’ye hazirlanma durumuna

394

gore incelendiginde hazirlanan adaylarin ortalama puanlarinin
(M = 25, SS = 6) hazirlanmayan adaylarin ortalama puanlarin-
dan (M = 23, SS = 7) istatistiksel olarak anlamh diizeyde daha
yiksek oldugu bulunmustur (t,,. = 2.59, p<.05).

Egitim fakultesi mezunlarinin yasamda anlam (anlam varligi ve
anlam arayist), umut ve azim dlzeylerinin ¢calisma durumlarina
gore puanlarinin karsilastiriimasina iliskin ANOVA testi sonugla-
ri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde egitim fakiiltesi mezunlarinin yasam-
da anlam varligi (F (3302)=2-756, P<. 05), yasamda anlam arayisi
(F(SI392 =6.524, p<.05) ve umut (F3392 =5.299, p<.05) puan or-
talamalarinin galisma durumlarlna gbre istatistiksel olarak an-
lamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Egitim fakiltesi me-
zunlarinin azim puan ortalamalari ise ¢alisma durumlarina gére
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik géstermemistir
(F... =1.724, p>.05).

(3,392)

Egitim fakiltesi mezunlarinda yasamda anlam varligi puan or-
talamalari arasindaki farkhhginin kaynagini anlamak i¢in LSD

Tablo 1: Yasamda Anlam, Umut ve Azim Dizeylerinin KPSS’ye Hazirlanma Durumuna Goére Degisimi

—““_--_

Evet
Anlam varlig
Hayir 196
Evet 200
Anlam arayisi
Hayir 196
Evet 200
Umut
Hayir 196
. Evet 200
Azim
Hayir 196
*p<.05.

22.84 7.59

394 .16 .87
22.71 7.64
25.74 6.26

375 2.59 .01*
23.91 7.69
44.79 11.35

394 -.79 43
45.67 11.14
25.95 6.69

394 17 .87
25.83 6.66

Tablo 2: Yasamda Anlam, Umut ve Azim Dizeylerinin Calisma Durumuna Gore Degisimi

-““—-m

Devlet Okulunda Ogrt. 24.36
. Ozel Okulda Ogrt. 64 21.91 "
Anlam varlig Diger 110 3 2351 2.756 .04 1-4
Galismiyor 142 21.70
Devlet Okulunda Ogrt. 80 21.89 19
Ozel Okulda Ogrt. 64 25.33 "
Anlam arayisi Diger 110 3 25.08 6.524 .00 1_2
Calismiyor 142 26.08
Devlet Okulunda Ogrt. 80 48.78
Ozel Okulda Ogrt. 64 44.58 "
Umut Diger 110 3 46.13 5.299 .00 1-4
Calismiyor 142 42.82
Devlet Okulunda Ogrt. 80 27.04
. Ozel Okulda Ogrt. 64 25.67
Azim Diger 110 3 26.28 1.724 .16
CGalismiyor 142 25.04
* p<.05 *Ogrt = Ogretmen.
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Tablo 3: Yasamda Anlam, Umut ve Azim Arasindaki iliskiler

Degiskenler ——-—-—-_-_

1. Anlam varhigi

2. Anlam arayisi —.30** 1
3. Umut T2%* - 25%*
4. Azim .61%* -.31%*

N=396, **p<.01.

testi kullanilmistir. Analiz sonucunda farkliligin devlet okullarin-
da calisan egitim fakiltesi mezunlarinin yasamda anlam varhgi
puan ortalamalari (M = 24, SS = 7) ile ¢alismayan egitim fakul-
tesi mezunlarinin yasamda anlam varligi puan ortalamalari (M
=21, SS = 7) arasindan kaynaklandigi saptanmistir. Bu sonuglar
gbz Online alindiginda devlet okullarinda galisanlarin yagamda
anlam varligi puanlarinin ¢calismayanlara gore anlamli diizeyde
daha yuksek oldugu séylenebilir.

Egitim fakultesi mezunlarinda yasamda anlam arayisi puan or-
talamalari arasindaki farkliligin kaynagini belirlemek igin Tukey
Coklu Karsilastirma testi kullanilmistir. Analiz sonucunda fark-
liigin devlet okullarinda galisan egitim fakiltesi mezunlarinin
yasamda anlam arayisi puan ortalamalari (M = 21, SS = 8) ile
ozel okulda galisan (M = 25, SS = 6), diger (M = 25, SS = 7) ve
calismayan (M = 26, SS = 5) egitim fakiltesi mezunlarinin ya-
samda anlam arayisi puan ortalamalari arasindan kaynaklandi-
g1 tespit edilmistir. Bu sonuglara gore devlet okullarinda galisan
mezunlarin yasamda anlam arayisi puanlarinin 6zel okulda ¢a-
lisan, diger grubunda calisan ve ¢alismayan mezunlarin puanla-
rindan anlamli diizeyde daha diisiik oldugu soylenebilir.

Egitim fakiltesi mezunlarinda umut dlzeyi puan ortalamalari
arasindaki farkhhgin kaynagini belirlemek icin Tukey Coklu Kar-
silastirma testi kullanilmistir. Analiz sonucuna gore farkin dev-
let okullarinda galisan egitim fakiltesi mezunlarinin umut puan
ortalamalari (M = 48, SS = 9) ile ¢alismayan mezunlarin umut
puan ortalamalari (M = 42, SS = 11) arasindan kaynaklandigi
tespit edilmistir. Bu sonuglar gbz 6niine alindiginda devlet okul-
larinda c¢alisanlarin umut puanlarinin galismayan mezunlarin
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Egitim fakiltesi mezunlarinin yasamda anlam, umut ve azim
dizeyleri arasindaki iliskiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde egitim fakiltesi
mezunlarinin yasamda anlam varligi ile yasamda anlam arayisi
puanlari arasinda negatif yonde disiuk dizeyde anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r =-.30; p<.01) . Yasamda anlam varhigi ile umut
(r=.72; p<.01) ve azim (r = .61; p<.01) puanlari arasinda pozitif
yonde orta diizeyde anlamli iliskiler bulunmaktadir. Yasamda
anlam arayisi ile umut (r = -.25; p<.01) arasinda dusik diizeyde
ve azim (r =-.31; p<.01) arasinda diisik diizeyde negatif yonde
anlamh iliskiler bulunmaktadir. Egitim fakiltesi mezunlarinin
umut ile azim puanlari arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde
anlamh bir iliski bulunmaktadir (r = .74; p<.01).

Egitim faklltesi mezunlarinda umut ile yasamda anlam arasin-
daki iliskide azmin rollinli inceleyen aracilik testi sonuglari Sekil
1-2 ve Tablo 4-5’te verilmistir.
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22.78 7.60
24.83 7.06
1 45.22 11.24
T4%* 1 25.89 6.67
Azim
44% g
Umut — " — | Anlam Varligi

Sekil 1: Umut ile anlam varhgi arasindaki iliskide azmin aracilik
rold.

Azim

A4k gk

~

Anlam Arayis1

Umut _ -0

Sekil 2: Umut ile anlam arayisi arasindaki iliskide azmin aracilik
rold.

Sekil 1’de sunulan modelde umut, azim ve anlam varligi degis-
keni arasindaki iliski test edilmistir. Umut ile azim (B = .44, p
<.01), azimile anlam varhgi (B = .18, p<.01), umut ile anlam var-
g1 (B = .41, p<.01) arasinda kurulan iligkiler anlamli bulunmus-
tur. Dolayli etki incelendiginde, umut dlizeyinin yasamda var
olan anlami azmin araci roliyle etkiledigi ve standardize edil-
mis dolayli etki katsayisinin (B =.08, p<.01) oldugu gérilmustir.

Sonug olarak yukaridaki degerlere bakildiginda azmin; egitim
faktltesi mezunlarinin yasamlarindaki umut ve anlam varlig
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diizeyleri arasinda kismi araci role sahip oldugu séylenebilir. Bu
dogrultuda, egitim fakultesi mezunlarinda umut diizeyi yasam-
da var olan anlami dogrudan artirabilecegi gibi azim diizeyini
artirarak yasamda var olan anlami gliclendirebilecegi de be-
lirtilebilir. Ayrica 5000 yeniden 6rnekleme yoluyla yapilan bo-
otstrapping isleminde gliven araliklarinin alt ve Ust sinirlarina
iliskin bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4 incelendiginde modeldeki yollarin tamaminin anlam-
Il oldugu gorulmektedir. Dogrudan, dolayli ve toplam etkinin
bootstrapping giiven araliklari alt ve st sinirlari sifiri kapsama-
maktadir. Buradan hareketle bootstrapping isleminin egitim fa-
kiltesi mezunlarinda umut diizeyinin azmin kismi araci roliyle
yasamda mevcut anlami etkiledigi sonucunu destekledigi ifade
edilebilir.

Sekil 2’de sunulan modelde umut, azim ve anlam varlig de-
giskeni arasindaki iliski test edilmistir. Umut ile azim (B = .44,
p<.01), azim ile anlam varligi (B = -.29, p<.001), umut ile anlam
varligi (B = -.03, p>.01) arasindaki kurulan iliskilerde tim yol
katsayilart anlamli bulunmamistir. Dolayl etki incelendiginde
umut dlzeyinin yasamda anlam arayisini azmin araci roliyle
etkiledigi ve standardize edilmis dolayli etki katsayisinin (B=
-.13, p<.001) oldugu goérilmustir.

Tablo 4: Umudun Azim Yolu ile Anlam Varlig1 Uzerindeki Dolayl Etkisi

Sonug olarak, umuttan anlam arayigina giden yolda azmin mo-
dele girmesi ile dogrudan etki ortadan kalkmistir. Bu nedenle
umut ile anlam arayisi arasindaki iliskide azim tam araci role
sahiptir. Modele iliskin yollarin katsayilari ve glizen araliklarinin
alt ve Ust sinirlari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5 incelendiginde modeldeki yollarin tamaminin anlamli
olmadigi gorilmektedir. Umut ile anlam arayisi arasindaki yol
katsayisi anlamh degildir. Clink{i bootstrapping glven araliklari
alt ve ust sinirlari sifiri kapsamaktadir. Ancak diger dogrudan,
dolayl ve toplam etkilerin anlamli oldugu gériilmektedir. Ozet-
le, bootstrapping islemi egitim fakiltesi mezunlarinda umut
diizeyinin azmin tam araci rollyle yasamda anlam arayisini yor-
dadigi sonucunu desteklemektedir.

TARTISMA

Bu arastirmada egitim fakultesi mezunlarinin yasamda anlam,
azim ve umut dizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmis ve bu
degiskenlerden aldiklari puanlarin ¢alisma ve kamuya atanma
durumlarina gore degiskenlik gosterip gostermediginin belir-
lenmesi amacglanmistir. Egitim fakiltesi mezunlarinin yasamda
anlam arayislari KPSS’ye hazirlanma durumlarina gore incelen-

%95 G.A.

Yol Katsayilari

Umut — Azim 44 .02 .40 48 21.80 <.001

Azim — Anlam Varligi .18 .05 .06 .29 3.12 <.01

Umut — Anlam Varhgi 41 .03 .35 A48 12.26 <.001
Dogrudan Etki

Umut — Anlam Varhgi 41 .03 .35 A48 12.26 <.001
Dolayl Etki

Umut — Azim — Anlam Varlig .08 .03 .02 13 3.08 <.01
Toplam Etki

Umut = Anlam Varhgi .49 .02 .45 .53 23.20 <.001

Tablo 5: Modele iliskin Yol Katsayilari

N N e e
Hodeetar " _Altsir | Ostsimr |z | p |
Yol Katsayilari
Umut — Azim A4 .02 40 .48 21.60 <.001
Azim = Anlam Arayisl -.29 .07 -44 -.15 -4.02 <.001
Umut — Anlam Arayisi -.03 .04 -11 .05 .51 .518
Dogrudan Etki
Umut — Anlam Arayisi -.03 .04 -11 .05 .51 .518
Dolayh Etki
Umut — Azim — Anlam Arayisi -.13 .03 -.20 -.06 -6.22 <.001
Toplam Etki
Umut — Anlam Arayisi -.16 .03 -.21 -.10 -5.37
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diginde KPSS’ye hazirlanan adaylarin yasamda anlam arayislari
puanlarinin hazirlanmayan adaylarin puanlarindan anlamli di-
zeyde daha yiksek oldugu bulunmustur. Egitim fakiltesi son
sinif 6grencileri ve mezunlari KPSS’ye hazirlanmaktadir ve bu
hazirlik streci kaygl ve umutsuzluk yaratabilmektedir (Sezgin
ve Duran, 2011). KPSS’ye hazirlanan adaylar bu durumun ken-
dilerini yiprattigini ifade etmis ve sosyal yasantilarini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir (Dursun ve Aytag, 2012; Sahin vd.,
2017). Ayrica, yasadiklari umutsuzluk durumunun yasam do-
yumlarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir (Sezgin ve Du-
ran, 2011; Sar vd., 2012). Bu durum sinava hazirlanan kisilerin
yasamda anlam arama sirecinde oldugunu gostermektedir.
Yasamda anlam arama kisilerin hayatlarina dair anlam olustur-
ma ve artirma gabalarini ifade eder (Steger vd., 2006). Sahin
(2011), yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin geleceklerini
nasil gérdiiklerini arastirmistir. Ogretmen adaylari meslekleri
ve gelecekleri hakkinda karamsar olduklarini ifade etmis ve ge-
leceklerinin karanhk bir yola benzedigini ifade etmislerdir. Bu
yluzden KPSS’ye hazirlanan 6gretmenlerin yasamda aradiklari
anlamin ylksek ¢ikmasi bu durumu destekler niteliktedir.

Egitim fakiltesi mezunlarinin ¢alisma durumunun yasamda
anlam varligl, yasamda anlam arayisi ve umut diizeyine gore
anlaml duzeyde farklilastigi tespit edilmistir. Azim diizeyi puan
ortalamalari ise ¢alisma durumuna goére yani devlet okulunda
O0gretmen, 6zel okulda 6gretmen, diger ve calismayan durumu-
na gére anlamli diizeyde bir farkhlik gostermemektedir. Devlet
okullarinda ¢alisan katilimcilarin yasamlarindaki mevcut anlam
dizeylerinin “6zelde calisan 6gretmenler”, “diger” ve “calis-
mayan” katihmcilardan anlamh bigimde daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Devlet okulunda 6gretmen olarak ¢alisan kisilerin
yasamlarindaki anlam arayisi 6zel okulda 6gretmen, diger ve
¢alismayan kisilerden daha disik oldugu saptanmistir. Kati-
limcilarin ¢alisma durumuna goére umut diizeyi incelendiginde
devlet okulunda 6gretmen olan egitim fakiltesi mezunlarinin
umut dlzeyinin calismayan egitim fakiltesi mezunlarindan
daha yiksek oldugu bulunmustur.

Turkiye’'de egitim fakiltesi mezunlari atanma kaygisi yasamak-
tadir. Bu durum gelecek kaygisi, umutsuzluk ve olumsuz duygu
olusturmaktadir (Sezgin ve Duran, 2011; Ozdemir ve Dilekmen,
2016). Deniz ve Tican (2017), 6gretmen adaylari ile ilgili yap-
tiklari galismada, 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik kaygi
duzeyleri dustlkce gelecekte 6gretmenlik meslegine atanmaya
yonelik kaygilarinin da dastGgini ortaya koymuslardir. Bura-
dan hareketle devlet okulunda 6gretmen olan egitim fakiltesi
mezunlarinin amaglarina ulastiklari ve diizenli bir gelire sahip
olduklari distnilirse mevcut anlam dizeylerinin 6zelde ca-
lisan, diger ve ¢alismayan kisilerden daha yiiksek ¢ikmasi bu
durumu destekler niteliktedir. Ayni sekilde devlet okulunda 6g-
retmen olan egitim fakiltesi mezunlarinin umut dizeyinin yik-
sek olmasi amaglarini gergeklestirdikleri icin kendilerini yeterli
hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Baumeister’e (1991)
gore kisinin anlamli bir yasama sahip olabilmesinin sartlarin-
dan biri kendini yeterli hissetmesidir (akt., Stillman ve Baume-
ister, 2009).

Arastirmanin bir diger sonucuna gore egitim fakultesi mezun-
larinda umut ve yasamda var olan anlam diizeyleri arasinda
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pozitif yénde anlamli bir iliski bulunurken yasamda anlam
arayigl ve umut arasinda negatif yonde anlaml bir iligki sap-
tanmistir. Arastirmada elde edilen bu sonuglar cesitli arastir-
ma bulgulariyla da benzerlik gostermektedir (Dursun, 2021;
Usta, 2013; Vela vd., 2015; Yalgin ve Malkog, 2015). Sahin ve
digerleri (2012) Gniversite 6grencileri ile yapmis olduklari ¢a-
lismada umut diizeyi ve yasamda anlam varligi arasinda pozitif
yonde anlamli iliskiler bulmuslardir. Dursun (2021), Gniversite
ogrencileri ile yaptigi calismada umut ve yasamda anlam varhgi
arasinda pozitif yonde, yasamda anlam arayisi arasinda negatif
yonde iligskiler saptamistr.

Mevcut arastirmanin bulgularindan farkli olarak bazi arastirma-
larda yasamda anlamin iki alt boyutu ile umut arasinda pozitif
yonde iliskiler de saptanmistir. Ornegin, Hedayati ve Khazaei
(2013) Universite 6grencileri ile yapmis olduklari ¢alismada
yasamda anlamin alt boyutlari yasamda var olan anlam ile ya-
samda aranan anlam ve umut arasinda pozitif yonde anlamh
iliskiler bulmuslardir. Benzer sekilde Muhammad, Ahmad ve
Khan (2020) yasamin anlami ve umut arasinda pozitif yonde
anlamliiligskiler bulmuslardir.

Arastirmanin bir diger bulgusu, egitim fakiltesi mezunlarinda
azim ve umut diizeyi arasinda yiksek diizeyde pozitif bir iliski
saptanmistir. Azim seviyesi kisilerin basarisizlik durumlarinda
bile ilgiyle hedefine dogru ilerlemesidir (Duckworth vd., 2007).
Gelecege yonelik olumlu duygulara sahip olma duygusunu
belirten umut, bireylerin hedeflerine kararlilik ile ilerlemesini
saglamaktadir (Synder, 2002). Bu sebeple bireylerin gelecege
yonelik hedeflerini olustururken azim duizeyinin yiksek olmasi
umut dizeyinin de yliksek olmasini destekler niteliktedir. Ay-
rica azmin alt boyutu olan ¢abada israr etme kisinin kararlihk
seviyesini ifade etmektedir (Duckworth vd., 2007). Bu ylizden
azim ve umut dizeyi birbiri ile paralellik gostermekte ve di-
stk umut dizeyine sahip kisiler belirsiz hedefler belirlemekte
karsilarina ¢ikan engeller karsisinda strese kapilmaktadirlar
(Lazarus, 1999; Synder, 2002). Alanyazina bakildiginda mevcut
calismalarda azim ve umut diizeyi arasindaki pozitif iliskiyi des-
tekler niteliktedir. Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismalar-
da umut ve azim arasinda pozitif ydonde bir iliski oldugunu sap-
tamistir (Muhammad vd., 2020; Vela vd., 2015). Benzer sekilde
Taytas ve Kardas (2022) lise 6grenimine devam eden 6grenciler
ile yaptiklari galismada azim ve umut arasinda yliksek diizeyde
pozitif yénde bir iliski saptamistir. Bu baglamda yiksek umut
diizeyine sahip kisiler gelecekteki hedefleri icin daha olumlu ve
aktif duygulara sahiptirler (Synder, 2002). Yiilksek umut dizeyi-
ne sahip kisiler daha fazla hedef odakli yasayarak kendilerine
zor hedefler segmektedirler (Synder vd., 1991). Kisacasl umut
diizeyi yuksek olan kisiler hedefleri karsisinda kararhlik ile iler-
lemektedir (Synder, 2002).

Bir diger arastirma sonucu olarak yasamda anlamin alt boyut-
larindan yasamda anlam varligi ile azim arasinda pozitif yonde
ve anlam arayisl arasinda negatif yonde bir iliski saptanmistir.
Alanyazina bakildiginda benzer sonuglar gorilmektedir (Mu-
hammed vd., 2020; Vela vd., 2015). Vela ve digerleri (2015),
yasamda var olan anlam ile azim arasinda pozitif yonde ve ya-
samda anlam arayisi ile azim arasinda negatif yonde iliskiler
saptamisti. Muhammad ve digerleri (2020), Gniversite 6gren-
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cileri ile yaptiklari galismada yasamda anlam ve azim arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugunu bulgulamislardir. Hill ve diger-
leri (2016), yapmis olduklari calismada azmin amag ile pozitif
yonde iliskili oldugunu belirtmislerdir. Yani azimli kisiler diger-
lerine gore daha fazla amag edindiklerini ifade etmistir.

Yasamda anlam arayisinin umut ve azim ile anlaml bir bicimde
ters yonde iliskisi beklenen bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
Nitekim yasamda anlam arayisi kisilerin yasamlarinda anlam
olusturma ve artirma g¢abalarini ifade eder. Kisinin yagsaminda
firsatlar aramasidir. Yasamda var olan anlam kisilerin hayatla-
rint anlamli olarak algilama dizeyleridir (Steger vd., 2006). Bu
ylzden anlam arayisinda olan bir kisi yasaminda bir anlam ara-
maktadir. Fakat var olan anlam kisinin buldugu anlam diizeyini
ifade etmektedir. Bu ylizden yasamda var olan anlamin azim ve
umut dizeyi ile pozitif yonde, yasamda anlam arayisinin azim
ve umut diizeyi ile negatif yonde iliskisi beklenen bir bulgudur.

Alanyazinda azmin umut ile iliskili oldugu saptanmistir (Mu-
hammed vd., 2020; Vela vd., 2015; Von Culin vd., 2014). Tay-
tas ve Kardas (2022) azim, umut ve 6z- yeterliligin depresyon
ile iliskisini incelemek icin arastirdiklari yapisal modelde azmin
umudu artirdigini bulgulamislardir. Vela ve digerleri (2015),
Universite 6grencileri ile yaptiklari calismada umut ve azmin
yasamda var olan anlami olumlu bir sekilde yordadigini, yasam-
da anlam arayisinin ise azmi olumsuz yonde yordadigini ifade
etmislerdir. Muhammad ve digerleri (2020), yaptiklari ¢alisma-
da yasamda anlam ve 6znel mutluluk igin azim ve umudun be-
lirleyici bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir.

Egitim fakiltesi mezunlarinda, umut, yasamda anlam varligi ve
azim arasindaki iliskiye bakildiginda, umut azim araciligiyla ya-
samda anlam varhgini dolayli olarak etkilemektedir. Bir baska
ifade ile umut ve yasamin anlami arasindaki iliskide azim ara-
¢l rol oynamaktadir. Yani umutlu insanlarin azmi artmakta bu
da onlarin yasamda var olan anlam seviyelerini artirmaktadir.
Buna gore umut dizeyi ylksek kisilerin azim diizeyleri daha
yuksek olur, azim dizeyleri yiiksek olan kisilerin yagsamda var
olan anlam diizeyleri daha yiiksek olur. Umut, yasamda anlam
arayisl ve azim arasindaki iliskiye bakildiginda, umut azmin tam
araci roll ile yasamda anlam arayisini yordamaktadir. Umutlu
kisilerin azim dlzeyi artmakta ve azimli kisilerin yasamlarinda
anlam arayis dizeyleri azalmaktadir. Umut ve anlam arayisi
arasinda ise anlamli bir iliski kurulamamistir. Bu ylizden azim
diizeyi umut ve anlam arayisi arasinda tam araci role sahiptir.

Arastirmada elde edilen bu sonuglar gesitli arastirma bulgu-
lariyla benzerlik gostermektedir. Park ve digerleri (2010), ye-
tiskinler ile yaptiklari calismada yasamda anlam varligi, yasam
doyumu ve mutlulugun pozitif yonde birbirini etkiledigini ifade
etmislerdir. Yalgin ve Malkog (2015) Universite 6grencileri ile
yaptiklari calismada umut diizeyinin yasamdaki anlam ve 6z-
nel iyi olus arasindaki iliskiye tam olarak aracilik ettigini bul-
muslardir. Yasamda var olan anlam diizeyi arttikga umut dizeyi
artmakta ve bu durum 6znel iyi olus diizeylerini artirmaktadir.
Dursun (2021), Universite 6grencilerinde yasamda anlam algisi,
umut ve iyimserlik dizeylerinin 6znel iyi olusa etkisini yapisal
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esitlik modeli ile incelemistir. Yasamda anlam sahibi, umutlu
ve iyimser olmak 06znel iyi olus lizerinde pozitif ve dogrudan
iliskili, yasamda anlam arayisinin negatif ve dogrudan iliskili bu-
lunmustur.

Ozetle bu arastirmada egitim fakiiltesi mezunlarinda umut ve
yasamda anlam arasindaki iliskide azmin araci roli oldugu or-
taya konulmustur. Elde edilen bu sonug¢ mevcut alanyazindaki
arastirma bulgulari ile paralellik gdstermektedir.

Sinirhliklar ve Oneriler

Arastirmanin iligkisel tarama modeli ile gergeklestiriimesinden
dolayr katihmcilarin deneyimlerine iliskin derinlemesine bilgi
sunulamamasi aragtirmanin sinirhihigi olarak dustnulebilir. Ay-
rica, arastirma verileri telegram, twitter gibi online platformlar
aracilig ile toplanmistir. Bu durum online platformlari kullan-
mayan mezunlara ulasilamamasina neden oldugu icin sonucla-
rin genellenebilirligi noktasinda sinirhilik yaratabilir. Arastirma
verileri 6z-bildirime dayali olgekler araciligi ile toplandigi igin
alinan cevaplara sosyal begenirlik kaygisinin karismasi riski var-
dir.

Arastirmanin sinirliliklarinin giderilmesi igin gelecekte yapila-
cak arastirmalarda birtakim 6nlemlerin alinmasi mimkinddr.
Ornegin, gelecekte egitim fakiltesi 6grencileriyle calisiimasi
konu hakkinda daha zengin bir alanyazin olusmasina ve yeni
gorislerin ortaya ¢citkmasina olanak saglayabilir. Egitim fakiiltesi
mezunlarinda yasamda anlam, umut ve azim dizeyinin atan-
diktan sonra nasil degistigine ve nelerden etkiledigine dair nitel
bir arastirma yapilarak goruslerinin alinmasi derinlemesine bil-
gi edinilmesine katki saglayabilir.

Arastirma sonucuna goére devlet kadrolarinda calisan 6gret-
menlerin yasamda anlam varligi ve umut diizeyi yiksek bulun-
mustur. Yani atamasi gerceklesen egitim fakiltesi mezunlarinin
yasamlarindaki anlam ve umut dizeyi degismektedir. Buradan
hareketle atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarina yonelik po-
litika yapicilar tarafindan istihdam saglanmasi agisindan 6neri
niteligindedir. Ornegin, egitim fakiiltesi bélim kontenjanlari
diistiriilebilir, atama sayilari artirilabilir. Ozelde ¢alisan egitim
fakiltesi mezunlarinin kosullari iyilestirilebilir. Devlette galisan
O0gretmenler ile benzer kosullarda ¢alismasi saglanabilir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin KPSS’ye hazirlan-
ma durumlari azim seviyelerini etkilememektedir. Ogretmen
adaylarinin atanmadan 6nce ve atandiktan sonra hedeflerinin
ve amaglarinin ne kadarinin karsilandigina yonelik nitel aras-
tirma yapilarak gorisleri aciga cikarilabilir. Arastirmanin bir
diger sonucuna goére azim ve umut egitim fakiltesi mezunlari-
nin yasamlarindaki anlamin artmasina katki saglamaktadir. Bu
nedenle egitim fakultesi 6grencilerinin liniversite egitimi slireg-
lerinde azim ve umut dizeylerini artirmaya yonelik programlar,
etkinlikler dizenlenebilir, 6grencilerin hobi alanlarini kesfet-
meleri saglanabilir. Ornegin, egitim fakiiltesi biinyesinde yasam
becerileri atolyeleri diizenlenebilir ve 6grenci topluluklari daha
aktif hale getirilebilir.
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_Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimliligs
lle Depresyon, Anksiyete ve Stres Arasindaki lligkinin
Incelenmesi

Examination of the Relationship Between Social Media Addiction and
Depression, Anxiety and Stress of University Students

Bayram GOKBULUT, Hediye BILEN

0z

Calismada, tiniversite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik, depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Veriler, Bat1 Karadeniz Bolgesinde bir devlet tniversitesi 2021-2022 akademik yilinda 6grenim géren S35 tniversite
dgrencisinden toplanmistir. Universite dgrencilerinin sosyal medya bagimhlik, depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri ile cinsiyet ve
internet kullanim siire degiskenleri arasindaki farklar ortaya konulmaya ¢aligilmugtir. Verilerin toplanmasinda Sosyal Medya Bagimlilik
Olgegi ile Depresyon Anksiyete ve Stres Olcegi olmak tizere iki 6l¢me araci kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler,
bagimsiz Srneklem t-Testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson Korelasyon Katsayisindan (r) yararlanilmistir. Verilerin
analizi neticesinde tiniversite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik diizeyleri “yiiksek” diizeye yakin oldugu goriilmistiir. Anksiyete
diizeylerinin “hafif”, depresyon diizeylerinin “orta” ve stres diizeylerinin “normal” diizey olduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin depresyon,
anksiyete ve stres diizeyleri ile simif degiskeni arasinda anlaml farka rastlanmaz iken, internet kullanim stiresi degiskenine gore anlamli farka
rastlanmistir. Universite dgrencilerinin sosyal medya bagimlilik diizeyleri ile depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri arasinda pozitif yonlii
“dustik” diizey bir iliski bulunmusgtur. Anksiyete, depresyon ve stres diizeyleri arasinda pozitif yonlii “orta” diizey bir iliski bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Sosyal medya bagimhiligi, Depresyon, Anksiyete, Stres

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the relationship between social media addiction, depression, anxiety, and stress levels among
university students. Data were collected from 535 university students enrolled in a state university in the Western Black Sea Region during
the 2021-2022 academic year. The study aimed to identify differences in social media addiction, depression, anxiety, and stress levels
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among university students based on gender and internet usage duration variables. Two measurement tools, namely the Social Media
Addiction Scale and the Depression Anxiety Stress Scale, were used to collect the data. Descriptive statistics, independent sample t-Test,
one-way analysis of variance (ANOVA) and Pearson Correlation Coefficient (r) were used in the analysis of the data. The analysis of the

data revealed that university students had a social media addiction level close to “high.” Anxiety levels were classified as “mild,” depression

levels as “moderate,” and stress levels as “normal.” There were no significant differences, depression, anxiety, and stress levels based on the

class variable, while significant differences were found based on the internet usage duration variable. There was a positive and “low” level

relationship between social media addiction levels and depression, anxiety, and stress levels among the student participants. Additionally,

a positive and “moderate” level relationship was found among anxiety, depression and stress levels.

Keywords: Social media addiction, Depression, Anxiety, Stress.

GIiRIS
internet ve sosyal medya kullanimi, modern yasamin vazgegil-
mez bir pargasi haline gelmis, insanlarin iletisim kurma, bilgiye
erisme ve ginlik yasamlarini ydonetme seklini onemli dl¢tide
etkilemistir. 2023 yilinda diinyada internet kullanici sayisi 5.16
milyar kisiye, sosyal medya kullanici sayisi 4.76 milyar kisiye,
internette gecirilen siire ise 6 saat 37 dakikaya ulasmistir. Turki-
ye’deki sosyal medya kullanicilarinin sayisi da 62.55 milyon kisi
ile nifusun %73.1’ini olusturmaktadir (We Are Social, 2023).
Kullanici sayisi her gecen giin artmaya devam eden sosyal
medya platformlari genglerin hem yakin arkadaslari ile hem
de cografi olarak uzak mesafelerde olan arkadaslari ile iletisim
kurma imkani saglamaktadir (Glazzard & Stones, 2020). Sosyal
medya platformlari, genclerin farkli tirde bilgiler edinme, ar-
kadaslik kurma, paylasimda bulunmalarina imkan saglamakta,
onlarin glvenlerinin artmasina, kimlik ve kisiliklerinin gelisme-
sine katkilar sunmaktadir (Longobardi vd., 2020; Prabhakara-
rao, 2016). Sosyal medya kullanimi kisilere bir takim avantajlar
saglamasinin yaninda, asiri kullaniminda ise stres, sosyal kaygi,
depresyon, bagimlilik gibi ruhsal bozukluklarin ortaya ¢ikma-
sina neden olmaktadir (Becker, Alzahabi & Hopwood, 2013;
Bilgin, 2018; Bozzola vd., 2022; MclInttre, Wiener & Saliba,
2015; Pantic vd., 2012; Shen vd., 2023; Oberst vd., 2017; We-
instein vd., 2015). Ruhsal bir bozukluk olan depresyon, kiiresel
olarak yetiskinlerin %5’inde gorilmekte olup, kisileri intihara
kadar gotirebilen bir rahatsizliktir (World Health Organization,
2016). ABD’de son 25 yilda gencler arasinda depresyon ve ank-
siyete orani %70 oraninda artarken, 2005-2015 yillari arasinda
depresyon vakalari genglerde yaslilardan daha yiiksek olarak
gorilmeye baslanmistir (The Mental Health Foundation, 2004;
Weinberger vd., 2018). Ruh saglhgi zayif olan gencler, sosyal
medya platformlarinda daha uzun siire vakit gecirme egilimin-
dedirler. Sosyal medyada gunlik 2 saatten fazla zaman harcan-
mas! durumunda, bu davranis genclerde psikolojik sikintilara
ve hatta intihar egilimlerine yol agabilmektedir. (Glazzard &
Stones, 2020; Sampasa-Kanyinga & Lewis, 2015). Sosyal med-
yanin asiri kullaniminin getirmis oldugu diger bir olumsuzluk
ise gengler arasinda goriilen yetersiz ve kalitesiz uyku durumu-
dur (Bozzola & dig., 2022; Telzer, Fuligni, Lieberman & Galvan,
2013). Sosyal medyada, giindiiz ya da gece fark etmeksizin ¢cok
fazla vakit geciren genglerde diisiik uyku kalitesi, dislik benlik
saygisl hissi, kaygi ve depresyon dizeylerinde artis gézlemlen-
mektedir (Alfano, Zakem, Costa, Taylor, & Weems, 2009; Wo-
ods & Scott, 2016). Sosyal medyanin asiri kullanimi, gelismeleri
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kagirma korkusu Nomofobi olarak adlandirilan psikolojik rahat-
sizliklara neden oldugu bilinmektedir (Scott & Woods, 2018).
Yine sosyal medyada asiri vakit gegirmenin diger bir sonucu
ise zihinsel ve sosyal anormalliklere neden olan siber zorbalik-
tir (Bozzola vd., 2022). Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
gerceklesen siber zorbalik, genclerin depresyona girmelerine,
hatta intihara yonelmelerine neden olmaktadir (Kwan & Skoric,
2013; Prabhakararao, 2016).

Sosyal medyanin kisiler izerinde olumsuz etkilerinin bir digeri
ise strestir. Stres, bireyden istenen ¢evresel taleplerin, bireyin
biyolojik, psikolojik veya sosyal kaynaklarini asmasi durumun-
da ortaya ¢ikmaktadir (Cohen, Kessler & Gordon, 1995). Belirli
bir talebin karsilanamadigi durumlarda bilissel bir tepki olarak
ortaya cikan stresin (Tarafdar, Ragu-Nathan & Ragu-Nathan,
2007), kisilerin saglk, refah, motivasyon ve performanslari
Uzerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir (Shahsavarani, Azad
Marz Abadi & Hakimi Kalkhoran, 2015; Sonnentag & Frese,
2003). Stresin bir diger olumsuz etkisi ise bireylerde problemli
internet ve sosyal medya kullanimidir (Brailovskaia, Teismann,
& Margraf, 2018; Moretta, 2023).

Sosyal medyanin olumlu yonlerinin yaninda olumsuz yonleri-
nin de bulunmasi aragstirmacilari ve politika belirleyicileri sosyal
medyanin kullanicilar Gzerindeki etkilerini arastirmaya yonelt-
mistir (Longobardi vd., 2020). Bir sosyal medya platformu olan
Facebook (zerine yapilan arastirmada, disa donik bireylerin
daha cok kullandigi sonucu elde edilirken (Seidman, 2013),
diger bir calismada utangag, ice doniik bireylerin daha gigla
arkadaslik iliskileri kurduklari (Baker & Oswald, 2010) ve sosyal
sermaye diizeylerinde artis oldugu gorilmustir (Lee, Kim, &
Ahn, 2014). Sosyal medya kullaniminin depresyon ve anksiyete
gibi durumlari siddetlendirebilme ya da hafifletebilme, intihar
egilimini artirma ya da azaltma konusunda bazi tartismalar
bulunmaktadir (Baker, 2019; Primack vd., 2017). Sosyal med-
yanin kullaniminda kisisel ve sosyal 6zellikler Gnemli rol oyna-
maktadir (MclInttre, Wiener & Saliba, 2015). Bu nedenle sosyal
medyanin olumlu yénlerinin arastirilhp, olumlu yénde kullanil-
masinin saglanmasi gereklidir (Royal Society for Public Health,
2017). Her gecen gin kullanimi artmaya devam eden sosyal
medya platformlarinin 6zellikle gencler tzerindeki etkilerinin
arastiriimasi, gelecekte ortaya ¢cikmasi muhtemel problemler
icin bu glinden tedbirlerin alinmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Yapilan bu galisma ile Universite 6grencilerinin sosyal medya
bagimlilik, depresyon, stres ve anksiyete dizeylerinin belirle-
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nerek, bunlar arasindaki iliskiler ortaya konulmaya galisiimistir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

Universite 6grencilerinin;

e sosyal medya bagimhligi, depresyon, anksiyete ve stres dii-
zeyleri hangi seviyededir?

e sosyal medya bagimhligi, depresyon, anksiyete ve stres dii-
zeyleri ile cinsiyet ve internet kullanim siiresi degiskenleri
arasinda anlaml bir fark var midir?

e sosyal medya bagimlilgl, depresyon, anksiyete ve stres dii-
zeyleri arasinda bir iliski var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada, sosyal medya bagimllik, depresyon, anksiyete ve
stres dlizeyleri arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amacglan-
mistir. Bu amag dogrultusunda betimleyici ve iliskisel tarama
modeli kullanilmistir (Fraenkel & Wallen, 2005). Tarama modeli
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla kullanilan
modeldir. Tekil tarama modeli ile Gniversite 6grencilerinin sos-
yal medya bagimlilik, depresyon, anksiyete ve stres duzeyleri
betimlenmistir. iliskisel tarama modelleri iki ve daha fazla de-
gisken arasindaki degisimin belirlenmesi amaciyla kullanilan
modellerdir (Karasar, 2017).

Evren ve orneklem

Arastirmanin evrenini, Bati Karadeniz Bolgesinde kamuya bagli
bir Gniversitenin egitim fakiltesinde 6grenim gbéren 2003 Uni-
versite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem alma
yontemine gidilmemis evrenin tamamina ulasiimaya calisiimis-
tir. Veriler, 2021-2022 akademik yilinda, arastirmaya gonil-
|0 olarak katilan 535 6gretmen adayindan elde edilmis olup,
evrenin %26.7’sine ulasiimistir. Arastirmaya katilan Gniversite
ogrencilerinin %33.2’sinin erkek, %66.8’ini ise kiz 6grenciler
olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
kisisel bilgi formu ile “Bergen Sosyal Medya Bagimlihg Olgegi”
ve “Depresyon, Anksiyete, Stress Olcegi-21 (DASO-21)” olmak
Uzere iki adet 6lgme araci kullanilmistir.

Bergen Sosyal Medya Bagimliligi Olgegi Andreassen ve digerleri
(2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlama-
si Demirci (2019) tarafindan yapilmistir. Olgek alti maddeden
olusmakta olup, her bir madde zihinsel ugras, duygu durum
degisikligi, tolerans, yoksunluk, ¢atisma ve basarisiz birakma
girisimi olmak Uzere alti temel bagimhhk &lgltini karsilamak-
tadir. Olgek “Cok nadir (1)” ile “Cok sik (5)” degeri arasinda 5'li
Likert yapiya sahiptir. Olgekten en diisiik 6 puan, en yiiksek ise
30 puan alinabilmektedir. Olgegin orijinal halinde i¢ tutarlilik
katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0.88 olup, arastirmada elde edilen
ic tutarhk katsayisi .78'dir.

DASO-21'in kisa formu kullanilmistir. Olgegin kisa formuna ait
gecerlik ve guvenirlik ¢alismasi Yilmaz, Boz ve Arslan (2017)
tarafindan gergeklestirilmistir. Olcek 21 madde ve 3 faktérden
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olusmaktadir. Bunlardan Depresyon faktoriinde 7 madde, Ank-
siyete faktoriinde 7 madde ve Stres faktériinde 7 madde yer
almaktadir. Olgegin i¢ tutarliik katsayisi (Cronbach’s Alpha)
.755 ile .822 arasinda deger almakta olup, arastirmada i tu-
tarhlk katsayisi (Cronbach’s Alpha) sirasiyla 0.70, 0.78 ve 0.73
olarak elde edilmistir. Olgek 4’lii Likert Tipi “Hicbir zaman-0”,
“Bazen-1", “Oldukca sik-2" ve “Her zaman-3" seklinde puanlan-
mistir. Olgekten elde edilen toplam puanlara gére degerlendir-
me Tablo 1'de gorilmektedir.

Tablo 1: Olcekten Elde Edilen Puanlarin Degerlendirilmesi

| Diizey | Depresyon | Anksivete | _stres |
0-4 0-3 0-7

Normal

Hafif 5-6 4-5 8-9
Orta 7-10 6-7 10-12
ileri 11-13 89 13-16
Cok ileri 14+ 10+ 17+

Verilerin Analizi

Universite égrencilerinin sosyal medya bagimlilik, depresyon,
anksiyete ve stres diizeylerinin belirlenmesinde betimsel ista-
tistiklerden faydalanilmistir. Verilerin normal dagilimina karar
vermek igin gergeklestirilen Kolmogorow-Smirnov test sonu-
cunda anlamlilik degerinin (p<0.05) oldugu goérilmustir. Ve-
rilerin normallik dagilimina karar vermek icin basiklik-carpiklik
(Skewness-Kurtosis) test sonuglari incelenmistir. Sosyal medya
bagimlihk (Basiklik=0.04, Carpiklik=-0.07), anksiyete (Basik-
l1k=0.76, Carpikhk=-0.71), depresyon (Basiklik=0.42, Carpik-
lik=-0.06) ve stres (Basiklik=0.63, Carpiklik=0.51) boyutlarinda
oldugu gorilmustar. Basiklik ve Carpiklik degerleri -1.5 ile +1.5
arasinda oldugunda verilerin normal dagildigi kabul edilmek-
tedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Buna gore verilerin normal
dagildigi varsayllmistir.

Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik, depresyon,
anksiyete ve stres dizeylerinin cinsiyete degiskenine gore an-
lamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla bagimsiz
drneklem t-Testi uygulanmistir. Universite dgrencilerinin sosyal
medya bagimlilik, depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin
o6grenim gordikleri sinif ve giinlik internet kullanimi degisken-
leri arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla tek yonli varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Sosyal medya bagimlilik, depres-
yon, anksiyete ve stres diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlen-
mesinde Pearson Korelasyon Katsayisi’'ndan (r) yararlaniimistir.
Faktorler arasindaki korelasyon degerleri yorumlanirken mut-
lak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi ylksek; 0.70-0.30
arasinda olmasi orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise distk di-
zey iliski (Buyukoztirk vd., 2012) olarak degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde IBM SPSS.21 paket programi kullaniimistir.
Arastirma hipotezleri 0.95 giiven araliginda (p<0.05) yorumlan-
mistir.

Arastirma Etigi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi “insan Arastirmalari ve
Yayin Etigi Kurulu’ndan” 08/11/2021 tarihli ve 99385 sayili etik
izin belgesi alinmistir.
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BULGULAR

Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik, depresyon,
anksiyete ve stres dlizeylerine ait betimleyici istatistikler Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, Bergen Sosyal Medya Bagimhlik Olce-
gi 1. maddesinden ( X =2.91), 2. maddesinden ( X =2.81), 3.
maddesinden ( X =3.05), 4. maddesinden ( X =2.61), 5. mad-
desinden ( X =3.15), 6. maddesinden ( X =2.87) ve 6lcek ge-
nelinden ( X =2.91) aritmetik ortalamaya sahip olduklari go-
rilmektedir.

DASO-21 &lceginin Anksiyete faktoériinde (X =5.4) ortalama
ile “orta” diizey, Depresyon faktorinde ( X =6.83) ortalama ile
“orta”duizey ve Stres faktoériinde ( X =7.14) ortalama ile “hafif”
diizeyde olduklari gérilmektedir.

Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik, depresyon,
anksiyete ve stres diizeylerinin cinsiyet degiskeni arasindaki
farka dair t -Testi sonuclari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde (iniversite 6grencilerinin sosyal medya
bagimlilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda [t(547)=-
1.33; p>0.05] anlamli farka rastlanmamistir. DASO-21 &lgeginin
anksiyete faktoru ile cinsiyet degiskeni arasinda [t(547)=-.20;

p>0.05] ve stres faktori [t(547)=1.40; p>0.05] arasinda anlamli
farka rastlanmazken, depresyon faktora [t(547)=0.03; p<0.05]
arasinda anlamli farka rastlanmistir. Bu farka gére anksiyete
ve stres faktorlerinde erkek ve kadin Universite 6grenciler ara-
sinda anlamh fark bulunmazken, depresyon faktériinde erkek
ogrencilerin, kadin 6grencilere gére daha yiuksek depresyon
yasadiklari gérilmektedir.

Universite 6grencilerinin depresyon, anksiyete ve stres diizey-
lerinin 6grenim gordukleri sinif degiskeni arasindaki farkin be-
lirlenmesi amaciyla uygulanan tek yonli varyans analizi (ANO-
VA) sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde (niversite 6grencilerinin depresyon di-
zeyleri ile 6grenim gordikleri sinif diizeyleri arasinda anlamh
farka [F(3,545) =3.21, p<0.05] rastlanmistir. Bu farkin hangi si-
nif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe Test sonuglari
incelendiginde 4. sinifta 6grenim gdren 6grencilerin depresyon
duzeylerinin ( X =8.87) ortalama ile 2. sinifta 6grenim goéren
Ogrencilerden ( X =6.46) daha yuksek oldugu gérilmustr.

Tablo 4 incelendiginde lniversite 6grencilerinin anksiyete di-
zeyleri ile 6grenim gordikleri sinif diizeyleri arasinda anlamh
farka [F(3,545) = 3.87, p<0.05] rastlanmistir. Bu farkin hangi si-
nif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe Test sonuglari

Tablo 2: Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimlilik, Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri Aritmetik Ortalamalari

mm“mm“

Maddel 1 5 291 1.12 Orta

Madde2 549 1 5 2.81 1.17 Orta
Madde3 549 1 5 3.05 1.26 Yiksek

Ezglg:ﬂlﬁgsya' medya Maddea 549 1 5 2.61 1.28 Orta
Madde5 549 1 5 3.15 1.31 Yiksek

Madde6 549 1 5 2.87 1.22 Orta

Toplam 549 1 5 2.91 .83 Orta

Anksiyete 549 0 19 5.64 3.65 Orta

DASO-21 Depresyon 549 0 23 6.83 4.08 Orta

Stres 549 0 26 7.14 3.87 Hafif

Tablo 3: Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimlilik, Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Farka

Dair T -Testi Sonuglari

_m“““—n

Bergen Sosyal Erkek
Medya Bagimlilik Olcegi Kiz
. Erkek
Anksiyete
Kiz
.. Erkek
DASO-21 Depresyon
Kiz
Erkek
Stres
Kiz
*p<0.05.
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2.83 -1.33

367 2.93 .83

182 5.59 3.76 547 -.20 .83
367 5.67 3.81

182 7.48 4.41 547 2.07 .03*
367 6.57 4.05

182 7.48 4.00 547 1.40 .16
367 6.97 4.03
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Tablo 4: Universite Ogrencilerinin Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri ile Sinif Degiskeni Arasindaki Farka Dair Tek Yénli Varyans

Analizi Sonuglari

Varyansm Kareler Kareler

1. Sinif 6.71 Gruplararasi 39.63 55.74
2. Sinif 183 6.46 Gruplarigi 8856.34 545 17.34
Depresyon
3. Sinif 136 7.04 Toplam 8895.98 548
4. Sinif 32 8.87
1. Sinif 198 5.68 Gruplararasi 165.10 3 55.04 3.87 .00* 4>3>2
. 2. Sinif 183 5.35 Gruplarigi 7718.30 545 14.16
Anksiyete
3. Sinif 136 5.48 Toplam 7883.44 548
4. Sinif 32 7.78
1. Sinif 198 7.60 Gruplararasi 362.92 3 120.97 7.72 .00% | 4>1>3>2
st 2. Sinif 183 6.52 Gruplarigi 8525.99 545 15.64
res
3. Sinif 136 6.68 Toplam 8888.9 548
4, Sinif 32 9.78
p<0.05.

Tablo 5: Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimlilik Diizeyleri ile Giinliik internet Kullanim Degiskeni Arasindaki Farka Dair Tek Yonli

Varyans Analizi Sonuglari

X Varyansin Kareler Kareler
< Kaynagi Toplami Ortalamasi

A) 0-1 Saat 2.07 Gruplararasi 64.13 21.37 37.08 .00* D>C>B>A
B) 2-4 Saat 273 2.74 Gruplarigi 306.07 545 .57
C) 5-7 Saat 187 3.18 Toplam 370.21 548
D) 8 ve lizeri 46 3.48
Toplam 549 2.90
*p<.05.

incelendiginde 4. sinifta 6grenim gdren 6grencilerin anksiyete
dizeylerinin ( X =7.78) ortalama ile 3. sinifta 6grenim goren
Ogrencilerden daha yiksek ( X =5.48) iken, 3. Sinifta 6grenim
goren 6grencilerin de anksiyete dizeylerinin 2. Sinifta 6grenim
goren 6grencilerden ( X =5.35) daha ytiksek ortalamaya sahip
olduklari gorilmustir.

Tablo 4 incelendiginde Universite 6grencilerinin stres dizeyle-
ri ile 6grenim gordikleri sinif dlizeyleri arasinda anlamli farka
[F(3,545) = 7.72, p<0.05] rastlanmistir. Bu farkin hangi sinif
dizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe Test sonuglari
incelendiginde 4. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stres di-
zeylerinin ( X =7.78) ortalama ile 1. sinifta 6grenim goren 6g-
rencilerden daha yiksek ( X =7.60) iken, 3. Sinifta 6grenim go-
ren 6grencilerin stres duizeyleri ( X =6.68), 2. Sinifta 6grenim
goren 6grencilerden ( X =6.52) daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklari gérilmustir.

Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik diizeylerinin
gunlik internet kullanim degiskeni arasindaki farkin belirlen-
mesi amaciyla uygulanan tek yonli varyans analizi (ANOVA)
sonuglari Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5 incelendiginde liniversite 6grencilerinin sosyal medya
bagimlilik diizeyleri ile giinliik internet kullanim dizeyleri ara-
sinda anlamh farka [F(3,545) = 21.37, p<0.05] rastlanmistir. Bu
farkin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek ama-
ciyla Post Hoc Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe
Test sonuglari incelendiginde glnliik internet kullanim sureleri
8 saat ve Uzeri olanlarin ( X =3.55) 5-7 saat arasi olanlardan (
X =3.18) daha yiiksek, 5-7 saat arasi olanlarin ( X =3.18), 2-4
saat arasl olanlardan ( X =2.74) daha yuksek, 2-4 saat arasi
olanlarin ( X =2.74) ise glinluk internet kullanim siiresi 0-1 saat
arasi olanlardan ( X =2.12) daha ylksek oldugu gorilmustar.

Universite dgrencilerinin depresyon, anksiyete, stres diizeyle-
rinin glinliik internet kullanim degiskeni arasindaki farkin belir-
lenmesi amaciyla uygulanan tek yonli varyans analizi (ANOVA)
sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde (niversite 6grencilerinin depresyon di-
zeyleri ile glinlik internet kullanim dizeyleri arasinda anlamh
farka [F(3,545) = 5.26, p<0.05] rastlanmistir. Bu farkin hangi si-
nif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe Test sonuglari
incelendiginde glinlik internet kullanim siresi 8 saat ve Uzeri
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Tablo 6: Universite Ogrencilerinin Depresyon Diizeyleri ile Giinliik internet Kullanim Degiskeni Arasindaki Farka Dair Tek Yonli Varyans

Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi

A) 0-1 Saat 6.97 | Gruplararasi 270.73 90.24 5.26 D>C>B
Depresyon B) 2-4 Saat 273 6.19 Gruplarigi 9349.83 545 17.15
C) 5-7 Saat 187 | 7.37 Toplam 9620.57 548
D) 8 ve uzeri 46 8.32
A) 0-1 Saat 43 5.69 | Gruplararasi 224.64 3 74.88 5.39 | .01* | D>C>B
. B) 2-4 Saat 273 5.08 Gruplarigi 7658.80 545 14.05
Anksiyete
C) 5-7 Saat 187 | 6.09 Toplam 7883.44 548
D) 8 ve uzeri 46 | 7.13
A) 0-1 Saat 43 6.97 | Gruplararasi 157.68 3 52.56 3.28 | .02** | D>C>B
Stres B) 2-4 Saat 273 6.64 Gruplarigi 8731.22 545 16.02
C) 5-7 Saat 187 7.68 Toplam 8888.91 548
D) 8 ve lzeri 46 8.00
*p<.05.

olanlarin depresyon dizeyleri ( X =8.32) ile 5-7 saat arasinda
kullananlardan ( X =7.37) daha yiiksek, 5-7 saat arasinda in-
ternet kullananlarin depresyon dizeyleri X =7.37) ile 2-4 saat
arasi gunluk internet kullananlardan ( X =6.19) ortalama ile
daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 6 incelendiginde lniversite 6grencilerinin anksiyete di-
zeyleri ile glinlik internet kullanim sireleri arasinda anlamh
farka [F(3,545) = 5.39, p<0.05] rastlanmistir. Bu farkin hangi si-
nif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe Test sonuglari
incelendiginde glinlik internet kullanim siresi 8 saat ve Uzeri
olanlarin depresyon duizeyleri ( X =13), 5-7 saat arasinda kulla-
nanlardan ( X =6.09) daha yiiksek, 5-7 saat arasinda internet
kullananlarin depresyon duzeyleri ( X =6.09), 2-4 saat arasi
gunluk internet kullananlardan ( X =5.08) ortalama ile daha
yuksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 incelendiginde Universite 6grencilerinin stres dizeyleri
ile glinluk internet kullanim sdresinin anlamli sekilde [F(3,545)
= 3.28, p<0.05] farkhlastigi goralmustir. Bu farkin hangi sinif
dizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Testlerinden LSD testi uygulanmistir. LSD Test sonuglari incelen-
diginde glnlik internet kullanim siiresi 8 saat ve lzeri olanlarin
stres dlzeyleri ( X =8.00), 5-7 saat arasinda olanlarin internet
kullananlarin stres diizeylerinden ( X =7.68) daha yiiksek, 5-7
saat arasinda internet kullananlarin stres dizeyleri ( X =7.68),
2-4 saat arasi glinluk internet kullananlardan ( X =6.64) daha
yuksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmada Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimhlik,
depresyon, anksiyete ve stres dizeyleri arasinda anlamli iliski
olup olmadigini belirlemek igin Pearson Korelasyon Katsayilari
analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari Tablo 7’de verilmis-
tir.
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Tablo 7: Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimlilik,
Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri Arasindaki iliskiye Dair
Korelasyon Katsayisi Sonuglari

L 1 2 ] 3 |4

Sosyal medya bagimlihk 1

Depresyon .203** 1

Anksiyete A77%* | .622%* 1

Stres .156*%* | .661* | .603** 1
**p<0.01.

Tablo 7 incelendiginde liniversite 6grencilerinin sosyal medya
bagimlilk dizeyleri ile depresyon arasinda (r=0.203, p<0.05)
arasinda pozitif yonli dusik diizey, anksiyete arasinda (r=0.177,
p<0.05) pozitif yonliu duslik diizey, stres arasinda (r=0.156,
p<0.05) pozitif yonli diisiik diizey iliskiye rastlanmistir. DASO-
21 olcegi alt faktorlerinden depresyon ile anksiyete arasinda
(r=0.622, p<0.05) pozitif yonli orta diizey, stres ile (r=0.661,
p<0.05) pozitif yonlu orta dizey bir iliskiye rastlanmistir. Anksi-
yete ile stres arasinda (r=0.603, p<0.05) pozitif yonli orta di-
zey bir iliskiye rastlanmistir.

TARTISMA ve SONUC

Yapilan ¢alismada Universite 6grencilerinin sosyal medya ba-
gimlilik dizeyleri ile depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri
cinsiyet, 6grenim gordikleri sinif ve sosyal medya kullanim
dizeyleri arasindaki farklar incelenmistir. Ayni zamanda, sos-
yal medya bagimllik dizeyleri ile depresyon, anksiyete ve stres
duzeyleri arasindaki iliskiler ortaya konulmaya ¢ahlisiimistir.

Arastirmada sosyal medya bagimlilik 6lceginden elde edilen
bulguya gore, Universite 6grencilerinin sosyal medya bagim-
lilik diizeyleri, olgek genelinde “orta” dizey, 6lgek maddeleri-
nin bazilarinda ise “yiiksek” diizey oldugu goriilmustir. Olgek
maddeleri icerisinde yer alan “Ogrencilerin kisisel sorunlarinizi
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unutmak icin sosyal medya kullandiniz mi?” Sorusuna verdikle-
ri cevap “yiiksek” diizey olarak belirtmeleri, 6grencilerin sosyal
medyayi sorunlarindan uzaklasmak ya da unutmada bir arag
olarak kullandiklari séylenebilir. Kisiler sorunlariyla bas etme
veya bozulan islevselliklerini gormezden gelme amaciyla da
sosyal medyayi kullanmay: tercih edebilirler (Bilge, Baydilli &
Goktas). Genglerin sosyal medyayi tercih etmelerinin bir nede-
ni de psikolojik durumlarinin bozuk olmasindan kaynaklaniyor
olabilir (Bilgin 2018). Psikolojilerinin bozuk olmasi ise akil sag-
liklarinin bozulmasina isaret edebilir (Sampasa-Kanyinga & Le-
wis, 2015). Arastirmada yer alan sosyal medya bagimlilik lcegi
maddeleri arasinda yer alan sosyal medyanin yasaklanmasi ile
ilgili soruya vermis olduklari cevabin aritmetik ortalamasinin
“yiksek” diizey olarak g¢ikmasi, sosyal medyanin 6grencilerin
glinlik yasamlarinda ne kadar biyuk bir 6neme sahip oldugu-
nun gostergesidir. Glazzard ve Stones (2020), arastirma bulgu-
sunu destekler yoénde sosyal medyanin genglerin yasamlarinin
onemli bir pargasi haline geldigini belirtmektedir.

Arastirmada (niversite 6grencilerinin anksiyete ve depresyon
dizeylerinin “orta” dizey, “stres” diizeylerinin ise “hafif” di-
zeyde oldugu gorilmistir. Universite 6grencilerinin icerisinde
bulunduklari ruhsal bozukluklar, diger ulkelerde bulunan geng-
lerin icerisinde bulunduklari ruhsal durumlar ile benzerlik gos-
termektedir (Royal Society for Public Health, 2017; Weinberger
vd., 2018). Arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin egitim
fakultelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari olduklari goz
oniinde bulunduruldugunda, gelecekte 6grenciler igin risk
olusturdugunu soyleyebiliriz.

Arastirma sonucunda erkek ve kadin Universite 6grencilerinin
sosyal medya bagimlilik diizeyleri arasinda anlamli farka rast-
lanmamistir. Bunun nedeni erkek ve kadinlarin sosyal medyayi
benzer amaclar icin kullanmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Literatlirde arastirma bulgusunu destekleyen ¢alismalar bulun-
makla birlikte (Balci & Baloglu, 2018; Sahin, Fulya, & Hamamci,
2022), kadinlarin sosyal medya bagimhhk diizeylerinin erkek-
lerden yuksek oldugu calismalara rastlanmaktadir (Korkmaz,
2021; Uslu 2021). Bu farkhhklarin nedeni ise tniversite 6gren-
cilerinin kisilik 6zelliklerinden kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada Universite 6grencilerinin anksiyete ve stres diizey-
leri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Og-
rencilerin ginlik yasamda hissettikleri stres ile kaygi dizeyleri
erkek ve kadin 6grencilerde ayni diizeyde oldugu séylenebilir.
Arastirma katilimcilari egitim fakiltesinde 6grenim goren o8-
retmen adaylaridir. Arastirma neticesinde Universite 6grenci-
lerinin kaygl ve stres dizeylerinin cinsiyete gore farkhlik gos-
termemesinin nedeni, arastirmaya katilanlarin ortak kaygilari
O0gretmen olarak atanabilmekten kaynaklaniyor olabilir. Sahin,
Fulya ve Hamamci (2022) yapmis olduklari ¢alismalarinda ka-
dinlarin erkeklere gore stres diizeylerinin daha yuksek oldugu
bulgusunu elde etmistir.

Arastirmada depresyon ile cinsiyet degiskeni arasinda anlam-
Il farka rastlanmis olup, bu fark erkek 6grencilerin lehinedir.
Diger bir ifadeyle erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore
depresyon dizeyleri daha ylksektir. Ruhsal bir bozukluk olan
depresyon, kiresel olarak toplumun %5’inde gériilmekte olup,
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kadinlarda goriilme orani erkeklere oranla %50 daha yuksektir
(World Health Organization, 2016). Literatiirde erkek ve kadin-
larin depresyon diizeyleri arasinda farkhligin bulunmadigi ¢alis-
malar yer almaktadir. Balci ve Baloglu (2018) yapmis olduklari
calismada erkek ve kadin Universite 6grencilerinin depresyon
dizeyleri arasinda anlamli farka rastlamamistir. Benzer sekilde
Hindistan’da 625, italya’da 600 lise 6grencisi, Tiirkiye’de 281
meslek yuksek okulu 6grencisi ile yapilan calismada erkek ve
kadinlarin depresyon dizeyleri arasinda anlamh farka rastla-
nilmamustir (Bilge, Baydilli & Goktas; Scimeca vd., 2014; Yadav
vd., 2013). Arastirma bulgusu ile literatlirde yer alan sonuglarin
farkli olmasinin nedenini yalnizca erkek ve kadin olarak deger-
lendirmek dogru olmayabilir. Depresyonun kisiye 6zgl bir du-
rum olmasindan dolayi literatir ile arastirma bulgusu arasinda
farklihklardan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada, Universite 6grencilerinin depresyon, anksiyete ve
stres dlizeylerinin 6grenim gordukleri sinif diizeyleri arasindaki
fark incelenmistir. Arastirmada, son sinif 6grencilerinin dep-
resyon dizeylerinin ikinci sinifta 6grenim goren 6grencilerden
daha yuksek oldugu, son sinifta 6grenim goren 6grencilerin
anksiyete diizeyleri, Uglinci sinifta 6grenim gorenlere goére
daha yiksek, Gglinci sinifta 6grenim goren oOgrencilerin ise
ikinci sinifta 6grenim gorenlere gore daha yliksek diizey oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulara goére Universite 6grencile-
rinin sinif dlizeyi arttikga depresyon ve anksiyete diizeylerinin
de arttigi soylenebilir. Son sinifa gelen 6grencinin lniversiteyi
bitirdikten sonra ise girme ve gelecek kaygisindan dolay! dep-
resyon ve anksiyete duzeyleri ylksek ¢ikmis olabilir.

Arastirmada Universite son sinifta 6grenim goren Ogrencilerin
stres diizeyleri, birinci sinifta 6grenim gorenlere gére daha yik-
sek, Uglncl sinifta 6grenim goren 6grencilerin ikinci sinifta 6g-
renim goren Ogrencilere gore stres diizeylerinin ylksek diizey
oldugu sonucuna ulasiimistir. Arastirmada sinif seviyesi yiksel-
dikge stres diizeyinin artmasi gelecege yonelik kaygidan dolayi
olabilir. Birinci sinifta 6grenim goren 6grencilerin stres diizeyle-
rinin ikinci ve Gglncd sinifta 6grenim gorenlerden daha yiiksek
¢ikmasinin nedeni ise yeni bir sehirde yasamaya baslamalari,
yeni arkadasliklar ve yeni bir cevre edinmede zorlanmalarindan
kaynaklanmis olabilir.

Arastirmada, Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimhlik
dizeyleri ile glinlik internet kullanim dizeyleri arasinda an-
lamli farka rastlanmistir. Universite 6grencilerinin giinliik sosyal
medyada gegirdikleri zaman arttikga sosyal medya bagimlilik
diizeylerinin arttigl sonucuna ulasiimistir. Literatlrde arastir-
ma bulgusunu destekleyen ¢alismalara rastlaniimaktadir (Balci
& Baloglu, 2018; Bilgin, 2018; Uslu 2021). Arastirmada Uni-
versite 6grencilerinin glinlik internet kullanim siiresi arttikga,
depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin de arttigi bulgusu
elde edilmistir. Glnllk internet kullanim siiresi 8 saat ve (ze-
ri olanlarin Gniversite 6grencilerinin depresyon, anksiyete ve
stres diizeyleri, glinliik 5-7 saat arasinda kullananlardan daha
yuksek, gunliik 5-7 saat arasinda internet kullananlarin depres-
yon anksiyete ve stres dizeyleri, giinlik 2-4 saat arasi internet
kullananlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
sonuclara gore kisilerin, sosyal medyada gecirilen siire arttik-
¢a sosyal medya bagimlisi olma ihtimallerinin ylksek oldugu,
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buna bagli olarak depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin de
artacag soylenebilir. Ruhsal saghgl yerinde olmayan kisilerin
sosyal medyada gilinde 2 saatten fazla zaman gecirmeleri, psi-
kolojik sikinti yasamalarina, hatta intihara yonelmelerine sebep
olabilir (Pantic, 2012; Sampasa-Kanyinga & Lewis, 2015). Sosyal
medyanin asiri kullanimi genclerde davranis sorunlarina, siber
zorbalik yapmalarina, kimlik hirsizligina, uykusuzluk yasamala-
rina, gbz problemleri (miyopi, goz yorgunlugu, kuruluk, bulanik
gbrme, tahris, yanma hissi gibi) yasamalarina neden olabilir
(Bozzola et al., 2022; Prabhakararao, 2016).

Universite 6grencilerinin sosyal medya bagimlilik diizeyleri ile
depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri arasinda pozitif yon-
|G dusuk dazey iliskiye rastlanmistir. Depresyon, anksiyete ve
stres diizeyleri arasinda ise orta diizey pozitif yonlu bir iliskiye
rastlanmistir. Arastirmada yer alan degiskenlerin birbirleri ve
farkl degiskenler ile olan iliskileri inceleyen calismalara litera-
tirde fazlaca rastlanmaktadir (Balci & Baloglu, 2018; Bilge, bay-
dilli & Goktas, 2020; Deniz & Siimer, 2010; Dikmen, 2021; Hou
vd., 2019 Sahin, Fulya, & Hamamci, 2022; Scimeca; Uslu 2021;
Yadav, 2013; Weinstein, 2023).

Oneriler

Sosyal medya platformlari, kullanicilarinin sirekli olarak uygu-
lamalari tzerinde daha ¢ok vakit gecirmelerine yonelik ¢aba
sarf etmektedir. Arastirma neticesinde Universite 6grencile-
rinin sosyal medya bagimhlik diizeyleri “orta” diizey ¢ikmasi,
kullanilan 6lcek maddelerinin bazilarinda “yiksek” diizey cik-
masi, gelecekte sosyal medya bagimhliginin Gniversite 6gren-
cileri arasinda daha da artmasinin kacinilmaz oldugunun bir
gostergesi olabilir. Sosyal medyanin bilingli kullanimi konusun-
da genclerin bilgilendirilmesi gelecekte yasanmasi muhtemel
problemlerin engellenmesine katki saglayabilir. Yapilan bu ¢a-
lisma sosyal medya bagimhligi Gzerine yapilmis bir ¢alismadir.
Sosyal medya platformlarinin ayri ayri (Facebook, instagram,
Twitter vb.) ele alinarak kullanim amaglarina yonelik ¢alismalar
yapildigi takdirde sosyal medyanin egitim amagh kullanimina
1stk tutabilir. Sosyal medya bagimhhginin anksiyete, depresyon
ve stres gibi psikolojik durumlarin iliskili oldugu yapilan ¢alis-
mada gorilmustir. Ancak psikolojik bozukluklara sosyal medya
bagimliligina neden oldugu, ya da tam tersi psikolojik bozukluk-
larin sosyal medya bagimliligini artirdigi konusu net degildir. Bu
iliskilerin ortaya cikarilabilmesi icin nitel verilerle desteklenen
calismalar yapilabilir. Bu galisma Universitede 6grenim goren
o0gretmen adaylari ile gergeklestirilmistir. Benzer ¢alismalar 6g-
retmen adaylari haricindeki Universite 6grencileri, lise ve orta-
okul 6grencileri ile gerceklestirilebilir.
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Enhancing the Outcome of Mechanical Engineering Design
Course with the SCAMPER Methodology Framework

SCAMPER Metodoloji Cercevesi ile Makine Muhendisligi Tasarim Dersinin
Ciktisinin Gelistirilmesi

Onat Halis TOTUK

ABSTRACT

Methodology frameworks in engineering education are structured approaches or models used to design, implement, and evaluate
educational practices in engineering disciplines. These frameworks provide a systematic way to organize and optimize the teaching and
learning process, ensuring that engineering students receive a comprehensive and effective education. SCAMPER is a creative thinking
technique used to generate new ideas and approaches for problem-solving or project development. Each letter in SCAMPER stands for
a different prompt to enhance the process targeted. These prompts stand for the substitute, combine, adapt, modify, put to another use,
eliminate, and reverse. Evolving SCAMPER as a methodology framework for Mechanical Engineering education involves adapting its
principles and prompts to cater specifically to the needs and challenges of engineering students. This study presents the use of SCAMPER
methodology as an educational framework for mechanical engineering and application to the Mechanical Engineering Design course
given for senior year students with proposed examples based on experiences collected from previous classes thought.

Keywords: Methodology framework, Design education, SCAMPER, Mechanical engineering design, Educational innovation

0z

Miihendislik egitiminde metodoloji gergeveleri, mithendislik disiplinlerinde egitim uygulamalarim tasarlamak, uygulamak ve
degerlendirmek igin kullanilan yapilandirilmig yaklagimlar veya modellerdir. Bu gergeveler, 6gretim ve 6grenme siirecini diizenlemek ve
optimize etmekigin sistemli bir yol saglar, bu sayede mithendislik 6grencilerinin kapsamli ve etkili bir egitim almasini saglanir. SCAMPER,
problem ¢6zme veya proje gelistirme igin yeni fikirler ve yaklagimlar tiretmek i¢in kullanilan yaratic1 diigiinme teknigidir. SCAMPER’
daki her harf, hedeflenen siireci gelistirmek igin farkli bir ipucunu temsil eder. Bu ipuglar: sirasiyla yerine koyma, birlestirme, uyarlama,
degistirme, bagka bir amagla kullanma, eleme ve tersine ¢evirme anlammna gelir. SCAMPER1 Makine Miihendisligi egitimi i¢in bir
metodoloji gergevesi olarak evrimlestirmek, prensiplerini ve ipuglarini mithendislik 6grencilerinin ihtiyaglarina ve zorluklarina 6zgii olarak
adapte etmeyi igerir. Bu ¢alisma, SCAMPER metodolojisinin makine mithendisligi egitimi i¢in bir egitim gergevesi olarak kullanimini ve

son smif 6grencilerine verilen Makine Mithendisligi Tasarimi dersine uygulanmasini, 6nceki derslerden elde edilen deneyimlere dayali
onerilen 6rneklerle sunmaktadur.
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INTRODUCTION

Methodology frameworks within the realm of engineering
education encompass meticulously structured approaches or
models. Their purpose lies in shaping the blueprint for design-
ing, executing, and appraising educational practices within the
diverse spectrum of engineering disciplines. These frameworks
stand as the cornerstone of a methodical infrastructure, offer-
ing a systematic pathway to arrange and enhance the dynamics
of the teaching and learning journey. By doing so, they seam-
lessly facilitate the delivery of a comprehensive and impactful
educational experience to aspiring engineers.

In the evolution of Engineering Education Research (EER) as a
discipline, the collaboration between EER scholars and experts
in learning theory, psychology, education research, and other
social sciences becomes crucial to shaping learning theories
rather than solely drawing from them, especially in integrat-
ing business-related skills into modern engineering education;
thus, this paper outlines rigorous EER research and method-
ological traditions to foster interdisciplinary dialogue and fu-
ture collaborative advancements (Reynolds & Dacre, 2021).
This exploratory review paper utilizes a methodological taxon-
omy to analyze 142 articles from major engineering education
journals published in 2018, highlighting diverse profiles across
journals, identifying patterns and trends, offering insights for
novice researchers, and addressing crucial questions about
quality and rigor in the emerging field of Engineering Educa-
tion Research (EER) (Liu, 2019). The systematic literature re-
view (Reynolds & Dacre, 2021) organizes studies on engineer-
ing identity, categorizing them by four variables: definitions of
engineering identity, factors impacting its development, inter-
ventions influencing it, and measurement methods, offering
insights for future research and educational enhancements in
the field by connecting various strands of literature and meth-
ods and aligning identity definitions and factors with interven-
tions.

One of the methods used for learning is PLB (Project Based
Learning). The paper by (Lacuesta et al., 2009) outlines an ex-
perience utilizing problem-based learning (PBL) methodology
to cultivate positive learning attitudes and multifaceted skills
in engineering students, leading to a significant shift from tra-
ditional teaching to an independent learning model, with posi-
tive assessments from both instructors and students, providing
valuable insights for other authors seeking to implement active
learning methodologies in engineering education. In another
study, the integration of Education for Sustainable Develop-
ment (ESD) principles within problem-based learning (PBL) in
engineering education revealed challenges due to curriculum
constraints and contextual balancing, yet highlighting the po-
tential and limitations of sustainability integration, using em-
pirical analysis of two engineering master programs at Aalborg
University, Denmark (Guerra, 2017).

One of the studies explores how methodology discourses,
particularly discussions on rigor and methodological diversity,
have been integral in shaping and advancing the emerging field
of engineering education research, contributing to the broader
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literature on science and technology studies by analyzing the
role of these discourses in boundary work and their impact
on the development of the field (Beddoes, 2014). An example
of different methods, flipped learning is studied in a qualita-
tive synthesis of quantitative and qualitative research of the
approach in engineering education, aiming to provide practi-
tioners with insights by critically assessing existing research, re-
vealing that flipped learning gained traction among engineer-
ing educators after 2012 and highlighting the need for future
research to establish the pedagogy of flipped learning through
a comprehensive exploration of various aspects and grounded
theoretical frameworks (Karabulut-llgu et al., 2018).

Addressing challenges like sustainability, the fourth industrial
revolution, and employability, this article evaluates the need
for new engineering programs that cultivate cross-disciplinary
skills, contextual understanding, and the ability to navigate
complexity, analyzing past and present institutional responses,
including student-centered learning, theory-practice integra-
tion, digital learning, and professional competency definition,
while also discussing emerging trends such as personalized
curriculum models for lifelong learning (Hadgraft & Kolmos,
2020).

To sum up the importance of research on the subject in this
exemplar study, the authors advocate for the implementation
of systematic reviews in engineering education to facilitate
access to the literature, encourage objective critique, identify
research gaps, and suggest new directions for the field’s ad-
vancement, drawing parallels with systematic reviews in other
disciplines (Borrego et al., 2014).

When the studies of SCAMPER employed in engineering ed-
ucation is concerned, there are numerous works that can be
listed. In response to evolving market demands, the engi-
neering industry requires interdisciplinary skills and creative
thinking; thus, modern engineering education should priori-
tize nurturing innovative thinking, problem-solving abilities,
and transferable skills through creativity-focused courses and
innovative teaching methods, as demonstrated in this study
utilizing project-based learning and SCAMPER strategies to
assess differences between high- and low-creativity learners
in terms of cognition, motivation, and personality traits over
two semesters (Wu & Wu, 2020). Another study explores the
impact of utilizing the SCAMPER technique on third-year prod-
uct design students’ creative idea generation, revealing that
the technique enhances creativity in tackling existing product
problems, as evidenced by improved indicators of fluency,
flexibility, originality, and elaboration in their generated ideas
(Boonpracha, 2023).

Concentrating on the design aspect, the study by (Plichta et
al., 2018) presents a case study utilizing the SCAMPER meth-
od for innovating abrasive tools used in machining challeng-
ing materials, demonstrating its effectiveness in modernizing
designs, enhancing functions, and generating innovative solu-
tions, while also providing a structured approach for creative
activities supported by theoretical and experimental knowl-
edge. Another qualitative study investigated the efficacy of
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the SCAMPER technique from the perspective of Vocational
College students, revealing that while some students uncon-
sciously used the technique, they were generally unaware of it;
however, the findings underscore the technique’s potential to
significantly enhance creativity and thinking skills in learning,
particularly in fields like fashion design (Kamis et al., 2020). A
study (Chan, 2017) proposes an industrial design approach us-
ing the SCAMPER method to reshape the system for renting,
thereby addressing cost concerns and making the system more
accessible, reliable, and mobile for medical personnel in the
dental implant market.

On the creative thinking side, the study (Sirbiladze, 2017)
mentions the technique, renowned for its simplicity, is an ef-
fective creative thinking and problem-solving method in the
design process, emphasizing that innovation is often rooted in
modifying existing concepts; despite the availability of various
methods like reversed brainstorming, Hurson’s thinking mod-
el, and others, SCAMPER stands out as a straightforward and
accessible approach to fostering creativity and breaking down
barriers against innovation. Another research aims to assess
basic and altered creativity levels in an architectural design stu-
dio course using the Torrance Creativity Thinking Test compo-
nents (Fluency, flexibility, originality, and elaboration) and the
SCAMPER technique, finding that creativity-based instruction
enhances architectural design skills in terms of fluency, flexibil-
ity, originality, and elaboration, but raises concerns about the
potential negative impact on students’ originality and potential
design imitation (Talebi et al., 2020).

Concentrated on a former curriculum, the study by (Wulandari
& Ega Santoso, 2019) employs a combination of project-based
learning and SCAMPER strategies to enhance fluid mechanics
learning, revealing that this approach resulted in high levels
of student attention, happiness, interest, and engagement as
measured by questionnaire responses.

In this paper, a modified version of SCAMPER, called SCAM-
PER-ME, that is specifically designed for Mechanical Engineer-
ing education is propose. How SCAMPER-ME can be used as
a methodology framework to guide students through the cre-
ative process of engineering design is explained. The pedagogi-
cal benefits of incorporating SCAMPER-ME into the curriculum
and how it can enhance students’ creativity, problem-solving
skills, and engineering design abilities are also discussed. The
application of SCAMPER-ME to various design projects and
challenges in Mechanical Engineering courses is demonstrat-
ed. An example of how SCAMPER-ME can be used to improve a
bicycle design project is also provided.

In the realm of engineering education, conceptual design plays
a pivotal role in shaping the foundation for innovative and ef-
fective engineering solutions. Conceptual design involves the
exploration and formulation of ideas at the initial stages of a
project, setting the stage for the detailed design and imple-
mentation phases (Pugh, 1991; Uliman, 2010). The significance
of robust conceptual design methodologies cannot be over-
stated, as they lay the groundwork for successful engineering
outcomes.
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The Engineering Design Research (EDR) community emphasiz-
es the importance of methodological frameworks that guide
students through the creative and critical thinking process-
es inherent in conceptual design (Cross, 2021; Otto & Wood,
2001). This study introduces the SCAMPER-ME methodology,
an adapted version of the SCAMPER technique tailored for
Mechanical Engineering education, as a methodological frame-
work to enhance conceptual design in engineering courses.
SCAMPER-ME aims to foster creativity, problem-solving skills,
and engineering design abilities among students, aligning with
the principles of effective conceptual design.

These references (Pugh, 1991; Ullman, 2010; Cross, 2021; Otto
& Wood, 2001) provide insights into the theoretical founda-
tions of conceptual design and underscore its importance in
the engineering design process. By integrating SCAMPER-ME
into Mechanical Engineering education, we aim to bridge the
gap between conceptual design theories and practical applica-
tion, providing students with a structured approach to explore
their creativity and develop innovative engineering solutions.

The SCAMPER technique is versatile and can be applied in
both top-down and bottom-up design approaches, depend-
ing on the context and the level at which the design process
is initiated. It offers a creative thinking framework that can
be flexibly adapted to different stages of the design process,
making it a valuable tool for engineers and designers regard-
less of their chosen design methodology. Top-down design typ-
ically involves starting with a broad perspective or a high-level
overview and then gradually breaking down the components
into more detailed sub-systems or elements. In the context of
the SCAMPER technique, the process often begins with a pre-
defined problem or existing design. Conversely, a bottom-up
design approach involves starting with detailed components
and gradually assembling them into a complete system.

The comparison between the two approaches in terms of
SCAMPER constituents are as follows:

Substitute: In a top-down approach, substitution may involve
considering alternative components or materials at a higher
level, examining how the overall system can be improved by
substituting one major element with another. At a bottom-up
level, substitution may involve considering alternative materi-
als or components within a specific subsystem.

Combine: Combining, in a top-down context, could involve
integrating entire subsystems or major components to create
a more holistic and integrated solution. Combining, in a bot-
tom-up context, might involve integrating smaller elements or
features to enhance a particular aspect of the system.

Adapt: Adapting in a top-down manner might entail adjust-
ing the overall design to better align with external factors or
changing requirements. Adapting at a lower level could entail
adjusting individual components to better suit the require-
ments or constraints of a specific context.

Modify: Modification at a higher level could refer to altering
the overall structure or design approach to enhance perfor-
mance or functionality. Modification in a bottom-up approach
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might involve tweaking individual components or processes to
optimize their performance.

Put to Another Use: This may involve considering how the
entire system or major components could be repurposed or
applied in a different context. This may involve exploring how
specific components or features could be repurposed within
the context of a particular subsystem.

Eliminate: Eliminating at a top-down level might involve re-
moving entire features or subsystems that are deemed unnec-
essary. Eliminating at a bottom-up level could involve removing
unnecessary features or components from a specific subsys-
tem.

Reverse: Reversing in a top-down perspective could mean
looking at the overall design from a different viewpoint or
considering how the system operates in reverse. Reversing in
a bottom-up perspective might involve examining how individ-
ual components operate in reverse within a subsystem.

SCAMPER-ME METHOD

Creative thinking and problem-solving are integral to the de-
sign process, aiming to transform ideas into innovations and
dismantle barriers to creativity. Among various methods for
fostering creative thinking, the SCAMPER technique is recog-
nized as a straightforward and effective approach, rooted in
the notion that novelty often emerges from modifying existing
concepts. Introduced by Bob Eberle, SCAMPER involves seven
techniques: substitute, combine, adapt, modify, put to another
use, eliminate, and reverse, each prompting specific questions
during brainstorming to spark innovative ideas and solutions as
seen in Fig.1. The technique doesn’t follow a strictly sequential
order, and participants are encouraged to think freely, even if
responses seem illogical, ultimately facilitating diverse thinking
approaches for creative outcomes.

The SCAMPER technique involves seven distinct strategies for
creative thinking and problem-solving: Substitute, Combine,
Adapt, Modify, Put to Another Use, Eliminate, and Reverse.
Each strategy prompts specific questions to guide brainstorm-
ing sessions, encouraging exploration of different aspects of a

Figure 1: Visualizing SCAMPER techniques.
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product, service, or process, ultimately fostering innovation
and creativity through multidimensional problem-solving.

Forming an educational methodological framework for the
Mechanical Engineering Department of a university involves
tailoring the approach specifically to the needs of the disci-
pline. In order to create that, certain values are to be consid-
ered. These could be listed as:

e Understanding the Department’s Mission and Vision
e |dentifying the Department’s Learning Outcomes
e Conducting a Curriculum Review

e Establishing Educational Principles and Bases

¢ |dentifying Pedagogical Strategies

e Integrating Industry-Relevant Content

e Technology Integration

e Promoting Experiential Learning

e Assessment and Evaluation

e Faculty Development and Training

e Promoting Student Engagement

e Establishing Advisory Boards

e Continuous Improvement

e Communication and Implementation

e Monitoring and Evaluating

When we think in terms of mechanical engineering education,
one can employ SCAMPER as a methodology framework. It
involves adapting principles and prompts to cater specifical-
ly to the needs and challenges of engineering students. As
an exemplary situation, we created a new framework called
“SCAMPER-ME” (SCAMPER for Mechanical Engineering). Here
we modify and expand the SCAMPER methodology to suit Me-
chanical Engineering education. For the Solve (S): We empha-
size the problem-solving aspect of engineering design. Encour-
age students to identify real-world engineering challenges and
devise innovative solutions using the SCAMPER-ME prompts.
For Conceptualize (C): We encourage students to conceptual-
ize their designs from various angles, considering factors such
as materials, manufacturing processes, and system integration.
For Adapt (A): We adapt existing engineering concepts, princi-
ples, or technologies to address new challenges or optimize ex-
isting designs. Encourage students to explore how ideas from
different engineering disciplines can be adapted for their proj-
ects. For Modify (M): We encourage students to modify exist-
ing mechanical designs, components, or processes to improve
performance, efficiency, sustainability, or user experience. For
Propose (P): Instead of just substituting or combining, this step
focuses on generating new proposals for mechanical designs,
systems, or machines. Students can come up with entirely new
concepts and ideas that have not been previously explored.
For Evaluate (E): We teach students to critically evaluate their
proposed solutions using engineering principles, feasibility
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analysis, and potential impacts on society and the environ-
ment. For Refine (R): We emphasize the iterative nature of
engineering design. Students should continually refine their
designs based on feedback, testing, and analysis. For Model
(ME): We incorporate modeling techniques and simulations to
enable students to test and optimize their designs before phys-
ical prototyping virtually.

By incorporating these modifications and expanding the
SCAMPER methodology for Mechanical Engineering educa-
tion, students gain a comprehensive framework to enhance
their creativity, problem-solving skills, and engineering design
abilities. We apply the SCAMPER-ME framework in Mechanical
Engineering education as follows:

e Select a Mechanical Engineering Project: Choose a project
that aligns with the learning objectives and challenges stu-
dents to think creatively and analytically.

e Introduce SCAMPER-ME: Explain the SCAMPER-ME frame-
work and its eight steps to students, highlighting the impor-
tance of each stage in the engineering design process.

e Explore Existing Solutions: Encourage students to study ex-
isting engineering solutions and designs relevant to their
projects.

e Apply SCAMPER-ME Prompts: Guide students through each
SCAMPER-ME prompt to generate new ideas and modifica-
tions for their project.

e Develop Concepts: Have students create detailed engineer-
ing concepts based on their SCAMPER-ME ideation.

e Prototype and Test: Depending on the scope of the proj-
ect, encourage students to build physical prototypes or use
computer simulations to test and evaluate their designs.

e [terate and Refine: Emphasize the iterative nature of en-
gineering design, and have students refine their concepts
based on feedback, testing, and analysis.

e Present and Discuss: Organize presentations where stu-
dents can showcase their designs and explain the rationale
behind their decisions.

e Reflect and Learn: Facilitate discussions on the learning out-
comes and experiences gained through the SCAMPER-ME
process.

By incorporating SCAMPER-ME into Mechanical Engineering
education, students are equipped with a structured approach
to explore their creativity, develop innovative engineering
solutions, and cultivate essential skills required in their future
engineering careers.

The top-down analysis of creating a framework for a Mechan-
ical Engineering Design Course involves carefully structuring
the course to promote effective learning and the development
of essential design skills. The requirements of this framework
include:

e Defining Learning Objectives
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e Understand the Target Audience

e Establish Educational Principles and Bases
e Integrate Design Thinking

e Develop a Structured Design Process

e Incorporate Project-Based Learning

e Provide Hands-On Learning Opportunities
e Utilize Design Software and Tools

e Integrate Industry Collaboration

e Encourage Interdisciplinary Collaboration
e Promote Iterative Design

e Include Design Reviews and Critiques

e Assessment and Evaluation

e Facilitate Effective Communication Skills

e Continuous Improvement

With this wide variety of aspects, one needs to focus on the
system as well as focus the audience’s (students and facul-
ty) needs. SCAMPER might be a good method to achieve this
need. It is a method of creative thinking employed to foster
fresh ideas and innovative approaches in tackling problems
or advancing projects, where each letter represents a distinct
prompt to aid in exploring various dimensions of relative en-
deavor.

Pedagogical Aspect

In a Mechanical Engineering design course, the pedagogical
aspect of SCAMPER can be a valuable tool to foster creativity
and critical thinking among students. By incorporating SCAM-
PER into the curriculum, educators can encourage students to
explore various dimensions of problem-solving and design in-
novation. There are numerous advantages that can be listed
below about incorporating this method to design education as
well as the design solutions.

e Promoting Creative Thinking: SCAMPER prompts encour-
age students to think beyond conventional solutions and
explore creative alternatives. It challenges them to gener-
ate innovative ideas by applying different strategies to their
design projects.

e Problem-Solving Approach: SCAMPER provides a struc-
tured problem-solving approach that can help students
tackle complex engineering design challenges. Each SCAM-
PER prompt guides students to examine different aspects
of their designs and identify potential improvements or
novel ideas.

e Applying Course Concepts: Integrating SCAMPER in the
design course allows students to apply the theoretical con-
cepts they have learned in practical situations. It bridges
the gap between theory and real-world engineering design
problems.
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e Enhancing Design Iterations: SCAMPER encourages stu-
dents to revisit their designs multiple times, experimenting
with each prompt. This iterative process can lead to refine-
ments, which is crucial in engineering design to achieve op-
timal solutions.

e Team Collaboration: SCAMPER can be used as a collabora-
tive exercise where students brainstorm and share ideas.
This fosters teamwork, communication skills, and the abili-
ty to build upon each other’s concepts.

e Real-World Relevance: SCAMPER is a technique commonly
used in industry to spur innovation and product develop-
ment. Introducing it in the design course exposes students
to a practical approach used by professionals.

e Flexibility and Versatility: SCAMPER can be adapted to dif-
ferent design projects and challenges, making it suitable for
a wide range of Mechanical Engineering applications.

e Project Diversification: By incorporating SCAMPER, stu-
dents can explore a diverse range of ideas, leading to proj-
ects that vary in scope and application, further enriching
the learning experience.

e Critical Evaluation: SCAMPER prompts require students to
critically evaluate their designs and potential modifications.
This evaluation process strengthens their ability to justify
design decisions based on engineering principles.

e Building Confidence: As students engage in the SCAMPER
methodology and come up with innovative ideas, it boosts
their confidence in their problem-solving abilities and cre-
ative potential.

To implement SCAMPER pedagogically, instructors can inte-
grate it into design exercises, group projects, or even as part
of design reviews. They can also organize workshops or brain-
storming sessions dedicated to applying SCAMPER to specific
design challenges. The goal is to provide students with a struc-
tured yet creative approach to tackle engineering design prob-
lems, preparing them to become more innovative and adapt-
able engineers in the future.

APPLICATION of SCAMPER to DESIGN COURSE

Here’s how we apply SCAMPER to a final year graduation proj-
ect mechanical engineering design course.

For the Substitute: Students to consider replacing certain
materials, components, or processes in the project with al-
ternatives that could improve performance, reduce costs, or
enhance sustainability. Substitute traditional manufacturing
methods with additive manufacturing (3D printing) for specific
components. Replace conventional materials with advanced
composites to reduce weight while maintaining strength.

For the Combine: Students should think about combining dif-
ferent concepts, techniques, or technologies to create a more
integrated or multifunctional solution. Combine IoT (Internet
of Things) sensors with the mechanical system to enable re-
al-time monitoring and data analysis. Integrate renewable

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 76-83

energy sources into the mechanical design to create a hybrid
system.

For the Adapt: Students should explore how similar ideas or
solutions from other industries or projects could be adapted
to improve the graduation design project. Adapt the principles
of biomimicry to design a more efficient and sustainable me-
chanical system. Take inspiration from nature to improve the
aerodynamics of a vehicle or the efficiency of a turbine.

For the Modify: Students should identify aspects of the project
that could be modified or tweaked to enhance performance or
address specific challenges. Modify the shape or design of a
key component to reduce drag and improve overall efficiency.
Adjust the control algorithms to optimize the performance of
a robotic system.

For Put to another use: Students should consider how the proj-
ect could be repurposed or utilized in different applications or
industries. Explore the potential use of the mechanical system
in the medical field or as an educational tool. Investigate how
the project could be applied in the aerospace or defense in-
dustry.

For the Eliminate: Students should identify unnecessary ele-
ments or processes in the project that could be eliminated to
simplify the design or reduce costs. Consider removing non-es-
sential features from a product to make it more affordable for
a broader market. Eliminate manual calibration processes by
implementing automated calibration methods.

For the Reverse: Students should think about reversing certain
aspects of the project to create a new perspective or unique
functionality. Reverse the flow direction in a heat exchanger
to improve efficiency in specific scenarios. Create a device that
can transform mechanical energy into electrical energy but
also experiment with its reverse function.

SCAMPER is a versatile technique, and not every prompt
may be applicable to the specific project. Students used the
prompts that align best with the goals and challenges to stim-
ulate creative thinking and come up with innovative solutions
for the mechanical engineering graduation project.

Application Example

To complete the benefit loop of applying SCAMPER into the
mechanical engineering design course, one has to give an ex-
ample. The example applied in Cankaya University Mechanical
Engineering Department ME 407 Innovative Engineering Anal-
ysis, and Design and ME 408 Innovative Engineering Design
and Implementation courses is given below for this purpose
and Fig.2. shows this example.

In the project of Improving a Bicycle Design:

e Substitute: Replace the traditional chain mechanism with
a direct-drive system to reduce maintenance and increase
efficiency.

e Combine: Integrate regenerative braking technology to re-
cover energy during braking and store it for future use.
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Figure 2: Application of SCAMPER to the bycycle project.

e Adapt: Adapt the foldable design of electric scooters to
create a collapsible bicycle for easy storage and transporta-
tion.

e Modify: Modify the frame material from steel to carbon fi-
ber to reduce weight without compromising strength.

e Putto another use: Explore the possibility of using the bicy-
cle’s kinetic energy to power small electronic devices, such
as lights or phone chargers.

e Eliminate: Remove the need for manual gear shifting by im-
plementing an automatic transmission system.

e Reverse: Create a bicycle that can transform into a station-
ary exercise bike for indoor workouts.

This example demonstrates how the SCAMPER methodology
can lead to innovative and creative solutions in Mechanical
Engineering design. The process encourages students to think
critically and explore various angles to improve existing sys-
tems or develop new and sustainable solutions to real-world
challenges.

CONCLUSION

The study discusses the importance of methodology frame-
works in engineering education and how they can provide a
systematic way to design, implement, and evaluate education-
al practices in engineering disciplines. It introduces SCAMPER,
a creative thinking technique that can be used to generate new
ideas and approaches for problem-solving or project develop-
ment. It then proposes a modified version of SCAMPER, called
SCAMPER-ME, that is tailored specifically for Mechanical En-
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gineering design education. It explains how SCAMPER-ME can
be applied to various design projects and challenges and how
it can foster creativity, problem-solving skills, and engineering
design abilities among students. It also outlines the pedagogi-
cal benefits of incorporating SCAMPER-ME into the curriculum
and provides an example of how it can be used to improve a
bicycle design. It concludes by highlighting the potential of
SCAMPER-ME as a versatile and effective methodology frame-
work for Mechanical Engineering education.

REFERENCES

Beddoes, K. (2014). Methodology discourses as bound-
ary work in the construction of engineering education.
Social Studies of Science, 44(2), 293-312. https://doi.
org/10.1177/0306312713510431

Boonpracha, J. (2023). SCAMPER for creativity of students’ cre-
ative idea creation in product design. Thinking Skills and
Creativity, 48(June 2022), 1-11. https://doi.org/10.1016/].
tsc.2023.101282

Borrego, M., Foster, M. J., & Froyd, J. E. (2014). Systematic liter-
ature reviews in engineering education and other develop-
ing interdisciplinary fields. Journal of Engineering Education,
103(1), 45-76. https://doi.org/10.1002/jee.20038

Chan, T. H. (2017). Utilize SCAMPER to design a navigation system
for dental implant. Proceedings of the 2017 IEEE Internation-
al Conference on Applied System Innovation: Applied System
Innovation for Modern Technology, ICASI 2017, 574-577.
https://doi.org/10.1109/1CASI.2017.7988487

Cross, N. (2021). Engineering design methods: strategies for prod-
uct design (5th ed.). John Wiley & Sons.

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 76-83



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

Guerra, A. (2017). Integration of sustainability in engineering ed-
ucation: Why is PBL an answer? International Journal of Sus-
tainability in Higher Education, 18(3), 436—454. https://doi.
org/10.1108/1JSHE-02-2016-0022

Hadgraft, R. G., & Kolmos, A. (2020). Emerging learning environ-
ments in engineering education. Australasian Journal of Engi-
neering Education, 25(1), 3—16. https://doi.org/10.1080/2205
4952.2020.1713522

Kamis, A., Ghani Che Kob, C., Hustvedt, G., Mat Saad, N., Jama-
luddin, R., & Bujeng, B. (2020). The effectiveness of SCAMPER
techniques on creative thinking skills among fashion design
vocational college. EurAsian Journal of BioSciences Eurasia J
Biosci, 14(3), 4109-4117.

Karabulut-llgu, A., Jaramillo Cherrez, N., & Jahren, C. T. (2018). A
systematic review of research on the flipped learning method
in engineering education. British Journal of Educational Tech-
nology, 49(3), 398-411. https://doi.org/10.1111/bjet.12548

Lacuesta, R., Palacios, G., & Fernandez, L. (2009). Active learning
through problem based learning methodology in engineering
education. Proceedings - Frontiers in Education Conference,
FIE, 1-6. https://doi.org/10.1109/FIE.2009.5350502

Liu, Q. (2019). a Snapshot Methodological Review of Journal Ar-
ticles in Engineering Education Research. Proceedings of the
Canadian Engineering Education Association (CEEA), 1-8.
https://doi.org/10.24908/pceea.vi0.13795

Otto, K., & Wood, K. (2001). Product Design: Techniques in Reverse
Engineering and New Product Development. Prentice Hall.

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 76-83

Plichta, J., Nadolny, K., & Gierszewska, E. (2018). Construction and
technical modification of grinding wheels for internal cylin-
drical grinding using scamper method of creative innovation
design. Journal of Mechanical and Energy Engineering, 2(1),
27-32. https://doi.org/10.30464/jmee.2018.2.1.27

Pugh, S. (1991). Total design: integrated methods for successful
product engineering (1st ed.). Addison-Wesley Publishing
Company.

Reynolds, D., & Dacre, N. (2021). Interdisciplinary Research Meth-
odologies in Engineering Education Research. SSRN Electronic
Journal, 1-7. https://doi.org/10.2139/ssrn.3812769

Sirbiladze, K. (2017). Scamper Technique for Creative Thinking.
Kyiv National University of Technologies and Design, 37—-40.

Talebi, M., Moosavi, M., & Poushaneh, K. (2020). Evaluating the
impact of brainstorming and scamper technique on promoting
the creativity of architectural design skills. Technology of Edu-
cation Journal, 14(3), 689-706.

Ullman, D. G. (2010). The mechanical design process (4th ed.). The
McGraw-Hill Companies.

Wu, T. T., & Wu, Y. T. (2020). Applying project-based learning
and SCAMPER teaching strategies in engineering educa-
tion to explore the influence of creativity on cognition, per-
sonal motivation, and personality traits. Thinking Skills and
Creativity, 35(January), 100631. https://doi.org/10.1016/].
tsc.2020.100631

Waulandari, R., & Ega Santoso, R. (2019). Measurement of Stu-
dent’s Learning Interests in Fluid Mechanics Subject through
Project Based Learning Model Using SCAMPER Strategies.
242(October 2018), 215-218. https://doi.org/10.2991/icov-
et-18.2019.53

83



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi ORIGINAL ARTICLE/OZGUN ARASTIRMA
DOI: 10.5961/higheredusci.1364045

The Structure of Open and Distance English Language
Teaching Models: A Follow Up Study 2018 - 2023

Acik ve Uzaktan Ingilizce Ogretim Modellerinin Yapisi:
Bir Devam Calismasi 2018-2023

Soner SOZLER

ABSTRACT

In recent years, the widespread adoption of Open and Distance Learning (ODL) has revolutionized education, especially English
language teaching. ODL has democratized access to educational resources and enables interaction between students and instructors across
geographical boundaries. Moreover, technology integration has emerged as a dominant theme, with a focus on web-based, computer-
aided, and mobile-learning systems. However, the study advocates for innovative approaches, such as mobile and game-based learning,
aligning with contemporary trends. The adoption of various evaluation methods shows the recognition of individual differences and
underscores the need for a comprehensive view of learner progress.

This research employs a systematic approach to review literature and investigate the common structures of ODL models for teaching the
English language, focusing on articles published between 2018 and 2023. This study categorizes studies based on five macro dimensions
of ODL —management, communication, learning, technology, and evaluation—in order to identify common themes and patterns within
the literature.

In contrast to a previous study spanning 1990 to 2017, this investigation uncovers the evolving landscape of distance education,
underscoring the need for continued research and improvement. This research emphasizes the lack of a comprehensive management
model for EFL education delivered through ODL, and suggests the need for further investigation in this domain. Moreover, the findings
emphasize the significance of leveraging diverse communication models to enhance learner engagement. A shift towards autonomous
learning models is observed, demanding further investigation into strategies that support effective self-directed learning experiences.

In conclusion, this comprehensive analysis provides a roadmap for advancing ODL models in English-language education. To enhance the
quality and accessibility of English language instruction in ODL, educators and researchers can concentrate on addressing management
gaps, optimizing communication strategies, promoting autonomous learning, exploring advanced technologies, and refining evaluation
approaches. This research offers a rich repository of knowledge for educators, researchers, and academic institutions that wish to deepen
their comprehension and practical application of ODL approaches in the domain of English language instruction.

Keywords: Open and distance english language teaching, Systematic literature review, Follow up study
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etkilesimi miimkiin kilmugtir. Bu calisma, 2018-2023 yillar1 arasinda yayinlanan makalelere odaklanarak, Ingilizce 6gretiminde AUO
modellerinin yaygin yapilarini aragtirmak igin sistematik bir literatiir taramasi yaklagimi kullanmaktadir. Calismalar1 yonetim, iletisim,
6grenme, teknoloji ve degerlendirme olmak tizere bes boyuta gore kategorize eden ¢alisma, literatiirdeki ortak temalar1 ve Oriintiileri
tanimlamaktadir.

1990-2017 yillarm kapsayan 6nceki bir ¢aligmayla karsilagtirildiginda, bu arastirma, uzaktan egitimin gelisen manzarasini ortaya
cikarmakta ve siirekli aragtirma ve iyilestirme ihtiyacinin altini cizmektedir. Calisma, ODL araciligryla Yabanci Dil Olarak Ingilizce (EFL)
egitimi igin makro diizeyde bir yonetim modelinin eksikligini vurgulamakta ve bu alanda gelecekteki aragtirmalar: tegvik etmektedir.
Ayrica bulgular, 6grenci katilmini artirmak igin gesitli iletisim modellerinden yararlanmanin 6nemini vurgulamaktadir. Otonom
6grenme modellerine dogru bir kayma gézlenmekte, bu da etkili 6z-y6nelimli 6grenme deneyimlerini destekleyen stratejilerin daha fazla
aragtirilmasini gerektirmektedir.

Teknoloji entegrasyonu, web tabanli, bilgisayar destekli ve mobil 6grenme sistemlerine odaklanarak baskin bir tema olarak ortaya
gtkmaktadir. Bununla birlikte ¢alisma, giiniimiiz trendlerine uygun olarak mobil ve oyun tabanli 6grenme gibi yenilik¢i yaklagimlar:
da savunmaktadir. Cesitli degerlendirme yontemlerinin benimsenmesi, bireysel farkliliklarin tanindigini géstermekte ve 6grencinin
ilerlemesine iligkin kapsamli bir bakis agisina duyulan ihtiyacin altini ¢izmektedir.

Sonug olarak, bu kapsaml analiz Ingilizce dil egitiminde AUO modellerinin ilerletilmesi igin bir yol haritasi sunmaktadir. Egitimciler
ve aragtirmacilar, yonetimdeki eksiklikleri gidererek, iletisim stratejilerini optimize ederek, otonom 6grenmeyi tesvik ederek, en yeni
teknolojileri kesfederek ve degerlendirme uygulamalarin iyilestirerek AUO yoluyla Ingilizce 6gretiminin kalitesini ve erisilebilirligini
artirabilirler. Bu caligma, Ingilizce dil egitimi baglaminda AUO modellerine iliskin anlayis ve uygulamalarini gelistirmek isteyenler icin

6nemli bir bilgi saglama 6zelligine sahiptir.

Anahtar Sozciikler: Agik ve uzaktan ingilizce 6gretimi, Sistematik alan yazin taramasi, Devam ¢aligmasi

INTRODUCTION

Open and distance learning, and teaching English, exhibit nu-
merous shared characteristics. But they have always been in-
tertwined and constantly updated themselves thanks to their
dynamic nature. The integration of ODL models in language ed-
ucation has the potential to improve the effectiveness, efficien-
cy, and appeal of language education, serving both as a supple-
ment and a complement to traditional face-to-face education.
Moreover, many studies have shown that educational activities
supported by OER environments provide a much more efficient
and lasting learning experience than content presented only
in traditional education environments. (Golonka et al., 2012)
(Melezhik et al., 2021) (Pleines & Duensing, 2003).

In a prior study, a comprehensive analysis of the models that
deliver English language education through Open and Dis-
tance Learning between 1990 and 2017 was conducted (Sozler,
2018). The study results point towards the creation of a hybrid
communication system that emphasizes autonomous learning,
empowering learners to manage and oversee their own learn-
ing paths. This model incorporates web-based, learning man-
agement system (LMS), and mobile learning technologies and
incorporates a variety of measurement instruments. A review
of these results reveals that earlier studies have primarily fo-
cused on in-class applications. However, there is a lack of stud-
ies that adopt a macro approach to the broader dimensions of
ODL and EFL education.

The Open and Distance Learning framework, characterized by
five essential components—management, communication,
technology, learning, and assessment—offers a flexible plat-
form for implementation. While each of these aspects can
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function effectively independently, they also seamlessly in-
teract with one another. Therefore, when formulating an ODL
model, it is essential to incorporate all five dimensions. This re-
search endeavors to examine the models reported in the liter-
ature that provide English language instruction through Open
and Distance Learning, integrating the five macro dimensions.

The intention of this research is to assess the changes in meth-
odologies employed in teaching the English language by com-
paring studies conducted between 1990 and 2017 with those
conducted between 2018 and 2023. The specific inquiries that
this study aims to address are:

Q1- What are the disparities in Open and Distance English lan-
guage teaching models in studies published between 1990 and
2017 compared to those published between 2018 and 2023 in
terms of ODL macro dimensions?

The sub-problems of the study were based on the manage-
ment, communication, learning, technology, and assessment
dimensions of ESL (Kurubacak, 2013).

These sub-problems are as follows:

a) What is the typical structure of the models mentioned in
the literature for the management, communication, learn-
ing, technology, and assessment dimensions?

METHOD

The present systematic literature review was carried out with
the PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses) framework, as per the recommendations
outlined by Moher et al. (2009). The development of an ex-
tensive search strategy, the identification of relevant publica-
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tions, and the determination of inclusion and exclusion criteria
were all critical aspects of this process. Two experienced cod-
ers who specialized in peer feedback research independently
screened the entire pool of articles. The coders initially evalu-
ated 5 percent of the total articles randomly selected based on
the established criteria. If any discrepancies arose during this
process, they were resolved through discussion and consen-
sus was reached. The initial coder then assessed and screened
the remaining articles. The process of selecting publications for
the systematic review, as well as the number of publications
included, is illustrated in Figure 1.

Table 1: Searching Key Words

Data bases and search strategy

A comprehensive search strategy was executed in May 2023,
employing the bibliographic databases Google Scholar and
Web of Science. This strategy was formulated around the pri-
mary topics of the study, which were English Education/Teach-
ing through Open and Distance Education, ODL Models for ELT,
Web Based Models for ELT, and Online Models for ELT. The
search terms were derived from recent pertinent literature on
open and distance English Language teaching and are present-
ed in Table 1.

English Education/Teaching through

ODL Models for

Web Based Online Models for ELT

Open and Distance Education ELT Models for ELT
“Distance ELT” OR “Learning” OR AND AND “Computer- AND Ir?’cr:el:’rr]nitogRelicr:\roS'cI:rogR
“Teaching English Online” OR “Open Frameworks Aided”OR e eriftiE @ viI:tuaI OR
and Distance English Teaching mobile OR Web Based
WOS (n=64) Google Scholar (49)

l

J

Identification

—

[ Remaining publication after limiting search to the criteria. (n= 63) ]

=[ Duplicated articles (n=10) ]

)

[ Remaining publication after removing duplication (n=53). J

Screening

—

—> [ Articles excluded after abstract screening (n=4) ]

[

Full-text publications screened (n=49) ]

Eligibility

—

— > [ Articles excluded after full-text screening (n=4) ]

Analysis [

Final Publications remained for a review (n=44) J

Figure 1: Flowchart process selection.
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Inclusion of the articles

In the initial phase of the literature review, only scholarly ar-
ticles in English that had undergone peer review were consid-
ered. Given that this was a follow-up study, the timeframe for
the systematic review was restricted to the period between
2018 and 2023.

To further refine the selection of relevant publications, the
second stage involved a screening of the titles and abstracts.
Articles that met the following criteria were chosen: (1) pub-
lished between 2018 and 2023, (2) presented a novel model
or approach for ELT, (3) provided English language instruction
through ODL in higher education, and (4) were written in En-
glish. This resulted in a total of 113 papers. Out of these, 30 pa-
pers were randomly selected and evaluated by two coders to
assess their inter-rater reliability, with the Kappa test (k=0.86,
p<.001) showing a high degree of consistency.

In the third stage, the full texts of the selected articles were
screened, and several articles were excluded. These included
articles that: (1) did not present a model, (2) did not investigate
Open and Distance Education for ELT, or (3) did not have their
full text available. The Kappa test (k=0.68, p<.001) between
the two coders screening eight papers indicated a high level of
agreement. This left 44 articles for quality assessment.

Included Publications

Appendix A provides a detailed overview of the key aspects of
each publication, such as the name of the author and publica-
tion year, as well as the type of publication. All of the articles
examined in this study were released between 2018 and 2023,
with a noticeable surge in publications beginning in 2020. The
pandemic has had a significant influence on the volume of arti-
cles that have been released.

Findings

Undoubtedly, the literature from 2018 to 2023 has generated a
plethora of studies that can be summarized as follows: a mod-
el primarily concentrating on micro-level classroom practices,
emphasizing mobile devices, synchronous environments, and
learning management systems as communication methods,
incorporating blended learning and Al-supported feedback in
learning activities, and utilizing e-portfolio or project-based as-
sessment research as a means of assessment.

Table 1: Comparison of Findings

The data presented in Table 1 indicates a limited overlap be-
tween the two studies regarding the five dimensions of the
ODL framework. Notably, both researches focus predominant-
ly on micro-level issues rather than addressing macro-level
concerns, a trend that has persisted for nearly three decades.
This suggests a lack of paradigm shift in ODL implementation
despite the global pandemic.

In terms of communication, the widespread use of mobile
devices has transformed communication methods, leading
to a shift from asynchronous to synchronous communication
modes in ODL environments. The integration of Learning Man-
agement Systems has further facilitated interaction among
stakeholders.

The influence of current technology on ODL is evident in the
transition from autonomous, self-paced learning to blended
learning and Al-supported feedback. This highlights the con-
tinuous efforts of ODL stakeholders to embrace and integrate
emerging technologies.

The technology dimension has evolved from reliance on web-
based systems to the adoption of blockchain and networking
technologies, indicating the necessity and inevitability of in-
tegrating state-of-the-art technology into ODL environments.
The utilization of these technologies in language learning and
teaching processes is deemed advantageous.

Regarding the assessment dimension, both studies observe
the common use of project-based evaluations and language
portfolios. However, digital portfolios appear to be more prev-
alent in studies conducted between 2018 and 2023.

Both studies underscore the importance of effective manage-
ment, communication, learning strategies, technology inte-
gration, and evaluation in distance education. While the first
study focuses specifically on EFL education through ODL and
proposes a macro-level management model, the second study
provides a broader overview of distance education manage-
ment, discussing various topics related to teaching English and
promoting language learning in the period of the pandemic.
Both studies emphasize the demand for ongoing research and
improvements in distance education to enhance its quality and
outcomes.

I 1990-2017 2018-2023

Management

Communication Mostly hybrid, then asynchronous

Learning Mostly autonomous, self-paced
Technology Web-based, LMS, and mobile platforms
Evaluation Multiple evaluations - Projects, portfolios

Mostly micro-level, in-class applications

Micro-level, in-class applications

Rising use of mobile phones, synchronous environments,
increased LMS usage

Shift towards blended learning and Al-supported
feedback

Transition to blockchain and network technology

Emphasis on e-portfolios and project-based evaluation
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CONCLUSION

This study offers valuable insights into Open and Distance
Learning (ODL) models for English language education. By com-
paring the findings with a previous study conducted between
1990 and 2017, it underscores the evolving nature of distance
education and the continuous need for research and improve-
ment in this field. The literature exposes a gap in the current
macro-level management model for EFL education within the
ODL context, emphasizing the urgent necessity for a compre-
hensive management framework. Future research endeavors
should strive to propose and evaluate such a model to provide
guidance to institutions and educators.

The integration of technology into ODL models emerges as
a prominent theme in the literature. Future research should
concentrate on designing, developing, and evaluating innova-
tive technological solutions that leverage mobile devices and
game-based elements to improve English language instruction
and acquisition in ODL environment. To assess individual dif-
ferences and offer a comprehensive view of learners’ progress,
multiple evaluation methods, such as projects and portfolios,
have been employed. Future research should delve deeper
into the effectiveness and validity of these evaluation meth-
ods in ODL settings, investigating new approaches and tools for
assessing English language proficiency and learner outcomes.

Addressing the need for a macro-level management model,
employing multiple communication models, promoting au-
tonomous learning, integrating technology, and utilizing vari-
ous evaluation methods can significantly enhance the quality
and outcomes of distance education programs. This will afford
learners improved opportunities to access English language
education and achieve their goals. Future research should con-
tinue exploring these areas to further enhance distance educa-
tion programs and ensure learners receive high-quality educa-
tion regardless of their location or circumstances.

The key takeaways from this study have significant conse-
quences for the audience:

e There is a need for studies proposing language learning
models that address macro-scale and general applications.

e Increasing the sample size of in-class applications can pro-
vide insights into macro-level implementations.

e Updatesin the technology dimension should be incorporat-
ed into other dimensions to make significant contributions
to learning processes.

e Exploration of the effectiveness and impact of different
communication models in ODL settings is essential, consid-
ering factors such as learner engagement, satisfaction, and
learning outcomes.

e Future research should investigate strategies and interven-
tions to foster effective autonomous learning in ODL, con-
sidering factors such as learner motivation, self-regulation,
and metacognitive skills.
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e |t’s important to consider the interconnectedness of the
various aspects of ODL, and to reflect this interconnected-
ness in the management dimension across other dimen-
sions.
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Hemsirelik Birinci Sinif Ogrencilerinin Uzaktan Egitimde
Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri: Kesitsel Bir Calisma®

Self-Directed Learning Skills of First-Year Nursing Students in
Distance Education: A Cross-Sectional Study”

Fatma TANRIKULU, Handenur GUNDOGDU

0z

Hemgirelik egitiminde uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde 6grencilerin kendi 6grenmesinden sorumluluk alarak, bilgiye ulagma
yolunu 6grenmesi, gereksinimi olan bilginin farkinda olmasi, dogru ve givenilir bilgiye erisebilmesi, edinilen bilgileri sorgulayabilmesi
diger bir deyisle 6z yonetimli 6grenme becerilerini kullanmasi 6nemlidir. Bu ¢alismada, hemsirelik birinci simf 6grencilerinin uzaktan
egitimde 6z yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi amaglandi. Tanimlayici ve kesitsel tipte gergeklestirilen galigmanin 6rneklemini,
hemgirelik boliimiinde §grenim goren 110 birinci siuf dgrencisi olusturdu. Veriler “Sosyodemografik Ozellikler Formu” ve “Oz Yonetimli
Ogrenme Becerileri Olgegi” kullanilarak topland. Verilerin istatistiksel degerlendirmesinde tanimlayict istatistikler, bagimsiz gruplarda t
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Mann-Whitney U testi, Kruskall Wallis testi ve LSD Post Hoc testi kullanildi. Calismaya katilan
6grencilerin yas ortalamalarinin 20,05£2,30 oldugu ve %353,6’sinn internette giinde ortalama 3 ile S saat arasinda zaman gegirdikleri
belirlendi. Aragtirmada uzaktan egitimle dgrenim géren hemsirelik birinci siuf dgrencilerinin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olcegi
toplam puaninin aritmetik ortalamasi 85,80+9,64 olarak saptandi. Ogrencilerin 6lgek alt boyutlarindan ise; 6z izleme 19,94+2,35,
gidiilenme 30,48+4,05, 6z kontrol 18,29+3,25 ve 6zgiiven 17,08+2,22 ortalama puan aldiklar1 belirlendi. Caligmada interneti ¢ogunlukla
gevrimici ders amacryla kullanan 6grencilerin giidillenme diizeylerinin, eglence ve oyun amaciyla kullanan &grencilerden istatistiksel
olarak anlamli derecede yiiksek oldugu saptandi. Bu aragtirmanin sonucunda hemsirelik birinci smif 6grencilerinin uzaktan egitimde
6z yonetimli 5grenme becerilerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagildi. Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi ne gére 6z izleme,
giidiilenme, 6z kontrol ve ézgiiven alt boyutlar1 ortalamanin iizerinde puan aldi. Ogrencilerin giidiilenme diizeyi interneti cogunlukla
gevrimigi ders ile oyun ve eglence amaciyla kullanimina gére farklilagti. Bu amagla uzaktan egitim sistemi ile verilen derslerde yenilikgi
6grenme yontemleri kullanilarak 6grencilerin gevrimigi derslere katilimi artirlmalidir. Ayrica hemsirelik ders igeriklerinde uzaktan egitim
ve 6z yonetimli 6grenme becerilerinin kullanimi konularina yer verilerek 6grencilerin bu konularda bilgi edinmesi saglanabilir.

Anahtar Sézciikler: Hemsirelik 6grencisi, Uzaktan egitim, Oz yonetimli 6grenme

Tanrikulu F., & Gundogdu H., (2024). Hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z yonetimli 6grenme becerileri: Kesitsel bir calisma. Yiksekégretim ve Bilim
Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 14(1), 93-100. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1364972

*Bu aragtirma 27-28 Haziran 2023 tarihleri arasinda italya’da gerceklestirilen Uluslararasi Egitimde Yeni Ufuklar Konferansi'inda sézel bildiri olarak sunulmustur.
*This research was presented as an oral presentation at the International Conference on New Horizons in Education held in Italy between 27-28 June 2023.

Fatma TANRIKULU (=)
ORCID ID: 0000-0003-1203-5852

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Sakarya, Tiirkiye
Sakarya University of Applied Sciences, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Sakarya, Tiirkiye
ftanrikulu@subu.edu.tr

Handenur GUNDOGDU
ORCID ID: 0000-0001-9058-6057

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Sakarya, Tiirkiye
Sakarya University of Applied Sciences, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Sakarya, Tiirkiye

Gelig Tarihi/Received :22.09.2023
Kabul Tarihi/Accepted: 22.02.2024

@ ®@ Bu eser “Creative Commons Alinti-GayriTicari-4.0
BTN Uluslararasi Lisans!” ile lisanslanmistir.

93
Cilt/Volume 14, Sayi/Number 1, Nisan/April 2024; Sayfa/Pages 93-100



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ABSTRACT

In nursing education, in courses given through distance education, it is important for students to take responsibility for their own learning,

learn the way to access information, be aware of the information they need, access accurate and reliable information, question the information

obtained, in other words, use self-directed learning skills.This study aimed to examine the self-directed learning skills of first-year nursing

students in distance education. The sample of this descriptive and cross-sectional study consisted of 110 first-year students studying in the

nursing department. Data were collected using the “Sociodemographic Characteristics Form” and the “Self-Directed Learning Skills Scale”.

Descriptive statistics, independent groups t test, one-way analysis of variance (ANOVA), Mann-Whitney U test, Kruskall Wallis test and

LSD Post Hoc test were used in the statistical evaluation of the data. It was determined that the average age of the students participating

in the study was 20.05+2.30 and 53.6% of them spent an average of 3 to S hours a day on the internet. In the study, the arithmetic mean

of the total score of the Self-Directed Learning Skills Scale of first-year nursing students studying via distance education was found to be
85.80+9.64. Among the students’ sub-dimensions of the scale; It was determined that they had an average score of 19.94+2.35 for self-
monitoring, 30.48+4.05 for motivation, 18.29+3.25 for self-control, and 17.08+2.22 for self-confidence. In the study, it was determined
that the motivation levels of students who mostly used the internet for online lessons were statistically significantly higher than those who

used the internet for entertainment and games. As a result of this research, it was concluded that the self-directed learning skills of first-

year nursing students in distance education were at a good level. According to the Self-Directed Learning Skills Scale, the self-monitoring,

motivation, self-control and self-confidence subscales scored above the average. The motivation level of the students differed according

to their use of the Internet mostly for online courses and games and entertainment purposes. For this purpose, students’ participation in

online courses should be increased by using innovative learning methods in distance education courses. In addition, distance education

and the use of self-directed learning skills can be included in nursing course contents and students can be informed about these issues.

Keywords: Nursing students, Distance education, Self-directed learning

GIRiS

Son yillarda teknoloji alaninda yasanan gelismeler bilim din-
yasi lzerinde etkilenmelere neden olarak, bilgiye erisimi cok
daha kolay bir hale getirmistir (Oztiirk, 2015). Bu durum birey-
lerin kendilerini gelistirmesi agisindan her ne kadar olumlu ola-
rak goériinse de kendi 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olmayan
ve kendi kendine 6gretim planlamalarini yapamayan bir top-
lumda gelisim gostermek ¢ok da miimkiin degildir (Recepoglu,
2021). Bu nedenle bilgi ve teknoloji toplumunda kendi 6gren-
mesinden sorumluluk alarak, bilgiye ulasma yolunu 6grenmek,
gereksinimi olan bilginin farkinda olmak, dogru ve glvenilir
bilgiye erisebilmek ile edinilen bilgileri etkin kullanabilmek ¢ok
degerli bir noktaya gelmistir (Tekkol & Demirel, 2018).

Ogrenmeyi dgrenme kavraminin, gecmiste daha ¢ok bireyin
O6grenmesi anlaminda kullanildigi ifade edilmektedir (Csapo,
2007). Ginumuzde ise 6grenmeyi 6grenme kavrami; 6grenme
gereksinimini belirleyerek, kendi 6grenmesini diizenleyebilen
ve yonetebilen kisiler icin kullanilmaktadir. Literatiirde bu du-
rum 6z yonetimli 6grenme kavrami ile agiklanmakta olup, 6g-
renmeyi 6grenmenin en 6nemli ilkelerinden birinin 6z yonetim
oldugu belirtilmektedir (Tekkol & Demirel, 2018; Recepoglu,
2021). Knowles (1975) 6z yonetimli 6grenmenin gerceklese-
bilmesi igin, baskalarinin yardimiyla ya da yardimi olmaksizin
bireylerin kendine bazi hedefler koymasi ve bu hedeflere ulas-
mak icin istekli olmasi gerektiginden bahsetmektedir. Bu hedef-
ler arasinda bireylerin 6grenme ihtiyacglarini belirleyebilmesi,
6grenme hedeflerini ortaya koyabilmesi, 6grenme konusunda
gerekli kaynaklari tanimlamasi, uygun 6grenme stratejilerini
segcme/kullanma ve 6grenme ciktilarini degerlendirebilmesi
sayllmaktadir (Orkun & Bayirli 2019). Tim bunlar 6grenme si-
recindeki bireyin bireysel kontrolliinii ve 6grenme sireglerine
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etkin katilimini gerektirmektedir. Bu kontrol sayesinde bireyler
kendi 6grenmelerini diizenleyebilmekte ve hedeflerini belirle-
yebilmektedirler (Grover, 2015).

Oz yoénetimli 6grenme becerileri ile ilgili ulusal ve uluslararasi
Olcekte yapilan galismalar incelendiginde calismalarin ¢ogun-
lukla egitimle ilgili oldugu gorulmektedir (Artsin ve ark., 2019;
Recepoglu, 2021; Karagillle & Berkant, 2022; Hong et al., 2021;
Yu, 2021). Ozellikle 2019 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgi-
ninin etkisiyle yayginlasan uzaktan egitim sirecleri ile birlikte
bazi calismalarda 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri-
nin incelenmesinin énemli olduguna dikkat ¢ekilmistir (Hong et
al., 2021; Pelikan ve ark., 2021; Yu, 2021). Hong ve ark. (2021),
uzaktan egitimde dersin verimliligini ve 6grencilerin basarisini
teknolojik cihazlarin kullanimina hakim olma yeteneklerinden
ziyade, 6grencilerin kendi 6grenme ortamlarini olusturmalari-
na, planlamalarina ve yonetmelerine bagh oldugunu ifade et-
mektedir. Calismada yazarlarin dikkat ¢ektigi bir diger konu ise
uzaktan egitimde Ogrencilerin 6zydnetimlerini gerceklestire-
bilmesinde igsel motivasyon ve erteleme davraniglarinin etkili
olabilecegidir. Pelikan ve ark. (2021) ise uzaktan egitimin birgok
avantajli yoninin bulunmasi ile birlikte 6grenmede esneklik,
o0grenen odakl olmasi ve fiziksel sinif ortamindaki disiplinden
uzak olmasi nedeniyle 6grencinin kendi 6grenme sirecini takip
etmesi gerektigini de vurgulamistir. Tirkiye’de Artsin ve ark.
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada; gevrimici derslerde kendi
0grenme sireglerini yonetebilen 6grencilerin daha hizh 6gre-
nebildigi ve derslerde iyi performans gosterdigi ifade edilmek-
tedir.

Hemsirelik egitiminde uzaktan egitim yontemlerinin kullanimi
cok eskiye dayanmis olsa da gercek anlamda bu yéntemin kul-
lanimi Covid-19 pandemisi ile baslamistir. Covid-19 pandemi
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surecinde, virisiin bulagma zincirini kirabilmek amaciyla birgok
uygulamali disiplinde oldugu gibi hemsirelik alaninda da uzak-
tan egitim karari alinmistir (ilaslan & Demiray, 2021). Bununla
birlikte Subat 2023 tarihinde 11 ilin etkilendigi Kahramanma-
ras merkezli depremin ardindan Tirkiye genelinde yer alan tim
Universitelerde uzaktan egitim karari alinmis ve hemsirelik egi-
timinde ikinci kez tim dersler uzaktan egitim yoluyla strdtrl-
mistir (Telli & Altun, 2023). Bu salginlar ve deprem sonrasinda
yuksekogrenim dizeyindeki teorik/uygulamali tim derslerin
uzaktan egitim yolu ile etkili bir sekilde stirdirilmesinde egi-
timciler kadar 6grenen bireylerin de 6grenme sorumlulugunu
almasi gerekmektedir (Duman, 2020).

Ozellikle hemsirelik egitiminin ilk yilinda &grencilere hemsire-
lik meslegi ile ilgili bilimsel temellere dayali hemsirelik bilgi ve
beceri davranislarinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Og-
renciler hemsirelik egitiminin ilk yilinda hemsirelik meslegine
temel olusturacak derslerde kuramsal bilgi edinmekte ve bu
bilgileri beceriye donistiirmeyi, iletisim ve empati becerilerini
gelistirmeyi, bitlncil hasta bakimini ve uygulamalarini 6gren-
mektedirler (Unal & Agacdiken, 2017). Dolayisiyla hemsirelik
mesleginin temelini olusturan konularin 6gretildigi birinci si-
nifta uzaktan egitim yolu ile yirutilen derslerde 68rencilerin
O6grenme ihtiyaclarini belirlemesi, hedeflerini ortaya koymasi,
bu dogrultuda kendine uygun yontem gelistirerek, belirledigi
hedefler dogrultusunda amacini gerceklestirmesi ve kendi so-
nucunu degerlendirebilmesi olarak tanimlanan 6z yonetimli
o0grenmeyi gerceklestirebilmesi dnemlidir.

Uluslararasi literatirde hemsirelik 6grencilerinin 6z yénetimli
0grenme becerilerinin incelendigi sinirli sayida ¢alisma bulun-
maktadir (Robb, 2016; Salamonson et al., 2016; Cho & Jang,
2022). Ulkemizde ise hemsirelik 8grencilerinin klinik uygulama-
da 6z yonetimli 6grenmelerine iliskin ¢calismalar oldugu goral-
mektedir (Simen & Evgin, 2022; Kurt & Eskimez, 2022; Subas
& Karacay, 2023). Ayrica ¢alismalarda 6z yonetimli 6grenmenin
daha ¢ok yiiz yize egitim slreclerinde ve hemsirelik egitimi-
nin tim duzeylerinde (1.,2.,3. ve 4. sinif) incelendigi saptanmis
olup, uzaktan egitimde hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin 6z
yonetimli 6grenme becerilerinin incelendigi ¢alismaya rastla-
nilmamigstir. Oysa teorik ve klinik uygulamaya dayali olan hem-
sirelik egitiminde 6grencilerin uzaktan egitimde 6z yonetimli
0grenme becerilerinin belirlenmesi 6grenci basarisinin artiril-
masi ve klinik uygulamalara yon verilmesi agisindan dnemlidir.
Bu nedenle yapilan bu calismanin literatlirdeki boslugu doldu-
racagi ve gelecek calismalara 6rnek olacagi dislinilmektedir.

Amag

Bu calismada hemsirelik birinci sinif grencilerinin uzaktan egi-
timde 6z yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi amacg-
landi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z
yonetimli 6grenme becerileri nasildir?

2. Hemsgirelik birinci sinif 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z
yonetimli 6grenme becerilerini etkileyen faktorler nelerdir?
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YONTEM
Aragtirmanin Tasarimi
Calisma tanimlayici ve kesitsel tiptedir.
Aragtirmanin Yapildigi Yer

Bu arastirma Tirkiye’nin kuzeybatisinda bulunan bir devlet
Universitesinin saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik bolimiinde
gerceklestirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir devlet Gniversitesinin saglik bilimleri
fakiltesinde, hemsirelik boliminde 6grenim géren 121 birinci
sinif hemsirelik 6grencisi olusturdu. Evreninin tamamina ulasil-
masi hedeflendi ve arastirma érneklemine 110 hemsirelik birin-
ci sinif 6grencisi dahil edildi. Arastirmaya dahil edilme kriterleri
hemsirelik bolimuanin birinci sinif diizeyinde 6grenim goriyor
olmak, uzaktan egitim yoluyla ders aliyor olmak ve arastirmaya
katilmaya gonulli olmak olarak belirlendi. Arastirmada evrenin
%90,9’una ulasildi.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerini toplamak amaciyla “Sosyodemografik Bilgi
Formu” ile “Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olcegi” kullanild.

Sosyodemografik Bilgi Formu: Bu form literatiir dogrultusun-
da (Oztiirk, 2015; Yilmazsoy & Kahraman, 2019; Recepoglu,
2021) arastirmacilar tarafindan olusturuldu. Toplam 10 soru
bulunan formda, 6grencilerin yas, cinsiyet, mezun olunan lise
trl, anne ve baba egitim durumu gibi sorularin yani sira hem-
sirelik 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z yonetimli 6§renme
becerilerini etkileyen sorular yer almaktadir.

Oz Yénetimli Ggrenme Becerileri Olgegi: Arastirmada hemsi-
relik 6grencilerinin 6z-ydnetimli 6grenme beceri dizeylerini
o6lgmek amaciyla, Tekkol ve Demirel (2018) tarafindan gelisti-
rilen “Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” kullanildi. 21
maddeden olusan Olgegin “0z izleme, gidlilenme, 6z kontrol,
dzgliven” olmak lizere dért alt boyutu bulunmaktadir. Olgekte
yer alan her bir soru 1 (Hicbir Zaman), 2 (Nadiren), 3 (Bazen),
4 (Genellikle), 5 (Her Zaman) olarak puanlanir. Olgekten alina-
cak minimum puan 21 maksimum puan 105’dir. Olcekten ali-
nan toplam puan arttikca genel 6z yonetimli 6grenme becerisi
artmaktadir. Olcegin Cronbach alpha giivenirlik katsayilari ince-
lendiginde; 6z izleme boyutu icin 0,76, glidilenme icin 0,82, 6z
kontrol i¢in 0,79, 6zgliven igin 0,69, dlgegin geneli igin ise 0,89
oldugu gorulda. Bu ¢calismanin verileriyle hesaplanan Cronbach
alpha giivenirlik katsayilari 6z izleme boyutu igin 0,58, gudi-
lenme boyutu icin 0,83, 6z kontrol boyutu icin 0,81, 6zgliven
boyutu icin 0,50, 6lgegin geneli icin 0,88 olarak belirlendi.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirmada kullanilan tiim prosedirler Helsinki Deklarasyo-
nu ilkelerine uygun olarak yuruatilda. Calismanin yapilabilmesi
icin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu’ndan
etik kurul izni alindi. (Onay Numarasi: E-26428519-044-83924).
Calismanin yurataldigi kurumdan ise kurum onayi alindi. Tum
ogrencilere ¢alismanin amaci ve yontemi hakkinda bilgi veri-
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lerek, arastirmaya katilmaya gondllilik konusunda onamlari
alindi. Arastirma surecinde 6grencilerin anonimlikleri koruna-
rak gizliligin ve mahremiyetin korunmasi saglandi.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Nisan-Haziran 2023 tarihleri arasinda ¢ev-
rimi¢i ortamda ‘Google Forms’ araciligiyla hazirlanan formlar
ile toplandi. Arastirmanin dahil edilme kosullarini saglayan 6g-
rencilerin formu doldurabilmeleri icin anket linki olusturuldu
ve bu link 6grencilerin e-posta adreslerine iletildi. Anketin giris
sayfasinda bilgilendirilmis génulli olur formu sunuldu ve aras-
tirmaya katilmayi kabul eden 6grenciler formu doldurarak ¢ev-
rimici ortamda arastirmacilara iletti. Ogrencilerin e-postalarini
kontrol etmeme ihtimali nedeniyle, sosyal medya ortaminda
ogrencilere hatirlatma yapildi. Formlarin doldurulmasinin yak-
lasik 10 dakika stirdd.

Verilerin Degerlendirilmesi

Google Forms anket yontemi ile toplanan verilerin istatistiksel
analizi SPSS (IBM SPSS Statistics 25) adli paket program kulla-
nilarak yapildi. Tanimlayici istatistiksel analizlerden ortalama,
standart sapma, minimum, maksimum ve yiizde degerleri kul-
lanildi. Verilerin normal dagilimini test etmek igcin Shapiro Wilk
testi kullanildi. Normal dagilim 6zelligi gbsteren verilerde grup-
lar arasindaki farklari karsilastirmak icin bagimsiz gruplarda t
testi ile tek yonlu varyans analizi (ANOVA) kullanilirken, normal
dagihm gostermeyen verilerde Mann-Whitney U testi ile Krus-
kall Wallis testi kullanildi. ikiden fazla grup karsilastirmasinda
fark olusturan grubu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testi
uygulandi. istatistiksel anlamlilik p<0,05 olarak kabul edildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin sos-
yodemografik verileri incelendiginde; 6grencilerin yas ortala-
masinin 20,05%2,30 oldugu, %70,0’inin kadin 6grencilerden
olustugu, %69,1’'inin Anadolu Lisesi’nden mezun oldugu, anne
(%40,9) ve baba (%31,8) egitim durumlarinin gogunlukla ilkokul
diizeyinde oldugu belirlenmistir. Katiimcilarin yarisindan fazla-
s1 (%53,6) kendine ait bir bilgisayari oldugunu, %89,1’i internet
erisiminin bulundugunu, %53,6’sI giinde ortalama 3-5 saat in-
ternette zaman gegirdigini ve %56,4’0 interneti kullanma ama-
cinin ¢ogunlukla sosyal medya oldugunu ifade etti. Hemsirelik
ogrencilerinin %30,0’u uzaktan egitimden memnun olmadikla-
rini ve %35,5’i ise uzaktan egitim ile kismen 6grendigini belirtti
(Tablo 1).

Tablo 2'de hemsirelik &grencilerinin Oz Yénetimli Ogrenme
Becerileri Olcegi’nden ortalama 85,80+9,64 puan aldigi goé-
rilmektedir. Ogrencilerin dlgegin 6z izleme alt boyutundan
19,94+2,35, gudilenme alt boyutundan 30,48+4.05, 6z kont-
rol alt boyutundan 18,29+3,25, 6zgliven alt boyutundan ise
17,08+2,22 ortalama puan aldiklari belirlendi (Tablo 2).
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Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyodemografik Ozellikleri
(n=110)

| oniss |

Yas (yil) 20,05%2,30
_n %

Cinsiyet
Kadin 77 70,0
Erkek 33 30,0
Mezun olunan ortadgretim tiirii
Fen Liseleri 15 13,6
Anadolu Liseleri 76 69,1
Saglik Meslek Liseleri ) 8,2
imam Hatip Liseleri 10 9,1
Annenin egitim durumu
Okur-yazar degil 20 18,2
ilkokul 45 40,9
Ortaokul 27 24,5
Lise 14 12,7
Yiksek 6grenim 4 3,7
Babanin egitim durumu
Okur-yazar degil 8 7,3
ilkokul 35 31,8
Ortaokul 19 17,3
Lise 31 28,1
Yiksek 6grenim 17 15,5
Kendine ait bilgisayar
Var 59 53,6
Yok 51 46,4
internet erisimi
Var 98 89,1
Yok 12 10,9
internette giinliik gegirilen siire
0-2 saat 14 12,7
3-5 saat 59 53,6
6-8 saat 31 28,2
9 saat ve Ustl 6 5,5
interneti cogunlukla kullanma amaci
Online ders 34 30,9
Sosyal medya 62 56,4
Eglence- oyun 14 12,7
Uzaktan egitimden memnun olma durumu
Hic memnun degilim 27 24,5
Memnun degilim 33 30,0
Kararsizim 22 20,0
Kismen memnunum 25 22,7
Memnunum 3 2,8
Uzaktan egitim ile mesleki 6grenme/bilgi kazanma durumu
Hi¢ 6grenmiyorum 15 13,6
Pek 6grenmiyorum 25 22,7
Ne 6greniyorum ne 6grenmiyorum 27 24,5
Kismen 6greniyorum 39 35,5
Cok iyi 6greniyorum 4 3,7
Toplam 110 100,0

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma.
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Arastirmada 6grencilerin cinsiyet, mezun olduklari ortadgretim
tirl, kendine ait bilgisayar ve internet erigsiminin olmasi, in-
ternette gecirdikleri glinliik ortalama siire, uzaktan egitimden
memnun olma, uzaktan egitim yoluyla bilgi kazanma durumlari
ile Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik olmadigi saptandi

(p>0,05). Ogrencilerin giidiilenme alt boyut puan ortalamalari
ile interneti kullanim amaci arasinda istatistiksel agidan anlamh
farklihk oldugu belirlendi (p<0,05). Aradaki farkin kaynaginin
ise, interneti cogunlukla ders amaciyla kullanan 6grenciler ile
eglence ve oyun amaciyla kullanan 6grenciler arasinda oldugu
saptandi (Tablo 3).

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi ve Alt Boyutlari Puan Ortalamalari (n=110)

| Total | Ozizleme | Gidilenme | Ozkontrol | Ozgiven |
21 5 7 5 4

Madde sayisi
Minimum-maksimum skor 61-105 13-25 15-35 10-25 9-20
Ort%SS 85,8019,64 19,94+2,35 30,48+4,05 18,29+3,25 17,08+2,22

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma.

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyodemografik Ozellikleri ile Olgek Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

..92 ybne‘iimliw Oz yonetimli 68renme dlgegi alt boyutlari
Sosyodemografik 6zellikler 6grenme Glcegi
Ort+SS Sira ortalamasi | Sira ortalamasi | Sira ortalamasi | Sira ortalamasi

Cinsiyet

Kadin 85,5349,71 55,23 54,05 54,94 56,29

Erkek 86,4219,61 56,12 58,88 56,82 53,65

Test degeri -0,4442 -0,135° -0,732° -0,286" -0,403°

p 0,659 0,892 0,464 0,775 0,687
Mezun olunan ortadgretim tiirii

Fen Liseleri 84,86+12,41 53,73 54,90 55,70 47,90

Anadolu Liseleri 85,84+9,56 54,95 55,65 54,06 58,34

Saglk Meslek Liseleri 89,22+6,07 71,89 55,39 73,33 54,83

imam Hatip Liseleri 83,80+8,63 47,55 55,35 50,10 45,95

Test degeri 0,561°¢ 3,140¢ 0,007¢ 3,307¢ 2,417¢

p 0,642 0,371 0,999 0,347 0,491
Kendine ait bilgisayar

Var 87,10+8,26 60,61 57,84 57,16 58,78

Yok 84,29+10,92 49,59 52,79 53,58 51,71

Test degeri 1,5012 -1,829° -0,832° -0,592° -1,176°

p 0,137 0,067 0,405 0,554 0,240
internet erisimi

Var 85,54+9,34 55,23 54,64 53,58 54,89

Yok 87,91+12,09 57,67 62,54 71,21 60,50

Test degeri -0,804° -0,252° -0,815° -1,822° -0,583"

P 0,423 0,801 0,415 0,069 0,560
internette giinliik gegirilen siire

0-2 saat 81,92+12,75 49,54 44,79 47,29 63,71

3-5saat 87,259,143 61,71 57,12 59,91 56,30

6-8 saat 85,41+8,73 49,10 57,11 53,63 52,89

9 saat ve Ustu 82,5019,83 41,42 56,25 41,00 42,00

Test degeri 1,467¢ 5,271¢ 1,835¢ 3,455¢ 2,309¢

p 0,228 0,153 0,607 0,327 0,511
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Tablo 3: Devam

0Oz yonetimli
o6grenme Glgegi

Total Skor Oz izleme Giidiilenme 0z kontrol Ozgiiven
OrtxSS Sira ortalamasi | Sira ortalamasi | Sira ortalamasi | Sira ortalamasi

0Oz yonetimli 6grenme olgegi alt boyutlari

Sosyodemografik ozellikler
(n=110)

interneti cogunlukla kullanma amaci

Cevrimici ders! 88,38+7,95 62,34 66,19 61,09 58,32
Sosyal medya? 85,33+10,17 55,42 53,19 55,85 55,81
Eglence- oyun? 81,57+9,78 39,25 39,79 40,36 47,25
Test degeri 2,717¢ 5,323¢ 7,632¢ 4,2734 1,242¢
p 0,071 0,070 0,022* 0,118 0,537
Posthoc® 1>3

Uzaktan egitimden memnun olma durumu
Hi¢ memnun degilim 86,6619,75 56,46 57,37 59,56 54,67
Memnun degilim 85,93+8,71 53,89 54,86 52,94 55,68
Kararsizim 84,8619,30 46,64 49,05 56,98 58,80
Kismen memnunum 86,361£10,72 65,42 58,42 56,18 54,98
Memnunum 78,66+15,17 46,83 68,67 30,67 41,17
Test degeri 0,530¢ 4,555¢ 1,782¢ 2,566¢ 0,890¢
p 0,714 0,336 0,782 0,633 0,926

Uzaktan egitim ile mesleki 6grenme/bilgi kazanma durumu
Hig 6grenmiyorum 82,66+11,93 45,70 48,70 49,90 54,60
Pek 6grenmiyorum 84,2419,97 49,68 52,32 53,38 45,48
Ne 6greniyorum ne 6grenmiyorum 88,1819,65 60,93 60,54 61,30 67,06
Kismen 6greniyorum 86,6118,20 58,41 54,69 57,19 56,09
Cok iyi 6greniyorum 83,25+10,99 63,63 74,75 34,13 37,75
Test degeri 1,116¢ 3,701¢ 3,121¢ 3,423 7,473¢
p 0,353 0,448 0,538 0,490 0,113

“Bagimsiz grup t-testi; PMann- Whitney U testi; ¢ Tek y6nlii varyans analizi; “Kruskal Wallis testi; ¢LSD testi; *p<0,05.

TARTISMA

Hemsirelik birinci sinif 6grencilerinde uzaktan egitimde 6z yo6-
netimli 6grenme becerilerinin incelenmesi amaciyla ydritilen
bu calismadan elde edilen verilere gore, 6z yonetimli 6gren-
me becerileri toplam puaninin ortalama 85,80+9,64 oldugu
belirlendi. Olgekten alinacak minimum puanin 21 maksimum
puanin 105 oldugu g6z 6nlinde bulunduruldugunda, arastir-
maya katilan 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri top-
lam puanlarinin ortalamanin Uzerinde oldugu goéruldd. Buna
gore o6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin ylksek
oldugu sdylenebilir. Calismamizla benzer bicimde Siimen ve
Evgin’in (2022) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari calismada
0z ybnetimli 6grenme becerileri toplam puaninin ortalamaya
gore yiksek oldugu saptanmistir. Turkiye’de yapilan bir diger
calismada ise; hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin diger du-
zeydeki 6grencilere gore klinik uygulama 6z yonetimli 6grenme
becerilerinin ylksek oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir
(Kurt ve Eskimez, 2022). Nazarianpirdosti ve ark. (2021) hemsi-
relik 6grencilerinde 6z yonetimli 6grenme ile ilgili 12 makalenin
sonuglarini paylastiklari meta analiz ¢alismasinda; 6grencilerin
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0z-y6netimli 6grenme ortalamasinin orta diizeyde oldugu bildi-
rilmistir. Arastirma bulgularimiz yapilan galismalar ile benzerlik
gostermektedir. Oz ydnetimli 6grenmenin bireysel 6grenmeyi,
arastirmayi, sonugclarini degerlendirmeyi saglayan bir o6zellik
oldugu duslnilirse o6grencilerin 6grenmeye istekli ve kendi
o6grenmelerinden sorumluluk duyan 6grenciler oldugu soyle-
nebilir.

Eker (2014), 6z yénetimli 6grenmenin ilk agsamasi olan 06z iz-
lemenin bireyin kendi davranislarina odaklanmasi ve davranis-
larini gozlemlemesi oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada 68-
rencilerin 6z yonetimli 68renme becerileri dlceginin 6z izleme
alt boyutunda ortalamanin tzerinde puan aldiklari belirlendi.
Calismamiza benzer bir sekilde uzaktan egitim alan 6grenciler
ile yapilan calismada 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme be-
cerileri agisindan 6z izleme puanlarinin ortalamanin lzerinde
oldugu gorilmastir (Yilmazsoy ve Kahraman, 2019). Karagiille
ve Berkant (2022) tarafindan muhendislik ve egitim bilimleri
ogrencileri ile yapilan ¢alismada ise; ¢alismamizdan farkl ola-
rak 6grencilerin 6z izleme alt boyutundan ortalamanin altinda
deger aldigi belirlenmistir. Bu farkin arastirmanin 6rneklem
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grubunun yiz yiize egitim alan 6grencilerden olugmasi ve or-
nekleminin genis olmasindan kaynaklandigi disiinilmektedir.
Arastirmamizda hemsirelik 6grencilerinin 6z yonetim agisindan
0z izleme becerilerinin ortalamanin Uzerinde olmasinin nedeni
ogrencilerin dersleri uzaktan egitim yoluyla takip etmesi nede-
niyle sorumlulugu daha ¢ok kendilerinin Gstlenmis olmasi ile
aciklanabilir.

Bireyin kendi 6grenme slirecini yonetebilmesinde gidilenme
belirleyici bir 6zelliktir. Katihmcilarin giidiilenme alt boyutunda
0z yonetim acisindan istenen davranislari gosterdigi saptanmis-
tir. Kurt ve Eskimez’in (2022) hemsirelik 6grencileri ile yurut-
tukleri calismasinda; birinci sinifta 6grenim goéren 6grencilerin
diger diizeydeki 6grencilere gore gudilenmelerinin 6z yonetim
acisindan onemli 6lglide yiiksek oldugu belirlenmistir. Litera-
tlrde 6z yonetimi yiksek olan 6grencilerin gidilenme o6zelli-
gine sahip oldugu ve cevrimici 6grenme ortamina daha kolay
uyum saglayabilecegi belirtilmektedir (Hasgoren, 2021; Wong,
Tang ve Cheng 2021). Bu arastirmadan elde edilen bulgular di-
ger galismalarin sonuglari ile uyumlu bulundu. Bununla birlikte
bu aragtirmada 6z yonetimli 6grenme becerileri diizeyi ylksek
olan katihmcilarin biyik ¢ogunlugunun gidilenme o6zelligine
sahip oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Bireylerin basarili olmak icin koyduklari hedefe ulasabilmesi
icin 6z yonetimli 6grenme becerilerinden 6z kontrol ve 6zgi-
ven becerilerini kullanmalari gerekmektedir. Arastirma kapsa-
minda yer alan 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri
Olgeginin 6z kontrol ve 6zgliven alt boyutlarindan aldiklari pu-
anlarin ortalamanin Uzerinde oldugu gorildi. Uzaktan egitim
Ogrencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin incelendigi
bir calismada; 6z kontrol ve 6zgliven becerilerinin bizim arastir-
ma sonuglarimiz ile benzerlik gésterdigi saptandi (Yilmazsoy ve
Kahraman, 2019). Universitenin farkli béliimlerinde dgrenim
goren ogrenciler ile ylratilen bir baska calismada ise; sayisal
bélimde 6grenim géren 6grencilerin 6z kontrol ve 6zgliven
diizeylerinin anlamli bir sekilde yliksek oldugu ifade edilmistir
(Karagiille ve Berkant, 2022). Arastirmamizda hemsirelik birinci
sinif 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z kontrol ve 6zgliven alt
boyut puanlarinin ortalamanin lizerinde saptanmasi, 6grenci-
lerin sayisal alanda egitim alarak hemsirelik meslegine kabul
edilmesi ile iligkili olabilir.

Wong ve arkadaslari (2021) hemsirelik egitiminde 6grencilerin
sorumluluk duygusunu, 6zgiivenini ve bagimsiz 6grenmesini
gelistirmek icin 6z yonetimli 6grenme becerilerini de gelistir-
mek gerektiginden bahsetmistir. Bunun igin 6grencilerin 6z yo-
netimli 6grenme becerilerini etkileyen faktorlerin goz 6niinde
bulundurulmasinin dnemine vurgu yapmistir. Literatiirde hem-
sirelik 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenmelerini yas, cinsiyet,
O0grenme gevresi, 6grenme stili, teknolojinin kullanimi gibi fak-
torlerin etkileyebilecegi belirtiimektedir (Wong ve ark, 2021;
Nazarianpirdosti ve ark., 2021). Bu arastirmada 6grencilerin 6z
yonetimli 6grenme becerileri, 6z yonetimli 6grenme agisindan
0z izleme, glidiilenme, 6z kontrol ve 6zgliven 6zellikleri ile yas,
cinsiyet, mezun oldugu orta 6gretim tird, teknolojik olanakla-
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ri (bilgisayari olma, internet erisimi v.s) ve uzaktan egitimden
memnun olma ve uzaktan egitim ile bilgi kazanma durumu
arasinda istatistiksel agidan anlamli farklihk olmadigi saptandi.
Bu durum orneklemin birinci sinif 6grencilerinden olusmasi
ve sayisindan kaynaklanmis olabilir. Ancak 6grencilerin 6zy6-
netim agisindan gudilenme dizeyleri ile interneti kullanim
amaci arasinda istatistiksel acidan anlamh farklilik oldugu, bu
farkin ise interneti cogunlukla ¢cevrimici ders amaciyla kullanan
dgrencilerden kaynaklandigi belirlendi. Oz yénetimli 6gren-
me slirecinin gerekliliklerinden olan gidilenme, 6grencilerin
akademik konularda gosterdikleri israr ¢aba ve istek gibi kendi
tutum ve ozelliklerine gore degismekte olup, 6grencinin aka-
demik basarisi ve bu basarinin surekliligi tizerinde etkilidir (Cok
ve Kutlu 2018; Yilmazsoy ve Kahraman, 2019). Literatlrde Uni-
versite 6grencilerinin interneti cogunlukla sosyal medya, oyun,
film izleme vb. amaclarla kullandiklari ve internette gegirdik-
leri sure ile derslerden aldiklari puanlar arasinda ters oranti
oldugunu belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Kibona ve Mgaya
2015; Yildiz ve Demir 2016; Geng, Durgun, Kara ve Cakir, 2018).
Dolayisiyla ¢alismamizdan elde edilen interneti ¢evrim ici ders
amaciyla kullanan 6grencilerin giidilenme diizeylerinin yiksek
oldugu bulgusu literatiirii destekler niteliktedir. interneti cev-
rimici 6grenme amaciyla kullanan 6grencilerin akademik basari
saglama konusunda daha fazla istek ve gaba gosterdikleri, bu
durumun gidulenme diizeyine olumlu yansidigi distinilmek-
tedir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda hemsirelik
birinci sinif 6grencilerinin uzaktan egitimde 6z yonetimli 6g-
renme becerilerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasildi. Oz
yobnetimli 6grenme becerileri 6lceginin alt boyutlari; 6z izleme,
gldilenme, 6z kontrol ve 6zgliven ortalamanin Gzerinde puan
aldi. Ogrencilerin interneti cogunlukla gevrimici ders ile oyun ve
eglence amaciyla kullanimina gore 6z yonetimli 6grenme bece-
rileri alt boyutlarindan olan giidiilenme dizeyleri farklilasti. Bu
amacla uzaktan egitim sistemi ile verilen derslerde yenilik¢i 6g-
renme yontemleri kullanilarak 6grencilerin ¢evrimigi derslere
katilimi artirllmalidir. Ayrica hemsirelik ders iceriklerinde uzak-
tan egitim ve 6z yonetimli 6grenme becerilerinin kullanimi ko-
nularina yer verilerek 6grencilerin bu konularda bilgi edinmesi
saglanabilir. Oz yénetimli 6grenmeyi etkileyen faktérlerin daha
net belirlenmesi amaciyla okul disinda 6grenme ortamlarinin
daincelendigi, hemsirelikte 1.,2.,3. ve 4. sinif diizeyinde egitim
alan daha genis 6rneklemde yiritilmesi 6nerilir. Bununla bir-
likte hemsirelik egitimcilerinin uzaktan egitimde 6grencilerin
0z yonetimli 6grenme sireclerine katihmi ile ilgili nitel calisma-
larin ve 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini gidile-
yen yari deneysel ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmanin Sinirhilhiklar

Bu arastirmanin sinirhihgi bir Gniversitenin hemsirelik birinci si-
nif 6grencileri ile yaritilmis olmasidir.
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On Lisans Fizyoterapi Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi
Uygulamalari Hakkindaki Bilgi Diizeyinin Belirlenmesi

Determination of Associate Degree Physiotherapy Program Students’
Knowledge Level About Physiotherapy Practices

Ayse Nur OYMAK SOYSAL, Sule SIMSEK, Miige iCELLIi GUNES

0z
Bu caligmanin amaci Pamukkale Universitesi Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii On Lisans Fizyoterapi Programlarina yerlesen égrencilerin
fizyoterapi uygulamalar1 konusunda bilgi diizeylerinin belirlenmesidir.

Galigmaya Pamukkale Universitesi Saraykdy Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapive Rehabilitasyon
Béliimii fizyoterapi programina yeni kayit yapmis ve 18-25 yas araliginda olan 101 6grenci katildi. Katiimeilarin demografik verileri (yas,
cinsiyet, egitim durumu) ve fizyoterapi uygulamalar1 hakkindaki bilgi diizeyi arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir form kullanilarak
kaydedildi.

Calismanin bulgularina gore 6grencilerin %71.3t fizyoterapi uygulamalarinin kimin tarafindan yapildigini bilmektedir. Ancak 6grencilerin
biiyitk gogunlugunun fizyoterapinin kullanim amaglar, fizyoterapi iinitelerinin igerigi ve fizyoterapi hizmetinin alinabilecegi yerler
hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin %51.49’unun bilgi kaynag: olarak interneti tercih ettigi tespit
edilmigtir.

Calismamiz Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii On Lisans Fizyoterapi Programi dgrencilerinin mesleki uygulama alanlari, kapsami ve
etkilerini, fizyoterapi hizmeti alinabilecek yerler ve fizyoterapinin igerigi konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini géstermistir.
Ogrencilerin edindikleri bilgilere daha ¢ok internetten ulagtiklar1 goriilmiis bu sebeple; internet iizerinden yapilan meslek tanitimlarinin
6nemi vurgulanmugtir.
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ABSTRACT

The aim of this study is determinating the knowledge level of associate degree Physiotherapy Program students about physiotherapy

practices.

101 students aged between 18-25 who were newly enrolled in the physiotherapy department of Pamukkale University Saraykoy Vocational
School and Denizli Health Services Vocational School Therapy and Rehabilitation Department participated in the study. The participants’
demographic data (age, gender, educational status) and their knowledge levels about physiotherapy practices were recorded on a form

created by the researchers.

According to the results, 71.3% of the students know who performs physiotherapy applications. However, it was observed that the majority

of the students had insufficient knowledge about the purposes of physiotherapy, the contents of physiotherapy units and the places where
physiotherapy services can be received. It was determined that 51.49% of the students preferred the internet as a source of information.

The study has shown that Department of Therapy and Rehabilitation Associate Degree Physiotherapy Program students do not have

sufficient knowledge about their professional practice areas, scope and effects, contents of physiotherapy and places where physiotherapy

services can be received. For this reason, it has been observed that students mostly access information from the internet; the importance

of career promotions over the internet was emphasized.

Keywords: Knowledge level, Physiotherapy, Student

GIRIS

Bir bireyin yasantisinda meslek secimi olduk¢a &nemli bir
yere sahiptir. Meslek secimi kisinin yasam bicimini belirleye-
bilmektedir. Dogru karar vermek bireylerin is performansini
ve mutlugunu etkilemektedir. (Ulas & Yildirim, 2016). Meslek
secimini etkileyen bircok faktor bulunmaktadir (Ullrich, et al.,
2021). Bunlar; bireylerin kisisel inhtiyaglari, ilgi alanlari, deger
yargilari, bireysel 6zellikleri ve yetenekleri, psikolojik durumu,
icinde bulunulan cografik kosulla, toplumdaki arz talep denge-
si, is imkanlari gibi faktorlerdir. (Ulas & Yildirim, 2016, Ullrich et
al., 2021). Bireylerin dogru meslek segiminde kendi ilgi, beceri
ve yeteneklerinin farkinda olmalari énemlidir. Diger yandan bi-
reyler meslek segimi asamasina geldiklerinde meslek arastirma
davranisi igine girerler (Sari et al., 2017). Bir meslege ait ¢alis-
ma kosullari, ekonomik getirisi, istihdam durumu gibi paramet-
reler arastirma sirasinda on plana ¢ikmaktadir (Polat Ayaz et
al., 2021).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon; Hareket yetersizlikleri, agrili du-
rumlar, yaslilik, yaralanma ve fonksiyon bozukluklarina neden
olan hastaliklar sirasinda fonksiyonel durumun iyilestirilmesi
ve saghgin korunmasina yonelik bilimsel ve kanita dayal de-
gerlendirme ve tedavi yaklasimlari sunan bir bilim dalidir (Ka-
padokya Universitesi 2021, The American Physical Therapy
Association, 2017). Fizyoterapi uygulamalari elektro fiziksel
ajanlari, manuel teknikleri, 1si-1sik uygulamalarini, hidroterapi
uygulamalarini, terapotik egzersizleri, mekanik traksiyonu ve
hasta egitimini kapsamaktadir (Kavuncu & Evcik 2004, Kula-
ber et al. 2019). Fizik tedavi teknikeri ise “Fizyoterapi alaninda
On lisans Diplomasi” derecesi ile mezun olan kisilerdir. (Res-
mi Gazete, 2019). Ulkemizde birgok Universite ve yiiksekokul-
da terapi ve rehabilitasyon bolimlerinde 6n lisans fizyoterapi
egitimi verilmektedir (Yok Atlas, 2023). Fizyoterapi programini
tercih eden 6grencilerin fizyoterapi egitiminin nitelikleri hak-
kinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. (Kunduracilar et al.,
2012). Mesleki egitim alacak olan 6grencilerin, sectikleri mes-
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legin gerektirdigi karakteristik 6zelliklerin ve yeteneklerin, ken-
dilerine uygun olup olmadigini degerlendirebilmeleri icin, ilgi
alanlarinin ve beceri diizeylerinin farkinda olmalari gerekmek-
tedir. Bunun yani sira, sectikleri alanla ilgili de 6n bilgiye sahip
olmalari 6nemlidir. Bir programi tercih listesine eklerken biling-
siz davranan ve hatta sadece anne-baba veya 6gretmenlerinin
zorlamalari sonucunda bir programa yerlesen 6grencilerde,
mesleki farkindalik olusmasi beklenemez. Mesleki farkindaligin
olusmadigl bireylerde ise basarisizlik ve hayal kirikligi ortaya
¢tkmaktadir (Erdem & Bilge, 2008).

Son yillarda meslek segimi asamasina gelen 6grencilerde saghk
alanina olan ilginin arthigi gérilmektedir. Saglk profesyonelle-
ri sinifinda birgok meslek bulunmaktadir. Fizyoterapi bu mes-
lekler arasinda énemli bir yere sahiptir (Jain et al., 2011). Tip
alaninda egitim gérmekte olan 6grencilerin kariyer segimlerini
ve mezuniyet sonrasi hedeflerini konu alan galismalar bulun-
maktadir (Stagg et al., 2012). Fizyoterapi alaninda benzer ¢alis-
malarin az oldugu goérilmektedir. Lisans dlizeyinde fizyoterapi
egitimi alan 6grenciler lizerinde gerceklestirilen bir calismada,
ogrencilerin meslek se¢cmelerinde kariyer beklentilerinin ve
topluluk deger yargilarinin etkili oldugu gorulmistir (Narin
et al., 2018). Literatlre bakildiginda Glkemizde son sinif lisans
fizyoterapi ve rehabilitasyon 6grencilerinin mesleki farkindalik
diizeylerinin kapsamli bir sekilde degerlendirildigi gorilmus
olup (Erel et al., 2019); 6n lisans fizyoterapi programini tercih
eden 6grencilerde staj uygulamasinin memnuniyet diizeyinin
arastiriimasi (Dogan et al., 2021) disinda yapilan bir ¢calismaya
rastlanmamistir. Bu ¢alismanin amaci Pamukkale Universitesi
Terapi ve Rehabilitasyon Bélimii On Lisans Fizyoterapi Prog-
ramlari 1. sinif 6grencilerinin fizyoterapi uygulamalari konu-
sunda bilgi diizeylerini belirlemektir.

YONTEM

Bu tanimlayici ve kesitsel calisma Pamukkale Universitesi Sa-
raykoy Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Saglk Hizmetleri Mes-
lek Yiiksekokulu’nda 2022-2023 yillari arasinda gergeklestirildi.
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Calisma i¢in Pamukkale Universitesi Girisimsel olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 15.11.2022 tarih ve 16 sayili ka-
rar numarasi ile etik onay alinmis olup, Helsinki Bildirgesine
uygun sekilde yiritilda. Katilimcilar galisma hakkinda bilgilen-
dirildi ve katihmcilardan yazili onam alindi.

Calismaya Pamukkale Universitesi Saraykdy Meslek Yiiksekoku-
lu ve Denizli Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Re-
habilitasyon Bdlimi On Lisans Fizyoterapi programlarinda 1.
sinif olan 18-25 yas araliginda olan 6grenciler dahil edildi. Ca-
lismanin dislama kriterleri; 25 yas Ustli 6grenci olmak ve ikinci
sinifta okuyor olmak seklinde idi. Calismanin ydritilmesi asa-
masinda 128 6grenci tarandi. 27 6grenci uygun yas araliginda
olmadig icin calisma disi birakildi. Calismamiz 101 6grencinin
katihmi ile sonlandirildi. Mevcut ¢calismanin 6rneklemi popilas-
yonun %78,9’unu temsil etmektedir.

Katihmcilarin demografik verileri (yas, cinsiyet, egitim durumu)
ve fizyoterapi uygulamalari hakkindaki bilgi diizeyi arastirmaci-
lar tarafindan hazirlanan bir form kullanilarak kaydedildi (Ek-1).
On lisans fizyoterapi programini secen dgrencilerin mezuniyet
sonrasli ¢alisma alanlarini ve yapacaklari uygulamalari ne 6lgi-
de bilerek tercih yaptiklarini 6lgmek amaciyla hazirlanan form
fizyoterapi uygulamalarinin kim tarafindan yapildigl, fizyotera-
pi Unitesinin igerigi, fizyoterapi hizmeti alinabilecek yerler, fiz-
yoterapi uygulamalarinin kapsami, fizyoterapi uygulamalarinin
etkileri ve bu bilgileri nereden edindiklerini sorgulayan 6 soru-
dan olusmakta idi. Sorular ¢coktan se¢meli olup, 6grencilerden
bu seceneklerden bir veya birkagini segmeleri istendi. Bu for-
mun olusturulmasinda literatiirden destek alindi (Ozdingler et
al., 2015, Tasvuran Horata & Erel 2017).

istatistiksel Analiz

Veriler SPSS 25.0 (IBM SPSS Statistics 25 software (Armonk, NY:
IBM Corp.) paket programiyla analiz edilmistir. Strekli degis-
kenler ortalama + standart sapma ve kategorik degiskenler sayi
ve ylizde olarak ifade edildi.

BULGULAR

Calismamiza yas ortalamasi 19.63+3.76 olan 74’l (%73.3) ka-
din, 27'si (%26.7) erkek olmak Gzere toplam 101 6grenci katildi.
Katilimcilarin 51'i (%50.5) Saraykdy Meslek Yiksekokulu’'nda,
50’si (%49.5) Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nda
o0grenim gérmekte idi (Tablo 1).

Ogrencilerin %71.3’G (72) fizyoterapi uygulamalarinin fizyo-
terapist ve fizik tedavi teknikerleri tarafindan yapildigini ifade
ederken, %28.7’si (29) farkli meslek elemanlari tarafindan ya-
pildigini belirtmistir. Ogrencilerin 27’si (%26.7) fizik tedavi {ini-
telerinin; egzersiz makinalari, jimnastik toplari ve diger ekip-
manlarin bulundugu jimnazyumu ve elektriksel modaliteleri
icerdigini bildirirken, 19'u (%18.8) bandaj, bant ve splintlerin
bulundugu manuel terapi bolimini igerdigini ifade etmistir.
Ogrencilerin sadece %6.9'u (7) tedavi edici havuzu igerdigini
bildirmistir. Fizyoterapi hizmeti alinabilecek yerler ile ilgili soru-
da ise 2 6grenci (%2) Saghkl Yasam Merkezini, 9 6grenci (%8.9)
Devlet Hastanelerini, 6 8grenci (%5.9) Ozel Hastane, 21 6grenci
(%20.8) ise Fizik Tedavi Dal merkezini isaretlemistir. Ogrencile-
rin %13.9’u (14) fizyoterapinin manuel terapiyi, %12.9’u (13)
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Tablo 1: Demografik Veriler

Degiskenler | | OrtS5 | Min-Max |

Yas (yil) | | 19.63t376 | 18-25
I T
L. Kadin 74 73.3
Cinsiyet

Erkek 27 26.7

SMYO 51 505
Okul

DSHMYO 50 49.5

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; n: Sayi; %: Yizde; SMYO: Saraykoy
Meslek Yiksekokulu; DSHMYO: Denizli Saglhk Hizmetleri Meslek Yikseko-
kulu.

sicak/soguk tedaviyi, %4’U (4) hidroterapiyi, %42.6’sI (43) ise
elektroterapi ve egzersiz tedavisini icerdigini bildirmistir. Fiz-
yoterapinin kullanim amacglari sorgulandiginda ise; 23 6grenci
(%22.8) agriyi azaltmak igin, 19 6grenci (%18.8) kas kalitesini
artirmak igin kullanildigini, 22 6grenci (%21.8) eklemlerin yara-
lanmadan onceki tam hareket agikliklarina kavugmalarini sag-
ladigini, 13 68renci (%12.9) ise yaralanma sonrasi olusabilecek
komplikasyonlari 6nledigini bildirmistir (Tablo 2).

Fizyoterapi uygulamalari hakkinda edinilen bilgilerin kaynagini
form lizerinden isaretlemeleri istendiginde, 6grencilerin bu bil-
gileri internetten %51.49’u (52), 6gretmen, kog¢ ve danisman-
dan %19.8'i (20) ve meslek elemanlarindan %15.8°1 (16) edin-
dikleri tespit edilmistir (Sekil 1).

TARTISMA

Pamukkale Universitesi Fizyoterapi programina yerlesen 6g-
rencilerin program hakkindaki bilgi diizeylerini inceledigimiz
calismamizda; 6grencilerin %71.3'U fizyoterapi uygulamalari-
nin kimin tarafindan yapildigini bilmektedir. Ayrica 6grencile-
rin %51.49’unun bilgi kaynagi olarak interneti tercih ettigi go-
rilmustlr ancak fizyoterapinin kullanim amaglari, fizyoterapi
Unitelerinin icerigi ve fizyoterapi hizmetinin alinabilecegi yerler
hakkindaki bilgi diizeyi yetersizdir.

Fizyoterapi Onlisans programlari, saglik alanindaki bircok prog-
ram gibi uygulama agirlikli bir programdir. Fizyoterapi progra-
minin temel amaci, ortopedik rahatsizliklar, hareket sistemi bo-
zukluklari ve gesitli hastaliklarin neden oldugu agri ve fonksiyon
bozukluklarinda, fizik tedavi Unitelerinde fizik tedavi doktoru
ve fizyoterapist gozetiminde fizik tedavi uygulamalarini gergek-
lestirecek yardimci saglk personeli yetistirmektir. (Kapadokya
Universitesi, 2021). Mesleki farkindalik, o meslegin yeterlilikle-
ri, meslekle ilgili yasa ve yonetmelikler, gorev ve sorumluluklar-
la ilgili yeterli dlizeyde bilgi sahibi olmayi gerektirir. Bu nedenle
biz birinci sinifa yeni baslayan 6grencilerimizin fizyoterapi hak-
kinda 6nbilgiye sahip olup olmadiklarini degerlendirmek amaci
ile bu calismayi gerceklestirdik. Literatiirde konu ile ilgili yapi-
lan calismalara bakildiginda; fizyoterapi 6grencilerinin henlz
Universite egitiminin basinda iken mesleklerini yuksek diizeyde
bir farkindalikla 6grenmelerinin énemli oldugu vurgulanirken,
bunu basarmak icin 6grencilerin meslek hayatlarinin basinda
mesleki farkindalik egitimi almalari gerektigi belirtildi. (Ozding-
ler et al., 2015). Calismamizda 6grencilerimizin cogunun fizyo-

103



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 2: Fizyoterapi Programi Hakkindaki Bilgi Diizeyine iliskin Sorulara Verilen Yanitlar

0% %
10 9.9 91

. . a. Doktorlar tarafindan yapilmaktadir. 90.1
1.Fizyoterapi b. Masorler tarafindan uygulanir. 3 3.03| 98 96.97
uygulamalari

c. Fizyoterapist ve fizik tedavi teknikeri tarafindan uygulanir. 72 71.3 29 28.7
a. Egzerslz rﬁakmalarl, jimnastik toplari ve diger ekipmanlarin 27 26.7 74 73.3
bulundugu jimnazyumu
2. Fizyoterapi. |}, Floktriksel modaliteleri 27 | 267 | 74 | 733
linitesi............. icerir;
c. Bandaj, bant ve splintlerin bulundugu manuel terapi bélimiini 19 18.8 89 81.2
d. Tedavi edici havuz 7 6.9 94 93.1
a. Saglikh yasam merkezleri 2 2 99 98
3. Fizyoterapi hizmeti | b. Devlet hastaneleri 9 8.9 92 91.1
alabilecegimiz yerler; | c. Ozel hastaneler 6 59 | 95 94.1
d. Fizik tedavi dal merkezleri 21 20.8 80 79.2
a. Manuel terapi 14 13.9 86 85.1

i .. | b.Sicak/soguk tedavi 13 12.9 88 87.1
4. Fizyoterapi..... igerir; . .

c. Hidroterapi 4 4 97 96
d. Elektroterapi ve egzersiz tedavisi 43 42.6 58 57.4
a. Agriyi azaltir. 23 22.8 78 77.2
b. Kas kalitesini artirmak igin kullanihr. 19 18.8 82 81.2
5.Fizyoterapi; i o i

y Y c. Eklemlerin yar::\lanmadan onceki tam hareket acikliklarina 22 1.8 79 782
kavusmalarini saglar.
d. Yaralanma sonrasi olusabilecek komplikasyonlari dnler. 13 12.9 88 87.1

Fizyoterapi hizmeti almig olmak [l 2

Meslek elemani vasitasi ile NG 15,8

Filmler = 0
Kitaplar 1l 3
Reklamlar = 0
Radyo 0
Ogretmen/Danisman /Koc IS 19,8
Fizyoterapi okulu/hastane/Universite ziyareti [l 6,9
Kariyer glinleri = 0
Gazete/Dergi B 1

internet |GGG G 1,49
TV programi | 1

0 10 20 30 40 50 60

W Yizdeler

Sekil 1: Fizyoterapi hakkinda bilgi kaynagi.
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terapi uygulamalarini yapan meslek elemanlari hakkinda bilgi
sahibi oldugunu gordik.

Ogrencilerin bireysel ilgi ve becerileri dogrultusunda meslek
secmeleri ideal olandir (Sarikaya & Khorshid 2009). Sectikleri
meslegin kendilerine uygun olup olmadigini o meslek ile ilgi-
li aldiklari bilgiler sayesinde anlayabileceklerdir. Calismamiza
katilan 6grencilerin blyik bir ¢ogunlugunun (%51,49) inter-
netten bilgi edindikleri gorilmustir. Bu durum Universitelerin
tercih yapacak 6grencilerin ulasabilecegi yeterli bilgi iceren
tanitim sayfalarini erisime sunmalarinin énemini gostermis-
tir. Nijerya’da lise son sinif 6grencilerinde gergeklestirilen bir
calismada, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (59.1%) kariyer
bakimindan fizyoterapi konusunda yiksek bilgi diizeyine sahip
olduklari gérilmustir. Bilgi kaynaklari sorgulandiginda ise; 6g-
rencilerin %48.52’si aile, %54,7’si bir film ve %54,5’i ise okul
kariyer danismani seklinde cevap vermistir (Maduagwu et al.,
2022). Ulkemizde lise diizeyinde bu alanda yapilan bir calisma-
ya rastlanmamis olup ¢alismamiza benzer sekilde Uiniversiteye
yeni kaydolan 6grencilerde gergeklestirilen ¢alismalar bulun-
maktadir. Dokuz Eylil Universitesi fizyoterapi 6grencilerinde
gerceklestirilen bir calismada 6grencilerinin %92’den fazlasinin,
fizyoterapi seciminde, tanidiklarindan ve arkadaslarindan etki-
lendigi gosterilmistir (Narin et al., 2018). Lise 6grenimi sirasinda
ogrencilerin meslek seciminde ebeveyn tavsiyesine, 6gretmen
Onerisine ve ilgili meslekten kisiler ile yaptiklari goriismelere
dnem verilmektedir (Hachimatsu et al., 1998). Universite birin-
ci sinif 6grencilerinde gerceklestirdigimiz calismamizda, 6gren-
cilerimizin %19.8’inin 6gretmen, kog¢ veya danismandan bilgi
aldigl, %15.8’inin ise ile meslek elemanindan bilgi aldigi gorul-
mistur. Calismamiz son yillarda sosyal medya kullaniminin art-
masl! ve internetin yayginlasmasi ile 6grencilerin bilgi kaynagi
konusunda tercihlerinin degistigini gostermistir. Benzer sekilde
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitas-
yon BolimU 6grencilerinin de %64’Gnin bolim ile ilgili bilgiye
internetten ulastigl goralmustir (Glnal et al., 2021).

Lise 6grencilerinde gergeklestirilen bir calismada; 6grencilerin
%50’sinin fizyoterapi meslegini bildigi gortlmistir. Bu calis-
mada ogrencilerin fizyoterapinin alt dallari, fizyoterapi moda-
liteleri ve etkileri konusunda bilgi sahibi olduklari ancak bilgi
dizeylerinin yeterli olmadig belirtiimistir (Arun et al., 2021).
Biz de 6grencilerimizin fizyoterapi kullanim amaglari, tnite ice-
rikleri ve fizyoterapi hizmetinin alinabilecegi yerler hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini gordik. Fizyoterapi meslegi
hakkinda 6grencilerin bilgi diizeyini ve farkindahgr artirmak icin
mesleki tanitimlarin yapilmasinin yararh olacagini, fizyoterapi
uygulamalarinin ve tedavi yéntemlerinin 6grencilere anlatiima-
si gerektigini diisinmekteyiz. Diger yandan Universite 6grenci-
lerinin gelisimlerinde de kariyer giinii etkinlikleri énemli bir rol
oynamaktadir. Bu etkinlikler ile 6grenciler kisisel ve mesleki bil-
gilerini artirma ve gelecekte yapacaklari meslegi daha iyi tani-
ma firsati bulmaktadirlar. Hatta 6grenciler staj yapabilecekleri
isletmelere kolaylikla ulasabilmekte ve mezuniyet sonrasinda
istihdam edilebilecekleri isletme ve kurumlarla irtibata gecebil-
mektedirler (Isik et al., 2022)

Galismamizin kisithhgr ¢alismanin tek bir Gniversite fizyotera-
pi programi 6grencilerinde, tek bir akademik yil kapsaminda
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Universite diizeyinde yuritilmis olmasidir. Daha biyuk bir 6r-
neklem ile uzun vadede ve lise diizeyinde yapilacak ¢alismalar
Ulkemiz gencglerinin dogru meslek se¢imi konusunda isik tuta-
caktr.

SONUGLAR

Sonug olarak calismamiz fizyoterapi 6n lisans programini se-
¢en ogrencilerin fizyoterapi uygulamalarinin kapsami ve etki-
leri, fizyoterapi hizmeti alinabilecek yerler ve icerigi konusunda
yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini gostermistir. Diger
yandan edindikleri bilgilere daha ¢ok internetten ulastiklari go-
rilmustar. Bu nedenle Universitelerin ve mesleki sivil toplum
kuruluglarinin bélim tanitimi etkinliklerini daha sik yapmalari
ve Ogrencilerin dogru kaynaklara yonlendirilmeleri dnemlidir.
Lise 6grencileri ile meslek profesyonellerini bulusturarak heniiz
tercih yapmadan 6grencilerin meslek secimi konusundaki far-
kindaligini artirmak énemli olacaktir. Yeterli farkindalikla mes-
lek tercihi yapan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin ve egi-
tim verimliliklerinin daha yliksek olacag bildirilmistir (Dogan et
al., 2021, Ozdingler et al., 2015).
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Ek 1: Anket Formu

Adi-Soyadi:

Yas:

Cinsiyeti:

Egitim:

Terapi ve rehabilitasyon boliimii 68rencilerinin fizyoterapi hakkindaki bilgi diizeyinin belirlenmesi

1. Fizyoterapi uygulamalari;
a. Doktorlar tarafindan yapilmaktadir.
b. Akapunkturun bir dalidir.
c. Masorler tarafindan uygulanir.
d. Fizyoterapist ve fizik tedavi teknikeri tarafindan uygulanir.

2. Fizyoterapi Unitesi;
a. Egzersiz makinalari, jimnastik toplari ve diger ekipmanlarin bulundugu jimnazyumu igerir.
b. Elektriksel modaliteleri igerir.
c. Bandaj, bant ve splintlerin bulundugu manuel terapi bélimdina icerir.
d. Tedavi edici havuz igerir.

3. Fizyoterapi hizmeti alabilecegimiz yerler;
a. Saglikh yasam merkezleri
b. Devlet hastaneleri
c. Ozel hastaneler
d. Fizik tedavi dal merkezleri

4. Fizyoterapi igerir;
a. Manuel terapi
b. Sicak/soguk tedavi
c. Hidroterapi
d. Elektroterapi ve egzersiz tedavisi

5.Fizyoterapi;
a. Agriyi azaltir.
b. Kas kalitesini artirmak igin kullanilir.
c. Eklemlerin yaralanmadan dnceki tam hareket agikliklarina kavusmalarini saglar.
d. Yaralanma sonrasi olusabilecek komplikasyonlari dnler.

6. Fizyoterapi hakkindaki bilgileri hangi kaynaktan 6grendiniz?
a. Televizyon programlari
b. internet
c. Gazate/dergi
d. Kariyer guinleri/saghk fuarlar
e. Fizyoterapi okulu/hastane/Universite ziyareti
f. Ogretmen/danisman/kog
g. Radyo
h. Reklamlar
1. Kitaplar
i. Filmler
j. Fizyoterapist tanidik vasitasi ile
k. Fizyoterapi hizmeti aldigim igin
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Bu aragtirmada spor bilimleri alaninda gérev alan akademik personelin 6rgiitsel sosyallesme siirecinde yasadiklar1 deneyimleri, 6rgiitsel
sosyallesmenin davranigsal ve duyussal ¢iktilar1 agisindan derinlemesine incelemek amaglanmustir. Aragtirmanin teorik gergevesi Orgiitsel
Sosyallesme Modeli'ne (OSM) dayanmaktadir. Nitel aragtirma yaklagimindaki calisma yorumlayici paradigmada fenomenolojik desende
tasarlanmistir. Amagh Srnekleme yéntemlerinden maksimum cesitlilik drnekleme ydntemine gére secilen 11 akademisyen (3 kadin
ve 8 erkek) aragtirmaya géniillii olarak katilim gdstermistir. Veriler, kisisel bilgi formunun yani sira 15 adet acik uglu soruyu iceren yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmustir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Aragtirmada
gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilebilirlik ve dogrulanabilirlik stratejileri temel alinmugtur.
Akademisyenlerin orgiitsel sosyallesmeye yonelik davranigsal ¢iktilar tizerindeki gorusleri hedeflere ulagmak igin yenilik ve is birligi
igerisinde olmak ve 6rgiitte kalmak olarak gorilirken, duyussal giktilar iizerindeki goriisleri, ise katilim ve igsel is motivasyonu olarak ifade
edilmistir. Ozellikle akademik sosyallesme acisindan énemli goriilen uluslararas organizasyon ve toplantilara katilmada maddi desteklerin
yetersiz kaldig1 ve akademik yiikselme kriterlerinde diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu anlagilmigtir. Aragtirmaya katilan Spor Bilimleri
Fakiiltesi akademisyenlerinin meslekleri ile biitiinlesmelerinin st dizeyde oldugu gorilmistiir. Ayrica akademisyenler tarafindan
mesleki gelisim siireglerinde sosyal olarak dogru etkilesimler i¢inde kalmanin 6nemli gorildagi ifade edilmistir. Sonug olarak, 6rgiitsel
sosyallesmenin mesleki gelisim tizerinde 6nemli bir rol oynadig1 anlagilmaktadur.

Anahtar Sézciikler: Akademik personel, Orgiitsel sosyallesme, Spor bilimleri

Dogusan SN., Yasar Sénmez B., Yalgin C., & Kogak F., (2024). Yiksekégretimde “hayallerim ve meslek hayatim”: Spor bilimleri faklltesi akademik personelinin 6rgitsel
sosyallesmeye iliskin gorusleri. Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 14(1), 108-117. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1372999
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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the organizational socialization experiences of the academic staff of the sport sciences in

terms of the behavioral and affective outcomes of organizational socialization. The Organizational Socialization Model (OSM) serves

as the foundation for the study’s theoretical framework. The phenomenological pattern in the interpretative paradigm served as the

foundation for this study’s qualitative research methodology. 11 academicians (3 females and 8 men) were willingly recruited for the

study using the maximum diversity sampling approach, one of the purposeful sampling techniques. A semi-structured interview form

with 15 open-ended questions and personal information questions was used to collect the data. The acquired data were analyzed using a

content analysis method. Validity and reliability were ensured in the study using the credibility, transferability, reliability, and verifiability

methodologies. Academics’ perspectives on affective results for organizational socialization were viewed as intrinsic work motivation and

job engagement, whereas their views on behavioral outcomes for organizational socialization were seen as staying in the organization

and being innovative and collaborating to achieve goals. It has been acknowledged that controls are required in academic advancement

standards and that financial support is insufficient for participation in international meetings and organizations, which are important for

academic socialization. It has been highlighted that the academicians from the Faculty of Sport Sciences who are taking part in the study

are well integrated with their field. Additionally, academics have argued that it’s important to maintain socially acceptable connections

throughout each phase of a professional development process. As a result, it is acknowledged that organizational socialization affects

professional development significantly.

Keywords: Academician, Organizational socialization, Sports sciences

GIRIS

Orgiitsel sosyallesmenin hem birey hem de kurumlar agisindan
cok dnemli bir kavram oldugu gorilmektedir. Bireylere bu kav-
ramin 6gretilmesi ve cesitli yontemlerle kavratilmasi kurumun
isleyisi ve gelecegi agisindan ¢ok énemlidir. Clinki bir galisanin
Orglte girmesi ve orgltsel sosyallesmenin gerceklesememesi
nedeniyle o orgltten ayrilmasi kurumlar igin buyuk zararlara
sebep olmaktadir (Nouri ve Parker, 2020). Spor endustrisi de
diinyada giderek 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu endistriye ye-
tistirilen nitelikli elemanlar bu sektoriin daha da genislemesi ve
daha da bliylimesine katki saglamaktadir (Bauer ve ark., 2005).
Bu baglamda spor ortamlarinda orglitsel sosyallesmeye veri-
len 6nemin son donemlerde arttigl gériilmektedir (Benson ve
Eys, 2017; Benson ve ark., 2016; Kelepge ve Ozbek, 2008; Leo
ve ark., 2020). Spor ortamlarindaki is birligi duygusu nedeniyle
bireyler sosyal baghlik ve sosyal kimlik edinme gibi durumla-
ra girebilmektedir (Bruner ve ark., 2014). Bu da beraberinde
ozellikle yeni gelenlerin mevcut ekibe dahil edilmesiyle farkh
deneyimler sunabilmektedir. Bu deneyimler agisindan da spor
ortamlarinda hem sporcular hem de antrendrler agisindan or-
gltsel sosyallesmeyi artiracak arastirmalar yapilmaktadir (Ben-
son ve Eys, 2017).

Literatur incelendiginde spor ve orgitsel sosyallesme kavram-
lari arasinda 6nemli bir iliski oldugu sdylenebilmektedir. Son
yillarda spor ortamlarinda yapilan orgitsel sosyallesme arastir-
malar bu durumu destekler niteliktedir (Benson ve ark., 2016;
Benson ve Eys, 2017; Deenihan ve MacPhail, 2017; Mensch ve
ark., 2005; Pitney ve Mazerolle, 2012). Ornegin; Benson ve ar-
kadaslari (2016) tarafindan Kanada’da takim sporlari ortamla-
rinda Orgutsel sosyallesme siirecini incelemek amaciyla 12 ant-
rendr ve 12 oyuncu Uzerinde yapilan bir arastirmada antrenor
ve sporcu arasindaki iletisimin 6rglitsel sosyallesmede 6nemli
bir ara¢ oldugu saptanmistir. Ozellikle ekibe yeni gelenler aci-
sindan ikili iletisime 6nem vermenin uyum sirecine katki yap-
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tg1 ve takim icindeki yerinin net bir sekilde anlasilmasina katki
sagladigl gorilmustir. Ayrica orgltsel sosyallesme sirecinde
sporcunun yetenegi ile farkli kosullara uyum goésterebildigi sap-
tanmistir (Benson ve ark., 2016). Deenihan ve MacPhail (2017)
tarafindan irlanda’da beden egitimi 6gretmenligi bélimi son
sinifta 6grenimini strdiiren 5 erkek 2 kadin Gzerinde yapilan
diger bir arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legi Oncesi staj deneyimleri sirasinda orgltsel sosyallesme
sireglerinden biri olan gerceklik sokunu yasadiklari ve bunun
Ustesinden gelmek icin uzman 6gretmenlerin tecribelerinden
faydalandiklari saptanmistir. Ayrica ¢ok fazla is yliki ve planla-
manin da 6gretmen adaylarinin farkli sorunlarla karsilasmasina
sebep oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlarin basa gikilmasinda
orgutsel sosyallesme siirecinin dnemine vurgu yapilmaktadir
(Deenihan ve MacPhail, 2017). Literatire bakildiginda orgtsel
sosyallesme kavraminin spor ortamlarinda uygulanabilirligi ile
beraber hem kurumsal agidan hem de bireysel agidan pek cok
sorunun Ustesinden gelmede dnemli bir arag olabilecegi diisi-
nllebilmektedir.

Orgiitsel sosyallesme literatiiriine bakildiginda spor ve érgiitsel
sosyallesme arastirmalari antrendrliik alanlari (Mensch ve ark.,
2005; Pitney ve Mazerolle, 2012), beden egitimi 6gretmenli-
gi (Curtner-Smith, 1997; Deenihan ve MacPhail, 2017), gesitli
spor takimlari (Fontana ve ark., 2021; Leo ve ark., 2020), lise
ve Universite ortamlarindaki antrendrler ve sporcular (Benson
ve ark., 2016; Mensch ve ark., 2005) lizerine farkh alanlarda ve
farkli meslek grubundaki 6rneklemler tizerinde gerceklestiril-
digi gorilmektedir. Turkiye'de ise 6rgitsel sosyallesme ile ilgili
pek cok farkli alanda ¢alisma olmasina ragmen spor ortamlarin-
da yapilan orglitsel sosyallesme arastirmalari sinirhdir. Kelepge
ve Ozbek (2008) personelin baglilik, is doyumu, kabullenme
ve motivasyon boyutlarinda, érglitsel sosyallesmeyi nasil algi-
ladiklarini saptamaya yonelik bir calisma gerceklestirmislerdir.
Arastirmada personelin kidem ve egitim dizeylerine gore, is
doyumu boyutunda anlamli bir fark bulunmustur. Ancak ulke-
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mizdeki spor egitiminin en dnemli pargasi olan yliksekégretim-
de spor alaninda daha 6nce bir ¢galismanin yapilmamig olmasi
nedeniyle bu arastirmanin énemli bir boslugu dolduracagi di-
sinulmektedir. Ayrica farkli kurum ve meslek grubundaki kisi-
lere yapilacak olan orgiitsel sosyallesme arastirmalari literatiire
katki saglayacaktr.

Ulkemizde 68 devlet ve 12 vakif olmak lizere toplam 80 spor
bilimleri fakiltesi, 19 devlet ve 5 vakif olmak lzere toplam 24
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu bulunmaktadir. Devlet tini-
versiteleri spor bilimleri fakiiltelerinde 298 profesoér, 424 do-
cent, 460 doktor 6gretim Uyesi, 259 6gretim gorevlisi ve 322
arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 1763 akademisyen
bulunmaktadir. Vakif tiniversitelerinin spor bilimleri fakiltele-
rinde ise 26 profesor, 13 dogent, 60 doktor 6gretim Uyesi, 7
O0gretim gorevlisi ve 34 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam
140 akademisyen gérev almaktadir (YOK istatistik, 2023). Bu
bilgiler 1518inda gerek kiltir yapisinin farkli olmasi gerek gorev
cesitliliginin olmasi gibi sebeplerden dolayi orglitsel sosyalles-
me slreci ile ilgili arastirmalarin yiksekogretim kurumlarinda
oneminin buyldk oldugu duslintilmektedir. Akademisyenlerin
orgltsel sosyallesme deneyimlerini anlamak, Universitelerin
kurumsallasma dizeyini anlamak agisindan 6nemli gorilmek-
tedir. Ayrica bu arastirmanin spor bilimleri fakilteleri agisindan
literatlre katki saglanacagi disliniilmektedir. Elde edilen ve-
rilerin YOK ve Universiteler tarafindan orgiitsel sosyallesmeyi
artirmak igin gelistirilecek politikalarda kullanilabilecektir.

Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiltesi akademisyenle-
rinin orgltsel sosyallesme siirecinde yasadiklari deneyimlerin,
orgutsel sosyallesmenin davranissal ve duyussal giktilari tze-
rindeki etkilerini, Feldman (1981) 6rgitsel sosyallesme modeli
cercevesinde derinlemesine incelemektir.

Orgiitsel Sosyallesme

Kurumsal yonetimler sosyallesmeyi genellikle Gniversitelerin
karsilastig sayisiz problemi ¢dzmeye kiyasla zaman kaybi ola-
rak nitelendirmektedirler. Akademik yoneticiler ve fakiltelerin
karsilastigl sorunlarin cogunda ise sosyallesmenin temel 6ne-
me sahip oldugu disiniilmektedir (Tierney, 1997). Orgiitte
Ogretim, 6grencilere danismanlik, hizmet gibi bazi degerlerin
onem kazanmasi nedeniyle sosyallesme sireglerini sinirlamak
yerine bltiniyle dikkate almak gerekmektedir (Bilyalov, 2018;
Fleming ve ark., 2016).

Sosyallesme orglite giriste 6nemli bir asamadir (Ensign ve Wo-
ods, 2017; Fleming ve ark., 2016). Sosyallesme 6rgit disindan
orgute katilan bireyin, 6rgitin bir Gyesi olma siireci olarak
ifade edilmekte (Feldman, 1981), bireylere yeni girdikleri orga-
nizasyonda yerine getirecekleri beklentileri ve rolleri 6grenme
firsati vermektedir (Tierney ve Rhoads, 1993). Literatlirde sos-
yallesme, umulan sosyallesme, ylzlesme ve degisim ve kaza-
nim olmak tzere (¢ asamaya ayrilarak incelenmistir (Feldman,
1981; Porter ve ark., 1975; Schein, 2003). Orgiitsel sosyallesme
modeli (OSM) olarak tanimlanan bu (i¢ asamanin degisim ve
kazanim asamasinda davranissal ¢iktilar ve duyussal ¢iktilar yer
almaktadir (Feldman, 1981). Sosyallesme siirecinde yasanan
basarisizliklar yeni gelen personelde yabancilasma, terk etme
ve performansta diisus gibi durumlara neden olarak yeni geleni
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organizasyondan ayirabilmektedir (Quick ve Quick, 1984). Sos-
yallesmenin olumlu sonuglari bireysel ve orgiitsel agidan basa-
rili sonuclara neden olsa da, stres durumlarinin yanlis yonetimi
ise koti bir geri donise neden olabilmektedir (Nelson, 1987).

Orgiitsel sosyallesme; yeni gelen personelin, disaridan gelen
konumundayken etkili tiyelere donlistigu bir slrec olarak ta-
nimlanmaktadir (Saks ve Gruman, 2014). Bu nedenle bireyin
orgutteki roliinlin gerektirdigi bilgi, deger ve davranislari 6g-
renme siirecidir (Balci, 2003). Orgiitteki bireyleri farkli amag ve
hedeflere gore sosyallestirebilmek igin sosyallesmenin temel-
lerini anlamak 6nemli gorilmektedir (Ensign ve Woods, 2017;
Tierney, 1997). Orgiitsel sosyallesme, perspektifi; yeni gelen-
de orglte yeni gelen bireyde belirsizligi azaltma, bilgi edinme
ve uyum saglama becerisi etrafinda sekillenmektedir (Saks ve
Gruman, 2011). Orgiitsel sosyallesmenin temel islevi drgiite
sadakat ve bagllik olarak gorilmektedir (Schein, 2003). Yeni
gelenlerin 6rgltten ayrilmamalari icin bazi strateji ve taktikler
gelistirilebilmektedir (Balci, 2003). Bunlar da orgtitsel ve birey-
sel olmak uizere ikiye ayrilarak incelenmektedir. Orgiitsel stra-
teji ve taktikler; is ortamini tanitmak icin programlar yapmak,
yetistirme deneyimleri, baslangi¢ gorevleri ve staj sistemi iken
bireysel strateji ve taktikler ise anlam olusturma, rol yaratma ve
digerlerinden bilgi arayisi olarak gértilmektedir (Hartley, 1992).

Sosyallesme siirecinin islevleri; organizasyona uyum, basa-
ri, kariyerde basari ve is memnuniyeti olarak siralanmaktadir
(Balci, 2003). Orgiitsel sosyallesmenin basarisi ile sosyallesme
surecinin tamamlanmasi hangi kosullara bagh ve hangi 6lglt-
lerle degerlendirilebilecegi hala belirsiz gérilmektedir. Orgiit-
sel sosyallesme bir dizi sonucu olan bir eszamanli siire¢ kiimesi
olarak dusitniilebilmektedir (Louis, 1980). Orgiitsel sosyalles-
me; rol atamalarini glivenilir bicimde ylritmek, organizasyon-
da kalmak, hedeflere ulagsmak igin yenilik ve is birligi yapmak
gibi davranissal ¢iktilara neden oldugu gibi memnuniyet, icsel
is motivasyonu ve ise katihm gibi duyussal ciktilara da neden
olabilmektedir (Moyson ve ark., 2018).

Yiiksekogretimde Orgiitsel Sosyallesme

Basarili 6rgltsel sosyallesme is tatmini, érgite ve ise baglilik,
Uretkenlik, is performansi gibi bireylerin kariyer sonuglari ile
iliskilidir (Lee and Burnett, 2016). Yiuksekogretimde orgutsel
sosyallesmeye; akademisyenlerin fakiltelerinde ve meslekte
tutunma gabasi da denilebilmektedir. Bu da orgit kiltlirinin
ogrenilmesi demektir. (Tierney, 1997). Yiksekdgretim kurumla-
rinin diger kurumlardan farkli bir kilttra vardir ve bu farkhihgin
egitimin ¢oklu gorevlerinden kaynaklandigindan bahsedilmek-
tedir (Birnbaum ve Edelson, 1989). Nitelikli akademisyenlerin
nasil yetistirilecegi, gelistirilecegi ve elde tutulacagi yiksekog-
retim kurumlari icin 6nem arz eden konulardan biri olmustur.
Yuksekogretime olan talep, 6grenci cesitliligi ve toplumsal bek-
lentilerin artmasi, arastirma ve Ogretimde yeni teknolojilerin
gelmesi, programlarin kapsaminin genisletilmesi, degisen yak-
lasimlar gibi farkh gelismeler 6gretme ve 6grenme konularinda
nitelikli 6gretim Uyelerini gelistirmeyi ve elde tutmayr énemli
bir unsur haline getirmektedir (Austin, 2002).

Tierney (1997), yuksekogretimde orglitsel sosyallesmeyi mo-
dern ve post modern bakis acisiyla incelemektedir. Geng 6g-
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retim Qyelerinin birden fazla sorumlulugu yerine getirmek icin
¢ok zaman harcadiklarini, kendileri icin belirlenen goérevleri
kotu degerlendirdiklerini tespit etmistir. Modern acgidan kati-
limcilarin herhangi bir kiltir ve aidiyetten bahsetmedikleri
gorialmustir. Post modern agidan ise; bireyleri statik normlara
gore sosyallestirmeye calismak yerine, yeni bireyin kurulus igin
ne anlama geldiginin anlasiimasinin, érgitsel 6dil ve yaptirim-
larin yeniden diisiintlmesinin gerekli oldugu sonuglarina varil-
mistir. Murray (2008) tarafindan yeni 6gretim Uyelerinin aka-
demik algilarini incelemek amaciyla yapilan arastirmada g¢ogu
Ogretim Uyesinin ders gelistirme, 6grenci gesitliligi ile ilgilenme,
mifredat gelistirme ve akademik calismalar yapma gibi cesitli
rollerinin oldugu ve zaman sikintisi yasadiklari, kidemli meslek-
taslarindan destek alamadiklari gibi sonuglara ulasiimistir.

Zipp ve ark., (2015) fizik tedavi 6gretim personelinin kuruma
giriste ne 6lgclide mentorluk aldigini anlamaya yonelik yapmis
olduklari arastirmada akademik mentorlugun varliginin sinirh
oldugunu goérmislerdir. Akademiye yeni giris yapan personelin
o6gretim mikemmelligi, arastirma titizligi ve Universite toplulu-
guna hizmet saglama agilarindan gelisim saglanmasi igin men-
torlugun olasi gergeveleri tartisilmistir. Barrett ve ark., (2019)
fakilte Uyelerinde 6rgutsel sosyallesme siirecini daha iyi anla-
mak icin yapmis olduklari arastirmada fakilteye yeni dahil olan
Ogretim personelinin yetistiriime sureglerinde ek ¢ozimlere
ihtiyac oldugu anlasiimistir. Yoneticilerin ve kurumlarin, yeni
ise baslayan personel entegrasyonuna yardimci olacak yenilik-
¢i oryantasyon ve alishrma programlari olusturmaya calismasi
gerektigi gorilmastar.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma yaklasiminda, yorumlayici paradig-
mada ve fenomenolojik desende tasarlanmistir. Fenomeno-
lojik calismalarda bireylerin bir fenomen ya da kavramla ilgili
yasadiklari deneyimlerin ortak anlamlari aciklanmaya calisil-
maktadir (Creswell ve Clarke, 2018). Spor bilimleri fakultesi
akademisyenlerinin orgiitsel sosyallesme siirecinde yasadiklari
deneyimlerin, orgitsel sosyallesmenin davranissal ve duyussal

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

ciktilart Gizerindeki etkileri derinlemesine incelendiginden fe-
nomenoloji deseni tercih edilmistir (Creswell, 2018). Fenome-
noloji deseninde varoluslar insanlarin ylkledikleri anlamlara,
algilara ve yorumlara baghdir. Arastirmada akademisyenlerin
kisisel tecriibeleri ile ilgilenilmis, akademisyenlerin deneyim-
lerine gore spor bilimleri alanindaki 6rgiitsel sosyallesmenin
anlamini yorumlamaya, gercekligin katiimcinin zihninde nasil
insa edildigini anlamaya galisiimistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Calisma grubu amach 6rnekleme yéntemlerinden maksimum
cesitlilik 6rnekleme yontemine goére secilmistir. Nitel arastirma-
larda ¢ogunluk ile ilgili genel bir bilgiye ulasmaktansa, 6zgiin ve
belirgin bir olgunun derinlemesine anlasiimak istenmesi nede-
niyle amach bir 6rneklem segilebilmektedir (Merriam, 2015).
Arastirma icin iki devlet Universitesinin spor bilimleri fakiiltesi
akademisyenleri ile baglant kurulmustur. Katihmcilarla e-posta
gonderilip baglantiya gecilmis, arastirma hakkinda kendile-
rine 6n bilgi verilmis ve arastirmaya katilmayi kabul etmeleri
Uzerine de kendilerinden randevu talep edilmistir. Ardindan
arastirmaya katilmaya gonlli kisilerle COVID-19 pandemi ko-
sullari da g6z 6nlinde tutularak katilimci tercihi dogrultusunda
“Zoom” uygulamasi lizerinden ¢evrimici ya da yliz ylize bireysel
gorismeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda
yaslari 32 ile 61 arasinda degisen, mesleki deneyim yillari dért
ile 36 yil arasinda olan, profesoér, dogent, doktor arastirma go-
revlisi ve arastirma gorevlisi akademik unvanlarina sahip, lgl
kadin sekizi erkek olmak Uzere toplam 11 akademisyen yer al-
maktadir. Orgiitte yerlesik olarak bulunmalari agisindan ilk iki
yil 6rgutte yeni gelen olarak degerlendirildiklerinden (Fleming
ve ark., 2016), en az g yildir kurumda gorev almakta olan aka-
demisyenlerle arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmada yer
alan katilimcilarin isimleri gizlenerek, etik kurallar geregince
katihmcilara kod isimler verilmistir. Katilimcilarin demografik
bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler yari yapilandirilmis gériisme formu ve ki-
sisel bilgi formu kullanilarak yiiz ylize veya g¢evrimigi bireysel

Takma isim m_ Kurumda gorev siiresi m Onceki kurumlarda gorev siiresi

Emre Dog. Dr.

Miray Dog. Dr. 45
Burak Ars. Gor. 33
Ceren Dog. Dr. 39
Hasan Dog. Dr. 61
Ahmet Prof. Dr. 46
Hande Dog. Dr. 39
Selim Ars. Gor. 27
Ozan Dog. Dr. 32
Volkan Ars. Gor. Dr. 35
Sami Prof. Dr. 58

36 yil

10 yil
11 yil
4 yil
12 yil

10 yil
1yl

14 yil

4 yil
17 yil
5 il
10yl
10 yil
25 yil

> W W W ®m> > > > > >
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gorusmeler ile toplanmistir. Bireysel gériismelerde gonillu ka-
tilim esas alinmistir. Ayrica arastirma silreglerine baslanmadan
dnce Ankara Universitesi Etik Kurul Baskanhgr’ndan etik kurul
izni alinmugtir. Etik kurallar ¢ergevesinde arastirmaya katilan ka-
tihmailarin isimleri yerine kod isimler kullaniimistir.

Kisisel bilgi formunda yaslari, ne zamandir kurumda yer aldikla-
ri, daha once cahlistiklari kurumlar ve gorev siireleri gibi 7 adet
soruyu yanitlamislardir. Gériisme sorulari hazirlanmadan 6nce,
arastirmanin amacindan yola cikilarak, konuyla alakali bazi
arastirmalar incelenmis (Balci ve ark., 2019; Feldman, 1981) ve
15 sorudan olusan yari yapilandiriimis gériisme formu olustu-
rulmustur. Bireysel gériismelerde katilimcilara; “Akademisyen
olmadan 6nce akademik hayat sizin icin ne anlama geliyordu?
Akademik hayata dahil olunca nasil bir ortamla karsilastiniz?
Beklentilerinizle mevcut calisma ortaminizdaki deneyiminizi
nasil degerlendirirsiniz? Bu konuda nasil duygular yasadiniz?
Sizce mesleginiz ve Universitenizle nasil bir bltinlesme iceri-
sindesiniz?” gibi 15 adet soru yoneltilmistir.

Veriler 2022 yili Mart ve Nisan aylari boyunca toplanmistir.
Bireysel gorlismeler ortalama 44 dakika sirmustir. Goriisme-
lerde katilimcilarin aydinlatilmis onam formuyla da bilgilendi-
rilmesi ve onaylamalari dogrultusunda ses kaydi yapiimistir. Bi-
reysel gorlismelere veri doygunluguna ulasilana kadar devam
edilmistir.

Verilerin Analizi

Gorusme ses kayitlari bilgisayar ortaminda yaziya dokilerek
incelenmistir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kulla-
nilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016). icerik analizi yonteminde
once verilerin kodlanmasi gergeklestiriimektedir. Bu asamada
ilk olarak éncil kodlamalari iceren bir kod listesi olusturulmus-
tur. Gorlismelerin analizi sonucunda artgil kodlar eklenmistir.
Ardindan temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizen-
lenmesi ve son olarak bulgularin agiklanmasi ve yorumlanmasi
asamalari gergeklestirilmistir. Toplamda 127 kod ve l¢ tema
olusturulmustur.

Arastirmanin inandiricilik, Aktarilabilirlik, Giivenilebilirlik ve
Dogrulanabilirlik Stratejileri

Gegerlik arastirmanin genellenebilirligi ve aktarilabilirligi ile
alakalidir (Guba, 1981). Bu durumun aksine nitel arastirmalar-
da 6nemli olan genellenebilirlik degil, belirli ve 6zgin bir du-
rumun derinlemesine anlasilmasi 6nemlidir (Merriam, 2015).
Gegerligin saglanabilmesi icin arastirmada tesadifi olmayan
amach bir 6rnekleme secilmistir. Ayrica aktarilabilirlik, inandiri-
cihk, glvenilebilirlik ve dogrulanabilirlik kriterleri kullaniimistir
(Lincoln ve Guba, 1986).

Verilerin analizinde kodlayici ¢esitlemesi yontemi kullanilarak
inandiricihk saglanmaya calisilmistir. Aktarilabilirligin saglana-
bilmesi icin, veriler farkl akademisyenlerin goruslerine alinti-
lar yoluyla yer verilerek ortaya konulmustur. Analiz slirecinde
arastirmanin yazarlari sik sik degerlendirmeler yaparak giive-
nilebilirlik saglanmistir. Dogrulanabilirlik kriterinin saglanmasi
acisindan ise katilimci deneyimlerinin daha iyi yansitilabilmesi
amaclyla, arastirmanin tim asamalari ayrintili olarak agiklan-
maya calisiimistir.
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BULGULAR

Arastirmada ‘Ne umdum ne buldum’, ‘Birlikte ama bazen yal-
niz’, ‘Hayallerim ve meslek hayatim’ olmak tzere Gg¢ ana tema
olusturulmustur. Orgiitsel Sosyallesme Modeli perspektifinden
ortaya ¢ikan tema ve kodlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: OSM Perspektifinden Olusturulan Tema ve Kodlar

OSM Perspektifinden Ortaya Cikan Tema ve Kodlar

Temalar

is arkadaslariyla sosyallesme
mesleki gelisim

e kendini gelistirmek
1. Sosyallesme: e akademisyen olmak
. Ne Umdum. e sinavlara hazirlik
Ne Buldum e bilimsel toplantilar
[ ]
[ ]

e cevrimici platformlar
2. Yuzlesme: e etkilesim
Birlikte Ama | e yetersiz mali destek
Bazen Yalniz | e kiiresel entegrasyon
e bireysel cabalar
3. Degisim ve Lo
Kazanim: e sosyallesmenin bilimsel aragtirmalara
Hayallerim olumlu etkisi
ve Meslek e meslege ve kuruma entegre olmak
Hayatim e uluslararasi toplanti katihm destegi

Ne Umdum Ne Buldum

Arastirma verileri incelendiginde akademisyenlerin ise basla-
madan onceki beklentileri ve ise basladiktan sonra karsilastik-
lari gercekler arasinda uyusmazliklar gérilmektedir. Katihm-
cilarin ¢ogu beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmadigini,
umduklari ortam ile bulduklari ortamin 6rtismediginden ger-
ceklik soku yasadiklarini belirtmislerdir. Kurum oryantasyon
ve sosyallesme faaliyetlerinin yetersizligi, kurum yoénetiminin
tutumlari ve kurum o6rgit kiltirinG tanitmadaki danisman
eksiklikleri gibi sebeplerin gerceklik soku yasamalarinda etkili
oldugu gorilmektedir.

OSM'nin ilk alt boyutu olan umulan sosyallesme boyutunda
akademisyenler orglite yeni baslayan olarak kabul edilmekte-
dir. Bu dénemde cesitli beklentileri olan akademisyenlerin yeni
gorev ve sorumluluklarini 6grenmeleri, oryantasyondan so-
rumlu kisilerin bulunmasi, kurum kiltirini 6grenmeleri gerek-
mektedir. Bu donemde sosyallesmenin etkisi oldukca fazladir.
Umulan sosyallesme boyutuna gore elde edilen ‘Ne umdum ne
buldum temas!’ altinda en ¢ok 6ne cikan kodlar; kendini gelis-
tirmek, akademisyen olmak, sinavlara hazirlik, bilimsel toplan-
tilar, is arkadaslariyla sosyallesme ve mesleki gelisim olmustur.
Akademik hayatin ne anlama geldigiyle ilgili olarak katilimcilar:

“Akademik hayat, keyifli ¢alisma ortami anlamina geliyordu.
Bir seyler yaratabilecegim. Arastirma yapabilecegim. Kendimi
yenileyebilecegim. Odrencilere faydali olabilece§im anlamina
geliyordu.” Miray (yas 45)
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“Akademik hayat benim hedefledigim yoldu aslinda. Tiim yati-
rim ve kariyer planlamami ona gére yaptim. Oncesinde planla-
digim bir hedefti.” Hande (yas 39)

“Acikcasi akademik hayatla ilgili cok bir bilgim yoktu. Ancak su
beni tesvik etmisti akademisyen olmaya. Ogretmenlik bélimii
mezunuyum. Ogretmenlik mesledi biraz daha yerinde sayan bir
meslekti géziimde. ... Yiiksek lisans yapmak doktora yapmak
kendimi biraz daha gelistirebilmek yol alabilmek.” Selim (yas
27)

“..Tabii beklentim kurumumda akademisyen olmakt... Kuru-
mumun kiltiriini akademisyenlerle 6zdeslestirmistim... Bu
meslegi bir gelir kaynagi olarak gérmedim. Bu benim isim ol-
mali, benim igin yapilabilecek bir sey...” Ahmet (yas 46)

Katihmcilar akademik hayati kendini gerceklestirebilecegi bir
alan, kendini daha ¢ok gelistirebilmek igin bir firsat olarak gor-
mektedir. Ayrica tek hayali ve hedefinin bu oldugunu vurgula-
yan katilimcilar da vardir.

Akademik hayata giriste meslege iliskin beklentileri ve karsilas-
tiklari durumlarla ilgili olarak katimcilar:

“...Meslege iliskin beklentilerim ¢ok yiiksekti. Kendimi daha da
gelistirebilecegimi diisiiniiyordum. Kendimi gelistirme firsatlari
saygin bir is iyi bir yasam standardi bekliyorduk.” Volkan (yas
35)

“..Daha (st yénetimin sinirlari ¢izdigi ve bizi de igine ¢ok dahil
etmedigi durumlarla karsilastik. Ama zamanla daha ¢ok ¢ali-
sarak kendimizi gbstererek o cemberin icine girmeyi basardik
... Tabi ne kadar emek verirseniz gayret devamlilik ve disiplin
karsihginda takima dahil edilmenizde 6nemli rol oynadigini dii-
stiniiyorum.” Hasan (yas 61)

“..Insan bir ise girmeden 6nce hayalleri daha biiyiik oluyor. isin
icine girmedigi siirece anlamiyor. Benim (iniversiteden beklen-
timde calismak icin bana her tiirlii imkdni sunacagini huzurlu
bir sekilde ¢alisma ortamim olacagini diisiiniiyordum. Meslegin
icine girdikge tecriibe kazandik¢a gézlemledigim seylerin aksi
oldugu yéniindeydi.” Ozan (yas 32)

Katilimcilarin meslege girmeden 6nce meslekten ve (niversi-
telerinden beklentilerinin yiksek oldugu anlasiimistir. Ancak
umduklari ile bulduklarinin farkl oldugunu belirtmislerdir.

Orgiitsel sosyallesmede meslege giriste oryantasyon siireci
konusunda kurumlarin yapmis oldugu calismalarla ilgili olarak
katihmcilar:

“..Orgiitsel sosyallesmeye yénelik bir hizmet i¢i egitimin hic
faydali oldugunu diisiinmiiyorum... Bizim durumumuzda 6ér-
glitsel sosyallesme aslinda mentorlar, is arkadaslari veya dene-
yimli hocalar tarafindan saglanirdi. Mesela meslegin kiilttirdi-
ni, kurumun kiiltiirtni vs. hocanizdan égreniyorsunuz...” Sami

(yas 58)

“Sadece burasi icin degil de ¢ok kurum gezdigim igin hepsini
anlatmam lazim. Belirli bir oryantasyon verdiler ama ben aka-
demisyenligin basinda oldugum icin belki fark edemiyordum.
Akademisyenlerin benden beklentisi nedir diye arastirmali son-
ra bir seyler yapmalidir diye diisiiniiyorum. Kurumunda boyle
bir sey yaptigini diisiinmiyorum agikgasi...” Ahmet (yas 46)
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“Yoktu. Su an yapiyorlar ama bizim dénemde yoktu son 5 sene-
dir var. Biz de sonrasinda bir hizmet i¢ci egitim almistik. Yardimci
dogentlikti galiba kriterlerden biri hizmet ici egitimdi tabii son-
radan kaldirdilar. Ama 2 sene kadar aldik galiba.” Ceren (yas
39)

Katilimcilar Universitelerinin oryantasyon ve sosyallesme konu-
sunda herhangi bir ¢alisma yapmadigini belirtmislerdir. Sosyal-
lesme ve kurum kultirini 6grenmek konusunda ¢ogunlukla
akranlariyla sohbetleri, ya da hocalarin rol modelligi sayesinde
ogrendikleri ve kendi kendilerine sosyallesmeye calistiklari go-
rilmektedir. Umulan sosyallesme boyutu agisindan degerlen-
dirildiginde; katihmcilar sosyallesmek icin is arkadaslarindan
veya hocalarindan destek almaktadirlar. Kurumsal destekler
yeterli gérilmemektedir.

Birlikte ama Bazen Yalniz

OSM’nin ikinci alt boyutu olan yiizlesme boyutu akademisyen-
lerin artik gercgeklik sokunu atlatip yizlestigi, bazen tek kaldik-
larini hissettikleri kendi gabalariyla sosyallesmeye calistiklari
boyuttur. Yizlesme boyutuna gore elde edilen ‘Birlikte ama
bazen yalniz’ temasinda en ¢ok 6ne ¢ikan kodlar gevrimigi plat-
formlar, etkilesim, yetersiz mali destek, kiresel entegrasyon ve
bireysel cabalar olmustur.

Katilimcilar mesleki alanda baslangi¢ strecinde bireysel cabala-
riyla nasil yollar izlediklerini séyle aktarmislardir:

..Bana 6 ay bilgisayar, oda, masa verilmedi. Onlarla uyum so-
runu yasadim... Bir de kurumlarda yénetici-¢calisan iliskilerinde
sorunlar var. Yénetici ile kesinlikle yakin bir iliski kurmaniz gere-
kiyor. Kurum ici gruplasmalar olabiliyor... Ozan (yas 32)

Kendi tarzimla kendi arastirmalarimla yol buldum. Aramin iyi
oldugu bilen arkadaslarima sordum. Yanlis yénlendirebilecek
insanlarda olabilir yani o kadar biliyor olabilir. Yanhs biliyor
olabilir. Daha énce baskalarinin baslarina gelenler var.... Ama
genel olarak el yordamiyla ¢abaliyoruz... Miray (yas 45)

Katiimcilar gruplagsmalarin varligindan bir gruba ait olmadiklari
sirece yalniz kaldiklarindan bahsetmislerdir.

Katilimcilar mesleki gelismeleri takip agisindan nasil yollar iz-
lemeleri gerektigini ve bu konuda ihtiya¢ duyduklari destekleri
soyle ifade etmislerdir:

... En énemli konulardan bir tanesi degisim ve gelisimleri takip
etmek biraz diinyaya entegre olmak diye diistiniiyorum. Kongre
icin olabilir proje olabilir yurt disina gitmek ve gérmek.... Destek
noktasi bence sinirli kisinin kendine kaynak yaratmasi gereki-
yor. Hali hazirda hadi seni génderiyoruz devri kapanmis ¢iinki.
Emre (yas 38)

... Degisim ve gelisimleri takip etmek igin uluslararasi olmamiz
lazim ama su an uluslararasi olmamamaiz igin ellerinden geleni
yapiyorlar. Volkan (yas 35)

... Tek destek veri tabanlari. Onun disinda ciizi miktarda kongre,
uluslararasi yayin yaptiginizda ciizi miktarda édeme yapiliyor.
Ozan (yas 32)

... Alanimizla ilgili belli kongrelere katilmak, oradaki akademis-
yenlerle tanismak ve takip etmek gerekiyor... Burada kalirsan
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idealist olamazsin. Konfor alaninizdan ¢ikmalisiniz. Volkan (yas
35)

Katilimcilar kurumlarinin sagladigi veri tabanlarinin kendileri
icin en blylk destek oldugunu ama bunun da tek basina ye-
tersiz oldugunu diisinmektedir. Yenilikleri ve gelisimleri takip
etmede kisinin kendi basina kaldigini, ulusal ve uluslararasi
kongrelerin akademisyenlik meslegi i¢cin dnemini ve bu konuda
verilen destegin yok denecek kadar az oldugunu belirtmislerdir.

Orgiitsel sosyallesmenin yiizlesme boyutu ile ilgili olarak kati-
limcilardan alinan yanitlara gore; bireysel ¢abalariyla sosyal-
lesme siirecinde ilerledikleri anlasiimistir. Ayrica kurumlarda
cesitli gruplagsmalarin olabildigi ifade edilmistir. Kiiresel enteg-
rasyon igin finansal destegin gerekliligi de vurgulanmistir.

Hayallerim ve Meslek Hayatim

OSM’nin son alt boyutu olan, olumlu veya olumsuz kazanimla-
rin elde edildigi akademisyenlerin gecirdigi basarili veya basari-
siz sosyallesme durumuna gore ortaya ¢ikan davranissal ve du-
yussal ¢iktilarin yer aldigi degisim ve kazanim alt boyutudur. Bu
boyuta gore elde edilen ‘Hayallerim ve meslek hayatim’ temasi
altinda en ¢ok 6ne ¢ikan kodlar sosyallesmenin bilimsel aras-
tirmalara olumlu etkisi, meslege ve kuruma uyum saglamak ve
uluslararasi toplant katihm destegi olarak gérilmustur.

Katilimcilar igerisinde bulunduklari kurumdaki sosyallesmenin
onemi ve uyum saglama konusunda soyle demislerdir:

Ne kadar sosyal o kadar iyi ¢linkii duygusal doyum ¢ok yliksek.
Daha iyi yapilabilir. Hocalardan ¢ok sey bekleniyor, ¢cok béliin-
diik... Miray (yas 45)

..Uyum ¢ok énemli, akademik basari da énemli ama is orta-
mina uyum saglayamazsan Gtekilestirilebiliyorsun... Selim (yas
27)

... Bir arkadas cevresi oldugu igin fakiilteye meslege biitiinles-
meye faydal oldu. Zaman zaman kendimizi yénetimle kopuk
hissettigimiz zamanlar oldu. Is yiikiiniin bize aktarildigini fazla-
ca hissettigimiz zamanlar oldu. Emre (yas 38)

Uyum ¢ok énemli evet akademik basari da 6nemli ama ¢alisma
ortaminiz icinde uyum gésteremiyorsaniz étekilestirilebiliyorsu-
nuz. Adapte olamadigi igin meslegi birakanlar var yillar sonra.
Ben de kurumun kiiltiiriint égrendim. Bunlari égrendikten son-
ra bu konfor alanindan insan ¢ikmak istemiyor. Ayni siiregleri
yeniden yasamak istemiyorsunuz. Onemli bir aidiyet hissetme
zorundayim. Selim (yas 27)

Degisim ve kazanim boyutunda katilimcilara gore sosyallesme,
mesleki gelisimleri Gzerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Kuruma
uyum saglama ve kurum kaltirini benimsemenin de 6tekiles-
tirilmemeleri agisindan 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Uluslararasi toplantilara katim ve mesleki yikselme kriterleri
icin maddi destege ihtiya¢ oldugunu konusunda:

...Uluslararasi toplantilara katiilmami maddi olarak destekle-
melerini beklerdim. Mali destedin mesleki yiikselme kriterlerini
yeterli élgiide karsilamasini beklerdim. Hande (yas 39)

Tesvik ve burs programlari icin maddi destegin ve kurumun adil
olmasi gerekliligini Ahmet soyle ifade etmistir:
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Ekonomik anlamda kazancimizin bir kismini ayirmamiz vaktimi-
zi ayirmamiz bizi oralara gekecek birilerinin olmasi gerekir. YOK,
TUBITAK tesvik programlari, burs programlari bunlari takip et-
meliyiz. Ama (niversitenin de tabi adil olmasi gerekmektedir.
Ahmet (yas 46)

Mesleki alandaki projeler ve tesvik programlari ile sosyal an-
lamda da etkin olmanin énemi konusunda katilimcilar:

5 sene idari gérev yaptim ve ciddi bir temsil gésterdim yasim
gen¢ olmasina ragmen taninirim. Erasmustan proje aldik ve ile-
tisim saglayamasam kopukluk olsa bu isler ytiriimeyecek tanis-
tigimiz her hoca her etkinlik bir kazanim oluyor sizin igin. Ceren
(yas 39)

Disiplinler arasi ¢calismalar yapma imkdni buldum. Béyle sosyal
bir etkinlige katildigim esnada tanistigim farkl fakiilteden ho-
calarla ortak calismalar yaptim. Bu tip katkilari oldu ama bu da
benim kisisel cabamla olan seylerdi. Ozan (yas 32)

Katilimcilar akademik olarak tesvik edilmenin, Gretkenligin ya-
pilan maddi desteklerden gectigini belirtmislerdir. Sosyalles-
tikleri ortamlarda genisletilen bir ¢evrenin akademik anlamda
da katki sagladigi anlasilmistir. Kuruma duyulan aidiyet ve bi-
tlinlesme agisindan kurumun adil olmasinin 6nemini vurgula-
mislardir. Mesleki gelisimleri stirecinde hem kurum ici hem ku-
rum disi sosyallesme faaliyetlerinde bireysel cabalarinin biyik
oranda etkili oldugu anlasiimistir.

TARTISMA

Orgiitsel sosyallesme kurami Ui¢ asamali bir siirec olarak ele
alinmaktadir ve bu siirecin ilk asamasi umulan sosyallesme
surecidir (Feldman, 1981). Arastirmaya katilan akademisyen-
ler umulan sosyallesme boyutu agisindan sosyallesmek igin is
arkadaslarindan veya hocalarindan destek aldiklarini, kurumsal
destekleri yeterli gérmediklerini belirtmislerdir. Balci ve ark.
(2019) 6gretmenlerin orgltsel sosyallesmeleri (izerine gergek-
lestirdikleri arastirmalarinda géreve baslayan 6gretmenlerin
umduklari ortam ile karsilastiklari ortamin farkli olmasindan
dolay1 “gerceklik soku” yasadiklarini belirtmislerdir. Gergek-
lik soku yasamalarindaki sebepler arasinda gevre sartlari, kati
ve ilgisiz yonetim, meslektaslar arasi iletisimsizlige atifta bu-
lunmuslardir. Paralel baska bir arasirmada Lee ve ark. (2016)
akademik kitiphaneciler Gzerine yirattikleri arastirmalarinda
orgutsel sosyallesme slirecinde gayri resmi oryantasyon de-
neyimleri olan katihmcilarin higbir destek almayanlara oranla
daha yuksek sosyallesme seviyelerine sahip olduklarini sapta-
mislardir. Yiksekogretimde orgltsel sosyallesmeyle ilgili Caw-
yer ve ark. (1998) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri'nde-
ki iletisim fakultelerinde yapilan aragtirmada, 6gretim Uyeleri
icin hazirlanan oryantasyon faaliyetlerinin is doyumunun en iyi
gostergelerinden birisi oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica ku-
ruma yeni gelen 6gretim Uyelerinin kuruma daha ¢abuk uyum
saglamalari icin ¢esitli danismanlik programlarinin gelistiriime-
si tavsiye edilmistir. Hem ilgili yurtici hem de yurtdisi arastir-
malar incelendiginde orgiitsel sosyallesme siirecinde umulan
sosyallesme asamasinda kurumlarin danismanlk programla-
rini uygulamalari 6rgite yeni gelenler igin kuruma daha kolay
uyum saglamalari icin 6nemli bir faktér oldugu gorilmektedir.
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Bu arastirmalarda (Cawyer ve ark., 1998; Lee ve ark., 2016)
danismanlik programlarinin uygulandigi ve bu konuda énemli
adimlar atildig1 gortilmektedir. Bu arastirma kapsaminda karsi-
lastirildiginda arastirmaya katilan akademisyenlerin herhangi
bir oryantasyon/danismanlik hizmeti veya programi gérmedik-
lerini belirtmeleri Glkemizdeki yliksekogretim kurumlari agisin-
dan 6nemli bir eksik olarak nitelendirilebilir.

Feldman (1981) orgutsel sosyallesme kuraminda davranigsal ve
duyussal ciktilar Gzerine odaklanmaktadir. Arastirmaya katilan
akademisyenler, orgitsel sosyallesmeye iliskin gorislerinde si-
rasiyla davranigsal ve duyussal boyutta 6rgitte kalmak ve is-
tenilen hedeflere ulasmak icin yenilik ve is birligi, i¢csel is mo-
tivasyonu ve ise katihm icerisinde olmayi belirtmislerdir. Cali-
sanlarin icinde bulunduklari ortamda yenilikgilik, is birligi ve ise
olan motivasyonlarinin artmasi orgut kiltlirinde de olumlu bir
hava olusturacagi ileri siirilebilir. Arastirma ile paralel olarak,
Taormina (2009), calisanlarin kuruluslarindaki egitim algilari,
yenilikgilik anlaysi, is birligi ve destekleyicilik anlayislari 6rgiit-
sel kalturle olumlu bir sekilde iliskili olacagini belirtmistir. Cali-
sanlarin is motivasyonu ve ise katilim baglaminda motivasyonel
ihtiyaclar ile 6rgitsel sosyallesmenin igerik alanlari arasinda 6r-
gltsel kdltirin onemli bir baginin oldugunu ileri sirmektedir.
Arastirma sonuglari ile benzer olarak Commeiras ve ark. (2013)
tarafindan ylksekdgretimde gergeklestirilen bir arastirmada
orgutsel sosyallesme siirecinde 6grenmeye elverisli bir 6rgit-
sel baglamin olusturulmasi ve egitmenin 6nemli bir roliniln
oldugu, bununda rol yeniliginin gelismesinde énemli bir etken
oldugu tespit edilmistir. Buna gére akademisyenlerin orglitte
kalmalari ve yeni hedefler olusturmalarinin is motivasyonu ve
rol yeniligi icin dnemli oldugu ileri strulebilir. Bu sayede is mo-
tivasyonlarinin saglanmasinin ise katihmlari daha kolay saglaya-
cagi distnilebilir.

Akademik sosyallesme, akademik verimliligin artmasi igin
onemli etkenlerden biridir. Akademik verimliligin artmasi hem
ulusal hem de uluslararasi toplantilara katilimda verilen maddi
desteklerden ge¢cmektedir. Feldman (1981) calisma becerileri-
nin ve yeteneklerinin gelisimi olarak sosyallesmeyi gormekte-
dir. Arastirmada, akademisyenlerin énemli sosyallesme alanla-
rindan biri olan uluslararasi toplanti ve organizasyonlara kati-
limlarinda maddi desteklerin yetersiz kalmasinin yani sira aka-
demik hayatlarinda unvan alabilmek i¢in ylkselme kriterlerin-
de diizenlemeler yapilmasi gerektigi anlasiimistir. Austin (2002)
sosyallesmenin 6gretim Uyelerinin gostermesi beklenen bilgi,
beceri ve yetenek tiirleri izerinde 6nemli etkileri oldugunu ileri
siirmektedir. Bu bilgi, beceri ve yetenek alanlarinin gelistirilme-
si igin gesitli burs ve maddi desteklere ihtiyag duyulmasinin ya-
ni sira akademisyenlerin kendilerini gelistirmeleri adina gesitli
toplanti ve organizasyonlarda bulunmalarinin 6nemli oldugunu
ileri sirmustur. Duncheon (2020) yiiksekégretime gegis sire-
cindeki 6grenciler tizerine yaptigi arastirmada 6grencilerin Uni-
versite kurs ve egitim seminerlerine katilmalarinin yiksekog-
retime gecis slirecinde ¢ok etkili oldugu ve 6rgltsel sosyalles-
me slirecinin en 6nemli etkenlerinden birisini olusturdugunu
ifade etmislerdir. Aragtirmayla iliskili olarak Cinar ve Tanriégen
(2022) akademisyenlerin orgiitsel sosyallesme siirecinde “ye-
tistirme” boyutunun yetersiz diizeyde oldugunu saptamislar-
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dir. Bu durumun nedenini akademisyenlerin gesitli egitimler
ve seminerlere ulasamamasi veya olanaklari yetersiz bulmasi
ve mesleki gelisim konularinda Universitelerinden yeteri kadar
destek bulamamalari seklinde agiklamiglardir. Arastirma sonug-
lari ile paralel olarak akademik anlamda kurumlarin vermis ol-
duklari destegin yetersiz olusu, akademisyenlerin sosyallesme
alanlarindan biri olan ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre ve
seminerlerden uzak kalmasina ve bunun sonucunda akademik
olarak yukselmenin zorlastig ifade edilebilir. Bunun yaninda
karsilastirilmal olarak ilgili yurtdisi arastirmalar (Austin, 2002;
Duncheon, 2020) incelendiginde hem yiksekogretimde hem
de yiksekogretime gecis stirecinde kurs, seminer, toplanti ve
kongrelerin diizenlenmesi ve katihmin desteklenmesi orgiitsel
sosyallesmeye oldukca katkisi bulunmaktadir.

Meslekleri ile bitinlesen akademisyenlerin verimliliginin ve
sosyallesmelerinin daha Ust diizeyde olacagi ileri strilebilir. Ni-
tekim arastirma ile paralel olarak spor bilimleri fakiltesi akade-
misyenlerinin mesleki bitlinlesmelerinin (st diizeyde oldugu
ve mesleki gelisim slreglerinde dogru sosyal etkilesimler igin-
de bulunmanin 6nemli oldugu gorilmustdr. Leo ve ark. (2020)
futbolcular Gizerine yaptiklari arastirmada genel olarak kuliip ve
milli takimlarda gorev alan sporcularin hem sosyal hem de ta-
kim sarginligi arasinda sosyallesme taktikleri baglaminda pozitif
iliskiler saptamislardir. Arastirma ile benzer diger bir arastirma-
da Mensch ve ark. (2005) antrendrlerin orgitsel sosyallesme
sirecinde ¢alisma arkadaslariyla birlikte mesleki butiinlesme
icerisinde olmanin ve iyi bir calisma iliskisi icerisinde bulun-
manin onemli oldugunu saptamislardir. Bunun yani sira hem
sporcularla hem de diger antrendrlerle sosyal olarak iyi bir ile-
tisim icerisinde olmanin orgiitsel sosyallesme agisindan 6nemli
olabilecegi sonucuna ulagmislardir. Ataman ve Kondakgi (2016)
tarafindan Yiksekogretimdeki akademisyenler Uzerine yaptik-
lari aragtirmada is doyumunun orglitsel sosyallesme diizeyinde
onemli bir etken oldugunu tespit etmislerdir. Buna gore galistig
ylksekogretim kurumunda is doyumuna ulasan akademisyen-
ler daha iyi sosyallesmektedirler. Bu da mesleki bitiinlesmeyi
beraberinde getirmektedir. Orgiitsel sosyallesme ve mesleki
gelisim arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu ileri stirtlebilir. Ayni
zamanda her iki kavraminda birbirini daha iyi tamamlamalari
icin orglt ici sosyal ortamlarin yaratilmasi ve etkili iletisimin de
onemli olabilecegi soylenebilir (Feldman, 1981).

SONUC

Arastirmada kuramsal gerceve dogrultusunda ‘Ne umdum ne
buldum’, ‘Birlikte ama bazen yalniz’, ‘Hayallerim ve meslek ha-
yatim’ temalari ortaya koyulmustur. Akademisyenlerin gorisle-
rine gére OSM boyutlarindan duyussal ¢iktilara ydnelik algilari
ise katilim ve igsel is motivasyon olarak belirtilmistir. Degisim
ve kazanim boyutunda ise, hedeflere ulasmak icin yenilik ve
is birligi icerisinde olmak ve orgiitte kalmak olarak ifade edil-
mistir. Ozellikle akademik sosyallesme agisindan énemli gorii-
len uluslararasi toplanti ve organizasyonlara katilmada maddi
desteklerin yetersiz kaldigi ve akademik yiikselme kriterlerinde
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu anlasiimistir.

Arastirmaya katilan Spor Bilimleri Fakiltesi akademisyenlerinin
meslekleri ile bitlinlesmelerinin yiksek oldugu goérulmustur.
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Ayrica akademisyenler tarafindan mesleki gelisim sureglerinde
sosyal olarak dogru etkilesimler icinde kalmanin 6nemli goral-
digu ifade edilmistir. Sonug olarak, orgitsel sosyallesmenin
mesleki gelisim Gzerinde 6nemli bir rol oynadigi anlasiimakta-
dir.

Arastirmadan ¢ikan sonuglara yonelik 6neri olarak; akademis-
yenlerin kuruma daha kolay uyum saglamalari agisindan Gni-
versiteler tarafindan danismanlik/oryantasyon hizmeti verile-
bilir. Mesleki ilerleme agisindan ulusal ve uluslararasi kongre,
toplanti ve seminerler igin gercek¢i maddi destekler saglanip
akademisyenler tesvik edilebilir. Orgiitlerdeki gruplasmalardan
kaynaklanan haksiz durumlara karsi 6nlem alinabilir. Akademis-
yenlerin kurum ici is doyumlari ylkseltilerek mesleki sosyalles-
meleri saglanabilir.

Bu arastirma yalnizca Ankara ilinde bulunan iki devlet tniver-
sitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinden akademisyenlerin gonullu
katihmiyla gerceklesmistir. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda
farkl disiplinlerden akademisyenlerin ya da vakif Giniversitele-
rinde gorev yapan akademisyenlerin orgiitsel sosyallesme de-
neyimleri incelenebilir. Yeni kurulan pek ¢ok Gniversite ve gore-
ve yeni baslamis akademisyenler bulunmaktadir. Bu baglamda
yeni kurulmus Universitelerde gbrev alan akademisyenlerin
sosyallesme siiregleri incelenirse literatiire 6nemli katki yapa-
cagl dustnilmektedir. Bu arastirmada nitel arastirma yontemi
kullaniimistir. Gelecek arastirmalar igin liderlik stilleri, politik
davranislar, érgutsel baglilik ve érgitsel sinizm gibi kavramlarla
iliskilendirilerek nicel arastirma yontemleri kullanilarak 6rgut-
sel sosyallesmede yonetimsel suireglerin etkileri incelenebilir.
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Onlisans Ogrencilerinin 3+1 Uygulamal Egitim Modeline
Yonelik Tatmin Derecelerinin Incelenmesi: Susurluk Tarim
ve Orman Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Investigation of Satisfaction Levels of Associate Degree Students in 3+1
Workplace Training Model: Case Study of Susurluk Vocational School of
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0z

Meslek yiiksekokullary, is diinyasindan talep goren nitelikte 6grenci yetistirilmesi agisindan 6nemli akademik kurumlardir. Bu 6zelligi
nedeniyle bu kurumlardan mezun olanlarin hem akademik hem de pratik uzmanhga sahip olmasi 6nem tagimaktadir. Bu sebeple, 3+1
egitim modeli yaklagimiyla, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek deneyimleri ile zenginlestirerek giiclendirmelerine yardimei olmak
amaglanmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu, 2021-2022 $gretim yilinda
3+1 uygulamali egitim modeline gegerek 6grencilerinin istihdam edilebilirligi konusunda 6nemli adimlar atmugtir. Yapilan bu aragtirma
ile Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu'nda okuyan 6grencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamas sirasindaki deneyimlerini ve
iliskilerini inceleyerek, egitim modeline duyduklar1 tatmin derecelerinin belirlenmesi amaglanmustir. Aragtirmanin verileri; Oren Sahin ve
Oren (2018) tarafindan gelistirilen “3+1 Uygulamali Egitim Modeli Tatmin Olgegi” yardimiyla toplanmug olup veriler SPSS 26.0 kullamilarak
analiz edilmigtir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, gruplar arasinda kargilagtirma yapmak i¢in bagimsiz gruplar t testi ve ¢oklu
gruplarda tek yonli ANOVA testi kullanilmugtir. Coklu gruplardaki farkliligin sebebini tespit etmek amaciyla Schefte testi kullanilmigtir.
Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin modele yonelik tatmin dizeylerinin ortalamanin tzerinde oldugu ayrica kadin 6grencilerin
erkek 6grencilere, 21-23 yas araligindaki 6grencilerin diger yas gruplarindaki 6grencilere, meslek liselerinden mezun 6grencilerin genel
liselerde 6grenim gormiis 6grencilere gore 3+1 uygulamah egitim modeline y6nelik tatmin derecelerinin anlamli derecede yiiksek oldugu
belirlenirken 6grencilerinin tatmin 6lgegi puanlarinin 6grenim goérdiikleri program degiskenine gore anlamli bir farkhlagma gostermedigi
bulunmugtur. 3+1 egitim modelinin etkilerinin incelendigi bu arastirmada izlenen yontem ile elde edilen sonuglarin, ilgili alana kaynak
teskil etmesi ve gelecekte bu konuda yapilacak ¢alismalara katkilar saglamas: beklenmektedir.
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ABSTRACT

Vocational colleges play a critical role in higher education. Graduates from these programs must be equipped with both theoretical and
practical expertise. By incorporating real-world experiences into the classroom, the 3+1 educational paradigm seeks to improve students’
theoretical comprehension. Using the 3+1 applied education paradigm, the Susurluk School of Agriculture and Forestry at Bandirma
Onyedi Eylul University effectively increased the employability of its students in the 2021-2022 academic year. Using data from Susurluk
School of Agriculture and Forestry students’ 3+1 internship program, this study aimed to determine how satisfied students were with the
educational paradigm. SPSS 26.0 was used for data analysis after Oren and Oren (2018) designed the “3+1 Applied Education Model
Satisfaction Scale,” which was used to gather data for the study. Parametric statistical methods were used to evaluate the outcomes, such as
independent group t-tests and one-way ANOVA for group comparisons. According to the results, students attending vocational colleges
showed greater levels of satisfaction than the 3+1 educational model mean. In addition, it was noted that students from general high
schools, students from other age groups, and female students, as well as students from vocational high schools, expressed significantly
lower levels of satisfaction with the 3+1 applied education model. But there was no discernible difference in the students’ satisfaction levels
depending on the particular programs they were enrolled in. Examining the effects of the 3+1 educational paradigm, this study can be a
useful resource in the field and support future research in the same area.

Keywords: Vocational College, Vocational Education, Vocational Practice, 3+1 Model

GiRiS

Egitim konusu farkli disiplinler tarafindan ele alinmis ve ce-
sitli bakis acilarina gore tanimlamalar yapilmistir. Sosyologlar
ve egitimin toplumsal yoniine odaklanan arastirmacilara gore
egitim; bireyin topluma uyum saglamasi, toplumun kaltirand
benimsemesi ve toplumun degerlerini igsellestirerek gelistir-
mesi olarak kabul edilmektedir (Iseyeva, 2018; Simsek, 2007).
Mesleki egitim ise bireyin toplumsal yasami igin gerekli olan
bir meslege iliskin bilgi, yetenek ve pratik deneyimlerin kazanil-
masi ayrica bireyin zihinsel, duygusal ve sosyal acidan dengeli
bir sekilde gelismesi siirecidir (Ozsoy, 2015; Yazici ve Tiirkmen,
2015). Bu sebeple, gelecegin glivencesi olan genglerin hayata
hazirlanmasi ve is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ¢a-
lisanlarin yetistirilmesi “mesleki egitim” in 6nemini buyik 6l-
clide artirmaktadir. Bu egitim, genclere gerekli bilgi, yetenek,
davranis ve is birligi aliskanhgi kazandirarak onlari gelecege ha-
zirlamada ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu kalifiye is glicinln
yetistiriimesinde hayati bir rol oynamaktadir (Saribiyik, 2013).

Ulkelerin gelisiminde, bilgiyi pratik becerilerle birlestiren ve
cesitli yetenekleri ortaya cikaran insan giicli, son derece kritik
bir rol oynamaktadir. Bu insan glicinin olusturulmasi ve gelis-
tirilmesine katki saglayan mesleki egitim, sektoriin taleplerine
uygun sekilde nitelikli is glicli yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda bireylere bilgi, beceri ve yeteneklerin sis-
tematik bir bicimde insa edilmesi gorevi meslek yliksekokullari
tarafindan Ustlenilmistir (Kaysi, 2018). Meslek yiiksekokullari,
belirli meslekler igin ara insan gliciinii yetistirmeyi amaglayan,
mesleki egitimin yiksekdgretim alanindaki ana tasiyicisi, dort
yariyill boyunca egitim-6gretim sunan kurumlardir. Meslek yuk-
sekokullari, endustriyel araglar ve yontemleri etkin bir sekilde
kullanabilen ve yeteneklerini glincel ihtiyaglara uygun olarak
adapte edebilen insan gliclini Gretmek amaciyla faaliyet gos-
terirler (Sonmez, 2010).

2000’li yillar bilgi temelli toplumlarla birlikte teknolojinin genis
Olctide benimsendigi ve kullanildig bir is diinyasini beraberinde
getirmis ve bilgiye olan talep giinden giine artmistir. isverenler
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¢alisanlarindan temel becerilerin yani sira etkili iletisim kurabil-
me, sorunlari tanimlama ve ¢6zme, bagimsiz karar alma yetisi,
farkli gorevlerde ve departmanlarda calisabilme yeteneklerini
de beklemektedir (Fidan, Fidan ve Oztiirk 2018). Meslek yiik-
sekokullarinin programlarinda bulunan uygulamali derslerin
atolye, laboratuvar gibi ortamlarda deneyimlenmesi 6nemlidir
ancak hizla ilerleyen teknolojinin, okullardaki uygulama alan-
larina entegre edilememesi, bu derslerden beklenen verimin
alinmasini engelleyebilmektedir (Atali, Ozkan ve Saribiyik,
2016). Meslek yuksekokullari, isglici piyasasiyla yakindan is-
birligi yaparak istihdam odakli egitim programlari gelistirmekte
ve Ogrencilerin pratik deneyim eksikliklerini gidermek amaciyla
bazi Universiteler, projeler kapsaminda atdlye ve laboratuvarlar
olusturarak bu eksiklikleri gidermeye calismaktadir. Baslangicta
faydali olan bu uygulama da zamanla sektoriin gerisinde kaldigi
icin glincel gelismeleri daha yakindan takip eden sistemlere ih-
tiyac¢ daima yerini korumaktadir (Demir, 2020; Kilig, 2018; Yildiz
ve Acikel, 2022).

3+1 uygulamali egitim modeliile 6grencilerin teorik bilgilerinin,
uygulama pratigiyle birlestirerek gelistirilmesi amaglanmakta-
dir (Cakar, 2020). Ogrencilerin akademik ilerlemeleri sirasinda
is diinyasiyla temasi, kisisel yeteneklerini kesfetmelerine ve is
diinyasina hazir olup olmadiklarini degerlendirmelerine yar-
dimci olmaktadir. Uygulanan bu egitim modeli 6grencilerin, is
diinyasi ve g¢alisma sartlarini egitim doneminde deneyimleme-
lerine olanak saglayarak kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmakta ve 6grencilerin sorumluluk bilinciyle 6zgiivenlerini
artirmalarina ve is aliskanhklarini sekillendirmelerine yardim-
¢l olmaktadir. Bu model kisa sireli is deneyimi (yaklasik 4 ay
stren 1 donem) ile 6grencilerin is diinyasiyla iletisim aglarini
kurarak mezuniyet sonrasi is bulma ve ise yerlesme sureglerini
hizlandirmayi amaglamakla birlikte ayni zamanda bu modelin,
ogrencilere gelecege ve kariyer planlamasina yon vermekte
onemli bir rol oynamasi beklenmektedir (Saribiyik, 2013; Yildir-
gan, Tascioglu, Baysal ve Zengin, 2016).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Susurluk Tarim ve Orman
Meslek Yiksekokulu, 2021-2022 6gretim yilinda baglathgr 3+1
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uygulamali egitim modeli ile meslek yiksekokulu 6grencileri-
nin istihdam edilebilirligi igin Universite ve is sektorl arasinda
is birligi saglama konusunda 6nemli adimlar atmistir. Bu egitim
modeli kapsaminda, meslek yiiksekokullarinda verilen egitim
programlarinin ilk ic donemi teorik olarak okulda tamamlanir-
ken, son bir dénem “isyeri Egitimi” ve “isyeri Uygulamasi” ders-
leri adi altinda is yerinde pratik yapma siirecini icermektedir.
Ogrenciler, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dénem-
de, 16 hafta boyunca ve tam zamanli olarak isyeri uygulama-
sina devam etmektedirler (MEYOK, 2023). Boylece 6grenciler,
teori ve pratigi birlestirerek 6grendiklerini uygulama firsati bul-
maktadirlar.

Ogrencilerin egitim siirecinde girdi ve ¢ikti olarak hem egitildigi
hem de ekonomiye kalifiye isglicl olarak katildigi gergegi, on-
lisans duzeyindeki yuksekdgretim kurumlarinin temel hedefini
olusturmaktadir. Bu nitelikli is gliciinin istihdam edilmesinin
en temel kosulu, sunulan egitimin kalitesine baghdir. Bu amag-
la alanyazinda meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilen staj
programlarina dair bircok calismaya rastlanmak mimkindir
(Adiglzel ve Berk, 2009; Arpat, Kalfa, Aksit ve Camurdan, 2017;
Bilici, 2023; Karagul, 2018; Tektas vd., 2016; Titrek, Hakkakul
ve Varli, 2015). Yapilan bir calismada Arpat ve digerleri (2017),
Onlisans 6grencilerini mesleki becerilere hazirlama islevini yeri-
ne getirme konusunda uygulamali staj egitimlerinin basarili bir
model oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Tektas ve
digerleri (2016) calismalarinda, stajin 6grenciler icin genel ola-
rak verimli oldugu ve staj ile 6grencilerin, teorik bilgileri daha
cok uygulama yapma firsati bularak pekistirdigi sonucuna var-
mislardir.

Uluslararasi alanyazin incelendiginde, mesleki egitim ve 6g-
retimde uygulamali egitimin 6nemi ve 6grencilerin istihdam
edilebilirligine katkisina yonelik birgok ¢alisma bulunmaktadir
(Deissinger, 2007; Kaagari, 2007; Mulder, Messmann ve Konig,
2015; Nyen ve Tonder, 2018; Rintala ve Nokelainen, 2020). Uy-
gulamali egitimin 6grencilerin mesleki secimlerine ve istihdam
edilebilirlige yonelik etkisinin arastirildigi calismada Kaagari
(2007), uygulamali egitimin, takip edilen 6gretim programinin
anlasihrhigini artirdigi ve elektrik mezunu 6grencileri istihdam
zorluklarina karsi hazirladigi sonucuna ulasmistir. Baska bir ¢a-
lismada Nyen ve Tonder (2018), Norvec'te 2+2 olarak adlandiri-
lan modelde 2 yillik okul temelli egitimin ardindan 2 yillik ¢irak-
lik egitiminin mesleki egitim ve 6gretime entegre edilmesinin,
mesleki 6grenmeyi nasil etkilendigini arastirmislardir. Buradan
ogrencilerin bir isyerinde glnlik islerde yer almasinin, mesleki
becerilerinin ve mesleki kimliklerinin gelistiriimesinde merkezi
bir 6neme sahip oldugu sonucuna ulasmislardir.

Tum bu distinceler 1siginda bu arastirmanin amaci, 6nlisans
dizeyinde egitim goren 6grencilerin 3+1 igyeri egitimi sirasin-
daki deneyimlerinin ve iliskilerinin neticesinde egitim modeline
yonelik tatmin diizeylerini belirlemektir. Ogrencilerin 3+1 uy-
gulamali egitim modeline yonelik tatmin dizeyleri ve belirle-
nen bu dizeylerin 6grencilerin cinsiyet, yas, mezun olunan lise
ve 0grenim gordikleri program degiskenleri gibi demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farklilasmaya sahip olup olmadigi
incelenmistir. Belirlenen amac¢ dogrultusunda, “Onlisans 6g-
rencilerinin 3+1 uygulamal egitim modeline yonelik tatmin di-
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zeyleri nedir?” ve “Onlisans 6grencilerinin 3+1 uygulamal egi-
tim modeline yonelik tatmin dizeyleri demografik 6zelliklere
gore farklilik gostermekte midir?” sorularina cevap aranmistir.
Bu arastirma, 6nlisans egitimi alan 6grencilerin 3+1 isyeri egiti-
mi strecindeki deneyimlerini inceleyerek, 6grencilerin mezuni-
yet sonrasi endustriye entegrasyonu ve istihdami igin gereken
¢6zUm onerilerini sunmayil amaglamakta, bu sekilde sektorel
istihdam icin yol gosterici olmasi ve yapilmasi gerekenler hak-
kinda fikir verebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

YONTEM

Arastirmada, belirli bir grup icindeki belirli bir 6zelligi vurgu-
lamak icin tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri,
mevcut durumu oldugu gibi betimlemeyi hedefleyen arastirma
yaklasimlaridir. Arastirmanin odak noktasi olan olay, birey veya
nesne, kendi kosullari icinde ve tam olarak tanimlanmis halde
incelenir (Karasar, 2012). Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
3+1 egitim modeline yonelik tatmin dizeylerini belirleme ama-
ciyla tarama modelinin tercih edilme nedeni, segilen drneklem
icindeki genel egilimleri ve 6nemli faktérleri hizh bir sekilde
tespit etme olanagi saglamasidir. Ayrica, tarama modeli arag-
tirmacilara, daha sonraki asamalarda kullanilmak Gzere odak-
lanilacak alanlari belirleme konusunda rehberlik saglamak igin
etkili bir analiz sonuglari verebilmektedir.

Bu calisma icin etik kurul izni Bandirma Onyedi Eylil Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 10/07/2023 tarihli
ve 2023-7 numarali karari ile alinmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Balikesir ilindeki devlet tniversitelerin-
de 3+1 egitim modeline gegen meslek yiiksekokullarinda 6gre-
nim goren 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi-
ni ise bu evrenden secilen, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu’nda 2022- 2023
egitim-6gretim yilinda 3+1 uygulamali egitim modeline gore
staj egitimini tamamlamis 76 6grenci olusturmaktadir. Aras-
tirmaya katilan 6gretmenlerin seciminde kolay erisilebilir or-
nekleme yonteminden faydalaniimistir. Yildirrm ve Simsek’in
(2018) belirttigine gore, bu strateji arastirmayi hizlandirir ve
erisilebilir kilar. Bu teknik, arastirmadan elde edilecek verilerin
hizli ve pratik bir sekilde elde edilmesine yardimci olur. Kolay
erisilebilir 6rneklemede, aragtirmaci, mevcut durum, nesne
veya kisilerden yeterli veri doygunluguna ulasacagi 6rneklemi
seger (Patton, 2005).

Arastirmanin &rneklemini olusturan 6grencilerin demografik
bilgileri Tablo 1‘de verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modeline
yonelik tatmin derecelerinin ortaya ¢ikarilmasi igin verilerin
toplanmasinda, Oren Sahin ve Oren (2018) tarafindan gelisti-
rilen 5’li likert tipinde 6lgeklendirilen “3+1 Uygulamali Egitim
Modeli Tatmin Olgegi” kullaniimistir. Olgek 20 maddeden olus-
makta ve 6lgek maddeleri, “kesinlikle katiyorum”dan “kesin-
likle katilmiyorum” cevabina dogru derecelendirilmis olup ve-
rilen cevaplar 5 ile 1 arasinda puanlanmaktadir. Olcekteki en
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Tablo 1: Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

[ Cinsiyet | {_| %

Kadin 47 61.8
Erkek 29 38.2
Yas

18-20 27 35.5

21-23 46 60.5

24-26 2.6

27 ve Uzeri 1 13
Mezun olunan lise

Genel lise 4 5.3

Anadolu lisesi 45 59.2

Mesleki liseler 24 31.6

Diger 3 3.9
Yiiksekokula gegis

Sinavsiz 2 2.6

Sinav ile 74 97.4
Fakiilteye gegme istegi

Var 53 69.7

Yok 23 30.3
Ogrenim goérdigii program

Gida kalite kontrol ve analizi 29 38.2

Laborant ve veteriner saglik 23 30.3

Laboratuvar teknolojisi 24 31.6
Tercih sebebi

3+1 egitim olmasi 6nemliydi 25 32.9

3+1 egitim olmasi dnemli degildi 51 67.1
Toplam 76 100

yuksek puan 100, en distik puan ise 20 olarak belirlenmistir.
Arastirma kapsamindaki veriler, SPSS 26.0 paket programi kul-
lanilarak online form araciligiyla toplanmis ve analiz edilmistir.
Olgekten elde edilen toplam puanlar hesaplanarak, veri seti-
nin normal dagilimi incelenmistir. Orneklemin 50’nin {izerinde
olmasi nedeniyle, Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari dikkate
alinmistir (Buytikéztirk, 2010). Elde edilen normallik analizi so-
nuglari Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Tatmin Olgegi Normallik Analizi Sonuglari

Toplam

Kolmogorov-Smirnov
df p

Statistic

0.882 76 0.164

Tablo 2’ye gore, veri setinden elde edilen toplam puanlarin
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (p>0.05). Bu nedenle,
tatmin 6lgeginden elde edilen verilerin karsilastiriimasinda pa-
rametrik testlerden bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli ANOVA
testi kullanilmistir. ANOVA testi uygulandiginda, farklihgin kay-
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nagi olan grup veya gruplari belirlemek igin post-hoc testlerden
Scheffe testi tercih edilmistir. Oren Sahin ve Oren (2018), 3+1
egitim modeli tatmin olgeginin glivenilirlik analizi i¢cin hesapla-
nan Cronbach alfa degerini 0.97 olarak bildirmektedir. Bu aras-
firmada yapilan uygulamalarda da Cronbach alfa katsayisinin
0.97 oldugu saptanmistir. Bu katsayinin 0.70’ten biiylk olmasi,
veri analizinin gtvenilir oldugunu gostermektedir (Yildirnm ve
Simsek, 2018).

BULGULAR

Toplanan veriler, arastirmanin amacina uygun olarak analiz
edilmis ve bulgular bélimiinde, arastirmanin ortaya koydugu
sorunlarla iliskilendirilerek sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Uygulamali Egitim
Modeline iliskin Tatmin Derecelerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modeli
tatmin 6lgegi puanlarinin analizi sonuglari, 6grencilerin modele
yonelik tatmin dizeylerini belirlemek amaciyla Tablo 3’te su-
nulmustur.

Tablo 3’Un incelenmesi sonucunda, en yiksek ortalamal mad-
delerin 13. (4.22), 14. (4.17), 6. (4.10), 1. (4.07) ve 10. (4.04)
oldugu tespit edilmistir. En dislik ortalamali maddeler ise 20.
(3.53), 8. (3.46) ve 19. (2.64) olarak belirlenmistir.

Tablo 4’te, Olgekten alinan en dislik ve en ylksek puanlar ile
toplam puan lizerinden hesaplanan ortalama deger verilmistir.

Tablo 4’e bakildiginda, 6grencilerinin 3+1 egitim modeline yo-
nelik 6lgcekten aldiklari toplam tatmin puani ortalamasi 75.38
olarak tespit edilmistir. Bu bulgulara dayanarak, 6grencilerin
tatmin seviyelerinin ortalamanin lzerinde oldugu ve olumlu
bir tutum sergiledigi ifade edilebilir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Uygulamali
Egitim Modeline iliskin Tatmin Derecelerinin Demografik
Degiskenlere Gore Farklihk Durumuna Yonelik Bulgular

Cinsiyet degiskeninin 6grencilerde tatmin dulzeyleri Uzerinde
istatistiksel olarak anlaml bir etkisi olup olmadigini arastirmak
amaclyla, veriler Gzerinde bagimsiz gruplar t-testi analizi ger-
ceklestirilmis ve ilgili analizin sonuglari Tablo 5’'te sunulmustur.

Tablo 5 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1
egitim modeli tatmin dlceginden aldiklari toplam puanlarin or-
talamasinin cinsiyet degiskenine iliskin t testi sonucuna gore,
tatmin diizeyleri arasindaki farkin anlaml oldugu belirlenmistir
(p=0.002; p<0.05). Kadin 6grencilerin 3+1 egitim modeli tat-
min puani ortalamasi (81.13) ile erkek 6grencilerin 3+1 egitim
modeli tatmin puani ortalamasi (66.07) arasinda kadin 6gren-
cilerin lehine anlamli bir farkhlik bulunmaktadir. Buradan ger-
ceklestirilen 3+1 egitim sonrasinda kadin 6grencilerin memnu-
niyet dizeylerinin daha fazla oldugu, yapilan staj neticesinde
erkek 6grencilere gore daha olumlu disiincelere sahip oldukla-
ri séylenebilmektedir.

Yas degiskeninin 6grencilerde tatmin diizeyleri Gzerinde istatis-
tiksel olarak anlamli bir etkisi olup olmadigini arastirmak ama-
ciyla, veriler Uzerinde tek faktorli varyans analizi (One-Way
Anova) gerceklestirilmistir. Tablo 6’da, 6grencilerin yas degis-
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Tablo 3: Ogrencilerin Tatmin Diizeylerine Ait Betimsel istatistik Degerleri

| Maddeter | & | s |

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.07 .98
2. Is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci oldu. 3.97 1.11
3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu. 3.54 1.48
4. Is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davranislari iyi oldu. 3.63 1.44
5. Aldigim egitim is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi. 3.68 1.48
6. Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi. 4.10 1.13
7. Meslegimi sevmeme katki sagladi. 3.82 1.37
8. Uygulama yaptigim isletmede hizmet ici egitim aldim. 3.46 1.26
9. Aldigim egitime uygun isletmede uygulamami yaptim. 3.75 1.42
10. Mesleki agidan kendime olan glivenim artti. 4.04 1.29
11. Egitim aldigim sektorde calisma istegim artt. 3.74 1.46
12. insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim. 3.97 1.36
13. Egitim aldigim sekt6ri daha iyi tanidim. 4.22 1.02
14. is yasamini tanimak acisindan yararli oldu. 4.17 1.23
15. Aldigim egitim uygulama yaparken fayda sagladi. 3.89 1.34
16. Ogrendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati oldu. 3.89 1.36
17. 3+1 uygulamasi boliimime olan ilgimi artirdi. 3.60 1.41
18. Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan yeterlidir. 3.63 1.37
19. Uygulama esnasinda aldigim (cret yeterli oldu. 2.64 1.52
20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmama katki sagladi. 3.53 1.29

Tablo 4: MYO Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Tatmin Diizeyi

__““
| | |

Toplam \ 26.00 100.00 75.38 \

Tablo 5: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

Cinsiyet
Kadin 47 81.13 2.32

74 3.131 0.002
Erkek 29 66.07 4.85

Tablo 6: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

Yas gruplan -nn—m-

18-20 yas 74.93 3.51
21-23 yas 46 77.74 6.57
24-26 yas 28.00 9.27 3.80 2-72 0.014
27 ve lizeri 74.00 0.00

kenine gore 3+1 egitim modeli tatmin Olgegi puanlarina iliskin
ANOVA sonuglari ile birlikte betimsel istatistikler sunulmakta-
dir.

Tablo 6’'ya gore, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1 egitim
modeli tatmin Olgeginden aldiklari toplam puanlarin ortala-
masinin yas degiskenine gore farkhlk gosterdigi ve bu farkin
anlamli oldugu gorilmektedir (F=3.80; p<0.05). Tablo incelen-
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diginde, 24-26 yas araligindaki 6grencilerin tatmin diizeylerinin
ortalamanin altinda oldukg¢a diisiik oldugu gorilmektedir. Bu
durumdan dolayi, 24-26 yas araligindaki 6grencilerin diger yas
grubundaki 6grencilere gore 3+1 egitim modeline karsi daha
olumsuz diistincelere sahip olduklari séylenebilmektedir. Diger
yas grubundaki 6grencilerin analiz sonuglarinda tatmin puan-
larina ait ortalama degerlerinin yakin oldugu gorilse de 21-23
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yas araligindaki 6grencilerin ortalama puanlari daha yliksek
bulunmustur.

Mezun olunan lise tlri degiskeninin 6grencilerde tatmin di-
zeyleri Gzerinde istatistiksel olarak anlamh bir etkisi olup olma-
digini arastirmak amaciyla, veriler tzerinde tek faktorli var-
yans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir. Tablo 7’de ANOVA
sonuglari ve betimsel istatistik degerleri verilmektedir.

Tablo 7'de yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin 3+1 egi-
tim modeli tatmin 6lceginden aldiklari toplam puanlarin orta-
lamalarinin lise tiri degiskenine gore farkhlik gosterdigi ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F=4.94;
p<0.05). Scheffe testi sonuglarina gore, genel lise tiriinden me-
zun 6grenciler ile mesleki lise tirinden mezun 6grenciler ara-
sinda anlamh bir farklilik tespit edilmistir (p=0.043; p<0.05). Bu
da mesleki lise tiirinden mezun 6grencilerin 3+1 egitim mode-
line yonelik tatmin diizeylerinin daha yiksek ve olumlu oldugu
sonucunu desteklemektedir.

Meslek ylksekokulu 6grencilerinin 3+1 egitim modeline yone-
lik tatmin dlzeyleri ile 6grencilerin dort yillik fakiilteye gegme
istekleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirle-
mek amaciyla, veriler lzerinde bagimsiz gruplar igin t-testi
analizi gerceklestirilmis ve ilgili analizin sonuclari Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 3+1
egitim modeli tatmin Olgcegi puanlarinin ortalamasinin, 6g-
rencilerin fakiilteye gecme istegi degiskeni icin yapilan t testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir.
(p=0.426; p>0.05). Fakilteye geg¢me istegi olan 6grencilerin
tatmin 6lgegi puani ortalamasi (74.07) ile fakiiltede 6grenimi-
ne devam etme istegi olmayan 6grencilerin tatmin puani or-
talamasi (78.38) arasinda anlamli bir farklilk bulunmamakla
birlikte 6grenimine devam etme istegi olmayan 6grencilerin

ortalama degerlerinin daha yiiksek oldugu gézlenmektedir. Og-
renimlerine devam etmek istemeyen 6grencilerin 3+1 egitim
modelinde gérmuis olduklari staj egitimine yonelik memnuni-
yet diizeylerinin daha fazla oldugu séylenebilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri program tiirii degiskeninin 6g-
rencilerde tatmin diizeyleri tizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi olup olmadigini arastirmak amaciyla, veriler tizerinde
tek faktorli varyans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir.
Tablo 9'da, 6grencilerin 3+1 egitim modeli tatmin 6lgegi puan-
lariicin ANOVA sonuglarti ile birlikte betimsel istatistikler sunul-
maktadir.

Tablo 9’daki analize gore, meslek ylksekokulu 6grencilerinin
tatmin 6lgegi toplam puanlarinin, 6grenim gordikleri program
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonli var-
yans analizi ile incelenmistir. Sonuglar, aritmetik ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olmadigini gostermektedir (F=0.047;
p>0.05). Ancak ortalamalar incelendiginde, gida kalite kontrol
ve analizi programi 6grencilerinin tatmin puani ortalamasinin
(76.34), diger iki program ogrencilerden yiksek oldugu goérul-
mektedir. Bu durumda, gida kalite kontrol ve analizi programin-
da 6grenim gobren 6grencilerin 3+1 egitim modeline yonelik
tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri programi 3+1 egitim modeli
nedeniyle secip segmeme motivasyonlarina bagh olarak, 6g-
rencilerin 3+1 egitim modeline yonelik tatmin dizeyleri ara-
sinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla,
veriler Gzerinde bagimsiz gruplar icin t-testi analizi gergeklesti-
rilmis ve ilgili analizin sonuglari Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10 incelendiginde, 6rneklemi olusturan 6grencilerin tat-
min 6lceginden aldiklari toplam puanlarin ortalamasinin 3+1
egitim modeli tatmin 6lgegi puanlarinin 6grencilerin 6grenim
gordukleri programi 3+1 egitim modeli igin secip se¢medikleri-

Tablo 7: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Mezun Olunan Lise Tiiri Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

—-“—m-

Genel lise 49.75
Anadolu lisesi 45 76.38
Mesleki liseler 24 81.33
Diger 3 47.00

5.25
9.84
8.92
5.98

4.94 3-72 0.004

Tablo 8: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Fakiilteye Gegme istegi Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

Fakilte istegi —_““-—-—

e

Yok ~ 23 78.38

3.11 {

74 0.801 0.426
3.90

Tablo 9: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri Program Tiirli Degiskenine iliskin ANOVA Sonuglari

—-“—m-

Gida kalite kontrol ve analizi 76.34 4.07
Laborant ve veteriner saghk 23 74.61 5.36 0.047 2-73 0.954
Laboratuvar teknolojisi 24 74.96 3.49
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Tablo 10: MYO Ogrencilerinin Tatmin Diizeylerinin Ogrencilerin Tercih Sebebi Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

-—““—-

71.68
77.20

3+1 olmasi 6nemli

3+1 olmasi 6nemli degil ~ 51 ~

~ 4.66

74 1.050 0.297
o

ne iliskin yapilan t testi sonucuna gore, anlamli bir fark bulun-
mamistir (p=0.297; p>0.05). 3+1 egitim modelinin tercih sebebi
oldugunu belirten 6grencilerin tatmin 6lgegi puani ortalamasi
(71.68) ile 3+1 egitim modelinin tercih sebebi olmadigini belir-
ten 6grencilerin tatmin puani ortalamasi (77.20) arasinda an-
lamh bir farklilk bulunmamakla birlikte 3+1 egitim modelinin
tercih sebebi olmadigini belirten 6grencilerin ortalama deger-
lerinin daha yuksek oldugu gozlenmektedir. Bu beklendik bir
durum degildir. Nitekim bu sebeple bolim tercihi yapmis 6g-
rencilerin gordikleri 3+1 staj egitiminden tatmin duzeylerinin
daha yiksek olmasi beklenmekle birlikte bu durum 6grencile-
rin beklentilerinin ¢ok yliksek olmasi sebebiyle beklentilerinin
karsilanamamis olmasi ile agiklanabilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Sektorlerin evrimi ve degisimiyle uyumlu bir sekilde, egitim
modellerinin sirekli olarak gbzden gecirilmesi gerekmektedir.
Yeni neslin degisen hedefleri, beklentileri ve ¢alisma diizeni goz
onlne alindiginda, okul ve sektor is birliginin ne kadar 6nemli
oldugu bir kez daha anlasiimaktadir. Bu nedenle, glincellenmis
veya yeniden tasarlanmig egitim modellerinin, sektor ve gele-
cekteki isglict icin getirecegi faydalar ve potansiyel olumsuz
etkileri degerlendirilmeli ve acgik¢a ortaya konulmalidir. Ayrica,
egitim gibi toplumun her kesimini etkileyen énemli bir konuda
degerlendirme yapabilmek icin, icerisindeki 6grencilerin di-
siincelerini almak, oldukg¢a 6nemli bir siiregtir. Bu baglamda ya-
pilan bu arastirma ile meslek yliksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamasi esnasinda yasadikla-
ri gesitli durumlarin ve iliskilerin sonucunda egitim modeline
olan tatmin derecelerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin problem ciimlelerinden biri olan “Onlisans 6g-
rencilerinin 3+1 uygulamal egitim modeline yonelik tatmin
dizeyleri nedir?” sorusuna yonelik sonuclar degerlendirildigin-
de, 6grencilerin modele yonelik tatmin puani ortalamasi 75.38
olarak tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin 3+1 egitim mo-
deline karsi yliksek bir tatmin derecesine sahip olduklarini gés-
termektedir. Ogrencilerin derste 6grendigi teorik bilgileri pratik
yapma sansi bulduklari uygulama egitimlerine daha yiksek ilgi
ve tatmin gostermesi beklenen bir sonugtur. Nitekim Cakar
(2020) yaptigi calismada, meslek yiksekokulu 6grencilerinin
3+1 uygulamali egitim modelini benimsediklerini ve bu mo-
delden imitli olduklarini belirtmistir. Ogrencilerin mesleki uy-
gulama yoluyla, akademik egitimlerinin yani sira isletmelerde
calismak istedikleri sektorleri deneyimlemeleri ve gelecekteki
kariyer tercihlerini netlestirmeleri bakimindan énemli bir do-
nem oldugu sonucuna varilmistir. Turk, Bakkal ve Turk (2017),
3+1 isyeri egitim modeline yonelik 6grencilerin beklentilerin
karsilanip karsilanmadigl ve beklentiler arasinda farkhhk olup
olmadigini inceledikleri ¢alismasinda arastirmalarini Ali Fuat
Cebesoy Meslek Yuksekokulu’nda okuyan 200 6grenci tzerinde
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yuritmustdr. Arastirma kapsaminda 3+1 isyeri egitim modeli-
nin meslek yuksekokullarinda uygulanmasinin olumlu sonuglar
dogurdugu ciktisina varmislardir. Ayrica, programdaki 6gren-
cilerin is bulma sireglerinde, digerlerine goére avantajlar elde
ettikleri ve bu egitim modelinin kariyer planlamalarina katki
sagladig raporlanmistir.

Arastirma sonucunda Tablo 3 incelendiginde, 6lcek maddele-
rinden en yiksek ortalamaya sahip maddelerin “Egitim aldigim
sektdrii daha iyi tanidim.”, “is yasamini tanimak agisindan ya-
rarli oldu.”, “Sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi.”,

“Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisi-
mime katki sagladi.” ve “Mesleki agidan kendime olan giivenim
arth.” oldugu gorilmektedir. Buradan 3+1 uygulamal egitim
modelinin, kariyer baslangicinda 6grencilere sadece fayda sag-
lamakla kalmayip ayni zamanda kisisel becerilerini gelistirme
firsati sunarak 6grenciler ile is yerleri arasindaki uyumu hiz-
landirabilecegi ve 6grencilerin iletisim yeteneklerine olumlu
katkilar saglayabilecegi soylenebilmektedir. Bu yaklasim ayni
zamanda Ogrencilerin mesleklerini daha iyi tanimalarina ve
sevmelerine yardimci olabilir. GimUs (2016), Sakarya’da y(rit-
tligu calismasinda meslek liselerinde 6grenim géren 6grenciler
ile Universitede 6grenim goren meslek ylksekokulu 6grencile-
rinin 3+1 egitim modeli sistemi arasinda karsilastirma yaparak
mesleki acidan bilgi, beceri ve davranis gelisimlerini incelemeyi
amagladigi calismasinda, isverenlerin biyik cogunlugunun 3+1
egitim modeli sisteminin meslek yliksekokulu 6grencilerinin is
yapma yeteneklerine olumlu katki sagladigini belirtmis, ayrica
3+1 egitim modeli uygulamasini tamamlayan meslek yiikseko-
kulu mezunlarini ise almak icin tercih ettiklerini ifade etmistir.
Sonug olarak, 3+1 uygulamali egitim modelinin, 6grencilerin
meslek secimlerini net bir sekilde etkileyebilecegi ve sekillen-
direbilecegi séylenebilir.

Arastirmanin bir diger problemi olan “Onlisans &grencilerinin
3+1 uygulamali egitim modeline yonelik tatmin diizeyleri de-
mografik 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?” sorusu-
na yonelik Tablo 5 incelendiginde ilk olarak cinsiyet degiskenine
iliskin, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha yiiksek
ve anlamli bir tatmin dizeyine sahip olduklari goriilmektedir.
iki grup arasindaki bu farkhilasmanin 3+1 uygulamali egitim
modelinin kadin 6grenciler tarafindan daha ¢ok benimsenmis
olmasindan kaynaklanabilecegi disiinilmektedir. Alanyazinda-
ki Karadeniz ve Kumasg’in (2016) ¢alismasi da bu sonucu destek-
lemektedir. Calismalarinda, kiz 6grencilerin stajla ilgili olumlu
disuncelerinin erkek 6grencilere gére daha yuksek diizeyde ol-
dugu sonucuna ulasmislardir. Yine, Sahin (2009) ile Erdogan ve
Bulut (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda, cinsiyetin 6grenci
memnuniyeti tzerinde anlamli bir etki yarattigi tespit edilmis-
tir.
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Arastirmanin bir diger sonucu olan yas degiskenine ve mezun
olunan lise tlrine ait Tablo 6 ve Tablo 7 degerlendirildiginde,
21-23 yas araliginda olan 6grenciler ile mesleki lise mezunu
ogrencilerin 3+1 egitim modeline iliskin daha yiksek tatmin
diizeyinde olduklari goralmustir. Ayrica elde edilen bu yiksek
tatmin dizeyinin diger gruplar ile karsilastirildiginda anlaml
dizeyde farklilashigr gorilmustir. Mesleki lise mezunlari
yuksekégrenimden once teknik bazi temel donanimlara sahip
sekilde mezun olmaktadir. Dolayisiyla calismamizda mesleki lise
mezunlarinin 3+1 egitim modeli uygulamasina dair daha yiksek
tatmin diizeyi dlciilmesi beklenen bir sonugtur. Ozkan (2020)
tarafindan yapilan ¢alismada uygulamali mesleki egitimlerden
yuksek memnuniyet duydugunu belirten katihmcilar mesleki
lise mezunlari iken, uygulamali mesleki egitimlerde yetersiz
kaldiklarini distindtkleriigin diisiik memnuniyet puani belirten
katihmcilar genel lise mezunu olduklarini beyan etmistir.

Meslek ylksekokulu 6grencilerinin tatmin 6lcegi puanlar 6g-
renim gordikleri program degiskenine goére incelendiginde,
O0grenim gordikleri bolimlerin ortalamalari arasinda anlam-
It bir fark bulunmamakla birlikte gida kalite kontrol ve analizi
programinda 6grenim goren Ogrencilerin 3+1 egitim modeline
yonelik tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu gorilmekte-
dir (Tablo 9). Ogrencilerin uygulamali isyeri egitimleri siiresince
yaptiklari calismalar aldiklari egitimle ne kadar yakinsa mem-
nuniyet dizeylerinin o kadar yiksek Olglldigu belirtilebilir.
Ozkan (2020) tarafindan yapilan calismada da egitim aldiklar
alana benzer kapsamda alanlarda gorevler yerine getirmeyen
katihmcilarin disiik memnuniyet diizeyinde degerlendirmeler
yaptig! ifade edilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin egitim-
lerini aldiklari programla uyumlu bir sekilde staj yapmalarinin,
memnuniyet duzeylerini artirdigi gézlemlenmektedir. Ayni se-
kilde, daha olumlu bir tutuma sahip olan gida kalite kontrol
ve analizi programi 6grencilerinin, 3+1 egitim modeline daha
olumlu yaklastigi gértlmustar.

Arastirmada ele alinan bir diger degisken, 6grencilerin 6grenim
gordukleri programi 3+1 egitim modeli sebebi ile secip segme-
melerine yoneliktir. Buradan Tablo 10 incelendiginde, 3+1 egi-
tim modeli sebebi ile bélim tercihi yapan 6grenciler ile bu se-
beple tercih yapmayan 6grencilerin tatmin diizeyleri arasindaki
farkin anlamli olmadig1 gérulmektedir. Alanyazina bakildiginda
meslek yiksekokullarinda 6grenim géren ve mesleki uygulama-
lara katilan 6grencilerin, bu modelde egitim 6gretim faaliyetle-
rini sirdiren yiiksekokullari secerken cogunlukla egitim modeli
hakkinda yeterince arastirma yapmadan ilgili yiksekégrenim
kurumlarini tercih ettikleri tespit edilmistir (Arpat, 2018; Ca-
kar, 2020). Cakar (2020) calismasinda, 6grencilerin %42.5’inin
3+1 egitim modeli uygulamasina dair bilgisi olmadan tercihte
bulunduklarini belirtmistir. Bununla birlikte 3+1 egitim modeli-
nin mesleki anlamda 6grencilere yiksek memnuniyet sagladigi
gozlenmistir. Baska bir deyisle, bu modelin, 6grencilerin mesle-
ki ve uygulama agisindan beklentilerini oldukg¢a tatmin edici bir
sekilde karsiladigi sdylenebilmektedir. Bu sonuglardan dan yola
¢ikilarak egitim programlari ve uygulanan sistemlerin bilinirligi-
nin artirilmasina yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmesi 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir.
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Bu galisma Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu’nda
okuyan 6grencilerin 3+1 isyeri egitim uygulamasina karsi tat-
min derecelerinin yilksek oldugunu, calismaya katilan kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere, 21-23 yas grubunun diger yas
araligindaki 6grencilere ve mesleki lise mezunu 6grencilerin
genel lise mezunu 6grencilere oranla uygulamal egitime yo6-
nelik yapilan olcekten elde edilen sonuglara gore daha yiiksek
tatmin diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Bununla beraber
O0grenim gorilen bolimin, 3+1 isyeri egitim uygulamasina yo6-
nelik tatmin diizeyine anlamli bir farklilik saglamadigi sonucuna
ulasiimistir. Tim bu faktorler bir arada degerlendirildiginde;

e Yiksekogrenim kurumlarinda uygulanan egitim programlari
ve uygulanan sistemlerin bilinirliginin artirlmasina yonelik
calismalara oncelik verilmesi,

e Ogrencilerin uygulamali egitim aldiklari isletmeler ile 6gre-
nim gordikleri Gniversitelerin daha siki bir is birligi gelistir-
mesi, bu sayede Ogrencilerin ve isletmelerin karsilikli bek-
lentilerinin netlestirilmesi dolayisiyla tatmin diizeylerinde
karsilikh artis saglanmasi,

o Ogrencilerin dgrenim gérdikleri alana uygun pratikler ya-
pabilecegi kurumlarda isyeri uygulamasini gerceklestirmesi
ve bu sayede yine 6grencilerin tatmin diizeyinde artis sag-
lanmasi (Ornegin; Laborant ve Veteriner Saglik programi
Ogrencilerinin gida firmasindan ziyade veteriner klinikleri,
hayvan ciftlikleri gibi aldiklari egitimi birebir uygulayabile-
cekleri yerlerde mesleki uygulamalarinin gercgeklestirilmesi
gibi.)

e 3+1isyeri egitimi uygulamasina dahil olan 6gretim eleman-
larinin, 6grencilere daha fazla ziyarette bulunmalarina ve
gerekli kontrolleri yapmalarina yeterli imkan saglayacak dii-
zenlemelerin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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