IJOSDA

INTERNATIONAL JOURNAL OF
SU-AY DEVELOPMENT ASSOCIATION

SAM-DER

INTERMATIOHAL JOURMAL OF SU-AY DEVELGPMENT ASSOCIATION

Copyright © 2023 by author(s). www.samder.org



http://www.samder.org/

International
Journal of Su-Ay
Development
Association

(IJOSDA)

ISSN: 3023-6444

DECEMBER 2023

Volume 2 — Issue 2

Prof. Dr. Nergiiz BULUT SERIN
Editors in Chief

Prof.Dr. Oguz SERIN
Assist. Prof. Dr. Altay FIRAT
Assist. Prof. Dr. Pembe BOGAC
PhD. Arzu GUNGOR LEUSHUIS
Editors

y author(s). www.samder.org



http://www.samder.org/

Copyright © 2023 by author(s)
All articles published in International Journal of Su-Ay Development Association (IJOSDA) are

licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License (CC BY).

IOJPE allows readers to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of its
articles and allow readers to use them for any other lawful purpose.

IJOSDA does not charge authors an article processing fee (APF).

Published in TURKEY

Contact Address:

Assist. Prof. Dr. Pembe BOGAC

President of SAM-DER, Lefke —North Cyprus

Copyright © 2023 by author(s). www.samder.org



http://www.samder.org/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Message from the Editor,

I am very pleased to inform you that we have published the second issue in 2023. As an editor of
International Journal of Su-Ay Development Association (IJJOSDA), this issue is the success of our
authors, very valuable reviewers who undertook the rigorous peer review of the manuscripts, and those
of the editorial board who devoted their valuable time through the review process. In this respect, |
would like to thank to all reviewers, researchers and the editorial board members. The articles should
be original, unpublished, and not in consideration for publication elsewhere at the time of submission
to International Journal of Su-Ay Development Association (IJJOSDA). For any suggestions and
comments on IJOSDA, please do not hesitate to send me e-mail. The countries of the authors

contributed to this issue (in alphabetical order): Cyprus, Morocco, and Turkey.

Prof. Dr. Nergiiz BULUT SERIN
Editor in Chief
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Oz

Bu calismada, ortaokul &grencilerinde anne baba tutumlarinin, cinsiyet, ailenin ekonomik durumu, anne babanin egitim
diizeyleri degiskenleri agisindan anlamli farkliliklart olup olmadigi arastirilmistir. Calismanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Gazimagusa ilgesinde yer alan devlet okullaridir. Aragtirmanin 6rneklemi bu okullarda okuyan 6. sinif, 7. Siif
ve 8. Smif 6grencilerinden tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olan 193 kiz, 196 erkek olmak iizere 389 6grenciden
olusmustur. Bu arastirmada 6grencilerin ana-baba tutumlarimni ortaya c¢ikarmak igin Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilip,
Eldeleklioglu (1993) tarafindan giincellenmis olan Ana-Baba Tutum Envanteri uygulanmistir. Sonuglara ulasabilmek i¢in
analizlerde, “t” testi ve ANOVA test tekniklerinden yararlanilmistir. Anne baba tutumlari alt boyutlarinin cinsiyetlerine gore,
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Otorite alt boyut algilari ailenin ekonomik durumuna goére
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur. Katilimeilarin demokratik alt boyut algilart anne egitim
durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. flkokul mezunu babalarmn olan égrencilerin
demokratik algilari lise mezunu, yiiksekokul mezunu, tiniversite mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Anahtar Terimler: Otoriter tutum, Demokratik tutum, Koruyucu tutum, Ortaokul Ogrencileri.
Absract

In this study, it was investigated whether there were significant differences in parental attitudes among secondary school
students in terms of gender, family economic status, and parents' education levels. The population of the study is the public
schools located in the Famagusta district of the Turkish Republic of Northern Cyprus. The sample of the research consisted of
389 students, 193 girls and 196 boys, who were selected by random sampling method from the 6th grade, 7th grade and 8th
grade students studying in these schools. In this study, the Parenting Attitude Inventory, developed by Kuzgun (1972) and
updated by Eldeleklioglu (1993), was applied to reveal the students' parental attitudes. In order to reach the results, "t" test and
ANOVA test techniques were used in the analysis. The difference between the groups in terms of gender of the parental attitudes
sub-dimensions was not found to be statistically significant. The difference between groups in authority sub-dimension
perceptions according to the economic status of the family was found to be statistically significant. The difference between the
groups in the democratic sub-dimension perceptions of the participants according to the education level of the mother was
found to be statistically significant. It is seen that the democratic perceptions of students whose fathers are primary school
graduates are lower than those whose fathers are high school graduates, college graduates and university graduates.

Keywords: Authoritarian attitude, Democratic attitude, Protective attitude, Secondary School Students.

International Journal of Su-Ay Development Association 25


http://www.samder.org/
mailto:cemakkaya13@gmail.com
mailto:nserin@eul.edu.tr
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

e ISSN: 30236444

EBD Www.samder.org

International Journal of Su-Ay Development Association 2023, volume 2, issue 2

GIRIS

Aile cocuk i¢in hayat kurallarinin aktarildigi okuldur (Ertugrul, 2005). Hayata egitilebilen bir canl
olarak getirdigimiz cocuklarimizin topluma uyum saglama siireci ilk olarak ailede baslatilmaktadir. Aile
yapisi ile birlikte toplumsal degerler aktarilirken davranig sekilleri de ¢ocugun beynine islenmektedir.
Biitiin bunlar, ¢ocukta psiko sosyal gelisime zemin hazirlayan, ailenin 6nemini vurgular (Usta, 2004).

Ana-babalar ¢ocukla en fazla etkilesimde bulunan ve zaman geciren kisilerdir. Cocuklar, yasayacag:
toplumun kiiltiirel degerlerini ve belli basli aliskanliklarin ailesi araciligi ile kazanir. Ayrica gocuklarin
pozitif bir benlik yapisi olusturmasinda, kendini yeterli hissedebilme duygusu kazanabilmesinde,
ebeveynleri ile sagladig iletisimden aldig1 doniitler, biiyiik bir 6neme sahiptir (Akkaya, 2008). Butiin
ana-babalar ve toplumlar, ¢gocuklarini ideal bir bicimde yetistirmek ve egitimini saglamak gayretindedir.
Ana-babalar bu sebeple ¢ocuklarinin, erdemli bir insan olarak sayginlik gérmesini ister (Koknel, 2004).
Cocuk yetistirmeyi, ¢esitli yontem ve kurallar biitiinii olarak gormek yanilmalari da beraberinde getirir.
Cocugu saglikli yetistirme isi de bazi tutum ve becerileri gerektirir (Yoriikoglu, 2007). Cocuklarin
toplumsal degerlere uygun davranis edinmesi, ana-babanin birbirine ve ¢ocuklarina, dogru tutumlar
sergilemelerine baglidir (Aydin, 2005). Kisilik gelisimi ve, ruh-beden sagligi yonlerinden aile, cocuk
i¢in biiyiik bir 6nem tasir (Yavuzer, 2004). Ana-baba tutumu, ¢ocuklarin karakterinin ve kisiliklerinin
sekillenmesinde en Onemli etkiyi olusturur. Ana-babalarin tutumlari, gelisim siirecindeki cocuga
modellik teskil ettiginden, kisilik yapisin etkiler. Ozdesim kurdugu modellerinin tutumlarina ¢ok yakin
bir sekil de ise tutumlar sergileyerek yansitir. Aile ortaminin 6zgiir, uyumlu, tutarl ve saglikl iligkiler
ag1 seklinde olmasi, ¢ocugu 6zerk birey olarak toplum yasantisina kavusturacaktir (Yavuzer, 2009).
Ana-babalar, yetistirdikleri c¢ocuklarina, segme imkani sunmali, sikilmadan ihtiyaglarmi ifade
edebilecegi ve onaylayici bir ortami hazirlamalidirlar (Orgiin, 2000). Nuri Direktor ve Serin (2017)
arastirma sonuclarinda, cinsiyet degiskeni ile anneden algilanan yabancilasmanin akademik 6z
yeterliligi yordadig1; buna ek olarak anneden algilanan yabancilasma, baba ile iletisim ve cinsiyet
degiskeninin bilissel uygulamay1 yordadigi bulunmustur.

Farkli ailelerin, farkli davranislar gostermesi, cocuklarin psikolojik durumlarini etkilemektedir. bu konu,
cesitli bilim adamlar1 tarafindan arastirilmistir. Rohner ve Baumrind, ¢ocuklarin farkli bireysel
oOzelliklerini dile getirdiklerinde, bu durumun 6ziinde farkli dinsel ve kiiltiirel yapilar ile aile ortamindaki
ebeveynlerin tutumlarimin etkili oldugunu ifade etmislerdir (Celen, 2008). Cocuklar, dis tehdit ve dig
kontrol yerine, i¢ denetim ve i¢ kontrol yetisi kazanir. Ben dili ile ayrica; bagkalarimi diistinebilmeyi,
bencil olmamay1 da dgrenirler. Bdylece ana-balarina olan yakinliklari, saygilar artar ve kendileri de ben
dilini kullanmay1 6grenirler (Navaro, 2003). Anne ve babalarin genglerle etkili iletisim ve empati kurma,
rehberlik yapmada sorunlar1 oldugu; anne ve babalarinin davranmiglarinin gengler tarafindan istismar
edici yonde algilandigi goriilmistiir (Serin, 2012). Cocuklarda kisiligi gelistirmek i¢in en dogru
tutumun, sartsiz olarak sevgi ve saygi sunulan demokratik tutumdur. Bu tutumda anne-babalar
cocuklarini hem denetler hem de ihtiyaglarin1 giderme noktasinda firsat¢ilik sunar. Bu tutumu sergileyen
anne-babalarin davraniglar1 da kendi iginde ve esler arasinda da tutarli, kararli ve giiven vericidir. Bu
tutumu uygulayan anne-babalar belirli cerceveler dahilinde ¢ocuklara bazi davraniglart yapma
Ozgurliigii taniyarak onlarin sorumluluk sahibi olarak yetismeleri i¢in ortam saglanmig olur. Anne-
babalar her bireyin kendine has bir gelisime sahip oldugunun farkinda olarak onlar1 6zglirce ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikararak kendilerini gergeklestirmelerine ortam hazirlarlar (Sezer & Oguz, 2010).
Demokratik tutumda, ¢ocuklar hem denetlenir hem de ihtiyaclarinin karsilanmasi noktasinda duyarl
davranilir. Kurallar ve standartlar belirlenerek 6nceden ¢cocuk haberdar edilir. Uyulmayan davraniglarda
ise yaptirimlar uygulanir. Ebeveynler kendi davraniglari i¢in deger beklerken, ayni sekilde ¢cocuklarinin
goriis ve diistincelerine de deger verirler. Sorumlulukla birlikte ¢ocukta 6zerklik, bagimsiz kisilik yapisi
olusturulmaya c¢alisilir (Donmezer, 2009). Ebeveynler kendi karakterlerine uygun bir bicimde
cocuklaria yonelik davranig yapilari olustururlar. S6z konusu bu yapilar, ¢cocuklar1 destekleyen ve
onlara giiven veren, ¢gocugun degeri ile ilgili olumlu vurgulardan baslayarak olumsuzluga dogru giden
yapilardir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi olumsuzluga giden, yani negatif ve istenmeyen tutumlari,
cocuklarin kisiliklerinin gelisimine de negatif bir agidan etki etmektedir (Kindap, Sayil, & Kumru,
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2008). Kutlu ve Adana (2008), ebeveyn tutum ve davranislarini serbest, demokrat ve otoriter tutum
seklinde tanimlamustir.

Bu ¢alismanin konusu ile ilgili, ileri siiriilen goriislere ve yapilan aragtirmalara bakildiginda, ortaya
¢ikan sonuglar agisindan konunun Onemi anlagilmaktadir. Ana-baba tutumlar bir¢ok iilkede, gesitli
acilardan irdelenirken Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yeteri kadar arastirilmadigi goriilmektedir.
Ana-baba tutumlarinin bireyin yetisme siirecindeki etkileri goz Oniinde tutulunca, ortaokul
Ogrencilerinin algiladiklart ana-baba tutumlarinin bilinmesinin bu stirecteki, ¢ocuklart anlamak ve
yarinlara yon vermek adina, yararlanilacak bir ¢alisma olacag diisiiniilmektedir. Yapilan bu arastirma,
ana-babalarin, tutumlarinin doguracagi sonuglart tahmin etmelerine, egitimcilerin karsilarindaki
bireylerin nasil bir tutumla yetistirildiklerine, yonetici ve politikacilara ise gelecegimizi planlarken, ana-
baba tutumlarimin Oneminden haberdar olarak, daha hassas olmalarima yardimeci olabilecegi
diistintilmektedir.

Problem Cumlesi

Ortaokul o6grencilerinin ana-baba tutumlari, 6grencilerin cinsiyeti, sosyo-ekonomik durum, egitim
diizeyi degiskenlerine gére anlamli fark gostermekte mi dir?

Alt Problemler

Bu calismada kuramsal cerceveden hareket ederek asagidaki sorularin cevaplari bulunmaya
calisilmistir:

1. Ortaokul ogrencilerinin ana-baba tutumlar cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

2. Ortaokul 6grencilerinin ana-baba tutumlari anne ve babanin birlikte olup olmadiklarina gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Ortaokul 6grencilerinin ana-baba tutumlart annenin egitim durumuna gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

4. Ortaokul 6grencilerinin ana-baba tutumlart babanin egitim durumuna gore anlaml farklilik

gostermekte midir?

YONTEM
Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Gazimagusa Kazasinda yer alan devlet
okullarinin tamami olusturmustur. Arastirma 6rneklemi bu okullarda okuyan 6. sinif, 7. Smif ve 8. Sinif
ogrencilerinden tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olan 193 kiz, 196 erkek olmak iizere 389
ogrenciden olusmustur. Uygulamalar 475 6grenciye yapilmistir. Eksik doldurulmus veri araglarinin 86
adedi degerlendirme kapsamindan ¢ikarilmgtir.

Veri Toplama Araglar1

Ana- Baba Tutum Olgegi: Bu arastirmada 6grencilerin ana-baba tutumlarim ortaya ¢ikarmak igin
Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilip, Eldeleklioglu (1993) tarafindan giincellenmis olan Ana-Baba
Tutum Envanteri uygulanmistir. Envanterin, Ana-Baba Tutumlari; a)- Demokratik, b)- Otoriter, c)-
Koruyucu-stek¢i olmak iizere ii¢ ana alt boyutu vardir. Envanterin madde sayis1 kirktir. Envanterdeki
yanitlar i¢in 1’den 5’e kadar derecelenen cevaplar bulunmaktadir. Dereceleme ise; Hi¢ uygun degil (1),
Cok az uygun(2), Kismen uygun (3), Olduk¢a uygun (4), Tamamen uygun (5) olusturularak igaretlenen
secenege uygun puan alimmaktadir. Hesaplamalar 1’den 5°e¢ kadar dereceli puanlar iizerinden
yapilmustir.

Verilerin Analizi
Ilk olarak 6lcekler birer birer incelenerek ilgili 6lgeklerden alan puanlar belirlenmistir. 86 6grencinin

Olcegi eksik veya birden ¢ok secenegi isaretlemesi nedeni ile degerlendirilmemistir. Geriye kalan 389
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Ogrencinin doldurmus oldugu kisisel bilgi formu ve ana-baba tutum 6l¢egi formu degerlendirilerek
arastirmanin bulgu ve sonuglarina ulagilmigtir. Sonuglara ulagabilmek igin analizlerde, “t” testi ve
ANOVA test tekniklerinden yararlanilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Aragtirmanin bu béliimiinde gelistirilmis olan 6l¢me araglarindan elde edilen verilerin analizi sonucunda
ortaya ¢ikan bulgular ve yorumlar sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo demografik 6zellikleri

Cinsiyet Say1 Ylizde(%)
Kiz 193 49,6
Erkek 196 50,4
Toplam 389 100,0
Ailenin Ekonomik Durumu Say1 Yuzde(%)
Diisiik 9 2,3

Orta 304 78,1
Yiksek 76 19,5
Toplam 389 100,0
Anne Egitim Durumu Say1 Yuzde(%)
Sadece okur-yazar 20 51
Tlkokul mezunu 82 211
Ortaokul mezunu 68 17,5

Lise mezunu 135 34,7

Y iksekokul mezunu 12 31
Universite mezunu 72 18,5
Toplam 389 100,0
Baba Egitim Durumu Say1 Yuzde(%)
Ilkokul mezunu 71 18,3
Ortaokul mezunu 81 20,8

Lise mezunu 152 39,1

Y uksekokul mezunu 20 51
Universite mezunu 65 16,7
Toplam 389 100,0

Arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zellikleri incelendiginde, %49,6’s1 kiz, %50,4’1 erkek olarak
belirlenmistir. Arastirmaya katilan kisilerin aile ekonomik durumu incelendiginde %2,3’i diisik,
%78,1°1 orta, %19,5’1 yiiksek olarak belirlenmistir. Arastirma kapsamindaki kisilerin anne egitim
durumlari incelendiginde %5,1’i sadece okur-yazar, %21,1" i ilkokul mezunu, %17,5’i ortaokul mezunu,
%34,7’s1 3,171 lise, %18,5’1 {iniversite mezunu, baba egitim durumu incelendiginde %18,3’ii ilkokul,
%20,8’1 ortaokul mezunu, %39,1’i lise, %5,1’i yiiksekokul, %16,7’si tiniversite mezunu olarak
belirlenmistir.

Katihmecilarin Ana Bana Tutum Olgegine iliskin Goriisleriyle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 2. Katilimcilarin ana baba tutum Olgegi algi diizeylerinin cinsiyetlerine goére farklilagsma
durumuna ait bagimsiz érneklem t-testi sonuglari

Cinsiyet n X SS t P
193 56,99 9,98
Demokratik Kadin 1,058 0,291
Erkek 195 55,92 9,87
Kadin 193 41,58 10,76
Koruyueu Erkek 196 4307 1034 3% 0163
. Kadin 193 20,91 7,71
Otoriter Erkek 196 2185 724 -1,238 0,216
*p<0,05
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Katilimeilarin ana baba tutum 6lgegi alt boyut algilar cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda, demokratik, koruyucu, otoriter alt boyut
algilarmin cinsiyetlerine gore, gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir
(p>0,05).

Tablo 3. Katilimcilarin ana baba tutum 6lgegi algi diizeylerinin ailenin ekonomik durumuna gore
farklilagsma durumuna ait tek yonliit ANOVA testi sonuglari

Ailenin

Ekonomik n X Ss F p Scheffe

Durumu

Diigik® 9 50,77 9,31 3
Demokratik Orta @ 304 55,90 9,98 5,283 0,005* (2-3)

Yiiksek @ 75 59,37 9,19

Diisiik 9 43,88 9,27
Koruyucu Orta 304 42,14 10,59 0,257 0,773

Yiksek 76 42,90 10,67

Diisik® 9 28,44 8,98 Lo
Otoriter Orta @ 304 21,43 7,32 4,757 0,009* 51:33

Yiiksek @ 76 20,39 7,58

*p<0,05

Katilimeilarin ana baba tutum dlgegi alt boyut algilar1 ailenin ekonomik durumuna gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda
demokratik alt boyut algilar: ailenin ekonomik durumuna gére gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=5,283; p<0,05). Katilimcilarin demokratik alt boyut algilarina iliskin
varyanslarin homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,637; p>0,05)
farklilagmanin kaynagimin belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmustir.
Scheffe testi sonucunda yiiksek ile diisiik ve orta gelirli katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gortlmektedir. Yiksek (X=59,45) olanlarin demokratik algilar1 diisiik (X=50,77) ve orta (X=55,90)
olanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Otorite alt boyut algilar1 ailenin ekonomik durumuna
gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,757; p<0,05). Katilimcilarin
otorite alt boyut algilarina iliskin varyanslarin homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen
bulundugundan (p=0,451; p>0,05) farklilagmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla post hoc
testlerinden Scheffe testi kullanilmigtir. Scheffe testi sonucunda diisiik ile orta ve yiiksek katilimcilar
arasinda anlaml bir farklilik oldugu gériilmektedir. Diisiik (X =28,44) olanlarin otorite algilar1 orta (X
=21,43) ve yiksek (X =20,39) olanlara gore daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Koruyucu alt boyut
algilar1 ailenin ekonomik durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 4. Katilimcilarin ana baba tutum 6lgegi alg1 diizeylerinin anne egitim durumuna gore farklilagsma
durumuna ait tek yonlit ANOVA testi sonuglart

Anne Egitim Durumu n X Ss F p Scheffe
Sadece okur-yazar® 20 54,95 9,66 (1-5)
Ilkokul mezunu® 82 51,07 11,22 (2-3)
Ortaokul mezunu® 68 57,26 8,77 (2-4)
Demokratik Lise mezunu® 135 57,92 9,08 8,077 0,000* (2-5)
Yiiksekokul mezunu® 12 63,83 5,42 (2-6)
Universite mezunu® 71 58,29 9,26 83
Sadece okur-yazar 20 43,10 12,31
Tlkokul mezunu 82 44,03 9,75
Ortaokul mezunu 68 41,26 11,64
Koruyucu Lise mezunu 135 42,46 9,88 0,860 0,508
Yiiksekokul mezunu 12 42,66 11,73
Universite mezunu 72 40,88 10,97

International Journal of Su-Ay Development Association 29


http://www.samder.org/

AP ISSN: 3023-6444
EBD Www.samder.org

International Journal of Su-Ay Development Association 2023, volume 2, issue 2
Sadece okur-yazar® 20 23,15 7,19
Ilkokul mezunu® 82 23,81 7,72 (2-3)
. Ortaokul mezunu® 68 21,11 8,23 " (2-4)
Otoriter Lise mezunu® 135 20,40 6,66 3,064 0,010 (2-5)
Ytiksekokul mezunu® 12 18,08 6,37 (2-6)
Universite mezunu® 72 20,79 7,66

*p<0,05

Katilimeilarin ana baba tutum 6lgegi alt boyut algilar anne egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova testi sonucunda demokratik alt
boyut algilar1 anne egitim durumuna goére gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=8,077; p<0,05). Katilimcilarin demokratik alt boyut algilarina iligkin varyanslarin
homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,087; p>0,05) farklilasmanin
kaynagmin belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi
sonucunda sadece okuryazar ile tniversite mezunu; ilkokul ile ortaokul, lise, yuksekokul, Universite
mezunu; ortaokul ile yiiksekokul mezunu; lise ile yiiksekokul mezunu katilimcilar arasinda anlamli bir
farklihik oldugu goriilmektedir. Sadece okuryazar (X=54,95) olanlarin demokratik algilar1 yiiksekokul
(X=63,83) olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ilkokul (X=51,90) olanlarin demokratik
algilar ortaokul (X=57,26), lise (X=57,92), ylksekokul (X=63,83), lniversite (X=58,29) olanlara gére
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Yiiksekokul (X=63,83) olanlarin demokratik algilar1 ortaokul
(X=57,26), lise (X=57,92) olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Otorite alt boyut algilart
anne egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,024;
p<0,05). Katilimcilarin otorite alt boyut algilarina iligkin varyanslarin homojenlik testi sonucunda
varyanslar homojen bulundugundan (p=0,123; p>0,05) farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla
post hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonucunda ilkokul ile ortaokul, lise,
yiiksekokul, tiniversite mezunu katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir ilkokul
(X=23,81) olanlarin otorite algilar1 ortaokul (X=21,11), lise (X=20,47), yiksekokul (X=18,03),
universite (X=20,79) olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Koruyucu alt boyut algilar anne
egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 5. Katilimcilarin ana baba tutum 6lgegi algi diizeylerinin baba egitim durumuna gore farklilasma
durumuna ait tek yonli ANOVA testi sonuglari

Baba Egitim Durumu n X Ss F p Scheffe
Ilkokul mezunu® 71 53,80 10,29 (1-3)
Ortaokul mezunu® 81 54,66 10,65 (1-4)
Demokratik Lise mezunu® 152 57,33 9,55 3,527 0,008* (1-5)
Y iiksekokul mezunu® 20 58,95 9,32 (2-3)
Universite mezunu® 64 58,81 8,80 (2-5)
{lkokul mezunu® 71 53,80 10,29
Ortaokul mezunu® 81 54,66 10,65
Koruyucu Lise mezunu® 152 57,33 9,55 3,140 0,015* 83
Y iiksekokul mezunu® 20 58,95 9,32
Universite mezunu® 64 58,81 8,80
lkokul mezunu®@ 71 53,80 10,29
Ortaokul mezunu® 81 54,66 10,65 )
Otoriter Lise mezunu® 152 57,33 9,55 2,957 0,020* Ezg;
Y iiksekokul mezunu® 20 58,95 9,32
Universite mezunu® 64 58,81 8,80

*p<0,05

Katilimcilarin ana baba tutum 6lgegi alt boyut algilart baba egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlit ANOVA testi sonucunda demokratik alt
boyut algilar1 baba egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=3,527; p<0,05). Katilimcilarin demokratik alt boyut algilarina iliskin varyanslarin
homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,359; p>0,05) farklilasmanin
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kaynagmin belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi
sonucunda ilkokul ile lise, yiksekokul, tniversite mezunu; ortaokul ile lise ve Universite mezunu
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Tlkokul (X=53,80) olanlarin demokratik
algilart lise (X=57,33), ylksekokul (X=59,95), tniversite (X=58,81) olanlara gére daha diisiik oldugu
gortlmektedir. Ortaokul (X=54,66) olanlarin demokratik algilar1 lise (X=57,33), tniversite (X=58,81)
olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Koruyucu alt boyut algilart baba egitim durumuna gére
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,140; p<0,05). Katilimcilarin
koruyucu alt boyut algilarina iliskin varyanslarin homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen
bulundugundan (p=0,057; p>0,05) farklilagmamin kaynagimin belirlenmesi amaciyla post hoc
testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonucunda ortaokul ile lise ve Universite mezunu
katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Ortaokul (X=45,60) olanlarin koruyucu
algilari lise (X=41,44), tniversite (X=39,98) olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Otorite
alt boyut algilar1 baba egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=2,957; p<0,05). Katilimcilarin otorite alt boyut algilarina iligkin varyanslarin
homojenlik testi sonucunda varyanslar homojen bulundugundan (p=0,092; p>0,05) farklilagsmanin
kaynaginin belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi kullamilmistir. Scheffe testi
sonucunda ortaokul ile lise ve tniversite mezunu katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gortlmektedir. Ortaokul (X=23,64) olanlarin otorite algilar1 lise (X=20,46), Universite (X=20,21)
olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Katilimeilarin ana baba tutum 6lgegi alt boyut algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek igin yapilan t-testi sonucunda, demokratik, koruyucu, otoriter alt boyut
algilarmin cinsiyetlerine gore, gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Sart
(2007) yaptig1 calismada annenin gocuklarin kiz veya erkek olusuna gore onlara karsi tutumlarinin
degismedigi sonucuna ulasmistir. Sanli ve Oztiirk (2012) caligmasinda annelerin ¢ocuklarinin
cinsiyetlerine gore cocuk yetistirme tutumlarinin anlamli farkliliklar ortaya koymadigi sonucuna
ulagmistir. Aktas (2011) arastirmasinda kizlarin demogratik tutumda, erkeklerin ise koruyucu ve otoriter
ana-baba tutumunda daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir. Erden-imamoglu
(2013) arastirmalarinda ise demokratik ana-baba tutumu ile iki cinsiyet arasinda da pozitif yonlii bir
iliski bulundugunu ifade etmistir. Inci ve Deniz (2015), arastirmalarinsa gocuklarin cinsiyetleri ile
algilanan ana-baba tutumlari arasinda bir iligki olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin demokratik alt boyut algilarina iliskin olarak, yiiksek ile diisiik ve orta gelirli katilimcilar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Yiiksek olanlarin demokratik algilar diisiik ve orta
olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Otorite alt boyut algilart ailenin ekonomik durumuna
gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Scheffe testi sonucunda diisiik ile
orta ve yiiksek katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Diisiik olanlarin otorite
algilar1 orta ve yiksek olanlara gore daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Koruyucu alt boyut algilari
ailenin ekonomik durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
Aktas (2011), ana-baba tutumlarimin alt boyutlar ile ailenin gelir durumu arasinda ¢ikan farkliligin
anlamli bulunmadig1 sonucuna ulasmistir. Ersoy (2013) ¢alismasinda, gelir diizeyine gére anne-baba
tutumlan kiyaslandiginda, tutumlarin biitiin alt boyutlarinda ¢ikan farkliligin anlamli bulunmadigi
sonucuna ulagmigtir.

Katilimeilarin ana baba tutum olgegi alt boyut algilarimin annenin egitim durumuna gore, sadece
okuryazar ile tiniversite mezunu; ilkokul ile ortaokul, lise, yiksekokul, Gniversite mezunu; ortaokul ile
yiiksekokul mezunu; lise ile yiliksekokul mezunu katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorulmektedir. Sadece okuryazar olanlarin demokratik algilar1 yiiksekokul mezunu olanlara gére daha
diisiik oldugu goriilmektedir. {lkokul mezunu olanlarin demokratik algilar1 ortaokul mezunu lise mezunu
olanlara, ylksekokul mezunu, Universite mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Yuksekokul mezunu olanlarin demokratik algilar1 ortaokul mezunu, lise mezunu olanlara gére daha
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yiiksek oldugu goriilmektedir. Otoriter alt boyut algilar1 annenin egitim durumuna gore gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Scheffe testi sonucunda ilkokul ile ortaokul,
lise, yliksekokul, tiniversite mezunu katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
Ilkokul mezunu olanlarin otorite algilari ortaokul mezunu, lise mezunu yiiksekokul mezunu, {iniversite
mezunu olanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Koruyucu alt boyut algilar1 annenin egitim
durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Durmus (2006)
caligmasinda, annelerin egitim seviyelerinin artmasiyla asir1 koruyucu, baski ve disiplin igeren
tutumlarinin azaldigini, ilkokul mezunu olan annelerin ise asir1 koruyucu tutumlar takindiklari sonucunu
paylagmistir. Aktas (2011) calismasinda, ana-baba tutumlarinin {i¢ alt boyutu ile annenin egitim durumu
degiskeni ile algilanan ebeveyn tutumlar1 arasinda bir iligki olmadigi sonucuna ulasmistir. Erginbay
(2014) aragtirmasinda ana baba tutum 6lgeginin {i¢ alt boyutunda da annenin egitim durumu ile ¢ocugun
algiladigi okul basarisinin farklilagsmadigi sonucuna ulagmustir.

Babanin egitim durumuna gore, ilkokul ile lise, ylksekokul, Gniversite mezunu; ortaokul ile lise ve
{iniversite mezunu katilimcilar arasinda anlaml bir farklilik oldugu gériilmektedir. Ilkokul mezunu
olanlarin demokratik algilari lise mezunu, yiiksekokul mezunu, tiniversite mezunu olanlara gore daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Ortaokul mezunu olanlarin demokratik algilar1 lise mezunu, {iniversite
mezunu olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Koruyucu alt boyut algilar1 baba egitim
durumuna goére gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ortaokul ile lise ve
iiniversite mezunu katilimcilar arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ortaokul mezunu
olanlarin koruyucu algilar1 lise mezunu, iiniversite mezunu, olanlara gore daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Otorite alt boyut algilar1 baba egitim durumuna gore gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Ortaokul ile lise ve iiniversite mezunu katilimcilar arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Ortaokul mezunu, olanlarin otorite algilari lise mezunu, liniversite
mezunu, olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Durmus (2006), calismasinda, babalarin
egitim seviyelerinin artmasiyla asir1 koruyucu, baski ve disiplin i¢eren tutumlarimin azaldigini, ilkokul
mezunu olan babalarin ise agir1 koruyucu tutumlar takindiklar1 sonucunu paylasmistir. Aktas (2011)
calismasinda, ana-baba tutumlarinin {i¢ alt boyutu ile babalarin egitim durumu degiskeni ile algilanan
ebeveyn tutumlari arasinda bir iligski olmadigi sonucuna ulagmistir. Erginbay (2014) arastirmasinda ana
baba tutum Olgeginin ii¢ alt boyutunda da babalarmm egitim durumu ile ¢ocugun algiladigi okul
basarisinin farklilasmadigi sonucuna ulagmistr.

Oneriler

Calismanin sonuglar1 géz 6niinde bulunduruldugunda, 6ncelikli olarak, ¢ok cocuklu, egitim durumu
diisiik anne yada babasindan biri hayatta olmayan ve ayr1 yasayan ebeveynlerden baslanarak asagidaki
oOnerilerin ivedi hayata gecirilmesinin daha mutlu yarinlar getirecegi diistiniilmektedir. Evlilik oncesi
giftlere zorunlu ¢ocuk biiylitme kurslar1 diizenlenebilir. Televizyon ve radyolarda dogru ana-baba
tutumlarini anlatan programlar yapilabilir. Devlet yada tiniversite destekli ana-baba tutumlarini konu
edinen web siteleri kurulabilir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimiinde okuyan 6grencilere,
aileler belirlenerek, ailelere rehberlik 6ncesi adim olacak yapida, her iki tarafta da fayda saglayacak bag
kurulabilir. Rehberlik servisleri, kurs vb. bilgilendirici etkinlikler gerceklestirebilir. Ilgili bakanliklar,
aileler hakkinda aileleri detayli anlatan veriler toplayarak politikalarma yon verebilir. Ailelerin,
tutumlarint 6grenmek icin daha bireysel ¢aligma yontemleri olusturularak kendilerini degerlendirme
imkan1 sunulabilir.

Etik ve Cikar Catismasi

Yazarlar arastirmanin tiim siireclerinde etik ilkelere uygun davrandiklarini, ve yazarlar arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atismasimin olmadigini beyan ederler.
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EXTENDED ABSTRACT

When we look at the opinions put forward and the research conducted regarding the subject of this study, the importance of the
subject is understood in terms of the results obtained. While parental attitudes are examined from various perspectives in many
countries, it seems that they have not been researched sufficiently in the Turkish Republic of Northern Cyprus. Considering
the effects of parental attitudes on the individual's upbringing process, it is thought that knowing the parental attitudes perceived
by secondary school students will be a useful study in order to understand children in this process and guide the future. It is
thought that this research may help parents to predict the consequences of their attitudes, educators to be more sensitive to the
attitudes of the individuals they meet, and administrators and politicians to be more sensitive by being aware of the importance
of parental attitudes when planning our future.In this study, it was investigated whether there were significant differences in
parental attitudes among secondary school students in terms of gender, family economic status, and parents' education levels.
The population of the study is the public schools located in the Famagusta district of the Turkish Republic of Northern Cyprus.
The sample of the research consisted of 389 students, 193 girls and 196 boys, who were selected by random sampling method
from the 6th grade, 7th grade and 8th grade students studying in these schools. In this study, the Parenting Attitude Inventory,
developed by Kuzgun (1972) and updated by Eldeleklioglu (1993), was applied to reveal the students' parental attitudes. In
order to reach the results, "t" test and ANOVA test techniques were used in the analys As a result of the t-test conducted to
determine whether the participants' perceptions of the parental attitude scale sub-dimensions showed a significant difference
according to their gender, the difference between the groups in the democratic, protective, authoritarian sub-dimension
perceptions was not found to be statistically significant.Regarding the participants' perceptions of the democratic sub-
dimension, there is a significant difference between high-income, low- and middle-income participants. It is seen that those
with high democratic perceptions are higher than those with low and medium ones. The difference between groups in authority
sub-dimension perceptions according to the economic status of the family was found to be statistically significant. As a result
of the Scheffe test, there is a significant difference between low, medium and high participants. It is seen that those with low
levels of authority perception are higher than those with medium and high levels of authority. The difference between groups
in protective sub-dimension perceptions according to the economic status of the family was not found to be statistically
significant.Participants' perceptions of the parental attitude scale sub-dimensions were determined according to the education
level of the mother, only literate and university graduate; primary school, secondary school, high school, college and university
graduates; secondary school and college graduates; There is a significant difference between high school and college graduates.
It seems that the democratic perceptions of those who are only literate are lower than those who are college graduates. It is seen
that the democratic perceptions of those who are primary school graduates are lower than those who are secondary school
graduates, high school graduates, college graduates and university graduates. It is seen that the democratic perceptions of those
who are college graduates are higher than those who are secondary school graduates and high school graduates. The difference
between the groups in the authoritarian sub-dimension perceptions according to the education level of the mother was found to
be statistically significant. As a result of the Scheffe test, it is seen that there is a significant difference between the participants
who are primary school, secondary school, high school, college and university graduates. It is seen that the authority perception
of those who are primary school graduates is higher than those who are secondary school graduates, high school graduates,
college graduates and university graduates. The difference between the groups in protective sub-dimension perceptions
according to the mother's education level was not found to be statistically significant. According to the father's education level,
primary school, high school, college or university graduate; There is a significant difference between secondary school, high
school and university graduates. It is seen that the democratic perceptions of those who are primary school graduates are lower
than those who are high school graduates, college graduates and university graduates. It is seen that the democratic perceptions
of those who are secondary school graduates are lower than those who are high school graduates and university graduates. The
difference between the groups in protective sub-dimension perceptions according to father's education level was found to be
statistically significant. There is a significant difference between secondary school, high school and university graduates. It is
seen that the protective perceptions of those who are secondary school graduates are higher than those who are high school
graduates or university graduates. The difference between groups in terms of authority sub-dimension perceptions according
to father's education level was found to be statistically significant. There is a significant difference between secondary school,
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high school and university graduates. It is seen that the perception of authority of those who are secondary school graduates is
higher than those who are high school graduates or university graduates.is.
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Oz

Cesitli hastaliklara sebep olan mikroorganizmalarin insanlarin viicutlarina girerek yerlesmesine “bulagsma - enfeksiyon”,
yerlesme ile birlikte ortaya ¢ikan hastaliga ise “bulasici hastalik - enfeksiyon hastaligi” denilmektedir ve bulasici hastaliklarin
bazilar1 toplum saghgini ciddi bir sekilde etkileyebilecek sekilde salginlara doniisebilir. Enfeksiyonel bir hastaligin insanlar
arasinda, normalde beklenilen yayilma sikligindan daha ¢ok goriilmesine salgin denilmektedir ve hastaligin goriildiigii vaka
sayisinin, normal seviyede beklenen vaka sayisindan fazla olmasi gerekmektedir. Diinyanin birgok iilkesi veya kitasinda genis
bir alana yayilarak etki gosteren bu salgin hastaliklara genel olarak pandemi denilmektedir. Pandemiler, viriisiin yayilma hizi
ve insanlarin saglik durumlart lizerindeki etkilerine bakilarak bir takim koruyucu 6nlemler alinmast ve bu Onlemlerin
arttirilmasi i¢in Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilir. Tarihsel siire¢ iginde yasanmis ve yasanmakta olan, diinya ¢apinda
milyonlarca insan1 enfekte ederek hayatlarini kaybetmelerine sebep olmus olan salgin hastaliklar ayn1 zamanda sosyal hayat,
ekonomi, saglik ve egitim alanlar {izerinde bir¢ok olumsuzluga neden olmakla beraber toplumsal yapmin ve demografik
yapimin degisip yeniden sekillenmesinde biiytik bir kiiresel sorun olmustur. Bu ¢aligmada, zaman zaman biitiin medeniyetleri
etkisi altina alarak insanlik tarihinin seyrini degistiren biiyiik salgin hastaliklara ve insanlar tizerindeki etkilerine tarihsel bir
siire¢ cervesinde ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Covid-19, toplum, aile.
Absract

In this study, the concept of value will be examined in the context of attitudes and culture. Microorganisms that cause various
diseases are called "contamination - infection" and the disease that occurs with settlement is called "contagious disease -
infectious disease", and some of the infectious diseases can turn into epidemics that can seriously affect public health. When
an infectious disease is seen more frequently than the expected spread among people, it is called an epidemic, and the number
of cases in which the disease is seen should be higher than the expected number of cases at the normal level. These epidemics,
which spread over a wide area in many countries or continents of the world, are generally called pandemics. Pandemics are
declared by the World Health Organization in order to take some protective measures and increase these measures by looking
at the rate of spread of the virus and its effects on people's health. Epidemics, which have been and are being experienced in
the historical process and have caused millions of people to die by infecting millions of people around the world, are also a
major global problem in the changing and reshaping of the social structure and demographic structure, while causing many
negativities on social life, economy, health, and education. has been. In this study, major epidemic diseases that changed the
course of human history by affecting all civilizations from time to time and their effects on people will be discussed within the
framework of a historical process.

Keywords: Pandemic, Covid-19, society, family.
GIRIS
Covid-19 Pandemisinin Toplumsal Yasam ve Egitim Uzerindeki Etkileri

2020’nin ilk aylarindan itibaren tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 salgimi tiim diinyada saglik,
turizm, iletigim, ekonomi, ulagim gibi bir¢ok sektdrde 6nlem alinmasini gerekli kilmistir. Bu 6nlemler
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s0z konusu sektorleri onemli olgiide etkilemis ve birtakim diizenlemeler yapmayi1 zorunlu hale
getirmistir. Bu siiregten etkilenen en 6nemli sektdrlerden biri de kamu ve ozel egitim sektoriidiir
(Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA], 2020). Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiltir Orgiti
(UNESCO, 2020a), egitim kurumlarinda yliz yilize egitime ara verilmesi sebebiyle salgindan tiim
diinyada egitim alan 6grencilerin %90’mm etkilendigini belirtmektedir. UNESCO, 138 iilkenin
salgindan etkilenerek okullarini kapattigin1 tahmin etmektedir (Diinya Egitim Blogu [DEB], 2020).
Tiirkiye’de 16 Mart 2020°de okullarin kapatilmasiyla 16.529.169 &grencinin egitim kurumlarindan
uzak kaldig: siire¢ baslamistir (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2020).

Yiiz ylize egitime ara verilerek egitimin dijital ortama tasinmasi 6grencileri oldugu kadar velileri de
etkilemistir (Kirmizigiil, 2020). Salgin siirecinde sosyal izolasyon saglanarak salginin olusturabilecegi
olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ve vaka sayilariin azaltilabilmesi hedeflendigi i¢in insanlarin
evlerinde kalmalarmin gerekliligi one ¢ikmustir (Kirtk & Ozkogak, 2020). Bu baglamda, egitimin evde
yapilmasi aile iiyelerinin evdeki rutin olan mevcut yasantillarinin degistirilmesini veya yeniden
dizenlenmesini zorunlu hale getirmistir (Basaran & Aksoy, 2020). Salgin doneminde &grencilerin
okullarindan uzaklagmalar1 ve evlerinde aileleriyle daha fazla zaman gegirmeleri, ebeveynlerinin yeni
egitsel roller iistlenmelerine sebep olmustur (Bozkurt vd., 2020). 24 Mart 2020 tarihinde yayimlanan
“Ulkeler egitimde COVID-19 zorluklarini nasil ele altyor? Politika énlemlerinin anlik goriintiisii” adli
GEM (Kiiresel Girisimcilik Monitorii) raporuna gore; uzaktan ve evde Ogrenmeyle ebeveynlerin
sorumluluklarinin arttif1 ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica ebeveynlerin, c¢ocuklarinin yeni &grenme
ortamlarinin denetimini saglamak ve cocuklarina uzaktan egitim siirecinde yardimci olmak igin
miicadele ettikleri sdylenmektedir. Cesitli iilkeler bu siirecin saglikli ilerlemesi i¢in velilere yonelik
calismalar yiiriitmektedirler. Cin, Italya, Ispanya, Guatemala gibi baz iilkeler veliler/bakicilar igin
cevrimigi pedagojik destek saglamiglardir (DEB, 2020). Covid-19 salgini ile diinya genelinde saglik
sorunlartyla birlikte gerek kisitlamalar gerekse degisen diinya diizeniyle kisilerin giinliik yasantis1 da
degistirmistir. Kisitlamalar ve salginla birlikte saglik alaninda oldugu kadar psikolojik ve sosyal
alanlarda da etkileri ortaya ¢ikmistir. Birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’ye de ilk covid-19 vakasinin
gorlilmesinin ardindan saglik ve giivenlik 6nlemlerine 6nem verilmistir (Serin & Gllcan, 2022).
Tiirkiye’de de velilere yonelik psiko-sosyal destek calismalari yapilmistir (Milli Egitim Bakanlig
[MEB], 2020).

Diinya tarihinde yasanmis ve tiim insanhgi etkisi altina almis salgin hastaliklarin tarihsel siireci:
Insanlar toplum olarak tarihsel siire¢ i¢inde, farkli zamanlarda bélgesel olarak birgok kez deprem,
heyelan, orman yanginlar1 ve sel gibi, varliklarin1 tehlikeye atan dogal afetlerin yani sira kiiresel
anlamda tiim insanlig1 tehdit edebilecek boyutlara ulasabilen bulasict ve salgin hastaliklar ile karst
karsiya kalmiglardir. Cesitli hastaliklara sebep olan mikroorganizmalarin insanlarin viicutlarina girerek
yerlesmesine “bulagma - enfeksiyon”, yerlesme ile birlikte ortaya ¢ikan hastaliga ise “bulasici hastalik
- enfeksiyon hastalig1” denilmektedir ve bulasici hastaliklarin bazilar toplum saghigini ciddi bir sekilde
etkileyebilecek sekilde salginlara doniisebilir (Arik, 1991).

Enfeksiyonel bir hastaligin insanlar arasinda, normalde beklenilen yayilma sikligindan daha g¢ok
goriilmesine salgin denilmektedir ve hastaligin goriildiigii vaka sayisinin, normal seviyede beklenen
vaka sayisindan fazla olmasi gerekmektedir (Hacimustafaoglu, 2018). Diinyanin bir¢ok iilkesi veya
kitasinda genis bir alana yayilarak etki gosteren bu salgin hastaliklara genel olarak pandemi
denilmektedir. Pandemiler, viriisiin yayilma hizi ve insanlarin saglik durumlar1 tizerindeki etkilerine
bakilarak bir takim koruyucu énlemler alinmasi ve bu énlemlerin arttirilmasi icin Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan ilan edilir. Tarihsel siire¢ icinde yasanmis ve yasanmakta olan, diinya ¢apinda milyonlarca
insan1 enfekte ederek hayatlarini kaybetmelerine sebep olmus olan salgin hastaliklar ayn1 zamanda
sosyal hayat, ekonomi, saglik ve egitim alanlari tizerinde bir¢ok olumsuzluga neden olmakla beraber
toplumsal yapinin ve demografik yapinin degisip yeniden sekillenmesinde biiyiik bir kiiresel sorun
olmustur. Tarih boyunca zaman zaman biitiin medeniyetleri etkisi altina alarak insanlik tarihinin seyrini
degistiren biiyiik salgin hastaliklara ve insanlar iizerindeki etkilerine bakildiginda;
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M.S. 165 - 180 yillarinda Yakin Dogu seferinden donen Romali askerler tarafindan tilkelerine taginan
ve bir¢ok insanin 6liimiine sebep olan Antonie Vebasi, ilk biiyiik salgin olarak tarihe gegmistir ve
milyonlarca insanin Sliimiine sebep olmus olan bu salgin ayn1 zamanda genel olarak tarimsal ve ticari
faaliyetlerin azalmasma ve bunun neticesinde ekonominin olumsuz yonde etkilenmesine neden
olmustur (Sayar, 2020). Kirsal kesimlerden kent merkezlerine yasanan gogler ile toplumsal yapida
dengesizlikler yasanmistir ve bu olumsuz durum bazi alanlarda avantaja doniismiistiir. Buna bagh
olarak sehirlerde yeni is kollar1 ortaya ¢ikmistir.

Birinci veba salgini olarak tarihte yerini alan M.S. 541 - 750 yillar arasinda etkisini gosteren ve 8. Yy.
kadar etkileri devam eden Misir kaynakli Jiistinyen Vebasi da milyonlarca insanin éliimiine neden
olarak Dogu Roma Imparatorlugunun “Karanlik Cagim baslatmistir (Istek, 2017). Dogu Roma
Imparatorlugundan da biitiin diinyayayayilarak Avrupa Tarihi {izerinde biiyiik bir etki yaratarak
ekonomi ve niifusun genel yapisini olumsuz etkilemistir. 1347 - 1351 yillar1 arasinda Asya da baslayip
yine tiim diinyay1 etkisi altina alan ve tahmini olarak 200 milyon insanin hayatin1 kaybetmesine neden
olan 2. Veba Salgimm (Kara Oliim olarak bilinir). Avrupa’mn ekonomik durumu ve sosyal temellerini
degistirecek nitelikte biiyiik bir etki yaratmistir (Aslan, 2020).

Veba salgminin yayilma hizim yavaslatabilmek adina italya ve Almanya’nin 6nde gelen soylulari ve
tiiccarlari, veba evleri olusturarak karantina uygulamiglar, vaka - 6lii sayilarii ayrintili olarak kayit
altina almiglardir (Afacan & Avci, 2020). 15. ve 17. Yy ’da Amerika kitasinin kesfedilmesi, Avrupa’nin
zenginlesmesi ve kiiresellesmesine yol agmig olmasinin yani sira tedavisi bilinmeyen ¢igek ve kizamik
gibi hastaliklarla da tanisilmasina neden olmustur. Diinya iizerinde milyonlarca kisinin liimiine neden
olan ¢igek hastaliginin, niifus yapisinin etkilenmesiyle birlikte azalan niifusa bagli olarak kesfedilen
yeni topraklar kolonilestirilmis ve bu kitadaki zenginlikler Avrupa’ya aktarilmistir.

1629 - 1631 yillar1 arasinda Italya’da ortaya ¢ikan, niifusu biiyiik bir oranda etkileyecek kadar kisini
Oliimiine sebep olmanin yani sira, isgiiciiniin azalmas1 ve geride kalan insanlarin yasam standartlarinin
artmasina sebep olan Italyan Vebasi, genis bir alana etki etmistir. Vebanin izl bir sekilde yayilma
gostermesinin en 6nemli sebepleri, insanlarin birbirleri ile temaslaridir ve devletler salginin etkisini
azaltabilmek adina tedbirler almiglar ancak bilime dayali ¢dziimler olmamasi nedeniyle alinan 6nlemler
salgin1 6nlemede ve hizin1 azaltmada yetersiz kalmistir (Birsel & Malazizi, 2021). 1817 - 1923 yillar
arasinda Hindistan’da baslayan, kirli su ve yiyeceklerden bulastig1 diisliniilen, diinya iizerinde
neredeyse biitiin iilkeleri etkisi altina alan ilk Kolera Pandemisi, saglik sisteminden ticari faaliyetlere
kadar pek ¢ok alani etkilemistir. Ozellikle niifustaki artis, go¢ler, kanalizasyon sistemlerinin olmamasi,
hastalig1, pandemi haline gelmistir. ispanyol gribi olarak bilinen (HIN1) influenza Salgini ise 1918 -
1919 yillarinda diinya niifuzunun 3’te 1’ini etkileyerek kiiresel bir felaketle sonuglanarak, milyonlarca
insanin dliimiine neden olmus bir enfeksiyon hastaligi olarak tarihte yerini almistir. Ekonomik ve sosyal
acidan pek ¢ok alanda olumsuz etkileri olmustur (Temel ve Ertin, 2020). 1968 - 1970 yillar1 arasinda
Hong-Kong’da ortaya ¢ikan grip salgini, (Hong-Kong Gribi - H3N2) diinya genelinde bir¢ok insanin
Olimiine sebep olmakla birlikte ekonomik anlamda olumsuz etkilerinin ¢ok goriilmesine karsin
okullardaki egitim- 6gretim siireci ve isyerlerinde kalifiye eleman konusunda yasanan olumsuzluklarin
etkisinin bliylik oldugu sdylenebilir (Erol, 2021). Yakin tarihte yasanmis olan pandemiler arasinda
gosterebilecegimiz HIV- AIDS hastaligi ilk olarak 1981 yilinda ABD’de goriilmiis ve milyonlarca
insan1 etkileyerek ¢ok sayida insanin 6liimiine neden olmustur ve Afrika kitasi basta olmak tizere birgok
Ulkenin ekonomisini agir bir sekilde etkilemistir (Erol,2021). Ayrica AIDS hastaligi bulunan bir birey,
topumdaki diger insanlar tarafindan damgalanma ve dislanma yasayacaklar1 endisesiyle bir takim
psikolojik sorunlar yagsamakla birlikte i¢cinde bulundugu topluma sosyal anlamda uyum saglamada
sikint1 yagsamiglardir (Basoglu vd., 2020).

2002 - 2003 yillar1 arasinda Siddetli Akut Solunum Sendromu olarak kendisini gosteren Cin kaynakli
SARS, bir¢ok insan1 enfekte eden ve 6ldiiren kiiresel bir salgindir (Akyol, 2005). Finansal anlamda,
bir¢ok iilkenin ticaret, eglence sektorii ve turizm gibi alanlar1 olumsuz yonde etkilenmislerdir. Domuz
gribi olarak bilinen HIN1 salgini ise ilk kez 2009 - 2010 yillar1 arasinda diinya ¢apinda binlerce insanin

International Journal of Su-Ay Development Association 38


http://www.samder.org/

ISSN: 3023-6444
www.samder.org

Su-ty ofR)
Suay iation
E ﬂ:p !-

International Journal of Su-Ay Development Association

2023, volume 2, issue 2

hastalanmasina ve hayatim kaybetmesine sebep olmasindan dolay1 Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
kiiresel salgin olarak ilan edilmistir ve hastalik, yayildig1 bir¢ok iilkenin ekonomik alanda biiyiik
kayiplar yasamasina neden olmustur (Erol,2021). Yasanan bu hastaligin insanlar arasinda hizla
yayilmasini engelleyerek kontrol altina alabilmek i¢in tibbi alanda alinan bir takim 6nlemlerin yaninda,
evlerde karantina, kurumlarda ve seyahatlerde de kisitlamalar uygulanmistir (Cirakoglu, 2011).

2014 - 2016 yillan arasinda goriilen Gine kaynakli EBOLA salgini binlerce insani enfekte etmis ve
hayatlarin1 kaybetmelerine neden olmus viral enfeksiyondur ve EBOLA salgimi goriildiigii bircok
tilkede isgilictinden kaynaklanan kayiplara baglh olarak ekonomiyi, saglik ¢alisanlarini enfekte etmesi
nedeniyle saglik sektoriinii, aile bireyleri ve cocuklar1 etkilemesinden dolay1 okullardaki egitim -
Ogretimi, seyahatlere getirilen kisitlamalar nedeniyle turizmi, isciler arasinda yasanan kayiplar
nedeniyle tarimsal {iretimi ciddi manada olumsuz yonde etkilemistir (Karatay vd.,2015). Hayvanlar ile
temas sonucu insanlara gegen ve insanlar arasinda hizli bir sekilde yayilan EBOLA hastaligina kars1 as1
bulunamadigindan, kisisel 6nlemler almak gerekmektedir.

2014  yilinda Arap Yarimadasi kaynakli olan ve COVID-19’dan 6nce goriilen son salgn hastalik ise
MERS’tir (Ay, 2020). MERS biitiin yas gruplari iizerinde ayn1 etkiyi gosterebilen bulasici bir hastaliktir
ve cok sayida insanin Sliimiine sebep olmustur. Oliimlerin yani sira turizm, konaklama, ulasim ve
tagimacilik sektorlerini de ekonomik agidan olumsuz etkilemistir.

Diinya tarihinde yagsanmis ve tiim insanligi etkisi altina almis salgin hastaliklar tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Dunya tarihinde yaganmis ve tlim insanlig1 etkisi altina almis salgin hastaliklarin tarihsel

gelisimi.
SALGIN BASLANGIC R ..
HASTALIKLAR YILLAR NOKTALARI OLEN KISI SAYISI
ANTONINE VEBASI M.S. 165 - 180 ROMA 5 MILYON
SUSTINYEN M.S. 541 - 750 MISIR 30 MILYON - 50
VEBASI MILYON
2. VEBA SALGINI .
(KARA OLUM) 1347 - 1351 ORTA ASYA 200 MiLYON
CICEK 1520 VE AMERIKA KITASI 56 MILYON
HASTALIGI SONRASI
ITALYAN VEBASI 1629 - 1631 ITALYA 1 MILYON
KOLERA 1817 - 1923 HINDISTAN 1 MILYON VE UZERI
PANDEMISI
[SPANYOL 1918 - 1919 [SPANYA 40 MILYON - 50
GRIBI
(INFLUENZA .
SALGINI) MILYON
HONG KONG 1968 - 1970 HONG KONG 1 MILYON
GRIBI
AIDS / HIV 1981 VE SONRASI AFRIKA KITASI 25 MILYON - 35
HASTALIGI MILYON
SARS 2002 - 2003 CIN 770
DOMUZ GRiBI 2009 - 2010 AMERIKA 200.000
H1N1 KITASI
EBOLA 2014 - 2016 GINE 11.000
MERS 2015 VE SONRASI ARAP 850
YARIMADASI

) 2019 VE DEVAM )

COVID-19 ETMEKTE CIN 6.658.669(16.12.2022)

Kaynak: https:/tr.wikipedia.org web adresinden elde edilen verilerden yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 1°de, diinya tarihinde yasanmis ve tiim insanligi birgok yonden etkisi altina almis salgin
hastaliklarin ilk olarak ortaya ¢iktig1 yerler ve hastaliga bagl olarak hayatini kaybeden insanlarin sayisi
yaklasik olarak verilmistir.

Diinya tarihinde yasanan, toplumlar {izerinde farkli boyutlarda bir¢ok alani etkileyen, milyonlarca
insam enfekte eden ve oOliimlere sebep olan salgin hastaliklarin bir yenisi de gilinlimiiz tarihinde
yasanmaktadir. COVID-19 veya baska bir deyisle KORONAVIRUS ad: verilen bu hastalik tiim diinya
tilkelerini ve insanlig1 etkisi altina alan kiiresel bir salgin olarak kabul edilmistir. Covid-19,2019 yilinin
Aralik ayinda Cin’de, siddetli solunum sikayetleri bulunan bir grup insanda yapilan arastirmalarin
sonucunda ortaya ¢ikmistir (Korkmaz & Budak, 2020). Bolge de bulunan hayvan pazari ve deniz
iiriinlerinden kaynaklandig: diisiiniilen bu hastalik, hasta insanlarin hapsirmasi ve oksiirmesiyle birlikte
etrafa yayilan kiiciik damlaciklarin agiz, g6z veya burundan temasi sonucunda viicuda girmesiyle ¢cok
hizli bir sekilde yayilan, tiim insanlig1 kisa bir zaman diliminde etkisi altina alan ve Daha simdiden
milyonlarca insanin hayatini kaybetmesine neden olan, biiyiik bir pandemidir (Budak & Korkmaz,
2020). Diinyanin yeni bir salgin hastaliga hazirliksiz olmasi, bu yeni tip viriisiin siirekli mutasyona
ugramasindan dolay1 hakkinda gerekli bilgiye sahip olunamamasi ve buna bagli olarak viriise karsi
almacak onlemlerin, tedavi yontemlerinin gecikmesi bu salgin hastaligin pandemiye doniismesine
neden olmustur (Ustiin & Ozgiftei, 2020).

Tiirkiye’de COVID-19 ile ilgili toplumsal ve Egitimle ilgili tarihsel siirecler:
Tiirkiye’de raporlanan COVID-19 vaka ve 6liim sayilar1 tablo 2’de verilmistir

Tablo 2. Tiirkiye’de raporlanan COVID-19 vaka ve liim sayilari

TARIH VAKA SAYISI VEFAT SAYISI
11 MART 2020 1 -

17 MART 2020 98 1

1 OCAK 2021 2.220.855 21.093

1 OCAK 2022 9.518.782 82.495

13 KASIM 2022 17.005.537 101.400

Kaynak:_https://covid19.saglik.gov.tr/TR-66935/genel-koronavirus-tablosu.html web adresinden elde edilen verilerden yazar
tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2°de Tiirkiye’de COVID-19 vakasimin ilk kez 11 Mart 2020°de goriilmesiyle birlikte 13 KASIM
2022 tarihine kadar ki gegen siirecte raporlanmis toplam vaka ve vefat sayilarini her yilin basina tekabiil
eden kadar toplam verilere yer verilmistir.

Insanoglunun tarihte karsilastig1 birgok salgin hastalikta oldugu gibi su anda varligin siirdiiren COVIiD-
19 Pandemisi de diinya iizerinde etkisi altina almis oldugu biitiin tilkelerde yarattig1 kriz durumuyla,
saglik hizmetleri, ekonomi, iiretim, turizm, ticaret, sosyal yasam, insanlar arasi iligkiler, iggiicii ve
egitim alanlarim1 6nemli 6lglide etkilemistir. Binlerce insanin issiz kalmasi, farkli alanlara hizmet eden
¢ok sayida sektoriin islevini yerine getirememesi, iilke ekonomisi agisindan dalgalanmalarin yasanmasi
ve daralmasi, saglik sisteminin ¢okmesi, binlerce 6grencinin okuldan uzak kalarak egitim- 6gretim
sisteminin iglevini yerine getirememesi gibi etkileri birgok iilkede hissedilmistir (Unlii & Cicek, 2021).

COVID-19 vakasmin goriilmesiyle birlikte saghk hizmetleri, sosyal yasam, insanlar arasi iliskiler,
isglicli, konaklama, seyahat, iiretim, turizm, ticaret ve bunlara bagl olarak ekonomi ve egitim alaninda
salgin hastaligin etkilerinin gdriilmeye baslamasiyla birlikte hem hastaligin yayilma hizin1 6énlemek
hem de toplumsal ve ulusal diizeydeki bu etkilerini azaltabilmek adina; maske, izole, karantina, sosyal
mesafe, sokaga cikma kisitlamalari, esnek calisma, evden c¢alisma, doniisiimlii ¢alisma, HES kodu
uygulamasi, okullarda temizlik denetimleri, sehir i¢i ve sehirlerarasi ulagim ve tagima kisitlamalari,
restoran, lokanta, cafe vb. yerlerde hazir paket uygulamasi, sokak ve caddelerde sigara igme yasaklari
ve ceza uygulamalar1 ve okullarda zaman zaman egitim - 6gretime ara verilmesi gibi bir takim 6nemli
kararlar alinmis ve hizla uygulanmaya baglanmustir.
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Siirekli olarak mutasyona ugrayan koronaviriisiin neden oldugu COVID-19 salgin hastaliginin, insanlar
arasindaki yayilma hizin1 diislirmek, 6liim riskini azaltabilmek ve salgina kars1 miicadele edebilmek
icin alian ve alinmaya da devam eden yeni dnlemlerin en fazla etkiledigi kurumlardan birisi ise egitim
kurumlandir. Tiirkiye’de de diger iilkelerde oldugu gibi vaka sayilarini kontrol altinda tutarak
pandemiden en az etkiyle kurtulabilmek igin egitim - Ogretim takvimlerini tekrardan planlayip
diizenleyerek egitime kisa bir ara verilmesinin gerekli oldugunu bildirmis ve zaman zaman gegici bir
stireligine kurumlar1 kapatmistir. Egitim - 6gretimin aksamamasi i¢in ise uzaktan egitim uygulanmaya
baglanmistir. MEB (2020) ve MEB (2021)’nin Covid-19 pandemi déneminde uzaktan egitim siirecine
yonelik yayimladigi haber ve duyurular su sekildedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020). 6 Mart
2020 tarihinde kiiresel anlamda yasanmakta olan koronaviriise kars1 okullarda es zamanli olarak hijyen
uygulamasi baglatildi. 10 Mart 2020 tarihinde yapilan bir basin agiklamasiyla okullarda ve kurumlarda
COVID- 19’a kars1 alinmasi gereken tedbirlere yonelik bilgilendirme yapilarak 6grencilerin ve
ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanliina bagli ¢alisan personellerin zorunlu haller disinda yurt disina
gitmelerini gerektirecek projelere, uluslararasi diizeyde gergeklestirilecek toplantilara vb. etkinliklere
katilmamalar1 istenmistir. 12 Mart 2020 tarihinde COVID-19 nedeniyle okullarda ve kurumlarda
gerceklestirilen sosyal etkinliklerin hepsi iptal edildi. 25 Mart 2020 tarihinde Bilim Kurulu toplantisinda
alman kararlar neticesinde uzaktan egitim uygulamasinin 30 Nisan 2020 tarihine kadar devam edecegi
aciklanmigtir. 30 Mart 2020 Pazartesi giinii uzaktan egitim uygulamalarinda artik canli simf
uygulamasinin baslayacagi agiklanmistir. Lise ve yliksekdgretim sinavlarina hazirlanan 8. ve 12. sinif
ogrencilerine canli smif uygulamasi i¢in pilot calisma baslatilmistir. Uzaktan egitim de canli sinif
uygulamasiyla derslerin etkilesimli bir sekilde islenmesine olanak saglanmistir. Ayrica sene sonunda
yapilacak olan LGS sinavina hazirlikta destek saglayabilmek adina 8. smiflar i¢in TRT - EBA
kanalindan soru ¢dziimleri igeren bir program hazirlanmgtir.

09 Nisan 2020 tarihinden itibaren 6gretmenlerin ve okul idarecilerinin kigisel ve mesleki agidan
gelisimlerini desteklemek amaciyla, her egitim- 6gretim doneminde 17 hizmet i¢i egitim programinin
uzaktan egitim uygulamasina uygun olarak yapilacagi agiklanmigtir. 25 Nisan 2020 tarihinden itibaren
kullanilmaya baslanabilecek “Ozelim Egitimdeyim” isimli mobil uygulamayla uzaktan egitim
doneminde, 6zel egitim ve gereksinimi olan 6zel ¢ocuklara egitsel igerik ve gelisimlerini destekleyen
nitelikte etkinlikler sunulacak olup veliler iginde onlara rehberlik edecek bilgilendirme videolarina yer
verilmistir.

Nisan 2020 tarihinde, kabine toplantisinda alinan kararlar uzaktan egitim uygulamasina 31 Mayis’a
kadar devam edilmesinin gerekliligini bildirmistir. Nisan 2020 tarihinde EBA’ya ders igeriklerinin yani
sira EBA’dan giris yaparak oyun oynayacaklari, okuma yapabilecekleri ve sanal gezi yapabilecekleri
“teneffiis Zaman1” adli bir uygulama eklenmistir. Agustos 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim
uygulamasiyla yeni egitim - 6gretim yilina baslanacagi 21 Eyliil’den sonraki zamanlarda kademeli bir
sekilde yiiz yiize egitimin baglayacagi aciklandi. 21 - 25 Eyliil 2020 tarihleri arasinda uyum programi
uygulanmis olup; okul oncesi ve ilkokul 1. smf Ogrencileri haftanin 1 giinii yliz yiize egitim
gerceklestirdiler. Eyliil - Ekim tarihleri arasinda ise haftanin 2 giinii yiiz yiize egitime ge¢ildi. Ders saati
30 dakika olarak belirlendi. 12 Ekim 2020 daha 6nceden agik olan ilkokul 1 ve okul dncesi kademelerine
ek olarak 2., 3., 4., 8. ve 12. smiflarda, kdy okullarinin tiim kademelerinde yiiz yiize egitime gegildi.
Kasim 2020 tarihinde 81 sehrin temsilcisi roliinde bulunan 6gretmenler ile ¢evrim igi olarak toplanti
diizenledi. 15 Subat 2021 Pazartesi giiniinden itibaren tiim kdy ve seyrek niifuslu yerlesim yerlerinde
bulunan okullar ile anaokullar1 tam zamanl yiiz yiize egitime baglamistir. 1 Mart tarihinden itibaren ise
ilkokullar ve ilkokul ¢atis1 altinda bulunan anasmiflar ve 6zel egitim siniflar1 haftanin 2 giinii olmak
iizere kademeli olacak sekilde yliz ylize egitime baslayacak, 8. ve 12. siniflar ise idare ve 6gretmenler
tarafindan belirlenen saat ve giinlerde yliz yiize egitime gecmislerdir.

Mart 2021 COVID-19 risk haritasina gore riskli sehirlerde ki ilkokullar hafta da 2 giin, diisiik riskli ve
orta riskli sehirlerdeki ortaokul 5. 6. ve 7. siniflar da hafta da 2 giin olmak iizere yiiz yiize egitime
geemistir. Ders saatlerinin 30’ar dakika teneffiislerin ise 10’ar dakika olacagi belirtilerek kalabalik
siiflarin gruplara ayrilarak farkli giinlerde egitim verebilecegi belirtilmistir. 14 Nisan 2021 tarihinde
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gerceklestirilen kabine toplantisinda 15 Nisana 2021 tarihinden itibaren okuldncesi, 8. siif ve 12.
siniflar digindaki biitiin kademelerde uzaktan egitim uygulamasi tekrardan basladi. 31 Mayis 2021
tarihinde kademeli olarak gergeklestirilecek normallestirme kapsaminda alinan tedbirler cergevesinde
1 Haziran tarihinden itibaren; ilkokullar ve okullarin biinyesinde bulunan anasiniflar1 haftanin 2 giinii,
kdy ve seyrek niifusa sahip yerlesim yerlerinde bulunan okullarda ise haftanin 5 giiniinii kapsayacak
sekilde tam zamanli istege bagh yiiz yiize egitime gecilmistir. Ortaokul ve liseler ise haftanin 2 giinii
yapilmak sartiyla 7 Haziran tarihinden itibaren istege bagh yiiz yiize egitime baglamistir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2020).

Sonug ve Oneriler

Bu calismada, oncelikle pandemic siireci tarihsel cercevede ele alinmis, pandeminin toplomsal ve
egitimle ilgili tarihsel bir akig verilerek, toplumsal ve egime iligkin sonuglari irdelenmistir. Geleneksel
egitim bi¢iminin degismesi insanlarin egitim siireglerini etkileyebilmektedir. Bu durumdan en ¢ok
etkilenen gruplar, yonetim-6grenci- 6gretmen-veli olarak disiiniilebilir. Siyaset Ekonomi ve Toplum
Arastirmalart Vakfi’nin (SETA, 2020), arastirmalarina gore; veliler, Koronaviriis salgini dncesine gore
zaman yonetiminin planlanmasi sirasinda zorluk yasamaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde mevcut
esitsizliklerin (cihaz ve giivenilir internet baglantis1 olmamasi), ebeveynlerin ekonomik yetersizlikleri
vb.) ortaya ¢ikmasi (Anderson, 2020), okul ¢agindaki 6grencilerin okula gitmemelerinin internet ve
sosyal medya kullanim siirelerini artirmasi (Witt, Ordenoz, Martin, Mitiello & Fegert,2020), uzaktan
egitim siirecinde ¢ocuklarin uyku, ¢alisma ve beslenme diizenlerinde kismen bozulmalar yasanmasi
(Y1lmaz, Mutlu & Doganay, 2020b), ailelerin bu siirecte yasadiklar1 problem durumlari olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu baglamda uzaktan egitim siirecinin ailelerin sosyo-ekonomik durumlariyla yakindan
ilgili oldugu, bu yasanan siirecin g¢ocuklarin giindelik aligkanliklarimi 6nemli Olgiide etkiledigi
sOylenebilir. Bu ylizden uzaktan egitim siirecinin i¢inde olan ailelerin goriislerinin olduk¢a Snemli
oldugu diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Microorganisms that cause various diseases are called "contamination - infection” and the disease that
occurs with settlement is called "contagious disease - infectious disease”, and some of the infectious
diseases can turn into epidemics that can seriously affect public health. When an infectious disease is
seen more frequently than the expected spread among people, it is called an epidemic, and the number
of cases in which the disease is seen should be higher than the expected number of cases at the normal
level. These epidemics, which spread over a wide area in many countries or continents of the world, are
generally called pandemics. Pandemics are declared by the World Health Organization in order to take
some protective measures and increase these measures by looking at the rate of spread of the virus and
its effects on people’s health. Epidemics, which have been and are being experienced in the historical
process and have caused millions of people to die by infecting millions of people around the world, are
also a major global problem in the changing and reshaping of the social structure and demographic
structure, while causing many negativities on social life, economy, health, and education. has been. In
this study, major epidemic diseases that changed the course of human history by affecting all
civilizations from time to time and their effects on people will be discussed within the framework of a
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historical process.The COVID-19 epidemic, which has affected the whole world since the first months
of 2020, has required precautions to be taken in many sectors such as health, tourism, communication,
economy and transportation all over the world. These measures have significantly affected the sectors
in question and made it necessary to make some regulations. One of the most important sectors affected
by this process is the public and private education sector (Turkish Academy of Sciences [TUBA], 2020).
The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 2020a) states that
90% of students studying all over the world were affected by the epidemic due to the suspension of
face-to-face education in educational institutions. UNESCO estimates that 138 countries were affected
by the epidemic and closed their schools (World Education Blog [DEB], 2020). With the closure of
schools in Turkey on March 16, 2020, the period in which 16,529,169 students remained away from
educational institutions began. The suspension of face-to-face education and the transfer of education
to the digital environment affected both students and parents. Since it is aimed to minimize the negative
effects of the epidemic and reduce the number of cases by ensuring social isolation during the epidemic
process, the necessity of people staying at home has come to the fore. In this context, education at home
has made it necessary for family members to change or rearrange their existing routine lives at home.
During the epidemic, students moved away from school and spent more time at home with their
families, causing their parents to take on new educational roles. Published on March 24, 2020 “How
are countries addressing COVID-19 challenges in education? According to the GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) report titled "Snapshot of policy measures”; It turns out that parents'
responsibilities increase with distance and home learning. It is also said that parents are struggling to
maintain control of their children's new learning environments and to assist their children in the distance
learning process. Various countries are carrying out studies for parents to ensure a healthy progress of
this process. Some countries such as China, Italy, Spain, Guatemala have provided online pedagogical
support for parents/carers (DEB, 2020). Psycho-social support studies for parents have also been carried
out in Turkey. In this study, first of all, the pandemic process was discussed in a historical framework,
a historical social and educational flow of the pandemic was given, and its social and educational
consequences were examined. Changing the traditional education style can affect people's education
processes. The groups most affected by this situation can be considered as administration-student-
teacher-parent. According to research by the Politics, Economy and Social Research Foundation
(SETA, 2020); Parents are having difficulties in planning time management compared to before the
Coronavirus outbreak. The emergence of existing inequalities in the distance education process (lack
of devices and reliable internet connections, economic inadequacies of parents, etc.), school-age
students not going to school increasing their internet and social media usage time, partial disruptions in
children's sleeping, working and eating patterns during the distance education process, families The
problems they experience in this process emerge as situations. In this context, it can be said that the
distance education process is closely related to the socio-economic status of families and that this
process significantly affects the daily habits of children. Therefore, the opinions of families who are
involved in the distance education process are thought to be very important.
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Oz

Bu ¢aligmada, deger kavrami, tutumlar, kiiltiir baglaminda incelenecektir. Degerler tutumlara gére daha merkezdedir. Degerler
bu yonil bireyin davranislarini ve tutumlarini belirleyen bir yapiya sahiptir. Bir toplumda iyi ve kétiiniin ne oldugu, olmasi
gereken diisiince ve davranig bicimleri degerler ¢gergevesinde sekillenir. Degerler dogumdan 6liime kadar gegen siirede diinyay1
algilayisimizdan i hayatimiza kadar birgok alanin temel taslarindandir. Degerler ilgili toplumun kimligini yansitmaktadir.
Toplumun varligin siirdiirebilmesi i¢in gegmisteki degerleri giiniimiize aktarmasi, sahip oldugu degerleri gozeterek islevini
kaybetmis degerin yerine yenisi koymas1, mevcut degerlerini gelecek nesillere aktarmastyla gerceklesebilmektedir. Insanin
yasamint sekillendiren ana ilkeler olarak tanimlanan degerler, bilissel siirecleri etkileyen yegane etmenlerden olup bireysel ve
sosyal olan etkilesimlerde kilit rol oynamaktadir. Insan biyolojik, psikolojik ve sosyal yapisiyla kisisel algilayisiyla diinyaya
anlam yiikler, algilar ve tanim yapar. Insanin bu algilayisina sekil veren, insanin bu algilayisini ¢evresindeki diger insanlarin
algilayisindan ayiran etmen degerledir. Bireylerin ait olduklari toplumda hayatlari idame ettirmelerinde degerler bilyiik 6neme
sahiptir.

Anahtar Terimler: Deger yonelimleri, Tutum, Kiiltiir.
Absract

In this study, the concept of value will be examined in the context of attitudes and culture. Values are more central than
attitudes. Values, this aspect, have a structure that determines the behaviors and attitudes of the individual. What is good and
bad in a society, the forms of thought and behavior that should be shaped within the framework of values. Values are the
cornerstones of many areas, from our perception of the world from birth to death, to our business life. Values reflect the identity
of the relevant society. In order for the society to survive, it is possible to transfer the values from the past to the present, to
replace the value that has lost its function by considering the values it has, and to transfer the existing values to the future
generations. Values, defined as the main principles that shape human life, are the only factors affecting cognitive processes
and play a key role in individual and social interactions. Humans give meaning to the world, perceive and define it with their
biological, psychological and social structure and personal perception. The factor that shapes this perception of man and
distinguishes it from the perception of other people around him is values. Values are of great importance for individuals to
maintain their lives in the society they belong to.

Keywords: Value orientations, Attitude, Culture.

GIRIS

Bireyin sosyal hayatinda yasadigi olaylar ve olgular karsisinda davranisin1 yonlendiren, davranisa yon
verirken, deger yargilarin1 karar vermek i¢in kullanan, olay ve olgularin degerlendirmesi yapilirken
tutumlar, degerlerden etkilenerek bireyin duygu, dislince ve eylemlerinin olumlu ya da olumsuz
olmasini saglayan en etkili tepki verme yontemidir. Degerler ve tutumlar yakin iliski i¢indedirler.
Ciinkii Davraniglarla alakali problemlerin ¢oziilmesinde olaylara karsi tutumlarimiz etkilidir. Bu
tutumlarin meydana gelmesine neden olan durumda bireyin kazanmis oldugu ya da sahip oldugu
degerlerdir. Tutumlarin davraniga doniisiirken biligsel, duyussal ve davranigsal etkiler goriilmektedir
(Balci, 2008). Degerler tutumlara gore daha merkezdedir. Degerler bu yonii bireyin davraniglarini ve
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tutumlarini belirleyen bir yapiya sahiptir (Demirhan Iscan, 2007). Bir toplumda iyi ve kétiniin ne
oldugu, olmas1 gereken diisiince ve davranis bigimleri degerler ¢ergevesinde sekillenir. Degerlerin bu
yonii toplumsal kontroliin saglanmasi ve 6diil verme mekanizmasi olarak calisir (Ozensel, 2003). Her
topluma ait bir kiiltlir oldugu gibi, her toplumun bir degeri de vardir. Baz1 degerler toplumlar arasinda
farkliliklar gosterirken, bazi degerler ¢ogu toplum tarafindan ortak olarak benimsenmis olabilir (Aydin,
2011). Degerler toplumun ayakta durmasini saglayan direk gorevi goriir ve bireylerin tutunduklar1 dal
mahiyetindedirler. Bir toplumun yapis1 hakkinda bilgi edinmek i¢in toplumun kurumlarinin, toplumsal
stireclerin ve toplum i¢indeki rollerin ne anlama geldiginin bilinmesi gerekmektedir. Degerler
araciligryla bunlar anlam kazanirlar. Bundan dolay1 toplumlarin yapilari anlasilmaya c¢alisilirken
Oncelikle o toplumun deger yargilarinin géz Oniine alinmasi gerekir. Bundan dolayidir ki sosyoloji
bilimi degerlerin arastirilmasia biiyiik énem vermektedir (Ozensel, 2003). Bir toplulugun sosyal
iligkilerinin biitiinii toplumsal yasami olusturmaktadir. Toplumsal yasamin siirdiiriilebilmesi igin
insanlar her birey tarafindan benimsenmis davranislar olusturup o topluma ait belirlenmis 6zel bir yap1
olustururlar. Birey iiyesi oldugu topluma uyum saglamak mecburiyetindedir. Toplumsal yagam, bireyin
toplum tarafindan belirlenmis kurallara uymasiyla gerceklesir. Bireyin topluma uyum saglamasi,
toplumdaki diger bireylerle olumlu iliskiler ger¢eklestirmesi bir takim degerler ve normlarla miimkiin
olmaktadir (Unal, 1981). Degerler bireyin davranislarmin tutarli olmasi, o davranislarm
yonlendirilmesi, kisiliginin ve karakterinin sekillenmesine yardimci olan kurallardir. Kisaca bireyin
davraniglarini tercih ettigi degerler belirler (Aydin, 2005).

Kiiltiir ve Degerler iliskisi

Insanin yasamini sekillendiren ana ilkeler olarak tanimlanan degerler, bilissel siiregleri etkileyen yegane
etmenlerden olup bireysel ve sosyal olan etkilesimlerde kilit rol oynamaktadir. insan biyolojik,
psikolojik ve sosyal yapistyla kisisel algilayisiyla diinyaya anlam yiikler, algilar ve tanim yapar. Insanin
bu algilayisina sekil veren, insanin bu algilayisini ¢evresindeki diger insanlarin algilayisindan ayiran
etmen degerledir (Caligkur, 2008). Degerler, kiiltiirler igin dnemli niteliktedir. Clink{i insanlarin neyi
nasil sececekleri ve sosyal yapiyr ne sekilde degistirip gelistirdiklerini etkilemektedir. Kiiltiir ve
degerler birbiriyle iliskilidir. Kiiltiir ve kiiresellesme arasinda da etkilesim mevcuttur. Kiiresellesme ile
degerlerde degismeler meydana gelmis, toplumsal degismelerde olmustur. Geleneksel degerlerden olan
hosgorii, giiven, sevgi kiiresellesmenin etkisiyle degismekte ya da ortadan kaybolmaktadir.
Kiiresellesme ile beraber degerlerin anlamlari ve nitelikleri de degisime ugramistir. Kiiresellesme ile
geleneksel degerlerin yerine’’demokrasi, girisimcilik, rekabet ve toplam kalite’’ gibi yeni degerler
olusmustur (Giil, 2013). Degisen diinya kosulariyla geng nesil farkl kiiltiirlerden etkilenmistir. Ayrica
televizyon programlari ve sosyal medya geng nesil lizerinde olumsuz bir etki birakmis, bireylerin yogun
olan caligma yasamlari, ikiye ayrilmis ailelerin sayisindaki artig, ekonomik sorunlar gibi pek ¢ok
sebepten dolayr anne babalar ¢ocuklarinin’’serbest zaman’’ aktivitelerini denetleyemez hale
gelmiglerdir. Bu nedenle milli, ahlaki ve dinsel degerlerin geng nesle aktarilmasinda sorunlar yaganmis
bu durumdan dolay1 toplumun devaminin saglanmasi zorlasmistir (Uyar, 2007; Ayan’dan, 2016).
Rokeach ise degerler ile ilgili bir tanimlama yapabilmek igin bir takim hipotezlerin géz Oniinde
bulundurulmasinin gerekli oldugunu ileri siirmiistiir. Bu hipotezler; a) Bireyde mevcut olan temel
degerlerin sayis1 fazla degildir, b) ortak degerlere sahip olan bireylerin bu degerleri tatbik etme siklig1
farklidir, ) degerlerin belirli bir diizeni vardir ve bu diizen deger sistemini olusturur, d) bireyde var
olan degerler ait oldugu kiiltiiriin, kuruluslarin ve beraber yasadigi insanlarin eseridir, €) toplum
bilimlerinin inceledikleri neredeyse her konuda degerlerin dnemi 6n plana ¢ikmaktadir. Sosyal bilimler
alaninda degerler konusunu ele alan ¢alismalara son yillarda daha fazla rastlanilmaktadir (Cimen &
Serin, 2021).

Rokeach (1973) degerlerin tamamen sabit ve tamamen degisen bir yapisinin olmadigim
vurgulamaktadir. Degerler tamamen sabit olsaydi bireyin kisisel ve sosyal cevresi kesinlikle
degismezdi, eger degerler tamamen degisen olsaydi bireyin kisilik yapisinin siirekliligi olamazdi.
Degerlerin nitelik olarak devam edebilmesi bireyin temelde daha 6nce 6grendiklerine ve mevcut olan
diger degerlerden kesin olarak ayrismasma bagli olmaktadir. Birey degerin devamliligi siirekli
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arzulanmaktadir, fakat daha 6nce 6grenilen her bilginin dogru olamayacagi géz 6niinde bulundurulursa;
diiriistliiglin az olmasi ya da diinyadaki baris i¢in daha az ¢abalamak gibi. Buna ragmen kesin olarak
diger degerlerden ayrilan degerler icin daha kalict bir siireklilik ve duraganlik s6z konusudur (Caliskur
& Aslan, 2013). Insan yasami’’iyi-kétii, dogru-yanls, giizel-girkin, sevap-giinah’’ gibi yorumlama
bicimleriyle anlam kazanmaktadir. Hislerimiz ve anlama, kavrama yetimizle hakikatlere ulasiriz. Ikili
iligkilerimizde ve gevreyle kurdugumuz etkilesim aginda degerlerin kesfini saglar ve bu degerler
vasitastyla benligimizin varolusumuzun farkina variriz. Degerler dogumdan 6liime kadar gecen siirede
diinyay: algilayisimizdan is hayatimiza kadar bir¢cok alanin temel taslarindandir. Degerler insanlarin
biiyiik bir kismi tarafindan kabul edilmis ve paylasilmis, hemfikir olunmus oSlciilerdir. Davraniglarin
yoniinil tayin eden, kilavuzluk yapan 6greti ve kurallardir. Birey, sahip oldugu degerler tarafindan
sekillenen fikirler araciligiyla diinyay: idrak etmeye ve yasadigi g¢evrede olup biteni anlamlandirma
cabasindadir (Hokelekli, 2010). Insanlarin topluluk halinde yasadiklar1 her ortamda kaideler ve degerler
vardir. Toplum tarafindan benimsenen degerler her toplumda farkli oldugu gibi zamanla bir takim
degisikliklere maruz kalabilirler (HoOkelekli, 2010). Bireylerin eylemlerinin dayanak noktasi
degerlerdir. Degerler ve eylemler birbirine siki sikiya baglidir. Kisaca eylemlerin anlamlarim
ogrenmek, gerceklesen bir olayin kaynagina inmek, olay gerceklesirken bireyin eylem ve tavirlarini
anlamlandirmak i¢in yol gosterme 6zelligi olan degerlerin belirlenmesi ve anlagilmasi gerekmektedir
(Okumus, 2010).

Kavram Olarak Deger

Degerler bireyin toplum tarafindan benimsenmesine ve toplum iginde dayanismanin olugmasina
yarayan kavramlar1 igerir (Aktiirk, 2012). Deger kavraminin farkli bilimsel disiplin alanlarinda
calisanlar tarafindan birgok tanimi yapilmistir (Dilmag, 2007). Allport, bireyin tercih ettigi davranis ile
ilgili diisiincesi ve benligi ile baglantili olan algilamalarin manasi seklinde tanimlamistir (Allport, 1968;
Mehmedoglu’ndan, 2006). Erdem (2003) degeri, belirli bir durumu alternatifiyle degistirme egilimi
olarak tanimlamistir. Aktepe ve Yel (2009) deger kavramini*’ hayata bakis ve amaglarimizi belirleyen,
aldigimiz kararlari etkileyen, inanglarimizi yansitan ve prensiplerimizi olusturan bir tercih’® bigiminde
tanmimlamislardir. Degerlerle ilgili birgok arastirma yapan Schwartz ve Bilsky’nin tanimlamalar ise
sOyledir (Schwartz & Bilsky, 1994; Akt; Yalmanci, 2009);

1-Degerler, inanglardwr. Ancak timiiyle nesnel, duygulardan arindirilmis fikir niteligi
tasimazlar, etkinlik kazandiklarinda duygularia i¢ ice gegerler.

2- Degerler, bireyin amaglariyla ve bu amaglara ulagmada etkili olan davranis bicimleriyle
iliskilidirler.
3- Degerler, 6zgiil eylem ve durumlarin iizerindedirler.

4- Degerler, davramislarn, insanlarin ve olaylarin secilmesini ya da degisimini yonlendiren
standartlar olarak islev gériirler

5- Degerler, tasidiklari oneme gore kendi aralarinda siralamrlar. Swralanmis bir degerler
kiimesi, deger onceliklerini belirleyen bir sistem olusturur. Kiiltiirler ve bireyler sergiledikleri deger
onceliklerini belirleyen bir sistem olugturur.

6- Kiiltiirler ve bireyler, sergiledikleri deger oncelikleri sistemleriyle Betimlenebilirler.

7- Degerler degisime agik yapilardir. Zaman iginde ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamak
icin deger onceliklerinde degisiklikler olabilir.

Farkh Bilimsel Yaklasimlara Gore Deger

Psikoloji ve Deger; Psikoloji bilimi degeri, felsefe biliminden farkli agiklamaktadir. Psikoloji bilimine
gore degerin Onemi nesnel esaslarla ilgili degil, bireyin davranislarina rehberlik ederken izledigi yolu
ifade eder. Psikoloji bilimi deger kavramini inang olarak ele alir (Giingdr,1993; Dilmag’dan, 2007).
Caliskur (2008)”’bir faaliyetteki degerlendirmeleri, yargilamalar: ve kararlart kapsayacak sekilde
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arzulanan seyler’’ bigiminde tanimlamistir. Degerler davranigin yoniinii belirleyen ve davranisa etki
eden etmen konumundadir. Davranislar, degerler sayesinde bagka davraniglarin yeri almakta ve bireyin
benimsedigi ya da benimsemedigi davranis oriintiileri meydana gelmektedir (Dilmag, 2007). Deger
kavrami psikoloji alaninca incelenmis olup, bireylerin toplumsal ve bireysel hayatlarinda pek cok isleve
sahip oldugu, bireylerin hayati algilayis bicimlerini etkiledigi, hayattaki genel ve 6zel alanlara rehberlik
ettigi, toplumsal ve ikili iligkileri diizenleme konusunda etkin rol aldigi belirtilmektedir. ’’bir
faaliyetteki  degerlendirmeleri, yargilamalari ve kararlart kapsayacak sekilde arzulanan
seyler’’(Caliskur, 2008).

Sosyoloji ve Deger; Degerler bireyin yasadigi toplumun sosyal ve kiiltiirel unsurlarinin anlamli ve
kiymetli olmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Bu bakimdan toplumun {iyelerinin davranis boyutlari
sosyoloji biliminin ¢aligmalarinin dayanak noktasini olusturur. Barindigi toplumun kiiltiirel yapisim
yansitmayan biitlin yaklagimlar, birlikte yasadiklar1 toplumsal olaylar1 ve siiregleri agiklama konusunda
etkisiz kalirlar. (Weber, 1985; Ozensel’den, 2003). Felsefe ve Deger; Ozellikle 19.yiizyilin ortalarinda
etik biliminin varlik biliminden ayrilmasiyla beraber belirgin bir sekilde degerlerden bahsedilmeye
baslanmasi tesadiif degildir. Var olan her deger olgulara, normlara, fikirlere, gergeklere, ideolojilere
doniistiiriilmiistiir. Filozoflar insan onurunun ve var olusunun manasinin temelindeki gergekliklerde
degerin boyutunu sorgulama siirecine girmislerdir. Dolayisiyla “degerler doktrin’® olarak
adlandirdiklan bir sistem gelistirmislerdir. Degerlerin hem teorik hem de pratik yonleri vardir ve
devamliliga sahiptirler. Degerler siiphesiz natiiralizmin agikladigi gibi bir varlik diizenine bagimh
degillerdir (Tillich, 1960; Cinar’dan, 2006).Degerlerle ilgili ahlaki, dini, estetiksel vb. degisik tiplerin
var oldugundan bahsetmek miimkiindiir. Fakat igerikleri farkli olsa da degerlerin bireyler tarafindan
tiretilen Uriin olduklari, bireyler tarafindan gergeklesen ortak o6zelliklerinin oldugu kaginilmaz bir
gercektir (Giinay, 2003; Akt: Dilmag, 2007).

Degerlerin Simiflandirilmasi

Degerlerle ilgili bir ¢ok siniflama yapilmistir. Bu siniflamalar arasinda en kabul goren ve bilinenleri;
Nelson, Rokeach, Spranger ve Schwartz’in yapmis olduklari siniflamalardir (Yazici, 2006). Nelson
Deger Siniflamasi: Nelson degerleri ’bireysel, grup ve sosyal >’ olmak iizere lige ayirmistir (Yazici,
2006):

Tablo 1. Nelson’a Gore Degerlerin Siniflandiriimasi

Deger Tiirii Aciklamasi
Bireysel Degerler

Bireylerin kisisel tercihleriyle ilgili olan degerlerdir (Michaelis,1988; Yazici’dan, 2006).

Sosyal Degerler Bireyin sosyal yap1 igerisinde varligmi siirdiirmesine yarayan degerlerdir (Michaelis,1988;
Yazici’dan, 2006).

Grup Degerleri Belirli bir gruba ait iiyelerin ortak degerleridir. Bu bir aile, politik yada dini grup olabilir (Naylor
ve Diem,1987; Yazic1’dan,2006).

Akt. (Yazici, 2006)

Spranger Deger Siniflamasi; Spranger, degeri alti farkli grupta kategorize etmistir. Bunlar estetikle ilgili
degerler, bilimle ilgili degerler, siyasetle ilgili degerler, sosyal ve din ile ilgili degerlerdir. Tablo 2
(Akbas, 2004).

Tablo 2. Spranger’e Gore Degerlerin Siniflandirilmasi

Deger Tiirii Aciklamasi
Birey gercek olana, bilgiye, akil yiiriitmeye ve elestirisel yaklasima 6nem verir. Bilimsel degerleri
olan insan deneysel, elestiren ve entelektiiel bir yapiya sahiptir.
Faydali ve kullanigh olana 6nem verir. Ekonomik degerlerin yasamda 6nem arz etmesi gerektigi
belirtilir.

Bilimsel Deger

Ekonomik Deger
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Simetri, ahenk ve form ¢nemlidir. Insan i¢in hayat hadiselerin gesitliligidir. Sanat toplum icin

Estetik Deger
g zorunludur.
Bagka insanlar1 sevmek, onlara yardimci olmak ve sadece kendi ¢ikarlarini diisinmemek esaslarina
. dayanir. Degerlerin en yiiksegi insan sevgisidir. Bu insan sevgisini diger insanlara sunar. Bencil
Sosyal Deger 4 £ y £ g & £

degildir aksine nazik ve sempatik bir yapisi ayridir.

Politik Deger Her seyin iistiinde bireysel giig, etki ve {in vardir. Temelde giicle ilgilidir.

Evreni bir biitiin olarak kabul eder ve kendisini evrenin biitiinliigiine baglar. Dini i¢in diinyayla ilgili
zevklerden vazgecer (Akbas,2004).

Kaynakgca: Akbag (2004)

Dini Deger

Rokeach Deger Siniflamasi: Degerler hem bireyin davranislarini diizenleyen hem de diger bireylerin
davranmiglarimi degerlendiren bir mekanizmadir. Amag¢ degerler bireyin istedigi, gaye edindigi
degerlerdir, ara¢ degerlere gore soyut, evrensel ve az degisime ugrayan bir yapiya sahiptir (Sesli, 2014).
Rokeach’a gore amag degerler hayatin anlamina ve gayesine hizmet eder, arag degerler ise eylemlerin
iyi mi yoksa kotiimii olduguyla ilgilidir (Agirkan, 2017). Rokeach’un simiflamasinda her iki deger
grubunda da 18 tane deger bulunmaktadir (Rokeach, 1973; Akbas’dan, 2004).

Tablo 3. Rokeach’a Gore Deger Siniflamasi

Amag Degerler Arac Degerler

Ailenin giivenligini saglama Bagimsiz olmak

Barigin oldugu bir diinyada yasama Affedici olmak

Basarili olmak Cesaretli olmak

Bilge olma Dirust olmak

Din agisindan olgun olmak Aydin olmak

Denk olmak Bagnaz olmamak

Samimi dostluk kurma Azimli olmak
Giizelliklerle dolu bir diinya Itaat etmek

Coskulu bir yagama sahip olmak Kontroliin kendisinde olmasi
Vicdanin rahat olmast Centilmen olmak

Oziine saygili olmak Kendini kontrol edebilme
Mutlu olmak Mantiksal olmak

Samimi dostluk Sevingli olmak

Ozgiir olma Sefkatli olmak

Dingin bir yasam idame ettirme Mesuliyet sahibi olmak
Toplum tarafindan benimsenme Pak olmak

Milli emniyet Yardimc1 olmay1 sevmek
Haz Uretken olmak

Kaynakca: Akbas (2004).

Schwartz Deger Siniflamasi; Schwartz’a gore bireyin kendisi de dahil diger bireyleri ve davranislar
degerlendirmek ve segmek igin kullanilan bir 6lgiit olarak tanimlamistir (Ozensel, 2003).Schwartz
yaptig1 calismalar neticesinde; dncelikli deger bireyin davramslarini nasil etkiler? Oncelikli deger
bireyin tercih edecegi davranisi nasil etkiler?, Deger oncelikleri uluslara ve kiiltiirlere gore farkli midir?
Sorularina cevap bulmaya calismuistir (Ozensel, 2003) .Schwartz bireylerin deger yonelimlerinin
yapisini ve icerikleri aragtirmak amaciyla Tiirkiye’de dahil 60 tan fazla tilkede ¢alismalar yapmis ve bir
teori gelistirmistir. Schwartz’a gore bireysel degerler ile kiiltlirel degerleri birbirinden ayiran en biiyiik
fark giidiisel olarak bir amacin olmasidir (Kusdil & Kagitcibasi, 2000). Schwartz vd. (2012) Tiirkiye’ nin
de aralarinda bulundugu 10 iilkede yaptiklar1 ¢aligmalar neticesinde deger ¢emberinde degisiklikler
yapip yeniden diizenlemislerdir. Bu diizenlemeler neticesinde 19 deger tipi belirlemislerdir. Birbiriyle
uyum icinde olanlar degerler yakin, birbirine zit olanlar degerler uzak, birbiriyle iligkisi olmayan
degerler ise ters alandadirlar(Schwartz vd., 2012; Agirkan’dan,2017).
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Sekil 1. Schwartz Deger Cemberi (Agirkan, 2017)

Schwartz deger g¢emberindeki 19 deger tipi temelde iki catisma ekseninde yer almaktadir.
“Ozgenisletim, 6zaskinlik” birinci catisma ekseninde,”’ degisime aciklik ve muhafazacilik’ ikinci
catigma eksinini meydana getirir. >’ Sayginlik, alcak. goniilliiliik ve hazcilik >’ deger tipleri kendilerinden
once ve kendilerinden sonraki iki boyuta da giidiisel olarak benzerlik gosterirler. Deger tipleri
siralaniglarina gore isimleri, temsil ettikleri boyut ve kavram olarak anlamlar1 Tablo 4’te gosterilmigtir
(Demirutku & Tekinay, 2016).

Tablo 4. Schwartz Deger Boyutlari, Degerler ve Anlamlari

Deger Boyutu Deger Tipi Kavramsal Anlam
Sayginlik Toplum i¢indeki imajin devam etmesi ve asagilanmaktan kaginma
sonucunda elde edilen emniyet ve kuvvet
Efor-Kaynak Topluma ait kaynaklarin ve maddiyatla elde edilen kaynaklar1 kullanilarak

sahip olunan gii¢

Ozgenisletim

Efor-Baskin olma Insanlar iizerinde denetim kurarak kazanilan giic
Muvaffakiyet Toplumun belirledigi standartlara gore basarili olma
Hazcilik Zevk ve duyumlarla elde edilen doyum
Uyarilma Heyecanli olma ve yeni olan ile farkli olan1 arama
Degisime Ozyo6nelim-Davranis Kisinin eylemlerine kendisinin karar vermesi hiirriyeti
Aciklik )
Ozyonelim-Diisiince Kisinin sahip oldugu diisiince ve becerileri ilerletme hiirriyeti
Evrenselci olma- Kisinin kendi gibi olmayani kabul etmesi ve anlayisl olmasi
Tolerans
Tabiat kars1 zararlarin engellenmesi
Evrenselci olma-
Ozagkinlik Tabiat Esitlikei, adalet ve kigilerin muhafaza edilmesine bagl kalma
Evrenselci olma- Grupta giivenilen ve inanilar iye olma
Alaka
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Tyilik yapmay1 Kisinin kendisini gruba ait iiyelerin huzuruna adamis olmasi
sevmek
Givenilirlik

Iyilik yapmayi
sevmek-sevme
Miitevazilik Kisinin kendisinin anlamsiz oldugunu kabul etmesi
Uyumluluk- Baska insanlari rahatsiz etme ve zarar vermekten uzak durma
Kisilerarasi
Kurallara, yasalara ve resmi olan yikimliliiklere uyma
Uyma-Kurallar
Kdlturel, ailevi ve dini gelenekleri surdiirme ve koruma
Muhafazaci olma .
Geleneksellik
Toplumsal glvenlik ve istikrar yonelimi
Giivenlik-Toplumsal
Bireyin yakin ¢evresinin giiven i¢inde olmast
Givenlik-Kisisel
Kaynakega: Demirutku ve Tekinay (2016)

Degerler ve Tutum liskisi

Deger ve tutumlarin ayni olmadigini sdyleyen Rokeach (1969) degerlerin tek bir inanci temsil ettigini,
tutumlarin ise birden ¢ok inancin organize sekli oldugunu ifade etmistir. Tutumun odak noktasi nesneler
ve objelerdir fakat deger nesne ve objelerin ¢ok iistiindedir. Tutum ve davraniglarin olusmasinda
degerler etkilidir. Tutumlar ise pasif bir yapidadirlar (Caligkur, 2008). Tutum belirli obje ve durumu
gevreleyen inanglarin organize olmus halidir. Deger ise hususi bir durumu kapsar ve bir inanci temsil
eder. Var olan bir deger obje ve durumun istiindedir, tutumun odak noktasi obje ya da durumdur.
Degerler bir standarttir fakat tutum standart degildir. Birey kabul edilmeyen deger, eylem bicimleri ve
varolusun son hali ile alakali bildigi inanglar1 kadar degere sahipken 6te yandan dolayli ya da dogrudan
karsilastigi durumlarin boyutuna gore de tutuma sahiptir. Degerler bireyin fitrat1 ve kognitif yapisinda
tutumlara nazaran daha merkez konumdadir ve bundan dolay1 eylemlerin oldugu kadar tutumlarinda
belirleyicisi konumundadir. Degerlerin daha merkezi olusu’’tutumlar, degerlerin ifadesidir’’,
tutumlar degerlerin fonksiyonlaridir’’ seklinde ifade edilir. Deger tutuma nazaran daha etkin bir
ifadedir, gliduleme ile daha ¢ok irtibat halindedir (Demirhan, 2007). Bireyin yasantilar1 sonucu olusan
tutumlar bir nesne ya da durumla karsilagmasi sonucu olumlu ya da olumsuz tercihler yapmasina sebep
olan zihinsel, eylemsel ve duyussal siireglerdir (Akbas, 2004). Deger ve Norm Iliskisi; Degerler ve
normlar kiiltiirlerin temel tasini olusturur ve bireylerin yasadiklart toplumun kurallarina uygun
davranmalarin1 saglar. Degerler ve normlar arasindaki bu biitiinleyici bag’’toplumsal biling”’
olusmasini saglamaktadir (Yazici, 2014). Degerler kisisellestirilip igsellestirilmisken normlar bireyler
igin goriis birligine varilmig ve disa doniiktiir (Demirhan 2007).

Sonug ve Oneriler

Degerler dogumdan 6liime kadar gegen siirede diinyay1 algilayisimizdan is hayatimiza kadar bir¢ok
alanin temel taglarindandir. Degerler insanlarin biiyiik bir kismi tarafindan kabul edilmis ve paylasilmis,
hemfikir olunmus oSlciilerdir. Degerler ilgili toplumun kimligini yansitmaktadir. Toplumun varligim
stirdiirebilmesi i¢in ge¢misteki degerleri gliniimiize aktarmasi, sahip oldugu degerleri gozeterek islevini
kaybetmis degerin yerine yenisi koymasi, mevcut degerlerini gelecek nesillere aktarmasiyla
gerceklesebilmektedir. Ayrica yliksekdgretim kurumlarinda egitim alan bu bireyler bir takim degerlerde
edinmektedirler. Bireylerin ait olduklar toplumda hayatlar1 idame ettirmelerinde degerler biiyilik neme
sahiptir. Ozellikle genglerin deger yonelimlerinin farkli kiiltiirlerde nitel ve nicel arastirmalarla
desteklenmesi 6nemli gorilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

It is the most effective reaction method that directs the behavior of the individual in the face of events and facts in his/her
social life, uses value judgments to make decisions while directing the behavior, and enables the individual's feelings, thoughts
and actions to be positive or negative by being influenced by the attitudes and values while evaluating the events and facts.
Values and attitudes are closely related. Because our attitudes towards events are effective in solving behavioral problems. It
is the values that the individual has gained or has in the situation that causes these attitudes to occur. Cognitive, affective and
behavioral effects are observed when attitudes are transformed into behaviors. Values are more central than attitudes. Values,
this aspect, have a structure that determines the behaviors and attitudes of the individual. What is good and bad in a society,
the forms of thought and behavior that should be shaped within the framework of values. This aspect of values works as a
mechanism of social control and reward. Just as every society has a culture, every society has a value. While some values
differ between societies, some values may be adopted by most societies. Values act as pillars that enable the society to stand,
and they are the branch on which individuals cling. In order to obtain information about the structure of a society, it is necessary
to know what the institutions of the society, social processes and roles in society mean. They gain meaning through values.
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Therefore, while trying to understand the structures of societies, first of all, the value judgments of that society should be taken
into consideration. That is why sociology attaches great importance to the study of values. The whole of the social relations of
a community constitutes the social life. In order to maintain social life, people create behaviors adopted by each individual and
create a specific structure that belongs to that society. An individual has to adapt to the society of which he is a member. Social
life occurs when the individual obeys the rules determined by the society. It is possible for the individual to adapt to the society
and to have positive relations with other individuals in the society with some values and norms. Values are the rules that help
the individual's behavior to be consistent, to direct those behaviors, and to shape his personality and character. In short, the
values that an individual prefers determine their behavior. Values, defined as the main principles that shape human life, are
the only factors affecting cognitive processes and play a key role in individual and social interactions. Humans give meaning
to the world, perceive and define it with their biological, psychological and social structure and personal perception. The factor
that shapes this perception of man and distinguishes it from the perception of other people around him is values. Values are
important to cultures. Because it affects what people choose and how they change and develop the social structure. Culture
and values are interrelated. There is also an interaction between culture and globalization. With globalization, there have been
changes in values, and there have been social changes. Values are the cornerstones of many areas, from our perception of the
world from birth to death, to our business life. Values are accepted and shared and agreed measures by the majority of people.
Values reflect the identity of the relevant society. In order for society to survive, it is possible to transfer the values from the
past to the present, to replace the value that has lost its function by considering the values it has, and to transfer the existing
values to the future generations. In addition, these individuals who receive education in higher education institutions acquire
certain values. Values are of great importance for individuals to maintain their lives in the society they belong to.
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Oz

Bu aragtirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davraniglara iliskin goriislerinin tespitini
yapmak ve Ogretmenlerin etik digi davraniglara iligkin gortislerini belirlemektir. Bu aragtirmada, dgretmenlerin etik disi
davraniglarma iligkin gerek yurt iginde gerekse yurt disinda yapilan caligmalar incelenmistir. Arastirma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseninde tasarlanmustir. Olgubilim deseni farkinda olunan ancak hakkinda genis bir bilgiye sahip
olunmayan bir olay, deneyim, algi, yonelim, kavram ya da durum olarak soylenebilir (Yildirim & Simsek, 2021). Arastirmanin
¢alisma grubu belirlenirken amaglh 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitleme 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Calisma
grubu, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Fen Bilimleri, Ingilizce, Matematik, Miizik, Sosyal Bilgiler, Rehberlik, Beden Egitimi ve
Tiirkge 6gretmenlerinden her alandan en az 1 dgretmen olacak sekilde Canakkale merkez ilgede MEB’e baglh ortaokullarda
gbrev yapmakta olan toplam 10 ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler yari-yapilandirilmig goriismeler aracilig ile
katilimcilarla yiiz yiize goriisiilerek toplanmig ve betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz; katilimcilardan
nitel yonteme dayali yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen verilerin (katilimcilarin ifadeleri, yazdiklart veya
dokiimanlarin igerigi), orijinal haline sadik kalinarak, dogrudan alintilar yaparak betimsel bir yaklasimla aktarilmasidir
(Kiimbetoglu, 2005). Calisma sonucunda dgretmenlerin etik dis1 davraniglart meslegin statiisiinii zedeleyen, etkili 6gretmenlik
yapabilmeyi engelleyen bir 6ge olarak gordiikleri ortaya ¢ikmugtir.

Abstract

The aim of this research is to determine the opinions of secondary school teachers about unethical behavior in the teaching
profession and to determine the opinions of teachers about unethical behavior. In this study, studies conducted both at home
and abroad regarding the unethical behavior of teachers were examined. The research was designed in the phenomenology
pattern, which is one of the qualitative research patterns. A phenomenological pattern can be said as an event, experience,
perception, orientation, concept or situation that is aware of but does not have extensive knowledge about (Yildirim & Simsek,
2021). The maximum variation sampling method was used as one of the purposeful sampling methods when determining the
study group of the research. The study group is consisted of 10 teachers that are Turkish, Mathematics, Religious and Moral,
Music, Physical Education, Social Studies, Foreign Language, Guidance Counselor and Science branches who are still working
at secondary schools which are affiliated to Ministry of National Education in the central district of Canakkale. The data were
collected by face-to-face interviews on a voluntary basis from teachers working in public secondary schools in Canakkale city
center and in different branches using a semi-structured interview form. The collected data were analyzed by descriptive
analysis method. Descriptive analysis is the transfer of data obtained from participants by semi-structured interview technique
based on qualitative method (statements of participants, written documents or content of documents) with a descriptive
approach by making direct quotations, being faithful to the original state exactly as it is (Kiimbetoglu, 2005). As a result of the
study, it has been revealed that teachers consider unethical behavior as an element that damages the status of the profession and
prevents effective teaching.
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GIRIS

Etik s6zciligili, Yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmistir. Bu kelime Tiirkge; “karakter”, “adet”, “usul”
veya “gelenek” anlamina gelen bir sdzciiktiir. Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami da, ulagilmak istenen
ve soyut olana isaret ederek, ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir
(Aydin, 2021). Tirk Dil Kurumu sézligiine bakildiginda etik; farkli meslek gruplar arasinda kisilerin
uymas1 veya yapmamasi gereken davranislar biitiinii olarak agiklanmistir. Inal”a (1996) gore ise etik;
insanlarin hem kendileriyle hem de toplumla olan iligkilerinin temelini olusturan degerleri, normlari,
kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotli gibi kavramlar1 ahlaksal yonden aragtiran bir felsefe disiplinidir
(inal, 1996°dan aktaran Pehlivan, 1998). Etik, etik kurallar ve ilkeler, meslek etigi ve 0gretmenlik
meslek etigi gibi, toplumu olusturan insanlar1 yakindan ilgilendiren bu konular, giiniimiiz insaninin
ilgisini daha fazla ¢ekmekte ve bu konuda arastirmalar da daha fazla yapilmaktadir. Alan yazinda
egitim Ogretimde etik, yonetim etigi, etik liderlik alanlarinda yapilmis birgok calisma vardir. Ciinkii
sosyal yasamin ve meslek yasaminin diizenlenmesi, dogru isleyebilmesi ve istenen verimin
almabilmesinin etik ilke ve kurallarin yeterince anlasilip i¢sellestirilmesine ve dogru uygulanmasina
baglh oldugu kanaati yaygindir. Meslek etigi, belirli bir meslek ziimresinin, meslekle ilgili olarak
olusturup, muhafaza ettigi; meslek tiyelerinin uymakla yiikiimlii oldugu, onlar1 meslek gerekliliklerine
uygun bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel diirtiilerini kontrol altina alan; mesleki yetersizligi olan
ve meslekle ilgili ilkeleri benimsememis iiyeleri meslekten uzaklastiran; meslegin gerektirdigi meslek
ici rekabeti diizenleyen ve ¢aligsma ideallerine sahip ¢ikmay1 amaglayan mesleki ilkelerin tiimii olarak
ifade edilmektedir (Aydin, 1998). Bir toplumun etik ilke ve degerlerini nesilden nesile aktaran en 6nemli
kisiler Ogretmenlerdir. Ogretilen bilginin ve becerinin Ogrenciler tarafindan toplum yararma
kullanmalar1 esastir. Bu noktada ogretmenlerin i¢cinde bulunduklari toplumun degerlerini bilerek
ogrencileri iyiye ve dogruya yonlendirebilen etik lider olmalar1 beklenmektedir (Kaya, 2014). Etik ilke
ve kurallar toplumun her kesiminde, her meslek grubunda ¢ok dnemlidir ama 6gretmenlik meslegine
gelince bir 6gretmenin etik ilke ve kurallar cer¢evesinde meslegini yapmasi ve hatta sosyal yagaminda
da bu ilke ve kurallarla hareket etmesi diger mesleklere gore iki kat, hatta iic kat daha onemlidir.
Ogrenci ya da bireylere karsi islerini yaparken evrensel ilke ve kurallara uygun davranmalariyla ilgili
ahlaki yiikiimliiliiklerini ve yine islerini yaparken O6grencilerin gergek ihtiyag¢ ve gikarlarima uygun
diisecek sekilde davranmalarini saglayan kural, ilke ve degerleri igermektedir. Bir &gretmenin
ogrencilere ornek olabilecek etik ilke ve kurallar1 benimsemis ve davranislarina yerlestirmis olmasi o
toplum icin 6nemlidir. Dolayisiyla bu konuda arastirmalarin yapilmasi biiyliik 6nem arz etmektedir.
davranislar ve dgretmenlerin 6gretmenlik mesleginde etik disi davranislara bakis agilart nedir gibi
sorulara cevap aranmaktadir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢calismada, farkli branglarda, farkli yas, kidem
ve cinsiyette Ogretmenin, O0gretmenlik mesleginde etik dis1 davramiglara iliskin goriisleri {izerinde
incelemelerde bulunulmustur. Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde
etik dist bulduklar1 davraniglarin tespitini yapmak ve O6gretmenlerin etik disi davramiglara iligkin
goriislerini belirlemektir. Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmenler i¢in etik davranig
algilarinin ortaya konmasina ve Ogretmenlerin etik dis1 davraniglara bakis acilarinin belirlenmesine
katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica elde edilen sonuglarin, bu konuda ¢aligma ve arastirma
yapacak olan aragtirmacilara yararl bir kaynak olabilecegine inanilmaktadir. Konuyla ilgili yeni tartisma
ve bakis agisi1 olanaklarina yarar saglayacagi diistiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle egitim ve
ogretime katki saglayacak bir arastirma ortaya konmas1 amaglanmaktadir.

Problem Ciimlesi

Egitim ve etikle ilgili olarak, meslek etigi, 0gretmenlik meslegi etigi, Ogretmenlik mesleginde
karsilagilan etik dig1 davranislar ve 6gretmenlerin bu tiir davraniglara yonelik bakis agilari nelerdir?
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Alt Problemler

Bu arastirmada genel olarak, ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 bulduklar
davranmiglarin  belirlenmesi  ve etik dist  davramiglarin - Ggretmen-0grenci,  &gretmen-veli,
ogretmenmeslektas, 6gretmen-okul yonetimi ve dgretmen-toplum iliskilerini nasil etkiledigi ile ilgili
goriislerinin neler oldugunun ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek igin
aragtirmada alt amaglar ve hipotezler gelistirilmistir.

1. Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar nelerdir?
2. Etkili 6gretmenlik icin meslege 6zgii etik ilke ve kurallar gerekli midir? Nigin?
3. Ogretmenlik meslegi acisindan etik ilke ve kurallar 6nemli midir? Nigin? 4. Ogretmen
goriislerine gore 6gretmenlik mesleginde;
a) topluma yonelik etik dig1 davranislar,
b) velilere yonelik etik dis1 davranislar,
¢) O0grenciye yonelik etik dis1 davranislar,
d) mesleki gelisime yonelik etik dis1 davranislar,
e) meslektaglara yonelik etik dis1 davraniglar, nelerdir?
5. Ogretmenlerin gosterdikleri etik dis1 davramslar;
a) Ogretmenlerin 6grencileriyle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
b) Ogretmenlerin velilerle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
¢) Ogretmenlerin meslektaslariyla iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir
d) Ogretmenlerin okul yonetimiyle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
e) Ogretmenlerin toplumla iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?

Bu belirlenen alt problemlere cevap ve ¢oziim Onerileri aranmaktadir. Sonuglar bilimsel yontemlerle
ortaya konmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

MEB’e bagh ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davranislara
iligkin goriislerini belirlemeye ¢alisan bu arastirma nitel bir arastirmadir. Bu arastirmada nitel aragtirma
yontemlerinden biri olan yari yapilandirilmis goériisme teknigi kullanilarak veriler elde edilmistir.
Yildirim ve Simsek (2021)’e gore nitel arastirmalarin yedi 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir: 1.
Dogal ortama duyarlik; yani arastirmanin konusunu olusturan problemin, i¢inde bulundugu dogal
ortamda incelenmesi. 2. Arastirmacinin katilimci rolii; yani nitel arastirmaci kendisi sahsen aragtirmaya
konu olan kisilerle bizzat goriigmelerini yapan ve gerektiginde bu kisilerin deneyimlerine ortak olan,
arastirma konusuyla ilgili kazandig1 bakis acisini ve deneyimleri toplanan verilerin analizinde kullanan
kisidir. 3. Biitlinciil yaklasim; yani konuyla ilgili degiskenlerin tek basina anlamli olmadigi, her
degiskenin konuyla ilgili diger degiskenlerden etkilendigi ve bunlarin bir araya geldigi durumda ilgili
degiskene gercek anlami kazandirdiginin varsayilmasidir. 4. Algilarin ortaya konmasi; yani aragtirmaya
katilan kisiler 6nemli veri kaynagi olarak goriiliir ve bu aragtirmaya katilan kisilerin dis diinyay1 nasil
gordiiklerini ve nasil yorumladiklarini anlamak amaciyla onlarla konusulur veya gézlem yapilir. 5.
Aragtirma deseninde esneklik; yani birgok farkli yontem bir arada kullanilabilir. Burada amag problem
durumunun daha ayrintili incelenebilmesi ve ¢oziim Onerilerinin ortaya konabilmesidir. 6. Tiimevarimci
analiz; yani arastirmaci topladigi verileri gz oniine alarak arastirdigi konuya dair temel temalar1 ortaya
cikarma, topladigi verileri anlamli bir yapiya kavusturma yani bu verilerden yola ¢ikarak bir sani
(kuram) olusturma gayreti gosterir (Glaser ve Strauss, 1967). 7. Nitel veri; yani arastirilan konu ile ilgili
okuyucuya betimsel ve gercekei bir veri sunar. Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden olgubilim
arastirma deseninde tasarlanmistir. Olgubilim deseni farkinda olunan ancak hakkinda genis bir bilgiye
sahip olunmayan bir olay, deneyim, alg1, yonelim, kavram ya da durum olarak sdylenebilir (Yildirim ve

Simsek, 2021). Bu arastirmada incelenen olgu 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili etik dis1 davraniglara
yonelik goriisleridir. Bagka bir degisle, bir olgu olarak “Ggretmenlerin etik disi davraniglara iliskin
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yaklagimlar1” ortaokul 6gretmenlerinin goriisleri alinarak ve deneyimleri incelenerek ortaya konmustur.
Calisma bu olguyla ilgili olarak 6gretmen deneyimlerini, algilarin1 ve 6gretmenlerin bu konuyla ilgili
diistincelerini icermektedir. Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmis olan arastirmanin
verilerinin analizinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmig ve katilimcilarin séylediklerine oldugu
gibi caligmada yer verilmistir.

Calisma Grubu

Caligma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yontemi kullanilmigtir,. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde amag, ¢alisma grubunu olabildigince
kiiciik tutmak ve bu grupla c¢alisilan probleme muhatap olabilecek kisilerin cesitliligini maksimum
derecede ortaya koymaktir. Ayrica bu yontemde cesitliligi saglamaktaki amag¢ sadece genel sonuglara
ulasmak degildir, bunun aksine ¢esitlilik gosteren orneklemler arasinda herhangi bir benzer ya da
paylasilan bulgu olup olmadigimi ortaya koymaya calismak ve bu ¢esitlilige gdre problemin farkli
boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bu sebeple arastirmaya katilacak olan
ogretmenlerin belirlenmesi sirasinda 6gretmenlerin farkli branglarda, kidemlerde, mezuniyet tiiriinde ve
cinsiyetlerde olmalarina dikkat edilmistir. Bu bilginin 15181nda Canakkale Merkez ilcede bir devlet
okulunda ortaokul kademesinde gorev yapmakta olan farkli branslardan, kidemlerden ve cinsiyetten
Ogretmenler goniilliik esasina dayanarak calisma grubuna dahil edilmistir. Tablo 1 ¢alisma grubundaki
Ogretmenleri ve onlarin brans, cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu gibi kisisel bilgilerini icermektedir.

Tablo 1. Calisma Grubu.

< S —~— =

£Z s £ = gE

s E 3 o = s =

o= o =

(SR CRY- £ &) - = = Aa
“ 5 g Z
(01 Sosyal Bilgiler Erkek 45 23 Lisans
02 Miizik Erkek 48 25 Lisans
03 Tiirkce Erkek 42 18 Lisans
04 Fen Bilimleri Kadin 41 17 Doktora
05 Rehberlik Erkek 42 18 Yiiksek Lisans
06 Tiirkce Erkek 54 27 Lisans
07 Matematik Kadin 41 17 Yiiksek Lisans
08 Ingilizce Kadin 29 8 Lisans
09 Beden Egitimi Erkek 56 32 Lisans
010 Din Kiiltiirii Kadin 53 30 Lisans

Tablo 1°de goriildiigii iizere ¢alisma grubu, farkli branslarda halen 6gretmenlik yapmakta olan, kidemleri
8 ile 30 yil arasinda degisen 10 (4 kadin, 6 erkek) ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir. Caligma
grubundaki bir 6gretmen doktorasini yapmis, iki 6gretmen yiiksek lisans mezunu, digerleriyse lisans
mezunudur. Calisma grubundaki 6gretmenlerin branslar ise Tiirkge, Ingilizce, Beden Egitimi, Din
Kiltiirti, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilimleri ve Miiziktir. Calisma grubuna katilan
ogretmenler Tablo 1°deki gibi O1, 02, O3, ..., 010 olarak kodlanmis ve bulgular agiklanirken verilen
alintilar bu kodlar esas alinarak yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davraniglara
iligkin goriiglerini almak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden yararlanilmigtir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde, arastirmaci calismasina konu olan problemi ortaya koyabilmek ve bu
probleme acgiklik getirebilmek igin, katilimciya goriisme sirasinda sorulacak sorulari ve konulari
onceden hazirlar (Patton, 2015). Ancak, yar1 yapilandirilmig goriismelerde arastirmaci, o sorulara kati
bir sekilde bagl kalmak zorunda degildir. Goriisme sirasinda arastirilan konuya agiklik getirebilmek ve
daha fazla bilgi alabilmek adina, katilimciya fazladan sorular sorabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
da arastirmaciya, goriisme formu hazirlanirken fark edilmemis konu ve basliklar hakkinda da veri
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toplayabilmesine olanak saglar. Bununla beraber yari yapilandirilmig goriismeler, katilimcinin kigisel
bakis agilarinin ve algilarinin ortaya ¢ikmasini saglarken amactan uzaklasilmasina miisaade etmezler
(Patton, 2015). Bunun i¢in veri toplama araci olarak 8 tane ana, 5 tane de alt olmak {izere 13 agik uglu
soru olusturulmustur. Arastirmanin amacina uygun goriisme sorularini hazirlayabilmek i¢in oncelikle
alanyazin taranmistir. Bu bilgiler 1s18inda hazirlanan sorular konunun uzmani kisilerin de goriisii
almarak gerekli diizeltmeler ve eklemeler yapilmis ve gériigme esnasinda sorulan sorular hazirlanmstir.
Hazirlanan goriisme formunun MEB’e bagli ortaokullardaki 6gretmenlerle uygulanabilmesi icin
Canakkale Milli Egitim Miidiirliglindiin gerekli izinler alimustir.

Gecerliligi ve Giivenirligi

Nitel arastirma deseninde olan bu c¢alismada gegerliligin kanitlarindan biri katilimcilarla yiiz yiize
yapilan goriismelerden dogrudan almtilarin yapilmig olmasidir. Ayrica ulasilan bulgular konusunda
katilme1 ve meslektaslarin onay1 aliarak gecerlilik saglanmistir. Arastirmanin dis gecerligini
goriismelerin rastgele sec¢ilmis, arastirilan konuyla alakali kisilerle yapilmasi ve alinan goriislerin
birbiriyle tutarli olmasi saglamaktadir. Elde edilen orijinal verilerin sakli tutulmasi, aragtirma siirecinin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi, aragtirma elde edilen verilerin arastirmacinin 21 yildir bu meslekte olup,

calistig1 siire boyunca gozlemledigi veya tanik oldugu deneyimlerle uyumlu olmasi nitel arastirmada
giivenirlik ol¢iitlerini (Simsek ve Yildirim, 2021) karsilamaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmanin verileri, MEB’e bagli ortaokullarda gérev yapan, farkli branslarda 10 6gretmenle birebir
yiiz yiize goriisme yapilarak elde edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak nitel yontemlerde
kullanilan ve arastirmaciya veri toplamada esneklik saglayan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Katilimeilarla yapilan goriismeler Covid-19 tedbirlerine uyularak, egitimi aksatmadan
katilimeinin uygun oldugu yer ve zamanda yapilmaistir. Yapilan goriismelerin tamami katilimeinin rizasi
almarak ses kayit cihaziyla kayit altina alinmis ve bunlarin sadece bu bilimsel ¢alismada kullanilacagi
ve ticiincil sahislarla paylasilmayacagi belirtilmistir. Olas1 bir aksilik durumu iginse ikinci bir ses kayit
cihazi kullanilmistir. Yapilan goriismelerle elde edilen veriler arastirmaci tarafindan tek tek dinlenerek
word dosyasi seklinde bilgisayar ortaminda yazilmistir. Ses kayitlari ve bilgisayar dokiimleri birkag kez
gbozden gecirilmistir. Bundan sonra toplanan veriler betimsel analiz yontemine gore analiz edilmistir.
Goriligmelerden elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimina uygun olarak, gériisme
formunda yer alan sorular dikkate alinarak katilimcilarin goriislerini net bir bigimde yansitabilmek igin
dogrudan alintilara yer verilmistir. Yapilan betimsel analiz, 6gretmenlerin etik ilke ve kurallar
konusundaki diisiincesinden yola ¢ikarak Ogretmenlerin goziinden 6gretmenlik mesleginde etik disi
davranislarin neler oldugunun ortaya konmasi, 6gretmenlik meslegindeki etik dis1 davraniglarin egitim
paydaslariyla (meslektas, veli, 6grenci, okul yonetimi, toplum gibi) iligkileri nasil etkiledigi konular1
dikkate alinarak analiz edilmistir. Goriisme sirasinda veriler bu kavramsal ger¢eveye uygun olarak
toplanmistir. Bu tematik ¢erceve kapsaminda okunan ve diizenlenen verilerden, katilimcilarin cogunlugu
tarafindan Onemli goriilenler bir araya getirilmistir ve raporlarken kullanilacak olan alintilar da
secilmistir. Aragtirmanin giivenirligini artirmak adina dogrudan alintilara yer verilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada bulgular, yar1 yapilandirilmis gorlisgme formuyla, katilimcilarla birebir yapilmis
goriismeler sonucu elde edilen veriler betimsel yontem kullanilarak analiz edilip sunulmustur.

Arastirmaya Katilan Katihmeilarin insan iliskileri A¢isindan “Etik ya da Etik Davrams”
Kavramim Tammlamalar ile Tlgili Bulgular

Katilimcilarin tanimlarina bakildiginda, gogunun etik davranis kavramini toplum yasamini diizenleyen,
evrensel olan, dogru davranis sergilemeyi gerektiren, ahlak kurallarini da igeren, yazili olmayan kurallar
olarak tanmimladiklart s6ylenebilir. Bununla ilgili yedi 6gretmenin goriisleri soyledir:
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O6: ......Oncelikle iyi bir insan olabilmek, dogru davrams gésterebilmektir. Adil, tarafsiz, diiriist, hesap
verebilir olmak, kisisel menfaatlerden ¢ok iilkenin ve toplumun ¢ikarlarina éncelik verebilmektir. O4:
Bence etik davranislar insanlari dogru davramslarda bulunmast ve dogru bir insan olmasidur.

O3: ...Insan iliskileri agisindan etik davrams, normal sosyal davrams kurallar: icerisinde ona dahil
olmayan, yani yazili olmayan kurallar olarak diisiiniiyorum... Yani yaptiklari iste ayrintilar diyebiliriz
bence. Etik kurallar i¢in boyle soyleyebiliriz.

O5: Insan iliskileri agisindan etik evrensel ahlak kurallarina gore toplum diizenindeki toplum diizenine
islemis olan kurallarin yasantimiza yansimas: olarak tammlayabilirim. Dogru olan davranmislarin
tabiki, bu evrensel ahlak kurallarinda gérgii kurallari, ahlak kurallari, sosyal davranis kurallar: hepsini
bir biitiin olarak dogru olan davranislarin genel yasantimiza iliskilerimize yansimasi olarak
tamimlayabilirim.

O2: ... Etik davranis objektif, tarafsiz, yanl olmayan meslegini layikiyla yapmak, bununla ilgili
kurallara uymak diye genel bir tanim ¢izebilirim.

09: Insan iliskileri acisindan etik ya da etik davranis dedigimiz zaman, insan davranslarini temel alan
ahlaksal davramislarin yani insanlarin arasinda iligkileri belirleyen, olmasi gereken davranis
bi¢imlerini anlyyoruz.

O8: Etik davrans, etik davramslar insanlar arasindaki, toplumda, yasadigimiz toplumda bizim nasil
yasamamiz gerektigini bize ogreten, yazili olmayan kurallar olarak diisiiniiyorum etik davranislart.

Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Ogretmenlik Meslegine iliskin Etik ilke ve Kurallara iliskin
Goriigleri ile Tlgili Bulgular

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlik meslegine iliskin
etik ilke ve kurallarin basinda “adalet, tarafsizlik, esit davranma, ayrim yapmama” kavramlarinin
siklikla ifade edildigi goriilmektedir. Bunun yaninda dgrencilerin bireysel farkliliklarinin anlasilmasi,
ogrencilerle empati kurulmasi, 6grenciyle ilgili sirlarin saklanmasi, derse zamaninda girip ¢ikilmasi,
ders saatinin verimli kullanilmas1 konulari1 da ifade edilmektedir. Katilimcilardan sadece O1, zaman
icinde meslege 6zgii etik ilkelerin degisiklik gosterdigini, buna 6rnek olarak da 6grenciye siddetin
eskiden kabul gordiigiinii ama giiniimiizde tamamen etik dis1 bir davranig oldugunu séylemektedir. Bu
konuyla ilgili yedi 6gretmenin goriisleri soyledir:

O8: ... Mesela derse zamamnda gelmek, égrencileri birbirinden ayirmamak, iste herhangi bi
sosyoekonomik her ne olursa olsun, farkliliklara ragmen hepsinin esit oldugunu bilmek. Onun disinda
bireysel farkliliklar olabilecegini, onu gore davranmamiz gerektigini bilmek...

O7: Ogretmenlik meslegine iliskin etik kurallar, derse zamaninda girme olabilir, égrencilerine ve
arkadaglarina diiriist olabilme olabilir, isiyle ilgili konularda tarafsiz davranabilme, ikilemlerde bu
tarafsizligi koruyabilme, herkesle ozeli, 6grenciyle ilgili 6zeli paylasmama, gizlilik bu konuda esas diye
diigtintiyorum. Baska su an aklima gelen yok.

010: Meslegini ivi yapmak, 6grenciler arasinda ayirim yapmamak, ozellikle mesleginin hakkini vermek,
zamamni iyi kullanmak ge¢ kalmamak, ne bilim o erken verilen siiresinden eksik ders islememek,
meslegini kotiiye kullanmamak...

06: Mesleki yeterlilik, etkililik, giivenilir olma, her dgrencive esit davranma, imkan ve firsatlar sunma,
olumlu davramglari tesvik etme, rol model olma, bireysel farkliliklari g6z oniinde bulundurma,
entelektiiel birikime sahip olma, teknolojiyi toplum yararina kullanma, soylem ve eylem tutarlilig
gosterebilme, ogrencilerin kendini gerceklestirmesine imkan saglama, fiziksel ve psikolojik siddete
bagvurmama ve empati kurabilme olarak siralayabilirim.

O4: Ogretmenlikte etik ilke ve kurallar; sevgi ve saygi i¢eren davranislar sergilemelidir dgretmenler
ogrencilerine karsi. Onlara karst adil olmalidwr, esit davranmalidir biitiin 6grencilerine, onlara iyi bir
ornek model olmalidir davramislariyla, sorunlart oldugu zaman onlarin sorunlarina egilebilmelidir,
onlarla ilgilenmelidir ve bu ogretmeniyle paylastigi sorunlart baska 6grencilerle ya da gerek duymadigi
durumlarda baskasiyla paylagsmamalidir ya da égrenci bunu bilmemelidir boyle bir durumda.

O1: Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar, yani basladigimiz zamandan itibaren ¢ok degisti
bunlar. Bi kere, bi kere en etik olmayan sey ¢ocugu sevmemek bence. Ona deger vermemek, empati
kuramamak, neler yasadigimi diisiinememek, bana ne, beni ilgilendirmez tavrinda normal, evrak
memuru zihniyetinde olmak etik disi davramiglarin temelinde yatan seyler. Bir de karsindaki kisi
savunmasiz oldugu icin kendi eksiklerini karsindaki kisiye baski kurarak ortadan kaldirmaya ¢alismak
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ya da devamli saldirt pozisyonunda kendi agiklarint kapatmaya yéonelik davranislar sergilemek, onlar
da etik disi davramslar olarak kabul edilebilir.

Arastirmaci: Gegmisle bugiin arasinda etik kurallar degisti derken, bir érnekle agiklar misiniz?
Gegmiste dayaga daha ¢ok tolerans vardi, siddet konusunda bugiin artik tamamen etik disi davranis
olarak kabul ediliyor, dogrusu da bu...

05: ...Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar esitlik ilkesi olabilir, adalet ilkesi olabilir, saygt
ilkesi olabilir, anlay:s ilkesi olabilir, meslegimizi profesyonel bir sekilde yapma ilkesi olabilir, tarfsizlik
ilkesi olabilir, ogrencilerimize bu temel ilkeler ¢ercevesinde yaklasabiliriz. Mesela adalet iliskisi i¢inde
ogrencilerimize yaklasmaliyiz. Mesela sinif icinde ya da okul igi uygulamalarda dersleri, notlart iyi diye
bir ogrenciye daha samimi yaklasip, notlar: daha diigiik olan bir ogrenciye iste biraz daha mesafeli
vaklasmamalyyiz. Yani ornek olarak bunu verebilirim.

Aragtirmaya Katilan Katiimcilarin Etkili Ogretmenlik icin Meslege Ozgii Etik ilke ve
Kurallarin Gerekliligiyle flgili Diisiinceleri ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan tiim katilimcilar etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii etik ilke ve kurallarin gerekli
oldugunu sdylemislerdir. Aksi takdirde 6gretmenlik mesleginin hakkiyla icra edilemeyecegine de vurgu
yapmiglardir. Bu konuyla ilgili dokuz 6gretmen diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

O2: Etkili égretmenlik icin meslege ézgii etik ilke ve kurallar tabiki gereklidir. Etik bir davranisa
uymayan bir égretmen elbette en basta meslegini yapamaz. Yani karsisindaki insana ya da 6grenciye
nasil davranmasi gerektigini bilmeyen bir insan elbette bir sey 6gretemez. Mesleginde de basarili
olamaz. O yiizden etik kurallar vazgecilmez ilkesi olmalidir 6gretmenin.

09: Etkili ogretmenlik icin meslege 6zgii etik kurallar gerekli midir? Evet tabi gereklidir. Yalnizca
ogretmenlik icin degil biitiin meslek gruplart igin ilke ve kurallar gecerlidir. Bunlarda her meslegin
kendisine 6zgii uymasi gereken birtakim kurallar vardir. Her meslek icin bu ozellestirilebilir.
Osretmenlik icin de tabi ki gegerlidir bu. Bunun gerekgesi isin layikiyla yapilabilmesi, yaptigimiz isten
gerekli verimi alabilmek agisindan bu tiir ilke ve kurallarin gerekli oldugunu, belli bir diizenin her
kurumda her meslekte belli bir diizenin kurulabilmesi i¢in bunun gerekli oldugunu ve bu ilke ve kurallar
cercevesinde ¢alisilmasi gerektigini diistiniiyorum.

08: Dedigim gibi etik insanla alakali, insan iliskileriyle alakali bir kavram. O yiizden bizim de
meslegimiz insanla alakali oldugu icin, yani bizim kullandigimiz malzeme insan oldugu icin ve insanlari
cocuk yasta biz insanlarla muhatap oldugumuz icin hem onlar icin, hem onlara davranis kazandirmak
icin hem de bizim icin ¢ok onemli. Yani temelinde insan olan bir meslekte etiksiz diistinmek imkdansiz
diye diigtintiyorum.

O7: Evet gereklidir. Ciinkii gereklidir, gerekli oldugu sebebi égrencilerin hepsine adaletli davranmak
orda meslegin giivenli bir ortam yaratr. Bu ortamda 6grenciler de daha rahat kendini iyi hissedecektir,
calisanlar da, meslektaslarimiz da. Meslege sayginligimiz da bu konuda artacaktir, giivenli ortam
sayesinde.

O10: Kesinlikle gerekli. Simdi yalan séyleyen, soziinde durmayan, olmasi gereken giiveni vermeyen,
aywrimcilik yapan, adaletli davranmayan bi 6gretmen nasil etkili olabilir ki 6grencileri iizerinde. Yani
su an aklima gelenler bunlar. Yani ¢ok énemli oldugunu, ozellikle de ogretmenlikte, her zaman énemli,
ama bizim meslekte ¢cok onemli.

O6: Ilke ve kurallar sayesinde daha etkili bir egitim égretim ortami olusturulabilir. Bu ilke ve kurallar
ogretimin daha stratejik, planl ve diizenli yapilmasini saglar ...

O4: Etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii etik ilke ve kurallar gereklidir. Ciinkii etik davramsglar
toplumun yozlasmasina sebep olur.

Ol: ..Ama tabi ki ogretmenlik icin meslege dzgii etik ilke ve kurallar kesinlikle gereklidir. Ciinkii
karsimizda savunmasiz ¢ocuklar var, yani ¢ocuklar masumdur, her ne olursa olsun, her ne sartta olursa
olsun biz onlarin uuu kimse kendi kaderini belirleyemiyor. Cocuklarin neler yasadigint ya da hangi
sartlarda biiyiidiigiinii bilemeyiz. O yiizden, kesinlikle etik kurallar olmali ve bunlar da meslek igi
denetlenmeli. Yani bu etik kurallarin gecerli olup olmadigi denetlenmeli. Egitimde denetleme siirecinin
olmasi gerekiyor.

O5: Yani etkili égretmenlik icin meslege Ozgii etik ilke ve kurallar herseyden énce bizim kendimizi
mesleki anlamda iyi yetistirmis olmamiz lazim. Bu iyi yetistirmenin karsihiginda da 6grencilerimize
kendi meslegimizle ilgili bilgileri profesyonel bir sekilde aktarmamiz lazim. Ogrencilerin anlayabilecegi
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sekilde aktarmamiz lazim. Bu ¢ok onemlidir. Sadece meslegi yapmak degildir. Ogrendiklerimizi dogru
bir sekilde égrencilerimize anlatabilmek de énemlidir. Bu agidan etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii
bu etik kurallar gereklidir ...

Arastirmaya Katilan Katitimcilarin Ogretmenlik Meslegi Acisindan Etik ilke ve Kurallarin
Onemine iligkin Gériisleri ile lgili Bulgular

Katilmecilar, 6gretmenlik meslegi agisindan etik ilke ve kurallarini; 6grenciyle saglikli iletisim
kurabilmede, 6grenciye dogru 6rnek olabilmede, kendi sayginliklarinin yaninda 6gretmenlik mesleginin
saygmliginin da korunmasinda, 6gretmenlik mesleginin standardinin olusmasinda ve vicdanen ikileme
diisiildiigiinde karar vermede yardimci olmasi acisindan énemli bulmaktadirlar. Katilimcilardan O7
ogretmenlik mesleginde etik ilke ve kurallarin olmasinin meslegin standartlariin belirlenmesinde
o6nemli oldugunu sdylemistir. Bu konuyla ilgili sekiz 6gretmenin goriisleri soyledir:

O3: ... cocuklardan déniit alamadigimiz zaman biz dersi anlatip devam edemeyiz. Fakat bizden
istenen belli bir miifredatin yetistirilmesi. Biz iste o arada vicdanimizi devreye sokuyoruz. Vicdanimiza
gore hareket ediyoruz bazen. Herseyi anlatmalimiyiz, yoksa kendimize ozgii, sinifa ozgii birgeyler mi
yapmaliyiz? Neyi ne kadar verebiliriz? Iste orda en fazla ¢eliskiye diistiigiimiiz noktada vicdan meselesi.
Bizim yani, bilimsel olarak bunun o6gretmenligin yasatilabilmesi icin katki saglanabilmesi igin
vicdamna degil de dedigim gibi yine o kelimeye bagh olarak etik kurallarimi 6gretmenlerin bilmesi
lazim, uygulamasi lazim, uygulamalr olarak gérmemiz lazim.

09: ...Bizim égrencilere mesela model olma gibi bir zorunlulugumuz var. Cocuk ailesinde ya da
cevresinde akrabalarimin arasinda ve tam da model alacak donemde, ortaokul diizeyinde bizim
elimizde. Eger bizler dgrenciye rol model olacak sekilde etik kurallar ¢ercevesinde davranirsak, ben
bircok ogrencinin ileriki yasamlarinda farkinda bile olmadan bizleri 6rnek alip buna gore davranis
gelistirebilecegini diisiiniiyorum.

O8: Ogretmenlik meslek acisindan baktigimiz zaman da biz egitim 6gretim yapryoruz burada. Ogretim
kendi alammiz ama egitimin 6gretimden daha énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogretim kisminda da
etigin, etik davranislarin bi 6gretmen olarak oncelikli 6rnek olmamiz gerektigine inaniyorum. Biz karsi
tarafa ornek olduktan sonra karsi tarafin giizel davranislar, etik davranislar kazandirabilecegimizi
diigiiniiyorum. Egitim kisminda da etik temelini olusturuyor bence. Ogretim ¢ok onemli, evet hepimiz
icin ¢ok onemli ama birinci asamamiz, birinci onceligimiz egitim olmali. O yiizden bizim meslekte etik
ogretim asamasinda, ay pardon egitim asamasinda ¢ok onemli.

O7: Meslek acisindan etik ilke ve kurallar olmal. Ciinkii meslegini bu anlamda kétiive kullananlar
olabilir, kétiiye kullanmama, basta adam kayirmayr dnleme agisindan onem arz eder. Meslege
uymayanlart meslekten ¢ikararak bu konuda meslegin bi standardinin olusmasi saglanmuis olur ve yine
gtivenilir bir ortam olusmusg olur.

O10: Tabi ki cok 6nemli. Yani ézellikle biz etik kurallara dikkat etmedigimizde hem kendi sayginligimizi
hem toplum nezdinde Ggretmenlik mesleginin sayginhigim gélge diisiiriiriiz. Ogrencilerin, toplumun
goziinde de hem bireysel olarak da sayginligimiza golge diisiirdiigiimiiz gibi, meslege de zarar vermig
oluruz. Hak ettigi degeri gérmiiyor ondan sonra meslegimiz.

O06: Etik ilke ve kurallar, 6grenci-6gretmen iliskisi ve iletisiminin daha saghkli ve siirdiiriilebilir
olmasina katki saglar. Bu agidan da énemli oldugunu diigiintiyorum.

O4: Osretmenlik mesleginde etik davramslar ¢ok Onemlidir.  Ciinkii insan yetistiviyoruz ve
yetistirdigimiz insanlarin da etik davranislar sergileyen insanlar olmasi lazim. Bu yiizden ¢ok onemlidir.
O1: Ogretmenlik meslegi acisindan etik ilke ve kurallar 6nemli yani... Ciinkii malzemeniz insan. Bunlar:
da ogretmenin icsellestirmesi lazim. Kendi giinlitk hayatina yansitmast lazim. Iste icsellestirmezse, ne
ailesinde bunu gosterebilir, ne kendi bulundugu ortamda, ne de ogretmenlik hayatinda gésterebilecegine
inanmiyorum.

Arastirmaya Katilan Katitimcilarin Ogretmenlik Meslegi Acisindan Etik Disi Davramislara
Verdikleri Ornekler

Ogretmenlik mesleginde etik dis1 davramglara katilimcilarm alinan cevaplara bakildiginda; derse
zamaninda girmeme, 6grencilere kars1 adil olmama, 6grenciler arasinda ayrim yapma, dgrencilerin
sirlarini tutmama, 6gretmenlik mesleginde kendini gelistirmeme, meslege kendini adamama, 6grenciye
psikolojik veya fiziksel siddet uygulama karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilar sadece O8 6grenciye
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istismar1 dile getirmis, bunun da u¢ bir &rnek oldugunu sdylemistir. Katilimcilardan O3 ise derse
zamaninda girip ¢itkmanin bazi kosullar altinda, 6rnegin bir 6grencinin sorusunu cevaplamak zorunda
kalindiginda gibi, her zaman etik dis1 olacagi anlamina gelmedigini sdylemektedir. Konuyla ilgili dokuz
Ogretmenin goriigleri soyledir:

O1I: Bi kere cocuga yapilan baski, siddet, psikolojik de olabilir, baski ya da buna benzeyen her tiirlii
davranmisin etik disi oldugunu diigiiniiyorum... Her 6grencinin kapasitesinin ihtiyacinin, sartlarimin farkl
oldugunu ve elinden geldigince insanin, 6gretmenlerin buna dzen gostererek bunu yapmasi gerektigini
diigtintiyorum...

O4: Ogrenciyi simf icerisinde asagilamak, kiiciimsemek, ya da bazi ogrencilere ¢ok ilgi gésterip yani
caliskanlara ozellikle onlari sevip, sevdigini de sinifta hissettirmek, diger ¢alismayan égrenciler ya da
yaramaz ogrencilerle ilgilenmemek, onlari dislamak, bir ogrencinin 6gretmeniyle paylastigi ozel bir
bilgiyi ogretmenin sinif icinde paylasmasi, ogrenci tarafindan duyulmasi, ya da baska kotii davraniglar
sergilemesi 6gretmenin etik digi davraniglarina ornek olarak verebiliriz. Bunun yaninda ogretmenlerin
dersi gerektigi gibi islemeyip, hayat hikayeleri, giincel konular anlatarak dersle iliskisi olmayan
Orneklerle dersin zamammin ¢ogunu kullanmas: etik disi davramgstir. Ogrencilerin yeterli diizeyde
ogretim faaliyetlerini gerceklestirmesine engel olmaktadir.

06: Ogretmenin dersine zamaninda girmemesi. Ogrenciye ait zamanin bosa gegirilmesi. Ogretmenin
ders disi séylem ve eylemlerde bulunmasi. Ideolojik lehte ve aleyhte bulunmasi. Davranis ve sézlerinin
tutarli olmamasi. Alayct ve kirict sozler kullanmasi. Psikolojik ve fiziksel siddet uygulamasi.
Ogrencilere, meslektaslarina, velilere karsi hosgorii gostermemesi olarak swralayabilivim. — O5:
Ogretmenlik meslegi icin etik disi davramgslar olarak, dinlememe, anlayis gostermeme, sabirsiz
davranma, aktaracagimiz konulart yeteri kadar anlatamama, iyi hazirlanamama; egitimogretim
ortamina iyi hazirlanamama, belki tarafsizligimizi kaybetme. Bu sekilde ifade edebilirim. O2: Az énce
soyledigimiz gibi 6grenciler arasinda ayirim yapma, dersle olan iste o kirk dakkanin bosa gegirilmesi,
yva da ogretmenligini bu anlamda ¢ok 6nemsememe, ya da 6gretmenlik meslegine kendini adamamis
olma, ya da diinyayr kavrayamamig olma, 6gretmenin égretmenligin ne demek oldugunu bilememis
olmasi, bunlar etik disi davramiglara orneklerdir. Bu aslina bakarsan meslekle ilgili genel
davranislardir ama bunun i¢inde etik tabi ki var.

O8: Bunu somutlastirmak istersem ¢ok fazla 6rnek var ama giiniimiizde de ¢ok var bunu konusmustuk.
Cok fazla érnekten bir tanesi iste derse zamaninda gitmemek mesela. Bunlar basit érnekler. Ya da iste
ogrenciler arasinda ayrim yapmak, dersine yeterince hazirlikli gitmemek, zamaninda yapimasi
gerekenleri yapmamak, egitimi onemsememek, egitim, ¢ocuklarda bazi davranis kazammlarim
gérmezden gelmek. Bunlar etik disi davranislar. Tabi bunlarin ¢ok ¢ok iist seviyede olanlart da var.
Ogrencilerle birebir iletisimde istismara girecek kadar boyutta ¢ok ¢ok ug¢ davranislar da var etik disi.

O7: Ogretmenlik meslegi icin etik disi davramslar, derse zamamnda girmeme olabilir gene, ya da
ogrencilerin iste yazililarini okurken ismini kapatarak okuyup notu ona gore degerlendirmek. Kisisel
degerlendirmeme ya da bir dgrenciye fazla sevgisi yani o sevgiyi adaletli dagitmak da onemli bence.
Bu sekilde diye diisiiniiyorum su an igin. Velilerle iliskilerinde gercekgi olabilme, 6grenciyle ilgili olan
durumu eger bir paylasim varsa ogretmenler arasinda ii¢ sahis arasinda atiyorum dérdiincii sahisla
paylasmama, bu é6zel durumu gidip de ogretmenler odasinda paylasmama, ¢ok ozel bir durumu. Bazen
bunlara rastlyyoruz. Ciinkii 6zel bir durum paylasildiginda bu sefer o 6grencinin okula giivenini, hem
meslege ogretmenlige giivenini de sarsan bir durum.

03: ...Simdi biz derslere girerken bazen takildigimiz seyler oluyor, arkadaslarimiza takiliyoruz, bir
agrenci geliyor konusurken sohbet ederken, ya da bir igsimiz oluyor. Normalde belli saatlerimiz var bizim
iste zil caldiginda derse gireriz, konumuzu anlatir ¢itkariz. Biz tabii ki ders anlatirken onu on dakikada,
virmi dakikada bitirip sinif igerisinde biz serbest olabiliriz. Mesela bu etik dist bir davranis degil. Sinifta
bizim varligimiz, 6grencilerin o an soracagi seylere cevap verebiliriz. Yani illa 40 dakika ders anlatmak
zorunda degiliz. Bu da etik dis1 bir davranis degil. Fakat derse ge¢ kalma, ge¢ girme, bence en biiyiik
etik dist davranis bu olabilir. Bu kurallar genelde resmi olarak bildirilir insanlara ama ¢ok da keskin
kurallar degildir. Insanlar cok gerginlesmez. Bu anlamda etik kurallarim biz burada cigneyebiliyoruz.
Fakat ¢ok keskin olarak bir zarari yok. Belki 6gretmen hazir degil o an, derse girmeye hazir degil, konu
anlatmaya hazir degil. Kendini hazir hissettigi an belki de sinifa girer, dersini anlatabiliv. Ogretmenlik
meslegi icin boyle bir etik mesele olabilir ...

010: Etik dis: davrams ashinda sey mesela mesleginde kendini iyi yetistirmemek, meslekte o da énemli,
hakkini vermemek, ticari amagla dolandwicilik, diiriist davranmamak, yanls isler yapmak, baska ¢ok
davramiglar var da aslinda su anda aklima gelmiyor.
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Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklar Etik Dis1 Davranislar ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin tanik oldugu etik dis1 davranislar, genel vurgulanan etik disi davranislarla benzerlik
gostermektedir. Bunlar; 6grencisine fiziksel veya psikolojik siddet uygulamak, derse zamaninda
girmemek, dersi olmasi gerektigi gibi anlatmamak, goérevini maddi c¢ikarlar1 igin kullanmak
(kitapcilardan komisyon almak gibi), 6grenciler arasinda ayrim yapmak, cinsel tacize kadar giden
davranislarda bulunmaktir. Bu konuyla ilgili yedi katilimcinin goriisleri sdyledir:

Ol: Kitapgilardan komisyon alanlar, ogrencisine cinsel taciz belirtileri gosterene kadar bircok
meslektagim demeye utandigim insanlart gordiim, tamdim. Bunlar da iste insanlari sogutuyor, yani
gergekten de iiziiyor.

05: Genelde asiriya kacan tepkiler. Bu sizel tepkiler cogunlukla. Ogrencilerimize karsi bazen giinliik
yasantimizdan da etkilenip de okul ya da sunif i¢i ortamina getirdigimiz asiriya kagan belki sozel
davranmiglar. Bu sozel siddet olarak olabilir, gézlemledigim. En ¢ok etik disi davranis olarak bagirma.
Ogrencilere asirya kagcan bagirma. Kiiciik konusmalarina ya da kiiciik bizi sabota etmelerine asiri
tepkiler verme, dinlememe; o6grencileri dinlememe, bazen bana basvuran ogrenciler arasinda da
ogretmenin taraf tuttuguna dair bildirimler geldi. Bunlarin bir kisminin maalesef dogru olduguna dair
isaretler aldim. Ogrencilerimize tarafsiziik ilkesi ve esitlik ilkesine gore yaklasmama, etik dist
davranislar olarak ornek verebilirim.

O02: Mesleki yasamimiz boyunca meslektaslarimizda tamik oldugunuz etik disi davranis var midir? Ya
ben ashinda ¢ok fazla gormedim ama hani mesela kendim de yasadim bir kez bir ¢ocuga siddet
uygulamayla ilgili olarak bu etik bir davrants midir? Degildir. Buna sahit oldugum arkadaglarim oldu,
ben de dahil olmak iizere. Pismanim...

09: Ogretmenlik meslegi meslek yagsam boyunca meslektaslarimiza atfedilen ya da tanik oldugunuz etik
dust davranig var midur? Yani biraz once bahsettigim olumsuz drneklere elbetteki duydugumuz, ¢ok tanik
yani atryorum iste cinsel tacize kadar giren etik olmayan davranislar tabiki gérmedim, gérmedigim igin
de kendimi sansh hissediyorum. Ama diger maddelerden gordiiniiz mii duydunuz mu, evet bunlar her
meslekte grubunda olumsuz davranmislar oldugu gibi, ogretmenlik mesleginde de iste 6grencisine ders
verip siavda soracagi sorulardan ¢alisma yaptiran ya da 6grenciler arasinda birtakim segimlerde
diyelim tamdik bildik arkadaglarin ya da tamdiklarimin ¢ocuklarina daha én planda tutanlari gordiik
bunlari. Bunlara tanik olmadik dersek yalan olur. Diger konularda da sozlii ya da yazili basinda birgok
olumsuz ornegi iste; siddet uygulayan, asirt dervecede siddet uygulayan arkadaslarimizi gordiik.

O08: Cok var. Yani, hani zaten bu konusulanlar bi sey oluyor bi siire sonra maalesef ki, 6gretmen
dedikodu malzemesi oluyor bi siive sonra. Cok derse zamaninda gitmeyen, ders anlatmayan, disiplin
kurallarimi uygulamayan ya da uygulamak istemeyen, égrencilerle iletisimini iletisimindeki o saygiyi, o
seviyeyi koruyamayan ¢ok fazla karsilagtik boyle 6gretmenlerle. Var maalesef ki.

O10: Ashnda hig hos degil, mesela 6grencisine karst hani taciz tacizle su¢lanma gibi. Ayni okulda buna
sahit olmustum gecmiste. Maalesef olay dogrulandi, dogru dendi. Tabi bunun yaninda ogrencilerin
yazili kagitlarim okumadan not veren matematik ogretmenleri duyduk, olumsuz érnekler. Ogretmen
arkadaglart hakkinda olumsuz konusma, bunlar da hos degil. Ogrencilerin yaminda ve diger
ogretmenlerle ilgili olumsuz konugma, 6grencilerin sirlarin saklamama, mesela ogrencinin ézel bir
seyini biliyorsak ya da bizimle paylasmissa, bunu saklayamama, aslinda bu da etik degil. Su an aklima
gelen.

06: Meslektaglarima atfedilen dgretmenin sinifta uyumasi ve ya telefonla zaman gegirmesi derste gibi.
Derse plansiz girmesi ve diizgiin ders islememesi gibi. Ogrencilerden ve velilerden menfaat saglamast
yani makamni, kurumunu kigisel ¢ikarlart igin kullanmasi gibi. Meslek disi faaliyetlerde bulunmasi
gibi. Duydugum ya da gordiigiim seyler bunlar.

Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklan Etik Dis1 Davramslar: Nasil Degerlendirdikleri ile Ilgili Bulgular

Aragtirmaya katilan katilimcilarm ¢ogu etik disi davramislarin - 6gretmenlik meslek imajim
zedeleyecegini, kuruma zarar verecegini diisiinmektedirler. Bu tiir davraniglarin olmamasi gerektigi
konusunda da hemfikirlerdir. Dort katilimei bu konuyla ilgili sunlar sdylemistir:

O2: Meslegimizde etik disi davranislara elbette tanik oluyoruz, olumsuz davramsglara tanik oluyoruz.
Bu oncelikle veli goziinde, toplumun goziinde bizim i¢in ¢ok olumsuz bir imaj birakiyor. Yani disaridin
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veli ya da toplum bireyleri o davranisi yapan 6gretmeni degil, égretmenlerin tamamni ayni kefeye
koyup degerlendiriyor. Bu tabi ki bizim icin olumsuz bir durum. Yénetim agisindan da buna benzer bir
durum. Yani bir ogretmen arkadasumizin yaptigi olumsuz bir davrams yéneticilerimizin goéziinde,
miidiirlerimizin géziinde genelimize mal olabiliyor. Bu sekil yaftalanabiliyoruz ya da o sekilde davranis
sergileme konusunda potansiyel bir durumumuz oldugunu diigiinebiliyor yénetici. Yani olumsuz bir imaj
olusuyor. Fakat 6grenci goziinde biraz daha farkli. Ogrenci etik disi davramslar yasadigi 6gretmeniyle
ilgili olarak genelleme yapmaz. Ogretmenle yasadigi sikintiy1 sadece o 6gretmenle birebir eslestirir,
genelleme yapmaz. Tabi bu da bizim igin sevindirici bir olay. Fakat genel olarak benim bakis agim, bu
tiir etik disi davranmislari yapan ogretmenler genelde belli. Yani meslek konusunda ya da ogretmenlik
tarzi, formasyonu konusunda yeteri kadar meslegine adapte olamamis, yeteri kadar meslegini icra
edememis 6gretmenler oluyor genellikle benim gozlemledigim kadariyla. Yani bu tiir sikintilar: yasayan
insanlar genelde hep bu sikintilar zaman zaman niiksediyor... Bu tiir arkadaslarimiza biz olumsuz bir
gozle bakmiyoruz, yani ben bakmiyorum. Ciinkii ayni meslegin icinde yasiyoruz, aym sartlarda
yaswyoruz, aynt stkintilart ¢ekiyoruz. O yiizden onlart anlayabiliyoruz. Ama genellikle bu tiir etik disi
davramiglar: gosteren arkadaglarimiz genellikle hep ayni tarz sistemi devam ettiriyorilar. Tabi ki olumsuz
bir sey, hem toplumun géziinde olumsuz, hem yéneticiler goziinde olumsuz, bize olumsuz imaj, ¢ok az
da olsa dgrencinin géziinde bize olumsuz bi doniit oluyor.

O8: Bence herkesin kendi otokontrolii oldugu i¢in herkes kendi kontroliinii kendi saglamali. Yani bunu
baska birinin diizenlemesi ¢ok zor. Benim sizin iizerinizde, sizin benim iizerimde etkiniz cok az. Oncelikle
bireysel olarak bunun farkina varip, diizeltmemiz lazim. Yani ¢iinkii 6rnek oldugumuz igin kars tarafa,
¢ocuklara da biz kendimiz bir birey olarak bunu diizeltmemiz gerektigini diisiiniiyorum. O7: Etik
dist davranislart un bi kere mu yani biz bir okul aile demek, bir orgiit demek. Bu ailede her ailede
oldugu gibi giiven sarsildigi zaman o aile hi¢birsey yapamaz... giiveni azaltir, giivenli bir ortama
giremedigin i¢in yani ben olsaydim herhalde kendimi iyi hissetmezdim &yle bir ortamda ¢alismaya...
yani etik dist davramglarin uygun olmadigim diistiniiyorum bu tiir hareketlerin. Kuruma da zarar
verdigini ve gergekten isimizi de sevmemeyi saglyor bu anlamda. Yani giivenli bir ortama geldigini
diigiinmiiyorsun, sayginligin azaliyor, kendini tedirgin hissediyorsun. Ogretmen, égrenci, veli, idare
bunlar hepsi birbirine bagh. Ciinkii bunlar birbirinden ayrilamaz. Iletisim halinde kisiler. Bunlarin
hepsinin giiveni sarsulir.

O5: Bunlarin dogru olmadigim diisiiniiyorum. Her seyden énce her ne kadar biz de bir bireyiz. Disarida
bir yasantimiz var, aile yasantimiz var. Ama okula geldigimiz zaman miimkiin oldugu kadar 6gretmen
roliiyle burada davranmaliyiz. Rollerimiz vardw. Okula geldigimiz zaman ogretmeniz hem ogrenciler
icin davranis anlaminda biz rol modeliz hem de bildigimiz, edindigimiz bilgi ve deneyimi mesleki
deneyimi ogrencilerimize aktarmamiz gerekiyor. Dolayisiyla bu agidan baktigimiz zaman herseyden
once iyi bir rol model olmaliyiz. Iyi bir rol model olmanin da en giizel yontemlerinden biri etik kurallara
sahip olan meslek, ogretmenler olarak davranmamiz gerekiyor. Yani anlayish, sabwrli, hos hosgoriilii,
iyi dinleyici, empati kurabilen, giiler yiizlii, samimi olarak ogrencilerimize davranmamiz gerekiyor. Tabi
ki sadece ogrencilerimize de degil, diger tiim ¢alisan meslektaglarimiza, okul idaresine, velilerimize bu
sekilde yaklasarak boyle bakis agisina devam etmemiz gerekiyor.

Arastirmaya Katilan Katihmeilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklarn Etik Dis1 Davramslarin Etkileri

Bu boliimde arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki yagsamlari boyunca meslektaslarina atfedilen ya
da tamik olduklan etik dis1 davranislarin; Ogretmenlerin Ogrencileriyle, 6gretmenlerin velilerle,
ogretmenlerin meslektaglariyla, 6gretmenlerin okul yonetimiyle ve 6gretmenlerin toplumla iliskilerini
nasil etkiledigine deginilecektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, etik disi davraniglarda bulunan bir 6gretmenin 6grenciler, veliler,
meslektaslari, okul yonetimi ve toplum nezdinde saygmnligini ve giivenilirligini kaybedecegini
vurgulamaktadir. Bu tiir 6gretmenlerin meslegini etkili bir sekilde hakkiyla yapmasinin miimkiin
olmadig1 da katilimcilar tarafindan séylenmektedir. Bu etik dis1 davraniglan terk etmedikleri siirece de
kabul ve onay gormeleri de beklenmemektedir. Ancak meslektaslarin birbirine bu konuda daha ilimli ve
anlayish yaklastiklari da katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Ayrica katilimcilar gretmenlerin
mesleki etik ilkeler konusunda bilgilerinde eksikliklerinin oldugu, kendilerini bu konuda gelistirmeleri
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gerektigi, bu konuda seminerlerin diizenlenmesi gerektigi ya da 6gretmenlik meslegi egitimi alinirken,
bu konunun ders olarak alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

Asagida Ogretmenlerin etik dis1t davramiglarinin 6grencileriyle, velileriyle, meslektaslartyla, okul
yonetimiyle ve toplumla iligkilerine etkisiyle ilgili katilimcilarin goriislerine yer verilmistir.
Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramislarimin Ogrencileriyle Olan iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular

O5: Etik disi davramislar, 6grenciler 6gretmene karsi kendilerine karst bir etik disi davranis oldugunu
hissettikleri zaman ders ortamindan uzaklasma egilimi gosteriyorlar. Ders dinlememe davranisi
gosteriyorlar. Ogretmeni sevmeme davranisi gosteriyorlar. Dolayisiyla biz 6grenciyi kaybetmeye dogru
gidebiliriz. Baska davramiglara yonelebiliyorlar, ders dinlememe, okula devam etmeme, isteksizligi
bunlar ortaya ¢ikabiliyor. Dolayisiyla bu aradaki ince ¢izgiyi iyi kurmamiz gerekiyor. Mutlaka iyi bir
dinleyici olmamiz gerekiyor. Miimkiin oldugu kadar Ogrencilerin 6zel sorunlari varsa, onla da
ilgilenmemiz gerekiyor. Ders ortaminda miimkiin oldugu kadar onlara séz vermemiz gerekiyor. Bunu
tabi ki tarafsizlik, esitlik ilkesi i¢inde sabuwrli bir sekilde yapmamiz gerekiyor.

02: ...Once dgrencinin sana olan giivenini kaybedersin. Ogrenci o anlamda seni inandirict bulmaz.
Artik o saatten sonra kus tutsan agzinla ¢ocuk senden bir sey ogrenmez, bu anlamda onun goziinde
senin 6gretmenligin bitmistir.

09: ...0grenci Ogretmenden uzaklasir, giivenini sarsar, ona karsi mesafeli olur, bi kere zaten giiveni
sarsildr mi artik 6grenci ona herhangi bir konuda giivenip de bi konuda soru sorma ya da yan yana
gelme, bu duyuldugu anda bile daha dogru olup olmadigi belli olmasa bile 6grenciler bu konuda ¢ok
cabuk tedirgin olabilirler.

08: Ogretmenlik sayginlik gerektiren bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii oncelik saygiyla
baglyor. Bi kere saygiyr kaybediyorsunuz. Yani bi dedikodu malzemesi olmak ¢ocuklar arasinda iste bu
boyle yayiliyor maalesef ki ¢cocuklar ¢ok fazla aciginizi yakalayp bunu kullanabiliyorlar. Sayginligini
kaybetmek demek... Bu egitim dgretim ortamimin olusmamasina sebep verir. Yani biz burada egitim
ogretim, ben sinifa girdigim zaman o ortami olugturmakla yiikiimliiytim. Ben bu sayginligi kaybettigim
zaman, karst tarafta da benden tarafta da o egitim dgretim ortami olugmadigini diisiiniiyorum. Yani
verimli bir egitim ogretim ortami olusmuyor.

O7: Yani égretmenle égrenci iliskisi bence giiven en onemli. Hani insanlarin ihitivaglar hiyerarsisi,
Maslow un bile ihtiyaglar hiyerarsisinde yer alan hani giivende hissetme duygusu en énemli duygu
oldugu icin insan iliskileri de giivenle olustugu i¢in en 6nce giiveni etkiler, sarsiyor. Bu sarsildy mi zaten
digerleri zincirleme, yapabilecekleriniz o kadar etkili olmuyor egitimde ogrenci agisindan. Ogrencinin
basarisint etkiliyor, velinin okula giiveni kalmuyor.

O10: Ashinda tabi ki olumsuz etkiler. Cocuklar her seyin farkina cok kolay variyorlar bence.

Kendisine gercekten deger veren, giivenen, ilgilenen, gercekten seven égretmeni de anliyor hemen. Ama
iste 6gretmen ne bilim ¢ok hem ¢ocuga karsi iste saygili degil ya da ayrimcilik yapryorsa sinifta cocuklar
bunu ya da séziinde durmuyorsa ya da iste, zamani iyi kullanmiyorsa ¢ocuklar bunun ¢ok kolay farkina
varwyorlar diye diistintiyorum. Simdi isin ilging yam belli bir hedef, gelecekten beklentisi olmayan
cocuklar iste memnun olabiliyorlar. Aman ¢ok da ogretmen bizden ¢ok bir sey beklemiyor derste bizi
cok stkistirmiyor falan diye, bazilarimin diyelim ki onlart siirekli bos birakiyor, serbest birakiyor. Bazi
ogrencilerin hosuna gidebiliyor bu. Ama gergekten egitimden yararlanmak isteyen, yani gelecekle ilgili
beklentileri, hedefleri olan ogrenciler, bunlardan ¢ok rahatsiz oluyor. Bunu da paylaswyorlar yeri
geldiginde.

O4: Olumsuz etkiler oOgrencileri. Ogrencilerin kendisine karsi giivenini zedeler. Ogrenciler bu
ogretmenleri sevmez ve giivenmez. Bu da etkili bir egitim dgretim ortamini bozar.

03: Etik disi davramslar égrenciyle iliskilerini etkiliyor. Ciinkii égrenci, bu zamane Ogrencisi,
ogretmenin derse girdigi andan itibaren onunla ilgili ne diisiindiigiinii, onun beni gelistirecek mi
gelistiremeyecek mi, bunu ¢ok iyi anlyorlar...

Ogretmenlerin Etik Disi Davramslariin Velilerle Olan iliskisine Etkisi ile lgili Bulgular

O5: Okul bir biitiin oldugu icin veli-6grenci-ogretmen-¢alisanlar-idare, biitiin oldugu igin bizim olas
ogretmen meslektaslarimizin etik disi davranislar: dogrudan velilere de yansiyacaktir. Veliler velilerle
aramizdaki iletisimin bozulmasina sebep olacaktir. Iletisimin bozulmasi demek araya mesafe girmesi
icine girmek zorunda kalacagiz. Yani miimkiin oldugu kadar bu etik disi davranmiglart varsa
meslektaglarimin terk etmesi gerekiyor ki daha saglikl bi veli, ogrenci, ogretmen diyalogu kurulabilsin.
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02: Ogretmenlerin velilerle iliskilerini nasil etkiler? Tabiki bi veli cocuguna bu anlamda iste etik disi
kurallarla, etik disi davranan bir 6gretmene olumlu bir gézle bakmaz, senin yapmak istedigin sey tabiki
de onay gérmez yani, ogretemezsin isin gercegi, 6gretmenligini yapamazsin.

09: Velilerle, tabi ki yani etik disi davranig gosterilen bi 6gretmene velinin gelip bir sey istemesi ya da
cocuguyla ilgili bi konusma ya da vermesi gereken bi bilgi oldugu zaman ona giivenebilecegini
diigtinmiiyorum tabi ki.

O8: Aym sekilde cocuklar gidip bunu evde konusacaklar, veliler kendi aralarinda konusacaklar
ogretmenin yaptigi etik dist davranislari. Bu davranis ¢ok basit bir davranis da olabilir, ¢cok ug bi
davranmig da olabilir orneklendirdigimiz gibi. Velilerde gelip bunu okula soyleyecekler, bu
rahatsizliklarini bildirecekler bi sekilde. Bu da herkes icin stkintili bir durum yani 6gretmenin bu sefer
daha genis bir mecrada dedikodu malzemesi olacagini diisiiniiyorum.

O7: Velilerde tabi ki giiven duymadigi bir, ézel paylastiginiz mesela bir seyin okulda duyulmasi cocuga
ve velisine yansicak. Veli okula giiven duymayacak, tedirgin gonderecek, hergiin ayni kaygi icerisinde
gonderecek ya da veli. Ben temel tasi giiven olarak diigtiniiyorum yani.

06: Ogretmenin meslek digindaki faalivetleri, etik digi faaliyetleri 6gretmen-veli- toplum iliskilerinde
ogretmenin itibarini zedeler diye diigtiniiyorum.

O4: Velileri de yine olumsuz etkiler, yine giiveni zedeler, veliler sikayetci olabilir. Aile icinde durumu
konusup 6grencinin de dgretmene karst olumsuz tutum sergilemesine neden olur.

Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramslarinin Meslektaslarla Olan Iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular
O4: Meslektaslarina karst da tabii ki yine olumsuz. Meslektaslart ogretmen hakkinda iyi seyler
diigiinmez, birbirleriyle iligkileri zedelenir. Meslektaslar: da bu 6gretmene giivenmez ve arkadasiik
iliskisi kurmak istemeyebilir.

OI: Ben muhatap olmuyorum kendi adima. Hi¢ yani kesinlikle. Cevrimdisi yani, ben kapatiyorum
diikkan:. Ciinkii yapacagim baska bir sey yok. Ben bunu yaptigimda ispat edemem. Ispat edecek kurum
ya da bagka bir sey ya da iste bu tarzda basa bas miicadele edecegim bir sey olsa miicadele edeyim ama
Don Kisot gibi riizgara karst miicadele ediyorum ve bagkalari tarafindan da kendi aralarindaki
konusmalarda benim davranislarimin yanls oldugunu diigiinecekler ya da buna dair konusmalar
yvapacaklar. Dislanmaktan daha ziyade etkili olmayacagini diisiiniiyorum.

O5: Yani meslektaslariyla iliskilerini herseyden once iletisim azalmasi seklinde etkileyecegini
diigtiniiyorum. Etik disi davramg gosteren bi meslektagsa diger ogretmenlerin ¢ok hosgoriilii
yaklasacagint zannetmiyorum. Bu konuda davraniglarin diizeltmesini bekleyecektir arkadagslar. Onlar
okul ortaminda porzitif iletisim kurulabilmesi icin. Dolayisiyla eger kurulamiyorsa, arada bi mesafe
olacakur, iletisimsizlik olacakti. Bu iletisimsizlik hali de, 6gretmenin kendisini yalniz hissetmesine,
belki agresif olmasina sebep olabilir. O yiizden daha dikkatli davranmasinda fayda vardwr.

O2: Yani biz kendi aramizda béyle davranan arkadaglar: dislamayiz. Anlayisla karsilariz ama hani
kendi adima bi tik, ya da igte boyle kiiciik bir sey olabiliyor o meslegiyle ilgili o insana karsi, ¢ok az da
olsa bi kiigiik bi negatif elektrik olabiliyor. Ama biz bunu hep anlayisla karsiliyoruz kendi aramizda.
Clinkii bu isin iginde oldugumuz i¢in anlyyoruz birbirimizi. Ama benim a¢imdan ¢ok da olumsuz bir gey
olmaz, yani siirekli yapmayan birisiyse yani bu bir tarz degilse, ogretmenin kisilik tarzi degilse etik digi
davranig benim i¢in sorun olusturmaz, anlayisla karsilarim.

09: Meslektaslariyla, tabiki meslektaslariyla da olumsuz etikler. Yani bu tiir etik disi davranislart
ozellikle 6grenci iligkileri acisindan farkl noktalarda etik disi davranis gésteren ogretmenlerin hem
idare tarafindan hem de ogretmenler tarafindan istenmese de ayni 6grencide oldugu gibi dislanacagi,
¢cok da giiven duyulmayacagi, muteber sayilmayacagi, yani o 6gretmenin artik okulunda ¢alismasinin
onun i¢in her giin bi iskence haline gelebilecek bi durum séz konusu olabilir.

O7: ... Artik herkes kendi icinde cekilmis, egitim égretim devam ediyordur gériintiide ama asilinda etkili
bir egitim égretim devam etmiyordur iletisim bozuklugu giivenin sarsilmasindan kaynakli.  O10:
Meslektaslarwyla iliskilerini, yani sadece ona karst hani saygin, yoksa ¢ok fazla, ona verdigin deger
agisindan hani etkileyebilir. Sonugta ayni meslekteyiz, iste selamlasiyoruz, konusuruz ederiz, yani
selami sabahi kesecek halimiz yok. Aymi ortamda oldugumuz i¢in. Ama onu da oraya koyuyorsun,
digerini bagka bir yere koyuyorsun. Yani ben éyle ¢ok fazla arkadas, calistigim ayni ortamda ¢alistigim
arkadaglarima karsi, bazi diyelim ki hoslanmasam bile ¢ok fazla dislayict hareketlerde bulunmam. Yani
bunu ¢ok ona hissettirmemeye ¢alisirim.
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Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramislarimin Okul Yénetimiyle Olan Iliskisine Etkisi ile Tlgili
Bulgular

O10: Simdi idarecilerin seyine bagh bu, tavrina bagh. Gercekten egitim égretime deger veren
idarecilerse miidahale etmesi gerekir, bunu engellemeye ¢alismast gerekir. Ama idareciler de o kadar
¢ok boyle, egitim ogretimden ¢ok beklentisi olmayan, sadece anlik durumu idare edelim yeter
kafasindalarsa, ¢ok da suya sabuna dokunmuyorlar. OS5: Okul yénetimi agisindan normalde etik dist
davraniglar cogunlukla kabul edilebilir degildir. Okulun okul paydagslar: acisindan bakildiginda en iiste
okul yonetimi bulunmaktadwr. Dolayisiyla égretmenler etik disi davramslar: da dogrudan etkilenecegi
bir taraf da okul yonetimidir. Okul yénetimi bu etik dist davranis gésteren égretmen varsa, onunla ilgili
gerekli uyary yapacaktir. Bu uyary sézel olarak yapacaktir. Belki yazili olarak yapacaktir. Dolayisiyla
aradaki bu iletisim bozulma hali séz konusu olabilir. Iletisim s6z konusu bozulma hali de égretmenin
kendi ders ortamina psikolojisine yansiyabilir. Dolayisiyla en kisa zamanda okul yénetimiyle iletisimi
diizeltmesi gerekmektedir.

O4: Okul idaresi 6gretmen hakkinda yine giizel seyler diisiinmez, sikayet¢i olunur, 6gretmenin
davranmiglarindan. Kétii davranislar: nedeniyle ceza alabilir, uyar: cezalari alabilir.

O6: Okul yonetimi ile disiplin sorunlart yasar.

OI: Ogretmenin idareye bakist kendi seyiyle ilgili, diinyaya bakisiyla ilgili bence. Yani 6gretmenin
tabiki etik digi davranislart idareyi etkiler. Ama 6gretmen de itaat unsuru varsa hi¢bir sekilde etkilemez
diye diistintiyorum. Etkilemez yani.

O02: Yénetimle olan iligkilerini nasil etkiler? Tabiki etkiler. Yani eger yonetim bu anlamda olmas:
gerektigi gibi davranmirsa tabiki sorunlar yasar, bi sekilde bi yerden kopar. Olmasi gereken budur. Yani
yonetim buna géz yummamal, etik dist bi davramista bulunan bi 6gretmene géz yummamalidr.

09: Keza okul yonetimi de, yani herhangi bir gérev teblig ettigi zaman ya da gérev istedigi zaman
atryorum ders haricinde bi sorumluluk vermek agisindan, vitrinde olmasi gereken islerde, bayramda
seyranda iste bi takim sosyal gorevierde tabiki bu tiir arkadaglari géreviendirilmesi diisiiniilemez.
Orada da kendini bi dislanmis hissedecektir bu arkadaslar.

O8: Okul yonetiminde de bence séyle oluyor bir siire sonra, hani bu 6gretmenden bir sey olmaz gibi,
yani bu 6gretmen bizim icin verimli degil, ya da velileri bir sekilde yatistirmaya ¢alisiyorlar. Ciinkii
bizim yaptigimiz hatalarin sorumlulugu onlara kesilemez maalesef ki. Ama onlarda muhatap olmak
zorunda ya da ogretmene baski kurmaya basliyorlar belli bir siire sonra baski altinda oluyorsun iste
soyle yapma, béyle yapma seklinde. Hog bir durum degil yani bence.

Ogretmenlerin Etik Disi Davramslarimin Toplumla Olan iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular

010: Toplumda da sayginlik agisindan sikintilar yasiyorlardir herhalde béyle olan kisiler. Yani sonugta
hepimiz toplum icinde yagsiyoruz, hani vaktimizin bir kismi okulda gegse de bir sekilde insan her ortam,
nasilsa her ortamda ayni davraniglar: sergiliyordur bir sekilde. Toplumda da yani sayginlik agisindan,
giiven agisindan olumsuz etkileniyordur diye diisiiniiyorum.

O4: Toplumda da tabi ki hos karsilanmaz, ve sevilmeyen davramislar olur. Bu &gretmenlerin
davranmiglari ogrenci, veli, 6gretmen tarafindan konusulur toplumda.

03: Ogretmenlerin toplumla iliskilerini nasil gelistirir etik, iste 6gretmenler toplumda ogrencilere
ogrettikleri seyleri kendileri de uygularsa bu etik anlamda en dogru davranis olur... Ama bizim sosyal
hayatta, disarida gezen insanlardan farkimiz onlara gére biraz daha daha duyarli davranmak. Bu iste
disarida bir kural olarak koyulamiyor. Ogretmenler disarida boyle davranmalidir diye bir kural yok.
Bu etikle ilgili iste. Tam olarak disaridaki toplumsal ortamdaki etigin uygulamasi bu diye diisiintiyorum.
O5: Okul demek, toplumun kiiiik bir par¢asi olarak goriiyorum ben. Okul iginde olan pek ¢ok etik disi
davranis aymi zamanda disarisiyla baglantiidir. Neden disarisiyla baglantilidir? Ogrencilerimiz,
ogretmenler, okul idaresi toplumun bir par¢asidir. Toplumun bir par¢ast oldugu icin okul i¢inde olast
olan etik dis1 davramiglar disarida da tabiki ses bulacaktir, yanki bulacaktir. Bunun olmamasi gerektigi
yontinde bi kamuoyu olacaktir. Tabiki olmasi gereken de budur. Dolayisiyla her tirlii etik disi davranis
disaridaki ogretmenlerimizin olast etik disi davramislar: toplumla iligkilerinde bi huzursuzluk, gerginlik
kaynagu, iletisimsizlik kaynagi olarak karsimiza ¢ikacaktir. O yiizden dikkatli davranmas: gerekir.

O2: Toplumla iligkisini nasil etkiler? Elbette o 6gretmen bi Sretmen gibi muamele gérmez o toplumda,
olumsuz bir gozle bakiliy, inandiriciligi gider. Ogretmenligin disinda sosyal iligkilerde de gayet olumsuz
bir pozisyonda gériilebilir diye diigiiniiyorum hocam.

09: Tabiki toplumla da genel olarak yani adi ¢ikmis bir 6gretmenin iste etik disi davranis gosteren bi
ogretmenin toplum tarafindan ¢ok da aman aman muteber goriilmeyecegi, toplum tarafindan da bi
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dislanma siireci yasayacagi kuskusuzdur yani bunlar olacaktir. Yani bu tiir maddelerin hepsinde etik
disi davranmig gésteren 6gretmenin meslekte, ézelde yani ozel olarak diisiindiigiimiizde kendi meslegimiz
agisindan ¢ok da hos bir durumda olmayacag bellidir.

O8: Biz bi toplumuz burada, toplumun kiiiikten biiyiige dogru bir siirii 6gesi burda, okulda ashinda.
Maalesefki dedigim gibi son zamanlarda 6gretmenlerin sayginligini yitirmesindeki en biiyiik neden bu
aradaki ¢iiriik elma olanlar, 6gretmenlerin etik disi davramglari. Artik sosyal medyayla birlikte
giintimiizdeki bu ciddi bir internet erisimiyle birlikte giin yiiziine ¢ikti. Herkes farkinda, goriiyor. Ufacik
bir sikinti olsa bile bu biiyiiyor ve biitiin ogretmenlerin iizerine kaliyor. Bundan rahatsizim.
Sayginligimizi kaybettigimizi diigiiniiyorum. Eskisi kadar saygi duyulmuyoruz. Saygi duyulmayan bir
meslek ilerleme, gelisme ya da boyle 1 egitim 6gretim ortamini verimli bir sekilde kullanma maalesef
gerceklesmiyor. Eskisi gibi degil hicbir sey, ciddi bir sayginlik kaybt sozkonusu.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde, yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilen veriler ve bulgular gz 6niinde tutularak
sonuca gidilecektir. Bununla beraber konuyla ilgili tartismaya yer verilecek ve ayrica arastirmacilara ve
uygulayicilara 6nerilerde bulunulacaktir.

Bu arastirmada elde edilen bilgilere bakildiginda, 6gretmenlerin etik kavramini ahlak kavramiyla bir
tuttugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogu etik davranisi dogru, diiriist ve adaletli
davranmak olarak tanimlamistir. Etigi sosyal yasamin vazgecilmez bir 6gesi olarak gordiikleri, insan
olan her yerde, her alanda etik kurallar ve ilkeler ¢ercevesinde hareket edilmesinin giiven ortami
yaratacagi konusunda hemfikirlerdir. Bu bulgular Sakar (2010)’da yayimladig: yiiksek lisans tezindeki
bulgularla benzesmektedir. Sakar bu tezinde Ogretmenlerin etik kavramini ahlak kavramindan
ayrramadigini, etik kavram bilgisine tam olarak sahip olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik
meslegi etik ilkelerine gelindiginde, katilimcilarin hepsinin ortak noktalarda bulusabildigi
gozlemlenmektedir. Bu sonuclar degerlendirildiginde, 6grenciye karst adil davranma, 6grenciler
arasinda ayrim yapmama, 0grencinin i¢inde bulundugu fiziki ve zihinsel duruma gore degerlendirilmesi
ve egitim verilmesi, 6grencinin sirlarini tutma, derse zamaninda girme ve ¢ikma, dersin verimli ve
gerektigi gibi islenmesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ogretmenlik meslegine &zgii katilimci
dgretmenlerin belirttikleri etik ilkeler MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii (2015)’niin yayinladig1
Egitimciler i¢in Mesleki Etik ilkeler adli genelgeyle de &rtiismektedir. Ancak bu genelgede ve daha
bagka arastirmalarda (Karatag, 2013; Aydin, 2021; Duran, 2014; Cevizci, 2013) dgretmenlik meslegine
0zgli daha fazla etik ilkelerin oldugu karsimiza cikmaktadir. Bu noktada arastirmaya katilan
ogretmenlerin bu ilke ve kurallar1 bilmedikleri diisiiniilmemektedir. Ancak konuyla ilgili giincel
kalinamadigi, 6gretmenlerin giinlilk rutin kosusturmalar1 i¢inde buna zaman ayirip diistinmedikleri
sonucuna ulagilmstir. Oysaki etik kurallarin her daim zihinlerde aktif kalmasi, yapilan igin kalitesini ve
standardin1 artiracaktir. Dolayisiyla halen goérevde olan 6gretmenlere etik konulu seminerlerin ara ara
verilmesinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir. Bu konuya Tamkan (2022) okul oncesi egitimdeki
cocuklarin haklar1 ve etik yaklagimlar adli tezinde vurgu yapmis ve ortak bir “Etik Rehber” hazirlanarak
Ogretmenlere lisans egitimleri sirasinda bu konuda bilgilendirmelere ve egitimlere baslanmasinin
ogretmenlere ileride karsilasacaklar1 zorluklarla basedebilme giicii kazandiracagimi ve etik kararlar
almada farkindaliklarimin artacaginm belirtmistir. Recepoglu ve Kilig (2022) ise yaptiklari calismada yine
aday Ogretmenlere yogun ve devaml sekilde etik egitiminin verilmesinin gerekliliginden
bahsetmislerdir. Meslege 6zgii etik ilke ve kurallarin gerekliligi ve dnemi hakkinda tiim katilimcilar
olumlu yamt vermislerdir. Ogretmenlik mesleginin diger mesleklerden daha ¢ok etik ilke ve degerlere
baglh bir sekilde yapilmasinin ¢ok énemli oldugu vurgulanmistir. Kaya vd. (2014)’de yaptigi ¢aligmada
bir toplumun etik ilke ve degerlerini nesilden nesle aktaran en 6nemli kisilerin 6gretmenler oldugunu,
ogretilen bilginin ve becerinin ise 6grenciler tarafindan toplum yararina kullanmalarinin esas oldugunu
belirtmistir. Bu noktada da 6gretmenlerin i¢inde bulunduklar1 toplumun degerlerini bilerek 6grencileri
iyiye ve dogruya yonlendirebilen etik lider olmalari beklenmektedir diyerek bu diisiinceyi
desteklemektedir. Katilimcilarin da bu bilingte oldugu net bir sekilde goézlemlenmistir. Sadece daha
oncede soyledigimiz gibi etik ilke ve kurallar denince katilimcilarin bilgileri sinirli kalmaktadir. Bunun
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da ogretmenlerin birbirleriyle deneyimlerini, fikir ve goriislerini paylasabilecekleri platformalarin
olusturuldugu hizmet i¢i egitimlerle tazelenecegi diigiiniilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde etik dis1 bulunan davranislarla ilgili bulgulara baktigimizda karsimiza etik
bulunan davranislarin zitt1 ¢ikmaktadir. Bunlar; 6grencisine fiziksel veya psikolojik siddet uygulamak,
derse zamaninda girmemek, dersi olmasi1 gerektigi gibi anlatmamak, gérevini maddi c¢ikarlar1 igin
arasinda ayrim yapmak, cinsel tacize kadar giden davraniglarda bulunmaktir. Bu noktada bazi
dgretmenlerin fikir ayriliklar1 oldugu gdzlenmistir. Ornegin derse zamaninda girme ¢ikma konusunun
her zaman etik dis1 kabul edilemeyecegini savunan katilimcilar oldugu gibi bunu tamamen etik dis1
bulan katilimcilarda olmustur. Bunun yaninda 6zel ders verme konusunda, kendi 6grencisi olmadig
siirece ve mesai saatleri diginda yapilan bu eylemleri de etik dis1 bulmayan katilimcilar vardir. Bu
noktada Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili etik kural ve ilkeler konusunda farkli goriislere sahip
olduklar1 soylenebilir. Bu da bizi saglikli bir egitim 6gretim ortaminin olugmasinda, saglikli nesillerin
yetisgmesinde ¢ok Onem arz eden Ogretmenlik meslek etik ilke ve kurallarinin, meslegi yapanlar
tarafindan ortak degerlerde bulusamadiklar1 sonucuna gotiiriir. Giiveng ve Tezcan (2019)’da yazdiklar
ortaokul 6gretmenlerinin mesleki etik ikilemleri adli makalelerinde buna benzer etik ikilemeleri ele
almiglardir. Buna benzer olarak Arslan (2018) hazirladig yiiksek lisans tezinde zamanla etik bir ilke
veya kuralin etik dist bir duruma, etik dis1 bir ilke veya kuralin ise etige doniisebildigini, buna da firsat
verilmemesi gerektigini soylemektedir. Ogretmenlerin baz1 etik dis1 davramslar1 degerlendirmeleri
konusunda kendi kurallarini ve kistaslarini getirmeleri tehlikeli bir durumdur. Farkina varmadan etik
dis1 davraniglarin mesruluk kazanmasina neden olabilir. Bu konuda yasa koyucularin acil énlem almasi
gerekebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere etik dis1 davraniglarin 6gretmenlerle 6grenciler arasindaki iligkiyi,
ogretmenlerle veliler arasindaki iliskiyi, 6gretmenlerle meslektaslar1 arasindaki iliskiyi, 6gretmenlerle
okul yonetimi arasindaki iliskiyi ve Ogretmenlerle toplum arasindaki iliskiyi nasil etkiledigi
soruldugunda tiim katilimecilarin cevabi olumsuz etkiledigi yoniindedir. Bir 6gretmenin etik dist davranis
sergilemesinin zincirleme bir reaksiyon gosterecegi ve toplumun tiim kesimini etkileyecegi kanaati
katilimcilar arasinda yaygindir. Malala Yousafzay’in “...bir ¢ocuk, bir 6gretmen, bir kitap, bir kalem
diinyay1 degistirebilir...” (Igsel Kaleli, 2017) sozii bu kanaati destekler niteliktedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin etik ilke ve kurallart benimsemis olmasi ve hem is yasaminda hem de sosyal yasamlarinda
buna uygun yasamalari biiylik dnem arz etmektedir. Ancak 6gretmenlerin etik disi davranig gosteren
meslektaslarina onlarla iliskilerini bozmamak adina ya da bununla ilgili ellerinden bir sey gelmeyecegi
diisiincesiyle ya da bazi noktalarda onlarin bu davraniglarimi anlayabildiklerini ifade ederek tolerans
gosterdiklerini ifade etmislerdir. Meslektaslarinin yaptigi etik dis1 davranislarin okul idaresince goriiliip,
uyarilmasinin veya miidahale edilmesinin daha uygun oldugu goriisii dile getirilmistir. Yiicel ve
Tankutay (2023) yapmis olduklari calismada bu goriisii desteklemislerdir. Bunun 6gretmenlerin olaylar
karsisinda ortak bir etik davranis sergileyemediginin gostergesi oldugu vurgulanmistir. Bu tespit Giiveng
ve Tezcan (2019)’da yaptiklari nitel calismada da 6gretmenlerin meslektaslarinin etik dig1 davraniglarina
miidahale konusunda yasadiklar1 ikilemler olarak ele alinmistir. Ancak gorligme sirasinda 6gretmenlerin
bu durumda da yine bazilarinin kayirilabildigi, okul yonetimiyle o 6gretmenin arasindaki iliskinin nasil
olduguna ve okul yonetiminin adil olup olmadigina bagli olarak okul yonetiminin etik dis1 davranislara
miidahale ettigi belirtilmistir. Ogretmenlerde bu agidan bir {imitsizlik ve caresizlik havasi hissedilmistir.

Oneriler

Bu arastirmalarin 1s18inda sadece Ogretmenlerin etik disi davraniglara iliskin goriisleri degil, okul
igindeki tiim paydaslarin etik dis1 davraniglara iligkin goériislerinin alinmasi, bu konuda &zellikle nitel
aragtirmalar yapilmasi ve ulusal etik kodlarn olusturulmasina katki saglanabilir. Ayrica 6gretmenlerin
meslekleriyle ilgili etik ilke ve kurallarla ilgili bilgileri tazelenebilir ve kendilerini
degerlendirebilecekleri veya sorgulayabilecekleri platformlar olusturulabilir. Ogretmenlik meslek
egitimi verilirken, etikle ilgili dersler konulup, bu dersler zorunlu tutulabilir. Ogretmenleri etik dist
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davranmaya zorlayan etmenler arastirilip, bunlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢6ziim 6nerileri sunulabilir.
Zamanin ¢ok hizli aktig1 ve her seyin ¢ok hizli degistigi giinlimiizde bu konuda yeni aragtirmalarin
yapilmasi ve bu konunun giindemde tutulmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Etik ve Cikar Catismasi

Yazarlar arastirmanin tiim siireclerinde etik ilkelere uygun davrandiklarini ve yazarlar arasinda herhangi
bir ¢gikar ¢atigmasinin olmadigini beyan ederler.
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EXTENDED ABSTRACT

These issues, such as ethics, ethical rules and principles, professional ethics and teaching professional
ethics, which are closely related to the people who make up society, attract the attention of today's people
more and more, and research is also being conducted more on this topic. There are many studies
conducted in the field of ethics, professional ethics, ethics in the social field, medical ethics, justice
ethics, press ethics, teaching professional ethics, ethics in education and training, management ethics,
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ethical leadership, especially in the field of ethics. Because it is widely believed that the regulation of
social life and professional life, the ability to function correctly and the desired efficiency depends on
the adequate understanding, internalization and correct application of ethical principles and rules.
Ethical principles and rules are very important in every part of society, in every professional group, but
when it comes to the teaching profession, it is twice, even three times more important for a teacher to
do his profession within the framework of ethical principles and rules and even to act with these
principles and rules in his social life than in other professions. Because a teacher is also responsible for
teaching ethical principles and rules to students. The best way to do this is through teachers who have
adopted ethical principles and rules that can be an example to students and have incorporated them into
their behavior. For this reason, the concept of ethics is very important in the teaching profession.
Therefore, it is of great importance to conduct research on this issue. In the research, answers are sought
to questions such as education and ethics, professional ethics, ethics of the teaching profession, unethical
behaviors in the teaching profession and what are the perspectives of teachers on unethical behaviors in
the teaching profession. Based on this idea, in this study, studies were conducted on the opinions of
teachers of different branches, different ages, seniority and gender regarding unethical behavior in the
teaching profession. The purpose of this research is to identify the behaviors that secondary school
teachers find unethical in the teaching profession and to determine teachers' opinions regarding unethical
behaviors. It is thought that the results obtained from this research will contribute to revealing the ethical
behavior perceptions of teachers and determining teachers' perspectives on unethical behavior. It is also
believed that the results obtained can be a useful resource for researchers who will conduct research and
research on this topic. It is thought that it will benefit from new discussion and perspective opportunities
on the subject. Based on this idea, it is aimed to put forward a research that will contribute to education
and training. In this study, studies conducted both at home and abroad regarding the unethical behavior
of teachers were examined. The research was designed in the phenomenology pattern, which is one of
the qualitative research patterns. The maximum variation sampling method was used as one of the
purposeful sampling methods when determining the study group of the research. Maximum diversity
sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used to determine the study group. The
aim of maximum diversity sampling is to keep the study group as small as possible and to reveal the
diversity of people who may address the problem being studied with this group to the maximum extent.
In addition, the purpose of ensuring diversity in this method is not only to reach general results, but
rather to try to reveal whether there are any similar or shared findings among diverse samples and to
reveal different dimensions of the problem according to this diversity (Yildirim and Simsek, 2021). For
this reason, when determining the teachers who will participate in the research, attention was paid to the
teachers' different branches, seniority, graduation type and gender. In the light of this information, the
study group is consisted of 10 teachers that are Turkish, Mathematics, Religious and Moral, Music,
Physical Education, Social Studies, Foreign Language, Guidance Counselor and Science branches who
are still working at secondary schools which are affiliated to Ministry of National Education in the
central district of Canakkale. The data were collected by face-to-face interviews on a voluntary basis
from teachers working in public secondary schools in Canakkale city center and in different branches
using a semi-structured interview form. In semi-structured interviews, the researcher prepares the
questions and topics to be asked to the participant during the interview in advance in order to reveal the
problem that is the subject of her study and to clarify this problem (Patton, 2015). The collected data
were analyzed by descriptive analysis method. Descriptive analysis; It is the transfer of the data obtained
from the participants through the semi-structured interview technique based on the qualitative method
(participants' statements, their writings or the content of the documents), exactly as they are, with a
descriptive approach, using direct quotations (Kiimbetoglu, 2005). As a result of the study, it has been
revealed that teachers consider unethical behavior as an element that damages the status of the profession
and prevents effective teaching. When the information obtained in this research is examined, it has been
seen that teachers equate the concept of ethics with the concept of morality. Most of the teachers who
participated in the research defined ethical behavior as behaving correctly, honestly and fairly. They
consider ethics to be an indispensable element of social life and agree that acting within the framework
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of ethical rules and principles in every human being, in every field, will create an environment of trust.
When these results are evaluated, being fair to the student, not discriminating between students,
evaluating and providing education according to the physical and mental state the student is in, keeping
the student's secrets, entering and leaving the lesson on time, processing the lesson efficiently and as
required are ethical rules. However, it is concluded that the subject could not be kept up-to-date, and
teachers do not think about whether they devote time to it in their daily routine. However, it is thought
that keeping ethical rules always active in minds will increase the quality and standard of the work done.
Therefore, it would be appropriate to offer seminars on ethics to teachers who are still on duty from time
to time. All participants give a positive response about the necessity and importance of ethical principles
and rules specific to the profession. It was emphasized that it is very important that the teaching
profession is carried out in a way that is more connected with ethical principles and values than other
professions. Because the teaching profession is obliged to educate future generations. It is possible for
societies to rise and develop on solid foundations with well-educated young people. When we look at
the findings about unethical behaviors in the teaching profession, we come across the opposite of ethical
behaviors. These are; physical or psychological violence to the student, not entering the lesson on time,
not teaching the lesson as it should be, using his duty for financial interests (such as getting commission
from bookstores, giving private lessons to the student he entered the lesson), discriminating between
students, engaging in behavior that goes up to sexual harassment. It has been observed that some teachers
have differences of opinion on this point. For example, while there are participants who argue that
entering and leaving class on time cannot always be considered unethical, there are also participants
who find it completely unethical. In addition, there are participants who do not find these actions
unethical in private tutoring, unless they are their own students, and outside of business hours. At this
point, we see that teachers have different views on the ethical rules and principles related to their
profession. This leads us to the conclusion that the ethical principles and rules of the teaching profession,
which are very important for the formation of a healthy educational environment and the upbringing of
healthy generations, cannot be met in common values by those who do the profession. When the teachers
participating in the research were asked how unethical behavior affects the relationship between teachers
and students, the relationship between teachers and parents, the relationship between teachers and their
colleagues, the relationship between teachers and school administration, and the relationship between
teachers and society, all participants answered that it affects negatively. It is a common belief among the
participants that a teacher's unethical behavior will cause a chain reaction and affect the entire society.
Therefore, it can be said that it is of great importance that teachers adopt ethical principles and rules and
live accordingly both in their business and social lives. However, teachers stated that they tolerated their
colleagues who behaved unethically in order not to spoil their relations with them, or because they
thought that they could not do anything about it, or because they could understand their behavior at some
points. It was expressed that it would be more appropriate for the school administration to see the
unethical behavior of colleagues and warn or intervene. At this point, it is thought that not only the
opinions of teachers regarding unethical behavior but also the opinions of all stakeholders within the
school should be taken regarding unethical behavior, especially qualitative research should be conducted
on this subject and contribution should be made to the creation of national ethical codes.In addition,
teachers' knowledge about ethical principles and rules related to their profession can be refreshed and
platforms can be created where they can evaluate or question themselves. While teaching vocational
education is being provided, courses related to ethics may be introduced and these courses may be
compulsory. The factors that force teachers to behave unethically can be investigated and solutions can
be offered to eliminate them. Nowadays, when time flows very fast and everything changes very quickly,
it is thought that it would be appropriate to conduct new research on this issue and keep this issue on the
agenda.
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Abstract

In a business landscape characterized by challenges, uncertainty, and intense competition, the strategic adoption of innovation
emerges as the linchpin determining a company's resilience during crises, its ability to navigate through turbulent times, and
its sustained competitiveness. Faced with such imperatives, companies are compelled to allocate resources strategically across
diverse channels to secure their longevity. Within this strategic framework, innovation emerges as the pivotal factor for
differentiation, expansion into new markets, and the enhancement of market standing by surpassing customer expectations. In
this vein, innovative marketing stands out as a particularly promising strategy. It not only equips companies to proactively
anticipate evolving market dynamics but also positions them to capitalize swiftly on emerging opportunities, allowing for
proactive engagement rather than reactive responses to market shifts. Moreover, innovative marketing serves as a means to
distinguish a company from its competitors and validate innovations that deliver tangible value. This study aims to meticulously
examine the impact of innovative marketing on overall company performance, shedding light on the multifaceted ways in
which this strategic approach contributes to sustained success and growth.

Keywords: Innovation, marketing, performance, environment, competition.

INTRODUCTION

Around the world, the search for innovative paths has become a significant concern for states as well as
for many social and economic actors. Indeed, in a context where social challenges are growing and
economic changes are becoming constant, the unemployment rate is increasing significantly among
young graduates. In this respect, entrepreneurship is positioned as a real solution that can boost growth,
reduce unemployment, poverty, and social exclusion, and encourage innovation as a catalyst for
sustainable development. International institutions consider that entrepreneurship can foster the
multiplication of innovations thus improving the social climate in these countries.

Moreover, in developing countries, and by the growth dynamics it generates, entrepreneurship would
help reduce poverty and thus control the gap the social and economic characteristics that characterize
them (Adebayo & Nassar, 2014). These contributions are funded by international institutions that
assume that entrepreneurship contributes to improving social conditions in developing countries and
promotes the development of innovation (World Bank, 2013). The 2018 report of the Global
Entrepreneurship and Development Institute (GEDI) places the Maghreb countries in the global average
of countries with growth prospects of an innovative national entrepreneurship system.

There are several reasons for this ranking: First, despite the political instability experienced by the region
with varying intensities combined with a decline in its competitiveness due to increased competition on
innovative products and a shift from foreign investment to other regions The Maghreb countries
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(especially in Asia and South America) continue to integrate into the world economy and sometimes to
show some stability in the face of developed countries. This ranking, which places Tunisia as the country
with the best entrepreneurial environment in the Maghreb and Africa, places Morocco 5th and Algeria
7th.Morocco is ranked 65th Out of all 137 countries considered by the GEDI, while Tunisia is ranked
40th, and Algeria is ranked 80th. It should be noted that innovation starts with a new idea, such as a plan
to improve a product or service, an updated method of doing business, or a new business model. In this
way, innovation can affect any aspect of your business and it could already have been implemented in
another company (Boutillier, 2017). Given this competitive environment, Morocco is called upon to
invest in entrepreneurial innovation. In addition, innovation and entrepreneurship are considered among
the main fundamental drivers of each country’s economy, as innovation is The European Commission’s
Green Paper on Companies has an entrepreneurial spirit. Entrepreneurial innovation in Morocco not
only stimulates the generation of employment opportunities but also elevates business efficiency while
encouraging economic diversification within the country (El Atmani & Malainine, 2023).

Thus, innovation and entrepreneurship are linked

Aligned with the ethos of innovation, this encompasses the cultivation of novel products, services,
processes, and organizational frameworks. In this context, it should be noted that many people confuse
creativity and innovation. However, creativity means finding a new idea and innovation is taking that
idea Innovation, Customer Problem Solving, and Value Creation (Gutman, nd). If we look at the origins
of innovative entrepreneurship in Morocco, we will find that it stands more or less recent since it began
timidly in the 2000s through initiatives taken by television presenters such as «Entreprendre»,
«Challenge». It was not until 10 years later that the Moroccan University began to advance
entrepreneurship actions taught and taught to young students. In this sense, the Universities Hassan 11
of Casablanca and lbnou Zohr of Agadir joined the caravan of Innovation and Entrepreneurship. In
2012, we see several promoters of innovation and entrepreneurship such as the CNRST (Centre National
de Recherche Scientifique et Technologique) which organizes each year a prize for young researchers
and a prize for free inventors, the International organization Bidaya which has settled in Casablanca in
incubator of innovative project of social entrepreneurship, The NGO Injaz Al Maghrib, which supports
young students and students in their projects to create innovative strategies, Career Center under the
aegis of USAID, participates in capacity building and soft skills at several Moroccan universities, etc.
The list is long.

This is how this dynamic was generalized and present in all Moroccan universities without exception.
Other European projects such as Erasmus + SALEEM and Erasmus + YABDA have come to accelerate
the process of promotion, support, coaching- mentoring, and incubation for innovative project initiators.
hip is not only a lever for boosting the national economy and creating jobs, but it also contributes to
meeting the challenges of sustainable and inclusive development that arise today. Despite this reality,
entrepreneurial innovation is not an uncomplicated thing, it raises fundamental dilemmas for strategists.
It is indeed more complex than invention. The invention involves the conversion of new knowledge into
a new product, service, or process. Innovation, meanwhile, adds the critical phase of making this new
offer available, whether it is through commercialization in the case of private enterprises or through
other dissemination techniques in the case of public services (Adebayo & Nassar, 2014). A global study
by the Boston Consulting Group shows that 75% of senior managers consider innovation to be one of
their company’s three key priorities and 61% spend more money on it than in 2013.

New perspectives are offered to project promoters, notably thanks to the commitment of the various
actors of the entrepreneurial ecosystem. Selma Bennis, Director of Economic Impulse and Territorial
Offer at IRC Casablanca-Settat, said: The Moroccan entrepreneurial ecosystem has undergone a
significant evolution over the last ten years and can be pleased today with the existence of several actors
involved in various phases of the entrepreneurial value chain constituting a real lever of dynamization
of For her part, Rania Alaoui, acommunication professional, committed to innovation, entrepreneurship,
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and new technologies believes that the Royal Impulse given to entrepreneurship in Morocco, through
the Intelaka program, launched two years ago, has made it possible to release energy and mobilize the
various actors in the ecosystem to support entrepreneurs and project promoters. There has been an
entrepreneurial effervescence over the past two years. Now, we have to wait and see what happens in
terms of supporting entrepreneurship,’ she said. While innovation is a prime source of growth for
companies and brands, as soon as we talk about innovation, Marketing needs to reinvent itself. It cannot
simply identify the dissatisfactions expressed and must integrate the fact that it is not always demanding
that creates supply, but sometimes the reverse. To encourage SME managers to innovate, It is necessary
to put in place mechanisms enabling them to follow this approach, concretize their ideas, and lead them
to an entrepreneurial project that can be integrated into the market. Absolutely. Everything is subject to
innovation, but the ground must be conducive. Indeed, the human being is not a priori “configured” to
welcome change because it changes habits, a routine, a certain comfort, norms well anchored in
mentalities, acquired advantages or personal or categorical interests, and creates uncertainty. So that
innovation goes beyond natural resistance to change, it entrepreneurship.” It also recalls the significant
improvement in Morocco’s ranking in the Global Entrepreneurship Monitor 2020, where it managed to
gain 13 places in the ranking. The kingdom now ranks 24th out of 50 countries and continues to report
indicators of improvement. As such, this environment obsessed with innovation forces marketing to take
its central place: Decipherer of customer expectations, interface between the internal and the market,
responsible for the marketing of goods and services, it is at the forefront (Le Nagard- Assayag et al.,
2015).

The marketing of innovation will then focus on understanding this innovation with consumers because
we have to show them its contributions, its interest. The company should facilitate the adoption of
innovation. The main risk is that innovation will not find its market, its target, or the purpose for which
it was created. Marketing, by definition, involves analyzing customer expectations and needs, but in this
case, it becomes difficult to anticipate the motivations for buying a product that does not exist. As such,
“innovation” marketing remains a critical organizational competency that must be developed by all
businesses (Le Nagar, Manceau & Morin-Delerm, 2015). As such, this innovative marketing refers to a
set of practices and techniques whose purpose is threefold: to design products and services
corresponding to the expectations of consumers, to facilitate the adoption and understanding of the
innovation by the market, and, finally, adapt the promotional approaches and marketing channels for
new offerings (Ambroise, 2017). However, there are multiple barriers to this innovation strategy, which
vary from country to country. In this sense, The Pursuit of Standard Operating Innovation (Sparksgrove,
2015) explains that the main barriers to innovation are “mentality”, “fear of risk”, “low level” and “error
tolerance”.

Moreover, authors Le Nagard-Assayag, Manceau, and Morin-Delerm (2015) report that between 20%
and 95% of new products are failures. While successful innovations generate sales and margins, they
remain relatively rare. According to the authors, innovations can fail at two stages: the first is that when
they are developed: about 19% of Projects disappear before they are commercialized. Additionally, as
reported by Novation, 81% of projects exhibit inadequate results during pre-launch assessments, often
necessitating significant modifications or potential project abandonment.In this perspective, this article
aims to Study the impact of innovative marketing on companies.

Innovative marketing

Innovative marketing is the implementation of a new marketing method involving significant changes
in product design or packaging, product placement, product promotion, or prices Indeed, this innovative
marketing aims to better meet the needs of customers, to open new markets, or to position a new product
on the market, to increase the company’s sales.

Company’s marketing instruments is the implementation of a marketing method that the company did
not previously use. It must be part of a new marketing concept or strategy that represents a significant
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departure from the company’s existing marketing methods. The new marketing method can be
developed by the innovative company or adopted by other companies or organizations. New marketing
methods can be implemented for new and existing products.

TROIS PRINCIPALES SOURCES D'INKOVATION MARKETING

MARCHE CONCURRENCE TECHNOLOGIE
Nouveaur usages Mise sur le marché Nouvelles découvertes
et comportements dune nouveauté ou applications

POSITIONNEMENT &
SAVOIR-FAIRE

INNOVATION

MARKET-PULL MET00 TECHNO-PUSH

TROIS PRINCIPAUX TYPES D'INNOVATION MARKETING

Figure 1. Top three sources of innovation Marketing(Ben, et Moskolat, s. d)

Specifically, the marketing of innovation occurs when a company wants to launch a new product. It is
also found in some areas where innovation is almost constant, such as technologies (hardware,
software...). The marketing of innovation must therefore maximize the company’s chances of success
by adapting the marketing channels, and mastering the launch actions and cycles specific to an
innovative product/service (product testing, patent protection, and filing, identity creation, etc.).

This figure shows the three main sources and types of marketing innovation. Listening to the market can
show new uses and new expectations: we call the market pull innovation. Technological monitoring
allows us to find new applications and answers to consumer needs: this type of techno-push innovation
is called. Finally, competitive intelligence shows that some companies have already introduced new
products to the market: this type of innovation is called following the innovative competitor me-too.

The three main innovation strategies The Technology Driver Strategy This strategy aims to develop
products with high technological added value. The innovation process relies on intense R&D with the
aim of the aim is to increase the number of inventions on the market and thus lead to successful
innovations. As it is mainly based on R&D activity, this strategy is conducive to radical innovation.
Google, Bosch, and Siemens are examples of companies that have adopted this strategy.
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The Market Reader strategy

This strategy, which is carried out symmetrically to the Technology Driver strategy, consists in creating
value through incremental innovation and product customization. This strategy is based on listening
closely to the requests and needs expressed by customers, to guide R&D according to these requests and
to lead to successful innovations. This is the strategy used by companies such as Hyundai, Caterpillar,
Samsung, and Visteon. This strategy is the best for incremental innovation, but it is likely to block
radical innovation. This phenomenon is known as the “innovator’s dilemma” (Christensen, 1997-2016):
when the innovation process is user-centered, companies tend to miss out on disruptive innovation
opportunities. These first two strategies are classics of innovation management. A third strategy, less
known to companies, has emerged recently and proposes a new way to innovate.

The Need Seeker Strategy

It positions itself on the market side, like the Market Reader strategy. However, it is not based on
listening to client's needs and requests as they are expressed. It consists in anticipating future needs, and
future uses, to be the first to release a product that meets these needs still not expressed. Apple, Tesla
and Procter & Gamble are examples of companies that have adopted the Need Seeker strategy. This is
conducive to the generation of disruptive innovations focused on the uses and functional qualities of
products.

INNOVATION

INNOVATION

IR AT IO

Figure 2. The three main innovation strategies (Bachmann, Tripathi, Brunner & JodIbauer, 2022)
Links between innovation and marketing

Several researchers (Zaltman et al., 1973; Rogers,1983; Prouvost, 1990; Gardner, 1991; Brown, 1992;
Stokes, 1995; Knight et al., 1995; McGowan and Rocks, 1995; Kleindl et al., 1996; Smith, 1998; Han,
Kim and Srivastava, 1998; Cummins et al., 2000; Ottenbacher and Gnoth, 2005; O'Dwyer et al., 2009;
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Le Loame-meLemaire and Blanco, 2011; Chéreau and Meschi, 2014; Wu and Lin, 2014) confirm the
existence of a link between marketing and innovation. Indeed, innovation cannot succeed if there is no
marketing, on the contrary, marketing needs innovation in order for the product to succeed.

Rogers (1983) suggests that the concept of marketing is coupled with innovation. Business marketing
managers in the United States have long been concerned about how to launch new products more
efficiently. Their interest in this topic has emerged following the regular launch of a large number of
new consumer products, which have failed several of them (Rogers, 1983). Indeed, marketing
innovation refers to a set of practices and techniques aimed at a triple objective: to design products and
services that meet consumer expectations, to facilitate the adoption and understanding of the innovation
by the market, and, finally, adapting...

Marketing innovations can also effectively delineate competition, short-, medium- and long-term
development, and competitiveness in the target market. Adapted to the specific environment, this
marketing strategy addresses specific issues for real benefits. Innovation requires first of all determining
an innovation strategy (level 1), to define a vision of the future and the associated objectives and
challenges. This strategy is implemented by defining a culture and an organization (level 2). Next, a
company must concretely define an innovation process (level 3) which is the process deployed to steer
innovative projects to meet the innovation strategy. The innovation process includes the generation of
ideas, the development of innovative products, and the commercialization phase. Finally, these three
levels require financial, human, and material resources as well as knowledge management and industrial
property policy (level 4) so that the implementation of the four levels can generate innovative results
(level 5). Managing innovation requires combining and implementing these five levels and therefore
princip.

[} Innovation
Innovation Organization Results
and Oulture 3

Figure 3. Innovation House by the AT Kearney consulting firm (Duranceau, s. d.)
Conclusion

Innovation in Morocco is possible and desirable, but it requires the investment of an entire ecosystem:
the State and the private sector, young and old, entrepreneurs and businesses, banks and other financial
institutions, Etc. Together, we must work to make Morocco a champion of R&D&I, to consolidate our
place in Africa and the world. For Morocco, innovation must be a structuring, geopolitical, strategic,
economic, and societal challenge. This requires reaching out to audiences who may find an interest in
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using or showcasing innovation. This can be the consumers, mass distribution, the media, the company
stakeholders behind the innovation, etc. In any case, It is about communicating intelligently with
messages adapted to each type of recipient using relays whose credibility will ensure the promotion of
innovation. As a company’s reputation will be at the source awareness of the new product means
knowing how to use one to create the other.

Innovation is the engine of the company’s growth and competitiveness. At the speed with which the
world is changing, the option of relying on its market shares is no longer possible. The one who did not
take this postulate into account is doomed to disappear more or less soon. That being said, the
innovation-oriented company must organize itself accordingly. There are five prerequisites for
innovation: a project, a mindset, an organization, risk-taking, and know-how. First of all, there is no
innovation without a business project. This means that the leader must have previously formalized his
strategic vision into a strategy that shows the way and determines the means to commit to it. He needs
an idea of.
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