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Oz

Arastirmanin amaci (niversite dgrencilerinin sahip oldugu kisisel ve sosyal erdemlerinin
mesleki yénelimlerine gére farklilik gésterip gdostermediginin belirlenmesidir. Arastirmanin
calisma grubu farkl fakiiltelerde 6grenimine devam eden 149 erkek, 385 kadin égrenci olmak
lizere toplamda 534 liniversite dgrencisinden olusmaktadir. Arastirmanin bagdimsiz degiskeni
6grencilerin mesleki yénelimlerini belirleyebilmek amaciyla fakiilte tercihi olarak belirlenmistir.
Arastirmanin bagimli dediskeni olan (niversite 6grencilerinin kisisel ve sosyal erdemlerine iliskin
bilgiler Kisisel ve Sosyal Erdemler Olgedi ile elde edilmistir. Kisisel ve Sosyal Erdemler Olgedi sekiz
alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar affedicilik, sadakat, cevreye duyarlilik, kisisel haklara duyarlilik,
objektif bakis agisina sahip olmak, sorumluluk sahibi olmak, ¢calisma azmine sahip olmak ve beden
ve ruh sagligina énem vermektir. Verilerin analizinde arastirmanin amacina uygun olarak tek
yénlii varyans analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda (iniversite égrencilerinin beden ve ruh
saghdina 6nem vermek, sadakat ve kisisel haklara duyarhlik diizeyleri puan ortalamalarinin
mesleki yénelimlerine gére anlamli olarak farklilasmadidi gériilmiistiir. Universite é§rencilerinin
toplam erdemlilik diizeyleri, affedicilik, ¢evreye duyarlilik, sorumluluk sahibi olmak, ¢alisma
azmine sahip olmak ve objektif bakis agisina sahip olmak diizeyleri puan ortalamalarinin ise
ogrencilerin mesleki yénelimlerine gére anlamli olarak farkhlastigi gérilmistiir. Arastirma
bulgularina gére &6dgretmenlik meslegine yénelim gdésteren egitim fakiilteleri 6grencileri
erdemlilige diger fakiiltelerde 6grenim gérmekte olan  Ggrencilerden daha fazla 6nem

*Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci béliimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestiriimemistir.

- Bu calisma, 07/10/2021 tarih ve E.185432 sayi ile Gazi Universitesi Etik Kurul’undan izin alinarak
gerceklestirilmistir.

- Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan edilmemektedir.
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vermektedir. Ogretmen, akademisyen, teknik eleman, muhasebeci, sigortaci gibi mesleklere
yénelim gésteren editim, edebiyat ve [iBF 6§rencilerinin diger fakiilte éGrencilerine gére cevreye
daha duyarli olduklari gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Erdem, kisisel ve sosyal erdemler, mesleki yénelim, tiniversite 6grencileri

DIFFERENCES IN PERSONAL AND SOCIAL VIRTUES OF UNIVERSITY STUDENTS ACCORDING TO
THEIR PROFESSIONAL ORIENTATION

Abstract

The aim of the research is to determine whether the personal and social virtues of university
students differ according to their professional orientation. The study group of the study consists
of 534 university students, including 149 male and 385 female students who continue their
education at different faculties. The independent variable of the research has been determined
as faculty preference in order to determine the professional orientation of the students.
Information about the personal and social virtues of university students, which is the dependent
variable of the research, was obtained using the Personal and Social Virtues Scale. The Personal
and Social Virtues Scale consists of eight sub-dimensions. These are forgiveness, loyalty,
environmental sensitivity, sensitivity to personal rights, responsibility, determination to work,
having an objective point of view and giving importance to physical and mental health. In the
analysis of the data, one-way variance analysis was performed in accordance with the purpose
of the research. As a result of the research, it was found that the average score of university
students loyalty, sensitivity to personal rights, and giving importance to physical and mental
health levels did not differ significantly according to their professional orientation. It was found
that the total levels of university students virtue, forgiveness, environmental sensitivity,
responsibility, determination to work and having an objective point of view significantly differed
according to the students professional orientation. According to the research findings, the
students of the faculties of education who are oriented towards the teaching profession attach
more importance to virtuosity than the students of other faculties. It has been found that
education, literature and economics and administrative sciences students who are oriented
towards professions such as teachers, academicians, technical staff, accountants, insurers
aremore sensitive to the environment than other faculty students.

Keywords: Virtue, personal and social virtues, professional orientation, university students

Giris

insanlik tarihi boyunca toplumun ve toplumu meydana getiren ayri ayri bireylerin sosyal
ve kisisel yasantilarini diizen icerisinde tutacak ahlaki kurallara gereksinim duyulmustur. Tim bu
kurallar bireylerin davranislarini diizenleyecek dogru, yanhs, iyi, koti gibi belirli ahlaki olgltler
icermektedir. Bireyin davranislarinin dogruluguna ve yanlishgina iliskin esaslardan olusan
kurallar, prensipler ve 6gretiler erdem kavramiyla agiklanmistir. Erdem bireyde ahlaki diizeyde
miikemmel bir davranis niyetini icinde barindiran bir kavramdir (Baumeister ve Exline, 1999).
Erdem kavramini fazlalk ile eksiklik arasinda orta yolu bulabilme becerisi olarak tanimlayan
Aristoteles (2014) erdemin istemli yoniine ve akil tarafindan belirlenebilmesine vurgu
yapmaktadir. McCullough ve Snyder’e (2000) gore ise erdem sirekli olarak bireyin topluma ve
kendisine fayda saglayacak bicimde diisiinmesine ve davranmasina imkan taniyan psikolojik bir
slrectir. Erdem kavrami deger kokenli bir kavramdir. Erdem bir degerin ortaya ¢ikmasinda
bireyin belirli bicimde davranislarda bulunma kapasitesi, yetisi ve yeterliligidir (Kabakgi, 2016;
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Ozlem, 2002). Sandage ve Hill’e gére (2001) erdemler, ahlak ile saghg! bitiinlestirerek insani
gelismeye sevk eder. insanin milkemmel denilebilecek niteliklerini ortaya cikartir ve yasam
zorluklari  karsisinda dayanikliigini  saglar. Erdemlerin ortaya c¢ikmasi ve bireylerin
davranislarinda anlasilabilmesi igin kiltlrel bir baglam ve toplumsal bir hayat gerekir. Ek olarak
erdemler bireyin toplum icerisinde amaclari dogrultusunda anlamli bir hayata erismesine
yardimci olur (Sandage ve Hill, 2001). Bireyde erdemli davranislarin ortaya ¢cikmasi bazi psikolojik
ve bilgisel siirecleri gerektirmektedir. Bu slirecler belli bir davranisa erdemli niteligi kazandiracak
benlik gelisimi, bilgi edinimi, bilinglilik hali, niyet ve irade, vicdan, haz ve aci, 6zdenetim,
ahskanlik, ihtiyag, mizag, huy ve tim bunlari cevreleyen karakter gibi bazi kavramlar ile
aciklanmaktadir (Geyer ve Baumeister, 2013; Ozasma, 2016). Bu nedenle bu psikolojik ve bilgisel
slreclerin anlasiimasinda o6ncelik olarak erdem ve karakter kavrami arasindaki iliskiye
deginilmesi gerekmetedir.

Erdem bireylerin iyilik semsiyesi altindaki davranislarina referans olan bir kavram olmakla
birlikte, iyiye ve dogruya uygun olarak gerceklestirilen davranisi ve bu davranisin sireklilik
kazanip karakterin bir parcasi olmasi durumunu da beraberinde getirmektedir (Ayten, 2015).
Erdemler ve karakter arasinda gii¢li bir baglanti vardir. Karakter bir kisiyi digerinden ayiran
zihinsel veya ahlaki bir 6zellik anlamina gelmektedir (Park, 2009). Peterson ve Seligman (2004)
bireysel diizeyde olumlu 6zelliklerin siniflandiriimasi igin karakter glicleri ve erdemler adi altinda
bir sistem olusturmustur. Bu sistem alti temel erdem (adalet, 6lglllluk, bilgelik, insaniyet,
cesaret ve askinlk) ve yirmi dort karakter giciuni (6zginlik, merak, 6grenme sevgisi, acik
fikirlilik, affedicilik, algakgonulltlik vb.) icermektedir. Karakter giicleri bireylerde erdemlerin
gdzlenmesini miimkiin kilmaktadir. Ornegin 6lgiiliilik erdemine affetme, alcakgdniilliiliik gibi
karakter guicleriyle ulasmak miimkdindir. Genel olarak karakter gliclerinin de birer erdem olarak
kabul edilmesi gerektigi diisiiniiimektedir (Demirci, 2017; Fowers, 2009; Korkmaz, 2020; Martin,
2007; Park ve Peterson, 2005). Peterson ve Seligman’in (2004) erdem siniflamalarinin yani sira
felsefe ve psikoloji alanlarinda ge¢misten giinimize farkh erdem siniflamalari da yapilmistir
(Aristoteles, 2014; Balay, 2011; Demirci, 2017; el-Farabi, 1997; el-Gazali, 1992; ibni Miskeveyh,
1983; Lashway, 1997; Spinoza; 1965). Bu calismada bireylerin kisisel ve sosyal yasamlarini
diizenleyen; kisilerarasi iliskilerini olumlu yoénde etkileyen, sosyal uyumu mimkin kilan, bireyi
dis dinyaya duyarh hale getiren, kisisel yasantisini dizenleyen, basarili kilan ve hedeflerine
ulasmasina yardimci olan sekiz erdem ele alinmistir. Bunlar, affedicilik, sadakat, cevreye
duyarllik, kisisel haklara duyarllik, sorumluluk sahibi olmak, ¢alisma azmine sahip olmak,
objektif bakis acisina sahip olmak ve beden ve ruh sagligina 6nem vermexktir.

Birey ilk etkilesimi yasadigl ailesinde karakter ve Kkisiliginin temellerini atar. Yakin
cevresinde, egitim-0gretim hayatinda, meslek hayatinda kisacasi yasami boyunca icerisinde
bulundugu her ortamda erdemlerini kazanir. Erdemler bireyin kendisiyle, cevresiyle olan
iliskilerini, ruhsal saghgini ve yasam bicimini belirledigi gibi erdemlerin bireyin mesleki
yonelimlerinde de etkili olacagi diisinilmektedir. Clink(i meslek se¢imi bireyin insan iliskilerini
yonetme bi¢imini, diinya gortsind, deger yargilarini, glinllk faaliyetlerini ve aliskanhklarini belli
bir sekle sokan etkiye sahiptir (Kuzgun, 2000). Buna gore bireyin sahip oldugu veya kendisinde
gelistirmeye yatkin oldugu erdemlerinin meslek tercihlerinde yodnlendirici bir etkisinden s6z
etmek mimkuindur.

Erdem kavramini bireyin kendine 6zgii niteliklerini gerceklestirmesi olarak goriip “bireyin
kendi varligina gosterdigi sorumluluk” ve “kendini gercgeklestirmek” olarak tanimlamak
mimkindir (Fromm, 1999; Maslow, 1970). Meslek secimi de bireyin yasantisinda basarili ve
mutlu olmasini ve boylelikle kendini gerceklestirmesine etki edecek dnemli durumlardan biridir
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(Kepgeoglu, 1994). Meslek tercihi bireyin diger meslekler icinden en iyi yapabilecegine inandigl
ve kendisine yeteri kadar doyum saglayacagini diisindtgi bir meslege yonelmesidir (Kuzgun,
1986). Bireyin kendisine uygun bir meslege yonelebilmesi icin, toplumun kendisine sagladigi
egitim olanaklarini ve meslekleri tanimasinin yani sira bireysel 6zelliklerinin de farkinda olmasi
gerekmektedir (Aydin, 2007). Bireyin sececegi meslek agisindan bedenen, zihnen, duygusal
olarak ve karakter yéniinden yeterli olgunluga erismis olmasi beklenir (Ozcan, 1985). Birey
meslek secimini yaparken onun zekasi, ilgileri, yetenekleri, kisilik 6zellikleri ve benlik algilarini
dikkate almalari gerekmektedir (Baykan, 1998). Clinki her bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri
ve benlik algilari yoninden farklilar gostermesi beklenir. Bu yonilyle Kkisiligin bireyi
cevresindekilerden farkh kilan nitelikler biitiini oldugu soylenebilir. Bireyler ¢evresine karsi
kendi kisiliklerine gére davranislarda bulunur ve uyum saglar. Her birey kisilik 6zelliklerine gore
farkli istek ve ihtiyaglara sahiptir. Bu acidan bakildiginda meslek tercihi ve kisilik yapisi arasinda
yakin bir iliskiden s6z edilebilir.

Bireyler kisiliklerine uygun meslek segme egilimi icerisindedirler. Bireyin meslek seciminde
dikkate almasi gereken bir diger 6nemli kavram da benliktir. Kisinin kendine ait degerlendirmesi,
nasil davranmasi ve nelere yakinlasip nelerden kacinmasi gerektigine dair zihinsel sirecleri de
bireyin benlik algisini olusturmaktadir. Benlik algisi kisinin gelecege yonelik dislince ve
planlarina da etki eder (Kulaksizoglu, 2011). Bireyin meslek tercihleri kisiliklerinin bir uzantisidir
ve birey meslek secimi yoluyla aslinda kendini ifade ediyordur (Super, Starishevsky, Matlin ve
Jordaan, 1963). Bu noktada mesleki benlik ortaya g¢ikmaktadir. Mesleki benlik kisinin ileriye
yonelik planlarindan, ihtiyaclarindan aile ve cevre beklentilerinden, dinsel ve ahlaki
tutumlarindan ve degerler sisteminden etkilenir (Kulaksizoglu, 2011). Bireyin segtigi meslek bir
nevi onun yasam Uslubunu gostermektedir. Secilen meslek birey icin ugras ve yonelimlerinin
temel yoniini ve yasamda onun i¢in degerli olan alanlari géstermektedir (Adler, 1997). Kisi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda basari gosterdigi bir meslege yoneldiginde kisilik ve karakter
gelisiminin de kendi potansiyeli yoninde olmasi beklenir. Bireyin mesleki yénelimi de bu
yonden, bireyin sahip oldugu kisisel ve sosyal yasantisini diizenleyen erdemleri ile kuvvetli bir
iliski icerisinde olabilir.

Literatlirde erdemlerin cesitli boyutlari ile mutluluk, 6znel iyi olus, sosyal goriinis kaygisi,
cinsiyet, ebeveyn stilleri, yasam doyumu, 6zglinlik, depresyon, anksiyete ve din gibi kavramlar
arasindaki iliskiler incelenmistir (Aydin, 2018; Ayten, 2009; Blasco-Belled, Alsinet, Torrelles-
Nadal ve Ros-Morante, 2018; Demirci, 2017; Korkmaz, 2020; Lian, You, Huang ve Yang, 2016; Liu
ve Wang, 2021; Pedilla-Walker, Millett ve Memmott-Elison, 2020; Seki ve Dilmag, 2015;
Verhaeghen, 2021). Bu arastirmada ise bireylerin sahip oldugu kisisel ve sosyal erdemleriyle
tercih edilen fakilteye gére mesleki yonelimleri arasindaki iliski belirlenmeye calisiimistir.

Arastirmanin ¢alisma alanini fakdlte tercihlerini yaparak mesleki yonelimlerini belirlemis
fakat meslek hayatina henliz atilmamis Gniversite 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
amaci Universite 6grencilerinin sahip oldugu kisisel ve sosyal erdemlerinin mesleki yonelimlerine
gore farkhlik gosterip gdstermediginin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda “Universite
ogrencilerinin kisisel ve sosyal erdemleri mesleki yonelimlerine gore anlamh olarak
farklilasmakta midir?” sorusuna cevap aranmistir.

Yéntem
Arastirmanin Modeli

Arastirma iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligini ve derecesini
belirlemeyi amagladigi igin iliskisel tarama modeline dayanmakta ve betimsel ¢alisma 6zellikleri
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gostermektedir (Arslanoglu, 2016; Buyukoztirk, Kihg-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel,
2020). Arastirmada bagimli degisken “kisisel ve sosyal erdemler” iken bagimsiz degisken,
ogrencilerin mesleki yonelimlerini belirleyebilmek icin, “fakilte tercihi” olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Ankara’da, Gazi
Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ve Ankara Universitesi’nde farkh fakiiltelerde
halen egitimine devam eden ve arastirmaci tarafindan rastgele secilen lniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Calisma grubunda toplam 534 6grenci yer almaktadir. Tablo 1’de c¢alisma
grubunun demografik 6zelliklerine iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 1: Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler.

Degigkenler f %
- Kadin 385 72,1
2
(7]
£
© Erkek 149 27,9
Gazi Universitesi 176 33,0
2 Ankara Universitesi 157 29,4
(7]
Q
2 i
E Ankara"H.:m B.j;!yra.m Veli 201 376
: Universitesi
Muhendlsll}( ve Tgknolou 2% 4,9
N Fakulteleri
% Hukuk Fakdltesi 62 11,6
= iktisadi ve idari Bilimler
3
K Fakiiltesi (iiBF) 109 204
Edebiyat Fakultesi 89 16,7
Egitim Fakultesi 248 46,4
Toplam 534 100

Calisma grubundaki 6grencilerde muhendislik ve teknoloji fakiltelerine devam eden
ogrencilerin sayilari az oldugu icin bu iki fakiilte 6grenci sayilari birlestirilerek ¢alismaya dabhil
edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6grencilerin kisisel ve sosyal erdemlerini belirlemek amaciyla “Kisisel ve
Sosyal Erdemler Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerin fakiilte tercihlerinin ve demografik
ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla ise “Kisisel Bilgi Formu” kullaniimistir.

Kisisel ve Sosyal Erdemler Olgegi: Arastirmada dgrencilerin kisisel ve sosyal erdemlerine iliskin
veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel ve Sosyal Erdemler Olgegi ile elde edilmistir.
Olgek gelistirme adimlari ve ilkeleri gesitli kaynaklar (Carkgi, 2020; Giim ve Kog, 2013; DeVellis,
2021; Erkus, 2007; Karakog ve Donmez, 2014) g6z 6niinde bulundurularak belirlenmis olup 6lgek
gelistirme siireci bu ilke ve adimlara uygun olarak gerceklestirilmistir. Olgegin hangi amacla
gelistirilecegi belirlendikten sonra, Olgllecek degiskeninin kavramsal cergevesi gizilmistir. Nitel
bir calisma ile o6lgllecek degiskene iliskin uygun tepki kategorileri (maddeler) belirlenmistir.
Maddeler uzman degerlendirmelerine sunulmus, dnerilen diizeltmeler gergeklestirilmistir. On
deneme uygulamasi yapilarak olc¢lilmek istenilen degiskeni 6lcmeye hizmet etmeyen maddeler
elenmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik degerlerine iliskin bilgi elde etmek amaciyla ana
uygulama gergeklestirilmis olup 6lgegin acimlayici faktér analizi ve glvenirligine iliskin bilgiler
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SPSS programi, faktor yapisinin dogrulanmasi icin ise Lisrel 8.72 programi kullaniimistir. Son
asamada toplamda 35 maddeden olusan 8 faktérlii bir yapi elde edilmistir. Olgek 5'li Likert (1-
Hicbir Zaman, 5-Her Zaman) tiiriinde bir dlcektir. Olcegin “affedicilik”, “cevreye duyarhlk”,
“kisisel haklara duyarlilhk”, “sorumluluk sahibi olmak”, “gcalisma azmine sahip olmak”, “sadakat”,
“objektif bakis acisina sahip olmak” ve “beden ve ruh sagligina 6nem vermek” olmak lzere 8 alt
boyutu mevcuttur. Olcegin giivenirlik calismasinda Cronbach alfa ig tutarlik katsayisi “affedicilik”
alt boyutu icin ,72, “sadakat” alt boyutu i¢in ,74, “cevreye duyarhlik” alt boyutu icin ,73, “kisisel
haklara duyarhlik” alt boyutu igin ,70, “sorumluluk sahibi olmak” alt boyutu icin ,72, “calisma
azmine sahip olmak” alt boyutu icin ,76, “objektif bakis acisina sahip olmak” alt boyutu icin ,70
ve “beden ve ruh sagligina énem vermek” alt boyutu icin , 71 degerinde tespit edilmistir. Olcegin
tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarllik katsayisi ,81’dir. Olgegin gecerlik calismasi kapsaminda
yapi gegerligine bakildigina “affedicilik” alt boyutunun agikladig varyans %6,40, “sadakat” alt
boyutunun agikladigi varyans %7,44, “cevreye duyarlilik” alt boyutunun agikladigi varyans %7,72,
“kisisel haklara duyarlilik” alt boyutunun agikladigi varyans %7,23, “sorumluluk sahibi olmak” alt
boyutunun acikladigl varyans %6,25, “calisma azmine sahip olmak” alt boyutunun agikladig
varyans %6,99, “objektif bakis acisina sahip olmak” alt boyutunun acikladigl varyans %5,61 ve
“beden ve ruh sagligina 6nem vermek” alt boyutunun acikladigi varyans %6,49 olarak
bulunmustur. Olgekteki alt yapilarin timi élcilen degiskene iliskin varyansin %54,15ini
actklamaktadir. Faktor yapisinin farkli bir érneklem Uzerinde dogrulugunu ortaya koymak
amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) yapiimistir. DFA sonucunda tespit edilen uyum indeksi
degerleri kabul edilebilir deger araliklarinda olup sirasiyla x?/sd=3,16 (p=,000); RMSEA=,052;
GFI=,89; AGFI=,87; CFI=,91; SRMR=,058 bulunmustur. Bu veriler “Kisisel ve Sosyal Erdemler
Olgegi”nin gegerli ve giivenilir bir dlcme araci oldugunu gdstermektedir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formunda 06grencilere yoénelik demografik bilgilere ve
arastirmanin bagimsiz degiskenini olusturan, 6grencilerin mesleki yonelimlerini belirleyebilmek
amaciyla “fakdlte tercihi” degiskenine iliskin sorular icermektedir.

Uygulama ve Verilerin Analiz

Olgme araglarinin uygulanmasi yiiz yiize basili formlar ve ¢evrim ici formlar araciligiyla
Universite 6grencilerinin gonilltlik esasina dayali olarak gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde
SPSS programi kullaniimistir. Verilerin ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmistir.
Degiskenlere iliskin verilerin normallik testi yapildiktan ve verilerin normal dagilim gosterdigi
(Kolmogorov-Smirnov  Erdemlilik=0,060 p>0.05; Kolmogorov-Smirnov Fakilte Tercihi,
Mihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi=0,877, Hukuk Fakiiltesi=0,672, [iBF=0,155, Egitim
Fakiltesi=0,324, Edebiyat Fakiltesi=0,666 p>0,05) gortldikten sonra arastirmanin amacina
uygun olarak tek yonli varyans analizi yapiimistir. Tek yonll varyans analizinde anlamli ¢ikan
durumlarda, hangi gruplar arasinda anlamli farkliik oldugu Tukey ve LSD testleriyle
belirlenmistir.

Bulgular

Fakiilte Tercihlerine Gore Universite Ogrencilerinin Kisisel ve Sosyal Erdemlilik
Diizeylerine Ait Bulgular

Arastirmada Universite 6grencilerinin kisisel ve sosyal erdemlilik dizeylerinin mesleki
yonelimlerine gore anlamli farkhlik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla fakilte
tercihleri farkh 6grencilerin sayilari ve “Kisisel ve Sosyal Erdemler Olcegi”nden aldiklari toplam
erdemlilik puan ortalamalari, alt erdemlere ait ortalama puanlari ve standart sapma degerleri
Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Fakiilte tercihlerine gére (liniversite 6grencilerinin kisisel ve sosyal erdemlilik diizeyleri
puan ortalamalari ve standart sapma degerleri

Fakilte n Ort. Ss
Muhendlsll.lf ve 26 16,84 4,43
Teknoloji
Hukuk 62 18,25 3,85
Cevreye Duyarlilik iiBF 109 20,11 4,09
Egitim 248 19,93 3,28
Edebiyat 89 20,17 3,30
Toplam 534 19,66 3,68
Muhendlsh.If ve 26 21,34 2,44
Teknoloji
Hukuk 62 20,98 2,42
Sadakat iiBF 109 21,48 2,53
Egitim 248 21,44 2,62
Edebiyat 89 21,24 2,56
Toplam 534 21,36 2,55
Muhendlsllllf ve 26 21,07 2,66
Teknoloji
. Hukuk 62 20,85 3,30
Kisisel HTII(I:ra iiBF 109 20,97 3,18
Duyarhih Egitim 248 21,11 2,36
Edebiyat 89 21,25 2,57
Toplam 534 21,07 2,70
Muhendlsll.lf ve 26 13,11 3,05
Teknoloji
] ] Hukuk 62 13,17 2,86
Callsmacl)-\lfnn;l;e Sahip iiBE 109 13,18 2,98
Egitim 248 14,04 2,52
Edebiyat 89 13,97 2,93
Toplam 534 13,70 2,70
Muhendlsll!f ve 26 12,34 2,95
Teknoloji
- Hukuk 62 12,83 3,30
Egitim 248 12,93 2,56
Edebiyat 89 13,10 2,72
Toplam 534 12,98 2,95
Muhendlsll.lf ve 26 12,65 3,59
Teknoloji
Hukuk 62 12,59 3,00
Affedicilik iiBF 109 13,19 3,05
Egitim 248 13,75 311
Edebiyat 89 13,11 3,24
Toplam 534 13,34 3,15
Muhendlsll!f ve 26 15,38 2,41
Teknoloji
" Hukuk 62 14,87 2,57
SorumltlllukkSahlbl iiBF 109 15,88 2,78
Olma Egitim 248 15,90 2,45
Edebiyat 89 16,04 2,49
Toplam 534 15,77 2,55
Muhendlsll.lf ve 26 11,07 2,01
Teknoloji
Lo Hukuk 62 10,70 2,21
Obje:t:.Bacl)(lls Ailsma iiBF 109 11,00 2,21
ahip Ofma Egitim 248 10,31 1,94
Edebiyat 89 10,32 2,17
Toplam 534 10,53 2,09
Muhendlsll.lf ve 26 123,84 12,46
Teknoloji
. Hukuk 62 124,29 12,94
Toplasulireti?mllllk iiBF 109 129,05 13,85
Egitim 248 129,43 11,63
Edebiyat 89 129,24 11,64
Toplam 534 128,45 12,41
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Tablo 2’de Universite 6grencilerinin toplam erdemlilik ve alt erdemlerden aldiklari puan
ortalamalarinin fakiilte tercihine gére farkliliklar gésterdigi gériilmektedir. Ogrencilerin “Toplam
Erdemlilik” dlizeyi puanlarinda Egitim Fakiltesi 6grencilerinin ortalama puanlari 129,43 olarak,
“Cevreye duyarllik” diizeyi puanlarinda Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin ortalama puanlari
20,17 olarak, “Sadakat” diizeyi puanlarinda iiBF &grencilerinin ortalama puanlari 21,48 olarak,
“Kisisel haklara duyarlilik” diizeyi puanlarinda Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin ortalama
puanlari 21,25 olarak, “Calisma azmine sahip olmak” dizeyi puanlarinda Egitim Fakiltesi
ogrencilerinin ortalama puanlari 14,04 olarak, “Beden ve ruh sagligina 6nem vermek” diizeyi
puanlarinda iiBF dgrencilerinin ortalama puanlari 13,22 olarak, “Affedicilik” diizeyi puanlarinda
Egitim Fakultesi 6grencilerinin ortalama puanlari 13,75 olarak, “Sorumluluk sahibi olmak” diizeyi
puanlarinda Edebiyat Fakultesi 6grencilerinin ortalama puanlari 16,04 olarak ve “Objektif bakis
acisina sahip olmak” dizeyi puanlarinda Mihendislik ve Teknoloji Fakiltesi 6grencilerinin
ortalama puanlari 11,07 olarak diger fakiltelerde 6grenim gormekte olan 6grencilerin ortalama
puanlarindan daha yuksek oldugu gortlmistir. Ortalamalar arasindaki bu farkliliklarin anlamh
olup olmadigini test etmek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi yapilmis olup sonuglar Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3: Fakiilte tercihlerine gore Universite Ogrencilerinin kisisel ve sosyal erdemlilik
diizeylerine ait tek yonli varyans analizi bulgulari.

KT SD KO F Degeri p
Cevreye Gruplar Arasi 392,64 4 98,16
Y Grup igi 6826,02 529 12,90 7,60 ,000%**
Duyarhhk
Toplam 7218,66 533
Gruplar Arasi 13,37 4 3,34
Sadakat Grup igi 3477,86 529 6,57 ,50 ,729
Toplam 3491,24 533
. Gruplar Arasi 7,50 4 1,87
Kisisel Haklara Grup igi 3906,35 529 7,38 25 ,907
Duyarlihk
Toplam 3913,85 533
Gruplar Arasi 90,42 4 22,60
Calisma
Azmine Sahip Grup igi 4021,58 529 7,60 2,97 ,019*
Olmak
Toplam 4112,00 533
Gruplar Arasi 19,67 4 4,92

Beden ve Ruh
Sagligina Grup igi 4331,17 529 8,18 ,60 ,662
Onem Vermek

Toplam 4350,84 533
Gruplar Arasi 95,96 4 23,99
Affedicilik Grup igi 5196,63 529 9,82 2,44 ,046%*
Toplam 5292,59 533
uluk Gruplar Arasi 66,41 4 16,60
Sorumlulu i *
Sahibi Olmak Grup Igi 3418,06 529 6,46 2,57 ,037
Toplam 3484,48 533
Gruplar Arasi 50,42 4 12,60
Objektif Bakig
Agisina Sahip Grup igi 2278,25 529 4,30 2,92 ,021*
Olmak
Toplam 2328,67 533
Toplam Gruplar Arasi 1963,11 4 490,77
Erdemlilik Grup igi 80209,48 529 151,62 3,23 ,012*
Diizeyi Toplam 82172,59 533

**%:n<,001, *:p<,05



Elif Miizehher ULUER & ibrahim KISAC

Tablo 3’e gore bulgular degerlendirildiginde tniversite 6grencilerinin “Toplam Erdemlilik
Dilzeyi” ortalama puanlarinin fakilte tiiriine gére anlamh olarak farkhlastigi tespit edilmistir
(F=3,23, p=,012). Alt erdemler agisindan degerlendirildiginde sirasiyla “Cevreye Duyarhlik”
(F=7,60, p=,000), “Calisma Azmine Sahip Olmak” (F=2,97, p=,019), “Affedicilik” (F=2,44, p=,046),
“Sorumluluk Sahibi Olmak” (F=2,57, p=,037) ve “Objektif Bakis Agisina Sahip Olmak” (F=2,92,
p=,021) ortalama puanlarinin fakiilte degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi gérilmdstr.
Ortalamalar arasindaki bu farkhliklarin hangi fakilteler arasinda oldugunu tespit etmek igin
Tukey testi ve Tukey testinin sonuc¢ vermedigi durumlarda da LSD testi yapilmistir. Bulgular
siraslyla asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3’e gore, analiz sonucunda Universite 6grencilerinin “Sadakat” (F=,50, p=,729),
“Kisisel Haklara Duyarlilik” (F=,25, p=,907) ve “Beden ve Ruh Sagligina Onem Vermek” (F=,60,
p=,662) alt erdemlerinin ortalama puanlarinin fakilte tirine gore anlamli olarak farkhlasmadigi
tespit edilmistir.

Tablo 4: Fakiilte tercihlerine gore Ulniversite 6grencilerinin “toplam erdemlilik diizeylerine”
iliskin “Tukey” testi sonuglari.

Ortalama 1 2 3 4 5
123,84 1.Mi.'|hendis!i.k
ve Teknoloji
124,29 2. Hukuk ,028*
129,05 3. 1iBF
129,43 4. Egitim
129,24 5. Edebiyat
*.p<,05

Universite égrencilerinin “Toplam Erdemlilik Diizeyi” ortalama puanlarinin miihendislik
ve teknoloji fakiiltelerindeki 6grencilerde 123,84, hukuk fakiiltesi 6grencilerinde 124,29, iiBF
ogrencilerinde 129,05, egitim fakiltesi Ogrencilerinde 129,43 ve edebiyat fakiltesi
ogrencilerinde 129,24 oldugu gorilmistiir. Ogrencilerin toplam erdemlilik diizeyi ortalama
puanlari arasindaki farkin hukuk fakiiltesi 6grencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda
anlamli oldugu goérilmektedir (p<,05). Egitim fakiltesi 6grencilerinin toplam erdemlilik diizeyi
ortalama puanlari hukuk fakiltesi 6grencilerinin ortalama puanlarindan daha yiksektir.

Tablo 5: Fakiilte tercihlerine gbre Universite 6grencilerinin “cevreye duyarlilik” dizeylerine
iliskin “LSD” testi sonuclari.

Ortalama 1 2 3 4 5
16,84  L-Muhendislik L000%%%  000*** 000***
ve Teknoloji
18,25 2. Hukuk ,011* ,009** ,011*
20,11 3.1iBF
19,93 4. Egitim
20,17 5. Edebiyat

*:p<,05, **:p<,01, ***:p<,001

Universite dgrencilerinin “Cevreye Duyarlilik” ortalama puanlarinin miihendislik ve
teknoloji fakiiltelerindeki ogrencilerde 16,84, hukuk fakiiltesi dgrencilerinde 18,25, iiBF
ogrencilerinde 20,11, egitim fakiltesi 6grencilerinde 19,93 ve edebiyat fakiltesi 6grencilerinde
20,17 oldugu gorilmistiir. Ogrencilerin cevreye duyarlilik ortalama puanlari arasindaki farkin
mihendislik ve teknoloji fakiiltesi dgrencileri ile iIBF, egitim ve edebiyat fakiiltesi 6grencileri
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arasinda anlamli oldugu gériilmektedir (p<,001). Ayrica hukuk fakiiltesi 6grencileriile lIBF, egitim
ve edebiyat fakiltesi 6grencilerinin de ¢evreye duyarlilik ortalama puanlari arasinda anlamh
farkhlik oldugu gorilmektedir (p<,01, p<,05). Edebiyat, egitim ve iiBF 6grencilerinin cevreye
duyarhlik diizeyi ortalama puanlari mihendislik ve teknoloji fakiltesi ve hukuk fakiltesi
ogrencilerininkine gore daha yliksek bulunmustur.

Tablo 6: Fakilte tercihlerine gore Universite 6grencilerinin “calisma azmine sahip olmak”
diizeylerine iliskin “Tukey” testi sonuglari.

Ortalama 1 2 3 4 5
13,11 1.Mﬁhendis!ik
ve Teknoloji
13,17 2. Hukuk ,028%*
13,18 3.iiBF ,007%* ,044*
14,04 4. Egitim
13,97 5. Edebiyat

*.p<,05, ¥*:p<,01

Universite &grencilerinin  “Calisma Azmine Sahip Olmak” ortalama puanlarinin
miihendislik ve teknoloji fakiltelerindeki 6grencilerde 13,11, hukuk fakultesi 6grencilerinde
13,17, 1iBF dgrencilerinde 13,18, egitim fakiiltesi 6grencilerinde 14,04 ve edebiyat fakiiltesi
dgrencilerinde 13,97 oldugu gorilmustir. Ogrencilerin calisma azmine sahip olmak ortalama
puanlari arasindaki farkin hukuk fakdiltesi 6grencileri ile egitim fakdiltesi 6grencileri arasinda
anlamli oldugu goériilmektedir. (p<,05). Ayrica iIBF dgrencileri ile egitim ve edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinin de ¢alisma azmine sahip olmak ortalama puanlarinin anlamh farkhlik gosterdigi
tespit edilmistir (p<,01, p<,05). Edebiyat ve egitim fakdiltesi 6grencilerinin galisma azmine sahip
olmak diizeyi ortalama puanlari iiBF ve hukuk fakiiltesi égrencilerininkine gére daha yiiksek
bulunmustur.

Tablo 7: Fakilte tercihlerine gore Universite 6grencilerinin “affedicilik” diizeylerine iliskin
“Tukey” testi sonuglari.

Ortalama 1 2 3 4 5
12,65 1.Mﬁhendis!i.k
ve Teknoloji
12,59 2. Hukuk ,010%*
13,19 3. iiBF
13,75 4. Egitim
13,11 5. Edebiyat
**:p<,01

Universite dgrencilerinin “Affedicilik” ortalama puanlarinin miithendislik ve teknoloji
fakiltelerindeki d6grencilerde 12,65, hukuk fakiiltesi 6grencilerinde 12,59, iiBF 6grencilerinde
13,19, egitim fakultesi 6grencilerinde 13,75 ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerinde 13,11 oldugu
gorilmistir. Ogrencilerin affedicilik diizeyi ortalama puanlari arasindaki farkin hukuk fakiiltesi
ogrencileri ile egitim fakiltesi 6grencileri arasinda anlamli oldugu gortlmektedir (p<,05). Egitim
fakiltesi 6grencilerinin affedicilik dizeyi ortalama puanlari hukuk fakiltesi 6grencilerinin
ortalama puanlarindan daha yliksektir.

10



Elif Miizehher ULUER & ibrahim KISAC

Tablo 8: Fakilte tercihlerine gore (Universite Ogrencilerinin “sorumluluk sahibi olmak”
dizeylerine iliskin “Tukey” testi sonuglari.

Ortalama 1 2 3 4 5
15,38 1.Mﬁhendis!ik
ve Teknoloji
14,87 2. Hukuk ,036* ,043%*
15,88 3. 1iBF
15,90 4. Egitim
16,04 5. Edebiyat
*:p<,05

Universite 6grencilerinin “Sorumluluk Sahibi Olmak” ortalama puanlarinin mithendislik
ve teknoloji fakiiltelerindeki dgrencilerde 15,38, hukuk fakiltesi 6grencilerinde 14,87, iiBF
ogrencilerinde 15,88, egitim fakiltesi 6grencilerinde 15,90 ve edebiyat fakiltesi 6grencilerinde
16,04 oldugu gorilmistiir. Ogrencilerin sorumluluk sahibi olmak diizeyi ortalama puanlari
arasindaki farkin hukuk fakiltesi 6grencileri ile egitim ve edebiyat fakiltesi 6grencileri arasinda
anlamli oldugu goriilmektedir (p<,05). Egitim ve edebiyat fakiltesi 6grencilerinin sorumluluk
sahibi olmak diizeyi ortalama puanlari hukuk fakiltesi 6grencilerinin ortalama puanlarindan
daha ylksektir.

Tablo 9: Fakiilte tercihlerine gore Universite 6grencilerinin “objektif bakis agisina sahip olmak”
diizeylerine iliskin “Tukey” testi sonuglari.

Ortalama 1 2 3 4 5
11,07 1.Mﬁhendis!i.k
ve Teknoloji
10,70 2. Hukuk
11,00 3. iiBF ,029*
10,31 4. Egitim
10,32 5. Edebiyat
*.p<,05

Universite dgrencilerinin “Objektif Bakis Agisina Sahip Olmak” ortalama puanlarinin
miihendislik ve teknoloji fakiltelerindeki 6grencilerde 11,07, hukuk fakiltesi 6grencilerinde
10,70, 1iBF dgrencilerinde 11,00, egitim fakiiltesi 6grencilerinde 10,31 ve edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinde 10,32 oldugu goriilmistiir. Ogrencilerin objektif bakis agisina sahip olmak diizeyi
ortalama puanlari arasindaki farkin iiBF 6grencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda
anlamli oldugu gérilmektedir (p<,05). 1iBF 6grencilerinin objektif bakis acisina sahip olmak
diizeyi ortalama puanlari egitim fakiltesi 6grencilerinin ortalama puanlarindan daha yliksektir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada (niversite 6grencilerinin sahip oldugu kisisel ve sosyal erdemlerinin
(affedicilik, sadakat, cevreye duyarlilik, kisisel haklara duyarhlik, sorumluluk sahibi olmak,
calisma azmine sahip olmak, objektif bakis acgisina sahip olmak ve beden ve ruh sagligina 6nem
vermek) mesleki yonelimlerine gbre anlamli olarak farklilasip farkhlasmadigi belirlenmeye
cahsilmistir. Arastirma sonucunda Universite 6grencilerinin Arastirma sonucunda sadakat, kisisel
haklara duyarlilik ve beden ve ruh sagligina 6nem vermek diizeyleri puan ortalamalarinin mesleki
yonelimlerine gére anlamli olarak farklilasmadigi gérilmistir. Universite égrencilerinin toplam
erdemlilik duzeyleri, affedicilik, cevreye duyarlilik, sorumluluk sahibi olmak, calisma azmine
sahip olmak ve objektif bakis acisina sahip olmak dizeyleri puan ortalamalarinin ise 6grencilerin
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mesleki yonelimlerine goére anlamli olarak farklhlastigr gortlmustir. Egitim fakdltesi
ogrencilerinin “toplam erdemlilik” dizeyleri hukuk fakiltesi 6grencilerinin toplam erdemlilik
diizeylerinden daha yiiksektir. Egitim, edebiyat ve iiBF &grencilerinin “cevreye duyarhlik”
dizeyleri muhendislik, teknoloji ve hukuk fakiltesi 06grencilerinin ¢evreye duyarlhk
diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur. Egitim ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin “¢calisma
azmine sahip olmak” dizeyleri hukuk ve iiBF &grencilerinin calisma azmine sahip olmak
diizeylerinden daha yiliksek oldugu goérilmustir. Egitim fakiltesi 6grencilerinin “affedicilik”
dizeyleri hukuk fakiltesi 6grencilerinin affedicilik diizeylerinden daha yiksek bulunmustur.
Egitim ve edebiyat fakiltesi 6grencilerinin “sorumluluk sahibi olmak” dizeyleri hukuk fakiltesi
ogrencilerinin  sorumluluk sahibi olmak diizeylerinden daha yiiksektir. Son olarak [iBF
ogrencilerinin “objektif bakis acgisina sahip olmak” dizeyleri egitim fakiltesi 6grencilerinin
objektif bakis acisina sahip olmak diizeylerinden daha yiksek oldugu gortlmistur.

Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde farkh fakilte 6grencilerinin
erdemlere sahip olma diizeylerinde degisiklikler oldugu gorilmustiir. Arastirmada farkli meslek
gruplarinin farkli erdemleri gerektirecegi ve 6n planda tutacagi disiinilmustir. Bazi erdemlerin
ise her meslek grubunda benimsenmesinin gerekliligi yadsinmamalidir. Ornegin hukuk fakiiltesi
ogrencilerinin egilim gosterdigi meslekler (avukat, savcilik, hakim vb.) distndldigiinde diger
fakiilte 6grencilerine gore kisisel haklara duyarliliklarinin daha yiiksek olmasi beklenmistir. insan
yasamina uygun, daha iyi bir cevre lretmeyi ve diizenlemeyi ama¢ edinen mihendislik ve
teknoloji fakiltesine devam eden 6grencilerin ise diger fakiltelerde 6grenim gérmekte olan
ogrencilere gore cevreye duyarlilik diizeylerinin daha fazla olmasi beklenmistir. Fakat arastirma
sonuglari beklenilenin aksi sonuglar gostermistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlik
meslegine yonelim gosteren egitim fakilteleri 6grencilerinin erdemlilige diger fakdlte
Ogrencilerine gore daha fazla 6nem verdigi gérilmistir. Yine 6gretmen, akademisyen, teknik
eleman, muhasebeci, sigortaci vb. mesleklere yonelim gdsteren egitim, edebiyat ve IiBF
ogrencilerinin diger fakillte 6grencilerine gore cevreye daha duyarli olduklarn gorilmastir.
Ogretmenlik, akademisyenlik gibi mesleklere egilim gdsteren egitim ve edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinin diger fakilte 6grencilerine gore caliskanhga ve sorumluluk almaya daha fazla
onem verdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlik, akademisyenlik mesleklerine yénelim gdsteren
egitim fakiltesi 6grencilerinin affedici olmaya; teknik eleman, muhasebeci, sigortaci vb.
mesleklere egilim gdsteren [iBF dgrencilerinin ise objektif bakis agisina sahip olmaya diger
mesleklere yonelim gosteren Ogrencilere gore daha fazla 6nem verdiklerini soylemek
mamkinddr.

Literatlirde dogrudan erdemlerin cesitli boyutlarinin  mesleki yonelimlere gore
farkhiliklarini inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Fakat erdem kavraminin kokenini
olusturan deger kavrami (Kabakgl, 2016) ile fakllte ve mesleki tercihler arasindaki iliskiyi
inceleyen galismalar mevcuttur. Bu arastirmalarda farkli mesleki tercihler, fakilteler ve deger
yargilari ele alinmistir. Genel olarak bu alanda yapilmis arastirmalar da farkh meslek gruplarinin
farkl deger yargilarini 6n planda tuttugunu géstermektedir. Degerlerin belirli meslek alanlarina
gore incelendigi bir calismada (Caliskur, Demirhan ve Bozkurt, 2012) her gruptaki meslekler igin
farkli degerlerin 6nem arz ettigi, bazi degerlerin ise tiim meslek gruplarinda ortak oldugu
belirtilmistir. DUrastllk, aile glivenligi ve i¢ huzur degerleri tiim meslek alanlarinda ortak goriilen
degerler olarak tespit edilmistir. Miihendislik meslek grubundaki bireyler igin; dirustlik, aile
givenligi ve i¢ huzur, doktorluk meslek grubundaki bireyler igin; i¢ huzur, mutluluk ve diirtstlik,
psikolog mesleginde calisanlar icin; diristlik, ic huzur ve bagimsizlik, serbest muhasebeci ve
mali misavirler icin, aile glvenligi dirustlik ve bagimsizlik degerlerinin 6n planda tutuldugu
tespit edilmistir. Uygug’un (2003) Universite 6grencilerinin meslek seciminde degerlerin rolini
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inceledigi calismasinda O6gretmen ve akademisyen yetistiren egitim fakiltesi 6grencileri ile
meslek hayatina nitelikli insan yetistiren {iBF dgrencilerinin degerlere énem verme diizeylerinin
anlamli farklilk géstermedigini tespit etmistir. Ogretmenlerin deger ydnelimlerinin belirlenmeye
cahisildig bir arastirmada ise (Kusdil ve Kagitcibasi, 2000) 6gretmenlerin en fazla evrenselcilik,
givenlik ve iyilikseverlik degerlerine dnem verdikleri tespit edilmistir. Meslek segiminde
degerlerin 6nemli bir roli oldugunu vurgulayan Lamsa, Sakkinen ve Turjanmaa (2000)
arastirmalarinda ogrencilerin  meslek tercihlerinde mantikh, hirsli, sorumluluk sahibi,
yardimseverlik gibi deger egilimleri yiksek 6grencilerin isletme ve iktisat egitimlerini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Benzer bir calismada ise (Myyry ve Helkama, 2001) teknik alan, isletme
ve sosyal bilimler alanlarinda 6grenim goren 06grencilerin deger o©ncelikleri bakimindan
farkhliklar gosterdigi tespit edilmistir. isletme alanlarinda 6grenim géren &grencilerin giic ve
basariya, teknik alanlardada 6grenim goren 6grencilerin glivenlige, sosyal bilim 6grencilerinin
ise evrensellige, yardimseverlige ve maneviyatciliga daha fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir.
Farkl fakiltelerde 6grenim goren (niversite 6grencilerinin deger yargilarinda farklilik olup
olmadiginin tespit edilmeye calisildigi bir arastirmada (Ozden, 2007) mimarlk, hukuk ve iiBF
ogrencilerinin estetik deger puanlarinin miihendislik fakiltesi 6grencilerine gére anlamli olarak
yiksek oldugu tespit edilmistir. Universite 6grencilerinin deger diizeylerinin bazi degiskenlere
gore incelendigi bir calismada (Coskun ve Yildirim, 2009) ise saglik yliksek okulu 6grencilerinin
deger dizeylerinin fen/edebiyat fakiltesi 6grencilerinin deger dizeylerinden daha yiksek
oldugu tespit edilmistir. Thorpe ve Loo (2003) arastirmalarinda hemsirelik yiiksekokulu ile
isletme bolimi 6grencilerinin deger profillerini incelemis ve arastirma sonucunda hemsirelik
bollimu 6grencilerinin sahip oldugu en dnemli degerleri kisisel gelisim ve yardimseverlik olarak
tespit etmistir. Ayrica hemsirelik bolimi 6grencilerinin isletme bélimi 6grencilerine gore
Ozgecilik degerlerinin daha yliksek oldugu bulunmustur.

Literatlirdeki bireylerin deger yargilari ile fakilte ve mesleki tercih degiskenleri arasindaki
iliskileri inceleyen calismalarda farkli deger tiirleri ve farkli fakllte ve mesleki tercihler ele alinmis
olsa da genel olarak degerlerin mesleki yonelimlere gore farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.
Mesleki yonelimlerini belirlemis bireylerin aldiklari egitim igeriklerinin, iletisim icerisinde
olduklari gruplarin, calisma alanlarinin ve sorumlu olduklari durumlarin farklihg nedeniyle farkli
ahlaki yargilar gelistirmeleri ve farkli ahlaki yargilara sahip olmalari beklenir. Ayni sekilde baz
karakter 6zelliklerinin ve sahip olunan ahlaki yargilarin bireyi belirli mesleklere yonlendirmesi
beklenir. Arastirma sonucu da bu durumu destekler nitelikte ¢ikmistir. Yapilan bu arastirmanin
farkli mesleki yonelimleri olan bireylerin sahip olduklari kisisel ve sosyal erdemlerin farkina
varmalari ve meslek secimlerinde bu erdemlerin 6nemli bir degisken oldugunu bilerek bilingli
tercihler yapabilmeleri konusunda 6neri verdigi gortlmektedir.

Bireylerin ahlaki yargilarindaki (deger sistemi, karakter, erdemler vb.) farkhliklari bilmek
toplumun sosyal yapisinin anlasilmasini saglamaktadir. Burada 6nemli olan bireylerin ilgilerinin,
ihtiyaclarinin, algilamalarinin, beklentilerinin ve davranislarinin anlasiimasidir. Bireylerin ilgileri,
ihtiyaclari, beklentileri gibi konularda bilgi sahibi olmak, onlari dogru alanda yetistirme ve
yonlendirme konusunda ebeveynlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin vb. etkinligi acisindan biyik
onem tasimaktadir. Yapilan bu calisma ve buna benzer yapilacak daha genis kapsamli calismalar
ile egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi, bireylerin kendilerine uygun mesleklere
yonlendirilip yetistirilmesi ve meslek alanlarina uygun eleman secilebilmesi konularinda
ebeveynlere, egitimcilere, yoneticilere vb. dnemli bir kaynak olmasi beklenmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

The rules, principles and teachings consisting of the principles related to the correctness
and incorrectness of an individual's behavior are explained by the concept of virtue. Virtue is a
concept that contains the intention of a perfect behavior on a moral level in an individual
(Baumeister and Exline, 1999). According to McCullough and Snyder (2000), virtue is a
psychological process that allows an individual to constantly think and behave in a way that
benefits himself and society. The concept of virtue is a value-based concept. Virtue is the
capacity, ability and competence of an individual to behave in a certain way in the emergence
of a value (Kabakci, 2016; Ozlem, 2002). The emergence of virtuous behaviors in an individual
requires some psychological and informational processes. These processes are explained by
some concepts such as self-development, knowledge acquisition, state of consciousness,
intention Jun will, conscience, pleasure and pain, self-control, habit, need, temperament and
character that will give a certain behavior a virtuous quality (Geyer and Baumeister, 2013;
Ozasma, 2016).

Virtue is a concept that refers to the behavior of individuals under the umbrella of

goodness. It also brings with it the behavior performed in accordance with what is good and
correct, and the condition that this behavior gains continuity and becomes part of the character
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(Ayten, 2015). Character means a mental or moral trait that distinguishes one person from
another (Park, 2009). In addition to Peterson and Seligman's (2004) virtue classifications,
different virtue classifications have been made from past to present in the fields of philosophy
and psychology (Aristoteles, 2014; Balay, 2011; Demirci, 2017; el-Farabi, 1997; el-Gazali, 1992;
ibni Miskeveyh, 1983; Lashway, 1997; Spinoza; 1965). In this study, eight virtues that regulate
the personal and social lives of individuals; positively affect their interpersonal relationships,
make social harmony possible, make the individual sensitive to the outside world, regulate his
personal life, make him successful and help him achieve his goals are discussed. These are
forgiveness, loyalty, environmental sensitivity, sensitivity to personal rights, responsibility,
determination to work, having an objective point of view and giving importance to physical and
mental health.

The individual lays the foundations of his character and personality in the family where
he experiences the first interaction. An individual acquires virtues in his/her close environment,
in educational life, in professional life, in short, in every environment he/she is in throughout
his/her life. Virtues determine an individual's relationships with himself, his environment,
mental health, and lifestyle. At the same time, it is thought that the virtues will also be effective
in the professional orientations of the individual. Because the choice of profession has effects
that change the way an individual manages human relationships, worldview, value judgments,
daily activities, and habits into a certain form (Kuzgun, 2000).

The concept of virtue can be seen as the realization of the individual's unique qualities. At
the same time, it is possible to define it as “the responsibility that an individual shows to his own
existence” and “self-realization” (Fromm, 1999; Maslow, 1970). Choosing a profession is one of
the most important events that will affect an individual's success and happiness in life and thus
self-realization (Kepgeoglu, 1994). Career choice is the orientation of a person to a profession
that he believes he can do best among other professions and that he thinks will provide him
with enough satisfaction (Kuzgun, 1986). When an individual chooses a profession in which he
shows interest, skills and success, personality and character development will also be in the
direction of his own potential. In this respect, the professional orientation of the individual will
be in a strong relationship with the virtues that regulate the personal and social life of the
individual.

The study area of the research is composed of university students who have determined
their professional orientation by making faculty preferences but have not yet entered
professional life. The aim of the research is to determine whether the personal and social virtues
of university students differ according to their professional orientation. In line with this aim, an
answer to the following research question has been sought:

Do “the personal and social virtues of university students differ significantly according to
their professional orientation?”

Method

The research shows a descriptive study feature based on the relational screening model.
In the research, the dependent variable was determined as “personal and social virtues” while
the independent variable was determined as “faculty preference” to determine the professional
orientation of the students.

The study group of the research consists of university students randomly selected by the
researcher who are studying at different faculties of Gazi University, Ankara Hacli Bayram Veli
University and Ankara University in Ankara during the 2022-2023 academic year. There are a
total of 534 students in the study group, including 385 women and 149 men. The faculties
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involved in the research are engineering and technology, law, economics and administrative
sciences, literature, and education faculties.

In the collection of data in the research, the “Personal and Social Virtues Scale” was used
to determine the personal and social virtues of the students. To determine the faculty
preferences and demographic characteristics of the students, the “Personal Information Form”
was used.

Findings

As a result of the research, it was found that the average score of university students
“loyalty, sensitivity to personal rights, and giving importance to physical and mental health levels”
did not differ significantly according to their professional orientation (p>,05). It was found that
the average score of university students “total levels of virtue, forgiveness, environmental
sensitivity, responsibility, determination to work and having an objective point of view”
significantly differed according to the students professional orientation (p<,05).

The “total virtuosity” levels of the students of the faculty of education are higher than the
total virtuosity levels of the students of the faculty of law. The “environmental sensitivity” levels
of the students of the faculty of education, literature and economics and administrative sciences
were found to be higher than the environmental sensitivity levels of the students of the faculty
of engineering, technology, and law. It has been found that the levels of students of the faculty
of education and letters to have the “determination to work” are higher than the levels of
students of the faculty of law and economics and administrative sciences to have the
determination to work. It was found that the “forgiveness” levels of the students of the faculty
of education were higher than the forgiveness levels of the students of the faculty of law. The
levels of “responsibility” of the students of the faculty of education and literature are higher than
the levels of having responsibility of the students of the faculty of law. Finally, it was found that
the “having an objective point of view” levels of the students of the faculty of economics and
administrative sciences were higher than the having an objective point of view levels of the
students of the faculty of education.
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Oz

Deger ilgililigi tanim olarak, finansal tablolarda agiklanan bilgilerin firma degerini belirleme
ve onu ézetleme yetenegidir.Bu ¢alismada, 2017-2022 yillari arasinda BIST 100’de imalat
sektériinde faaliyet gésteren 50 sirketin(Anadolu Efes, Afyon Cimento, Ak Enerji, Alcatel, Aksa,
Aksu Enerji, Anadolu Cam, Arcelik, Aselsan, Ayen Enerji, Aygaz, Bagfas, Brisa, Borusan, Coca Cola,
Cimsa, Eczacibasi, Ege Endiistri, Enka, Eregli Demir Celik, Otosan, Géltas Cimento, Goodyear,
Giibre Fabrikalari, izmir Demir Celik, Karsan, Karton San, Konya Cimento, Kordsa, Koza
Madencilik, Koza Altin, Kardemir, Netas, Otokar, Petkim, Parkel, Sisecam, Soda-San., Tat Gida,
Tiimosan, Tofas, Turcas, Trakya Cam, Tiirk Traktér, Tiipras, Ulker, Vestel Beyaz Esya, Vestel, Zorlu
Enerji, Odas), Tiirkiye'deki muhasebe dediskenlerinin hisse senetleri fiyatlarini agiklayabilme
gliciiniin test edilmesi amaci dogrultusunda isletmenin piyasa degerinin belirlenmesinde defter
degerinin ve firmanin net karinin agiklayici olup olmadigi sorusuna Ohlson modeli ve bu modele
ek olarak hisse senedinin fiyatini daha iyi agiklayacagini diisiiniilen bazi dediskenlerle cevap
aranmistir. Modellerde hisse senedi fiyati bagimli degisken; defter degeri ve hisse basi kazang
degiskenlerine ek hisse basina faiz, amortisman ve vergi 6ncesi kar (EBITDAIt), hisse basina
faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit), hisse basina elde edilen net nakit akimlari
(NCFit) ve hisse basi kar payi (DIVit) bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Yapilan ¢alismanin
sonucunda hisse basina temettiilerin, hisse senedi fiyatlarinda diger bagimsiz degiskenlere gére
hisse basina faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit), hisse basina elde edilen net nakit
akimlari (NCFit) ) gére daha biiyiik bir etkisi oldugu ve temetti oraninin hisse fiyatini artirdigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Deger ilgililigi, Ohlson Model, Hisse fiyati, Defter dederi, Hisse Basi Kazang
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ANALYSIS OF THE VALUE RELATIVITY OF BUSINESSES OPERATING IN THE MANUFACTURING
SECTOR IN BIST 100

Abstract

By definition, value relevance is the ability of the information disclosed in financial
statements to determine and summarize the firm's value. The aim of the study is to provide
evidence of the ability of Turkish accounting infomation to summarize the information underlying
stock prices. The accounting variables use dare from companies (Anadolu Efes, Afyon Cimento,
Ak Enerji, Alcatel, Aksa, Aksu Enerji, Anadolu Cam, Argelik, Aselsan, Ayen Enerji, Aygaz, Bagfas,
Brisa, Borusan, Coca Cola, Cimsa, Eczacibasi, Ege Endistri, Enka, Eregli Demir Celik, Otosan,
Goltas Cimento, Goodyear, Giibre Fabrikalari, izmir Demir Celik, Karsan, Karton San, Konya
Cimento, Kordsa, Koza Madencilik, Koza Altin, Kardemir, Netas, Otokar, Petkim, Parkel, Sisecam,
Soda-San.,Tat Gida, Tiimosan, Tofas, Turcas, Trakya Cam, Tiirk Traktér, Tupras, Ulker, Vestel
Beyaz Esya, Vestel, Zorlu Enerji, Odas) listed in the istanbul Stock Exchange 2017 to 2022. In
additiontothisOhlson model, this model was supported by some variables that are thought to
explain the price of the stock better in this study. In these models, stock price of companies traded
in the Istanbul Stock Exchange considered as dependent variable; the book value of companies,
earnings per share, earning before depreciation and amortization (EBITDAIt), cash flows from
operations per share (OCFit), net cash flows per share (NCFit) and dividend per share (DIVIT) are
considered as independent variables. Various models were created using bookvalue which is
suggested by Ohlson for explanatory, As a result of the study, it has been determined that
dividends per share have a greater effect on stock prices than other independent variables
(equity value per share, interest per share, earnings before depreciation and tax (EBITDAIt),
operating cash flows per share (OCFit), net cash flows per share (NCFit)) and the dividend rate
increases the share price.

Keywords: Value Relevance, Ohlson Model, StockPrice, Book Value, Earnings Per Share

Giris

Finans ve muhasebe alaninda, firma degeri ve deger ilgililigi kavramlari
popdulerligini hala korumaktadir. Deger ilgililigi tanim olarak, finansal tablolarda
aciklanan bilgilerin firma degerini belirleme ve onu 6zetleme yetenegidir (Hung, 2000;
5.401-402). Deger ilgililigi, muhasebe bilgileriyle sermaye piyasalarindaki hisse senedi
fiyatlari arasindaki farkliliklari agiklama yetenegini incelemesi nedeniyle, sermaye
piyasasi ile ilgili yapilan arastirmalarin 6nemli bir bolimini olusturmaktadir (Kothari,
2001, s.106). Literatiirde, eger herhangi bir muhasebe tutarinin, hisse senedinin piyasa
degerleriile aralarinda ongorilebilir bir iliski bulunuyorsa, bu durum deger ilgililigi olarak
tanimlanir (Barth, Beaver, Landsman, 2001, s. 78). Deger ilgililigi ile ilgili yapilan
arastirmalarin temel amaci, muhasebe bilgileri ile firma degeri arasinda istatistiksel
acidan anlamli olup olmadiginin anlasilmasidir (Zhang, 2016, s. 15-16).Bu konuyla ilgili
ilk calismalar, yatirimcilarin muhasebe bilgisinin hisse senedi fiyatina etkisini incelemeyi
amaclayan Balland Brown tarafindan 1968 yilinda yapilmistir. Ball ve Brown (1968),
yaptiklari bu calismada; eger isletmelerin finansal tablolarini ibraz etme dénemlerinde
acikladiklari muhasebe bilgilerinin, o firmanin hisse senedi fiyatinda bir degisiklik
yaratmasi durumunda o bilginin faydal bir bilgi oldugunu belirtmislerdir. Ohlson, Ball ve
Brown'un calismasini gelistirerek firmalarinin hisse senetlerinin yalnizca onlarin
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karlariylailgili olmadigini onlarin defter degeriyle de ilgili oldugunu belirterek s6z konusu
bu modeli gelistirmistir. Sermaye piyasalarinin temel islevinin anlasilabilmesi igin,
firmalarin mali tablolari ve ekonomik faaliyetleri hakkinda en dogru veriyi sagladigini
bilmek 6nemlidir (Valdés, Vazquez, Herrera, 2007, s. 34-35).

Literatiir Taramasi

Ohlson 1995 yilinda gelistirdigi modelini, firmanin degerinin 6zkaynaklarin defter
degerine ve beklenen anormal kazanglarin buglinki degerine esit olduguna isaret eden
artik gelir degerleme modelini modifiye ettikten sonra bu modelini gelistirmistir (Pillay,
2004, s.49).

Ohlson 1995 yilinda gelistirdigi modelini, bir sirketin piyasa degerini, defter
degerinin dogrusal bir fonksiyonu olarak, anormal kazanci bir baska bilgi dinamikleri
degiskeniyle birlikte ifade etmistir (Vazquez, Valdes ve Valdes, 2005). Burada, anormal
getiri donemin basindaki net gelirin 6zkaynak degerinin gikarilmasi ve daha sonra bunun
risksiz faiz orani ile garpilmasi sonucu elde edilen rakam olarak tanimlanabilir (Edwards
ve Bell, 1961; Peasnell, 1982).

Ohlson so6z konusu degerleme modelinde; tarihsel fiyatlari kullanarak piyasa
temelli deger ilgililiginin arastirmistir (Pillay, 2004, s.49). Gelistirdigi s6z konusu
modelde, Ohlson bir firmanin degerinin firmanin defter degeri (sirkete yapilan net
yatirnmin degeri) ve kazanclarina (belirli donemlerde elde edilen faydalarin bugiinki
degeri) bagh olarak ortaya ciktigini ileri stirmis (Pillay, 2004, s.49), ve s6z konusu bu
kavramlarin 6z sermaye degerinde hissedarlarin temiz fazla seklinde isimlendirdikleri bir
konsepti gelistirdigini belirtmistir (Vazquez, Valdesand ve Valdes, 2005). Bu modelde
Ohlson sirketin degerini belirleyebilmek igin varliklarin defter degeri ve olagan Usti
kazanc bilgilerini kullanmistir. Bu modelin dayanagi olan temel analiz ilkeleri ise; iskonto
edilmis nakit akislari ve varliklarin defter degeri yontemlerinin birlesimidir (Pillay, 2004,
s.49).

Ohlson'un 1995 yilinda gelistirdigi bu modelin ¢ergevesi, firma degerinin defter
degeri ve anormal kazanglariyla olan deger ilgililigi yapilan bircok calisma ile de test
edilmis ve farkh nitelikteki bircok pazarda basariyla uygulanmistir. Bu model, 1995
yilindan beri basta ABD, Avrupa, Asya olmak lzere bircok farkl bolgede farkli icerik ve
farkli metodolojilerle test edilmistir (Dahmash ve Qabajeh, 2012). Bu ¢alismanin temel
amaci da Ohlson'un 1995 yilinda ortaya koydugu bu modelin teorik cercevesiyle birlikte,
Turkiye baglaminda elde edilen ampirik verilerle test edilmektedir

Bircok ¢alisma tarafindan Ohlson'un (1995) gelistirmis oldugu model test edilerek,
firma degeriyle isletmelerin defter degeri ve kazanclari arasindaki iliskinin
belirlenmesinde kullaniimistir.

Bu konuyla ilgili yapilan énemli calismalardan biri, Collins, Maydew ve Weiss
(1997) tarafindan yapilmistir. Bu c¢alismada, firma kazancglari ve defter degerinde
meydana gelen sistematik degisimlerin deger ilgililigini arastirmak amaciyla Ohlson' un
1995 vyilinda gelistirdigi model kullanilarak, 1953-1993 doénemleri incelenmistir.
Calismada; incelenen yillarda hem defter degerinin hem de kazanclarin siirekli arttigi ve
defter degerinin deger ilgililigi arttikca, kazanclarin deger ilgililiginin azaldig
belirtilmistir. Bu durumun nedeni; calisan donemdeki negatif degerlerin sikliginin
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artmasina, zaman igindeki maddi olmayan etkilerdeki degisime ve firma buyukliklerinde
meydana gelen degisimlere baglanabilmektedir (Dahmash ve Qabajeh,2012).

Francis ve Schipper (1999) yapmis oldugu calismada, muhasebe bilgileriyle
firmanin piyasa degeri arasindaki deger ilgililiginin bulunup bulunmadigini ve derecesini
ortaya koymak amaciyla, 1952-94 yillari arasinda NASDAQ' da yer alan firmalan
incelemislerdir. Bu ¢alismada yazarlar firmalari yiiksek teknolojili isletmeler ve disiik
teknolojik isletmeler seklinde ikiye boélmuslerdir. Yapilan g¢alismanin sonunda,
kazanglarin firmanin piyasa degeri lizerindeki agiklayicilik kuvvetinin zamanla énemli
Olctde azaldigini; fakat, varliklarin ve borglarin piyasa degerleri icin defter degerlerinin
aciklayicilik gliciinde herhangi bir dislisiin yasanmadigi vurgulanmistir.

Yine Dechow, Hutton ve Sloan (1999) yaptiklari ¢alismada, 1976 yilindan 1995
yilina kadar Ohlson'un (1995) gelistirdigi model tarafindan 6nerilen artik gelir degerleme
modelinin ampirik bir degerlendirmesini yapmislardir. Bu ¢alismada yazarlar, Ohlson'un
bu modelinin, mevcut muhasebe degiskenleri ile gelecekteki anormal kazanglar
arasindaki iliskiyi vurgulamasi yoéninden énemli oldugunu belirterek, bu modelin glincel
bilgi degiskenleri ile gelecegin anormal kazanglari arasindaki iliski Gizerine odaklanan
sezgisel bir ¢cergeve olusturdugunu vurgulamislardir.

Ali ve Hwang'in (2000) yapmis olduklari c¢alismada, 16 (lkedeki Uretim
isletmelerinin 1986 yilindan 1995 vyilina kadar olan finansal veriler incelenmistir.
incelenen iilkelerin finansal raporlarin deger ilgililiginin disik, fakat defter degeri,
tahakkuklar ve kazanglar gibi muhasebe verilerinin deger ilgililiginin glicli oldugu tespit
edilmistir. Ayrica yapilan ¢alismada, kazang ile ilgili bilgilerinin, gelecekteki doneme ne
kadar yansiyip yansimadiginin ilgili Glkenin banka odakli veya pazar odakli olup
olmadigina goére degistigi vurgulanmistir. Bu konuda banka odakh (lkelerin deger
ilgililiginin pazar odakl (lkelere kiyasla daha blyik oldugunu yine bu calismada
vurgulanmistir.

Graham ve King (2000) hisse senedi fiyatlari, muhasebe kazanclari ve defter
degerleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptiklari ¢alismada 6 Asya (lkesini
(Endonezya, Kore, Malezya, Filipinler, Tayvan ve Tayland) incelemislerdir. Yapilan
calismada; sirket degerini defter degeri ve anormal kazanglar gergevesinde analiz eden
anormal kazang¢ modeli kullanilmigtir. Yazarlar yaptiklari bu ¢alismanin temel amaci,
uygulanan cesitli muhasebe yontemlerinin anormal kazan¢ modelinin aciklama
kabiliyetine vyaptigl pozitif katkinin belirtilmesini saglamaktir. Yapilan calismada,
muhasebe ile deger iliskisinde Ulkeler arasinda sistematik farkliliklarin bulundugu
belirtilerek; Malezya ve Tayvan icin aciklayici glic nispeten azken, Filipinler ve Kore igin
aciklayici gliclin nispeten daha yliksek oldugu vurgulanmistir. Calismada, bu farkhliklarin
genellikle (lkelerin uyguladiklari muhasebe uygulamalarindaki farkhliklar ile tutarh
oldugu belirtilmistir. Bu calismada ayrica defter degeri ve kazanclarin agiklayici glicline
de deginilmistir. Calismada, defter degerinin agiklayici gliciinlin Filipinler ve Kore'de
ancak acik bir sekilde fazla fakat Tayvan'da az oldugunu belirtilmistir. Yine bu calismada,
incelenen her alti lilke icinde defter degerinin aciklayicilik gliciinlin kazanclardan fazla
oldugu vurgulanmustir.

Cahan vd. (2000)’nin yaptigi calismada Ohlson'un 1995 yilinda gelistirdigi artik kar
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modeline dayanilarak Yeni Zellanda Borsasinda islem goren 48 sirketin muhasebe
bilgileriyle hisse senetleri fiyatlari arasinda deger ilgililiginin bulunup bulunmadig ve
derecesi incelenmis ve yapilan ¢calismanin sonunda muhasebe bilgileriyle hisse senedi
fiyatlari arasinda ylksek diizeyde bir deger ilgililiginin bulundugu saptanmistir.

Ryan ve Zarowin (2003) yaptigi calismanin temel amaci; ABD'deki 1966-2000 yillari
arasinda yillik hisse senedi getirileriyle muhasebe kazanclarinin aralarindaki dogrusal
iliskideki es zamanli dlsisin nedenlerini arastirmaktir. Bu ¢alismada bu disus, hisse
senedi fiyatlarina kiyasla haberi giderek artan kazanglar olarak raporlanmis ve iyi ve koti
haberlerin kazanglara asimetrik bir bicimde yansidigi belirtilmistir. Yapilan ¢alismanin
sonunda, kazanglarin, mevcut fiyat degisiklikleri ile zayif bir deger ilgililiginin
bulundugunu ve kazanglarin ge¢mis fiyat degisiklikleri ile daha glicli bir deger ilgililigi
icinde bulundugu tespit edilmistir. Buna ek olarak, yillik kazanglarin fiyat artislarini daha
az yansittigini ve bu iliskinin glclinin giderek daha da azaldigl yapilan ¢alismada
belirtilmistir.

Sami ve Zhou'nun (2004) yaptig calismada, uluslararasi muhasebe standartlarina
gore hazirlanan muhasebe bilgilerinin deger ilgililigi ile Cin'in GAAP'ine gére hazirlanan
muhasebe bilgilerinin deger ilgililiklerinin arastirilmasi amaglanmistir. Yapilan ¢alismada
uluslararasi muhasebe standartlarina (IAS)'a gore hazirlanan muhasebe bilgilerinin
deger ilgililiginin Cin'in GAAP'ine gbre hazirlanan muhasebe bilgilerinin deger
ilgililiginden daha yuksek oldugu belirtilmistir. Calismada ayrica, 1AS'a gore hazirlanan
muhasebe bilgilerinin deger ilgililiginde incelenen dénemlere gére 6nemli bir degisikligin
gozlenmedigi ancak GAAP'e gore hazirlanan muhasebe bilgilerinin deger ilgililiginin 1996
yihna kadar arttigl, daha sonraki donemlerde ise diisis gosterdigi vurgulanarak
muhasebe bilgilerinin deger ilgililiginde politika yapicilarin dnemini vurgulamistir.

Graham ve King’in (2000) yaptiklari farkh muhasebe sistemlerine sahip alti Asya
Ulkesindeki kazang ve defter degerlerinin arasindaki deger ilgililigine yonelik farklihklar
hakkindaki calismadan yola ¢ikan, Zainal, ibrahim ve Kamarudin 2005 yilinda birbirlerine
benzer muhasebe sistemine sahip olan iki Asya llkesinde kazang ve defter degerlerinin
deger ilgililigini incelemislerdir. Bu calismada, Malezya ve Singapur'daki 6z sermayenin
piyasa degerini aciklamada, kazanclarin ve defter degerinin birbirleriyle aralarinda bir
deger ilgililiginin var olup olmadigi arastirilmaktadir. Calismanin sonucunda, her iki tlke
icinde defter degerinin deger ilgililiginin kazanglarin deger ilgililiginden daha yiksek
oldugu vurgulanmistir.

Cihangir'in (2006) yaptigi calismada, 2004 yili ile 2005 yillari esas alinmis ve
calismada kapsamli gelir net kar gibi muhasebe bilgileriyle firmalarin hisse senedi
fiyatlar arasinda herhangi bir deger ilgililiginin bulunup bulunmadigi arastiriimistir.
Yapilan analiz sonucunda firmalarin muhasebe bilgileriyle onlarin hisse senetleri fiyatlari
arasinda bir deger ilgililiginin bulundugunu belirtilerek, net karin hisse senetlerinin
fiyatina olan etkisinin kapsamli gelirden daha yliksek oldugu belirtilmistir.

Vazquez, Valdes ve Herrera, (2007) Meksika muhasebe degiskenlerinin deger
ilgililigini ve hisse senedi fiyatlarindaki bilgileri 6zetleyebilme becerisini test etmeyi
amacladiklari calismalarinda, Ohlson'un modelini kullanmislardir. Ohlson (1995) modeli
kullanilarak elde edilen sonuglar, defter degerinin ve kazanclarin deger acisindan
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birbirleriyle ilgili oldugunu gostermistir. Calismada, operasyonel nakit akislari Gglincu
degisken olarak kullanilmis ve olusturulan alternatif modelin sonuclarinin, orijinal
Ohlson'un 1995 yilinda gelistirdigi modelden daha fazla bilgi verdigi ve daha iyi istatistiki
sonuclar sagladigl vurgulanmistir.

Kanagaretham vd. (2009) yapmis olduklari calismada, hem Kanada hem de ABD
borsalarinda islem goéren firmalarin 1998-2003 yillari arasindaki verileri esas alinarak
muhasebe bilgileri ile hisse senetleri arasinda bir deger ilgililiginin bulunup bulunmadigi
Ohlson'un 1995 vyilinda gelistirdigi modele gore incelenmistir. Yapilan analizin
sonucunda; Ohlson modeliyle uyumlu olarak, kazanglarin yaninda defter degerinin de
firmalarin piyasa degeri ile deger ilgililiginin bulundugu belirtilmistir.

Ozkan ve Balsar’nin (2010) yaptigi calismada, IMKB’de faaliyet gdsteren finansal
olmayan isletmeler icin 1992-2007 yillarini kapsayan kazang ve defter degerinin deger
ilgililik derecesinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada; ¢alismanin kapsadigi
dénem icinde; Turkiye'nin iki biyik ekonomik kriz yasadigl vurgulanarak, s6z konusu
donemler icin hem defter degerinin hem de kazanglarin firmalarin piyasa degeriyle
aralarinda bir deger ilgiliginin bulundugu belirtilmistir. Calismanin kapsaminda yer alan
1994 yilindaki kriz doneminde kazanglarin deger ilgililiginin azaldigi, buna karsin defter
degerinin deger ilgililiginin arttig vurgulanmistir. 2001 krizinde ise defter degerleri ile
krizler arasindaki etkilesimin éneminin azaldigi vurgulanarak; ayni etkinin kazanglarin
deger ilgililigi Uzerinde de var oldugu belirtilmistir. Yapilan bu ¢alismada, bu durumun
nedeninin her iki krizin de farkl nedenler sonucu ortaya ¢ikmasina baglanabilecegi
dustiniimektedir.

Vazquez, Valdes ve Porras (2011)"in yaptiklari calismada, geleneksel Ohlson modeli
ve onun uluslararasi versiyonu kullanilarak, icinde Arjantin, Brezilya, Sili, Kolombiya,
Meksika ve Peru'nun bulundugu gelismekte olan alti Latin Amerika Ulke piyasasinda
hisse senedi fiyatlarinin belirleyicileri arastiriimistir. Yapilan bu ¢alismada hem zaman
serileri hem de panel data analizi yapilmis ve panel data analizinin zaman serisi
analizlerine gore daha basarili oldugu tespit edilmistir. Bu calismada ayrica, geleneksel
Ohlson modeli ve onun uluslararasi versiyonunun gecerliligi desteklenmistir. Ayrica bu
calismada, gelismekte olan bu tlkelerin ekonomilerinin global ekonomilerden etkilenme
derecelerinin yliksekligine dikkat cekilerek, Latin Amerika'daki varlik fiyatlarinin uzun
vadede ABD'deki varlik fiyatlarina tamamlayicisi oldugu belirtilmistir.

Dahmash ve Qabajeh (2012), Ohlson'in1995 yilinda gelistirdigi modelini Urdiin
verileriyle test etmeyi amaclamis ve 2003-2008 donemleri arasinda Amman Menkul
Kiymetler Borsasi’nda yer alan 365 adet endustriyel ve ticari halka acik sirketi dengesiz
(unbalanced) panel regresyon analizi kullanarak incelemislerdir. Bu calismanin temel
amaci Amman Borsasin’daki firmalarin muhasebe bilgileri ile onlarin Amman
Borsasi’'ndaki fiyatlari arasinda deger ilgililiginin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesidir. Yapilan analiz sonucunda, Urdiin verileri ile yapilan ¢alismadaki modelin
degiskenleri ve agiklayici glicii bakimindan Amman Menkul Kiymetler Borsasi’'na kayith
firmalarin muhasebe bilgileriyle onlarin hisse senedi fiyatlari arasinda bir deger
ilgililiginin var oldugunu belirtilmistir.

Michalis vd. (2012), Atina borsasinda yaptigi calismada; 1996-2008 yillari esas
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alinarak Atina Borsasinda islem géren 38 sirketin hisse senedi fiyatlarinin formilasyonu
Uzerindeki kazang ve defter degerlerinin etkisinin incelenmesi amaglanmigtir.Yapilan
¢alismanin sonucunda hem defter degeri hem de kazanglarin hisse senedi fiyatlari igin
aciklayicilik glicinlin zamanla arttigi vurgulanmasina ragmen hisse senetlerinin fiyatinin
belirlenmesinde kazanglarin etkisinin defter degerine gore giderek azaldigi belirtilmistir.

Kose ve Girkan’in (2014) yaptiklari ¢alismada, TMS-1 uyarinca raporlanmis olan
diger kapsamh gelirlerin isletmenin piyasa degerini agiklama hususunda finansal tablo
kullanicilari igin faydal olup olmadigi, Ohlson’un 1995 yilinda ortaya koydugu modelle
incelenmistir. Calismada 2008 ve 2013 vyillar arasindaki dénemler esas alinmis ve
BISTSINAI (XUSIN) Endeksi altinda islem goren 37 isletme incelenmistir. Calismanin
sonucunda, isletmenin piyasa degeri ile TMS 1 kapsaminda raporlanan kapsamli gelirler
arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliskinin bulunmasiyla birlikte; Ohlson modelinin
incelenen bu isletmeler icin gecerli oldugu ortaya konmustur.

Zhang'in (2016) yaptigl ¢alismada, Ohlson modeli ve Feltham-Ohlson modelleri
kullanilarak ve Cin piyasasindaki tarihsel muhasebe bilgileri ve tahmini (forecast)
muhasebe bilgileri arasinda bir deger ilgililiginin bulunup bulunmadiginin incelenmesi
amaclanmistir. Bu calismada, 2011 ile 2014 yillari arasinda Sanghay Menkul Kiymetler
Borsasi'nda ve Shenzhen Menkul Kiymetler Borsasi'nda listelenen sirketlerden gelen
anormal kazanclar disindaki bilgiler Gzerinden bir analiz yapilmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda; yapilan bir¢ok arastirmanin aksine, tarihsel bilgilerin tek basina, tahmin
bilgileri ile birlestiriimeden, mevcut firma degeriyle daha yiksek bir deger ilgililiginin
bulundugu belirtilerek; tahmini bilgilerin ise modellerin dogrulugunun gelistirilmesine
yardimci olabilecegi vurgulanmistir. Bu calismada ayrica, mali tablolarda yapilan finansal
varlik ve operasyonel varlik ayriminin, muhasebe bilgilerinin deger ilgililig§inde herhangi
bir artisa neden olmadigi belirtilmistir.

Gurarda, Durak ve Kasma (2016)" nin, yaptigi c¢alismada, finansal krizleri
aciklamada kullanilan net karlarin ve defter degerlerinin piyasa getirileri Gzerindeki
deger ilgililiginin arastirlmasi amaciyla, 2006-2011 dénemlerindeki Borsa istanbul
100’de faaliyet gosteren firmalar incelenmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda, negatif
net kazanclarin (negativeearnings) ve defter degerinin BIST 100’de faaliyet gosteren
firmalarin piyasa degerlerini etkilemede istatistiki agidan anlamli diizeyde bir katkisinin
bulundugu vurgulanmistir.

Sultanoglunun (2016), yaptigi calismada, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin Borsa istanbul’da faaliyet gdsteren firmalarin mali tablolarinda sunmus
olduklari finansal bilgilerin ihtiyaca uygunluk izerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla,
Ohlson’un 1995 yilinda ortaya koydugu modelle 2000-2004 ve sonrasi 2005-2010
dénemler i¢in BIST 100’de faaliyet gosteren isletmeler incelenmistir. Yapilan calismanin
sonucunda, firmalarin mali tablolarinda sunulan finansal bilgilerin ihtiyaca
uygunlugunda, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gegisin ardindan anlamli
diizeyde bir artisin ortaya ciktigi vurgulanarak, mali tablolarda belirtilen finansal
bilgilerin s6z konusu piyasayl daha iyi yansittigi belirtilmistir. Bu calismada ayrica; hem
2000-2010 déneminde, hem de UFRS Oncesi ve sonrasi donemlerde defter degeri
degiskeninin firmalarin piyasa degerlerini aciklayabilmekte ki etkinligi anlamli olmasina

26



Bahan YENILMEZ

karsin; net kar degerinin 2000-2010 yillari disindaki, diger donemlerde firmalarin piyasa
degerlerini etkilemede istatistiki agidan anlaml bir katkisinin olmadigi vurgulanmustir.

Uyar’in (2017),yaptigi calismada, Turkiye’de TMS/TFRS standartlarinin halka agik
firmalarin piyasa degerlerini agiklama glicliniin yerel mevzuat ile karsilastiriimasi
suretiyle analiz edilmesi amaclanmistir. Bu amacla, Ohlson’un 1995 yilinda ortaya
koydugu modelle BiST’ de 2000-2004 ve 2005- 2009 dénemlerinde faaliyet gdsteren 225
isletme incelenmistir. Calismanin sonucunda, TMS/TFRS standartlari cergevesinde
hazirlanmis olan finansal tablolarin fiyatlamayr daha bulyik o6lglide acikladigl
belirtilmistir. Calismada ayrica, Ohlson modelinin icinde bulunan defter degeri ve net
karin aralarindaki korelasyonun ¢ok vyiksek olduguna vurgu vyapilarak Ohlson
modelindeki ilk esitligin ¢calismada dikkate alinmayacagi belirtilmistir. Bu ¢alismada
ayrica, Ohlson modelleri icin defter degeri degiskeni ile piyasa degerinin iliskilendirildigi
modelde bir azalis gdzlenmis, bunun haricindeki modeller icin R? degerlerinde artis
gozlendigi vurgulanmistir.

Yontem

Calismada, Colins, Maydew ve Weiss (1997), Colins, Pincus ve Xie (1999) ve Vazquez,
Valdés ve Herrera (2007)'nin izledikleri metodoloji kullaniimistir. Bu metodoloji su sekildedir:

Py = aogr + ay BV + azeEy + &t (1)

P;; tisirketinin t + 1 cari yilindaki hisse senedi fiyati

BV, @ isirketinin t cari yil sonundaki hisse bagina 6z kaynak degeri

E;; @ isirketinin t cari yilindaki hisse basina kazanci

&;¢ + i sirketinin igin t yilindaki deger iliskili diger bilgileri

Ohlson model degiskenlerine ek olarak hisse basina faiz, amortisman ve vergi dncesi kar
(EBITDAIt), hisse basina faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit), hisse basina elde edilen
net nakit akimlari (NCFit) ve hisse basi kar payi (DIVit) degiskenleri de bagimsiz degiskenler olarak
kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Calisma, 2017 — 2022 yillari arasinda BIST 100’de imalat sektériinde faaliyet gésteren 50
sirketin (Anadolu Efes, Afyon Cimento, Ak Enerji, Alcatel, Aksa, Aksu Enerji, Anadolu Cam,
Arcelik, Aselsan, Ayen Enerji, Aygaz, Bagfas, Brisa, Borusan, Coca Cola, Cimsa, Eczacibasi, Ege
Endustri, Enka, Eregli Demir Celik, Otosan, Géltas Cimento, Goodyear, Giibre Fabrikalari, izmir
Demir Celik, Karsan, Karton San, Konya Cimento, Kordsa, Koza Madencilik, Koza Altin, Kardemir,
Netas, Otokar, Petkim, Parkel, Sisecam, Soda-San.,Tat Gida, Timosan, Tofas, Turcas, Trakya
Cam, Turk Traktor, Tipras, Ulker, Vestel Beyaz Esya, Vestel, Zorlu Enerji, Odas) verileri ile
yaratilmastar. Finans sektoriinde islem goren sirketler kapsam disi birakilmistir. Bu firmalarin
s0z konusu calisma igin tercih edilmesinin sebebi hem verilerinin dogrulugu hem de s6z konusu
isletmelerin veri sayisinin yeterliliginden kaynaklanmaktadir.

Uygulama ve Verilerin Analizi

Tablo 1’de tanimlayici istatistikler verilmistir. Buna goére BVit (6z kaynak) degeri ve
hisse senedi fiyatlarinin standart sapmasinin olduke¢a yiiksek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 1: Tanimlayici istatistikler

Pit BVit Eit

Mean 7,2 2,6 0,4
Median 4,1 2,1 0,2
Maximum 40,1 10,3 4,2
Minimum 0,5 0,8 -0,1
Std. Dev. 8,1 2,0 0,4
Skewness 2,5 2,7 2,9
Kurtosis 8,2 8,9 12,3
Jarque-Bera 200,54 354,65 652,72
Probability 0,00 0,00 0,00
Sum 902,45 342,89 72,06
SumSq. Dev. 8528,75 702,15 61,70
Observations 1200 1200 1200

Tablo 2’de korelasyon matrisi verilmistir. Buna gore 6z kaynak defter degeri ve

hisse basina kazancin bir sene sonraki hisse senedi fiyatini ayni yonde etkiledigi
soylenebilmektedir. Ayrica BVii ve Ei arasinda oldukca ylksek bir korelasyon
bulunmaktadir. Tahmin sonuglarini yaniltici bir unsura sahip olabilecek bu durum
sebebiyle, daha dogru sonuclara ulasabilmek adina alternatif modeller bu calisma
kapsaminda incelenecektir.

Tablo 2: Korelasyon Matrisi

Pit BVit Eit
Pit 1
BVit 0,702 1
Eit 0,810 0,916 1
Bulgular

Birim kok analizi yapilan degiskenlerin tamaminin birinci farklar alindiginda
duragan oldugu gozlenmistir. Bu durumda OLS regresyon uygulanabilmektedir (Collins
vd., 1997; Collins vd., 1998).

Deger iliskisini gosterebilecek nitelikte Vazquez vd. (2007) tarafindan gelistirilen
dort model calismanin konusunu olusturmaktadir. Bu modeler sirasiyla su sekildedir:

Model 1: P;; = ags + aBVy + a3 EBITDA; + & (2)

Model 2: Pit = ag + altBVit + aZtOCF,-t + &t (3)
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Model 3 :P;; = ag + a4BV; + a;;:NCF;; + €;; (4)

Model 4: P;; = ag + a;BV;; + a, DIV, + & (5)

Model 1’de EBITDA;: ve BVi: degiskenlerinin Pi: ile iligkisi incelenmistir. Buna gore,
BVi: degiskeninin Pi; Uzerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamsiz bir iliskisi
bulunmakla birlikte, EBITDAi: degiskeninin P ile ayni ydonde ve %1 diizeyinde anlamli bir
iliskisi bulunmaktadir.

Model 1: 0,984792+ 5,47892 EBITDAi-0,032742BVit (6)

Faiz, amortisman ve vergi oncesi kardaki yaklasik 1 birimlik artis hisse senedi
fiyatlarini 5,4 birim artirmaktadir. Duzeltilmis R ise % 78 civarindadir. Baska bir deyisle,
hisse senedi fiyatlari; faiz, vergi ve amortisman 6ncesi kar ve 6z kaynagin defter degeri
degiskenleri kullanilarak % 78 oraninda agiklanabilmektedir. Durbin Watson istatistigi ise
1,90 olmasi bagimsiz degiskenler arasinda pozitif korelasyon oldugunu ve bagimsiz
degiskenler arasinda herhangi bir otokorelasyon sorununun bulunmadigini
gostermektedir.

Tablo 3’te Model 1’in sonuglari gésterilmistir.

Tablo 3: Model 1 Sonuglari
DependentVariable: P

Method: Panel
LeastSquares

Sample: 2017 2022

Periodsincluded: 24

Cross- 50

sectionsincluded:

Total panel 1200

(balanced)

observations:

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
BV -0,032742 0,32858 -0,090625 0,93585
EBITDA 5,47892 0,780807 8,638297 0,0000
C 0,984792 0,59745 1,672926 0,0748
R-squared 0,785697 Meandependent 5,873672

var
Adjusted R- 0,772448 S.D. dependent var 6,572625
squared
S.E. of regression 3,4587752 Akaikeinfocriterion 4,501392
Sumsquaredresid 27,91429 Schwarzcriterion 4,946597
Log likelihood -32,51427 Hannan-Quinn 4,823758
criter.
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F-statistic 113,5943 Durbin-Watson 1,901857
stat

Prob(F-statistic) O

Tablo 4: Bagimsiz Degiskenler icin ANOVA Sonuglari

F Degeri p Degeri
i BV;, 148,392 0,0000
Eit 157,862 0,000
EBITDA;; 140,149 0,000
(OCFit) 30,004 0,000
(NCFit) 59,228 0,000
(DIVit) 122,047 0,000

S6z konusu modelde modelde degisen varyans sorunu bulunup bulunmadiginin
incelenmesi maciyla ANOVA testi yapilmistir. Tablo incelendiginde gorildigua Gizere hisse
senedi fiyati bagimh degiskeni ile hisse basina 6z kaynak degeri arasinda anlaml bir
farkhligin oldugu gorilmektedir (F=148,392; p<0,005). Diger degiskenler icinde ayni
gecerlidir. Hisse basina kazang¢ degiskeni (F=157,862; p<0,005);Hisse basina faiz,
amortisman ve vergi oncesi kar (EBITDAIit) (F=140,149; p<0,005);, hisse basina
faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit) (F=30,004; p<0,005); hisse basina elde
edilen net nakit akimlari (NCFit) (F=59,228; p<0,005); ve hisse basi kar pay! (DIVit)
(F=122,047; p<0,005); degiskenleri ile hisse senedi fiyati bagimli degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

Model 2’de BVi: ve OCFi; degiskenlerinin P ile iliskisi incelenmistir. Model 2
sonuglarina gore BVi: ile Pi; arasinda ayni yonli ve %1 dizeyinde anlaml bir iligki
bulunmakla birlikte OCFi: ve Pi: arasindaki iliski ters yonli ve istatistiksel olarak
anlamsizdir.

Model 2: 0,745823 + 1,972543 BVi- 0,3212970CF;: (7)

Hisse basina 6z kaynak defter degerindeki yaklasik 1 birimlik artig(azahs) hisse
senedi fiyatinda yaklasik 2 birimlik artisa(azalisa) yol agmaktadir. Hisse basina 6z kaynak
degeri ve hisse basina faaliyetlerden elde edilen net nakit akimlarinin hisse senetlerini
aciklama duzeyi (diizeltilmis R?) bu model 2’de %53,6 diizeyine dismiistiir. Durbin
Watson istatistigine gore ise bagimsiz degiskenler arasinda oldukca yiksek pozitif yonla
bir korelasyon bulunmaktadir.

Model 2 sonuglari Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Model 2 Sonuglari

DependentVariable: P

Method: Panel
LeastSquares
Sample: 2017 2022
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Periodsincluded: 24

Cross- 50
sectionsincluded:
Total panel 1200
(balanced)
observations:
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
BV -0,032742 0,32858 -0,090625 0,93585
EBITDA 5,47892 0,780807 8,638297 0,0000
C 0,984792 0,59745 1,672926 0,0748
R-squared 0,785697 Meandependent 5,873672
var
Adjusted R- 0,772448 S.D. dependent var 6,572625
squared
S.E. of regression  3,4587752 Akaikeinfocriterion 4,501392
Sumsquaredresid 27,91429 Schwarzcriterion 4,946597
Log likelihood -32,51427 Hannan-Quinn 4,823758
criter.
F-statistic 113,5943 Durbin-Watson 0,691857
stat

Prob(F-statistic) 0

Model 3’te BVit ve NCFit degiskenlerinin Pit ile iliskisi incelenmistir. Model 3
sonuglarina goére, BVit ve Pit arasinda ayni yonde ve %1 dlzeyinde istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmakta; ancak NCFit ile Pit arasinda negatif fakat istatistiksel olarak
anlamsiz bir iliski bulunmaktadir.

Hisse basina 6z kaynak defter degerindeki yaklasik 1 birimlik artis (azalis) hisse
senedi fiyatlarini 1,7 birim artirmaktadir (azaltmaktadir). Hisse basina 6z kaynak defter
degeri ve net nakit akimlari, hisse senedi fiyatlarini %41,5 oraninda aciklayabilmektedir.
Ancak, Durbin Watson istatistiginin 0.189 olmasi (sifira oldukca yakin bir deger olmasi)
bagimsiz degiskenler olan BVit ve NCFit arasinda pozitif yonli ve yiiksek bir korelasyon
oldugunu goéstermektedir. Bu durum istenen bir durum degildir.

Model 3: 0,687454 + 1,748647 BVi- 0,48572NCFi; (8)

Model 3 sonuglari Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Model 3 sonuglari

DependentVaria P

ble:
Method: Panel
LeastSquare
s
Sample: 2017 2022

Periodsincluded: 24

Cross- 50
sectionsincluded

Total panel 1200
observations:
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic  Prob.
BV 1,748647 0,2047839 7,874596  0,00000
NCFit -0,48572 0,4087923 -0,984628 0,11590
C 0,687454 0,695472 1,047962 0,17869
0
R-squared 0,415698 Meandependent 5,95729
var 6
Adjusted R- 0,348698 S.D. dependent 4,89687
squared var 4
S.E. of regression  3,98462 Akaikeinfocriteri 5,59684
on 8
Sumsquaredresi  38,65834 Schwarzcriterion 4,67498
d 3
Log likelihood -39,958629 Hannan-Quinn 5,04986
criter. 5
F-statistic 19,876492 Durbin-Watson 0,18954
stat 8

Prob(F-statistic) O

Model 4’te Pt ile BVi: ve DIVi: arasindaki iliskiler incelenmistir. Buna gore, Piile BVit
arasinda ayni yonli ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Ayni sekilde, DIVitile Pi: arasindaki iliski de ayni yonli ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir.

Model 4: Pi: = 1,489358 + 0,984682 BVi: + 2,458790 DIVi: (9)

Hisse basina 6z kaynak defter degerinin 1 birim artmasi (azalmasi), hisse senedi
fiyatini yaklasik 1 birim artirmaktadir (azaltmaktadir). Ote yandan, hisse basina
temettinin 1 birimlik artmasi (azalmasi) hisse senedi fiyatini 2,45 birim artirmakta
(azaltmaktadir). Hisse basina temettiilerin, hisse senedi fiyatlarinda hisse basina 6z
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kaynak degerine gore daha buyk bir etkisi olmaktadir.

Hisse basina 6z kaynak defter degeri ile hisse basina temettilerin hisse senedi
fiyatlarini agiklama diizeyi R? % 68’dir. R2’nin%68 ¢cikmasi demek agiklayici degiskenlerin
birlikte bagiml degiskendeki degisimin %68’ini agiklayabildigini gdstermektedir. Durbin
— Watson istatistigine gore bagimsiz degiskenler arasinda bir miktar pozitif korelasyon
bulunmaktadir; hisse basina temetti ile hisse basina 6z kaynak defter degeri arasinda
pozitif korelasyon bulunmasi beklenen bir durumdur. Bu korelasyon, ¢ok yiksek
diizeylerde degildir.

2017-2022 yillari arasinda BiST100’de imalat sektériinde faaliyet gdsteren firmalar
icin incelenen modeller arasinda secilebilecek en iyi model Model 4’tiir.

Model 4 sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Model 4 sonuglari

DependentVariabl P

e:

Method: Panel LeastSquares

Sample: 2017 2022

Periodsincluded: 24

Cross- 50

sectionsincluded:

Total panel 1200

(balanced)

observations:

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic ~ Prob.

BV 0,984682 0,268496 1,979669  0,00054

DIV 2,458790 1,149632 3,786397  0,00000

C 1,489358 0,5489632 2,962048 0,00008

4 4

R-squared 0,68496 Meandependent 5,65984
var 8

Adjusted R- 0,658924 S.D. dependent 6,87596

squared var 2

S.E. of regression 3,958462 Akaikeinfocriterio 5,00064
n 8

Sumsquaredresi  39,954836 Schwarzcriterion 5,84923

d 4

Log likelihood -68,995483 Hannan-Quinn 5,48963
criter. 2

F-statistic 49,875648 Durbin-Watson 0,75682
stat 9

Prob(F-statistic) 0
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Tartisma/Sonug

Bu calismada oncelikle, belirlenen amaclar dogrultusunda isletmenin piyasa
degerinin belirlenmesinde defter degerinin ve firmanin hisse basi kazancinin agiklayici
olup olmadigi sorusuna Ohlson’un 1995 vyilinda gelistirdigi model kullanilarak, 2017-
2022 doénem araliginda BIST-100'de imalat sektoriinde faaliyet gosteren 50 sirket
incelenerek cevap aranmistir.

Ayrica bu ¢alismada ele aldigimiz modellerde BiST 100’de islem goren ve calismaya
dahil edilen firmalar agisindan bagimli degisken olarak hisse senedi fiyatlari kullaniimis;
defter degeri ve hisse basi kazan¢ degiskenlerine ek olarak hisse basina faiz, amortisman
ve vergi oncesi kar (EBITDA;), hisse basina faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari
(OCFit), hisse basina elde edilen net nakit akimlari (NCFi;) ve hisse basi kar payi (DIVi)
bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir.Yapilan analizler sonucunda isletmelerin
piyasa degerlerinin belirlenmesine iliskin ¢alismada kullanilan degiskenlerin hem
istatistiksel hem de teorik olarak anlamli oldugu goérilmistir. Diger bir ifade ile
belirlenen degiskenler isletmelerin piyasa degerleri (izerinde etkili olmaktadir.

CGalismada karsimiza ¢ikan en dnemli sonug; hisse fiyatini agiklamada hisse basina
kazancin agiklama glicliniin defter degerinden daha yiksek oldugudur. Bu sonug, Uyar'in
2017 yihinda yaptigl calismada da ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin en
onemli nedeninin BIST'de yapilan yatirrmdan elde edilmesi beklenen en 6nemli getirinin
temettli 6demelerinden ziyade hisse fiyatindaki artis veya azalistan kar elde etmeyi
saglayan sermaye kazancina odaklanilmasi oldugu dustiniimektedir. Bu sonug
Tiirkiye'de 2017-2022 yillari arasinda BiST 100'deimalat sektériinde faaliyet gdsteren
deger odakh degil manipulatif ve spekdilatif odakh bir yaklasim bulundugunu
gostermektedir.

Gahsmada karsimiza gikan énemli bir sorun ise agiklayici degiskenler olan defter
degeri ve hisse basina kazang arasinda oldukca yiksek bir korelasyon olmasidir. Bu
durum coklu dogrusal bagimlilik problemi yaratacagindan dolayi aralarindailiski bulunan
degiskenlerin yer aldigi model uygun bulunmamistir. Bu problemin Ustesinden
gelebilmek icin daha 6nce bahsedilen amortisman ve vergi 6ncesi kar (EBITDAIt), hisse
basina faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit), hisse basina elde edilen net nakit
akimlari (NCFit) ve hisse basi kar payi (DIVit) gibi yeni bagimsiz degiskenler kullanilarak
asagidaki tabloda gosterilen modeller olusturulmustur.

Calismamiza konu olan dért modelin bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni
aciklama guicinu ifade eden R? degerleri Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 8: Modellere ait R? degerleri
Modeller R% Degeri
P+ =0,984792+ 5,47892 EBITDA; -0,032742 BV;y 0,772448
Pi+=0,745823 + 1,972543 BV;: - 0,321297 OCF; 0,536470

Pi: = 0,687454 + 1,748647 BV;; - 0,48572 NCF;; 0,415698
Pix = 1,489358 + 0,984682 BV;; + 2,458790 DIV;; 0,68496
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Tablo 8 incelendiginde Ohlson modelleri agisindan R? degeri en ylksek olan model
1. modeldir. Buradan anlasilacagi Gizere bagiml degiskeni aciklama giicl en yiiksek olan
model Model 1'dir. BVit degiskeni ile Pit degiskeni arasinda negatif ve istatistiksel acidan
anlamsiz bir iliski olmasindan ve bagimsiz degiskenler arasinda yiksek korelasyon
olmasindan dolayi bu model tercih edilmemektedir. Bu nedenle acgiklama glici
bakimindan ikinci en yiksek degere sahip olan Model 4 secilebilecek en iyi modeldir.
Model 4’deDurbin — Watson istatistigine gére bagimsiz degiskenler arasinda bir miktar
pozitif korelasyon bulunmaktadir ancak bu korelasyon, ¢ok yiiksek diizeylerde degildir.

Hisse basina temettilerin, hisse senedi fiyatlarinda diger bagimsiz degiskenlere
gore (hisse basina 6z kaynak degeri, hisse basina faiz, amortisman ve vergi 6ncesi kar
(EBITDAIt), hisse basina faaliyetlerden elde edilen nakit akimlari (OCFit), hisse basina
elde edilen net nakit akimlari (NCFit) ) gore daha buyik bir etkisi olmaktadir. Kuramsal
olarak temettli oraninin hisse fiyatini artirdigi diisintilmektedir. Bu sonug bu disiinceyi
destelemektedir.

Degiskenlerin denkleme girme katsayilari incelendiginde goérilmektedir ki hisse
senedi belirleyen Tiirkiye sermaye piyasasinda islem géren ve ¢alisma kapsamina dahil
edilen sirketler agisindan EBITDA en yiiksek kat sayiya sahiptir. EBITDA’yi sirasiyla, hisse
basina temetti (DIV), defter degeri, net nakit akisi ve operasyonel nakit akisi
izlemektedir.

Bundan sonraki c¢alismalarda daha fazla firmanin ve (lkenin ¢alismaya dahil
edilmesinin daha kapsamli ve dogru sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olacagi
dustiniimektedir.

Kaynakga
Ali, A., Hwang, L. S., & Trombley, M. A. (2000). Accruals and future stock returns: Tests of the
naive investor hypothesis. Journal of Accounting, Auditing & Finance, 15(2), 161-181.

Aydin, Y. (2012). Firma degerleme ydntemleri. Kirklareli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi Dergisi,1(1), 87-110.

Ball, R. & Brown, P. (1968). An empirical evaluation of accounting income numbers. Journal of
Accounting Research, 159-178.

Barth, M. E., Beaver, W. H., & Landsman, W. R. (2001). The relevance of the value relevance
literature for financial accounting standard setting: another view. Journal af Accounting
and Economics, 31(1-3), 77-104.

Bartov, E. & Bodnar, G. M. (1994). Firm valuation, earnings expectations, and the exchange-rate
exposure effect. The journal of Finance, 49(5), 1755-1785.

Cahan, S. F., Courtenay, S. M., Gronnewoller, P. L., & Upton, D. R. (2000). Value relevance of
mandated comprehensive income disclosures. Journal of Business Finance & Accounting,
27(9-10), 1233-1265.

Chambers, N. (2009). Firma degerlemesi, istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim.

Collins, D. W., Maydew, E. L., & Weiss, I. S. (1997). Changes in the value-relevance of earnings
and book values over the past forty years. Journal of Accounting And Economics, 24(1),
39-67.

35



BIST 100’de imalat Sektériinde Faaliyet Gésteren isletmelerin Deder ilgililiGinin Analizi

Dahmash, F. N. & Qabajeh, M. (2012). Value relevance of Ohlson model with Jordanian data.
Interdisciplinary Journal of Contemporary Research in Business, 3(11), 551-560.

Dechow, P. M., Hutton, A. P., & Sloan, R. G. (1999). An empirical assessment of the residual
income valuation model. Journal of Accounting And Economics, 26(1-3), 1-34.

Edwards, E.O. and P.W. Bell (1961), The theory and measurement of business income, Berkeley,
University of California Press.

Francis, J. & Schipper, K. (1999). Have financial statements lost their relevance?. Journal of
Accounting Research, 37(2), 319-352.

Graham, R. C. & King, R. D. (2000). Accounting practices and the market valuation of accounting
numbers: Evidence from Indonesia, Korea, Malaysia, the Philippines, Taiwan, and
Thailand. The international Journal of Accounting, 35(4), 445-470.

Gurarda, S., Durak, M. G., & Kasman, A. (2016). Value relevance of accounting measures in pre-
and post-financial crisis periods: Turkey case. Journal of Finance, Accounting &
Management, 7(2).

Hung, M. (2000). Accounting standards and value relevance of financial statements: An
international analysis. Journal of Accounting And Economics, 30(3), 401-420.

Kanagaretnam, K., Mathieu, R., & Shehata, M. (2009). Usefulness of comprehensive income
reporting in Canada. Journal of Accounting and Public Policy, 28(4), 349-365.

Kayali, C. A., Yereli, A. N., & Sebnem, A. D. A. (2007). Entelektiel katma deger katsayisi yontemi
kullanilarak entelektliel sermayenin firma degeri (izerindeki etkisinin belirlenmesine
yonelik bir arastirma. Yénetim ve Ekonomi Dergisi, 14(1), 67-90.

Kothari, S. P. (2001). Capital markets research in accounting. Journal of Accounting And
Economics, 31(1-3), 105-231.

Kése, Y. & Giirkan, S. (2014). Diger kapsaml gelir ile isletmenin piyasa degeri arasindaki iliski:
Borsa istanbul'da islem goren sirketlerde bir arastirma. World of Accounting Science,
16(1), 21- 44

Michalis, G., John Mylonaksis, J., Kafouros C. (2012). Thelmpact of accounting information on
stock prices: Evidence from the Athens Stock Exchange, International Journal of
Economics and Finance, 2012. 4(2), 56-68.

Nichols, D. C. & Wahlen, J. M. (2004). How do earnings numbers relate to stock returns? A review
of classic accounting research with updated evidence. Accounting Horizons, 18(4), 263-
286.

Obinata, T. (2012). Conceptand relevance of income. 2002. CIRJE Discussion Paper 2002-CF-171,
University of Tokyo, Graduate School of Economics, 1-34.

Ozkan, S. & Kaytmaz Balsari, C. (2010). Impact of financial crises on the value relevance of
earnings and book value: 1994 and 2001 crises in Turkey. /ktisat Isletme ve Finans,
25(288). 81-95.

Peasnell, K.V. (1982). Some Formal Connections between Economic Value and Yield sand
Accounting Numbers, Journal of Business Finance and Accounting, 9(3), 361-381.

36



Bahan YENILMEZ

Pillay, Colin, A. (2004). Can fundemental value predict stock return? An empirical assestment of
the Feltham-Ohlson model. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Mayis 2004. Lousiana Teknik
Universitesi.

Ryan, S. G. & Zarowin, P. A. (2003). Why has the contemporaneous linear returns-earnings
relation declined?. The Accounting Review, 78(2), 523-553.

Sandhil, S. G. & Gupta, N. V. (2013). Enterprise Resource Planning (ERP): A tool for uninterrupted
supply in pharmaceutical supply chain management. International Journal of Pharmacy
and Pharmaceutical Sciences, 5(3), 103-106.

Subramanyam, K. R. & Venkatachalam, M. (1998). The role of book value in equity valuation:
does the stock variable merely proxy for relevant past flows?. Available at SSRN
113388.no. 1491R, 1-29.

Sultanoglu, B. (2016). Borsa istanbul sirketlerinde ufrs etkisi: Finansal bilginin ihtiyaca
uygunlugu. Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, 18(2), 369-391.

Stark, A. W. (1997). Linear information dynamics, dividend irrelevance, corporate valuation and
the clean surplus relationship. Accounting and Business Research, 27(3), 219-228.

Taner, B. & Akkaya, G. C. (2003). isletme degerini belirleme ydntemleri ve farkli sektorlerdeki
isletmeler Gzerine bir uygulama. Ege Academic Review, 3(1), 1-7.

Uyar, U. (2017). Finansal raporlama standartlari’nin piyasa degerini aciklama giict Gzerine etkisi:
Borsa istanbul uygulamasi. Muhasebe ve Finansman Dergisi, (73), 69-92.

Vazquez, D. R., Lorenzo Valdés, A., & Valencia Herrera, H. (2007). Value relevance of the Ohlson
model with Mexican data. Contaduria y administracion, (223), 33-52.

Yilmaz, H. (2015). Firmalarda sermaye yapisinin firma degeri ve performansi tzerindeki etkisi.
Yayimlanmis doktora tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii. Sivas,
Tlrkiye.

Zainal, D., Ibrahim, M. K., Kamarudin, K. A., & Kaur, J. (2005, May). the relative value relevance

of earnings and book value in Malaysia and Singapore. In International Conference on
Effects of Globalisation on Financial Reporting, Istanbul, Turkey.

Zhang, X. (2016). Value relevance of historical information and forecast information in China:
empirical evidence based on the Ohlson and Feltham-Ohlson models. Academy of
Accounting and Financial Studies Journal, 20(3), 14-27.

Extended Abstract

Introduction

In the finance and accounting literature, the concepts of firm value and value
relevance remain popular. Value relevance is an important part of capital market
research as it examines the ability to explain the differences between accounting
information and stock prices in the capital markets. In the literature, if there is a
predictable relationship between any accounting amount and the market values of the
stock, this is defined as value relevance (Barth, Beaver, &Landsman, 2001). The main
purpose of research on value relevance is to determine whether there is a statistically
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significant relationship between accounting information and firm value (Zhang, 2016).
Here, firm value means the price of the firm. This value is expressed as the monetary
amount of the company (Yilmaz, 2015, p.9). The important factor in the value of the firm
is the benefit provided to the partners (Kayali, Locali, Ada, 2007). Many different
methods can be used in the measurement of firm value. As an example of these
methods; Examples include net asset value, discounted cash flows, liquidation value,
market value/book value, price/cash flows, price/earnings ratio, book value and Tobins
Q (Chambers 2009, p.207). Until the mid-1980s, methods such as return on equity (ROE),
earnings per share (EPS) and price-to-book value ratio (PBR) were widely used to
calculate investment value. The main purpose of research on value relevance is to
determine whetherthere is a statistically significant relationship between accounting
information and firm value.

Methodology

In this study, using the data of 50 companies operating in the manufacturing sector
in the BIST 100 between the years 2017-2022, an answer was sought to the question of
whether the book value and the net profit of the firms are explanatory in determining
the market value of the enterprise in order to test the power of accounting variables in
Turkey to explain stock prices, by using the model developed by Ohlson in 1995. In
addition, in this study, the Ohlson model was supported with some variables that are
thought to better explain the price of the stock. In the models we discussed, the stock
price is the dependent variable for the companies traded in theTurkish capital market;
the book value and earnings per share variables, earnings per share (EBITDAIt),
operating cash flows per share (OCFit), net cash flows per share (NCFit), and dividends
per share (DIVit) were taken as independent variables. With these independent
variables, various models were created by using Ohlson's book value for explanatory
purposes. In the models, the power of the independent variables to explain the
dependent variable was measured. It was observed that all of the variables for which
unit root analysis was performed were stationary when the first differences were taken.
In this case, OLS regression can be applied (Collins, Maydew, & Weiss, 1997 and Collins,
Pincus, & Xie, 1998). Four models developed by Vazquez et al. (2007) that can Show the
value relationship will be the subject of the study.

Findings

As a result of the analyzes made, it was seen that the variables used in the study
related to the determination of the market values of the enterprises were both
statistically and theoretically significant. In other words, the determined variables affect
the market values of the enterprises. The most important result of the study; Earnings
per share has a higher explanatory power than book value in explaining share price. This
result was also revealed in Uyar's study in 2017. It is thought that the most important
reason for this result is that the most important return expected to be obtained from the
investment made in BIST is focused on capital gain, which provides profit from increase
or decrease in share price, rather than dividend payments. This result shows that there
is a manipulative and speculative-oriented approach, not a value-oriented one, operating
in the manufacturing sector in the BIST 100 between the years 2017-2022 in Turkey. An
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important problem encountered in the study is that there is a very high correlation
between the explanatory variables book value and earnings per share. Since this situation
will create a multi collinearity problem, the model including the variables that have a
relationship between them was not found suitable. In order to over come this problem,
new independent variables such as earnings before depreciation and tax (EBITDAIt),
operating cash flows per share (OCFit), net cash flows per share (NCFit) and dividends
per share (DIVit) mentioned earlier are introduced. The models shown in the table below
were created using When the R? values of the four models, which are the subject of our
study, expressing the explanatory power of the dependent variable, are examined, the
model with the highest R? value in terms of Ohlson models is the 1st model. As can be
under stood from here, the model with the highest explanatory power of the dependent
variable is Model 1. There is a negative and statistically insignificant correlation betweent
the BVit variable and the Pit variable. This model is not preferred because there is a
negative and statistically insignificant relationship between the BVit variable and the Pit
variable, and there is a high correlation between the independent variables. Therefore,
Model 4, which has the second highest value in terms of explanatory power, is the best
model to choose. According to the Durbin — Watson statistics in Model 4, there is some
positive correlation between the independent variables, but this correlation is not very
high. Dividends per share are calculated in share prices according to other independent
variables (equity value per share, interest per share, earnings before depreciation and
tax (EBITDAIt), operating cash flows per share (OCFit), net cash flows per share( NCFit) )
has a greater effect. Theoretically, it is thought that the dividend rate increases the share
price.

In this study, first of all, 50 companies operating in the manufacturing sector in the
BIST-100 between the period of 2017-2022 were examined by using the model
developed by Ohlson in 1995 to the question of whether the book value and the earnings
per share of the company are explanatory in determining the market value of the
enterprise in line with the determined purposes. This result supports this idea. When the
coefficients of entering the variables into the equation are examined, it is seen that
EBITDA has the highest coefficient in terms of companies that are included in the scope
of the study and are traded in theTurkish capital market that determines stocks. EBITDA
is followed by dividend per share (DIV), book value, net cash flow and operational cash
flow, respectively.
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Oz

Bibliyometrik arastirma ile belirli bir alanda yapilimis olan ¢alismalarin 6zel olarak
istatistigi tutulmaktadir. Bu yontem ile hazirlanan ¢alismalarda amag; segilen konu hakkinda
yeterli diizeyde arastirma yapilip yapilmadigi, yapilmis olan arastirmalarin ele alinis bigimi tespit
edilmektedir. Calismada kullanilan analizler ve veri kriterleri arastirmacinin istegi dogrultusunda
cok genel ya da ¢ok daha 6zel ve detay verilere dayanabilmektedir. Bu ¢alismalar ayrica ileride
bu alanda yapilacak olan ¢alismalara yol gésterici, isik tutan ¢alismalar olarak literatiirde
yerlerini almaktadir.

Bu arastirmada Bibliyometrik analiz yontemi, Orta Cag’da Antakya lizerine yapilmis
arastirmalari tespit etmek ve detaylari hakkinda bilgilere ulasmak amaciyla kullanildl. Bu
baglamda Orta Cad’da Antakya konusunu ele alan Tiirkiye’de hazirlanmis tiim lisansiistii tezler
tarandi. Ayrica tezlere ek olarak yine Tiirkiye’de hizmet veren Dergipark isimli akademik makale
havuzundan faydalanildi. Bu sitenin segilme ve ¢alismaya dahil edilme sebebi; TUBITAK ULAKBIM
tarafindan bilime ve arastirmacilara hizmet olmasi acisindan olusturulan, desteklenen ve
denetlenen bir yapiya sahip olmasidir. Béylelikle biinyesinde 2023 yili itibariyle 2396 dergi
609.328 arastirmaci ve 648.896 makale bulunduran Dergipark arastirmaya veri saglamasi
bakimindan énem arz etmektedir.

Veri tarama mecralarinda Antakya temali Yék Ulusal Tez merkezinde Tarih Anabilim
Dalinda 51 tez bulunmaktadir. Orta Cag alanina ait ¢alismalar ise yalnizca 9 tanedir. Dergipark’ta
ise Antakya temali 19 makale ¢alismasi bulunmaktadir. Dergipark disinda diger veri tabanlarinda
ise 9 yayin bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 13 kitap béliim ¢alismasi yer almakta. Belleten
dergisinde iste Orta Cag§ dénemine ait Antakya temali bir ¢calisma bulunmamaktadir. Béylelikle
Tiirkiye’de Orta Cag’da Antakya konusunu ele alan yayinlarin nicel degerlere gére incelenip bu
alandaki ¢alismalarin haritasini ¢ikarmak amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Antakya, Orta Cag, Dergipark, Ulusal Tez Merkezi

* Calismada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi
belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykir Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
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A BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF SCIENTIFIC STUDIES ON THE MEDIEVAL PERIOD OF ANTIOCH

Abstract

Bibliometric research keeps a specific statistical record of studies conducted in a particular
field. The aim of studies prepared using this method is to determine whether sufficient research
has been conducted on the selected topic and to identify the approach taken in the conducted
research. The analyses and data criteria used in the study can be very general or based on much
more specific and detailed data, depending on the researcher's preference. Furthermore, these
studies also take their place in the literature as guiding and illuminating studies for future
research in the field.

In this research, the bibliometric analysis method was used to identify research conducted
on Antioch during the Middle Ages and to obtain information about its details. In this context, all
postgraduate theses prepared in Turkey on the subject of Antioch in the Medieval were scanned.
In addition to theses, the academic article repository named Dergipark, which operates in
Turkey, was also utilized. The reason for selecting and including this site in the study is its
structure established, supported, and supervised by TUBITAK ULAKBIM to serve science and
researchers. Thus, Dergipark, which as of 2023 contains 2396 journals, 609,328 researchers, and
648,896 articles, is important in providing data for research.

In data scanning platforms, there are 51 theses in the History Department of the YOK
National Thesis Center with Antakya theme. However, there are only 9 studies related to the
Middle Ages. In Dergipark, there are 19 article studies related to Antakya theme. Outside of
Dergipark, there are 9 publications in other databases. Additionally, there are 13 book chapter
studies. There is no study on Antakya theme in the Middle Ages period in Belleten journal. Thus,
the aim was to examine publications in Turkey that address the topic of Antioch in the Medieval
according to quantitative values and to map the landscape of studies in this field.

Keywords: Antioch, Medieval, Dergipark, National Thesis Center

Giris

Bibliyometrik analiz; arastirmasi yapilacak olan konunun dergi, makale, kitap, kitapta
bolim, bildiri gibi bilimsel faaliyetlerinin istatistiksel ve matematiksel teknikler kullanilarak
incelenmesi, yani genel olarak konu ile ilgili yapilmis olan galismalarin bir haritasini, 6zetini
cikarmak olarak 6zetlenebilir (Pritchard, 1969; Diodato, 1994). Bu yontem kullanilarak arastirma
yapilacak alanda yayinlanmis galismalarla ilgili g¢esitli parametreler tespit edilebilmektedir.
GCahismalarin yillara gére dagilimi, konunun hangi dénemlerinin ele alindigi, yayinlandig dergi
veya kitap, veri toplama yontemi, yazar sayisi, vb. parametreler kullanilarak cesitli sonuglara
ulasiimaktadir. Bu sonuglar disiplinlere ve merak edilen istatistiklere gore farkhliklar arz
etmektedir (Cicek ve Kozak, 2012, s.736). Bibliyometrik analiz ¢calismalari, bilimsel faaliyetlerin
niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilmesi, ilgili alana yapilan bilim insanlarinin katkilarinin
genel cercevesinin tespit edilmesi ve ileride bu alanda yapilmasi planlanan g¢alismalara rehberlik
etmesi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda konu ile ilgili literattr ¢calismalarinin ¢ok iyi yapilmasi
gerekmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin sayisi her gecen yil artmaktadir.

Calismaya konu olan Antakya, Orta Cag gibi yaklasik bin yil siren bir donemde hem Turk
tarihi hem de islam tarihi agisindan olduk¢a 6nem arz eden bir sehirdi. Anadolu ile Ortadogu
arasinda bir glizergdh, bir kopri vazifesi gormekteydi. Bizans'in Ortadogu bdlgesine
gerceklestirdigi seferlerde Us noktasi daima Antakya olmus, ayni sekilde sonraki donemlerde de
islam diinyasindan Bizans topraklarina diizenlenen akinlarda Antakya Miisliimanlarin (is noktasi
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A_A. A

vazifesi gormistlr (Belazdri, 2013, s.169-178). Bu donemde Hach ordularinin ele gecirdigi
Antakya birkag ylzyil Haghlarin elinde kaldiktan sonra yeniden Mduslimanlarin eline gegti. Orta
Cag’da sik sik el degistiren Antakya bu 6zelligi sebebiyle kozmopolit bir yapiya blarlinmustur.

Antakya Orta Cag’da cok gicli surlara sahip biyik mistahkem bir kale konumundaydi.
Oyle ki, sehrin savasarak ele gecirilmesinin neredeyse imkansiz oldugu ve ancak ihanet yoluyla
ele gecirilebilecegi ile ilgili gortsler dénemin hakim goértsiydi (Runciman, 2005, s.129).
Kronikler Antakya surlarinin gliclint tasvir ederken surlarin kalinligi icin “yan yana bes atin
kosabilecedi genislikte surlara sahip” (Yak(t el-Hamevi, 1995, 5.318; William of Tyre, 1943, 5.199)
ifadesini kullanmiglardir. Ayrica Antakya Hiristiyan tarihi agisindan da ayri bir 6neme sahiptir. Bu
sehir Hz. isa’yi takip edenlere ilk defa Hristiyan adinin verildigi yerdir ve yine Hristiyanlara ait ilk
kilise St. Pierre Kilisesi Antakya’da bulunmaktadir. Bunun yaninda Mislimanlar icin de 6nemli
olan sehirde ayrica Anadolu’'nun ilk camisi olma o6zelligini tasiyan Habib-i Neccar camisi
bulunmaktadir. Bu ve bunun gibi benzer 6zellikleri ve stratejik konumu sebebiyle Antakya Orta
Gag tarihi agisindan ¢ok 6nemli bir sehir olma 6zelligine sahiptir. Sehrin bu tarihi 6zellikleri
Antakya hakkinda bibliyometrik analiz ¢calismalarini degerli kilacaktir.

Yontem

Antakya temali yayinlarin cesitli yonleriyle bilimsel amacli olarak degerlendirilmesine
olanak saglayan bibliyometrik analiz ile bu alanda ileride ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara
konu hakkinda yol haritasi sunulmasi, Antakya temal c¢alismalarin icerikleri ve nelerin calisip
nelerin cahsiimadigl, hangi konulara deginilmedigi, konunun hangi donemleri hakkinda
¢alismalar yapilmadiginin gérilmesi amaclanmistir.

Orta Cag’da Antakya temal tezlere bakildiginda 293 tez yazildigini goriyoruz. Ancak
bunlardan yalnizca 51 tanesi Tarih alaninda yazilmistir. Bu 51 tezin ise yalnizca 9 tanesi Orta
Cag’a aittir. Goruldigu Gizere Orta Cag donemine ait Antakya temali lisanslsti tezler oldukga
azdir. Tez galismalari disinda bilimsel makalelere baktigimizda Dergipark tizerinde konu hakkinda
yalnizca 19 makale hazirlandigini goérilmektedir. Ayrica bunlarin da 2 tanesi kitap tanitim
makalesi olarak hazirlanmistir. Ancak tez ve makale calismalarinin disinda kitap ve kitap bolim
calismalari da mevcuttur. Bunlar hakkinda bilgiler de c¢alismada grafikler Uzerinde
gosterilmektedir.

Bulgular
1. Tezler
1.1. Tezlerin Oransal Dagilimi

Orta Cag'da Antakya temali calismalarin tez ve makale tarama silirecinde Antakya
hakkinda bibliyografya kitap calismasi tespit edildi. Arastirmaci Adem Kara tarafindan hazirlanan
bu calisma 2005 yilinda yapilmis, dolayisiyla yalnizca 2005 yilindan 6nceki stire¢ hakkinda bilgiler
verilmistir (Kara, 2005, s.157-713). Ayrica bu ¢alismada makale ve tezlerin yani sira kitap ve kitap
bolimleri de ele alinmaya ¢alisiimistir. Bu kitapta Osmanh donemine ait Antakya Ser’iyye sicilleri
hakkinda bilgiler veren yayinlarin listesi bulunmakta. Bunun disinda Antakya’da yapilan
Arkeolojik kazilar ve bu kazilar hakkinda bilgi veren yayinlarin listesi verilmektedir. Ancak bu
¢alismada Antakya’nin Orta Cag donemine ait yayin bilgileri ele alinmamistir.

Netice itibariyle Orta Cag’da Antakya ile ilgili literatlirde herhangi bir bibliyografya ya da
bibliyometrik ¢calisma bulunmamaktadir.

Grafik 1. Antakya temali tez ¢calismalarinin yillara gére dagilimi.
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Grafikte Antakya sehrine ait lisanststi tez c¢alismalarinin yillara goére dagihmi
verilmektedir. Grafikte, Yuksek Lisans ve Doktora tez calismalari birlikte verilmistir. Toplamda 51
adet tez hazirlandigl gormekteyiz. Tarih Anabilim dalinda Antakya temali tezlerin 1996 yilindan
itibaren yapilmaya baslanmistir. En fazla calismanin 2020 yilinda 5 adet tez ile yapildigini
gormekteyiz. 1997, 2001, 2005, 2010, 2021 yillarinda ise ¢alisma bulunmamaktadir.

Grafik 2. Yiiksek Lisans ve Doktora Sayilari

Doktora

Yiiksek Lisans

Grafikte Gorildigi Gzere Yiksek Lisans ¢alismalarinin sayisi 40’1 bulmusken Doktora
c¢alismalari 11 tane ile sinirh kalmistir. Bu da Antakya merkezli Doktora galismalarinin Yiiksek
Lisans ¢alismalarina kiyasla yaklasik olarak dortte birine tekabil etmektedir.

Grafik 3. Orta Cag Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezler

Yiksek Lisans Doktora

Bir 6nceki tabloda gorildigi lizere Tarih Anabilim dalinda yapilan toplam tez sayisi 51
iken bu tezlerin yalnizca 9 tanesi Orta Cag alanina ait tezlerdir. Orta Cag’da da Doktora tezleri
Yiiksek Lisans tezlerine kiyasla daha az sayidadir.

Grafik 4. Tezlerin Oransal Dagilimi
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Tarih Anabilim Dalina ait Antakya c¢alismalarinin oransal dagilimini gosteren bu grafikte
Yakincag alaninda yapilan Antakya temali ¢alismalarin, diger tim alanlarda yapilan ¢alismalarin
toplamindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu alanlarda Orta Cag ise %17 oranla ikinci sirayi
almaktadir.

Grafik 5. Antakya Temali Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi

Van Yiziinct Yil Universitesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Erzurum Atatiirk Universitesi
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Manisa Celal Bayar Universitesi
Konya Selguk Universitesi
Gaziantep Universitesi
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izmir Ege Universitesi
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Bogazici Universitesi
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Hacettepe Universitesi
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University of Arkansas

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Marmara Universitesi

Malatya inénii Universitesi

Elazig FiratUniversitesi

Kayseri Erciyes Universitesi

Sakarya Universitesi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Ankara Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Grafikte Tarih Anabilim dali genelinde Antakya temali tezlerin liniversitelere gére dagilimi
gosterilmektedir. Gorlldigl Uzere toplamda 51 adet olan Antakya temali tezler 24 farkh
Universitede hazirlanmistir. Bu tezlerin 18 tanesi yani ¢ogunlugu Hatay Mustafa Kemal
Universitesinde hazirlanmistir. Ayrica yurt disindan, Amerika Universitesi olan University of
Arkansas’tan da Antakya Uzerine galisma yapildigi goérilmektedir. Ali Capar adli arastirmaci
tarafindan hazirlanan bu ¢alisma Yeni Cag dénemine ait bir ¢calismadir.

Grafik 6. Tezlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kadin Erkek

Grafikte Tarih Anabilim dalinda hazirlanmis olan 51 adet tezin cinsiyete gére dagihmi yer
almaktadir. Bu tabloda erkek yazar orani daha yiksek olmasina ragmen, tezlerin neredeyse
yarisina yakininin da kadin yazarlar tarafindan yapildigi gérilmektedir.

Genel olarak bakildiginda Antakya temali lisansiisti tezlerin 51 sayi ile az oldugu, Orta
Cag’in ise 9 adet ile ¢cok az sayida calisildigl goriilmektedir. 1996’dan beri Orta Cag’da Antakya,
Doktora diizeyinde yalnizca 3 adet ile sinirh kalmistir.

1.2. Hazirlanan Tezlerin igerigi
Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Yazar, Yil, Tez Adi, Universite ve Danisman Bilgileri

Yazarin Adi- Tezin Yil Tezin Adi Yiiksek Universitenin Adi Tez Danigmani
Gurhan Bahadir 2003 Antakya: Kurulusundan Yuksek Lisans Manisa Celal Bayar Dog. Dr. Ali Ongiil
islam Fethine Kadar Universitesi
Sevtap Golgesiz 2007 Kurulug D6neminde (1098-  Yiiksek Lisans izmir Ege Universitesi Prof. Dr. Mehmet
1112) Antakya Hagli Ersan
Prinkepsligi-Bizans iligkileri
Sebnem Ozonur 2008 Antakya Hagli Yiksek Lisans Marmara Universitesi Prof. Dr. Gllay
Prinkepsligi’nin Sonu Ogiin Bezer
Gurhan Bahadir 2009 636-1100 Arasinda Doktora Ankara Gazi Prof. Dr. ilhan
Antakya Universitesi Erdem
Harun Korunur 2011 IV. Bohemund Dénemi Yiiksek Lisans Hatay Mustafa Kemal  Yrd. Dog. Dr. Selim
Antakya Hagli Prinkepsligi Universitesi Kaya
(1201-1233)
Rahime Kiyih 2011 1Il. Bohemund D6nemi Yuksek Lisans Hatay Mustafa Kemal  Yrd. Dog. Dr. Selim
Antakya Hagli Prinkepsligi Universitesi Kaya
(1161-1201)
Hanifi Ozalp 2013 ibnu’l-Adim’in Bugyetu’t Yiksek Lisans Hatay Mustafa Kemal Yrd. Dog. Dr.
Taleb Fi Tarihi Haleb Adli Universitesi Gurhan Bahadir

Kitabinin ilk Cildinden
Antakya Tarihi ile ilgili
Sayfalarin Tahkikli Cevirisi

Mehmet Yusuf 2020 MemlGkler Doneminde Doktora Nevsehir Haci Bektas Prof. Dr. ilyas
Celik Antakya (1268-1516) Veli Universitesi GoOkhan
Rahime Deniz 2020 Antakya Hagli Prensligi Doktora Hatay Mustafa Kemal Dog. Dr. Haydar

Tarihi (1119-1161) Universitesi Coruh

Orta Cag alaninda Antakya temal tezlerin hazirlanmasi 2003 yili itibariyle baslamistir.
2003-2020 arasinda toplamda 9 lisans Uistii tez hazirlanmustir. ilk Yiiksek Lisans tezi 2003 yilinda
Gurhan Bahadir tarafindan hazirlanirken ilk Doktora tezi de 2009 yilinda yine Glrhan Bahadir
tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan tezlerin icerigine bakildiginda ise daha ¢ok Antakya’nin
Hacl hakimiyeti doneminin ele alindigi gérilmektedir. Bu baglamda 5 ¢alisma direkt olarak Hagli
hakimiyeti donemini ele alirken 1 ¢calisma da dolayli olarak Hagli hakimiyetinden bahsetmistir.
Bu istatistik Antakya’nin Orta Cag donemi ile ilgili, yani ortalama bin yillik bir slirecinin yeterince
ele alinmadigini gostermektedir. Elbette bu ¢alismalarin disinda makaleler, kitap bolimleri ve
kitaplar da mevcuttur, bunlar ¢alismanin ilerleyen kisminda tespit edildigi kadariyla verilmeye
calisildi ancak yine de tez ¢calisma konusu olarak Antakya’nin hala yeterli derecede ele alindig
soylenemez.
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2. Makaleler

2.1. Makalelerin Oransal Dagilimi
Grafik 7. Antakya Temali Makalelerin Yillara Gore Dagilhmi
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Grafige gore 1998-2023 yillari arasinda toplamda 19 yayin yapilmistir. Bu yayinlarin
yogunlugu 2019 ve 2020 yillarinda gergeklesmistir.

Grafik 8. Yayinlarin Dergilere Gére Dagilimi
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MARMARA TURKIYAT ARASTIRMALARI DERGISI
SELCUK UNIVERSITESI SELCUKLU ARASTIRMALARI...
ORTACAG ARASTIRMALARI DERGISI
OSMANLI HAKIMIYET SAHASI CALISMALARI
TARIH ARASTIRMALARI DERGISI
TARIH DERGISI
FIRAT UNIVERSITESi ORTADOGU ARASTIRMALARI...
HATAY MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESi SOSYAL...
TURKIYAT ARASTIRMALARI LITERATUR DERGISI
TARIH INCELEMELERI DERGISI
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Grafikte Antakya’nin Orta Cag donemini ele alan makalelerin yayinlandigi dergiler yer
almaktadir. Gorlldugl Uzere Antakya temali makaleler toplamda 17 farkh dergide
yayinlanmistir. Bunlarin iki tanesinde ikiser yayin yer almakta. Birincisi Bellek Dergisi digeri de
Ortacag Arastirmalari dergisidir. Bellek dergisinin yayin yeri Hatay iken Ortacag Arastirmalari
dergisi Tokat merkezli olarak yayin hayatina devam etmektedir.
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Tablo 2. Dergipark’ta Yayinlanan Makaleler Hakkinda Bilgiler

Yazarin Adi - Soyadi

Mehmet Ersan

Adem Kara

Giirhan Bahadir

Abdiilhalik Bakir

Ebru Altan

Glrhan Bahadir

Ozlem Geng- Harun Korunur

Zeynep GUngor

Ahmet Ocak

ismail Koguk

Asiye Abdurrahmanoglu

Suleyman Onur Geyik

Emrah istek

Osman Oral

Rahime Kiyili Deniz

Mehmet Yusuf Celik

Fatma ince

Melek Akbulut

Harun Korunur

Makalenin Adi

Rupenliler Donemi’nde Kilikya Ermeni
Kralligi ile Antakya Hagli Princepsligi’nin
Cukurova’da Hakimivet Mucadelesi
Antakya ve Cevresi Hakkinda Yapilan
Caligmalar

Kurulusundan IV. Ylzyil'a Kadar
Antakya/Antioch From The Foundation
To The Fourth Century

Yakut El-Hamevi’nin Antakya Sehri ile
ilgili Naklettigi Bilgilerin
Degerlendirilmesi

Renaud de Chatillon: Antakya Prinkepsi
(1153-1160), Maverayi Urdiin Senyérii
(1177-1187)

Il. Bohemund déneminde Antakya Hagli
Prensligi (M.S. 1126-1130)

Antakya'nin Haglilar Tarafindan Ele
Gedcirilisi
Ermenilerin Haglilara Yardimlari: Antakya
iki Kiz Kardes Kulesi Muhafizi Firuz
Ornegi (Haziran 1098)

Turk Hakimiyetine Gegis Strecinde
Antakya ve Cevresinde Bulunan islam
Harici Dinf Cemaatler
Antakya Hagli Prinkepsligi Tarihi

(Kitap Tanitimi)

Latin Dogu'da Kadin iktidarina ilk
Tesebbus: Antakya Prensesi Alice

Antakya Hagh Prinkepsligi Tarihi Kurulus
Devri (1098-1112)

(Kitap Tanitimi)

Seyyahlarin Goziiyle Antakya Sehri (10. -
19. Yuzyillar Arasi)

Habib En-Neccar’in Antakya Halkina
Tavsiye Ettigi Psikososyal Hikmetler

Ugiincii Hagh Seferi Sirasinda Antakya
Hagli Prensligi (1189-1192)

Antakya-Halep Cevresinde Veba
Salginlari Ve Sosyo-Ekonomik Hayata
Etkileri (Xiv-Xv. Yuzyillar)

Dogu Akdeniz’de Bizans-Hagli Catismasi
(Antakya Ornegi)

Antakya Kusatmasina Kadar Cukurova’da
Ermeniler

Bizans imparatoru II. Nikephoros Phokas
ve Dogu Seferleri (Kilikya, Antakya,
Halep)

yil
1998

2005

2010

2010

2012

2014

2016

2018

2019

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2022

2022

2023

Derginin adi

Tarih incelemeleri Dergisi

Tarkiyat Arastirmalari
Literatlir Dergisi

Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi
Firat Universitesi
Ortadogu Arastirmalari
Dergisi

Tarih Dergisi

Tarih Arastirmalari Dergisi

Osmanli Hakimiyet Sahasi
Cahsmalar
Ortagag Arastirmalari
Dergisi

Selguk Universitesi
Selguklu Arastirmalari
Dergisi

Marmara Turkiyat
Arastirmalari Dergisi

Ortagag Arastirmalari
Dergisi

Tarih Kritik Dergisi

Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist
Nergici
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi

Bellek Uluslararasi Tarih
ve Kltlr Arastirmalari
Dergisi

Bellek Uluslararasi Tarih
ve Kiltdr Arastirmalari
Dergisi

indni Universitesi Sosyal
Bilimler Arastirmalari

Nargici
Atatiirk Universitesi
Tirkiyat Arastirmalari
Enstitlisi Dergisi

Mevzu — Sosyal Bilimler
Dergisi

Yayin Yeri

izmir

istanbul

Hatay

Elazig

istanbul

Ankara

Burdur

Tokat

Konya

istanbul

Tokat

istanbul

Denizli

Burdur

Hatay

Hatay

Malatya

Erzurum

Edirne
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Tabloya bakildiginda Antakya’nin Orta Cag dénemi ile ilgili kaleme alinan ilk makale
calismasinin 1998 vyilinda yapildigi gorilmektedir. 1998-2023 vyillari arasinda hazirlanan
makalelerin blylk cogunlugunun vyine tezlerde oldugu gibi Antakya’da Hacgli hakimiyeti

donemini kapsayan makalelerden olusmaktadir.

2.2. Diger Veri Tabanlarinda Yayinlanan Makaleler

Bu boliimde Dergipark makale havuzu disinda kalan, diger veri tabanlarinda yayinlanan

makalelerden tespit edilebildigi kadariyla yer verilmeye galisiimistir.

Tablo 3. Dergipark Platformu Disinda Yayinlanan Makaleler

Yazarin Adi - Soyadi Makalenin Adi yil Derginin adi Yayin Yeri
Giirhan Bahadir Farkl Medeniyetlerin ve 2011 Elektronik Sosyal Bilimler Dizce
Kulturlerin Bir Arada Dergisi
Yasamasina Ornek Olarak
Antakya
Giirhan Bahadir Antakya Hagli Prensligi'nde 2014 Turkish Studies Ankara
Foulque de Anjou Dénemi (M.S.
1131-1136)
Ali Kaya ibn Hibban'in Antakya Rihlesi ve 2020 Al Farabi Uluslararasi Sosyal Adiyaman
Burada Hadis Dinledigi Hocalari Bilimler Dergisi
Sevda Korkmaz Antik Cagin Son Olimpiyati 2021 Turkish Studies Ankara
Tanju Bagirgan “Antakya”
Yasemin Birigik Sahin Nesturi Hristiyanhk ve Antakya 2022 Marmara Universitesi ilahiyat istanbul
Teolojisi. Fakultesi Dergisi
Siikran Yasar IV. -VI. Yuzyillarda Antakya 2022 Akademik Matbuat Dergisi Bingol
Episkoposluk Bolgesindeki
Mezhebo Catismalari
Osman imamoglu Eski Roma Doneminde Antik 2023 Asos Journal -
Yakup Yazici Kent Defne ve Antakya’da
Sportif Festivaller ve
Harun Korunur Bizans imparatoru Il. loannes 2023 Journal of History School -
Komnenos'un Dogu Politikalari
Baglaminda Antakya Seferleri
Feride Giler Kurulusundan XVIII. Yizyila 2023 Diinya Multidisipliner Mersin

Kadar Antakya ile Cevresinin
Tarihi ve Ticaretine Genel Bir

Aragtirmalar Dergisi

Diger veri tabanlarinda yayinlanan makalelere bakildiginda ise, bu defa Hagli ddneminin
en az ele alinan konu oldugu goriilmektedir. Bu tabloda yer alan Antakya temali konular,
inanglardan olimpiyat oyunlarina kadar genis bir yelpazeye sahip oldugu goriilmektedir. Bu
platformlardaki dergilerde yer alan makalelerin toplam sayisi 9 olup ilki 2011 yilinda
yayinlanmistir. Dergipark’ta konu hakkinda yayini olan arastirmacilardan bazilarinin yine bu
tabloda da yer aldigi gortlmektedir. Calismalarin ¢ogunlugu, toplamda 5 adet ile son iki yilda
2022-2023 yillarinda hazirlanmistir. Bu 9 ¢calismanin igerisinde bir tane de kitap tanitim ¢alismasi
oldugu gorilmektedir.
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3. Kitap Boliim Galigmalari

Tablo 4. Kitap-Kitap Boliim- Kitap inceleme Calismalari

Yazarin Adi - Soyadi

ismail Yilmaz

Kirsat Demirci

Rahime Kiyil

Abdulcelil Istk

Abdurrahim Tufantoz

Sedat Bilinir

Mehmet Yusuf Celik

Abdulcelil Isik

Sedat Bilinir — Mehmet Yusuf
Celik

S. Tugce Tezer — Ebru Bingol

Seyfettin Kaya

Flavia Vanni

Abdullah Dilek

yil
2016

2018

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2022

2022

2022

2022

2023

Calismanin Adi
Antakya-iznik-istanbul Hattinin
Hiristiyanlk Dininin Gelismesindeki
Onemi
Nesturi Hristiyanlik ve Antakya Teolojisi.
(Kitap)

Antakya Hagli Prensligi'nin Cukurova’da
Hakimiyet Miicadelesi (1098 — 1201)

HATAY (Anavatana Katiliginin 80. Yil
Armagani)

Bizans imparatoru Il. loannes
Komnenos’un Suriye Seferlerinin Antakya
ve Cevresine Etkileri (1137-1143)

HATAY (Anavatana Katiliginin 80. Yil
Armagani)

Selguklular ve Haghlar (11l Cilt)

Turkiye Selguklu Devleti’'nin Kurulus
Surecinde Antakya

Hatay Arastirmalari - V

Memlikler D6neminde Antakya Carsisi:
Ticari Mekanlar ve Meslek Gruplari

Hatay Arastirmalari - V

Haleb Atabegligi — Antakya Prinkepsligi
Arasindaki Birkag Onemli Savas: Yagra,
Tell innib ve Efamiye
Hatay Arastirmalari - V

VII. ve X. Yuzyillarda Antakya’nin Sosyo-
Kultarel ve

Ekonomik Tarihi
ANADOLU'NUN KRALIGESI “ANTAKYA”
&

Eski Caglardan Guniimuze
Tarihte Kadim Bir Kent Hafizasi
(Kent, Tarih ve Kiltur)

THE Asi River in Mamluk (1268-1516) and
Ottoman Periods (1516-1918)

Tale of a River City: Reading Urban
Histories of Antakya Through The Asi
(Orontes) River
Birinci Hagli Seferinde (1096-1099)
Antakya Kusatmasi Sirasinda Ortaya
Cikan ikmal-iase ihtiyaci ve Bu ihtiyaci
Karsilama Gabalari
Sosyal & Beseri Bilimlerde Arastirma ve
Degerlendirmeler - 11
Antakya and Asi River in the Middle Ages
638-1268 CE

Antakya Suryani Ortodoks Patrikligi’'nde
Dogu Mafiryani ibnii’l ibri ve Eserleri

Hiristiyanlik Uzerine incelemeler

Yayinevi

Il. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Sempozyumu

Ayisigl Kitaplari

Hiperlink Yayincilik

Hiperlink Yayincilik

Cizgi Kitapevi

iksad Yayinevi

iksad Yayinevi

iksad Yayinevi

Gazi Kitabevi

Nobel Yayinlari

Gece Kitaphgi

Nobel Yayinlari

Soncgag Akademi Yayincilik
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Tabloda Kitap kategorisinde ilk yayinin 2016 yilinda yapildigini gormekteyiz. 2023 yilina
kadar bu alanda toplamda 13 ¢alisma bulunmaktadir. En fazla yayin 4 adet ile 2020 ve 2022
yillarinda yapilmistir. Bu alandaki calismalar cesitlilik arz ederken; Antakya temelli Hagl,
Selguklu, Bizans, Meml{kli, Sosyo-Kiiltiirel yapi, Ast Nehri ve dinler tarihi ile ilgili konular ele
alinmistir.

Grafik 9. Kitap-Kitap Bolim Calismalarinin Yillara Gére Dagilimi

2]

1]

o]

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafikte bu kategorideki calismalarin 2016 yilinda basladigini ve toplamda 13 adet ile
sinirli kaldigi gérilmektedir. En fazla calisma 4 adet ile 2020 ve 2022 yilinda yapilirken 2017 ve
2021 yillarinda bu kategoride higbir calisma bulunmadigi gérilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Antakya bulundugu konum itibariyle tarihin neredeyse her déneminde stratejik agidan ¢ok
onemli bir kent olma hiviyetinde bulunmustur. Bu durum XXI. Ylzyilda da varligini siirdirmeye
devam etmektedir. Hem Akdeniz’e hem de Ortadogu ulkelerine siniri olan Hatay/Antakya
hakkinda Tarih Anabilim dalinda hazirlanmis olan ¢alismalarin incelenmesi bizde biiytk bir merak
uyandirmistir. Arastirma ¢ kategoride gerceklesti bunlar; Hazirlanan lisans Usti tezler,
makaleler ve kitap kategorisindeki calismalar. Bunlarin ilki olan lisans Usti tezlerin incelenmesi
slrecinde acikcasi ufakta olsa bir hayal kirikhgl yasadik. Clinkli Antakya hakkinda ginimize
kadar Tarih Anabilim dalinda yalnizca 51 adet tez hazirlanmis oldugunu gérdik. Konumuzun
merkezi olan Orta Cag donemine ait tez ¢alismalari ise yalnizca 9 adet ile sinirli kalmis. Bu tezlerin
6 tanesi Yuksek Lisans ve 3 tanesi ise Doktora asamasi tezlerinden olusmakta. Bu tezlerin
icerigine baktigimizda ise agirligin yalnizca Hagli dénemine verilmis oldugunu gordiik.

Acikcasi Orta Cag gibi yaklasik bin yil siiren bir dénemde ve hem islam diinyasi hem Tiirk
diinyasi hem de Bizans icin bu kadar stratejik dnemi olan bir kent hakkinda yalnizca 9 ¢calismanin
ve bunlarin da yalnizca bir konu ¢evresinde odaklanmis olmasi sasirtict bir durumdur. Aslinda bu
durumun ortaya ¢ikmasinda konunun ele alinmasinin gecikmis olmasi sebep olabilir. Clnk ilk
defa 2003 yilinda bu alanda tez hazirlanmistir. Yani bu ¢alismalar 20 yillik bir stirecte 2003-2023
yillari arasinda hazirlanmistir. Tez kategorisinde genel olarak Antakya hakkinda yeterli sayida tez
bulunmadigini acikca soyleyebiliriz. Bu baglamda Antakya’nin tez olarak calistiriimasi tesvik
edilmeli. Antakya’nin bu dénemde calisilmasi icin donemin kaynak dillerinden Arapga’nin
bilinmesi gerekmektedir. Orta Cag Arapcas! ise biraz agir bir yapiya sahiptir, bu sebepten
c¢alismalarin az oldugunu distinmekteyiz. Var olan calismalarin da genel olarak Hachlar
cercevesinde olmasi ise Arapga’dan ziyade ingilizce gerektirmesi tercihlerin bu yénde
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yapilmasina etki ettigini disinmekteyiz. Tabi bu dislince bir varsayimdir kesinlik arz
etmemektedir.

Diger taraftan makalelere, kitap bélimlerine ve kitap c¢alismalarina baktigimizda konu
cesitliliginde ¢ok genis bir yelpazenin oldugunu séyleyebiliriz. Sayi bakiminda da orta diizeyde,
41 adet oldugunu gormekteyiz. 9 Adet teze ilaveten 41 adette mistakil makale diizeyinde
calisma ile birlikte Orta Cag’da Antakya hakkinda gliniimiize kadar toplamda 50 yayin yapildig
gorilmektedir. Makalelerde ve kitap bélimlerinde Antakya hakkinda hazirlanan ¢alismalarin
yogunluk kazanmasi daha ¢ok 2020 yili ve sonrasinda oldugunu da gérmekteyiz. Bu durum
aslinda umut verici bir istatistik. Clink{i Antakya’nin son donem arastirmacilarinin radarina girmis
olmasi ileriki siirecte daha fazla c¢alismanin geleceginin de gostergesi olabilmektedir.
Hazirladigimiz bu ¢alismanin da ileride bu alanda yapilacak olan g¢alismalara i1sik tutacagi
kanaatindeyiz.

Calismamizi hazirlarken olabildigince detayli bir kaynak taramasi gergeklestirdik. Tarama
slreci bittikten sonra gézden kacirdigimiz olabilir diye ¢cok daha farkli veri tabanlarinda da
yeniden bir arama yaptik. Yapilmis olan ¢alismalara olabildigince ulasmaya ¢alistik. Ancak buna
ragmen Orta Cag doneminde Antakya calismis olan ve makalemize ekleyemedigimiz bir ¢calisma
olmussa, ¢alismayi yapmis olan arastirmacimizin affina siginiyoruz.
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Extended Abstract

Bibliometric analysis; the examination of scientific activities such as journals, articles,
books, book chapters, and conference papers related to the topic of research using statistical
and mathematical techniques, in other words, summarizing the map or abstract of all studies
related to the topic. Various parameters related to the published studies in the research area
can be determined using this method.

Various conclusions are reached using parameters such as the distribution of studies by
years, the periods covered by the subject, the journals or books in which they are published, the
data collection method, the number of authors, etc. These results vary according to disciplines
and the statistics of interest. Bibliometric analysis studies are important for the qualitative and
quantitative evaluation of scientific activities, determining the general framework of
contributions made by researchers in the relevant field, and guiding future studies planned in
this field. In this context, it is crucial to conduct a thorough review of the literature related to
the subject. The number of studies in this field is increasing every year.

Antioch, the subject of the study, was a city of great importance for both Turkish history
and Islamic history during a period of approximately a thousand years, such as the Middle Ages.
It served as a route and a bridge between Anatolia and the Middle East. In the expeditions of
the Byzantine Empire to the Middle East, Antioch was always a base, and likewise, in subsequent
periods, during raids from the Islamic world to Byzantine territories, Antioch served as a base
for Muslims. After being captured by the Crusader armies during this period, Antioch remained
in the hands of the Crusaders for several centuries before falling back into the hands of Muslims.
Due to its frequent changes of hands in the Middle Ages, Antioch took on a cosmopolitan
character.

The aim is to enable bibliometric analysis, which allows for the scientific evaluation of
publications related to Antakya theme from various aspects, and to provide a roadmap for
researchers interested in working in this field in the future. It is intended to understand the
contents of Antakya-themed studies, what has been studied and what has not, which topics
have not been addressed, and which periods of the subject have not been studied.

Antakya, its geographical location has made it a strategically important city almost
throughout history. This status continues to exist in the 21st century, as it borders both the
Mediterranean and Middle Eastern countries. The examination of studies conducted in the
Department of History about Hatay/Antakya has aroused great curiosity in us. The research was
conducted in three categories: postgraduate theses, articles, and studies in the book category.
During the examination of the first category, postgraduate theses, we were honestly somewhat
disappointed. This is because we found that only 51 theses have been prepared in the
Department of History on Antakya until today. Theses related to the central topic of our study,
the Middle Ages period, are limited to only 9. Six of these theses are Master's theses and three
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are doctoral theses. When we looked at the content of these theses, we found that the emphasis
was only on the Crusader period.

Honestly, it is surprising that there are only 9 studies on a city with such strategic
importance for nearly a thousand years in a period like the Middle Ages, which is significant for
both the Islamic world, the Turkish world, and Byzantium. Moreover, the fact that these studies
are focused only on one aspect is also unexpected. The delayed attention to the subject may be
a reason for this situation, as the first thesis in this field was prepared only in 2003. In other
words, these studies were conducted over a 20-year period, from 2003 to 2023. It can be clearly
stated that there are not enough theses about Antakya in the thesis category in general. In this
context, conducting research on Antakya should be encouraged. Knowledge of Arabic, one of
the source languages of the period, is required to study Antakya during this period. However,
Medieval Arabic has a somewhat complex structure, which may contribute to the scarcity of
studies. The fact that the existing studies are generally framed around the Crusaders may also
influence preferences towards English rather than Arabic, as English is more widely used. Of
course, this is a hypothesis and does not necessarily indicate certainty.

On the other hand, when we look at articles, book chapters, and book studies, we can say
that there is a wide range of topics covered. In terms of numbers, there are 41 independent
studies in addition to the 9 theses, making a total of 50 publications on Antakya in the Middle
Ages up to the present day. We also observe that the concentration of studies on Antakya in
articles and book chapters has increased, especially after 2020. This is actually a promising
statistic because it indicates that Antakya has caught the attention of researchers in recent
years, which could potentially lead to more studies in the future. We believe that this study we
have conducted will shed light on future research in this area.

While preparing our study, we conducted a comprehensive search of sources to the best
of our ability. After completing the scanning process, we conducted another search in different
databases to ensure that we did not overlook any relevant studies. We made every effort to
access as many studies as possible that have been conducted on Antakya during the Middle
Ages. However, if there is any study that we missed and could not include in our paper, we ask
for the forgiveness of the researcher who conducted that study.
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Abstract

The aim of this study is to reveal how Turkish and American cinema present police
characters to their audience. In this context, ten Turkish-made and ten American-made films,
which were determined as the research universe and at least one of the main characters of which
was a policeman, were selected by the 'purposeful sampling' method, the selected films were
examined using qualitative content analysis within the scope of the categories and sub-
categories created, and the findings were evaluated. The importance of the study is that
although there are many factors affecting the image of the police in the society, there are not
many studies on how cinema as a mass media makes a police presentation to the society and it
contributes to the literature in terms of this deficiency.

As a result of the findings, it was seen that the image of a skilled and generally disciplined
police was presented to the audience in the films. Again, in these films, it was understood that
the police mostly showed respect to the citizens but showed harsh behavior towards the
criminals, the main characters in the roles of the police in the films were mostly civilian
policemen, some of the characters were rank and some were police officers, and at the end of
the movie, the criminals were mostly caught or killed, so the police fulfilled their duty.

Keywords: Image, Police Image, Cinema

TURK VE AMERIKA SINEMASINDA POLIS iMAIJI
0Oz

Imaj kavrami kisiler agisindan oldudu kadar kurumlar igin de biiyiik bir 6neme sahiptir ve
kurumlar hem basariya ulasmada hem de basarilarinin devaminda olumlu bir imaja ihtiya¢
duyarlar. Bu durum kdr amaci giitmeyen ve toplumun giivenligini saglayan emniyet teskilati icin
de gecgerlidir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ise toplumdaki polis imajini
etkileyen cok sayida faktériin oldugu ancak kitle iletisim araci olarak sinemanin topluma nasil bir

* - This article is derived from the master's thesis titled "Image Production in Cinema: A Comparison on
the Images of Turkish and American Police in Post-2000 Films" is derived from his master's thesis.

- In this study, all rules specified in the "Directive on Scientific Research and Publication Ethics of Higher
Education Institutions" were followed. None of the actions specified under the second section of the
Directive, "Actions Contrary to Scientific Research and Publication Ethics", have been carried out.
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polis sunumu yaptigina dair ¢ok fazla arastirma olmadi§i gériilmektedir. Dolayisiyla bu
calismanin 6nemi bahse konu eksiklik yoniinden literatiire katki saglamasidir.

Calismanin amaci ise Tiirk ve Amerikan sinemasinda polisin izleyiciye nasil sunuldugunu
ortaya koymaktir. Bu kapsamda arastirma evreni olarak belirlenen ve ana karakterlerinden en
az birinin polis oldugu on Tiirk yapimi ve on Amerikan yapimi film ‘amach 6rneklem’ yéntemiyle
secilmis, secilen filmler olusturulan kategoriler ve alt kategoriler kapsaminda nitel icerik analizi
kullanilarak incelenmis ve bulgular degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda filmlerde, becerikli ve genellikle de disiplinli bir polis
imajinin izleyiciye sunuldugu gériilmistiir. Yine bu filmlerde polislerin ¢ogunlukla vatandaslara
karsili saygili ancak suglulara karsi sert davranislar gésterdikleri, filmlerde polis roliindeki ana
karakterlerin cogunlukla sivil polislerden olustugu, bazi karakterlerin riitbeli bazilarinin ise polis
memuru oldugu ve filmin sonunda ¢ogunlukla suglularin yakalandidi veya &ldiiriildigi
dolayisiyla polisin gérevini yerine getirdigi anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: imaj, Polis Imaji, Sinema

Introduction

In today's modern societies, the concept of image has become a very important value for
individuals and institutions, and it has become a necessity for companies and even non-profit
institutions to have a positive image as well as individuals. For this reason, institutions carry out
various activities in order to explain and introduce themselves to the society, to raise awareness
of people about their activities and to have a positive image in this way.

The image of an institution is the picture that occurs in people's minds through the
products, services or indicators of the institution (Bulduklu, 2015, p. 133). Therefore, how this
picture is perceived by individuals is closely related to the success of the institution. If the picture
in question is not positive, it is not possible for the institution to continue this success even if
success is achieved in the short term. Despite this, the police who meet the "security need",
which is expressed as the second most important need after physiological needs in Maslow's
pyramid of needs, and which people see as a vital need as much as air and water (Kula and Cakar,
2015), have only focused on their work until recently and did not pay attention to what citizens
think about the activities carried out. However, society pays attention to how this is done as well
as what is done to ensure security. Therefore, how the police do this is as important as what
they do to ensure security. In addition, although the police mostly deal with problematic
individuals of the society due to the nature of their work, they are constantly in public and in
communication with the public. This communication relationship makes it imperative for the
police to gain public support and reassure the public. For this, it is imperative for the police to
have a positive image in society.

Regardless of its field of activity, every institution carries out various activities in order to
improve its perception in the society or to make this perception more positive. It is a
controversial issue to what extent the work of the police units affects the formation of the police
image in the society. Because when we look at the results of the researches conducted in many
parts of the world and in Turkey, it is understood that the socio-cultural characteristics of the
individuals, the region they live in, the race, the attitudes of the individual and the information
they receive from their environment have very serious effects on the formation of the police
image. In addition to these, some studies argue that mass media is also effective in shaping the
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image of the police and that the police profile presented by the media to the society affects
people's thoughts about the police.

This study focuses on cinema as a mass media and focuses on how Turkish cinema and
American cinema present a police image to their audiences. In this context, research questions
will be answered through the categories and sub-categories created, and in this way, a
comparison will be made between the images of the Turkish police and the American police,
who are very different from each other in terms of social, cultural and organization, but try to
meet the same expectations of the society.

1. Conceptual Framework

Rapid developments and changes in the fields of communication, technology, economy
and politics have made the concept of image indispensable for individuals and institutions, but
despite this importance, a common explanation for the definition of the concept of image has
not yet been reached. For example, Lippmann used the concept of image to describe political
prejudices and thoughts, while Gardner and Levy limited it to the presentation of product and
service activities (Okay, 2013, p. 219). Similarly, it is possible to find different definitions in
various sources regarding the definition and scope of the image. The reason for this is that the
word image can mean different meanings from person to person. While some approach the
subject positively, others argue that the image is created by engaging in unnatural features or
behaviors that are false and far from reality (Oziipek, 2013, p. 99).

To consider some of today's definitions of the concept of image, which is derived from the
Latin word 'imagos (imaginary or deceptive appearance)' (Ulagh, 2018, p. 13), which has passed
into our language without change from the French word 'image' and can be used synonymously
with the word image (Tikves, 2003, p. 35), image; "It is the thoughts of people about an object,
institution or another person, and these thoughts may not always correspond to reality" (Okay,
2013, p. 219). The image of Karakose (2012, p. 17); He expressed it as the impressions that
people have acquired positively or negatively as a result of certain experiences. According to
other definitions, image; "the whole of the positive or negative ideas, understandings and
impressions left by the person, brand or institution in the minds of individuals or institutions
outside (Oztiirk and Tatli, 2014), the sum of all opinions about any person, institution or situation
(Peltekoglu, 2016, p. 559), are the images formed in people's minds and shaped by interactions
such as information, judgments and relationships (Cakir, 2013, p. 19). While Minister (2005, p.
11) defines image as the evaluation and interpretation of information and data obtained by
individuals through different channels, Denecli (2014) defined image as the impressions that a
person has about a person or institution as a result of learning or perception processes. If we
need to summarize all these explanations about the definition of image in a single definition, we
can express the image as the interpretation of the messages that people receive and the
information they obtain, albeit limited, with the effect of their existing opinions and the
evaluations they make as a result.

When national and international studies on image are examined, it is seen that different
classifications are made regarding the types of image, but the image of the institution is
definitely included in each classification. The image of the institution, which is defined as the
outwardly reflected image of the institution (Peltekoglu, 2016, p. 563), the associations it creates
in its internal environment and external stakeholders (Bulduklu, 2015, p. 25), consists of the sum
of corporate appearance, corporate communication and corporate behaviors (Bakan, 2005, p.
39), and it also fulfills a task such as creating a credible and reliable environment on the internal
and external target audience and maintaining this environment (Solmaz, 2011, p. 33). In this

59



The Image of the Police in Turkish and American Cinema

context, image is both the cause and the result of an institution's success. Namely, while a good
image is formed as a result of the successful and effective work of the institution, a positive
image can play a decisive role in the success of the institution in the future (Yonca, 2011, p. 16).

One of the institutions that attaches importance to, or in other words needs, having a
positive image is the police department. Although the word polis, which is derived from the
Greek words "politeia" and the Latin word "politia"”, etymologically means the administration of
a site or city or political administrations, it means peace and security for people in today's
society. In order to create these feelings of peace and trust, the society must trust the state
institutions, especially the police units, in all matters. At this point, individuals' perspective on
the police and the perception of the police in the society are key concepts. In addition to
personal factors, there are opinions that the organizational structure of the police, the principles
of practice in their work, and attitudes and behaviors towards individuals are also effective in
shaping the perception of the society towards the police.

Since its establishment, that is, for about 150 years, the Turkish Police Organization has
been organized with a strict and centralized understanding and has been an organization where
hierarchy is felt very much (Cevik et al., 2008, p. 125). As a result of the changes it has undergone
over the years, it has taken its current form and the central organization has been organized as
units directly affiliated to the general director of security, departments affiliated to deputy
general directors and units affiliated to the center and actually organized in the provinces, while
the provincial organization has been structured as provincial police directorates and district
police directorates/supervisors. Within this organization, police stations, police stations and
points constitute the lowest unit (Geleri, 2003). The American police force, on the other hand,
has been shaped in accordance with the political and social structure of the country, and the
foundations of the modern police system have been taken from England and adapted to the
country (Uchida, 1997). In the American police system, where there is a high level of 'localism’,
each unit largely avoids violating the other's jurisdictions, but cooperation, information and
solidarity between units continue at a very high level (Geleri, 2003). From a general perspective,
it is seen that there are a total of three types of police officers throughout the country: federal,
state and local. Of these, the federal police, unlike the local police units that fight against all
types of crime in the country, only deals with the types of crimes authorized by the congress and
involving special situations (Demirci and Ulkemen, 2005), they are responsible for collecting
evidence, investigating the crime and referring the criminals to the court within the scope of
their duties (Delice, 2015). The main police units operating at the federal level are the FBI, DEA,
Secret Service, US Marshals and FINCEN (Geleri, 2003). When the duties of the state police are
examined, it is understood that they perform general police services such as patrolling the areas
they are responsible for, traffic services, emergency assistance and conducting criminal
investigations (Ratcliffe and Guidetti, 2008). Local police units, which constitute the most
important and comprehensive part of the police services in the United States, consist of
Municipal Police, Sheriffs and Officers (Geleri, 2003).

No matter how different the organizational structures are, the police profession is first
and foremost a social activity, in other words, a humanitarian service. Both the tool and the
purpose of this profession are people. Therefore, it is essential to establish a balance between
the police and the public while performing such a service (Durmaz, 2000). However, police
officers are not accepted equally by all segments of society. While some groups support the
police, others are anti-police (Bahar, 1998, p. 140). While some of the people state that the duty
of the police is to ensure peace, order and order, some people state that the police take bribes,
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discriminate and humiliate people, and that the police do not do any work or work for show
(Aksit and Demirtas, 2003). Again, from the surveys conducted by different organizations in our
country, it is understood that the most common complaint of the society about the police is the
rudeness and behavioral disorder of the police (Kuyaksil, 2017, p. 92). Therefore, although police
units carry out different activities in order to make the perception and image of the police in the
society more positive, they will not be able to shape their image in the society as they wish
unless they meet the expectations of the public. The expectation of the society from the police
is to be honest, fair, harmonious and sensitive, to make the presence of the police felt and to
have merit (Gallagher et al., 2001, p. 18). In addition, the fact that the police deal with the most
problematic segments of the society and that the presence of negative jobs on the basis of their
duties is the most negative factor in the formation of the image of the police (Golge, 2009, p.
12). Police officers are constantly confronted with murder, rape, child abuse and many similar
bad events that people read about in newspapers or watch on television, and they see the worst
face of society every day (Caplan, 2003). For this reason, policing has become a professional
business line that cannot be performed by people who do not have some basic characteristics
and cannot cope with the difficulties brought by policing (Yildiz et al., 2008).

The most reliable way to understand the society's perspective on the police, that is, the
image of the police in people's minds and how it is formed, is through surveys or interviews to
measure people's attitudes and behaviors. Thus, in addition to understanding the perception of
the police in individuals, issues such as how this occurs, what and to what extent it is affected
during and after its formation will be understood more clearly. For example, in the research
conducted by Maxson et al. (2003, p. 4) to determine the public's perception of the police and
the factors affecting this perception; that the person's perception of the crime rate and disorder
in the region of residence significantly affects their thoughts about the police, that people who
are in informal communication with the police have more positive perceptions of the police than
those who only interact with the police, that race or ethnicity is not a significant variable in the
thoughts of people in areas where disorder and turmoil are intense, and finally, in the media's
perception of the police. It has been determined that it does not have as significant an effect as
it is thought.

In the early studies on people's attitudes towards the police, it was found that the
experiences of the individual with the police were more effective than the person's own
characteristics in their attitudes towards the police. For example, in a study conducted in the
United States; It was determined that positive or negative contacts with the police were
effective by 20% and demographic characteristics were only 2% effective in the attitudes of the
people participating in the study towards the police (Skogan, 2005), and it was understood from
the information obtained as a result of the research that the person's experiences with the
police were more effective than the demographic characteristics. However, in another study
conducted in the USA; It has been understood that personal factors such as race, age, gender
and income level are the main determinants of people's attitudes towards the police (Johnson,
1993, p. 34). In some other studies aimed at understanding the society's perspective on the
police and the factors affecting the public's perception of the police; It has also been obtained
that people who are older in age, people with high socio-economic status or welfare level,
people living in rural areas and people who have a positive opinion about the place they live
have a more positive perception and perspective about the police (Gallagher et al., 2001, p. 9-
10).
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As mentioned above, many factors can be effective in the formation of the police image
in the society, the strengthening or weakening of the image, or the positive/negative direction.
Studies aimed at determining these factors, on the other hand, generally focused on factors
other than the police, that is, individuals and society, and focused on the characteristics of
individuals, so the factors originating from the police that affected the formation of the image
remained in the background. However, factors related to the police and law enforcement can
be effective as well as individual or social factors in the formation of the police image. In this
context, it is possible to say that the structural dimension and heterogeneity of the police units,
the availability of resources and equipment, the quality understanding of the management, the
recruitment conditions, training and supervision, the functioning of the internal control
mechanism and the rules arising from the police culture (lvkovic, 2008) are the main factors
related to the police that affect the image of the police.

As a result, it is not possible to attribute the factors that make up or affect the image of
the police to a single cause. Many factors, from a person's political views to his interpretation of
the world, from his characteristics to the geography he lives in, can play an important role in
that person's perception of the police and therefore in shaping the image of the police in his
mind. In addition to these, the attitudes and behaviors of the police, their activities in the
society, their physical appearance and many other factors related to the police themselves are
also very important in the perception of the police and the formation of the police image. And
of course, the public's expectation of the police and how the police respond to this expectation
is another important factor. In addition, the way the media presents the police to the society,
and artificial characters such as police figures in movies and TV series can be effective in the
formation of the police image.

Cinema, which is accepted to be an important tool in the formation of the police image
and which millions of people today watch on television or in movie theaters and see as a means
of entertainment, is an important mass media and art branch that has emerged as a result of
many years of discoveries. The extent to which mass media affects people and how decisive it is
in perceiving and interpreting the world and events is a controversial issue. However, how
accurate and impartial it is in the content it offers to people is another aspect of the mass media
that is discussed. Considering that cinema, which is described as the seventh art from this
perspective, is a mass communication tool that can reach millions of people, the content it offers
to the film industry and society is an important phenomenon.

Researchers who deal with the mass media with a Marxist approach have mostly
described them as ideological apparatuses acting in line with the interests of the ruling powers.
While Althusser categorizes these concepts, which he refers to as the ideological apparatus of
the state, the press, broadcasting and television as the 'ideological apparatus of
communication'; He also classified literature, fine arts, and sports as a 'cultural ideological
apparatus' (Althusser, 2014, p. 50). In this context, since cinema is an important mass
communication tool as well as an artistic activity, it is possible to say that it falls into the classes
of both 'communication ideological apparatus' and 'cultural ideological apparatus' according to
Althusser's classification. According to Kopri (2010), the reason why mass media is called an
ideological apparatus is that it causes very serious costs during its activities and therefore has to
get the support of the ruling powers. In Kazanci (1980, p. 129), he drew attention to the
possibility that films capture people in their most natural state and convey some messages to
them without them noticing, however, due to the cost of the film industry, they can be realized
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with the support of large organizations, and therefore films can be prepared in line with the
ideologies of the ruling powers.

All artistic activities aim to impress their readers, viewers or listeners, to activate their
perception from different angles, and to create works that will enable people to react in the
desired way. Likewise, the art of cinema is a method of presenting emotions, thoughts or events
to the audience through images, supported by sound effects when necessary (Ozén, 2008, p.
10). In parallel with this, the perception system beyond the threshold is used in all
communication channels based on images, from television to cinema. According to this system,
the indicators placed in the images are perceived without the person being aware of them, and
in this way, some messages are given to the subconscious of the people without them noticing
(Kutay, 2011, p. 36), and these messages received unconsciously help the person to shape their
attitudes and behaviors. So much so that a movie that a person watches for a short time can
cause him to build new value judgments and even create new social ties or interests based on
these values (Clarke, 2012, p. 18).

2. Methodology of the Research

In this study, it has been focused on how the police are represented in Turkish and
American cinema, so how American cinema presents Hollywood's American police and Turkish
cinema's presentation of Turkish police to its audience has been the subject of this study. The
aim of the research is to make a comparison between the image of the police in American
cinema and the image of the police in Turkish cinema. For this purpose, research questions will
be tried to be answered through the categories and sub-categories; In this way, a comparison
will be made between the representations of the Turkish police and the American police in
cinema, which perform the same task and try to meet the same expectations of the society,
although they are very different from each other in terms of social, cultural and organization.

The perception of the police in the society, the image of the police and the factors
affecting the formation of this image have been the subject of many studies both in our country
and abroad. In these studies, it has been tried to determine what kind of police image people
have and to explain various factors affecting this image. Research conducted abroad; Examples
include "The public image of the police" by Gallagher et al., "A comparative study of public
support for the police" by Ivkovi¢, "Factors that influence public opinion of the police" by
Maxson et al., and "Citizen satisfaction with police encounters" by Skogan. To the studies carried
out in our country; Draft and Akin's "A research on the factors affecting the image of the
organization: The case of Yozgat Provincial Police Directorate", Arslan and Olgun's "Perceptions
of university lecturers and students about the police and police profession, Erciyes University
sample", Yiksel et al.'s "The main factors affecting the satisfaction of the police with traffic
services", Yonca's "Police image in the Eastern and Southeastern Anatolia Regions and the
factors affecting this image", Kivrak's doctoral dissertations titled "Comparative analysis of the
image of the Turkish police in television series and the perception of the police's own self-image,
the case of the series Arka Sokaklar" and Golge's master's study titled "A study on the perception
of the image of the police in television series: A study on the presentation of fictional police in
detective series broadcast on Turkish television" can be given as examples.

When the subject is considered within the scope of the studies on the perception and
image of the police in the society and some examples of which are given above, it is seen that
the studies are generally aimed at understanding the perception/image of the police in the
society and determining the personal and social factors affecting the formation of this
perception, however, in some academic studies, the image of the police in television series is
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also investigated. This study, on the other hand, focuses on police characters in Turkish and
American cinema, and in this context, it is investigated how the Turkish police are represented
in Turkish cinema and the American police in American cinema. For this purpose, in order to
determine how the police are represented in Turkish and American cinema;

I: What kind of police image is presented in Turkish and American films after the year
20007

II: In Turkish and American detective films shot after 2000, who is the real winner at the
end of the movie?

Ill: Are the heroes of detective films plainclothes cops or uniformed cops?

IV: Are the heroes in detective films police officers or high-ranking police officers?
Answers to four research questions will be sought.

In order to answer the research questions, the films determined as a sample were made
using Beris Artan's master's thesis titled "Cinema and Image Production: A Comparison on the
Images of the American Army and the Turkish Army in Post-2000 Films";

1- The genre of the film,

2- Presentation of the police,

- Good Cop/Bad Cop,

- Resourceful/Trained/Disciplined or Helpless/Incompetent,

- Police Uniform (Civilian/Uniformed) — Rank (Police Officer/Supervisor),
- Unity and Integrity within the Organization,

- Desired or Undesirable Institution to Be a Part of,

- Justice and Human Rights Defender Police,

- Intervention of External (Political or Bureaucratic) Factors to the Police,
- Citizen's Perspective and Assistance to the Police,

- Attitudes and Behaviors of the Police Towards Citizens,

- Nationalist rhetoric/dying for duty,

3- The situation of conflict between the police and criminals,

4- The end of the film will be examined within the scope of the categories and sub-
categories created in the form of research questions and research questions will be answered.

While examining the films under the title of "Good Cop/Bad Cop", which is one of the sub-
categories, since the concepts of good and bad are relative expressions, police officers who fight
crime and criminals by doing their duty within the framework of the law and do not get involved
in crime are good cops; Police officers who use their profession for their own interests, go
outside the law during their duty, or are involved in crime or cooperate with criminals are
considered bad cops.

In addition, due to the fact that the Turkish and American police are organized in different
ways, only two groups of policemen, police officer and supervisor class, are seen in Turkish films,
while it is possible to see different classifications such as police officer, sheriff, deputy sheriff,
lieutenant, captain, federal agent in American films. For this reason, in the sub-category created
as "Police Rank (Police Officer/Supervisor)" while examining the films, those other than deputy
commissioner, commissioner, chief commissioner, police chief in Turkish-made films, and those
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who use titles indicating rank such as lieutenant and captain in American films are considered
as police officers.

The universe of the research consists of Turkish and American films in the detective genre
that were released after the year 2000 or in which at least one of the leading actors played the
role of a policeman. The reason for choosing the films released after 2000 in the study is to
investigate how the police are represented in recent movies. In addition, the reason why
American-made, that is, Hollywood films, were chosen to make comparisons with Turkish films
in the research is that American cinema dominates the world cinema industry and American
lifestyle and institutions are tried to be imposed on the world through cinema.

The sample of the study was selected from Turkish and American films by the 'purposeful
sampling' method. The reason why the purposeful sampling method is used in sample selection
is that it provides the researcher with an in-depth study opportunity in cases that are thought
to contain rich information (Yildirim and Simsek, 1999, p. 69). In addition, thanks to purposive
sampling, the researcher can determine the most suitable units for his study and select them for
his sample (Atabek and Atabek, 2007, p. 121). In this context, www.imdb.com address was used
for Hollywood films, www.imdb.com, www.beyazperde.com, www.sinemalar.com,
www.sinematiirk.com and www.antraktsinema.com addresses were used for Turkish films . First
of all, detective film genres were searched in the specified internet addresses, then the subjects
of the films were read and their trailers were watched, and then a total of twenty films were
selected, ten Turkish productions and ten Hollywood productions, which were released after
2000, in the detective genre or in which at least one of the leading actors played the role of a
policeman, with an IMDB score of five and above. While making this selection, movies in which
police characters who can reveal the image of the police in the movie were at the forefront were
taken into consideration rather than the plot of the movie. In this direction Traning Day (2001),
Red Dragon (2002), The Departed (2006), 16 Blocks (2006), American Gangster (2007), Public
Enemies (2009), Sherlock Holmes: A Game Of Shadows (2011), Robocop (2014), Sicario (2015)
and Wind River (2017) were produced in America; Komser Sekspir (2001), Beyza’'nin Kadinlari
(2006), Polis (2007), Pars: Kiraz Operasyonu (2007), Ejder Kapani (2010), Av Mevsimi (2010), New
York’ta Bes Minare (2010), Behzat C. Seni Kalbime Gomdium (2011), Bir Zamanlar Anadolu’da
(2011) and Cingoz Recai—Bir Efsanenin Donlisi (2017) were selected as samples.

The sample determined within the scope of the study was examined by 'qualitative
content analysis' method. The fact that there is a whole set of methodological tools and methods
that can be used in the examination of different genres (Bilgin, 2006, p. 1), and that the field of
study is not limited to written texts, but can also be used in the examination of genres such as
songs, paintings and films (Flick et al., 2004, p. 266) are the reasons for using the qualitative
content analysis method in this study. In addition, the communication paradigm is explained as
"who says whom, to whom, what, how, and what is its influence". One of the best methods that
can be used to find answers to any of these questions is content analysis (Ogiilmus, 1991).
However, content analysis is a type of method that can also be used to investigate the hidden
meanings and intentions in the content sent by the source to the recipient audience (Tavsancil
and Aslan, 2001, p. 33). For these reasons, in this study, the representations of Turkish and
American police in cinema will be compared with a qualitative research on the question of 'how'.
Although many different disciplines are used in research problems and have not yet reached a
common definition, it is imperative to apply a 'systematic' and 'impartial' method in content
analysis (Kogak and Arun, 2006). Therefore, in order to be systematic and impartial in the study,
the sample determined within the scope of four categories and ten subcategories will be
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examined, so that the research questions will be answered by comparing the police presentation
in Turkish and American films.

3. Findings

The films examined within the scope of the study were examined under four headings:
the genre of the film, the presentation of the police, the conflict situation between the police
and the criminals, and the end of the film with the qualitative content analysis method. As a
result of the examination, it has been seen that Turkish and American cinema present police
characters that are very similar to each other in some respects but have very different
characteristics in some respects.

The films selected as a sample were first analyzed under the title of “film genre” and it
was understood that there were similarities as well as differences between them. Namely, in
the American-made films analyzed, the drama genre ranked first, while the action/adventure
genre ranked second. For example, Training Day, The Departed, American Gangster, Public
Enemies and Wind River are in the drama genre, while Sherlock Holmes: A Game Of Shadows is
an action/adventure, 16 Blocks and Sicario are both action/adventure and drama. In Turkish
films, on the contrary, the action/adventure genre is at the forefront, followed by drama. For
example, the films Ejder Kapani, Behzat C. Seni Kalbime Gémdim, Bir Zamanlar Anadolu’da and
Cing6z Recai (Bir Efsanenin Donlist) are action/adventure; Komser Sekspir and Av Mevsimi are
drama; Polis, Pars: Kiraz Operasyonu and New York’ta Bes Minare are both action/adventure
and drama films. Despite this difference, it was observed that the thriller genre was widely used
in the detective films of both countries. For example, the American films Red Dragon and The
Departed, and the Turkish films Beyza'nin Kadinlari, Ejder Kapani, Av Mevsimi and Bir Zamanlar
Anadolu’da are examples of this. In addition, while there was no comedy genre in the American-
made films analyzed, it was determined that the Turkish-made films Komser Sekspir and Cing6z
Recai (Bir Efsanenin D6nisi) included comedy genres. Again, in terms of differences, American
Gangster and Public Enemies included biography and Robocop included science fiction, while
Turkish-made films did not include biography and science fiction genres.

Secondly, in order to understand how the "police are presented" in the films ; Good
Cop/Bad Cop, Skilled/Trained/Disciplined or Helpless/Incompetent, Police Outfit
(Civilian/Uniformed) — Rank (Police Officer/Supervisor), Unity and Integrity within the
Institution, Desired or Undesirable Institution to Be a Part of, Justice and Human Rights Defender
Police, Intervention of External (Political or Bureaucratic) Factors to the Police, Citizen's
Perspective on the Police and Assistance, Ten sub-headings such as Attitudes and Behaviors of
the Police Towards Citizens, Nationalist Discourses/Dying for Duty, were examined.

When the films are examined within the scope of the "Good Cop/Bad Cop" distinction,
which is the first sub-category of the second title of the study as "Presentation of the Police"; In
American-made detective films, it has been seen that bad cops usually appear in the movies
along with the good cop. These police officers, who abuse their duties, sometimes ignore
criminals in exchange for money, while others are involved in the crime themselves. However,
at the end of the movie, it is understood that the good cops decipher the bad cops and catch
them along with the criminals they are fighting. For example, in the movie 'First Day', rookie
police officer Jake Hoyt revealed the dirty work of deputy commissioner Alonzo Harris, who was
involved in many crimes, at the end of the movie, and in the movie 'Mole', bad cop Colin Sullivan
paid with his life for what he did.

In the Turkish films examined, it was seen that the bad cop character was not given much
space, and the bad cops in the few films, unlike the American films, did not engage in any crime

66



Ahmet VAROL

during their duties, and did some bad things outside of their duties. For example, in the movie
'Polis’, the only reason why Musa Rami buys a gun without a license or hires a hitman is because
he is helpless to fight the mafia trying to kill his family. Likewise, in the movie 'Ejder Kapan!',
although the chief inspector Celal commits serial murders, his policing has no effect on his doing
them. He does these things out of his duties, purely for his own personal reasons.

When the films were examined within the scope of "Skillful/Trained/Disciplined or
Helpless/Incompetent", which is the second sub-category of the "Presentation of the Police", it
was seen that the police were presented as skilled in all American-made films. However, most
of these films do not include any information about the training of the police. Again, in these
movies, good cops are mostly disciplined while doing their jobs, while bad cops are quite
undisciplined. In addition, in the American-made films examined, the police officers were not
very incompetent and helpless in the professional sense. In cases where they are inadequate
and helpless, the reason is usually emotional problems caused by themselves or their inability
to object to the instructions of the people in the higher positions they work with.

The cops in Turkish-made movies are generally competent and disciplined, just like in
American-made movies. However, in the detective films that are made with the comedy genre,
incompetent or undisciplined police characters also stand out. In addition, in the movie 'Komser
Sekspir', it is seen that the police are ignorant in terms of general culture and do not even know
who William Shakespeare is. In addition, there is no information on police training in Turkish
movies.

In addition, it has been observed that the policemen in Turkish-made movies are more
helpless and inadequate than the policemen in American-made films. The reason for this
helplessness is due to the personal problems of the police character in some films and the
professional inadequacies of the police officers in some films. For example, in the movie 'Polis’,
Musa Rami is helpless in the face of the murder of his family by the mafia, while in the movie
'Cingbz Recai', the police are helpless and inadequate in the face of Cingdz Recai's plans.
Similarly, in the movie 'Av Mevsimi', it is seen that Hasan, who has just started policing, is quite
inadequate in policing and has difficulty accepting his profession.

In the American films examined under the third subcategory of the "Presentation of the
Police" title, "Police Outfit (Civilian/Uniformed) — Rank (Police Officer/Superior)", police
characters are usually plainclothes policemen. However, in some films, uniformed police appear
alongside these characters. Again, these police officers are mostly officers who do not have any
rank such as FBI agents and detectives and correspond to police officers in the system in our
country. In addition to these, a small number of high-ranking police officers also appear in the
films.

In Turkish-made films, on the other hand, as in American-made films, police characters
are usually plainclothes policemen, and uniformed policemen are seen as side characters
alongside these policemen. However, the characters of the films 'Komser Sekspir' and 'Bir
Zamanlar Anadolu’da’ consist of uniformed police officers and there are no civilian police in
these films. Again, in the vast majority of Turkish-made films examined, the main characters are
high-ranking police officers, and police officers are also seen in the movie in supporting roles.

While some of the American-made films examined within the scope of "Unity and Integrity
within the Institution", which is the fourth subcategory of the "Presentation of the Police" title,
there is an emphasis on internal unity and integrity, while no such emphasis was found in some
films. For example, after the murder of deputy commissioner Alonzo Harris by the Russian mafia
in the movie 'The First Day', the authorities emphasized that the police department was in
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solidarity with itself by making speeches about protecting Alonzo Haris' family. However,
although there is no general emphasis on in-house integrity, it has been seen that the police
officers working together in a small number of films are in unity and integrity with the team
logic. For example, in the movie 'Red Dragon', FBI agent Will Graham, despite his retirement and
his wife's objections, returns to policing to help his friends find the killer.

In the vast majority of Turkish films examined, there is no emphasis on internal unity and
integrity. However, in some films, it has been seen that the police officers working together act
in unity and integrity as a team. For example, in the movie 'Pars: Kiraz Operasyonu’, as a result
of political pressure, Attila was assigned to another branch, but the branch manager prevented
this and made him work in narcotics. And he even said that they would be exiled to Hakkari
together if necessary.

In the American films examined within the scope of "The Institution That You Want to Be
a Part of or Not to Be a Part of ", which is the fifth subcategory of the "Presentation of the Police",
there was no clear emphasis on whether you wanted to be a part of the law enforcement
agency. It was only in the movie 'First Day' that rookie police officer Jake Hoyt was seen wanting
to be part of the police force, a successful narcotics detective or even a deputy commissioner.

Similarly, in the Turkish-made films examined, there was no clear statement about
whether the police characters wanted to be a part of the police force, but in the majority of the
films, it was understood that the characters were happy to be a police officer. However, in the
movie 'Komser Sekspir', it was seen that Commissioner Cemil felt unhappy and lonely in general,
and in the movie 'Av Mevsimi', it was seen that police officer Hasan could not adapt to policing
and that he would quit policing.

In the vast majority of American-made films examined within the scope of "Police
Defending Justice and Human Rights", which is the sixth subcategory of the "Presentation of the
Police" title, the police officers try to ensure justice by doing their duties in the best way possible,
and sometimes they even have to fight with the bad people (policemen) among themselves. For
example, in the movies 'The Mole'and '16 Blocks', good cops had to fight not only with criminals,
but also with police officers who committed crimes or cooperated with criminals in order to
ensure justice, sometimes they got into armed conflicts, and even in the movie 'Mole', Billy
Costigan was killed by Colin Sullivan, a policeman who collaborated with the mafia. However, in
the American-made films, there is no emphasis on the police being human rights defenders.

In the Turkish-made films examined, police officers are people who try to ensure justice
within the scope of their duties. For example, in the movie 'Pars: Kiraz Operasyonu', Ertugrul did
not get a desk job despite his wife's insistence and continued to fight drug dealers on the streets,
and was eventually killed by a drug dealer. Similarly, in the movie 'Av Mevsimi', the policeman
Ferman did not let go of the businessman despite the pressures put on him to solve the murder
and find justice and finally proved that he was the murderer. And in the Turkish-made films, as
in the American-made films, there is no emphasis on the police being human rights defenders.

There was no political or bureaucratic pressure on the police in the American-made films
examined within the scope of "Intervention of External (Political or Bureaucratic) Factors in the
Police", which is the seventh subcategory of the "Presentation of the Police" title.

Although there was no political or bureaucratic pressure on the police in the majority of
the Turkish films examined, it was observed that in a small number of films such as 'Pars: Kiraz
Operasyonu' and 'Av Mevsimi', the police were partially exposed to political pressures because
they started investigating wealthy businesspeople on suspicion of crime.
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In the majority of the American-made films examined within the scope of "Citizen's
Perspective and Assistance to the Police", which is the eighth subcategory of the "Presentation
of the Police", there were no clear scenes that would reflect people's perspective on the police,
but in some films, criminals addressed the police as "pigs, scum", saw the police as bribers and
tried to stay away from the police, however, in a small number of films, people had positive
feelings towards the police. Again, in some of the American-made films examined, people tell
what they know to the police who ask them about a crime, and in this way, they try to help the
police, albeit partially.

In Turkish-made films, there are generally no clear scenes to reflect people's perspective
on the police. In a small number of films, certain people respect or admire the police, but these
views do not express a general acceptance, but only reflect the opinions of certain characters.
In addition, some people tried to help the police, albeit partially, by telling the police officers
who asked them questions what they knew.

In the American-made films examined within the scope of "Attitudes and Behaviors of the
Police Towards Citizens", which is the ninth subcategory of the "Presentation of the Police" title,
it is seen that some police officers behave respectfully and politely towards people within the
framework of the law, while some police officers are disrespectful. Especially bad cop characters
in movies are harsh and rude to people, while good cops are polite and respectful. In addition,
in the majority of the films examined, it was observed that the police treated the suspects
differently than normal citizens. For example, in the movie 'Enemies of the People’, while the
police treated ordinary citizens with respect, they tried to make an injured criminal talk by
squeezing his throat, while not allowing the doctor who wanted to give the criminal a sedative
injection for his wounds and threatening to arrest him if he helped.

In the Turkish films examined, it was determined that while some of the policemen
communicated respectfully with the citizens, some of the policemen behaved harshly and
rudely. Some policemen even beat or swear at people arbitrarily. For example, in the movie
'Komser Sekspir', Commissioner Cemil even beat the tea seller who came to take the empty tea
cups in his room. In addition, as in the American films, in some of the Turkish films, the police
treat the suspects very harshly and beat them by swearing, and even in the movie '‘Behzat C.
Seni Kalbime Gomdim', the police put the criminals in a coffin and buried them in the grave in
order to make them talk. In some films, the police are harsh and inconsistent with their own
family members. For example, in the movie 'Polis', it is seen that Musa Rami's son Nihat, who is
also a police officer and works in the Children's Branch Directorate, threatens to beat his own
daughter with the but of his pistol. It is an interesting irony that a policeman both serves in the
juvenile unit of the police and threatens to beat his own daughter with the hilt of his gun, which
carries negativities for the image of the Turkish police organization.

In the American-made films examined within the scope of "Nationalist Discourses / Dying
for Duty", which is the tenth subcategory of the "Presentation of the Police" title, no nationalist
discourse or emphasis on dying for duty was found, except for the movie "Robocop". In the
movie 'Robocop’, it was seen that there were often nationalist discourses, and even in the
movie, it was emphasized that the Americans invaded Iran and that America was the largest
country in the world.

Similar to American films, Turkish films do not show any nationalist rhetoric or emphasis
on dying for duty. However, in some films, the police continued their duties despite all the risks
and were killed by criminals because they were police officers. For example, in the movie 'Pars:
Kiraz Operasyonu', Ertugrul, the chief inspector, was killed as a result of his struggle with drug
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dealers by not working at a desk job, and in the movie 'New York’ta Bes Minare', a policeman
who had infiltrated the terrorist organization was exposed by the members of the organization
and then killed by beheading.

As the third title of the study, when the films were examined within the scope of "the
conflict situation between the police and the criminals", it was seen that there were scenes of
armed conflict in all of the American films, and some of these conflicts took place between the
police and the criminals, and some between the good cops and the bad cops. For example, in
the movie 'The Mole', conflicts are sometimes between the police and criminals, sometimes
between good cops and bad cops, and in the movie '16 Blocks', all of the conflicts take place
between good cops and bad cops. It also appears that a large number of police officers and
criminals have been killed or injured in these clashes.

In some of the Turkish films examined, there was a conflict between the police and the
criminals, while in some of the films it was understood that there was no conflict scene. In
addition, unlike American-made films, the police did not clash with each other in any of the
Turkish films examined. Again, in Turkish films, it has been seen that many police officers and
suspects were killed or injured as a result of the clashes. For example, in the movie 'New York'ta
Bes Minare', six policemen lost their lives, two policemen were injured and 18 terrorists were
killed in a clash with terrorists.

When the films were examined in terms of "the endings of the films", which is the fourth
title of the research, the criminals were either caught or killed at the end of all the American-
made films. Along with the criminals, the bad cops who collaborated with them were uncovered
and arrested. For example, at the end of the movie 'American Gangster', mafia leader Frank
Lucas was caught with his men, and as a result of the information he gave, three-quarters of the
police officers working in the drug unit of the New York police department were arrested. In
addition, at the end of some of the American-made films, there have been deaths from good
cops trying to catch criminals.

When the Turkish films were examined in terms of endings, it was determined that the
endings of the films differed considerably. For example, criminals were killed in the films
‘Beyza'nin Kadinlari' and 'Pars: Kiraz Operasyonu', criminals committed suicide in the films 'Ejder
Kapani' and 'Av Mevsimi', Musa Rami's family was killed by criminals in the movie 'Polis' and the
criminals did not receive any punishment for their actions. In the movie 'Komser Sekspir',
commissioner Cemil risked everything to realize his daughter's theater dream and eventually
went to prison, and after being released from prison, he quit being a police officer.

Result

When a general evaluation was made by comparing Turkish and American films, it was
seen that the stories in Turkish and American detective films were mostly told together with the
action and drama genres. However, although it is generally expected to use action and
adventure genres in detective films, as can be understood from the films examined, a dramatic
content is also intensively covered in detective films. The reason for this is that murder is one of
the most common subjects in the detective genre. Just as there are parties to the murder in the
form of police and murderers, there is also a background in the form of the victim, that is, the
murdered and his family. Therefore, the drama and pain they experience puts the detective
genre and the drama genre in a close relationship. In addition, it is seen that biography and
science fiction genres are used in the American films examined, and comedy elements are used
in Turkish-made films.
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When the films are evaluated within the scope of good cop bad cop, it is understood that
American movies generally include good cops as well as bad cops, while there are no bad cops
in Turkish-made movies. However, despite this difference, it has been seen that the cinema of
both countries generally presents a skillful and disciplined police profile to its audience. Again,
within the framework of the films examined, it was determined that there were more helpless
and inadequate police characters in Turkish-made films than in American-made films.

When Turkish and American films are compared in terms of main characters, it is seen
that the heroes in the movies generally consist of civilian policemen and uniformed policemen
are included as side characters, but in a few Turkish-made films, the characters are uniformed
policemen and there are no civilian police in the movie. In addition, in the American-made films
examined, it was understood that the police officers were mostly people who did not have any
rank such as FBI agents and detectives and corresponded to the police officers in the system in
our country, while in the Turkish films, on the contrary, the police officers were generally high-
ranking people and police officers were in the side role of these people. Therefore, it is possible
to say that civilian police officers are the main characters in American-made movies and civilian
police officers are the main characters in Turkish-made films.

It has been observed that in the Turkish and American films examined within the scope of
the study, there is no emphasis on unity and integrity within the institution, but the police are
generally in solidarity as a team. In addition, it has been understood that this kind of solidarity
takes place more in Turkish films than in American films. Again, in the films examined, it was
evaluated that there was no clear emphasis on whether they wanted to be a part of the police
force, but especially the police characters in Turkish films were satisfied with being a policeman.

Again, in the Turkish and American films examined, it was seen that the police tried to
help ensure justice by fulfilling their duties in the best way possible, and for this reason, they
sometimes had to fight with criminals and sometimes with their own colleagues, and some
police officers even lost their lives because of this, but there was no emphasis on the police
being human rights defenders in Turkish and American films.

When the films were examined in terms of external pressure, it was understood that the
police were not subjected to any political or bureaucratic pressure during their duties in the
American films, but in a small number of Turkish films, the police officers fighting against
criminals were pressured by some deputies and ministers.

In both the Turkish and American films examined, it was understood that the police did
not engage in much dialogue with civilians and that people's thoughts about the police were not
clearly included, therefore there were no clear scenes in the films to reflect the citizens'
perspective on the police, however, in some American films, criminals addressed the police as
'pigs, scum’, and in a few Turkish films, it was understood that some people were afraid of the
police. Again, in the films of both countries, it has been seen that when the police ask questions,
people try to help the police by telling what they know.

When the films are compared in terms of the behavior of the police towards the citizens,
it is seen that in the American movies, the good cops are polite and respectful to the people,
while the bad cops are harsh and rude, while in the Turkish-made movies, some policemen are
respectful and some are aggressive and harsh. In addition, it has been determined that in both
Turkish-made and American-made films, the police behaved very harshly towards the criminals,
swearing and beating the suspects during interrogation.
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While the vast majority of the American-made films examined and all of the Turkish-made
films did not emphasize any nationalist discourse or dying for duty, it was understood that in
some American and Turkish-made films, the police continued to fulfill their duties against all
risks and therefore were killed by criminals.

When they met in terms of conflict scenes, in all American films, the cops got into armed
conflicts with criminals, and even in some movies, good cops clashed with bad cops, and in these
conflicts, many policemen died as well as criminals. On the other hand, it was determined that
there were fewer conflict scenes in Turkish-made films than in American-made films, and some
policemen lost their lives along with the criminals in these conflicts.

When the films are evaluated in terms of their endings, it is found that in all of the
American-made films, the criminals were either caught or killed, and the bad cops who
collaborated with the criminals were uncovered and arrested. On the other hand, Turkish-made
films differed in terms of their endings; in some films the criminals were captured or killed, in
some films the criminals had to commit suicide, but there were also films in which the criminals
were not captured, as in the movie 'Polis'. Therefore, in all of the American-made films, criminals
were punished, whereas in the Turkish-made films, it was observed that there were criminals
who were not punished for what they did.

As a result, as mentioned in the previous sections of the study, in the studies on the image
of the police, it has been determined that there are some segments of society who think that
the police take bribes, discriminate and humiliate people, as well as people who think that the
police ensure peace, order and public order, that is, that they fulfill their duties properly, so it
has been determined that there is a negative image as well as a positive image of the police in
society. Similarly, in the films examined within the scope of the study, it was seen that police
officers with positive characteristics as well as police officers with negative qualities took part in
the films, but at the end of the films, bad police officers were killed or arrested by good police
officers and it was understood that the police force was cleaned of police characters that would
create a negative image. Thus, it was evaluated that the movies created a positive image for the
police.

As a final word, along with many other factors, cinema has the potential to affect society's
perception of the police. Therefore, this should be taken into account when creating characters
in movies, and when writing a movie character, help should be sought from professionals in that
business, for example, from the police department for a police character. Thus, it is considered
that the perception of individuals and institutions will be more positive and the films to be made
will be more convincing.
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Toy térenleri, Tiirk kiiltiiriinde énemli bir konuma sahiptir. Dogayla biitiinlesmis yasam
tarzinin olmasi, boylar arasi miicadeleler, hayvancilik ve tarimsal faaliyetler gibi etkenler toy
térenlerinin diizenlenmesine ortam olusturmustur. Toylarda, dini, siyasi, sosyal, ekonomik, askerf
ve diger konular lizerine istisare yapilir ve kararlar alinirdi. Toylar sayesinde milll birlik ve
dayanisma ruhu diri tutulmustur. Yihin belli dénemlerinde diizenlenen toylara hiikiimdar
baskanlik yapmis ve (st diizey devlet gérevlileri de katihm saglamistir. Toylarda halka ziyafetler
verilir ve ziyafetlerde kimiz icilir, at yarisi ve ok atma gibi ¢esitli spor etkinlikleri diizenlenirdi.
Toylarin, Tiirklerin Islamiyet’i kabuliinden sonra da devam ettigini gérmekteyiz. Selcuklu,
Osmanli, Timurlular, Akkoyunlu, Karakoyunlu, ve bir¢cok Tiirk Devletinde farkli vesilelerle toy icra
edilmistir. Tlirkler farkli cografyalara gé¢ etmis olsa da geleneklerini siirdiirmede érnek bir millet
olmustur. Sosyo-kiiltiirel degisim siireci beraberinde siyasi, ekonomik ve toplumsal farklilasmaya
da ortam hazirlamistir. Bu dedisime ragmen toy gelenegi gliniimiizde de Oguzlara bagl boylar
tarafindan yilin belli dénemlerinde icra edilmektedir.

Bu ¢alismada sosyo-kiiltiirel dedisim siirecinde kadim Tiirklerde toy gelenegi ve etkileri
konusunu inceleyecegiz. Bu kapsamda gerek geg¢mis uygulamalari gerekse de gliniimiize
yansimalari konusunda yeterli ¢alisma olmamasi bizi bu ¢calismanin hazirlanmasina gétiiren asli
sebep olmustur. Konuya iliskin kaynaklar taranarak ve giiniimiiz uygulamalariyla kiyaslanarak
mevcut ¢calisma meydana getirilmistir.

Anahtar kelimeler; Toy, Toy Térenleri, Senlik.

* Bu c¢alismada “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci béliimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

- Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan edilmemektedir.
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TOY TRADITION AND ITS EFFECTS IN THE ANCIENT TURKS IN THE PROCESS OF SOCIO-
CULTURAL CHANGE

Abstract

Toy ceremonies have an important place in Turkish culture. Factors such as a lifestyle
integrated with nature, struggles between tribes, animal husbandry and agricultural activities
have created an environment for the organization of toy ceremonies. During the toy ceremonies,
consultations were held and decisions were made on religious, political, social, economic,
military and other issues. Thanks to the toys, the spirit of national unity and solidarity was kept
alive. The monarch presided over the toys, which were held at certain times of the year, and high-
ranking state officials also participated. Banquets were given to the public during the
celebrations, kumiss was drunk, and various sports events such as horse racing and archery were
organized. We see that toys continued after the Turks accepted Islam. Toy ceremonies were
performed on different occasions in the Seljuks, Ottomans, Timurids, Akkoyunlu, Karakoyunlu,
and many Turkish States. Even though the Turks migrated to different geographies, they have
become an exemplary nation in maintaining their traditions. The process of socio-cultural change
has also created an environment for political, economic and social differentiation. Despite this
change, the toy ceremony tradition is still performed by Oghuz tribes at certain times of the year.

In this study, we will examine the tradition of toy ceremony and its effects in the ancient
Turks in the process of socio-cultural change. In this context, the lack of sufficient studies on both
past practices and their reflections on the present was the main reason that led us to prepare
this study. The current study was created by making a literature review on the subject and
comparing them with today's practices.

Keywords: Toy, Toy Ceremonies, Festival

Giris

Kadim Turk Devlet teskilati yapisinda askerf, idari ve siyasi konulari degerlendirmek tizere
olusturulmus kurullarin oldugu bilinmektedir. Yonetim ve teskilatlanma siirecinde hikiimdara
danismanlik yapan toy ya da Kenges meclisleri bu kurullar icerisinde oldukca dnemli bir isleve
sahipti.

Hunlardan itibaren varhigini gésteren toy meclisleri, Hakan'in devlet yonetimi siirecinde
onemli roller Gstlenmistir. “Eski Tiirklerde Devlet Meclisi 'Toy' Uzerine Diisiinceler” ¢alismasinda
toy torenleri; "Devlet meclisi toylar gerek karar alma ve meclis nitelikleriyle ve gerekse dini téren,
festival, edlence ve yarismalariyla idari, siyasi, askeri, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yénlerden
Tirk toplumuna birlestirici ve yararli hizmetler yapmis kurullar olmuslardir." seklinde
aciklanmistir (Seyitdanlioglu, 2009, s. 10).

Goktirklerde en 6nemli toy meclisi ilkbaharda yapilir ve bu toplantiya halk da katilim
saglardi. Bu mevsimde yapilan toylarda, at yarislari diizenlenir, tlrkiler soylenir ve halka kimiz
ikram edilirdi (izgi, 1977, s. 32). Turklerin islamiyet’i kabuliinden sonra da toy térenlerinin
sirdaraldtgini gormekteyiz. Selguklu, Osmanli, Timurlular, Akkoyunlu, Karakoyunlu ve daha
bircok Tirk devletinde farkl vesilelerle toy térenleri icra edilmistir.

Toy meclisine, Timurlular Devleti Hikiimdari Emir Timur da blyik 6énem vermis ve
yOnetim sirecinde toy diizenlemeyi ihmal etmemistir. Emir Timur, devletini kurarken istisare
kiiltlrlini hep 6n planda tutmustur. Timurlular déneminde diizenlenen toy meclisleri eski Tirk
Devletlerinde tertip edilen meclislerin devami niteligindeydi. Emir Timur’un vefatindan sonra da
Timurlu devletinde toy gelenegi sirdlriimistiir. Bu devlette uygulanan toy gelenegi Akkoyunlu
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ve Karakoyunlu Tirkmenlerinde de uygulanmis ve genel olarak devletin 6nemli meselelerini
gorismek icin toplantilar yapilmistir (Paydas, 2021, s. 261).

Toy solenlerinin Tirklerin yasaminda onemli bir yeri vardir. Dogayla i¢ ice yasamin
beraberinde getirmis oldugu zorluklar, inancglar, tarimsal faaliyetler, hayvancilikla ugraslar gibi
cesitli faktorlerin toylarin diizenlenmesinde etkili oldugu bilinmektedir. Ornegin kurbanla ilgili
solen seklinde adlandirilan bir ritliel vardir. Eski Turklerden gilinlimiize kadar gecen siirecte de
toy gelenekleri devam ettirilmistir (Bakirci, 2019, s. 130). Toy Meclisleri vasitasiyla hilkkiimdarlar;
yonetim, idari ve ahlaki konulardaki disiince ve tavsiyelerini halka iletebiliyordu. Toylarin
diizenlenmesindeki temel duslincelerden birisinin de toplumsal agidan ortak payda da birlesme
amaci oldugu gorilmektedir. Toylarin, hilkkiimdarlarin halkla bulusmasinda ve halkin taleplerinin
dogrudan hiikiimdara ulasmasinda 6nemli roli vardi (Bakirci, 2019, s. 131). Yine Turk
toplumunda kiiltirel degerlerin aktarilmasinda da toy torenleri esnasinda verilen ziyafetler
onemli bir yer tutmustur. Toplumsal acidan sosyal anlamlar tasiyan yetkinlik, giic ve yonetimin
kabul gormesi gibi stireclerde ziyafetler ve ikramlar yapilmaktaydi. Bu ikramlar sirasinda gécebe
ve yari gocebe Tirk topluluklarinda gorilen sofra adabi, sofrada oturma diizeni ve ikramlarin
paylasimi gibi sembolik unsurlarin yonetim, itaat, glic ve sadakat temelinde anlamlar tasidigi
bilinmektedir (Besirli, 2011, s. 139).

Turkler, Anadolu’yu yurt edindikten sonra bircok gelenegini de beraberinde getirmislerdir.
Bunlardan biri de toy gelenegi olmustur. Selguklu Devleti, Suriye Atabeyligi ve Osmanl Devleti
gibi bircok Turk devleti ve asiretleri toy gelenegini devam ettirmistir (Stimer, 1972, s. 412).

Tirk milleti, tarih boyunca gesitli cografyalara gé¢ etmis olsa da Toylarin, gelecek nesillere
aktarilmasini ve yasatilmasini saglamistir. Bu calismada sosyo-kiiltiirel degisim sirecinde kadim
Tirklerde toy gelenegi ve gliniimize yansimalari arastirildi.

“Toy”’un Tanimi

Toy meclisleri icin ayni zamanda kenges meclisi ifadesi de kullanilmaktadir. ‘Kengesmek’,
eski tirkcede ‘miinakasa etmek, danismak’, anlamina geliyordu." Tirk saraylarinda pek ok
danisman vardi. ‘Kengesci’ denen Uygur musavirleri bunlarin en ¢ok gorulenleridir. Cengiz-Han
cagindaki misavirler saraylarda ‘Tayangu’ unvani ile gériliyorlardi (Ogel, 1971, s. 106). Toy,
bitin Tark dillerinde "meclis-toplanti" olarak tanimlanmis ve devlette miiessese adi olarak,
sonraki yillarda kurultay olarak benimsenmistir. Toya katilma hakkina sahip olanlara da “toygun”
denilmistir (Kafesoglu, 2000, s. 261-262). Toy veya Kenges meclisleri, Anadolu'nun eski tarihinde
onemli bir yer tutmustur. Kenges meclisi, Cengiz Han Iimparatorlugundaki kurultay
muessesesinin Turklerdeki karsiligidir. Bati Turklerinde ise Kenges meclisi devlet yonetimi ile ilgili
hususlari kapsamaktaydi (Ogel, 1978, s. 173). Mogollarin Gizli Tarihi isimli eserde toy; "Diigiin,
dogum, evlenme ve buna benzer hallerde tertip edilen meclis." olarak tanimlanmistir (Temir,
1986, s. 53)

Ozakdad, Gagavuz Tiirkgesinin S6z Varliginda "Toy Kelimesi Uzerine” baslikl ¢calismada;
"Tiirk boylarinda ve devletlerinde tarih boyunca dini, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda
bircok gelenekler vardi. Bu geleneklerden birinin adi da Toy’du. Tiirk yazi dilinin ilk
kaynaklarindan itibaren toy bigciminde kullanilan kelime ‘“Zziyafet, sélen, senlik anlamindadir"
seklinde ifade etmistir (Ozakdag, 2018, s. 128).

“Tiirk Destanlarindaki Toy Gelenedinde At Yarisi: Hakas Destani Altin Yaycir” adli calismada
toy ifadesinin etimolojisi hakkinda; "Toy kelimesi etimolojik olarak incelenirse bu kelime hep
“meclis, toplanti, bir araya gelme, digin, sélen, ziyafet” anlamlari ile birlikte ele alinmaktadir
(Ulwisik ve Kara, 2018, s. 100-101).
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Asya Hun Devleti’'nde hikimdarlar yilbasi, ilkbahar ve gliz mevsimleri olmak lzere yilda
tic kez toplanti yaparlardi. Ozellikle ilkbahardaki toplantiya hiikiimdar ve ailesinin yani sira tst
diizey devlet gorevlileri ve Asya Hun Devletine bagli beyler de katilirlardi. Beylerin toya katilim
saglamalari devlete bagliliklarinin gostergesi sayilmis, katilim saglamayan beylerin bu tavri ise
isyan isareti olarak kabul edilmistir (izgi, 1977, s. 31).

Toylarda, siyasi ve idari isler istisare edilir, hikiimdar olarak segilecek kisinin segimi
yapilirdi. Ayni zamanda mali ve sosyo-kiiltirel konular da gortsalirdi (Kafesoglu, 2000, s. 264).
Eski Turkcede “ordu karargahi” demek olan toy kelimesi “ziyafet, digin” anlaminda
kullanilmistir. Tirk tarihinin islami dénem kaynaklarinda toy bazen Mogolca sélen (silan), bazen
de Farsca han-1 yagma (yagma sofrasi) sozliyle ifade edilmistir. Ziyafete katilanlarin ziyafetten
sonra hikimdarin veya beyin sofra takimini yagmalamalari bir gelenekti. Bundan dolayi toylara
han-1 yagma denilmis olmasi muhtemeldir (Koca, 2012, s. 270-271).

ibn Battuta Seyahatnamesi | kitabinda, Mogollarin her yil "ty" [=toy] adini verdikleri bir
toplanti diizenlediklerinden bahsedilmektedir. TQy ifadesinin s6len glini manasina geldigi ve bu
solene dlkenin farkh bolgelerinde bulunan Cingiz Han’in ogullarinin, hatunlarin, biyuk
kumandanlarin ve ordunun ileri gelen subaylarinin katihm sagladiklari ayni zamanda devlet
meselelerinin istisare edildigi, kanunlarinin gorisuldigi ve mevcut hikiimdarin yonetimle ilgili
yanlis bir uygulamasi varsa gerekli cezanin da sélende verildigi anlatilmaktadir (ibn Bat(ita, 2000,
s. 535). Hikiimdarin baskanhginda toplanan toy’a, hatun, ayguci (Basbakan), prensler, buyruklar
ile Gst diizey askeri ve sivil gorevliler katilmaktaydi. Hikiimdarin davetine icabet edilmemesi
isyan emaresi sayilarak gerekli tedbirler alinirdi (Seyitdanlioglu, 2009, s. 6).

Kadim Tiirklerde Diizenlenen Toy Torenlerine Genel Bir Bakis

Toy térenlerinde oturma diizeni, sofrada yemeklerin dagitimi ve ikramlarin icerigi belli bir
kurala gore yapilirdi. Ornegin Tiirk Millf Kiiltiirii adli eserde toy térenlerinde belirli boylara
mensup kisilerin meclislerde ve toylarda belirli yere oturmasi kuralindan bahsedilmektedir.
Kasgarll Mahmut, Divan-i Ldgati’t Tiirk adli eserde toy térenlerinde uygulanan Ulig? ile ilgili
olarak "Toylarda veya ziyafetlerde yiyeceklerin belirli kurala gére pay edilmesidir." tanimini
yapmistir. Ayni zamanda ziyafet toylari igin; "Hakanlarin sélenleri ya da bayramlarda kurulan,
herkesin génliince, yagmalarcasina yemek yedigi bir sofradir, bu sofra minare gibi uzar gider,
neredeyse otuz arsin yliksekliginde et yigilirdi buna "Kengliyii" denirdi (Kasgarli, 2005, s. 438)."
ifadesini kullanmustir.

Tirk Kiltiir Tarihine Giris IV kitabinda toy térenlerinde ve diginlerde yemeklerin
yendiginden ve yemeksiz toy ve digliniin disinilemeyeceginden bahsedilmis ve bunun sosyal
bir dayanisma oldugu belirtilmistir. Han toylari, yagma toylari, akin toylari, av toylari, dilek
toylari, ad verme toylari, digiin toylari, ugurlama toylari, 6l aslari, gibi senliklerin ve térenlerin
hepsinde yemeklerin yapildigi ve yendigi toylar olarak anlatilmistir (Ogel, 1978, s. 404-405).

Dede Korkut Hikdyelerinde, Bayindir Han’in yilda bir kez toy ziyafeti verdigi yazilmaktadir.
Bu toy sdleni icin Bayindir Han’in her yil Sami? otagini yeryiiziine diktirdigi, ipek halilar déseterek
misafirlerini agirladig ifade edilmektedir (Ergin, 2003, s. 11). Oguz beylerinin tamami toya davet
edilirdi. Davete icabet sartti. Ayni zamanda toylarda, Bayindir Han’in, halkin istek ve ihtiyaclarini
dinledigi, sosyal, kilttirel ve ekonomik faaliyetlerinin devamhligini saglamak icin istisareler

Y Uliis: “Hisse, pay, parca, bolim, kisim” anlamindaki Gliis “bdlmek, ayirmak, paylasmak” manasina
gelen tl-mek/ali-mek fiilinden tiremistir. Halk arasinda paylarin dagitilmasi (detayli bilgi icin bakiniz:
Kasgarli, 2005, s. 636).

2"Bjr cins cadir, bir cadir cinsi" (Detayl bilgi icin bakiniz: Ergin, 2003, s. 11)
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yaptigl ve bu uygulama ile de Oguz beylerinin birligini ve beraberligini saglamayi amacladigi
belirtiimektedir (Bakirci, 2019, s. 133). Hiukimdarlar aldiklari kararlari ziyafetler ve sélenler
esliginde halka bildirirdi. Boylece halkin destegini alirken, zamanla yapacagi faaliyetleri de halkla
paylasirdi (Celepi, 2017, s. 23). Eski Turklerde tertip edilen sélenler icin potlag® tabiri de
kullanilmistir. Soleni tertip eden bey, davetlilere ziyafette bulunduktan sonra ve varsa onlarin
borglarini 6dedikten sonra, hatununun koluna girerek otagini terk ederdi. Hikiimdarin bu
davranisinin akabinde davete katilanlar, toyu dizenleyen Bey’in cadirini, sirilerini ve diger
mallarini yagmalarlardi (Gokalp, 1976, s. 203).

Ulkeyi yonetme yetkisinin Tanri tarafindan verildigine inanan hiikiimdarlar, yilin belli
zamanlarinda dizenlettikleri toylarda ziyafetler vererek mallarini yagmalatirlardi. Tirklerde
hikimranlik anlayisinin geregi olarak devleti yonetenlerin katilmak zorunda olduklar biyik
ziyafetler verilirdi. Bu ziyafetlerde, Hiikimdarin sofrasi halka acik olur ve yemekten sonra sofra
takimlari davetliler tarafindan "yadgma"* edilirdi (Kafesoglu, 2000, s. 256). Dede Korkut
Hikédyelerinde; i¢ Oguza, Dis Oguz’un asi olup Beyrek’in 6ldirildigi kismin anlatildigi destanda
Kazan Han’in, toydaki ziyafetin akabinde evini yagmalattirdigl, yagma esnasinda hanimi ile
birlikte cadir terk ederek yagmaya miisaade ettigi ve bundan sonra yagmanin gerceklestigi
yazilmaktadir (Ergin, 2003, s. 142).

Dede Korkut Hikdyelerinde, cocugu olmayan beylerin bu eksikligi gidermek igin ¢esitli
yollara bagvurduklari yazilmaktadir. Nitekim Dirse Han’in hanimina ¢ocuk konusunda serzeniste
bulunmasi lGzerine Dirse Han’in Hanimi: Hay Dirse Han, bana gazap etme, incitip aci laflar séyleme,
yerinden dogrul, alaca otadini yeryiiziine diktir. Attan aygir, deveden erkek deve, koyundan kog kes; i¢
Oduzun, Dis Oguzun beylerini topla, aglari doyur, ¢ciplaklari giydir; borglulari borcundan kurtar, dag gibi et
yig gél gibi kimiz sagdir ve biiyiik toy ver. Dilek dile, olur ki bir agzi dualinin hayir duasi ile Allah bize bir
cocuk verir dedi. Dirse Han, haniminin bu istegi lizerine blylik bir toy dizenledi. Attan aygir,
deveden erkek deve, koyundan kog kestirir; ic Oguzun, Dis Oguzun beylerini toplar, aglari
doyurur, ciplaklari giydirir, borglulari borcundan kurtarir ve hep birlikte Dirse Han icin dua
ederler. Dirse Han’in hanimi hamile kalir ve Allah onlara bir erkek evlat verir. Bu hikdyeden
anlasilacagi Gizere cocugu olmayan beylerin, bu eksikligi gidermek icin gesitli yollara basvurdugu
ve toylar dlizenledigi bilinmektedir. (Ergin, 2003, s. 13).

Tirk Kiltiriinin Gelisme Caglari kitabinda, Uygur Hakanlarinin, biylik toylar
diizenleyerek halka ziyafetler verdikleri, bu vesileyle halki bir araya getirip, yemekler yedirip,
eglendirdiklerinden bahsedilmistir. Ayrica bu sélenler sayesinde millette, bir birlik ve beraberlik
havasi olustugu, halkta da hakana karsi bir gliven ve saygi ortaminin olusmasini sagladig
belirtilmistir (Ogel, 1971, s. 125).

Selguklu hiikimdarlari da Mogol hiikiimdarlari gibi bir kimseyi onurlandirmak igin misafire
kimiz ikram etmislerdir. Suriye hiikiimdari Nureddin Mahmud’un ve Selgcuklu Hikiimdari Tugrul
Bey’in de sik sik toylar tertip ederek Tiirk gelenegini devam ettirdikleri bilinmektedir (Simer,
1972, s. 104-105)

Timur devletinde diizenlenen toy torenlerinde torene toplumun her kesiminden katilim
saglanmis ve halka bliyik ziyafetler verilmistir. Toy sélenlerindeki ziyafet ve sunulan ikramlar,
devletin ihtisamini da gostermesi bakimindan énem arz etmekteydi. Nitekim Timur Hanin bu
torenlerde halki ziyadesiyle memnun ettigi ve olduk¢a cémert davrandigi belirtilmistir. Devlet

3 "potlag, karsidaki tarafi, karsilik yapmaktan aciz birakacak israfli, debdebeli ve meydan okuyucu bir
ziyafettir. Bu ziyafete eski Tlrklerde 'sélen’ adi verilmistir" (Detayl bilgi icin bakiniz: Gokalp, 1976, s. 202)
4"Farsca manzum ve mensur eserlerde goriilen han-i yagma (yagma sofrasi) s6zii yagmali toyu ifade
etmektedir." (Detayli bilgi igin bakiniz: Simer, 1972, s. 412)
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yonetimi strecinde toylar daha cok danisma meclisi olarak goriilmus, askeri, siyasi ve yonetim
konularinda yine son s6z Timur’a ait olmustur. Timur’un toy sélenlerindeki tutumu onun da diger
Tirk hikimdarlari gibi halkin huzur ve refahini goézettigini ortaya koymasi agisindan énemlidir
(Kocak, 2020, s. 164-165).

Akkoyunlu ve Karakoyunlu Tiarkmenleri, Timurlular ile yakin iliski icerisinde
bulunmalarinin bir sonucu olarak onlardan etkilenmisler ve devlet ile ilgili meseleleri ele almak
icin hikimdarlarin baskanhginda, hikiimdarin kardesleri, ogullari, hanimlari, asiret reisleri ve
komutanlarin katihm sagladigi Kenges meclisi tertip etmislerdir. Savas veya olaganusti
durumlarda tertip edilen Kenges meclisinde bazen savas karari alinirken bazen de sulh
yapilmistir (Paydas, 2021, s. 264). Akkoyunlularin ve Karakoyunlularin diizenledikleri toy
torenlerinde; cesitli yarismalar ve muzik dinletileri yapilir, toyun diizenlenecegi alan sislenir ve
genis sofralar kurulurdu. Ozenle hazirlanan sélende herkes yerini alir ve cesitli oyunlar tertip
edilirdi (Arayancan, 2013, s. 119).

Kadim Tiirklerde Toy Tiirleri ve Diizenlenme Sekli

Fakir ya da zengin ayrimi yapilmadan herkesin toy solenlerine katilabilmesi, Tlrklerin
medeniyet seviyesinin ne derece ileri seviyede oldugunu ortaya koymasi bakimindan énemlidir.
Eski Tarklerde millet devleti beslemezdi, devlet milleti beslerdi. Orhun Kitabesinde Gok-Turk
Hakani diyor ki "Zengin bir millete gonderilmedim. Tiirk milleti az idi ¢ogalttim; a¢ idi doyurdum;
ciplakti giydirdim, kusattim." (Gékalp, 1976, s. 206).

Eski Turklerde Nevruz kutlamalarinda toylar yapilmis ve atalara saygi gostergesi olarak
once kurbanlar kesilmistir. Daha sonra boy beyleri devlet islerini (izerine istisare yaparak kararlar
almiglardir. Toplantilar bittikten sonra blyilk sofralar kurulmus ve halka ziyafet verilmistir.
GUnUmuzde de 6zellikle Asya Bolgesindeki Tiirk Devletleri tarafindan Nevruz kutlamalari eskisi
gibi gerceklestirilmektedir (Kildiroglu, 2020, s. 319).

Toylar av merasimi, dogum, dilekte bulunma, bir beladan kurtulma gibi gerekgelerle de
diizenleniyordu. Toy s6lenleri yalnizca beyler icin degil, halk icinde yapiliyordu (Simer, 1972, s.
411).

Orhan Saik Gokyay, Dede Korkut Kitabrndan hareketle toy ¢esitlerini su sekilde
siralamistir:

1. Han Toylari

2. Yagma Toylari

3. Akin Toylari

4. Av Toylari

5. Dilek Toylari

6. Ad Verme Toylari
7. Dugln Toylar

Han Toylari: Hiikiimdarin bizzat baskanlik yaptigi bu toyda, askeri amagla nlfus tespiti ve
hayvan sayimi yapilir, devletle ilgili 6Gnemli konular gorisilir, hiikimdarin veya hikimdar
adayinin mesruiyeti onaylanirdi. Bazi donemlerde hikimdar adayi olarak belirlenen kisi, toy
meclisi tarafindan kabul goérilmemis ve degisiklik yapilmistir. Bu uygulama, hiikiimdarin sinirsiz
yetkiye sahip olmadigini ve toy meclisinin devlet yonetiminde etkin oldugunu géstermektedir
(izgi, 1977, s. 32).

Yagma Toylan; Tirk Devletlerinde yagmali Toy gelenegi genis capta tatbik edilmistir.
Oguzlar, bozkirlarda her daim mevcut olan Toy geleneginin yerlesik hayatta da yapilmasinda bir
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farklilik gormiyorlardi (Simer, 1972, s. 116). Dede Korkut Kitabi’'nda Salur Kazan’'in vermis
oldugu ziyafet sonrasinda hanimini alarak cadirindan cikarak evini yagmalatmasinda yagma
toyunun en bariz 6rnegi acikca gorilmektedir (Ergin, 2003, s. 142).

Akin Toylar: Eski Tirkler, sevinglerini paylasmak ve basarilarini kutlamak icin de toylar
diizenlemislerdir. Hikimdarlarin, bir akina baslamadan 6nce ve akindan sonra toy tertip ettikleri
bilinmektedir (Bakirci, 2019, s. 133). Dede Korkut Hikdyelerinden anlasilacagi lizere Oguz beyi
yigitligini ispatladiktan sonra akina g¢ikmak igin toy tertip etmistir. Daha sonra Oguzlarin akin
faaliyetlerinden sonra da toy diizenledigi anlasiimaktadir

Av toylari: Hikiimdarlarin 6nciliglinde her yil halkla birlikte av torenleri tertip edilmistir.
Halkin ormanda veya dagda rastladiklari av hayvanlarini toplayarak avlamasi icin hikiimdarin
bulundugu yere dogru kovaladiklari bu merasimler, ayni zamanda kisilerin savascilik
ozelliklerinin gelismesine katki saglamaktaydi (Bakirci, 2019, s. 132-134). Cocuklara, bulunduklari
cografi sartlara alismalarini saglamak maksadiyla kii¢lk yastan itibaren ok atma, ata binme ve
avlanma yontemleri 6gretilirdi. Cocuklara bu egitimlerin verilmesindeki amaclardan biriilerleyen
yaslarda savas techizatlarini kullanma yetenegi kazandirmak ve toplumda birey olarak kabul
gdérmelerine destek olmaktir. iste Tirklerin daha cocuk yasta gelistirilen bu yetenekleri
blyikliklerinde av toylari sirasinda da g¢ok islerine yaramaktayd:.

Dilek Toylari: Dilek ya da hacet toylari olarak tertip edilen bu toylarda yemek ziyafetleri
disinda ciplaklari giydirme, borglulari borcundan kurtarma ve ¢ocugu olmayanlar icin birlikte
Tanriya dua etme amacinin oldugu da goriilmektedir. Turklerde ¢ocuk sahibi olmak ¢ok 6nemli
idi. Nitekim cocukla aile bitUnlGginin korunacagi cocuk olmadiginda ailede hep bir eksiklik
olacagi diisiiniilmekteydi. Ozellikle erkek cocugun olmasi, soyun devamliligi i¢in oldukga &nemli
bir husus olarak gorilmustir (Bakirci, 2019, s. 136). Dede Korkut Hikayelerinde gecen Dirse
Han’in ¢ocugunun olmamasi dolayisiyla biyik bir ziyafet vermesi ve burada yapilan dualarin
kabul edilmesi neticesinde bir erkek evlada kavusmasi hikayesi bu toy kapsamindaki gizel
orneklerden birisidir.

GUnUmiz Anadolu cografyasinda da ¢ocugu olmayan ailelerin tibbf yontemlerin yani sira
geleneksel yontemleri uyguladiklart bilinmektedir. Bunlar arasinda; dua etmek, tirbe
ziyaretlerinde bulunmak, dini yénden giclii olduguna inanilan insanlarin duasini almak gibi
uygulamalarin oldugunu da gérmekteyiz (Gonen, 2005, s. 107).

Ad Verme Toylari: Eski Tirklerde bireyin kahraman olmasi icin bazi kistaslar vardi. Bu
kistaslar, arasinda dogadaki bir unsura gii¢ yetirmesi veya savastigl kisiyi yenmesi olabilir. Adi
olmayan kahraman bir kisi yapacagi kahramanlik sonucunda ad almayi hak edebilirdi. Toplumsal
acidan bakildiginda kahramanin ad almasi onun yetiskinler grubuna dahil olmasi anlamina
geliyordu. Bu vesileyle bir Toy tertip edilmesi gerekiyordu (Bakirci, 2019, s. 136). Yine
hikayelerde gecen Dede Korkut ad verme ve o kisinin gelecegine iliskin hayir duada bulunma
konusunda hep 6n plana ¢ikan isimdir. Buradan da anlasiliyor ki ad alan yigidin yani sira toyda
ad veren kisi de toplum tarafindan kabul gérmis, bilge birisi olmaliydi.

Diigiin Toylari: Aile gibi son derece 6nemli bir yapinin kurulmasi insanlarda bir
memnuniyet olusturdugundan genis kitlelerin bir araya gelmesi gayet dogaldi. Digin Toylari,
hikiimdar ailesine 6zel bir uygulama gibi bilinse de aslinda toplumun her kesiminden insanlar
diizenleyebilmektedir. Bu toyda diigiine katilanlara gesitli ikramlarin sunuldugu ve ziyafetlerin
verildigini gormekteyiz (Celepi, 2017, s. 37).

Toy’un Onemi ve Uyeleri

Baskanhgini hiikimdarin yaptig1 toya, hikiimdarin esi, prensler, hitklimet Uyeleri ve boy
beylerinin yani sira asker-sivil bitin yiksek makam sahipleri ve halk katilim saglardi. Boy
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beylerinin toya istirak etmeleri zorunluydu. Toy vesilesiyle hiikiimdar tarafindan ikram edilen
sofrada hazir bulunmak devlete baghlik olarak kabul edilirdi. Hikiimdarin verdigi ziyafete
katilmamak isyan anlamina geliyordu (Kafesoglu, 2000, s. 259).

Sosyo-Kiiltiirel Degisim Baglaminda Giiniimiiz Tiirkiye'sinde ve Tiirk Devletlerinde
Diizenlenen Toy Torenleri

Turkiye'de bircok ilde yilin belli dénemlerinde cesitli vesilelerle Oguz boylarina mensup
aileler tarafindan toylar dizenlenmektedir. Bu toylara devlet erkdanin da katihm sagladigi
bilinmektedir. Glinlimlzde genellikle dernekler ve cesitli kuruluslar vasitasiyla tertip edilen
sOlenler veya senlikler, mahiyet olarak degisiklik gosterse de vyine coskulu sekilde
kutlanmaktadir.

Her yil Bilecik’in S6g(t ilcesinde yapilan ve 735 yildir devam ettirilen Ertugrul Gazi'yi Anma
ve Yorik senlikleri yapilmaktadir. Kayr boyuna mensup aileler tarafindan dizenlenen bu
senliklere, Turkiye'de farkl sehirlerde yasayan Yorikler ve Tiirkmenler katilmaktadir. "Toy" adi
verilen bu senliklerin eski Tirklerdeki "toy" gelenegine dayandigi bilinmektedir. Kayl boyuna
mensup 6nemli 6nderler toplanarak katilimcilara ziyafet verirken, diger taraftan da senlikte
guresler yapilir ve cirit atma yarislari dizenlenmektedir (https://www.trthaber.com, 2016).
Anma programi, Karakegili Asiretine mensup bireylerin zeybek kiyafetlerini giyerek toplu gegis
torenleriile baglamaktadir. S6len baslangicinda mevlid-i serif ve Kur’an-1 Kerim okunur, Ertugrul
Gazi Tlrbesinin etrafinda cirit gosterisi dizenlenerek cesitli oyunlar oynamaktadir. Ayrica halka
sifali olduguna ve gocuk sahibi olamayanlarin derdine ¢are olduguna inanilan etli, nohutlu bulgur
pilavi dagitilir. Ertugrul Gazi'yi Anma ve Yorik senliklerine Karakegili boylarindan yogun katihm
oldugu icin bu solenlere "Yorik Bayrami” da denilmektedir. Bayram havasinda yapilan senlikler,
diger Tiirkmen boylarinin, Bilecik Valiliginin ve S6g(it Kaymakamliginin tegrifleriyle daha genis ve
gorkemli bir hal almaktadir. Sélenlerde dizenlenen halk oyunlari, konserler ve sinevizyon
gosterileri gibi ¢esitli faaliyetler ve sempozyumlar bu milli séleni oldukga goérkemli bir hale
donlstirmektedir (Duymaz, 2015, s. 64-70). Ertugrul Gazi icin diizenlenen senlikleri, Tlrk
Devletlerinde uygulanan toy gelenegi cercevesinde degerlendirmek gerekir. Clnkd senlik
kapsamindaki etkinliklerde ¢agin gereklerine gore bazi degisikler ve eklemeler olsa da Tirklerin
eski toy kaltlriin oOzelliklerini agik olarak yansitmaya devam etmektedir. Toy geleneginin
yasatilmasinda Tarkiye'nin farkh illerinde yasayan Karakecili asiretine mensup ailelerin 6nemli
katkilarini gbz ardi etmemek gerekir.

Sogutte ve Turkiye’'nin farkh illerinde diizenlenen senliklerin yani sira Gaziantep ili
Sahinbey ilcesinde bulunan Kumru Dagi olarak bilinen bélgede de 2010 yilinda Karakegili
senlikleri diizenlenmistir. Devlet erkanin da katihm sagladigi senliklerde Kumru Dagi’'na
tirmanma yarisi, asik atismalari, kiyafet defilesi, aba giiresi, at ile gelin alayl gezdirme ve getirme
seremonisi yapiimaktaydi. Ayrica senlige katilan tim halka misafirlere etli pilav ikram
edilmekteydi (https://uygaralbayram.blogspot.com/ 2010/12/kumru-dag-senligi.html).

Tlirkiye’de Yasayan Karagay-Balkarlilar’in Festivali, baslikh ¢alismada farkh Glkelerden
Anadolu topraklarina go¢ eden bazi topluluklarin toy gelenegini devam ettirdikleri ve
Eskisehir'de Kuzey Kafkas Karagay-Balkar Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegi tarafindan Karagay-
Balkar Halki'nin geleneklerini sirdiirmek igin Nartlani Toy Kiini (Nartlarin DiGgiin Gint) adiyla
1996 yilinda ilk kez blyk bir toplanti dizenlediklerinden bahsedilmistir (Kogkar, 2018, s. 83).

Toyda, nikah ya da diigiin térenlerinde ve sonrasindaki ritlieller, toplumsal acidan birligin
ve beraberligin saglanmasinda ¢ok 6nemli rol oynamistir. Bu uygulamalarin sosyal yasamda,
toplumsal dayanismayi ve Tiirk toplumunun yonetimsel becerisini ortaya ¢ikarmasinda etkili
oldugunu soyleyebiliriz. Toy térenlerinde icra edilen adetler ve gelenekler, Selcuklularda da
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uygulanmistir. Ayrica bu uygulamalar, Tirk kiltiriinin nesilden nesile aktarilmasini ve
yasatilmasini saglamistir. Nitekim devletler veya hanedanliklar yikilsa da Tirk toplumunun
geleneklerini ve torenlerini her zaman yasatma gayreti icinde oldugunu gérmekteyiz (Basdin,
2017, s. 405).

Ozbek Tiirklerinin Milli Geleneklerine Genel Bakis, baslikl calismada Orta Asya bolgesinde
yasayan Turklerin yeni dogan bebekler icin toy diizenlediklerinden ve toya katilanlarin bebek i¢in
hediye takdiminden bahsedilmektedir. Bebege isim verme siirecinin de merasimle yapildigi,
imam veya Aksakal tarafindan ¢ocugun kulagina ezan okunarak isminin verildigi anlatilmaktadir.
Torene katilan misafirlere de ziyafet verilmekteydi (Yiice ve Khamrabaeva, 2020, s. 324-325).

Gliniimiiz Kirgizistan Toylarinda Yasatilmakta Olan Somut Geleneksel Kiiltiirel Degerler,
baslikli calismada toy geleneginin Kirgiz kiiltiiriinde 6nemli bir unsur oldugundan ve bu gelenegin
kusaktan kusaga aktarilarak korundugundan bahsedilmektedir. Oyle ki Kirgizlar, toy gelenegini
tim diinyaya tanitmada 6nemli bir rol Gstlenmislerdir. Milli ve manevi degerlerin korunmasinin
toylar vasitasiyla saglanabildigi ifade edilmistir. Yine Kirgizlarda bebeklik cagindan aile hayati
kurulana kadar gecen zamanda yasanan heyecan ve sevincin paylasiimasi amaciyla yapilan
toylarda misafirlere izzet ve ikramlarda bulunulmus, Kirgiz kiltiiriinde cok 6nemli bir yeri olan
Manas Destani okunarak gecmisten gelen kultirel miras gliniimize aktarilmistir (Okyay ve
Akman, 2022, s. 240).

Tirk tarihinde cok eski bir gecmisi olan toy térenleri zaman icerisinde gelenek haline
donliserek genis cografyaya yayilmistir. Tirklerin genis alana yayilmalarinin dogal bir sonucu
olarak sosyal ve kiltlrel alanlarda da degisimler yasanmistir. Bu degisime ragmen geleneklerini
sirdirmistir. Toplumsal yasamda kendileri icin 6nemli kabul edilen olaylarda téren, kutlama
veya senlik gibi etkinlikler yapilmistir. Bunlarin basinda dogum, 6lim, evlenme gibi olaylar
gelmektedir. Eski Turklerde evlenecek erkegin kiz ailesine bir nevi teminat olarak verdigi "kalin",
islamiyet’ten sonra "mehir" olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bir diger gelenekte "saci gelenegi"dir.
Bu uygulama eski Tiirklerde oldugu gibi islamiyet’in kabuliinden sonra da sosyal yasam icerisinde
devam etmektedir (Basdin, 2017, s. 400).

Tirk toplumunun temelini aile muiessesi olusturmaktadir. Bu yapi eski Tirklerden
glnidmize kadar her zaman korunmustur. Aile miessesi olusturulurken diagin yapilir ve bitiin
akrabalar ve aileler davet edilir. Duglnler, Turklerde en etkili ve en yaygin olan toy térenleri
arasinda yer almaktadir. Genellikle toy ile digin es anlami olarak kullaniimistir. Esasinda diigiin
Tlrk toylarinin temelini olusturmaktadir. Ali Sir Nevai bu hususta “ kiz géc¢lrir toylar” ifadesini
kullanarak Tiirk senliklerinin en énemli unsuru olarak tanimlamistir. Bu gelenek islamiyet’in
kabuliinden sonra da devam etmistir. Digln térenleri, gliniimizde de ayni heyecan ve cosku ile
yapilmaktadir. Tirklerde digin toyu, kurulacak ailenin ilk mutlulugu olarak kabul edilmektedir
(Baykara, 2000, s. 871-873).

Diglun toyunun yani sira ¢ocugun dogumunda, ¢ocuga ad verilmesinde ve siinnet
slirecinde de toylar dizenlenirdi. Belirtilen vesilelerle diizenlenen toylarda insanlar hem
geleneklerini yasatiyor hem de sevinglerini paylasiyordu. Dede Korkut Hikayelerinden
anlasilacagl lizere ¢ocugun ad alma hakkini kazanmasinin ardindan ¢ocuga ad konmasi ve
sonrasinda ¢ocugun sitinnet edilmesi belli bir ritliele baglanmis ve bu sireclerde blyik toylar
tertip edilmistir.

Eski Turklerde vefat eden kisi i¢in yapilan toren uygulamasi, glinimizde taziye ve mevlit
olarak diizenlenmektedir. Ayrica misafirlere ve halka, yemek ve helva dagitimi yapilmaktadir
(Mandaloglu, 2012, s. 229).
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Toy senliklerinde 6nemli etkinliklerden biri de ath sporlar veya benzeri etkinliklerdir. Trk
kiltard icerisinde olduk¢a 6nemli olan at yarislari, yug (yas) ve toy (solen) glinlerinde icra
edilmekteydi. Tirklerde bu etkinligin temeli dini inancin etkisinden 6te daha ¢ok savasgi bir
toplum olmasina dayandirilmaktadir. Eski Tirklerde diiz at yarislari, gokbor, ¢cevgen, cirit, aygir
yarisi, cirga tartu, ath okculuk, atli avcilik, yar atlama, sagmen, rahvan gibi farkl ydontemlerle ath
etkinlikler yapilmaktaydi (imamoglu vd., 1997, s. 139). Ginimizde ulasim araglarinin
farklilasmasi, sehirlesme, gecim kaynaklarinin degismesi gibi bircok farkli gerekgelerin sonucu
olarak, Eski Turklerde farkli isimlerle icra edilen atl etkinliklerin bircogunun giiniimiiz toylarinda
icra edilmedigi ve genel olarak at yarislari ve cirit oynama adi altinda yapildigi bilinmektedir.

Eski Turklerde toy torenleri belli bir bélgede diizenlenirken zamanla ulasim imkanlarinin
artmasina bagh olarak buralarda yapilan senliklere farkli {lkelerden ve sehirlerden katilim
saglandig bilinmektedir. Ornegin Karakecili ilcesinde 1995 yilindan beri “Karakecili Uluslararasi
Kiltar Senligi” adiyla Bursa, Sogit, Urfa Antalya, Antep ve Eskisehir illerinde diizenlenen
etkinliklere Yoruk-Turkmen asiretleri ile birlikte, her yil Eylil ayinda dlizenlenen kiltirel
senliklere Tlrkmenistan, Azerbaycan ve Balkan cografyasindan temsilci diizeyinde katilim
saglanmistir (Akalan, 2022, s. 94).

Siyasi Alanda Yasanan Degisimlerin Giiniimiiz Toy Térenlerine Yansimalari

Eski Tirklerde devletle ilgili kararlar toy meclislerinde alinirken siyasi anlayisin ve yapinin
degismesine bagli olarak glinimizde bu gelenek uygulanmamaktadir. Ancak giinimuzde ise
devlet erkanin sembolik olarak katilm sagladigini gérmekteyiz.

Tarihsel Siirecten Giiniimiize Meclisin, Devlet Yénetimi ve Karar Alma Uzerine Etkisi;
baslikli calismada, toy, kurultay veya kenges gibi yapilarin, islevi itibariyle millet meclisi olarak
tanimlanabileceginden bahsedilmis ve glinimiizdeki sekli ile meclisi olusturan kisiler halk
tarafindan secilmis olmasa da, devleti olusturan unsurlarin boy beyleri ve ileri gelenlerden
olusmasi bakimindan degerlendirildiginde ve hikimdarin mesruiyetinin onaylamasinin bu
yapilar tarafindan gerceklesmesi hususu Toylarin islevsel agidan meclise benzedigini ortaya
koymustur (Yazici ve Dursunoglu, 2019, s. 94).

Selguklu ve Osmanl Devleti’'nde istisare, sura, mesveret ve divan olarak tanimlanan
kurumsal yapi eski Tirklerde toy meclisi olarak tanimlanmakta idi. Toy meclisi, Milli micadele
donemi siiresince de Gazi Mustafa Kemal Atatlirk ve silah arkadaslarinin siirekli istisare halinde
olmalariile karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Atatlirk, 6nemli kararlari yakin arkadaslari ile istisare
eder ve uygun gorilmesi halinde hep birlikte imza altina alinirdi. Glinimizde uygulanan
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde de yonetimde hiz ve etkinlik eksenli ydnetim anlayisinin
geregi olarak 6nemli kurumlar olusturulmustur. Bu kurumlarin basinda Cumhurbaskanhgi
Yiiksek istisare Kurulu, Cumhurbaskani Danismanlari ve Politika Kurullar gelmektedir (izci ve
Karhan, 2022, s. 143).

Dini Alanda Yasanan Degisimlerin Gliniimiiz Toy Torenlerine Yansimalari

islamiyet’in kabuliinden &nce téreye baghhgin esas alindigi Tirklerde, hiikimdar dahil
herkes téreye uymaktaydi. Téreye aykiri kararlar alinamazdi. islamiyet’in kabuliinden sonra ser’i
hikiimlerin uygulanmaya baslanmasi ile toplumsal alanda biylik bir degisim ve donitsim
gorlilmastir. Ser’i hiikimlerin yani sira eski Tiirk geleneklerinin devami olan 6rfi hukuk da tatbik
edilmistir. Din degisikligine ragmen Tirklerde yazil veya s6zli hukuka uymak devletin varhigi igin
bir gerekce kabul edilmistir. islamiyet’in kabuliinden &nce Tiirklerin siyasi ve sosyal yasaminda
onemli bir konuma sahip olan toy/kurultay meclisleri, islamiyet’in kabuliinden sonra da
mesveret ve divan meclisi olarak yerini almistir.
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Toylarda daha énce uygulanan bazi uygulamalar islam dinine aykiri olmasindan &tiirii terk
edilmistir. Ornegin; Eski Turk toylarinda ¢okgca tiiketilen kimizin, islamiyet’in kabuliinden sonra
dinen caiz gorilmedigi icin yaygin olarak tiiketilmedigi bilinmektedir.

Kimizin Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriindeki Yeri, baslikh ¢alismada Tiirklerin islamiyet’i kabuliinden
sonra kimizin yapilisi esnasinda mayalanmasindan kaynakl stiregte olusan kismi alkol olusumu
sebebiyle siiphe olustugundan ve tiiketiminin biyiik élciide azaldigindan bahsedilmistir. islam
dininde alkol igeren bir Grlnln tiiketilmesi haram sayilmakta ve dolayisiyla Misliman Trkler
tarafindan artik ¢ok fazla tiketilmemektedir (Yalimel, 2021, s. 1).

Dede Korkut Destanlarinda gecen ""Tepe gibi et, gl gibi kimiz"" ifadesi, Ertugrul Gazi'yi
Anma Senlikleri kapsaminda diizenlenen Toylarda, "Tepe gibi pilav ve (ziim" sekline
dontsturidlmustdr. Bu ifade ile de destanlarla da bir bag olusturulmustur (Aydin, 2018, s. 26).

Bu durumdan da anlasilacagi {izere, islamiyet’in kabuliinden sonraki siirecte diizenlenen
toy torenlerinde kimiz tiketiminin azaldigl bunun yerine daha ¢ok alkolsiiz mesrubat ve
iceceklerin tiketildigi soylenebilir.

Sonug

Tirk devletlerinde toy térenlerinin geleneksellestigi ve zamanla birgcok Tirk Devleti ve
boylari tarafindan sélen, senlik veya kurultay adiyla diizenlendigi bilinmektedir. Go¢ebe ve yari
gbcebe yasam tarzini benimsemis olan Tirk toplumunda toy torenlerinin, yerlesik yasama
gectikten sonra da devam ettigini gérmekteyiz. Siyasi, sosyal, ekonomik ve askeri kosullarin
degismesine bagh olarak toy torenlerinin dizenlenme sekillerinde ve tirlerinde degisiklikler
olmustur. Ancak yapilan toylar, mabhiyeti itibariyle ilk donemlerde tertip edilen toylara
benzemektedir. Tiirk yasam tarzinin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan ve farkli olaylarda farkl
isimlerle diizenlenen toylar, Tirklerde sosyal ve kiltirel yasamin zenginligini ortaya
koymaktadir. Toylarda yonetenlerin ve yonetilenlerin ortak payda da bulusmasi, ayni sofrada
bulunmalari, dayanisma ruhunu giiclendirdigi gibi hiikimdarin da halk nazarinda itibarinin ve
etki alaninin genislemesine katki saglamistir. Toylarda sosyal devlet anlayisinin en gilizel 6rnegi
ise kisilerin gelir seviyelerine gore bir ayrim yapilmamis olmasi ve bitiin halkin davet edilmis
olmasidir. Bu bakis acisi, kadim Tiirk Devletlerinden bugiine kadar devam etmis ve “insani yasat
ki devlet yasasin” siarinin Tirk Devletlerinde her donem tatbik edildigini ortaya koymustur.
Toylarda verilen ziyafetler, Trk hikiimdarlarinin comertligini ve halka olan sevgisini gdstermesi
konusunda da bir firsat olmustur.

Hikimdar, hatun, sivil ve askeri yetkililer, boy beyleri ve halkin katildigl toylarda oturma
diizeni zengin ya da fakir olma durumuna goére degil hiyerarsiye gore olurdu. Toy meclisleri,
istisare ve karar alma niteligiyle dnemli bir kurul olma 6zelligi gbstermistir. Ayrica siyasi, askerf,
idari, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel konularda topluma faydal hizmetler yapmis, milli birligin
ve dayanismanin olusmasinda onemli bir miessese olmustur. Toylar cgesitli vesilelerle
diizenlenirdi. Genellikle han toylari, dilek toylari, akin toylari, av toylari, digiin toylari, ad koyma
toylari ve islamiyet’in kabuliinden sonra da siinnet toylari en sik yapilan toylar arasinda yer
almaktadir. Sosyo-kiiltiirel degisimlere ve gelismelere bagli olarak zamanla toy torenlerinin
tertip edilme sekillerinde ve tirlerinde degisiklikler yasanmistir. Bu degisikliklere gerekge olarak
tarimsal faaliyetlerin yogunluk kazanmasi, islamiyet’in kabuliinden sonra din degisikliginin etkisi,
son yillarda teknoloji ve iletisim alaninda yasanan gelismeler gosterilebilir. Tarimsal faaliyetlerin
yogunluk kazanmasina bagh olarak yerlesik yasama gegisler artmis ve bunun sonucunda av ve
hayvanciliga dayal toylarda azalmalar gorilirken tarimsal faaliyetlerle ilgili toylar artmistir.
islamiyet’in kabuliinden sonra din degisikliginin etkisiyle sosyo-kiiltiirel alanda kismi déniisiimler
yasanmis ve bu durum toy térenlerine de yansimistir. Ornegin Siinnet toyu, Ramazan ve Kurban
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Bayrami icin yapilan térenler, islamiyet’in kabuliinden sonra yapilmaya baslanmistir. Son yillarda
iletisim ve teknoloji alaninda yasanan biiyiik degisimlerin etkisi ile toy torenleri genis kitlelere
ulasabilmekte ve bu vesileyle de farkli cografyalarda toy térenlerinin taninmasi ve yayginlasmasi
kolaylasmaktadir. Tirk Devletlerinde ve Ulkemizin bircok ilinde genis katilimlarin saglandigi toy
senliklerine hem halkin hem de devlet erkaninin ilgi gbstermesi bu gelenegin yasatilmasina ve
nesilden nesile aktariimasina 6nemli katkilar sunmaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

It is known that there were committees established to evaluate military, administrative
and political issues in the ancient Turkish State organization structure. The toy or Kenges
assemblies, which advised the ruler in the management and organization process, had a very
important function within these councils. The naive assemblies, which have existed since the
Huns, played important roles in Hakan's state administration process. In the study of “Thoughts
on the State Council Toy in Ancient turks” is explained as follows: Toy ceremonies The state
councils have been committees that have provided unifying and beneficial services to the
Turkish society in administrative, political, military, economic, social and cultural aspects, both
with their decision-making and parliamentary qualities and with their religious ceremonies,
festivals, entertainment and competitions.

The naive assemblies, which have existed since the Huns, played important roles in
Hakan's state administration process. In the study, It is explained as follows: “Thoughts on the
State Council 'Toy' in Ancient Turks”, toy ceremonies; "The state councils have been committees
that have provided unifying and beneficial services to the Turkish society in administrative,
political, military, economic, social and cultural aspects, both with their decision-making and
parliamentary qualities and with their religious ceremonies, festivals, entertainment and
competitions.”

Among the Gokturks, the most important toy (toy) assembly was held in the spring and
the public also participated in this meeting. During the toy ceremonies held in this season, horse
races were held, folk songs were sung and kumiss was served to the public. We see that toy
ceremonies continued after the Turks accepted Islam. Toy ceremonies were performed on
different occasions in the Seljuks, Ottomans, Timurids, Akkoyunlu, Karakoyunlu and many other
Turkish states.

Emir Timur, the ruler of the Timurid State, also gave great importance to the toy assembly
and did not neglect to organize the toy ceremony during the administration process. Emir Timur
always prioritized the culture of consultation when establishing his state. The toy assemblies
held during the Timurid period were a continuation of the assemblies held in the old Turkish
States. After the death of Emir Timur, the toy ceremony tradition continued in the Timurid state.
The toy ceremony practiced in this state was also implemented in Akkoyunlu and Karakoyunlu
Turkmens, and meetings were generally held to discuss important issues of the state.

During the toy ceremonies, political and administrative affairs were discussed and the
person to be elected as the ruler was chosen. At the same time, financial and socio-cultural
issues were also discussed. Word toy, which means "army headquarters" in Old Turkish, was
used in the meaning of "feast, toy". In the Islamic period sources of Turkish history, toy was
sometimes expressed with the Mongolian word sélen (silan) and sometimes with the Persian
word khan-1yagma (plunder table). It was a tradition for those attending the banquet to plunder
the ruler's or lord's tableware after the feast. For this reason, it is possible that the naives were
called khan-1 yagma.
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The fact that everyone, regardless of poor or rich, can participate in toy feasts is important
in terms of revealing how advanced the level of civilization of the Turks is. In the ancient Turks,
the nation did not feed the state, the state fed the nation. In the Orkhon Inscription, the Gok-
Turk Khan says: "l was not sent to a rich nation. The Turkish nation was small, | increased it; it
was hungry, | fed it; it was naked, | clothed it and surrounded it. Toy ceremonies were also held
for reasons such as hunting ceremonies, birth, making a wish, or getting rid of trouble. Toy feasts
were held not only for the lords but also among the public. Based on the Book of Dede Korkut,
Orhan Saik Gokyay listed the types of toy as follows: Khan Toys, Plunder Toys, Akin Bustards,
Hunting Bustards, Wish Toys, Naming Toys, Toy Toys. One of the important activities in toy
festivals is equestrian sports or similar events. Horse races, which are very important in Turkish
culture, were held on yug (mourning) and toy (feast) days. The basis of this activity in the Turks
is based on the fact that they are a warrior society rather than the influence of religious belief.
In the ancient Turks, equestrian events were held with different methods such as flat horse
races, Gokbori, Cevgen, javelin, stallion race, cirga tartu, horseback archery, horseback hunting,
yar jumping, milkman, rahfan. The institutional structure defined as consultation, council,
mesveret and divan in the Seljuk and Ottoman Empires was defined as the toy council in the
ancient Turks. The Toy Council appears with the constant consultation of Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk and his comrades-in-arms during the period of the War of Independence. As a matter of
fact, Atatlirk would consult with his close friends about important decisions and if deemed
appropriate, they would be signed together. In the Presidential Government System
implemented today, important institutions have been established as a requirement of the speed
and efficiency-oriented management approach. The most important of these institutions are the
Presidential High Advisory Board, Presidential Advisors and Policy Boards. After the adoption of
Islam, there were partial transformations in the socio-cultural field due to the change of religion,
and this was also reflected in the toy ceremonies. For example, ceremonies for Circumcision,
Ramadan and Eid al-Adha began to be held after the acceptance of Islam. With the impact of
the great changes in the field of communication and technology in recent years, toy ceremony
ceremonies can reach large masses, and thus, it becomes easier for toy ceremonies to be
recognized and spread in different geographies. The interest of both the public and the state
officials in the toy festivals, which attract wide participation in Turkish States and many
provinces of our country, contributes significantly to keeping this tradition alive and transferring
it from generation to generation.
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Bu arastirmada kamu kurumlarinda kihk kiyafet serbestliginin ¢alisan motivasyonu
tzerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Genel Miidiirliigii istanbul’da yer alan ve Tiirkiye’de 29 ilde
subesi bulunan bir kamu kurulusunda ¢alisan kamu personelleri olusturmaktadir. Arastirmada
%95 gliven seviyesini saglamak adina en az 190 kisiye ulasiimasi hedeflenmis ve 202 kisiye
ulasilarak anket ¢alismasi yapilmistir. Anket formu demografik 6zelliklere yénelik sorulardan,
kihk kiyafet uygulamasina yénelik sorulardan ve Cok Boyutlu is Motivasyonu Olgedinden
olusmaktadir. Arastirmada verilerin analiz edilmesinde SPSS 27.0.1 paket programi
kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesi kapsaminda tanimlayici istatistikler, t-testi ve ANOVA
testi, Tamhane T2 testi ve Pearson Korelasyon testi kullaniimistir. Yapilan arastirmalar sonucu
calisanlarin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumu ve egitim durumu ve unvan dediskenleri
arasinda anlamli  bir farklihk bulunmamistir. Ancak ¢alisanlarin ¢alisma yih ve maas

* - Bu calismada “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi” kapsaminda uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

- Bu calisma, 18/05/2023 tarih 2023/19 sayi ile istanbul Nisantasi Universitesi Etik Kurul’'undan izin alinarak
gerceklestirilmistir.

- Bu makale, “Kamu Kurumlarinda Kilik Kiyafet Serbestliginin Calisan Motivasyonu Uzerindeki Etkisi”’ baglkli yiiksek
lisans tezinden Uretilmistir.

- Bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar gatismasi beyan
edilmemektedir.
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degiskenlerine gére farkhlik analiz edilmistir. Arastirmada serbest kilik kiyafet uygulamasinin
calisirken rahat etme ve maddi yiik olma durumu ile motivasyonlari arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigi incelenmistir. Rahat etmeye yédnelik bulgular incelendiginde katilimcilarin
%72,8’inin “evet” cevabi verdigi gériilmektedir. Ancak yapilan korelasyon analizi sonucunda
calisirken rahat etme durumu ile motivasyon arasinda herhangi bir iliski tespit edilememistir.
Serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yiik olma durumuna yénelik bulgulara incelendiginde
katihmcilarin biiyiik kisminin “Serbest kilik kiyafet uygulamasi daha az harcamama neden
oluyor.” cevabini verdikleri gériilmiistiir. Yapilan korelasyon analizine gére de serbest kilik kiyafet
uygulamasinin maddi yiik olma durumu ile motivasyon arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Serbest kiyafet uygulamasi ile ¢alisanin ¢alisma arkadaslariyla olan iliskisi, yéneticiyle
olan iliskisi, kamu kurumuna gelen vatandaslarla iliskisi ve genel ¢calisma disiplini ile motivasyon
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Kilik kiyafet, serbestlik, motivasyon, kamu kurumlari

THE EFFECT OF CLOTHING LIBERALISATION IN THE PUBLIC SECTOR ON EMPLOYEE
MOTIVATION

Abstract

In this study, it is aimed to examine the effect of freedom of dress code on employee
motivation in public institutions. Descriptive survey model was used in the research. The
population of the research consists of public employees working in a public organization whose
headquarters is located in Istanbul and has branches in 29 provinces in Turkey. In order to ensure
95% confidence level in the research, it was aimed to reach at least 190 people and a survey was
conducted by reaching 202 people. The questionnaire form consists of questions about
demographic characteristics, questions about the dress code practice and the Multidimensional
Work Motivation Scale. SPSS 27.0.1 package program was used to analyze the data. Descriptive
statistics, t-test and ANOVA test, Tamhane T2 test and Pearson Correlation test were used to
analyze the data. As a result of the research, no significant difference was found between the
gender, age, marital status, educational status and title variables of the employees. However,
the difference was analyzed according to the working years and salary variables. In the study, it
was examined whether there was a significant relationship between the free dress code practice
and the comfort and financial burden of the employees and their motivation. When the findings
regarding comfort are analyzed, it is seen that 72.8% of the participants answered "yes".
However, as a result of the correlation analysis, no relationship was found between comfort
while working and motivation. When the findings regarding the financial burden of the free dress
code practice were examined, it was seen that most of the participants answered, "The free dress
code practice causes me to spend less". According to the correlation analysis, it was determined
that there was a significant relationship between the financial burden of the free dress code
practice and motivation. No significant relationship was found between the free dress code and
the employee's relationship with colleagues, relationship with the manager, relationship with
citizens coming to the public institution and general discipline and motivation.

Keywords: Dress, freedom, motivation, public institutions
Giris
insanlik tarihi agisindan giyim énemli bir yere sahiptir. Giyim insanlkla birlikte var olmus

ve ilkel toplumlardan modern toplumlara kadar dnemi giin gectikce artmistir. Ortiinme,
neredeyse insanlik tarihi kadar eski bir insan 6zelligidir ve diinya ¢apinda uygulanmaktadir
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(Haddadadil, 1988, s. 11). Toplumsal kiltlrin bir pargasi olan giyim kusam, sa¢ modeli, aksesuar,
makyaj gibi basa ve ayaga giyilen pek cok seyi icermektedir. Giyim sadece bir meta degil, 6nemli
bir sosyal meseledir. Giyim, bir gruba ait olmanin sosyal bir semboli olarak gortlir. Kisinin
duygularini, statlstnd, kabilesini, cinsiyetini, bélgesini, ulusunu ve medeniyetini temsil edebilen
ve ortaya koyabilen 6nemli bir semboldiir (Abali, 2009, s. 14). Giyinme ihtiyaci yalnizca sosyal ve
toplumsal hayatta degil ayni zamanda ¢alisma ortaminda da énemli bir yere sahiptir. Calisma
ortaminda rahat olan insanlar, ise daha motive olmus olup boylelikle daha etkin ve verimli
calismaktadirlar. Acun (2014)’a gore; “motive olmus calisanlarin bulundugu kurum ve kuruluslar
daha kaliteli hizmet sunduklarindan daha basarili olmaktadirlar.” Buna gére; kamu hizmetlerinin
vatandasa en iyi sekilde sunulmasi ve vatandas memnuniyetinin artirilmasi igin c¢alisanlarin
motive edilmesi gerekmektedir (Yiksel, 2000, s. 15). Kamu kuruluslarinin iyiligi ve kalitesi
vatandasa sundugu hizmetlerle degerlendirilmektedir. Vatandaslar, isini motive olmus ve mutlu
bir sekilde yapan kamu ¢alisanindan aldiklari kamu hizmetinden memnun kalirlar ve boylelikle
kamu kurumlarina olan giiven artar (Acun, 2014, s. 2). is yerindeki kilik kiyafet serbestligi,
calisanlarin motivasyonunu etkileyebilir. Rahat bir kiyafet secimi genellikle calisanlarin
kendilerini daha iyi hissetmelerine ve islerine odaklanmalarina yardimci olabilir. Ancak, bazi
durumlarda resmi bir giyim kodu, profesyonellik ve ciddiyet hissiyatini artirabilir. Ozetle, kilik
kiyafet politikasinin motivasyon Uzerindeki etkisi kurumun kiltirine ve bireysel tercihlere bagl
olarak degisebilir.

Tirkiye’de kamu kurumlarinda calisanlarin kilik kiyafetlerine yonelik dizenlemeler s6z
konusudur ve bu dizenlemeler kapsaminda kamu personelinin giyinmesi esastir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda Anayasa'ya uygun olarak 12 Mayis 1982 tarihinde “Kiyafet
mecburiyeti” basligi ile eklenen bir madde ile degisiklik yapilmis, kamu gorevlilerine kanun, tiziik
ve yonetmeliklerin belirledigi kilik ve kiyafet kurallarina uyma zorunlulugu getirilmistir (Devlet
Memurlari Kanunu). 1982 tarihinden giiniimiize kadar bahsi gecen kiyafet mecburiyetinde bazi
degisimler olmustur. Kamu kurumlarinda son vyillarda uygulanan kilik kiyafet serbestligi,
calisanlarin gesitli 6rgutsel davranis ve tutumlari Gizerinde etkili olabilmektedir. Bu arastirmada
kamu kurumlarinda kilik kiyafet serbestliginin ¢alisanlarin is motivasyonlarini ne yonli etkiledigi
sorusuna cevap aranacaktir. Literatlirde motivasyon kavramiyla ilgili bircok arastirma olmasina
ragmen kilik kiyafet ve motivasyon kavramlarini bir arada ele alan bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Bu sebeple ¢alisma sonunda elde edilecek verilerin literatiire katki saglayacagi
ve glnimiiz sartlari gbz online alinarak kamu sektoriinde kilik kiyafet ile ilgili yapilacak
yonetmelik degisikliklerine 151k tutacagi dislintiimektedir.

Calisan Motivasyonunun Tanimi

Baron (1991, s. 1), motivasyonun modern o6rgltsel arastirmalarin en temel ilgi
alanlarindan biri olduguna inanmaktadir. Moorhead ve Griffin (1998, s. 26), yonetim
girisimlerinin 6ncelikle ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik olmasi gerektigini, bdylece
orgutsel hedeflerin belirlenecegini ve bunlarin genel verimlilige katkida bulunacagini
belirtmektedir.

Schein (2006, s. 188), is motivasyonuna iliskin farkli gorislerin altinda yatan dort temel
felsefe oldugunu belirtmistir. Bu dort farkli goriisii rasyonel-ekonomik insan, sosyal insan,
kendini gergeklestiren insan ve karmasik insan olarak acgiklamistir. Yazarlar, rasyonel-iktisadi
insan yaklasiminin, ekonomik kaygilarin ¢alisanlari motive edebilecegini varsaydigini, dolayisiyla
karar alma sireglerinde rasyonel ekonomik olani dikkate aldiklarini belirtmektedir. Sosyal insan
varsayimi, sosyal ihtiyaclarin calisanlari giicli bir sekilde motive ettigini gosterir. Bu bakis acisi,
calisanlarin isyeri olarak tatmin edici bir sosyal iliski sturdlrebilecekleri bir ortam olusturmaya
odaklanmaktadir. Kendini gerceklestiren insan varsayimi, calisanlarin i¢sel motivasyonlari
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oldugu icin basarilarinin onlari tatmin ettigini séylemektedir. Bu bakis agisinin birincil 6zelligi,
odil sistemlerinin yuksek oranda performans odakli olmasidir. Karmasik insan yaklagimi,
calisanlari motive eden farkli faktorlerin oldugunu ve bu motivasyonlarin zaman iginde
degistigini soylemektedir. Bu perspektifin destekgileri, calisma ortaminin yiiksek derecede karar
verme Ozerkligi ile tanimlanmasi gerektiginde israr etmektedir.

Yukarida belirtilen bakis agilariyla ilgili olarak, bazi bilim adamlari yeni motivasyon
tanimlari yapmislardir. Schultz ve Schultz (1998, s. 11), isyeri ve kisisel faktorlerin
kombinasyonunun, c¢alisanin ¢alisma ortamindaki davranisini gésterdigi motivasyonun gercek
anlamini agikladigini tanimlamistir. Hedeflere veya 6diillere ulasma istegi, motivasyonun bir
tanimidir. Davranisgl bakis agisina gore, odillendiriimeyen veya cezalandiriimayan galisan
davranisi sonme egilimindeyken, 6dullendirilen davranis tekrarlanacaktir.

isle ilgili davranisi baslatan ve bigimini, yéniinii, yogunlugunu ve siiresini belirleyen i¢ ve
dis glicler kimesi, is motivasyonunun bir tanimidir (Pinder, 1998, s. 46). Bu agiklama yalnizca is
baglamina atifta bulunur ve is davranisini belirleyen icsel ve dissal etkilerden etkilenir. Tim
calisanlarin ortak guduleri sunlardir: is bazinda gerceklestirilen belirli bir kisisel gelir diizeyine
ulasmak, iste daha fazla ilerlemek icin gikarlar, gorevlerin yerine getirilmesinde bagimsizlik
derecesi, kisisel onay firsatlari vb. bireyin gidisi ve bunlar herhangi bir bilimsel giidileme
kuraminda cesitli acilardan ele alinir.

Motivasyon, eylemi tesvik eden insani duygu veya ihtiyac anlamina gelen "gidd"
kelimesinin tiretilmesiyle ilgilidir. Kanfer'e (1990, s. 89) gore motivasyon, sirketin hedefine
ulasma istegidir. Guduler her zaman belirli davranislara neden olur. Psikolojik faktor agisindan,
duygular, iggtidiler vb. seklinde farkhdirlar. Cogu zaman insanlar bir seyi neden yaptiklarini bile
anlamazlar ya da niyetlerini aciklayamadiklarini bildiklerini dahi bilmemektedirler. Motivasyon,
insan davranisini belirleyen, tutan ve hedef alan dirttdir. Davranis ve ihtiyaglarin karsilanmasi
arasindaki iliskiler olgusundan kaynaklanir.

Motivasyonun 6zU insan ihtiyaglaridir. Karmasik bir slire¢ olarak motivasyon, her zaman
karsilikli iliski icinde olan farkli ihtiyaclara dayanmaktadir. Gorevlerin basaril bir sekilde yerine
getirilmesi icin bireyin formda olmasi gerekir. Gorevlerini yapacak beceriye sahip degilse, bu ona
hicbir saik ve tesvikte yardimci olmamaktadir (Kaplan, 2007, s. 84-87). Farkl olarak, bu, ugrasilan
tum fiziksel ve psikolojik yonlerin, kisinin kendi icinde veya tim isletmede bir tepkiye yol actigi
anlamina gelmektedir. Tepki olumlu veya olumsuz olabilir ve bu, farkh performans ve
motivasyon seviyelerine yol agmaktadir.

Kiyafet Yiikiimlaliigiiniin Hukuki Temelleri

Geleneksel toplumlardan farkh olarak glinimiz devlet teskilati ve birokrasisi hakim bir
dikey yapiya ve genis bir yatay yapiya kavusmustur. Yonetim denen arag, hayatin her alaninda
oldugu gibi bilyilk bir organizasyon gerektirir. Her yerlesim yerinde ve hayatin her alaninda
orglitlu genis bir yapi ortaya ¢ikmistir (Kizilyel, 2016, s. 284).

Yonetim tlizel kisilik oldugu icin hayalidir. Resmi gorevli olarak adlandirilan gercek kisiler,
fillen var olmayan bu tiizel kisi adina faaliyetlerde bulunurlar. idare adina yetki kullanan bu
gorevlilerin calisma esaslari, hak ve gorevleri kanunla diizenlenir. Gorevleri geregi kendilerine
getirilen bazi kisitlamalar vardir. Bu sinirlardan biri de kiyafet yonetmeligidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda Anayasa'ya uygun olarak 12 Mayis 1982 tarihinde
“Kiyafet mecburiyeti” bashgi ile eklenen bir madde ile degisiklik yapilmis, kamu gorevlilerine
kanun, tlzik ve yonetmeliklerin belirledigi kilik ve kiyafet kurallarina uyma zorunlulugu
getirilmistir (Devlet Memurlari Kanunu, 1965). Kanunun ilk baskisinda yer almayan diizenleme,
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personel ydonetiminde 6nemli bir yere sahip olan kilik kiyafet gérev ve sorumlulugunun kanunda
yer almasi gerektigi gerekgesiyle kabul edilmistir (Kizilyel, 2016, s. 293).

1982 yilinda yayinlanan 17849 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik’in 5. maddesi, erkekler ve kadinlar icin ayri kiyafet kurallari
ongoérmektedir. Maddenin ilk halinin kadinlar icin olan boélimU “Kadinlar; Elbiseler temiz,
diizgiin, itili, sade; ayakkabilar ve/veya ¢cizmeler sade ve normal topuklu, boyali; gérev
mahallinde bas daima acgik, saclar diizgiin taranmis veya toplanmis; tirnaklar normal
kesilmis olur. Ancak bazi hizmetler igin 6zel is kiyafeti varsa gérev sirasinda kurum amirinin
izni ile bu kiyafet kullanilir. Pantolon, kolsuz ve ¢ok a¢ik yakali gémlek, bluz veya elbise giyilmez.
Etek boyu dizden yukari ve yirtmagl olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.”dir.
Erkekler icin olan bolimu ise “Elbiseler temiz, diizgiin, (itiilii ve sade; ayakkabilar kapali, temiz
ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez. Bina iginde ve gérev mahallinde bas
daima agik bulundurulur. Kulak ortasindan asadida favori birakilmaz. Saglar, kulagi
kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden goémlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir, temiz, bakimli ve taranmis olur. Her giin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz. Biyik
tabii olarak birakilir, uzunlugu st dudak boyunu gecemez, listten alinmaz, yanlar (st dudak
hizasinda olur, alt uglari dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde balikg¢i
yaka veya benzeri siiveterler giyilmez. Hizmet geredine uygun olarak verilmisse tek tip elbise
giyilir. Bina icinde ceketsiz, gémleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasiimaz.”dir (Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik, 1982).

Tarihsel siregte bahsedilen Yonetmelikte bazi serbestlesme galismalari yapilmistir.
Oncelikle ilk serbestlesme, 7 Agustos 1991 tarihli ve 91/2048 sayil karar ile erkek personelin
bina icinde ceketsiz dolasmalarini mimkiin kilan degisikliktir. Kadin personel igin ise
serbestlesmeye ilk adim 10 Aralik 2001 tarih ve 2001/3459 sayil karar ile pantolon giyme
yasaginin ortadan kaldirilmasidir. Artik kadinlar da pantolon giyebilmektedir. 8 Ekim 2013 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile kadin ¢alisanlar icin biyik degisimler s6z
konusu olmustur. Degisiklige gére kadinlar icin basi acik olma zorunlulugu kaldiriimistir. Ote
yandan, kadin memurlarin giyecegi elbise, pantolon, etegin temiz, itlili ve sade olmasi, ayakkabi
ve cizmelerin sade ve normal topuklu olmasi ile boyali olmasini 6ngdéren diizenleme hiikiimleri
kaldirilmistir. Ancak glinimiizde siklkla kullanilan kot ve benzeri pantolonlarin giyilmesi kadin
calisanlar icin hala yasaktir. Ancak erkek calisanlar icin boyle bir sinirlama yoktur. Yonetmelige
bakildiginda sorumluluk sadece giyim ile sinirli degildir. Sa¢ ve sakalin nasil olmasi gerektiginin
de cercgevesi belirtilmistir. Ancak erkek calisanlarin daha rahat olabilmeleri adina Danistay 2.
Dairesinin 18 Kasim 2020 tarihli ve 2020/3432 sayili karari ile “Kulak ortasindan asadi favori
birakilmaz. Saclar, kulagi kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden gémlek yakasini
asmayacak sekilde uzatilabilir.” hikmi iptal edilmistir. Buna ek olarak “Her giin sakal tirasi
olunur ve sakal birakilmaz.” hikmi de Danistay On ikinci Dairesinin 20 Nisan 2022 tarihli ve
2022/2247 sayili karari ile iptal edilmistir (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yonetmelik, 2013).

Yontem

Arastirmanin Modeli
Arastirmada, kamu kurumlarinda kilik kiyafet serbestliginin ¢alisan motivasyonu
Uzerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik olarak betimsel tarama modeli kullaniimistir.

Evren ve Orneklem
Arastirma’nin evrenini; Genel Mudiirliigii istanbul’da yer alan ve Tiirkiye’de 29 ilde subesi
bulunan bir kamu kurulusunda c¢alisan kamu personeli olusturmaktadir. Arastirmanin
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ornekleminin belirlenmesinde tesadifi olmayan ornekleme tirlerinden kolayda 6rnekleme
secilmistir. Kolayda 6rnekleme, ulasilabilen herkesin érnekleme dahil edildigi yontemdir (Tutar
ve Erdem, 2020, s. 245). Bu yontemle 230 kisiye ulasiimis ancak hatali oldugu tespit edilen
anketler elenerek 202 anket gecerli kabul edilmistir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) calismalarinda
sonsuz evren igin %95 glven seviyesinde en az 190 kisiye ulasiimasi gerektigini belirtmis, bu
calismada 202 kisiye ulasilarak anket ¢alismasi yapilmistir. Anket formu hazirlanirken 6ncelikle
konuyla ilgili literatlr incelenmis, bir kisim kamu ¢alisaniyla 6n goriisme yapilmis ve elde edilen
verilerle konuya iliskin glincel ve dogru bilgilere ulastirilabilecegi disinilen 3 bélimden olusan
bir anket formu olusturulmustur.

Veri Toplama Araglari

Birinci bolimde, kamu calisanlarina ait cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu
bilgilerinden olusan demografik sorular sorulmustur. ikinci bélimde serbest kilik kiyafetin
¢alisani rahat ettirme durumu, maddi yik olma durumu ve galisma ortamina etkisiile ilgili sorular
sorulmustur. Uglincii bdlim ise Cok Boyutlu is Motivasyon Olceginden olusmaktadir. Olgek
sorularinin kullanim izni alinmistir.

Cok Boyutlu is Motivasyon Olgegi (CBIMO): Kamu kurumlarinda kilik kiyafet serbestliginin
calisan motivasyonu lzerindeki etkisini dlcmek amaciyla Gagné, Forest, Gilbert, Aubé, Morin ve
Malorni tarafindan 2010 yilinda gelistirilen, Sekercioglu ve Civilidag (2017) tarafindan da
Turkceye uyarlanan “Cok Boyutlu is Motivasyonu Olgegi” kullanilmistir. Cok Boyutlu is
Motivasyonu Olcegi 19 maddeden olusmakta olup, 7’li likert tip dlgek kullaniimistir. Olgek; 1: Hi¢
Uygun Degil, 2: Cogunlukla Uygun Degil, 3: Uygun Degil, 4: Orta, 5: Uygun, 6: Oldukca Uygun ve
7: Tamamen Uygun siklarindan meydana gelmektedir.

Cok Boyutlu is Motivasyonu Olceginin alt boyutlari; “Motive Olamama”, “igsel
Motivasyon”, “Dissal Diizenleme-Sosyal”, “Kisisel Dizenleme”, “Dissal Diizenleme-Maddesel”,
“Ice Yansitilan Diizenleme” seklindedir.

Anket, 22 Mayis 2023 ve 23 Haziran 2023 tarihleri arasinda Google forms ile kullanicilara
ulastirilmistir. Anket calismasinin etik kurallara uygunlugu Nisantasi Universitesi Etik Kurulu’nun
18.05.2023 ve 2023/19 sayili yazisi ile onaylanmistir.

Uygulama ve Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analiz edilmesinde SPSS 27.0.1 paket programi kullanilmistir.
Verilerin analiz edilmesi kapsaminda tanimlayici istatistikler, t-testi, tek yonlii ANOVA testi,
Tamhane T2 testi ve Pearson Korelasyon testi kullaniimistir. Parametrik test tercihinde 6lgegin
ve alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik degerleri dikkate alinmistir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 ile -2 arasinda yer almasi nedeniyle normal dagilim kosullarinin saglandig
varsayllmis ve parametrik testler uygulanmistir. Cok Boyutlu is Motivasyonu Olcegi bu
arastirmada 202 kisiye uygulanmis ve analiz sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,78 olarak
hesaplanmistir.

Bulgular
Tablo 1: Demografik Ozelliklere Yénelik Bulgular
Frekans %

Cinsiyet

Kadin 106 52,5
Erkek 96 47,5
Yas

18-25 8 4,0
26-35 52 25,7
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36-49 96 47,5
50 ve Uzeri 46 22,8
Medeni Durum

Bekar 138 68,3
Evli 64 31,7
Egitim Durumu

ilkégretim 20 9,9
Ortadgretim 30 14,9
On lisans 126 62,4
Lisans 26 12,9
Calisma Yil

1-4 yil 34 16,8
5-9 yil 38 18,8
10-19 yil 56 27,7
20 yil ve Gzeri 74 36,6
Unvan Durumu

Memur 134 66,3
Sef Yardimcisi 20 9,9
Sef 14 6,9
Midir Yardimcisi 34 16,8
Gelir Durumu

9.000-14.000 TL 58 28,7
15.000-20.000 TL 92 45,5
21.000-26.000 TL 36 17,8
27.000 TL ve Uzeri 16 7,9

Katilimcilarin %52,5’si kadin ve %47,5’i erkektir. Katilimcilarin %4’si 18-25 yas arasinda,
%25,7’si 26-35 yas arasinda, %47,5'i 36-49 yas arasinda ve %22,8’i 50 ve Uzeri yasindadir.
Katilimcilarin %31,7’si evli ve %68,3'l bekardir. Katilimcilarin %9,9’u ilkdgretim, %14,9'u
ortadgretim, %62,4’u 6n lisans ve %12,9’u lisans mezunudur. Katilimcilarin %16,8’i 1-4 yil,
%18,8'i 5-9 yil, %27,7’si 10-19 yil ve %36,6’s1 20 yil ve Uzeri ¢alisma yilina sahiptir. Unvan
durumuna yonelik bulgular incelenmistir. Buna gore katilimcilarin %66,3’G memur, %9,9'u sef
yardimcisi, %6,9’u sef ve %16,8'i midir yardimcisi olarak gorev almaktadir. Katilimcilarin
%28,7’si 9.000-14.000 TL arasinda, %45,5’i 15.000-20.000 TL arasinda, %17,8’i 21.000-26.000 TL
ve %7,9’u 27.000 TL ve lzeri gelire sahiptir. Anket ¢alismasi 2023 yili temmuz ayindan Once
uygulandigi icin o tarihlerde en diisik devlet memuru maasi 9 bin 105 Tirk Lirasidir (Dogan,
2022).

Tablo 2: Serbest Kilik Kiyafet Uygulamasinin Calisirken Rahat Etme Durumuna Yénelik Bulgulari

Frekans %
Evet 147 72,8
Hayir 6 2,98
Kismen 49 24,3

Serbest kilik kiyafet uygulamasini c¢alisirken rahat etme durumuna yonelik bulgular
incelenmis ve katilimcilarin %72,8'i evet cevabini vermistir.
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Tablo 3: Serbest Kilik Kiyafet Uygulamasinin Maddi Yiik Olma Durumuna Yénelik Bulgulari

Frekans %
Serbest kilik kiyafet uygulamasi daha az harcama yapmama neden oluyor. 110 54,5
Serbest kilik kiyafet uygulamasi daha fazla harcama yapmama neden oluyor. 28 13,9
Serbest kilik kiyafet uygulamasi harcamami degistirmedi. 64 31,7

Serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yiik olma durumu incelendiginde; katilimcilarin
blyik kisminin (%54,5) “serbest kilik kiyafet uygulamasi daha az harcama yapmama neden
oluyor”, % 31,7’sinin ise “serbest kiyafet uygulamasi harcamalarini degistirmedi” cevabini verdigi
goralmastir.

Tablo 4: Serbest Kilik Kiyafet Uygulamasinin Calisma Ortamina Etkisine Yénelik Bulgular

Frekans %
Galisma Arkadaslariyla iliskiye Olan Etkisi
Etkisi olmadi 8 4
Olumlu etkiledi 138 68,3
Olumsuz etkiledi 56 27,7
Yéneticiyle iliskiye Olan Etkisi
Etkisi olmadi 20 9,9
Olumlu etkiledi 142 70,3
Olumsuz etkiledi 40 19,8
Kamu Kurumuna Gelen Vatandaslarla iliskisine
Olan Etkisi
Etkisi olmadi 26 12,9
Olumlu etkiledi 122 60,4
Olumsuz etkiledi 54 26,7
Genel Calisma Disiplinine Olan Etkisi
Etkisi olmadi 32 15,8
Olumlu etkiledi 80 39,6
Olumsuz etkiledi 90 44,6

Serbest kilik kiyafet uygulamasinin calisma ortamina etkisine yonelik bulgular
incelenmistir. Katiimcilarin %68,3’0 ¢alisma arkadaslariyla olan iliskisine, %70,3’(i yoneticiyle
olan iliskisine, %60,4’( kamu kurumlarina gelen vatandaslara olan etkisine ve %39,6’sI genel
calisma disiplinine olumlu etkisi oldugunu belirtmistir.

Hipotezlere ait bulgular

Hipotez 1: Kamu kurumlarinda calisanlarin cinsiyetleri ile motivasyonlari arasinda anlaml bir
farkhhk vardir.

Tablo 5: CBIMO Puanlarinin Cinsiyete Gére t-Testi Sonuglari

Alt boyutlar Grl:pla N X Ss ¢ t-t::fi 0

Motive Olamama Eff;'lz 19066 iigég ﬁ; 1,745 200 0,083
Kisisel Diizenleme Eff;'lz 19066 ig;; i:gé 1,834 200 0,068
i¢sel Motivasyon E?I?eIE 19066 ::2?; 1:;‘2 -0,590 200 0,556
ice Yansitilan Diizenleme E?I?eIE 19066 2:2?? i:gé -0,901 200 0,369
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.. Kadin 106 3,018 1,62

Digsal Diizenleme-Maddesel Erkek 96 2916 168 0,439 200 0,661
.. Kadin 106 2,786 1,55

Digsal Diizenleme-Sosyal Erkek 96 2541 158 1,106 200 0,270

Tablo 5’te goriilecegi lizere cinsiyet degiskenine gbre, motive olamama, i¢gsel motivasyon,
dissal dizenleme sosyal, kisisel dizenleme, dissal diizenleme maddesel, ice yansitilan
diizenleme alt boyutlari arasinda anlaml bir iliski olup olmadigl incelenmistir. Buna gore
calisanlarin cinsiyetlerine gore motivasyon algilari farklilik géstermemektedir (p>0,05). Yani
arastirmaya katilan kamu personelinin cinsiyetine gére motivasyon algilari arasinda anlamli bir
iliski bulunamadigindan H; hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 2: Kamu kurumlarinda ¢alisanlarin yaslari ile motivasyonlari arasinda anlamli bir farkhlik
vardir.

Tablo 6: CBIMO Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin

Yas N X St. Kaynagi KT sd KO F P
18-25 8 2,647 0,72 G. Arasl 9,557 3 3,186

26-35 52 3,552 1,12 G. ici 266,45 | 198 | 1,346

36-49 96 3,324 1,12 Toplam | 276,007 | 201 2,367 | 0,072
50 ve 50 + 46 3,053 1,32

Toplam 202 | 3,294 1,17

Tablo 6’da kamu kurumlarinda galisanlarin yaslari ile motivasyon algilari arasinda anlamh
bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Buna gore kamu kurumlarinda calisanlarin yaslari ile
motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur (F=2,367; p=0,072>0,05). Farkli yas grubunda
olan kamu c¢alisanlarinin benzer bir motivasyon algisina sahip oldugunu ifade etmek
mimkindir. Calisanlarin  yaslari ve motivasyon algilari arasinda anlamh bir iliski
bulunamadigindan H; hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 3: Kamu kurumlarinda ¢alisanlarin egitim durumu ile motivasyonlari arasinda anlamli bir
farkhhk vardir.

Tablo 7: ¢BiIMO Puanlarinin Egitim Durumlarina Gére ANOVA Testi Sonuglari

Egitim Durumu N X St. Varyans:m KT sd KO F p
Kaynagi

ilkdgretim 20 2,917 1,20 G. Arasl 4,964 3 1,655

Ortadgretim 30 3,533 1,30 G. igi 271,043 198 1,369

Onlisans 126 3,2736 1,11 Toplam 276,007 201 1,209 0,308

Lisans 26  3,4118 1,23

Toplam 202 3,2947 1,17
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Tablo 7'de kamu kurumlarinda galisan personelin egitim durumlari ile motivasyon algilari
arasinda anlaml bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Buna gore, kamu kurumlarinda galisanlarin
egitim durumlari ile motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur (F=1,209; p=0,308>0,05).
Farkli yas grubunda olan kamu galisanlarinin benzer bir motivasyon algisina sahip oldugunu ifade
etmek mimkindur. Galisanlarin yaslari ve motivasyon algilari arasinda anlaml bir farklilhk
bulunmadigindan Hs; hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 4: Kamu kurumlarinda g¢alisanlarin ¢alisma yili ile motivasyonlari arasinda anlamh bir
farkhlik vardir.
Tablo 8: CBIMO Puanlarinin Calisma Yili Durumuna Gére ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin
Calisma yili N X St. Kaynagi KT sd KO F p
14yl 34 3,643 0,85 G. Arasi 10,507 3 3,502
5-9 yil 38 3,430 1,17 G. i(;i 265,500 198 1,341
10-19 yil 56 3,350 1,27 Toplam 276,007 201 2,612 0,048

20vyilvelizeri 74 3,022 1,17

Toplam 202 3,294 1,17

Tablo 8’de kamu calisanlarinin ¢alisma yillari ile motivasyon algilari arasinda anlamli bir
fark olup olmadigi incelenmistir. Yapilan ANOVA testi sonucunda, p<0,05 olarak bulundugu icin
kamu calisanlarinin galisma vyillari ile motivasyon algilari arasinda anlamli bir farklihk
bulunmustur (F=3,462; p=0,048<0,05). Bu farkin kaynagini gérmek igin ve varyanslar homojen
dagilmadigindan Post Hoc testlerinden Tamhane T2 testi yapilmistir. Yapilan test sonucuna gore,
1-4 yil arasinda galisan kamu personeli ile 20 yil ve Uzeri ¢alisan kamu personeli arasinda
motivasyon agisindan anlamh bir farkliik gozlenmektedir. 1-4 yil arasinda calisan kamu
personelinin motivasyonlarinin 20 yil ve Uzeri galisan personelden daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Diger gruplar arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir. Sonug olarak Hs hipotezi
kabul edilmistir.

Hipotez 5: Kamu kurumlarinda galisanlarin unvanlari ile motivasyonlari arasinda anlamli bir
farkhihk vardir.

Tablo 9: CBiIMO Puanlarinin Unvan Durumuna Gére ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin
Unvan N X St. Kaynag KT sd KO F p
Memur 134 3,385 1,20  G.Arasi 7,544 3 2,515
Sef Yard. 20 3,152 1,35 G. lgi 268,463 198 1,356
Sef 14 3,563 0,88  Toplam 276,007 201 1,855 0,139

Midir Yrd. 34 2,910 0,95
Toplam 202 3,294 1,17

Tablo 9’da kamu ¢alisanlarinin unvanlari ile motivasyon algilari arasinda anlamli bir fark
olup olmadigl incelenmistir. Yapilan ANOVA testi sonucunda, kamu kurumlarinda calisanlarin
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unvanlari ile motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur (F=1,855; p=0,139>0,05). Kamu
¢ahisanlarinin farkl unvana sahip olmalari motivasyon algilari Gizerinde bir etki yaratmamaktadir.
Farkli unvanda gorev alan kamu galisanlarinin benzer bir motivasyon algisi oldugu ifade edilebilir.
Hs hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 6: Kamu kurumlarinda calisanlarin medeni durumlari ile motivasyonlari arasinda anlamli
bir farklihk vardir.

Tablo 10: CBIMO Puanlarinin Medeni Durumlarina Gére t-Testi Sonuglari

Alt boyutlar Gruplar N X s t-testi

t sd. p

Motive Olamama Evli 64  2,0417 1,09
-0,928 200 0,354

Bekar 138 2,222 1,36

Kisisel Diizenleme Evli 64 4,125 1,97
0,300 200 0,765

Bekar 138 4,033 2,02

icsel Motivasyon Evli 64 3,614 1,69
1,243 200 0,215

Bekar 138 3,314 1,55

ice Yansitilan Diizenleme Evli 64 4,500 2,045
0,104 200 0,917

Bekar 138 4,468 1,97

Dlssal Dﬁzenleme- EV|| 64 3260 174
Maddesel 1,711 200 0,089

Bekar 138 2,835 1,59

Digsal Diizenleme-Sosyal Evli 64 2947 1.80
’ ’ 1,722 200 0,087

Bekar 138 2,541 1,43

Tablo 10’da kamu ¢alisanlarinin medeni durumlari ile motivasyon algilari arasinda anlamli
bir fark olup olmadigi incelenmistir. Buna gore ¢alisanlarin medeni durumlarina gére motivasyon
algilan farkliik géstermemektedir (p>0,05). Katilimcilarin evli veya bekar olmalari motivasyon
algilari Gzerinde farklilik yaratmadigindan He hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 7: Kamu kurumlarinda galisanlarin maaslari ile motivasyonlari arasinda anlamh bir
farkhhk vardir.

Tablo 11: CBIMO Puanlarinin Maas Durumlarina Gére ANOVA Testi Sonuglari

Maas N X st varyansin sd KO F p
Kaynagi

9.000 -

14.000 TL 58 3,369 1,06 G. Arasl 13,756 3 4,585

15.000 - .

20000TL 02 3414 117 G. gi 262,251 198 1,324

21.000 -

26.000TL 30 %745 108 Toplam 276,007 201 3,462 0,017

27'900 T L 16 3,573 1,41

ve uzeri

Toplam 202 3,294 1,17
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Tablo 11’de kamu galisanlarinin maaglari ile motivasyon algilari arasinda anlamh bir fark
olup olmadigi incelenmistir. Yapilan ANOVA testi sonucunda, p<0,05 olarak bulundugu icin kamu
calisanlarinin maaslari ile motivasyon algilari arasinda anlamli bir farkliik bulunmustur (F=3,462;
p=0,017<0,05). Bu farkin kaynagini gérmek i¢in ve varyanslar homojen dagilmadigindan Post Hoc
testlerinden Tamhane T2 testinden faydalaniimistir. Yapilan testi sonuclarina gére, 15.000-
20.000 TL araliginda maas alanlar ile 21.000-26.000 TL araliginda maas alanlar arasinda
motivasyon agisindan anlaml bir farkhhk gortlmektedir. Tablodan anlasilacagi Gizere maaslari
15.000-20.000 TL araliginda olan ¢alisanlarin motivasyonlarinin 21.000-26.000 TL araliginda olan
calisanlara gore daha yilksek oldugu anlasiimaktadir. Diger maas oranlar incelendiginde
calisanlarin motivasyonlarina goére anlamli bir fark s6z konusu degildir. H; hipotezi kabul
edilmistir.

Hipotez 8: Serbest kilik kiyafet uygulamasinda kamu galisanlarinin ¢alisirken rahat etme durumu
ile motivasyonlari arasinda anlamli bir iliski vardir.

Tablo 12: Serbest Kiyafet Uygulamasinda Calisirken Rahat Etme Durumu ile Motivasyon Algisi
Arasindaki fliskiyi Agiklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
Pearsonr -0,086
Serbest kilik kiyafet uygulamasinda calisirken rahat etme durumu p 0,222
n 202

Tablo 12’de verilen Pearson Korelasyon analizinden de anlasilacagl Uzere kamu
kurumlarinda calisanlarin serbest kiyafet uygulamasinda calisirken rahat etme durumu ile is
motivasyon diizeyleri arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir (p=0,222>0,05). Bu bulguya
gore Hg hipotezi reddedilmistir. Bu soruya “Evet” diyen kamu calisanlari 147 kisi, “Hayir” diyen 6
kisi, “Kismen” diyen ise 49 kisi olmasina ragmen motivasyonlari ile kiyafetleri arasinda anlamli
bir iliski gorilmemistir.

Hipotez 9: Serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yik olma durumu ile kamu ¢alisanlarinin
motivasyonlari arasinda anlamli bir iliski vardir.

Tablo 13: Serbest Kiyafet Uygulamasinin Maddi Yiik Olma Durumu ile Kamu Kurumlarinda
Calisanlarin Motivasyonlari Arasindaki iliskiyi Agiklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
Pearsonr 0,163
Serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yik olma durumu p 0,010
n 202

Tablo 13’te verilen Pearson Korelasyon analizinden anlasilacagi lzere serbest kiyafet
uygulamasinin maddi yiik olma durumu ile kamu kurumlarinda c¢alisanlarin motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p=0,010<0,05). Bu bulguya goére Hy hipotezi kabul
edilmistir. Serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yiik olma durumuna katilimcilarin biyak
kisminin (%54,5) “serbest kilik kiyafet uygulamasi daha az harcama yapmama neden oluyor”
cevabini verdigi de géz oninde bulundurularak c¢alisanlarin is yeri kiyafeti icin ek bir maliyet
olusturmuyor olmalarinin motivasyonlarina pozitif bir etki yarattigi séylenebilir.

Hipotez 10: Serbest kilik kiyafet uygulamasinin g¢alisanin ¢alisma arkadaslariyla iliskisine etkisi ile
motivasyon arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 14: Serbest Kiyafet Uygulamasinin Calisanin Calisma Arkadaslariyla lliskisine Etkisi ile
Motivasyonlari Arasindaki iliskiyi A¢iklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
p 0,113
Calisma Arkadaslariyla pearson ' 0,109
lliskisine Etkisi n 202

Tablo 14’te yer alan analizden de anlasilacagl lzere kamu kurumlarinda galisanlarin
serbest kiyafet uygulamasinin galisanin ¢alisma arkadaslariyla iliskisine etkisi ile is motivasyon
diizeyleri arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir (p=0,222>0,05). Bu bulguya goére Hio
hipotezi reddedilmistir. Bu soruya katilimcilarin biyik ¢cogunlugu “Etkilemedi” (%68,3) cevabini
vermis olmalarina ragmen motivasyonlari ile kiyafetleri arasinda anlamli bir iliski gériilmemistir.

Hipotez 11: Serbest kilik kiyafet uygulamasinin calisanin yoneticisi ile iliskisine etkisi ile
motivasyon arasinda anlamli bir iliskisi vardir.

Tablo 15: Serbest Kiyafet Uygulamasinin Calisanin Yéneticisi ile iliskisine Etkisi ile Motivasyonlari
Arasindaki lliskiyi A¢iklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
Pearsonr 0,066
Yéneticisi ile iliskisine Etkisi  p 0,605
n 202

Tablo 15’de gosterilen analizinden de anlasilacagi lizere serbest kilik kiyafet uygulamasinin
¢alisanin yoneticisiyle iliskisine etkisi ile motivasyonlari arasinda herhangi bir iliski tespit
edilmemistir. (p=0,605>0,05) Bu bulguya gore Hi: hipotezi reddedilmistir. Bu soruya “Olumlu
etkiledi” diyen kamu ¢alisanlari %70,3 olmasina ragmen galisanlarin yoneticiyle iliski durumu ile
motivasyonlari arasinda anlamli bir iliski gérilmemistir.

Hipotez 12: Serbest kilik kiyafet uygulamasinin galisanin kuruma gelen vatandas ile iliskisine
etkisi ile motivasyon arasinda anlamli bir iliskisi vardir.

Tablo 16: Serbest Kiyafet Uygulamasinin Calisanin Kamu Kurumuna Gelen Vatandasla iliskisine
Etkisi ile Motivasyonlari Arasindaki iliskiyi Aciklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
Pearsonr 0,077
Calisanin Kamu Kurumuna Gelen Vatandasla iliskisine Etkisi p 0,253
n 202

Tablo 16’da gosterilen analizinden de anlasilacag izere serbest kilik kiyafet uygulamasinin
¢alisanin kamu kurumuna gelen vatandas ile iliskisine etkisi ile motivasyonlari arasinda herhangi
bir iliski tespit edilmemistir (p=0,253>0,05). Bu bulguya gore Hi, hipotezi reddedilmistir.
Hipotez 13: Serbest kilik kiyafet uygulamasinin genel ¢alisma disiplinine etkisi ile motivasyon
arasinda anlaml bir iliskisi vardir.

Tablo 17: Serbest Kiyafet Uygulamasinin Genel Calisma Disiplinine Etkisi ile Motivasyon
Arasindaki fliskiyi Agiklayan Pearson Korelasyon Analizi

Motivasyon
Pearsonr 0,092
Genel Calisma Disiplinine Etkisi p 0,097
n 202
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Tablo 17’de verilen Pearson Korelasyon analizinden de anlasilacagi lizere serbest kiyafetin
genel galisma disiplinine etkisi ise motivasyon arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir
(p=0,097>0,05). Bu bulguya gore His hipotezi reddedilmistir. Bu soruya katilimcilarin cogunlugu
“Olumsuz Etkiledi” cevabini verseler de analiz sonuglarina gore motivasyon ile bir iligki
bulunamamistir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada kamu kurumlarinda kilik kiyafet serbestliginin cesitli degiskenlere gére
¢alisan motivasyonu lzerindeki etkisi incelenmistir.

Arastirma bulgulari incelendiginde, yapilan t-testi ve ANOVA testi sonuglarina gére kamu
calisanlarinin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumu, egitim durumu ve unvanlari ile motivasyonlari
arasinda anlamh bir iliski bulunamamistir. Devlet memurlugunun esitlik ilkesine gore
yonetilmesi, demografik ve c¢alisma o6zelliklerine gére motivasyon algisinin degismemesinin
onemli bir nedeni olarak gosterilebilir. Kamu calisanlari benzer haklara ve benzer vatandas
iliskisine sahiptirler (Gozubulylk ve Tan, 2011, s. 12). Diger yapilan ¢alismalarda da ayni sonuglara
ulasiimistir. Kése (2019, s. 144), arastirmasinda yas ve egitim durumu degiskeni ile is
motivasyonu arasinda anlamli bir iliski olmadigini belirlemistir. Yas degiskeni ile is motivasyonu
arasinda anlamli iliski bulamayan bir diger arastirma da Alduaji (2013, s. 188) tarafindan
gerceklestirilmistir. ibicioglu vd. (2013, s. 103) yaptigi arastirmada da yas ve egitim degiskeniyle
katilimcilarin motivasyon diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Oztiirk’de (2019, s.
90) demografik 6zellikler ile motivasyon arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. Ote yandan
Goksel (2021, s. 2184), medeni durum ile is motivasyonu boyutlari arasinda anlamli bir farklihk
bulamamustir.

Yapilan diger ANOVA testleri sonucunda c¢alisma yili ve maas degiskeni ile motivasyon
arasinda anlaml bir farkliik oldugu sonucuna ulasiimistir. Calisma yili ile motivasyon diizeyi
arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilan Tamhane T2 testi sonucunda 1-4 yil arasinda ¢alisan
kamu personelinin motivasyonlarinin 20 yil ve Uzeri ¢calisan personelden daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Buna yillarin tiikkenmisliginin ve yasin etkisinin oldugu sdylenebilir. ibicioglu vd (2013,
s.105) ve Goksel (2021, s. 2187)‘in yaptiklari farkli arastirmalarda calisma yilinin motivasyonu
etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Karahan (2015, s. 85) “Kamu Kurumlarinda Calisan
Memurlarin Motivasyon Diizeyinin is Tatminine Etkilerine Yénelik Bir Uygulama” baslikl
arastirmasinda calisma yili daha ¢ok olan memurlarin daha az olan memurlara goére is
motivasyonlarinin daha yiksek oldugu sonucuna ulasmistir.

Ucret tek basina olmasa bile calisanlari motive eden en énemli kaynaklardan biridir.
Calisan emek verdigi iste hak ettigi maasi aldiginda daha motive olmus olarak ¢alisir. Maas
durumu ile motivasyon dizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan Tamhane T2 testi
sonucunda 15.000-20.000 TL arahginda olan calisanlarin motivasyonlarinin 21.000-26.000 TL
araliginda olan calisanlara gore daha ylksek oldugu anlasiimaktadir. Maasi dislik olan
calisanlarin ¢alisma yili olarak daha yeni oldugu distnuilirse yukari da ¢ikan sonugla bu sonug
ortlismektedir. Yazici (2019, s. 52), bu sonucgtan farkh olarak memurlarin maaslar ile
motivasyonlari arasinda herhangi bir iliski bulamamis, bunu da ¢alisanlarin kamuda calisiyor
olmayi kabullendikleri seklinde yorumlamistir.

Kansoy vd. (2008, s. 309) giniin 8 saatini ayni kiyafetle geciren ¢alisanlarin saglik ve
givenlik icin rahat ve viicut oOzelliklerine uygun kiyafetler tercih etmeleri gerektigini
soylemektedir. Ayrica is yerinde kullanilan kiyafetlerin ¢alisanin ruh ve beden saghgini koruyarak
¢alisma verimini de artirici bir rol oynadigindan bahsetmektedir. Bu arastirmada; katilimcilarin
serbest kilik kiyafet uygulamasinin calisirken rahat etme durumuna yoénelik bulgulari
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incelendiginde, serbest kiyafetin calisirken personelin rahat etmesini sagladigl sonucu
¢itkmaktadir. Ancak yapilan korelasyon analizinde serbest kiyafetle ¢alisirken rahat etme durumu
ile motivasyon arasinda anlamh bir iliski bulunamamistir. Her ne kadar sonug boyle ciksa da
arastirma sonugclari, anket calismasi daha resmi bir kurumda calisan kamu personeline
uygulandiginda degisiklik gosterebilir. Clinkl ¢alisanlarin serbest kilik kiyafetin rahathgina bakig
actlari calistiklart kurumun kurum kaltlri, profesyonellik derecesi, bakan veya bilrokrat gibi st
diizey yoneticilerle ayni ortamda galisiyor ya da ¢calismiyor olmalari sebebiyle farklilasabilir. Eger
calisan serbestlesme 6ncesinde de kilik kiyafet yonetmeligine uygun bir sekilde giyinmiyorsa
serbestlesme dncesi ve sonrasi ayirimini yapamayabilir.

Kiyafet se¢imi insanlarin biitgesiyle dogru orantilidir. Kiyafet segiminde en 6nemli faktor,
bireyin gelir durumu ve kiyafetin fiyatidir. Az geliri olan kisiler mecburi ihtiyaglarini karsilamak
icin gelirini kullanirken geliri fazla olan insanlar begenilerini gidermek igin maddi olanaklarini
kullanmaktadirlar (ici, 2019, s. 65). Ayni zamanda ici (2019, s. 35), giyim kusama yapilan
harcamanin apagik bir sekilde insanlarin maddi durumunun gostergesi oldugunu; Ust ve alt gelir
durumuna sahip siniflarin simgesel olarak farkl oldugundan bahsetmektedir. Bu arastirmada
katilimcilarin serbest kilik kiyafet uygulamasinin maddi yik olma durumuna yonelik bulgular
incelendiginde; katilimcilarin ¢ogunlugunun “serbest kilik kiyafet uygulamasinin daha az
harcama yapmalarina neden oluyor” cevabini isaretledigi goriilmistiir. Bununla birlikte serbest
kiyafetin maddi boyutu ile motivasyon iliskisini anlamak icin yapilan korelasyon analizi sonunda;
serbest kiyafetin maddi yik olma durumu ile motivasyon arasinda anlamli bir iliski tespit edilmis
ve bu iliskinin pozitif yonde oldugu dislniImistir. Kamu g¢alisani, is yerinde giymek icin kiyafet
almamakta zaten mevcut olanlari kullanmaktadir. Bu durum, gliniimiiz ekonomik sartlarinda
kurumda giymek icin ek bir para harcamayan memurlari pozitif yénde etkileyebilmektedir.

Kiyafetler bir bireyin kendini ifade etme sekillerinden biridir. insanlar genellikle ilk
izlenimlerini gorsel unsurlar Uzerinden olustururlar. Bu nedenle, bir bireyin giyimi, ilk
karsilasmada diger insanlar Gzerinde etkili bir izlenim birakabilir. Bu, is gériismeleri, is toplantilar
veya sosyal etkilesimlerde énemli bir rol oynar. Buna en glizel 6rnek olarak Nasrettin Hoca’nin
“Ye Kiirkiim ye” fikrasi verilebilir. is diinyasinda, profesyonel bir gériiniim genellikle giivenilirlik
ve yetkinlikle iliskilendirilir. Bu nedenle, is ortaminda giyim tarzi ve profesyonel kiyafet se¢imi,
iletisimsel bir mesaj iletebilir ve isyerindeki iliskilere etki edebilir. Keklik (2012, s. 140), 6gretim
gorevlileri ve 6grenciler arasinda yaptigi bir arastirmada tim 6grencilerin 6gretim lyelerinden
kisisel bakimlarina 6zen gostererek derse sik gelmelerini beklediklerini ciinkl bakimli giyinirlerse
ogrencilerin derse daha ¢ok motive oldugunu, 6gretim Gyesine karsi sayginin artacagini
sonucuna ulagsmistir. Ayrica erkek 6grencilerin dis goriinlise daha fazla dikkat ettigi, resmi
giyinen hocalara daha cok gilivendikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu calismada katilimcilarin
serbest kilik kiyafet uygulamasinin c¢alisma ortamina etkisine yonelik bulgular calisma
arkadaslariyla iliskine etkisi, yoneticisiyle olan iliskisine etkisi ve kamu kurumuna gelen
vatandaslarla iliskisine etkisine gore 3’e ayrilmistir. Memurlar, serbest kiyafetin ¢alisma
arkadaslariyla, yoneticileriyle ve kuruma gelen vatandasla olan iliskilere olumlu katki sagladigini
fakat genel ¢alisma disiplinini olumsuz etkiledigi cevaplarini vermislerdir. Diger yandan bu
degiskenler ile motivasyon arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin incelenmesi igin yapilan
korelasyon analizleri sonucunda aralarinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Arastirma geneline bakildiginda c¢ikan istatistiki bilgiler 1si8inda kamuda serbest kilik
kiyafet uygulamasi calisanin motivasyon algisi Gzerinde anlamli bir etki yaratmamaktadir. Ayrica
literatlire baktigimizda kamuda serbest kilik kiyafet uygulamasinin motivasyona etkisini
aciklayan bir arastirma da yoktur.
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Arastirma kapsaminda dneriler su sekildedir:

o T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi onderliginde Tirkiye’de galisan tim kamu
personeline nasil giyinmek istediklerine dair anket uygulanarak mevcut kiyafet Yonetmeligi bu
veriler 1s18inda revize edilmelidir.

e ileride yapilacak olan calismalarda kentsel ve kirsal alandaki kamu ¢alisanlarina anket
uygulanarak farkhliklar degerlendirilebilir.

e Her ne kadar bir Yonetmelige tabii olsalar da kamu c¢alisanlarinin giyimleri illere gére bile
degisebilmektedir. Ornegin istanbul’da calisan kamu personelinin daha rahat Ankara’da calisan
kamu personelinin ise daha resmi giyindigini gbzlemleyebilmekteyiz. Bu sebeple ileride yapilacak
arastirmalarda illere gore, kurumlara gére ve hatta meslek gruplarina goére daraltiimalara
gidilmelidir. Cinkd kurum kaltirinin de meslegin de kilik kiyafete etkisinin buyik oldugu
dislintlmektedir.

e Anket sorularinda detayl bilgiler elde edilemedigi icin ylUz ylze gérisme yontemiyle
veriler toplanmalidir.
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Extended Abstract
Introduction

Clothing has an important place in human history. Clothing has existed with humanity and
its importance has increased day by day from primitive societies to modern societies. Veiling is
a human trait almost as old as human history and is practiced worldwide (Haddadadil, 1988: 11).
Clothing, which is a part of social culture, includes many things worn on the head and feet, such
as hairstyle, accessories and make-up. Clothing is not just a commodity; it is an important social
issue. Clothing is seen as a social symbol of belonging to a group. It is an important symbol that
can represent and reveal a person's emotions, status, tribe, gender, region, nation and
civilization (Abali, 2009: 14). The need to dress has an important place not only in social and
social life, but also in the working environment. People who are comfortable in the work
environment are more motivated to work and thus work more effectively and efficiently. In
Turkey, there are regulations regarding the clothing of employees in public institutions, and it is
essential for public personnel to dress within the scope of these regulations.

Law No. 657 on Civil Servants was amended on May 12, 1982, with an article titled "Dress
code" in accordance with the Constitution, and public officials were obliged to comply with the
dress code determined by laws, by-laws and regulations (Civil Servants Law). There have been
some changes in the aforementioned dress code since 1982 until today. The freedom of dress
code applied in public institutions in recent years may have an impact on various organizational
behaviors and attitudes of employees. In this research, the question of how the freedom of dress
code in public institutions affects the work motivation of employees will be sought for an
answer. Although there are many studies on the concept of motivation in the literature, there
is no research that deals with the concepts of dress code and motivation together. For this
reason, it is thought that the data to be obtained at the end of the study will contribute to the
literature and will shed light on the regulation changes to be made regarding dress code in the
public sector considering today's conditions.

Methodology

In the research, descriptive survey model was used to determine the effect of freedom of
dress code on employee motivation in public institutions.

The population of the research consists of public employees working in a public
organization whose headquarters is located in Istanbul and has branches in 29 provinces in
Turkey. In determining the sample of the research, convenience sampling was selected from
non-random sampling types. Convenience sampling is a method in which everyone who can be
reached is included in the sample (Tutar & Erdem, 2020:245). With this method, 230 people
were reached, but 202 questionnaires were accepted as valid by eliminating the questionnaires
that were found to be faulty.

Yazicioglu and Erdogan (2004) stated in their study that at least 190 people should be
reached at 95% confidence level for an infinite universe, and in this study, 202 people were
reached and a survey was conducted. An online survey form was used as a data collection tool
in the study. The questionnaire consisted of three sections. In the first section, demographic
questions were asked about gender, age, marital status, educational status, years of
employment, title and income status of public employees. In the second part, questions were
asked about the effect of free dress code on the comfort of the employee, financial burden and
the effect on the working environment. The third part consists of the Multidimensional Work
Motivation Scale. Permission to use the scale questions was obtained. Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMSS): The "Multidimensional Work Motivation Scale" developed by
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Gagné, Forest, Gilbert, Aubé, Morin and Malorni in 2010 and adapted into Turkish by Civilidag
and Sekercioglu (2017) was used to measure the effect of freedom of dress code on employee
motivation in public institutions. The scale consists of 1: Not at All Appropriate, 2: Mostly Not
Appropriate, 3: Not Appropriate, 4: Moderate, 5: Appropriate, 6: Fairly Appropriate and 7: Fully
Appropriate. The sub-dimensions of the Multidimensional Work Motivation Scale are
"Unmotivation"”, "Intrinsic Motivation", "External Regulation-Social", "Personal Regulation",
"External Regulation-Material", "Internal Reflected Regulation".

SPSS 27.0.1 package program was used to analyze the data. Descriptive statistics, t-test,
one-way ANOVA test, Tamhane T2 test and Pearson Correlation test were used to analyze the
data. Skewness and kurtosis values of the scale and its sub-dimensions were taken into
consideration in the parametric test preference. Since the skewness and kurtosis values were
between +2 and -2, it was assumed that normal distribution conditions were met and parametric
tests were applied. The Multidimensional Work Motivation Scale was applied to 202 people in
this study and Cronbach's Alpha value was calculated as 0.78 as a result of the analysis.

Findings
In this study, the effect of free dress code in public institutions on employee motivation
according to various variables is examined.

When the findings of the research are analyzed, according to the results of the t-test and
ANOVA test, no significant relationship was found between the motivating feature of the free
dress code practice and the variables of gender, age, marital status, educational status, years
of employment, title status and income status of the employees. The fact that the civil service
is managed according to the principle of equality can be shown as an important reason why
the perception of motivation does not change according to demographic and working
characteristics. Public employees have similar rights and similar citizen relations (Gozubuyik &
Tan, 2011: 12).

When the findings on the effects of the Free Dress Code practice on motivation are
analyzed, the lowest mean is 2.07 for the statement "Motivation increases if you come to the
institution in official clothes (suits, dresses, etc.)". However, it is seen that the other statements
have a mean close to 3. A significant portion of the participants remained undecided. There may
be many material or moral reasons for public employees to remain undecided about dress code.
In addition, making regulations within the scope of laws and regulations may cause employees
to feel obliged and therefore remain undecided.

When the findings regarding the physical comfort of the participants while working with
free dress code were analyzed, it was seen that 430 of them answered "Yes" (86%), 24 of them
answered "No" (4.8%), and 46 of them answered "Partially" (9.2%). Therefore, it is thought
that free dress code makes the staff comfortable while working, and thus, comfortable people
will work in a more motivated way. On the other hand, as a result of the ANOVA test conducted
to understand whether there is a significant relationship between the physicalcomfort of the
free dress code practice and the sub-dimensions of the Multidimensional Work Motivation
Scale, a significant relationship was found according to the personal regulation, introjected
regulation sub-dimensions and total scale score. Accordingly, the scores of the participants who
answered partially in the personal regulation sub-dimension, introjected regulation sub-
dimension and total scale scores are lower. There is no significant relationship with the other
sub-dimensions of being unmotivated, intrinsic motivation, external regulation social and
external regulation material.

When the findings regarding the financial burden of the free dress code practice are
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analyzed, it is seen that 178 of the participants answered, "It causes me to spend less" (35.6%),
80 of them answered "It causes me to spend more" (16%) and 242 of them answered "It did not
change my spending" (48.4%). Therefore, staff mostly do not buy free clothes to wear at work
but use the existing ones. The implementation of free dress code ANOVA test was conducted to
determine whether there is a significant relationship between the status of being a financial
burden and the sub-dimensions of the Multidimensional Work Motivation Scale. A significant
relationship was determined according to intrinsic motivation, personal regulation, introjected
regulation sub-dimensions and total scale score. Accordingly, the scores of those who spend
more for disguise clothes are the lowest in intrinsic motivation, personal regulation, self-
reflected regulation sub-dimensions and total scale score. The motivation of employees who
spend more for free dress code is lower. There is no significant relationship between the other
sub-dimensions.

The findings related to the impact of the flexible dress code practice on participants' work
environment were categorized into three groups: its influence on relationships with colleagues,
managers, and citizens visiting the public institution. Concerning relationships with coworkers,
322 participants (64.4%) reported "No effect," 150 participants (30%) indicated a "Positive
effect," and 28 participants (5.6%) noted a "Negative effect." An ANOVA test was conducted to
explore any significant relationship between the flexible dress code practice and coworkers' sub-
dimensions of the Multidimensional Work Motivation Scale. A notable correlation was identified
in the unmotivation and external regulation material sub-dimensions, as well as the overall scale
score. Post Hoc tests, specifically the Tukey test, revealed that participants who perceived a
negative impact on relationships with colleagues scored lower in the external regulation sub-
dimension and overall motivation perception. This suggests that a negative influence on
coworker relations diminishes employee motivation. No significant relationship was found in
other sub-dimensions.

In terms of relationships with managers, 344 participants (68.8%) reported "No effect,"
108 participants (21.6%) reported a "Positive effect," and 48 participants (9.6%) reported a
"Negative effect." An ANOVA test examining the relationship between the flexible dress code
practice and public employees' relationships with their managers, as well as their work
motivation levels, yielded no significant results.

Regarding relationships with citizens visiting the public institution, 290 participants (58%)
reported "No effect," 122 participants (24.4%) reported a "Positive effect," and 88 participants
(17.6%) reported a "Negative effect." An ANOVA test on the relationship between the flexible
dress code practice and public employees' interactions with citizens, along with their work
motivation levels, did not reveal any significant relationship.

In conclusion, based on the statistical findings, the flexible dress code practice in the
public sector does not significantly impact employees' perception of motivation.
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Oz
Birinci Diinya savasindan sonra Osmanli Devleti ile itilaf Devletleri arasinda Mondros
Miitarekesi imzalandi. Miitarekeden sonra ingilizler, Antep, Urfa ve Maras’i isgal ettiler. Daha
sonra Ingilizler Fransizlarla yapti§i bir antlasmayla Antep, Urfa ve Maras’i Fransizlara birakti.
Fransiz isgaline bélge halki silahli direnise basladi. Halkin direnisi sonucunda Fransizlar 6nce
Maras’r ardindan Urfa’yi terk ettiler. Antep’teki isgali ise devam ettirdiler. Antep’te Kuvayi Milliye
birlikleri Isgal giiclerine karsi siddetli bir direnis gésterdiler. Fransizlar silah giicii bakimindan

dstiin olmalarina ragmen Antep’teki direnisi kiramadilar. Bunun lizerine sehri abluka altinda
tutarak, Anteplileri sehri teslim etmeye zorladilar.

1 Nisan 1920 tarihinden 9 Subat 1921 tarihine kadar Antep halki Fransiz isgal giiglerine
karsi siddetli bir direnis gdsterdi. Bu zaman diliminde diismanin top atislarina, agir silahlarina
karsi direnen halk diger yandan da soguk hava sartlari ile abluka sonucu ortaya ¢ikan kithk ve
achikla miicadele etmek zorunda kaldi. A¢lik nedeniyle halk at, esek, kedi ve képek gibi hayvanlar
dahil ne bulduysa yemek zorunda kaldi. Halkin bircogu adag¢ kabudu, siipiirge tohumu, ot yiyerek
mlicadeleye devam ettiler. Zerdali ¢ekirdegi ile karisik bir undan yapilan ekmegi halk aylarca
yemek zorunda kaldi. Zerdali cekirdeklerinden zehirlenip hayatini kaybedenler oldu. Bu ekmegin
yenmesi yasaklanmasina ragmen yiyecek kitligindan dolayi halk yemeye devam etti.

Bu arastirmada Milli Miicadele déneminde Antep’in isgal edilmesi ve bu isgallere karsi
halkin direnisi ele alindi. Calismada 6zellikle isgal yillarinda Antep’teki direnis ortaya koyulurken,
sehrin achk, kithk, soguk ve salgin hastaliklarla olan miicadelesi lzerinde durularak agldin,
sogugun, kithgin ve salginin sehir direnisine verdigi zarar ve direnisin seyrine olan etkisi incelendi.

Anahtar Kelimeler: Antep, Savas, isgal, Direnis, A¢lik

* - Bu calismada “Yiiksekégretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci béliimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestiriimemistir.

- Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel gikar
catismasi beyan edilmemektedir.
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DEFENSE OF AYNTAB AND STARVATION
Abstract

After the First World War, the Armistice of Mondros was signed between the Ottoman
State and the Allied Powers. After the Armistice, the British occupied Antep, Urfa and Maras.
Later, the British left Antep, Urfa and Maras to the French with a treaty with the French. The
people of the region started armed resistance to the French occupation. As a result of the
resistance of the people, the French first left Maras and then Urfa. They continued the occupation
in Ayntab. In Ayntab, the Kuvayi Milliye troops showed a fierce resistance against the occupation
forces. Although the French were superior in terms of weaponry, they could not break the
resistance in Ayntab. Thereupon, they blockaded the city and forced the people of Ayntab to
surrender the city.

From 1 April 1920 to 9 February 1921, the people of Antep showed fierce resistance
against the French occupation forces. During this period, the people who resisted against the
enemy's artillery and heavy weapons had to struggle against the cold weather conditions and
the famine and hunger that emerged as a result of the blockade. Due to hunger, the people had
to eat whatever they could find, including animals such as horses, donkeys, cats and dogs. Many
people continued to struggle by eating bark, broom seeds and grass. For months the people had
to eat bread made from a flour mixed with turmeric seeds. Some people died after being
poisoned by the zerdali seeds. Although this bread was banned, people continued to eat it due
to food shortages.

In this study, the occupation of Ayntab during the National Struggle period and the
resistance of the people and the Kuvayi Milliye against these occupations were discussed. In the
study, while revealing the resistance in Ayntab, especially during the years of occupation, the
struggle of the city with hunger, famine, cold and epidemic diseases was emphasized, and the
damage caused by hunger, cold, famine and epidemic to the resistance of the city and its effect
on the course of the resistance was examined.

Keywords: Ayntab, War, Occupation, Resistance, Starvation

Giris

Birinci Diinya Savasi’nda Osmanl Devleti Almanya’nin basini cektigi ittifak grubunun
yaninda savasa girdi. Savas sirasinda Kafkaslar ve Kanal cephelerinde taarruz savasi verirken
Canakkale, Irak, Suriye, Hicaz, Yemen, Kuzey Afrika ve Filistin cephelerinde ise savunma savaslari
verdi. Savasin en zorlu zamanlarinda 6zellikle de Ortadogu’daki cephelerde gatismalar surerken
Galigya, Romanya ve Makedonya cephelerinde miuttefiklerine yardim icin asker gdnderdi.
Savastan 6nce baslayan bir siirecte Osmanli ordusunda Alman subaylar istihdam edilmeye
baslanmisti. Savas sirasinda Osmanl ordusundaki Alman subay ve komutanlarin sayisi ve
etkinligi daha da artti bircok cephede Tiirk askerinin komuta ve idaresi Alman subaylara verildi.
Osmanli Devleti’nin Birinci Diinya Savasina fiilen girmesinde itilaf Devletlerinden kacarken
Canakkale Bogazindan igeri giren ve satin alinmis gibi gésterilen Goeben ve Breslau gemilerinin
Amiral Souchon komutasinda Karadeniz’e ¢ikarak 29/30 Ekim gecesi Odessa, Sivastopol ve
Novorossisk limanlarini bombalamasiyla Osmanli Devleti savasa girdi.

Almanya igin Osmanli devletinin savastaki rolii temelde Avrupa’daki cephelerde
Almanlarin rahatlamasi icin Canakkale’de, Misir'da, Irak'ta, Kafkaslarda ne kadar ¢ok itilaf
askerini tutup mesgul ederse o kadar iyidir mantigi lizerine oturtulmustu. Bu durum, Osmanli
ordusundaki Alman komutanlarin yaptiklari icraatlar de agik¢a gériilmektedir.
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Yukarida sayilan nedenlerden dolayr Osmanli Ordusu 6zellikle de basta Kanal Harekdti
olmak lizere Ortadogu’daki cephelerde ¢ok fazla zayiat vererek son Osmanli Mebusan Meclisinin
Misak-1 Milli dedigi sinirlara kadar ¢ekilmek zorunda kaldi. itilaf Devletleri ise Mondros
Miitarekesi ile Misak-1 Milli sinirlarini da ortadan kaldirmaya Anadolu’da dahi Tiirk hdkimiyetini
sonlandirmaya calisti. Bu badlamda Adana, Antep, Maras, Urfa gibi sehirler énce Ingilizler
tarafindan ardindan da kendi aralarinda yaptiklari bir antlasmayla Fransizlar tarafindan isgal
edildi.

Anadolu’nun bir¢ok yerinde oldudu gibi Giiney bélgesinde de isgallere karsi yére halki cok
bliyiik bir tepki vererek kendi i¢clerinde organize olarak silahli direnis hareketleri baslattilar. Milli
Kuvvetlerin baslattigi bu direnis harekdti ilk zaferini Maras’ta kazandi. Sehirde 22 gece ve giindiiz
stiren direnis sonucunda Fransiz isgal gligleri ve isbirlik¢isi Ermeni lejyon taburlari sehirleri sehri
terk etmek zorunda kaldilar. Maras’taki bu zafer ayni zamanda Kuvay! Milliye giiglerinin isgal
gliglerine karsi kazandigi ilk zaferdi. Bu zafer diismanin yenilebilecegini gésterdi. Ardindan Urfa’y
da Fransiz gligleri halkin direnisi sonucu terk etmek zorunda kaldh.

O yillarda Halep Vilayetine bagl bir sancak olan Antep 17 Aralik 1918 tarihinde 6nce
Ingilizler tarafindan isgal edildi. 1919 yilinin ekim ayinda Ingilizler yapilan antlasma geredi sehri
Fransiz isgaline birakti. 5 Kasim 1919 tarihinde Fransizlara tarafindan Antep resmen isgal edildi.
Antep halki bu isgali tanimayarak Fransiz isgal kuvvetleri ve onlarin is birlikgisi Ermeni
lejyonerlere karsi direnis baslatti. Oncelikle Sahin Bey liderliginde diisman Antep’e girisini
engellemek icin Antep Kilis arasinda efsanevi direnis gésterildi. Sahin Bey sehit olunca isgale
gligleri Antep’e ulastilar. Bu kez de Antep halki diisman isgaline karsi sehir savasi baslattilar. 1
Nisan 1920 tarihinden 9 Subat 1921 tarihine kadar Antepliler Fransiz isgal gliglerine karsi siddetli
bir direnis gosterdi. Fransizlar sehre hakim olamayinca sehrin dis diinya ile hatta en yakinindaki
kéylerle dahi iletisimini keserek sehri kusatma altina aldilar. Antep halki Fransiz isgal gliglerine
karsi cok bliytik fedakdrliklar gdstererek uzun siire direndi. Antep halki bu muhasara altinda uzun
siire dirense de en sonunda aclik ve kithk sehir halkinin bu direnisini kirdi. Achga dayanamayan
Antep halki 9 Subat 1921 tarihinde sehri Fransiz isgal gliclerine teslim etmek zorunda kald.

Bu makalede Antep savunmasi ele alinip incelenirken, isgal gli¢lerinin ablukasi sonucu
sehirde yasanan kitlik ve aglik ele alinip incelenerek aclhdin Antep direnisine verdidgi zarar ve sehir
savunmasinin kirllmasindaki belirleyici rolii ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

2. Antep’in isgali

I. Diinya Savasinda Osmanli Devleti’nin iginde bulundugu ittifak giicleri savasi kaybetti.
Savastan sonra Osmanlh Devleti ile itilaf Devletleri arasinda Mondros 30 Ekim 1918 tarihinde
Mitarekesi imzalandi. Miitarekenin 7. maddesine dayanarak 17 Aralik 1918’de ingilizler 80.000
nifuslu Antep sehrini isgal ettiler (Atay, 2011, 15). ingilizler 7. Maddeyi kullanarak siivarilerini
daha iyi barindirmak ve kendi tutunma bolgelerini genisletmek amaciyla Antep’i isgal etmisti
(Oztas, 2012, 25). Antep’in isgali halkta biiyiik bir hayal kirikligina neden oldu. Misliman halk
isgalden kurtulmak icin direnis hareketlerini 6rglitlemeye basladi (Bozgeyik, 1996, 42). Antep,
ingilizler tarafindan otomobilli makineli tiifek birlikleri, 3. Hintli Stivari Tugay, giiclii bir batarya
top ve siivari miifrezesiyle isgal edildi. ingiliz isgal birlikleri sehirde Amerikan Koleji (simdiki
Universite Hastanesinin bulundugu yer ve cevresi) Zerdalilik (simdiki Gaziantep Lisesinin
bulundugu yerler), sehir icinde o zaman askeri firin olan (simdiki Sehit Kamil ilkokulu), Beyazin
Oglunun Hanr’na (eski Tekel Basmuduirliigii) yerlestiler (izgi, 2000, 11). isgalin ertesi giinii Sehrin
onemli noktalarina makineli tiifekler yerlestirildi. isgalin ardindan Antep’teki kéti niyetli
Ermenilerin kiskirtmasi ile ingilizler Antep halkina eziyet etmeye basladi. Misliman halkin
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elindeki silahlari topladilar. Bir nota ile silahlari vermeyenlerin yakalandiklarinda asilacaklarini
ilan ettiler (Ciftgi, 2009, 41).

Bu tehditler karsisinda halk silahlarini teslim etmek zorunda kaldi. Yaklasik olarak on doért
araba silah ingilizlere teslim edildi. ingilizler, Askerlik Subesi Baskani Yarbay irfan Bey’den 13
Mart’ta, cephanelerin ve depolardaki silahlarin teslim edilmesini istedi. Fakat irfan Bey, anlasma
sartlarinda bdyle bir madde olmadigini belirterek teklifi reddetti (Pamuk, 2019, 15).

isgalcilerin topladiklari silahlar martin, mavzer, revolver, gra, kiling, bomba, dinamit,
kasatura ve silingiden olusuyordu. Sehirdeki Amerikan kolej mektebinin mudirid olan Tirk
diismani ve Ermeni sempatizani Mr. Meril'in Antep’te daha yirmi alti bin silah oldugunu,
toplanan silahlarin sayisinin dértte bir oldugunu ingilizlere tekrar bildirmesi tizerine ikinci kez bir
beyanname yayinladilar. Halk tehditler ve baskilar nedeniyle bir tek bos mavzer kovanini bile
evinde bulunduramaz oldu (Nureddin, 1988, 19).

15 Mart 1919 da ikinci bir beyanname yayinlayan ingilizler halkin elindeki silahlarin
tamamini teslim edilmedigini bahane ederek 17 Marttan itibaren vilayetteki han, diikkan, kahve
ve magazalarin gece ve giindiiz kapal kalmasini emrettiler (Unler, 1969, 14). Sehirde biitiin
toplantilar yasaklandi. Kasap dikkanlarindaki etler koktu. Manavlardaki sebzeler c¢urudu.
Dismanin eziyeti ve kot davranislar isgali agirlastirdi ve Tiarkler Gzerinde isgalcilere karsi
tepkilere neden oldu (Blyikoglu, 2006, 25).

Amerikan Koleji ve Amerikan Hastanesi’'nin sehirle olan baglantisinin olumsuz durumu
degisimin baslangiciydi. Halktaki duygularin degisikligi ve tutumunu farkinda olan ingilizler,
baska tavir takinmaya basladilar (Pamuk, 2019, 16). ingilizler, Ermeniler tarafindan Tirklere
yapilan tahrik ve iftiralara inanmamaya basladilar. Ermenilerin taskinliklarina ingilizler temkinli
davranarak daha fazla firsat vermediler (Karaca, 2022, 5). Diger yandan ingilizler, Giiney
Bolgesindeki isgal ettikleri yerleri Fransizlara devir etme durumu ortaya ¢iktigi igin de halka karsi
asir bir baski uygulamayi gereksiz gérmeye basladilar (Baskan, 2020, 10).

Fransizlarin, ingilizlerin cekilecegi yerlere gelecegi dedikodusu sehirde yayilmaya basladi.
isgalden yeterince tizgiin olan halk bu dedikodudan “kolera giderse veba gelecek” demis ve daha
cok tzintliye kapildi (Nureddin, 1988, 16). Antep, Maras ve Urfa’yl Temmuz ayinda gayrimesru
olarak isgal eden ingiltere, bu bolgelerden cekilecegini ilan etti. 15 Eyliil’de Fransizlar ve ingilizler
arasinda Suriye itilafnamesi/Paris Uzlasmasiyla yapildi. Miitarekeye goére; ingilizler, Musul’'u
alirken Urfa, Antep ve Maras’i Fransizlara birakti (Pamuk, 2019, 16).

Fransa’nin isgaline karsi Antep’te protestolar diizenlendi. Antep’te 25 Ekim 1919 tarihinde
muhtesem bir miting yapildi. Mitingde alinan kararlar, belediye baskani Mehmet Litfi imzasiyla
otuz bin kisilik miting heyeti adina ilgili makamlara duyuruldu (Yakar-Pusat, 2014, 25).

ingilizlerin 26 Ekim 1919 yilinda cekilmesi ile beraber Kolonel Sainte-Marie adl Fransiz
komutan 2000 kisiden olusan askeri giicii ile 27 Ekim tarihinde Antep’e geldi. iki Fransiz siivari
boliglh daha sonra 29 Ekim tarihinde sehre geldi. Bu iki Fransiz bolGglintin Antep’e gelmesi en
¢ok Ermenileri sevindirdi. Ermeni Alayinin bir taburu da Fransiz askeri gliciiniin yaninda yerini
aldi. Antep halki bu duruma tepki gostererek bir mitingle isgali protesto etti (Seckinler, 2021, 4).

Ermeni gonillilerinden kurulu Fransiz birlikleri 5 Kasim 1919'da Ermenilerin seving
gosterileri ve cicek yagmurlari eslig§inde Antep’e giris yapti. Bu olay ile beraber Fransizlarin
inanilmaz cirkin hareketleri, halka olan baski ve zulmii basladi. Onceleri sehrin disinda baslayan
Antep harbi, sonra sehre dogru yayildi (Atay, 2011, 15).

Kiligc Ali Bey 1 Nisan’da g¢atismalarin alevlenmesiyle, emrindeki askeri glicleri ile sehir
merkezindeki Anadolu Hani’na konuslandi. Jandarma Yiizbasi Kilisli Aslan Bey’i yardimci yapti.
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Sehrin giris ve ¢ikis yollarini Kuvayi milliye kumandanlarini atayarak kontrol altina aldi (Eyicil-
Kekil, 2022, 1396). Heyet-i Merkezi ile birlikte Klrk¢li Haninda direnis programini yayinladi.
Hangi cephede kimin ne yapacagi, sehrin nasil savunulacagi 12 madde halinde ayrintili bir sekilde
bu programda belirlendi. Programa gore, sehir merkezinde 7 cephe olusturuldu (Pamuk, 2009,
196). Bunlar, Cinarh Cami, Musullu, Aydinbaba, Sehrekiistli, Magarabasi, Seyh Cami ve
Tabakhane cepheleri idi (Kurt-Uganer, 2015, 93). Sehirdeki Ermenilerin dnde gelenlerine
Mdslimanlarla Ermenilerin bir arada yasamalari gerektigini vurgulayan bir mektup gondererek
Fransizlar ve Ermeniler arasindaki ittifaki sonlandirmalarini istedi (ilik, 2019, 50). Mektupta,
Ermenilerle Mislimanlarin birlik olmasi gerektigini gerekceleriyle izah etti (Eyicil-Kekil, 2022,
1396).

Ermenilerle yapilan gorismelerde, Tlrklerle anlasmak isteyen Ermeni meclisindeki yasl
Uyelere ragmen, gencg Uyeler anlasmayi istemediler. Kilic Ali islerin istendigi dogrultu da
olmamasi nedeniyle, 9 Nisan’da Maras’tan Ermeni din adamlarini Antep’e ¢agirdi (Pamuk, 2019,
36). Gorlismeler sonucunda Ermenilerle Tirklerin birbirlerine silah dogrultmamasi hususunda
her iki tarafta teminat verdi. Fakat U¢ bes saat gegmeden Ermeniler tarafindan yogun surette
yine ates acildi (Gémeg, 1989, 51).

Maras’tan Bur¢’a gelen Kuvayr Milliye kumandani Kilig Ali'nin birlikleri Albay Andre’nin
birlikleri ile karsilasti. Fransiz birlikleri bu ¢atismada biri subay olmak lizere 24 askerini kaybetti
(Pamuk, 2009, 190). Kili¢ Ali Bey, yerine yardimcisi Kilisli Aslan Bey’e gorevi devrederek 11 Nisan
1920’de Antep’ten ayrildi (Abadi, 1999, 43).

3. Antep Direnisi

11 Subat 1920’da Maras’ta 11 Nisan 1920’de Urfa’da maglup olan Fransizlar, Antep’te
maglup olmak istemiyorlardi. Bu nedenle bitin kuvvetlerini toplayarak sehre girip, asayisi
saglamak istediler. Makas Magarasinda karargahini kuran Albay Normand, sehri dogudan,
gineyden ve kuzeyden kusatmaya aldi. 17 nisanda Kilis’ten Antep’e gelen Albay Debieuvre de,
sehrin batisini kontrol altina aldi. Antep dort bir yandan kusatilip toplarla bombardiman altina
alinmasina ragmen teslim olmadi (Pamuk, 2009, 202-204).

Sark Mistemleke alayi Komutani Yarbay Abadi 25 Nisan’da, Antep mintika komutani Saint
Marie’nin yerine Antep’teki Fransiz isgal kuvvetlerine mintika komutani olarak Antep’e
gonderildi. Abadi, Saint Marie ve Norman ayni giin bir harp meclisi toplayarak sehir teslim
oluncaya kadar dogu ve batidaki toplarla Tirk mahallelerini bombardimana tutma karari aldilar
(Unler, 1969, 55). Daha sonra tiimen komutanhgindan aldiklari emir geregi bombardimandan
vazgecerek hiicum karari aldilar (Pamuk, 2019, 38).

Norman birlikleri 25-26 nisan 1920 tarihlerinde, “Makas Magaras!” civarina tespit etmis
oldugu 7,5 ve 10,5’luk sahra toplariyla bombardimana basladi, Magarabasi cephesine karsi
sabahleyin erkenden baslayan bu saldirida “Nizib” sosesi tzerinden biri 4,5luk top digeri agir
makinali tifekle silahlandiriimis iki adet diisman tanki tarafindan takviye edilen 400 G askin
Fransiz piyade askeri de farkl istikdmetlerden sehre hicum etti. Tanklar sehre girdi. Tirk
tarafinin attigi hususi bir mermi tankin moturunu bozunca igindekiler 6ldii veya yaralandi.
Siddetli ates altinda diger tank da geri ¢cekilmek zorunda kaldi (Ozlii, 2020b, 202-204) .

Kihig Ali Bey kumandasinda Kurbanbaba’nin glineyinde Karatas mevkiinde toplanan 9.
Alayin 1. Taburu ile Milli Kuvvetler 2 Mayis sabahi Kurbanbaba’ya taarruz ettiler. Kurbanbaba,
Fransiz isgalindeki mevziler arasinda askeri bakimdan en 6nemli tepeydi. Sehrin glineyinde yer
alan tepe, hem Fransiz karargahinin bulundugu Kolej'i hem de Mardin Tepe'yi en iyi goren
tepeydi (Yakar-Pusat, 2014, 26). Siddetli bir ¢atismanin ardindan ikindi vaktine dogru siingii
hicumu ile disman siperden gikarip atildi (Atay, 2011, 16).
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Kilig Ali Bey ile Hamdi Bey Kurban Baba taarruzu devam ederken, Fransiz isgal Kumandani
Abadi’ye sehri tahliye etmeleri yéniinde nota verdiler (Pamuk, 2009, 208). Turklerin mesaji son
derece acikti, Antep’i kosulsuz olarak terk etmeleri istendi. Aksi bir durumda meydana gelecek
elim hadiselerin sorumlusunun Fransiz isgal gligleri olacag bildirildi. Abadi, bir taraftan sehri
bosaltmalari hususunda Tirklerin baskilariyla karsilasirken diger taraftan General Gouraud’un
isgalin devam etmesi yoniindeki emirlerinden 6tiiri iki arada bir derede kalmis durumdaydi
(Pamuk, 2019, 43). Abadi, aldig emir lzerine savasi devam ettirdi. Fransiz garnizonunda 6
Mayis’ta yiyecek sikintisi basladi (Eyicil- Kekil, 2022, 1397).

Fransizlarla ittifak yapan Ermenilerin de yiyecekleri ancak bes alti giin yetecek kadardi. 8
Mayis’ta ucak yoluyla ulastirilan bir haberde, hareket eden bir erzak kolu oldugu yoniindeki
haber Ermenilerin moralini bir hayli yikseltti. Turkler ise ana caddenin Uzerine kurduklar
barikatlardan, hicbir erzak kolunun gecip Antep’e gelemeyecegini Ermenilerin beyhude bir umut
icinde olduklarini séyliyorlardi (Oztas, 2012, 61) .

Ermeniler erzak sikintisi cekmelerine ragmen Fransizlar da yiyecek konusunda Ermenilere
yardim etmediler. O sirada Fransizlar da doért bir yandan sarilmis olduklarindan ve sehir disindan
erzak gelme imkani engellendiginden kendi erzaklarini Ermenilerle paylagsmak istemediler
(Nureddin, 1988, 81).

Sehirde ¢atismalar devam ederken, sehrin ¢cevresinde de Kuvayi Milliye birlikleri dismana
baskiyi artirdilar. Antep, Maras ve Halfeti milli kuvvetleri ile Hamdi bey kuvvetleri yani
Dokuzuncu Alay’in iki taburu, Dutluk’tan hareketle Kigikkizilhisar'in dogu ve Kérkin’in bati
sirtlarina konuslandilar (Pamuk, 2009, 209).

10 Mayis’ta Kazikli’dan hareket eden Fransiz isgal glicleri, Korkiin ve Akbaba dolaylarindaki
oncii birliklerle karsilastilar ( Oztiirk, 1994, 102). Bu karsilasma sonucunda diisman geri ¢ekilmek
zorunda kaldi. Bu geri piskiirtme Kilis’e kadar devam etti (Gaziantep il Yilligi, 1968, 107).

Kilig Ali Bey, Mustafa Kemal Pasa’dan aldigi emir lzerine 12 Mayis’'ta Yozgat isyanini
tenkile memur birlikler arasinda gérevlendirerek miifrezesiyle Antep’ten ayrilmak zorunda kaldi
(Unler, 1969, 59). Kilic Ali Bey ayrilirken yerine yardimcisi Kilisli Arslan’i birakarak 4 Nisan
1920’den, 11 Mayis 1920’ye kadar 39 giin Antep’teki direnise katkida bulundu (Yakar-Pusat,
2014, 28).

Albay Debieuvre komutasinda bes dag bataryasi, bes tabur piyade ve sahra topu, iki bolik
slivari muhafazasinda biyik bir nakliye kolu 20 Mayis’ta, kusatmadaki birliklere yardim etmek
amaciyla, Kilis Uzerinden Antep’e dogru hareketlendi (Pamuk, 2009, 211). Debieuvre
kumandasindaki birlikler yoldaki engelleri asarak Antep’te bulunan Fransiz garnizonuna yardim
getirdiler (Eyicil-Kekil, 2022, 1398). Kertil’den yola ¢ikan Fransizlar Ulu Mahsere Kéyi’'ne dogru
ilerleyerek, Mizmiz sirtlari ile Elmali’nin kuzey sirtlari arasina yayilarak Geneyik Koyi tzerinden
Uclincl savunma hattini teskil eden Akbaba’ya yerlestiler (Yakar-Pusat, 2014, 28-29). Albay
Debieuvre, 25 Mayis’ta kuvvetlerinin bir bolimini birakarak Kilis’e dondi (Pamuk, 2009, 213).

24-29 mayis 1920 tarihlerinde Fransiz topgusu alti giin boyunca sehirdeki Mislimanlarin
yasadigi bolgelere rastgele ates etti. Yiizlerce evin yikilmasina ve ylizlerce insanin yaralanmasina
sebep oldu (Bozgeyik, 1994, 31).

Molla Karayilan, Antep’te bu gelismeler olurken cetesiyle beraber 24 Mayis'ta Sarimsak
Tepe'yi ele gecirmeye calisti. Yapilan bu muharebede Karayilan sehit oldu (Eyicil- Kekil, 2022,
1398).

ikinci Fransiz timeni komutani ugakla 27 Mayis’ta Antep’e geldi. Amerikallara ve
Ermenilere ait miiesseseleri ve Fransiz mevzilerini ziyaret etti. Fransiz komutan Ermenilere
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Fransizlarin Antep’i terk etmeyecegi yoniinde teminat vererek maneviyatlarini yikseltmeye
calisti (Unler, 1969, 60).

Antep’te durumlar karisinca Ankara ile miizakereler basladi ve sonug olarak 20 giinliik (30
Mayis-18 Haziran 1920) bir mitareke kabul edilip imzalandi (Abadi, 1999, 62). Miitarekeye
ragmen insanlar ilk glinlerde umutsuzlardi. Ancak yardimseverlerin getirttigi yiyecek ve gida
maddeleri ag insanlarin bir nebze de olsa rahat nefes aldirdi. Yemeklere fistik koymak savas
doéneminin hincini alircasina mutluluk yaratti (Kurt- Uganer, 2015, 109). Turk tarafi, Fransizlarin
Antep’i terk edeceklerini dlsinlyordu. Fransizlar ise isgal ettikleri Suriye’de askeri
operasyonlarini daha rahat sitrdirmek istedikleri icin Antep’te sorun yasamak istemiyorlardi
(Pamuk, 2019, 48). Mitareke kararlarina Fransizlar uymak istemediler. Tiirklere yapacaklari
kesin taarruz hazirliklarini tamamlamak esas amaclariydi. Fransizlar mitarekenin onuncu gini
Erikli'yi isgal ederek miitarekeyi ihlal ettiler (Gomeg, 1989, 70).

Fransiz isgal giicleri ile catismalar devam ederken Antep Mutasarrifi Celal Bey’den Heyet-
i Merkeziye rahatsizdi. Mutasarrifin Ermenilere karsi davranisi, anlasmazliga sebep oldu.
Ermenilerin bol bol zahire alarak Misliman mahallesinde bulunan evlerine donmesi meclisin
Hristiyan azalari ile Mutasarrif Celal Bey tarafindan kararlastirildi. Ermenilerin hicbir karara bagl
kalmayarak vurdumduymazlik goéstermeleri mutasarriflik makamindan kaynaklanmaktaydi.
Erkan-1 Harbiye, Antep’in fedakar idare memurlarina muhtag oldugunu bildirerek Mutasarrifin
aciz davrandigina dikkat ¢ekti. Heyet-i Merkeziye’nin anlasamadigi Celal Bey’in yerine eski
Hama Mutasarrifi Sabri Bey atanarak ihtilaf aradan cikarildi. Ozdemir Bey ile Ustegmen
Muharrem Bey ise Yildirim taburu komutanligina atandi (Pamuk, 2009, 221).

Fransizlarla yapilan mitarekenin bozulmasi tizerine Pehlivanzade Nuri Bey’in idaresindeki
Antep Milli Merkez Taburu 18 Temmuz’da Ak¢akoyunlu istasyonuna taarruzda bulundu. Ancak,
makineli tifek ve toplarla donatilmis Fransiz isgal glcleri, acik araziden saldiriya gecen Milli
kuvvetleri geri puskirttiler. Milli Merkez Taburu Akcakoyunlu’dan dénerek Antep’te balikh
cephesine konuslandi. Kuvayl Milliye glgleri yeniden taarruza ge¢mesine ragmen Antep’te
basari saglayamadi (Pamuk, 2009, 222-223).

27 Temmuz'da Antep’e gelen Selahattin Adil Bey, Umumi vazifesini gérdikten sonra
taarruz icin emirlerde bulundu (Atay, 2011, 16). Cephe komutaninin taarruz karari almasinin
nedenleri sunlardi: Oncelikle Fransa’nin sergiledigi tavir samimi degildi. Fransa’nin Antep’i terk
etmek dislincesinde olmamasi ve Suriye’deki askeri harekati biter bitmez Antep’i ele gecirmeyi
tasarlamalari taarruz kararinin alinmasinda etkili oldu. Mevcudu fazla olmayan Fransiz
kuvvetlerinin Antep’ten atilmalari icin bundan daha mdisait ortam olamazdi (Pamuk, 2019, 49).
Buna gore 29 Temmuz 1920 tarihinde Fransiz birlikleri, ginlik talime ciktiklarinda harekat
baslayacakti. Egitime ¢ikmayacak olurlarsa isgal giiclerine ani bir baskin yapilacakti. (Pamuk,
20009, 225) Fransiz birliklerinin bir kismi Garaf civarinda glinlik egitime baslamak tizere binalarini
terk edince taarruz 29 Temmuz sabahi basladi. Fakat Garaf 6ninde birka¢ makineli tiifekle
savunulan siperlere karsi Turk milli kuvvetlerinin yaptigi baskin basarili olamadi (Yakar, 2015,
303).

ibrahimli tepelerine yerlestirilen 105 mm’lik iki topla Fransizlarin sigindiklari kolej binasi
ates altina alindi (Kurt, 2014, 66). Fransizlar agir silahlar esliginde genel bir saldiri baslatti. 9
Agustos’'ta Albay Andrea Akgakoyunlu’dan hareket etti (Yakar-Pusat,2014, 30). irfan Bey
komutasindaki milli kuvvetler tarafindan 10 Agustos'ta Kérkin’in kuzey sirtlari ve Nafak Bogazi
glneyinde karsilandilar. Cevre tepeleri 11 agustosta ele geciren Fransiz isgal glgleri saat 11'de
sehri tamamen kusatti (Gaziantep il Yilligi, 1968, 109).
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Silah mevcudu dismana gore cok zayif oldugundan her tarafi cephe haline gelen sehrin
Tirk kesimini savunmak olanaksizdi, Mintika Komutani irfan Bey sehir disinda kaldigindan bir
kumandan ihtiyaci doguyordu (Oztiirk, 1994, 122). Semt reisleri ve Heyet-i Merkeziye bir araya
gelerek sehre bir kumandan sectiler. Ali Sefik Ozdemir Bey miitareke sirasinda Suriye’den
Antep’e gelmisti. Mutasarrif ve Heyet-i Merkeziye’nin itimat ve sevgilerini kazandigi igin sehir
komutani olarak secildi (Gaziantep il Yillig, 1968, 110).

11 Agustos 1920’de Fransizlar Antep halkina génderdikleri bildiri ile sehrin iki saate kadar
kayitsiz sartsiz teslimini ve biitlin hiikiimet memurlarinin, Kuva-yi1 Milliye Komutaninin, Heyet-i
Merkeziye lyelerinin ve diger ileri gelenlerin Fransiz Komutanlk karargahina gelmelerini, biitlin
gliclerin silahlariyla birlikte teslim olmalarini istediler (Gaziantep il Yilligi, 2002, 34).

Anteplilerden, Fransizlara isyan ettikleri icin ceza olarak 1,5 milyon altin lira tazminat
ddemelerini de istediler (Oztiirk, 1994, 123). istekleri kabul edilmedigi takdirde ise sehri araliksiz
bombardimana tutmakla tehdit ettiler (Pamuk, 2009, 233).

Antep halki tarafindan kabul edilmesi mimkiin olmayan bu kosullara karsilik Kuvayi
Milliye Komutani Ozdemir Bey “sizin bayraginizin altina girecek hicbir Tiirk diisiinemiyorum.
Antep halki ya 6lmeyi ya da vatanini kurtarmayi kendisine bir diistur kabul etmistir’’ diye cevap
verdi (Oztiirk, 1994, 124).

Ozdemir Bey’in cevabindan iki saat sonra Fransiz isgal kumandanhg bu kez de
Mutasarrifliga ikinci bir nota génderdi. Sehrin derhal teslim olmasi istendi (Gaziantep il Yillig,
2002, 34,). Hemen teslim olmalarini sehrin harap olacagini, aksi halde sorumlu olmayacaklarini
da bildirdiler. Fransizlarla diplomatik anlamda kusatma altinda bombardimani sona erdirmek ve
ayni zamanda vakit kazanmak igin iletisimde bulunuyorlardi (Pamuk, 2019, 55).

Bu tehditlere; “Antep’te tas (stiinde tas kaldik¢ca ve bir tek Miisliiman sag oldukca sehir
teslim edilmeyecek!” yaniti verildi. Bu yanitla birlikte kalenin gliney burcuna, Ay yildizli biyuk bir
bayrak cekildi (Bozgeyik, 1994, 32). Aldiklar cevap karsihginda isgal glicleri, saat 18:00'den
itibaren biyik ve kiiclik ¢apli bitlin mihimmatlariyla sehri bombardimana basladilar. Atilan
mermiler arasinda o zamana kadar Antep halkinin gérmedigi 155’lik obisler de bulunuyordu
(Unler, 1969, 76). Bombardimanin siddeti o kadar biyiiktii ki bedestenlere, halk magaralara,
suyollarina ve hanlara siginmak durumunda kaldi. Buralardaki kalabalik arasinda nem ve
havasizliktan dolayi salgin hastaliklar bas gésterdi (Gaziantep il Yillig1 1968, 100).

4. Antep’te Aglik

Antep, agustos ve eylil aylari boyunca agir bombardimana maruz kaldi (Pamuk, 2009,
247). Antep savunmasi sirasinda, agustos ayindaki siddetli bombardimanlar nedeniyle bulgurluk,
unluk, gibi temel ihtiyaglar yerle bir olan evlerin enkazi altinda kaldigi igin biyik bir kitlik bas
gosterdi (Yakar-Pusat, 2017,66).

Heyet-i Merkeziye'nin 31 Agustos - 1 Eylil 1920 tarihindeki ¢agrisinin ardindan sehrin
onde gelenlerinden olan Celal Kadri, Ahmed Hursid, Abdullah Edib, Ahmed Muhtar ve
Abdiirrezzak, Bliylik Millet Meclisinden, Mustafa Kemal Pasa’dan, Firka ve Mintika
Kumandanliklarindan, Antep milletvekillerinden yardim talep ettiler (Pamuk, 2019, 58).

Yardim taleplerine olumlu cevap alinamadi. Gelen cevapta, Tirk istiklal micadelesinin
mihrak noktasinin dogu cephesi oldugu ve milli mukadderatin buraya gidecegi soylenerek
Antep’in eldeki imkanlarla kendini savunmasi gerektigi, o glinkii kosullarla Antep’e daha fazla
yardim etmenin imkan dahilinde olmadigi bildirildi (Unler, 1969, 84). Heyet-i Merkeziye, aldig
bu emiri halka agiklayamadi (Solmaz, 1983, 27).
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Tirkler 1 Eylul tarihinde Antep’te tekrar taarruz baslatti (Abadi, 1999, 82). Antep’te
Misliman halkin yasadiklari sorunlarin aynisini Fransizlar da yasamaya basladi. Fransizlari da
yiyecek sikintisi korkutmaya bagladi. Clinkii Antep’ten yem ve yiyecek temin etmek mimkin
gorinmiyordu (Pamuk, 2009,247). Muhasara kitalarinin durumu ve hayvanlarin iasesi
bakimindan durum koétillesiyordu (Abadi, 1999, 81). Tirk milli giclerince yollarda kurulan
pusular ve yapilan baskinlar isgal giiclerinin ikmal hizmetini aksatiyordu (Oztiirk, 1994, 134).
Endise ve korku icindeki Fransiz kuvvetleri, ikmal kollarini her tirla tehlikeyi gbz ardi ederek
Antep’e goénderiyorlardi. ilk olarak Kilis yolunu kullanan Fransizlar, daha sonra Akgakoyunlu
yolunu tercih etmeye baslamislardi (Pamuk, 2019, 60).

Sehirde aclik sorunu yasanirken bir yandan da savas devam etmekteydi. Fransizlar sehri
ates altinda tutmaktaydi. Erzak igin Akgakoyunlu’ya gidilip yiyecek temin edilmesinin denenmesi
icin asiri baski yapiliyordu. Civar baglardaki tizimler Eylil’de olgunlasmaya baslayinca, a¢ olan
halk baglara yonelmisti. Ekmek yoklugunda ekmegin yerine Gzlim yiyorlardi (Kurt-Ucaner, 2015,
116).

8 Eylii'de Albay Abadie, halka teslim olmalari ¢agrisinda bulundu. Bu arada Antep halki
icinde de teslim olma istegi artis gdsterdi (Eyicil-Kekil, 2022, 1400). Bunun iizerine Ozdemir Bey,
Halep’e kagmis olan zengin Anteplilere sert bir mektup géndererek kétli propagandaya son
vermezlerse ve Antep’e geri ddnmezlerse mallarina el konulacagini bildirdi (Cakar, 2014, 45-46).

Sehirde achk devam ederken isgal glcleri ile Milli Kuvvetler arasinda 5 Ekim 1920’de
Cinarli Cephesi’'nde yasanan siddetli catismalar sonucunda Fransiz isgal glgleri geri ¢ekilmek
zorunda kaldi (Bozgeyik, 1994, 33). 14 Ekim 1920’de Fransiz isgal glicleri harekati tekrar
baslattilarsa da neticede bir degisiklik olmadi. Fransizlar Cinarli taarruzlarindan bir netice elde
edemeyip yenildikleri icin, sehri kusatarak ve a¢ birakarak ele gecirebileceklerini dislinmeye
basladilar. Fransizlar, mevcut isgal kuvvetlerinin sehri kusatmaya yetmeyecegini tecriibe
ettiklerinden daha cok askeri kuvvetin Antep’e gdnderilmesini talep ettiler (Oztiirk, 1994, 136).

19 Kasim’da Kunduraci Pazari, Aydinbaba, Tuz Hani ve diger mevkiler Fransizlarin topgu
birlikleri tarafindan agir bombardimana tutuldu. Carsida agir zayiat meydana geldi.
Bombardiman 20 Kasim’da ara ara vyapilsa da Ozellikle Ahmet Celebi Cephesi yogun
bombardiman altindaydi (0zlii,2020a, 44; Yakar-Pusat, 2014, 29). Diger yandan, Fransizlar
Antep’teki birliklerini kuvvetlendirmek igin istanbul’da bulunan General Goubeau birlikleri 21
Kasim’da Antep bolgesine kaydirildi. Boylece sehirdeki durum Tirk birliklerinin aleyhine dondii
(Akgora, 1995, 83). Araliksiz sliren carpismalarda silah ve sayr bakimindan Ustiinlige sahip
Fransizlar; Hacibaba Cakmak sirtlari ve Ciksorut’u ele gecirdi. Kusatma 22 Kasim’da sonuglandi
(Yakar-Pusat, 2014, 31).

Halkin gida ihtiyacini sehrin etrafinda bulunan bostanlar ve baglardan temin ediyor olmasi
ve yaz mevsiminin de catismalar nedeniyle gida bakimindan hazirlik yapilamadan gegirilmis
olmasi da achgi artiran sartlari hazirlamisti (Kiirekgi, 2019, 44).

20-21 Kasim 1920 tarihinde Mintika Kumandanhgina telgrafhane memuru Arif Efendi
tarafindan acil koduyla bildirilen yazida, sivil halk i¢in gerekli olan ihtiyag listesi ¢ikarildi. Buna
gore sivil halk icin glinde 9.984 kilo bugday ile 2.880 kilo arpaya ihtiya¢ vardi. Direnisi stirdiiren
2.920 personel igin glinde 1.868. kilo 800 (gram) un, 438 kilo bulgur, 146 kilo mercimek, 330 kilo
et, 58 kilo 400 (gram) sadeyag, 58 kilo 400 (gram) tuz, 21 kilo gaz, 26 kilo 280 (gram) sabun, 2.780
kilo odun, 873 kilo kémiir, 1.71. hayvan iginse giinde, 506 kilo arpa ve 342 kilo saman temin
edilmeliydi (Yakar-Pusat, 2014, 59). Savunmanin bitiin hiziyla devam ettigi glinlerde erzak ve
iase eksikliginin ne haddede oldugu gonderilen yazidan anlasilmaktaydi. Gonderilen sifreli
yazida; 22-23 Kasim 1336/1920 tarihinde kenti savunan halkin ve askerlerin ne derece zor

118



Mustafa CABUK & Deniz AYATA

durumda oldugu bir bir siralanarak izah edilmeye calisilarak yardim talep edildi (Yakar-Pusat,
2017, 31).

Mevsim kis oldugundan yakacak bulma sikintisi da bas géstermisti (Unler, 1969, 99). isgal
glclerinin olusturdugu muhasara yarilamadigi icin koylller sehre odun getirememekteydiler.
Cephane, iase ve odun hemen tedarik edilmesi gereken sehrin en 6nemli meselesi haline geldi
(Yakar-Pusat,2014, 47).

Urfa ve Marag’ta tecriibe kazanan Fransiz isgal glicleri, Antep’i kusattiktan sonra disariyla
olan temasi engellemeye calistilar. Bu maksatla General Goubeau, Kolordu birliklerine karsi
askeri harekatta bulunmaya karar verdi. 23 Kasim gecesi Fransizlarin, besinci Timen’e taarruz
etmesi beklenirken hedef sasirtan Fransizlar, dokuzuncu Timene saldirdilar. Dokuzuncu Timen'i
geri cekilmeye zorlayan Fransizlar, daha sonra besinci TiUmenin Uzerine saldirdilar. Fransiz
kuvvetlerinin ilerleyisi karsisinda glic duruma disen tiimen, mesakkatle Nizip’e ¢ekildi. Fransiz
taarruzu karsisinda Birecik, Belkis ve Seyh Bekir gecitlerinden Firat nehrinin dogusuna cekilen
Besinci Timen, ciddi kayip vermedi. General Goubeau 27 ve 28 Kasim’da Nizip’te kaldi. 30
Kasim’da Antep’e dondii (Pamuk, 2009, 264).

General Goubeau, Ozdemir Bey’e bir mektup génderip kentin teslim edilmesini istedi
(Gémeg, 1989, 84). One siirdiikleri kosullar diger bildirilerde oldugu gibi; mevcut silahlarin teslim
edilmesi, Fransiz glgclerinin hakimiyetinin kabul edilmesi, istihkdam ve siperlerin yikilmasiydi
(Akcora, 1995, 83). Goriismek iin verilen siireyi Ozdemir Bey biraz daha uzatip zaman kazanmak
icin gdriismenin bir sonraki giine ertelenmesini Goubeanu’dan bir mektupla istedi (Oztiirk, 1994,
146).

Ozdemir Bey Goubeanu’ya verdigi yanitta sunlari yazdi:“ isteklerinizin kabulii mimkiin
degildir. Buraya harigcten gelmis asker yoktur. Tamami Antep’in 6z evlatlaridir. Bizim igin
miidafaa ve serefli bir 6liimden baska yol yoktur.” (Akgora, 1995, 83)

4 Aralik tarihine kadar, Ozdemir Bey’le yapilan yazismalar farkli bahanelerle neticesiz
kaldi. Ayni giin 6gleden sonra Tiirk mahallelerine tekrardan agir bombardimana baglandi (Oztas,
2012, 102).

Suriye’nin kuzeyinde meydana gelen hadiseler ise, Fransizlari olduk¢a endiselendiriyordu.
18 Aralik’ta General Goubeau, Suriye’nin kuzeyine gitmek zorunda kaldi. Bu olaya ragmen
Antep’teki kusatma hiz kesmedi (Pamuk, 2009, 275). Suriye’deki gelismelerden faydalanmak
isteyen Kuvayi milliye, kusatmayi yarmak icin caba gosteriyordu. Aralik ayinin 25’ine kadar stiren
catismalarda istenilen basari elde edilemedi Eyicil-Kekil, 2022, 1400).

Sehirde 6li ve yarali sayisi her gegen giin daha da yikseliyordu. Savas ortamini ve
bombardimani halk kaniksamisti. Ancak aglik béyle bir sey degildi (Unler, 1969, 133).

Erzak kitlig1 nedeniyle askerlere verilen yiyecek hakki yariya indirildi. Ancak yine de buna
yetecek iase maddeleri yetersiz kaliyordu. Yeniden depolar kontrol edilip yiyecek adina ne ele
gecmis ise birazi sahibine verilmek (izere geriye kalani el konularak ambarlara gotiriildi (Oztiirk,
1994, 155).

Sehirde bir arastirma yapilarak Kolordu’ya bir mektup yazildi. Mektupta; at ve esek dahil
olmak Uzere her tirlt yiyecek maddesinin idareli kullanilmasi kosuluyla 15.000 nifusa sahip
Antep’e sadece 15 glin yetecegi ondan sonra ise yiyecek namina hicbir seyin kalmayacagi
belirtilerek sehri disman muhasarasindan kurtaracak bir saldirinin bir hafta icerisinde yapilmasi
gerektigi bildirildi (Ozlii, 2020b, 692-694). Depoda bulunan erzak bu niifusa yetmeyecek kadar
azdi. Zaten halkin bircogu agac¢ kabugu, slplirge tohumu, yiyor; bazi anneler erzak
bulamadigindan ¢ocuklarina ot yedirmek zorunda kaliyordu (Bozgeyik, 1994, 34).
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Muhasara altinda insanlar gibi hayvanlar da aclik ¢cekiyordu. Gece abdest bozmaya cikan
bir cocuk Yazicik semtinde a¢ bir kopegin saldirisina ugramis, cighgina kosan anne ¢ocugunu
parcalandigini gormusti (Yakar,2015, 85).

Biitin halk yiyecek ariyordu. Geceleyin 6li hayvanlar, bir anda yok oluyordu. Kedi ve
kopek gibi evcil hayvanlar bile yenmisti. Bu tablo karsisinda Heyet-i Merkeziye, achk
beyannamesi yayinlayarak bir defa daha yardim talebinde bulunmustu (Pamuk, 2009, 281).

Zerdali cekirdegi ile karisik bir undan yapilan ekmegi halk aylarca yemek zorunda kaldi.
Bununla beraber beslenme bozukluklari ortaya cikti. Depo edilmis zerdali g¢ekirdeklerinden
zehirlenenler oldu. Bastabip bu ekmegin bundan sonra yenmemesi i¢in rapor vermisti ama
yiyecek kithgindan dolayl herkes bunu yemek zorunda kaliyordu. Halk arasinda sark cibani,
frengi, trahom ve idrar yolu rahatsizligi gibi hastaliklar ortaya cikti (Eyicil-Kekil, 2022, 1401;
Nureddin 1988, 181). Bostancilarin Halep cinsi kiymetli siit inekleri, at ve merkepler kesilerek
etleri askerin iasesine tahsis edildi (Yakar-Pusat,2014, 61). Personele yiiz gram fistik yliz gram
Gzlm son dakikaya kadar bekletilip 6yle verilmeye baslanmisti (Nureddin, 1988, 181). Sehrin ve
midafilerin icinde bulundugu aci durumu Sakir Sabri Yener asagidaki misralarla dile getirmisti:

Antep Mahsurlarinin Son Feryadi

Yer karanlhk, gék karanlik; yer demir, gékler bakir;

Lane yok, virane ¢ok, sandik sepetler tamtakir.

Bir gelen yok, bir giden yok; tel ¢cekilmis gevreye,

Top kurulmus, cifte nébetler dikilmis her yere.

Kar yagar, kursun yadar; kan fiskirir karlar erir!

Haricin ahvalini ancak giivercinler verir.

Miisliimanlar, kurtarin Allah igin, Allah igin!...

Yirmi bin masumu kestirmek bogazlatmak icin! (Gaziantep il Yilli§i, 1968, 114).

isgal, diismanin sehri muhasara altinda tutmasi, kitlk, iage ve yakacak eksikligi derken bir
de hava sartlarinin son derece soguk olmasi sehir halki icin dayanilmaz bir hal aldi. Fransizlar
sehre ginlik birkag ton bomba atiyordu. 20 Aralik'ta baslayan kar sehirdeki Fransiz isgal glclerini
de zor duruma dusirda. Kis cok sert geciyordu. Geceleri isi sifirin altinda eksi 10 derecelere kadar
distyordu. Sehirde 40 cm kar vardi. Bu urum Fransizlarin dis operasyon yapmalarini engelledi.
Hayvanlarina ot bulamaz oldular. Fransizlarin elinde konvoy develerinin haricinde 5000 hayvan
vardi bu da ginde 25 ton ota ihtiya¢ duymalarina neden oluyordu. Fransiz komutani,
hayvanlarin biyuak bir kisminin yemlerinin saglanmasi icin, Sacir’a gotiirilmesine karar verdi. Bu
sirada Tirk Milli kuvvetleri, biri kuzey cephede, ikincisi Antep’in asagisindaki Sacir Vadisinde
olmak tizere iki saldiri da bulunduysa da bunlar isgal giiclerince puskirtiildi (Oztas, 2012, 103-
107).

Antep’te ocak ayi baslarinda aglik artik dayanilmaz boyutlara ulasti. Sehirde gittikce
kotlilesen durumun Ankara’ya bildirilmesiyle birlikte kusatmanin yarilmasi i¢in 2. Kolordunun
taarruzu uygun goruldi. 6 Ocak 1921 tarihinde bu amagla Sam kdylinde toplanildi (Akgora, 1995,
52).

Kar ve soguktan dolayi arabalar gidemiyordu. 6-7 Ocak 1921 tarihlerinde yalnizca yiik
katirlari ve deve gidebiliyordu. Fransizlarin Sacir Gari’'nda engellemesi ile birlikte Antep halkinin
¢ok sayida hayvani 6ldi. 18 Ocak’ta Sacir Gari’'ndan dénen Fransizlara, Kuvayl Milliye birlikleri
saldirarak buyuk zayiatlar verdirdi (Eyicil-Kekil, 2022, 1401).
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Fransizlar 18 Ocak’ta ikizkuyu’ya ulastiginda 5. Timen’in saldirisiyla karsilasti. Fransizlar
baslarda az da olsa bir afallama ve bocalama gegirdikten sonra toparlanip karsilik verdiklerinden
dolayi baskindan istenilen sonug¢ alinamadi. Bir sonraki giine kadar devam eden taarruzdan
kolordu kuvvetleri istenilen sonucu elde edemedi (Pamuk, 2019, 73). Yine de isgal glicleri bu
saldirida biiyiik zayiat verdi. Birgok giyim esyasi, techizat, silah ve erzakla birlikte ylizden fazla
hayvan ganimet olarak ele edildi (Unler, 1969, 135).

Kolordu kuvvetleri bu hareketten sonra muhasarayl kaldirma umudunu vyitirdi.
Kolordudan yazilan mektupta; Ozdemir Bey’e bir hurug hareketi ile icerdeki kuvvetlerin disar
cikarilmasi onerildi. Kolordu kuvvetlerinin bu hurucu desteklemekten baska bir sey
yapamayacagi bildirildi (Gaziantep il Yilligi, 1968, 114).

Fransiz isgal kuvvetleri 30 Ocak 1921 tarihinde tanklarin da destekledigi siddetli bir
bombardimanla Musullu Cephesine saldirdi. Kiran kirana yapilan bu c¢arpisma sonucunda
diisman geri ¢ekilmek zorunda kaldi (Bozgeyik, 1994, 34).

Catismalar devam ederken bu arada sehirde yasanan aclik 31 Ocaktan sonra son haddine
ulasti. Eldeki Gzim ve fistik da bitmisti. At ve esek etine kadar her sey yeniliyordu (Nureddin,
1988, 183). Ocak ayinin son gilinlerinde Odun Pazar’ina 6lmis bir at lesi atilmisti. Atin basinda
toplanan kadinlar iaseyi paylasmak icin birbirleriyle bogusarak bes dakika icinde elleriyle
parcalayip iaseyi bitirmislerdi (Yakar, 2015, 85).

Kiirk¢i Hanr’'ndaki Heyet-i Merkeziye’ye ve Ozdemir Bey’e Halk, “aciz diye haykiriyordu
(Pamuk, 2009, 294). Yiyecek olarak ne halkta ne de askerde bir sey kalmadigindan dolayi 2 Subat
1921 tarihinden itibaren acibadem g¢ekirdeginden yapilan ekmek firinlari da kapatildi (Nureddin
1988, 185). Kent'teki yiyecegin son kirintilari da bitmisti. Son fisekler atiliyordu. Sehre bir sey
sokulamiyor, muhasara bir tlrli yarilamiyordu. Diisman kenti kat kat ¢cember icine almisti
(Bozgeyik, 1994, 34).

Halkin onayi alindiktan sonra Seyh Fethullah Cami’nde toplanarak 9 Subat 1921 Carsamba
gunu saat 10.00°da teslim sartnamesi Fransiz karargahinda imzalandi. Kisith imkanlariyla uzun
slre olaganilstli micadele eden Antep halki, 9 Subat’ta teslim sartnamesini ¢aresiz kabullendi
(Pamuk, 2019, 77). Fransizlar bu protokolden sonra kente girdiler. Karakollar kurup yerlestiler.
Halkin génillerini kazanmak igin ve halka yaranmak igin hilkiimet civarina kamyonlarla seker, un,
yiyecek getirerek halka dagitip firinlar actirip ekmek yaptirip muhtaglara parasiz verdiler
(Gaziantep il Yillig), 2002, 36).

Antep halki uzun siire direnmesine ragmen aclik ve kitlik nedeniyle teslim olmak zorunda
kaldi. Antep’in Fransiz isgalinden kurtulmasi 20 Ekim 1921' de Fransizlarla TBMM hikimeti
arasinda imzalanan Ankara itirafnamesiyle miimkin oldu. Fransizlar, 25 Aralik 1921'de
Antep’ten cgekildiler (Kiirekgi, 2019, 41). Onlarla birlikte Ermenilerin ¢cogu da gitti. Antep‘te kalan
Ermenilerin de 1922 yilinda Suriye cihetine gitmesiyle, sehirde Ermeni niifus kalmadi (Glizelhan,
1959, 77).

Antep direnisinin olaganisti 6nemini ve anlamini takdir eden TBMM, 8 Subat 1921 tarihli
toplantisinda 93 Numarali Kanunla, Antep’e “Gazi” unvanini verdi (Cakar,2014, 56).
Sonug

Birinci Diinya Savasi Sonunda Osmanli Devleti ile itilaf Devletleri arasinda imzalanan
Mondros miitarekesinin 7. Maddesini bahane ederek itilaf devletlerinin Misak-1 milli sinirlarinda
dahi Tirklere yasama hakki vermezcesine isgallere baslamasi Anadolu’nun bircok yerinde
isgalcilere karsi halk direnisini baslatti. Bu baglamda o6zellikle gliney illerinde Maras, Urfa ve
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Antep’te destansi bir direnis gosterildi. Bu direnisten sonra Fransizlar Maras ve Urfa’yi terk
etmek zorunda kaldilar. Fransizlar biitin gigleri ile Antep’te tutunmaya galistilar.

Antep’te halkin olusturdugu Milli Kuvvetler 6nce Kilis yolunda daha sonra da sehir icinde
isgal glglerine karsi direndiler. Fransizlar Gstln silah giiclerine ragmen bu direnisi kirip sehri
teslim alamadi. Bunun Uzerine sehri abluka altina alarak dis dinya ile baglantisini kestiler.
Ablukaya ragmen Antep direnisi uzun siire devam etti. Bu siregte Fransizlarin agir silahlarla
yaptiklari bombardimanin yaninda sehir halki aclik, kithk, soguk ve salgin hastalikla da miicadele
etmek zorunda kaldi.

Aclik nedeniyle sehir halki, at, esek, kedi kopek, ot, sliplirge tohumu, agac¢ kabugu, ne
bulduysa yemeye basladi. Sehirde un kalmadigindan zerdali cekirdeginden yapilan ekmegi halk
aylarca yemek zorunda kaldi. Bununla beraber beslenme bozukluklari ortaya ¢ikti. Depo edilmis
zerdali cekirdeklerinden zehirlenenler oldu. Yine de halk yemek zorunda kaldi. Halk arasinda sark
¢ibani, frengi, trahom ve idrar yolu rahatsizligi gibi hastaliklar ortaya ¢ikti. Bltin bu zorluklara
ragmen disaridan da destek gelmeyince Antepliler sehri teslim etmek zorunda kaldilar.

Diger yandan Fransiz isgal gligleri, Suriye’de direnis hareketleri ile karsi karslya kalinca ve
ozellikle de Ingiltere ile aralarindaki anlasmazliklarin artmasi iizerine TBMM hiikiimeti ile
antlasma yollarini aramaya basladi. Cinkii Maras, Urfa ve Antep’te yogun bir direnisle karsi
karsiya kalmislardi. Bu durum isgal giglerinin etkinligini diisiriyordu. Hem Suriye’de hem de
Anadolu’da savasmak Fransa gibi emperyalist tlkeler icin cazip degildi. Clink{i emperyalist glicler
ucuz zaferler istiyordu. Maliyetlerin artmasi hem ekonomik hem siyasi hem de askeri olarak
bedel 6deyerek bir boélgeyi isgal etmek oldukca kilfetli bir isti. Bu nedenlerden dolayi Fransa
Anadolu’yu terk edip Suriye topraklarinda tutunmayi tercih etti. TBMM Hiklmeti ile Fransa
Arasinda imzalanan Ankara Antlasmasi ile Fransa Antep’i terk ederek Suriye topraklarina
cekilerek Suriye’deki sémiirgecilik faaliyetlerine yogunlasti.

GlnUmuzde Antep’in yemek kiltiirliniin gelismesinde ve kis icin zahire hazirliklarina gok
uzun zaman harcanmasinin Fransiz isgali sirasinda yasanilan aghgin ve erzak sikintisinin 6nemli
bir etkisi oldu. Antep direnisi Antep mutfaginin gelismesine de katkida bulundu.
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Extended Abstract

In the First World War, the Ottoman State entered the war on the side of the Alliance
group led by Germany. During the war, the Ottoman State fought offensive wars on the
Caucasus and Canal fronts and defensive wars on the Dardanelles, Iraq, Syria, Hejaz, Yemen,
North Africa and Palestine fronts. During the most difficult times of the war, especially in the
Middle East, it sent troops to help its allies on the fronts of Galicia, Romania and Macedonia. In
a process that started before the war, German officers had started to be employed in the
Ottoman army. During the war, the number and effectiveness of German officers and
commanders in the Ottoman army increased even more, and the command and administration
of Turkish soldiers on many fronts was given to German officers. The Ottoman State entered
the First World War when the Goeben and Breslau ships, which entered the Dardanelles while
escaping from the Entente States and were shown as purchased, went to the Black Sea under
the command of Admiral Souchon and bombarded the ports of Odessa, Sevastopol and
Novorossisk on the night of October 29/30.

For Germany, the role of the Ottoman state in the war was basically based on the logic
that the more Allied soldiers it could hold and keep busy in Dardanelles, Egypt, Iraqg and the
Caucasus, the better, in order to relieve the Germans on the European fronts. This is clearly seen
in the actions of the German commanders in the Ottoman army.

After the Central Powers lost the First World War, the Armistice of Mudros was signed
between the Ottoman State and the Allied Powers. Especially using article 7 of the treaty, the
Allied Powers started the occupations. In this context, the British occupied Ayntab, Urfa and
Maras. Later, with an agreement made with the French, the British left Antep, along with Urfa
and Maras, to French occupation. The public reacted greatly to the occupation of the southern
provinces by the French occupation forces, especially with the Armenian legion battalions.
People in Maras, Urfa, Ayntab cities organized and formed militia forces and started armed
resistance against the invaders. This resistance movement launched by the National Forces won
its first victory in Maras. As a result of 22 nights and days of resistance in the city, the French
occupation forces and their collaborator Armenian legion battalions were forced to leave the
city. This victory in Maras was also the first victory of the Kuvay! Milliye forces against the
occupation forces. This victory showed that the enemy could be defeated. As a result of the
resistance that started in the region, the French had to leave Maras first. Subsequently, they left
Urfa. The French tried to continue the occupation in Ayntab with all their might.

Ayntab, which was a sanjak of Aleppo Province in those years, was first occupied by the
British on 17 December 1918. In October 1919, the British left the city to French occupation in
accordance with the treaty. On 5 November 1919, Ayntab was officially occupied by the French.
The people of Ayntab did not recognize this occupation and started resistance against the French
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occupation forces and their collaborators, the Armenian legionnaires. First of all, under the
leadership of Sahin Bey, legendary resistance was shown between Antep and Kilis to prevent the
enemy from entering Ayntab. When Sahin Bey was martyred, the occupation forces reached
Antep. This time, the people of Antep started a city war against the enemy occupation. From 1
April 1920 to 9 February 1921, the people of Ayntab showed a fierce resistance against the
French occupation forces. When the French could not control the city, they cut off the city's
communication with the outside world and even with the nearest villages and put the city under
siege. The people of Ayntab resisted against the French occupation forces for a long time,
showing great sacrifices. Although the people of Ayntab resisted for a long time under this siege,
eventually hunger and famine broke this resistance of the people of the city. Unable to
withstand hunger, the people of Ayntab had to surrender the city to the French occupation
forces on 9 February 1921.

In this article, while discussing and analyzing the defense of Ayntab, the famine and
starvation experienced in the city as a result of the blockade of the occupation forces are
discussed and analyzed, and the damage caused by hunger to the resistance of Ayntab and its
decisive role in breaking the defense of the city are tried to be revealed.
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Dergi Hakkinda

Hatay Mustafa Kemal Universitesi biinyesinde bulunan Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi yilda 2 kez (Nisan ve Ekim) yayimlanan hakemli, bilimsel bir dergidir. Dergide
sosyal bilimlerin her alanina ait arastirmaya dayanan, sahasina katki saglayacak nitelikte bilimsel
makalelere yer verilir. HMKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’nin temel amaci; sosyal bilimler alaninda
¢alisma yapan bilim insanlarinin bilgi, deneyim, degerlendirme, gorus ve 6nerilerini paylastiklari bilimsel
bir platform olusturmak, sosyal bilimler alanindaki ¢alismalara ulusal ve uluslararasi dizeyde katkida
bulunmaktir.

Yayin ilkeleri

Derginin yazim dili Tirkce ve ingilizcedir. Sempozyum, kongre gibi bilimsel toplantilarda sunulan
calismalarin hangi sempozyumda/kongrede, ne zaman ve nerede sunuldugu, yazinin bashgina eklenen
dipnot ile belirtilmelidir. Ayrica, bir arastirma kurumu veya fonu tarafindan desteklenen galismalarda,
destegi saglayan kurulusun adi ve proje/calisma numarasi verilmelidir. Gonderilen ¢calismanin baska bir
yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak Uzere baska bir dergiye génderilmemis olmasi gerekmektedir.

Makalelerin agik dergi takip sistemi tizerinden gonderilmesi gerekir. Dergiye gonderilen yazilarda
literatir giincel ve kapsamli olmali ve yazilar, kendi alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller
kullanilarak hazirlanmalidir.

Tirkge yazilarda Turk Dil Kurumunun Yazim Kilavuzu esas alinmali, yabanci terim ve kavramlar
yerine olabildigince Tirkge karsiliklari kullanilmalidir. Tlrkgede henlz tam yerlesmemis bazi terim ve
kavramlar kullaniliyorsa bunlarin uluslararasi literatirdeki karsihg ilk gectigi yerde parantez icinde
verilmelidir.

Yazi Degerlendirme Siireci

Dergiye gonderilen calismalar ilk olarak editorler tarafindan degerlendirilir. Bu asamada, derginin
amag ve kapsamina uymayan, dil ve anlatim kurallari agisindan zayif, bilimsel acidan kritik hatalar iceren,
6zglin degeri olmayan ve yayin politikalarini karsilamayan c¢alismalar reddedilir. Uygun bulunan
calismalar ise 6n degerlendirme i¢in ¢alismanin ilgili oldugu alana yonelik bir alan editériine gonderilir.

Alan editorleri calismalarin, giris ve literatiir, yéntem, bulgular, sonu¢ ve tartisma bolimlerini
dergi yayin politikalari ve kapsami ile 6zglinliik agisindan ayrintih bir sekilde inceler. Bu inceleme
sonucunda uygun bulunmayan g¢alismalar iade edilir. Uygun bulunan calismalar ise hakemlendirme
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makale, dergi yonetimince uygun goriilen bir sayida yayimlanir. Hakem raporlarinin birisinin olumlu,
digerinin olumsuz olmasi durumunda makale tglinci bir hakeme gonderilir. Bu durumda makalenin
yayimlanip yayimlanmamasina li¢lincli hakemin raporuna gore karar verilir.

Hakemler tarafindan diizeltme istenen yazilar gerekli diizeltmeler icin yazarina geri gonderilir.
Dizeltilmis metnin belirtilen slirede dergi sistemine ylklenmesi yazarin sorumlulugundadir. Dlzeltilmis
metin, gerekli oldugu hallerde degisikligi isteyen hakemlerce tekrar incelenebilir. Dergi editorleri
gerektiginde makalede icerigi etkilemeyen kiiclk degisiklikler yapabilir.

Yayima kabul edilen makalelerin, intihal yazilim programi kullanilarak benzerlik orani kontrol
edilir. Benzerlik orani %20'in altinda ise, yazi en kisa siirede Yayin Kurulunun belirleyecegi sayida
yayimlanir.

Yazinin yayimlanmasi konusunda son karar, dergi editorligine aittir.
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kuramsal gelisim ve yaklasimlar ile arastirmadaki problem durumu, amag, denenceler (hipotezler)
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KD
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<& Bulgular boéliminde, arastirma problemiyle / denencelerle ilgili olarak ulasilan
sonuglar verilmelidir.

X4 Tartisma boliminde, arastirma bulgulari daha onceki arastirmalarin sonuglariyla
karsilastirilarak agiklanmali, tartisilmali, yorumlanmali ve sonug/sonuglara bagh olarak 6neriler dile
getirilmelidir.

Metindeki tablo, grafik ve sekillere sira numarasi verilmeli, isimleri Ustte yazilmalidir. Tablolarda
dikey cizgi kullanilmamali, sadece Ustten iki alttan tek olmak Uzere 3 yatay ¢izgi kullanilmahdir.

Ornek:

Tablo 1: Sanat Kategorisindeki Metaforlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Metafor f %
Yapboz 5 333
El Sanatlari (Orgii ve dikis) 2 13.3
Resim 7 46.6
Tual 1 6.6
Toplam 15 100

127


http://library.nmu.edu/guides/userguides/style_apa.htm

Dergi Yayin ve Yazim ilkeleri

Tablolar sayfa sinirlarini agmamahdir. Blyuk tablolarda gerekirse yazi puntosu kugultilebilir veya
sayfa yapisi yatay hale getirilebilir.

Kaynakga

Kaynakgca, “Kaynakganin Dizenlemesi” bashgl altinda verilen o6rneklere uygun bicimde
dizenlenmelidir.

(Varsa) Ekler

Arastirmanin anlasilir olmasinda 6énemli bir isleve sahip olan 6lgek, belge, resim vb. ek olarak
verilebilir. Ekler Ek-1,Ek-2, seklinde numaralandirilmali ve metin iginde bu numaralarla atif yapiimahdir.

Extended Abstract (Uzun Ozet)

Tirkce yazilmis makalelerin Kaynakca bélimiinden sonra ingilizce Extended Abstract eklenmesi
gerekmektedir. (ingilizce yazilmis makalelere Tiirkce uzun &zet eklenmeyecektir). Uzun ézet, 750-1000
kelime arasinda olmalidir. Derginin esas metin igin gecerli olan bicimsel yazim 6zellikleri uzun 6zet igin
de gecerlidir. Extended Abstract, “Introduction”, “Method” ve “Result and Discussion” alt basliklarini
icermelidir. Uzun 6zetin Ingilizce dil kontrolii (proofreading) yazarin sorumlulugundadir. Ozeti dil
acisindan yetersiz olan makaleler diizeltilene kadar yayimlanmayacaktir.

Metin icindeki bashklar ve alt baghklar su sekilde diizenlenmelidir:

v Birinci Derecedeki Alt Bashk: ilk harfi biiyiik diger harfleri kiigiik tamami kalin harflerle,
paragraf basindan baslayacak sekilde.

Ornek: Girig

4 ikinci Derecedeki Alt Baslik: Sadece ilk harfleri biiyik ve tamami kalin ve italik
harflerle.

Ornek:

Calismanin Amaci

4 Ugiincii Derecedeki Alt Bashk: Sadece ilk harfleri biiyiik ve tamami italik harflerle.
Ornek: Tiirkcede Kisi Zamirleri

BUtln basliklardan 6nce bir satir bosluk birakilmalidir.

Metin i¢inde Atif Yapma

22 Metin icinde kaynaklara atif yapilirken yazarin/yazarlarin soyad(lar)i, ilgili yayinin basim yili
ve sayfa numarasi kullanilir. Yazarin soyadi ile eserin basim yili arasina virgil (,) sonra iki nokta konularak
sayfa numarasi yazilir.

Ornek: Konusma sirasinda yapilan bir hareket, bir toplumda mesajin etkisini artirirken digerinde
tam tersi bir etki yaratabilir (Baltas, 1998: 46).

O Auf yapilan eserden bir béliim aynen aktariliyorsa bu bolim tirnak isareti ( “ ” ) kullanilarak
gosterilmeli ve atif yapilan eserin basim yilindan sonra iki nokta (:) konularak alintinin yapildigi sayfa
numarasi da yazilmalidir. Yazarin adi climlenin bir pargasi olarak sdyleniyorsa yayin yili ve sayfa numarasi
parantez icinde ismin hemen yaninda yer almalidir.

Ornek: Korkmaz’a (2007: 68) gore dil bilgisi, “cesitli diizeydeki okullarda, Tiirkcenin ses, sekil ve
climle yapisi ile climlenin 6geleri arasindaki anlam iliskilerini 6greten bilgi dalidir.”

oS Yazar sayisi 3 ile 5 arasinda ise ilk atifta, yazar soyadlari eserdeki siraya gore verilir. Ayni
esere daha sonra yapilacak atiflarda ise sadece ilk yazarin soyadi yazilir ve Turkge yazilarda “ve diger.”;
ingilizce yazilarda “et al.” kisaltmasi kullanilir.

Ornek: 1936 yilinda hazirlanan ilkokul Tirkce Programi’'nda, okuma yazma &gretiminin basit
kelimelerden baslayarak gercgeklestirilmesi kabul edilmistir (Celenk, Tertemiz ve Kalayci, 2000).
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5’ten fazla yazarl eserlere ilk atiftan itibaren ilk yazarin soyadi ile birlikte, Turkge yazilarda “ve
diger.”; ingilizce yazilarda “et al.” kisaltmasi kullanilir.

Ornek: Boylece anlatilan bilgiler ¢ok daha kolay anlasilir ve kalici hale getirilir (Korkmaz ve diger.,
1995).

Ayni bilgi icin birden fazla esere atifta bulunuluyor ise kaynaklar ciimle sonunda parantez icinde,
aralarina noktali virgilil konularak, kronolojik siralama ile verilmelidir.

Ornek: Okul yéneticilerinin 6Gretmenlere oranla daha fazla strese maruz kaldiklarini belirten
calismalar da vardir (Savery, 1993; Feitler, 1996).

O Auf yapilan eser bir kurum adina hazirlanmigsa ilk atifta, kurumun agik adi, yaninda
kisaltmasi, basim yili ve sayfa numarasi verilir. Daha sonraki atiflarda kurumun agik adi degil sadece
kisaltmasi kullanilir.

Ornek: (Tirk Dil Kurumu, [TDK], 1997)

(TDK, 1997)

O Bir yazarin ayni yila ait iki ayri eserine atif yapiliyorsa bu yayinlarin yillarina bir harf eklenir.
Ornek: (Aydin, 1998a)
(Aydin, 1998b)

o Dogrudan ulasilamayan bir yayina metin icinde atif yapilirken bu kaynakla birlikte alintinin
yapildigi kaynak da asagidaki gibi belirtilmelidir.

Ornek: ... (Karahan, 1985’ten aktaran Giindiiz, 1998)

Kaynakg¢anin Diizenlenmesi

Calismanin sonunda kullanilan tiim kaynaklar alfabetik sirayla asagidaki ilkelere uygun olarak
verilmelidir.
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