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TAKDIM

Okuyucularimiz,

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nin Haziran sayisina hog
geldiniz. Bu sayida, sosyal bilimlerin farkli alanlarinda gergeklestirilen 6zgiin arastirmalara
yer vererek, bilim diinyasina katkida bulunmay1 amacliyoruz. Amacimiz, akademik bilgi
birikimine ve toplumsal sorunlarin ¢oztimiine yonelik bilimsel calismalar1 desteklemek ve
paylasmaktir.

Bu sayimmizda, toplumun giincel meselelerine 1s1k tutan makalelerden, tarihi ve kiiltiirel
incelemelere, sosyolojik analizlerden, ekonomik degerlendirmelere kadar genis bir yelpazede
calismalar1 okuyucularimizla bulusturuyoruz. Her biri alaninda uzman akademisyenler
tarafindan kaleme alinan bu ¢alismalar, sosyal bilimlerin derinlemesine incelenmesine ve
anlasilmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Haziran sayimizin yaymlanmasinda emegi gecen tiim yazarlarimiza, hakemlerimize ve
editorlerimize tesekkiir ediyoruz. Ayrica, dergimizi takip eden siz degerli okuyucularimiza
da tesekkiirlerimizi sunariz. Bilimsel bilgiye olan ilginiz ve katkilarimniz, dergimizin
gelismesine ve zenginlesmesine olanak saglamaktadir.

Dergimizin bu sayismin, siz degerli okuyucularimiza yeni perspektifler kazandirmasini ve
sosyal bilimlere olan ilginizi daha da artirmasin diliyoruz.

Prof. Dr. Ismail BAKAN
Rektor '
Kahramanmaras Istiklal Universitesi



EDITORDEN

Degerli Arastirmacilar ve Okuyucular,

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi'nin Haziran sayisina hos geldiniz.
Bu 6zel saymmizda, sosyal bilimlerin genis yelpazesinde yer alan arastirma ve incelemeleri
sizlerle bulusturmanin heyecanimi yasiyoruz. Dergimizin bu sayisinda yer alan makaleler,
sosyal bilimlerin dinamik ve siirekli gelisen yapisini gozler ontine sermektedir.

Bu saymmizda, gesitli disiplinlerden gelen 6zgiin arastirma makaleleri ile birlikte, toplumsal
sorunlara ¢oziim onerileri sunan ¢alismalar ve kavramsal tartismalara yer verilmistir. Her biri,
akademik diinyaya ve toplumumuza degerli katkilar sunan bu calismalar, bilgiye dayal1 bir
toplum insa etme ¢abalarimiza 1s1ik tutmaktadir.

Dergimizin yayin stirecinde, titizlikle calisarak katki sunan degerli yazarlarimiza, dzverili
hakemlerimize ve editorlerimize en icten tesekkiirlerimizi sunuyorum. Ayrica, dergimizi
takip eden ve destekleyen siz degerli okuyucularimiza da siikranlarimizi iletmek isterim.
Sizlerin ilgisi ve geri bildirimleri, bizleri daha iyiyi basarma yolunda motive etmektedir.

Bu vesileyle, Haziran sayimizin sosyal bilimler alaninda yeni ufuklar agmasini ve bilimsel
arastirmalara ilham kaynag1 olmasimi temenni ediyorum. Gelecek sayilarda da siz degerli
okuyucularimizla birlikte olmayi diliyor, saglikli ve basarili giinler gecirmenizi umuyorum.

Prof. Dr. Burcu ERSAHAN
KiU Sosyal Bilimler Dergi Editorii

Haziran 2024, Kahramanmaras
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Mehmet USTUNER?

Oz

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan égretmenlerin egitime olan inanglarina
iliskin gériislerini belirlemektir. Betimsel tarama modeliyle gerceklestirilen bu aragtirmanin evrenini, Siirt
ilindeki merkez ilcelerinde gérev yapan 2051 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise
editime inanma olcegini goniillii olarak yanitlayan 305 6gretmen teskil etmektedir. Calismada veriler,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlerin Egitime inanma Olcegi” adl iki
béliimden olugan veri toplama araci ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, égretmenlerin egitime
inanmalarina yénelik algilannin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, 6Gretmenlerin
editime olan inanglarinin cesitli demografik degiskenlere gére farkiihk gosterip gostermedigini anlamak
amaciyla ttesti ve Tek Yonli Varyans Andlizi (ANOVA) uygulanmistir. Bu andlizler sonucunda,
ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve mezun olduklari fakiilte degiskenleri agisindan egitime inanma 6lceginden
aldiklar puan ortalamalaninin anlaml bir farklihk géstermedigi belirlenmistir. Ancak, Ggretmenlerin
calismakta olduklari okul tiirii degiskeni agisindan egitime inanma puan ortalamalaninin anlami bir farkhik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgular, gretmenlerin egitime olan inanclarinin ¢calistiklari okul tiiriine
bagli olarak degisebilecedini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitime inanma, inang, 6gretmen.

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of primary, secondary and high school teachers about
their beliefs in education. The population of this research, which was conducted with descriptive survey
model, consists of 205 teachers working in the central districts of Siirt province. The sample of the study
consists of 305 teachers who voluntarily responded to the belief in education scale. The data in the study
were obtained with a data collection tool developed by the researcher consisting of two parts: "Personal
Information Form" and "Teachers' Belief in Education Scale". As a result of the research, it was determined
that teachers' perceptions of teachers' belief in education were at a moderate level. In addition, t-test and
One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were applied to understand whether teachers' belief in education
differed according to various demographic variables. As a result of these analyses, it was determined that
the mean scores of teachers' belief in education scale did not show a significant difference in terms of
gender, seniority and the faculty they graduated from. However, it was concluded that the mean scores of
teachers' belief in education showed a significant difference in terms of the type of school they were working
in. These findings reveal that teachers' belief in education may vary depending on the type of school they
work in.

Key Words: Belief in education, belief, teacher.
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Muhammet Yildirim & Mehmet Ustiiner Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri

Giris

Inanglarin toplumlarin hayatinda oldukca 6nemli bir yer tuttugu ve tarih 6ncesi devirlerden giiniimiize
kadar insan davranislarim etkiledigi bilinmektedir. Insanlar degerli buldugu ve dogrulugunu yiiksek
diizeyde kabul ettigi diistincelere, durumlara veya hareket tarzlarina inanma egilimi gostermektedirler.
Alston (1987) inanci "kesin olmayan bir bilgi ve dogru olma ihtimali" olarak tanimlanirken Tao (2016)
inanci "kisinin kendine ve hayata olan giiveni" olarak tanimlamistir. Inang¢ kavramy, genis bir kapsama
sahip olup farkli disiplinlerden pek ¢ok akademik cercevede ele almmistir. Wach (1994); inanci,
insanlarin kutsal veya {istiin giiclere olan bagliliklar: acisindan degerlendirirken Berger (1967) ve Geertz
(1973) gibi diistintirler inancin sembolik bir sistem oldugunu ve inanglar araciligiyla insanlarin diinyay1
ve kendilerini algilayarak sosyal diizenin giiglendigini vurgularlar. Insanlardaki inanma egilimleri
sonucunda, birtakim tutum ve davranislarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bir¢ok arastirmaci inanglarin
tutum ve davranislari etkiledigini belirterek (Akin ve Yildirim, 2015; Aydin, 2009; Giin, 2017; Ergiin ve
Argon, 2017; Gokberg ve Sezer, 1981; Tuirkan ve Cicioglu, 2017; Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk, 2011; Yildiz,
2013) inanglar konusu tizerinde arastirma yapmuislardir. Giintimiizde 6énemli bir konu olarak ele alinan
inanclar, insanlarin davranislarini etkileyerek onlari inanclar1 dogrultusunda harekete gecmeye
yonlendirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010, s.141). Bandura (1977) inanglarin etkisinin deneyimle kazanilan
yasantilardan daha fazla oldugunu ve davramnslarin ortaya ¢ikmasinda oldukca 6nemli rol oynadigini
belirtmektedir. Baska arastirmacilar da (Arkonag, 2001, s.159; Erdal ve Ok, 2012, s.60); insanlarin bir
nesneye veya duruma karsi sahip oldugu inanclarinin, o nesne veya duruma iliskin tutum ve davranislari
tizerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Inanclarin tutum ve davranislar tizerindeki
etkisi dikkate alindiginda, egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin egitime olan inanglarinin egitim
ciktilar1 tizerinde cesitli etkilere sahip olabilecegi anlasilmaktadir. Alan yazinda "egitime inanma" ile ilgili
net bir tanim olmamasma ragmen egitimin birey {izerindeki etkisi dikkate alindiginda, "egitime
inanmak" teriminin egitimin bireyin gelisimi, basaris1 ve genel refah tizerinde olumlu etkilerine dair
glcli bir inang veya giiven ifade ettigi sdylenebilir. Rosenthal ve Jacobson'un (1968) "Pigmalion etkisi"
calismasi, egitime olan inancin giiciinii vurgulamaktadir. Buna gore 6gretmenlerin yiiksek beklentileri
ogrenci performansini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Benzer sekilde Bandura'nin (1977) 6z-yeterlik
teorisi, 6grencilerin kendi yeteneklerine olan inancinin onlarin 6grenme basarisini ve karsilastiklar:
zorluklar karsisindaki 1srarciligini nasil etkiledigini gostermektedir. Her iki arastirma, 6gretmenlerin
egitime olan inanglarmin 6grencilerin ve egitmenlerin yaklasimlarini ve eylemlerini biiytik 6lgtide
etkileyerek egitim sistemini olumlu ya da olumsuz yonde gelistirebilecegi konusunda bizlere fikir
vermektedir. Literatiire bakildiginda arastirmacilarin, egitime inanma kavramin farkl bakis acilarryla
tanimladiklar1 ve gelistirmis olduklar1 dlgeklerde de egitime inanma yapisin farkli modeller gelistirerek
acikladiklar1 goriilmektedir. Baz1 arastirmacilar (Akin ve Yildirim, 2015) egitime inanma kavramini
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve tist 6grenime hazirlama seklinde 4 boyutta
aciklarken farkl arastirmacilar ise (Yilmaz vd., 2011) egitime inan¢ kavramini daimici, esasici, ilerlemeci,
yeniden kurmaci ve varoluscu egitim felsefelerini igeren bes alt boyuttan yola ¢ikarak agiklamaya
calismislardir. Yukarida bahsedilen bu durum egitime inanma ve egitim inanglar: seklinde iki kavramin
oldugunu gostermektedir. Bu iki kavramdan ilk olarak egitim inanglarma bakildiginda, 6gretmenlerin
sahip oldugu inanglarin aslinda egitim felsefesi ile yakindan ilgili oldugunu (Livingston, McClain ve
DeSpain, 1995, s.125; Rideout, 2006, s.68-125; Silvernail, 1992) diistinen bircok arastirmaci oldugu
soylenebilir. Bu arastirmacilara gore egitim felsefesi, Ogretmenlere bir bakis acis1 saglayarak,
ogretmenlerin davranig ve kararlarimi énemli 6lciide etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin bilerek ya da
bilmeyerek belirli bir egitim felsefesine sahip oldugu ve bu sahip olduklar1 egitim felsefesine dayali
olarak egitime iliskin cesitli inanclar gelistirdikleri soylenebilir (Yilmaz, vd., 2011, s.336). Bu durumda
ogretmenlerin sahip olduklar1 egitim felsefeleri bir yandan 6gretmenlerin egitime olan inanclarma sekil
verirken diger taraftan olusan bu inanglar egitim sistemi icerisindeki iletisim stireclerini, dgretmen
roltinii, sinif yonetimini, smuf ici ve dis1 uygulamalarini, 6gretim yontem ve tekniklerini dnemli 6l¢tide
etkileyebilmektedir (Livingston, vd., 1995; Bauch1982).

Egitim felsefelerinden farkli olarak ele alinan egitime inanma kavrami ise Akin ve Yildirim, (2015)
tarafindan toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve tist 6grenime hazirlama seklinde
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4 boyutlu olarak agiklanmaya calisilmistir. Akin ve Yildirrm” a (2015) gore egitime yiiksek diizeyde
inanglar1 olan dgretmenlerin kendilerini bireysel ve mesleki agidan gelistirmek istediklerine yonelik
algilarmin (Jones ve Carter, 2007; Richardson, 1996) ve kendi alanlar1 hakkinda yayinlar1 takip etmedeki
motivasyonlarinin diger meslektaslarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir (Akbaba, 2006,
s. 343; Baytekin, Demir ve Pala, 2006, s.267). Diger taraftan meslege inanci olmayan dgretmenlerin;
motive olmalarini, meslekten doyum almalarini ve daha ¢ok calisarak mesleklerinde basarili olmalarimi
beklemek dogru bir yaklasim olmamakla (Tiirkan ve Cicioglu, 2017, s.5) beraber egitime inanma
diizeyleri diisik 0gretmenlerden 6grencilerine istenilen davranislar1 kazandirmada yeterli basariy:
gostermelerinin beklenemeyecegi soylenebilir (Yazilitas, 2010, s. 89).

Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin egitim ile ilgili inanglarinin, egitimin isleyisini
ve ciktilarini olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemesi kaginilmazdir. Eger 6gretmenler yaptig: is ve
gorevler dogrultusunda, egitimin 6zel ve genel amagclarina katkida bulunduguna inaniyor ve yaptig isi
degerli buluyorsa egitimin ¢iktilar1 da dogal olarak bu durumdan olumlu bir sekilde etkilenecektir (Akin
ve Yildirim). Bu nedenle 6gretmenlerin, yaptiklar1 gorev ve isler ile ortaya cikan tiriin arasinda olumlu
bir baglanti olduguna dair inanglar1 6nemlidir. Egitime inanma dedigimiz bu baglantinin, hem
ogretmenlerin islerini benimseyerek yapmalarina, mesleki gelisimlerine ve motivasyonlarinin artmasina
katkida bulunurken hem de ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme stiireclerini de
sekillendirecektir (Tunca, Alkin Sahin ve Oguz, 2015; Okut, 2011). Yurtttiikleri mesleklerine kars1 inang
diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, yasadiklar1 zorluklar karsisinda daha fazla ¢aba ve azim gosterecekleri
(Turkan ve Cicioglu, 2017), ogrenciler tizerinde etkiler birakarak onlarin 6grenmeye kars:
motivasyonlarini ve basart durumlarmi olumlu etkileyebilecekleri soylenebilir (Cakiroglu ve Isiksal,
2009, Eshach, 2003; Wenner, 2001). Ogretmenlerin sahip olduklar1 inanglar; smif icindeki ve disindaki
uygulamalari, ders planlarini, degerlendirme siireclerini, 6grencilerle olan etkilesim gibi egitim ve
ogretim stirecindeki bircok degiskenle iliskili olmas1 nedeniyle (Giin, 2017) 6gretmenlerin egitime olan
inanclarinin sadece dgretmenlerin kisisel ve mesleki siireclerini etkilemekle kalmayip ayni zamanda
ogrencilerin basar1 ve motivasyonlarmi etkileyebilecegi stylenebilir.

Altin'a (2008) gore, Tiirk Egitim Sistemi'nde modern temellerin atilmasi ve modern genel egitim
kurumlarinin olusturulmasinda 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi temel teskil etmistir. Bu
nizamname, modern ve laik bir egitim sisteminin temellerini atmis ve ttim koylerde sibyan okullar, tim
kasabalarda riisdiye, biitiin sehirlerde idadi, baslica merkezlerde sultani acilmasi amacini tasimistur.
Ayrica nizamname, Darulmuallimin ve Dartilmuallimat't ayr1 ayr1 ele almis ve hem erkekler hem de
kadinlar icin 6gretmen okullariin acilmasinit hedeflemistir. Nizamname ile 6gretmenlerin mali ve sosyal
stattilerinin iyilestirilmesinin yani sira egitim seviyelerinin arttirilarak 6gretmen niteliginin arttirilmasi
amaglanmistir. Ogretmenlerin inanglar1 ve nitelikleri arasinda olumlu bir korelesyon oldugu
varsayimindan hareketle Anadolu'da 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik cabalarin kokli bir
gecmisi oldugu, Cumhuriyet 6ncesi donemden itibaren yaklasik 185 yil siiresince 6nemli adimlar atildig:
goriilmektedir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte, ulusal kalkinmay1 hizlandirmak ve toplumsal yapiy1
donustiirmek icin dgretmenlerin niteliginin arttirilmasia yonelik devam eden bu ¢abalarin temelinin
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda gecen genel ve 6zel amaclara ulasmak oldugu soylenebilir.
1739 sayil1 kanun incelendiginde genel amaclar boltimiindeki birinci maddesi soyledir:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciliine bagly; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yticeltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarin bilen ve bunlar
davrams haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu)

1739 sayili kanunda yer alan ikinci ve tiglincti maddelerinde ise 6grencilerin kisisel gelisimleri ile
mesleki gelisimlerinin 6nemi tizerinde durulmakta olup dgrencilerin bedensel, zihinsel ve ahlaki yonden
gelisimlerinin saglanmasinin yanu sira ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek kazandirilarak bireyleri
hayata hazirlamak oldugu belirtilmistir. Ozel amaglara bakildiginda ise Tiirk Egitim Sistemindeki cesitli
derece ve turdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclarmin, genel amaclar1 gergeklestirecek seklinde
diizenlenmesi gerektiginden soz edilmistir. Bu bakimdan Tiirk Egitim Sisteminin genel ve 6zel amaglar1
biittinciil bir yaklasim icinde degerlendirildiginde ifade edilen amaclar cagdas medeniyet seviyesine
ulasmay1 hedeflemektedir (Akin, 2015)
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Ozellikle 6gretmenlerin kendi uzmanlik alanlarinda yapmus olduklar iglerin Tiirk Egitim Sisteminde
belirtilen genel ve 6zel amaclara ulasilmasina katkida bulunduklarina inanmalar1 oldukca énemlidir.
Eger ogretmenler yaptiklari is ve gorevlerle Tiirk Egitim Sistemindeki amaclara katkida bulunduklarma
inaniyorlar ise 6gretmenlerin sinif i¢i davranislari, 6gretim uygulamalari, degerlendirme stirecleri ve
ogrencilerle olan iletisim gibi bir¢ok alan bu durumdan olumlu bir sekilde etkilenecektir. Eger
ogretmenler sergiledikleri davranislar ve sahip olduklar1 tutumlar nedeniyle egitimin amaclarina
ulasilmasina katkida bulunduklarma inaniyorlarsa daha fazla orgiitsel vatandaslik davramnislari
sergileyebilecekleri kendilerinden beklenebilir. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaglik davraniglari, okulun
genel atmosferini iyilestirebilir ve egitim amaglarina ulasmada kritik bir rol oynayabilir. Ogretmenlerin
bu tiir davranislar: sergilemesi, egitim kurumlarinin daha islevsel ve etkili hale gelmesine yardimci
olabilir. Bu baglamda yapilan arastirmada “dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri nedir?” sorusu onemli
bir problem durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Alt Problemler

1. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlerin mezun oldugu fakiiltelere gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlikteki hizmet siiresine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiirtine gore anlaml bir farklilk gostermekte
midir?

Yontem

Betimsel tarama modelinde olan bu arastirmada, 2023-2024 yillar1 arasinda egitim ve 6gretim yilinda Siirt
Merkez ilcesinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan dgretmelerin egitime inanmalaria
iliskin goriisleri alinmistir. Betimsel arastirma modelleri daha ¢ok genis kitlelerin gortislerini 6zelliklerini
betimlemeye caligsan aragtirmalardir (Akgiin, Oztiirk, Cakmak ve Demirel, 2015, 5.177). Betimsel tarama
modeli, bilgi toplamak ve belirli bir konuya kapsamli bir genel bakis saglamak icin kullanilan bir
arastirma yontemidir. Bu yontem, goriismeler, anketler, gozlemler ve belgeler gibi cesitli kaynaklardan
veri toplamay1 ve analiz etmeyi icerir. Betimsel tarama modelinin amaci, olgusal bilgileri toplamak,
yorumlamak ve verileri sistematik bir sekilde 6zetleyen ve aciklayan bir genel bakis saglamaktir (Bhakti,
Hamdani, Deni, Maulani ve Sugiarti, 2021).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Siirt {li Merkez ilcede bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 2051
ogretmen olusturmaktadir Orneklem ise 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda ilkokul, ortaokul ve lisede
gorev yapan ve arastirmanin veri toplama aracii gonillii olarak yanitlayan 305 ogretmenden
olusmaktadir. Arastirmamizda kolay 6rneklem yolu tercih edilmis olup bu yontemle 6rneklem sayimizin
evreni dogru bir bicimde temsil edebilmesi igin yeterli gretmen sayisina ulasilmistir. Can (2016)" a gore
evreni olusturan varliklarin toplam sayisi bilindiginde hata paylarma gore kabul edilebilecek 6rneklem
sayilar1 tahmin edilmektedir. Bu durumda %95 giivenle evren sayisinin 2000 oldugu arastirmalarda 300
tane secilecek 6rneklemin evreni temsil edebilmesi igin yeterli olacag belirtilmistir (Can, 2016, s. 28). Bu
verilerden yola ¢ikarak ulasilan 6rneklem sayisinin arastirmamizin evreni olan Siirt il merkez ilcesindeki
ogretmenleri temsil etttigi soylenebilir.

Veri Toplama Araci

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi (OEIDO)
ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Bu o6lgek,
ogretmenlerin Tuirk Egitim Sisteminin amaclarina ulasma durumuna iliskin inanclarimi degerlendirmek
icin tasarlanmistir. Olgek 25 madde ve 4 boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 12 madde (13, 15, 16, 17, 18,
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21, 24, 25, 26, 27, 28, 29) toplumsallastirma, bes madde bireysel farkliliklar (5, 6, 7, 8, 10), bes madde (1,
2, 3, 4, 11) cok yonlii gelisim ve son {ic madde de (9, 19, 20) st 6grenime hazirlama boyutlar1 olarak
isimlendirilmistir. Olgegin giivenirlik katsayilarini belirlemek adina her boyut i¢in Cronbach’s alpha i¢
tutarllk  katsayilar1 hesaplanmustir. Crobach alpha i¢ tutarllk katsayilarmma bakildiginda
Toplumsallastirma boyutu .83, bireysel farkliliklar .84, cok yonlu gelisim .89 ve son boyut olan st
ogrenime hazirlik icinde .78 giivenirlik i¢ tutarlik katsayilar1 bulunmustur. Sonug olarak 6lcegimizin
olgmek istedigi degiskenlere iliskin elde ettigimiz puanlarin giivenilir oldugu soylenebilir. Ayrica
Egitime Inanma 6lcegi besli likert tipi 6lcek olmast nedeniyle Slcekle ilgili veri araliklar1 ve secenekler
tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi

Veri Araliklar1 Secenekler Sinir
1 Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,80
2 Cok Az Katiliyorum 1,81-2,60
3 Orta Diizeyde Katiliyorum 2,61- 3,40
4 Biiyiik Olgtide Katiliyorum 3,41- 4,20
5 Tamamen Katiliyorum 4,21-5,00

Verilerin Analizi

Egitime Inanma Olgeginden elde edilen veriler bilgisayar destekli istatistik paket programina aktarilmis
olup arastirmayla ilgili tiim analizler bu paket program vasitasiyla yapilmustir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda boyutlardan elde ettigimiz puanlarin
aritmetik ortalama, ortanca ve mod degerlerinin birbirilerini cok yakin olduklar1 goriilmuistiir. Basiklik
ve carpiklik katsayilarina bakildiginda normal dagilim sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir. Cizgi
grafikleri ve Q-Q grafiklerine de bakildiginda verilerin normale yakin bir dagilim gosterdikleri
anlasilmistir. Bu nedenle arastirmada birbirinden bagimsiz gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
anlamli fark olup olmadigmi (p 0.05) diizeyinde belirlemek amaciyla ikili degiskenler icin t testi
kullanilmustir. Tkiden fazla gruplarm ortalamalarini karsilastiriimasi Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-
Way) ile yapilmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda her alt probleme iliskin ulagilan
bulgular ile bu bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Problem ctimlesi ve olusturulan alt problemlere
yonelik elde edilen bulgular bu boliimde detayli olarak aciklanmustir. Ilk olarak 6gretmenlerin egitime
inanma ditizeyleri incelenmis ve daha sonra inanma diizeylerinin cinsiyet, mezun olunan fakiilte,
ogretmenlik hizmet siiresi ve okul tiirtine gore farklilasip farklilasmadig: bu bolimde ele alimmustr.

Ogretmenlerin eitime inanma diizeyleri nedir?
Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerine bakildiginda 6gretmenler egitime inang 6lgeginin tiim

boyutlarinda orta diizeyde puan almislardir. Bu calismada ogretmenlerin olgekten almis olduklar:
toplam puanin aritmetik ortalamasmin (X: 2,9223) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri

X S.s
Toplumsallagtirma 2,9853 0,85129
Bireysel farkliliklar 2,6848 0,95517
Cok yonlii gelisim 3,0296 0,81944
Ust 6grenime hazirlama 2,8869 0,91709
Toplam 2,9223 0,7953
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Tabloya bakildiginda verilerden yola cikarak yapilan calismada 6gretmenlerin egitime inanma
algilarinin orta diizeyde oldugu soylenebilir. Boyutlar arasindaki ortalamalara bakildiginda
ogretmenlerin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip oldugu boyutun (X: 3,0296) ile cok yonlii gelisimken
en diistik ortalamaya sahip (X: 2,6848) bireysel farkliliklar boyutu oldugu gortilmiistiir. Ergtin ve Argon
(2017)" nun yapmus olduklar1 calismada da dgretmenlerin egitime inang diizeylerine yonelik algilariin
distk duzeyde oldugunu ancak cok yonlu gelisim konusunda 6gretmen algilarmin orta diizeyde
oldugunu bulgulayarak arastirma sonuglarimizla benzer sonuclara ulagsmistir. Egitime inanma ile ilgili
bir baska yapilan calismada da (Tirkan ve Cicioglu, 2017); 6gretmenlerin egitime inanmalarma iliskin
alg1 diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Akin ve Yildirim (2017)" da yapmus olduklar: calismada
ogretmenlerin egitime inanmalarina yonelik algilarinin orta diizeyde oldugunu belirleyerek arastirma
bulgularimiz1 desteklemektedir. Ogretmenlerin egitime inanmalarina iliskin yapilan aragtirma sonuglari
ve elde ettigimiz bulgular incelendiginde 6gretmenlerin egitime iliskin algilarinin orta ve diisiik diizeyde
oldugu soylenebilir. Sonug olarak dgretmenlerin egitime inanmalarina yonelik alg1 diizeylerinin istenen
diizeyde olmadig ifade edilebilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 3.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizey Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

N X S.s sd. t p
Kadin 118 2,8952 0,81825 303 -0471 0,638
Erkek 187 2,9393 0,78221

p < .050% p <.010% p< .000"

Ogretmenlerin egitime inanglarmin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemler icin t-testi yapilmistir. Ayrica t-testi yapabilmek icin iki
grubun sahip oldugu varyansin birbirinden anlamli bir sekilde farklilasmadig1 da yapilan Levene testi
sonucunda anlasilmstir. Cinsiyete gore ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit
etmek icin yapilan t-testi sonucunda kadin 6gretmenlerin (X: 2,8952) ortalamalari ile erkek 6gretmenlerin
(X: 2,9393) ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir (t@os): 0,471 p> 0.05).
Ttirkan ve Cicioglu (2017)" nun yapmis olduklar: calisma incelendiginde 6gretmenlerin egitime inanma
algilarinin cinsiyete gore degismediginin tespit edildigi ve elde edilen bu sonucun arastirmamizin
sonucuna benzer oldugu goriilmistiir. Bu bulgulardan yola cikilarak dgretmenlerin egitime inanma
algilarmin cinsiyete gore degismedigi soylenebilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlerin mezun oldugu fakiiltelere gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizey Puanlarinin Mezun Olduklar: Fakiiltelere Gére t-Testi Sonuglari
Mezun Olduklar: Fakiilteler N X S.s sd t p
Egitim 216 29304 0,829 303 0,278 0,781
Diger 89 2,9025 0,709

p<.050% p <.010%, p< .000"*

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinden almig olduklari puanlarin mezun olduklari fakiiltelere
gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda Egitim fakiiltesinden mezun
olan dgretmenlerin egitime inanma o6lceginden almis olduklar: puan ortalamalar: X: 2,9304 ile diger
fakiiltelerden mezun olan gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 X: 2,9025 arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigr bulunmustur (t@es): 0,278 p>0.05). Bu veriler 1s1§1nda 6gretmenlerin egitime iliskin algilarmin
mezun oldugu fakiltelere gore degismedigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlikteki hizmet siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 5.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerine Iliskin Goriiglerinin Hizmet Siirelerine Gére Hizmet Siirelerine Gore
Tek Faktorlii Varyans Analizi

Hizmet Siireleri N X S.s sd. F p
lile4 Y1l 120 2,8547 ,81615 302 1,969 ,141
5ile9 Y1l 95 2,8764 ,76973

10 ve Uzeri 90 3,0608 ,78502

Toplam 305 2,9223 ,79530

p<.050% p <.010% p< .000**

Ogretmenlerin egitime inanma algilarimin meslekte gecirmis olduklar siireye bagh olarak anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi yapilmistir. Hizmet
stirelerine bakildiginda 1 ile 4 yil arasinda dgretmenlik yapanlarin egitme inancla ilgili almis olduklar:
puan (X: 2,8547) ile 5 ve 9 yil arasinda (X: 2,867 ) ve 10 ve daha fazla (X: 3,0608) 6gretmenlik yapanlarin
puanlar1 arasinda anlamli bir farkliliga ulasilmamstir (Fo2): 1,969 p>0.05).

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiiriine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 5.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Gérev Yaptiklarni Okul Tiirlerine Gére Tek
Faktorlii Varyans Analizi

Okul Tiirleri N X S.s sd. F P Fark

Ilkokul 70 3,2142 ,82906 302 10,049 ,000%** Ilkokul-Lise
Ortaokul 79 3,0244 ,82146 Ortaokul- Lise
Lise 156 2,7396 ,71942

Toplam 305 2,9223 ,79530

p < .050% p <.010%, p < .000%**

Ogretmenlerin egitime inanama diizeylerinin gorev yaptiklari okul tiirii degiskeni agisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmustir. Yapilan varyans
analizi sonucunda ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin egitime inang dlgeginden almis oldugu puan (X:
3,2142), ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin puan (X: 3,0244) ile liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
almis olduklar1 puan (X: 2,7396) arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (Fo2). 10,049 p<
0.01). Egitime inanma algilarina ait puanlarin okul tiirtine gore anlamli bir sekilde degistigi goriilmiis ve
bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla Scheffe testi yapilmustir. Scheffe testi
gruplarin varyanslari esit oldugunda ve 6rneklemi olusturan gruplarin sayilar: arasinda fark varsa tercih
edilebilmektedir (Can, 2016, s. 152). Scheffe testi sonucunda ilkokulda goérev yapan 6gretmenlerin puan
ortalamalar1 (X: 3,2142) liselerde gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalar1 (X: 2,7396) ile
karsilastirildiginda ilkokul lehine anlamli bir sekilde farklilastig: goriilmektedir. Ayrica ortaokulda gorev
yapan ¢gretmenlerin puanlar1 ile (X: 3,0244), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin almis olduklar:
puanlar (X: 2,7396) karsilastirildiginda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin lehine yonelik puanlarin
anlamli bir sekilde farklilastig1 gortilmistiir. Egitime inanma ile ilgili calisma yapan Tiirkan ve Cicioglu
(2017) ve Akin ve Yildirim (2017) da 6gretmenlerin egitime inanma algilarina ait puanlarinin okul tiirtine
gore anlamli bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasarak arastirma sonuglarimizi destekler nitelikteki
sonuglara ulasmislardir. Bu bulgulara gore ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin lisede gorev
yapan dgretmenlere gore egitime inanmalarina yonelik algilarinin daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin egitime inanmalarma yonelik algilarmm 6lgmek amaciyla yapilan bu calismada,
ogretmenlerin egitime inanma algilarinin orta diizeyde oldugu gortilmustiir. Egitime inanma ile ilgili
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alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin egitime inanmalarmna iliskin algilariin (Akin ve Yildirim 2017,
Ergiin ve Argon, 2017, Tirkan ve Cicioglu, 2017) orta ve disiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulardan yola cikilarak 6gretmenlerin mesleklerinde yapmis olduklar1 uygulama ve calismalarin
egitimin amaclarina ulasmasinda orta veya diisiik diizeyde katki sagladigina inandiklari ifade edilebilir.
Gevsek yapili sistem olan okullar amaclar konusunda problemlidir ctinkii egitimde belirlenen amaclar
hem soyut ifadelerle belirtilirken hem de bu amaglara nasil ulasilacagi konusunda genellikle fikir
vermemektedir. Ttirk Egitim Sisteminin genel ve 6zel amaglar: degerlendirildiginde; bireylerin bedensel,
zihinsel ve ahlaki yonden gelisimlerinin saglandig1 ortamlarin olusturularak vatanini, milletini seven,
demokratik ve hukuk devletine saygili bireylerin yetismesini saglamak seklinde ozetlenebilir. Bu
bakimdan egitim sistemlerindeki amaclarin soyut olmasi ve amaglarin ne kadar gerceklestirildigi ile ilgili
somut bir verinin olmamasi, 6gretmenlerin yapmis olduklari ¢alisma ve uygulamalarmn belirtilen
amagclarla ne kadar iligkili oldugu konusunda sorun yasamalarina neden olabilir. Yapilan arastirmada da
ogretmenlerin egitime inanma algilarina iliskin puanin (X: 2,9223) orta diizeyde olmasiin egitim
agisindan istenilir bir durum olmadig da rahatlikla soylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyet ve mezun olduklar1 fakiiltelere gore egitim algilarmin farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore kadin 6gretmenlerin almis olduklar:
puanlar ile erkek ogretmenlerin almis olduklar1 puanlar arasinda herhangi bir anlaml farkliliga
rastlanilmamustir. Ttirkan ve Cicioglu (2017) yapmis olduklar: calismada 6gretmenlerin egitime inanma
algilarmin cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasarak arastirmada elde edilen cinsiyet degiskeni ile
ilgili sonuglarin arastirma sonuglarimizi destekledigi goriilmektedir. Farkli hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin egitime inanma algilaria yonelik puanlar1 arasinda yapilan tek faktor varyans analizi
sonucunda herhangi anlamli bir farkliliga ulagilmamustur.

Ogretmenlerin egitime inanma algilarina yénelik puanlarmin okul tiiriine gore anlamli bir sekilde
degistigi yapilan tek faktorlii varyans analiz sonucunda goriilmiistiir. Ilkokul 6gretmenleri ile ortaokul
ogretmenleri egitimin amaclarma ulasmas1 konusundaki inanglarinin lisede gorev yapan dgretmenlere
gore daha fazla oldugu soylenebilir. Akin ve Yildirim” da (2017) yapmus olduklari ¢alismada
ogretmenlerin egitime inanma algilarinin okul tiirtine gore farklilastig1 sonucuna ulasarak arastirma
sonuglarimizi desteklemektedir. [lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin egitime inanma alg1 diizeylerinden
almis olduklar1 puanlarin lisede gorev yapan 6gretmenlerin puanlarindan daha fazla ¢gitkmasinin birkag
nedeni olabilir. Ik olarak ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin liselerde gorev yapan
ogretmenlere gore 6grencileriyle daha fazla vakit gecirdikleri ve 6grencilerinin fiziksel, bilissel ve sosyal
gelisimlerini gozleme firsatlarin oldugu soylenebilir. Bir diger nedense 6zellikle biiytik capli toplumsal
yapilarda bireylerin orgiitlerin amaclarina yonelik katkilar1 konusunda problemler yasayabilirler.
Ogzellikle uzmanlagmanin oldugu orgiitlerde calisan bireyler, yapmis olduklari calismanin orgiitte
ulasilmak istenilen amaglara ne kadar katkida bulunduklar: konusunda sorunlar yasayabilmektedirler
(Akin ve Yildirim, 2017, s.22). Bu nedenle 6zellikle liselerde gorev yapan 6gretmenlerin hem brans
ogretmenleri olmas1 hem de bu branslarda uzman olmalar1 nedeniyle islemis olduklar: derslerle Tiirk
Egitim Sistemindeki genel amaclar arasindaki baglantiyr kurmada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine
gore daha fazla zorlanabilecekleri ifade edilebilir. Ayrica glintimiiz sinav merkezli egitim sisteminde
basaril1 olabilmek ve iyi bir meslek edinebilmek icin merkezi sinavlarin oldukga biiytik bir 5nemi vardir.
Ulkemizde 6zellikle liselerde tiniversitelere girig smavlarina yonelik 6grencilerin hazirlanma siirecinde,
ogretmenlerin 6grencilerin gelisimine daha ¢ok akademik acidan yaklastiklar: ve 6grencilerin fiziksel ve
sosyal gelisimleri tizerinde ¢ok fazla durulmadig1 gozlenmektedir. Egitimin amaglarin1 sadece merkezi
simavlara Ogrenci hazirlamak oldugunu diistinen 6gretmenlerin sadece akademik acidan yapmus
olduklar1 galismalarinin da Tiirk Egitim Sisteminde belirtilen genel ve 6zel amaclara ¢ok fazla katki
getirmeyecegini diistinmelerini beklemek dogal olacaktir.

Sonug olarak egitime inanma ile ilgili yapilan calismada, 6gretmenlerin egitime inanmalarma yonelik
algilarimin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin istenilen
diizeyde olmadig1 ve liselerde gorev yapan ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ilkokul ve
ortaokulda calisan 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerine gore daha az oldugu da tespit edilmistir.
Egitim sisteminin en onemli 6gesi olan ogretmenlerin, yaptiklar1 calismalarla egitimin amaclaria
katkida bulunduklarina inanmalar1 durumunda egitimin isleyisi ve ciktilar1 olumlu bir sekilde
etkilenecektir. Ancak yapilan calismalarda 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin diisiik ve orta
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diizeyde ¢ikmasi 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Egitimin amaglarina ulasilmadigmi diistinen
ogretmenlerin mesleklerinde motive olmalarini, meslekten doyum almalarini, ¢ok ¢alismalarimi ve en
onemlisi 6grencilerine egitim ve 6gretim stirecinde istendik davranislar1 kazandirmalarma yardimci
olmalar1 beklemek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Bu nedenle tgretmenlerin egitime inanmalarina
yonelik algilarimin daha detaylh bir sekilde arastirilip mevcut problemin nedenlerinin incelenmesinin
oldukca snemli konu oldugu soylenebilir.

Etik Kurul Onay Bilgileri (The Ethical Committee Approval)

Bu calisma, Inonti Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu'nun 14.09.2023
tarihli ve 2023/10-7 tarihli karari ile arastirma ve yaymn etigine uygun olarak gerceklestirilmistir.
Yazarlar, bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyuldugunu ve ydnergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayimn Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden hicbirinin
gerceklestirilmedigini beyan etmislerdir.
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Genigsletilmis Ingilizce Ozet

It is inevitable that teachers' beliefs about education, which is the most important element of the education system, affect the functioning and
outcomes of education positively or negatively. If teachers believe that they contribute to the specific and general goals of education in line with
their work and tasks and find their work valuable, the outcomes of education will naturally be positively affected by this situation (Akin and
Yildirim). For this reason, teachers' beliefs that there is a positive connection between the tasks and jobs they do and the product they produce are
very important. While this connection, which we call belief in education, contributes to teachers' adoption of their jobs, professional development,
and increased motivation; it will also shape the processes of planning, implementing and evaluating teaching (Tunca, Alkin Sahin, & Oguz, 2015;
Okut, 2011). Teachers who have a high level of belief in their profession will show more effort and perseverance in the face of the difficulties they
face (Tiirkan & Cicioglu, 2017), and will have positive effects on students, affecting their motivation and success in learning (Cakiroglu & Istksal,
2009, Eshach, 2003; Wenner, 2001). As can be seen, teachers' beliefs in education not only affect teachers' personal and professional processes but
also affect students' achievement and motivation. Because teachers' beliefs can affect many variables in the education and training process such
as practices inside and outside the classroom, lesson plans, evaluation processes, and interaction with students (Giin, 2017). When we look at the
Turkish National Education System, the objectives in the education system are regulated in the National Education Basic Law No. 1739. When
the Law No. 1739 is examined, the objectives in the Turkish Education System are divided into two as general and special objectives. When the
Sfirst article of Law No. 1739 in the general objectives section is examined, To raise citizens who are loyal to Atatiirk's reforms and principles and
Atatiirk's nationalism as expressed in the Constitution; who adopt, protect and develop the national, moral, humanitarian, spiritual and cultural
values of the Turkish Nation; who love their family, homeland and nation and always strive to glorify them; who are aware of their duties and
responsibilities towards the Republic of Turkey, which is a democratic, secular and social State of law based on human rights and the fundamental
principles at the beginning of the Constitution, and who have turned these into behaviors (Basic Law on National Education No. 1739). It is
especially important for teachers to believe that the work they do in their areas of specialization contributes to the achievement of the general and
specific goals of the Turkish Education System. If teachers believe that their work and tasks contribute to the goals of the Turkish Education System,
many areas such as classroom behaviors, teaching practices, evaluation processes and communication with students will be positively affected by
this situation. If teachers believe that they contribute to achieving the goals of education because of the behaviors they exhibit and the attitudes they
have, they can be expected to exhibit more organizational citizenship behaviors. Teachers' organizational citizenship behaviors can improve the
overall atmosphere of the school and play a critical role in achieving educational goals. Teachers' exhibiting such behaviors can help educational
institutions become more functional and effective. In this context, the question "What is the level of teachers' belief in education?" emerges as an
important problem in this research. In this researh, it can be easily said that the fact that the score of teachers' perceptions of believing in education
(X2 2,9223) is at a medium level is not a desirable situation in terms of education. As a result of the one-factor variance analysis, it was seen that
the scores of teachers' perceptions of belief in education varied significantly according to school type. It can be said that primary school teachers
and secondary school teachers have more belief in the achievement of the goals of education than high school teachers. As a result, in the study on
belief in education, it is seen that teachers' perceptions about their belief in education are at a medium level. It was also determined that the level of
teachers' belief in education was not at the desired level and that the level of teachers' belief in education was lower in high schools than the level of
teachers' belief in education in primary and secondary schools. If teachers, who are the most important element of the education system, believe
that they contribute to the goals of education with their work, the functioning and outcomes of education will be positively affected. However, it is
seen as an important problem that the level of teachers' belief in education is low and medium. It would not be a correct approach to expect teachers
who think that the goals of education are not achieved to be motivated in their profession, to be satisfied with their profession, to work hard and
most importantly to help their students gain the desired behaviors in the education and training process. For this reason, it can be said that it is
very important to investigate teachers' perceptions about their belief in education in more detail and to examine the causes of the current problem.
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Abstract

Recently, with the rapid development of technology, changes have been observed in the education sector.
The applications emerging with the improvements made in the field of artificial intelligence give a new
direction to the education sector. These changes have also had repercussions on English language teaching
and learning. This research paper investigates how academicians and Master of Education students in
English Language Teaching departments perceive the use of Artificial Intelligence (Al) applications for editing
purposes. The study is concentrated on two main concerns: the academicians’ perspectives on students’
using Al for editing purposes, and the students’ perspectives on the utility of Al applications in enhancing
their assignments’ quality. Data for this study were collected through two online open-ended questionnaires
that were applied to academicians and M.Ed. students in ELT departments. Thematic analysis was used to
analyze the data collected from the two groups. It was found that Al applications are useful only when they
are used for editing purposes and not when a whole assignment or study is done by Al applications. It is
hoped that this research will contribute to a deeper understanding of the use of Al tools for editing purposes.

Key Words: Artificial intelligence (Al) tools, Academician’s perception, Student’s perception.
Oz

Son zamanlarda, teknolojinin hizh bir sekilde gelismesiyle birlikte, egitim sektériinde degisimler gézlenmistir.
Yapay zekd alaninda yapilan iyilestiriimelerle birlikte ortaya ¢ikan uygulamalar egitim sektdriine yeni bir yén
vermektedir. Séz konusu degisimlerin, Ingilizce Ggretimi ve égrenimine de yansimalan olmustur. Bu
aragtirma makalesi, ingilizce Ogretmenligi boliimlerindeki akademisyenlerin ve yiiksek lisans ogrencilerinin
yapay zekd uygulamalarinin metin diizenleme amach kullanimdaki algilanini aragtirmaktadir. Calisma,
akademisyenlerin ve 0Ogrencilerin yapay zekdyr diizenleme amaciyla kullanmalarina bakis agcilar ve
odrencilerin yapay zekd uygulamalarinin 6devlerinin kalitesini artirmadaki faydalarina bakis agilar konularina
odaklanmaktadir. Bu calismanin verisi, akademisyenlere ve ingilizce ogretmenligi tezli yiiksek lisans
odrencilerine uygulanan iki cevrimici acik uclu anket aracihiyla toplanmistir. Her iki gruptan toplanan
verilerin andlizinde tematik analiz kullanmugtir. Aragtirmanin sonuclari, yapay zeka uygulamalarinin, yapay
zekad uygulamalari tarafindan tiim ddev veya ¢alisma yapildiginda degil, yalnizca metin diizenleme amaciyla
kullanildiginda faydah oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirmanin, metin diizenleme amaciyla yapay zeka
araglannin kullaniminin daha derin bir sekilde anlagiimasina katkida bulunacagi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Artificial intelligence (Al) tools, Academician’s perception, Student’s perception.
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Introduction

Recently, English language teaching and learning have been shaped by new technologies, one of which
is artificial intelligence (AI). The latest advancements in Al have led to the emergence of powerful
applications for teaching and learning the English language. Al applications have become a hot topic in
the realm of English Language Teaching (ELT), as they continue to be integrated into different
educational environments. Additionally, many students utilize Al applications for editing their
assignments in the English language. There is a growing body of literature that recognizes the
importance and potential of these applications. Innovative teaching strategies and improved language
acquisition are being facilitated by Al through autonomous learning support, enhanced assessment
capabilities, and creative writing assistance. For example, Sumakul et al. (2022) examine how Al is
changing English as a Foreign Language (EFL) classrooms, emphasizing the positive outcomes.
Additionally, Akyuz (2020) presents a different case study by investigating how intelligent tutoring
systems influence personalized learning, showing how Al can individualize educational experiences
based on student needs. Furthermore, Fitria (2021) delves into different Al-driven technologies utilized
in the field of English education, underscoring their contribution to better educational achievements.
There is a shared recognition among educators and researchers about the increasing importance and
potential of Al applications in English language education.

Although the literature includes studies on Al use, few specifically address the perspectives of
academicians and M.Ed. students on using Al for editing. This research paper aims to connect these
groups’ views and address the gap. Emphasizing the significance of these two groups, the frequent use
of artificial intelligence tools for text editing by students underscores the study’s importance, while
learning the perspectives of academics provides critical insights. In doing so, the study aims to explore
the perceptions of both M.Ed. students and academicians in the ELT departments regarding the use of
Al applications for editing purposes.

The present study has two main research questions:
1. How do academicians in ELT departments perceive M.Ed. students using Al applications to edit
their assignments?
2. How do M.Ed. students in ELT departments perceive the use of Al applications for editing
purposes?

Literature Review

The advancement of artificial intelligence has sparked a race to develop intelligent machines that can
mimic human behaviour. With the continuous evolution of computer science, there has been a
widespread emergence of definitions and explanations for what can be classified as Al systems. To give
an instance, Al has been characterized as the potential of a digital computer or computer-controlled
robot to accomplish tasks commonly performed by intelligent beings. The essence of this definition lies
in the mirroring of human behaviour and consciousness. Artificial Intelligence (AI) encompasses the
integration of cognitive automation, machine learning, reasoning, hypothesis analysis, natural language
processing, and algorithm adaptation to produce insights and analytics that rival or surpass human
capabilities. By combining the various subdomains of Al, this definition emphasizes their joint function
in achieving or exceeding human capabilities. By combining these definitions, we can state that
artificial intelligence is the technology that creates systems with the capability to think and behave like
humans in order to achieve predetermined objectives.

Education has been rapidly changing thanks to the latest advancements in technology. The
popularity of incorporating artificial intelligence (Al) into a range of educational environments has
significantly increased with these recent advances. In the realm of English Language Teaching (ELT),
Al is making a noteworthy impact in modernizing traditional language teaching methods. With the
most recent updates, artificial intelligence technology has elevated its capability to understand, assess,
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generate, and communicate using human language. These features offer language teachers and
students the opportunity to explore original approaches to solving their problems. With the integration
of Al-powered applications in ELT, teachers can break away from traditional teaching methods and
enhance their students” essential language abilities. Al enables language teachers to design interactive
and personalized learning environments that cater to the specific needs of each student. In the study
conducted by Akyuz (2020), it was found that intelligent tutoring systems are capable of crafting
personalized learning journeys based on the specific needs of each student, giving them real-time
feedback and adapting to their skill levels. By adopting this personalized method, students are kept
involved and provided with tailored assistance, leading to notable enhancements in their academic
progress. In addition, Schmidt & Strassner (2022) noted that Al applications such as chatbots and
interactive platforms provide students with the opportunity to improve their language skills in a
lifelike setting, thereby enhancing their speaking and listening capabilities.

The past three years have seen a notable increase in research focused on the integration of
technology and Al in language education. The use of Al in education presents additional obstacles,
including output bias, human oversight, and the risk of misuse. Managed effectively, these concerns
can offer educational opportunities for students to gain awareness of the social preferences, critical
aspects, and potential hazards of Al applications. Kasneci et al. (2023) address these challenges by using
ethical models in their teaching and providing effective solutions.

Gocen and Aydemir (2020) delved into the possibilities of how Al could transform education and
shape the future of schools. Employing a qualitative research design, the study utilized
phenomenology to examine the opinions of participants representing different fields. The results of the
study showed that the integration of Al in education can bring about new opportunities, challenges,
and positive outcomes for schools and teachers. The findings offer recommendations on utilizing Al
and managing potential issues. While most participants express a positive view of Al, some raise
concerns about its impact on education, particularly among teachers and academicians.

Zhai (2022) proposed that the use of ChatGPT could have a major effect on educational learning
objectives, assessment methods, learning activities, and evaluation procedures. The study, carried out
with ChatGPT, demonstrated that it is a valuable tool for researchers, helping them to write papers that
are logical and accurate, as well as well-organized and informative. As part of the study, it has been
suggested to revise learning objectives to enable students to utilize Al applications for subject-related
tasks and place a greater emphasis on creativity and critical thinking instead of overall skill
enhancement. Assessment tasks can be outsourced by students through ChatGPT. According to the
study, there is a need for new evaluation methods that place a greater emphasis on creativity and
critical thinking, as these cannot be replaced by AL

Within the context of Aydin and Karaarslan’s (2022) study, they evaluated the potential of using Al
to summarize literature review papers. The authors suggested that Al has the potential to revolutionize
academic publishing by minimizing the workload for humans and allowing academics to focus on their
research. Moreover, they employed ChatGPT to write an academic paper and utilized plagiarism
checkers to guarantee the authenticity of ChatGPT’s content. The researchers discovered that Al,
particularly ChatGPT, shows promise in summarizing literature review papers efficiently. They
recommended that this capacity has the power to revolutionize academic publishing by decreasing the
workload for humans and allowing academics to prioritize their research. Furthermore, the researchers
made use of plagiarism detection software to confirm the authenticity of ChatGPT’s material,
demonstrating their understanding of the significance of upholding academic honesty in the use of Al
for academic writing.

Bin-Hady et al. (2023) conducted a study examining the use of ChatGPT for English learning on a
global scale. Research revealed that ChatGPT is expected to make a valuable contribution to the field by
improving language abilities, aiding in the learning process, and offering prompt feedback on language
proficiency and usage. A model incorporating five dimensions of Al was recommended in the study for
assisted language learning (AIALL).

Overall, Al tools have been one of the primary educational tools in ELT. Studies on Al tools have
concentrated on different aspects regarding the employment of these tools. By examining the
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perceptions of academicians and MA students, the present study will provide insights to advance the
understanding of the use of Al tools in ELT.

Methodology

This research seeks to examine the perceptions of academicians and M.Ed. students in the English
Language Teaching department on the use of Al applications for editing purposes. To accomplish this,
a qualitative approach was adopted. Naukkarinen (1999) suggests that the purpose of qualitative
research is to comprehend the phenomenon, thus requiring the researcher to acknowledge individuals’
motivations and beliefs that impact their actions. It is widely accepted that qualitative studies lead to
in-depth analysis. Hence, it is assumed that this method is more appropriate for the concerns of this
study.

Participants

To select the participants, I employed a convenience sampling method. Gorard (2004) explains that
convenience sampling is one of the most common methods of sampling. In this type of sampling,
participants are chosen because they are easily available. The researcher of the study is doing a M.Ed.
degree in an ELT department at a foundation university in Tiirkiye. Therefore, the participants of the
study were selected from this university. There were mainly two groups of participants in this study. 7
academicians from the ELT departments and 21 students in the ELT Master’s Program (with Thesis)
voluntarily participated in the study.

A total of seven academicians in the ELT department constituted the first group of participants. All
of them were female. The age of the participants ranged from 24-42 years. Their teaching experience in
ELT departments was between 3-17 years.

The second group of participants comprised 21 M.Ed. students studying in the M.Ed. program of an
ELT department. 14 of them were female and 7 of them were male. They were between 23-50 years.
Their experience in M.Ed. degree was between 1-3 years.

Data Collection

The data were collected through two online open-ended questionnaires developed by the researcher.
The first part of the questionnaire included a consent form to get the approval of the participants to
engage in this study. The second part of the questionnaire consisted of demographic information of the
participants (age, gender, and years of experience in the field). The third part had five open-ended
questions regarding the use of Al applications for editing purposes. Since we had two groups of
participants, each question was modified based on the participant groups, which enabled us to
compare the perceptions of the academicians and the M.Ed. students. The questions are presented in
Table 1.

Table 1.

Open-ended questions used in the questionnaires

Questions for the academicians Questions for the MLEd. students

1. How do your M.Ed. students use Al applications to 1. How do you use Al applications to edit your

edit their assignments for your classes? How useful do assignments in your M.Ed. classes? How useful do you

you find Al applications as being an editing aid? find the Al applications? Can you please give more
details?

2. What kinds of Al applications do your students use 2. What kinds of Al applications do you use for editing

for editing purposes? purposes?

3. How do you think AI applications may help your 3. How do you think that Al applications may help you

students to become better writers? to become better writers?

4. What are the pros and cons of using Al applications to4. What are the pros and cons of using Al applications

edit their assignments? Can you please give further for editing purposes? Can you please give further
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details? details?
5. How do you feel about your students” use of Al 5. How do you feel about the use of Al applications for
applications for editing purposes? Do you have a way to editing purposes?
track it?

The questionnaire was developed by the researcher. To ensure the validity of the questionnaire, the
open-ended questions developed by the two groups of the participants were checked by two Associate
Professors in the field of the ELT. The modifications asked by them were done by the researcher. After
the modification process, Google Forms were used to create two online questionnaires.

Data Analysis

After collecting the data, we converted the results into the Excel format. We conducted the analysis
using thematic content analysis. This approach enabled us to recognize developing themes and patterns
in the views of the participants. Thematic content analysis, a widely used qualitative data analysis
method, involves identifying, analyzing, and reporting themes about the data. In this study, we
analyzed the results using the thematic analysis method suggested by Neuendorf (2018). The steps of
the analysis are presented in Table 2.

Table 2.

Thematic content analysis steps.

Steps Description

Familiarization The researcher read through the responses multiple times

to gain a deep understanding of the data and the
perspectives shared by the participants.

Initial coding The researcher identified and labelled meaningful units of
the text, such as phrases or sentences that captured the
essence of the participants” opinions.

Searching for themes The initial codes were then examined to identify patterns
and relationships, leading to the development of potential
themes.

Reviewing themes The identified themes were reviewed in relation to the

coded extracts and the entire dataset to ensure that they
accurately represented the data.

Defining and naming themes The final themes were refined and given descriptive names
to reflect their content.
Reporting The results of the thematic content analysis were presented

as a summary of the key findings, with illustrative quotes
from the participants’ responses to support the identified
themes.

The thematic analysis for each group of the participants was conducted separately. Firstly, all the
responses concerning the first research question were read and relevant units of responses that
captured the participants’ perceptions were underlined. The initial codes were decided and then the
themes emerged. The identified themes were reviewed and the final themes were constituted. The same
step of the analysis was done for each question for both questionnaires.

The final themes and related codes were analyzed on Microsoft Excel and they were explained in
detail by drawing extracts from the responses of the participants. The anonymity of the participants
was safeguarded by removing any identifying information. While giving the extracts, the academicians
were coded as (A1, A2, etc.) and the students were coded as (S1, S2, etc.)
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Findings and Discussion
Perceptions of Academicians
Q1 Themes
e How do your M.Ed. students use AI e Comparing drafts and changes made by
applications to edit their assignments for Al tools
your classes? How useful do you find AI e Rewriting and paraphrasing in an
applications as being an editing aid? academic manner
e Using Al for research on studies or
assignments

The first concern of the present study was to figure out the perceptions of academicians in the ELT
departments towards the use of Al tools by their M.Ed. students. To do this, they were asked to
respond to an open-ended questionnaire including five questions. The first question aimed to examine
how these academicians perceive their M.Ed. students’ use of Al tools to edit their assignments for their
classes. They reported that most of the students used Al tools to edit their assignments, as seen in the
extract below.

A3: “They can compare their 1st draft and the edited version in order to be aware of the changes
made by Al tools. They can note down the changes made and analyze them to see the reasons.”

The academicians pointed out that thanks to these applications, M.Ed. students were able to;

e rewrite and paraphrase sentences in an academic way,

A1: “They use it for paraphrasing statements or rewriting them in a more academic way. I find it
useful unless it is used as a plagiarism tool.”

e doresearch on their studies or assignments.

A4: “They use it for searching their writing assignments’ topic. When used ethically, I find these
tools pretty useful.

Also, the academicians stated that Al applications were useful if they were used within the
framework of ethical rules. They thought that some students employed such applications to do their
assignments, which was intolerable, as illustrated in the following extracts.

A2: “Students have Al write their assignments directly, which is not ethical academically. I try to
guide them to use as an editing or a feedback tool instead, but i don't think they intend to change the
way they use it. Having said that, when used for the purposes to get feedback, I believe Al to be very
useful.”

Al: ”As an editing tool, I find it helpful. But when it comes to presenting Al generated text as their
own work, I find it totally unethical.”

Q2 Themes
e What kinds of Al applications do your o ChatGPT
students use for editing purposes?

For Question 2 which was about the types of Al tools used by the students, the academician
participants stated that their students mostly used ChatGPT and then Grammarly as artificial
intelligence applications to edit their works.

A2: “They mostly get help from ChatGPT.”

Q3 Themes
e How do you think AI applications may e Providing instant feedback for enhancing
help your students to become better writing skills
writers? e Correcting punctuation and grammatical
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mistakes

The issue examined in Question 3 was how academic participants thought Al applications would
make their students better writers. The answers indicated that the students could
e getinstant feedback thanks to artificial intelligence applications,
Ab5: By giving personalized feedback, these tools might be able to enhance their writing skills.”
e be able to use punctuation marks correctly and notice grammatical mistakes.
A2: I really think that they can provide a very structured feedback as an editing tool, to correct
punctuations, grammatical mistakes etc.

Q4 Themes
e What are the pros and cons of using AI e Making students more critical in the
applications to edit their assignments? writing process
Can you please give further details? e Offering personalized feedback and

instant corrections
e Improving writing skills, if used ethically
e DPotential disadvantage: Encouraging
laziness and copying responses

When the participants were asked about the advantages of using artificial intelligence applications,
the answers were almost the same. They pointed out that these applications made their M.Ed. students
more critical in the writing process, as seen in the extract below.

A2: “They can compare their 1st draft and the edited version in order to be aware of the changes
made by Al tools. They can note down the changes made and analyze them to see the reasons.”

Another advantage of using Al tools for editing purposes was to get personalized feedback.
Academicians believed that such tools are available for the students whenever they need them.

A6: “The pros of using Al tools are to get instant feedback and to be able to correct your mistakes
quite instantly.”

The most important advantage of these tools for the M.Ed. students was the improvement in their
writing skills.

A3: “If used ethically, I recommend using Al tools as they keep the students focused on the given
topic and they can develop their essay writing skills.”

When asked about the disadvantages, they emphasized that doing the whole assignment could lead
to laziness and negatively affect the development of their students” writing skills.

A4: “The negative side of these Al tools is that “not hardworking” students hand in their essay
assignments by copying the exact response of the Al tools.”

Q5 Themes
e How do you feel about your students’” e Tracking tools wused: Turnitin and
use of Al applications for editing Ithenticate

purposes? Do you have a way to track it? e Concerns about students using Al to
write entire assignments

The last question in the questionnaire was about the tools applied by the academicians to track their
students’ use of Al tools. They mostly used Turnitin and Ithenticate to check their students” assignments.

A2: “We need to use Turnitin to check if they used Al to write the whole assignment.”

A4: “When I get suspicious of the handed in writing assignments, as I know the writing styles of my
students, I upload them in a programme called Ithenticate, which is a programme that determines
plagiarism.”

Perceptions of Students
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Q1 Themes
e How do you use Al applications to edit e Identifying grammar mistakes easily
your assignments in your M.Ed. classes? e Learning academic vocabulary and

How wuseful do you find the AI structure
applications? Can you please give more e Time-saving benefits
details?

The second concern of the study was to identify M. Ed students” use of Al tools for editing purposes.
All the M.Ed. students who participated in the study stated that they utilized artificial intelligence
applications. Eleven student participants stated that they actively use these applications to notice and
correct grammatical errors and to paraphrase sentences while three student participants pointed out
that they used it to improve their academic writing skills.

S1: ” Al applications can identify grammar mistakes very easily.”

S7: ” Al changes the vocabulary and structure thus it is very beneficial for me to learn academic
vocabulary and structure.”

Two student participants mentioned that Al tools save time.

S6: “I think using Al tools for editing purposes is both time-saving and effective in developing
writing.”

The remaining three student participants stated that they used Al applications to get instant and
personal feedback when they got stuck in their studies.

S16: “I find Al applications quite useful to take advantage from lately. Thanks to Al, basically I can
find out what is the best place to search for on the internet regarding my topic and I ask what kind of a
path I should take when I am stuck within the assignment process.”

Q2 Themes
e What kinds of Al applications do youuse e ChatGPT
for editing purposes? e Quillbot

In Question 2, student participants explained which Al applications they used to edit their work.
The majority of the student participants used ChatGPT, and some of the students reported using
Quillbot.

Q3 Themes
e How do you think that Al applications may e Identifying and correcting grammar
help you to become better writers? mistakes
e Enhancing academic vocabulary and
structure

e Saving time in the editing process

When they were asked how Al tools helped them to become better writers, half of the student
participants reported that Al applications guide them to recognize their mistakes and to paraphrase
sentences. They increased their knowledge of grammatical structure and vocabulary.

S1: “They can give ideas and more information about topic, also fix your grammar mistakes. These
can help you to become a better writer.”

S7: ” Al changes the vocabulary and structure thus it is very beneficial for me to learn academic
vocabulary and structure.”

S16: I think by its creativity in paraphrasing they help in a great way in making you use the best
phrases and arranging sentences in the best sequence.”

The rest of the student participants mentioned that they saved time and the privilege of receiving
instant feedback, as seen below.
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S2: “By getting personalized feedback, I can work on my own mistakes rather than getting a
generalized feedback.”

S9: “The immediate feedback we get from the applications and large data sample they have seem to
help us write more accurately.”

Q4 Themes
e What are the pros and cons of using AI e Guiding students to recognize mistakes
applications for editing purposes? Can and paraphrase sentences
you please give further details? e Increasing knowledge of grammatical

structure and vocabulary
e Developing creativity in writing and
phrase arrangement

In Question 4, I aimed to observe the advantages and disadvantages of using artificial intelligence
applications for M.Ed. students. While almost all of the student participants had similar views on the
advantages of using Al applications, their comments on the disadvantages were different from each
other. The opinions about the advantages of using Al applications were as follows; the most
emphasised advantage of the student participants was that it made them realize the grammatical
mistakes in their studies.

S7: “’Pros; vocabulary and structure as I mentioned. The tools also provide grammatical corrections
which are very helpful also.”

As another advantage, they stated that no matter what the subject of their study is, they could access
and benefit from different sources on that subject, which can be time-saving.

S11: “Pros you could produce more pieces of texts in shorter time. You save time; you are able to
reach much more materials than you were able in the past as a result of scanning function of bots. You
don't have to read everything in an article to find the related info to your study.”

In addition, they said that they get instant answers to their questions that would take time to find
the answer if Al were unavailable and they reached a solution quickly.

S16: “For cons, I think they help a lot in bringing forth high quality content by designing your result
in the best way.”

Considering the comments made about the disadvantages, it was observed that student participants
touched on a variety of issues. The most emphasized point was that Al applications make people lazy.

S10: “You become lazier in terms of producing handwriting and it is somehow harmful. For
instance, you do not care about your spelling, punctuation etc.”

As a further disadvantage, it is reported that Al tools damage one’s creativity.

S21:”One major disadvantage of Al tools editing may be lack of authenticity in the work of the
student. In the course of editing the students” assignment, the Al tool does modify the work without
taking into consideration what the student really wants to portray.”

Another issue discussed was that it might lead to plagiarism.

S7: " As cons could be as sometimes it adds its own “ideas” it could cause for plagiarism.”

S19: “They cannot be copied or pasted we need to edit them again if we use them in a text.”

Q5 Themes
e How do you feel about the use of AI e Appreciation for instant Feedback and
applications for editing purposes? corrections

e Value in learning from mistakes and
improving writing skills

e Concerns about overreliance leading to
laziness and lack of originality
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In the last question, when the student participants were asked how they felt about using Al
applications in their studies, almost all of their answers were positive. They argued that when used
only for editing purposes, such tools are effective ways of producing correct and appropriate
assignments in a very short time, as can be seen from the extract.

S2: “1 think although it is still a work in progress, these tools are very useful, helpful and an
inevitable part of our lives so the faster you learn to cooperate, the better your chances of getting
successful is.”

The following extracts showed that they also feel more confident when they use Al tools to edit their
assignments.

S5: Al tools make my life easy and thanks to Al tools, I feel more confident. It is like a virtual
teacher at home.”

S7: It gives me confidence and relief as it is impossible for me to hire a writing tutor economically.
It became as a tutor to me as in masters it is not appropriate to ask for writing feedback from your
professors all the time.”

Academicians in ELT departments view the use of Al tools, for editing with a mix of hope and
caution. They recognize the advantages these tools bring, such as enhancing grammar, spelling and
overall writing accuracy to assist students in producing assignments. Nevertheless they worry about
relying on Al, which could impede students’ growth in editing skills and critical thinking.
Academicians envision Al tools serving as aids to help students learn from their mistakes than doing
the work for them. They are also cautious about the possibility that excessive reliance on Al might lead
to reduced student engagement, with course materials as some students may think technology can
handle all corrections without their involvement.

On the side M.Ed. students in ELT departments, often view the integration of Al tools for
proofreading as quite advantageous. They appreciate the feedback and corrections offered by these
tools finding them valuable for enhancing the quality of their assignments and simplifying the editing
process. These students see Al applications not only mistake spotters for writing but also as educational
aids from which they can learn. They perceive it as an opportunity to grow in a setting enabling them
to recognize common mistakes and avoid them in future endeavours. However, some students echo the
concerns raised by educators regarding reliance on technology emphasizing the need to strike a
balance, between utilizing Al assistance and honing their language proficiency.

The research delves into how academicians and M.Ed. students in ELT departments perceive the
utilization of Al tools for editing purposes. Both sets of individuals took part in surveys with open-
ended questions and the outcomes were examined through thematic analysis.

The study reveals the benefits of Al applications for editing purposes such as identifying grammar
mistakes fixing punctuation errors saving time and improving the quality of writing by using
paraphrasing tools. However, it is emphasized that Al tools should be limited to editing purposes and
not used to complete assignments or studies.

Prior research has also highlighted the potential of Al tools in the education sector. According to Bin
Hady et al. (2023), employing ChatGPT for English learning can enhance language proficiency support
learning efforts and provide feedback on language usage and skills. This aligns with the notion that Al
tools can boost students writing abilities and academic success.

Prior research has also highlighted the potential of Al tools in the education sector. According to Bin
Hady et al. (2023), employing ChatGPT for English learning can enhance language proficiency support
learning efforts and provide feedback on language usage and skills. This aligns with the notion that Al
tools can boost students writing abilities and academic success.

Furthermore, Bin Hady et al. (2023) underscored the importance of upholding honesty when using
Al tools in academic writing contexts. The discussion on considerations related to Al applications, in
editing raised by scholars in our study aligns with this perspective.

The research provides an analysis of the gains and ethical concerns touching on the use of Al tools
while editing in English language teaching departments. Additionally, the research helps in the
attainment of great insight into the effective utilization of Al applications.
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Conclusion

The latest developments in artificial intelligence have enabled the impactful application of Al tools for
teaching English, as well as in various educational fields. There is a growing body of literature on the
importance and potentials of Al applications. However, the number of studies specifically related to the
perspectives of academicians and Master of Education (M.Ed.) students regarding the use of Al
applications for editing purposes remains insufficient. So, the purpose of this research paper was to
investigate the perceptions of both M.Ed. students and academicians in the ELT departments regarding
the use of Al applications for editing purposes and also to connect the perspectives of two crucial
groups for filling the existing gap. This study focused on two main topics, which were the
academicians’ perspectives on students” using Al for editing purposes, and the students’ perspectives
on the utility of Al applications in enhancing their assignments’ quality. The data were collected
through two online open-ended questionnaires that were applied to academicians and M.Ed. students
in ELT departments. The results were evaluated by thematic content analysis. As a result, the place of
artificial intelligence applications in the context of assignments or work organisation has become
significant. Both academician and student participants pointed out the benefits of using Al tools for
their assignments and learning processes such as noticing grammatical errors, correcting punctuation,
saving time, and making the text more academic and coherent using paraphrasing tools. This study
underlines that artificial intelligence applications are useful only when they are used for editing
purposes and not when a whole assignment or study is done by artificial intelligence applications. It is
hoped that this research will contribute to a deeper understanding of the use of Al tools for editing
purposes.
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Genisletilmis Tiirkce Ozet

Son zamanlarda, teknolojinin hizli bir sekilde geligmesiyle birlikte, eitim sektoriinde degisimler gozlenmistir. Yapay zekd alanminda yapilan
iyilestirilmelerle birlikte ortaya cikan uygulamalar eitim sektoriine yeni bir yon vermektedir. Soz konusu degisimlerin, Ingilizce 6gretimi ve
dgrenimine de yansimalar olmustur. Calismanmn amacy, Ingilizce Ogretmenligi boliimiindeki akademisyenlerin ve yiiksek lisans 6grencilerinin
yapay zekd uygulamalarim metin diizenleme amagl kullanimmna yonelik algilarini ortaya koymaktir. Bu calismada temel olarak iki grup
katilimer yer almistir. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden 7 akademisyen ve Ingilizce Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans programndan 21
dgrenci cahigmaya goniillii olarak katlmustir. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden toplam 7 akademisyen birinci katilimer grubunu
olusturmustur. Katilimcilarin yaglar 24-42 arasinda degismektedir. Ogretmenlik deneyimleri 3-17 yil arasinda degismektedir. Ikinci katilimct
grubu, Ingilizce Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans programnda égrenci olan 21 kisiden olusmaktadir. 21 kisiden 14’ii kacin ve 7'si erkek
dgrencidir. Yaglar: 23-50 arasindadur ve yiiksek lisans derecesindeki deneyimleri 1-3 yil arasinda degismektedir. Veriler, arastirmact tarafindan
gelistirilen iki cevrimici agik uclu anket aracihigiyla toplannustir. Anketin ilk boliimiinde, katilimcilarin bu calismaya katilma onayini almak icin
bir onay formuna yer verilmistir. Anketin ikinci béliimii katilimcilarin demografik bilgilerinden (yas, cinsiyet ve alandaki deneyim yil1)
olusmaktadur. Ukiincii boliimde, yapay zekd uygulamalarmun diizenleme amactyla kullanumina iliskin bes acik uclu soru yer almaktadsr. Iki
katilimct grubu oldugu icin, her soru katilimc gruplarina gore degistirildi, bu da akademisyenlerin ve yiiksek lisans 6grencilerinin algilarinin
karsilagtirilmasit sagladi. Cevrimici anketi olusturmak icin Google Form kullamlmigtir. Veriler toplandiktan sonra sonuglart Excel formatina
doniistiiriilmiistiir. Analiz, tematik analiz kullamlarak gerceklestirilmistir. Bu yaklasim, katilimcilarin goriiglerinden gelisen temalarin ve
driintiilerin fark edilmesini saglanustir. Yaygin olarak kullamlan bir nitel veri analizi yontemi olan tematik icerik analizi, verilerle ilgili
temalarin belirlenmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini icermektedir. Bu calismada, sonuclar: Neuendorf (2018) tarafindan dnerilen
tematik analiz yontemi kullamlarak analiz edilmistir. Her bir katilimcr grubu icin tematik analiz ayn olarak gerceklestirilmistir. Ilk olarak, ilk
aragtirma sorusuna iligkin tiim yanmtlar okunmus ve katilimelarn algilarim yakalayan ilgili yanit birimlerinin alti cizilmistir. Tk kodlara karar
verilmis ve ardindan temalar ortaya cikmigtir. Belirlenen temalar gozden gecirilmis ve nihai temalar olusturulmustur. Analizin ayni adim her
iki ankette de her bir soru icin yapimgtir. Nihai temalar ve ilgili kodlar Microsoft Excel'de analiz edilmis ve katilimcilarmn yanmitlarmdan
almtlar yapdarak ayrintil olarak aciklanmistir. Katihimalarin anonimligi, herhangi bir tamimlayict bilgi olmadan korunmustur. Alintilar
verilirken akademisyenler “Al, A2, vb.”, ogrenciler ise “S1, S2, vb.” seklinde kodlanmstir. Sonug béliimiine gelindiginde, Ingilizce
Ogretmenligi boliimiindeki akademisyenler, diizenleme icin yapay zekd araclarmmn kullanimina umut ve ihtiyat kangimi bir bakis agisiyla
bakmaktadir. Akademisyenler bu araglarin, 6grencilere ddev hazirlamada yardimcr olmak icin yazim hatalarin diizeltme gibi avantajlar
oldugunun farkindadir. Bununla birlikte, akademisyenler, 6grencilerin diizenleme becerileri ve elestirel diistinme konusundaki geligimlerini
engelleyebilme potansiyeli olan yapay zekd uygulamalarina giivenmekten endise duymaktadir. Akademisyenler, yapay zekd uygulamalarin,
dgrencilerin metinlerini sadece diizenleme noktasinda amnda geri bildirim alma amactyla kullanilmas: hususunda desteklemektedirler. Buna ek
olarak, akademisyenler bazi dgrencilerin yapay zekd araclarina biitiin bir ¢alismay: yaptirmay: diigiinebileceginden, yapay zekd araglarina
gtivenmenin dgrencilerin calismaya olan katkisini azaltma olasiligi konusunda da temkinliler. Ote yandan, Ingilizce Ogretmenligi Tezli Yiiksek
Lisans programindaki 6grenciler, metin diizenleme icin yapay zekd araglarimn egitimle biitiinlesmesini oldukca avantajli olarak gormektedir.
Ogrenciler, bu araglarm sundugu geri bildirimi ve diizeltmeleri, devlerinin kalitesini arttirdigr ve diizenleme siirecini daha kolay hale getirdigi
icin degerli bulmaktadir. Ogrenciler, yapay zekd uygulamalarimn sadece yazim hatalarini tespit eden araglar olarak degil, ayni zamanda
dgrenmenin de gerceklegtii bir arac olarak da gormektedir. Ogrenciler, yapay zekd araglarmi, hatalarm fark etmeleri ve bir sonraki
calismalarinda bu hatalarindan kagimmalar icin bir firsat olarak gormektedir. Bunun yani sira, 6grenciler, akademisyenlerin teknolojiye
gtivenme konusunda dile getirdigi endigeleri yineleyerek, yapay zekd araclarindan yararlanma ile dil yeterliliklerini gelistirme arasinda bir denge
kurulmas: gerektigini vurgulamaktadrr. Bu caligma, dilbilgisi hatalarin: fark etme, noktalama isaretlerini diizeltme, zamandan tasarruf etme ve
yazma kalitesini arttirma gibi noktalarda yapay zekd uygulamalarinin faydalarim ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yapay zekd araglarinin
sadece diizenleme amactyla sirly kalmas: ve calismalarn ya da Odevlerin tamanuni yaptirmak icin  kullamlmamast gerektigini
vurgulanmaktadir. Onceki arastirmalar da yapay zekd araclarinin egitim sektoriindeki potansiyelini vurgulamistir. Bin Hady ve digerlerine
(2023) gore, Ingilizce dgrenimi icin ChatGPT kullanmak, dil yeterliligini artirabilir, 6grenme cabalarim destekleyebilir ve dil kullanimi becerileri
hakkinda geri bildirim saglayabilir. Bu ¢alisma, yapay zekd araclarinin dgrencilerin yazma becerilerini ve akademik basarilarin arttirabilecegi
Sfikriyle uyumludur. Ayrica, Bin Hady ve digerleri (2023), akademik yazma baglaminda yapay zekd araglarim kullanirken diiriistliigii
korumamn dneminin altini ¢izmistir. Caligmamizda, akademisyenler tarafindan ortaya konan metin diizenleme noktasmda yapay zekd
araglartyla ilgili hususlar hakkindaki tartigma bu bakis aqisiyla da benzerlik gdstermektedir. Bu ¢alisma, yapay zekd uygulamalarinin sadece
metin diizenleme amaciyla kullamldiginda faydalr oldugunun, ddev ya da calismarmn tamamuun yapay zekd uygulamalariyla yapilmamas
gerektiginin altini cizmektedir. Bu aragtirmanin, yapay zekd araglarimin metin diizenleme amaciyla kullaniminin daha iyi anlasiimasina katkida
bulunacagr umulmaktadur.
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6z

Giiniimiiziin kaginlmaz gerekliliklerinin basinda, 6grenen organizasyon yapisi ve cevik sirket modelleri
gelmektedir. Ayni sekilde ¢alisanlar da bu yapi ve dogrultuda kendilerini gelistirmek zorundadr. Giiniimiizde
artik, kurumlarin cahsanlardan beklentisi; verilen is ve gérevlerin tanimlandigi sekilde ve zamaninda yapan
pasif calisanlardan ok éte degisim ve gelisimi 6ziimsemis ve buna gére kendisini yapilandirmis ve gelistirmis
aktif calisan profilidir. Proaktif is davraniglar, sirketlerin daha esnek, yenilik¢i ve verimli olmasina yardimai
olurken, calisan memnuniyeti ve baghligini da artinir. Bu nedenle, etkili yénetim icin proaktif is davraniglarinin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi biiyiik 6nem tagir. Kurumlarin degisen cevresel sartlara uyum
saglayabilmesi, artan rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi, inovasyon odakli 6Grenen 6rgiit 6zelliklerine
sahip olmasi, ic ve dis miisteri memnuniyetinin saglanmasi, éngériilii ve girisimci bir yapi ve sisteme sahip
olarak yonetsel fadliyetlerini sergileyebilmesi adina gerekli esnekligi gdsterebilmesinde, proaktif is
davraniglan kritik rol ve éneme sahiptir. Bu tespitlerden hareketle bu makalenin amaci; proaktif is
davraniglarinin kavramsal cercevesini sunmak; yapis, onciilleri ve ciktilari hakkinda bilgi vermek, etkili
yonetim agisindan degerlendirmesini yapmak ve kurumsal bagan agisindan énerilerde bulunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Proaktif is Davranislan, Proaktif Kisilik, Bireysel Inisiyatif, Etkili Yénetim, Kurumsal
Basari.

Abstract

In today's world, the necessity for learning organization structures and agile company models is paramount.
Similarly, employees must develop themselves in line with these structures. Modern organizations expect
employees to transcend the role of passive workers who merely complete defined tasks on time. Instead,
they seek active employees who have internalized change and development and have structured and
advanced themselves accordingly. Proactive work behaviors aid companies in becoming more flexible,
innovative, and efficient while also enhancing employee satisfaction and commitment. Therefore,
encouraging and supporting proactive work behaviors is crucial for effective management. Proactive work
behaviors play a critical role in helping organizations adapt to changing environmental conditions, remain
competitive, ensure internal and external customer satisfaction, and exhibit the necessary flexibility to carry
out managerial activities with a foresighted and entrepreneurial structure and system. Based on these
observations, the aim of this article is to present the conceptual framework of proactive work behaviors,
provide information on their structure, antecedents, and outcomes, evaluate them in terms of effective
management, and offer recommendations for organizational success.

Key Words: Proactive Work Behaviors, Proactive Personality, Individual Initiative, Effective Management,
Corporate Success.

a Bu calisma, “Dijital Liderlik ve Proaktif is Davranisi lliskisi: Bireysel Oziimseme Kapasitesi ve Katilimci IK Uygulamalarinin Rolii” isimli

doktora tezinden (retilmistir.
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Giris

Giintimiizde her alanda yasanan ve yasanmaya devam eden hizli gelismeler, kurumlarin ve sirketlerin
yapisini, yonetim paradigmalarini ve calisanlardan beklentilerini de tamamen degistirmistir (Frese &
Fay, 2001, s.135; Grant & Ashford 2008, s.4). Cagdas ve modern diinyada insan, isletmelerin en 6nemli
ve kritik sermayelerinden biri haline gelmistir (Prabhu, McGuire, Drost, & Kwong, 2012, s.562). Insan
sermayesinin bu dnemli ve kritik role sahip olma durumu, her gecen giin artarak devam etmektedir (Yu
& Frenkel, 2013, s.1165). Onceki donemlerde, kurumlarin calisanlardan temel beklentisi, verilen is ve
gorevlerin tamimlandig1 sekilde ve zamaninda yapilmasi iken (Nasution, Rini, Absah, & Sembiring, 2022,
5.145); artik bu durum giintimiizde tamamen degismistir (Zhang & Bartol, 2010, s.108). Guntiimiizde
kurumlar, calisanlarindan ¢ok daha fazlasim1 beklemektedir (Morrison & Phelps, 1999, s.404). Bu
beklentiler de karsilanmadig1 zaman, kurumlar ¢alisanlariyla yollarini ayirmak zorunda kalmaktadir
(Bakker, Van Emmerik, & Van Riet, 2008, 5.310).

Glnumiizde artik, ayakta ve hayatta kalmanin kurallar1 ve sartlar1 biittintiyle degismistir. Piyasada
yasanan cok sert rekabet ortami, stirekli olarak yeniligi, gelismeyi, hareket halinde olmayi, farkl
diistinmeyi (Frese, Fay, Hilburger, Leng, & Tag, 1997, s.141); inovasyonu, girisimciligi ve proaktifligi
kacinilmaz hale getirmistir (Parker & Collins, 2010, s.634). Bu zorunluluklar1 anlayan ve bunlara gore
gerekli aksiyonlarini alan kurumlar varliklarmi stirdiirebilmekte (Fuller, Marler, & Hester, 2006, s.1090);
bunlarin farkina varamayan ve gerekli calismalar1 yapamayan kurumlar ise gticlerini kaybetmekte ve
varliklarini siirdiirememektedir (Kanten & Ulker, 2012, 5.1018). Iste tam bu noktada, kurumlarin gerekli
degisim ve gelismeyi saglayabilmesinde en kritik faktorlerin basinda insan kaynagi ve proaktif is
davranislar1 gelmektedir. Insan kaynaklarinin yapist ve galisanlarmn sahip olduklari dzellikler, yetkinlik
ve yeterlilikler gontimiiz sartlarina uygun ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri yerine
getirebilecek nitelikte olmalidir. Bu durum da proaktif is davranislarin1 ve proaktif is davramislarinin
etkili yonetim agisindan ne denli kritik 6neme sahip oldugunu gostermektedir (Sonnentag & Spychala,
2012, s.414).

Kavramsal Cerceve
Proaktif Is Davranislar1

Guinumiiziin kaginilmaz gerekliliklerinin basinda, 6grenen organizasyon yapisi ve cevik sirket modelleri
gelmektedir. Ayni sekilde calisanlar da bu yap1 ve dogrultuda kendilerini gelistirmek zorundadir (Crant,
1995, 5.532). Aksi durumda kurumlarimn yeniligi ve gelisimi modellemesi, yapilandirmasi ve kurumun
tamamina aksettirmesi miimkiin degildir. Sirketler ve {ist yonetim, neyi ne sekilde planlarsa planlasin;
hi¢ stiphesiz bunlarin pratikte icrasini calisanlar gerceklestirecektir. Calisanlar buna uygun yetkinlik ve
yeterliliklere sahip degilse; degisim ve gelisim sadece plan asamasinda ve masada kalacak, neticede
istenilen sonuglara ulasilamayacaktir (Demerouti, Bakker, Nachreiner, & Schaufeli, 2001, s.501).

Giintimiizde artik, kurumlarin galisanlardan beklentisi; verilen is ve gorevlerin tanimlandig: sekilde
ve zamaninda yapan pasif ¢alisanlardan ¢ok ote (Malik, 2023, s.327; Smithikrai, 2022, s.44) degisim ve
gelisimi 6ztimsemis ve buna gore kendisini yapilandirmis ve gelistirmis calisan profilidir (Zuberi &
Khattak, 2021, s.667).

Proaktif kisilik kavrami ve ozellikleri, ilk olarak Batemen ve Crant tarafindan ortaya konulmustur
(Bateman & Crant, 1993, s.104). Sonrasinda ise kavramin yapisi, bilesenleri, onciilleri, ¢iktilar1 ve
kurumsal yap1 ve sistem ile etkilesimi hakkinda detayl bilgiler sunan arastirmalar yer almistir (Parker
& Collins, 2010, 5.634; Yu, Zhao, & Zhang, 2023, s.2). Tiim bunlarla birlikte proaktif kisilik 6zelliginin
sadece is hayatiyla sinirli olmadigi, bunun haricinde bir¢ok alanda da kendisini gosterebilecegi ifade
edilmistir (Parker, Bindl, & Strauss, 2010, s.825).

Proaktif kisilerde dinamizm, hareketlilik, cosku ve motivasyon vardir (Zhang, Crant, & Weng, 2019,
5.268). Proaktif kisiler sahip olduklari bu o6zellikleri bulunduklar1 kurumun menfaati, gelismesi,
biiylimesi ve rekabet edebilmesi icin kullanirlar (Varela, Bande, Del Rio, & Jaramillo, 2019, s.178).
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Kurumlarinin misyon, vizyon ve hedeflerini gerceklestirebilmesi adma kendilerini ve cevrelerini
harekete gecirirler; sorumluluk alarak hareket ederler, istenilen degisiklikler gerceklesinceye kadar
calismaya devam ederler (Hu et al., 2018, s.2); cevreleriyle olumlu, uyumlu ve faydali bir etkilesim stireci
yirittirler; kurumlarina kars: goniilden adanma davranisi ortaya koyarak, beklentilerin 6tesinde rol ve
sorumluluk {istlenerek kurumun basarisi icin ekstra ¢aba sarf ederler (Lin, Xiao, Huang, & Huang, 2022,
5.2390).

Alanyazinda, proaktif kisilige sahip calisanlarin temel ozellikleriyle ilgili bircok maddeden
bahsedilmistir. Bunlardan en belirgin olanlarini sdyle siralamak mumkiindir (Hackman & Oldham
,1976, 5.253; Crant, 2000, s.438; Parker, Bindl, & Strauss, 2010, s.830; Parker, et al., 2019, s.224; Fay et al.,
2023, 5.510; Grant & Ashford 2008, s.14): Inisiyatif, yiiksek 6zgiiven, giiclii irade, 6zbiling, sorumluluk,
temel liderlik becerileri, ortalamanin tizerinde bilissel beceriler, firsatlar1 kollama, zor ve sikintili
durumlar karsisinda pes etmeme, ezber bozma ve farkli davranislarda bulunma, etkili iletisim ve insan
iliskileri yetkinliklerine sahip olmak, hayatlarinin her kademesinde pasif degil aktif, edilgen degil etken
olarak bulundugu ortam ve cevreye renk ve sekil vermek.

Proaktif is davranisinin en temel bileseni ve onctilti proaktif kisilik 6zelligi olup, bir¢ok arastirmact
bu konuda hem fikirdir (Ohly, Sonnentag, & Pluntke, 2006, s.261). Bununla birlikte kurum igerisinde
gerekli ortam ve alt yap1 hazirlandiginda proaktif kisilik 6zelligine sahip olmayan bireyler de belli oranda
proaktif is davranis: ortaya koyabilmektedir (Woodman, Sawyer, & Griffin, 1993, s.305).

Proaktif is davranisinda one ¢ikan karakteristik 6zellikleri soyle siralamak miimkiindiir (Bai, Wang,
Alam, Gul, & Wang, 2022, s.3; Cooper-Thomas, Paterson, Stadler, & Saks, 2014, s.320; Wang, 2024, s.373;
Marques-Quinteiro & Curral, 2012, s.562; Saks, Gruman, & Cooper-Thomas, 2011, 5.37): Sorumluluk ve
inisiyatif almak, bireysel inovasyon ve motivasyon; mevcut durumu analiz etmek ve gerekli degisimi
tespit etmek; herhangi bir talimat beklemeden kendi kendine harekete ge¢cmek; sorunlarin 6nlenmesi ve
daha iyinin yapilmasi adma girisimlerde bulunmak; kurumun ¢ikarlarin1 gézetmek ve bu noktada
harekete gecmek, cevreyi ve diger calisanlar: da tesvik etmek; engellere ve sorunlara takilmadan gtiglii
bir irade gostererek hedefe ulasincaya kadar calismaya devam etmek ve orgiit i¢i pozitif degisime
onculik etmek.

Proaktif Is Davramiglarimin Onciilleri

Oz yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik gibi psikolojik sermaye bilesenleri, bireylerin proaktif
davranigslarini olumlu yonde etkilemektedir (Spreitzer, 2008, s.59; Luthans, Youssef, & Avolio, 2007, s.11).
Isine dair derin bilgiye sahip olan bireyler, daha fazla proaktif davranislar sergilemektedir. Ayni
zamanda bu bilgi ve beceriler bireylerin kendine giivenini artirmaktadir (Frese & Fay, 2001). Benzer
sekilde, stirekli 6grenme yonelimindeki bireylerin yeni bilgi ve beceriler kazanma ¢abalar1 proaktif
davranislar: artirmaktadir (Crant & Bateman, 2000, s.65; Maurer & Tarulli, 1994). Yenilikciligi ve risk
almay1 destekleyen bir kiiltiir, calisanlarin yeni fikirler gelistirmesini ve bu fikirleri uygulamasini tesvik
etmektedir (Morrison & Phelps, 1999, s.206; Schein, 2010). Siirekli 6grenmeyi ve gelisimi tesvik eden bir
organizasyon, ¢alisanlarin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak tanimakta ve proaktif davranislari
artirmaktadir (Zhang & Bartol, 2010, s.110; Garvin, 1993). Calisanlarin gelisimine yonelik hazirlanan
stirekli egitim programlari, onlarin bilgi ve becerilerini artirarak proaktif davranislari tesvik etmekte olup
(Noe, Tews, & McConnell Dachner, 2010) calisanlarin gelisimini destekleyen degerlendirme sistemleri
de proaktif davranislari artirmaktadir (Grant & Ashford 2008: 15; Bartsch, Ebers, & Maurer, 2013).

Proaktif Is Davramislarimn Ciktilart

Proaktif is davranislari, calisanlarin bireysel is performansini artirmakta olup; proaktif sekilde calisanlar
gorevlerini daha etkili ve verimli sekilde yerine getirmektedir (Parker et al.,, 2006, s.646). Proaktif
bireylerin hedef belirleme ve bu hedeflere ulasma konusundaki yeteneklerinin, genel is performansini
olumlu yonde etkiledigi vurgulanmaktadir (Crant, 1996, s.44). Proaktif davranislar, takim diizeyinde de
olumlu etkiler olusturmakta olup; proaktif ekip tiyeleri, takim dinamiklerini giiclendirerek takim
verimliligini artirmaktadir (Bateman & Crant, 1999, s.69). Proaktif davramslar, calisanlarin
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organizasyonlarma olan bagliliklarini ve sadakatlerini artirir, galistiklar1 kurumla daha uzun stireli bir
iliski kurmalarimni saglar (Meyer & Allen, 1991, s.72); isten ayrilma niyetlerini azaltir ve kurumlarina karsi
uzun vadeli baghlik gostermelerini tesis eder (Hou et al., 2014, 5.904). Bu durum, kurumlarda personel
devir hizin1 azaltir, calisanlarin bagliliklarmni, aidiyetlerini ve ¢rgiitsel vatandaslik davranislarini artirir
(Meyer, Bobocel, & Allen, 1991, s.720; Han et al., 2014, s.476).

Proaktif Is Davranislar1 ve Etkili Yonetim

Proaktif is davramislari, sirketlerin daha esnek, yenilik¢i ve verimli olmasina yardimci olurken, calisan
memnuniyeti ve baghligini da artirir. Bu nedenle, etkili yonetim icin proaktif is davranislarmin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi biiyiik 6nem tasir. Kurumlarin degisen cevresel sartlara uyum saglayabilmesi,
artan rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi, inovasyon odakl1 6grenen o6rgiit 6zelliklerine sahip olmasi,
i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin saglanmas: (Schmitt, 2022, s.2; James, 2021, s.688); ongoriilii ve
girisimci bir yap1 ve sisteme sahip olarak yonetsel faaliyetlerini sergileyebilmesi adina gerekli esnekligi
gosterebilmesinde, proaktif is davraniglar1 kritik rol ve dneme sahip olmaktadir (Zhao, Peng, & Sheard,
2013, 5.221; Parker & Collins, 2010, s.634; Takaishi, Sekiguchi, Kono, & Suzuki, 2019, s.6).

Hizla degisen ekonomik gostergeler, pazar dinamikleri ve rekabetci piyasa kosullari,
organizasyonlarin ve bireylerin proaktif olmasini zorunlu kilmaktadir (Porter, 1985; Ohly, & Fritz, 2007,
5.623). Yeni teknolojilerin benimsenmesi, ¢alisanlarin is stireglerini daha verimli hale getirmelerini
saglamaktadir (Davis, 1989; Vial, 2021). Ayn sekilde, dijital doniistim de organizasyonlarda inovasyon
ve proaktif davranislari tesvik etmektedir (Parker et al., 2006, s.636).

Destekleyici ve demokratik liderlik, calisanlarin fikirlerini ifade etmelerini ve inisiyatif almalarimi
tesvik etmekte olup (Yukl, 2013); diizenli ve yapic1 geri bildirim de calisanlarin performanslarmi
degerlendirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Bateman & Crant, 1993, s.105; Steelman,
Levy, & Snell, 2004). Calisanlara islerinde daha fazla ozgiirlitk tanimak, onlarin kendi kararlarim
alabilmelerini saglamakta ve bu 6zgiirliik de proaktif davranislari artirmakta olup (Zhang & Bartol, 2010:
109; Hackman & Oldham, 1976); ayni1 zamanda cesitli ve anlamli gorevler, calisanlarin islerine olan
bagliliklarin1 ve motivasyonlarin gelistirmektedir (Seibert et al., 2001, 5.865; Humphrey, Nahrgang, &
Morgeson, 2007)

Proaktif calisanlar organizasyonlarda, yenilikgi fikirler tiretme ve bu fikirleri uygulama konusunda
daha basarili olup (Prabhu et al., 2012, s.562); proaktif is davranislar1 da organizasyonlarin yenilikgilik
ve inovasyon kapasitelerini artirir (Yang, 2013, s.168). Yenilikci ¢oztimler, organizasyonlarin rekabet
avantajint korumasma yardimci olur (Yu & Frenkel, 2013, s.1168); is siireclerini iyilestirerek
organizasyonel yenilikciligi gelistirir, tiim bu iyilestirmeler de organizasyonlarin verimliligini ve
etkinligini artirir (Zhang & Bartol, 2010, s.121).

Proaktif is davrarislari, etkili ve basarili yonetimin temel taslarindan biridir. Proaktif calisanlar,
sadece kendi rollerinde basarili olmakla kalmaz, ayn1 zamanda tiim organizasyonun daha etkili ve
verimli bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur. Ayni1 zamanda proaktif calisanlar, liderlik yetenekleri
gosterir ve yonetime destek olurlar. Bu durum da yoneticilerin stratejik kararlar almasina yardimci olur
ve liderlerin yukiini hafifletir. Bununla birlikte proaktif calisanlar, takim calismasina ve is birligine daha
yatkindir, bu da sirket ici iletisimi ve koordinasyonu gelistirir ve ekiplerin daha uyumlu ¢alismasin
saglar. Tum bunlar goz 6niine alindiginda, yonetimin proaktif davranislari tesvik etmesi ve desteklemesi,
sirketin uzun vadeli basarisi igin kritik 6neme sahiptir.

Yontem

Bu arastirma, nitel (qualitative) tiirde, tarama (survey) modelinde, veri toplama teknigi acisindan ise
belgesel tarama (documentary survey) deseninde, betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalar, olay,
olgu ve iligkileri oldugu gibi arastirmaya, tanimlamaya ve acgiklamaya calisan arastirmalardir (Karasar,
2007). Tarama modelleri ise gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekilde betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimidir. Tarama modelinde arastirmaci, var olan durum veya olguyu dikkatle
betimlemeye ve konuyla ilgili 6nemli analizler yapmaya ¢alisir. Belgesel tarama modeli ise belli bir amaca
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doniik olarak, kaynaklar1 bulma, inceleme, analiz etme ve yorumlama stireclerini kapsamaktadir.
Belgesel tarama tiirtindeki arastirmalarda veriler, var olan kayit, belge, arastirma sonuclar1 ve
dokiimanlardan elde edilir. Belgesel tarama tiirtindeki arastirmalar, amag yoniinden, genel tarama ve
icerik ¢oztimlemesi (content analysis) olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir (Karasar, 2007). Bu
arastirmada, alanyazin taramasi olarak bilinen genel tarama modeli kullanilmis ve betimsel analizler
yapilmustir. Toplanan veriler tizerinde arastirmanin amacina uygun olarak gerekli inceleme, analiz ve
tartismalar yapilarak sonu¢ kismi olusturulmus, kuramsal ve pratik yonden oOneriler ortaya
konulmustur.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Proaktif is davranislari, etkili yonetim agisindan bir¢ok 6nemli avantaj saglar. Proaktif calisanlar olasi
sorunlar1 onceden tespit eder ve ¢oztim yollar1 arar, bu da sirketin beklenmedik krizlerle karsilasmasinm
engeller ve operasyonlarin kesintisiz devam etmesini saglar. Ayrica, proaktif calisanlar is stireglerini
iyilestirmek ve yenilikgi fikirler gelistirmek icin siirekli olarak yeni firsatlar arar, bu da sirketin rekabet
avantajin1 artirir ve piyasadaki degisimlere hizli uyum saglamasmi miimkiin kilar. Proaktif is
davranislari sergileyen calisanlar, islerine daha baglh ve motive hissederler, bu da ¢alisan memnuniyetini
artirir ve calisan devir oranini diistirtir. Bunun yanu sira, proaktif calisanlar liderlik yeteneklerini gosterir
ve yonetim ekibine destek olurlar, bu da yoneticilerin stratejik kararlar almasina yardimci olur ve
liderlerin yiiktinti hafifletir. Proaktif ¢alisanlar islerini daha verimli bir sekilde yapar ve is stireglerini
optimize eder, takim ¢alismasina ve is birligine daha yatkindir, bu da genel is performansini artirir ve
isletmenin hedeflerine ulagsmasina katkida bulunur.

Proaktif is davranislarinin ortaya konulabilmesinde; bireysel anlamda calisanlarin proaktif kisilik
ozelliklerine sahip olmasinin yaninda, kurumsal olarak da bu duruma uygun yonetsel paradigma ortaya
konulmalidir (Eisenberger, Huntington, Hutchison, & Sowa, 1986, s.501; Wu & Parker, 2013, s.680).
Calisanlarin ozgiirce fikirlerini soyledikleri ve kendilerini ifade edebildikleri; girisimcilik ve inovasyon
konusunda tesvik edildikleri (Tierney, Farmer, & Graen, 1999, s.593); yonetime aktif sekilde
katilabildikleri, insana ve insani degerlere 6nem veren bir 6rgtit kiilttirtintin tesis edilmesi proaktif is
davranislarinin ortaya konmasina ve bu davranislarin kurumda artara devam etmesine 6nemli katkilar
saglayacaktir (Li, Gill, Wang, Safdar, & Sheikh, 2022, s.4; Chen, Jiang, Zhang, & Chu, 2019, s.3).

Proaktif davranis, ortaya konulma amacma gore ti¢ kategoride degerlendirilmektedir (Parker &
Colins, 2010; Crant, 2000, s.439; Grant & Ashford 2008, s.10; Ullah, Hameed, & Mahmood, 2023):

1. Proaktif is davramist: Inisiyatif alarak mevcut durumda bir degisime ve yenilige gitmek, bagkalarmin
yonlendirmesini beklemeden, kendi kendine karar vererek, statiikoya kars1 harekete ge¢cmek, yeni is
stirecleri gelistirerek kurumun esneklik yetenegini ve rekabet giictinti artirmak.

2. Proaktif stratejik davranis: Giincel gelismeleri takip edip, cevrede olan biteni analiz ederek, 6ngoriili
davranip firsat ve tehditlerin farkina vararak, kurumun gelismesine katki saglayacak plan, program ve
stratejiler gelistirmek.

3. Birey ve oOrgut arasindaki uyum ve is birligine yonelik proaktif davranis: Karsilagilan sorunlar
karsisinda, bireyin kendisini veya orgutii degistirmeye yonelik ortaya koydugu davramslardir. Bu
davranislarin amaci birey ve 6rgiit arasindaki uyumu temin etmek ve giiclendirmektir.

Bireylerin kendi yeteneklerine olan inancy, iste inisiyatif almay1 ve proaktif davranislar: tesvik etmekte
olup; benzer sekilde, icsel kontrol odagina sahip bireyler, cevrelerinden bagimsiz olarak harekete gecme
ve sorumluluk alma egilimindedirler (Rotter, 1966; Seibert et al., 2001, s.847). Yiiksek basar1 ihtiyaci,
bireyleri, hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla caba gostermeye tesvik etmekte ve proaktif davrarslar
artirmaktadir (McClelland, 1961). Deneyime acik olan bireyler de yeni fikirleri denemeye ve degisimi
kabul etmeye daha yatkindirlar (Grant & Ashford 2008, s.13). Igsel motivasyon, bireylerin kendi icsel
tatminleri icin calismasina ve bu nedenle islerinde daha fazla caba gostermesine neden olmakta olup
(Ryan ve Deci, 1985); belirli ve ulasilabilir hedefler, calisanlarin daha fazla caba gostermesini tesvik
etmektedir (Scott & Bruce, 1994, s.582; Locke ve Latham, 1990).

Proaktif is davranislari, organizasyonlarin siirekli gelisme kapasitesini artirir, organizasyonlarm
degisen cevresel kosullarina hizli ve etkili bir sekilde uyum saglamalarina yardimci olur (Spreitzer,1995:
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1443; Liu, 2016, s.867); organizasyonlarin adaptasyon yetenegini gelistirerek, organizasyonlarin uzun
vadeli basarist icin kritik katkida bulunur (Kanten & Ulker, 2012, s.1017). Yenilikci ¢oztimler gelistirme
ve bu ¢oziimleri uygulama yetenegi, organizasyonlarin rekabet avantajini stirdiirmesine yardimci olur
(Frese ve Fay, 2001). Proaktif ¢alisanlar, yeni fikirler tiretme ve bu fikirleri is stireclerine entegre etme
konusunda daha etkindirler, bu da organizasyonlarin inovasyon performansini énemli 6l¢tide artirir (Li
etal., 2014, s.9).

Proaktif is davranislari, organizasyonlarda daha destekleyici ve katilimc1 bir kiiltiirtin olusmasina
katkida bulunur, organizasyon kiilturtinii olumlu yonde etkiler (Spreitzer & Mishra, 1999, s.158);
calisanlarin kendilerini ifade edebildikleri bir ortam olusturur ve galisanlarin kurumlariyla daha giiclu
bag kurmalarmni temin eder, iletisim ve is birligini gelistirerek pozitif bir orgiitsel iklim olusturur
(Hackman & Oldham ,1976, s.256; Seibert et al., 2001, s.847).

Proaktif is davranislari, calisanlarin is sagligi ve genel refah diizeylerini artirir, calisanlarin is stresiyle
basa ctkmalarma ve calisma ortaminda daha saglikli bir yasam stirmelerine yardimci olur (Parker &
Sprigg, 1999, 5.926); ayn1 zamanda calisanlarin genel hayat kalitesinin yiikselmesine katki saglayarak, is
ve yasam dengesindeki memnuniyetlerinin artmasini saglar (Bakker, Demerouti, & Verbeke, 2004, s.85).

Kurumlarda etkili yonetimin gerceklestirebilmesi igin proaktif is davranislarinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi gerekmektedir. Proaktif is davranislariin oniindeki engeller, bireysel, orgiitsel ve cevresel
diizeyde cesitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu engeller, calisanlarin inisiyatif almasini, yenilikci
coztimler {iiretmesini, sorunlar1 onceden fark etme yeteneklerini ve orgiitsel gelisime katkida
bulunmasini zorlastirmaktadir (Odoardi, 2015, s.561; Bakker, Tims, & Derks, 2012, 5.1361; Nguyen, Bui,
& Nguyen, 2021, 5.626; Wu & Parker, 2017, 5.1027).

Bireysel diizeyde, calisanlarin 6z-yeterlilik algisinin ve risk alma egilimlerinin diisiik olmasi,
motivasyon eksikligi ve degisime kars1 direng gostermeleri (Jiang, 2017, s.86; Vandenberghe & Basak Ok,
2013, s.653; Urbach & Weigelt, 2019, s.932); orgiitsel diizeyde, kat1 hiyerarsik yapilar ve kisitli yonetsel
destek, muhafazakar ve yeniliklere kapal1 6rgtitler, agir biirokratik siirecler ve esnek olmayan politikalar,
orgiit kiltiirtintin yenilik¢i ve girisimci davranislart desteklememesi ve yetersiz tesvik sistemleri,
olumsuz liderlik ve yonetim, liderlerin geri bildirim ve destek eksikligi, is gtivenligi endiseleri ve risk
algisi, proaktif davranislarin tesvik edilmesi ig¢in uygun odiillendirme ve tanima sistemlerinin eksikligi,
egitim ve gelisim firsatlariin yetersizligi, asir1 is ytiki ve yiiksek stres seviyeleri, (Fuller, Marler, Hester,
& Otondo, 2015: 881; Kayani & Alasan, 2021, s.3; Chang, Ma, & Lin, 2022, 5.1798; Kuo, Ye, Chen, & Chen,
2018, s.457; Ghitulescu, 2018, s.295); cevresel faktorler agisindan, ekonomik belirsizlikler ve piyasa
kosullarindaki dalgalanmalar, kat1 regiilasyonlar ve dis baskilar (Frese et al., 1997; Nguyen, Bui, &
Nguyen, 2021, 5.675); calisanlarin inisiyatif almasini zorlastirarak proaktif davranislar: engellemektedir

Bu engeller, is yerinde atmosferi zehirleyerek ve c¢alisanlarin performansmi diistirerek,
organizasyonlarin yenilikci ve rekabetci kalma yeteneklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Proaktif
davraniglarin tesisi ve gelistirilmesi adina, isletmelerin bu tarz liderlik ve yonetim engellerini tanimasi,
bireysel destek programlarina ¢nem vermesi, esnek orgiitsel yapilar ve olumlu cevresel kosullar
saglamast onemlidir. Bu calismalar, calisanlarin proaktif davramislarmi tesvik ederek isletmenin
basarisina katkida bulunacaktir (Ohly & Fritz, 2007, s.628; McCormick, Guay, Colbert, & Stewart, 2019,
s.32; Taber & Blankemeyer, 2015, s.21; Burkert, Fischer, Hoos, & Schuhmacher, 2017, s.145; Gultom,
Suroso, & Gasjirin, 2022, 5.676).

Etkili ve basaril1 yonetim icin proaktif is davranislarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi kritik dnem
tasimaktadir. Bu baglamda, kurumlarda proaktif is davramislarinin tesis edilmesi, yapilandirilmasi ve
gelistirilmesi adina plan, program ve calismalar yapilmalidir. Bu noktada; calisanlara daha fazla yetki ve
sorumluluk verilmesi buiytik ©onem tasir. Bu, calisanlarin karar verme siireclerine aktif olarak
katilmalarmi saglar ve inisiyatif almalarini tesvik eder. Egitim ve gelisim programlari da proaktif
davranislar: desteklemek icin 6nemli bir aractir; bu nedenle, calisanlara problem ¢6zme, yenilikgilik ve
stratejik duistinme becerilerini kazandiracak kapsamli egitimler sunulmalidir. Ayrica, acik iletisim
kanallar1 olusturmak ve geri bildirim kiilttrtinti yaygimlastirmak, calisanlarin fikirlerini 6zgtirce ifade
etmelerini saglar ve proaktif onerilerde bulunmalarini tesvik eder. Takim calismasini ve isbirligini
destekleyen bir calisma ortami yaratmak da proaktif davranislari artirir; bu sayede galisanlar, ortak
hedeflere ulasmak icin birlikte calismaya daha istekli olurlar.
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Liderlerin, proaktif davramnislar: tanimas1 ve ddiillendirmesi de 6nemli bir motivasyon kaynagidir.
Proaktif cabalar sergileyen calisanlarin ddiillendirilmesi, diger galisanlar1 da benzer davranislarda
bulunmaya tesvik eder. Inovasyon kiiltiiriiniin tegvik edilmesi, calisanlarin yeni fikirler gelistirmelerini
ve bu fikirleri uygulamaya koymalarmi destekler. Sonug olarak, bu biittincil yaklagimlar, proaktif is
davranislarinin tesvik edilmesi ve surdurtilebilir kilinmasi igin 6nemli adimlardir. Bu stratejiler,
calisanlarin daha mutlu, daha motive ve daha tiretken olmalarini saglar ve bu da sirketin genel basarisinm
ve rekabet giictinii artirir. Ayni zamanda bu stratejiler ve calismalar, proaktif is davranislarinin gelisimini
destekleyerek, sirketin genel performansini ve ¢calisan memnuniyetini artiracaktir. Ttim bu ¢alismalar da
isletmenin stirdiirtilebilir biiytimesine, gelismesine ve basarisina nemli katkilarda bulunacaktr.
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Genigsletilmis Ingilizce Ozet

In today’s world, the necessity of having a learning organization structure and agile company models is paramount. Similarly, employees must
also develop themselves in line with these structures and directions. Organizations now expect employees who have internalized change and
development and who have structured and developed themselves accordingly, rather than passive employees who merely complete their assigned
tasks on time. The concept of proactive personality and its characteristics were first introduced by Bateman and Crant (Bateman & Crant, 1993,
p.104). Subsequently, research has provided detailed information about the structure, components, antecedents, outcomes, and interaction of the
concept with organizational structure and systems (Parker & Collins, 2010, p.634; Yu, Zhao, & Zhang, 2023, p.2). It has also been noted that the
proactive personality trait is not limited to the professional life but can manifest in various other areas (Parker, Bindl, & Strauss, 2010, p.825).
Proactive individuals exhibit dynamism, activity, enthusiasm, and motivation (Zhang, Crant, & Weng, 2019, p.268). These individuals use their
attributes for the benefit, development, growth, and competitiveness of their organization (Varela, Bande, Del Rio, & Jaramillo, 2019: 178). They
mobilize themselves and their surroundings to achieve their organization’s mission, vision, and goals; they take initiative and continue to work
until the desired changes are achieved (Hu, Wu, Zong, Xiao, Maguire, Qu, & Wang, 2018, p.2); they engage in a positive, harmonious, and
beneficial interaction with their environment; they demonstrate wholehearted dedication to their organization by taking on roles and responsibilities
beyond expectations, striving for the organization's success (Lin, Xiao, Huang, & Huang, 2022, p.2390). Psychological capital components such
as self-efficacy, optimism, hope, and resilience positively influence individuals’ proactive behaviors (Spreitzer, 2008, p.59; Luthans, Youssef, &
Awolio, 2007, p.11). Individuals with deep knowledge of their job exhibit more proactive behaviors, which also boost their self-confidence (Frese &
Fay, 2001). Similarly, individuals with a continuous learning orientation increase their proactive behaviors through efforts to acquire new
knowledge and skills (Crant & Bateman, 2000: 65; Maurer & Tarulli, 1994). Proactive behaviors enhance employees' commitment and loyalty to
their organizations, fostering a long-term relationship with their employer (Meyer & Allen, 1991, p.72); they reduce turnover intentions and
establish long-term organizational commitment (Hou et al., 2014, p.904). This reduces turnover rates in organizations, increases employees’
commitment, sense of belonging, and organizational citizenship behaviors (Meyer, Bobocel, & Allen, 1991, p.720; Han et al., 2014, p.476).
Proactive work behaviors help companies become more flexible, innovative, and efficient, while also increasing employee satisfaction and loyalty.
Therefore, encouraging and supporting proactive work behaviors is crucial for effective management. Organizations need to adapt to changing
environmental conditions, survive in an increasingly competitive environment, possess innovation-focused learning organization characteristics,
ensure internal and external customer satisfaction (Schmitt, 2022, p.2; James, 2021, p.688); and demonstrate the necessary flexibility to exhibit
managerial activities with a foresighted and entrepreneurial structure and system (Zhao, Peng, & Sheard, 2013, p.221; Parker & Collins, 2010,
p.634; Takaishi, Sekiguchi, Kono, & Suzuki, 2019: 6). Rapidly changing economic indicators, market dynamics, and competitive market conditions
necessitate proactive behavior from organizations and individuals (Porter, 1985; Ohly, & Fritz, 2007, p.623). The adoption of new technologies
allows employees to make work processes more efficient (Davis, 1989; Vial, 2021). Similarly, digital transformation promotes innovation and
proactive behaviors within organizations (Parker et al., 2006, p.636). Proactive work behaviors offer numerous significant advantages for effective
management. Proactive employees anticipate potential problems and seek solutions, preventing unexpected crises and ensuring the continuity of
operations. Furthermore, proactive employees continuously seek new opportunities to improve work processes and develop innovative ideas,
enhancing the company's competitive advantage and enabling rapid adaptation to market changes. Proactive employees feel more engaged and
motivated in their work, increasing job satisfaction and reducing turnover rates. Additionally, proactive employees demonstrate leadership abilities
and support the management team, aiding strategic decision-making and easing the burden on leaders. Proactive employees perform their tasks
more efficiently and optimize work processes, boosting overall job performance and contributing to the organization’s goals. Proactive employees
are more inclined towards teamwork and collaboration, enhancing internal communication and coordination and enabling teams to work more
cohesively. Proactive work behaviors help companies become more flexible, innovative, and efficient, while also increasing employee satisfaction
and loyalty. Therefore, encouraging and supporting proactive work behaviors is crucial for effective management. Organizations need to adapt to
changing environmental conditions, survive in an increasingly competitive environment, possess innovation-focused learning organization
characteristics, ensure internal and external customer satisfaction, and demonstrate the necessary flexibility to exhibit managerial activities with
a foresighted and entrepreneurial structure and system. Based on these findings, the aim of this article is to present a conceptual framework of
proactive work behaviors; provide information about their structure, antecedents, and outcomes; evaluate them from the perspective of effective
management; and offer suggestions for organizational success. It is also important for leaders to recognize and reward proactive behaviors, as this
serves as a significant source of motivation. Rewarding employees who demonstrate proactive efforts encourages others to engage in similar
behaviors. Promoting a culture of innovation supports employees in developing new ideas and implementing them. Consequently, these holistic
approaches are important steps for encouraging and sustaining proactive work behaviors. These strategies ensure that employees are happier, more
motivated, and more productive, which enhances the company’s overall success and competitiveness. At the same time, these strategies and efforts
support the development of proactive work behaviors, increasing the overall performance and employee satisfaction within the company. All these
efforts contribute significantly to the sustainable growth, development, and success of the organization.
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Fransizlarin Osmaniye’yi isgali: Osmaniye’nin Kurtulusu Uzerine Genelkurmay Baskanhg
Atase Arsivi'nde Bir Gezinme

The French Occupation of Osmaniye: A Survey in The Atase Archives of the General Staff on
the Liberation of Osmaniye
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' Dr. Ogr. Uyesi, Kahramanmaras istiklal ~ Emperyalist devletlerce "hasta adam" olarak nitelendirilmis olan Osmanl Devleti, girmek zorunda kaldigi
Universitesi, Kahramanmaras/Tiirkiye  I. Diinya Savasi'ndan yenik cikmistr. Osmanl Devleti'nin Mondros Ateskes Antlasmasi'ni imzalamasi ile
ORCID: 0000-0001-8089-5876  Devlet-i Aliyye-i Osmaniye'nin dért bir tardfi itilaf devletlerince isgal edilmistir. Hatay, iskenderun, Adana,
Mail: murat.polat@istikla.edu.tr Maras, Antep gibi kadim sehirler ile birlikte kurulus mazisi isgal déneminden 50-60 sene geriye ancak
giden, Osmaniye Kazasi da isgal edilmistir. Osmaniye Kazas, Ahmet Cevdet Pasa ve Mithat Pasalarin
Cukurova Tiirkmen Asiretlerini iskdn ve islah politikalan kapsaminda, Tecirli ve Ulash asiretlerinin
Haciosmanlh Kéyii'ne iskéni ile Cebel-i Bereket Sancadi'na bagh olarak kurulmugtur. Osmaniye'nin itilaf
devletlerince isgali sonrasinda, Osmaniye'nin kurtulus miicadelesi Ankara'da bulunan Biiyiik Millet Meclisi
ve kuvd-yi milliye teskilat! eliyle sevk ve idare edilmistir. Halk, Kuva-yi Milliye hareketine katilarak, geng bir
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Abstract

The Ottoman Empire, which was described as a "sick man" in some circles, was defeated in the First World
War. With the signing of the Armistice of Mudros by the Ottoman Empire, all four sides of the Devlet-i
Aliyya-i Osmaniyye were occupied by the Allied Powers. Along with ancient cities such as Hatay, Iskenderun,
Adana, Maras and Antep, Osmaniye District, whose foundation history goes back only 50-60 years at that
time, was also occupied. Osmaniye District was established under the Cebel-i Bereket Sanjak, with the
resettlement of Tecirli and Ulagh tribes to Haciosmanl Village, within the scope of the settlement and
improvement policies of Ahmet Cevdet Pasha and Mithat Pashas for the Cukurova Turkmen Tribes. After
the occupation of Osmaniye by the Allied Powers, the liberation struggle of Osmaniye was directed and
administered by the Grand National Assembly in Ankara and its dffiliated institutions. People joined the
national forces movement and opposed the occupation of Osmaniye, a young town. During the occupation
of Osmaniye, the support and struggle of the President of the Grand National Assembly, Mustafa Kemal
Pasha, and the Chief of the General Staff, ismet Pasha, for the liberation of Osmaniye, which was an
important stop of the Southern Front, are explained in the light of documents. The French who occupied
the region, together with their local supporters, the Armenians, could not hold on to Osmaniye and had to
withdraw. The article was produced largely by making use of the General Staff ATASE Archive. Purpose of
the study; It is to add depth to the shallow studies on Osmaniye's struggle for liberation from French
occupation.

Key Words: Occupation of Osmaniye, Liberation of Osmaniye, South front, French invasion, Invasion of
Cebel-i Bereket.
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Giris

Osmanli Devleti I. Diinya Savasi'ndan yenik olarak ¢ikmistir. Osmanli Devleti'nin miittefikleri ile birlikte
L. Diinya Savast’'ndan maglup olarak ¢ikmasi, itilaf devletlerine biiytik firsatlar sunmustur. Yunanistan
Bat1 bolgelerini isgal ederken, Italya, Antalya tarafindan Anadolu'nun iclerine ilerlemeye baglamistir.
Ingiltere ise Giiney Anadolu'da isgal ettikleri yerleri Suriye itilafnamesiyle Fransa'ya brrakmustir
(Candeger, 2021, 5.362).

Fransa, Adana, Hatay, Osmaniye, Maras, Antep, Urfa gibi giiney illerini isgal etmeye baslamistir.
Anadolu insan1 birlik olup harekete gecinceye kadar gecen stirede Dogu Akdeniz'in bircok yeri ve Antep,
Urfa coktan isgal edilmistir. Fransiz isgaline kars1 Giiney'deki halkin direnisine, Samsun'dan baslayan
kurtulus miicadelesi organizatorleri giiclii destek vermislerdir. Biiytik Millet Meclisi agilmadan once,
Maras diisman elinden kurtarilmisti. Genis bir alana yayilmis Giiney Cephesi, biiyiik oranda bir halk
hareketi haline dontismiustti. Biiyuk Millet Meclisi Hiikiimeti, Giiney'deki kurtulus miicadelesine
haberlesme, lojistik, mithimmat, strateji gelistirme, cepheler arasi koordinasyonu saglayarak destek
vermistir.

Osmaniye 6zellikle Adana, Maras'in ortasinda ve Antep ve Adana arasinda stratejik bir konuma
sahiptir. Hatay'dan Adana'ya gidislerde de Osmaniye'nin stratejik konumu 6nemlidir. Ikmal, lojistik
yoniinden Antep-Adana arasindaki demiryolu hattinin ortasinda kalmasi nedeniyle Osmaniye elde
tutulmas: gereken bir sehirdir. Fransiz isgaline kars1 Osmaniye'de baslayan kurtulus hareketi, Gliney
Cephesi'ndeki diger iller gibi, Ankara'da bulunan Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti'nin emir, komuta, sevk
ve idaresinde yerel bazda stirdiirtilmiistiir. Genelkurmay Baskanligi'ndan edinilen belgelerle olusturulan
bu makale, Osmaniye'nin Fransiz isgalinden kurtulusunu yerel giiclerin Ankara ile koordineli bir sekilde
yirittiiklerini calismaya derinlik katarak ortaya koymay1 hedeflemistir.

Yontem

Ankara’da bulunan ve askeri olarak teskilatlanan Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'ne bagli unsurlarla yerel
glicler arasinda yapilan yazismalar bugiin Genel Kurmay Baskanligt ATASE ve Denetleme Baskanlig1 ya
da onceki adiyla Askeri Tarih ve Strateji Etiit Baskanlig1 (Kendirci & Aytar, 2015, s.341-350) (ATASE)
Arsivinde muhafaza edilmektedir. Genelkurmay Baskanlig1 Arsiv ve Askeri Tarih Daire Baskanlig:
(ATASE) biinyesinde Giiney cephesi ve bu cephenin ¢zelinde de Osmaniye kurtulus savascilarinin
(Kuva-y1 Milliye/ ceteler) yapmus olduklar: miicadele ve Ankara ile olan yazisma ile ilgili 6nemli belgeler
bulunmaktadir. Calismaya konu olan “Fransizlarin Osmaniye’yi isgali: Osmaniye'nin Kurtulusu Uzerine
Genelkurmay Baskanligi ATASE Arsivi'nde Bir Gezinme” adli bashik ATASE Arsivi biinyesinde olan
arsiv vesikalarma dikkatleri cekmek amaci ile verilmistir. ATASE Arsivi'nde Kurtulus Savas: ile ilgili
onemli arsiv vesikalar1 bulunmaktadir. Osmaniyenin kurtulusu ile ilgili arsiv belgeleri ATASE
Arsivinden 2018 yilinin yazinda edinilmistir. Osmaniye'nin kurtulusu ile ilgili Genelkurmay
Baskanligi'na baglhh ATASE Arsiv belgelerinin bazilar1 ¢oztimlenerek 2018 yilinin sonlarinda bir sosyal
medya platformunda yayimlanmustir (Giiney, Osmaniye nin Eski Fotograflari, Facebook).
Osmaniye’'nin kurtulusu ile ilgili bircok galisma yapilmistir. Bu calismalarin en 6nemlisi Ahmet
Cevdet Camur’dan’a ait olan Kurtulus Savas:'nda Dogu Klikya Olaylar: adli eserdir. Bu eser Osmaniye’nin
kurtulusunu hem o dénemi yasamis insanlarin agzindan hem de kaynaklari agikca belirtmese bile eserin
icindeki bilgilere bakarak Genelkurmay Baskanligi ATASE Arsivinden yararlanilarak yazilmustir.
Osmaniye’nin kurtulusu ile ilgili 5nemli bir calisma da Genelkurmay Baskanligit ATASE Arsivi'nden
yararlanilarak Ebru Giiher tarafindan telif edilen Osmaniye’de Fransiz isgali ve Milli Miicadele Harp
Raporlarina Gére adli eserdir. Volkan Payasli'min yazmis oldugu Fransiz Isgalinde Osmaniye (Cebel-i Bereket)
ve Rahime Hatun Uzerine Bir Degerlendirme isimli eser de ozellikle o dénemin gazeteleri taranarak
hazirlanmis 6nemli bir eserdir. Yahya Akytiz'iin calismas: Turk Kurtulus Savasi ve Fransiz Kamuoyu
1919-1922 adli eserde Osmaniye nin kurtulusuna az da olsa deginmistir. Osmaniye ile ilgili yerel tarih
aragtirmalar1 Ismet Ipek’in Osmaniyeli Kuvayimilliyeciler: Ceteler, Necdet Ar’'nin Bir Zamanlar Osmaniye,
Halil Kuru'nun Biitiin Yénleriyle Osmaniye adl1 eserler yerel tarih acisindan sozlii tarih arastirmalarmin
orneklerini yansitmasi acgisindan onemlidir. Genelkurmay Baskanligi'na bagl olan Askeri Belgeler
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Dergisinin gesitli sayillarinda Osmaniye'nin isgali ve Fransizlara karsi verilen miicadeleyi yansitan vesika
yaymnlar1 da Osmaniye’nin Fransizlarca isgali ve Osmaniyelilerin miicadelesini yansitan énemli yayim
araclar1 arasindadir.

Belgelere Gore Osmaniye’nin Isgali

Mondros Ateskes Antlasmasi'ndan (30 Ekim 1918) 6nce Osmaniye, Cebel-i Bereket (Yarpuz), Bahge,
Hasanbeyli, Haruniye (Diizici), Islahiye gibi sehirler Ermenilerin taskinliklar1 nedeniyle gergin bir
durumdaydi (Eyicil, 2003, ss. 918-942). Mondros Ateskes Antlasmasi geregi itilaf devletleri, Devlet-i
Aliyye-i Osmaniye'nin dort bir tarafini isgal ettiklerinde, Cebel-i Bereket mutasarrifi aldig: talimat geregi
isgal gitiglerine iyi davrandiklarini ve Osmaniye halkini yatistirdiklarin1 Adana Valisi Nazim'a 10 Aralik
1918 tarihli bir telgrafla bildirmistir.(T.C. Devlet Arsivleri Genel Miudiirliigii Osmanh Arsivi Daire
Baskanligi, 2002, s.4,5) Osmaniye'nin Fransizlar tarafindan isgali 19 Aralik 1918'dir.(Camurdan, 1969,
5.157)

Fransizlarin Osmaniye’de bulundurduklar1 asker sayisi tarihlere ve kaynaklara gore degisiklik
gostermektedir. 28 Agustos 1918 tarihinde Osmaniye'de bulunan askeri gii¢ biiytiik riitbeli subay 30,
subay vekili 13, kiiciik subay sayis1 163, asker sayist 484'tiir. Mithimmat olarak ttifek sayis1 454, bomba
say1s1 297'dir (ATASE Arsivi 383-196). Fransizlar, 14 Mart 1920 yilindaki belgeye gore Osmaniye'de 200
asker bulunduruyorlard: (Genel Kurmay Baskanlig1 Arsiv ve Askeri Tarih Daire Baskanligi Arsivi
[ATASE] 327-149). Kazim Karabekir Pasa'ya gonderilen 31 Mart 1920 tarihli bir yaziya gore; Osmaniye-
Adana hatt1 tizerinde 200, Toprakkale—islahiye Demir Yolu Hatti'nda 270 Fransiz askeri ve onlara bagh
Ermeni militarist giicleri vardir (ATASE Arsivi, 347-171). Kazim Karabekir Pasain Cebel-i Bereket
Sancagi'nin isgali ile ilgilenmesi ya da Kazim Karabekir Pasa'ya Osmaniye'nin kurtulusu ile ilgili bilgi
akisi saglanmasi Ankara hareketinin Giiney Cephesi'ndeki miicadele ile ilgilendigini acik¢a
gostermektedir.

Adana Valisi Nazim ve Cebel-i Bereket mutasarrifi aldiklar: talimat geregi her ne kadar isgal
kuvvetlerine iyi davransalar da 6 Ocak 1919 tarihli bir telgrafa gore Ermeni ceteleri Osmaniye'de birkag
askeri oldtirmustiir.(T.C. Devlet Arsivleri Genel Muidiirliigi Osmanli Arsivi Daire Baskanligi, 2002, s.22-
51)

25 Mayis 1919 tarihli Ergani cikish bir yaziya gore Diyarbakir'dan Osmaniye'ye 3 top getirilmesi igin
3 parcalik kosum hayvanimnin Diyarbakir'a gonderildigi bildirilmistir (ATASE Arsivi 398-53). Aslinda
bolgedeki Ermeni militarist giicleri Fransizlarin isgalinden énce Osmaniye ve cevresinde gortinmeye
baglamiglard1 (Payasli, 2017, s. 273). Osmaniye-Islahiye arasinda, isgale direnmek igin Kuva-y1 Milliye
olusturulmustur. Olusturulan Kuva-y1 Milliye'yi yok etmek icin Ermeniler intikam komitesi kurmustur
(BOA. HR. SYS. 2555-4/96, 97, 112). 20 Aralik 1919 yilinda ise Ermenilerin Adana, Osmaniye gibi
kentlerdeki akil almaz uygulamalari karsisinda Istanbul'a bir rica dilekcesi gondermislerdir. Bu dilekgeye
gore, Ermeniler Osmaniye'de 18 kisiyi ceteye mensup olmak iddiasi ile kursuna dizmistir (T.C. Devlet
Arsivleri Genel Mudurlugii Osmanli Arsivi Daire Baskanligi, 2002, s. 216). S6z konusu 18 kisi higbir
sekilde savas mahkemesinde yargilanmamis, mezarhiga gotiiriilerek kursuna dizilmis ve bu kisilerin
cesetleri 2 giin acikta kalmistir (T.C. Devlet Arsivleri Genel Mudiirliigii Osmanh Arsivi Daire Baskanligy,
2004, s. 39).

Osmaniye Cephesi'nde olusturulmus ceteler ve sayilar1 Tablo 1'de yer almistir. S6z konusu tabloya
gore Osmaniye'de 15 cete vardir. Bu ceteler, kisilerin konuslandig1 kdye gore isim almislardir. Daglara
yakin koylerde cetelerin fazla olmasi kiy1 koylerinde az olmasi dikkat ¢ekicidir. Halil Kuru'nun eserinde
cetede bulunan Milli Miicadelecilerin isimleri ayrintili sekilde verilmistir. Osmaniye'de yer alan ceteler
icin Tablo 1'i inceleyiniz. Cukurova Tiirkmenlerinden olan ve Osmanli Devleti zamaninda ayrilikc
hareketi goriilmeyen ve fakat yaylalara gikis ve inislerde vergisel ihtilaflarin ve bu vergilerin hangi
sehirlerde alinmasi gerektigi konusundaki kargasa nedeni ile Osmanli Devleti'nin iskana tabi tuttugu
Tecirli Asireti de Osmaniye'nin kurtulusuna katilmis ve kurtulusta Snemli rol oynamustir (Ari, 2018, 5.66).

Osmaniye'nin Fransizlarca isgali sirasinda toplumun tiim katmanlar: isgale kars: direnis gruplar:
kurmuslardir. Osmaniye'de kurulan direnis gruplar1 Tablo 1'de verilmistir. Osmaniye'deki direnis
gruplari igerisinde Osmaniye'nin diisman isgalinden kurtulmas: icin Kose'nin kizi Rahime adinda 25
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yasinda bir kadin da vardi. Rahime Hatun Karayegin-Yanikkiska koyliilerinin olusturdugu miifreze
icerisinde yer almistir (Camurdan, 1969, s. 161).

Tablo 1.

Osmaniye Kurtulus Savasi'nda olusturulmus Ceteler

Ceteler Cete Ad1 Cetenin Koyii Cetenin Mevcudu
1 Cona Koyt Cetesi Cona Koyt 26
2 Cardak Koyt Cetesi Cardak Koy 38
3 Gebeli Koyii Cetesi Gebeli Koyii 8
4 Karayigit Koyt Cetesi Karayigit Koyt 10
5 Cebel Koyii Cetesi Cebel Koyt 5
6 Dereobasi K. Cetesi Dereobasi 1
7 Akyar Koyt Cetesi Akyar Koy 28
8 Gokdere Koyt Cetesi Gokdere Koyt 20
9 Yanikkigla K. Cetesi Yanikisla Koyt 12
10 Kisnaz Koyt Cetesi Kisnaz Koyt 24
11 Issizca Koyt Cetesi Issizca Koy 22
12 Yenikoy Cetesi Yenikdy 5
13 Sakarcalik K. Cetesi Sakarcalik K. 7
14 Kirmuth Koyt Cetesi Kirmuth Koyt 7
15 Bahge Koyt Cetesi Bahge Koyt 18

Kaynak: (Kuru, 2020, 5.156-168).

Yukaridaki tabloda listenilen cetelere bakildiginda bu ceteler Osmaniye'nin bircok kdyiine
konuslanmislardir. Bu, Fransizlarin bir yerde mevzilenmediklerini agiklar bir durumdur. Gergekten de
bir taraftan Kars (Kadirli) Kazasi tarafindan yiiriiyen ceteler, Hemite ve Erzin tarafindaki ceteler, Araph
tarafindaki hareketlilik, Cona tarafindaki catismalar, Akyar tarafindaki hareketlilik Kanligegit,
Hasanbeyli, islahiye tarafindaki miicadeleler Fransizlarla genis bir cografyada miicadele edildigini
gostermistir.(Camurdan, 1969, s.110-166)

Fransizlar Marag'l isgal ettiklerinde Cezayir’den Miisliiman askerler getirmislerdir (Eyicil, 2003, s.928;
Unalp, 2018, s.214). Fransa’nin Osmaniye’yi isgalinde de Miisliiman askerler kullanilmistir. Bu durumu
aciklayan ilging bir olay yasanmistir. Osmaniye cetesinden Saim Mamure civarlarinda diismanla olan
catismay1 durdurarak diismanla iletisim kurmaya ¢alismustir. Saim diisman tarafindan bir askere: "Ente
Miislim?" yani sen Misliman misin diye sormustur. Diisma askeri ise: "Elhamdulillah" seklinde vevap
vermistir. Saim bu cevap karsisinda: "Ene Miislim yad ahi, tadl" yani ben de Misliimanim gel kardesim
demesi Fransiz, Ermeni ve bunlarin icerisinde bulunana Miisliiman kokenli askerleri birbirine
dusturmusttir.(Camurdan, 1969, s.130,131) Burada sunu goriiyoruz ki Osmanli Devleti kendi teb'asim
Mislim-Gayrimiislim seklinde ayirmasi, Miusltimanlar ile ortak yonlerin ne kadar ¢ok oldugunu
gostermistir. Fransizlar, isgal sirasinda 6len askerlerini Iskenderun'da "Fransiz Askeri Mezarligi'na"
defnetmistir. Bu mezarlikta yatanlar sadece Fransa'dan degil Fransain somiirgelerinden getirilen
askerler de yatmaktadir. Fransiz Askeri Mezarlig1 incelendiginde Senegal'den, Cezayir'den getirilen
askerlerin bu mezarlikta yattiklar: goriiliir. Fransa icin savasan Ermeni militanlarin bir kismi da bu
mezarliktadir.!

Biuiytik Millet Meclisi Erkan-1 Harbiye Baskanligi, Miidafaa-i Milliye Vekaleti'ni bilgilendirdigi 27
Ocak 1920 tarihli yazisinda; Kozan tarafinda stikGinetin devam ettigi, Antep tarafinda durumda herhangi
bir degisiklik olmadig1 bildirilmistir. Ancak Osmaniye tarafinda bulunan diismanin Islahiye'deki askeri
birlikleri topcu atesine tuttugunu bildirmistir (ATASE Arsivi, 5.566-42AD). 30 Ocak 1920 tarihinde ise
Osmaniye'de stiktinet vardir (ATASE Arsivi, 5.566-43). Genelkurmay Baskanlig1 belgeleri incelendiginde
Osmaniye'nin Kurtulusu icin Ankara Buyiik Millet Meclisinin hem Osmaniye ile yazistig1 hem de

! S6z konusu Fransiz Askeri Mezarlig1 tarafimizdan incelenmis ve Osmanlica Okuma, Arsiv Vesikalarin1 Céziimleme Kanalimizda
“127. DERS Iskenderun'da Kurtulus Savasi Yillarindan kalan Fransiz Askeri Mezarlig1” bashg altinda yaymmlanmustir. Son erisim
tarihi: 14/02/2024 Web Sitesi:

https://www.youtube.com/watch?v=bNWdN33aWiA
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Osmaniye ¢evresinde bulunan sehirlerle, Osmaniye'de siiren carpismalarla ilgili bilgi aldig1 ve aldig1 bu
bilgilere gore savasi sevk ve idare etmeye ¢alistig1 gortiliir.

Osmaniye’'nin kurtulus miicadelesinde Yoriik Selim’in adinda bir kisi yer almustir. Yoriik Selim
Maras'in Fransiz isgalinden kurtulma calismalarina katilmak tizere Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
Marag’a gonderilmistir. Kurtoglu Selim kalapl1 (Eyicil, 2020, s.59) Yoriik Selim Bey ytizbasi riitbesinde
bir subaydi. (Unalp, 2018, 5.212). Osmaniye’nin Fransizlarin isgaline ugramasi kargisinda Yoriik Selim’in
Osmaniye’nin kurtulus miicadelesine destek verdigi goriilmektedir.

Osmaniye'ye Yoriik Selim tarafindan Ankara'da bulunan Erkan-1 Harbiye Bagkanligi'na "Bir dakika
geciktirilmesi vatana ihanettir." notu ile 31 Mayis 1920 tarihinde gonderilen bir yaziya gore, Fransizlar
Osmaniye'ye, yanlarinda Ermeni geteleri ile gelmislerdir. Bu ceteler, Fransizlara ait ti¢ zirhl1 otomobilden
kesintisiz olarak sehri atese vermislerdir. Fransizlarin Guvarnérii ve kumandami Gibindi, kendi
baskomutanindan talimat gelmedikge ateskese yanasmayacagini bildirmistir. Gibindi, Osmaniye'nin en
onemli yerlerini ele gecirmis ve bu yerlere hi¢c kimsenin 400 metreden daha fazla yaklasmamasin
istemistir. Ancak Osmaniye'den Islahiye'ye kadar olan bolgede Fransiz askerlerinin tamami mahsur
kalmis ve sikismustir. Fransizlar 6yle bir sikismislardir ki hicbir yerle iletisim kurmalari ya da kagmalar:
miimkiin degildir. Osmaniye halki kendisine ates acildiginda galeyana gelmis ve halki durdurmak
miimkiin olmamistir. Ermenilerde silah olmasi ve Ermenilerin savasmasi ahalinin miicadele ve direncini
daha da arttirmistir. Gibindi, baskomutanindan talimat gelmedikge ateskes yapmayacagini ifade etmisse
de Yoriik Selim, Genelkurmay Baskanligi'na gonderdigi yazida; bir ateskes imzalandigini, fakat
Fransizlarin bu ateskese uymadiklarimi belirtmistir (ATASE Arsivi, s.621-126). Gibindi'nin ifadelerinin
aksine, ateskes imzalandig1 aciktir. Ancak; ateskes anlasmasmin yururlige girdigi Fransizlara
bildirilmesine ragmen, Ermenilerin ti¢ zirhli otomobilden sehre ates agmasi ve Fransiz Gibindi'nin
komutanindan talimat gelmeden ateskesi uygulamayacagim ifade etmesi, Islahiye cephesi kumandani
Yordaslem Bekliden tarafindan, Osmaniye direnis giiclerine bildirilmistir. Tiirk Genelkurmay Baskani
Ismet Paga, Osmaniye-Islahiye arasindaki ateskes anlagsmasi goriigmelerini yiiriitmek ile yetkinin Antep
Askere Alma Kalemi Reisi Kaymakam Irfan ve Fenn-i Erkan-1 Harbiye Reisi Binbasi Seyfettin Beylerde
oldugunu bildirmistir (ATASE Arsivi 621-127). Osmaniye'nin kurtulus miicadelesinin Ankara'dan adim
adim izlendigi, gerekli askeri ve idari talimatlarin verildigi yazismalardan net bir sekilde goriilmektedir.
Yoriik Selim, 4 Haziran 1920 tarihinde Osmaniye'de ateskesin kabul edildigini Ankara'ya bildirmistir
(ATASE Arsivi, 5.622-39).

Yukaridaki bilgiler Osmaniye Kurtulus Miicadelesinin yerel unsurlarla desteklendigini ve
miicadelenin idaresinin Ankara'dan yonetildigini acikca gostermistir.

Fransizlarin zirhli araglarimi Ermeniler kullanmiglar ve halka ates agmaktan cekinmemislerdir.
Fransizlarin soz konusu zirhli araglari Osmaniye halk: tarafindan " Ustii hamam kubbesi gibi acayip ii¢ tane
sey" seklinde ifade edilmistir (Ipek, 2013, s.43).

Yapilan ateskes anlasmasina ragmen Fransizlar, Osmaniye kentindeki bombalamalar:i durmamustir.
Fransizlar Akbez'den bir tabur takviye birlik gondermistir. Aslinda Fransizlarin ategkes ilan etmelerinin
sebebi, General Dofyo'nun bulundugu tarafin durumunun diizeltilmesi icin vakit kazanmaktir. Bu
nedenle Antep Askere Alma Kalemi Reisi Kaymakam Irfan, safakla top ve tiifek atesiyle Osmaniye'de
Fransizlara yapilacak baskinin Fransizlari yok etmek icin iyi bir firsat oldugunu bildirmistir. Antep
Askere Alma Kalemi Reisi Kaymakam Irfan, Ankara'da bulunan Biiyiik Millet Meclisi Reisi Mustafa
Kemal'e gonderdigi ve "Dakika te'hir eden telgraf memuru haindir." ctimlesinin yazili oldugu
telgrafinda, Yoriik Selim'e yardim edilmesi gerektigini vurgulamustir. Antep Askere Alma Kalemi Reisi
Kaymakam Irfan, Mustafa Kemal'den gelecek emri bekledigini 7 Haziran 1920 tarihinde Ankara'ya,
Buytik Millet Meclisi Baskan1 Atattirk'e bildirmistir (ATASE Arsivi, s.622-53). Ay tarihte, Ismet Pasa,
Maras Mintika Kumandanlhigi'ma bir telgraf c¢ekmis, telgrafinda; Osmaniye'de ateskesin
uygulanmadigini, Fransizlarin Antep'ten cektikleri bir kisim gtiglerini Osmaniye'ye kaydirdiklarim
bildirmis, Maras Mintitka Kumandani'ndan Osmaniye cephesi ile ilgili bilgi talep etmis, Yoriik Selim'in
son durumunun O&grenilmesini, Ankara'ya bildirilmesini istemistir. Ismet Pasa, Maras Mintika
Kumandani'ndan Yoriik Selim'in desteklenmesini ve Fransizlarin Osmaniye cephesinden Maras tarafina
asker kaydirma isi yapma ihtimaline karsi, Maras'a baghh Pazarcik Kuva-y1 Milliyesinin faaliyete
gecirilmesini istemistir (ATASE Arsivi, 5.622-53aa).
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Ismet Paga, Konya Kolordu Komutanhigi'na gonderdigi bilgilendirici yazida Fransizlarin tamamina
yakinin Osmaniye'den c¢ekildigini ancak diismanhigin devam ettigini bildirmistir. Fransizlarin
Osmaniye'ye yeni takviye birlikler sevk etmis olduklarmi da bildirmistir. Ismet Pasa Osmaniye
Cephesi'nin takviye edilmesini istemistir. Ismet Pasa, Fransizlarin ellerinde tuttuklar1 bir iki subay1
serbest birakip karsiiginda da esir tutulanlarin serbest birakilmalarini isteyeceklerini ifade etmistir
(ATASE Arsivi, 5.622-53ab). Osmaniye'de esir olarak tutulan Fransiz esirler ile Tiirk esirlerin karsilikli
degistirilmesi 12 Haziran 1920'de yapilan bir anlasma ile kabul edilmistir (ATASE Arsivi, s. 318-119).

Yoriik Selim, Ankara'ya gonderdigi yazida, Osmaniye'ye takviye olarak ti¢ bin Fransiz piyade askeri,
bes ytiz stivari ve 200 mekkari geldigini bildirmistir. Ancak bu sayilar abartilidir. Yoriik Selim'in sdztint
ettigi askerler Sis'ten (Kozan) gelen Fransiz askerleridir. Sayilar1 ise bes yiiz kadar piyade, iki ytiz stivari,
ti¢ ytiz yiik civar1 hayvanidir (ATASE Arsivi, 5.318-119aa). Islahiye'de konuslu olan ve Osmaniye igin
dogrudan tehdit olan Fransiz askeri say1s1 1500'dtir (ATASE Arsivi, 5.318-119).

7 Haziran 1920 tarihinde Bahce'den Yarbasma gitmek isteyen yirmi kisilik bir Fransiz miifrezesi,
Yarbasi ve Burgach Ileri Karakol Komutanhig1 askerleri ile carpismistir. Carpisma sonucu Fransiz
miifrezesi geriye ptskirtiilmustiir. Yarbasi'ndan Bahge'ye giden diger bir Fransiz kitas1 dordiinct
tunelde geldikleri yere dondiiriilmiistir. Yarbasi-Bahge Ayran'daki Fransizlar emir almadiklarim
gerekce gostermisler ve ateskesi kabul etmek istememislerdir (ATASE Arsivi 622-64). Nihayet 9 Haziran
1920 tarihinde Antep Askere Alma Kalemi Reisi Kaymakam Irfan Bey ile Fransiz Komutan Loren ategkesi
kabul etmislerdir (ATASE Arsivi, s.622-73). 12 Haziran 1920 tarihinde Antep Askere Alma Kalemi Reisi
Kaymakam Irfan Bey Fransizlarin esir edilen askerlerimizi serbest birakmaya hazir olduklarini
bildirmistir (ATASE Arsivi, 5.622-74a).

Fransizlar her ne kadar Osmaniye'de ateskes ilan etmislerse de bunu zaman kazanmak igin
yapmuslardir. Zira Mamure tarafindan, Erzin tarafindan takviye gticlerin geldigi, Fransizlarin Mamure
tarafindan Cadirli denilen yerde saga sola ates ettikleri tespit edilmistir (ATASE Arsivi, s.613-14).
Osmaniye'den ¢ikan Fransizlar Ayran ile Yarbasi arasinda bir yere cekilmislerdir (ATASE Arsivi 623-8).

Yukarida ateskesin saglandig: ifade edilmistir. Ancak Osmaniye halki arasina bir sekilde nifak
girmistir. Halk ikiye boltiinmusttir. 13 Haziran 1920 tarihli belgeye gore; Erzin halki Fransizlar ile
miicadele etmeyerek beyaz bayrak a¢mustir. Bu nedenle Fransizlar Erzinlilere bir sey yapmamustir.
Osmaniye halki, Fransizlar ile miicadele ettigi icin tarlada ziraat yapan ciftcilere bile ates acilmistir
(ATASE Arsivi, 5.622-101).

Maras Miuidafaa-i Milliye Cemiyeti'nin 16 Nisan 1921 tarihli sifreli telgrafina gére Ceyhan Kuva-y1
Milliyesi'nin 81 savasct ile Dikili Tas ve Mecidiye'de bulundugu, Hiiseyin Hiisnii tarafindan
bildirilmistir. Hiiseyin Hiisnii'ye gore Osmaniye'de bulunan askerlerin konuslanmas: su sekildedir:
Kozan Nizamiye taburunun bir kismi 157 asker, 3 makinali tiifek Endel'den Arapli'ya kadar Ceyhan
Nehri'nin kuzey yakasina konuslanmistir. Osmaniye'nin Fransiz isgalinden kurtulusu igin olusturulmus
karargahi Karacadren'in Anbari'nda, Bahge'dedir. Bu karargah, bir tistegmen komutasinda bulunuyordu.
Karacaoren'den once ise 3 boliikten olusan tabur Haruniye'de bulunuyordu. Akcakoyunlu'da ise ihtiyat
zabiti kumandasinda bir makinal: tiifek takimi bulunuyordu. Kanligecit'te bir cavus komutasinda iki
boliuk bulunuyordu. Sekerdere ileri karakolunda bir miilazim-1 evvel idaresinde Akranli Cebel takimi ve
yine bir miilazim-1 evvel komutasinda istihkdm miifrezesi bulunuyordu. Islahiye'de bir makinali takim,
tegmen idaresinde bulunuyordu (ATASE Arsivi, s.568-142).

Ekim 1920 tarihinde Ttirk birlikleri Osmaniye'deki tahkimatlarmi tamamladilar. Haruniye Boltkleri
Kovanbasi sirtlaria, Cardak, Yarpuz Kuva-y1 Milliyesi Osmaniye'nin Kuzeydogu'sunda ova kisminda,
Islahiye grubu ise Domuz Gegit'ini tutmustu. Ceyhan ile haberlesmeyi saglamak icin Tatarli'da bir
haberlesme grubu kurulmustur. Stivariler ise Dikili'de konuslanmistir. Fransizlar ise Erzin'den gelerek
Toprakkale ve Toprakkale'nin kuzeyindeki Kara Bahadir Tepesinde mevzilenmislerdi. Fransizlarin
taarruzu ile ¢arpisma, 8 saat kadar stirmiis ve ortaligin kararmasi ile silahlar susmustur. Fransizlar
Yenikoy ve batisina cekilme planlar1 yapmuslardir. Ancak Andirm Kuva-y1 Milliyesi'nin Arapl tarafina
hareket etmesi, Ceyhan Kuva-y1 Milliyesinin de Hemite Kalesinden Fransizlarin oldugu tarafa
yaklasmasi tizerine, Fransizlar, Adana tarafina ¢ekilmeye mecbur olmuslardir. Kovanbasi carpismasi
olarak adlandirilan bu galibiyette 1.000 Fransiz askeri oldiirtilmiistiir.(Camurdan, 1969, s.110-112).
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28 Nisan 1921 tarihinde Erkan-1 Harbiye Reisligi'nden Miidafaa-i Milliye Vekaletine gonderilen
yazida; Osmaniye'de diisman ile birlikte Ermeni fedailer carpismistir. S6z konusu Ermeni fedaileri stivari
ve piyade olmak tizere 200 kisilik bir kuvvettir. Erkan-1 Harbiye Reisligi 23 Nisan 1921 tarihinde Ermeni
fedaileri stivari ve piyadelerden olusan 200 kisilik Ermeni kuvvetin Osmaniye'de bir koye saldirdigin
bildirmistir. Aksama kadar koyliiler ile yapilan carpisma sonucu, 200 kisilik Ermeni kuvveti geri
puskirtiilmustiir. Bu carpismada koyliiler, dordii yarali olmak tizere sekiz kisiyi esir almiglardir (ATASE
Arsivi, 5.569-160).

Ikinci Kolordu Komutani Selahaddin Adil'in Erkan-1 Harbiye Baskanligina gonderdigi bilgilendirme
yazismna gore; Osmaniye'de diisman kuvvetleri bir binbasi komutasinda 250 kisilik bir tabur,
Toprakkale'de 150, Ceyhan'da 400, Mamure'de 350 kisiden olusuyordu. Ikinci Kolordu Komutam
Selahaddin Adil bu bilgileri General Guro Aden'in gondermis oldugu bilgilendirme yazisindan
edinmistir. General Guro isgal altinda tutulan Sam, Halep, Harran, Iskenderun, Antakya ve Cebel-i
Bereket Sancagi'ndan sekizer kisiden olusan heyetlerle goriismiistiir. Ancak General Guro Antakya ve
Iskenderun heyetlerini kabul etmemistir. Iskenderun Heyeti'nden Rasim Bey isimli kisi Iskenderun'un
bir Ttirk memleketi oldugunu, Fransizlar tarafindan yapilan zuliim ve haksizliklarinin kabul edilemez
oldugunu ifade etmistir. Beyrut'ta olan diismanin yetkilileri, bolgede isgal ettikleri havalilerin heyetlerini
Beyrut'a davet etmistir. General Guro Aden, Osmaniye'den Beyrut'a gelen heyete, Kilikya'nin 2 aya kadar
tahliye edilecegini bildirilmistir. Bu nedenle Osmaniye'de bulunan Miisliiman ve Hristiyan unsurlarin
iyi gecinmelerinin dnemli oldugu General Guro tarafindan vurgulanmis ve bu durum 30 Haziran 1921(R.
30 Haziran 1337) tarihinde Ikinci Kolordu Komutani Selahaddin Adil tarafindan Genelkurmay
Baskanligi'na bildirilmistir (ATASE Arsivi, s.561-41).

16 Temmuz 1921 tarihli Osmaniye Heyet-i Merkeziye Reisi Arslan'a gore Fransizlar Osmaniye'ye
cekilmistir. Osmaniye Kuva-y1 Milliyesi ise Osmaniye'ye bir saat uzaklikta bulunan Cona Kdytii'ndedir.
Iki tarafta birbirine ates agmustir. Fransizlar tren yolunu tahrip etmis, tarlalari yakmistir (ATASE Arsivi,
5.623-50).

Maras'tan gelen haberler ve Maras'ta bulunan baz giiclerin dikkatinin Osmaniye tarafina gevrilmesi
aslinda Ekim, Kasim Aralik aylarinda burada biiytik bir catismanin habercisidir (Giiher, 2019, s.141-145).
Fransizlar Osmaniye'de toplanmis, iki ytiz kadar piyade, iki makinali, bes otomotik tiifek ile
Toprakkale'ye cekilmisler, yerli Ermenileri Osmaniye'de birakmislardir. Osmaniye'de bulunan yerli
Ermeniler, egyalarini iskenderun'a gondermeye baglamislardir (ATASE Arsivi, 5.623-53). 19 Temmuz
1921 tarihinde Osmaniye'nin batisindan saldiriya gegilmesi diistintilmiistiir. Fransizlarin Adana tarafina
mi yoksa Iskenderun tarafina mu gittikleri ilk basta belli olmamustir (ATASE Arsivi, 5.623-53).

Fransizlar, Osmaniye hattin1 yarmaya ¢alismislar ama bir tiirlii basarili olamamuislardir. 1 Kasim 1920
tarihinde Fransizlar 1 saat Osmaniye'yi top atesine tutmuslardir. 2 Kasim 1920 giinti Kanligecit ve
mamure hatt1 {izerinden gitmek istedikleri hedefe 3 koldan tekrar yonelmislerdir. Bu yonelis Arapli,
Kirecocag1 ve Yarbasi civarindandir(Gnl. Kurmay Askeri Tarih-Stratejik Ettit Bsk, 1997, ss. 52-58). 4
Kasim gitinti kesif kollar1 arasinda kiuigiik bir carpisma olmustur. Fransizlar 6 Kasim 1920 giini
Kanligecit'te toplanmislardir. Fransizlarin Mamure'de iki alay askeri vardir. Tiirk giicleri ise Kizildere
Koyti'niin batisinda Yiizbas1 Bedri komutasinda 350 askeri, Kanligecit'in kuzeyinde 150 kisilik Karayigit
ve Yarpuz savasgilar1 konuslanmisti. Bir makinali tiifek boltigii Burgacli'da bulunmaktaydi. 8 Kasim
1920'de baslayan catisma, 13 Kasim 1920 tarihine kadar stirmiis ve Fransiz askerleri Katma'ya ulasana
kadar ¢ok ciddi hasar almistir(Camurdan, 1969, ss. 164-166).

Giiney Cephesi'nde Kuva-y1 Milliye gticleri ile bas edemeyecegini anlayan Fransa, 9 Haziran 1921
gunii temsilcisi Henry Franklin- Bouillon'u Ankara'ya gondermis 13 Haziran 1921'de gortismeler
baslamistir. 23 Agustos-13 Eyliil tarihlerinde Sakarya Savasi yapilmis ve bu savasta, Ankara'da bulunan
Buiytik Millet Meclisi Hiikiimeti Sakarya Savasini idare etmis ve Yunanlilar1 bozguna ugratmustir.
Sakarya Savasi, Sovyetler ve Kafkas Hiikiimetleri arasinda Kars Antlagsmasmin imzalanmasimi
getirmistir. Fransa, bu gelismeler karsisinda Haziranin ortalarinda basladii gortismeleri Ankara
Anlasmasi ile sonuglandirmustir.(Akytiz, 1988, 5.365,366). Bu anlasmanin imzalanmas ile Fransa Giiney
Cephesi'ndeki emperyalist hareketlerinden vazgegmek zorunda kalmistir. Isin garip tarafi Ekim
sonlarinda, Giiney Adadolu'nun ve Giineydogu Anadolu'nun bir¢ok yerini isgal eden Fransizlar,
Ttirklerin Yunanlilar ile yaptig1 miicadeleyi zulme ugramis bir milletin vatanlarmi koruma miicadelesi
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olarak gormiislerdir.(Akytiz, 1988, s. 280) 29 Aralik 1921 tarihinde Osmaniye i¢in miicadele eden gticler
binlerce kisinin alkislar1 arasinda sehre girmis ve kurban kesilmistir (Gnl. Kurmay Askeri Tarih-Stratejik
Etiit Bsk, 1998, 5.92).

Sonug

Osmaniye'nin isgal edilmesi, Osmaniye'nin bir kaza olarak kuruldugu yerin ne kadar stratejik 6neme
sahip oldugunu gostermistir. Osmaniye, Adana-Osmaniye-Maras, Adana-Osmaniye-Antep, Adana-
Osmaniye Hatay, Dortyol- Osmaniye- Maras-Antep gibi sehirlerin kesistigi noktada asker ve lojistigin
sevk noktasmin tizerindedir. Fransizlarin isgali sirasinda, yerli Ermenilerin kendi memleketleri olan
Osmaniye'ye kars1 savasmalari, Osmaniyeli insanlar1 yargilama olmaksizin oldiirmeleri savas sucu
islediklerinin acik ispatidir. Isgal sirasinda, sivil hedeflere zirhli araglarla ates acilmasi savasta kural
tanimazligin {ist noktasidir. Fransizlarin catisma sirasinda, sikistiklari yerde "ateskes" oyunu ile
I[skenderun'dan takviye birlikler sevk etmeye calismalari ve zaman kazanmaya calismalari savas
stratejilerinde her olasiligin akildan uzak tutulmasi gerektigini gostermistir.

Osmaniye'nin kurtulus miicadelesi, Ankara'da bulunan Biiytik Millet Meclisi Hiikiimeti'nce adim
adim takip edilmis, bazi durumlarda kritik emir ve yonlendirmelerde bulunularak Osmaniye'deki
catismalar1 sevk ve idare eden Ankara, kurtulus miicadelesinde yerel unsurlar1 etkili bir sekilde
kullanmigtir. Yerel unsurlar ise Osmaniye'nin hemen hemen her koytinde orgiitlenerek kurtulus
miicadelesine katilmuslardir. Miicadelede cinsiyet farkliligmin ¢nemli olmadigr Rahime Hatun'un
miicadeleye katilmasi ile gortlmiistiir. Fransizlarin Misliiman tilkelerden getirdigi askerlerin
Osmaniye'de savasmak istememeleri de Osmaniye'nin isgalinde Misliimanlarin birbirlerine
baghiliklarin1 gostermesi agisindan onemlidir. Ankara Anlasmast Ekim ayinda imzalanmasma karsin
Fransizlarin Osmaniye'den tam olarak cekilmeleri Aralik sonlarini bulmus ve bu donem genel itibariyla
bir catismasizlik ve ¢ekilme hazirliklarinin yapildigr donem olmustur. Osmaniye diisman isgalinden 7
Ocak 1922 tarihinden 6nce kurtulmus olmasima ragmen giintimiizde 7 Ocak Osmaniye’'nin diisman
isgalinden kurtulusu olarak belirlenmistir.
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Genisletilmis ingilizce Ozet

The Ottoman Empire was defeated in World War L. After the defeat of the Ottoman Empire in World War I, the Allied Powers occupied many
parts of the Ottoman Empire based on the agreements they made. Osmaniye was occupied by the French. Osmaniye was located right in the middle
of cities such as Adana, Hayat, Maras and Antep, and the railway passed through Osmaniye. It was important for transportation and military
shipments. The French occupied Osmaniye just as they occupied Adana, Hatay, Maras and Antep. The resistance of the provinces on the southern
Sfront was also seen in Osmaniye. Local forces called Kuvd-yi Milliye participated in the liberation struggle in Osmaniye. The local forces called
Kuvd-yi Milliye in Osmaniye were supported in their struggle by the government of the Turkish Grand National Assembly in Ankara. Atatiirk,
Ismet Inonii closely followed the resistance of the people of Osmaniye against the French occupation. There were many conflicts with the French in
some parts of Osmaniye. The correspondence between the elements of the Turkish Grand National Assembly, which is located in Ankara and is
organized militarily, and the local forces is today preserved in the General Staff Archive and Military History Department (ATASE) Archive. The
Archives and Military History Department (ATASE) of the General Staff contains important documents regarding the Southern Front and, in
particular, the struggle of the Osmaniye liberation fighters (Kuvd-yi Milliye/gangs) and the correspondence with Ankara. The title of the study,
"French Occupation of Osmaniye: A Tour in the General Staff ATASE Archive on the Liberation of Osmaniye", was given in order to draw
attention to the archive documents within the General Staff Archive and Military History Department (ATASE). The ATASE archive contains
important documents not only for the Southern front but also for the Western front. The documents obtained from the French General Staff ATASE
Archive were meticulously examined and transcribed, and the analyzed documents were used in the study. Local Armenians from Osmaniye
supported the French forces occupying Osmaniye. Ottomans, who fought against the French and Armenians for a long time, formed gangs in
many villages. These gangs established in Osmaniye made a significant contribution to the liberation struggle in Osmaniye. Gangs formed from
villages such as Cona, Cardak, Gebeli, Karayigit, Dereobasi, Akyar, Gokdere, Yanikkigla Issizca inflicted significant losses on the enemy. With the
victory of the Battle of Sakarya, the Ankara Agreement was signed between the Government of the Grand National Assembly of Turkey in Ankara
and the State of France on October 20, 1921. With this agreement, the French; They agreed to withdraw from the provinces on the Southern Front
within an agreed period. After the French withdrew from Osmaniye, local forces fighting for liberation for Osmaniye entered Osmaniye with
enthusiasm on December 29, 1921. In this study, France's occupation of Osmaniye and the behavior of local fighters against the enemy in Osmaniye
have been tried to be explained with a different perspective and depth on the scale of documents in the General Staff Archives. Since the events
described in the archive documents at the General Staff reflect military events; It does not seem possible that these documents reflect the occupation
of Osmaniye and the struggle against the occupation in a biased way. It is normal for the documents to be highly reliable, as the fact that the
documents are military documents eliminates biased views on events. However, it should not be forgotten that it is possible for the local forces of
Osmaniye to exaggerate or describe the liberation struggle with the French to the Turkish Grand National Assembly in Ankara, or to describe it
differently than it actually was. As a result, there was a war between the French and the Ottoman liberation fighters in Osmaniye. In this war;
Armenians from Osmaniye living in and around Osmaniye also sided with the French. The coordination of the Ottoman local forces in their fight
against the French was made by the Turkish Grand National Assembly government in Ankara. The strong coordination between the local forces
in Osmaniye and the support of the surrounding districts and provinces to the local forces in Osmaniye facilitated the liberation struggle with the
French. Yoriik Selim is an important figure in the liberation struggle of Osmaniye. Apart from Yériik Selim, another name that stands out in the
struggle of local liberation fighters from Osmaniye with the French is Rahime Hatun, a woman. Rahime Hatun took part in the gang formed by
Yanikkigla villagers. Considering the gender discrimination approach of that period, it is admirable that Rahime Hatun found a place for herself in
such a struggle. Likewise, it is an important situation that the villagers of Yanikkisla, one of the Osmaniye liberation warrior gangs, allowed
Rahime Hatun to fight in the war with the French, even though she was a woman. When the French were militarily weakened in the fight in
Osmaniye, they sought to gain time by trying to establish a ceasefire with local elements.
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Abstract

The technologically evolving landscape of education embraced artificial intelligence (Al) as a transformative
tool that almost revolutionized the previous century's teaching methodologies and pedagogical approaches,
along with the challenge it brought about to teacher and student agency and identity. The current book
explores Al's multifarious roles in language teaching and learning. The detailed examination of the chapters
of the book, all of which are authored by distinguished academics and experts in the field of language
teaching, this book review provides insights to the educational stakeholders, namely, students, teachers,
applied linguists, administrators, policymakers and trainers who are in quest of understanding the
significance of Al in language teacher research. Also, diverse applications of Al can be found with their
challenges regarding ethical considerations inherent in their utilization. Throughout the chapters in the
book, Al could be comprehended as a fully-fledged report of its extensive use, from its integration into
research in language teaching and learning to its use in specific applications such as ChatGPT, from digital
literacy to gamification.

Anahtar Kelimeler: Artificial intelligence (Al), ChatGPT, gamification.

6z

Teknolojik olarak gelismekte olan egitim ortami, yapay zekayi (YZ), égretmen ve dgrenci etkenligi ve
kimligine meydan okuyor gériinmesine ragmen, bir énceki yiizyihn 6gretim metodolojileri ve pedagojik
yaklasimlarinda neredeyse devrim yaratan déniistiiriicii bir arag olarak benimsedi. Bu kitap, yapay zekanin
dil 6gretimi ve égrenimindeki cok yonlii rollerini aragtirmaktadir. Tamam dil 6gretimi alaninda seckin
akademisyenler ve uzmanlar tarafindan kaleme alinan kitabin béliimlerinin detayl bir sekilde incelendigi
bu kitap incelemesi, dil 6gretimi aragtirmalarinda yapay zekanin énemini anlama arayisinda olan egitim
paydaslaring; yani égrencilere, 6gretmenlere, uygulamal dilbilimcilere, yoneticilere, politika yapicilara ve
editmenlere bir icgorii saglamaktadr. Ayrica, yapay zekanin cesitli uygulamalari, kullanimlarinin dogasinda
var olan etik hususlarla ilgili zorluklariyla birlikte bulunabilir. Kitaptaki béliimler boyunca yapay zeka, dil
ogretimi ve dgrenimindeki aragtirmalara entegrasyonundan ChatGPT gibi belirli uygulamalardan
faydalaniimasina, dijjital okuryazarlktan oyunlastirmaya kadar kapsaml kullaniminin tam kapsamii bir
raporu olarak anlagilabilir.

Key Words: Yapay Zeka, ChatGPT, oyunlastirma.
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Introduction

The technologically evolving landscape of education embraces artificial intelligence (Al) as a
transformative tool that revolutionized the previous century's teaching methodologies and pedagogical
approaches, along with the challenge it brought about to teacher and student agency and identity. The
current book explores Al's multifarious roles in language teaching and learning. Throughout the chapters
in the book, AI could be comprehended as a fully-fledged report of its extensive use, from its integration
into research in language teaching and learning to its use in specific applications such as ChatGPT, from
digital literacy to gamification. The detailed examination of the chapters of the book, all of which are
authored by distinguished academics and experts in the field of language teaching, this book review
provides insights to the educational stakeholders, namely, students, teachers, applied linguists,
administrators, policymakers and trainers who are in quest of understanding the significance of Al in
language teacher research. Also, diverse applications of Al can be found with their challenges regarding
ethical considerations inherent in their utilization.

Contents

The book embodies 14 chapters, starting with a Detailed Table of Contents, proceeding with the Preface
and Overview of Chapters. As a continuation of the chapters of the book, a Compilation of References,
Biodata of the Contributors, and Index are provided.

Overview of Chapters

Chapter 1 is a scholarly investigation of ChatGPT in language education from English educators'
perspectives in Tiirkiye, ranging from primary to tertiary education. An online survey reveals 110
teachers' concerns about the potential such as its effect on enhancing language skills and shaping the
content for individual learners. The survey findings foreground the ethical issues, the plagiarism risk,
and the quality of the content produced. In the chapter, the significance of digital competencies of
educators, the pedagogical alignment of technology, measurement and evaluation practices through the
tool, and student engagement. Finally, it suggests that teachers be trained to interweave instructional
practices with higher order thinking skills and to use ChatGPT in the most ethical way.

Chapter 2 explores the incorporation of artificial intelligence (Al) into language learning assessment
and feedback mechanisms. The shortcomings of traditional approaches are discussed and the
advancements in automated scoring, speech recognition, multimodal analytics, and adaptive testing via
Al are provided with their reflections in pedagogical shifts. Al feedback mechanisms, particularly
intelligent tutoring systems, learning analytics dashboards, conversational agents and affective
computing are examined. The ethical concerns such as excessive reliance on technology and the necessity
for transparency are presented. Several case studies and implementations of Al in language learning are
exemplified. They are personalized writing feedback, automated speech recognition for pronunciation
practice, adaptive language learning apps, stealth assessment in immersive games, and analytics-driven
intervention systems. All implementations are displayed with their benefits and challenges. The chapter
concludes by underpinning the significance of enhancing human-centered integration of Al for better
pedagogies.

Chapter 3 displays the concept of gamification as a personalized learning element in the context of
English language teaching. The chapter underlines increased student engagement and motivation as the
advantages of gamification and ChatGPT’s integration to language learning processes. The current
chapter cites research studies such as Self-determination Theory proposed by Ryan & Deci (2000) the
meta-analysis study by Hamari et al. (2014) to reveal how gamification creates a sense of achievement
and engagement among learners through promoting their autonomy, relatedness, problem-solving skills
and recall of information, to exemplify the positive impact of gamification and ChatGPT on language
learning outcomes and motivation. The practical use of ChatGPT to gamify language learning such as
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vocabulary acquisition and grammar practice are given. Finally, the Al language models, and
gamification are provided to upgrade students’ language proficiency in a meaningful and enjoyable way.

Chapter 4 authors put forward a virtual speaking tool as an Al application for learners and teachers
to serve as a basis for prospective researchers. The study advocates a multidisciplinary collaboration
among corpus linguists, language teachers and computer engineers to upgrade skills for Al assisted
language instruction. The researchers propose an application in which the learners can engage in
speaking practices in a multidimensional environment through multidimensional characters utilizing
realistic sound effects to improve learners’ language acquisition by presenting common multiword
combinations in a predictable sequence. The authors claim that their study is the first in its kind that an
application which facilitates English-speaking practice through incorporating cubic images and bilateral
sound perception. They state the reasons why the study takes a leading role elaborately via elaborate
explanations on pages 67-69. The chapter provides an intricate view of NLP and language
teaching/learning and Spoken corpora as a source for authentic conversation, The Spoken BNC2014,
particularly. Finally, it concludes with the design stages of the application and its graphical
representation.

Chapter 5 overviews ChatGPT which has been regarded as one of the revolutionary technologies in
academic environments. The tool allows its users to engage in intelligent conversations, receive replies
to their questions, and produce texts on various topics. Especially in academic writing, the use of
ChatGPT raises ethical concerns concerning transparency, reliability, and ownership of the content
produced. The chapter underpins the status of authorship (p. 90) in the sense that it is not only the
intellectual property rights of a paper but also the responsibilities attached to content and the authorship.
The researcher cites recent studies (Aljanabi et al.,, 2023; O’Connor, 2022; Stokel-Walker, 2023;
Zhavoronkov, 2022) which credit ChatGPT as a co-author in scientific publications to some extent as
opposed to some publishing houses and journals who have announced their policies regarding their
authorship issues such as Nature and Science. The topic is elaborated more stating that authors must
disclose and display a true picture of the Al systems they utilized at any stage of generating their text ant
take responsibility for the preciseness of the information, logical reasoning, and originality, which relates
to the moral challenges of academic writing, in particular, scholarly publications. Furthermore,
credibility, academic integrity and transparency is discussed through the chapter, and it is finalized by
the use of ChatGPT as a software depicting its role in instructional and educational contexts.

Chapter 6 addresses the transformative effect of AI while delving into the reservations that several
educators may have about integrating Al into language teaching. It seeks to address the advantages and
disadvantages of Al via a thorough analysis of Al's potential in language education. After the literature
review focusing on some educators' expressions about their doubts about the notion of relying on
something other than the human mind, “The good, the bad and the right questions” on how to make best
of ChatGPT especially for instructional tasks such as generating exams and lesson plans are provided.
The author continues with exposing tips for writing well formulated questions to the Al in ChatGPT by
stating reasons of using Al tools because of their time efficiency. The author closes the chapter through
sharing Sergey Brin, Elon Musk and Geoffrey Hinton's diverging viewpoints regarding the future of
technology.

Chapter 7 views computer systems as simulating human intelligence processes. The author, Satpute,
discusses the ethical considerations in the application of Al in language education, specifically focusing
on four key aspects of the issue: privacy, bias and discrimination, autonomy and surveillance. The
chapter also gives an overview of social considerations in implementing Al in language education. It
highlights how Al models can provide real speech imitation, how a chat bot can give replies to messages
with relevant and personalized information. Additionally, the significance of Al related innovations over
the past few years and how they help societies around the world during diseases and natural disasters
addressing underrepresented groups, in particular. The role of Al as a cultural catalyst and how it creates
enhanced learning opportunities to monitor employees’ performance and reveals their potential
behavioral patterns are stated along with the cultural factors such as language diversity, feedback, tone,
symbolic emphasis, guidance style, and responsiveness. Al tools foster expert systems, natural language
processing, speech recognition, and machine vision for learning and replicating human behavior. In the
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chapter, education is envisioned as the ability to discern right from wrong. It has an essential role in
comprehending cultural norms and how they contribute to the development of individuals as
responsible members of society. Al suggests new road maps to address educational challenges and
trends.

Chapter 8 primarily aims to transmit practical advice for navigating the swiftly changing domain of
Al in education. It commences with a thorough overview of digital literacy within language teaching,
exploring relevant pedagogical methods. Subsequently, Al literacy is discussed as an emerging topic in
the educational sphere. The implications of the developments in Al integration in language teaching have
been discussed for educators, learners and educational institutions in terms of Al literacy. It has been
stated as being competent to utilize Al tools for instruction for the educators through taking ethical
concerns of privacy and prejudice into consideration. On the other hand, learner Al literacy refers to self-
directed learning and providing professional development opportunities to the teachers and conducting
sessions to work on the curricula to incorporate Al education for the educational institutions. The author
further informs on how to incorporate Al technologies into language instruction through research
findings of Al literacy on language learning outcomes. The urgent need to redefine pedagogical practices
and cultivate Al literacy among educators and learners to leverage the capabilities is foregrounded while
prioritizing ethical considerations.

In Chapter 9, the convergence of machine translation is given, with a thorough examination of its
implementation in language education. Ustiinbas starts the chapter with a brief history of digitalization
in language learning starting from CALL to Al, foregrounding the raised availability of computer
technology in the 20th century and its taking the lead role to reach the contemporary technology. Machine
translation is elaborated through the discussion of its advantages and disadvantages. It is regarded as
the facilitator of the translation process and “wide availability, immediacy, multilingualism, good lexical
translation, and good simple structure translation” (Nifio, 2009, p. 245). Nevertheless, several pitfalls of
MT are exposed to the reader for its grammatical inaccuracies, spelling imperfections, lacking cultural
references and inauthentic writing. The chapter continues with associating MT use with language
learners’ characteristics in terms of their proficiency, meta-linguistic awareness, and learner autonomy.
Of all individual differences, high proficiency is found to be the mostly studied topic. The low-level
proficiency learners use MT at sentence, paragraph and single word or phrases level due to learners’ lack
of language awareness. Regarding metalinguistic awareness, the author makes a distinction between
less and more proficient learners. Autonomy is another learner characteristic that is revealed as
willingness to perform a language task, adaptability to the situational demands, transfer ability, and
reflection. MT use links to autonomy when learners cannot receive constructive feedback from their
teachers. The chapter states that the research offers a positive relationship between language learner
autonomy and MT use habits. The author discusses the benefits, the learners' perceptions, and the
viewpoints of the educators about machine translation and highlights the importance of ethical issues
regarding its integration into language learning environments. The digital to Al literacy shift embraces
new pedagogical practices, advantages, and challenges.

Chapter 10 investigates chatbots, the incorporation of ChatGPT into vocabulary learning, and their
aid in augmenting vocabulary acquisition with word forms, meanings, and usage. It starts with an
overview of Al use in teaching vocabulary underscoring the importance of vocabulary in language first,
then touching upon the Chatbots and their opportunities they offer, such as generation of words, phrases
and grammatical structures, utilization of idioms and suitable words during interaction, their potential
major role in providing constructive feedback, corrections and recall of the vocabulary. The author adds
the integration of the digital games to promote learners’ vocabulary acquisition through revealing
effective games that motivate learners to perform better compared to traditional methods. The chapter
proceeds with the definition of chatbots to simulate human interaction. Nevertheless, particular
emphasis is given to their application in vocabulary instruction. Moreover, the chapter explores the use
of ChatGPT, especially in vocabulary teaching. It finalizes by highlighting how ChatGPT can assist
learners in grasping word forms, meanings, and usage, drawing from Nation's comprehensive
framework of vocabulary knowledge.
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Chapter 11 focuses on the past two decades regarding technological advancements that introduced
platforms that enhance the language teaching and learning processes. These platforms address diverse
educational methods. On the other hand, many language teachers remain unaware of the innovative
learning approaches available, revealing that Al's revolutionary effect has yet to be fully realized. With
the emergence of contemporary technologies, language teachers embrace diverse options to enhance
language teaching, such as flipped classrooms, Massive Open Online Courses (MOOCs). The author
delves into immersive learning processes through overviewing Virtual Reality (VR), Augmented Reality
(AR), and the metaverse. Gamification is also referred as a technique to make learning fun using scores,
competition, teamwork, badges, and leaderboards. The chapter continues with the benefits of immersive
learning and gamification. Overall, the chapter seeks to provide an overview of the transformation of
language teaching experiences in the era of artificial intelligence associated with immersive and
gamification technologies to contribute to the existing body of literature in this field of study.

Chapter 12 underpins the role of Al technology, particularly in language exchange platforms, in
promoting intercultural dialogue and improving learners' ability to navigate cross-cultural interactions.
The significance of cross-cultural communication has increased due to globalization's pervasive impact
on human interactions. However, face-to-face communication is only sometimes the solution to the
problem of effective intercultural exchange. Artificial Intelligence (Al) technology suggests alternatives
for enabling language exchanges and promoting intercultural dialogue. The chapter discusses the
advantages of Al in language instruction regarding interaction with speakers from diverse backgrounds
by addressing challenges such as cultural biases and proposing remedies to eliminate the so-called
problems. In the end, the chapter presents case studies of Al-supported language exchange platforms
and suggests Al-driven solutions to enhance learners' cross-cultural skills.

In Chapter 13 Davidson examines the utilization of the Al chatbot ChatGPT to improve student
learning and nurture individual values. It centers around practitioner research involving two projects
carried out in separate courses. The practitioner research is value oriented as it concentrates on leveraging
ChatGPT to cultivate values associated with course outcomes and those of individual students. The
author provides the examples of practitioner research and briefly presents Exploratory Practice, Action
Research and Value-oriented practitioner research, all of which contribute to professional development
of teachers and institutions via underlining two threads of concern: namely, individual, and global
values. One thread concerns individual values. The chapter deepens Al's potential role in devising
innovative pedagogical approaches that accommodate and promote diverse learner values and
contribute to collecting evidence-based practices and case studies implementing Al in language
education by specific reference to two projects focused on Al driven pedagogical practices on Listening
and Pronunciation- Contrasting English phonemes and Oral Communication- Oxford-Style Debates.

Chapter 14 reveals the perspectives of 417 ESL preservice teachers concerning integrating Al language
models in language education. The focus of the chapter extends to ethical, social, and cultural
considerations, stressing the importance of training to incorporate Al into language education settings
efficiently. First, the chapter provides information about the perspectives of the participants on Al's
potential in replacing human teachers. They state the unique roles of teachers’ social-emotional support,
interpersonal interaction, and individual scaffolding, which makes them irreplaceable. The chapter
continues with the concerns on ethics regarding privacy and data protection. It also focuses on bias and
discrimination with Al systems in which Al algorithms are confirmed to perpetuate negative stereotypes
and exclusion of certain populations, bias of Al models when interacting with non-native English
speakers and the risk of text generation by the AI model which are discriminatory and offensive towards
race, gender, ethnicity, religion, age, disability, culture, or other characteristics. In conclusion, most
participants in the current study expressed that Al training should emphasize the importance of
safeguarding user privacy and data, mitigating bias in Al models, defining intellectual property rights,
ensuring trustworthy text generation, considering social and cultural implications, and advocating for a
balanced and ethical approach to using Al language models.
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Critical Evaluation

The book reviews the integration of Al in language teaching environments and signifies a shift towards
an age of modern practices in classroom instruction, assessment, language content production,
individual learning opportunities and ways to enhance language teaching and learning through dynamic
Al applications. The advancement in Al not only fosters personalized algorithms but also enables diverse
cultural contexts and interdisciplinary collaborations among educators, researchers, linguists, and
educational technologists.

One of the strengths of the book is that it provides a wide array of Al usage in language teaching
through the chapters, all of which underline the ethical issues, advantages, and disadvantages along the
way. Also, the skepticism towards these emerging Al-scaffolded pedagogical concerns is discussed
overtly from multiple perspectives. The focus of the book, which is the integration of Al technologies into
language teaching and learning, establishes a niche in recent dramatic technological developments
literature. It provides a profound and reliable collection of studies on the latest technological
developments, familiarizing readers with different AI implementations and leading readers, teachers,
students, and other educational stakeholders to question the topic in all its aspects. Therefore, it is a
composite body of anxiety-provoking recent knowledge that can be used as a foundation for further
research.

On the other hand, although the studies are appropriately selected to explore different language
teaching and learning practices, the focus on ethical issues can shadow the main issue of the chapters.
Still, ethical issues have undergone an evolutionary transformation since the tools were introduced. Since
the use of Al in all teaching areas, particularly language teaching and learning, is a groundbreaking
phenomenon, it will take time to see the long-term effects and a great deal of accumulated references on
the topic. Therefore, the book makes an influential contribution to the recent Al endeavors.

Kaynakga

Transforming the Language Teaching Experience in the Age of Al By Kartal, G. (Ed.). (2023). IGI Global

Genisletilmis Tiirkce Ozet

Zamanumizda teknolojinin eitim alamindaki en qigir agict degisimlerinden biri yapay zeka uygulamalaridir. Yapay zeka (YZ), 6gretmen ve dgrenci
etkenligi ve kimligine meydan okuyor goriinmesine ragmen, bir énceki yiizyilin 6gretim metodolojileri ve pedagojik yaklasimlarinda neredeyse
devrim yaratan bir arag olarak benimsendi. Yapay zeka uygulamalarinin doniigtiiriicii etkisini konu eden bu kitap, yapay zekanin dil 6gretimi ve
dgrenimindeki ok yonlii rollerini arastirmaktadir. Tamamu dil 6gretimi alaminda seckin akademisyenler ve uzmanlar tarafindan kaleme alinan
kitabin boliimlerinin detayl bir sekilde incelendigi bu kitap incelemesi, dil 6gretimi arastirmalarinda yapay zekanin énemini anlama arayiginda
olan egitim paydaslarina; yani 6grencilere, dgretmenlere, uygulamalr dilbilimcilere, yoneticilere, politika yapicilara ve egitmenlere bir icgorii
saglamaktadir. Ayrica, yapay zekamn cesitli uygulamalari, kullamimlarin dogasinda var olan etik hususlarla ilgili zorluklariyla birlikte
bulunabilir. Kitaptaki boliimler boyunca yapay zekd, dil 6gretimi ve 6grenimindeki arastirmalara entegrasyonundan ChatGPT gibi belirli
uygulamalardan faydalamilmasina, dijital okuryazarliktan oyunlagtirmaya kadar kapsamli kullanmmumn tam kapsamli bir raporu olarak
anlagilabilir. Kitap, ayrimtil bir sekilde sunulan Igindekiler ile baslayip Onsoz ve Béliimlere Genel Baks ile devam eden 14 boliimden olusmaktadir.
Kitabin boliimlerini takiben Kaynakea Derlemesi, Katkida Bulunanlarin Biyografileri ve Dizin yer almaktadir. Kitabin béliimlerine genel olarak
bakildigmda, Boliim 1, Tiirkiye'de ilkogretimden yiiksekogretime kadar Ingilizce dgretmenlerinin perspektifinden dil egitiminde ChatGPT'nin
bilimsel bir incelemesini konu etmektedir. Cevrimici bir anketle, 110 dgretmenin dil becerilerini gelistirme ve bireysel dgrenciler icin icerigi
sekillendirme iizerindeki etkisi gibi potansiyel hakkindaki endiselerini ortaya koymaktadir. Anket bulgular: etik sorunlari, intihal riskini ve icerik
kalitesi ile ilgili sorunlart 6n plana ¢ikarmaktadir. Boliimde, egitimcilerin dijital yeterliliklerinin dnemi, teknolojinin pedagojik uyumu, arag
aracitligryla dlgme ve degerlendirme uygulamalart ve 6grenci katilimi da ele alinmaktadr. 2. Boliim YZ'mn dil 6greniminde degerlendirme ve geri
bildirimi konu etmektedir. Geleneksel yaklagimlarin eksiklikleri tartisilmakta ve puanlama, konusma, coklu modlu analitik ve YZ aracihgyla
uyarlanabilir testlerdeki geligmeler pedagojik deisimlerdeki yansimalariyla birlikte sunulmaktadir. YZ geri bildirim mekanizmalari, 6zellikle akill
dzel ders sistemlerinin incelenmesinin yaninda, teknolojiye asirt derecede giivenme, seffaflik gibi etik kaygilar da belirtilmektedir. Dil 6greniminde
YZ'nin gesitli vaka calismalar: ve uygulamalar: 6rneklendirilmistir. Boliim, daha iyi pedagojiler icin yapay zekanin insan merkezli entegrasyonunu
gelistirmenin onemini vurgulayarak sona ermektedir. 3. boliim Ingilizce 6gretimi baglanunda kisisellestirilmis bir dgrenme unsuru olarak
oyunlastirma kavramim ortaya koymaktadir. Boliim, oyunlagtirmanin ve ChatGPT'nin dil 6grenme siireglerine dahil edilmesinin avantajlar
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olarak artan 6grenci katilim ve motivasyonunun altini ¢izmektedir. ChatGPT'nin kelime edinimi ve dilbilgisi pratigi gibi dil 6§renimini
oyunlastirmak icin pratik kullanimi verilmistir. Son olarak, 6grencilerin dil yeterliliklerini anlaml: ve eglenceli bir sekilde yiikseltmek icin  YZ dil
modelleri ve oyunlastirma saglanmigtir. Béliim 4'te yazarlar, gelecekteki arastirmacilar icin bir temel olusturmak tizere, 6§renci ve 6gretmenler
icin bir YZ uygulamas: olarak sanal bir konusma aract ortaya koymaktadir. Caligma, YZ destekli dil egitimi becerilerini gelistirmek icin
dilbilimcileri, dil 6gretmenleri ve bilgisayar miihendisleri arasimda multidisipliner bir ig birligini savunmaktadir. Aragtirmacilar, 6grenenlerin ¢ok
boyutlu bir ortamda, gercekei ses efektleri kullanan ¢ok boyutlu karakterler aracilhigiyla konugma pratikleri yapabilecekleri bir uygulama dnermekte
ve yaygin coklu kelime kombinasyonlarini dngoriilebilir bir strayla sunarak d§renenlerin dil edinimini gelistirmeyi amaglamaktadir. Boliim, NLP
ve dil 6gretimi/dgrenimi ile dzellikle The Spoken BNC2014 olmak iizere otantik konusma icin bir kaynak olarak sozlii derlemlere iliskin karmasik
bir bakis acis1 sunmaktadir. Son olarak, uygulamanin tasarim asamalar: ve grafiksel gdsterimi ile sona ermektedir. 5. Boliim, akademide devrim
olarak nitelendirilen teknolojilerden biri olarak kabul edilen ChatGPT'yi gozden gegirmektedir. Bu arag, kullamicilarimin YZ ile konusmalar
yapmasina, sorularma yanit almasina ve cesitli konularda metinler iiretmesine olanak tamr. Oczellikle akademik yazim alanmda ChatGPT
kullanum seffaflik, giivenilirlik ve iiretilen icerigin sahipligiyle ilgili etik kaygilar: giindeme getirmektedir. Bu béliim, yazarlik statiistiniin altim
cizerek, bunun yalnizca bir makalenin fikri miilkiyet haklart degil, aymi zamanda icerige ve yazarliga bagh sorumluluklar oldugunu belirtmektedir.
Ayrica, giivenilirlik, akademik diiriistliik ve seffaflik bu boliim boyunca tartisilms ve ChatGPT 'nin egitimdeki roliinii gdsteren bir yazilim olarak
kullamlmaswyla sonlandinlmstir. Takibeden Béliim 6'da bazi egitimcilerin YZ'yi dil ogretimine entegre etme konusundaki cekinceleri
incelenmektedir. YZ'nin dil egitimindeki potansiyelinin kapsamli bir analizi yoluyla YZ'nin avantajlarini ve dezavantajlarin: ele alinmaktadyr.
Bazi egitimcilerin insan zihninden baska bir seye gtivenme konusundaki stipheli ifadelerine odaklanan literatiir taramasinin ardindan, dzellikle
smav ve ders plant olusturma gibi gorevler i¢in ChatGPT'den en iyi sekilde nasil yararlanlacagina dair 'iyi, kétii ve dogru sorular' sunulmaktadzr.
Béliim 7’de bilgisayarin insan zekd siireclerini simiile eden sistemler olarak goriilmesi konu edilmektedir. Yazar Satpute, YZ'nin dil egitiminde
uygulanmasindaki etik hususlar: tartigmakta ve ozellikle konunun dort temel yoniine odaklanmaktadir: mahremiyet, dnyargt ve ayrimcilik, 6zerklik
ve gozetim. Ayrica, dil egitiminde YZ'nin uygulanmasinda sosyal hususlara genel bir bakig sunmaktadir. YZ modellerinin nasil gercek konusma
taklidi saglayabilecegi, bir sohbet aracinin mesajlara nasil ilgili ve kigisellestirilmis bilgilerle yanit verebilecegi vurgulanmaktadur. Son birkag yilda
YZ ile ilgili yeniliklerin dnemi ve ozellikle az temsil edilen gruplara hitap eden hastaliklar ve dogal afetler sirasinda diinyanin dort bir yanindaki
toplumlara nasil yardimct olduklart vurgulanmaktadir. YZ'nin kiiltiirel bir katalizor olarak rolii ve ¢aliganlarin performansin izlemek icin nasil
gelismig 6grenme firsatlar yarathg: ve potansiyel davrams kaliplarimi nasil ortaya cikardigy, dil cesitliligi, geri bildirim, ton, sembolik vurgu,
rehberlik tarzi ve yamit verme gibi kiiltiirel faktorlerle birlikte belirtilmistir. 8. Boliimde YZ ile iliskili pedagojik yontemleri kesfederek, dil
dgretiminde dijital okuryazarliga kapsaml bir genel bakistan sonra, YZ okuryazarhg: egitim alaninda ortaya ¢ikan bir konu olarak tartisilmaktadyr.
Egitimciler icin, gizlilik ve dnyarg: gibi etik kaygilar: goz dniinde bulundurarak, 6§retim icin YZ araglarini kullanmanin yetkinligi belirtilmistir.
Ote yandan, 6grenci YZ okuryazarh, kendi kendine dgrenmeyi ve 6Gretmenlere mesleki gelisim firsatlart saglamay: ve egitim kurumlar igin YZ
egitimini dahil etmek icin miifredat tizerinde calismak iizere oturumlar diizenlemeyi ifade eder. YZ okuryazarh§mn dil 6§renme ¢iktilart
tizerindeki aragtirma bulgulart aracihigryla YZ teknolojilerinin dil 6gretimine nasil dahil edilecegi konusunda bilgi verilmektedir. Boliim 9'da
makine cevirisinin dil egitimindeki uygulamalar: kapsamli bir sekilde verilmektedir. 20. yiizylda bilgisayar teknolojisinin artan kullamlabilirligi
ve ¢agdas teknolojive ulasmada dncii rol oynamas: on plana ¢ikinca, avantaj ve dezavantajlarimn tartismalart baglamgtir. Boliim, ceviri
uygulamalarmmn dil 6grenenlerin yeterlilik, meta-dilsel farkindalik ve 6§renen dzerkligi gibi dzellikleriyle iliskilendirilmesiyle devam etmektedir.
Meta linguistik farkindalikla ilgili olarak yazar, daha az ve daha cok yetkin 6Grenenler arasinda bir ayrim yapmaktadir. Boliim 10" da ise,
ChatGPT'nin kelime 6grenimine dahil edilmesini ve kelime edinimini kelime formlari, anlamlar: ve kullanimlariyla artirmaya yardimct olmast
anlatilmaktadir. Yazar, 6grencileri geleneksel yontemlere kiyasla daha iyi performans gdstermeye motive eden etkili oyunlari ortaya cikararak
dgrenenlerin kelime edinimini tegvik etmek icin dijital oyunlarin entegrasyonunu konusunda bilgi vermektedir. Boliim, insan etkilesimini simiile
etmek icin sohbet robotlarimn tammlanmasiyla devam ettikten sonra kelime 6gretimindeki uygulamalarima ozellikle vurgu yapmaktadir. Boliim
11, dil dgretme ve dgrenme stireglerini gelistiren platformlar sunan teknolojik gelismelerle ilgili son yirmi yila odaklanmaktadir. Bu platformlar
cesitli e§itim yontemlerine hitap etmektedir. Ote yandan, bircok dil 6gretmeni mevcut yenilikci dgrenme yaklagimlarimn farkimda degildir ve bu
da yapay zekanin devrimsel etkisinin heniiz tam olarak gerceklesmedigini ortaya koymaktadir. Cagdag teknolojilerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte dil
ogretmenleri, dil 6gretimini gelistirmek icin ters yiiz edilmis siniflar, Kitlesel A¢tk Cevrimici Kurslar gibi cesitli seceneklerden bahseden yazar,
Sanal Gergeklik, Artinlmg Gergeklik ve metaverse'i gozden gecirerek siiriikleyici 6grenme siireclerini ortaya koymakta ve bu caligma alanmndaki
mevcut literatiire katkida bulunmak icin siiriikleyici ve oyunlastirma teknolojileriyle iliskili YZ ¢aginda dil 6gretimi deneyimlerinin doniisiimiine
genel bir bakig saglamay: amaglamaktadir. Boliim 12’de ise YZ teknolojisinin, ozellikle dil degisim platformlarinda, kiiltiirleraras: diyalogu tesvik
etmedeki ve ogrencilerin kiiltiirleraras: etkilesimlerde gezinme becerilerini gelistirmedeki roliintin alti cizilmektedir. Kiiresellesmenin insan
etkilesimleri iizerindeki yaygin etkisi nedeniyle kiiltiirler arast iletisimin énemi artmigtir. Bununla birlikte, yiiz yiize iletisim sadece bazen etkili
kiiltiirlerarast deisim sorununa ¢oztim olabilir. YZ teknolojisi, dil alhsverisini miimkiin kilmak ve kiiltiirleraras: diyalogu tesvik etmek icin
alternatifler 6nermektedir. Bu boliim, kiiltiivel dnyargilar gibi zorluklar: ele alarak ve sézde sorunlart ortadan kaldirmak icin ¢éziimler 6nererek,
Sfarkly gecmislere sahip konusmacilarla etkilesime iliskin dil egitiminde YZ'nin avantajlarin: tartismaktadir. Béliim 13'te ayri kurslarda yiiriitiilen
iki projeyi iceren arastirmalara odaklanilmaktadir. Yazar, aragtirma 6rnekleri sunmakta ve kisaca Kesifsel Uygulama, Eylem Arastirmast ve Deger
Odakl: Uygulayict aragtirmalarim tamitmaktadir. Kitabin son boliimiinde, 6gretmen adayinin YZ dil modellerinin dil egitimine entegre edilmesine
iliskin bakis agilar: ortaya konmaktadir. Boliimiin odak noktas: etik, sosyal ve kiiltiirel hususlara kadar uzanmakta ve YZ'yi dil egitimi ortamlarina
verimli bir sekilde dahil etmek icin egitimin dnemini vurgulamaktadir. Sonug olarak, YZ egitiminin kullamci gizliligini ve verilerini korumanin,
YZ modellerindeki 6nyargy: azaltmann, fikri miilkiyet haklarin tanimlamanin, giivenilir metin divetimini saglamanin, sosyal ve kiiltiirel etkileri
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dikkate almanin ve YZ dil modellerini kullanmak icin dengeli ve etik bir yaklasimi savunmanin énemini vurgulamas: gerektigini ifade edilmistir.
Kitap, YZ' mn dil 6gretim ortamlarina entegrasyonunu gozden gecirmekte ve sinif ici 6gretim, deerlendirme, dil icerigi tiretimi, bireysel 6grenme
Sfirsatlart ve dinamik YZ uygulamalar aracih$yla dil 6§retimi ve 6grenimini gelistirme yollarmnda modern uygulamalar cagina dogru bir gecise
isaret etmektedir. YZ'daki ilerleme sadece kisisellestirilmis algoritmalari tesvik etmekle kalmiyor, aym zamanda egitimciler, arastirmacilar,
dilbilimciler ve egitim teknologlart arasinda cesitli kiiltiirel baglamlar ve disiplinler aras: is birliklerini de miimkiin kilwyor. Kitabin giiclii
yanlarmmdan biri, béliimler boyunca dil 6gretiminde genis bir YZ kullanimi yelpazesi sunmast ve bu arada etik konularin, avantajlarin ve
dezavantajlarin altini cizmesidir. Ayrica, ortaya ¢ikan bu yapay zeka destekli pedagojik kaygilara yonelik siiphecilik, farkli perspektiflerden agikca
tartismaktadir. Kitabin odak noktast olan YZ teknolojilerinin dil 6gretimi ve 6grenimine entegrasyonu, son dramatik teknolojik gelismeler
literatiiriinde bir boslugu doldurmaktadir. En son teknolojik gelismeler hakkinda derin ve giivenilir bir ¢caligmalar biitiinii sunmakta, okuyucular
Sfarkly YZ uygulamalart ile tamistirmakta ve okuyuculari, 6gretmenleri, 6grencileri ve diger egitim paydaslarint konuyu tiim yonleriyle sorgulamaya
yonlendirmektedir. Ote yandan, cahsmalar farkly dil 6gretme ve 6grenme uygulamalarin kesfetmek icin uygun bir sekilde secilmis olsa da etik
konulara odaklanmak boliimlerin ana konusunu golgeleyebilir. Yine de etik konular, araglarin tanitilmasindan bu yana evrimsel bir doniigim
gecirmigtir. YZ'min tiim 6gretim alanlarinda, dzellikle de dil 6gretimi ve d§reniminde kullanumi ¢igir acan bir olgu oldugundan, uzun vadeli
etkilerini ve konuyla ilgili cok sayida birikmis referanst gérmek zaman alacaktir. Bu nedenle kitap, son dénemdeki YZ ¢calismalarina etkili bir katk
saglamaktadur.

KiU Sosyal Bilimler Dergisi 56
www.istiklal.edu.tr/sbd



Gelis Tarihi: 25/04/2024
Kabul Tarihi: 10/06/2024

KiTAP iINCELEMESi

OZKAN, Abdurrdahman - TOKER, Mustafa - ASCI,
Ufuk Deniz (2020). Tirkiye Tiirkcesi So6z Dizimi. Konya:
Palet Yayinlari. 236 s.

Sabire KARAAGAG'

! Aras. Gor., Necmettin Erbakan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi
Konya/Tiirkiye

ORCID: 0000-0002-8223-2133

Mail: sabire.527@gmail.com

Sorumlu Yazar:
Sabire KARAAGAC

DOI: 10.5281/zenodo.12653632

Ay/ Yil: Haziran/ 2024
Cilt:2
Say:|

Citation:

Karaagag, S. (2024). OZKAN,
Abdurrdahman - TOKER, Mustafa -
ASCI, Ufuk Deniz (2020). Tiirkiye
Tiirkgesi S6z Dizimi. Konya: Palet
Yayinlari. 236 s.. KiU Sosyal Bilimler Dergisi,
2(1), 57-61.

https://doi.org/10.528 1/zenodo.12653632.

6z

“Tiirkiye Tiirkcesi S6z Dizimi” adh ¢alisma, Prof. Dr. Abdurrahman OZKAN, Prof. Dr. Mustafa TOKER
ve Prof. Dr. Ufuk Deniz ASCI tarafindan hazirlanmgtir. Bu ¢calismanin son baskisi Palet Yayinlar’ndan
2020 yihnin Ekim ayinda negredilmistir. Calisma, On Séz’den sonra sirasiyla Séz Dizimi, Ciimle ve
Ciimle Ogeleri, Kelime Gruplar, Ciimle Cesitleri, Ciimle Tabhlilleri, Kisaltmalar ve Taranan Eserler,
Kaynaklar béliimlerinden olusmaktadir. Eserde soz dizimi ile ilgili yapilar, bu yapilarin ciimledeki
gorevleri, yerleri; 6gelerin ozellikleri, nasil kullanildiklari ve neyi ifade ettikleri; ciimlenin anlami, anlami
degistiren 6zellikler 6nce aciklanmis, sonra da edebf eserlerden tespit edilen Grneklerle pekistirilmistir.
Bir konunun farkl ézellikleri alt bagshklarla tek tek agiklanmis ve aciklanan ézelliklerle ilgili 6rneklere
yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Tiirkgesi, S6z Dizimi, Ciimle.

Abstract

The study titled "Tiirkiye Turkish Syntax" was prepared by Prof. Dr. Abdurrahman OZKAN, Prof. Dr.
Mustafa TOKER and Prof. Dr. Ufuk Deniz ASCI. The last edition of this work was published by Palet
Publications in October 2020. After the Preface, the study consists of Syntax, Sentence and Sentence
Elements, Word Groups, Sentence Types, Sentence Analyzes, Abbreviations and Scanned Works and
Resources sections respectively. In the work, structures related to syntax, the functions and places of
these structures in the sentence; the features of the elements, how they are used and what they express;
The meaning of the sentence and the features that change the meaning are first explained and then
reinforced with examples from literary works. Different features of a subject are explained one by one
under subheadings and examples of the explained features are given.

Key Words: Tiirkiye Turkish, Syntax, Sentence.
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Giris

Prof. Dr. Abdurrahman OZKAN, Prof. Dr. Mustafa TOKER ve Prof. Dr. Ufuk Deniz ASCI tarafindan
hazirlanan bu ¢alismanin son baskis1 Palet Yaymnlari'ndan 2020 yilinin Ekim ayinda nesredilmistir. 256
sayfa olan eser, Tiirkiye Tiirkgesi soz dizimi kurallarmin anlasilir ve yararlanilabilir kaynak olmasi,
orneklerle ve ¢rnek tahlillerle alana kilavuzluk yapmas: i¢in hazirlanmistir. Eserde soz dizimi ile ilgili
yapilar, bu yapilarin ciimledeki gorevleri, yerleri; dgelerin dzellikleri, nasil kullamldiklar: ve neyi ifade ettikleri;
ciimlenin anlami, anlam degistiren ozellikler once agiklanms, sonra da edebi eserlerden tespit edilen drneklerle
pekistirilmistir. Bir konunun farkly ozellikleri alt bashklarla tek tek agiklanms ve agiklanan ozelliklerle ilgili
drneklere yer verilmistir (OZKAN vd. 2020: 9). Calisma, On Séz’den sonra sirastyla Siz Dizimi, Ciimle ve
Ciimle Ogeleri, Kelime Gruplari, Ciimle Cesitleri, Ciimle Tahlilleri, Kisaltmalar ve Taranan Eserler, Kaynaklar
bolimlerinden olusmaktadir.

Calismanin S6z Dizimi adli bolimiinde s6z diziminin tanimi agiklandiktan sonra bazi bati
dillerinde (Ing. syntax vb.) ve Osmanli Tiirkgesi (ilm-i nahv vb.) ile Tiirkiye Tiirkcesinde (ctimle bilgisi
vb.) “soz dizimi” karsiliginda kullanilan terimler parantez icinde verilmistir. S6z diziminin inceledigi
birimler, bu birimlerin hangi 6zellikleri {izerinde duruldugu aciklanmistir. Daha sonra s6z dizimi, ses
bilimi ve anlam biliminin birbirleriyle olan iligskisi ve dil i¢in 6nemi ornekler verilerek kisaca
aciklanmugtir.

Ciimle ve Ciimle Ogeleri (12-46 s.) adli baglik altinda 6ncelikle ciimle ve ciimle 6gelerinin her bir
ozelligi maddeler halinde aciklanmis ve 6rnekler verilerek sunulmustur:

1.0.5. Bir ciimledeki kelime sayist, anlatilan duyqu ve diisiincenin durumuna gére degisir. Anlatilan duygu
ve diistincenin durumuna gore ctimleler kisa veya uzun olabilir. Ciimledeki her kelime sayisini ihtiyaclar belirler.

Okudular.

Kendi hikdyelerini / okudular.

Og“renciler / kendi hikdyelerini / okudular.

Swmifta / 6grenciler / kendi hikdyelerini / okudular. (s. 13)

Bu boliimde ctimlenin 6geleri icin ayri bagliklar agilmistir. Ogeler -yiiklem, 6zne, nesne, yer
tamlayicisy, zarf (zarf tiimleci), ctimle dis1 6geler- agiklanirken maddeler halinde 6zellikleri verilerek her
madde cesitli ornekler ile desteklenmistir. Verilen ¢rneklerin alintilandigi eserlerin kisaltmasi da
parantez i¢inde verilmistir. Ornek:

1.1.5. Yiiklem tek kelimeden olusabilecegi gibi kelime grubundan da olusabilir:

Gegindirmek ve yetistirmek zorunda oldugu bes cocugu vardr ve yarmn bir savas olsa nasil ayakta
duracaklarini bilemedigini soylityordu. (LT, 26)

Onun i¢cin utanmak, kendi kendinden nefret etmenin esitidir. (Y, 131) (s. 19)

Kelime Gruplari (47-125 s.) adli bolim calismanin en kapsamli bolimiidiir. Burada 6ncelikle
kelime gruplar ile ilgili genel 6zellikler maddeler ve 6rnekler esliginde agiklanmuistir:

2.0.4.2. Kelime gruplar: belirtme gruplaridir, yarg: bildirmezler.

Yalinin ilk katinda, / kendine mahsus bir dairecigi / vardr.

Dondurucu sogugu iliklerinde duyarak / kalin paltosuna / sarindi.

2.0.4.3. Grubu meydana getiren kelimeler ekli veya eksiz bir araya gelip birbirlerinin anlamlarim
biitiinlestirirler.

Ikisini bir mektebe yollamistik.

Bayrama benzer bir giindii. (s. 49)

2.0.4.7. Kelime gruplar: ikiden fazla kelimeden olusmussa kelime grubu icinde baska kelime gruplart da
bulunabilir.

Arabamn on tarafina / uzun boylu bir adam / binmisti. (s. 51)

Kelime gruplari, isim tamlamasi, sifat tamlamasi, tekrar grubu, ozel isim grubu, birlesik fiil, fiilimsi
gruplar, edat grubu, inlem grubu, baglama grubu, unvan grubu, sayr grubu ve kisaltma gruplar: olmak tizere
12 baglik altinda ele alinmistur.

Her bir kelime grubu maddeler halinde ve ornekler ile birlikte aciklanmigtir. Ornegin sifat
tamlamasi aciklanirken 6ncelikle tanimi, hangi unsurlardan olustugu (=sifat unsuru + isim unsuru)
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verildikten sonra sifat tamlamasinin 6zellikleri maddeler halinde agiklanmis ve her madde altinda pek
cok drnek verilerek konunun pekistirilmesine olanak saglanmustir.

Bu bolimde dikkati geken 6zellikler su sekildedir:

Isim tamlamast bahsinde konu aciklanirken Koktiirkce désnemindeki tamlamalara da (Tiiriik bodun “Tiirk
halki” vb.) atifta bulunulmustur. Ayrica belirtili ve belirtisiz isim tamlamalarin 6zellikleri ayrintili sekilde
aciklanmis ve bir tablo araciligiyla aralarindaki farklar karsilastirmali olarak sunulmustur.

Bazi kaynaklarda “evin kapisimin kolu” gibi yapilarin zincirleme isim tamlamas: olarak
degerlendirildigi belirtildikten sonra igerisinde birden fazla isim tamlamasi bulunan isim tamlamasim
zincirleme isim tamlamasi olarak isimlendirmenin gerekmedigi, tamlayanin ekli veya eksiz olmasina
gore isimlendirmenin daha dogru oldugu ifade edilmistir.

Yine bazi kaynaklarda “takisiz (eksiz) isim tamlamas1” olarak degerlendirilen altin bilezik, armut
kafa gibi kullanimlar sifat tamlamas: olarak ele alinmistir. Ciinkti tamlayan bir ismi nitelemekte ve onun
bir ozelligini ortaya koymaktadir. Ayrica “-DAN biri/bazis1” yapilar1 da (cocuklardan biri vb.) sifat
tamlamasi olarak degerlendirilmistir.

Konunun sonunda isim tamlamalarindaki bozulmalar, bu bozulmalarin nedenleri ve dogru
kullaimlar1 agiklanmustir. Isim tamlamalarinn tamlanan unsurun ekinin diisiiriilmesiyle olusan bozulmalar
(Tekirdag<Tekir dag1 vb.) ve tamlayan ve tamlanan unsurlarin yer degistirmesi ile olusan bozulmalar (Otel
Murat<Murat Oteli vb.) olarak iki sekilde ortaya ciktig1 belirtilir.

Pek cok kaynakta “ikileme grubu” olarak islenen yapi, bu eserde ikiden fazla da tekrar olabilecegi
gerekcesiyle tekrar grubu olarak adlandirilmistir! Bu bolimde tekrar grubunun fonksiyonlar:
(kuvvetlendirme, gokluk, devamlilik, ortalama ve beraberlik) 6rnekler verilerek aciklanmistir. Tekrar
gruplarmin anlamlar1 dikkate alinarak olusturulan bir siniflandirma da yer almaktadir: Aynen tekrarlar
(kosa kosa), es veya yakin anlamli tekrarlar (egri biigrii), zit anlaml tekrarlar (gece giindiiz), ilaveli tekrarlar (okul
mokul).

Ozel isim grubu “asil 6zel isim grubu” ve “sonradan 6zel isim grubuna déniisen yapilar” olmak
tizere iki alt baslik altinda ele alinmustir. Asil 6zel isim grubunu olusturan yapilar (Mehmet Akif Ersoy
vb.) dogrudan bir sahsa isim olan yapilardir. Fakat pek ¢ok kaynakta Mehmet Akif Ersoy gibi kullanimlar
birlesik isim, birlesik isim grubu ya da birlesik ad 6begi seklinde isimlendirilmistir.2 Sonradan 6zel isim
grubuna dontisen yapilar ise kendi icerisinde ti¢ alt basliga ayrilmaktadir: unvan grubuyla olusan 6zel
isim grubu (Evliya Celebi vb.), sifat tamlamasi kalibiyla olusan 6zel isim grubu (Ikinci Murat vb.), ilgi
grubu kalibiyla olusan 6zel isim grubu (Cavus’un Omer vb.).

Birlesik Fiil, asil yardimct fiillerle kurulan birlesik fiiller (sabret-, hasta ol-, karar kil-, banyo yap- vb.),
bir yan sifat-fiil bir yan yardimc fiil olan birlesik fiiller: karmagik fiiller (gitmis bulun-, gelmez ol- vb.), bir yan
zarf-fiil olan birlesik fiiller: tasvir fiilleri (dliseyaz-, ¢ikagel- vb.) ve bir yani isim bir yani esas fiil olan birlesik
fiiller (kafa tut-, meydan oku-) olmak tizere dort alt bashik altinda incelenmistir. Bu kisimda isim-fiillerle
olusturulan birlesik fiillere de yer verilmistir (s. 86).

Fiilimsi gruplar: da sifat-fiil grubu (yola ¢ikan kisiler kayboldu vb.), zarf-fiil grubu (bana giilerek
yanimdan uzaklast1 vb.) ve isim-fiil grubu (buraya gelmeyi hi¢ istemedi vb.) olarak ti¢ alt baslik altinda
degerlendirilmistir.

Baglama grubu bahsinde bu grubun olusmasini saglayan unsurlar su sekilde formiillestirilmistir:

1. isim unsuru + baglag + isim = iyi ama vefasiz

2. baglag + isim unsuru + baglag¢ + isim unsuru + ... = hem elma hem erik

isim unsuru + baglag¢ + isim unsuru + baglac + ... eli de ayag: da

Unvan grubu da sahis ismi + unvan veya akrabalik ismi (Bilge Kagan, Ismail dede vb.) ve makam,
gorev ismi + salis ismi (Vali Cemal, Kaymakam bey vb.) olmak {izere iki sekilde ele alinmuistir.

Kisaltma Gruplar: bahsinde oncelikle kisaltma gruplarinin tanimi ve genel 6zellikleri madde
madde aciklanmig ve her madde altinda cesitli 6rnekler sunulmustur. Ornegin “isnat grubu” anlatilirken

t Ornegin Dede Korkut metinlerinde licleme, dértleme &rnekleri yer almaktadir.

2 Bu tiir yapilari 6zel isim grubu olarak adlandirmanin daha uygun olacagini Abdurrahman OZKAN, “OZKAN, A. (2018).
Bir S6z Dizimi Terimi: Ozel isim Grubu. Selcuk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Dergisi(43), 1-11.” adli makalesinde
ayrintili olarak ele almistir.
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tanim1 ve hangi unsurlardan olustugu (isim (+iyelik eki) + isim) verildikten sonra 6rnekler ile 6zellikleri
aciklanmistir. Kisaltma gruplari isnat grubu, yiikleme grubu, yonelme grubu, bulunma grubu, uzaklasma
grubu, vasita grubu, esitlik grubu, ilgi grubu ve kisalms (kliselesmis) yapilar olmak tizere 9 baslik altinda ele
alinmistur.

Diger kaynaklarda hic¢ bahsedilmeyen ya da dayanma grubu, yiikleme obegi, iyelikli ad dbegi gibi
farkli isimlerle ele alinan isnat grubu, “bast acik, ayak yaln” vb. yapilarda isnat s6z konusu oldugu
gerekcesiyle calismada bu isimle degerlendirilmistir. Baz1 arastirmacilar tarafindan sifat tamlamasinin
ters cevrilmis sekli olarak goriilen “gozii acik, basi agik” vb. yapilar bu calismada isnat grubu baslig:
altinda islenmektedir.3

benim ev, sizin hanim gibi kullanimlar baz1 kaynaklarda sifat tamlamasi olarak adlandirilirken bu
calismada ilgi hali eki tasimalari ve yapilarinda bir kisalma olmas1 gerekgesiyle ilgi grubuna dahil
edilmistir.

Bazi kaynaklarda edat grubu olarak ele alian +DAn sonra, +DAn dnce/evvel (kahvaltidan sonra
vb.) gibi yapilar uzaklasma grubu icerisinde degerlendirilmistir.

Ug ve ticten fazla kelimeden olusan kelime gruplarinda -fiilimsi ve baglama gruplari haric-
toplam kelime grubu sayisini belirlemek i¢in kelime sayis1 - 1 = kelime grubu sayis1 formiltiniin
uygulanabilecegi belirtilmistir.

Ciimle Cesitleri (127-152 s.) adli boliimde oncelikle ciimleler; yapisina (basit, birlesik, sirali)
yiiklemin tiirtine (fiil, isim), yiiklemin yerine (kuralli, devrik) ve anlamina (olumlu, olumsuz, soru) gore
bir tasnife tabi tutulmustur. Birlesik ciimle de kendi icin de sartl birlesik ciimle, ic ice birlesik ciimle ve ki’li
birlesik ciimle olmak tizere ¢ alt bashga; sirali ciimleler ise bagimli sirali ciimle ve bagimsiz sirali ciimle olarak
iki alt bagliga ayrilmustir.

Tasniften sonra yapisina gore ciimleler ile ilgili tartismalara yer verilmis ve ctimle gesitleri
maddeler ve ornekler ile agiklanmistir. Baz1 kaynaklarda birlesik ctimle icerisinde degerlendirilen ve
icinde isim-fiil, sifat-fiil ve zarf-fiil bulunduran ctimleler fiilimsilerin yarg: bildirmedikleri gerekgesiyle
basit ctimle icerisinde degerlendirilmistir.

Ciimle Tahlilleri (153-221 s.) adl1 bolimde 54 adet 6rnek tahlil yer almaktadir. Pek ¢ok kaynaktan
-roman, siir, hikdye, gezi yazisi vb.- 6rnege yer verilmistir. Tahlil 6rneklerinde 6nce ctimlenin ham hali
verilmis ve ctimlenin hangi eserden alindig1 parantez i¢inde belirtilmistir. Daha sonra egik cizgiler
araciligryla ctimle dgelerine ayrilmistir. Kuralli olmayan ciimlelerde ctimle devrik yapidan ¢ikarilmistir.
Boylece ogelerin ayirt edilmesine olanak saglanmistir. Bir ctimledeki kelime gruplarimin alt alta
siralanmasi da kelime gruplarinin agik bir sekilde gortilmesini temin etmistir. Boylece okuyucuya pratik
ve anlasilir bir 6grenme imkani sunulmustur.

Kisaltmalar ve Taranan Eserler (223-228 s.) adli boliimde terim kisaltmalari ile taranan
kaynaklarin kisaltmalar1 mevcuttur. Ayrica metinlerin alindig1 eserler de {ictincii bir baslik altinda
kiinyeleri ile alfabetik bir sekilde verilmistir.

Kaynaklar (229-236 s.) adl1 boliimde yararlanilan kaynaklar; kitaplar (43), makaleler (70), terim
sozliikleri ve yazim kilavuzlar: (10) seklinde {i¢ ayr1 baslik altinda verilmistir. Genis bir kaynakcadan
istifade edilmis olmasi dikkati gekmektedir. On S6z’de de ifade edildigi gibi konu ile ilgili biitiin kitaplara
ve makalelere ulasilmaya galisilmistir.

Ozetlemek gerekirse calismada her konu ele alinirken maddeler halinde, bol 6rneklerle ve
anlagilir bir dille agiklanmugtir. Ornekler Tiirkiye Tiirkgesi edebi dilinde yayimlanmis eserlerden segilmis
ve her 6rnegin sonuna alinti yapilan eserin kisaltmasi parantez iginde eklenmistir. Orneklerin bol ve
cesitli kaynaklardan alinmis olmas: konunun anlasimas: bakimimndan onemlidir. Gerekli goriilen
yerlerde dipnota basvurulmasi hem konuya aciklik getirmis hem de okuyucunun muhakeme etmesine
olanak saglamistir. Ciinkti Ozellikle dipnotlarda farkli goriislere, tartismalara ve bunlarla ilgili
degerlendirmelere yer verilmistir. Yazarlar kendi goriislerini de gerekgeleri ile beraber sunmustur. Yer

3 Abdurrahman OZKAN, daha dnce kisaltma gruplarini ve isnat grubunu ayrintili olarak su makalelerinde ele almistir:
OZKAN, A. (2004). Turkiye Tiirkgesinde Kisaltma Gruplari. insan Bilimleri Arastirmalar:. Yil: 6, Sayi: 11, 127-144.
--------------- (2004). Turkge Sozliik’teki Kisaltma Gruplari. insan Bilimleri Arastirmalari. Yl: 6, Sayi: 12, 174-179.
--------------- (2001). isnat Grubunun Yapisi ve Gérevleri. insan Bilimleri Arastirmalari. Yil: 3, Sayi: 5-6, 1-18.
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yer karsilastirilma yapilmistir. Calismada terim kargasasini 6nlemek icin genel kabul goren terimler
tercih edildigi gorulmustiir. Ayrica yapilar cogu zaman formiillerle ifade edilmeye calisilmistir. Bu
calismayi Tiirkliik bilimine sunan Prof. Dr. Abdurrahman OZKAN, Prof. Dr. Mustafa TOKER ve Prof.
Dr. Ufuk Deniz ASCI hocalarimiza verdikleri emeklerden dolay: tesekkiirti borg biliriz.

Kaynakga
Ozkan, A., Toker, M. & Asc1 U. D. (2020). Tiirkiye Tiirkgesi Soz Dizimi. Palet Yaymlart.

Genigsletilmis Ingilizce Ozet

The study titled "Tiirkiye Turkish Syntax" was prepared by Prof. Dr. Abdurrahman OZKAN, Prof. Dr. Mustafa TOKER and Prof. Dr. Ufuk Deniz ASCI.
The last edition of this work was published by Palet Publications in October 2020. After the Preface, the study consists of Syntax, Sentence and Sentence
Elements, Word Groups, Sentence Types, Sentence Analyzes, Abbreviations and Scanned Works and Resources sections respectively. In the title of
Syntax, the definition of syntax, the units examined by syntax and the features of these units are emphasized. Then, the relationship between syntax,
phonology and semantics and their importance for language are briefly explained by giving examples. Under the title of Sentence and Sentence Elements,
the characteristics of sentences and sentence elements are first mentioned. While the elements - predicate, subject, object, locative complement, adverb
(adverbial complement), non-sentence elements - are explained, their properties are given in the form of articles and each article is supported with
various examples. The section called Word Groups constitutes the most comprehensive part of the study. Here, first of all, the general characteristics of
word groups are explained with articles and examples. In the section called Sentence Types, sentences are classified according to their structure (simple,
compound, sequential), type of predicate (verb, noun), place of predicate (regular, transpose) and meaning (positive, negative, interrogative). The
compound sentence has three subheadings: conditional compound sentence, nested compound sentence and compound sentence with ki; Sequential
sentences are divided into two subheadings: dependent serial sentences and independent serial sentences. In the Sentence Analysis section, examples
from many sources - novels, poems, stories, travel writings, etc. - are included. In the analysis examples, the raw form of the sentence is given first and
the work from which the sentence is taken is indicated in parentheses. It is then separated into sentence elements using forward slashes. In the section
called Abbreviations and Scanned Works, there are abbreviations of terms and abbreviations of the scanned sources. In addition, the works from which
the texts are taken are given alphabetically with their imprints under a third heading. Sources used in the section called Resources: They are given under
three separate headings: books (43), articles (70), glossaries and spelling guides (10). In summary, the structures related to syntax in the work, the
functions and places of these structures in the sentence; the features of the elements, how they are used and what they express; the meaning of the
sentence and the features that change the meaning are first explained and then reinforced with examples from literary works. Different features of a
subject are explained one by one under subheadings and examples of the explained features are given.
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