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The Effect of Intelligence Games Lesson on Metacognitive Thinking Skills *
Abstract

This study aimed to scrutinize to what extent the intelligence games course affects the metacognitive thinking skills of
seventh-grade secondary school students. The research consists of a mixed method in which the quasi-experimental
model from quantitative methods and the case study design from qualitative methods are used. The study group consisted
of 40 participants from seventh-grade students in a secondary school in the 2021-2022 academic year. 20 of the
participating students were in the experimental group and they chose elective intelligence games lesson, and the
remaining 20 students were in the control group and they did not choose the elective intelligence games lesson. For
quantitative data analysis, non-parametric tests, the Wilcoxon signed-rank test for related measurements, and the Mann
Whitney U-test for unrelated measurements were used. Descriptive analysis was used for qualitative data. Research
results revealed that the intelligence games lesson significantly affected metacognitive thinking skills. The views stated by
the students after the intervention also supported this finding. Hence, it can be suggested that the intelligence games
lesson, should be applied at other education levels and the necessary workshop environments should be provided.
Keywords: Intelligence games, metacognition, skill.

Citation: Epgacan, U., & Bahgeci, F. (2024). The effect of intelligence games lesson on metacognitive thinking skills. Dicle
University Journal of Ziya Gokalp Education Faculty, (45), 1-22. http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2024.217

Zeka Oyunlari Dersinin Ust Bilissel Diisiinme Becerilerine Etkisi 2
0z

Bu arastirmada zeka oyunlari dersinin ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin Ust bilissel becerilerine etkisinin incelenmesi
amagclanmistir. Arastirma, nicel yontemlerden yari deneysel model ile nitel yontemlerden durum calismasi deseninin
kullanildigi karma bir yontemden olugmaktadir. Calisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bir ortaokul yedinci
sinif 6grencilerinden 40 katilimci olugsturmustur. Katiimci 6grencilerden 20'si deney grubunda olup se¢gmeli zeka oyunlari
dersini segmis, geri kalan 20 6grenci ise kontrol grubunda olup segmeli zeka oyunlari dersini segmemistir. Nicel verilerin
analizinde parametrik olmayan testlerden, Wilcoxon isaretli siralar testi ile Mann Whitney U-testi kullaniimistir.  Nitel
verilerde ise betimsel analiz teknigine basvurulmustur. Arastirma sonuglari, zeka oyunlari dersinin, Ust bilissel disinme
becerilerini anlamli diizeyde etkiledigi ortaya koymustur. Uygulama egitiminden sonra goriislerine basvurulan 6grencilerin
bu durumla ilgili ortaya koydugu fikirler de bunu destekler niteliktedir. Bu nedenle, zeka oyunlari dersinin, egitimin diger
kademelerinde de uygulanmasi ve bunun igin gerekli atlye ortamlarinin olugturulmasi énerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Zeka oyunlari, Ust bilis, beceri.

Atif: Epcagan, U., & Bahgeci, F. (2024). Zeka oyunlari dersinin (st bilissel diisiinme becerilerine etkisi. Dicle Universitesi
Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, (45), 1-22. http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2024.217

1 Bu arastirma yayimlanmamis doktora tezinden Uretilmis olup, arastirmanin nicel verileri 12. Uluslararasi Kltur ve
Medeniyet Kongresi'nde s6zli sunum olarak sunulmustur (Azerbaycan, 21-22 Haziran 2022).

2 This research was produced from an unpublished doctoral thesis and the quantitative data of the research were presented

as an oral presentation at the 12th International Congress of Culture and Civilization (Azerbaijan, 21-22 June 2022).
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Genisletilmis Ozet
Giris

Ogrenmeyi 6grenen ve 6grenme esnasinda st diizey diisinme becerilerini hayatina yansitan bununla
birlikte sahip oldugu bilgi ve beceriyi glinliik yasantisinda aktif bir sekilde kullanabilenler donanimli
kisiler olarak degerlendirilir. insan yasantisinin, gesitli problemlerle i¢ ice bir yapida oldugu diisiiniiliirse
bireyin bilgi birikimini ve deneyimini bu problemlerle bas edebilmede ve yeni durumlara uyarlamada
kullanabilmesi Ust dizey diisinme becerileri agisindan iyi oldugunu gosterir (Moon, 2004). Bir (st
diizey beceri olarak arastirmaya konu olan Ust bilissel diisinmede gecen “bilis” ifadesi, bireyin cevreyi
anlamaya calismasi, tanimasi ve 6grenmesini iceren tiim zihinsel sirecleri icine alan bir kavramdir
(Yayci, 2005). Liberman (1994) bilisi, farkli ve ¢ok sayidaki zihinsel siireg, yapi ve islevlerin birlikte
meydana getirdigi bir Ust islem isleyisi olarak tanimlar. Garner ve Alexander (1989) bilis kavramini,
bilme, hatirlama, algilama ve anlama gibi zihinsel sireclerle agiklarken (st bilis kavramini da bireyin
kendi disitncelerini bilmesi, hatirlamasi, algilamasi ve anlamasi seklinde ifade etmistir. Gourgey'e
(1998) gore bilis, 6grenme slirecini ve bilgiyi olusturmak anlamina gelirken, Gst bilis ise bireyin kendini
gozlemleyebilmesi, gelistirebilmesi, degerlendirebilmesi ve 6grenme silireclerini uygulayabilmesi
anlamini karsilamaktadir. “Ust bilis” ifadesi ise ilk énce Flavell'in ¢alismalarinda, bireyin égrenme
sireglerine iliskin farkindaligi, seklinde tanimlanmistir. Akpinar’a (2011) gore (st bilis, son zamanlarda
O0gretme-6grenme sireclerinde siklikla vurgulanan, énem verilen bir kavramdir. Egitimde 6ne c¢ikan
“kendi kendine 6grenme” ve “08renmeyi 6grenme” gibi yeterliklerle iliskilendirildigi icin Ust bilis
kavramina ayri bir deger atfedilmektedir.

Alan yazinda zekd oyunlarinin, okul performansi ile olan iliskisini (Bottino ve digerleri, 2013),
ogrencilerin matematiksel becerilerini gelistirmeye yonelik matematiksel kavramlarin nasil
Ogretilebilecegini (Erdogan ve digerleri 2017), 6grencilerin uzamsal diislinme becerilerine (Demirkaya
ve Masal, 2017), liderlik becerilerine (Zengin, 2018), matematiksel diisiinme becerilerine (Tas ve
Yondemli, 2018) ve saldirganlik davranislarina etkisini (Gencgay ve digerleri, 2019) inceleyen ¢alismalar
gormek mimkindir. Bu arastirmada ise zeka oyunlari dersinin (st bilissel dislinme becerileri
acisindan bireylerin olay, durum veya gelismelere iliskin yaklasimlarinda nasil bir etkiye sahip oldugunu
gormek amacglanmistir. Bundan dolayi s6z konusu etkinin, bireyin hem egitiminde hem de normal
yasantisinda ortaya koydugu davranislara ve sergiledigi yaklasimlara iliskin destekleyici bir rol oynayip
oynamadigini  belirlemek gerekebilir.  Ozellikle ortaokul  &grencileri agisindan  durum
degerlendirildiginde, zekd oyunlari araciligiyla Gst bilissel dislinme becerilerini inceleyen ¢ok sinirli
sayida c¢alismanin olmasi bu arastirmayi, alana katkisi agisindan 6nemli kilmaktadir. Ortaokul
ogrencilerine yonelik bu gibi calismalarin, egitim programlari ve 6gretimine iliskin hazirlanmasi
muhtemel ortaokul programlarina da katki saglayabilecegi disiliniilmektedir. Dolayisiyla bu
arastirmada ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin almis oldugu zeka oyunlari dersinin, katilimcilarin st
bilissel diisinme becerilerini ne dizeyde etkiledigine iliskin problem durumu arastirilmistir. Bu
problem durumu baglaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Arastirmanin nicel sorulari:

i) Deney grubu 6grencilerinin, 6n ve son test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml diizeyde bir fark var midir?
ii) Kontrol grubu 6grencilerinin, 6n ve son test puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir fark var midir?
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iii) Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin, son test puan ortalamalari arasinda
anlaml bir fark var midir?

Arastirmanin nitel sorulari:

i) Deney grubunun, zeka oyunlari dersi sonrasi ihtiyaci olmasi halinde kendi kendine
o0grenmeyi nasil gerceklestirebilecegine iliskin goriisleri nelerdir?
ii) Deney grubunun, zeka oyunlari dersinden sonra 6z farkindaliklarindaki degisime

iliskin goriisleri nelerdir?
Yéntem

Bu arastirma, nicel yontemlerden yari deneysel model ile nitel yontemlerden durum ¢alismasi olmak
Uzere, karma bir yontemden olusmaktadir ve ¢alismada aciklayici karma desen kullanilmistir. Calisma
grubu, arastirmanin nicel boyutu ig¢in, 2021-2022 egitim-6gretim doneminde, Siirt’te bir ortaokulda
yedinci sinif 6grencilerinden segilmistir. Bu grup, se¢meli zeka oyunlari dersini segen 20 kisilik deney
grubu ve bu dersi segmeyen 20 kisilik kontrol grubundan olusan toplam 40 katimciyi kapsamaktadir.
Ayrica arastirmanin nitel boyutu icin katilimcilar, deney grubu 6grencilerinden secilmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda Sperling vd.’nin, (2002) gelistirdigi, Karakelle ve Sara¢’in (2007)
Turkce’ye uyarladigi “Cocuklar igin Ust Bilissel Farkindalik Olgegi (UBFO-C)” ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir.

Arastirmada veri analizleri 6rneklem grubunda Ogrenci sayisi az oldugundan parametrik olmayan
testlerden, iliskili 6lgimler icin Wilcoxon isaretli siralar testi ile iliskisiz 6lglimler icin Mann Whitney U-
testi kullanilmistir. Can’a (2014) gére gruplardaki birey sayisi 20 ya da daha az oldugu durumlarda kigk
orneklem icin Mann-Whitney U testi kullanilabilmektedir. Analizlerde, etki bliylkligiiniin hesaplamasi
icin, Eta kare (N?) siniflamasina basvurulmustur. Mann-Whitney U testi icin etki buytklGga 6l¢ttd, rank-
biserial korelasyon katsayisi ile hesaplanmistir. Arastirmada nitel verileri ¢6ziimlemek amaciyla
betimsel analiz teknigine basvurulmustur.

Bulgular

Katilimcilarin deney Oncesinde ve sonrasinda Ust bilissel diisinme becerilerinin, anlamh diizeyde
farkhlik ortaya koyup koymadigina yonelik Wilcoxon isaretli siralar testi analiz sonucunda, katilimcilarin
Ust bilissel dlisiinme testi puanlari arasinda anlamli diizeyde fark oldugu saptanmistir (z=3.46, p=.000<
.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari dikkate alindiginda, tespit edilen bu fark, pozitif
siralar yani son test puani lehine olmustur. Eta kare degeri N2 = .77 ¢cikmistir. Bu analiz sonucuna gére,
diizenlenen zeka oyunlari dersinin, deney grubundaki katilimcilarin st bilissel distinme becerilerini
gelistirmede biylik diizeyde bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir.

Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test st bilissel diisinme becerilerinin anlamh diizeyde
farkhlik ortaya koyup koymadigina yonelik Wilcoxon isaretli siralar testi analiz sonuglarina gore,
katilimcilarin Ust bilissel becerileri testi puanlari arasinda anlamli diizeyde fark olmadigi belirlenmistir
(z= 1.36, p=.38>.05).

Zeka oyunlari dersine katilan 6grenciler ile katiimayan 6grencilerin Gst bilissel dlisinme becerileri, sekiz
haftalik deneysel uygulama sonrasinda karsilastiriimistir. Mann-Whitney U testi sonuglarina gore ise,
zeka oyunlari dersine katilan 6grencilerin Ust bilissel diisinme becerileri ile katilmayanlarin arasinda
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (U= 97.50, p=.006<.05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda, zeka
oyunlari dersine katilanlarin Gst bilissel diislinme becerilerinin, derse katilmayanlara gore daha yiksek
oldugu saptanmistir. Analiz sonucunda etki degeri (r;.,= 0,48) ¢ikmistir. Bu bulguya gore, zeka oyunlari
dersinin, katilimcilarin {st bilissel dlisinme becerilerini artirmada orta diizeyde bir etkiye sahip oldugu
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soylenebilir. Zeka oyunlari dersini aldiktan sonra deney grubu 6grencilerinin, kendi kendine 6grenmeyi
nasil gergeklestirebileceklerine iliskin gorusleri incelendiginde daha ¢ok farkl kaynaklara, kitaplara ve
videolara basvurduklari 6ne cikmistir. Bilgi notlari hazirlayarak, sik tekrarlar ve konu ile ilgili soru
¢O6zimleri yaparak kendi kendine 6grenme eylemini gerceklestirme cabasi katilimcilar tarafindan
onemli gérilmusgtir. Deneyimleyerek 6grenmenin, arastirip sorgulamanin yeni fikirler Gretmeye katki
saglayacagl duslinlilmastir. Olayin veya sorunun kaynagini tespit edip icten disa bir yol izleyerek,
elindeki imkanlari zorlayarak ve gevredeki yasantilari 6rnek alarak kendi basina 6grenmenin mimkdin
olabilecegi gorusleri ifade edilmistir.

Zeka oyunlari dersini aldiktan sonra deney grubundaki katilimcilarin kisisel farkindaliklarinin nasil
degistigine dair gorusleri incelenmistir. Ogrencilerin en cok 6ne gikan goriisleri dikkat ve odaklanmada
anlamli bir gelisme oldugu yoniinde olmustur. Daha ayrintili bir hayal giici ile ¢ boyutlu ve yaratici
disiinme becerilerinin gelistigi belirtilmistir. Ayrica, katilimcilar mantiksal ¢c6ziim aramayi ve sorunlara
daha fazla zaman ayirmayir 6nemli bulmuslardir. Katihmcilarin kendini tanimasi, yeteneklerini
kesfetmesiyle daha planh ve az hata yapma farkindaliginin gelistigi ifade edilen gorisler arasindadir.
Yeni stratejiler gelistirme, daha cesaretli ve kendi basina hareket etme, 6zglivende artis, soru sorma
ahskanligi ve pargalari birlestirme seklinde degisim ve gelismelerin oldugu goérilmustir. Kisisel
farkindaliga iliskin 6nemli diizeyde bir degisimin olmadigi diisiincesi de gorusler arasinda yer almistir.

Tartisma

Arastirmada uygulanan zeka oyunlari dersinin Ust bilissel dlisinme becerilerini anlaml dizeyde
etkiledigi ortaya cikmistir. Uygulama egitiminden sonra goriislerine basvurulan o6grencilerin bu
durumla ilgili ortaya koydugu fikirler de bunu destekler niteliktedir. Ornegin, ihtiyaci olmasi halinde
bireyin kendi kendine 6grenmeyi nasil gerceklestirmesi gerektigine iliskin gérisler daha ¢ok arastirma,
sorgulama, tekrar etme ve ¢evredeki yasantilari izleme eylemleri etrafinda yogunlasmistir. Yaparak,
yasayarak 6grenme yaklasimina ayri bir 6nem verilmesi, konu ile ilgili kendi basina 6grenmeyi
saglayacak materyallerin temin edilmesi, bu materyallerin olmamasi durumunda mevcut imkanlarla
0grenme ¢abasinin stirdiriilmesi ortaya konan gorusleri desteklemektedir. Bu sonuglardan yola gikarak
katilimcilarin kendi basina 6grenmeyi gerceklestirebilmek adina gosterdigi cabanin, sinirli diizeyde de
olsa 6grenme firsatinin olmasi halinde, bunu Ust bilissel disinme becerilerini gelistirebilecek bir
islevsellige donusturebildikleri seklinde yorumlanabilir.

Ust biligsel diisinmede kisisel farkindaligin da ayri bir yeri vardir. Uygulanan zeka oyunlari egitiminden
sonra 6grencilerin kisisel farkindaliklarina iliskin gérusleri bu tir egitim uygulamalarina duyulan ihtiyaci
ortaya koymak noktasinda dénemli bir ipucu olarak kabul edilebilir. Ornegin, zekd oyunlari dersini
aldiktan sonra gergek anlamda diislinmeye baslamak, sosyal iliskileri gelistirmek icin yeni stratejiler
gelistirmek, gelismeleri farkli ve pozitif bir bakis acisiyla degerlendirmek, daha planli yasamaya
baslamak ve kendini daha iyi tanimaya baslamak gibi kisisel farkindaliga iliskin olumlu yondeki degisim
ve gelismeler bu ihtiyacin hakhligini ortaya koymaktadir. Literatlirde, arastirmada ortaya ¢ikan bu
sonuglari destekleyen calismalarin oldugu gorilmektedir. Benzer bir calisma yapan Marangoz ve
Demirtas (2017) Tark Beyin Takimi’nin gelistirdigi mekanik zekd oyunlarinin, ilkokul 2. sinifta okuyan
ogrencilerin bilissel becerilerine etkisini arastirmistir. 14 haftalik egitimden sonra zeka oyunlarinin,
ogrencilerin bilissel beceri diizeylerinin alt boyutlarinin tamaminda anlamli diizeyde bir artis sagladigi
tespit edilmistir. Kel ve Kul (2021) Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi kurumlarda verilen akil ve zeka
oyunlarinin 6grencilere katkilarina iliskin, bu dersi veren egitimcilerin gérislerine basvurmustur. Elde
edilen sonuclara gore akil ve zeka oyunlarinin bu ¢calismada oldugu gibi tst dlizey diislinme becerilerine
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olumlu anlamda etkisi oldugu tespit edilmistir. Arastirmalardan bu sekilde elde edilen sonuglar 6zellikle
Ust bilissel diisinmede kisisel farkindaligin 6nemini dikkate almayi gerektirmektedir ¢linki kisisel
farkindalik, bireyin hem kendini daha iyi taniyabilmesine hem de sahip oldugu becerileri uygun
kosullarda degerlendirmesine firsat verecektir. Allsop (2019) yaptigl ¢alismada ¢ocuklarin kendi
bilgisayar oyunlarini tasarlarken distinme, 6grenme ve (st biliglerini incelemistir. Amag, bir 6grenme
alani olarak dijital oyun yapma etkinlikleriyle ilgili olarak, 6grencilerin '6grenme icin dislinmeyi'
harekete geciren Ust bilissel sirecler hakkinda bir fikir edinmektir. Calismada, oyun tasarimi
etkinliklerinin ¢ocuklar icin bircok alanda 6grenmeye fayda sagladigi dolayisiyla st bilissel farkindaliga
olumlu katkisi oldugu tespit edilmistir. Dindar (2015) ise egitsel bilgisayar oyunlarinin 5. sinif
Ogrencilerinin Ust bilissel becerilerine etkisini incelemis ve ¢alismanin Ust bilis 6lgeklerinden elde edilen
sonuclara gore, deney grubundaki katilimcilarin puanlarinin kontrol grubundaki katilimcilarin
puanlarina gore daha yiksek oldugu ortaya cikmistir. Oyunlarin 6grenme ve Ust bilissel becerilere
olumlu katki saglamasina ragmen kontrol grubunun puanlarinda da artis oldugu icin gruplar arasinda
anlamli dizeyde bir fark olmadigi saptanmistir. Konu ile ilgili yapilan bu calismalar incelendiginde
bulgularin bu arastirmadaki sonuclari yiiksek diizeyde destekledigi ortaya ¢cikmistir. O halde ortaya
¢ikan sonuglar dikkate alindiginda, bireyin uygun zeka oyunlari, materyalleri ile bulusturulmasi ve
gerekli teknik destek veya donanimin saglanmasi durumunda st bilissel farkindaliklarinin gelismesine
onemli diizeyde katki saglayacagi soylenebilir
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Introduction

Those who learn to learn and apply their higher-order thinking skills to their lives, and who can
use their knowledge and skills actively in their daily life are considered as well-qualified people. As
human life is intertwined with various problems, a individual’s ability to use his knowledge and
experience in coping with these problems and adapting to new situations shows that he is good at
higher-order thinking skills (Moon, 2004). The concept of "cognition" in metacognitive thinking, which
is the subject of research as a higher-order skill, is a concept that includes all mental processes that
include the individual's struggle to understand, recognize, and learn about the environment (Yayci,
2005). Liberman (1994) defines cognition as a higher level of processing that is created together by
different and numerous mental processes, structures and functions. While Garner and Alexander
(1989) reveal the concept of cognition as mental processes such as knowing, remembering, perceiving,
and understanding. Gourgey (1998) states that cognition means creating the learning process and
knowledge, while metacognition means the individual's ability to observe himself, develop, evaluate,
and apply learning processes.

The term "metacognition" was first defined as the individual's awareness of learning processes
in Flavell's (1979) studies. In other words, metacognition can be defined as a person’s awareness about
how he can best carry out the process of learning. Strategies used during the learning process,
development of these strategies, and being aware of how learning takes place are the outcomes of
thinking about metacognitive awareness (as cited in Karaoglan Yilmaz et al., 2019). Lin (2001) states
that metacognition as a concept was first used together by John Flavell and Ann Brown. They define
metacognition as any activity or knowledge in which cognitive engagement is regulated. According to
Akpinar (2011), metacognition is a concept that has been frequently emphasized and given importance
in teaching-learning processes recently. Since metacognition is associated with such competencies as
"self-learning" and "learning to learn" that stand out in education, a special value is attributed to it.
Schraw (2001) thinks cognition and metacognition concepts are related to each other. While cognition
is necessary to perform a task, metacognition is also required to understand how to perform this task.
Kim et al. (2013) point out the difference between the concepts of cognition and metacognition, while
they deal with the thoughts that arise in learning environments as individual and social-based
thoughts. Therefore, in learning environments, cognitive and metacognitive components are
considered two of the main arguments that display individuals' thoughts. Thus, cognitive actions are
fed only from sources such as individual and social cognitive, while metacognitive actions are fed from
individual, social cognitive and metacognitive sources.

Raising individuals with an inquiring perspective throughout the educational process is
possible when students search for cause-effect relationships between events by making connections
between what they have learned, rather than simply accepting the information (Gémleksiz and Kan,
2009). Therefore, education systems have an effective place in the upbringing of individuals. The place
and value given to higher-order thinking skills in education, especially at the point of meeting the needs
of the modern age make this effect very important (Kutlu et al., 2010). Higher-order thinking skills
provide individuals with a curious and questioning mindset, encouraging them to think differently and
be aware of how they learn, both within educational contexts and in their daily. The ideal educational
environment for expressing this understanding is where constructivist education is available.
Constructivist education gives the individual the opportunity to learn by actively participating in the
process, by doing, and by adding his own interpretation. The education in this process is crucial in
terms of contributing to an individual's development of versatile approaches to a situation or event.

The development of higher-order thinking skills can contribute to the acquisition of important
attainments in many areas of an individual's life. According to Dempsey et al. (2002), different lesson
materials used in the education of individuals help them acquire the desired attainments. In this
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regard, games as a tool, especially intelligence games, contribute to this process. Therefore,
intelligence games are important in terms of an individual's active use of metacognitive thinking skills.
In the intelligence games curriculum, the attainments which are explained as the individual's
awareness and development of his intelligence potential, and revealing a systematic thinking by
presenting original approaches to problems (Ministry of National Education [MoNE], 2013) are
important for students to use and develop their higher-order thinking skills.

In the literature, there are studies that examine intelligence games from different aspects. One
such studies revealed a relationship that intelligence games positively increased school performance
(Bottino et al., 2013). Another study supports how mathematical concepts can be taught through
intelligence games to improve students’ mathematical skills (Erdogan et al., 2017). Other studies
demonstrated that it had a significant effect on learners’ spatial thinking skills (Demirkaya & Masal,
2017), leadership skills (Zengin, 2018), and mathematical thinking skills (Tas & Yondemli, 2018). It is
also possible to see studies examining its effect on reducing aggressive behavior (Gencay et al., 2019).
On the other side, this research aims to discover how the intelligence games lesson affects individuals'
approaches to events or situations in terms of metacognitive thinking skills. Therefore, it may be
necessary to determine whether the mentioned effect plays a supportive role in the behaviors and
approaches of the individual both in his education and daily life. Especially when considering secondary
school students, the scarcity of studies examining metacognitive thinking skills through intelligence
games highlights the significance of this research in contributing to the existing literature. It is believed
that such studies for secondary school students can contribute to the possible secondary school
curriculums related to educational programs and teaching.

In the longitudinal study conducted with secondary school students for two consecutive years,
students were given tasks representing two different fields: a text-reading task for history and a
problem-solving task for mathematics. It was observed that at the end of these tasks, there was an
increase in the students' metacognitive skills and that these tasks contributed to learning (Van der Stel
& Veenman, 2010). Piaget explained the thought transformation in the abstract operations period as
potential change and development in generating some hypotheses and reasoning (Gander ve Gardiner,
2010). Piaget’s theory of cognitive development demonstrates that children’s abstract thinking skills
develop during secondary school years (Senemoglu, 2012). Therefore, it was thought that it would be
more appropriate to conduct this study with secondary school students. As the fifth and sixth graders
are in the transition phase from the concrete operations period to the abstract operations period, and
the eighth graders are in the preparation phase for the high school entrance examination, seventh-
grade students were decided to be the most appropriate group to conduct by considering that the long
data collection process would be disrupted. Thus, in this study, the issue regarding what extent the
intelligence games lesson taken by secondary school seventh-grade students affects the metacognitive
thinking skills of the participants was investigated. Within the scope of this problem, answers to the
following questions were sought:

Quantitative questions of the research:

i) Is there a statistically significant difference between the pre-and post-test mean scores of
the experimental group students?

i) Is there a statistically significant difference between the pre-test and post-test mean scores
of the control group students?

iii) Is there a significant difference between the post-test mean scores of the experimental and
control group students?
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Qualitative questions of the research:

i) What are the opinions of the experimental group regarding how they can self-learn if they
need it after the intelligence games lesson?

ii) What are the experimental group's views on the change in self-awareness after the
intelligence games lesson?

Method
Research Model

In this research, an explanatory mixed design, which is a mixed method, was used. A quasi-
experimental model for the quantitative part and a case study for the qualitative part was employed.
According to Creswell (2009), at least two different models are used in mixed methods. Creswell and
Plano-Clark (2007) state that quantitative and qualitative methods support each other in mixed
studies. Experimental research is a quantitative approach designed to reveal the effects of supposed
causes (Christensen et al., 2015: 33). Experimental models are those in which data are collected to see
cause-and-effect relationships between variables under the control of the researcher (Karasar, 2015:
87; Cepni, 2014: 120). According to Cohen, Manion, and Morrison (2000), quasi-experimental models
are used in scientific education research when necessary controls cannot be fulfilled in true
experimental approaches. A quasi-experimental model is a research model in which the same process
as in experimental approaches is applied, but not all variables can be controlled (Christensen et al.,
2015: 316). Studies in which matched groups are randomly assigned as experimental groups are
considered to be quasi-experimental models (Blyikoztirk et al., 2014: 198).

The case study, which constitutes the qualitative dimension of the research, is considered as
an approach that has a distinctive feature in answering scientific questions (Blyukoztirk et al., 2014:
21). McMiillan (2000) defines a case study as an in-depth study of events, social groups, programs or
environments. In addition, the case study can be used to describe the intense and in-depth analysis of
one or more cases, reveal possible ideas about a situation, and evaluate it (Gall et al., 2007; Christensen
et al., 2015: 416).

Study Group

The study group consisted of 40 participants from seventh-grade students in a secondary
school in the 2021-2022 academic year. Twenty of the participating students were in the experimental
group, and they chose the elective intelligence games lesson. The remaining rest 20 students were in
the control group and they did not select the elective intelligence games lesson. In addition, for the
qualitative dimension of the research, the participants consisted of the experimental group students.

The results obtained in the pre-test to determine whether the experimental group and the control
group are equivalent in terms of metacognitive thinking skills before the application are given in table
1 below:

Table 1

Mann Whitney-U Pre-test Results of Metacognitive Thinking Skills by Groups

Group n X sd U P
Experimental 20 3.86 43 184.50 .674
Control 20 3.79 41
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Table 1 shows that there was no significant difference between the metacognitive thinking
skills test scores of the participants (U= 184.50, p> .05). Accordingly, it can be said that the
experimental and control groups are similar in terms of their metacognitive skills before the
application.

Data Collection Tools
The data collection tools of the research are as follows:
The Metacognitive Awareness Inventory for Children (Jr. MAI)- A and B Forms

Sperling et al., (2002) developed a Metacognitive Awareness Inventory that consisted of A and
B forms to measure the metacognitive thinking skills of 3-9 grade students. Karakelle and Sarag (2007)
analyzed its validity and reliability in Turkiye. The study was carried out with 565 students studying in
3rd, 4th, and 5th grades for Form A, and 736 students studying in 6th, 7th, 8th, and 9th grades for
Form B. They determined that both forms of the Jr. MAI were valid and reliable at a sufficient level.
The Cronbach alpha value of the A form was .64 and the Cronbach alpha value of the B form was .80.
The scales were 5-point rating. Factor structures were examined by exploratory factor analysis.
Although a four-factor solution was obtained for both forms, considering the criteria for determining
the number of factors, it was decided that the one-factor solution was more appropriate for the A and
B forms. Regarding the age range covered by both forms of the Jr. MAI, it can be accepted that it has
sufficient psychometric properties that can be used to measure metacognitive thinking. The B form of
the inventory was used because it was suitable for the purpose of this research and the age of the
participants. The Cronbach's alpha reliability coefficients of the used form were .71 for the pre-test
and .81 for the post-test. These values show that the scale is reliable.

Semi-structured Interview Form

The semi-structured interview form developed by the researchers was prepared in order to
obtain the views of the participants about the experimental process in a descriptive way and to support
the quantitative data. After the quantitative data was analyzed, qualitative questions were prepared
to support these data. These questions were then reviewed by two expert academicians in the field of
curriculum and instruction. Incorporating feedback and corrections from the experts, the semi-
structured interview form was finalized.

Observation data made by Observer 1 (researcher) and Observer 2 during the application
process, in line with the observation form developed to obtain an objective observation environment
by taking the views of another observer in the classroom environment during the eight-week period
during which the applications were made, are presented in table 2 below:

Table 2

Eight-Week Intervention Program Observation Concordance Between Observer 1 and Observer 2

Observer 1 Observer 2
Observer 1 Kendall’s Tau 1 .764
p .009
n 8 8
Observer 2 Kendall’s Tau .764 1
p .009
n 8 8
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Table 2 demonstrated that there was a high level, positive, and significant concordance
between Observer 1 and Observer 2 in the eight-week implementation program (W= .764, p<.05).
The existence of such a relationship between the scores of Observer 1 and Observer 2 was found to
be important in terms of the fact that the research was conducted objectively.

Process

Permissions were obtained from the relevant authorities to ensure that the research could be
conducted under appropriate and efficient conditions. Afterward, the administrators of the institution
where the research was going to be conducted were interviewed, and information was provided about
the purpose, process, and scope of the research.

Since the 8th graders at the secondary school level did not choose the intelligence games
lesson due to the high school entrance exam, and the 7th-grade students were more ready in terms of
their age and abstract thinking skills compared to the 5th and 6th grades, it was more appropriate to
conduct this research with 7th-grade students. Experimental and control groups were assigned after
determining the number of 7th-grade classes and students in the school. The fact that the school had
two classes in the 7th-grade level and that the classes were formed according to the equal distribution
of success according to the class determination exam of the institution had a facilitating effect in the
selection of the experimental and control groups. For the experimental group that chose the
intelligence games lesson, four intelligence games were selected from different categories together
with the intelligence games lesson teacher of the institution. Since the control group students did not
choose this lesson, no intervention was carried out in this group. During the research process, the draft
regarding the implementation calendar was shared with the school administration. The process flow
in this process is given in the figure 1 below.

Figure 1.
Research Process Flow

Pre-tests for experimental and control group

Making a powerpoint presentation about the intelligence games lesson to the experimental group group

Activities and exercises related to the game of reversi with the experimental group students

Activities and exercises related to the game of unit cubes with the experimental group students

Activities and exercises related to the fence game with the experimental group students

Activities and exercises related to the game of anagrams with the experimental group students

Post-tests for experimental and control group students

Obtaining the opinions of the experimental group students with a semi-structured interview form
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The research process flow, as seen in Figure 1, shows that preliminary testing took only one
week. In the intelligence games lesson, a PowerPoint presentation was made for a week in order to
inform the students about the introduction of the games and tasks. Two weeks were allocated for each
of the previously determined reversi, unit cubes, fence, and anagrams games to be applied in the
intelligence games lesson. Post-tests were carried out the following week. Shortly after the post-tests
were applied and the quantitative data were analyzed, a week was arranged for the students in the
experimental group to collect the qualitative data. In this case, 12 weeks were allocated for the
collection of data during the application process of the research: one week for the pre-tests, one week
for the lecture presentation, eight weeks for the game applications in the intelligence games lesson,
one week for the post-tests, and one week for the semi-structured interview form to get opinions from
the experimental group students.

Data Analysis

Due to the small number of students in the sample group, non-parametric tests were used
while analyzing the data. Wilcoxon signed-rank test and Mann-Whitney U-test were used for related
and unrelated measurements, respectively. According to Can (2014), Mann-Whitney U-test can be
used for small sample when the number of individuals in the groups is 20 or less.

In cases where significant difference exists, the effect size was calculated to determine the size
of the difference. The formula of 1zl/v/n was used to calculate the effect value, which expresses the
size of the significant difference in the Wilcoxon signed-rank test analysis results. With this formula,
the effect values calculated as .10 - .30 low, .30 - .50 medium, and .50 and above were evaluated as
high (Cohen, 1988, as cited in Kinay, 2015).

Although common language effect size is widely used in non-parametric distributions, a more
widely used criterion is correlation. The effect size criterion for the Mann-Whitney U-test is calculated
by the rank-biserial correlation coefficient. An easy-to-use formula (Wendt formula) for calculating
effect size in Mann-Whitney U-test analysis results is given below. The given formula calculates the
rank biserial correlation coefficient by using the U statistic and the sample size of the two groups.
When U is zero, the maximum is assumed to be ry, = 1. Since U is by definition non-directional, the
rank-biserial correlation coefficient calculated by the Wendt formula is also non-directional and always
positive (Wendt, 1972, as cited in Yabaci Tak, 2021).

1-(20)
nlixn2

rp =

When the interpretation intervals of the rank-biserial correlation coefficient were evaluated,
it was classified as 0.1< r<0.30 small effect size, 0.30< r,<0.50 medium effect size, r 20.50 large
effect size (Kerby, 2014).

The descriptive analysis technique was used to analyze the qualitative data. According to
Yildirnm and Simsek (2010), the main purpose of the descriptive analysis technique is to organize and
interpret the data collected at the end of observations and interviews and present it to the reader.
Descriptive analysis is a technique that involves the steps of handling qualitative data, identifying and
interpreting findings according to a preconceived framework. A cause-effect relationship can be
established between the obtained data. If needed, some comparisons can be made between the data.
According to Creswell (2008), the data collected during descriptive analysis can be summarized and
interpreted in line with previously thought-out themes. The data can be organized according to the
themes developed by considering the research questions, or handled in line with the questions or
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dimensions asked in the interviews and observations. In the use of this technique, the researcher can
often include direct quotations to reflect the thoughts of the participants. The primary purpose is to
present the findings to the reader by summarizing and interpreting them. The answers in the semi-
structured interview form were organized in four stages with the descriptive analysis technique. In the
beginning, the thematic framework was determined in line with each research question, and the
answers given by all participants were read. Then, the statements of the participants were presented
through direct quotations. Since there was more than one attainment in the answers given by the
participants, no percentage evaluation was made, only the frequency values were included and
comments were made on the findings accordingly.

Validity and Reliability

In order to ensure internal validity, the opinions of more than one researcher were taken
during the data analysis process (Creswell & Miller, 2000). After the collected data were analyzed, they
were compared with the analysis of another researcher. As a result, it was revealed that there was a
sufficient level of consistency between the codings. The method of the research to ensure external
validity is clearly stated.

In order to ensure the reliability of the research, the results of the descriptive analysis of the
qualitative data were shared with two expert academicians in the field of educational curriculum and
instruction, and feedback was received. As a result, there was consistency between the shared results
of the research and the feedback of the academicians. According to Glesne and Peshkin (1992, as cited
in Yildirim, 2010), sharing the data obtained in qualitative research with individuals who are experts in
the field of qualitative research and receiving feedback will increase the reliability of the study.

Ethic Procedures

During the current research, the “Higher Education Institutions Scientific Research and
Publication Ethics Directive” has been acted upon. The research was approved by the decision of the
Social and Human Sciences Research and Publication Ethics Committee of the “xxx University” dated
02.02.2021, and numbered 10926. In the research, Higher Education Institutions Ethical Behavior
Principles, Higher Education Institutions Scientific Research and Publication Ethics Directive were
complied with, and the participants were informed about the study and signed the consent form.

Findings
Quantitative Findings
Findings related to the sub-problems of the research are given in tables below:

Is there a statistically significant difference between the pre-test and post-test mean scores of the
experimental group students in terms of metacognitive thinking skills?

Table 3

Wilcoxon Signed Rank Test Results of Experimental Group Pre-Test and Post-Test Metacognitive
Thinking Skills Scores

Pretest-Posttest n X sd z P n?
Pretest 20 3.86 43 3.46" .000 77
Posttest 20 3.97 .50

*Based on negative ranks
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Table 3 illustrates that there was a significant difference between the metacognitive thinking
test scores of the participants (z=3.46, p< .05). Based on this analysis, it can be stated that the
intelligence games lesson has a remarkable effect on improving the metacognitive thinking skills of the
participants in the experimental group.

Is there a statistically significant difference between the pre-and post-test mean scores of the
control group students in terms of metacognitive thinking skills?

Table 4

Wilcoxon Signed Rank Test Results of Control Group Pre-Test and Post-Test Metacognitive Thinking
Skills Scores

Pretest-Posttest n X sd z p
Pretest 20 3.79 41 1.36" .38
Posttest 20 3.75 .59

*Based on negative ranks

Table 4 showed that there was no significant difference between the metacognitive skills test
scores of the participants (z= 1.36, p> .05).

Is there a significant difference between the achievement mean scores of the experimental and
control group students in terms of metacognitive thinking skills?

Table 5
Mann Whitney-U Test Results of Metacognitive Thinking Skills by Groups

Group n X sd U P lrb
Experimental 20 3.97 .50 97.50 .006 A8
Control 20 3.75 .59

Table 5 revealed that at the end of the eight-week experimental application, there was a
significant difference between the metacognitive thinking skills of those who attended the intelligence
games lesson and those who did not (U= 97.50, p<.05). The analysis showed that the metacognitive
thinking skills of the participants in the intelligence games lesson were higher than those who did not
attend the lesson. The analysis demonstrated that the effect value was found to be r= .48. Thus, it
can be stated that the intelligence games lesson has a moderate effect on increasing the metacognitive
thinking skills of the participants.

Qualitative Findings
Experimental group students’ views after taking intelligence games lesson;

i) What are the opinions of the experimental group about how they can self-learn if they need
it after the intelligence games lesson?

Table 6 illustrates that students mostly refer to different sources, books, and videos. The effort
to realize the self-learning action by preparing information notes, making frequent repetitions, and
solving questions about the subject is considered important.

13
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Table 6

Theme of Realizing Self-Learning

Codes f Participants

Applying to different resources, books, videos 15 P2,4,5,6,7,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20
Preparing information notes, repeating, and solving questions 6 P1,3,4,12,14,19

Learning by doing 3 P6,11,17

Questioning, generating new ideas 2 P1,8

Tracing a path from the inside out 1 P9

Pushing existing possibilities 1 P5

Starting from the surrounding life 1 P1

It is thought that learning by experience, researching, and questioning will contribute to

producing new ideas. Among the opinions expressed are that it is possible to learn by identifying the
source of the event or problem, following a path from the inside out, forcing the possibilities at hand,
and taking the experiences in the environment as an example.

P1. If I need to, I learn to learn by myself by researching, questioning, repeating
practices, and taking the experiences around me as an example.

P2.1learn by reading books on the subject and watching videos. I use essays to check
whether I have learned or not.

P3. I prepare small information notes and read them repeatedly. If it is related to a
subject at school, I go to the learning path by solving a lot of questions.

P4. First, I prepare my resources for the subject I will learn. Then, I take short notes
on the subject. After learning the subject, I solve questions to reinforce it.

P5. If I can provide the materials I need on the subject, I can succeed in learning on
my own. If the necessary materials are not available, I start looking for ways to learn with
what I have. So I do not give up.

P6. I prefer the way of learning by doing and experiencing the events. As for the
lessons, it is enough to learn by myself, to reach the books, that is, the resources.

P7. 1 try to reach relevant books and resources.

P8. I try to realize learning by thinking about the situation and generating ideas. |
try to use a method to distinguish between right and wrong.

P9. 1 go to the source of the event or problem. I prefer to learn by myself by following
a path from the innermost to the outermost.

P10. I can get information from different sources. I can cope with my problems by
using different learning paths.

P11. By interpreting my experiences, I reach the right results and enable myself to
learn.

P12. First of all, I research the topics I lack and watch videos on the subject. I take
notes while watching the video. Then, I reinforce the topics by solving the test.

P13. I can learn by myself with the help of the internet or books.

P14.1draw important places by looking at the subject explanation books. I take short
notes. I look at videos on the internet that I don't understand. I reinforce it by solving
questions.

P15. 1 use the internet and books.

P16. I resort to relevant resources.

P17. I research the necessary resources. I try to learn by experience.

P18. I can learn by watching lesson videos online.

P19. I watch videos. I solve the question.

P20. | research from books and the internet.

ii) What are the experimental group's views on the change in self-awareness of the intelligence

games lesson?
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Table 7

The Effect of Intelligence Games Lesson on Metacognitive Thinking Skills

Change in Self-Awareness Theme

Codes f  Participants
Improvement in attention and focus 9 P1,3,6,7,9,10,11,13,14
An increase in deeper, three-dimensional thinking, imagination, and creativity 7 P1,3,10,12,13,16,17
Efforts to reach the most logical solution, spending time on the problem 4 P3,56,8
Self-knowledge, discovering talents, planned living 4 P12,14,15,20
Developing new strategies, different ways 4 P2,4,10,17

Feeling courageous, self-solving, increased self-confidence 4 P3,8,10,19

Asking questions, developing the habit of questioning, bringing the pieces together 3 P3,17,20

Thinking that not much has changed 1 P18

that a

Table 7 showed that there was a significant improvement in attention and focus. It was stated
more detailed imagination, three-dimensional and creative thinking skills developed.

Furthermore, participants considered searching for logical solutions and spending more time on
problems important. It was expressed that the awareness of being more planned and making fewer
mistakes developed due to the participants' self-knowledge and discovery of their talents. It turned
out that there were changes and developments in generating new strategies, acting more
courageously and independently, increasing self-confidence, the habit of asking questions and

combin

ing the pieces. There were also opinions that there was no significant change in self-awareness.

P1. I can describe the change in my self-awareness after taking the intelligence
games lesson as follows: I used to not care about other people's opinions. But now I'm trying
to think about it and find its true meaning. I started to think better in a three-dimensional
way by playing with unit cubes.

P2. After playing with unit cubes, I started playing easier when building a house in
Lego. After playing Reversi, I started to apply new strategies to improve my relationships.

P3. When I faced a problem, I started asking games, my friends, and my elders to find
out. As my attention increased with new games, I noticed places around me that I had not
noticed. I try to spend more time solving long questions. Thanks to these games, I can say
that I have improved myself and started to do more logical things. Now my imagination is
stronger and I feel more courageous.

P4. I started to regard things from different angles and positively.

P5. I can say that as I spend more time understanding the problems, my social
relations have improved, and I have started to communicate better with others.

P6. Thanks to intelligence games, I am more careful In the face of an event or
problem, I try to find solutions and use the best way.

P7. I started to pay more attention to the surrounding colors and geometric shapes.

P8. While I used to cry for everything, now I try to solve the problems myself. When |
find a solution, I take care to think and make the right decision instead of immediately
implementing it.

PY. I started to be more careful and alert.

P10. I have improved in many aspects such as my creativity, concentration, ambition,
self-confidence, and solving problems in different ways. This change and development have
taught me to use different ways of thinking.

P11. I started questioning my relationships with people. I learned to be more careful.

P12. I started living more planned. My thinking skills have improved.

P13. I focus better on things. I think in more detail and produce suitable solutions.

P14. I used to make a lot of attention mistakes in questions. But after the fence game,
I learned to be more careful. In this way, I realized I made fewer mistakes while solving
questions.
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P15. I started to know myself better. I discovered my talents.

P16. Ever since I played the fence game, I've been looking at things from a broader
perspective. I started noticing the pictures at school.

P17. After playing intelligence games, my perspective on everything that happens
around me has changed. Every game has added something to me. Reversi improved my
strategy. Unit cubes made me look more carefully at the structure of buildings and the idea
of assembling the pieces. The fence made me pay attention to the details in the streets |
passed.

P18. I don't think much has changed.

P19. I feel my self-confidence is better.

P20. I try to question my mistakes more and try to correct myself.

Results, Discussion and Recommendations

Metacognitive thinking is the explanation of an experience of how an individual has or can
have knowledge about the knowing and learning processes in which he takes an active role, how he
can structure it, and how he can realize learning on his own. In fact, the process of self-learning and
restructuring of knowledge such as assimilation, control, and reorganization of learned information
support the individual's life. It is expected that an individual who develops metacognitive thinking skills
will act with a higher self-confidence in realizing learning on his own, expressing his own opinion on a
subject, and re-monitoring and reorganizing cognitive processes in line with his perspective.

The inclusion of educational programs and practices that will help students develop higher-
order thinking skills in their academic life will provide a more reliable way of presenting these kinds of
learning styles. As a matter of fact, it was revealed that the intelligence games lesson in this study
significantly affected metacognitive thinking skills. The ideas put forward by the students, whose
opinions were examined after the intervention, also supported this point. For example, the views
indicating that the individual should perform self-learning when necessary mostly revolved around
researching, questioning, repeating, and monitoring the experiences in the environments. Attributing
special importance to the way of learning by doing and experiencing, providing materials that would
enable self-learning on the subject, and in the absence of these, continuing the learning effort with
existing opportunities supported the views put forward in the present study. Based on these results, it
can be interpreted that the effort of the participants to realize learning on their own, even if there is
limited learning opportunity, can transform it into a functionality that can improve their metacognitive
thinking skills.

If the necessary conditions are created and metacognitive thinking strategies are used,
children's reading comprehension skills will improve (Cakiroglu & Ataman, 2008), constructivist
learning environments will contribute to metacognitive awareness (Yurdakul & Demirel, 2011), and
education based on metacognitive teaching will improve students' academic achievements and a
positive development will occur in their attitudes towards lessons (Ataalkin, 2012). Based on these
developments, it is possible to say that providing educational activities supported by metacognitive
approaches and supporting educational processes in this sense will positively affect children's
metacognitive skills (Yildiz Altan & Temel, 2022). As revealed in the results of the present study,
improving children’s metacognitive thinking skills by enriching their educational processes through
such activities as intelligence games will make both their education and lives more qualified.

Self-awareness also has a special place in metacognitive thinking. After the intelligence games
lesson, the students' views on their self-awareness can be considered as an important indicator to
reveal the need for such educational practices. For example, good changes and developments related
to self-awareness such as starting to think in a real sense, developing new strategies to improve social
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relations, evaluating developments from a different and positive perspective, starting a more planned
life, and getting to know oneself better, after taking the intelligence games lesson, demonstrate the
justification of this need. In the literature, it is seen that there are studies supporting these results.
Marangoz and Demirtas (2017), who conducted a similar study, investigated the effects of mechanical
intelligence games developed by the Turkish Brain Team on the cognitive skills of students studying in
the 2nd grade of primary school. After a 14-week intervention, it was determined that there was a
significant increase in all sub-dimensions of the cognitive skill levels of the students. Kel and Kul (2021)
sought the opinions of the educators-who gave this lesson- on the contribution of mind and
intelligence games to students in official institutions affiliated with the Ministry of National Education.
In the current study, it was also determined that mind and intelligence games had a positive effect on
higher-order thinking skills. The results obtained from the studies require considering the importance
of self-awareness, especially in metacognitive thinking because self-awareness will allow the individual
to get to know himself better and to evaluate his skills under appropriate conditions.

Likewise, Ricker and Richet (2021) examined the metacognitive awareness of children in their
study on the opportunities provided by digital games for children aged 6-10. The results showed that
exposure to games with high interactive features was positively associated with children's
metacognitive awareness. However, it was revealed that exposure to games with less interactive
features was not related to metacognitive awareness. In the study by Allsop (2019), children's thinking,
learning, and metacognition while designing their own computer games were examined. The aim was
to get an idea of the metacognitive processes that activated students' 'thinking for learning' in relation
to digital game-making activities as a learning space. In the study, it was determined that game design
activities facilitated learning in many areas for children and thus contributed positively to
metacognitive awareness. Diindar (2015) examined the effects of educational computer games on the
metacognitive skills of 5th-grade students. According to the results obtained from the metacognition
scales, it was revealed that the scores of the participants in the experimental group were higher than
the scores of the participants in the control group. Although it was said that games contributed
positively to learning and metacognitive skills, it was determined that there was no significant
difference between the groups as there was an increase in the scores of the control group. When these
studies on the subject were examined, it was revealed that the findings supported the results of this
study at a high level. Thus, it can be said that it will contribute significantly to the development of
metacognitive awareness if the individual is brought together with appropriate intelligence games and
materials and the necessary technical support or equipment is provided.

Although the development of metacognitive skills does not depend entirely on intellectual
ability, it is possible to improve these skills by applying some intelligence tests or activities (Veenman
& Spaans, 2005). Through metacognitive instruction, students can practice these skills over time,
increasing the chances that these valuable thinking strategies will strengthen their practical
intelligence and become part of their repertoire as learners (Joseph, 2009). Thus, creating
opportunities that will support the development of metacognitive thinking skills and personal
awareness will nurture the good development of children and enable them to obtain quality learning
products.

The results of the current study indicated positive effects of the course of intelligence games
on metacognitive thinking skills, so game activities should be included in the education programs at
other levels. Based on this suggestion, opportunities may arise where students can implement the
attainments they have gained from intelligence games lesson both in school and in their social life
outside of school. Therefore, it should be considered that the determinations such as the students'
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learning by having fun and developing a versatile perspective during the study can be supportive in the
realization of the aforemetioned idea.

Based on the results such as the increase in self-confidence of the students after the
educational practices, the fact that they started to be more extroverted, and the effort to realize their
skills and improve them, elective lessons such as self-knowledge and discovery of talents should be
included at least in secondary school education programs.

The inclusion of intelligence games as an elective lesson in the education program is an
important development. However, in order to support this development in every school where this
lesson is given, if there is not, intelligence games workshops should be established within the
possibilities. It should not be forgotten that the establishment of these workshops can contribute to
the cognitive and social development of students, as well as help to eliminate the problem of supplying
game materials.

In order to make a positive contribution if studies similar to this are carried out in the future,
mind games should be included as an academic lesson in teacher training, and undergraduate
education programs. It should be taken into account that pre-service teachers who take this lesson at
the undergraduate level can be effective in transferring their academic experience to their students in
their teaching life and enabling them to present different perspectives.

According to the results of similar studies conducted in the literature, especially the current
study, the effect and contribution of the intelligence games lesson on the multi-faceted development
of the student should be taken into consideration. Therefore, giving such lessons or activities in
different platforms of social life in order to be given in a more planned and systematic way will support
the fact of reaching more people and spreading the contribution to a much larger area.

Since the mind games lesson can keep students' interest, attention and, motivation alive, and
make the gains and learning more permanent, it should be ensured that this lesson takes place in a
planned and regular way throughout the education process.
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Matematik LGS Calisma Kitabinin PISA Matematik Okuryazarligi Baglaminda
incelenmesi?®

0z

Bu calismanin amaci, 2022-2023 yillarinda 8. Sinif 8grencileri icin Milll Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudirliigli tarafindan yardimcei kaynak egitim materyali olarak hazirlanmig 8. Sinif Liselere Gegis Sinavina
(LGS) yonelik galisma kitabinda bulunan sorularin PISA matematik okuryazarlik yeterlilik diizeyleri ve PISA matematik
okuryazarlik baglamlari bakimindan incelenmesidir. Arastirmada kitap incelemesi yapilacagindan nitel arastirma
yéntemlerinden dokiiman analizi kullaniimistir. Kitaptaki sorular incelendiginde PISA matematik okuryazarlik yeterlilik
duzeyleri bakimindan sorularin gogunlugunun Gglincu diizeyde (%55,5) oldugu ayrica birinci dizey, besinci diizey ve altinci
diizey sorularin kitapta yer almadigi gorilmektedir. Kitapta bulunan sorular PISA matematik okuryazarligi baglam
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Extended Abstract

Introduction

“Mathematical Literacy”, one of the concepts of literacy, is defined as individuals’ ability to
take part in making logical decisions for the condition encountered by comprehending mathematics’
role in the world (OECD, 2019). There are various international exams to identify individuals’ literacy
levels and determine countries’ educational status. In this sense, the PISA, an international exam, is
conducted by the OECD to evaluate mathematical literacy, science literacy, and reading students’ skills.
PISA improved a scale called “The Mathematical Literacy Proficiency Scale” to evaluate students’
mathematical literacy. This scale informs about which steps in mathematical literacy students can or
cannot do according to their PISA score. Moreover, PISA has handled specific categories when
determining mathematical literacy assessment. These categories are three parts: mathematical
process and basic mathematical skills, content areas, real-life contexts (content). PISA significantly
highlights the need to improve students’ ability to use mathematics in real-life problems they might
encounter in everyday life (OECD, 2019). From this definition, it’s considered to be important to
examine the materials used in the education of students who will attend PISA in terms of mathematical
literacy levels and categories to raise mathematically literate individuals and to accomplish desired
results in PISA.

In their research, Kul et al. (2018) emphasized textbooks are the most frequently used teaching
materials in the teaching process. In many countries textbooks’ free distribution is practiced. In our
country, the free delivery of textbooks to students is seen as a significant practice to provide equality
of opportunity in terms of increasing the access of socioeconomically disadvantaged students to
resources (Ozervd., 2020). In our country, from 2022-2023, in addition to textbooks, auxiliary source
educational material workbooks have been distributed to students for free. In the context of equality
of opportunity in education, this practice has provided students with equal access to resources. From
this point of view, it is considered examining the books being among the most important course
materials every student in our country can easily access, in terms of PISA mathematics literacy, will
contribute to the field.

Reviewing the literature on mathematical literacy and mathematics textbooks reveals that the majority
of studies have focused on examining textbooks for various proficiency levels in the context of
mathematical literacy. (Al Cihan, 2023; Ayyildiz&Aktas, 2021; Baki&iskenderoglu, 2011; Gatabi&
Stacey, 2009; Saban, 2019; Sirin&Yildiz, 2020; Tarim&Tarku, 2022; Tarku, 2022; Yegit 2020).However,
the findings of these reviewed studies showed that, the common points of examined mathematics
textbooks do not include high-level questions in terms of the mathematical literacy proficiency
scale.The aim of the LGS workbooks is to increase students' success in skill-based questions that could
appear in LGS and to enhance their experience in solving skill-based questions, which are also directly
related to mathematical literacy skills. Yet, there is no research examining the PISA mathematics
literacy proficiency levels and contexts of the LGS (High School Transition Exam) workbooks distributed
by the Ministry of National Education for 8th graders in the 2022-2023 academic years. Thus, it is
important to investigate the resources used in the education of students attending PISA in the context
of PISA mathematical literacy. In light of this information, the general purpose of this study is to
examine the mathematics literacy proficiency levels and contexts of the auxiliary educational
resources used by the Ministry of National Education General Directorate of Measurement, Evaluation,
and Examination Services for 8th-grade students in 2022-2023. In line with the general purpose, the
study will address the following sub-problems are searched:
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1. What is the distribution of the questions in the 8th grade LGS workbook according to PISA
mathematics literacy proficiency levels?

2. What is the distribution of the questions in the 8th grade LGS workbook according to PISA
mathematics literacy contexts?

METHOD

In this study, the questions in the workbook for LGS prepared by the Ministry of National
Education General Directorate of Measurement, Evaluation, and Examination Services for 8th-grade
students in 2022-2023 as an auxiliary source educational material were classified in terms of PISA
mathematical literacy proficiency levels and mathematical literacy contexts. Document analysis, one
of the qualitative research methods, was used during the examination.

PISA mathematical literacy proficiency levels and mathematical literacy context categories
were charted to examine the workbook. Then, each solved question was placed in the context and
level analysis table prepared for the research.

FINDINGS

Upon examination of chart 6, it is seen that the majority of the questions (%55.5; N=186) are
at the third level. Moreover, no questions from the first level, fifth level, or sixth level are observed.
When chart 8 is examined, it is revealed that 50.1% (168 questions) of the questions were mostly in
the scientific context, while 7.7% (26 questions) were in the social context.

CONCLUSION AND DISCUSSION

In this study, the workbook for LGS has been investigated in the context of mathematical
literacy. In line with the findings obtained, it has been reached those questions concentrated on the
third level in terms of PISA mathematical literacy proficiency levels, and there were no questions from
the fifth and sixth level. This result shares similarities with previous searches (Baki & iskenderoglu,
2011; Tarim & Tarku, 2022; Tarku, 2022; Yegit, 2020). In this sense, high-level questions have still not
found a place in our textbooks at the desired level. According to another finding obtained from the
research, the book involves questions mainly in the scientific context and least in the social context. In
this sense, students' equal access to questions in all contexts means equal access to sections from real
life in different contexts. As a result, for the writing of forthcoming books, emphasis should be put on
having questions from all levels and contexts in a balanced manner.
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Giris

Okuryazarlik kavramlarindan biri olan “Matematik Okuryazarligl” bireylerin, matematigin
diinyadaki roliini anlayarak karsilasilan durumlar icin mantikli kararlar alabilmelerinde gérev almasi
olarak tanimlanmaktadir (Organisation for Economic Co-Operation and Development [OECD], 2019).
Bu anlamda birey gindelik yasaminda bir ihtiyacla karsi karsiya kaldiginda, matematikten
yararlaniyorsa matematik okuryazaridir (Canbazoglu vd., 2019).

Bireylerin okuryazarlk diizeylerini belirlemek ve {lkelerin egitim 6gretim alanindaki durumunu
tespit etmek amaciyla gesitli uluslararasi sinavlar yapiimaktadir. Bu anlamda uluslararasi bir sinav olan
PISA (Programme for International Student Assessment), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) tarafindan o6grencilerin matematik okuryazarligi, fen okuryazarligi ve okuma becerilerini
6lgmek icin yapilmaktadir. Ulkemizde OECD tarafindan ilk olarak 2003 yilindan itibaren 3 yil arayla
yapilan 6grencilerin belirli alanlarda kazandiklari becerileri ve bilgileri degerlendiren PISA 15 yasindaki
O0grencilere uygulanmaktadir (OECD, 2019). PISA o0grencilerin  matematik okuryazarligini
degerlendirmek amaciyla “Matematik Okuryazarhigi Yeterlilik Olgegi” adi altinda bir 6lgek gelistirmistir.
Matematik okuryazarlig yeterlilik 6lcegi 6grencilerin PISA’dan aldiklari puana gore matematik
okuryazarliginda hangi adimlari yapip hangi adimlari yapamadiklari hakkinda bilgi verir. Bu olcek
kapsaminda belli sayida yeterlik dizeyi ve bu yeterlik dizeylerine gore 6grencinin yeterlilikleri
tanimlanmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2019). Ayrica PISA matematik okuryazarhg
degerlendirme cercevesini belirlerken belirli kategorileri ele almistir. Bu kategoriler: matematiksel
siregler ve temel matematik yetenekleri, icerik alanlari, gercek yasam baglamlari (igerikler) olmak
Uzere Uce ayrilmaktadir. Matematiksel slirecler ve temel matematik yetenekleri kategorisi: durumlari
matematiksel olarak formillestirme, matematiksel kavram, olgu, siirecleri kullanma, matematiksel
ciktilari yorumlama, uygulama ve degerlendirme basamaklarindan olusmaktadir. igerik alanlar
kategorisi kendi icinde dorde ayrilmaktadir. Bunlar nicelik, belirsizlik ve veri, degisim ve iliskiler, uzay
ve sekildir. Gergek yasam baglamlari kategorisi ise kisisel, mesleki, toplumsal ve bilimsel olmak {izere
dort bashk altinda toplanmistir. PISA, matematik okuryazarhgini tanimlarken 6grencilerin glindelik
yasamda karsilasabilecekleri gercek yasam problemlerinde matematigi kullanabilme becerilerinin
gelistirilmesine olan ihtiyaci Gnemle vurgulamaktadir (OECD, 2019). Bu tanimdan hareketle matematik
okuryazari bireyleri yetistirmek ve PISA’da istenilen sonuglarinin alinabilmesi igin PISA’ya katilacak
ogrencilerin egitiminde kullanilan materyallerin PISA matematik okuryazarligi diizeyleri ve kategorileri
bakimindan incelenmesinin dnemli oldugu dislinilmektedir.

Kul vd. (2018) yaptiklari arastirmalarinda ders kitaplarinin 6gretim siirecinde en sik kullanilan
o0gretim materyali oldugunu vurgulamislardir. Ders kitaplari 6grenciler ve 6gretmenlerin 6grenme
sirecinde kullanmasi icin tasarlanmis basili ve yayinlanmis bir kaynak olarak tanimlanir (Van
Steenbrugge vd., 2013). Hadar’in (2017) matematik ders kitaplari ve 6grencilerin basarilari tzerine
yapmis oldugu calismaya gore yiiksek diizeyde anlayis gerektiren problem iceren kitaplarla mesgul olan
ogrencilerin daha basarili oldugu tizerinde durmustur. Bu anlamda ders kitaplarinda yer alan sorular
O0grenci basarisinda yer tutmaktadir. Ayrica ders kitaplarinin Ucretsiz dagitimlari bircok ulkede
uygulanmaktadir. Ulkemizde ders kitaplarinin icretsiz sekilde 6grenciye ulastiriimasi sosyoekonomik
olarak dezavantajli 6grencilerin kaynaklara ulasim imkanini arttirmasi bakimindan firsat esitligi
saglamak adina 6nemli bir uygulama olarak goriilmistiir (Ozer vd., 2020). Ulkemizde 2022-2023 yili
itibariyla ders kitaplarina ek olarak 6grencilere yardimci kaynak egitim materyali ¢alisma kitaplari da
Ucretsiz olarak dagitilmistir. Egitimde firsat esitligi baglaminda bu uygulama 6grencilerin esit sekilde
kaynaklara ulasimini saglamistir. Buradan hareketle {ilkemizde her 6grencinin kolaylikla ulasmis oldugu
en onemli ders materyallerinden olan kitaplarin PISA matematik okuryazarlik bakimindan
incelenmesinin alana katki saglayacagi distintimstar.

Literatirde matematik okuryazarhigi ve matematik ders kitaplari Uzerine gerceklestirilmis
arastirmalar incelendiginde ders kitaplarinin PISA matematik okuryazarligi yeterlilik cercevesine goére
incelenen c¢alismalara rastlanilmistir ve bu calismalarin bulgularina bakildiginda ortak noktalarinin
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incelenen matematik ders kitaplarinda matematik okuryazarlik yeterlilik 6lgegi bakimindan st diizey
sorularin yer almamasi oldugu gorilmdistir (Al Cihan, 2023; Ayyildiz & Aktas, 2021; Baki &
iskenderoglu, 2011; Gatabi & Stacey, 2009; Saban, 2019; Sirin & Yildiz, 2020; Tarim & Tarku, 2022;
Tarku, 2022; Yegit 2020). Ayrica farkh Glkelerde okutulan ders kitaplarinin karsilastirmal olarak
matematik okuryazarhgi baglaminda incelenen arastirmalar yer almaktadir (Fauziyah & Fatonah, 2022;
Gatabi vd., 2012; Yegit, 2020). Fauziyah ve Fatonah’in (2022) Endonezya ve Singapur'daki ders
kitaplarinin matematik okuryazarlhigi cercevesinde karsilastirmali analizini konu alan arastirmalarinda
Endonezya Egitim ve Kiltlir Bakanlhg matematik ders kitabinin ve Singapur Marshall Cavendish
matematik ders kitabinin 6grencilerin matematik okuryazarligini gelistirme tzerine ayni oranlara sahip
oldugunu belirtmislerdir. Sirin ve Yildiz’in (2020) ders kitaplarini PISA temel matematik beceri
seviyelerine gore inceledikleri calismalarinda kitapta Ust dlizey becerilere daha az yer verildigini
belirtmislerdir. Bir baska arastirmaya gére Ayyildiz ve Aktas’in (2021) LGS (Liselere Gegis Sinavi) sorulari
ve matematik ders kitabinda yer alan sorulari PISA temsil yeterliligi bakimindan inceledigi ¢calismasinda,
hem LGS hem de 8. Sinif matematik ders kitabinda yer alan sorularin PISA temsil yeterliligi bakimindan
Ust dizeyde cok az yer aldig1 goriilmustr.

Millt Egitim Bakanligi tarafindan 2022-2023 6gretim yillarinda 8. Siniflar igin dagitilan LGS
¢alisma kitaplarinin PISA matematik okuryazarhk yeterlilik diizeyleri ve gergek yasam baglamlarinin
incelenmesi (izerine bir arastirmaya rastlanmamistir. LGS calisma kitaplariyla 6grencilerin LGS’ de
cikabilecek beceri temelli sorularda basarilarini arttirmak, beceri temelli soru c¢oéziimlerinde
deneyimlerini arttirmak hedeflenmistir. Beceri temelli sorular PISA matematik okuryazarligi becerileri
ile de dogrudan iliskilidir. Bu baglamda oOgrencilerin egitimlerinde kullanilan kaynaklarin PISA
matematik okuryazarhgi baglaminda incelenmesi dnemlidir. Bu bilgiler 1siginda ¢alismanin genel amaci
2022-2023 yillarinda 8. Sinif 6grencileri icin Milli Egitim Bakanhg Olgme Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan yardimci kaynak egitim materyali olarak hazirlanmis LGS'ye
yonelik calisma kitabinda bulunan sorularin PISA matematik okuryazarlik yeterlilik duzeyleri ve
matematik okuryazarlik baglamlari bakimindan incelenmesidir. Genel amag¢ dogrultusunda asagida
bulunan alt problemlere yanit aranmaktadir:

1. 8.sinif LGS'ye yonelik calisma kitabinda bulunan sorularin PISA matematik okuryazarlik
yeterlilik diizeylerine gére dagilimlari nasildir?

2. 8.sinif LGS’ye yonelik ¢calisma kitabinda bulunan sorularin PISA matematik okuryazarlik
baglamlarina goére dagilimlari nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

2022-2023 yillarinda 8. Sinif 6grencileri icin Milll Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel MudurlGgu tarafindan yardimci kaynak egitim materyali olarak hazirlanmis
LGS'ye yonelik ¢alhisma kitabinda bulunan sorularin PISA matematik okuryazarhk dlzeyleri ve
matematik okuryazarlk baglamlari bakimindan incelenmesi amaciyla bu ¢alismada dokiiman inceleme
yontemi kullanilmistir. Dokiiman inceleme arastirilmasi amacglanan olgu veya olgulara yonelik bilgi veya
bilgiler iceren yazil materyallerin analizini iceren bir veri toplama yontemidir (Yildirnm & Simsek, 2008).

Veri Kaynaklari ve Se¢imi

Calismanin verileri 2022-2023 vyillarinda 8. Sinif 6grencileri icin egitim materyali olarak
hazirlanmis LGS'ye Yonelik Calisma Kitabinda (MEB,2022) bulunan sorulardan olusmaktadir. Yardimci
kaynak secilirken PISA’ya katilacak 6grencilerin bir kisminin 8. siniflardan olusmasindan dolayi kitabin
8. Sinif LGS’ye yonelik olan ¢alisma kitabl olmasina ve basim yili olarak 2022-2023 yillarinda olmasina
dikkat edilmistir. Ayrica kitabin sonunda yer alan gegmis yillarda yapilmis LGS sorulari arastirmaya dahil
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edilmemistir. LGS sorularinin arastirmaya dahil edilmemesiyle ¢alisma kitabinda yer alan sorulardan
net bir veri elde etmek amaglanmistir.

LGS’ye yonelik olan galisma kitabinda bulunan niteler ve konu basliklari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Kitaptaki Uniteler ile Konu Bashklari

Unite Adi Unite Konu Bagliklari

Unite 1 Carpanlar ve Katlar-Uslii ifadeler

Unite 2 Karekokli ifadeler-Veri Analizi

Unite 3 Basit Olaylarin Olma Olasiligi-Cebirsel ifadeler ve Ozdeslikler
Unite 4 Dogrusal Denklemler-Esitsizlikler

Unite 5 Ucgenler-Eslik Benzerlik

Unite 6 Do6nlsim Geometrisi-Geometrik Cisimler

LGS’ye yonelik olan ¢alisma kitabinda tamami ¢oktan se¢meli tarzda sorulardan olusan 335 soru
bulunmaktadir. Sorularin hepsi ¢oktan se¢meli tarzdadir. Soru sayilarinin Unitelere gére dagilimlar
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Unitelere Gére Sorularin Frekans ve Yiizde Dadgilimlari

Unite Adi N %
Unite 1 106 31.6
Unite 2 71 21.1
Unite 3 77 23.0
Unite 4 54 16.1
Unite 5 20 5.9
Unite 6 7 2.1
Toplam N 335 100.0

Veri Analizi, Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada galisma kitabini incelemek igin PISA matematik okuryazarlk yeterlilik diizeyleri ve
matematik okuryazarlk baglamlari tablolarindan yararlaniimistir. Matematik okuryazarligi yeterlilik
dizeyleri bakimindan PISA 2022 matematik okuryazarligi ¢ercevesinde sekiz yeterlilik diizeyine gore
incelenmistir (OECD,2023). PISA matematik okuryazarligi yeterlilik 6lcegi diizeyleri EK 1’de verilmistir.

PISA 2022 matematik ¢ercevesi amaglari igin baglam kategorileri tanimlanmistir (OECD, 2023).
Bunlar kisisel baglam, toplumsal baglam, mesleki baglam ve bilimsel baglam olmak Uzere dort
kategoriye ayrilmaktadir. Bu baglamlar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Matematik Okuryazarlik Baglam Kategorileri

Baglamlar Kapsamlari

Kisisel Bu kategori bireyin kendi 6zelinde yasadigi durumlarla ilgili sorulardir. Alisveris, giyim, barinma,
seyahat, beslenme gibi durumlari iceren sorulardir.
Mesleki Meslek siniflarini ilgilendiren sorular bu kategoride yer almaktadir. Askerlik, polislik, terzilik,

tasimacilik, esnaflik gibi akla gelen mesleklerden olusan sorulardir. Cesitli meslek gruplarindan
bircok soru durumu ortaya ¢ikabilmektedir.

Toplumsal Bireyin iginde bulundugu toplumla ilgili sorunlara yer veren sorular bu kategoride
bulunmaktadir. Kiiresel 1sinma, gevre kirliligi, ekonomi, ticaret, okul, trafik gibi toplumu
ilgilendiren bircok konu bu kategoridedir.
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Bilimsel Bilim ve teknoloji ile ilgili sorular bu kategoriye girer. Bilimsel bilgiler, tip, uzay bilimleri,
algoritma kodlama gibi konulari iceren sorular bilimsel baglamda degerlendirilmektedir.
Matematige dahil olan ve matematigin dogasina ait tiim 6geler de bu kategoridedir.

Bu calismada kitapta Uniteler halinde bulunan tiim sorularin olasi ¢6ziim yollari bulunarak
¢Ozllmustir. Cozumleri yapilan her bir soru arastirma icin hazirlanan baglam (mesleki, kisisel,
toplumsal ve bilimsel) ve diizey ¢6ziimleme tablosuna yerlestirilmistir. Bu tabloda her bir sorunun
baglam tiirlerinden hangisine ait oldugu ve PISA 2022 matematik okuryazarligi yeterlik 6lgeginde yer
alan alti farklh diizeyden hangisine ait oldugu agiklamalarla belirlenmisgtir.

Arastirmada calisma kitaplarindaki sorularin PISA matematik okuryazarlik yeterlilik dizeyleri
ve matematik okuryazarlik baglamlari belirlenirken glvenirligi artirmak icin arastirmacilar ile
matematik egitiminde ylksek lisans 6grencisi olan, matematik okuryazarligi konusunda egitim almis ¢
uzman kitapta yer alan sorularin siniflandirmasini yapmislardir. ilk olarak arastirmacilar tiim sorular
dlizey ve baglam kategorisine gore siniflandirmiglardir. Sonrasinda her uzmana toplam sorularin %33’{i
gelecek sekilde esit oranda dagitilmistir. Her uzman kendisine verilen sorulari arastirma icin hazirlanan
baglam (mesleki, kisisel, toplumsal ve bilimsel) ve PISA matematik okuryazarlk yeterlilik dizeyleri
tablosuna gore siniflandirmislardir. Arastirmacilar ve uzmanlarin siniflandirdiklari  tablolarin
karsilastirmalari sonucunda arastirmacilar tarafindan PISA matematik okuryazarlik yeterlilik diizeyleri
ve matematik okuryazarlik baglamlari bakimindan farkh olarak degerlendirilen sorular (izerine
arastirmacilar ve uzmanlarla toplanti diizenlenmis uzmanlar ve arastirmacilarla uzlagsma saglanmistir.
Bu anlamda gorls ayriligi yasanan sorulara ornekler EK2’de yer verilmistir. Ayrica matematik
okuryazarligi yeterlilik diizeyleri bakimindan sorularda higbir sekilde uyusmazlik yasanmamistir. Goris
ayriigi yasanan sorular matematik okuryazarligi baglam kategorilerinden bilimsel baglam
kategorisinde olmustur. Goris ayriligl yasanmasinin sebebiyse bazi sorularin gercek yasam baglaminda
degerlendirilmemesi direkt olarak matematigin dogasina yonelik olmasindan kaynaklanmaktadir.
Arastirmacilar ve uzmanlar arasinda uzlasmaya gidilerek ve 6nceki yapilan ¢alismalar dikkate alinarak
(Tarim & Tarku, 2022) direkt olarak matematigin dogasini konu alan sorular bilimsel baglama dahil
edilmistir. Sorularin Baglam ve PISA matematik okuryazarlik yeterlilik dizeylerine goére o6rnek
siniflandiriimasi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Matematik Okuryazarligi Baglami ve PISA Matematik Okuryazarhk Yeterlilik Diizeyleri Agisindan
Sorular

Soru No Soru Diizey Baglam

10 Ogrenciden bu Busoru2ve 3 ‘ln

Sayfa No soruda 2 ve 3’ in pozitif tam sayi
pozitif tam sayr kuvvetlerinin

13 kuvvetlerinin kartta bulunmasi
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10. Asafiida 1'den 100'e kadar olan dogal sayilann yazili oldugu bir kart verilmigtir. deéerlerini Uzerine
bulmasi, buldugu yazilmistir.
T[2)3]4[8]6]T 8]9I sayllar arasindan Matematigin
1112 | 13|14 | 15|16 |17 [18 (19|20 da tam kare doéasmda
el el el il K S R S A R olanlari bulunan terimler
31132133134 135(36 3738 |39 | 40 belirlemesi Uzerinden bir
41]42( 43|44 |45 |46 |47 | 48| 49| 50 beklenmektedir. baglam
. 51|52 53|54 55|56 |57 |58 |59 | 60 Buradan olusturulmustur
% 61 (62|63 |64 |65 66| 67|68 69|70 hareketle 6grenci sonug¢ olarak bu
E 7172|713\ 74| 75|76 | 77|78 | 79 | 80 Tam sayilarin yer soru bilimsel
= 8182|8384 85|66 |57 |88 |69 |0 aldig1 problemleri baglamda
= 91|92 (93|94 05|96 or |98 [0 |100 ¢ozmek icin temel  yazilmigtir.
! islem ve temel
% Serra, bu kartta 2'nin pozitif {am say! kuvvetlerinin yazili oldugu kareleri sanya, 3'(n pozitif tam say! kuvvetlerin kurallari ) )
i‘) oldugju kareleri maviye v tam kare sayllann yazil oldugu kareleri de kimiziya boyuyor. kullanabilmesi
> San boyal kareler, kimmiziya boyandi§inda turuncu, mavi boyal kareler kimiziya boyandiginda ise mor renk & gerekmektedir.
E’ Buna gére son durumda turuncu ve mor renkli kare sayllar asagidaki segeneklerin hangisinde dogru  BU anlamda soru
§ verlmisir? PISA matematik
5 A)? T"La"“‘ okuryazarlik ]
2 81 2 yeterlik  Olgcegine
S 02 3 gore 2. Diizeyde
D2 2 yer almaktadir.
i ( MEB, 2022)
Soru Soru Diizey Baglam
No
13 43, Asalida ayakhabs Greim yapan bir firmaya at & fad Il Fbrkalanda calsan isg saylen daiesel grafie ve by OBrenciden ilk olarak  Bu soruda
Sayfa fabrikatarda aralk ay boyunca Gretlen loplam ayakkabi sayian ise stun grafginde gsterimigte grafikleri yorumlamasi ayakkabi
No Grafik: Farkl llerdek Fabrkalarda Caligan lsgi ’ . . . ?eklgnlr. Aralik ayinda  dretimi .
75 Sa)ylm Grafik: Fam: Perdeki Fabnkaafdak'ahkA)xrda uretilen ayakkab| yapa.n bir
Uretiien Ayaickabr Saylan sayisini bulduktan fabrikanin
sonra daire grafigindeki isgilerin
§ (retien Ayakiabi -
| Sy i oranlara bakar"ak .|§<;| béslna
basina Uretilen disen
ayakkabi sayisinin en ayakkabi
fazla hangi ilde sayilan
oldugunu bulmasi Uzerinden
beklenir.  Bir diger baglam
— ifadeyle soruda olusturulm
= Fabrikann kademeli islemleri ustur. Bu
% Nixs Buss Do ize 'W'E'M“ yaparak .|Ierler.ne5| anlamda .
S gerekmektedir. Elinde soru bir
>| bulunan daire grafigive meslek
5 Buna gdre hangi ildeki fabrikada k¢l basmaﬁretilenayahkabnsay‘sleM? stitun grafigi arasindaki  kolunu
r%; A) Ankara B) Bursa C) Dencl D)Rize !E:L\ga akil Vglrg;‘;r:: I;rn::S|
O
=2 (MEB, 2022) gerekir. Bu bakimdan bakiminda
2 soru PISA matematik n mesleki
é okuryazarlik  yeterlik baglamda
o Olgegine gore 3. vyer
c Diizeyde yer almaktadir
2 almaktadir.
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Soru Soru Diizey Baglam
No
75 Soruda o6grenciden ilk Turkiye

. Bir donem kullanilan ka1t paralarin on yuzlerinde Atatlrk portresi, arka yuzlerinde ise Mehmet Akif Ersoy, Fatih Sultan - olarak Mehmet Akif Ersoy’ de bir

SNa:)yfa Metmet, Mimar Sinen, evina Celaleddin Rumi otelrnden biya 62 zmi Seat Kesiresmibubmakayd. n  portresinin 100 TL dénem
57 Asagida bu kagit paralardan birinin on ve arka yuzleri veriimigtir Uzerinde bulundugunu kullanila
DAP—— anlamasi istenir. Paralarin n
ot (U B =D birbirine déniisimiini  paralarin

konu alan Baris Mango’nun  {zerinde
sarkisindan bir denklem vyer alan
¢ikarmasi beklenir. Olusan kisilerin

Barig Mango Anahtar isimli sarkisinda bu kagt paralarin degjerleri ile lgii agagidaki sozleri kullanmistr. denklemle Mimar Sinan (izerine
portresi bulunan paranin yazilmis
Beg AKif birsaat kulesi 2° tanesinin  ka¢ TL bir
Iki kule bi Fath . -
Bes Fath bir Mevidna yaptigini bulup Mehmet mizikle
Iki Meviana bi Sinan Akif Ersoy’ un portresinden  bagdastir

kag tane olursa esit 1lmisg

% Hasan amca ofurduu evi satin almak igin o dnem (zerinde Mimar Sinan portresi olan kagit paralardan 2° tane tdemisti. ~ olacagini bulmasi gerekir.  sorudur.
é Buna gdre Hasan amcanin bu evi satin almak icin ayni dénemde iizerinde Mehmet Akif Ersoy portresi olan Tum bu islemler Bu

'5 kagit paralardan kag tane Gdemesi gerekirdi? dogrultusunda égrenci  anlamda
>| A)5,12 108 B) 2,56 10° €)5.12- 10* D) 256 - 10* gergek problem durumlari soru

5 ve farkh  gosterimleri Toplums
g iliskilendirebilmesi ve al

= ( MEB, 2022) karmasik durumda basit Baglamd
=2 baglamlarla akil yiriitmesi a ele
% beklenir. Bu anlamda soru  alinmakt
5 PISA matematik adir.

ﬁ okuryazarlik yeterlik

s Olcegine gore 4. Dlzeyde

D

~ yer almaktadir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmada oncelikle analiz edilecek dokiimanin glincel olmasina ve arastirmanin amacina
uygun olmasina dikkat edilmistir. Elde edilen verilerin glivenirligi saglanmasi i¢in birden fazla uzmanla
gorismeler yapilmistir. Toplanan veriler (zerinde hicbir sekilde degisiklik yapilmamistir. Ayrica
arastirmanin yazim sirecinde bilimsel alinti kurallarina uyulmustur. Mevcut arastirma siresince
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir.
Arastirmanin etik onayi Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’nun 01.06.2023 onay tarihi ve 13 nolu karari ile alinmis olup, arastirma ve yayin
etigine uyulmustur.

Bulgular

LGS’ye yonelik galisma kitabi incelenerek asagidaki bulgular elde edilmistir. Sorularin PISA
matematik okuryazarligi yeterlik 6lgegine gore dagilimlari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Sorularin PISA Matematik Okuryazarli§i Yeterlik Olgegine Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Madde Tipleri N %
Birinci c dlizey 0 0
Birinci b diizey 0 0
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Birinci a dlizey 0 0
ikinci diizey 95 28.3
Uglincii diizey 186 55.5
Dordinci dizey 54 16.1
Besinci diizey 0 0
Altinci diizey 0 0
Toplam N 335 100.0

Tablo 5 incelendiginde sorularin ¢ogunlugunun (%55.5; N=186) li¢linci dizeyde oldugu
gorilmektedir. Birinci dlzey, besinci dizey ve altinci diizey sorularin kitapta yer almadig
anlasiilmaktadir. Sorularin PISA matematik okuryazarligi yeterlik dlcegine gbre Unitelere dagilimlari

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Unitelerin PISA matematik okuryazarligi yeterlik 6lcedine gére Frekans dagilimlari

Yeterlik dlzeyleri

_ Birinci ¢ Birinci Birinci ikinci Uglinci  Dérdiincii Besinci Altinci
Uniteler . . . N N N . N Toplam
dizey b diizey adizey dizey dizey dizey dizey diizey N
N N N N N N N N
1.Unite 0 0 0 42 52 12 0 0 106
2.lnite 0 0 0 18 42 11 0 0 71
3.lnite 0 0 0 18 49 10 0 0 77
4.lnite 0 0 0 12 31 11 0 0 54
5.unite 0 0 0 4 9 7 0 0 20
6.Unite 0 0 0 1 3 3 0 0 7
ToplamN O 0 0 95 186 54 0 0 335

Tablo 6 incelendiginde (initelerdeki sorularin cogunlugunun Uglincli diizey sorulardan olustugu
gorilmektedir. Kitaptaki sorularin baglamlarina gore dagilimlari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7

Sorularin Baglamlara Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Baglamlar N %
Kisisel baglam 52 15.5
Mesleki baglam 89 26.6
Toplumsal baglam 26 7.7
Bilimsel baglam 168 50.1
Toplam N 335 100.0

Tablo 7’ye bakildiginda sorularin en ¢ok bilimsel baglamda %50.1'i (168 soru) yer aldigi
gorilurken sorularin en azinin toplumsal baglamda %7.7’si (26 soru) yer aldigi gortilmektedir. Bilimsel
baglam sorularinin %83.3’UG (140 soru) sadece matematigin dogasini konu alan islemlerden olusan
sorular olurken %16.6’s1 (28 soru) bilim ve teknoloji, fen bilimleri ile ilgili sorulardan olusmaktadir.
Sorularin baglamlari bazinda PISA matematik okuryazarligi yeterlik 6lcegine gore dagilimlari Tablo 8'de

verilmistir.

32



Matematik LGS ¢alisma kitabinin PISA matematik okuryazarligi baglaminda incelenmesi

Tablo 8

Kitaptaki Sorularin Baglamlar Bazinda PISA Matematik Yeterlik Olgedinin Diizeylerine Gére Dagilimlari

Yeterlik diizeyleri

Birinci ¢ Birincib  Birincia Ikinci  Uglinci  Dérdincii  Besinci  Altinc

Baglamlar diizey diizey dizey diizey dizey dizey diizey diizey Tl\cl)plam
N N N N N N N N

Kisisel 0 0 0 13 25 14 0 0 52

Mesleki 0 0 0 20 62 7 0 0 89

Toplumsal 0 0 0 4 21 1 0 0 26

Bilimsel 0 0 0 58 78 32 0 0 168

Toplam N 0 0 0 95 186 54 0 0 335

Tablo 8 incelendiginde ikinci diizeyde, Ugclincl diizeyde ve dordiinci dizeyde en ¢ok bilimsel
baglamda sorularin oldugunu en az ise toplumsal baglamda sorularin oldugu gériilmektedir. Ugiincii
diizeyde bilimsel baglamli olan sorularin (78 soru) diger diizey ve baglamlara oranla daha fazla oldugu
gorilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan bu g¢alismada 2022-2023 egitim o6gretim yilinda 8. Sinif 6grencileri igcin Milli Egitim
Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yardimcr kaynak
egitim materyali olarak hazirlanmis LGS’ ye yonelik calisma kitabi PISA matematik okuryazarlik yeterlilik
diizeyleri ve matematik okuryazarlk baglamlari bakimindan incelenmistir.

Calismada incelenen kitaptan elde edilen bulgulara bakildiginda sorularin PISA matematik
okuryazarlik diizeyleri agisindan lglincl diizeyde yogunlastigl ve en Ust diizey olan altinci diizeyde,
besinci diizeyde ve en alt diizey olan birinci dizeylerde soru olmadigi tespit edilmistir. Elde edilen bu
sonu¢ Tarim ve Tarku’nun (2022) 8. Sinif matematik ders kitaplarinin matematik okuryazarligi
baglaminda incelendigi ve ders kitaplarinda tst dizey sorularin yer almadiginin belirtildigi calisma ile
benzerlik gostermektedir. Saban, (2019) Matematik ders kitaplarinin cebir 6grenme alanindaki sorulari
matematik okuryazarhgi baglaminda inceledigi calismasinda kitaplarda besinci dlizey ve altinci diizey
sorulara yer verilmedigini ifade etmektedir. Benzer sekilde iskenderoglu ve Baki’nin (2011) PISA
matematik yeterlilik diizeyleri bakimindan matematik ders kitaplarini inceledigi calismasinda incelenen
kitapta yer alan sorularin ilk dort dizeyde yogunlastigini, besinci ve altinci diizeyde sorularin yer
almadigini ifade etmislerdir. Bir baska ¢calismaya gére Oztiirk ve Masal (2020) PISA matematik yeterlilik
dizeyinde yer alan Ust dizey becerilerin matematik 6gretim programinin hedefleriyle benzerlik
gostermesine ragmen ulusal anlamda yaptigimiz sinavlarda (st diizey sorularin ¢ok az yer aldigini ifade
etmislerdir. Baska bir ifadeyle PISA matematik okuryazarlik dizeylerinden (st diizey becerilerde
O0grenciden akil yiritme, gergek yasamla iliskilendirme, dngorilerde bulunabilme, problem ¢d6zme
stratejisi gelistirme gibi beceriler beklenmektedir (OECD, 2019). Bu beklentiler matematik dersi
O0gretim programinda yer alan 6zel amaclar ile benzerlik gostermektedir (MEB, 2018). Gecmis
arastirmalarda ve bu ¢alismada da gorildigu Gzere Ust dlizey sorular hem kitaplarimizda hem de ulusal
anlamda yapilan sinavlarda hala istenilen olgliide yer bulamamistir. Bu anlamda her 6grencinin esit
sekilde Ucretsiz olarak ulasabildigi kaynaklarda her diizeyde dengeli sekilde soruya yer vermek 6gretim
programindaki amaglara uygun olmasi bakimindan ve matematik okuryazari bireyler yetistirmek
acisindan 6nemlidir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular bakimindan diger arastirmalarla farkhlastiran
en 6nemli nokta ise birinci dlizey sorularin kitapta yer almamasidir. Tirkiye PISA 2022 sonuglarina gore
matematik alaninda birinci yeterlik dizeyinin altindaki 6grenci oraninin %0.1;, birinci yeterlik
diizeyinde %38.5;, ikinci yeterlik diizeyinde %25.3;, Uglincl yeterlik diizeyinde %19.2;, dordincu
yeterlik diizeyinde %11.3;, besinci yeterlik diizeyinde %4.6 ve altinci yeterlik dizeyinde %0.9 oldugu
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belirtilmistir (OECD, 2023). Bu bilgi 1siginda 6grencilerin Ust dizey sorularla karsilasmasi gerekliliginin
onemi bir kez daha ortaya cikmaktadir. Ayrica Fauziyah ve Fatonah’in (2022) Endonezya ve
Singapur'daki ders kitaplarinin matematik okuryazarhgi cercevesinde karsilastirmali analizini konu alan
arastirmalarinda elde edilen bulgular dogrultusunda matematik okuryazarligi gelistirme diizeylerinin
ayni oranlara sahip olduguna ulasiimistir. Fauziyah ve Fatonah’in (2022) arastirmalarinda 6rnek sorular
karsilastirildiginda ise Singapur’da kullanilan ders kitaplarinda yer alan 6rnek sorularin Endonezya’da
kullanilan ders kitaplarinda kullanilan 6rnek sorulara gére matematik okuryazarligi gelistirme dlzeyleri
daha fazla oldugu sonucu cikarilmistir. Turkiye’de kullanilan ders kitaplarinin matematik okuryazarlig
baglaminda PISA’da yiksek sonuglar elde etmis (lkelerin kullandigi ders kitaplariyla karsilagtirmal
analizi bulunmamaktadir. Bu anlamda Tirkiye’ de kullanilan ders kitaplari ile PISA’da yliksek sonuclar
elde eden llkelerin ve PISA’da disiik sonuc¢ elde edilen Ulkelerin ders kitaplarinin matematik
okuryazarligl diizeyleri ve matematik okuryazarligi baglamlari bakimindan karsilastirmali analizleri
yapilmasi 6nerilmektedir.

Calismada incelenen kitaptan edilen bulgulara gére sorularin PISA matematik okuryazarhgi
baglam kategorilerine gore bilimsel baglamda yogunlastigina ve toplumsal baglamda ¢ok az sorunun
yer aldigina ulasiimistir. Bilimsel baglamda yazilan sorularin cogunlugu ise matematigin dogasini konu
alan sorulardan olusmaktadir. Matematik dogasi geregi bir soyutlama bilimidir ve matematikte bilgiler
cogunlukla soyuttur (Altun vd., 2004). Bu anlamda matematigin dogasini konu alan sorular gercek
yasamla iliski kurulmasi bakimindan diger baglamlara (toplumsal, kisisel, mesleki) gore eksik
kalmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda kitapta yer alan bilimsel baglamdaki sorularin tekrar gézden
gecirilmesi ve sorularda gercek yasamla bilimsel baglamin daha i¢ ice kullaniimasi 6nerilmektedir. Altun
vd. (2018) “Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Matematik Okuryazarligi Beceri Diizeylerinin incelenmesi”
isimli calismasina gore Ogrencilere sunulan problemlerin baglamlarinin 6grenciler tarafindan
taninmadigi ve taninmasi gerektigi ayrica problemlerin yasamsal uygulamalara yer vermesi bakimindan
yani toplumsal, mesleki, kisisel ve bilimsel baglamda yazilmasinin egitim sisteminin ezber olmaktan
¢ikarilmasi icin ¢O6zim olabilecegi Uzerinde durmuslardir. Bu bakimdan PISA matematik
okuryazarliginda yer alan dort baglami sorularda etkin sekilde kullanarak 6grencilerin gergek yasamla
iliskili sorularla karsilasmasina imkan tanimak matematik okuryazari bireyleri yetistirmede etkili olacagi
disinilmektedir. Calismada incelenen kitapta baglamlarin esit sekilde dagilmadigi gérilmektedir. Bu
anlamda 6grencilerin her baglamda soruya esit sekilde ulasmalari gercek yasamdan farkl baglamdaki
kesitlere de esit sekilde ulasmasi anlamina gelmektedir.

Calismada incelenen bir diger bulguya gére matematik okuryazarhg yeterlilik dizeyleri
belirlenen sorularin matematik okuryazarhg baglam kategorilerine gére dagilimlari incelendiginde
diizeylerin kendi igcinde baglamlara esit oranda dagiimadig goériilmektedir. ikinci diizeyde yer alan
toplumsal baglam soru sayisi 4 iken kisisel baglamda yer alan soru sayisi 13, bilimsel baglamda yer alan
soru sayisi 58, mesleki baglamda yer alan soru sayisi 20’dir. PISA sinavlarinda baglam kategorisine gore
sorularin dagihmi; toplumsal baglam %25, kisisel baglam %25, bilimsel baglam %25, mesleki baglam
%25 seklindedir (OECD, 2019). Buradan hareketle ¢alisma kitaplarinda her diizeyden soruya esit oranda
yer verilirken baglamlar bakimindan da dengeli bir sekilde yer verilmesi 6nerilmektedir.

Bu ¢alismada elde edilen sonuglar dogrultusunda 8. Sinif LGS’ye yonelik calisma kitabina birinci
diizey, besinci diizey ve altinci dlizey sorular eklenerek 6grencilerin tek bir kitapta her diizeyden soruya
esit imkanlarla ulagmalari saglanabilir. Yine ayni sekilde sorularin PISA matematik okuryazarligi
baglamlari agisindan toplumsal baglam, kisisel baglam ve mesleki baglam sorulari arttirilarak bilimsel
baglamda yazilmis soru sayilariyla esitlenebilir. Yeni yazilacak olan kitaplar icin dengeli bir sekilde her
diizeyden ve baglamdan soru bulundurulmasina énem verilebilir. Bundan sonra yapilacak olan
¢alismalarda 5, 6, 7. Siniflarda yer alan MillT Egitim Bakanhginin (cretsiz olarak 6grencilere ulastirdigi
¢alisma kitaplari ve beceri temelli soru kitaplari matematik okuryazarhgi bakimindan incelenebilir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Etik Degerlendirme Kurulu: Cukurova Universitesi
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Matematik LGS ¢alisma kitabinin PISA matematik okuryazarligi baglaminda incelenmesi

. (2019). 5-8. sinif matematik ders kitaplarinin PISA degisim ve iliskiler 6lcegine gére
incelenmesi [yayimlanmamis Yiiksek lisans tezi]. Bartin Universitesi.

PISA Matematik okuryazarlik Yeterlilik Diizeyleri

Yeterlik
Duzeyi
6

1la

1b

1c

Bu diizeye ulasmis bir 6grenci neler yapabilir?

Bu diizeydeki &grenciler; ulastiklari bilgileri kavramlastirabilir, genelleyebilir ve kullanabilir. ileri
diizeyde matematiksel diisinme ve akil yiirlitme becerisi vardir. Farkh bilgileri iliskilendirebilir ve
esnek bir sekilde birbirine donustirebilir. Farkli durumlarla basa ¢ikmaya yénelik yeni yaklasimlar
ve stratejiler gelistirmede kendi bakis acilarini kullanir. Eylemlerini ve tepkilerini formile edebilir
ve bunlar arasindaki iletisimi tam olarak saglayabilir.

Bu diizeydeki 6grenciler; kisitlamalari ve varsayimlari belirleyerek karmasik durumlar igin modeller
gelistirebilir ve bu modellerle ¢alisabilir. Bu modellerle iliskili karisik problemlerle ugrasmaya
yonelik elverisli problem ¢6zme stratejilerini belirler, karsilastirabilir ve degerlendirebilir. Genis ve
iyi yapilandirilmis didstinme ve akil ylritme becerilerini, iliskilendirilmis uygun gosterimleri,
sembolik ve formel tanimlamalari ve bu durumlara yénelik bakis agilarini kullanarak stratejik bir
sekilde calisabilir. Kendi eylemlerini ve formullestirmelerini agiklayabilir. Kendi yorumlari ve akil
yurutmelerine bagh olarak elde ettigi cikarimlari iliskilendirebilir.

Bu duzeydeki 6grenciler; hipotezlerin saglanmasini gerektire veya da sinirliliklari iceren karmagik
olaylarda etkili bir sekilde calisabilir. Gergek problem durumlar ve farkli gosterimleri
iliskilendirebilir. Sahip oldugu yeteneklerden ve dngoriilerinden yararlanarak basit baglamlarda
akil yrGtebilir. Kendi yorumlarini, argiimanlarini ve eylemlerini ifade edebilir.

Bu diizeydeki Ogrenciler; kademeli kararlarin alinmasini iceren acik¢a ifade edilmis islemleri
ylritebilir. Basit bir model yapabilir veya basit problem stratejilerini belirleyerek kullanabilir. Farkh
bilgi kaynaklarini kullanabilir ve bu kaynaklardan dogrudan g¢ikarimlar yapabilir. Yuzdelik, kesirler,
ondalik sayilari kullanabilir ve oran-oranti ile islem yapabilir. Kisisel yorumlari, sonuglari ve akil
yuriitme sonucu elde ettigi sonuglarin arasindaki baglamlari sinirli bir sekilde iligskilendirebilir.

Bu dizeydeki o6grenciler; sorularla ilk karsilastiklarinda goriilenden fazlasini gerektirmeyen
durumlarin farkinda olabilir ve yorumlayabilir. Tek bir kaynaga sahip bilgileri ortaya koyabilir ve bu
bilgileri tek bir gosterimde kullanabilir. Sonuglari sinirh bir sekilde yorumlayabilir. Tam sayilarin yer
aldig1 problemleri ¢cozmek icin temel algoritma, formdil, islem ve temel kurallari kullanabilir.

Bu dizeydeki 6grenciler, gerekli tim bilgilerin mevcut oldugu ve sorularin agikga tanimlandigi basit
baglamlari iceren sorulari yanitlayabilir. Bilgiler gesitli basit formatlarda sunulabilir ve 6grencilerin
ilgili bilgileri bulup ¢ikarmak igin ayni anda iki kaynakla ¢alismasi gerekebilir. Bazen bir problemi
¢O6zmek igin rutin bir islemin birden fazla tekrarlanmasini gerektirebilen agik durumlarda direkt
olarak verilen ydnergelere gore basit, rutin islemleri gerceklestirebilir. Ogrenciler anlasilir olan
veya ¢ok az bilgi sentezi gerektiren eylemleri gergeklestirebilir ancak tim durumlarda bu eylemler
verilen uyaricilari net bir sekilde takip eder. Bu diizeydeki 6grenciler, cogunlukla tam sayilari iceren
problemleri ¢cozmek icin temel algoritmalari, formdlleri, islemleri veya kurallari kullanabilir.

Bu diizeydeki 6grenciler; ihtiya¢c duyulan tiim bilgilerin basit bir gésterimle (6r. tablo veya grafik)
acik¢a verildigi, anlasiimasi kolay baglamlari igeren sorulara yanit verebilir, gerektiginde bazi
bilgilerin gereksiz oldugunu ve sorulan belirli bir soru agisindan g6z ardi edilebilecegini fark
edebilir. Kisa, s6z dizimsel olarak basit bir metinle tanimlanmis, agikca belirtilmis yonergeleri takip
ederek tam sayilarla basit hesaplamalar yapabilir.

Bu duzeydeki 6grenciler; ilgili tim bilgilerin basit, tanidik bir formatta (6r. kicuk bir tablo veya
resim) acikca verildigi ve ¢cok kisa, s6z dizimsel olarak basit bir metinde tanimlandigi, anlasiimasi
kolay baglamlari iceren sorulara yanit verebilir. Tek bir adimi veya islemi acgiklayan net bir
yonergeyi takip edebilir.

EK2.
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12, a = O b 0,k . n ftam sayilar olmak deere a™-a™ =a”*™_ (a®? ™ =a™™ e fa-b)* =a*-b* air

Bir ogretmen ggrencilerine Osli ifadeleri anlatmak igin bir oyun tasarlyor. Tasardanan bu oyunda mavi tega basildiginda
her iki tabletten de birer sayimin 11§ yaniyor.
Bu oyundaki tabletler ve tabletlerdeki sayilar agagida verilmigtir.

ki tablette 1181 yanan sayilar;

= Ay oldugjunda o sayimin karesi,
= Farkh cldugunda kicik olan say taban, biydk olan say 0s olacak gekilde elde edilen Osla ifadenin
degeri hesaplaniyor.

Mawi tusa iki kez b hiyor. Ik b Ildiginda aym sayilarnn, ikinci basildrginda farkh sayilann i igig! yandigina gre
hesaplanan degerierin carpimi en_cok kachire
A 129 B) 182 c) 35 Do) 28

(Soru No: 12, Sayfa No: 14) (MEB, 2022).

Asagida her birinde 10 adet bilye bulunan 6 kure verilmistir. Bu kirelerin her biri birer kez dénduralip durduruldugunda
her birinden en fazla 10 bilye altlarindaki kutucuklara duasuayor.

Bilye dusen kutucuklardaki bilye sayisi, yanlarindaki 10’un kuvveti ile gosterilen Uslt ifadelere katsayi olarak yaziliyor.
Daha sonra olusan bu sayilar toplanip bir ondalik gosterim elde ediliyor.

Ondalik gosterim: 100,1
Bu sekilde elde edilen ondalik gosterim 100,1 olduguna gore kutucuklara diisen toplam bilye sayisi en fazia kactir?

A) 56 B) 47 C) 38 D) 20

(Soru No: 101, Sayfa No:63) (MEB, 2022).

26, & # O wve n, e sayr obmak drers a "'_? we (@THT = af " selhlinde ez

Matematik Ogretmeni; Elife yukandaki yapboz parcalann werip ondan dzerderinde wazih olan O=sl0 ifadelerin degerleri
birbirine esgit olan 4 parcay birlegtirerek biryapbnz modeli olusturmasini istemigtin
Buna gbre EIFin olusturmas) genakoom [pgT=SeL-3 1] den hamgisidirs

Dj - D}h

(Soru No: 26, Sayfa No: 25) (MEB, 2022).
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a#0, b#0 vek bir tam sayi olmak iizere & - b¥ = (a-b)¥ dir.
Agadida birer adet turuncu, mor ve mavi kart ile bu kartlarin tizerinde yazan rakamlar gosterilmisgtir.

Elif her birinden yeterli sayida bulunan bu kartlardan secerek Gzerlerinde yazan tum rakamlan ¢arptiginda elde ettigi say
30'un bir pozitif tam sayi kuvveti seklinde yazilabilmektedir.

Buna gore Elif'in sectigi kart sayisi en az kactir?

A)4 B)5 C)6 D)7

(Soru No:99, Sayfa No: 62) (MEB, 2022).
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Sozlesmeli Ogretmenlerin Yasadiklari Sorunlarin Ogretmen Goriisleri
Agisindan incelenmesi

Oz

Bu arastirma, sozlesmeli 6gretmenlerin yasadiklari sorunlari 6gretmen goérusleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yontemi temel alinarak olgubilim deseni kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023
egitim-6gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bélgesindeki bir ilimizin il Milli Egitim Midirligine bagh resmi okullarinda
sozlesmeli 6gretmen olarak gérev yapan 31 6gretmenden olusmaktadir. Calisma grubunu belirlemek igcin amagh 6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada, kisisel bilgiler ve gorlisme sorulari olmak Gzere iki
kisimdan olusan veri toplama araci kullaniimistir. ilk kisimdaki kisisel bilgiler formunda katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim
durumu, mesleki kidemi ve uzmanlik alani hakkindaki sorular sorulmustur. ikinci kisimda ise sézlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapan 6gretmenlerin gorislerini belirlemek amaciyla agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gorisme formu
kullanilmistir. Arastirmada betimsel olgubilim deseni benimsenmis olup, verilerin analizinde tematik analiz teknigi tercih
edilmistir. Ogretmenlerin sorulara verdigi cevaplardan 6gretmenlerin cogunlugu sdzlesmeli dgretmen olmaktan memnun
olmadiklari gérilmistiir. Bu memnuniyetsizligin temel nedeni, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenler arasindaki hak esitsizligi
olarak ortaya cikarken, 6zellikle mali, atama ve yer degistirme ile 6zliik haklari gibi alanlardaki esitsizlikler vurgulanmistir.
Bu farklarin 6zellikle 6gretmenlerin motivasyonu, is tatmini ve mesleki baghlig tizerinde olumsuz bir etkisi oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, sézlesmeli 6gretmenlik, yasanan sorunlar.

Atif: Aklizim, A., Azboy, I., Yasar, Z., & Akgay, A. (2024). Sézlesmeli 6gretmenlerin yasadigi sorunlarin 6gretmen gériisleri
agisindan  incelenmesi.  Dicle  Universitesi  Ziya  Goékalp  Egitim  Fakiiltesi  Dergisi,  (45),  40-60.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2024.219

Examining the Issues Faced by Contract Teachers from the Perspective of
Teachers' Opinions

Abstract

This study aims to examine the problems experienced by contracted teachers from the perspective of teachers'
opinions. The qualitative research utilized a phenomenological design to delve into the experiences of 31 contracted
teachers in official schools affiliated with the Provincial Directorate of National Education in Southeastern Anatolian city
during the 2022-2023 academic year. Employing the criterion sampling method, the study group was carefully selected.
Data collection encompassed a comprehensive tool with two distinct parts: the first segment gathered essential personal
details such as gender, education status, professional tenure, and field of expertise, while the second part consisted of a
semi-structured interview format with open-ended questions, aimed at eliciting the perspectives and insights of
contracted teachers. Adhering to a descriptive phenomenology design, the research methodology prioritized a thematic
analysis approach for robust data examination. Findings underscored a prevailing sense of discontent among teachers
regarding their contracted status. The main reason for this dissatisfaction was revealed to be the inequality in rights
between permanent and contracted teachers, with disparities concerning particularly financial entitlements, appointment
and relocation procedures, and personal rights. These disparities were found to have a negative impact, especially on
teachers' motivation, job satisfaction, and professional dedication.

Keywords: Teacher, contract teaching, experienced problems.

Citation: Akuzum, A., Azboy, i., Yasar, Z., & Akcay, A. (2024). Examining the issues faced by contract teachers from the
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Extended Abstract
Introduction

It is crucial to establish a robust education system to progress as societies and elevate their
well-being to the level of advanced societies (Sag, 2016). This system is essential not only for
advancement but also for sustaining the country's existence and transmitting its unique historical and
cultural accumulations to future generations. One of the goals of education systems is to train a
qualified workforce needed by the society or the country and provide citizenship education to its
citizens (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). While schools are the most critical units in terms of functionality
within education systems, the classrooms within schools are the most essential entities regarding
functionality, and teachers, as the managers and workers in these classrooms, hold a significant
position in an effective education system. When we consider this structure as a whole, it can be
predicted that any action taken on a single element will affect the entire system. Considering effects
of any practice related to teachers, who are the managers of the classrooms where the product
emerges, will be felt throughout the entire structure (Giindiiz, 2008; Kahyaoglu & Yangin, 2007).

Contractual teacher employment needs to be examined in two separate periods. The first
period is when contractual teacher recruitment started under the name of “part-time, temporary
teaching” in 2005 (Gurclioglu, 2019). The end of this period ended with the “Decree Law on Making
Amendments to the State Civil Servants Law for the Appointment of Contracted Personnel Positions to
Civil Servant Positions in Accordance with Law No. 4924” published in the Official Gazette on
04.07.2011. This allowed the current contracted teachers to be tenured teachers if they applied within
30 days. Although the contractual teaching model was effectively abolished, its place in the legislation
was preserved (Soydan, 2012). The second period of the contractual teacher employment practice
began in 2016 with the "Regulation on Contractual Teacher Employment" published in the Official
Gazette on 03.08.2016 (Girclioglu, 2019).

The Ministry of National Education significantly increased the number of teachers working in
the priority development regions through the contractual teacher employment practice. This has led
to improvements in access to education and equality of opportunities in every region. Since contracted
teachers are obliged to work in the same place for years, the Ministry has prevented the emergence
of new teacher shortages. It is challenging to deduce an increase in the quality of education from a
numerical increase (Gurctioglu, 2019; Karadeniz & Demir, 2010). The practice of teacher employment
on a contract basis has been the subject of various reactions, especially from the education sector
unions. Inequities between permanent and contractual teachers are cited as the justification for these
reactions.

Research indicates that teachers believe the contractual teaching practice is a wrong education
policy. They argue that all teachers should be permanent, and the contractual teaching practice should
be abolished (Altay, 2019; Bayram, 2009; Gindiz, 2008; Gizelyurt & Goniil, 2019; Karadeniz & Demir,
2010; Soydan, 2012; Sahin, 2011). The lack of job security for teachers is seen to reduce productivity,
leading to dissatisfaction and negative effects on motivation (Bayram, 2009; Colak Olmez, 2009;
Demirci, 2011; Sahin, 2011; Ozer, 2008). While permanent teachers feel more connected to the
profession (Oztas, 2010), their commitment to the profession is also found to be higher than that of
contractual teachers (Budak, 2009; Savgun Dogrudz, 2009). Moreover, research shows that contractual
teachers are in a disadvantaged position compared to permanent teachers in terms of their rights,
such as the absence of military service option, tax deductions in additional lessons, a 90-day waiting
period for health services, the absence of optional transfer rights, and insufficient knowledge on the
part of administrators (Altay, 2019; Bayram, 2009; Budak, 2009; Calisoglu & Tanisir, 2018; Colak Olmez,
2009; Giindiiz, 2008; ibis, 2010; Karadeniz & Demir, 2010; Sahin, 2011; Oztas, 2010).
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To achieve efficiency in education and accomplish goals, all components that comprise the
system must be in harmony. Teachers, who play a significant role in the education system, constitute
the major part of the system. Therefore, teachers play the most significant role in ensuring the
efficiency of the education system and achieving its goals (Kahyaoglu & Yangin, 2007). For these
reasons, it is important to examine the opinions of teachers employed in different ways to identify or
anticipate problems encountered within the contractual teacher employment system. Investigating
the perspectives of teachers employed in the contractual teacher system can contribute to
understanding the problems they face. Examining the views of contracted teachers within the Ministry
of National Education (MEB) on the contractual teacher system, identifying the hardships they
experience, and highlighting the potential effects of these problems constitute the main purpose of
the research.

In this context:

1. Whether contractual teachers are satisfied with being appointed on a contractual basis and
what problems they face while working under this status,

2. The positive and negative effects of events and situations experienced by contractual teachers
on the quality of education and the teaching profession,

3. The differences between contractual teacher status and permanent teacher status were
examined.

Method

In the research, a phenomenological design was used to determine the views of contractual
teachers on the contractual teacher employment system. The study group consisted of teachers
working as contractual teachers in public schools affiliated with the Provincial Directorate of National
Education in one of the provinces of the Southeastern Anatolia Region during the 2022-2023 academic
year. The criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used to determine
the study group. The data collection tool consisted of two parts: personal information and interview
questions. The first part included questions about the participants' gender, age, professional seniority,
and field. The second part used a semi-structured interview form consisting of open-ended questions
to determine the views of contractual teachers. Thematic analysis was used for data analysis in the
research (Attride-Stirling, 2001; Braun & Clarke, 2006). Field of study was adopted in the research, and
thematic analysis was chosen as the analysis technique, considering its suitability for this purpose
(Ayres, 2008; Vaismoradi vd., 2013).

Discussion and Conclusion

Upon analyzing the responses of contractual teachers to the question, “What differences do
you think exist between contractual teacher status and permanent teacher status?” it became evident
that the most frequently mentioned difference was related to personal rights. Similarly, the answers
the responses to the question “Are you satisfied with being appointed as a contractual teacher? Why?”
revealed that the majority of respondents were not satisfied with being appointed as contractual
teachers. Additionally, those who were satisfied mentioned that their satisfaction was due to the fear
of unemployment, that is, the fear of not being appointed. From the responses of contractual teachers
to the question, “What problems do contractual teachers experience due to working under contractual
status? Can you provide examples?” the most frequently mentioned problem was related to
appointment and relocation rights. Furthermore, when participants were asked about the effects of
their employment arrangement on the teaching profession, two main categories emerged: positive
and negative effects. The most frequently mentioned negative effects were expressions included in
the negative effects category, repeated 25 times, making them the most frequently repeated
expressions. Finally, in response to the question, How do the events and situations you experience due
to working under contractual status affect your motivation and job satisfaction?” the most frequently
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mentioned expression was “It has no effect,” Subsequently, the next most frequently mentioned
expression was “It affects negatively.”
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Giris

Toplumlar ilerleyebilmek ve refah dizeylerini gelismis toplumlarin seviyesine ¢ikarabilmek icin
iyi bir egitim sistemi kurmalidirlar (Sag, 2016). Bu sistem, sadece ilerleyebilmek adina degil ayni
zamanda Ulkenin varligini stirdiirmek ve toplumun kendisine has tarihi ve kiltirel birikimlerini sonraki
nesillere aktarabilmek icin de nemlidir. Egitim sistemlerinin amagclarindan biri toplumun yani llkenin
ihtiyaci olan nitelikli insan gliclinii yetistirmek ayrica vatandaslarina yurttashk egitimleri vermektir
(Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Egitim sistemlerinin islevsellik agisindan en énemli birimi okullar iken,
okullarin da islevsellik agisindan en 6nemli birimi, blinyesindeki siniflardir. Siniflarin yéneteni ve
calisani 6gretmenler oldugundan etkili bir egitim sisteminde 6gretmen énemli bir yere sahiptir. Bu yapi
batlnlik icinde alindigl zaman; tek bir 6geye yapilacak etkinin bitini etkileyecegi tahmin edilebilir.
Ozellikle Griiniin ortaya ciktigi siniflarin yoneticisi olan dgretmen ile ilgili yapilacak herhangi bir
uygulamanin etkileri yapinin tamaminda kesin bir sekilde hissedilecektir (Giindiiz, 2008; Kahyaoglu &
Yangin, 2007).

Devletlerin gelecekleri agisindan egitim hayati bir 5nem tasidigindan, egitimde kaliteyi artirmak
adina her zaman cesitli calismalar ve diizenlemeler yapilmaktadir (Demirkaya & Unal, 2017). Egitimde
ogretmenlere cok o6nemli sorumluluklar dismektedir, ¢linkii temel uygulayicilar 6gretmelerdir.
Ogretmenin sahip oldugu bu dnemli roliinden &tiirli de 6gretmen olmaya hak kazanacak kisilerin bazi
temel 6zelliklerinin olmasi beklenmektedir. Bu 6zellikler pedagojik formasyon, 6zel alan egitimi ve
genel kaltiir alanlarinin her birinde yeterli donanima sahip olmasidir (Milli Egitim Bakanlhigi, 2017).

Meslege secilirken genel itibariyle Ogretmen adaylarinin; mesleki dzellikleri ve kisisel &zellikleri
one c¢ikmaktadir (Kavcar, 2002). Turkiye'de 6gretmenlerin secilmelerinde etkili olan ve 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken yeterlikler ise “Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri” adi altinda toplanmustir.
Bu baglamda Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerini; degerler, mesleki beceri ve tutum ile mesleki bilgisi olarak {i¢c ana baslk
altinda ele almistir (Karadag, Aydogmus & Kesten, 2020). Mesleki bilgi; 6gretmenin 6gretmenlik
meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan egitimi bilgisi, alan bilgisi ve mevzuat bilgisini icermektedir
(MEB, 2017). Mesleki beceri; 6gretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalariyla ilgili egitim-6gretim
slrecini planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini icermektedir. Tutum ve degerler ise 6gretmenlik meslegi genel tutum ve
degerlerini igeren, 6grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve
mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir (MEB, 2017).

Toplumlar igin boylesine ©6nemli islevleri gergeklestiren bir meslegin mensubu olan
O0gretmenlerin gorevlerini tamamiyla gerceklestirebilmelerinde ¢alisma kosullari olduk¢a énemlidir.
Tirkiye’de 6gretmen atamalari MillT Egitim Bakanligi biinyesinde yapilmakta, egitim hizmeti ise farkli
istihdam bicimlerine gére ¢alisan 6gretmenlerle saglanmaya calisilmaktadir (Giindiiz, 2008; Ogiilmiis,
Yildirim & Aslan, 2013). Tarkiye’de kamuda personel istihdami nasil yapilmali? Sistem nasil islemeli?
Saha nasil ve ne bigcimde idare edilmeli? gibi sorular, Ulkenin temellerinin atildigi cumhuriyet
doéneminden bu yana siiregelen, hakkinda en ¢ok konusulan ve diisliniilen ana giindem maddelerinden
olmustur. Hemen hemen su ana kadar yapilan tim kamu yonetimi atilimlarinin en temelini bu konu
olusturmustur (Ozkal-Sayan, 2017).

Turkiye’de egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasindan Milli Egitim Bakanhg
sorumludur. Milll Egitim Bakanligi son yillarda sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini 6gretmen
istihdamina yonelik tek yontem olarak benimsedigi gérilmektedir (Girclioglu, 2019; Karadeniz &
Demir, 2010). Ogretmen istihdami baglaminda bakildiginda “Sézlesmeli Ogretmenlik Politikasinin”
ortaya cikisinin temelinde yatan sebep olarak, bolgeler arasindaki farkhliklar sebebiyle egitimde ortaya
¢ikan sorunlari ¢6zme gayesi ve bu gayeyi gerceklestirmeye yonelik 6gretmenleri 6zellikle ilk atandiklari
bolgelerde daha uzun siireler kahp calismasinin gerekliligi oldugu goértlmustir (Glrcloglu, 2019).
Ogretmen istihdam politikasinin uygulanmasindaki yénetmeligin amacinda “kalkinmada birinci
derecede 6ncelikli yorelerde olmak lizere Milli EGitim Bakanliginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan
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6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda sézlesmeli 6§retmen istihdam edilir.” ifadesi s6zlesmeli 6gretmen
istihdaminin nedenini gbsteren en belirgin isarettir (MEB, 2016).

Sozlesmeli 6gretmen istihdaminin iki ayri donem olarak incelenmesi gerekmektedir. Birincisi,
2005 yilinda “kismi zamanh gegici 6gretmenlik” ismiyle s6zlesmeli 6gretmen alimlarinin yapilmaya
baslandigl donemdir (Glirclioglu, 2019). Bu donem 04.07.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
kanun hikmiinde kararname ile gorevdeki sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmen statilisiine
gecisleri sonlanmistir. Sozlesmeli 6gretmenlik modeli fiilen kaldirilmis olsa da mevzuatta bulunan yeri
korunmustur (Soydan, 2012). 2016 yilinda 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yénetmelik” ile S6zlesmeli gretmenlik uygulamasinin ikinci
donemi baslamistir (Glrctioglu, 2019).

Milll Egitim Bakanligl kalkinmada o6ncelik verilen bélgelerdeki calisan 6gretmen sayisini,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ile azimsanmayacak derecede artirmistir. Bu sekilde her bolgede
egitime erisim ve firsat esitligi konularinda gelismeler kaydetmistir. Atanan sozlesmeli 6gretmenlerin
ayni yerde yillarca ¢alisma zorunlu oldugundan dolayi Bakanlik, yeni 6gretmen agiklarinin olusmasinin
online ge¢mistir. Sayisal olarak bir artisin olmasindan egitimin niteliginin arttigi anlamini ¢ikarmak
glctir (Girctoglu, 2019; Karadeniz & Demir, 2010). Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
farkli kesimlerden tepkiler gelmektedir. Bu tepkilerin en basinda ise egitim is kolundaki sendikalardan
gelmektedir. Kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenler arasindaki adaletsizlikler bu tepkilerin gerekgesi olarak
gosterilmektedir. Birgok ¢aba harcanarak gelinen biitlin siireglerine ragmen sézlesmeli 6gretmenler
kadrolu dgretmenlere kiyasla énemli élgiide farkhiliklara sahiptir (Demirkaya & Unal, 2017). Kadrolu
ogretmenler s6zlesmeli 6gretmenleri kabullenmede sikinti cikarmakta, onlara gecici 6gretmen goziyle
bakmaktadir (Colak Olmez, 2009). Sozlesmeli 6gretmenlerin istege bagl tayin haklari yoktur, 6grenim
durumu sebebiyle 6zir durumu tayini isteyemezler, alinan tcretler kesintili olarak yatar, sézlesmelerini
her sene basinda yenilemek mecburiyetindedirler. Her yilin ilk ayinda s6zlesme imzalanirken sdzlesmeli
ogretmenlerden damga vergisi Ucreti alinmakta iken, kadrolu 6gretmenler bu bicimde bir Ucret
istenilmemektedir. Kadrolu o6gretmenler her sene gorev yaptiklari yillar icin kidem ve derece
alabilmekte iken sozlesmeli 6gretmenlerde bdyle bir durum s6z konusu degildir (Altay, 2019; Bayram,
2009; Budak, 2009; Calisoglu & Tanisir, 2018; Giindiiz, 2008; ibis, 2010; Karadeniz & Demir, 2010;
Sahin, 2011; Oztas,2010).

Sahip olunan haklarin farklihg baglaminda bakildiginda asagidaki tabloda Kadrolu ve
Sozlesmeli 6gretmenler karsilastirilmali olarak verilmistir.
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Tablo 1

Kadrolu ve Sézlesmeli O§retmenler Arasindaki Mali Haklar, izin Haklari

MALI HAKLAR
KADROLU OGRETMEN SOZLESMELI GGRETMEN
Ek ders 6demelerinde SGK Uicreti kesilmemektedir. Ek ders 6demelerinde SGK Uicreti kesilmektedir.
Egitim Ogretime hazirlik icin 6denen kirtasiye Egitim Ogretime hazirlik icin 6denen kirtasiye
6demesinden SGK Ucreti kesilmemektedir. o6demesinden SGK Ucreti kesilmektedir.
Tayinlerde yolluk ve harcirah 6denmektedir. Tayinlerde yolluk ve harcirah 6denmemektedir.
Derece ve kademe terfilerinde maas zammi da yapilr. Derece ve kademe terfisi olmadigindan maas
zammi yapilmaz.
Maasta belirli kriterle gergevesinde gelir vergisi alinir. Yatirilan maasin tamami Gzerinden gelir verisi
alinir.
Rapor alinmasi durumunda diisiik bir maag kesintisi Rapor alinmasi durumunda kadrolulara gére
yapilmaktadir. daha yiksek bir maas kesintisi yapilmaktadir.
Dogum izni kullanildiginda maastan herhangi bir kesinti Dogum izni kullanildiginda maastan kesinti
yapilmaz. yapihr.
Yabanci dil 6demesi alabilir. Yabanci dil 6demesi alamaz.
Maas disinda baska 6demeler alabilir. S6zlesmede belirtilen ticret haricinde baska bir
o6deme alamaz.
iZIN HAKLARI
KADROLU OGRETMEN SOZLESMELi OGRETMEN
Bir yilda 40 giini gegmemek lizere saglik raporu alabilir.  Belirlenmis herhangi bir saglk raporu siiresi
yoktur.
Ayliksiz izne ayrilma hakkina sahiptir. Ayliksiz izne ayrilma hakki yoktur.
ATAMA VE YER DEGiSTIRME HAKLARI
KADROLU OGRETMEN SOZLESMELi OGRETMEN
Aile birligi, 6zel hayati etkileyen sebepler ve saglk 6zri Aile birligi mazereti disinda diger durumlarda yer
durumu gibi farkh yer degistirme haklarina sahiptir. degistirme hakki yoktur.
il icinde ve iller arasinda tayin hakkina sahiptir. il icinde ve iller arasinda tayin hakki yoktur.

Hizmet verilen yillara ve yere goére hizmet puani alabilir. Hizmet verilen yillara ve yere gére hizmet puani
alma hakki yoktur.
DIGER DURUMLAR
KADROLU OGRETMEN SOZLESMELi OGRETMEN
Adaylik egitimi tamamlaninca asil memuriyete atanirlar.  Adaylik egitimi tamamlaninca degil ¢ok daha
sonra asil memuriyete atanirlar.

Derece ve kademe terfi sistemi vardir. Derece ve kademe terfi sistemi yoktur.

Asker 6gretmen olarak gorev yapabilir. Asker 6gretmen olarak gérev yapamaz.

Yurtdisina 6gretmenlik gdrevini yapmak lizere gegici Yurtdigina 6gretmenlik gorevini yapmak Uzere
goreve verilebilir. gegici goreve verilemez.

Odiil verilebilir. Odiil verilemez.

5510 Sayili Kanun’un 4/c maddesine tabidirler. (Emekli 5510 Sayili Kanunun 4/a maddesine tabidirler.
Sandigi Gyesi) (SGK’li)

istifa sonrasi tekrara géreve doénebilirler. istifa sonrasi tekrar géreve dénemezler.

Yapilan arastirmalarda da 6gretmenler, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yanhs bir egitim
politikasi oldugunu, sozlesmeli 6gretmenlige karsi ¢ikarak tim o6gretmenlerin kadrolu olmasi
gerektigini ve sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin  kaldirilmasi gerektigi yoniinde gorUs
belirtmislerdir (Altay, 2019; Bayram, 2009; Giindliz, 2008; Glizelyurt & Gonil, 2019; Karadeniz &
Demir, 2010; Soydan, 2012; Sahin, 2011). Ogretmenlerin is garantisinin olmamasi verimliligi
distrdigind, yaptigi isten keyif almayarak mutsuz is ortamlarinin meydan geldigi ve motivasyonlarinin
olumsuz etkilendigi gériilmektedir (Bayram, 2009; Colak Olmez, 2009; Demirci, 2011; Ozer, 2008;
Sahin,2011). Kadrolu 6gretmenlerin sozlesmeli 6gretmenlere gére meslege daha fazla ait hissetmekle
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birlikte (Oztas, 2010), meslege olan baghlklar da sézlesmeli 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu
anlasiimistir (Budak, 2009; Savgun Dogrudz, 2009). Biitlin bunlarla birlikte yapilan arastirmalar
sozlesmeli 6gretmenlerin 6zlik haklarinin eksikligi, asker 6gretmen olamamalari, ek derslerde vergi
kesintilerinin olmasi, saglk hizmetlerinden faydalanabilmek igin 90 glin beklenmesi, istege bagl tayin
hakkinin olmamasi, yoneticilerin yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi vb. konularda kadrolu 6gretmenlere
gore dezavantajli durumda oldugunu goéstermektedir (Altay, 2019; Bayram, 2009; Budak, 2009;
Calisoglu & Tanisir, 2018; Colak Olmez, 2009; Giindiiz, 2008; ibis, 2010; Karadeniz & Demir, 2010;
Sahin, 2011; Oztas,2010).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitim-6gretimde verimi saglamak ve hedefleri gerceklestirebilmek amaciyla sistemi olusturan
tim pargalar uyum icinde olmalidir. Egitim sistemini, icerisinde gorev alan ve sistemin blyik bir
paydasini  6gretmenler olusturur. Bu sebeple egitim sisteminin verimli olup amaclarini
gerceklestirebilmesinde en blyilk roli 6gretmenler Ustlenmektedir (Kahyaoglu & Yangin, 2007).
Ogretmenlerin istihdam bicimleri egitim sistemi icerisinde &nemli bir sorun olarak gériilmektedir. Bu
sorunlar 6gretmenlerde kaygi, mutsuzluk, motivasyon disukligi, stres ve meslegi sevmeme gibi
istenmeyen sonuglar dogurabilir. Bu nedenlerle, farkli istihdam bicimlerinden biri olan s6zlesmeli
ogretmenlik sistemi icerisinde karsilasilan ya da karsilasilmasi muhtemel olan sorunlarin
belirlenebilmesi icin bu sekilde istihdam edilen 6gretmenlerin fikirlerinin incelenmesi ve sozlesmeli
O0gretmenlerin  sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi hakkindaki gorislerinin  bilinmesi  6nemli
gorilmektedir.

MEB biinyesinde hizmet veren okullarda uygulanan sozlesmeli 6gretmenlik sisteminin
sozlesmeli 6gretmenlerin bakis acgisindan incelenerek 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin tespit
edilmesi ve bu sorunlarin yol acabilecegi etkilerin ortaya konulmasi arastirmanin ana amacini
olusturmaktadir.

Bu cercevede 6gretmenlerin gorislerine dayal olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir;
1. Sozlesmeli 6gretmenlik statusu ile kadrolu 6gretmenlik statlisii arasinda ne tir farkla vardir?

2. Sozlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeli olarak atanmaktan memnun olup olmadiklari ve bu
statlide ¢alistiklari igin yasadiklari sorunlar nelerdir?

3. Sozlesmeli 6gretmenlerin yasadiklari olay ve olgularin, egitim-6gretimin niteligi ve 6gretmenlik
meslegi acisindan olumlu ve olumsuz etkileri nelerdir?

4. Sozlesmeli 6gretmenlerin, s6zlesmeli statlide calisiyor olmalarindan kaynaklanan olay ve
olgularin, 6gretmenlerin motivasyon ve is doyumu dizeyine etkileri nelerdir?

Yontem

Bu bolimde, konunun derinlemesine incelenebilmesi amaciyla arastirmada nitel arastirma
yontemi kullaniimistir.

Arastirma Deseni

Arastirmada soOzlesmeli 6gretmenlerin, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi hakkindaki
gorislerini belirlemek amacina uygun olarak olgubilim/fenomenoloji deseni kullanilmistir. Olgularla
giinliik hayat icerisinde karsilasilsa da bu olgularin tam olarak anlasildigini bize géstermez. insanlara
timiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlaminin kavranamadigl olgulari arastirmayi
amaglayan ¢alismalar icin olgu bilim iyi bir arastirma zemini olusturmaktadir (Yildirim & Simsek, 2021).
Olgubilim arastirmalari belli bir siire zarfinda ve belli bir baglam ¢ercevesinde, bireylerin dlinyayi nasil
algiladiklariyla ilgilenmektedir. Baska bir ifadeyle olgubilim arastirmalari belli bir zaman araliginda
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insanlarin insanlar, doga ve diger canlilar ile olan etkilesimi sonucunda insanin bilincinde olusan olgulari
betimlemeyi, anlamayi ve yorumlamayi amaclar (Cilesiz, 2011; Yadigaroglu, 2018).

Arastirmada, oncelikle s6zlesmeli 6gretmenin sozlesmeli 6gretmen olmayi ve sozlesmeli
ogretmen iken yasadigi deneyimleri nasil anlamlandirdigl arastirmanin odak noktasi olarak ele
alindigindan olgubilim deseni tercih edilmistir. Olgubilim deseninin dayandigi varsayimlar bu anlamin
ortaya c¢ikarilmasina ve katilimcilarin ortak sorunlari betimlenmesine ve bu sorunlarin katilimcilarda
olusturdugu yargilarin ve olgularin anlasilmasina ve yorumlanmasina olanak saglamaktadir. Olgubilim
arastirmalari nitel arastirmanin dogasina uygun olarak bize genellenebilir sonuglar vermeyebilir. Ancak
bir olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuglar saglayacak ornekler,
aciklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. Bu yoniyle olgubilim arastirmacilar tarafindan yaygin olarak
kullanilan ve gerek bilimsel alanyazina gerekse uygulamaya énemli katkilar getiren bir nitel arastirma
desenidir (Yildinm & Simsek, 2021).

Katilimailar

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Glneydogu Anadolu
Bolgesindeki bir ilimizin il Milli Egitim Mudurligiine bagli resmi okullarinda gérev yapan ve sdzlesmeli
O0gretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. Calisma grubunu belirlemek icin amacl
6rnekleme yontemlerinden él¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu 6rneklemedeki esas anlayis,
onceden belirlenen bir dizi 6l¢iitl karsilayan bltin durumlarin ¢alisiimasidir. Burada s6zi edilen olgit
veya Olcltler arastirmaci tarafindan olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanan bir 6lgit listesi
kullanilabilir (Yildirim & Simsek, 2021). Arastirmacilar, katiimcilari belirlenmeden 6nce bir 6l¢it listesi
hazirlamistir. Olgiit listesinde; s6zlesmeli dgretmen olarak gérev yapiyor olmak, arastirmaya katiimaya
istekli olmak, gorismeler icin gerekebilecek siireyi ayirabilecegini beyan etmek gibi olgitler
bulunmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri tablo 2’de aktariimistir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Sinif O§retmenlerinin Demografik Nitelikleri

Demografik Nitelik Gruplar N %

Kadin 19 61.2

Cinsiyet Erkek 12 38.8
Toplam 31 100.0
On Lisans 0 0

. Lisans 31 100.0

Ogrenim duzeyi
Lisanststu 0 0.0
Toplam 31 100.0
Sinif Ogretmeni 31 100.0

Brans Diger 0 0.0
Toplam 31 100.0
1yl 12 38.7
2 yil 8 25.8

Mesleki deneyim
3yil 11 35.5
Toplam 31 100.0
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Tablo 2 incelendiginde; katiimcilarin %61,2’sinin (f=19) kadin ve %38,8'inin erkek oldugu
anlasiilmaktadir. Katihmcilarin  %100’Gnidn  (f=31) sinif 6gretmeni ve lisans mezunu oldugu
gorilmektedir. Ayrica mesleki deneyim olarak katilimcilarin %38,7’sinin 1 yil (f=12), %25,8’inin 2 yil
(f=8) ve %35,5’inin 3 yil (f=11) mesleki deneyime sahip oldugu gorilmustir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, kisisel bilgiler ve goriisme sorulari olmak Uzere iki kisimdan meydan gelen veri
toplama araci kullanilmistir. ilk kisimdaki kisisel bilgiler formunda katilimcilarin cinsiyeti, yasi, mesleki
kidemi ve bransi hakkindaki sorular sorulmustur. ikinci kissmda ise sdzlesmeli gretmen olarak gérev
yapan o0gretmenlerin gorislerini belirlemek amaciyla agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis
gorisme formu kullaniimistir. Goriisme formunda sozlesmeli 6gretmenlerin, s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik goruslerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Gériisme formunda yer
alan sorular; “Size gére s6zlesmeli 6Gretmenlik statiisii ile kadrolu 6gretmenlik statiisii arasinda ne tiir
farklar vardir?”, “Sézlesmeli olarak atanmaktan memnun musunuz? Nigin?”, “Sézlesmeli
dgretmenlerin, sézlesmeli statiide ¢alistiklari icin yasadiklari sorunlar nelerdir? Orneklendirerek agiklar
misiniz?”, “istihdam biciminizin 6§retmenlik mesledi agisindan etkileri sizce nelerdir?”, “istihdam
biciminizin egitim-égretimin niteligi agisindan varsa etkileri sizce nelerdir?”, “Sézlesmeli statiide
calistyor olmanizdan kaynaklanan yasadiginiz olay ve olgular, motivasyonunuzu ve is doyum diizeyinizi
nasil etkiliyor?” seklinde 6zetlenebilir.

Goriusme formu hazirlama silirecinde, nitel arastirma yontemleri konusunda uzman bir 6gretim
Uyesi tarafindan acik uclu sorular degerlendirilmistir. Gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra iki Ttirk
Dili ve Edebiyati Ogretmeni tarafindan ifade bozuklugu, dil bilgisi ve anlasilabilirlik agisindan
incelenmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler cercevesinde goriisme formu son halini almistir. Son
halini alan goriisme formu ile arastirmada katilimcilar arasinda yer almayan iki sézlesmeli 6gretmen ile
pilot uygulama gerceklestirilmistir. Bu uygulamalar sonucunda; uygulanabilir, tutarli, dogrulanabilir ve
inandirici bir gériisme formu hazirlanmaya ¢alisiimistir. Son asamada gériisme formu ile s6zlesmeli
olarak gorev yapan 31 Ogretmen ile goriismeler gergeklestirilmis ve formlara islenmistir. Gorlisme
sirasinda formlara islenen gorisler ham veri olarak bilgisayara aktariimistir.

Veri Analizi

Arastirmada verilerin analizi icin tematik analiz (Attride-Stirling, 2001; Braun & Clarke, 2006)
yaklasimi kullanilmistir. Arastirmada betimsel olgubilim deseni benimsendiginden bu amaca uygun
olacagl disinilerek tematik analiz teknigi tercih edilmistir (Ayres, 2008; Vaismoradi vd., 2013).
Tematik analiz, bir veri setindeki benzerlik, farklihk ve iliskilere goére analiz siirecinin
gerceklestirilmesidir. Tematik s6zctigi, veriler icinde kiimelenmis olan temalari arama amaciyla ilgilidir
(Gibson & Brown, 2009; Willig, 2013). Arastirmada tematik analizin s6zl edilen kategori olusturma ve
kategorilere dayali olarak olusturulan anlami agiklama silirecinde su asamalar izlenmistir: (1) verileri
tanima, (2) ilk kodlarin olusturulmasi, (3) kodlarin gézden gegirilmesi ve iliskilendirilmesi, (4)
kategorilerin olusturulmasi, (4) temalarin olusturulmasi ve temalarin gézden gegirilmesi (5) temalarin
aciklanmasi (6) bulgularin yazilmasi (Braun & Clarke, 2006; Saldana, 2009). Bu asamalara gore
gerceklestirilen veri analiz slireci asagida daha ayrintili olarak agiklanmistir:

Verileri tanima asamasinda arastirmanin ikinci yazari tarafindan 31 katilimci ile yapilan
gortsmeler okunarak dokimi yapilmistir. Sonra, her bir arastirmaci dokimleri ayri ayri okuyarak
verilere yonelik ilk disiincelerini not etmistir. ikinci asamada, bitiin veri seti lizerinde arastirma
sorusuyla ilgili 6zellikler sistematik bir bicimde kodlanmistir. Bu siirecte her kod icin katilimcilarin
deneyimlerine yonelik anlatimlar belirlenmis ve her bir arastirmaci kendi indeksini olusturmustur.
Ugiincii asamada arastirmacilar bir araya gelerek olusturduklari kodlari ve bu kodlarin ézelliklerini
birbirlerine sunmuslardir. Bu sunumlarda indeksler yogun olarak kullanilmistir. Olusturulan kodlarin
anlami ve veriyi tanimlama vyeterliligi tartisiimistir. Bir diger ifadeyle kodlar belirginlestirilmistir.
Dérdiincii asamada arastirmacilar birbirlerinden bagimsiz olarak bir dnceki asamada belirginlestirilen
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kodlardan birbiriyle anlamh bir o6rinti olusturabilecekleri kategoriler olusturmak Uzere
gruplamislardir. Yine bu asamada, birlikte 6rintl olusturabilecek kod gruplarina kategori isimleri
belirlenmistir. Besinci ve altinci asamada arastirmacilar yeniden bir araya gelerek, olusturduklari
kategorilerin kodlarla uyumunu ve olusturduklari kategori isimlerini tartismislardir. Bu asamada veri
toplama aracinda yer alan “Istihdam biciminizin egitim-6gretimin niteligi agisindan varsa etkileri sizce
nelerdir?” 5. ifadeye katilimcilarin yarisina yakinin cevap vermedigi ve verilen cevaplarinda diger
sorularin kapsamina girdigi gorildigiinden 5. ifadeden elde edilen verilere bulgular kisminda yer
verilmemesine karar verilmistir. Tartismalar sonucunda, katilimcilarin deneyimlerini aciklayabilecek
olgubilimsel kategorilere son bicimi verilmistir. Son asama olan bulgularin yazilmasi sirecinde
kategorilerdeki ifadelerin iligkisi agiklanmis, katilmci gorislerinden ilgi ¢ekici ve 6nemli oldugu
disunulen alintilar yapilarak betimsel bir yaklagimla bulgular sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve glvenirlik bir arastirmada inandiricihgl saglayan iki énemli kavramdir. Nitel
arastirmalarda gecerliligin 6nemli bir 6lcltl, arastirmada elde edilen verilerin ayrintili bir sekilde
raporlanmasi ve arastirmacinin ¢alismanin sonuglarina nasil ulastigini agiklamasidir (Yildirim ve Simsek,
2021). Bu calismada veri analizi bolimiinde elde edilen tema ve kategorilere nasil ulasildigi ve hangi
asamalardan gecildigi ayrintih olarak ifade edilmis, calisma sonucunda elde edilen tema ve
kategorilerin tamami bulgular bélimiinde sunulmustur. Boylece ¢alismanin gegerliliginin saglandig
soylenebilir. Calismada glvenirligi saglamak amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan tema ve
kategorilerdeki ifadelerin bu kategorileri temsil edip etmedigini belirlemek icin uzman gorisiine
basvurulmustur. Uzman gorusleri dogrultusunda ¢alismanin glivenirligini belirlemek icin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan gelistirilen formul kullanilmistir. Bu kapsamda veriler egitim bilimleri
alaninda uzman olan bir doktor 6gretim Uyesi ve bir dogente gonderilmistir. Uzmanlardan gelen
yanitlar Miles ve Huberman’in (1994) formuli (Gorus Birligi Yizdesi = Gorls Birligi (Na) / (Gorus Birligi
(Na) + Gorus Ayriligr) x100) kullanilarak hesaplanmistir. Nitel arastirmalarda, degerlendirmeye iliskin
uyusum ylizdesi %90 ve lizerinde oldugunda glivenirlik saglanmis olur. Bu ¢calismada uyusma ylizdesi
%91 olarak bulunmustur. Bu verilerden hareketle ¢alismanin gegerli ve glivenilir oldugu séylenebilir.

Arastirma Etigi

Veri toplama siireci dncesinde, Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan etik
onay belgesi alinmistir. Veri toplama araglarinda kimlik belirleyici herhangi bir bilgi talep edilmemistir.
Arastirmaci disinda hi¢ kimse, bu veri toplama araglariyla veri girisi ve veri analizi gibi bir islem
ylritmemistir. Veriler, hi¢ kimse ile paylasilmamistir. Mevcut arastirma siliresince “Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” ¢ercevesinde hareket edilmistir.

Bulgular

Bu béliimde elde edilen bulgular her veri ¢dziimleme sonucunda olusan kategoriler agiklanarak
katilimcr grubun en sik katildigi ifadeler frekanslari ile verilmektedir. Her sorunun icinde birden fazla
kategorinin altinda yer alabilecek ifadeler yer almistir. Ornegin “Sézlesmeli 6§retmenlik statiisii ile
kadrolu 6gretmenlik statiisii arasindaki farklar nelerdir?” sorusuna ayni katiimci hem mali haklar hem
atama yer degistirme haklari hem de 6zIik haklari hakkinda farklar oldugunu ifade etmistir. Bundan
dolayi kategorilerin tekrarlanma sikliklari tablolarda belirtilmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlik Statiisii ile Kadrolu Ogretmenlik Statiisii Arasindaki Farklar

Katimci grubun “Size gére s6zlesmeli égretmenlik statiisii ile kadrolu égretmenlik statiisii
arasinda ne tiir farklar vardir?” sorularina verdikleri cevaplar incelendiginde kullandiklari ifadelerden
5 ana kategori ortaya c¢iktig gorilmektedir. Kategoriler ve frekanslari Tablo 3’te aktariimistir.
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Tablo 3

Soézlesmeli Ogretmenlik Statiisii ile Kadrolu Og§retmenlik Statiisii Arasindaki Farklar

Ozluk haklarinda

Ozliik haklarla ilgili esitsizlik/yetersizlik/eksiklik, 6(3,4,7,10,11,12,13,14, 16
farklar Hizmet puani alamamak, 16,17,18,19,25,27,29,30)
izin almada esitsizlik
. Maas farki, Ek ders farki,
Mali haklar (Maas-Ek  Maa kesintileri farki, 6(6,7,10,11,21,22,23,25, 13
ders) ile ilgili farklar Maddi farklar, Damga 26,27,28,30,31)
vergisi
3. Atama ve yer Cakih 6éretr-nenlik, Es )
degistirme ile ilgili durumu tayin hakkinin 0(2,6,7,10,11,14,21,22, 12
farklar olmamasi, Tayin hakkinin 23,26,28,31)
olmamasi
4.Herhangi  bir  fark Fark yoktur, Onemli bir fark N
yoktur ok 6(1,5,8,9) 4
Diger farklar !V!obbmg, Cevre baskisi, 0(15,17,22,23,25,27) 6
Itibar kaybi

Tablo 3 incelendiginde 16 defa tekrar edilerek 6ne cikan farkin 6zlik haklarla ilgili farklar
kategorisinin oldugu goriilmektedir. Ozliik haklarla ilgili farklar kategorisinde yer alan ifadelerin, 6zliik
haklarinda esitsizlik/yetersizlik/eksiklik, hizmet puani alamamak ve izin alma konusunda esitsizlik
oldugu gorilmektedir. En az tekrar edilen farkin ise herhangi bir fark yoktur kategorisinin oldugu ve 4
o0gretmenin herhangi bir farkin olmadigini ifade ettigi anlasilmaktadir. Mali haklarla ilgili farklar
kategorisindeki kavramlarin 13 defa tekrar edildigi ve bu kategoride yer alan kavramlarin; maas farki,
ek ders farki, maas kesintileri farki, maddi farklar ve damga vergisi gibi ifadelerin oldugu gorilmektedir.
Atama ve yer degistirme kategorisindeki kavramlarin 12 defa tekrar edildigi ve bu kategoride ¢akili
O0gretmenlik, es durumu tayin hakkinin olmamasi ve tayin hakkinin olmamasi gibi ifadelerin oldugu
gorilmektedir. Ayrica katilimcr grubun verdigi cevaplar incelendiginde diger farklar kategorisinde ise
mobbing, cevre baskisi ve itibar kaybi gibi ifadelerin yer aldigi gérilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlik statlsd ile kadrolu ogretmenlik statlst arasindaki farklari sinif
dgretmeni “Ozellikle ilk olarak en temel fark éncelikle cakili olmamiz. Ataniyoruz ve uzun siire ayni yerde
calismak zorundayiz higbir yere gidemiyoruz. Devaminda ise diger 6zIik haklarinda farklihiklar da var
tabi ki.” (02) seklinde; sinif 6§retmeni “Bazilari ¢ok farklar oldugunu séyliiyor ama bence ¢cok da 6nemli
bir fark yok.” (08) seklinde ifade etmistir. “Ek derslerimiz farkl hesaplaniyor onu her ay hissediyorum.
Maaslarda yine 6yle ayrica sézlesmeli oldugum icin bazen mobbinge maruz kaliyorum ve tabi ki en
6nemli konu benim belli bir siire tayin isteyememe zorunlulugum farklari var ve bunlar zor geliyor.”
(627)

Sozlesmeli Ogretmen Olarak Atanmaktan Memnuniyet Durumu

Katihmci grubun “Sézlesmeli olarak atanmaktan memnun musunuz?” Nigin? sorularina
verdikleri cevaplar incelendiginde kullandiklari ifadelerin frekanslari Tablo 4’te aktariimistir.

Arastirmada Tablo 4 incelendiginde “Sézlesmeli olarak atanmaktan memnun musunuz? Nigin?”
sorusuna verilen cevaplarin 5 tanesinin evet 26 tanesinin hayir oldugu goérilmektedir. Yanit olarak evet
cevabi verenlerin sebepleri incelendiginde, 1 6gretmenin atanama korkusu ifadesi kullandigi ve 4
o0gretmenin de herhangi bir sebep belirtmedigi gérilmektedir.
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Tablo 4

Sézlesmeli Ogretmen Olarak Atanmaktan Memnuniyet Durumu

Cevap Tiirii Sebep Ogretmen f
Atanmama korkusu 0 (24) 1
Evet
Yanit yok 0 (1,14,28,30) 4
Esitsizlik 0(2,3,6,7,10,13,19,26,27) 9
Ozliik haklarin farkli olmasi 0 (16,17,29) 3
Mali haklarin farkh olmasi 0 (8,21,22,) 3
Hayir
Tayin hakki olmamasi 0 (11,21,22) 3
is glivencesi olmamasi 0 (4,12) 2
Kadrolu atanma istegi 0 (9,15,18,25,31,20,23) 6

Yanit olarak hayir cevabi verenlerin sebepleri incelendiginde ise, esitsizlik sebebinin 9 defa
tekrar edilerek en sik kullanilan ifade oldugu gérilmektedir. Ayrica kadrolu atanma istegi ifadesinin 6
defa, 6zliik haklarin farkh olmasi, mali haklarin farkl olmasi, tayin hakki olmamasi ifadelerinin 3’er defa
ve is glivencesi olmamasi ifadesinin 2 defa tekrar edildigi gorilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmen olarak atanmaktan memnuniyet durumunu sinif 6gretmeni (O5)
“Memnun degilim ¢iinkii égretmenligi sézlesmeli olarak yapmaya mecbur birakiliyoruz. Bu
zorunluluktan dolayi ben sézlesmeli atanmaktan memnun degilim.” seklinde; sinif 6gretmeni (024) ise
“Evet memnunum ¢linkii atanamamaktan ¢ok korkuyordum simdi sézlesmeli bile olsa atanmak bana
iyi hissettiriyor. Kadrolu olsa daha iyi hissederdim ama o da eninde sonunda olacak tabi ki.” seklinde
ifade etmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin, Sozlesmeli Statiide Calistiklan igin Yasadiklari Sorunlar

Katilimci grubun “Sézlesmeli égretmenlerin, sézlesmeli statiide calistiklari icin yasadiklar
sorunlar nelerdir? Orneklendirerek agiklar misiniz?” sorularina verdikleri cevaplar incelendiginde
kullandiklari ifadelerden 6 ana kategori ortaya ¢iktigi gortilmustir. Kategoriler ve frekanslari Tablo 5’'te
aktarilmistir.

Tablo 5

Sézlesmeli 6gretmenlerin, sézlesmeli statiide ¢alistiklari icin yasadiklari sorunlar

Sorunlar Kavramlar (Kodlar) Ogretmen f
1.Atama ve yer degistirme ile ilgili Tayin hakki olmamasi, Es 0(1,3,8,10,15,18,19,22,26,28) 10
yasanan sorunlar. durumu tayini sorunlari
2.Mali haklarla (maas-ek ders) ilgili Eksik maas ve ek ders, Farkli  (1,4,9,11,14,19,22,25,26) 9
yasanan sorunlar vergiler
3.Baski ve mobbing Cevresel baski, mobbing 0(7,5,12,20,22,23,25,31) 8
4.0zlik haklardaki esitsizliklerden Ozliik haklari, is giivencesi 0(2,3,4,12,17,18,27,29) 8
kaynakli sorunlar olmamasi, sézlesme

yenileme, farkh saghk

glvencesi
5.Diger sorunlar Zor sartlar, meslektaslar 0(2,7,11,16,31) 5

arasi ayrimcilik, hizmet igi

egitim
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6.Herhangi bir sorun yagamadim Sorun yasamadim 0(13,21,24) 3

Tablo 5 incelendiginde 10 defa tekrar edilerek 6ne ¢ikan sorunlarin, atama ve yer degistirme
haklari ile ilgili yasanan sorunlar kategorisinin oldugu gorilmektedir. Atama ve yer degistirme ile ilgili
yasanan sorunlar kategorisinde yer alan ifadelerin, tayin hakki olmamasi ve es durumu tayini
sorunlarindan ibaret oldugu gorilmektedir. En az tekrar edilen kategorinin ise herhangi bir sorun
yasamadim kategorisinin oldugu ve 3 0Ogretmenin herhangi bir sorun yasamadigini ifade ettigi
anlasiilmaktadir. Mali haklarla ilgili yasanan sorunlar kategorisindeki kavramlarin 9 defa tekrar edildigi
ve bu kategoride yer alan kavramlarin; eksik maas ve ek ders, farkli vergiler gibi ifadelerin oldugu
gorilmektedir. Baski ve mobbing kategorisindeki kavramlarin 8 defa tekrar edildigi ve bu kategoride
mobbing ve ¢evresel baski gibi ifadelerin oldugu gérilmektedir. Ayrica katilimci grubun verdigi cevaplar
incelendiginde diger sorunlar kategorisinde ise zor sartlar, meslektaslar arasi ayrimcilik ve hizmet igi
egitimde yasanan sorunlar gibi ifadelerin yer aldigi gériilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin, sozlesmeli statlide calistiklari icin yasadiklari sorunlari sinif
ogretmeni 04 “O:zliik haklari mesela sigortalarimiz farkli yerlerde yatiyor. Benim normal sigorta
yatarken kadrolularin emekli sandigindan yatiyor. Ayrica yani benim okulumda ayni isi yaptigim kisi ile
ek ders licreti olarak farkli aliyorum. Ayni isi yapiyoruz ama o benden daha fazla aliyor.” seklinde; sinif
ogretmeni (011) ise “Her yil sézlesmeyi yenilemek strese sokuyor beni. Yani herhangi bir yonetici ile bir
sorun yasarsan s6zlesmemin yenilenmeme feshedilmesi gibi bir sey ile karsilasabilirim. Adaylik sinavi
kaygisi ayrica var bende.” seklinde ifade etmistir.

istihdam Bigiminin Ogretmenlik Meslegi Acisindan Etkileri

Katilimci grubun “Istihdam biciminizin é6§retmenlik mesledi agisindan etkileri sizce nelerdir?”
sorusunu verdikleri cevaplar incelendiginde, 11 kisinin bu soruya yanit vermedigi gorilmektedir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde olumlu ve olumsuz etkiler olarak iki ana kategori ortaya
¢tkmistir. Bu iki ana kategorinin altinda ise toplam 9 alt kategorinin ortaya ciktigi goérilmektedir.
Kategoriler ve frekanslari Tablo 6’da aktariimistir.

Tablo 6
Istihdam Biciminin Ogretmenlik Mesledi Agisindan Etkileri

Ana Kategori Alt Kategori Ogretmen f
Egitim- 6gretimde sireklilik 0O (4,7,8,11,15,18,20,21,29,30) 9
Olumlu Etki Mesleki gelisim 0 (3,5,12,16,23) 5
Diger 0 (10,27,24,25,31) 5
Ozluk haklarinda eksiklik 0(7,11,12,16,17,18,20,26) 8
Tayin hakkinin olmamasi 0(1,3,5,29) 4
Esitsizlik 0 (2,17) 2
Olumsuz Etki Niteliksiz 6gretmenler 0 (24,31) 2
Ek ders farki 0(1,20,) 2
Diger 0 (4,10,14,15,22,23,24) 7

Tablo 6’da ana kategoriler incelendiginde olumlu etkilerin gectigi ifadelerin toplam 19 defa
tekrar edildigi ve olumsuz etkilerin gectigi ifadelerin ise toplam 25 defa tekrar edildigi goriilmektedir.
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Olumlu etki kategorisinin alt kategorileri incelendiginde egitim 6gretimde sireklilik ifadesi 9 defa tekrar
edilerek en sik tekrar edilen olumlu etki oldugu gorilmektedir. Olumlu etki olarak mesleki gelisim
ifadesin 5 defa tekrar edildigi goriilmektedir. Ayrica 8 defa tekrar edilen diger kategorisindeki olumlu
etkilerin icerisinde (lkenin her yerinde istihdam, yeni kiltirler tanima ve 6zel kurumlarda galisabilmek
gibi ifadelerin yer aldig1 gorilmektedir. Olumuz etki kategorisinin alt kategorileri incelendiginde; 6zIik
haklarindaki eksiklik ifadesinin 8 defa tekrar edilerek en sik tekrar edilen ifade oldugu gérilmektedir.
Tayin hakkinin olmamasi ifadesinin 4 defa tekrar edildigi ve mobbing, niteliksiz 6gretmenler, ek ders
farki ve esitsizlik ifadelerinin 2 ser defa tekrar edildigi gérilmektedir. Ayrica diger olumsuz etkiler
kategorisinde is performansinin diismesi, ulasim, barinma sikintilari ve motivasyon dismesi gibi
ifadelerin yer aldigi gérilmektedir.

istihdam biciminin 6gretmenlik meslegi acisindan olumlu ve olumsuz etkilerini sinif 6gretmeni
(01) “Herhangi bir olumlu etkisi yok olumsuz etkiler var. Tayin hakki olmamasi maas ve ek ders farklari
beni olumsuz etkiliyor.” seklinde; sinif 8gretmeni (020) ise “Olumlu etki olarak egitimde siireklilik
saglaniyor 6grenciler icin olumlu bir etki. Olumsuz etki olarak ise maas, ek ders ve ézliik haklarindaki
farkhliklari s6yleyebilirim bu farkliiklar biz sézlesmeli 6gretmenleri olumsuz etkiliyor.” seklinde ifade
etmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin, Sozlesmeli Statiide Calisiyor Olmalarindan Kaynaklanan Olay ve
Olgularin, Ogretmenlerin Motivasyon ve is Doyumu Diizeyine Etkileri

Katimci grubun “Sézlesmeli statiide calisiyor olmanizdan kaynaklanan yasadiginiz olay ve
olgular, motivasyonunuzu ve is doyum diizeyinizi nasil etkiliyor?” sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde, 8 kisinin bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Katilicilarin kullandiklari ifadelerden
ise 6 ana kategori ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Kategoriler ve frekanslari Tablo 7’de aktarilmistir.

Tablo 7

Sézlesmeli 6gretmenlerin, Sézlesmeli Statiide Calisiyor Olmalarindan Kaynaklanan Olay ve Olgularin,
Ogretmenlerin Motivasyon ve is Doyumu Diizeyine Etkileri

Etkiler Kavramlar (Kodlar) Ogretmen f
1.Herhangi bir etki yok Etkilemiyor 0 (4,9,10,12,14,25,31) 7
2.0lumsuz etkiliyor Olumsuz etkiliyor 0(2,3,5,11,13,29) 6
3.Baski ve mobbing Cevre baskisi, 0 (15,19,20,21) 4
Mobbing
4.Maas ve ek ders farki Maas ve ek ders eksik 0 (8,28) 2
5.Atama ve tayin hakki ilk atama farki, Cakili 0 (8,15,28,) 3
ogretmenlik Tayin
hakki
6. Issiz kalma korkusu Sézlesme feshi, issiz 0(7,17) 2
kalma
6.Diger etkiler Motivasyon ve is 0 (7,16,23) 3

doyumu azalmasi,
Guvensiz hissetme
Ozliik haklarda
esitsizlik

Tablo 7 incelendiginde 7 defa tekrar edilerek 6ne cikan ifadenin herhangi bir etkisinin olmadigi
ifadesinin oldugu ve 6 defa olumsuz etkiliyor ifadesinin kullanildigi gériilmektedir. En az tekrar edilen
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kategorilerin ise maas ve ek ders farki ile issiz kalma korkusu kategorilerinin oldugu ve 2 ser defa tekrar
edildigi gortlmektedir. Bu kategorilerde maas ve ek ders eksikligi, s6zlesme feshi korkusu ve issiz kalma
korkusu ifadelerin yer aldig goriilmektedir. Ayrica baski ve mobbing kategorisindeki ifadelerin 4 defa
tekrar edildigi ve bu kategoride ¢evre baskisi, mobbing gibi ifadelerinin kullanildigi gorilmektedir.
Atama ve tayin kategorisindeki ifadelerin 3 defa tekrar edildigi ve bu kategoride ¢akili 6gretmenlik,
tayin hakki ve ilk atama farki gibi ifadelerin kullanildigi gorilmektedir. Ayrica diger etkiler
kategorisindeki ifadelerin 3 defa tekrar edildigi ve bu kategoride motivasyon ve is doyumun azalmasi,
glvensiz hissetme, 6zIik haklarin esitsizligi gibi ifadelerinin kullanildigi gértlmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin, sdzlesmeli statiide calisiyor olmalarindan kaynaklanan olay ve
olgularin, dgretmenlerin motivasyon ve is doyumu diizeyine etkilerini sinif 6gretmeni (07) “is
kaybetme korkusunda dolayi kendini giivende hissedemiyorum kendimi glivende hissetmedigim
ortamda is doyumum ve motivasyonum tabi ki olumsu etkilenecek.” seklinde; sinif 6gretmeni (023) ise
“Sézlesmeli oldugum igin motivasyonum ve is doyumum azaliyor.” seklinde ifade etmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde arastirma kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig tarafindan sézlesmeli 6gretmenligin
diger 6gretmenlerden higbir farkinin olmadigi seklinde gesitli agiklamalar yapilmasina ragmen kanun
cercevesinde yani sira sozlesmeli 6gretmenlerin hem toplum icinde hem de kendi meslektaslari
icerisinde bunun bdyle olmadigini acik bir bicimde ifade etmislerdir. Bu esitsizlikler ve farkliliklarin
ogretmenleri olumsuz etkiledigi verilen yanitlarda kullanilan ifadelerden anlasiimaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin “Size gére sé6zlesmeli 6gretmenlik statiisii ile kadrolu 6gretmenlik
statiisii arasinda ne tiir farklar vardir?” sorusuna verdigi cevaplardan en sik bahsedilen farkhligin 6zlik
haklar ile ilgili oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonug Altay (2019), Bayram (2009), Calisoglu & Tanisir
(2018), Karadeniz & Demir (2010), ve Sahin’in (2011), calismalarinda buldugu sonuclarla benzerlik
gostermektedir. Bu calismalarda Ogretmenlerin 06zlliik haklarindaki farklari; 6zlik haklarinda
esitsizlik/yetersizlik/eksiklik, hizmet puani alamamak, izin almada esitsizlik seklinde ifade etmislerdir.
Bu bulgulardan 6gretmenlerin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinda en ¢ok hissedilen farkin 6zlik
haklardaki farklar oldugu sonucuna varilmistir. Bu farklar 6gretmenleri cesitli acilardan etkilemektedir.
Sozlesmeli oOgretmenler 06zlik haklarini  degerlendirirken kadrolu 6gretmen sartlariyla
karsilastirdiklarinda s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasini adaletsiz ve esitlige aykiri bulmuslardir (Altay
2019). Bu sonuglardan hareketle, s6zlesmeli 6gretmenlerin dncelikli olarak diger 6gretmenler ile esit
0zlik haklara sahip olmak istedikleri sonucuna varilabilir. Ayrica s6zlesmeli 6gretmenlerin s6z konusu
temaya iliskin diger ifadeleri incelendiginde; 6zllik haklardan sonra en sik bahsedilen farkin mali haklar
ve atama yer degistirme ile ilgili farklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu farklarin ozellikle
o0gretmenlerin uygulamada karsilastigi farklar oldugu ve 6gretmenleri motivasyonu saglama, isyerinde
adil muamele gérme ve baglilik yonlerinden olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin  “Sézlesmeli olarak atanmaktan memnun musunuz? Nigin?”
sorusuna verdigi cevaplardan blyik bir ¢cogunlugunun sozlesmeli 6gretmen olarak atanmaktan
memnun olmadiklari sonucu elde edilmistir. Ayrica sozlesmeli olarak atanmaktan memnun olanlarin
memnuniyet sebebinin, issizlik yani atanamamak korkusunun oldugu sonucu elde edilmistir. Memnun
olmama sebepleri incelediginde ise, 6gretmenlerin en ¢ok vurgu yaptigi ifadenin “esitsizlik” ifadesinin
oldugu sonucuna varilmistir. Esitsizlik ifadesinden 6gretmenlerin ilk atanma seklinden, mali haklardaki,
0zlik haklardaki ve diger yapilan uygulama esitsizliklerden dolayl memnun olmadiklari anlasiimaktadir.
Ayrica so6zlesmeli olarak atanmaktan memnun olmama sebepleri arasinda kadrolu atanma istegi, 6zlik
haklarin farkli olmasi, mali haklarin farkli olmasi, tayin hakki olmamasi ve is glivencesi olmamasi gibi
ifadelerin yer aldigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug Altay (2019), Yalgin (2011), Calisoglu & Tanisir
(2018), Karadeniz & Demir (2010) ve Sahin’in (2011) ¢alismalarinda buldugu sonuglarla értiismektedir.
Bu calismalarda 6gretmenlerin kadrolu olarak atanmak istedikleri ve s6zlesmeli olarak atanmaktan
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memnun olmadiklari sonucuna ulasiimistir. Sahin’in (2011) calismasina gore 6gretmenler kadrolu
olarak atanmayi temel bir hak olarak gérmekte, ayni mezuniyet durumuna sahip olan veya ayni isi
yapanlarin 6zlik haklarinin farkh olmasini dogru bulmamaktadir. Bu sonuclardan hareketle,
o0gretmenlerin, sozlesmeli 6gretmen olarak atanmaktan memnun olmamasi sebebi olarak 6zellikle
kadrolu 6gretmenle ayni olmamasinin, yani esit is yuki, gorev ve sorumluklara sahip olmalarina
ragmen 6zlik, mali, tayin ve diger tim haklardan esit bicimde faydalanmama durumunun 6ne ¢iktig
sonucuna ulasiimistir. Bu esitsizliklerden dolayr 6gretmenler (izerlerinde baski hissettigi,
motivasyonlarinin distligld, maddi olarak dezavantajli olduklari ve manevi olarak doyum
saglayamadiklarindan 6gretmenlerde bir an 6nce kadrolu atanmak isteginin oldugu anlami ¢ikarilabilir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin “Sézlesmeli 6gretmenlerin, sézlesmeli statiide ¢alistiklari igin
yasadiklari sorunlar nelerdir? Orneklendirerek agiklar misiniz?” sorusuna verdigi cevaplardan en sik
bahsedilen sorunun atama ve yer degistirme haklari ilgili oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonug Altay
(2019), Calisoglu & Tanisir (2018) ve Ozdemirin (2021) calismalarinda bulduklari sonuglarla
ortismektedir. Bu calismalarda sozlesmeli 6gretmenlerin zorunlu hizmet gorevi nedeniyle yer
degistirme imkanlarinin olmamasi, en az 4 yil ayni yerde ¢alisma zorunlulugunun olmasi gibi atama ve
yer degistirme ile ilgili sorunlar 6gretmenlerin s6zlesmeli statlide ¢alistigi icin yasadigi sorunlar arasinda
ver aldigi sonuglarina ulasilmistir. Sozlesmeli 6gretmenlerin zorunlu hizmet siireleri 27.06.2019
tarihinde 4+2’den 3+1 yila indirilmis olup bu siire zarfinda yer degistirme hakkina sahip olunmamasi
onlar agisindan hak mahrumiyeti durumunun devam ettiginin gostergesidir (Ozdemir, 2021). Bu
bulgulardan 0Ogretmenlerin sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinda atandiklari anda, ilk goreve
basladiklari yerde uzun siire ¢alisma durumunda birakilmasi ve atama yer degistirme hakkinin
olmamasi en ¢ok ifade edilen ve muzdarip olunan sorun oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglardan
hareketle, s6zlesmeli 6gretmenlere 6ncelikli olarak diger 6gretmenler gibi atama ve yer degistirme
hakkinin verilmesi 6zellikle es durumu, saglik 6zrii gibi sebeplerden dolayi yer degistirme hakkina sahip
olmak istedikleri sonucuna varilabilir. Ayrica s6zlesmeli 6gretmenlerin s6z konusu temaya iliskin diger
ifadeleri incelendiginde; herhangi bir sorun yasamadim ifadesini kullanan ¢ok az 6gretmenin oldugu ve
sik tekrar edilme sirasina gére mali haklarla ilgili yasanan sorunlar, baski ve mobbing, meslektaslar arasi
ayrimcilik, hizmet ici egitimde yasanan sorunlar gibi sorunlarin da yasandigi sonucuna ulasiimistir.

Soézlesmeli 6gretmenlerin “Istihdam biciminizin é§retmenlik mesledi agisindan etkileri sizce
nelerdir?” sorusuna verdigi cevaplardan olumlu etkiler ve olumsuz etkiler olarak 2 ana kategori ortaya
¢itkmistir. En sik bahsedilen olumsuz etkilerin, 25 defa tekrar edilerek olumsuz etkiler kategorisindeki
ifadelerin en sik tekrar edilen ifadeler oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonug¢ Gurclioglu (2019),
Karadeniz & Demir (2010), Soydan (2012), ve Ozdemir’in (2021) calismalarinda bulduklari sonuglarla
benzerlik gostermektedir. Soydan (2012) calismasinda yonetici ve Ogretmenlerin sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasina dair genel olarak olumsuz bir anlayisa sahip olduklari sonucuna ulasmistir.
Bu sonuc bu arastirmada ortaya ¢ikan gorisler ile ortismektedir. 19 defa tekrar edilen olumlu etkiler
kategorisinde ise olumlu etki olarak egitim 6gretimde sireklilik ifadesi olumlu etki olarak déne giktig
anlasilmigtir. Alan yazinda yapilan diger g¢alismalarda da egitim benzer olumlu etkilerin oldugu
gorilmuistiir. Gorlslerine basvurulan kadrolu 6gretmenler, okul yoneticileri ve sozlesmeli
o0gretmenlerin Uge birine yakin bir kismi s6zlesmeli 6gretmenlerin atandiklari kalkinmada &ncelikli
bolgelerde uzunca siire gérev yapmalarinin “egitim égretimin siirekliligi agisindan olumlu olacagi”
yéniinde goris bildirmistir (Ozdemir, 2021). Ogretmenlerin sézlesmeli 6gretmen olarak atandiklarinda,
ilk gérev yerlerinde yerde uzun siire ¢alisma durumunda birakilmasi ve atama yer degistirme hakkinin
olmamasi sdzlesmeli 6gretmenler tarafindan esitsizlik olarak ifade edilmesine ragmen egitim 6gretimin
surekliligi ve devamliligi agisinda olumlu etki olarak ifade edildigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
o0gretmenleri olumsu etkiler kategorisinde 0Ozlik haklar, mali haklar ve atama yer degistirme
haklarindaki eksikliklerin olumsuz etki olarak 6ne c¢iktigl sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglardan
hareketle, s6zlesmeli 6gretmenler istihdam bicimlerinin 6gretmenlik meslegini olumsuz etkilediginde
sikhkla bahsetmelerine ragmen olumlu taraflarinda oldugu konusunda goruslerinin  oldugu
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anlasiimistir. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinda bahsedilen olumsuz etkilerin yani ortaya ¢cikmis
olan haksizlik ve esitsizliklerin giderilerek olumlu etkilerin artirilmasi saglanabilir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin “Sézlesmeli statiide ¢calisiyor olmanizdan kaynaklanan yasadiginiz
olay ve olgular, motivasyonunuzu ve is doyum diizeyinizi nasil etkiliyor?” sorusuna verdigi cevaplardan
en sik bahsedilen ifadenin “herhangi bir etkisi yoktur” ifadesinin oldugu ve bu ifadeden sonra en sik
bahsedilen ifadeni olumsuz etkiliyor ifadesinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Colak Olmez (2009) ve
Karadeniz & Demir’in (2010) ¢alismalarinda benzer sonuglar elde etmislerdir. S6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasindaki gesitli haklardan kaynaklanan farkliliklar, s6zlesmeli 6gretmenlerin motivasyonlarini
ve mesleki is doyumlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Karadeniz & Demir 2010). Sozlesmeli
ogretmenlerin “Sézlesmeli statiide ¢alisiyor olmanizdan kaynaklanan yasadiginiz olay ve olgular,
motivasyonunuzu ve is doyum diizeyinizi nasil etkiliyor” sorusuna herhangi bir etkisi yoktur cevabinin
en sik tekrar edilmesinden, 6gretmenlik mesleginin kutsalliginin ve maneviyatinin meslegi icra ederken
o0gretmenleri motivasyon ve is doyumu anlaminda besledigi sonucuna varilmistir.

Arastirmanin bulgulari bir biitlin olarak degerlendirildiginde s6zlesmeli 6gretmenlerin sorulara
verdigi cevaplardan 6gretmenlerin cogunlugunun sézlesmeli 6gretmen olmaktan memnun olmadiklari
gorilmustlir. Bunun sebebi olarak kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerin haklarinin esit olmadigi ve bu
farkliliklardan 6n plana ¢ikan mali haklar, atama yer degistirme haklari, 6zlik haklar gibi hususlarda
esitsizliklerin oldugu anlasiimistir. Bu farklarin 6zellikle 6gretmenlerin motivasyonu olumsuz etkiledigi
is doyumu ve meslege baglilik yonlerini olumsuz etkiledigi anlasiimistir.

Calismadan elde edilen sonuclardan yola c¢ikarak verilebilecek oncelikli 6neri, sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasinin etraflica degerlendirilerek 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi saglanabilir.
Tim ogretmenlerin kadrolu olmasi calisma barisi, egitimin verimliligi, is doyumu, 6gretmen
motivasyonu gibi bircok olgu olumlu etkileyebilir. Uygulanan sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
dayandirildig1 temel, kalkinmada 6ncelikli bolgelerde egitim 6gretimin sirekliliginin saglanmasidir. Bu
surekliligin saglanmasi igin 6gretmenleri olumsuz anlamda etkileyecek hak kayiplarini yasatan
uygulamalarin yapilmasi degil aksine bu bolgelerdeki O6gretmenlerin orada uzun sire goérev
yapmalarinin 6zendirilmesine ydnelik uygulamalarin ve politikalarin iiretilmesi gerekebilir. Ozendirici
uygulamalar yapilir ise egitim 6gretim niteligi artirilabilir. Kalkinmada oncelikli bolgelerde yasanan
O0gretmen acig1 sorununu ¢ozebilmek icin 6gretmenlere, maddi ve manevi 6zendiriciler ile desteklenmis
ozlik haklan ve elverisli calisma kosullari sunulabilir. Oncelikle aile birlesimi olmak {izere tayin
haklarinda iyilestirmeler yapilabilir. Ogretmenlerin en sik dile getirdigi is glivencesi konusunda yasanan
korkularin yasanmamasi icin sézlesmeli 6gretmenlerin is glivencesi haklari yeniden diizenlenebilir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlari Beyani

Arastirmanin yontem ve bulgular kismiyla ilgili sirecler birinci yazar, giris kismi ile ilgili strecler
ikinci yazar, tartisma ile ilgili stirecler Gglincli yazar ve sonug kismi ile ilgili siirecler ise dérdlincl yazar
tarafindan gerceklestirilmistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Yazarlarin arastirma siirecine dair belirtecegi bir destek ve tesekkir beyani bulunmamaktadir.
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Catisma Beyani

Yazarlarin arastirma ile ilgili bir catisma beyani bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

A significant portion of individuals' lives is shaped by organizational environments (Tabassum
et al, 2012). In addition to meeting the economic needs of individuals in an organizational
environment, addressing their psychological, mental, and social needs is of great importance (Budak
& Budak, 2004). The satisfaction of psychological, mental, and social needs of employees and their
contentment with work can be expressed as the quality of work life. Concepts such as satisfaction in
work life, motivation levels, and personal experience are considered as indicators of work-life quality
(Kihg¢ & Keklik, 2012). Job satisfaction, explaining the state of well-being both emotionally and
physically, can be defined as employees' attitudes towards their work and colleagues (Karabay, 2015).
In general, job satisfaction reflects the degree to which employees' feelings about their work are
positive or negative (Wang et al., 2020). According to Aziri (2011), job satisfaction is the sum of
employees' emotional states related to their work. Thus, employees need to derive satisfaction from
their jobs to perceive a high level of work-life quality. It is possible to say that work-life quality and job
satisfaction are related (Aksoy Zor, 2019). It is expected that employees with low job satisfaction levels
will also have low perceptions of work life quality (Karakus, 2011). Therefore, prioritizing occupational
life quality is crucial for organizations to achieve success, increase the satisfaction levels of their
members, and reach their goals. In short, job satisfaction is related to the employee's work-life quality
and indicates the overall satisfaction level within the organization (Yildirim et al., 2023). Increasing
work-life quality leads to an increase in employees' life satisfaction, social activities, economic welfare,
and job satisfaction simultaneously (Altay & Turung, 2018). It is considered important to determine the
relationship between the perceptions of work-life quality and job satisfaction levels of teachers
working in vocational and technical education institutions for generating solutions regarding their
morale and motivation levels and identifying problems they face. Additionally, in terms of shedding
light on efforts to achieve the goals of vocational and technical education institutions, the results of
this study are deemed significant. The aim of this study is to examine the relationship between the
perceptions of occupational life quality and job satisfaction levels of teachers working in public
vocational and technical education institutions in the province of Sakarya during the 2021-2022
academic year.

Method

In this research, a correlational survey model was used to determine the relationship between
the perceptions of work-life quality and job satisfaction levels of teachers working in vocational and
technical education institutions. The correlational survey model aims to determine whether there is a
relationship between multiple variables and to identify the direction and degree of the existing
changes (Karasar, 2019). The population of the research consists of teachers working in public
vocational and technical education institutions in Sakarya during the May and June months of the
2021-2022 academic year. The study used the convenient sampling method among the sampling
methods. The sample group of the study consists of 356 teachers. Data were collected using the "Work-
Life Quality Scale" and the "Minnesota Job Satisfaction Scale." As the data showed a normal
distribution, T-tests, One-Way Analysis of Variance (ANOVA), correlation, and regression analyses were
performed.

Findings

It was found that teachers' perceptions of occupational life quality are at a high level. In the
sub-dimensions of work-life quality, perceptions of the first sub-dimension, "job career satisfaction,"
were at a high level, perceptions of the second sub-dimension, "general well-being," were at a high
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level, perceptions of the third sub-dimension, "ability to control the job," were at a moderate level,
perceptions of the fourth sub-dimension, "working conditions," were at a high level, perceptions of
the fifth sub-dimension, "stress in work life," were at a high level, and perceptions of the sixth sub-
dimension, "work-family balance," were at a high level. Similarly, teachers' perceptions of job
satisfaction were found to be high level. In the sub-dimensions of job satisfaction, perceptions of the
first sub-dimension, "internal satisfaction," were at a high level, and perceptions of the second sub-
dimension, "external satisfaction," were at a moderate level. Moreover, a significantly high, positive
relationship was found between teachers' perceptions of work-life quality and job satisfaction levels
in the research. Specifically, there was a strong, positive relationship between job satisfaction and
internal satisfaction, and a stronger relationship was observed in the sub-dimension of work-life
quality and job career satisfaction compared to other sub-dimensions. Notably, regression analysis
conducted to determine whether the relationship was statistically significant revealed that teachers'
perceptions of job satisfaction predict their levels of work-life quality by 48.9%.

Discussion and Conclusion

Teachers have the opportunity to allocate time to their personal lives and can generally be
considered satisfied in terms of career perceptions. However, a lower average was found in the
dimension of "ability to control the job" compared to other dimensions. The reason for this could be
the insufficient involvement of teachers by school administrators in decisions that concern them in the
institutions where they work. Teachers' perceptions of stress in work life were found to be high. This
could be due to the lower potential of students in vocational and technical education institutions
compared to other schools, the possibility of students causing problems, the time allocated to
communication and problem-solving with parents and students outside of class, and the authoritarian
attitudes of school management. Generally, teachers' job satisfaction levels were found to be high.
Some studies suggest that the moderate levels of job satisfaction among teachers may be due to
differences in grade levels, school types, and regional differences. The different working environments
and conditions for nurses compared to teachers are thought to have an impact on job satisfaction
levels. In conclusion, teachers' perceptions of stress in their work-life were appeared to be high. In this
context, various seminars, training sessions, etc., can be organized to help teachers keep their work-
life stress under control. Teachers' perceptions of external satisfaction were found to be at a moderate
level.
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Giris

Calisanlarin yasamlarinin 6nemli bir bélimini 6rglit ortamlari olusturmaktadir (Tabassum vd.,
2012). Bir orgit ortaminda c¢alisan insanin ekonomik ihtiyaglarini gidermesinin disinda, psikolojik,
zihinsel ve sosyal acidan da ihtiyacglarinin giderilmesi bliyik énem arz etmektedir (Budak & Budak,
2004). Calisanin psikolojik, zihinsel ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi ve is yasamindan memnun
olmasi; is yasamindaki memnuniyet, motivasyon diizeyi ve kisisel tecriibe gibi kavramlar is yasam
kalitesi olarak ifade edilmektedir (Kiligc & Keklik, 2012). is yasam kalitesi, is giivenliginin saglanmasi,
calisanlarin kariyer hedefleri icin firsatlar sunulmasi ve 6dillendirme sistemi ile ¢alisma yasaminin
devamhligini saglamak i¢in gosterilen ¢cabalarin timini ifade etmektedir (Almarshad & Sultan, 2015).

is yasam kalitesi Tiirkcede “Calisma Yasam Kalitesi” olarak gecmektedir ve is kosullarinin is
gorenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi, is yasaminin niteligi, is ortaminin insani kosullara uygun hale
getirilmesi gibi farkli bicimlerde ifade edilmektedir (Dikmentas, 2006). is yasam kalitesi kavrami ile
icerik olarak ayni olmasina karsin farkli cografyalarda farkh kavramlar da kullanilmaktadir. Almanlar is
yasam kalitesini isin insancillastirilmasi, Fransizlar ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, Dogu Avrupalilar
ise calisanlarin haklarinin korunmasi olarak kavramsallastirmistir (Huzzard, 2003). Bu ifadelerin ortak
noktasl, calisma hayatinin diizenlenmesi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi olarak ifade edilebilir.
Egitim kurumlarinda is yasam kalitesi, yapilan isin merkezinde insanin oldugunu gérmekle saglanabilir
(Erdem, 2010). Odak noktasinin insan olabilmesi i¢in 6gretmenin ekonomik ihtiyaglari basta olmak
Uzere, sosyal, psikolojik ve fiziksel birtakim ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekir. Kisi icin ¢alismak sadece
ekonomik ihtiyaglari karsilamak degildir. Kisi calisma ortaminda basari hissini tatmak ve g¢alismanin
vermis oldugu tatmin duygusunu da yasamak ister (Turkay, 2015). Calisanlarin 6rgut icindeki bireysel
basarisi orgltiin basarisidir ve bu kisisel basarilar érgitlerin devamliligi icin en 6nemli etkenlerin
basinda gelmektedir (Farid vd., 2015). Bu basariyi saglamak yolunda bircok sorun ya da engellerle
karsilasilabilmektedir. Ornegin, calisanlar calisma ortamlarinda yiiksek stres ile karsi karsiya
kaldiklarinda ve bu stres ile basa ¢ikma konusunda zorluk hissettiklerinde orglite olan bagliliklarini
kaybetmeye ve islerinden yeterli doyum almamaya baslamaktadir (Otacioglu, 2008). Bu nedenle, is
yasam kalitesi ile is doyumu kavramlari birbirleriyle yakindan ilgilidir denilebilir. Kisaca, is kosullarinin
is gbrenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi, is yasaminin niteligi, is ortaminin insani kosullara uygun hale
getirilmesi calisanlarin is doyum algi diizeylerini etkilemektedir.

1920’li yillarda ortaya ¢ikan ve Orgit Uyelerinin orgltlerine yonelik davranis, tutum ve
duygularini agiklayan is doyumu kavrami, orgitlerdeki hizmetin kalitesini ve etkililigini belirleme
kriterlerinden biridir (Bekmez, 2018). Calisanlarin duygusal olarak iyi olma durumunun yaninda fiziksel
olarak da iyi olma durumunu agiklayan is doyumu kavrami, ¢alisanlarin islerine ve galisma arkadaslarina
yonelik tutumlari olarak da ifade edilebilir (Karabay, 2015). Genel anlamda bakildigi zaman is doyumu,
calisanlarin islerine yonelik besledigi duygularin olumlu ya da olumsuz olma derecesini ifade
etmektedir (Wang vd., 2020). Aziri'ye (2011) gore is doyumu, calisanlarin islerine yonelik duygu
durumlarinin toplamidir. Orgiitlerde iicretin adil olarak belirlenmesi, prim ve 6diil sistemleri, kariyer
olanaklari, terfi imkanlari, calisma sartlarinin uygun hale getirilmesi, givenli bir calisma ortami
olusturulmasi, personelin egitimine verilen 6nem, kisilerin motivasyonunu artirarak is doyumuna
katkida bulunur ve 6rgitiin isleyisinin daha verimli olmasini saglar (Geng, 2004).

Barutcugil’e (2014) goére, is doyumunun olumsuz seyretmesi, is doyumsuzlugu olarak
nitelendirilmektedir. Bu ifadeden yola ¢ikarak is doyumunu iyi anlamak igin is doyumsuzlugunun orgiit
tyeleri Uizerindeki etkilerinin bilinmesi gerekir. is doyumsuzlugu, 6rgiit tyelerinde saglk sorunlari,
huzursuzluk, ise gelmeme, ise kendisini verememe, is ortaminda diger Uyelerle sorun yasama gibi
istenmeyen davranislara yol acabilir (Basaran, 2000). Kisinin is doyum diizeyinin yiksek olmasi isine
karsi olumlu duygular beslemesine neden olurken, is doyum diizeyinin disik olmasi isine karsi olumsuz
duygular beslemesine neden olur (Chatterjee, 2016). Yasanan bu duygularin yani sira is doyumuna
ulasamayan kisinin hem kendisine hem de bulundugu orgite zarar vermesi muhtemeldir (Kaygin &
Naktiyok, 2012). Bunun sonucunda c¢alisanin isten c¢ikmasi veya cikarilmasi gibi durumlar ile
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karsilasilabilir. Tirkiye’'de 6gretmenligin is glivencesinin olmasi nedeniyle is doyumsuzlugundan dolayi
isten ayrilma gibi bir durum sik karsilasilan bir durum degildir. PISA 2015 Ulusal raporu (Tas vd., 2016)
Tirkiye’deki egitim sisteminde 6grenmeye engel olan 6gretmen davranislari, derslere hazirliksiz girme,
ogrencilere fazla sert davraniimasi, degisime diren¢c gosterilmesi, devamsizlik ve 06grencilerin
ihtiyaclarina cevap verememe olarak belirtilmistir. Bu durum Ozkalp ve Kirel'e (2018) gére, is
doyumunun yeterli olmamasi durumunda olusabilecek olasi sonuclar ile 6rtiismektedir.

Orgiit Uyeleri calisma sartlarindan, c¢alisma ortamlarindan ve vyaptiklari isten memnun
olduklarinda yiiksek performans gdsterebilirler (Tinaz, 2005). Ogretmenlerin kisisel basarilarinin
ylksek olabilmesi icin is doyumlarinin da ylksek olmasi gerekir (Das, 2020). Kisaca, 6gretmenin
psikolojik ve sosyal olarak kendini iyi hissetmesinin temelinde is doyumu vardir. Ogretmenin is
doyumuna ulasmasi, stres dilizeyinin azalmasinda, performansini iyilestirme yoninde c¢aba
gostermesinde ve egitim slireclerinin daha verimli olmasinda etkilidir (Al Thubaiti & Al Anazi, 2014;
Aktaran: Hasan, 2022). Keser’e (2005) gore, orgit Uyelerinin is doyumunun yilksek olmasi is yasam
kalitesinin arttirilmasina baghdir. is doyumunun yiiksek olmasi érgiit iyelerinin is tatminsizligi ve ise
devamsizligini azaltarak, performans ve verimin ylksek olmasini saglar. Buna gore, is doyumu ile is
yasam kalitesi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu soylenebilir. Yoneticilerin 6nemli bir gorevinin,
¢alisanlarinin motivasyonlarini yiiksek tutmasi ve is yasam kalitelerini gelistirmesi, onlarin sosyal ve
psikolojik yonden rahat durumda olmalarini saglamasi oldugu séylenebilir. Calisan ile iyi iletisim, uygun
ve verimli calisma ortami ve yoneticiye glivenin saglanmasi is yasam kalitesinin arttirilmasi igin oldukga
onemlidir (Cicek, 2005).

Calisanlarin is yasam kalitesi algilarinin ylksek diizeyde olabilmesi igin islerinden doyum
saglamalari gerekir. is yasam kalitesi ile is doyumunun birbiriyle iliskili oldugunu séylemek mimkiindiir
(Aksoy Zor, 2019). is doyum diizeyleri diisiik olan calisanlarin is yasam kalitesi algilarinin da diisiik
olmasi beklenen bir durumdur (Karakus, 2011). Bu nedenle orgiitlerin basariya ulasabilmeleri igin is
yasam kalitesini 6n planda tutmalari, 6rgit Gyelerinin memnuniyet diizeylerini arttirmalari, hedeflerine
ulasabilmeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kisaca, is doyumu, ¢alisanin is yasam kalitesi ile
iliskilidir ve ©rgit icerisindeki genel memnuniyet diizeyini gosterir (Yildirm vd., 2023). is yasam
kalitesinin artmasi, calisanlarin yasam doyumlarinin, sosyal aktivitelerinin, ekonomik refahlarinin ve
ayni zamanda is doyumlarinin da artmasini saglamaktadir (Altay & Turung, 2018). insanin var olmasi ile
baslayan is yasami, ilk zamanlarda isveren ile is goren iliskisine dikkat ¢ekilmis, zamanla isin kalitesinin,
verimliliginin, memnuniyet ve etkinliginin is gérenlerin memnun olma dizeyleri ve is yasamindaki
mutluluk diizeylerine bagh oldugu sonucuna ulasilmistir (Torlak, 2019). Ogretmenlerin motivasyon ve
is yasam kalitelerinin egitim 6gretim slrecinin verimliliginde 6nemli bir yere sahip oldugu séylenebilir.
GUmus vd.'ye (2013) gore is yasam kalitesi, calisanlarin mutlu ve memnun olma diizeylerine baghdir ve
calisanlar Ust dizey performans ve verimliliklerini is yasam kalitesi yliksek olan orgitlerde
gosterebilirler. Bu baglamda, calisanlarin is yasam kalitesi arttik¢a is doyum diizeylerinin de artacagi
sdylenebilir. is yasam kalitesi algilarinin diismesi ise is doyum dizeylerine iliskin algilarini olumsuz
yonde etkileyecektir.

Alanyazinda is yasam kalitesini tespit etmeye yonelik arastirmalar bulunmaktadir (Cicek, 2005;
Demir, 2016; Demir, 2019; Duman, 2019; Erdem, 2010; Tasdan & Erdem, 2010; Yalgin, 2014; Yilmaz,
2019). is doyumu ile ilgili de calismalar mevcuttur (Bil, 2018; Caliskan, 2019; Das, 2020; Gafa, 2019;
Giinbay! & Toprak, 2010; Ozsiier, 2016; Ozkan, 2017; Ozkaya, 2019; Sahin, 2020; Yilmaz & Altinkurt,
2012; Yiksel & Yiiksel, 2014). Ayni zamanda is yasam kalitesi algisi ile is doyum diizeyi arasindaki iliskiyi
tespit etmeye yénelik yapilan ¢alismalarin da (Ava Oztiirk, 2010; Aksoy Zor, 2019; Coruk & Karakaya
Cicek, 2017; Sari Karadas, 2020) oldugu gorilmustir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda ¢alismalarin bir
kisminin sadece is yasam kalitesi ya da is doyumu Uzerinde ¢alisildigl, is yasam kalitesinin is doyumuna
etkisi veya iliskisi konusunda hemsireler, ilkokul 6gretmenleri ve genel liselerdeki 6gretmenler
Uzerinde ¢alismalar yapildigi gortilmustir. Bununla birlikte mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev
yapan 6gretmenler ile ilgili bu konuda literatlirde bosluk oldugu distintilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimde en ¢ok karsilasilan sorunlara yonelik bir arastirmada (Gilizen &
Erbas, 2023), 6grencilerle ilgili disiplin problemlerinin oldugu, yanhs okul/alan tercihlerinin yapildigi,
atélye ve donanim eksikliginin yasandigl tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin hazirbulunusluk
seviyelerinin dlsukligl, 6grenci devamsizliklari, 6grencinin isteksiz olmasi, 6grenmeyi bilmeme,
velinin yeterli destek vermemesi ve siniflardaki 6grenci mevcutlar diger sorunlardan bazilaridir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda atolye ve laboratuvarlarin fiziksel agidan yetersiz olmasi (Glizen
& Erbas, 2023), genellikle akademik basarisi diisiik 8grenci gruplarinin (Ozer, 2019) bu kurumlari tercih
etmesi, ginimiz kosullarindaki ekonomik durumlar, 6gretmenlerin is yasam Kkalitelerini ve is
doyumlarini olumsuz yonde etkileyen unsurlar olarak distnilebilir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler vakitlerinin 6nemli bir kismini okullarda gecirmektedirler. Bu
gecirilen zamanin kaliteli ve verimli olmasi egitimin kalitesini de etkileyebilecektir. Derslerin bliylk bir
bollimuni at6lye ve laboratuvarlarda uygulama yaparak ve yaptirarak geciren 6gretmenlerin dikkat ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi, egitimin kalitesi ve olasi bir is kazalarinin énlenebilmesi agisindan
dnemlidir. is yasam kalite algilari yiiksek olan 6gretmenlerin, sinifindaki égrencilere verecegi egitimin
kalitesinde ve Ogrencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi konusunda olumlu etkiler yaratacagi
distnilmektedir (Tekisik, 1987). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin moral,
motivasyon diizeylerinin belirlenmesi ve vyasadiklari sorunlara iliskin tespitlere gére c¢ozimler
Uretilmesi ve is doyum dizeyleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi 6nemlidir. Diger yandan, ¢alisma
sonuglarinin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin hedeflerine ulasmaya yonelik yapilacak ¢alismalara
da isik tutmasi yoninden énemli oldugu disliniilmektedir. Bu calismanin amaci, Sakarya ilinde kamuya
ait mesleki ve teknik egitim okullarinda calisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum
dizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari
ne dizeydedir?

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is doyumu algilari ne
dizeydedir?

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari
ile is doyumu algilari arasinda anlamli iliski var midir?

4. Meslekive teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari,
is doyumu dizeylerini yordamakta midir?

Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi
algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin iliskisel tarama modeli kullaniimistir.
iliskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasinda degisimin var olup olmadiginin tespitini ve var
olan degisimin yon ve derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2019).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde kamuya ait mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Sakarya il Milli Egitim
Midurliginden alinan bilgilere gore; Sakarya ilinde 46 mesleki ve teknik egitim kurumu
bulunmaktadir. Evrendeki 6gretmen sayisi 1977’dir. Bu arastirmada 6rnekleme yéntemlerinden kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Arastirmaci kolay ulasilabilir 6rnekleme ydnteminde
katilimcilari belirlerken kolay ulasilabilir ve uygun calisilabilecek olanlari secer (Korkmaz, 2020). Kolay
ulasilabilir 6rnekleme yonteminde katilimcilar belirlenirken, katilimcilarin istekliligi ve c¢alismaya
uygunlugu dikkate alinir (Creswell, 2012). Bu kapsamda arastirma icin yeterli olacak katilimci sayisi, bir
baska ifade ile 6rneklem biyiikligi belirlenmistir. Orneklem buyiikliigi belirlenirken Biyiikdztiirk ve
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digerlerinin (2020) 6rneklem belirleme formilden yararlaniimistir. Bu baglamda toplam 46 mesleki ve
teknik egitim kurumundan 373 6gretmenden veri toplanmistir. Ug degerler veri setinden c¢ikartiimis
ve veriler 356 kisi Gzerinden analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Degiskenler n %
20-30 yas 40 11,2
vas 31-40 yas 120 33,7
41-50 yas 133 37,4
51 ve Uzeri yas 63 17,7
Cinsiyet Kadin 150 42,1
Erkek 206 57,9
Brans Kaltur dersi 168 47,2
Meslek dersi 188 52,8
0-5yil 50 14,0
6-10 yil 63 17,7
Kidem 11-15yil 55 15,4
16-20 yil 40 11,2
21 yil ve Gzeri 148 41,6

Tablo 1 incelendiginde katimcilar arasinda 31 yas ve lizeri 6gretmenlerin daha fazla oldugu
gorilmektedir. Brans bazinda bakildiginda, meslek dersi 6gretmenlerinin sayica daha fazla oldugu
goralmuistir. Kidem degiskenine gore bakildiginda 21 yil ve izeri kideme sahip 6gretmenlerin sayisinin
en fazla oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, branslari, mesleki kidemleri,
bulunduklari okuldaki ¢alisma sireleri ve egitim dizeyleri sorulmustur.

is Yasam Kalitesi Olgegi

Van Laar vd. (2007) tarafindan gelistirilen is yasam kalitesi 6lcegi Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. is yasam kalitesi dlcegi 23 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir.
Bu alt boyutlar; is ve kariyer memnuniyeti, Genel iyi olma, isi kontrol edebilme, Calisma kosullari, Is
yasaminda stres ve Aile-is yasam dengesi seklindedir. is yasam kalitesi 6lcegi giivenirlik acisindan
Cronbach alpha katsayisi 0,93 oldugu saptanmistir. Olgegin alt boyutlarinin ic tutarlilik katsayilari: is ve
kariyer memnuniyeti (0,78), Genel iyi olma (0,79), isi kontrol edebilme (0,89), Calisma kosullari (0,80),
is yasaminda stres (0,70) ve Aile-is yasam dengesi (0,91) olarak bulundugu gériilmustir (Tablo 2). is
yasam kalitesi 6lcegi 5°li Likert tipi (1 = Katilmiyorum, 2 = Az Katiliyorum, 3 = Orta Diizeyde Katiliyorum,
4 = Cogunlukla Katiliyorum, 5 = Tamamen Katiliyorum) puanlamaya sahiptir.

Bu calismadaki ic tutarlik katsayilari sirasi ile is ve kariyer memnuniyeti (0,672), Genel iyi olma
(0,810), isi kontrol edebilme (0,788), Calisma kosullari (0,761), Is yasaminda stres (0,623), Aile-is yasam
dengesi (0,705) seklindedir. DeVellis’e (2016) gore Cronbach Alpha katsayisi; 0 < a < 0,40 givenilir
degil, 0,41 < a < 0,60 disik glvenilirlik, 0,61 < a < 0,80 yiksek glivenilirlik, 0,81 < a < 1,00 ¢ok yliksek
glvenilirlik seklindedir. Buna gore bu ¢alismada is yasam kalitesi 6lceginden elde edilen veriler yiksek
diizeyde glivenilir bulunmustur. Alt boyutlara bakildiginda ise; is kariyer memnuniyeti, isi kontrol
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edebilme, calisma kosullari, is yasaminda stres ve aile-is yasam dengesi boyutlarinda yliksek
givenilirlik, genel iyi olma boyutunda ise ¢ok yliksek giivenilirlik elde edilmistir.

Tablo 2

is Yasam Kalitesi Ol¢edi Alt Boyutlari

Boyutlar Soru Numarasi Soru Sayisi Guvenirlik Katsayilari
is Kariyer Memnuniyeti 1,3,8,11,18,20 6 0,672
Genel lyi Olma 4,9,10,15,17,21 6 0,810
isi Kontrol Edebilme 2,12,23 3 0,788
Calisma Kosullar 13,16,22 3 0,761
is Yasaminda Stres 7,19 2 0,623
Aile-is Yasam Dengesi 5,6,14 3 0,705
is Yasam Kalitesi Toplam 0,908

Minnesota is Doyum Olgegi

v

Weiss vd. (1967) tarafindan gelistirilen “Minnesota is Doyum Olcegi” Baycan (1985) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir. Olgek 20 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; icsel doyum
ve Dissal doyum seklindedir. Minnesota is Doyum Olgeginin orijinalinde Cronbach alpha degerleri icsel
doyum icin 0,84, dissal doyum icin 0,81 ve genel doyum icin 0,83’tur. Turkceye uyarlanma asamasinda
genel doyum icin giivenirlik agisindan Cronbach Alpha katsayisi 0,77 oldugu saptanmustir (Tablo 3). is
doyum oOlgegi 5’li Likert tipi (1 = Hic Memnun Degilim, 2 = Memnun Degilim, 3 = Kararsizim, 4 =
Memnunum, 5 = Cok Memnunum) puanlamaya sahiptir.

Tablo 3

Minnesota s Doyum Olgedi Alt Boyutlari

Boyutlar Soru Numarasi Soru Sayisi Glvenirlik Katsayilari
icsel Doyum 1,2,3,4,7,8,9, 10, 11, 15, 19, 20 12 0,819
Digsal Doyum 5,6,12,13,14,16,17,18 8 0,744
is Doyumu Toplam 0,863

Bu calisma kapsaminda is doyumu toplam Cronbach alpha katsayisi 0,863 bulunmustur. Buna
gore is doyumu 06lcegi glvenilirlik sonucu yiksektir. Alt boyutlara bakildiginda; i¢csel doyum 0,863 ve
dissal doyum 0,744 boyutunda yuksek glivenilirlik elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Mayis ve Haziran aylarinda Sakarya
ilinde kamuya ait mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 356 6gretmenden elde edilmistir.
Oncelikle arastirmada veri toplamak icin kullanilacak 6lceklerin sahiplerinden gerekli izinler ainmistir.
Arastirmada Olcekler hem Google Form Uzerinden hem de arastirmaci tarafindan bizzat okullara
gidilerek uygulanmistir. Yonetici ve 6gretmenlere, 6lcekler ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmis, elde
edilen sonuglarin higbir kisi, kurum ya da kurulus ile paylasiimayacagl givencesi katilimcilara
verilmistir. Calisma, gonulllik esasina gore ylritilmustir.

Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 25 programina
aktarilarak analiz edilmistir. Olcekten elde edilen sonuclarin frekans dagilimlari hesaplanmistir.
Cahsmanin sonuglarini belirlemeden 6nce c¢alismadaki degiskenlerin normallik sartini saglayip
saglamadigi kontrol edilerek, normallik sonucuna gore parametrik testlerle ¢alismaya devam edilmistir.
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ilk olarak katilimci sayisi n>50 sartini sagladigi igin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Bu teste iligkin
sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Olcedine iliskin
Normallik Testi Sonuglari

Normallik Testleri

o . . . . Carpikhk-
Degisken Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk Std.Hata Basiklik-Std.Hata
istatistik df p istatistik df p
is Yasam -0,145 -0,164
Kalitesi 0,039 356 0,200 0,995 356 0,265 0,129 0,258

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 4’te goralduga gibi is yasam kalitesi Olcegi icin Kolmogorov-Smirnov testi p degerinin
0,05’ten blyiik oldugu gorilmektedir. Carpiklik degerinin (-0,145) ve basiklik degerinin (-0,164) +1,50
araliginda oldugu gorilmektedir. Carpiklik ve basikhk degerlerinin kendi hata katsayilarina
boliminden elde edilen degerlerin (Carpiklik icin -0,145/0,129=-1,124; Basikhk icin -0,164/0,258=-
0,635) £1,96 araliginda oldugu goriilmektedir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina
boélinmesinden elde edilen deger £1,96 araliginda ise veri normal dagihm géstermektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Gorulduga Gizere is yasam kalitesi 6lgegi verileri normal dagihm géstermektedir. Bu
dogrultuda veri analizi igin parametrik testler yapiimistir.

Arastirmanin bagimli degiskeni olan is doyumu oOlgegine iliskin normallik sartini saglayip
saglamadigl kontrol edilmistir. Tablo 5’te Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari ve basiklik-carpiklk
testine iliskin sonuglar yer almaktadir.

Tablo 5

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Odgretmenlerin Minnesota s Doyum Olgedine
lliskin Normallik Testi Sonuglari

Normallik Testleri

o . . . . Carpiklik- Basiklik-
Degisken Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk Std Hata Std.Hata
istatistik df p istatistik df p
. -0,021 -0,388
Is Doyumu 0,048 356 0,051 0,991 356 0,037 0,129 0,258

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 5 incelendiginde is doyumu 6lcegi icin Kolmogorov-Smirnov testi p degerinin 0,05'ten
blyulk oldugu gorilmektedir. Z degerlerine bakilmis ve +3 araliginin disinda kalanlar ug deger olarak
kabul edilmistir. U¢ deger olan 17 veri, veri setinden ¢ikariimis ve 356 6gretmene ait veri ile analize
devam edilmistir. Carpiklik degerinin (-0,021) ve basiklik degerinin (-0,388) +1,50 araliginda oldugu
gorilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina bélimiinden elde edilen
degerlerin (Carpikhk i¢in -0,021/0,129=-0,162; Basikhk icin -0,388/0,258=-1,503) *1,96 araliginda
oldugu gorilmektedir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina bélinmesinden elde
edilen deger +1,96 araliginda ise veri normal dagilim gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Goruldigu tzere normallik sartinin tespiti icin kriterlere bakildiginda is doyumu 6lgegi verileri normal
dagihm gostermektedir. Bu dogrultuda veri analizi i¢in parametrik testler yapilmistir.
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Toplanan verilerin analizinde demografik degiskenler icin frekans (f), yluzde (%), is yasam
kalitesi 6lcegi ve is doyumu 6lgegindeki her madde igin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (SS)
degerleri elde edilmistir. Veriler normal dagihm gosterdigi icin 68retmenlerin is yasam kalitesi algilari
ile is doyum dizeyleri algilarn arasindaki iliskiyi gosteren pearson korelasyon analizi ve is yasam
kalitesinin is doyumunu yordama diizeyini gosteren regresyon analizi yapiimistir. Regresyon analizinin
on sayiltilari olan normallik ve dogrusallik incelenmis ve 6lgeklerin normal dagilim gosterdigi ve is
doyumu ile is yasam kalitesi arasinda dogrusal bir iliski oldugu tespit edilmistir. Olcekler arasinda
Pearson Korelasyon analizi yapilmis, analiz sonunda ise bulgular yorumlanirken degiskenler arasindaki
iliski su kriterlere gore yorumlanmistir: Korelasyon degeri 0,30’da dislik ise iliski dlizeyinin zayif oldugu,
0,30 ile 0,70 arasinda ise iliskinin orta diizeyde oldugu, 0,70’ten yiksek ise iliskinin yliksek diizeyde
oldugu tespit edilirken korelasyon degerinin 0,00 olmasi durumunda iliskinin olmadigi, 0,00 ile -1,00
arasinda oldugunda ise negatif yonli bir iliskinin oldugu sonucu ¢ikarilir (Biylkoztirk, 2009).

Aragtirma Etigi

Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan 31.03.2022 tarih ve 2022/96
sayili etik kurul onayi alinmistir. Etik kurul izninde, is doyumu 6lgeginde “kararsizim” ifadesinin “ne
katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde diizenlenebilecegi ya da orijinal halinde uygulanabilecegi
belirtilmistir. is doyumu 6lgegindeki likert yapiya dokunulmamis ve 6lgegin aslinda oldugu gibi
“kararsizim” seklinde analizler yapilmistir. Ayrica veri toplayabilmek icin Sakarya il Milli Egitim
Mudurligld’nden resmi izin alinmistir. Mevcut arastirma stiresince “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir. Arastirmanin etik onayi alindiktan
sonra ilgili katihmci grubuna arastirmanin amaci hakkinda bilgiler verilmistir. Katihmcilar arastirmaya
gondlli katildiklarini ifade eden bilgilendirilmis goniilli onam formunu imzaladiktan sonra veri toplama
slrecine gecilmistir.

Bulgular
Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goruslerine gore is yasam kalitesi olceginin toplam ve alt
boyutlarinin standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda GCalisan Odretmenlerin s Yasam Kalitesi Algilarina iliskin
Betimsel Veriler

Alt Boyutlar X SS Min. Max.
i§ Kariyer Memnuniyeti 3,64 0,60 2,00 5,00
Genel lyi Olma 3,58 0,69 1,33 5,00
isi Kontrol Edebilme 3,34 0,90 1,00 5,00
Calisma Kosullari 3,50 0,78 1,33 5,00
is Yasaminda Stres 4,06 0,83 1,50 5,00
Aile-is Yasam Dengesi 3,68 0,83 1,00 5,00
is Yasam Kalitesi Toplam 3,61 0,57 2,04 5,00

Tablo 6’daki degerlere bakildiginda, 6gretmenlerin ilgili alt boyutlara ve is yasam kalitesi dlcegi
toplamina iliskin algilarinin “Cogunlukla Katiliyorum” dizeyinde oldugu goérilmektedir. Tim alt
boyutlar icinde &gretmenlerin yalnizca “isi kontrol edebilme” alt boyutuna iliskin algilarinin “Orta
Dilzeyde Katiliyorum” seviyesinde oldugunu gostermektedir.
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Ogretmenlerin is Doyumu Algilarina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorislerine gére Minnesota is Doyumu 6lgeginin toplam ve
alt boyutlarinin standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin [s Doyumu Algilarina iliskin Betimsel
Veriler

Alt Boyutlar X SS Min. Max.
icsel Doyum 3,82 0,46 2,33 4,92
Digsal Doyum 3,38 0,56 1,63 4,75
is Doyumu Toplam 3,64 0,45 2,60 4,75

Tablo 7’ye bakildiginda, “icsel doyum” alt boyutuna ve is doyumu &lcegi toplamina iliskin
algilarinin “Memnunum” diizeyinde oldugu goérilmektedir. “Digsal doyum” alt boyutunun aritmetik
ortalama degeri, X= 3,38; SS= 0,56 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6gretmenlerin “Dissal doyum” alt
boyutuna iliskin algilarinin “Kararsizim” diizeyinde oldugunu gortlmektedir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilari ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu baslik altinda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam
kalitesi algilari ile is doyum duizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Buna gore
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan Pearson korelasyon
analizinin sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8

Ogretmenlerin s Yasam Kalitesi ile [s Doyum Diizeyleri Algilari Arasindaki lliskiyi Gésteren Pearson
Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1- Is Doyumu Toplam 1 ,920""  ,874™ ,700"" ,597" ,565"° ,534™ 636" ,379" ,445™
2- igsel Doyum 1 ,614" 560" ,502 ,525" ,360"" ,472"" 299" 311"
3- Dissal Doyum 1 , 715" 581" ,488™ ,629™ ,696™ ,394" ,510"
4- s Yasam Kalitesi Toplam 1,845 ,774™ ,806"" ,833" ,563"" 717"
5- is Kariyer Memnuniyeti 1,567 ,682" ,667" ,357" ,451"
6- Genel lyi Olma 1 ,412" 478" ,387" ,430™
7- isi Kontrol Edebilme 1 , 723" 372" ,559™
8- Calisma Kosullar 1 429" 614"
9- is Yasaminda Stres 1,328
10- Aile-Is Yasam Dengesi 1

**p<0,01; *p<0,05; n=356

Tablo 8’de gorildiigu Gizere mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasinda yiksek dizeyde, pozitif yonli, anlaml bir iliski
vardir [r=0,70; p<0,01; n=356]. is doyumu 6l¢eginin kendi alt boyutlariyla en yiiksek korelasyon igsel
doyum [r=0,920; p<0,01; n=356] ile is yasam kalitesi 6l¢ceginin alt boyutlarindan ise ¢alisma kosullari
[r=0,636; p<0,01; n=356] ile oldugu goriilmektedir. is yasam kalitesi 6lgeginin kendi alt boyutlariyla en
ylksek korelasyon is kariyer memnuniyeti [r=0,845; p<0,01; n=356] ile is doyumu ol¢eginin alt
boyutlarindan ise dissal boyum [r=0,715; p<0,01; n=356] ile oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is
yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri ve alt boyutlari arasindaki iliskiler incelendiginde genel
olarak orta dizeyde pozitif yonli iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin is
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yasam kalitesi ve alt boyutlarindaki herhangi bir artisin, is doyum diizeylerini, is doyumu ve alt
boyutlarindaki herhangi bir artisin, is yasam kalitesi dlizeylerini arttiracagi soylenebilir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarinin is Doyumu Algi Diizeyleri Uzerindeki Yordama Diizeyine
Yonelik Bulgular

Arastirmada son olarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is
yasam kalitesi algilarinin is doyumu dizeyleri lizerindeki yordama diizeyi tespit edilmek istenmistir. Bu
yordama dizeyinin tespiti icin regresyon analizi yapilmistir. Bu dogrultuda regresyon analizi sonucu
elde edilen bulgulara Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calsan Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi ile Is Doyum Algi
Diizeyleri Arasindaki Yordama Diizeyini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken  Bagimsiz Degisken B t p F Model (p) R?

; : S 32,796 14,876 0,000 339,158 0,000 0,489
Is Doyumu Is Yasam Kalitesi

0,483 18,416 0,000

Tablo 9'da gorildigi Gizere mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin is
yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan regresyon analizi
sonuclari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=339,158; R?*=0,489; p<0,001). Ogretmenlerin is
doyumu algilarinin is yasam kalitesi diizeyleri lizerinde %48,9 diizeyinde yordayici etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. is yasam kalitesi algisi, is doyum diizeyini olumlu bir sekilde yordamaktadir (8=0,483).
Diger bir ifade ile 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari arttik¢a is doyum dizeyleri de artmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Ogretmenlerin is Yagam Kalitesi Algilarina iliskin Tartisma ve Sonug

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin yiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. is yasam kalitesinin alt boyutlarinda ise; birinci alt boyut olan “is
kariyer memnuniyeti” algilarinin yiksek diizeyde, ikinci alt boyut olan “genel iyi olma” algilarinin
ylksek dlizeyde, Uglincli alt boyut olan “isi kontrol edebilme” algilarinin orta diizeyde, dérdiincu alt
boyut olan “calisma kosullari” algilarinin yiiksek diizeyde, besinci alt boyut olan “is yasaminda stres”
algilarinin yiiksek diizeyde, altinci alt boyut olan “aile-is yasam dengesi” algilarinin yliksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6zel hayatlarina zaman ayirma imkanlari olup genel anlamda
kariyer algilari agisindan memnun olduklar dislindlebilir. Bununla birlikle isi kontrol edebilme
boyutunda diger boyutlara kiyasla diisiik bir ortalamaya tespit edilmistir. Bu durumun sebebinin,
O0gretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarda kendilerini ilgilendiren kararlara okul yoneticileri tarafindan
yeteri kadar dahil edilmemesinden kaynaklandigi diisiinilebilir. Ogretmelerin is yasamindaki stres
algilart yuksek bulunmustur. Bunun sebebi, mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6grenci
potansiyelinin diger okullara nazaran disik olmasi, 6grencilerin sorun g¢ikarma ihtimali, veliler ve
ogrencilerle ders disinda iletisim ve sorun ¢ézmeye ayrilan zaman ve okul yonetiminin otoriter
tutumlari olabilir. Ogretmen stresinin ¢ok farkli nedenleri olabilir. Alanyazinda égrenci kaynakli stresin
nedenlerini Pehlivan (2023), 6grencinin derse bakis acisi, sorumsuzluk, aldirmazlik, umursamazlk, ders
ara¢ gereclerini unutma, simariklik ve disiplin problemleri olarak tespit etmistir. Alanyazinda
Ogrencilerin istenmeyen davranislarinin ve disiplin sorunlarinin (Géksoy & Argon, 2014) ve 6grencilerin
disiplin kurallarina uymamalarinin ve derslere karsi ilgisiz olmalarinin da 6gretmende strese neden
olduguna (Yildirim vd., 2018) iliskin arastirmalar bulunmaktadir. Bu sonuglar, 6gretmen stresinde
O0grenci faktérinin dikkate alinmasi ve buna iliskin ¢6zim vyollarinin aranmasi gerektigini
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gdstermektedir. Alanyazin incelendiginde, Yalgin (2014), Bhatnagar & Soni (2015), ismetoglu (2017),
Demir (2019), Yaman (2019), Sari Karadas (2020), Elmas (2021) ve Ozer (2021), yaptiklari
arastirmalarda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin yiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Koyuncu (2021) tarafindan yapilan arastirmada devlet ve vakif liniversitelerinde gorev yapan akademik
personelin is yasam kalitesi algilarinin yiksek dizeyde oldugu tespit edilmistir. Akin Kosterelioglu
(2011), Demir (2016), Swathi & Reddy (2016), Aksoy Zor (2019), Cicek (2021) ve Deveci (2021) yaptiklari
arastirmalarda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin orta diizey oldugunu tespit etmislerdir. Jofreh
vd. (2013) ingilizce 6gretmenlerine yonelik yaptigi arastirmada ingilizce égretmenlerinin is yasam
kalitesi algilarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Manju (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70,2’sinin is yagam kalitesi algisi orta diizeyde, %13,9’unun disik
dizeyde ve %15,9’unun yiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Hans vd. (2015) tarafindan yapilan
arastirmada o6gretim gorevlilerinin is yasam kalitesi algilari ortalamanin lzerinde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, Avcr Oztirk (2010) ve Seker Tarhan (2022), hemsireler (izerine yaptiklar
arastirmalarda hemsirelerin is yasam kalitesi algilarinin orta dizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Arastirma sonuglari ile alanyazindaki sonuglarin birbirine yakin oldugu gériilmistiir. Ogretmenlerin
genel itibariyle is yasam kalitesi algi dizeylerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu
sonuglar, 6gretmenlerin mesleklerini etkin bir sekilde yapabilmesi icin belirli amag¢ ve hedefleri
oldugunun, yeteneklerinin islerine belli bir diizeyde yansitma imkani oldugunun gostergesi olabilir.
Ogretmenlerin is yasamlarinin 6zel yasamlarinin olumsuz yénde etkilemedigi cikarimi yapilabilir.
Ogretmenlerin yoneticiler tarafindan alinan kararlara dahil edilerek, yapilan degisiklikler ve alinan
kararlarda s6z sahibi oldugunu hissetmesinin is yasam kalite algilarinin yikselmesini saglayacagi
distnilmektedir. Ayyildiz Erbek (2017) tarafindan yapilan g¢alismada, 6gretmenlerin is doyumu ile
egitimsel kararlara katihm boyutu arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle, 6gretmenlerin karar katilimlarinin is doyum duzeylerini olumlu etkiledigi ve okul
slreglerinde bu durumun okul yonetimi tarafindan dikkate alinmasi gerektigi séylenebilir.

Ogretmenlerin is Doyumu Algilarina iliskin Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin is doyumu algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. is doyumunun alt
boyutlarinda ise; birinci alt boyut olan “i¢csel doyum” algilari yiksek diizeyde, ikinci alt boyut olan
“dissal doyum” algilari orta dizeyde oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin
kendilerini toplumda saygin bir kisi olarak goérdikleri, geleceklerini garanti altinda hissetmelerinden
dolayi is doyumu algilarinin yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin yasamlarina
dokunabildiklerini hissedebildikleri ve mesleklerinde kendi yontemlerini rahatca kullanabildiklerinden
dolay! is doyumu algilarini olumlu dizeyde etkiledigi soylenebilir. Dissal doyum boyutunun orta
diizeyde ¢ikmasinin nedeni, okul yoneticilerinin kararlarini begenmemeleri, aldiklari Gcretleri yeterli
bulmadiklarindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin egitim 6rgiitlerindeki kararlara dahil edilmeleri
is doyum duzeylerine bu yénde olumlu katkilar saglayabilir. Ayrica 6gretmenlerin aldiklari Gcretlerin
mevcut yasam sartlar altinda disiik kaldigi séylenebilir. Ucret yoniinde iyilestirmelerin yapilmasi
dgretmenlerin is doyum diizeylerini énemli dlciide arttirabilir. Ogretmenlerin is doyumu algilarinin
yliksek ¢ikmasinin sebebi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 0Ogrenci, veli ve yonetici
beklentilerinin diisiik olmasi ile de aciklanabilir. Ogrencinin hedefi; sadece okuldan mezun olup
diplomaya sahip olma distlincesi, velinin beklentisi; 6grencinin okula gidip sorun ¢ikarmadan geri
doénmesi ve mezun oldugunda elinde diplomasi ve bir meslegi olsun diisiincesi ve yoneticinin beklentisi;
okulda disiplin olaylarinin olmamasi veya en az diizeyde olmasi olabilmektedir. Bu durum 6gretmenin
de hedeflerinin ve 6grenciden beklentisinin yiksek olmamasini dogurabilmektedir. Yiiksek beklenti ve
hedefleri olmayan 6gretmen, 6grencilere ve kuruma sagladigi en kii¢lik faydada bile doyuma ulasma
noktasinda dnemli bir adim attigini diisiinebilir. Bir baska ifade ile agiklamak gerekirse fen lisesi veya
iyi bir Anadolu lisesinde gérev yapan 6gretmen ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan
o0gretmenlerin is doyumuna ulasma derecesi ayni olmayabilir. Beklentinin yliksek oldugu kurumlarda
gbrev yapan 6gretmenler is doyumuna ulasma noktasinda daha fazla hedef belirlerken beklentinin cok
da fazla olmadigi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is doyumuna
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ulasma hedefleri daha az ve kolay ulasilabilir olabilir. Korukoglu ve digerleri (2013) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmenlerin ¢alistiklari okul tiriine gore is doyumlarinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna goére, sinavla Ogrenci alan liselerde c¢alisan 6gretmenlerin is
doyumunun, sinavsiz 6grenci alan liselerde calisan Ogretmenlerden daha yiksek oldugu tespit
edilmistir.

Alanyazin incelendiginde, Yilmaz (2014), Bhatnagar ve Soni (2015), Yilmaz (2017), Bil (2018),
Tung (2019), Aki (2020), Sari Karadas (2020), Géksu (2020), Yildiz (2020), Aksay (2021), Deveci (2021),
Evran (2021) ve Annakkaya (2022), yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
ylksek seviyede olduklarini tespit etmislerdir. Matthews ve Koner (2017) ilk ve ortaégretim muzik
o0gretmenlerine yonelik yaptigl arastirmada 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin yiksek seviyede
oldugunu tespit etmistir. Turcan (2011), Akkaya (2015), Aksoy Zor (2019) ve Sahin (2020),
arastirmalarinda égretmenlerin is doyumu diizeylerini orta diizeyde bulmuslardir. Ayrica, Avci Oztiirk
(2010) ve Seker Tarhan (2022), hemsireler lizerinde yaptiklari arastirmalarda hemsirelerin is doyum
dizeylerini orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastirma sonucu alanyazindaki sonuclari
destekler niteliktedir. Genel olarak bakildigi zaman 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yiksek oldugu
gorilmektedir. Bazi arastirmalarda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin orta diizeyde olmasinin
sebebi sinif seviyesindeki farkhliklar, okul tirindeki farkhliklar ve bolgesel farkhliklar olabilir.
Hemsirelerin ¢alisma ortam ve kosullarinin 6gretmenlerden farkli olmasi is doyum diizeyleri tGzerinde
etkili oldugu duslintlmektedir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilari ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tartisma
ve Sonug¢

Arastirmada 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasinda yiksek
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. is doyumu ile igsel doyum arasinda
pozitif yonli gicli bir iliski oldugu ve is yasam kalitesi ile is kariyer memnuniyeti alt boyutunda diger
alt boyutlara kiyasla daha glclu bir iliski oldugu gorilmuistlr. Deveci (2021) arastirmasinda, lise
o0gretmenlerinin is doyumu algilari ile is yasam kalitesi algilari arasinda pozitif yonli orta dizeyde
anlamli bir korelasyon oldugunu tespit etmistir. Sari Karadas (2020) ilkokul 6gretmenleri Gzerine yaptig
arastirmada is doyumu ile is yasam kalitesi arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu
sonucuna ulasmistir. Aksoy Zor (2019) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin is doyumu algilari ile is
yasam kalitesi algilari arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Dogan (2021) ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlere yonelik arastirmasinda okul yasam
kalitesi ile is doyumu arasinda pozitif yonlii yiksek diizeyde anlamh bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Coruk ve Karakaya Cicek (2017) arastirmasinda ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin okul
yasam kalitesi algilariile is doyum diizeyleri arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasmistir. Sangar (2016) Akademisyenler Gzerinde yaptigi arastirmada is doyumu ile yasam
kalitesi arasinda dogrusal bir iliski oldugunu, bu iliskinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Bhatnagar ve Soni (2015), arastirmasinda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri
arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu tespit etmistir. Bhavani ve Jegadeeshwaran (2014) kadin
akademisyenler (izerine yaptigl arastirmasinda kadin akademisyenlerin is yasam kalitesi algilari ile is
doyum diizeyleri arasinda pozitif yonlii giicli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Avcr Oztiirk (2010)
hemsireler lizerinde yaptig1 arastirmada hemsirelerin is doyum diizeyleri ile is yasam kalitesi arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir. Oktosatrio (2020) itfaiye personeline yonelik yaptigi
arastirmasinda itfaiye personellerinin is yasam dengesi, motivasyonlari ve is doyumlari arasinda pozitif
yonli gugli iliskiler oldugunu tespit etmistir. Arastirmada elde edilen bulgular ile alanyazindaki
bulgular paralellik géstermektedir. Toprak (2019) Sivas il Ozel idaresi calisanlarina yénelik yaptigi
arastirmada calisanlarin is doyumlari ile is yasam kalitesi algilari arasinda anlamli bir iliski olmadigi
sonucuna ulasmistir. Arastirma sonucundan farkh olarak bulunan bu sonucun ¢alisma kosullari ve
meslek gruplarinin farkli olmasindan kaynaklandigi distinilmektedir.
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Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarinin is Doyumu Algi Diizeyleri Uzerindeki Yordama Diizeyine
Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Ogretmenlerin is doyumu algilarinin is yasam kalitesi diizeyleri (izerinde %48,9 diizeyinde yordayici
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde Deveci (2021), lise 6gretmenlerinin is
yasam kalitesi algilari ile is doyumlari arasinda anlamh iliski oldugunu tespit etmistir. Lise
o0gretmenlerinin is doyum algilarinin, is yasam kalitesi izerinde %46 diizeyinde yordayici etkiye sahip
oldugunu belirlemistir. Dogan (2021) ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin okul yasam
kaliteleri ile is doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Ogretmenlerin is doyumu seviyesindeki toplam degisim %57,9 oraninda okul yasam kalitesi tarafindan
aciklanmaktadir. Aksoy Zor (2019) sinif 6gretmenlerinin is yasam kaliteleri ile is doyumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. Sinif 6gretmenlerinin is doyumu algilarinin is
yasam kalitesi Gzerinde %47 diizeyinde yordayici etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Sangar (2016)
akademisyenlerin is doyumu ile yasam doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu
tespit etmistir. Akademisyenlerin is doyumunun yasam doyumunu aciklama dizeyini %19 oldugunu
belirlemistir. Yildirim vd. (2023) Okul yoneticilerine yonelik yaptigi arastirmada okul yoneticilerinin is
doyumu ile is yasam kalitesi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. Okul
yoneticilerinin is doyum diizeylerindeki toplam degisimin %10,1 oraninda is yasam kalitesi tarafindan
aciklanmaktadir. Seker Tarhan (2023) hemsirelerin is doyum algilari ile is yasam kalitesi dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Hemsirelerin is doyumu algilari is
yasam kaliteleri lizerinde %59,2 yordayici etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Goruldtgi Uzere
arastirma sonuglari alanyazindaki sonuglari destekler niteliktedir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi
algilari is doyum dizeylerini 6nemli lgiide yordamaktadir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin
ylkseltilmesi yoniinde yapilacak calismalarda is yasam kalitesi algilarinin da énemli 6l¢lide dikkate
alinmasi gerektigi distinilmektedir.

Oneriler
Uygulamaya Yénelik Oneriler

Arastirma sonucunda Ogretmelerin is yasamindaki stres algilari yuksek bulunmustur. Bu
baglamda 6gretmenlere is yasamindaki streslerini kontrol altinda tutabilmelerini saglamak amaciyla
cesitli seminer, egitim vb. calismalar yapilabilir. Ogretmenlerin dissal doyum algilari orta diizeyde
bulunmustur. Bu baglamda 6gretmenlerin aldiklari Ucretler konusunda iyilestirme calismalari
yapilabilir, yiksek lisans, doktora ve yabanci dil konusunda tesvik edici imkanlar sunularak kariyer
imkanlarinin gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretmenlerin okul ici etkinliklere aktif katilimlari desteklenebilir ve takdir, 6dillendirme,
manevi destek gibi pekistirecler kullanarak kendilerini okulun bir Gyesi gibi gorip glcla bir aidiyet
duygusu saglanabilir. Bu aidiyet duygusu da 6gretmenlerin is doyumlar (zerinde olumlu etkiler
yaratabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6gretmenler derslerin bliyik bir bolimini atélye
ortaminda ya da fabrika sahasinda uygulamaya yonelik olarak islemektedirler. Bu durumda is gtivenligi
konusunda 6gretmenlerin kaygl duymalarina ve is yasaminda stres algilarina etki edebilmektedir.
Atolye ve uygulamali dersler icin fabrika sahalarinin is glivenligi yoninden ilgili uzmanlarca kontrol
altina alinip is glivenligi riskinin en aza indirilmesi ve 6gretmenlere is glvenligi ile ilgili ¢alisma
sahasinda uygulamal egitim verilmesi 6gretmenlerin is yasamindaki stres algilarina olumlu etki
saglayabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin rotasyon durumlar goz
online alindiginda, kisith yer degistirme imkanlari oldugundan bulunduklari okuldaki hizmet sireleri
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uzun olabilmektedir. Ayni kurumda gecen bu siire 6gretmenlerin kendilerini yeniliklere kapatmalari,
orgutsel korlik yasamalarina sebep olabilir ve dolasiyla bu durum is doyumu ve is yasam kalitesi
algilarini olumsuz etkilemektedir. Rotasyon sisteminin uygulanmasi 6gretmenlerin is doyumu ve is
yasam kalitesini arttirabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle 6gretmenler
glnin buydk bir bélimini okulda gecirmektedirler. Okuldan ¢ikis saatinin fazla ge¢ saate kalmamasi
adina teneffis siirelerinin kisa tutulmasi (5 dk. Gibi), 6gretmenlerin yorgunluk dizeylerini etkilemekte
ve strese sebep oldugu diuslinilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders saatlerine bir
diizenleme yapilmasi ve dinlenme sirelerinin arttirilmasi bu kurumlarda 6gretmen verimliligini
arttirabilecegi ve is doyumu ile is yasam kalitesi Uzerinde olumlu katkilar yapabilecegi
dislinilmektedir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve is doyum diizeylerinin degiskenlik géstermesinin nedenleri
nitel bir calisma ile arastirilabilir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve is doyum diizeyleri ile ilgili
arastirmalar farkli cografi bolgelerde, farkli egitim kademelerinde ve farkli okul tiirlerinde yirdtalebilir.
is yasam kalitesi ve is doyumunun motivasyon, performans, verimlilik, érgiitsel baglihk ve érgiit iklimi
gibi kavramlarla iliskisinin arastiriimasi uygulamaya katki saglayabilir.

Ogretmenlerin is yasamindaki stres algilarinin sebepleri nitel bir ¢alisma ile arastirilabilir.
Okullarda 6gretmenlerin yani sira yoneticilerin de is doyum diizeyleri ve is yasam kalitesi algi dizeyleri
belirlenebilir ve 6gretmenlerin is doyumu ve is yasam kalitesi algilarinin yoneticilerin is doyumu ve is
yasam kalitesi algilarinin birbirini ne derecede etkiledigine dair arastirmalar yapilabilir.

Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin is doyumu ve is yasam
kalitesi dizeyleri tespit edilebilir, devlet mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gbrev yapan
o0gretmenler ile karsilagtirma yapilabilir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Bu arastirma icin Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan etik uygunluk
onayi alinmistir.
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Gorme Yetersizligi Olan Bireylerle ilgili Farkli Paydaslarin Braille Yazi
Ogretimine Yonelik Goriislerinin incelenmesi®

Oz

Bu arastirmada gorme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaglarin braille yazisinin 6gretimine yonelik géruslerinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Gorme yetersizligi
olan ¢ocuga sahip yedi aile, gérme yetersizligi olan bireylerin egitimi alaninda galisan yedi akademisyen, gérme yetersizligi
olan 6grenciye sahip yedi 6gretmen ve gorme yetersizligi olan 6grencilerle calisan yedi 6gretmen adayi arastirmanin
¢alisma grubunu olusturmustur. Paydaslarin braille yazi 6gretimine iliskin gorislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen gérisme formu kullaniimistir. Veriler, katihmcilarla yiiz yiize gériismeler yapilarak toplanmistir.
Verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Bu kapsamda dort farkli tema ortaya ¢cikmistir. Katihmcilarin
neredeyse tamami, gorme yetersizligi bulunmayan bireylerin braille yazisini 6grenmesi gerektigini, yarisi ise braille bilen
o0gretmenlerin sinirli sayida oldugunu belirtmistir. Katihmcilar, braille yazisini 6§renmenin akademik ortamda destek olma,
etkin 6gretim ortami sunma, mesleki gelisim ve ortak galisma yapabilme agisindan katkilari oldugunu belirtirken, braille
yazinin kendi karmagikliginin ve dogasinin biiylk bir zorluk olusturdugunu da etmistir.
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Examining the Opinions of Different Stakeholders Regarding the Teaching of
Braille Writing for Individuals with Visual Impairments®

Abstract

This study aimed to examine the views of different stakeholders related to individuals with visual impairments on braille
teaching. The phenomenological design, one of the qualitative research methods, was used in the research. Seven families
with visually impaired children, seven academics working in the field of education for visually impaired individuals, seven
teachers with visually impaired students, and seven pre-service teachers working with visually impaired students
constituted the study group. A questionnaire developed by the researchers was used to determine the stakeholders' views
on braille teaching. Data were collected through face-to-face interviews with the participants. Content analysis was used
to analyze the data. In this context, four different themes emerged. Almost all participants stated that sighted individuals
should learn braille, and half of them stated that the number of teachers who knew braille was limited. While the
participants noted that learning braille contributes to support in the academic setting, providing an effective teaching
environment, professional development, and collaborative work, they also stated that the complexity and nature of braille
itself poses a big challenge.

Keywords: Braille, individuals with visual impairments, special education, reading-writing
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Extended Abstract
Introduction

Today, braille is widely used by individuals with visual impairments. The benefits of braille
writing to the daily lives, academic, and professional lives of individuals with visual impairments are
apparent. For example, braille, far beyond being a literacy tool, offers individuals with visual
impairments the opportunity to become independent and realize themselves. In this context,
researchers who argue that braille literacy should be looked at from a broader perspective state that
it is essential for individuals with visual impairments to create their identities as competent, qualified,
and independent individuals.

Despite the known benefits of braille writing, there are limited studies on teaching braille
writing in Turkish. This research aims to explore braille teaching from a broader perspective by applying
the views of different stakeholders related to individuals with visual impairments. In addition, the
research findings are essential in supporting the conclusions of the research on the use of braille with
visually impaired individuals and expanding the knowledge in the literature. As a result, it is expected
that the research will provide the opportunity to improve the practices related to braille teaching by
determining the perspectives of teachers, pre-service teachers, academics, and families, to ensure
school-family cooperation, and to develop solutions to increase the access of individuals with visual
impairments to inclusive education. Therefore, this study aimed to examine the views of different
stakeholders related to individuals with visual impairments on braille teaching.

Method

Phenomenological design, one of the qualitative research methods, was used in the research.
This research study group consists of stakeholders related to individuals with visual impairments.
Seven families with children with visual impairments, seven academics working in the field of visually
impaired education, seven teachers with students with visual impairments, and seven pre-service
teachers working with individuals with visual impairments constituted the research study group. The
maximum variation sampling method, one of the purposive sampling methods, was used to choose
the study group. In this context, the researchers created different criteria for each stakeholder group
in determining the study group. The researchers used the interview form they developed to determine
the stakeholders' views on braille teaching. The final version of the interview form included four
general questions and 11 sub-questions. In the introduction, part of the interview form, the variables
of gender, age, education level, and braille education status are included to obtain the demographic
characteristics of the stakeholders related to individuals with visual impairments.

The researchers collected the data through face-to-face interviews with the participants. The
researchers completed the data collection process in the spring of the 2023-2024 academic year.
Before starting the data collection process, the researchers obtained the necessary ethical approval
(Gazi University Ethics Commission decision: 27.09.2023, E-77082166-604.01.02-756415). The
researchers collected the research data from families with visually impaired children, academics
working in the field of visually impaired education, teachers with visually impaired students, and pre-
service teachers working with visually impaired students. Accordingly, interviews were conducted with
the participants who were planned to be included in the study. For this purpose, preliminary interviews
were carried out with teachers and families in schools for visually impaired individuals and with
academics and pre-service teachers in related universities.

The researchers recorded the interviews conducted as part of the research with voice
recorders. Then, the researchers transcribed these voice recordings and converted them into text. As
a result of this process, a 119-page transcript of the interview process was obtained. Content analysis
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was used to analyze the data. While creating themes and categories, two researchers (1st and 3rd
author) worked iteratively. Thus, the researchers removed unnecessary themes and categories from
the process, and new themes and categories were added where necessary. All the authors determined
and named the final themes and categories. The reporting process was guided by the criteria of clarity,
relevance to the topic, and the reflectiveness of the results. In this context, four different themes
emerged: 1) Opinions on braille teaching, 2) Advantages of learning braille, 3) Difficulties of learning
braille, and 4) Suggestions for braille teaching. In addition to that, different categories emerged within
each theme.

Findings

Almost all participants stated that sighted individuals should learn braille, and half noted that
the number of teachers who knew braille was limited. The participants said that learning braille
contributes to support in academic settings, providing practical teaching implementations,
professional skills, and collaborative work. Still, the complexity and nature of braille present a difficulty.
In addition, all participants stated that lecturers should use technology to teach braille.

Nine participants mentioned the limitations of braille literacy practice opportunities. Nine
participants also noted the difficulty of tactile perception. Twenty of them suggested the development
of online teaching platforms for braille teaching. Moreover, the 14 participants expressed a need for
braille to be more accessible in the classroom. Additionally, 11 participants suggested that braille
teaching should be presented as a package program. Ten participants indicated that braille teaching
should be associated with daily life. Finally, five participants suggested that lecturers enrich braille
teaching with visuals, while three indicated that experts in the field should teach braille.

Discussion and Conclusion

Braille is used in many areas, from academic to vocational, from daily to leisure activities.
Therefore, braille is valid in all environments where people are together. In these environments,
sighted people's knowledge of braille ensures inclusion. To such an extent, in this study, when
analyzing the categories under the theme of opinions on braille education, all stakeholders stated that
sighted people should learn braille. These results show that all stakeholders emphasized inclusion.

Considering a society in which sighted individuals have learned braille, it is believed that
individuals with visual impairments will be more active in society. Because it is known that social
environments are generally organized with printed text when sighted individuals are considered, they
can get support from other people about the printed texts around them, they can share through
writing, and they have a typical attitude towards this issue. However, in the case of individuals with
visual impairments, these situations can only be realized when someone knows braille around them.
Consequently, this situation limits individuals with visual impairments.

In parallel with the explanations made so far in the current research, it is noteworthy that most
participants expressed providing academic support in the theme of the advantages of learning braille.
This finding highlights the need for more educational support for individuals with visual impairments.
In the current study, most of the participants emphasized the complexity/nature of braille in the theme
of the difficulties of learning braille. Braille is visually quite different from printed writing. It consists of
various combinations of the six-dot system used as standard. It also contains some differences
according to the writing tools used. Therefore, situations such as the difference between braille writing
and printed writing and the diversity of the tools used may cause individuals to perceive braille writing
as complex.

In the current study, the researchers found that different stakeholders related to individuals
with visual impairments suggested that sighted individuals should learn braille, that this would
increase academic support and success, that learning braille has various difficulties and advantages,
and that lecturers should provide technology support and practice opportunities in braille teaching.
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Based on these findings, learning braille writing by sighted individuals will increase academic support
for individuals with visual impairments, and children will be exposed to braille more from an early age,
with an increase in the number of individuals who know braille in their environment. Thus, their print
awareness will be improved when they start school.

Some implications for practice and future research emerge from the findings of this research.
In practice, the practitioners can turn the current and intensive use of technology into an advantage
for teaching braille. Web-based and mobile applications to be developed will provide sighted people
with easy access to braille learning. In addition, the development of these services in line with the
systematic teaching of braille and in such a way as to provide practice opportunities will enable
individuals to learn braille systematically, practice, and receive regular feedback on the results of their
practice. Planning of research on such a teaching system and the functionality of the results of its use
will also direct the steps to be taken in the future for society to learn braille.
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Giris

Braille yazi, 19. ylzyilin basinda Louis Braille tarafindan gelistirilmistir. Braille yazi, gérme
yetersizligi olan bireyler tarafindan okuma-yazma, 6grenme, iletisim gibi pek cok alanda etkili bir
bicimde kullanilan dokunsal bir yazi sistemidir (Safak, 2017). Braille yazi sisteminde bir braille hiicresi
(karakter); dikeyde Uger, yatayda ise ikiser nokta () olacak sekilde konumlanmis toplam alti noktadan
olusmaktadir. Braille karakterler ise bu noktalarin farkli kombinasyonlarinin kabartiimasiyla elde
edilmektedir (Aslan, 2018). Braille karakterler ile harflerden sayilara, mizik notalarindan matematiksel
isaretlere kadar pek ¢cok yazili isaret ve sembol (6r. Okul = -2 ..} ) Gretilmektedir (Milli Egitim Bakanhg
[MEB], 1991; Safak, 2017; Tuncer, 2013). Bu sayede akademik becerilerden mesleki becerilere, glinliik
yasam etkinliklerinden bos zaman etkinliklerine kadar pek ¢ok alanda braille yaziyi kullanmak mimkiin
olabilmektedir (Rao, 2006).

Braille yazi, gorme yetersizligi olan bireyler tarafindan yaygin olarak kullaniimaktadir (Aslan vd.,
2022; Rao, 2006; Weiss & Weiss, 1978). Braille yazinin géorme yetersizligi olan bireylerin ginlik
yasantilarina, akademik ve mesleki yasamlarina olan faydasi oldukga agiktir (Wells-Jensen vd., 2005).
Braille yazi, bir okuma-yazma araci olmanin c¢ok Otesinde, gérme vyetersizligi olan bireylere
bagimsizlasma ve kendilerini gerceklestirme imkani sunmaktadir (Nemeth, 1988; Spungin, 1996). Bu
baglamda, braille okuma-yazmaya daha genis acidan bakilmasi gerektigini savunan Schroeder (1996),
braille yazi kullaniminin gérme yetersizligi olan bireylerin yeterli, yetkin ve bagimsiz kisiler olarak kendi
kimliklerini olusturmasinda 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Ayrica braille okuma-yazmanin,
bagimsiz yasam ve kendini gerceklestirmenin dnemli gostergelerinden biri olan egitim ve meslek
yasamina katilimda énemli rol oynadigi bilinmektedir (Ryles, 1996). Bu nedenle, gérme yetersizligi olan
bireylerin ileriki yasamlarinda basarili olmalari, bagimsizlasmalari ve toplumla bitinlesmeleri icin bu
bireylere braille okuma-yazma becerilerinin kazandirilmasi blyiik 6nem arz etmektedir (Kamei-Hannan
& Ricci, 2015).

Braille okuma-yazma gdrme yetersizligi olan bireylerin egitim mufredatinin temel 6gelerinden
biridir (Arter vd., 1999). Bu nedenle braille yazi 6gretimi, gorme yetersizligi olan bireylerin egitimine
yonelik 6gretmen yetistirme programlarinin vazgecilmez unsurlarindandir (Koenig & Holbrook, 2000).
Bu programlarin niteligi, 6gretmenlerin braille yazi 6gretiminde basarili olmalari konusunda 6nemli
role sahiptir (Allman, 1998). Nitelikli programlar ayni zamanda 6gretmenlerin braille yazi 6gretimine
iliskin olumlu tutum gelistirmeleri, kendilerini yeterli hissetmeleri ve kendilerine giiven duymalarina
imkan saglamaktadir (Amato, 2009). Bu programlarin igerigine bakildiginda ise braille yazi sistemi ve
braille okuma-yazma becerilerinin 6gretimi bashklari 6ne ¢ikmaktadir. Alanyazinda, 6gretmenlere
verilen egitimlerde daha cok braille yazi sistemi (6r. braille sembolleri ezberleme, yazma c¢alismasi, yazi
¢O6zimleme) lzerinde yogunlasildigi goriilmektedir. Verilen bu egitimlerde de gbérme yetersizligi olan
bireylere braille okuma-yazma 6gretiminin yetersiz kaldigi vurgulanmaktadir (Hung, 2008; Swallow,
1990; WaMunyi, 2017; Wittenstein, 1993). Turkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarinin mevcut
durumuna bakildiginda, lisans diizeyindeki programlar 2016 yilinda 6zel egitim 6gretmenligi programi
olarak tek bir programda birlesmis, bu programda braille okuma-yazma 6gretimi mesleki se¢meli
dersler arasinda yer almistir (Yiiksekégretim Kurulu [YOK], 2018). Bu nedenle &zel egitim
o0gretmenlerinin braille yazi 6gretimi ile ilgili sinirliliklarinin oldugu varsayillmaktadir. Bu durumun bir
sonucu olarak da MEB tarafindan braille yazi 6gretimine iliskin bazi hizmet i¢i egitimlerin diizenlendigi
gorilmektedir. Sonu¢ olarak Tirkiye’de hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i diizeyinde 6gretmenlere ve
O0gretmen adaylarina teorik ve uygulamali egitimler sunulmaktadir. S6z konusu bu egitimlerin
O0gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin braille yazi 6gretimine olan etkisine iliskin yeterli bilgi
bulunmamaktadir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmen yeterlikleri ve braille yazi 6gretiminde cesitli glicliklerle
karsilasildigr gérilmektedir. Ornegin, 6gretmenlerin braille okuma-yazma 6gretimi konusundaki bilgi
ve beceri eksikliklerinin gérme yetersizligi olan bireylerin braille okuma-yazma becerilerini ve
kullanimlarini olumsuz etkiledigini (Allman, 1998; Johnson, 1996) gosteren calismalara rastlaniimistir.
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Roe vd. (2014) is yiki fazlaligi nedeniyle 6gretmenlerin braille yazi 6gretiminiihmal edebileceklerinden
so6z etmektedir. Braille yazi ogretimi ile ilgili 6grencilerden kaynaklanan durumlarin da oldugu
gorlilmektedir. Bunun en temel nedeni ise gorme yetersizligi olan bireylerin bireysel 6zellik ve
ihtiyacglari bakimindan gesitlilik gostermesidir (Cakmak vd., 2016). Bu durum, goérme yetersizligi olan
bireylerin okuma-yazma ihtiyaglarinin da ¢esitlenmesine yol agmaktadir (Aslan vd., 2022). Ote yandan
braille yazi sisteminin karmasik olmasi, maniel yazma araglarinin (6r. braille tablet, daktilo)
kullaniminin zor olmasi, bu araglarla yazmanin zaman almasi, braille baskili kitaplarin hacim
bakimindan yiiksek olmasi gibi durumlar da braille yazi 6gretimini zorlastiran etmenlerdir (Akbiyik &
Safak, 2020; Arter vd., 1999; Aslan, 2020; Dodd & Conn, 2000; Rex vd., 1995; Wetzel & Knowlton,
2000). Aslan vd. (2022) tarafindan yapilan arastirmada gérme yetersizligi olan bireyler; 6gretmenlerin
braille yazi 6gretimine iliskin bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigini, bu durumun braille yaz
kullanimini azaltan etmenler arasinda yer aldigini ifade etmislerdir. Bu baglamda braille yazi 6gretimine
iliskin nitelikli 6gretmen yetistirme programlari ve yetkin 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir
(Farrand vd., 2022; Roe vd., 2014).

Gorme yetersizligi olan bireylerle temasta olan ve egitim siirecinin dnemli bir pargasi olan
ailelerin braille yaziyi bilmeleri bu bireyler igin gesitli 6grenme firsatlari olusturmalarina imkan
saglayacaktir (Harrison vd., 2003). Ailelerin braille yazi konusunda deneyimlerinin bulunmamasi ya da
sinirll diizeyde olmasi braille okuma-yazma 06gretimi silirecini desteklemeye yonelik yetersiz
kalmalarina neden olacag beklenen bir durumdur (Koenig & Holbrook, 2000). Ailelerin okul
oncesinden itibaren tim okul yasami boyunca gdrme vyetersizligi olan bireylerin okuma-yazma
gelisimini destekleme konusunda sorumluluklari bulunmaktadir (Holbrook, 2008). Aile bireylerinin
braille yazi 6gretimi ile ilgili bilgi sahibi olmalari 6zellikle erken okuma-yazma gelisiminin dogru ve
anlamli bir bicimde desteklenmesinde bir gereklilik oldugu savunulmaktadir (Craig, 1996). Nitekim
yapilan bazi calismalarda ailelerin braille yazi bilgilerinin sinirli oldugundan ¢ocuklarina yeterli destegi
sunamadiklari belirlenmistir (Kamei-Hannan & Sacks, 2012; Koéroglu, 2022). Bu bakimdan ailelerin
gorme yetersizligi olan bireylerin braille okuma-yazma gelisimine katki saglayabilmeleri i¢in braille
yaziyi 6grenmelerine ihtiya¢ bulundugu sdylenebilir. Ne var ki ailelerin gérme yetersizligi olan bireylerin
okuma-yazma becerilerini gelistirmek icin tek basina yetersiz kaldigi ve bu nedenle sirekli olarak
uzman destegine ihtiyac oldugu goriilmektedir (Kamei-Hannan & Sacks, 2012; Murphy vd., 2008).

Gorme yetersizligi olan bireylerin egitiminin en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenler icin de
braille okuma-yazma 6gretimi tesvik edici bir unsur oldugu kadar onlari zorlayabilen bir siire¢ olarak
disinilmektedir. Ancak 6gretmenlerin braille okuma yazma sirecinde isbirligine ihtiyaclari oldugu da
asikardir. Diger bir deyisle 6gretmenler, diger uzmanlarin ve ailelerin etkili bir sekilde is birligi
kurmalarini gerektiren bir sirectir (Roe vd., 2014). Gérme yetersizligi olan bireylerin devam ettikleri
mifredata erisim saglamalari ve bireysellestirilmis egitimin desteklenmesinde braille okuma-yazma
ogretiminin rolt baylktar (Arter vd., 1999). Kapsayici egitim, bireyleri sorunlari ve giglikleri olan
bireyler olarak gérmek yerine egitim ortaminin &zellikleri ve bunlarin bireyler {izerindeki etkileri
Uzerinde duran bir anlayis ve tutumla mimkin hale gelebilir (Buultjens & Stead, 2002). Bu bakimdan
braille okuma-yazma 6gretimiyle gérme yetersizligi olan bireyler igin kapsayici egitimin olusturulmasi
ve iyilestirilmesi s6z konusu olacaktir (Roe vd., 2014). Diger yandan egitim ve 6gretimin her asamasinda
kapsayicilik, bireysellestirme ve 6gretim programina erisim bir ihtiyactir (Aslan, 2023). Yapilan bir
¢alismada akademisyenlerin, liniversiteye devam eden gorme yetersizligi olan 6grencileriyle ilgili, kitap
gibi basili kaynaklari temin etme, ders kaynaklari saglama, sinav sorulari olusturma ve sinavi yliriitme,
braille yazi bilgisine sahip olma ve braille kaynaklarina erisimde birtakim gigliklerle karsilastiklarini
aktarmistir (Yalgin & Aslan, 2021). Bu nedenle gérme yetersizligi olan bireylerle 6gretim faaliyetlerinde
ve iletisimde olan kisilerin braille yazi konusunda egitime ihtiya¢ duyduklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Braille yazi Ogretimine iliskin alanyazina bakildiginda genellikle 6gretmen yetistirme
programlarinda braille yazi 6gretiminin incelendigi arastirmalara rastlanmaktadir (6r. Amato, 2002;
Farrand vd., 2022; Hong vd., 2017; Lewis vd., 2012; Rosenblum vd., 2010). Arastirmalarin odaklandigi
konular arasinda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin braille yazi becerileri ile braille yaziya yonelik
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tutumlari (6r. Wittenstein, 1993), 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina ¢evrimigi braille yazi egitimi
(6r. Koenig & Robinson, 2001), braille yaziya iliskin hizmet ici egitim (6r. Rosenblum vd., 2010) ve
kaynastirma uygulamasinda braille yazi 6gretimi (6r. Roe vd., 2014) yer almaktadir. Tiirkiye’de braille
yazi 6gretimi ve kullanimina iliskin ¢alismalara bakildiginda braille kullaniminin sinirh oldugunu
gdsteren bazi arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin; Aslan (2020) tarafindan yapilan arastirmada gérme
yetersizligi olan bireylerin yazim yanhslari, kisaltma kullanimi, s6z zenginligi bakimindan braille
okuryazarlik becerilerinde gesitli sorunlara rastlanmistir. Ayrica Aslan vd. (2022) tarafindan yapilan
arastirmada goérme yetersizligi olan bireyler braille arag-gereclerine erisim, braille 6gretimindeki
yetersizlikler gibi durumlarin braille yazi kullanimini sinirlandirdigini bildirmistir.

Braille yaziya yonelik tutumlar braille yazi 6gretiminde 6nemli rol oynadig bilinmektedir (or.
Amato, 2002; 2009; DeMario vd., 1998; Penava, 2017; Ponchillia & Durant, 1995; Wittenstein, 1994).
ilgili alanyazinda 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin braille yaziya yénelik tutumlarin irdelendigi
de gorilmektedir. Ornegin bazi arastirmalarda o©zel egitim bolimi ogrencileri birlikte diger
ogretmenlik bolimlerindeki 6grencilerin braille yaziya yonelik tutumlari arastirilmistir (Aslan vd., 2019;
Dogus & Aslan, 2019; Kurt, 2022). Bu boyutu ile ilgili olarak alanyazinda daha fazla arastirmaya ihtiyag
oldugu soylenebilir.

Braille yazinin bilinen faydalarina ragmen Tirkge braille yazi 6gretimine iliskin sinirli sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmayla gorme yetersizligi olan bireylerin egitiminde dogrudan ya da
dolayl rolleri olan paydaslarin (6gretmen, 6gretmen adayi, akademisyen, aile) gorislerine
basvurularak braille yazi 6gretimine daha genis bir perspektiften bakilmasi hedeflenmistir. Ayrica
arastirma bulgularinin gérme yetersizligi olan bireylerle braille yazi kullanimina iliskin yapilan arastirma
bulgularini desteklemesi ve alanyazindaki bilgi birikimini genisletmesi bakimindan 6énem tasidigi
dislintilmektedir. Sonuc¢ olarak arastirmanin 6gretmenler, 6gretmen adaylari, akademisyenler ve
ailelerin bakis agilarini belirleyerek braille yazi 6gretimine iliskin uygulamalarin iyilestirilmesi, okul-aile
is birliginin saglanmasi, gérme yetersizligi olan 6grencilerin kapsayici egitime erisimlerini artirmaya
yonelik ¢ozlimlerin gelistiriimesine imkan saglamasi beklenmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada gorme yetersizligi olan bireylerin egitiminde dogrudan ya da dolayl rolleri olan
paydaslarin braille yazi 6gretimine yonelik gorislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Paydaslarin braille yazi 6gretimine iliskin gorisleri nelerdir?
2. Paydaslara gore braille yazi 6gretiminin avantajlari nelerdir?
3. Paydaslarin braille yazi 6gretiminde karsilastiklari zorluklar nelerdir?

4. Paydaslarin braille yazi 6gretimi icin dnerileri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseni kullaniimistir.
Fenomenoloji, bireylerin yasadiklarini degerlendirmeye odakli bir yéntemdir (Miller & Brewer, 2003;
Patton, 2014). Bu desenle gerceklestirilmis arastirmalarda, kisilerin dogrudan deneyimleri sonucu ¢esitli
olaylar ve olgulara yénelik diisiincelerine detayli bakilarak bilissel siireglerinin, diisiince ve
deneyimlerinin meydana c¢ikarilmasi hedeflenmektedir (Yildirrm & Simsek, 2005). Bu arastirmada
gorme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin braille yazi 6gretimine yonelik gorislerinin
incelenmesi amaglandigi icin fenomenoloji deseni tercih edilmistir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu goérme vyetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslar
olusturmaktadir. Bu kapsamda gérme yetersizligi olan ¢cocugu sahip yedi aile, gorme yetersizligi olan
bireylerin egitimi alaninda ¢alisan yedi akademisyen, gérme yetersizligi olan 6grenciye sahip yedi
O0gretmen ve gérme yetersizligi olan 6grencilerle ¢calisan yedi 6gretmen adayi olmak lzere toplam 28
kisi calisma grubunu olusturmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde amach 0Ornekleme
yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Maksimum cesitlilik drnekleme
yonteminde, varyasyonlarin anahtar boyutlari tanimlanir ve birbirinden farkh olan vakalari bulunarak
maksimum o6rnek olusturulur. Boylelikle, ¢esitli baglamlarda farkli paydaslarin deneyimlerinin elde
edilmesi hedeflenir (Suri, 2011). Bu arastirmayla gérme vyetersizligi olan bireylerle ilgili farkh
paydaslarin (6gretmen, 6gretmen adayi, akademisyen, aile) gorislerine basvurularak braille yaz
O0gretimine daha genis bir perspektiften bakilmasina odaklaniimistir. Bu kapsamda; gérme yetersizligi
olan ¢ocuga sahip ailelerde, cocugunun braille yazi 6grenmis veya 6greniyor olmasi ve cocugunun
herhangi bir ek yetersizlige veya gelisimsel gecikmeye sahip olmamasina dikkat edilmistir. Gérme
yetersizligi olan égrencilerle ¢alisan égretmenlerde, 6zellikle gorme yetersizligi olan 6grencilere
braille yazi 6gretimi yapmis veya yapiyor olmasina 6zen gosterilmistir. Braille yazi 6gretimi dersi almig
olan 6gretmen adaylarinda, 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gérme vyetersizligi olan
ogrencilerle galisma deneyimi olmasi ve braille yazi 6gretimi galismalarina katilmis olmasi ozellikleri
aranmistir. Akademisyenlerde ise gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi alaninda ¢alisiyor olma ve
braille yazi 6gretimine yonelik deneyiminin olmasi 6zelliklerine bakilmistir. Calisma grubuna ait detayli
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1
Calisma Grubu
Degiskenler Kategoriler Aile  Ogretmen Ogretmen Adayi Akademisyen  Toplam
Cinsivet Kadin 7 5 2 4 18
y Erkek - 2 5 3 10
20-25 - - 7 - 7
25-30 - - - 2 2
Yas 30-35 3 1 - 4 8
35-40 3 4 - 1 8
40 ve Uzeri 1 2 - - 3
Lise 5 - - 5
o L Lisans 2 6 7 - 15
Egitim Duzeyi Yiiksek lisans - 1 - 2 3
Doktora - - 5 5
. Goi Evet 2 7 7 16
Braille Egitimi Alma Hayir 7 5 i i 12

Tablo 1 incelendiginde; ¢alisma grubunda yer alan farkli paydaslarin 18’i kadin, 10’u erkektir.
Ailelerin tamaminin kadinlardan (anne) olustugu gériilmektedir. Ogretmenlerin 5’i kadin, 2’si erkek;
O0gretmen adaylarinin 5’i erkek, 2’si kadin; akademisyenlerin ise 4’G kadin, 3’'G erkektir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin, akademisyenlerin ve ailelerin yas dagilimina bakildiginda genellikle
30-35 yas ile 35-40 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin yaslari ise 20-25 yas
araligindadir. Calisma grubunun genellikle lisans mezunu oldugu ayni zamanda lisansUstl ve lise
diizeyinde katilimcilarin oldugu da gériilmektedir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin egitim durumu
lisans; akademisyenlerin ise lisansistlu dizeydedir. Ailelerin ¢cogunlugu ise lise mezunudur. Calisma
grubunun yaridan fazlasi braille yaziya iliskin bir egitim almistir. Ogretmen adayi ve akademisyenlerin
tamami braille egitimi alirken; 6gretmenlerin cogunlugu ve ailelerin hicbiri braille egitimi almamistir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada gorme yetersizligi olan bireylerle ilgili paydaslarin braille yazi 6gretimine iliskin
gorislerini belirlemek amaciyla yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimis
gorisme formlari, katilimci grubun goéris ve disiincelerini daha detayh ifade etme olanagi sunmaktadir
(Buyukoztirk vd., 2012). Bu nedenle arastirmada yari yapilandiriimis gértisme formu kullanimi tercih
edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan gériisme formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.
Bu dogrultuda 6ncelikle ilgili literatlr taranmis ve ulasilan arastirmalar arastirmacilar tarafindan detayl
bir sekilde incelenmistir (6r. Karaman, 2016; Koéroglu, 2022; Kigukozyigit vd., 2021). Daha sonra,
arastirmanin amacina hizmet etmesi amaciyla braille yazi 6gretimine iliskin gorlisme sorulari
hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme sorulari braille konusunda bilimsel ¢alismalari olan li¢c akademisyen,
O0lcme ve degerlendirme alanindan bir ve Tirkge egitimi alanindan iki uzmana goénderilmistir.
Uzmanlardan, kendilerine génderilen goriisme sorularini anlasilabilirlik, amaca uygunluk ve igerik
acisindan degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlara sorularla birlikte bir uzman goérist formu da
gonderilmis ve gorisme sorularini "uygun”, "diizeltilmeli" ve "uygun degil" seklinde degerlendirmeleri
beklenmistir. Uzmanlardan gelen goris ve oneriler dogrultusunda sorular tizerinde gerekli degisiklikler
ve diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, uzmanlara génderilen gériisme formundaki iki sorunun benzer
oldugu ve birlestirilebilecegi gerekcesiyle, ilgili sorular tek soru formatina donistiralmistir. Ayrica,
uzmanlara gonderilen goriisme formunda braille yazi 6gretimine yonelik dezavantajlari sorgulayan bir
soru yer almakta iken gelen gorisler neticesinde avantajlarla da ilgili yeni bir alt soru daha eklenmistir.
Alt sorulardan bazilarindaki ifade edis bigimleri ve bazi alt sorularin yerleri baska sorularin altina
alinacak sekilde degistirilmistir. Ayrica tim paydaslara ayni sorular yoneltilecegi icin uzman gorisu
neticesinde bir soru tim paydaslara yonelik revize edilmistir. Nihal gorisme sorularinin
belirlenmesinden dnce her paydas grubundan birer kisiyle pilot gérismeler gerceklestirilmistir. Bu
gorismelerin neticesinde; sorularin anlasilirhigi, acik ve net olmasi durumlarina iliskin sorularda bazi
degisiklikler yapilmistir. Ornegin, braille yaziyi 5grenmenin avantajlarini ve dezavantajlarini sorgulayan
soruda bazi paydaslar "or. aile" kendi gorislerinden ziyade gérme yetersizligi olan bireyleri distinerek
cevap vermistir. Bu nedenle bu soru daha anlasilir bir sekilde diizenlenmistir. Teknolojik imkanlarla ilgili
yoneltilen soruda bazi paydaslar "6r. 6gretmen aday1" soruyu tam olarak anlamlandiramadiklarini ifade
etmistir. Bu nedenle, bu sorunun devamina anlasilirligi arttirmak adina alt sorular eklenmistir. Gériisme
formunun nihat halinde doért genel soru ile birlikte 11 alt soru yer almistir. Gérisme formunun giris
kismina ise gérme yetersizligi olan bireylerle ilgili paydaslarin demografik 6zelliklerini almak amaciyla
cinsiyet, yasl, egitim dlizeyi ve braille egitim alma durumu degiskenleri eklenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Paydaslarin deneyimlerinin anlami ve icerigi hakkinda elde edilen veriler genellikle sozli
tanimlar, kayda gecilmis yazilar ve cesitli ifadeler araciligiyla toplanir. Bu verileri toplamak icin de
gorismelerden faydalanilir (Blytkoztlrk vd., 2012; Creswell, 2013). Bu arastirmada, gérme yetersizligi
olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin braille yazi 6gretimine iliskin yari yapilandirilmis gérismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin veri toplama siireci 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar dénemi
icerisinde tamamlanmistir. Arastirmaya dahil edilmesi planlanan 6gretmenler ve aileler ile gérme
yetersizligi olan bireylerin devam ettikleri okullarda; akademisyenler ve 6gretmen adaylari ile ilgili
Universitelerde gortismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeler yiz ylze gergeklestirilmistir. Arastirma
slirecinde gérme yetersizligi olan bireylerle ilgili paydaslarin braille yazi 6gretimine iliskin 28 katilimci
ile goristlmistir. Her paydas grupta yer alan katilimcilarla yapilan gortismeler arastirmaci etkisini
azaltmak amaciyla tek bir arastirmaci tarafindan yapilmistir. Arastirmada yer alan tim yazarlar birer
paydas grupta yer alan katilimcilarla goriisme gergeklestirmistir. Veri toplama sireci ortalama 18
dakika strmustlr (ranj: 11-25 dakika). Goriisme sirecinde katilimcilara oncelikle demografik
degiskenleri sorulmus ve not edilmistir. Sonrasinda Yari Yapilandiriimis Gorlisme Formu’nda yer alan
sorular seslendirilmistir. Sorularin anlasiimadigl veya paydaslarin ek agiklamaya ihtiya¢ duydugu
durumlarda gériismenin amacina hizmet edecek sonda sorular sorulmustur. Paydaslarin cevaplarinin
anlasiilmadigi durumlarda da paydaslardan 6rnek vererek daha detayl anlatim istenmistir. Goriismeler
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tim sorularin ve sonda sorularin sorulmasinin ardindan tamamlanmistir. Paydaslara katilimlari igin
tesekkir edilmis ve veri toplama siireci sonlandiriimistir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen goriismeler ses kayit cihazlari araciligiyla kayit altina
alinmistir. “Microsoft Office” paket programi ile bu ses kayitlarinin transkriptasyonu yapilmis, yazili
metinlere donlstirilmustir. Bu islem sonucunda 119 sayfalik gériisme siireci dokiimu elde edilmistir.
Goéruismeler sonucunda elde edilen veriler icerik analizi teknigi aracihigiyla analiz edilmistir. icerik
analizi, elde edilen verilerin derinlemesine incelenmesinin gerektigi durumlarda kullanilir. igerik analizi
slrecinde birbirine benzeyen veriler bazi tema ve kategoriler altinda okuyucularin anlayabilecegi
bicimde sistematik olarak dlzenlenmektedir (Blyukoztiirk vd., 2012). Goériasmelere iliskin
transkripsiyonlar arastirmanin amaci dogrultusunda kategorilere ayrilmistir. Sonrasinda kategorilere
alinan veriler siniflandirlmis ve bu kategorileri en kapsayici sekilde temsil edecek temalar
olusturulmustur. Elde edilen veriler olusturulan temalar altinda siniflara ayrilmistir (Yildirim & Simsek,
2005). Temalarin ve kategorilerin olusturulmasi siirecinde iki arastirmaci (1. ve 2. yazar) tekrarli sekilde
cahismislardir. Boylelikle arastirma kapsaminda gerekli olmayan tema ve kategorilerin slirecten
cikarilmasi saglanmistir. Ornegin; "gdéren bireylere braille yazi 6gretimine iliskin gériisler” ve "braille
hakkinda gériisler" olmak Uzere iki tema ortaya cikmistir. Ancak yapilan analizler ve ortaya c¢ikan
kategoriler incelendiginde bu iki tema "braille yazi 6gretimine iliskin gériisler" temasi olarak
birlestirilmistir. Ayrica braille 6grenmenin avantajlari ve dezavantajlari "aile" ve "6gretmen"
kategorilerinde yer alirken yapilan degerlendirmeler neticesinde bu kategoriler siirecten cikarilmis ve
genel olarak avantaj ve dezavantaj olarak ifade edilmistir. Ayrica, arastirmacilar gerektiginde yeni tema
ve kategoriler eklenmistir. Ornegin "braille yazi 6§retiminde teknolojinin kullaniimasi" kategorisindeki
ifadeler arastirmacilar tarafindan incelediginde buradaki ifadelerde "etkilesim" konusuna da vurgu
vapildig gozlemlenmistir. Bu nedenle, yeni bir kategori olarak "braille yazi 6gretiminin etkilesimli
olmasi" kategorisinin eklenmesi kararlastiriimistir. Nihai tema ve kategorilerin belirlenmesi ve
adlandiriimasi siirecinde tiim vyazarlarla birlikte karar alinmistir. Ornegin yukarida ifade edilen
islemlerde sonra ortaya c¢ikan temalar ve alt kategoriler tim yazarlarla paylasiimis ve gorisleri
alinmistir. Bu dogrultuda, tiim yazarlarin hemfikir oldugu temalar ve alt kategoriler raporlanmistir.
Raporlama sirecinde ise sonuglarda olmasi gereken aciklayicihk, temaya uygunluk ve carpicilik
kriterleri gozetilmistir. Bazi durumlarda katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilmis ve
kategorilerin daha net agiklanmasi saglanmistir (Unver vd., 2010). Katilimcr grubun kisisel verilerinin
gizliligini muhafaza etmek amaciyla her katimci aileler “A;, Ay”, dgretmenler “0y, 0,”, 6gretmen
adaylari “OA;, OA,”, ve akademisyenler “AK3, AK,” seklinde kodlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma slirecinde gecerlik ve glivenirlige yonelik alinmasi gereken bazi 6nlemler vardir.
Gegerlik ve guivenirligin saglanmasi icin dncelikle elde edilen verilerin detayl sekilde raporlanmasi ve
bulunan sonuglara nasil ulasildiginin belirtilmesi gerekmektedir (Creswell, 2016, Yildirm & Simsek,
2005). Nitel arastirmalarda inandiricilik ve aktarilabilirlik kavramlari glivenirlik ve gegerlik kavramlarinin
yerine kullanilmaktadir (Kosar, 2018). Bu yizden elde edilen bulgularin anlamli, tutarli ve bir biitin
halinde olmasi gerekmektedir (Miles & Huberman, 2015). Bu arastirmanin bulgularina katilimcilarla
yapilan gorismeler sonucunda ulasiimistir. Bu arastirma kapsaminda uzman gorlsliniin alinmasi,
katilimci teyidinin alinmasi (6r. gérisme analizlerinin sonrasinda katilimcilara, ulasilan bulgularin ne
Olcide katihmcilarin diisiincelerini yansittigin sorulmasi), katilimcilarin goruslerinden direkt alintilarin
sunulmasi, elde edilen bulgularin alanyazinla desteklenmesi i¢ gegerligi artiran unsurlardir. Arastirma
slirecinde asamalarin belirlenmesi, veri toplama sirecinin, verilerin kodlanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi slirecinin detayli olarak agiklanmasi, slibjektif yorum ve gérislerden uzak durulmasi ve
elde edilen verilerin incelemeye uygun sekilde saklanmasi dis gecerligi artiran unsurlardir. Ek olarak,
kodlamacilar arasi guvenirlik incelemesi nitel calismalarda yapilmasi gereken analizlerden biridir.
Glvenirlik katsayisinin da %90 (zerinde olmasi gerekmektedir (Miles & Huberman, 2015). Bu
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arastirmada kodlamacilar arasi givenirlik “Giivenirlik = Gériis Birligi / (Toplam Gériis Birligi + Toplam
Goriis Ayriligi)” formuli araciligiyla %94 oraninda uzlasma oldugu belirlenmistir. Bu degere gore,
arastirmadan elde edilen verilerin glivenilir oldugu soylenebilir. Arastirmada gorus birliginde uzlasilan
veriler (%94) dogrudan arastirmacilar tarafindan degerlendirmeye alinmistir. Ancak goris birligi
saglanamayan veriler (%6) ise arastirmacilar tarafindan ortak karar alma saglanarak degerlendirilmis
ve genel hatlariyla asagidaki sirec isletilmistir. Ornegin, AK; tarafindan verilen su yanit “Géren
bireylerin braille yaziyi okumalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle 6zel egitim égretmenleri
ve aileler direk gérme yetersizligi olan ¢ocuklarla onlara braille 6gretmek zorunda, okulda égretmen
calissa bile evde aile pratik yapamiyor. Pratik yapilabilmesi ve evde 6grenmelerin gerceklesebilmesi igin
mutlaka braille 6grenmeleri gerekiyor. Ozellikle erken dénemde erken okuryazarlik becerilerinin dogru
desteklenebilmesi icin ailelerin braille bilmeleri gerekiyor.” birden fazla tema veya kategori icerisinde
degerlendirilebilir. Verilen yanit icerisinde birden fazla faktére deginilmis olmasi nedeniyle arastirmalar
tarafindan birkac¢ kez degerlendirilmistir. Daha sonra, arastirmacilar bir araya gelerek ifade lzerinde
tartisma gergeklestirmisler ve nihaf karar gogunlugun tercihine gére belirlenmistir.

Arastirma Etigi

Arastirma siiresince XXX Universitesi Etik Komisyonu'ndan gerekli etik izin alinmis ve her bir
katilimcr gruba géniillii onam formu imzalatilmistir (Gazi Universitesi Etik Komisyonu 27.09.2023 tarih
ve E-77082166-604.01.02-756415 sayil karar). Mevcut arastirma siiresince “Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ergevesinde hareket edilmistir. Katihmcilarla dncelikli
olarak 6n gériisme yapilmistir. On goriismede, katilimcilara arastirmanin amaci ve ézellikleri hakkinda
bilgi verilmistir. Katiimcilarin én kosul 6zellikleri karsilayip karsilamadiklari degerlendirilmistir. On
kosul ozellikleri karsilayan katilimcilarla Gondlli Katihm Formu kullanilarak yazili onam alinmistir.
Katilimcilara goértismelerden elde edilecek olan verilerin arastirma haricinde kullanilmayacagi, kisilerin
isimleri yerine kodlar atanacagl, talep etmeleri halinde arastirmaya iliskin bilgilerin sunulacagi ve
arastirmaya katilimin gonillilik esasina bagh oldugu soéylenmistir. Ayrica goriisme silrecinde
katilimcilarin izni dogrultusunda ses kayit cihazlari araciligiyla gériisme kayit altina alinmustir.

Bulgular

Arastirmada gorme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin braille yaziya iliskin
gorisleri incelenmistir. Bu kapsamda dort farkl tema altinda 25 kategori ortaya ¢ikmistir. Bu temalar,
temalarin icinde yer alan kategoriler ve bahsedilmek sikliklari Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tema 1. Braille Yazi Ogretimine iligkin Goriisler
Braille yazi 6gretimine iliskin gorlsler temasina iliskin olarak alti farkli kategoriye ulasiimistir.
Géren Bireylerin Braille Yaziyi Ogrenmesi

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan katilimcilarin neredeyse tamami (1 kisi harig) géren
bireylerin de braille yaziyi 6grenmesi yoniinde goris bildirdikleri gorilmektedir. Bu konudaki
goruslerden bazilari su sekildedir:

AK1: “Géren bireylerin braille yaziyi okumalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.”

As: “Bence gérenler de 6dgrenebilir. Bak, ben 6grendim ¢ocugumla beraber. Gérme
yetersizligi olan birini gérdiiklerinde sasirmazlar, bilgili olurlar.”

As: “Bence herkes 6grenmeli. Clinkli artik bircok yerde braille var.”

Az "Géren kisiler braille yaziyi bence égrenmeliler. Gérme yetersizligi olan biriyle
karsilastiginda ne yapacaklarini bilirler.”
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Tablo 2

Braille Yaziya iliskin Paydas Goriisleri

Tema Kategori AK* 0 OA" A" Toplam
Goren Bireylerin Braille Yaziyi Ogrenmesi 7 7 7 6 27
. Braille Bilen Egitmenlerin Sinirli olmasi 4 3 1 6 14
1. Braille Yazi o . -
Ogretimine iliskin Ogretimlerin Verlm!| OlfnamaS| 2 2 - 1 5
Gorsler Cok Fazla AI‘|.§t|rma Imkaninin Olmamasi 1 2 1 1 5
Braille Yazi Ogretiminde Doniit Ainamamasi 1 1 - 2 4
Ogretimin Sadece Dokunsal Ogrenmeye Odaklanmasi 2 - 1 2 4
2. Braille Yaziy! Aka_de“rrlik Olarak Destek Sunmasi 2 - 1 5 8
Ogrenmenin Etkin Ogrenme Ortami Sunmasi 3 3 1 - 7
. Mesleki Katki Saglamasi 1 3 2 - 6
Avantajlari .
Ortak Calismalar Yapabilme 2 2 - - 4
Braille Yazinin Kendi Karmasikligi/Dogasi 4 1 5 5 15
3. Braille Yaziyi Okuma-Yazma Alistirma imkanlarinin Sinirlihg 2 2 5 - 9
Ogrenmenin Dokunsal Farkindahgin Zorlugu 4 1 3 1 9
Zorluklar Braille Yaziya Tam Hakim Olmayan Egitmenler 1 2 1 1 5
Yeterli Donlt Alamama 1 - 2 1 4
Ogretimde Teknoloji Kullanilmal 7 7 7 7 28
Online Ogretim Platformu Olmali 7 7 4 2 20
Alistirma imkani Fazlalastiriimal 3 2 2 7 14
. Ogretim Erisilebilir/Ulagilabilir Olmali 3 2 7 2 14
4. Braille e . A
Ogretimine Yonelik Q%ret!m EEk||e§|mI| Olmal o > . > 3 13
Oneriler Ogretim Eglenceli Hale Getirilmeli 4 2 4 3 13
Paket Program Olarak Sunulmali 1 4 1 5 11
Ogretim Giinlik Yasamla iligkilendirilmeli - 1 7 2 10
Ogretim Gorsellerle Zenginlestirilmeli 3 - 1 1 5
Ogretimi Alaninda Uzman Kisiler Yapmali - 1 1 1 3

*AK: Akademisyen, OA: Ogretmen Adayi, O: Ogretmen, A: Aile

Braille Bilen Egitmenlerin Sinirli olmasi

14 katihmci braille bilen egitmenlerin sinirli oldugunu vurgulamistir

akademisyen goruslerini asagidaki sekilde ifade etmistir:

AK: “Braille égretebilmeyi bilen bireyler kisitli. Onlara ulasimda kisitl.”

Ogretimlerin Verimli Olmamasi

Bazi katiimcilar var olan égretimlerin verimli olmadigini (n=5) ifade etmislerdir. Ornegin;

AK;: “Braille égretiminin ¢ok verimli olmadigini diisiinliyorum.”

Cok Fazla Alistirma imkéninin Olmamasi

. Ornegin bu konuda bir

Katilimcilarin bazilari ¢ok fazla alistirma yapamadiklarini (n=5) vurgulamistir. Bu katilimcilardan
birine ait 6rnek asagidaki gibidir:

AK;: “Cok sik alistirma yapma olanagimizin olmamast.”

Braille Yazi Ogretiminde Déniit Alnamamasi

4 katihmci braille 6gretimi sirasinda egitmenlerden yeterli donit alamadiklarina dair goris

bildirmistir.

AKs: “Herhangi bir program lizerinden déniit alma sansinin olmamasini da diger sinirlihklar
olarak ifade edebilirim.”

Ogretimin Sadece Dokunsal Ogrenmeye Odaklanmasi
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Braille 6gretimin agirlikh olarak dokunsala odaklandigini ifade eden 4 katilimci bulunmaktadir.
Buna iliskin katiimcilarin gérisleri su sekilde 6rneklendirilebilir:

AK;: “Braille yazinin égretiminde direk dokunsala odaklanarak égretiliyor. Bu agidan direk
ezbere donlisiiyor.”

Tema 2. Braille Yaziyi Ogrenmenin Avantajlari

Katilimcilar, braille yaziyi 6grenmelerine iliskin farkli avantajlar ortaya koymuslardir. Braille
yazlyl 6grenmenin avantajlari temasi kapsaminda; akademik olarak destek sunma (n=8), etkin 6gretim
ortami sunma (n=7), mesleki katki saglama (n=6) ve ortak galisma yapabilme (n=4) kategorilerine
ulasiimistir.

Akademik Olarak Destek Sunmasi

Arastirmaya katilan 8 katilimci braille yazi 6grenmenin gérme yetersizligi olan ¢ocuklara
akademik olarak destek sunmasi agisindan avantaj olabilecegini ifade etmistir. Bu avantaja ait 6rnek
bir ifade asagida sunulmustur:

AK1: “Cocuklarin erken okuryazarlik becerilerini desteklemeyi, akademik olarak destek
alabilmelerinde 6nlerinin agilmasi 6nem arz eder.”

Etkin Ogrenme Ortami Sunmasi

7 katilimci braille yazi 6grenmenin gorme yetersizligi olan ¢ocuklar icin etkin 6grenme ortami
sunacagindan bahsetmistir. Ornegin;

AK7: “Ogretmenler agisindan 6grencilerine daha etkin é§renme ortamlari sunmalari igin
braille 6grenmelerinin avantaj saglayabilir.”

Mesleki Katki Saglamasi

6 katihmci tarafindan braille yazi 6grenmenin mesleki bir katki saglayacagi 6n plana gikmistir.
Buna iligskin gorisler asagida 6rneklendirilmistir:

OA:: “Meslek hayatimizda kullanmamiz icin ¢ok fayda saglar.”
AKy: “Braille 6grenmeleri mesleki hayatlarinda daha rahat ederler.”
Ortak Calismalar Yapabilme

4 katihmci tarafindan ise braille yaziyi 68renmenin ortak ¢alisma yapabilme baglaminda avantaj
oldugu ifade edilmistir. Asagida katilimcilarin ifade ettikleri gériislerden bir 6rnek paylasiimistir:

AK>: “Ogretmenlerin ortak calismalar yapabilmeleri agisindan braille 6§renmelerinin
avantajlari olabilir.”

Tema 3. Braille Yaziyi Ogrenmenin Zorluklari

Katihmcilar, braille yaziy1 6grenmenin farkli zorluklari olduguna dair goéris bildirmislerdir.
Braille yazinin kendi karmasikligi/dogasi, okuma-yazma alistirma imkanlarinin sinirliigi, dokunsal
farkindaligin zorlugu, braille yaziya tam hakim olmayan egitmenler ve yeterli donit alamama
katilimcilarin beyan ettikleri zorluklardir.

Braille Yazinin Kendi Karmasikligi/Dogasi

15 katiime braille yazinin kendi karmasikhiginin/dogasinin bir zorluk oldugunu beyan etmistir.
Braille yazinin kendi karmasikligina/dogasina iliskin zorluklar su ifadelerle 6rneklendirilebilir:
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Az “Birbirine ¢ok benzer olmalari. Yani harfler rakamlar birbirine ¢ok benzer. Gergekten
zor braille alfabesi.”
As:“Harfler ¢cok benziyor. “e” ve “i” mesela.”

Okuma-Yazma Alistirma imkénlarinin Sinirlihgi

Katilimcilardan 9’u ise braille okuma-yazma alistirma imkanlarinin sinirliigindan bahsetmistir.
Bu konuda bazi gérisler su sekildedir:

AKq: “Tekrar ve alistirma yapma olasiligi ve olanagi ¢ok az.”
OA;: “Hem tekrar eksikligi oldu hem de tekrar yapilacak kisimlari bilmiyoruz.”

OA;. “Pratik yapmamak zorluk olabilir. Metin cevirisi yapsak meseld braille falan ¢cok az
yaptik. Biz kendimize hi¢ calisma yapmadik aslinda orada bir eksiklik yasamis olabiliriz.”

Dokunsal Farkindaligin Zorlugu
Dokunsal farkindaligin zorlugu da 9 katilimci tarafindan ifade edilmistir. Ornegin;

A;: “Dokunsal olmasi. Biz gérme vyetersizligi olan bireyler gibi parmaklarimizia
hissedemiyoruz. Bir de harflerin bazilari ¢ok benzer. Birbirinin tersi gibi. Siirekli okumadik¢a
hep karisiyor.”

AK>: “Sinirliliklardan birincisi bizim parmak uglarimizla hissetmemiz géren bireyler olarak
biraz daha zayif olabilir. Kabartmalari hissetmemiz agisindan digeri de biz zaten kabartma
noktalari gérebildigimiz igin gérerek kodluyoruz. Bundan dolayi kabartma yaziyi hissiyat
olarak anlayamayabiliriz.”

AKi: “Géren bireylerin braille yaziyi okumayi 6grenmelerindeki en biiyiik sinirliligi;
dokunsal farkindaligimizin az olmasi. Biz hep her seyi gérerek daha ¢ok kodluyoruz. O
ylizden braille de dokunmaya yénelik oldugu igin, gérerek 6grenme yoluyla olmadidi icin
zorlaniyorlar. En biiyiik sinirhlik budur bence.”

Oz: “Kabartma yazisini okumak igin hassas parmaklara ihtiyag var diye diisiiniiyorum. Onu
6grenmek ve uygulamak biraz ¢aba ve emek gerektirir diye diisiintiyorum.”

Braille Yaziya Tam Hdkim Olmayan Egitmenler

5 katihmci, braille yaziya tam hakim olmayan egitmenlerin olmasini braille 6grenme konusunda
bir zorluk olarak ifade etmistir. Bu konudaki gorisler su sekilde 6rneklendirilebilir:

AKi: “Braille 6gretebilmeyi bilen bireyler kisitl.”

O.: “Benim okulumda déhil (6zel egitim) —bunu séylemek maalesef aci ama— braille yaziyi
yeterince bilmeyen ézel egitim égretmenlerimiz var.”

Yeterli Déniit Alamama
4 katilmcr ise braille 6gretimi esnasinda yeterli doniit alamadiklarini vurgulamislardir. Ornegin;

AK1: “Herhangi bir program lizerinden déniit alma sansinin olmamasini da diger sinirlihklar
olarak ifade edebilirim.”

Tema 4. Braille Ogretimine Yonelik Oneriler

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin braille yazi 6gretimine yonelik ¢esitli 6nerilerinin oldugu
gorialmektedir. Katilimcilarin 6nerilerine bakildiginda ise 10 farkh kategoriye ulasildigi gérilmektedir.

Ogretimde Teknoloji Kullaniimal
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Arastirmaya katilan katilimcilarin tamami braille yazi 6gretiminde teknolojinin kullanilmasi
gerektigi yonlinde goris bildirmistir. Bu konudaki gortslerden bazilari su sekildedir:

As: “Braille égretiminde mutlaka teknoloji kullanilmali bence.”

O.: “Teknoloji artik hayatimizin icerisinde. Giinliik hayatta teknoloji kullanildigi siirece
braille de kullanilirsa 6grenme siirecinde ¢ok hizli égrenilecedini diisiiniiyorum.”

AKi: “Géren bireylere braille yazi okuma dgretiminde teknolojinin kullanilmasinin ¢ok
gerekli ve 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Teknoloji vasitasiyla ¢ok daha kolay olacagini
diisiintiyorum. Uzaktan ve ¢evrim igi olarak herkesin bu imkéna ulasacadini diisiiniiyorum.
Bununda hem gérsel hem de isitsel olarak &grenmeyi destekleyerek o6grenmeyi
kolaylastiracagini séyleyebilirim.”

Online Ogretim Pldtformu Olmali

Katimcilardan 20’si braille 6gretimine yonelik online 6gretim platformlarinin kurulmasi
yonilinde dneride bulunmustur. Bu konudaki gortsler su sekilde 6rneklendirilebilir:

AK;: “Braille 6gretiminin etkili olmasi igin bir uygulama ya da program olusturulabilir.”

AK;1: “Odretim icin bir online ortam, mesela bilgisayar destekli bir ortam veya bir program
olabilir. Bir égretim tasarlanabilecegini diisiiniiyorum.”

Ou: “Géren kisilere braille 6§retilmesi agisindan hem online bir platform hem offline olarak
bilgisayar, tablet veya cep telefonuna yiiklenebilecek bir uygulama ¢ok giizel olur. Braille
o6gretimi igin de béyle bir uygulama yapilmasi miimkdiin.”

AKy: “Web tabanli bir program olabilir. Géren birisi icin de dedigimiz gibi web lizerinden
bir program c¢ok iyi olur.”

Alistirma imkéni Fazlalastiriimali

14 katimci braille 6gretimine iliskin alistirma imkanin arttirilmasi yoniinde goris bildirmistir.
Bu gorisler asagidaki gibidir:

AKi: “Braille yaziyi etkili 6gretmek icin ¢ok sik alistirma yapiimall.”

AK4: “Ben géren bir birey olarak daha fazla alistirma yapmaya ihtiya¢c duydum. Cok genis,
bol alistirmanin yapildigi bir ders olmal..”

O;: “Birebir ve ¢ok pratik yapilmasi lazim. Ciinkii hemen unutuluyor. Cok pratik yapma
imkdni olsa cok iyi olur.”

Ogretim Erisilebilir/Ulasilabilir Olmali

Ogretimin daha erisilebilir ve ulagilabilir olmasini ifade eden 14 katiimcinin gérisleri su
sekildedir:

OA;: “Ulasilabilir olmasi ¢ok fazla yarar saglar su an bizler igin.”

OAs: “Daha fazla ulasilabilir, erisilebilir olmasi agisindan daha isteyen herkesin aninda
ulasmasi ve erisebilmesi agisindan avantajl.”

Ogretim Etkilesimli Olmali
13 katilimci 6gretimin etkilesimli olmasina deginmistir. Ornegin;

AKs: “Etkilesimli 6gretimlerin olmasini ben tercih ederim.”

98



Gérme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin Braille yazi 6gretimine yénelik gériislerinin incelenmesi

AK: “Odretim ézellikle etkilesimli, bir seyi dogru yapip tikladiktan sonra yeni seylerin
gelmesi, 6zellikle daha iyi 6grenmeyi saglayacaktir. Mutlaka etkilesimli ve pekistireclerin
olmasina dikkat edilmeli.”

Ogretim Eglenceli Hale Getirilmeli
Ogretimin eglenceli hale getirilmesi gerektigi ise 13 katilimci tarafindan vurgulanmustir.

AKi: “Teknolojiyi edlenceli hale getirecek, sarkilar, oyunlar seklinde program yazilm
olusturulabilir. Bu da kalicihgi artirir.”

Az: “Béyle meseld siirekli aklimizda kalacak etkinlikler olabilir. Siirekli telefon yanimizda.
Bos kaldik¢a ag¢sak glizel olur.”

Az: “Hani béyle soru cevap falan pratik yapmak icin eglenceli seyler olabilir. Hem ¢ocuklar
da dgrenir 6yle. Nasil teknolojiler bilmiyorum.”

OA;: “Harflerin 6§retiminde boyle oyun etkinlik tarzi olabilirdi hani daha etkili 6§renirdik.”

OAs: “Acikcasi giinliik hayatta ne kadar cok kullanirsak yani bunu eglenceli haline
getirirsek, oyun gibi, daha ¢abuk édreniriz. O§renmeyi kolaylastiracak her tiirlii teknoloji
bize fayda saglar. Bu yiizden uygulamalar veya oyunlar olabilir, gelistirilebilir.”

OAs: “Ogretimin daimi bir hale gelmesi icin uygulamalar oyunlar testler cesitli materyaller
kullanilabilir.”

OA;: “Teknoloji boyutunda etkililigin artirilmasi icin uygulamalar yapilabilir oyun tarzinda.
Uygulama icerisinde etkinlik olabilir. S6yledigim gibi bu konuda oyun tasarlanabilir, braille
ile iliskisi olmasa bile bilinen oyunlar braille déniisttiriilebilir.”

Paket Program Olarak Sunulmali

11 katihmci braille 6gretiminin bir paket program olarak sunulmasi yoniinde oneride
bulunmustur. Bu 6neriye iliskin gorisler soyledir:

AK.: "Kendi baslarina 6grenebilecedi talimatl, asama sama gidebilecekleri bir sey olursa
daha iyi olacagini diisiiniiyorum.”

As: “Biri beni takip etsin isterim. Yani alistirma yaptirsin kontrol etsin. Béyle daha ¢ok
6grenebilirim.”

AKi: “Ogretim paket program olarak sunulabilir.”

As: “Sirali videolar olabilir. Kitaptan da daha iyi olur. Kisa kisa nasil oldugunu mantigini
anlatan seyler.”

Ogretim Giinliik Yasamla iliskilendirilmeli

10 katiimci braille 6gretiminin glinliik yasamla iliskilendirilmesini dnermistir. Bu konuda bazi
gorisler su sekilde ifade edilmistir:

OAs: “Daha kalici etkinlikler yapilabilir iizerinde durularak gidilebilir giinliik hayatta
kullandigimiz diyaloglar kurularak o metinler yazilarak (lizerinde durulabilir hani
unutulmamasi icin.”

OA.: “Giinliik hayatta bizim hayatimiza ne kadar braille alfabesi girerse o kadar bizim
6grenmemiz kolaylasir.”

OAs: “Sosyal hayatta daha cok kullanabilecegimiz hale getirsek ashinda ¢ok daha iyi
olabilir.”
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OA;: “Hayatin icine katmak gerekiyor ¢iinkii ¢ok fazla imkéni yok Gg§renmenin ve
ezberlemenin.”

Ogretim Gérsellerle Zenginlestirilmeli

5 katilimci braille 6gretiminin gorsellerle zenginlestirilmesini Gnermistir. Bu 6nerilere iligkin bir
goris asagidaki gibidir:

AKy: “Géren bireylere braille 6gretiminin daha gérsel destekleyicilerle zenginlestirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum

Ogretimi Alaninda Uzman Kisiler Yapmali

3 katilimci ise braille 6gretiminin alaninda uzman kisiler tarafindan yapilmasini 6nermistir. Bu
onerilere iliskin goruslerden biri asagidaki sekilde 6rneklendirilebilir:

O1: “Braille yazi 6§retimi alaninda uzmanlar tarafindan verilmeli diye diisiiniiyorum.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada goérme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin braille yaziya yonelik
gorisleri incelenmistir. Bu dogrultuda; gérme yetersizligi olan ¢ocuga sahip aileler, gorme yetersizligi
olan bireylerin egitimi alaninda calisan akademisyenler, gorme yetersizligi olan 6grenciye sahip
o0gretmenler ve gorme yetersizligi olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmen adaylari braille yazi 6gretimine
iliskin goruslerini belirtmislerdir. S6z konusu paydaslarin belirttikleri gorisler dort tema altinda
toplanmisti: 1) braille yazi 6gretimine iliskin gérisler, 2) braille yaziy1 6grenmenin avantajlari, 3) braille
yaziyi 6grenmenin zorluklari ve 4) braille 6gretimine yonelik 6nerilerdir. Her bir tema kapsaminda farkl
kategoriler ortaya ¢cikmistir. Bu kisimda, ortaya ¢ikan temalar dogrultusunda genel olarak katilimcilarin
gorisleri alanyazin ¢ercevesinde tartisiimistir.

Braille yazi akademik becerilerden mesleki becerilere, giinliik yasam etkinliklerinden bos
zaman etkinliklerine kadar cesitli alanlarda kullanilmaktadir (Koenig & Holbrook, 2000; Rao, 2006).
Dolayisiyla tim bireylerin bir arada oldugu tim ortamlarda braille yazi kullanimi gecerlidir. Bu
ortamlarda goren bireylerin braille yazi bilmesi kapsayiciigi saglamaktadir. Oyle ki bu arastirmada,
braille yazi 6gretimine iliskin gériisler temasi altinda yer alan kategoriler incelendiginde, tiim paydaslar
goren bireylerin braille yazi 6grenmesi gerektigini ifade etmistir. Bu durum, tim paydaslarin
kapsayiciliga vurgu yaptiklarini géstermektedir. Bu konudaki bir goris su ifade ile 6rneklendirilebilir:
“Géren kisiler braille yaziyi bence égrenmeliler. Gérme yetersizligi olan biriyle karsilastiginda ne
yapacaklarini bilirler.” (A7).

Kapsayicilik yeni bir kavram olmamakla birlikte; ayrimci tutumlarla miicadeleyi, tiim bireyleri
icine alan bir toplum olusturmayi ve tim bireylerin egitim almasinin en etkili yol oldugunu
savunmaktadir (UNESCO, 2005). Goéren bireylerin braille yazi 6grenmis oldugu bir toplum
disunuldiginde, gorme yetersizligi olan bireylerin toplumda daha aktif rol alacagina inanilmaktadir.
Cunkl toplumsal ortamlarin genel olarak basili yazi ile diizenlendigi bilinmektedir. Géren bireyler
distndldiginde, onlar cevrelerindeki yazi hakkinda diger kisilerden destek alabilmekte, yaz
aracihgiyla birbirleriyle paylasimda bulunabilmekte ve bu konuda ortak tutum sergilemektedirler.
Ornegin goren bir bireyin 6devleri konusunda aile bireylerinden yardim almasi, disarida yiriirken
gosterdigi tabelay! aile bireylerinin okumasi, sessiz bir ortamda yazi araciligiyla birbiriyle iletisim
kurmalari gibi. Ancak gérme yetersizligi olan bireyler s6z konusu oldugunda sadece g¢evresinde braille
yazl bilen kisi ya da kisiler oldugunda bu durumlar gergeklesebilmektedir. Bu durum ise gérme
yetersizligi olan bireyleri sinirlandirmaktadir. Nitekim c¢alismalar gérme yetersizligi olan bireylerin
cevresindeki bireylerin sinirli diizeyde braille yazi bilgisine sahip olduklarini géstermektedir (Harrison
vd., 2003; Kamei-Hannan & Sacks, 2012; Koroglu, 2022). Nitekim mevcut c¢alismada da farkli
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paydaslarin goren bireylerin braille yazi 6grenmesi gerektigini vurgulamis olmalari, giincel olarak da bu
sinirliigin devam ettigini gostermektedir.

Gorme yetersizligi olan bireylerin ¢evrelerinde sinirli sayida braille yazi bilen kisinin olmasi,
onlar icin birgok giigligii beraberinde getirecektir. Oncelikle bilinmektedir ki, gdrme yetersizligi olan
bireylerin ¢evresindeki bireylerden aldigl destek akademik becerilerde basariyi artirmaktadir. Clnku
bir birey yeni bir bilgi 6grenirken anlamadiklarini sormakta, yapamadiklari icin yardima gereksinim
duymaktadir. Bu gereksinimler karsilandiginda ise basari kaginilmazdir. Nitekim akademik basari ile aile
katilimi arasinda iliski oldugu, aile katihminin akademik basarinin bir yordayicisi oldugu ispatlanmistir
(Gonzales-Pienda vd., 2002; Marchant vd., 2001). Mevcut arastirmada da braille yaziy1 6grenmenin
avantajlari temasi cercevesinde katilimcilarin cogu braille yazi bilmenin akademik destek saglayacagini
belirtmistir. Dolayisiyla gorme yetersizligi olan bireylerin ¢evresindekilerinin braille yazi 6grenmesi igin
de girisimlerin artirilmasi gerektigi aciktir. Ote yandan cevredeki bahsi gecen sinirlilik gérme yetersizligi
olan bireylere ve braille yaziya yonelik tutumlari olumsuz etkileyebilecektir. Clink{ braille yazi bilen bir
grubun olmasi; onlari farkh bir grup olarak algilama, bu grubun kendi icinde yasamasi gibi bakis acisina
neden olabilecektir. Ancak kapsayicilikta oldugu gibi tliim bireylerin ayni kosullara sahip olmasi
ayristirmayi 6nleyecektir (Simsek vd., 2019).

Gorme vyetersizligi olan bireylerin ¢evrelerinde braille yaziy1 genellikle s6z konusu bireylerin
ogretmenlerinin  bildigi, bu 06gretmenlere braille yazi 6gretme sorumlulugunun yiklendigi
bilinmektedir. Baska bir deyisle, gérme yetersizligi olan bireylerin sinif 6gretmenleri braille yaz
bilmekte ve 6gretimi dogrudan onlari ilgilendirmektedir. Ancak 2016 yilinda engel gruplarina gore
yetistirilen 6gretmen egitimi, 6zel egitim 6gretmenligi ¢catisi altinda birlestirilmistir. Yeni diizenlemeye
gore 6gretmen adaylari bir engel tirinld uzmanlik alani olarak lisans egitimi slirecinde secmekte ve o
alanla ilgili aldig1 ders sayisi artmaktadir. Ancak 6gretmen adaylari mezun oldugunda alan ayrimi
olmaksizin 6zel egitim okul ve kurumlarinda gérev yapmaktadir. Braille yazi dersi lisans programlarinda
2. sinifta 6zel egitim 6gretmenligi bolimindeki tim 6gretmen adaylarina verilmektedir. Ancak her
Universite kendi programini hazirladigindan braille dersinin yer aldigi siniflar farklilasabilmektedir. Bazi
Universiteler kapsaminda gérme yetersizligi olan 6grencilerle 6gretmenlik uygulamasi yapilmaktadir.
Bununla birlikte bazi Universitelerde ise gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi alanini secen
Ogretmen adaylari gérme vyetersizligi olan bireylerle 6gretmenlik uygulamasini 4. sinifta
gerceklestirmektedir. Ancak pek cok Universite kapsaminda gérme yetersizligi alani uygulamalarina
rastlanmamaktadir.

Ozel egitim 6gretmenligi cercevesinde MEB tarafindan alinan kararla farkli branslardan mezun
olmus Ogretmenler de gorev yapabilmektedir. Tim bunlar ¢ergevesinde gérme yetersizligi olan
bireylerle calisan 6gretmenlerin tamaminin Aslan vd. (2022)'nin ifade ettigi gibi ayni ve yeterli diizeyde
braille yazi bilgisine sahip olmadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut ¢calismada da katilimcilardan yarisi
braille yazi bilen egitmenlerin sinirli oldugunu dile getirmistir. Braille yazi 6grenen 6gretmen adaylari
zaman igerisinde braille yaziyi kullanmayarak unutabilmektedirler. Tirkiye'deki bahsi gecen
uygulamalarla bu arastirmada edinilen s6z konusu bulgu sasirtici degildir. Ancak egitimcilerin braille
yazi bilgilerinin sinirli olmasi, géorme yetersizligi olan bireylerin akademik gelisimini etkileyecek bir
durumdur. Bu dogrultuda zaman zaman MEB tarafindan Ggretmenlere bes ginlik braille yaz
ogretimine yonelik kurs verilmektedir. Ogretmenler basvuruda bulundugu takdirde bu kursa bir defa
katilma hakkina sahiptir. Bu kursta icerik olarak braille yazi mantigi temel diizeyde sunulmaktadir.
Ogretmenlerin daha uzun siireli braille yazi ile pratik yapma imkanlari yoktur. Oysa bilinmektedir ki,
diizenli olarak maruz kalinan bilgi 6grenmeyi saglamakta ve pratik yapma imkani arttik¢a edinilen bilgi
kalici hale gelmektedir. Mevcut arastirmadaki katilimcilardan biri bu konuda su vurguyu yapmistir:
“Pratik yapmamak zorluk olabilir. Metin gevirisi yapsak meselG braille falan ¢ok az yaptik. Biz kendimize
hi¢ calisma yapmadik aslinda orada bir eksiklik yasamis olabiliriz.” (OA;). Tim bu bilgiler dogrultusunda
O0gretmenlerin braille yazi 6grenmesi gerektigi aciktir denilebilir (Safak, 2017).
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Mevcut arastirmada su ana kadar yapilan agiklamalara paralel olarak braille yaziyi 6grenmenin
avantajlari temasinda katilimcilarin cogunun akademik destek sunmayi ifade ettigi goze carpmaktadir.
Bu bulgu, gorme yetersizligi olan bireylere akademik destek sunmada giincel olarak yetersiz kalindigini
vurgulamaktadir. Nitekim Kamei-Hannan & Sacks (2012) gorisme yaptigl ailelerin sadece %51’inin
braille yaziyi kismen bildiklerini tespit etmislerdir. Dolayisiyla braille yazi bilen aile sayisinin sinirli
oldugu ve artmasi gerektigi aciktir. Oyle ki, Tirkiye’de Kéroglu (2022) calismasinda égretmenlerin
ifadesine gore gorme yetersizligi olan cocuga sahip ailelerin ¢cocuklarini yeterince destekleyemedigini,
ailelerin braille yazi bilmediklerini, 6gretmenlerin ise ailelerin de braille yazi 6grenmesi gerektigini
ortaya koymustur. Bu arastirmada da gorisilen aileler braille yaziyi kismen bildiklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, gérme yetersizligi olan bireylerin genellikle ilkokula baslayana kadar
braille yazi ile deneyimlerinin olmadigi, dolayisiyla da braille yazi 6grenme igin én kosul becerilerini
zamaninda edinemedikleri gériilmektedir (Hatton vd., 2010). Bu g¢ergevede ailelerin de braille yaziy
gorme yetersizligi olan bireylerin ilkokula gectiklerinde 6grenmeye basladiklari dikkat cekmektedir.

Mevcut arastirmada braille yazi 6grenmenin zorluklari temasinda katilimcilarin ¢ogu braille
yazinin kendi karmasikligina/dogasina vurgu yapmistir. Nitekim braille yazi, basili yazidan goérsel olarak
oldukga farkli bir yapidadir. Standart olarak kullanilan alti nokta sisteminin gesitli kombinasyonlarindan
olusmaktadir. Ayrica kullanilan yazi arag-gerecine gére bazi farkliliklar icermektedir. Ornegin braille
tablet kullaniminda sagdan sola dogru yazilirken soldan saga dogru okunmakta, braille daktilo
kullaniminda sadece alti tane tus ile yazi olusturulmaktadir. Ote yandan matematik kapsaminda sayilar
alti noktanin sadece dort noktasindan olusmaktadir (MEB, 2017; Safak, 2017). Dolayisiyla braille yazinin
basili yazidan farklihgi, kullanilan arag-gereclerin cesitliligi gibi durumlar bireylerin braille yaziy
karmasik olarak algilamasina yol acabilmektedir (Arter vd., 1999).

Bu arastirmada katilimcilarin bazilari braille yazinin zorlugu konusunda dokunsal farkindaliga
vurgu yapmislardir. Unutulmamahdir ki, gérme vyetersizligi olan bireyler gérme duyusundan
yararlanamadiklari icin diger duyular aracilhigiyla 6grenmektedir. Goren bireyler ise 6grenme icin
goérme duyusunu baskin olarak kullanmaktadirlar. Dolayisiyla goéren bireyler géorme duyusunu
kullandiklari icin dokunma duyularini gelistirmeye yonelik herhangi bir eylemde bulunmamaktadirlar.
Gorme yetersizligi olan bireyler de 6grenmede kullanabilecekleri duyularinin dokunma olmasi
nedeniyle bu duyularini gelistirmektedirler. Her iki birey de birbirlerinin 6grenmede kullandiklari
duyularini, kendileri kullanmadiklari icin “zor” olarak adlandirabilmektedirler. Ancak braille yazi géren
bireyler icin dokunarak okumalari gereken bir yazi sistemi degildir. Gorerek de 6grenmesi ve kullanimi
mimkundir. Nitekim katilimcilardan AK; benzer dogrultuda gortsiana “Sinirhiliklardan birincisi bizim
parmak uclarimizla hissetmemiz goéren bireyler olarak biraz daha zayif olabilir. Kabartmalari
hissetmemiz ag¢isindan dideri de biz zaten kabartma noktalari gérebildigimiz igcin gérerek kodluyoruz.
Bundan dolayi kabartma yaziyi hissiyat olarak anlayamayabiliriz.” diyerek ifade etmistir. Paralel
bicimde goren bireylere braille yazi 6gretimine yonelik basili kaynaklarin gorsel bilgilerle hazirlandigi
ve braille yazi 6gretimi igin dijital uygulamalarin da gorsel olarak pratik yapma imkani sundugu
bilinmektedir.

Mevcut arastirmada katihmcilar braille yazi kullaniminda alistirma yapma imkaninin
sinirhligina, yeterince geri bildirim alinamamasina da deginmislerdir. Bu noktada dizenli olarak verilen
braille yazi 6gretim hizmetlerinin gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Turkiye’de bu hizmetlerin ve
kaynaklarin braille yazi tanitimi ile sinirli kaldigi distiniimektedir. Bu dogrultuda sistematik olarak
alistirma yapmayl saglayacak hazir metinler, ciimleler, matematik sembolleri gibi icerikler
bulunmamaktadir. Bireyler braille yazi 6grenme sirecinde kendi ¢abalariyla pratik yapma kosullari
olusturmaktadirlar.

Braille Ogretimine ydnelik 6neriler temasi kapsaminda katilimcilar 6gretimde teknoloji
kullanilmali, online 06gretim platformu olmal, alistirma imkani fazlalastiriimali, 6gretim
erisilebilir/ulasilabilir olmali 6nerilerini vurgulamislardir. Bu bulgu, katihmcilarin braille yazinin gtinlik
hayatta, giincel gelismelere uyumlu bicimde ve sistemli olarak 6gretilmesi gerektigini vurguladiklarini
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gostermektedir. Kuskusuz ki teknoloji glincel, herkes tarafindan erisilebilir ve giinlik hayatin icinde
olan bir olgudur. Braille yazi 6gretiminde de teknolojiden faydalanmak bireyler icin islevsel bir
girisimdir. Oyle ki farkli dillerde braille yazi 6gretimine iliskin birgok web site ve uygulama mevcuttur
(6r., Braille, MBraille, visualBraille Life, Braille Akademy: Play & Learn uygulamalari). Bu uygulamalar
dijital ortamda tiim bireyler tarafindan kullanilabilmektedir.

Mevcut teknoloji tabanli braille yazi 6gretim platformlari incelendiginde bu uygulamalarin
Tirkce dilinde olmadigi dikkat cekmektedir. Elbette braille yazi uluslararasi standartlara sahiptir. Ancak
her bir dilde braille yazi o dile 6zgii bazi kurallari barindirmaktadir. Ornegin braille kisaltma sisteminde
Tiirkge dil yapisina gore bu kisaltmalar ingilizce ile hicbir benzerlik icermemektedir. Dolayisiyla Tiirkce
dilinde hazirlanacak teknoloji kullanimini iceren bir hizmet erisimi ve alistirma yapma firsatini
artiracaktir. Nitekim teknoloji icerikli kullanimlarin pratikligi sagladigi agiktir. Katilimcilardan AKy'de
gorisiini soyle belirtmistir: “Teknolojiyi edlenceli hale getirecek, sarkilar, oyunlar seklinde program
yazilim olusturulabilir. Bu da kaliciligi artirir.” “Béyle mesela siirekli aklimizda kalacak etkinlikler
olabilir. Siirekli telefon yanimizda. Bos kaldik¢a agsak gtizel olur.”

Mevcut arastirmada gorme yetersizligi olan bireylerle ilgili farkli paydaslarin géren kisilerin
braille yazi 6grenmesi gerektigini, bu durumun akademik destegi ve basariyi artiracagini, braille yazi
o0grenmenin gesitli zorluk ve avantajlari oldugunu, ayrica braille yazi 6gretiminde teknoloji destegi ve
alistirma imkaninin saglanmasini 6ncelikli olarak 6nerdikleri bulgulanmistir. Bu bulgulara dayanilarak
goren bireylerin braille yazi 6grenmesi; gorme yetersizligi olan bireylere akademik destegi artiracak,
gocuklarin gevrelerinde braille yazi bilen bireylerin artmasiyla erken yastan itibaren ¢ocuklar braille
yaziya daha fazla maruz kalacaklardir. Boylece okula basladiklarinda yazi farkindaliklari gelismis
olabilecektir. Ayrica toplumun her kesiminde braille yaziyi bilen bireylerin artmasiyla kapsayiciligin
saglanmasi adina 6nemli adimlar atilmis olunacaktir.

Bu arastirmada edinilen bulgular cercevesinde uygulamaya ve gelecek arastirmalara yonelik
bazi dneriler ortaya cikmaktadir. Uygulama kapsaminda glincel ve yogun kullanim olan teknoloji, braille
yazi 6gretimi icin bir avantaja cevrilebilir. Hazirlanacak web tabanli ve/veya telefon uygulamalari géren
bireylerin braille yazi 6grenimine kolayca erisim saglamalarini gergeklestirecektir. Ayrica bu hizmetlerin
braille yazi 6gretim sistematigine gore ve alistirma yapma imkani saglayacak sekilde hazirlanmasi;
bireylerin braille yaziyi sistematik bigimde 6grenmelerini, pratik yapmalarini ve alistirma sonuglariyla
dizenli donit almalarini saglayacaktir. Hazirlanacak boylesi 6gretim sistemine ve kullanim sonuglarinin
islevselligine iliskin arastirmalarin planlanmasi da gelecekte toplumun braille yazi 6§renmesine yonelik
atilacak adimlar sekillendirecektir.
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Okul Miidiirleri ve Ogretmenlere Gére Ogretmenlik Meslegindeki
Monotonluk: Karsilastirmali Bir Calisma

0z

Bu arastirmada, okul midiri ve 06gretmenlerin monotonluk algisini karsilagstirmali olarak ortaya g¢ikariimasi
amaglanmaktadir. Calisma, nitel bir arastirma olup, 2022-2023 yillarinda Kirikkale ilinde gorev yapan ve o6l¢iit 6rnekleme
yoluyla segilen 15 6gretmen ve 15 middr ile gergeklestirilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorularin yer
aldigi yari yapilandirmis gérisme formuyla toplanmistir. Arastirma bulgularina gére, okul mudiri ve 6gretmenler
monotonlugu tanimlarken benzer gorisler ifade etmislerdir. Bu gorisler, benzer dongii, mesleki agidan ve kisisel agidan
alt temalari altinda toplanmistir. Buna karsin, okul midurleri monotonlugu tikenmiglik olarak algilarken; 6gretmenler
bunu bir duraganlk hali olarak gérmektedir. Katilimcilar, monotonlugun altinda yatan nedenler konusunda benzer bakis
acilarini paylasmaktadir; bu nedenler arasinda 6gretmenlerle, mifredatla ve yonetimle ilgili faktérler yer almaktadir. Okul
muddrleri ve 6gretmenler arasindaki farklilasmalarda bir diger ayrim ise okul middrlerinin, monotonlugun nedenlerinin
sosyal ve ekonomik etmenler olduguna inanirken; 6gretmenlerin paydaslarla ilgili etmenler oldugunu distinmeleridir. Okul
muddrleri, monotonlugun 6nlenmesine ekonomik agidan yaklasirken, 6gretmenler maddi boyutunu dikkate almadiklarini
ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Monotonluk, 6gretmen, okul midir, nitel arastirma

Atif: Aydogan i., ihtiyaroglu, N., & Aydilek, S. (2024). Okul Midiirleri ve Ogretmenlere Gore Ogretmenlik Meslegindeki
Monotonluk: Karsilastirmali Bir Calisma. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, (45), 109-132.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2024.222

Monotony in the Teaching Profession According to School Principals and
Teachers: A Comparative Study

Abstract

In this study, it is aimed to reveal the perception of the monotony of school principals and teachers comparatively. The
study is qualitative research and was conducted with 15 teachers and 15 principals working in Kirikkale province in 2022-
2023 selected by criterion sampling. The data were collected using a semi-structured interview form with questions
prepared by the researchers. According to the research findings, school principals and teachers expressed similar views in
defining monotony. These views were gathered under the sub-themes of t same cycle, professional aspect, and personal
aspect. Conversely, while school principals perceive monotony as burnout, teachers view it as a state of stagnation.
Participants share similar perspectives on the underlying causes of monotony, which include teacher-related, curriculum-
related, and administrative-related factors. Another distinction between school principals and teachers is that school
principals believe that social and economic factors are the causes of monotony, whereas teachers think that stakeholder-
related factors are the causes. While school principals approached the prevention of monotony from an economic
perspective, teachers stated that they disregarded the financial dimension.

Keywords: Monotony, teacher, school principal, qualitative study
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Extended Abstract
Introduction

People are involved in a struggle for existence by producing and working. Socializing, earning
money, and being a beneficial individual to society is possible in teaching, as in other professions. In
the teaching profession, repetition of established standards and similar tasks on a daily basis can lead
to mechanization and monotony in teaching. The fact that the work is the same and continues
repetitively at the same pace creates fatigue, tedium, and boredom in teachers. Since the teachers are
the most valuable and essential element of the system, their role is crucial in achieving educational
goals successfully. However, monotony can hinder the attainment of these goals. For this reason, it is
essential to investigate teachers' perception of monotony in the teaching profession, to reveal its
reasons, and to investigate the precautions that can be taken in case of possible monotony. In this
research, it was aimed to reveal the monotony perception of school principals and teachers
comparatively, and answers were sought to the following questions:

1. How is monotony in the teaching profession defined according to school principals and
teachers?

2. According to school principals and teachers, how is monotony in the teaching profession
manifested?

3. According to school principals and teachers, what are the reasons for experiencing monotony
in their profession?

4. According to school principals and teachers, what can be done to prevent monotony in their
profession?

5. What are the similar and distinct aspects of monotony perceptions according to school
principals and teachers?

Method

The qualitative research method was used in this study. In this research, the perception of
monotony in the teaching profession by school principals and teachers was investigated with the
qualitative research model. In the 2022-2023 academic year, 15 teachers and 15 school principals
working in primary, secondary, and high schools affiliated with the Ministry of National Education
participated in the research. A semi-structured interview form was used during the data collection
process. The collected data was analyzed through the content analysis method. In addition, themes
were identified through codes generated by the content analysis method.

Findings

The findings of the study show that according to almost all teachers and principals, teachers
experience monotony. Both teachers and principals have a clear understanding of what monotony
means. In the findings of the study, it is seen that teachers and principals define monotony in the same
way with a similar cycle theme. Both groups share a common perception of monotony, expressing it
in both personal and professional contexts. It is also noteworthy that teachers and principals address
monotony from both professional and personal perspectives. The findings reveal that teachers and
principals agree on the causes of monotony in terms of teacher, curriculum, and administrative
reasons; principals and teachers agree on the criteria of monotony in terms of teacher, technical, and
administrative dimensions; and there is a consensus that in-service training and positive school climate
can prevent monotony.

110



Monotony in the teaching profession according to school principals and teachers: A comparative study

Discussion and Conclusion

According to the research results, almost all teachers experience monotony, as indicated by
the opinions of school principals and teachers. Monotony, which is defined by teachers and principals
in this study with a similar cycle theme, is described in the literature as working in the same routine,
constant repetition of tasks (Ates & Muratoglu, 2019; Cetinkaya, 2019; Gokgdz, 2013; Oriicii, 2003;
San, 2019; Ustiin & Karagiil, 2015), physical and mental stagnation (Topgu, 1992), repeated tasks,
routines (Boksem vd., 2010; Eren, 2020) overlap with the studies in the literature and show that
teachers and principals perceive monotony semantically correctly. According to the results of the
research, there is a consensus among teachers and principals that being aware of monotony,
experiencing monotony and being aware of this experience, defining monotony with a similar cycle
theme, expressing monotony under professional and personal themes, not improving oneself, teacher
personality traits, using the same curriculum, same methods and techniques, and school climate are
among the causes of monotony. Moreover, there are similarities in terms of consensus on monotony
precautions, especially in-service training and a positive school climate. In addition, the study reveals
that school principals and teachers have similar perceptions of the expression of monotony. It is clearly
seen that they approach the manifestation of monotony from professional and personal perspectives
and have a common perception of decreased motivation, decreased performance and teachers'
inability to reveal their personality traits. However, there are differences between principals and
teachers, such as the principals' perception of monotony from the perspective of burnout, whereas
the teachers' perception of monotony from the perspective of stagnation; the teachers' perception of
monotony as caused by stakeholder-related reasons, while the principals' perception of monotony as
caused by social and economic reasons. While principals approached the measures to be taken to
prevent monotony from an economic perspective, teachers did not evaluate it from an economic
perspective. As for the suggestions, teachers should improve themselves through educational
opportunities such as master's degrees, doctorates, in-service training, panels, seminars, symposiums
and conferences, various artistic, sportive, and cultural activities, increasing motivation and a positive
school climate. Other suggestions are organizing and holding good practices conferences in education,
encouraging teachers to present creative solutions to prevent monotony, and sharing solutions with
the public. It may also be suggested that teachers address and research issues that highlight the
problems they experience, such as monotony, thus drawing attention to the subject and intensifying
attention, and presenting papers at national and international congresses and conferences. For more
suggestions, it would be recommended that researchers investigate monotony from the perspective
of other stakeholders such as students and parents, investigate the relationship between monotony
and different disciplines also conduct other studies examining the relationships between different
variables such as monotonicity and success, their predictive power and direction. Finally, it can be
recommended to conduct more comprehensive studies by including other provinces in Tirkiye.

The limitations of this research include the limited number of participants, being limited to
Kirikkale province, and being limited to the 2022-2023 academic year.
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Giris

insanlar Urettigi siirece var olur, calisir ve hayata anlam katar. insanlar calisarak para kazanir
ve ihtiyaclarini karsilar; sosyal bir varlik oldugundan cevresiyle iletisim kurma firsatini yakalar ve
toplumun bir parcasi haline gelir; yaptigi ise baglh olarak isin hedef kitlesine fayda saglar. Bu silire¢ tim
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte de benzer sekilde gergeklesir. Ogretmenlik hem para kazanma
hem sosyallesme hem de fayda saglama bakimindan kisilere ihtiyaglarini giderme firsati sunar.
Sanayilesmeyle birlikte tim mesleklerde isin monotonlugunun, statik yapisinin 6ne ciktigi gibi
(Aydogan ve Glindogdu, 2006), 6gretmenlikte de her glin standart is ve aktivitelerin yapilmasi,
mekaniklesmeyi beraberinde getirmekte ve monotonluga neden olabilmektedir.

Bireyler arasi catismalari arttiran monotonluk (Resch & Schubunski, 1996; Vardarlier & Canol,
2017), islerin ayni rutinde yapilmasi, yapilan islerin sirekli tekrar etmesinin insanda olusturdugu
yorgunluk ve bikkinhk olarak tanimlanmaktadir (Ates & Muratoglu, 2019). Monotonluk, ilgi,
motivasyon ya da hosnutlukta azalmaya yol acan, tekdiize veya tekrarlayan bir deneyimle sonuglanan,
gorev veya etkinliklerde cesitlilikten yoksunluk olarak da ifade edilmektedir (Hockey, 2013).
Monotonlugun, can sikintisina, zihinsel yorgunluga, performansta dislse sebep olan, tekrarlayan ve
degismeyen bir yapi oldugu belirtilmektedir (Eastwood vd., 2012). Fiziki ve zihni durgunluk, yapilan iste
dikkat kaybi, huzursuz olmak, ise olan ilgiyi kaybetmek, tim bunlarin sonucunda verimin azalmasi ve
sikintilar monotonluktan kaynaklanabilir (Topgu, 1992). Uyaran durumunun degismeden kaldigi veya
valnizca tekrarlayan veya ongorilebilir degisimlerin oldugu durumlarin monotonluk oldugu da
soylenebilir (McBain, 1970). Bir baska deyisle yeni veya zorlu deneyimler saglamayan, bilissel veya
duygusal uyarilmada azalmaya yol acan (Boksem vd. 2010) ve genelde ilgi, motivasyon ve bagllkta
azalma ile sonuclanan, uyarim eksikligidir. Ayrica, baska bir tanima gore, monotonluk, islerin
siregelmesi ama bireylerin kendilerini is slireclerinde mudahil hissetmemeleridir (Furan, 2019).
Teknolojinin isin dogasini etkilemesi sonucu ortaya cikan monotonluk, tekrarlayici bir karaktere sahip
olmaktan, dinlenememekten, hareketsizlikten, rutin giriltiden, zihinsel ve fiziksel yorgunluktan, ise
uyumsuzluktan kaynaklanabilmektedir (Ates & Muratoglu, 2019; Dertli, 2008). is ozelliklerinin,
calisanlarin kisisel 6zelliklerinin ve psikolojik durumlarinin, 6rgit kaltirinin (Topgu, 1992), asiri ve
kosulsuz is glivencesinin (Engir & Kayikel, 2020) monotonluga neden oldugu yapilan calismalarda
vurgulanmaktadir. Tum mesleklerde oldugu gibi, s6zi edilen sebep ve kosullarin 6gretmenlik
mesleginde de monotonluga neden oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde monotonluk; siirekli ayni rutinlerin, tekrarlayici islerin, sikyetgci halin,
doyumsuzlugun ve tiikenmisligin sonucunda is doyumunda azalma, bikkinlik, fiziki ve zihni yorgunluk
ve mutsuzluk seklinde ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmenligin dogasi geregi, monoton ve rutin
oldugu, kisisel caba gosterilmediginde yaraticihgl gerektirmeyen bir meslek oldugu distntlmektedir
(Ahmad, 1982). Bunun nedeni, uzun zaman dilimlerinde ayni kisilere, ayni seyleri 6gretmenin stresli ve
monoton bir slire¢ olmasindan kaynaklamaktadir (Broiles, 1982). Ancak kimi arastirmalarda, bazi
o0gretmenlerin 6gretme isinin degisen dogasini kesfettikleri, kendilerini yasam boyu 6grenenler olarak
tanimladiklari, dolayisiyla monotonluk yasamadiklari goriilmistir (Lacrample, 2007). Ayrica,
monotonluk algisinin bireye ve o anki duygu durumuna, mekan ve zamana gore degismesi (Eren, 2020)
sebebiyle, 6gretmenlerin kisisel Ozelliklerinin, gorev yaptiklari okullarin ve calisma kosullarinin,
yasadiklari deneyimlerin monotonluk algilarini olumlu veya olumsuz sekillendirebilecegi de
ongorilmektedir. Tekrarlarin daha fazla monotonluk olusturmasi (Cardona & Garcia, 2022), baska bir
deyisle, her yil ayni 6gretim programi, ayni icerik, ayni rutin ders ve teneffiis saatleri ile ders anlatimi,
derslerin sarmal icerik yapisindan dolayi konularin tekrarlanmasi, tekrarlarin ¢ok sik ve fazla olmasi,
monotonluga yol acabilmektedir. Ayrica, devamli ayni 6gretmenlerin okul i¢i aktivite, kultip etkinlikleri,
téren ve programlar gibi faaliyetleri hazirlayip sunmasi, 6gretmenlerde bikkinliga sebep olabilmektedir
(Klglkcene & Aydogan, 2018).

Yapilan calismalara gére monotonlugun, orgitsel strese (Digenci, 2018; Yildiz & Bayrakgl,
2020), yorgunluga neden oldugu (Bilgic, 2008; Godelek & Cicek, 2005; Topcu, 1992), bireyler arasinda
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catismalari fazlalastirdigi (Resch & Schubunski, 1996: 299; Vardarlier & Canol, 2017), daha fazla stres
olusturdugu (Yamug & Tirker, 2015), ise yabancilasma, iste devamsizlik yapma, endiselenme,
kaygilanma ve bikma gibi durumlarla sonuglandigi, boylelikle, performansta ve is doyumunda disise
yol actigi (Bilgi¢, 2008; Topcu, 1992), calisanlarin saghgini negatif yonde etkiledigi, is birakma ve
emeklilik oranlarini arttirdigi (Cetinkaya, 2019) goérilmektedir. Bu baglamda monotonlugun,
tikenmislik ve mutsuzluk getirmesi (Engiir & Kayikgi, 2020) nedeniyle, 6gretmenlerin bu durumdan
olumsuz etkilenmesine (Sevin & Sen, 2019), is performanslarinin ve verimlerinin diismesine, is
doyumlarinin ve 6rgitsel baghliklarinin azalmasina, tiikenmislik sendromuna yakalanarak ruhsal agidan
iyi olma halini yitirmelerine yol agtiklari farkl arastirma bulgularina goére ortaya konulmustur.

Egitim-6gretim sirecinde en 6nemli amaclardan biri 6grencilerde Ust diizey kazanim elde
etmektir. Yapilan ¢alismalar akademik iyimserlik (Woolfolk Hoy vd., 2008), baghlik (Rutter & Jacobson,
1986), sevk (Jungert vd., 2015), sosyal ve duygusal yeterlilik (Jennings & Greenberg, 2009) gibi
o0gretmenlerin olumlu 6rgltsel davranislarinin, 6grencilerin 6grenme siirecine ve olumlu 6grenme
giktilarina 6nemli katkilar sagladigini gostermektedir. Baska bir ¢alismada, orgltsel baghligi olan,
yenilige ve gelismeye acik 6gretmenlerin kisisel ve orglitsel seviyede basariya ulastiklari vurgulanmistir
(ihtiyaroglu vd., 2022). Aslinda, 6gretmenlerin érgiitsel baghliklarinin 6grenci etkililigi lizerinde énemli
bir rol oynadigi (ihtiyaroglu, 2018), ayrica 6gretmenlerin drgiitsel bagliligl, is doyumu ve proaktif kisilik
dzelliklerinin 6rgiitte lokomotif islevini olusturdugunu (ihtiyaroglu vd., 2023) ortaya konmustur. Ote
yandan, yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin tiikenmisligi (Tsang vd., 2019) ve orgitsel sessizligi
(Kazak ve Karaca Gilizel, 2020) ile 6grencilerin akademik basarilari arasinda olumsuz bir iliski oldugu
saptanmistir. Yani sinif gibi 6grenme alanlarinin etkililigi ve verimliliginden sorumlu olan 6gretmenlerin
(Helvaci & Aydogan, 2011) olumlu orgitsel davranislari 6grenci 6grenmelerine katki saglarken;
o0gretmenlerin olumsuz orgitsel davranislari 6grenci 6grenmelerini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu
arastirmalardan yola ¢ikarak 6gretmenlerin olumlu algilara sahip olmalarinin 6nemi anlasiimaktadir.
Olumsuz algilarinin 6grenme ortamlarinda etkiyi ve verimi azaltici bir rol oynadigi saptanmaktadir.

Ogretmenlik meslegindeki monotonlukla ortaya ¢ikan bikkinlik, yorgunluk ve sikkinlik duygulari
mekaniklesmeye neden olmaktadir. Ayrica, monotonluk, 6g8retmenlerin olumlu algilarini etkileyerek,
bir 6rglt olarak egitim kurumlarinin hedeflerine ulasmasini engelleyici bir rol oynayabilmektedir.
Ogretmenlikteki monotonluk, faaliyetlerin ayni hizda birbirini tekrarlama ve ayni eylemlerin
gerceklestirilmesinden dolayi sikkinlk, yorgunluk (Eastwood vd., 2012) ve bikkinlk (Ates & Muratoglu)
seklinde ortaya cikabilir. Okullar, 6grencilerin Gst dizey kazanim elde etmesini hedefleyen kurumlar
oldugundan ve bu hedeflerin gerceklesmesinde 6gretmenler 6nemli bir rol Gistlendiginden 6gretmenlik
mesleginde yasanmasi muhtemel monotonluk duygusu bu kazanimlarin elde edilmesinde bir bariyer
roli oynayabilir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegindeki monotonluk algisini, monotonlugun nasil
onlenebilecegini ve olasi bir monotonluk durumunda yapilmasi gerekenleri ortaya koymak oldukca
onemlidir.

Alanyazinda hastanelerde monotonluk (Karagiil, 2015), isletmelerde bilgisayar teknolojisinin
olusturdugu monotonluk (Topgu, 1992), 6rgitlerde monotonluk ve sinizm iliskisi (Cetinkaya, 2019),
hemsirelerde monotonluk (Tanriverdi, 2018) gibi calismalarin bulundugu, ancak okul muddirleri ve
o0gretmenlere gére monotonluk algilarinin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu yoniyle,
alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Monotonlukla ilgili algilarin hem okul mudirleri hem
O0gretmenler tarafindan karsilastirmali olarak verilmesinin nedeni, okul mudirlerinin 6gretmenleri
etkilemeye yonelik glicii olmasi (Bostanci vd., 2019) ve 6gretmenlerin mesleklerindeki monotonluk
diizeylerini ve monotonlugun olumsuz etkilerini azaltmada okul muddrlerinin davranislarina ihtiyag
duyabilmeleridir. Clnki yoneticiler, davranislariyla 6gretmen davranislarini etkileyebilmektedir (Firat
vd., 2023). Bu nedenle okul mudirlerinin ve 6gretmenlerin monotonluga yonelik algilarindaki
benzerlikleri ve farklliklari tespit etmenin monotonlugun azaltilmasinda ve 6nlenmesinde etkili olacagi
disinilmektedir. Egitimde en st diizeyde kazanim elde etmek, okul miidiirleri ve 6gretmenlerin ortak
¢abalariyla okul ortaminda olumlu duygularin glglendirilmesi ve olumsuz duygularin zayiflatilmasiyla
mimkindir. Bu nedenle okul mudirleri ve 6gretmenlerin monotonluk algisini ortaya koymak,

113



ismail AYDOGAN, Neslin iHTIYAROGLU, Sevcan AYDILEK

okullarda monotonlugun dizeyini, nedenlerini ve alinacak dnlemleri belirlemek agisindan énemlidir.
Dolayisiyla, bu arastirma, okul midiri ve 6gretmenlerin monotonluk algisini karsilastirmali olarak
ortaya koymayi amaclamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in su sorulara cevap aranmistir:

Okul muddrlerine ve 6gretmenlere gore

Ogretmenlik meslegindeki monotonluk nasil tanimlanir?

Ogretmenlik mesleginde monotonlugun disavurumu nasil gerceklesir?
Mesleklerinde monotonluk yasama nedenleri nelerdir?

Mesleklerinde monotonluk yasanmasini dnlemeye yonelik neler yapilabilir?
Monotonluk algilarindaki benzesen ve farkhlasan yonler nelerdir?

ukhwnN e

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji modelinde desenlenmistir. Nitel
arastirmalarda, davranislar gézlemlenir, katihmcilardan gériisme yoluyla veri toplanir, tim veriler
kategorilendirilerek, tiimevarim ya da timdengelim yontemleriyle temalara ulasilir, boylelikle,
bitlnsel bir resme bakmamiz saglanir (Creswell, 2021). Nitel arastirmalarda, sosyal olgularin, var
oldugu haliyle, (Yildinm & Simsek, 2021), niteliginin arastirilip, toplanan verilerle incelenmesi,
timevarim yontemiyle verilerin sentezlenip, yorumlanarak genellemeye ulasilmasi amaglanmaktadir
(BUytUkoztirk vd., 2022). Tamamen yabanci olmadigimiz ama tam olarak da anlayamadigimiz olgularin
arastirilmasinda kullanilan fenomenoloji ise sorunu deneyimleyen ve yansitan bireylerin veri kaynagini
olusturdugu ve bir olgunun farkli agilardan nasil gorindigiiniin ortaya koyuldugu bir arastirma
desenidir (Yildirnm & Simsek, 2021).

Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Kirikkale ilinde faaliyet
gosteren ilkokul, ortaokul ve liselerde galisan tim okul midirleri ve 6gretmenlerden olgiit 6rneklem
ydntemiyle secilen 15 6gretmen ve 15 okul midiri olusturmaktadir. Olgiit érneklem, gdzlenecek
birimlerin belirli 6zellikleri olan kisi, olay, nesne, durumlar oldugu, 6érneklemde saptanan oélglite uyan
birimlerin érnekleme dahil edildigi bir érnekleme yéntemidir (Blylkoztiirk vd., 2022). Olgiit ise,
o0gretmenlik mesleginde monotonluk oldugunu diistinen okul midiirleri ve 6gretmenlerdir.

Okul miidirii ve 6gretmenlere yoneltilen “Ogretmenlik mesleginde monotonluk yasanabilir
mi?” sorusuna yonelik cevaplar Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Miidiir ve Ogretmen Goriislerine Gére Ogretmenlik Mesleginde Monotonluk

Okul Midiirleri Ogretmenler Toplam
Evet 15 15 30
Hayir 2 1 3

Tablo 1’e gbre, arastirmaya, baslangi¢ta, 17 midir ve 16 6gretmen katilmis, ancak 2 midir ve 1
o0gretmenin 6gretmenlik mesleginde monotonluk olmadigini dislinmesi sebebiyle 3 kisi arastirma
kapsamina alinmamistir. Arastirmaya, Ol¢lite uyan 15 6gretmen ve 15 midir katilmistir. Okul
middirlerinin ¢ogu oOgretmenlerin de hemen hemen hepsi 6gretmenlik mesleginde monotonluk
yasanabilecegini diisinmektedir. Okul mudirleriyle 6gretmenler kiyaslandiginda da okul mudurlerinin
ve 0gretmenlerin ortak goriisi paylastigl goriilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan ve 1 6lgme uzmani, 1 dogent, 1
profesor, 1 6gretmenden olusan uzmanlardan goérisia alinmis yari yapilandiriimis gértisme formu ile
toplanmistir. Gorlisme sorularinin hazirlanmasinda, sorularin acik uglu, kolay anlasilan, odakl, mantik
cercevesinde dizenlenmis ve katilimciyr yonlendirmeyecek (Yildinm & Simsek, 2021) sekilde
yapilandiriimasina gayret edilmistir. Hazirlanan sorularin dil kontrolleri uzmanlarca yapilarak yari
yapilandiriimis gérisme formuna son hali verilmistir. Yari yapilandirilimis gériisme formunda yer alan
sorular su sekildedir:

Ogretmenlik mesleginde monotonluk yasanabilir mi?

Ogretmenlik meslegindeki monotonlugu tanimlayabilir misiniz?

Ogretmenlik mesleginde monotonlugun disavurumu nasil gergeklesir?
Ogretmenlik mesleginde monotonluk yasanmasinin nedenleri nelerdir?
Ogretmenlik mesleginde monotonluk yasanmasini énlemek icin neler yapilabilir?

ukhwnN R

Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmada veriler, alinan etik kurulu izni sonrasinda, yiz yiize yapilan gorlismeler araciligiyla
toplanmistir. Gériisme yontemiyle, konuyla ilgili algi, diisiince ve izlenimlere ulasiimis, derinlemesine
bilgi edinimi saglanmistir. Goértisme oncesi katilimcilarin doldurduklari onam formlari toplanmis,
gorismeler okul ortaminda yapilarak, 40 dakika stirmisttr. Konuyla ilgili cesitli bakis acilarina, durumu
etkileyen bircok faktore, aralarindaki kompleks iliskilere ve boylelikle beliren blyilk resme ulasiimistir
(Creswell, 2021).

Veri Analizi

Arastirmada toplanan verilerin icerik analizi yéntemiyle ¢éziimlenmesi saglanmistir. icerik
analizi, davranis, olgu ve olaylarin niteligi incelenirken, belli kurallari olan kodlamalarla ciimlelerdeki
iceriklerin daha az sdézciikle siniflandirildigi tekniklerden biridir (Biyiikoztirk vd., 2022). icerik
analizinde, dogrudan alintilara sik¢a yer verilerek arastirma zenginlestiriimekte, veriler
kavramsallastirilmakta, temalarla kavram iliskileri ortaya koyulmaktadir. icerik analizinin, verilerin
kodlanmasi, temalara ulasma, kod ve temalari diizenleme, bulgulari tanimlama ve yorumlama olmak
Uzere dort asamasi oldugu gorilmektedir (Yildirnm & Simsek, 2021). Bu arastirmada da, arastirma
oncesinde hazirlanmis belli temalarla hareket edilmeyip, toplanan verilerden temalara ulasildigi igin,
icerik analizine ihtiya¢ duyulmustur. icerik analizi asamalari geregince, bu arastirmada mudiirlerin M1,
M2, vs. seklinde, 6gretmenlerin 01, 02, vs. seklinde kodlanmis ve degerlendirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yontemleriyle yapilan arastirmalarda gecerlik ve glivenirlik galismalari igin
katilimcilarin ve meslektaslarin onaylamasi gibi yontemlerle sonuglarin teyit edilmesi ve gercegi dogru
bir sekilde yansitabilmesi 6nemlidir (Yildirm & Simsek, 2021). Arastirmalarda i¢ gecerlilik ve dis
gecerlilik seklinde ele alinan gegerlilik dlgttiniin nitel arastirmalarda karsiligi i¢ gegerlilikte inanilirlik;
dis gegcerlilikte ise aktarilabilirliktir (Lincoln & Guba, 1985). Nitel arastirmalarin gegerliliginin
arttirlmasinda ““aktarilabilirlik, inandiricihk, onaylanabilirlik, glivenirlik” seklinde olgitler ortaya
konmustur (Lincoln & Guba, 1985). inanilirlik ilkesi baglaminda sonuglar inandirici mi sorusunu dogru
bir sekilde cevaplamak amaciyla katiimcilar, 6l¢iit 6rneklem yoluyla 6gretmenlik mesleginde
monotonluk oldugunu disinen okul miudirleri ve Ogretmenlerden secilmistir. Bu dislince,
O0gretmenlerin arastirma sorulara daha gercekgi cevaplar vermesini saglamis, 6gretmenlik mesleginde
monotonluk olmadigini distinen okul madarleri ve 6gretmenler arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Her gériismenin sonunda arastirmaci, okul midirleri ve 6gretmenlere topladigi veriyi
Ozetlemis ve verilerin dogrulugunu teyit ettirmistir. Ayrica arastirmanin gortisme sorulari, 5 uzmanin
gorisi alinarak revize edilmis ve revize halleri lizerinden de teyit istenmistir. Bu baglamda arastirmada
yer alan “Monotonluk yasadiginizda nasil tepkiler verirsiniz?” sorusu, diger bir arastirma soruya
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benzerlik gosterdiginden arastirmadan ¢ikariimistir. Yine inandiricihgl saglamaya yonelik veri kaynagi
Uglemesi kullanilmis ve ayni sorular, hem okul midirlerine hem de 6gretmenlere sorulmus ve benzer
ve farkhliklarin ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Dis gecerlilik, nicel arastirmalarda benzer katilimci ve
ortamlara arastirma sonuclarinin genellenebilmesini saglar (Houser, 2015). Glvenirligin arttirilmasinda
ise, dogrulanabilir ve tutarli olma 6lcltlerinin (Lincoln & Guba, 1985) 6nemi ortaya konmustur. Nitel
arastirmalarda genelleme amaci yoktur ve arastirmalar bireye odaklanir. Ancak yine de arastirmaci
orneklemi, katilimcilari ve ortami net bir sekilde tanimlar ki benzer 6zellik gbsteren arastirmalarda
arastirma verileri  kullanilabilsin. Bu nedenle bu arastirmada 06zellikle amacgl 6rnekleme
yontemlerinden olglt érnekleme kullanilimis, katiimcilarin 6zellikleri net bir sekilde tanimlanmistir.
Ayrica 6rneklem buylkligi derinlemesine gortismeye uygun sekilde yaklasik 30 katilimciyi icine alacak
sekilde belirlenmistir (Baskale, 2016).

Nicel arastirmalardaki dis glvenirligin karsihg nitel arastirmalarda teyit edilebilirlik
(objektiflik); i¢c glvenirligin karsihg: ise tutarhliktir. Bu calismada objektifligi saglamak icin denetleme
yoluyla ham veriler ses kayit cihaziyla toplanmistir ve gerekli yerlerde de notlar alinmistir. Arastirmanin
hedefleri, amag, beklentileriyle yonetimi ve prosediri net bir bicimde tanimlanmistir. Tema, kod ve
ornek ciimlelerle bulgular olusturulmustur. Ornegin okul mudiri ve 6gretmenlerin gériislerine gére
ogretmenlik meslegindeki monotonlugun tanimi, benzer dongi ve tikenmislik temalari altinda
kodlarla ve 6rnek climlelerle desteklenmistir. Bu sayede obijektifligi saglamanin bir yontemi olan
denetleme yolu sonraki kisilerin benzer bir arastirmayi yapabilmesine olanak saglamistir. Tutarlihg
saglamak icinse hem okul midirlerine hem de 6gretmenlere ayni sorular sorulmus ve benzerlik ve
farkhiliklar ortaya koyulmustur. Arastirma verilerine gore okul mudurleri ve 6gretmenlerin genellikle
benzer cevaplari vermesi arastirmanin tutarl oldugunun bir kaniti niteligindedir. Ornegin, hem okul
midiri ve hem 6gretmenlerin gérislerine gore 6gretmenlik mesleginde monotonlugun disavurumu,
mesleki acidan ve kisisel acidan ele alinmaktadir.

Arastirma Etigi

Arastirma slresinde katilimcilara bilgilendirilmis gonallii onam formu imzalatilarak etik ilkelere
riayet edilmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir. Basarili Bir Editorliik Ofisi igin Etik Arag Seti, COPE
rehberine gore, etik gozetim, fikri mulkiyet, akran degerlendirme sireci, yayin sonrasi tartismalar ve
diizeltmeler gibi ilkelere riayet edilmistir (Committee on Publication Ethics [COPE], 2022). Etik kurul
raporunda calisma ismi “Okul Midirleri ve Ogretmenlere Goére Ogretmenlik Mesleklerindeki
Monotonluk Algisi” seklindeyken, okul mudirleri ve 0Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegindeki
monotonluk algilarinin  karsilastirilarak  incelenmesinin  vurgulamak amaciyla c¢alisma adi
farklilastirilmistir. Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulundan
18/09/2023 tarihli, 10.10.2023 evrak tarihli ve 203236 sayili karar ile etik kurul izni alinmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarindan yola ¢ikarak arastirma bulgularina yer verilmistir.
Bulgular, okul mudirlerine ve 6gretmenlere yoneltilen her bir soru icin tema, kod ve dogrudan katilimci
gorist alintilar gibi bilgileri iceren tablolarla sunulmustur.

Monotonlugun Tanimina Dair Bulgular

Okul mudiri ve o6gretmenlere vyoneltilen “Ogretmenlik meslegindeki monotonlugu
tanimlayabilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda hazirlanan alt tema, kod ve 6rnek
climleler Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2

Okul Miidiirii ve Ogretmenlerin Gériislerine Gére Ogretmenlik Meslegindeki Monotonlugun Tanimi

Midrler Ogretmenler
Alt Temalar Kodlar Frekans Alt Kodlar Frekans
Temalar
Tekdiizelik M1,M2,M3,M5,M7, Tekrarlanma 01,05,010,013,014
M8,M9,M10
zz:lzgzr Tekrarlayicilik M1,M5,M6 32:12;; Rutin isler (?2,(?14
Aynilik M1,M5,M6 Siradanlik 07,015
Rutin M10
Kendini M5,M11,M14, Motivasyon 04,09,010,011,012
yenilememe M16,M15 azalmasi
; - M13,M14 Kendini 06,012
Isteksizlik -
gelistirmeme

Mesleki M12 Hareketsizlik 02,012,

Tikenmislik  tatminsizlik Duraganhk
Performans M4 Durgunluk 03,64
azalmasi
Sikkinlik M15 Bikkinhk 08,011
Meslekten M14
soguma

Tablo 2’de, okul mudirleri ve 6gretmenlerin tamaminin 6gretmenlik mesleginde monotonluk
yasandigina iliskin ortak gorlisi paylasarak monotonlugu tanimladiklari gérilmektedir. Tablo 1'de,
middrlerin gorislerine gére 6gretmenlik meslegindeki monotonlugun tanimi temasinda benzer dongu
ve tikenmislik alt temalari kapsaminda, 6gretmenlerin gérislerine gore ise benzer dongili ve duraganhk
alt temalari kapsaminda ele alinmistir. Mudirlere gore, benzer dongii alt temasi altinda olusan kodlar:
tekdiizelik, tekrarlayicilik, aynilik, rutin; tiikenmislik alt temasi altinda olusan kodlar: kendini
yenilememe, isteksizlik, performans azalmasi, mesleki tatminsizlik, meslekten soguma, sikkinliktir.
Tekdiizelik kodu midirlerden M1,M2,M3,M5,M7,M8,M9,M10 tarafindan, tekrarlayicilik kodu, M1,
M5,M6 tarafindan ifade edilmistir. Tekdizelik ve tekrarlayicilik kodlarinin “Monotonluk, tekdiizelik ve
belli kaliplar icinde hareket etmek (M2).” seklinde, “Her seyin ayni olmasi, tekrarlayicilik, -mis gibi
yapmak (M6).” Seklinde ifade edildigi gériilmektedir. Kendini yenilememe, gelistirmeme kodlarinin
“Kendini yenilememek, farkli yéntem ve teknikler kullanmamak monotonluktur (M5).” seklinde
belirtildigi saptanmaktadir. Ogretmenlere gére, benzer déngii alt temasi altinda olusan kodlar
tekrarlanma, rutin isler ve siradanlhk; duraganlik alt temasi altinda olusan kodlar motivasyon azalmasi,
kendini gelistirmeme, hareketsizlik, durgunluk, bikkinhktir. Tekrarlanma 01,05,010,013,014
tarafindan belirtilmistir. Tekrarlanma, rutin isler ve siradanlk kodlarinin “Her giin tekrar eden durum,
her gtin ayni seyleri yapmak, saatin hep ayni seyi gostermesi gibi, derslere her giin ayni saatte girmek
ayni teneffiis saatleri ile cikmak (014).” seklinde belirtildigi tespit edilmektedir. Motivasyon azalmasi,
durgunluk, hareketsizlik kodlarinin “Motivasyon diisiiklii§ii, durgunluk, hareketsizlik (012).” seklinde
ifade edildigi dikkati cekmektedir. Mudirlerden M1,M5,M6 tekrarlayicilik, benzer sekilde
ogretmenlerden 01,05,010,013,014 tekrarlanma kodunu kullanmislardir.

Okul muddrlerinin ve 6gretmenlerin monotonlugu tanimlarken kullandiklari benzer dongi alt
temasinin ortak oldugu gorilmektedir. Buna karsin, monotonlugu tanimlarken 6gretmen gorislerinin
duraganlik alt temasinda; okul midurlerinin gorislerinin ise tiikenmislik alt temasinda yer aldigi
gorilmustir.
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Monotonlugun Disavurumuna Dair Bulgular

Okul midiirii ve dgretmenlere yoéneltilen “Ogretmenlik mesleginde monotonlugun disa
vurumu nasildir?”’ sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda 6gretmenlik mesleginde monotonlugun
disa vurumu temasinda hazirlanan alt tema, kod ve 6rnek cimleler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Okul Miidiirii ve Ogretmenlerin Gériislerine Gére Ogretmenlik Mesleginde Monotonlu§un Disavurumu

Mudurler Frekans Ogretmenler
Alt Temalar  Kodlar Alt Temalar Kodlar
Motivasyon M3,M6,M9,M10, Motivasyon 03,05,010,012
Mesleki azalmasi M13,M15 Mesleki azalmasi
disavurum Performans M3,M7,M13, disavurum Performans 06
azalmasi M15 azalmasi
Kisilik 6zelliklerini  02,06,013
Kisilik M1,M4,M12, ortaya koyamama
Kisisel ozelliklerini M14 Kisisel
disavurum ortaya disavurum  Moral bozuklugu 07,012
koyamama Sosyal mutsuzluk 01,014
isteksizlik 05,014

Tablo 3’te, mudirlerin ve 06gretmenlerin gorislerine gore 6gretmenlik meslegindeki
monotonlugun disavurumu temasi, mesleki disavurum ve kisisel disavurum alt temalari kapsaminda
ele alinmistir. Midirlere gore, mesleki disavurum alt temasi altinda olusan kodlar motivasyon
azalmasi, performans azalmasi; kisisel disavurum alt temasi altinda olusan kodlar kisilik 6zelliklerini
ortaya koyamamadir. Motivasyon azalmasi ve performans azalmasi kodlarinin “Ogretmenlerde
performans azalmasi, motivasyon azalmasi meydana geliyor (M3).” seklinde belirtildigi dikkati
cekmektedir. Ogretmenin kisisel ozelliklerini ortaya koyamamasi kodunun “Odretmenin é§retme
tarzinda monotonluk yasamasi, kisisel 6zelliklerini ortaya koyamamasi ile ortaya c¢ikiyor (M1).”
seklinde belirtildigi goriilmektedir. Ogretmenlere gore, mesleki disavurum alt temasi altinda olusan
kodlar motivasyon azalmasi, mesleki tatminsizlik; kisisel disavurum alt temasi altinda olusan kodlar
kisilik 6zelliklerini ortaya koyamama, moral bozuklugu, sosyal mutsuzluk ve isteksizliktir. Motivasyon
azalmasi ve mesleki tatminsizlik kodlarinin “Ogretmenlerde motivasyon diisiikliigii, égretmenin
gelisimini engelliyor (05).” ve “Mesleki tatminsizlik seklinde ortaya ¢ikiyor (014)” seklinde ifade
edildigi saptanmaktadir. Moral bozuklugu, sosyal mutsuzluk kodlarinin “Monotonluk, 6gretmenlerde
moral bozukluguyla ve dolayisiyla kétii psikolojiyle ortaya ¢ikiyor (012).” ve “Sosyal mutsuzlukla ortaya
cikar diye diisiiniiyorum. Sosyal mutsuzluktan kastim, &gretmenlerin yasadigi sosyoekonomik
durumlardan, ekonomik sikintilardan, gérev yaptigi yerdeki toplumun 6zelliklerinden dolayi, yasadiklari
mutsuzluk (01).” seklinde belirtildigi gorilmektedir. isteksizlik kodunun “Monotonluk sonucu
dgretmende 6gretme isteginin azaliyor ve 6§retmenin gelisimini engelliyor (03).” seklinde belirtildigi
tespit edilmektedir. Motivasyon azalmasi kodunun midirlerden M3,M6,M9,M10,M13,M15
tarafindan, benzer sekilde 6gretmenlerden 03,05,010,012 tarafindan kullanildigi goriilmektedir.
Kisilik ozelliklerini ortaya koyamama kodunun midirlerden M1,M4,M12,M14 tarafindan, benzer
sekilde 6gretmenlerden 02,06,013 tarafindan kullanildig gériilmektedir.

Okul muddrlerinin ve 6gretmenlerin monotonlugun disavurumu icin kullandiklari mesleki
disavurum ve kisisel disavurum alt temalarinin ortak oldugu goriilmektedir. Buna karsin, middrler
monotonlugun disavurumunda performans azalmasi kodunu; 6gretmenler ise mesleki tatminsizlik,
moral bozuklugu, sosyal mutsuzluk, isteksizlik kodlarini kullanarak disavurumda farkhlasma
olusturmuslardir.
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Monotonlugun Nedenlerine Dair Bulgular

Okul mudiirii ve 6gretmenlere yoneltilen “Ogretmenlik mesleginde monotonluk yasanmasinin
nedenleri nelerdir?”’ sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda 6gretmenlik mesleginde monotonluk
yasanmasinin nedenleri temasinda hazirlanan alt tema, kod ve 6rnek climleler Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4

Okul Miidiirii ve Ogretmenlerin Gériislerine Gére Ogretmenlik Mesledinde Monotonlugun Nedenleri

Midrler Ogretmenler
Alt Temalar Kodlar Frekans Alt Kodlar
Temalar
Kendini M2,M3, Kendini 02,05,
yenilememe/gelistirmeme M5, gelistirmeme/yenilememe 011,
M11 013,015
Ogretmenin kisilik 014,015,012
Ogretmenin kisilik M4,Mé6, dzellikleri
ozellikleri M7
Ogretmen Ogretmen  Ogretmenin psikolojik 06,015
kaynakh kaynakli  durumu
nedenler  Ogretmenin zihinsel M4,M11, nedenler Ogretmenin interaktif 013,014
durumu M14 etkinliklere zaman
aylrmamasi
Teknolojiyi kullanamama M5 Teknolojiye ayak 05,014
uyduramamak
Sinif ydnetiminde M7 Yorgunluk 06
yetersizlik Dinlenememek 03
Ayni mifredat M2,M3 Ayni miifredat Q4,07,08,09,
010
Mufredat Ayniyéntem ve teknikleri M8 Mufredat  Kullanilan yéntem ve 09,012
kaynakl  kullanmak kaynakli  tekniklerin degismemesi
nedenler  Ogretmenin miifredat M2 nedenler
Uzerinde s0z sahibi
olmamasi
Yénetim  idarenin yetkisinin dar, M4 Yoénetim  Okul iklimi 011
kaynakli  sorumlulugunun ¢ok kaynakli
nedenler  olmasi nedenler
Okul iklimi M7
Ekonomik  Maas azhgi M12,M15 Paydas Okul kaynakli 011
nedenler kaynakli  Veli kaynakl 011
nedenler  Ogrenci kaynakli 013
Sosyal Ogretmenlik statiisiinde M12
nedenler ylikselme olmamasi
Ogretmenligin M1
sayginliginin bitmesi
Degisen 6grenci- M13

ogretmen iliskisi

Tablo 4’te, okul midirlerinin ve 6gretmenlerin goruslerine gore 6gretmenlik meslegindeki
monotonlugun nedenleri 6gretmen kaynakl nedenler, miifredat kaynakli nedenler alt temalarinin
ortak oldugu goriilmektedir. Midirlere gére, 6gretmen kaynakli nedenler alt temasinda olusan kodlar:
Kendini yenilememe/gelistirmeme, 6gretmenin kisilik 6zellikleri, ayni yontem ve teknikleri kullanmak,
dgretmenin zihinsel durumu, teknolojiyi kullanamama, sinif yonetiminde yetersizliktir. Ogretmenlere
gore, 6gretmen kaynakli nedenler alt temasinda olusan kodlar: kendini gelistirmeme/yenilememe,
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ogretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretmenin psikolojik durumu, 6gretmenin interaktif etkinliklere vakit
ayirmamasl, teknolojiye ayak uyduramamak, yorgunluk, dinlenememektir. Okul mduddrleri ve
O6gretmenlerin monotonlugun nedenlerinde kendini yenilememe/gelistirmeme, 6gretmenin Kkisilik
ozellikleri kodlari bakimindan da ortak algiya sahip olduklari saptanmaktadir. Okul mudirlerine gore
miufredat kaynakli nedenler alt temasinda olusan kodlar: ayni mifredat, 6gretmenin mifredat
lizerinde s6z sahibi olmamasidir. Ogretmenlere gére, miifredat kaynakli nedenler alt temasi altinda
olusan kodlar: ayni mifredat, kullanilan yontem ve tekniklerin degismemesidir. Okul muddrleri ve
O0gretmenlerin ayni mifredat konusunda ortak algl gelistirdikleri dikkati ¢ekmektedir. Okul
midirlerine gore yonetim kaynakl nedenler alt temasinda olusan kodlar: idarenin yetkisinin dar,
sorumlulugunun ¢ok olmasi, okul iklimidir. Ogretmenlere gére, ydnetim kaynakli nedenler alt temasi
altinda olusan kodlar: okul iklimidir. Okul mudurleri ve 6gretmenlerin okul iklimi konusunda ortak
algiya sahip olduklari saptanmaktadir. Okul miudirleri ve Ogretmenlerin gorislerine gore
monotonlugun nedenlerinin ekonomik nedenler, sosyal nedenler ve paydas kaynakli nedenler alt
temalarinda farkhlik gosterdigi tespit edilmektedir. Midurlere gore, sosyal nedenler alt temasinda
kodlar: 6gretmenlik statlsinde yilikselme olmamasi, 6gretmenligin sayginliginin bitmesi, degisen
dgrenci-6gretmen iliskisi; ekonomik nedenler alt temasinda ise, maas azligidir. Ogretmenlere gére
paydas kaynakli nedenler alt temasinda kodlar: okul kaynakli, veli kaynakli, 6grenci kaynakhdir.

Mudirlere gore, kendini yenilememe/gelistirmeme, 6gretmenin kisilik 6zellikleri, ayni yontem
ve teknikler kullanmak kodlarinin “Meslege 6gretmen olarak baslayip 6gretmen olarak emekli
oluyorlar, asla kendilerini gelistirmiyorlar. Hep ayni stil, hep ayni seyler, ayni yerde sayiyoruz (M10).”
ve “Cada ayak uyduramama, yillardir ayni yéntem ve teknik kullanmasi (M8).” ifadeleriyle vurgulandigi
dikkati cekmektedir. Ogretmenin zihinsel durumu ve kendiyle ilgili durumlar, teknolojiyi kullanamama,
sinif yonetiminde yetersizlik kodlarinin “Ogretmenlerin kendince daha fazla is yiikii ¢ikacadini
diisiinmesi, kabul ettigi yéntem ve tekniklerin ona kolay gelmesi, teknoloji gelisiyor, ama kullanmiyor,
farkli kaynaklar var, ama dgretmen ugrasmak istemiyor (M8).” ifadeleriyle belirtilmektedir. Ayni
mifredat ve 6gretmenin miifredat lzerinde s6z sahibi olmamasi kodlarinin “50 yas (stii akilli tahtay
acamiyor bile. Ogretmen hala 30 yil énceki miifredati isliyor (M15).” seklinde belirtildigi ortaya
cikmistir. Maas azligi kodunun “Ogretmen maasinin azligi, bikkinlik olusturuyor (M15).” seklinde,
idarenin yetkisinin dar, sorumlulugunun cok olmasi, okul iklimi kodlarinin “idarenin dar yetkili olup,
sorumlulugunun fazla olmasi (M4).” ve “okuldaki olumsuz hava (M7).” seklinde belirtildigi
saptanmaktadir.

Ogretmenlik statisiinde yiikselme olmamasi, 6gretmenligin sayginliginin bitmesi kodlarinin
“Statlide ylikselmenin olmayisi, sistemde 6gretmenligin degerli bir meslek olarak gériilmemesi (M12).”
seklinde, degisen 6grenci 6gretmen iliskisi kodunun “Ogrenci ve égretmen temelli bakildiginda,
istedikleri emek ve verdikleri deger arasinda dogrusal orantinin olmamasi (M12).” seklinde belirtildigi
tespit edilmektedir.

Ogretmenlere goére, monotonlugun nedenlerinde 6gretmenin psikolojik durumu, égretmenin
kisilik 6zellikleri, kendini gelistirmeme/yenilememe kodlari “..6gretmenlerin psikolojik durumlarini
etkileyen... problemler...(06).”,”...6Gretmenin yenilikgi, yaratici olmamasi monotonluga sebep oluyor
(012).”,“Ogretmenlerin geleneksel editim yéntemlerine endeksli olmalaridir (02).” seklinde, kendini
yenilememe/gelistirmeme kodu “Odretmenlerin mesleki gelisim agisindan kendilerini gelistirmemesi
(013).” seklinde vurgulanmaktadir. Ogretmenin interaktif etkinliklere zaman ayirmamasi, teknolojiye
ayak uyduramamak, yorgunluk, dinlenememek kodlari “Ogretmenlerin yaparak yasayarak 6§renme
gibi farkli 6gretim yéntem ve teknikleri kullanmamasi, 6gretim programlarinin ayniligi, degismemesi
monotonluga neden oluyor (09).” ,“Ogretmenin kendini gelistirmemesi, yenilikleri takip etmemesi,
teknolojiye ayak uyduramamasi monotonlugun nedenleridir (05).”, “Odretmenlerin yasadigi
yorgunluk, égretmenin égretmenligine yansiyor, égretmenlik hayatini monotonlastiriyor (06).” ve
“Dinlenememek, Ggretmenler olarak dinlenemiyoruz (03).” seklinde ifade edilmektedir. Ayni
mifredat, kullanilan yontem ve tekniklerin degismemesi kodlarinin “Ayni 6gretim programi, siirekli
ayni yéntem ve teknikler kullanmak, monotonluda sebep oluyor (012).” seklinde ifade edildigi, okul
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kaynakli, veli kaynakl, &grenci kaynakl, olumsuz okul iklimi kodlarinin “Odrenci, veli ve tiim
paydaslarin monotonluga katkida bulunmasi, olumsuz okul havasi, monotonluga sebep oluyor (011).”
seklinde belirtildigi gortlmektedir.

Tabloda goruldigu gibi, kendini yenilememe/gelistirmeme kodunun miudirlerden
M2,M3,M5,M11, benzer sekilde dgretmenlerden 02,05,011,013,015 tarafindan kullanildigi, ayni
miifredat kodunun midiirlerden M2,M3, benzer sekilde 6gretmenlerden 04,07,08,09,010 tarafindan
kullanildig gérilmektedir.

Monotonluk Yasanmamasi i¢in Onlemlere Dair Bulgular

Okul muadari ve o6gretmenlere yoneltilen “Monotonluk yasanmasini dnlemek igin neler
yapilabilir?”’ sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda monotonluk énlemleri temasinda hazirlanan alt
tema, kod ve 6rnek climleler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5

Okul Miidiirii ve O§retmenlerin Goériislerine Gére Ogdretmenlik Mesledinde Monotonluk Yasanmamasi
icin Onlemler

Midrler Ogretmenler
Alt Kodlar Frekans Alt Kodlar Frekans
Temalar Temalar
Hizmet ici M2,M5,MS8,
egitim M11,M12,M16
Enerjik, istekli Hizmet ici egitim 02,05,013,
ve iyi okur yazar M1,M3,M5, 014
olmak M9,15
Yeni fikir ve M6,M8
teknolojilerle Farkli ders anlatim 06,08,012,
caga ayak ydntem ve teknikleri 015
uydurmak
Basari, glven M8,M13
ve
tamamlanmislik
hissi
olusturmak
Ogretmeni M3,M7
farkli iste (Proje
gibi) Kendini »
Hzmanlashrmak tekrarlamamak o1
Ogretmenler M12
arasl bilgi
paylasimi
Ogretmenler M12,M13,M15
arasl tath
Yonetim  rekabet Yonetim
agisindan  Olumlu okul M6,M7 acisindan
iklimi
Etkili denetim M10,M13 Olumlu okul iklimi 07,010
ve rehberlik
Teneffuslerde M7,M13
etkinlik yapmak
Motivasyonun M9,M13
arttirilmasi
Teknik Rotasyon ve M10
acidan degisim 01

Ogretmen
acisindan  Alaninda makaleleri
takip etmek

Ogretmen

agisindan 5,013
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Ozliik M10 Ders saatlerinin
haklarinin Teknik kisaltilmasi/azaltilmasi
iyilestirilmesi acidan

Ekonomik  Maasin M6,M12

acidan arttirilmasi

Tablo 5’te, okul mudirlerinin ve 6gretmenlerin gorislerine gore 6gretmenlik mesleginde
monotonluk yasanmamasi icin 6nlemler temasinda, 6gretmen acisindan, yonetim agisindan ve teknik
acidan alt temalarinin ortak oldugu goérilmektedir. Middrlere gore, 6gretmen agisindan temasinda
olusan kodlar: hizmet igi egitim, enerijik, istekli, iyi okur yazar olmak, yeni fikir ve teknolojilerle ¢aga
ayak uydurmak, basari, glven ve tamamlanmislik hissi olusturmak, ©gretmeni farkh iste
uzmanlastirmak (proje gibi), 6gretmenler arasi bilgi paylasimidir. Ogretmenlere gére, 6gretmen
acisindan alt temasinda olusan kodlar: hizmet ici egitim, farkli ders anlatim yontem ve teknikleri,
alanindaki makaleleri takip etmek, kendini tekrarlamamaktir. Midirlere ve 6gretmenlere gore,
monotonlugun o6nlemlerinde 6gretmen agisindan alt temasinda hizmet igi egitim kodunun ortak
oldugu gortlmektedir. Mudurler ve 6gretmenler, hizmet ici egitimlerin monotonlugu 6nleyebilecegi
konusunda fikir birligine sahip olduklari dikkati cekmektedir. Midirlere gore, yonetim agisindan alt
temasi altinda olusan kodlar: 6gretmenler arasi tath rekabet, olumlu okul iklimi, etkili denetim ve
rehberlik, teneffiislerde oyun, miizik, etkinlik yapmak, motivasyon arttiriimasidir. Ogretmenlere gére,
yonetim agisindan alt temasi altinda olusan kod, olumlu okul iklimidir. Muddrlerin ve 6gretmenlerin
yonetim acisindan alt temasinda olumlu okul iklimi kodunun ortak oldugu, olumlu okul ikliminin
okuldaki monoton havayi dagitacagl konusunda hemfikir olduklari goriilmektedir. Midirlere gore,
teknik agidan alt temasi altinda olusan kodlar: rotasyon ve degisim, 6zlik haklarinin iyilestirilmesidir.
Ogretmenlere gore teknik acidan alt temas altinda olusan kod, ders saatlerinin
kisaltilmasi/azalmasidir. Midurlerin ve 68retmenlerin teknik acidan alt temasiyla ayni perspektiften
baktiklari, ancak konuyu farkli yonlerden ele aldiklari dikkati cekmektedir. Okul midirleri ekonomik
acidan alt temasini kullanirken, 6gretmenler ise monotonlugun onlemlerinde boyle bir alt tema
kullanmayarak 6nlemlerde farkhlasma olusturmuslardir.

Mudirlere gore, hizmet ici egitim, enerjik, istekli, iyi okur yazar olmak, yeni fikir ve
teknolojilerle caga ayak uydurmak, basari, gliven ve tamamlanmislik hissi olusturmak, 6gretmeni farkli
iste (proje gibi) uzmanlastirmak, ogretmenler arasi bilgi paylasimi kodlarinin “idari-yerel tasra
teskilatinda vs. hizmet ici kurslarla 6gretmen kendini yenilemelidir. Okul tatil olunca 6gretmenlere
hizmet ici egitimler yapiimali (M11).” seklinde, “Basarili 6gretmenlerle fikir alisverisi yapabilir, birebir
gériismeler gerceklestirebilir. Odretmenin is motivasyonu arttirilmalidir (M9).” ifadeleriyle
vurgulandigi dikkati cekmektedir. Ogretmenler arasi tath rekabet, olumlu okul iklimi, etkili denetim ve
rehberlik, teneffiislerde oyun, mizik, etkinlik yapmak, motivasyon arttiriimasi kodlarinin “il icinde
cesitli etkinliklerle, milli egitim miidiirliiGi biinyesinde, sanat, spor, kiiltiir etkinlikleri ile, okul igi
etkinliklerle, 6§retmen monotonluktan kurtulabilir (M2).” seklinde, “Ogretmenin motivasyonu yiiksek
olmali (M3).” seklinde, ““Ogretmenlige heyecan katmak lazim. Teneffiislerde oyun ve miizikle farkli
etkinlikler yapilabilir. Olumlu okul atmosferi olmali (M7).” seklinde, “Teftis icin miifettisler gelmeli
(M11).” seklinde, “Odretmeni maddi-manevi mutlu edebilecedimiz, okullari, kosarak gelebilecedi,
yasanabilir alanlar haline getirmek, motivasyon arttirici etkinlikler yapmak gerekir (M13).” seklinde
ifade edildigi saptanmaktadir. Rotasyon ve degisim, 06zlik haklarinin iyilestirilmesi kodlarinin
“Rotasyon, dedisim olmali. Gérev yeri dedisimi olabilir (M10).”, “Ogretmenlerin 6zlik haklari
ivilestirilmeli (M10).” seklinde belirtildigi, maasin arttiriimasi kodunun “Ogretmenlere hak ettid§i maasi
verirlerse, 6gretmenler de kendilerini gelistirmek zorunda kalir (M6).” seklinde ifade edildigi dikkati
cekmektedir. Ogretmenlere gére, hizmet ici egitim, farkli ders anlatim ydntem ve teknikleri, alanindaki
makaleleri takip etmek, kendini tekrarlamamak kodlarinin “Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi
gerekir, bununla ilgili seminerlere, editimlere katilim énemli (014).” ve “Ogretmenin farkli ders anlatim
yéntem ve teknikleri kullanmasi gerekir (012).” seklinde ifade edildigi, ders saatlerinin
kisaltilmasi/azalmasi kodunun “Ders siiresi azaltiimali (06).” seklinde, olumlu okul iklimi kodunun
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“okul iklimi, okuldaki monoton havay: dagitacaktir (010).” seklinde belirtildigi gériilmektedir. Hizmet
ici egitim kodunun mudirlerden M2,M5,M8,M11,M12,M16, benzer sekilde 0Ogretmenlerden
02,05,013,014 tarafindan kullanildigi, olumlu okul iklimi kodunun midirlerden M6,M7, benzer
sekilde 07,010 tarafindan kullanildig gériilmektedir.

Okul muddrlerinin ve 6gretmenlerin monotonlugun 6nlemleri icin kullandiklari 6gretmen
acisindan, teknik agidan, yonetim agisindan alt temalarinin, hizmet ici egitim ve olumlu okul iklimi
kodlarinin ortak oldugu goérilmektedir. Buna karsin, middrlerin monotonlugun énlenmesi konusunu
ekonomik agidan da ele aldiklari, 6gretmenlerin durumu ekonomik agidan degerlendirmedikleri dikkati
cekmektedir. Mudurler, maasin arttirilmasinin monotonlugu 6nleyebilecegini belirtirken, 6gretmenler
boyle bir dnleme yer vermeyerek, farkhlik olusturmuslardir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda okul mudirleri ve 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegindeki
monotonluk algisi incelenmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin ve okul mudirlerinin neredeyse
tamaminin 6gretmenlik mesleginde monotonluk yasandigini ortaya koymaktadir. Bu da 6gretmenlik
mesleginde monotonlugun yasanabileceginin, monotonlugun yaygin bir durum oldugunun bir
gostergesi olarak yorumlanabilir. Literatlirde islerin sirekli tekrarlanmasi, bunun sonucundaki
yorgunluk, bikkinlik (Ates & Muratoglu, 2019; Cetinkaya, 2019; Gékgdz, 2013; Oriicii, 2003; San, 2019;
Ustiin & Karagiil, 2015), fiziki ve zihni durgunluk (Topgu, 1992), tekrarlayan goérevler ve rutinler
(Boksem vd., 2010) seklinde tanimlanan monotonlugun, okul midirleri ve 6gretmenler tarafindan
rutin isler ve tekrarlanma olarak; ayrica 6gretmenler tarafindan fiziki ve zihni durgunluk seklinde
tanimlanmasi, okul middrlerinin ve 6gretmenlerin monotonlugu anlamsal olarak dogru bir sekilde
algiladiklarinin bir gostergesidir. Okul mudirleri ve 6gretmenler monotonlugu benzer déngi alt
temalariyla ayni sekilde tanimlamakta ve okul middrlerinin ve 6gretmenlerin monotonluk tanimlarina
yonelik algilari benzesmektedir. Ancak okul midirleri monotonlugun tikenmislik oldugunu
distnirken, 6gretmenler duraganlik olarak yorumlamaktadir. Bu da okul mudirleriyle 6gretmenlerin
monotonluk tanimina yonelik farkl algilarini ortaya koymaktadir. Bu durum, muddrlerinin,
o0gretmenlerin monotonluk nedeniyle tikenmislik yasadiklarini fark etmesinden; buna karsin
o0gretmenlerin monotonlugu yasarken tiikendiklerinin farkinda olamamalarindan kaynaklanabilir. Bu
nedenle 6gretmenler monotonlugu hareketsizlik, durgunluk gibi fiziki ve zihni agidan eyleme gegmeme
seklinde, eylem odakl slreg¢ olarak algilayabilirler. Ayrica, Bozbayindir ve Kayabasi (2014) da
¢alismasinda monotonluk sonucunda tiikenmislik olustugunu ortaya koymustur ve bu sonug, okul
m{dirlerinin monotonluk tanimiyla 6rtismektedir.

Okul muadirlerine ve 06gretmenlere gore monotonlugun mesleki agidan disa vurumu
motivasyon azalmasi ve performans azalmasi seklindedir. Monotonluk, mutsuzluga, motivasyon ve
performans azalmasina yol agabilmektedir. Clinkii monotonluk insanin kendine ve c¢evresindekilere
yabancilasmasina, sikdyet etmesine ve doyumsuzluk yasamasina neden olabileceginden (Aktas Polat &
Polat, 2016); ©6gretmenlerin motivasyonlarinin diismesinde (Gilmez & Ozdemir, 2023),
performanslarinda azalma olmasinda (Yurdakul & Bulgurcu Giler, 2023) ve kendilerini mutsuz
hissetmelerinde (Dogan & Aslan, 2022) monotonlugun olumsuz etkisinin olmasi muhtemeldir. Ayrica
okul midirleri ve 6gretmenlere gére monotonlugun disavurumu kisisel agidan kisilik 6zelliklerini
ortaya koyamama seklinde gerceklesmektedir. Tim bu sonuglar okul miidiir ve 6gretmenlerin
monotonlugun disari vurumuna yonelik benzer algilara sahip oldugunun bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Diger taraftan az da olsa ortaya ¢ikan farkliliklarda okul midurleri monotonlugu kisilik
ozellikleri ortaya koyamama seklinde; 6gretmenler monotonlugu moral bozuklugu, sosyal mutsuzluk,
isteksizlik seklinde yansitmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin disavurum siirecinde duygularini 6n plana
cikardigl seklinde yorumlanabilir. Clinkii 6gretmenlerin islerinden aldiklari doyum, mutluluk
diizeyleriyle yakindan iliskilidir (Terzi, 2017). Monotonlukla doyum diizeyinin diismesi mutsuzluga
neden olabilmektedir. Ayrica monotonlugun, 6grenenlerin motivasyonlarini dislirmesi (Roberts &
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Robinson, 2018) sebebiyle, bu durumun 6gretmenleri de etkilemesi ve 6gretmenlerin motivasyonlarini
da disirmesi muhtemeldir.

Okul midiirlerine ve 6gretmenlere gére monotonluk, mifredat kaynakli, 6gretmen kaynakli ve
yonetim kaynakh nedenlerle ortaya cikabilmektedir. Monotonluk, mifredatin aynilhig, mifredat
uygulayicilarin, diger bir deyisle, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinden, kisisel uygulamalarindan
kaynaklanabilmektedir. Benzer bir sekilde, yapilan diger bir arastirmada her yil her sinif diizeyinin
izlemesi gereken mifredatin dnceden belli olmasi, egitim-6gretim siirecinin bir dnceki yilin tekrari bir
Ozellik gostermesi ve ders sirecindeki faaliyetlerin ayni sekilde uygulaniyor olmasi, 6gretmenlerde
monotonluga sebep olabilmektedir (Cardona & Garcia, 2022). Ayrica mifredatin esnek olmayan yapisi
nedeniyle bireysel yeteneklerin kullaniimasinin sinirhiligi monotonlugu olusturabilmekte ve hatta
bireylerin yaratici yeteneklerinin kullanilmasina engelleyici bir rol oynayabilmektedir (Cetinkaya,
2019). Ayrica, 6gretim planlanirken 6gretmen roliiniin, katihminin, 6zerkliginin 6ncelenmedigi ifade
edilmektedir (Oztirk, 2012). Dahasi, mifredat, kisisel yaratici yeteneklerin kullanilmasina yer
vermedikce, 6gretmenler yeteneklerini sinirh 6lglide isine yansittig siirece, 6gretmenlik mesleginin
monoton olmasi kaginilmazdir. Ayrica mifredatin gelistirilmesi gibi asamalarda 6gretmen katiliminin
olmamasi (Bas ve Sentiirk, 2019), lstten asta iletilen sekilde olmasi, 6gretmenlerin daha fazla katihma
blylk bir istek duyuyor olmasina ragmen (Ho, 2010) 6gretmenin mifredat Gzerindeki rolinin sadece
uygulayici olarak sinirlandirilmasindan dolayr monotonluk yasanabilmektedir. Ote yandan isgérenlerin
kararlara katiliminin saglanmasi, monotonlugun 6nlemlerinden biri oldugu icin (Cetinkaya, 2019),
O0gretmenlerin miifredatin tasarlanmasinda s6z sahibi olmamalari 6gretmenlerin monotonluk
yasamasina neden olabilmektedir. Ayrica, mifredatin 6gretmen basarisini etkiledigi de LeCompte ve
Dworkin (1991) arastirmasiyla ortaya konmustur. Diger bir ortak nedenin ise 6gretmen kaynakli
nedenler oldugu dikkati cekmektedir. Kimi 6gretmenlerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini katki
saglayacak herhangi bir girisimde bulunmamakta ve kendilerini gelistirip yenilememektedir (Ozdemir
vd., 2019). Degisim, yenilik ve gelisim odakli olmamak, “gelisime kapal” olmak monotonlugu,
motivasyon dislklGgini beraberinde getirmektedir (Aydin, 2022). Ayrica yapilan arastirmada proje
odagindaki etkinliklerin 6gretmenlerin verim ve etkinliginin artmasini sagladigi, boylelikle
ogretmenlerin kendilerini yeniledikleri ortaya cikmistir (Yorik vd., 2013). Yani 6gretmenlerin gelisim
yonli davranislari monotonluga karsi 6nemli bir glictlir. Eger 6gretmenler gelisime yeterince 6nem
vermezse, monotonluk yasamasi muhtemeldir. Bir baska ortak nedenin ise yonetim kaynakh nedenler
oldugu saptanmaktadir. Okul ikliminin egitim faaliyetlerini etkileyerek, monotonlugu olusturdugu
gorulmektedir. Olumlu okul ikliminin egitimi monotonluktan uzaklastirarak, basariya ulastirdigl,
olumsuz okul ikliminin ise tiim paydaslari etkileyerek monotonluga ortam hazirladigi saptanmaktadir.
Sosyoekonomik diizeyin diistik olmasi, bireysellik, iletisimsizlik, adaletsizlik, sorumluluktan kagmak gibi
ozelliklerin olumsuz okul iklimini olusturdugu (Tofur & Balikgi, 2018), boylelikle monotonluga sebep
oldugu gériilmektedir. Ote yandan, paydaslar arasinda destekleyici (Calik vd., 2011), saygi, samimiyet,
pozitif iletisim temelli (Sahin & Atbasli, 2020), bir ortam olusturmak, isbirligi yapmak ve olumlu-olumsuz
tlim durumlari paylasmak (Eren, 2020), olumlu bir okul iklimi meydana getirerek monotonlugu ortadan
kaldirabilmektedir. Diger taraftan ortaya cikan farkhliklarda okul mudirlerine gére monotonlugun
nedenleri sosyal ve ekonomik nedenler seklinde; 6gretmenlere gore, monotonlugun nedenleri ise
paydas kaynakli nedenler seklindedir. Bu durum okul midurleriyle 6gretmenlerin monotonlugun
nedenlerine yénelik farkli algilarini ortaya koydugu seklinde yorumlanabilir. Ogretmenler
monotonlugun nedenlerini okulla dogrudan iliskili olan degiskenler ¢ercevesinde yorumlarken; okul
middrleri, monotonluga daha genis bir perspektiften yaklasarak okulla dogrudan iliskili olmayan dis
nedenlerin de 6gretmenlerde monotonluk olusturabilecegini disiinmektedir. Okul middirlerinin bakis
acilarini destekleyecek sekilde yapilan arastirmalarda ekonomik sikintilarin kisilerin psikolojik sagligi
Uzerinde olumsuz etkilerinin oldugu (Kapar, 2012); olumsuz bir degerlendirme alma dislincesinin de
kisilerde korkuya ve endiseye neden olacagi (Cacan, 2020) saptanmistir. Yani monotonluk hem okulun
icsel slireclerinden hem de dissal degiskenlerinden etkilenebilmektedir.
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Okul muddrlerine ve 6gretmenlere gore monotonluga karsi alinabilecek énlemler, 6gretmen
acisindan, teknik agidan, yonetim acisindan seklinde ortaya cikabilmektedir. Bu sonug, okul middrleri
ve O0gretmenlerin monotonlugun dnlemlerine yonelik benzer algilara sahip oldugunun bir gostergesi
olarak yorumlanabilir. Okul middrleri ve 6gretmenlere gére monotonlugun en 6nemli dnlemlerinden
biri etkili hizmet ici egitim seklindedir. Sisteminin en 6nem atfedilen 6gesinin 6gretmen olmasi (Altan
& Ozmusul, 2022; Can, 1998; Giil, 2004; Kavcar, 2002; Saglam & Cicek Saglam, 2005) monotonluk gibi
psikolojik sireglerin en ¢ok ve en basta 6gretmenleri etkilemesi dolayisiyla monotonluktan
kurtulmanin, seminer, panel, konferans gibi hizmet ici egitimlerle 6gretmenleri gelistirerek mimkiin
olabilecegi disunulmektedir. Clnkl, monotonluk, ilgi, fikir ve c¢o6zimlerle degistirildigi siirece
giderilebilmektedir (luera, 2016). Hizmet ici egitimler ise yaratici fikir ve ¢oziimlerin Uretilecegi ve
sunulacagi en 6nemli firsatlardan biri olarak goriilmektedir. Ayrica hizmet igi egitimlerin kiltirel dlizeyi
arttirip, bilimsel yaklasimlar sundugu gerceginden hareketle (Oztiirk & Sancak, 2007), etkili bir hizmet
ici egitimle, monotonluga karsi bilimsel yaklasimlar da gelistirilebilecegi 6ngoérilmektedir.
Motivasyonun canl tutulmasinda hizmet ici egitimin 6neminden dolayi (Gormiis ve Kahya, 2014),
monotonlugun yerini motivasyon ile degistirmenin miimkiin olabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin
degisimlere aktif sekilde uyumu (Kaya vd., 2013) etkili bir hizmet ici egitim ile mimkin olup,
monotonlugun azaltilmasinda ve 6nlenmesinde olusturulacak degisimlerin etkili hizmet ici egitimlerle
saglanacagi diisinilmektedir. Ayrica, okul mudurleri ve 6gretmenler monotonlugun olumlu okul iklimi
olusturarak 6nlenebilecegini dislinmektedir. Olumlu bir okul ikliminde 6gretmenler birbirini destekler
(Calik vd., 2011), saygiyla ve samimiyetle davranir, midirler mesleki agcidan destekleyici ve pozitif bir
iletisim kurar, 6grenciler icin ulasilabilir hedeflerle akademik basari vurgulanir, 6gretmen-6gretmen,
o0gretmen-midir arasindaki gicli iletisim aglari olusur (Sahin & Atbasi, 2020). Arastirmalar, olumlu
okul iklimi ile etkili 6grenme (Bektas & Nalgaci, 2013; Sisman & Turan, 2004), akademik basari
(Bahgetepe & Giorgetti, 2015) ve artan okul etkililigi (Senel ve Bulug, 2016) arasinda pozitif yonli
iliskileri ortaya koymaktadir. isbirligi icinde olmanin, sorun ve mutluluklari paylasmanin monotonlugun
daha az (Eren, 2020) hissedilmesini sagladigindan, 6gretmenlerin birbirlerini destekleyici ve glicli bir
iletisim (Senel & Bulug, 2016) kurmalari sonucunda olumlu bir okul iklimi olusturmanin monotonlugu
onleyebilecegi distintlmektedir. Diger taraftan az da olsa ortaya ¢ikan farkhliklarda okul middirlerine
gore monotonlugun 6nlemleri rotasyon ve degisim, 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, maasin arttirilmasi
seklinde; 6gretmenlere gore ise ders saatlerinin kisaltilmasi/azaltiimasi seklindedir. Dolayisiyla, okul
middrlerinin gorev, rol ve sorumluluklari geregi rotasyon, degisim, 6zlik haklar gibi konulara daha
hakim olmasi, monotonlugun énlenmesini hem teknik agidan hem de ekonomik agidan ele aldiklari
gorilmektedir. Herzberg’e gore, maasin hem tatminsizligi ortadan kaldirdigi, hem de statu, glvenlik,
kisiler arasi iliskilerde memnuniyet kaynagi sundugu, meslekleri icra etmede motivasyon olusturmanin
oneminin vurgulandigi goriilmektedir (Herzberg, 1959; Miner, 2007). Maas azliginin motivasyonu
diistrdigl (Herzberg, 1959; Miner, 2007; Walker & Miller, 2009), calisanlarin ise gidilenmede zorluk
yasadigl, bu durum sonucunda is doyumu yasanamadigi (Miner, 2007) ortaya konmustur. Ayrica, okul
middrlerinin ve 6gretmenlerin monotonlugun énlenmesi sirecine yaklasimlarinin ¢cok boyutlu olmasi,
monotonlugun karmasik yapisi geregi dnlemlerin gesitlendirilmesinin farkinda olduklarinin géstergesi
olarak yorumlanabilir.

Okul miudurleri ve 6gretmenlerin monotonluk algisinin incelendigi bu arastirmada okul
mudurleri ve 6gretmenlerin monotonluk algisinin ¢cogunlukla benzer oldugu séylenebilir. Mudirlerin
ve O6gretmenlerin gorislerine gore 6gretmenlerin monotonluk yasadigi, motivasyonlarinin azaldigi,
kisisel ozelliklerini ortaya koyamadiklari dikkati cekmektedir. Egitim 6gretim siirecinin en kilit 6gesi
olan 6gretmenlerin, monotonluk yasamasi, egitim 6gretim hedeflerini sekteye ugratabilir, 6grenci
ogrenmesinde engel olusturabilir. Dolayisiyla 06gretmenlerin, okulda olumlu okul iklimi
olusturulmasiyla, hizmet ici egitimlerle, bilimsel arastirmalarla, sosyal-kiltiirel etkinliklerle, kendilerini
yenileyerek, gelistirerek monotonlugun dnlenebilecegi séylenebilir.

Okul mudirleri ve 6gretmenlerin, monotonlugun giderilmesinde en 6nemli dnlemin hizmet igci
egitim oldugu konusunda ortak algl gelistirmesinden dolayi, okul muidirleri ve 6gretmenlere,
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monotonlugun o6nlenmesini konu alan hizmet ici egitimler dizenlenmesi, egitsel calismalarla
monotonluk dnlemlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, monotonlugu énleme ¢alismalari konusunda
ogretmenlerin bulduklari yaratici ¢6zim ve 6nerilerin, kamuoyuyla paylasiimasi ve yayginlastiriimasi
konusunda egitim kurumlarinda poster gibi sunumlar, seminer ve toplantilar yapilmasi monotonlugu
Onlemeye tesvik edilmeleri hususunda, egitimde iyi uygulamalar konferanslarinin diizenlenmesi ve
gerceklestirilmesi oneriler arasinda yerini almaktadir. Okul midirleri ve 6gretmenlerin monotonlugu
rutin isler, tekrarlayicilik, tekrarlanma kodlariyla benzer déngi alt temasiyla tanimlamada ortak bir
algiya sahip olmalarindan dolayi, 6gretmenlerin mesleki hayatlarinda, tekrarlayici hareketlerden
kaginip, mesleki hayati farkllastirmalari, 6gretmenlerin tekrarlanmaya karsi bulduklari ¢dziimleri,
toplanti gibi yontemlerle fikir alisverisleriyle tartismalari 6nerilebilir. Okul middrleri ve 6gretmenlerin
ayni mifredatin, 6gretmenlerin kendini yenilememe/gelistirmemelerinin monotonluga sebep oldugu
konusunda ortak bir algiya sahip olmalarindan dolayi, miifredatin asama asama farklilastiriimasi,
mifredatta degisiklikler gerceklestirilerek yenilikler yapilmasi, miifredatin monotonlugu kiran, egitim
dgretimi zenginlestiren calismalara yer vermesi éneriler arasindadir. Ogretmenlerin kendilerini yiiksek
lisans, doktora gibi akademik calismalarla bilimsel yonden gelistirmesi Oneriler arasinda dikkati
cekmektedir. Okul muaddarleri ve 6gretmenlerin, olumlu okul ikliminin monotonlugu 6nleyebilecegi
konusunda ortak bir fikre sahip olmalarindan dolayi; okullarda tiim paydaslarin olumlu okul
atmosferinin olusturulmasina katkida bulunmasi, tiim paydaslar arasi olumlu iliskiler gelistiriimesinde
kisisel caba gosterilmesi, sanatsal, sportif ve kiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, 6gretmenler arasi is
birligi ve iletisimi gliclendirecek calismalar yapilmasi, 6gretmenler arasi glicll iletisim icin yemek gibi
organizasyonlarin dizenlenmesi dnerilebilir.
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Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlami, Merhamet ve Sosyal Medya
Bagimhliginin incelenmesi®

Oz

Bu ¢alisma, lise 6grencilerinde hayatin anlami, merhamet ve sosyal medya bagimliliginin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Tarama modelinde gergeklestirilen ¢calismanin ornekleminde 283 lise 6grencisi yer almistir. Veriler Hayatin Anlami ve
Amaci Olgegi, Cocuklar igin Merhamet Olgegi ve Ergenler icin Sosyal Medya Bagimhiligi Olcegi kullanilarak toplanmistir.
Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin hayati anlamli bulma ve merhamet diizeylerinin yiiksek oldugu, sosyal medya
bagimliliklarinin ise orta diizeyin altinda yer aldig1 gorilmstir. Hayatin anlami ile merhamet arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Hayatin anlami ile sosyal medya bagimhlg! arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Ancak merhamet ve sosyal medya bagimhligi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi anlasiimistir. Ayrica kitap
okumaya daha fazla zaman ayiran 6grencilerin hayatin anlami ve merhamet diizeylerinin daha yiksek, sosyal medya
bagimliliklarinin ise daha distk dizeyde oldugu gorilmustir. Son olarak, 6grencilerde internet kullanim siiresi arttikca
hayatin anlami ve merhamet dizeylerinin farklilik gostermedigi, ancak sosyal medya bagimliliginin artis gosterdigi
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencileri, Hayatin anlami, Merhamet, Sosyal medya bagimlilig:.
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Examining the Meaning of Life, Compassion, and Social Media Addiction in
High School Students?

Abstract

This study was conducted to examine the meaning of life, compassion, and social media addiction in high school students.
The sample of the study, which was conducted in the survey model, included 283 high school students. Data were collected
using the Meaning and Purpose of Life Scale, Compassion Scale for Children, and Social Media Addiction Scale for
Adolescents. As a result of the analyses, it was seen that the students' levels of finding life meaningful and compassion
were at a high level, and their social media addiction levels were below the average level. A significant positive relationship
was found between the meaning of life and compassion. A significant negative relationship was found between the
meaning of life and social media addiction. However, there was no significant relationship between compassion and social
media addiction. In addition, students who spent more time reading books had high levels of meaning in life and
compassion and low levels of social media addiction. Finally, it was found that the meaning of life and compassion levels
of students did not differ as internet use increased, but social media addiction increased.

Keywords: High school students, Meaning of life, Compassion, Social media addiction.
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Extended Abstract
Introduction

In this study, it was aimed to examine the meaning of life, compassion, and social media
addiction in high school students. In addition, the relationship between the aforementioned variables
and daily book reading and internet usage was investigated. In this context, answers to the following
guestions were sought:

1. What is the level of meaning of life, compassion, and social media addiction in high school
students?

2. Is there a statistically significant relationship between high school students' meaning of life,
compassion, and social media addictions?

3. Does the meaning of life of high school students differ statistically according to the average
daily book reading variable?

4. Does the meaning of life differ statistically in high school students according to the average
daily internet use variable?

5. Does the level of compassion of high school students show a statistically significant
difference according to the average daily book reading variable?

6. Does the level of compassion of high school students show a statistically significant
difference according to the average daily internet use variable?

7. Does the level of social media addiction of high school students show a statistically
significant difference according to the average daily book reading variable?

8. Does the level of social media addiction of high school students show a statistically
significant difference according to the average daily internet use variable?

Method

This study was conducted using the survey model. A total of 283 high school students
participated in the study. Data were collected online, and the data collection process involved the use
of the Personal Information Form, the Meaning and Purpose of Life Scale (Aydin et al., 2015), the
Compassion Scale for Children (Nas & Sak, 2021), and the Social Media Addiction Scale for Adolescents
(Ozgenel et al., 2019). Lastly, the data obtained were analyzed with descriptive analysis, t-test, ANOVA,
and Pearson correlation.

Findings

According to the analysis result, it was seen that high school students' levels of finding life
meaningful and compassion were at a high level, and their social media addiction levels were below
the moderate level. A significant positive relationship was found between finding life meaningful and
compassion levels, while a significant negative relationship was found between finding life meaningful
and social media addiction levels. However, there was no significant relationship between compassion
and social media addiction. Students who spent more time reading books had higher levels of finding
life meaningful and compassion and lower levels of social media addiction. In terms of students'
average daily internet usage, it was revealed that while finding life meaningful and compassion levels
did not show a significant difference, social media addiction levels increased as the duration of daily
internet usage increased.
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Discussion and Conclusion

In this study, a positive and significant relationship was discovered between students' finding
life meaningful and their compassion levels. Accordingly, it can be said that students who find their
lives meaningful may be more compassionate, or it can be stated that students with high levels of
compassion find their lives more meaningful. In this study, the relationship between students'
compassion and social media addiction levels was examined for the first time. The analysis revealed
that there was no significant relationship between compassion and social media addiction.
Consequently, the presence or absence of compassion in students does not appear to affect their social
media addiction. The study also revealed that students' levels of finding life meaningful differed
significantly based on their average daily book reading. Thus, students who spent more time reading
books had a higher level of finding life meaningful.

According to the results of this study, students' levels of finding life meaningful do not show a
significant difference in terms of their average daily internet use. In other words, students' internet
usage status may not be effective on the meaning they attribute to life. Therefore, it can be said that
students who spend hours every day on the internet and social media can live their lives meaningfully
and purposefully. Similarly, students who do not use the internet at all or use the internet very little
during the day can also live their lives in a meaningful way.

In this study, it was found that students' compassion levels differed significantly according to
their average daily book reading. This indicates that students who read more books tend to exhibit
higher levels of compassion. Furthermore, students' internet use may not be a factor affecting their
compassion levels in all cases and samples. Additionally, the study revealed a notable difference in
students' social media addiction levels showed a significant difference in relation to their average daily
book reading. In conclusion, students who spend less time reading books have higher levels of social
media addiction. According to the last finding of this study, it was found that students' social media
addiction levels showed a significant difference in terms of their average daily internet use. Hence, it
can be said that students who spend more time on the internet have higher levels of social media
addiction.
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Giris

Anlam arayisi, insanin en énemli ihtiyaglarindan biridir (Frankl, 2013). Bu ihtiyaca bagli olarak
bireyler, kendi hayatlarina dair bir anlam insa etme ve bununla birlikte amach bir hayat yasamak igin
ciddi bir caba sarf etmektedirler. Hayatta bir anlamin yer almasi, bireyler agisindan iyi olusun artmasina
zemin hazirlamaktadir. Anlamli bir hayat, bireylerin olumlu duygulara sahip olmasina, pozitif bir
disinme stili gelistirmesine ve uzun vadede mutlu olmasina katki saglayabilmektedir (Scannel vd.,
2002). Bireylerin anlamli ve amaclh bir hayat siirdiirmesi noktasinda bircok faktor etkili olabilmektedir.
Beden ve zihin sagligi, psikolojik dayaniklilik, aile iliskileri ve sosyal destek, ekonomik ve maddi kosullar,
okul basarisi, akademik gelisim gibi bircok alanda bireylerin anlam bulabilecegini belirtmek
mimkindir (Hupkens vd., 2018). Ozellikle de aile i¢i huzurun ve iletisimin anlaml bir hayat agisindan
etkili oldugu soylenebilir (Caliskan & Dilmag, 2022).

Hayatin Anlami

Hayati anlamlandirmak, insanin varolussal ihtiyacidir. Hayata dair anlam arayisi, dogal bir
motivasyon kaynagi seklinde ele alinmistir (Frankl, 1963). Bu ylizden hayatta anlam insa etmek hem
felsefe hem de psikoloji alanyazini kapsaminda islenmistir (Ryan & Deci, 2001; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) hayatin anlami konusunun pozitif
psikoloji icinde yer aldigini vurgulamistir. Bu baglamda hayatin anlami ile mutluluk (Chamberlain &
Zika, 1988), iyilik hali (Bonebright vd., 2000) ve Gimit (Feldman & Snyder, 2005; Hicks & King, 2007) gibi
degiskenler arasinda pozitif bir iligkisi bulunmustur. Diger tarafta umutsuzluk (Harlow vd., 1986), kaygi
(Hicks & King, 2007), depresif belirtiler (Steger vd., 2011) ve anlam yoksunlugu (Yalom, 2001) gibi
degiskenler ile hayatin anlami arasinda negatif bir iliski saptanmistir. Dolayisiyla hayatin anlaminin
pozitif duygularla olumlu ve negatif duygularla olumsuz iliskisi oldugu belirtilmistir (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000).

Hayata yuklenen anlam, bireyden bireye degisiklik gosterebilmektedir (Frankl, 2013; Yalom,
2001). Bu yilizden hayatin anlamina yonelik alanyazinda farkli yaklasimlar, kategorilendirmeler ve
kavramlar ileri sirilmustdr. Yalom (1980) hayatin anlamini kendini gerceklestirme, fedakarlik, amaca
baghlik ve hedonizm tzerinden agiklamistir. Wong (1988) iliski, yakinhk kurma, kendini kabul, din gibi
kavramlarla hayatin anlamindan bahsetmistir. Schnell (2009) hayatin anlamindan bahsederken yatay
ve dikey askinlk, kendini gerceklestirme, iyi olus ve baghlik kavramlarini kullanmistir. Gliven’in (2015)
yaptig1 arastirmada din, amag, duygu, kisilik, nesne, yonetim ve hukuk gibi kavramlar odaga alinarak
hayatin anlami ele alinmistir. Salikhova (2016) hayatin anlamina yonelik modeli sunarken aktif hayat,
saglik, meslek, doga, sanat, ask, zenginlik, arkadashk, 6zgliven, kavrayis, 6zgurlik, aile ve yaraticilik gibi
bir dizi faktore dikkat cekmistir. Hupkens ve digerleri (2018) ise insan iliskileri, saglk, sosyo-ekonomik
statli, keyifli aktiviteler, maneviyat, kendini gergeklestirme, degerlere bagllik gibi boyutlarla hayatin
anlamini agiklamustir.

Hayati anlamli gormek bireyden bireye degisebilmektedir (Chamberlain & Zika, 1988; Hicks &
King, 2007; Yalom, 2001). Hayati anlamsiz, bos ve belirsiz géren bireylerde zihinsel ve fiziksel saglik
sorunlari ortaya ¢ikabilmektedir (Lindeman & Verkasalo 1996; Zika & Chamberlain, 1992). Hayatlarinda
herhangi bir anlam bulamayan bireylerin anksiyete ve umutsuzluk yasamalari olasi olup bu bireylerde
intihara egilim durumu goérulebilmektedir (Harlow vd., 1986). Aksine hayatini anlaml géren bireylerin
pozitif duygulara sahip olduklari, mutlu ve tatminkar bir hayat yasadiklari belirtilmektedir (Hicks & King,
2007; Steger vd., 2006). Bu baglamda hayatini anlamh bulan bireylerde psikolojik iyi olusun yiiksek
dlzeyde olabilecegini belirtmek mimkindir (Anustekin & Anustekin, 2023). Clinkl anlamli bir hayat,
bireyin 6zglinlik arayisi icerisinde olmasini, potansiyelini gelistirmesini ve baskalarinin hayatina katkida
bulunmasini saglayabilmektedir.

Alanyazin incelendiginde hayatin anlaminin olumlu veya olumsuz bir¢ok kavramla iliskili oldugu
soylenebilir. Bu baglamda 6grencilerin merhamet deneyimleri arttikga hayati anlamli bulmalarinin da
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ylksek olacagi ancak sosyal medya bagimhligi gibi yasantilar arttik¢a 6grencilerin hayati anlamlandirma
slreclerinin olumsuz etkilenecegi distintilmektedir.

Merhamet

Merhamet, genel olarak kendine ve baskalarina karsi duyarli olmakla kavramsallagtiriimistir.
Bu anlamla merhamet, kisinin kendi yasadigi veya baskalarinin ¢ektigi zorluklari/acilari azaltmaya
yonelik cabalamasi olarak anlasiimistir. Sosyal Zihniyet Teorisi (Gilbert, 2016) cercevesinde merhamet
kavrami, bir akis olarak ele alinmistir. Merhamet akisi modeline gore birey; (a) baskalarina merhamet
duymali, (b) baskalarindan gelen merhamete acgik olmali ve (c) kendine karsi merhamet géstermelidir.
Merhametle ilgili bu li¢ yonelimin birbiriyle iliskili oldugu varsayilmakla birlikte her birinin bagimsiz
sekilde de ele alinabilecegi belirtiimektedir (Lopez vd., 2018).

Bagkalarina merhamet gostermek, diger insanlarin yasadigi sikintilari fark edip bunlari
Oonlemeye ve azaltmaya yonelik ¢abayi icermektedir (Gilbert, 2014). Bu anlamdaki merhamet kavrami,
bes asamadan olusan bilissel, duyussal ve davranissal stirecleri iceren bir yapi olarak ele alinmaktadir.
Buna gore merhamet, baskasinin acisini fark etmekle baslar ve aci cekmenin evrensel bir durum oldugu
kabul edilerek devam eder. Ardindan aci ¢eken kisiyle empati kurulur ve empati kuruldugunda ortaya
¢ikan rahatsiz edici duyularla (6fke, korku gibi) basa cikilir. Son olarak aci ¢eken kisiye yardim etmek
icin eyleme gecilir (Strauss vd., 2016). Bunun yani sira merhamet sadece diger insanlara gosterilen bir
duygu-durumu veya eylem degil ayrica bireyin kendine merhamet géstermesi 6nemli gérilmekte ve
merhametin bu yoni ise 6z-merhamet olarak kaydedilmektedir (Gilbert vd., 2017; Neff, 2003a; 2003b).
Dolayisiyla daha kapsamli bir ifadeyle merhamet, bireyin diger insanlarin acilarinin/sikintilarinin ve
kendi sorunlarinin/problemlerinin azaltilmasi i¢in duyarhlikla, anlayisla ve sabirla hareket etmesiyle
aciklanabilmektedir (Nas & Sak, 2020).

Merhamet gerek bireysel agidan gerekse toplumsal alanda 6nemli bir etkiye sahiptir.
Baskalarina merhametin artis gosterdigi durumlarda, bireylerin kaygi dizeylerinin azaldigl ve uzun
vadede mutluluk ve 6z-saygilarinin artis gosterdigi belirtilmektedir (Mongrain vd., 2011). Bunun yani
sira baskalarindan merhamet géren bireyler, zorlayici duygu durumlariyla daha rahat basa ¢ikabilmekte
ve bu bireylerde depresyon belirtileri daha kisa zamanda disls gosterebilmektedir (Hermanto vd.,
2016). Bireyin kendine merhamet duymasinin pozitif sonuglari gorilebilmektedir. Kendine merhamet
gosteren (6z-merhametli) bireyler, yasamda karsilastiklari zorluklarda daha rahat bir sekilde basa
cikabilmektedir (Nas, 2022). Oz-merhamet, 6znel mutlulugun (Mantelou & Karakasidou, 2019) ve
umudun (Nas, 2022) artmasina ve sosyal anksiyete bozuklugunun (Werner vd., 2012) ve yetersizlik
duygusunun (Walton vd., 2020) azalmasina katki saglamaktadir.

Sosyal Medya Bagimhligi

Bagimhlik, hayatin anlamini olumsuz etkileyebilecek faktorlerden biridir. Son yillarda gencler
arasinda yayginlasan ve ciddi diizeyde sorun haline gelen sosyal medya bagimlilig ise hayati anlamli
yasama acisindan engelleyici bir degisken olarak disinilmektedir. Sosyal medya, insanlarin
baskalariyla iletisime gecmelerini, farkl sosyal gruplarla etkilesimi ve gesitli uygulamalarin igeriginden
faydalanmasini saglayan internet sitelerinin genel adidir (Kéksal & Ozdemir, 2013; Solmaz vd., 2013).
Bu yoniyle bakildiginda sosyal medyanin dnemli bir yarari bulundugu séylenebilir. Ancak giiniimizde
teknolojinin de etkisiyle birlikte vazgecilmez hale gelen sosyal medyanin bir tiir bagimhliga dontstiga
gorilmektedir. ilk kez 1970’li yillarda kullanilan medya bagimlilig, bireylerin teknolojik araclara yénelik
olusan bagimliliklarini yansitmaktadir (Isik & Topbas, 2015).

Sosyal medya bagimhligi, kisinin hayatinin bircok kisminda olumsuz sonuclara yol
acabilmektedir. Aile iliskileri, akademik basari ve sosyal alanlarda problemlere neden olabilmektedir
(Tutgun-Unal, 2015). Sosyal medya bagimliligi arttikca bireylerin iletisim becerileri zayiflamaktadir (ilis
& Giilbahge, 2019). Uslu (2021) tarafindan Tirkiye’de yapilan arastirmaya gore bagimlilk dizeyi en
ylksek kitle 14-18 yaslarindaki issiz (calismayan) bireylerdir. Ayni arastirmada internet kullanimina
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ayrilan zaman arttik¢a sosyal medya bagimhhginin da artis gosterdigi bulunmustur (Uslu, 2021). Bir¢ok
arastirmada, sosyal medya kullaniminin aliskanhk haline gelmesinin bagimliiga yol acabilecegi ve
dolayisiyla genclerin okul performansini, sosyal davranislarini ve aile/akran iliskilerini olumsuz yénde
etkileyebilecegi tespit edilmistir (Kefi vd., 2015; Twenge & Campbell, 2018). Bagimli olan bireyler,
kontrol edilemeyen bir yaklasimla sosyal medya sayfalarina, iceriklerine ve programlarina zaman
harcar. Bu durum ise bagimli bireyin yasam alanlarina zarar verecek bir boyuta varmasina sebep
olmaktadir (Andreassen vd., 2017).

Calismanin Amaci

Hayatin anlami tiim bireyler acisindan énemli oldugu gibi 6zellikle de genclik doneminde yer
alan lise 6grencileri agisindan hayatin anlaminin ele alinmasi gerektigi distintilmektedir. Kimlik gelisimi,
sinavlara hazirlik, aile ici iletisim, akran iliskileri, gelecek kaygisi gibi alanlarda yasanan sorunlar, lise
ogrencilerini fiziksel, duygusal, bilissel ve sosyal agidan etkilemektedir. Bu siirecte 6grenciler, hayata
dair sorgulamalar yapmakta dolayisiyla hayatin anlam ve amacini irdelemektedir. Ogrencilerin zihinsel,
sosyal, fiziksel ve manevi halleri, hayatin anlamli olmasi agisindan énemli unsurlardir. Baska bir deyisle
lise 6grencilerinin psikolojik ve ruhsal agcidan saglkli olusu, hayatlarini anlamli ve amagli bir bicimde
yasamasini saglayabilmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerde hayatin anlamini etkileyebilecek olumlu ve olumsuz bircok
faktorden bahsedilebilir. Olumlu agidan degerlendirilebilecek faktérlerden birinin merhamet oldugu
disinilmektedir. Nitekim yakin zamanda Allegro ve arkadaslarinin (2024) Universite 6grencilerine
yonelik yaptiklari galismaya gore baskalarina merhametli olmak; anlam ve amag duygusuna kaynakhk
edebilmektedir. Bunun yani sira hayatin anlamini olumsuz sekilde etkileyebilecek etmenler de
bulunmaktadir. Sosyal medya faktoriiniin bu agidan olumsuz bir etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Bu
baglamda Akdag ve Unsal (2024) tarafindan yapilan calismada 18-24 yas arasindaki genclerde sosyal
medya bagimliligi ile yasamda anlamin varhgi arasinda negatif korelasyon bulundugu tespit edilmistir.
Ayrica Kogak ve Trag’'in (2021) universite ogrencileriyle gerceklestirdikleri arastirmada hayatin
anlaminin sosyal medya bagimhligi ile negatif bir iliskisi oldugu saptanmistir. Ancak alanyazindaki
calismalarin  6rnekleminde genel olarak (Universite 06grencileri yer almistir. Ayrica vyapilan
arastirmalarda 6gretmen, hemsire, polis, imam ve diger meslek personellerinin ve yetiskinlerin ¢calisma
gruplarinda yer aldigi anlasilmaktadir (Nas, 2020; Nas, 2023; Nas & Sak, 2023; Sak vd., 2023).

Son vyillarda lise 6grencileri arasinda sosyal medya bagimhligi tehlikesi dikkate alindiginda
(Mitropoulou vd., 2022) ve genglik doneminin bir kimlik ve anlam arayisi slireci agisindan goz 6niinde
bulunduruldugunda, lise 6grencileri 6rnekleminde hayatin anlami ve sosyal medya bagimliliginin
incelenmesi gerektigi sdylenebilir. Diger yandan Universite 6grencileri ile lise 6grencileri arasindaki
gelisimsel farkliliklar da dikkate alindiginda, lisedeki 6grencilerin anlam arayislari, merhamet egilimleri
ve sosyal medya bagimliliklari farkh sonuglarla ortaya konulabilir. Ayrica 6grencilerin kendilerine ve
baskalarina karsi duyarliliklari, anlayislari ve merhamet diizeylerinin de hayatin anlami kapsaminda ele
alinmasina ihtiyac duyuldugu belirtilebilir.

Mevcut arastirmalarda (Nas vd., 2021; Pir, 2022) genel olarak 6grencilerin cinsiyet, yas, sinif,
okul tird, ebeveyn 6grenim durumu, ebeveyn g¢alisma durumu, basari belgesi alma durumu, kardes
sayisl, c¢ocuk sirasi, aile geliri gibi sosyo-demografik degiskenlerin incelendigi gbéz Onilinde
bulunduruldugunda, 6grencileriilgilendiren ve etkileyen baska faktorlerin de dikkate alinmasi gerektigi
soylenebilir. Buna gore Ogrencilerin kitap okuma ve internet kullanma durumlarinin géz 6niinde
bulundurulabilecegi disinlilmektedir. Kitap okumaya daha fazla zaman ayiran 6grenciler, hayatlarini
belirli amaglar dogrultusunda ve anlamli bir sekilde sirdirebilmektedir (Djikic vd., 2013; Kidd &
Castano, 2013). Kitap okumak, 6grencilerde farkindaligl arttirabilmektedir. Farkindalik arttikca
baskalarinin acilarina ve sikintilarina yénelik duyarhlik da artabilmektedir (Strauss vd., 2016). Duyarllik
ve farkindalik ayni zamanda merhametli eylemlerde bulunmayi saglayabilmektedir. Bununla birlikte
bagimlilk dizeyine varacak sekilde internet kullanan 6grencilerde baskalarina yonelik duyarhlik
azalabilmekte ve bu durum ise 06grencilerin merhamete dair deneyimlerini olumsuz yonde
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etkileyebilmektedir (Mitropoulou vd., 2022). Benzer sekilde kitap okumayan veya ¢ok az diizeyde
okuyan 6grencilerde sosyal medya bagimliligi daha fazla ortaya cikabilmektedir (Gezgin, 2021). Sonug
olarak gilinlik kitap okuma ve internet kullanma dizeyleri gibi faktorlerin 6grencilerin hayati
anlamlandirma, merhamet ve teknolojik bagimlilik diizeyleri izerinde etkili olabildigi anlasiimaktadir
(Sezgin, 2023; Sezgin vd., 2022). Biitiin bunlardan hareketle, bu calismada, lise 6grencilerinde hayatin
anlami, merhamet ve sosyal medya bagimhligi diizeylerinin saptanmasi amaglanmistir. Ayrica ginliik
kitap okuma ve internet kullanma degiskenleri agisindan 6grencilerin hayatin anlami, merhamet ve
sosyal medya bagimlilik diizeyleri incelenmistir. Arastirma cercevesinde asagida verilen sorulara cevap
bulmaya ¢alisiimistir:

1. Lise 6grencilerinde hayatin anlami, merhamet ve sosyal medya bagimllgi ne diizeydedir?

2. Lise 6grencilerinin hayati anlamli bulma, merhamet ve sosyal medya bagimliligi dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

3. GOnlik ortalama kitap okuma degiskenine gore lise 6grencilerinde hayati anlamli bulma
diizeyleri istatistiksel olarak farklilasmakta midir?

4. GuUnlik ortalama internet kullanimi degiskenine gore lise 6grencilerinde hayati anlamli bulma
diizeyleri istatistiksel olarak farklilasmakta midir?

5. Gilnlik ortalama kitap okuma degiskenine gore lise 6grencilerinin merhamet dizeyleri
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik géstermekte midir?

6. Gilnlik ortalama internet kullanimi degiskenine gore lise 6grencilerinin merhamet diizeyleri
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. Gilnldk ortalama kitap okuma degiskenine gore lise 6grencilerinin sosyal medya bagimlihg
dizeyleri istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

8. Gunlik ortalama internet kullanimi degiskenine gore lise 6grencilerinin sosyal medya
bagimhhg dizeyleri istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik géstermekte midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, lise 6grencilerinde hayatin anlami, merhamet ve sosyal medya bagimlilig
arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla gercgeklestirilmistir. Bu amac¢ dogrultusunda yontemsel
olarak tarama modeli uygulanmistir. Tarama modeli, genel olarak arastirmada yer alan katihimcilarin
birtakim 6zelliklerinin herhangi bir midahalede bulunulmadan ortaya konulmasiyla agiklanmaktadir
(Buyukoztirk vd., 2008). Buna gore tarama modeli cercevesinde hareket edilerek, bu calismadaki lise
ogrencilerinin hayati anlamli bulma, merhamet ve sosyal medya bagimhligi diizeyleri belirlenmis ve
glnlik ortalama kitap okuma ve giinlik ortalama internet kullanimi degiskenleri acisindan s6z konusu
diizeyleri incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilinde liselerde 6grenim
goren oOgrencilerden olusmaktadir. Arastirmalarda evreni temsil etme glicii ylksek olan 6rneklem
tlirinin secilmesi 6nerilmektedir. Bu ylzden bu arastirmada basit seckisiz 6rnekleme tiri
(Buyukozturk vd., 2008) tercih edilmis ve 283 lise 6grencisine ulasiimistir. Arastirmada yer alan
ogrencilere ait demografik veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken n %
Kiz 154 54.4
Cinsiyet
Erkek 129 45.6
imam Hatip Lisesi 91 32.2
Fen Lisesi 125 44.2
Okul Tira o
Anadolu Lisesi 58 20.5
Meslek Lisesi 9 3.2
9 133 47.0
10 44 15.5
Sinif
11 64 22.6
12 42 14.8
Hic okumam 65 23.0
0-30 dk. 121 42.8
Gunliuk Kitap Okuma
30-60 dk. 52 18.4
60 dk. ve daha fazla 45 15.9
Hi¢ kullanmam 7 2.5
. 0-30 dk. 31 11.0
Glinliik Internet Kullanma
30-60 dk. 72 25.4
60 dk. ve daha fazla 173 61.1

Veri Toplama Araglari

Veriler kisisel veri formu, Hayatin Anlami ve Amaci Olgegi (Aydin vd., 2015), Cocuklar igin
Merhamet Olgegi (Nas & Sak, 2021b) ve Ergenler icin Sosyal Medya Bagimhihgi Olcegi (Ozgenel vd.,
2019) uygulanarak toplanmistir.

Hayatin Anlami ve Amaci Olgegi

Aydin vd. (2015) tarafindan bireylerin hayatin anlam ve amacini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. 5’li likert tipinde olan olcek, 17 maddeden olusmaktadir ve icinde 11 olumlu ve 6
olumsuz ifade bulunmaktadir. Olumsuz ifadeler, tersten derecelendirilerek degerlendirilmektedir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan ise 85’tir. Ortalamanin 5'e yakin olmasi,
bireylerin hayatlarinin anlam diizeyinin yiksek oldugunu gosterirken, 1'e yaklasmasi ise anlam
diizeyinin disik oldugunu ifade etmektedir. Olgegin verileri 516 kisiden toplanmis ve verilerin
analizinde test-tekrar test, test-yari test ve Cronbach Alpha ydntemleri kullaniimistir. Olgegin, test-
tekrar test glvenirlik katsayisinin .74; test-yari test glvenirlik katsayisinin .81; Cronbach Alfa glivenirlik
katsayisinin .91 oldugu belirlenmistir. Bu arastirma kapsaminda ise Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
Olgegin geneli icin .88 olarak hesaplanmistir.

Cocuklar icin Merhamet Olgegi

Nas ve Sak’in (2021b) gelistirdigi olgcegin amaci, 12-18 yaslari araligindaki ¢ocuklarin ve
genglerin merhamet dizeylerini 3 boyutta ortaya koymayi amaglamaktadir. Buna gére merhamet
kavrami “Baskalarina Merhamet”, “Diger Canlilara Merhamet” ve “Kendine Merhamet” basliklar
altinda ele alinmaktadir. Bu boyutlarin degerleri dogrulayici faktor analiziyle incelenmis ve (i¢ boyutun
da iyi uyum gosterdikleri saptanmistir. Olcek 20 maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan maddeler,
besli likert tipinde olup hi¢cbir zaman (1), nadiren (2), ara sira (3), sik sik (4) ve her zaman (5) olacak
sekilde puanlanmaktadir. Olcekten alinan puan araligi 20-100 arasinda degismekte olup, yiiksek puan
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ayni zamanda merhamet diizeyinin de yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgege ait i¢ tutarlilik katsayisi
.89 ve yari glvenirlik katsayisi da .75 oldugu gorilmus olup glivenilir ve gegerli bir 6lcek oldugu ortaya
konulmustur. Bu arastirma kapsaminda ise Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi dlcegin genelinde .90
olarak hesaplanmistir.

Ergenler igin Sosyal Medya Bagimliligi Olgegi

Ergen bireylerin sosyal medya bagimliliklarini belirlemek icin Ozgenel vd. (2019) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek besli Likert formunda diizenlenmistir. 9 maddeden olusan élcekten 9-45 arasinda
puan alinmaktadir. Alinan puan ve ya puan ortalamasinin yliksek olmasi katihmcinin sosyal medya
bagimhliginin yiiksekligini ifade etmektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise .90 olarak
tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda ise Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 6l¢cegin genelinde .90
olarak hesaplanmistir.

Veri Analizi

Veri analizinde oncelikle parametrik testlerin varsayimlarinin karsilanip karsilanmadig test
edilmistir. Kolmogorow-Smirnov testi, Skewness ve Kurtosis degerleri ile Histogram, Q-Q grafigi ile
verilerin normal dagihm gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Normallik varsayimina iliskin bir
Olclt olarak Skewness ve Kurtosis katsayilarinin -2 ile +2 araliginda olmasi 6nemli gorilmektedir
(Gravetter & Wallnau, 2014). Tablo 2’deki arastirma verileri incelendiginde kullanilan g Olgekte
Skewness ve Kurtosis degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer aldigi anlasilmaktadir. Bu sonuglar dikkate
alinarak analizler igin parametrik testler kullaniimistir.

Tablo 2

Verilerin Normalligine lliskin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgek/Degisken Skewness Kurtosis
Hayatin Anlami ve Amaci Olgegi -0.33 -0.35
Cocuklar igin Merhamet Olgegi -0.55 -0.03
Ergenler iin Sosyal Medya Bagimlihigi Olgegi 0.19 -0.63

Ogrencilerin hayati anlaml bulma, merhamet ve sosyal medya bagimhligi dizeylerini
belirlemek i¢in oncelikle betimsel analizler yapilmis, daha sonra demografik degiskenlere goére
karsilastirmalar yapilmistir. U¢ ve daha fazla gruptan olusan degiskenlerin (giinliik kitap okuma ve
glnlik internet kullanma) karsilastiriimasinda tek yonli varyans analizi kullaniimistir. Ancak ginlik
internet kullanimi degiskeninde gruplar normal dagihm gostermedigi icin non-parametrik test olan
Kruskal Wallis H Testi kullaniimistir. Anlamh farkin bulundugu durumlarda Post Hoc testlerinden
Bonferroni sonucuna ve Mann-Whitney U Testi sonucuna bakilmistir. Bununla birlikte istatistiksel
olarak anlaml farkin elde edildigi sonuglara ait etki biyUklGgi degerleri incelenmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi icin Pearson Momentler Carpimi korelasyonu dikkate
alinmistir.

Aragtirma Etigi

Veri toplama siirecine gecmeden 6nce Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan etik kurul izni (Sayi: 685343, Tarih: 02/04/2024) ve 6grenci velilerinden veli onami
alinmistir. Ayrica ulasilan 6grencilerin gonilli olarak arastirmaya katilmalari saglanmistir. Gerekli yasal
izinler alindiktan sonra okul yoneticileri ve 6gretmenler araciligiyla 6grencilere ulasiimistir. Zaman
acisindan kolaylik saglamasi ve ekonomiklik 6zelliginden dolayi veri toplama araclari online (Google
form) sekilde hazirlanarak 6grencilerle paylasiimistir. Online slirecte hazirlanan linkteki 6lgek
maddelerinin bos birakilmasina izin verilmemesi ve ayrica birden fazla secenegin isaretlenmesine engel
olunmasi nedeniyle avantaj saglamistir. Bu sekilde ulasilan 283 6grenciye ait veriler analize dahil
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edilmistir. Alanyazindaki benzer ¢alismalardaki 6rneklem buyiklikleri (Kotera vd., 2022; Saraglar vd.,
2022; Vu & Rivera, 2023) dikkate alinarak 283 katilimcinin 6rneklem agisindan yeterli oldugu
distnulerek analiz islemleri gergeklestirilmistir.

Bulgular
Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlami, Merhamet ve Sosyal Medya Bagimlilig Diizeyleri

Tablo 3’teki bulgulardan hareketle 6lceklerden alinabilecek en disik ve en ylksek puanlar
dikkate alindiginda; 6grencilerin hayati anlamh bulma ve merhamet diizeylerinin ylksek oldugu ve
sosyal medya bagimlilik diizeylerinin ise orta diizeyin altinda oldugu soylenebilir.

Tablo 3

Olgeklere iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek N X Ss. Min.-Max.
Hayatin Anlami ve Amaci Olgegi 283 3.56 .76 1.00-5.00
Cocuklar igin Merhamet Olgegi 283 3.88 .66 1.00-5.00
Ergenler icin Sosyal Medya Bagimhihgi Olgegi 283 2.53 .96 1.00-5.00

Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlami, Merhamet ve Sosyal Medya Bagimlihigi Arasindaki iliski

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin hayati anlaml bulma dizeyleri ile merhamet dizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu anlasilmaktadir (r=.32, p<.01). Diger bir ifadeyle
Ogrencilerin  hayatt anlamh bulma dlzeyleri arttikca merhamet diizeylerinde de artis
gerceklesmektedir. Ayrica 6grencilerin hayati anlamli bulma ve sosyal medya bagimlilik dizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmakta ve bu iliskinin zayif diizeyde oldugu gorilmektedir
(r=-.28, p<.01). Buna gore 6grencilerin hayati anlamli bulma dizeylerinin artmasi durumunda sosyal
medya bagimhlik dizeylerinin azaldig1 séylenebilir. Son olarak 6grencilerin merhamet ve sosyal medya
bagimhlik dlizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi gérilmektedir (r=-.10, p>.05).

Tablo 4

Degiskenler Arasindaki iliskiye Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3
1.Hayatin Anlami 1

2.Merhamet 32%* 1

3.Sosyal Medya Bagimlihigi -.28%* -.10 1
**p<.01

Giinliik Ortalama Kitap Okuma Degiskenine Gore Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlami

Lise 6grencilerinin hayati anlamli bulma dizeyleri, glinlik ortalama kitap okuma degiskenine
gore ele alindiginda anlamh bir farkliigin oldugu Tablo 5°te gorilmektedir (p<.05). Ancak etki
blylikligu degerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugunun belirlenmesine yonelik yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda, giinlik ortalama olarak 30-
60 dk arasi (X=63.25) ve 60 dk ve daha fazla (X=63.64) kitap okuyanlarin hayati anlamli bulma
diizeylerinin; hi¢ kitap okumayan (X=55.93) 6grencilerin hayati anlamli bulma diizeylerinden yiksek
oldugu gorulmustir.
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Tablo 5

Ogrencilerin Hayatin Anlamini Bulma Diizeylerinin Giinliik Ortalama Kitap Okumalari Agisindan
Incelenmesine Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

. - Anlamh Eta Kare
Kitap okuma n X Ss. Sd F Fark (n2)
Hayatin Hig okumam 65 55.93 11.939 A-C
anlami 1-30 dk 121 60.89 13.285 .04
30-60 dk 52 63.25 12.514 3 4.475 004 AD

60 dk ve daha fazla 45 63.64 13.078

*p<.05 A=Hi¢ okumam, B=1-30 dk, C=30-60 dk, D=60 dk ve daha fazla
Giinliik Ortalama internet Kullanimi Degiskenine Goére Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlami

Tablo 6'ya gore 6grencilerin hayati anlamli bulma diizeylerinin giinlik internet kullanimlarina
gore anlamli bir farklihk bulunmamaktadir (p>.05).

Tablo 6

Ogrencilerin Hayatin Anlamini Bulma Diizeylerinin Giinliik Ortalama Internet Kullanimlari Agisindan
Incelenmesine Dair Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

internet kullanma n Sira Ort. Ss. X? p
Hayatin Hi¢ kullanmam 7 195.93
1-30 dk 31 151.92
| . .
anfami 30-60 dk 72 141.94 3 3.898 273
60 dk ve daha fazla 173 138.06
*p<.05

Giinliik Ortalama Kitap Okuma Degiskenine Gore Lise Ogrencilerinde Merhamet

Tablo 7 incelendiginde, 0Ogrencilerin merhamet dizeylerinin ginlik ortalama kitap
okumalarina gore anlamli bir farkhihk bulundugu goérilmektedir (p<.05). Ayrica etki blyUkligu
degerinin dlisiik diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Hangi gruplar arasinda anlamh bir farklilhk oldugunun
belirlenmesine yonelik yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda, gilinlik ortalama olarak 30-60 dk arasi
(X=80.80) ve 60 dk ve daha fazla (X=80.84) kitap okuyanlarin merhamet dlzeylerinin; hi¢ kitap
okumayan (X=73.50) 6grencilerin merhamet bagimliligi diizeylerinden yiksek oldugu gérilmustar.

Tablo 7

Ogrencilerin Merhamet Diizeylerinin Giinliik Ortalama Kitap Okumalari Agisindan incelenmesine Dair
Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Kitap okuma n X Ss. Sd F A:I:rr;h Et?nléa;re
Hig okumam 65 73.50 13.11
Merhamet 1-30 dk 121 7731 12.876 A-C 04
30-60 dk 52 80.80 13.577 3 4.153  .007
60 dk ve daha 45 80.84 12.500 A-D
fazla

*p<.05 A=Hi¢ okumam, B=1-30 dk, C=30-60 dk, D=60 dk ve daha fazla
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Giinliik Ortalama internet Kullanimi Degiskenine Gore Lise Ogrencilerinde Merhamet

Tablo 8’e gore 6grencilerin merhamet dizeylerinin giinliik internet kullanimlarina gére anlamli
bir farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>.05).

Tablo 8

Ogrencilerin Merhamet Diizeylerinin Giinliik Ortalama internet Kullanimlari Acisindan incelenmesine
Dair Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

internet kullanma n Sira Ort. Ss. X2 p
Hi¢ kullanmam 7 165.00
Merhamet 1-30 dk 31 133.08
30-60 dk 72 146.59 3 1.188 756
60 dk ve daha fazla 173 140.76

*p<.05
Giinliik Ortalama Kitap Okuma Degiskenine Gore Lise Ogrencilerinde Sosyal Medya Bagimhhigi

Tablo 9’a bakildiginda, 6grencilerin sosyal medya bagimliligi diizeylerinin glinliik ortalama kitap
okumalarina gore anlamh bir farkhlik gosterdigi anlasilmaktadir (p<.05). Ayrica etki buyUklGgl
degerinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugunun
belirlenmesi icin yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda, giinlik ortalama olarak 30-60 dk arasi
(X=21.48) ve 60 dk ve daha fazla (X=20.42) kitap okuyanlarin sosyal medya bagimliligi dizeylerinin; hig
kitap okumayan (X=25.86) ogrencilerin sosyal medya bagimliigi diuzeylerinden dusiuk oldugu
goralmastir.

Tablo 9

Ogrencilerin Sosyal Medya Badimliligi Diizeylerinin Giinliik Ortalama Kitap Okumalari Agisindan
Incelenmesine Dair Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Kitap okuma n X Ss. Sd F Anlaml Eta Kare
s | Fark (n2)
osya Hic okumam 65 25.86 9.443
medya A-C
basimiiliz: 1-30 dk 121 2267 7803 . ... oo .04
gimitlie 30-60 dk 52 2148 8426 ' ' D

60 dk ve daha fazla 45 20.42 9.039

*p<.05 A=Hi¢ okumam, B=1-30 dk, C=30-60 dk, D=60 dk ve daha fazla
Giinliik Ortalama internet Kullanimi Degiskenine Goére Lise Ogrencilerinde Sosyal Medya Bagimlilig

Tablo 10 incelendiginde, 6grencilerin sosyal medya bagimliligi dizeylerinin ginliik ortalama
internet kullanimlarina iliskin yapilan Kruskal Wallis H analizine gore, gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark oldugu gorilmektedir (X?=43.526; Ss=3; p<.05). Bu farkin hangi grup veya
gruplara iliskin bir fark oldugunu belirlemek amaciyla ikili gruplar Mann-Whitney U Testi ile
karsilastiriimis ve elde edilen bulgular Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 10
Ogrencilerin Sosyal Medya Bagdimliligi Diizeylerinin Giinliik Ortalama internet Kullanimlari Agisindan
Incelenmesine Dair Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

internet kullanma n Sira Ort. Ss. X2 p
Sosyal Hig kullanmam 7 67.21
Medya 1-30 dk 31 84.11
« « .52 .
Bagimhhig 30-60 dk 72 116.30 3 43.526 000
60 dk ve daha fazla 173 166.10

*p<.05
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Tablo 11 incelendiginde o0grencilerin sosyal medya bagimhlk dizeylerinin internet
kullanimlarina iliskin yapilan analiz sonucuna gore hig internet kullanmayan ve giinlik ortalama 1-30
dk arasinda internet kullananlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi anlasiimaktadir
(U=79.500; p>.05). ikili karsilastirmalarin gergeklestirildigi diger gruplar arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulundugu gorilmektedir. S6z konusu farkin tim ikili karsilastirmalarda internet
kullanim diizeyi fazla olan gruplarin lehine oldugu gézlenmektedir. Buna gore 6grencilerde internet
kullanim dizeyi arttik¢a sosyal medya bagimlilik diizeyi de artis gostermektedir.

Tablo 11

Ogrencilerin Sosyal Medya Bagimliligi Diizeylerinin Giinliik Ortalama internet Kullanimlari A¢isindan
Incelenmesine Dair Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Karsllails(ti::'malar n Sira Ort. Sira Top. U 2 p
/; 371 ;Zﬁii ég;gg 79.500 -1.100 282
A 7 23.50 164.50 )
c 72 41.60 2995.50 136.500 -1.995 046
A 7 36.36 254.50 )
D 173 92.69 16035.50 226.500 -2.807 005
B 31 42.53 1318.50 )
c 72 56.08 4037.50 822.500 -2.113 035
B 31 53.15 1647.50 )
D 173 11134 1926250 - on200 -5.060 000
g 17723 19 316..6026 26355936:500 3968.500 -4.476 .000°

*p<.05 A=Hi¢ kullanmam, B=1-30 dk, C=30-60 dk, D=60 dk ve daha fazla

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Tartisma

Bu calismada lise 6grencilerinde hayatin anlami, merhamet ve sosyal medya bagimhlik
diizeyleri incelenmis ve s6z konusu diizeylerin kitap okuma ve internet kullanma degiskenlerine gore
farkhlasip farklilasmadigina bakilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin hayati anlamh bulma
ve merhamet dizeylerinin yliksek diizeyde oldugu ve sosyal medya bagimlilik diizeylerinin de orta
dlzeyin altinda yer aldigi gérilmistir. Baydarman (2019) ve Sezgin’in (2023) yaptigi calismada da lise
ogrencilerinin sosyal medya bagimllik diizeylerinin disiik diizeyde oldugu bulunmustur.

Korelasyon analizine gére 6grencilerin hayati anlamh bulma ve merhamet dizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Buna gore hayatini anlamli bulan 6grencilerin daha
merhametli olduklari séylenebilir ya da merhamet diizeyi yliksek olan 6grencilerin hayatlarini daha
anlamli bulduklariifade edilebilir. Alanyazinda hayatin anlami ve merhamet arasindaki iliskiyi dogrudan
inceleyen ¢ok az arastirmanin mevcut oldugu anlasilmaktadir. Calismamizda tespit ettigimiz bulguyu
destekleyen bir arastirmaya gore baskalarina merhametli olan lniversite 6grencilerinin hayati daha
anlamli ve amach bulduklari belirtilmistir (Allegro vd., 2024). Hayati anlamli bulan bireyler, baskalarinin
hayatina da katki saglamayi amacglamaktadir. Bu amagla harekete gecen bireyler, ¢evrelerindeki
insanlarin acilarini ve sikintilarini hafifletmeye calismaktadir. Diger insanlarin yasadiklari zorluklar ve
karsilastiklari aci deneyimlerin azaltiimasi ise merhametli eylemler sayesinde gerceklesebilmektedir.
Dolayisiyla merhametle hareket eden insanlar, baskalarinin acisini dindirdikleri ve ihtiyaglarini
giderebildikleri icin kendilerini daha iyi hissedebilmektedir. Bu profildeki insanlarin baskalarinin
hayatina olumlu bir etkide bulunmalari sonucunda duygusal ve bilissel bir doyum aldiklari
belirtilmektedir (Nas, 2021). Alanyazinda merhamet doyumu olarak aciklanan bu durumun neticesinde
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ise bireyler, hayatlarini daha anlamli ve tatminkar bulabilmektedir (Nas & Sak, 2021a; Sacco & Copel,
2018). Merhametli davranislarinin sonucunda memnuniyet yasayan bireyler daha fazla mutluluk
yasayabilmekte ve hayata farklilik katabileceklerini dislinmektedirler (Stamm, 2010).

Bu calismada 6grencilerin hayati anlamli bulma ve sosyal medya bagimllik diizeyleri arasinda
ise negatif yonde anlamli bir iliski saptanmistir. Bu bulguya benzer bir sonug¢ Kogak ve Tras (2021)
tarafindan yapilan calismada ortaya konulmustur. S6z konusu ¢alismaya gére hayatini anlamli bulan
Universite 6grencilerinde sosyal medya bagimliliginin daha disiik diizeyde oldugu goérialmustir. Ayrica
Akdag ve Unsal’in (2024) 18-24 yas arasindaki genclere yénelik yaptiklari calismada hayatin anlami ile
sosyal medya bagimhligi arasinda negatif yonde bir korelasyon bulundugu saptanmistir. Hayati anlamh
bulan bireyler, yasadiklari sikintilarla basa cikabilmek icin bir caba icerisine girebilmekte ancak
bagimhlik yapici davranislara daha az diizeyde egilim gosterebilmektedir (Akdag & Ustiin, 2024). Hayat
anlaml bulan 6grenciler, elbette internet ve sosyal medya kullanabilmektedir. Bu 6grenciler interneti
bir arag haline getirerek ve sosyal medya platformlarini kullanarak hayatlarinda belirledikleri amaglara
ulasabilmektedir. Sosyal medya, 6grencilerin dis diinyayla etkilesime girmelerini ve gelecege yonelik
tercihleri hakkinda bilgi edinmelerini saglayabilmektedir (Sezgin & Altay, 2021). Ornegin bir
Universiteye yerlesmek icin sinavlara hazirlanan bir lise 6grencisi ders iceriklerini ve sinava yonelik
bilgileri/stratejileri sosyal medya programlari yoluyla edinebilir; internetteki videolardan sinav
kazanimlarini 6grenebilir. Glinlik yasaminda sinirli ve amach sekilde internet kullanan 6grencilerin
kendilerini akademik alanda daha yeterli gordikleri sdylenebilir (Glzel, 2017). Ancak bu 6grencilerin
bagimlilikla sonuclanabilecek kadar ve hayati anlamsizlastirabilecek kadar internete zaman ayirdiklari
soylenemez. Clnkld bagimlilk s6z konusu oldugunda o6grencilerin derse vakitleri kalmaz, sinava
hazirlanma sireci aksamis olur. Diger yandan sosyal medya olmadan yapamayacagini dislinen
ogrenciler, zamanla bagimli olma durumuna diisebilmektedir (Young, 2004). Bu durum ise 6grencilerin
hayatinda anlamsizligin, boslugun, bosvermisligin ve huzursuzlugun meydana gelmesine zemin
hazirlayabilmektedir. Sonug olarak sosyal medyaya miptela olmadan, bu tiir platformlari kontrolli ve
bilingli kullanan 6grencilerin hayatlarini daha anlamli ve amacli yasadiklari sdylenebilir. Bagimlilik
haline gelen durumlarda ise 6grencilerin iyi olus dlizeyleri olumsuz etkilenebilir (S6ner & Yilmaz, 2018).

Alanyazin incelendiginde dogrudan merhametle sosyal medya bagimhhg! arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalara rastlanmamaktadir. Dolayisiyla yiariattigimiaz bu calismada, ilk kez
ogrencilerin merhamet ve sosyal medya bagimlilik dizeyleri arasindaki iliski ele alinmis ve yapilan
analizlere gore merhamet ile sosyal medya bagimhligi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi sonucuna
varilmistir. Buna gore 0Ogrencilerin merhametli olup olmadiklari, sosyal medya bagimliliklarini
etkilemeyebilir. Ancak merhamet akisi icinde yer alan ve merhametin bir yoni olan 6z-merhametle
ilgili calismalarda farkh bulgular ortaya konulmustur. Mitropoulou ve arkadaslarinin (2022) yaptiklari
arastirmada sosyal medya bagimliliginin 6z-merhametle negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. S6z
konusu g¢alismada, kendine karsi merhametli olan bireylerin sosyal aglarda daha az zaman harcadiklari,
sosyal medya platformlarina daha az girdikleri ve dolayisiyla bu bireylerde daha az depresyon belirtileri
ve psikolojik rahatsizliklarin gérildiigii ortaya konulmustur. Benzer sekilde iskender ve Akin (2011)
tarafindan yapilan arastirmada 6z-merhametin internet bagimhligi Gizerinde dogrudan etkisi oldugu
bulunmustur. Baska bir arastirma sonucunda ise 6z-merhametin instagram kullanma yogunlugunu
azalttig belirtilmistir (Keyte vd., 2021). Sonug olarak baskalarina merhametli olmanin sosyal medya
bagimhhg ile iliskisi bulunmadigi ancak kendine merhamet géstermenin sosyal medya bagimhgini
etkiledigi belirtilebilir.

Bu calismada 6grencilerin hayati anlamh bulma diizeylerinde giinliik ortalama kitap okumalari
acisindan anlamli bir sekilde farkhlasma gosterdigi anlasiimistir. Dolayisiyla kitap okumaya daha ¢ok
zaman ayiran ogrencilerde hayati anlaml bulma diizeyinin daha yiliksek oldugu gérilmustir. Kitap
okumak, 6grencileri bilinglendirmektedir. Kitap okuyan 6grencilerin yasama bakis acilari daha genis
olup hayatta karsilastiklari sorunlarla basa ¢ikma becerileri daha fazla gelismektedir. Bu durum ise
ogrencilerin psikolojik anlamda dayanikli olmalarini, hayatlarini hedefler ve amaglar dogrultusunda
yasamalarini, empati ve duygusal zeka yoniinden gelismelerini saglayabilmektedir (Djikic vd., 2013;
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Kidd & Castano, 2013). Kitap okumak icin vakit harcayan 6grencilerin genel olarak basari odakli
olduklari séylenebilir. Kitap okuma motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin akademik basarilari yliksek
olabilmektedir (Kizgin & Bastug, 2020). Bu 6grencilerin gelecege yonelik ulasmak istedikleri amaclari
bulunmaktadir. Dolayisiyla giinlik yasam sireglerinde zamanlarini planlayabilmekte, akademik
gelisimleri icin disiplinli galisabilmekte ve zihinsel enerijilerini belirli gayeler icin harcayabilmektedir.
Bitln bunlar ise kitap okumanin getirdigi 6nemli sonuglar olarak disunilebilir ve 6grencilerin
hayatlarini anlaml kilmalari hususunda etkili faktorler olarak degerlendirilebilir.

Bu calismanin sonuglarina gore 6grencilerin hayati anlamli bulma diizeyleri giinliik ortalama
internet kullanimlari acisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir. Baska bir deyisle 6grencilerin
internet kullanma durumlari, hayata yukledikleri anlam (zerinde etkili olmayabilir. Her gilin saatlerce
internet ve sosyal medyada zaman geciren 6grenciler, hayatlarini anlamli ve amacli yasayabildikleri
soylenebilir. Benzer sekilde giin icerisinde hi¢ internet kullanmayan veya internete ¢ok az giren
ogrenciler de hayatlarini anlamli bir sekilde yasayabilmektedir.

Bu calismada 6grencilerin merhamet dizeylerinin glinlik ortalama kitap okumalarina gore
anlamli bir farklihk gosterdigi bulunmustur. Buna gore kitap okumaya daha fazla zaman ayiran
ogrencilerin merhamet diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasiimistir. Yakin zamanda lise 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen bir calismada (Sezgin vd., 2022) glnlik kitap okuma siresi yiksek olan
ogrencilerin merhamet dizeylerinin arttigi tespit edilmistir. Kitap okuma siiresi ile merhametli olma
arasindaki bu iliski, 6grencilerin kitap sevgisi, kitap okuma tutumlari ve kitaba olan ilgileri acisindan ele
alinabilir. Kitap okumaya 6nem veren 6grencilerin yasama, dogaya, insanliga ve degerlere yonelik
farkindaliklari artabilmektedir. Farkindalik, merhametli olmanin bir kosulu olarak dusindlebilir
(Gilbert, 2009). Cinkl merhamet, aci ceken, zorluk yasayan ve muhta¢ durumda olan kisilerin farkinda
olmakla baslar (Strauss vd., 2016). Kitap okuma, farkindalgi arttirir. Farkindalik ise merhametin bilissel
boyuttan davranissal boyuta gecmesini saglamaktadir (Nas & Sak, 2022). Bununla birlikte kitap okuma
sireci, bireylerin erdemlere ve degerlere karsi egilimlerini etkilemektedir. Kog¢ (2020) tarafindan
yapilan calismada kitap okuma tutumunun degerler lizerinde etkili oldugu belirtiimektedir. S6z konusu
¢alismada bahsedilen degerlerden biri de merhamet olarak yer almistir. Bu anlamda kitap okumaya
ayrilan zaman ve olumlu tutum arttikca 6grencilerde merhametin artabilecegi soylenebilir. Dolayisiyla
merhamet diizeylerinin artmasi baglaminda 6grenciler kitap okumaya tesvik edilebilir. Nitekim yapilan
calismalarda kitap okuma etkinliklerine yer verilerek 6grencilere merhamet degerinin
kazandirilabilecegi belirtilmektedir (Kartal vd., 2023; Kiral & Basdag, 2017).

Alanyazin incelendiginde internet kullanimi ile merhamet degiskeni arasindaki iliskiyi ele alan
arastirmalarin neredeyse bulunmadigi séylenebilir. Bu anlamda ulastigimiz bir ¢alismada (Sezgin vd.,
2022) lise 6grencilerinin kitap okumaya daha fazla zaman ayiran 6grencilerin merhamet diizeylerinin
daha yiksek oldugu bulunmustur. Yirittiglimiz bu calismada ise 6grencilerin merhamet diizeylerinin
glnlik ortalama internet kullanimlari acisindan anlamli bir farkhihk géstermedigi belirlenmistir. Buna
gore Ogrencilerin internet kullanmasi, onlarin merhamet diizeylerini her durumda ve 6rneklemde
etkileyen bir faktér olmayabilir. Baska bir ifadeyle internetin merhamet (izerinde tek basina etkileyici
bir faktér oldugu séylenemez. Clinki internetin hem olumlu hem de olumsuz yonleri bulunmaktadir.
internet kullanan &grencilerin sosyal medya platformlari (izerinden merhametle ilgili icerikler
paylasabildikleri, glinliik yasamdaki merhamet deneyimlerini internet ortamina aktarabildikleri ve bu
sekilde merhametli oluslarini somutlastirabildikleri séylenebilir. Diger tarafta internet kullanmayan
yahut ¢ok az kullanan 6grenciler de sosyal hayatta merhametli duygulara sahip olabilirler, cevrelerine
karsi merhametli eylemlerde bulunabilirler ve bu sekilde merhamet egilimlerini yasantiya dokebilirler.
Ozetle merhamet gibi degerleri yasamak ile interneti kontrollii ve bilingli bir sekilde kullanmak arasinda
dogrudan bir iliskinin bulunmadigl soylenebilir. Ancak bagimliliga varan internet kullanimi
durumlarinda degerlere yatkinhgin azalabilecegi (Ayten & Acat, 2019) ve normal kullanimin disinda
internet bagimliigina donisen silireglerin  merhametli olmayr olumsuz etkiledigi belirtilebilir
(Mitropoulou vd., 2022). Bu acgidan dislnildigiinde ise asiri internet kullaniminin merhamet
Uzerindeki etkisinin olumsuz boyutta seyredebilecegi akla gelmektedir (Sezgin vd., 2022).
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Bu calismada 06grencilerin sosyal medya bagimlilik dizeylerinde gilnlik ortalama kitap
okumalarina gére anlamli bir farklilasma oldugu anlasiimistir. Dolayisiyla kitap okumaya daha az zaman
ayiran 6grencilerde sosyal medya bagimlilik diizeyinin yiksek oldugu gorilmustir. Gezgin (2021) de
lise 6grencileriyle yaptigl arastirmada okumayan ya da az okuyan 6grencilerin sosyal medya kullanim
yogunluklarinin okuyan 6grencilerden fazla oldugunu tespit etmistir. Kogak ve arkadaslarinin (2021)
yaptigl arastirma ise internet ve sosyal medya kullaniminin kitap okuma aligkanhigini negatif yonde
etkiledigini gostermektedir. Bu bulguya paralel olarak Altinok’'un (2021) yaptigi arastirmada
Ogrencilerin ders ¢alisma sureleri arttikga dijital bagimhlik dizeyleri azalmaktadir. Ayrica Derin ve
Bilge’nin (2016) arastirmasina gore 6grencilerin ders basarilari arttikga internet bagimliligi dizeyleri
azalmaktadir. Gin igerisinde siirekli sosyal medya uygulamalarina girmek, disiik okuma aliskanhgina
neden olabilmektedir (Owusu-Acheaw, 2016). Okuma aliskanligi olan 6grenciler ise internet lizerinden
kitap okumaya yonelebildikleri gibi bagimlilk dizeyine ge¢cmeyecek sekilde sosyal medyayl da
kullanabilmektedir. Sonug itibariyle 6grencilerin kitap okumaya ayirdiklari vakit ile sosyal medya
bagimlihg! arasinda ters bir korelasyon oldugu gortlmektedir.

Bu galismanin son bulgusuna gore 6grencilerin sosyal medya bagimhligi diizeylerinin glinlik
ortalama internet kullanimlari agisindan anlaml bir farklilik gésterdigi anlasiimistir. Buna gore internet
kullanimina daha fazla zaman ayiran 6grencilerde sosyal medya bagimlilik dizeyinin yiiksek oldugu
goralmastir. Alanyazin incelendiginde benzer bulgulara rastlanmaktadir. Sezgin (2023) tarafindan lise
Ogrencilerine yonelik yapilan arastirmada 0Ogrencilerin internet bagimliliklari ve sosyal medya
bagimhliklari arasinda yiksek diizeyde bir pozitif iliski saptanmistir. Ayni ¢calismada akilli telefona sahip
olan ve ginllk internet kullanimi yiiksek olan 6grencilerde sosyal medya bagimlilik diizeylerinin de
ylksek oldugu gorilmistiir. Bu durum ise internet kullanimi ile sosyal medya bagimhliginin birbirini
etkiledigi anlamina gelmektedir. Sosyal medya bagimhhgi, internet kullanim amacina bagh olarak
degisebilmekle birlikte genelde internet kullanma sikligi arttikga sosyal medya bagimhihg da artis
gostermektedir (Kaya, 2018).

Sonug¢

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler istatistiksel olarak incelendiginde su sonuglara
ulasilimistir:

- Lise 6grencilerinin hayati anlamli bulma ve merhamet diizeylerinin yiksek diizeyde oldugu ve
sosyal medya bagimlilik diizeylerinin de orta diizeyin altinda yer aldigi gértlmstur.

- Hayati anlamli bulma ve merhamet dizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlamh bir iliskinin
bulundugu saptanmis; hayati anlaml bulma ve sosyal medya bagimlilik diizeyleri arasinda ise negatif
yonde anlamli bir iliski saptanmistir.

- Merhamet ile sosyal medya bagimliligi arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.

- Kitap okumaya daha ¢ok zaman ayiran 6grencilerin hayati anlamli bulma ve merhamet
diizeylerinin daha ylksek oldugu ve sosyal medya bagimlilik dizeylerinin daha disik olugu
goralmastir.

- Ogrencilerin giinliik ortalama internet kullanimlari agisindan, hayati anlamh bulma ve
merhamet dizeyleri anlamli bir farklilik géstermezken giinliik internet kullanim sireleri arttik¢a sosyal
medya bagimlilik diizeylerinin de ylikseldigi ortaya konulmustur.

Oneriler
Calismanin sonuglari dogrultusunda;

- Kimlik kazanimi déneminde olan lise 6grencilerinin hayati anlamlandirmalarina katki
sunabilecek egitsel ve akademik faaliyetler arttirilabilir.
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- Kisilik gelisimi agisindan kritik bir donem olan ergenlikteki 6grencilerin merhamet duygulari
desteklenebilir ve davranis modelleri gelistirilebilir.

- Davranissal bagimlilik tlrd olan teknoloji, internet ve sosyal medya gibi olgular konusunda
genclerin bilinglendirilmesine ve bagimlihg 6nleyici rehberlik faaliyetlerine agirlk verilebilir.

- Hayati anlamli bulma ve sosyal medya bagimligi arasindaki negatif korelasyon dikkate alinarak
ogrencilerin sosyal medya bagimhliklarina karsi hayati anlaml ve amach yasamalari hususunda ruh
saghgi calisanlari tarafindan egitsel veya terapotik calismalar yapilabilir.

- Bulgularin da ortaya koydugu gibi 6grencilere farkli yonlerden fayda saglayan kitap okuma
ahiskanligi kazandiriimasi igin bu konuda gesitli etkinlikler diizenlenebilir.

- Yapilacak calismalarda yontemsel olarak araci veya diizenleyici modeller kullanilarak hayatin
anlami, sosyal medya bagimhligi ve merhamet arasindaki iliski incelenebilir.
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