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study fields. Also, the content is freely accessible without charge to the user or to his/her institution. In addition, any views

expressed in this publication are the views of the authors and are not the views of the Editor and TOJRAS.
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original, unpublished, and not in consideration for publication elsewhere at the time of submission to TOJRAS. Manuscripts must
be submitted in English.
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Research Article

iscilerin is Yeri Rekreasyon Farkindahg ve Tiikenmislik Seviyelerinin incelenmesi (TTK Ornegi)
Investigation of Workplace Recreation Awareness and Burnout Levels of Workers

Sevgi KUS !, ~ H. Mehmet TUNCKOL 2

! MEB, Hact Musa Herkime Rifat Hayri Sin Ortaokulu, Zonguldak, TURKIYE / sevgiks8186@gmail.com / 0000-0003-3877-0222
2 Dokuz Eylil Universitesi, Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi, Izmir, TURKIYE [hulusimehmet.tunckol@deu.edu.tr / 0000-0002-0478-6966

* Corresponding author

Bu ¢alisma, Sevgi KUS tarafindan Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL danigsmanhiginda hazirlanan Yiiksek Lisans tezinin bir boliimiidiir.

Ozet: Bu arastirmanin amaci, maden isgilerinin is yeri rekreasyon farkindalig
ve tikenmislik seviyelerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesidir.
Arastirmanin  evrenini 2022-2023 yilinda Zonguldak TTK Midiirligi
Uziilmez Isletme Miiessesesi'nde maden isgisi olarak calisan 1020 birey
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu katilimcilardan basit tesadiifi
orneklem yontemi ile segilen 405 maden isgisinden olusmaktadir. Caliymada
veri toplama araci olarak, demografik sorularin yer aldigi “Kisisel Bilgi
Formu”, “Is Yeri Rekreasyon Farkindahk Algisi Olgegi” ve “Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu” kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket
programindan yararlanilmigtir. Analizler i¢in non-parametrik testlerden
Kruskal Wallis testi ile dlgekler arasindaki iliski i¢in ise Pearson Korelasyon
analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularmma goére katilimcilarm egitim
durumlart ile is yeri rekreasyon farkindaligi ve tiikenmislik durumlari
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica ekonomik durum degiskeni ile
tiikenmislik durumu ve is yeri rekreasyon farkindaligi ‘kisisel esenlik ve
uyum alt boyutu’nda da anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak, iscilerin, kisisel esenlik ve uyum alt boyutu ile kurumsal biling ve
gelisim alt boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek iligki tespit edilmistir.
Tiikenmislik boyutu ile kisisel esenlik ve uyum, kurumsal biling ve gelisim
arasinda negatif yonlii ve zayif bir iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Farkindalik, isci, is yeri rekreasyonu, tilkenmislik.

Abstract: The aim of this research is to explore the workplace recreation
awareness and burnout levels of mine workers according to some variables
and to examine the relationship between them. The population of the research
consists of 1020 individuals working as mine workers in the Zonguldak TTK
Directorate Uziilmez Enterprise Establishment in 2022-2023. The sample of
the research consists of 405 mine workers selected from these participants by
simple random sampling method. In the study, the "Personal Information
Form" including demographic questions, the "Workplace Recreation
Awareness Perception Scale” and "Burnout Scale Short Version" were used
as data collection tools in the study. The SPSS 25.0 package program was
used in the statistical analysis. Kruskal Wallis test which is a non-parametric
test and Pearson Correlation analysis for relationship of scales were used.
According to analysis it was found a significant difference between
participants’ educational statue and workplace recreation awareness and
burnout levels. Also, it was found a significant difference between economic
status and burnout states and the personal well-being and adjustment sub-
dimension of the IREFA scale. As a result, a significant, positive, and high
relationship was determined between the sub-dimensions of workers' personal
well-being and harmony and the sub-dimensions of corporate awareness and
development. It was determined that there is a negative and weak relationship
between the burnout dimension and personal well-being and harmony,
corporate awareness, and development.

Keywords: Awareness, worker, workplace recreation, burnout.
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GIRIS

Insanligin dogusundan itibaren insan, cevresinde var olan
yer alti ve yer lstiindeki kaynaklar ile ilgilenmistir. Bu
ilginin temelinde kaynaklarin; insanlar igin varliklarini
koruma ve siirdiirmede onemli bir arag, farkli topluluklara
istiinliik kurmada ise bir glic olarak kullanilmasi yer
almaktadir. Madenler; bir iilkenin kalkinmasindaki temel
unsurlardan en  Onemlisidir.  Yer altindaki maden
cevherlerinin arastirilmasi, ¢ikarilmasi ve isletilmesi ile ilgili
yontemlerin timiinii kapsayan madencilik ise; iilkelerin
sanayilesme asamasinda 6nemli bir konuma yerleserek en
fazla ihtiya¢ duyulan sektdr haline gelmistir. Her sektoriin
gorevini tamamen gerceklestirebilmesi i¢in malzeme,
makine, para ve insan gibi kaynaklar yeterli olmaktadir. Bu
kaynaklar arasindaki biitiin kaynaklar cansizken insan giicii;
canli, lireten ve ¢ikt1 veren bir kaynaktir. Eger bir sektorde
insan giicii yoksa diger kaynaklar ise yaramaz ve {iretim
durur. Bu yiizden insan, sektoriin isleyisinde ciddiye
alinmasi gereken bir nokta olarak gériilmelidir (1). Ulkelerin
ekonomik durumlar1 ve maden zenginligi ne diizeyde énemli
ise, bu kaynaklarin yeryiiziine ¢ikarilmasi ve islenmesinde
gorev alan is giicli de o denli 6nem tasir. Emek veren bu is
giicliniin ¢aligma ortamlarinin ve sartlarinin olabildigince iyi
bir hale getirilmesi gerekmektedir (2). Ulke ekonomisi igin
maden varlig1 ve rezervi énem tagirken, 6n planda tutulan
madenlerin ¢ikarilma asamast ve islenmesi i¢in gereklilik
arz eden unsur ise is¢i faktoriidiir (3).

Is yasami insanin hayatiin &nemli bir noktasidir. Yasam
icerisindeki diger faaliyetlere oranla daha fazla zaman
dilimini kapsamaktadir. Calisanlar biitiin iiretim araglarini
etkileyen sektoriin dnemli kilit parcast ve temel varligidir.
Calisanlarin iglerinden memnun ya da tatmin olmalar1 en

dogal istektir. Iscilerin, islerinden tatmin olmalarmi
saglayacak tiim uygulama ve politikalar orgiitlerin en temel
amacidir (4). Insanlarin gegmisten giiniimiize kadar yasam
sartlariin ve diizeylerinin yiikselmesinde ii¢ temel unsur
bulunmaktadir. Calisma, uyku ve temel ihtiyaglar olan bu
unsurlardan geriye kalan vakit ise bos zaman kavrami olarak
nitelendirilmektedir (5). Isletmeler, teknolojinin gelisimi ile
birlikte sektdorde var olabilmek ve isgilerin verimli
caligmalarinin arttirilmasi amaciyla sosyal yasamda ilerleme
saglayan degisiklikler ile ilgilenmektedirler. Sanayi devrimi
ile birlikte gegmiste var olmasina ragmen bos zaman,
calisma saati ve dinlenme saati gibi kavramlar tekrar
giindeme gelerek giinliik hayatta yer bulmustur. Kendine yer
bulan bir diger kavram olan is yasaminda rekreasyon ise
aragtirmacilarin son zamanlarda caligmalarinda bireylerin
motivasyonlarini arttirmadaki etkilerine dikkat ¢ektikleri bir
kavramdir (6). Rekreasyon, bireylerin sadece bos
vakitlerinde gercgeklestirdigi keyif ve fayda saglayan
aktiviteler olmasinin yaninda is yeri motivasyonu, baglilik
ve verimlilik gibi noktalar1 da 6n plana ¢ikarmistir. Boylece
is yeri rekreasyonu, is yerlerinde giindeme alinan énemli bir
kavram olmustur (7). Kurumlar tarafindan diizenlenerek
istenilen  verimlerin  ortaya konabilmesi amaciyla,
calisanlarin katilimi ile gergeklesen rekreasyon aktiviteleri is
yeri rekreasyonu olarak adlandirilmaktadir (8). Isciler
calisma yasamlarinda belirli bir yogunluga ulastiktan sonra
bikkinlik, isteksizlik ve yorgunluk hissederler. Bu nedenle
is¢ilerin is ortamlarinda bos zaman yaratmalar1 onemli bir
rahatlama ve kolaylik saglayacaktir (9). Rekreasyon
kisilerde; dinglesme, yeniden yaratma, canlanma, onarma,
glic kazanma, fiziksel ve zihinsel gelisim gibi 6zellikleri
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gormemizi saglamaktadir. Beraberinde calisan bireylerin
geri kazanabilecegi degerler seklinde de ifade edilmektedir
(10). Kuruluslar ¢alisanlara rekreasyon tesisleri sunma,
fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarini karsilama gibi konularda
yardimct  olarak  iretkenliklerini  arttirmaya  katki
saglayabilir. Bu durum devamsizlik oranini, hastalik
izinlerini ve tibbi maliyetleri azaltir. Bu iyilestirilmis
konsantrasyon, ¢alisanlar tarafindan daha fazla calisma
saatini ifade eder ve kurumsal verimliligin artmasini saglar

(11).

Caligma hayati; insanlarin zamaninin biyiik bir kismint
kapsayan fiziksel ve mental yapilarini, pozitif veya negatif
olarak etkileyebilen bir unsurdur. Bu nedenle is yerlerinin
iscilerin  beklentilerine cevap verebilmesi Onemlidir.
Beklentilere cevap bulan iscilerin; is doyumlar yiikselerek
tikenmislik yasamamalari, is yerindeki verimliligi artirarak
basariya katki saglayacaktir. Is yerleri icin iscilerin
tikenmislik diizeyleri ilgilenilmesi gereken bir konudur
(12). Tiikkenmisligin birden ¢ok hastalik tablosu ile kendini
ortaya koymast s6z konusu olmaktadir. Fiziksel, diisiinsel ya
da duygusal olarak varligini gosterebilmektedir. Calisma
hayatinda da kendini gésteren bu belirtilerin varliginin erken
fark edilmesi siirecin dogru sekilde ilerlemesi i¢in dnemlidir.
Tiikenmislik sendromunun kaynagini, ¢alisma zamam
icerisinde yasanan siire¢ ve is¢ilerin is yiikiiniin olusturdugu
bilinmektedir. Tikenmislik, is stresi birikmesi ile olusan,
uzun siireli negatif etkilerin sonucudur ve genel olarak
kronik stres reaksiyonu olarak adlandirilir. Caliganlarin
iiretkenligi ve sagliklar1 i¢in negatif sonuglar alinan, ¢alisma
hayatindaki olumsuz tutum ve tiikenmenin biitiinlesmesi
olarak tanimlanmaktadir (13).

Madencilik, ¢ok fazla riski igerisinde barindiran en zor
sektorlerden biridir. Bu sektdrde yer alan kdmiir madeni
is¢ilerinin, ¢aligma kosullarinin  zorluklari nedeniyle
tikenmislik diizeylerinin belirlenmesi ve takibi onemlidir
(14). Tukenmislik hem is¢i hem de isveren agisindan tehdit
unsuru olarak goriilmektedir. Yogun ¢alisilan is yerlerinde
uzun bir siirede ortaya ¢ikan tiikenmislik, iscilerde strese
neden olan ve sonuglar1 sektorii direkt etkileme 6zelligine
sahip bir kavramdir. Oncelikle yoneticilerin, iscilerin
yasadigi tiikenmisligi fark ederek gerekli calismalari ve
diizenlemeleri gergeklestirmesi ve bu durumu ortadan
kaldirmak i¢in yapilmasi gereken calismalara 6nem vermesi
gerekmektedir (15). Caligma ortamlarinda is¢ilerin sagliklt
ve giivenilir sekilde c¢aligmalari 6nemlidir. Her is kolunun
kendine ait zor yanlart oldugu gibi, madencilik sektdriiniin
ise bu alanlardan farkli bir konuma yerlestirilmesi
gerekmektedir. Sektoriin zorlugu herkes tarafindan bilinen
bir gergektir. Calisma hayatlart ¢alisanlarin tiikkenmisliginin
tetikleyecek birden fazla etkene sahiptir (13).

En ilkel zamanlardan giliniimiize kadar gecen siirede komiir
madeni emekgileri, doga karsisinda alin teri dokerek
miicadele icerisinde bulunmalarina ragmen bu durumdan
fayda saglayan taraf olamamis, emek¢i dostlarim
kaybederek olumsuz etkiler altinda yasamlarini siirdiirmek
zorunda kalmiglardir. Rekreasyon faaliyetleri ile maden
isgilerinin  tiikenmislik duygularinin  bertaraf edilmesi
olasidir. Is yeri rekreasyon faaliyetleri konusunda
farkindalik  olusturulmas1  gerekmektedir. Bu acidan
caligmada, tlilkemizde en agir kosullara sahip sektor olan
madenciligin simge yeri Zonguldak ilindeki Tirkiye Tas
Komiirii Kurumu (TTK), Uziilmez Miiessesesi maden

iscilerinin i yeri rekreasyon farkindalik algilart ve
tilkenmislik seviyelerinin incelenmesi amaclanmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu calismada, nicel arastirma
yontemlerinden biri olan genel tarama modellerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli;
nesneye, olguya, olaya, bireye vb. iliskin glinimiizdeki ya
da gegmisteki verilerin tamaminin gdzden gecirilmesi
mantigina dayanmaktadir. Bdylece arastirilan olguya iliskin
daginik veriler toparlanacak, siniflandirilacak, diizenlenecek
ve ¢oziimlenecektir (16). Tarama modelini genel olarak; ¢ok
sayili elemandan olusan evrende, evren geneline 6zgii bir
¢ikarimda bulunmak igin evrenin biitiinii veya Orneklem
grubu ile gerceklestirilen tarama diizenlemeleri seklinde
tanimlamak miimkiindiir (17).

Arastirmanin Amaci: Bu calismada, Tiirkiye Tag Komiirii
Kurumu (TTK), Uziilmez Miiessesesi maden iscilerinin is
yeri rekreasyon farkindalik algillart  ve tiikenmislik
seviyelerinin incelenmesi amaglanmustir.

Arastirma Grubu: Arastirmanin evrenini, 2022-2023
yilinda Zonguldak TTK Miidiirliigii Uziilmez Isletme
Miiessesesi’nde maden isgisi olarak c¢alisan (n=1020)
bireylerden olusmustur. Arastirmanin G6rneklemini, bu
katilimcilardan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen
405 kisi olusturmaktadir. Krejcie ve Morgan (1970)’e gore
aragtirmalarda 1000 kisilik bir evren i¢in 6rneklem sayisinin
278 olmast yeterlidir (18).

Verilerin Toplanmasi: Calismada veri toplama araci olarak
iic ayrt bolimden olusan bir envanter kullanilmistir.
Envanterin birinci bolimii arastirma grubunda yer alan
katilimcilarin  demografik bilgilerinin bulundugu “Kisisel
Bilgi Formu”, ikinci béliimii Ozkan (2018) tarafindan
gelistirilen 15 maddelik “Is Yeri Rekreasyon Farkindalik
Algis1 Olgegi (IREFA)” (19), iigiincii béliimii ise Tiimkaya,
Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu (TO)”ndan  (20)
olusmaktadir. Olgekler ile ilgili detayh bilgi asagida
verilmigtir.

Is Yeri Rekreasyonu Farkindalik Alg1 Olcegi (IREFA):
IREFA, 15 maddeden olusmaktadir. ‘Kisisel Esenlik ve
Sosyal Uyum (KESU)’ ve ‘Kurumsal Biling ve Gelisim
(KBG)’ olmak iizere iki alt faktorden olusmaktadir. Olgek,
“4’lii Likert” formundadir. Olgegin orijinal formunda ig
tutarlik katsayisit ‘Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum’ boyutu
icin 0.90 ve ‘Kurumsal Biling ve Gelisim’ boyutu igin ise
0.81 olarak hesaplanmistir (19). Bu arastirma kapsaminda,
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi ‘Kisisel Esenlik ve
Sosyal Uyum’ boyutu i¢in 0.94 ve ‘Kurumsal Biling ve
Gelisim’ boyutu i¢in ise 0.89 olarak hesaplanmistir. Toplam
o6lgek i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisi ise 0.96’dir.

Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu: Olcegin 6zgiin hali
Malach-Pines (2005) tarafindan (21), Tiirk¢eye uyarlama
calismasi Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan
yapilmustir. Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu, 1 (Hig) ile
7 (Daima) yamtli 10 ifadeden olusmaktadir. Olgek,
yanitlarin toplanarak 10’a bdoliinmesiyle puanlanmaktadir.
Faktor analizinde Olgegin ii¢ boyutta toplandigin1 ancak
Olcegin tek boyutta degerlendirilebilecegi ortaya ¢ikmustir.
Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucunda 6z degeri 1.00’dan
biiyiik olan sadece bir faktor oldugu bulunmustur. Olgegin i¢
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tutarhik katsayilar1 .85 ile .92 arasinda oldugu ortaya
¢ikmugtir (20).

Verilerin Analizi: Calismada verilerin analizi asamasinda
IBM tarafindan gelistirilen SPSS paket programinin 25.0
versiyonu kullamlmistir. Oncelikle calismanin verilerinin
normal dagilip dagilmadigina bakilmistir.  Analizler
sonucunda; parametrik olmayan analizlerden Kruskal Wallis
H testi ve Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

Caligmada isgilerin, ‘igyeri rekreasyon aktivitelerine
yeterince yer verilip verilmedigi’ sorusuna olduk¢a fazla
oranda 300 (%74,1) ‘haywr’ cevabi verdigi saptanmustir.
Maden iscilerin sosyal hayatta rekreatif etkinliklere katilim
sikliklar ise soyledir; 201 (%49,6) is¢i ‘hic’, 85 (%21,0) isci
‘nadir’, 99 (%24,4) is¢i ‘bazen’, 20 (%5,0) isci ise ‘sik sik’
katillm saglamaktadir. Arastirmada kullanilan Slgeklerden
elde edilen wverilerin istatistiksel analizleri sonucunda
anlaml farklilik tespit edilen egitim ve ekonomik durum
degiskenlerine ait tablolar agsagida verilmistir. Egitim
durumuna goére 6l¢eklerden alinan puanlarin karsilastiriimasi
Tablo 1°de goriilmektedir.

Table 1. Egitim durum degiskenine gore dlgeklerden alinan
puanlarin karsilagtiriimast

Egitim Tiikenmislik Kisisel Kurumsal
Durumu Ort. Esenlik/Uyum Ort. Bilin¢/Gelisim Ort.
Tlkokul 176,17 211,92 194,29
Ortaokul 189,11 211,09 204,79
Lise 202,09 211,89 204,93
Universite 231,94 173,05 202,08
aﬁiﬁaﬁ/ P 9,300/ 0,026* 7,858/ 0,049* 0,357/ 0,940
*0<0,05

Tablo 1’¢ gore, egitim durumu bakimindan tiikenmislik
boyutuna verilen siralama puanlart arasinda farklilik
bulunmustur (p<0,05). Aym sekilde IREFA blgegi kisisel
esenlik ve uyum alt boyutuna verilen siralama puanlari
arasinda da farklilik oldugu belirlenmistir (p<0.05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan
Post Hoc testi (Games-Howell) sonuglarina gore; iiniversite
mezunlar1 ilk ve ortaokul mezunlarina gore daha fazla
tikenmislik puanina sahiptirler. Kisisel esenlik/uyum
ortalamalarinda ise lise mezunlarinin iiniversite mezunlarina
gore daha fazla puana sahip olduklart tespit edilmistir.
Katilimeilarin ekonomik durumuna gore 6lg¢eklerden alinan
puanlarin karsilastirilmasi Tablo 2°de goriilmektedir.

Table 2. Ekonomik durum degiskenine gore dlgeklerden alinan
puanlarin karsilagtiriimast

Ekonomik Tiikenmislik Kisisel Kurumsal
Durumu Ort. Esenlik/Uyum Ort. Bilin¢/Gelisim Ort.
Koti 277,86 186,73 180,75
Orta 211,94 210,82 208,38
Iyi 176,51 189,91 196,22
Cok iyi 167,00 228,75 214,31
Ef‘;ska] Wallis 17 995/ 0,001% 3,637/ 0,303 1,918/ 0,590

#<0,05
Tablo 2’ye gore, ekonomik durum bakimindan tiikenmiglik
boyutuna verilen siralama puanlar1 arasinda farklilik
bulunmustur (p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda

oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc testi (Games-
Howell) sonuglarma gore; ekonomik durumu koétii olanlar,
iyi ve ¢ok iyi olanlara gore daha fazla titkenmislik puanina
sahiptirler. Olgekler/Alt boyutlar icin korelasyon analizi
sonuglar1 Tablo 3’de goriilmektedir.

Table 3. Olgekler/Alt boyutlar i¢in korelasyon analizi

O
Z 5E BZ
Olgekler/Alt Boyutlar E ey g3
£ 2o EC
= gz~ £
=
X Z
.. - r 1 -0,046  -0,018
Tiikenmislik b 0.359 0713
IREFA r  -0,046 1 0,876
(Kisisel Esenlik ve Uyum) p 0,359 0,001"
IREFA r -0,018 0,76 1
(Kurumsal Biling ve Gelisim) p 0,713 0,001"

#<0,05

Boyutlar i¢in korelasyon analizi sonuglarina gore, kisisel
esenlik ve uyum alt boyutu ile kurumsal biling ve gelisim alt
boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek bir iligki tespit
edilmistir. Tikenmislik boyutu ile kisisel esenlik ve uyum;
kurumsal biling ve gelisim arasinda negatif yonlii ve zayif
bir iligki oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Katilimcilarin  egitim degiskenine gore IREFA olgegi
“kigisel esenlik ve uyum” alt boyut puanlar1 arasinda
farklilik oldugu belirlenirken “kurumsal biling ve gelisim ile
tikenmislik” Olgegi puanlar1 arasinda fark olmadig
belirlenmistir (p>0.05). Lise mezunu maden is¢ileri ile
tiniversite mezunu olanlar arasinda “kisisel esenlik ve
uyum” alt boyutunda anlamli bir farklilik olmasi tiniversite
mezunu katilimcilarin maden isgisi olarak ¢alismaktan
hosnut olmadiklarini gostermektedir. Mevcut c¢aligmanin
bulgusuna benzer sekilde Akbulut ve Baskan (2023)
tarafindan Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’nde calisanlarin
rekreatif etkinliklere katilimi {izerine yaptiklari aragtirma
sonuglarinda ise katilimcilarin egitim durumlarimin IREFA
Olcegine ait iki alt boyut puanlari arasinda farklilik
belirlenmemistir (22). Ozkan (2018) tarafindan yoneticiler
tizerinde gerceklestirilen aragtirmada, yoneticilerin egitim
durumlarinin IREFA 6l¢egi kurumsal biling ve gelisim alt
boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik tespit etmemesine
dair bulgu (19) mevcut ¢alismanin bulgulari ile benzerlik
tasirken egitim durumlarmin kisisel esenlik ve uyum alt
boyutu puanlari arasinda farklilik olmamasina dair bulgu ise
mevcut ¢calismanin bulgulari ile benzerlik tasimamaktadir.

Calismada katilimeilarin egitim degiskeni ile tiikenmiglik
boyutu puanlar1 arasinda da anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir (p<0.05). Bu durum, isgilerin tiikenmislik
diizeylerinin iizerine egitim durumlarmin etkili oldugunu
gostermektedir. Mevcut ¢aligmanin bulgusu ile benzer
sekilde iiretime yonelik faaliyet gosteren fabrika iscilerinde
tilkenmisligi inceleyen Aslan ve Unal (2010), iscilerin
egitim durumunun ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin
duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt
boyutlar1 iizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir (23).
Yer alti komiir isletmelerinde ¢alisanlarin psikososyal
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risklerini inceleyen Dursen (2016), ilkokul, ortaokul ve lise
ogrenimli iscilerin tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik tespit etmemistir (24). Mevcut calismada
iiniversiteli maden iscilerinin tiikkenmislik diizeylerine ait
Olcek puani dikkate alinmadiginda ilkokul, ortaokul ve lise
madencilerin  tiikenmislik diizeyleri siralama puanlari
birbirlerine olduk¢a yakindir ve Dursen (2016)’in
caligmasina ait bulgular (24) ile benzerlik gostermektedir.
Gilinaydin ve Sikiroglu (2021) maden isgilerin egitim
durumu degigkenine bagl olarak tiikenmislik 6lgegi puanlari
arasinda istatistiksel bakimdan farklilik tespit etmemistir
(p>0,05). Arastirmacilar  egitim  durumun iscilerin
tiikkenmiglik diizeyi iizerine etkili olmadigini belirlemesine
ragmen maden iscilerin egitim seviyesi arttik¢a tiikenmislik
puanlarinin azaldigini belirlemistir (13).

Katilimcilarin ekonomik durum degiskenine gore IREFA
Olcegi “kisisel esenlik ve uyum” ve “kurumsal biling ve
gelisim ile tiikkenmiglik” alt boyut puanlar1 arasinda anlamli
farklilk  olmadigi  belirlenmistir  (p>0.05).  Ancak
katilimcilarin ekonomik durum degiskeninin ‘tiikenmislik’
tizerinde etkili oldugu belirlenmistir (p<0.05). Bu, diisiik
icret alan madencilerin yiiksek {icret alanlara nazaran daha
fazla tiikkenmislik durumu yasadiklart anlamina gelmektedir.
Aslan ve Unal (2010) iscilerin ekonomik duruma gore
‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’ puanlari dikkate alindiginda,
duygusal tikenme ve duyarsizlagsma alt Olcekleri puanlart
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Gelirin
gidere gore ¢ok az/az oldugunu belirten isgilerin duygusal
tikenme ve duyarsizlagsma tiikenmigligi, gelirin gidere gore
esit ve gelirin giderden fazla/gok fazla oldugunu
belirtenlerin  tiikkenmisliginden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir  (p<0.05) (23). Rekreatif etkinliklere
katilanlarin gelir diizeyinin iyi oldugu gibi rekreatif
etkinliklere katilmayan ya da kisith sekilde katilim gosteren
bireylerin ise gelir diizeyleri daha disiiktir (25). Mevcut
calisma bulgusunun aksine Dursen (2016), yer alt
tagkomiiriinde c¢aliganlarin {icretlerinin tiikkenmiglik toplam
skor, duygusal tiikkenme, duyarsizlagma, kisisel basarida
diisme gibi boyutlar iizerinde anlamli diizeyde etkili
olmadigint tespit etmistir (24).

Korelasyon analizi sonuglarina gore, kisisel esenlik ve uyum
alt boyutu ile kurumsal biling ve gelisim alt boyutlart
arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek bir iligki tespit edilmistir
(p<0.05). Bu bilgi 1s51ginda maden iscilerin kisisel esenlik ve
uyumun artmasiyla birlikte is¢ilerin igyerinde {iretim
kalitesine olumlu katki sunabilen ve kurumun idarecileri ile
saglikli iletisim kurabilen ortamin olugsmasi saglanir.

Sonu¢: Aragtirmanin bulgularina gore katilimcilarin egitim
durum ve ekonomik durum degiskenleri ile is yeri
rekreasyon farkindaligi ve tiikenmislik durumlar1 arasinda
anlamli  farkliliklar bulunmusgtur. Katilimcilardan, lise
mezunu olanlarin {iniversite mezunlarina gore Olgegin
‘Kisisel esenlik/uyum’ alt boyutunda daha fazla puana sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Bu da, egitim seviyesi arttik¢a
kisisel esenlik ve uyum boyutunda bireylerin sorun yasadigi,
bireylerin egitim seviyesine uygun is kolunda c¢aligmasi
gerektigi  sonucunu  dogurmaktadir.  Ote  yandan
katilmcilarin egitim durumu degiskenine gore iiniversite
mezunu olanlari, ilk ve ortaokul mezunlarina gore daha fazla
tiikenmislik duygusuna sahiptirler.

Katilimeilarin ekonomik durum degiskeni ile tiikenmislik
durumlar1 arasinda da anlamli farkliik bulunmustur
(p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek icin yapilan testlerin sonuglarina gore; ekonomik
durumu kétii olanlar, iyi ve ¢ok iyi olanlara gére daha fazla
tikenmiglik puanina sahiptirler. Ekonomik durumun
tikenmislik ile cok alakali oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak isgilerin, kigisel esenlik ve uyum alt boyutu ile
kurumsal biling ve gelisim alt boyutlar1 arasinda anlamli,
pozitif ve yiiksek bir iliski tespit edilmistir. Is yeri
rekreasyon farkindaligi ile ilgili alt boyutlarda olumlu
yansimalar olmasi normal karsilanmaktadir. Ote yandan
‘tiikenmislik’ ile ‘kisisel esenlik ve uyum’, ‘kurumsal biling
ve gelisim’ arasinda ise negatif yonlii ve zayif bir iliski
oldugu belirlenmigtir. Her meslek grubunda oldugu gibi
burada da ‘tikenmiglik’, is yeri rekreasyon farkindalig: ile
ilgili alt boyutlara yonelik olarak olumsuz yansimalar
yaratmaktadir. Mevcut calismanin  sadece Karadeniz
Bolgesi’nde yer alan Zonguldak Ilindeki maden iscilerinde
gerceklestirilmesi bir smurlilik olarak degerlendirilebilir.
Farkli bolgelerdeki daha fazla ildeki farkli is gruplarinda
calisan is¢iler iizerinde de arastirmalar yapilmasi
oOnerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the workplace
recreation awareness and burnout levels of mine workers
according to some variables and to examine the relationship
between them.

Research Problems: The main problem of the research is;
“Is there a relationship between workplace recreation
awareness and burnout levels of miners?”” From this problem
the sub-problems are created as;

1. Is there a significant difference between miners'
workplace recreation awareness perceptions and burnout
levels and their educational status?

2. Is there a significant difference between miners'
workplace recreation awareness perceptions and burnout
levels and their economic statues?

Literature Review: Since the beginning of humanity,
humans have been interested in the underground and
aboveground resources around them. The basis of this
interest is that the sources; it is an important tool for people
to protect and maintain their existence, and it is used as a
power to dominate different communities. Mines; it is one of
the most important elements in the development of a
country. Mining, which covers all methods related to the
exploration, extraction and exploitation of underground ores;
it has become the most needed sector by occupying an
important position in the industrialization phase of the
countries. Resources such as materials, machinery, money
and people are sufficient for each sector to fully perform its
task. While all resources among these resources are
inanimate, manpower; It is a living, productive and output-
giving resource. If there is no manpower in a sector, other
resources are useless and production stops. Therefore,
people should be seen as a point that should be taken
seriously in the functioning of the sector (1). No matter how
important the economic situation and mineral wealth of the
countries are, the workforce involved in extracting and
processing these resources is also equally important. The
working environments and conditions of this hardworking
workforce need to be made as good as possible (2). While
mineral wealth and reserves are important for the country's
economy, the factor that is essential for the extraction and
processing of minerals is the worker factor (3).

Working life is an important issue in a person's life. It covers
more time than other activities in life. Employees are the
important key part and fundamental asset of the industry,
affecting all means of production. It is the most natural
desire for employees to be happy or satisfied with their jobs.
All practices and policies that will ensure that workers are
satisfied with their jobs are the main purpose of
organizations (4). There are three basic factors in improving
people's living conditions and levels from past to present.
These factors are working, sleeping and basic needs (5).
With the development of technology, businesses are
interested in changes that lead to progress in social life in
order to exist in the sector and increase the efficiency of
workers. With the industrial revolution, concepts such as
free time, working hours and rest hours, although they
existed in the past, came to the fore again and found a place
in daily life. Recreation in working life, another concept that
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finds a place for itself, draws attention to its effects on
increasing the motivation of employees in recent studies of
researchers (6). Recreation is not only an enjoyable and
beneficial activity that individuals do in their spare time, but
it also brings to the fore points such as workplace
motivation, commitment and productivity. Thus, workplace
recreation has become a concept brought to the agenda in
workplaces (7). Recreational activities organized by
institutions with the participation of employees in order to
reveal the desired efficiency are called workplace recreation
(8). Workers feel boredom, reluctance and fatigue after
reaching a certain intensity in their working lives. Therefore,
creating free time for workers in their work environments
will provide significant relief and convenience (9).
Recreation make people; enables us to see features such as
rejuvenation, re-creation, revitalization, repair, strength-
gaining, physical and mental development. It is also
expressed as the values that can regain individuals who are
working (10).

From the primitive times to the present day, although coal
mine workers have struggled against nature with great
sweat, they have not been able to benefit from this situation
and have had to continue their lives under the influence of
losing their fellow workers. It is possible to eliminate the
feelings of burnout of mine workers through recreational
activities. Awareness needs to be raised about workplace
recreation activities. In this respect, the study aimed to
examine workplace recreation awareness perceptions and
burnout levels of mine workers of Turkish Hard Coal
Enterprise (TTK), Uziilmez Enterprise in Zonguldak
province, which is the symbol of mining with the harshest
conditions in our country.

Methods: In this study, the relational survey model which is
one of the general models in quantitative research methods
was used. It is based on the logic of reviewing all current or
past data on the subject. Thus, scattered data regarding the
phenomenon under investigation will be collected,
classified, organized and analyzed (16). In this model
generally; It is possible to define it as survey arrangements
carried out with the whole universe or the sample group in
order to make an inference specific to the universe in a
universe consisting of a large number of elements (17).

The population of the research consisted of individuals
(n=1020) working as miners at Zonguldak TTK Directorate
Uziilmez Enterprise Establishment in 2022-2023. The
sample of the research consists of 405 participants selected
by simple random sampling method. In the study, three data
collection tools were used. First "Personal Information
Form" containing the demographic information of the
participants in the research group, secondly 15-item

"Workplace Recreation Awareness Perception Scale"
developed by Ozkan (2018) (19), and the thirdly “Burnout
Scale Short Version (TO)” adapted to Turkish by Tiimkaya,
Cam and Cavusoglu (2009) was used (20). During the
analyzing of the data, analyzes were made using the SPSS
25 package program. In the analysis methods used, it was
first checked whether the study was normally distributed or
not. According to the subsequent results; Non-parametric
Kruskal Wallis H tests were performed. Also, Pearson
Correlation analysis for relationship of scales were used.

Result and Conclusions: According to the findings of the
research, significant differences were found between the
education and economic status variables and workplace
recreation awareness, and burnout status of participants. It
was determined that among the participants, those who were
high school graduates had higher scores in the 'Personal
well-being/adaptation' sub-dimension of the scale compared
to university graduates. This leads to the conclusion that as
the level of education increases, individuals experience
problems in the dimension of personal well-being and
adaptation, and that individuals should work in a line of
work appropriate to their level of education. On the other
hand, according to the education level of the participants,
university graduates have a higher sense of burnout than
primary and secondary school graduates.

A significant difference was also found between the
economic status variable and burnout status of the
participants (p <0.05). According to the results of the tests to
determine which groups the difference is between; Those
with a poor economic situation have higher burnout scores
than those with a good or very good financial situation. It
can be said that the economic situation is very related to
burnout.

As a result, a significant, positive and high relationship was
determined between the workers' personal well-being and
harmony sub-dimensions and the corporate awareness and
development sub-dimensions. It is considered normal to
have positive reflections in the sub-dimensions related to
workplace recreation awareness. On the other hand, it was
determined that there was a negative and weak relationship
between 'burnout' and 'personal well-being and harmony'
and 'institutional awareness and development'. As in every
professional group, 'burnout' creates negative reflections on
sub-dimensions related to workplace recreation awareness.
The fact that the current study was conducted only on mine
workers in Zonguldak Province, located in the Black Sea
Region, can be considered a limitation. It may also be
recommended to conduct research on workers in different
job groups in more provinces in different regions.
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Ozet: Aragtirmanin amaci spor yonetiminde yasanan gelismelerin insan
kaynaklar1 yonetimin fonksiyonlar1 olan kariyer planlama, yetenek yonetimi,
performans degerlendirme, motivasyon, oryantasyon, egitim ve gelistirme
baglaminda incelenmesi olup, son yillarda ortaya ¢ikan kavramsal egilimlerin
analiz edilmesi hedeflenmistir. Buna uygun olarak sistematik literatiir
taramast ile tespit edilen arastirmalardaki kavramsal egilimler tematik olarak
betimlenerek raporlanmis ve spor yonetimi alanina yonelik giincel ihtiyaglar
anlasilarak, oneriler sunulmustur. Aragtirmanin soru ciimlesi PICOS yontemi
ile “Spor yonetimi kapsaminda gerceklestirilmis olan insan kaynaklar
yonetimi fonksiyonlarina yonelik ¢aligmalarin kavramsal egilimleri nelerdir?”
seklinde olusturulmustur. Veri tabanlarinin taranmasi i¢in Boolen yontemi ile
operator islecler gelistirilmistir. EBSCOhost ve Proquest veri tabani araciligi
ile gergeklestirilen sistematik tarama sonunda 2019-2024 yillar1 arasinda
gerceklestirilmis tarama kriterleri ile uyumlu 33 kaynaga ulasiimistir.
Sistematik tarama asamalari PRISMA yontemi ile detaylandirilarak
raporlanmistir. Arastirmanin yontemi temelde nitel igerik analizi olup,
arastirmanin amacina ve soru climlesine uygun olarak tematik icerik analizi
deseni benimsenmistir. Arastirmada kodlama, tematik analiz, veri
gorsellestirme ve raporlama aract olarak Maxqda 24 Pro Al Assist
kullanilmistir. Bu sebeple yazar YOK belgesine dayanarak “UYZ Kullanilan
Bilimsel Arastirmalarda Etik Standartlara Uyum Beyani ve Kontrol Listesi”
olusturmus ve etik beyanda bulunmustur. Arastirma sonuglarina goére 2019-
2024 yillart arasinda spor yonetiminde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik
olarak gergeklestirilmis olan aragtirmalarda, spor yonetiminde 6ne ¢ikan insan
kaynaklar1 fonksiyonlarinin kurumlarla iliskiler ve organizasyon, egitim ve
geligtirme, yetenek yonetimi, planlama, segme ve yerlestirme oldugunu ve bu
kapsamda oOzellikle yetkinlik kavraminin  6ne ¢iktigmi  gostermistir.
Yetkinlikler kavramin one ¢ikigini spor uzmanlarinin yonetimi, liderlik,
motivasyon, sporun gelisimi ve performans kavramlari takip ederek
desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, yapay zeka
asistant ile tematik analiz.

Abstract: The aim of the research is to examine the developments in sports
management in the context of career planning, talent management,
performance evaluation, motivation, orientation, training and development,
which are the functions of human resources management, and it is aimed to
analyze the conceptual trends that have emerged in recent years.
Accordingly, the conceptual tendencies in the researches determined by the
systematic literature review were described and reported thematically, and
the current needs for the field of sports management were understood and
suggestions were presented. The question sentence of the research was
formed as "What are the conceptual tendencies of the studies on human
resources management functions carried out within the scope of sports
management?" with the PICOS method. Operator operators have been
developed with the Boolen method for scanning databases. As a result of the
systematic search carried out through the EBSCOhost and Proquest
database, 33 sources compatible with the screening criteria carried out
between 2019-2024 were reached. Systematic screening stages were reported
in detail with the PRISMA method. The method of the research is basically
qualitative content analysis, and thematic content analysis design was
adopted in accordance with the purpose of the research and the question
sentence. In the research, Maxqda 24 Pro Al Assist was used as coding,
thematic analysis, data visualization and reporting tools. For this reason, the
author has created a "Declaration of Compliance with Ethical Standards in
Scientific Research Using UYZ and Checklist" based on the YOK document
and made an ethical statement. According to the results of the research, in the
researches carried out for human resources management in sports
management between 2019-2024, it has been shown that the prominent
human resources functions in sports management are relations with
institutions and organization, training and development, talent management,
planning, selection and placement, and in this context, the concept of
competence comes to the fore. Competencies support the prominence of the
concept by following the management of sports experts, leadership,
motivation, development of sports and performance concepts.

Keywords: Sports management, human resources management, thematic
analysis.
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GIRIS

Insan Kaynaklar1 yonetimi (IKY) organizasyonel hedeflere
ulagabilmek icin insan sermayesinin etkin kullanimini
saglayan kritik derece énemli bir isletme fonksiyonudur. Ise
alum, isten ayrilma, atama, terfi gibi kariyer ile ilgili
alanlardan motivasyon, egitim ve gelisim ile ilgili bilgi
beceri ve yetkinliklere kadar oldukca genis ve isletmenin
omrii  acisindan  belirleyici olan  birgok etkinligi
kapsamaktadir. 1KY oncelikle politikalara ve sistemlere
odaklanarak organizasyonlardaki insanlar1 yonetmekle
ilgilidir. Buradan hareket ile spor yonetimi agisindan
IKY’nin stratejik rolleri bulunmakta oldugu goriilmektedir.

Sporcular, spor merkezleri ¢aligsanlari, spor

gicii  planlamas;, ise alim, egitim,

memnuniyetini, aidiyet duygusunu,
performansini etkileyeceklerdir.

yeteneklerini

etkinligi
goniilliileri, sporcu ebeveynleri geleneksel isletmelerin insan
kaynaklarindan farkli ihtiya¢ ve motivasyonlara sahiptirler.
Dolayis1 ile spor yénetiminde IKY fonksiyonlar1 olarak is
performans
degerlendirme, {icretlendirme ve kariyer yonetimi gibi
fonksiyonlar geleneksel isletmelere gore farkli uygulamalar
sergileyebilirler. Ancak temelde tiim bu uygulamalar yine
temelde organizasyonu meydana getiren insan kaynaklarinin

Sporcularin  iretkenligi ve memnuniyetinin tim diger

organizasyonlardaki is gorenlerde oldugu gibi en dist dizeye Spor yonetiminde organizasyonlarin daha karmasik olmakla

beraber bireysel beklentileri daha yiiksek insan kaynagina

cikartilabilmesi  stratejik  hedeflere  ulasmak  igin hip olacas: dnedriilebilic. Bu d beraberinde i
kacimilmazdir. IKY insanlarin etkin ve verimli sekilde saip olacagl ONZOTUICOHIIL. BU durim beraperinde nsan
yonetilecegi politika ve sistemlerin tasarlanmasindan kaynaklarl yonetlml agisindan b1rtalqm zorlu{dar ve firsatlar
sorumludur. IKY uygulamalarimin spor kuliipleri ve tiim getlrmektedlri Dohe"rty,. 81998) d IKY tbaglaral;lda ;ng;
diger spor organizasyonlarinin basarisinda etkili olacag: (f)rglaln.lzaS}llon art sz.erm 'el lw.ur.m us urul ’
diigiiniilmektedir. Diger taraftan spor organizasyonlari onkstyonfarinii - etkin - 1gieruginin - sagianmast - spor
geleneksel isletme organizasyonlarindan farklidir. Spor yonetimleri ile  spor grganlzasyoplarlnl? “tlcarl' yonlerini
organizasyonlar1 kendisine 0zgii bir atmosfere sahip de?geley'e ?ek spor isletmelerinin  biylimesine  katki
saglayabilir (2).

olacagindan spor ydnetimine yonelik IKY fonksiyonlarinin

da bu dogrultuda ozelliklere sahip olmasi olagandir.
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Gogoladze, (2021), “The Impact of Human Resource
Management on the Modern Sports Industry” adli
makalesinde buraya kadar aktarilanlar1 destekleyecek
sekilde IKY’nin modern spor yonetimindeki rolii ve
etkilerine dikkat c¢ekmistir. Spor organizasyonlarini
yonetmenin karmagsik yapist spor yoneticilerinin teknik
antrendrliik becerilerinin yam sira IK'Y bilgi ve becerisine de
sahip olmalarin1 kagmilmaz kilmistir. Calisma spor
endiistrisindeki  biiyiimenin 1K yoneticileri ile kuliip
yoneticilerinin ~ yollarinin  kesigmesine  yol agtigin
belirtmektedir. Bu dogrultuda kuliip yonetimlerinin IKY
fonksiyonlarini i¢sellestirmeleri kaginilmaz hale
gelmektedir. Gogoladze, (2021)’e gore spor dziinde insan
faaliyetlerinin {iretimi ve tiiketimidir ve bir kuliip
yoneticisinin faaliyetleri, riskler, {iicretler, halk arasinda
popiilerlik ve iist seviye miizakereler ile iligkilidir. Kuliip
yoneticisi agisindan 1K yoneticisi stratejik bir ortak olma
potansiyeline sahiptir. Bagarili ekip caligmast ise alim,
mesleki egitim, analiz ve belgelendirme olmadan miimkiin
degildir. Bir spor organizasyonu ydneticisinin antrenmanin
yani sira tazminatlar, takimdaki ¢atigmalarin ¢oziilmesi ve
motivasyon gibi kritik rol ve sorumluluklari tek basina
yiiriitebilmesi oldukga zorlayici olacaktir (3).

Chelladurai, (1999), “Human Resource Management in
Sport and Recreation” adl1 kitabinda uzun bir siire 6nce spor
ve rekreasyon organizasyonlarinda ydnetim siireglerinde
yasanan bir zorluk olarak bireysel farkliliklar ve bunlar
eslestirmek ile ilgili kavramsal yonergeler {izerinde
durmustur. Kitap spor organizasyonlarindaki ii¢ benzemeyen
grup olarak goniilliiler, profesyoneller ve miisterilere dikkat
¢ekmektedir. Ayrica farkliliklarin spor ve rekreasyon
organizasyonlarinda orgiitsel davranisi ne sekilde etkiledigi
tizerinde durulurken, diger boliimlerde {i¢ gruptan hareket ile
IKY fonksiyonlari, organizasyonel siirecleri, etkinlikleri ve
kavramlar1 iizerinde durulmustur. Memnuniyet, aidiyet, is
tasarimi, personel alim, liderlik, performans
degerlendirmesi, 06diil sistemleri ve oOrgiitsel adalet gibi
konular yazarin eseri ortaya koydugu yillarda da giindem
konusu oldugu anlasilmaktadir (4).

Cosié, vd., (2015)ne ait olan “Specificities of Human
Resource Management in Sports Clubs” adli makalede spor
endiistrisi ve sektor baglaminda spor organizasyonlari
degerlendirilmistir. Yazarlara gore spor sektorleri toplumun
Ozgilin kesitleridir. Bu da beraberinde 6zel yaklagimlari
kaginilmaz kilmaktadir. Endiistriyel gelisim ve baskilara
ragmen spor yoneticilerin gérevi sporu spor sektoriiniin
temeli olarak tutmaya gayret etmelidir. Yazarlar bu noktada
IKY yaklasimimn islerin biiyiimesi icin firsatlar sunan bir
ozellik olacagint vurgulamistir (2). Cires, ve Ghiletchi
(2021)’ye gore insan kaynagi bir spor organizasyonu igin
maddi imkanlar1 iireten yegane kaynaktir. Bu sebeple
verimlilik IKY etkinliklerinin niteligi ile ortaya ¢ikacak olan
bir sonug olacaktir. Yazarlara ait “Planning the Functional
Positions Within the Sports Entity: Model and Analysis” adl1
makalede 1KY fonksiyonlarmin spor orgiitlerindeki énemi
ortaya koyulmustur (5).

Weerakoon, (2016)’ya ait olan “Human Resource
Management in Sports: A Critical Review of its Importance
and Pertaining Issues” adli makale spor endiistrisindeki
ekonomik kosullar1 irdeleyerek spor organizasyonlarinin
etkin ve verimli hale getirilebilmesi i¢in IKY’nin stratejik

roliine dikkat ¢ekmistir. Spor endiistrisinde artan rekabet,
kiiresellesme ve teknolojik gelismeler gibi zorlayict
kosullarin tistesinden gelebilmek adina insan kaynaklarinin
yonetiminin diisiiniilmesi ihtiyacina vurgu yapmustir. Yazara
gore spor yoneticilerinin, Orgiitiin basartya giden yolunu
giiclendirmek i¢in iyi planlanmig stratejiler olugturmalar1 ve
bunun icin de stratejik insan kaynaklar1 yOnetimini
kullanmalart gerekmektedir (6).

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu aragtirmada tematik igerik analizi
desenine uygun olarak, spor yonetimindeki kavram, olgu ya
da temalar insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlar
perspektifinden yine kavramsal ve tematik olarak
kodlanarak analiz edilmis ve ulasilan tematik bulgular
betimlenerek raporlanmigtir (7-9). Arastirmanimn soru
climlesinin  olusturulmasi, veri tabanlarinin taranmasi,
tarama kapsaminda Orneklemin ve tarama akisinin
raporlanmasi, uygun bulunan arastirmalarinin tematik
betimsel icerik analizinin yapilmasi ve raporlanmasi ile ilgili
detaylar asagida aciklanmusgtir.

Arastirmamin  Amaci:  Arastirmanin = amacit  spor
yonetiminde yasanan gelismelerin  insan  kaynaklari
yonetiminin fonksiyonlar1 olan kariyer planlama, yetenek
yonetimi,  performans  degerlendirme,  motivasyon,
oryantasyon, egitim ve gelistirme baglaminda incelenmesi
olup, son yillarda ortaya ¢ikan kavramsal egilimlerin analiz
edilmesi hedeflenmistir. Soru ciimlesi PICOS adi ile
tamimlanmis olan bilegenlerinin belirlenmesi yontemi ile
hazirlanarak agagida verilmistir. PICOS yontemi sayesinde
ulagilan ve netlestirilen bilesenler sistematik taramaya
yonelik olarak dahil etme ve hari¢ tutma kriterlerini ortaya
cikartmaktadir (10) PICOS Modeli Uyarlamast:

P (Population/Niifus): Spor yonetimi alaninda faaliyet
gosteren kurumlar veya aragtirmacilar.

I (Intervention/Miidahale): Spor yonetimi alanina yonelik
IKYY fonksiyonlar ¢ercevesindeki arastirmalar.

C (Comparison/Karsilagtirma): Spor yonetiminde giincel
egilimler ile gegmisin kiyaslanmasi.

O (Outcome/Sonug): 1KY uygulamalarimin etkilerinin
dogurdugu spor yonetimindeki kavramsal egilimler.

S (Study Design/Caligma Dizayni): Literatiir taramasi,
tematik analiz, betimleme ve raporlama.

Buna gore PICOS modeli ile elde edilmis bilesenler ile
uyarlanmig arastirmanin soru cilimlesi "Spor ydnetimi
alaninda faaliyet gosteren kurumlar veya arastirmacilar (P)
tarafindan gerceklestirilmis insan kaynaklar1 yOnetimi
fonksiyonlaria yonelik ¢alismalarin (I), kavramsal egilimler
(O) agisindan literatiir incelemesi ve betimsel tematik igerik
analizi deseni (S) kullanilarak  degerlendirilmesine
yoneliktir. Bu bilesenlerin netlestirilmis olmasi aragtirmanin
amacini ve kapsamini net bir sekilde yansitmakta olup,
arastirmanin metodolojisini ve analizlerin planlanmasini
desteklemektedir.  Arastirmanin  soru climlesi:  “Spor
yonetimi kapsaminda gerceklestirilmis olan insan kaynaklari
yonetimi fonksiyonlarina yonelik caligmalarin kavramsal
egilimleri nelerdir?” seklindedir. Bu soru climlesi literatiir
taramast sonucu ulasilan yaym havuzundaki ilgili
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arastirmalarin ~ hangi
sentezlenmesine yoneliktir.

egilimlere  sahip  oldugunun

Arastirma Grubu: Anahtar kelimeler literatiiriin taranacagi
veri tabanlarinda gergeklestirilecek etkinlik ve ulagilacak
sonuglar acisindan kritik belirleyicidir (11). Bu sebeple bu
arastirmada “Boolean Islegleri” yontemine uygun olarak
(www.library.robcol.k12.tr) veri tabanlarini tarama stratejisi
olusturulmustur. "Spor Yonetimi" alaninda "insan kaynaklari
yonetimi" fonksiyonlarina yonelik kavramsal egilimleri
taramak i¢in Proquest ve EBSCOhost akademik veri
tabanlarinda kullanilacak anahtar kelimeler ve Boolean
islecleri kombinasyonlart asagida oldugu gibidir.

Anahtar Kelimeler: Spor Yonetimi (Sport Management),
Insan  Kaynaklari  Yonetimi  (Human  Resource
Management), KariyerPlanlama (Career Planning), Yetenek
Yonetimi (Talent Management), Performans Degerlendirme
(Performance Evaluation), Motivasyon (Motivation),
Oryantasyon (Orientation), Egitim ve Gelistirme (Training
and Development).

Boolean Islegleri AND ve OR ile Arama Kombinasyonu:
("sport management" AND "human resource management")
AND ("career planning" OR "talent management" OR
"performance evaluation" OR "motivation" OR "orientation"
OR "training and development")

Verilerin Toplanmasi: Aragtirmanin baslangi¢ asamasi olan
sistematik literatiir taramast 2019-2024 yillar1 arasinda
yayimlanmis, hakemli, tam metin, agik kaynak, Tiirk¢e ve
Ingilizce makalelere yonelik olarak daraltilmis ve veri
tabaninin sundugu konu bagliklar: tasnifinde ilgisiz bulunan
spor ile ilgisi olmayan konu bagliklar1 hari¢ tutulmustur.
Literatiir taramast asamalar1 Karacam (2013)’de The
PRISMA Statement (www.prisma-statement.org)
kaynagindan aktarilmis olan degerlendirme kriterleri
gozetilerek ve Prisma semas: ile asagida oldugu gibi
sunulmustur (12). Burada taranan arastirmalar, uygun
olanlar, derlemeye dahil edilenler ve hari¢ tutulanlarin
sayilar1 verilmistir (13).

Arama kriterlerine gore veri tabanlar

Proquest n:19
[ TANIMLA ] EBSCOhost n:19
R Tekrar Eden:
* i Proquest:1
EBSCOhost:3
[ TARAMA ] Yinelelenler kaldirildiktan sonra goriintiilenen
n: 34
Ozetler degerlendirildikten sonra uygunluk agisindan
UYGUNLUK degerlendirilen n: 34
* > Ulagilamayan
Kaynak n:1

Nitel senteze dahil edilen

[ DAHIL ETME ] 033

Sekil 1: Prisma Akig

Verilerin Analizi: Guest, vd., (2012)’ne gore tematik analiz,
nitel verilerden temalar ve desenler ¢ikarmak igin
kullamilmaktadir. Temalar, merkezi fikir tarafindan
desteklenen ancak arastirmacilar tarafindan tretilen yani
kendiliginden ortaya g¢ikmayan anlam Orintileridir (14).
Temalar baslangigta soyut olsalar da arastirmanin amacina
uygun olarak somut veriler araciligi ile betimlenirler.
Arastirma icerisindeki birbirinden farkli verileri birlestirerek
baglama uygun olarak anlami birlestirmeleri sayesinde,
anlamm o6zinii yakalarken olgular agiklarlar. Tematik
Analiz, veri seti icerisinde yer alan ve tekrar eden anlam
oriintiilerini ¢ikarmak i¢in kullanilan esnek bir yontemdir
(15-17).

Morgan, H. (2022)’a ait olan "Understanding Thematic
Analysis and the Debates Involving Its Use" baglikh
makalede 1i¢ ana tematik analiz yaklasimindan
bahsedilmistir. Bunlardan ilk refleksif yaklasimdir. Refleksif
yaklasim tamamen nitel ve 6znel degerlendirilmenin ifadesi
olup, bir metodolojiye bagli olmaksizin kapsami genis
tutulan bir yaklagimdir.

Diger tematik analiz yaklagimi ise kodlama gilivenilirligi
yaklagimi olarak Tiirk¢e’ye cevrilebilecek olan “Coding
Reliability Approach” tur. Bu yaklasimda arastirmaci
Oznelligini  azaltmak i¢in  yapilandirilmis  kodlama
benimsenmektedir (18). Temalar, belirlenen veya var olan
kodlardan tiiretilebilirlerken, bazen tematik kodlarla
esanlamli  olarak da kullanilabilmektedir. Kodlama
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giivenilirligi kodlama kitap¢ig1 kullanilarak test edilir (19).
Ugiincii  tematik analiz yontemi ise bu arastirmada
benimsenmis olan kod katalogu (Codebook Approach)
yaklagimidir. Bu yaklasim diger iki yaklasimin uzlastigi bir
noktanin ifadesi gibidir. Arastirmacinin refleksif 6znelligi
korunurken, temalarin nitelikli analizini saglayacak sekilde
sistematik kodlanmig veriler kullanilmaktadir. Bu sayede
hem fenomenolojiktir hem de yapilandirmacidir.

Aragtirma sorusundan yola ¢ikilarak verilerde tekrar eden
ozellikler iizerinden temalar olusturulur. Bu arastirmada
Scharp ve Sanders (2019)’e ait tematik analiz siirecine
yonelik alti adim asagida oldugu gibi uygulanmistir (20).
Buna gore:

1. Verilerle Tanigma (Familiarizing yourself with your
data): Verilerin desifre iglemi ve bilginin sekillendirilmesi
yazar tarafindan yapilarak, verilere derinlemesine hakim
olabilmek i¢in veriler birka¢ kere dikkatlice okunmustur.
Veriler tarama sonucu arastirmaya dahil edilen galismalarin
o0zet ve sonu¢ kisimlari yazar tarafindan kaynaga sadik
kalarak ¢evrilmis ve Maxqda 24 Pro programinda
arastirmaya 0zel agilan dosyaya kaydedilmistir.

2. Ilk Kodlarmm Uretilmesi (Generating initial codes):
Maxqda 24 Pro programi 6zel dosyasina aktarilan verilerde
aragtirma sorusuna yonelik ilgi ¢eken o6zellikler, temalarin
olusturulmasinda kullanilmak iizere sistematik bir sekilde
kodlanmistir. Kodlar ham verinin en temel pargasina karsilik
gelmekle beraber, verinin dikkat c¢eken bir ozelligini
tamimlar ve analiz edilen konuya iliskin anlamli
sayilabilecek bir bilgiye isaret ederler. Kodlar temalarin yap1
taslar1 olduklarindan dolay:r Oriintiiler hassasiyetle tespit
edilmelidir. Bu c¢aligmada teori/kuram odakli kodlama
yaklasimi benimsenmistir. Kodlar analize rehberlik eden bir
sablon vazifesi gérmekte olup, giincellemelere agiktirlar.

3. Temalar1 Arama (Searching for themes): Bu
asamada verilerde etiketlenen tekil kodlar yerine genel
temalar {izerine yogunlasilarak, potansiyel temalar
belirlenmis ve genis kapsamli anlam katmanlarinin oraya
¢ikartilmasi hedeflenmistir. Ardindan farkli kodlar olas1
temalarin i¢ine dahil edilmisler ve tiim kodlanmis kisimlar
temalarin altina taginmistir. Bu agamada Maxqda 24 Pro Al
Assist araci kullanilmis ve temalarin daha net bir sekilde
smiflandirilmast ve iligkilendirilmesi amaci ile yapay zeka
aract kullanilarak, orijinal metne sadik kalan Oneriler
almarak yazar tarafindan degerlendirilmis ve asagidaki etik
beyana uygun olarak gerekli tiim hassasiyet gosterilmistir.

4. Temalar1 Gozden Gegirme (Reviewing themes):
Ayiklama ve tasnif islemleri kendini yineleyecek sekilde
temalara atanacak kod kalmayana degin tekrarlanarak,
tematik gruplandirma yapilmistir. Arastirma sorusuna
yonelik teorik cerceve gdz Oniine alinarak kod yigilmalari,
tema isimleri ve icerikleri hassasiyetle kontrol edilmistir.
Tema isimleri olusturulurken ya da temalara kodlar
atanirken tarama sonucu analize dahil edilen arastirmalarin
teorik igerikleri ve terminolojisi g6z Oniine alindigindan
temalagtirma kuram/teori temellidir (21). Bu asamada
temalarin “kodlanmis alintilar ve tiim veri seti” baglaminda
anlamli olup olmadigr degerlendirilmistir. Temalarin
verilere dayali ve anlamli olup olmadiginin tespiti kritik
degerdedir. Bunu tespit edebilmek icin temalarin sinirlari,
dahil etme ve hari¢ tutma yaklagimi igerisinde goézden
gecirilmistir. Ayrica temay1 agiklayacak ve desteklemeyecek
yeterli verinin olup olmadigindan emin olunmustur. Temanin
aragtirmanin sorusuna yonelik olarak bir sey ifade edip
etmedigi gozetilmis, tutarli olup olmadigt ise veri setindeki
agirhigr gozetilerek degerlendirilmistir.

5. Temalar1 Tanimlama ve Adlandirma (Defining and
naming themes): Temalar etkili olacak sekilde adlandirilmig
ve her temaya 0zgli olarak temanin ana fikrini veren ve
onemli noktalarini igeren bir Ozet yazilmistir. Temalar
tamamen yazar tarafindan isimlendirilmigtir.

6. Rapor Uretimi (Producing the report): Metodoloji,
analiz stireci, bulgular ve sonuglar gibi ana unsurlara
dayanarak ulasilan bulgular gorsellestirilerek ve 6n plana
cikan kavramsal egilimler olarak kabul edilen alt temalar
Ozetlenmis, ag¢imlanmis ve betimlenmistir. Bu sebeple
asagida etik kullanim beyani sunulmustur.

“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik
Rehber” Mayis 2024 tarihinde YOK tarafindan hazirlanarak
paylasilmistir (22). YOK tarafindan yayinlanan rehbere gore
bilimsel calismalarda UYZ kullanilabilmektedir. Bu
aragtirmada yapay zeka ile giiclendirilmis ve diinyada kabul
gormiis bir veri analizi, veri gorsellestirme ve raporlama
aract olan Maxqda 24 Pro kullanilmisti. S6z konusu
program son gelismeler dogrultusunda Al Assist ile
giiclendirildiginden yazar YOK belgesi uyar1 ve 6nlemlerine
dayanarak “Maxqda 24 Pro AI Assist kullaniminda Etik
Degerlere Uyum Beyam” tablosunu olusturmus ve UYZ
kullanimina y6nelik etik beyanda bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1: Maxqda 24 Pro Al assist kullanim ve etik degerlere uyum beyani

Temel Etik Degerler
Veri Etigi Degerleri

Seffaflik, Diiriistliik, Ozen Gosterme, Adalet‘ ve Saygl, Gizlilik ve Mahremiyet, Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk, Etik
Iklime Katkida Bulunabilmek

Veri Kaynag ve Verinin 1. Arastirmanin veri toplama ve analiz siiregleri seffaflikla detayli bigimde agiklanmustir. (Seffaflik)

Kullanim izni,

Veri Gizliligi ve
Mahremiyet,

Veri Taraflihgy,

UYZ Haliisinasyonlari,
Veri Giincelligi,

Veri Giivenilirligi,
Fikri Miilkiyet Haklar1

Kullanim fzni)

anonimlestirilmistir. (Ozen Gosterme)

2. Literatiir taramasi, kod katalogunun, temalarin olusturulmasi yazar tarafindan gergeklestirilmistir. Veri setleri agik kaynak
akademik yayinlardan tamamen yazar tarafindan yapilan okumalar ile olusturulmustur. (Seffaflik, Veri Kaynagi ve Verinin

3. Verilerin dogru ve giivenilir olmasi diiriistliik igerisinde saglanmustir. (Diiriistliik)

4. Tim ham verilerin kaynag1 yazar tarafindan dogrulanmis ve giivenilirligi saglanmistir. (Diiriistliik)

5. Ham veriler toplanirken dikkatli olunmustur. (Ozen Gosterme)

6. Maxqda Al Assist araciligl ile metin Ozetlemelerin terminolojiye uygunlugu yazar tarafindan gozden gegirilmis ve

7. Olasi haliisinasyonlar, yanlis veya hayali bilgi iiretimi énlenmistir. (Ozen Gosterme, UYZ Haliisinasyonlarr)

8. Arastirmada atif gosterilmemis olan tiim diger metinler yazarin orijinal goriisleri ve bulgularina dayandirilmis olup veri
giincelligi saglanmustir. (Adalet ve Saygi, Veri Giincelligi)

9. Kodlarin temsil ettigi ilgili metinlerin 6zetlerinin alinmasi ve tema onerilerinde Maxqda 24 Pro Al Assist onerileri alinmis
ve orijinal kaynaga atif yapilarak ana fikrin manipiile edilmediginden emin olunmustur. (Adalet ve Saygi)
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10. Arastirmada sistematik literatiir taramasi ve igerik analizi yapildigindan anket / 6lgek uygulanmamig ve herhangi bir kisisel
veri islenmemistir. Bu sebeple rehberde ilgili temel ilke altinda ifade edilen “gerektiginde etik kurul izni alinmalidir” uyarisi
cergevesinde etik kurul iznine ihtiyag bulunmamaktadir (Gizlilik ve Mahremiyet)

11. Kisisel higbir veri sisteme girilmemistir. (Gizlilik ve Mahremiyet)

12. Arastirmanin sorumlulugu yazar tarafindan tstlenilmistir. (Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk)

13. Yazar, Maxqda 24 Pro Al Assist UYZ egitimlerine katilmis olup, aract kullanim yeterligine sahiptir. (Hesap Verebilirlik ve
Sorumluluk)

14. Sistemin eksik, yanlig veya yaniltic1 bilgi iiretmemesi, onyargt ve ayrimcilik igermemesi igin aragtirmaya ozel olarak agilan
belgede kontrollii veri analizi yapilmistir (Etik Tklime Katkida Bulunabilmek, Veri Taraflilig)

15. Veri kalitesi degerlendirilmesi yazar tarafindan yapilmis ve degerlendirme icin yapay zeka kullanilmamustir. (Etik iklime
Katkida Bulunabilmek, Veri Giivenilirligi)

16. Literatiir taramasi ile acik kaynak makalelere ulasilmis ve olusturulan verilerin kaynagi gosterilerek, atiflar eksiksiz
yapilmustir. (Veri Kaynagi ve Verinin Kullanim Izni, Fikri Miilkiyet Haklar1)

17. Literatiir taramasi son bes seneye ait olan agik kaynak bilimsel ¢aligmalara dayanmaktadir. (Veri Giincelligi)

18. Aragtirma kapsaminda kullamilan veriler giivenilir olmakla beraber dogrulanmus kaynaklardan elde edilmistir. (Veri
Giivenilirligi)

19. Oneriler hassasiyetle gozden gegirilerek gergekligi dogrulanmis ve yazar tarafindan anonimlestirilmistir. (Fikri Miilkiyet

Haklar1)

Kaynak: Arastirmaci tarafindan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullamimina Dair Etik Rehber”e
gore olusturulmustur (22)

BULGULAR

Tematik icerik analizi sonucunda ana ve alt temalar ilgili
insan kaynaklart yonetimi fonksiyonlar1 gozetilerek ve ilgili
insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonunun adi verilerek alti
adet ana tema altinda kategorize edilmistir. Ana temalar;

1. Kurumlarla iligkiler ve Organizasyon,
2. Motivasyon,

3. Egitim ve Gelistirme,
4. Yetenek YOnetimi,
5. Planlama,

6. Se¢me ve Yerlestirmedir.

Ana tema ve alt temalar gozetilerek gerceklestirilen tematik
betimlemeler agagida oldugu gibi tartisma boliimii dncesinde
tablolar ve gorseller halinde sunulmustur.

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yonetiminde “Kurumlarla
Lliskiler ve Organizasyon”

Arastirmada gergeklestirilen tematik igerik analizinde spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge Ozetlerine sadik
kalarak olusturulmus ve 6zet metinleri tizerinde Maxqda 24
Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya
cikan alt temalar "Sporun Gelisimi, Spor Sponsorlari,
Network Gelistirme, Siirdiiriilebilirlik (SDG), Mega Spor
Etkinlikleri, Devlet Giivencesi / Destekler, Spor Turizmi ve
Uluslararasi {s birligi" alt temalaridir.

Bu alt temalardan hareket ile yazar tarafindan ana temaya
"Kurumlarla iliskiler ve Organizasyon" ad1 verilmistir. Buna
gdre bulgular spor ydnetiminde énemli bir IKY fonksiyonu
olarak “kurumlara iligkiler ve organizasyon" fonksiyonu
gergevesinde "Sporun Gelisimi, Spor Sponsorlari, Network
Gelistirme, Siirdiiriilebilirlik (SDG), Mega Spor Etkinlikleri,
Devlet Giivencesi / Destekler, Spor Turizmi ve Uluslararasi
Is birligi" kavramlarma yonelik egilime isaret etmektedir.

Tablo 2: Kurumsal iligkiler ve organizasyon fonksiyonu

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar Tematik Betimleme

Kurumlarla Sporun Gelisimi (23-27) Orgiitsel yap1 araciligi ile sporun gelisiminde etkili olmayi, sponsorluk iliskilerini

iliskiler ve Spor Sponsorlari (28) yoneterek finansal kaynak saglamayu, i¢ ve dis cevre paydaslan arasinda etkili iletisim ve

Organizasyon Network Gelistirme (29,30) is birligi aglar1 olugturmay: iceren bir fonksiyon olarak tanimlanabilir. Kurumlarla iligkiler
Siirdiiriilebilirlik (SDG) (24,26,31) boyutu siirdiiriilebilirlik ilkelerini entegre ederek cevresel, ekonomik ve sosyal hedeflere
Mega Spor Etkinlikleri (31,32) ulagmayr miimkiin kilacaktir. Yine kurumlarla iliskiler biiyiik 6lgekli spor etkinliklerinin
Devlet Giivencesi / Destekler  (33) planlanmasi ve yonetiminde belirleyicidir. Bu fonksiyonun etkinligi devlet desteklerinden
Spor Turizmi (31) en iyi sekilde yararlanilmasim saglarken, spor turizminin gelistirilmesi i¢in gerekli insan
Uluslararast Is birligi 30) kaynagimi bulma, yonetme giicli kazandiracaktir. Uluslararasi is birliklerini gelistirerek

etkinlikler

kiiresel diizeyde bilgi ve deneyim paylagimini tegvik Etme kabiliyeti kazandiracaktir. Bu
spor kiiltiiriinlin  yayginlastirilmasint ~ kolaylastirirken;  spor  sponsorlart

araciligryla sporun ekonomik siirdiiriilebilirligine de katkida bulunur. Network gelistirme,
paydaslar arasinda bilgi ve kaynak paylagimini saglar ve mega spor etkinliklerinde basariy1
getirir. Devlet giivencesi ve destekler sporun toplumsal faydalarna yonelik kapsaml
yardimlari ve altyapi yatirimlarini igerir. Tiim bu alt temalar, spor yonetiminde kurumsal
iliskiler ve organizasyon fonksiyonunun etkin yonetimi igin birbirleriyle entegre bir
sekilde ¢aligirlar.
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Sekil 2: Kurumsal iliskiler ve organizasyon fonksiyonu

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yonetiminde
“Motivasyon”

Aragtirmada gergeklestirilen tematik igerik analizinde spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge oOzetlerine sadik
kalarak olusturulmus ve 6zet metinleri iizerinde Maxqda 24
Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya
¢ikan alt temalar "Olumsuz Psikolojik Etkiler, Duygu
Analizi, Motivasyon Gelistirme, Calisan Destekleri /
Giiglendirme, Stres Yonetimi, Dayaniklilik (Resilience),

Koti Muamele / Yildirma / Ayrimeilik, Isyeri Refahi,
Aidiyet, Tiikkenmiglik ve Stres, Memnuniyet Duygusu, Met
Teorisi (Beklenti Yonetimi ve Algilar), Ma¢ Destek
Gérevlisi, Is Aile Hayat1, Orgiitsel Adalet / Adil Davranma"
alt temalaridir. Bu alt temalardan hareket ile yazar
tarafindan ana temaya "Motivasyon" adi verilmistir.

Buna goére bulgular spor yonetiminde 6nemli bir IKY
fonksiyonu olarak “motivasyon" fonksiyonu g¢ergevesinde
Tablo 3’te alt temalar olarak sunulmus olan kavramlara
yonelik egilime isaret etmektedir.

Tablo 3: Motivasyon fonksiyonu

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar Tematik Betimleme
Motivasyon Olumsuz Psikolojik Etkiler (34-36) Spor yonetiminde ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak ve is
Duygu Analizi (37) memnuniyetini  saglamak igin  kritik  bir  fonksiyondur.
Motivasyon Gelistirme (32,36,38,39) Organizasyonu meydana getiren insan kaynaginin psikolojik
Calisan Destekleri / Giiglendirme (39,40) olumsuzluklardan korunmasi ve bu tir etkilerin azaltilmasini
Stres Yonetimi (41,42) hedefler. Calisanlarin duygu durumlan ile ilgilidir ve analizler
Dayanikhilik (Resilience) (42,43) gergeklestirir. Motive edici sekilde 6diil sistemi kullanirken, kariyer
Kotil Muamele / Yildirma / Ayrimetlik (25) gelisim yollarm1 seffaflikla paylasir. Bu iklim organizasyon
Isyeri Refaht (39,42) gelisimini  ve aidiyetin  temelini  gii¢lendirir.  Performans
Aidiyet (34-36) s?rgilgnmesi i_g:in insan odak_h uygun k<3$ullar‘1 mﬁmkﬁn kllar. Stres
Memnuniyet Duygusu (32,34,38) yonetl{m motivasyon fonksiyonunun on'emll 'blr hedefidir. Insan
Met Teorisi (Beklenti Yonetimi ve Algilar) (34) ka}{na.glm.n Z.orl'ul'(larla basa gikabilmesi ve dayamkhlik
—— geligtirebilmesi igin programlar tasarlar. Caligma ortaminda
MaghDestek Gorevlisi (25) yildirma (mobbing) gibi yaklasimlart onler. Adil kosullarda
I§ Alle Hayati _ (41,44) caligilmasini saglar. Calisanlarin genel refahini artirmak igin esnek
Orgiitsel Adalet / Adil Davranma (34,40) calisma saatleri ve is aile dengesini koruyan iyi yasam dengesi

politikalar1 ~ gelistirir. Aidiyet duygusunu giiglendirmek igin
takimdagslik ve iletisim firsatlarini yaratir. Tiikenmislik duygusunun
olusmadan girdirilmesi i¢in takip igerisinde kalir. Bu ancak geri
bildirimler ile saglanacagindan iyilestirme programlari kapsaminda
calisan memnuniyetini ve beklentilerini analiz ederek degerlendirir.
Maglarda destek gorevlisi tedariginde ve bu personelin ayrimciliga
ve kotii muameleye ugramadan organizasyonun pargasi olmasini
saglar. Spor yonetiminde insan kaynaginin motivasyonunu ve
memnuniyetini artirmak, spor organizasyonlarnin basarist igin
kritik 6neme sahiptir.
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Sekil 3: Motivasyon fonksiyonun

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yénetiminde “Egitim ve
Gelistirme”

Aragtirmada gerceklestirilen tematik icerik analizinde spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge ozetlerine sadik
kalarak olusturulmus ve 6zet metinleri tizerinde Maxqda 24
Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya
¢ikan alt temalar "Beyin Sarsintisi, Saglik Okur Yazarlig /

ISG Egitimi, Nitelikli Egitim, Mesleki Gelisim, Deneyimsel
Ogrenme, Davramissal Sonuglar, Islevsel Tutum Teorisi,
Twitter Istismar;, Duygusal Zeka" alt temalaridir. Bu alt
temalardan hareket ile yazar tarafindan ana temaya "Egitim
ve Organizasyon" adi verilmistir. Buna goére bulgular spor
yonetiminde dnemli bir IKY fonksiyonu olarak “egitim ve
organizasyon" fonksiyonu c¢ercevesinde Tablo 4’te alt
temalar olarak sunulmus olan kavramlara yonelik egilime
isaret etmektedir.

Tablo 4: Egitim ve gelistirme fonksiyonu

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar Tematik Betimleme

Egitim ve Beyin Sarsintisi (45) Spor yonetiminde calisan insan kaynagma yonelik bilgi, beceri ve

Gelistirme Saghk Okur Yazarligi / ISG Egitimi (34,43) yetkinliklerini arttiracak ve organizasyonel basarty1 saglayacak
Nitelikli Egitim (33) anahtar rollere uygun egitim ihtiyaclarin1 analiz ederek gelisimi
Mesleki Gelisim (27,46,47) miimkiin kilacak sekilde egitim organizasyonlar1 gelistirir. Spor
Deneyimsel Ogrenme (48) elemanlarinin yasayabildigi carpma ve garpisma sonucu, Ornegin
Davranissal Sonuglar (49) beyin sarsintis1 gibi saglik konularinda farkindaligi artirmak ve
islevsel Tutum Teorisi (50) onleyici egitimler sunulmasi gibi alana ozgii giivenlik saglaya-n
Twitter Istismart (37) yaklagimlar1 6n plana ¢ikartir. Bu baglamda saglik okur yazarlifi ve is
Duygusal Zeka (35,42) sagligi ve giivenligi (ISG) bilgilerini siirekli gelistirir. [htiyaca yonelik

ve nitelikli egitim programlar diizenleyerek mesleki bilgi ve
becerilerini destekler. Kariyer planlamasi mesleki gelisim egitimleri
ile gii¢lendiricidir. Bu noktada deneyimsel 6grenme yontemleri ile
calisanlarin pratik kazanimlarina Onem verir. Sporcularin sosyal
medya kullanimlarmna yonelik olarak ornegin Twitter istismar1 gibi
dijital platformlarda karsilasilan sorunlara yonelik farkindalik
gelistirici egitimler yiiriitiir. Dijital okuryazarlik gibi teknoloji odakli
egitimlerin yani sira empati ve kisiler arasi iliskileri gii¢lendirici
duygusal zeka egitimlerini de denge igerisinde organize eder. Spor
yonetiminde egitim ve organizasyon fonksiyonu g¢alisanlarin siirekli
6grenme ve gelisimini destekleyen bir fonksiyon olarak spor
organizasyonlarinin basarisi i¢in kritik degerdedir.
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Sekil 4: Egitim ve gelistirme fonksiyonu

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yonetiminde “Yetenek
Yonetimi”

Aragtirmada gerceklestirilen tematik igerik analizinde, spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge oOzetlerine sadik
kalarak olusturulmus ve 6zet metinleri tizerinde Maxqda 24
Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya

¢ikan alt temalar, spor yOnetiminde ©6nemli bir IKY
fonksiyonu olarak "Yetenek YoOnetimi" fonksiyonu
gergevesinde degerlendirilen ve alt temalar olarak asagida
tabloda aktarilmis olan kavramsal egilimleri yansitmaktadir.

Tablo 5: Yetenek yonetimi fonksiyonu

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar Tematik Betimleme
Yetenek Otantik Liderlik (35,51) Spor yonetiminde yetenek kavrami yonetimin basarismun da deferlendirildigi
Yonetimi Ust Diizey Spor Yéneticileri (44,52 olduk¢a 6nemli bir kavramdir. IKY fonksiyonlarinin etkinligi insan kaynaginin
y Sp
Kariyer Modeli (24,51) sahip oldugu ve olacag: yetkinliklerin en dogru sekilde gelistirilmesini saglayarak
Liderlik Tarz1 (33,36,48,51) yetenek yOnetiminin basarisint miimkiin kilacaktir. Bu noktada 6ne ¢ikan yetenek
Etik Liderlik (33) elit sporcu kavramu ile karakterize edilmektedir. Spor ydnetiminde elit sporcular,
Oz Liderlik (36) liderlik tarzlan ve iist diizey spor yOneticilerinin gelistirilmesi konulari yetenek
e p yOnetiminin temel taglarimi olugturmaktadir. Bu noktada IKY’nin sorumlulugunda
Takim i¢i Sporcu Lider (48) | ' O oRiatd 1 | SOLE e
Kursal Bolge Yetenckleri (28) olan kariyer modeli, cesitli liderlik tarzlarinin (etik liderlik, 6z liderlik, takim ici
Spor Uzmanlarmm 23) sporcu lider) etkinligini artiracak ve organizasyonel basarty1 pekistirecektir. Spor
Y%netimi yonetimi 6zelinde 6ne ¢ikan bir diger husus kirsal bolge yeteneklerinin kesfi ve
Y etkinlikler (2T 4647 gelistirilmesidir. Bu konu da yine spor uzmanlarmin yonetimi ve yetkinliklerinin
Kamu/ Beledive Spor (27’ 47') artirilmasi, yetenek havuzunun genisletilmesi ve ¢esitlendirilmesi basliklar ile i¢ ige
Y6 Li oeledlye sp ’ olan bir konudur. Yine ayni noktadan hareket ile kamu ve belediyelerde spor
Aone 1151 6 yoneticilerinin spor yonetimi bashgi altinda ele alinmasi s6z konusu alam
qtrenman (26) destekleyecektir. Boylelikle sporun toplumsal diizeyde yayginlasmasi ve
. stirdiiriilebilirligi desteklenirken, yeni yeteneklerin kesfi ve yiiksek performansl
Elit Sporcu (30,43) iirdiiriilebilirligi desteklenirk i klerin kesfi iiksek perf 1
Performans _ _ (26,38,40) sporcularin yetistirilmesine olanak saglayacak imkanlar seferber edilebilir. Sosyo-
So.syo-elfolf)jlk Teori @7 ekolojik teori gergevesinde, sporcularin ve yoneticilerin gevresel faktorlerle
M1ra§ Kiipti i (53) etkilesimleri degerlendirilmektedir. Spor yonetimi 6zelinde anlam kazanan bir diger
Ambidextrous Ydnetim (39) kavram olarak miras kiipii yaklagimi spor kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi ve sonraki
Risk Yo6netimi (45) yonetimlere aktarilmasmi saglamaktadir. Tiim bunlar spor ydnetiminde KY
Uygulamalart fonksiyonlarindan yetenek yonetimi fonksiyonuna egilimi giliglendirmektedir.

Boylesi yogun IKY kavramlari ile giiclenen spor yénetiminde “Ambidextrous”
yonetim, organizasyonel esnekligi ve yenilikgilik anlayist gelisecektir. Insan odakli
risk yOnetimi uygulamalar1 ve giivenli bir ¢aligma ortami saglanacaktir. Spor
yoneticilerinin ~ yetenek  yonetimi  fonksiyonunu  nasil  yapilandirdig
organizasyondaki yetenekli bireylerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve yonetilmesi,
spor organizasyonlarinin basarisi i¢in kritik neme sahiptir.
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Sekil 5: Yetenek yonetimi fonksiyonu fonksiyonu

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yonetiminde “Planlama”

Aragtirmada gerceklestirilen tematik igerik analizinde, spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge Ozetlerine sadik
kalarak olusturulmus ve 6zet metinleri tizerinde Maxqda 24

Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya
¢ikan alt temalar, spor yOnetiminde ©6nemli bir IKY
fonksiyonu olarak "Planlama" fonksiyonu ¢ergevesinde
degerlendirilen ve alt temalar olarak asagida tabloda
aktarilmis olan kavramsal egilimleri yansitmaktadir.

Tablo 6: Planlama fonksiyonu

Tematik Betimleme

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar
Planlama Caligan Arketipleri (41)

Organizasyonel Geligtirme (29)

Veri Madenciligi, (54)

Spor Ekonomisi,

Yapay Sinir Ag1 Modeli

Takim ici Iletisim (34)

Is Tasarimi (49)

Is Ozellikleri (49)

Rol Teorileri (44)

IKY da planlama organizasyonel gelistirme amaci ile spor organizasyonlarmin
verimliligini ve etkinligini artirmak igin iyilestirme siire¢lerinin yapilandirilmasi
olarak agiklanabilir. Buradan hareket ile oncelikle tanimlara ve tanimlari miimkiin
kilan verilere ulagilmasi s6z konusudur. Bu ¢ergevede 6rnegin ¢aligan arketiplerinin
belirlenmesi amaci1 ile spor organizasyonlarinda farkli calisan profillerinin
tanimlanmasi ve bu profillere uygun stratejilerin gelistirilmesini hedeflenmektedir.
Bu ve benzeri tanimlar glniimiiz dijital donisim kosullari igerisinde ele
alindiginda veri madenciligi ve yapay sinir agi modeli teknolojileri ile spor
yonetiminde biiyiik veri analitigi ve yapay zeka kullanimiyla bir araya gelmekte ve
spor yonetimde insan kaynaklarinin veriye dayali kararlar gergevesinde sevk ve
idare edilmesini miimkiin kilmaktadir. Diger taraftan spor ekonomisi, finansal
planlama ve kaynak yonetimi agisindan da bu yaklasim kritik degerdedir. Spor
organizasyonlarinin ekonomik siirdiiriilebilirligi bu sekilde saglanabilir. Planlama
fonksiyonu ortaya koydugu yapilandirict tanimlardan hareket ile organizasyonu
meydana getiren unsurlarin etkili iletisimini saglar. Islerin tasarimi, ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluklarinin etkin bir sekilde belirlenmesi ve diizenlenmesi
anlamina gelir. Bu sayede isler ve roller agik¢a bilinebilir. Bu durum ¢alisanlarin
performansin1 ve memnuniyetini arttiracaktir. IKY'nin spor yénetiminde planlama
fonksiyonu, dogru ¢alisanlarin secilmesi, yerlestirilmesi ve gelistirilmesine katki
saglamakta olup, spor organizasyonlarinin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Sekil 6: Planlama fonksiyonu

IKY Fonksiyonu olarak Spor Yonetiminde “Secme ve
Yerlestirme”

Aragtirmada gergeklestirilen tematik icerik analizinde, spor
yonetimi literatiiriinde sistematik olarak taranan belgelerin
Ozetleri yazar tarafindan kaynak belge ozetlerine sadik

kalarak olusturulmus ve 6zet metinler iizerinde Maxqda 24
Pro araci ile kodlama yapilmistir. Kodlama sonucu ortaya
cikan alt temalar, spor yOnetiminde ©6nemli bir IKY
fonksiyonu olarak "Se¢me ve Yerlestirme" fonksiyonu
gergevesinde degerlendirilen ve alt temalar olarak asagida
tabloda aktarilmis olan kavramsal egilimleri yansitmaktadir.

Tablo 7: Se¢me yerlestirme fonksiyonu

Ana Temalar Alt Temalar Kaynaklar Tematik Betimleme

Secme ve Engellilik (55) Planlama fonksiyonun sagladigi sistematik yonetim alt yapisi ise alm siireglerinin

Yerlestirme Goniilliilik (32,50,53,55) etkinligi ve verimligi acisindan belirleyicidir. Spor yoneticileri agisindan 6ne ¢ikan
Ise Alim ve Fesih (52) engelliler, goniilliller ve sosyal dahil etme konulari segme ve yerlestirme fonksiyonu
Sosyal Dahil Etme (55) cergevesinde IKY nin odak alanlaridir. Spor organizasyonlarinda engelli bireylerin ige

alim siireclerinin nasil yonetilecegi belirlenir. Dezavantajli gruplar konusu iKY
agisindan segme ve yerlestirme fonksiyonunun ilgi ve etki alanindadir. IKY spor
yonetimi baglaminda bu bireylerin is gilicline dahil edilmesi igin gerekli diizenlemeleri
yapar, Ozel politikalar ve uygulamalar gelistirir. Boylece kapsayici ve esitlik¢i bir
caligma ortami saglanir. Goniilli insan kaynagi konusu da yine aym sekilde spor

yonetimi

agisindan  6ne ¢ikmaktadir. IKY bu goniillillerin motivasyonlari,

yetkinlikleri, uygun pozisyonlara yerlestirilmeleri ve organizasyonun basarist igin
faaliyet gostermektedir. Se¢gme ve yerlestirme fonksiyonu antrendrlerin ve spor
yoneticilerinin ige alim ve fesih siirecleri, dogru adaylarin belirlenmesi, gerektiginde
isten ¢ikarilma gibi kritik agamalarin sorumlulugunu istlenir. Bu kritik siireglerin adil
ve etkili bir sekilde yonetilmesi spor organizasyonun basarisinda etkilidir. Sosyal dahil
etme kapsaminda KY yine spor yonetimine ozel olarak farkli demografik gruplarin
(cinsiyet, yas, etnik koken, vb.) spor organizasyonlarina dahil edilmesini ve kesiflerini
saglar. Tim insan kaynagmin organizasyon igerisinde esit firsatlara sahip olmasini ve
kendini degerli hissetmesini saglar. IKY'nin segme ve yerlestirme siireclerinin
etkinligini spor yonetimlerinin stratejik planlamasi, organizasyonel basar1 ve
stirdiiriilebilirlikleri agisindan temel bir rol oynar.
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Sekil 7: Se¢me yerlestirme fonksiyonu

Icerik analizine tabi tutulan arastirmalardan asagidaki kod
bulutuna ulasilmigtir. Buna gore 2019-2024 yillar1 arasinda
spor yonetiminde insan kaynaklari ydnetimine ydnelik
olarak  gerceklestirilmis  olan  aragtirmalarda  spor
yonetiminde One c¢ikan insan kaynaklari fonksiyonlarinin
kurumlarla iligkiler ve organizasyon, egitim ve gelistirme,
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yetenek yonetimi, planlama, segme ve yerlestirme oldugu ve
bu kapsamda ozellikle yetkinlik kavramiin one ¢iktigi
tespit edilmistir. Bu kavramin 6ne ¢ikisini spor uzmanlarinin
yonetimi, liderlik, motivasyon, sporun gelisimi ve
performans kavramlari takip ederek desteklemektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Toplumsal hayatin 6nemli kurumlarindan birisi olan spor
organizasyonlar1 gelisen teknoloji ile birlikte hem yonetim
fonksiyonlar1 hem de isletme fonksiyonlar1 agisindan
profesyonellesmektedir. Profesyonellesme egilimi spor
endistrisinin biiyiikliigii ve biiylime potansiyeli ile dogru
orantilidir. Spor organizasyonlarini, fonksiyonel isletme
modellerini  benimseyerek  varliklari  giliclendirerek
stirdiirmekte olan yapilar olarak degerlendirmek yerinde
olacaktir. Dolayist ile kritik isletme fonksiyonlarindan birisi
olan insan kaynaklar1 yonetimi kabiliyetlerine doniik
egilimlerin spor ydnetimlerinin yaklasiminda aranmasi
anlamlidir.

Spor yonetimlerinin kendine 6zgii yapilar1 ve kendine 6zgii
insan kaynaklar1 profillerinden kaynakli temel ihtiyaclarini
insan kaynaklar1 yonetimlerinden beklentileri
sekillendirmigtir. Spor organizasyonlarini meydana getiren
insan kaynaklarinin ihtiyag duydugu kendine Ozgii
yetkinliklerden hareket ile alti temel IKY fonksiyonunun
one c¢ikmakta oldugu anlasiimaktadir. Spor ydnetiminde
IKY'nin alti temel fonksiyonunun etkin bir sekilde yerine
getirilmesi spor organizasyonlarinin basarili, verimli ve
strdiirtilebilir bir sekilde yonetilmesini saglayacaktir. Bu
fonksiyonlar insan kaynaklar1 yonetiminin;

Kurumlarla Iligkiler ve Organizasyon,
Motivasyon,

Egitim ve Gelistirme,

Yetenek YOnetimi,

Planlama,

Se¢me ve Yerlestirme fonksiyonlaridir.

oupwdE

Diger taraftan IKY fonksiyonlarmin ilgi ve etki alanmi
olusturan kavramlar da spor yoOnetiminin kendine 06zgii
ihtiyaclarina uygun olarak c¢esitlenmektedir. Bu ¢esitlilik
goniilliik, engelliler, sosyal dahil etme gibi konularda insan
kaynaklar1 yonetimlerinin toplumsal yapr ile kurdugu hassas
bagm temsilidir. Diger taraftan yetkinlik kavrami ile one
¢ikan elit sporcu kavrami spor yonetimlerinin kritik giindem
maddesi olarak goriilebilir. Spor uzmanlari, antrendrler,
kamu ve belediyelerde gorev yapan spor yoneticileri gibi
genis bir alana yayilmis olan bilgi beceri tanimlarmin s6z
konusu oldugu anlagilmaktadir. Bu yap1 spor yonetiminde
ozellikle mega etkinlikler gibi spor ekonomisinin de
belirleyicisi olan etkinliklerde tim paydaslarin etkilesimi
anlamima gelmektedir. Spor yonetimlerinde 1KY giiglii bir
planlama yapamaz ise dogru kisileri istihdam edemeyecek
ve gereken yetkinliklerle donanmasi da zorlasacaktir.
Yapilacak planlamaya uygun olarak yetenekler yonetilebilir,
kariyer gelisimi tegvik edilebilir, istihdam gelecege yonelik
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gelisimin teminatt olacak sekilde saglanabilir. Tiim bunlar1
destekleyecek bir egitim ve gelistirme destegi verilerek
insan kaynaginin motivasyonu yakalanabilir.

Spor y&netiminde rol ve sorumluluk iistlenecek 1KY
profesyonelleri, sporun gelisimini desteklemek, sponsorluk
iligkilerini yonetmek, paydaslar arasinda etkili iletisim ve is
birligi aglar olusturmak, siirdiiriilebilirlik ilkelerini entegre
etmek, mega spor etkinliklerini planlamak ve ydnetmek,
devlet desteklerinden vyararlanmak, spor  turizmini
gelistirmek ve uluslararasi is birliklerini tesvik etmek i¢in
gerekli becerilere sahip olmalidir. Bu yetkinlikler, spor
organizasyonlarinin verimliligini ve etkinligini artirir.

Bu aragtirmanin tematik betimlemeler aracilig1 ile aktardigi
egilimler son yillarda spor yonetiminde hangi insan
kaynaklar1 fonksiyonlarimin daha etkin bigimde faydali
olacagina yonelik olarak 6ne ¢ikan kavramlara dikkat
cekmektedir.  Arastirmacilar bu  bulgularin  gelisen
teknolojiler ile entegrasyonlari iizerinde durabilirler.

Bu caligma spor yonetiminde insan kaynaklari ydnetimi
fonksiyonlarina yonelik arastirmalari inceleyerek one gikan
kavramlar1 degerlendirmistir. Gelecekteki arastirmalar bu
aragtirmanin tespit ettigi ve IK'Y fonksiyonlar1 ana temasi
altinda tasnif ettigi kavramlarin birbirleri ile olan iliskileri
iizerinde durabilirler. Ornegin goniilliik ve spor ekonomisi
arasindaki iligkileri ve stres yOnetiminin aracilik rolii
iizerinde derinlemesine arastirmalar yiiriitebilirler.

Gelecekteki arastirmalar, daha derinlemesine ve zengin veri
toplama yontemleri kullanarak, alt temalardan hareket ile
farkli baglamlar1 da incelemelidir. Spor yonetiminde
yetkinlikler, kariyer ve performans gibi konularda daha fazla
orgiitsel ve grup faktorleri iizerinde durulmalidir. Dis gevre
faktorlerinin rolii ve is ortamu faktorleri arasindaki karsilikli
iligkiler de daha fazla arastirilmalidir. Bu ve benzeri konular
insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemli bir pargasidir ve spor
yonetimindeki IKY fonksiyonlarinin katkilarinin
anlasilmasina yonelik biiyiik fayda saglayabilir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina

uyulmugtur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumiuluk
yazara aittir.

Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda herhangi bir kisisel ve
finansal ¢ikar ¢atismasit bulunmamaktadir.

Yazar Katki Orani: Bu ¢calismada biitiin yazarlarin katki oranlan esittir.

4. Chelladurai P. Human Resource Management in Sport and
Recreation. Iginde 1999. Erisim adresi:
https://api.semanticscholar.org/CorpusID:268299870

5. Cires V, Ghiletchi V. Planning the Functional Positions Within
the Sports Entity: Model and Analysis. Iginde InterConf, (52);
2021. s. 81-90.

6. Weerakoon RK. Human Resource Management in Sports: A
Critical Review of its Importance and Pertaining Issues.
Physical Culture and Sport Studies and Research [Internet].

https.//dergipark.org.tr/tr/pub/tojras



TOJRAS, 2024, 13(3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2016;69(1):15-21. Erisim adresi: https://doi.org/10.1515/pcssr-
2016-0005

Selguk Z, Palanct M, Kandemir M, Diindar H. Egitim ve Bilim
Dergisinde Yaymlanan Arastirmalarin = Egilimleri: Igerik
Analizi. Egitim ve Bilim [Internet]. 2014;39(173):430-53.
Erigim adresi: http://search/yayin/detay/242705

Ultay E, Akyurt H, Ultay N. Sosyal Bilimlerde Betimsel Igerik
Analizi. IBAD Sosyal Bilimler Dergisi [Internet].
2021;(10):188-201. Erisim adresi:
https://doi.org/10.21733/ibad.871703

Ding E, Kiroglu K, Efe R, Aslan Efe H, Aktan D, Bellibag M,
vd. Egitimde Arastirma Yontemleri - Louis Cohen, Lawrence
Manion, Keith Morrison (Ceviri Editorleri: Erkan Ding - Kasim
Kiroglu). 2021.

Cmar N. Iyi Bir Sistematik Derleme Nasil Yazilmali? Online
Turkish Journal of Health Sciences [Internet]. 2021;6(2):310-4.
Erigim adresi: https://doi.org/10.26453/0tjhs.888569
Muhammad A. Efficiency of Boolean Search Strings for
Information Retrieval. American Journal of Engineering
Research. 25 Kasim 2017;6:216-22.

Karagam Z. Sistematik Derleme Metodolojisi: Sistematik
Derleme Hazirlamak I¢in Bir Rehber. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik  Fakiiltesi ~ Elektronik  Dergisi  [Internet].
2013;6(1):26-33. Erisim adresi:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/deuhfed/issue/46815/587078
Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred
Reporting items for Systematic Reviews and Meta-Analyses:
the PRISMA Statement. BMJ [Internet]. 21 Temmuz
2009;339:b2535. Erisim adresi:
http://www.bmj.com/content/339/bm;j.b2535.abstract

Guest G, MacQueen KM, Namey EE. Applied Thematic
Analysis. C. 1. Sage Publications, Inc., Thousand Oaks.; 2012.
Braun V, Clarke V. Thematic Analysis. Ig¢inde: Maggino F,
editor. Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being
Research [Internet]. Cham: Springer International Publishing;
2020. s. 1-7. Erigim adresi: https://doi.org/10.1007/978-3-319-
69909-7_3470-2

Braun V, Clarke V. Using Thematic Analysis in Psychology.
Qual Res Psychol. 01 Ocak 2006;3:77-101.

Braun V, Clarke V. Conceptual and Design Thinking for
Thematic  Analysis. Qualitative  Psychology [Internet].
2024;9(1):3-26. Erisim adresi: https://uwe-
repository.worktribe.com/output/7164974

Morgan H. Understanding Thematic Analysis and the Debates
Involving Its Use. The Qualitative Report. 03 Ekim 2022;
Boyatzis RE. Transforming qualitative information: Thematic
analysis and code development. Transforming qualitative
information: Thematic analysis and code development.
Thousand Oaks, CA, US: Sage Publications, Inc; 1998. 184,
XVi, 184-xvi s.

Scharp KM, Sanders ML. What is a Theme? Teaching
Thematic Analysis in Qualitative Communication Research

Methods. Communication Teacher [Internet]. 03 Nisan
2019;33(2):117-21. Erisim adresi:
https://doi.org/10.1080/17404622.2018.1536794

Creswell JW. Qualitative Inquiry and  Research

Design: Choosing Among five Traditions. Qualitative inquiry
and research design: Choosing among five traditions.
Thousand Oaks, CA, US: Sage Publications, Inc; 1998. 403,
XV, 403-xv s.

22

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

. YOK. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin

Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zekd Kullammma Dair Etik
Rehber. Yiiksek Ogretim Kurumu. Ankara: Yiiksek Ogretim
Kurumu; 2024.

. Admit DG. The Impact of Human Resource Management in

Amhara Regional State on the Development of Sport in
Ethiopia. Journal Research of Social Science, Economics &
Management [Internet]. Kasim 2023;3(4):975-87. Erisim
adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=175953624&lang=tr&site=ehost-live

Glebova E, Zare F. Career Paths in Sport Management: Trends,
Typology, and Trajectories. Journal of Physical Education and
Sport [Internet]. Subat 2023;23(2):463-8. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/career-paths-
sport-management-trends-typology/docview/2795649908/se-
2?accountid=16935

Lower LM, Czekanski WA. Effective Management of Scarce
Resources: A Case Study of American Collegiate Sport Clubs.
Managing Sport & Leisure [Internet]. Ocak 2019;24(1-3):119-
40. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=136202848&lang=tr&site=ehost-live

Padli, Kiram Y, Sin TH, lyakrus, Azidin RMFR, Denay N, vd.
Evaluation of the Sepak Takraw Training Program in the
Student Sports Education and Training Center (SSETC).
Journal of Physical Education and Sport [Internet]. Aralik
2023;23(12):3332-40. Erigim adresi:
https://www.proguest.com/scholarly-journals/evaluation-sepak-
takraw-training-program-student/docview/2917914249/se-
2?accountid=16935

Pott C, Breuer C, Hompel M ten. Sport Logistics:
Considerations on the Nexus of Logistics and Sport
Management and Its Unique Features. Logistics [Internet].
2023;7(3):57. Erigim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/sport-logistics-
considerations-on-nexus/docview/2869389481/se-
2?accountid=16935

Dorofieieva T. Implementation of an Innovative Management
System for Talent Recruitment within the Domain of Physical
Culture and Sports Services in Ukraine. Financial & Credit
Activity: Problems of Theory & Practice [Internet]. 15 Aralik
2021;6(41):458-68. Erigim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=154935018&lang=tr&site=ehost-live

Hambrick ME, Svensson PG, Kang S. Using Social Network
Analysis to Investigate Interorganizational Relationships and
Capacity Building within a Sport for Development Coalition.
Sport Management Review [Internet]. Kasim 2019;22(5):708-
23. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=139310709&lang=tr&site=ehost-live

McLeod CM, Li H, Nite C. What Enables Human Capital
Investment Sharing in Elite Sport? Sustainability [Internet].
2022;14(17):10628. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/what-enables-
human-capital-investment-sharing/docview/2711520306/se-
2?accountid=16935

. Jiménez-Garcia M, Ruiz-Chico J, Pefia-Sanchez AR, Loépez-

Sanchez JA. A Bibliometric Analysis of Sports Tourism and

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

234



TOJRAS, 2024, 13(3)

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sustainability Sustainability  [Internet].
2020;12(7):2840. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/bibliometric-
analysis-sports-tourism/docview/2386685027/se-
2?accountid=16935

Teixeira MC, Banza TF, Almeida NC, Sesinando AD. Sport
Mega-Events, Volunteer Motivation, and Self-Assessment:
Reasons and Expectations for Participating in The Rio 2016
Olympic Games. Journal of Physical Education and Sport
[Internet]. Mayis 2023;23(5):1221-36.  Erisim  adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/sport-mega-
events-volunteer-motivation-self/docview/2837480665/se-
2?accountid=16935

Ndlovu A, Proches CNG, Naidoo R. Promoting Quality
Education by Addressing Ethical Challenges in High School
Football at Circuit Level in Durban, South Africa. Perspectives
in Education [Internet]. 2020;38(1):163-80. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/promoting-
quality-education-addressing-ethical/docview/2446291804/se-
2?accountid=16935

Kim S, Oh T, Love A, Alahmad ME. Impact of Met-
Expectation of Athletic Justice on Athletic Satisfaction and
Organizational Commitment via Leader—-Member Exchange
among Elite Saudi Arabian Athletes. Behavioral Sciences
[Internet]. 2023;13(10):836. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/impact-met-
expectation-athletic-justice-on/docview/2882338851/se-
2?accountid=16935

Paek B, Martyn J, Oja BD, Kim M, Larkins RJ. Searching for
Sport Employee Creativity: A Mixed-Methods Exploration.
European  Sport  Management  Quarterly  [Internet].
2022;22(4):483-505. Erigim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=lah&
AN=20220370083&lang=tr&site=ehost-live

Won-ho S, Baek W yeul, Byon KK. Effects of Sports Center
Employees’ Self-Leadership on Organizational Commitment:
Mediating Effects of Leader-Member Exchange. Sustainability
[Internet]. 2022;14(18):11343. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/effects-sports-
center-employees-self-leadership/docview/2716618689/se-
2?accountid=16935

Meggs J, Ahmed W. Applying Cognitive Analytic Theory to
Understand the Abuse of Athletes on Twitter. Managing Sport
& Leisure [Internet]. Ocak 2024;29(1):161-70. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=174878676&lang=tr&site=ehost-live

Kassim NAM, Saleh MSM, Ab Razak R, Hussatn RNJR, Isa
KA, Razak F. The Relationship between Motivation and
Satisfaction Among Malaysian Coaches: A Conceptual
Framework. Journal of Physical Education and Sport [Internet].
Eyliil 2022;22(9):2030-5. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/relationship-
between-motivation-satisfaction/docview/2725643149/se-
2?accountid=16935

Karimi Z, Andam R, Bahroloolom H, Rezaei A. Identifying the
Requirements and Functions of Ambidextrous Management of
Sports Volunteers. Journal of New Studies in Sport
Management [Internet]. 2023;4(3):857-75. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=lah&
AN=20230351605&lang=tr&site=ehost-live

(2002-2019).

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Suk-Kyu K, Jeong Y. Developing the Healthy and Competitive
Organization in the Sports Environment: Focused on the
Relationships between Organizational Justice, Empowerment
and Job Performance. Int J Environ Res Public Health
[Internet]. 2021;18(17):9142. Erigim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/developing-
healthy-competitive-organization/docview/2571095364/se-
2?accountid=16935

Weight EA, Taylor E, Huml MR, Dixon MA. Working in the
Sport Industry: A Classification of Human Capital Archetypes.
Journal of Sport Management [Internet]. Temmuz
2021;35(4):364-78. Erigim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=151085918&lang=tr&site=ehost-live

Aronen A, Kokkonen M, Hintsa T. Association of Emotional
Intelligence with Resilience and Work Engagement in Sports
Coaches. Journal of Physical Education and Sport [Internet].
Aralik 2021;21(6):3411-9. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/association-
emotional-intelligence-with/docview/2630949725/se-
2?accountid=16935

Chrétien A, D’arripe-Longueville F, Haffner K, Hayotte M,
Bernier M, Vuillemin A. Using a Socioecological Approach to
Explore Healthy Lifestyle in Elite Sport: A Qualitative Study
of French Athletes’, Coaches’, and Managers’ Perspectives. Int
J Qual Stud Health Well-being [Internet]. Aralik 2023;18(1).
Erisim adresi: https://www.proquest.com/scholarly-
journals/using-socioecological-approach-explore-
healthy/docview/2894622046/se-2?accountid=16935

Dixon MA, Dabbs SM, Graham JA, Hardie A. Coach as CEO:
Developing a Work-Family Balance Taxonomy for Sport
Executives. Managing Sport & Leisure [Internet]. Ocak
2023;28(1):16-34. Erigim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=162599296 & lang=tr&site=ehost-live

Kim S, Connaughton DP, Sagas M, Ko YJ. Concussion
Knowledge, Attitude, and Risk Management Practices of High
School Girls’ Soccer Coaches. Physical Educator [Internet].
2020;77(5):829-53. Erigim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f6h&
AN=147377265&lang=tr&site=ehost-live

Duclos-Bastias D, Giakoni-Ramirez F, Parra-Camacho D,
Rendic-Vera W, Rementeria-Vera N, Gajardo-Araya G. Better
Managers for More Sustainability Sports Organizations:
Validation of Sports Managers Competency Scale (COSM) in
Chile. Sustainability [Internet]. 2021;13(2):724. Erisim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/better-managers-
more-sustainability-sports/docview/2524976242/se-
2?accountid=16935

Sesinando AD, Segui-Urbaneja J, Teixeira MC. Professional
Development, Skills, and Competences in Sports: A Survey in
the Field of Sport Management Among Public Managers.
Journal of Physical Education and Sport [Internet]. Kasim
2022;22(11):2800-9. Erisim adresi:
https://www.proguest.com/scholarly-journals/professional-
development-skills-competences/docview/2763572713/se-
2?accountid=16935

. Haddad G, O’Connor D. Developing Players for Athlete

Leadership Groups in Professional Football Teams: Qualitative
Insights from Head Coaches and Athlete Leaders. PLoS One

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

235



TOJRAS, 2024, 13(3)

[Internet]. Agustos 2022;17(8). Erigim adresi:
https://www.proquest.com/scholarly-journals/developing-
players-athlete-leadership-groups/docview/2697645233/se-
2?accountid=16935

49. Loghmani M, Sotiriadou P, Doyle J. Unlocking the Power of
Job Design in Sports: A Systematic Review and Future
Research Agenda. Sport Management Review [Internet]. Nisan
2024;27(2):254-79. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=176211161&lang=tr&site=ehost-live

50. Yoo S, Ko YJ, Hur Y, Bang H, Kim T. Exploring Volunteer
Engagement in a Mega Sport Events: The Role of Functional
Attitudes. European Sport Management Quarterly [Internet].
2023;23(5):1610-29. Erisim adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=lah&
AN=20230345931&lang=tr&site=ehost-live

51. Dabbs SM, Graham JA, Dixon MA. Extending the
Kaleidoscope Career Model: Understanding Career Needs of
Midcareer Elite Head Coaches. Journal of Sport Management
[Internet]. Kasim  2020;34(6):554-67.  Erisim  adresi:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&
AN=146363676&lang=tr&site=ehost-live

52. Galdino MLLPW. (Un)Sustainable Human Resource
Management in Brazilian Football? Empirical Evidence on

EXTENDED ABSTRACT

Research Problem: The aim of the research is to examine
the developments in sports management in the context of
career planning, talent management, performance
evaluation,  motivation,  orientation,  training  and
development, which are the functions of human resources
management, and it is aimed to analyze the conceptual
trends that have emerged in recent years.

Research Problems The question sentence of the research
is: "What are the conceptual tendencies of the studies on
human resources management functions carried out within
the scope of sports management?" This question sentence is
intended to synthesize the tendencies of the relevant
researches in the publication pool to be reached as a result of
the literature review.

Literature Review The initial phase of the research
involved conducting a systematic literature review, focusing
on peer-reviewed, full-text, open-source articles published
between 2019 and 2024 in both Turkish and English.
Excluded were articles not related to sports, as they were
deemed irrelevant based on the database's classification of
topics. The stages of the literature review are outlined
following the Prisma scheme and utilizing evaluation
criteria derived from The PRISMA Statement (www.prisma-
statement.org) as referenced in Karagam (2013).

Methods: The Boolean method was utilized for scanning
the databases which resulted in the identification of 33
sources meeting the screening criteria set for the period
between 2019 and 2024, through a systematic search
conducted on the EBSCOhost and Proquest databases. The
detailed systematic screening stages were reported following
the PRISMA method. The research method primarily
involved qualitative content analysis, and a thematic content
analysis design was adopted to align with the research's
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purpose and question. Maxqda 24 Pro Al Assist was
employed for coding, thematic analysis, data visualization,
and reporting in the study. Therefore, the author created a
"Declaration of Compliance with Ethical Standards in
Scientific Research Using UYZ and Checklist" based on the
YOK document and provided an ethical statement. The
results of the research on human resources management in
sports management between 2019 and 2024 revealed that the
prominent functions in this area are the relations with
institutions and organizations, training and development,
talent management, planning, selection and placement. The
concept of competence was highlighted within this context,
supporting the pivotal role of competencies in managing
sports experts, leadership, motivation, and the development
of sports and performance concepts.

Result and Conclusions: Sports organizations play an
integral role in society and are experiencing a
professionalization of their management and business
practices driven by technological advancements. The degree
of professionalization in sports organizations is closely
linked to the size and potential growth of the sports industry.
It is important to view sports organizations as entities that
enhance their assets through efficient business models.
Therefore, it is crucial to focus on the evolving trends in
human resource management capabilities within sports
management. The distinctive structures and human resource
requirements inherent in sports management have given rise
to specific needs, shaping the expectations from human
resource management. Six fundamental HRM functions
have become vital for addressing these specific
competencies within sports organizations. Effectively
fulfilling these essential HRM functions in sports
management is crucial for proficient, pragmatic, and
sustainable management. Moreover, the scope of HRM
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functions is expanding to meet the specific needs of sports
management. This expansion reflects the close relationship
between human resource management and social structure,
particularly regarding issues such as volunteering, inclusion
of individuals with disabilities, and social integration.
Furthermore, the concept of elite athletes, renowned for their
expertise, holds significant importance as a central focus
within sports management, with defined sets of knowledge
and skills applicable to a wide array of professionals such as
sports experts, coaches, and public and municipal sports
managers.
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Okul ikliminin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon ve Mesleki Doyum Diizeylerine Etkisi
The Effect of School Climate on the Professional Motivation and Professional Satisfaction Levels of Physical Education Teachers
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Ozet: Bu ¢alismada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin galistiklari okul
ikliminin, mesleki motivasyonlar1 ve mesleki doyum diizeyleri iizerindeki
etkisini arastirmak amaglanmaktadir. Arastirmaya Tirkiye’de devlet
okullarinda gorev yapan 412 goniilli beden egitimi ve spor Ogretmeni
katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, kisisel bilgi formu, Canli,
Demirtas ve Ozer’in (2018) gelistirdigi “Okul Iklimi Olgegi”, Ugras (2018)
tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi Ogretmeni Mesleki Motivasyon
Olgegi” ve Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde,
tanimlayici istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), Pearson korelasyon ve Coklu regresyon analizleri kullanilmstir.
Calismada, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin okul iklimi, mesleki
motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugu; cinsiyet, yas,
hizmet y1l1 ve okul kademesi degiskenlerinde anlamli farkliliklara rastlandigy;
mesleki motivasyon ve mesleki doyum ile okul iklimi, mesleki doyum ile
mesleki motivasyon arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu, ayrica mesleki
motivasyon ve mesleki doyumun okul ikliminin yordayicisi oldugu
sonuglarina ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmeni, okul iklimi, mesleki
motivasyon, mesleki doyum, iliski, etki.

Abstract: This study aims to investigate the impact of the institutional climate
where physical education teachers work on their professional motivation and
job satisfaction levels. The study included 412 voluntary physical education
teachers working in state schools in Tiirkiye. In the research, data collection
tools included a personal information form, the "School Climate Scale"
developed by Canli, Demirtas, and Ozer (2018), the "Physical Education
Teacher Professional Motivation Scale” developed by Ugras (2018), and the
"Job Satisfaction Scale™ developed by Kuzgun, Aydemir-Sevim, and Hamamci
(1999). Descriptive statistics, independent groups t-test, one-way analysis of
variance (ANOVA), Pearson features and multiple regression analyzes were
used to analyze the data. The study concluded that the levels of school
climate, professional motivation, and job satisfaction among physical
education and sports teachers were high. Significant differences were found
in gender, age, years of service, and school level variables. There was a
positive relationship between professional motivation and job satisfaction
with school climate, as well as between job satisfaction and professional
motivation. Additionally, it was concluded that professional motivation and
job satisfaction were predictors of school climate.

Keywords: Physical education teacher, school climate, professional
motivation, professional satisfaction, relationship, impact.
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GIRIS

Bireylerin meslek yagamlarinda mutlu ve huzurlu olmalar1
onlarin mesleki verimliliklerini artirmalarinda onemli bir
faktordiir. Orgiitiin duygular1 ve atmosferi ilgili olarak
kullanilan o6rgiit iklimi, tam da bu noktada devreye
girmektedir. Orgiit iklimi alan yazinda ilk olarak Lewin,
Lippitt ve White’in (1) caligmasinda “sosyal atmosfer”
olarak ele alinmugtir. Orgiit iklimi, “drgiitte calisan kisilerin
dogrudan veya dolayli olarak yarattiklari g¢aligma ortamini
ifade etmekte, ¢alisanlarin davraniglarindan ve iliskilerinden
meydana gelmektedir” (2). Bagka bir ifade ile orgiit iklimi
bir orgiitin “kisiligi” olarak diisliniilerek her bir orgiitiin
kendine has bir ikliminin oldugu ifade edilmektedir (3).
Yani, nasil ki bireyleri birbirinden kisilik 6zellikleri
ayirtyorsa Orgiitleri de sahip olduklari iklim birbirinden
ayirmaktadir (4). Orgiitsel iklim baglhlik, giiven, adalet
duygusu, yabancilagsma, tiikkenme ve is doyumu gibi gesitli
faktorlerle de yakindan iliskili bir kavramdir (5). Orgiitsel
iklimde, Orgiitte var olan tiim ogeler karsilikli etkilesim
halindedir ve her seyi etkiledigi gibi her seyden de
etkilenmektedir. Bu sebeple orgiitiin psikolojik ortamina yon
verildigi i¢in “orgiitsel iklim” olarak ifade edilmistir. Orgiit
iklimi, yelerinin moral diizeyini etkiledigi gibi onlarin
orgiite duyduklari iyi niyet, duygu ve aidiyet giiclinii
gosteren ve orgiitii kusatan atmosferdir (6).

Okullar, yapilar ve islevleri bakimindan bazi benzerliklere
sahip olmalartyla beraber her okulun kendine has bir iklime
sahip oldugu diisiiniilmektedir. Iste bu farkli iklimler okulun
i¢ ve dis paydaglarinda biraktiklar1 etkiler agisindan
farklilasmaktadirlar.  Orgiit iklimi okullarda “dgretmen,
yonetici, 0grenci davraniglari, tutumlari, degerleri, inanclari,
normlari, iletigimleri, moral ve motivasyon diizeyleri” gibi
bircok faktorii kapsamaktadir (7,8). Bu sebeple okullarda
yiiksek performans i¢in gerekli kosullarin ancak olumlu bir

orgiit iklimi temeli ile saglanmast miimkiindiir (9). Okullar
amaclarina en bagta 6gretmenlerinin ¢abasi ile ulagabilirler
(10). Dolaystyla egitim kurumlarinda istenen amaclara
ulagilmasinda 6gretmenlerin ¢alisma ortamlarinin elverisli
olmasi gereklidir (11).

Saglikli ve agik okul ikliminin hem orgiitsel amaglarin
gergeklestirilmesi hem de fyelerin psikolojik doyumu
acisindan 6nemli katkilart bulundugu ortadadir. Olumlu ve
iyi bir okul ikliminde Orgiit liyeleri kendilerini degerli
hissederler ve Orgiitiin basarisina katkida bulunurlar. Bu
okullarda dayanigma, ilgi, akademik ve sosyal gelisim, etkili
iletisim ve katihm imkanlar1 vardir (12). Ogretmenler
kendilerini islerine adarlar, is birligi icinde caligirlar, orgiit
iyeleri birbirlerine giiven duyar, karsilikli saygi,
yardimlasma ve birbirlerini destek s6z konusudur (13).
Ayrica aile katilimi ve destegi de Onemsenir (14).
Dolayisiyla olumlu bir okul iklimi ile ¢alisanlarin
performanst ve morali artmakta, gilicli moral ve
motivasyona sahip okullarin akademik basarilar1 da oldukca
artmaktadir ~ (15,16). Nitekim, Gok ve Idem’in (17)
calismalarinda, literatiirii destekleyici sekilde sonuglara
ulagtlmistir.  Calismada &gretmenler, okullarinda verimli
calisabilmeleri, c¢alisirken kendilerini mutlu  ve ait
hissetmelerinde okul ikliminin olduk¢a 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin de iyi bir okul iklimine
sahip olmalarinin, beden egitimi dersi memnuniyetlerini
artirdig1 ve disiplin sorunlarinin azaldig1 yoniinde ¢alismaya
rastlanmistir (18).

Egitimin hedeflerinin gerceklestirmesinde en Onemli
etkenlerden biri olan Ogretmenlerin baslica vazife ve
sorumluluklar1 iyi bir egitim hizmeti vermek, 6grencilerini
once kendilerine ve sonra topluma yararli bireyler olarak
yetistirmektir (19). Ogretmenlerin, bu gdrevlerini yerine
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getirirken basarili olmalarinda yiiksek diizeyde “moral ve
motivasyona” sahip olmalar1 6nemlidir (20). Nitekim,
mesleki motivasyona sahip olmanin, iyi bir 6gretmen olma
kosullarindan birisi oldugu belirtilmektedir (21). Bu énemli
ozelligi tamimlamak gerekirse mesleki motivasyon,
“herhangi bir yerde ¢alisan kisilerin belirli bir gorev ya da
isi amacina ya da manevi ve maddi ddiile ulasmaya doniik
olarak  gostermis oldugu ¢aba ve gergeklestirdigi
davranislarin yer aldigi psikolojik bir siiregtir.” (22). Bu
baglamda 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini etkileyen
durumlarin  bilinmesi 6nem arz etmektedir. Okuldaki
kurumsal  verimliligi etkileyen bir baska faktoriin
calisanlarin  ig/meslek  doyumu  diizeyleri  oldugu
diistintilmektedir ¢iinkii orgiitiin etkili ve basarilt olabilmesi
ve hedeflerine ulasabilmesinde, c¢alisanlarinin istekli
olmalar1 ve yaptiklar1 isten doyum saglamalar1 baglica
etkenlerdir (23). Is doyumu ya da mesleki doyum kavramu,
is deneyimlerinin ardindan kiside isine yonelik olusan
olumlu ruh hali, ise ya da isinin belirli boyutlarina yonelik
takindig1 genel tutumlari olarak ifade edilir (24). Kisacasi
“calisanin isiyle alakali igsel ve dissal faktorlere yonelik
hissetmis oldugu olumlu veya olumsuz duygular biitiiniidiir”
(25). Bagka bir deyisle “is doyumu veya doyumsuzlugu”,
“calisanin igine, arkadaslarina ya da is ortamina yonelik
hissettigi diisiince ve davramiglarinin bir iiriinii olarak
sergiledigi tutumu” ifade etmektedir (26). Bireyin
yasaminda biiyilk yer kaplayan isi ile ilgili yiiksek
motivasyona ve doyuma sahip olmasinin, i performansini
en yiksek seviyede gosterebilmesinde oldukca Onemli
oldugu diistintilmektedir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri de tipki diger brans
Ogretmenleri ve smf Ogretmenleri gibi &grencilerinin
gelecegine sekil veren ve onlart etkileyen 6gretmenlerdir.
Hatta o6grencilerle derslerinin dogasi geregi daha yakin
iligkiler kurabilen, onlara daha ¢ok model olabilen bir
O0gretmen grubudur. Bu baglamda onlarin mesleki
motivasyona ve mesleki doyuma sahip olma diizeylerinin,
ogrencilerine verecekleri egitimin kalite ve verimliligini de
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ayrica beden egitimi ve spor
ogretmenleri okulun tiim paydaslari ile diger branglara gore
daha fazla etkilesimde bulunmaktadirlar. Bu baglamda okul
iklimini en cok etkileyen ve etkilenen brans olarak da
diisiiniilmektedirler. Ogretmenlerin mutlulugunu, mesleki
verimliligini  artiracak  her  durumun  incelenmesi
gerekmektedir cilinkii 6gretmenler egitim-ogretimdeki kilit
isimlerdir. Yapilan tiim tanim ve agiklamalardan yola
¢ikarak, mesleki doyum, mesleki motivasyon ve Orgiit
ikliminin birbirleri etkileyebilecekleri diistiniilmekte ve

aralarindaki iliski merak edilmektedir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenleri ile ilgili olarak bu kavramlarla ilgili
aragtirmalarin yetersiz olmasi da c¢alismay1 gerekli kilan
etkenlerdendir. Bu baglamda c¢aligmanin amact okul
ikliminin beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki motivasyon
ve mesleki doyumlar1 tizerindeki etkisini incelemektir.
Calisma sonunda ulasilacak sonug ve onerilerin daha verimli
ve mutlu bir okul yasantis1 i¢in katki saglayacagi
disiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma  Modeli:  Arastirmada nicel arastirma
desenlerinden “iliskisel tarama yontemi” kullanilmigstir. Bu
yontem, “iki ya da daha fazla degigsken arasindaki var olan
degisimi veya bu degisimin derecesinin belirlenmesini
amaclayan aragtirma yaklasimidir.” (27).

Arastirmanin Amaci: Bu calismada, okul ikliminin beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki motivasyon ve
mesleki doyum  diizeylerine etkisinin  incelenmesi
amaglanmigtir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir

1. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin okul iklimi,
mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeyleri nasildir?

2. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yaslar ile okul
iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyumlar1 arasinda
anlamli iligki var midir?

3. Beden cgitimi ve spor Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile
okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyumlar
arasinda anlamli iligki var midir?

4. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yili ile okul
iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyumlar: arasinda
anlamli iligki var midir?

5. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul kademeleri
ile okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyumlari
arasinda anlamli iligski var midir?

6. Okul iklimi ile beden egitimi ve spor &gretmenlerinin
mesleki motivasyon ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliski
nasildir?

7. Okul ikliminin beden egitimi ve spor &gretmenlerinin
mesleki motivasyon ve mesleki doyumlarini tatmin etme
diizeyi nedir?

Arastirma Grubu: Arastirmanin c¢alisma grubunu, Milli
Egitim Bakanligina (MEB) bagl devlet okullarinin ortaokul
ve lise kademesinde gorev yapan, kolay 6rnekleme yontemi
ile segilen 412 goniilli beden egitimi ve spor Ogretmeni
olusturmustur. Yazicioglu ve Erdogan (2014: 40) (28), 100
bin kisilik bir evreni .05 6rnekleme hatast ile 383 kisinin
temsil edebilecegini belirtmislerdir. Bu dogrultuda 6rneklem
grubunun yeterli oldugu goriilmektedir. Arastirma grubuna
ait “demografik bilgiler” Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerine ait demografik bilgiler

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadin 174 42.2
Erkek 238 57.8
22-30 47 11.4
31-40 137 333
Yas 41-50 172 41.7
51-60 56 13.6
0-10 137 33.3
11-20 145 35.2
Hizmet y1h 21-30 108 26.2
31-40 22 5.3
Okul Ortaokul 259 62.6
kademesi Lise 154 374
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Tablo 1’e¢ gore, arastrmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin “cinsiyetlerine goére dagilimlar’” 174 kadin
(% 42.2) ve 238 erkek (% 57.8); yaslarina gore dagilimlari
22-30 yasinda 47 kisi (11.4), 31-40 yasinda 137 kisi (%
33.3), 41-50 yasinda 172 kisi (% 41.7), 51-60 yasinda 56

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilara 6ncelikle yas, cinsiyet,
hizmet yili ve gorev yaptiklart okul kademesi ile ilgili
bilgiler sorulmustur.

Okul iklimi Olcegi: Canli, Demirtas ve Ozer (2018)
(29)tarafindan gelistirilen “okul iklimi 6lgegi”’nde toplam 23
madde yer almaktadir. Olgekte 4 tersten puanlanan madde
(21, 22, 23 ve 24) vardir. Olgek, “demokratiklik ve okula
adanma”, “liderlik ve etkilesim”, “basar1 etkenleri”,
“samimiyet” ve “catigma” olmak iizere toplam bes faktore
sahiptir.

“Demokratiklik ve okula adanma” boyutunda 6 madde
(madde numaralar1 1, 2, 3, 4, 5, 6) bulunmakta olup
alimabilecek en diisiik puan 6, en yiiksek puan ise 30 dur.
“Liderlik ve etkilesim” boyutunda yine 6 madde (7, 8, 9, 10,
11, 12) olup alinabilecek en diisiik puan 6, en yiiksek puan
yine 30 dur. “Basar1 etkenleri” boyutunda 4 madde (13, 15,
16, 17) yer alip alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek
puan ise 20 dir. “Samimiyet” boyutunda 3 madde (18, 19,
20) bulunup alinabilecek en diisiik puan 3, en yiiksek puan
ise 15 tir. “Catisma” boyutunda 4 maddede (21, 22, 23, 24)
almabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek puan 20 dir.

Olgegin  Cronbach  Alpha i¢ tutarlihk  katsayisi
“demokratiklik ve okula adanma” boyutu igin “.908”,
“liderlik ve etkilesim” boyutu igin “.897”, “basar1 etkenleri”
boyutu i¢in “.753”, “samimiyet” boyutu icin “.852” ve
“catisma” boyutu icin “.730” olarak belirlenmistir. Olcek
formunda yer alan her madde “ (5) Her zaman, (4)
Cogunlukla, (3) Bazen, (2) Nadiren ile (1) Higbir zaman”
arasinda degisen, Likert tipi bir 0l¢ek {izerinde
degerlendirilmistir.

Bu ¢aligmada, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 okul
iklimi olgegi igin “demokratiklik ve okula adanma”.66,
“liderlik  ve  etkilesim”.68, ‘“basar1  etkenleri”.67,
“samimiyet”.69, toplamda .66 olarak hesaplanmistir.
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .60-.79 arasi oldukca
glivenilir olarak ifade edilmektedir (30).

Beden Egitimi Ogretmeni Mesleki Motivasyon Olcegi:
Ugras’in (2018) (31) gelistirdigi olgek ii¢ boyut ve 13
maddeden olusmaktadir. Olcege ait alt boyutlar “okul
ortamindan kaynaklanan motivasyon”, “veli ve &grenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “igsel motivasyon” seklinde
isimlendirilmistir. Olgek ortaokul ve lisede gdérev yapan
beden egitimi &gretmenleri icin gelistirilmistir. Olcekte 5
madde (2, 3, 4, 8 ve 13.madde) olumsuz (tersine) sorulardir.
Olgekte 5°1i likert tiirii dlgekten “Her Zaman (5), Siklikla
(4), Bazen (3), Nadiren (2), Higbir zaman (1)”
faydalanilmistir.

“Okul ortamindan kaynaklanan motivasyon” boyutunu
olcekteki “2, 3, 8 ve 13.” maddeler; “veli ve 6grenciden
kaynaklanan motivasyon” boyutunu dl¢ekteki “1, 9, 10, 11

Research Article

kisi (% 13.6); hizmet yilina gore dagilimlar1 0-10 yil 137
kisi (% 33.3), 11-20 y1l 145 kisi (% 35.2), 21-30 y1l 108 kisi
(% 26.2); 31-40 yil 22 kisi (% 5.3); okul kademesine gore
dagilimlar1 259 kisi ortaokul (% 62.6), 154 kisi (% 37.4) lise
seklindedir.

ve 12.” maddeler; “igsel motivasyon” boyutunu ise dlgekteki
“4, 5, 6 ve 7.” maddeler agiklamaktadir. Her bir alt boyut
icin toplam puan ortalamasindaki yiikselis beden egitimi
6gretmeninin mesleki motivasyonunun da yiikseldigini ifade
etmektedir.

Bu c¢alismada, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 mesleki
motivasyon Olcegi icin “okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon”.77,  “veli ve Ogrenciden kaynaklanan
motivasyon” .70, “i¢csel motivasyon” .69, toplamda 68
olarak hesaplanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
.60-.79 aras1 olduk¢a giivenilir olarak ifade edilmektedir
(30).

Mesleki Doyum Olgegi: Kuzgun, Aydemir-Sevim ve
Hamamci (1999) (32) tarafindan, “herhangi bir iste calisan
bireylerin mesleki doyumunu belirlemek amaciyla”
Herzberg’in  “iIki  Faktér Kurami” temel alarak
gelistirilmistir. Olcekte 20 madde ve iki alt boyut
bulunmaktadir. Maddelerin 6zellikleri dikkate alinarak ilk
boyut “niteliklere uygunluk”, ikinci alt boyut “gelisme
istegi”  olarak  adlandirilmistir.  Birinci  alt  boyut
1,2,3,4,6,8,9,10,14,15,17,18,19 nolu maddelerden, ikinci alt
boyut ise 5,7,11,12,13,16,20 nolu  maddelerden
olusmaktadir. 1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali
maddeler i¢in “Her zaman:5, Sik sik:4, Ara sira:3,
Nadiren:2, Higbir zaman:1” seklinde puanlanmaktadir. 4, 9,
10, 11, 14, 19 numarali maddeler, tersten puanlanmasi
gereken olumsuz maddelerdir. Alinan puanlar yiikseldikce
bireyin mesleki doyumunun da, yiikseldigi varsayilir.

Olgegin i¢c tutarlilk katsayis1 “alpha=.9028” olarak
bulunmustur. Faktdr analiziyle saptanan ve adlandirilan ile
iki boyut i¢in F1=.91, F2=.75 olarak hesaplanmigtir. 20
madde bulunan 6lgegin madde toplam korelasyonlart .30 un
istinde bulunmustur. Bu degerlerin 0dlgegin giivenirlik
diizeyine gore yeterli oldugu belirtilmektedir.

Bu caligmada, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 mesleki
doyum olcegi icin “niteliklere uygunluk” .67, “gelisme
istegi” alt boyutunda .68, toplamda .67 olarak
hesaplanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .60-.79
arast oldukea giivenilir olarak ifade edilmektedir (30).

Verilerin Analizi: Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
tanmimlayict bilgileri icin “frekans ve yiizde analizi”; okul
iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerini
belirlemek igin aritmetik ortalama ve standart sapma;
“cinsiyet”, “yas”, ‘“hizmet yili” ve “okul kademesi”
degiskenlerine gore okul iklimi, mesleki motivasyon ve
mesleki doyumlar1 arasindaki farkliliklar1 belirlemek igin
varyans analizi (t testi, tek yonli ANOVA); okul iklimi,
mesleki motivasyon ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in “pearson kolerasyon katsayisi testi”; mesleki
motivasyon ve mesleki doyumlarinin okul iklimini yordama
diizeyi belirlemek i¢in “coklu dogrusal regresyon
analizi”nden faydalanilmistir.
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BULGULAR

Beden egitimi Ogretmenlerinin  Olgeklere  verdikleri
cevaplarin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarmin [-2.5, +2.5]
araliginda oldugu belirlenmistir. Verilerin normal dagilim

gosterdigi tespit edilmis ve parametrik analizlerle devam
edilmistir (33).

Tablo 2. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeyleri

Degisken n En diisiik deger En yiiksek deger X Ss
Demokratiklik ve okula adanma 412 217 5.00 411 .55
Liderlik ve etkilesim 412 1.50 5.00 3.99 71
Basar etkenleri 412 1.75 5.00 4.04 .62
Samimiyet 412 1.00 5.00 3.66 75

Catigma 412 1.00 5.00 2.56 .81

Okul ortamindan kaynaklanan 412 1.00 5.00 2.03 91
Veli ve dgrenciden kaynaklanan 412 3.20 5.00 473 41
f¢sel motivasyon 412 2.50 5.00 4,52 .53
Niteliklere uygunluk 412 2.00 5.00 4.10 .57
Geligme istegi 412 214 5.00 3.99 .57

Tablo 2’ye gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “veli
ve Ogrenciden kaynaklanan” (4.73 + .41) ve “igsel
motivasyon” (4.52 + .53) alt boyutlarindan aldiklar1 puan
ortalamalarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu; “demokratiklik
ve okula adanma” (4.11 £ .55), “liderlik ve etkilesim” (3.99
+ .71), “basar1 etkenleri” (4.04 £+ .62), “samimiyet” (3.66 *

.75), “niteliklere uygunluk” (4.10 £ .57), “gelisme istegi”
(3.99 £ .57) alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinin
yiikksek diizeyde oldugu; “catigma” (2.56 £+ .81) ve “okul
ortamindan kaynaklanan” (2.03 £ .91) alt boyutlarindan
aldiklart puan ortalamalarinin  disiik diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore t testi

sonuglari
Alt Boyutlar Cinsiyet n X Ss t p
Demokratiklik ve okula Kadin 174 4.06 .54
adanma Erkek 238 4.14 .56 -1.354 176
Sy oo Kadin 174 3.98 .70
Liderlik ve etkilesim Erkek 238 4.00 7 -.216 .829
. Kadin 174 4,01 .57
Basari etkenleri Erkek 238 406 65 -.880 379
. Kadin 174 3.70 .73
Samimiyet Erkek 238 363 76 .946 .345
Kadin 178 2.39 .73 -
Catigma Erkek 238 268 84 -3.539 000
Okul ortamindan Kadin 174 2.01 .87 513 608
kaynaklanan motivasyon Erkek 238 2.05 .93 ' '
Veli ve 6grenciden Kadin 174 4.77 37 1.665 097
kaynaklanan motivasyon Erkek 238 4.71 43 ' '
] i Kadin 174 453 .52
I¢sel motivasyon Erkek 238 451 54 292 770
L Kadin 174 4.07 .59
Niteliklere uygunluk Erkek 238 i1 55 -.707 480
. C Kadin 174 3.97 .66
Gelisme istegi Erkek 238 401 £g -.647 .518

p<.05%*

Tablo 3’e gore, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
cinsiyet degigskenine gore okul iklimi, mesleki motivasyon
ve mesleki doyuma yonelik verdikleri cevaplarin “catigma”
(t= -3.539, p<.05) alt boyutuna iliskin puan ortalamalar1
arasinda anlaml bir farklilik goriiliirken, diger alt boyutlar
acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>.05).

Analiz sonucunda, erkek beden egitimi Ogretmenlerinin
(" X=2.68) ¢atisma davramglarinin kadin beden egitimi
Ogretmenlerine gore ( X=2.39) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 4. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin yas degiskenine gére One Way

ANOVA sonuglar1
Degiskenler Yas n X Ss sd F p Tukey
22-30 47 4.39 A1 3
Demokratiklik ve 31-40 137 4.10 .59 408
okula adanma 41-50 172 4,00 55 411 5.268 oorx 2230 gizggl 450/
51-60 56 4.00 .46
22-30 a7 4.27 .61 3
Liderlik ve 31-40 137 4,01 .73 408
etkilesim 41-50 172 3.94 72 411 3.182 .024* 22-30> 41-50/ 51-60
51-60 56 3.88 .67
22-30 a7 2.27 1.03 3
31-40 137 1.92 91 408
Okul ortamindan
41-50 172 1.97 .85 411 3.701 .012*
kaynaklanan 5160 56 530 28 31-40< 51-60
22-30 47 4,74 .37 3
Veli ve 6grenciden 31-40 137 a1 33 408
41-50 172 4.67 .48 411 3.324 .020*
kaynaklanan 5160 55 285 23 41-50< 51-60
22-30 a7 4.17 .50 3
Niteliklere 31-40 137 421 .52 408
uvaunluk 41-50 172 3.94 .60 411 8.440 .000* 41-50< 31-40/ 51-60
Y9 51-60 56 4.26 54
22-30 47 4.19 .53 3
31-40 137 4,13 .54 408
Gelisme istegi 4150 172 3.8 56 a11 15617 oopx  H190< 2280731400
51-60 56 4.16 .45

p<.05%

Tablo 4’te, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas
degiskenine gore “demokratiklik ve okula adanma” [F (3,
408)= 5.268, p<.05], “liderlik ve etkilesim” [F (3, 408)=
3.182, p<.05], “okul ortamindan kaynaklanan” [F (3, 408)=
3.701, p<.05], “veli ve ogrenciden kaynaklanan” [F (3,
408)= 3.324, p<.05], “niteliklere uygunluk” [F (3, 408)=
8.440, p<.05], “gelisme istegi” [F (3, 408)= 15.617, p<.05]
alt boyutlarinin puan ortalamalar1 arasindaki fark anlamli
bulunmustur. Diger alt boyutlarda yasa gore anlamli bir
farklilik bulunmamustir (p>.05). Coklu karsilagtirma test
(post-hoc) sonuglarina gére, demokratiklik ve okula adanma
davranisinda 31-40 ( X=4.10), 41-50 ( X=4.00) ve 51-60
(" X=4.00) yasa gore 22-30 (" X=4.39) yasin daha yiiksek

oldugu; liderlik ve etkilesim davranisinda 41-50 ( X=3.94)
ve 51-60 ( X=3.88) yasa gore 22-30 ( X=4.27) yasin daha
yiiksek oldugu; okul ortamindan kaynaklanan motivasyonda
31-40 ( X=1.82) yasa gore 51-60 ( X=2.30) yasin daha
yiksek oldugu; veli ve oOgrenciden kaynaklanan
motivasyonda 41-50 ( X=4.67) yasa gore 51-60 ( X=4.85)
yasin daha yiiksek oldugu; niteliklere uygunluk davraniginda
31-40 (X=4.21) ve 51-60 ( X=4.26) yasa gore 41-50
(X=3.94) yasin daha diisik oldugu; gelisme istegi
davraniginda 22-30 ( X=4.19) , 31-40 ( X=4.13) ve 51-60
(X=4.16) yasa gore 41-50 ( X=3.78) yasin daha diisiik
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin hizmet y1li degiskenine gore

One Way ANOVA sonuglari
Degiskenler Hizmet yih n X Ss Sd F p Tukey
0-10 137 4.23 .57 3
Demokratiklik ve 11-20 145 4.02 .50 408
okula adanma 21-30 108 4.10 .57 411 3.885 .009* 0-10> 11-20
31-40 22 3.98 44
0-10 137 4.14 .73 3
Liderlik ve 11-20 145 3.92 .69 408
ctkilegim 21-30 108 3.98 .69 411 4.316 .005* 0-10> 31-40
31-40 22 3.63 .67
0-10 137 2.05 .98 3
Okul ortamindan 11-20 145 1.85 .81 408
kaynaklanan 21-30 108 2.07 .84 411 8.989 .000* 31-40> 0-10/ 11-20/
31-40 22 2.89 91 21-30
0-10 137 4.62 .49 3
11-20 145 4.52 .51 408
Igsel motivasyon 21-30 108 4.40 .59 411 3.323 .020*
3140 22 452 48 0-10>21-30
0-10 137 4.23 .49 3
Niteliklere 11-20 145 3.97 .62 408
uygunluk 21-30 108 4.02 .58 411 9.184 .000* 0-10> 11-20/ 21-30
31-40 22 4.48 .27
0-10 137 4.15 .53 3
11-20 145 3.93 57 408
Geligme istegi 21-30 108 3.81 .54 411 11.014 .000* 0-10> 11-20/ 21-30
31-40 22 431 .46

p<.05%
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Tablo 5’te, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yili
degiskenine gore “demokratiklik ve okula adanma” [F (3,
408)= 3.885, p<.05], “liderlik ve etkilesim” [F (3, 408)=
4.316, p<.05], “okul ortamindan kaynaklanan” [F (3, 408)=
8.989, p<.05], “igsel motivasyon” [F (3, 408)= 3.323,
p<.05], “niteliklere uygunluk™ [F (3, 408)= 9.184, p<.05],
“geligme istegi” [F (3, 408)= 11.014, p<.05] alt boyutlarinin
puan ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunmustur.
Diger alt boyutlarda hizmet yilina gore anlamli farkliliga
rastlanmamigtir (p>.05). Coklu karsilastirma test (post-hoc)
sonuglarina goére, demokratiklik ve okula adanma
davramginda 11-20 ( X=4.02) yila gére 0-10 ( X=4.23)

ISSN: 2146-9598

Research Article

yilin daha fazla oldugu; liderlik ve etkilesim davraniginda
31-40 ( X=3.63) yila gore 0-10 ( X=4.14) yilin daha fazla
oldugu; okul ortamindan kaynaklanan motivasyonda 0-10
( X=2.05), 11-20 ( X=1.85) ve 21-30 ( X=2.07) yila gore
31-40 (X=2.89) yilin daha fazla oldugu; igsel
motivasyonda 21-30 (" X=4.40) yila gore 0-10 ( X=4.62)
yilin daha fazla oldugu; niteliklere uygunluk davranisinda
11-20 ( X=3.97) ve 21-30 ( X=4.02) yila gore 0-10
("X=4.23) yiiin daha fazla oldugu; gelisme istegdi
davramiginda 11-20 ( X=3.93) ve 21-30 ( X=3.81) yila gore
0-10 ( X=4.15) yilin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin okul kademesi degiskenine
gore t testi sonuglart

Alt Boyutlar Okul kademesi n X Ss t p
Demokratiklik ve okula Ortaokul 258 4.15 .55
adanma Lise 154 4.03 55 2:300 022"
S g Ortaokul 258 4.04 .70
Liderlik ve etkilesim Lise 154 392 73 1.578 115
. Ortaokul 258 4.08 .61
Basari etkenleri Lise 154 397 63 1.702 .090
o Ortaokul 258 3.68 77
Samimiyet Lise 154 361 71 .994 321
Ortaokul 258 2.53 .85
Catigma Lise 154 261 73 -1.011 313
Okul ortamidan Ortaokul 258 2.08 97 1.422 156
kaynaklanan motivasyon Lise 154 1.95 .79 ' )
Veli ve 6grenciden Ortaokul 258 4.73 42 461 645
kaynaklanan motivasyon Lise 154 4.75 .39 ) )
; . Ortaokul 258 4.56 .54
I¢sel motivasyon Lise 154 445 50 2.094 .037*
s Ortaokul 258 411 .56
Niteliklere uygunluk Lise 154 408 59 496 .620
. C . Ortaokul 258 4.02 .58
Gelisme istegi Lise 154 394 55 1.262 .208
p<.-05%
Tablo 6’ya gore, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul yapan  beden  egitimi  Ogretmenlerinin (" X=4.15)

kademesi degiskenine gore okul iklimi, mesleki motivasyon
ve mesleki doyuma yonelik verdikleri cevaplarin
“demokratiklik ve okula adanma” (t= 2.300, p<.05) ve “i¢sel
motivasyon” (t= 2.094, p<.05) alt boyutlarina iligkin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik goriiliirken, diger
alt boyutlar acisindan anlamli  bir farkliik tespit
edilmemistir (p>.05). Analiz sonucunda, ortaokulda gdrev

demokratiklik ve okula adanma davraniglarinin lisede gorev
yapan beden egitimi 6gretmenlerine gore (- X=4.03) daha
yiikksek oldugu; ortaokulda gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin ( X=4.56) igsel motivasyon diizeylerinin
lisede gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerine gore
(" X=4.45) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligki

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Demokratiklik ve okula adanma 1
2. Liderlik ve etkilesim .62* 1
3. Bagsar etkenleri 12%* 50** 1
4. Samimiyet A2%* A4F* 51** 1
5. Catigma - 19** -.20** - 19%* -.29%* 1
6. Okul ortamindan kaynaklanan .01 -.05 -.01 -.10* -.06 1
7. Veli ve 6grenciden kaynaklanan ~ .23** 16%* 22%* .20%* - 14%* -.26%* 1
8. Icsel motivasyon .20%* .18** 14%* 11* -27%* - 13** 54** 1
9. Niteliklere uygunluk .30** 24** .26** 23** -.34** .04 37 51** 1
10. Geligme istegi .19%* .10* .15%* 15%* .01 -.01 .34** .35%* A45** 1

Tablo 7’ye gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “okul
ortamindan kaynaklanan” ile “samimiyet” (r=-.10, p<.05)
arasinda negatif yonlii; “veli ve 6grenciden kaynaklanan” ile
“demokratiklik ve okula adanma” (r=.23, p<.01), “liderlik
ve etkilesim” (r=.16, p<.01), “basar1 etkenleri” (r=.23,
p<.01) ve “samimiyet” (r=.20, p<.01) arasinda pozitif yonlii,

“catisma” (r=-.14, p<.0l) arasinda negatif yonlii; icsel
motivasyon ile “demokratiklik ve okula adanma” (r=.20,
p<.01), “liderlik ve etkilesim” (r=.18, p<.01), “basar1
etkenleri” (r=.14, p<.01) ve “samimiyet” (r=.11, p<.05)
arasinda pozitif yonli, “catisma” (r=-.27, p<.01) arasinda
negatif yonli; niteliklere uygunluk ile “demokratiklik ve
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okula adanma” (r=.30, p<.01), “liderlik ve etkilesim” (r=.24,
p<.01), “basar1 etkenleri” (r=.26, p<.0l), “samimiyet”
(r=23, p<.05), “veli ve Ogrenciden kaynaklanan” (r=.37,
p<.05) ve “i¢sel motivasyon” (r=.51, p<.01) arasinda pozitif
yonlli, “catisma” (r=-.34, p<.0l) arasinda negatif yonlii;

gelisme istegi ile “demokratiklik ve okula adanma” (r=.19,
p<.01), “liderlik ve etkilesim” (r=.10, p<.05), “basari
etkenleri” (r=.15, p<.01), “samimiyet” (r=.15, p<.01) ve
“veli ve dgrenciden kaynaklanan” (r=.34, p<.05) arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki motivasyon ve mesleki doyumlariin okul iklimini yordama diizeyi

Standart

Degiskenler B Hata B t p
Constant 2.600 .269 9.671 .000
Okul ortamimdan kaynaklanan -.019 .023 -.042 -.827 408
L Veli ve dgrenciden kaynaklanan .148 .062 144 2.396 .017*

Okul Iklimi -
Igsel motivasyon -.064 .050 -.080 -1.291 197
Niteliklere uygunluk 122 .044 .165 2.767 .006*
Gelisme istegi .067 .041 .090 1.644 .101
R=.273 R?=.075 F=6.547 p=.000

Tablo 8’e¢ gore, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
“mesleki motivasyon ve mesleki doyumlarinin” okul
iklimini yordama diizeyi denklemi anlamlidir. “Okul
ortamindan  kaynaklanan”,  “veli ve  Ogrenciden
kaynaklanan”, “igsel motivasyon”, “niteliklere uygunluk”
ve “geligsme istegi” okul ikliminin % 7.5’ini agiklamaktadir
(R=.273; R?=.075; F(5,406)= 6.547, p<.01). Yapilan

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismada, okul ikliminin, beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin mesleki motivasyon ve mesleki doyum
diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. ~ Aragtirma
bulgularina bakildiginda ilk olarak beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki
doyum diizeyleri incelenmistir. Bulguya gore mesleki
motivasyon alt boyutlarindan “veli ve Ogrenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “i¢gsel motivasyon” puan
ortalamalar1 ¢ok yiiksek; “okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon” ve okul iklimi boyutlarindan “gatisma”
puanlarmin disiik; Olgeklere ait diger boyutlarin puan
ortalamalarinin ise yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu,
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul iklimi, mesleki
motivasyon ve doyum diizeylerinin genelde yiiksek
oldugunu, ancak en ¢ok “veli ve 6grenciden kaynaklanan”
ve “igsel motivasyon”a sahip olduklarini  ortaya
koymaktadir.  Literatir  incelendiginde  Ugras (31)
calismasinda, yapilan caligmayla benzer sekilde beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin “veli ve Ogrenciden
kaynakli” ve “igsel motivasyonlarini” yiiksek, “okul
ortamindan kaynaklanan” motivasyonlarinin diisiik oldugu
sonucuna ulagmustir. Acar (34) yaptigi ¢alismada yine beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerini
yiiksek bulmustur. Ancak Karayol ve Yavuz-Eroglu’nun (35)
caligmalarinda ise  “okul  ortamindan  kaynaklanan
motivasyon” un, “veli ve 6grenciden kaynaklanan” ve “i¢sel
motivasyona” gore daha yilkksek oldugu bulunmustur.
Ulkemizde okullar, birbirinden farkli imkanlara sahiptir ve
farkli yonetici tutumlar1 goriilebilmektedir. Bu g¢alismanin
yapildig1 okulun imkanlarini ve ydnetici davranislarimin iyi
olmasindan dolay1 boyle bir sonu¢ ¢ikmis olabilir. Ama
genel olarak bakildiginda beden egitimi ve spor
o0gretmenlerinin  okul  ortamlarmin  motivasyonlarini
yilikseltmedigi sOylenebilir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki

regresyon analizi sonucunda, “okul iklimi” ile “veli ve
ogrenciden kaynaklanan” (8=.148, p<.0l) ve “niteliklere
uygunluk” (B=.122, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlaml1 bir
iliski oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla “okul ortamindan
kaynaklanan”, “igsel motivasyon” ve “gelisme isteginin”
okul ikliminin anlamli bir yordayicist  olmadigi
anlagilmaktadir

doyum diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde, yalnizca
okul ikliminin “catisma” boyutunda erkekler ve kadmlar
arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Erkek
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin  “catigma”
davraniglart  kadinlardan daha  yiksek bulunmustur.
“Catisma”  boyutunda  puanlarin  yiikselmesi  okul
atmosferinin gergin olmadigini, disiplin sorunlarinin yaygin
olmadigini, sosyal gruplasma ve c¢alisanlar arasindaki
iletisim sorunlarinin yaygin olmadigini ifade etmektedir. Bu
durumda erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlere gore
calistiklar1 okulda bu konularda daha rahat olduklarini
sOylemek miimkiindiir. Ancak yukarida, Olgeklerin genel
diizey ortalamalarinda “gatisma” puaninin diisiik ¢iktigi
goriilmiistiir. Buradan okuldaki atmosfer, iletisim, disiplin,
gruplagsma gibi durumlarda sikintilar oldugunu ama kadin
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin bu durumlar1 erkek
Ogretmenlere gore daha c¢ok hissettikleri ¢ikariminda
bulunulabilir. Literatiirde, bu konuda, yapilan ¢alisma ile
farkli ve benzer sonuglara ulasilan ¢aligmalar mevcuttur.
Ornegin Tataroglu (36), Ugras (31), Karayol ve Yavuz-
Eroglu (35) ve Oran (37) calismalarinda Ogretmenlerin
motivasyon ve Orgiit iklimi algilarinda cinsiyet agisindan
anlamli farklilik bulamamislardir. Ancak Kumas ve Deniz
(38), Akkas (23) ve Karakuzu (39) ¢alismalarinda, mesleki
doyum diizeylerinde, kadin ve erkek Ogretmenler arasinda,
kadinlarin lehine anlamh farklilik tespit etmislerdir. Yapilan
calismada ise mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet
degiskeninde anlamli farklilik bulunmamustr.

Okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum
diizeyleri beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yaslarina
gore  incelendiginde, okul  iklimi  boyutlarindan
“demokratiklik ve okula adanma” ile “liderlik ve etkilesim”
boyutlarinda 22-30 yas araligindaki 6gretmenlerin diger yas
gruplarma gore anlamh sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Bu
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sonu¢ gen¢ beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
smiflarinda daha demokratik olma, kendilerini okula adama,
liderlik ve etkilesim davranislarinda daha iyi olduklari
seklinde yorumlanabilir. Nitekim Yiiner de (40)
calismasinda, yast en kiiciik gruptaki O6gretmenlerin en
yliksek okul iklimi algisina sahip olduklarim1 ortaya
koymustur. Mesleki motivasyona bakildiginda ise “okul
ortamindan kaynaklanan motivasyon”, “veli ve dgrenciden
kaynaklanan motivasyon” boyutlarinda 51-60 yas grubunun
31-40 ve 41-50 yas gruplarina gore anlamli sekilde
farklilagtig1r goriilmiistiir. Bu sonug, yasca biiyiik beden
egitimi Ogretmenlerinin okul yonetiminin destegi, okulun
imkanlari, veli ve O&grencinin istek ve destegi gibi
durumlardan daha c¢ok etkilendiklerini gdstermektedir.
Literatiirde bu sonugla Ortiismeyen bir c¢aligmaya
rastlanmigtir. Recepoglu (41), 22-30 yas grubundaki
Ogretmenlerin  motivasyon diizeylerini daha yiiksek
bulmustur. Ancak bu ¢aligmada genel motivasyon durumu
incelendiginden farkli sonuca ulasilmis olabilir. Ayrica bazi
caligmalarda da Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri ve
yaglart arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir
(31,35,37,42,43).  Yasin mesleki doyumla iliskisine
bakildiginda her iki boyutta da (“niteliklere uygunluk” ve
“geligsme istegi”) 41-50 yas grubunun diger yas gruplarina
gore puanlarinin anlamli sekilde diisiik oldugu goriilmiistiir.
Karakuzu’nun (39) calismasi bu sonug ile Ortiismektedir.
Caligmada 21-35 yas grubundaki beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin  mesleki doyumlarinin anlamli diizeyde
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmisti. Bu sonuglar yas
ilerledikce mesleki doyumda bir azalmanin s6z konusu
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ancak burada sasirtici olan
durum bu yas grubundan daha yiiksek olan 51-60 yas
araligindaki &gretmenlerin mesleki doyumlarinin yalnizca
41-50 yasa gore anlami sekilde yiiksek grubunda olmasidir.
Bu sonug, 51-60 yas grubundaki Ogretmenlerin
emekliliklerine ~ yakin  olmalari, mesleklerinin  son
donemlerinde olmalarindan kaynaklanabilir.

Okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum
diizeyleri beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin hizmet
yillarina gore incelendiginde “demokratiklik ve okula
adanma”, “liderlik ve etkilesim”; “igsel motivasyon”;
“niteliklere uygunluk” ve “gelisme istegi” boyutlarmin
hepsinde 0-10 y1l araliginda hizmet yilina sahip olan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin puanlarmin diger hizmet
yillarina goére (11-20, 21-30, 31-40) anlamli sekilde
farklilasmalar ~ oldugu  goriilmiistir.  Yalmzca  “okul
ortamindan kaynaklanan motivasyon” boyutunda hizmet y1l1
31-40 y1l olan beden egitimi dgretmenlerinin puanlar1 daha
az hizmet yilina sahip beden egitimi 6gretmenlerine gore
anlaml farklilik tasimaktadir. Bu sonuglar mesleklerinin ilk
yillarinda olan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul
ikliminden ve mesleki doyumlarindan memnun olduklari,
mesleki motivasyonlarinda ise dersine olan ilgi ve istegi gibi
kendinden kaynaklanan motivasyona daha ¢ok sahip
olduklar1 seklinde diisiiniilebilir. Hizmet y1li en yiiksek grup
olan (31-40 y1l) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ise
mesleki motivasyonlarinda okulun sunacagi imkan ve
desteklerin 6nemli oldugu yargisinda bulunulabilir. Bu
sonuclar ¢aligmadaki 6gretmenlerin yasi ile ilgili sonuglarla
da ortiigmektedir. Bunun sebebi, mesleklerinin baglarindaki
geng Ogretmenlerin daha dinamik, idealist, bilgilerinin
giincel ve meslekte ¢ok sorun biriktirmemis olmalarindan

kaynaklantyor olabilir. Yiiner’in (40) ¢alismasinda da benzer
sekilde yas ve hizmet yili degiskenlerinin benzer sonuclar
gosterdigi goriilmektedir. Yas ve hizmet yili arttikca beden
egitimi Ogretmenlerinin gerek Ozel gerekse mesleki
yasamlarindaki yogunluk, bilgilerin giincellenememesi gibi
durumlar yorgunluga ve isteksizlige sebep olabilir. Literatiir
incelendiginde, motivasyonla hizmet y1l1 ve mesleki doyum
ile hizmet yili arasinda anlamli farklilik bulunmayan
calismalar vardir (23,35,44). Bu sonuglar c¢alisma
sonucuyla g¢elismektedir. Ancak mesleki doyum konusunda
Karakuzu (39) calismasinda, 1 yildan az hizmet yilina sahip
olan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin diger hizmet
yillarina sahip 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmisti. Bu sonu¢ yapilan calisma
sonucu ile paralellik gostermektedir.

Okul iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum
diizeyleri beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin gorev
yaptiklar1  okul  kademesine  gore  incelendiginde
“demokratiklik ve okula adanma” ve “igsel motivasyon”
boyutlarinda ortaokul kademesindeki beden egitimi
6gretmenlerinin puanlarinin lise kademesinde gorev yapan
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Bunun sebebi ortaokul kademesindeki
ogrencilerin yas gruplarmin daha kiigiikk olmasi, bu
baglamda Ogretmenlerine daha sicak ve samimi
davranmalari, lise kademesinde ise Ogrencilerin daha g¢ok
iiniversite sinavina odakli olmalart olabilir. Yine ortaokul
kademesinde beden egitimi ders programinin daha ¢ok oyun
ve temel Dbeceriler igermesinin  dfrenci-0gretmen
etkilesimini artirabilecegi diisiiniilmektedir. Karayol ve
Yavuz-Eroglu (35) ise Ogretmenlerin mesleki motivasyon
genel puanlart arasinda ¢aligilan okul kademesinde anlamlt
farkliliga rastlamamiglardir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin okul iklimi, mesleki
motivasyon ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliski
incelendiginde, “okul ortamindan kaynaklanan motivasyon”
ile okul ikliminin “samimiyet” boyutu arasinda negatif
yonlii; “veli ve Ogrenciden kaynaklanan motivasyon™ ile
okul ikliminin ilk dért boyutu olan “demokratiklik ve okula
adanma”, “liderlik ve etkilesim”, “basar1 etkenleri”,
“samimiyet” arasinda pozitif, “catisma” boyutu ile negatif
yonli; igsel motivasyon ile ayni sekilde okul ikliminin ilk
dort boyutu ile pozitif, “catisma” boyutu ile negatif yonlii;
mesleki doyum boyutlarindan “niteliklere uygunluk” ile yine
okul ikliminin ilk dort boyutu ile ayrica “veli ve 6grenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “i¢sel motivasyon” ile pozitif,
“catigma” ile negatif yonlii; mesleki doyumun diger boyutu
olan “geligme istegi” ile yine okul ikliminin ilk doért boyutu
ile “veli ve dgrenciden kaynaklanan motivasyon” boyutu
arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugu goriilmistiir.

Olgekler arasindaki iligkiye ait bulgular genel olarak
degerlendirildiginde “veli ve ogrenciden kaynaklanan
motivasyon” ve “igsel motivasyon” diizeyleri arttikga beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin daha iyi ve olumlu bir okul
iklimi algisina sahip olduklari, mesleki doyum diizeyleri
artttkca yine okul iklimi ile ilgili memnuniyetlerinin
yiikseldigi, ayrica mesleki doyumun artmasi ile veli ve
6grenciden kaynaklanan ve i¢sel motivasyonlarinin da arttig1
ortaya konmustur. Kisacasi, genel olarak mesleki
motivasyonla okul iklimi; mesleki doyumla okul iklimi ve
mesleki doyumla mesleki motivasyon arasinda pozitif yonlii
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iliski oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde bu
sonuglarla paralellik gosteren bircok c¢alismaya rastlamak
miimkiindiir. ~ Ornegin  Zeynel ve Carkg1  (22),
akademisyenlerin mesleki motivasyonlarinin iy doyumu ve
orgiitsel bagliligt giicli ve pozitif yonlii etkiledigini;
Donohoo (45), iyi bir okul atmosferinin beden egitimi
ogretmenlerinde mesleki memnuniyeti artirdigint; Oran (37),
spor bilimleri fakiiltesi mezunlarinin motivasyon diizeyleri
ile okul iklimi arasinda dogru orantili ve anlaml iliski
oldugunu; Akhan-Cagirtekin (46) ogretmenlerin Orgiitsel
degerler ve orgiitsel baglilik ile okul ikimi arasinda pozitif
yonli, yiiksek diizeyde bir iligki oldugunu; Dogan ve Aslan
(47), d6gretmenlerin okul iklimi algilari ile pozitif iyi oluslar
arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde bir iligki oldugunu;
Doéniik ve Bindak (48), 6gretmenlerde okul iklimi algisinin
tikenmisligi negatif yonde etkiledigini ortaya koymuslardir.
Hatta 6gretmen adaylar ile ilgili yapilan ¢aligmalarda bile
benzer sonuglara ulasilmistir. Giines (49), Ogretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlart ile oOrgiit iklimi
algilarinin pozitif iligkili oldugu; Culcuoglu ve Sentiirk (50),
spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin “spora ydnelik
tutumlar1” ve “Uiniversiteye duyduklar giivenin” okul iklimi
algilarini olumlu sekilde etkiledigi sonuglarina ulagmislardir.

Bu boliimde dikkat ¢ekici bulgulardan biri “okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon” ile okul ikliminin “samimiyet”
boyutu arasindaki negatif iligkidir. Bu bulgudan, okul
yonetiminin destegi ve imkanlari arttikga beden egitimi
Ogretmenlerinin okul c¢alisanlar1 ile vakit gegirme, okul
disinda da goriisme ve birbirleriyle uyumlarinda azalma
oldugu ¢ikariminda bulunulabilir. Yapilan ¢alismada “okul
ortamindan kaynaklanan motivasyon”, okul ikliminin diger
boyutlar1 ve mesleki doyum ile iliskili bulunmamistir. Bu
sonug, Yiiner (40), Getmez (51), Kaplan (52) ve irban’in
(53) galisma sonuglariyla farklilasmaktadir. Bu ¢alismalarda
okul yonetiminin iletisim becerileri ile okul iklimi arasinda
iligki tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “mesleki motivasyon
ve mesleki doyumlarinin” okul iklimini yordama diizeyi
incelendiginde  yordama  diizeyi denklemi anlaml
bulunmustur. “Okul iklimi” ile “veli ve 0Ogrenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “niteliklere uygunluk”
arasinda pozitif yonlii etki oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara
dayanarak “beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin” mesleki
motivasyon ve mesleki doyumlarinin okul iklimini toplam
puanda yordadigr gorilmiis, “veli ve Ogrenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “niteliklere uygunluk™ arttikca
okul iklimi memnuniyetlerinin de arttigt sonucuna
ulasilmigtir.  Literatiirde, benzer sekilde c¢aligmalara
rastlamak miimkiindiir (17,54,55).

Sonug¢
Bulgular genel olarak gézden gegirildiginde;

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “veli ve 6grenciden
kaynaklanan motivasyon” ve “igsel motivasyon” puan
ortalamalarinin ¢ok yiiksek, “okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon” ve “catisma” puanlarinin diigik; diger
boyutlarin puan ortalamalarinin ise yiiksek diizeyde oldugu;
Cinsiyet degiskeninde, okul ikliminin “catisma” boyutunda
erkek “beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin” kadinlar
arasinda erkekler lehine anlamli farklilik oldugu; yas

degiskeninde, okul ikliminde, “demokratiklik ve okula
adanma” ile “liderlik ve etkilesim” boyutlarinda 22-30
yasin, mesleki  motivasyonda  “okul  ortamindan
kaynaklanan”, “veli ~ve Ogrenciden kaynaklanan”
motivasyon boyutlarinda 51-60 yasin diger yas araliklarma
gore anlamli sekilde yiiksek oldugu; mesleki doyumda 41-
50 yasm diger yas gruplarina goére puanlarinin anlaml
sekilde diisiik oldugu; hizmet yili degiskeninde, birgok
boyutta 0-10 yil araliginda olan “beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin” puanlarinin diger hizmet yillarina gore
anlamli sekilde yiiksek oldugu, sadece “okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon” boyutunda hizmet yili 31-40 yil
olan 6gretmenlerin daha az hizmet yilina sahip olanlara gore
puanlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu; okul kademesi
degiskeninde, “demokratiklik ve okula adanma” ve “i¢sel
motivasyon” boyutlarinda ortaokul kademesindeki beden
egitimi 6gretmenlerinin puanlarmin anlaml diizeyde yiiksek
oldugu; olcekler arasindaki iliskide, “mesleki motivasyonla”
“okul iklimi”, “mesleki doyumla” “okul iklimi” ve “mesleki
doyumla” “mesleki motivasyon” arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu; yordama diizeylerinde mesleki motivasyon ve
mesleki doyumun okul ikliminin toplamda yordayicisi
oldugu, “veli ve 6grenciden kaynaklanan motivasyon” ve
“niteliklere uygunluk” boyutlarinin okul iklimini pozitif
yonde etkiledigi ortaya konmustur.

Sonug olarak, beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin okul
iklimi, mesleki motivasyon ve mesleki doyum diizeylerinin
yiiksek oldugu, yas ve hizmet yili ilerledik¢e okul iklimi,
motivasyon ve doyum algilarinda azalmalara rastlandig1 ve
yonetici tutumlari, okul imkanlari, veli ve 6grenci kaynakli
motivasyonun daha Onemli olmaya basladigi, mesleki
motivasyon ve mesleki doyum ile okul iklimi, mesleki
doyumla mesleki motivasyon arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu ayni1 zamanda mesleki motivasyon ve doyumun
okul ikliminin yordayicisi oldugu goriilmektedir.

Calisma  sonuglarina  dayali olarak su  Onerilerde
bulunulabilir:

Calismada oOlceklerin genel olarak diizey ortalamalart
yiiksek bulunmustur. Ancak “okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon” ve “catigma” puanlari diigiiktiir. Bu baglamda
okullarda  &gretmenlerin  beraber katilacaklari, okul
atmosferini ve iletisim artiracak sosyo-kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yapilabilir. Ornegin toplantilar okul ortami
disinda  diizenlenebilir. Sinema, tiyatro etkinliklerine
gidilebilir. 11 dis1 veya il ici geziler diizenlenebilir. Okul
iginde ufak sportif yarigma veya miisabakalar diizenlenebilir,
varsa il-ilge capindaki turnuvalara katilim saglanabilir.
Okulda bir fon olusturularak Ogretmenlerin  Snemli
giinlerinde maddi-manevi destek saglanabilir.

Kadin beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin “catigma”
boyutunda erkek Ogretmenlere goére daha ¢ok sorun
yasadiklarindan yola ¢ikarak, okullarda kadin 6gretmenlere
karsi erkek meslektaglarinin daha duyarli ve iletisime agik
olmalar1 6nerilmektedir.

Yasi1 ve hizmet yili artmaya bagladik¢a beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin  okul iklimi, motivasyon ve doyum
ortalamalarinda diislisler goziikmeye baglamaktadir. Bu
durumda kendilerini mesleklerinde canli, istekli ve aktif
tutabilmeleri admna hizmet i¢i egitimlerin verilerek
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yenilenmeleri saglanabilir. Ayrica gerek okul yonetimi
gerekse ilgili bakanliklarin, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerine arag-gere¢, malzeme, saglikli ve giivenli ders
ortamlari, 6zliik haklarinda birtakim iyilestirmeler yapmalar1
onerilmektedir. Boylece Ogretmenlerin zaman iginde
meydana gelen yorgunluk ve isteksizliklerinin Oniine
geemek miimkiin olabilir.

Olumlu bir okul iklimi olusturmada mesleki motivasyon ve
mesleki doyumun etkili oldugu ortadadir. Bu baglamda okul
yoneticilerinin 6gretmenlerinin motivasyon ve doyumlarin
artirmaya yonelik adil, iletisime agik, 1is birligine,
dayanismaya dayali, demokratik ydnetim tutumlart
sergilemeleri onerilmektedir.
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3. Is there a significant relationship between the genders of
physical education teachers and the institutional climate,
professional motivation, and professional satisfaction?

4. Is there a significant relationship between the years of
service of physical education teachers and the institutional
climate, professional motivation, and professional
satisfaction?

5. Is there a significant relationship between the school
levels of physical education teachers and the institutional
climate, professional motivation, and professional
satisfaction?

6. What is the relationship between institutional climate and
the professional motivation and job satisfaction of physical
education and sports teachers?
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7. What is the level of satisfaction of physical education
teachers' professional motivation and job satisfaction
regarding the school climate?

Literature Review

It is an important factor for individuals to be happy and
peaceful in their professional lives as it contributes to
increasing their professional productivity. In the literature,
organizational climate, initially addressed as "social
atmosphere" in the study by Lewin, Lippitt, and White (1),
comes into play precisely at this point. Organizational
climate refers to the working environment directly or
indirectly created by individuals in the organization,
consisting of their behaviors and relationships (2). In other
words, organizational climate is considered as the
"personality" of an organization, and it is noted that each

organization has its own unique climate (3). Organizational
climate encompasses many factors in schools such as
teacher, administrator, and student behaviors, attitudes,
values, beliefs, norms, communication, morale, and
motivation levels (7,8). Therefore, it is only possible to
establish the necessary conditions for high performance in
schools based on a positive organizational climate (9).

It is important for teachers to have high levels of morale and
motivation in order to be successful in fulfilling their duties
(20). If we were to define this important trait, professional
motivation is described as "a psychological process
involving the effort and behaviors exhibited by individuals
working in any place towards achieving a specific task or
job, aiming for spiritual and material rewards" (22).

Another factor thought to affect institutional productivity in
schools is the level of job satisfaction among employees.
This is because the willingness of employees to be
motivated and satisfied with their work is a key factor in the
organization's effectiveness and success in achieving its
goals (23). Job satisfaction is defined as "the sum of positive
or negative feelings that an employee experiences regarding
internal and external factors related to their job" (25).

Every situation that could enhance teachers' happiness and
professional productivity needs to be examined because
teachers are key figures in education. Based on all the
definitions and explanations provided, it is believed that job
satisfaction, professional motivation, and organizational
climate can influence each other, and the relationship
between them is of interest. The inadequacy of research
related to these concepts concerning physical education and
sports teachers is also one of the factors necessitating the
study.

Methods

In the study, a correlational survey method, which is a
quantitative research design, was employed. A total of 412
voluntary physical education and sports teachers, selected
through convenience sampling, participated in the study. The
data were collected using a personal information form, the
School Climate Scale, the Physical Education Teacher
Professional Motivation Scale, and the Job Satisfaction
Scale. In the analysis of the data, frequency and percentage
analysis, analysis of variance (t-test, one-way ANOVA),
Pearson correlation coefficient test, and multiple linear
regression analysis were used.

Result and Conclusions

The study found that the levels of school climate,
professional motivation, and job satisfaction among physical
education and sports teachers were high. However, as age
and years of service increased, decreases were observed in
perceptions of school climate, motivation, and satisfaction.
Additionally, it was noted that managerial attitudes, school
facilities, and motivation from parents and students became
increasingly important. There was a positive relationship
between professional motivation and job satisfaction with
school climate, as well as a predictive relationship between
professional motivation and satisfaction with school climate.
The dimensions of "motivation from parents and students"
and "suitability for qualifications" positively influenced
school climate.
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Ozet: Bu aragtirmanin amac1 Beden Egitimi ve Spor ¢gretmen adaylarmim
ogretmenlik  meslegine karst olan yaklagimlarimin  belirlenmesidir.
Arastirmada karma yontem arastirmasi desenlerinden agimlayici sirali desen
tercih edilmistir. Arastirmanin nicel asamasinda tarama deseni, nitel
asamasinda ise olgubilim deseni kullanilmigtir. Arastirmaya maksimum
gesitlilik 6rneklem ydntemi uyarinca ulagilan Istanbul 1li igerisinde egitim
gormekte olan Ogretmen adaylari katilim saglamistir. Katilimeilardan elde
edilen nicel veriler SPSS paket programi vasitasiyla analiz edilmistir. Nicel
veri analizi sonrasi, aykiri Orneklem yontemi kullanilarak belirlenen ug
degerlere sahip katilimcilarla odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Elde
edilen nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde MAXQDA analiz programi
araciligryla igerik analizi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen nicel verilere gore, 6gretmenlik meslegi tutumlar {izerinde cinsiyet
degiskeninde kadin 6gretmen adaylarinin lehine ve sinif diizeyi degiskeninde
ise 1.siif diizeyinde olan &gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Her iki anlamh farkliligin kiigiik diizeyde etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Sporculuk kariyeri, okul disinda ¢alisma durumu ve yas
degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari tizerinde anlamli bir
etkisi olmadigi goriilmiistiir. Yapilan gorligme sonucunda, Ogretmen
adaylarinin kisisel ilgileri temelinde ve egitim hayatlarinda karsilastiklari
ogretmenlerinin etkisi ile mesleki tercihlerini yaptiklari gériilmiistiir. Diger
taraftan mesleki itibar eksikligi, gelir disiikliigii ve formasyon sertifika
egitimi beden egitimi ve spor dgretmenligi meslegi oniindeki zorluklar olarak
belirtilmistir. Bu zorluklara ragmen Ogretmen adaylar1 arasinda meslegin
geleceginin iyi bir konum elde edecegi inanci da mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor, ogretmen adaylari, mesleki
tutum, karma yontem aragtirmasi.

Abstract: This research aims to determine the approaches of Physical
Education and Sports teacher candidates towards the teaching profession.
Exploratory sequential design, one of the mixed methods research designs,
was preferred in the research. Survey design was used in the quantitative
phase of the research, and phenomenology pattern was used in the qualitative
phase. Teacher candidates studying in Istanbul Province, who were reached
by the maximum diversity sampling method, participated in the research.
Quantitative data obtained from the participants were analyzed through the
SPSS package program. After the quantitative data analysis, a focus group
interview was held with participants with extreme values determined using
the outlier sampling method. Content analysis was carried out through the
MAXQDA analysis program to analyze the qualitative data obtained.
According to the quantitative data obtained as a result of the research, a
significant difference was found in the attitudes of the teaching profession in
favor of female teacher candidates in the gender variable and favor of first-
year teacher candidates in the grade level variable. It was determined that
both significant differences had a small effect. It was observed that the
variables of athletic career, working outside of school, and age did not have a
significant effect on the professional attitudes of teacher candidates. As a
result of the interviews, it was seen that teacher candidates made their
professional choices based on their personal interests and the influence of the
teachers they encountered in their educational lives. On the other hand, lack
of professional reputation, low income, and formation certificate training are
stated as difficulties for the physical education and sports teaching
profession. Despite these difficulties, there is a belief among teacher
candidates that the future of the profession will be good.

Keywords: Physical education and sports, teacher candidates, professional
attitude, mixed method research.
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GIRIS

Insan yapist geregi bircok konuda karar alir ve aldig
kararlar neticesinde yasantis1 sekillenmektedir. Insan aldig
kararlarda etkilenebilirken, etkilendigi durumlar karar
almasina yol agabilir. Dogru karar alma insan yasantisinin
biiylik bir ¢cogunluguna etki eden kariyer gibi etmenlerin

Onemini artirir.

Kariyer, bireyin mesleki anlamdaki hedeflerine ulasmak i¢in
izledigi yoldur(1). Kariyer yolculugunun ilk adimi meslek
secimi ile basladig: ifade edilebilir. Bu yolculukta baglangig
¢ok Onemli olmasma ragmen son zamanlarda bilingsiz
tercihlerin artis1 dikkat ¢ekmektedir. Tercihlerin sonucunda
bireylerin i3 doyumunda azalma olmakta hatta siire¢ isten
ayrilmayla sonuglanmaktadir(2). Bireylerin zaman kaybi
yasamamalari, daha verimli olabilecekleri ¢aligma alani
bulabilmeleri ve temelde is doyumu yasayabilmeleri adina

ekonomik faktorler 6ne ¢ikmaktadir (6). Bu faktorler bireyin
hangi meslegi segerse segsin kendine uygun meslege
yonelebilmesi konusunda incelenmesi gereken hususlardir.

Giintimiizde bilimsel, teknolojik, sosyokiiltiirel

meydana gelen hizli degisimler, meslek se¢imindeki bu
temel faktorler dogrultusunda nitelikli insan yetistirme

stirecini de dogrudan etkilemektedir (7).
Ogretmenlik Meslek Secimi
Nitelikli

bir insan yetistirerek tim

saglayabilecek giigte olan (8) Ogretmenlik mesleginin,
insanlik tarihinin baslangiciyla ortaya ¢iktigi ve en eski
mesleklerden biri oldugu kabul edilmektedir. Ogretmenlik

meslegi egitim, Ogretim ve bununla

bir

ilgili

gorevlerini  iizerine alan  6zel ihtisas

alanda

insanliga katki

yonetim
olarak

tamimlanmistir (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu).

meslek secimi ger¢eklesmeden evvel dogru kararlarin L - .. . .
. . o . e ) Zaman igerisinde toplumsal yapida goriilen degisimler ile
almabilmesi igin se¢imi etkileyen faktorlerin dikkate C . o e
] O ) o yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bilgi ve kiiltiir
alinmas1 gerekmektedir. Meslek se¢imi ve kariyer gelisimini

aktariminin oldugu biitlin ortamlarda 6gretmenlik meslegine
(9,10).
meslegine olan dnemin artmasiyla birlikte meslek secimine

etkileyen faktorleri inceledigimizde; psikolojik faktorler olan onem artmaya baslamistir Ogretmenlik

(yetenek, ilgi, kisilik ozellikleri, meslek degerleri) (3-5),
sosyolojik faktorler (aile, sosyo-ekonomik diizey) ve politik-
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olan talebin de artabilecegi diisiiniilebilir. TALIS Raporuna
(11) gore Ogretmenlik mesleginin secimindeki temel
faktorler: Genglerin ve gocuklarin gelisimine katki saglama,
topluma hizmet etme, sosyal olarak dezavantajli 6grencilere
fayda saglama, is giivencesi, diizenli ve giivenilir gelir,
calisma sartlart  ve istikrarli kariyer yolu olarak
belirlenmistir.

Teknolojik gelismelerin hayatimizin tiim alaninda etkisini
artirmast ile 21. yiizyilda egitim formunda ve Ogretmen
rollerinde degisiklik ihtiyaci hissedilmeye baglanmigtir
(12,13). Degisen hayat sartlar1 ve teknolojik gelismeler
diinya genelinde meslegin olumsuz olarak doniigiimiine
sebep olmus; hatta zaman zaman bilgiye kolay ulasabilmek
Ogrencinin ve toplumun goziinde O&gretmene bakist
degistirmistir  (14). Yapilan bir ¢alismada iilkemizde
Ogretmenlerin  hizmet Oncesinde ve hizmet iginde iyi
yetisgtirilemedigi, 6gretmenlerin maddi bakimdan sikintilar
yasadig1 ve meslegin toplumda gordiigii degerini kaybettigi
ifade edilmistir (15). Ifade edilen durum tespitinin iizerinden
gecen yillara ragmen sorunlarin ayni kaldigi hatta mevcut
sorunlara yenilerinin eklendigi goriillmektedir. S6zlesmeli ve
kadrolu Ogretmenler arasindaki ozliik hakki farkliliklari,
iicretli 6gretmen uygulamasi, 6gretmenler icin motive edici
bir kariyer sisteminin bulunmamasi Tiirk egitim sisteminin
zayif yonleri olarak kabul edilmistir (16). Bu durum,
mesleki  egitim  alacaklar1 alanin  belirlenmesinden
gorevlerini icra edene kadar olan siirecte yasanilanlar
tarafindan sekillenmektedir. Dolayisiyla §gretmenlerin
mesleki gelisimleri konusunda giicli adimlara ihtiyag
duyulabilmektedir. Ogretmen adaylarinin mevcut
niteliklerinin artirilmast i¢in mesleki tercih nedenleri
belirleyici rol oynamaktadir (17). Nitelikli bir 6gretmenin
meslegini bilingli se¢gmesi, meslegine ilgi duymasi ve kisisel
ozellikleriyle Ogretmenlik mesleginin uyum saglamasi
gerekmektedir (18). Kendi istek ve ilgileri dogrultusunda
secim  yapmayan  Ogretmen  adaylarinin  mesleki
doyumsuzluk yasamalari muhtemeldir (19).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimin
Mesleklerine Devam Etmede Yasadigir Sorunlar

Ogretmen adaylar1 bazi durumlardan dolayr mesleklerini
yapmay1 tercih etmemekte ya da farkli bir arayisa yonelme
ihtiyact1 duymaktadir. Bunun en birincil etmeni olarak
ilkemizde devlet kurumlarinda Ogretmen olarak gorev
alabilmek adma girmek ytlikiimliliigiinde olduklar1 Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) 6ne siiriilebilir. Bu sinav
sinirhi sayidaki kadrolara Ogretmen atamasi yapabilmek
adina adaylar1 elde ettikleri puanlara gore siralayarak,
eleminize etmek adina hazirlanmigtir. Sinava giren kisi
sayisina gore atama oranlar1 oldukea diisiiktiir. Ornegin bu
oran 2021 yili Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
atamalarinda  %1.36°’dir  (20). Bu durum §gretmen

adaylarinin birden fazla kez smava girmesine yol agabilir
(21). Atanabilmek adina tekrar tekrar smmava girilmesi
durumu &gretmen adaylart lizerinde kaygi ve baski
yaratabilir. Kamuda istihdamin yarattigi sinirlilik sonucu
atanamayan Ogretmen adaylariin bir kismi tekrar sinava
hazirlanirken bir kismi ise simavin yaratmis oldugu kaygi ve
baskiyla miicadele etmek istemeyip, 6zel sektore ya da
disindaki

egitim aldiklar1 alanin sektorlere

yonelebilmektedir (22-24).

Pedagojik formasyon, Ogretmenlik Boliimiinde egitim
almamis olan bireylerin belirli bir siire zarfinda sertifika
programina katilarak, basarili olmalar1 durumunda 6gretmen
olabilme hakki kazanabilmelerini ifade eder. Boylelikle
6gretmen olabilme yariginda yer alan kisi sayisinda goriilen
artig, 0gretmenlik boliimiinde egitim almaya hak kazanan
bireyleri etkilemektedir. Bu alanlardan biri olan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarini
da siirecin haksiz rekabet yarattigini diisiinmektedirler (25).
Diger taraftan c¢agimizdaki bireyler popiiler kiiltiiriin
etkisiyle ilgi duyduklart mesleklerden ziyade en ¢ok para
kazandiran meslekleri tercih etmektedir (26). Bu da hayat
boyu mutsuz bir yagama ve is verimsizligine yol agmaktadir
(27). Yapilan bir aragtirmada, cevrenin etkisiyle egitim
gorecegi bolimii tercih eden Ogrencilerin kendi istegiyle
secenlere oranla bolimden daha fazla uzaklastiklar
goriilmiistiir (28). Tiim bu faktorler 6gretmen adaylarini bir
cikis yolu bulmaya itmektedir. Ogrenciliklerinden itibaren
spor okullari, spor-saglik merkezleri gibi alanlarda ¢esitli
gorevler listlenebilmektedirler (25). Ayrica Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Béliimiinde egitim gérmiis kisilerin
aradiklari ¢ikis yolunu; spor, egitim, turizm, saglik ve sosyal
hizmetler ve yerel hizmetler olarak siniflanabilecek ¢aligma
sahalarinda bulmaktadir (29). Ogretmen adaylarmin bu denli
genis yelpazede is imkanma sahip olmalari ayni zamanda
egitim  aldiklari  meslegi  dogrudan icra etmeye
odaklanamama sorununu dogurabilir. Ogretmen adaylari
onemli derecede meslek secimi sorunu yasamakta ve bu
sorun gittikce biiylimektedir. Beden egitimi ve spor alaninda
egitim gdren Ogretmen adaylarinin mesleklerini yapmakta
zorluk g¢ekiyor olmalari, ¢ogunlukla egitim gordiikleri alan
disinda g¢alismak zorunda kalmalar1 ya da meslek sahibi
olamamalari, 6grencilerin meslekleri ile ilgili gelecege
yonelik beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir (30).
Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin mesleklerini icra etme
sansi elde edememeleri ve alternatif is imkanlarinin

cesitliliginden dolay1 mesleklerine uzaklagtiklar
sOylenebilir.
Mevcut Arastirma

Tutum, kisinin kendisine veya g¢evresindeki herhangi bir
olaya kars1 sergiledigi deneyim ve bilgi birikimini
kullanarak vermis oldugu tepkidir (31). Ogrenciler
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Ogretmeninin  jest, mimik, tutum, konusma tarzi ve
davranislarindan  etkilenebilir ~ dolayistyla  &gretmenin
meslekle ilgili deger ve tutum kazanmasi onemlidir (32).
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlari arttikca
aralarinda bir baglanti oldugu belirtilen 6gretmen
adaylarmin akademik bagarilar1 da artmaktadir (33,34). Bu
sebeple mesleki tutum giincelligini koruyan konulardandir.

Literatiirde Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin
mesleki tutumlarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapildig:
goriilmektedir (35-41). Yapilan calismalarda Ogretmen
adaylarinin  meslekten  uzaklagma nedenlerinin = ve
sonuglarinin incelenmedigi gorilmiistii. Bu calismanin
sinirh  sayidaki alanyazina katki saglamasi ve gelecek
aragtirmalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Bu aragtirma, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi olan
tutum diizeylerinin ve konu ile ilgili gorislerinin
Ogrenilmesini amaglamaktadir. Arastirma amaci
dogrultusunda cevap bulunmasi planlanan arastirma sorulart

tiiretilmistir. Bu sorular su sekildedir:

1) Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin
mesleki tutum puan ortalamalari nedir?

2) Beden Egitimi ve Spor O6gretmen adaylarinin
demografik ozelliklerinin mesleki tutum diizeyleri
iizerine etkisi nedir?

3) Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarinin
mesleki tutum diizeyleri lizerine sahip olduklari
goriisler nelerdir ve elde edilen nicel verileri ne
yonde desteklemektedir?

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirma modeli olarak nicel ve nitel
arastirmalarin birlikte kullanildigi karma yontem arastirmasi
tercih edilmigtir. Arastirmanin  planlanmasi ve
yiiriitilmesinde desen olarak “agimlayici sirali desen” tercih
edilmistir. A¢gimlayici sirali desen; nicel verilerin toplanmasi
ve ¢Oziimlemesinin ardindan sonuglar dogrultusunda nitel
verilerin toplanmasi ve ¢éziimlemesinden olusmaktadir (42).
Aragtirma nicel ve nitel olarak iki asamada
gerceklestirilmigtir.  Arastirmanin  nicel agamasi tarama
desenine gore planlanmistir. Bu yontem var olan durumu
oldugu halde betimleyebilmek olarak ifade edilebilir.
Anlagilmak istenen durumun uygun bir bigimde

belirlemenin asil 6nemli olan nokta oldugunu savunur (43).

Arastirmanin nitel asamasi, Beden Egitimi ve Spor 6gretmen
adaylarinin mesleki tutum 6lgeginden elde ettikleri degerler
arasindan, u¢ degerlerde bulunan katilimcilar arasindan
secilen bireyler ile odak grup goriismeleri yapilmistir. Bu
verilerin elde edilmesinde, nitel arastirma yaklasimlarindan
olgubilim deseni tercih edilmistir. Olgubilim, farkinda

olmamiza ragmen ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanir (44). Odak grup goriismelerine arastirma
kapsaminda yer verilmesinin sebebi olarak, arastirma
desenine uygun bir sekilde arastirmanin veri cesitliliginin
saglanmasi, katilimcilarin konu hakkinda derinlemesine
goriislerinin alinmasi, bu yontemin daha hizli ve ekonomik
olmasi ve nicel verilerin desteklenmesi istegi gosterilebilir.
Arastirmacinin hazirlamis oldugu az sayida soru, belirlenen
odak grup goriismesi katilimcilarina aktarilarak; konu
hakkinda zengin bilgi edinimi saglamay1 hedeflemektedir.

Arastirma Grubu: Arastirmanin nicel boyutunda, amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Ornekleme yontemi genis
kapsamda olan temalarin yansitilmasini ve tanimlamasini
amaglamaktadir (45). Arastrmanin amacina ydnelik
cesitlilik gosteren durumlarin arasinda ne tiir benzer ve
farkli olgularin bulundugunu ortaya ¢ikarmayi hedefler (44).
Bu amagla 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 icerisinde Istanbul
ili sinirlarinda yer alan Beden Egitimi ve Spor 6gretmen
adaylarina ulagilmaya gayret edilmistir. Tercih sebebi olarak,
Istanbul ilinin kozmopolit bir yapida olmasi ve g¢esitli
demografik &zelliklere sahip bireylerin iilke genelini daha
iyi temsil edebilecegi inanci gosterilebilir. Bu sebepten
arastirma sinirlart igerisinde yer alan olabildigince fazla
katilimciya erisilmeye c¢aligilmistir. Goniilliillik esasina
dayali olarak 298 Ogretmen adayr arastirmaya katilim
saglamislardur.

Tablo 1. Katilimcilarin 6zelliklerine gore frekans dagilimlar

N % Toplam %

Lo . Erkek 135 45,3 45,3

Cinsiyetiniz Nedir? Kadm 163 547 100,0

Biriste qalistyor g oy 155 520 52,0

musunuz?

Hayir 143 48,0 100,0

Sporculuk gegr:)mlslmz Evet 216 725 72,5
var mi1?

Hayir 82 27,5 100,0

19 yas ve alt1 119 39,9 39,9

Yasinz Kagtir? 20-22 yas aras1 147 49,3 89,3

23 yas ve lizeri 32 10,7 100,0

1. Simf 80 26,8 26,8

Smif Duzeylnlz 2. Siif 68 22,8 49,7

nedir? 3. Simf 72 24,2 73,8

4. Simf 78 26,2 100,0

Odak grup goriismesine katilacak olan  bireylerin
secimlerinde aykiri Ornekleme yontemi tercih edilmistir.
Aykirt 6rneklemede, incelenen problemle ilgili aykirt (ug)
durumlar, arastirmaciya degiskenligi daha net bir sekilde
gérme imkani verir (46). Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylart dgretmenlik tutum puanina gore siralanmistir. En
yiiksek ve en diisiik puana sahip toplamda 10 6gretmen
aday1, odak grup goriismesine davet edilmis ancak 3
katilimc1  ¢esitli  gerekgelerle son anda goriismeye
katilmamuslardir.
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Verilerin Toplanmasi: Arastirmada veri toplama araci
olarak; nicel agsamasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve Ustiiner
(47) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi”; nitel asamasinda ise arastirmacilar tarafindan
olusturulan “’Odak Grup Goriismesi” formu kullanilmigtr.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu; cinsiyet, yas,
siif, calisma durumu, lisans durumlarina yonelik bilgi
almak suretiyle olusturulmustur. Formun kullaniminda
arastirmaya katilan 6gretmen adaylari hakkinda genel bir
bilgi edinmek amaglanmustir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi: Ogretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan olgek,
34 maddeden olusan tek boyutlu bir veri toplama aracidir.
Bu veri toplama aracinda 5°li Likert tercih edilmistir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan
ise 34°tiir. Olgekten alinan puanin yiiksekligi, dgretmenlik
meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, diislikligi ise
olumsuz olmasi anlamina gelmektedir (47).

Odak Grup Goriisme Formu: Nitel veriler toplanirken
nicel bolimii destekleyen ve konu ile ilgili daha ayrmtili
bilgi edinme amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan
“odak grup goriigme formu” hazirlanmistir. Formun taslak
hali konu uzmanlar1 tarafindan kontrol edilmistir. Deneme
goriismeleri  yapilarak gerekli goriilen  diizenlemeler
gerceklestirildikten sonra forma nihai hali verilmigtir.
Gorlismeler, iilke genelinde okullarin uzaktan egitime
geemesi sebebiyle katilimcilara yiiz yiize erigilememesinden
Otlirii  ¢evrimigi  gergeklestirilmistir (10 Subat 2023).
Katilimeilara  goriisme  kapsamuyla  ilgili  bilgiler
sunulmustur.  Katilimcilardan  alman  izin  dahilinde
goriismeler sesli olarak kayit altina alinmigtr.

Verilerin Analizi: Arastirmanin nicel boyutunda elde edilen
veriler SPSS paket programina islenmistir. islenen veriler
arasinda kayip verinin olup olmadigi oncelikli kontrol
edilmistir. Veri ayiklamasi gergeklestikten sonra normal
dagilim testleri yapilmistir. Bir veri toplama aracinin
giivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in hesaplanan
katsaymin .70 degerinin iizerinde olmasi gerekmektedir
(46). Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 dlgegin
geneli i¢gin .93 olarak tespit edilmistir. Elde edilen verilerin
analizine karar verebilmek admma parametrik test
varsayimlar1 kontrol edilmistir. Carpiklik (Skewness) degeri
olan -, 788 ve basiklik (kurtosis) degeri olan, 486 normal
dagilim i¢in kabul edilebilir aralikta yer almaktadir (48).Veri
analizine baglanmadan dnce parametrik varsayimlar kontrol
edilmistir. Parametrik test varsayimlarinin karsilanmasi
iizerine gruplarin karsilastirilmasinda bagimsiz orneklem t
Test ve Tek Yon ANOVA Testi tercih edilmistir. Test
sonuclart %95 giiven araliginda degerlendirilmistir.
Olgeklerden elde edilen puanlarin arasindaki iliskiyi ortaya

koyabilmek i¢in Pearson momentler c¢arpimi korelasyon

analizi (r)  uygulanmistir. Etki biiytikliiklerinin
hesaplanmasinda kismi eta kare (n2) degerlerinden (.01 ile
.05 arasi kiiciik; .06 ile .13 arasi orta; .14 ve iizeri biiyiik
etki) yararlanilmigtir (49). Yapilan testler sonucunda ortaya
cikan anlamli farkliliklarin kaynaginin belirlenmesi adina

post-hoc testlerinden Tukey tercih edilmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda odak grup goriismelerinden
elde edilen verilerin ¢o6ziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullamilmugtir. igerik analizinde temel amacg;
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulagsmaktir (50). Elde edilen bulgular metne doniistiiriilerek,
MAXQDA Analytics Pro 2020 paket programina iglenmistir.
Islenen veriler kodlanarak, ortaya cikan kavramlara gére
mantikli  bir sekilde diizenlenip temalara ulasilmaya
calistlmistir  (44,51). Metin i¢i dogrudan alintilarda
katilimcilara ait betimsel bilgilere yer verilmistir. Bu
bilgiler; cinsiyet, yas, simf diizeyi, ¢aligma durumu ve
sporculuk durumunu kapsamaktadir. Ornegin “OAl, E, 19,
2.sinif, Caligmiyor, Sporcu” kisaltmasiyla verilmek istenilen
bilgi; Sporculuk ge¢misine sahip olan, okul disinda bir iste
calismayan, 2. Sinif 6grencisi, 19 yasindaki erkek 6gretmen
aday1 1’e ait oldugudur.

BULGULAR

Arastirmanin amacma uygun oldugu disiiniilen karma
yontem arastirma desenlerinden agimlayici sirali desen bu
aragtirma kapsaminda tercih edilmistir. Arastirma kurgusuna
gore oncelikle nicel veriler toplanmis sonrasinda elde edilen
verileri anlamlandirmak adina nitel veriler toplanmistir. Bu
sebeple elde edilen bulgular ayri ayri bu basglik altinda
sunulacaktir.

Nicel Bulgular

Arastirmanin nicel asamasinda Beden Egitimi ve Spor
Boliimii 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karst
tutum diizeylerine yonelik veriler elde edilmistir (M=
142,69, SE=17.20). Buna gore kadin &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi tutum ortalamalari  (M=146,59,
SE=1.12), erkek Ogretmen adaylara goére (M=139,47,
SE=1.43) yiiksek bulunmustur, t(296), p=.00, r=.20. Kadin
ve erkek Ogretmen adaylar1 arasindaki anlamli farkliligin
etkisi kiiglik diizeydedir.

Sporculuk kariyeri olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi tutum ortalamalar1 (M=142,89, SE=1.82) ve sporcu
olmayan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum
ortalamalar1 arasinda (M=142,17, SE=1.18) farklilik
bulunmamugtir, t(296), p>.05. Okul disinda herhangi bir iste
calismakta olan 6gretmen adaylar1 (M=143,15, SE=1.46) ile
calisgmayan oOgretmen adaylarn (M=142,20, SE=1.32)
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arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmamustir, t(296),
p>.05.

Yas degiskenine gore Ogretmenlik meslegi tutum
ortalamalar1 19 yas ve altinda olan (M=143,44, SE=1.47),
20-22 yas arasinda olan (M=142,29, SE=1.36) ve 23 yas ve
iizerinde olan (M=141,81, SE=4.14) OGgretmen adaylari
arasinda  istatistiksel olarak anlamli  bir  farklilik
bulunmamustir, F(2,295)=.193, p>.05.

Sinif diizeylerine gore puan ortalamalart incelendiginde,
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir, F(3,294)=3.04,
p=29, 1n2=.030. Tukey karsilastirma testine gore anlamli
farklilik 1.Simf diizeyinde olan Ogretmen adaylarinin
(M=146,20, SE=1.67) lehine 3. Simf diizeyinde (M=138,46,
SE=1.54) olan 6gretmen adaylar1 arasinda tespit edilmistir.
Bu sonuglar, 6gretmen adaylarimin simf diizeylerinden
kiiciik diizeyde etkilendigini gostermektedir.

Nitel Bulgular

Aragtirmada elde edilen nicel bulgularin agiklanmasina
yardimct olmasi amaciyla nitel veriler toplanmustir. Nicel
verilere dayali olarak belirlenen ogretmen adaylart ile
gerceklestirilen odak grup goriismesi sonucunda mesleki
tercih, mesleki handikap, meslegin gelecegi ve kariyer
onceligi kategorilerindeki katilimc1 goriisleri mesleki bakis
acis1 temast altinda toplanmustir.
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Sekil 1. Mesleki bakis agist

Mesleki Tercih

Katilimcilarin bakis agilarmin temelini olusturan mesleki
tercihleri incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenligi
alaninda egitim alma isteklerinin 6gretmen etkisi ve kisisel
ilgileri temelinde olustugu ifade edilmistir. Ogretmenlerinin
etkisine OA7 su sekilde vurgu yapmistir: “Benim hocalarim
bu noktada bana drnek oldu. Beden egitimi dersinin ne kadar
onemli oldugunu ve hafife alinamayacak bir meslek
oldugunu asiladilar bana...(K, 18, Il.simif, Calismiyor,

Sporcu).” OA3 &gretmeninden etkilenisini ve geldigi
‘...Ben beden egitimi

3

noktayr su sozlerle ifade etmistir:
Ogretmenlerini hep ¢ok sevmisimdir, ilk beden egitimi
ogretmenim kadindi ve eve gelir gelmez anneme anlatirdim.
O zamanlar kadin Beden Egitimi Ogretmeni gok yaygin
olmadigindan annem sasirirdi ama simdi kiz1 oyle...(K, 21,
4.smif, Calisiyor, Sporcu).” Mesleki tercihi etkileyen bir
diger 6ne cikan etmen olan kisisel ilgi ile ilgili OA1 “Ben bu
bolimii segmeden oOnce dedim ki, Oyle bir meslek
secmeliyim ki hem {iniversite hayatinda ¢alisacagim hem de
tiniversite biter bitmez iste ¢aligmaliyim, e zaten ¢ocuk da
¢ok seviyorum, bir seyler 6gretmeyi de ¢ok seviyorum bu
noktada beden egitimi 6gretmenligi bana ¢ok cazip geldi (E,
22, 4.sintf, Calisryor, Sporcu)” ifadelerini kullanmistir.

Meslege karst olan kisisel ilgilerin siklikla tercih etkeni
olarak ifade edilmesi, meslegin bilingli olarak secildigini
gosterebilir.  Benzer  sekilde mesleki olanaklardan
bahsedilirken de Oncesinde meslege dair bilgi sahibi
olundugu goéze carpmaktadir: “...hem c¢ocuklarla i¢ ice olsun
hem &glen saati evime gidip esimle c¢ocugumla vakit
gecireyim hem de aksam miizik yapacaksam yapayim (041,
E, 22, 4.sif, Calisiyor, Sporcu)”. OAS5 ise milli sporcu
oldugundan mezuniyet sonrasi ogretmenlik atamasi hakki

3

elde etme olanagmni vurgulamaktadir: “...Garanti olarak
goriiyorum atama oldugu icin... (E, 21, 4.sinif, Calisiyor,

Sporcu).”

Beden egitimi alanina yeteri kadar Onemin verilmedigi
noktasindan yola ¢ikarak katki saglayabilmek adina mesleki
tercihini yaptigimi belirten bir katilimcinin diisiinceleri su
sekildedir:

“Harekete Onem veriyoruz ve kiiciik yasta spora
bagladigimiz igin haliyle hareket her yastan insanin
ihtiyac1 fakat bu beceriyi kiiciik yasta asilayabilmek
gerek. Gittigim okullarda beden egitimi 6gretmenlerinde
hep bu eksikligi ve dnemsememeyi gordiim. Bu noktada
ben de “bir giin dyle bir 6gretmen olmaliyim ki ¢ocuklari
topluma kazandirabilmeliyim, ¢ocuklara bu dersin ne
kadar 6nemli oldugunu gostermeliyim ki diger 6gretmen
arkadaglarin bizden ders telafisi yapmak igin ders
isteyecek kadar geri plana atilmayalm (047, K, 18,
1.suif, Calismiyor, Sporcu).”

Mesleki Handikap

Katilimeilar se¢mis olduklar1 meslegin kendilerine ¢esitli
handikaplar  yarattigini  belirtmislerdir. ~ Ogretmenlik
meslegini icra etmenin karsiliginda elde edilecek gelirin
yeterli olmadiginmi diigiiniilmektedir:

“Basta maaglar konusunda bir dezavantajimiz var. Her
ne kadar 6gretmen olsak da doktorlar1 bile biz yetistirsek
de gerek doktorlar olsun gerek miihendisler olsun bizden
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daha yiiksek meblagda maas aliyorlar. Bunun haricinde
Tiirkiye’de oldugumuz bir yandan da sdyle bir sikintimiz
var; biz ne kadar antrendrliik yaparsak yapalim ya da hig
yapmadigimizi varsayalim milli egitime atandigimiz
zaman maasimiz stabildir (047, K, 18, Il.suf
Calismiyor, Sporcu).”

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi mesleginin itibar
eksikliginden dolayr oOnemli bir handikap yarattig1
vurgulanmaktadir. Konu hakkindaki goriislerin  6zeti
niteliginde olan bir katilimeinin diisiinceleri soyledir:

«...Ogretmenlige zaman gectikce yiiklenen misyon
“higbir sey olamazsan 6gretmen ol” tarzinda bir misyona
dondii. Oysa ki Atatiirk’iin dnem verdigin mesleklerin en
basinda gelen bir meslek. Ama simdilerde “higbir sey
olamazsan Ogretmen ol” tarzinda bir kivama denk
geliyor. Beden egitimi 6gretmenligi goziiyle bakacak
olursak da okulun en sevilen 6gretmenleri beden egitimi
Ogretmeleri ama okulun en gereksiz dersleri her zaman
beden egitimi dersleri olarak goriiliyor insanlarin
gozlinde. Burada bir tezatlik s6z konusu. Dersimizin
onemi aslinda kii¢iilk yaslarda basliyor... Bakis acisi
bizim en biiyiik sikintimiz. Ogretmenlige olan bakis ag1st
ayrica beden egitimi 6gretmenligine olan bakis agisi.
Ogretmenlik okuyorum dedigimde, beden egitimi
ogretmenligi okuyorum dedigimde “niye ya baska bir
ogretmenlik  okuyamadin  mu”  gibi  sorularla

karsilasiyoruz (0A3, K, 21, 4.simif, Calisryor, Sporcu).”

Beden egitimi alaninda uzun zamandir karsilagilan
handikaplar  olarak diisiiniilebilecek ve katilimcilar
tarafindan da ifade edilmis olan itibar ve gelir eksikligi
yaninda son zamanlarda uygulanmaya baslayan formasyon
uygulamasina da katilmecilar dikkat cekmektedirler. OA2,
“...Gelecegi zor goriiyorum ¢iinkii yeni sistemde antrendrler
ve yoneticilikler formasyonla &gretmen oluyor ve bu da
O0gretmenlik okuyanlarin avantajimi  ortadan kaldirmis
oluyor. Yani herkes Ogretmen olabilir...(E, 22, 3.sinif,
Calisiyor, Sporcu)” ifadeleriyle formasyon uygulamasinin
meslek segimlerini siradanlagtirdiginin altii ¢izmektedir.
Diger taraftan beden egitimi ve spor 6gretmenligi iizerinde
olusan baski hakkinda bir katilimcr aktardigi diisiinceleriyle
henliz meslege baglamadan bile baskiyr hissedebildigini
belirtmektedir:

“...Beden Egitimi 6gretmenleri {izerinde bilyiik bir bask1
var aslinda. Ben su anda ilk yilimda olmama ragmen bu
duyguyu net olarak hissediyorum. Beden Egitimi
ogretmenligi sanki ¢ok kolay meslekmis gibi, istedigimiz
zaman bos birakabilirmisiz gibi bir algi yaratiliyor...
(OA7, K, 18, 1.simif, Calismyor, Sporcu).”

Meslegin Gelecegi

Mesleki handikaplar icerisinde yer verilen gelir disiikligi,
katilimeilarin© meslegin -~ gelecegi  hakkinda  goriis
bildirdiklerinde de ortaya ¢ikmustir. Beden egitimi ve spor
6gretmenliginin 6nemli bir sorunu olan gelir disiikliigiiniin
gecim sikintist yaratacagi diisiiniilmektedir: “...Beden
Egitimi 6gretmenliginin maas olarak ¢ok biiyiik dezavantaji
oldugunu diisiiniiyorum, ileride gecim dertleri olabilir. Ek is
olmak zorunda Kalabilir (045, E, 21, 4.siuf, Calisiyor,
Sporcu).” Geg¢im sikintist haricinde 6gretmen adaylarinin
meslegin gelecegi hakkinda iyi bir konum elde edecegi
yoniinde fikir birliginde olduklar1 gériilmiistiir. OA1, beden
egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine karsi talep artist
olacagini diislindiigiinii ayn1 zamanda bu durumun farkli
disiplinlerle de is birligi dogurabilecegini ifade etmektedir:

“...Su an ¢ogu insan evden calistif1 icin egzersiz
alaninda destek almak isteyeceklerini ve talebin
artacagini diigiiniiyorum. Beden Egitimi 6gretmenliginin
cok avantaji var. Ogretmenken ekstra cok fazla
yapabilecegin is olusuyor... Cok fazla ¢ocuga dair isler
de yapabiliyorum. Okurken de manevi ve maddi agidan
kazang saglayacak isler de yapilabiliyor ve su an
diinyada bir hareketsizlik var ve bunun bizim daha fazla
is yapabilecegimiz anlamina geldigini diisliniiyorum (E,
22, 4.sinif, Calisryor, Sporcu).”

Kariyer Onceligi

Ogretmen adaylarina; meslegi secmeden &nce tercih
belirleyicilerinin ne oldugunun, meslegin handikaplariin ve
geleceginin neler oldugu hakkinda sorular yoneltildikten
sonra genel kaniyr 6grenmek adma kariyer oOncelikleri
soruldugunda Ggretmenlik mesleginin 6n planda olmadigt
goriilmistiir. Katilimcilar meslek segimleriyle baglantili
olarak  devam  edebilecekleri  egzersiz  uzmanligi,
akademisyenlik ve sportif kariyer alanlarinda kariyerlerini
sekillendireceklerini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegini kariyer onceligine alan OA3 bu
tercihini su ifadelerle agiklamaktadir:

«...Ogretmenlik segme amacim insanlara dokunmak. Bir
ogretmenimiz vardi, ““‘Her meslegin girdisi, 6gretmenlik
mesleginin ¢iktisidir.”” derdi. Cocuklara bir sekilde
ulagsmak, sadece ¢ocuklara degil genglere, gerekirse
yetigkinlere, yashlara fark etmez, parolamiz insan
kazanmak bu benim kendi parolam, bunun da birtakim
mesleklerden gectigini diisiinliyorum. Bunun biri de
ogretmenlik... (K, 21, 4.sinif, Calisiyor, Sporcu).”

Ogretmenlik  yaptiginda  karsilasacagii  diisiindiigii
baskilardan dolay1 kariyer onceligini akademisyen olmak
seklinde degistirdigini ifade eden OA2 gbriislerini su sekilde

13

aktarmaktadir: ““...Akademide kalmak istememin nedeni
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Milli Egitimde iizerimizde daha biiyiik bir baski var bence.
Belli bir yere kadar kisitliyorlar ve diisiincelerinizi tamamen
aktaramiyorsunuz ama iniversite boliimiinde diisiincelerini
aktarabiliyorsunuz ve biraz daha rahat... (E, 20, 3.sinif,
Calisiyor, Sporcu).” Ogretmen adaymn ifadelerinde
goriilecegi iizere aslinda Ogretmenlik meslegine karsi
olumsuz bir tutumu olmadig1 sadece meslegi icra etmeyle
ilgili kaygilara sahiptir.

Ogretmenlik dis1 bir baska kariyer nceligi planlayan OAl
egzersiz uzmani olarak c¢alistigin1 ve bu yolda ilerleyecegini
belirtmektedir. Ogretmenlik {izerine dogrudan bir kariyer
planlamamasini su sozlerle ifade etmektedir:

“Bu meslegi segme nedenim yasam standartlarimi belli
bir seviyede tutmak aslinda. Standardimi belli bir
seviyede tuttuktan sonra sanatla, miizikle ya da herhangi
bir seyle destekleyecek hale geldigim zaman insanlara
hem daha yararli olabilecegimi diisiiniiyorum. Bu sartlari
olusturmadan 6gretmenlik yapmanin da hem cevreme
hem de kendime zararli olabilecegini diisiinliyorum. O
yiizden belli bir siire bagka bir isle ugrasip sonrasinda
ogretmenlik yapmay1 disliniyorum (E, 22, 4.swmnif,
Calisyor, Sporcu).”

TARTISMA VE SONUC

Beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mesleklerine
uzak olup olmadiklarimin belirlenmesi ve bu durumlarin
gesitli degiskenlere (cinsiyet, yas, smf diizeyi, calisma
durumu, sporculuk geemisi) gore farklilagip
farklilagmadiginin incelenmesi amaciyla yiiriitiilen karma
desenli bu ¢aligmada nicel aragtirma grubu ve nitel arastirma
grubu olmak tizere iki ¢alisma grubundan verilere

ulasilmigtir.

Aragtirmanin cinsiyet degiskenine gore kadin Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutum ortalamalari erkek
Ogretmen adaylara gore yiiksek bulunmustur. Konu ile ilgili
alanyazin incelendiginde kadin ve erkek Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar1 arasinda
fark olmadigini belirten g¢aligmalar (52,53) ve orneklem
grubu benzer calismalara bakildiginda benzer sonuglara
rastlanilmaktadir (54).

Ogretmen adaylarinin ~ sporculuk  kariyerleri mesleki
tutumlart iizerinde anlamli bir farklilik olusturmamustir.
Literatlirde benzer aragtirmalara da rastlanmistir (37,55). Bu
durumun sporculuk kariyerinin mesleki tutuma anlamli bir
fark yaratacak kadar etki etmedigi diigiiniilebilir. Sporcu
kariyerine sahip Ogretmen adaylarinin kariyerlerinin belli
sebeplerden dolay1 kisa siirmek zorunda kalmasindan ya da
Ogretmen adaylart hem sporu hem de egitim hayatim
dengede tutmayr basarabilmesinden dolay1r arastirma
sonucunda bir fark yaratmadig1 kanisina varilabilir. Caligma

sonucuna gore Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlart
iizerinde okul disinda ¢alisma durumlarinin anlamli diizeyde
etkisi olmadigt goriilmiistir. Bu durumun &gretmen
adaylarmin okul disinda calisma durumlarindan dolay1
mesleklerine  odaklanamadiklart  dolayisiyla  mesleki
tutumlart tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna varilabilir.

Sinif diizeyine gore tutum puanlari incelendiginde, 1. Sinifta
olan 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Benzer ¢aligmalar yer almaktadir (56—58). Bu
farkliligin temelini Ogretmenlik egitimine yeni baglamis
olmanin  verdigi  heyecanin  etkilemis  olabilecegi
diisiiniilebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olan yas degiskeninde
anlamli bir farklilhik bulunmamistir. Konu ile ilgili alanda
yapilan benzer aragtirma bulgulari mevcuttur (59-62)Buna
ragmen 19 yas ve alti 6gretmen adaylarinin tutumlarinin
daha yiiksek olmasi sinif diizeyinde elde edilen sonug ile
paralellik gostermektedir.

Adaylarin mesleki tercihlerinde rol model aldiklar1 beden
egitimi O6gretmenlerinin ve alana olan 6zel ilgilerinin etkili
oldugu goriilmektedir.. Yapilan bir¢cok calisma 6gretmen
adaylarinin bu meslegi kendi istek ve ilgileri dogrultusunda
sectiklerini destekler niteliktedir (63—66). Katilimcilarin
¢ogu Universite Oncesi ve silirecinde karsilastiklart
Ogretmenlerin bu meslegi tercih etmelerine pozitif yonde
katki sagladigim1 belirtmektedir. Bazi1 katilimcilar ise bu
fikrin  aksine  karsilastiklar1  dgretmenlerin  meslek
secimlerinde kendilerini desteklemedigini ve
Ogretmenlerinin yarattigt bu eksikligi kapatabilmek igin,
daha idealist bir 6gretmen olma hedefiyle beden egitimi ve
spor 0gretmenligi meslegini tercih ettiklerini bildirmislerdir.
Bir &grencinin karsisina ¢ikan Ogretmeninin tutum ve
davraniglarindan etkilendigini ve bu durumun meslege karst
olan tutumunu etkiledigi belirtilmektedir (67). Bu baglamda
gecmiste karsilasilan 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin
tizerinde iyi veya koti etki birakmasi onlarin su an olduklar
konuma gelmelerinde biiyiikk Oneme sahip olduklari
sOylenebilir (68). Sonu¢ olarak her ne kadar 6gretmenlerin
etkisi, dgrencilerin egitim hayatin1 biiyiik oranda etkileyen
ve yonlendiren kose taglarindan biri olarak diisiiniilse de
bireysel olarak ele alinmasi gerekliligi yadsmamaz. Bu
sebepten arastirma da kesin bir yargi ortaya ¢ikmadigi ifade
edilebilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine olan ilgi
aragtirmanin  bir diger Onemli noktalarindan biridir.
Ogretmen adaylarimin birgogu sporu sevdiklerinden, sporun
icinden geldiklerinden ya da ¢evresinde spor yapan kisileri
rol model aldiklarindan, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi meslegine yoneldiklerini  belirtmiglerdir.
Benzer ¢aligmalar da bu konuyu desteklemektedir (32,69).
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Dolayistyla katilimeilar biiylik oranda kendi ilgi ve istekleri
dogrultusunda bu meslegi sectiklerinden, mezun olduktan
sonra da bu konunun mesleklerini icra etmelerine fayda
saglayacag diisiiniilmektedir.

Devlet giivencesinde o&gretmenlik kadrolarina atanma
zorlugunun kaygi yarattigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinda ortaya ¢ikan kayginin daha ¢ok KPSS ile ilgili
olabilecegi ya da mevcut kaygi durumunun sinav dolayisiyla
artis gosterebilecegi belirtilmistir (41). Ayrica sinava giren
sayisinda artis yasanmasina sebep olan pedagojik
formasyonun meslek kaygisimi artirdigr ifade edilebilir.
Egitim fakiiltesi Ogretmen adaylarmin ve pedagojik
formasyon alan ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari
karsilagtirildiginda egitim fakiiltesi O0gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin  daha yiiksek ¢iktigi  sonucuna
ulagilmistir (70). Bir bagka gézden bakildiginda ise mesleki
olarak daha az tercih sanslar1 olmasindan kaynakli da egitim
fakiiltesi 0gretmen adaylarinin pedagojik formasyon alan
O0gretmen adaylarina gore mesleki kaygilarinin daha yiiksek
¢ikabilecegi sonucuna ulagilmistir (71). Talep edilmesi
acisindan  degerlendirildiginde, ©rnegin spor bilimleri
alaninda, Spor Yoneticiligi ve Antrendrlik Bolimi
ogrencilerinin dgretmen olmak isteme sebeplerinin baginda,
Beden Egitimi ve Spor dgretmenliginin devlette istthdam
firsatt yaratacagi diisiincesi yer almaktadir (72). Ancak
Ogretmen  adaylarmin  6gretmenlige olan  tutumlari
incelendiginde ise pedagojik formasyon alan &gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine tam olarak
uyum saglayamadigi, Ogretmenlik Boliimii ile ayni dersleri
almis olsalar bile uygulamada farkliliklar yaganacagini
belirtilmistir (73-75). Bu ifade aragtirma sonucuyla
paralellik géstermekle birlikte, pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi hakkinda gerekli diizenlemeler yapilmast
gerektigini one siirmektedir.

Sosyo-ekonomik durumu diisiik olan ailelerde yasayan
bireylerin is bulma garantisi ile 6gretmenligi tercih etmesi,
¢evre baskisinin bireylerin kendi meslek se¢imlerinin 6niine
gegtigini gostermektedir (76,77). Fakat bu diisiinceyle lisans
egitimine baglayan dgretmen adaylari, mezun olduktan sonra
maddi doyuma ulagsmada sorun yasadiklarini belirtmektedir.
Bu durum aragtirma sonuglariyla da  paralellik
gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin gelirinin yeterince iyi olmamasi, alt
seviye meslek gruplarindan daha az maddi gelire sahip
olmast ve giin gegtikce statiisiiniin zarar gérmesi 6gretmen
adaylariin mesleklerine yabancilagsmasinda bir etken olarak
goriilmektedir  (78,79). Meslegin bir yasam alam
dogurdugunu ve Ogretmenlik mesleginin saygmliginin ve
gelir seviyesinin her gegen giin diismesi 6gretmen adaylarim
mutsuz bir yasama sevk edecegi belirtilmektedir (80).
Ogretmen adaylarna goére bir diger handikap meslege

gerekli onemin verilmemesi ve karsilagilan baskilar olarak
belirtilmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
cogunlugu ozellikle beden egitimi derslerinin okullardaki
diger derslere nazaran daha da Onemsizlestirildigini, bos
ders olarak goriildiigiinii belirtmis ve bu durumdan rahatsiz
olduklarii dile getirmislerdir. Meslege gereken Onemin
verilmemesinden ve meslegin layikiyla yapilamamasindan
dolay1 beden egitimi ve spor dgretmen adaylar1 mesleklerine
yabancilagmakta ve farkli meslek tercihlerine
yonelmektedirler  (78). Bu baglamda  &gretmenlik
mesleginin, Ozellikle de beden egitimi ve spor
Ogretmenliginin toplumsal statiisiiniin artirilmasinin biiytik
onem tasidig1 diistinilebilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi  digindaki
alternatif meslekler 6zelinde kariyer insa etme talepleri
mevcuttur. Ogretmen adaylarmin  ¢ogunlugu pedagojik
formasyon egitimi programi, gelir diisiikliigii, karsilasilan
baskilar, statii gibi sebeplerden dolayr mesleklerine
yabancilagtiklarmi ve  farkli  meslek  tercihlerine
yoneldiklerini  belirtmislerdir. Bu  alternatif meslek
tercihlerinde  egzersiz uzmani, sportif kariyer ve
akademisyenlik mevcuttur. Buna ragmen beden egitimi ve
spor Ogretmen adaylarmin meslege karsi halen inangh
olduklar1 goriilmektedir. Bu durum meslegin geleceginin iyi
bir konum elde edecegi, diger disiplinlerle is birligi icerisine
girecegi ve talebin artacagina yonelik 6gretmen adaylarinin
sahip olduklar1 inanglarindan kaynaklanmaktadir.

Sonuc¢

Kadin ogretmen adaylarinin mesleki tutum puanlarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore anlamli diizeyde farklilagtigt
bununla birlikte 1. Simf diizeyinde olan 6gretmen
adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lehine
anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur. Her iki anlamli
farkliligin  kiigiik diizeyde etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarin sporculuk kariyeri, okul
disinda ¢alisma durumu ve yas degiskenlerinin mesleki
tutumlart lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarimin mesleki tercihlerinin karsilastiklar:
Ogretmenlerinin ~ ve  kisisel  ilgilerinin  temelinde
gerceklesmistir. Ogretmenlik meslegin yasadigi itibar
eksikligi, dgretmenlerin elde ettikleri gelirin diisiik olmasi,
pedagojik formasyon sertifika egitimi ve karsilagilan
baskilarin  meslegi icra edecekler admma handikap
olusturdugu diistiniilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin
her ne kadar Ogretmenlik egitimi alsalar da Kkariyer
onceliklerini 6gretmenlik meslegi disindaki meslekler
izerine inga ettikleri sdylenebilir. Tim olumsuzluklara
ragmen meslegin geleceginin iyi bir konum elde edecegi
inanci 6gretmen adaylari arasinda siklikla ifade edilmistir.
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Simirhliklar

Arastirma Istanbul ili icerisinde egitim gdrmekte olan beden
egitimi  O0gretmen adaylari ile siirlandirilmistir.  Bu
baglamda maksimum g¢esitlilik saglanmasina caligilmigtir.
Karma ydntem arastirmasi olarak tasarlanan ¢alismada, odak
grup goriismeleri yapilmasi planlanan tarihlerde alinan
uzaktan egitim karar1 sebebiyle katilimcilarla yiiz ylize bir
araya gelinemediginden g¢evrimi¢i gerceklestirilmistir. Bu
durumun katilimer ifadelerini  sinirladigr  distiniilebilir.
Arastirmanin sinirhiliklarina ragmen beden egitimi 6gretmen
adaylariin mesleki bakis agilar1 hakkinda bilgi verebilecegi
inanci mevcuttur.
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Egitimde

Péadagogische

profession. Research questions, designed to find answers in
line with the research objectives, have been formulated as
follows:

1) What are the average professional attitude scores of
Physical Education and Sports teacher candidates?

2) What is the impact of the demographic
characteristics of Physical Education and Sports
teacher candidates on their professional attitude
levels?
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3) What are the opinions of Physical Education and
Sports  teacher candidates regarding their
professional attitude levels, and how do these
opinions support the obtained quantitative data?

Literature Review

In the literature, there are studies conducted to determine the
professional attitudes of Physical Education and Sports
teacher candidates (Kiremitgi et al., 2022; Terzioglu, 2022;
Mirze, 2022; Ozgelik, Cobanoglu & Kog, 2020; Doganer &
Ozbek, 2019; Uziim, 2019; Duman, 2018). However, it has
been observed that these studies did not examine the reasons
for teacher candidates distancing themselves from the
profession and the subsequent outcomes of disengagement
from the profession. It is expected that this study will
contribute to the limited literature on the subject and shed
light on future research.

Methods

The explanatory sequential design, a mixed-methods
research pattern, was preferred for the planning and
execution of this study. In the quantitative phase of the
research, a survey design was employed, while in the
qualitative phase, a phenomenological design was used. The
study included prospective physical education and sports
teacher candidates within Istanbul Province, who
participated on a voluntary basis following a maximum
diversity sampling method. Quantitative data obtained from
the participants were analyzed using the SPSS software
package. Outliers were identified among the participants

using the outlier sampling method, and a focus group
interview was conducted. The inclusion of focus group
discussions in the research was motivated by the desire to
ensure data diversity in line with the research design and to
complement quantitative data. The qualitative data obtained
were analyzed through content analysis using the MAXQDA
analysis program.

Result and Conclusions

According to the quantitative data obtained from the
research, there was a significant difference in favor of
female teacher candidates in terms of attitudes toward the
teaching profession based on the gender variable, and a
significant difference in favor of Ist-grade teacher
candidates in terms of the grade level variable. It was found
that both significant differences had a minor impact. The
variables of sports career, working outside of school, and
age were observed to have no significant effect on the
professional attitudes of teacher candidates. Through
interviews with teacher candidates, it was observed that the
foundation of their professional preferences was based on
the teachers they encountered during their educational
journey and their personal interests. On the other hand, a
lack of professional reputation, low income, and the
challenges of obtaining a teaching certification in physical
education and sports were identified as obstacles to pursuing
a career in this field. Despite these challenges, there is also a
belief that the future of the profession will attain a favorable
position.
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Aerobik Cimnastik Tek Erkekler Kategorisi Sporcularinin Miisabaka Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Normatif
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Ozet: Bu caligmada aerobik cimnastikte tek erkekler kategorisinde yarigan
sporcular performanslarinin degerlendirilebilmesi i¢in uygulama, artistik,
zorluk ve sonug¢ puanlarinin standartlastirilarak z-puanlarina ve t-puanlarma
dontistiiriilerek t-puani performans araliklarinin belirlenmesi ve uluslararasi
miisabaka sonuglarina gére norm degerlerin olusturulmasi amaglanmistir. Bu
amagla calismada aerobik cimnastikte diinya siralamasmin belirlenmesinde
degerlendirilen ii¢ yarismaya katilan toplam 45 sporcunun verileri
degerlendirilmistir. Calismada ikincil veri toplama tekniklerinden belgesel
tarama olarak da bilinen dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Kamuya
acik, islenmemis bir formattaki verilerle betimsel bir g¢aligma olarak
yiriitiilmiistiir. Yarigma verileri FIG web sitesinde yaymlanan sonuglar
bolimiindeki resmi belgelerden elde edilmistir. Degerlendirmeler sonucunda
son derece zayiftan (<20) mikemmele kadar (>80) degisen t-puam
performans araliklari olusturulmustur. Standartlastirilmis puanlar araciligiyla
olusturulan bu puanlar hem sporcularin bireysel performans seviyelerindeki
farkliliklart hem de rakip sporcularin seviyesinin belirlenmesi ve performans
takibi yapilarak gelistirilmesi gereken Ozelliklere yonelik antrenman
Onlemleri alinabilmesi agisindan O6nemli bir durum saptamast olarak
goriilmektedir. Ayrica normatif veriler ve veriler arasindaki iliskilerin,
arastirmacilar, antrendrler ve sporcular igin performans gelisimine yonelik
ayrintil  degerlendirmeler yapilabilmesi agisindan yol gosterici olacagt
Ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aerobik cimnastik, Z-puani, T-puani, norm degerleri.

Abstract: In this study, it was aimed to determine t-score performance ranges
by standardizing the execution, artistic, difficulty and final scores and
converting them into z-scores and t-scores, and to establish norm values
according to international competition results, to evaluate the performances
of athletes competing in the individual men category in aerobic gymnastics.
For this purpose, the data of a total of 45 athletes participating in three
competitions were evaluated in the study to determine the world ranking in
aerobic gymnastics. In the study, the document analysis method, also known
as documentary scanning, was used as a secondary data collection technique.
It was conducted as a descriptive study with data in a publicly available, raw
format. Competition data is obtained from official documents in the results
section published on the FIG website. As a result of the evaluations, t-score
performance ranges ranging from extremely poor (<20) to excellent (>80)
were created. These scores, which are created through standardized scores,
are seen as an important determination of the situation in terms of
determining both the differences in the individual performance levels of the
athletes and the level of the rival athletes and taking training measures for
the features that need to be improved by monitoring the performance. In
addition, it is envisaged that normative data and the relationships between
the data will be guiding for researchers, coaches, and athletes in making
detailed evaluations regarding performance development.

Keywords: Aerobic gymnastics, Z-scores, T-scores, norm values.
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GIRIS

Cimnastik disiplinlerinden biri olan Aerobik Cimnastik, 1
dakika (dk) 25 saniye(sn) £5 sn siireyle yarigma diizenine
sahip bir branstir. Bu siire igerisinde sporcular temel acrobik
adimlar1 (AMP) ile kol hareketlerinin kombinasyonunu,
yiiksek ve dislik siddetteki hareketleri miizik esliginde
stirekli, ritmik ve dinamik bir dizi olusturacak bigimde
sunmaktadirlar (1).

Her spor performansi miisabaka kurgusu ile sunuldugundan,
diger sporlarda oldugu gibi burada da sportif performansin
gelisimi, her bir ayr1 hareketin rasyonel teknigi ve gesitli
zorluklardaki egzersiz Dbigimleri ile karsiliklh uyum
icerisinde belirli kondisyon ve koordinasyon yeteneklerinin
diizeyi ile sinirlandirilmaktadir (2).

Aerobik Cimnastigi performans boyutunda
degerlendirdigimizde, karmasik sinematik unsurlara sahip,
fizyolojik smirlara kapali fonksiyonel seviyeler gerektiren,
olduk¢a teknik-birlesik bir spor bransidir. Bu kosullar
altinda antrenman programlar, 6zellikle yiiksek siddetteki
rutinlerde teknik unsurlarin ¢ogunda istenen ince motor
kontroliine  ulasmaya  yonelik  6zel bir  dikkat
gerektirmektedir. Antrenman perspektifinden bakildiginda,
odak noktas1 iki seviyeye  yOnlendirilmis  gibi
goriinmektedir: performans yeterliligini belirlemek icin
kapsamli bir sekilde analiz edilmesi gereken biyomekanik
kisitlamalar ve bireysel etkinliklerde 1'30 dakikalik spesifik
eforun fonksiyonel talepleri (3).

Performansin  degerlendirilmesinde sonu¢ puani ile
dogrudan iligkili olan zorluk, uygulama ve artistik puanlari
antrendrlerin, sporcularin bireysel 6zelliklerini géz Oniinde

bulundurarak gelisimlerini saglamaya yonelik antrenman
planlamasinda ayr1 ayri degerlendirmesi gereken boyutlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hem sporcularin bireysel farkliliklart yani performans
seviyelerindeki farkliliklar hem rakip sporcularin seviyesi
hem de yarisma kosullart ve yarigsma tiirii sporculardan
beklenen performans seviyesini etkileyebilmektedir. Bu
nedenle sporcunun hedef veri kiimesinde hangi diizeyde
performans sergilerse basarili sonuglar elde edebileceginin
belirlenmesine  yonelik degerlendirmeler yapilabilmesi
acisindan standartlagtirillmis puanlar kullanilmaktadir. Z
puani yani standartlastirilmis puanlar ham puanlar
incelendiginde acik¢a gorilemeyen durumlar hakkinda
detayli bilgiler sunmaktadir. Degerlendirmeye alinan grup
icerisinde bir bireyin grubun diger iyelerine gore nasil

performans  gosterdiginin  yorumlanmasi,  sporcularin
performans seviyelerinin degerlendirilmesi ve bireysel
gelisimlerinin takip edebilmesi ve sporcularin
performanslarini gelistirmeye yonelik antrenman

onlemlerinin alinmasi agisindan bu degerlendirmeler biilyiik
onem tasimaktadir ki yapilan arastirmalarda da bu
goriilebilmektedir (4,5, 6, 7, 8, 9, 10).

Bireysellestirilmis  gozlemlemenin 6nemi, belirli  bir
antrenman uyaranina verilen farkli tepkiler g6z Oniine
alindiginda, potansiyel olarak adaptasyon oranini etkiledigi
actkca  goriilmektedir.  Sporcular  arast  antrenman
degiskenligi; yas, cinsiyet, antrenman ge¢misi, kondisyon
diizeyi, psikolojik durum ve genetik gibi ¢esitli faktorlerden
kaynaklanabilmektedir. Daha da Onemlisi, bu faktorler
sporcu izleme verilerinin nasil analiz edildigini,
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yorumlandigini  ve  sunuldugunu etkileyebilmektedir.
Verilerdeki  degisiklikleri  yorumlarken, degiskendeki
goreceli degisikligi vurgulamak icin z-puanlart gibi
bireysellestirilmis standart puanlama yontemleri
kullanilabilmektedir (11).

YONTEM

Arastirma Modeli: Calismada  nitel aragtirma
yontemlerinden biri olan belgesel tarama olarak da bilinen
dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi,
belli bir amaca doniik olarak kaynaklari bulma, okuma, not
alma ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir. Bir bagka
ifadeyle dokiiman analizi, basili ve elektronik (bilgisayar
tabanli ve internet erigimli) materyallerin incelenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde gerceklesen bir dizi islemdir.
Ayn1 zamanda resmi ya da Ozel kayitlarin toplanmasi,
sistematik olarak incelenmesi ve degerlendirilmesidir.
Kisacasi, arastirma konusu hakkinda diger kisi ya da
kurumlar tarafindan yazilmig, hazirlanmis ya da yaratilmig
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cesitli yazi, belge, yapim veya kalintinin toplanmasi ve
incelenmesi dokiiman analizi olarak kabul edilmektedir (12).

Verilerdeki degisiklikleri belirlemenin alternatif
yontemlerinden  birisi  z-puan1  ve  t-puan1  gibi
standartlagtirilmis puanlarin kullanilmasidir. Ham verileri
ortalamast 0 ve standart sapmasi 1 olan yeni bir skora
doniistiirmektir. Bu yeni skorlara z degerleri ya da standart
degerler denilmektedir. Bu doniisim sonucunda tiim
gozlemlerin z degerlerinin ortalamasi sifir (z=0) oldugu i¢in
verilen bir puanin ortalamanin altinda ya da tstiinde oldugu
hemen sdylenebilir. Standart z puanlarmin kiigiik ondaliklt
sayilar1 igermesi ve de negatif ve pozitif degerler alabilmesi
(genellikle -3 ile +3 arasinda); z puanina dayali ancak daha
kolay anlasilabilen ve degerleri pozitif olan diger bazi
degerlerin gelistirilmesine neden olmustur. T puanlari
bunlardan biridir. T puanlar1 ortalamasi 50 standart sapmasi
10 olan bir skor kiimesi olarak tanimlanabilir. T puanlar1
cogunlukla 20 ile 80 arasinda deger alirlar (13).

Z-puanlan -3 -2 1 0
266826

2695.44

— ———  %99.74

Z-puam  -3,0 -2,0 -1.0 0
T-puam <20 30 40 50

1 2 3
1,0 2,0 3,0
60 70 =80

Sekil 1. Secilmis Z-puanlart i¢in standart normal dagilim egrisi altinda kalan alanlar (13)

Arastirmanin Amaci: Bu c¢alisma da aerobik cimnastik tek
erkekler  kategorisinde  yarigan  sporcularin  diinya
siralamasindaki yerlerini daha agik ve anlasilir bir bigimde
degerlendirebilmek ve sporcularm niteliklerine iligkin norm
degerlerinin  olusturulabilmesi ~ amaciyla  yarigmada
gerceklestirdikleri performans sonucu elde ettikleri zorluk,
uygulama, artistik ve sonu¢ puanlarinin standartlastirilarak
z-puanlarmna ve t-puanlarina  donistiiriilerek  t-puani
performans araliklarinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma  Grubu:  Aerobik  Cimnastikte  diinya
stralamasinin belirlenmesinde degerlendirilen ii¢ yarigmaya
(8th Cantanhede FIG World Cup (n=15), Suzuki World Cup
2023 n=19, Romgym Trophy Aerobic Gymnastics World
Cup n=15) katilan ve tek erkekler kategorisinde yarisan
toplam 49 sporcunun eleme yarigsmalarinda aldig artistik,
uygulama, zorluk ve sonu¢ puanlar1 degerlendirilmistir.
Fakat yapilan degerlendirmeler sonucunda ug degerlere
sahip olan ve normal dagilimi olumsuz etkileyen ug veriler
¢ikarilarak  toplam 45 sporcunun (yas ortalamasi
X=22,86+4,30)  verileri  lzerinden degerlendirmeler
yapilmigtir.

Verilerin Toplanmasi: Bu c¢alismada veri toplama araci
olarak dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Kamuya
acik, islenmemis bir formattaki verilerle betimsel bir ¢aligma

olarak yiiriitiilmistiir. Yarigma verileri FIG web sitesinde
yayinlanan sonuglar boliimiindeki resmi belgelerden elde
edilmistir (14).

Verilerin Analizi: Sporcularin yarismalarda elde ettikleri
puanlar z-puanlarina doniistiiriilerek ug¢ degerler tespit
edilmistir. U¢ degerlere sahip olan ve normal dagilimi
olumsuz etkileyen veriler ¢ikarilarak tanimlayici istatistiksel
islemler uygulanmis ve elde edilen z-puanlart t-puanlarina
doniistiirilmigtir. T puanlart, Z puanlarmin 10 ile
carpilmast ve 50 eklenmesiyle hesaplanabilmektedir ((z*10)
+50) ve 0'dan 100'e veya 20-100 kadar olgeklendirilerek
ortalama 50, tipik ¢ standart sapma smiri dikkate
alindiginda da 20-80 olarak puanlanmaktadir. Bu
aragtirmada {i¢ standart sapma sinir1 dikkate alindigi igin 20-
80 puan araliklarina gore t-puani performans araliklari
olusturularak son derece zayiftan miikemmele kadar degisen
niteliksel agiklamalar (<20 (son derece zayif), >20—-< 30
(cok zayif), >30—<40 (zayif), >40-<45 (ortalamanin
altinda), >45-<55 (ortalama), >55-<60 (ortalamanin
iistlinde), >60—<70 (iyi), >70—<80 (¢ok iyi) ve >80
(miikemmel)) tanimlanarak verilerin normlar1
olusturulmustur. Tanimlanan niteliksel agiklamalar tablo
2’de verilmigstir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 27
kullanilmistir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras
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BULGULAR
Tablo 1. Sporcularin uygulama, artistik, zorluk ve sonug puanlari ile bu puanlarin z-puani ve t-puanlarina ait tanimlayict istatistiksel degerler
Puan Tiiri n Minimum Maximum X Ss

Yarigma Puani 45 6,000 8,625 7,429 0,5754

Uygulama Puami ~ Z-Puant 45 -2,4841 2,0776 0,00 1,00
T-Puani 45 25,16 70,78 50,00 10,00
Yarigma Puant 45 7,250 9,100 8,323 0,4462

Artistik Puans Z-Puant 45 --2,4052 1,7404 0,00 1,00
T-Puani 45 25,95 67,40 50,00 10,00
Yarigma Puant 45 1,750 3,950 3,026 0,5040

Zorluk Puan: Z-Puani 45 -2,5329 1,8319 0,00 1,00
T-Puani 45 24,67 68,32 50,00 10,00
Yarigma Puani 45 15,300 21,475 18,775 1,3440

Sonug Puant Z-Puani 45 -2,5855 2,0089 0,00 1,00
T-Puani 45 24,14 70,09 50,00 10,00

U¢ yarismada elde edilen ham puanlara gore yapilan
degerlendirmeler sonucunda tablo 1 incelendiginde
uygulama puanlarimin x=7,429+0,57, artistik puanlarin
x=8,32340,44, zorluk puanlarinin x=3,026+0,50 ve sonug

puanlarinin x=18,775+1,34 ortalama puan degerlerine sahip
oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Sporcularmn uygulama, artistik, zorluk ve sonu¢ puanlarmin t-puani performans araliklari

T-Puam Performans Arahklari Uygulama Puam Artistik Puani Zorluk Puam Sonu¢ Puam
Son Derece Zayif (<20) 5,703 6,985 1,515 14,743

Cok Zayif (>20—< 30) 5,703-6,279 6,985-7,431 1,515-2,019 14,743-16,087

Zayif (>30-<40) 6,279-6,854 7,431-7,877 2,019-2,523 16,087-17,431

Ortalama Alt1 (>40—<45) 6,854-7,142 7,877-8,100 2,523-2,775 17,431-18,103

Ortalama (>45-<55) 7,142-7,717 8,100-8,546 2,775-3,279 18,103-19,447

Ortalama Ustii (>55-<60) 7,717-8,005 8,546-8,770 3,279-3,531 19,447-20,119

fyi (>60-<70) 8,005-8,580 8,770-9,216 3,531-4,035 20,119-21,463

Cok lyi (>70-<80) 8,580-9,156 9,216-9,662 4,035-4,539 21,463-22,807
Miikemmel (>80) 9,156 9,662 4,539 22,807

Sporcularin aldiklar1 puanlarin degerleri t-puant performans
araliklarina gore (son derece zayiftan (<20) miikemmele
kadar (>80)) degerlendirildiginde uygulama puanlarinin
“<5,703” ile “>9,156” puan araliklarinda oldugu, artistik

puanlarinin <6,985 ile >9,662 puan araliklarinda, zorluk
puanlariin “<1,515 ile >4,539” puan araliklarinda ve sonug
puanlarinin “<14,743 ile >22,807” puan araliklarinda oldugu
belirlenmistir.

Tabloe 3. Sporcularim t-puani performans araliklarina gore sporcularin yer aldig: araliklarin frekans ve % degerleri

T-Puam Performans Puan Uygulama Puani Artistik Puam Zorluk puam Sonu¢ Puam

Araliklar: n % n % n % n %
Cok Zayif (>20-<30) 3 6,7% 3 6,7% 1 2,2% 2 4,4%
Zayif (>30—<40) 4 8,9% 3 6,7% 5 11,1% 5 11,1%
Ortalama Alt1 (>40—<45) 4 8,9% 7 15,6% 8 17,8% 5 11,1%
Ortalama (>45-<55) 17 37,8% 15 33,3% 16 35,6% 19 42,2%
Ortalama Ustii (>55-<60) 13 28,9% 10 22,2% 9 20,0% 7 15,6%
Iyi (>60-<70) 3 6,7% 7 15,6% 6 13,3% 6 13,3%
Cok lyi (>70—<80) 1 2,2% - - - - 1 2,2%

T-puan1 performans araliklarina gdre sporcularin puanlari
degerlendirildiginde uygulama puaninda 17 kisinin, artistik
puaninda 15 kisinin, zorluk puaninda 16 kisinin ve sonug
puaninda 19 kisinin “Ortalama” performans puan araliginda

oldugu, uygulama puaninda 13 kisinin, artistik puaninda 10
kisinin, zorluk puaninda 9 kisinin ve sonu¢ puaninda 7
kisinin “Ortalama Ustii” performans puan araliginda oldugu
ve sadece 1 sporcunun uygulama ve sonug¢ puaninda “Cok
Iyi” performans puan araliginda oldugu goriilmektedir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras
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Tablo 4. Siralamada ilk 10’da yer alan sporcularin yarigmada aldiklari puanlarin t-puani performans araliklarina gére degerlendirilmesi

- Uygulama Puam Artistik Puam T- Zorluk Puam T- Sonu¢ Puam T- Sporcularin
] g ~ « 5 T-Puam Puani Performans Puam Puam Diinya
E 5 E g E SE £ Performans Puan Puan Araligi Performans Performans Puan  Siralamasindaki
6 é £ £ £ ;\5] £ g Arah@ Puan Aralig Arah@ Yeri
% 35 < s
)
1 8,625 8,950 3,900 21,475 Cok Iyi Tyi Tyi Cok Tyi 7 sira
2 7,900 8,750 3,950 20,600 Ortalama Ustii Ortalama Ustii 1yi iyi 6 sira
3 8,300 8,750 3,500 20,550 Iyi Ortalama Ustii Ortalama Ustii 1yi 4 sira
4 7,800 8,850 3,850 20,500 Ortalama Ustii Iyi Iyi Iyi 3 sira
5 7,850 8,850 3,700 20,400 Ortalama Ustii Iyi Iyi Iyi 6 sira
6 7,950 9,100 3,300 20,350 Ortalama Ustii Iyi Ortalama Ustii Tyi 1 sira
7 8,100 8,800 3,400 20,300 Tyi Tyi Ortalama Ustii Tyi 1 sira
8 7,950 8,750 3,200 19,900 Ortalama Ustii Ortalama Ustii Ortalama Ustii Ortalama Ustii 2 sira
9 7,800 8,650 3,400 19,850 Ortalama Ustii Ortalama Ustii Ortalama Ustii Ortalama Ustii 15 sira
10 8,025 8,250 3,550 19,825 Iyi Ortalama fyi Ortalama Ustil 8 sira
|:| Diinya siralamasinda 1. sirada yer alan sporcu |:| Diinya siralamasinda 2. sirada yer alan sporcu

Diinya siralamasinin  belirlenmesinde  degerlendirmeye
alman 3 yarismanin (8th Cantanhede FIG World Cup,
Suzuki World Cup 2023, Romgym Trophy Aerobic
Gymnastics World Cup) sonuglaria gore ilk 10 siralamada
yer alan sporcularin t-puan1  performans araliklar
degerlendirildiginde performans puanlarin “Ortalama Ustii”
ve “lyi” performans puan arahiklarinda  oldugu

goriilmektedir. Sadece bir sporcunun uygulama ve sonug
puaninda “Cok Iyi” performans puan araliginda oldugu ve
sirada  yer aldigi
goriilmektedir. 10 sirada yer alan sporcunun ise artistik
puaninin “Ortalama” performans puan araliginda oldugu

bu sporcunun da siralamada

goriilmektedir.

1

Tablo 5. Diinya siralamasinda 1. sirada yer alan sporcunun performansinin t-puani performans araliklarina gore degerlendirmesi

Puan Tirti 8th Cantanhede FIG World Suzuki World Cup 2023 (22-23 Romgym Trophy Aerobic
Cup (24-26 Mart 2023) Nisan 2023) Gymnastics World Cup (13-15
Ekim 2023)
Uygulama Puam 7.500 Ortalama 8.100 Iyi 7.950 Ortalama Ustii
o 2= Artistik Puani 9.000 Tyi B 8.800 Tyi ) 9.100 Tyi ~
= £ Zorluk Puani 3.300 Ortalama Ustii 3.400 Ortalama Ustii 3.300 Ortalama Ustil
o5 E Sonug Puani 19.800 Ortalama Ustii 20.300 Iyi 20.350 Iyi
- (5 sira) (2 sira) (2 sira)
Uygulama Puan 7.700 Ortalama 8.150 Tyi 7.950 Ortalama Ustii
_ %5 Artistik Puam 9.100 Iy 8.900 fyi 9.200 fyi
E g B Zorluk Puani 3.650 Tyi 3.700 Tyi 3.700 Tyi
T 5E Sonug Puani 20.450 Tyi 20.750 Tyi 20.850 Tyi
- (5 sira) (2 sira) (1 sira)

Diinya siralamasinda 1. sirada yer alan sporcunun katildigi 3
yarigmada eleme ve final yarigmalarinda elde ettigi puanlara
gore t-puani performans araliklar1 degerlendirildiginde
uygulama, artistik, zorluk ve sonug puanlarinin “Ortalama”,

“Ortalama Ustii” ve “lyi” performans puan araliklarinda

oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Diinya siralamasinda 2. sirada yer alan sporcunun performansinin t-puant performans araliklarina gore degerlendirmesi

Puan Tiirti 8th Cantanhede FIG World Cup
24-26 Mart 2023

Suzuki World Cup 2023
22-23 Nisan 2023

Romgym Trophy Aerobic
Gymnastics World Cup
13-15 Ekim 2023

Uygulama 7.950 Ortalama Ustii 7.850 Ortalama Ustii 7.800 Ortalama Ustii
- Puan1
g é % Artistik Puani 8.750 Ortalama Ustii 8.350 Ortalama 8.900 Tyi
g Z 5 Zorluk Puani 3.200 Ortalamg 3.00 Ortalama 2.750 Ortalama Alti
w >‘§ 3 Sonug Puani 19.900 Ortalama Ustii 19.200 Ortalama 19.450 Ortalama Ustii
(4 sira) (4 sira) (5 sira)
~ Uygulama 8.000 Ortalama Ustii 7.950 Ortalama Ustii 7.650 Ortalama
& _ Puani
% s Artistik Puant 9.050 Tyi 8.650 Ortalama Ustii 8.800 Tyi
;«:ﬂ g Zorluk Puani 3.500 Ortalama Ustii 3.450 Ortalama Ustii 3.400 Ortalama Ustii
=3 Sonug Puani 20.550 Iyi 20.050 Ortalama Ustii 19.850 Ortalama Ustit
.E (3 sira) (4 sira) (6 sira)
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Diinya siralamasinda 2. sirada yer alan sporcunun katildig: 3
yarigmada eleme ve final yarigmalarinda elde ettigi puanlara
gore t-puani performans araliklar1 degerlendirildiginde

TARTISMA VE SONUC

Aerobik cimnastikte yarigma puanlamasi Slgiitlerinde
sporcularin “uygulama” degerlendirmesinde dogru ve uygun
viicut  formunu  gdstererek  hareketleri  ustalikla
gerceklestirmesi, “artistik” degerlendirmede koreografinin
miizikle kusursuz bir bigimde sanatsal Dbilesenlerle
uygulanmast ve ‘“zorluk” degerlendirmesinde de teknik
elementlerin minimum gerekliliklere sahip olacak sekilde
uygulanmast dikkate alinmaktadir. Degerlendirilen bu
Olciitlerdeki en ufak puan sapmalart  sporcularin
siralamadaki yerlerini 6nemli Olgiide etkileyecegi igin
sporcularin  bireysel performanslarinin  degerlendirilerek
eksik yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi agisindan
standartlagtirilmig puanlar ve bu puanlar dogrultusunda
olusturulan performans puan araliklar1 ya da norm puanlar
antrendrlere sporcularini degerlendirmeleri agisindan yol
gosterici olabilmektedir.

Bu calismada aerobik cimnastik tek erkekler kategorisinde
yarigan sporcularin yarigmada gerceklestirdikleri
performanslar1  degerlendirerek  sporcularin  diinya
siralamasindaki yerleri ve sporcularin niteliklerine iliskin
norm degerlerin olusturulabilmesi amaciyla uygulama,
artistik, zorluk ve sonug¢ puanlarina ait veriler z-puanlar1 ve
t-puanlarina donistiiriilerek standartlagtirilmis puanlar ile
olusturulan t-puani performans puan araliklari iizerinden
degerlendirmeler yapilmistir.

Tablo 1 incelendiginde {i¢ yarismada elde edilen ham
puanlara gore yapilan degerlendirmeler sonucunda,
uygulama puanlarinin  x=7,429+0,57, artistik puanlarin
x=8,32340,44, zorluk puanlarmin x=3,026+0,50 ve sonug
puanlarinin x=18,775+1,34 ortalama puan degerlerine sahip
oldugu belirlenmistir. Yukarida da belirttigimiz gibi bu
puanlar bize genel bir profil ¢ikartmaktadir. Bu puanlar t-
puant performans araliklarina goére (son derece zayiftan
(<20) mikemmele kadar (>80)) degerlendirildiginde
uygulama puanlarmin “<5,703” ile “>9,156” performans
puan araliklarinda oldugu, artistik puanlarin <6,985 ile
>9,662 performans puan araliklarinda, zorluk puanlarinin
“<1,515 ile >4,539” performans puan araliklarinda ve sonug
puanlarmin  “<14,743 ile >22,807” performans puan
araliklarinda oldugu belirlenmisgtir.

Tablo 4 incelendiginde, Diinya siralamasinin
belirlenmesinde degerlendirmeye alinan 3 yarismanin (8th
Cantanhede FIG World Cup, Suzuki World Cup 2023,
Romgym Trophy Aerobic Gymnastics World Cup)
sonuglarina gore ilk 10 siralamada yer alan sporcularin t-
puani performans araliklar1 degerlendirilmis ve performans
puanlarinin “Ortalama Ustii” ve “Iyi” performans puan
araliklarinda oldugu belirlenmistir. Sadece bir sporcunun
uygulama ve sonu¢ puaminda “Cok Iyi” performans puan
araliginda oldugu belirlenmistir.

Diinya siralamasinda yer alan sporculardan 2 tanesi (8 ve 15
sirada yer alan sporcular) ii¢ yarigmadan sadece 1 tanesine, 2
sporcu (1. ve 2. sirada yer alan sporcular) 3 yarigmaya ve
digerleri ise 2 yarigmaya katilim saglamislardir. Katildiklar
miisabakalarda aldiklar1 derecelere gore yapilan puanlama

Research Article

uygulama, artistik, zorluk ve sonu¢ puanlarinin “Ortalama
Alt1”, “Ortalama”, “Ortalama Ustii” ve “lyi” performans
puan araliklarinda oldugu goriilmektedir.

sonrasinda diinya siralamasindaki yerleri belirlendigi igin
yarisma eksigi olan sporcularin siralamadaki yerleri
degisiklik gostermektedir. Sadece bu siralamaya bakarak
sporcularin  degerlendirilmesi  sonucunda  sporcularin
performans diizeylerinin yeterli olmadig1
diistintilebilmektedir. Fakat tablo 4’te de goriildigi gibi
diinya siralamasinda 7. sirada yer alan sporcunun t-puani
performans araliklar1 degerlendirildiginde genel siralamada
1. sirada yer aldigi goriilmektedir. Ayni sekilde diinya
siralamasinda 1 ve 2. sirada yer alan sporcularin t-puam
performans araliklar1 degerlendirildiginde genel siralamada
6-8. sirada yer aldiklar1 gériilmektedir.

Diinya siralamasinda 1. sirada yer alan sporcunun katildigi
li¢ yarismada eleme ve final yarismalarinda elde ettigi

puanlara gore t-puant performans araliklari
degerlendirildiginde uygulama, artistik, zorluk ve sonug
puanlarmin ~ “Ortalama”, “Ortalama Usti” ve “lyi”

performans puan araliklarinda oldugu goriilmektedir (bkz.
tablo 5). Bu sonuglar sporcunun siralamada {ist siralarda yer
alabilmesi igin “Ortalama” ve “Ortalama Ustii” performans
araliklarinda yer alan uygulama, artistik veya zorluk
puanlarii en az “lyi” performans puan araliklarina
yiikseltmesinin etkili olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
sporcunun ilk yarigmada 5. sirada yer alirken puan artiglar
sonrasinda ikinci yarismada 2. siraya, t¢ilincii yarismada 1.
siraya yiikseldigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore
sporcunun performans diizeyinin siralama puanlarina gore
daha yiiksek oldugu goriilse de tablo 4’teki sonuglara gore
sporcunun performanst hakkinda daha farkli acilardan
yorumlamalarda da bulunulabilmektedir.

Diinya siralamasinda 2. sirada yer alan sporcunun katildigi
iic yarigmada eleme ve final yarigsmalarinda elde ettigi
puanlara gore t-puant performans araliklari
degerlendirildiginde ise, uygulama, artistik, zorluk ve sonug
puanlarinin “Ortalama Alt1”, “Ortalama”, “Ortalama Ustii”
ve “lyi” performans puan araliklarinda  oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda antrenérler
sporcunun hangi 6zelliklerini gelistirmesi gerektigi yoniinde
ayrintili  bilgilere sahip olabileceklerdir. Bu sporcunun
performansina ait tablo 4’teki veriler degerlendirildiginde
tim  degerlendirme  olgiitlerinde ~ “Ortalama  Ustii”
performans puan araliklarinda oldugu goriilmektedir ve
siralamadaki  yerinin riskli boélgede oldugu dikkat
cekmektedir. Cilinkii 9. sirada yer alan sporcunun da ayni
performans puan araliklarina sahip oldugu dikkate alimnirsa
bu siralamada yer alan sporculardan hangisinin final
yarigmasinda yer alacagiin belirlenmesinde kritik durumlar
s0z konusu olabilmektedir. Hatta 10. sirada yer alan
sporcuda icin de ayni durum s6z konusu olabilmektedir. Bu
sporcunun  artistik  puanlamadan aldigi  “Ortalama”
performans araligi puaninin iyilestirilmesi (en az “Ortalama
Ustii” performans puan araligina yiikselmesi) sonucunda
final yarigmasina katilmasinin miimkiin olacagi sdylenebilir.

Sonug olarak diinyanin en iyi sporcularinin norm verilerinin
derlenmesi ve sonucu belirleyen artistik, uygulama ve zorluk
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norm degerleri arasindaki iliskilerin karsilagtirilmasi aerobik
cimnastikg¢ilerin uluslararasi miisabakalardaki siralamalari
ve sporcularin nitelik diizeylerinin belirlenmesinde 6nemli
bir durum saptamasi olarak goriilmelidir. Ayrica normatif
veriler ve wveriler arasindaki iliskilerin incelenmesi,
arastirmacilar, antrendrler ve sporcular icin performans
gelisimine yonelik ayrintili degerlendirmeler yapilabilmesi
agisindan yol gosterici olacagi dngoriilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

In the study, the document analysis method, also known as
documentary scanning, was used as a secondary data
collection technique. Document analysis is the collection,
systematic examination, and evaluation of official or private
records. In short, the collection and examination of various
writings, documents, works or remains written, prepared, or
created by other people or institutions about the subject of
research is considered document analysis (12).

One alternative method of identifying changes in data is to
use standardized scores such as z-scores and t-scores. It
transforms the raw data into a new score with a mean of 0
and a standard deviation of 1. These new scores are called z
values or standard values. T scores can be defined as a set of
scores with a mean of 50 and a standard deviation of 10. T
scores mostly range between 20 and 80 (13).

In this study, to evaluate the place of the athletes competing
in the aerobic gymnastics’ individual men category in the
world rankings more clearly and understandably and to
create norm values regarding the qualifications of the
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athletes, the difficulty, execution, artistic and final scores
they obtained because of their performance in the
competition were standardized and converted into z-scores
and t-scores. It is aimed to determine t-score performance
ranges by transforming.

For this purpose, in the study, the artistic, execution,
difficulty and final scores received in the qualifying
competitions of a total of 45 athletes competing in the
individual men category and participating in three
competitions evaluated in determining the world ranking in
Aerobic Gymnastics were evaluated.

The scores obtained by the athletes in the competitions were
converted into z-scores and extreme values were
determined. Descriptive statistical procedures were applied
by removing data with extreme values and negatively
affecting the normal distribution, and the obtained z-scores
were converted into t-scores with the formula (zx10) + 50.
Then, t-score performance ranges were created and
qualitative explanations ranging from extremely poor to
excellent (<20 (extremely poor), >20-< 30 (very poor),
>30-<40 (poor), >40—<45 ( below average), >45-<55
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(average), >55-<60 (above average), >60—<70 (good), >70—
<80 (very good) and >80 (excellent)). Norms have been
established. The qualitative descriptions identified are given
in table 2.

As a result, compiling the norm data of the world's best
athletes and comparing the relationships between the artistic,
execution and difficulty norm values that determine the

result should be seen as an important determination in
determining the rankings of aerobic gymnasts in
international competitions and the qualification levels of the
athletes. In addition, it is anticipated that examining the
normative data and the relationships between the data will
be guiding for researchers, coaches, and athletes in making
detailed evaluations regarding performance development.
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Ozet: Arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenim goren
ogrencilerin, teknoloji bagimliliklar: ile spora baglilik diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda iliskisel tarama modelinden
faydalanilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu kolayda drnekleme yontemi
ile secilen 302 (131 kadin, 171 erkek) katilimer olugturmaktadir. Arastirmada
veri toplama arac1 olarak “Teknoloji Bagimliligi Olgegi (TBO)” (Sosyal Ag,
Anlik Mesajlasma, Cevrimi¢i Oyun ve Web Siteleri alt boyutlar1), “Spora
Baglihk Olgegi (SBO)” (Zinde Olma, Adanma ve Igsellestirme alt boyutlarr)
ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilmis
olan veriler; bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Pearson Korelasyon analizi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma bulgulari
incelendiginde; spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin teknoloji bagimlilig
Olgegi ortalama puanlarmnin cinsiyet degiskenine goére ¢evrimici oyun alt
boyutunda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir (t= -5.954; p<
.05). Smuf diizeyi degiskeninde ise anlamli diizeyde farklilik tespit
edilememistir (p> .05). Katilimcilarin Spora Baghlik Olgegi ortalama
puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklihik gostermedigi (p>
.05), simif diizeyi degiskenine gore ise birinci simifta yer alan katilimeilarin
lehine anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p< .05).
Aragtirmanin ana problemine iligkin analiz sonuglart incelendiginde ise
Teknoloji Bagimlihigi Olgegi alt boyutlar ile Spora Baglilik Olgegi alt
boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde iliski tespit edilmistir (p< .05). Teknoloji
Bagmmlihig1 Olgegi alt boyutu sosyal ag ile Spora Baghlik Olgegi alt boyutlart;
zinde olma, adanma ve igsellestirme alt boyutlar1 arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde, sosyal ag alt boyutu ile zinde olma alt boyutu arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde, web siteleri alt boyutu ile ise adanma ve igsellestirme
alt boyutu arasinda negatif yonde ve disiik diizeyde anlaml iliski tespit
edilmistir (p< .05). Sonug olarak, spor bilimleri fakiiltesi &grencilerinin
teknoloji bagimliliklar ile spora bagllik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde
iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji bagimliligi, spora baghlik, spor, spor
bilimleri.

Abstract: The aim of the study is to examine the relationship between
technology addiction and sports commitment levels of students studying at the
faculty of sports sciences. Relational screening model was used within the
scope of the research. The sample group of the study consists of 302 (131
female, 171 male) participants selected by convenience sampling method. In
the research, "Technology Addiction Scale™ (Sub-dimensions; Social Network
Addiction, Instant Messaging Addiction, Online Gaming Addiction, Web Site
Addiction), "Sport Engagement Scale™ (Sub-dimensions; Vigor, Dedication
and Absorption) and "Personal Information Form" were used as data
collection tools. The data obtained within the scope of the research;
Independent groups were analyzed using t-test, one-way variance (ANOVA)
and Pearson Correlation Analysis. When the research findings are examined;
It was seen that the mean scores of the technology addiction scale of the
students of the faculty of sports sciences differed significantly in the online
game sub-dimension according to the gender variable (p< .05). No
significant difference was found in the grade level variable (p> .05). It was
determined that the mean scores of the participants' sports commitment scale
did not show a significant difference according to the gender variable (p>
.05), but according to the class level variable, it differed significantly in favor
of the first class participants (p< .05). When the results of the analysis
regarding the main problem of the research were examined, a significant
relationship was found between the sub-dimensions of the technology
addiction scale and the sub-dimensions of the scale of commitment to sports
(p< .05). Technology addiction scale sub-dimension, social network and
sports commitment scale sub-dimensions; A low level of negative correlation
was found between the sub-dimensions of vitality, dedication and
internalization, a low negative correlation between the social network sub-
dimension and the sub-dimension of vitality, and a negative and low-level
significant relationship between the websites sub-dimension and the sub-
dimension of dedication and internalization. (p< .05). As a result, it has been
determined that there is a significant relationship between the technology
addiction of the students of the faculty of sports sciences and their level of
commitment to sports.

Keywords: Technology addiction, sports commitment, sports, Sports sciences.
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GIRIS

Giliniimiizde teknoloji denildiginde akla internete bagh
olarak calisan elektronik ve dijital cihazlar gelmektedir.
Giinliik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olan telefon, tablet,
televizyon ve bilgisayar vb. cihazlar bunlardan sadece
bazilaridir. Cihazlarin ve iglerinde bulunan uygulama ve
yazilimlarin (sosyal medya, oyun, dizi, miizik, iletisim,
harita, banka vb.) hayatimiza getirmis oldugu kolayliklar
daha da sik kullanmamizin en temel sebebi oldugu
diistiniilmektedir.

Teknoloji, insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize dek
gelisim gostermekte ve giinden giine insan hayatini
kolaylastirmaktadir (1). Atesin bulunmasi, balta yapimi,
tekerlegin icadi, araba ve gemilerin yapilmasi, telgraf,
televizyon ve binlercesi insanin varolusundan giiniimiize
kadar teknolojik gelismeler olarak sayilabilen orneklerdir.
Bu bakis agisiyla da teknoloji, insan hayatini1 kolaylastirarak
hayat standartlarini ve kalitesini iyilestiren, zamanini verimli
kullanmasini saglayan, yasamini devam ettirebilmesi igin
olanaklar veren biitiin olarak tanimlanabilmektedir. Iletisim

aract olarak telefondan, neredeyse her sektérde kullanilan
internete, sanayi sektoriinde kullanilan yapay zekal
robotlara kadar giinliik isleri kolaylastiran teknoloji sanayi,
bankacilik, turizm, egitim gibi hayatin tam anlamiyla her
noktasina temas eden genis bir yelpazede insanlarin
ihtiyaglarina yanit verebilmektedir (2). Teknolojide yasanan
hizli gelisimler giinliilk yasamin pek ¢ok alaninda kolaylik
saglarken, farkli amagla kullanilmasi bakimindan da insan
yasaminin  vazgegilmez bir parcast haline geldigi
diistiniilmektedir (3,4).

Teknolojinin bireylere sundugu kolayliklar giin gectikge
artarak giinlik hayata yerlesmis bulunmaktadir. Ortaya
cikan asirt kullanim neticesinde de teknolojiye karsi
bagimlilik  yapict  davramiglar  gozlenmeye  baglamig
bulunmaktadir (5,6). Bu durum her yastan bireyleri sosyal,
zihinsel, duygusal yonden olumsuz etkilerken 6zellikle de
teknolojinin igine dogmus ve teknolojiyi hayatlarinin bir
parcast haline getiren gilinlimiiz genclerini daha da fazla
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etkilemekte, bireylerin sosyal yasamlari, 6grencilik ve is
hayatlar1 da bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (7-9).

Giinliik hayatta teknolojik tiim gelismelere olan baglilik ve
kullanim sikliginin bu denli artmasi “teknoloji bagimlilig1”
kavramini akillara getirmektedir. Bir konu, olay, nesne ya da
bir araca giinliik yasamini etkileyecek, zarar gorecek
boyutta, iligki ve iletisime tesiri dokunacak bigimde, siirekli
doz artirmak zorunda kalarak bagimlilik  yapict
madde/davranisa  gereginden fazla zaman ayrilmasi
bagimlilik olarak degerlendirilmektedir (10). Bir diger ifade
ile bagimlilik, bireyin kullandig1 teknolojik araglar lizerinde
kontrolii kaybetmesi ve bu araclar ile 6l¢iisiiz bir etkilesim
kurmast sonucunda zarar gormesi durumu olarak da
nitelendirilmektedir (11).

Internete erisimin kolaylasmas1 ve teknolojinin bir araya
gelmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni bagimlilik tiirleri toplumu
endiselendirmekte, bu baglamda akademik c¢aligmalara ve
farkli aragtirmalara konu olmaktadir (12,13). Nitekim
teknoloji bagimliliginin 6zellikle teknolojinin igine dogan,
yeni teknolojileri hayatinin bir pargast haline getiren
gencleri daha da fazla etkiledigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda bu  bagimliliklarin  dnlenebilmesi
noktasinda yapilacak arastirmalara bir hayli ihtiyag oldugu
diisiiniilmektedir. Ancak teknoloji bagimliligi hem ruhsal
hem de bedensel sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir. En
temel problemlerin baginda inaktivite ve hareketsiz yasam
kiltiirii gelmekte, beraberinde ise basta obezite olmak iizere,
kas ve iskelet sistemi bozukluklari, kalp damar hastaliklari,
ortopedi hastaliklari, diyabet, uyku problemleri gibi farkli
rahatsizliklar1 ortaya ¢ikarabilmektedir (14,15).

Hareketsizligin dnlenebilmesi igin gerekli en 6nemli sosyal
faaliyetlerin basinda ise spor gelmektedir (9). Spor,
bireylerin sosyal, bilissel, duyussal ve fiziksel olarak tim
yonlerine hizmet etmektedir (16). Buna karsin ne yazik ki
spor bugiin gen¢ niifusun hareket imkanlarinin sehir
yagantisinda azalmasiin yaninda teknoloji araglarini daha
uzun siire kullanabilme motivasyonu ile de her gegen giin
hayatlarindan c¢ikardiklart ya da azalttiklar1 bir noktaya
gelmistir (17). Iste tam da bu noktada spora baglilik kavrami
one ¢ikmaktadir. Nitekim baglillk tiim aktivitelerin
merkezindedir ve spora katilim noktasinda da olumlu etkiler
ortaya cikarabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir (18).

Spora baglilik kavrami; ilgi duyulan spor bransina yonelik
arzu, heyecan, inang ve hazzi barindiran sireklilik ve
tutarlilik olarak tanimlanmakta olup (19), dzellikle yetenekli
sporcularin spora devamlilik saglamasi hem saglik hem de
teknoloji bagimliligindan uzaklagip serbest zamani verimli

tikenmiglik kavraminin tam tersi olarak da ifade
edilmektedir (19). Spora baghlik kavrami, st diizey
performans sergilemeyi ifade eden zindelik, gergeklestirilen
spora anlam yiikkleme ve gurur duymay: ifade eden
adanmiglik ve sporu 6ziimsemeyi ifade eden igsellestirme
degerlerinden olugmaktadir (21). Bununla birlikte baglilik,
sporcunun O6nemli olarak diislindiigli hedeflere ulagabilmesi
icin zamanini ve ¢abasini harcama arzusu olarak da
tanimlanmaktadir (19). Spora baglilik ve beraberinde gelen
spora katilim, bireyin teknoloji kullanimina ayirdig1 vakitte
almis oldugu haz ve heyecana benzer sekilde keyif verici
olabilmekte (22) ve bu durum ise teknoloji bagimlilig ile
spora baglilik arasinda bir iliskinin olup olmadigi sorusunu
akillara getirmektedir.

Literatiirde konu fiizerine gerceklestirilen aragtirmalarin
siirlt oldugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda geng
nifusun  teknolojiye  olan  bagimliligimin  arttif1
diistintildliginde spor kavraminin 6nemi bir kez daha
anlagilmaktadir. Bu baglamda gergeklestirilecek olan
aragtirma ile birlikte literatire destek saglanacagi
diisliniilmektedir. Teknoloji bagimliligi ile spora baglilik
arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmanin toplumsal
saglik ve refah kavramlar1 bakimindan da 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Gergeklestirilen bu arastirmanin yeni
aragtirmalar i¢cin de yon gosterici bir arastirma olmast
beklenmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Gergeklestirilen bu arastirmada
“iliskisel tarama modeli” kullanilmistir. Iliskisel tarama
modeli “iki ve daha ¢ok sayidaki degigsken arasinda birlikte
degisimin  varligmm1  ve/veya derecesini  belirlemeyi
amaglayan arastirma modelleri” olarak tanimlanmustir (23).
Arastirmaya dahil olan katilimcilarin teknoloji bagimliliklar
ile spora bagliliklar1 arasindaki iligki istatistiksel yontemler
araciligi ile belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci: Gergeklestirilen arastirmanin amact
spor  bilimleri  fakiiltesi  Ogrencilerinin  teknoloji
bagimliliklari ile spora baglilik diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesidir.

Arastirma Grubu: Arastirma evrenini 2022-2023 egitim-
ogretim déneminde Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde 6grenim goren oOgrenciler olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklem grubunu ise evren igerisinden
kolayda ornekleme yontemi ile segilen 131°i kadm, 171’1
erkek olmak iizere 302 spor bilimleri 6grencisi
olusturmaktadir. Tercih edilen kolayda ornekleme yontemi
“hizlt ve ucuz yoldan veri elde etmenin en kestirme yolu”

degerlendirebilmek acisindan olduk¢a Onemlidir (20). e .
g ¢ ¢ . .V(. ) olarak goriilmektedir (24).
Baglillk  kavrami, kavramsal agidan incelendiginde
Tablo 1. Arastirma grubunu betimleyici tablolar
Degiskenler Gruplar n %
L Kadin 131 43.4
Cinsiyet Erkek 171 56.6
1 51 16.9
2 101 334
Stf 3 60 19.9
4 90 29.8
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 117 38.7
Bolim Antrenorlitk Egitimi 66 21.9
Spor Yoneticiligi 119 39.4
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Tablo 1’e gore arastirmaya katilim gosteren bireylerin
131’inin (%43.4) kadm, 171’inin (%56.6) erkek oldugu;
51%inin (%16.9) 1. Sinif, 101’inin (%33.4) 2. Simf, 60’ min
(%19.9) 3. Sinif ve 90’min (%29.8) 4. Smuf oldugu tespit
edilmistir. Ayrica aragtirmaya katilim gosteren bireylerin
117’si (%38.7) beden egitimi ve spor 0gretmenligi, 66’s1
(%21.9) antrendrlik egitimi, 119’u ise (%39.4) spor
yoneticiligi boliimiinde 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araclarn

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilar hakkinda detayli bilgiye
(cinsiyet, smif, bolim) ulagsmak icin aragtirmacilar
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” katilimcilara
iletilmistir.

Teknoloji Bagimlihg Olgegi (TBO): Arastirmada
kullanilan 6l¢ek Aydin (25) tarafindan gelistirilmis olup 24
madde ve 4 alt boyuttan (sosyal ag bagimliligi, anlik
mesajlagsma bagimlilifi, ¢evrimici oyun bagimliligi ve web
siteleri  bagimlilig) olusmaktadir. Olgege iliskin yamt
anahtar1 “hi¢bir zaman, nadiren, orta siklikta, ¢ok sik ve her
zaman” seklinde olusturulmustur. Aydin (25) tarafindan
yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha
degerleri .78 ile .89 araliginda hesaplanmistir. Mevcut
arastirma icin ise bu degerlerin .77 ile .88 araliginda oldugu
tespit edilmistir.

Spora Baghhk Olgegi (SBO): Spora Baglilik Olgegi
Guillén ve Martinez-Alvarado (21) tarafindan spor ortamina
uyarlama yapilarak gelistirilmis, Sirganci, Ara¢ Ilgar ve
Cihan (26) tarafindan ise Tiirkce gegerlik ve giivenirligi

Research Article

yapilmustir. Olgek 3 alt boyuttan (zinde olma, adanma ve
igsellestirme) ve 5°li likert seklinde hazirlanmis 15
maddeden olusmaktadir. Olgege iliskin Cronbach Alpha
degerlerinin .79 ile .82 araliginda oldugu hesaplanmistir.
Mevcut arastirma i¢in ise bu degerlerin .79 ile .81 araliginda
oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma kapsaminda Kastamonu
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar ve Yayin
Etigi Kurulu’'ndan 03.10.2022 tarih ve 10/15 say1li karari ile
arastirmanin gerceklestirilmesine yonelik gerekli izinler
almmistir. Arastirma sorulart katilimeilara “Google Formlar”
araciligi ile g¢evrimigi olarak aktarilmistir. Gonillii olarak
katilmayr kabul eden spor bilimleri 6grencilerinden
arastirma verileri elde edilmistir.

Verilerin Analizi: Arastirma kapsaminda Google Formlar
araciligy ile elde edilen veriler Excel aracilifi ile kodlanip
SPSS paket programuna aktarilmistir. Normallik analizi
yapilarak verilerin carpiklik (Skewness) ile basiklik
(Kurtosis) degerleri incelenmistir. Yapilan istatistiklere gore
-2<...<+2 araliginda oldugu tespit edilen degerlerin normal
dagilima uygun oldugu anlagilmistir (27). Bu baglamda
veriler; betimsel istatistik, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve Pearson korelasyon analizleri
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

BULGULAR

Bu boélimde arastirma bulgularina ydnelik cinsiyet
degiskenine yonelik t testi sonuglari, tek yonlii varyans
analizi sonuglar1 ve korelasyon analizi sonuglari tablolar
halinde verilmistir.

Tablo 2. Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglart

Olgekler Alt Boyut Cinsiyet n X SS sd t p
Sosyal Ag léflilz 1‘31 ;jz :Zg 300 -625 532
Anlik Mesajlasma Ié:f;ﬁ 1‘3’1 gii ;jg 300 -1.742 083
TBO  Cevrimici Oyun lé:f;ﬁ i?i 2471‘31 1’?03429 300 5954  .000%
Web Siteleri Eflféﬁ ﬁ ;22 ggg 300 -1420 156
Toplam I;‘:;E 1‘3’1 g;; :szi 300 -3.141  .002*
Zinde Olma E?ISG‘E 1‘3’1 g:g;g‘z’ ;igig 300 -1.767 078

Kadm 131 40916  .71608
<86 Adanma E:‘k;E 171 41380  7sma S0 %0 597
fgsellestirme léfs;kl 1‘31 2:323:11 :;2223 300 -071 944
Toplam ]I;?I:let i?i gggggg 56?328717215 %0 -Be8 386
*p< .05

Tablo 2 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore ¢evrimici
oyun alt boyutu ortalama puanlar1 (t=-5.954; p< .05) ve
Teknoloji Bagimliligr Olgegi toplam puanlari (t=-3.141; p<
.05) arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Erkeklerin
ortalama puanlarinin gevrimici oyun alt boyutunda (Ort. =
2.43) kadinlardan (Ort. = 1.74) daha yiiksek oldugu,

teknoloji bagimlilig1 6l¢eginde de yine erkeklerin ortalama
puanlarinin (Ort. = 2.38) kadinlarin ortalama puanlarindan
(Ort. = 2.11) daha yiiksek oldugu saptanmustir (p< .05).
Spora Baglilik Olgegi toplam puanlar1 ve alt boyutlarinda ise
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p> .05).
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Tablo 3. Arastirma grubunun sinif diizeyi degiskenine gore ANOVA sonuglart

s I~ Varyansin Anlamh
Olgekler Alt Boyut Simif n X SS Kaynag KT sd KO F p Fark
1 51 2.24 779 Gruplar Arasi 2.932 3 977
< 2 101 240 .832 Gruplar I¢i 222.160 298 746
Sosyal Ag 3 50 555 883 1.311 271
4 90 2.46 .928
1 51 2.06 .786 Gruplar Arasi 6.093 3 2.031
. 2 101 230 .875 Gruplar I¢i 229.156 298 .769
Anlik Mesajlasma 3 60 548 1.004 2.641 .050
4 90 243 .836
1 51 192 1.034 Gruplar Arasi 4.552 3 1.517
- L 2 101 2.07 1.018 Gruplar Ici 330.831 298 1.110
TBO Cevrimi¢i Oyun 3 60 593 1127 1.367 253
4 90 2.25 1.054
1 51 2.02 .866 Gruplar Arasi 1.730 3 577
. . 2 101 218 .957 Gruplar I¢i 274.091 298 .920
Web Siteleri 3 60 519 990 .627 .598
4 90 2.25 .990
1 51 2.06 .668 Gruplar Arasi 3.429 3 1.143
2 101 224 743 Gruplar I¢i 169.482 298 .569
Toplam 3 60 236 802 2.010 113
4 90 2.35 778
1 51 4 .664 Gruplar Arasi 4.989 3 1.663
. 2 101 3.79 776 Gruplar Ici 160.861 298 .540 -
Zinde Olma 3 60 371 202 3.081 .028 1>3,4
4 90 3.62 746
1 51 433 .575 Gruplar Arasi 5.5622 3 1.841
2 101 420 .828 Gruplar I¢i 165.481 298 .555 .
Adanma 3 60 203 570 3.315 .020 1>3,4
SBO 4 90 3.96 778
1 51 4.07 .653 Gruplar Arasi 2.027 3 .676
; . 2 101 401 .834 Gruplar Ici 173.787 298 .583
Igsellestirme 3 60 3.90 627 1.159 .326
4 90 3.85 .819
1 51 413 .542 Gruplar Arasi 881.441 3 293.814
2 101 4 735 Gruplar Ici 30072.930 298 100.916 "
Toplam 3 60 388 593 2911 .035 1>4
4 90 3.81 .705
*p< .05
Tablo 3 incelendiginde simf degiskenine yonelik zinde olma (F=3.081; p< .05) ve adanma (F=3.315; p< .05)
gerceklestirilmis olan ANOVA analizi Tukey Testi alt boyutlarinda gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli bir

sonuclarma gére TBO’de gruplar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigt sonucu ortaya ¢ikmustir (p> .05). Ancak
smif degiskenine yonelik gerceklestirilmis olan ANOVA
sonuglarina gore spora baglilik dlgegi (F=2.911; p< .05),

farklilik tespit edilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore 1.
Smif katilimeilarinin (Ort. = 4.13) 3. Siuf (Ort. =3.88) ve 4.
Sinif (Ort. = 3.81) katilimcilarina gore ortalama puanlarinin
daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir (p<.05).

Tablo 4. Teknoloji bagimlilig dl¢egi ile spora baglilik 6lcegi korelasyon analizi sonuglari

Sosyal A5 Anlik Mesajlasma  Cevrimici Oyun  Web Siteleri

Zinde Olma. " -176 -136 1083 -104

p .002* .018* 149 071

r 192 -108 1039 114
Adanma s 061 503 048*
tesellotimme " -183 -.052 061 120
gsefiestirme - go1* 365 293 .036*
*p< .05

Tablo 4 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonuglara
gore teknoloji bagimlilig1 dlcegi ile spora baglilik dlcegi alt
boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Zinde olma alt boyutu ile
sosyal ag (r=-.176; p< .05) ve anlik mesajlasma (r=-.136; p<
.05) alt boyutlarinda negatif yonde diisiik diizeyde, adanma

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada yer alan katilimecilarin teknoloji bagimliligt
Olcegi ortalama puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
¢evrimi¢i oyun alt boyutunda anlamli derecede farklilik
gosterdigi, erkek katilimcilarin ortalama puanlarinin

alt boyutu ile sosyal ag (r=-.192; p< .05) ve web siteleri (r=-
.114; p< .05) alt boyutlar1 arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde, icsellestirme alt boyutu ile ise sosyal ag (r=-.183;
p< .05) ve web siteleri (r=-.120; p< .05) alt boyutlar
arasinda negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak
anlaml diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.

kadinlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Teknoloji bagimliligi Olcegi diger alt boyutlarinda ise
cinsiyet degiskenine yonelik bir farkliik olmadig
goriilmektedir. Bu durum erkeklerin video oyunlarinda
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kadinlara gore daha fazla bagimli olma egiliminde olma
durumlarn ile yorumlanabilir (28). Hoeft, Watson, Kesler,
Bettinger ve Reiss (29), yapmis olduklar1 arastirmada
erkeklerin kadinlara gére video oyun sirasinda bagimlilik ile
ilgili daha fazla aktivasyon sergilediklerini belirtmislerdir.
Buradan yola c¢ikarak erkeklerin ¢evrimici oyun alt
boyutunda elde ettikleri ortalama puanlarinin daha yiiksek
olmas1 ve anlamli bir farkliligin olusmasi muhtemel bir
sonu¢ olarak goriilmektedir. Literatiir incelendiginde
aragtirma sonuglarimiz ile benzerlik gosteren farklh
¢aligmalarin da yer aldigi goriillmektedir (25,30-33). Fakat
bununla birlikte literatiir incelendiginde ¢evrimigi oyun alt
boyutunda kadinlarin ortalama puanlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmis aragtirmalarinda yer aldig1
goriilmektedir (34). Bununla birlikte baz1 arastirmalarda ise
teknoloji bagimliligi ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin tespit edilmedigi
goriilmektedir (35,36). Katilimec1 gruplarin ilgi, ihtiyag ve
istekleri, teknolojiye erigimin kolayligi, bunun yam sira
teknolojinin evrensellesmesi bu durumlar iizerinde etkili rol
oynuyor olabilir.

Katilimeilarin ~ teknoloji  bagimliligi  6lgegi  ortalama
puanlarmin sinif diizeyi degiskenine goére alt boyutlarda
anlamli derecede farklilik gostermedigi, katilimcilarin sinif
diizeyinin teknoloji bagimliliklarini belirlemede etkin bir
roliiniin olmadig1 arastirma sonuglarindan yola c¢ikarak
sOylenebilmektedir. ~ Nitekim literatiir  incelendiginde
arastirma sonuglar1 ile benzerlik gosteren ¢aligmalarin yer
aldigr  goriilmektedir (25,30,32,33,36). Fakat bununla
birlikte literatiirde teknoloji bagimliligi ile smif diizeyi
degiskeni arasinda anlamli derecede farkliliklarin oldugu
caligmalara da rastlanilmistir (31,34).

Katilimcilarin spora baghilik &lgegi alt boyutu ortalama
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli derecede
farklilik gostermedigi sonucu elde edilmistir. Arastirmada
elde edilen bu durumu sporun evrensel olmasi ve
arastirmaya dahil olan katilimcilarin spor kiiltliri ile
yetistikleri varsayildiginda bu sonucun ortaya ¢ikmasi olasi
bir sonuctur. Ek olarak arastirmaya katilan bireylerin ayni
ortamda egitim gormeleri de spora olan baglilik diizeylerinin
farklilagmamast noktasinda bir rol oynadigi
distiniilmektedir. Spora baglilik igsel ve motivasyonel bir
stireg olmasi bakimindan cinsiyet degiskeninin baglilik
iizerinde dogrudan bir rol oynamasi beklenmemektedir.
Literatiir incelendiginde mevcut aragtirma sonuglari ile
benzerlik gosteren, spora baglilik ile cinsiyet degiskeni
arasinda farklilik tespit edilemeyen, mevcut arastirma
sonuglarint destekler nitelikte caligmalarin  yer aldigt
gozlemlenmektedir (37—41). Fakat bununla birlikte
literatiirde tespit edilen bazi aragtirmalar ise mevcut
arastirma sonuglarindan farklilik gostermekte ve cinsiyet
degiskeni ile spora baghlik arasinda anlamli diizeyde
farklilik tespit edildigini ortaya koymaktadir (42—44).

Katilimeilarin spora baglilik olgegi alt boyutu ortalama
puanlariin sif diizeyi degiskenine gore zinde olma ve
adanma alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Her iki alt boyutta da birinci siniftaki
katilimcilarin iic ve dordiincii siniftakilere gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Spora baglhilik
Olgegi ortalama puanlar1 incelendiginde birinci smniflarin
ortalama puanlarinin dordiincii siniflara gore daha yiiksek

oldugu, simf diizeyi arttikga spora olan baghligin azaldig:
sonucu elde edilmistir. Bu durum statii ve kariyer elde
edebilmek icin mesleki hazirlik siirecine ayrilan zamanin ve
sorumluluklarin artmasi, yasa bagli olarak ilgi alanlarinin
degismesi ile agiklanabilir (45). Spor lisesi Ogrencileri
iizerinde yapilan bir calismada da simuf diizeyi arttikca
degisiklik arayislarinin arttifi goézlenmistir (46). Benzer
durum tiniversite 6grencileri i¢in de gegerli olabilir. Literatiir
incelendiginde egitim diizeyi ile spora baglilik arasinda
anlamli diizeyde iliskilerin tespit edilen c¢aligmalara
rastlanmistir ~ (47-49). Bu durum g6z  Oniinde
bulunduruldugunda bireylerin sinif diizeylerinin artmasi ile
birlikte spora olan bagliliklarinin azalmasi potansiyel bir
sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin ana problemine iliskin elde edilen analiz
sonuglarina gore, katilimcilarin teknoloji bagimliligi alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar ile spora baglilik 6lgegi
alt boyutlarinin ortalama puanlar1 arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Teknoloji
bagimliligiin engellenmesinde spor etkinliklerinin 6nemli
bir sosyal ara¢ oldugu bilinmektedir (9). Dolayisiyla spora
olan baghiligin artmasi ile birlikte teknoloji bagimliliginin
azalmasi beklenmektedir. Spora baglilik bilesenlerinden biri
olan zinde olma; yiiksek dilizeyde performans
gosterebilmelerini ve zorluklar ile karsilastiklarinda bile
ellerinden gelen en iyi performansi sergileme durumlarini
gostermektedir. Adanmislik ise bireyin yaptigi ise dahil
olmasi, yaptig1 spordan gurur duymasi ve ona anlam
yiiklemesi olarak ifade edilir. I¢sellestirme de konsantre
olmay1, yaptigi spora kendisini kaptirmasini ve o sporu
6ziimsemesini ifade eder (21). Bireylerin bu duruma
ulagabilmeleri i¢in siirekli spor igerisinde olmalar
gerekmektedir. Bagliligin tiim aktivitelerin merkezinde
oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda bireyin spora olan
baghiliginin artmasi ile birlikte teknoloji bagimliliklarinin
azalmasi olas1 bir sonug olarak diistiniilmektedir.

Sonuc¢

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin teknoloji bagimliliklar
ile spora baglilik diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemeyi
amaclayan bu arastirma neticesinde su sonuglara
ulagtlmistir: Katilimeilarin  teknoloji bagimlilik diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore anlamhi diizeyde farklilik
gostermektedir.  Erkek  katilimcilarin  kadinlara  gore
cevrimigi oyun alt boyutuna daha fazla bagimlilik gdésterme
egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan
erkeklerin kadinlara gére teknolojiye daha bagimli olduklart
goriilmektedir. Aragtirmada yer alan katilimeilarin teknoloji
bagimlilik diizeylerinin sinif diizeylerine goére farklilik
gostermedigi soncu elde edilmistir. Aragtirmadan elde edilen
bulgular gore katilimcilarin spora olan bagliliklari cinsiyet
degiskenine gore farklilik gdstermemektedir. Fakat diger bir
degisken olan smf diizeyi degiskenine gore ise
katilimeilarin spora bagliliklar1 birinci sinifta daha yiliksek
oldugu goriilmektedir. Siif diizeyi arttikca spora olan
baghiligin azaldig1 goriilmektedir. Arastirmanin problem
climlesine iligkin ulasilan sonug¢ ise teknoloji bagimliligi
Olcegi alt boyutlar1 ile spora baghlik 6lcegi alt boyutlar
arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml iligki oldugu
sonucunu ortaya cikarmistir. Bu baglamda katilimcilarin
spora olan baglliklar1 arttik¢a teknoloji bagimliliklarinin
azaldig1 soylenebilmektedir.
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Oneriler

Elde edilen sonuglara gore; erkeklerin dijital oyunlara
ilgisinin fazla olmasindan dolayr spor baglaminda
erkeklerin fiziksel aktivite diizeylerini artirmaya
yonelik caligmalar yapilabilir. Bu sayede teknoloji ile
gecirecekleri zaman da azaltilabilir.

Sif diizeyleri yikseldikce spora bagliliklarinin
azalmasi spora olan ilgilerinin azaldigina isaret olabilir.
Bu durumu ortadan kaldirabilmek icin gengler yas
seviyelerine gore ilgilerini ¢ekecek yeni sportif
branglara yoneltilebilirler ve hazirlik ve miisabaka
stireci daha uzun kapsamli organizasyonlara katilimlari
saglanabilir.

Bu arastirma kapsaminda spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin  teknoloji  bagimliliklar1 ile spora
bagliliklar1  arasindaki iligki incelenmistir. Bu
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EXTENDED ABSTRACT
Research Problem

The aim of this study is to examine the relationship between
technology addiction and commitment to sports among
students of sports science faculties, and to investigate the
relationship and differences between various demographic
information and these dependent variables.

Research Problems

This study sought answers to the following research
problems:

e Is there a significant difference in technology
addiction between participants based on gender?

e Is there a significant difference in technology
addiction among participants based on their class
levels?

e Is there a significant difference in commitment to
sports between participants based on gender?

e Is there a significant difference in commitment to
sports among participants based on their class
levels?

e Is there a significant relationship between
participants' levels of technology addiction and
commitment to sports?

Literature Review

The increasing reliance and frequency of use of all
technological advancements in daily life bring to mind the
concept of "technology addiction." Excessive dedication of
time to a substance/behavior that significantly affects daily
life, causes harm, requires increasing doses, and impacts
relationships and communication is considered addiction
(10). The ease of access to the internet and the convergence
of technology have led to new types of addiction, causing
concern in society and becoming the subject of academic
studies and various research (12,13). Among the most
crucial social activities necessary for preventing sedentary
behavior is sports (9). Sports serve individuals in all
aspects—social, cognitive, emotional, and physical (16).
Commitment to sports and the accompanying participation
can be as enjoyable as the pleasure and excitement derived
from the use of technology (21), raising the question of
whether there is a relationship between technology addiction
and commitment to sports.

Research Article

Methods

In this study, a "relational survey model" was used. The
relational survey model is defined as research models
aiming to determine the presence and/or degree of co-
variation among two or more variables (22). The
relationship between the technology addiction and
commitment to sports of the participants included in the
study was determined through statistical methods. The
purpose of the study was to examine the relationship
between technology addiction and commitment to sports
among students of sports science faculties. The sample
group of the study consists of 302 sports science students,
including 131 females and 171 males, selected through
convenient sampling from the population. Within the
research limits, the "Personal Information Form,"
"Technology Addiction Scale," and "Commitment to Sports
Scale," created by the researchers, were used. With the
necessary permissions obtained, the research questions were
transferred to the participants online via "Google Forms."
The data were analyzed using descriptive statistics,
independent samples t-test, one-way analysis of variance
(ANOVA), and Pearson correlation analyses.

Result and Conclusions

As a result of this research, the following conclusions have
been reached:

The levels of technology addiction among participants show
a significant difference based on gender. Male participants
tend to exhibit higher addiction to online gaming compared
to females. It is observed that male participants are more
addicted to technology compared to females. The levels of
technology addiction among participants do not differ
significantly based on their class levels. The commitment to
sports among participants does not differ based on gender.
However, regarding the variable of class level, it is observed
that the commitment to sports is higher among first-year
students. As class level increases, the commitment to sports
decreases. Regarding the research problem statement, it is
found that there is a low-level significant negative
correlation between the sub-dimensions of the technology
addiction scale and the sub-dimensions of the commitment
to sports scale. It can be said that as participants'
commitment to sports increases, their technology addiction
decreases.
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Abstract: This study aims to determine the attitudes of the trainers while
teaching disabled students. Two hundred eighty-two people randomly
selected among the trainers working under the Ministry of Youth and Sports
in the Black Sea region participated in the research. The participants are 79
female and 203 male trainers working in the youth sports provincial and
district directorates of the youth sports ministry. The descriptive method was
used in the research. The descriptive method is a situation determination that
indicates the current situation. Only one scale was used as a measurement
tool. The scale of teachers' attitudes towards teaching disabled students
consists of personal information and 22 items. In addition, the scale consists
of four sub-dimensions. Attitudes are evaluated in terms of dimensions and
overall attitude totals. Scale dimensions are behavioural purpose, subjective
norms, perceived behavioural control, attitudes towards behaviour, and
general attitude total. Since the data were normally distributed in the analysis
of quantitative data, t-tests and ANOVA tests from parametric tests were
used. As a result of the research, when the General Attitude Scale score is
examined, it is seen that while the trainers' attitudes towards teaching disabled
students are positive, some variables that predict these positive attitudes
influence the attitudes, while others are not. Although it is seen that the
special norm sub-dimension is effective in the effect of the trainers' attitudes,
their general attitudes are positive.

Keywords: Coach, disability, teaching, student.

Ozet: Bu ¢alismanin amaci antrenorlerin engelli ogrencilere egitim verirken
sergilemis  olduklart  tutumlart  belirlemektir. Arastirmaya Karadeniz
bélgesinde ¢alisan antrendrler arasindan rastgele segilen 282 kisi katilmigstir.
Katilimcilar kamuda gorev yapan 79 kadin ve 203 erkek antrendrlerdir.
Arastirmada betimsel yontem kullamlmigtir. Betimsel yontem var olan
durumu belirten bir durum saptamasidir. Olgme aract olarak yalmzca bir
olgek kullanilmistir. Ogretmenlerin engelli ogrencilere ogretmeye yonelik
tutum olgegi, kisisel bilgiler ve 22 maddeden olusmaktadir. Ayrica dlgek dort
alt boyuttan olusmaktadir. Tutumlar, boyutlar ve genel tutum toplamlarina
gore degerlendirilir. Olgek boyutlart davramgssal amag, Oznel normlar,
algilanan davranissal kontrol, davranisa yonelik tutumlar ve genel tutum
toplamidir.  Nicel verilerin analizinde veriler normal dagildigi igin,
parametrik testlerden t testi ve ANOVA testleri kullanilmistir. Arastirma
sonucunda genel tutum dlgegi puanina bakildiginda antrenorlerin engelli
ogrencileri ogretmeye yonelik tutumlart olumlu iken bu olumlu tutumlari
yordayan bazi degiskenler tutumlarda etkili iken bazilarmi etkili oldugu
goriilmemistir. Antrendrlerin tutumlarimn etkisinde ozel norm alt boyutunun
etkili oldugu goriilmekle birlikte genel tutumlart olumludur.

Anahtar Kelimeler: Antrendr, engellilik, 6gretim, 6grenci.
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INTRODUCTION

A coach, in line with the definition of training, is a person
who has received specialized education and operates at an
amateur or professional level to achieve a specified goal (1).
In recent years, the rapid evolution and consumption of
knowledge have necessitated that students and athletes
acquire the skills to structure knowledge, use it effectively,
think creatively, and generate new information in their
development processes (2)

Physical education teachers and coaches should be qualified
individuals who continuously improve themselves
professionally and stay updated on developments in their
field. In Turkey, a coach can be defined as a person who, in
their specific sports discipline, completes specific
qualifications in practical and theoretical training programs
at their respective levels and is responsible for training and
guiding individual athletes or sports teams following
national or international rules and techniques (3).

Coaches play an effective role in preparing athletes
physically, tactically, and psychologically, and it is also their
responsibility to ensure teams' success on both national and
international levels. Therefore, they must closely follow
current sports laws, regulations, and techniques and guide
athletes. What sets these coaches apart are their training,
beliefs, values, and attitudes towards athletes and sports. In
the existing system, the level of pre-service education, their
values, and their perspective on diversity distinguish quality
coaches from others at every level. This can be evaluated as
the quality of the pre-service education that guides their
attitudes and decisions.

In Turkey, most coaching education programs in
undergraduate studies only include a single 3-credit course
on physical education and sports for people with disabilities,
and 66% of this course is practical. Physical education
teachers teach students the fundamentals of sports in
schools, encourage their interest in sports, and support them
in adopting healthy lifestyle habits. Determining individual
athletes' abilities and directing them to the right sports,
fostering team spirit in group activities, and emphasizing the
value of sports are also important aspects of their
responsibilities.

Practical training, known as internship practice, in coaching
education programs, is significant in facilitating positive
attitudes towards including students with disabilities in
physical education classes in inclusive educational
environments (4). Studies have shown that basic-level
adapted physical education courses supported by practical
training during undergraduate education can improve
instructor attitudes (5,6).

For coaches to effectively provide instruction to disabled
and non-disabled students in inclusive education programs,
pre-service education programs need to be redesigned to
meet the requirements of inclusive education classrooms.
However, there is a lack of existing literature on the factors
influencing coaches' ability to provide education in inclusive
environments and their attitudes towards teaching disabled
students during the pre-service period. Therefore, this study
aims to determine the attitudes of coaches towards teaching
disabled students during the pre-service period and to
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examine, elucidate, and report the factors that influence
these attitudes.

Upon reviewing the literature, I noticed that some studies
have examined physical education teachers' attitudes
towards disabled students. One of these studies showed that
young physical education teachers exhibited a more positive
attitude towards including disabled students in their classes
(7). According to the research, younger physical education
teachers may be more willing and open-minded regarding
including disabled students in their classes. In another study,
it was stated that gender differences did not influence
physical education teachers' attitudes towards including
disabled students in classes. In other words, the gender of
the teachers did not emerge as a significant factor in
determining their approaches to including disabled students
in their classes. Such studies are essential for educators and
educational programs to understand and improve their
attitudes and approaches towards disabled students.

This enables disabled students to actively participate in
physical education classes, allowing them to fully benefit
from physical activity and sports opportunities. Additionally,
young physical education teachers' positive and inclusive
attitudes can contribute to increasing awareness of
individuals with disabilities in society, thereby fostering a
more equitable and inclusive educational environment.
However, for disabled students to be better included in
classes, it is essential for all physical education teachers to
learn about their particular needs and appropriate methods
and to be equipped with up-to-date knowledge during their
training.

The presence of teachers with continuously evolving
knowledge and skills in this field is crucial for disabled
students to fully realize their potential and enjoy all the
advantages of sports (8,9). The attitudes of physical
educators towards disabled students have been associated
with various factors. For example, in a study by Rizzo and
Vispoel (1991), it was found that physical educators were
more likely to exhibit positive attitudes when teaching
disabled students if they perceived themselves as highly
competent in teaching. This indicates that teachers display
positive attitudes when they feel more confident and can
approach disabled students more effectively (10).

Similarly, Rizzo's study (1985) indicated that physical
educators with a higher academic preparation were more
likely to exhibit positive attitudes when teaching disabled
students. This suggests that physical educators being better
educated may contribute to them having greater awareness
and self-confidence when working with disabled students.
Therefore, they are more likely to display a positive attitude

(11).

Furthermore, a study conducted by Marchesi and colleagues
(2005) noted that the likelihood of physical educators
exhibiting positive attitudes was higher among teachers with
more academic preparation and a higher perceived teaching
competence when working with disabled students (12). This
suggests that physical educators' educational level and
teaching competence can play a significant role in shaping
their attitudes towards disabled students. The attitudes of
physical educators towards disabled students may vary

depending on factors such as teachers' perceived teaching
competence, academic preparation levels, and educational
backgrounds.

Teachers feeling more competent and prepared can help
them approach working with disabled students with a more
positive outlook and provide better guidance. Therefore, it is
believed that physical educators can enhance their attitudes
towards disabled students in a positive direction by
emphasizing their education and professional development.
The collective examination of all these studies has helped us
better understand the specific factors that influence physical
education teachers' attitudes towards disabled students.
However, we must also learn about coaches' attitudes
towards teaching disabled students. This is because different
disability groups can present significant challenges for
coaches.

Particularly in exercise settings, it is crucial to assess
whether coaches are adequately prepared to include disabled
students successfully. Investigating whether coaches believe
they possess the necessary competencies for working with
disabled students is also essential. Coaches' competence
levels and attitudes are of great significance to ensure the
effective participation of disabled students in sports and
exercise programs.

Research in this area will provide a crucial foundation for
understanding how ready and informed coaches are when
teaching disabled students. It will also offer guidance on
how to enhance the education and preparation of coaches to
improve the achievements of disabled students in sports and
exercise and support them. In this way, it will contribute to
the creation of an inclusive and supportive environment in
the field of sports and exercise.

METHODS

Research Model: In this study, the aim was to determine the
attitudes of coaches working in the Black Sea region
towards disabled athletes. A descriptive method was used in
the research. The descriptive method is a statement of the
existing situation (13).

Purpose of the research: The aim of this study is to
examine the attitudes of coaches towards teaching students
with disabilities in terms of various variables.

Research Group: In this study, a single-stage sampling
procedure was used among coaches in the Turkish Black Sea
region. The population of the research encompasses all
coaches in the region. To reduce the possible error with a
tolerance of 0.05, it was determined that the minimum
sample size to be taken from the population is 260 people, as
specified by Ural and Kili¢ (2006). To enhance reliability,
the data collection instrument was administered to 282
individuals (14). The demographic characteristics of the
coaches are presented in detail in Table 1.

This study may have been conducted to understand the
demographic characteristics of coaches in the Turkish Black
Sea region and to gain general knowledge about the research
population. The single-stage sampling method can simplify
and streamline the research process, aiding in representing
the population. However, if generalizations are to be made
based on the study's results, it is essential to ensure that the
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sample size is sufficient, and statistical analyses should be
conducted carefully.

The demographic characteristics presented in Table 1
include essential information such as the age, gender,
education level, and years of experience of the coaches.
These details can be utilized in the analysis and
interpretation of the obtained data, adding meaning to the
research results. Variables like education level and years of
experience, in particular, can provide significant insights
into the coaches' skills and knowledge levels.

An online survey prepared using Google Forms was sent to
the participants as an invitation letter for the research. In this
invitation letter, the purpose and significance of the study
were explained, and participants were requested to complete
a brief five-minute questionnaire. Additionally, it was

mentioned that the participants' information would be kept
confidential, and their participation was entirely voluntary.
The web link in the invitation letter was provided to
facilitate participants' survey completion. By clicking this
link, participants indicated their willingness to participate in
the research. The crucial point is that participants voluntarily
chose to engage in the research. The invitation letter is
important to inform participants about how and why they
should participate in the research and to provide assurance
that their data will be shared securely. Explaining the
purpose and significance of the research can enhance
participants' motivation and lead them to approach the
research with a more positive attitude. Respecting
participants' privacy rights and emphasizing the principle of
voluntariness are also ethically essential.

Table 1. Demographic characteristics of the participants

Demographic Characteristics f %
Female 79 28
Gender
Male 203 72
1-5 years 183 64,9
. . 6-11 years 58 20,6
Years of Professional Experience
12-17 years 23 8,2
18 + years 18 6,4
<=30 147 52,1
Age 31-40 102 36,2
41+ 33 11,7
Have you received training or taken courses in Yes 98 34,8
physical education and sports for disabled
individuals durina vour coachina career? No 184 652
. . Yes 24 8,5
Do you have a disabled family member?
No 258 91,5
Do you have disabled individuals among your Yes 89 316
close friends? No 193 68,4
Insufficient 52 18,4
What do you consider the level of competence Somewhat sufficient s 26,6
of your teaching experience for disabled Moderately sufficient 133 47,2
students to be? Highly sufficient 13 46
Completely sufficient 9 3,2

In Table 1, female participants comprise 28%, while male
participants account for 72% of the sample. Concerning
participants' years of professional experience, 1-5 years
constitute 64.9%, 6-11 years represent 20.6%, 12-17 years
make up 8.2%, and 18 years and above account for 6.4%.
Regarding participants' age, those aged 30 and below
constitute 52.1%, those aged 31-40 make up 36.2%, and
those aged 41 and above account for 11.7% of the
participants. Among the participants, 34.68% have taken
courses or received training in physical education and sports
for disabled individuals, while 65.2% have not received any
special instruction. Based on the variable of having a
disabled family member, 8.5% responded "Yes," and 91.5%
responded "No." As for the variable of having disabled
individuals in their close circle and among their friends,
31.6% responded "Yes," and 68.4% responded "No."
Regarding their perception of their teaching experience for
disabled students, 18.4% found it insufficient, 26.6% found
it somewhat sufficient, 47.2% found it moderately enough,

4.6% found it highly good, and 3.2% found it entirely
acceptable.

Data Collection: Only one scale was used as the
measurement instrument. Permission was obtained from the
owners of this scale. The measurement instrument was
applied to voluntary participants. Attitude Scale Towards
Teaching Disabled Students for Coaches (ASTTDSC) (15).
Consists of personal information and 22 items. In addition,
the scale consists of four sub-dimensions. Scores are
evaluated according to dimensions and general attitude
totals. The scale dimensions are BI (Behavioral Intention),
SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral
Control), ATT (Attitudes Toward Behavior), and the overall
attitude total. The scale is structured in a 5-point Likert type.
Scale rating intervals were calculated using the formula (n-
1/m) = (5-1/5) = 0.80. The reliability coefficient of the
general total scores of the scale is .92; Cronbach's Alpha
values for BA (Behavioral Intention), SN (Subjective
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Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), and ATT
(Attitudes Toward Behavior) range from .757 to .928. The

options and score ranges of the scale items are shown in
Table 2.

Table 2. Five-point Likert scale options and degree ranges

Opinion Participation Level Options

Score range

HK 1.00- 1.79
AK 1.80 - 2,59
ODK 2,60 -3.39
CK 3.40-4.19
TK 4.20-5.00

HK: I strongly disagree, AK: I disagree, ODK: I moderately agree, CK: I strongly agree, TK: I completely agree

The scale includes no reverse coding in the 5-point Likert-
type scale items. The minimum and maximum scores that
can be obtained from the sub-dimensions of the scale are as
follows: " BI (Behavioral Intention)" 3-15, " SN (Subjective
Norms)" 5-25, " ATB (Attitude Toward Behavior)" 4-20, "
PBC (Perceived Behavioral Control)" 10-50, and the overall
scores of the scale range from 22 to 110. An increase in
scores is interpreted as the participants' attitudes towards
teaching disabled students being positive. The scale is
structured as a S5-point Likert scale. In this context, an
average score of 2.60 and above is interpreted as the
participants' attitudes being at a positive level, and an
average score of 2.59 and below indicates that the
participants' attitudes are at a negative level.

Analysis of Data: The ethical appropriateness of the study
was approved by the Bayburt University Ethics Committee
on December 16, 2022, with decision number 309. Ethical
approval was obtained to ensure that the research would
respect the rights of the participants and maintain the
confidentiality of information. Before collecting data,
written permission was obtained from the scale owners, thus
ensuring that participants voluntarily participated in the
research.

The scale, prepared using Google Forms, was sent to
participants through a short web link via digital platforms.
The invitation link explained the purpose and significance of
the study to the participants, emphasized the request for
participation, and guaranteed the confidentiality of the

RESULTS

information. Participants voluntarily joined the study by
clicking on the link to the website.

It was determined that the obtained data were normally
distributed; therefore, parametric tests, including t-tests and
one-way analysis of variance (ANOVA), were used.
Scheffe's test was applied to test the differences between
groups. These analysis methods indicate that the obtained
data were suitable for obtaining statistically significant
results. The ethical appropriateness of the methods used in
the research demonstrates a commitment to protecting the
rights of participants and ensuring the confidentiality of
information. Furthermore, it is emphasized that the
statistical analyses were conducted using appropriate
methods to obtain accurate and reliable results. In this way,
the scientific and ethical validity of the research has been
ensured.

Significance of the Study: Examining the role of service
quality in customer satisfaction in fitness centres is essential
in this research. In this context, our study is crucial as it can
serve as a basis for future research.

Limitations of the Study

*The study is limited to coaches working in the Black Sea
Region.

* The study is confined to the planned behavior theory sub-
dimensions.

In this section, the results are presented based on the quantitative data obtained from the scale

Table 3. “T-Test analysis of "ASTTDSC" scale scores by gender

Scale and Sub dimensions. ~ Gender N X S t Sd p
ASTIOSC i - — ——— 200 oss
s o R T R— 2643 260 008
PBC E/T;T: i 27093 gggg; ;(2)22 -885 280 377
ATB E/?:r: : 27093 1?6282 ii?? L1707 280 089
B! E/T;T: ¢ 27093 gg% 51232 -513 280 608

ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)

According to the t-test analysis results for the opinions
related to "ASTTDSC" in Table 3, the total scale score
(t(282)= -1.658; p>.05) and opinions regarding the " PBC"
(t(282)=-0.885; p>.05), " ATB " ((282)=-1.707; p>.05), and

" BI " (%(282)=-0.513; p>.05) sub-dimensions were not
found to be statistically significant. However, the " SN"
(t(282)=-2.263; p<.05) score was found to be statistically
significant.
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Table 4. “ANOVA analysis of "ASTTDSC" scale scores by professional seniority (PS)

e maSh oo N x : : T
1-5 years 183 12,251
6-11 years 58 12,293
BI 12-17 years 23 13,434 1,681 171 -
18 + years 18 11,833
Total 282 12,329
1-5 years 183 14,573
6-11 years 58 14,500
ATB 12-17 years 23 15,260 2103 100 -
18 + years 18 13,722
Total 282 14,560
1-5 years 183 33,327
6-11 years 58 32,741
PBC 12-17 years 23 32,173 ,332 ,802 -
18 + years 18 34,000
Total 282 33,156
1-5 years 183 18,000
6-11 years 58 17,810
12-17 years 23 18,913 ,853 ,466 -
SN 18 + years 18 18,888
Total 282 18,092
1-5 years 183 78,153
6-11 years 58 77,344
ASTTDSC 12-17 years 23 79,782 218 ,884 -
18 + years 18 78,444
Total 282 78,138

ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)

In Table 4, it was observed that there were no statistically
significant differences in the " ASTTDSC " scale scores
[F(282)=1.681, p>.05], " ATB"
[F(282)=2.103, p>.05], " PBC" [F(282)=0.332, p>.05], "

Table 5. One-way analysis of variance (ANOVA) for 'AEOOYT' scale scores according to age (AV) variable

based on the "

BIH

SN" [F(282)=0.853, p>.05] sub-dimensions, as well as
ASTTDSC [F(282)=0.218, p>.05], concerning the "PS"

variable.

) - Significant
Scale and Sub dimensions Groups N X F p (Scheffe)
<=30 147 12,183
31-40 102 12,470
BI ,495 ,610 -
41+ 33 12,545
Total 282 12,329
<=30 147 14,530
31-40 102 14,656
ATB : 29 -
41+ 33 14,393 174
Total 282 14,560
<=30 147 33,129
31-40 102 33,235
PBC ,988 -
41+ 33 33,030 013
Total 282 33,156
<=30 147 17,938
31-40 102 18,078
SN ,808 447 -
41+ 33 18,818
Total 282 18,092
<=30 147 77,782
31-40 102 78,441
ASTTDSC 137 872 -
41+ 33 78,787
Total 282 78,138

ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)

In Table 5, it can be observed that there were no statistically
significant differences in the means of "AEOOYT" scale
[F(282)=,495 p>.05],

"

scores for the

BIH

PBC"

[F(282)=,013 p>.05], " ASTTDSC" [F(282)=,137 p>.05], "
ATB" [F(282)=,256, p>.05], and "SN" [F(282)=,808, p>.05]
sub-dimensions according to the "AV" variable.
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Table 6. “ASTTDSC” independent samples t-test analysis on scale scores according to the variable of receiving training/courses, etc., in adapted
physical education and sports for individuals with disabilities by the participants

Scale and Sub Dimensions Groups N X S t Sd D
Bl T\jf 198%1 Egg? gggg 2,713 280 007

ATB T\lf 198%1 ﬁ:g;g i;gg 2,835 280 005

PBC T\ﬁ)s 198i gg:igg ;zgig 2,342 280 020

SN L%s 198%1 i?:?gg g:g?i 1,958 280 051

e E o uEumE

ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)

"

Table 6 indicates that in the opinions related to results of the t-test analysis, significant differences were

ASTTDSC", significant differences in the mean scores were observed in the "BI" (t(282)=2.713; p<.05), "ATB"
found based on the variable of receiving training/courses, (t(282)=2.835; p<.05), " PBC" (1(282)=2.342; p<.05), "SN"
etc., in adapted physical education and sports for individuals (t(282)=1.958; p<.05) sub-dimensions, as well as the " PBC"
with disabilities during the coaching career. According to the (t(282)=2.951; p<.05) opinions.
Table 7. T-test analysis of " ASTTDSC" scale scores based on the variable of having a disabled family member
Scale and Sub dimensions Groups N X S t Sd p
Yes 24 11,458 3,296
Bl No 258 12,410 2,512 1379 280 009
Yes 24 14,791 2,264
ATB No 258 14,538 1942 601 280 548
Yes 24 31,625 7,654
PBC No 258 33,208 7,033 107 280 ,269
Yes 24 17,291 4,338
SN No 258 18,166 3,515 1142 280 254
Yes 24 75,166 14,895
ASTTDSC No 258 78.414 12,081 -1,234 280 ,218
ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)
In Table 7, the t-test analysis of " ASTTDSC" scale scores dimensions did not show statistically significant differences
based on the variable of having a disabled family member in mean scores. However, a statistically significant
revealed that the opinions on the " ASTTDSC " (t(282)=- difference was found in the "BI" (t(282)=-1.379; p<.05) sub-
1.234; p>.05), "SN" (t(282)=-1.142; p>.05), " PBC" dimension.

(1(282)=-1.107; p>.05), " ATB" (t(282)=0.601; p>.05) sub-

Tablo 8. “Analysis of variance (ANOVA) based on participants' level of competence in teaching experiences for "ASTTDSC" scale scores

Scale and Sub dimensions Groups N X F p Significant (Scheffe)
IE? 52 11,480
SSE? 75 11,946
_ MSE® 133 12,594
o VSEr 3 13461 5,251 001  1<5,2<5
FSE® 9 14,888
Total 282 12,329
IE? 52 13,461
SSE? 75 14,266 .
m MSE® 133 14,902 '
> VSE® 13 15692 10,327 001  5<2
FSE® 9 16,666
Total 282 14,560
IE? 52 29,307
SSE? 75 32,440
0 MSE® 133 34,323
@ VSEr 3 40.230 9,133 001  1<3,4, 2<4
FSE® 9 33,888
Total 282 33,156
IE? 52 16,384
SSE? 75 17,800
MSE® 133 18,451 1<4,3,5
zZ y y O,
22 VSE” 13 20,384 7,769 001
FSE® 9 21,777
Total 282 18,092
IE? 52 70,634
Q SSE? 75 76,453
Ja} MSE® 133 80,270 1<3,4,5
E VSE” 13 89,760 11,819,001
< FSE® 9 87,222
Total 282 78,138

(IE): Insufficient Experience, SSE:Slightly Sufficient Experience; (MSE):Moderately Sufficient Experience; (VSE):Very Sufficient Experience; (FSE): Fully Sufficient Experience.
ASTTDSC: Scale Total, BI (Behavioral Intention), SN (Subjective Norms), PBC (Perceived Behavioral Control), ATB (Attitude Toward Behavior)

https.//dergipark.org.tr/tr/pub/tojras



13(3), 2024

T ( ,Jn As The Online Journal of Recreation and Sports
’ ISSN: 2146-9598

In Table 8, there was a statistically significant difference in
the scores of the "ASTTDSC" scale based on the teaching
experience levels for "BI" [F(282)=5.251, p<.05], "ATB"
[F(282)=10.327, p<.05], "PBC" [F(282)=9.133, p<.05],
"SN"  [F(282)=7.769, p<.05], and "ASTTDSC"
[F(282)=11.819, p<.05]. For the "BL" "ATB," "PBC," and
"SN" sub-dimensions and the total scale score, the Scheffe

DISCUSSION AND CONCLUSIONS

In this section, the findings will be discussed in the light of
the literature. The attitudes of these coaches, as revealed by
the results, indicate some deficiencies among coaches
regarding demographic characteristics in providing
education to disabled students. It is observed that variables
such as the professional seniority or age of coaches are
statistically insignificant in providing education to disabled
students. While there are international studies measuring the
attitudes of coaches towards disabled students, domestic
studies are limited.

In this study, coach attitudes were evaluated, and the
relationship between variables and coach attitudes was
examined and elucidated in light of the literature. Although
the mentioned study found that demographic characteristics
and coach attitudes are associated with teaching behaviour,
the lack of association between some demographic variables
and coaching teaching behaviours is noteworthy. Variables
related to coach attitudes were found to be gender, coach
views on their attitudes towards teaching disabled students
and whether they received education related to physical
education and sports for disabled individuals, coach views
on teaching disabled students, the presence of disabled
individuals in the coaches' families, and the level of
competence of coaches in terms of teaching experience.

The four dimensions found in the scale used in the study are
crucial in explaining coach behaviours. The coach attitudes
concerning variables are discussed in detail through these
four scale dimensions. When examining the gender variable,
it is observed that there is no difference in the overall
attitude of coaches towards teaching disabled students in the
study (16). However, in the sub-dimension of subjective
norms, male coaches exhibit more positive attitudes than
female coaches.

Subjective norm is a precursor to attitude related to social
perception and motivation to conform to the situation. In this
case, it is observed that male coaches tend to form a more
positive attitude towards teaching disabled students,
influenced more by society or superiors than women. Some
studies have also addressed gender differences in attitude
development towards disabled students (17). Hutzler, in a
study conducted in 2003, found that female educators
exhibited a more positive attitude towards teaching disabled
students than male educators (18). The general responses to
this variable across the scale supported expressions that
reflect positive attitudes towards disabled athletes (19).

When examining the variable of coaching experience years
regarding coaches' attitudes towards teaching disabled
students, it was determined that no significant differences
were found in the overall scale total and among the sub-
dimensions. The absence of a relationship between attitude
and experience is among the studies reported by Downs and

Research Article

Test revealed a statistically significant difference between
the scores of "IE" (X =3.98) and "MSE" (X =4.08), "VSE" (X
=4.74), and "FSE" (X =4.75). In all dimensions, the
participant teachers who found their experience insufficient
had lower scores compared to the participant teachers who
had "SSE," "MSE," "VSE," and "FSE" experiences.

Williams (1994). The results of this study indicate that
coaches' behaviour in teaching disabled students is not
dependent on the number of years they have been in the
profession (20). Although the literature suggests that
instructors with more years of experience are expected to
have more positive attitudes towards teaching disabled
students(12), this study did not yield such a conclusion.

While studying the age variable, which is considered to be
an influential factor in coaches' attitudes towards teaching
disabled students, no significant differences were found
between groups in our study. However, in the studies of
Rizzo and Vispoel (1991), they found that adapted physical
education classes showed better alignment with older
instructors (5). In our study, physical education teachers
stated that in their opinions regarding their attitudes toward
teaching disabled students, teachers who received in-service
training exhibited positive attitudes in all dimensions of the
attitude scale based on the variable of receiving education
during their teaching careers in physical education and
sports for people with disabilities.

In the literature, it has been observed that coaches' and
physical education teachers' attitudes towards individuals
with disabilities can vary based on variables such as gender,
age, type of disability, years of experience working with
individuals with disabilities, age group of the individuals
with disabilities, and whether they work in the public or
private sector. Research on university students' awareness of
individuals with special needs concluded that students'
awareness levels were low (21). while another study found
that their perception levels towards individuals with special
needs were moderate (22).

Students in health-related fields have been found to have
low levels of perception and attitude towards individuals
with special needs (23).

Integrating individuals with disabilities into society through
regular physical activities will enhance their life satisfaction
and mental states. However, individuals with disabilities
face numerous barriers, such as accessibility, transportation,
awareness, financial reasons, and cognitive impairment (24).
It can be said that in-service training for coaches is crucial to
increasing their attitudes towards individuals with
disabilities. Generally, it would be beneficial for physical
education students, particularly coaches, to be in contact
with individuals with disabilities during their internship
periods to change their attitudes towards these individuals
and to enhance their competencies in working with disabled
students (25,26). Interaction with individuals with
disabilities significantly changes coaches' attitudes towards
these individuals (27-29). Providing coaches with special
seminar training and support before entering inclusive
educational environments will positively affect their
attitudes towards individuals with disabilities (30).

https.//dergipark.org.tr/tr/pub/tojras



TOJRAS, 2024, 13(3)

The importance of coaching experience with disabled
individuals and feelings of inadequate training may indicate
the need for further investigation of previous experiences as
a variable (19) Rizzo (1997) supports the need to improve
education for coaches (31). The number of courses taken at
the undergraduate and graduate levels can affect instructors'
readiness, as well as being a significant factor in coaches'
attitudes towards teaching individuals with disabilities (32).

When looking at the variable of instructors perceiving
themselves as adequate, our study revealed a significant
difference in all dimensions. However, this difference
suggests that individuals who perceive themselves as
adequate exhibit positive attitudes. As self-perceived
competence increases, instructors show an increase in
positive attitudes and behaviour towards teaching disabled
students (17).

Regarding the variable of having a disabled family member
in coaches' families, our study found a significant difference
only in the behavioural intention dimension. The
behavioural intention dimension is considered a significant
predictor of attitudes. It can be said that coaches develop
positive attitudes towards teaching disabled students when
there is a disabled family member in the behavioural
intention dimension.

In conclusion, coaches must demonstrate sensitivity to
individual needs in providing sports education for
individuals with disabilities. They should adhere to the
principles of inclusivity and equality, provide athletes with
confidence and support, establish effective communication,
offer physical and emotional support, exhibit adaptability
and flexibility, and strive for expertise in their respective
fields. In this way, coaches will contribute to disabled
athletes engaging more actively in sports, enhancing their
self-confidence, and achieving success in the sports arena.
Given that various variables influence attitudes, coaches
need better preparation for working with children.
Increasing in-service training can potentially enhance the
development of positive attitudes within institutions.

Considering the data from our research, the following
recommendations can be made to relevant individuals,
institutions, and organizations: Coaches' approaches to
sports education for individuals with disabilities should be
based on freedom, respect, understanding, and a
personalized perspective. Sports education for individuals
with disabilities encompasses individuals with special needs,
both physically and emotionally, and it is essential for
coaches to act following the following principles:

Disabled individuals have different needs and abilities. Each
disabled athlete is a unique individual with their strengths
and challenges. Coaches should adopt an individualized
approach for each athlete and personalize their training
based on their characteristics, goals, and physical condition
(Individual Approach).

Sports education for individuals with disabilities should be
based on principles of equality and inclusion in all aspects of
sports. Disabled athletes should access the same standards
and opportunities as other athletes. Coaches should support
and encourage the participation of disabled athletes without
treating them differently (Inclusion and Equality).

Creating a safe and supportive environment where disabled
athletes feel secure has a positive impact on their
performance and experiences. Coaches should establish a
trustworthy atmosphere among athletes and boost their self-
confidence through positive feedback and encouragement
(Trust and Support).

Coaches should communicate effectively with disabled
athletes and show empathy to understand their needs,
concerns, and goals. Good communication enhances
efficiency during training and motivates athletes further
(Communication and Understanding).

Sports education for disabled individuals requires not only
physical skills but also emotional and psychological support.
Coaches should prioritize the emotional needs of athletes.
Athletes who feel supported and motivated perform better
(Physical and Emotional Support). Disabled individuals may
face specific needs and obstacles when participating in
sports. Coaches should adapt and be flexible in tailoring
training and educational programs to suit disabled athletes.
This, in turn, increases athletes' participation and success
(Adaptation and Flexibility).

Being knowledgeable in disability sports education is
essential. Coaches must understand the unique needs of
disabled athletes and appropriate training methods for
different sports disciplines. This enables them to provide
effective and efficient training (Education and Expertise).

Prior education for coaches working with disabled children
is believed to contribute to the children's physical
development and also foster an inclusive attitude among
coaches. In this regard, it is recommended to promote in-
service training.

This changing paradigm necessitates us to view the role of
coaches not merely as confined to technical knowledge
transfer but as educators and guides. Coaches should support
and develop not only athletes' physical skills but also their
mental and emotional aspects. Educational techniques,
teaching strategies, and communication methods should be
continually updated to maximize athletes' learning processes
and help them realize their potential.

In future studies, adding variables related to specific sports
to measure coaches' sport-specific attitudes would allow for
sport-specific interpretations. Educational institutions should
gain more knowledge about the needs of coaches regarding
information, competence, and inclusion. Collaboration is
vital in educating individuals with disabilities, so organizing
educational settings like panel discussions to bring together
families and coaches to achieve cooperation is necessary.
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Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Betimsel

yontem var olan durumu belirten bir durum saptamasidir.
Olgme arac1 olarak yalmizca bir 6lgek kullanilmistir.
Ogretmenlerin engelli dgrencilere dgretmeye yonelik tutum
6lgegi, kisisel bilgiler ve 22 maddeden olusmaktadir. Ayrica
Olgek dort alt boyuttan olusmaktadir. Tutumlar, boyutlar ve

genel

tutum toplamlarma gore degerlendirilir. Olgek
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boyutlar1 davranigsal amag, ©6znel normlar, algilanan
davranigsal kontrol, davranmiga yonelik tutumlar ve genel
tutum toplamidir. Nicel verilerin analizinde veriler normal
dagildig1 icin, parametrik testlerden t testi ve ANOVA
testleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda genel tutum
Olcegi puanina bakildiginda antrendrlerin engelli 6grencileri
O0gretmeye yonelik tutumlart olumlu iken bu olumlu
tutumlar1 yordayan bazi degiskenler tutumlarda etkili iken
bazilarin1  etkili oldugu goriilmemistir. Antrendrlerin
tutumlarinin etkisinde 6zel norm alt boyutunun etkili oldugu
goriilmekle birlikte genel tutumlart olumludur. Tirkiye’de
¢ogu antrendrliik egitimi lisans programlari yalnizca bir adet
3 kredilik engellilerde beden egitimi ve spor dersini igerir ve
bu dersin %66’s1 uygulamadir (Yiiksek Ogretim kurumu,
2021). Antrendrliik egitim programlarinda staj uygulamasi
olarak gecen uygulamali egitim kapsayict egitim
ortamlarinda engelli 6grencilerin beden egitimi derslerine
dahil edilmesine yonelik olumlu tutumlar1 kolaylastirmak
adina Onemlidir (4). Lisans egitimi sirasinda uygulamali
egitimle desteklenen temel seviyede uyarlanmis beden
egitimi kurslariin egitmen tutumlarini gelistirebilecegini
gosteren c¢aligmalar mevcuttur (4,6). Antrendrlerin engelli
olan ve olmayan O&grencilere yonelik kapsayict egitim
programlarinda her iki niifusa etkili bir &gretim
saglayabilmesi i¢cin hizmet Oncesi egitim programlarinin
kapsayict egitim smiflarinin gerekliliklerine gore yeniden
tasarlanmasi gerekmektedir (15)

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci antrendrlerin engelli Ogrencilere
ogretmeye yonelik tutumlarimi cesitli degiskenler agisindan
incelemektir.

Arastirma Problemleri

1. Antrendrlerin engelli Ogrencileri 6gretmeye yonelik
tutumlari nasildir.

2. Hangi demografik degiskenler antrendrlerin engelli
ogrencileri 6gretmeye yonelik tutumlari ile ilgilidir?

3. Antrendrlerin engelli 6grencileri dgretmeye yonelik
tutumlarinin alt boyutlar1 arasindaki iliski nasildir?

Literatiir Arastirmasi

Beden egitimi Ogretmenlerinin engelli 6grencilere yonelik
tutumlarmi 6lgmek  amaciyla  genellikle  6lgekler
tasarlanmigtir ~ (15). Bu  Olgekler, beden egitimi
Ogretmenlerinin engelli 6grencilerle ilgili disiincelerini,
hissettiklerini  ve davranislarint  degerlendirmek igin
kullanilmaktadir. Ayrica, ulusal ve wuluslararasi alanda
yapilan arastirmalarda, beden egitimi Ogretmenlerinin
engelli 6grencilere yonelik tutumlari, farkli engel gruplarima
0zgii olarak da incelenmistir. Bu ¢aligmada ise, antrendrlerin
engelli 6grencilerin 6gretimine yonelik genel tutumlariin
incelenmesi amaglanmistir. Bu tiir aragtirmalar, antrendrlerin
engelli Ogrencilerle c¢alisma konusundaki tutumlarini
anlamak ve degerlendirmek icin Onemlidir. Engelli
ogrencilere yonelik pozitif tutumlar, onlarin spor ve fiziksel
aktivitelere katilimini artirabilir ve onlara daha iyi bir spor
deneyimi yasatabilir. Beden egitimi Ogretmenleri ve
antrendrlerin  engelli 6grencilere yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi, engelli bireylerin sporla daha aktif bir
sekilde ilgilenmelerine ve sosyal katilimlarini artirmalarina

katki saglayabilir. Bu nedenle, dgretmen ve antrenorlerin
engelli Ogrencilere yonelik tutumlarimi anlamak ve
gelistirmek, engelli sporcularin  potansiyellerini tam
anlamiyla ortaya ¢ikarabilmeleri i¢in 6nemli bir adimdir.
Son yillarda diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de
engelli bireylerin spor ile rehabilitasyonu, Onleyici,
destekleyici, gelistirici ve problem c¢ozmeye odakli bir
uygulama alani olarak giderek yayginlagmaktadir. Bu alanda
hizmet verecek olan beden egitimi Ogretmenlerinin,
engelliler i¢in beden egitimi ve spor uygulamalar
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmasi gerekmektedir.
Ancak mevcut durumda Tirkiye'de engelliler igin beden
egitimi ve spor egitmen egitimi uygulamalarinin yeterli
olmadig1 belirtilmelidir. Bu nedenle, iilkemizde engelliler
icin beden egitimi ve spor uygulamalarinin gelistirilmesi
icin 6zellikle gelismis iilkelerdeki deneyimlerin gdzlenmesi
ve degerlendirilmesi Onemlidir. Bu deneyimlerin, uygun
yanlarinin uyarlanmasi ve Tirkiye'deki egitim sistemi ve
sosyal yapisiyla biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Gelismis
ilkelerdeki alan yazinlari incelenerek, kisilerin bakis
acilarmin genisletilmesi ve kiiltlirleraras1 yeterliliklerin
O6nemini anlamalar1 saglanabilir. Bu sekilde, beden egitimi
Ogretmenleri faaliyet alanlarinda daha yaratict ve etkili bir
yaklagim benimseyerek, engellilerin spor ve rehabilitasyon
stireclerine daha iyi katki saglayabilirler.

Yontem

Bu calismada, Karadeniz bolgesinde calisan antrenorlerin
engelli  sporculara karsi  tutumlarinin  belirlenmesi
amaclanmigtir. Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir.
Betimsel yontem var olan durumu belirten bir durum
saptamasidir (13).

Sonu¢ ve Degerlendirme

Calisma kullanilan &lgekte bulunan doért boyut antrenor
davramiglarim agiklamada 6nem arz etmektedir. Olgegin bu
dort boyutu ile degiskenlere gére antrendr tutumlar: ayrintili
sekilde tartisilmaktadir. Cinsiyet degiskenine baktigimizda
calismada antrendrlerin  engelli  6grencileri  0gretme
konusunda genel tutum yoniinden bir fark bulunamazken
(16), alt boyutlardan 06zel norm boyutunda erkek
antrendrlerin kadin antrendrlere gore daha olumlu tutum
sergiledikleri goriilmektedir. Oznel norm tutum &nciisii
sosyal alg1 ve iginde bulundugu duruma uyma motivasyonu
ile ilgili bilesendir. Bu durumda erkek antrendrlerin iginde
bulundugu toplum veya {istlerinden kadinlara gore daha
fazla etkilenerek engellilere egitim verme konusunda olumlu
tutum olusturduklart goriilmektedir. Yine yapilan bazi
calismalarda engelli Ogrencilere karsi tutum gelistirmede
cinsiyet farkliliklarina deginilmistir (17). Hutzler, 2003’te
yapmis oldugu c¢alismada kadin egitmenlerin engelli
ogrencilere dgretmede erkek egitmenlere gore daha olumlu
tutum sergiledigini bulmustur (18). Olgek genelinde bu
degiskene verilen genel yanitlar, engelli sporculara yonelik
olumlu tutumlar yansitan ifadeleri desteklemistir (19).

Sonu¢ olarak, Antrendrlerin engellilere yonelik spor
egitiminde bireysel gereksinimlere duyarlilik gostermeleri,
icerme ve esitlik ilkesine uygun davranmalari, sporculara
giiven ve destek saglamalari, etkili iletisim kurmalari,
fiziksel ve duygusal destek sunmalari, adaptasyon ve
esneklik gostermeleri ve alanlarinda uzman olmalari

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

286



TOJRAS, 2024, 13(3)

gerekmektedir. Bu sekilde antrenorler, engelli sporcularin
sporla daha aktif bir sekilde ilgilenmelerine, kendilerine olan
giivenlerini  artirmalarina  ve spor alaninda basarili
olmalarina yardimci olacaklardir. Antrendrlerin  engelli
ogrencileri 0gretebilmeli i¢in bir¢ok degiskenin tutumlarini
etkiledigi goriildiigiinden cocuklarla caligmaya daha iyi
hazirlanmalar1 ~ gerekmektedir. Hizmet i¢i  egitimin
arttirilmast  kurumlarda  olumlu  tutum  gelistirmeyi
arttirabilecegi  diisiincesini  dogurmaktadir.  Arastirma
sonuglarimiza iligkin veriler géz dniinde bulunduruldugunda
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara yonelik su Onerilerde
bulunulabilir; Antrendrlerin engellilere yonelik spor egitimi
ile ilgili yaklasimlari, ozgirliik, saygi, anlayis ve
kisisellestirilmig bir perspektife dayanmalidir. Engellilere
yonelik spor egitimi, fiziksel ve duygusal agidan O6zel
ihtiyaglar1 olan bireyleri kapsar ve antrendrlerin asagidaki
prensiplere uygun sekilde hareket etmeleri Onemlidir:
Engelli bireylerin farkli ihtiyaclar1 ve yetenekleri vardir. Her
engelli sporcu, kendi giiclii yonleri ve zorluklari olan bir
bireydir. Antrendrler, her sporcu i¢in bireysel bir yaklagim
benimsemeli ve egitimi, sporcularin  6zelliklerine,
hedeflerine ve fiziksel durumlarina uygun sekilde
kisisellestirmelidir (Bireysel Yaklasim). Engellilere yonelik
spor egitimi, sporun her alaninda esitlik ve igerme
prensiplerine  dayanmalidir.  Engelli sporcular, diger
sporcularla aynmi standartlara ve firsatlara sahip olmalidir.
Antrendrler, engelli sporcular1 digerlerinden farkli muamele
etmeden desteklemeli ve katilimi tesvik etmelidir (Igerme ve
Esitlik).

Engelli sporcularin kendilerini giivende ve desteklenmis
hissetmeleri, performanslarini ve deneyimlerini olumlu
yonde etkiler. Antrendrler, sporcular arasinda giivenilir bir
ortam yaratmali, olumlu geri bildirimler ve tegviklerle
sporcularin kendilerine olan giivenlerini artirmalidir (Giiven
ve Destek). Antrendrler, engelli sporcularla etkili bir iletisim
kurmali ve onlarin ihtiyaglarini, endiselerini ve hedeflerini
anlamak igin empati gostermelidir. lyi iletisim, antrenman
stirecinde verimliligi artirir ve sporcularin daha fazla motive
olmasini saglar (letisim ve Anlayis). Engellilere yonelik

spor egitimi, sadece fiziksel becerileri degil, ayn1 zamanda
duygusal ve psikolojik destek gerektirir. Antrenorler,
sporcularin  duygusal ihtiyaglarina 6nem vermelidir.
Kendilerini desteklenmis ve motive hisseden sporcular, daha
iyi performans gosterirler (Fiziksel ve Duygusal Destek).
Engellilerin spor yaparken karsilagabilecegi 6zel ihtiyaclar
ve engeller olabilir. Antrendrler, antrenman ve egitim
programlarint engellilere uygun olarak adapte etmeli ve
esneklik gostermelidir. Boylece, sporcularin katilimi ve
basarist artar (Adaptasyon ve Esneklik) Engellilere yonelik
spor egitimi konusunda uzmanlik sahibi olmak &nemlidir.
Antrendrler, engelli sporcularin 6zel gereksinimlerini ve
farkli spor branglari i¢in uygun egitim yontemlerini
anlamalidir. Bu sayede etkili ve verimli bir egitim
sunabilirler (Egitim ve Uzmanlik)

Antrenorlerin engelli cocuklarla ¢aligma Oncesi egitim
almas1 g¢ocuklarin fiziksel geligimlerine katki saglayacagi
gibi antrendrlerinde engelli g¢ocuklarla biitiinlestirici bir
tutum icinde olmasina katki saglayacagi diistintilmektedir.
Bu dogrultuda hizmet i¢i egitimlerin  arattirilmasi
onerilmektedir. Bu degisen paradigma, antrendrlerin roliinii
sadece teknik bilgi aktarimiyla sinirlamaktan ¢ikararak,
onlar1 egitimci ve rehber olarak gormemizi gerektirir.
Antrendrler, sporcularin sadece fiziksel becerilerini degil,
ayni zamanda zihinsel ve duygusal yonlerini de desteklemeli
ve gelistirmelidir. Egitim teknikleri, 6gretim stratejileri ve
iletisim yontemleri, sporcularin grenme siireglerini en iist
diizeye c¢ikarmak ve potansiyellerini ger¢eklestirmelerine
yardimci olmak igin stirekli olarak giincellenmelidir Bundan
sonra yapilacak caligmalarda antrendrlerin branglarina 6zgii
tutumlarimnin 6lgiilmesi brans bazinda yorum yapilabilecegi
sonucu dogurdugundan degiskenlere branglar eklenmelidir.
Egitimle ilgili kurumlarin, antrendrlerin bilgi, yeterlilik ve
dahil edilmeyle iliskili ihtiyaglar1 hakkinda daha fazla bilgi
edinmesi gerekir. Engellilerin egitiminde isbirligi onemli
oldugundan aile antrendre is birliginin saglanmasi amaci ile
panel toplant1 gibi egitim ortamlarinda aile ve antrendrlerin
bulusturulmasi gerekmektedir.
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Ozet: Arastirmanin  amaci iniversitede Ogrenim goren GOgrencilerin
rekreasyon farkindalik ve yasam doyum seviyeleri arasindaki iliskiyi belirli
degiskenler dogrultusunda ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda birincil
verilerin elde edilmesi nicel veri toplama yontemlerinden anket ile
gergeklestirilmistir. Calismada veriler arastirmaci tarafindan diizenlenen
“Kisisel Bilgi Formu”, “Rekreasyon Farkindalik Olgegi (RFO)” ve
“Yiiksekogrenim Yasam Doyum Olgegi (YYDO)” kullanilarak elde
edilmistir. Aragtirmanin  6rneklem grubunu 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 351 kadin, 627 erkek olmak tizere 978
goniillii 6grenci olugturmaktadir. SPSS 25.0 paket programina aktarilan
veriler ile tamimlayici istatistikleri belirlemek amaciyla frekans ve yiizde
dagilimlari incelenmistir. Ayrica bagimsiz grup t-Testi, Mann Whitney-U, tek
yonlii varyans ANOVA, Kruskal Wallis ve Spearman Korelasyon analizleri
kullanilmstir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, cinsiyet degiskenine gore
RFO toplam puan ortalamalari ve alt boyutlari ile YYDO arasinda anlamh bir
fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Yas degiskenine gére RFO “Sosyal Basar1” alt
boyutunda “21-23 yas” araligindaki 6grencilerin “24 yas ve tizeri” 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas degiskenine gére YYDO “18-20
yas” ve “21-23 yas” araligindaki 6grencilerin “24 yas ve iizeri” ogrencilere
gore daha yiiksek oranda yasam doyum diizeyine sahip oldugu tespit
edilmistir. RFO ve YYDO arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan
inceleme sonucunda ise yiiksekdgrenim yasam doyumu alt boyutlarindan;
haz-eglence, sosyal-basari ve kendini gelistirme ile rekreasyon farkindalik
toplam puanlarinda pozitif yonde disiik diizeyde anlaml iliski saptanmustir.
Sonug olarak, tiniversite dgrencilerinin ¢esitli etkinliklere katilimi sonucunda
rekreasyon farkindalik diizeyi arttikca yiiksekdgrenim yagam doyum
diizeyinin artacag soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Universite
yiiksekogrenim yasam doyumu.

Ogrencileri, rekreasyon farkindalik,

Abstract: The aim of the research is to reveal the relationship between
recreation awareness and life satisfaction levels among students studying at
the university according to certain variables. In line with this purpose,
primary data were obtained through a quantitative data collection method,
namely a questionnaire. The data were obtained using the "Personal
Information Form", "Recreation Awareness Scale (RAS)", and "Higher
Education Life Satisfaction Scale (HELSS)" prepared by the researcher. The
sample group of the study consists of 978 voluntary students, 351 female and
627 male, studying at the Faculty of Sports Sciences of Bartin University and
the Faculty of Sports Sciences of Gazi University during the 2020-2021
academic year. Descriptive statistics were examined to determine frequency
and percentage distributions using the data transferred to the SPSS 25.0
package program. Additionally, independent group t-Test, Mann Whitney-U,
one-way variance ANOVA, Kruskal Wallis and Spearman Correlation
analyzes were used. According to the findings, there was a significant
difference between the total scores and sub-dimensions of RAS and HELSS
according to the gender variable. It was found that students in the age group
of "21-23 years" had higher scores in the "Social Achievement" sub-
dimension of RAS compared to students aged "24 and over". According to the
age variable, students in the age groups of "18-20 years" and "21-23 years"
had a higher level of life satisfaction compared to students aged "24 and
over" according to HELSS. As a result of the examination conducted to
determine the relationship between RAS and HELSS, a positively low level of
significant relationship was found between the total scores of recreation
awareness and the sub-dimensions of higher education life satisfaction,
namely pleasure, social achievement, and self-development. As a result, it can
be said that as the recreation awareness level of university students increases
as a result of their participation in various activities, their higher education
life satisfaction level will also increase.

Keywords: University students, recreation awareness, higher education life
satisfaction.
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GIRIS

Universite  dénemi,  bireylerin ~ gelecek  hayatin
bicimlendirme yolunda &nemli asamalarin gerceklestirdigi
bir siirectir. Bu siire¢ igerisinde &grenciler aileden uzak
kalma, yalnizlik, maddi imkansizliklar ve sosyallik olgular1
gibi kaygilar yasayabilmektedir. Bu baglamda, iiniversite
Ogrencilerinin serbest zaman faaliyetlerine devamliligini
tesvik etmek hem  rekreasyon farkindalik hem de
kargilagtiklar1 olumsuz duygu durumlarini asarak yasam
doyum diizeyinin yiikselmesini destekleyecektir.

Roberts (2006) tarafindan bireyin uyku, kendi bakim
ihtiyaglar1 ve is disinda kalan zaman dilimi serbest zaman
olarak tanmimlanmaktadir (1). Serbest zaman etkinlikleri,
bireyin serbest oldugu zaman iginde, kisiye 0zgii yontem
veya hedefe yonelik amaci olacak sekilde bagimsiz ve
baglantisiz sekilde goniilliiliik esasiyla yapilan faaliyetlerin
tamamim icermektedir (2). Universite dgrencilerinin serbest
zaman etkinliklerini verimli ge¢irdigi siirece hem sosyal
iligkilerinde hem de akademik egitiminde diger bireylere
gore daha giiclii, daha dinamik ve saglam kisisel ozellikler
kazandig1 goriilmektedir (3). Serbest zaman etkinliklerini
faydali sekilde degerlendiren 6grencilerin ¢esitli olumsuz
aliskanliklardan uzaklasabilecegi gibi (4) serbest zamanini
dogru bigimde degerlendirilmesi akademik siirece de katki

saglayacaktir (5). Bu nedenle iiniversiteler Ogrencilerin
serbest zamanlarin1 verimli bir sekilde degerlendirmelerine

yonelik oldukg¢a dnemli bir rol tistlenmektedir.

Rekreasyon kavrami; serbest zamanin igerisinde yer alan ve
bu zaman igerisinde bireylerin yaptiklar1 etkinlikler seklinde
ifade edilmektedir (6). Sanayinin gelismesi ve toplumsal
haklardaki ilerlemeler 1s1ginda insanlarin giinliik yasaminda
serbest zamanlart olugsmus ve bu zaman dilimi insanlar
tarafindan ¢esitli etkinliklerle degerlendirilerek rekreasyon
kavrami ortaya ¢ikmigtir (7). Rekreasyon bireyin &zgiirce
hareket etmesini, keyif almasini, yeni insanlar tanimasin1 ve
kendini  yenilemesini  saglayan faaliyetleri iginde
barindirmaktadir (8). Ogrencilerin rekreasyon aktivitelerinin
olumlu etkilerini kazanabilmesi i¢in rekreasyon kavraminin
farkinda olmalar1 6nem arz etmektedir.

Rekreasyon ihtiyacini ortaya g¢ikaran bir durum ya da bu
kavrami olusturan bir etken olarak farkindalik kavrami
rekreasyon faaliyetlerinin plan ve programinda da etkili bir
unsur  olarak  degerlendirilmektedir  (9).  Bireyin
rekreasyononel faaliyetler sonrasinda kazandigi mental,
cevresel ve sosyolojik etkilerin farkina  varmasi
“rekreasyonel farkindalik” olarak ifade edilmektedir (10).
Serbest zaman faaliyetleri sonucunda kazanilan olumlu
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etkiler, rekreatif alanlarin hem niteliginde hem de
niceligindeki artiglar toplumsal olarak rekreasyonel
farkindaliga ulasmamizi saglamaktadir. (11). Rekreasyon
faaliyetlerinin bireye kazandiracagi faydalarin farkinda
olmak rekreasyon etkinliklerine katilimi olumlu ydnde
etkileyecegi diistiniilebilir ve bu baglamda bireyin
yasamindan aldigi hazzi ve doyumu da olumlu ydnde
etkileyebilir.

Bireyin hayat karsisinda hedefledigi istek ve arzularinin
gerceklesmesi yasam doyum olarak ifade edilmektedir (12).
Yasam doyum kavrami hem bireyin kendi degerlendirmesini
yapmasint hem de toplumdaki memnuniyet diizeyini
belirlenmesini saglayan bir kavram olarak karsimiza
ctkmaktadir (13). Bireyin giinliik iglerini gerceklestirdigi
zaman igerisinde yasadigi olumsuz hislerin, motivasyon,
mutluluk, haz ve moral gibi ¢esitli olumlu kavramlara oranla
daha soniik kalma durumu yasam doyum ile ilgilidir (14).
Rekreasyonel faaliyetlere katilim sonucunda bireyin giiclii
kisilik, irade, haz ve g¢esitli olumlu duygular1 elde etmesi
yasam kalitesi ve doyum diizeyine katki saglamaktadir (15).
Rekreasyon etkinliklerini gergeklestiren Kkisilerin yasam
doyum diizeyleri olumlu anlamda etkilenmektedir (16).
Serbest zaman etkinlikleri bireye yasam doyumda oldugu
gibi saglik, aile ve ekonomik agidan olumlu etkiler
saglamaktadir (17). Rekreasyonel faaliyetler yalnizca
bireyin  degil toplumlarin da  yasam  kalitesini
geligtirmektedir (18). Dolayisiyla iiniversite Ogrencileri
egitim ve Ogrenim siireci boyunca kiiltiirel, sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilmasi kisisel gelisimlerine katki
saglayacaktir.  Universite  dgrencilerinin  rekreasyonel
etkinliklere katilmast  motivasyon diizeylerini  olumlu
yonde etkileyecegi diigiiniiliirse gesitli faaliyetlere katilarak
hem akademik basar1 hem de yasam doyum diizeylerinin
gelisebilecegi diistiniilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda yasam doyum ve rekreasyon
arasindaki iligki, bireyin genel mutluluk ve tatmin diizeyini
etkileyen Onemli bir faktér olarak agiklanabilir. Bu iki
kavramin etkilesimi, bireyin yasam kalitesini artirma ve
psikolojik  ihtiyaglarin1  karsilama  siirecinde  ortaya
¢ikmaktadir. Genel olarak, diizenli rekreasyon aktivitelerine
katilan bireylerin daha yiiksek yasam doyumuna ulastigi
distiniilmektedir. Dolayisiyla, yasam doyumu ile rekreasyon
arasindaki iliski, bireyin sagligi, mutlulugu ve genel yasam
kalitesi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
Bu baglamda c¢alismanin amact {iniversite Ogrencilerinin
gesitli degiskenler acisindan rekreasyon farkindalik ve
yasam doyum diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu c¢alismada Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin rekreasyon farkindalik ve yiiksekogrenim
yasam doyum diizeylerini incelemek amaciyla kolayda
ornekleme metodu kullanilmistir. Kolayda Ornekleme,
aragtirmacinin yargilarinin belirlendigi ve ana kiitleden
secilen bir Ornek kesimin, rastgele olmayan bir sekilde
secildigi bir 6rnekleme metodu olarak agiklanmaktadir (19).

Arastirmanin  Amaci:  Universitede 6grenim  goren
ogrencilerin rekreasyon farkindalik ve yiiksekdgrenim
yasam doyum diizeyleri arasindaki iligkiyi cesitli
degiskenlere gore incelemektir.

Arastirma Grubu: Arastirma grubunu 2020-2021
akademik yilinda Bartin Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ogrenim goren 351 kadin ve 627 erkek olmak tizere 978
goniillii 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Kigsisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu 5 sorudan olusmaktadir. Bu formda
katilimcilarin yas, cinsiyet, sinif, 6grenim gordiigii boliim ve
gelir diizeyi ile ilgili sorular yer almaktadir.

Rekreasyon Farkindalik Olgegi (RFO): Ekinci ve Ozdilek
(2019) tarafindan, Ogrencilerin rekreasyon etkinliklerine
yonelik  farkindalik  diizeyini  belirlemek amaciyla
gelistirmistir (20). Rekreasyon Farkindalik Olgegi; Kendini
Gelistirme, Sosyal-Basari ve Haz-Eglence olmak iizere 3
adet alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek ayn1 zamanda
41 maddeden olusmaktadir. Ayrica ters kodlanmig soru
bulunmamakla birlikte 6l¢ek “1-Tamamen Katilmiyorum ile
5- Tamamen Katiliyorum” seklinde besli likert tipinde bir
olcekti. RFO Cronbach Alpha kat sayis1 .98 olarak tespit
edilmistir.

Yiiksekogrenim Yasam Doyum Olgegi (YYDO): Erol ve
Yildirim (2016) tarafindan, liniversite dgrencilerinin yasam
doyum diizeylerini belirlemek amaciyla geligtirmistir (21).
Yiiksekdgrenim Yasam Doyum Olgegi; 29 maddeden
olusmakta ve puan araligi 29 ile 145 arasinda degisiklik
gostermektedir.  Katilimcilarim  yitksek  puan  almasi
bulundugu iiniversitenin hem egitim hem de yasamiyla ilgili
olumlu diisiincelere sahip oldugunu géstermektedir. Olgek
besli likert tipinde olup “1-Hi¢ Katilmiyorum ile 5-
Tamamen Katiliyorum” seklindedir. YYDO Cronbach Alpha
kat sayis1 .82 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi: Elde edilen veriler SPSS 25.0 paket
programima kaydedilerek hata kontrolleri, tablolari,
istatistiksel analizleri bu program araciligi ile yapilmistir.
Arastirmanin analizi igin kullanilacak testleri belirlemek i¢in
verilerin  carpiklik-basiklik ~ degerleri  incelenmistir.
Analizlerde frekans (f), ylizde (%) ve iki segenekli bagimsiz
degiskenlerde dagilim normal ise t-Testi, degil ise Mann
Whitney-U testi kullanilmistir. Benzer sekilde, ikiden fazla
secenegi olan bagimsiz gruplarda dagilim normal ise tek
yonlii varyans ANOVA analizi, degil ise non-parametrik ise
Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Ayrica kullanilan
Olgeklerin birbiri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
Spearman Korelasyon analizi kullanilmistir. Sonuglar
%095'lik giiven araliginda, anlamlilik p<0.05 diizeyinde
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etigi: Arastirmacilar, 6lgme araclari i¢in izin
alma, goniillii onam formu imzalatma ve gizlilik esaslarina
uyma gibi ilkeleri benimsemistir. Tim katilimcilar,
aragtirmanin amact hakkinda bilgilendirilmistir. Ayrica,
mevcut aragtirma siiresince “Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” cercevesinde
hareket edilmistir.

Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan 30.12.2020 tarihli ve 25 numarali toplantida
2020-SBB-0297 numarali basvuruya oy birligi ile karar
verilmigtir.
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BULGULAR
Tablo 1. Katilimeilarin demografik dagilimlar:
Degiskenler Frekans %
Cinsiyet Kadin 351 35,9
Erkek 627 64,1
18-20 yas 299 30,6
Yas 21-23 yas 545 55,7
24 yas ve lizeri 134 13,7
1.Smif 127 13
Simf 2.Smf 235 24
3.Smmf 291 29,8
4.Smif 325 33,2
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 231 23,6
Bélim Antrenorliik Egitimi 340 34,7
Rekreasyon 205 21
Spor Yoneticiligi 202 20,7
Diisiik 374 38,2
Aylik Gelir Diizeyi Orta 553 56,5
Yiiksek 51 5,3

Tablo 1°de katilimcilarin %64,1’inin erkek, %55,7’sinin 21-
23 vyas arah@inda, %33,2’sinin 4. Smuf, %34,7°sinin

antrendrliik egitimi boliimiinde, %356,5’inin aylik gelirinin
orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore RFO Mann Whitney U testi sonuglar

Alt Boyutlar Cinsiyet N X U P

. Kadin 627 521,98 -

Haz-Eglence Erkek 351 47132 98637,00 ,007

Kadin 627 534,21 -

Sosyal-Basari Erkek 351 464.47 94345,00 ,000

.. L. Kadin 627 522,88 -

Kendini Gelistirme Erkek 351 470,81 98322,50 ,005

- Kadin 627 465,85 "

RFO Erkek 351 531.75 95208,50 ,000

*(p<0,05). .

Tablo 2’de katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile RFO gelistirme” alt boyutunda kadin katilimcilarin yiiksek

arasindaki anlamli farkliligi belirlemeye yonelik yapilan
Mann Whitney U testi sonuglart yer almaktadir. Analiz

sonuglarina gore “haz-eglence”, “sosyal-basar1” ve “kendini

oldugu, RFO toplam puan ortalamalarinda ise erkek
katilimcilarin  yiiksek olduguna yonelik anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 3. Cinsiyet degiskenine gore YYDO T testi sonuglari

Degiskenler N X SS T P
Kadin 351 3,34 6728 -
YYDO Erkek 627 3,22 7212 2,551 011

*(p<0,05).

Tablo 3’de katithmcilarin cinsiyet degiskeni ile YYDO
arasindaki anlamli farkliligt belirmeye yonelik yapilan T
testi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore

YYDO kadin katilimcilarin  yiiksek olduguna yénelik
anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 4. Yas degiskenine gore RFO Kruskal Wallis testi sonuglari

Alt Boyutlar Yas N X KW P Bonferroni
18-20 yas (1) 299 489,68
Haz-Eglence 21-23 yas (2) 545 494,92 1,069 ,586
24 yas iizeri (3) 134 467,06
18-20 yas (1) 299 477,71
Sosyal-Basari 21-23 yas (2) 545 507,12 6,129 ,047 2>3*
24 yas tizeri (3) 134 444,14
18-20 yas (1) 299 475,14
Kendini Gelistirme 21-23 yas (2) 545 502,84 2,848 ,241
24 yas tizeri (3) 134 467,28
18-20 yas (1) 299 478,79
RFO 21-23 yas (2) 545 504,38 4,207 ,122
24 yas iizeri (3) 134 452,85

*(p<0,05).

Tablo 4’de katilimcilarin yas degiskeni ile RFO arasindaki
anlamli farklilig1 belirmeye yonelik yapilan Kruskal Wallis
testi sonuglari yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore

“sosyal basar1” alt boyutunda 21-23 yas araligindaki
katilimcilarin 24 yag lizeri katilimcilara gore daha yiiksek
olduguna yonelik anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
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Tablo 5. Yas degiskenine gore YYDO ANOVA testi sonuglari

Degiskenler N X SS F P Bonferroni
. 18-20 (1) 299 3,4349 ,64560 1>9%
YYDO 21-23(2) 545 3,2069 ,72933 11,761 ,000 1>3*
24+ (3) 134 3,1760 ,68434
*(p<0,05).
Tablo 5°de katilimcilarin yas degiskeni ile YYDO doyum diizeyi 21-23 ile 24 ve fizeri yas grubundaki

arasindaki anlamli farkliligi belirmeye yonelik yapilan
ANOVA testi sonuglart yer almaktadir. Analiz sonuglarina
gore 18-20 yas grubunda yer alan katilimcilarin yasam

katilimcilardan daha yiiksek olduguna yonelik anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 6. Simf degiskenine gére RFO Kruskal Wallis testi sonuclart

Alt Boyutlar Simf N X KW P Bonferroni
1.Simuf 127 447,94
2.Simf 234 514,28

Haz-Eglence 3.Smif 292 474,23 6,130 105
4.Smf 325 501,62
1.Smif 127 434,40
2.Smf 234 508,81

Sosyal-Basar1 3.Simf 292 492,99 6,083 108
4. Smif 325 493,99
1.Smif 127 428,48
2.Smif 234 523,00 -

Kendini Gelistirme 3.Smif 202 486,21 9,383 025 21
4.Simf 325 492,18
1.Smif 127 433,10
2.Smf 234 513,93
RFO 3.Smf 292 485,65 7,139 068

4. Smif 325 497,41

*(p<0,05).

Tablo 6’da katilimcilarin smif degiskeni ile RFO arasindaki
anlaml farklilig1 belirmeye yonelik yapilan Kruskal Wallis
testi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore

“kendini geligtirme” alt boyutunda 2. sinif 6grencileri ile 1.
siif dgrencileri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0,05).

Tablo 7. Smif degiskenine gore YDO ANOVA testi sonuglari

Siuf N X SS F/Welch P Tamhane’s
1. Simf ;;7 g,gg ,2204 152
- 2. Sif 4 , ,6351
YYDO 3. Snif 292 3,24 6874 12,475 /000 o
4. Simf 325 3,16 7827
*(p<0,05).
Tablo 7°de katiimcilarin  siif degiskeni ile YYDO daha yiiksek yasam doyum diizeyine sahip olduguna yonelik

arasindaki anlamli farkliligt belirmeye yonelik yapilan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
ANOVA testi sonuglart yer almaktadir. Analiz sonuglarina (p<0,05).
gore 1. siuf 6grencilerinin 2. 3. ve 4. siif 6grencilerinden
Tablo 8. Bsliim degiskenine gore RFO Kruskal Wallis testi sonuglari
Alt Boyutlar Boliim N X KW P Bonferroni
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 231 466,86 351%
s Antrendrlik Egitimi (2) 340 471,91 .
Haz-Eglence Rekreasyon (3) 205 553,98 14,027 003 3;21*
Spor Yoneticiligi (4) 202 479,56
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 231 473,35
B Antrenérlikk Egitimi (2) 340 496,30
Sosyal-Basar: Rekreasyon (3) 205 522,79 5,640 130
Spor Yoneticiligi (4) 202 462,74
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 231 449,81
e Antrenérlikk Egitimi (2) 340 501,92 -
Kendini Gelistirme Rekreasyon (3) 205 53158 10,718 ,013 3>1
Spor Yoneticiligi (4) 202 471,28
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 231 461,63
- Antrenorlik Egitimi (2) 340 491,41 -
RFO Rekreasyon (3) 205 538,17 9461 024 31
Spor Yoneticiligi (4) 202 468,76
*(p<0,05).
Tablo 8’de katilimcilarin bolim degiskeni ile RFO sonuclarina goére RFO “haz-eglence” alt boyutunda

arasindaki anlamli farkliligi belirmeye yonelik yapilan
Kruskal Wallis testi sonuglart yer almaktadir. Analiz

Rekreasyon boliimii dgrencilerinin “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi”
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boliimii 6grencilerinden daha yiiksek olduguna yonelik anlamli farklihik tespit edilmistir (p<0,05). Ek olarak RFO
anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Ayrica RFO toplam  puan  ortalamasinda  Rekreasyon  bolimii
“kendini gelistirme” alt boyutunda Rekreasyon bolimi ogrencilerinin  “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”
ogrencilerinin “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi” bolimii 6grencilerinden daha yiiksek olduguna yonelik
boliimii Ogrencilerinden daha yiiksek olduguna yonelik anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
Tablo 9. Boliim degiskenine gére YYDO ANOVA testi sonuglari
Bolim N X ss F/Welch P
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) 231 3,24 ,6188
-- Antrenérlitk Egitimi (2 340 3,28 ,7112
YYDO Rekreasyoi 3) & 205 3,27 ,7788 145 1933
Spor Yoneticiligi (4) 202 3,28 ,7186
*(p<0,05).
Tablo 9°da katihimecilarin béliim degiskeni ile YYDO gore katilimeilarin bulundugu béliim ile YYDO arasinda
arasindaki anlamli farkliligi belirmeye yonelik yapilan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir
ANOVA testi sonuglart yer almaktadir. Analiz sonuglarina (p>0,05).
Tablo 10. Gelir diizeyi degiskenine gore RFO Kruskal Wallis testi sonuglari
Alt Boyutlar Gelir Diizeyi N X KW P Bonferroni
Diisiik (1) 374 501,19
Haz-Eglence Orta (2) 553 489,37 5,289 ,071
Yiiksek (3) 51 405,24
Diisiik (1) 374 490,08 1>3*
Sosyal-Basari Orta (2) 553 498,59 7,370 025 pog
Yiiksek (3) 51 386,67
Diisiik (1) 374 490,05
Kendini Gelistirme Orta (2) 553 495,63 3,468 A77
Yiiksek (3) 51 419,07
Diisiik (1) 374 492,32
RFO Orta (2) 553 496,10 5,786 055
Yiiksek (3) 51 397,29
*(p<0,05).
Tablo 10°da katilimcilarin gelir diizeyi degiskeni ile RFO ve orta gelir diizeyi olan katilimcilarin yiiksek gelir diizeyi
arasindaki anlamli farkliligi belirmeye yonelik yapilan olan katilimcilarla arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir
Kruskal Wallis testi sonuglart yer almaktadir. Analiz (p<0,05).
sonuclarma goére RFO “sosyal-basar1” alt boyutunda diisiik
Tablo 11. Gelir diizeyi degiskenine gore YYDO ANOVA testi sonuglari
Gelir Diizeyi N X SS F P Bonferroni
] Diisiik (1) 374 3,20 6018
YYDO Orta (2) 553 3,32 ,7014 3,184 ,042 2>1*
Yiiksek (3) 51 3275 8252
*(p<0,05).
Tablo 11°de katilimcilarin gelir diizeyi degiskeni ile YYDO gore orta gelir diizeyi olan &grencilerin diigiik gelir diizeyi
arasindaki anlamli farkliligt belirmeye yonelik yapilan olanlara gore daha yiiksek yasam doyum diizeyine sahip
ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglarina olduguna yo6nelik anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
Tablo 12. RFO ve YYDO arasindaki sperman korelasyon analizi sonuglar
Haz-Eglence Sosyal-Basar1 Kendini Gelistirme RFO
- r ,108* ,123* ,087* ,120*
YYDO b 001 000 006 000
*(p<0,05).
Tablo 12 incelendiginde O6l¢ekler arasi iliskiyi belirlemek rekreasyon farkindalik toplam puanlarinda (rspearman=
amaciyla Spearman Korelasyon testi yapilmistir. Testten ,120; p<0,05) pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli iliski
elde edilen verilere gore; yiiksekdgrenim yasam doyumu ile tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore yiiksekogrenim
haz-eglence alt boyutu (rspearman= ,108; p<0,05), sosyal- yasam doyum diizeyi arttikca rekreasyon farkindalik
basar1 alt boyutu (rspearman= ,123; p<0,05), kendini diizeyinin de artt181 tespit edilmistir.

gelistirme alt boyutu (rspearman= ,087; p<0,05) ve

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile rekreasyon farkindalik
TARTISMA VE SONUC toplam ve alt boyut puanlar1 incelendiginde anlamli iliski
tespit  edilmistir  (p<0,05). Literatiir incelendiginde,
tiniversite 6grencileri lizerine yapilan ¢alismalarda cinsiyet
degiskeni ve rekreasyon farklindalik diizeyi arasinda anlaml
iliski tespit edilmemistir (22-27). Bu arastirmalarin aksine
calismamiz ile paralellik gdsteren sonuglar da yer almaktadir
(28,29). Bu bilgiler dogrultusunda cinsiyet degiskeni ile

Aragtirmanin amaci {iniversitede 6grenim goren 6grencilerin
farkindalik ve yasam doyum seviyeleri arasindaki iliskiyi
cesitli  degiskenler dogrultusunda ortaya koymaktir.
Caligmada elde edilen bulgular alanyazin gercevesi altinda
tartisilmistir.
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rekreasyon farkindalik diizeyi arasinda farklilik g¢ikmasi
ogrencilerin icinde bulundugu sosyal ortamlarin farklilik
gostermesinden kaynaklandigi oldugu disiintilebilir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile yiiksekdgrenim yasam
doyum diizeyleri arasinda anlamli iliski tespit edilmistir
(t=2,551 p<0,05). Literatiir incelendiginde yasam doyum
diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda ¢alismay1 destekleyen
sonuglar tespit edilmistir (30-43). Literatiirdeki diger
aragtirmalarda ise cinsiyet degiskeni ile yasam doyum
diizeyi arasinda anlamli iligki tespit edilmemistir (44-58). Bu
¢aligmalarin sonucu aragtirmamiz ile zitlik gostermekte olup
cinsiyet degiskenine gore yasam doyum diizeyinin belirli bir
grup lizerinde baskin oldugunu sdylemek zor olacaktir. Bu
ylizden yasam doyum kavramini dogrudan veya dolayl
olarak etkileyen rekreasyonel etkinlikler, akademik basari,
sosyo-ekonomik faktorler, cevreseler etkiler, motivasyon,
stres veya Oznel iyi olus gibi bircok somut ve soyut
kavramin etkisi bulunmaktadir.

Katilimeilarin  yas degiskeni ile rekreasyon farkindalik
toplam ve alt boyut puanlari incelendiginde sosyal basari alt
boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
Kadinlar {izerine yapilan c¢alismalarda yas degiskeni ile
rekreasyon farkindalik diizeyi arasinda anlamli iligki tespit
edilmistir (59,60). Universite dgrencileri iizerine yapilan bir
calismada rekreasyon farkindalik ile yas degiskeni arasinda
tiim alt boyutlarda anlamli farklilik tespit edilmistir (20). Bu
caligmalarin aksine literatiir incelendiginde rekreasyon
farkindalik ve yas degiskeni arasinda anlamli iligki tespit
edilmeyen caligmalarda yer almaktadir (26,61,62).

Katilimeilarin yiiksekdgrenim yasam doyumlart ile yas
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir
(f=11,761 p<0,05). Konuyla ilgili yapilan aragtirmalar
incelediginde; yasam doyum diizeyi ile yas degiskeni
arasinda anlamli farklilik tespit edilen galismalar literatiirde
agirhikli oldugu goriilmektedir (23,28,35,47,63,64). Buna
karsin yapilan diger ¢alismalarda da katilimcilarin yasam
doyum diizeyleri ile yas degiskeni arasinda anlamli farklilik
tespit edilmeyen bulgular literatiirde yer almaktadir (65,66).

Katilimeilarin  sinif degiskeni ile rekreasyon farkindalik
toplam puanlar1 ve alt boyut puanlari incelendiginde anlamli
farklilik tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde
iniversite  Ogrencileri  {izerinde yapilan arastirmada
rekreasyon farkindalik ile sinif degiskeni arasinda tiim alt
boyutlarda anlamli  farklilik tespit edilmistir  (20).
Aragtirmanin aksine tniversite dgrencileri lizerine yapilan
bir c¢alisgmada ise Ogrencilerin smif degiskenine gore
rekreasyon farkindalik diizeylerinde anlamli farklilik tespit
edilmemistir (22). Bu arastirmada katilimcilarin sinif diizeyi
arttikga sorumluluk, baski ve gelecek kaygisi diizeylerinin
arttigindan  dolayr 1. smif Ogrencilerinin farkindalik
diizeyinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin  siif degiskeni ile yiliksekdgrenim yasam
doyumu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
Yapilan ¢aligmalar incelendiginde sinif diizeyi yiikseldikce
yasam doyum diizeyi diismektedir. Bu baglamda caligma
literatiiriin ~ geneline gdre paralellik gdstermektedir.
Universite ogrencileri iizerine yapilan bir arastirmada,
yasam doyum ile &grencilerin 6grenim gordiikleri simif
degiskeni arasinda anlamli iligki tespit edilmistir (67).

Astsubay 6grencileri lizerine yapilan bir ¢alismada da yasam
doyum diizeyi ile siif degiskeni arasinda anlamli iligki
bulunmustur (68). Caligmada birinci simf Ggrencilerinin
yasam doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Rekreasyon boliimii 6grencileri {lizerine yapilan
bir calismada sif diizeyi degiskeni ile yasam doyum
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (69). Beden
egitimi 0grencileri lizerine yapilan aragtirmada, dgrencilerin
siif diizeyi ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (36). Literatiirdeki caligmalar
incelediginde yasam doyum ile smf degiskeni arasinda
anlamli  farkhiliklar  tespit edilen farkli caligmalar
bulunmaktadir (70-75). Ayrica arastirmamiz sonuglari
aksine iiniversite Ogrencileri ilizerine yapilan calismalarda
katilimcilarin yasam doyum diizeyleri ile sinif degiskeni
arasinda anlamli farklilik tespit edilmeyen caligmalar da
mevcuttur (76,34,77). Lise diizeyindeki 6grenciler {izerinde
yapilan bir ¢aligmada da yasam doyum ile simif degiskeni
arasinda anlamli  farklilik tespit edilmemistir (78).
Yiksekogrenim yasam doyum diizeyi sinif degiskenine gore
1. smuiflar lehine anlamli olarak farklilik gdstermesinin
sebebi olarak; tniversiteye yeni katilan &grencilerin haz,
eglence, sosyal ortam gibi olgulara daha fazla Gnem
vermesinden kaynaklandigi diistinilmektedir.

Katilimcilarin okuduklari bolim degiskeni ile rekreasyon
farkindalik toplam puanlar1 ve alt boyut puanlar
incelendiginde anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
Bu baglamda; haz- eglence alt boyutunda rekreasyon
bolimii okuyan 6grencilerin ortalamasi diger boliimlere gore
yiiksektir. Kendini gelistirme alt boyutunda rekreasyon
bolimii 6grencilerinin  6gretmenlik bolimii dgrencilerine
gore ortalamalar1 yiiksektir. Rekreasyon farkindalik toplam
puanlarinda da  rekreasyon bolimii  Ggrencilerinin
6gretmenlik bolimii 6grencilerine gore ortalamalarinin daha
yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu c¢alismada
rekreasyon boliimi 6grencilerinin rekreasyon farkindalik
diizeylerinin diger bolim Ogrencilerine gore yiiksek
citkmasinin sebebi olarak; rekreasyon derslerini diger boliim
Ogrencilerine gore daha yogun gormesi, rekreasyonel
etkinliklere daha fazla katilmasi oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin ~ yiiksekdgrenim  yagam  doyumlart ile
okuduklart boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (p<0,05). Literatiirde yapilan galigsmalar
incelendiginde Ogrencilerin  yasam doyum diizeyleriyle
bolim degiskenleri arasinda anlamli farklilik tespit edilen
caligmalar mevcuttur (36,79,81). Bu sonuglar ¢alisma ile
zithk gosterirken paralellik gosteren bulgular da mevcuttur
(82,84). Bu calismada Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi ogrencileri yer almaktadir. Bu baglamda
katilimeilarin gordiikleri egitim ve sosyal ortamlar benzerlik
gostermesi  sebebiyle yiiksekdgrenim yasam doyumlari
arasinda farklilik olmadig1 diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin ~ gelir  diizeyi degigskeni ile rekreasyon
farkindalik toplam ve alt boyut puanlar1 incelendiginde
sosyal-basar1 alt boyutu ile gelir degiskeni arasinda anlamh
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore; sosyal-basari
alt boyutunda diisiik gelir diizeyi ile yiiksek gelir diizeyi
arasinda diisiikk gelir diizeyinin puan ortalamalar1 daha
fazladir. Orta gelir diizeyi ile yliksek gelir diizeyi arasinda
orta gelir diizeyi puan ortalamalar1 daha fazladir.
Rekreasyon etkinliklerine katilimda en oOnemli etkenler
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arasinda para yer almaktadir (85). Bu baglamda yapilan bir
caligmada katilimcilarin  refah diizeyi ile rekreasyon
etkinliklerine katilimu arasinda yiiksek refaha sahip
katilimcilarin daha diisiik refaha sahip katilimcilara gore
daha az etkilendigini tespit edilmistir (86). Kadinlar {izerine
yapilan bir ¢aligmada katilimcilarin aylik gelir seviyesi
arttikca rekreasyon farkindalik diizeylerinin de arttig1
gozlemlenmistir (52).

Katilimeilarin  yiiksekdgrenim yasam doyumlart ile gelir
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). Fark yaratan grubu bulmak amaciyla Post Hoc
testlerinden Bonferroni testi uygulanmistir. Bu sonuglara
gore; gelir diizeyi orta olan katilimcilar ile gelir diizeyi
disik olan katilimcilar arasinda gelir diizeyi orta olan
katilimcilarin ortalamalar1 daha yiiksektir. Yiksek gelir
durumuna sahip olmak her ne kadar yasam doyumu
arttiracagl diisiiniilse de yiiksek geliri elde etme amaciyla
bireyler gerektiginden fazla efor sarf edebilmektedir. Diigiik
gelirli bireylerin de yasam doyum diizeyleri diigiilk olmasi
olagan bir sonug¢ olarak goriilmekte ve bu baglamda orta
gelirli bireylerin yasam doyum diizeylerinin daha yiiksek
oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde
elde edilen sonuglarin ¢aligmamizla paralellik gosterdigi
goriilmektedir.  Literatiirdeki  ¢aligmalar  incelediginde
bireylerin gelir diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasinda
anlaml farklililk  tespit edildigi goriilmektedir
(24,35,48,51,87,93). Ayrica baz1 ¢alismalarin sonuglart
incelendiginde arastirmaya zitlilk gosteren arastirmalar
bulunmaktadir (43, 94).

Caligmada kullanilan o&lgekler arasindaki iliskiyi bulmak
amactyla spearman korelasyon testi sonuglarina gore,
yiiksekdgrenim yasam doyumu ile haz-eglence alt boyutu,
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personalized methods and purposes anda re entirely
dependent on individual preferences (2). When university
students spend their leisure time more efficently, it is
observed that they possess stronger, more dynamic and
robuts personal qualities compared to other employees in
both social and professional aspects of life (3). The concept
of recreation is expressed as activities that take place within
leisure time, encompassing the activities individuals engage
in during this time (6). Recreation includes activities that
allow individuals to move freely, enjoy themselves, meet
new people and renew themselves (8). The concept of
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awareness, as a factor that either triggers the need for
recreation or contributes to the formation of this concept, is
considered an influential element in the planning and
programming of recreational activities (9). With the positive
effects gained from leisure activities, recreational awareness
is developing and, in this context, both qualitatively and
quantitatively, the increase in recreational areas enables us
to achieve societal recreational awareness (11). The
realization of an individual’s desired aspirations and desires
in life is expressed as life satisfaction (12). Participation in
recreational activities contributes to the individual’s level of
life satisfaction by acquiring strong personality traits,
willpower, pleasure and various positive emotions (15). The
life satisfaction levels of individuals engaging in
recreational activities are positively influenced (16).
Considering that recreational activities will have a positive
impact on students' life satisfaction, it is important for
university students to do various activities in this context. It
is thought that the studies to be carried out in this sense will
contribute to university students and therefore to the next
generation. In line with this information, the aim of our
study to examine the recreation awareness and higher
education life satisfaction levels of university students
according to various variables and to test the relationship
between the two variables.

Methods: The research group consists of 978 volunteer
students, 351 women and 627 men, studying in Bartin
University Faculty of Sports Sciences and Gazi University
Faculty of Sports Sciences in the 2020-2021 academic year.
The study data were collected using several instruments: a
"Personal Information Form" designed by the researcher to
gather demographic information about the participants,

"Recreation Awareness Scale (RAS)" to assess the level of
recreational awareness, and the "Higher Education Life
Satisfaction Scale (HELSS)" to measure higher education
life satisfaction level. The obtained data were recorded in
the SPSS 25.0 package program and error checks, tables and
statistical analyzes were made through this program.
Skewness-kurtosis values of the data were examined to
determine the tests to be used for the analysis of the
research. In the analysis, t-Test was used if the distribution
of frequency (f), percentage (%) and two-choice
independent variables was normal, otherwise Mann
Whitney-U test was used. Similarly, in independent groups
with more than two options, one-way variance ANOVA
analysis was used if the distribution was normal, and if it
was not, Kruskal Wallis test was used if it was non-
parametric. Additionally, Spearman Correlation analysis was
used to determine the relationship between the scales used.
The results were evaluated at the 95% confidence interval
and the significance level was p<0.05.

Result and Conclusions: The analysis results revealed
significant differences in the scores for recreational
awareness and higher education life satisfaction among
university students based on various demographic variables.
Furthermore, the Spearman Correlation test conducted
between the scales uncovered a significant positive
relationship between higher education life satisfaction and
the sub-dimensions of pleasure-fun, social-success, self-
improvement, and the total scores for recreational
awareness. As a result, it can be said that as the recreation
awareness level of university students increases because of
their participation in various activities, their higher
education life satisfaction level will also increase.
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Ozet: Bu aragtirma genglik ve spor ilge miidiirlerinin gorev yonelimli ve
iliski yonelimli liderlik davranislar ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeylerini
bazi demografik degiskenlere gbre betimlemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin ikinci amaci ise, gérev yonelimli ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢oziim odakhilik arasindaki iliski varliginin
incelenmesidir.  Aragtirma iliskisel tarama  yontemi  kullanilarak
yiriitiilmiistiir. Arastirma evrenini; Ege bolgesinde yer alan 8 ilin (Mugla,
Izmir, Aydim, Afyon, Denizli, Manisa, Kiitahya ve Usak) ilgelerinde gorev
yapan genglik ve spor ilge miidiirleri olugturmaktadir. Evrenin ¢ok biiyiik
olmamasi, ulagmada gii¢liik bulunmamasi ve daha giivenilir verilerin elde
edilebileceginin diigiiniilmesi nedenleri ile arastirmada evrenden Orneklem
alma yoluna gidilmeyerek, arastirma evreni olusturan biitiin yoneticiler
(n=103) {izerinde gergeklestirilmistir. Arastrmanin ik  boliimiinde
arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bolimde
Giray ve Giingor (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Gorev Yonelimli ve
iliski Yonelimli Liderlik Olgegi”, iigiincii boliimde ise Sahin ve Derin (2020)
tarafindan gelistirilen “Iletisimde Co6ziim Odaklilik Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirmada kullanilan Slgeklere ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari;
Iletisimde Coziim Odaklilik Olgeginin toplamu icin giivenirlik katsayisi .881
oldugu tespit edilmistir. Gorev Yonelimli Liderlik alt boyutu i¢in giivenirlik
katsayis1 .930 ve Iliski Yonelimli Liderlik alt boyutu icin giivenirlik katsayist
933 oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler igin
uygulanan istatistiksel analizler, SPSS v.23 paket programi vasitasiyla
gergeklestirilmistir. Arastirmada elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerine
bakildiktan sonra (-2) ile (+2) verilerin analizi gergeklestirilmistir. Sonuca
bakildiginda “Iletisimde Coziim Odaklilik Olgegi” toplami ile “Gorev
Yonelimli Liderlik” alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde anlamli
bir iliski tespit edilirken; “Iletisimde Céziim Odaklihk Olgegi” toplamu ile
“Iliski Yonelimli Liderlik” alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica gorev yonelimli ve iligki yonelimli
liderligin iletisimde ¢6ziim odakliligin anlamli  yordayicist oldugu
goriilmektedir. Yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglarin konuya ilgi duyan
arastirmacilara kaynak teskil edecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor, spor yonetimi, liderlik, iletigim.

Abstract: This research aims to describe the task-oriented and relationship-
oriented leadership behaviors and solution-oriented communication levels of
youth and sports district managers according to some demographic
variables. The second purpose of the research is to examine the existence of a
relationship between task-oriented and relationship-oriented leadership
behaviors and solution-oriented communication. The research was conducted
using the relational survey method. Research universe; It consists of youth
and sports district managers working in the districts of 8 provinces in the
Aegean region. Due to the fact that the population is not very large, there is
no difficulty in accessing it, and it is thought that more reliable data can be
obtained, sampling from the population was not used in the research, and the
research was carried out on all managers (n = 103) that make up the
population. As a data collection tool in the research; In the first part, the
"Personal Information Form" created by the researchers was used, in the
second part, the "Task-Oriented and Relationship-Oriented Leadership
Scale" developed by Giray and Giingér (2015), and in the third part, the
"Solution Orientation in Communication Scale" developed by Sahin and
Derin (2020) was used. Cronbach Alpha reliability coefficients of the scales
used in the research; The reliability coefficient for the total Solution
Orientation in Communication Scale was found to be .881. The reliability
coefficient for the Task-Oriented Leadership sub-dimension was found to be
.930 and the reliability coefficient for the Relationship-Oriented Leadership
sub-dimension was .933. Statistical analyzes applied to the data obtained
within the scope of the research were carried out through the SPSS v.23
package program. When looking at the results, a positive, weakly significant
relationship was detected between the total of the "Solution Orientation in
Communication Scale” and the "Task-Oriented Leadership” sub-dimension;
A positive, moderately significant relationship was detected between the total
of the "Solution Orientation in Communication Scale" and the "Relationship-
Oriented Leadership™ sub-dimension. In addition, task-oriented and
relationship-oriented leadership appear to be significant predictors of
solution-oriented communication. It is thought that the results obtained from
the study will serve as a resource for researchers interested in the subject.
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GIRIS

Liderlik kavrami hakkinda bir¢ok tanim yapilmaktadir.
Bunlar birka¢ noktada farklilik gosterir ve bunun nedeni
liderligin  insani  yoniidiir.  Siklikla  karsilastigimiz
tanimlarindan biri liderligi, bir insanin bazi hedeflere
ulagmak i¢in diger insanlarin davranislarini veya eylemlerini
etkileme siirecidir, seklinde aciklar (25). Bu tamimdan,
liderligin olmas1 ic¢in bazi kosullarin olmasi gerektigi
sonucuna varilmaktadir: Birincisi lider, grup igerisinde
baskin bir konuma sahip olmali ve ayn: zamanda resmi ve
onemli bir otoriteye sahip olmaldir. Ikincisi, grubun
hedeflerini gergeklestirecekleri grup tiyeleri olmalidir ve
iictinciisli tiim bunlarin olmasi i¢in etkili eylemleri olmalidir.

derecesini ifade emektedir. Iliski yonelimli liderlik: Bir
liderin takipgilerine ilgi ve saygi gosterme, onlarin refahini
gozetme ve takdir ve destek gosterme derecesini ifade
etmektedir (4, 28). Bass (1990), baslatici yapi olarak
adlandirdigr gorev odakli liderlik stilini, liderin yogun bir
sekilde hedefe ulagsmaya odaklandigi ve iyi tanimlanmis

iletisim kaliplart kurdugu bir stil olarak ifade eder. Ote

yandan, 'diisiinme' olarak adlandirdig: iliski odaklr liderlikte
lider, takipgilerine ilgi ve saygi gostermeye, onlarin refahimni
destek

gozetmeye, takdir ifade etmeye ve duygusal
saglamaya giiclii bir vurgu yapar (4).

Anzalone'a (2017) gore gorev odakli bir lider, eldeki goreve
veya gorev dizisine ve gorevi basarmak icin gerekli tiim
prosediirlere odaklanan kisidir. Gorev odakli bir lider,
calisanlarin kisisel ihtiyaglarimi kargilama fikriyle daha az
ilgilenir ve belirli hedeflere ulagsmak i¢in adim adim teknik
¢ozlimler bulmayla daha fazla ilgilenir (2).

Bu etkili eylemlerden biri de ortaya c¢ikan sorunlari
¢ozmektir (21).

Ohio State Universitesi’nin ¢alismalari, liderlerin iki farkli
davramigsal roliinii, takim liderlerinin benimseyebilecegi
liderlik tarzlarimi kategorize etmek icin bir ¢ergeve olarak
tamimlamisti. ~ Gorev  yonelimli  liderlik:  Liderin
takipgilerinin  rollerini tanmimlama, hedefe ulasmaya
odaklanma ve iyi tamimlanmis iletisim kaliplar1 olusturma

Anzalone, gorev odakli liderlik tarzinin birgok faydasinin
oldugunu belirtmektedir. Gorev odakli bir lider son derece
mantikli ve analitiktir ve gerekli isyeri prosediirlerine
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odaklanarak isin nasil yapilacagi konusunda giicli bir
anlayiga sahiptir. Gorev odakli bir lider, biiyiik bir gorevin
cok sayida kiiciik gorevi icerebilecegini bilir; dolayisiyla
liderler her seyin zamaninda ve verimli bir sekilde
yapilmasint saglamak icin buna gore c¢alisir. Lider, son
teslim tarihlerine uyulmasini ve iglerin tamamlanmasini
saglamaya calisir ve bu yaklasimin 6zellikle zamanlarini iyi
yonetemeyen  ekip  iyeleri i¢in  yararh  oldugu
diisiniilmektedir (2). Ancak Bass (1990), goreve ydnelik
liderlerin ekiplerinin refah1 hakkinda fazla diisiinme
egiliminde olmadiklarindan, bu yaklasimin, motivasyon ve
elde tutma sorunlarina neden olmak da dahil olmak iizere
otokratik liderligin birgok kusuruna maruz kalabilecegini
ileri stirmektedir (4).

Larman'a (2015) gore iliski odakli bir lider, gorevlerin
Oonemini anlar, ancak ayni1 zamanda goreve katilan herkesin
ihtiyaglarim1 karsilamaya da cok fazla zaman ayirir ve
odaklanir. Bu, ikramiyeler gibi tesvikler sunmayi, isyeri
veya smif c¢atigmalartyla basa c¢ikmak icin arabuluculuk
saglamayi1, ¢alisanlarin giiclii ve zayif yonlerini 6grenmek
icin calisanlarla bireysel zaman gegirmeyi, ortalamanin
tizerinde mali tazminat teklif etmeyi veya sadece cana yakin
veya tesvik edici bir sekilde liderlik etmeyi igerebilir (20).
Anzalone (2017), iliski odakli bir liderin, ¢alisanlarla kalict
iligskiler kurarak genel basar1 yaratmaya odaklandigini 6ne
stiriyor. Bu tiir bir lider, gorevlere ve programlara 6nem
verir, ancak c¢aligma kiiltiiriiniin daha 6nemli olduguna
inanir. liski odakli bir lider, ¢alisanlarin takdir edildigi ve
kisisel olarak isin basarisina yatirirm yapacak ve miimkiin
olan en yiiksek diizeyde calisacak kadar motive olduklar1 bir
ortam yaratmak icin c¢alisanlar1 takdir etme ve ekip
olusturma ¢aligsmalart gibi iligski kurma tekniklerini kullanir

).

Coziim odaklilik sorunun kendisinden ziyade ¢6ziime
yonelme ile ilgilidir. Céziime yonelme davranigi bireylerde
yilmazlik seviyesini artirarak nitelikli bir yagam siirmelerine
ve bundan yiiksek diizeyde doyum saglamalarina neden
olmaktadir (24). Grant (2011)’ e gore ¢oziim odaklilik,
bireyin ya da bireylerin pozitif agidan degisimlerini devam
ettirebilmeleri i¢cin mevcut kaynaklarini ve yilmazliklarini
giiclendirmeyi ifade etmektedir (16).

Literatiire bakildiginda spor yonetimi alaninda goérev ve
iligki yonelimli liderlik davraniglari ile iletisimde ¢6ziim
odaklilik arasindaki iliskiyi irdeleyen baska bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda mesleki smiflandirma
itibartyla genglik ve spor ilge miidiirlerinin gorev yonelimi
ve iligki yonelimli liderlik davraniglari ile iletisimde ¢6ziim
odaklilik diizeylerinin betimlenmesi ve bu iki degisken
arasindaki iligkinin incelenmesi bu aragtirmanin ¢ikis
noktasini olugturmustur.

Calismanin Hipotezleri:

H1. Katilmcilarin gorev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢o6ziim odaklilik diizeyleri yas
degiskenine gore farklilik gostermektedir.

H2. Katilmcilarin goérev ve iligki yonelimli liderlik
davranislari ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyleri ¢aligma
stiresi degiskenine gore farklilik gostermektedir.

H3. Katihmcilarin goérev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglari ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyleri medeni
durum degiskenine gore farklilik géstermektedir.

H4. Katilmcilarin goérev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyleri mezun
olunan alan degiskenine gore farklilik gostermektedir.

H5. Katilmcilarin  goérev ve iligki yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢oziim odaklilik diizeyleri egitim
durumu degigkenine gore farklilik gostermektedir.

H6. Katilmcilarin  goérev ve iligki yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde bir iligki vardir.

H7. Katihmcilarin goérev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart iletisimde ¢o6ziim odakliligin  anlamli  bir
yordayicisidir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu arastirma; iliskisel tarama
yonteminin kullanildig1 betimsel bir arastirmadir. iliskisel
tarama, 2 ve daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin
varligini belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimidir(6).

Arastirmanin Amaci: Bu arastirma genclik ve spor ilge
miidiirlerinin gorev yonelimli ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeylerini bazi
demografik degiskenlere gore betimlemeyi amaglamaktadir.
Ayrica; gorev yonelimli ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢6ziim odaklilik arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Gérev yonelimli ve
iliski yonelimli liderlik davraniglarinin iletisimde ¢6ziim
odaklilik {izerinde herhangi bir etki yaratip yaratmadiginin
tespit edilmesi bu arastirmanin diger amaglart arasindadir.

Arastirma Grubu: Arastirma evrenini; Ege bdlgesinde
konumlanan 8 ilin (Aydmn, Mugla, Izmir, Afyon, Manisa,
Denizli, Kiitahya ve Usak) ilcelerinde gérev yapan genclik
ve spor il¢e miidiirleri olusturmaktadir. Evrenin ¢ok biiyiik
olmamasi, ulasmada giiclik bulunmamasi ve daha giivenilir
verilerin elde edilebileceginin diigiiniilmesi nedenleri ile
aragtirmada evrenden Orneklem alma yoluna gidilmeyerek,
aragtirma evreni olusturan biitin ydneticiler (n=103)
tizerinde gergeklestirilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin demografik 6zelliklerinin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari

f %
35 yas ve alt1 8 7,8
36-40 19 18,4
Yas 41-45 29 28,2
46-50 28 27,2
51 yas ve lizeri 19 18,4
10 y1l ve alt1 18 17,5
11-15 22 21,4
Calisma Siiresi 16-20 17 16,5
21-25 23 22,3
26 yil ve iistil 23 22,3
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Tablo 1. (Devam)

f %
. Evli 84 81,6
Medeni Durum Bekar 19 18.4
Spor Bilimleri Alanlar 54 52,4
Mezun Olunan Alan Diger Temel Alanlar 44 42,7
Lise 5 49
Lise 5 49
Egitim Durumu Universite 82 79,6
Lisansiistii 16 15,5
Toplam 103 100,0

Tablo 1°de arastirmaya katilan bireylerin demografik
ozellikleri goriilmektedir. Tabloya gore, katilimcilarin
%7,8’1 (8) 36 yas altinda, %184’t (19) 36-40 yas
araliginda, %28,2’si (29) 41-45 yas araliginda, %27,2’si
(28) 46-50 yas araliginda ve %18,4’0 (19) 50 yas
iizerindedir. Katilmcilarin %17,5’i (18) 10 yil ve alti,
%21,4’0 (22) 11-15 yil arasi, %16,5’1 (17) 16-20 y1l arasi,
%22,31 (23) 21-25 yil aras1 ve %22,3’1 (23) 26 yil ve distil
¢aligma siiresine sahiptir. Katilimcilarin %81,6’s1 (84) evli,
%18,4’1i (19) bekardir. Arastirmaya katilanlarin %52,4°G
(54) spor bilimleri alanlarindan, %42,7’si (44) diger temel
alanlardan ve %4,9’u (5) liseden mezun olmustur. Son
olarak katiimcilarin  %4,9'u (5) lise, %79,6’s1 (82)
iiniversite ve %15,5’1 (16) lisansiistii mezunudur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmada veriler arastirmacilar
tarafindan online-form vasitastyla toplanmistir. Arastirmada
kullanilan 6lgekler; Google Formlar iizerinden hazirlanmis
ve katilimeilara ulagtirilmistir. Katilimda goniilliilik esast

dikkate almmustir. Ik boliimde arastirmacinin hazirladig
“Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bdliimde Giray ve Giingor
(2015) tarafindan gelistirilmis olan “Gorev Yonelimli ve
iliski Yénelimli Liderlik Olgegi” (15), iigiincii boliimde ise
Sahin ve Derin (2020) tarafindan gelistirilen “iletisimde
Coziim Odaklihk Olgegi” (28) kullanilmustir. Iletisimde
Coziim Odaklihk Olgegi (ICOO) toplam 3 alt boyuttan
olusmaktadir: Coziim Odakli Miidahale (8 madde), Coziim
Firsatlarint Degerlendirme (5 madde) ve Coziim Odakl
Yaklasim (4 madde). Iletisimde Co6ziim Odaklilik
Olgeginden en az 17, en cok 85 puan almmaktadir.
Katilimeilarin aldigr puan yiikseldikge, iletisimde ¢6ziim
odaklilik seviyesinin de yiikseldigi sdylenebilir (Giray ve
Giingor, 2015). Goérev Yonelimli ve Iliski Yonelimli
Liderlik Olgegi ise 2 alt boyuttan olusmaktadir: Gérev
Yoénelimli (10 madde) ve Iliski Yénelimli (11 madde).
Aragtirmada kullanilan 6lgekler 5°1i Likert tipi (Kesinlikle
Katilmiyorum-1 ve Kesinlikle Katiliyorum-5) dlgeklerdir.

Tablo 2. Olgeklere ait cronbach alpha giivenirlik katsayis1

Madde Sayist Giivenirlik Katsayist
iletisimde Céziim Odakli Miidahale 8 .699
iletisimde Coziim Firsatlarim Degerlendirme 5 .795
iletisimde Coziim Odakl Yaklasim 4 .647
iletisimde Coziim Odakhilik Olcegi Toplamu 17 .881
Gorev Yonelimli Liderlik 10 .930
iliski Yonelimli Liderlik 11 .933

Tablo 2’de arastirmada kullanilan &l¢eklere ait Cronbach
Alpha giivenirlik katsayilar1 verilmistir. “Iletisimde Céziim
Odaklilik” 6l¢eginin toplami i¢in giivenirlik katsayisi .881,
“Iletisimde Co6ziim Odakli Miidahale” alt boyutu igin
giivenirlik katsayist .699, “iletisimde Coziim Firsatlarim
Degerlendirme” alt boyutu icin giivenirlik katsayisi .795,
“Tletisimde Coziim Odakli Yaklasim” alt boyutu icin
giivenirlik katsayisi .647 oldugu tespit edilmistir. “Gorev
Yonelimli Liderlik” alt boyutu i¢in giivenirlik katsayisi .930
ve “Iliski Yonelimli Liderlik” alt boyutu igin giivenirlik
katsayist .933 oldugu tespit edilmistir. Analizler sonucunda

BULGULAR

aragtirmada  kullanilan  6lgeklerin  giivenilir  oldugu
sOylenebilir.

Verilerin Analizi: Arastirmada elde edilen veriler SPSS
v.23 paket programi kullanmilarak analiz edilmistir. Verilen
normal dagilip dagilmadigina bakilmistir.  Aragtirma
kapsaminda kullanilan iki Olgegin c¢arpiklik ve basiklik
degerlerine gore, normal dagilima sahip oldugu goériilmiistiir.
Bu sonuca gore bagimsiz 6rneklem t testi, 3 ve {lizeri gruplar
icin (ANOVA), 6lgekler arasindaki iliskiyi belirlemek igin
korelasyon analizi ve son olarak yordama durumu igin
regresyon analizi kullanilmistir.

Caligmanin bu boliimiinde, arastirma hipotezlerinin analiz sonuglarindan elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 3. Calismada kullanilan dlgeklere ait normallik testi sonuglari

Madde Sayist (g;i\glrﬁlsi) Kurtosis (Basiklik)
iletisimde Coziim Odakh Miidahale 8 -,395 -,278
iletisimde Céziim Firsatlarim Degerlendirme 5 -,113 -,863
iletisimde Coziim Odakh Yaklasim 4 -,066 -,690
iletisimde Céziim Odakhlik Olgegi Toplamu 17 -,249 -,378
Gorev Yonelimli Liderlik 10 -,940 1,818
iliski Yonelimli Liderlik 11 -,536 ,439
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Tablo 3’te ¢alismaya ait Olgeklerin carpiklik ve basiklik
degerleri  goOsterilmistir. ~ Verilen  normal  dagilip
dagilmadigim saptamak i¢in Kolmogorov-Smirnov analiz
sonuclarina bakilmigtir. Analiz sonucunda verilerin normal
dagilmadigr ortaya cikmistir (p<.05). Buna ragmen
orneklem sayisinin elliden biiylik olmast ve Skewness
(Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin -2 ile +2
arasinda olmast durumunda verinin normal dagildig: kabul
edilebilir oldugu belirtilmektedir (14, 17). Tablo 3’e
bakildiginda iki 6lgegin carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile
+2 arasinda oldugu goriilmektedir, dolayisiyla normal
dagilima sahip oldugu kabul edilmistir. Bu sonuca gore ikili
gruplar i¢in bagimsiz gruplar t testi, li¢ ve lizeri gruplar i¢in
tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullanilmistir. Anova
testi sonrasinda farkliliklar1 belirlemek i¢in varyanslarin

Research Article

homojenlik durumuna gére tamamlayict post-hoc analizi
olarak Scheffe testi ve Games-Howell testleri kullanilmstir.
Gruplar arasinda -miimkiin olan- biitiin  dogrusal
kombinasyonlarin karsilagtirmas: i¢in Scheffe metodu
gelistirilmigtir. Bu metod genel olarak, en esnek ve
karsilagtirilacak grup sayilarmin ¢ok olmasi durumunda o
hata paymi kontrol altinda tutabilen (conservative) ve
gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmasi varsayimint
dikkate  almayan  bir post hoc  tiiri  olarak
degerlendirilmektedir (27). Games-Howell testi ise esit
olmayan varyanslar ve esit olmayan 6rnek boyutlart igin
tasarlanmigtir (13). Son olarak olgekler arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi ve yordama
durumu i¢in basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir

Tablo 4. Katilimeilarin 6lgeklerden aldiklar: puanlardan elde edilen minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerleri

. . Ol¢cek Puan
Minimum Maximum Ortalama Std. Sapma Arahklart
iletisimde Coziim Odakh Miidahale 24,00 40,00 33,87 3,772 8-40
iletisimde Céziim Firsatlarim Degerlendirme 14,00 25,00 21,01 2,809 5-25
iletisimde Coziim Odakh Yaklasim 12,00 20,00 16,57 2,162 4-20
iletisimde Coziim Odakhhk Olgegi Toplami 51,00 85,00 71,46 7,642 17-85
Gorev Yonelimli Liderlik 17,00 50,00 39,51 6,650 10-50
iliski Yonelimli Liderlik 22,00 55,00 43,17 7,418 11-55

Tablo 4’e¢ bakildiginda “Iletisimde Co6ziim Odaklilik”
dlgeginin toplam puan ortalamas1 71,46+7,642, “Iletisimde
Coziim Odakli Miidahale” alt boyutun puan ortalamasi
33,87+3,772, “Tletisimde Coziim Firsatlarini
Degerlendirme” alt boyutun puan ortalamasi 21,01+2,809,
“Iletisimde Céziim Odakli Yaklasim” alt boyutun puan

ortalamasit 16,57+2,162, “Gorev YoOnelimli Liderlik” alt
boyutun puan ortalamas1 39,51+6,650 ve “iliski Yénelimli
Liderlik” alt boyutun puan ortalamasi 43,17+7,418 oldugu
tespit edilmistir. Sonuglara bakildiginda her iki dlgegin ve
alt boyutlarinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Katilimcilarin yaglarina gére 6lgeklerden aldiklart puan ortalamalarinin farklilasma durumuna yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglari

Yas n X SS F p l?:rl?dlﬁlllk
(1) 36 yas alt1 8 33,87 2,356
_— o 2) 36-40 19 32,78 3,881
fietisimae ¢ datim Odakh 8 41-45 29 33,82 3817 1111 356
tidahale (4) 46-50 28 33,67 4,110
(5) 50 yas dstil 19 35,31 3,448
(1) 36 yas alt1 8 20,25 2,434
iletisimde Czim (2) 36-40 19 19,42 2,814
Firsatlarim1 Degerlendirme (3) 41-45 29 2148 2,599 2434 052
(4) 46-50 28 21,28 2,719
(5) 50 yas tistii 19 21,78 2,973
(1) 36 yas alt1 8 15,37 1,922
_— o (2) 36-40 19 16,10 1,882
Tietisimde Chzim Odakh " (3) 4145 29 16,89 2,380 1303 274
aklasim (4) 46-50 28 16,53 2,317
(5) 50 yas Gstii 19 17,10 1,822
(1) 36 yas alt1 8 69,50 5,631
_— o (2) 36-40 19 68,31 7,717
lletisimde Coziim Odakhhik —3)7%7 75 29 72,20 7551 1662 165
Olgegi Toplam (4) 26-50 28 71,50 8,203
(5) 50 yas iisti 19 74,21 6,956
(1) 36 yas alt1 8 35,62 9,349
(2) 36-40 19 38,36 6,767
Gérev Yonelimli Liderlik  (3) 41-45 29 40,03 6,428 1,399 240
(4) 46-50 28 39,39 6,402
(5) 50 yas tistii 19 41,68 5,617
(1) 36 yas alt1 8 39,75 9,852
(2) 36-40 19 41,52 7,545
iliski Yonelimli Liderlik (3) 41-45 29 43,62 7,384 1,110 ,356
(4) 46-50 28 43,32 7,552
(5) 50 yas iisti 19 45,36 5,765
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Tablo 5’¢ gore; “Iletisimde Coziim Odaklilk” 6lgegi
toplammnda (Fes= 1.662; p>.05), “Tletisimde Coziim
Odakli Miudahale” alt boyutunda (Fi.gg= 1.111; p>.05),
“Iletisimde ~ Coziim  Firsatlarim  Degerlendirme”  alt
boyutunda (F.0s= 2.434; p>.05), “Iletisimde Coziim Odakl

Research Article

Yaklasim” alt boyutunda (Fy.gg= 1.303; p>.05), “Gorev
Yonelimli Liderlik” alt boyutunda (F4.¢g= 1.399; p>.05) ve
“fliski Yonelimli Liderlik” alt boyutunda (Fa-98= 1.110;
p>.05) yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik elde edilememistir.

Tablo 6. Katilimeilarin ¢alisma siiresine gore 6l¢eklerden aldiklar: puan ortalamalarinin farklilasma durumuna y6nelik yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglar1

Calisma Siiresi n X SS F p ?::;;ﬁlllk
Elg 10 yil ve altr 18 32,11 4213 1<a
_— - 2) 11-15 22 32,72 3,666
fletisimde COziim Odakh ~(3) 1690 17 33,88 3586 2930  025¢ o=
idahale (4) 21-25 23 35,08 3,527 pet
(5) 26 il ve iistii 23 35,13 3,251
(1) 10 yil ve alt1 18 20,27 3,286 1<a
iletisimde Céziim (2) 11-15 22 19,59 2,500 1<5
Firsatlarini Degerlendirme (3) 16-20 17 2117 2,530 3,189 017* 2<4
() 21-25 23 21,78 2,295 pet
(5) 26 yil ve istii 23 22,04 2,852
(1) 10 yil ve alt1 18 16,11 2,494
— o (2) 11-15 22 15,77 2,223
"et‘s'm‘:f Cklozum Odaklt - —3)76 50 17 16,64 1,868 1727 150
aklasim (4) 21-25 23 17,04 2,305
(5) 26 yil ve istii 23 17,17 1,696
El; 10 y1l ve alt1 18 68,50 9,413 1<4
_— . 2) 11-15 22 68,09 7,002
lietisimde ¢ Gatim Odakhlik ™ (3) 16-20 17 71.70 6602 3468  01* 2%
gest Toplam (4) 21-25 23 73,91 6,966 o<t
(5) 26 yil ve istii 23 74,34 6,456
(1) 10 y1l ve alt1 18 39,72 5,027
(2) 11-15 22 38,13 6,854
Gérev Yonelimli Liderlik ~ (3) 16-20 17 39,05 7,845 445 776
(@) 21-25 23 40,69 5,354
(5) 26 yil ve iistii 23 39,82 7975
(1) 10 y1l ve alt1 18 43,11 6,798
(2) 11-15 22 41,59 6,215
iliski Yonelimli Liderlik ~ (3) 16-20 17 42,11 10,953 648 630
(@) 21-25 23 44,73 5,894
(5) 26 yil ve iistii 23 43,95 7,345

Not: *=p<.05

Tablo 6’da gosterilen sonuglara gore; “Iletisimde Céziim
Odaklilik” olgegi toplaminda (F.¢g= 3.468; p<.05),
“Iletisimde C6ziim Odakl1 Miidahale” alt boyutunda (Fa-08=
2.930; p<05) ve “iletisimde Coziim Firsatlarini
Degerlendirme” alt boyutunda (F.g5= 3.198; p<.05)
caligma siiresi degigkenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farkliik elde edilmigtir. Ortaya ¢ikan anlamh
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin varyanslarin homojenlik durumuna goére LSD ve
Games-Howell testleri yapilmustir. Test sonuglarina gore,

anlamli farkliligm ¢iktigi tiim boyutlarda ¢alisma siiresi 10
yil ve altinda olanlar ile 11-15 yil arasinda olanlar
katilimcilarin  puan ortalamast ¢aligma siiresi 21-25 yil
arasinda olanlar ile 26 yil ve iizerinde olan katilimcilarin
puan ortalamasindan daha diisiiktiir. Ancak “Iletisimde
Coziim Odakli Yaklasim” alt boyutunda (F.9g= 1.727;
p>.05), “Gorev Yonelimli Liderlik™ alt boyutunda (F4.g=
0.445; p>.05) ve “iliski Yonelimli Liderlik” alt boyutunda
(Fa-98= 0.648; p>.05) calisma siiresi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilememistir.

Tablo 7. Varyanslarin homojenlik durumuna yonelik Levene analizi sonuglart

Levene Statistic dfl df2 Sig.
iletisimde Céziim Odakli Miidahale 576 4 98 ,681
iletisimde Céziim Firsatlarim Degerlendirme 1,291 4 98 279
iletisimde Céziim Odakh Yaklasim 1,481 4 98 ,214
iletisimde Coziim Odaklilik Olcegi Toplamu 1,223 4 98 ,306
Gorev Yonelimli Liderlik 1,249 4 98 ,296
iligki Yonelimli Liderlik 4,110 4 98 ,004
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Tablo 8. Katilimcilarin medeni duruma gére 6lgeklerden aldiklari puan ortalamalarinin farklilagma durumuna iligkin yapilan bagimsiz gruplar t-
testi sonuglari

Medeni Durum n X SS t p
i _— . Evli 84 33,86 4,017
Iletisimde Coziim Odakh Miidahale Bekar 19 33,89 2.492 -,036 972
iletisimde Céziim Firsatlarim Evli 84 21,08 2,884 557 579
Degerlendirme Bekar 19 20,68 2,495 ! !
. _— Evli 84 16,53 2,203
Iletisimde Coziim Odakh Yaklasim Bekar 19 16.73 2.023 -,364 ,716
iletisimde Céziim Odakhlik Olgegi Evli 84 71,48 8,035 088 930
Toplam Bekar 19 71,31 5,764 ' '
. PR, . Evli 84 40,21 6,048 -
Gorev Yonelimli Liderlik Bekar 19 36,42 8.342 2,291 ,024
PP Evli 84 43,86 6,792
Tliski Yonelimli Liderlik Bekar 19 40,10 9.320 1,663 ,110

Not: *=p<.05

Tablo 8’e gore; sadece “Gorev Yonelimli Liderlik” alt
boyutunda [tues= 2.291; p<.05] katilimcilarin medeni
durumuna goére anlamlit bir farklilik tespit edilmistir. Ortaya
¢ikan anlamli farklilifa gore evli olan katilimcilarin Gorev

Yonelimli  Liderlik  diizeyleri bekar  katilimcilarin
diizeylerinden daha yiiksektir. Ancak “Iletisimde Coziim
Odaklilik”  06lgegi toplaminda [tyo= 0.088; p>.05],

“Iletisimde Coziim Odakli Miidahale” alt boyutunda [to3)= -
0.036; p>.05], “Iletisimde Coziim Firsatlarini
Degerlendirme” alt boyutunda [tues= 0.557; p>.05],
“Iletisimde Coziim Odakl Yaklasim” alt boyutunda [to3)= -
0.364; p>.05] ve “iliski Yénelimli Liderlik” alt boyutunda
[tos= 1.663; p>.05] katilimcilarin medeni durumuna gore
anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Tablo 9. Katilimcilarin mezun olduklar alana gére dlgeklerden aldiklart puan ortalamalarinin farklilasma durumuna yonelik yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

- Anlamh
Mezun Olunan Alan n X SS F p Farkhilik

o _— (1) Spor Bilimleri 54 33,59 3,718

"et's'mg;.%"f]“‘l“ Odaklt — ) Diger Alanlar 44 34,09 3,922 441 645
tidahale (3) Lise 5 35,00 3,316
letisimde Coziim (1) Spor Bilimleri 54 20,50 2,654

o . (2) Diger Alanlar 44 21,45 2,952 2,299 ,106
Firsatlarin1 Degerlendirme (3) Lise 5 22.60 2,302
o _— (1) Spor Bilimleri 54 16,09 2,165

lletisimde Coziim Odakl =5 \his o1 o 44 17,04 2,101 3064 051
Yaklasim (3) Lise 5 17,60 1673
oL - (1) Spor Bilimleri 54 70,18 7,508

Tletistmae Coziim Odaklilik =5 \"bis A lanlar 44 72,59 7,791 1863 161
Igegi Toplam (3) Lise 5 75,20 6,016
(1) Spor Bilimleri 54 39,20 6,104

Gorev Yonelimli Liderlik (2) Diger Alanlar 44 39,75 7,355 177 ,838
(3) Lise 5 40,80 6,978
(1) Spor Bilimleri 54 42,77 7,363

iliski Yonelimli Liderlik (2) Diger Alanlar 44 43,56 7,298 ,167 ,846
(3) Lise 5 44,00 10,368

Tablo 9’da verilen sonuglara gore; “iletisimde Céziim
Odaklilik” olgegi toplammda (Fp.a00= 1.863; p>.05),
“Iletisimde Coziim Odakli Miidahale” alt boyutunda (F .
w00~ 0.441; p>.05), “Tletisimde  Coziim Firsatlarini
Degerlendirme” alt boyutunda (Fp.aeg= 2.299; p>.05),
“Iletisimde Coziim Odakli Yaklagim” alt boyutunda (F,.

100= 3.064; p>.05), “Gorev Yonelimli Liderlik” alt
boyutunda (Fp.100= 0.177; p>.05) ve “Iliski Y&nelimli
Liderlik” alt boyutunda (Fgi00= 0.167; p>.05) mezun
olunan alan degiskenine gore istatistiksel agcidan anlamli bir
farklilik elde edilememistir.

Tablo 10. Katilimcilarin egitim durumlarina gére 6lgeklerden aldiklar: puan ortalamalarinin farklilasma durumuna yo6nelik yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglar1

e < Anlamh
Egitim Durumu n X SS F p Farklihk
. . (1) Lise 5 35,00 3,316
"et's'mg;ﬁ%‘;f]‘:]‘; Odakl — ) Griversite 82 3354 3,969 1513 225
(3) Lisansiistii 16 35,18 2,428
fletisimde Coziim (1) Lise > 22,60 2,302
. rsaﬂajn Degorondirme _(2) Universite 82 20,79 2,896 1442 28
! m Deg ! (3) Lisansistil 16 21,62 2,334
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Tablo 10. (Devam)

ol < Anlamh
Egitim Durumu n X SS F p Farklilk

L . (1) Lise 5 17,60 1,673

Iletlslmtifacm‘;z?nn: Odaklt -~ Universite 82 1652 2150 589 557
§ (3) Lisansiistil 16 16,50 2,394
. o (1) Lise 5 75,20 6,016

Hletisimde 9";““‘] Odakliik =555 o site 82 7086 8059 1325 270
gegt Toplam (3) Lisansistil 16 73,31 5,147
(1) Lise 5 40,80 6,978

Gorev Yonelimli Liderlik (2) Universite 82 39,69 6,723 437 ,647
(3) Lisansistii 16 38,18 6,410
(1) Lise 5 44,00 10,368

fliski Yonelimli Liderlik _(2) Universite 82 43,14 7,201 033 968
(3) Lisansiistii 16 43,06 8,078

Tablo 10°da verilen sonuglara gore; “iletisimde Coziim 100= 0.589; p>.05), “Goérev Yoénelimli Liderlik” alt

Odaklilik” &lgegi toplaminda (Fpa00= 1.325; p>.05),
“Iletisimde C6ziim Odakli Miidahale” alt boyutunda (F @
100~ 1.513; p>.05), “Tletisimde  Céziim Firsatlarint
Degerlendirme” alt boyutunda (Fp.a00= 1.442; p>.05),
“Iletisimde Céziim Odakli Yaklasim” alt boyutunda (Fe-

boyutunda (F(-100= 0.437; p>.05) ve “liski Yonelimli
Liderlik” alt boyutunda (F.i09= 0.033; p>.05) egitim
durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik elde edilememistir.

Tablo 11. Calismada kullanilan dlgekler arasindaki iliskiye yonelik korelasyon testi sonuglari

1 2 3 4 5 6
(1) iletisimde Céziim Odakh Miidahale 1
(2) iletisimde Coziim Firsatlarim Degerlendirme ,665* 1
(3) iletisimde Coziim Odakh Yaklasim ,545* ,709* 1
(4) iletisimde Coziim Odakhhk Olcegi Toplamm ,892* ,897* ,813* 1
(5) Gorev Yonelimli Liderlik ,145 ,251* ,293* 24T 1
(6) liski Yonelimli Liderlik ,184 ,346* ,319* ,308* ,825* 1

Not:*=p<.05

Tablo 11° de arastirmada kullanilan o&lgekler arasindaki
iliskiyi belirlemek igin yapilan Pearson korelasyon analizi
sonuglar1 goriilmektedir. Korelasyon katsayisi 0-1 arasinda
deger alir ve belirli araliklara gore yorumlanir. Bu araliklar
0,01-0,29 arasinda ise zayif diizeyde, 0,30-0,70 arasinda ise
orta diizeyde, 0,71-0,99 arasi yiiksek diizeyde bir iliskiyi
ifade eder (19). Buna gore, “Iletisimde Céziim Odaklilik”
Olcegi toplami ile “Gorev Yonelimli Liderlik” alt boyutu
arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde anlamli bir iligki tespit
edilmistir  [rog 247; p<.05]. “lletisimde Céziim
Odaklihik” dlcegi toplami ile “Iliski Yonelimli Liderlik” alt

boyutu arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iliski saptanmistir [rge3 = .308; p<.05]. Alt boyutlar
acisindan incelendiginde “Gorev Yonelimli Liderlik” alt
boyutu ile “iletisimde Coziim Firsatlarini Degerlendirme”
alt boyutu ve “Iletisimde Coziim Odakli Yaklasim” alt
boyutu arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde anlamli
iliskiler tespit edilmistir (p<.05). Son olarak “iliski
Yonelimli Liderlik” alt boyutu ile “Iletisimde Céziim
Firsatlarim1 Degerlendirme” alt boyutu ve “Iletisimde Coziim
Odakli Yaklagim” alt boyutu arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir (p<.05).

Tablo 12. Gorev yonelimli liderligin iletisimde ¢oziim odakliligin1 yordamasina iligkin basit dogrusal regresyon analizi sonuglari

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 60,247 4,439 13,571 ,000
Gorev Yonelimli Liderlik ,284 111 247 2,560 ,012
R=,247 R?*=,061 Fa-10=6,554 p=,012

Tablo 12° ye gore, gorev yonelimli liderligin iletisimde
¢oziim odakliligini yordamasma yonelik kurulan modelin
anlamhi oldugu belirlenmistir (R=.247, R?=.061; F10=
6.554; p<.05). S0z konusu gorev yodnelimli liderligin
iletisimde ¢o6ziim odaklilik diizeyindeki degisimin sadece
%6,1’ini  aciklamaktadir.  Regresyon  katsayilarinin
anlamlilik testleri g6z oniinde bulunduruldugunda, gorev

yonelimli liderligin iletisimde ¢6ziim odakliligin anlamli
yordayicisi oldugu goriilmektedir [tgo3= 2.560; p<.05].
Analizin sonucuna gore iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyini
yordayan regresyon denklemi soyledir: Iletisimde Coziim
Odaklilik Diizeyi = (.284* Gorev Yonelimli Liderlik) +
(60.247)

Tablo 13. iliski yonelimli liderligin iletisimde ¢6ziim odakliligin1 yordamasina iliskin basit dogrusal regresyon analizi sonuglar

Degisken B Standart Hata p t p
Sabit 57,751 4,272 13,519 ,000
iliski Yonelimli Liderlik ,317 ,098 ,308 3,255 ,002
R=,308 R?=,095 Fa-10y=10,595 p=,002
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Tablo 13 incelendiginde, yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonuglarina gore, iligki yonelimli liderligin iletisimde
¢oziim odakliligin1 yordamasma yonelik kurulan modelin
anlamli oldugu belirlenmistir (R=.308, R?=.095; F10=
10.595; p<.05). S6z konusu iligki yonelimli liderligin
iletisimde ¢oziim odaklilik diizeyindeki degisimin sadece
%9,5’ini  agiklamaktadir. ~ Regresyon  katsayilarinin

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alisma kapsaminda Ege Bolgesinde ve kamuda gorev
yapan spor yoneticilerinin gorev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglart ile iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyleri
arasindaki iligki incelenmis ve elde edilen bulgular, literatiir
kapsaminda tartigilmigtir.  Ayrica bu iki degisken ile spor
yoneticilerine ait bazi demografik degiskenlere gore (yasi,
calisma stiresi, medeni durumu, mezun oldugu bolim ve
egitim durumu) anlaml bir farklilik olup olmadiginin ortaya
konulmas1 amaciyla yapilan bu ¢alismada;

Spor  yoneticilerinin  6l¢eklerden  aldifi  puanlar
incelendiginde iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeylerinin
yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir (Tablo 4).

Spor  yoneticilerininin  iletisimde  ¢6ziim  odaklilik
diizeylerinin, arastirma kapsaminda iligkisi merak edilen yas
(H1), medeni durumu (H3), mezun olunan alan (H4) ve
egitim durumu (HS) degiskenlerine bagli olarak degismedigi
ortaya ¢ikmustir (Tablo 5, Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10). Buna
gore aragtrmanin H1, H3, H4 ve HS5 hipotezleri red
edilmigtir.

Egitim durumu degiskeni dikkate alindiginda, literatiirde
mevcut aragtirma bulgularin1 destekleyen bagka sonuglara da
rastlanilmustir (5, 11, 29). Ote yandan arastirma bulgularin
desteklemeyen ¢alismalarin varligi (33, 18) tespit edilmistir.
Bu farkliligin, ¢alismalara dahil olan katilimcilarin farklt
sosyo demografik 6zelliklere sahip olmasindan ileri geldigi
diistiniilmektedir.

Yas degiskeni dikkate alindiginda ise, yine farkli sonuglarin
ortaya ciktig1 calismalar dikkati cekmektedir. Iletisimde
¢oziim odaklilik diizeylerinin yaga goére degistigi sonucuna
ulasan ¢alismalarla (7, 8, 18), mevcut arastirma sonucundaki
farkliligin nedeninin, iletisimin ¢ok yonlil bir dogaya sahip
olmast ve iletisimi etkileyen bir ¢cok parametrenin ( firsat
esitsizligi, sosyallesme siireclerindeki farkliliklar vb.) varligt

oldugu tahmin edilmektedir.

Aragtirmada test edilen ikinci hipotezin (H2) analiz
sonuclar, Iletisimde Coziim Odaklilik 8lgegi toplaminda,
Iletisimde Coziim Odakli Miidahale alt boyutunda ve
Iletisimde C6ziim Firsatlarin1 Degerlendirme alt boyutunda
caligma siiresi degiskenine gore istatistiki acidan anlaml1 bir
farklilik oldugunu gostermistir (Tablo 6). Anlamli farkliligin
¢iktig1 bu boyutlarda ¢aligsma siiresi 10 yi1l ve altinda olanlar
ile 11-15 y1l arasinda olanlar katilimcilarin puan ortalamasi
calisma siiresi 21-25 yil arasinda olanlar ile 26 yil ve
iizerinde olan katilimcilarin puan ortalamasindan daha
diisiiktiir. Diger bir ifadeyle c¢alisma siiresi 21-25 yil
arasinda olan ve 26 yil ve {lizeri olanlar daha yiiksek
iletisimde ¢oziim odaklilik diizeyine sahiptir. Bu sonugla H2
hipotezi kabul edilmistir.

Konu kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda,
Olcek gelistirme c¢aligmasi disinda, iletisim 6zelinde ¢oziim

Research Article

anlamlilik testi goz Oniine alindiginda, iliski ydnelimli
liderligin iletisimde ¢6ziim odakliligin anlamli yordayicisi
oldugu goriilmektedir [tuog= 3.255; p<.05]. Analizin
sonucuna gore iletisimde ¢6ziim odaklilik diizeyini yordayan
regresyon denklemi ise sdyledir: lletisimde Céziim
Odaklilik Diizeyi = (.317* iliski Yonelimli Liderlik) +
(57.751)

odaklilik ile ilgili ¢aligmaya rastlanmamigtir. Gerek ulusal
gerekse uluslararasi literatiirde, liderlik ydnelimleri ile
¢ozlim odaklilik iligkisinin incelenmemis oldugu, dolayisiyla
alanda bu konuda eksiklik oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu
calismadan elde edilen bulgularin, alandaki eksikligin
giderilmesine ve literatiiriin gelismesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bundan sonra spor baglaminda konuya ilgi
duyan aragtirmacilar icin kaynak teskil edecek olan bu
calismadan yararlanabileceklerdir.

Spor yoneticilerinin goérev ve iliski yonelimli liderlik
davraniglarinin ~ yiiksek diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Tablo 4). Her iki yonelim birbiriyle
kiyaslanacak olursa, Ege Bolgesi’nde ve kamuda gorev
yapan spor yoneticilerinin iliski yonelimli liderlik
davraniglarini, gérev yonelimli liderlik davraniglarina tercih
ettigi sOylenebilir (Tablo 4). Arastirmadan elde edilen bu
sonug, Acar (2014) ve Tiirkmen (2017) tarafindan yapilmis
olan ¢aligmalarin sonuglari ile benzerlik gostermemektedir
(1, 31). Turizm sektdriinde calisanlar 6rnekleminde yapilan
bir bagka calismada ise, iligki yonelimli liderlik algilarinin
gorev yonelimli liderlik algilara gore yiiksek oldugu tespit
edilmistir (23). Bir baska calismada ise, okul yoneticileri
ornekleminde yaptigi c¢aligmasinda, okul yoneticilerinin
gorev yonelimli liderlik davraniglarmin iligki yonelimli
liderlik davraniglarina gore biraz daha fazla oldugunu ifade
etmigtir (12). Bu sonug¢ ¢aligma sonucumuzu destekler
niteliktedir. Kamuda yonetici olarak gdrev yapan spor
insanlarinin sergiledikleri liderlik davranislarinin, kendisine
bagli olarak calisan diger personellerin motivasyonlarini
etkileyecegini ve kurumsal basarilarina olumlu ya da
olumsuz yonde tesir edebilecegini sdylemek miimkiindiir.
Bir arastirmada elde edilen sonuglara gore, bir kurumda
ortaya koyulan iglerin takdir gérmesi, personelin ig tatmin
seviyesini artirmaktadir. Yoneticiler tarafindan, takdir gibi
Ozendiricilerin  kullanilmas1 personelin ise baglhligin
artirabilecegi  gibi  (22), lider-takipgi/yonetici-galisan
iliskilerinin de iyi yonde diizenlenmesine yardimci olur. Bu
durum hizmet kalitesine de dogrudan etki edecektir.

Spor yoéneticilerinin gérev ve iliski yonelimli liderlik
davranislarina gore ise, arastirma kapsaminda iliskisi merak
edilen yas (HI1), caligma siiresi (H2), mezun olunan alan
(H4) ve egitim durumu (H5) degiskenlerine bagli olarak
degismedigi ortaya c¢ikmustir. Buna gbre arastirma
kapsaminda test edilen hipotezlerden H1, H2, H4 ve H5 red
edilmistir.

Yas  degiskeni  dikkate alindiginda, calismamizin
sonuglariyla benzerlik gosteren g¢aligmalara rastlanilmigtir
(9, 10). Hakemler (yaslar1 17 ile 50 araliginda degisen)
iizerinde yapilan bir aragtirmada, yas degiskeninin tek basina
gorev yonelimini O6nemli Olgiide etkilemedigini ortaya
koymuslardir (24). Bir baska ¢alismanin sonuclarina
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bakildiginda, basketbolcularin gérev yonelimi puanlarinin
yasa gore farklilik gostermedigi belirlenmistir (3). Baska bir
aragtirmada amator ve profesyonel futbolcularin gorev
yonelimleri incelenmis ve yas degiskenine gore anlamli
farklilik goriilmemistir (32). Arastirma konusu ile benzerlik
gosteren bir caligmada katilimcilarin liderlik
davranislarinda, egitim durumuna goére anlamli bir farklilik
goriilmemistir (1). Literatiir incelendiginde birbirinden farkl
sonuglarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Baska bir ¢aligmada
ise katilimcilarin egitim durumu ve ¢alisma siirelerinin
gorev yonelimli liderlik davranisi ile paralel bir artigla,
iliskili oldugu saptanmustir. Iliski yonelimli liderlik
davranisinin ise yas, egitim durumu ile c¢aligma siiresi
degiskenleri arasinda anlamli bir farkliblk oldugu
saptanmistir (30). Mevcut arastirma sonuglari ile c¢elisen
arastirma sonuglarmin nedeninin farkli orneklem gruplari
iizerinde caligilmis olmasindan kaynaklandig1
diigtiniilmektedir.

Aragtirmanin  iigiincii  hipotezi (H3) ile ilgili analiz
sonuglarina gore, sadece Gorev Yonelimli Liderlik alt
boyutunda katilimcilarin medeni durumu degiskenine goére
anlamli bir farklilik goriilmiistiir (Tablo 8). Buna gore evli
katilimcilarin Gorev Yonelimli Liderlik diizeyleri bekar
katilimcilarin diizeylerinden daha yiiksektir. Buna gore H3
hipotezi kabul edilmistir.

Aragtirmada test edilen altinci hipotezin (H6) sonuglarina
gore, lletisimde Coziim Odaklilik Olgegi toplami ile Gérev
Yonelimli Liderlik alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif
diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (Tablo 11).
Iletisimde Coziim Odaklihk Olgegi toplami ile Iliski
Yonelimli Liderlik alt boyutu arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (Tablo 11).
Aragtirmanin H6 hipotezi kabul edilmistir.

Elde edilen bulgu dogrultusunda, arastirmaya dahil olan spor
yoneticilerinin, hem kisilerarasi iliskilere 6nem verdigi ve
iligkilerde  hassasiyet  gosterdikleri  disiiniildiiglinden,
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EXTENDED ABSTRACT

Research Problem: This research aims to describe the task-
oriented and relationship-oriented leadership behaviors and
solution-oriented communication levels of youth and sports
district managers according to some demographic variables.
Moreover; It is aimed to examine the relationship between
task-oriented and relationship-oriented leadership behaviors
and solution-oriented communication. Other aims of this
research are to determine whether task-oriented and
relationship-oriented leadership behaviors have any effect
on solution-oriented communication.

Literature Review: One of the definitions we frequently
encounter explains leadership as the process by which a
person influences the behavior or actions of other people in
order to achieve some goals (22). From this definition, it
follows that there must be some conditions for leadership to
exist: First, the leader must have a dominant position within
the group and at the same time have formal and significant
authority. Secondly, there must be members of the group to
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achieve the group's goals, and thirdly, they must have
effective actions to make all this happen. One of these
effective actions is to solve the problems that arise (15).
Studies from Ohio State University have identified two
distinct behavioral roles of leaders as a framework for
categorizing the leadership styles that team leaders can
adopt. Task-oriented leadership: It refers to the degree to
which the leader defines the roles of followers, focuses on
goal  achievement, and  establishes  well-defined
communication patterns. Relationship-oriented leadership: It
refers to the degree to which a leader shows interest and
respect to his followers, looks after their well-being, and
shows appreciation and support (4, 30). Solution focus is
about turning to the solution rather than the problem itself.
Solution-oriented behavior increases the level of resilience
in individuals, causing them to live a quality life and gain a
high level of satisfaction from it (12).

Methods: This research; It is a descriptive research using
the relational survey method. Research population; It
consists of youth and sports district directors in the Aegean
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region. Due to the fact that the population is not very large,
there is no difficulty in accessing it, and it is thought that
more reliable data can be obtained, sampling from the
population was not used in the research, and the research
was carried out on all managers (n = 103) that make up the
population. In the research, the "Personal Information Form"
created by the researchers, the "Task-Oriented and
Relationship-Oriented Leadership Scale" developed by
Giray and Glingor (2015) were used in the second part, and
the "Solution Orientation in Communication Scale"
developed by Sahin and Derin (2020) was used in the third
part (15, 28). Statistical analyzes were performed using
SPSS v.23 program.

Result and Conclusions: When the scores of sports
managers from the scales are examined, it is seen that their
level of solution focus in communication is high. It has been
revealed that the solution-oriented levels of sports managers
in communication do not change depending on the variables
of age, marital status, field of graduation and educational
status, the relationship of which is wondered within the
scope of the research. As a result of the literature review

conducted within the scope of the subject, no study was
found on solution focus in communication, except for the
scale development study. It has been determined that the
relationship between leadership orientations and solution
orientation has not been examined in both national and
international literature, and therefore there is a deficiency in
this field. Therefore, it is thought that the findings obtained
from this study will contribute to filling the gap in the field
and developing the literature. From now on, they will be
able to benefit from this study, which will serve as a
resource for researchers interested in the subject in the
context of sports. It is possible to say that sport managers'
task and relationship-oriented leadership behaviors are at a
high level. According to the task and relationship-oriented
leadership behaviors of sports managers, it was revealed that
they did not change depending on the variables of age,
working period, field of graduation and educational status,
the relationship of which was wondered within the scope of
the research. It has been determined that task and
relationship-oriented leadership is a significant predictor of
solution-oriented communication.
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Ozet: Bu arastirmanin amaci islam dininin sporcular iizerindeki psiko-sosyal
etkilerini incelemektir. Arastirma, karma yontem arastirma desenlerinden
aciklayict ardisik desen yaklasimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu nicel boyuttaki 6rneklemi kolayda 6rnekleme yontemiyle
segilen 336°s1 kadm, 610’u erkek toplam 946 sporcu; nitel boyuttaki
orneklemi ise benzesik durum Orneklemesi ile belirlenen 20 sporcu
olugturmaktadir. Arastirmanin nicel boyutunda veri toplama araci olarak
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Sportif Faaliyetlerde Islim Dini Etki Olgegi”
(SFIDEO) kullanilmustir. Nitel veriler ise 6lgek alt boyutlarindan elde edilen
veriler dogrultusunda 6 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciliiyla yapilan yiizylize goriismelerden elde edilmistir. Nicel boyuttaki
veriler SPSS paket programi ile betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi,
tek yonli varyans analizi ve Pearson korelasyon analizleri ile ¢oziimlenmistir.
Nitel boyuttaki verilerin analizinde MAXQDA-2020 nitel veri analiz
programu kullanilmis, betimsel ve igerik analiz teknigiyle analiz edilmistir.
Aragtirma bulgular1 incelendiginde; cinsiyete gore otokontrol ve ahldk alt
boyutlarinda, spor brangina gore; kiyafet ve karsi cins alt boyutlarinda, elde
edilen dereceye gore; motivasyon, otokontrol ve ahldk alt boyutlarinda,
yapilan antrenman siklig1 ve dindarlik diizeylerine gore; katilim, motivasyon,
otokontrol, ahlak, kiyafet ve karsi cins alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<.05). Buna karsin dini egitim alma
durumlarma gore ise higbir alt boyutta anlamli farklilhik elde edilmemistir
(p>.05). Ayrica yas ile motivasyon, ahlak ve kiyafet alt boyutlari; spor yasi ile
otokontrol, ahlak, kiyafet ve karsi cins alt boyutlari; gelir ile kars: cins alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli iliskiler tespit edilmistir (p<.05).
Sonug olarak nitel analiz sonuglarmin da destekledigi; spora katilim,
motivasyon, ahlak, otokontrol, kiyafet ve karsi cins alt boyutlarinda sporcular
iizerinde Islam Dininin etkilerinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: islam dini, spor, sporcu, spor faaliyeti.

Abstract: This study aimed to examine the psycho-social effects of Islam on
athletes. The research was conducted with an explanatory sequential design
approach among mixed method research designs. The study group of the
research consisted of 946 athletes, 336 females and 610 males, selected by
convenience sampling method in the quantitative dimension, and 20 athletes
determined by similar case sampling in the qualitative dimension. In the
quantitative dimension of the study, “Personal Information Form” and
"Islamic Religion’s Impact on Sport Activities Scale" (IRISAS) was used as a
data collection tool. Qualitative data were obtained from face-to-face
interviews conducted through a semi-structured interview form consisting of
6 questions according to the data obtained from the sub-dimensions of the
scale. Quantitative data were analysed with descriptive statistics,
independent groups t-test, one-way analysis of variance and Pearson
correlation by using SPSS package programme. In the analysis of qualitative
data, MAXQDA-2020 qualitative data analysis programme was used and
analysed with descriptive and content analysis techniques. When the research
results were analysed, statistically significant differences were found in the
sub-dimensions of auto-control and morality according to gender, in the sub-
dimensions of clothing and opposite sex according to sports branch, in the
sub-dimensions of motivation, auto-control and morality according to the
degree obtained, and in the sub-dimensions of participation, motivation,
auto-control, morality, clothing and opposite sex according to the frequency
of training and religiosity levels (p<.05). On the other hand, no significant
difference was found in any sub-dimension according to the level of religious
education (p>.05). Furthermore, significant negative correlations were found
between age and motivation, morality and dress sub-dimensions; sports
experience and auto-control, morality, dress and opposite sex sub-
dimensions; income and opposite sex sub-dimensions (p<.05). As a result,
supported by the results of qualitative analyses, it was determined that the
religion of Islam has effects on athletes in the sub-dimensions of sports
participation, motivation, morality, ethics, auto-control, clothing and
opposite sex.

Keywords: Islamic religion, sport, athlete, sport activity.
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GIRIS

Adet, durum, ceza, mikafat (1), itaat, hesap ve Islam
anlamlarina gelen din kavrami (2) insanlart her konuda
akillarini, irade ve isteklerini kullanarak hayir olan seylere
gotiiren, boylece diinya ve ahiret saddetine ulasmalarini
saglayan ve peygamberler aracilifiyla Allah’in gonderdigi
ilahi esaslarin biitiinidiir” (3). Dini hayatin etki boyutu
giindelik hayat icinde yasanilan dini inang ve ibadetlerin
sonucu olarak ortaya g¢ikar. Bir dine inanan insan inandig1
dinin inang ilkeleri ve pratikleriyle glindelik hayatin i¢inde
gergeklesen diger eylemlerini sahip oldugu dini diinya
goriisii gercevesinde anlamlandirir ve ayn1 perspektif i¢inde
degerlendirmeye alir. Ornegin, haram olduguna inandig1 bir
seyi glindelik hayat i¢inde kolaylikla ve rahatlikla eyleme
geciremez. Eyleme gecirse bile, ondan rahatsizlik duyar.
Mesru veya helal gordiigii bir seyi de yapmadigi, eyleme
gecirmedigi zaman rahatsizlik duyar (4). Misliimanlarin
Allah katinda tek ve gegerli din olduguna inandig1 islam ise;
sulh, selamet ve huzur bulma, Allah ve Resulii’niin
bildirdiklerine tabi ve teslim olmak anlamlarina gelir (5).
Toplumlarin  sosyal iligkilerini norm ve kurallarini
diizenleyen miiessese olan din, inanglar vasitasiyla spora
karst tutum ve davramiglart sekillendirmede Gnemli
fonksiyona sahiptir. Spor ve din tarih boyunca siirekli bir

iligki i¢cinde olmustur (6). Bunu Miislimanlarin icra ettikleri
yoneticilik, mimari, musiki, egitim, diigiin, bayram, eglence
ve spor gibi her is ve ugrasinda gormek miimkiindiir.
Miisliimanlarin bu faaliyetleri gergeklestirirken beslendikleri
ana kaynagin ise Islam dini oldugu gériilmektedir. Bu dini
etki sportif faaliyetlerde de ortaya ¢ikmakta sporcular
iizerinde motivasyon, 6zdenetim, ahlak ve etik boyutlarda
one ¢ikmaktadir.

Motivasyon, spor faaliyetlerinde Ozellikle sportif basariyi
arttirmak amactyla temel gereksinimlerden birisi olarak
kabul edilir. Motivasyonu arttirmak bir sporcunun saglik
duygusunu hatta performans seviyelerini iyilestirir (7).
Insam harekete geciren ayni zamanda onun hareketlerinin
yonlerini belirleyen hususlar diigiince, umut, inang, arzu,
ihtiyag ve korku gibi hususlardir. Dolayisiyla beseri
faaliyetler (davraniglar) bireylerin arzu, inang, ihtiyag ve
hatta korkularina gore sekil almaktadir (8). Spor ve din
arasindaki etkilesime  bagh olarak sporcularin
maneviyatindan kaynaklanan tesvik ve motivasyon spor
psikologlarinin ilgisini ¢ekmis, din ve maneviyatin spor
motivasyonu iizerine olan etkisine vurgu yapilmistir (9).
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Spor faaliyetlerine katilanlarin kendini anlatma egilimi spor
vasitasi ile en iyi sekilde doyuma ulagmaktadir. Bazi
durumlarda spor, kisiligin olugmasi, karakterin yogrularak
sekil almasina hizmet edebilmektedir (10). Ancak bazen de
sporun Oziinde var olan giizel duygulara yakismayan spor
faaliyetlerinde kardeslik, sevgi ve huzur ortamimin
bozulabildigine ve yerini kiifiir, kavga ve saldirganlik
tiirlinden davraniglara biraktigina sahit olunabilmektedir. Bu
ise sporun asil amacindan uzaklasmasina kisilerin
birbirlerine eziyet ettigi ve siddetin kortiklendigi bir kavram
olarak algilanir hale gelmesine neden olmaktadir (11).

Insanin dogustan getirdigi veya sonradan kazandig: tutum ve
davranislari, kiside huy olarak bilinen iyi ve giizel olan
nitelikler ve davraniglar ahlak anlamina gelmektedir (12).
Miisabaka esnasinda oyuncularin nasil davranmalari
gerektigi gibi farkli sekillerde de ifade edilebilir (13). Spor
ve ahlakin her ikisi de kurallar sistemi olarak diisiiniilebilir.
Sporu, kurallart olmadan oyuncularin yaptiklar1 eylemleri
degerlendirmek miimkiin degildir. Kuralsiz higbir spor
miisabakasi1 diisiiniilemeyecegi gibi kurala uyma eylemi spor
kurallarindan ayr1 olarak sporcularin sahip oldugu ahlaki
yargilardan beslenir. Yazili spor kurallarinin anlam
kazanmasi sporcularin ortaya koyacaklar: ahlaki davranislar
sayesindedir (14).

Bu ozellikleriyle spor ve ahlaki degerler birbiri ile iliski
icindedir. Sporu belirleyen ilkeler ve 0Ozellikler ayni
zamanda ahlaki ya da yasama bigimini de belirlemektedir
(15). Sporu belirleyen ilkeler ve 6zellikler ayn1 zamanda bu
ahlaki ya da yasama bi¢imini de belirlemektedir (16). Bir
davranis tek bagina ahlakla ilgili degildir; ancak bu davranis
uygulamadan eyleme doniistiigii ve baskalarini ilgilendirdigi
oranda 1yi-kotl, giizel-¢irkin ve faydali-zararli boyutlar
icinde degerlendirmeye tabi tutulur. Bu bakimindan sportif
eylemler dogrudan dogruya ahlakla ilgilidir (17). Sportmen
denildigi zaman sadece kas gelistiren insan degil nezaket
kurallarina uyan kimse anlasilmaktadir. Ozellikle rekabete
dayali takim oyunlarinda rakibe zarar vermek ve hakemi
aldatmaya yonelik hareketler sportmenlige uygun olarak
degerlendirilmemektedir (18).

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu arastirma nicel ve nitel aragtirma
yontem ve tekniklerinin kullanildigi bir karma yodntem
aragtirmasidir. Karma yontemin tercih edilmesinin nedeni
nicel ve nitel aragtrma yontem ve tekniklerinin
dezavantajlarim1 en az seviyeye indirmek ve c¢alisma
konusuna iligkin daha ayrintili bilgilerin elde edilmesini
saglamaktir  (19). Arastirmacilar, sporcularin  konu
baglamindaki deneyimlerine ulagsma siirecinde nicel yontem
ve tekniklerin yeterli olmayacagi gerekg¢esinden hareketle
daha derin bilgiler elde etmek amaciyla nitel yontem ve
tekniklerden de yararlanmigti. Bu noktada sporcularin
algilarinin, diislincelerinin ve deneyimlerinin ortaya konmasi
icin nitel yontemlerin de kullanilmasinin  konunun
aciklanmasma Onemli katki saglayacagi disiiniilmiistiir.
Arastirma  Creswell (19)’in karma yontem temel
desenlerinden agiklayict ardisik desen takip edilerek
ylriitiilmiistir. Agiklayici ardistk desen aragtirmaciya
aragtirma problemine yonelik veri toplama ve analizi
siirecinde nicel sonuglari agiklamak amaciyla nicel
yontemlerle baslayip sonuglari agiklayabilmek igin nitel
yontemlerle siirdiirme imkani tanir. Istatistiki anlamlilik,
giiven araliklar1 ve etki boyutlar1 gibi nicel sonuglar
aragtirmadan elde edilen sonuglarin aciklanmasinda yetersiz

kalir. Dolayisiyla bu asamada nitel yontemler kullanilir ve
bu islem aciklayict ardisik desen olarak ifade edilir (19).
Aragtirmalarin nicel boyutundaki sonuglar arasinda ortaya
¢ikan beklenmedik farklarin agiklanmasinda yine agiklayict
ardisik desen tercih edilmelidir (20).

Arastirma su islem sirast ile yiiriitiilmiistiir.
1. Nicel veriler toplanarak analiz edildi.

2. Nicel verilerin analizleri dogrultusunda hangi
sonuglarin daha derin kesfinin yapilacagi tespit
edildi.

3. Nitel asamada katilimcilara hangi sorularin
sorulacagi belirlendi. Goriisme sorulart olusturuldu.

4. Nicel sonuglar1 agiklamak amaciyla nitel veriler
toplanip analiz edildi.

5. Nitel sonuglarin nicel sonuglari agiklamaya nasil
yardimei olacagina dair ¢ikarimlar yapildi.

Bu aragtirmanin  nicel boliimiinde genel tarama
modellerinden biri olan “kesit alma yaklasimi” ve “iliskisel
tarama” modeli kullanilmistir. Kesit alma yaklagimi; gelisim
ve gesitli gelismislik evrelerini temsil ettigi kabul edilen
birbirinden ayr1 gruplar {izerinde ve bir anda yapilacak
gozlemlerle belirlenmeye c¢alisilir. Sonuglar sanki ayni
gruptan alinmig gibi yorumlanir ve gelismenin siirekliligini
yansittigi  varsayiir. Cok sayida Ornek {izerinde
calisildigindan kesit alma yoluyla elde edilen verilerin
genellenebilirlik  olasiligit  daha  yiiksektir.  Zamanin
kisaltilmasiyla da maliyet Onemli o6lgiide diismektedir.
Iliskisel tarama modeli ise iki ve daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligin1  veya derecesini
belirlemeyi amaglar (21).

Bu arasgtirmanin nitel verilerini elde etmek amaciyla
fenomenolojik desen tercih edilmistir. Bu desenin tercih
edilme nedeni konu baglamindaki sporcu deneyimlerine
ulagsmaktir.  Fenomenoloji yalnizca bir betimleme degil
yasanmis deneyimlerin anlamina iliskin yorum yapilabilen
yorumsal bir siirectir (22). Fenomenolojik ¢alisma birkag
kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis
deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder. Fenomenolojinin
temel amaci ise bir fenomenle ilgili bireysel deneyimleri
evrensel nitelikteki bir agiklamaya indirgemektir. Bu amagla
oncelikle fenomen tanimlanir (23). Daha sonra fenomenle
ilgili deneyime sahip olan kisilerden veri toplanir ve biitiin
bireylerin deneyimlerinin 6ziinii tanimlayan biitiinciil bir
betimleme ortaya konulur. Bu betimleme onlarin neyi nasil
deneyimlediklerinden olusur (24). Deneyimlenen dini etki
bu ¢alismanin fenomenidir.

Arastirmamin Amaci: Bu arastirmanin amaci Islam dininin
sporcular tizerindeki psiko-sosyal etkilerini incelemektir.

Nicel Boliim

Arastirma Grubu: Arastirmanin evrenini  sporculuk
hayatin1 Tiirkiye’de devam ettiren sporcular olugturmaktadir.
Ozellikleri ve verdigi cevaplar bakimindan evreni en iyi
sekilde temsil edecek Orneklem grubunu belirlemek
maksadiyla Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Devlet
Planlama Teskilat1 (DPT) tarafindan hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu’nun 2002/4720 sayili karar1 ile 22 Eyliil 2002 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirilmasi (IBBS)-Nomenclature of Territorial Units
for Statistics (NUTS) kullanilmistir. 3 kademeli bolge
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sistemi olusturulurken, 12 il diizey 1, 26 il diizey 2 ve 81 il
diizey 3 olarak tanimlanmistir. Bu iller ekonomik, sosyal ve
cografi yonden benzerlik gosteren komsu iller de dahil niifus
biiyiikliikleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu bolgelerden
kolayda ornekleme yontemiyle (25, 26, 27) segilen 12
il’deki (Istanbul, Edirne, Izmir, Sakarya, Ankara, Antalya,
Kayseri, Bartin, Trabzon, Erzurum, Malatya, Diyarbakir)
961 sporcu arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir.
Katilimeilarin % 64.5’1i (n=610) erkek; % 35.5’1 ise (n=336)
kadin sporculardan olugsmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Katilimcilarin ~ Sportif Faaliyetlerde islam Dini Etki
diizeylerine bazi degiskenlerin etkisini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu olusturulmustur.
Form katilimcilarin; cinsiyet, yas ve spor yast gibi
bilgilerine ulagmak i¢in bes sorudan olugmaktadir.

Arastirmanin nicel boyutu icin Tas, Hergiiner, Imamoglu,
Yaman, Zengin, Uziim ve Karli (28) tarafindan gelistirilen
‘Sportif Faaliyetlerde islam Dini Etki Olgegi (SFIDEO)”
kullanilmistir. Olgme arac1 6 boyut, 38 madde ve 5’ li likert
tipindedir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 degerleri; Motivasyon boyutu i¢cin 0=0.90, Ahlak
boyutu i¢in a=0.90, Otokontrol boyutu i¢in a=0.92, Kiyafet
boyutu i¢in ¢=0.90, Kars1 cins boyutu i¢in 0=0.89 ve
Katilim boyutu igin a=0.53 olarak tespit edilmistir. Olgegin
toplam Alfa degeri ise 0=0.95 olarak bulunmustur (28).
Mevcut arastirma sonucunda 6lgme aracina ait Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 degerleri; Motivasyon boyutu igin
a=0.90, Ahlak boyutu i¢in 6=0.90, Otokontrol boyutu i¢in
a=0.92, Kiyafet boyutu i¢in 0=0.89, Kars1 cins boyutu i¢in
0=0.90,Katilim boyutu i¢in 0=0.54, 6l¢egin tamamu i¢in ise
a=0.95 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin nicel verileri 2020 yilinda 12 ilde (istanbul,
Edirne, Izmir, Sakarya, Ankara, Antalya, Kayseri, Bartin,
Trabzon, Erzurum, Malatya, Diyarbakir) ikamet eden 946
sporcudan elde edilmistir. Verilerin bir kismi aragtirmacilar
tarafindan, bir kismi ise arastirmanin &rneklemine dahil
edilen ildeki belirlenen temsilciler araciligi ile yiiz yiize
yapilan gorismelerle elde edilmistir. Arastirmacilar ve

temsilciler tarafindan veri toplama Oncesinde arastirmanin
amacint katilimcilara anlatilmig, veri toplama aracindaki
sorular hakkinda sozli bilgiler verilmis ve arastirmaya
goniillii katlim gostermek isteyen sporcular dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilere uygulanacak analizlere karar vermeden Once
normallik testine tabi tutulmustur. Normallik testinde
verilerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerlerine  bakilmistir.  Yapilan istatistiksel islemin
sonucunda  verilerin  -2>...<+2  araligimda  oldugu
saptanmustir. Tespit edilen bu degerlerin normal dagilima
uygun oldugu ifade edilebilir (29). Normal dagilima uygun
olan verilere parametrik testler uygulanmistir. Verilerin
genel olarak degerlendirilmesinde betimsel istatistikler,
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans (ANOVA) ve
Pearson korelasyon analizleri kullanilmisti. Anlamlilik
diizeyi .05 olarak alinmustir. Veriler SPSS paket programi ile
¢Oziimlenmistir.

Nitel Boliim
Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin nitel calisma grubu benzesik (homojen)
orneklem teknigi kullanilarak 15 sporcudan olusmaktadir.
Bu orneklem ydnteminde kiiciik ve homojen bir 6rneklem
ele alarak ve detayli olarak calisilmaktadir (30). Benzesik
orneklem arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer
alan benzesik bir alt grubu ya da oldukca ozellesmis bir
durumu igerebilir (31). Bu ag¢idan benzesik 6rneklem bir
aragtirmanin hazirlik asamasinda olusturulabilecegi gibi
aragtrmanin kendisi de benzesik Orneklem yontemi ile
desenlenebilir (32). Calismada sporcularin Islam dinin’den
etkilenme diizeylerine iliskin  bilgilere ihtiyag
duyuldugundan ve onlarin siiregte yasadiklari deneyimlerin
ortaya konmasi amaclandigindan benzesik durum &rneklem
yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda 20 katilimer
ile gorisiilmiistiir. Fakat bu goriismelerin son 4’i veri
doygunlugu, 1°i de yetersiz veri nedeniyle arastirma
kapsamindan ¢ikarilmis olup, 15-goériismeden elde edilen
veriler dikkate alinmigtir. Bu kapsamda katilimcilarin 13’
erkek, 2’si kadindir. Calisma grubu ile ilgili diger bilgiler
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin nitel verilerini elde etmek amaciyla yapilan katilimcilara ait demografik bilgiler

) -
£ H - g z.
3 = 2 £ z 5 %ﬂ é = 3 E
£z g - = 5 g >, EZ = & = )
= 3o @ s = = [ z S = E] ) = ) =
EY = - g £ & g 5 E 2 = T g
= © 8 £ & £g g z 3 a
s 2 > = £
=) a
K 1: Erkek 26 Evli Lisans Giires 17 6545_ Turk1y © - 4500 TL C.Ok Evet Ankara
H:7g sampiyonlugu dindar
K2: Erkek 27 Evli Y.Uksek Futbol 15 6535' Ligde oynamak 6000 TL Dindar Evet Antalya
Lisans H:4g
K 3: Erkek 29 Evli Doktora Kick-Boks 14 Eg; Turnuvalar 7000 TL Dindar Evet Karabiik
. . Yiiksek G:2s- Tiirkiye Cok :
K 4: Erkek 32 Evli Lisans Futbol 12 H:5g Sampiyonlugu 5000 TL dindar Evet Istanbul
. . Yiiksek G:2s- . Cok :
K 5: Erkek 26 Evli Lisans Voleybol 15 H:5g 3. ligde oynamak 6000 TL dindar Evet Istanbul
K 6: Erkek 21 Bekar Lisans Futbol 12 Eg; Ligde oynamak 800 TL Dindar Evet Sakarya
K7: Erkek 27 Evli Lisans Taek-wondo 20 Gfls' Bélge.s cl 7000 TL Dindar Evet Samsun
H:5g Sampiyonluk
K 8: Erkek 22 Bekar  Lisans Bilek giresi 11 ﬁg; Derece yok 6000 TL Dindar  Evet  Bartmn
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Tablo 1. (Devam)

3 = _ . z 5§52 % & % _ E
EY s = 23 &3 & £ EE g zZ E 3 z
» © @ < £ = < A a
K9: Kadin 20 Bekar Lisans Karate 12 szs' Tﬁrkl?/e 1200 TL C.Ok Evet Malatya
H:4g Sampiyonu dindar
K 10: Erkek 25 Bekar Y.Uksek Badminton 14 szs' Derece yok 6000 TL Dindar Evet Erzurum
Lisans H:4g
K11: Kadm 21 Bekar Lisans Karate 12 GEZS— Turklye 4500 TL Dindar Evet Kocaeli
H:5¢ Sampiyonu
K12:  Erkek 23  Bekar  Lisans Judo 15 ﬁég Avrupa 2.ligi 6000 TL Dindar ~ Evet istanbul
K13:  Erkek 24  Bekar  Lisans Giires 15 ﬁg; Avrupa 3.liigi 3000 TL Dindar ~ Evet istanbul
K 14: Erkek 22 Bekar Lisans Giires 13 ﬁgzg Derece yok 1500 TL Dindar Evet Sakarya
K 15: Erkek 22 Bekar Lisans Su alt 13 GEZS— Derece yok 6000 TL Dindar Evet Canakkale
sporlari H:lg

Veri Toplama Araci: Bu arastirmanin nitel verilerini
toplamak amaciyla aragtirmanin nicel veri toplama aracina
ait boyut ve maddeler dikkate alinarak alti sorudan olusan
yarl yapilandirilmig goériisme formu hazirlanmistir. Bu
asamada pilot ¢aligma yapmak amaciyla agik uglu sorular
dort sporcuya yoneltilmis ve elde edilen bu dort veri analiz
sonug¢larina dahil edilmemistir. Goriisme sorulari alaninda
uzman iki Ogretim iiyesine sunularak goriisleri alinmistir.
Son olarak sorular bir Tiirkce Ogretmeni esliginde dilsel
yonden kontrole tabi tutulmustur. Elde edilen yan
yapilandirilmig goriisme formundaki agik uglu sorular
asagidadir. Katilimcilara yoneltilen sorulardan elde edilen
bulgulara  yonelik  sorular  asagida  sunulmustur.
Katilimcilardan cevaplara gore sonda sorular sorulmustur.

Motivasyon boyutu: Islam dininin miisabaka veya diger
sportif faaliyetlerinize iligkin motivasyonunuz iizerinde
etkisi var midir?

Ahlak boyutu: Sizin i¢in spor ahlaki nedir? Sportif
faaliyetlerdeki ahlaki tutum ve davramslarmizi Islam dini
etkilemekte midir?

Otokontrol boyutu: Sportif faaliyetlerde yasanabilen olumlu
veya olumsuz duygu durumlarinda Islami 6zdenetimin
iizerinizde bir etkisi olusmakta midir?

Katilim  boyutu:  Spor  faaliyetleri  kapsamindaki
tercihlerinizde Islami bir etki bulunmakta midir?

Kiyafet boyutu: Aktif olarak katildiginiz sportif faaliyetlerde
kullandigimz kiyafetlerin tercihinde islam dininin kurallari
etkili midir?

Karsi cins boyutu: Spor faaliyetleriniz esnasinda ayni
mekanda kars1 cinsle spor yapip yapmamayr nasil

BULGULAR
Nicel Verilerine Ait Bulgular

karsilarsimz? Bu noktada iizerinizde Islami bir etki
bulunmakta midir?

Verilerin Analizi: Bu arastirmada nitel verilerin analizi i¢in
MAXQDA 2020 versiyonu kullamilmistir. Kuckartz ve
Rédiker (33)’a géore MAXQDA karma yontem kullaniminda
tercih edilen bir programdir. Karma yontem aragtirmalarinda
MAXQDA’nin kullanilmasinin nedeni iliskilendirme, not
alma, kodlama, nitel verileri nicel verilere doniistirme ve
kod dagilimlarinin goérsel sunumlarini olusturma bakimindan
istatistikler sunmasidir. Elde edilen veriler betimsel analiz
ve igerik analizi yoluyla analiz edilmistir. Verilerin
analizinde Yildirnm ve Simsek’in (34) betimsel analizde
uygulanmasi dnerilen;

1. Betimsel analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma,
2. Tematik ger¢eveye gore verilerin igslenmesi,
3. Bulgularin tanimlanmasi,
4

Bulgularin stireci

edilmistir.

yorumlanmas1  (34) takip

Buna gore bu calismada elde edilen veriler arastirma
sorularmin ortaya koydugu temalara gore diizenlenmistir.
Gortigillen bireylerin  goriislerini  ¢arpict  bir bigimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmistir.
Boylece bulgular diizenlenerek ve yorumlanarak okuyucuya
sunulmustur. Bu amagla elde edilen veriler sistematik ve
acik bir bigimde betimlenmistir. Daha sonra bu betimlemeler

aciklanarak  yorumlanmis ve neden-sonug iliskileri
irdelenerek genel sonuglara ulagilmstir.

Etik Beyan: Arastirmanin etik kurul izni, Sakarya
Uygulamali  Bilimler Universitesi Etik  Kurulu’nun

23.03.2020 tarih ve 02 nolu toplant1 karart ile alinmustir.

Tablo 2. Sporcularin sportif faaliyetlerde Islam dini etki 6lcegi alt boyut puanlarimin cinsiyete gore karsilastirma sonuglari

Cinsiyet n X SS sd t p
Erkek 610 3,45 1,16
Katihm Kadm 336 3.50 110 944 -,63 52
. Erkek 610 3,84 ,85
Motivasyon Kadm 336 382 57 944 42 ,67
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Tablo 2. (Devam)

Cinsiyet n X SS sd t p

Otokontrol E;';eu'j b ifg 1”7062 944 4,64 00
T e e TR
Kiaet Racie R — o8 2
| e 1 e N

Tablo 2’deki bagimsiz gruplar t-testi sonucunda otokontrol
ve ahlak alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar tespit edilmistir (p<.05). Her iki alt boyutta kadin
sporcularin puan ortalamalar1 erkek sporculara gére anlaml

derecede yiiksektir. Ote yandan katilim, motivasyon, kryafet
ve kars1 cins alt boyutlarinda ise cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmamaktadir (p>.05).

Tablo 3. Sporcularin sportif faaliyetlerde Islam dini etki 6lcegi alt boyut puanlarimin dindarhik diizeylerine gére karsilastirma sonuclar

n X ss sd F p Fark
1) Cok dindar 66 3,54 1,40
2) Dindar 575 3,60 1,13
Katilim 3) Az dindar 256 3.25 1,00 3,942 7,809 ,000 2>3,4
4) Dindar degil 49 3,07 1,27
1 k dind 66 4,36 ,64
Motivasyon 23 g?”dalrn - 575 4,00 69 3,942 79.321 000 1;>2é324
Y 3) Az dindar 256 351 70 ' ' ' -~
4) Dindar degil 49 2,74 ,96
1) Cok dindar 66 4,40 74
Otokontrol 23 gi”dar 575 4.10 80 3,942 36,973 000 1;>2é?24
3) Az dindar 256 3,65 1,02 ' ' ' 3>"1
4) Dindar degil 49 3,04 1,34
1) Cok dindar 66 4,36 81
: 1>23,4
R 2) Dindar 575 4,07 74 o
Ahlak 3) Az dindar 256 3.68 81 3,942 49,746 ,000 2;;3[,14
4) Dindar degil 49 2,86 1,27
1 k dind 66 3,83 1,03
Kiyafet 23 g?”dalrn - 75 325 98 3,942 64,853 000 Py
yate 3) Az dindar 256 2,49 1,04 ' ' ' -~
4) Dindar degil 49 1,96 1,18
1 k dind 66 3,52 1,25
Karst ci Zg g?”dalrn . 575 3,00 114 3,942 47,216 000 1;;2?;34'4
AL s 3) Az dindar 256 2,28 L1 ' ' ' -~
4) Dindar degil 49 174 92
Tablo 3°deki tek yonlii varyans analizi (ANOVA) motivasyon, otokontrol, ahlak, kiyafet ve karsi cins alt

sonucunda dindarlik diizeylerine gore katilim, motivasyon,
otokontrol, ahlak, kiyafet ve karsi cins alt boyutlarinda

boyutlarinda ise ¢ok dindarlarin dindar, az dinler ve dindar
olmayanlara gore; dindarlarin az dindar ve dindar

istatistiksel olarak anlamli farhiliklar tespit edilmistir olmayanlara gore; az dindarlarin dindar olmayanlara gore
(p<.05). Farkliligin kaynagini tespit etmek igin yapilan puan ortalamas1 istatistiksel olarak anlamli derecede
Tukey Post Hoc (HSD) testi sonuglarina gore; katilim alt yiiksektir.
boyutunda dindarlarin az dindar ve dindar olmayanlara gore;
Arastirmanin Nitel Bulgularina Ait Veriler
Katilimcilardan elde edilen veriler icerik analizi teknigi ile
analiz edilmis ve altt temaya ulasilmistir. Tema ve alt
temalar1 gosteren tablolar asagida sunulmustur.
Tablo 4. Nitel veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve katilimeilarin bu temalara gére yogunluk kazanan goriisleri
Kod Sisteni KL K20 | K3: | K4 | K5 Ke: | K7: K8 K9 K10: K1l K122 K13 | K14 | K15

(24 Katlim l ' | e | | ' [ ] [ [ (| [ | 1

(24 Motivasyon | - ' 1 1 ' ' . A M i ] I B

(24 Ozdenetim [ 1 N " ' . x 1 ] ] ' . 1 1 N

(@) Ahlak | ' [ " 1 " x ' n A L . 1

(24 Kyafet [ ] ] ' ' 1 ] ' ] ] [ ] ] 1 '

24/ Karg! cingle yaplan spor L] ] 1 | ' ' ] ] ' ' . ' 1
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Tablo 4 incelendiginde katilimcilardan K1, K7, K10, K13 ve
K14in “katihm”; K9’un kiyafet; K1°, K13 ve Kl15’in
“motivasyon” temalarinda yogun olarak goriis bildirdikleri
tespit edilmistir. K2 ve K3’in tim temalara benzer
yogunlukta, K4’tin katiim ve karsi cinsle yapilan spor

Research Article

temasina orta yogunlukta, K5’in katilim ve ahlak temasina
orta yogunlukta, K6’nin motivasyon, ahlak ve 6zdenetim
temalarinda diisilk yogunlukta goriis bildirdikleri tespit
edilmistir.

Tablo 5. Katilimer goriisleri, dogrultusunda elde edilen tema ve alt temalar

Temalar Alt tema f
Fiziki, ruhi ve sosyal fayda saglama amac1 18

Gorev ve sorumluluk olarak gérme 17

Katilim Dindar insanlarin tesvigi 15
Ayet ve hadisler 14

Teblig amaci 12
Milli duygular 20

Dua etmeye ve ayet okumaya olan inang 17

Motivasyon Sevap l_(a_zanma diistincesi 15
Dini referansler 15
Dini semboller 14

Manevi beklenti 13

Rakibe saygi 18

Adil olma 18

Sayginlik 17

Zinadan kagimma 17

Ozdenetim frade terbiyesi 16
Haksizliga miidahale 16

Saglikli beslenme ve diizenli yagam 15

Merhamet 15

Giicii kontrol etme 15
Haksiz kazanci reddetme 20

Sozlii ve fiziki siddetten kaginma 19

Madde kullanmama 18

Ahlak Sporcu sahsiyeti olugturma 18
Haya 17

Maddi hirslardan kaginma 17

Manevi hedef belirleme 16

Tesettiir sorunu 15
Tesettiir kiyafeti tiretimi sorunu 14

Kiyafet Mevzuattan kaynaklanana kiyafet dayatmasi 11
Bransin terkedilmesi 11

Sporun terkedilmesi 9
Rahatsiz hissetme 14
Fiziksel temastan kaginma 14
Kars cinsle yapilan spor Hemcins antrendr talebi 14
Konsantrasyonu bozma 13

Performansi olumsuz etkileme 13

Tablo 5’¢ gore kattlimer goriisleri alti1 tema altinda
toplanmistir. Katilim, motivasyon, 6zdenetim, ahlak, kiyafet
ve karsi cinsle yapilan spor, aragtirmanin nitel verilerinden
elde edilen temalar1 olusturmaktadir. Bu temalardan katilim
sporcularin spor faaliyeti yapmasina etki eden dini etkiyi
ifade etmektedir. Buna gore sporcularin sportif faaliyetlere
katilirken spordan fiziki, ruhi ve sosyal fayda saglamayi dini
bir gereklilik olarak gordiikleri; ¢alismak, hareket etmek ve
saglikli olmak gibi gerekgelerle spor faaliyetlerine katilmay1
dini gorev ve sorumluluk olarak gordiikleri; ¢evrelerindeki
dindar insanlarin spora dair yonlendirmeleri ve okuduklari
spor konulu ayet ve hadislerin kendilerini spora tesvik
ettigini; ayrica spor vasitasiyla insanlari iyiye, giizele ve
dogruya tesvik etmenin kendilerini spora katilima yonelten
nedenler oldugunu bildirmiglerdir. Asagida goriismelerden
elde edilen verilere ilisin katilim temasina ait bazi dogrudan
aktarmalara yer verilmistir.

K2: “Cocuklugumdan itibaren hareketli olmam ve spor
yapmam ¢evremde gérdiigiim dindar insanlar tarafindan
hep oviildii.”

K5: “Okudugum dini kaynaklarin tamami insani spor
yapmaya yoneltiyor. Ben de yetenekli oldugum alanda
brangimi siirdiiriirken buradan ilham aliyorum.”

K11: “Spor yaptik¢a bedenim de ruhum da dinleniyor.
Yenileniyorum. Artik bunu bir gorev sayiyorum.”

K12: “Peygamberimizin de yaptig1 bir spor olmasmndan
dolayr giires sporu ile ilgilenmek bana sevap igledigim
hissi veriyor.”

K17: "Islamiyet ashnda Miislimanlar spora tesvik
edecek orneklerle dolu. Sporun yapilmasina mani olacak
hicbir sey yok Islamiyet'te, aksine spor yapmaya tesvik
edecek, sporla giiclii olmamizi saglayacak bir¢ok hadis
ve yonlendirmeler var."

Miisabakalarda milli duygularin olusmasi; antrenman ve
miisabakalardan dnce performans gelisimi ve basar1 i¢in dua
edilmesi veya ayet okunmasi; spor yapmanin sevap kazanma
aract olduguna inanilmasi; O6ne ¢ikan miisliiman
sahsiyetlerin Ornek alinmasi; miisabaka ve egzersiz
oncesinde yapilan dua vb. gibi sembolik dini igeriklerin
gerceklestirilmesi ve dini inangtan Stiirli manevi bir basart
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beklentisi iginde olunmasi sporculart dini yonden motive
eden unsurlar olarak motivasyon temasi altinda tespit
edilmistir. Asagida goriismelerden elde edilen verilere ilisin
motivasyon temasina ait bazi dogrudan aktarmalara yer
verilmistir.

K8: "Maga c¢ikmadan dua ediyorum. Yenilmem
durumunda nasibimizde bu varmug diyorum.”

K15: “Dini inancima gére Allaha giivenmekten dolay
dua eder maca dyle ¢ikarim."

K17: “Miisabaka dncesi ve sonrast ellerimi acarak dua
ediyorum. Giintimiizde bir¢ok sporcu inandigi dine ait
dua seklini rahatlikla yapiyor. Ben de kendimi bu sekilde
daha rahat hissediyorum.”

Antrenman ve miisabakalarda rakibe saygili olma, adaletli
olma, sportif faaliyetlerde saygin bir konum edinme,
zinadan kacinma, iradeye sahip ¢ikma, haksizliga miidahale
etme, saglikli beslenme ve diizenli bir yasam siirdiirme,
merhametli olma ve elde ettigi maddi ve manevi giicii
kontrolli  kullanma sporcularin dini bir etki ile
deneyimledikleri 6zdenetim temasi altinda ortaya ¢ikan alt
temalardandir. Asagida goriismelerden elde edilen verilere
ilisin 6zdenetim temasina ait bazi dogrudan aktarmalara yer
verilmistir.

K1: "Rakibimi yendigimde sarilarak onu kaldwrip teselli
ediyorum. Bu hareket dinimin bana tavsiyesi diye
diigtiniiyorum.”

K4: "Biz su diisturla hareket ediyorduk, haksizlik
yapmayin haksizliga da ugramayin.”

K14: "Kul hakkina girmemek icin spor ortaminda bende
¢ok dikkat ediyorum.”

Ahlak temasi altinda sporcularin dini bir etki ile; 6diil, para,
sOhret vb. maddi ve manevi haksiz kazanci kabul etmeme;
takim arkadaglarina, rakibe, hakeme veya taraftarlara karsi
sozli veya fiziki siddetten kaginma; doping ve benzeri
haksiz kazang saglayan maddeleri kullanmama; kendine
giivenen bir durus sergileyebilen karakter olusturabilme;
spor alanlarinda toplum degerlerine aykiri séz ve fiiller
karsisinda utanma duygusuna sahip olma; maddi hirslar igin
yarigmama ve manevi hedefler belirleme gibi o6zellikler
gelistirdikleri tespit edilen alt temalar arasindadir. Asagida
goriismelerden elde edilen verilere ilisin ahlak temasina ait
bazi dogrudan aktarmalara yer verilmistir.

K3: "Dini bir yiikiimliiliik oldugu i¢in macglarda hir¢in
davranmiyorum. Agresif olmamaya gayret ediyorum.
Kiifiir veya argo bir kelime kullanmiyorum.”

K16: “Uryan bir sekilde dusa girenler var. Ama ben
dinimin bana asiladigr ahlikla kimsenin oniinde ¢iplak
duramam. Diinya ¢apinda boyle bir ahlaksizlvk var."”

Kiyafet temas: altinda sporcularin sportif faaliyetler
esnasinda ozellikle dini agidan tesettiir sorunu yasadigi,
tesettiir kiyafeti iireten firmalarin azlig1 nedeniyle segenegin
az olmasi, bazi mevzuatlarin ulusal veya uluslararasi
miisabakalarda tesettiire uygun olmayan kiyafetleri zorunlu
tutmasi, kiyafet sebebiyle 6zellikle kadin sporcularin bazi
branglar1 terketmesi, brans degistirmesi hatta sporu terk
etmesi gibi sorunlara neden oldugu tespit edilen alt temalara

ulagilmigtir. Asagida goriismelerden elde edilen verilere
ilisin kiyafet temasina ait bazi dogrudan aktarmalara yer
verilmistir.

K7: "Mesela voleybol oynamak istemem. Ciinkii kiyafeti
dinime aykiri. Kiz kardesim de oynasin istemem bu
sebepten dolay1. Ayni goriisleri bayan giiresi konusunda
da savunuyorum. Ben kendi giymeyecegim mayoyu
bayan yakinlarima da giydirmek istemem."

K15: “Macga ¢ikarken basortiimii agmak istemiyorum."

Kars1 cinsle ayn1 mekanda yapilan spor faaliyetlerine iligkin
sporcularin dini etki sonucunda rahatsizlik hissetmesi,
fiziksel temastan kaginmak igin 6zel ¢aba harcamasi, kadin
sporcularin  kadin, erkek sporcularin erkek antrendrle
antrenman yapma istegi, karsi cinsten bir sporcunun oldugu
ortamda ¢cogu zaman ortaya ¢ikan konsantrasyon kaybi ve
tim etkenlere bagli olarak yasanan performans kaybi elde
edilen alt temalar arasindadir. Asagida goriismelerden elde
edilen verilere ilisin karsi cins temasina ait bazi dogrudan
aktarmalara yer verilmistir.

Kl11: “Belli hareketler var insanlar tarafindan farkh
algilamiyor. Ya da yan yana durmak istemiyorlar,
rahatsiz oluyorlar. Aslinda ben de bu gruba dahilim."

K12: "Benim de spor yaptigim yerde karsi cins
oldugunda kendimi biraz daha geri plana atiyyorum.
Istedigim gibi ¢alisamiyorum. Bu da performansima
yansryor.”

TARTISMA VE SONUC

Islam dini inananlarmni spor faaliyetlerine tesvik etmektedir
(35). Bunu; spora pasif ve aktif katilim giidiilenmesi ile
dinsel egilim arasinda var olan iligki (36), spor yapmaya
dinin pozitif yonde etki etmesi (37) dahasi dindarlik diizeyi
yiikseldik¢e spora katilimin da yiikseldigini ortaya koyan
sonuclar (38) gostermektedir. Ote yandan Miisliimanlarin;
ahlaki degerleriyle uyusmazlik gostermesi (39), sportif
tercihlerine  saygi  duyulmamasi, dini ihtiyaglarin
karsilanamamasi (40), dini ve kiiltiirel yasam kurallarina
uygun diizenlemeler yapilmamasi (41) gibi gerekcelerin
ortaya koyuldugu arastirma sonuglari spora karst olumsuz
tutum gelistirilmesine neden olmaktadir. Bu olumsuz
tutumun {stesinden gelmek i¢in aragtirmalar onlarin; orgiit
icindeki aidiyetlerinin gelistirilmesi gerektigine,
organizasyonlarda daha fazla antrendr ve yonetici olarak
gorev verilmesinin motive edici olduguna (42), ailelerine
sportif organizasyon hakkinda daha fazla tamitim ve
bilgilendirme  faaliyetlerinin  yapilarak  giivenlerinin
kazanilmasima (43), spor tesislerinin fiziki ydnden
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesine (44) yonelik vurgu
yapmaktadir. Tim bu etkenlerin yaninda genel olarak
kadinlarin erkeklere oranla sportif faaliyetlere katilimmin
daha disiik oldugu goriilmektedir. Biitiin diinya tilkelerinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de durum benzerdir. Kadimnlardaki
katilim diisiikliigii onlarmn fizyolojik 6zelliklerinden, kiiltiirel
baskilardan, erkeklik ve disilige 6zgii kavram ve rollerinden
(10) ve toplumun temel degerlerine gore kimliklerini
olusturarak toplumsal rollere uygun sekilde davranmalari
gerektigine olan inangtan kaynaklanmaktadir (45).
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Spor faaliyetlerinde fiziki temasin sporcular tarafindan oyun
kurallart  kapsaminda kontrol edilemedigi  durumlar
yasanabilmektedir. Bu durumda sporcularin birbirlerine,
hakeme veya seyircilere yonelik fiziki veya sozlii kontrolsiiz
tutumlart olabildigi gibi sporcunun kontrolsiiz tutum ve
davranist kendine yansittig1 durumlar da
gerceklesebilmektedir. Aragtirmalar sportif faaliyetlerde
kadinlarin erkek sporculardan daha kontrolli tutum ve
davranislarda bulundugu (46), erkek sporcularin kadin
sporculardan sozel veya fiziki olarak daha saldirgan ve
kontrol dis1 hareketler sergiledigi (47) yoniindedir. Oz
denetimin ¢esitli boyutlariyla incelendigi arastirmalar
kontrolsiiz tutum ve davranislarin Gzellikle ulusal ve
uluslararas1 miisabakalarda etnik koken ve dini inang gibi
etkenlerden beslendigini gdstermektedir. Esasen giliniimiizde
erkeklerin sadece sporda degil aym1 zamanda ticarette,
trafikte veya diger sosyal iliskilerin gerceklestigi ortamlarda
da kadinlardan bariz sekilde daha fazla kontrol icermeyen
tutum ve davranislar gergeklestirdikleri kanaati yaygindir
(48). Erkekler giic ve hiz gerektiren uygulamalarda veya
sahip olduklar1 kas ve kemik yapisinin yaninda toplum
cinsiyet normlari tarafindan da buna tesvik edilirler (49).
Sportif ~ faaliyetlerde  kadinlarin  erkeklerden  daha
otokontrollii olmasi; Tiirk toplumunun karakteristik
ozelliklerinin olusmasinda ve bu etkinin bireylere
yansimasinda  Islim  dininin  etkisini gz Oniinde
bulundurarak, kadinlarin her sosyal ortamda oldugu gibi
sportif faaliyetlerde de kendini daha fazla kontrol edebilen
ve daha fazla denetleyebilen ozelliklerinin gelismesine
katkida bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Sporcular sportif faaliyetin olusturdugu heyecan tiiriinden
duygular esliginde bazen kazanmak veya kaybetmek
endigesiyle sportif ahlaktan uzak davraniglar
gosterebilmektedir. Takimin menfaati i¢in hakeme yalan
sOyleme (50) bu davranislarin basinda gelmektedir.
Kadinlarin; sosyal normlara uyum, kurallar, yonetime saygi
ve sporda sorumluluklara bagliliklarinin (51), ahlaki karar
alma diizeylerinin (52) erkek sporculardan yiiksek oldugu
yapilan arastirmalarin ortak sonucudur. Ayni zamanda oyun
kurallarin1  ¢igneyen ve ahldki olmayan davraniglarda
bulunan sporcularin ¢ogunlukla erkek sporcular oldugunu
diger bir ¢calisma (17) ortaya koymaktadir. Bu ¢alismadaki
nitel veriler erkek sporcularin kadin sporculardan daha
yogun olarak sportif faaliyetin sonucunu kendi lehine
cevirmek amaciyla sportif faaliyetlerde ahléki olmayan
tutum ve davraniglara basvurdugunu gostermektedir. Sonug
olarak sporcularin spor yasi artsa bile yasanan birtakim
duygusal yogunluklar sporcularda 6zdenetimi olmayan
davranislar tetikleyebilmektedir (53).

Yiiksek deneyime sahip olan sporcularin basarisizliktan
kaginma giidiilerinin az deneyimli sporculara gore daha
diisik oldugu (54), bu yilizden yasi ilerleyen sporcularin
dindarlik diizeyleri artsa bile miisabaka kazanma istegi ve
miisabakalardaki hirst gibi motivasyon kaynaklarini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bazi aragtirmalarda (55),
basar1 motivasyonu ile yas arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememesine ragmen performansa etki eden motivasyonel
faktorlerin bes yildan az siiredir spor yapan sporcular ile on
yildan fazla siiredir spor yapan sporcularin motivasyon
diizeylerinin daha diisiik oldugunu tespit eden arastirmalar
da (56) bulunmaktadir. Sporun insanlarin moral giiclini

arttiracagt ~ (57),  benlik  duygularmi  kucaklayip
somutlagtirabilecegi ve dini ideallerin gerceklestirilmesinde
bir ara¢ gorevi gorebilecek olmasi (58) sportif motivasyonu
arttiran etkenlerdendir. Yasin artisina bagli olarak ortaya
cikan tecriibeyle sporcunun ahléki tutum ve davraniglarinda
da artig olmasi beklenmektedir. Ancak bu durum sporcunun
ozellikle insani ve nefsi 6zelliklerinden dolay1 degisiklikler
gosterebilmektedir. Bu caligmanin nitel verilerinden elde
edilen “fiziki, ruhi ve sosyal fayda elde etme”, gibi
beklentilerin gergeklesememesi sporcuyu ahldki olmayan
tercihlere itebilmektedir. Yine ¢aligmadaki “haya duygusu”,
“haksiz kazanci reddetme” ve “maddi hirslardan armma”
gibi kategoriler i¢sel motivasyonlarin yoniiniin digsal
motivasyon kaynaklarma dogru evrilmeye bagladigini
gostermektedir.

Farkli yas grubundaki insanlarin istek ve gereksinimleri
farklilagmakta bu yilizden her yas grubunun ihtiyag ve ilgileri
de farklilik gostermektedir. Yas gruplarinin degismesi ile
kiyafet segimleri de degismektedir (59). Yas ile Islami
kiyafet tercihi arasinda pozitif bir iligkinin oldugunu ortaya
koyan arastirmalar (60, 61) Miisliiman sporcular agisindan
kiyafetin spor faaliyetlerine katilma kararlar1 iizerindeki
etkisini gostermektedir. Aktif spor yasantist olanlar dindar
sporcular spor kiyafet iligkisini sportif faaliyetlerini
engellemeyecek sekilde yorumlamaktadir. Modern sporun
gereklerini dinden bagimsiz olarak degerlendirenlerin de
sayica ¢oklugundan bahsetmek miimkiindiir. Buna ragmen
modern sporun dinden bagimsiz bir bicimde gelistirilmis
olan tarz, kural ve giysilerin zorunlu olarak sporda
kullanilmasi (62) Miisliman sporculart dini kurallar1 goz
ardi etme veya sporu birakma segenckleri arasinda bir
tercihte bulunmaya itmektedir. Katilimcilardan K9’un
goriisii de bu yondedir: “Basketbol ve atletizm gibi spor
faaliyetlerini kilik kiyafet konusundaki dini kurallar
nedeniyle birakmak zorunda kaldim. Birgok hayalim vardi.
Severek yaptigim isten vazge¢cmek zorunda kaldim.” Islami
ortinme kurallarina riayet etmek amaciyla sporcularin
tesettiir sorunu olmayan spor branglarina yonelmeleri onlar
tarafindan alternatif bir ¢6ziim yolu olarak goriilmektedir.
Katilimecilardan K2’nin  “giiresi birakip bilek giiresine
yoneldim.”  seklindeki ifadesi bunu gdstermektedir.
Katilimcilardan K9 kodlu kadin katilimcr ise “Onceden
bagortiisic  kullantyordum. Ama  sporculuk hayatimin
ilerleyen yillarinda bu sekilde bu faaliyeti yapamayacagimi
gordiim. Dolayisiyla basortiisiinii ¢ikardim.” ifadeleriyle
tercihini sportif faaliyetlerden yana kullandigini beyan
etmistir.

“Kars1 cins” boyutu sporcunun karsi cinsle aynt mekanda
spor yapma goriisiinii ifade etmektedir. Uzerinde Islami
etkiyi hisseden sporcularin bu husustaki rahatsizliklar
onlarin giires, tackwondo, karate, vb. salon veya bireysel
miicadele sporlarindan, rekreasyon ve doga sporlarina dogru
bir  yonelmenin  oldugunu  ortaya  koymaktadir.
Katilimeilardan K9” kars1 cinse goriinmemek igin geri
planda kalmay1 tercih ediyorum” seklindeki ifadeleri bu
boyut kapsamindadir. Ayrica sporcular gelir diizeyi arttik¢a
calisma ortamini segebilmekte ve bireysel caligma alanlari
olusturabilmektedir. Dolayisiyla gelir durumu artan
sporcular Islami bir etkiyi géz éniinde bulundurarak kendine
ait calisma ortami olusturabilmekte veya bu tiir tercihlerde
bulunabilme imkéanina sahip olmaktadir.
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Oneriler

1- Tirkiye’deki spora katilimi ve sporcu sayisini
arttirmak, nitelikli ve yetenekli sporcu tespitine
yonelik daha genis bir kitleden yararlanmak ve
toplumun her kesiminden insana spor hizmeti
sunmak igin spor faaliyetlerinde Islami tesettiir
kurallarina olanak taninmasi amaciyla yonetmelik
ve yonergelerde diizenlemeler yapilabilir.

2- Karsi cinsle ayn1 mekénda spor yapmaktan kacinan
sporcular icin alternatif tesisler olusturulabilir.

3- Kendi cinsinde antrendr talep eden sporcularin bu
talebinin yerine getirilmesi, sporcularmn sporu
birakmast veya basarili oldugu spor bransinda
devam edememesi gibi sorunlarin 6niine gegebilir.

4- Spor tesislerinde de ibadet edilecek temiz ve nezih
mekanlarin  tesis edilmesi spor faaliyetlerine
katilanlarin bu yondeki ihtiyaglarini giderebilir.

5- Sporcularin  dini  inanglarim1  rahatga  ifade
edebilecegi imkanlarin sunulmasi ve onlarin dini
tercihlerine hosgdriiyle bakilmasina yonelik sporun
genel cevresini ilgilendiren tiim paydaslara
egitimler verilebilir.

6- Islami kriterlere uygun spor kiyafetlerinin
tiretilmesinin ve pazarlanmasinin yayginlastirilmasi
bu dogrultuda ortaya ¢ikan problemlere bir ¢6ziim
Onerisi olabilir.

7- Psikososyal  Etkiler ~ Uzerine  Derinlemesine
Aragtirma: Islam’mn spor iizerindeki psikososyal
etkilerini daha genis bir kitle iizerinde inceleyen
calismalar yapilabilir. Ozellikle yas ve sosyo-

ekonomik  durum  gibi  faktdrlerin  etkisi
arastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Islamic faith aims to bring Muslims to happiness, peace,
and in a more inclusive expression, happiness in this world
and the hereafter. Muslims achieve this goal to the extent
that they comply with divine principles in areas of life such
as trade, management, education and art. Sports, which
people are intensely interested in today, is one of these areas
of activity. When the literature is examined, the effects of
each belief system on its followers are also seen on those
who practice sports. The way sports are performed,
expectations from sports, and intention to participate in
sports activities can be cited as some examples of these
effects. Starting from this point, the aim of this research is to
examine the psycho-social effects of Islam on athletes. It is
thought that discussing the religious impact on athletes will
make significant contributions to the literature on the
subject. The lack of a comprehensive study on the religious
influence on athletes in the relevant literature points to a gap
in the field and highlights the propositions of this research.
Considering the causal basis of religious effects, important
inferences can be made in the psychological and social
dimensions, and realistic arrangements can be made by
responding to individual and social expectations. The
sample group of the research was collected from a wide
population and attention was paid to content validity.
Collecting and analyzing quantitative and qualitative data,
that is, conducting a mixed method study, contributed to the
originality of the research in terms of method.This study
aimed to examine the psycho-social effects of Islam on
athletes. The research was conducted with an explanatory
sequential design approach among mixed method research
designs. The study group of the research consisted of 946
athletes, 336 females and 610 males, selected by
convenience sampling method in the quantitative dimension,
and 20 athletes determined by similar case sampling in the
qualitative dimension. In the quantitative dimension of the
study, "Islamic Religion’s Impact on Sport Activities Scale"
(IRISAS) was used as a data collection tool. Qualitative data
were obtained from face-to-face interviews conducted
through a semi-structured interview form consisting of 6
questions according to the data obtained from the sub-
dimensions of the scale. Quantitative data were analysed
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with descriptive statistics, independent groups t-test, one-
way analysis of variance and Pearson correlation by using
SPSS package programme. In the analysis of qualitative
data, MAXQDA-2020 qualitative data analysis programme
was used and analysed with descriptive and content analysis
techniques. When the research results were analysed,
statistically significant differences were found in the sub-
dimensions of auto-control and morality according to
gender, in the sub-dimensions of clothing and opposite sex
according to sports branch, in the sub-dimensions of
motivation, auto-control and morality according to the
degree obtained, and in the sub-dimensions of participation,
motivation, auto-control, morality, clothing and opposite sex
according to the frequency of training and religiosity levels
(p<.05). On the other hand, no significant difference was
found in any sub-dimension according to the level of
religious education (p>.05). Furthermore, significant
negative correlations were found between age and
motivation, morality and dress sub-dimensions; sports
experience and auto-control, morality, dress and opposite
sex sub-dimensions; income and opposite sex sub-
dimensions (p<.05). As a result, supported by the results of
qualitative analyses, it was determined that the religion of
Islam has effects on athletes in the sub-dimensions of sports
participation, motivation, morality, ethics, auto-control,
clothing and opposite sex. This research; The creation of
alternative facilities for athletes who avoid doing sports in
the same place with the opposite sex, this demand of athletes
who demand coaches of the same gender can prevent
problems such as athletes quitting sports or not being able to
continue in the sports branch in which they are successful,
the establishment of clean and decent places to worship in
sports facilities will help those who participate in sports
activities. It suggests that providing athletes with
opportunities to express their religious beliefs freely and
tolerating their religious preferences should be provided to
all stakeholders concerned with the general environment of
sports, and that disseminating the production and marketing
of sportswear in accordance with Islamic criteria could be a
solution to the problems that arise in this regard.
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Ozet: Bu calismanin amact sporcularin miisabaka sirasinda dikkatlerine
iliskin algilarmim belirlenmesine iliskin gegerli ve giivenilir bir 6lgiim araci
gelistirmektir. Bu dogrultuda literatiir taramasi1 ve uzman goriismeleri ile 16
ifadeden olusan, bir madde havuzu olusturulmustur. Ilgili madde havuzuna
iliskin ilk olarak yapinin ortaya konulmasi i¢in 6lgiit 6rnekleme yontemine
gore belirlenmis, aktif lisanshi sporculardan olusan 183 katilimcidan veri
toplanmustir. Elde edilen verilere agimlayici faktor analizi uygulanmustir.
Yapilan AFA sonucunda toplam varyansin %64.93"linii agiklayan 12 madde 3
faktorlik yapi belirlenmistir. Sonrasinda 6lgegin gecerlik dogrulamasi
amaciyla 270 katilicidan veri toplanmustir. Elde edilen verilere dogrulayici
faktor analizi uygulanmustir. DFA sonucunda modelin veriyle iyi uyum
sagladigi saptanmistir. DFA sonrasinda modele Yakinsak gegerlik, Test
Tekrar-Test giivenirligi ve Olgiit gecerligi analiz ve teknikleri uygulanmustir.
Bu analizler sonrasinda da dlgek gegerlik ve giivenirligini saglamistir. Genel
olarak tiim bulgular degerlendirildiginde 12 madde 3 faktorden (Genel
uyarilmighk, Secicilik ve Yogunlasma) olusan Sporcu Dikkat Olgegi
istatistiki olarak yeterli diizeyde gecerlik ve giivenirlik saglamistir. Bu
calisma literatiirdeki sporcu dikkat diizeyi {izerine 6lgme araci eksikliginin
giderilmesi agisindan 6nemli bir ¢aligma olmasinin yani sira sporcular
gelistirmekle gorevli antrendrlere  sporcularinin  dikkat  diizeylerini
ogrenmesini saglayarak ona goére daha faydali plan ve program gelistirme
imkan1 saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: icsel dikkat, dissal dikkat, odaklanma, konsantrasyon.

Abstract: The aim of this study is to develop a valid and reliable scale to
determine athletes' perceptions of their attention during competition. In this
regard, an item pool consisting of 16 statements was created through
literature review and expert interviews. In order to first reveal the structure
of the relevant item pool, data was collected from 183 participants consisting
of active licensed athletes, determined according to the criterion sampling
method. Exploratory factor analysis was applied to the data obtained. As a
result of EFA, a 12-item and 3-factor structure was determined, explaining
64.93% of the total variance. Afterwards, data was collected from 270
participants to verify the validity of the scale. Confirmatory factor analysis
was applied to the data obtained. As a result of CFA, it was determined that
the model fit the data well. After CFA, Convergent validity, Test-Retest
reliability and Criterion validity analysis and techniques were applied to the
model. After these analyses, the scale ensured its validity and reliability.
When all the findings were evaluated in general, the Athlete Attention Scale,
consisting of 12 items and 3 factors (General arousal, Selectivity and
Concentration), provided sufficient statistical validity and reliability. This
study is important in terms of eliminating the lack of measurement tools on
athlete attention levels in the literature. In addition, it will enable coaches
who are responsible for developing athletes to learn the attention levels of
their athletes and provide the opportunity to develop more useful plans and
programs in this direction.

Keywords: Internal attention, external attention, focus, concentration.
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GIRIS

Gilinliik yasantilarinda bireylerin, bir isi en iyi sekilde
yapabilmesi i¢in o is lizerine yogunlasabilmesi gerekir.
Literatiirde bu durum dikkat kavram ile agiklanmistir. Tiim
bireyler i¢in her bakimdan onemli oldugu gibi dikkat,
biligsel fonksiyonlar arasinda da Onemli islev olarak
goriilmektedir (1). Dikkat, insanlar i¢in énemli bir bilissel
islev oldugundan alan yazinda ¢okga ele almmustir (2, 3, 4,
5). Bu incelemeler dogrultusunda, kokeni Latince
“’concentrare” kelimesine dayanan dikkat kavrami (6), ilk
olarak 100 yili askin siire 6nce Williams James tarafindan
aciklanmstir (7). Dikkat, ayn1 anda zihinde var olan birden
fazla diisiince ya da nesnelerden ilgili olan uyarana canli,
belirgin, bilingli ve farkinda olarak odaklanma siirecidir
(8,9,10,11). Bagka bir tanimda ise dikkat, dis cevreden gelen
uyaranlar arasindan yalnizca kisinin kendi ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda ilerlemesine olanak tanityan merkezi
sinir sisteminin gorevi olarak tanimlanmistir (12). Farkli
aragtirmacilar, dikkati, zihinsel becerilerin aktifleserek duyu
organlari ile birlikte uyumlu sekilde hedefe yonelmesi olarak
ifade etmislerdir (13,14). Bu tanimlarda ifade edilen dikkat
becerisinin saglanmasi adina 6n kosul sinir sisteminin
uyarilabilmesidir. Sistemin uyanik olmasi, genel olarak
etkinlik durumunu yansitmaktadir. Dikkatin saglanmasi
noktasinda siire¢  fizyolojik ve psikolojik agidan
incelenmistir. Fizyolojik agidan incelendiginde, uyanik olma
durumu noronlar arasinda uygun bir sekilde aktivitenin
gergeklestigini  gosteri.  Bu da  birbirlerini uyarabilir
durumda olmalar1 anlamina gelir (15). Ayrica dikkat islevi
igin merkezi sinir sisteminde oOzellestirilmis sistemlerin
oldugu goriilmektedir yani dikkat anatomik alanlardan
olusan bir ag sistemi tarafindan ger¢eklesmektedir. Bu
sistemler bulunduklar1 beyin bolgeleriyle birlikte harekete

gecmektedir. Bu bolgelerden birisi beynin norepinefrin
sistemiyle baglantili olan talamus ve korteks bdlgelerini
kapsayan uyarici agidir. Ikincisi frontal lobun arkasinda
bulunan parietal bolgesi i¢in merkez olan yonlendirici agdir.
Sonuncusunu ise frontal aglarla birlikte anterior singulat
boélgesinin ag1 olan yiiriitme agidir (16,17). Bu ii¢ beyin ag1
ve bolgeleri etkilesime gecerek dikkatin  olusumu
saglanmaktadir. Dikkat yapisi geregi, motor sistemler ve
duyusal alanlar gibi beynin gok farkli bolgeleriyle baglanti
halindedir (16). Psikolojik agidan dikkat incelendiginde,
isleme koyma ve yanit verme yollarindan davranigsal boyut
kazanarak olaylara tercihli sekilde yonelmeyi ifade eder
(18). Dikkate iligkin bu bakig agis1 birbirinden ayrilmaz bir
dongiidiir. Psikoloji kuramlarinda olan monizm ve diializm
de genel anlamda dikkatin de igerisinde bulundugu
etkinliklerin beden ve zihin dongiisiiniin birlikte ¢alismasina
vurgu yaparak bu durumu desteklemektedir (19). Dikkat
yapisal olarak Anderson (1989) tarafindan dikkatin birbirini
takip eden ii¢ siiregten meydana geldigini ifade etmistir. T1ki
genel uyarilmislik durumudur. Bu siire¢ geneli kapsayacak
sekilde dis g¢evreden gelen uyaranlarin anlasilip,
anlamlandirilmasi ve anlamlandirilmis uyaranlarin duyarlik
ve farkindalik gercevesinde yapilabilmesidir. fkinci siireg
seciciliktir. Bu siiregte hedef dogrultusunda ilgili uyaranlar
incelenip taranmaktadir. Gerekli uyaranlarin igsellestirilmesi
durumudur. Son siire¢ ise yogunlagsmadir. Bu siire¢ de
dikkatin siirdiiriilmesi ve hedefe yonelik odaklanarak
yogunluk verilmesi durumudur (20,21). flgili literatiir
dikkatin yapisini bu sekilde ifade etmektedir.

Bu baglamda iizerine birgok ¢alisma yapilan dikkat, birey
icin oldugu gibi sporcular ig¢in de dnemli bir olgudur ¢ilinkii
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dikkatini yogunlagtirma yetenegine sahip sporcularin
performanslarinin genellikle yiiksek oldugu bilinmektedir
(22,23). Sporcularin performanslarini sergiledikleri nokta
olan spor miisabakalarinda, onlarin performanslarini, olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen biligsel faktorler
bulunmaktadir. Dikkat de bu faktdrlerden birisidir.
Sporcularin performanslarini gerceklestirecekleri ana uygun
uyaranlara yonlendirme ve siirdiirme yetenegi olan dikkatin,
bu acidan spor basarist i¢in Onemli bir bilesen oldugu
bilinmektedir (24). Ilgili alanda dikkat ve spora iliskin
birgok ¢alisma yapilmis ve spor dikkat iliskisinin 6nemi
vurgulanmustir (25,26,27).

Spor ve Dikkat

Dikkat, miisabaka sirasinda sporcularin  algilarinin
gorevlerinden sapmamast adina, sporcunun odaklanmasini
saglamaktadir. Bu durumun neticesinde sporcuya basari
getirecegi icin spor ile dikkat birbirleriyle ayrilamayacak
sekilde iliskilidir (28,29). Dikkat, sporcularin algilarini
dogru ve bilingli bir sekilde yonlendirmesini saglamaktadir
(30). Bu yiizden spor psikolojisi i¢inde dikkat olgusu sportif
performans1 etkileyen bir olgu olup sporda Onemli
performans bileseni olarak algilanmaktadir. Bu dogrultuda
sporcularin basarili olabilmesi i¢in teknik becerilerinin
yaninda konsantre olabilme, kendini kontrol edebilme ve
yeterince dikkat becerisine sahip olabilmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir (31). Sporda; algilama, diisiinme ve
imgeleme gibi psikolojik ve biligsel fonksiyonlar ‘bilingli
dikkat’ adi altinda toplanmaktadir. Dikkatin yogunlagma
seviyesi bilingte aktiflesmeyi saglayan bir yetenek ve beceri
olarak ifade edilmektedir. Bu sayede algi, bilince dogru
yonelmis olur. Ilgisiz uyaranlar ise zihin sayesinde
bilingdisina birakilmis olur (32). Bu baglamda miisabaka
sirasinda dikkat seviyesi yiiksek olan sporcular bilincini,
ilgili uyaranlara yogunlastirarak ilgisiz uyaricilardan
kendilerini uzak tutar ve boylece algilarini sadece
hedeflerine odaklayabilirler. Bunun sonucunda dikkatlerini
ist seviyede tutan sporcular, stres ve baski gibi sporcuyu
olumsuz etkileyebilecek psikolojik faktorlere ragmen
hedefine dogru konsantre olma durumunu koruyarak
performansini arttiracaktir. Dikkat yetenegi ¢cok boyutludur
ve sporda dikkatin en az T{i¢ boyutta var olmasi
gerekmektedir. Bunlardan ilki, dikkatle dinlemek; sporcular,
antrenorlerin  yapacagi bilgilendirme direktiflerine karst
onlari can kulagiyla dinleyebilmelidir. ikinci dikkat boyutu,
Segici algt; ornegin futbol miisabakasi sirasinda bir kaleci
rakip takimin koése vurusu sirasinda odagini  diger
oyuncularin hareket ve davraniglarindan uzaklastirip ceza
sahast sinirlarindaki hareketliligi kontrol ederek topun
ucusuna odaklamalidir. Son boyut ise hedefe dogru
yogunlagmis dikkate sahip olunmasidir. Yani sporcularin
¢oklu gorevlerinde bulundugu hedefi gerceklestirebilecek
kabiliyette olmalar1 onlar1 basariya tasiyacaktir (33). Bu ii¢
boyut dikkatin yapisini1 vurgulamaktadir.

Sporda dikkate iligkin yapilmis olan daha dnceki ¢alismalar
incelendiginde sporcular icin dikkat becerisini i¢sel ve digsal
olarak iki faktor altinda inceleyen ¢aligmalar da mevcuttur
(34,2). 1Icsel dikkat; Sporcunun kendi viicudundaki
hareketlere yonelik olan odaklanma, digsal dikkat ise bu
viicuttaki hareketlerin ¢evredeki etkisine yonelik olmasidir
(35). Sporcuda her iki dikkat faktoriiniin de etkin olmasi,
sporcunun iyi bir performans ortaya ¢ikartmasi noktasinda
faydali olacagr vurgulanmistir (36). Ayrica dikkatin
gesitlerine iliskin de yapilmis c¢alismalar mevcuttur
(35,37,38). Bu arastirmalar, dikkat ¢esitlerinden hangisinin

motor becerileri 6grenimini daha iyi etkiledigini ortaya
¢ikartmak amaciyla yapilan c¢alismalardir. Bu ¢aligmalarin
sonucuna gore digsal dikkatin i¢sel dikkatin dogal kontrol
sistemlerine miidahale ederek ogrenimi kisitlamasindan
dolay1 digsal dikkatin motor 6grenimine daha faydali oldugu
ortaya cikarilmistir (35, 37). Bu calismanin aksine ise motor
beceri Ogrenimi icin digsal dikkatin OSnemli oldugu
vurgulanirken igsel dikkatin  sporcularin  uzuvlarina
odaklanmada kontrol diizeyi yiiksek oldugundan dolay1
onemli ve daha faydali oldugu ileri siiriilmiistiir (38).

Dikkat gesitleri bakimindan ele alindiginda yogun olarak alti
dikkat ¢esidinin kullamildig1 saptanmistir (39). Bunlardan
ilki dikkatin 6zel bir noktada odaklanmasi olarak ifade
edilen secici  dikkattir.  Ikincisi bireyin  dikkatini
dagitabilecek diger uyaricilara ragmen dikkatini belli bir
uyaric1  iizerinde odaklayabilme yetene§ine olarak
tanimlanan yogunlagnus dikkattir. Uciinciisii ayn1 anda
birden fazla goreve odaklanabilme becerisi olan boliinmiis
dikkattir. Dordiinciisii bireyin dikkatini koruyabilme ve
uyaniklik durumunun siirdiirilmesi olarak ifade edilen
stirekli dikkattir. Besincisi bireyin dikkatini yapmakta
oldugu isten diger bir ise yonlendirebilmesi olan degisken
dikkattir. Sonuncusu ise pasif olarak herhangi bir uyariciya
caba harcamadan odaklanmasi (refleks gibi) veya aktif
sekilde kisinin istemli olarak bir uyarana odaklanmasi olarak
ifade edilen aktif- pasif dikkattir. Dikkate yonelik daha 6nce
yapilmis ¢alismalarin taranmasi sonucunda
(17,22,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50)  dikkate iliskin
farkli 6lgme yontem ve tekniklerinin mevcut oldugu
bulunmustur.

Dikkate Iliskin Ol¢me Araclart

Dikkat ile ilgili mevcut ¢aligmalarin taranmasi sonucunda,
dikkati 6lgebilmek i¢in kullanilan 6l¢iim araglarinin, meslek,
yas vb. demografik faktorlere ayirmaksizin genel anlamda
testler lizerinden yapildigi gozlemlenmistir. Bu testlerin
amaci siirdiiriilebilir dikkat ve gorsel tarama becerisinin
Olciilmesidir. Bu testlerden en ¢ok kullanilanlardan biri,
Benjamin Bourdon tarafindan 1955 yilinda gelistirilmis
olan, 660 tane karisik harflerin iginden ‘a, b, d ve g’
harflerinin bulup isaretlemeleri sonucunda bireylerin dogru
isaretleme sayisina gore dikkatin 6l¢iildiigii Bourdon Dikkat
Testidir (Harf Formu) (22). Diger 6nemli dikkat testi ise
Brickenkamp tarafindan gelistirilmis olan, d harfi ve ona
benzeyen harfler (b, p, q) ile dizilmis bir gérsel diziliminden
olusmus olan D2 testidir. Bu sekilde dizilmis olan harfler
igerisinde, her satira 20 saniye siire tutularak altinda veya
istiinde toplam iki ¢izgi olan d harflerinin isaretlenmesi
sonucundaki  elde  edilen  puanlamadan  dikkatin
hesaplanmasini saglayan testtir. Bu testin spora uyarlama
gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismast Caglar ve Korug
tarafindan 2006 yilinda yapilmistir. Diger bir 6l¢liim araci,
cocuklarin dikkat diizeyinin 6grenilmesi i¢in 1971 yilinda
Raatz ve Mohling tarafindan gelistirilmis olan Franfurter
Konsantrasyon Testidir (FTF-K). Bu testte cocuklara armut,
elma gibi meyve sekilleri verilerek bu sekillerin iginden
armut seklindeki meyveleri isaretlemeleri istenmektedir.
Bunun sonucunda isaretlenen armut sayisina gore ¢ocuklarin
dikkat diizeyi hesaplanmaktadir (42). Yapilan 6lgek
incelemelerinde ise Thienot ve ark. (2014) tarafindan
gelistirilmis ve Tingaz (2020) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanan Sporcu Bilingli Farkindalik 06lgeginin 3 alt
boyuttan olustugu saptanmistir. Bu alt boyutlardan birisi
“yeniden odaklanma” olarak o6l¢ekte yer almaktadir.
Odaklanmanin dikkat kavramiyla yakin anlamli olmasindan
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dolay1 “yeniden odaklanma” alt boyutunun sporcuda dikkati
kismen olgebilecegi diisiiniilmektedir. Incelenen diger bir
olgiim araci, Schwarzer ve ark. (1999) tarafindan Oz
diizenlemenin dikkat kontroliinii 6l¢mek i¢in gelistirilmis
olan ve Cevik ve ark. (2017) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi yapilan 7 maddelik “Ozdiizenlemenin Dikkat
Kontrolu” adindaki bir dikkat 6lcegidir. Son olarak dikkat
kavramiyla yakindan alakali dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu (DEHB) ile ilgili dlgekler (47,48,49,50)
literatiirde yer almaktadir. Fakat bu 6l¢eklerin de dikkati tiim
boyutlariyla  degerlendirmeyip  dikkatin  eksikligine
yogunlagtigt gorilmiistiir. Yapilan dikkat Ol¢im araci
incelemeleri sonucunda dogrudan sporculara yonelik dikkat
Olceginin olmadigi saptanmistir. Daha 6nce yapilmis olan,
sporcunun dikkat becerisinin 6l¢iildiigli arastirmalarda bile
tam olarak sporcuya Ozel hazirlanmis bir Olgegin
kullanilmadigi, bunun yerine sporculara uyarlanan testler ile
calismalarinin  yuritildigi gozlemlenmistir  (24). Bu
baglamda ¢alismanin amact miisabaka sirasinda sporcularin
dikkat diizeylerinin bilinmemesinden kaynaklanan gelistirici
adimlarin  atilmamasi durumuna ¢6ziim iretmek igin
sporcularin miisabaka sirasindaki dikkat diizeylerini dlgecek
bir dlgegin gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasint yapmaktir.
Yapilan arastirmalar sonucunda giliniimiizde tam olarak
sporcunun miisabakadaki dikkati Olcebilecek materyalin
olmadigi sonucuna ulasilmisti. Bu noktada sporcularin
miisabaka sirasindaki dikkat diizeyini Slgebilecek, alana 6zel
olmayan dikkat Olglim aract disinda herhangi bir dlgege
rastlanilmadigi i¢in bu caligma literatiirdeki sporcu dikkat
diizeyi iizerine Olgme araci eksikliginin giderilmesi
acisindan Onem arz etmektedir. Yapilan aragtirmalarin
(17,22,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50) incelenmesi
sonucunda giiniimiizde tam olarak sporcunun miisabaka
oncesindeki, miisabaka sirasindaki ve  miisabaka
sonrasindaki dikkatini dl¢ebilecek alana 6zgii bir materyalin
olmadigi sonucuna ulagilmistir. Fakat ¢alisma kapsaminda
gegerliligi ve giivenilirligi saglanan 6lgme aracinin bu
sorunu ¢ozebilecek nitelikte oldugu disiiniilmektedir. Bu
durum miisabaka Oncesinde ya da sonrasinda sporcunun
hazirlanmasin1 saglayan antrenmanlardaki dikkat diizeyi
belirsizligini ortadan kaldirarak, o6l¢cek sonuclarina gore
sporcularin dikkat diizeylerini yiikseltmek veya seyreltmek
iizere diizenlenen dikkat gelistirme programinin daha etkili
yapilmasini saglayacaktir. Ciinkii sporcu fiziksel oldugu
kadar psikolojik olarak da miisabakada en iyi performansi
sergilemek i¢in performans dncesi rutinler, imgeleme, telkin
vb. yontemlerle antrenman yapmaktadir (28,29,31).
Miisabaka sonrasinda ise miisabaka esnasinda ortaya
koymus oldugu performansi degerlendirmekte  ve
eksikliklerini gidermek igin antrenman planini yeniden

BULGULAR

Calisma 1: Sporcu Dikkat Olgeginin Gelistirilmesi

Yapimmin  Belirlenmesi ve  Madde  Havuzunun

Olusturulmasi

Sporcu dikkatine yonelik madde havuzunun belirlenmesi
i¢in dikkat kavramimin smirlarinin belirlenmesi adina ilgili
literatiir kapsamli bir sekilde taranmis, konuya iligkin 6lgme
araglar1 ve testler incelenmistir (24,40,41,43,44,45). Buna ek
olarak spor psikolojisi alaninda uzman ve gecmiste aktif
olarak sporculuk yapmis 3 O6gretim iiyesi ve 1 antrendr
uzmandan olugan bir panel ¢aligmasi yapilmigtir. Dikkat ve
Sporda Dikkat kavramlarina iligskin yapilmis alan yazin
taramast sonrasinda tiimdengelim yontemi ile dikkat
kavramimin yapisini olusturan yapilarin, boyutlarin genel

tasarlamaktadir. Bu dongii performansin artisi igin siirekli
degerlendirme ve iyilestirme yaparak devam etmektedir
(29). Dikkat kapsaminda ise miisabaka sirasinda sporcularin
sahip olduklar1 dikkat diizeylerini daha net tespit edebilmek
admna 6l¢ek kapsamindaki dikkatin hangi alt boyut ya da alt
boyutlarinda (genel uyarilmislik, segcicilik, yogunlagma)
eksikligin var oldugunu tespit etmeleri, miisabaka
sonrasinda daha sonraki miisabakalar i¢in referans
saglayarak ona gore dikkati gelistirmek iizere Onlem
almasin1  saglayacaktir. ~ Bu  baglamda  sporcularin
miisabakaya yonelik dikkat diizeyini Olgebilecek, spor
alanina 6zgii olan herhangi bir dlgege rastlanilmadigi i¢in bu
calisma literatiirdeki sporcu dikkat diizeyi iizerine Olgme
araci eksikliginin giderilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu calisma sporcularin miisabaka
esnasinda dikkat diizeylerini belirlemeye iliskin gegerli ve
giivenilir  bir dlgme aract  gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Caligma nicel arastirma yonetimlerinden
betimsel arastirma modeline gore tasarlanmistir. Bu
baglamda gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirilmesi adina
Oleek gelistirme ile ilgili yaygin olarak kabul edilen alt1
basamakli arastirma modeli takip edilmistir (51,52,53,54).
Bu baglamda birinci asamada Sl¢lilmesi hedeflenen yapinin
acikea tanimlanmasi (literatlir arastirmasi), ikinci asamada
Olgege iliskin madde havuzunun olusturulmasi (literatiir
taramasi, uzman(lar) goriisii), tG¢lincii asamada Glgegin 6n
caligmasinin yapilmasi igin veri toplama (pilot uygulama),
dordiincii asamada yapinin ortaya konulmasi adina
6l¢iimlerin saflastirilmast (agimlayicr faktor analizi), besinci
asamada Olgegin giivenirliginin (Cronbach alfa, Tabakali
alfa, Omega, test tekrar test giivenirligi ve bilesik
giivenirlik) ve gecerliginin (igerik gecerligi, yapt gecerligi
ve Olciitle ilgili olgiit gecerlik; dogrulayici faktor analizi ve
korelasyon analizleri) degerlendirilmesi, altinci ve son
asamada ise Olgegin uygulanmasi noktasinda normlarin
ortaya konulmasi (standartlarin ve uygulama igin ve
normlarin gelistirilmesi) agsamalari takip edilmistir.

Yukarida ifade edilen o&lgek gelistirme ve dogrulama
asamalar1 dogrultusunda dort farkli ¢aligma grubundan elde
edilen veriler aracilig: ile ilk veri setinden bir, diger ii¢ veri
setinden ise birbirinden bagimsiz ardisik iic calisma
gerceklestirilmistir. 1lk calismada odlgek  gelistirme ve
dogrulama kapsaminda ifade edilen ilk dort asamanin takip
edilmesiyle Ol¢egin goriinlis, kapsam ve igerik gecerligi
degerlendirilmistir. ikinci ¢alismada ise belirtilen bes ve
altinct basamaktaki asamalarin izlenmesi ile o6lgegin
giivenirlik ve gegerligi degerlendirilmistir.

uyartlmishik, segicilik ve yogunlagma (20,55,21) oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda s6z konusu faktorlerini
niteleyecek 30 ifadeden olusan bir madde havuzu
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan madde havuzundaki ifadeler
ilk olarak dil bilgisi ve anlam karmasas1 olmamasi adina dil
bilgisi alaninda uzman 3 &gretim iyesi tarafindan
degerlendirilmistir. Dil bilgisi uzmanlar: tarafindan verilen
diizenlemeler yapildiktan sonra ifadeler 6lgme alaninda
uzman olan 3 Ogretim iiyesi tarafindan degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda bir ifadede birden fazla 6zelligin
Olciilmesini kapsayan ve icerik olarak aym ozellikleri
tastyan ifadeler, dlgme problemine karsin diizenlenmistir.
Olgmeye iliskin yapilan diizenlemeler sonrasinda 3 madde
havuzdan c¢ikarilmigti. Madde havuzunda 27 madde
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kalmigtir. Sonraki adimda olusturulan yapilar ve bu yapilari
temsil eden Ol¢iim maddelerinin kapsam gegerligi adina
sosyal bilimler ve spor bilimleri (Egitim Bilimleri, Psikoloji,
Spor Bilimleri) alan uzmanlarinin yorum ve goriisleri i¢in 10
uzmana gonderilmistir. Uzmanlarin &zellikleri ise 2’si
bireysel, 2’si takim sporlarimni aktif olarak yapan 4 milli
sporcu, eski milli sporcu olan 3 milli takim antrendrii ve
spor psikolojisi alaninda uzman, dikkat ile ilgili ¢aligan 3
Ogretim lyesinin goriisleri alimmustir. Kapsam gecerligi igin
ise Lawshe (1975) teknigi kullanilmustir. Ilgili teknigin
uygulanmasinda degerlendiren uzman sayis1 10 oldugu i¢in
Kapsam Gegerligi Olgiitii (KGO) 0.800 olarak literatiirde
yer almaktadir (57). Bu dogrultuda Kapsam Gegerligi
Indeksi hesaplamasinda bu deger dikkate alinmistir. Kapsam
gegerligi  kapsaminda yapilan hesaplama sonucunda
KGI=0.875 olarak hesaplanmis ve uzmanlar tarafindan
degerlendirilen madde havuzundan 11 madde kriter deger
altinda kaldig1 ve uygun olmadifi i¢in cikarilmistir. Bu
dogrultuda 16 ifadeden olusan ilk form olusturulmustur. S6z
konusu form pilot ¢aligsma olmasi adina ilk olarak 30 kisiden
olusan ve tamami bireysel ve takim sporlarinda aktif olarak
lisansl1 spor yapan sporcu bir gruba uygulanmistir. Gruptan
ifadeleri  okuyarak anlam karmasasi yaratan veya
anlagilmayan maddelerin olup olmadigi ve ifadelerden ne
anladiklar1  sorulmustur. Siire¢ sonucunda katilimcilar
tarafindan ifadelere iliskin herhangi bir sorun bildirilmedigi
icin bir diizenleme yapilmamis ve madde havuzunda bir
degisiklik gerceklestirilmemistir. Bu uygulamalar sonrasinda
Olcege iligkin goriiniis, kapsam ve icerik gegerliginin
saglandigina karar verilmistir. Zira uygulama sonuglar da bu
durumu destekler niteliktedir.

Verilerin Toplanmasi ve Calisma Grubu

Olgme aracma iliskin ilk madde havuzunun uygulanmasini
yapmak adina aktif olarak lisansli spor yapan sporculara

ulagilmistir. Caligma 1°de yer alan katilimcilar olasiliga
dayali olmayan ornekleme yontemlerinden ulagilabilir ve
kriter Ornekleme teknigi dogrultusunda belirlenmistir.
Calisma grubuna dahil olma kriteri ise aktif lisansli sporcu
(n=183) olmaktir. Calisma grubuna dahil edilen katilime1
sayisinin  belirlenmesinde faktdr analizlerinde madde
sayisinin 5 ile 20 kat1 (53,54) arasinda olmasi kriteri esas
almmustir. Olgme aracinda bulunan ifadelerin sporcunun
miisabaka esnasinda kendi dikkatini degerlendirmesini
icermesinden dolayt ¢alisma grubu aktif lisansh
sporculardan olusmaktadir. Caligma grubunda Amerikan
Futbolu, Atletizm, Badminton, Basketbol, Bocce, Boks, Buz
Hokeyi, Cimnastik, Cim Hokeyi, Dart, Flag Futbol (Ragbi),
Futbol, Giires, Hentbol, Judo, Karate, Kick Boks, Kiirek,
Masa Tenisi, Muay-Thaisatrang, Taeckwondo, Tenis,
Voleybol ve Yiizme sporculari yer almaktadir. Calisma
kapsaminda sporcular, daha kapsayici olmasi acisindan
bireysel ve takim sporlar1 yapan sporcular olarak kategorize
edilmigtir. Veriler hem online olarak tasarlanmis hem de
basil olarak cogaltilmistir. Ulagilabilirlik diizeyine gore bazi
veriler basili, bazi veriler de online olarak toplanmustir.
Katilimcilara iletilen formlar iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde katilimeilarin 6zelliklerini belirlemek tizere
hazirlanmis demografik bilgiler yer almaktadir (Tablo 1).
Ikinci bélimde ise 1 (Hi¢ katilmiyorum) ile 5 (Tamamen
Katiltiyorum) arasinda degisen 5°li likert tipi puanlanan
miisabaka esnasinda sporcu dikkat durumunu belirtmek
iizere hazirlanmis 16 ifadeden olusan madde havuzu yer
almaktadir. Calisma kapsaminda 240 veri toplanmis olup 57
veri eksik hatali ve u¢ deger oldugu igin veri setine dahil
edilmemistir. Eksik ve hatali verilerin yiiksek olmasinin
sebebi ise formlarda isaretlenmeyen maddelerin olmasidir.
Calisma 1°de yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilicilarina iligkin demografik bilgiler (Caligma 1)

Demografik Degisken Alt grup Frekans Yiizde (%)
Yas 17 34 183 (x=21,05) 100,0
L Kadin 56 30,6
Cinsiyet Erkek 127 69,4
Brans Bireysel 82 44,8
Takim 101 55,2
Spor Yapma Siiresi 2-24 183 (x=9,22) 100,0

Maddelerin Degerlendirilmesi

Veri toplama aract kisminda ifade edilen formun
olusturulmasini igeren uygulamalar sonrasinda maddelerin
smanmasi ve yapinin ortaya konulmasi i¢in Ag¢imlayict
Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA yapilmadan once
literatiir  (58,59,60) tarafindan analizin 6n kosullar
icerisinde yer alan kayip ve u¢ deger, normallik, madde
toplam korelasyonlari, maddeler arasi korelasyon, ¢oklu
baglanti, o6rneklem yeterligi, ortak varyans degerleri ve
modele iliskin yeniden iiretilmis korelasyon katsayilari
incelenmistir. Ilk olarak kayip ve ug deger incelemesi igin
tanimlayici istatistik ve Z skoru hesaplamasi yapilmistir
(58). Veriler igerisinde kayip deger bulunmamistir. Z skorlari
incelenmesinde literatlirde belirtilen £3.29 (59,53) degeri
kriter alinmistir. Degerlendirme sonrasinda 17 veri kriter
deger araligmin disinda kaldigr icin veri setinden
¢ikarilmigtir. Maddelerin ortalamalar1 incelendiginde ise
tamaminin orta nokta olan 3.0 degerinin iizerinde oldugu

yani katilimcilarin genel olarak ifadelere katildigi tespit
edilmistir. Normallik sinamasi i¢in basiklik ve carpiklik
degerlerinin standart hatalarina boliimii ile hesaplanmis ve
verilere iliskin degerler incelendiginde ilgili degerlerin
literatiirde belirtilen +2,58 (59) deger araliginda oldugu
saptanmustir. Coklu baglantililik probleminin saptanmasi
icin determinant katsayisi incelenmis ve analiz sonucunda
determinant katsayis1 0.026 olarak hesaplanmis ve
literatiirde ifade edilen 0.00001 degerinden biiyiik (54)
oldugu anlagilmistir. Orneklem yeterligi igin Kaiser Meyer
Olkin (KMO) testi ve karsi-imaj korelasyon matrisinden
faydalanilmistir. Verilere iligkin KMO degerinin 0.83 oldugu
literatiirde ifade edilen 0.70 (58) degerinden yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Maddeler aras1 korelasyon ve ¢oklu
normallik sinamasi i¢in Bartlet Kiiresellik testi yapilmigtir.
(x2=2253.45; sd=66; p<0.01) Bu degerlerin literatiirde
belirtilen (p<0,05) kriter degerleri karsiladigi saptanmistir.
Maddelerin ortak varyansa katkisinin saptanmasi igin
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Communalities degerleri incelenmis 0.51 ile 0.70 arasinda
degistigi saptanmistir. Bu degerin literatiirde belirtilen alt
deger 0.20 degerinin (53) lizerinde oldugu tespit edilmistir.
Son olarak temel bilesenler analizine uygunluk igin de
gercek korelasyon ve modele iligkin korelasyonlarin
arasindaki farkin incelendigi Reproduced Correlation
tablosu incelenmis ve buradaki farkin %50 den kiigiik (58)
oldugu tespit edilmis ve analiz agamasina geg¢ilmistir. AFA
kapsaminda verilerin analizinde Temel Bilesenler analizi
tercih edilmistir. Verilerin fazla bir bilgi kaybi olmadan
ayrismasint  saglamasi, daha az sayidaki birbirinden
bagimsiz dogrusal bilesenleri olmasi, yeni degiskenlerin
belirlenmesi esasina dayanmasi bu analizin tercih sebebidir
(54). Hazirlanmig Slgekte yer alacagi on goriilen faktorler
arasinda iligki beklendigi icin dondiirme yontemi olarak egik
(oblique) dondiirme yontemlerden direct oblimin se¢ilmistir
(59). Faktorlestirme noktasinda scree plot grafigi ve 6z
eigen degeri olan 1 dikkate alinmistir (60). Bu baglamda
verilerin analizinde ¢ dondiirme yapilmigtir. Birinci
dondiirmede 1. (Miisabakada dikkatimi dagitabilecek
uyaricilardan kendimi kolayca uzaklastirrim.) ve 4.
(Miisabakadaki durumlarin (pozisyon, teknik, taktik)
ayrmtilarin fark ederim.) Maddelerin, ikinci dondiirmede de
7. (Misabakada odaklandigim durum (pozisyon, teknik,
taktik) lizerine gerektigi siire kadar konsantre olabilirim.) ve

koordinasyonu en iyi sekilde saglarim.) maddelerin farkli iki
faktor altinda capraz yiike sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
yiikler incelendiginde faktor yiikleri arasinda literatiirde
kabul goren 0.100 degerinin altinda (61,58, 60) yiikler
olmasindan dolay1 binisik olmasi sebebiyle bu maddeler
analizden cikarilarak analiz tekrar edilmistir. Son yapilan
analiz sonrasinda maddelere iligkin faktor yiiklerinin (0.65
ile 0.82) 0.50°den biiyiikk oldugu belirlenmistir (58,62).
Ayrica yap1 6z degeri (1.270>1) 1°den biiyiik ii¢c faktorli
olarak ortaya c¢ikmistir. Toplam agiklanan varyans ise
(%58.931) literatiirde yer alan %50 degerinden biiyiiktiir
(61,58,62,60,63). Olgek maddelerinin giivenirliginin test
edilmesi icin incelenen (53), diizeltilmis madde toplam
korelasyon degerlerinin ise 0.40 ile 0.60 arasinda degistigi,
bu degerlerin 0.30 olarak kabul edilen kriter degerin iistiinde
oldugu saptanmistir  (59). Ortaya ¢ikan yapiin
giivenirliginin sinanmasi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 toplam puan ve faktorler i¢in hesaplanmis ve 0.72
ile 0.82 arasinda degistigi tespit edilmistir. Buna ek olarak
literatiirde ¢ok boyutlu 6lg¢eklerde giivenirlik noktasinda
analiz olarak Tabakali Alfa ve Omega testlerinden
faydalanilmasi onerildigi icin bu degerlerde incelenmistir.
Bu baglamda tabakali alfa 0.880 olarak Omega ise 0.876
olarak hesaplanmistir (64,65). Sonug¢ olarak yapinin yeterli
giivenirlik (>0.70) gosterdigi tespit edilmistir (58). AFA

10. (Miisabakada bedenim ve zihnim arasindaki sonuglarina iliskin detayli veriler Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2. Tanimlayici istatistikler ve agiklayict faktor analizi sonuglari
Madde 2 Ss Diizeltilmis Madde Toplam Faktsr Yiikii a
Korelasyonu

2 4.70 0.45 0.50 0.78
3 452 0.57 0.49 0.65 4=0.75
5 4.40 0.63 0.45 0.82 ’
16 4.45 0.59 0.55 0.72
6 4.22 0.67 0.44 0.75
8 4.20 0.68 0.57 0.74 «=0.79
12 421 0.65 0.40 0.80 ’
14 4.22 0.64 0.60 0.79
9 4.40 0.62 0.53 0.68
11 4.37 0.61 0.45 0.72 a=0.72
13 4.37 0.68 0.42 0.67 ’
15 4.44 0.61 0.46 0.81

KMO: 0.83
Bartlett Kiiresellik Testi: (y2=2253.45; Sd=66; p<0.01
Oz deger: 1.270
Agiklanan Varyans: 64.93

a: 0.826

Tabakali alfa: 0.880
Omega (Q ©): 0.876

Not: X = Ortalama, Ss= Standart sapma, KMO= Kaiser-Meyer-Olkin, a=Cronbach Alfa Katsayisi, Q o= Omega

Cahsma 2: Ol¢ek Gegerliginin Dogrulanmasi

Ilgili literatiirde Ac¢imlayict Faktdr Analizi dogrultusunda
ortaya ¢ikan yapi(lar)nin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
ile benzer bir katilimc1 kitleden elde edilen farkli bir veri
setinde dogrulanmasi noktasindan yola ¢ikilarak (52,66,54)
DFA asamasinda benzer 6zelliklere sahip farkli bir gruptan
yeni bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Ayrica 6lgme
aracinin gecerligi ve gilivenirligi kapsaminda farkl ¢aligma
gruplarindan elde edilen veriler dogrultusunda Test-Tekrar
Test Giivenirligi ve Olgiit Gegerligi testlerinden
faydalanilmigtir.

Verilerin toplanmasi, Caliyma grubu ve Veri toplama
Araci

Calisma 1°de izlenen veri toplama uygulamalari Calisma 2
icinde aynen uygulanarak gergeklestirilmistir. Caligma 2
kapsaminda kalan maddeler yeniden numaralandirilarak (1-
12) online olarak tasarlanmis ve katilimcilara gonderilmistir.
Calisma 2 kapsaminda DFA asamasinda 329 veri toplanmis
olup 51 veri eksik hatal1 ve u¢ deger oldugu igin veri setine
dahil edilmemigtir. Test Tekrar-Test asamasinda ise 4 hafta
ara ile 40 katilimciya ulagilmis 30 katilimcidan geri domiit
almmistir. Son olarak Olgiit gecerligi asamasinda 150
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katilimciya ulasilmistir.  Olgiit gecerligi noktasinda bu
caligmada kullanilan ve ¢alisma 1°de detayli olarak
aciklamis Sporcu Dikkat Olgegi ve literatiirde dikkat ile
dogrudan iligkisi agikg¢a belirtilen Bilingli Farkindalik
(67,68,69,70,71) kavramindan yola ¢ikilarak Thienot ve ark.
(2014) tarafindan gelistirilmis ve Tingaz (2020) tarafindan
Tiirk kiiltlirine uyarlamis olan Sporcu Bilingli Farkindalik
(Mindfulness) Olgegi kullamlmistir. Olgek 3 faktdr ve 15
maddeden olusmaktadir. Birinci faktér Farkindalik, ikinci

faktér Yargilamama ve Ugiincii faktdr ise Yeniden
Odaklanma’dir. Olgek 1 ile 6 arasinda puanlandirilan (1)
Hemen Hemen Higbir Zaman, (2) Olduk¢a Seyrek, (3)
Nadiren, (4) Bazen, (5) Cogu Zaman ve (6) Hemen Hemen
Her Zaman) Likert tipi bir dlgektir. Genel toplamda ¢alisma
2 kapsaminda 570 katilimciya ulagilmis olup 61 veri eksik
hatali ve u¢ deger oldugu igin veri setine dahil edilmemistir.
Calisma 2’nin tim asamalarinda yer alan katilimcilara
iligkin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Katilicilarina iligkin demografik bilgiler (Caligma 2)

Demografik

. 1 o,
Degisken Teknik Alt grup Frekans Yiizde (%)
DFA 17 -35 278 (x=22,51) 100,0
Yas Test Tekrar-Test 22-35 30 (x=27,20) 100,0
Olgiit Gegerligi 17 - 34 150 (%=20,42) 100,0
Kadin 86 30,9
DFA Erkek 192 69,1
Kadin 10 33,3
insi Test Tekrar-Ti '
Cinsiyet est Tekrar-Test Erkek 20 66.7
.. Kadin 30 20,0
Olgiit G ligi '
gut Lesertigt Erkek 120 80,0
DFA Bireysel 129 46,4
Takim 149 53,6
Bireysel 15 50,0
B Test Tekrar-T,
rans est Tekrar-Test Takim 15 50,0
Oleiit Gecerlizi Bireysel 41 27,3
gut becerist Takim 109 72,7
DFA 2-24 183 (x=8,47) 100,0
Sposrﬁfeiﬁ’ma Test Tekrar-Test 2_22 30 (%=12.89) 100,0
Olgiit Gegerligi 2-25 150 (x=6,30) 100,0

Giivenirlik ve Gegerlik Degerlendirmesi

Caligsma 1’de ortaya ¢ikan yapimin gegerlik ve giivenirligine
iligkin sirasiyla Dogrulayic1 Faktor Analizi, Test-Tekrar Test
ve Olgiit gegerligi kapsaminda uygulanan tekniklerden Es
zaman gegerligi testleri uygulanmigtir.

Sporcu Dikkat Olgegi (SDO) Dogrulayic1 Faktor Analizi

Caligma 1 kapsaminda yapilan AFA sonrasi ortaya ¢ikan
yapmin farkli ¢alisma grubunda da dogrulanmasi adina
AMOS 23.0 programi araciligiyla verilerin normal dagilim
gostermesi, verilerin yeterli sayida olmasi (n>250) ve likert
tipi bir dlgek olmasi (66) nedeniyle maksimum olasilik
tahmin prosediirii ile DFA gergeklestirilmistir. ilk olarak
verilerin carpiklik ve Dbasiklik degerleri incelenmistir
(59,53). Soz konusu analiz kapsaminda farkli arastirmacilar
farkli kriter degerlerin oldugunu ifade etmiglerdir. George ve
Mallery (2010) £2.00, Field (2009) +2.58, ve Mardia (1985)
¢ok degiskenli analizlerde +3.00 kriter degerler araliklarim

uygun olarak beyan etmislerdir. Inceleme sonucunda bu
degerlerin -1,192 ile -0,256 arasinda degistigi yani belirtilen
kaynaklardaki kriter deger araliginda oldugu saptanmustir.
Verilerin normalligi sonrasinda analiz hem ikinci diizey ¢ok
boyutlu hem de birinci diizey ¢ok boyutlu olarak
gerceklestirilmistir.  Analiz sonrasinda faktér yiiklerinin
>0.50 kriterini saglayarak 0.54-0.77 arasinda degistigi tespit
edilmistir (p<0.001). Faktor yiikleri sonrasinda c¢alisma
gurubunun 250 ve iizeri oldugu durumlarda 6nerilen Ki-kare
(x2) ve Ki-kare/serbestlik derecesi (y2/df<3), Karsilagtirmali
uyum indeksi (CFI>0.95-0.90), Standardize edilmis
ortalama hatalarin karekokii (SRMR<0.05-0.08) Turker-
Lewis Index-Normlastirilmamis uyum indeksi (TLI>0.95-
0.90) ve Yaklastk hatalarin  ortalama  karekoki
(RMSEA<0.05-0.08) uyum indeks degerleri kriter alinmistir
(74,58,66). Hem ikinci diizey ¢ok boyutlu hem de birinci
diizey ¢ok boyutlu olarak yapilan DFA sonucunda tiim uyum
indeks degerlerinin kriter deger araligim1 karsiladigi
saptanmustir (Tablo 4, Sekil 1, Sekil 2).

Tablo 4. Dogrulayici faktor analizi uyum iyiligi indeksleri

o Madde
Olcek Saym 7 sd p 7lsd RMSEA CFI TLI SRMR
Sporcu Dikkat 102,839 51 0000 2016 0,061 0937 0918 0522

Olgegi
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Sekil 1. Birinci diizey ¢ok faktorlii model Sekil 2. Ikinci diizey model
Tablo 5. Modelin dogrulanmasina iligkin analiz sonuglar
Sporcu Dikkat Olgegi
Faktor Diizeltilmis
Faktor M o t Degeri R? Madde Toplam o Tabakali o Qo
Yiki
Korelasyon
1 0.69 9.97 0.48 0.47
< 2 0.77 9.97 0.59 0.50
Yogunlagma 3 0.67 9.21 0.45 0.52 0.76
12 0.55 7.78 0.30 0.49
4 0.54 6.77 0.29 0.42
5 0.57 6.77 0.33 0.47
Genel Uyarilmighk 8 060 6.93 036 051 0.71 0,83 0,82
10 0.77 7.79 0.59 0.62
6 0.56 6.68 0.32 0.47
L 7 0.61 6.86 0.38 0.49
Segicilik 9 056 6.52 0.32 0.43 0.70
11 0.59 6.68 0.34 0.41
Not: M= Madde, R>=Coklu Regresyon Karesi, a=Cronbach Alfa Katsayisi, Q o= Omega
Tablo 5 incelendiginde; maddelere iligkin faktor yiiklerinin degerinin 0.83 ve Omega degerinin 0.82 oldugu tespit
.54 ile .77 arasinda (>0.50), t degerlerinin 6.52 ile 9.97 edilmigtir. Tablo 5 igerisindeki degerlerin tamaminin
arasinda (>1.96), R2 (Coklu korelasyonun karesi) literatiirde yer alan kriter degerlere (58,59,60) uygun oldugu
degerlerinin 0.29 ile 0.59 arasinda, Diizeltilmis madde goriilmektedir.

toplam korelasyon degerlerinin 0.41 ile 0.62 arasinda
(>0.30) degistigi saptanmustir. Yapinin giivenirliginin
smanmasi i¢in yapilan Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayisinin 0.70 ile 0.76 arasinda degistigi, Tabakali Alfa

Modelin gecerligi kapsaminda kullanilan bir diger yontem
olarak yakinsak gecerlik sinamasi yapilmistir. Bu dogrultuda
modeli olusturan faktorler arasindaki iliski incelenmistir
(Tablo 6).

Tablo 6. Sporcu dikkat 6lgegi faktoreler arasi iligki analizi

Faktor Yogunlagsma Genel Uyarilmisglhik Segicilik
Yogunlagsma r 1
Genel Uyarilmisglik r 0,474** 1
Segicilik r 0,405** 0,498** 1

Not: **=p<0.01, r= Korelasyon, n=278

Tablo 6 incelendiginde faktdrler arasinda pozitif yonlii orta Giivenirligin farkli bir teknik ile sinanmasi adina 30 kisinin
diizeyde iligkinin oldugu anlagilmaktadir (p<0.01). Yakinsak katilimu ile test-tekrar test gilivenirligi degerlendirilmistir ve
gecerlik kapsaminda yapilan tiim faktor yiiklerinin (r>0.40) iki Olgiim arasindaki korelasyonun yonii ve dizeyi
literatiirde yer alan (75) kriter degerlere uygun oldugu istatistiksel olarak degerlendirilmistir (Tablo 7).
saptanmuigtir.
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Tablo 7. Sporcu dikkat 6lgegi test-tekrar test analiz sonuglari

Olgme Araci

Sporcu Dikkat Olgegi 2. Tur

Sporcu Dikkat Olgegi 1. Tur

r=0.800**

Not: **=p<0.01, r= Korelasyon, n=30

Olgegin test tekrar-test giivenirliginin tespiti icin hesaplanan
pearson korelasyon katsayisi incelendiginde katilimcilarin 4
hafta arayla cevaplandirdiklar1 Glgme aract sonuglarina
iliskin korelasyon katsayis1 r=0.80 olarak hesaplanmistir
(p<0.001). S6z konusu bu deger literatiirde ifade edilen
kuvvetli ve pozitif yonlii bir ilisgkinin gostergesidir
(59,53,54). Bu durum farkli zaman dilimlerinde Olgege

iliskin cevaplarin degigsmedigi yani tutarlilik arz ettiginin bir
gostergesi niteligindedir. Bu baglamda 6l¢gme araci test
tekrar-test giivenirligini saglamistir.

Gegerligin bir diger gostergesi olarak Sporcu dikkat dlcegi
ile Sporcu Bilingli Farkindalik Olgegi arasinda &lgiit
gecerligi yapilmistir (63,54).

Tablo 8. Sporcu dikkat 6lgegi ile d2 sporcu dikkat testi es zaman gegerligi analiz sonuglari

Olgme Araci

Sporcu Bilingli Farkindalik Olgegi

Sporcu Dikkat Olgegi

r=705**

Not: **=p<0.01, r= Korelasyon, n=278

Olgegin 6lciit tespiti i¢in hesaplanan pearson korelasyon
katsayist incelendiginde katilimcilarin sporcu dikkat dlgegi
ile sporcu bilingli farkindalik 6lgegine iligkin elde edilen
puanlarmin ~ korelasyon  katsayist1  r=0.70  olarak
hesaplanmistir (p<0.001). S6z konusu bu deger literatiirde
de iliskisi agikca belirtilen farkindalik ve dikkat
kavramlarinin istatistiki olarak olumlu yonde yiiksek
diizeyde iliskili oldugunu destekler niteliktedir. (59,53,54).

TARTISMA VE SONUC

Sporcu algilanan dikkatin Ol¢iimiine iligkin gecgerli ve
giivenilir bir Olgme aract gelistirmek i¢in yapilan bu
calismada, ilgili literatiir detayli olarak taranmustir.
Literatiirde sporda dikkate yonelik birgok caligma yer
almaktadir (25,76,35,77,2,4,78,79,27,81). Bu c¢alismalarda
kullanilan 6lgme araglari incelendiginde calismanin giris
kisminda da ifade edildigi {izere sporda dikkate iligkin
dogrudan yapilandirilmig 6l¢me araglari tespit edilememistir.
Bu baglamda ilgili literatiiriin taranmasi ile spora yonelik
dogrudan  tasarlanmis  Sporcu  Dikkat  Olgegi’nin
gelistirilmesi i¢in bu ¢alisma yapilmig ve sonuglar literatiir
dogrultusunda tartisilmistir. Sporda dikkat kavramina iliskin
yapilan literatiir taramast dogrultusunda olgege iliskin
madde havuzunun olusturulmasinda iki farkli alternatif
ortaya c¢cikmistir. Birinci alternatif maddelerin dikkatin
cesitlerine iliskin olusturulmasidir. Ikinci alternatif ise
dikkatin yapis1 ve siireclerine yonelik madde havuzunun
olusturulmasidir. Dikkat ¢esitlerinin degerlendirilmesinde
giris kisminda da ifade edilen alti gesit dikkat tiirii
literatiirde yer almaktadir (39). Fakat spor gerek brang
gerekse bireysel ve takim sporlari olarak farklilastigi icin
tiim spor branglarina yonelik ifadelerin olmasi ¢ok miimkiin
olmamaktadir. Daha agik bir sekilde ifade edilecek olursa
baz1 spor branslar1 boliinmiis dikkat odakliyken bazi spor
branslar1 da aktif dikkat odaklidir. Ornegin sporda bu dikkat
tiirleri arasindan genellikle segici dikkat kullanilmaktadir.
(82). Bu durumda tiim branglarda dikkatin alt1 ¢esidinin de
kullanilmamasi gerekgesiyle diger alternatif olan dikkatin
yapist ve siireglerine odaklanmanin daha uygun olacagi
distiniilmistiir. Ciinkli dikkatin yapist hem tiim dikkat
cesitlerini hem de kavrama iliskin genel bir kapsayiciligi
icermektedir. Bu baglamda madde havuzu dikkatin yapisi ve

flgili literatirde de bilingli farkindalik ve dikkat
kavramlarinin yiiksek bir diizeyde iliskili oldugunun farkl
calismalarca ifade edilmesi bu bulguyu destekler niteliktedir
(68,69,70,71,44,73).

Analiz sonuglar1 dogrultusunda olcegin bir diger Olgiit
gecerligini ortaya koydugu gorilmektedir. Yapilan tim
gecerlik ve giivenirlik analizleri sonrasinda elde edilen
sonuglar alan yazin dogrultusunda agagida tartigilmustir.

stirecleri dogrultusunda olusturulmustur. Madde havuzunda
16 ifadeye yer verilmistir. Ifade sayisinin az olarak
tutulmasinda ise ifade sayisi fazla olan 6lgiime araclarinin
uygulanmasi noktasindaki zorluk, sinirli zamana sahip olma
gibi veri toplamaya dair olumsuzluklar g6z Oniinde
bulundurulmustur. Yani kisa Olgme araglarinin uygulama
asamasinda daha faydali olabilecegi diisiiniilmektedir (83).
Olusturulan madde havuzunda ilgili literatiirde yer alan
(51,52,53,54) tiim bilimsel asamalar takip edilmis ve yapinin
sinanmasi bu siireglerin tamamlanmasi adina iki c¢alisma
gerceklestirilmistir. Calisma 1 kapsaminda gerceklestirilen
ilk uygulamada elde edilen verilere Ag¢imlayict Faktor
Analizi (AFA) uygulanmistir. AFA sonrasinda ilk madde
havuzundan 4 ifade madde binisik yiik oldugu igin
havuzundan ¢ikarilmisti. Bu maddeler “Miisabakada
dikkatimi dagitabilecek uyaricilardan kendimi kolayca
uzaklastiririm, Miisabakadaki durumlarin (pozisyon, teknik,
taktik) ayrintilarini fark ederim., Miisabakada odaklandigim
durum (pozisyon, teknik, taktik) tizerine gerektigi siire kadar
konsantre olabilirim ve Miisabakada bedenim ve zihnim
arasindaki koordinasyonu en iyi sekilde saglarim”
maddeleridir. {lgili maddeler incelendiginde maddelerin
icerisinde en iyi, gerektigi siire kadar, kolayca gibi kesinlik
ve netlik belirten spesifik ifadeler oldugu goriinmektedir. Bu
ifadelerin olmas1 genel uyarilmislik i¢in yazilan bir ifadenin
secicilik, secicilik i¢in yazilmig bir ifadenin de yogunlasma
boyutunda algilanmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir.
Acimlayici faktdr analizinde de ifadelerin maddelerin farkli
iki faktor altinda capraz yiike sahip olmasi da bu durumu
desteklemektedir. Bu ifadelerin madde havuzundan
¢ikarilmasimin nedeninin bu durumdan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. AFA sonrasinda ortaya c¢ikan yapinin
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gegerlik ve giivenirlik sinamasina yonelik yapilan Calisma
2’de DFA, Cronbach Alfa, Omega ve Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 giivenirligi, Yakinsak gegerlik, Test Tekrar-Test
giivenirligi ve Olgiit gecerligi analiz ve teknikleri
uygulanmistir (Tablo 4,5,6,7,8). Bu analizler sonrasinda
bulgular ilgili tablolar altinda kaynaklar ile desteklenmis ve
olcege iliskin gecerlik ve giivenirlik kanitlart belirtilmistir.
Olgegin alt boyutlarmna iliskin korelasyon analizinde orta
diizeyde anlaml bir iliski tespit edilmistir. [liskinin yonii ve
diizeyinin kaynaginin tespiti igin yapilan literatiir
taramasinda bazi ¢aligmalar incelenmistir. Olgegin madde
havuzunun olusturulmasinda baz alinan dikkatin bilesenleri
ile ilgili Posner ve Rothbart (2007) tarafindan yapilan bir
calismada, dikkatin birbirini takip eden, islevini yerine
getiritken de beynin farkli bolgelerini kullanan uyarilma
(genel uyarilmiglik), yonlenme (secicilik) ve yonetici
kontrolii (yogunlagsma) olmak {iizere iic agdan meydana
geldigi belirtilmektedir. Bu aglarin dikkatin farkli yonlerini
temsil ettigi ve beyinde galistirdig1 bolge itibariyle de belirli
biligsel siiregler iizerinde farkli diizeyde etki yarattigi ifade
edilmektedir (85). Bu islevlerin farklilasmasi ise aralarinda
var olan iliskinin diizeyini sinirli kilmaktadir. Genel
uyarilmiglik durumu dikkat i¢in olmazsa olmaz bir temeldir.
Fakat secici dikkat ve yogunlagsmanin meydana gelmesi
adina ise tek basina yeterli olmamaktadir. Clinkii Anderson
(1989) tarafindan da ifade edildigi iizere bu {i¢ bilesen
birbirini takip eden i¢ i¢ce gegmis bir iliski icerisindedir.
Birisinin varligi digerinin de olmasinda tek bagia yeterli
degildir. Ornegin bir miisabakada mekan, zaman, rakip gibi
uyaranlarin anlamlandirilmasi genel uyarilmislik belirtisidir.
Zamanin farkinda olmak, ne kadar kaldigint bilmek ise daha
spesifik durumu icerdigi icin segiciliktir. Zamanin tiikenmesi
ve az kalmasi sonucunda hedefe ulagmak adina kalan
zamani etkili kullanabilmek icin strateji gelistirmek, risk
almak da yogunlagmadir. Yani segici dikkat, belirli bir
uyarani digerlerinden ayrigtirmak i¢in gerekli iken,
yogunlasma bu segilen uyaran veya gorev iizerinde
derinlemesine odaklanmay1 gerektirmektedir. Bu bilesenler
birbirini tamamlayict nitelikte olsalar da, farkli biligsel
mekanizmalar tarafindan idare edilmektedir. Ayrica bireysel
farkliliklarinda  bilesenler arasindaki iligkiyi etkiledigi
gercegi de goz ardi edilmemelidir (84). Bu durumun alt
boyutlar arasinda tespit edilen iliskinin orta diizeyde
olmasmin sebebi oldugu disliniilmektedir. Olgegin
puanlandirilmasi noktasinda 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek
puan 60, en diisik puammn ise 12° dir. Olgege iliskin
psikometrik 6zellikler ise her alt boyut i¢in su sekildedir.

Genel uyarilmighik: bu boyut sporcularin  miisabaka
esnasinda miisabakanin tiimiiniin kapsayacak sekilde siire,
talimatlar, rakip, miisabaka alant ve malzemesi gibi dis
gcevrede var olan tiim uyaranlart anlamlandirabilme ve
anlamlandirdig1t uyaranlarin bilingli bir sekilde farkina
varma durumunu temsil etmektedir.
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Segicilik: bu boyut miisabaka esnasinda sporcunun dikkat
dagmiklhigina karsi ilgisiz uyaranlardan uzaklagarak hedefi
dogrultusunda ¢evresini tarayarak ilgili ve temel almasi
gereken uyaranlart segmesi durumunu temsil etmektedir.

Yogunlasma: Bu boyut ise miisabaka siiresince sporcunun
dikkatini siirdiirerek hedefine odaklanarak yogunluk verme
ve dikkatini stabil tutma durumunu temsil etmektedir.

Sporcu dikkat 6lgegi ise miisabaka esnasinda sporcunun
genel anlamda uyartlmiglik durumu, miisabaka dikkatinin
dagilmasini engellemek igin ilgili uyaranlar1 segebilme ve
miisabaka boyunda dikkatini hedefleri dogrultusunda
yogunlastirabilme diizeylerini tespit etmektedir.

S6z konusu bu calismada gelistirilmis bu 0Olgegi
degerlendirirken ~ bazt  sinirlamalarin oldugu  da
unutulmamalidir. S6z konusu 0Olgek bireysel ve takim
sporlar1 olmak {iizere tiim branglara uygulandig: icin spesifik
bir brang dogrultusunda uygulandig1 zaman yapisal anlamda
farkliliklar igerebilir. Calismaya aktif ve lisansli olan
sporcular dahil edilmistir. Aktif olmayan veya lisansh
olmayan sporcularda ortaya ¢ikacak sonuglar da Olgekten
elde edilecek ortalama agisindan farklilik gosterebilir.
Sonraki yapilacak gerek oOlcek gelistirme gerekse Olcek
uyarlama c¢aligmalari i¢in bu smrhiliklar g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Bu ¢alismada Sporcu Dikkat Olgegi’ ne
iliskin ifadeler kapsamli bir alan yazin incelemesi ve alan
uzmanlarinin  goriisleri  dogrultusunda  gelistirilmistir.
Gelecekte yapilacak calismalar igin ise Olgme aracinin
dogrulanmas1 ve genisletilmesi noktasinda spesifik bir spor
bransa yonelik nitel arastirma yontemlerinden (miilakat,
odak grup goriigsmeleri, dokiiman analizi vb.) faydalanilmasi
Onerilmektedir.

Sonug olarak “Sporcu Dikkat Olgegi” (SDO) sporcularin
miisabaka sirasindaki dikkat diizeylerinin tespit edilmesi
adina gegerlik ve giivenirligini saglamig bir dlgek olarak
literatiire sunulmustur. Olgek sporcularin dikkat diizeylerini
degerlendirebilecek herhangi bir 6lgegin olmamasi sorununu
ortadan kaldirmasinin yani sira sporcularin dikkatleriyle
ilgili yapilacak olan arastirmalar igin bir alana 6zel uygun
Oleek olma ozelliginden dolayr da farkli arastirmalarin
bilime sunulmasina katki saglayacaktir. Ayrica uygulama
alanlarinda sporcularin iyi bir performans saglamalar1 adina
onlar1 gelistirmekle gorevli olan antrendrlere de bu gelisime
dahil olan dikkat becerisi igin bir tespit araci olacagindan
onlarin diizeylerine gore bir gelisim programi olusturmasi
imkani saglayacaktir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yaywn etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmugstur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk
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EXTENDED ABSTRACT
Research Problem

The aim of this study is to conduct the development, validity
and reliability study of a scale to examine the attention
levels of athletes during the competition.

Literature Review

Since attention is an important cognitive function for a
person, it has been discussed extensively in the literature (2,
3, 4, 5). Attention is the process of focusing vividly,
distinctly, consciously and awarely on the relevant stimulus
from multiple thoughts or objects that exist in the mind at
the same time (8,9,10,11). Structurally, it is stated that
attention consists of three successive processes. These
processes; general arousal, selectivity and concentration
(20,21). Attention is an important phenomenon for athletes
as well as for individuals. Because it is known that the
performance of athletes who have the ability to concentrate
their attention is generally high (22,23,28,29,30,31). As a
result of the research conducted in the literature, it has been
observed that the measurement tools used to measure
attention are generally based on tests. The most used of
these tests are Bourdon Attention Test, D2 Attention Test,
and Franfurter Concentration Test (22,24,42). In the scale
examinations, there is no scale directly related to attention.
However, it is included in the sub-dimensions of some
scales (43,44,45,46,47,48,49,50). It has been observed that
these scales do not evaluate attention in all its dimensions.
In this context, the aim of the study is to conduct the
development, validity and reliability study of a scale to
examine the attention levels of athletes during the
competition. At this point, since there is no sport-specific
scale that can measure the attention level of athletes during
the competition, this study is important in terms of filling
the gap in the literature.

Methods

This study was carried out to develop a valid and reliable
measurement tool to determine the attention levels of
athletes during the competition. In this context, six steps
widely accepted in the literature were followed in order to
develop a valid and reliable scale (51,52,53,54). In this
context, in the first stage, the structure intended to be
measured is clearly defined (literature research), in the
second stage, the creation of the item pool for the scale
(literature review, expert(s) opinion), and in the third stage,
data collection for the preliminary study of the scale (pilot
application). In the fourth stage, the measurements were
purified to reveal the structure (exploratory factor analysis),
in the fifth stage, the reliability (Cronbach's alpha, Stratified
alpha, Omega, test-retest reliability and composite
reliability) and validity of the scale (content validity,
construct validity and criterion-related criterion validity;
confirmatory factor analysis and correlation analyses), and
in the sixth and final stage, the stages of establishing the
norms for the application of the scale (developing standards
and norms for application) were followed. Within the scope
of the study, the data were determined in line with the
criterion sampling technique, one of the non-probability
sampling methods. The criterion for inclusion in the study
group is being an active licensed athlete (n=641).
Exploratory factor analysis was applied to the data obtained.

As a result of EFA, a 12-item and 3-factor structure was
determined, explaining 64.93% of the total variance.
Afterwards, confirmatory factor analysis was applied to
verify the validity of the scale. As a result of CFA, it was
determined that the model fit the data well. After CFA,
Convergent validity, Test-Retest reliability and Criterion
validity analysis and techniques were applied to the model.
When all the findings were evaluated in general, the Athlete
Attention Scale, consisting of 12 items and 3 factors
(General arousal, Selectivity and Concentration), provided
sufficient statistical validity and reliability.

Result and Conclusions

In line with the literature review on the concept of attention
in sports, the structure and processes of attention were taken
into account in creating the item pool for the scale. Because
the structure of attention includes both all types of attention
and a general comprehensiveness regarding the concept.
There are 16 statements in the item pool. In the created
substance pool, all scientific stages in the relevant literature
(51,52,53,54) were followed and two studies were carried
out to test the structure and complete these processes. EFA
was applied to the data obtained in the first application
within the scope of Study 1. As a result of EFA, 4 items
were removed from the first item pool because they had
overlapping loads. When these items are examined, it
appears that there are specific expressions that indicate
precision and clarity, such as best, as long as necessary,
easily. It is thought that the presence of these expressions
causes an expression written for general arousal to be
perceived as selectivity, and an expression written for
selectivity to be perceived as concentration. In Study 2,
which was conducted to test the validity and reliability of
the structure resulting from EFA, CFA, Cronbach's Alpha,
Omega and Alpha internal consistency coefficient reliability,
Convergent validity, Test-Retest reliability and Criterion
validity analysis and techniques were applied (Tables
4,5,6,7,8). After these analyses, it was determined that the
findings comply with the criterion values in the relevant
literatiire (53,54,56,57,58,59,60,61, 62,64,66,73,74,75). The
psychometric properties of the scale are as follows for each
sub-dimension. General arousal: This dimension represents
the state of athletes being able to make sense of all stimuli in
the external environment, such as time, instructions,
opponent, competition area and material, covering the entire
competition, and being consciously aware of the stimuli they
interpret. Selectivity: This dimension represents the situation
in which the athlete, during the competition, moves away
from irrelevant stimuli against distraction and scans his/her
environment in line with his goal and selects the relevant
and necessary stimuli. Concentration: This dimension
represents the athlete's ability to concentrate on his goal and
keep his attention stable throughout the competition. The
athlete attention scale is; It determines the overall arousal
state of the athlete during the competition, his ability to
select relevant stimuli to prevent distraction during the
competition, and his ability to concentrate his attention
towards his goals throughout the competition. As a result,
the "Athlete Attention Scale" (ASA) has been presented to
the literature as a scale that has established its validity and
reliability in order to determine the attention levels of
athletes during the competition.
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Ek 1: Sporcu Dikkat Ol¢egi Tiirkce Formu

Sporcu Dikkat Olgegi

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1-Miisabakada hedeflerime yogunlagirim.

2- Miisabakada diisiincelerimi sadece hedefime dogru yonlendiririm.

3-Miisabakada kendimi ilgisiz uyaranlardan uzak tutarak dikkatimi oyunun gereksinimlerine (hedeflerine)
yogunlagtiririm.

4-Miisabakada dikkatim dagilirsa bu durumu fark ederim.

5-Miisabakada dagilan dikkatimi kolayca geri toplarim.

AN LR

6- Miisabakada dikkatimi kullanacagim spor malzemesi (Zemin, top, raket, kiyafet vb.) iizerine
yogunlagtirabilirim.

N INN] N NN

W | WWw W (Www

Ee R R N R

o oo o1 (ohjal

7-Miisabakada rakibimin 6zelliklerini (pozisyonlarini, tekniklerini ve takim arkadaslartyla birbirlerine
verdikleri direktifleri) fark edebilirim.

8-Miisabaka sonucuna etki edecek durumlarin (galibiyet, yenilgi) dikkatimi dagitmasina izin vermem.

9- Miisabakada isleyen siirenin farkinda olurum.

10- Miisabakada algilarimi odaklamam gereken noktada tutabilirim.

11- Miisabakada hakemin talimatlarini, yonergelerini (diidiik sesleri vs.) duyarim.

NIN[ININ N

A D

NG

12-Miisabakada cevresel faktorlerden etkilenmeden oyuna devam ederim.

2

WWlwlwlw| w

4

agjaojojojolf o

Alt boyutlar: Genel Uyarilmislik: 4,5,8,10. Maddeler — Segicilik: 6,7,9,11. Maddeler — Yogunlagma:

Ek 2: Sporcu Dikkat Olcegi ingilizce Formu

1,2,3,12. Maddeler

Athlete Attention Scale

Strongly Disagree

Disagree

Undecided

Agree

Completely Agree

1-1 focus on my goals in the competition.

2- During the competition, | direct my thoughts only to my goal.

3-1 distract myself from irrelevant stimuli during the competition and focus my attention on the requirements
of the game (my goals).

4-1 recognize when | am distracted during the competition.

5-1 easily regain my attention after being distracted during the competition.

A R

6- I can focus my attention on the sports equipment (ground, ball, racket, clothing, etc.) that I will use during
the competition.

N INN] N NN

W [(Ww W [ww

e B A R

o (oo o1 ool

7-1 can notice my opponent's characteristics (positions, techniques and the directives they give to each other
with their teammates) in the competition.

8-1 do not allow situations that will affect the outcome of the competition (win, defeat) to distract me.

9- | am aware of the time progressing in the competition.

10- | can keep my perceptions where | need to focus during the competition.

N

11- | hear the referee's instructions and directions (whistles, etc.) during the competition.

12- | continue to play without being affected by environmental factors during the competition. 1

NININ[ININ N

WWlwlw(w| w

B o o

ajojojojolf o

Factors: General Arousal: 4,5,8,10. Items — Selectivity: 6,7,9,11. Items - Concentration: 1,2,3,12. Items
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Ozet: Bu arastirmanin amaci farkli spor branslarinda imgeleme ve duygusal
zekanm zihinsel dayaniklilik {izerindeki roliinii belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda arastirma iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Arastirma
grubu milli sporculuk diizeyine sahip 125’1 erkek (%50,8) (Xyas=21,74+1,93)
121’i  kadin  (%49,2) (Xyas=22,50+1,91) toplamda 246 sporcudan
olusmaktadir. Arastirmaya gerekli verilerin toplanabilmesi i¢in, arastirmacilar
tarafindan tasarlanan Kisisel Bilgi Formu, Sporda Zihinsel Dayaniklilik
Envanteri, Sporda Duygusal Zeka Envanteri ve Sporda Imgeleme Envanteri
kullamlmistir. Ulasilan verilerin analizinde &ncelikle normallik varsayimlar
icin carpiklik basiklik degerleri incelenmis ve verilerin bu varsayimlar
karsiladig1 tespit edilmisti. Bu dogrultuda R Studio (4.0.5) yazilimu
kullanilarak degiskenler arasindaki yordayici iligkileri agiklayabilmek
amaciyla YOL analizinden faydalanilmigtir. Bu analizde yas degiskeni
kontrol altinda tutulmustur. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar
incelendiginde, duygusal zekd degiskeninin zihinsel dayaniklilik degiskeni
tizerinde pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu, imgeleme degigkeninin ise
yine zihinsel dayaniklilik degiskeni iizerinde pozitif yonde ve anlamh bir
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Duygusal zeka degiskeni ve imgeleme
degiskeni zihinsel dayaniklilik degiskeni iizerindeki varyansin %15’ini
aciklamaktadir. Sonug olarak; optimal performans araligin1 yakalamak adina
elde edilen bu bulgular, duygusal zeka ve imgelemenin zihinsel dayaniklilig
giiclendirmede dnemli faktorler olabilecegini 6ne siirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Zihinsel dayaniklilik, imgeleme, duygusal zeka.

Abstract: The aim of this study is to determine the role of imagery and
emotional intelligence on mental toughness in different sports branches. For
this purpose, the research was designed with relational screening model. The
research group consists of 246 athletes in total, 125 of whom are male
(50.8%) (Xage=21.74+1.93) and 121 of whom are female (49.2%)
(Xage=22.50+1.91). In order to collect the necessary data for the study,
Personal Information Form, Mental Endurance Inventory in Sport, Emotional
Intelligence Inventory in Sport and Imagery Inventory in Sport designed by
the researchers were used. In the analysis of the obtained data, skewness
kurtosis values were examined for normality assumptions and it was
determined that the data met these assumptions. In this direction, using R
Studio (4.0.5) software, PATH analysis was used to explain the predictive
relationships between variables. In this analysis, the age variable was kept
under control. When the results obtained within the scope of the research
were analysed, it was concluded that the emotional intelligence variable had
a positive and significant effect on the mental toughness variable, and the
imagery variable had a positive and significant effect on the mental toughness
variable. Emotional intelligence variable and imagery variable explain 15%
of the variance on mental toughness variable. In conclusion, these findings
suggest that emotional intelligence and imagery may be important factors in
strengthening mental toughness in order to achieve the optimal performance
range.

Keywords: Mental toughness, imagery, emotional intelligence.
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GIRIS
Dijital Sporcularin hedefledikleri noktaya ulasabilmeleri,
amagclarini gergeklestirebilmeleri ve basariy1

yakalayabilmeleri adina fiziksel kapasitelerinin yaninda
zihinsel dayaniklilik seviyelerinin iyi bir noktada olmasi ve

dayaniklilik, cesitli stres kaynaklarmin ortaya ¢ikardigi
baskiya karsin Onceden belirlenmis hedeflere ulagma
yetenegi olarak tanimlanmustir (4).

Sporcularin sahip olmas1 gereken diger bir yeti olan
imgelemenin  hayatimizdaki ~ 6nemi  ve  gelisimin
gerceklesmesi iizerindeki etkisi hem genel psikolojide hem

bunun da yapilacak ¢aligmalarla desteklenerek gelistirilmesi
gerektigi  diigiiniilmektedir.  Sporcularin  katilacaklari
organizasyonlar ve miisabakalar Oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda motivasyonlarini iyi bir seviyede tutabilmeleri,
stresle miicadele edebilmeleri ve Kkarsilastiklar1 zorlu
durumlarla basa ¢ikabilmeleri agisindan zihinsel dayaniklilik

de spor psikolojisinde sik sik incelenmis ve spordaki 6nemi
kabul edilmistir. imgeleme, bireylerin her zaman daha iyi bir
performans sergileyebilmeleri i¢in diisiince sistemimizde yer
alan bir 6n hazirlik olarak agiklanmaktadir (5). Kosslyn

faktérii O6nemli bir noktada durmaktadir. Zihinsel , . . <
e . . vd.’ne gore imgeleme, fiziksel uyaranlarin ortaya ¢ikmadigi
dayaniklilik faktoriiniin yaninda sahip olunan imgeleme ve . . . .
n 2 durumlarda duyusal bir deneyime sahip olabilme olarak
duygusal zeka yetileri de basariya ulasilmasini

ifade edilmektedir (6). Imgelemenin, gercek tecriibeyi taklit
eden bir deneyim oldugu, imgelemeye basvuruldugunda
yapilacak olan hareketlerin hissedilebilir oldugu ayrica
gercek yasantilar olmadan da tatlarin, seslerin ve kokularin
imgelerinin  yasanabilir oldugu sdylenmektedir (7).
Imgeleme, sporcularin yapmayi amagcladiklar: hareketin
diisiince yoluyla yapilmasi ve bu sirada ortaya g¢ikan
duygularin hissedilmesi olarak tanimlanir (8). Imgeleme
araciligiyla yapilacak c¢alismalarin olusturacagi katkilarla
birlikte sporcularin psikolojik a¢idan hazir bulunusluklarinin
artmasi saglanabilir ve performansa olumlu yonde etki

saglayabilecek unsurlar olarak diisiiniilmektedir.

1950’1erden itibaren 6zellikle Spor Psikolojisi alaninda sik
stk kullanilan zihinsel dayamiklilik kavrami, zaman zaman
yilmazlik ya da kararlilik terimleri i¢in de kullanilmistir (1).
Jones vd.’ne gore zihinsel dayamiklilik, basarisizlik,
olumsuzluklar ve baskilarin ortaya ¢ikardigi stres faktoriine
kars1 direngli olma ve kontrolii elinde tutma becerisi olarak
aciklanmaktadir  (2). Goldberg’e gore ise zihinsel
dayaniklilik, sporcularin basarisizliklardan ders alarak
devam edebilmesi, ortaya ¢ikan olumsuzluklarla miicadele

edebilmesi, baskilara ve strese karst koyabilmesi ayni edebilir.
zamanda duygusal agidan dayanikli olmasi olarak
tanimlanmaktadir (3). Hardy vd.’ne gore zihinsel
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Sporcularin karsilastiklar1 zor ve stresli durumlara dogru
sekilde tepki verebilmeleri ve durumu iyi yonetebilmeleri
icin zihinsel dayanikliliklar1 ve imgeleme kapasiteleri kadar
duygusal zeka yetkinlikleri de son derece Onemlidir.
Duygusal zeka, Antik Cag filozoflarindan olan Aristo’nun da
sOyledigi gibi “herkes kizabilir, bu kolaydir. Ancak dogru
kisiye, dogru sekilde, dogru nedenle, dogru 6l¢iide, dogru
zamanda kizmak iste bu kolay degildir” s6zii giiniimiizde de
gegerliligini  koruyan bir durumdur. Duygusal zekanin
kuramsal agidan bir gergeveye oturtulmasi ilk kez Salovey
ve Mayer ile miimkiin olmustur (9). Salovey ve Mayer’e
gore duygusal zeka, bireylerin kendilerinde ve kargilarindaki
kisilerde bulunan hisleri anlayabilmesi ve bunun neticesinde
elde edilen Dbilgilerin davramiglara ve diisiincelere
aktarilabilmesiyle kendi duygularini yonetebilme ve
baskalarinin duygular1 hakkinda bilingli olabilme geklinde
tanimlanmistir  (9). Goleman’a gore duygusal zeka,
bireylerin gerceklesen durumlar neticesinde ortaya ¢ikan
duygularinin farkinda olmasi ve bu duygulart kontrol
edebilmesidir (10).

Ayn1 zamanda karsilarindaki bireylerin hem hissettikleri
hem de yasadiklar1 duygular1 anlayabilmesi sonucunda sahip
olduklar1 iligkileri dogru sekilde yonetebilmeleri olarak
acgiklamaktadir. Sporcularin sahip olduklart ve ortaya ¢ikan
duygular1 kontrol edebilmeleri zihinsel agidan giiglii
olmalarina katki saglamaktadir (11).

Zihinsel dayaniklilik, imgeleme ve duygusal zeka, bireylerin
ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlarla bag edebilmeleri ve
belirledikleri amacglara ulasabilmelerini saglayan kavramlar
oldugundan birbiri ile baglantili terimler olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Literatiir taramasi sonucunda ulasilan ve farkli
orneklem gruplariyla yapilan bazi ¢aligmalarda imgeleme ve
zihinsel dayaniklilik arasinda iligki oldugu sonucuna
ulagilmigtir (12, 13, 14, 15, 16, 17). Yine konuyla ilgili
yapilan ¢alismalarda duygusal zeka ve zihinsel dayaniklilik
arasinda anlamli iligkilere ulagilmistir (18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28). Sporcular miisabakalar sirasinda
karsilasabilecekleri olumsuz durumlara imgeleme yetenegi
aracilifiyla hayal giiciinii kullanarak ¢oziimler iiretebilir.
Bunun yaninda miisabakanin paydaslariyla yasadiklari
iligkilerde duygusal zekanin sagladigi duygusal farkindalik
ve iletisim yeteneklerini basarili sekilde kullanabilirler.
Ayrica miisabakalarin beraberinde getirebilecegi stres ve
zorluklara karst sahip olduklart zihinsel dayaniklilik
becerileriyle bas edebilir ve hedeflerine emin adimlarla
ilerleyebilirler. Calismada, sporcularin sahip olduklarn
zihinsel dayamiklilik, imgeleme ve duygusal zeka yetileri
arasindaki iligkinin incelenmesi ve literatiire katkida
bulunmak amaglanmistir. Yapilacak calismanin literatiire
kazandirilmastyla ilgili alani destekleyecegi
diistiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma  Modeli: Iliskisel arastirma  modeliyle
tasarlanmis olan bu ¢alismada, duygusal zeka, imgeleme ve
zihinsel dayamiklilik arasindaki iligkiler incelenmistir.

“fliskisel arastirmalar, iki ya da daha fazla sayidaki degisken
arasindaki iliskileri ve bu degiskenlerin birlikte degisimin
varligini veya derecesini belirlemeyi amaglamaktadir (29).”
Arastirma siireciyle ilgili olusturulan teorik model Sekil
1’de verilmigtir.

S

e IMGELEME

I

. ouveusaL | ——> ZIHINSEL «<——
ZEKA \ DAYANIKLILIK

Sekil 1. Arastirma modeli

Arastirma Grubu: Katiimcilar kolay ulagilabilirlik ve
ekonomiklik gz oniinde bulundurularak uygun 6rnekleme
yontemiyle secilmistir (30). Bu kapsamda arastirmanin
arastirmaya farkli branglarda milli sporculuk diizeyine sahip
125’1 erkek (%50,8) (Yya$=21,74i1,93) 121’1 kadin (%49,2)
(Yya$=22,50i1,91) olmak {izere toplam 246 sporcu
katilmistir. Ayrica erkek katilimcilarin spor yapma yili
ortalamasi (Yy11=8,81i3,49), kadin katilimcilarin  ise
(Yy11=9,21i3,72) olarak tespit edilmistir. Bu arastirmanin
yapilabilmesi i¢in Siirt Universitesi Rektorliigii 03.03.2023
tarihli 4377 sayili dosya karart ile etik kurul onay1 alinmstir.

Verileri Toplama Araclar:

Sporda Duygusal Zeka Envanteri: “Envanter arastirmaya
katilan sporcularin duygusal zeka becerilerini 6lgebilmek
amaciyla Lane vd. tarafindan sporcu popiilasyonu igin
uyarlamas1 yapilmistir (31). Olgiim arac1 genel duygusal
seviyesinin yani sira bes alt boyuttan (baskalarinin
duygularini degerlendirme, kendi duygularint
degerlendirme, duygulari diizenleme, sosyal beceriler ve
duygularin kullanimi) Olusmaktadir. Envanter 18 madde ve
5°’li  likert tipinde degerlendirilmektedir (1=kesinlikle
katilmiyorum; S=kesinlikle katiliyorum). Tiirk sporcu
popiilasyonu igin uyarlamasi ise Adilogullar1 ve Gorgiilii
(2015) tarafindan yapilmistir. Sporda Duygusal Zeka
Envanteri alt boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayisi; bagkalarinin
duygularint  degerlendirme  0.69, kendi duygularini
degerlendirme 0.85, duygular1 diizenleme 0.67, sosyal
beceriler 0.61 ve duygularin kullanimi 0.85 olarak
belirlenmis ve SDZE gecerli bir arag¢ olarak kabul edilmistir
(32). Bu arastrmada envanter toplam puan iizerinden
degerlendirilmis ve Duygusal Zeka Envanterinin ig
tutarliligina yonelik olarak hesaplanan giivenilirlik katsayisi
Cronbach’s alpha (o) igin .89 olarak hesaplanmustir.

Sporda imgeleme Envanteri: “Spora 0Ozgii olarak
tasarlanan Sporda Imgeleme Envanteri- SIE (Sport Imagery
Questionnaire-  SIQ) Hall vd. (1998) tarafindan
gelistirilmistir. Envanter 7°1i likert tipinde olup 30 maddeden
meydana gelmektedir (33). (1= tamamen katilmiyorum ve
7= Tamamen Katiliyorum) seklindedir. Genel imgeleme
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diizeyinin yan1 sira Envanter Biligsel (genel imgeleme,
biligsel 6zel imgeleme motivasyonel genel uyarimiglik,
motivasyonel genel ustalik ve motivasyonel dzel imgeleme)
olmak tiizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Kizildag ve
Tiryaki tarafindan Tiirkgeye uyarlanan o6lgegin yapi
gegerliligini test etmek amaciyla gergeklestirilen faktor
analizi sonucunda, envanterin dort faktorli yapisimin
varyansin yaklasik %51'ini agikladigi belirlenmistir (34).
Tiirk sporcularinda Biligsel Ozel Imgeleme boyutuna
rastlanmamistir.  Elde edilen dort alt boyut Bilissel
Imgeleme, Motivasyonel Ozel Imgeleme, Motivasyonel
Genel-Uyarilmislik, Motivasyonel ustalik olarak
belirlenmistir. Olgege ait Cronbach alpha giivenirlik
katsayilar1 sirasiyla Biligsel Imgeleme .81, Motivasyonel
Ozel .80, Motivasyonel Genel Uyarilmishk .71 ve
Motivasyonel Genel Ustalik alt boyutu i¢in de .59 olarak
tespit edilmistir.” Calismada kullanilan 6l¢egin toplam puan
iizerinden  degerlendirilmesi  sonrasinda,  Imgeleme
Envanterine ait Cronbach’s alpha (a) i¢in degeri .92 olarak
bulunmustur.

Sporda  Zihinsel Dayamkhihk Envanteri: “Spor
ortamindaki zihinsel dayaniklilik diizeyini belirleyebilmek
amactyla Sheard vd. tarafindan gelistirilen “Sporda Zihinsel
Dayaniklilik  Envanteri”  (Sport Mental Toughness
Questionnaire) 14 madde ve 3 alt boyuttan meydana
gelmektedir (35). Envanterde ters puanlanan maddeler yer
almaktadir (2,4,7,9). Genel zihinsel dayanikliligin yani sira
i¢ alt boyuttan (giiven, devamlilik ve kontrol) olusan dlgek
4’li Likert tipindedir (1=tamamen yanlis; 4=¢ok dogru).
Altintag ve Korug’un Tiirk¢eye uyarladigi Sporda Zihinsel
Dayaniklilik Envanterinin (SZDE) alt boyutlart igin
belirlenen Cronbach Alpha degerleri sirasiyla giiven alt
boyutu 0.84, Devamlilik alt boyutu 0.51 ve Kontrol alt
boyutu i¢in de 0.79 olarak tespit edilmistir (36). Ulasilan
sonuglar dogrultusunda oOlcegin giivenilir bir dlgme araci
oldugu soylenebilir (36).” Caligmada kullanilan 6l¢egin
toplam puan izerinden degerlendirilmesi sonrasinda,
Zihinsel Dayaniklilik Envanterine ait Cronbach’s alpha (o)
icin degeri .67 olarak bulunmustur.

Islem Uygulama Siireci: Milli sporcularin mag¢ ve
antrenman takvimleriyle birlikte antrendrlerinden gerekli
izinlerin alinmasi ve ¢alismanin kapsaminin ifade edilmesi

BULGULAR

dolaysiyla veri toplama islemi yaklagik 11 hafta boyunca
devam etmistir. Bu siirecte arastirmaya goniillii olarak
katilan katilimcilara 6nce kisisel bilgi formu dagitilmis ve
ardindan Olgiim araglar1  uygulanmistir.  Antrendrlerin
doniitleri dogrultusunda 102 milli sporcuya Google Form
tizerinden  ulagilmistir.  Arastirma  kapsaminda 279
katilimciya ulagilmis formunda eksik olan 19 kisinin verisi
calisma kapsamindan c¢ikarilmis ve 260 kisi ile siireg
tamamlanmigtir.

Verilerin Coéziimlenmesi ve Yorumlanmasi: Arastirma
kapsaminda yeterli 6rneklem biiyiikligiinii belirlemek icin
1-B power %95, alpha=0,05 ve Cohen d=0,10 etki
bliylkligi kullanilarak G*Power ile yapilan hesaplamada,
Multivariate Regresyon analizinde 158 katilimciya ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda kayip ve ug veri
degerleri de g6z Oniinde bulundurularak aragtirmaya 260
sporcu dahil edilmistir. Daha sonraki agamada, Mahalanobis
uzakligr dikkate alinarak u¢ veri analizi yapilmig ve 14
katilimciya ait veriler analiz disi birakilmis, kalan 246
kisinin verileri kullanilarak gerekli analizler
gerceklestirilmistir.

Bu agamadan sonra gerceklestirilen yol analizinde R Studio
(4.0.5) yazilimi kullanilarak gergeklestirilmistir (37). Bu
baglamda degiskenler arasindaki yordayici iligkileri
aciklamak icin YOL analizinden yararlanilmigstir. Yapisal
Esitlik Modelinin bir ¢esidi olan bu analiz, gdzlenen
degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak i¢in Wright
(1934) tarafindan gelistirilmistir (38). Gergeklestirilen
calismada Oncelikle verilerin tek degiskenli normallik
dagilimmi saglayip saglamadigi kontrol edilmistir. Tim
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri kabul edilebilir
degerler olan +2 ile -2 degerleri arasinda degismektedir. Bu
baglamda verilerin normallik varsayimini  sagladig
sOylenebilir (39, 40).

Gergeklestirilen yol analizinde imgeleme ve duygusal zeka
girdi degisken, zihinsel dayaniklilik ise ¢ikt1 degisken olarak
belirlenmistir. Ayrica arastirmaya yas degiskeni kontrol
degiskeni olarak eklenmistir. Gergeklestirilen yol analizi
bootstrap teknigi ile 5000 yeniden Orneklem secenegi ve
%95 giliven araligi tercih edilmistir. Ayrica analizlerde R
programi  izerinden “Im.beta” paket kullanilarak
gerceklestirilmistir (41).

Tablo 1. Arastirma kapsamina alinan degiskenlere iliskin betimsel istatistiki degerler

Alt Boyutlar

Ss Carpikhik  Basikhk

Duygusal Zeka Toplam

246 381

3,47 -,360 ,169

Imgeleme Toplam

246 2,87

4,93 -,026 1,636

Zihinsel Dayaniklilik Toplam 246 4,86

3,95 -,910 882

Tablo 1°de degiskenlere iliskin ¢arpiklik basiklik
degerleri incelendiginde, ¢arpiklik degerlerinin -,910
ile -,026 arasinda, basiklik degerlerinin ise ,169 ile 1,-

636 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu asamadan
sonra kurulan teorik model igin YOL analizine
gecilmis ve sonuglar ilerleyen boliimde sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin yol analizi bulgular

% 95 ClI
Degiskenler
B LL UL Std. Err z-value P(>z)) R?
Duygusal Zeka > Zihinsel dayaniklilik .28** .079 .320 .042 3.78 .00
,159
Imgeleme - Zihinsel Dayaniklilik .26%* .036 .290 .042 2.61 .00
Kontrol Degiskeni
Yas = Zihinsel Dayaniklilik -.070 -.032 .008 .010 -1.13 .25
** p <0.01, Std. Err: Standard Hata, Standardize Edilmis Beta Katsayis1 (B) R2: A¢iklanan Varyans raporlanmustir.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras 336
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Tablo 2’de 6l¢iim modeli degerlendirmeden &nce zihinsel
dayaniklilik 6lcegine ait 3 faktdr, imgeleme Olgegine ait 4
faktor ve duygusal zekaya ait 5 faktorde madde parselleme
yontemi kullanilmistir. Bir 6l¢ek icerisinde ¢ok sayida faktor
Olciim modeli karmasasina neden olabilmekte parselleme
sayesinde ise saglam parametre tahminleri yapilabilmektedir
(42, 43). Parselleme ile daha karmagik olan insan teorileri
daha kolay agiklanabilir ve yorumlanabilmektedir (44).
Gergeklestirilen analizde imgeleme ve duygusal zeka girdi
degiskenler, zihinsel dayanikliligin ise ¢ikt1 degisken oldugu
model  olusturulmustur.  Gergeklestirilen  ilk  analiz
neticesinde kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine
ulasgtlmistir (x2[50, N = 246] = 124.873; p<.01; x2/df =
2.49; CFl = .91; RMSEA= .078 (%90 CI:0.062, 0.094);
SRMR= .058). Modele iliskin diyagram Sekil 2’de
sunulmustur.

Bu dogrultuda olusturulan model iizerinden gerceklestirilen
yol analizi neticesinde, duygusal zeka degiskeninin zihinsel
dayaniklilik degiskeni iizerinde pozitif yonde anlamli bir
etkisi oldugu tespit edilmistir (b=.28, p<.01). Imgeleme
degiskeninin ise yine =zihinsel dayamiklilik degiskeni
tizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi oldugu tespit
edilmistir (b=.26, p<.01). Duygusal zeka degiskeni ve
imgeleme degiskeni zihinsel dayaniklilik degiskeni
iizerindeki varyansin %15’ini (R2=0.159) aciklamaktadir.

Kontrol
Degiskeni

p=-007

'

Duyznsal ~ f=02
Zeka p=029

Zihinsel
Dayamkhhk

Sekil 2. Path Diyagrami

TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismada imgeleme, duygusal zeka ve zihinsel
dayanmiklilik arasindaki iligskinin analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmistir. Tgili literatiirde
Connaughton  vd.’nin  zihinsel = dayamklilikla  ilgili
gergeklestirmis olduklar1 aragtirmada, yasi daha biiyiik olan
sporcularin zihinsel dayanikliliklariin da daha yiiksek
seviyede oldugu bulunmustur (45). Nicholls vd.’nin zihinsel
dayanikliligin farkli demografik 6zelliklere gore incelenmesi
amaciyla yiiriittiikleri ¢alismada sporcularin yaslar1 arttik¢a
zihinsel dayanikliliklarinin da arttigi sonucuna ulasilmistir
(23). Cowden Meyer-Weitz ve Asante’nin tenis sporculariyla
yiiriitmiis oldugu ¢alismada da daha yash sporcularin geng
sporculara gore daha yiiksek seviyede zihinsel dayanikliliga
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sahip olduklar1 tespit edilmistir (46). Ayrica Amerikan
futboluyla ugrasan sporcularla yapilan bir diger caligmada
da bireylerin yaglarimin kiictildiikce zihinsel
dayanikliliklarinin  da azaldigi bulunmustur (47). Bu
kapsamda aragtirma kapsamina alman degiskenleri
etkileyebilecegi diislinlilen ve gergeklestirilen analizin
giivenirligini ve kabul edilebilirligini arttirmak adina alanla
ilgili literatiirde bulunan c¢alismalarda da kullanilan yas
faktorii kontrol degiskeni olarak ele alinmigtir.

Duygusal Zeka ve Zihinsel Dayamikhihk Arasindaki
Bulgular

Analizler sonucunda duygusal zeka degiskeninin zihinsel
dayaniklilik degiskeni iizerinde pozitif ve anlamli sekilde
etkisi oldugu tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde,
duygusal zeka ve zihinsel dayaniklilik degiskenleri arasinda
pozitif yonde anlamli iligkinin oldugu sonucuna ulasan
calismalara rastlanmistir (18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 ve
28, 48, 50). Duygusal zekaya sahip bireyler, sahip olduklar1
duygular1 daha iyi anlayabilir ve bunlar1 istenen bigimde
yonetebilir. Bu da bireylerin zorlu ve stresli olaylarla basa
cikabilmelerini saglayabilmekte ve zihinsel
dayanikliliklarimi  Gist seviyeye c¢ekebilmektedir. Ayrica
bireylerin duygusal zekaya sahip olmalari problem ¢ézme
yeteneklerini  olumlu  ydnde  etkileyerek  zihinsel
dayanikliliklarini arttirir ve sorunlara daha dogru sekilde
yaklasabilmelerini saglar. Bunlar géz oniine alindiginda
duygusal zeka ve zihinsel dayanikliligin birbirini etkileyen
degiskenler olmasi1 ve bunu destekleyen baska caligmalara
rastlanmas1 ¢alismamizin sonuglarmi destekler niteliktedir.
Ote yandan Boroujeni vd. ve Campbell ve Ntobedzi’nin
gerceklestirmis olduklari ¢aligmalarda duygusal zeka ve
zihinsel dayaniklilik arasinda dogrudan bir iligkiye
ulasilmamis ve ¢alismamizdan farkli sonuglara ulasmislardir
(19, 49).

Bu farkliligin sonucu érneklem grubunun farkli olmasi ya da
calismalarda farkli kiiltiirlere sahip sporcularin bulunmasi
neden olmus olabilir.

Imgeleme ve Zihinsel Dayanikhiltk Arasindaki Bulgular

Diger yandan imgeleme degiskeninin de zihinsel
dayaniklilik degiskeni iizerinde anlamli ve pozitif yonde bir
etkiye sahip oldugu saptanmustir. Imgeleme, sporcularin
karsilagabilecekleri  zorlu  durumlar1  zihinsel olarak
canlandirabilmelerini ~ saglayarak,  stresli  durumlari
gorsellestirebilmelerini ve bu sayede yeni stratejiler
gelistirmelerine olanak taniyabilir Buna ek olarak
sporcularin  olumlu  olaylart da  zihinsel olarak
canlandirabilmesine ve pozitif deneyimlere
odaklanabilmelerini saglayarak zihinsel dayanikliliklarinin
olumlu sekilde etkilenmesine katkida bulunabileceginden
bdyle bir sonuca ulasilmis olabilir. Konuyla ilgili yapilan
calismalar incelendiginde, imgeleme ve zihinsel dayaniklilik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucunu
destekleyen caligmalar da tespit edilmistir (12, 13, 14, 15,
16, 17).

Sonug olarak; elde edilen bulgular imgeleme ve duygusal
zekanin zihinsel dayanikliligi 6nemli 6lgiide etkiledigini
ortaya koymaktadir. Ancak, bu etkinin toplam varyansin
%15'ini agikladigt g6z Onine alindiginda, zihinsel
dayanikliligin belirlenmesinde diger faktorlerin de etkili
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oldugu soylenebilir. Bu sonuglar, zihinsel dayaniklilik
iizerindeki c¢oklu etkilesimleri anlamak ve bireylerin bu
alandaki potansiyelini daha iyi degerlendirmek igin 6nemli
olarak goriilmektedir.

Giiclii Yonler, Oneriler ve Smirliliklar:

e  Bu ¢alismanin giiglii yonleri arasinda, imgeleme ve

duygusal zeka gibi karmasik konulari ele alarak,
zihinsel dayaniklilik {izerindeki etkilerini arastiran
kapsamli bir yaklasimin benimsenmis olmasidir.
Ayrica, analizler asamasinda yas faktoriiniin
kontrol altinda tutulmasit baglaminda Onemlidir.
Bununla birlikte, aragtirmanin literatiire 6nemli bir
katk: saglamasi ve zihinsel dayaniklilik alanindaki
anlayisi degiskenlerin ortak yonlerini ele alarak
derinlestirmesi dikkate degerdir.

e Optimal performans araligim1 yakalamak adina

onemli bir faktor olarak karsimiza g¢ikan zihinsel
dayamklilik kavramimin, Imgeleme ve duygusal
zeka disinda yaygin olarak kullanilan diger
psikolojik becerilerin de iliskisini saptayabilmek
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EXTENDED ABSTRACT

Research Problem: Athletes can produce solutions to
negative situations they may encounter during competitions
by using their imagination through the ability of imagery. In
addition, they can successfully use emotional awareness and
communication skills provided by emotional intelligence in
their relationships with the stakeholders of the competition.
In addition, they can cope with the stress and difficulties that
competitions may bring with them with their mental
resilience skills, and they can take firm steps towards their
goals. In this study, it is aimed to examine the relationship
between mental endurance, imagery and emotional
intelligence skills of athletes and to contribute to the
literature. It is thought that the study will support the related
field by contributing to the literature.

Literature Review: It is thought that in order for athletes to
reach the point they aim for, to realize their goals and to
achieve success, their mental endurance levels should be at a
good point in addition to their physical capacities and this
should be supported and developed with the studies to be
carried out. The mental endurance factor stands at an
important point in terms of keeping the motivation of
athletes at a good level before, during and after the
organizations and competitions they will participate in,
fighting stress and coping with the challenging situations
they face. In addition to the mental toughness factor,
imagery and emotional intelligence skills are also
considered as elements that can ensure success. The concept
of mental toughness, which has been frequently used in the
field of sport psychology since the 1950s, has also been used
for the term’s resilience or determination from time to time
(1). According to Jones et al. mental resilience is explained
as the ability to be resistant to the stress factor caused by
failure, negativity and pressures and to keep control (2).

The importance of imagery, which is another skill that
athletes should have, in our lives and its effect on the
realisation of development has been frequently examined
both in general psychology and sports psychology and its
importance in sports has been accepted. Imagery is
explained as a preliminary preparation in our thought system
so that individuals can always perform better (5). According
to Kosslyn et al. imagery is expressed as having a sensory
experience in situations where physical stimuli do not occur

(6).

For athletes to react correctly to difficult and stressful
situations they face and to manage the situation well, their
emotional intelligence competencies are as important as
their mental endurance and imagination capacities. The
theoretical framing of emotional intelligence was first made
possible by Salovey and Mayer (9). According to Salovey
and Mayer, emotional intelligence is defined as the ability to
manage one's own emotions and to be conscious about the
emotions of others by understanding the feelings in oneself
and others and transferring the information obtained as a
result to behaviors and thoughts (9). According to Goleman,
emotional intelligence is the ability of individuals to be

Research Article

aware of their emotions that arise because of situations and
to control these emotions (10).

Mental resilience, imagery and emotional intelligence are
interrelated terms since they are concepts that enable
individuals to cope with negative situations that may arise
and to achieve the goals they set. In some studies conducted
with different sample groups, it was concluded that there is a
relationship between imagery and mental resilience (12, 13,
14, 15, 16, 17). Again, significant relationships were found
between emotional intelligence and mental resilience in
studies on the subject (18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28). In this study, it was aimed to examine the relationship
between mental endurance, imagery and emotional
intelligence skills of athletes. It is thought that the study will
support the related field by contributing to the literature.

Methods: In this study, which was designed with the
relational research model, the relationships between
emotional intelligence, imagery and mental resilience were
examined. "Relational research aims to determine the
relationships between two or more variables and the
existence or degree of change in these variables together
(29)." In order to determine the adequate sample size within
the scope of the research, it was found that 158 participants
would be needed in the G¥*Power, Multivariate Regression
analysis to determine an effect size of 1-f power 95%; alpha
= (.05, Cohen d = 0.10. In this direction, 260 athletes were
included in the study considering missing and extreme data
values. In the next stage, an extreme data analysis was
performed considering the Mahalanobis distance and the
data of 14 participants were excluded from the analysis, and
the necessary analyzes were made through the data of the
remaining 246 participants. In the path analysis performed
after this stage, R Studio (4.0.5) software was used (37). In
this context, PATH analysis was used to explain the
predictive relationships between variables. To collect the
necessary data for the study, Personal Information Form,
Mental Endurance Inventory in Sport, Emotional
Intelligence Inventory in Sport and Imagery Inventory in
Sport designed by the researchers were used. Participants
were selected by convenient sampling method considering
easy accessibility and economy (30). In this context, a total
of 246 athletes, 125 of whom were male (50.8%)
(Xage=21.74+1.93) and 121 of whom were female (49.2%)
(Xage=22.50+1.91), participated in the study.

Result and Conclusions: When the results obtained within
the scope of the research are analyzed, it is concluded that
emotional intelligence variable has a positive and significant
effect on the mental toughness variable, while imagery
variable has a positive and significant effect on the mental
toughness variable. Emotional intelligence variable and
imagery variable explain 15% of the variance on mental
toughness variable. In conclusion, these findings obtained in
the name of achieving the optimal performance range
suggest that emotional intelligence and imagery may be
important factors in strengthening mental toughness.
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Ozet: Bu arastirmanin amaci literatiirde yer alan sporda cinsel taciz ve
istismar vakalarmnin anlatildig1 bilimsel ¢aligmalarin sistematik derlemesini
yapmaktir. Veri toplama siirecinde, York Universitesi Ulusal Saghk
Arastirmalar1 Enstitiisii'niin Centre for Reviews and Dissemination (CRD)
2009 rehberi takip edilmistir. Belirlenen tarihler arasinda "Web of Science",
"Scopus", "sciencedirect”, "Dergipark", "Tr Dizin" ve "Ulusal Tez Merkezi"
veri tabanlarinda genis kapsamli bir literatiir taramasi gergeklestirilmistir.
Sistematik derlemeye dahil etme kriterleri olarak; arastirmanin orijinal bir
arastirma olmasi, sporda cinsel taciz lizerine odaklanmasi, metodolojik olarak
deneysel, yar1 deneysel veya miilakat teknikleri ile yapilmis olmasi, tam
metinlerine erisim saglanabilir olmas1 ve makalelerin Ingilizce veya Tiirkge
olarak yazilmis olmas: gibi ozellikler belirlenmistir. Dislama kriterleri ise
derleme makaleler, bildiriler, kitaplar ve sporda cinsel tacizle ilgili olmayan
diger ¢aligmalar1 igermistir. Katilime1 hikayelerinden elde edilen bulgularda,
cinsel tacizin sozlii taciz, bakislarla taciz ve fiziksel temasla taciz olmak tizere
farkli bigimlerde gergeklestigi belirtilmistir. Sporcularin maruz kaldiklari
taciz deneyimleri, antrendrler, yoneticiler ve diger spor otoriteleri tarafindan
gerceklestirilen ¢esitli taciz tiirlerini  kapsamaktadir. Bu deneyimler,
sporcularin  kigisel, sosyal ve profesyonel hayatlarini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Sporda cinsel taciz, ¢ocuk istismari, sistematik derleme,
spor etigi.

Abstract: The aim of this study was to conduct a systematic review of
scientific studies in the literature describing cases of sexual harassment and
abuse in sport. In the data collection process, the Centre for Reviews and
Dissemination (CRD) 2009 guidelines of the National Institute for Health
Research, University of York were followed. A comprehensive literature
search was performed in "Web of Science", "Scopus”, "sciencedirect",
"Dergipark", "Tr Index" and "National Thesis Centre" databases between the
specified dates. The inclusion criteria for the systematic review were as
follows: the research should be an original research, it should focus on
sexual harassment in sport, it should be methodologically experimental,
quasi-experimental or conducted with interview techniques, the full texts
should be accessible and the articles should be written in English or Turkish.
Exclusion criteria included review articles, papers, books and other studies
not related to sexual harassment in sport. In the findings obtained from the
participant stories, it was stated that sexual harassment occurred in different
forms such as verbal harassment, harassment with gaze and harassment with
physical contact. Athletes' experiences of harassment include various types of
harassment perpetrated by coaches, managers and other sport authorities.
These experiences negatively affect athletes' personal, social and professional
lives.

Keywords: Sexual harassment in sport, child abuse, systematic review, sport
ethics.
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GIRiS

Siddet kavramimin tanimlanmasi ¢ok boyutlu olmasi
sebebiyle oldukca giictiir. Bu zorluk, siddetin insanlik
tarihine dayanan bir kavram olmasindan kaynaklanmaktadir.
Insanin diisiince diinyasindan beslenen siddet, her birey igin
farkli anlamlar igerir ve ¢esitli boyutlara sahiptir. Bu
nedenle, siddetin boyutlari, ortaya ¢ikis nedenleri ve nasil
ifade edildigi her donem ve toplumda degisiklik
gostermektedir (1). Genellenebilir bir kavram olmamakla
beraber Diinya Saglhk Orgiitii; siddeti, fiziksel gii¢ ve giiciin
bilingli kullanimi olarak tanmimlamaktadir. Uygulanan
siddetin tiirii ise fiziksel, duygusal/psikolojik, cinsel,
ekonomik ve siber/dijital siddet olarak siniflandirilmaktadir

Q).

Fiziksel siddet toplumsal yasamda ve sporda siddetin en sik
ve gorlinlir sekli olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Fiziksel
siddet genellikle bedene yonelik gergeklesmekte ve beden
giiciine dayali olmaktadir. Sporcularin oyun esnasinda
birbirlerine  vurmalar;, tekme  atmalari, tikiirme,
yumruklama, yaralama gibi eylemlerde bulunmalar fiziksel
siddet olarak tanimlanmaktadir. Sporda duygusal/ psikolojik
siddet; sporcunun, antrendriin, seyircinin rakibe, kendi takim
arkadaglarmma veya hakeme hakaret ve kiifretmesi,
bagirmasi, asagilayici ifadeler kullanmasi seklinde meydana
gelebilecegi gibi, oyun diginda da gergeklesebilmektedir.
Antrenmanlarda ya da miisabaka arasinda antrendriin kisiye
asagilayici soylemlerde bulunmasi, aktif spor miisabakasina
katilmasina firsat vermemesi ve yedek oynatmasi da
duygusal/ psikolojik siddet olarak ifade edilmektedir. Bir
diger siddet tiri olan ekonomik siddet, maddi gii¢

kullanarak kisiler iizerinde baski kurma ve onlart parayla

cezalandirma seklinde tamimlanmaktadir. Bu tiir siddet,
genellikle bir kiginin veya bir grubun digerlerine karsi
ekonomik stiinliigiinii  kullanarak kontrol saglamaya
calismasiyla ortaya cikmaktadir. Siber/dijital siddet ise e-
posta, akilli telefonlar ve gesitli sosyal medya platformlari
gibi sanal ortamlarda gerceklesen ve kisinin psikolojik
olarak zarar gérmesini hedefleyen yeni bir siddet tiirii olarak
tanimlanmaktadir (3, 4). Bu arastirmanin ana odagini
olusturan siddetin duygusal ve bireylerin yagamini derinden
etkileyen baska bir boyutu ise cinsel taciz ve istismardir (4).

Sporda cinsel taciz ve istismar giiniimiizde 6nemli toplumsal
sorunlar arasinda yer almaktadir. Istismar ile ilgili de tanim
arayisi sosyoloji ve diger disiplinlerde devam etmektedir. Bu
konuda gegerli tanimlardan birisi cinselligi igeren her tiirlii
sozlii, yazili, psikolojik ve fiziksel unsur olarak kabul
edilmektedir (5). Kisinin fiziksel veya duygusal baskiyla
cinsellige zorlanmasi, tecaviiz cinsellikte tamamen bir obje
olarak kullanilmasi ve cinsel taciz cinsel siddet tiiriiniin
yansimalaridir (6). Bu tiir siddete maruz kalan bireyler
sadece fiziksel degil ayn1 zamanda psikolojik travmalarla da
basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Masumiyet ve
giivenlerinin koétiiye kullanildigi en savunmasiz gruplardan
biri olan ¢ocuklar i¢in bu durum hayatlar1 boyunca derin
izler birakabilmektedir. Ozellikle c¢ocuklarin yetigkinler
tarafindan istismart dini, kiiltiirel, etnik, cografi ve
ekonomik agidan sinir tanimayan bir sorun olarak karsimiza
¢itkmaktadir (7). Cocuk istismari, ¢ocugun bireyselligine,
onuruna, sosyal yasamina, psikolojik durumuna, cocuk
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haklarina ve ¢ocugun diger tiim boyutlarina olumsuz etkide
bulunabilen faktorleri icermektedir (6).

Cinsel taciz ve istismar farkli boyutlarda ele alinabilecek
sosyal bir sorun olmast nedeniyle toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanan cinsiyet ayrimciliginin bir
bicimi olarak da ifade edilebilmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyet ayrimeiligi  kavramlarmi  agiklamak  yerinde
olacaktir (8). Sosyal bilimlerde "cinsiyet" kavrami, bireye
dair biyolojik/dogal bir durumu tanimlarken, "toplumsal
cinsiyet" ise bu biyolojik durum {iizerindeki cinsiyete dair
toplumsal durumlart agiklamak amaciyla kullanilmaktadir
(9). Spor alaninda toplumsal cinsiyet esitligi, tiim bireylerin
cinsiyetleri, cinsel kimlikleri ve cinsel yoOnelimlerine
bakilmaksizin esit haklara, imkanlara ve firsatlara sahip
olmalarin1  ifade etmektedir (10). Sporda cinsiyet
ayrimeiliginin - kadinlarin  aleyhine gergeklestigi  ifade
edilebilmektedir. Sporun erkek egemen olmasi dolayisiyla
da Pierre Bourdieu’nun (2018) ifadesiyle “eril tahakkiim”
gergeklesmekte, kadinlar ve ¢ocuklar eril tahakkiim altinda
kendilerini ger¢eklestirmeye calismaktadir. Sporda cinsiyet
ayrimciliginin  kadinlarin  aleyhine gergeklestigi ifade
edilebilmektedir. Sporun erkek egemen olmasi dolayisiyla
da Pierre Bourdieu’nun (2018) ifadesiyle “eril tahakkiim”
gerceklesmekte, kadinlar ve ¢ocuklar eril tahakkiim altinda
kendilerini ger¢eklestirmeye calismaktadir (11).

Eril tahakkiim, toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin
tekrar tekrar iiretilmesinde erkeklerin kadin, cocuk ve
dezavantajli gruplar {izerindeki tahakkiimiinii aciklamakla
beraber, farkli erkeklik modellerinin birbiriyle iliskilerindeki
tahakkiim bi¢imlerine agiklamaya yardimci olmaktadir (11).
Bu nedenle hegemonik erkeklik kavramindan bahsetmek de
yerinde olacaktir. Hegemonik erkeklik kavrami ilk kez
Connell tarafindan kullanilmigtir. Ona gore erkeklik
toplumdaki iktidar iliskilerini giliglendirmektedir (12).
Hegemonik erkeklik ise “belirli erkek gruplarmin gii¢ ve
zenginligi nasil ellerinde tuttuklari, tahakkiimii yaratan
toplumsal iligkileri nasil mesrulastirdiklarii ve yeniden
iirettiklerini” agiklamaya ve anlamaya yonelik bir kavram
olarak karsimiza g¢ikmaktadir (11). Spor, bu hegemonik
erkeklik  normlarin1  pekistirebilecek  bir  platform
saglamaktadir. Ozellikle, fiziksel giice dayali ve takim
sporlart gibi aktivitelerde, erkekler arasinda gii¢, rekabet ve
liderlik  gibi  hegemonik erkeklik  oOzellikleri  One
¢ikarilmaktadir (14). Bu noktadan hareketle eril siddetin
yalnmizca  kadinlara  degil,  erkeklerin  birbirlerine
uyguladiklari gsiddeti ve erkegin kendisine uyguladigi siddeti
de kapsadigini vurgulamak yerinde olacaktir (15,16).

Tim bu bilgiler 15181inda cinsel tacizden ¢ocuk istismari ve
ihmalden en etkili bir bigimde korumak amaciyla son
yillarda ¢ikarilan yasalar, uygulanan plan ve programlar
yeniden gbozden gegirilmekte ve ¢ogu iilke konuya yonelik
yenilik¢i politikalara dogru ydnelmektedir. Bu noktada
ulusal ve uluslararasi kanun ve diizenlemelerden bahsetmek
yerinde olacaktir. Ancak buna ragmen evrensel bir sorun
oldugu uluslararasi topluluklarin kanun ve diizenlemeleriyle
kabul edilmektedir (7).

Ilgili kanun ve diizenlemelerden bazilar1 su sekildedir: BM
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (1948), Avrupa Insan
Haklar1 Soézlesmesi (1950), BM Kadinlara Kars1 Her Tiirli

Ayrimcihigin Onlenmesi Uluslararast Sézlesme (CEDAW)
(1979), BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Spor Etigi
Kurallar1 (2001), Uluslararast Olimpiyat Komitesi genelgesi,
Tiirk Ceza Kanunu, 5395 sy. Cocuk Koruma Kanunu (17).

BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesinde, 6zel olarak spora yonelik bir
aciklama olmamakla birlikte bireylerin cinsiyet, dil, din, 1rk,
siyasi ve milli hi¢bir ayrim gézetmeksizin insan haklarindan
yararlanabilecegine vurgu yapilmaktadir (18).

Yine Birlesmis Milletlerin ¢ocuk ve kadin haklarina yonelik
sozlesmeleri bu kapsamda 6nemlidir. BM Cocuk Haklarina
Dair So6zlesme, “her tiirlii istismar ve kotii muameleye karsi
¢ocuklarin korunmasi igin; yasal, idari, toplumsal, egitsel
biitiin 6nlemlerin alinmasini” igermektedir. BM Kadinlara
Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesme (CEDAW) ise insan haklar1  evrensel
beyannamesinin birtakim eksiklikleri barindirdigini ve bu
nedenle “kadinin insan haklar1’” kavraminin literatiire
girmesine katki saglamistir. Bu sdzlesme cinsiyete bagl her
tirlit ayrimi kasitlayict bir belge niteligi tasimaktadir. Bu
acidan bakildiginda, kadinlara yonelik toplumun her
alaninda meydana gelen ayrimciligin  Onlenmesini
amaglamaktadir (17).

Spor alaninda ele alinacak soézlesmelerden bir digeri
UNESCO Beden Egitimi, Fiziksel Aktivite ve Spor Sarti;
Uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor Sartidir. Sézlesmenin
Madde 1.4. bendi toplumsal cinsiyet esitligi normunu
icermektedir. Madde “Beden egitimi, fiziksel aktivite ve
spor alanlarinda, rekreasyon, sagligin tesviki veya iist diizey
performans igin olsun veya olmasin, tim damigsmanlik ve
karar verme diizeylerine katilmak igin esit firsat, her kiz
g¢ocugunun ve her kadmin hakkidir ve aktif olmalari
saglanmalidir.” ibarelerini igermektedir. Bu yonilyle kiz
cocuklarinin ve kadinlarin spora katilimlarmin bir hak
oldugu ve firsat esitliginin saglanmasi amaglanmaktadir

(18).

Spor alanindaki diger bir belge; Avrupa Spor Sarti, Avrupa
Spor Etigi Kurallari, Spor Etigi Kurallari’dir. Spor etigi
kurallart igeriginde oOzellikle kadinlarin, genglerin ve
cocuklarin desteklenmesi ve korunmasi ile ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasi 6nemlidir. Ayn1 zamanda bu gruptaki
bireylerin cinsel taciz ve istismardan korunmasi ve
somiiriilmesini  engellemek  hiikkiimetin ~ sorumluluklart
arasinda yer almaktadir (8). Ozellikle Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi (International Olympics Committee-
IOC) biitiin {ilkelerden ve spor organizasyon kuruluslarindan
sporda cinsel taciz ve istismarin engellemesine dair
Oonlemlerin alinmasini talep etmistir (19). Aymi sekilde
cocuklarin  korunmasina  yonelik, Tiirkiye  Futbol
Federasyonu Futbolda Sporcu Esenligi ve Cocuk Koruma
Talimati ile "Futbolda Sporcu Esenligi ve Cocuk Koruma"
kurallarinin  belirlenmesi ve ¢ocugun {istiin yararmin
saglanmast  amaglanmaktadir  (20). Ancak talimat
incelendiginde, kurulun gorevlerinin diizenlenmedigi ve
ozellikle psikolog, sosyolog ve sosyal caligmacilara gorev
verilmesi hususunda bir eksiklik oldugu goriilmektedir.
Ayrica sikayet ve ihbarlarin fedarasyonun kendi biinyesinde
gerceklesmesinin  etik  olmadigi, kurulun ceza verme
yetkisinin de bulunmadigi ifade edilmesi gereken bir
durumdur (21).
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Sporda yasanan her tiirlii siddet vakalari ¢ocuk koruma
programinin olusturulmasini gerekli kilmistir. Sporda gocuk
koruma programi, ¢ocuklarin dahil oldugu spor faaliyetlerini
uygulayan ve yoneten orgiit ve organizasyonlarda, ¢cocugun
biitiinctil acidan her konuda korunmasi, spor organizasyon
ve faaliyetlerinde gorevli bireylerin bu hususta egitilmesi,
cocuk istismar1 olaylarina karst dnleyici tedbirlerin alinmast
ve ihbarlara hizli ve uygun bi¢imde miidahale edilebilmesi
icin gerekli diizenlemelerin uygulamada ve hukuki sahada
saglanmasini igermektedir (22, 23).

Tim bu kanun ve ilgili s6zlesmelerden goriilmektedir ki
spor bir insan hakkidir. Dolayisiyla da sporda meydana
gelen her tiirlii ayrimcilik, istismar ve taciz olaylar tilkeler
ve kuruluslar tarafindan onlenmelidir. Onlenemedigi
noktalarda meydana gelen istismar ve taciz vakalari ise
iilkelerin gerekli gordiigi hukuki yaptirimlara maruz
birakilmalidir. Diger yandan iilkemizde yazili ve gorsel
medyada spor alaninda ¢ogu zaman haber yapilsa da cinsel
taciz  vakalarina  dair  haberlere  neredeyse  hig
rastlanmamaktadir. Oysa cinsel taciz, bilhassa sporcularin
spor hayatlarinin son bulmasina neden olabilecegi gibi
onlarin fiziki ve ruhi agidan sagliklarini da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir ~ (24). Bu  bilgilerden  hareketle
sOylemeliyiz ki kurum ve kurulus biinyelerinde ¢ocugu
korumaya dair yiiriitiilen her tiirlii projenin yetkin kigilerin
onayindan ge¢mesi ve taciz ve istiSmarin yaganmasi
durumunda gerekli yaptirimlarin uygulanmasi
gerekmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Sporda cinsel tacizin literatiirde nasil
bir konumda oldugunu belirlemek amaciyla bu ¢aligmada
sistematik derleme yontemi kullanilmistir.  Sistematik
derleme yalnizca nitel degil, ayn1 zamanda nicel kanitlar1 da
inceleyen ya da “karma metot derleme” ismiyle de
kullanilan, kanitlarin iki yahut daha fazla g¢esidini
incelemeye tabii tutabilmektedir (25). Bu derleme
modelinde amag, 6nceden belirlenen bir arastirma sorusuna
istinaden uygun aragtirma bulgularin tespit ederek biitlinciil
bir bakis acistyla incelemek icin agik ve anlagilir
prosediirlerden faydalanip en uygun kanitlar1 6zetlemeye
caligmaktir (26).

Arastirmanin Amaci: Bu konu, spor alaninda cinsel taciz
ve cinsel siddetin artan farkindaligi ve 6nemi nedeniyle
secilmigtir. Spor diinyasinda cinsel taciz, genellikle
gormezden gelinen veya yeterince ele alinmayan bir
konudur. Ancak son yillarda, bu konuya dair kamuoyu
bilincinin artmasi1 ve sporcularin maruz kaldiklar1 taciz
vakalarini agiga ¢ikarmalari, bu konunun arastirilmasinin
onemini artirmistir. Bu ¢alisma, bu ciddi ve yaygin soruna
dikkat ¢ekmeyi, tacizin boyutlarini ve etkilerini anlamay1 ve
miicadele yollarmi1  bulmayr sistematik bir  sekilde
inceleyerek tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma ayni
zamanda sporda cinsel taciz ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
niteliginin tespiti agisindan bilimsel bir veri tabanmi 6zelligi
olmasi miinasebetiyle &nemlidir. Ozellikle geleneksel
toplumlarda miilakat yoluyla verilerin elde edilmesinde
yasanan zorluklarin bilinciyle bilimsel bir perspektifle cinsel
tacizi aydinlatmayr hedeflemektedir. Bu arastirma,
toplumsal tabularin, konusma korkusunun ve

stigmatizasyonun istesinden gelerek taciz magdurlarinin
seslerini yiikseltmeyi ve bu alanda farkindalik yaratmayi
hedeflemektedir. Boylece, tacize karsi miicadelede daha
etkin stratejiler ve politikalarin olusturulmasina 6nemli bir
katki sunmay1 amaglamaktadir.

Verilerin Toplanmasi: Bu sistematik derleme makalesi
York Universitesi Ulusal Saglik Arastirmalari Enstitiisii
tarafindan gelistirilen Centre for Reviews and Dissemination
(CRD) 2009 rehberi kapsaminda yapilmistir. Literatiir
taramasinin kapsama alani igerisine giren yillar géz oniinde
bulundurulmamugtir. Aragtirma ile ilgili taramalar “Web of
Science, Scopus, sciencedirect, Dergipark, Tr Dizin, Ulusal
Tez Merkezi” veri tabanlarinda 24.11.2023-28.12.2023
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Taramalar esnasinda
baslik ve 6zet igerisinde anahtar kelimeler aranmustir.

Tirkce igin anahtar kelimeler:

1-Sporda Cinsel Taciz,

2- Sporda Cocuk Istismari, olarak belirlenmisken,
Ingilizce anahtar kelimeler ise

1-Sexual harassment in sport,

2-Child abussment in sport, olarak belirlenmistir.

Tarama sonucunda toplam 411 bilimsel ¢aligmaya
erisilmistir. Bu bilimsel ¢aligmalarin  durumu ise su
sekildedir:

SCIENCE DIRECT: n 21

WEB of SCIENCE: n 163

SCOPUS: n 208

DERGIPARK ve TR DIiZIN: n 12

ULUSAL TEZ MERKEZI: n 7

ACIK ERISIMI OLAN YAYINLAR: n 224

DAHIL ETME ve DISLAMA KRITERLERI SONRASI
KALAN YAYINLAR: 9

Bu ¢alismada ele alinan ¢ocuk istismart verileri, Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi tarafindan tanimlanan istismar tiirleri
icerisinden  sadece  "cinsel istismar"  kategorisine
odaklanmaktadir. Bu kategorizasyonlar duygusal, fiziksel ve
ihmal ile iligkili istismar tiirlerini dislamaktadir.

Sistematik Derlemeye Dahil Etme Kriterleri

Sporda Cinsel Tacizin Sistematik Derlemesi adli sistematik
derleme makale igin kullanilacak makale ve tezleri dahil
etme kriterleri;

1-Arastirmanin orijinal bir arastirma olmast

2- Konu baghig itibariyle arastirmalarin sporda cinsel taciz
iizerine odaklanarak yapilmis olmasi

3- Metodolojik olarak deneysel, yar1 deneysel, miilakat
teknikleri ile yapilmis olmasi

4-Makalelerin tam metinlerine erisim saglantyor olmast
5-Tezlerin tam metnine erisim saglaniyor olmasi

6- Ingilizce veya Tiirkge olarak yazilmis olmasi

7- Makaleler i¢in hakemli bir dergide yayinlaniyor olmasi

8-Sadece cinsel tacize ugrayanlar {iizerine odaklanmis
olmasi, kriterleri belirlenmistir.
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Sistematik Derlemeden Dislama Kriterleri
1-Derleme makaleler

2-Bildiriler

3-Kitaplar

4-Sporda cinsel tacizle ilgili olmayan diger cinsel taciz
caligmalari

5-Nicel ¢aligsmalar
Dislama Kriterleri Nedenleri

Dislama kriterleri, inceleme siirecine dahil edilecek veya
hari¢ tutulacak c¢aligmalarin se¢imini belirledikleri igin
sistematik incelemelerde temel &neme sahiptir. Sistematik
inceleme bulgularinin kalitesi ve giivenilirligi, dislama
kriterlerinin etkisinden biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. K&t
tanimlanmis veya tutarsiz bir sekilde uygulanmis diglama
kriterleri yanliliga yol acabilir ve incelemeden ¢ikarilan
sonuglari tehlikeye atabilir (27).

Iyi tammlanms ve tutarli bir sekilde uygulanan dislama
kriterleri, sistematik incelemelerin  gegerliligini  ve
giivenilirligini  korumak ic¢in  zorunludur. Yanliligin
azaltilmasina, yalnizca ilgili ¢aligmalarin dahil edilmesine
ve inceleme siirecinin genel kalitesinin yiikseltilmesine
yardimct olurlar (28). Arastirmalarda tekrarlanabilirligi ve
seffafligt  tesvik etmek icin sistematik incelemelerin
yontemler boliimiinde diglama kriterlerinin seffaf bir sekilde
belgelenmesi 6nemlidir (29).

Ayrica, dislama kriterlerinin se¢imi titizlikle yapilmali ve
sistematik derlemenin arastirma sorusu ve hedefleriyle
uyumlu olmalidir. Bu kriterler, incelemenin odaginit ve
uygunlugunu korumak i¢in 6nceden tanimlanmis standartlar
kargilamayan  c¢alismalar1  harig tutacak sekilde
yapilandirtimalidir (30). Arastirmacilar, dislama kriterlerini
acikca ifade ederek sistematik incelemelerinin titizligini ve
giivenilirligini artirabilir ve sonugta klinisyenler ve politika
yapicilar da dahil olmak {izere cesitli paydaslar i¢in
bulgularin yararliligini artirabilir (31).

Ozetle, dislama  kriterleri, arastirma  bulgularinm
bitiinliigiini  ve  gegerliligini  koruyan  sistematik

BULGULAR

Bu aragtirmada sporda cinsel taciz ve sporda ¢ocuk istismart
ile ilgili ele alinan ¢alismalarin derlemesi yapilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular, aragtirmalarin yazim dili
ve yazim tirli, makale ve tezlerin hangi yillarda
yayinlandigi, arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore
dagilimlari, sistematik derlemeye dahil edilen caligsmalarin
ozellikleri, katilimcilarin &zellikleri ve hikayelerine dair
bulgular seklinde ele alinmistir.

Bu sistematik inceleme siirecinde elde edilen veriler, dokuz
adet akademik ¢alismanin katkilariyla toplanmustir.

Tablo 1. Aragtirmalarin yazim dili ve yaym tiirii

Kategori n
Tiirkge 4
Ingilizce 5

incelemelerin 6nemli bir unsurudur. Acik kilavuzlara bagh
kalmak, dislama kriterlerini acgikca bildirmek ve bunlari
inceleme siireci boyunca tutarli bir sekilde uygulamak,
sistematik incelemelerin kalitesini ve etkisini artirabilir.

Tim bu nedenlerden dolayr dislama kriterleri nedenlerini
asagidaki gibi siralayabiliriz:

Arastirmanin Odakhiligi: Sosyolojide ¢ok ¢esitli konular
bulunmaktadir- cinsiyet esitligi, irkeilik, ulusal kimlik,
taraftar  kiiltiirleri, profesyonellesme ve amatorliik,
ekonomik etkiler gibi. Bu galisma kapsaminda anahtar
kelimeler kullanildiktan sonra yalnizca sporda cinsel tacizin
ve ¢ocuk istismarimin sosyoloji igindeki ¢aligmalarina
odaklanilmigtir. Aragtirmacilar, bu genis alanlar iginden
spesifik olarak yalnizca bu konuya odaklanmay: tercih
etmislerdir.

Metodolojik Yaklasimlar: Spor sosyolojisinde hem nicel
hem de nitel arastirma yontemleri kullanilabilmektedir.
Arastirmacilar, belirli bir metodolojiye sahip g¢aligmalari
dahil etmeyi tercih edebilirler. Ornegin, bir arastirma ekibi
niteliksel verilerin derinlemesine analizine odaklanabilir ve
bu nedenle nicel calismalar1 dislayabilir. Sporda Cinsel
Tacizin Sistematik Derlemesi isimli bu makalede nitel
analizlere odaklanilmasinin birkag nedeni vardir. Bu tercihin
temelinde, nitel arastirmalarin bireylerin deneyimlerini,
anlamlarim1  ve perspektiflerini derinlemesine anlamaya
olanak taniyan bir yaklasim sunmasi yatar. Spor sosyolojisi,
sporun toplumsal yapilar ve Kkiiltlirlerle olan karmagik
etkilesimlerini incelemektedir. Tiirk toplum yapisinda cinsel
tacizin ifgas1 kolay olmadigindan nicel arastirmalardaki
sayisal veriler yerine nitel verilerdeki ¢arpici yaklagimlara
odaklanilmisgtir.

Dil ve Erisilebilirlik: Arastirmacilar bu calisma i¢in ana
dilin  Ingilizce veya Tiirk¢e oldugu calismalara
odaklanmistir.  Sistemsel olarak da erisimi olmayan
calismalara karsi diglama kriterleri uygulanmastir.

Yayin Kalitesi ve Tipi: Arastirmacilar hakemli dergilerde
yapilan yayinlar1 dikkate almiglardir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi i¢in meta analiz ve igerik
analizi yontemleri uygulanmistir.

Sistematik derleme dahilinde analiz edilen 9 ¢alismanin 4’
Tiirkge olarak yayinlanmig makale ve tezlerden elde
edilmistir.  Caligmalarmn  5’i ise Ingilizce olarak
yaymlanmustir.

Tablo 2. Makale ve tezlerin yillara gore analizi

Kategori Yil
Makale 2003-2022
Tez 2019-2021

Sistematik derlemeye dahil edilen makale ve tezlerin yayn
tarihleri incelendiginde, makaleler arasinda en eski yayinin
2003 yilinda yapildigi tespit edilmistir. En son makale
yaymi ise 2022 yilma aittir. Tiirkiye'de gerceklestirilen
tezlere bakildiginda ise, ilk tezin 2019 yilinda yaymlandigi,
en giincel tezin ise 2021 yilinda yayimlandigi belirlenmistir.
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Tablo 3. Sistematik derlemeye dahil edilen ¢alismalarin 6zellikleri

o ©
5 o E c
s 0§ _ it £, im 23
g = a 22 v = O 2 w =
g = 5% £ 3 £e g5
Rodrigu BErflEmesTe Porto Riko'daki kadin atletlerin, bazen cinsel tacize belirli bir 6l¢tide
ezve Gill 2011 Ingilizce Makale 6 Gériisme katlandiklarini, gesitli basa ¢ikma stratejileri uyguladiklarini ve bazi
(32) $ durumlarda sporlarindan ¢ekildiklerini ortaya koymaktadir.
. Bu tiir olaylarin anlasilmasinda bireysel, organizasyonel ve sosyo-
Fasting R . T . M
i Yar1 yapilandirilmisg kiiltiirel gii¢ dinamiklerinin 6nemli rol oynadigin1 ve spor
veSand 2015 Ingilizce Makale 9 o e A e I .
33) goriisme kiiltiriindeki degisikliklerin bu sorunun ¢éziimiinde kritik oldugunu
vurgulamaktadir.
Fasting . . I . . .
ve Cinsel tacizde bulunan antrenorlerin, duruma gore farkli cinsel taciz
Bracken 2009 ingilizce Makale 19 Yar ya.].)l.l.andlrllmls senaryolarini 1<;ereb11?cek' b1r r.epe?rtuardan segim yapF{glnl.ve bu
ridge goriisme davranislarin antrenor egitimi igin kullanilabilecek ogrer}llmls
(34) senaryolar olarak daha iyi anlagilmasini 6nermektedir.
Fastin Yar vapilandirilmi Spor alaninda cinsel tacize maruz kalan elit kadin atletlerin bireysel
vd (35% 2007  Ingilizce Makale 25 Y gru me $ tepkilerinin gesitlilik gosterdigini ve bu deneyimlerin onlarimn kisisel
) gorus ve profesyonel hayatlarini 6nemli 6lgiide etkiledigini gostermektedir.
Fasting 2003 ingilizce Makale 25 Yar1 yapilandirilmisg Norvecli kadin sporcularin giinliik yasantisinda olumsuz etkileri
vd. (34) g goriisme oldugu sonucuna ulagilmigtir.
< . - Sonug olarak gocuklar cinsel igerikli konugmalar ve giivensiz
U(g?:ler)lu 2022 Tiirkge Makale 10 Derlgﬁmﬁe;lne bolgelerde konaklama gibi sebeplerden dolayi cinsel istismara maruz
gorus kaldiklarini bildirmislerdir.
Narin 2019 Tiirkce (YTlilzek 8 Yari yapilandirilmis Aragtirma sonucunda kadindan kadina, kadindan erkege, erkekten
(15) ¢ Lisans) goriisme formu erkege ve erkekten kadin cinsel tacizlere rastlanmistir.
Sporda gocuk istismarmin varligy, istismar gesitleri, istismarin insan
Ugurlu 2021 Tiirkce Tez 16 Derinlemesine hayatinda biraktig1 olumsuz etkileri, profesyonel sporun kiiltiirii ve
37) ¢ (Doktora) gorlisme elit gocuk sporcularin korunmasiz gri bir alanda oldugu
belirlenmistir.
Cetin i Tez Derinlemesine SOIll:lQ olarak spor kurumu, beden iliskilerinin 6n pl@g (;1k_mas_1 ile
38) 2019 Tiirkge (Doktora) 36 Srilsme risk tagimakta, basari, rekabet ve performans gibi 6zellikleri
gorus nedeniyle ¢ocuklari istismara agik bir hale getirmektedir.
Sporda cinsel tacizin sistematik derlemesi isimli bu oldugu goriilmektedir. En disik katilimer sayist ise 6

calismaya dahil edilen bilimsel yayinlar igcinde en ¢ok
katilimci grubunun 36 6rneklem grubu ile Cetin (2019)’a ait

Tablo 4. Arastirma gruplarinin cinsiyetleriyle ilgili tablo

Cinsiyet n
Kadin 86
Erkek 24

Tablo incelendiginde, toplamda 111 katilimcinin oldugu
goriilmektedir. Bu katilimcilarin 86'sinin kadin (% 77,5),
25'nin ise erkek (%22,5) oldugu tespit edilmistir. Bu
istatistikler, katilimci popiilasyonunda cinsiyet yoniinden
onemli bir esitsizlige isaret etmekte olup, 0Ozellikle
kadinlarin ¢aligmaya katilim oraninin belirgin bir sekilde
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Arastirma gruplarinin tacize ugradiklari yas araliklar

Yas

11

54
Bu aralik, en erken cinsel taciz yasiin 11, en yash tacize
ugrayan  katilmcimmin  ise 54  yasinda  oldugunu
gostermektedir.

Katihmcilarin Hikayelerine Dair Bulgular

Bu asamada sistematik olarak derlenen ve smirlandirilan
makalelerin bulgular1 derlenmistir. Bulgular, cinsel taciz
tiirli, cinsel tacizin yeri ve zamani, katilimcilarin taciz

katilimcr ile Rodriguez ve Gill’e aittir.

sonrasinda yasadiklar1 hisler kategorilerinde incelenmis ve
asagida sunulmustur.

Cinsel Taciz Tiirleri

Sporda cinsel tacizin sistematik derlemesine dahil etme
kriterleri neticesinde elde edilen bulgular sonucunda cinsel

taciz farkli sekillerde goriinmektedir. Bunlar; sozli,
bakislarla ve temasli olarak siralanabilmektedir.

Saozlii Cinsel Taciz

Sozli  cinsel taciz kendi iginde iki farkli sekilde
goriillebilmektedir: bunlar sakalar ve fiziksel goriiniis

hakkinda soylemler.

Fasting ve arkadaglar1 (2007)’nin yaptigi calismada 13
yasinda cinsel tacize ugradigimi beyan eden Eva kodlu
magdur

“Asla fiziksel olarak yakinlik géstermezdi. Fakat
konusmalart hep miistehcendi.”

seklinde agiklama yaparak sozlii cinsel taciz Ornegini
sunmustur.

Fasting ve arkadaglar1 (2002)’nin ¢aligmasina katilan Nina
kod adli magdur, tacizcinin

“Gaogiislerinin kiigiik olmasi”

https.//dergipark.org.tr/tr/pub/tojras



TOJRAS, 2024, 13(3)

nedeniyle dalga gecilerek kendisini cinsel tacizde
bulundugunu belirtmektedir. Tacizcilerin erojen bdlgelerle
dalga gecerek karsidaki kisiyi taciz etme egilimleri oldugu
goriilmektedir.

Benzer sekilde Ugurlu (2022)’nun c¢alismasinda Nur kod
adli magdur antrendriiniin kendisine:

“Mutlu olmak istiyorsan aksam seni mutlu ederim...’
dedi ve giildii”

aciklamast ile s6zlii cinsel taciz 6rnegi sunmustur.

Bu sdylemlerle goriilmektedir ki sozlii olarak yapilan cinsel
taciz, sakalarla ve wviicutla dalga gegerek de kendini
gostermektedir.

Cinsel taciz, tacizcilerin kurbanlar1 iizerinde kontrol
saglamaya calistiklar1 gii¢ dinamiklerine derinden baglidir.
Tacizciler tarafindan kullanilan yaygin taktiklerden biri
erojen bolgelerle dalga gegmek veya bu bolgelere atifta
bulunmaktir. Bu  davramig, cinsel tacizin  temel
dinamikleriyle, 6zellikle de gii¢ ve kontrolle baglantilidir.
Erojen bolgeler, viicudun dokunuldugunda cinsel agidan
tahrik edici olan bolgeleridir (39). Tacizciler, bu hassas
bolgeleri hedef alarak magdurlart iizerinde hakimiyet ve
kontrol kurmayi, onlarin savunmasizligindan faydalanmay1
ve kigisel alanlarini isgal etmeyi amaglamaktadir.

Cinsel tacizdeki gii¢ oyunu, erojen bolgelerin  hedef
secilmesinde agik¢a goriilmektedir ¢linkii bu bolgeler
yakinlik ve zevkle iliskilendirilmektedir (40). Tacizciler
erojen bolgelere odaklanarak yalnizca fiziksel sinirlart ihlal
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda kurbanlarina korku,
rahatsizlik ve agagilanma duygusu agilamay1 da amaglar. Bu
davranis, tacizci ile magdur arasindaki gii¢ farkim
pekistirerek tacizcinin magdurun bedeni ve Ozerkligi
tizerinde uyguladigi kontrolii vurgulamaktadir (41).

Dahasi, erojen bolgeleri hedef alma eylemi, cinsel tacizdeki
daha genis giic dinamikleri baglamiyla uyumludur.
Aragtirmalar, cinsel tacizin genellikle hiyerarsik yapilar,
toksik erkeklik ve sessizlik kiiltiirii tarafindan miimkiin
kilindigini  gostermistir (42). Tacizciler, erojen bolgelere
yapilan asagilayici atiflar da dahil olmak {izere, taciz
eylemlerini gergeklestirmek icin bu gii¢ dengesizliklerinden
yararlanmakta ve magdur {iizerindeki hakimiyetlerini ve
kontrollerini daha da pekistirmektedir.

Bakislarla Cinsel Taciz

Ugurlu (2022)’nun ¢aligmasinda Selen ve Melis kod adli
magdur iki magdur bakislarla cinsel tacize ugradiklarini
belirtmiglerdir. Selen spora o6zgii kiyafetlerin giyilmesi
nedeniyle ¢ocuk yasta gittikleri kamp otelindeki bakislarla
tacizi

“...adamin bakist otel oda kapisini
actk  bwrakmasi ve iceri gitmesi
normal bir davranis degil. Bizim
katta dolanmas: falan. Bir noktada
sana ‘gel’ diyor. Oralarda her sey
basimiza gelebilirdi.”

seklinde ifade ederken Melis kod adli sporcu ise

“Yarismalarda giydigimiz kiyafetler
sebebiyle o ortamda bulunan bazi
erkek velilerin, bekginin,
temizlik¢ilerin bakislar: bir garipti”
seklinde ifadeler kullanmstir.

Bakis yoluyla cinsel taciz, ¢esitli faktorlerden etkilenen ¢ok
yonlii  bir konudur. Nesnelestirme teorisi, bireylerin,
ozellikle de kadilarin, fiziksel goriiniimlerine veya cinsel

cekiciliklerine indirgendiginde cinsellestirilmis bakiglara ve
goriiniimle ilgili yorumlara maruz kalabilecegini 0One
sirmektedir (43). Bu nesnelestirme, istenmeyen cinsel
ilgiyle sonuglanabilir ve potansiyel olarak zarar veya
olumsuz etkilere neden olabilir (44). Toplumsal cinsiyete
dayali siddetin normallestirilmesi, kotii galisma kosullari,
hiyerarsik organizasyon yapilar1 ve aktif liderlik eksikligi
gibi faktorler, bakiglar da dahil olmak {izere cinsel tacizin
geligebilecegi bir ortama katkida bulunabilir (45).

Temash Cinsel Taciz

Temasl cinsel tacizler farkli bolgelere elle, kolla, penisle,
vajinayla temas ederek veya tam penetrasyonla
goriilmektedir. Genellikle kalca ve gogiisler temas hedefleri
olarak goriilse de omuz, dudak, penis, vajina, gébek, bel de
tacizin yapildig1 bolgeler olabilmektedir.

Rodriguez ve Gill (2011) yaptig1 caligmada arastirmaya
dahil olan taciz magdurlarinda Mari, Ana, Jenny ve
Veronica temasli cinsel tacizin Orneklerinden sunarak su
ifadeleri kullanmislardir:

“Her zaman kalg¢alart oksama ve tutma oyunlart
oynaniyordu.”

“ ...Omzum agiktaydi. Biri omzumu ptii”
“Masér gogiislerime dokundu”

“ Aniden dudaklarimi éptii ve cinsel organini
bana siirtmeye basladi”

seklinde beyan verirken, Fasting ve arkadaglar1 (2007)’nin
yaptig1 calismada Kari kodlu magdur ise

“Stirekli kalgalarimizi oksayan bir antrendriimiiz
vardi ve bazilarimiz bunun saldirgan oldugunu
diistintiyordu.”

ifadeleriyle tacize ugradiklarin1 beyan etmistir.

Cinsel taciz, diismanca tacizinin 6nemli bir yonii olan
fiziksel cinsel temas da dahil olmak iizere ¢esitli sekillerde
ortaya ¢ikabilir. Arastirmalar, istenmeyen dokunma veya
ilerleme gibi fiziksel temas igeren davraniglarin, cinsel
teklifler veya zorlama gibi diger bigimlere kiyasla cinsel
taciz algilarindaki cinsiyet farkliliklarina katkida bulunmada
daha belirgin oldugunu goéstermektedir (46). Bu durum,
cinsel tacizi olusturan farkli davranis tiirlerinin niianslarini
anlamanin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu davranislar toplu olarak, tacize maruz kalan bireylerin
refahina zarar verebilecek diigmanca veya saldirgan bir
ortam yaratilmasina katkida bulunur. Ayrica, failin
istenmeyen cinsel temasta bulundugu veya bulunmaya
calistig1 bir dizi eylemi igeren istenmeyen cinsel davranis,
cinsel siddetin siirdiiriilmesinin kritik bir bilesenidir (47).

Cinsel Tacizin Yeri ve Zamani

Fasting’in “Narratives of sexual harassment experiences in
sport” isimli ¢alismasinda Lise kod adiyla magdur, tacizci
igin

“...Bana sarilmak istedigini belirten

samimi mesajlar atryordu”,

Ugurlu’nun doktora tezinde K15 koduyla bir magdur bir
hakem tarafindan tacize ugramis ve

“Hakemi taniyordum ve hem sosyal
medya hesaplarindan takiplesiyorduk.
Sezon bittikten sonra o yaz benimle
gortismek istedi.”,
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Cetin (2019)’nin “Tiirkiye’de Bireysel Sporlarda Cocuk
Istismart: Elit Sporcular Ornegi” isimli ¢aligmasinda Asli
kod adiyla magdur ise

“Nasil desem, yani cok
begeniliyordum. Yani  fiziksel
olarak. Cogu zaman boyle mesajlar

”

da almisimdir.”,

seklinde ifadeler kullanarak tacizcilerin  kendileriyle
mesajlagma yontemiyle iletisime gegtigini belirtmistir.

Spor s6z konusu oldugunda (tacizci) takim antrenérii, takim
kaptani, yoneticisi, taraftar, masor, hakem olabildigi
goriilmektedir. Tacizei i¢in kimlik degisebilmektedir.
Antrendr; masor, doktor, otorite sahibi biri, masér/masdz;
doktor, takim kaptani; otorite sahibi gibi rollere
biiriinebilmekte ve tacizcilerine bu sekilde
yaklagmaktadirlar.

Rodriguez ve Gill (2011)’e ait olan “Sexual harassment
perceptions among Puerto Rican female former athletes”
isimli makaleye katilim saglayan magdurlardan birisi olan
Jenny ve Melissa kodlu sporcular:

“Bir giin o (masér) bana masaj
yapiyordu ve gogiislerime dokundu”,

“Masor masaj yaptiktan sonra bana
masaj  yaparken neler hissettigini
(tahrik  olmasiy)  erkek  takimina
anlatmis. Daha fazla masaj yapmasina
izin vermedim”,

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci literatiirde yer alan sporda cinsel
taciz ve istismar vakalarimin anlatildigt bilimsel g¢aligmalarin
sistematik derlemesini yapmaktir. Sporda cinsel taciz ve
cocuk istismar1 son yillarda dikkat ¢eken kritik konulardir.
Uluslararast Olimpiyat Komitesi (IOC) sporda ¢esitli taciz
ve istismar bi¢imlerini tanimaktadir (48)."Sporcularda kotii
muamelenin  bu bi¢imlerinin zararli etkileri oldugu
bulunmustur; bazi ¢aligmalar, psikolojik istismarin, fiziksel
istismarin ve ihmalin, kisa ve uzun vadede cinsel istismar
kadar zarar verici olabilecegini one slirmektedir (49). Ayrica
aragtirmalar, sporcular arasinda cinsel taciz ve istismarin
yayginligini vurgulamis, elit sporcularin deneyimledigi
cinsel istismarin yaygmliginda daha diisik seviyedeki
sporculara kiyasla énemli farkliliklar oldugunu gostermistir
(50). Ek olarak, gencglik sporlarinda, dogrudan istismar
aciklamalarinin ve dolayli istismar belirtilerinin siklikla g6z
ard: edildigi, sporda gocuk istismarinin eksik bildirilmesine
yol acan zehirli bir sessizlik kiiltiiriine dair kanitlar oldugu
goriilmektedir (51). Sporda cinsel tacizin normallestigi bazi
caligmalarda gozlemlenmis olup bu durum bu tir
davranislarin  kabul edilebilir veya beklendigi goriislini
yansitmaktadir (35). Bu normallestirme, sessizlik kiiltiiriine
ve sporda taciz ve istismarin eksik bildirilmesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica spor ortamlarinda yasanan cinsel taciz
deneyimleri, faillerin agirlikli olarak erkek oldugunu
gostermigtir  (52). Sporda cinsel taciz ve istismarin
yaygmligi Norveg, Cek Cumbhuriyeti ve Portekiz dahil
olmak flizere cesitli iilkelerde incelenmis ve bu sorunlarin
kiiresel dogas1 vurgulanmistir (53, 54). Sporda ¢ocuklarin
korunmasina ydnelik ¢abalar, g¢ocuklarin seslerini ifade
etmelerini kolaylastirmak ve geng¢ sporculari istismardan

seklinde ifadelerle dogrudan masorleri tarafindan cinsel
tacize ugradiklarin1 beyan etmistir. Narin (2019)’in “Elit
sporda cinsel taciz” isimli yliksek lisans tezinde bir sporcu
antrendriiniin  masaj yapma bahanesiyle kendisini taciz
ettigini belirtmistir. Burada antrenériin masor kimligine
girerek taciz ettigi goriilmektedir. Yine ayni ¢aligmada bir
milli takimlar sporcusu, takim kaptan tarafindan

“Yéneticilere yakin olan bir otorite sahibi”,

kimligine biiriinerek cinsel taciz yaptigi goriilmektedir.
Cetin  (2019)’nin  doktora tezine katilim saglayan
magdurlardan biri olan Buket kod adl1 bir sporcu,

“Antrendriim tigértiimii siyirdi.  Hani
buram (gogsiinii gostererek) tamamen
agidi.  Belimin alt kismina masaj
yapmaya basladi. Sonra iiste kadar. Bir
siire sonra goégiislerime  dokunmaya
basladi ve ben irkildim.”

diyerek antrendriin antrendr kimliginden masor kimligine
gecerek taciz ettigine vurgu yapmistir. Tacizin hedefinde
kalan kisiler sosyal medya (instagram, facebook, anlik
mesajlasma uygulamalart vb....) ya da bireysel olarak
veyahut da her ikisi ile tanidiklar1 ya da tanimadiklart kisiler
tarafindan cinsel tacize maruz kalabilmektedirler.

Sporcuya erisimin oldugu her mekan cinsel taciz igin
uygunluk gosterebilmektedir. Masaj odasi, soyunma odast,
kamp ortami, miisabaka alani, miisabaka araclar1 tacizin
medyana geldigi mekanlar olarak goriilmektedir.

korumak ic¢in Sporda Cocuk Koruma Birimi (CPSU) gibi
kuruluslarin  kurulmasma yol agmustir (55, 56). Ancak
aragtirmalar, spor kuruluslarimin ¢ocuk istismart veya
sporculara yonelik taciz konularini ele alma konusunda hala
isteksiz olabilecegini gostermistir (57). Bu isteksizlik,
sporcular1 sporda gesitli kotii muamele tiirlerinden korumak
icin kapsamli onlemlere ve egitimlere duyulan ihtiyacin
altin1 ¢izmektedir.

Brackenridge’in (1997) (58) “He owned me basically (Bana
kolayca sahip oldu)” ve “The Grooming Process in Sport:
Narratives of sexual harassment and abuse (Sporda
timarlama siireci: Cinsel taciz ve istismarla ilgili anlatilar)
(2005) (59)” isimli ¢alismalart sporda hissizlestirerek, belirli
bir strateji uygulayarak tacizin varligini gostermistir. Sporda
stratejik ya da hissizlestirerek cinsel taciz toplumsal
tepkilerden korkan bireylerin bu korkularindan dolay1
kendilerini gizleme c¢abasi ile gelistirdikleri bir durumdur.
Sporcunun hangi yasta oldugunun herhangi bir éneminin
olmadig1 bu yaklasimda, her yastan sporcu stratejik olarak
hedef haline gelse de ¢ocuklarin cinsel istismarint ¢ok daha
kolay hale getirmektedir. Bu stratejinin zamani degiskendir.
Planlamaya gore bir hafta, bir ay ya da bir yila kadar
stirebilmektedir.

Sonuc¢

Sporda cinsel tacizin sistematik derlemesi isimli bu derleme
makale, cinsel taciz ve ¢ocuk istismari konusunda
sporcularin  deneyimlerini  ve  bunlarin  etkilerini
derinlemesine inceleyen detayli hikayelerin analizini
icermektedir. Her bir hikaye, tacizin farkli yonlerini ve
sporcular  lizerindeki etkilerini  gosterdiginden nitel
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caligmalara odaklanilmigs olup, bu hikayelerde sadece
sporcular degil, sporcularla beraber yonetici, antrendr ve
sporun katiliminda yer alan herkes i¢in olaylar ve bu
olaylarin kisisel, sosyal ve profesyonel hayatlar: iizerindeki
etkileri anlatilmaktadir. Sporda cinsel taciz deneyimleri
antrendrler, yoneticiler ve diger spor katilimcilari tarafindan
gerceklestirilen cesitli taciz tiirlerini kapsamaktadir. Bu taciz
tiirlerinin toplandig1 hikaye anlatilar1 da sporda cinsel taciz
ve istismarin ciddiyetini ve yayginligint vurgulayarak, bu
konuda daha fazla farkindalik ve etkili miidahale
stratejilerinin gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu aragtirma i¢in dahil etme kriterleri kapsaminda Ingilizce
ve Tiirk¢e olarak toplam 9 yayin analize tabii tutulmustur.
Bu ¢aligmalarin tamaminda cinsel tacize ugrayan sporcularla
miilakatlar yapilmis ve o miilakatlar yayinlarda aktarilmistir.
Dahil edilen caligmalar arasinda en eski g¢alisma 2002
yilinda Fasting ve arkadaslar1 tarafindan yaymlanmis olan
“Consequences of sexual harassment in sport for female
athletes” isimli makaledir. Sistematik derleme icin dahil
edilen bilimsel yaymnlar arasinda en giincel calisma ise
Ugurlu’ya (2022) ait olan “Cimnastik ve Cocuk Istismari:
Kadin Cimnastikgilerin Deneyimleri” isimli makaledir.
Orneklemler incelendiginde goriilmektedir ki tacize ugrayan
en geng sporcu 12 yasinda oldugu goriilmektedir.

Spor agisindan degerlendirildiginde taciz magdurlarinin
genellikle yoneticiler, antrenorler ve takim arkadaslart
tarafindan cinsel tacize ve istismara ugradiklar
goriilmektedir. Sporda cinsel taciz konusu, antrendr-sporcu
iliskisi ve sporcunun giivenligi acisindan ele alinmasi
gereken bir hususun &tesinde spora katilimi olan herkesi
yakindan ilgilendiren bir 6neme sahiptir. Bilhassa hiyerarsik
yapt igerisinde antrendrlerin konumu, cinsiyet ayirmaksizin
sporcular iizerinde gii¢ olusturdugu i¢in antrendriin
sporcusuna cinsel taciz yonelimi algis1 mevcuttur. Bu agidan
bakildiginda ozellikle kadin sporcularin  biiyiik  bir
¢ogunlugu cinsel taciz yasamalarina ragmen, antrendrlerin
konumlarindan ve otoritelerinden kaynakli yasadiklari bu
davranisi ifsa edememektedirler (60). Ciinkii sporcular bu
giic karsisinda kendi namuslarina ydnelik bir toplumsal
lekenin siirtilecegi diisiincesine sahiptir (61).

Bu aragtirma kapsaminda elde edilen sonuglardan,
tacizcilerin erojen bolgelerle alay etme veya uygunsuz
yorumlar yapma egilimi, cinsel tacizin dogasinda var olan
giic ve kontrol dinamikleriyle karmasik bir sekilde
baglantilidir. Tacizciler bu mahrem bolgeleri hedef alarak
otorite kurmaya, korku salmaya ve magdurlarim
asagilamaya caligmakta, cinsel tacizin istismarci dogasini
karakterize eden bir tahakkiim ve boyun egme dongiisiinii
stirdiirmektedir. Ayrica cinsel tacizin bakislar araciligiyla ele
almmasi, farkindaligin  artirilmasmi,  etkili  egitim
programlarinin uygulanmasini, kapsayici liderligin tesvik
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edilmesini ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin
normallestirilmesine karsi ¢ikilmasini igeren kapsamli bir
yaklagim gerektirmektedir.

Dogrudan cinsel tacizde erkek ve kadinlarin tacize ugramasi
arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Kadinlarin cinsel
tacize ugramasinda gii¢c unsuru 6n plandadir. Erkekte cinsel
tacizde giic unsuru daha az etkilidir. Kadin ve erkegin tacize
ugramasinda toplumsal yaklasimlarda da farklihik s6z
konusu olabilmektedir. Sporda kadin cinsel tacizinde
toplumsal baski kadin aleyhine islemektedir. Erkeklerin
toplumsal olarak baskilandigir husus ise daha alayci “Sen
zaten erkeksin, sana bir sey olmaz” mantigiyla hareket
edebilmektedir. Bunlara ek olarak erkeklerin cinsel tacize
ugramasi olaylarinda saka ile karisik tacizler oldukga yaygin
olarak goriilmektedir.

Erkekten kadmna cinsel taciz genellikle tehdit unsurunu
icerse de belli bir stratejik adimla da taciz s6z konusu
olabilmektedir. Hedef kisiye stratejik olarak yaklagarak,
hediyeler vererek, hedefin ailesine daha yakin olup giiven
kazanarak ve takim i¢inde ona ayricalikli bir konum saglama
gibi yontemlerle cinsel taciz hazirligi yapilabilmektedir. Bu
asamalarin ardindan magdur, tacize ugradiginin farkina
varamamakta veya fark ettiginde ¢ok ge¢ olabilmektedir.

Bu arastirma i¢in g¢ocuk istismari verileri, Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi tarafindan tanimlanan duygusal,
fiziksel, cinsel ve ihmal den kaynakli istismar cesitleri
arasindan yalnizca “cinsel istismar” kapsayacak sekilde
secilmigtir. Arastirmacilar diger istismar tiirleri konusunda
da aragtirmalar1 derinlemesine inceleyebilirler.

Genel olarak cinsel taciz, cinsel konularla ilgili rahatsizlik
veya asagilanma yaratan, istenmeyen fiziksel, sozIi veya
s0zli olmayan davranislari igerir. Cinsel tacizle etkili bir
sekilde miicadele etmek ve cinsel tacizi Onlemek igin,
tacizin alabilecegi farkli bigimleri ve meydana geldigi cesitli
baglamlar1 géz oniinde bulundurarak bu konuyu kapsamli
bir sekilde ele almak ¢ok onemlidir. Sonug¢ olarak, sporda
cinsel taciz ve gocuk istismari, sporcular igin giivenli ve
destekleyici ortamlar yaratmak amaciyla spor kuruluslarinin,
politika yapicilarin ve arastirmacilarin ortak ¢abalarin
gerektiren karmagsik ve yaygin sorunlardir. Bu zorluklarin
istesinden gelmek, farkindaligi artirmayi, koruyucu
onlemleri uygulamay1 ve spor organizasyonlarinda agiklik
ve hesap verebilirlik kiiltiiriinii tesvik etmeyi igeren ¢ok
yonli bir yaklagimi gerektirmektedir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina

uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk
yazara aittir.

Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda herhangi bir kigisel ve
finansal ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir

Yazar Katki Orani: Bu ¢calismada biitiin yazarlarin katk: oranlan esittir.
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Aim of the Research

This topic was chosen due to the increasing awareness and
importance of sexual harassment and sexual violence in
sport. Sexual harassment in the world of sport is an issue
that is often ignored or under-addressed. However, in recent
years, increased public awareness of this issue and the
disclosure of harassment cases by athletes have increased
the importance of researching this issue. This study aims to
draw attention to this serious and widespread problem, to
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from a scientific perspective with the awareness of the
difficulties experienced in obtaining data through interviews,
especially in countries with a traditional social structure
such as Turkey. The study is of critical importance in
overcoming obstacles such as social taboos, fear of speaking
out and stigmatisation in order to make the voices of
harassment victims heard and to raise awareness on this
issue. In this way, it aims to contribute to the development
of more effective strategies and policies to combat
harassment

Research Problems
In which cases does sexual harassment in sport occur?

How does sexual harassment occur in sports?
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Literature Review

When the inclusion criteria and exclusion criteria for this
article were observed, it was seen that there were 411
articles in the literature. Sexual harassment and child abuse
in sport are critical issues that have attracted attention in
recent years. The International Olympic Committee (IOC)
recognises various forms of harassment and abuse in sport,
including psychological, physical and neglect (32). These
forms of maltreatment in sport have been found to have
detrimental effects on athletes; some studies suggest that
psychological abuse, physical abuse and neglect may be as
damaging as sexual abuse in the short and long term (33).
Research has also highlighted the prevalence of sexual
harassment and abuse among athletes, with studies showing
significant differences in the prevalence of sexual abuse
experienced by elite athletes compared to lower level
athletes (34).

In addition, there is evidence of a toxic culture of silence in
youth sport, where direct disclosures of abuse and indirect
signs of abuse are often ignored, leading to underreporting
of child abuse in sport (35). The normalisation of sexual
abuse in sport has been observed in some studies, reflecting
the view that such behaviour is acceptable or expected (28).
This normalisation contributes to a culture of silence and
underreporting of harassment and abuse in sport. In addition,
experiences of sexual harassment in sport environments
have shown that perpetrators are predominantly male (36).

Methods

In order to determine the position of sexual harassment in
sport in the literature, systematic review method was used in
this study. A systematic review can examine two or more
types of evidence, not only qualitative but also quantitative
evidence, or "mixed method review" (22). In this review
model, the aim is to identify appropriate research findings in
relation to a predetermined research question and to try to
summarise the most appropriate evidence by using clear and
understandable procedures to examine them from a holistic
perspective (23).

This systematic review was conducted in accordance with
the Centre for Reviews and Dissemination (CRD) 2009
guidelines developed by the National Institute for Health
Research, University of York. The years covered by the
literature review were not taken into consideration. The
searches related to the research were carried out in the
databases "Web of Science, Scopus, sciencedirect,
Dergipark, Tr Index, National Thesis Centre" between
24.11.2023-28.12.2023.

Result and Conclusions

As a result of the research, it was determined that the sexual
harassment suffered by the athletes is mostly based on
power and power balances, and that the athletes are harassed
by a wide range of sports participants from coaches to
masseurs.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

351



