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Education Science and Sports dergisinin 6. cildinin 2. sayisini siz degerli okurlarimizla bulusturuyoruz.

Ulkemizin c¢agdas uygarliklar seviyesine ulasabilmesi icin her alanda gelisme cabasi igerisinde olmasi
gerekmektedir. Zira iilke refahi i¢cin bu durum olmazsa olmaz bir konumdadir. Ancak unutulmamalidir ki bilimsel
anlamda yapilan caligmalar oncelikle bilimsel yontemlerin, egitim alanindaki yeniliklerin gelistirilmesi ve
bireylerin ¢aligma inancina sahip olmasi ile miimkiindiir. Dolayisiyla yapilmasi gereken ilk icraat egitim alanindaki
caligmalart modern diinya seviyesine ¢ikarmak ve insan giicliniin iilke menfaatleri dogrultusunda egitilebilmesi i¢in
gerekli sistemin kurulmasmi saglamaktir. S6z konusu bilimsel ve yenilik¢i ¢caligsmalar yapildiktan sonra istenilen

diizeyde bilimsel gelismelerden fayda saglanmasi muhtemeldir.

Bireylerin egitimi kadar 6nemli bir diger alan da beden egitimi ve spordur. Cagdas bir egitim sistemi kurulduktan
sonra, sistemdeki bireylerin zihinsel, psikolojik ve fiziksel sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi 6nemlidir.
Beden egitimi ve spor faaliyetleri, bireylerin biitiinsel gelisimini hedefler. Bu faaliyetlerin saglanmasi ve bilimsel

bir sistemle dogru yonlendirilmesiyle, arzu edilen ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmak kolaylagacaktir.

Education Science and Sports dergimiz ile yukarida bahsettigimiz gerek toplum gerekse de tilke kalkinmigligi i¢in
onemli olan bu iki alanda ¢alisma yapan arastirmacilari bir araya getirmek ve yapilan ¢alismalar1 okuyuculara
ulagtirmak amaci giidiilmektedir. Bu kapsamda, Murat Polat; dijitallesme ve egitimde yapay zeka ile ilgili
goriisleri, Ahmet Kihg; “Biyiik Egitimciler” adli kitap incelemesi, Figen Goniil ve Pmar Giizel Giirbiiz;
Profesyonel ve rekreatif bale dansgilarinin bale kavramina iliskin metaforik algilari, Adem Yurdunkulu ve Cetin
Terzi; Devlet okullarindaki 6gretmenlerin kigisel performanslarina, 6rgiitsel dayanikliliklarina ve okullarindaki
kuantum liderlik diizeyine yonelik algilari, Recep Tekin, Zuhal Celik ve Alparslan Unveren; Beden egitimi ve
spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden algis1 ve beden kitle indeksi arasindaki iliski, Yeliz Yazici
Demir ve Abdullah Atli; The Relationship between 8th grade students’ social media use and hope and life

satisfaction, baslikli ¢aligmalari ile dergimizin bu sayisinda yer almislardir.

Caligmalari ile dergimize katkida bulunan yazarlarimiza ve ¢alismayi inceleyen hakemlerimize dergi editér kurulu
adina siikranlarimi sunuyorum. Dergimiz suanda Dergipark altyapisini kullanmakta, uluslararasi saygin

indekselerde yer almak ve ULAKBIM TR Dizin dergi listesine girmeyi hedeflemektedir.
Okurlarimiza iyi okumalar ve hayatlarinda basarilar diliyorum.
Saygilarimla

Bag Editor
Ilyas GORGUT
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Ozet

Bu akademik goriis yazisinda dijitallesmenin ve yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim
yonetimi tizerindeki etkileri ele alinmustir. Ozellikle YZ'nin, veri tabanli karar destek
sistemleri aracilifiyla egitim liderlerine sundugu firsatlar ve karsilasilabilecek zorluklar
tartisitlmigtir. Egitim yonetiminde YZ kullaniminin, stratejik karar alma siireglerinde
verimliligi artirdigy, kisisellestirilmis 6grenme firsatlar1 sagladig1 ve 6grenci performansini
izlemeye katki sundugu belirtilmistir. Bununla birlikte, teknolojik esitsizlikler, veri gizliligi
ve etik sorunlar gibi zorluklarin da stirecin 6nemli unsurlar1 oldugu ifade edilmistir. Bu
baglamda, YZ'nin egitimde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkis1 ve egitim politikalarryla
uyumlu bir sekilde nasil entegre edilecegi tartisilmistir.

Digitalisation and Artificial Intelligence in Education: Reflections on
educational management

Abstract

This academic opinion paper considers the impact of digitalisation and artificial
intelligence (AI) technologies on educational management. In particular, the opportunities
and challenges that Al offers to educational leaders through data-based decision support
systems are discussed in detail. It is asserted that the utilisation of Al in the domain of
educational management serves to enhance the efficacy of strategic decision-making
processes, facilitate the provision of personalised learning opportunities and contribute to
the monitoring of student performance. However, it is also important to consider the
challenges that arise from technological inequalities, data privacy and ethical issues. In this
context, the contribution of Al to sustainable development in education and the means of
integrating it in accordance with educational policies are discussed.

How to cite: Polat, M. (2024). Dijitallesme ve egitimde yapay zeka: Egitim yonetimine yansmmalar1. Education Science and Sport, 6 (2), 1-12.
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GIRIS

Dijitallesme, egitim alaninda kokli degisimlere neden olan bir olgudur ve tipk:i diger bilimsel
alanlarda oldugu gibi egitim yonetimi alaninda da énemli bir dontisim baslatmistir. Bu dontstim,
dijital araclarin yayginlasmasi ve teknolojinin smiflara entegrasyonu ile yalnizca 6gretmenlerin
yasadig1 sorunlar1 asmalarim1  kolaylastirmak agisindan degil ayni zamanda egitim
liderlerinin/yoneticilerinin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimii ve firsatlar1 yeniden sekillendirmis
(Selwyn, 2011) olmak acisindan da olduk¢a onemlidir. Boylece egitim yoneticileri, teknolojik
araclarin, yalnizca smnif i¢i 6gretime yardimci olmak yerine ayn1 zamanda veri tabanli karar alma,
kaynak yonetimi ve okul ici iletisim gibi kritik yonetsel islevler icin de kullanilabilecegi (Leithwood
ve Azah, 2016) fikrini edinmislerdir. Ayrica sinif yonetimine benzer sekilde egitim kurumlarmin
yonetiminde de egitim yoneticilerinin karar alma stireclerini daha ekonomik ve verimli hale getirme
potansiyeline sahip dijital araglarin olabilecegi potansiyelinin aciga ¢iktig1 da sdylenebilir.

Bu konuda en bariz orneklerin; oncelikle, egitim ortamlarinda teknoloji araciligiyla verilerin
toplanmasi, Ogretim programlarmin degerlendirilmesi, 6grenci performansinin izlenmesi ve
kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi gibi birtakim islevlerin optimizasyonu (Fullan, 2013)
konularinda verilebilecegi ifade edilebilir. Ancak egitim yoneticilerinin bu konularda basarili
olabilmeleri i¢in dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmelerinin gerekliligi (Kozma, 2003) tizerinde
de durulmalidir. Bununla birlikte egitsel acidan dijitallesme siirecinin basarili bir sekilde
yonetilmesi, teknolojinin egitimsel amagclar dogrultusunda nasil kullanilacagmi bilmek kadar,
egitim kurumlarmin kiltiirel ve pedagojik yapilariyla uyumlu bir dontisiim stireci tasarlamay1 da
gerektirmektedir (Selwyn, 2011).

Ote yandan egitimde dijitallesmenin, sundugu firsatlar kadar birtakim zorluklar1 da beraberinde
getirdigi bilinmektedir. Bu zorluklar arasinda; teknolojik altyapiya erisimdeki esitsizlikler,
ogretmenlerin/yoneticilerin ~ dijital beceri eksiklikleri ve dijital dontisim stireclerinin
surdirtilebilirligi, egitim yonetiminde dikkatle ele alinmas: gereken oncelikli konular (Leithwood
ve Azah, 2016) olarak sayilabilir. Buna karsin, dijital araclarin 6gretim programlarina entegrasyonu
ve yonetsel stireclerde kullanimi, 6grenci 6grenme deneyimlerini zenginlestirmenin yani sira egitim
yoneticilerine stratejik karar alma stireclerinde de 6nemli avantajlar sunmaktadir (Fullan, 2013). Bu
cercevede dijitallesme egitim yonetimini daha verimli ve etkin kilma potansiyeline sahip olmakla
birlikte, bu donustim stirecleri dikkatle planlanmali ve uygulanmalidir. Egitim
liderlerinin/yoneticilerinin djjitallesme stirecindeki rolleri, yalnizca teknolojiyi adapte etmekle
smnirll kalmamali, ayni zamanda bu teknolojilerin egitim sistemine entegrasyonu konusunda
stratejik bir yaklasim benimsemelerini de zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, dijitallesme ve egitim
yonetimi arasindaki dinamikler, gelecekte daha fazla arastirmaya konu olacak énemli bir calisma
alan1 olarak one cikmaktadir. Dolayisiyla egitimde dijitallesme 6zelinde gelinen 6nemli bir tst
asama olarak yapay zeka teknolojilerinin yeri her gecen giin giderek daha fazla ¢nem arz
etmektedir. Yapay zekdnin egitimde kullanimimnin artmasiyla bu alandaki gelismelerin ¢ok daha
fazla hizlanacag1 da ongoriilmektedir. Bu durum yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
stirecine daha yakindan bakmay1 gerektirmektedir.

Yapay Zeka Teknolojilerinin Egitimde Kullanimi (AIEd)

Yapay zeka (YZ), bilissel yetenekler, 6grenme, uyarlanabilirlik ve karar verme yetenekleri ile
karakterize edilen insan benzeri zekaya sahip bilgisayarlar, makineler ve diger tirtinlerle sonuglanan
bir calisma alani ve sonucgta ortaya c¢ikan yenilikler ve gelismeler (Chen vd., 2020) olarak
tanimlanabilir. Egitim alani, bilgi sistemleri tarafindan kontrol edilen ve stirdiiriilen oldukca
dinamik calisma ortamlariyla iliskili oldugundan, son teknolojik gelismeler ve yapay zeka (YZ)
teknolojilerinin benimsenme hizinin artmasi, bunlarin egitim hizmetlerinde de uygulanmasina
iliskin konularin belirlenmesi ve analiz edilmesi ihtiyacini dogurmaktadir (Owoc vd., 2019).

Bu durumun temel nedeni; toplumlarin gelisiminin ulastig1 son noktanin, istisnasiz olarak kamusal
yasamin tim alanlarinin dijitallesmesiyle ¢ok yakindan ilgili goriilmesidir. Bu agidan egitim, YZ
teknolojilerinin, sinir aglarinin ve YZ'ye dayali diger siber-fiziksel sistemlerin yani sira robotlarin ve
robotik nesnelerin yetkin ve bilingli bir sekilde uygulanmasinin bir tiir referans noktas: veya ana
zemini haline gelmektedir. Dolayisiyla bu teknolojilerin uygulamaya konulmasi, egitim stirecini
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iyilestirmek icin yeni firsatlar sunmaktadir, ancak ayni1 zamanda bu teknolojilerin uygulanmasi
yoluyla, bazi olumsuz sonuglarmin bulunmas: riskine de acik goziikmektedir. En temelde ise YZ
teknolojilerinin gelisimi ile egitim arasindaki iliskinin {i¢ ana yoniiniin oldugu ifade edilebilir
(Barakina vd., 2021). Bunlar:

1. YZ teknolojilerinin yardimiyla egitim;

2. YZ ve teknolojilerinin bilimsel ve uygulamaya doniik arastirmalara katkis;

3. Orta ve yiiksekogrenim siirecinde YZ ile calisacak nitelikli uzmanlarin yetistirilmesi

konusunda giderek artan bir talebin bulunmasi olarak siralanabilirler.

Bu siralamada ilk siray1 YZ'nin egitim ortamlarinda bir tiir asistan roltinde bulunmasmin aldig:
anlasilmaktadir. Buna gore YZ hem smif yonetimi hem de egitim yonetimi siirecinin organizasyonu
ve siirdiirtilebilirligi acisindan yardimer bir teknoloji olarak degerlendirilmektedir. Tkinci sirada
YZ'nin egitim arastirmalarinda yardimci bir arac olarak egitim pratiklerine/uygulamalarina yonelik
ulasilacak bilimsel sonuglarin teyidi, simiile edilmesi ya da sahadan toplanacak veriler arasinda
gozden kagan dnemli bulgularin tespitine katki yapmasimin beklendigi anlagilmaktadir. Ugiincii
sirada ise YZ konusunda yetismis insan giicti agigmnin bir an evvel giderilmesinin 6nemi konusunda
vurgu yapilmaktadir. Bu durum acilacak YZ programlari veya sertifikasyon siirecleri yardimyla ilk
elden asilabilir gortinmektedir.
Nitekim YZ teknolojilerinin egitim siirecine girisinin mevcut durumuna dair biittinciil bir analiz
yapan Yuskovych-Zhukovska ve arkadaslar1 (2022) da, egitim siirecinde en sik kullanilan YZ
teknolojileri arasinda: Sanal, karma ve artirilmis gerceklik (simiilasyon, gelecek senaryolar:1 vb.);
bulut teknolojisi ve cevresel bilgi isleme yoluyla verilerin analiz edilmesi ve pratige yonelik olarak
meta-bilissel iskeleler yardimiyla gesitli kopriilerin yeniden kurulabilecegi gibi tist diizey kullanim
alanlarina dikkati cekmektedirler. Buna gore egitimde YZ kullaniminin en temel avantajimin egitim
stirecinin bireysellestirilmesi ve kisisellestirilmesi oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica egitim kurumlar:
yoneticilerinin ve yerel yonetimlerin, stirduiriilebilir kalkinmay1 saglamak igin egitim stirecinde
yapay zeka teknolojilerinin kullanimindan elde edecekleri; kararlarin seffafligi ve hesap verebilirligi
gibi kaynaklarmn rasyonel ve enerji verimli dogrultusunda ekonomik kullanimi konusundaki
faydalarin mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirtmektedirler. Diger taraftan egitim
strecinde YZ tarafindan islenen 6grenci verilerinin gizliligi ve kisisellikten arindirilmasma iliskin
gesitli tartismalarin oldugu ve bu nedenle egitim kurumlar: tarafindan kisisel ve gizli verilere erisim,
depolama ve kullanim sorumlulugunun farklilastirilmas: tarzindaki gerekliliklerin 6nemli oldugu
diistintilmektedir.
Bu noktada egitimde YZ'nin, baslangicta bilgisayar ve bilgisayarla ilgili teknolojiler bicimini almis
oldugu, web tabanl ve ¢evrimici akilli egitim sistemlerine gecis yapilmis olmasi ve nihayetinde
gomiilti bilgisayar sistemlerinin diger teknolojilerle birlikte kullanilmasiyla, egitmenlerin
gorevlerini ve islevlerini bagimsiz olarak veya egitmenlerle birlikte yerine getirmek icin insansi
robotlarin ve web tabanli sohbet robotlarinin kullanimina gecildigi anlasiimaktadir. Egitmenler bu
platformlar1 kullanarak, 6grencilerin 6devlerini gozden gecirme ve not verme gibi farkh idari
islevleri daha etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmis ve 6gretim faaliyetlerinde daha ytiksek
kaliteye ulasabilmislerdir. Boylece sistemler makine 6grenimi ve uyarlanabilirlikten yararlandig:
icin, miifredat ve icerik 6grencilerin ihtiyaclar: dogrultusunda 6zellestirildi ve kisisellestirildi; bu da
derse katilim1 ve kaliciligr artirdi, bu durumun ise 6grencilerin siire¢ hakkindaki deneyimlerini ve
genel Ogrenme kalitelerini iyilestirdigi yoniinde sonuglara ulagsildigr (Chen vd., 2020) da
goriilmektedir. Ancak YZ ve egitime etkileri konusunda daha fazla bilimsel arastirmaya ve kanita
ihtiya¢ duyuldugu da gozden kagmamaktadir. Bu nedenle Chen ve digerleri (2022), akademik
topluluktan egitim amach YZ kullanimina artan bir ilginin oldugu gercegine isaret etmektedirler.
Ana arastirma konular1 arasinda ise 6zel egitim icin akilli 6zel ders sistemleri; dil egitimi i¢cin dogal
dil isleme; YZ egitimi igin egitim robotlary;, performans tahmini igin egitim veri madenciligi;
bilgisayar destekli is birlik¢ci 6grenmede soylem analizi; 6gretim degerlendirmesi icin sinir aglars;
ogrenci duygu tespiti icin duygusal hesaplama ve kisisellestirilmis 6grenme igin tavsiye sistemleri
bulunmaktadir.

Tum bu bilgiler 1s181nda hentiz egitimde yapay zekdnin (AIEd) daha ¢ok 6grenciler igin smif ici
uygulamalar tasarlama ve ogrenme siireclerine katki saglama ile 6gretmenler tizerindeki olasi
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etkilerine yonelik calismalarla sinirli oldugu ilgili alanyazin agisindan sdylenebilir. Oysa egitimde
YZ arastirmalari arasinda egitim yonetiminde YZ ile karar verme siirecinin desteklenmesine yonelik
calismalara da yer verilmesinin dnemi buiytikttir.

Egitim Yonetiminde Yapay Zeka ile Karar Destek Sistemleri

Inovasyondaki gelinen nokta, organizasyonlari ve yénetim aktarimini daha da gelistiren oncelikli is
gorevleri icin gogu teknigi yiikseltmistir. Bu tekniklerle beraber ortaya ¢ikan yeni teknolojiler
gelistikce ve is akisi daha bilingli bir uygulama yaklasimina ihtiya¢ duydukga, karar vermeyi
desteklemede yapay zekanin rolii de gelismeye devam etmektedir. En basta sirketlerin zaman iginde
tim endistri dongtilerini, yonetimle baglantili is dizilerini ve egitim kurumlarindaki daha temel
hizmetleri dijitallestirmeye yonelmeleri ise gayet olagandir. Ciinkii bilgi yonetimini kullanarak
uygun bir karar verme destegine duyulan ihtiyac, iyi yonetisim ve bazi kurumlarm imajin
iyilestirmek icin etkili ve verimli bir egitim sisteminin kurulmasinda hala btiyiik bir bosluk
yaratmaktadir (Alshadoodee vd., 2022). Bu bosluga yonelik akademik calismalarin ge¢misinin ise
gorece yeni sayilabilecegi sdylenebilir. Yaklasik 40 yi1l 6nce 6rnegin Dutta ve Basu'ya (1984) ait bir
calismada bu konu hakkinda yani yoneticiler icin karar destek sistemlerine dair yaklasimlarin
temelinde ne olmasi gerektigine dair 6nemli bir yaklasimin ortaya koyuldugu anlasiimaktadir. Buna
gore YZ destekli bir problem ¢dzme ve diyalog gelistirme yaklasimmin karar verme siirecini
yonetsel agidan iyilestirebilecegi yoniinde bir model ortaya konmustur. Bu model 6zelinde bircok
onemli yonetim probleminin, 6zellikle de stratejik problemlerin, yapilandirilmamis ya da en iyi
ihtimalle yar1 yapilandirilmis olma egiliminde oldugundan, etkili ve YZ destekli karar destek
sistemlerinin gelistirilmesi fikrinin 6nemli ve aktif bir arastirma alan1 oldugu vurgulanmustir.
Gilintimuz kosullarinda gelinen son noktada ise 6zellikle de egitim liderleri/yoneticileri icin YZ
tabanh karar destek sistemlerinin roliiniin giderek 6nemini artirdig1 ve neredeyse egitsel stirecleri
biittintiyle etkileme diizeyine ¢iktig1 soylenebilir. Bu acidan oncelikle yiiksekogretim kademesi
olmak tizere mevcut bu etkinin ilkokul diizeyine kadar hissedildigi ve ilgili alanyazin (Chu vd.,
2022; Kotsiantis, 2012; Ma, 2021; Shwedeh, 2024; Teng vd., 2023; Tzeli, 2024) cercevesinde
sekillenmeye devam ettigi anlasilmaktadir. Diger bir deyisle YZ tabanlh karar destek sistemlerinin
egitim alaninda oncelikle yiiksekogretim yonetimi ve akademik yonetim (Turban vd., 1988; Vohra
ve Das, 2011; Zhang ve Goyal, 2024) basta olmak tizere; egitimsel liderlik/egitim liderligi (Wang,
2021), e-dgrenme (Abu-Naser vd., 2011), egitim analitigi (De Souza Zanirato Maia vd., 2023),
egitimde veri madenciligi (Wang, 2021) ve egitimde bilgi yonetimi (Thorn, 2020) gibi bir¢ok farklh
konu bashigiyla incelendigi ve sahadaki uygulama alanlarinin genisletilmeye calisildig:
gortilmektedir.

Diger taraftan YZ tabanli egitimde karar destek sistemleri konusunda baz1 endiselerin varlig1 da
yadsmamamaktadir. Yani karar destek sistemlerinin YZ 6zelinde daha genis ¢apta kabul gérmesini
ve uygulanmasini engelleyen bazi zorluklarin da altii ¢izmek gerektigi ifade edilebilir. Bu
zorluklar/engeller arasinda; egitsel veri entegrasyonu ve kalitesiyle ilgili stiregelen sorunlar, veri
gizliligi, algoritmik onyargiya iliskin endiseler ve degisime direnc en cok 6ne ¢ikan basliklar olarak
anilabilir. Oysa yeni teknolojilerin benimsenmesinin 6niindeki bu yaygin engellere ragmen YZ
tabanli karar destek sistemlerine gegisi kolaylastirmak ve 6rnegin yiiksekogretimde karar destek
sistemlerinin YZ temelinde basaril1 bir sekilde uygulanmasini saglamak icin etkili degisim yonetimi
stratejilerinin 6nemine vurgu yapilmalidir (Zhang ve Goyal, 2024). Bu dogrultuda akademik alanda
gelismis veri yonetimi uygulamalarma duyulan ihtiyacin yamn sira egitsel stireclerde YZ tabanli
karar destek sistemlerinin gelistirilmesinde etik acidan yetkin makine 6grenimi ve yapay zekaya
duyulan kritik ihtiyacin altininin daha fazla cizilmesi de siireci kolaylastirabilir. Baska bir deyisle
YZ tabanli karar destek teknolojilerinde gelecege yonelik arastirmalarin heyecan verici firsatlar ve
zorluklar sunmakta oldugu belirtilebilir. Ancak 6zellikle de egitsel degiskenler arasindaki iliskileri
algilamak i¢in insan yeteneklerinin 6tesinde olan, dogas1 geregi dinamik olan, algilanmasi zor olan
nadir olaylar1 kapsayan veya sorunun altinda yatan yapiy1 ortaya c¢ikarmak igin biiyiik miktarda
veri gerektiren karmasik problemlerde gelismis karar verme firsati, yeni bir inovasyon dalgasina ve
insanlarin karar verme siireclerinde biiytik dlctide iyilesmeye yol agabilme (Phillips-Wren, 2013)
potansiyelini de beraberinde getirmektedir.

Bu konuda baska bir perspektif ise egitimsel stireglerde YZ teknolojilerine karsit direncli bir tutum
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sergilemek yerine kisisellestirilmis egitim ve ogrenci takip sistemlerine odaklanmanin egitim
yonetiminde YZ tabanli karar destek sistemlerinin &nemini anlamak adna iyi bir 6rnek olusturdugu
fikrini kabullenmektir. Ozellikle de 6grenci performansinin YZ tabanli takibi egitim paydaslari
acisindan onemli icgoriiler saglayabilir.

Kisisellestirilmis Egitim ve Ogrenci Takip Sistemleri

Ogrenci performansinin YZ temelinde izlenmesi ve kisisellestirilmis 6grenme firsatlar1 hakkindaki
akademik ¢alismalarin sayisindaki artis (Al-Badi ve Khan, 2022; Ayeni vd., 2024; Hashim vd., 2022)
egitim yonetimi alan1 adma da dikkate deger bir durumdur. Egitimde kisisellestirmeye dair en eski
ongortilerden biri Bloom (1984) tarafindan dile getirilmistir. Buna gore birebir egitim alan 6grenciler,
geleneksel egitim yontemleriyle 6grenen oOgrencilere kiyasla iki kat daha iyi performans
gostermektedirler. Fakat sinirli sayida 6gretmen ve ilgili maliyetler nedeniyle, kisisellestirilmis bire
bir 6grenme, toplumsal acidan genellikle uygulanabilir degildir. Bu noktada YZ gibi makine
ogrenimi alanindaki atilimlar, kisisellestirilmis 6grenmeye yardimci olmak icin umut verici yollar
sunmaktadir. Dolayisiyla YZ, uygulamalarmin her bir 6grenciye Kkisisellestirilmis ogretim
sunmasini saglayarak bire bir 6grenmenin potansiyelini ortaya ¢ikarmada ¢nemli ve biiytik bir
ilerleme oldugu savunulabilir (Van der Vorst & Jelicic, 2019).

Bu cergevede YZ, 6grenciler icin 6grenme deneyimlerini kisisellestirmek, bireysel ihtiyaclarina ve
yeteneklerine uyum saglamak ve ilerlemeleri hakkinda gercek zamanli geri bildirim saglamak igin
kullanilirken, sanal ve artirilmis gerceklik (VR/AR), 6grencilerin sanal ortamlar: ve simiilasyonlar:
kesfetmelerine ve bunlarla etkilesime girmelerine olanak taniyan stirtikleyici 6grenme deneyimleri
olusturmak i¢in de kullanilabilmektedir. Cevrimici 6grenme platformlari, 6grencilere diinyanin her
yerinden egitim kaynaklarma ve kurslara erisim imkdn1 sunmakta, ne zaman ve nerede
ogrenecekleri konusunda daha fazla esneklik saglamaktadir. Sagladig tim bu 6zellikleri ile YZ,
orgiin egitim alaninda tamamen devrim yaratmaya aday (Alam, 2023) goziikmektedir. Ancak egitim
yoneticilerinin/liderlerinin YZ konusundaki duyarliligi da burada ihmal edilmemelidir. Mevcut
egitim sistemleri ornekleminde 6gretmenleri yonlendirecek 6grencileri ve ebeveynleri YZ'nin
egitim-o6gretim stirecine biiytik oranda olumlu etkileri olduguna ikna edebilecek ana egitsel
aktorlerin basimnda egitim yoneticileri gelmektedir. Bu acidan egitim kurumlarmdaki
liderlik/ yoneticilik refleksinin YZ'nin ¢rgiitlerine katacagy; idari amaglar igin 6lgeklenebilir. Egitim
verilerini aninda analiz etme becerisi, etkili egitim stirecleri uygulayabilme kabiliyeti ve son olarak
her 6grencinin kisilik, yetenek, hedef ve ge¢mis 6grenim yasantisi gibi ayirt edici 6zelliklerine ve
beklentilerine uyum saglayarak egitim kalitesini artirma firsatlarmi (Tapalova ve Zhiyenbayeva,
2022) goz ontinde bulundurarak gereken adimlar1 planlamalari ya da ise kosmalar1 6grenci
performansinin yapay zekad ile izlenmesi ve Kkisisellestirilmis ©grenme stirecine katkilarim
artirabilecektir.

Ebetteki bu noktada egitim politikalarinin destegi olmadan hareket etmek 6zellikle de 6rgiin egitim
kademeleri dtizleminde miimkiin goriinmemektedir. Bu zemin olusturulurken YZ teknolojisinin
firsatlar1 kadar birtakim riskleri oldugu konusunda da egitim paydaslar1 arasinda ortak bir
farkindalikla hareket edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Egitim Politikalar1 ve Yapay Zeka: Riskler ve Firsatlar

Yapay zeka konusundaki ¢alismalara duyulan ilginin tiim diinyadaki artistyla birlikte bu konuda
egitim alaninda en c¢ok karsilasilan gtigliikleri belirlemenin 6nemi de her zaman oldugundan daha
mithim hale gelmistir. Toplum algis1 agisindan egitimin toplumsal islevlerine siklikla atifta
bulunulmasi ve egitimde stirduirtilebilirlik olgusuna yapilan bir diger vurgu bu durumu zorunlu
kilmaktadir. Ctinkii bu giicliiklerin tespiti sayesinde YZ temelinde gelistirilecek gelecekteki egitim
politikalar1 6zelinde gesitli yonetsel ongoriilere ulasilmasi her zaman oldugundan daha ekonomik
sekilde gerceklestirilebilecektir.

Egitim politikalarinin yapay zeka ile nasil sekillenecegi, etik tartismalar ve firsatlar hakkindaki
glicliiklerin neler olabilecegi konusunda UNESCO tarafindan 2019 yilinda hazirlatilan bir rapor
(Pedro vd., 2019) bu noktada oldukca aydinlatici goziikmektedir. Bu rapora gore karsilasiimasi
muhtemel ilk ve en 6nemli zorluk: Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in yapay zeka konusunda kapsamli
bir kamu politikas1 ve egitimin roliiniin ne olacagidir? ikinci zorluk ise egitimde yapay zekada

kapsayicilik ve esitligin saglanmasini miimkiin kilacak kaynaklar konusundaki kaygilarm nasil
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giderilebilecegidir? Ugtinci zorluk: Ogretmenleri YZ destekli egitim icin hazirlamak ve yapay
zekay1 egitimin temel amaclarmi anlamaya hazirlamaktir. Dordiincti zorluk: Kaliteli ve kapsayici
veri sistemlerinin nasil gelistirilecegi konusundadir. Besinci zorluk: Egitimde YZ arastirmalarin
anlamli kilmak adina ne tiirden cabalarin sergilenebilecegidir? Altinci ve son zorluk ise veri
toplama, kullanma ve yaymada etik ve seffafligi saglayict bir protokol siirecinin nasil
yapilandirilacagi fikrinin tistesinden nasil gelinecegidir. Bu konuda Owoc ve arkadaslar1 (2019) da
benzer ancak farkli bir bakisla egitim politikalarinda YZ'nin etkilerini yonetmek adina en énemli
glcliikler arasinda; strateji, orgtitsel olgunluk (organizational maturity), veri yonetisimi ve gerekli
alt yapinun eksikligi gibi engellerin oldugunu 6ne stirmektedirler. Buna gore 6rnegin, strateji, YZ
temelinde egitim politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli bir gticluktiir ¢tinki ilgili tiim paydaslarla
birlikte belirlenen ve tizerinde anlasmaya varilan biitiinciil bir programa gore bir veya daha fazla
belirli uzun vadeli hedefe ulasmak icin genel bir uygulama planinin olusturulmas: anlamia
gelmektedir. Burada bir baska gticliik orgttsel olgunluktur. Bu kavram YZ teknolojilerinin
benimsenmesi siireciyle iliskili olarak personeli, yonetsel stirecleri ve teknolojiye hazir olma durumu
ve kapasitesini gelistirmeyi ifade etmektedir. Diger bir gugliikk, veri yonetisiminde
yasanabilmektedir. Bu dogrultuda veri ilkeleri, kalitesi, meta verileri, erisim gereksinimleri ve veri
yasam dongtistinii yeniden tanimlamak gerektigi soylenebilir. Ctinkii makineler verilere dayanarak
ogrendiginden, veri yonetisimi YZ'nin egitimde uygulanmasi ve daha fazla stirdiirtilmesi icin cok
onemli bir unsurdur. Buradaki son giicliik ise donanim ve yazilim sistemlerinin birlesimi olan
altyapidaki eksikliklerdir. Bu gticlitk zamanla gelismesi muhtemel uyumluluk ve entegrasyon
sorunlar1 nedeniyle 6zellikle de akut bir soruna doniisebilecektir. Luan ve digerleri (2020) ise
konuyu daha genel bir boyutta ele alarak YZ icin egitim politikalar1 olusturulmasi konusunda
yasanabilecek giicliikleri ve olasi riskleri su sekilde siralamaktadirlar: Oncelikle dijital giidiimlii
bilgi ekonomilerinde, geleneksel oOrgiin egitim sistemlerinin koklti degisikliklere, hatta bir
paradigma degisimine ugramalarinin gerektigi giicltigtintiin asilmas1 gerekmektedir. Ayrica cok
saylda hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmenin bu yeni teknolojileri desteklemeye ve benimsemeye
hazir olmadiklar1 gerceginin kabul edilmesi ve bu durumun olasi risk analizinin yapilmas1 da
zorunludur. YZ teknolojilerinin etik agidan yetkisiz ifsasi gibi, ticari istismar ve diger suistimallere
kars1 gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina yonelik politikalardaki eksikliklerin de acil bir sekilde
giderilmesi zorunlulugunun bulundugu da dikkate alinmalidur.

Anlasilacag tizere hayatin olagan akisi icerisinde egitim politikalar1 ve YZ konusunda atilacak
adimlar1 planlarken bircok risklerle hatta gticliiklerle karsilasiimas1 konusunda alanyazinda cesitli
kaygilarin oldugu goriilmektedir. Ancak bu giicliikleri kisa vadede gidermenin tiim sorunlar: tek
seferde ¢ozmeyecegi de belirtilmelidir. Aksine tiim bu agiklanan giicliikler karsisinda bir yandan
gelecege yonelik egilimleri kacirmadan firsatlara odaklanmak diger yandan egitim alanindaki
gugcliiklerin ¢oztimi i¢in basta egitim yonetimi olmak {izere egitim bilimlerinin her alanindan
uzmanlarin yer aldig1 interdisipliner ¢alismalara yonelmek daha dogru bir egitim politikas: olabilir.

Gelecege Yonelik Yonelimler

Egitim yonetimi agisindan YZ tabanli gelecek senaryolarini olusturmak gercekte hig kolay degildir.
Ctinkt bu senaryolara dair olas1 tiim etkilerin (olumlu/olumsuz) hesaplanmas: ve bu etkilerin
yonetilmesi noktasinda hangi yeni yaklasimlarin benimsenecegi goriisti oldukca tartismaya acik bir
zemin hazirlamaktadir.

Bu dogrultuda egitimde YZ'ye dair ilerlemelerinin yonlendirdigi arastirma, politika ve endiistri
arasmdaki kesisme noktalarindaki giincel gelismeler ve gelecekteki egilimler {i¢c ana baglik altinda
ele almabilir. Bu basliklar; politika oncelikli arastirma ve gelistirme, teknoloji gelistirme ve transferi
ile piyasay1 tesvik edici yasal ve politik cerceveler seklinde siralamak miimkiindtir (Luan vd., 2020).
Burada politika 6ncelikli arastirma ve gelistirme igin daha ¢ok YZ'nin egitim arastirmalarinda asiste
ettigi bir stirece atifta bulunulurken, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim yoluyla 6gretmen
yetistirmeye ayr1 bir 6nem verilmektedir. Teknoloji gelistirme ve transferi konusunda egitimde
uygulamali YZ arastirmalarinin 6nemi biiytiktiir ve mesleki egitimin gelistirilmesi gibi 6zgiin
onerilere yer verilmistir. Piyasay1 tesvik edici yasal ve politik cerceveler kisisel verilerin korunmasi
ve YZ temelli egitim teknolojilerinin gelistirilmesi igin is birliginin tesviki tarzinda onerilerde
bulunulmaktadir. Ancak Vincent-Lancrin ve van der Vlies'e (2020) gore tiim bu egilimler dikkate
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alindiginda YZ'nin tam potansiyeline ulasmasi i¢in, paydaslarin yalnizca teknolojiye degil, ayn
zamanda insanlar tarafindan kullanimina da giivenmesini gerektirmektedir. Bu durum, verilerin
gizliligi ve gtivenliginin yani sira, verilerin bireylere veya gruplara kars: 6nyargilara yol agan olasi
yanls kullanimlarimi da kapsayan “gtivenilir YZ” ile ilgili yeni politika zorluklarmi gtindeme
getirebilecegi savunulabilir.

Yapay zekd konusunda burada kisaca agiklanan bu genel egilimlerin her biri kendi icinde
degerlendirildiginde ise 6rnegin, Ozer (2024), egitim sistemlerinin bir taraftan, bu tip sistemlerin
isglicti piyasasinda yayginlasmasi ile mesleklerde yasanan beceri degisikliklerine hizla cevap
tireterek egitimi yeniden yapilandirma zorunluluguyla bas etmelerinin giicliigiine dikkat cekerken,
diger taraftan, bu sistemlerin egitime dahil edilip edilmeyecegi, edilecekse nasil ve ne derece dahil
edilecegi ve YZ sistemlerinin yol agacag1 etik sorunlara nasil cevap tretilebilecegi gibi meydan
okuyucu sorularla da ytizlesilmek durumunda olundugu vurgusunu yapmaktadir. Bu baglamda,
YZ sistemlerinin saglayacag1 yarar1 azami diizeye ¢ikarirken yol agacag etik ve diger sorunlarmn
etkilerini hafifletmeye yonelik egitim politika Onerilerinin gelistirilmesinin de alternatif bir yol
olabilecegi dustintlmelidir. Ayrica, tiim egitim paydaslar1 acisindan YZ okuryazarliginin artirilmasi
gerekliligi de yakin gelecekte goz oniinde tutulmalidir. Diger yandan Scherer’e (2015) gore bu
yaklagimlarin her birinin cekiciligi, bireylerin YZ'nin daha da gelistirilmesinde algiladiklar: risklere
ve faydalara bagl olarak degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin, Elon Musk gibi, YZ'nin varolussal
bir risk olusturabilecegine inananlar, YZ gelisiminin daha sik1 hiikiimet gozetimine tabi tutulmasini
destekleyebilirken, YZ ile iliskili kamu risklerinin yonetilebilir olduguna ve varolussal riskin mevcut
olmadigina inananlar ise muhtemelen YZ gelisimine herhangi bir hiikiimet miidahalesine kars1
cikacak ve YZ operasyonunun yalnizca siirh hiikiimet diizenlemesini destekleyeceklerdir. Ne
olursa olsun, genel olarak egitimde 6zel olarak ise egitim yonetiminde olmak tizere giderek artan
cesitli gorevleri yerine getirmek igin otonom ve 6grenen makinelere giivenecegimiz bir cagin
basinda oldugumuz da agik goziikmektedir.

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak, dijitallesme ve yapay zeka, egitim yonetimi siireclerinde biiytik bir dontistim yaratma
potansiyeline sahiptir. YZ, egitim liderlerine daha verimli karar destek sistemleri sunarak yonetsel
stirecleri optimize edebilir ve 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha uygun ¢oztimler sunabilir.
Ancak bu teknolojilerin uygulanmasinda, teknolojik altyap, dijital okuryazarlik, veri gizliligi ve etik
sorunlar gibi konularmn dikkatlice ele alinmasi gerekmektedir. Egitim liderlerinin YZ'nin sundugu
firsatlari en iyi sekilde kullanabilmeleri icin dijital becerilerini gelistirmeleri ve egitim stireglerine bu
teknolojileri stratejik bir sekilde entegre etmeleri gerekmektedir. Gelecekte yapay zekanin egitim
yonetimine etkisi daha fazla arastirma konusu olacak ve egitim sistemlerinde kapsamli bir dontistim
saglayacaktir. Egitim politikalarmin da bu dontistime uyumlu hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.
Dolayisiyla yapay zekdya dair egitim yonetimi agisindan yasanabilecek olumsuzluklar: minimize
etmek adina tilkemiz 6zelinde asagida paylasilan onerilerin de goz 6niinde bulundurulmasi faydal
olacaktir:

e Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi: Egitim kurumlarmim, yapay zeka ve dijitallesme
streglerine uyum saglayabilmesi icin gerekli teknolojik altyapilarinin gticlendirilmesi
gerekmektedir. Bu durumun devlet destekli yatirimlar ve 6zel sektor isbirlikleri ile
asilabilecegi ongoriilebilir.

¢ Dijital Okuryazarlik Egitimleri: Egitim yoneticileri ve 6gretmenler icin dijital okuryazarlik
ve yapay zekd egitimi programlarmin diizenlenmesi saglanmalidir. Bu egitimler,
egitimcilerin teknolojiyi daha etkin kullanabilmelerinin 6niinti agabilir.

e Veri Gizliligi ve Etik Rehberlik: Veri gizliligi ve etik sorunlarin ele alinmasi igin egitimcilere
yonelik kapsamli bir rehberlik saglanmasi gerektigi de goriilmektedir. Egitim kurumlarinin
bu konularda net politikalar gelistirmeleri yontinde tesvik edilmeleri siireci hizlandirabilir.

e Pilot Uygulamalar: YZ'nin egitim siireclerine entegrasyonu igin pilot uygulamalarin
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baslatilmasi ve yayginlastirilmasina iliskin adimlarin planl bir sekilde erkenden atilmasi
onemlidir. Bu sayede, olas1 sorunlar 6nceden tespit edilip ¢oztimler gelistirilerek daha genis
olcekli uygulamalara gecis yapilabilir.

o Igbirligi ve Iletisim: Egitim kurumlari, teknoloji gelistiricileri ve politika yapicilar arasinda
isbirliginin artirilmasi gerektigi de goz ontinde bulundurulmalidir. Bu sayede, egitim
sisteminin ihtiyaclarina uygun ¢oziimler gelistirilmesinin 6nii de agilmis olacaktir.

e Diizenli Degerlendirme: Yapay zeka wuygulamalarmin etkilerini ditizenli olarak
degerlendirmek i¢in wulusal bir izleme mekanizmas1 kurulmasi distinilebilir. Bu
mekanizma, uygulamalarin stirekli olarak iyilestirilmesine olanak taniyacaktir.

o Farklilastirilmis Yaklasimlar: Egitim sisteminin farkli diizeylerine ve ihtiyaglarina uygun
farklilastirilmis yapay zeka ¢oztimleri gelistirilmesi gerektigi de ifade edilebilir. Boylece tiim
ogrencilerin ihtiyaclarina daha iyi cevap verilebilecektir.
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EXTENDED ENGLISH SUMMARY

Introduction: The process of digitalisation has become a transformative force across several
sectors, including the field of education. In the field of educational management, the
incorporation of digital tools has transformed the way educational leaders and
administrators make decisions, manage resources, and communicate within institutions.
The pervasive deployment of digital technologies in educational settings not only facilitates
pedagogical processes but also optimises administrative functions, including data-driven
decision-making, resource management, and internal communication (Leithwood & Azah,
2016). As educational institutions continue to embrace digital transformation, it has become
evident that digital tools can play a pivotal role in streamlining decision-making processes
for educational leaders in a cost-effective manner. From monitoring student performance
to optimising resource allocation, digital technologies have become an indispensable
component of contemporary educational management practices. However, this
transformation also presents a few challenges, including issues of digital literacy,
technological inequalities and the sustainability of digital integration (Kozma, 2003). The
Role of Artificial Intelligence in Education: The role of artificial intelligence (AI) in
education is becoming increasingly significant, with applications extending to both
classroom-based activities and administrative functions. Artificial intelligence (AlI)
technologies, including machine learning, natural language processing, and robotics, are
being adopted with the aim of enhancing the learning experience and assisting educators
in a range of tasks. Artificial intelligence is especially effective at analysing large datasets,
making it a valuable tool for monitoring student performance, tailoring learning
experiences, and aiding decision-making processes within educational institutions (Chen
et al.,, 2020). In an educational setting, Al has the potential to personalise the learning
experience by adapting content and assessments to meet the specific requirements of
individual students. This is accomplished through the utilisation of intelligent tutoring
systems and adaptive learning platforms, which employ AI algorithms to tailor instruction
based on student progress and performance. Additionally, AI is instrumental in
automating administrative tasks, such as grading and attendance tracking, thereby
enabling educators to dedicate their attention to teaching and student engagement. From
an educational management perspective, Al has become a crucial tool for assisting leaders
in strategic decision-making processes. To illustrate, Al-based systems can analyse vast
quantities of data in order to discern patterns and trends, thereby offering invaluable
insights to those in positions of educational leadership with regard to the allocation of
resources, the development of curricula and the performance of students (Fullan, 2013).
Nevertheless, for educational leaders to fully capitalise on the advantages of Al, it is
essential that they cultivate digital literacy skills and adopt a strategic approach to
integrating Al tools into their management practices. AI-Based Decision Support Systems
in Educational Management: One of the most significant impacts of Al on educational
management is its role in supporting decision-making processes through the utilisation of
Al-based decision support systems (DSS). Such systems facilitate more informed decision-
making on the part of educational leaders, offering data-driven insights and
recommendations. The implementation of Al-based DSS can enhance the efficacy of
decision-making processes, minimise the potential for human error, and guarantee that
decisions are founded upon objective, data-driven evidence (Wang, 2021). To illustrate, Al-
powered data analytics can assist educational leaders in identifying trends in student
performance, predicting future challenges, and allocating resources in a more optimal
manner. Such systems can also facilitate curriculum development by identifying
deficiencies in student learning and suggesting targeted interventions. The potential for Al-
based DSS to revolutionise educational management is significant, with the capacity to
enable leaders to make faster, more informed decisions that benefit both students and
educators. Nevertheless, the deployment of Al-based DSS in educational contexts is not
without its own set of challenges. The successful implementation of Al-based DSS is
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contingent upon the ability to address several key challenges, including those related to
data privacy, algorithmic bias, and resistance to change. It is also incumbent upon
educational institutions to ensure that the data employed by AI systems is accurate,
comprehensive, and ethically managed to avoid unintended consequences. Personalized
Learning and Student Monitoring with AI: Artificial intelligence has demonstrated
considerable potential in the realms of personalised learning and student monitoring. By
employing machine learning algorithms, Al can track and analyse student performance in
real time, thereby providing personalised feedback and tailored learning experiences. This
approach to education allows students to progress at their own pace and receive support
that is tailored to their specific needs (Al-Badi & Khan, 2022). The application of Al in
student monitoring is not merely a matter of monitoring academic performance. Artificial
intelligence systems can analyse behavioural data, including attendance and participation,
in order to gain insights into a student's overall engagement and well-being. This
comprehensive approach to monitoring enables educators to identify students who may be
experiencing difficulties and intervene at an early stage to provide the requisite support.
The concept of personalised learning is not a novel phenomenon in the field of education.
However, the advent of Al has the potential to elevate this approach to new heights,
offering scalable solutions that were previously unattainable due to resource limitations.
Al-driven personalised learning systems have the potential to offer several benefits,
including the provision of one-to-one tutoring experiences, the ability to adjust curriculum
pacing, and the delivery of real-time feedback. Collectively, these features have the capacity
to enhance learning outcomes and student satisfaction. Challenges and Opportunities of AI
in Education: Although artificial intelligence (AI) offers numerous advantages in the field
of educational management and personalised learning, its implementation also gives rise
to several significant challenges. One of the most significant concerns is the issue of digital
inequality. It is evident that not all students and educators have equal access to the
technological tools and infrastructure that are necessary to fully benefit from Al-powered
educational systems. The digital divide has the potential to exacerbate existing inequalities
in education, underscoring the urgency for policymakers to address these disparities
(Pedro et al., 2019). Another challenge is the ethical considerations that surround the
utilisation of Al in the field of education. The issue of data privacy and security is of
paramount importance, particularly in relation to the collection and utilisation of student
data. It is incumbent upon educational institutions to develop comprehensive policies to
safeguard student data and guarantee the transparency and accountability of Al systems.
Furthermore, it is imperative that Al systems are designed in a manner that minimises any
potential for algorithmic bias, thereby ensuring that all students are treated fairly and
equitably. Notwithstanding the challenges, the application of Al offers considerable
potential for enhancing educational outcomes. The implementation of Al-driven decision
support systems, personalised learning platforms and real-time student monitoring tools
has the potential to facilitate a transformation in the management of educational
institutions, whilst simultaneously enhancing the learning outcomes of students. To fully
realise these opportunities, it is imperative that those in positions of educational leadership
embrace digital literacy, invest in the necessary infrastructure, and develop policies that
address the ethical challenges posed by Al Conclusion: In conclusion, the application of
digitalisation and Al technologies has the potential to transform educational management
practices, offering data-driven insights, personalised learning opportunities and efficient
decision-making tools. Nevertheless, the successful integration of these technologies into
educational institutions necessitates meticulous planning, investment in digital literacy,
and the formulation of ethical frameworks to address challenges such as data privacy and
inequality. As artificial intelligence continues to evolve, it is likely that its role in
educational management will expand, thereby creating new opportunities for innovation
and improvement in the education sector.

12
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Education Science and Sports
EDUCATION 6(2): 13-18, 2024.
SCIENCE and SPORTS

ISSN:3023-8668

KITAP INCELEMESi / BOOK REVIEW

“Biiyiik Egitimciler” adl1 eserin incelenmesi!

Ahmet Kili¢
Dr., Il Milli Egitim Miidiirliigii, Gaziantep, Tiirkiye, E-mail: ahmet_kilic_27@hotmail.com

Received: 21.09.2024
Accepted: 09.10.2024
Published: 25.10.2024

Ozet

Bu calismanin amaci biyografik bir ¢alisma olan “Biiytik Egitimciler” adli eserin
Anahtar Kelimeler incelenmesidir. Eser, 16 farkli tiniversitedeki 30 farkli akademisyen tarafindan kaleme
Biiyiik egitimiler, egitim, alinmustir ve toplam 33 biyografiden olusmaktadir. Esere “Biiyiik Egitimciler” adimmn
kitap incelemesi. verilmis olmasimin en 6nemli sebeplerinden biri egitimin farkli alanlarina katkida

bulunmus ve egitim tarihinde derin izler birakmus, Tiirk ve yabanci egitimcileri konu
edinmis olmasidir.

Corresponding author

Ahmet Kilig
ahmet_kilic_27@hotmail.com Analyzing the book named “Great Educators”

Keywords Abstract

Great educators, education, . . . . .
analyzing book. The purpose of this study is to analyze the biographical compilation “Great

Educators.” This work was authored by 30 academicians from 16 different
universities and encompasses a total of 33 biographies. The title “Great Educators” is
particularly significant as it addresses both Turkish and international educators who

Eser Kiinyesi have made substantial contributions to various fields of education, leaving a

Kitabin ad1 profound impact on the history of education.

Biiyiik Egitimciler

Editor

Ali Fuat Arict

Sayfa sayisi: 371

ISBN
978-625-7052-82-5

Basildig yayinevi
Pegem Akademi

Yayin yil1
2020

Baskai sayis1
1

How to cite: Kilig, A. (2024). Biiyiik Egitimciler” adh eserin incelenmesi. Education Science and Sport, 6 (2),13-18.

1 Bu makale, derginin editorleri tarafindan dahili olarak gozden gegirilmistir. / This article has been internally reviewed by the journal’s editors

@ @ cc BY 4 o This is an open access paper distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.


https://orcid.org/0000-0001-8900-2624
mailto:ahmet_kilic_27@hotmail.com

Kulic; Biiyiik Egitimciler” adl eserin incelenmesi

GIRIS

Cocukluktan itibaren bireyler yakin cevresiyle isitme, dokunma, gorme vb. yollarla iletisim
kurmaya calisir. Kalitim 6zellikleri ve yakin cevrenin etkisiyle her gecen giin yeni seyler 6grenilir.
Fakat her insanin 6grenme kapasitesi ve yontemi farklidir. Gardner (2000) bu konuda ¢oklu zeka
kuraminin dikkate alinmasi gerektigini vurgular. Bahsettigi coklu zeka tiirlerinden biri de sosyal
zekadir. Sosyal zekd; bireylerin duygusal bag kurdugu kisileri gozlemleyerek 6grenmesi, insanlari
anlama ve onlarla iliski kurmasiyla ilgilidir. Sosyal 6grenme kuraminin en 6énemli unsurlarindan
biri de rol model/6rnek almadir (Karadaban vd., 2024). Sisman (2015, s. 230) rol kavramini,
“toplumda belirli stattide ve konumda bulunan bir bireyden gostermesi beklenen davranislar”
olarak tanimlamaktadir. Rol model ifadesi ise davraniglar: 6rnek alinan kisiler i¢in kullanilan bir
kavramdir. Bu kavram zamanla; motivasyon kaynagi, yeni ve genis kitlelerle iletisime gecme araci,
sosyal engelleri asmaya yardimci olan kisi olarak anlam kazanmustir (Ilker, 2016). Rol model; insanin
i¢ diinyasindaki inanglarin, isteklerin, arzularin ve diistincelerin davramisa dontismesidir (Yilmaz,
2020).

Okul, sosyal 6grenme icin 6nemli bir toplumsal kurumdur. Ogrencilerin akranlariyla iletisim
halinde oldugu ve 6gretmenlerinin rol model konumunda oldugu alanlardir. Ogretmen, dgrenciler
icin sadece bilgi aktaricis1 degil ayn1 zamanda davranislariyla da 6rnek bir modeldir (Demir ve Kose,
2016). Model alian 6gretmenlerden; yeni beceri ve davranislar, neyin yapilip yapilmayacagina dair
gozlemler, sosyal istekleri gerceklestirme, cevrenin ve nesnelerin nasil kullanilacagi, duygusal
tepkilerin nasil ortaya konulacagi gibi konularda yararlanilabilir (Korkmaz, 2006). Diinya genelinde
ise rol model olarak 6gretmenlerden beklenen, tilkelerin egitim programlarinda belirlenen davranis
ve tutumlar1 en miikemmel sekilde temsil eden 6rnek kisiler olmalaridir. Cogu tilkede 6gretmen
rollerinin belirleyici faktorleri ise evrensel ve milli degerlerdir (Geng, 2016). Bu nedenle 6gretmenler
evrensel ve milli degerleri benimsemis ve hayatina yansitmus kisiler olmalidir. Oztiirk ve Oztabak’in
(2024) arastirmasi 6grencilerin 6gretmenlerinin pozitif kisilik 6zelliklerini rol model aldigini ortaya
koymaktadir. Ogrencilerine rol model olan &gretmenlere idealist dgretmenler nazariyla da
bakilabilir. Ctinkii idealist bir 6gretmen 6grenci sevgisine ve meslek donanimina sahip kisidir (Can
vd., 2024). Bu baglamda egitimde rol model olmus kisileri konu edinen “Biiytik Egitimciler” adl
eser incelenmistir. Eser 33 biyografiden olusan editoryel bir calismadir. Eserin editorii Arici (2020),
“iyi 0gretmeni tamimayan, iyi 6gretmen olamaz” prensibinden hareketle “Buytik Egitimciler”
eserinin ortaya c¢iktigini belirtmistir. Ogrenci ve Ogretmenler eserde yer alan sahislarin
biyografilerini okuyup tanidik¢a kendilerine rol model bulma ihtiyaclar1 karsilanmis olacaktir.

“Biiyiik Egitimciler” Adl1 Eserin Incelenmesi

“Buiytik Egitimciler” adl1 bu eser bir bolim ve 33 alt basliktan olusan editoryel bir calismadir. Eser,
16 farkli tniversiteden 30 farkli akademisyen tarafindan kaleme alinmis 33 biyografiden
olusmaktadir. “Buyiik Egitimciler” admin verilmis olmasmin en 6nemli sebeplerinden biri de
egitimin farkli alanlarma 6nemli katkilar1 olmus ve egitim tarihinde derin izler birakmis Turk ve
yabanci kisileri konu edinmis olmasidir. Eserin editorti Aric (2020) ¢alismanin yazilis amacini su
sekilde belirtmistir: Genglere rol model egitimcileri sunmak ve Ogretmenlerin mesleki
motivasyonunu arttirmak.

Giintimiizde egitimle ilgili eserlerin biiyiik bir kismi teorik bilgilerden olusmaktadir. Ogrencilere ve
ogretmenlere 6rnek egitimci isimler sunma noktasinda zorlanmaktadir. Ctinkii egitimcilerle ilgili
biyografik eserler yetersiz sayidadir. Ustelik var olan biyografik eserlere fazla ragbetin gosterildigi
soylenemez. “Biiytik Egitimciler” adli eseri diger eserlerden farkli kilan da hayatlarimi egitime
adamus ogretmenleri okurlara tanitan kapsamli biyografik bir eser olmasidir.

Turk kiltiirtinde 6gretmenlik meslegi peygamber meslegi olarak sayg: gormiistiir. Bu baglamda da
“Biiytik Egitimciler” adli eserde 6gretmenlik meslegini kutsal bir vazife olarak gormiis 6gretmenlere
yer verildigi soylenebilir. Bu kisiler arasinda Miisliiman Tiirk egitimcilerinden; Farabi, ibn Sina,
Hoca Ahmed Yesevi, Seyh Edebali, Aksemseddin, Kinalizade Ali Efendi, Ahmet Cevdet Pasa, Selim
Sabit Efendi, Gaspiral Ismail Bey, Emrullah Efendi, Ziya Gokalp, Mehmet Cevdet, Ismail Hakki
Tongug, Hasan Ali Yiicel, Mahmud Celaleddin Okten, Mustafa Sati Bey, Miimtaz Turhan, Nihad
Sami Banarli, Mahir Iz, Ziyaeddin Fahri Findikoglu, Nurettin Topgu, Ismail Hakk1 Baltacioglu,
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Malik Aksel, Halide Nusret Zorlutuna, Seyit Ahmet Arvasi, Cahit Arf ve M. Orkan Okay yer
almaktadir. Eserde yer alan Ttirk olmayan egitimciler ise; Sokrates, Aristoteles, Desiderius Erasmus,
Babanzade Ahmet Naim ve Gazali’dir.

Sokrates, Aristoteles, Desiderius Erasmus, Frabi, ibni Sina ve Gazali Dogu ve Bat1 diinyasinda derin
izler birakmustir. Gaspirali Ismail Bey ve Ahmet Yesevi Tiirk cografyast icin egitimde 6ncii isimler
olmustur. Miimtaz Turhan, Nihad Sami Banarli, Mahir iz, Ziyaeddin Fahri Findikoglu, Nurettin
Topgu, Ismail Hakki Baltacioglu, Malik Aksel, Halide Nusret Zorlutuna, Seyit Ahmet Arvasi, Cahit
Arf ve M. Orkan Okay ise yirminci yiizyilda egitim fikriyatinda lider sahsiyetler olmus ve bircok
ogrenci yetistirmisdir. Ismail Hakki Tongug, Hasan Ali Yiicel ve Mahmud Celaleddin Okten
Cumbhuriyet doneminde egitimde radikal kararlarin alinmasinda etkili olmus egitimcilerdir.
“Buytik Egitimciler” adli eserde incelenen egitimcilerin din, dil, irk vb. farkhiliklar1 tizerinde
durulmamus ve bu yonde herhangi bir siniflama yapilmamustir. Ele alinan biyografilerde genellikle
konu siralamasi su sekilde oldugu goriilmektedir; oncelikle yazarlarin hayati hakkinda bilgi
verilmekte sonra egitime hangi alanlarda katkida bulundugu vurgulanmakta ancak “sonuc”
bolimiinde konu Ozetlenerek egitim c¢alismalarinin = glinimtize yansiyan ozelliklerine
deginilmemektedir. Egitimciler incelenirken kronolojik siraya ise (ge¢misten gtinumiize) dikkat
edilmistir. Genellikle ele alinan yazarlarin gorsellerine ya da 6énemli eserlerinden birinin gorseline
yer verilmistir.

Bu eseri diger eserlerden farkli kilan baska bir 6zellik ise cogunlugu Tiirk egitimcilerden olusan cok
sayida egitimcinin biyografisine yer vermesidir. Calisma 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin
ozellikle okumasi gereken kaynak bir eserdir. Biyografileri incelenen egitimcilerden bahsedilirken
onlar1 animsatan tinvan ya da benzetmeler de kullanilmas1 Tablo 1’de detayli olarak yer verilmistir.

Tablo 1.

“Biiyiik Egitimciler " adli eserde yer alan egitimcilerin unvanlari ve isimleri (arastirmact tarafindan
olusturulmustur).

Siralama Egitimcinin unvani/onlar1 i¢in kullanilmis benzetmeler Egitimcinin ad1
1 Felsefeyi hayata geciren adam Sokrates
2 Muallim-i Evvel Aristoteles
3 Muallim-i Sani Farabi
4 Muallim-i Salis fbn Sina
5 Kalpten sahsiyete giden yol Gazali
6 Pir-i Tiirkistan Hoca Ahmed Yesevi
7 Osmanh Devleti'nin kurulugunda sufi bir halk egitimcisi Seyh Edebali
8 Tarihin kilometre taslarindan bir alim Aksemseddin
9 Bir ahlak egitimcisi Kinalizade Ali Efendi
10 Ozgiin bir hiimanist Desiderius Erasmus
11 Ttuirk ilim ve siyasetinin parlak simasi Ahmed Cevdet Pasa
12 Modern dilbilimin dogusu Ferdinand de Saussure
13 Yenilikg¢i egitimin mimari Selim Sabit Efendi
14 Diirtist ve haluk bir ilim adami Babanzade Ahmet Naim
15 Ttirk birligine adanan bir dmiir Gaspirali ismail Bey
16 Miilkiyeden maarife seckin bir miitefekkir Emrullah Efendi
17 Milli kiiltiir ve egitimin giir sesi Ziya Gmkalp
18 Muallim ve miirebbi Mehmet Cevdet
19 Koy Enstittilerinin fikir babas1 Ismail Hakk1 Tongug
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olusturulmustur).
Siralama  Egitimcinin unvani/onlan igin kullanilmig benzetmeler Egitimcinin ad1
20 Egitim dustintru Hasan Ali Yiicel
21 Maarife adanmus bir émiir Mahmud Celaleddin Okten
22 Sati El-Husri Mustafa Sat1 Bey
23 Adiyla miisemma bir aydin Miimtaz Turhan
24 Ttirkcenin sirrina vakif bir Edebiyat 6gretmeni Nihad Sami Banarlt
25 Yedi tepeli sehrin beyefendisi Mahir iz
26 Erzurum’dan Anadolu'ya evrensel bir sahsiyet Ziyaeddin Fahri Findikoglu
27 Millet mektebinin biiytik muallim ve miitefekkiri Nurettin Topgu
28 Filozof bir terbiyeci Ismail Hakki Baltacioglu
29 Milli kiiltiiriin derinliginde bir egitimci Malik Aksel
30 Kadin yazarlarin ve 6gretmenlerin annesi Halide Nusret Zorlutuna
31 Ulki yolunda bir gretmen Seyit Ahmet Arvasi
32 Bir matematik dehas: Cahit Arf
33

Nadide bir sahsiyet ve gtizide bir bilim insan

M. Orhan Okay

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Egitim fakiiltesindeki 6grencilerin gelecekte iyi bir 6gretmen olabilmesi icin 6ncelikle; “Neden
ogretmenlik meslegini sectim? Ogretmenlik mesleginde rol model kimler var? Onlart diger
ogretmenlerden farkli kilan ozellikleri nelerdir?” sorularmna cevap aramasi gerekmektedir. Aksi
takdirde ogrenciler tiniversiteden mezun olunduktan sonra 6gretmenlik meslegini sadece gegim
kaynag1 olarak gorebilirler. Oysa 6gretmenlik, Topcu'nun (2023) da belirttigi gibi sevgi isidir,
nefsinin isteklerini feda edip ¢rnek insan olma mertebesidir; apartman yapmanin vesilesi ya da bir
otomobilin hizmetkar: olmanin vesilesi degildir. Giingor (2019) 6gretmenin vazifesini su sekilde
agiklamaktadir: Ogrencinin kabiliyetini ortaya gikarmak ve onun iglenmesine yardimci olmaktir.
Ogretmen bu stirecte lider bir sahsiyet olarak ogrencilere ornek olmalidir. Incelenen “Biiyiik
Egitimciler” eserinde de 6grencilere 6rnek olabilecek egitimde lider sahsiyetlere yer verilmistir.
Liderlik, belirli amaglar dogrultusunda baskalarmi etkileyebilme ve harekete gecirme gticti olarak
ifade edilir (Sisman, 2014). “Buyiik Egitimciler” eserindeki biyografisine yer verilen 33 egitimci,
kendisinden sonraki kisileri fikir ve davranislariyla etkilemis lider sahsiyetlerdir. Bu lider
sahsiyetler durtist, giivenilir kisilerdir ayni zamanda da egitim alaninda 6nemli isler ¢ikarmis
sahislardir. Bundan dolayr “Buyiik Egitimciler” eserinde ismi gecen 33 egitimci okullarda
tanitilmalidir. Sadece okul koridorlariin duvarlarinda portrelerinin asilmasiyla yetinilmemeli aymn
zamanda egitime yaptiklari katkilar1 6gretmenlere anlatilmalidir. Ogretmen adaylarinin hangi bilim
alanina ilgi ve yetenegi varsa ayni alanda calismalariyla tin yapmuis egitimciler anlatilarak onlara rol
model olmalar1 saglanmalidir.
“Buytik Egitimciler” adli eseri egitimle ilgili yazilmis diger eserlerden farkli yonii kapsamli sayida
egitim onciilerine yer vermesidir. Ismi gecen sahislara baska Tiirk egitimcilerin isimleri de
eklenebilir (Erol Giingtr, Samiha Ayverdi gibi.). Bu calismanin 6grenci ve ¢gretmenlere katki
saglayacag1 soylenebilir. Ciinkii bu eserde egitimcilerin sadece hayatlar: hakkinda bilgi verilmeyip
onemli eserlerine ve fikirlerine de deginilmistir. Bu fikirler dogrultusunda arastirmacilara su
onerilerde bulunulabilir:

1. Sadece Turk egitimcilerini ya da sadece Batili egitimcilerini konu alan ¢calismalar yapilabilir.

2. Eserde ismi gegen egitimcilerin hangi fikir ve eserlerle sonraki egitimciler tizerinde etki

biraktigina dair biyografi yazarlariyla gortismeler yapilabilir.
3. Egitim ve liderlik iliskisi baglaminda biyografik calismalarla ilgili arastirmalar yapilabilir.
4. Okullarda “Buytik Egitimciler” adinda egitimcilerin hayati ve galismalarini konu edinen bir
kose olusturulabilir.
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EXTENDED ENGLISH SUMMARY

This work titled ‘Great Educators’ is an editorial work consisting of a chapter and 33
subtitles. The work consists of 33 biographies written by 30 different academicians from 16
different universities. One of the most important reasons for the title ‘Great Educators’ is
that it focuses on Turkish and foreign people who have made significant contributions to
different fields of education and left deep traces in the history of education. The editor of
the work, Aric1 (2020), stated the purpose of writing the work as follows: To present role
model educators to young people and to increase the professional motivation of teachers.
Today, most of the works on education consist of theoretical information. It is difficult to
present exemplary educator names to students and teachers. Because biographical works
about educators are insufficient in number. Moreover, it cannot be said that the existing
biographical works are in high demand. What makes ‘Great Educators’ different from other
works is that it is a comprehensive biographical work that introduces teachers who devoted
their lives to education to the readers. In order for students in the faculty of education to be
a good teacher in the future, first of all; “Why did I choose the teaching profession? Who
are the role models in the teaching profession? What are their characteristics that make
them different from other teachers?. Otherwise, students may see the teaching profession
only as a source of income after graduating from university. However, teaching. As Topcu
(2023) states, it is a work of love, it is the level of being an exemplary human being by
sacrificing the desires of the ego; it is not a means of building an apartment building or
being the servant of an automobile. Guingor (2019) explains the duty of the teacher as
follows: It is to reveal the student's talent and help him/her to process it. In this process,
the teacher should be an example to the students as a leading figure. In the ‘Great
Educators” work examined, leading personalities in education that can be an example for
students are included. Leadership is defined as the power to influence and mobilise others
for certain purposes (Sisman, 2014). The 33 educators whose biographies are included in
the work ‘Great Educators” are leading figures who influenced the people after them with
their ideas and behaviours. These leading personalities are honest, reliable people and at
the same time, they have done important work in the field of education. Therefore, the 33
educators mentioned in the work ‘Great Educators’ should be introduced in schools. It
should not only be enough to hang their portraits on the walls of school corridors, but also
their contributions to education should be explained to teachers. If prospective teachers
have interest and talent in which field of science, educators who are famous for their work
in the same field should be explained to them and they should be provided to be role
models. The different aspect of the work ‘Great Educators’ from other works written on
education is that it includes a comprehensive number of educational pioneers. The names
of other Turkish educators can also be added to the mentioned people (Erol Giingor,
Samiha Ayverdi, etc.). It can be said that this study will contribute to students and teachers.
Because in this work, not only information about the lives of educators is given, but also
their important works and ideas are mentioned.
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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, profesyonel ve rekreatif bale dansi yapan 6grencilerin bale dansi
kavramina yonelik metaforik algilarmin karsilastirilmasidir. Arastirma kapsaminda profesyonel
rekreatif bale danscilari arasindan olgiit (kriter) 6rnekleme se¢imi yoluyla secilmis 25 katilimcinin bale
dansi kavramina yonelik metaforik algilari, metafor sorusu kullanilarak toplanan veriler 1siginda
incelenmistir. Bu katilimeilarin 11'i profesyonel, 14'1, ise rekreatif olarak bale sporu ile ugrasmaktadur.
Arastirmaya katilan profesyonel ve rekreatif bale danscilarinin bale dansi kavramina iliskin sahip
olduklar1 algilar1 ortaya ¢tkarmak amaci ile her birine “Bale yapmak...... benzer. Ciinki; ....... ” ctimlesi
verilerek bu ctimleleri tamamlamalari istenilmistir. Arastirmada nitel analiz yontemlerinden betimsel
ve igerik analiz yontemleri kullanilmistir. Elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve Nvivo
for Windows programi araciligiyla analiz edilmistir. Katilimcilarn demografik bilgilerinin
degerlendirilmesi amaciyla nicel analiz yéntemi kullanilmis, bu bulgular frekans ve karsilastirmali
tablolar seklinde sunulmustur. Katilimcilar bale kavramina yonelik 17 farkli metafor tiretmislerdir. Bu
metaforlar; Ucmak, giines 1siklari, nefes almak, yiirtime, ruh, fotograf cekilme, riiya, cicek yapragy,
cimnastik yapma, disiplin, 6zgtirliik, viicudun ¢alismasi, mutluluk, dans etme, yol, naziklik, yeni diinya
seklinde elde edilmistir. Bu aragstirma sonucunda rekreatif bale katihimcilarinin gerek fiziksel, gerek
sosyal gerekse psikolojik alanlarda 6nemli kazanimlar elde ettikleri gortilmektedir. Bu nedenle 6zellikle
cocuk yaslarda ebeveynlerin ¢ocuklarini bale dansina yonlendirmeleri 6neri olarak sunulmaktadir.

Professional and recreational ballet dancers' metaphorical perceptions of the

concept of ballet

Abstract

The main purpose of this study is to compare the metaphorical perceptions of professional and
recreational ballet dancers towards the concept of ballet dance. Within the scope of the research, the
metaphorical perceptions of 25 participants selected from among professional recreational ballet
dancers through purposive sampling were examined in the light of the data collected using the
metaphor technique. Of these participants, 11 were professional and 14 were recreational ballet
dancers. In order to reveal the perceptions of the professional and recreational ballet dancers
participating in the study about the concept of ballet dance, each of them was given the sentence
“Doing ballet is similar to ......... Because; ........... ” and they were asked to complete these sentences.
Descriptive and content analysis methods, which are qualitative analysis methods, were used in the
study. The data obtained were transferred to the computer environment and analysed using Nvivo
for Windows software. Quantitative analysis method was used to evaluate the demographic
information of the participants, and these findings were presented in the form of frequency and
comparative tables. The participants produced 17 different metaphors for the concept of ballet. These
metaphors were as follows: flying, sunlight, breathing, walking, spirit, being photographed, dream,
flower petal, gymnastics, discipline, freedom, body work, happiness, dancing, path, gentleness, new
world. As a result of this research, it is seen that recreational ballet participants have made significant
gains in both physical, social and psychological areas. For this reason, it is suggested that parents
should direct their children to ballet dance, especially at an early age.

How to cite: Goniil F. & Giizel- Giirbiiz, P. (2024). Profesyonel ve rekreatif bale danscilarinn bale kavramimna iliskin metaforik algilari. Education Science and Sport, 6 (2),19-31.

1 Figen Goniil’tin “Rekreatif bir etkinlik olarak bale kavramina iliskin metaforik algilar: Izmir ili 6rne§i” bashkli Yiiksek Lisans tezinden iiretilmistir.
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GIRIS

Giintimtzde insanlarin gtinliik hayatlarmda bilingli veya bilingsiz bir sekilde yasamlarini zorunlu
ve arta kalan zaman dilimi olarak planlama gereksinimleri toplumlar1 yakindan ilgilendiren bir
stirec halini almistir. Bu baglamda zorunlu gereksinimlerini karsiladiktan sonraki zaman diliminde
yapmak istedikleri serbest zaman faaliyetleri 6nemini hizla arttirmistir. Giderek sanayilesen ve
kitlesel tiretim ile tiiketime yonelen tilkelerde, insan emegi giictiniin yerini makinelesme stireci
alarak 21.ylizyillda insanlara daha az calisma, daha fazla serbest zaman ortami saglamistir
(Agduman, 2014). Serbest zamanlar1 en iyi sekilde degerlendirebilme adina rekreasyon kavraminin
on plana ¢iktig1 sdylenebilir. Modern anlamda profesyonel ve goniilli bir calisma alani olan
rekreasyon, kisi icin pek ¢ok tnemli ihtiyac1 karsilayan, isten bagimsiz kendi iginde degerli olan
insanin kendisini, dolu ve mutlu hissettigi bir yasam aracidir. Rekreasyon, giintimiizde bircok
anlamin ytiklendigi ve kapsamina ¢ok cesitli aktivitelerin alindig1 sikca sdylenen bir kavramdir
(Karadag, 2013). Rekreasyon pasif ve aktif veya ferdi olarak sporlara, kiilttirel etkinliklere, tabiat
veya insan tarihinin degerlendirilmesine gezilere, eglencelere, zevk veren olaylara, resmi olmayan
egitime katilmay1 icerir (Haines ve Fortman, 2008).

“Bireyin hareketlerle i¢ diinyasin1 disa yansitmasi, kendini anlatma ve ifade etme sanatidir”
(Cantekin, 2011) seklinde tanimlanabilen dans insan yasaminda ¢ok ¢nemli bir yere sahiptir. Bu
onem, dansin serbest zamanlarda insani eglendiren bir unsur olusundan ziyade, bir iletisim bigimi
olmasindan kaynaklanmaktadir. {1k insandan giiniimiize kadar, tiim insanlar dans yoluyla duygu,
diistince, tecriibe ve bilgilerini aktarmis, dans: bir ifade araci olarak kullanmislardir. Gintimtizde
popiilerligini koruyan bir aktivite buittinii olarak karsimiza ¢ikan dans olgusuna bireylerin yaklasimi
arastirma konularinda yerini almaya baslamistir. Bale dans1 motor becerileri en komplike ve estetik
kombinasyonlar halinde ve tekrarl bir seklinde agiga ¢ikartmayi gerektiren bir gosteri dalidir (Guss-
West ve Wulf, 2016). Bu noktadan yola ¢ikarak; dans kavramimna metaforik anlamda agiklik getirme
amactyla yapilan bu calisma kapsaminda degerlendirmeler yapilmistir (Yanuk, 2010).

Bu calismanin temel amaci, bale dans1 kavramina metaforik anlamda aciklik getirmek icin [zmir
Dokuz Eyliil Universitesi Konservatuvari Bale Boliimii ortaokul 6grencileri ile Milli Egitim
Bakanligi'na bagli 6zel bale okullar1 ortaokul 6grencilerinden rekreatif bale dansi yapanlarmn
metaforik algilarinin  karsilastirilmasidir. Calismanin ikincil amaci ise ¢alisamaya katilim
gosterenlerin bale dansina iliskin olusturduklar1 metafor 6rneklerini incelemek ve katilimcilarin bu
dansla ilgili diistincelerini belirlemektir. Bulundugumuz ytiizyilda gecerliligini devam ettiren bir
faaliyet seklinde kendisini gosteren bale dansi olgusuna kisilerin bakis agisi arastirmalarda yer
bulmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgularin bale dansi kavramina yonelik yapilmis
arastirmalara ve bale dansi kavraminin metaforik belirteclerini aciklayan calismalara katki
saglayacag diisintilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada; nitel arastirma yontemlerinden yararlanilarak olgu bilim (fenomenolojik) deseni
kullanilarak karsilikli gortisme yontemi ile gerceklestirilmistir. Fenomenolojik yaklasim bireysel
evrenin arastirilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu yaklasimin temelini bireysel tecriibeler
olusturmaktadir. Burada arastirmaci katilimcinin kisisel (6znel) tecriibeleri ile ilgilenmekte, bireyin
algilamalar1 ve olaylara yiikledikleri anlamlar1 incelemektedir (Bas ve Akturan, 2008).

Evren ve Orneklem

Arastirma evreninin belirlenmesinde nitel arastirma ¢rneklem belirleme yontemlerinden olgtit
(kriter) ornekleme se¢imi yapilmistir. Bu yontem, dnceden belirlenmis bir dizi dlcutii karsilayan
biittin durumlarin galisilmasidir. Arastirma amacina uygun olctitler (rekreatif ve profesyonel bale
ile ugrastyor olmak, yas grubu) arastirmaci tarafindan olusturulmustur (Marshall & Rossman, 2014).
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Arastirmanin evrenini rekreatif ve profesyonel olarak bale dansi yapan bireyler olustururken,
orneklemi ise rekreatif ve profesyonel olarak bale dansi yapan 25 katilimcidan meydana
gelmektedir. Arastirmanin drneklemi, Izmir ili Dokuz Eyliil Universitesi Konservatuar Bolimii
ortaokul 6grencileri ile Milli Egitim Bakanhigi'na bagli 6zel bale okullar: ortaokul 5, 6, 7 ve 8. siuf
ogrencilerinden olusmaktadir. Bu katilimcilarin 11'i profesyonel, 14'1i, ise rekreatif olarak bale sporu
ile ugrasmaktadar.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci hazirlanirken, katilimcilarin sahip olduklar1 algilar1 ortaya
¢ikarmada metaforlarin bir ara¢ olarak kullanildig1 calismalar incelenmistir. Hgili arastirmalara
dayanarak, bu arastirmada da Ortaokul 5, 6, 7 ve 8. smif katilimcilarina, “Bale yapmak......... benzer.
Ciinkii; ...... ” ifadesinin yazili oldugu gortisme formu verilmis ve metafor kavrami katilimcilara
aciklanarak bu sorunun cevaplandirilmasi istenmistir. Calisma grubuna metaforlarii aktarmalar:
icin talep ettikleri dogrultuda siire verilmistir. Ayrica arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu ile demografik bilgiler belirlenmistir. Aragtirma icin Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu'ndan gerekli izinler alinmustir.

Tablo 1.
Aragtirmaya katilan katilimcailara iliskin kigisel bilgiler
Katlimer Bale Cinsiyet Yas Egitim Anne Baba Bale Disinda Bale
Yapma Durumu Egitim Durumu  Egitim Durumu Spor Yapma Durumu Yapma Siiresi
R1 Rekreatif Kiz 12 6.s1ruf Universite Universite Yapiyor 7 yi
R2 Rekreatif Erkek 10 5.simf Tlkokul Tlkokul Yapiyor 2ay
R3 Rekreatif Kiz 10 5.struf Universite Universite Yapmuyor 2yl
R4 Rekreatif Kiz 13 8.simif Lise Lise Yapmiyor 10 yul
R5 Rekreatif Kiz 13 8.s1ruf Universite Lise Yapmuyor 10 y1l
R6 Rekreatif Kiz 11 5.struf Universite Ortaokul Yapmuyor 7 yi
R7 Rekreatif Kiz 12 7.stuf Lise Universite Yapmuyor 6 yil
R8 Rekreatif Kiz 11 5.struf Universite Universite Yapiyor 2yl
R9 Rekreatif Kiz 14 8smf Lise Universite Yapryor 9yl
R10 Rekreatif Kiz 12 6.s1ruf Lise Universite Yapiyor 7yl
R11 Rekreatif Kiz 11 6.s1ruf Universite Universite Yapmuyor 8 yil
R12 Rekreatif Kiz 10 5.s1ruf Lise Lise Yapmuyor 4yl
R13 Rekreatif Kiz 12 6.s1ruf Universite Universite Yapmuyor 5yl
R14 Rekreatif Kiz 11 6.s1ruf Universite Lise Yapmuyor 5yl
P1 Profesyonel ~ Erkek 11 5.s1ruf Lise Lise Yapmuyor 3ay
P2 Profesyonel ~Erkek 10 5.struf Lise Lise Yapmuyor 6 ay
P3 Profesyonel Kiz 11 6.s1ruf Universite Lise Yapmuyor 3yl
P4 Profesyonel Kiz 11 6.s1ruf Lise Lise Yapmuyor 5yl
pP5 Profesyonel Kiz 12 7.smaf Universite Universite Yapmuyor 7yl
P6 Profesyonel Kiz 10 5.struf Universite Universite Yapmuyor 4yl
pP7 Profesyonel Kiz 10 5.struf Lise Universite Yapmuyor 5yl
P8 Profesyonel Kiz 10 6.s1ruf Universite Lisanstistii Yapiyor 6 yil
P9 Profesyonel Kiz 11 6.s1ruf Universite Universite Yapmuyor 6 yil
P10 Profesyonel ~ Erkek 12 7.siaf Lise Lise Yapmuyor 5yl
P11 Profesyonel  Erkek 12 7.siuf Lise Universite Yapmuyor 6 yil

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analiz siirecinde katilimcilarin demografik bilgilerinin degerlendirilmesi
amaciyla frekans ve karsilastirmali tablolar seklinde bulgular sunulmustur. Nitel arastirma
stirecinde ise elde edilen metafor verileri, bilgisayar ortaminda diiz yazi haline getirilerek Nvivo for
Windows programi araciligiyla analiz edilmistir. Nitel verilerin ¢6ztimlenmesinde, goriisme
yapilan katilimcilar “R1/P1, ..., R14/P11” seklinde kodlanmistir. Giivenirligi arttirma siirecinde
Cohen’in “Kappa istatistigi” kullanilmistir. Arastirmanin giivenirligini arttirmak icin Cohen Kappa
testinden yararlanilmistir. Kappa testi iki veya daha fazla gozlemci arasindaki uyumun
glivenilirligini ve kategorik maddelerin degerlendirilmesinde iki gozlemci arasindaki uyumu dlgen
istatistiktir. Kappa degeri +1 oldugunda iki gozlemci arasinda miikemmel uyum oldugunu
gosterirken, -1 degeri iki gozlemci arasindaki uyumsuzlugun miikemmel oldugunu, eger kappa
degeri 0 bulunursa, bu iki gozlemci arasindaki uyumun sansa bagli olabilecek uyumdan farkl
olmadigini belirtir (Kilig, 2015). Arastirmada, kodlayicilar arasindaki uyum olarak, giivenirlik
hesaplamasi sonucunda kappa degeri r= 0.83 bulunmustur. Hesaplanan deger, kodlayicilar
arasinda ¢ok iyi diizeyde uyum oldugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Asagida, arastirma kapsaminda katilimcilarin demografik 6zelliklerinin karsilastirildigi bulgular
yer almaktadur.

Tablo 2.
Katilimcilanin egitim durumlarimin cinsiyete gore dagilim
- Ortaokul Ortaokul Ortaokul Ortaokul
Cinsiyet/ S 5. siaf 6. stnif 7. sinif 8. simf Toplam
n % n % n % n % n_ %

Kiz 6 30.0 9 45.0 2 10.0 3 15.0 20 100.0
Erkek 3 60.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 5 100.0
Toplam 9 36.0 9 36.0 4 16.0 3 12.0 25 100.0

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan kiz &grencilerin %30'u (n=6) 5. smuf, %451 (n=9) 6.
smif, %10'u (n=2) 7.smuif, %151 (n=3) 8. siif olmak tizere toplam (n=20)"dir. Erkek 6grencilerin %601
(n=3) 5. smuf, %401 (n=2) 7. siuf olmak tizere toplam (n=>5)"dir.

Tablo 3.
Katilimcilarin yaglarimn cinsiyete gore dagilim
Cinsiyet/ Yas 10 yas 11 yas 12 yas 13 yas 14 yas Toplam
n % n % n % n % n % n %
Kiz 5 25.0 7 350 5 250 2 100 1 5.0 20 100.0
Erkek 2 40.0 1 200 2 400 0 00 O 0.0 5 100.0
Toplam 7 28.0 8§ 320 7 280 2 80 1 4.0 25 100.0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin yaslarma gore; kiz 6grencilerin %251 (n=>5)
10 yasinda, %35 (n=7) 11 yasinda, %10"u (n=2) 12 yasinda, %10'u (n=2) 13 yasinda, %5,0’i (n=1) 14
yasindadir. Erkek 6grencilerin %401 (n=2) 10 yasinda, %20’si (n=1) 11 yasinda, %401 (n=2) ise 12
yasmdadir.

Tablo 4.
Katilimcilarin anne egitim durumlarimin cinsiyete gore dagilim
Cinsiyet/ Anne Egitim Tkokul Lise Universite Toplam
n % n % n % n %
Kiz 0 00 7 350 13 650 20 100.0
Erkek 1 200 4 80.0 0 0.0 5 100.0
Toplam 1 40 11 440 13 520 25 100.0

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan kiz 6grencilerin annelerinin %351 (n=7) lise, %65
(n=13) tniversite mezunudur. Erkek dgrencilerin annelerinin ise %20’si (n=1) ilkokul, %80'i (n=4)
lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.

Katilimcilarin baba egitim durumlarimin cinsiyete gore dagilum
Cinsiyet/Baba Egitim flkokul Ortaokul Lise Universite Lisanstisti  Toplam

n % n % n % n % n % n %
Kiz 0 0.0 1 50 6 300 12 60.0 1 5.0 20 100.0
Erkek 1 20.0 0 00 3 600 1 20.0 0 0.0 5 100.0

1 4.0 1 40 9 360 13 520 1 40 25 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarimin egitim durumlarina gore; kiz 6grencilerin babalarinin
%51 (n=1) ortaokul, %30"u (n=6) lise, %601 (n=12) tiniversite, %51 lisanstistli mezunudur. Erkek
ogrencilerin babalarinin ise %20’si (n=1) ilkokul, %601 (n=3) lise, %20’si (n=1) tiniversite mezundur
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Tablo 6.
Katilimcilarin bale diginda spor yapma durumlarinin cinsiyete gore dagilimi
Cinsiyet/Bale disinda spor yapma Bale sporle;u Bale ve diger iporlar Toplarrj7
0 n % n %
Kiz 15 75 5 25 20 100
Erkek 4 80 1 20 5 100
Toplam 19 76 6 24 25 100

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin bale disinda spor yapma durumlarina gore;
kiz 6grencilerin %75i (n=15) bale disinda spor yapmadigini, %25i (n=>5) bale disinda spor yaptigini,
erkek ogrencilerin ise%80’i (n=4) bale disinda spor yapmadigini, %20’si (n=1) bale disinda spor
yaptigini belirtmistir. Spor yapanlarim tercih ettikleri spor dallarmin Cimnastik, Buz Hokeyi, Masa
Tenisi ve Voleybol oldugu bulgularma ulasilmistir.

Tablo 7.
Katilimcilarin bale disinda yaptiklar: sporlarin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet/ Bale Disinda Voleybol Buzhokeyi Cimnastik Masatenisi Spor Yapmayan  Toplam

Yapilan Spor
n % n % n % n % n % n %
Kiz 2 100 O 0.0 2 100 1 5.0 15 75.0 20 100.0
Erkek 0 00 1 200 0 00 O 0.0 4 80.0 5 100.0

Toplam 2 80 1 40 2 80 1 40 19 76.0 25 100.0
Arastirmaya katilan 6grencilerin bale disinda yaptiklar: sporlara gore; kiz 6grencilerin %10'u (n=2)
Voleybol, %10u (n=2) Cimnastik, %5’i (n=1) Masa tenisi ile ugrasirlarken, %75i (n=15) bale disinda
bir spor ile ugrasmadigim belirtmislerdir. Erkek ogrencilerin ise %20’si (n=1) Buz hokeyi
yaparken, %80’si (n=4) spor yapmiyor seklinde ifade de bulunmustur (Tablo 7).

Tablo 8.
Katilimcilarin bale yapma amaclarimin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet/ Baleyi Profesyonel Olarak veya Profesyonel = Rekreatif

Rekreatif Amagli Yapma Durumu (p) (r) Toplam
n % n % n %

Kiz 7 350 13 650 20 100.0

Erkek 4 80.0 1 200 5 100.0

Toplam 11 440 14 560 25 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin baleyi profesyonel veya rekreatif amacli yapma durumlarmna gore
incelendiginde; kiz 6grencilerin %35'i (n=7) profesyonel, %65i (n=13) rekreatif amacli; erkek
ogrencilerin ise%80’i (n=4) profesyonel, %20’si (n=1) rekreatif amach olarak bale ile ugrastiklarmi
belirtmistir (Tablo 8).

Profesyonel ve Rekreatif Katilimcilarin Metaforlarinin Degerlendirilmesi

Bale dansin1 profesyonel olarak yiirtiten katilimcilarin ¢alismaya yonelik metaforik algilari ¢evre
faktorlerinden etkilenme ve ruhsal agidan cesitli evrelere ayrilan yasamlar: siiresince; sabir, eglence,
rahatlama, ozgiirliikk, mutluluk, miikemmellik, cesaret ve emek, fizyolojileri ile elde ettikleri
cercevesinde ise fiziksel zorluk ve fiziksel ihtiyac metaforlari olarak belirtilmistir.

Bale sporunu kazang amaci giitmeden, devamlilik zorunlulugu olmadan, kisiyi tazeleyen ve
cevresiyle etkilesimini saglayan bir zaman gegirme seklinde yiriiten katihmcilarin calismaya
yonelik metaforik algilary; psikolojik ve ruhsal elde ettikleri cercevesinde kendini iyi ifade edebilme,
eglence, disiplin, mutluluk, eglenme, emek, dikkat, rahatlama, tutku, 6zgiirliik, sevgi, duygusallik
ve giiven, fiziksel elde ettikleri cercevesinde ise fiziksel zorluk, fiziksel iyi olus ve fiziksel ihtiyag
kategorileri olarak belirtilmistir.

Arastirmaya katilan “R” grubu 7 katilimcinin “Bale yapmak... .....cccccoeveiniiiinnenne. benzer. Ciink;

7”7

................. climlesine yaritlar1 incelendiginde her katiimci ayri bir metafor kullanmistir. R

7

grubu 7 katilimcinin “Bale yapmak........... benzer. CUNKU; ... .cooeeivivieiicce climlesine

yanitlar1 incelendiginde P grubunda c¢ogunlukla kullanilan “u¢mak” metaforu bir katilimci
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tarafindan kullanmistir. Arastirmaya katilan “P” grubu 11 katilimciin ise “Bale yapmak...
.................................................................................................................................................. benzer. Ciinkii;
................. ” ctimlesine yanitlar1 incelendiginde ana tema kodu (1) olan “u¢mak” metaforu daha
¢ok kullanilmastur.

Tablo 9.
Metaforlarin ortaya ¢ikan kodlart
Kod Kod sayis1
Ucmak 6 (P1,P2,P6,P8,P9,R10)
Giines 1s1klar1 1 (P3)
Nefes almak 1 (P4)
Yiirtime 1 (P5)
Ruh 2 (P7,R9)
Fotograf cekilme 1 (P10)
Riya 1 (P11)
Cicek yaprag: 1 (R1)
Cimnastik yapma 1 R2)
Disiplin 1 (R3)
Ozgiirlitk 1 (R4)
Viicudun ¢alismasi 1 (R5)
Mutluluk 1(R6)
Dans etme 3 (R7,R12,R14)
Yol 1 (R8)
Naziklik 1 (R11)
Yeni Diinya 1 (R13)
Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan P ve R grubu 25 katilimcinin “Bale yapmak........... benzer.
Clinkti; .....ooovvenn ” ctimlesine yanitlar1 incelendiginde (6) “u¢mak” metaforu, (3) “dans etmek”

metaforu, (2) “ruh” metaforu kullanilmistir.

[®)

Qo
Eglence
Q
Rahatlama

Model 1. Profesyonel katilimcilarin metaforik algr modeli

o

Fiziksel
Ihtiyac

Bale sporunu profesyonel olarak ytirtiten katilimcilarin galismaya yonelik metaforik algilary; psiko-
sosyal kazanim cercevesinde sabir, eglence, rahatlama, 6zgiirliik, mutluluk, miikemmellik, cesaret
ve emek, fizyolojik kazanim gercevesinde ise fiziksel zorluk ve fiziksel ihtiya¢ metaforlar1 olarak
belirtmistir. Metaforlar; kus gibi u¢gmaya, havada u¢gmaya, Bale yapmak “Giines 1siklarina benzer”,
Bale yapmak “Nefes almaya benzer”dir.
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Model 2. Rekreatif katilimcilarin metaforik alg1 modeli

Calismanin analizinde ortaya cikan bulgular model 1-2’de belirtilmistir. Katilimcilara “Bale
yapmak........... benzer. Ciinkii; ” ctimlesi verilerek bu ciimleleri tamamlamalar: istenilmistir.
Profesyonel (n=11) ve rekreatif (n=14) balerin ve baletlerin kendi el yazilar ile belirttikleri “bale
yapmak” hakkindaki metaforik algilarina yonelik gortisleri; “Profesyonel bale yapmak” ve
“Rekreatif bale yapmak” olarak iki tema altinda toplanmustur.

Bale sporunu rekreatif olarak ytirtiten katilimcilarin galismaya yonelik metaforik algilari; psiko-
sosyal kazanim gercevesinde; kendini iyi ifade edebilme, eglence, disiplin, mutluluk, eglenme,
emek, dikkat, rahatlama, tutku, ozgiirliik, sevgi, duygusallik ve giiven seklinde ifade edilirken,
tizyolojik kazanim gercevesinde ise fiziksel zorluk, fiziksel iyi olus ve fiziksel ihtiyag kategorileri
olarak belirtmistir. Ortaya c¢ikan metaforlar ise; Bale yapmak “Kirik camlar tizerinde yiiriyiip
gulimsemeye” benzer, Bale yapmak “kanatlanip u¢gmaya” benzer, Bale yapmak “Ruhumdaki
kelebegi cikarmaya” benzer, Bale yapmak “Bulutlarin tistiinde u¢maya” benzer, Bale yapmak
“Gokyliztinde 6zglirce ugmaya” benzer, Bale yapmak “Fotograf cekilmeye” benzer, Bale yapmak
“Riiya gibidir” benzer seklindedir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirma bulgularinin ilk asamasinin degerlendirilmesinde egitim, yas, aile egitim, bale sporu ile
ugrasma amag ve diger sportif etkinlikler gibi demografik degiskenler cinsiyet baglaminda ele
alinmistir. Bu baglamda cinsiyet degiskeni bale sporu 6zelinde degerlendirilmistir. Kalfa (2017),
yapmis oldugu calismasinda, cinsiyete gore serbest zaman doyum diizeyleri karsilastirildiginda,
“psikolojik” ve “fizyolojik” alt boyut puanlarin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastig1; psikolojik ve fizyolojik alt boyutlarinda erkek katilimcilarin daha yiiksek doyum
diizeyine sahip oldugu sonucuna ulagmustir. Glingérmiis ve arkadaslarmin (2018) yapmis oldugu
calismada, bireylerin cinsiyetlerine gore “psikolojik”, “egitimsel” ve “sosyal” alt boyut puanlarinin
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml farklilastig1;, Gokge (2008) ise yapmus oldugu ¢alismasinda,
serbest zaman doyum diizeylerini cinsiyete gore incelemis; “rahatlama” ve “fizyolojik” doyum alt
boyutlarinda anlaml fark tespit ederken, diger alt boyutlarda cinsiyete gore anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulasmistir. Kiigiik Kilig ve arkadaslar1 (2016) yaptiklar: calismada ise, arastirma
grubunun “psikolojik”, “egitimsel”, “sosyal” ve “rahatlama” alt boyutunda kadin katihmcilarm
daha ytiksek serbest zaman doyum diizeyine sahip oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmamiz
sonucunda ise kiz katiimeci sayisinin erkek katilimcilara gore fazla oldugu goriilmektedir.
Ulasilabilen 6rneklem grubu ele alindiginda kiz 6grencilerin niceliksel fazlaliginin bale dansinin
cinsiyet baglaminda tercih edilmesini de genellikle bu egilimde olmasindan kaynaklandig:
gorusiine ulasilmistir.

Esentas’'in (2012) calismasinda belirtildigi gibi arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara
bakildiginda, 13-15 ve 16-17 yas gruplarinda serbest zaman etkinliklerine katilimlar1 ytiiksektir.

25
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Goniil ve Giizel-Giirbiiz; Profesyonel ve rekreatif bale danscilarinin bale kavramina iliskin metaforik algilar

Arastirmada 10-14 yas grubundaki katiimcilar ele alindigindan arastirma sonugclar kesitsel olarak
benzerlik tasimaktadir.

Kardas'm (2015) calismasinda serbest zamanlarin degerlendirilmesinde cevre kadar etkili baska
degiskenlerinde bulundugu, bunlarin yas ve cinsiyet faktorleri oldugu belirtilmis olup, bireyin
hangi yasta oldugunun, o bireyin serbest zamanlarin1 hangi etkinlikleri yaparak gecirdigini biiytik
olctide etkiledigini belirtmistir. Bu arastirma sonuglarinda da bale sporu ile rekreatife ve/veya
profesyonel ugrasi alanlarmin olmasi s6z konusu yas grubunun serbest zaman degerlendirme
egilimlerindeki farkliliklar kaynakli olmasi seklinde agiklanabilir.

Ozding (2005) yapmis oldugu calismada sporun sosyallesme siirecine olumlu katkilar sagladig
dolayisiyla, spor egitimi alan bireylerin sosyallesme siirecini daha etkin bir bigimde
yasayabilecekleri kagimlmaz oldugunu belirtmektedir (Ozding, 2005). Yapmis oldugumuz
calismanin sonuglariyla orttisen diger bir calisma ise Sahan’in (2007) calismasidir. Calismanin
ornekleminin geneli agisindan sporun katilimcilarin sosyallesme diizeyleri tizerinde herhangi bir
etkisinin olmadigmi; ancak cinsiyet acisindan bakildiginda sporun kadmn katilimcilarm
sosyallesmelerine katki sagladig1 belirtilmistir. Universite katilimcilarmin cinsiyet ayrimina gore,
kadinlarin erkeklere gore sosyallesme ve spor sosyallesme diizeyinin ytiksek oldugu gortilmektedir.
Kadinlarmn sporun fiziksel ve biyolojik etkilerini bilmeleri, spor aktivitelerini miicadeleden ¢ok
beden ve ruhsal gelisimlerini destekleyen bir unsur olarak gormelerinden dolay1 spor ve
sosyallesme diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir (Sahan, 2007). Yapilan
baska bir calismada ise kadinlarin serbest zamanlarinda katildiklar: etkinliklerin spor yoluyla
sosyallesmelerinde erkeklere gore daha yiiksek diizeyde olduklar: tespit edilmistir (Theberge,
(2000), Abraham (1998) Akt. Sahan, 2007).

Calismaya yaslar1 10-14 yaslar1 arasinda degisen 11 profesyonel ve 14 rekreatif olmak tizere 25
balerin dahil edilmistir. Profesyonel balerinlerin galismalarmma 6-8 yaslarinda basladiklar
bilinmektedir (Burckhardt, 2011). Farkhi danslar yapan bireylerin yas kategorilerine gore 6z-
yeterlik ve dzgtiven diizeylerinin anlamli olarak farklilastigini belirlemistir (Kline, 2012; Acuner,
2012). Koch vd. (2015) yas ortalamas1 22 olan otizmli drneklem tizerinde yaptiklar1 ayna modelini
kullandiklar1 calismada; dans hareketlerinin sosyal beceri, viicut ve 6z-farkindalik ve psikolojik iyi
olus hali ile anlaml iliskisi oldugu bulunmustur. Ancak ¢alismada yas degiskeni ile sosyal beceri
diizeyi arasinda bir iliski bulunmamuistir. Cruz-Ferreira vd. (2015) yaratici dans programinin, 65-80
yas araligindaki kadinlarin fiziksel saglik ve yasam memnuniyeti tizerinde anlaml etkisi oldugunu
belirlemislerdir. Arastirmamiza katilan katihmcilarin %56'nin 10 ve 12 yaslarinda olduklar:
sonucuna ulasilmistir. Sekiz yillik egitimi kapsayan bale egitimine erken yaslarda baglanir. Ancak
11-12 yasmndan once klasik bale miifredatin1 iceren egzersizler, kemikleri yumusak olarak
tanimlanabilecek cocuklarda fiziksel hasara neden olabilir (Serbescu ve dig.,2006). Cocuklarin
gelisimini etkileyen 1rk, kalitim, beslenme gibi faktorler de dikkate almarak bale egitimine baslama
yasi farklilik gosterir. Ornegin Avrupa’min kuzeyinde 9-12 olan buyas smirt giineyinde 8-10 yasa
iner (Cekin ve dig., 1995). Literatiir degerlendirildiginde calismamiza katilan bale sporcularinin
yaslarina gore serbest zaman etkinliklerine diizenli katiimlarinin fiziksel, sosyal ve toplumsal
kazanimlar ile uyumluluk gostermektedir.

Unver (2016) tiniversite katiimcilarin 6z yeterlik diizeyleri ile oyun, dans miizik motivasyon
seviyelerinde anlami olan ve olumlu bir baglanti bulunmustur. Ozevin-Tokinan ve Bilen (2011)
yaratic1 dans aktivitelerinin 6zgitiven, beden dili, dansa iliskin 6z yeterlik ve dans performansini
anlaml1 diizeyde etkiledigini belirlemislerdir. Karacan ve arkadaslar1 (2003) kaynastirma egitimi
alan egitilebilir zihinsel engelli cocuklarin dans egitimi ile 6zgtiven kazanabilecekleri, daha fazla
sosyalleserek akranlariyla daha olumlu iliskiler gelistirebilecekleri kanisina varmislardir. Park
(2008) doktora galismasinda gergeklestirdigi vaka galismasinda dans siniflarmin, 6zellikle isitme
engeli olan bireylerin dostga bir ortam olusturmalar: agisindan kullanilabilecekleri duygusal ve
tiziksel cevre niteligi tasidigini vurgulamistir. Ahmad ve Ganaie (2015) orta 6gretim katilimcilarinin
ozguiven diizeylerini arastirmislar ve katilimcilarda gtiven eksikligi bulundugunu ve katilimcilarin
amaglarini gerceklestirmek icin planladiklar1 hedeflere ulasma konusunda oOzgiivene sahip
olmadiklarini belirlemislerdir. Kalafat ve Kincal (2008) 1054 tiniversite 6grencisi tizerinde yaptiklari
arastirmanin sonucunda, beden imgesi memnuniyeti ve sosyal beceri diizeyleri arasinda pozitif bir
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iliski oldugunu belirtmiglerdir. Yildirim ve Ozcan (2011) lisansh olarak takim sporu ve bireysel spor
yapan ortadgretim katilimcilar:1 ve spor yapmayan ortadgretim katilimcilar: tizerinde yaptiklar
calismada, spor yapan katilimcilarin toplumsal yetenek seviyelerinin yapmayanlara nispeten ¢ok
fazla oldugu neticesine ulasmislardir. Yerlisu Lapa ve Ardahan (2009), tiniversite dgrencilerinin
serbest zaman etkinliklerine katilimlarmni engelleyen ¢nemli faktorlerden birinin de, “ders
yogunlugu” oldugunu belirtmislerdir. Goral (2010), tiniversite egitimi siiresince fiziksel aktivitelere
ve spora katilimin hizli bir sekilde azaldigma dikkat cekmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin %25’inin bale disinda spor ile ugrastiklar1 ve %65’i baleyi rekreatif
(hobi) amach yaptiklari, erkek katilimcilarin ise %80'inin bale disinda spor yapmadiklari
bulunmustur. Ergun (2017) benzer sekilde sosyal latin danslari ile ilgilenen bireylerin dans etmeyen
bireylere gore sosyal becerilerinin daha fazla oldugunu ifade etmistir. Fiziksel etkinlikler, hareketli
oyunlar ve dans araciligiyla bireylerin ve ozellikle ¢ocuklarin kendilerini yeterli hissetmeleri
saglanacagl, bunun sonucunda olumlu bir benlik kavramu gelistirmelerine katkida bulunabilecekleri
ifade edilmektedir (MEB, 2007). Asci, (2004) fiziksel aktiviteye katilan bireylerin, katilmayan
bireylere oranla daha olumlu fiziksel benlik algisina sahip olduklarmi belirtmistir. Alp ve
Altinkaradag (2014) okul 6ncesinde OrffSchulwerk ve Montessori yaklasimi ile miizik egitimi
verilmesi araciligryla “kisilerarasi iletisim becerileri”, “kizginlik davranislarini kontrol etme ve
degisikliklere uyum saglama becerileri”, “akran baskisi ile basa ¢tkma becerileri”, “kendini kontrol
etme becerileri”, “amag¢ olusturma becerileri”, “dinleme becerileri”, “gorevleri tamamlama
becerileri” ve “sonuclar1 kabul etme becerileri” sosyal becerilerinin daha fazla gelistigini
belirlemislerdir. Turkcan (2016) dans hareket terapisi alan serebralpalsili cocuklarin sosyal beceri
diizeylerinin arttigin1 gostermistir. Calismamiz sonugclar1 degerlendirildiginde bale dansi ile
ilgilenen ¢ocuklarin da benzer kazanimlara sahip oldugu bulgusu orttismektedir.

Bale sporunu profesyonel olarak yiirtiten katilimcilarin calismaya yonelik metaforik algilary; psiko-
sosyal kazanim cercevesinde sabir, eglence, rahatlama, 6zgiirliik, mutluluk, miitkemmellik, cesaret
ve emek, fizyolojik kazanim gercevesinde ise fiziksel zorluk ve fiziksel ihtiya¢ metaforlar1 olarak
belirtmistir. Bale sporunu rekreatif olarak ytirtiten katilimcilarin ise calismaya yonelik metaforik
algilar1; psiko-sosyal kazanim gercevesinde kendini iyi ifade edebilme, eglence, disiplin, mutluluk,
eglenme, emek, dikkat, rahatlama, tutku, 6zgiirliik, sevgi, duygusallik ve giiven, fizyolojik kazanim
cercevesinde ise fiziksel zorluk, fiziksel iyi olus ve fiziksel ihtiya¢ metaforlar1 olarak belirtmistir.
Arastirmamiz da bale dans1 yapanlar, serbest zamanlarmin ¢ogunu aktif rekreasyonel etkinliklerle
gecirmektedirler. Bale dansi yapanlarin serbest zamanlarini bu sekilde verimli gecirmesi tecriibe
kazanmalarma neden olacaktir.

Bale, uzun ve zorlu antrenmanlara sahip, estetik kaygilarin ve rekabetin oldukga yiiksek oldugu
dans ve spor cesidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kadel,2000). Yetis (2008) yaptig1 arastirmasmnda
ise saglikli arkadas iliskilerini gelistirebilen, karsisindakinin hakkina saygi duyan, uyumlu, basarili
ve anlayish bir iliski iceresinde serbest zaman egilimlerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapildig:
belirtilmistir. Yerlisu Lapa, Agyar ve Bahadir (2012)'mn yapmus olduklar1 ¢calismada ise literattirde
bireylerin serbest zaman aktivitelerine katilim siklig1 arttik¢a, yasam tatminleri ile sosyal aktivitelere
katiiminda arttigini belirten arastirmalar mevcuttur. Giingormiis (2007), fizyolojik ve psikolojik
sorunlarla basa ¢ikmada rekreasyonel aktivitelerin énemli rolii oldugunu belirtmektedir. Ayrica
Haase vd., (2004) yapmis olduklar: bir arastirmada da serbest zaman etkinliklerine katilimm
sonucunda beklenen saglikli olma ile ilgili faydasmin énemli bir yerinin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Cicek vd., (2002)’de calismalarinda serbest zaman aktiviteleri sayesinde fiziksel gelisme ve becerileri
kabiliyetlerinin artmasinin yani sira sosyal gelismelerine de deginmistir. Sahan, (2008)'da yapmuis
oldugu galismasinda bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Bale dansi da katiimcilarin
serbest zaman aktivitesi olarak ¢alismamizda degerlendirmeye alinmistir. Tip biliminde de serbest
zaman etkinliklerinin katkis1 vurgulanmaktadir (Biikiisoglu ve Bayturan, 2005). Egitim de serbest
zaman etkinlikleri arastirmamizda bale dansi olarak yapilmaktadir. Ayyildiz (2015) rekreatif dans
faaliyetlerine katilan bireylerin serbest zaman tatmin diizeylerini inceledigi arastirmasinda;
katilimcilarin en yiiksek serbest zaman tatmin puanini rahatlama, en diisiik puani ise fizyolojik alt
boyutunda aldiklarini tespit etmistir. Sonmezoglu ve ark. (2014)" ile Beggs ve Elkins (2010)
yurtttiikleri serbest zaman tatmini arastirmalarinda, rahatlama boyutunun en ytiksek, fizyolojik
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boyutunun ise en diisiik diizeyde oldugu sonucuna varmuslardir. Bu bulgular arastirma
bulgumuzla ¢rtiismektedir. Bale dansi ile katilimcilarinin serbest zaman katilim motivasyonlarinda
hissettikleri tatmin diizeyleri ile olan iliskisi “kendini iyi ifade edebilme, mutluluk, rahatlama, tutku,
ozgurluk, sevgi, duygusallik ve giiven” kategorileri ile ortaya konmustur. Sonug olarak rekreatif bale
katilimcilarinin gerek fiziksel gerek sosyal gerekse psikolojik alanlarda ¢nemli kazanimlar elde ettikleri
goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle kiiciik yaslarda ebeveynlerin ¢ocuklarini bale dansina yonlendirmeleri
oneri olarak sunulmaktadir.
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EXTENDED ENGLISH SUMMARY

Introduction: Today, the concerns of people in their daily lives, which are closely related to the
societies of the world and which people consciously or unconsciously plan their time outside the
sleeping and sleeping process, and their work in the remaining time after meeting their compulsory
needs can be gathered under the concept of leisure time activities. The main purpose of this study is
to compare the metaphorical perceptions of professional and recreational ballet dance students on
the concept of ballet dance. With the findings obtained from the research, it is thought that the
research will contribute to the literature since there are no studies explaining the metaphorical
markers of the concept of ballet dance and the studies on the concept of ballet dance are not found
in the Turkish literature. Method: Within the scope of the research, the metaphorical perceptions
of 25 participants selected through purposive sampling among professional (licensed, competed,
participated in competitions, high level, experienced, ranked, etc.) and recreational (dancing for
pleasure in their free time) ballet dancers were examined in the light of the data collected using the
metaphor technique. In order to reveal the perceptions of the professional and recreational ballet
dancers participating in the study about the concept of ballet dance, each of them was given the
sentence "Ballet is similar to ............ Because; ................. " and they were asked to complete these
sentences. The metaphors developed by professional and recreational ballerinas and ballet dancers
in their own handwriting were collected. These collected documents were evaluated. Descriptive
and content analysis methods, which are qualitative analysis methods, were used in the study. The
data obtained were converted into prose in computer environment and analyzed through Nvivo for
Windows program. Quantitative analysis method was used to evaluate the demographic
information of the participants and findings were presented in the form of frequency and
comparative tables. Findings: The participants produced 17 different metaphors for the concept of
ballet. The metaphors produced were grouped under 3 different conceptual categories considering
their common characteristics. These are; flying, dancing and spirit. Participants were asked to
complete the sentences "Ballet is like.... Because; “and asked to complete these sentences. The
opinions of professional (n=11) and recreational (n=14) ballerinas and ballet dancers on their
metaphorical perceptions about "doing ballet", which they stated in their own handwriting, were
grouped under two themes: Recreational ballet and Professional ballet. The metaphorical
perceptions of the participants who recreationally practice ballet sport were; self-expression,
entertainment, discipline, happiness, fun, labor, attention, relaxation, passion, freedom, love,
emotionality and trust within the framework of psycho-social gain, and physical difficulty, physical
well-being and physical need metaphors within the framework of physiological gain. Metaphors;
Ballet is similar to "walking on broken glass and smiling", Ballet is similar to "getting wings and
flying", Ballet is similar to "letting the butterfly out of my soul", Ballet is similar to "flying on clouds",
Ballet is similar to "flying freely in the sky", Ballet is similar to "taking a photo", Ballet is similar to
"taking a picture", Ballet is similar to "like a dream". Conclusion: As a result of the content analysis,
two models emerged. These models are presented as "integrated model of professional participants'
metaphorical perceptions" and 'integrated model of recreational participants' metaphorical
perceptions". As a result of this research, it is seen that recreational ballet participants make
significant gains in both physical, social and psychological areas. For this reason, it is suggested that
parents should direct their children to ballet dance at an early age.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin kisisel performanslari, calistiklar: okullarin dayaniklilik
dtizeyleri ile yoneticilerinin kuantum liderlik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirma evrenini
2021-2022 egitim ogretim yili Diizce ilinde gorev yapan 4702 dgretmen, orneklemini ise
tabakali 6rnekleme yontemi ile secilen 409 dgretmen olusturmaktadir. Arastirmada “’Okul
Yoneticilerinin - Kuantum  Liderlik Davranislart  Olgegi”, “Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgegi”, “Orgiitsel Dayaniklilik Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullamlmisgtir.
Verilerin analiz edilmesinde AMOS 21 ve SPSS 24 Paket programlarina basvurulmus,
ogretmenlerin goriisleri cesitli degiskenler 1s1ginda incelenmistir. Arastirma sonucunda, erkek
ogretmenlerin, kuantum liderlik ve 6rgiitsel dayaniklilik algilari agisindan kadin 6gretmenlere
kiyasla daha yiiksek degerlere sahip oldugu, ayn sekilde lisans mezunu 6gretmenlerin de
yiiksek lisans mezunu dgretmenlerden daha ytiksek algilara sahip olduklar tespit edilmistir.
Ayrica, mevcut miidiirle calisma stiresi uzadikca, 6gretmenlerin kuantum liderlik, crgtitsel
dayaniklilik ve performanslarma iliskin algilarinin da artis gosterdigi sonucuna varilmistir.
Buradan hareketle okullarm dayanikliliginin yiikseltilebilmesi ve kriz yonetiminin
saglanabilmesi icin farkli calismalarin yapilmasi gerektigi ve miimkiin olan tiim paydaslarin
calismaya katilimin saglanmasi gerektigi gibi oneriler sunulabilir.

An examination of teachers' perceptions in public schools regarding their
personal performance, organizational resilience, and the level of quantum

leadership in their schools in relation to various variables.

Abstract

The aim of this study is to examine the personal performance of teachers, the resilience levels
of the schools they work in, and the quantum leadership levels of their principals. The
population of the study consisted of 4,702 teachers working in Diizce during the 2021-2022
academic year, while the sample included 409 teachers selected through the stratified
sampling method. The "Quantum Leadership Behaviors of School Administrators Scale," the
"Teacher Performance Evaluation Scale," the "Organizational Resilience Scale," and personal
information form were utilized in the research. AMOS 21 and SPSS 24 package programmes
were used to analyse the data and teachers' opinions were examined in the light of various
variables. The research findings revealed that male teachers had higher perceptions of
quantum leadership and organizational resilience compared to female teachers. Similarly, it
was determined that teachers with a bachelor's degree exhibited higher perceptions in these
areas compared to those with a master's degree. Additionally, the results indicated that as
the duration of working with the current principal increased, teachers' perceptions of
quantum leadership, organizational resilience, and their own performance also showed an
increase. Based on these findings, it can be suggested that various efforts should be
undertaken to enhance the resilience of schools and to ensure effective crisis management.
Additionally, it is recommended that all possible stakeholders.
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GIRIS

Turkiye’de egitim alaninda ¢ok sik, ani ve belirsiz degisimler yasanmakta ve tasradaki egitim orgtitii
olan okullari, calisanlarin1 ve idarecilerini biiyiik oranda etkilemektedir (Yurdunkulu ve Terzi,
2023). Dayaniklilik, sosyal ve teknolojik sistemlerin tahmin edilemeyen kirilganliklari ile iliskili
onemli bir ifadedir (Godschalk, 2003). Dayaniklilik, 6ngoriilemeyen durumlara hazirlanabilmeleri
icin orgutler igcin oldukca 6nemli bir durumdur (Kantur ve Iseri-Say, 2012). Ayrica, orgiitler,
dayamiklilik kapasiteleri sayesinde etkili ve hizli bir sekilde karsiik verme yeteneklerini
gelistirebilirler (Wilson, 2010). Belirsizlige karsi gtivenli bir ortam yaratmak icin orgiitsel
dayaniklilik g6z ontinde bulundurulmalidir (Sullivan-Taylor ve Wilson, 2009). Basarili bir orgiit
olmak icin olas1 degisikliklerle basa ¢ikmada dayanikli olmak giderek énemli bir hal almistir. Ani
gelisen durumlarin gézlemlenmesi ve incelenmesi, drgiitlere dngoriilemeyen durumlarla miicadele
etme firsat1 saglar (Seville vd., 2008). Dayanikli orgtitlerin is alanlarindaki olumsuz etkileri
i¢sellestirebildikleri goriilmektedir (Meyer, 1982). Dayanikli orgiitler, cevresindeki degisimlere hizh
bir sekilde uyum saglamada gelismis yetilere sahiptir (Vogus ve Sutcliffe, 2007).

Kuantum liderlik, egitim kurumlarinda, okullarin yap1 ve isleyisinin kendi kendine, diizenli ve
sistematik olarak devam etmesini saglayan, belirsizlik ve karmasayla ilgili 6rgiittin lehine durumlar
yasatan ve Orgiit personellerine saglanan motivasyon ve esneklik ile orgtitiin verimliligini
yiikseltmeyi amaglayan liderlik tuirti olarak degerlendirilebilir (Tufan, 2019). Bu liderlik ttirtint
geleneksel liderlikten ayiran en temel husus, liderin parcalardan olusmasina yonelik gelistirilen
duistince degil, etkilesim alan1 olarak degerlendirilmesidir. Buna ilaveten, klasik fizik baglamindaki
liderlikte sebep-sonug bag1 anlayisi temel alinirken, kuantum liderlikte herhangi bir ¢ikarim ya da
kestirme yapmak pek mumkiin degildir. Kuantum liderlik tarzinin 6zellikleri dikkate alindiginda,
bu tarzin okul yoneticileri tarafindan benimsenmesinin 6nemini gostermektedir. Pek ¢ok risk
barindiran ve ongoriilemeyen seyler yasanan bir egitim kurumunun yoneticisinin olay ve
durumlara kuantum liderlik tarzi ile yaklastiginda klasik liderlik anlayisinin aksine daha farklh
sonuglar elde edecektir. Bu durum, kurum verimliliginin etkilemesinin yam sira 6gretmen
performansini da ytikseltecektir. Bu baglamda, kuantum liderlik anlayis: ile 6gretmen performansi
arasinda bag kurulmas1 miimkiindiir.

Diinya genelinde yasanan degisimler ve belirsizlikler, bireyler ve orgiitler tizerinde zaman zaman
yikic1 ya da yipratici etkiler yaratabilmektedir. Tiirkiye 6zelinde, 1999 Marmara Depremi, Karadeniz
bolgesindeki sel felaketleri, Covid-19 pandemisi ve 2023 Kahramanmaras Depremi bu tiir yikic1 ve
y1pratict olaylara drnek olarak gosterilebilir. Bu tiir olaylara kars: sergilenen tepkiler, bireylerin ve
orgiitlerin dayaniklilik kapasitesi ile dogrudan iliskilidir. Dayaniklilik; belirsiz ya da éngortilebilir
durumlarla basa cikabilme, mevcut durumu koruyabilme ve dengeyi stirdiirebilme gibi stratejik
oneme sahip unsurlar1 barindirmaktadir. Ancak stratejik ©nem, stratejik eylemleri hayata
gecirebilen liderlerin yetkinligiyle sinirhidir. Bu baglamda, liderlerin becerileri, kisisel 6zellikleri ve
deneyimleri kritik bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’de egitim alaninda siklikla ani ve belirsiz
degisimler meydana gelmekte ve bu degisimler, 6zellikle tasrada yer alan egitim orgttleri olan
okullar ile bu okullarda gorev yapan galisanlar ve yoneticiler tizerinde nemli etkiler yaratmaktadir.
Belirsizliklerle basa ¢ikma yaklasimina iliskin olarak, kuantum liderlik 6n plana ¢ikmaktadir.
Geleneksel liderlikten farkli olarak kuantum liderlik, belirsizligi bir tehdit yerine firsat olarak
degerlendirir ve bu firsatlar1 orgiit yararina kullanmayi amaglar. Bu baglamda, Tiirkiye'de
degisimin temel aktorleri olan dgretmenlerin, okullarinda gorev yapan yoneticilere iliskin liderlik
algilarinin ve orgiitsel dayanikliliga dair goriislerinin, mesleki performanslari tizerindeki etkisinin
incelenmesi, egitim sistemi ve toplum genelinde olumlu gelismelerin 6nctisii olabilecek nitelikte
gortilmektedir.

Okul yoneticilerine yonelik gelistirilen kuantum liderlik algisinin, drgtitsel dayanikliligin yani sira
ogretmen performansini da artirabilecegi ongoriilmektedir. Bu baglamda, kuantum liderlik tarzina
dayali olarak degisen okul ici dinamiklerin etkisi tizerinde durulabilir. Ornegin, belirsiz durumlarin
etkin bir sekilde ¢6ztime kavusturulacagini bilen ve sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen yoneticilerle
calisan, sonuca degil siirece odaklanan bir egitim kurumunda, yoneticinin sergiledigi olumlu
liderlik davraniglarinin 8gretmen performansi {izerinde pozitif bir etki yaratmasi beklenmektedir
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(Sincer, 2021). Baski altinda hissetmeyen 6gretmenlerin ¢rgiitsel dayaniklilik diizeylerinin artmasi
beklenmektedir (Lee, Vargo ve Seville, 2013, s. 29). Nitekim, 6nceki arastirmalar, okul yoneticilerinin
geleneksel liderlik davranislarinin 6gretmenlerde mesleki tiikenmislige yol actigmi ortaya
koymustur. Bu nedenle, kuantum liderlik algisinin 6rgiitsel dayanikliligi olumlu yonde etkileyecegi
ongoriilmektedir (Ercetin, Cevik ve Celik, 2018).

Okul yoneticilerinin kuantum liderlik yaklasimini benimsemeleri, 6gretmenlerin yalnizca orgtitsel
dayaniklilik diizeyleriyle degil, ayn1 zamanda performanslariyla da yakindan iliskilidir. Yoneticisi
ile saglikli iletisim ve etkilesim iginde olan, gereksiz stres yasamayan ve mobbing gibi olumsuz
deneyimlere maruz kalmayan ogretmenlerin performanslarinin ytikselmesi beklenmektedir. Bu
stiregte, okul yoneticisinin sergiledigi kuantum liderlik davranislarinin yami sira, 6gretmenlerin
artan orgutsel dayaniklilik diizeyleri de performans tizerindeki olumlu etkileri desteklemektedir.
Bu baglamda, ogretmenlerin gorev yaptiklar: okullardaki yoneticilere dair kuantum liderlik
algilarmin, orgiitsel dayaniklilik diizeyleri ve mesleki performanslar1 tizerinde belirleyici etkileri
oldugu distintilmektedir (Corbaci ve Bostanci, 2013). S6z konusu problem durumunun literattirde
yeterince ele alinmamis olmasi, bu arastirmay: daha da cnemli kilmakta ve alan yazina katki
saglama potansiyelini artirmaktadir. Bu cercevede, 6gretmenlerin bireysel performanslari, drgtitsel
dayarmikliik dtizeyleri ve yoneticilerinin kuantum liderlik ditizeyine dair algilarmin cesitli
degiskenler acisindan incelenmesi, bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu dogrultuda
arastirmada ogretmen goriisleri dogrultusunda kisisel performanslarina yonelik, yoneticilerinin
kuantum liderligine yonelik ve kendi kisisel performasnlarina yonelik algilar: cesitli degiskenler
1s181nda incelenmistir. Arastirma yaparken pek ¢cok degisken kullanilmaktadir. Burada 6nemli olan
amaca ve ihtiyaca yonelik olmasi, ayrica arastirmacinin ilgisi dogrultusunda gozlemlemek istedigi
degiskenlerin yer almasidir. Bu amagla alanyazin taranmus, ilgili calismalar incelenmis ve
arastirmacinin da ilgisi dogrultusunda konuya iliskin on temel degisken belirlenmistir. Bunlar:
cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, gorev yapilan okul diizeyi ( ilkokul, ortaokul, lise ),
gorev yapilan okuldaki 6gretmen sayisi, okuldaki gorev stiresi, egitim durumu, mevcut miidiir ile
calisma stiresi ve brans.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada  Ogretmenlerin  goriisleri dogrultusunda  yoneticilerine  yonelik,  kisisel
performanslarina yonelik ve kuruma yonelik dayaniklilik algilar1 6lctilmeye calisilmistir. Karasar
(2005)’e gore tarama modeli ge¢mis ya da suanki durumu oldugu bicimde tasvir etmeye yarayan
arastirma yaklasimidir. Mevcut hali gozlemlemek, gegmisteki durumlari belirlemek ve aralarindaki
iligkileri incelemek tizere iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.

Aragtirma cercevesinde orgiitsel dayaniklilik 6lgegi gelistirilmistir. Orgiitsel dayaniklilik 6lgegi ile
beraber kuantum liderlik ve 6gretmen performans 6lcegi de kullamlmstir. Orgiitsel dayaniklilik
olcegin gecerlik ve gtivenirlik calismalar1 ad: altinda 6lgekte yer alacak maddelerin nitelik ve nicelik
acisindan yeterli olup olmadigini belirlemek tizere kapsam gegerliligi analizi yapilmistir. Yap:
gecerliligi stnamak icin yapilan agimlayic faktor analizi sonucunda 47 maddeden olusan taslak
olcek 35 maddeye indirilmis; {i¢ faktorlt (uyum-saglamlik-ceviklik) bir yapiya ulasilmis ve toplam
varyans oraninin %69,776 oldugu gortilmiistiir. Ardindan yapilan dogrulayic faktor analizi ile de
olcegin ti¢ faktorli yapist dogrulanmistir. Kuramsal anlamda 6lgek yapisi daha 6nceden test edildigi
ve gegerliligi kanitlandig1 icin bu galismada kullanilan verilere 6zgti okul yoneticilerinin kuantum
liderlik davranislari olgeginin ve okul yoneticilerinin kuantum liderlik davranislar1 6lgeginin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmustir. Sirasiyla ic tutarlilik katsayilar: ,987 ve , 937
olarad elde edilmistir. Verilerden elde edilen sonuglara bakilarak kullanilan 6l¢eklerin bu arastirma
kapsaminda kullanilmasimin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Diizce’de bulunan ilkokul, ortaokul ve lise
devlet okullarinda gorev yapan 4702 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini temsil
edebilecek orneklem sayisini belirlemede tabakali 6rnekleme (Biiytikoztiirk vd., 2015) yontemi
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kullanilmis ve 409 6gretmenden nicel veriler toplanmustir.

Toplama Araglar:

Arastirmada Ercetin, Potas, Acikalin, Turan ve Bisaso (2016) tarafindan gelistirilen, toplam 38
madde ve (1) “Liderlik, lider-izleyenler ikileminde bir etkilesim alanidir” (1-9. maddeler), (2)
“Liderlik yapilandirilamaz ve kestirilemez” (10-18. maddeler), (3) “Liderlik olgusunun kesikligi”
(19-28. maddeler), (4) ‘Liderligin etkisi etkilesime dayalidir” (29-38. maddeler) olmak {izere 4
boyuttan olusan Okul Yéneticilerinin Kuantum Liderlik Davramslari Olgegi; Ozgenel, M. (2019)
tarafindan gelistirilen, toplam 34 madde ve (1) ““Alan bilgisi” (1-4. maddeler), (2) “Ogrenme-
ogretme siirecini hazirlama” (5-10. maddeler), (3) “iletisim” (11-15. maddeler), (4) ‘Ogrenme-
Ogretme siirecini ytirtitme ve mesleki gelisim” (16-24. maddeler) ve (5) “Mesleki tutum ve degerler”
(25.-34. maddeler) olmak {izere 5 boyuttan olusan Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi;
yazar tarafindan gelistirilen, toplam 35 madde ve (1) “Uyum” (1-19. maddeler), (2) “Saglamlik™ (20-
27.maddeler), (3) “Ceviklik” ( 28-35.maddeler) olmak 3 boyuttan olusan Orgiitsel Dayaniklilik
Ol¢egi ile kisisel form kullanmilmustir.

Analiz sonuglarinda arastirmada gelistirilen orgiitsel dayaniklilik olgeginin acimlayic1 faktor
analizinin gerceklestirildigi calisma grubunda Cronbach’s Alpha degeri 1. Faktor i¢in (Uyum
boyutu) .978; 2. Faktor igin ( Saglamlik boyutu) .925; 3. Faktor i¢in (Ceviklik boyutu) .951 olarak
bulunmustur. Ardindan yapilan dogrulayici faktor analizi ile de olcegin {i¢ faktorlii yapis
dogrulanmustir. DFA Cronbach’s Alpha degeri 1. Faktor icin (Uyum boyutu) .974; 2. Faktor igin (
Saglamlik boyutu) .906; 3. Faktor icin (Ceviklik boyutu) .945 olarak belirlenmistir. Ayrica
arastirmada kullanilan diger 6lcek araclarindan kuantum liderlik davranislar1 6lgeginin Cronbach’s
Alpha ic tutarlilik katsayis1 987 olarak ve 6gretmen performans degerlndirme 6lceginin Cronbach’s
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .931 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha degerinin sadece gozlem
yapilarak elde edilmisse en az 0.70 (%70), l¢iim arac1 kullanildiysa en az 0.80 (%80) olmas1 beklenir
(Karagoz, 2016).

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda veriler bagimsiz grup t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
korelasyon katsayilari, coklu varyans analizi, regresyon analizi gibi istatistiklerden faydalanilmistir.
Tek Yonlti Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda farkliliklarin kaynagmnin belirlenmesi igin
varyanslarin homojen oldugu durumlarda Scheffe testinden yararlanilmistir. Sheffe testi ile
farkliliklarin  kaynaginin belirlenemedigi durumlarda, orneklemin esit olmasi varsaymmini
gerektirmeyen LSD testinden yararlanilmistir (Kayri, 2009).

BULGULAR

Bu boltimde 6gretmenlerin okul midiirlerine yonelik kuantum liderlik alg1 diizeyleri, orgiitsel
dayanikliliga yonelik algi diizeyleri ve kisisel performanslarina yonelik algi diizeyleri gesitli
degiskenler 1s1g1nda incelenmis ve bulgularina yer verilmistir.

Analizlere gegmeden nce Orgiitsel Dayaniklilik Olgegi, Yoneticilerin Kuantum Liderlik Olgegi ve
Ogretmen Performansi Olgegi icin toplanan verilerin normal dagilip dagilmadigina ve degiskenler
arasinda iliskinin olup olmadigina bakilmustir. Bu dogrultuda Orgiitsel Dayanikliik Olgegi icin
verilerinin carpiklik degeri -.749; basiklik degeri .241; Yoneticilerin Kuantum Liderlik Olgegi icin
verilerinin carpiklik degeri -.820; basiklik degeri .101; Ogretmen Performans Olgegi icin verilerinin
carpiklik degeri -.845; basiklik degeri 1.620 olarak bulunmustur. Arastirma degiskenlerine iliskin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 1’de yer verilmistir.

35
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Yurdunkulu ve Terzi: Ogretmenlerin kisisel performanslarina, 6rgiitsel dayanmkhilik diizeylerine ve miidiirlerinin kuantum liderlik diizeyine yinelik algilarmun cesitli

degiskenler acisindan incelenmesi

Tablo 1.
Arastirma degiskenlerine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar
Tanimlayic Istatistikleri

N Carpiklik ( Skewness ) Basiklik ( Kurtosis )

Statistics  Statistics Std. Error Statistics Std. Error
Orgtitsel Dayaniklilik Olcegi 409 -.749 121 241 241
Yoneticilerin Kuantum Liderlik Olgegi 409 -.820 121 101 241
Ogretmen Performans Olgegi 409 -.845 121 1.620 241

Tablo 1'e bakildiginda Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2.0 ila -2.0 arasinda oldugu
gortilmektedir. Bu da verilerin normal dagildigina isaret etmektedir (George ve Mallery, 2016).

Cinsiyet degiskenine gore ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik diizeylerine yonelik
algilarinin, orgiitsel dayaniklilik diizeylerine yonelik algilarimin ve kisisel performanslarma yonelik
algilarinin farklilasma durumlar: t-testi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 2" de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayamklilik ve kigisel performans
diizeylerine yonelik algilarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz t testi sonuglar

< t Testi
Grupl SS =
ruplar N X Sh, ; <d Iz
Kuantum Kadin 246 3.62 1.01 .06 )
liderlik Erkek 163 3.86 94 .07 2412 407 016
Orgiitsel Kadin 246 3.90 84 .
dayaniklilik Erkek 163 4.06 77 1992 407 047
Kisisel Kadin 246 4.42 43 .02 "
performans Erkek 163 4.36 .45 .03 1.386 407 166

Tablo 2. incelendiginde 6gretmenlerin okul midiirlerinin kuantum liderlik diizeylerine ytnelik
algilar1 [t(407)=-2,41; p<0,05] ile Ogretmenlerin orgiitsel dayaniklilik diizeylerine yonelik
algilarinin[t(407)=-1,99; p<0,05] istatiksel olarak anlamli bir farkliik gosterdigi ve erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden kismen yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte
ogretmenlerin kisisel performanslarina yonelik algilariin istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi [t(407)=1,386; p>0,05] gortilmektedir.

Tablo 3.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayamklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarinin medeni durum degiskenine gore bagimsiz t testi sonuglar

o t Testi
SS -
Gruplar N X Sh, ‘ Sd p

Syt Evli 300 3.74 97 .05 .

Kuantum liderlik Bekar 109 3.65 104 10 .826 407 409
Orgiitsel Evli 300 4.00 .76 .04 )
dayaniklilik Bekar 109 3.85 .95 .09 1.66 407 099
.. Evli 300 4.38 45 .02 .
Kisisel performans Bekar 109 444 39 03 -1.139 407 .255

Tablo 3 incelendiginde medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin okul miidiirlerinin
kuantum liderlik dtizeylerine, orgtitsel dayaniklibk diizeylerine ve Kisisel
performanslarina yonelik algilarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
gozlemlenmistir.
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Tablo 4.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayaniklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarimin yas degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1
Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F 4
20-25 yas 4 .79 79  G.Aras1  4.042 5 .808
26-30 yas 49 1.00 1.00 G.ci 395.678 403 982
Kuantum 31-35 yas 121 1.01 1.01 Toplam 399.720 408
liderlik 36-40 yas 113 1.05 1.05 823 534
41-45 yas 67 .79 .79
46 ve tizeriyas 55 1.02  1.02
Toplam 409 .98 .989
20-25 yas 4 426 73  G.Aras1  1.192 5 .238
26-30 yas 49 4.05 86 G.ci 274979 403  .682
Orgiitsel 31-35 yas 121 3.96 79 Toplam 276171 408
dayaniklilik 36-40 yas 113 3.94 .89 349 883"
41-45 yas 67 3.99 .68
46 ve tizeriyas 55 3.88 .87
Toplam 409 3.96 .82
20-25 yas 4 438 54 G.Aras1  .362 5 .072
26-30 yas 49 440 46 Guci 79.605 403 198
Kisisel 31-35 yas 121 4.41 41 Toplam 79967 408
formans 36-40 yas 113 442 51 366 872
per 41-45 yas 67 435 37
46 ve tizeriyas 55 4.36 A1
Toplam 409 4.40 44
*p>.05

Tablo 4 incelendiginde yas degiskenine gore 6gretmenlerin okul miidurlerinin kuantum
liderlik, orgtitsel dayaniklilik ve kisisel performanslarma yonelik algilarinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi gozlemlenmistir.
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Tablo 5.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayaniklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarinin mesleki kidem degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclari

f , X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1
Grup N X SS  Var.K. KT Sd KO F 4
0-1 yul 7 421 65 G.Arasi 4.290 7 613
1-3 yil 14 357 123 G.gi 395430 401 986  .621 738
4-7 yil 73 3.80 98 Toplam  399.720 408
8-10 y1l 89 361 1.21
fuantim 115y 8 370 965
16-20 y1l 62  3.67 1.02
21-25 yil 53  3.82 79
25 ve tizeri y1l 24 3.78 1.20
Toplam 409 372 .98
0-1 yul 7 429 64  G.Aras1 2.682 7 383
1-3 yil 14 372 113 GuJci 273490 401 682 562 787
4-7 yil 73 4.00 80 Toplam  276.171 408
N 8-10 y1l 89 397 .79
g:}%:;fﬁlhhk 11-15 yil 87 400 80
16-20 y1l 62 384 .88
21-25 yil 53 398 .75
25 ve tizeri y1l 24 3.98 .88
Toplam 409  3.96 .82
0-1yil 7 4.40 48  G.Aras1 .900 7 129
1-3 yil 14 437 41 G.gi 79.067 401 197 652 713"
4-7 yil 73 441 45 Toplam 79.967 408
Kigisel 8-10 y1l 89 434 42
performans 11-15 yil 87 444 47
16-20 y1l 62 438 49
21-25 yil 53  4.36 36
25 ve tizeri y1l 24 4.52 43
Toplam 409 440 44
*p>.05

Tablo 5 incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin okul muidiirlerinin
kuantum liderlik, orgiitsel dayaniklilik ve kisisel performanslarma yonelik algilarinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi gozlemlenmistir.

Tablo 6.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, drgiitsel dayamklilik ve kisisel performans
diizeylerine yénelik algilarimin gérev yaptiklar: okul diizeyi degiskenine gore tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1
Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F P
Tlkokul 91 373 1.00 G.Arasi .299 2 150
Kuantum  Ortaokul 184 369 104 Gu.gi 399.421 406 .984 152 859"
liderlik  Lise 134 375 .89 Toplam 399.720 408
Toplam 409 372 .98
flkokul 91 4.05 .75  G.Aras1 1.847 2 .923
Orgiitsel ~ Ortaokul 184 398 85 G.ci 274325 406 .676 1.367 256"
dayaniklilik Lise 134 387 .81 Toplam 276171 408
Toplam 409  3.96 .82
Tlkokul 91 451 37 G.Arasi 1.445 2 722
Kisisel =~ Ortaokul 184 438 48  G.ci 78522 406 193 3.735 .025°
performans Lise 134 435 41 Toplam 79.967 408
Toplam 409 440 44

*p>.05

Tablo 6 incelendiginde gorev yapilan okul diizeyi (ilkokul-ortaokul-lise) degiskenine gore
ogretmenlerin okul miidurlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayariklihik ve kisisel
performanslarma yonelik algilar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkhlik

gozlemlenmemistir.
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Tablo 7.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayaniklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarimin okuldaki 6gretmen sayis: degiskenine gore tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonuclar

f, X ve SS Degerleri

ANOVA Sonuglart

Grup N X SS  Var.K. KT Sd KO F P
1-5 kisi 6 431 32 G.Aras1 8.629 8 1.079
6-10 kisi 20 396 .99 G.ici 391.091 400 978  1.103 .360"
11-15 kisi 47 371 1.09 Toplam 399.720 408
16-20 kisi 59 3.82 944

foantm 2125 kisi 67 379 891
26-30 kisi 57 3.67 1.04
31-40 kisi 79 374 1.00
40-50 kisi 35 353 .93
51 ve tizeri kisi 39 344 1.06
Toplam 409 3.72 .98
1-5 kisi 6 425 117 G.Aras1 7.826 8 .978
6-10 kisi 20 419 .82 G.ici 268.346 400 671 1458 171"
11-15 kisi 47 399 .89 Toplam 276.171 408

. 16-20 kisi 59 405 .77

g:}gl:slilhhk 2125 kisi 67 404 .68
26-30 kisi 57 388 .88
31-40 kisi 79 4.02 74
40-50 kisi 35 379 75
51 ve tizeri kisi 39 366 1.02
Toplam 409 396 .82
1-5 kisi 6 437 22 G.Aras1 1.526 8 191
6-10 kisi 20 448 48 G.ici 78441 400 196 973 457
11-15 kisi 47 426 49 Toplam 79.967 408
16-20 kisi 59 440 47

Kigisel 21-25 kisi 67 448 38

performans 26-30 kisi 57 440 40
31-40 kisi 79 437 .50
40-50 kisi 35 442 35
51 ve tizeri kisi 39 440 41
Toplam 409 440 44

*p>.05

Tablo 7. incelendiginde gorev yapilan okuldaki ogretmen sayist degiskenine gore
ogretmenlerin okul miidirlerinin kuantum liderlik, orgtitsel dayaniklilik ve Kisisel
performanslarmna yonelik algilarinin istatiksel olarak anlamli bir farklihik gostermedigi

gozlemlenmistir.
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Tablo 8.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayaniklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarimin gorev yaptiklar: okuldaki gérev siivesi degiskenine gore tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglart
Grup N X SS  Var.K. KT Sd KO F P
0-1yil 61 3.98 65 G.Aras1 9.072 6 1.512
1-3 yil 106 3.72 123 Gugi 390.648 402 972 1.556 159"
4-7 yil 141 3.57 .98 Toplam 399.720 408
Kuantum 8-10 y1l 9 372 121
liderlik 11-15 y1l 36 3.77 965
16-20 y1l 8 3.76 1.02
2125 yil 8 418 79
Toplam 409 3.72 .98
0-1yil 61 412 .80 G.Aras1 4516 6 .753
1-3 yil 106 3.93 85 Gugi 271.656 402 .676 1114 .353"
N 4-7 yil 141 3.87 .81 Toplam 276.171 408
Orgiitsel 8-10 y1l 49 407 84
dayamkhhk 11-15 yll 36 3.95 82
1620 y1l 8 391 50
21-25 yil 8 433 59
Toplam 409 3.96 .82
0-1yil 61 4.33 48  G.Aras1 .849 6 141
1-3 yil 106 4.37 41 Gulgi 79.118 402 197 719 .635"
4-7 yil 141 442 43 Toplam 79.967 408
Kisisel 8-10 yil 49 448 36
performans 11-15 y1l 36 4.38 57
16-20 y1l 8 4.40 40
21-25y1l 8 446 .54
Toplam 409 4.40 44
*p>.05

Tablo 8. incelendiginde okuldaki gorev stiresi degiskenine gore ogretmenlerin okul
mudirlerinin kuantum liderlik, 6rgtitsel dayaniklilik ve kisisel performanslarina yonelik
algilarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi gozlemlenmistir.

Tablo 9.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, drgiitsel dayamklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarimin egitim durumu degiskenine gore tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuclart

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1
— Scheffe
Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F
Lisans2 293 3.83 1.00 G.Arast 13.298 2 6.649
Kuantum . ‘. “
liderlik Yiiksek b 113 343 1.04 G.Ici 386.422 406 952 6.986 .001 ab
Doktorac 3 374 .89 Toplam 399.720 408
Toplam 409 3.72 .98
Oreiitsel Lisansa 293 4.08 76 G.Aras1 14.962 2 7.481
rguise Yikksek Lb 113 3.65 .89 G.ici 261210 406  .643 11.627 .000*
dayaniklilik a-b
Doktorac¢ 3 385 .69 Toplam 276.171 408
Toplam 409 396 .82
Lisansa 293 441 44 G.Aras1 502 2 251
Kisisel Yiiksek Lb 113 435 43 G.dci 79465 406 196 1.282 279"

performans Doktorac 3 466 .28 Toplam 79.967 408
Toplam 409 440 44

*p<.05

Tablo 9. e bakildiginda 6gretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik diizeylerine
yonelik algilarinda anlamli farklilik oldugu gorulmektedir [F(2-406)= 6,986;p<0,05].
Gruplarin varyans: homojen dagildigindan (L=2,664; p>,05) gruplar arasindaki farklhilig:

40
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Yurdunkulu ve Terzi: Ogretmenlerin kisisel performanslarina, érgiitsel dayanmkhilik diizeylerine ve miidiirlerinin kuantum liderlik diizeyine yinelik algilarimun cesitli

degiskenler acisindan incelenmesi

tespit edebilmek icin yapilan Scheffe test sonucuna gore lisans mezunu 6gretmenlerin
puanlar yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlere gore anlamli bir sekilde daha ytiksektir.
Ogretmenlerin orgiitsel dayaniklilik diizeyleri incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [F(2-406)= 11,627;p<0,05]. Gruplarin varyanst homojen dagildigindan
(L=1,154; p>,05) yapilan Scheffe test sonucuna gore lisans mezunu 6gretmenlerin puanlar1
yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Ogretmenlerin kisisel
performanslarma yonelik algilar1 incelendiginde ise anlamli bir farklilik olmadig:
gorulmektedir [F(2-406)= 1,282;p>0,05].

Tablo 10.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, drgiitsel dayamklilik ve kisisel performans
diizeylerine yonelik algilarinin mevcut miidiir ile calisma stiresi degiskenine gore tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuclart

f, X ve S Degerleri ANOVA Sonuglar1
— Scheffe LSD
Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F P
0-1 yala 74 390 96 G.Arasi 9.032 3 3011
Kuantum 1.2 yilb 122 355 .98 G.gi 390687 405 985 3121 0267 ab
liderlik 3-4 yile 122 366 .97 Toplam 399.720 408 d-b
5 ve tizeri yild 91 389 .99
Toplam 409 372 .98
0-1 y1la 74 411 82 G.Arast 8.604 3 2.868
Orgiitsel ~ 1-2yilb 122 380 85 GJd¢i 267567 405  .661 4.341 .005"
dayamiklilik 3-4 yile 122 389 .81 Toplam 276.171 408 d-b
5 ve tizeri yild 91 415 .73
Toplam 409 396 .82
0-1 yla 74 436 51 G.Aras1 2418 3 .806
1-2 yilb 122 430 43 Gugi 77548 405 191 4210 .006 db
Kisisel ~ 3-4 yil¢ 122 445 40 Toplam 79.967 408 d-c
performans 5 ve iizeri yild 91 449 41
Toplam 409 440 44

*p<.05

Tablo 10’a bakildiginda 6gretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik diizeylerine
yonelik algilarinda anlamli farklilik oldugu gortilmektedir [F(3-405)= 3,121;p<0,05].
Gruplarin varyansi homojen dagildigidan (L=1,84; p>,05) gruplar arasindaki farklilig:
tespit edebilmek icin Scheffe testinden yararlanilmis ancak Scheffe testi sonucunda
farkliliklarin kaynagi belirlenemedigi icin LSD testi ile analizler tekrar yapilmistir. Elde
edilen sonuclara gore mevcut miidir ile 0-1 yil ¢alisan 6gretmenlerin puanlarinin 1-2 yil
arasi calisan 6gretmenlere gore yine 5 ve iizeri yil ¢alisan 6gretmenlerin puanlarimin 1-2 yil
aras1 calisan ogretmenlere gore anlaml bir sekilde daha ytiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin orgiitsel dayamiklilik diizeyleri incelendiginde ise anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3-405)= 4,341;p<0,05]. Gruplarin varyansi homojen
dagildigindan (L=,701; p>,05) gruplar arasindaki farklilig: tespit edebilmek icin Scheffe
testinden yararlanilmistir. Analiz sonucunda mevcut midiir ile 5 ve tizeri yil calisan
ogretmenlerin 1-2 yil arasi1 calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek orgiitsel dayanikliliga
sahip olduklar1 goriilmektedir. Yine 6gretmenlerin kisisel performanslarina yonelik algilar:
incelendiginde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir [F(3-405)= 4,210;p<0,05]. Gruplarmn
varyanst homojen dagildigindan (L=1,560; p>,05) gruplar arasindaki farkliligi tespit
edebilmek icin LSD testinden yararlanilmistir. 5 ve tizeri yil calisan 6gretmenlerin
performanslarina iliskin algilar1t mevcut mudir ile 1-2 yil ve 3-4 yil calisan 6gretmenlere
gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

41
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Yurdunkulu ve Terzi: Ogretmenlerin kisisel performanslarina, 6rgiitsel dayanmkhilik diizeylerine ve miidiirlerinin kuantum liderlik diizeyine yinelik algilarmun cesitli

degiskenler acisindan incelenmesi
Tablo 11.

Ogretmenlerin okul miidiirlerinin kuantum liderlik, orgiitsel dayamklilik ve kisisel performans
diizeylerine yodnelik algilarimin brans degiskenine gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclari

f ) X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar1 LSD

Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F P

Meslek Dersi Ogrt2 33 3.64 1.03 G.Aras1 14.387 7 2.055

[HL Mes. Dersi Ogb 20 3.95 .94 G.kgi 385332 401 961 51a9 (39

Yetenek Dersi Ogre 26 4.01 .84 Toplam  399.720 408 b-f
Kuantum  S06zel Ders Ogrtd 84 382 .93 of
liderlik Sayisal Ders Ogrte 54 386 .84 d-f

Yabanci Dil Ogrtf 92 345 1.08 e-f

Pdr-Ozel Egi. Ogrs 21 4.00 .83 gt

Sinif Ogrth 79 3.64 1.03

Toplam 409 3.72 98

Meslek Dersi Ogrta 33  3.85 .86 G.Arast 14.250 7 2.036

IHL Mes. Dersi Ogb 20 4.28 .70 G.gi 261.921 401 653 3117 003" .4

Yetenek Dersi Ogre 26 4.03 .72 Toplam 276171 408 b-f
Orgiitsel Sozel Ders Ogrtd 84 390 .82 d-g
dayaniklilik Sayisal Ders Ogrte 54 417 .70 e-f

Yabanci Dil Ogrtf 92 371 91 h-f

Pdr-Ozel Egi. Ogrs 21 435 .69 g-d

Siif Ogrth 79 401 .76 ga

Toplam 409 396 .82

Meslek Dersi Ogrts 33 4.34 .48 G.Aras1 1.520 7 217
[HL Mes. Dersi Ogb 20 447 37 G.ci 78447 401 196 1.110 .356"
Yetenek Dersi Ogre 26 442 .50 Toplam 79.967 408
Sozel Ders Ogrtd 84 434 38
Kisisel ~ Sayisal Ders Ogrte 54 436 .46

performans Yabanci Dil Ogrtf 92 440 .44
Pdr-Ozel Egi. Ogrs 21 431 .60
Sinif Ogrth 79 449 40
Toplam 409 440 44

*p<.05

Tablo 11. incelendiginde 6gretmenlerin okul mudiirlerinin kuantum liderlik diizeylerine
yonelik algilar1 arasinda anlamli farklilik oldugu gortilmektedir [F(7-401)= 2,139;p<0,05].
Gruplarin varyans: homojen dagildigindan (L=1,588; p>,05) gruplar arasindaki farklilig:
tespit edebilmek icin Scheffe testinden vyararlanilmistir. Scheffe testi sonucunda
farkhiliklarin kaynag belirlenemedigi icin LSD testi ile analizler tekrar yapilmistir. HL
meslek dersi 6gretmenlerinin, yetenek dersleri Ogretmenlerinin, so6zel ders
ogretmenlerinin, sayisal ders oOgretmenlerinin, PDR-Ozel egitim Ogretmenlerinin
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilar1 yabanci dil 6gretmenlerine gore anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Yine 6gretmenlerin orgtitsel dayaniklilik
dtizeyleri incelendiginde anlamli bir farkliik oldugu gorulmektedir [F(7-401)=
3,117;p<0,05]. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan LSD test
sonucuna gore IHL meslek dersi 6gretmenlerinin, PDR-Ozel egitim 6gretmenlerinin, sinif
ogretmenlerinin, sayisal ders 6gretmenlerinin oOrgiitsel dayamiklilik algilar1 yabanci dil
ogretmenlerine gore; PDR-Ozel egitim 6gretmenlerinin 6rgiitsel dayaniklilik algilar1 s6zel
ders ogretmenleri ve Meslek dersi 6gretmenlerine gore anlaml bir sekilde daha ytiksek
oldugu anlagilmaktadir. Ogretmenlerin kisisel performanslarina yo6nelik algilar:
incelendiginde ise anlaml1 bir farkhilik olmadig: tespit edilmistir [F(7-401)= 1,110;p<0,05].
Kisisel performanslari, orgiitsel dayanikliliklar1 ve okul miidiirlerinin kuantum liderlik
dtizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplamistir.
Buiytikoztiirk (2011)’e gore korelasyon katsayisinin mutlak degerlerine gére yorumlanmasi
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su sekildedir : 0.00-0.29 aras diistik dtizey, 0.30-0.69 aras1 orta diizey, 0.70-1.00 aras1 ytiksek
diizeydir. Ogretmenlerin kisisel performasnlarina yonelik algilari ile 6rgiitsel dayariklilik
diizeyleri ve okul miidurtntn kuantum liderlik dtizeyleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini ortaya koymak icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 11."de verilmistir.

Tablo 12.

Ogretmenlerin algi diizeyleri arasindaki pearson korelasyon analiz sonuglari

Variable n M SD 1 2 3
1. Ogretmen Performansi 409 4.401 44272
2. Orgiitsel Dayaniklilik 409 3.966 82213 313
409 3.725 .98980 292" 831"

3. Kuantum Liderlik
** n<0.01

Tablo 12.de elde edilen sonuclara baktigimizda 6gretmenlerin kisisel performanslarina
yonelik algilari ile orgtitsel dayaniklilik diizeyleri arasinda pozitif yonde, anlamli ve orta
dtizeyde bir iliski oldugu (r=0,37, p<0.01); 6gretmenlerin kisisel performanslarma yonelik
algilar: ile okul muduriunitn kuantum liderlik diizeyi arasinda pozitif yonde, anlamli ve
distuk diizeyde bir iliski oldugu (r=0,29, p<0.01) ve 6gretmenlerin orgtitsel dayaniklilik
diizeyleri ile okul mudiirlerinin kuantum liderlik diizeyleri arasinda pozitif yonde, anlamli
ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu (r=0,83, p<0.01) anlasilmaktadar.

Ogretmenlerin goriislerine gore, okul miidiirlerinin kuantum liderlik diizeyleri ve drgiitsel
dayaniklilik diizeyleri 6gretmenlerin kisisel performanslarini yordayip yordamadiklarima
yonelik ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar: Tablo 12."de verilmistir.

Tablo 13.

Ogretmenlerin yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilari ve Orgiitsel dayamiklilik algilar:
degiskenlerinin 6gretmen performansini yordayip yormadiklarina yonelik ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuclart

Yordanan Model B SHg B t F p R R? Tol.  VIF Durbin-Watson
(Sabit) 2526 .073 34.817 346.476 794 631

Ogretmenlerin Kuantum .000

Liderlik Algilar 270 026 555  10.21 309 3.235

Ogretmenlerin Orgiitsel

Dayaniklilik Algilar 160 032 271 4992 .000 309 3.235 1759

a: Bagimh Degisken: Ogretmen Performansi

Tablo 13.'de yer alan R2 degerleri incelendiginde 6gretmenlerin yoneticilerine iliskin
kuantum liderlik ile orgtitsel dayaniklilik algilarinin performanslarina iliskin egilimin
%63’ tnt acikladig gortilmektedir [(F 346.476):30.397;p<0,01 ]. Asamal1 coklu regresyon
analizi sonucunda ortaya c¢ikan 3 degerlerine bakildiginda ogretmen performansini
ogretmenlerin yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin ($=0,554) Orgiitsel
dayaniklilik algilarindan (=0,271) daha fazla yordadig: goriilmektedir. Degiskenler arasi
iligskilerin yoniine bakildiginda o6gretmenlerin yoneticilerine iliskin kuantum liderlik
algilar1 ve orgttsel dayaniklilik algilar;, 6gretmen performanslarimi pozitif yonde
yordadigy gortilmektedir.
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TARTISMA ve SONUC

Arastirma kapsaminda oOgretmenlerin okul midtrlerinin kuantum liderlik alg:
diizeylerine iliskin gortuisleri ve bu goriislerin arastirmadaki degiskenler ile iliskisine
yonelik sonuglar incelendiginde, erkek ogretmenlerin yoneticilerine iliskin kuantum
liderlik algilarinin kadin 6gretmenlerden ytiksek oldugu; 6gretmenlerin medeni durum,
yas, mesleki kidem, gorev yaptiklari okul ditizeyleri (ilkokul-ortaokul-lise), gorev yaptiklari
okuldaki 6gretmen sayisi, mecvut okullarindaki gorev siiresi degiskenleri agisindan
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin benzer oldugu; lisans mezunu
ogretmenlerin yoneticilerinin kuantum liderlik algilarmin yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu; mevcut mudtr ile 0-1 yil calisan 6gretmenlerin
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin mevcut mudiir ile 1-2 yil aras1 ¢alisan
ogretmenlere gore anlamli bir sekilde daha ytiksek oldugu, mevcut muidir ile 5 ve tizeri yil
calisan 6gretmenlerin yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarimin mevcut mudiir ile
1-2 yil aras1 calisan 6gretmenlere gore daha ytiksek oldugu; yabanci dil 6gretmenlerinin
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin IHL meslek dersi 6gretmenlerine, yetenek
dersleri 6gretmenlerine, sozel ders 6gretmenlerine, sayisal ders 6gretmenlerine ve PDR-
Ozel egitim 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ercetin, Cevik
ve Celik (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, kuantum liderlik ile ilgili
davranislarda kadin ve erkek puanlarmin denk geldigi yani herhangi bir farkin olmadig:
gozlemlenmistir. Benzer sekilde Kosa (2020)'min 6zel ve kamu kurumlarinda yoneticilik
gorevinde bulunan kisilerin kuantum liderlik diizeylerini ele alan arastirmasinda cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli bir sonuca ulasilamadigr gortilmiistiir. Cetin ve Gurkan (2021)
ile Turan (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda da tipki Ergetin, Cevik ve Celik (2018)
ve Kosa (2020)'min arastirmalarinda oldugu gibi cinsiyete goére anlamli bir sonuca
ulasilamamasi, kuantum liderligin cinsiyete gore anlamli fark gostermedigini isaret etmesi
bakimindan onemlidir. Dolayisiyla, bu arastirmada elde edilen sonuclarin kuantum
liderlik algis1 tizerine giincel bir referans kaynag: oldugu ve literatiire cesitlilik kattig:
soylenebilir. Olukg¢u (2018) tarafindan yurttilen calismada, okul yoneticilerinin 6gretimsel
liderlik diizeylerinde medeni duruma gore anlaml fark olmadig1 sonucu elde edilmistir.
Ayrica, Saylik (2017)'in arastirmasinda da hitimanist liderlikte bekar ve evli okul
yoneticilerinin puanlarmmin denkligi belirlenmistir. Bu baglamda, ilgili arastirmalarin
dogrudan olmasa bile dolayli olarak bu calismay:1 destekledigi soylenebilir. Cetin ve
Gurkan (2021)’a gore, okul yoneticilerinin kuantum liderlik diizeyleri yas grubu ile iliski
gostermemektedir. Dogrudan olmasa bile dolaylh olarak bir sonucun Kosa (2020)
tarafindan ytriitiilen arastirmada da saptanmasi, Cetin ve Gurkan (2021)'1n calismasini
desteklemektedir. Bu baglamda, literatiirde yer alan calismalarin bu arastirma ile orttisttigii
soylenebilir. Ertiirk-Kayman (2008), Turan (2017) ve Tufan (2019) tarafindan ytrttiilen
arastirmalarda da mesleki kidem degiskenine bagli olarak okul yoneticilerinin kuantum
liderlik algilarinin anlamli bir fark gostermediginin tespit edilmemesi, bu arastirmaya
iliskin sonuglarin literatiir ile uyumunu isaret etmektedir. Yoz (2020) tarafindan ytriittilen
arastirmada, katilimci grubunun gorev yaptigi okuldaki 6gretmen sayisi fark etmeksizin
kendi okul yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin denk oldugu belirlenmistir.
Bu tespit, yapilan bu galisma ile 6rttismektedir. Turan (2017) tarafindan yapilan arastirma
ile Erturk-Kayman (2008)'1n arastirmasinda ogretmenlerin egitim durumuna gore
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilarinin anlamli bir fark gosterdigi belirlenmistir.
Fakat Ercetin, Cevik ve Celik (2018)’in arastirmasinda ise 6gretmenlerin egitim durumuna
gore anlaml bir fark bulunamamasi hem bu ¢alisma hem de Turan (2017) ve Tufan ve
Korunmaz (2020)"1n arastirmalari ile zitlik olusturmaktadar.

Ayrica Ogretmenlerin oOrgiitsel dayamiklilik algi diizeylerine iliskin goriisleri ve bu
gortislerin arastirmadaki degiskenler ile iliskisine yonelik sonuglar incelendiginde, erkek
ogretmenlerin drgtitsel dayaniklilik algilarinin kadin 6gretmenlerden daha ytiksek oldugu;
ogretmenlerin medeni durum, yas, mesleki kidem, gorev yaptiklar1 okul diizeyleri
(ilkokul-ortaokul-lise), gorev yaptiklar1 okuldaki 6gretmen sayisi, mevcut okullarindaki
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gorev siiresi degiskenleri acisindan orgtitsel dayaniklilik algilarinin benzer oldugu; lisans
mezunu Ogretmenlerin Orgiitsel dayaniklilik algilarmin  yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu; mevcut midur ile 5 ve tzeri yil calisan
ogretmenlerin orgiitsel dayaniklilik algilarimin mevcut midur ile 1-2 yil arasi calisan
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu; THL meslek dersi 6gretmenlerinin, PDR-Ozel
egitim oOgretmenlerinin, sif Ogretmenlerinin, sayisal ders ogretmenlerinin orgiitsel
dayaniklilik algilarinin yabanci dil 6gretmenlerine gore anlamli bir sekilde daha ytiksek
oldugu; PDR-Ozel egitim 6gretmenlerinin 6rgiitsel dayaniklilik algilarimin sozel ders
ogretmenleri ve Meslek dersi 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kuzgun (2022) tarafindan ydiiriitiilen arastirmada orgiitsel dayanikliligin
stirdiirulebilirlik performans ile olan iliskisi degerlendirilmistir. Ayrica Coban-Kumbal1
(2018)'nin arastirmasinda orgtitsel dayaniklilik ile bilgi yonetimi arasindaki iliski
degerlendirilirken Genez (2022)'in arastirmasinda ise orgiitsel dayanmiklihigin isgoren
performansi tizerindeki etkisi kriter alinmistir. Karagozoglu (2022)'nun arastirmasinda,
orgiitsel dayaniklilik algisi cinsiyet baglaminda degerlendirilmistir. Saglamlik ve ceviklik
boyutlarinda anlamli bir sonug¢ bulunamasina ragmen biitiinliik boyutunda bu arastirmay1
destekler nitelilkte sonuglara varilmistir. Buna gore, katilimer grubunun cinsiyet 6zelligi
orgiitsel dayanikliliga ait buittinliik boyutunda anlamli farklara sebebiyet vermektedir.
Dolayisiyla, Karagozoglu (2022) tarafindan yapilan arastirma, dogrudan olmasa bile
dolayli olarak bu arastirmay1 desteklemektedir. Karagozoglu (2022) tarafindan ydiirtitiilen
calismada, orgtitsel dayanikliliga iliskin saglamlik, ceviklik ve butiinliik boyutlarmda
egitim durumuna gore anlaml bir fark olmamasinin tespit edilmesi, bu arastirma ile ters
dusmektedir. Bu baglamda, Karagozoglu (2022)'nun arastirmasi, cinsiyet 6zelinde bu
arastirma ile paralel nitelikli sonuclar ihtiva ederken egitim durumu baglaminda ise daha
farkl sonugclar: ortaya koymaktadir.

Bununla beraber 6gretmenlerin kisisel performans alg1 diizeylerine iliskin goriisleri ve bu
gortislerin arastirmadaki degiskenler ile iliskisine yonelik sonuglar incelendiginde,
ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, gorev yaptiklar1 okuldaki
ogretmen sayisi, mevcut okullarindaki gorev stiresi, egitim durumlari, brans degiskenleri
acisindan performanslarina iliskin algilarinda benzerlik oldugu; ilkokulda gorev yapan
ogretmenlerin, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlere gore daha ytiksek performans
algisina sahip oldugu; mevcut midir ile 5 ve tizeri yil calisan Ogretmenlerin
performanslarina iliskin algilarinin mevcut mudir ile 1-2 y1l ve 3-4 yil calisan 6gretmenlere
gore daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. S6zgtin (2021), Sincer (2021), Deniz (2021)
ve Aktas (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmen performansinin kadin ve
erkek o6gretmenlerde benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, arastirmanin
cinsiyet 6zelinde elde ettigi sonuglar, bu calismay1 destekler niteliktedir. Sincer (2021)"in
arastirmasinda da evli ve bekar 6gretmenlerin performanslarinin denk olarak bulunmasi,
bu arastirmaya ait sonuclarla ortusmektedir. Seyidoglu (2020) tarafindan yurutilen
calismada 6gretmenlerin performanslari incelenmis ve yas grubuna gore anlamli bir sonug
elde edilememistir. Fakat Deniz (2021)'in arastirmasinda, ogretmen performansinin yas
grubuna gore anlaml fark gosterdigi belirlenmis olup yas grubu ytikseldikce performansin
da ytikseldigi belirlenmistir. Bu bakimdan arastirmanin yas grubu 6zelinde elde ettigi
sonuglar, literatiirii cesitlendirmesi bakimindan énemlidir. Ogretmen performansi tizerine
yuriitilen bazi arastirmalar 6gretmenlerin mesleki kidemine gore performanslarimin
anlamli diizeyde bir fark gostermedigini ortaya koymaktadir (Aktas, 2020; Sincer, 2021).
Fakat baz1 arastirmalar ise 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin 6gretmen performansinda
anlamli farklara sebebiyet verdigi sonucu elde edilmistir (S6zgtin, 2021; Deniz, 2021).
Corbaci ve Bostanci (2013) tarafindan yiirtiitilen arastirmada da bu sonucun elde edilmesi,
ogretmen performansinin bransa gore fark gostermedigini isaret etmesi bakimindan 6nem
arz etmektedir.

Arastirma konusundan hareketle, arastirmacilar igin verilebilecek bazi Oneriler
bulunmaktadir. Bu 6neriler su sekildedir:
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1. Bu arastirmanin modeli, tarama modelinde tercih edilmistir. Ileride yiiriitiilecek
arastirmalarda, deneme modeli de tercih edilebilir. Bu baglamda, o6gretmenlerin
yoneticilerine iliskin kuantum liderlik algilari, orgiitsel dayamiklibk algilar1 ve
performans diizeyleri tizerinde etkisi bulunan bagimsiz degiskenler tespit edilebilir.

2. Bu arastirmanin yeri Diizce iliyle sinirli tutulmustur. Benzer calismalarda farkli illerden
veri toplanabilir. Ayrica, farkl: illere iliskin gesitli kiyaslamalar yapilabilir.

3. Bu arastirmada edinilen veriler, nicel tipte elde edilmistir. Daha sonraki arastirmalarda,
nicel verilere ilaveten nitel veriler toplanabilir. Bu sayede nicel sonuglarin nitel bulgularla
desteklenmesi saglanabilir.

4. Bu arastirmaya 409 ogretmen katilmistir. Baska calismalarda daha biiytik 6rneklem
gruplarina ulasilarak arastirma sonuclariin giivenirligi ytikseltilebilir.

5. Arastirma kapsaminda brans bazinda genelde yabanci dil 6gretmenleri ile diger
ogretmenler arasinda farklhiliklar bulunmustur. Bunun nedeni ile ilgili arastirmalar
yapilabilir.

6 Kuantum liderlik tarzi, yoneticiler ve 6gretmenler tarafindan pek bilinen bir liderlik
tarz1 degildir. Dolayisiyla, okul yoneticileri ve 6gretmenlere hizmetici egitimler verilerek
bu liderlik tarzi tanitilmalidir.

7. Ogretmen performansin etkileyebilecek pek cok degisken bulunmaktadir. Bir okulda,
ogretmenlerin performanslarini ytikseltebilmek icin ilgili degiskenlerin kontrol
edilebilmesi gerekmektedir.

8. Okullar, yapist itibariyle risk faktortuniin yiiksek oldugu yerlerdir. Okullarmn
dayanikliliginin ytikseltilebilmesi ve kriz yonetiminin saglanabilmesi igin galismalar
yapilmalidir.

9. Yoneticilerin liderlik tarzlari ile yoneticinin bulundugu kurumun orgtitsel dayaniklilig:
ile o kurumda gorev yapan 6gretmenlerin performanslar: arasinda iliski bulunmaktadir.
Bu baglamda, okul icindeki is ve islemlerin yiirtittilmesinde bu iliski dikkate alinmalidir.
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EXTENDED ENGLISH SUMMARY

Introduction: In this study, teachers' perceptions of their own performance, as well as their
views on their principals' quantum leadership, were examined in relation to various
variables. The selection of variables in research is crucial and should be guided by a clear
purpose and the specific needs of the study, aligning with the researcher’s interests. To
ensure relevance and focus, a comprehensive review of the literature was conducted, and
related studies were analyzed. Based on these analyses and the researcher’s interest, ten
key variables were identified: gender, marital status, age, professional seniority, school
level (primary, secondary, high school), number of teachers at the school, length of service
at the school, educational attainment, length of service under the current principal, and
teaching branch. Frequent, sudden, and unpredictable changes in the field of education in
Turkiye significantly impact schools, staff, and administrators within provincial education
organizations. Consequently, this study examines the resilience of the organization, the
leadership characteristics of school principals, and teachers” performances. Method: In the
study, teachers' perceptions of resilience regarding their administrators, their personal
performance, and the organization were assessed based on their opinions. According to
Karasar (2005), the survey model is a research approach that aims to describe past or
current situations as they are. To observe the present situation, identify past conditions,
and explore the relationships between them, a relational survey model was employed. The
study aimed to measure teachers' perceptions of resilience concerning their administrators,
their personal performance, and the organization, based on the teachers' feedback.
According to Karasar (2005), the survey model is a research approach that seeks to describe
past or current situations as they exist. To effectively observe the current circumstances,
identify past conditions, and examine the relationships between these factors, the relational
survey model was chosen for this study. The population of this study comprises 4,702
teachers employed in primary, secondary, and high school public schools in Dtizce during
the 2021-2022 academic year. To ensure that the sample accurately represents the
population, the stratified sampling method was employed. Consequently, quantitative
data were collected from a sample of 409 teachers. In this study, several scales were utilized
to gather data: the Quantum Leadership Behaviors of School Administrators Scale
developed by Ercetin, Potas, Acikalin, Turan, and Bisaso (2016), which comprises four
dimensions; the Teacher Performance Evaluation Scale developed by Ozgenel (2019),
consisting of five dimensions; and the Organizational Resilience Scale, developed by the
author, which includes three dimensions. Additionally, a personal information form was
used to collect demographic and background data. For the data analysis within this
research, several statistical methods were employed, including independent group t-tests,
one-way analysis of variance (ANOVA), correlation coefficients, multiple variance
analysis, and regression analysis. To identify the sources of differences following the One-
Way ANOVA, the Scheffe test was applied when variances were homogeneous. In cases
where the Scheffe test was inconclusive, the LSD test, which does not require the
assumption of equal sample sizes, was utilized (Kayri, 2009). Findings: At the end of the
the study it was observed that teachers who had worked with their current principal for 0-
1 years had significantly higher perceptions of their principal's quantum leadership
compared to those who had worked with the principal for 1-2 years. Teachers who had
been with the current principal for 5 years or more had significantly higher perceptions of
organizational resilience compared to those with 1-2 years. Additionally, teachers who had
been with the current principal for 5 years or more perceived their own performance to be
significantly higher than those who had worked with the principal for 1-2 years or 3-4 years.
Conclusion: The analysis of teachers' perceptions regarding the quantum leadership levels
of their school principals between these perceptions and various research variables,
revealed several key findings. Male teachers reported higher perceptions of their principals'
quantum leadership compared to female teachers. Teachers' perceptions of their principals'
quantum leadership did not differ significantly based on marital status, age, professional
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seniority, school level (primary, secondary, or high school), number of teachers at their
school, or length of service at their current school. However, teachers with bachelor's
degrees had higher perceptions of quantum leadership compared to those with master's
degrees. Additionally, teachers who had worked with their current principal for 0-1 years
had significantly higher perceptions of quantum leadership than those who had worked
with the principal for 1-2 years. Teachers who had been with their current principal for 5
or more years also reported higher perceptions of quantum leadership compared to those
with 1-2 years of service under the same principal. Furthermore, foreign language teachers
perceived their principals' quantum leadership more positively than teachers of IHL
vocational courses, skill courses, verbal courses, numerical courses, and PDR-Special
education courses. The analysis of teachers' views on organizational resilience between
variables revealed several important findings. Male teachers reported higher perceptions
of organizational resilience compared to female teachers. Teachers' perceptions of
organizational resilience did not significantly differ based on marital status, age,
professional seniority, school level (primary, secondary, or high school), the number of
teachers in their school, or length of service at their current school. However, teachers with
bachelor's degrees had higher perceptions of organizational resilience compared to those
with master's degrees. Additionally, teachers who had worked with their current principal
for 5 or more years reported higher perceptions of organizational resilience than those who
had worked with the principal for 1-2 years. In terms of teaching specialties, teachers of
IHL vocational courses, PDR-Special Education, classroom teachers, and numerical course
teachers had significantly higher perceptions of organizational resilience compared to
foreign language teachers. Furthermore, PDR-Special Education teachers reported higher
organizational resilience perceptions than teachers of verbal and vocational courses. The
analysis of teachers' perceptions regarding their personal performance and the relationship
between these perceptions and various study variables revealed several noteworthy
results. Teachers' perceptions of their personal performance were consistent across
variables such as gender, marital status, age, professional seniority, the number of teachers
in their school, tenure at their current school, educational status, and teaching branch.
However, it was found that teachers working in primary schools had higher performance
perceptions compared to those working in secondary and high schools. Additionally,
teachers who had been working with their current principal for 5 or more years reported
higher performance perceptions than those who had been working with the principal for
1-2 years and 3-4 years.
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Ozet

Bu calismanin amaci beden egitimi ve spor dgretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin
beden algis1 ve beden kitle indeksi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismanin evrenini
Antalya 11 Milli Egitim Mudiurligi'ne bagli okullarda gorev yapan o6gretmenler
olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise 2023-2024 egitim ogretim yilinda Muratpasa
ilgesinde gérev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Ornekleme grubu basit segkisiz yontem
yoluyla belirlenmistir. Olgme araci olarak Secord ve Jourand tarafindan 1953'te gelistirilen
ve 1992 yilinda Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Hovardaoglu tarafindan yapilan
Beden Algist 6lcegi kullanilmistir. Elde edilen veriler normallik varsayimlarini sagladiktan
sonra bagimsiz orneklem testi (T-testi), tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA),
korelasyon (Pearson) ve Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmustir. Yapilan analiz
sonucunda beden algisinin medeni durum ve yasadiginiz bslgeye goére anlamlt bir farka
rastlanmazken; diizenli spor yapma, 6gretmenlik bransi ve cinsiyet degiskenlerinde anlamli
farkliliklara rastlanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin fiziksel benlik algilarin
arttirilmasi igin fiziksel aktivite ve egzersiz konusunda bilinglendirmek spora katilimlarmin
arttirmak konusunda beden egitimi 6gretmenlerine biiytik bir rol diisttigii dustintilmektedir.

Investigation of the relationship between body perception and body mass
index of physical education and sports teachers and other branch teachers

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between body perception and body
mass index of physical education and sports teachers and other branch teachers. The
population of the study consists of teachers working in schools affiliated to Antalya
Provincial Directorate of National Education. The sample group consists of teachers
working in Muratpasa district in the 2023-2024 academic year. The sampling group was
determined by simple random sampling method. The Body Perception scale, which was
developed by Secord and Jourand in 1953 and whose Turkish validity and reliability study
was conducted by Hovardaoglu in 1993, was used as the measurement tool. After the data
obtained met the normality assumptions, independent sample test (T-test), one-way
analysis of variance (One-Way ANOVA), correlation (Pearson) and Tukey test from Post
Hoc tests were applied. As a result of the analyses, no significant difference was found
according to marital status and region of residence; however, significant differences were
found in the variables of doing regular sports, teaching branch and gender. In line with
these results, it is thought that physical education teachers have a great role in raising
awareness about physical activity and exercise and increasing their participation in sports
in order to increase the physical self-perception of teachers.
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GIRiS

Modern toplumlarda, kalifiye insan giictiniin 6nemi iyi anlasilmaktadir. Ogretmenler, nitelikli
bireylerin yetistirilmesinde tistlendikleri roller ve sorumluluklar nedeniyle giderek daha fazla 5nem
kazanmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin zihinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirmeleri, bu
zorlu gorevlerinde onlar1 daha giiclti hale getirecektir. Bu baglamda, spor da etkili bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Egitimciler, gorev ve sorumluluklart dogrultusunda, bireylerin 6greniminde nemli
bir rol tistlenmektedir. Okulda gegirdikleri siirenin biiytik bir kismi 6grencilere drnek olarak
geciren 6gretmenler, bu bilincle gorev ve sorumluluklarin1 daha da pekistirmektedir (Kiligarslan,
2006). ilkogretim ve ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin spor konusundaki goriisleri ve spora
katihm seviyeleri, egittikleri genclerin gelecekte sporla ilgili olumlu veya olumsuz tutumlar
gelistirmelerinde biiyiik rol oynayabilir. Olumsuz tutumlar, istenmeyen bir durumdur ve olumlu
tutumlar kadar onemlidir. Beden algisi, bireylerin fiziksel gortintimlerine dair sahip olduklar
subjektif degerlendirmeler ve duygusal tepkiler biittinti olarak tanimlanir (Cash ve Pruzinsky, 2002).
Bu algi, kisinin 6zsaygisini, sosyal etkilesimlerini ve genel psikolojik iyilik halini dogrudan
etkileyebilir (Grogan, 2016). Viicut kitle indeksi (VKI) ise, kisinin kilosunun boyunun karesine
boliinmesiyle elde edilen ve bireyin kilo durumunu belirlemede yaygin olarak kullanilan objektif
bir sl¢tittir (WHO, 2000). Arastirmalar, VKI ile beden algisi arasinda énemli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Ozellikle yiiksek VKi'ye sahip bireylerin bedenlerini daha olumsuz algiladiklari ve
bu durumun psikolojik sorunlarla iliskili olabilecegi belirtilmistir (Puhl ve Heuer, 2009). Bu
aragtirmanin amaci, beden algist ve VKI arasindaki iliskiyi incelemek ve bu iki degiskenin
etkilesimini agiklayan psikolojik, sosyal ve biyolojik faktorleri belirlemektir. Bu iliskinin 6nemi,
beden algisinin bireylerin yasam kalitesi, yeme davranislar: ve psikolojik saglig1 tizerinde potansiyel
etkileri olmasidir (Grabe, Ward ve Hyde, 2008). Bu baglamda, arastirma bulgulari, beden algisini
iyilestirmeye yonelik miidahalelerin gelistirilmesi ve saglik politikalarmin sekillendirilmesi igin
onemli bilgiler sunabilir. Spor, insanlarin artan bos zamanlariyla birlikte yaygimn bir olgu haline
gelmistir (Genger, 2002). Ogretmenlerin bos zamanlarinda sporla ilgilenmeleri, 6grenciler iizerinde
motive edici bir etki yaratabilir. Bu nedenle, ilkdgretim ve ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin
spor faaliyetlerine katilim diizeyleri, sadece kendi bireysel ve toplumsal gelisimleri i¢cin degil, aym
zamanda egittikleri bireylere ornek olmalari ve bu bireylerin bitiinsel gelisimine katkida
bulunmalar1 ac¢isindan da 6nemlidir. Sadece dersini anlatan, 6grencisine 6rnek olmayan ve onun
sosyal gelisimiyle ilgilenmeyen bir 6gretmenin tam anlamiyla basarili oldugunu séylemek zordur.
(Genger, 2002). Sporla ugrasan kisiler, ayn1 kosullarda spor yapmayanlara gore genellikle daha
bilgili ve mizah anlayis: yiiksek olarak bilinirler. Bu bireyler, hem zihinsel hem de fiziksel olarak
daha giiclii bir viicut ve beyin yapisina sahiptirler (Ustdal ve Koker, 1998). Giiniimiizde giizellik
anlayis1 buytik olctide degismistir. Modern diinyamizda artik kilolu kadinlar ve erkekler yerine,
enerjik, zarif ve estetik gortintimlii bireyler tercih edilmektedir. Hem kadinlar hem de erkekler, aktif
bir yasam tarzinin zarif olmay1 ve toplumda daha rahat bir yasam stirmeyi sagladiginin farkindadir
(Zorba ve Kartal, 1996). Son donemlerde fiziksel aktivite ve egzersiz yaygmlasmustir. Bircok
arastirmacinin fiziksel uygunlugu artirmanin psikolojik yararlarmi incelemesine neden olmustur.
Viicut ve fiziksel gortintim tizerine yapilan arastirmalar, bu konunun 6zellikle benlik algis1, benlik
imaji ve ozsaygl gibi kavramlar baglaminda incelendigini ortaya koymaktadir. Ciinkii beden,
benligin en goriiniir yonii olarak kabul edilir (Adams, 1980). Diinya Saglik Orgiitii (DSO), obeziteyi
“viicutta saghgr olumsuz yonde etkileyen asir1 yag birikimi” olarak tanimlar. Obezite, diinya
genelinde hizla artan ve toplum saglig ile saglik harcamalarimi biiytik 6lctide etkileyen 6nemli bir
sorundur. Obeziteyi tanimlamak icin genellikle viicut agirhiginin (kg), boy uzunlugunun (m)
karesine boliinmesiyle elde edilen “Beden Kitle indeksi (BKI)” kullanilir. DSO, ICD-10'da
(Uluslararas1 Hastalik Siniflandirmasi) obeziteyi bir hastalik olarak kabul etmis ve BKI 18,5 kg/m?
altin1 zayif, BKI 18,5-25 kg/m? arasii normal, BKI 25-30 kg/m? arasini asir1 kilolu (preobez), BKI
30-35 kg/m? arasin birinci sinif obezite, BKI 35-40 kg/m? arasini ikinci sinif obezite ve BKI 40 kg/m?
ve tizerini tigtincii sinif obezite (morbid obez) olarak simiflandirmistir. Kisinin kendisi hakkindaki
degerlendirmeleri ve tamimlamalari, insan davranisini ve tutumunu anlamada 6nemli bir rol oynar
ve duygusal ve zihinsel gelisim acisindan biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle, arastirmalar beden ve
benlik yapisiyla ilgili konulari incelemeye yonelmistir. Bu baglamda, beden egitimi ve spor
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ogretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden algis1 ve beden kitle indeksi arasindaki iliski
incelenmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor dgretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden algis1 ve beden kitle
indeksi arasmndaki iliskiyi inceleyen bu calismada tarama modeli benimsenmistir. Tarama
modelinde ama¢ ge¢miste ya da halen var olan bir durumun var oldugu sekliyle incelemek,
incelemeye konu olan olay, birey ya da nesneyi oldugu gibi kendi kosullar1 icerisinde
tanimlamaktadir (Karasar, 2016).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Antalya/Muratpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii' ne bagh okullarda calisan
733 kadrolu 6gretmen olustururken, 6rneklem grubunu ise bu 6gretmenler arasindan basit seckisiz
yontemle secilen Yaslar1 25 ile 60 arasinda degisen 113 kadin ve 170 erkek olmak {izere toplam 283
ogretmen olusturmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yonteminde evrende yer alan tiim birimlerin,
esit ve bagimsiz bir sekilde secilme ihtimalleri mevcuttur. Seckisiz 6rnekleme yontemleri segilen
orneklemin evreni temsil etme giictiniin daha ytiiksek oldugu 6rnekleme yontemidir (Biytikozturk
ve ark., 2010; Karasar, 2016). Dolayisiyla ilgili literatiir incelendiginde 6rneklem grubunun evreni
temsil edecek nitelikte oldugu goriilmektedir (Akdemir ve Kiling, 2021; Ekiz, 2020; Kilicarslan, 2006).
Katilimcilarin arastirmada goniillii olarak yer almislardir.

Veri Toplama Araclar:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’, arastirmaya katilan
ogretmenlerin dlcegin ilk boltimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
tiziksel 6zellikler ve antrenman durumlar1 gibi tanimlayici bilgiler yer almaktadir.

Viicut Algisi Olgegi: Secord ve Jourand tarafindan 1953'te gelistirilen ve 1992 yilinda Tiirkge
gecerlilik ve gitivenilirlik ¢alismasi Hovardaoglu tarafindan yapilan Beden Algisi 6lcegi toplam 34
maddeden olusur. Tiirk¢e formun gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi {iniversite crnekleminde
Hovardaoglu (1992) tarafindan yapilmis ve 6lgegin toplam Cronbach Alfa katsayis1 .91 olarak
bulunmustur (Hovardaoglu, 1992). Her madde, bir viicut boliimiine (6rnegin kol, bacak, yiiz) iliskin
degerlendirme yapar. Katilimcilar, her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayarak “hi¢c begenmedim”,
“begenmedim”, “kararsizzim”, “begendim” veya “cok begendim” seklinde degerlendirir. Olcegin
kesme puani 135’tir; 135’in altinda puan alanlar dusiik beden algisina sahip olarak tanimlanir.
Toplam puan 34 ile 170 arasinda degisir ve 135 puan ve tizeri, yliksek doyum diizeyini gosterir
(Hovardaoglu, 1992).

Verilerin Toplanmasi

Calisma Oncesi Bilimsel Arastirmalar Etik kurulundan gerekli onaylar alinmis sonrasinda ise veri
toplama isleminde kullanilacak ©lcek formalar1 online olarak Google formlar tizerinden
hazirlanmistir. Hazirlanan formlar ¢evrimici olarak katilimcilara iletilmistir. Katilimcilara sunulan
form icerisinde elde edilen verilerin arastirmaci tarafindan saklanacagi baskalariyla
paylasilmayacag bilgisine de yer verilmistir. Gontillii olarak formu dolduran 310 kisinin verileri
kaydedilmis, eksik ya da hatali doldurulan formlar cikarildiktan sonra geriye kalan ve gerekli
sartlar1 saglayan 283 6gretmenden elde edilen veriler istatistiksel islemler i¢in hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonuclarmm analizinde IBM SPSS Istatistik 26 yazilimi kullanilmgtir. Olgek verilerinin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek icin Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik)
degerleri incelenmistir. George ve Mallery'nin (2010) ifade ettigi gibi verilerin carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2.0 araliginda olmasinin normal dagilim olarak degerlendirilmesinden hareketle bu
calismada parametrik istatistiksel analiz yontemlerinden ¢oklu gruplar icin ANOVA, bagimsiz
gruplar icin t testi kullanilmistir. Gruplar arasindaki iliskilerin incelenmesinde Pearson korelasyon
ve Post Hoc testlerinden Tukey testinden yararlanilmistir. Sonuglar, 0.05 anlamhlik diizeyinde
degerlendirilmistir.
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BULGULAR

Arastirmamizin amact kapsaminda katilimcilarin beden algisi1 ve beden kitle indeksi arasindaki
iliski gesitli degiskenlere gore incelenmis olup veri analizleri sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 1.
Beden egitimi ve spor 0gretmenleri ile diger brans dgretmenlerinin cesitli degiskenlere gére T testi
sonuclari

Degiskenler Kategoriler N X Ss t p
ST R
Medeni Durum g;’lljar 24349 1?;2; gigg -.792 429
Yasanilan Bolge Ege 132 iggg; giig -.825 410
bl 20 D
Diizenli spor yapma E:;tlr E; ﬁgg ggég 5.518 .000*
*p<.05

Tablo 1 incelendiginde beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden
algis1 ortalamalari farkli degiskenlere gore bagimsiz gruplarda t testi kullanilarak karsilastirilmistir.
Yapilan analiz sonucunda medeni durum ve yasanilan bolge degiskenlerinde anlaml1 bir farklilik
goriilmezken (p>.05), cinsiyet, brans ve diizenli spor yapma degiskenleri acisindan anlamli bir
farklilik oldugu (p<.05), beden egitimi ogretmenlerinin diger brans ogretmenlerine gore daha
yiiksek beden algisina sahip olduklar1 gortilmektedir.

Tablo 2.
Beden egitimi ve spor dgretmenleri ile diger brans ogretmenlerinin yas degiskenine gére one-way
Anova testi sonuclari

Yas N X SS F p
20-30 yas 16 160.44 24.606

31-40 yas 122 155.43 21.89%4

41-50 yas 124 153.98 24.652 384 765
51+ yas 21 155.48 22.304

Toplam 283 155.08 23.248

Tablo 2 incelendiginde beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden
algis1 ortalamalarinda yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 3.
Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans dgretmenlerinin kag yildir 6retmenlik yaptiklar:
degiskenine gore one-way Anova testi sonuclar

Meslek Yili N X SS F p
0-5yil 10 158.70 25.530

6-10 y1l 57 159.04 22.729

11-15y1l 68 156.66 24,586

16-20 y1l 78 149.71 24.249 1.626 168
21+ y1l 70 155.81 20.270

Toplam 283 155.08 23.248

Tablo 3’'te beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile diger brans Ogretmenlerinin beden algisi
ortalamalarmin meslek yili degiskeni acisindan anlamli bulunmamastir (p>.05).
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Tablo 4.
Beden egitimi ve spor dgretmenleri ile diger brans dgretmenlerinin beden algisi ve viicut kitle

indeksine gore pearson korelasyon analiz sonuglar
Ogretmenlik  Beden Alg1  Viicut Kitle

X SD Bransi Olgegi Indeksi
Ogretmenlik Brang1 ~ 1.63 484 - .003
Beden Algi Olgegi 155.08 23.248 -179%* - 732
Viicut Kitle Indeksi ~ 2.6042 80264 .013 -.020 - .825

Tablo 4 incelendiginde ise arastirmaya katilan beden egitimi ve spor d6gretmenleri ile diger brans
ogretmenlerinin beden algis1 olgegi (ort=155.08, S5=23.248) viicut kitle indeksleri ( ort=2.6042,
S55=80264) arasmndaki iliski incelenmis .05 anlamlilik diizeyinde pearson korelasyon testi
kullanilarak ol¢tilmiistiir. Bu degiskenler arasinda diisiik seviyede, negatif ve anlamli olmayan bir
iliski bulunmustur (r=-.179; p<.05). Beden algis1 arttik¢a viicut kitle indeksi azalmaktadir (r(281) =
-179, p>732).

TARTISMA ve SONUC

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin beden algis1 ve beden
kitle indeksi arasindaki iliskinin incelendigi arastirma sonuglarmma gore; cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p>.05). Abakay
ve ark., 2017 de tniversite 6grencileri tizerinde gerceklestirilen arastirmalarda, cinsiyet
degiskeni agisindan beden algis1 ve atilganlik dtizeyleri incelenmistir. Bu ¢alismalarda,
erkeklerin beden algisinin anlamli derecede ytiksek oldugu gozlemlenirken, kadinlarmn
atilganlik puanlarmin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bircok
arastirma, beden algisinin erkekler lehine anlamli bir farklihk gosterdigini ortaya
koymustur. Bu bulgular, cinsiyetin beden algis1 ve atilganlik tizerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu gostermektedir (Hacioglu, 2017; Karagoz ve Karagiin, 2015). Bu sonuglarda
calismamiz ile paralellik gostermektedir. Erkeklerin beden algilarinin kadinlardan ytiksek
¢itkmasinin nedeni toplumsal normlar, medya etkisi, kiilttirel beklentiler ve bireysel
psikolojik faktorler gibi bircok etken, beden algisini ve memnuniyetini sekillendirir. Genel
olarak, erkeklerin beden algis1 genellikle gtic ve kas tizerine odaklanirken, kadinlarin beden
algis1 daha cok zayiflik ve estetik normlara uyum tzerine yogunlasir. Bu farkliliklar,
toplumsal cinsiyet rollerinin ve medya temsillerinin bir sonucudur. Ayrica, erkeklerin
bedenlerini begenme oranlarinin daha yiiksek olmasinin bir nedeni de, toplumsal olarak
erkeklerin bedenleri hakkinda daha az elestiriye maruz kalmalar1 olabilir. Ogretmenlik
bransina gore beden algis1 ortalama puanlar: incelendiginde beden egitimi 6gretmenleri ile
diger brans 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p>.05). Kiligarslan'mn
(2006) ogretmenler tizerinde yaptig1 calismasinda spor yetenegi, kuvvet, genel fiziksel
yeterlilik, fiziksel kondisyon ve viicut ¢ekiciligi alt boyutlarinda beden egitimi 6gretmenleri
ile diger brans 6gretmenleri arasinda yaptig: karsilastirmada farkliliga rastlanmis ve beden
egitimi Ogretmenlerinin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
durum calismamizi destekler niteliktedir. Arastirma grubunun beden algis1 diizeylerinin
medeni durum agisindan karsilastirildiginda anlamli farklilik bulunamamaistir. Karagoz ve
Karagiin (2015) de yaptiklar: ¢alismalarinda medeni duruma gore beden imaji1 acisindan
anlamli bir fark bulunamamuistir. Diizenli spor yapma durumlari agisindan beden algisi
puan ortalamalarini karsilastirdigimizda anlamli farklilik bulunmustur. Hacioglu (2017)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada, sporla ilgilenen bireylerin beden algilarimin
anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirma, spor yapan Kkisilerin
viicutlarinda meydana gelen degisimlerin, beden memnuniyetlerini artirdigim
gostermektedir. Ayrica, bu sonuclar1 destekleyen bir¢ok baska arastirmanin da mevcut
oldugu vurgulanmistir. Bu bulgular, sporun bireylerin beden algis1 ve memnuniyeti
tizerindeki olumlu etkilerini ortaya koymaktadir (Hausenblas ve Downs, 2001; Hausenblas
ve Fallon, 2006; Kok, 2005). Egzersiz, viicudun fiziksel gériintimiini iyilestirerek bireylerin
kendilerini daha iyi hissetmelerini saglar. Ayrica, spor yaparken salgilanan endorfinler,
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bireylerin ruh halini ve genel psikolojik iyilik halini iyilestirir (Stathopoulou ve ark, 2006).
Literattirde, diizenli spor yapan bireylerin, spor yapmayanlara kiyasla bedenlerinden daha
memnun olduklarini ve beden algilarmin daha olumlu oldugunu gostermektedir
(Hausenblas ve Fallon, 2006). Bu durum, sporun yalnizca fiziksel saghg: degil, ayni
zamanda bireylerin psikolojik ve sosyal saghgmi da olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Arastirmamizda, yas degiskenine gore beden algisi ortalama puanlar:
acisindan anlamli bir farklilhik bulunamamistir. Benzer sekilde, bazi calismalarda da
sporcularin beden algilarinin yas durumlarmma gore degismedigi sonucuna varilmistir
(Abakay ve ark, 2017; Ongoren, 2015). Ancak, Alagiil'iin (2004) yaptig1 arastirmada, yas
gruplar1 arasinda anlamh farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Yapilan literattir incelemesi
sonucunda, beden algis1 dlgeginin spor bilimciler tarafindan sikca arastirildigi, ancak
orneklem grubu olarak beden egitimi 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin
degerlendirildigi bu konunun daha az calisilmis oldugu goriilmektedir (Kuru ve Bastug,
2008). Bu nedenle, bu calismanin gelecekteki arastirmalar icin yol gosterici olabilecegi
soylenebilir. Sonug olarak, 6gretmenlerin fiziksel benlik algilarini artirmak amaciyla
fiziksel aktivite ve egzersiz konusunda bilin¢lendirilerek spora katilimlarinin tesvik
edilebilecegi dustintilmektedir. Bu baglamda, beden egitimi 6gretmenlerine 6nemli
gorevler dusmektedir.
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EXTENDED ENGLISH SUMMARY

Introduction: In modern societies, the importance of qualified manpower is well
understood. Teachers are gaining more and more importance due to their roles and
responsibilities in raising qualified individuals. In addition, the development of teachers in
cognitive, emotional and psychomotor areas will make them stronger in this challenging
task. In this context, sports can be used as an effective tool (Kilicarslan, 2006). Individuals
who do sports are generally recognised as being more cultured and humorous compared
to those who do not do sports in similar conditions. These individuals have a mentally and
physically stronger body and brain structure (Ustdal & Koker, 1998). Today, the
understanding of beauty has changed to a great extent. In our modern world, energetic,
elegant and aesthetic looking individuals are preferred instead of overweight women and
men. Both women and men are aware that an active lifestyle enables them to be elegant
and live a more comfortable life in society (Zorba & Kartal, 1996). For this reason, research
has tended to examine issues related to body and self-construct. In this context, the
relationship between body perception and body mass index of physical education and
sports teachers and other branch teachers was analysed. This study was designed as a
survey research (cross-sectional) examining the relationship between body perception and
body mass index of physical education and sports teachers and other branch teachers
(Karasar, 2016). Method: In line with the purpose of the study, the first part of the scale created by
the researchers includes descriptive information such as physical characteristics and training status
in order to determine the demographic characteristics of the participants. In addition, the body
perception scale, which was developed by Secord and Jourand in 1953 and validated by
Hovardaoglu in 1989, was used to measure body perception. IBM SPSS Statistics 26 programme was
used to evaluate the research findings. Skewness and Kurtosis values were analysed to determine
whether the scale data showed normal distribution. According to George and Mallery, (2010),
skewness and kurtosis values within the range of #2.0 indicate that the distribution is normal.
Therefore, ANOVA, one of the parametric statistical analyses, was used in the study. Descriptive
statistics, frequency analysis and t test for independent groups were used in the evaluation of the
findings. Pearson correlation test was used to analyse the relationships between the groups. Since
the skewness and kurtosis values of the total score and variable scores of the measurement tool were
between +2.0 and -2.0, it was decided that the data belonging to the participants had a normal
distribution (George & Mallery, 2010). The mean body perception of physical education and sports
teachers and other branch teachers were compared according to different variables using t test for
independent groups. Findings: As a result of the analysis, no significant difference was found
in body perception according to marital status and region of residence (p>.05), while
significant differences were found in the variables of regular sports, teaching branch and
gender (p<.05). The relationship between the body perception scale (mean=155.08,
SD=23.248) and body mass indexes (mean=2.6042, SD=80264) of physical education and
sports teachers and other branch teachers who participated in the research was measured
by using pearson correlation test at 0.01 significance level. A low, negative and non-
significant relationship was found between these variables (r= -.179; p<.01). As body
perception increases, body mass index decreases (r(281) = -.179, p>732). As a result of the
literature review, it is seen that the body perception scale is frequently investigated by
sports scientists, but this subject, in which physical education teachers and other branch
teachers are evaluated as the sample group, has been less studied. Therefore, it can be said
that this study can be a guide for future research. Conclusion As a result, it is thought that
teachers' participation in sports can be increased by raising awareness about physical
activity and exercise in order to increase their physical self-perception, and physical
education teachers have important roles in this regard.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the duration of social
media use and the level of hope and life satisfaction of eighth-grade students. To this end,
the study tested two hypotheses: (a) life satisfaction decreases with increasing duration of
social media use, and (b) the level of hope decreases with increasing duration of social media
use. The study sample consists of 261 secondary school students, including 163 girls (62.5
%) and 98 boys (37.5 %), attending the eighth grade in central districts of East Anatolia
Region in Tiirkiye (mean age = 18, SD = .589). The data collection instruments used in the
study were the personal information form and the hope and life satisfaction scales. The
personal information form included demographic variables and asked students how many
minutes per day they used social media in the past six months, aiming to determine the
amount of time spent by students on social media platforms. Platforms such as Facebook,
WhatsApp, and Twitter were included in the social media category. The results indicate
that as the duration of social media use increases, students" life satisfaction and hope levels
decrease. Regression analysis results, conducted to understand the causality of the
relationship between variables, suggest that the increase in the duration of social media use
can be identified as one of the reasons for the decrease in life satisfaction and hope levels.

[Ikogretim 8. sinif dgrencilerinin sosyal medya kullanimi ile umut ve
yasam doyumu arasindaki iligki

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, sekizinci sinif 6grencilerinin sosyal medya kullanim siireleri ile umut
ve yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amacla, ¢calismada iki
hipotez test edilmistir: (a) sosyal medya kullanim siiresi arttikca yasam memnuniyeti
azalmaktadir ve (b) sosyal medya kullanim stiresi arttikca umut diizeyi azalmaktadir.
Arastirmanin drneklemi, Tiirkiye'de Dogu Anadolu Bolgesi'nin merkez ilcelerinde sekizinci
siifa devam eden 163 kiz (%62,5) ve 98 erkek (%37,5) olmak tizere toplam 261 ortaokul
ogrencisinden olusmaktadir (yas ortalamast = 18, SD = .589). Arastirmada veri toplama
araglari olarak kisisel bilgi formu ile umut ve yasam doyumu 6lcekleri kullanilmustir. Kisisel
bilgi formu demografik degiskenleri icermekte ve 6grencilere son alt1 ay icinde giinde kag
dakika sosyal medya kullandiklarini sorarak 6grencilerin sosyal medya platformlarinda ne
kadar zaman gecirdiklerini belirlemeyi amaglamaktadir. Facebook, WhatsApp ve Twitter
gibi platformlar sosyal medya kategorisine dahil edilmistir. Sonuclar, sosyal medya
kullanim stiresi arttik¢a 6grencilerin yasam memnuniyeti ve umut diizeylerinin azaldigin
gostermektedir. Degiskenler arasindaki iliskinin nedenselligini anlamak igin yapilan
regresyon analizi sonuglari, sosyal medya kullanim stiresindeki artisin yasam memnuniyeti
ve umut dizeylerindeki distisin nedenlerinden biri olarak tanimlanabilecegini
gostermektedir.
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INTRODUCTION

Social media has become an irrevocable part of our lives, influencing numerous domains such as
communication, business, social relationships, and education, with its popularity continuously
increasing since its inception. This growing prominence is also evident in the research literature
(Aamir et al., 2024; Beyens et al., 2024; Ke, 2024). Especially after the pandemic, there is hardly any
area untouched by online platforms, which have become even more integrated into our daily lives,
occupying a significant portion of our time. In fact, 80% of our daily activities now take place on
social media platforms, with the average usage time being 2 hours and 24 minutes in Europe and 2
hours and 34 minutes in Turkey (TSI, 2024). In an average time frame, many of the stimuli we are
exposed to daily come from online platforms, particularly those categorized under social media
applications.

While the effort to stay social and maintain communication is generally considered healthy behavior,
it can be argued that the "harmful" effects of social media platforms begin with the disruption of
real-life order and social relationships. During this period, the effects of time spent on social media
on mental health have been examined from various theoretical perspectives (Barry & Kim, 2024).
According to the social displacement hypothesis (Valkenburg et al., 2021), the more time people
spend on social media, the less time they have for real-life social interactions, leading to a
compromise in their well-being. A three-year study investigating family interactions (Chen et al.,
2019) found that increased internet usage resulted in decreased communication within the family.
However, when the study was repeated during a period when internet use had become more
widespread and interactive platforms had yet to emerge, the same detrimental effects were not
observed. Researchers interpreted this as the internet has integrated into the family system,
although they had not yet had the opportunity to test the impact of social media. In the following
years, the internet evolved, incorporating more interactive and time-consuming applications.
Within this context, social media platforms have been examined from various perspectives,
including social addiction, personality traits, the need to belong to a group, the desire to establish
and maintain relationships, social support, and social comparison (Cetin et al., 2017; Karatas et al.,
2021; Yang et al., 2021). Particularly in today's media platforms, it is observed that a significant
portion of content involves personal life sharing. The intense use of such social media platforms can
have harmful effects on individuals. It is common for users to develop negative attitudes toward
their body image and to engage in social comparison, leading them to believe that while their own
life is going poorly, everyone else's life is going smoothly (Karinta, 2022; Lee et al., 2022; Maftei &
Lazarescu, 2022). Additionally, it can be said that social media encourages upward social
comparisons, increases envy, and contributes to the formation of thoughts that undermine self-
esteem (Orben et al., 2019; O’Sullivan, 2010).

On the other hand, prolonged use of social media has been associated with various physical ailments
(Engel et al., 2024; Lee et al., 2022; Thai et al., 2024). As screen exposure time increases, issues such
as physical inactivity, nutritional imbalances, and sleep disorders become more prevalent. While
there is consensus in the literature regarding the impact of social media use on the emergence of
physical health problems (Hancock et al., 2022), findings concerning its effects on psychological
disorders are more conflicting. Some studies investigating the relationship between social media
use and life satisfaction suggest that social media usage enhances life satisfaction. One such study
supporting this finding was conducted by Ostic et al. (2021) on college students. The results
indicated show that social media use has a positive indirect effect on psychological well-being
through bonding and bridging social capital, highlighting its potential to strengthen relationships.
However, the coexistence of both positive and negative effects suggests that social media's impact is
complex and context-dependent. While it can enhance social connections, risks like smartphone
addiction and social isolation must be considered.

Conversely, findings from a study conducted by Weigle & Shafi (2023) present an opposite outcome.
According to this research, there is a direct correlation between the decrease in students' life
satisfaction levels and the increase in their social media usage. The more time students spend on
social media, the lower their life satisfaction levels tend to be.
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Theoretical Background

The developmental stage of adolescence is characterized by an individual's search for role models,
aiming to establish their cultural, sexual, and social identity (Bandura, 2003). The theoretical
foundation of this research is based on Social Cognitive Theory (SCT). According to SCT, the
formation of an individual's behaviors is influenced by the reciprocal interaction between
environmental factors and cognitive processes (Lin & Chang, 2018). This theory posits that
individuals utilize specific cognitive processes, such as observation, imitation, and modeling, while
learning behaviors or acquiring knowledge. According to SCT, individuals observe others'
behaviors and evaluate the outcomes of these behaviors to shape their actions. In the context of
social media platforms, which are now accessible to individuals of almost all ages, users can observe
a wide range of behaviors and assess their consequences. Adolescents, particularly during this
developmental period, often seek role models not only from their immediate surroundings but also
from social media influencers and platforms with a high number of followers (Gan et al., 2024).
Considering the active role adolescents play on these social media platforms, it can be suggested
that, in addition to adjusting their behaviors, they compare themselves to others on these platforms
and aspire to adopt their lifestyles. This process could have a significant impact on adolescents'
levels of life satisfaction and hope.

According to SCT, the processes of observation, imitation, and cognitive evaluation, which are
fundamental components of behavior, play a crucial role. Social media platforms not only provide
examples of behavior but also offer feedback on how acceptable or appreciated these behaviors are
using likes and other forms of approval (Bandura, 2003). This feedback enables adolescents to adjust
their behaviors accordingly or even attempt to emulate the behaviors they observe directly. Another
assumption of SCT is that the behavior followed by an individual is likely to be replicated and
subsequently evaluated by that individual. In this context, behaviors observed on social media can
also be exhibited on these same platforms, with the possibility of these behaviors being reinforced
by social media algorithms that curate similar content (Chou et al.,, 2024). For instance, after
watching a video in which an individual expresses feelings of depression and despair about life, the
viewer may start to feel depressed themselves. The algorithm is likely to suggest more videos with
similar depressive content, potentially leading the individual further into a depressive state and
lowering their levels of hope or even causing them to engage in depressive behaviors. In this regard,
SCT provides a robust theoretical foundation for understanding the impact of social media usage on
various behaviors and emotional states.

Life Satisfaction and Social Media Usage

The relationship between life satisfaction and social media usage has become an increasingly
prominent area of interest in recent times. While social media can influence many aspects of
individuals' lives, prolonged social media use, especially among young people, may negatively
impact life satisfaction. Research indicates that as social media usage increases, individuals may
experience a decline in life satisfaction (Jarman et al., 2024). This phenomenon can be explained by
factors such as constant comparison, the weakening of self-perception, and the adverse effects on
time management that social media can induce. Notably, as the time spent on social media increases,
individuals' real-life social relationships may weaken, leading to a further decline in life satisfaction
(Cicek et al., 2024). However, the impact of social media usage on life satisfaction is complex and
depends on various factors (Lei et al., 2024). While some studies do not find a direct relationship
between social media use and life satisfaction, they emphasize that how and for what purpose social
media is used plays a critical role in determining this relationship. For instance, using social media
platforms actively to establish and maintain social connections, rather than merely engaging in
passive consumption (e.g., watching others' content), can enhance individuals' life satisfaction.
Therefore, in addition to the amount of time spent on social media, the quality of use and how
individuals engage with these platforms are crucial in understanding their effects on life satisfaction.

Hope and Social Media Usage

The relationship between hope and social media usage offers essential insights into how individuals
shape their expectations for the future and the role social media plays in this process. It has been
suggested that social media, particularly among young people, may negatively impact levels of hope
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(Govind et al., 2023). Constant exposure to comparisons, witnessing the idealized lives of others,
and consequently feeling inadequate can weaken individuals' positive expectations for the future.
This can lead to a decline in their levels of hope, which in turn may adversely affect their motivation
and goal-setting processes across various areas of life.

However, the impact of social media usage on levels of hope can vary depending on how and for
what purpose it is used. When used correctly and mindfully, social media can also play a role in
nurturing individuals' hope (Olsson & Rinne, 2023). For example, joining positive communities,
accessing inspirational content, and finding resources related to personal development through
social media can enhance individuals' levels of hope. Therefore, it can be argued that the
relationship between social media usage and hope is complex, and this relationship may evolve in
different directions depending on how the individual uses social media.

Research Purpose and Motivation

It is an undeniable fact that technology covers nearly all aspects of teenagers’ lives. It presents not
only good examples but also bad examples. Using addictive substances, violence, illegal and
unethical, many situations or platforms can be reached in an instant. Everyone, no matter their
expertise, can give suggestions on any subject they think of, and it is easy to get affected. Among all
of these, it can be said that this “fancily” world does not have the same effect on all teenagers.
Literature has delved into social media and its impact on various subjects and found that it has both
positive and negative sides. It all depends on the person using it and the purpose of using social
media. The main concern here is to define the deeds of the user so that the effects can be adequately
analyzed. In this study, positive psychology and its protective factors, which are hope and life
satisfaction, are on the stage. With the help of these positive factors, social media's effect may not
be as harmful as in the literature. However, the time of social media exposure can still have some
detrimental effects (using addictive materials, a tendency to violent or illegal behaviors, etc.) because
of the heavy interaction. That is why this study looks for time exposure and its effect on hope and
life satisfaction levels.

Research Questions

There are a limited number of studies in literature that directly examine the relationship between
hope and social media usage. One such study was conducted by Giindiiz et al. (2017), where the
researchers investigated the impact of problematic internet use on continuous levels of hope across
various variables. The study found that as levels of hope increased, problematic internet use
decreased, and individuals were less affected by the negative impacts of the internet. Although
there are few studies directly investigating the relationship between hope and social media use, the
connection between life satisfaction and hope is undeniably well-established in the literature (Burke
& Kraut, 2016; Dogan, 2016; Karatas, 2021; O’Sullivan, 2011; Yang et al., 2016). The findings of these
studies indicate that life satisfaction (Karatas, 2011), psychological resilience (Yang et al., 2016), and
a positive attitude toward life (O’Sullivan, 2011) are moderated by hope. Given the inconsistencies
in the literature and the scarcity of research testing the relationship between hope and social media
usage, this study is designed to examine the relationship between social media usage, life
satisfaction, and hope.

The purpose of this research is to determine the relationship between social media usage time and
the levels of hope and life satisfaction among eighth-grade students. To this end, two hypotheses
were tested in the study: (a) as the time spent on social media increases, life satisfaction decreases,
and (b) as the time spent on social media increases, levels of hope decrease.

METHOD

Research Design

In this study, the quantitative research design was employed to examine the relationship
between social media usage time and levels of hope and life satisfaction among eighth-
grade students. Specifically, a cross-sectional correlational research design was chosen. In
this design, students' social media usage time was treated as an independent variable, while
their levels of hope and life satisfaction were examined as dependent variables. Inline with
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the study's hypotheses, it was predicted that an increase in social media usage time would
lead to a decrease in life satisfaction and hope levels. Data were collected using
standardized scales that measure students' social media usage time, hope, and life
satisfaction. The analysis of the data was conducted using correlation and regression
analyses, which allowed for the statistical testing of the relationships between the variables,
as well as the direction and strength of these relationships. This research design aims to
provide significant findings on the impact of social media usage on students' emotional
and psychological well-being.

Population and Sample

The population of the study consists of a total of 261 middle school students attending schools in the
central districts of Malatya. The sample size was determined using G*Power analysis, with an
anticipated medium effect size (f2 = 0.15), a significance level of 0.05, and a statistical power of 0.80.
As a result, a minimum sample size of 64 participants was required to ensure the validity of the
statistical analyses. However, to increase representativeness and reliability, a larger sample of 261
students was selected using a convenience sampling method, which was based on the accessibility
of participants. The sample includes 163 girls (62.5%) and 98 boys (37.5%). The average age of the
participants is 18 years (M = 18, SD = 0.589).

The results of the descriptive statistical analysis of the data are presented in Table 1. According to
these results, 62.5% (n = 163) of the participants are female students, while 37.5% (n = 98) are male
students.

Table 1.
Descriptive analyses regarding the demographic information of the participants

N %

Female 164 62.4

Gender e 98 37.6
17 91 35.6

Age 18 152 57.8
19 19 7.6

SMM*. Low 114 43.3
Medium 120 46.1

High 28 10.6

*SMM = Social Media Minute

Data Collecting Tools

In the study, data collection tools included a Personal Information Form, as well as the Hope and
Life Satisfaction scales. The Personal Information Form gathered demographic information about
the students and asked them how many minutes per day they had spent on social media over the
past six months. This approach aimed to determine the amount of time students spent on social
media platforms. The social media platforms considered in this study were Facebook, WhatsApp,
Instagram and Twitter. When analyzing the data, the time spent on all these platforms was
combined into a single measure of social media usage. The researchers converted the participants'
social media usage time into minutes. Participants were asked, "Over the past six months,
approximately how many hours per day do you spend using your phone, tablet, or computer to
'hang out on social media,' 'watch movies or TV shows,' or 'connect with acquaintances'?" The same
procedures were applied to measure social media usage to determine the time allocated for
studying. The social media time of the participants was evaluated from low to high depending on
WHO references. According to the WHO, if the time spent on social media is less than one hour, it
is considered a low level. If the time spent on social media is between one hour and three hours, it
is regarded as medium level, and if it is above four hours, then it is high level.

Hope scale. The scale used to measure the levels of hope in individuals aged 15 and above was
developed by Snyder et al. (1991) and adapted into Turkish by Tarhan and Bacanli (2015). The scale
consists of 12 items. An example item from the scale is: "I can think of many ways to get out of a difficult
situation." Participants are asked to rate how well the statements reflect their situations on an 8-point
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Likert-type scale, ranging from 1 (Definitely false) to 8 (Definitely true). The minimum score that
can be obtained from the scale is 8, and the maximum score is 64. In terms of validity, both
exploratory and confirmatory factor analyses supported the two-factor structure, with factor
loadings at 0.80, demonstrating good construct validity. The scale has been widely used in Turkish
samples, and its psychometric properties are deemed acceptable for measuring hope in individuals
aged 15 and above.

Life satisfaction scale. The scale, which aims to determine an individual's attitude toward their life
by comparing their expectations about their life with their current circumstances from their
perspective, consists of 5 items and was adapted into Turkish by Dagli & Baysal (2016). An example
item from the scale is: "I have a life close to my ideals." Higher scores on the scale indicate higher levels
of life satisfaction. The fit indices calculated from the factor analysis conducted to determine the
suitability of the scale's unidimensional model were found to be at an acceptable level. The factors
loading the items on the scale range from .728 to .893. The internal consistency coefficient
(Cronbach's alpha) for the total scale score was calculated as .88, indicating a high level of reliability.

Data Analysis

In the analysis of the collected data, the normality of the data was assessed by examining the
skewness and kurtosis values of the variables. Skewness measures the symmetry of the data
distribution, while kurtosis evaluates the peak points. For a distribution to be considered
approximately normal, skewness and kurtosis values should fall within an acceptable range,
typically between -1 and +1 (Groeneveld et al., 1984). In this study, all variables exhibited skewness
and kurtosis values within this range, indicating that the data were symmetrically distributed and
did not display any significant deviations from normality. Based on these results, the assumption
of normality was satisfied, and the data was deemed suitable for conducting the subsequent
relationship analyses.

Descriptive statistics were initially used after the normality tests. Correlation analysis was
conducted first to address the research questions, followed by regression analysis. Descriptive
statistics were presented using frequency and percentage results. Correlation analysis measures the
strength and direction of the relationship between two variables. This analysis determines how the
variables move together and assesses whether the relationship is linear (Lewis-Beck & Lewis-Beck,
2015). The correlation coefficient (r) ranges from -1 to +1, indicating whether there is a strong
negative relationship (-1), no relationship (0), or a strong positive relationship (+1) between the
variables. However, it is essential to note that correlation analysis does not prove causality; it merely
reveals the existence of a connection between two variables.

Another analysis conducted in the study was regression analysis. Regression analysis aims to model
the impact of one or more independent variables on a dependent variable. It attempts to uncover
causal relationships between variables and assess whether the relationship is linear. The result of
the analysis produces a regression equation that estimates the potential effects of changes in the
independent variables on the dependent variable. With these features, regression is particularly
useful for making future predictions and modeling relationships. Regression analysis not only
measures the strength of the relationship between variables but also evaluates the statistical
significance of this relationship.

Ethical Principles of Research

The scales used in the study were obtained from the open-access sharing platform TOAD.
Additionally, the necessary ethical approvals were obtained to administer the scales, and
participants were informed accordingly. Throughout the research process, the guidelines outlined
in the "Directive on Scientific Research and Publication Ethics of Higher Education Institutions" were
strictly followed. Participants provided informed consent by signing a consent form before
completing the surveys. Ethical approval for this study was granted by a university in the region
where the research was conducted, as part of the higher education system, under decision number
2022/10-18, confirming that there were no elements in violation of research ethics. This study
adhered to all the rules specified under the "Directive on Scientific Research and Publication Ethics
of Higher Education Institutions." None of the actions listed under the section "Violations of
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Scientific Research and Publication Ethics" were undertaken. The research is supported by the Inonii
University Scientific Research Projects Coordination Unit under project number 2863.

FINDINGS

The study tried to examine the following hypotheses along with the effort to determine the
relationship between social media usage time and the levels of hope and life satisfaction among
eighth-grade students. Two hypotheses were tested in the study: (a) as the time spent on social
media increases, life satisfaction decreases, and (b) as the time spent on social media increases, levels
of hope decrease. The sample consists of 262 participants, with 62.4% being female (N = 164) and
37.6% male (N = 98). The gender variable is dichotomous, with a mean of 0.37 and a standard
deviation of 0.48, indicating that the sample is slightly skewed toward female participants. The
skewness value of 0.52 suggests a slight positive skew, meaning that the distribution leans towards
the lower end of the scale (where female is coded as 0 and male as 1). The kurtosis value of -1.73
indicates a platykurtic distribution, implying that the distribution is flatter than a normal
distribution, with lighter tails. The age distribution shows that most of the participants are 18 years
old, comprising 57.8% of the sample (N = 152). Participants aged 17 represent 35.6% (N = 91), while
those aged 19 constitute 7.6% (N = 19). The mean age is reported as 18, with a standard deviation
of 0.58. The slight negative skewness of -0.53 suggests a minor skew towards younger ages within
the range, meaning there are slightly more participants at the younger end of the spectrum (17 years
old). The kurtosis value of 0.14 indicates that the distribution is nearly normal, suggesting that the
age distribution has a similar shape to a normal distribution. The age range spans from 17 to 19,
which is typical for this sample group.

Social Media Minute (SMM) usage is categorized into three levels: Low, Medium, and High. The
distribution reveals that 43.3% of the participants (N = 114) fall under the Low SMM category, 46.1%
(N = 120) are categorized as Medium SMM users, and only 10.6% (N = 28) are classified as High
SMM users. The mean SMM usage is 1.6, with a standard deviation of 0.66. The skewness of 0.47
suggests a slight positive skew, indicating that more participants fall under lower SMM usage
categories. The kurtosis value of -0.72 indicates a slightly platykurtic distribution, meaning the SMM
usage distribution has lighter tails and is flatter than a normal distribution. The range of SMM usage
spans from 30 minutes to 380 minutes, reflecting a broad range of social media engagement among
participants.

In summary, the sample is predominantly female, with a balanced age distribution slightly skewed
towards younger participants. Social Media Minute usage is primarily concentrated in the Low and
Medium categories, with a relatively small proportion of participants engaging heavily in social
media. The skewness and kurtosis values across all variables suggest that the distributions are close
to normal, though some minor deviations are present. This indicates that while the data is generally
well distributed, there are slight tendencies towards values within the variables analyzed.

Table 2.
The correlation table between social media minutes, hope, and life satisfaction
SMM. Hope LS.
SMM. -
Hope -.144 -
LS**. -111 135 -

*p<.05, *p =.001 n = 262; LS** = Life Satisfaction

The correlation matrix reveals the relationships between Social Media Minute (SMM) usage, Hope,

and Life Satisfaction (LS) among the 262 participants. The correlation between SMM usage and
Hope is negative and statistically significant (r =-0.144, p < 0.05), suggesting that higher social media
usage is associated with lower levels of hope. Similarly, the correlation between SMM usage and
Life Satisfaction is also negative (r = -0.111), although this relationship is weaker and not statistically
significant at the p < 0.05 level. On the other hand, Hope and Life Satisfaction are positively
correlated (r = 0.135), and this relationship is statistically significant (p = 0.001). This positive
correlation indicates that higher levels of hope are associated with higher levels of life satisfaction.
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Overall, these results suggest that while social media usage may be linked to lower hope and life
satisfaction, hope itself plays a crucial role in enhancing life satisfaction among participants.

In this study, examining "The Relationship Between 8th Grade Students’” Social Media Use and Hope
and Life Satisfaction," all necessary prerequisites for regression analysis were confirmed to ensure
the validity of the results. First, the assumption of linearity was assessed through scatterplots, which
demonstrated a linear relationship between social media usage time and the levels of hope and life
satisfaction among students. The independence of observations was ensured through careful data
collection methods, minimizing the risk of correlated errors. The homoscedasticity assumption was
verified by examining residual plots, which indicated that the variance of residuals remained
constant across different levels of social media use. With these conditions met, the regression
analysis provides reliable insights into the relationship between social media usage and the well-
being of 8th-grade students.

Table 3.
The regression table of hope and life satisfaction

Predictor B Std. B t P Partial Correlation R R2
Constant 1.759 .160 10.988 .00

Hope .037 078 .029 472 .034 .029 155 .024
LS. -210 114 -115 -1.844 .066 -114

R = 155; R? = .024; [Fumn = 3.19]

The regression analysis presented in the table examines the relationship between Hope, Life
Satisfaction (LS), and the dependent variable (not explicitly mentioned, but implied to be something
like overall well-being or a similar construct), with the model summary providing key statistics. The
constant term in the model is 1.759 with a standard error of 0.160, and it is highly significant (t =
10.988, p < 0.001), indicating that the model's baseline prediction is significantly different from zero.
The predictor Hope has a non-significant positive relationship with the dependent variable (B =
0.037, p = 0.029, t = 0.472, p = 0.034). The small, standardized beta ([3) value of 0.029 and the non-
significant p-value suggest that Hope does not have a substantial or statistically significant impact
on the dependent variable in this model. Life Satisfaction (LS) shows a negative relationship with
the dependent variable (B = -0.210, p = -0.115), but this effect is also not statistically significant (t = -
1.844, p = 0.066). The standardized beta (p = -0.115) indicates that as life satisfaction decreases, the
dependent variable tends to decrease as well. However, this relationship is not strong enough to
reach conventional levels of statistical significance. When the results are analyzed in detail, it is seen
that the R-value is 0.155, indicating a weak correlation between the predictor variables (Hope and
Life Satisfaction) and the dependent variable. The R? value is 0.024, which means that only 2.4% of
the variance in the dependent variable is explained by the predictor variables (Hope and Life
Satisfaction). This suggests that other factors not included in the model may significantly influence
the dependent variable. In social sciences, low R? values are not uncommon, especially when dealing
with psychological constructs where many variables interact. However, it does indicate that the
predictive power of this model is limited. As for the predictor analysis, the first one is hope. The
unstandardized coefficient (B = .037) suggests that for every one-unit increase in hope, the
dependent variable increases by 0.037 units, keeping other variables constant. The standardized
coefficient (f = .029) indicates a minimal effect size, suggesting that hope does not strongly predict
changes in the dependent variable. The t-value (t = .472) and p-value (p = .034) indicate that hope is
not a statistically significant predictor in this model (using a typical threshold of p <.05). However,
the significance level is borderline, so it might indicate a trend worth exploring in a larger sample.
The partial correlation value (.029) suggests that when controlling for the effect of other predictors,
hope has a very weak relationship with the outcome variable.

The other predictor is Life Satisfaction (LS). The unstandardized coefficient (B = -.210) indicates that
for every one-unit increase in life satisfaction, the dependent variable decreases by 0.210 units,
assuming other variables remain constant. The standardized coefficient (p = -.115) suggests a slight
negative relationship between life satisfaction and the dependent variable, indicating that as life
satisfaction increases, the dependent variable tends to decrease slightly. The t-value (t = -1.844) and
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p-value (p =.066) suggest that life satisfaction is not statistically significant in predicting the outcome
at the p < .05 level, but it is close to being significant. This near significance could imply a trend that
might become more evident with a larger sample size. The partial correlation (-.114) indicates a
slight negative relationship between life satisfaction and the dependent variable when the effect of
other predictors is controlled.

When the Overall Model Fit is examined, it is seen that the F-statistic (F (1, 727) = 3.19) suggests that
the overall regression model is not a strong predictor of the outcome variable, as the p-value
associated with the F-statistic would be above the typical threshold for statistical significance (p >
0.05). This means that the combination of Hope and Life Satisfaction does not significantly predict
the dependent variable in this sample.

DISCUSSION and CONCLUSION

Hope and life satisfaction are considered two key elements of protective factors under the
concept of positive psychology (Karatas et al.,, 2021). These elements have a reciprocal
relation with social media and its effects on teenagers. This means that while social media
promotes positive feelings, it also increases the level of hope and life satisfaction. It is also
valid for negative emotions. In this study, social cognitive theory is the frame of the
evaluation perspective, along with positive psychology. This means that the authors of this
research suggest that people learn by modeling, and social media is one of the massive
resources for all kinds of models. Besides, the adverse effects of harmful and unwanted
behaviors can be eliminated with the help of protective factors such as high levels of hope
and life satisfaction. Within this concept, this study examined the relationships between
Social Media Minute (SMM) usage, Hope, and Life Satisfaction (LS) and evaluated the
effects of these variables on the dependent variable. The results revealed weak but
statistically non-significant relationships between SMM and both Hope and Life
Satisfaction. Specifically, a negative correlation was found between social media usage and
hope, suggesting that increased social media usage may be associated with lower levels of
hope.

Similarly, the negative relationship between SMM and life satisfaction indicates that higher
social media usage may negatively impact overall life satisfaction, although this
relationship was not statistically significant. The results of this analysis highlight some
critical implications when viewed through the lens of positive psychology, which
emphasizes strengths, well-being, and the nurturing of positive human traits like hope and
life satisfaction. The negative correlation between social media usage and hope suggests
that increased time spent on social media could be associated with a decline in hopeful
outlooks among 8th-grade students. From a positive psychological perspective, hope is
considered a crucial aspect of mental well-being, fostering resilience and a positive view of
the future. The data suggests that excessive social media use may interfere with these
positive cognitive and emotional states, potentially due to frequent exposure to unrealistic
social comparisons or negative news, which can dampen the students' sense of optimism.
However, given the weak correlation, social media is just one of many factors that influence
the hope levels of adolescents, pointing to a need for a more nuanced understanding of
how different types of content and interactions on social media impact young users.

The relationship between social media usage and life satisfaction further underscores the
mixed effects of digital engagement on adolescent well-being. Although the correlation is
relatively weak, it suggests that increased social media time could slightly diminish life
satisfaction, aligning with research that shows how digital environments can sometimes
undermine real-world social connections and self-esteem. Positive psychology emphasizes
the importance of fulfilling social relationships and self-determination for maintaining high
levels of life satisfaction. Thus, time spent in the potentially isolating or comparison-driven
environment of social media might detract from these fundamental needs, leading to a
slight decrease in life satisfaction. On the other hand, the positive relationship between
hope and life satisfaction aligns with positive psychology’s assertion that cultivating hope
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can directly enhance overall satisfaction with life. This finding supports the view that
promoting hopeful thinking and optimism among students can serve as a protective factor,
counteracting some of the potentially adverse effects of social media use and contributing
to a more fulfilling and resilient mindset. These insights suggest a dual approach where
encouraging mindful and balanced social media use, alongside fostering hope, could
enhance well-being among young adolescents.

These findings should be considered in the context of existing literature on the
psychological effects of social media usage. For instance, research by Twenge et al. (2018)
suggests that increased social media usage can lead to higher levels of depression and
anxiety among adolescents, potentially decreasing overall psychological well-being.
Similarly, Kross et al. (2013) argue that while social media might provide instant
gratification, it can negatively impact long-term happiness. The weak correlations in our
study support the notion that social media might have potential adverse effects on hope
and life satisfaction, particularly among young people, but further investigation is
warranted to understand these relationships fully. On the other hand, the positive and
significant relationship between Hope and Life Satisfaction is consistent with previous
findings in the literature. Hope is recognized as a critical psychological resource that
enhances individuals’ satisfaction with life. Snyder et al. (2002) noted that hope strengthens
individuals” ability to cope with obstacles in the pursuit of their goals, thereby increasing
life satisfaction. The findings of this study reaffirm the positive relationship between hope
and life satisfaction.

The results of the regression analysis indicate that the effects of Hope and Life Satisfaction
on the dependent variable were not statistically significant. The low explanatory power of
the model suggests that these variables have a limited impact on the dependent variable
under investigation. This finding implies that other potential moderating and mediating
variables should be considered in understanding the effects of social media usage on Hope
and Life Satisfaction. The literature points to variables such as social support, self-esteem,
and personality traits as potentially playing significant roles in these relationships (Celik et
al., 2019). This study aimed to explore the relationships between social media usage, hope,
and life satisfaction, and the findings suggest that social media usage may have potential
adverse effects on hope and life satisfaction. However, these effects were not statistically
significant. The positive relationship between hope and life satisfaction is consistent with
existing literature, underscoring the critical role of hope in enhancing individuals' life
satisfaction. However, to better understand the psychological impact of social media
usage, future research should examine a broader range of variables. The findings of this
study suggest that social media usage, particularly among young people, should be
carefully managed, as excessive use may have adverse effects on critical psychological
factors such as hope and life satisfaction. Promoting healthy social media usage habits
through education and awareness programs could be a crucial step in mitigating these
potential negative impacts. Another suggestion is that concepts such as hope and life
satisfaction, which are central to positive psychology, may be related to social media use.
However, this relationship is complex and dependent on various factors. The literature
often shows that multiple variables mediate such relationships, and long-term studies with
larger samples can more clearly reveal the long-term effects of social media use on young
people's psychological development. For example, comparing the impact of different social
media platforms, collecting detailed information on how social media is used, or
considering individual differences among young people (e.g., personality traits and levels
of social support) could provide more comprehensive results. In conclusion, this study
serves as an essential starting point for understanding the relationships between hope, life
satisfaction, and social media use, indicating a need for further research in this area.

Conflict of Interest

The authors declared that there is no conflict of interest

67
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas

Yazici-Demir ve Atly; The Relationship between 8th grade students’ social media use and hope and life satisfaction

Ethical Statement )
This research was conducted with the decision of Inénii University Social Sciences and Humanities Scientific
Research and Publication Ethics Committee numbered 2022 /10-18.

Financial support
The research is supported by the Inonii University Scientific Research Projects Coordination Unit under
project number 2863.

References

Aamir, S. M., Muhammad Sikandar, S., Muhideen, S., & Ahmad, I. (2024). Social media users’ engagement:
Applying network effect theory in participatory platform business in moderating knowledge
management decision. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 10(1), 100251.
https:/ /doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100251

Bacanli, H., & Tarhan, S. (2015). Stirekli Umut Olgegi'nin Tiirkce'ye uyarlanmast: Gegerlik ve giivenirlik
calismasi. Journal of Well-Being and Happiness, 5(1), 1-14. https:/ /jhwbjournal.com/makale/32

Bandura, A. (2003). Social cognitive theory for personal and social change by enabling media. In Entertainment-
education and social change (2nd ed.). Routledge.

Barry, C. T., & Kim, H. (2023). Parental monitoring of adolescent social media use: Relations with adolescent
mental  health and  self-perception. Current  Psychology,  43(3),  2473-2485.
https:/ /doi.org/10.1007 /s12144-023-04434-2

Beyens, 1., Pouwels, J. L., Van Diriel, . I, Keijsers, L., & Valkenburg, P. M. (2021). Social media use and
adolescents” well-being: Developing a typology of person-specific effect patterns. Communication
Research, 51(6), 691-716. https://doi.org/10.1177/00936502211038196

Cale, L. (2018). Young people, social media, physical activity, and health. Young People, Social Media and Health,
212-224. https://doi.org/10.4324/9781351026987-17

Cetin Gundiiz, H., Eksioglu, S., & Tarhan, S. (2017). Problematic internet usage: Personality traits, gender, age
and effect of dispositional hope level. Eurasian Journal of Educational Research, 17(70), 1-26.
https:/ /doi.org/10.14689/ ejer.2017.70.4

Chen, Y., Yang, C., & Feng, S. (2019). The effect of social communication on life satisfaction among the rural
elderly: A moderated mediation model. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 16(20), 3791. https:/ /doi.org/10.3390/ijerph16203791

Chou, S., Hsieh, M., & Pan, H. (2023). Understanding the impact of self-regulation on perceived learning
outcomes based on social cognitive theory. Behavior & Information Technology, 43(6), 1129-1148.
https:/ /doi.org/10.1080/0144929x.2023.2198048

Cicek, L., Emin Sanli, M., Arslan, G., & Yildirim, M. (2024). Problematic social media use, satisfaction with life,
and levels of depressive symptoms in university students during the COVID-19 pandemic: The
mediation role of social support. Psihologija, 57(2), 177-197. https:/ /doi.org/10.2298 / psi220613009¢

Dagli, A., & Baysal, N. (2016). Yasam doyumunun tiirkgeye uyarlanmasi: gegerlik ve giivenirlik galismasi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 15(59), 1-13. https:/ /doi.org/10.17755/ esosder.263229

Engel, E., Gell, S., Heiss, R., & Karsay, K. (2024). Social media influencers and adolescents” health: A scoping
review of the research field. Social ~ Science & Medicine, 340, 116387.
https:/ /doi.org/10.1016 /j.socscimed.2023.116387

Gan, C,, Li, H, & Liu, Y. (2023). Understanding social media discontinuance behavior in China: A perspective
of social cognitive theory. Information  Technology &  People, 37(3), 1185-1207.
https://doi.org/10.1108/itp-05-2022-0403

Govind, R., Garg, N., & Carter, L. (2023). Selling hope versus hate: The impact of partisan social media
messaging on social distancing during the COVID-19 pandemic. European Journal of Marketing, 58(2),
632-658. https://doi.org/10.1108/ejm-12-2022-0911

Groeneveld, R. A., & Meeden, G. (1984). Measuring skewness and kurtosis. Journal of the Royal Statistical Society
Series D: The Statistician, 33(4), 391-399.

Hancock, J., Liu, S. X., Luo, M., & Mieczkowski, H. (2022). Psychological well-being and social media use: A
meta-analysis of associations between social media use and depression, anxiety, loneliness,
eudaimonic, hedonic and social well-being. SSRN Electronic Journal.
https://doi.org/10.2139/ssrn.4053961

68
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas
https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100251
https://jhwbjournal.com/makale/32
https://doi.org/10.1007/s12144-023-04434-2
https://doi.org/10.1177/00936502211038196
https://doi.org/10.4324/9781351026987-17
https://doi.org/10.14689/ejer.2017.70.4
https://doi.org/10.3390/ijerph16203791
https://doi.org/10.1080/0144929x.2023.2198048
https://doi.org/10.2298/psi220613009c
https://doi.org/10.17755/esosder.263229
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2023.116387
https://doi.org/10.1108/itp-05-2022-0403
https://doi.org/10.1108/ejm-12-2022-0911
https://doi.org/10.2139/ssrn.4053961

Yazici-Demir ve Atly; The Relationship between 8th grade students’ social media use and hope and life satisfaction

Jarman, H. K., McLean, S. A., Slater, A., Marques, M. D., & Paxton,S.]J. (2021). Direct and indirect
relationships between social media use and body satisfaction: A prospective study among adolescent
boys and girls. New Media & Society, 26(1), 292-312. https:/ /doi.org/10.1177/14614448211058468

Karatas, Z., Uzun, K., & Tagay, O. (2021). Relationships between life satisfaction, meaning in life, hope, and
COVID-19 fear for Turkish adults during the COVID-19 outbreak. Frontiers in Psychology, 12.
https://doi.org/10.3389/ fpsyg.2021.633384

Karinta, A. (2022). Negative effects of social media use on mental health in adolescents. Media Gizi Kesmas,
11(1), 307-312. https:/ /doi.org/10.20473 /mgk.v11i1.2022.307-312

Ke, L. (2024). A study on the relationship between college students” social network use, self-concept clarity,
and social anxiety. Psychology of China, 6(4), 531-538. https://doi.org/10.35534 /pc.0604060

Lee, D. S, Jiang, T., Crocker, J., & Way, B. M. (2022). Social media use and its link to physical health indicators.
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 25(2), 87-93.
https://doi.org/10.1089/cyber.2021.0188

Lei, X., Matovic, D., Leung, W., Viju, A., & Wuthrich, V. M. (2024). The relationship between social media use
and psychosocial outcomes in older adults: A systematic review. International Psychogeriatrics, 1-33.
https:/ /doi.org/10.1017/s1041610223004519

Lewis-Beck, C., & Lewis-Beck, M. (2015). Applied regression: An introduction (Vol. 22). Sage publications.

Lin, H., & Chang, C. (2018). What motivates health information exchange in social media? The roles of the
social cognitive theory and perceived interactivity. Information & Management, 55(6), 771-780.
https:/ /doi.org/10.1016/j.im.2018.03.006

Maftei, A., & Lazarescu, G. (2022). Times are harsh; be kind to yourself! Anxiety, life satisfaction, and the

mediating role of self-compassion. Frontiers in Psychology, 13.
https:/ /doi.org/10.3389/fpsyg.2022.915524
Olsson, P., & Rinne,]. (2023). Hope in hopelessness. Ethnologia  Fennica, 50(2), 51-74.

https:/ /doi.org/10.23991/ ef.v50i2.129331

Orben, A., Dienlin, T., & Przybylski, A. K. (2019). Social media’s enduring effect on adolescent life satisfaction.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 116(21), 10226-10228.
https://doi.org/10.1073 / pnas.1902058116

O’Sullivan, G. (2010). The relationship between hope, Eustress, self-efficacy, and life satisfaction among
undergraduates. Social Indicators Research, 101(1), 155-172. https:/ /doi.org/10.1007 /s11205-010-9662-
z

Thai, H., Davis, C. G., Mahboob, W., Perry, S., Adams, A., & Goldfield, G. S. (2024). Reducing social media
use improves appearance and weight esteem in youth with emotional distress. Psychology of Popular
Media, 13(1), 162-169. https://doi.org/10.1037 /ppm0000460

Tiirkiye  Istatistik Kurumu (TUIK). (2024). TUIK-Veri Portal. 01.01. 2024 tarihinde
https:/ / data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-
arastirmasi-2022-45587 adresinden erisilmistir.

Valkenburg, P. M., Beyens, 1., Pouwels, ]. L., Van Driel, I. I, & Keijsers, L. (2021). Social media browsing and
adolescent  well-being:  Challenging the “Passive social media wuse hypothesis.”
https:/ /doi.org/10.31234/ osf.io/ gzu3y

Weigle, P. E., & Shafi, R. M. (2023). Social media and youth mental health. Current Psychiatry Reports, 26(1), 1-
8. https://doi.org/10.1007/511920-023-01478-w

Yang, C., Holden, S. M., & Ariati, J. (2021). Social media and psychological well-being among youth: The
multidimensional model of social media use. Clinical Child and Family Psychology Review, 24(3), 631-
650. https:/ /doi.org/10.1007 /510567-021-00359-z

69
Education Science and Sports (ESAS), 2024, Volume 6, Issue 2 www.dergipark.org.tr/esas


http://www.dergipark.org.tr/esas
https://doi.org/10.1177/14614448211058468
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.633384
https://doi.org/10.20473/mgk.v11i1.2022.307-312
https://doi.org/10.35534/pc.0604060
https://doi.org/10.1089/cyber.2021.0188
https://doi.org/10.1017/s1041610223004519
https://doi.org/10.1016/j.im.2018.03.006
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.915524
https://doi.org/10.23991/ef.v50i2.129331
https://doi.org/10.1073/pnas.1902058116
https://doi.org/10.1007/s11205-010-9662-z
https://doi.org/10.1007/s11205-010-9662-z
https://doi.org/10.1037/ppm0000460
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-arastirmasi-2022-45587
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-arastirmasi-2022-45587
https://doi.org/10.31234/osf.io/gzu3y
https://doi.org/10.1007/s11920-023-01478-w
https://doi.org/10.1007/s10567-021-00359-z

