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Research Article

Relationship Between Cancer Response Style, Metacognition, and Anxiety of Breast

Cancer

Ilayda Cebeciler!
Esra Savas?”*

1 Kent University, Department of
Psychology, Istanbuk, Tiirkiye,
ilaydacbclr@gmail.com

2 Yeditepe University, Department of
Psychology, Istanbul, Tiirkiye,

Abstract: One of the main purposes is to examine the relationship between cancer
response style, metacognition, and anxiety of newly diagnosed and remission breast
cancer patients based on the metacognitive model. Second is to evaluate difference
between newly diagnosed and remission breast patients in manner of cancer response
style, metacognition, and anxiety levels. A total of 110 early-stage breast cancer patients
(56 newly diagnosed, 54 in remission) from one of the government hospital in Tiirkiye,
Mugla were enrolled from November 2022 to August 2023. The participants completed
sociodemographic and medical information, the Metacognition Scale (SBS-30), Cancer

dresrasavas@gmail.com

Response Style Scale, and Generalized Anxiety Scale-Revised (GADS-R). The average scores
of the participants on the Generalized Anxiety Scale were determined as 1591,12 + 282,62,
in those who were in newly diagnosed and was determined 1284.44 * 445.34 in
remission. Anxiety has a positive correlation with metacognitive activity and emotion-
oriented strategies (P<0.05); while fighting spirit and distrust of cognitive activities were
negatively correlated (P < 0.05). Anxiety was a common phenomenon in newly diagnosed
breast cancer patients and average during the remission stage. In addition, both cancer
responses and metacognitive beliefs had a direct and indirect association with the
occurrence and development of anxiety. Moreover, positive, and negative metacognitions
had different mechanisms on anxiety in patients with breast cancer.
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1. Introduction

Cancer is an increasingly important disease worldwide (WHO; Siegel et al., 2023, p. 17). Breast cancer,
which is referred to as the female gender by nature, is one of the common types of cancer that can occur
as aresult of a wide variety of factors such as age, genetic influence, hormones, negative vital habits and
environmental variables, has its own symptoms and stages, and can spread to the surrounding tissues
in the later stages of the disease (Hsieh et al.,, 1990, p. 796). Breast cancer ranks first among all types of
cancer seen in women in our country (T.R. Ministry of Health, 2020).

Women diagnosed with breast cancer experience some mandatory changes in their body image, work
and social life (breast removal, pain, uncontrolled weight loss, hair loss, quitting, pain and limitation of
movement, etc.) related to the course and treatment of the disease (Harcourt et al., 2003; Ghazal et al,,
2000; Campbell-Enns & Woodgate, 2015). These external changes and processes, which can be observed
relatively clearly, unsurprisingly create emotional difficulties and fluctuations in women (Babayigit,
2023, p. 260). Moreover, socially, the relationship of the breast with being a woman and mother, and
the social roles assigned to women, can be shown as an additional reason for the strengthening of
psychological distress (Tarhan, 2022). At almost every stage of breast cancer, changes in appetite and
sleep, visible anxious thoughts and associated avoidance have been noticed in women (Williams & Dale,
2006, p. 372; Jassim et al., 2015, p. 2; Matthews et al,, 2014, p. 250).

The first noticeable psychological reactions in women diagnosed with breast cancer are mostly anxiety,
fear, and anger. Conditions such as restlessness, hopelessness, depression and preoccupation of the
mind with the threat are considered quite meaningful, understandable and natural for this group of
patients who face a concrete life threat and uncertainty due to evolutionary reasons (Okanli, 2004, p. 3;
Stark and House, 2000, p. 1263). On the other hand, the resulting emotions and anxious thoughts
become chronic, break away from objectivity, and begin to create deterioration and restrictions in
functionality in the person's life. It is observed that women diagnosed with breast cancer in clinical
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settings experience mental health problems such as adjustment disorders, mood disorders, anxiety and
long-term grief with breast cancer at different rates and severity in relation to the disease itself and the
treatment process (izci et al., 2016, p. 94). Psychological problems that are observed intensely; drew
attention to the importance of psychological interventions that should be carried out simultaneously
with medical treatment (Aksan, 2021, p. 34; Barsevick et al,, 2002, p. 73; Tung, 2021, p. 34).

Anxiety during breast cancer; is the most common psychological problem that is expressed at almost
every stage after depressive symptoms and diagnosed in the clinical setting (Atesci et al., 2003, p. 145;
Lueboonthavatchai, 2007; Yildirim et al. 2009, p. 175; Gallagher et al.,, 2002; Tsaras et al. 2018). Anxiety,
as a disorder, refers to the state of experiencing an anxiety-related excess (American Psychiatric
Association, 2015). In the case of pathological anxiety, intense physical, mental and behavioral
compression and strain are observed in people (Tiirkcapar, 2004, p. 13). Even in cases where the person
does not have a concrete problem, it can be observed that he has a constant worry that "something" will
happen, which is often reflected in behavior. From this point of view, in addition to the physical
problems and pain experienced with breast cancer, the symptoms of anxiety also create an extra
difficulty in the life of the person (Akgay, 2019, p. 2; Kocaman et al., 2013, p. 155). In line with this need,
over time, possible factors that cause exacerbation and settlement have begun to be emphasized in order
to alleviate various mental health problems that occur in biological and intense chronic diseases such
as cancer (Kanmaz, 2019, p. 20; Lueboonthavatchai, 2007; Turgut et al,, 2009, p. 92; Zimmermann et al.,
2007, p. 225). In this study, breast cancer and anxiety that arises and/or intensifies during the process
is especially emphasized. Throughout the study, dominant responses to cancer (actions) and how the
disease is perceived/interpreted (thoughts) were two possible variables that were thought to influence
ongoing anxiety.

The first factor seen as a determinant of chronic anxiety that occurs during illness is cancer response
styles (Knowles et al., 2011; Giile¢ & Biiytikkinaci, 2011, p. 349; Geyikgi et al.,, 2018, p.246). Cancer often
indicates along "process” (Savas, 2023). Therefore, people diagnosed with cancer can have a wide range
of emotional and situational reactions to the disease in different periods. In addition, these responses to
cancer can vary depending on many factors, including the obstacles people face throughout the process
and how they cope with the disease, social support, temperament differences, and environmental
variables. This situation carries the way they meet cancer and the psychological process experienced to
a very subjective and complex dimension. On the other hand, to regulate this confusion as much as
possible, the response styles to cancer are basically divided into two as emotion-oriented (e.g.,
emphasizing anger) or combative, action-oriented (e.g., actively seeking functional solutions). These
two styles can be used together from time to time, and one style is usually more dominant in the person
(Aksan & Gizir, 2019, p. 643). Studies pointed out that people who cope with difficult processes with an
emotion-oriented focus and are in a state of inaction are able to use dysfunctional coping strategies more
often than people who are activated by the disease and meet the disease with a fighting spirit; mentioned
that these people are in the high-risk group in terms of experiencing mental health problems (Aydogan
etal., 2012; Karabulutlu et al., 2010; Knowles et al,, 2011; Saniah & Zainal, 2010; Wang et al., 2012).

In addition to responses to cancer, another major theme in the research is metacognition, which
highlights mental activities in the frequency and severity of anxiety observed in people throughout the
process. This word, which is a combination of the words meta (above, after) and cognition (cognition),
represents a mechanism above cognition; It is defined as cognition about cognition. For example, "Will
my disease recur?" is a cognition; "My illness will relapse because I keep thinking about whether my illness
will recur” is an example of a thought about a thought. Metacognitions also encompass metacognitive
beliefs, which are divided into positive and negative beliefs. Positive metacognitive belief; Beliefs that
thinking about a cognition that comes to mind will benefit the person themselves or the situation (e.g.,
"l need to keep thinking about anxious thoughts because it will protect me from possible cancer
recurrence.”); When pointing out, the negative ones represent beliefs that follow a thought that comes
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to mind or that not being able to eliminate it will harm the person (e.g., "I will get sick because I think
about the disease too much."). Due to the effort to make sense of what is happening, a wide variety of
metacognitive beliefs can appear in people with fatal diseases such as cancer. Patients mostly tend to
attribute the disease to an event, a person, or themselves. This situation also applies to what goes
through the mind of the person and the emotions he feels from time to time. People may believe that
they are sick because of their feelings or thoughts. Due to their metacognitive beliefs, patients may think
for along time about a cognition that comes to their mind (rumination) or engage in various mental and
behavioral avoidances and actions (avoidance, coercion) to eliminate this thought (Fisher et al., 2019,
p.2; Cook et al,, 2015, p. 208). In this way, metacognitions can be "fed" and reinforced by metacognitive
beliefs. In this cycle, metacognitive beliefs prolong mental preoccupation and can lead to a variety of
dysfunctional, repetitive, and compulsive behavior patterns. Although metacognitive beliefs can only
exist on the mental plane, when behaviors and beliefs are reinforced, coping styles can be negatively
affected and the process can enter a vicious circle (Ng et al,, 2019).

In studies on breast cancer, it has been found that there is a noticeable increase in women's
metacognitive activities from the first moment of diagnosis; It has been determined that new mental
and operational habits based on beliefs have begun to form (Cook et al., 2015, p.207; Jektaji & Khalkali,
2015; Elzami et al,, 2015, p. 94). Metacognitive beliefs and metacognitive activity intensity are effective
in psychological strains that occur during current studies based on various chronic diseases
(cardiovascular diseases, Parkinson's, cancer, etc.); significant relationships have been demonstrated
between the two in a way that confirms the model and at considerable rates (Yazar & Tolan, 2020, page
172; Anderson et al., 2019, p.1; Thewes et al., 2013). The effect of metacognitive processes on anxiety
and various mental health problems experienced in breast cancer has just begun to be investigated, and
studies in this area are still in the minority (Cook et al,, 2014, p. 52; Yazar & Tolan, 2020, p. 172;
Anderson et al,, 2019, p. 1).

Therefore, this study had two main objectives: (1) to evaluate the relationship between cancer response
style, metacognition, and anxiety of newly diagnosed and remission breast cancer patients based on the
metacognitive model. (2) To evaluate the difference in cancer response style, metacognition, and anxiety
levels between newly diagnosed and remission patients.

2. Materials and Methods
2.1. Participants and procedure

The type of research is in the quantitative and relational (correlational) survey model. Baseline data
from cancer patients (n=110), 56 newly diagnosed and 54 in remission breast cancer patients, was drawn
from correlational research exploring cancer response style, metacognition, and anxiety.

Participants were recruited from a National Hospital in the South of Tiirkiye. Including criteria were
women, diagnosed breast cancer, between the ages of 23 and 65, and being able to read and write
Turkish. Exclusion criteria were having significant cognitive impairment or psychosis (as assessed by
the clinician), current psychological treatment. Participants who met the specified criteria were
randomly selected and participation was voluntary. Participants provided written and informed
consent. This study was approved by the Ethics Committee of Istanbul Kent University (Reference
Number: 10504099). Informed consent was obtained from all individual participants included in the
study. The research was conducted in accordance with the Declaration of Helsinki.

2.2. Measures

Sociodemographic and medical information form, Response to cancer (MAC), metacognition
questionnaire, and general anxiety scale were recruited from participants.

2.2.1. Sociodemographic and medical information form
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Sociodemographic information (e.g. How old are you? Where do you live? What is your education level?
What is your profession? Are you working currently?) and medical information (e.g. What stage are you
in breast cancer? Are you satisfied with the medical treatment you are receiving? Do you feel that you
are adequately informed about your illness? Do you have a psychological disorder that has been
diagnosed or continues during this process? Do you have any other chronic diseases?) were included in
the form.

2.2.2. Metacognitions questionnaire 30 (MCQ-30)

MCQ-30 was developed by Wells and Cartwright (2004) and psychometric studies in Turkish was
completed by Tosun and Irak (2008). It is a 4-point Likert type scale with 30 items in 5 subscales:
positive metacognitive beliefs about worry, negative metacognitive beliefs concerning uncontrollability
and danger, cognitive confidence, beliefs concerning the need for control, and cognitive self-
consciousness. The MCQ-30 has one positive belief subscale, while the remaining subscales evaluate
more negative metacognitive belief domains. Higher scores indicate higher levels of problematic
metacognitive beliefs. Cronbach's alpha reliability coefficient was found to be 0.86.

2.2.3. Generalized anxiety scale- revised (GADS-R)

GADS-R) was developed by Wells in 2009, and psychometric studies in Turkish was completed by
Giindiiz, et al (2021). The scale included the severity and frequency of anxiety, frequency of coping
strategies for prevention, anxiety avoidance and evaluates the frequency of positive and negative
metacognitive beliefs. In the assessment, it is accepted that anxiety levels increase as the total score
obtained. The first 16 items are with 0-8 Likert type; The last 12 items are evaluated with a scoring
system between 0-100. To calculate the total score, the scoring of the first 16 items was converted to
scoring between 0-100 (the scores of the first 16 items were increased to 12.5 times). At the end, 28
items were collected to find the total score.

2.2.4. Cancer response style scale (MAC)

MAC was used to recognize the patient's reactions to cancer. MAC was developed by Watson et al. in
1989, and Natan (2000) conducted Turkish validity and reliability. It is a 4 point Likert type scale (1-4),
a total of 40 items with five subscales that measure five types of response: fighting spirit (16 items- 4, 5,
6,11, 13, 16, 18, 20, 26, 27, 28, 31, 32, 34, 39 and 40); helpless/hopelessness (6 items- 2,9, 17, 23, 25
and 36); anxious preoccupation (9 items- 1, 3, 10, 14,19, 21, 22, 29 and 37); fatalism (8 items- 7, 8, 12,
15, 24, 30, 33 and 35); and positive avoidance (1 item- 38). Scores for the sub- scales are calculated by
summing the answers for the assigned items. Higher scores indicate that the subscale reaction is
experienced more. Cronbach's alpha reliability coefficients of the subscales were found to be between
.72 and .58.

2.3. Statistical analysis

The data analysis software included SPSS 27.0. First, descriptive analyses were conducted to
characterize the sociodemographic and medical information, and the average scores for cancer response
style, metacognition, and anxiety. Secondly, the correlation among metacognition, response styles, and
anxiety was tested through the utilization of Spearman correlation. The analysis of the data was
performed at 95% confidence interval (p=0.05).

3. Results
3.1. Descriptive statistics

This study included 110 breast cancer patients who were newly diagnosed and remission in cancer,
from one national hospital. All participants were female, and their mean age was 44.73 £ 9.23. The
majority was currently working (54,6%) with college or above education (40%). Approximately 50.9%
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of the patients within newly diagnosed in stage of breast cancer I and Il and 49.1% of participants
treatment was in remission. Descriptive for sociodemographic and clinical information are presented in
Table 1.

Table 1
Participant Sociodemographic and Medical Information Form
X +SS Min - Max
Age 44,73 +9.23 23 - 64
N %
Education Level
Primary school 11 10,0
High Education 30 27,3
College 44 40,0
MSc 21 19,1
PhD 4 3,6
Employment Status
Occupied 60 54,5
Nonoccupied 44 40,0
Retired 6 5,5
Disease Stage
Newly Diagnosed 56 50,9
In Remission 54 49,1

3.2. Correlational analysis

Table 2 displays the information on cancer response style of participants. There were significant
differences between groups on helplessness, anxious preoccupation, avoidance, fatalism; whereas there
was no significant difference on fighting spirit. Newly diagnosed cancer patients have higher cancer
response styles of helplessness (11,5 %), anxious preoccupation, (28,0 %), avoidance (3,1%), fatalism
(23,0%), in comparison to in remission patients. On the other hand, there is no significant difference in
using fighting spirit between newly diagnosed and in remission patients.

Table 2
Cancer Response Style Scale Scores of Participants
Disease Stage N X=%SS M (Min - Max) Statistics
Newly Diagnosed 56 12.20 % 5.04 11.5 (6 -23) 7--3.864
Desperation/Hopelessness -0 '000*
In Remission 54 8.72+3.42 7.0 (6 - 21) p=0.
Newly Diagnosed 56 28.34 +4.33 28.0 (16 - 35) 7=-6.012
Anxious Waiting -0 0 00*
In Remission 54 22.02+491 22.0(12-33) p=9.
Newly Diagnosed 56 2.79+1.14 3.0(1-4) 7--4.922
Denial /Avoidance -0 '000*
In Remission 54 1.69+0.89 1.0 (1-4) p=0.
Newly Diagnosed 56 22.20 +3.42 23.0 (11-28) 7=-6.725
Fatalism -0 '000*
In Remission 54 436+16.31 16.5 (10 - 32) p=9.
Newly Diagnosed 56 49.52+9.86 52.0 (27 - 64) t=-0.372
Fighting Spirit -0 '711
In Remission 54 50.15+7.74 51.0 (19-62) p=v.
Newly Diagnosed 56 115.04+11.13 117.5(79-137) ;_6116
Cancer Response Styles Scale Total =0 '000*
In Remission 54 98.89+14.10 98.0 (54-146) P=Y

t: Independent Sample t-Test, Z: Mann Whitney U Test, *p<0.05
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Table 3 shows that the evaluation of generalized anxiety scale scores of the participants according to
the disease stages. According to the results obtained; a statistically significant difference was found
between the generalized anxiety scale scores of the participants according to the disease stages
(t=4.328; p<0.05). It was determined that the anxiety level of those in the newly diagnosed of the disease
were higher than those in the remission of the disease.

Table 3

Generalized Anxiety Scale Scores According to Disease Stages of the Participants

Disease Stage N Xz%SS M (Min - Max) Statistics
Newly Diagnosed 56 1591.12+282.62 1588.8 (1020 -2253) _4 399

Generalized Anxiety Scale _ 0 000*
In Remission 54 1284.44 +445.34 1357.5(358-2075) p=9.

Independent Sample t-Test, *p<0.05

Table 4 indicates the participant’s metacognition scale scores according to their disease stages.
According to the results obtained; a statistically significant difference was found between the scores of
the need to control thoughts sub-dimension (Z=-5.612; p<0.05) and the cognitive awareness sub-
dimension (Z=-4.610; p<0.05). It was determined that the scores of the need to control thoughts and
cognitive awareness in the newly diagnosed of the disease were higher than those in the remission of
the disease. Moreover, the total metacognitive activity of those in the newly diagnosed of the disease
were higher than those in the in-remission group.

Table 4

Metacognition Scale Scores According to the Disease Stages of the Participants

Disease Stage N X=%SS M (Min - Max) Statistics
Newly Diagnosed 56 11.43 £5.55 10.0 (6 - 24) 7-0.497
Positive Beliefs —0.619
In Remission 54 10.26 +3.59 9.5(6-18) p=u.
Newly Diagnosed 56 18.87 +4.49 20.0 (9 - 24) 7=-5612
The Need to Control Thoughts =0.000*
In Remission 54 13.44+4.09 14.0 (6 - 22) p=9.
Newly Diagnosed 56 11.57 +4.94 11.0 (6 - 24) 7=0.142
Cognitive Confidence
In Remission 54 11.54+4.53 11.0 (6 - 23) p=0.887
Newly Diagnosed 56 13.59 *+4.33 12.0 (6 - 24) 7=0.234
Uncontrollability and Danger
In Remission 54 13.07 +3.93 13.0 (6 - 22) p=0.815
Newly Diagnosed 56 19.30 +3.94 19.0 (10 - 24) _.
. 7=-4.610
Cognitive Awareness =0.000*
In Remission 54 15.70+3.41 16.0 (6 - 23) p=0.
Newly Diagnosed 56 74.77 +14.28 73.0(39-104) t=3.991
Metacognition Scale Total _(') 000*
In Remission 54 64.02+13.95 64.5(30-91) p=9.

t: Independent Sample t-Test, Z: Mann Whitney U Test, *p<0.05

Table 5 is about metacognition scale scores were evaluated according to the age of the participants.
According to the results obtained; A statistically significant difference was found between the scores of
the Need to Control Thoughts sub-dimension (t=-2.058; p<0.05) and cognitive confidence sub-
dimension (Z= -2.140; p<0.05) according to the age of the participants. It was determined that older
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participants (45 and more) need to control their thoughts more than younger participants; Their
confidence in the cognitive activities is low.

Table 5

Metacognition Scale Scores According to the Age of the Participants

Age N X=%SS M (Min - Max) Statistics
Under 45 52 10.13+4,19 9.0 (6 - 24) 7--1318
Positive Beliefs Py
45and above 58 11.50 +5.08 10.0 (6 - 24) p=0.187
Under 45 52 15.17 £4.92 15.0 (6 - 24) =-2.058
The Need to Control Thoughts P
45and above 58 17.14+5.07 17.5 (6 - 24) p=0.042
Under 45 52 10.60 * 4.56 9.5 (6 - 23) 7--2 140
Cognitive Confidence P
45and above 58 12.41%4.74 12.0 (6 - 24) p=0.032
Under 45 52 13.08 +3.99 12.0 (6 - 22) .
Uncontrollability and Danger Z_ 0.550
45and above 58 13.57 +4.27 13.0 (6 - 24) p=0.582
N Under 45 52 17.33+3.81 17.0 (10 - 24) =-0.507
Cognitive Awareness _
45and above 58 17.72*4.36 18.0 (6 - 24) p=0.614
Under 45 52 66.31+13.33  63.5 (40 - 104) =-2133
Metacognition Scale Total n 5%
45andabove 58 72.34+16.03  72.0 (30-103) p=0.03

t: Independent Sample t-Test, Z: Mann Whitney U Test, *p<0.05

Table 6 is about the scores of the cancer response styles according to the age of the participants. As the
results obtained there is a statistically significant difference was found between the scores of the
fatalism sub-dimension according to the age of the participants (Z=-2.163; p<0.05). It was determined
that younger group were less fatalistic about cancer than in the age group of 45 and over.

Table 6

Cancer Response Style Scale Scores According to the Age of the Participants

Age N X=#SS M (Min - Max) Statistics
Under 45 52 9.79+3.90 9.0 (6-20) 7=-1.213
Desperation/Hopelessness iy 5
45and above 58 11.12+5.17 9.5 (6 - 23) p=0.22
Under 45 52 24.50+5.10 24.5 (13 - 35) 7--1557
Anxious Waiting Py
45and above 58 25.90 *5.96 27.5 (12 - 35) p=0.120
Under 45 52 2.10+1.18 2.0 [1 - 4) 7=-1.411
Denial/Avoidance 01
45and above 58 2.38+1.14 2.0(1-4) p=0.158
_ Under 45 52 18.23 +4.85 17.5 (10 - 28) 7--2163
Fatalism — 1*
45andabove 58 20.28 +4.76 21.0 (10 - 32) p=0.03
Under 45 52 51.04 +7.99 51.0 (32 - 64) 7--1.091
Fighting Spirit Py
45andabove 58 48.74 +9.49 49.5 (19 - 64) p=0.275
Under 45 52 105.65+1333 105.0 (77-137) 7-.1291
Cancer Response Styles Scale Total e
45andabove 58 108.41+16.35 113.5(54-146) P=0.197

Mann Whitney U Test, *p<0.05
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Table 7 indicates the metacognition scale scores according to the education levels of the participants
(Table 7). According to the results obtained; a statistically significant difference was found between the
scores of the Cognitive Trust sub-dimension according to the education levels of the participants
(KW=11.603; p<0.05). Besides according to the Posthoc test results; It was determined that the
Cognitive Confidence sub-dimension scores of primary school graduates were higher than those of
doctoral graduates. It means that they do not trust their cognitive activity as much as highly educated

participants.

Table 7

Metacognition Scale Scores According to the Education Level of the Participants

Education Level N X=%SS M (Min - Max) Statistics
Primary School (1) 11 9.27 +2.94 10.0 (6 - 13)
High School (2) 30 10.60+4.64 9.0 (6-24)
Positive Beliefs Undergraduate (3) 44 10.64 +5.06 9.0 (6-24) EX\(])_:257'1164
Graduate (4) 21 11.62+4.12 10.0 (6 - 18)
Doctor (5) 4 15.50+6.76 15.0 (8- 24)
Primary School (1) 11 18.45+4.68 18.0 (11 - 24)
High School (2) 30 16.37+6.23 17.0 (6 - 24)
The Need to Control Thoughts Undergraduate (3) 44 15.11+4.35 15.0 (7 - 24) EX\(])=168}342
Graduate (4) 21 16.48+4.87 16.0 (6 - 24)
Doctor (5) 4 19.50+2.38 19.5 (17 - 22)
Primary School (1) 11 14.18+4.73 13.0 (7 - 24)
High School (2) 30 12.57+4.52 12.5(6-21) KW=11.603
Cognitive Confidence Undergraduate (3) 44 11.09+4.92 10.0 (6-23) p=0.021*
Graduate (4) 21 10.62+4.13 10.0 (6 - 18) 1>52
Doctor (5) 4 6.75+1.50 6.0(6-9)
Primary School (1) 11 14.09 +4.21 12.0 (9-21)
High School (2) 30 14.40*4.64 14.0 (6 - 21)
Uncontrollability and Danger Undergraduate (3) 44 13.16 +4.03 12.0 (7 - 24) gl/\(l).:256.i39
Graduate (4) 21 12.19+3.59 12.0 (6-18)
Doctor (5) 4 11.25+2.06 11.5(9-13)
Primary School (1) 11 19.36 +3.75 19.0 (14 - 24)
High School (2) 30 4.77 +16.80 16.0 (6 - 24)
Cognitive Awareness Undergraduate (3) 44 17.32+3.56 17.0 (10 - 24) gl/\(l).:252.7124
Graduate (4) 21 5.52+4.30 17.0 (11 - 24)
Doctor (5) 4 20.50%2.65 20.0 (18- 24)
Primary School (1) 11 75.36+13.06 73.0(58-93)
High School (2) 30 70.73+18.09 72.5(30-104)
Metacognition Scale Total Undergraduate (3) 44 67.32+13.86 63.0(40-103) gl/\(l)=;5§12
Graduate (4) 21 68.43+14.08 68.0(38-91)
Doctor (5) 4 7350+13.89 73.0(59-89)

Kruskal Wallis H Test, *p<0.05, a: Bonferroni Posthoc Test

Table 8 shows the scores of the Cancer Response Style Scale according to the education levels of the
participants. The results show that there is a statistically significant difference was found between the
scores of the Denial/Avoidance (KW=10.206; p<0.05) Fatalism (KW=13.113; p<0.05) and Fighting Spirit
(KW=10.865; p<0.05) sub-dimensions according to the education levels of the participants. It was
determined that the Fatalism sub-dimension scores of primary school graduates were higher than those
of undergraduate and graduate graduates and Fighting Spirit sub-dimension scores of high school
graduates were lower than those of undergraduate and doctoral graduates.
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Table 8

Cancer Response Style Scale Scores According to the Education Level of the Participants

Education Level N X%SS M (Min - Max) Statistics
Primary School (1) 11 13.27 +4.58 14.0 (6 - 20)
High School (2) 30 11.63+5.32 10.0 (6 - 22)
KW=8.736
Desperation/Hopelessness Undergraduate (3) 44 9.43 +4.39 8.0 (6 - 23) p=0.068
Graduate (4) 21 9.71+3.81 8.0 (6-19)
Doctor (5) 4 10.00+1.83 10.0 (8-12)
Primary School (1) 11 27.36%5.16 28.0 (19-33)
High School (2) 30 25.63+5.95 26.5 (12 - 35)
KW=5.994
Anxious Waiting Undergraduate (3) 44 23.86+5.49 23.0(13-33) p=0.199
Graduate (4) 21 25.81+5.23 26.0 (14 - 33)
Doctor (5) 4 2850+5.20 29.0 (22 - 34)
Primary School (1) 11 2.82+1.33 3.0(1-4)
High School (2) 30 2.3+1.30 3.0(1-4)
KW=10.206
Denial/Avoidance Undergraduate (3) 44 1.84+1.01 2.0(1-4) p=0.037*
Graduate (4) 21 2.24+1.00 20(1-4)
Doctor (5) 4 2.25%0.50 2.0(2-3)
Primary School (1) 11 23.27 +1.56 24.0 (20 - 26)
High School (2) 30 7.20%5.25 20.5 (10 - 26) KW=13.113
Fatalism Undergraduate (3) 44 18.52+5.12 17.0 (10 - 32) p=0.011*
1>3,1>42
Graduate (4) 21 18.38+3.99 19.0 (10 - 25)
Doctor (5) 4 22.75+4.79 23.0 (17 - 28)
Primary School (1) 11 47.91+10.62 48.0 (31-63)
High School (2) 30 45.40+10.08 48.5 (19 - 60) KW=10.865
Fighting Spirit Undergraduate (3) 44 51.93+7.85 53.5(33-64) p=0.028*
2<3,2<52
Graduate (4) 21 51.67+6.13 51.0 (40 - 64)
Doctor (5) 4 5550+3.70 56.0 (51-59)
Primary School (1) 11 114.64+12.48 118.0(94-132)
High School (2) 30 104.50+17.33 110.0 (54-125)
Cancer Response Styles KW=8.069
Undergraduate (3) 44 105.59+14.33 103.5(79 - 146)
Scale Total p=0.089

Graduate (4)

Doctor (5)

21 107.81+13.78
4 119.00+6.16

110.0 (84 - 137)
121.0 (110 - 124)

Kruskal Wallis H Test, *p<0.05, a: Bonferroni Posthoc Test

Table 9 is about metacognition scale scores according to the working status of the participants.
According to the results obtained.; a statistically significant difference was found between the scores of

97



Sakarya Universitesi Kadin Aragtirmalar1 Dergisi, 3(2) 2024, 89-110

the Uncontrollability and Danger sub-dimension according to the working status of the participants
(KW=12.046; p<0.05). According to the posthoc test results; It was determined that the uncontrollability
and danger sub-dimension scores of the employees were lower than those who did not work. It means
that participants who currently working think they have more control over their thoughts and are less
likely to believe that they will lead to any danger in cancer processes.

Table 9

Metacognition Scale Scores According to the Working Status of the Participants

Working Status N X #SS M (Min - Max) Statistics
Working (1) 60 11.08+5.08 10.0 (6 - 24)
KW=3.922
Positive Beliefs Not working (2) 44 10.09 +4.02 9.0 (6-21)
p=0.141
Retired (3) 6 1417 +4.62 15.0 (6 - 18)
Working (1) 60 15.45+4.99 15.0 (6 - 24)
KW=2.811
The Need to Control Thoughts Not working (2) 44 17.11+5.23 17.0 (6 - 24)
p=0.245
Retired (3) 6 17.17 +4.07 16.5 (13 - 24)
Working (1) 60 10.55%4.13 10.0 (6 - 19)
KW=5.976
Cognitive Confidence Not working (2) 44 12.55%5.16 12.0 (6 - 24)
p=0.050
Retired (3) 6 14.33+5.13 15.5(7-21)
Working (1) 60 12.08+3.86 11.5 (6 - 24) KW=12.046
=0.002
Uncontrollability and Danger Not working (2) 44 14.84 +4.09 14.0 (9 - 22) E
Retired (3) 6 14.83+3.19 15.0 (11-18) 1<22
Working (1) 60 16.95*4.43 16.5 (6 - 24)
KW=3.208
Cognitive Awareness Not working (2) 44 18.18+3.61 18.0 (8 - 24)
p=0.201
Retired (3) 6 18.67+3.50 19.0 (14 - 24)
Working (1) 60 66.12+14.38 65.0(30-95) KW=6.728
Metacognition Scale Total Notworking (2) 44 72.77+15.29 72.5(45-104) p=0.035*
1 a
Retired (3) 6 79.17+12.14 81.5(61-91) <3

Kruskal Wallis H Test, *p<0.05, a: Bonferroni Posthoc Test

Table 10 indicates the metacognition scale scores according to the participant’s sufficient knowledge
level about the disease. According to the results obtained; A statistically significant difference was found
between the scores of the uncontrollability and danger sub-dimension according to the participants'
adequate knowledge about the disease (Z=-2.132; p<0.05). It was determined that the scores of the
uncontrollability and danger sub-dimension of those who were adequately informed about the disease
were lower than those who were not sufficiently informed about the disease. It means that when people
are adequately and accurately informed about the disease, they believe that they can control the
thoughts that come, and they find the cognitive activities less dangerous.

Table 10
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Metacognition Scale Scores According to the Participant’s Sufficient Knowledge About the Disease

Adequate

Information . -

About the N X+SS M (Min - Max) Statistics

Disease

Yes 103 10.86 +4.79 100(6-24)  7-0271
Positive Beliefs o

No 7 10.71+3.64 9.0 (6 - 16) p=0.786

Yes 103 16.24+5.10 16.0(6-24)  7-.0375
The Need to Control Thoughts .

No 7  15.71+5.06 15.0 (8 - 24) p=0.708

Yes 103 1145 * 4.64 11.0(6-24)  7-0771
Cognitive Confidence Ny

No 7  13.14+598 12.0 (6 - 23) p=0.441

Yes 103 13.09 £4.00 12.0 (6 - 24) -
Uncontrollability and Danger Z_ 2'132*

No 7 5.00*4.55 18.0 (11-22)  Pp=0.033

Yes 103 5.50+4.13 17.0 [6 - 24) 7=-0.252
Cognitive Awareness .

No 7 18.00 £ 3.65 18.0 (13-24)  Pp=0.801

Yes 103 69.15 £ 15.35 68.0 (30-104) -
Metacognition Scale Total Z_ 1'20718

No 7 7457 £9.03 75.0 (62-85)  P=0.28

Mann Whitney U Test, *p<0.05

Table 11 shows the relationship between the scores of the metacognition scale and the cancer response
style scale scores of the participants. According to the results obtained; A high level of positive
correlation was found between the scores of the anxious waiting sub-dimension of the cancer response
style scale and the need to control thoughts sub-dimension scores of the metacognition scale (r=0.635;
p<0.05). Besides a positive weak level correlation was found between the scores of the
Helplessness/Hopelessness sub-dimension of the cancer response styles scale and the positive beliefs
sub-dimension (r=0.220), the need to control thoughts sub-dimension (r=0.276), the cognitive trust
sub-dimension (r=0.293), the uncontrollability and danger sub-dimension (r=0.238) and the total
(r=0.322) scores of the metacognition scale (p<0.05).

A moderate positive correlation was found between the scores of the anxious waiting sub-dimension of
the cancer response styles scale and the cognitive awareness sub-dimension of the metacognition scale
(r=0.575) and the total (r=0.540) scores of the metacognition scale (p<0.05). A positive weak level
correlation was found between the scores of the anxious waiting sub-dimension of the cancer response
styles scale and the positive beliefs sub-dimension (r=0.211) and uncontrollability and danger sub-
dimension (r=0.247) scores of the metacognition scale (p<0.05).

A moderate positive correlation was found between the scores of the denial/avoidance sub-dimension
of the cancer response styles scale and the thoughts control need sub-dimension of the metacognition
scale (r=0.527) and the total (r=0.407) scores of the metacognition scale (p<0.05). A positive weak level
correlation was found between the scores of the denial/avoidance sub-dimension of the cancer
response styles scale and the uncontrollability and danger sub-dimension (r=0.239) and cognitive
awareness sub-dimension (r=0.240) scores of the metacognition scale (p<0.05).

A moderate positive correlation was found between the scores of the fatalism sub-dimension of the
cancer response style scale and the need to control thoughts sub-dimension of the metacognition scale
(r=0.552) and the total (r=0.462) scores of the metacognition scale (p<0.05). A positive weak level
correlation was found between the scores of the fatalism sub-dimension of the cancer response styles
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scale and the cognitive trust sub-dimension (r=0.200), uncontrollability and danger sub-dimension
(r=0.233) and cognitive awareness sub-dimension (r=0.349) scores of the metacognition Scale (p<0.05).

A moderate positive correlation was found between the scores of the fighting spirit sub-dimension of
the cancer response style scale and the cognitive awareness sub-dimension scores of the metacognition
scale (r=0.431; p<0.05). A negative weak level correlation was found between the scores of the fighting
spirit sub-dimension of the cancer response styles scale and the cognitive trust sub-dimension scores of
the metacognition scale (r=-0.320; p<0.05).

A high level of positive correlation was found between the total scores of the cancer response style scale
and the need for control of thoughts sub-dimension (r=0.656) and cognitive awareness sub-dimension
(r=0.656) scores of the metacognition scale (p<0.05). A moderate positive correlation was found
between the total scores of the cancer response style scale and the total scores of the metacognition
scale (r=0.563; p<0.05). A positive weak level correlation was found between the total scores of the
cancer response styles scale and the uncontrollability and danger sub-dimension scores of the
metacognition Scale (r=0.271; p<0.05).

Table 11

The Relationship Between the Scores of the Metacognition Scale and the Cancer Response Style Scale Scores of the
Participants

Cancer Response Styles Scale
Cancer
Desperation/ |Anxious Deny/ Fatalism Combative lsleslgts)nse
Despair Wait Avoid Soul ty
Scale
Sum
Metacognition Scale |r P r P r P r P r P r P
Positive Beliefs 0.220 0.021* [0.211 0.027*|0.106 0.272 10.118 0.221 [-0.039 0.683 [0.179 0.061
Thoughts 0.276 0.004* (0.635 0.000* [0.527 0.000* [0.552 0.000* [0.117 0.225 [0.656 0.000*
The Need for Control
Cognitive Confidence (0.293 0.002* (0.026 0.784 (0.180 0.059 [0.200 0.036* |-0.320 0.001* [0.030 0.758
Uncontrollability 0.238 0.012* [0.247 0.009* [0.239 0.012* 0.233 0.014* |0.063 0.516 |0.271 0.004*
and Danger
Cognitive Awareness (0.045 0.638 (0.575 0.000* [0.240 0.012* |0.349 0.000* [0.431 0.000* [0.656 0.000*
g’luelflawg“‘tm“ Scale 1) 255 0.001* [0.540 0.000* (0.407 0.000* [0.462 0.000* 0.045 0.640 |0.563 0.000*

Spearman’s Correlation, *p<0.05

Table 12 shows the relationship between the scores of the generalized anxiety scale and the scores of
the metacognition scale and the cancer response style scale. According to the results obtained; A
moderate positive correlation was found between the scores of the generalized anxiety scale and the
need to control thoughts sub-dimension (r=0.471) and cognitive awareness sub-dimension (r=0.450)
scores (p<0.05). A positive weak level correlation was found between the scores of the generalized
anxiety scale and the positive beliefs sub-dimension (r=0.218) and the total (r=0.375) scores of the
metacognition Scale (p<0.05).
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A moderate positive correlation was found between the scores of the generalized anxiety scale and the
anxious waiting sub-dimension (r=0.478) and the total (r=0.480) scores of the cancer response style
scale (p<0.05). A positive weak level correlation was found between the generalized anxiety scale scores
of the participants and the helplessness/hopelessness sub-dimension (r=0.218), denial/avoidance
(r=0.332) and fatalism sub-dimension (r=0.393) scores (p<0.05).

Table 12

The Relationship Between the Participant’s Generalized Anxiety Scores and the Scores of the Metacognition Scale and
the Cancer Response Style Scale

Generalized Anxiety Scale

r p
Metacognition Scale
Positive Beliefs 0.218 0.022*
The Need to Control Thoughts 0.471 0.000*
Cognitive Confidence 0.003 0.978
Uncontrollability and Danger 0.163 0.088
Cognitive Awareness 0.450 0.000*
Metacognition Scale Total 0.375 0.000*
Cancer Response Styles Scale
Desperation/Hopelessness 0.218 0.022*
Anxious Waiting 0.478 0.000*
Denial/Avoidance 0.332 0.000*
Fatalism 0.393 0.000*
Fighting Spirit 0.128 0.182
Cancer Response Styles Scale Total 0.480 0.000*

Spearman’s Correlation, *p<0.05
4. Discussion

In line with the results obtained, significant relationships were found between cancer response styles
and metacognitive beliefs, and it was determined that two independent variables could directly and
indirectly affect the level of anxiety in women with breast cancer. Past research and results conducted
in line with these themes have emphasized similar relationships (D6nmez, 2016; Karakas 2020, Aga¢ &
Ozgetin, 2021). This meaningful general result revealed in the research once again revealed the
necessity of deepening the relationship between reactions and psychological difficulties based on
metacognitive beliefs in chronic diseases.

Throughout the study, the stage of the disease is the most important variable, which creates a clear
distinction. The period of breast cancer affected the intensity of metacognitive activity, the way they
responded to cancer, and the level of anxiety in participants. In the study, participants in the early stage
of the disease scored higher on all scales than those in remission. Accordingly; In women diagnosed with
early-stage breast cancer and actively treated, metacognitive beliefs are markedly more intense, they
are more likely to cope with cancer in dysfunctional ways, and the anxiety experienced is more severe
than in those in remission. These results once again revealed the existence of mental and emotional
negative changes experienced with the diagnosis of breast cancer and supported other studies in this
field (Mutlu et al., 2018; Cheli et al., 2019; Thewes et al,, 2013). In women who survived breast cancer,
fear and anxiety of recurrence due to incomplete medical controls, metacognitive beliefs about the
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disease, and avoidant or obsessive behaviors were observed. Fear of recurrence is the most frequently
described psychological strain in people in remission, regardless of the type of cancer (Geyikgeli, 2023;
van de Wal et al,, 2016; Simard et al., 2013). Psychoeducation and psychological help given from the
onset of cancer is very important in the light of this result. Open communication and easy access to
accurate information can reduce anxiety and depression by avoiding possible question marks that may
arise in later stages and remission (Mills & Sullivan, 1999; Erdem, 2019; Sinding et al., 2010; Spring,
2007).

In terms of socioeconomic aspects, all the data obtained mostly coincided with the literature. As stated
in previous studies, various socioeconomic factors (individual variables such as age, education level,
whether working or not, and having sufficient knowledge about the disease, etc.) made a difference in
patients' metacognitive activities and response styles to cancer, and therefore in their anxiety levels
(Tinel etal, 2012, p. 189; Epping-Jordan et al., 1999; Baider et al., 2003). It is clearly among the findings
that the stage of life in which women are located affects the way they respond to cancer (Mor et al., 1994;
Tinel et al,, 2012). In line with the results obtained, higher cognitive activity intensity was higher in
older women than in younger women,; It has been observed that the way they respond to the disease is
more fatalistic. Similarly, people with low levels of education expressed less confidence in their
cognition and mental functions than people with relatively high levels of education. These people have
been found to be more inclined to face the disease through dysfunctional means such as
denial/avoidance and fatalism. It was observed that in women who thought that they did not have
enough information about their disease and did not work, their inactivity increased, and there was an
increase in beliefs about the dangerousness and uncontrollability of incoming thoughts. In this respect,
the importance of clear, accurate and scientific information for the patient during the treatment has
once again been revealed. On the other hand, no direct relationship was found between these results
and the anxiety levels of the individuals. However, it is possible to say that anxiety levels may be higher
indirectly in women who are "older, have a low level of education, do not actively participate in working
life and think that they do not have enough information about their disease" because their reaction
styles to the disease are largely emotion-oriented and their metacognitive activities are high.
Furthermore, people with these traits may be more vulnerable to experiencing depressive symptoms
(Ghanem et al., 2020; Alacalioglu, 2007; Reuter et al., 2006; Alcalar et al, 2012). It is frequently
emphasized in the literature that situations such as thinking that they have sufficient knowledge about
the disease during the illness, having a high level of education and working as much as the physical
conditions allow are negatively related to mental health problems. As can be seen, the results of the
research on these variables also support the research findings (Cam et al., 2009, p. 73; Campbell-Enns
& Woodgate, 2015; Chang et al., 2014). Considering the past literature and the data of the study, detailed
observations and evaluations are needed to interpret some meaningful but implicit relationships
revealed in the research.

Some findings regarding the age variable obtained from the study contradict the literature. Past
research has identified young age as an important risk factor for psychosocial problems in breast cancer
(Epping-Jordan et al., 1999; Baider et al., 2003; Mosher & Danoff-Burg, 2005; Sertoéz et al., 2004).
According to this information, young women express psychological symptoms more frequently than
older women in daily life and clinical settings (Campbell-Enns and Woodgate, 2015). The stage of the
disease is considered as a possible cause of contrast. The fact that women who receive active treatment
for breast cancer (metacognitive activities, anxiety levels are higher than in the remission group; their
coping is emotion-oriented) are older than those in remission may be a reason for this contrast.
Although a more detailed examination and more research are needed to understand the reasons for the
different results found, this result suggests that women with breast cancer, regardless of their stage of
life, are at risk of experiencing mental health problems.
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As mentioned, in the study, it was observed that sociodemographic variables and the current stage of
the disease mostly affected cancer response styles and metacognitive activity. However, cancer
response styles and metacognitive beliefs also affect each other bidirectionally. In cases where anxious
anticipation of the disease increased, thoughts about uncontrollability and dangerousness, positive
metacognitive beliefs, and the need to control metacognitions also increased. Positive metacognitive
beliefs, the need to control thoughts, metacognitive beliefs that thoughts are uncontrollable and
dangerous are more common in women who meet the disease helpless/hopeless; It has been noticed
that trust in cognitions is weaker in this group. A helpless/hopeless attitude increased total
metacognitive activity (wandering into thoughts). Similarly, as the use of the denial/avoidance style
increased, cognitive awareness increased; Uncontrollability and dangerousness have stimulated
metacognition. When the fatalistic approach prevailed, confidence in cognitions weakened; Cognitive
awareness of uncontrollability and dangerousness and metacognitive activity increased. In general, it
has been observed that pathological metacognitive activity increases as the strength and frequency of
use of all other response styles increases, except for the warrior spirit. All these findings showed that
high and moderate correlations, metacognitive activity and cancer response styles were significantly
related to each other and proceeded in parallel with each other and achieved the purpose of the
research. Since women with action-oriented approaches who actively cope with the disease are more
likely to experience less psychological distress during the illness, it is among the sine qua non for
psychologists working in the field to focus on mental functions, beliefs and their effects on current
reactions, as well as identifying and reframing unhelpful coping strategies in psychological
interventions applied to this patient group (Elzami et al., 2015, p. 94).

To summarize, there are studies in the literature showing that the use of response styles such as anxious
waiting, fatalism, denial avoidance (other styles other than the combative spirit) and the likelihood of
experiencing psychological difficulties and various mental health problems inevitably increase in cases
where pathological metacognitive activity increases (Agca, 2021; Giile¢c & Biiyiikkinaci, 2011, p. 349;
Knowles et al., 2011; Geyikei et al,, 2018, p. 246). The results obtained in line with the research have
largely supported this view. Perceptions, interpretations, and beliefs about cancer have influenced
coping styles, mental and physical responses to cancer, and mood and anxiety at the end of the day. In
the study, three main themes (cancer response styles, metacognitive activity, and anxiety level) were
intertwined in sometimes explicit and sometimes implicit, indirect ways; they are related to each other
in meaningful ways and at different levels. Regardless of the stage of the disease, how women perceive
the disease has sometimes directly and indirectly determined their cognitive functioning, the way they
meet and deal with cancer. Cyclical and dysfunctional cognitive and action-oriented activities such as
fear of relapse, constant control of body image and physical changes, rumination, which arise and
exacerbate in line with people's positive and negative metacognitive beliefs, can cause mental health
problems such as anxiety, depression, and obsessive-compulsive disorder to emerge and/or become
entrenched (Beck et al., 2023; Soo & Sherman, 2015). In this context, women; In addition to physical
pain and symptoms that develop due to the disease and treatment, which can be exacerbated from time
to time, even if the disease process ends, it may face social, economic and psychological problems. They
may not be able to end the disease on the mental and emotional plane. The importance of psychological
and relational support in the breast cancer process emerges once again at this stage. The adoption of a
personalized and multidisciplinary treatment approach in psychological evaluations is very meaningful
in this patient group. It is thought that people who have been diagnosed at an early stage of breast cancer
and have recovered from breast cancer reveal metacognitive beliefs about the disease, and not ignoring
these beliefs during interventions can prevent mental health problems that arise during the process
before they become chronic and can be effective in eliminating them significantly.
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5. Conclusion

To sum up, regardless of the period of the disease, the level of anxiety, metacognitive beliefs and
response styles to cancer in women varied in relation to age, education level, working situation and the
level of information about the disease. Cancer response styles, metacognitive beliefs and anxiety levels
in women in two different periods of the disease vary in relation to socio-demographic data. Besides in
newly diagnosed women with early-stage (I, II) breast cancer, the intensity of metacognitive activity,
the strength of the use of cancer response styles, the presence of positive/negative metacognitive beliefs
about general anxiety levels and anxious thoughts, and the use of dysfunctional coping styles
(rumination, avoidance) were higher than those who went through the remission of the disease.
Moreover, there is a significant relationship between cancer response styles and metacognitive beliefs.
In both periods of the disease; high, moderate, weak, negative and positive relationships were found
between cancer response styles and metacognitive beliefs. Besides there is a significant difference
between anxiety levels, cancer response styles, and metacognitive beliefs. In both periods of the disease,
moderate and weak, negative and positive relationships were found between cancer response styles,
metacognitive beliefs and anxiety levels.

In line with the results, patients should be aware of what is going through their minds individually, how
they respond to cancer, and whether these are beneficial for them in the process, in order to reduce or
prevent the anxiety that arises during the process. Institutions and individuals (psychologists,
psychiatrists, oncologists, nurses) should closely monitor the metacognitive beliefs and cancer response
styles observed in this group of patients for early awareness and correct intervention. At the same time,
the entire treatment team should be competent in providing clear, clear and accurate information to
patients. Factors such as the age, socioeconomic level, culture and stage of the disease should be
considered by the relatives and the treatment team. Patients should be closely monitored biologically,
psychologically and socially, especially during the newly diagnosed period of cancer and during active
treatment. Concerns and fears about metastasis or recurrence during the post-cancer remission period
should be examined separately. To understand the needs of the patients correctly, people should be
handled biopsychosocially throughout the process.
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0z: Bu calisma “Bedene Estetik Miidahale Olgusuna Pierre Bourdieu Perspektifinden
Bakmak” isimli doktora tezinin ilgili kisminin saha ¢alisma verilerinden desteklenerek
olusturulmustur. Tezin nitel alan arastirmasi i¢in hazirlanmis yari yapilandirilmis
gorisme formunun sadece ilgili soru verileri kullanilmistir. Bu sebeple goriisme
formunun icinde “estetik islemler tizerinde medya ve tinlii kisilerin etkisini” anlamak i¢in
olusturulmus iki sorudan elde edilen verilerden yararlanilmistir. Bu veriler betimsel
analiz teknigi kullanilarak yeniden yorumlanarak bu c¢alismanin basliklar1 ve igerigi
olusturulmustur. Sosyal medya hesaplarindan Instagram o6zelinde yapilan goriintii ve
icerik paylasimlarinin bireylerin beden algilar1 tizerinde tahakkiim olusturucu islev
kazandig1 goriilmektedir. Bu alginin olusmasinda iinlii Kkisilerin, sosyal medya
fenomenlerinin (ikon, influencer, sanatci, oyuncu, model... vb), cerrah hekim ve estetik
merkezlerinin hesaplarindan yapilan icerik paylasimlarinin etkileyiciligi dikkat
cekmektedir. Bu paylasimlarin olusturdugu beden algisi bireylerin estetik islemleri satin
almasi ve estetik operasyonla iligkisinin belirlemesinde yonlendirici olabilmektedir. Bu
yonlendirici etki estetik islem farklilig1 dikkate alinarak calisilmistir. Estetik diistince ve
davranislar1 yonlendiren etkinin cerrahi ve cerrahi olmayan islemlerde farklilik
olusturdugu gozlemlenmistir. Meta tiiketim {riinleri olarak estetik islemler farkl
sembolik anlam temsiliyetine sahiptirler. Bu temsiliyet toplumsal grup farkliliklarina gére
degisen anlamlar kazanir. Bireyin estetik islem davranis ve diisiincelerini belirlemede
Instagram iceriklerinin etkisi medikal estetik islemler ile cerrahi estetik islemlerde
farklilasmaktadir. Bu paylasimlar medikal estetik islemleri tercih etme ve yaptirma
kararinin verilmesi yoniinde bireyi dogrudan etkilemektedir. Cerrahi islemlerde ise birey
sadece bu paylasimlarin etkisiyle hareket etmemektedir. Instagram hesaplar1 arasinda
cerrahlarin ve hekimlerin paylasimlarinin bireyin estetik islemlerle iliskisindeki yeri
oncelenerek bu ¢alisma yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Instagram, Beden, Estetik Beden, Giizelligin
Tahakkiimii

Abstract: This study is derived from the fieldwork data of the doctoral dissertation titled
"An Examination of the Phenomenon of Aesthetic Interventions from Pierre Bourdieu’s
Perspective.” The study utilizes data collected through specific questions from the semi-
structured interview form, which was designed for the qualitative field research of the
dissertation. In particular, data from two questions aimed at understanding "the influence
of media and celebrities on aesthetic procedures” were employed. These data were
reinterpreted using descriptive analysis techniques, forming the thematic structure and
content of this study. The findings indicate that images and content shared on social
media, particularly on Instagram, play a significant role in shaping individuals'
perceptions of their bodies by exercising a form of symbolic control. The influence of
content shared by celebrities, social media influencers (such as icons, influencers, artists,
actors, models, etc.), and accounts managed by plastic surgeons and aesthetic centers is
particularly noteworthy in this regard. The body image promoted through these posts can
act as a driving force in individuals’ decisions to undergo aesthetic procedures and in
shaping their relationship with aesthetic surgery. This guiding influence was examined by
considering the differences between various types of aesthetic interventions. It was
observed that the social influence shaping aesthetic thoughts and behaviors differs
between surgical and non-surgical procedures.The impact of Instagram content on
shaping individuals' decisions and behaviors concerning aesthetic procedures varies
between medical aesthetic interventions and surgical operations. While these posts
directly influence individuals in deciding to pursue medical aesthetic procedures, the
same level of direct influence was not observed in surgical procedures. This study focuses
on the role of Instagram posts, particularly those shared by surgeons and medical
professionals, in influencing individuals' engagement with aesthetic procedures, with a
particular emphasis on the distinction between surgical and non-surgical interventions.
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Extended Abstract

This article examines the effect of body perception created through the Instagram content and posts of
celebrities, social media influencers (such as artists, actors, models, etc.), plastic surgeons, physicians,
and aesthetic centers on individuals' preferences for aesthetic procedures. The research reveals that
this effect differs between medical aesthetic applications, which have gained popularity in recent years,
and aesthetic surgical practices. Additionally, it has been observed that posts and content shared
through these accounts have a significant determining influence on doctor selection, which constitutes
an important dimension of aesthetic behaviors.

In this study, which evaluates individuals' relationships with aesthetic procedures through social media,
in-depth interview data from the qualitative section of the relevant doctoral dissertation were utilized.
[t was noted that participants, aside from responding to the two specific questions within the in-depth
interview form, also associated their responses to other questions with aesthetic content shared on
Instagram or with photo posts from their own accounts. Across all dimensions of individuals'
engagement with aesthetic procedures, it was observed that they consistently linked their experiences
to content shared on Instagram. As a result, these data, which enriched the understanding of the
relationship between social media accounts and aesthetic processes, were reinterpreted using the
descriptive analysis technique, forming the main themes and content of this study.

Within the scope of the thesis' qualitative methodology, observation and in-depth interview techniques
were employed in a natural setting. Probing questions were used to explore situational, structural, and
individual differences. Participants were selected through purposive and snowball sampling methods.
In total, 22 individuals were interviewed, with an emphasis on considering social group differences
without prioritizing gender differences.

When considering that body shaping is culturally and socially constructed, body beauty is understood
as a form of culture. All aesthetic procedures performed on the body carry symbolic meanings as cultural
consumption practices. Each procedure in the field of aesthetics generates different socioeconomic
values. From this perspective, it is necessary to distinguish between surgical aesthetic procedures and
medical aesthetic procedures. Since preferences regarding body style function in a differentiating
manner, aesthetic procedures—categorized as luxury consumption and cultural products related to the
body—provide a suitable space for expressing social differences. As cultural and social practices are
class-based, aesthetic procedures as consumption practices are carried out in a way that serves symbolic
purposes. Therefore, it is meaningful to evaluate aesthetic procedures by considering their medical and
surgical types.

Individuals, empowered by the boundless and timeless nature of social media posts, become the
managers of their own content. Social media platforms, particularly Instagram, offer users the
opportunity to produce, transform, and share both collective and individual content. As the shared
visuals reach individuals from all social groups simultaneously, it creates the perception that an
aesthetic body is attainable by everyone. While expectations for unattainable beauty rise, the perfect
and idealized appearance of celebrities creates the perception of a flawless body, transforming aesthetic
procedures into a necessity for individuals. People have concluded that access to all procedures that can
be performed to achieve the ideal body, as well as to the surgeons who can carry out these procedures,
has become easier and possible for all socioeconomic classes. Instagram users, upon seeing the
promotions of plastic surgeons and aesthetic centers, have come to perceive these procedures as
increasingly accessible.

The posts shared by social media influencers, celebrities, aesthetic centers, and plastic surgeons play a
crucial role in shaping the definition of beauty. Given that the internet and communication networks

112



Reyhan Yiiksel

contribute to the globalization of culture, it is essential to recognize that social media's conception of
beauty is shaped from a global dimension. For individuals, ensuring that the photos they share are
aesthetically appealing has become a necessity.

There are distinct nuances in the influence and guidance of social media when it comes to surgical
operations versus medical aesthetic applications. In posts related to aesthetic procedures, medical
applications such as botox and fillers—among the most popular non-invasive procedures—are
prominently featured through striking visuals. Instagram users, when exposed to such posts from social
media influencers, celebrities, surgeons, and aesthetic centers, tend to gravitate towards these
procedures. This continuous exposure allows users to overcome religious, economic, or cultural barriers
related to these procedures, leading them to perceive such procedures as normalized and even
necessary. The visual familiarity fostered by Instagram posts, accessible to individuals from various
social strata simultaneously, gradually sparks interest in these procedures, cultivating the belief that
anyone can undergo them. It has been observed that the normalization and perception of aesthetic
procedures as a necessity is more prevalent for non-invasive procedures than for surgical ones. While
Instagram content does not directly influence participants' decisions to undergo surgical procedures, it
does help shape expectations and provides insight into the chosen surgeon through reviews and
comments.

Another notable dimension of Instagram's determinative influence on aesthetic procedures is the
guiding role of posts and comments made by doctors. In the process of deciding on aesthetic procedures
and selecting aesthetic doctors, Instagram comments and experience-oriented posts play a decisive role
in shaping individuals' decisions. The pre- and post-procedure posts shared by aesthetic physicians and
plastic surgeons foster a sense of trust, actively convincing individuals to undergo these procedures. It
has been found that posts shared by scientific experts in the field are more persuasive and trust-building
than those made by social media influencers, artists, and celebrities.

1. Giris

Modern toplumda estetik islemlerin her toplumsal sinif ve statii icin yayginlastig1 ve normallestigi
gorilmektedir. Glindelik hayatin bir parcasi haline gelen beden estetigi kavrami pek ¢ok yapisal
ozellikler ve kiiltiirel dinamiklerle iligkilidir. ilerleyen teknoloji ve iletisim aglarinin bulustugu yerde
duran sosyal medya araclari bu kiiltiirel dinamiklerden biridir. Bu ¢alisma sosyal medya araclarindan

Instagram hesaplarinin bireyin estetik islemlerle iliskisinde tahakkiim olusturdugu diisiincesinden
hareketle gerceklestirilmistir.

Bedenin sekillendirilmesi kiltiirel ve toplumsal olarak belirlendigi icin beden glizelligi bir kiiltir
bicimidir. Kiiltiirel tiiketim pratigi olarak sembolik anlamlarla ytiklenen estetik islemlerin her biri farkli
sosyoekonomik degerler olusturmaktadir. Bu sebeple calismanin amac tiiketim pratigi olarak cerrahi
estetik islemler ile medikal estetik islemlerin niteliksel ayrismasi géz 6niine alinarak olusturulmustur.
Estetik alanindaki cerrahi ve cerrahi olmayan islemlerin tiiketimi ve tercih edilme durumlar farkh
kiiltiirel ve sosyoekonomik anlamlar icerir. Kisilerin giizellik islemleri; yasam tarzlari, maddi imkanlar
ve sosyoekonomik durumlarla baglantili olusturulurken (Odabas, 2005: 162) toplumsal farkliliklar
estetik islemlerin belirlenmesinde temel etkenlerden biri olur. Cerrahi ameliyatlar / invaziv islemler
kalic1 degisim yaratan estetik islemler olup yliksek maliyet gerektiren saglik riski iceren uygulamalardir.
Medikal estetik islemler / non-invaziv ise belli araliklarla tekrarlanmasi gereken diizenlilik isteyen bir
davranis olarak yasam tarzina doniisebilir. Bedenle ilgili liiks tiiketim ve kiiltiirel mallar kategorisinde
yer alan bu alan -beden stiline iliskin tercihlerin tiimii ayrimsal islev gérdiigu icin- toplumsal farkliliklar:
ifade etmeyi saglayan elverisli bir evren sunar (Bourdieu, 2017: 333).

Kiiltiirel tliketim pratigi olarak satin alinan estetik islemler niteligine ve tiirtine gore farkli sosyal
siniflarda ¢esitli sembolik anlamlarla yiiklenirken islem farkhiliklar1 simgesel, kiiltiirel ve ekonomik
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sermaye tiirleri ile iliskilenir. Son yillarda hizla yayginlasan non-invaziv estetik islemler belirli araliklarla
tekrarlanan siirekliligi olan islemler olarak islemleri yapan hekimler, islemlerin yapildig1 klinik
calisanlar ile hastalar arasinda kalici bir etkilesim meydana getirmektedir. Buna bagl olarak medikal
estetik islemler tibbi alani asarak sosyal uygulama olarak gilindelik hayatin i¢ine yerlesmektedir
(Liakounakou, 2019: 21-23). Islemler bu yéniiyle kisilerin dahil olduklar1 sosyal gruplar icin sosyal
sermaye olusumuna dahil olmaktadir. Bu islemler arasinda 6zellikle botoks ¢cok y6nlii sosyal uygulama
olarak gilindelik hayatin icine dahil olmaktadir (Cook and Dwyer, 2017: 1-10). Belli periyotlarla
tekrarlanan bu islemler hasta, hekim, saglik calisanlar1 arasinda aile iliskisine benzer etkilesimli ayni
zamanda Kisisel iliski gelismesine uygun zemin hazirlamaktadir.

llgili tez calismasinda goriisme yapilan katiimcilarin tamami sosyal medya hesabi olarak goriintii ve
icerik paylasimi yoniinden 6ne ¢ikan Instagram’1 aktif olarak kullanmaktadirlar. Instagram lizerinden
yapilan gorsel fotograf ve video paylasimlari estetik islem davranislariyla yakindan ilgili olmakla birlikte
bu paylasimlarin cerrahi olmayan estetik islemlerle ilgili olusturdugu algi, ameliyat islemleri ile ilgili
olusturdugu algi ile ayn1 degildir. Instagram’daki estetik icerikli paylasimlarin bireyleri ameliyatlara
ikna ediciligi ve onlarin kararlarim belirleyiciligi cerrahi olmayan islemlere goére dolayh bir etki
olusturmaktadir. Bireylerin medikal estetik islemleri tercih ve yonelimini dogrudan etkileyen paylasim
iceriklerinin estetik davranis ve diisiinceleri dogrudan degistirdigi ve doniistiirdiigli gériilmektedir. Bu
paylasimlar giizelligin tanimin1 dolgun dudak, kalkik kas, diimdiiz alin, belirgin elmacik kemikler
tzerinde belirlerken bireylerin ylz glzelligi tanimina hiikmeden bir algi meydana getirmektedir.
Estetik cerrah ve hekimlerin kendi hesaplarindan yaptiklarn estetik icerikli paylasimlar bu kisilere
duyulan mesleki giiven sebebiyle diger hesaplardan yapilan paylasimlardan daha etkin rol
oynamaktadir. Yapilan goriismelerde iletisim aglar1 ve sosyal medya baslig1 icin hazirlanan sorularin
haricindeki konulara verilen yanitlarda katiimcilarin goériislerini sosyal medya paylasimlariyla
iliskilendirerek belirtmeleri dikkat cekmistir. Bu yoniiyle ilgili sorular disinda diger sorularin gériisme
verileri bu makale icin veri zenginligi sagladigindan betimsel analiz teknigi ile veriler tekrar analiz
edilerek bulgular yorumlanmistir.

Katilimcilarin goriismelerin biitiiniinde verdikleri cevaplar yeniden analiz edildiginde ii¢ bashk
belirlenmistir. Instagram’in olusturdugu beden algisi ve giizellik algisi, Instagram’in estetik islemlerle
iliskisi ve Instagram’in estetik islemlerle iliskisinin cerrahi ve cerrahi olmayan islemlerdeki farklilig:
olarak ii¢ gerceve belirlenmistir.

2. Kiiltiirel Bir Olgu Olarak Beden ve Estetik islemler

Modern sonrasi akiskan toplum veya yliksek modernlik i¢cinde bedenler bireysellesirken stirekli degisip
dontisen kimlikler ve yasam tarzlar1 beden iizerinden temsiliyet bulur. Kiiltlirel ve sosyal pratiklerin
sinifsallasmasi bireylerin ait olduklar1 veya ait olmak istedikleri toplumsal gruplara uygun yasam
tarzlar sergilemesini beraberinde getirmisticr Bu durum olusturulmak istenen veya ait olunan
kimlikleri temsil edecek yonde sembolik anlamlarla bedeni donatan kiiltiirel tiiketim pratiklerini
dogurmustur. Kiltiirel davranis bigimi olarak kiilttirel tliketim pratikleri icinde yerini alan estetik
islemler, sembolik amaglara hizmet eden sinifsal, kiiltiirel ve sosyal pratikler arasinda yerini almistir.
Bilimsel-teknolojik-ekonomik acilardan farkl karsiliklar1 olan estetik islem tirleri tiiketimin bu
niteliksel boyutlariyla sembolik tiiketim kategorisine dahil olmustur.

Postmodern bir kiiltiir olan tiiketimin sembolik deger kazanmasi tiiketimin nesnelerden 6te arzular i¢in
yapildigini ve kiiltiirel kodlarla baglantili olarak sembolik arzularin doyuruldugunu gostermektedir
(Bocock, 1997). Bedenin almaya hazir olmasiyla bedenin uyarilma durumu iliskilidir. Hazir olan beden
uygun bedendir ve bir araci olarak uygun beden fiziksel her tiirli hazza agiktir (Bauman, 2001: 157). Bu
durumda beden tiiketimi ve beden goriintiisiine bagl haz olusumu birbirini besler. Tiiketerek bedeni
sekillendiren arzu bireyleri harekete geciren (Bocock, 1997: 13-14) kiiresel bir durumdur.
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Kiiresellesmenin bir dinamigi olan tiiketim kiiltiirii beden iizerinden gergeklestirildigi icin beden
merkezi bir konum elde etmistir (Kizilcelik, 2003: 90-93).

Tarihi, sosyal ve ekonomik baglamlarla iliskili olan beden estetigi davranislari, yerel séylemlerle
baglantili kiiresel pratiklerdendir (Liakounakou, 2019: 25). Modern diinyada kiiresel kiilttir, yerel ve
kiireselin diyalektik etkilesiminde glindelik bir hayat sunar (Giddens, 2010: 16-50). Tiiketim kiiltiirii ve
iletisim aglarinin etkisinde glizellik anlayisi tek tiplesirken farkli toplumsal kategorilerde veya ayni
toplumsal kategorilerin icinde gilizelligi istemenin amacini farklilastirmistir (Yiiksel, 2024). Bazilari
sosyal cevresinin gerekliligi olarak, bazilar1 simgesel tahakkiim araci olarak, bazilari ise kimliklerinin ve
statiilerinin temsilcisi olarak giizel olmak isterler.

Toplumlar kiiresel kapitalizmle temasa gectikce giizellik oOzelliklede kadin glizelligi toplumsal
belirginlikte artmaktadir. Dolayisiyla giizellik sadece sosyal yap1 ve esitsizlik bicimlerinin yansimasi
olmaktan 6teye gecerek duygusal yogunlugu itibariyle sosyal etkilesimler tizerinden anlam kazanan bir
olgu haline gelmistir (Edmonds, 2008: 153). Glizelligin genisleyen olgusal anlamina paralel olarak
estetik islemlerin tiim sosyal yapilarda yayginlasmasinin s6z konusu oldugu diisiiniilebilir. Estetik
islemlerin giindelik bir se¢enek olarak pazarlanmasi bu islemleri toplumda belli sosyokiiltiirel ve
sosyoekonomik kategoride gruplarin yaptir(abil)dig1 diisiincesinden o6te her toplumsal simif ve
kategoriden insanlarin sahip olabilecegi secenekler olarak yayginlasip siradanlasmasini beraberinde
getirmistir. Estetik cerrahi ve medikal islemler zengin ve tinliiler i¢in ayrilmis bir tercih olmaktan
cikarak, ‘estetik yaptirmak herkesin hakkidir’ anlayisi yerlestirilmektedir (Liakounakou, 2019: 24-25).
Bireylerin sosyal medya kullanimlar1 sosyal goriniis kaygisini canli tuttugu icin sosyal medya
hesaplarinin kullanimi estetik islem yaptirma algisin1 beslemektedir (Ozer ve Giizel, 2023: 1424).

[letisim araclar1 ve ézellikle sosyal medya araglarn kiiresellesmeye énciiliik ederken tinliilerin kusursuz
bedenlerinin sergilenmesi iizerinden kiiresel boyutta tek tiplesen beden algisinin olusturulmasina da
aracilik etmektedirler. Olusturulan bu algi ulasilmasi icin daima caba gésterilen ama hicbir zaman hedefe
ulasilamayan kiiresel boyutta mimetik giizellik anlayisina sebep olmaktadir. Bedenler kiiresellesen
glizellik anlayisi ile aynilasirken aynilasan bedenlerin normallestigi goriilmektedir (Kizilgelik, 2003: 90-
93). Kiiresel kiiltiiriin dinamikleri ve sinifsal mimesis tizerinden gtizelligin belirlenmesi Georg Simmel’in
yasam tarzlari tanimlamasina uygunluk arz etmektedir. Georg Simmel’in yasam tarzlar izerine yaptigi
tanimlamasinda sosyal medyanin bir tarafta imrenme, taklit ve esitlesme diger tarafta ise bireysellik ve
farklilasma egilimlerini besledigini (Akt. Featherstone, 1996:182-190) belirtirken giiniimiizde beden
glizelligi ve estetik anlayisindaki ¢ift baghliga isaret etmektedir.

3. Beden ve Estetik Islemler Uzerine Sosyal Medya’nin Olusturdugu Algi

lletisim araglarina internet teknolojisinin entegre edilmesiyle sosyal medya araclarinin kullanimi ¢ok
hizli bir sekilde yayginlasmistir. Internet kullanicilarinin tamamina yakini sosyal medya hesaplarina
sahip olduklar icin kisiler yasaminin her aninda ¢evrimicgi olabilmekte ve bireysel paylasimlarin
yapabilmektedirler. Kullanicilarina kendi icerigini yaratma doniistiirme ve degistirebilme yetkisini
veren sosyal medya hesaplar iletisim, etkilesim ve paylasim icin kisilere zengin imkanlar sunan
platformlar olarak yogun ilgi gormektedir. Hesap iceriklerinde video, ses, resim ve metin paylasimlari
yapma imkani bulan Kisilere kendi icerigini olusturma yetkisi veren bu platformlar sagladigi imkanlari
sanal olsa da cazibe merkezi haline gelmistir.

Sosyal ag platformlarinin mobil cihazlar iizerinden kullanilabiliyor olmasi bu aglara kesintisiz
baglanabilen bireylerin bizzat kendisini sinirsiz ve zamansiz paylasimlarin yoneticileri yapmistir. Son
donemlerde insanlarin en ¢ok etkilesimde bulundugu alanlardan biri haline gelen sosyal medya
platformlar1 kullanicilarinin duygu, diisiince ve anlayislarini belirleyebilmektedir. Bu platformlar
kullanicilar1 iizerinde c¢esitli anlamlar insa ederken Kisilerin duygularini goériintii boyutunda
yogunlastirir. Kisiler kendilerine sunulan tercih, begeni ve paylasim olanaklarina sahip olurken
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davranislarinda ¢abuk etkilenen bireylere doniisiirler (Aslan, 2014: 595-597). Bu etki en ¢ok giizelligin
iceriginin ve ideal beden goériiniimiiniin belirlenmesinde yasanir (Timurturkan, 2009: 105-106).
Paylasim goriintiilerine ulasim her toplumsal gruptan kisilere ayni anda gerceklestigi icin kisilerde
herkesin estetik bedene ulasabilecegi algisi olusmaktadir (Cengiz, 2006).

Sosyal medya mecralarinda estetik algi olusturma yontlinde Instagram hesaplarinin etkisi dikkat
cekmektedir. Herkesin imajlariyla var oldugu, kusursuz beden algisi olusturan (Tiirk ve Bayrakei, 2020:
156) Instagram hesaplar1 kullanicilarinda, estetik islemlere ulasilabilirligin kolay oldugu algisi
olusturmustur. Instagram, kullanicilarinin zihninde estetik islemleri herkesin yaptirabilecegi yoniinde
algisal bir degisim gerceklestirmistir (Erdogan ve Akin, 2021: 129). Bu alginin yerlesmesinde plastik
cerrahlarin ve uzman hekimlerin Instagram hesaplari lizerinden islem dncesi ve sonrasina dair tanitim
videolarini sikca paylasiyor olmalari 6nemli bir paya sahiptir.

Ozellikle cerrah hekimlerin ve estetik merkezlerinin hesaplari iizerinden yaptiklar hastalarin éncesi
sonrast durum paylasimlarini Instagram tlizerinden yapiyor olmalari bu hesaplarin estetik davranislar
tizerindeki etkileyiciligini 6n planda tutmaktadir. Instagram hesaplar: estetik islem ya da operasyon
yaptirmanin belli bir sinifa ait olmadigy, tinld estetik cerrahlara ve onlarin uygulamalarina herkesin
ulasabilecegi algisi olusturmustur. Kisiler ideal bedene ulasmak i¢in yapilabilecek tiim islemlere ve bu
islemleri yapabilecek cerrahlara ulasimin kolaylastigini ve tiim sosyoekonomik siniflar icin miimkiin
oldugu sonucuna ulasmislardir. Instagram kullanicilar1 plastik cerrahlarin ve estetik merkezlerinin
tanitimlarini, bu islemi yaptiran kendileri gibi {inlii ve iist sosyoekonomik siniftan olmayan insanlari
gordiikce bu islemlerin herkes icin uygulanabilir oldugunu diisiinmektedirler. Sosyal medyanin
yayginlasmasiyla dis goriiniisiin 6nem kazanmasi kisileri kusursuz goriiniimii elde etme arayisina sevk
etmektedir (Ttrk ve Bayrakei, 2019: 125-133).

Sosyal medya yerini ¢ok hizli baska bir modaya birakan “dénemlik modalar1” yaratan akiskan bir zemin
lizerinde hareket ettigi icin (Eraslan ve Eser, 2015: 3-33) sosyal medya tizerinden idealize edilen giizel
bedene ulasma gayreti hi¢cbir zaman nihayete ermeyecektir. Bauman postmodern kiiltiirtin tirtinlerini
arkasinda silgisi olan kursun bir kaleme benzetirken tam olarak bu duruma isaret etmektedir. Kalem
yazdigini silerek ilerledigi icin kagidin g6z kamastiran boslugu daim olmaktadir (Bauman, 2001:161).

Tiim iletisim arac¢larinda oldugu gibi sosyal medya araclar1 da kiiresel kiiltiiriin unsurlarindan biridir.
Bu sebeple sosyal medya araclari arasinda verdigi gorsel paylasim yetkisiyle cazibe olusturan Instagram
lizerinden yapilan beden ve estetik islemlerle ilgili icerik paylasimlar kiiresel giizellik algisiyla iliskili
olmaktadir. Bu hesaplar lizerinden ideal beden temsiliyeti {inlii kisilerin, sosyal medya fenomenleri ve
ikon olarak adlandirilan modellerin bedenleri lizerinden gercgeklestirilirken (Abraham and Zuckerman
2011: 483) bu temsiliyet kiiresel gilizellik anlayisina hizmet etmektedir. Sergilenmekte olan tiinlii
bedenlerinin miikemmel ve idealize goriiniimleri (Olson, 2006: 187) kiiresel boyutta giizellik algisinin
icerigini olusturur. Ulasilmak i¢in siirekli caba gosterilen ama tam olarak gergeklesmesi miimkiin
olmayan ideal giizellik algis1 “kiiresel giizellik hegemonyasi1” tarafindan olusturulur. Ideal giizellik
algisinin tasiyicilarindan olan sosyal medya araclari giizelligin tanimini belirlerken giizelligi elde etme
yollarini da belirler (Gimlin, 2012: 11). Belirlenen yollarin basta gelen alternatifi ise medikal ve cerrahi
estetik islem uygulamalaridir. Kisiler bedenin ¢ekiciligi ve giizelligine dair strekli goriintii
bombardimanina tutulurken beden goriiniimlerine dair endiseleri artmakta ve bdylece beden
glizellikleri icin cesitli araglar1 kullanmaya agik hale gelmektedirler (Markey and Markey, 2010: 165-
169). Bu platformlar fotograf ve video paylasim imkanlarini gelistirdikce bireyler beden goriiniimleri
lizerinden karsilastirma yapmaya ydnelmektedirler (Tosun ve Coban, 2020: 53). Bu karsilastirmalar
kisilerin estetik diisiincelerini olustururken beden memnuniyetsizligini de meydana getirir. Clinki bu
platformlar kisileri bedenin c¢ekiciligi ve giizelligine dair siirekli goriintii bombardimanina tutarken
kisileri goriiniimler tizerinden karsilagtirmalara glidiiler. Bu durum estetik islemlere acik hale bireyleri
estetik islemlerin goniilliileri yapmaktadir.
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4. Arastirmanin Metodu

Bu calisma “Bedene Estetik Miidahale Olgusuna Pierre Bourdieu Perspektifinden Bakmak” isimli
doktora tezinin ilgili kisminin saha calisma verilerinden desteklenerek olusturulmustur. Tezde nitel
yontem olarak dogal siirecinde gerceklestirilen gozlem (Punch, 2005: 174-176) ve derinlemesine
gorisme teknikleri kullanilmistir. Kullanilan yar1 yapilandirilmis goériisme formunun icinde durumsal,
yapisal ve bireysel farkliliklar icin sondaj sorular1 kullanilmistir (Neuman, 2013: 415-418).
Goriismeciler amacl ve kartopu érneklem iizerinden belirlenmistir (Kiimbetoglu, 2005: 73-80). Amach
orneklem icin farkh estetik islemlerden en az birini sadece giizellik amaciyla yaptirmis olmak sarti
aranmistir. Egitim, yas ve cinsiyet yapilari i¢in belirleyici bir kriter olusturulmamis toplumsal grup
farkliliklar1 dikkate alinarak toplamda 22 kisiyle goriisiilmiistir. Kiiltiirel tiiketim pratigi olarak
sembolik anlamlarla ytliklenen estetik islemler ve islem farkliliklarinin toplumsal karsiligini okumak i¢in
goriisme yapilan bireyler ekonomik, kiiltlirel, dini/ideolojik yap1 farkliliklar1 dikkate alinarak
belirlenmistir. Kiiltiirel tiiketim pratigi olarak estetik islemlerin tercih durumlarini anlamlandirabilmek
icin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik acidan farkl niteliklere sahip bireylere ihtiya¢ duyulmustur.

Amacl 6rneklemde sosyal medya hesabi olarak Instagram’1 aktif kullaniyor olmak sart1 kriter olmadigi
halde katilimcilarin tiimiiniin aktif Instagram kullanicisi oldugu goézlemlenmistir. Katilimcilarinin
tamaminin Instagram ve diger sosyal medya hesaplarinin oldugu, aktif kullanici olduklar:
gorildigiinden bu makale konusunu olusturan miilakat formunun ilgili soru verileri degerlendirilmeye
uygun bulunmustur.

ilgili tezin alan arastirmasi icin olusturulan gériisme formundan iki sorunun verileri bu ¢alisma icin
kullanilmistir. Tezin goriisme formu icin belirlenen konu basliklarindan biri olan “estetik islemler
lizerinde medya ve linlii kisilerin etkisi” kisminin sorularindan elde edilen veriler bu ¢alisma 6zelinde
tekrar yorumlanmistir. Bu iki sorudan ve gerektigi yerde kullanilan sondaj sorularindan elde edilen
veriler betimsel analiz teknigi (Yildirim ve Simsek, 2000: 158-160) kullanilarak yeniden yorumlanarak
makalenin icerigi ve basliklar1 olusturulmustur. ilgili iki sorununun diginda diger sorulardan elde edilen
veriler de Instagram lizerinden zengin icerik sunmustur. Ciinkii bireyler kendilerine yonetilen estetik
islemlerle ilgili tiim sorular1 Instagram’daki estetik icerikli paylasimlarla bir sekilde iliskilendirerek
cevaplandirmiglardir. Dolayisiyla ilgili soruya verilen cevaplar disinda Instagram ve estetik iliskisi
lizerine zengin veriler olusmustur.

Nitel arastirmanin verilerinin analiz edilmesi oldukca gii¢c olmasi sebebiyle nitel arastirmanin veri analiz
yontemleri standart degildir. Nitel arastirma teknigi veri analizinin standartlastirilmamis olmasi
sebebiyle giizellik-beden-estetik konularinin derinligi ve zenginligi i¢cin uygunluk arz etmektedir.
Giizelligin sembolik bir alan olmasi katilimcilarin dahil olduklar toplumsal kategorilerin farkliligi ve
kiltiirel hazir bulunusluklar cevaplarin igerigini zenginlestirmis ve gerekli yerlerde sondaj sorulari
kullanilmistir. Wolcott'un nitel arastirmada veri analizi i¢cin 6nerdigi ti¢c temel yoldan biri olan betimsel
analiz tercih edilmis, verilerin orijinalligine sadik kalinarak gerekli kisimlarda bireylerin yanitlarindan
dogrudan alintilara yer verilmistir. Onceden belirlenen temalara gore elde edilen verilerden bu ¢alisma
konusuna dahil olacak temalar organize edilerek goriisme ve gozlem siireglerindeki boyutlar dikkate
alinarak bulgular yorumlanmistir (Yildirim ve Simsek, 2000: 156-159).

Soru) Estetik uygulamalarin yayginlasmasi ve kolay ulasilabilir olmasi hakkinda ne disiiniiyorsunuz?
(Bu sorunun sondaj icerigi olarak “sosyal medya hesaplari/Instagram iizerinden yapilan paylasimlarin
yayginlasmasi ve bu paylasimlara herkesin bakiyor/ulasiyor olmasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz. Siz
bu paylasimlara bakar misiniz? Bu paylasimlar sizin ve estetik davranislariniz iizerinde ne kadar etkili
olmustur?”)

Soru) Estetik islem yaptirmaya nasil karar verdiniz? Doktorunuzu nasil belirlediniz?
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(Cerrahlarin ve estetik islem yaptirmis kisilerin Instagram hesaplarinda paylastiklar: islem 6ncesi ve
sonrasi gortintiiler tercihlerinizde etkili oldu mu? Sosyal medya da estetikle ilgili paylasimlari takip eder
misiniz? Takip ettiginiz veya etkilendiginiz Instagram fenomeni - influencer, oyuncu, model veya iinlii bir
kisi- var m1? Begendiginiz ve kendisine benzemek icin islem yaptirdiginiz bir iinlii oldu mu?)

Katilimcilara estetik islemlerle ilgili hesaplar1 takip edip etmedikleri ve islemlerle ilgili yapilan
paylasimlar1 6zellikle inceleyip incelemediklerini sorduk. Bu sorunun devaminda estetik islemlerin
Oncesi ve sonrasi gorilintiilerini 6zellikle paylasan sosyal medya fenomenleri ikon, influencer veya tinlii
kisileri takip edip etmedikleri de sorulmustur. Baz1 katilimcilarin verdikleri cevaplar onlara sondaj
sorularinin da yéneltilmesini gerektirmistir. ilgili hesap ve paylasimlar 6zellikle takip ettigini sdyleyen
katilimcilara bu paylasim ve hesaplarin onlarin estetik alg1 ve davranislarinda etkili/yonlendirici olup
olmadigi sorulmustur. Yine sondaj sorusu olarak katilimcilara medikal /cerrahi olmayan (botox, dolgu...)
islemler icin mi cerrahi islemler icin mi veya her ikisi icinde ayni takip siireci ve etkilenmeyi yasayip
yasamadiklari sorulmustur. Hangi islemlerde bu paylasimlarin kendilerini nasil ve ne kadar etkiledigi
sorulmustur. islemleri hangi doktora yaptiracaklarinin kararini vermelerinde sosyal medya hesaplarinin
/Instagram’in etkisi sorulmustur. Estetik paylasimlara bakma ve hesaplar1 takip etme durumlarinda
islem oncesi ve islem sonrasi azalma veya artma olup olmadig1 da sorulmustur. Bu sorulara verilen
cevaplar ve goriisme formunun diger sorularina verilen cevaplarda sosyal medya ve {nlii kisilerle
iliskilendirilen kisimlar degerlendirilerek betimsel analiz yontemi {tizerinden konu basliklar
olusturulmustur. Konu basliklar1 icinde literatlir taramasindan boélimler ve gerekli gortilen yerde
dogrudan katilimcilarin cevaplarina yer verilmistir. Basliklar icerisinde katiimcilarin cevaplarindan
dolayli alinti yapilmakla birlikte dogrudan alintilara da yer verilmistir. Biitiin katilimcilarin
sosyokiiltiirel hazir bulunusluklar1 ayni olmadig1 i¢in verilen cevaplarin igerigi ve genisligi, sondaj
sorusu gerektirme durumu farklilik géstermistir. Bu durum katilimcilarin cevaplarina yer verilmesinde
belirleyici olmustur.

5. Arastirmanin Bulgular: ve Yorumu
5.1. Sosyal medyanin/Instagram’in olusturdugu beden algisi

Instagram kullanicilarina resim ve video igerigi paylasim yetkisi verirken paylasilan gorselin giizel
olmast yo6niinde gereklilik olusturmaktadir. Giizelligin taniminin belirleyiciliginde sosyal
medya/Instagram fenomenleri, linliiler, estetik merkezi ve cerrahlarin yaptig1 paylasimlar etkin rol
oynamaktadir. Internet kullanimi ve iletisim aglar kiiresel kiiltiiriin yapici ayaklari olarak sosyal medya
lizerinden gilizellik anlayisinin kiiresel boyutta belirlenmesine hizmet eder. Bireyler paylastiklari
fotograflarin glizel olmasi ihtiyacini hissederken bu ihtiyaci karsilamak icin maddi manevi tiim bedelleri
0demeye hazir olduklar1 gériilmektedir. Katiimcilardan bir tanesi herkesin tek derdinin fotograflarda
nasil ¢ikacagi ve estetik yaptirmak oldugunu vurgularken bu duruma isaret etmistir.

Hukuk fakiiltesinden yeni mezun olmus stajyer avukat olarak ¢alismakta olan 24 yasinda geng kadin
katilmcr iki y1l 6nce ¢ene estetigi ameliyati olmus ve burun estetigi ameliyati yaptirmay1 da
diistindigiinii belirtmistir. Estetik ameliyat yaptirmay1 diisiiniiyor olsa da burnunu c¢ok problem
etmedigini belirtmis “burnumu kafaya ¢ok taksaydim profil resmimi Instagram’a koymazdim” ifadesini
kullanmistir. Bu katilmcinin ifadesine benzer ifadeler kullanan diger katilimcilarda Instagram
lizerinden profil resmi olusturmanin fotograf paylasimi yapmanin beden ve giizellik algisi ile cok
yakindan iliskili oldugu goriilmiistiir. Aym1 katilimci sosyal medya hesabindan begeni almasinin ve
takipgi sayisinin artmasinin sebebini giizel fotograf paylasmasi ile iliskilendirmistir.

Dini ve kiiltiirel gelenek olarak muhafazakar aile yapisinda biiyiimiis ve ayni yapida yasamakta olan 29
yasinda kadin katilimc1 K10: “Yashlik etkilerini dnlemek icin islem yaptirir miyim bilmiyorum ama
Instagram’da bir bayani takip ediyorum o yaptiriyor. Acaba bende yaptirir miyim bilmiyorum ama
yaptiririm belki cok kat1 degilim” seklinde goriis bildirmistir. Katilimcinin ailesi radikal dini bir cemaate
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mensup olup kendisi cemaat modelinde dini 6gretilerle yetismistir. Glizellik amaciyla estetik islem
yaptirmanin yasaklandigi dini bir yapinin i¢cinde biliylimiis ve hala ayni yapinin icinde yasamakta olan
katilimcinin Instagram kullaniminin etkisiyle estetik islemlerin yapilabilirligini kabullendigi ve
normallestirdigi gorilmistr.

Laboratuvar teknikeri olan ve 6zel bir estetik hastanesinde ¢calismakta olan 25 yasindaki erkek katilimci
sosyal medyanin beden iizerinde ¢ok belirleyici oldugunu diisiiniiyor. Kendisinin dogrudan sosyal
medya etkisi ile hareket etmedigini ama genglerin Instagram’da gordiiklerinden c¢ok etkilendigini
belirtmistir. K19: “Instagram’in ¢ok énemli bir faktor oldugunu diistiniiyorum. Ben etkilenmiyorum ama
biitlin gencler Instagram’dan goérdiiklerinden ¢ok etkileniyorlar”.

35 yasinda tibbi sekreter olarak gorev yapan kadin katilimc1 K20: “Instagram paylasimlarina bakarim.
Estetik hastalarinin 6ncesi sonrasi fotograflarini incelerim ama benim verdigim kararlar etkilemez”
seklinde goriis bildirmistir. Biitlin katihmcilar estetik icerikli Instagram paylasimlarini merak ettikleri
icin incelediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin tamami estetik icerikli paylasimlari incelemekte olup
bu davranislarim “sadece bakiyorum”, “nasil olmus merak ediyorum” seklinde mesrulastirict agiklama
ifadeleri kullanmislardir. Eczaci teknisyeni olarak calisan 37 yasinda imam hatip lisesinden mezun olan
(bu katilimcinin dini egitim aldig1 bilgisi yapisal bir 6zellik olarak belirtildi) kadin katilimc1 K22: “her
sey cok degisti Instagram’dan herkes her seyi gorliyor ve imreniyor. Instagram’dan takip ettigim bazi
doktorlar var onlarin yaptiklari islemlerin paylasimlarina bakiyorum. Doktor secerken Instagram’dan
yararlandim”. Botoks ve dudak dolgusu yaptiran katiimcinin medikal estetik islemleri yaptirmasi ile

Instagram iceriklerinin etkili oldugu anlasiliyor.

Katilimcilar sadece paylasimlari incelediklerini belirtseler de bu paylasimlar onlarin estetik islemlerini
ve beden giizelliklerini belirleyici gorsel bir hafiza olusturmaktadir. Doniistiiriilen bedenlerin “glizel”
goruintiillerine siirekli maruz kalan bireylerde donitsturiilebilen bedene ulasilabilecegi algisi
olusmaktadir. Bu durumda kisilerin beden memnuniyetleri Instagram tlizerinden yapilan karsilastirma
stiregleri ile yakindan iliskili hale gelebilmektedir. Beden ve estetik islem goriintiilerine maruz kalma
durumu yiikseldik¢ce bireylerin gorintimleri ile ilgili kaygilar1 arttigl icin giizellestiren araglar
kullanmaya acik hale gelmektedirler (Markey and Markey, 2010: 165-169).

5.2. Sosyal medyanin/Instagram’in olusturdugu giizellik algisi

Sosyal medya paylasimlari ulasmak icin daima ¢aba gosterilen ama hi¢bir zaman hedefe ulasilamayacak
olan “ideal giizel beden” algis1 olustururken dogustan elde edilmemis giizellik beklentilerini
ytikseltmektedir.

Mimarlk fakiiltesinden mezun olan ve italya’da i¢ mimarhk iizerine yiiksek lisans yapmis olan 32
yasindaki geng¢ kadin katilimci 10 y1l 6nce burun estetigi ameliyati yaptirmistir. Ameliyat olmadan 6nce
burnunun goériintimiinden ¢ok rahatsiz olan katilimci sosyal medya hesabi iizerinden paylasacag: tim
fotograflarda diizeltme/fotoshop uyguladigini belirtmistir. Ameliyat oldugu doktorunu referansla
belirlemis fakat simdi ameliyat olacak olsaydi Instagram tizerinden kimin hangi doktora gittigini nerede
islem yaptirdigini arastiracagini belirtmistir. “Ben ameliyat olacagimda influencer- ikon - youtuber
yaygin olmadigi icin doktorumu referansla belirledim. Simdi ameliyat olacak olsam kim nereye gitmis
diye bakardim ama iinli kisilere yapilan islemlerin reklam amagh daha giizel yapildigin1 unutmamak
lazim. Ama illaki Instagram’da kim ne yaptiriyor nasil oluyor bakiyorum”.

Instagram kisilere kendi paylasimlarini yapabilme yetkisi verdigi icin katilimcilarin ¢ogunun belirttigi
gibi paylasim yaptiklar1 fotograflarin giizel olmasi gerekliligi yoniinde bir ihtiya¢ olusturmaktadir.
Instagram’daki estetik igerikli paylasimlarin giizel beden algisi olusturma ve kullanicilarini olmasi
gerekene / ideal bedene yonlendirme etkisi vardir.

Radikal dini cemaat mensubu bir ailede ve semtte biiylimiis ve yasamakta olan 29 yasindaki kadin
katilimci K10 6nceden fotograf olayinin olmadigini fotograf ¢ektirmeler basladiktan sonra burnunun
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seklini sorun olarak goérmeye basladigini vurgulamistir. Burun estetigi ameliyati olana kadar
arkadaslariyla beraber fotograf ¢ekimine girmemistir. “Ben rahat rahat arkadas ortaminda yemek
yerken fotograf cekilebilmeliyim. Burun estetigi olduktan sonra fotograflarda c¢irkin ¢iksam da ben
biliyorum ki burnum giizel, fotograf cirkin ¢ikmis diye diisiiniiyorum”. Katilmcilar i¢in fotograflarda
glizel cikmak ve giizel olan fotograflarini paylasiyor olmak onlarin duygu ve davranislarinda belirleyici
olmaktadir.

Acil tip uzmani olan 38 yasindaki erkek katilimc1 K18: “sosyal medyay1/Instagram’ ¢ok kullanirim ve
beni cok etkiliyor. Oncesi ve sonrasi durumlar1 gosteren icerik paylasimlarina ¢ok bakarim, ¢ok
karsilastirma yaparim arkadaslarima da buradan begendigim doktoru veya islemi tavsiye edebiliyorum.
Erkeklerde estetik ¢ok ihtiya¢ olmuyor ama kadinlar daha giizel olmak arkadasindan daha iyi olmak
onceki halinden daha iyi olmak iizerinden hareket ediyor”.

Katilimcilarin hepsi sosyal medya hesabi olarak Instagram’i aktif olarak kullanmaktadirlar. Instagram
lizerinden fotograf paylasimlar1 yapabilmek onlar icin giizel olmay1 gerektirmektedir. Giizelligin nasil
olmasi gerektigini belirleyen Instagram hesaplar1 iizerinden yapilan estetik cerrahi ve medikal
islemlerin sonuglarini gosteren iceriklerdir. Sosyal medya fenomenlerinin, iinlii kisilerin, oyuncu veya
sanatgilarin, plastik cerrahlarin estetik islemli goriintii paylasimlarini incelemeyen hi¢bir katilimci
yoktur. Ilging bir seklide bu paylasimlardan etkilenerek estetik islem yaptirmadigin 6zellikle belirten
katilmcilar ise sadece fikir edinmek icin estetik iceriklere baktiklarini ifade etmislerdir. Bireylerin
beden giizelliginin tanimi ve nasilligl yoniindeki algilarinin olusumunda Instagram iceriklerinin etkin
rol oynadig1 gézlemlenmistir.

5.3. Sosyal medyanin estetik islemlerle iliskisi

Katihmailarin tiimii Instagram’1 aktif olarak kullanmaktadirlar. inceledikleri estetik islem paylagimlarini
Instagram tizerinden takip ettiklerini kendilerinin vurgulayarak belirtmis olmalarn dikkat cekici
bulunmustur. Instagram {izerinden ‘kesfet’lerine diisen estetik islem goriintiilerine katilimcilarin hepsi
baktiklarin1 6zellikle belirttiler. Estetik islemlerle ilgili belli bir hesap takip etmedigini séyleyen
katilimcilar dahi ‘kesfet’te karsilarina ¢ikan gorsellere baktiklarini ifade etmislerdir.

Gecmis yillarda genellikle tinlii kisilerin estetik yaptirmasi yaygin oldugu icin katilimcilara benzemek
istedikleri veya benzemek icin caba sarfettikleri iinlii bedeni olup olmadigi sorulmustur. Diinyaca tinli
veya taninmis kisiler arasinda estetik amacgh takip ettikleri kullanici hesabi olup olmadig1 da
sorulmustur. Katilimcilar tinlii ve taninmis bedenlerin kullanici hesaplarindan ¢ok estetik merkezlerin
ve plastik cerrahlarin hesaplarini ilgiyle takip etmektedirler. Bir katilimc1 begendigi influencerlarin
oldugunu ama dogrudan kendisi i¢in yonlendirici olmadigini belirtmistir. Cogunlukla estetik islemler
konusunda 6n bilgi edinmek ve fikir sahibi olmak amagh {inlii kisilerin paylasimlarinin takip edildigi
gorilmiistir. Instagram’dan etkilenerek estetik davranis olusturma durumu en yogun botoks ve dolgu
islemlerinde gozlemlenmistir. Kisilerin bu islemlerden etkilenme durumu; bu islemlerin normal oldugu
yontinde inang gelistirme ve bu islemleri yaptirma davranisi gelistirme yoniinde gerceklesmektedir.

Kocasi 6nde gelen is adamlarindan olan meslek lisesinden terk 48 yasindaki K4: “Insanlar ne yapiyorlar
kimi tercih ediyorlar, kimi tercih etmisler diye sosyal medya lizerinden goézlem yaptim. Doktor
.................. ‘e dyle karar verdim ama isin i¢ine girince doktorumu ben belirledim. Disardaki enerjinin
yonettigi insanlar oldugumuzu kimse inkdr edemez. Ik botoksumu Instagram’dan belirledigim
doktor.............. ‘e yaptirdim. En iyisini ararken O’'nu bulmustum ama kapitalist sistemin i¢ine ¢ok dahil
oldugunu goriince O’'ndan ayrildim”. Bireylerin yaptiracaklar1 medikal estetik islemlere karar vermek
icin ve islemi yaptiracaklari doktor se¢iminde Instagram’in belirleyiciligi dikkat cekmektedir. Yiiksek
lisans mezunu 30 yasinda erkek katilimci ameliyat olma kararim1 verdikten sonra ameliyat olacagi
doktor secimini Instagram’dan gerceklestirmistir. Sonrasinda ise Instagram “kesfet”ine diisen estetik
videolarina bakmaya devam ettigini belirtmistir.
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Yetistirme yurdunda biiylimiis iki y1ldir bir devlet hastanesinde santral memuru olarak gérev yapmakta
olan 24 yasindaki erkek katilimci K6: “Instagram insanlari ¢ok etkiliyor. Instagram’daki yaygin
paylasimlar lizerinden toplumun neyi talep ettigini gériiyoruz. Ben doktorumu belirlemistim ama yine
de Instagram’dan doktorumla ilgili yapilan yorumlar1 inceledim sonra tam olarak emin oldum”.
Katilimcinin olacagi ameliyatinin kararini instagramdan bagimsiz verdigi, ameliyat olacagi doktoruna
tam olarak karar vermek icin Instagram’da yapilan doktor yorumlarina basvurduguna dikkat edilmesi
gereken durumdur. Katilimcilarin higbiri estetik ameliyat kararini dogrudan Instagram etkisiyle
vermemistir. Fakat botox veya dolgu islemlerinden dogrudan Instagram ilizerinden karar verilerek
kararin davranisa doniistiigli gorilmiistir.

Katilimcilarin biiyltik ¢ogunlugu doktor seg¢imleri i¢in Instagram {izerinden yapilan yorumlari
incelemisler ve nihai kararlarini bunun tizerinden vermislerdir. Bazi katilimcilar ise doktor se¢imlerini
dogrudan iinli kisilerin, ikon veya influencer olarak adlandirilan sosyal medya fenomenlerinin doktor
tavsiyeleri lizerinden gerceklestirmislerdir. Instagram, kullanicilarina yapacaklar1 her davranis ve
alacaklari her karar icin reel hayatta ulasamayacaklari farkli sosyal yapilarin goriintii ve paylasimlarina
ulasarak fikir edinmeleri imkanini sunmaktadir.

Istanbul Nigantasi'nda {inlii bir modac1 olan K7; mesleginin geregi ve is baglantilari, yasadigi semt
baglaminda reklam piyasasinin icinde olmasi, {inlii insanlarla diyalog halinde olmas1 sebebiyle sosyal
medya etkisine kars1 farkindalig1 yiiksek tavir gelistirdigini 6zellikle ifade etmistir. Reklam tizerinden
hareket etmeyecegini zira reklam edilen seylere glivenilmeyecegini vurgulamistir. K7 gibi K8 de sosyal
paylasimlardan hi¢ etkilenmedigini ve etkilenmeyecegini vurgulamistir. Kendisi yiiziine botoks ve dolgu
uygulamalar1 yaptirmis ve yaptirmaya devam etmektedir. Gerek islemlere karar vermede gerekse
doktor se¢iminde her ikisi de sosyal medyanin etkisinin olmadigini belirttiler. Tiim katilimcilar arasinda
biri erkek digeri kadin olan toplam iki katilimcinin yaptirdiklari estetik islemler ve doktor secimlerinde
Instagram iceriklerinin dogrudan yonlendirici olmadig1 goriilmiistiir. K7 Instagram ydnlendiriciligine
kapali olmasini reklam sektoriiniin icinden birisi olarak paylasimlari giivenilir bulmamasiyla izah
etmisgtir.

Ust gelir grubundan olan 29 yasinda evli ve hukuk fakiiltesi mezunu kadin katilimci K9: “Instagram’da
goriiyorum herkes silikon yaptiriyordu. Ben Eda Taspinar ve Serenay Sarikaya’nin gogiis silikonlarini
¢ok begeniyordum, onlardan etkilenmistim. Tam Serenay Sarikaya gibi olsun istedim. Hala daha
Instagram’da dikkatimi ¢ekiyor, estetik yaptiranlari takip ediyorum ve bakiyorum. iki kere meme silikon
ameliyat1 oldugum halde hala gogsiimii kiiciik buluyorum. Ilk doktoruma éneri iizerine gittim ama
Instagram’in doktor se¢iminde etkili oldugunu diisiiniiyorum. Bir influencer estetik islem yaptirinca
kime yaptirmis diye bakiyorum. NAZIM CERKES'i (Diinya Plastik Cerrahi Dernegi baskanlig1 yapmis bir
Tirk cerrah olarak yiiksek mesleki statiisiine bagli {inii var) influncerlardan 6grendim, yoksa
bilmiyordum”. Bu katilimcinin geng olmasi aktif sosyal medya kullanicisi olmasini destekleyici etken
oldugu goriliyor. Bunun yaninda yliksek sosyoekonomik gruba mensup olan katilimcinin arkadas
cevresi, sosyallestigi mekéanlar, alisveris yaptigi lilks magaza ve semt tercihleri tnlii kisilerin
bedenlerinden etkilenmesini tetiklemektedir. Yapilan goriismede katilimcinin aktif Instagram
kullanicisi oldugu goézlemlenmistir. Sosyal medya fenomenlerinin hesaplarini yakindan takip ettigi,
onlarin yaptirdigi islemlerin sonuglarini inceledigi, estetik islemlerinde hangi doktorlar1 veya hangi
merkezleri tercih ettiklerini yakindan inceledigini belirtmistir.

Sadece burun ameliyati olan, radikal dini cemaate mensup bir aile ve semtte biiylimiis 29 yasindaki
kadin katilimc alt orta gelir grubundandir. Bu katiimci K10 ameliyat olmadan 6nce Instagram
iceriklerinden burun sekillerini inceledigini ve doktoruna begendigi burunlar1 gostererek benzerini
yapmasini istedigini ifade etmistir.

Ev kadini olan iist orta gelir grubundan, tiniversite mezunu 34 yasindaki katilimci K16: “Instagram’dan
oncesi-sonrasi islem paylasimlarina fikir edinmek icin ¢ok bakarim. Doktorumu Instagram’dan
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belirledim sonucta 6niimde 6rnekler var ve onlar lizerinden doktorumu secebiliyorum”. Katilimei
estetik islem olarak yiiziine botoks ve dolgu islemleri yaptirmistir. Tiim katilimcilarla yapilan
goriismelerde Instagram’daki estetik icerikli paylasimlarin cerrahi ameliyatlara kiyasla medikal
islemler yontinde tesvik ediciligi ve yonlendiriciliginin daha yaygin ve yogun oldugu gézlemlenmistir.
Tim katilmcilar botoks ve dolgu islemleri yapilmis yiizlerdeki degisimleri {inli hesaplarin
paylasimlarindan incelemektedirler. Medikal islemlerin yayginlasmasi ve bireyler icin
normallesmesinde Instagram kullaniciliginin 6nemli belirleyiciligi oldugu gorilmistir. Ayni
etkileyiciligin katilimcilarin ameliyat islemlerini yaptirmalarinda dogrudan gerceklesmedigi
gorilmistiir. Estetik ameliyat olan hicbir katilimci ameliyat olacagl organina, ameliyat icerigine
Instagram iizerinden karar vermemistir. Instagramin estetik ameliyat i¢in belirleyiciligi uzvun seklinin
nasil olacagina karar vermede fikir edinme, doktor yorumlarini inceleme veya doktor se¢iminde fikir
edinme seklinde ger¢eklesmistir.

5.4. Sosyal medya/Instagram etkisinin estetik islem farklilig: iizerinden degerlendirilmesi

Instagram kullaniminin estetik ameliyat islemlerine gore cerrahi olmayan medikal estetik islemlerle cok
daha yakin iligkili oldugu gézlemlenmistir. Estetik merkezleri, cerrahlar ve hekimler basta olmak iizere
sosyal medya fenomenleri ve iinlii Instagram hesaplarindan botoks ve dolgu islemlerinin canl
uygulamasi, dncesi-sonrasi goriiniim igerikleri siklikla paylagilmaktadir. Bu paylasimlarda uygulanan
estetik islemlerin dontstiiren ve degistiren etkileri carpici sekilde ortaya kondugu icin estetik islemler
takipcilere cazip gelmektedir. Bu iceriklerin takipgileri tinliilerin, sosyal medya fenomenlerinin, ikon ve
influencerlarin bedenlerinde ve o6zellikle yiizlerinde hangi islemlerin oldugunu merakla ve ilgiyle
incelemektedirler. Medikal uygulamalar gecici olup belli periyotlarla tekrarlanmasi gereken kalici
degisiklik olusturmayan ve daha az hayati risk tasiyan uygulamalar oldugundan takipciler onlari
yaptirmak i¢in ¢ok diisiinmeye ihtiyac duymadan isteklerini davranisa dontstiirebilmislerdir. Medikal
islemler siireklilik gerektiren belli araliklarla devam edilmesi gereken uygulamalar olarak uygulanan ve
uygulayanlar arasinda etkilesimli, kisisel ve karsilikli hale gelmektedir. Cerrah hekimler ve islem
merkezlerindeki diger saglik calisanlariyla aile iligkilerine benzer bir iliski olusmaktadir. Medikal
uygulamalar arkadas gruplari arasinda sohbet konularinin éncelikli konulari arasinda yer alirken, senin
doktorun benim doktorum ifadelerinin yayginlasmasi bu islemlerin sosyal bir boyut kazandigin
gostermektedir. Estetik ameliyatlar hayati riski daha yiiksek kalic1 degisiklikler olusturan islemler
oldugu i¢in daha planli ve diisiinerek eyleme gecmeyi gerektirmektedir. Bu sebeple kisilerin medikal
islemlerle ilgili algisinda Instagram’in belirleyiciligi medikal islemlere kiyasla daha az olabilmektedir.
Tium katilimcilar arasinda sadece cerrahi islem yaptiran, sadece medikal islem yaptiran her ikisini de
yaptiran kisilerle yapilan goriismelerde cerrahi ameliyati yaptirma isteginin eyleme doniistiiriilmesinde
ciddi diisiinme ve arastirma siireci yasandig1 goriilmiistiir. istanbul’da bir sehir hastanesinde hemsire
olarak calisan, doktora 6grencisi olan 30 yasindaki kadin katilimci K14: “Instagram hesabimda ameliyat
oncesi fotograflarimda duruyor. insanlara burun ameliyati oldugumu ve botoks yaptirdigimi séylerim.
Inanmayanlara Instagram’imdaki éncesi sonrasi fotograflarimi gosteriyorum. Botoks yaptiracagimda
sosyal medya iizerinden yapilan paylasimlari inceledim, yorumlari okudum. Botoksu yaptiracagim
doktoru se¢mek i¢in paylasimlara baktim”. Katihimci hem ameliyat olmus hem medikal islem olarak
botoks yaptirmistir. Dikkat cekici olan ise ameliyat islemini degil botoks islemini Instagram
paylasimlariyla iliskilendiriyor olmasidir. Kisilerin medikal estetik davranislarinda Instagram etkisinin
ve belirleyiciliginin yogun olarak yasandigi gézlemlenmistir.

Yiiksek gelir grubundan, Bilkent Universitesi siyaset bilimi lisans mezunu olan evli ve 3 ¢cocugu olan
kadin katiimc K15: “g6z kapag1 ameliyatimi yapan doktorumu tavsiye lizerine buldum ama botoks
yaptirdigim doktorumu Instagram’dan takip ettigim bir kizdan 6grendim. Instagram’in islemlere ikna
etmede etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Orda bakiyorsun herkes yaptiriyor, ne kadar giizel oldugunu
goriiyorsun ve yaptirmak istiyorsun” seklinde goriis bildirmistir. Bu katihmcinin vurguladigi gibi
Instagram paylasimlari ameliyat islemlerinden ¢ok medikal estetik islemlerin 6nciileri olan botoks ve
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dolgu yapilmis yiizlerdeki degisimler icin aktif bir gézlem imkani saghyor. Instagram’in estetik algisi
lizerindeki belirleyiciligi estetik ameliyatlara gére medikal estetik islemler {izerinden daha belirgin
olarak gerceklesmektedir.

Burun estetigi ameliyati olan K17: “Ben bir estetik merkezinde ¢alisiyorum ama sosyal medyadan daha
cok etkileniyorum. Instagram’da gortiyorum badem goz ¢ok hosuma gidiyor. Kisinin bakisi yiizii direk
degisiyor. Instagram {lizerinden o6zellikle takip ettigim influencer ve ikon gibi insanlar yok ama
“kesfet”ime diisen islem sonuglarini ¢ok izlerim badem g6z yaptirmis olanlarin goériintiileri gok hosuma
gidiyor”. Katilimcinin yiize yapilan medikal islemlere ilgi ve sempatisi, yaptirmaya karar vermis olmasi
Instagram paylasimlari etkisiyle olusmustur. Instagram etkisinin estetik ameliyatlara kiyasla medikal
estetik islemlere kisilerin ilgi duymasi, islemleri yaptirmak istemesinde daha kuvvetli oldugu
goriilmektedir. Estetik icerikli paylasimlari siklikla inceledigi gézlemlenen tiim katilimcilar canli igerik
paylasimlarini izlerken yiizlerdeki degisimlere sahit olmaktadirlar. Canli icerik paylasimlari bireylerin
bu degisimleri herkesin deneyimleyebilecegi inancin1 kuvvetlendirirken yapilan islemleri
normallestirmektedir. Kisilerin goriintiilere fazlaca maruz kalmasi onlara bu islemleri bir giin
yaptirabilecekleri yoniinde ikna edici motivasyon saglamaktadir. Instagram, kullanicisini sadece alic
konumunda olmaktan 6teye tasiyarak ona iki yonlii ve es zamanl bilgi aktarim imkan1 saglamaktadir.
Instagram tizerinden sosyal yapilar1 ortadan kaldiran kullanici etkilesimi gerceklesirken (Yildirim, A.F.,
ve Bas, F. C., 2022: 183) biyomedikalden biyokiiltiire evrilen (Ongoren, 2015) bir siire¢c yasanmaktadir.
Bu siirecte kendini iyi hissetme ve iyi goriinmeyi ilke edinen estetik-kozmetik sanayinin etkisiyle
Instagram icerikleri ideal saglhikli beden imgesi baskisina hizmet etmektedir. Instagram hesaplar
lizerinden yogun olarak estetik paylasim bombardimanina tutulan kullanicilar 6zellikle medikal
islemleri normal olarak algilamanin 6tesinde kadin bedeni i¢in gereklilik olarak gormeye baslamislardir.

6. Sonuc

Beden kiilttirel bir varlik oldugu i¢in beden giizelligi kiilttirel bir tislup kazanir. Beden; zamansal olarak
tarihin, sekil ve goriintii olarak kiiltiirel dinamiklerin igcinde var olur. Coklu kiiltiirel dinamiklerin
etkisinde bir olgu olarak beden giizelligi bilim ve teknolojinin iktidar1 sinirlarinda yer alan plastik
cerrahi alaninin tahakkiimii altindadir. Bu tahakkiimiin aracilarindan biri, goriintii ve icerik paylasimi
ozelligiyle bir sosyal medya araci olan Instagram’dir. Bu makale plastik cerrahi alaninin beden giizelligi
tahakkiimiine Instagram’in aracilik etmesi lizerine kurgulanmistir. Plastik cerrahinin giizellik islemleri
medikal ve cerrahi estetik islemler olarak farklilasmaktadir. Son yillarda toplumda estetik cerrahinin
yapilma oranina yaklasan medikal estetik islemlerin tercih edilmesinde Instagram’in katkisinin énemli
oldugu gorilmektedir. Bu calismada Instagram’in estetik islemlerdeki etkisinin cerrahi ve cerrahi
olmayan islemlerde farklilastigi savunulmustur. Bu farklilasma, katilimcilarin medikal estetik islemlerle
Instagram iceriklerini birlestirerek anlamlandirdiklarinin goézlemlenmesinde goriilmistir. Ayni
katilimcilar olduklari estetik ameliyat siireclerinde yasadiklarini ve tercihlerini belirtirken Instagramla
iliskisini bazen seklin nasil olacaginda ama genellikle doktor sec¢iminde fikir edinmek olarak
gerceklestirmislerdir.

Son yillarda plastik cerrahinin alani olan estetik islemlerde cerrahi alanin disinda cerrahi olmayan /
medikal estetik islemlerin uygulanmasi ve satin alinmasi yoniinde ciddi bir artis vardir. Bireylerin
estetik islem tercihlerinde sosyoekonomik durum siiphesiz en énde gelen belirleyici olarak karsimizda
durmaktadir. Bununla beraber yas, cinsiyet, egitim ve mesleki durum, yasanilan semt, is ve arkadas
ortamyi, dini ve ideolojik yapilarin kesisimselliginde estetik islem uygulamalari belirlenir. Bu ¢alisma da
bu yapilarin belirleyiciligi konu kapsaminda olmadigi i¢in yer verilmemekle birlikte ilgili tezin icinde bu
kesisimsellik ekseninde ¢alisilma gergeklestirilmistir.

Instagram’in bireyleri estetik yoniinde etkileyiciligi ve yonlendiriciliginde cerrahi ameliyatlar ile
medikal uygulamalar arasinda birtakim niianslar oldugu gézlemlendigi icin bu farklihga katilimcilarin
gorisleri lizerinden yer verilmistir. Estetik islemlerle ilgili paylasimlarda video ve goriintiiler medikal
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islemlerin en popiiler uygulamalarindan olan botoks ve dolgu islemlerinin sonuglarini ¢arpici olarak
sergilemektedir. Bu carpia paylasimlar takipgileri islemlere 6zendirmektedir. Ozellikle Instagram
kullanicilari sosyal medya fenomenlerinin, tinliilerin, cerrahlarin ve estetik merkezlerinin hesaplarindan
yapilan paylasimlara maruz kaldikca bu islemlerin cazibesine kapilmaktadirlar. Kullanicilar siirekli
maruz kaldiklar1 bu islemlerle ilgili yapisal duvarlarini (dini, ekonomik, kiiltiirel) asarak islemlerin
yapilabilirligine hazirlanmaktadirlar. Cerrahi olmayan estetik islemlere alismak elbette ki islemlerin
kalic1 olmamasi, hayati riskin minimal olmasi ve bu islemlerin kolay uygulanabiliyor olmasi sebebiyle
cerrahi ameliyatlara gore daha kolay olmaktadir. Bu 6zellikler g6z ardi edilmeden her toplumsal
kesimden bireylerin ayni anda ulasabildigi Instagram paylasimlarinin etkisiyle gorsel asinalik kazanan
bireylerin zamanla islemlere ilgi duymakta, islemleri herkesin yaptirabilecegi kanaatini gelistirmekte
oldugu gorilmektedir.

Instagram estetik islemleri herkesin yaptirabilecegi islemlere herkesin ulasabilecegi algisini olusturan
etkiye isaret etmektedir. Instagram ge¢cmis yillarda liiks tiiketim icerisinde yer alan estetik islemleri
kullanicilarinin zihinlerinde bu islemlerin ihtiya¢ tiiketimi oldugu algisini yerlestirmistir. Estetik
goriinime tesvik eden Instagram’daki estetik iceriklere siirekli maruz kalan bireyler islem yaptirma
yontinde giidiilenmektedir. Bir taraftan da kendi hesaplarindan yapacaklari paylasim iceriklerinin onlar
gibi estetik olmasi gerekliligini hissetmektedirler. Instagram kullanimi ve paylasimlar icin estetik
goriinim olmazsa olmaz bir algi olusturmaktadir.

Instagram kullaniminin estetik islemler tizerindeki belirleyiciliginde dikkat ¢ceken diger boyut ise doktor
paylasim ve yorumlarinin belirleyiciligi ve yonlendiriciligidir. Gortuliiyor ki kisiler hangi islemleri
yaptiracaklarina ve estetik yaptiracaklari doktorlara karar verirlerken Instagram’dan yapilan yorumlar
ve tecriibeye yonelik goriintiiler kisilerin kararlarinda belirleyici ve yonlendirici rol oynamaktadir.
Estetik hekimlerinin ve plastik cerrahlarin hastalarinin islem 6ncesi ve sonrasi goriintii paylasimlari
(isin uzmam tarafindan paylasildig1 disiiniildiigiinden) kisilerde giiven olusturmakta ve islemleri
yaptirmaya ikna olmalarinda etkin rol oynamaktadir. Katilimcilar sosyal medya fenomeni, ikon veya
tnli kisilerin yaptig1 paylasimlardan ¢ok uzmanlarin paylasimlarini giivenilir bulduklarim
belirtmislerdir. Anlasiliyor ki alanin bilimsel uzmam olan Kkisilerin paylasimlar1 sosyal medya
fenomenlerinin (icon, influencer..), sanat¢ilarin ve taninmis kisilerin paylasimlarindan daha etkin ikna
edici ve gliven olusturucudur.

Yapilan goriismelerde gozlemlendigi gibi toplumda estetik islemlerin her toplumsal sinif ve statii icin
yayginlasmis ve normallesmis olmasinda Instagram iceriklerinin 6nemli katkis1 vardir. Yayginlasma ve
normallesmenin medikal islemler i¢in daha yaygin oldugu gériilmiis, bu durumda 6ncesi ve sonrasi
icerik goriintii paylasimlarinin etkin rol oynadig1 gozlemlenmistir.
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miicadelede sorumluluk sahibi olmalidir. Pek ¢ok kiiltiirde toplumun temel diregi olarak
kabul edilen kadinlarin bu konudaki rolleri ¢ok énemlidir. Ozellikle kadinlar dogal
kaynaklara zarar verici yasamsal faaliyetlerden uzak durmaya egilimli oluslariyla,
dogalar1 geregi cevre dostu kabul edilebilirler. Gliniimiiz kosullarinda kadinlarin iklim
degisikligi ile miicadelede daha etkin rol almasi gereksiniminden hareketle 6ncelikli
olarak kirsalda yasayan ve tarimsal faaliyetlerle ailesine katkida bulunan kadinin
konvansiyonel yaninda yenilenebilir enerji kaynaklarim1 da kullanabiliyor olmasi
gereklidir. Ulkemizde oldukga yiiksek potansiyele ve katma degere sahip hayvansal ve
bitkisel atiklarin kadinlarin 6nciiliigtinde éncelikle aile i¢i kiiglik isletmelerde sonrasinda
ozellikle kadin kooperatifleri araciligiyla daha genis kitlelere ulasarak biyogaza
déniistiiriilmesiyle tarimin siirdiiriilebilirligine ve ekonomiye olumlu etkiler saglanmasi
hedeflenmelidir.
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09.12.2024 that will cause climate change. This situation forces countries to make some economic
and social transformations. Every individual should be responsible for combating
climate change. Women, who are considered the pillars of society in many cultures, have
valuable responsibilities in this regard. Women, in particular, can be considered
environmentally friendly by nature, as they tend to stay away from vital activities that
harm natural resources. Considering the need for women to take a more active role in
the fight against climate change in today's conditions, women who live in rural areas and
contribute to their families through agricultural activities should be able to use
renewable energy sources as well as conventional ones. In our country, it should be
aimed to provide positive effects on the sustainability of agriculture and the economy by
converting animal and vegetable wastes, which have a very high potential and added
value, into biogas under the leadership of women, first in small family businesses and
then by reaching larger masses, especially through women's cooperatives.
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Today, as concerns about climate change increase day by day, discussions about clean energy and
energy providers on a global scale continue to remain on the agenda. It is important to diversify the
sources from which we obtain energy in order to meet the energy needs and sustainability in our
country. In particular, obtaining energy from renewable sources is at the forefront in terms of both
combating climate change and reducing foreign dependency on energy. At this point, biomass energy
draws attention as it is as old as human history and is the most widespread energy source on earth.
Plant and animal production wastes, which are of great importance among renewable energy sources,
gain importance in terms of environment and energy optimization within sustainable development
models. Pollution sources caused by livestock enterprises, unlike industrial and urban pollution
sources, are not point pollution sources, but are described as dispersed pollution sources, and they
reach surface waters and groundwater and deteriorate the quality of water resources.

Researchers have reported that different methods can be used for the disposal and beneficial use of
animal waste in a way that does not harm the environment. By effectively using renewable energy
resources, which are suitable for use in all sectors, in the agriculture and livestock sectors, energy
supply security will be ensured, as well as the sectors' ability to meet their own energy consumption.
Nowadays, due to agricultural development and its positive effects on the economy, it is necessary to
increase the work to be done to establish small industrial enterprises that will evaluate these wastes
and to ensure high efficiency from these wastes, taking into account the ecological impact of plant and
animal wastes that exist in nature and have high added value. Biogas obtained by converting organic
waste into methane gas in an oxygen-free environment can be used as heating and electricity supply in
businesses, and the remaining materials as a result of the process can be used as an enriched fertilizer
source. By effectively using renewable energy resources, which are suitable for use in all sectors, in the
agriculture and livestock sectors, energy supply security will be ensured, as well as the sectors' ability
to meet their own energy consumption.

It is urgent and a priority to replace classical biomass resources such as wood and dung, which are
used extensively in cooking and heating activities, especially in rural areas, with energy produced from
biogas. In this way, studies should be carried out to ensure that family members, especially women,
abandon energy sources that contribute to climate change through combustion and replace them with
renewable and environmentally friendly biogas. Developing a gender-inclusive clean and renewable
energy sector can empower women in rural communities as both consumers and producers of this
energy and help facilitate the transition to a safer sustainable agriculture. At this point, it is necessary
to establish energy cooperatives and to train and encourage our women in this direction, in order to
increase the entrepreneurial abilities of our women, especially those living in rural areas, and to
ensure their active participation in the economy. Women being in the group most affected by climate
change is not only due to their gender at birth. It is possible to say that social roles associated with
gender are a result of inequalities resulting from poverty and discrimination. Both in the world and in
our country, women are in the segment where their mobility is restricted due to their gender and
duties related to agriculture, food and housework are imposed on them by birth. In our country, it
should be aimed to make positive contributions to the sustainability of agriculture and the economy by
converting animal and vegetable wastes, which have a very high potential and added value, into biogas
under the leadership of women, first in small family businesses and then by reaching larger masses,
especially through women's cooperatives. Increasing the role of women in decision-making
mechanisms, especially on issues such as raising awareness of women about their access to energy
resources, encouraging the use and investment of clean and renewable energy resources, by acting in a
more coordinated manner and establishing energy cooperatives where the number of female
participants will be high, by government institutions working to promote renewable energy
investments.
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1. Giris

Enerji, insanlarin yasamindaki dongii acisindan vazgecilmez gereksinimler arasindadir. Enerji ihtiyaci
sanayi devriminden sonra yasanan hizli teknolojik gelismelerinde etkisiyle bireyler ve tlkeler
acisindan hizla artmaktadir. Fosil kokenli yakitlarin ¢evreye vermis oldugu zararlar ve yenilenemez
oluslar1 enerji gereksiniminin yenilenebilir kaynaklardan karsilanma anlayisini giiniimiizde
vazgecilmez kilmistir. Uretim girdisi olarak doganin yogun olarak kullanildig1 endiistrilesmede artik
doganin strdiiriilebilirligi de tartisiimaya baslanmistir. Siirdiriilebilirlik iizerine yapilan ¢alismalarda
doganin kirlenmesinin iklim degisikligindeki rolii sosyal ve ekonomik pek ¢ok alanda tartisiimakta ve
bu degisimin engellenmesi adina farkli politikalar gelistirilmektedir (Bulut, 2018).

Iklim degisikligiyle ilgili endiselerin her gecen giin arttig bu siirecte kiiresel élcekte temiz enerji ve
enerji saglayicilariyla ilgili tartismalar da giindemdeki yerini korumaya devam etmektedir. Yapilan
yatirimlara ragmen, kiiresel Olgcekte toplam enerji icindeki yenilenebilir enerjinin pay1 istenen
diizeylere ulasamamistir (Onal & Yarbay, 2010). 2015 yilinda iklim degisikligiyle miicadelede énemli
bir adim olarak kabul géren Paris Anlasmasi imzalanmistir. 2021 yili Kasim ayinda 197 iilke ve otuz
binin iizerinde delegenin katilimiyla COP26 adiyla Glasgow’da Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi
konferansi diizenlenmistir. Bu konferansta iklim degisimi ile miicadele kapsaminda dniimiizdeki bes
yilda yesil finansmana daha fazla pay ayirma konusunda anlagsmaya varimistir (KPMG, 2021).
COP26’da Sanayi Oncesi doneme gore kiiresel 1sinmanin 1.5°C ile sinirlandirilmasi hedefinin risk
altinda oldugu gériilmiistiir. Onlem alinmadig takdirde bu yiizyilin sonlarinda bu artisin 1.8-2.4 °C lere
cikacagl ongorilmektedir. Sera gazi (GHG) emisyonlarinin %70’i enerji kaynaklidir, kademeli olarak
karbondioksit emisyonlarinin yaklasik %40'1n1 olusturan komiir kullaniminin sonlandirma siireci
hizlandirilmalidir (Karagél & Kavaz, 2017). Ulkemizde de enerji ihtiyaclarim1 karsilama ve
stirdiiriilebilirlik noktasinda enerjiyi temin ettigimiz kaynaklarin ¢esitlendirilmesi 6nemlidir. Ozellikle
yenilenebilir kaynaklardan enerji eldesi hem iklim degisikligiyle miicadele hem de enerjide disa
bagimlilig1 azaltma a¢isindan 6n planda yer almaktadir.

5346 sayil1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimi (Yenilenebilir
Enerji Kanunu, YEK)'na dair kanunda yenilenebilir enerji kaynaklari hidrolik, riizgar, glines, jeotermal,
biyokiitle, dalga, akint1 ve gel-git gibi fosil olmayan enerji kaynaklarini, biyokiitle ise ithal edilmemek
kosuluyla gida ve yem vasfi tasimayan tarimsal atiklar, endiistriyel odun disinda kalan orman triinleri,
belediye atiklar1 (¢op gazi dahil) yani sira bitkisel yag atiklari, atik lastiklerin islenmesinden ¢ikan yan
triinler, sanayi kaynakli atik camurlari ve aritma ¢amurlarini ifade etmektedir (EPDK).

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan biyokiitle enerji potansiyelin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan Biyokiitle Enerjisi Potansiyel Atlasi (BEPA) verilerine gore iilkemizde toplanabilecegi
hesaplanan toplam ekonomik enerji esdegeri yaklasik yillik 3.9 milyon ton esdeger petrol (MTEP) olan
atik potansiyeli mevcuttur. Yine bakanlik verilerine gore 2023 yili elektrik iretimimizin %36.3’u
komiir, %21.4’ti dogal gaz, %19.6’s1 hidrolik enerji, %10.4’l rizgar, %5.7’si giines, %3.4’li jeotermal ve
%3.2’si diger kaynaklardan karsilanmigstir (Onal &Yarbay, 2010; Ozkan, 2023; Gokdemir & Yurgiden,
2021). Guniimiizde geleneksel ve modern yontemler kullanilarak biyokiitle den enerji elde
edilmektedir. Ozellikle geleneksel biyokiitle diinyada ve iilkemizde yemek pisirme, soba atesinde
1sinma gibi amaglar icin yaygin olarak kullanilmaktadir. Birlesmis Milletler raporlarinda diinya
genelinde en yoksul insanlarinin %70’ini kadinlarin olusturdugu ve iklim degisikliginden etkilenme
boyutunda cinsiyetler arasinda esitsizlikler oldugu vurgulanmistir. Ozellikle diinyanin pek ¢cok yerinde
kirsal bolgelerde kadinlar yasamlarini ¢evresel kosullara bagh olarak ve bu kosullardan yogun olarak
etkilenerek devam ettirmektedirler. Bu makalede o6zellikle kirsalda iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinden magdur olan kadinlarimizin tarimsal ve hayvansal atiklar1 kullanarak yenilenebilir enerji
kaynaklarimiz arasinda yer alan biyogazi liretmeye yonelik calismalarinin desteklenmesi adina
yapilmasi gerekenler vurgulanmistir.
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2. iklim Degisikligi ve Cinsiyet Uzerine Etkileri

Kiiresel bir sorun olarak ¢i1g gibi biiyliyen iklim degisikligi ortalamada iklim kosullarinin yavas ve
kademeli olarak degismesi seklinde tanimlanmalidir. (Karagél & Kavaz, 2017). Bu yiizden Kkisisel
deneyime dayanarak tespit edilmesi ve takibi zordur (Weber, 2010). Uzmanlar bu tespiti yaparken
atmosferde sera gazinin birikimini ve sicaklik artislarini, buzullarin erimesini ve deniz suyu
seviyelerinin yiikselmesini veri olarak sunmaktadirlar. Ozellikle Birlesmis Milletler Hiikiimetler arasi
Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 2014 raporunda atmosferdeki karbon orani ve sera gaz
konsantrasyonlarinin yiizlerce yil boyunca hi¢ gériilmemis seviyelere yiikseldigi vurgulanmistir. IPCC,
21. yiizyilin sonunda kiiresel yiizey sicakliginin 1850 den 1900°li yillara kadar olan zaman diliminde
1.5°C'yi gececegini ongoérmektedir. Isinmanin 4 °C’nin iizerine ¢ikmasi, diinya niifusunun oélimciil 1s1
derecelerine maruz kalmasina neden olurken, 3°C, tiirlerin yaridan fazlasinin yok olmasi anlamina
gelmektedir (Ramanathan vd., 2017).

Iklim degisikligiyle birlikte gelisen olumsuz sartlardan ilk énce ézellikle yoksul kesim icerisinde biiyiik
orana sahip kadinlar etkilenmektedir. 1980°li yillarin basinda c¢evre sorunlariyla miicadele
kapsaminda eko-feminizm kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bu kavram, kadin ve erkeklerin
edindikleri tecriibe ve bilgiler arasindaki farklar1 ortaya koyan bir teoridir. Ekofeminizm, dogal
diinyanin somiirtilmesi ile kadinlarin baski altina alinmasi arasinda baglanti géren bir harekettir.
Ekofeministler, ataerkinin ve kapitalizmin doga ve kadin lizerindeki yikici etkisini daha goriiniir hale
getirmeye ve buna yoOnelik c¢oéziimler sunmaya calisirken liretim ve yeniden iiretim arasindaki
celiskileri de ele almaktadirlar. (Memis, 2019; Cudworth, 2003; Ozdemir & Aydemir, 2019). Toplumsal
cinsiyetle ilgili iklim degisikligi degerlendirmelerinin ana ekseni; dogal afetlerin etkisinin her iki
cinsiyette esit olarak goriilmedigini ortaya koymustur. Ozellikle diinya genelinde kadinlarin egitimsiz
ya da egitim diizeylerinin erkeklere oranla ¢cok diisiik olmasi, dogal afet durumunda daha savunmasiz
olmalar1 ve kendilerini koruyamamalari, telefona sahip olma oraninin diisiikligiic veya hig
kullanamama, biiyiik c¢ogunlugun tarim gibi dogaya bagl islerde calismasi, 6zellikle cocuklarin
bakimini iistlenmelerinden dolay1 bireysel hareket yeteneginin dogal olarak kisitlanmasi gibi
sebeplere dayandirilmaktadir (Woman Gender Constituency, 2017).

Eko-feminist yaklasiminin en énemli tarafi kadinlar doga ile farkli ve 6zel bir iliskiye sahip oldugu
varsayimidir. Genellikle kadinlarin dogaya erkeklere oranla daha fazla ilgilidir. Buradan hareketle de
iklim degisikligi riskinin algilanmasi ve risklerin bertaraf edilmesinde de kadinlarin dogrudan
etkisinin olacagi diisiiniilmektedir. Yani iklim degisikligiyle miicadelenin yolu énce iklim degisikliginin
varligina ve yogun etkilerinin yasandigina inanmaktan ge¢gmektedir. Olumsuz iklim ve ¢evre sartlarina
maruz kalarak daha yogun etkilenen kadinlarin bu konudaki farkindalig1 ve birlikte hareket edebilme
yatkinliklar1 olduk¢a 6nemlidir (Leach, 2007).

Kadinlarin iklim degisikligi kaynakli olumsuzluklardan en ¢ok etkilenen grupta olmalar1 sadece
dogumla gelen cinsiyetlerinden kaynaklanmamakla birlikte cinsiyetle entegre sosyal roller, gelir
seviyelerinin diisiikliigii ve ayrimciliktan kaynaklanan esitsizliklerin bir sonucudur. Hem diinyada
hemde tlkemizde kadinlar cinsiyetleri kaynakl olarak hareketlilikleri kisitlanan, tarim, gida ve ev
isleriyle ilgili gorevlerin kendilerine dogumsal olarak empoze edildigi kesimde yer almaktadirlar. Ayni
zamanda kadinlar ve erkeklerin gli¢ esitsizligi, cevresel kaynaklara ve gelir getirici sektorlerdeki
kaynaklara farkli erisimlerine neden olurken ¢evresel savunmasizligi da beraberinde getirmektedir
(Denton, 2002).

Ekofeminizm ve toplumsal cinsiyete bakis acis1 ile birlikte iklim degisikliginin etkilerinin
incelenmesinde baslangi¢ noktasi olarak kadinlarin magdur ya da savunmasiz kesim olmalarindan
cikarilip, bu olayin 6znesi haline getirilmeleri gereklidir. isve¢’te yapilan bir arastirmaya gore, iklim
degisikligi ile ilgili degerlendirmelerde kadinlarin bilissel olarak erkeklerden farkli olmadig1 fakat
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kadinlarin gevre ile ilgili konularda daha fazla endise icinde olduklar1 belirlenmistir (Sundblad vd.,
2007). Ayrica kadinlarin erkeklere oranla daha duyarli davranislari sebebiyle daha siirdiirtlebilir bir
sekilde yasamlarini idame ettirdikleri ve dolayisiyla daha kiigiik bir ekolojik ayak izine sahip olduklari
diistiniilmektedir (Johnsson-Latham, 2007).

3. Ulkemizde Tarimsal Kékenli Yenilenebilir Enerjiler ve Tarimda Kadin

Neolitik Devrimden glinlimiize tarimsal faaliyetler cografya ve kiiltiire gore farkhiliklar géstermistir.
Ulkemizde tarimsal iiretim, istatistiklere kadin istihdaminin en yogun oldugu sektor olarak
yansimaktadir. Tarim ve hayvancilik sektdriinde kullanilan baslica yenilenebilir enerji kaynaklari;
giines, riizgar, biyokiitle ve jeotermal dir (Emiroglu vd., 2021).

Tarimsal iiretimde iirlinlerin islenmesi ve pazara arz edilmesine kadar gecen siirede en 6nemli girdi
maliyeti enerjidir. Enerji maliyetlerinin disiiriilmesi tarimsal {riin fiyatlarimi da dogrudan
etkilemektedir. Tarim ve Orman Bakanlii, yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6zellikle kirsalda
kullanimim1 yayginlastirmak amaciyla Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi
(KKYDP) kapsaminda desteklemelerde bulunmaktadir. Kirsal bolgeler, tarimsal iiretimin yogun olarak
yapildig, sehir ve ilce merkezlerine uzak, belirli bir gelismislik seviyesine ulasamamis alanlardir. Bu
alanlarda uygulanmak tzere cesitli kirsal kalkinma planlar1 ve projeleri hazirlanmaktadir. Kooperatif
ve aile isletmeleri bu program dahilinde basvuru yapabilmekte ve basvurularin degerlendirilmesi
asamasinda kooperatiflere, gencglere ve kadinlara ek puanlar verilmek suretiyle pozitif ayrimcilik ta
yapilmaktadir (Sahin & Kan, 2022; Ozkan, 2023). Yenilenebilir enerji projeleri, 6zellikle kirsal kesimde
onemli bir istihdam yaratma potansiyeline sahiptir. Biyokiitle kaynaklarinin etkin kullanimi, giines
panellerinin kurulumu, riizgar ciftliklerinin insas1 gibi projeler, kirsalda isgiicliniin istihdamini
saglayarak yerel ekonomilerin canlanmasini da desteklemektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari, ¢evre kirliligini azaltmasinin yanisira enerjide disa bagimliligi da
azaltarak stuirduriilebilir kalkinmaya dogrudan hizmet etmektedir. Glines enerji sistemleri ve jeotermal
kaynaklar seralarin i1sitmasinda yenilenebilir, yerel, ¢evreci oluslari ve 1sitma maliyetlerini
diisiirmeleriyle avantaj saglamaktadirlar. Ulkemiz jeotermal enerji kaynaklari potansiyeli bakimindan
diinyada yedinci, Avrupa'da birinci sirada yer almakta olup jeotermal seracilikta da diinya lideri
konumundadir. Ulkemizin 30 bin dekar seray: 1sitacak jeotermal enerji potansiyeline sahip olusu
Tarim Reformu Genel Midiirliigiiniin yenilenebilir enerji kaynaklarinin tarimda kullanimin
yayginlasmaya yonelik destekleyici uygulamalari ile halihazirda 5 bin dekarin {lizerinde bir sera alani
jeotermal kaynakla 1sitilmaktadir (Gokdemir & Yurgiden, 2021).

Giintimiizde yasanilan iklim degisikligi ve artan enerji maliyetleri sebebiyle 6zellikle tarim tirtinlerinin
muhafazasinda kullanilan soguk hava depolarindan seralara, hayvanciliktan tarimsal sulama
faaliyetlerine kadar pek cok farkli tarimsal iiretim faaliyetinde ve iirlin isleme yapilan birimlerde
giines enerjisi sistemleri kullanilmaktadir. Ozellikle kirsalda ve sebeke elektriginin olmadig gécerlerin
hayvancilik yaptig1 bolgelerde giines enerjisi kullaniminin arttig1 goriilmektedir. Ayrica tiretimde ortak
kullanimdaki enerji maliyetlerini diisiirmek amaciyla tarimsal sulama, icme suyu, dogal aritma gibi
islemlerde de glines enerjisi kullaniminin tercih orani her gecen giin artmaktadir. Diinyada glines
termal kolektérleri yaklasik olarak 40 milyon hanede kullanilmaktadir (Onal & Yarbay, 2010).

Tiim sektorlerde kullanima uygun olan yenilenebilir enerji kaynaklarinin tarim ve hayvancilik
sektorlerinde etkin kullanilmasi ile enerji arz giivenligi de saglanabilecektir. Artik glinlimiizde tarimsal
kalkinma ve ekonomiye olan olumlu etkileri nedeniyle yiliksek katma degere sahip bitkisel ve
hayvansal atiklarin degerlendirmesi icin kii¢ciik sanayi isletmelerinin kurulmasi ve bu atiklarin
veriminin yiikseltilmesi adina yapilacak calismalarin artirilmasi gereklidir. Yenilenebilir enerji
kaynaklar1 igerisinde bliyiik 6neme sahip olan bu atiklar yer iistli madenciligi olarak goriilerek
stirdiiriilebilir kalkinma modelleri icerisinde cevre ve enerji optimizasyonu bakimindan 6nem
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kazanmaktadir. Kirsali ve 6zellikle bu bélgelerde magduriyeti yasayan kadinlarimizi hem tarimda
yenilenebilir enerji kullanimi konusunda bilin¢clendirmek hemde refah seviyelerini yiikseltmek i¢in
biyogaz liretimini 6zendirmemiz gereklidir.

Giinimiizde tarimsal liretimde genellikle cinsiyete dayali bir isb6liimii olup bu isbolimii de agirlikli
olarak kadin emegine dayanmaktadir. FAO tarafindan bu durum “tarimin feminizasyonu” olarak
adlandirilmaktadir ve 6zellikle de pek ¢ok azgelismis tlilkede yasanan bu siirec, tarimda yogun olarak
kadin isgiiciiniin kullanildigim géstermektedir (Giinaydin, 2009). Ulkemizde tarimsal iiretim genellikle
kiicik olcekli olarak adlandirilan aile ici isletmelerde gerceklestirilmektedir. Bu sayede kirsaldaki
kadinlar ticretsiz aile iscisi olarak goriilmektedir. Kadinlarin yaptiklari isler genellikle ev odakli emege
dayanan mevsimlik, yar1 zamanl veya licretsiz isler olmaktadir Kirsalda yasayan kadinlarin tarimsal
tretime katilim sekilleri o toplumun sosyo kiiltiirel yapisi ve ekonomik gelismesiyle olduke¢a yakin
iliskilidir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi tarim sektoriiniin de O6nemli O6zellikleri arasinda yer
almaktadir (Candan vd., 2013)

Kadinlarin yaptiklari faaliyetlerden elde edilen tiriinler genellikle yiyecek, giyecek liretimiyle ilgili olup
hemen tiiketildikleri icin ekonomik olarak bir deger ifade edememektedir. Bunun bir sonucu olarak
ozellikle kirsal alanda ev isleri ile tarimsal faaliyetler birbirine karismakta ve kadin isini degersiz
kilinarak goriinmez hale getirmekte ve kadinin iiretimdeki konumu “lcretsiz aile isciligi” olarak
belirlenmektedir (Sirman, 1991; Hablemitoglu, 2001). Bu durum haliyle kadin1 yoksullastirmakta ve
magduriyetini de arttirmaktadir. Kadinlarin isgiliciine katiim oranlar1 yiiksek olmasina ragmen
calismiyor kabul edilip istatistiklerde ev kadim olarak goriilmektedirler. Ulkemizde tarimla ugrasan
ailelerde sehir yasamindan farkli olarak erkek ve kadin acisindan geleneklere dayali bir isbolimii
mevcuttur. Bu durum kadinin emegini tarim sektorii agisindan somiiriiye oldukc¢a acik bir hale
getirmektedir. Kirsalda yasayan pek c¢ok kadinin miras yoluyla gelmesi gereken araziler Ustiinde
kullanim hakkinin olmamasi, c¢ift¢i birliklerine liye olma ve kredi kaynaklarindan yararlanma
imkanlarini da elde edemedikleri gorilmektedir.

4. Tiirkiye de Tarimsal Kékenli Biyogaz Uretimi

Tiirkiye, farkli cografi bolgelerinde dort mevsimi yasayan, basta bitkisel olmak tlizere biyocesitlilik
acisindan zengin kaynaklara sahip olan Avrasya bolgesinde yer alan 78 milyon hektar (ha) cografi
alana ve 84 milyon niifusa sahip bir tarim iilkesidir. Tturkiye gelismekte olan bir iilke olarak kentsel ve
endiistriyel atik miktar1 agisindan da zengin bir iilkedir. Ulkemizin zengin bir tarimsal potansiyeli
oldugu 24 milyon ha tarimsal ekilebilir arazisi olmasindan anlasilmaktadir. Bu arazilerin 18.1 milyon
ha ekili durumdadir (Bulut, 2018).

Bir tarim iilkesi olan Tiirkiye, tarimsal, hayvansal atik ve turiin artiklar1 bakimindan oldukg¢a fazla
kaynaga sahiptir. Ulkemizde yi1lda 50-65 MTEP tarimsal atik ve 11 MTEP hayvansal atik iiretilmesine
karsilik, Uretilen bu atiklarin yalnizca %601 enerji tiretimi i¢in kullanilabilmektedir (Gokdemir &
Yurgiden, 2021). Dogru yonetildiginde tamami geri doniistiirtilebilir olan organik atiklar; ekonomik
faydalari, cevresel Kkirliligi azaltmalar1 ve yenilenebilir olma 6zellikleriyle biyokiitle enerji kaynagi
olarak degerlendirilirler. Hayvancilik yapilan isletmelerde ortaya ¢ikan ve biiyliik miktarda olan
hayvan glibresi olarak adlandirilan atiklarin biyogaz iiretimi i¢in son derece uygun bir hammadde
olmasi ve biyogaz sonrasi kalan artik maddelerin giibre olarak degerlendirilmesi hem bitkisel tiretim
icin dnemli bir girdi olusturmasi hem ¢evre korunumu hem de isletmenin enerji giderlerinden tasarruf
saglamasi a¢isindan énemlidir (Caliskan & Tumen Ozdil, 2021).

Hayvansal atiklarin diizenli olarak depolanmayip dogrudan tarim arazilerine verilmesi bitkilerin triin
kalitesinin diismesine ve sera gazi emisyon artisina neden olmaktadir (Tirink, 2022). Dogada
oksijensiz ciiriime icin uygun sartlar saglandiginda bakterilerin biyokimyasal faaliyetleri sonucu
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kendiliginden olusan ve atmosfere karisan biyogaz havadan hafif, renksiz, kokusuz bir gaz karisimidir.
Sera gazlar1 denildiginde akla ilk gelen gazlardan olan karbondioksit (CO2) ve metan (CH4) bu gazin
temel bilesenleridir (Ozkan, 2023). Biyogaz kullanimiyla birlikte atmosferdeki CO, dengesi bozulmaz
yani net CO, artisina neden olunmadig: gibi CO2 ve CHs4 deBerlendirilerek bunlarin salimmindan

kaynaklanan kiiresel 1sinma azaltilabilir. Ozellikle kirsal alanlarda daha da éne ¢ikan biyokiitle enerji
kaynaklarindan birisi de biyogazdir. Biyogaz iliretimi potansiyeli yliksek olan tilkemizde, organik
atiklardan anaerobik kosullarda biyogaz liretimi hem ¢evresel hem de yenilenebilir enerji kazanimi
acisindan 6nem arz etmektedir (Yaldiz, 2004).

Tiirkiye’'nin biyogaz enerji potansiyeli son tarim sayimina gore 2.177.553.000 m3 olarak
hesaplanmistir. Bu potansiyelin %68'si biiylikbas hayvanlara, %5'i kiiciikbas hayvanlara ve %27'si ise
kanath hayvanlara aittir. Ulkemizin tarim alanlarindan yilda yaklasik 7 milyon ton giibre elde
edilebilmektedir. Yapilan arastirmalarda Tiirkiye'nin enerji ihtiyacinin en az %12’sini biyogazin
karsilayabilecegi belirlenmistir. Hayvansal ve bitkisel kaynakli organik atiklar biyogaz tesislerinde
fermente edilerek temiz enerjiye doniistiirilmektedir. Siirdirilebilirlik acisindan biyogaza
dayali giibre tliretim tesisleri 6nemli bir yere sahiptir. Bu dogrultuda, atiklarin ¢evreye verecegi
zarar Onlenerek siirdiiriilebilir tarim sayesinde hem enerji iiretimine katki saglanirken ayni
zamanda enerji ¢esitlendirmesi de yapilmis olacaktir. (Caliskan & Tumen Ozdil, 2021).

Hayvansal atik olarak diskinin uygun depolanmasi islenmesi ve araziye fermente edildikten sonra
giibre olarak uygulanmasi sayesinde atmosfere metan gazi emisyonu, ¢evreye koku, kirlilik gibi
olumsuz etkileri azaltilarak kirsalda yasam kalitesi artirilabilecektir. Bitkisel ve hayvansal atiklarin
giibreye doniistiriilmesi ile topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik yapisinda iyilesme gerceklesecek
ve giibre yonetimi ile sera gazi saliniminin azaltilmasina katki saglanacaktir. Yillik ortalama olarak bir
biiylikbas hayvan 3.6 ton, kii¢ciikbas hayvan 0.7 ton ve kiimes hayvani 0.02 ton yas giibre tiretmektedir.
Bu degerler lizerinden hesaplama yapildiginda bir ton sigir giibresinden 33 m3, bir ton koyun
giibresinden 58 m3 ve bir ton kiimes hayvani glibresinden 78 m3 biyogaz iiretilebilecegi goriilmiistiir
(Yaldiz, 2004). Almanya Uluslararasi Isbirligi Kurumu Tiirkiye Direktériiniin agiklamalarina gore
Tiirkiye’de 4500 biyogaz tesisi i¢in potansiyel bulunmasina ragmen halihazir da biyogaz tesisi sayimiz
108 dir. Ozellikle kirsalda tarimsal ve hayvansal atiklarin yonetimi éncelikli bir konudur ve énemli bir
kaynak kaybi mevcuttur. Biyogaz hem modern teknolojilerle hem de kirsal kesimlerde ilkel
yontemlerle tlretilebilmektedir.

Bilir ve arkadaslarinin (1984) yaptigi calismada 1 m3 hacmindeki biyogaz tankina sahip bir iiniteden
20 oC tank ici sicakligl kosullarinda 0.49 m3 biyogaz elde etmislerdir. Afacan ve Kasap (2009)'1n yaptig1
calismada Kastamonu ili Tasképrii ilcesi Ortakdy kéyiinde 25 adet biiyiikbas hayvana sahip bir
isletmenin 30 m3 hacimli biyogaz tankinin 25-30 °C arasi sicaklikta tutuldugu kosullarda kesintisiz
biyogaz iiretiminin saglandigi ve giinliik 15 m3 biyogazin tiretildigi goriilmiistiir. Bu liretim miktariyla
iki katl ciftlik evinin 1sitilmasi ve yemek pisirme islemi baska bir enerji kaynagina ihtiya¢c duymadan
saglanmistir.

Kadinlarin egitim faaliyetleriyle bilin¢lendirilerek 6zellikle tarimsal faaliyet yapan aile tipi kiiciik
isletmelerde, biyogaz iiretimi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimiyla birlikte kendi
tiilketimlerini karsilayacak enerjilerini lireterek dnce aile sonrada milli ekonomiye katki saglamalari ve
stirdiiriilebilir tarim anlayisinin saglanmasi énemlidir. Ozellikle yerel yonetimler tarafindan tarimsal
altyapr hizmetleri artirilarak kirsali kalkindirmak ve bu alanlar1 6zelliklede kadinlar eliyle daha
yasanir, farkl tretimlere katki veren ve korunan alanlar haline getirmek oncelikli hedefler arasinda
yer almalhdir.
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5. Tarimsal Amacgh Kadin Kooperatifleri ve Tarimsal Destekler

Kirsalin en 6nemli toplumsal figlirii ve tarimin emekeisi olan kadinlarin hem egitim hemde sosyo-
ekonomik yonden giiclenmesi gereklidir. Kooperatifler sahip olduklar1 toplumsal sorumluluk ile
sirketlerden ayrilirlar. Ulkemizde kooperatifciligin en yaygin oldugu sektorlerin basinda tarim
gelmektedir. Tiirkiye’de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig, Tarim ve Orman Bakanhg ve
Ticaret Bakanligi’'nin yetki alanlarinda yer alan 59 binin iizerinde kooperatif faaliyet géstermektedir.
Ortaklarinin ¢ogunun kadinlardan olustugu Tarim ve Orman Bakanligina bagh olarak faaliyet gosteren
162 adet tarimsal kalkinma kooperatifi bulunmaktadir. Tarimsal amacgh kooperatiflerin temel faaliyet
alanlarini egitim, yetistiricilik, pazarlama, sulama gibi konular olusturmaktadir (Yildirm & Everest,
2020).

Ureticiler agisindan tarimsal faaliyetlerde en biiyiik sorun girdi maliyetlerinin yiiksekligi buna karsin
kar marjinin diisiik seviyede kalmasidir. Ozellikle enerji maliyetleri ciftcileri olduk¢a zorlamaktadr.
Ciftcilerin tiretimlerinin strdiiriilebilirligini saglamak icin, tarimsal enerji kooperatiflerinin kurulmasi
ve yayginlasmasi oncelikli bir konu halini almistir. Diinyada oOzellikle gelismis iilkelerde cevre
kirliligine ve iklim degisikligine kars1 yenilebilir enerji kullanimina gegiste en 6nemli aracin enerji
kooperatifleri oldugu goriilmiistiir. Almanya’da sayilar1 binden fazla enerji kooperatifi bulunurken
Danimarka’da 150 binden fazla aile riizgar kooperatiflerinin ortagidir. Banglades’te kirsal elektrik
kooperatifleri sayesinde iiretilen elektrikten 28 milyon kisi faydalanmaktadir (Yildirm & Everest,
2020).

Tirkiye’de yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gosteren kooperatif sayisi cok az olmakla birlikte
ortaklarina yenilenebilir enerji konusunda destek veren bir tarimsal kooperatif yoktur. Tiirkiye'nin
Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planinda 2011-2023 yillar1 arasinda tarim sektorii ile ilgili
hedeflerinden biri “tarim sektdriine iklim degisikliginin etkileri ve uyum yaklasimlari konusunda sivil
toplumun bilin¢lendirilmesi”dir. Bu kapsamda da bu hedefe ulasilabilmesi icin kooperatifcilik
faaliyetlerinin gelistirilip, yayginlastirilmasi ve kooperatiflerin iklim degisikliginin olas1 etkilerine
uyum konusunda bilin¢lendirme faaliyetlerini yerine getirmesi gereklidir. (Yildirim & Everest, 2020)

Kirsal alanlarda tarim faaliyetlerini desteklemek amaciyla ciftcilere hibe, kredi veya teknik
danismanlik gibi kaynaklar saglanmaktadir. Bu, modern tarim tekniklerinin benimsenmesini ve
verimliligi artirmaktadir. Bu amacla iilkemizde Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme Programi (KKYDP),
Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK), Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB), (Tiirkiye Siirdiiriilebilir Enerji Finansman Programi
(TurSEFF) ve Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) tarafindan enerji destek ve tesvikleri
verilmektedir.

Ulkemizde ilk enerji kooperatifi 2014 yi1linda Denizli Tavas’ta kurulan “S.S. Ege Elektrik Enerjisi Uretim
ve Tiketim Kooperatifi'dir. Kayseri Mobilyacilar Yenilenebilir Enerji Kooperatifi” ise 240 iiyeye
sahiptir (EPDK). Enerji tesislerini kurmak maliyeti yiliksek bir yatirimdir ayrica ciftcilerin kendi
kooperatif sermayeleri ile boyle bir yatirinmda bulunmalari pek imkan dahilin de degildir. Bu yiizden
finansman sorununun acilen ¢o6ziilmesi gereklidir. Bu noktada Avrupa Birligi fonlarn finans
konusundaki tikanikligin asilmasinda yardimci olabilir ayrica belediyeler, kooperatif ortagi olarak
enerji projelerinin desteklenmesinde katki verebilirler.

Ozellikle kirsalda yenilenebilir enerji kaynagi olarak degerlenmeyi bekleyen yiiksek potansiyele sahip
bitkisel ve hayvansal atiklarin biyogaz iiretiminde kullanilmasinin saglanmasi i¢in 6zellikle kadin
tiyelerin sayisinin fazla olacagi enerji kooperatiflerinin kurulmasi 6nemlidir. Atk materyallerin
diizenli toplanmasinda kadinlarin birey olarak ve ailenin diger fertlerini koordine etmedeki
becerilerinin list diizeyde olacag1 yaklasimiyla hareket ettigimizde kooperatifin etkinliginin yiiksek
olacag1 kacinilmazdir. Bu baglamda o6zellikle dncelikli olarak kirsalda tarima ve hayvanciliga katki
saglayan kadinlarimizin yenilenebilir enerji ve biyogaz tretimi konusunda egitim faaliyetleri ile
bilin¢lendirilmesi ve sonrasinda da tesis kurulumuyla ilgili olarakta proje ve finansman saglanmasi
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konularinda ayricalikli bir konumda tutularak 6zellikle makine ve techizat alimlarinda hibe desteginin
saglanmasi olduk¢a hayati ve acildir. Biitliin bunlar saglandiginda tilkemizin siirdiriilebilir kalkinma
amaglari icerisinde yer alan erisilebilir ve temiz enerji, cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadin ve kiz
cocuklarini gliclendirmek, iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin eyleme ge¢cmek, siirduriilebilir
ve modern enerjiye erisim saglamak, yoksullugu sona erdirmek ve siirdiiriilebilir tarim gibi amaclara
da ulasilmis olacaktir.

6. Sonug

Kiiresel iklim degisikligi, insanlik icin daha 6nce deneyimlenmemis riskler iceren, ¢éziimiiniin yine
insanda oldugu bir sorun olarak miitemadiyen olumsuz etkilerini arttirmaktadir. Bununla miicadele
icin, tiim diinyada uyum ve azaltim politikalarinin olusturulmasina ragmen yapilan arastirmalarda ve
istatistik verilerde kayda deger bir ilerleme gériilmemektedir. Bu sorunun salt yasal diizenlemelerle
coziilemeyecegi ortadadir ve bu ylizdende duyarhliklariyla 6n planda olan kadinlarin iklim
degisikliginin 6nlenmesi iizerine gerceklestirilecek faaliyetlerde etkin rol almasi gereklidir.

Kadinlar siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda etkili ve biiyiik bir grupturlar. Kadinlarin temiz
enerji sektoriinde ilerleyebilmeleri icin desteklenmeleri, 06zellikle tarimsal krediye erisimin
kolaylastirilarak artirilmasi, egitim ve beceri gelisimini hedefleyen faaliyetler, miilkiyet ve miras
hukuku, toprak haklar1 ve siyasi katilm gibi daha genis sistemik cinsiyet konularini da ele alan
politikalar gelistirilmelidir. Ozellikle kirsalda yenilenebilir enerji projeleri sayesinde bolgenin enerji
tedariki glivence altina alinabilir, elektrik kesintileri riski azalir ve enerji maliyetleri diiser. Bu durum
ayni zamanda kadinlarin gelir seviyelerinin artmasina ve yasam standartlarinin ytikselmesine de katki
saglar.

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan 6diin vermeksizin glinlimiiz kusaklarinin
ihtiyaclarin karsilayabilecek bir kalkinma modeli olan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in tilkemizde oldukca
yliksek potansiyele ve katma degere sahip hayvansal ve bitkisel atiklarin kadinlarin 6nculiigiinde
oncelikle aile ici kiiciik isletmelerde sonrasinda 6zellikle kadin kooperatifleri araciligiyla daha genis
kitlelere ulasarak biyogaza doniistiiriilmesiyle tarimin siirdiiriilebilirligine ve ekonomiye olumlu
katkilar saglanmasi1 hedeflenmelidir. Yenilenebilir enerji yatirimlarinin tesviki icin ¢alisan devlet
kurumlarinin daha koordineli bir sekilde hareket ederek 6zellikle kadin katilimcilarin sayisinin yogun
olacag1 enerji kooperatiflerini kurarak kadinlarin enerji kaynaklarina ulasimi hususunda
bilin¢lendirilmesi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda 6zendirilmesi gibi konular
basta olmak iizere kadinlarin aktif rollerinin artirilmasi hususunda adimlar atilmalidir.
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1. Introduction

Studies from nearly twenty years ago revealed that employed individuals spent more time at the
workplace compared to the previous century (Sutton & Noe, 2005). Although contemporary practices
such as remote and hybrid work have decreased physical workplace time, there has not been a
significant reduction in mental workload. Additionally, the increasing pace of life in modern societies
also makes it challenging for employees to balance their work and family roles, particularly for working
mothers, because despite their growing participation in the workforce, they still have more domestic
responsibilities compared to men (Zhang et al., 2020). Women express a higher number of issues with
the distribution of job responsibilities compared to men, suggesting an increasing disparity between
genders in this domain (Cleveland et al., 2015). The disparity between work and family roles leads to
work-family conflict (WFC), described as an interrole conflict where work and family role pressures are
mutually conflicting. WFC results in a negative emotion known as work-to-family guilt (WFG) in working
mothers (McElwain et al,, 2005).

Although sociology researchers have shown interest in the WFG, there have been limited studies on the
experiences of guilt among working mothers (Korabik, 2015; Maclean et al.,, 2021). WFG refers to “a
measure of the intensity of feelings an individual has when he/she is unable to fulfill incompatible roles to
the best of his/her potential” (McElwain, 2008: 22). According to Aoyagi and Munro (2024), women have
a much higher average level of guilt and feel more guilty about neglecting their family responsibilities.
WFG negatively affects job performance and life satisfaction (Gomez-Ortiz & Roldan-Barrios, 2021;
Zhang et al., 2019). Also, work-induced stress and anxiety could negatively impact personal life, leading
to adjustment difficulties and mood problems in employees' children, as well as reducing quality family
time, which could cause household tension (Maclean et al.,, 2021). Since WFC is defined as an “inter-role
conflict in which the role pressures from the work and family domains are mutually incompatible in some
respects” (Greenhaus & Beutell, 1985: 77), it could not be examined independently from gender roles.
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Although there has been progress in gender equality in many countries and labor markets, the issue of
WEFC continues to be recognized as influenced by gender (Young & Schieman, 2018). Despite the growth
in our understanding of work and family domains, there is still insufficient evidence regarding the
potential variations in these dynamics based on gender. Hence, this study aims to provide a conceptual
framework outlining the antecedents and outcomes of WFG among working mothers. This study seeks
to answer the following question: “What are the antecedents and consequences of WFG for working
mothers at the societal, organizational, and individual levels?” To achieve this purpose, the literature on
guilt among working mothers was evaluated. The review contributed to building a framework that
proposed that WFG was determined by social, organizational, and individual factors. This model was
designed to serve as a guide, particularly for decision-makers such as legislators, organizational leaders,
and HR experts, as well as supportive individuals involved in the lives of working mothers, in reducing
their levels of WFG.

2. Theoretical Background
2.1. Work-family guilt

When faced with simultaneous demands, employees must choose between work and family (Greenhaus
& Powell, 2003). Typically, this choice prioritizes work-related obligations, yet challenges persist in
meeting familial expectations (Brummelhuis & Bakker, 2012). Thus, shortcomings in fulfilling work-
related responsibilities could engender a spectrum of emotions, including guilt, because they could
potentially hinder fulfilling familial needs. Tangney (1995) views guilt as a reaction to remorse
stemming from a conscience violation. The emergence of guilt is believed to be contingent upon a
discrepancy. When an individual's conduct or belief contradicts their values, it creates cognitive
dissonance at the cognitive level, resulting in the experience of guilt (Festinger, 1957). Oatley and
Jenkins (1992) recognize guilt as an emotion or emotional state that arises in response to a specific
event. From this perspective, the role conflict between the work and life domains encompasses potential
events that could cause a feeling of guilt. The emotion known as “work guilt” or “work-induced guilt”
arises when work-related demands intrude into the family domain. Hochwarter et al. (2007:126)
conceptualized the notion of “work-induced guilt” as “an emotional reaction arising from the interference
of one’s job activities in the family domain.” Additionally, Botsford Morgan and King (2012: 686)
conceptualize WFG as “an emotion that could occur when one’s behavior violates the norms of how one
believes they should balance the demands of work and family responsibilities and adversely affects an
individual. ” Research has indicated that work-related guilt consists of two distinct dimensions: work-to-
family guilt, which refers to feeling guilty because work responsibilities interfere with family
obligations, and family-to-work guilt, which refers to feeling guilty because family responsibilities
interfere with work obligations (Korabik, 2015:142).

WFG typically arises from the necessity to choose between work and family domains, and this choice
often leans towards the work domain or the failure to balance work and family roles. Additionally, WFG
guilt stems from the perceived inability to effectively meet expected gender role beliefs (Livingston &
Judge, 2008). Maclelan et al. (2021) aimed to reveal the determinants of WFG, uncovering that mothers
experiencing high levels of WFC and perceiving themselves as deviating significantly from the societal
construct of an “ideal mother” reported heightened levels of guilt. This observation underscores the
societal pressure to conform to the archetype of the “ideal mother.” Consequently, the concept of
“intensive motherhood” emphasizes the profoundly child-centric nature of maternal roles, characterized
by emotional immersion, intensive caregiving, non-stop physical availability, and consistent personal
sacrifice for the welfare of the child (Hays, 1996). Empirical investigations have revealed instances
where people label working mothers with inhumane descriptors such as “cold” or “selfish” and view
them as inadequate caregivers (Shpancer et al., 2006). Nonetheless, studies also reveal positive spillover
effects from work into the family domain, counterbalancing these negative portrayals. Indeed, specific
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studies on working mothers have illuminated how a professional career facilitates effective time
management and enhances psychological resilience (Aartnzen et al., 2019). Thus, societal biases fail to
reflect individual realities accurately. Nevertheless, social expectations could exert a significant
influence in fostering WFG in women. For instance, the organizational demand for women to represent
the archetype of a “good worker” could be sufficiently intense to detract from their maternal duties. Such
circumstances engender a dilemma for the working woman, contributing to the phenomenon known as
WFC, which involves “work-interfering-with-family” and “family-interfering-with-work” conflict
(Greenhaus & Beutell, 1985). Consequently, an identity crisis emerges in working mothers characterized
by self-discrepancy. Navigating the delicate balance between fulfilling maternal and professional roles
necessitates the development of coping strategies.

Livingston and Judge (2008) revealed that family-to-work conflict played a pivotal role in predicting
feelings of guilt. They further noted that the links between work-to-family conflict and experiences of
guilt were contingent upon individuals' gender-role orientations. Similarly, Martinez et al. (2011)
discovered that employed mothers often grappled with guilt when confronted with the necessity of
delegating parental duties to others or perceiving a deficiency in their ability to provide sufficient
attention to their children. Hochwarter et al. (2007) proposed that effective resource management could
decrease levels of work-induced guilt. From a resource management perspective, they argue that
individuals who utilize various family or social resources to cope with challenging work-related
circumstances could reduce their levels of work guilt. While numerous studies suggest that effective
resource utilization leads to positive outcomes in achieving work-life balance, research on which actors
should provide these resources or how individuals should decide on resource management remains
limited.

Botsford Morgan and King (2012) propose that WFG could influence women'’s attitudes and behaviors,
leading to actions driven by emotions and judgments regarding work or personal situations. Also, guilt-
induced WFC could impact some individual outcomes, as they attribute guilt to the conflicting domain
and experience emotional exhaustion, which leads to performance issues at work (Zheng et al., 2021).
Moreover, research on guilt indicates that it correlates with depression and anxiety, triggering
individuals to engage in self-detrimental behaviors (Shapiro & Stewart, 2011). Furthermore, Borelli et
al. (2017a) suggest that WFG could encourage parents to adopt permissive parenting styles, which could
lead to negative behavior patterns in children and potentially increase sociological issues.

2.2. Gender roles and work-family guilt

According to Federici (2000), the burden of housework imposed on women has been rooted to the
extent that it is considered a natural part of their physique and personality. Federici argues that this
normalization, along with the unwaged nature of housework, is a fundamental reason why housework
is often not regarded as actual labor. Furthermore, Federici claims that the persistence of this issue,
despite years of socialization, education, and exposure to societal norms, indicates an underlying
problem in the current situation. Today, in countries where traditional gender roles are predominant,
such as India, Tiirkiye, and Mexico, studies indicate that women's role in domestic work is greater
compared to men. However, among working couples, the division of labor can also be distributed
according to their respective skills (Nisic & Triibner, 2024). Nevertheless, even in such cases, men's
perceptions and characteristics tend to dominate in the distribution of household chores.

Hartmann (1979) argued that Marxism overlooks gender roles when analyzing the position of women
in capitalist societies at the intersection of patriarchy and capitalism. According to Hartmann, the role
of women in society, similar to that of men, is examined in the context of the worker's relationship with
capital. Studies focusing on housework have indicated that it benefits capitalism by generating surplus
value. However, women's participation in the workforce has different impacts on both employment and
family spheres. Boer (1977) suggested nearly fifty years ago that economic necessity and the need to
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distance themselves from household responsibilities drove women's motivations for working.
According to this perspective, women could work not solely out of personal desire but to earn money,
achieve economic independence, or spend time in an environment outside the home. The need for
isolation from the home indicates a necessity for women to relieve themselves from household strain,
which is linked to unhappiness and depressive symptoms (Golding, 1990).

Despite the widespread societal desire for gender equality, gender stereotypes continue to have a
significant impact on human behavior (Prentice & Carranza, 2002). Gender role ideology is commonly
seen to exist on a continuum that spans from traditional to egalitarian (nontraditional) perspectives.
(Gibbons et al., 1997). According to gender role ideology, individual beliefs about gender roles fall on a
continuum, with traditional ideas supporting traditional gender roles and expectations and egalitarian
ideas promoting equal and flexible roles for both genders. Disparities in gender roles are the root cause
of inequality, resulting in women being significantly disadvantaged both in domestic and professional
settings (Budig, 2004). According to Cleveland et al. (2015), a possible explanation is that women are
capable of working extended hours in work environments but are unable to perform since they shoulder
a disproportionate burden of household responsibilities.

Working mothers frequently find themselves managing the tension between social and organizational
norms. How society views working mothers' inability to perform their primary parenting
responsibilities could result in society-wide unfavorable opinions about women who work (Borelli et
al, 2017a). For instance, a mother with a newborn who chooses not to take maternity leave is often
perceived as aless capable mother compared to her counterparts who take leave. Conversely, those who
do take leave are usually viewed as less competent professionals within their organization (Morgenroth
& Heilman, 2017). On the other hand, when an employee becomes a mother, there is a notable increase
in household responsibilities, including cleaning, laundry, and meal preparation. Moreover, the
domestic workload continues to increase with the addition of each new child to the family (Jacobs &
Gerson, 2004).

Traditional gender ideologies impose on individuals the notion that the man is the primary
breadwinner, providing income to the household. For instance, the Turkish cultural expression “the
female bird builds the nest” implies the woman's main responsibility for household chores. When home
and work are considered separate domains, traditional perspectives suggest that the man dominates
the work domain while the woman dominates the home domain. This division could hinder both parties
from succeeding in the other's domain, and if either party perceives this as unjust, marital conflict could
arise (Prince-Cooke, 2006). On the other hand, women who adhere to an egalitarian gender role
ideology tend to prioritize their work experiences, which could lead to a higher WFC (Rajadhyaksha et
al, 2015). Additionally, societal beliefs, such as the expectation for women to be nurturing and
compassionate and for men to be serious and assertive, also influence the distribution of roles in both
work and home domains (Eagly et al., 2000). Similarly, studies have found that the more women and
men internalize the perception of women as the primary caregiver and men as the breadwinner, the
more likely women are to experience emotions along the gender-stereotypical continuum (Aarntzen et
al, 2020). For instance, a study examining mothers who worked from home during the COVID-19
pandemic revealed that women with children utilized their work breaks to attend to household tasks
(Elmas-Atay & Gergek, 2021). Consequently, it is not uncommon for working women, particularly those
telecommuting, to allocate their non-computer time to activities such as laundry, meal preparation,
housekeeping, and responding to family needs. Aarntzen et al. (2022) emphasize that WFG is a specific
issue that affects women more than men, underlining the interdependence of this phenomena with
gender dynamics.

The concept of WFG guilt has been explored in various cultural contexts. For instance, mothers
employed in the United States of America demonstrate more noticeable instances of WFG in their
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narratives of work-family interactions. (Borelli et al., 2017b). Moreover, Japan is one of the countries
where women shoulder domestic burdens predominantly. Aoyagi and Munro (2024) suggest that
regulations limiting overtime and restrictive transfers in full-time jobs would benefit both women and
men in achieving work-life balance. According to the authors, gender remains a problematic factor in
work-life trade-offs, implying that choices between work and life domains vary by gender. Similarly, in
China, a conflict exists between work and family values, with a tendency to prioritize work due to its
role in generating family wealth (Zhang et al., 2014). In Ttrkiye, mothers typically assume the primary
caregiver role, such as providing support to their spouse, children, and grandparents and maintaining
family cohesion and a pleasant environment (Ataca, 2009). WFG among Turkish mothers has been
linked to various adverse outcomes, including inflexible time arrangements, depression, and lower life
satisfaction (Aycan & Eskin, 2005). Also, Turkish employees experience guilt when they perceive
themselves as failing to attend to and create favorable family environments (Uysal Irak et al., 2020).

3. Method

This study is important as it addresses the limited amount of studies on the topic of WFG experienced
by working mothers. Unlike systematic reviews, overviews avoid a strictly systematic approach, instead
synthesizing key findings from significant literature on the subject (Grant & Booth, 2009). The present
study uses a conceptual overview approach to construct a theoretical framework clarifying the
antecedents of work-to-family guilt among working mothers. A preliminary exploration of Web of
Science, a prominent scholarly database, revealed a shortage of studies employing terms such as “work
guilt” or “work-family guilt” in their titles or abstracts. Furthermore, the concept of work-family guilt is
still in the developmental stage, with no consensus on terminology.

3. 1. Development of a conceptual framework

To comprehend WFG, three distinct focal points require examination: firstly, the theories employed to
clarify the antecedents and consequences of WFG; secondly, the gender ideologies utilized to explain the
divergent manifestations of WFG in women; and thirdly, theories specific to the work-family interface.
Previous studies have used a variety of theories to explain WFG. Attribution theory has been used to
explain how WFG develops. According to this theory, specific experiences shape emotions and
subsequently influence behaviors (O'Shea et al., 2021). Individuals could attribute blame to specific
events that provoke unpleasant emotions, and regulating these emotions could exhaust them, impacting
their actions (Zhang et al., 2020).

One of the most common theories used to explain work-family interference is the WFC framework. WFC
refers to the conflict that arises when the expectations of one domain, such as family or work, are
inconsistent with the demands of another domain (Greenhaus & Beutell, 1985). Moreover, role theory
suggests that individuals are anticipated to display a social role that includes a set of expectations,
behaviors, and obligations associated with a particular social position or status (Eagly & Wood, 2012).
From a gender perspective, the gender role approach posits that the behavior of individual men and
women reflects the societal definitions of masculinity and femininity, including associated behaviors,
expectations, and roles (O’Neil, 1981). Thus, to build a conceptual framework to understand WFG among
working mothers, this study adopts and integrates attribution theory, work-family conflict theory, and
gender role theory.
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Figure 1

A conceptual Framework for Work-To-Family Guilt in Working Mothers

Societal Antecedents

-National culture values & norms (e.g.
national gender norms/ideologies,
good mother ideal)
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Note: Developed by the author based on the literature review.

Figure 1 presents the social, organizational, and individual factors that contribute to the emergence of
WFG. These factors, including social gender ideologies, organizational gender ideologies, and individual
gender perceptions, among others, interact dynamically. Interference forces an individual to make a
challenging decision between work and family obligations. If this choice harms the family domain, WFC
will emerge. This conflict is a result of the complex interplay between social, organizational, and
individual factors. Therefore, the current model proposes that work-to-family conflict influences work-
family guilt (Aarntzen et al., 2022; Chen & Cheng, 2023; Gois et al., 2023; Chen et al., 2024; Zheng et al,,
2020; Zheng et al. 2020).

The antecedents of WFG are addressed at three levels: social, organizational, and individual. National
culture plays a pivotal role, as it dictates gender norms and ideologies, often reinforcing the notion of
the “good mother”ideal, which leads to guilt among working mothers who try to balance work and family
responsibilities. Additionally, labor market dynamics, characterized by competitive environments and
demands for productivity, intensify feelings of guilt, as financial factors often force some mothers to
participate in the workforce. The availability and effectiveness of family-friendly governmental support
mechanisms, such as government policies, financial aid, and childcare support, could impact the level of
guilt experienced by working mothers. On the organizational level, the experience of WFG among
working mothers is related to organizational culture, work characteristics, leadership, and the presence
of work-family balance policies and family-friendly support mechanisms. Aycan and Eskin (2005)
suggested that women in Tiirkiye experience less work-induced guilt when they receive more emotional
support from their partner and supervisor. Similarly, Uysal Irak et al. (2020) founded similar findings
among working women in Turkiye. Furthermore, the amount of time spent at work could indicate the
level of guilt experienced because work interfered with family obligations. Individuals who dedicate
more hours to their work are more prone to experiencing feelings of guilt when their work
responsibilities interfere with their time with their family (Gomez-Ortiz & Rolden Barrios, 2021).
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Studies on the individual antecedents of WFG are limited (Gomez-Ortiz & Rolden Barrios, 2021). In this
context, the study identifies factors such as personality (e.g., neuritsm) (Foucreault et al, 2023),
work/family centrality, and work-related rumination as individual antecedents. Additionally, it was
anticipated that identity would also be a determiner, as a mother who adheres to traditional gender
ideologies could align herself more with the maternal identity, whereas another woman in the
workforce could embrace her career identity more (Gibbons et al., 1997). Moreover, variables such as
the mother's age, the number and ages of her children, and the available resources are significant
considerations. For instance, a young mother with a toddler could experience heightened WFG guilt due
to perceived demands from her child. Conversely, a mother with older children could allocate more time
to her professional pursuits as her children become more independent. In line with this assumption,
Maclean et al. (2021) reported that younger mothers reported more guilt than older ones. Nonetheless,
these assumptions require empirical investigation in future studies. Additionally, support structures
facilitating childcare, such as familial assistance, professional caregiver aid, and onsite daycare facilities,
could influence the levels of WFG experienced by mothers.

The societal consequences of WFG among working mothers include insufficient parental childcare,
decreased family role performance, and the emergence of negative behavioral patterns in children. Prior
research indicated that WFG negatively affects effective parenting (Gois et al., 2023) and family-role
performance (Chen & Cheng, 2023; Liu et al.,, 2021). The broader societal impact of the adverse effects
of WFG on children's developmental trajectories is considerable. The organizational outcomes of WFG
include decreased job satisfaction, diminished work performance, lower levels of engagement, and an
increased intention to turnover. Studies have found that WFG negatively impacts job satisfaction
(Hochwarter et al., 2007; Zhang et al., 2019), work performance (Chen & Cheng, 2023), and anti-social
work behaviors (Botsford Morgen & King, 2012). Moreover, WFG negatively impacts individual-level
life satisfaction (Gdmez-Ortiz & Roldan-Barrios, 2021), emotional exhaustion (Peltokorpi, 2022), and
well-being (Aarntzen et al., 2019). Furthermore, this model suggests that guilt, often associated with
stress and anxiety, could also lead to depression. Indeed, some studies have shown that experiencing
WFC among working mothers leads to depression (Wang & Peng, 2017).

4. Discussion

A more equitable society for women could be established by addressing societal challenges related to
gender, work, family, and community. This study aims to shed light on the concept of WFG, which poses
a barrier for working women balancing work and family, by examining its antecedents and outcomes.
Also, this study considers the antecedents and consequences of WFG at social, organizational, and
individual levels from a gender role perspective. The emphasis on gender roles stems from the fact that
work-to-family conflict, which causes WFG (McElwain et al.,, 2005), is primarily characterized as a
conflict between societal expectations of different roles. Moreover, gender norms have a significant role
in determining the status of women in the workforce. The concept posits that work-to-family conflict
emerges from an interaction of societal, organizational, and personal factors. This conflict, followed by
WEFG, has adverse consequences for society, diverse commercial and public entities, and individuals.

Role conflict arises when individuals face conflicting demands and expectations regarding a specific role.
Fulfilling one set of role pressures hinders the fulfillment of others, leading to inconsistencies (Kahn et
al,, 1964). For women, the most significant area of role conflict is influenced by national cultural values,
gender norms, and the “good mother” ideology, which affects both organizational and individual levels
(Minnotte et al.,, 2010). These factors also influence the cultural gender norms within organizations,
creating a culture that promotes the assumption that women should prioritize family obligations and
are consequently unable to meet the expectations of being the “ideal worker” (Kelly et al., 2010).
Furthermore, at the social level, labor market dynamics, such as women's employment in less skilled
jobs, career barriers, or wage inequality, interfere with women's participation in the workforce or
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reduce career satisfaction even if they do (Clark & Bower, 2016; Watts et al., 2015). In addition, the
inadequacy of government regulations regarding maternal leave or financial support for working
mothers could also intensify role conflicts.

Several variables within the organizational context contribute to role conflict, including the workload
faced by working mothers, the length of working hours, their demand for overtime, the attitudes of
supervisors towards them, and the existence of family-friendly policies within the organization (Ilies et
al, 2007; Samad et al,, 2015). Research has demonstrated that leaders are vital in empathizing with
working mothers and promoting fair access to family-friendly policies (Liu et al., 2015). Nevertheless,
the influence of flexible and part-time employment on WFG experience yields conflicting findings.
Theoretically, flexible and part-time work arrangements could help working mothers balance their
home and family responsibilities. Nonetheless, some studies have indicated that flexible working or
working from home could blur the boundaries between home and family, intensifying role conflict
(Elmas-Atay & Gergek, 2021). In other words, while it is known that working hours and the location of
work affect the levels of WFG among working mothers, further research is needed to understand the
other factors that influence whether this effect is positive or negative. With part-time or flexible working
models, women may be deprived of the social security and promotion rights afforded to full-time
employees. Therefore, it is difficult to say that part-time or flexible work is a definitive solution for
eliminating WFG, as the benefits of these arrangements for working mothers will vary depending on the
context.

Since role conflict emerges at the cognitive level, personal factors such as values, beliefs, personality
traits, individual tendencies, and self-perceptions are critical. In a society where traditional gender roles
are predominant, a woman could uphold more egalitarian values on a personal level, potentially leading
to role conflict. Similarly, a woman with egalitarian values could prioritize work centrality, whereas a
more traditional woman could lean towards being family-centric, leading to a clash between work and
family domains (Lyness & Judiesch, 2014). For instance, when faced with the dilemma of attending an
important business meeting or her child's theater performance, a working mother must weigh her
options. In such instances, the resources available to the working mother become crucial. These could
include coping strategies and support from spouses and relatives. For instance, taking on household
responsibilities from a family member or receiving support from colleagues at work could help alleviate
the severity of the conflict.

Traditional gender roles dictate that household chores are considered the responsibility of women
(Cleveland et al.,, 2015). Housework includes cooking, laundry, dishwashing, minor repairs, sewing, daily
cleaning, and attending to the essential needs of children and older adults (Spitze, 1999). However, the
effects of household chores extend beyond the domestic sphere, sometimes directly and sometimes
indirectly, into the work domain. Consequently, the boundaries between work and family life are often
quite blurred for working mothers (Bolingen et al., 2023). WFG extends beyond the individual and
organizational levels, with implications for society. This study proposes a model that suggests WFG
could lead to adverse outcomes in women, such as stress, anxiety, fatigue, depression, and self-
detrimental behaviors (Wang & Peng, 2017; Zhang et al., 2020). At the individual level, these outcomes
often manifest as working mothers struggling to balance their work and family demands, resulting in
dilemmas and the desire to reduce working hours or leave their jobs in response to the psychological
and physiological consequences of this dilemma.

WFG could lead to insufficient parental childcare in the family domain, while some studies suggest that
WFC could result in negative behaviors in children. According to attachment theory, the strain arising
from WFC undermines the bond between mother and child, potentially leading to issues in children who
fail to form healthy attachments (e.g., Vieira et al., 2012). In other words, the caregiving tasks
undertaken by working mothers about childcare result from the transfer of women's labor to the
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societal sphere. For instance, Hongbo et al. (2020) found that job insecurity decreases parent-child
attachment through the mediating effect of WFC. Properly addressing children's psychological and
physiological needs fosters their growth into individuals who positively contribute to society's future
well-being. From this standpoint, the relationship between women's participation in employment and
societal sustainability holds profound importance. Given that heightened levels of WFG among working
mothers could lead to significant challenges for the mothers themselves, their families, the organizations
they are affiliated with, and their communities, it becomes apparent that comprehensive studies on this
phenomenon are imperative. Consequently, this study offers theoretical and practical insights and
provides effective recommendations to address these issues.

4.1. Theoretical implications

The study employs attribution theory, work-family conflict theory, and gender role theory to
comprehend the WFG experienced by working mothers. Attribution theory addresses how people
attribute explanations to their activities, providing insight into the cognitive processes that underlie
feelings of guilt. WFC theory explores the overlap between work and family spheres, explaining how
conflicting obligations lead to feelings of guilt. Moreover, gender role theory acknowledges that cultural
expectations around gender roles have a significant impact on how working mothers perceive guilt. The
gender role approach acknowledges the impact of gender on guilt, which is a result of the cultural
expectations that encompass the dual roles of women as caregivers and workers. The objective of the
study is to explain the underlying factors and consequences of WFG by identifying its antecedents and
outcomes. This approach offers a framework in which the experience of WFG is influenced by specific
gender norms and conflicting demands. An understanding of these aspects could offer valuable
information for the development of interventions and support systems that customize to the unique
challenges that working mothers encounter. Additionally, investigating the consequences of WFG
provides a perspective on its impact on working mothers and their children. The conceptual framework
provides academics, practitioners, and policymakers with valuable insights that are intended to improve
work-life balance and reduce work-family conflict by examining the causes, antecedents, and outcomes
of WFG.

4.2. Practical implications

General recommendations regarding WFG are often made regarding organizations' need to implement
measures to reduce WFC. However, flexible working arrangements could have both positive and
negative effects. This is because providing flexibility to women also increases work-home interference
by preventing them from distancing themselves from their work. Assuming that the impact of remote
working arrangements would always be positive is challenging due to the blurred boundaries between
work and family resulting from technology use. Additionally, flexible work arrangements vary
depending on age, job characteristics, and similar considerations. For instance, according to Barnett and
Gareis (2002), the positive impact of part-time work on work-life balance depends on the individual's
control over both domains. Therefore, detailed qualitative research could be carried out to determine
which general recommendations are practical. Moreover, organizations should inquire into how they
could facilitate the lives of working mothers through one-on-one discussions rather than surveys. Such
inquiries will enhance employees' loyalty and commitment to the organization and foster a deeper
understanding of their needs. Hence, it is essential to foster a dialogue between managers and
employees regarding working mothers’ family aspirations (Chen et al., 2024).

Some scholars advocate for a resource management approach when crafting work-life balance
strategies. This approach underscores the finite nature of workplace resources and the pivotal role of
managers in their equitable allocation. However, it is crucial to acknowledge that it is not feasible to
have a universal method for obtaining resources considering the various needs of employees. For
instance, the requirements of a married employee differ significantly from those of a single employee.
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This highlights the role of managers in understanding and addressing the diverse needs of different
employee groups, as well as making them feel valued and integral to the process. Cleaveland etal. (2015)
posited that coworkers' value systems influence each other's decisions regarding work-life balance. For
instance, a supervisor who is also a working mother could demonstrate greater understanding towards
a subordinate needing time off due to a sick child. This scenario emphasizes the concept of work-life
backlash, as it is not uncommon for unmarried employees to express discomfort with the flexibility
afforded to colleagues seeking time off for significant events involving their children, such as illness or
graduation, thereby posing a notable challenge in effectively managing such dynamics.

Various strategies could be implemented by organizations to manage WFG among working mothers.
Singe et al. (2022) discovered that creating supportive working settings, fostering disengagement from
job responsibilities, and promoting shared life experiences among colleagues and managers are helpful
strategies for handling feelings of guilt. Hence, organizations should prioritize recruiting and training
middle and front-line managers with a strong understanding of work-life balance principles (Liu et al.,
2015). Since managers are the primary actors who implement organizational practices that help
employees manage their work and family lives, it is recommended that they receive formal training on
work-family balance issues. These training programs should focus on developing skills such as active
listening, empathy towards work-family needs, considering family obstacles when assigning duties, and
helping employees discover and resolve family-related problems (Crain & Stevens, 2018). This
leadership style could be defined as “family-friendly leadership,” and more investigation could be carried
out on this topic.

4.3. Limitations and future research directions

This study contributes to the literature on women's studies by addressing the determinants and
outcomes of work-family guilt from the perspective of gender roles, particularly focusing on working
mothers. However, the study has some limitations. The proposed model is based on existing studies
referenced in this article and examined through an overview approach. Conducting systematic reviews
or meta-analyses would yield more valid results than an overview approach. This study's proposed
framework incorporates perspectives on gender roles and WFC. The current model suggests that WFC
causes WFG. However, further research on aspects such as organizational culture or social support,
which the proposed model ignores, could mediate this relationship. Additionally, research is
recommended on variables with moderating potential, such as personality traits, family characteristics,
culture, and job type, regarding the impact of WFC on WFG. Furthermore, future research could explore
the relationships between WFG and outcomes such as job commitment, organizational citizenship
behavior, and innovative behaviors. For instance, feelings of guilt could result in radical solutions as a
coping strategy among mothers. Since this study focuses on working mothers, future investigations
could examine guilt levels in fathers. Additionally, longitudinal studies are recommended to observe the
effects of WFG in familial and social contexts, as proposed in the model. Despite its limitations, this study
serves as an initial effort to understand the antecedents and outcomes of WFG in working mothers and
is expected to provide valuable insights for future researchers.

5. Conclusion

The phenomenon of WFG, which gained attention in sociology research, has recently received more
attention in psychology research, specifically in relation to working mothers (Maclean et al., 2021). The
relationship between guilt and work, as well as its subsequent inclusion in work-family studies,
originated in the early 2000s (Hochwater et al., 2007). Given that WFC is an important cause of job-
related stress, the growing popularity of technology tools in the workplace may weaken the separation
between work and family domains, thereby intensifying the issue of work-family conflict in the future
(Williams et al., 2016). While guilt is commonly linked to work, it could be said that conflicts between
work and family roles impact not just the individual level but also the public sphere through the family,
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which functions as a social unit of analysis (Aoyagi & Munro, 2024). Research indicates that managers
could have a role in helping employees achieve a balance between work and family responsibilities (Liu
et al., 2015). It is also argued that the experience of guilt could function as a motivator and lead to an
increase in organizational citizenship behaviors (Botsford Morgan & King, 2012). Nevertheless, there is
a need for empirical studies to investigate the societal consequences of WFG, particularly in relation to
working mothers, rather than only focusing on its impact on organizations.

The aim of this study is to provide fundamental insights into the emergence of WFG among working
mothers and its outcomes at the individual, organizational, and societal levels. This study's overview
and proposed conceptual framework emphasize the significant concern of WFG for working mothers,
underscoring the importance of raising awareness about WFG in both their personal lives and their
workplaces. This study aims to improve the awareness of working mothers facing WFG. Additionally, it
is recommended that managers and human resources professionals in organizations with working
mothers organize training programs for managers and leaders to effectively manage WFG and develop
policies. The interventions will differ for each organization. In addition, involving working mothers in
these procedures will help avoid the adoption of generic and superficial family-friendly approaches that
are ultimately ineffective. The model provided in this study shows that WFG is not just an individual
concern but also a widespread problem with broader societal consequences. Particularly in societies
where traditional gender roles dominate, there is a need to develop training, policies, and laws to reduce
the role pressures on working mothers and to ensure the more effective upbringing of future
generations. Inadequate management of WFG could result in stress, anxiety, emotional and physical
fatigue, and depression in working mothers. This can also impair the quality of their social interactions
in public settings, consequently impacting their own well-being and the well-being of society. It is hoped
that this study will provide a fundamental perspective for countries seeking healthy citizens and
generations by considering the phenomenon of WFG from the perspective of working mothers.
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Extended Abstract

0z: Diinya iizerindeki hicbir kése, iklim krizinin sonuclarindan muaf degilken diinyadaki
hicbir canli iklim krizinin getirdigi olumsuzluklardan ayr1 diisiiniilemez. Iklim krizi her
canliyt ve her insani etkileyen bir olgu olsa da her birey tarafindan esit
deneyimlenmemektedir. Ozellikle afetlerden etkilenen bolgelerde bulunanlar ve sosyal,
ekonomik, kiltiirel ve politik esitsizlikler nedeni ile yasadiklari sorunlarla bas
edebilmek icin gerekli kaynaklardan ya da yapabilirliklerden yoksun olanlar iklim
krizinden daha fazla etkilenebilmektedir. Diger bir ifadeyle bireylerin yas,
sosyoekonomik durum, engellilik gibi farkli konularda sahip oldugu dezavantajlar, iklim
krizini daha derinden deneyimlemelerine zemin hazirlayabilmektedir. iklim krizinin
daha derinden deneyimlenmesinde etkili olan, iklim degisikliginin getirdigi riskler ile
esitsizliklerin kesisiminde duran etkenlerden biri ise cinsiyettir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi iklim krizinin bireylere etkisinde rol oynayabilmekte, kisilerin deneyimleri
cinsiyet ekseninde farklilasabilmektedir. Bu ¢alisma, iklim krizi ve cinsiyet esitsizligi
konularini ele almakta olup kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin iklim krizi nedeni ile
yasadiklar esitsizlikleri gortiniir kilarak iklim krizi ile miicadelede toplumsal cinsiyet
esitliginin 6nemini vurgulamay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: iklim Krizi, Kadin Haklari, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi, iklim Krizi ile Miicadele

Abstract: While no corner of the globe is exempt from the consequences of the climate
crisis, no living thing in the world can be considered separate from the negativities
brought about by the climate crisis. Although the climate crisis is a phenomenon that
affects every living thing and every human being, it is not experienced equally by every
individual. Especially those in disaster-affected areas and those who lack the necessary
resources or capabilities to cope with the problems they face due to social, economic,
cultural, and political inequalities are more affected by the climate crisis. The
disadvantages that individuals have in different areas such as age, socioeconomic status
and disability cause them to experience the climate crisis more deeply. Gender is one of
the factors that stand at the intersection of inequalities and the risks brought about by
climate change, which are effective in experiencing the climate crisis more deeply. In
other words, gender inequality may play a role in the impact of the climate crisis on
individuals, and the experiences of individuals may differ on the axis of gender. This
study addresses the issues of climate crisis and gender inequality and aims to emphasise
the importance of gender equality in combating the climate crisis by making visible the
inequalities experienced by women and girls due to the climate crisis.

Keywords: Climate Crisis, Women Rights, Gender, Gender Inequality, Combating the
Climate Crisis

Climate change, one of the biggest global problems of is a complex problem that has had extensive
ecological, economic and social consequences, especially in recent years. And although it was initially
considered as a technical issue, today it is being handled multidimensionally with the awareness that it

is more comprehensive. However, it is a great deficiency that disadvantaged groups are not sufficiently
included in this multidimensionality and that vulnerable groups are not the subject of the studies. It is
seen that climate change disproportionately affects vulnerable populations, in other words, low-income
communities, ethnic minorities, migrants and especially women. These groups are more exposed to
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climate-related risks due to various socio-economic inequalities. Environmental changes such as more
frequent and severe weather events, rising sea levels, increased periods of drought and intensified forest
fires directly threaten the livelihoods and economic stability of these groups. Research shows that
women, especially in rural areas with predominant management roles in agriculture and water
resources, experience the impacts of climate change more severely than men.

Therefore, this study focuses on the intersectionality of climate crisis and gender inequality, addresses
the inequalities experienced by women and girls due to climate crisis, and focuses on the complex and
multifaceted relationship between climate change and gender inequality. Emphasising that the climate
crisis is not only an environmental problem, but also linked to deep social injustices, the study aims to
address the link between the climate crisis and deep social injustices and to examine this link by focusing
on the inequalities and negativities faced by women and girls in particular. Making the inequalities
visible and emphasising the importance of gender equality in combating the climate crisis is very
important, and the relationship between the climate crisis and gender inequality and the necessity of
taking into account the gender perspective in policy-making processes reflect the importance of the
study.

The climate crisis, which many international organisations are addressing and thinking about, can hurt
women and girls in different ways. For example, in this process, gender-based violence, child marriages,
premature and stillbirths may increase, or maternal and infant health may be under threat. The most
shocking evidence that women are more affected by the climate crisis than men is the death rates in
disasters. Therefore, it is very important to take into account that gender-based inequalities, which are
too fundamental to be evaluated within other inequalities, also play a role in increasing inequalities and
disadvantages in the climate crisis.

In addition to the predominant role of women in agriculture and water resources, physical and social
constraints also increase the vulnerability of women and girls during natural disasters. For example,
some historical data on natural disasters show that the mortality rate of women significantly exceeds
that of men in such disasters. This disparity can be attributed to various factors, including traditional
gender roles that affect physical preparedness and socio-economic status. This is because women often
have fewer opportunities to learn life-saving skills such as swimming and are likely to have lower
physical strength, leaving them particularly vulnerable during floods and other disaster scenarios.
Furthermore, social norms that confine women to the home also increase these risks. Women's ability
to evacuate or seek shelter in emergencies is limited by these norms.

Beyond their sensitivity to the immediate impacts of climate and natural disasters, women can also play
important roles in the context of climate change solutions. In many societies, women have a central role
in the management and use of basic resources such as food and water. However, their frequent exclusion
from decision-making processes on environmental issues weakens the effectiveness of climate change
policies and prevents the development of universally applicable solutions. Therefore, it is crucial that
policymakers and practitioners incorporate gender equality into their frameworks for action in the
context of the climate crisis and capitalise on the unique perspectives and knowledge that women bring
to environmental management. In this context, it is considered that promoting gender equality will not
only encourage the formulation of equitable and inclusive policies, but also increase the applicability
and impact of these policies. International agreements that prioritise the climate issue, such as the Paris
Climate Agreement, should prioritise the inclusion of women and girls and recognise their specific needs
and potential contributions to policy processes. These global efforts are important in showing that
women are not the only victims of the climate crisis. Empowering women and advocating gender
equality as a fundamental component of climate action should be the main objective of decision-making
and implementation bodies on this issue. Because seeing women in the solution; including women in
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the process; ensuring women's participation in decision-making processes are closely related to
economic development and social welfare.

Consequently, addressing the climate crisis is an endeavour that goes beyond environmental protection
and encompasses important aspects of social justice and equality. Effective climate action requires
holistic and gender-inclusive approaches that recognise and address the specific challenges faced by
women and girls. By reducing gender inequalities, more comprehensive and powerful strategies to
tackle the far-reaching impacts of climate change can be unlocked. This study underlines that achieving
gender equality is not only about addressing social injustices, but also about enhancing the resilience
and sustainability of societies around the world in the face of a changing climate.

1. Giris

Icinde yasadigimiz ¢cagin en biiyiik kiiresel sorunlarindan biri kabul edilen iklim degisikligi, karmasik
bir sorundur. Sicakliklarin, karbon emisyonlarinin ve mevsimlerde yasanan degisikliklerin artmasi,
kuraklik, buzullarda erime gibi etkenler nedeni ile kiiresel bir soruna doéniisen iklim degisikligi
olgusunun; bitkiler, hayvanlar, ekosistemler ve insan topluluklari i¢in ciddi riskler olusturdugu herkes
tarafindan kabul edilmektedir. iklim degisikligi nedeni ile pek ¢cok sorunla karsi karsiya kalan canlilar
icin en ciddi riskin ise dogal yasam alanlarinin yok olmasi ve canli yasaminin tehdidi oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir.

Talu (2017) iklimin ortalama durumunda yasanan degisiklikler ile ilgili olan iklim degisikligi
kavraminin, baslangi¢ta birkag disiplinle ilgili teknik bir konu olarak goriildiigiinii fakat giniimiizde ¢cok
daha kapsamli oldugunun anlasildigini ve iklim degisikligi ile miicadelenin bu kapsamliliga gore
kurgulanmasi gerektigini soylemektedir. Miicadele konusunda bahsedilen bu kapsamlilik ekonomik ve
cevresel siirdiirtilebilirlik ile ilgili unsurlarin kalkinma modellerine dahil edilmesini ve sosyal adaletin
tesis edilmesini icermekte ancak bu sartlar saglandiginda iklim degisikligi ile miicadelenin miimkiin
olacagi goriilmektedir. Ciinkii hizla artan sanayilesme, fosil yakit kullanimi, sera gazlar1 saliniminin
artis1 gibi insan faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin dogal denge tlizerindeki olumsuz etkilerinin hizla
artmasi ile neredeyse yarim yiizyildir etkilerini yogun bir sekilde hissettigimiz iklim krizi sadece
cevresel bir sorun olmanin 6tesinde bir meseledir.

Tim diinyay1 ilgilendiren 6nemli bir sorun olan iklim krizinin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile baglantisi
aciklanmadan o6nce kavram karmasasindan kurtulmak amaciyla iklim degisikligi ve iklim krizi
kavramlarinin tanimlarina yer verilmesi 6nemlidir.

iklim degisikligi, belirli bir zaman diliminde gozlenen dogal degisikliklere ek olarak -ozellikle
sanayilesme sonrasi- insan faaliyetlerinin kiiresel atmosfer bilesimini bozmasi sonucunda hava
sicakliginda, yagis dilizenlerinde, okyanus asitliginde ya da deniz seviyelerinde meydana gelen
degisiklikleri ifade etmektedir (Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi, 1994).

Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi konusunu ele aldiklar1 calismalarinda, Aksay, Ketenoglu ve Kurt
(2005) Sanayi Devrimi’'nden sonra atmosferde artan CO2’nin, 2030 yilina kadar gerceklesecek iklimsel
degisikliklerin gostergesi oldugunu soylerken kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin etkilerine de yer
vermislerdir. Yazarlar kiiresel i1sinma ve iklim degisiminin, biyolojik ¢esitliligin tehdit altinda olmasi ve
iklim baglantili afetlerin sayisinin artmasi basta olmak iizere pek cok soruna yol a¢tigini belirtmislerdir.

Bu sorunlar arasinda;

. Sel, yangin, firtina, deprem gibi afetlerin sayisinin ve siddetinin artmasi,

. Yagis diizeninin degisiklik gostermesi,

. Yagis diizenindeki degisiklik nedeni ile yasanan kurakliklar,

. Sicak hava dalgalar1 nedeniyle istilac tiirlerin ortaya ¢ikmasi ve

. Salgin hastaliklarin goriilme sikligindaki artis yer almaktadir (Demirbas ve Aydin, 2020).
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Diinya Meteoroloji Orgiitii (World Meteorological Organization) de Kiiresel Iklim Durumu Gegici
Raporu’nda (2022) iklim degisikliginin en akut etkilerinin hava ve iklimde (meteorolojik olaylar, kar,
kuraklik, sicak ve soguk hava dalgalan, firtinalar gibi) hissedildigini, bunlarin da sel, toprak kaymasi,
orman yanginlar1 gibi diger ytliksek etkili olaylara yol agabildigini ifade etmistir. Hava olaylarinda ve
sicakliginda yasanan dengesizlikler ve kiiresel 1sinma ile goériiniim kazanan iklim degisikligi nedeni ile
kuraklik, sel, siddetli kasirgalar gibi asir1 hava olaylarinin siklig1 ve etkisi artmakta, okyanus ve deniz
suyu seviyeleri yiikselmekte, okyanuslarin asit oranlarinda artis yasanmakta, buzullar erimekte, toprak
ve su kaynaklari olumsuz etkilenmektedir (WWF, 2022).

Bu baglamda Vickers (2019) iklim krizinin, kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin etkilerini tanimlayan
bir kavram oldugunu ve iklim degisikligi kavrami ile arasindaki farkliligin, olusan tehdidin ciddiyetinin
belirtilme ihtiyaci ile yakindan ilgili oldugunu séylemektedir. insan faaliyetleri sonucunda yasanan iklim
degisikliginin hizlanarak ve giderek siddetlenerek tiim canli yasamin ve ekosistemleri tehdit eden bir
boyuta ulasmasini ifade eden (Kara, 2021) bu kavram, iklim degisikliginin dogurdugu acil, siddetli ve
geri doniisii olmayan etkileri vurgulamak icin tercih edilmektedir.

Bahsi gecen acil, siddetli ve geri doniisii olmayan etkiler ise ekosistem, bitki ve hayvanlara ek olarak
insanlari, bireylerin yasam alanlar1 ve ge¢cim kaynaklarini, toplum saghgini, kiiltiirleri ve ekonomileri de
yakindan ilgilendirmektedir. Ornegin; yagis rejimlerinin degismesi ve buzullarin erimesi hidrolojik
sistemleri degistirmekte, bu degisiklik de su kaynaklarinin miktarini ve kalitesini etkilemektedir. Ya da
degisen iklim sartlari ile kara, tatli su ve deniz ekosistemlerinde yasayan bir¢ok canlinin sayisi, tiirler
arasindaki etkilesimi, canlilarin cografi yasam alani, mevsimsel faaliyetleri ve gd¢ zamanlari
degismekte; tarimsal Uriinlerin verimi olumsuz etkilenmekte; asir1 hava olaylar1 deneyimlenmekte;
ekosistem bozulmakta; gida ve temiz suya erisimde problemler yasanirken hastalik ve 6liimler
artmakta; kentsel altyapi ve yerlesim yerlerinde meydana gelen hasarlar, bilhassa insanlarin yasam
kalitesini ve refahini riske atmaktadir (Intergovernmental Panel on Climate Change, 2014).

Diger bir ifadeyle kiiresel iklim krizinin sebep-sonu¢ dongiisiinde ana aktor olan insanlar da iklim
krizinin etkilerini deneyimlemektedir. Peki, bu krizin etkilerini her insan esit olglide mi
deneyimlemektedir? Var olan adaletsizliklerin daha da goriiniir oldugu giiniimiizde iklim Kkrizi,
dezavantajli olarak kabul géren gruplari (¢ocuklari, yashlari, engellileri, yerlileri, yoksullar ve kadinlari)
nasil etkilemektedir?

Tirkce alanyazin incelendiginde iklim krizi meselesinin modernitenin ve kiiresellesmenin etkisi ile cok
boyutlu olarak ele alindig1 goriilmektedir. Fakat bu ¢ok boyutluluk icerisinde dezavantajli gruplara
yeteri kadar yer verilmedigi, dezavantajli gruplarin ¢alismalarin 6znesi olmadigi, 6zellikle de toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve iklim krizinin kesisimselligine iliskin literatiiriin olduk¢a zayif kaldig
goriilmektedir. Oysa, iklim krizi, yalnizca ¢evresel bir sorun olmanin 6tesinde, temel insan haklarini
dogrudan tehdit eden kiiresel bir krizdir. Yukarida bahsedilen iklim krizinin etkileri, milyonlarca
insanin yasamini, saghgini, barinma hakkini, gida ve suya erisimini tehlikeye atmakta, 6zellikle de
yoksul, yasli, yerinden edilmis, etnik azinliklara mensup topluluklar ve kadinlar gibi dezavantajli gruplar
bu siiregten daha derinden etkilenmektedir. iklim krizinin dogurdugu bu adaletsizlikler, esitsizlikleri
derinlestirirken temiz su ve saglikli cevreye erisim gibi insan haklarinin ihlallerini de agirlastirmaktadir.
Dolayisiyla, iklim krizi karsisinda verilecek miicadele, yalnizca cevrenin korunmasi ile degil ayni
zamanda insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile de ilgilidir. Bu nedenle, iklim krizinin
dezavantajli gruplar lizerindeki etkilerinin incelenmesi 6nemlidir.

Bu baglamda, iklim krizinin toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki etkilerini incelemek, kadinlarin ve
kiz cocuklarinin maruz kaldig1 ¢cok katmanl esitsizlikleri anlamak acgisindan biiytik 6nem tasimaktadir.
Bu calisma iklim krizi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin kesisimselligine odaklanarak kadinlarin ve kiz
cocuklarinin iklim krizi nedeni ile yasadig esitsizliklere deginmektedir. iklim krizinin sadece cevresel

158



Betiil Kiibra Dogan, Aslihan Aykara

bir sorun olmadigl, ayn1 zamanda derin sosyal adaletsizliklerle baglantili bir mesele oldugu vurgusunu
Onemseyen ¢alisma ile yasanan esitsizliklerin goriiniir kilinmasi ve iklim krizi ile miicadelede toplumsal
cinsiyet esitliginin 6neminin vurgulanmasi amac¢lanmaktadir.

2. Iklim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

OXFAM (2022) Esitsizlik Oldiiriir (Inequality Kills) isimli raporunda iklim krizinin her yil yoksul
tilkelerde 231.000 kisiyi oldiirebilecegi ve 2030 yilina kadar bu saymin 51 milyonu bulabilecegi
tahminine yer vermektedir. Yoksul {ilke vatandaslarinin yetersiz beslenme, hastaliklar, asir1 sicaklik,
dogal afetler gibi nedenlerle yasam haklarinin dahi ihlal edilebileceginin gostergesi olan bu tahmin,
iklim krizinin yoksul iilkelerdeki insanlar iizerindeki oliimciil etkilerine deginmenin yani sira iklim
krizinin yalnizca ekonomik veya cevresel bir sorun olmadigini, ayni zamanda sosyal boyutlara sahip
oldugunu da ortaya koymaktadir.

Sosyal bir boyuta sahip olan iklim krizinin etkileri cinsiyet, 1rk, sinif, engellilik durumu gibi sosyal
kategorilere gore degisiklik gostermekte yani toplumun farkli kesimleri iklim krizinden esit olmayan
bicimlerde etkilenmekte, iklim krizi mevcut esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir. Ozellikle
dezavantajli gruplar iklim degisikliginden daha yogun ve sert sekilde etkilenirken hemen hemen her
toplumda erkeklere oranla daha fazla sorunla karsi karsiya olan kadinlarin iklim krizinden daha fazla
etkilendigi bilinmektedir (EKOIQ, 2022). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bir toplumda kadinlarin egitim,
saglik, istihdam, aile hayat1 ve toplumsal statii gibi alanlarda cinsiyetleri nedeni ile esitsizlige maruz
kalmalarin1 anlatmakta, kadinlar bu farkliliklar ve esitsizlikler nedeni ile egitim, saglik, ekonomik
firsatlar ve karar alma mekanizmalarina erisim gibi konularda engellerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu
baglamda, kadinlarin yoksullarin biiytik bir cogunlugunu olusturdugu, ataerkil toplum yapisinda ikincil
konumda bulundugu, esitsizlikler nedeni ile kaynaklara erisim baglaminda sorunlar yasadigi ve cinsiyet
temelli is bolimiinde aileye iliskin pek ¢ok gorevi iistlendigi bilinmektedir. Bu nedenle halihazirda
yoksul olan, esitsizlikleri deneyimleyen, toplum icerisinde ikincil konumda bulunan ve cinsiyet temelli
is boliimiine gore su ya da yiyecek saglama gorevini lstlenen kadinlarin iklim krizinin etkilerine karsi
da daha savunmasiz olduklar goériilmektedir.

Birlesmis Milletler (2022) de Kadin, Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi (Women, Gender Equality and
Climate Change) isimli bilgi notunda esitsizligin getirilerinin yani kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik
basa ¢ikma kapasitelerini sinirlayan engellerin ve kadinlarin kaynaklara-karar alma mekanizmalarina
esitsiz erisimlerinin iklim krizine karsi daha savunmasiz olmalarinda etkili oldugunu séylemektedir
(UN, 2022).

[lkim krizi ve toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan calismalara ve uluslararasi diizeyde yayinlanan
raporlara bakildiginda kadinlarin iklim krizi baglaminda yasadiklari sorunlarin, ataerkil toplum
yapisindaki ikincil konumlari ve erkeklere oranla daha yoksul ve dogal kaynaklara bagimli olmalari ile
iliskilendirildigi ve temelde bu iki baslik altinda yer aldig1 goériilmektedir (UN Women, 2018; UNEP,
2020; IPCC, 2022).

Bu nedenle iklim krizi, feminist bir mesele olarak ele alinmis ve bu boliim (i) ataerkil toplum yapisinda
kadinlar ile (ii) dogal kaynaklara bagimlilik ve yoksulluk olmak iizere iki alt baslikta ele alinmistir. Bu
basliklarda kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik basa ¢ikma kapasitelerini sinirlayan engeller ile
kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina esitsiz erisimlerine iliskin tartismalara da temel
olusturulmustur.

2.1. Ataerkil Toplum Yapisinda Kadinlar

Esitsizlik kavrami, bir grup veya toplum i¢inde kaynaklara ve haklara erisimin esit olmamasin ifade
eder ve genellikle sinif, irk veya cinsiyet gibi sosyal kategorilerle yakindan iligkilidir. Ancak Bora (2021),
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cinsiyet esitsizliginin “diger esitsizliklerle birlikte ele alinamayacak kadar temel ve kendine 6zgii
dinamiklere sahip bir sistem” oldugunu belirtir ve bu durumu "esitsizlik ve ayrimciligin
mesrulastirilmasi” olarak tanimlar. Bagka bir deyisle, toplumsal cinsiyet, herhangi bir esitsizligin yeni
esitsizlikler yaratmasina ve mevcut esitsizliklerin derinlesmesine olanak saglayan baslica faktorlerden
biridir. Ciinkii bu kavram, biyolojik farkliliklarin 6tesine gecerek toplumun insa ettigi "kadinlik" ve
"erkeklik" rollerine odaklanir ve biyolojik farklarin 6tesinde, iki cinsiyet arasinda hiyerarsi, 6tekilik ve
ikincillik yaratarak sosyal diizeni sekillendirir.

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelini olusturan ve bu esitsizlikleri silirdiiren
ataerkillik, bir toplumsal yapi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Erkeklerin kadinlar tizerindeki ekonomik,
sosyal, politik ve kiiltiirel iktidarini pekistiren ve bu iktidar1 mesrulastiran bir sistem olan ataerkillik en
temelde erkeklerin kadinlar tizerindeki iistiinliigline dayanan bir yapidir. Toplumda ataerkil degerler,
kadinlarin haklarina ve kaynaklara erisimini sinirlamakta ve kadinlari ¢ogu zaman ikincil bir konumda
tutmaktadir. Ataerkil yapi tarafindan desteklenen toplumsal cinsiyet rolleri ise kadinlarin yasamlarini,
secimlerini ve toplumsal konumlarini belirlemekte, kadinlarin yasadig1 esitsizliklerde ve
dezavantajlarda rol oynayan en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Ornegin, kadinlar; ylizme ve tirmanma gibi fiziksel aktivitelerin ¢ogunlukla erkek c¢ocuklarina
ogretilmesi, kadinlarin hareketlerini kisitlayan geleneksel kiyafetlerin varligi, kadinlarin erkeklere
oranla daha az miktarda ve kalitede beslenmesi, kamusal alanda verilen afet uyarilarindan haberdar
olmamalary, ailelerinin erkek iiyelerinin kendilerine eslik etmek icin eve donmelerini beklemeleri ya da
soyun devami icin erkeklerin kurtarilmasi gibi nedenlerle afetlerden kaynaklanan 6liimlere daha ¢ok
maruz kalabilmektedirler (United Nations Environment Programme, 2012). Banglades'te 140.000
kisinin o6liimiine neden olan 1991 yilindaki siklon felaketinde, kurbanlarin %9011 kadinlar
olustururken (Aguilar, 2004), Mayis 2008'de yasanan Nargis Kasirgasi sonrasi 6len ya da kaybolan
130.000 kisinin %61’'i de kadinlardan olusmaktadir (CARE Canada, 2010). Kadinlarin iklim krizinin
olumsuz etkilerini esitsiz deneyimlemesi kadin ve ¢ocuklarin bir afette 6lme olasiliginin erkeklere gore
(14 kat) daha fazla (The International Network of Women’s Funds and the Alliance of Funds, 2015)
olmasi ile sinirh degildir.

UNFPA (2022) iklim degisikliginin kadinlar1 ve kiz ¢cocuklarini:

e Toplumsal cinsiyete dayali siddetin artmasi,

e Cocuk evliliklerinin artmasi,

e Erken ve 6li dogumlarin artmasi,

e Anne ve yenidogan sagliginin tehdidi ve

e Ureme saglig: ile dogum kontrol yontemlerine erisimin kisitlanmasi olmak iizere 5 farkh yolla
incitebilecegini sdylemektedir.

Diinya genelinde 37 iilkede dogum kontrolii ve giivenli kiirtaj hizmetleri sunan uluslararasi sivil toplum
kurulusu MSI Reproductive Choices (2024), iklim kaynakli yerinden edilme sebebi ile 14 milyon kadinin
dogum kontroliine erisimini kaybetme riskiyle karsi karsiya oldugunu, bu riskin ise 2 milyon
istenmeyen gebelik, 1 milyon giivenli olmayan kirtaj ve 5.800 anne 6limii ile iliskili olabilecegini
soylemektedir. Iklim krizi iireme saghg ile dogum kontrol yéntemlerine erisimi sinirlamanin yaninda
gebelik ve dogum sirasindaki komplikasyonlarla da iliskilidir. Asir1 sicakliklar, hava kirliligi, kuraklik ya
da su kithgi gibi iklim degisikligi ile ilgili faktorler diisiik, erken dogum, diisiik dogum agirligi, anemi ya
da oli dogumlarla iligkili olabilmektedir. Arastirmalar, dogumdan 6nceki haftada yasanan 1 santigrat
derecelik bir artisin, yaz aylarinda %6'lik bir risk artisiyla iliskili oldugunu ve bu durumun da 10.000
dogumda yaklasik dort ek 6lii dogum anlamina geldigini gostermektedir (UNFPA, 2022).
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Ureme saghg ve dogum kontrol yéntemlerine erisim ile anne ve bebegin saghgina iliskin sonuglarin
yani sira iklim krizi, toplumsal ve ekonomik esitsizlikleri derinlestirerek c¢ocuk evliliklerinin ve
toplumsal cinsiyete dayali siddetin artmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir. UNICEF (2024) cinsiyet
acisindan notr olmayan iklim degisikliginin halihazirda var olan cinsiyet esitsizliklerini daha da
arttirdigin1 vurgularken o6zellikle kiz ¢ocuklarinin bu siirecten olduk¢a olumsuz etkilendigini
soylemektedir. Bu olumsuz etkiler arasinda kizlarin ev i¢i sorumluluklarinin 6grenmeye erisimlerini
zorlastirdig ve iklim degisikligiyle iliskili risklerin yarattig1 ekonomik giivensizligin olumsuz bir basa
¢ikma mekanizmasi olan ¢ocuk evliligi de dahil olmak lizere cinsiyete dayali siddet olasiligini artirdigina
ozellikle vurgu yapilmaktadir.

Asirt hava kosullarinin gecim kaynaklarini yok etmesi ve yoksullugu siddetlendirmesi ile yoksul ailelerin
baslik parast karsiiginda veya kizlarinin gelecekteki sansimi artirma inanci ile kizlarim
evlendirebileceklerini soyleyen UNFPA (2022), toplumsal cinsiyete dayali siddetin artmasini da
sosyoekonomik ve toplumsal cinsiyet rolleri-cinsiyete dayali is bolimi baglamlarinda ele almaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ile yakindan ilgili olan cinsiyete dayali is boliimii maalesef basit bir gorev
paylasimindan daha fazlasidir. Kadinlara ve erkeklere nerede duracaklarini, ne yapacaklarini, ne
yap(a)mayacaklarini anlatan bu kavrama gore; kadinlar kamusal alandan ziyade 6zel alanda etkin ve ev
ici sorumluluklara sahip olmalidir. Bu nedenle -ataerkil toplum yapisinin etkisi ile- yemek temini, gida
glivenligi, temiz suya ulasim, 1sinma ve yemek pisirme gibi gérevlerden sorumlu olan kadinlar 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde bilyiik sorunlar yasamaktadir (UN, 2022). Ornegin gelismemis ya da
gelismekte olan tlilkelerde kirsal bolgelerde yasayan kadinlar, yasanan kitlik, ormanlarin azalmasi ya da
diizensiz yagis durumlarinda bahsedilen bu sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in daha fazla zaman
harcamak zorunda kalmakta, bu durum ise kadinlar ve kiz ¢ocuklarin1 egitim ve istihdam
olanaklarindan yoksun birakmanin yani sira ylriimek zorunda olduklari uzun yollarda her tiirlii
tehlikeye yakin olmalarina zemin hazirlamaktadir (OXFAM, 2009; The International Network of
Women'’s Funds and the Alliance of Funds, 2015). Bu durum gida giivenligi ya da temiz suya erisim gibi
konularda sorun yasamayan gelismis iilkelerde yasayan kadinlarin iklim krizinin etkilerinden azade
oldugu anlamina gelmemektedir. Gelismis {iilkelerde kirsal boélgelerde yasamayan kadinlar da
halihazirda toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirileri ile erkeklere oranla daha dezavantajhidir.

Ataerkil toplum yapisi ve toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin iklim krizinden daha fazla etkilenmesine
neden olurken kadinlarin yasadiklari zorluklar buraya kadar bahsedilenlerle sinirli degildir. Kadinlarin
iklim krizinden daha fazla etkilenmesi kadinlarin kaynaklara erisim ve karar mekanizmalarina
katilimlari ile de dogrudan iliskilidir. Diger bir ifadeyle tarim arazilerine sahip olma, finansal sermaye
ya da erisim gibi konularda daha az temsil edilen kadinlar kaynaklara erisim ve karar alma
mekanizmalar1 baglaminda gériinmezdir.

Osman-Elasha (2009) kadinlarin ¢evresel tiriin ve hizmetlere erisimi ve kontroliiniin sinirl oldugunu,
kadinlarin gevre ile ilgili karar alma mekanizmalarina dahil edilmemesinin kadinlarin iklim degisikligi
ile miicadelesini gli¢lestirdigini soylemektedir. Bu baglamda, Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstittsi
(European Institute for Gender Equality, 2021) verileri de kadinlarin erisim ve kontrol konusunda
yasadig1 sorunlara deginmekte, kadinlarin cevre ile ilgili karar alma stireclerine dahil edilmemesine
vurgu yapmaktadir. EIGE verilerine gore AB iiye devletlerinin cevre ve iklim degisikligi politikalarindan
sorumlu bakanlarinin yalnizca %26,8'i, devletlerin ulusal parlamentolarinda hiikiimetin ¢evre ve iklim
degisikligiyle ilgili eylemlerini inceleyen parlamento komitelerinin ise yalnizca %29,7'si kadinlardan
olusmakta ve ciftliklerin yalnizca %28,7'si kadinlar tarafindan yonetilmektedir.

Kadinlarin kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina erisimi konusunda ¢arpici gercekler sunan bu
veriler, kadinlarin bu siirecteki dezavantajliligini bir kez daha dogrulamaktadir. Oysa kadinlar yalnizca
iklim degisikliginin kurbani ya da magduru degildir. Ayn1 zamanda pek ¢ok konuda yerel bilgiye
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sahiplerdir. Kadinlar, 6zellikle kirsal kesimlerde su toplama, tarim, yakit toplama ve gida giivenligi gibi
islerle ugrasmak zorundadir. Bu goérevler ise kadinlara ¢evre hakkinda benzersiz bir bilgi birikimi ve
ekosistemle ilgili pratik deneyim kazandirmaktadir. Ornegin, Nijerya’da yapilan bir c¢alismada,
okuryazarligi olmayan kadinlarin dahi aile sagligi, gida isleme ve muhafaza etme ve cesitli torenlere
iliskin yerel bilgiye sahip oldugu ve bu bilgileri kullandig1 ifade edilmektedir (Ugboma, 2014).

Yerel bitki ve hayvan tiirlerini tanima, su kaynaklarinin siirdiriilebilir kullanimi ve tarim teknikleri
konusundaki geleneksel bilgi de iklim krizine karsi dayaniklilik gelistirmede kritik 6neme sahiptir.
Ancak toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlar1 ev icerisinde konumlandirdigindan ve bakim isleriyle
sinirladigindan kadinlarin iklim politikalarina katilimi ve karar alma stireglerinde etkin rol almasi s6z
konusu olamamaktadir. Kadinlarin, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle edindikleri bilgi ve beceriler,
iklim krizine karsi etkin ¢oziimler gelistirme potansiyeli tasisa da bu rollerin yarattigl engeller,
kadinlarin bu bilgi ve becerilerini kullanmasini zorlastirmaktadir. Diger bir ifadeyle kadinlar, yerel cevre
bilgisine ve bu konudaki becerilere sahip olmalarina ragmen, toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin bu
bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde kullanmalarini engellemektedir.

Kadinlarin bilgi ve becerilerini, iklim krizi ile miicadelede kullanmalarini kisitlayan ve onlar1 karar
mekanizmalarindan uzak tutan bu durumu ILO (2012) da kaynaklara esit olmayan erisim, kalici
ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet normlar ile 6zetlemektedir. Bu normlarin degistirilmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi dogrultusunda atilacak her adim olduk¢a 6nemliyken kadinlarin siirece dahil edilmesi
ise hem kadinlarin potansiyellerini gerceklestirebilmeleri hem de ihtiyaglarinin goriintrligi i¢in
gereklidir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi ile kadinlarin bilgi birikimlerinin ve
deneyimlerinin hem kadinlar hem de diger dezavantajli topluluklar i¢in yol gosterici olacagi, daha
dayanikli topluluklara ve kadinlarin yalnizca iklim krizinden etkilenen bireyler olarak degil, ayni
zamanda bu krize kars1 ¢6ziim ireten aktif aktorler olarak da taninmasina kapi aralayacagi da goz
6ntinde bulundurulmahdir.

Kadinlarin karsilastig1 zorluklarin gériiniir olmasinda ve bu zorluklarin istesinden gelinmesinde 6nemli
bir olgu olan kaynaklara erisim ve karar mekanizmalarina dahil edilmelerinde ise;

e [klim degisikliginin cinsiyete 6zgii etkilerinin tanimlanmasi ve ele alinmasi,

e Iklim degisikligine uyum konusunda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi sorunlarin
dikkate alinmasi,

e Kalkinma konusundaki planlamalarda kadinlarin 6nceliklerinin ve ihtiyaglarinin gozetilmesi,

e Kadinlarin yerel bilgi kullaniminin kalkinma icin hayati 6neme sahip oldugunun fark edilerek
yetiskin egitimi programlar1 araciligiyla kadinlarin sosyal islevselliginin artirilmasi ve yerel
bilgilerin kullanilmasinin tesvik edilmesi,

e Kadinlarin bu siirecte ulusal ve yerel diizeyde karar alma mekanizmalarinin bir pargasi
olmasinin saglanmasi,

e Yatinimlar konusunda toplumsal cinsiyet duyarlilifinin gozetilmesi,

e iklim degisikligine uyum konusunda teknoloji gelistirmeye kadinlarin da dahil edilmesi ve

e Toplumsal cinsiyet perspektifinin ulusal politika ve stratejilere ek olarak siirdiirtlebilir
kalkinma ve iklim degisikligi konusundaki plan ve miidahalelere de dahil edilmesi i¢in gayret
gosterilmesi oldukca 6nemlidir (Osman-Elasha, 2009; IFAD, 2011; Ugboma, 2014).

Kadinlarin iklim kriziyle miicadelede ve diger alanlarda karar alma siireglerine dahil edilmelerini
saglayacak ¢ok yonlii yaklasimlar, yalnizca cinsiyete duyarh politikalar1 degil, ayn1 zamanda yapisal
engellerin kaldirilmasini ve kadinlarin gii¢clendirilmesini de igcermelidir.
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2.2. Dogal Kaynaklara Bagimlilik ve Yoksulluk

Gida ve Tarimm Orgiitii (2019) “Diinyada Gida Giivenligi ve Beslenme Durumu” (The State of Food
Security and Nutrition in the World) isimli raporunda, iklim krizinin yol actigi olaganiistii iklim
olaylarinin, dogal kaynak rezervlerini, tarimsal liretimden elde edilen verimi ve gida giivenligini riske
attigini ifade etmektedir.

Dogal kaynak rezervinin, tarimsal lretimdeki verimin ve gida giivenliginin risk altinda olmasi ise
kiiresel boyutta gida iiretiminin basroliinde yer alan ve kirsal bolgelerde yasayan ciftcilerin gelir
kaynaklarini dogrudan etkilemektedir. Baska bir ifadeyle, iklim krizi ile ortaya ¢ikan sicaklik artislari,
yagis miktarinda yasanan degisiklikler, asir1 hava olaylari, salginlar ya da toprak ve su kaynaklarinda
yasanan bozulmalar, tarim sektoériinde ciddi sorunlara neden olmakta, 6zellikle gida liretimi ile ge¢cimini
saglayan dilinyanin gelismekte olan bdlgeleri bu sorunlardan maddi olarak ciddi bir sekilde
etkilenmektedir.

Kiiresel gida tiretiminin biiyiik cogunlugunu tistlenen gelismekte olan iilkelere bakildiginda ise tiim gida
liretiminin %45-80'ini kadin cift¢ilerin olusturdugu ve diinyanin pek cok iilkesinde kadinlarin tarimsal
liretim, dagitim ve gida kullanimi1 baglamlarinda dnemli rol oynadiklari goriillmektedir (Habtezion,
2016). Besin dongiisiiniin tiim asamalarinda temel bir rol oynayan kadinlarin gelir kaynaklarini
dogrudan etkilemesi ile ele aldigimiz iklim krizi, tiim bireyleri ciddi bir yoksullukla tehdit etmekte,
yoksullarin asir1 yoksullasmasina ve esitsizliklerin derinlesmesine kapi aralamaktadir.

Talu (2015) da iklim degisikliginin yoksul bolgeleri, topluluklar: ve kisileri orantisiz olarak etkiledigini
ve diinyadaki yoksullarin %70’ini kadinlarin olusturdugunu soylerken o6zellikle gelismekte olan
tilkelerde kirsal alanlarda yasayan kadinlarin dogal kaynaklarin birincil kullanicilar1 olmalar1 gibi
nedenler ile iklim degisikliginden en fazla etkilenen gruplarin basinda geldigini ifade etmektedir. Daha
acik bir ifadeyle yoksullarin biiyiik cogunlugunu olusturan kadinlar iklim degisikliginden kaynakli
sorunlarla basa ¢ikmak icin daha az kaynaga sahiptir ve hem diistik gelire sahip olmak hem de tarima
bagli yasam siirdiirmek kadinlari iklim krizinin etkilerine karsi1 daha kirilgan hale getirmektedir.

Bu konudaki istatistiklere bakildiginda, UNDP (2022) gilinlimiizde 2 milyardan fazla insanin -yani
kiiresel niifusun li¢te birinin - yoksul ya da yoksula yakin ve gecim kaynaklarina yonelik siirekli
tehditlerle karsi karsiya oldugunu, 2030 yilina kadar 100 milyondan fazla insanin ise iklim degisikligi
nedeniyle asir1 yoksulluga diisebilecegini, 200 milyondan fazla insanin ise daha sik ve siddetli iklim
felaketleri nedeniyle yerinden edilebilecegini ve yoksulluk ile yerinden edilme tehdidinin ¢ogunlukla
kadinlar1 ya da kiz ¢cocuklarini etkileyecegini sdylemektedir.

Kadinlarin dogal kaynaklara bagimliligi, yoksullarin biiyiik bir gogunlugunu kadinlarin olusturmasi ve
kadinlarin yoksullugu erkeklere oranla daha siddetli deneyimlemeleri toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
iklim krizi kesisiminin maddi maliyetini ortaya koymaktadir. Fakat toplumsal cinsiyet esitsizligi ve iklim
krizinin kesisimselligi bahsi gecen maddi maliyet ve 6nceki baslikta bahsedilen kadinlarin geleneksel
toplumlardaki ikincil konumu nedeni ile yasadiklari esitsizlikler -yani buraya kadar bahsedilenler- ile
sinirh degildir.

Vinyeta, Whyte ve Lynn (2015) “iklim Degisikliginde Kesisimsel Mercek: Amerika Birlesik Devletleri
Yerli Topluluklarinda Cinsiyete Dayal Incinebilirlik ve Dayaniklilik Raporu” (Climate Change Through
an Intersectional Lens: Gendered Vulnerability and Resilience in Indigenous Communities in the United
States) isimli raporda iklim krizinin bireyleri,

o Halk saghg (afetler ve doga olaylarinda oliimler-yaralanmalar, yiyecek ve beslenme, ruh

saghig),
e Gog ve yerinden edilme,
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e Issizlik, yoksulluk ve ekonomik sorunlar,
e Kiiltiir, tirler, mekanlar ve iliskiler baglamlarinda etkiledigini soylemektedir.

Tim bu ele alinanlara genis bir acidan bakildiginda, bireylerin iklim krizi karsisindaki kirilganliginin
sosyo-ekonomik statiileri, egitim durumlar1 ve bas etme stratejilerinin yani sira toplumsal cinsiyet
rolleri ile yakindan ilgili oldugu gériilmektedir (Talu, 2017). Iklim krizi karsisinda kirilganlig1 artiran
toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler kadinlarin yam sira erkekleri, ikili cinsiyet ve cinsel yonelim
kimlikleri disinda kalan bireyleri ya da farkli kadinliklar da etkilemekte; bireylerin bas etme stratejileri,
direnclilikleri, duyarhliklar1 ya da iklim krizi ile miicadele etme yontemleri bu baglamda degisiklik
gostermektedir.

Farkli kadinliklar meselesi iklim krizi konusunda lizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardan
biridir. Crenshaw (1991) tarafindan kadinlarin deneyimledigi farkli baski ve ayrimcilik tiirlerine yeni
bir yaklasim olarak ortaya atilan kesisimsellik teorisine gore sinif, irk ve cinsiyet birbirinden bagimsiz
kategoriler degildir. Bu kimliklerin kesisiminin olusturdugu deneyim, kendine has dezavantajlarla
anilmakta, iki kimligin kesisimini deneyimlemek, birbirlerine eklenen kimliklerden daha fazlasina isaret
etmektedir. Diger bir ifadeyle, sinifsal, irksal, etnik, dinsel ve diger kimlikler, cinsiyet kimlikleriyle
kesiserek, kadinlarin toplumsal hayattaki deneyimlerini etkilemekte ve bireylerin birden fazla kimlik
kategorisine ait olmasi karsilasacaklart ayrimcilik ve esitsizlik bicimlerini sekillendirmekte,
derinlestirmektedir. Ornegin, 6nceki paragraflarda bahsedildigi gibi yoksulluk, kadinlarin iklim krizi ile
iliskili deneyimlerini etkileyebilmekte, yoksul kadinlar iklim krizinin risklerine karsi daha savunmasiz
olabilmektedir. Ek olarak yoksul kadinlarin, temel hizmetlere sinirli erisimleri nedeni ile iklim krizinin
olumsuz etkileriyle basa ¢ikmakta zorlanabilecegi ve sinifsal esitsizligin kadinlarin karar alma
stireclerine katilmalarini engelleyebilecegi de goz dniinde bulundurulmalidir.

Irksal ve etnik kokene dayali ayrimcilik da kadinlarin iklim krizine karsi daha savunmasiz hale
gelmesinde etkili olabilmekte, azinlik gruplara mensup kadinlar genellikle daha tehlikeli alanlarda
yasamak zorunda olmalar1 ya da cesitli hizmetlere erisimde zorluk yasamalar1 nedenleri ile iklim
krizinin getirilerini daha agir deneyimlemektedir. Ornegin 2005’te Amerika Birlesik Devletleri’nin New
Orleans eyaletinde gerceklesen Katrina Kasirgasi'nin agirlikli olarak etkiledigi kesimin bolgenin en fakir
ve “marjinal” olarak goriilen toplulugu Afro-Amerikan kadinlar oldugu goriilmektedir (Kovanci, 2019).

Bir ¢evre sorunu olmanin yaninda sosyo-ekonomik bir sorun olan iklim krizini tam olarak anlamak ve
miicadele edebilmek sosyal, ekonomik ve siyasi konularin bir arada ele alinmasini igceren oldukca
karmasik bir stirectir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisi ile dezavantajli konumda olan kadinlarin,
sinif, irk, etnik koken veya din gibi kimliklerin de etkisiyle, iklim krizine kars1 daha savunmasiz olmalari
da stirecin karmasikligini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, iklim krizine karsi miicadelede toplumsal
cinsiyet esitliginin yani sira kadinlarin kesisimsel dezavantajlarinin da géz oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Iklim krizi ile miicadele ya da iklim degisikligine uyum saglayabilme noktasinda dikkate alinmasi
gereken toplumsal cinsiyet esitligi, UNDP'nin (2007) iklim degisikligi ile miicadele etmeyi ele aldig1
Insani Gelisme Raporu’nda vurgulanmakta; raporda toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iklim krizinden
olumsuz etkilenme durumu arasinda agik¢a bir baglanti oldugu soylenmektedir. Gerek oOnceki
béliimlerde bahsedilen uluslararasi raporlar gerek Insani Gelisme Raporu’nda yer alan bu agik baglanti
karsisinda uluslararas1 diizeyde iklim degisikligi ile miicadele politikalarina toplumsal cinsiyet
esitliginin dahil edilmesi ise kadin haklar1 hareketinin kazanimlari ve cogu Birlesmis Milletler semsiyesi
altinda ytiriirliikte olan toplumsal cinsiyet esitligi kararlar ile yakindan ilgilidir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi'nden Pekin Deklarasyonu’na,
Giindem 21’den 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri'ne ¢evre ve toplumsal cinsiyet esitligini ele alan
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belgeler, kadinlarin insan haklari ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlar1 arasinda somut baglantilar tesis
etmekle kalmayip iklim degisikligi ile miicadele politikalarinin belirlenmesinde rol oynamaktadir (Talu,
2017). Birlesmis Milletler semsiyesi altinda yiiriirliikte olan toplumsal cinsiyet esitligi kararlarina ek
olarak uluslararasi iklim miizakereleri de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda énemli
aktorlerdendir.

Ornegin;

e 13. Taraflar Konferanst (UNFCCC COP13, 2007) toplumsal cinsiyet esitliginin iklim
miizakerelerinde ilk kez genis capta ele alinmasi ve iklim degisikligiyle miicadelede kadinlarin ve
erkeklerin esit katiliminin saglanmasini vurgulamasi nedenleri ile toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim
krizi baglaminda kirilma noktasi olarak kabul edilmektedir .

e 18. Taraflar Konferansi toplumsal cinsiyet esitliginin iklim politikalarina entegrasyonu
konusunda daha somut adimlara yer vermesi, ilgili stireclerde kadinlarin tam ve esit katilimini
tesvik etmeyi amaclayan politikalar 6nermesi ve iklim kriziyle miicadelede daha kapsayici ve
esitlik¢i bir yaklasim benimsenmesi nedenleri ile dnemli goriilmektedir. Konferansta alinan
kararlar, kadinlarin katiliminin artirilmasi ve cinsiyet dengesinin saglanmasi amaciyla 6nerilen
cesitli adimlar icermektedir. Onerilen bu adimlar, cinsiyet dengesine ulagsma hedefini benimsemek,
kadinlarin karar alma siireclerinde daha fazla yer almasini tesvik etmek, kadin adaylarin sayisinm
artirmak ve bu bilgilerin izlenip rapor edilmesi gibi siire¢ler hakkindadir (UNFCCC COP 18, 2012).

e  21. Taraflar Konferansi (UNFCCC COP 21, 2015) ise iklim degisikligiyle miicadelede tarihi
bir nokta olan Paris Anlasmasi'nin kabul edilmesiyle sonuglanmistir. Konferansta ve Paris Iklim
Anlasmasi’'nda hiikiimetlerin iklim degisikligine karsi alacagi onlemler ve kiiresel 1sinmayi
sinirlama, adaptasyon ve diren¢ ya da kapasite gelistirme gibi konulardaki yiikiimliiliikleri
vurgulanmaktadir (Talu, 2017; Tatgin, 2019). Bu onlemler ve ytkiimliikler arasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi konusu da yer almakta, toplumsal cinsiyet esitligi iklim krizi ile
miicadelede kritik bir unsur olarak yer almaktadir. Paris Anlagsmasi (2015), toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek ve kadinlarin iklim politikalarina katilimini artirmak icin adil ve kapsayici
politikalarin olusturulmasi, kadinlarin katiiminin saglanmasi, cinsiyet esitligi ile ilgili verilerin
toplanmasi ve raporlanmasi gibi bir dizi 6ncelik ve yiikiimliiliik belirlemistir. Toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan 6nemli bir doniim noktasi olan bu anlasma, iklim krizi ile miicadelede cinsiyet
esitliginin saglanmasina ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik yiikiimliiliikler getirmesi nedeni ile
onemlidir. Clinki bu yiikiimliliikler, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim krizi ile miicadelenin
o6nemini uluslararasi diizeyde vurgulamakta ve kadinlarin iklim politikalarinda daha fazla yer
almalarini tesvik etmektedir.

Ozetle, uluslararas1 baglamdaki iklim miizakereleri, toplumsal cinsiyet esitliginin iklim degisikligi
politikalarinin temel bir bileseni olarak kabul edilmeye baslanmasi ile toplumsal cinsiyet esitliginin
iklim politikalariyla entegre edilmesi konusunda 6nemli bir platform sunmakta, farkli yaklasimlar ve
yukiimlilikler ile bu siireci tesvik etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin iklim politikalarina
entegrasyonu ve iklim degisikligiyle miicadelede kadinlarin katiliminin artirilmasini amaglayan bu
mekanizmalar ve gelistirilen stratejilerin, iklim krizine karsi daha kapsayici ve adil ¢oztimler iiretmede
onemli bir rol oynadig1 ve esitligi saglarken iklim degisikligi politikalarinin etkinligini artirarak,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasina da katkida bulunacagi g6z éniinde bulundurulmalidir.

3. Sonug

Zamanimizin en 6nemli insan haklari krizlerinden biri olan iklim krizinin getirdigi riskler tiim canlhlar
ilgilendirmektedir. Baslangi¢ta basit ve yalnizca birka¢ bilim dalini ilgilendiren bir konu oldugu
diistintilse de canlilarin hayatina etkisi ve ortaya cikisinda insanlarin roli disiiniildigiinde iklim
krizinin ne kadar karmasik bir olgu oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle de etkileri diisiiniildiigiinde, iklim
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krizi sosyal adaletsizliklerin ve esitsizliklerin kesisiminde goriiniir olmakta, pek cok dezavantajli grubu
olumsuz etkilemektedir.

Esitsizliklerin derinlestigi kriz durumlarinin bir 6érnegi olan iklim krizi; 6zellikle yoksullari, kadinlar,
engelli bireyleri, yaslilar1 ve ¢ocuklari toplumun geri kalanina gore daha fazla etkilemektedir. Dogal
kaynaklara bagimliliklari, yoksul niifusun biiylik cogunlugunu olusturmalar1 ve halihazirda var olan
cinsiyet esitsizligi nedeni ile bu calismada, kadinlar ele alinmistir. Fakat iklim krizinin etkileri toplumsal
cinsiyet ekseninde farklilasmakta, yalnizca kadinlar1 degil LGBTi+lar, erkekleri! ve farkl kadinliklar
da cesitli bicimlerde etkilemektedir. Bu nedenle sorunun ¢o6ziimiiniin de c¢ok boyutlu olarak
kurgulanmasi, ¢éziimiin toplumsal cinsiyet esitligini ve kesisimselligi merkeze alan bir yaklagimi
icermesi gerekmektedir.

Kesisimselligi merkeze alan bir yaklasim, toplumsal cinsiyet ile farkli ve ortiisen kimliklerin nasil
birlestigini ve kadinlarin iklim krizinden neden daha fazla etkilendiginin anlasilmasina yardimci
olurken politika yapicilarin, uygulayicilarin ve stratejilerin daha etkili ve kapsayici olmasini saglamaya
yol acabilir. Bu cercevede, yerel ve ulusal diizeyde atilacak adimlarin yani sira, uluslararasi
diizenlemeler de biiylik 6nem tasimaktadir. Uluslararasi belgelerde, iklim krizi ve toplumsal cinsiyet
meselelerinin birlikteligine vurgu yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. Ornegin, Paris Iklim Anlasmas,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giigclendirilmesi konularina yer vermekte ve iklim
krizini bir feminist mesele olarak tanimlamaktadir. Bu, iklim adaleti ve toplumsal cinsiyet esitligi
alanlarinda 6nemli bir kazanimdir.

[klim krizinin feminist bir mesele olarak kabul edilmesi, kadinlarin yalnizca iklim krizinden etkilenen
magdurlar olmadiklarinin, iklim krizi ile miicadelede aktif aktorler olduklarinin da kabuliine zemin
hazirlamaktadir. Farkl bir ¢alismanin konusu olsa da iklim krizi ile miicadele noktasinda toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda ulusal ve uluslararasi cevrelerde atilan adimlarin yeterliligi ve etkililigi de
tartisiimalidir. Clinkl toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal adalet meselesi olarak algilanmamasi ile
cevresel adalet ve iklim adaleti konularina gereken 6nemin verilmemesi bu baglamda yasanan en biiyiik
engellerdendir. Oysa iklim degisikligi ile miicadelede toplumsal cinsiyet esitligini saglama cabasi, bir
sosyal adalet meselesi olarak ele alinmahdir.

Kadinlarin iklim krizinden daha fazla etkilenmelerinin ele alinmasi ve toplumsal cinsiyet ile iklim krizi
baglantisina deginilmesi iklim krizinin ¢éziimiinde aktoérler olarak kadinlarin yer almasina zemin
hazirlayacagindan énemlidir. Yalnizca sorunda degil, ¢c6ziimde de kadinlar1 gérmek, kadinlar siirece
dahil etmek, kadinlarin karar alma siireglerine katilimlarini saglamak ekonomik kalkinma ve sosyal
refah ile yakindan ilgilidir. Tek basina yeterli olmasa da ekonomik kalkinma ve sosyal refah politikalari,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlar1 kritik konularda s6z sahibi yapmak icin 6nemli bir
temel saglamaktadir. Bu hedeflere ulasmak i¢in toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan politikalarin
gelistirilmesi, toplumsal normlarin ve kiiltiirel direncin déniistiiriilmesi ve farkli kadin gruplarinin
ihtiyaclarinin dikkate alindig1 kapsayici yaklasimlarin benimsenmesi de 6nemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal adalet meselesi olarak goriilmesi ve kadinlarin iklim krizinin
¢O6zlimiinde aktorler olarak yer almasi ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, sosyal politikalar ve sivil
toplumun rolii ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle bahsedilen siireglerin pratige entegre edilmesinde, bu
alanda ¢alisan multidisipliner ekibin bilgi ve becerilerinin artirilmasi, gerceklestirilen uygulamalarin
etkililiginin saglanmasi, iklim krizi ve dezavantajli gruplara yonelik sorunlara daha fazla 6nem verilerek
yeni arastirmalarin yapilmasi, uygulamalarin gelistirilmesi ve kadinlarin aktif olarak dahil olabilecekleri

1 Ornegin, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda para kazanmasi, aileyi gecindirmesi, giiclii olmasi beklenen erkekler iklim
krizinde ruh saglhigi bakimindan kadinlardan daha dezavantajlilardir (Vinyeta, Whyte ve Lynn, 2015) ya da Orta Amerika’da
gerceklesen Mitch Kasirgasi’'nda, erkeklerden kahramanlik bekleyen ve onlara risk alma cesareti veren toplumsal cinsiyet
normlari, bu kasirgada kadinlara oranla daha ¢ok erkegin hayatini kaybetmesine neden olmustur (UNWOMEN, 2022).
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sivil toplum projelerine agirlik verilmesi olduk¢a énemlidir. Bu tiir biitiinsel yaklasimlarin, sadece iklim
krizinin degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin de ¢6zlilmesine katki saglayabilecegi
distiniilmektedir.
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Editorligiini Naila Kabeer, Ratna Sudarshan ve Kirsty Milward’in yaptigi derleme niteliginde olan bu
kitap 2013 yilinda yayimlanmis ve kitabin Tiirk¢e baskis1 2017 yilinda Kor Kitap tarafindan
yapilmistir. Kitabin cevireni ise Fulya Alikocgtur. Bu kitapta kadinlarin 6rgiitlenme hikayelerini iceren
10 farkli boliim bulunmaktadir. Kitapta Hindistan, Gliney Afrika, Tayland ve Brezilya gibi farkli bolge
ve llkelerdeki kadinlarin 6rgiitlenme deneyimlerinin anlatildigi béliimlerin bircogunun dogrudan
orgiitlenme calismasina dahil olmus kisilerce yazilip birinci agizdan anlatildigl belirtilmistir.
Orgiitlenme deneyimlerinin birinci agizdan anlatilmasi, yazarlarin kendi oynadiklari rollerden ve
miicadelelerinden bahsedilmesi kitap okunurken bu deneyimlerin anlasilip ic¢sellestirilmesinde
cokca katki saglamaktadir. Her boliimiin yazar1 kitabin sonunda ‘Yazarlar Hakkinda' béliimtinde
tanitilmistir.

Giris kism1 kitabin editorleri olan Naila Kabeer, Ratna Sudarshan ve Kirsty Milward tarafindan
yazilan ve kitaba da ismini veren bolim “Zayiflarin Silahlar1 ve Otesi: Kayit Disi Ekonomide
Orgiitlenen Kadin Isgiler’. Bu boliimde kitabin diger béliimlerindeki farkli cografyalarda bulunan,
haklari i¢in miicadele eden, 6rgltlenen, cesitli sendikalar ve sivil toplum kuruluslar1 kuran veya is
birligi yapan kadinlarin deneyimlerinden giris niteliginde bahsedilmis ve kitap hakkinda genel bir
pencere sunulmustur. Bu bolimde anlatilmak istenen diisiince dokuz farkli kadin orgiitlenme
biciminin cografyalari, isleri, calismayi yiirtittiikleri sartlar ve iscilerin durumu farklilik gésterse de
genel anlamda biitlin 6rglitlenme bicimlerinin ortak hedefler tasimasidir. Kadinlarin ortak hedefleri
ise aym isi yaptiklar1 ve ayni kosullarda calistiklar1 erkekler ile ayni haklara sahip olabilmek,
yurttaslik haklarina erisebilmek, daha demokratik sartlarda ¢alisabilmek, miicadeleleri ile goriilebilir
hale gelebilmek, kimlik/iscilik belgelerine sahip olabilmek, sosyal giivenlik haklarina erisebilmek,
isveren-isci iliskisini gliclendirmek, esit ve adil iicret olarak siralanabilir.

Kitabin birinci boliimii Ben Selwyn tarafindan yazilan ‘Kuzeydogu Brezilya’da Kadinlar ve Kirsal
Sendikalar’. STR (Sindicato dos Trabalhadores Ruraris) isimli kirsal is¢i sendikasi, baslarda odagini
erkekler tarafindan yonetilen ve erkek odakl isci sendikalari ile bag kurmaya ydneltirken ilerleyen
stirecte amaclarinda degisiklikler gerceklestirdigi, bunun sebebinin ise erkek is¢i odakl sendikalarda
kadinlarin yalnizca hassas isleri yapabilecegi diisiincesinin bulundugu ve kadinlarin bu sebeple daha
diisiik ticretlendirmelerle cahstirldigindan bahsedilmektedir. ilerleyen siirecte kadin iscilere dair
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calismalarini yogunlastiran STR’nin, kadin iscilerin sendikalar aracilifiyla orgiitlenmeleri ve
ekonomik kalkinmaya sagladigi katki vurgulanmaktadir.

Kitabin ikinci béliimii Colette Solomon tarafindan yazilan ‘STK/UTO Ortakhginin Dinamiklerini
Anlamak: Giiney Afrika Ciftliklerindeki Kadinlarla Orgiitlenme ve Calisma’. Bu béliimde yazar Giiney
Afrika’da bulunan Ciftliklerdeki Kadinlar Projesi (CKP) adli sivil toplum 6rgiitii ve bu 6érgiitiin alt kolu
olan Sikhula Sonke isimli 6rgiit arasindaki bag1 anlatmaktadir. Hemen hemen her alanda oldugu gibi
tarim sektoriinde ¢alismanin da biiyiik oranda toplumsal cinsiyet rollerine hizmet etmeye yonelik
oldugunu belirten yazar, kadinlarin genel olarak en diistik ticretli islere yoneltilmekte oldugu ve ayni
is icin erkeklerden daha diisiik iicret almakta ve cogunlukla erkek iscilerin faydalandigi korunma ve
haklardan mahrum sekilde, gecici kosullarda calistirildiklarin1 ifade etmektedir. Bu anlamda
Ciftlikteki Kadinlar Projesinin, ciftliklerde yasamini siirdiirmekte olan ve ¢alisan kadinlara kendi
haklarini savunma ve ihtiyaglarin1 karsilayabilme kapasitesi kazandirmay1 ve onlari giiclendirmeyi
amagladigl vurgulanmistir.

Kitabin iiciincii béliimii Anuradha Pande tarafindan yazilan ‘Uttarakhand Daglarinda Yasam ve Gecim
Kaynaklar1 Icin Orgiitlenme: Uttarakhand Mahila Parishad Deneyimi’. Hindistan'in Uttarakhand
bolgesindeki kadinlarin tarim ve cevre egitimi yoluyla 6rgiitlenme deneyimleriniele alan bu béliimde,
kadinlarin yerel gida tlretimine ve ekonomik kalkinmaya katkilar1 vurgulanmakta, Kéy Kadinlari
Gruplart aracilifiyla kamuya acgik alanlarda alkolizm ve kumar gibi sorunlarla miicadele ettikleri
anlatilmakta ve kadinlarin bu 6rgiitlenme cabalariyla nasil toplumsal degisim sagladiklarini ve ¢evre
koruma projelerinde nasil rol aldiklarini agiklamaktadir. Gerceklesen tiim bu faaliyetler ile kadinlarin
0z giivenlerinin gelistigine vurgu yapilmaktadir.

Kitabin dérdiincii boliimii Jesu Rethinam tarafindan yazilan ‘Ataerkleri Miizakere: Balikcilik Iscisi
Kadinlar Tamil Nadu’da Sneha’y1 kuruyor’. Bu boéliimde, Hindistan’da Tamil Nadu bolgesindeki
kadinlarin balik¢ilik sektériinde 6rgiitlenmesi ve hak arayislari konu edilmektedir. SNEHA adli 6rgiit,
kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarin1 korumak icin c¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Yazar,
kadinlarin balike¢ilik sektoriinde karsilastiklari sorunlart ve bu sorunlarla basa g¢ikmak
icingelistirdikleri stratejileri detaylandirmakta, kooperatifler kurarak ve protesto hareketlerine
katilarak nasil haklarini savunduklari anlatilmaktadir.

Kitabin besinci b6liimii Andrea Cornwall, Creuza Maria Oliveira ve Terezinha Gongalves tarafindan
yazilan ‘Karanlikta Isik Goremiyorsan Sen Bir Isik Yakmalisin: Brezilyalh Ev Iscilerinin Hak
Miicadelesi’. Bu boliimde Brezilya’da ev iscilerinin sosyal giivence, adil iicret gibi temel haklar icin
verdikleri miicadele anlatilmaktadir. FENATRAD'In destegiyle, ev iscilerinin kazandigl anayasal
haklar, sendikalasma siiregleri ve bu siirecte elde ettikleri kazanimlar detaylandirilmaktatir. Ayrica,
kadinlarin is yerlerinde maruz kaldiklar1 ayrimcilikla nasil miicadele ettikleri ve ¢alisma kosullarini
iyilestirmek i¢in nasil 6rgiitlendikleri ele alinmaktadir.

Kitabin altinc1 béliimii Geeta Menon tarafindan yazilan ‘Bangalor’daki Ev Isgcilerinin Orgiitlenme
Zorlugu: Kayit Disi Ekonomide Kast, Toplumsal Cinsiyet ve Isveren-Isci iliskileri’. Kitabin bu
boliimiinde Stree Jagruti Samiti ve KEIS orgiitlerinin, Bangalor'un gecekondu semtlerindeki ev
iscilerini harekete gecirdigi ve haklarina dair bilinglerini yiikselttiginden bahsedilmektedir. Bu
orgitler, kadinlarin haklarin1 savunmak ig¢in ¢esitli egitim ve bilin¢glendirme faaliyetleri
yuritmektedir. Yazar, ev iscilerinin Orgiitlenme siirecinde karsilastiklarn zorluklart ve bu
zorluklar1 asmak icin gelistirdikleri stratejileri detaylandirmakta, kadinlarin diisiik iicretler, uzun
calisma saatleri ve kotli c¢alisma kosullar1 gibi sorunlarla nasil miicadele ettiklerinden
bahsedilmektedir.
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Kitabin yedinci bo6limii Lakshmi Narayan ve Poornima Chikarmane tarafindan yazilan ‘Yiginin
Dibindeki Giig: Pune’de Orgiitlenen Atik Toplayicilar’. Bu boliimde cogu meslekle kiyaslandiginda atik
toplayiciligl toplum tarafindan en diisiik kademelerdeki mesleklerden biri olarak gorildiigii, kadin
atik toplayicilarinin ise bu en diisiik kademenin daha da diisiik noktasinda yer aldiklari, kadinlar
aldiklar ticret, calisma kosullari, sosyal glivence veya toplum tarafindan kabul edilebilirli acisindan
diger calisanlara goére daha dezavantajli konumda bulunduklarina vurgu yapilmistir. KKPKP adi
verilen atik toplayicilar1 o6rgiitiiniin orgiitlenme konusunda ilk adim olarak isci kimliginin
olusturulmasi ile basladig1 ve meslegin resmi bir kimlik kazanmasi ile goriniir olma ¢abalarinin
gerceklestirildiginden bahsedilmistir. Bunlara ek olarak da atik toplayicilarin bolge ekonomisine
yaptig1 katki karsisinda belediye yonetimi atik toplayicilar sendikasini kabul ettigi, onlar1 etkin
olarakatik toplamaya yetkili kilmak gibi kararlar almak zorunda kaldig1 ve ayni zamanda saglik
maliyetlerinin belediye tarafindan karsilanmaya baslandig1 vurgulanmistir.

Kitabin sekizinci béliimii Meena Seshu tarafindan yazilan ‘Seks, Is ve Yurttashk: Maharashtra’da
Vamp Seks Iscileri Kolektifi’. Burada bahsini gecirecegimiz orgiit olan Vamp kolektifinin HIV-
AlDShareketi baglaminda dogdugu belirtilmistir. Vamp’in haklar temelinde bir yaklasim benimsedigi,
HIV enfeksiyonundan korunmanin yani sira her tiirden haklarini dile getirip savunmalari i¢in seks
iscilerini gliclendirecek bir ortak kimlik olusturmayi amag¢ edindigine vurgu yapilmistir. Vamp, HIV-
AIDS baglaminda saglik riskini azaltmak icin ticretsiz prezervatif dagitiminin yani sira haklara yonelik
kolektif farkindalik egitimi de gergeklestirmistir. Seks is¢isi olmak toplum tarafindan farkl
goriilmeye, ayrimciliga ugramalarina, siddet gormelerine, daha da 6nemlisi yasama haklarinin
elindenalinmasi gibi zorbaliklara maruz kalan kadinlara yonelik adalet forumlari diizenlenmis, polis
baskisi, saglik ¢alisanlarinin olumsuz baskilari dile getirilmistir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler
seks isciliginin goriiniir kilinmasinda ve seks is¢ilerine karsi gergeklestirilen tutumlarin degisiklik
gostermesinde etkili olmustur.

Kitabin dokuzuncu bélimi Jackie Pollock tarafindan yazilan ‘Cinsiyet, etnisite ve illegal ‘Gteki’:
sinirlarin 6tesinde kadinlar 6rgiitleyen burmali kadinlar’. Tayland sinirina gé¢ eden gécmenler, yerli
halk tarafindan milli giivenlik sorunu olarak algilanmakta ve istihdam olanaklarina gasp edildiklerini
disiinmektedirler. Oysa ki herkes gibi go¢menler de insan onuruna yarasir ve iiretken ¢alisma gibi en
temel haklardan faydalanabilmelidir. Go¢gmenler, gogmen olmanin yani sira, kadin olmak ve kayit dis1
istihdama dahil olmak gibi bilesenler ile birlikte olunca ¢ok daha fazla ayrimcilik ¢esitlerine maruz
birakilmaktadirlar. Bu ayrimc tutumlarla miicadele etmek, Burma’li go¢gmen kadinlar1 desteklemek,
giivencesiz konumlar1 ve yasadiklar1 hak ihlallerine karsi yanlarinda olmak tlizere MAP vakfi
kurulmustur. MAP’1n, sinirda ¢alisan gé¢men Burma’li kadinlara yonelik saglik, calisma haklari, cinsel
siddet, hijyen ve bakim hizmetlerine erisimini arttirma hususlarinda egitimler, kadina yodnelik
siddete dair atélye calismalari, destek, danisma, tibbi bakim ve hukuki destek gibi hizmetler sundugu
belirtilmistir.

Kitabin onuncu boliimii Ela Bhatt tarafindan yazilan ‘Sonséz, 40 Yillik Orgiitlenmeye Déniip Bakmak:
Sewa Deneyimi’. Hindistan'da bulunan Sewa 6rgiitiiniin hem sendika hem de kooperatif olmak tlizere
iki tirli islevi bulundugu belirtilmis, bolgedeki kadinlar1 is bulmalarina ve islerinde yetkin
olmalarina destek olmakta, onlari bir araya getirip harekete gecirmekte ve orgiitlemekte oldugundan
bahsedilmektedir. Bununla birlikte kendi islerini kurabilmelerini, projelerini siirdiirebilmelerini,
emeklerinin daha goriinebilir hale gelmelerini ve emekleri {izerinde s6z sahibi olmalarini saglayacagi
yerel bazda kooperatifler kurdugu belirtilmistir.

Sonuc¢ olarak yasamin her alaninda oldugu gibi g¢alisma/is hayatlarinda da toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilan kadinlar, erkeklere gore calisma hayatinda bircok olumsuzluk ve
dezavantajla daha fazla miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Geleneksel toplumlarda kadinlar ve
erkeklere farkli roller atfedilmekte, erkeklerin isi genellikle parasal destek saglayacak ¢alismalar
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olup kadinlarin yalnizca ‘hassas’ isleri yapabilecegi diisiincesi bulunmakta, ev isleri, cocuk bakimi,
yaslh bakimi gibi isler uygun goriilmektedir. Kadinlarin ekonomik katkisi s6z konusu oldugunda kast,
yas, sinif ve toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden gii¢ dagiliminda esitsizlikler meydana gelmekte ve
kadinlar otekilestirilmekte, ev ici meselelerde karar verme siirecinden dislanmaktadirlar. Bu da
erkeklere giic verirken kadinlar ikincil konuma itmektedir. Bu kitap, kadinlarin genel olarak en
diistik Ucretli islere yoneltilmekte oldugu ve ayni is i¢in erkeklerden daha diisiik iicret almakta ve
cogunlukla erkek iscilerin faydalandigi korunma ve haklardan mahrum sekilde, gecici kosullarda
calistirildiklarin1 vurgulamakta ve bu baglamda cesitli oOrgiitlerin kadinlarin giiclendirilmesini
saglama amaciyla gergeklestirdigi bircok uygulamadan bahsetmektedir. Farkli cografyalardan ve
farkl is alanlarindan bahsedilmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligine dair bakis a¢isini daha kolay
anlasilabilir hale getirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler bireysel anlamda kadinlar1 giiclendirmis
ve yasamlarinin aktorii haline gelebilen kadinlar yaratmis, bu baglamda aile i¢i roller ve iligkiler de
olumlu gelisim gostermistir. Bu mikro ve mezzo diizeyde gerceklesen degisiklikler makro diizeyde
toplumda da cesitli degisimler saglamis; sosyal, kiiltlirel, ekonomik, siyasal alanlarda verilen
miicadeleler etkilerini gostermistir. Orgiitler, erkek egemen ve gelenege bagh yonetim anlayisinin
hiikkiim slirdiigii dilnyada daha adil bir diizenin miimkiin oldugunu, toplumsal cinsiyet rolleri ve
iliskilerini gelistirme miicadelesi yiiriitmenin en basta kadinlary, aileleri, ¢cevrelerini ve toplumu nasil
degistirebildigini gozler 6niine sermistir.
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Kaynakca
Kabeer, N., Sudarshan, R, & Milward, K. (2017). Zayiflarin Silahlar1 ve Otesi: Kayit Disi Ekonomide
Orgiitlenen Kadin Isciler. Istanbul: Kor Kitap.

Makale Bilgi Formu
Yazarin Katkilari: Makale tek yazarhdir.
Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar ¢atismasi bildirilmemistir.

Telif Beyani: Yazar dergide yayinlanan calismalarinin telif hakkina sahiptirler ve calismalar1 CC BY-
NC 4.0 lisansi altinda yayimlanmaktadir.

Destek/Destekleyen Kuruluslar: Bu arastirma icin herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar
amaci giitmeyen sektorlerden hibe alinmamistir.

Etik Onay ve Katilimci Rizasi: Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uyuldugu
ve yararlanilan tiim ¢alismalarin kaynakgada belirtildigi beyan olunmaktadir.

intihal Beyani: Bu makale iThenticate tarafindan taranmustir.
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