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Makale bashdi: Amerigo Md BT, 15 pt., Tlim harfler bly(k, Kalin, Ortalanmis.

2. Yazar adi: Amerigo Md BT, 13 pt., Kalin, Sada yasl, Ilk harfler biiyiik, yildiz ile dipnotta yazarin meslegi.

3.

Oz, Abstract ve Anahtar Kelimeler: Kalin, Ilk harfler biiyik.
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Metin

Metin ici bagliklar: Amerigo Md BT, 12 pt.

Baslik bagindaki isaretler icin yeni liste stili tanimlanmasi (Word'de Girig sekmesinde paragraf
kutucugunun iginde Ust siradaki liste isareti/numaralandirma isaretlerinden gok diizeyli liste baghg
altinda yeni liste stili tanimla daha sonra sol alttan bicimden numaralandirma segenedi secilecek)
siralamasi:

Seviye: Numaralandirma stili: I, IT, III... Kalin, Timi blyik harfler
Seviye: Numaralandirma stili: A, B, C... Kalin, Ilk harfler biiyiik
Seviye: Numaralandirma stili: 1, 2, 3... Kalin, Ilk harfler biyiik

Seviye: Numaralandirma stili: a, b, c... Kalin, Ilk harfler biiyiik

ok wNRE

Seviye: Numaralandirma stili: / i /.. Normal, ilk harfler biiyiik, Italik.
Ana metin: Palatino Linotype, 11 pt.

Metin paragraflan: Ilk satir 0,75 cm igeride, her iki tarafa yaslanmis, sag ve sol girinti 0, paragraf dncesi
5nk paragraf sonrasi 0 nk aralik, satir araligi 1.

Dipnotlar

1.
2.

Dipnot: Palatino Linotype, 9 pt.

Dipnot paragraflari: Asili 0,5 cm igeride, her iki tarafa yaslanmig, sag ve sol girinti 0, paragraf éncesi 2
nk paragraf sonrasi 0 nk aralik, Ayni stildeki paragraflar arasina bosluk ekleme segenedi segilmemis,
satir araligi 1. Ancak ayni dipnotta birden ok paragraf verilecekse bu durumda s6z konusu iki paragraf
arasinda aralik 0 olmalidir (Ustteki paragrafin paragraf ayarlarindan “sonra” kismi 0 nk, alttaki paragrafin
ise “once” kismi 0 nk yapilmalidir).

Dipnottaki climle ile dipnotta sol bastaki numara arasinda 1 bosluk birakiimalidir.

Dipnotta sonu nokta ile biten bir ifade varsa tekrar nokta konulmasina gerek yoktur, bunun haricinde
herhangi bir isaretten sonra mutlaka nokta konulmalidir.

Metin igerisinde gosterilen dipnot numaralar sayet bir noktalama isareti varsa onun hemen ardindan
bosluk birakilmaksizin belirtilecektir.

>  Yanhs: verilecektir. Dogru: verilecektir.!

Kaynakga

1.
2.
3.

Kaynakga ayri sayfada baslayacaktir.
Alfabetik sirali, Palatino Linotype, 11 pt.

Kaynakga paragraflan: 0,75 cm asili (ilk satirdan sonraki satirlar 0,75 cm igeride), her iki tarafa yaslanmig, sag
ve sol girinti 0, paragraf ncesi aralik 3 nk paragraf sonrasi aralik 0 nk, Ayni stildeki paragraflar arasina bogluk
ekleme secenegi secilmemis, satir araligi 1.

Yazim sekline iliskin yukaridaki kurallara uygun olarak hazirlanmis 6rnek word formu igin bkz.
http://dergipark.org.tr/download/journal-file/14917

Yazim-imla Kurallari ve Atif Usulii

1.
2.

Derginin yazim ve imla kurallarinda Tirk Dil Kurumunun yayinlari ve kararlari esas alinmaktadir.

Dipnot ve kaynakgalarda "The Chicago Manual of Style" atif sistemi benimsenmistir. Atif sistemine iliskin
detayl bilgi igin bkz.

https://librarybestbets.fairfield.edu/citationguides/chicagonotes-
bibliography+# BookwithTwoorThreeAuthors

https://www.chicagomanualofstyle.org/book/ed17/frontmatter/toc.html
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3. Eserin yayin dilinin Turkge olmasi halinde atif yapilirken;

“and” yerine “ve”

“unpublished” yerine “yayimlanmamis” veya "yayinlanmamis"
“Anonymous” yerine “Anonim”

birden fazla ciltten olusan eserlerde “volume/vol.” yerine “Cilt.”
“see” yerine “bkz.”

“in” yerine “ig.”

“accessed” yerine “erisim tarihi”

“trans.” yerine “gev.”

“edited by” yerine “edit6r”

“translated by” yerine “geviren”

“interview by” ifadesi yerine “roportaji yapan”

“PhD diss.” yerine “doktora tezi”

“thesis” yerine “tez”

“last modified” yerine “son dedistiriime”

“filmed” yerine “gekim” ifadeleri kullaniimalidir.

Tarih belirtirken kullanilan ay isimleri Tiirkgelestirilmistir ancak yazim formati korunmustur. Ornegin;
Mayis 8, 2019 seklinde yazilmaldir.

Dergi sayisini ifade eden “no.” ifadesi korunmustur. Keza “ed.” ifadesi aynen korunmustur.
Sayfa numarasinda “vd.” kullaniimamalidir. Bunun vyerine ilgili numara ile arasina bogluk

w o

konulmaksizin “ %" ifadesi konulmalidir. Eger *f%"dan sonra “.” gelecekse kullaniimaz ancak ;”, “?”
vb. gelecekse onlar “ /#"deki noktaya bitisik yazilir.

4. Metin igerisinde dipnotta gdsterilen mevzuat veya mahkeme karari kaynakgada gosterilmeyecektir. Yargi
kararlarina yapilan atiflarda asagidaki kural ve kisaltmalar dikkate alinmalidir:

Mahkemenin/kurumun adi varsa dairesi, E. esas numarasi K. karar numarasi tarih[glin.ay.yil
formatinda], (kararin ulasildigi kaynak, varsa ulasildigi kaynaktaki sayfa numarasi veya URL veya
DOI numarasi).

Yabanci kararlarda ilgili mahkemenin veya kurumun kendisinin benimsemis oldugu karar atif usull
kullanilabilir. Eger tercih edilirse Tlrk kararlari icin kullanilan sistem de uygun dusttidu olcide
uygulanabilir. Ancak, bir eserde ayni mahkemenin veya kurumun bir karari igin hangi sistematik
kullanilmissa diger kararlarinda ayni sistematigin kullaniimasi gerekir.

Anayasa Mahkemesi AYM
Bireysel Basvuru BB
Bolge Adliye Mahkemesi BAM
Ceza Dairesi CD
Ceza Genel Kurulu CGK
Daire D
Danistay Dan.
Esas E.
Hukuk Bolumii HukukB
Hukuk Dairesi HD
Hukuk Genel Kurulu HGK
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Ictihadi Birlestirme Kurulu 1BK
Ictihatlan Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu 1BK
Idari Dava Daireleri Kurulu Karari iDDK
Karar K.
Uyusmazlik Mahkemesi UM
Vergi Dava Daireleri Kurulu Karari VDDK
Yargitay Yar.

Ornekler:
AYM, E.2017/172, K.2018/32, 28.03.2018.
Yar. 1. HD, E.2015/1456, K.2017/7086, 05.12.2017, (Kazanci ictihat ve Bilgi Bankas).

Ankara BAM 2. HD, E.2016/113, K.2017/21, 23.01.2017, (https://legalbank.net/belge/ankara-bolge-
adliye-mahkemesi-2-hd-e-2016-113-k-2017-21-t-23-01-2017-bosanmadan-kaynaklanan-
tazminat/3040600).

Rekabet Kurulu, K.19-12/136-60, 13.3.2019,
(https://www.rekabet.gov.tr/Karar?kararld=c4268558-edce-48b5-996d-152defb6a7e4).
5. Resmi Gazeteye yapilacak atiflar su sekilde belirtilmelidir: RG. 02.01.2019, S. 30643.

WRITING FORM

Beginning

1. Title of the works: Amerigo Md BT, 15 pt., bold and capital letter, centered paragraph style.

2. Names(s) of author(s): Amerigo Md BT, 13 pt., bold, first letter capital, right justified. job of author(s)
shall be written with an actinoid footnote.

3. Abstract and Keywords: Bold and first letter capital.

Text

1. Titles in the text: Amerigo Md BT, 12 pt.

2. Authors should arrange the text utmost with five-degree heading and the number of the titles has a

style as follows:

First level: Numbering style: I, II, III... Title: bold and capital letter.
Second level: Numbering style: A, B, C... Title: bold and first letter capital.
Third level: Numbering style: 1, 2, 3... Title: bold and first letter capital.
Fourth level: Numbering style: a, b, c... Title: bold and first letter capital.
Fifth level: Numbering style: j /7, jii.. Title: italic and first letter capital.

Main text: Palatino Linotype, 11 pt.

4. Paragraphs: 0,75 cm first line indent, justified alignment, left/right indent: 0 cm, pre/post-paragraph
spacing: 5/0 nk, 1 line spacing.

Footnotes

1. Style: Palatino Linotype, 9 pt.

2. Footnotes paragraphs: 0,5 cm hanging indentation, justified alignment, left/right indent: 0 cm,

pre/post-paragraph spacing: 2/0 nk, 1 line spacing. The box for adding space to same styled
paragraphs should not be filled. If there are more than one paragraph in a footnote, pre/post-paragraph
space should be 0 nk in this footnote.
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3. Between the footnote number and footnote text one character space should be left.
4. All footnotes should be completed with a dot.

5. Footnotes numbers should be demonstrated after punctuations.

> False: ... given'. True: ... given.!

Bibliography

1. Bibliography should start on a separate page.

2. Style: alphabetically ordered, Palatino Linotype, 11 pt.

3. Bibliography paragraphs: 0,75 cm hanging indentation, justified alignment, left/right indent: 0 cm,
pre/post-paragraph spacing: 3/0 nk, 1 line spacing. The box for adding space to same styled
paragraphs should not be filled.

For the sample word form edited aptly writing form rules of the Journal, please see at
http://dergipark.org.tr/download/journal-file/14917

Spelling and Footnotes Rules

1. The works should be prepared aptly the spelling and orthographic rules of Turkish Language
Association. See at http://tdk.gov.tr/

2. " The Chicago Manual of Style" is accepted for footnotes and bibliography. For further information please
see at

https://librarybestbets.fairfield.edu/citationguides/chicagonotes-
bibliography#BookwithTwoorThreeAuthors

https://www.chicagomanualofstyle.org/book/ed17/frontmatter/toc.html



ICINDEKILER/
HATIRA YAZILARI/
HUKUKA ICERIDEN BiRi OLARAK BAKAN ARASTIRMACI: PROF. DR. MUSTAFA

Saffet KOSE
DEGERLIi HUK UKCU ARKADASIMIZ PROF. DR. MUSTAFA AVCI'YA  xxiii
Adem ESEN

MUSTAFA AVCI’YI NASIL TANIDIM.........ccccvvvevevevererererenennnns XXv
Ahmet CIHAN

30 YILLIK DOSTUM ......cceuuuuruiiiierrrneeeennsssssieernsnnnnnsssssssnnens XXXVi
Hakan HAKERI

MUSTAFA AVCI’YI ANLA(T)MAK........c.cccueeeveveeeveirieeerennnnnns XXXViii

Erdal YERDELEN
PROF. DR. MUSTAFA AVCI HOCAMA HURMET VE MUHABBETLE... xI
Mehmet AYKANAT

DEGER VEREN DEGER BULUR ......ovevveeeeeeeeeeeeeessessssesssens xlviii
Muhammed Emin AVCI
AZLARDAN OLMAK ...eeeeeeeeeeressseeeeesssesesssssssssssssssssssssssssssssssns |

Ibrahim OZER
Ahmet Efkan KARACAOGLU

Hakan SEKER
SIFAHI KULTUR VE MUSTAFA AVCI HOCAMIZ .........c..cuveeuene.. lii
Mehmet BARUTCU
ARASTIRMA MAKALELERI/
TURKIYE’DE MUKELLEF DAVRANISLARININ ANALIZI* .......... 865

Analysis of Taxpayer Behaviour in Turkey
Hakki M. AY



ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avcl'ya Armagan) ix

Adnan SOYLEMEZ

Nihal GUNES AY

MALI YAPISINA ETKiSIi BAKIMINDAN TURK VE HOLLANDA HUKUKUNDA
KOOPERATIFIN HUKUKI NITELIGI ....cccceeeeveeereeescrerseeessveneans 883

Legal Nature of the Cooperatives in Terms of Turkish and Dutch Law in Terms of its Effect
on Financial Structure

Hayri BOZGEYIK

Stimeyye ERKALAN COSKUNSU

Livanur Cebi DIKDOGMUS

TICARI UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMUNDE TAHKIMIN FARKINDALIGI: TURKIYE
ARASTIRMASI* ....oveeeeesseresrrssersssssssesssssssssssssssssssssssssssssaes 914

Awareness of Arbitration in the Resolution of Commercial Disputes: the Case of Tiirkiye
Mehmet YUCE

Muhammed CELIK

Beyza SAYGIN

Elif KARDES

ALMAN CEZA HUKUKUNDA CEZANIN BELIRLENMESININ GENEL ILKELERI

General Principles of Sentencing in German Criminal Law
Erdal YERDELEN

iS ILISKISINDE KiSISEL VERILERIN YAPAY ZEKA DESTEKLI SISTEMLER YARDIMIYLA
ISLENIMESI*.....cc.eeeeeeeevrveeeerrreeerresssessssssssssssesssssesssssssssns 1000

Processing off Personal Data in Working Relationship with the Help of Artificial
Intelligence-Supported Systems

Sencer Metin SES

M. Refik KORKUSUZ

AKIL HASTALIGI NEDENIYLE CEZANIN iNFAZININ ERTELENMESi........ 1051
Postponement of Sentence Execution Due to Mental IlIness

Berrin AKBULUT



X ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa AvcI’ya Armagan)

MECELLE’NIN KULLi KAIDELERi BAGLAMINDA ORF VE ADET HUKUKUNUN
JSLEVILERI c.veveveveeeeeeeerereseeesasesesvssssasesessssssasasessssssssasessas 1093

Functions of Customary Law in the Context of Majalla’s General Principles
Stileyman TEPE

Veysel K. BILGIC

CEZA MUHAKEMESINDE SON KARAR (HUKUM) DEVRESI .. 1146
Final Judgment Phase in Criminal Procedure

Ahmet GOKCEN

HZ. PEYGAMBER’IN TICARET AHLAKININ ESASLARI™ ......... 1176
The Principles of the Prophet Muhammad’s Commercial Ethics
Zekeriya GULER

SONSUZLUK OZLEMIi VE IiLANIHAYE ANILMA ARZUSUNUN BiR TEZAHURU
OLARAK PARA VAKFI: TOPKAPI SARAYI KiLER ODASI KUTUPAHNESi ORNEGI

Money Foundation As a Manifestation of the Longing for Eternity and the Desire for
Eternal Memory: Topkapi Palaca Cellar Room Library Example

Ahmet CIHAN

TURK HUKUKU ACISINDAN PAKET TUR SOZLESMESi......... 1262
“The Package Tour Contract in Terms of Turkish Law

Yasemin GULLUOGLU

Ahmet Onur GANI

KADININ BEKLEME SURESI ILE ILGILI AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESININ
VERMIS OLDUGU BAYRAKTAR/ TURKIYE KARARININ DEGERLENDIRILMESi

Evaluation of the Decision of the European Court of Human Rights in Bayraktar/ Turkey
Regarding the Woman's Waiting Period

Yasemin DURAK

IHMALI HAREKETLERLE ISLENEN DOLANDIRICILIK SUCUNUN CEZALANDIRILMASI
SORUNU ........ccvvveutirrrinniiinnnensiinsneensiinsensssiensenssisnssmsssienees 1334



ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avcl'ya Armagan) Xi

The Problem of Punishment of the Crime of Fraud Committed by Omission
Meral EKICI

Burak TAS

YARGITAY KARARLARI ISIGINDA ICRA TAKIBINDEN FERAGAT.......1369
In the Light of Yargitay Decisions Waiver of Execution Proceedings

Aziz Serkan ARSLAN

17.-18. YUZYIL OSMANLI UYGULAMASINDA iRTIFAK HAKKI OLARAK MECRA VE
MESIL HAKKI (SU AKITMA IRTIFAKI) c.c..uueeeereeeveerevvrerverennne 1401

The Rights of Mecra and Mesil (Water Flow Easement) as an Easement in Ottoman
Practice during the 17th-18th Centuries

Meliksah AYDIN
VERGI DENETIMLERINDE YAPAY ZEKA KULLANIMI VE OTONOM VERGIi DENETIiMI
PERSPEKTIFI.....ueeeeeeeeessseeeeesssosssssssssssssssssssssssssssssssssssnssens 1439

Use of Artificial Intelligence in Tax Audits and Autonomous Tax Audit Perspective
Abdullah OMERCIOGLU

OSMANLI HUKUK EGITIMINDE HUKUKA GiRiS DERSI VE DERS KITAPLARI

Introduction to Law Course and Textbooks in Ottoman Legal Education

Mehmet AYKANAT

Ibrahim ULKER

EBEVEYNLERDEN BIRININ KISMi SURELI CALISMAYA GECME HAKKI 1499
The Right of One Parent to Transition to Part-Time Employment

Cigdem YORULMAZ

TURK HUKUKUNDA MUHTACLIK AYLIGI iSLEMLERININ YARGISAL DENETIMI

Judicial Audit of Needy Pension Procedures in Turkish Law
Yunus ERASLAN
Hiiseyin BILGIN



Xii ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa AvcI’ya Armagan)

HUKUKi NITELIGi BAGLAMINDA PAKET TUR SOZLESMELERI UZERINE
MUKAYESELI BIR DEGERLENDIRME .......evvevererereeeevererenna. 1584

A Comparative Analysis on Package Travel Contracts in the Context of Their Legal Nature
Seda GAYRETLI AYDIN
IDARI KOLLUK-ADLi KOLLUK AYRIMINDA NORVEC POLISI VE SiViL DENETIMI

The Norwegian Police on The Distinction Between Preventive and Judicial Police and Its
Civilian Oversight

Meliksah CIRAKOGLU
OSMANLI HUKUKUNDA SARTA BAGLI TALAK UYGULAMASI.......1672

Conditional Divorce Practice in Ottoman Law

Abdussamed ATASOY

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERININ NORMLAR HIYERARSISINDEKi
STATUSU UZERINE .aeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssssssssssssssssssssns 1698

On the Status of Presidential Decisions in the Hierarchy of Norms

Veysel GORUCU

ANAYASAYI [HLAL SUCUNUN KONUSU OLARAK TURKIYE CUMHURIYETI’NIN
ANAYASAL DUZENI «...eeeeeeeeeeereeeeesssessssssssssssssssssnssssssses 1738

The Constitutional Order of The Republic of Tiirkiye as the Subject of the Crime of
Violation of the Constitution

Onur YERDELEN
AYNTHAK SAHIiBi OLMAYAN SATICI VEYA SAGLAYICININ TUKETICiYE DEVRE TATIL
SOZLESMESI SATMASI SUCU........ccoeeueecvrreercrreeseresseresanns 1779

The Crime of Selling Timeshare Contracts to Consumers by Sellers or Providers Who Lack
Right in Rem

Burak BOZ
TURK CEZA HUKUKUNDA IiFTIRA SUCUNDAN DOLAYI MAHKUMIYETININ
HUKUMLU UZERINE ETKILERI «.....euvvveeevvveeveveesevererveeennns 1814

Effects of Conviction for Defarmation on the Convicted Individual in Turkish Criminal Law



ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avcl'ya Armagan) xiii

Erhan KOYUNCU

ULUSLARARASI YATIRIM HUKUKUNDA KEYFi VEYA AYRIMCI TEDBIRLERE KARSI
(0 LU | - 1846

Protection Against Arbitrary or Discriminatory Measures in International Investment Law
Selcen Nur KISLA

5346 SAYILI KANUNA DAYALI BAKANLIK CALISMALARI SONUCU YENILENEBILIR
ENERJi KAYNAK ALANLARI TESPITi VE KULLANIM HAKKI YARISMASI 1890

Identification of Renewable Energy Resource Areas as a Result of Ministry Studies and
Tenders for Renewable Energy Resource Areas Based on Law No. 5346

Giiven SUSLU

GUNCEL YARGI KARARLARI ISIGINDA EVLENME YOLUYLA TURK
VATANDASLIGININ KAZANILMASINDA MilLLi GUVENLiIK VE KAMU DUZENI
KAVRAMLARININ iDARENIN TAKDIR YETKiSi BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESi

Assessment of National Security and Public Policy Concerns in the Context of
Administrative Discretion in the Acquisition of Turkish Citizenship through Marriage in
the Light of Current Judicial Decisions

Erman EROGLU
GECICi KORUMA KIMLIK BELGESINE iLISKIN UYUSMAZLIKLARDA GOREVLI YARGI
YERININ TESPITI .cccuveeveecveeireerrsessvsssssssssssssesssesssesssesans 2009

Determination of the Judicial Venue in Case of Disputes Relating to Temporary Protection
Identification Certificate

Ahmet BAGRIACIK
VEKALETSiZ iSGORMEDE iSSAHIBININ iSGORMEYi UYGUN BULMASININ
SONUGLARI.....ooeveeeveseresrrssersssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesans 2038

Consequences of Principal’s Approval to Manage the Affairs in Negotiorum Gestio
Ummiihan KAYA

HUKMUN ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASI KARARININ HUKUKIi DENETIMI

Legal Review of The Suspension of The Pronouncement of The Judgment



Xiv ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa AvcI’ya Armagan)

Sibel CAN

Selen EVIRGEN

7464 SAYILI KONUTLARIN TURIZM AMAGLI KIRALANMASINA DAIR KANUN
CERCEVESINDE KONUTLARIN KISA SURELI KIRALANMAS.............. 2129

Short-Term Renting of Houses Within the Framework of the Law No. 7464 on Renting of
Houses for Tourism Purposes

Onur ALTINKAN

Il. DUNYA SAVASI SONRASINDA DUNYA SiYASETINDE YASANAN KIRILMALARIN
TURKIYE’NIN DEMOKRATIKLESME SURECINE ILK ETKILERI: INSAN HAKLARI
BAGLAMINDA BiR DEGERLENDIRMIE ...........ccervvrvervevenn. 2184

The First Effects of The Breaks at the end of World War Il on Turkey’s Democratization
Process: An Evaluation in the Context of Human Rights

Burcu DEGIRMENCIOGLU

iSLAM HUKUKUNDAKi MUHAYE’E iLE TURK MEDENi KANUNU’NDAKIi PAYLI
MULKIYETTE PAYDASLARIN YARARLANMA, KULLANMA VE YONETIME iLISKIN
ANLASMALARININ KARSILASTIRILMASI .........cccerueerveennnn. 2223

The Comparison of Muhaye'e in Islamic Law and The Agreements of the Shareholders
Regarding the Utilisation, Use and Management in Joint Ownership in the Turkish Civil
Code

Gamze Nur SAHIN

Hakki Mert DOGU

ILAC PATENTLERINE KARSI ACILACAK MENFi TESPIT DAVALARINDA
JENERIK/ESDEGER iLACIN RUHSATLANDIRILMASI SART MIDIR?........... 2269

Is It Necessary to License Generic Drug in Negative Declaration Cases to Be Filed Against
Drug Patents?

Fatma Betiil Cakir Celebi

OSMANLI DONEMINDEN GUNUMUZE SERMAYE PiYASALARI OZELINDE ARACILIK
FAALIYETLERININ TARIHSEL GELISIMLERI UZERINE DUSUNCELER.......... 2293

Thoughts on the Historical Evolution of Intermediary Operations within the Context of
Turkish Capital Markets from the Ottoman Period to Present

Ece Deniz GUNAY



ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avcl'ya Armagan) XV

Gézde Engin GUNAY

FIKHA GORE YASAMA: MECELLE-i AHKAM-1 ADLIYYE ORNEGi............ 2328
Legislation According to Figh: Example of the Majalla al-Ahkam al-Adliyyah
Moustafa UNAL

iSLAM HUKUKUNDA DEPREMDEN DOGAN CEZAi SORUMLULUK ORNEGI:
CINAYET A HAIT oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeseeessssssssssssssssssssssnnnens 2362

An Example of Criminal Liability Arising from Earthquake in Islamic Law: Jinayat Al-Hait
Muhammed Halil AYAKLI
CEZA MUHAKEMESI HUKUKUNUN GELISIMINDE IRRASYONEL DELIL OLARAK

Ordeal as Irrational Evidence in The Evolution of Criminal Procedure Law
Yusuf KILIC

ADIL CEZA YARGILAMASINDA CELISMELi YARGILAMA VE SILAHLARIN ESITLIGI
ILKELERI BAKIMINDAN MUDAFIIN ONEMI.............c.ue...... 2456

Die Bedeutung des Verteidigers fiir ein faires Strafverfahren im Hinblick auf die
Grundsdtze des kontradiktorischen Verfahrens und der Waffengleichheit

Ozge Ceren YAVUZ KILIC

CALISMA SURELERINDE ESNEKLESME: KAYAN IS SURELERI VE IKLiM
DEGISIKLIGINE UYUM UZERINE DEGERLENDIRMELER ....... 2508

Flexibility in Working Hours: Evaluations on Shifting Working Hours and Adaptation to
Climate Change

Salih YILDIZ
iSLAM CEZA HUKUKUNDA AKILENIN CEZALARIN SAHSILIGi iLKESi ACISINDAN
DEGERLENDIRILIMESI.......ccveeveseeerereesreeveseesreesvesvessessvesees 2556

The Evaluation of the Surety System (Agila) with Respect to the Principle of Individual
Criminal Responsibility in Islamic Criminal Law

Ensar KUM
GUVEN TEORISINE DAIR HANEFi MEZHEBi BAGLAMINDA BiR DEGERLENDIRME



XVi ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa AvcI’ya Armagan)

An Evaluation of the Theory of Trust in the Context of Hanafi School
Oguzhan ORHAN
INCELEME MAKALELERI/

OSMAN SAIB’iIN KALEMINDEN OSMANLI DEVLETI’NiN SON DONEMINDE CEZA
SORUSTURMAS .c..cooeeeeeereiereiereseresereseressesssssssesssessssssssssns 2643

Criminal Investigation in the Last Period of the Ottoman Empire by Osman Saib
........................................................................................................ 2644

Ibrahim ULKER
Mehmet AYKANAT

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSLARININ EKONOMIK KOLLUK KAPSAMINDAKI YERI

Role of Independent Audit in Economic Law Enforcement
Fatih AVCI

*Makale siralamasinda akademik unvan ve makale gonderim tarihi esas alinmaktadir.



Editor Kurulundan...

Tiirkiye’de armagan geleneginin uzun zamandir stirdiirildiigi malumdur.
Bununla birlikte, ozellikle hukuk alaninda hazirlanan armagan eserlerinin
genellikle degerli hocalarimizin vefatin1 miiteakip veya emeklilik donemlerine
denk getirildigine sahit oluyoruz. Oysa “marifetin iltifata tabi” oldugu diisturunu
hatirdan ¢ikarmadan, hukuk diinyamiza biiyiik emeklerle katkida bulunan bilim
insanlarimizin birikimlerini ve emeklerini en verimli ¢aglarinda onurlandirmanin
yerinde oldugunu diisiiniiyoruz. Iste bu nedenle, ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi
Editor Kurulu olarak kiymetli hocamiz Prof. Dr. Mustafa Avc’min hukuk
mesleginde kirk yila sigdirdigr kiymetli tecriibe ve katkilarmi kutlamak igin,
emekliligini beklemeksizin bir armagan sayis1 hazirlamanin daha dogru olacag:
kanaatine vardik. Tim c¢alismalar: ¢ift tarafli kor hakemlik siirecine tabi tutarak
titizlikle degerlendirmeye alan dergimizin bu kez hocamiza armagan edilmesi
fikrini dekanimiz Sayin Prof. Dr. Mehmet Emin Bilge hocamiza arz ettik. Kiymetli
hocamizin tegvikleri dogrultusunda baslattigimiz bu ¢alismada, yayima hazir hale
gelen 46 bilimsel makale ile armagan sayimiz tamamlanmuis oldu.

Sozii gegen bu armagan sayisinin, yalnizca hocamizin hukuk diinyasina
sundugu paha bicilemez eserleri degil, ayn1 zamanda kanun hazirliklari, hukuk
egitimi ve uygulama sahasindaki genis katkilarin1 da yad etmeye vesile olacagin
diistintiyoruz. Mesleki hayatlar1 boyunca, nitelikli ilmi ¢alismalar1 ve miistesna
hocaligi ile iilkemiz hukukgularinin yetismesinde biiyiik emekleri olan Sayin Prof.
Dr. Mustafa Avcr hocamiza, yetistirdigi hukukgularin siikran borcunun kiigiik bir
karsilig1 olarak bu saymmizi armagan ediyoruz. Kendilerinin her daim afiyet ve
huzur dolu, bereketli bir hayat stirmesini temenni ediyor, bu armagan sayimiza
degerli calismalarmi gonderen ve hakemlik siirecinde emegi gegen tiim
hocalarimiza goniilden tesekkiirii borg¢ biliyoruz. Hazirladigimiz bu armagan
sayisin1 siz, kiymetli okurlarimizin istifadesine sunarken, bu eseri hukuk
diinyasina kazandirmaktan mutluluk duydugumuzu da ifade etmek istiyoruz.

ASBUHFD Editor Kurulu



Dekandan...

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi'nin 2024/2
sayisini, Fakiiltemizin degerli 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mustafa Avci'nin 40. meslek
yili onuruna armagan etmekten biiyiik bir mutluluk duyuyoruz. Akademik
camiada yetkinligi ve liretkenligiyle taninan Prof. Dr. Avci, Hukuk Tarihi ve Ceza
Hukuku alanlarinda kaleme aldig1 nitelikli eserlerle bilim diinyasina 6nemli
katkilar sunmustur. Ozellikle Osmanli ceza hukuku iizerine yaptig1 aragtirmalar,
hukuk tarihimize 151k tutan temel kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Hocamizin 06zgiin bilimsel c¢alismalar: kiitiiphaneleri zenginlestirirken,
tedrisatindan gecen yahut bir sekilde hayatina dokundugu pek ¢ok geng bilim
insan1 da akademik camiada yer edinmistir. Hem eserleri hem de yetistirdigi
ogrencileri ile akademik camiaya onemli katkilar sunan hocamizin, bilimsel
gayreti, hassasiyeti ve verimliligi takdire sayandir.

Basarili bir akademisyen olmanin yaninda Prof. Dr. Avay, ilkelerinden, insani
degerlerden, akademik ve etik prensiplerden 6diin vermeyen tutumuyla 6rnek
tegkil etmektedir. Onemli idari gorevler de ifa eden saym Hocamiz, aligkanlig1 ve

koymaktadir.

Saymn Hocamizin eserleri, Universitemizin akademik ortamina sundugu
katkilar, biiyiik bir 6zveriyle yiiriittiigii dersler ve 6rnek durusu, Fakiiltemizin
akademik standartlarmi stirekli yiikseltmek kararliligimizi kuvvetlendirmekte ve
bu yolda bizlere destek olmaktadir.

Dergimizin bu sayisi, Prof. Dr. Avcinin hukuk doktrini ve akademisine
yaptigr katkilara bir tesekkiir olarak hukuk mesleklerindeki 40. yillarim
onurlandirmak amaciyla bir armagan sayist olarak duyurulmustur. Makale
cagrimiza, hukukun farkli disiplinlerinden degerli akademisyenler eserleri ile
katki sunmuslardir. Kendilerine Fakiiltemiz ve Dergimiz adimna tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Avc Hocamiza saglikli, huzurlu ve basarilarla dolu bir
Omiir dilerim. Fakiiltemize ve hukuk bilimine yapmakta oldugu katkilar
dolayisiyla en derin siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet Emin Bilge



HUKUKA ICERIDEN BiRi OLARAK BAKAN
ARASTIRMACI: PROF. DR. MUSTAFA AVCI

Saffet KOSE”

Prof.Dr. Mustafa Avci, hukuk alanina énemli hizmetlerde bulunmus bir ilim
adami, hepsinden 6nce akademik hayatinin her déneminde titiz bir aragtirmacidir.
Akademiye yoOnetici diizeyinde de katkilarda bulunmus ve bu kapsamda Kirikkale
Universitesi Hukuk Fakiiltesinin dekanligini {istlenmistir. Ayrica hakimlik yapmis
ve Dicle Universitesi ile Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltelerinde 6gretim iiyesi
olarak hukuk camiasma onemli hizmetlerde bulunmustur. Hal-i hazirda Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesinde &gretim {iyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Hukukgu bir ilim adami olarak Mustafa Ava, alandaki derin bilgisi ve
ogretim becerileriyle 6ne c¢ikmaktadir. Tiirk Hukuk Tarihi yamnda Islam
hukukuna olan ilgisi, Osmanlhi Ceza Hukuku alanindaki orijinal belge ve
kaynaklara dayali degerli ¢alismalari, arastirmalarindaki titizligi ile alanina
onemli katkilarda bulunmustur. Ogrencileri onun teorik bilgiyi pratikle
harmanlayarak, hukuk sisteminin dinamiklerini anlamalarma yardima oldugunu
stirekli ifade etmektedirler. Derslerinde tarihi ve giincel olaylar {izerinden 6rnek
¢oztimlemelerle 6grencilerinin hukuk melekesi kazanmasina yogun caba gosteren
bir hukuk adamidir. Bu yolla meslek etigine ve adalet duygusunun canh
tutulmasina 6zen gosterdigini sdylemiz gerekir. Mustafa Avci, her zaman sadece
ders veren bir hocanin o6tesinde bilginin toplumda karsilik bulmasma doniik
takdire deger bir gaba i¢inde olmustur.

Mustafa Avcr'nin Tiirk Hukuk diisiincesine yapmis oldugu en degerli katki,
biitiinciil ve objektif bir bakisla Tiirk Hukuk Tarihi'ni kendine 6zgii sartlar1 iginde
ve akademik titizligin gerektirdigi duyarlikla ele almasidir. Subjektif-ideolojik
okumalardan kaginmis olmasi onu farkli kilmaktadir. Bilindigi tizere Cumhuriyet
Tiirkiye'si kurulus yillarinda sosyal, kiiltiirel ve siyasi alanda batililasmay1 resmi
politika olarak benimsemistir. Yasanan koklii degisimler ise gelenege, tarihe ve
onu yoguran degerlere karsi inkadrci bir hukuk yaklasimi egemen kilmustir.

Prof. Dr. Izmir Katip Celebi Universitesi Rektor
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Bati'dan alinan kanunlar bir yana hukuk o6gretimi ile batiilasma yoniindeki
calismalarin hiz kazanmasi ve akademik alanin bunu tamamlayici ve koklestirici
bir rol {istlenmesi, tarihin ideolojik olarak okunmasina dair bir zemin hazirlamas;
ati’nin maziden kopmasina doniik ¢abalara onciiliik etmistir. Bu tutum sosyolojik
etkiler bir tarafa bilimsel eksiklik ve hatalar1 da beraberinde getirmistir. Bu
noktada, Islam hukukunun giinliik ihtiyaclar1 kargilamadaki yetersizligi ve
Osmanli hukukunun Islam hukukundan sapmis &rfi bir hukuk oldugu, hatta daha
acik bir ifade ile Osmanli hukukunun Islam hukukuna aykiriliklar tagidig1 tezleri
hukuk tarihi ve hukuka giris kitaplarinda vurgulu sekilde islenmistir. Konuya
iliskin makaleler yazilmis, konferanslar diizenlenmis ve bilimsel toplantilarda bu
tez yaygin sekilde dile getirilmistir. Islam hukukunun yapisi ve onun Osmanli
uygulamas: dikkate alindiginda oryantalistlerden alinmis bu iki tezin biitiiniiyle
curiik ve gerceklikten uzak olmasima ragmen bilimsel bir gergeklik olarak kabul
edilip akademik ¢alismalarda yer almasi bilim adina kabul edilebilir bir yaklasim
tarz1 degildir. Zira Islam hukuku dinamik bir yapiya sahiptir ve &rfi hukuk Islam
hukukunun yasamaya tamidig1 bilingli bosluklarin Osmanli uygulamasindan
ibarettir denilebilir. Tam da bu noktada Mustafa Avci, Tirk Hukuk Tarihi’nin
orijjinal kaynaklar1 olan eserlere, arsiv belgelerine, fermanlara, kanunlara ve
donemin sosyolojik gercekliklerine bagli olarak ele almis ve bu iddialarin
gegcersizligini ortaya koyarak iceriden bir bakis ile nemli bir vazifeyi ifa etmisgtir.
Bu, sadece akademik olarak bir hatanin diizeltilmesi degil ayn1 zamanda tarih
bilincine de onemli bir katkidir. Avar’'min Tiirk Hukuk Tarihi, Osmanli Ceza Hukuku
Genel Hiikiimler, Osmanli Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler, Hukuk Tarihimizde Hapis gibi
kitaplar1 ve diger akademik arastirmalar1 anilan katkilarin en 6nemli 6rnekleridir.

Sonug olarak modernite ile gelenek arasinda sikistig§imiz bir diinyada mazi ile
atl arasinda tutarh bir yontem ile baglant: kurmaya ihtiyacimiz her zamankinden
daha fazla kendisini hissettirmektedir. Bir tarafta biitiin tarihini diglayan,
miisliiman kiiltiiriinii ve ona yon veren degerleri yok sayma kompleksi i¢inde
olanlara karg: tarihi ile barisik, gelenegi anlamlandiran, modernitenin meydan
okumalarina kars1 sagduyulu, degerlerimizi gilinltimiiz diinyasina giincel dil ile
sunan bir akademisyen olmasi onu i¢imizden birisi kilan durusudur. Bu yonii onu
Tiirk hukuk tarihi aragtirmalarinda degerli ve saygin kilmaktadir. Dilegimiz uzun
yillar bu ¢abasini siirmesidir. Altin1 gizerek ifade etmek isterim ki akademiye
hayatin1 vakfetmis, meslegin gelisimine ve gelisimin koklerinden kopmadan
siirdiiriilmesine 6nemli katkilar yapmuis ilim ehline hak ettigi degeri vermek, deger
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verileni manen ihya edecek, sonraki ¢alisanlar i¢in motivasyon olusturacaktir. Ben
Hukuk alaninda yayin yapan onemli bir akademik derginin bdylesi bir degere
ithaf edilmis olmas1 nedeniyle dergi yonetimini ve yaym ekibini tebrik ediyor,
kadirsinasliklar1 i¢in stikranlarimi sunuyorum. Mustafa Avci hocamiza da saghk

ve afiyet igerisinde nice basarili galismalar diliyorum.
izmir 2024

Prof. Dr. Saffet Kose
izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii



DEGERLI HUKUKCU ARKADASIMIZ PROF. DR.
MUSTAFA AVCI'YA

Adem ESEN"

Mustafa Avct Beyi ilk defa 1980 yili Ekim ayinda Vefa’daki ilim Yayma
yurdunda tanidim. O yil ben Siyasal Bilimler Fakiiltesini, kendisi de Hukuk
Fakiiltesini kazanmist1. Fakiiltelerimiz ayr1 olmasina ragmen birbirimizi tanima ve
arkadas olma firsatin1 bulduk. Bu yurt Anadolu'dan gelen 6grencilere giizel bir
siginma yeriydi. Universiteye yakin olmasi biiyiik bir avantajdi. Nitekim sabah
saat 9.00'da baslayacak derslere 10 dakika dnce yurttan ¢ikar hocadan 6nce sinifa
girerdik. O yillar yurdun yemek verme imkani yoktu, her o6grenci kendi
imkanlariyla kantinde veya etraftaki lokantalarda karnimni doyururdu.
Universitenin acik oldugu giinlerde 6grenci yemekhanesinde yemekleri yerdik.
Ogrenci yemekhanesinin uzun bir kuyrugu olurdu, pek gok konu o kuyrukta
tartisgthrdi. Yurt ile Beyazit kampiisiiniin ¢ok yakin olmasi otobiis, minibiis
bekleme sikintisini da ortadan kaldiriyordu. O giiniin bagka bir problemi ve aym
zamanda avantaji 12 Eyliil askeri ihtilalin devami idi. Askeri yonetim bir yandan
yasaklar getirmisti ama diger yandan da olaylari durdurmustu. Bu bakimdan
tiniversitede neredeyse hi¢ olaylar goriilmedi. Bu da Anadolu'dan yeni gelmis
bizim gibi 6grenciler icin ders ¢alisma firsati veriyordu. Oyle ya bizden onceki
tiniversite O0grencileri derslerinin biiylik bir kismini boykotlar ya da isgaller
sebebiyle isleyememislerdi.

[lim Yayma yurdunun bircok avantaji vardi. Bunlardan birisi de baz1 giinler
disaridan Hoca Efendiler gelirler, 6grencilere kendilerini gelistirmeleri i¢in ek
dersler verirlerdi. Mustafa Avci da bu derslerden istifade etmeye calisirdi. Ayni
zamanda Hukuk Fakiiltesi derslerine de devam ederdi.

Mustafa Avai, yiiksek lisansini Istanbul adli yarg: hakim adayhig1 sirasinda,
doktorasin1  Goyniik hakimligi doneminde yapti. Ulkemizin ileri gelen
hukukgularindan Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer Hoca ile c¢alisti, onun
danismanhiginda doktora tezi yazdi.

Prof.Dr. Istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan.
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Mustafa Hoca ile onun hakimlik ve {iniversiteye gecmesi yillarinda
selamlagmamiz biraz uzaktan oldu. Zira ben de Istanbul'dan ayrilip Erzincan
Hukuk Fakiiltesine ve oradan da Sivas Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
ge¢mistim. Daha sonra Mustafa hocamizla Konya'da yollarimiz kesisti. Ben
Selguklu Belediye Bagkani idim. Mustafa Hoca da Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesine 6gretim tiyesi olarak geld.i.

Bir giin ulusal bir televizyon kanalinda {inlii bir tarih¢i Osmanli Ceza Hukuku
ile ilgili bazi konulardan bahsediyordu. Anlattiklar1 bana hi¢ de gercekgi
gelmemisti. Hemen Mustafa hocay1 aradim. Kendisi bu konuda derin bilgisi
oldugu i¢in kendisine sordum, anlatt1 hakikati... Ben dogruyu Mustafa hocadan
o0grendim, ama televizyon dinleyicileri maalesef yanlis bilgi sahibi olmustu.
Demek ki kendi tarihini yabanci kaynaklardan oOgrenen ve Ogreten
akademisyenler, aslinda en biiyiik sikinti vermekteler, hakikati carpitmakta ve
cehaleti yaymaktalar.

Bu vesileyle Mustafa Bey kardesimize saglikli, uzun Omdiirler diler, selam
ederim.

11.09.2024.
Fatih-Istanbul



MUSTAFA AVCI’YI NASIL TANIDIM

Ahmet CIHAN"

Her insanin hayatinda belirli doniim noktalarinda aldig1 kararlarda rol
oynayan bazi unsurlar vardir. Altmis yili asan Omiir denilen bireysel hayat
yolculugumda tevafuk olarak, ¢cok az sayidaki insanin ayn1 grup iginde yer alarak
gerek egitim ve gerekse akademik kariyerimde kaldirag rolii iistlenmis olduklarin
sOyleyebilirim. O sahsiyetlerden biri, muhtemelen s6z konusu dar grup iginde
zikredebilecegim miistesna isimlerden biri, Mustafa Avci olmustur diyebilirim.

Iste, bu yazida, kendisiyle ilk karsilastigim 1970'li yillarn ortasindan 21.
ylizyilin ilk ¢eyreginin tamamlanacag1 bugiine kadar gecen yaklasik yarim asra
tekabiil eden hayat yolculugumun belirli doniim noktalarindaki bulusmalarimiza,
daha dogrusu etkilesime yer verilecektir.

Bunlardan birincisi ve gercekten bireysel kimlik iizerinde etkili olan ilk
asamanin, 1976 yilinda Adana merkezde yatili olarak egitim-6gretime baglamak
oldugunu ifade etmem gerekir. Kendisiyle ilk karsilastigimda heniiz 12-13
yaglarinda bir g¢ocuktum; Imam Hatip Okullarinin orta kismmn ilk agildig
yillards, ilk iki seneyi Osmaniye’de okuduktan sonra, parasiz yatili okumak tizere
Adana’ya, ilk iki sinifi birlikte okudugum Ahmet Eynalli ile birlikte 1976 yilinda
gelmistim. Sariya yakin bir dis cephe rengine sahip bulunan okul binasinda, aksam
ve sabah etiitlerinde zaman geg¢irdigim okulun ilk binasi ile disaridan bakilinca
modern bir konutu andiran gri renkli ve genis pencereli kurum yurdunda 6énceden
tanidigim tek sima Ahmet Eynalli idi, giiz aylarinda ortaokul iiglincii smifa
basladigimda.

O, hem yasca daha biiyiik hem de fizik olarak daha gelismis bulundugundan,
smifta en arka siraya oturmayi tercih etmisti. Ben ise, kiigiik bedenim ve kisa
boyumla, kapidan igeri girince soldaki ilk siraya oturmustum. ik derste, yanimda
hangi arkadagin bulundugunu hatirlamasam da 1976 yili Eyliil aymndan itibaren

Prof. Dr., Istanbul Medeniyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii.
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okulda pek cok arkadas edinecegim kesindi. Ilerleyen haftalarda, Halfeti
ilcesinden gelerek polis memuru olan agabeyinin evinde kalan Recep isimli bir
arkadas ile ayni siray1 paylasacaktim.

[k derste veya okulun agildig1 ilk derslerden birinde, Siikrii ya da Ziya
Yiirekli adli hocalarimizdan biri, ders yoklamasini tamamladiktan sonra, sinifa o
sene disaridan yeni gelmis olan Ahmet Eynalli ile benden s6z ederek, “garibanlari
yalniz birakmayimn” diye 6grencilere tavsiyelerde bulunmustu. O tavsiye {izerine,
daha ilk teneffiiste yanimda buldugum, sonraki yillarda samimi bir arkadas
olacagim ilk 6grenci Mustafa Avci olmustu.

O, her seyden once, ¢ok caliskan bir 6grenci idi; hemen her derse hazirhikl
geliyordu. Sinavlarda da karsihigmi yiiksek not olarak aliyordu elbette. Cogu
zaman, hocalarimiz kendisini ders anlatmasi i¢in tahtaya kaldiriyordu, bu nedenle
hemen biitiin 6gretmenler kendisini takdir ediyor ve arkadaslarimiza ornek
gosteriyorlardi.

Biiyiik ¢ogunlugu Akdeniz boélgesindeki illere baglh irili ufakl ilceler ile
umumiyetle kirsal kesimdeki tarim toplumdan gelmis olan 6grencilere okulun
yurt kisminda her giin {i¢ 6glin sicak yemek hazir olarak veriliyordu, bizlere
sadece ders calismak kaliyordu. Mustafa Avcl ve onun gibi caliskan bazi
ogrenciler, haftanin bes giinii her aksam ve sabah belirli saatlerde zorunlu olan
etiitleri oldukga iyi degerlendiriyordu. Aksine, benim gibi daha az ¢aliskan olanlar
ise, glinilin derslerine hazirlanmak veya bir 6nceki giiniin derslerini tekrar etmek
yerine sira arkadaslariyla sohbet etmeyi ya da ders haricinde bir siir, hikaye ve
roman kitabr okumay: tercih ediyordu. Etiit saatleri benim igin ¢ok verimli
gecmezken tam aksine Avci ve benzerleri igin oldukga yararli oluyordu. Bu
durumun, 6grencilerin kurumdaki beklentilerinin veya mezuniyet sonrasindaki
hayata dair Ongoriilerinin, planlarin farkliligindan kaynaklanmis oldugu
sOylenebilir.

Cuma ve cumartesi aksamlari etiit yoktu yatili okuyan 6grenciler i¢in, bunu
firsata gevirip, umumiyetle ¢arsida yeni gosterime giren filmlerden birini izlemeyi
tercih ederdim bir grup arkadasla hafta sonlari. Bazen de birka¢ arkadasla,
ozellikle uyku uyumaktan vakit ayirabilirse Elazigli Yusuf isimli arkadasla
beraber, aksamlari nonii Parki’'na kadar yuriir, orada {i¢ tekerlekli tezgah
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tizerinde tatl satan yash bir amcadan sevdigimiz tatl gesitlerinden alip ayakiistii
oracikta tiiketir idik.

Ote yandan, belirli zamanlarda, biiyiik sehirlerden davet edilmis bulunan
kanaat Onderi denilebilecek evsaftaki kiiltiirlii sahsiyetlerin sehri ziyarete
geldikleri haberini aldigimizda, hafta sonlari, MTTB gibi kuruluslarin toplanti
salonlarini doldurup onlarin sa¢tif1 irfan tanelerinden payimiza diisenleri almay:
da ihmal etmezdik dogrusu.

Mustafa Avai, hafta icinde derslerine iyi hazirlaniyordu, hafta sonlarini da
oldukga iyi degerlendiriyordu. Eski dersleri tekrar ediyor, yeni kitaplar okuyarak
bir sonraki haftaya yeterli 6n bilgi edinmis olarak baglamis oluyordu. Onun
derslerindeki ciddiyeti kiyafetine, giyim kusamina da yansiyordu. Elbiseleri her
zaman temiz, Gitiilii, alt ve tstii, sag1 hep birlikte 6grenciye yakisacak goriiniimde
ve evsafta idi. Tam aksine ben sivri topuklu ayakkabimin 6kgesine basar, elimde
tespih ile etiit aralarinda ve hafta sonlarinda, “mahkéimlara” benzer bir insan
goruntiisii i¢inde, okulun dar bahgesinde siirekli volta atar dururdum. Kiigiik
ciisseme bakmadan, parkemi giymez, iki omuzuma atarak elimdeki tespihi
cevirerek ytiriirdiim.

Bu tavrimda ve tutumumda, I. Cihan Harbi ile birlikte farkli cephelerde
toplamda yedi yi1l savasmis olan dedem Halil'in, yatili okula giderken bana ifade
ettigi sozlii tavsiyeleri belirleyici olmustu. Elbette, 1950-1960 arasindaki demokrat
Parti iktidarinda CHP’li gruplarla yasanan rekabetin, siyasal ¢atismanin 6tesine
gecerek ailevi dramla sonuglanmasi nedeniyle, babam Abdullah’'m, bizi egitim
alacagimiz okula gonderirken evden ayrilacagimiz zaman agabeyim ile bana ders
niteligindeki ogiitleri de etkili olmustu. Ailede biiyiiklerin sozlerini dinleyerek
sosyal iliskileri siirdiirmeye Ozen goOstermem, 1970-1980 arasindaki g¢atisma
ortamindan uzak kalmama yardimc olmustur. Ancak bu durum, baz: vakalara
yakindan taniklik etmemize engel olmamistir. Bunlardan biri oldukga trajik bir
vakadr.

Siyasal ¢atismanin yogun oldugu yillarda, yatili okuldaki baz1 6grenciler
agisindan, sabah kahvaltisindan sonra yakin ¢evresinde biraz dolasmak genel bir
aligkanlikti. Sigara kullanan bir grup arkadasa eslik ettigim bir giin, okulun
bulundugu mahallede bahgeli evlerin yer aldig1 bir sokagin basina geldigimizde,
kars1 sokakta bekleyen bir grup arasinda bir gencin belindeki silahi ¢ikarip
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tizerimize dogrultarak rast gele ates etmeye baglamasi hepimizi panikletmis, her
birimizi bir tarafa savurmustu. Sokakta bir agacin arkasina gizlenmeye calisirken
grubumuzdaki bir arkadagimizin ac1 bir ses tonuyla “Ah anam!” diye haykirdigin
duymus, bu esnada bir digerinin “falan vuruldu!” diye agladigin1 gormiistiim.
Korkudan titremeye baslamistim, iste o an soz verdim, bir daha sokaga ¢ikip
dolasmayacaktim sabah kahvaltisindan sonra.

Arkadasimizin vefati duyulunca, derin bir iiziintiiye kapilmist: biitiin okul
ogrencileri ve hocalarimiz. Cenaze merasimi ve defin igin vefat eden arkadasimizi
memleketine gotiirmek igin hazirhk yapilmis, tamidik ve hemserisi olan
ogrencilerden pek ¢ogu cenazeye katilmisti.

Baharin heniiz geldigi, agaclarin taze yaprak agtigi, cigeklerin kendisini
gosterdii o biiyiilii giinlerde bir arkadasimiz “sehit” olmustu. Diger yandan bazi
hocalarimiz okuldan evine, evinden okula ya zor gidip geliyor ya da endiseden
dolay1 baz1 giinler okulda kalmak zorunda kaliyordu.

Elim vakanin yasandig: glinlerden sonraki bir hafta sonu idi, pek ¢ok 6grenci
kahvaltidan sonra ya dershanelerde calismaya baglamis veya yurtta dinlenmeye
cekilmisti. Pek az1 ise garsiya gitmek iizere okulun bahgesinde dolasiyordu. Ote
yandan okulumuzun yurdunda, gida ve sebze-meyve islerini koordine eden,
mobileti ile baz1 tirtinleri sehirden tedarik ederek yurda tasiyan Cebrail isimli yash
bir amca, ak sag1 ve sakali ile sari-pembe renk karisimi okul binasinin 6niindeki
asmanin altinda bir grup 6grenci ile sohbet ediyordu. Kendilerine nasihat eden bu
yash amcaya kulak kabartmis olan 6grencilerin hepsi onun agzindan cikanlar:
dikkatlice takip ediyordu. Umur gormiis Cebrail amca, tane tane konusuyordu,
merakli bakislarla kendisini dinleyenleri can evinden vurmustu adeta, zira kimse
ses cikarmiyordu o konusurken. Iste o giin, goziimii dort agip dinledigim
sohbetinde aksakalli Cebrail amcanin kulagima kiipe olan sozlerinden biri soyle
idi: “Genglik bir girdaptir herkes vurulur, ancak ¢ogu bogulur; az1 kurtulur!”

Tecriibeli Cebrail amcanin bu ifadelerinin ne miithis bir sey oldugunu, o
glinlerdeki toplumsal siddete ve terdre taniklik eden hemen herkes anlayacaktir.
Bugiin de bu soz, gercek anlamindan higbir sey kaybetmemistir, aksine tekrar
dinleyince muhtevasindaki zenginlik hemen fark edilecektir.

Oncelikle dedemim ve babamin 6giidii, sonra Cebrail amcanin tanik oldugum
bir sohbetindeki “nasihat” dolu ifadeleri, yatili okulda sahsima rehberlik etmis,
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catisma ortamindan koruyup uzak tutmustur. Yukarida soziinii ettigim elim vaka
disinda baska bazi miinferit hadiseler de yasanmistir maalesef kurumda.

Mustafa Ava, yatili okuyan 6grenciler arasinda en parlak arkadaslarimizdan
biri idi. Oyle ki daha altinc smifta iken son sinif derslerini vermis, OsYM
stnavlarma girerek Istanbul Hukuk Fakiiltesini kazanmigti. Bir sonraki ders
yilinda 12 Eyliil Darbesi olmus, toplum yeni bir mecraya yonelmisti.

Her ne kadar egitim gordiigiimiiz kurum 1950’den once tedricen agilmaya
baslamis olsa da umumiyetle Tiirkiye’de demokratik segimle iktidara gelmis bir
yonetimin isbasinda bulundugu 1950 sonrasinda toplumsal tabandan destek
alarak genellikle STK aracilifiyla insa edilmis ve daha sonra MEB’e resmen
devredilmistir. Bu kurumlarin yayginlagsmasi, egitim alan 6grencilerin biiyiik bir
kismmin tasradan gelmis olmasi, bu kurumlara gorece “devsirme” statiisii
kazandirmis oldugu iddia edilse bile, bundan daha da Onemlisi bu egitim
miiesseseleri tizerinden Tiirk toplumu kirsal merkeze dogru degiserek, dontiserek
ve yeni bir kimlik kazanarak yerlesmeye baglamistir denilebilir. Ozetle ifade etmek
gerekirse, egitim gordiigiimiiz bu formel egitim kurumlari, toplumun yukaridan
asagiya dogru modernlestirilmesi tercihinin aksine asagidan yukar: dogru evolue
edilmesinin daha az sorunlu ancak ¢ok daha basarili olacagini, oldugunu ortaya
cikarmistir diyebilir. Bu egitim kurumlari, kurumsal kimlik kazanip toplumsal
kesimlerde yayginlastik¢a, niifusun biiyiik ¢ogunlugunun heniiz tasrada yasadigi
bir zaman diliminde toplumun iktisadi, ic¢timai, sosyokiiltiirel ve biling
bakimlarindan degisip doniismesinde bir taraftan kaldirag rolii iislenirken aym
zamanda toplumsal merkezde de yeni bir kimlik insa etme fonksiyonu ifa etmeye
calismigtir iddiasinda bulunmak miimkiindiir.

Arkadagim Mustafa Avcr'nin, yiiksekogrenim sonrasinda, akademik kariyere
basamak teskil eden bilimsel ¢alisma yapmam konusunda da belirli bir
sosyokiiltiirel ¢evre ile tanigmamda Onemli bir rol {iistlenmis oldugunu
sOyleyebilirim. O bu siiregte, tavri ve tutumuyla, s6z ve eylemleriyle, Anadolu’dan
Istanbul gibi biiyiik bir metropole ilk defa gelenler icin 6nemli bir rol model
olmustur denilebilir.
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Lise muadili bir okuldan mezun oldugumda yatili okudugum icin yaklagik 12
yil kadar mecburi hizmet yiikiimliliigtim vardi. Bu nedenle, egitim donemi sona
erince Gaziantep Nizip Ilgesi Tilhabes kdyiine mecburi hizmetimi yerine getirmek
tizere tayin edilmistim, Eyliil aymnda Kayseri’'de yiiksekogrenime bagladigim
zaman bu yiikiimliiliik ertelenmisti.

Adana’da belirli bir kimlik ve kultiir edindikten sonra, oldukga farkli insan
kaynag1 yaninda kiiltiirii ve iklimi de ¢ok sert olan Kayseri’'de lisans egitimini
tamamlamistim. Ardindan 1986 yilinda Istanbul Fatih’te bulunan isitme engelliler
okuluna atanmigstim. Oyle saniyorum Mayis ya da Haziran ayi igerisinde bir
Ramazan giinii idi, heniiz goreve yeni baslamistim. Carsamba’da polis memuru
olarak gorev yapan Hiiseyin isimli bir hemserimle bulusup onun evinde iftar
yapmay1 planlamistik.

Vakif Gureba Hastanesi'nin yer aldig1 Vatan Caddesi iizerinde bulunan eski
Mimar Miihendislik okuluna heniiz tasinmis bulunan galistigim isitme engelliler
okulundan ders bitiminden biraz erken ayrilarak 6nce Fatih Camii'ni gormiis,
ikindiyi eda ettikten sonra Malta Carsis1 ve gevresinde vakit gecirmistim. Iftar
saatine yakin bir vakitte, Fatih Camii'nin Karadeniz medreseleri diye tabir edilen
eski yapilarmin gerisindeki Dersvekili Sokagi'nda agir adimlarla yiiriiyerek
Carsamba istikametine dogru ilerliyordum. Sakince yiiriirken, “Ahmet, Ahmet!”
diye bir sesin geldi kulagima, gevredeki ti¢ dort katli apartmanlardan birinde.

Sesin nereden geldigini bilmeden, etrafimdaki binalarin alt katlarma goz
atarken birden tanidik bir simanin, bir pencerenin agik bir kanadindan bagin
cikarmig halde sokaga baktigin1 gozlemleyip, Fatih Camii minarelerinden gelecek
ezan sesine kulak kabartmakta oldugunu fark ettim. Az 6nce, “Ahmet! Ahmet!”
diye duymus oldugum sesin sahibi, yaklasik alt1 yildan beri gérmedigim, ancak
Istanbul’daki varligindan haberdar oldugum, Adana’dan ayrildiktan sonra ilk
defa karsilastigim Mustafa Avci'nin kendisi idi. Bu defa, onun ifadesindeki mistik
tonlama, “ezan” sesine eslik ediyordu. “Iftar saati, eve ¢ik, birlikte oturalim
sofraya!” diyerek, eve davet etmisti. Ben de yitigini arayan misali, davete icabet
ederek o aksam uzun bir aradan sonra karsilikli hasret gidermistik.

Istanbul’da, hi¢ beklemedigim bir anda Mustafa Ava ile yeniden bir araya
gelmis olmak, hayatimda pozitif gelismelerin olusmasina imkan sunan ikinci bir
evrenin baglangicina tekabiil eder. Bu tevafuklardan biri, Istanbul'da ilk
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karsilastigimizda, Osmanli Devlet Arsivlerinde uzman olarak calismakta olan,
ayni binada oturan Yusuf Geng isminde bir arkadas ile tanismistim. Evinde sohbet
yaptigimiz giinlerden birinde kendisine yonelttigim sorularin pek ¢oguna cevap
bulmustum. Dahasi onunla yapmis oldugum sohbet, ileride doktora tezimi arsiv
calismasi yaparak tamamlamam konusunda aydinlatic1 ve ufuk agic1 olmustur.

Diger yandan Mustafa Avci ile karsilamam, lisansiistii egitimi almak tizere
yurt digina gitme diisiincemin degismesine aracilik etmistir, yeni bir sosyokiiltiirel
cevre ile arkadas grubuyla tanistirmis olmasi nedeniyle. O, bir taraftan [stanbul
adliyesinde hakimlik staji yaparken, diger yandan Marmara Universitesi'nde
lisanstistii egitime devam ediyordu. Aym yil, hemserimiz oldugunu ifade ederek
tanistirmis oldugu Ceyhanli Habil Hiilagii'den doktora egitimini siirdiirmem
konusunda biiyiik tegvik ve destek gdrmiistiim. Habil Bey, o dénemde, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevli idi, oldukga itibarli bir statii olan
Enstitii sekreterligi gorevini yiiriitiiyordu.

O sirada isitme engelliler okulunda gorev yaptigim icin, doktora ¢alismasini
psikoloji alaninda yapmay: diisiintiyordum ancak bu miimkiin olmayinca, Habil
Hiilagii beyin vermis oldugu bilgiler cercevesinde, kiirsii bagkanligin1 degerli
bilim insan1 Baykan Sezer’in yapmakta oldugu sosyoloji boliimiinii tercih etmis ve
kayit yaptirmay1 basarmistim.

Mustafa Avci, belirli bir siire sonra hem lisansiistii tezini tamamlamis hem de
adliye stajin1 tamamlayarak Bolu'nun Géyniik ilgesine hakim olarak atanmustr. {lk
gorev yerinde hakim olarak calismalarma devam ederken bir taraftan da azmi ile
doktora derslerini tamamlamaya ¢alisiyordu. Bir ders yilinda hazirlamis oldugu
odevlerinden birini hocas1 Sulhi Dénmezer Beye iletmis ve bu vesile ile degerli
bilim insan1yla tanisma ve sohbet etme firsat: bulmustum, arkadasimin bana tevdi
etmis oldugu kiiglik bir vazife sayesinde.

Kendisi zaman icinde Goyniik’te vazifeye asina olup hakimligi benimsemis
olmasina ragmen, 6grenciliginden itibaren siirekli okuyan ve arastiran bir mizaca
sahip olmasi nedeniyle, onun, hukuk alanminda kariyer sahibi bir bilim insani
olacagini diisiiniiyordum hep. Istanbul-Fatih’te ziyaret etmis oldugum evindeki
calisma odasinda bir sanatkarin elinden ¢ikmais, usta isi bir kiitiiphanenin modern
ve klasik hukuk kitaplariyla dolu oldugunu gordiigtimde, bu diisiincem daha da
pekisecekti.
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Mustafa Avci, Goyniik’ten sonra, Kelkit'e hakim olarak atanmis, burada da
akademik calismalarma basarili bir sekilde devam etmistir. Doktora tezini Sulhi
Donmezer’in rahle-i tedrisinden gegerek tamamladiktan sonra, geng bir hukukgu
olarak, kariyer tercih yapmada ¢ok fazla tereddiit gostermemistir. Aldig bir teklif
tizerine, Diyarbakir’da bulunan Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'ne Ogretim
gorevlisi olarak atanmistir. Arkadasim Mustafa Avc'min hukuk fakiiltesine
gecmesinden biiyiik bir memnuniyet duydum. O sirada, arastirmaci olarak
bulundugum Japonya’dan kendisine bir mektup yazarak tebrik etmigtim.

12 Eyliil 1980 Askeri Darbesi ve sonrasinda meydana gelen sosyal, kiiltiirel,
teknolojik, iktisadi ve finansal dontistim Tiirkiye’de hem kirsaldan sehirlere olan
gocleri hizlandirmis hem de toplumda genel niifusun tabanindan tavaninda dogru
dikey hareketlilige giiglii bir ivme kazandirmaya baglamistir. Gogler ve
hareketlilik yaninda, iilkenin disa agilmasi, Tiirk toplumunda klasik kariyer
planlamasinda hizli bir degisime de yol agmistir. Bu degisim, 1990 yillar boyunca
gozle goriiliir hale gelmistir.

Onceki on yillar boyunca Anadolu tasrasindaki egitim kurumlarinda formel
egitim alanlarin ¢ocuklar1 biiyiik sehirlerde farkli alanlarda ve degisik egitim
kurumlarinda nitelikli egitim alarak toplumsal piramidin basamaklarinda yukar1
dogru tirmanmaya baslamistir. Diger yandan, bu siirecte, Cumhuriyet devrinin ilk
80-90 yilinda “oteki” olarak goriilen, sahip olduklariyla birlikte dislanan
toplumsal smif ve ziimreye mensup olanlar tasradan merkeze tasindiklar1 kadar
ayni zamanda siyasal agidan da merkezde aktif bir rol ve fonksiyon icra etmeye
yonelmislerdir. 1970-1980°li yillarda egitim aldigimiz egitim kurumlarindan
mezun olanlarm bir boliimii, 1990 ve 2000li yillarda mesleki olarak biirokraside
kariyerlerinde 6nemli statii ve mevkiler elde etmeyi basarirken diger bir boltiimii
akademi cevresinde kendilerine belirli bir yer edinmeyi basarmaya baslamistir.

Iste bir sonraki asamada, akademi diinyasindaki bu etkilesim ifade edilmeye
calisilacaktir.

1994 yili yaz aylarinda Burdur’da askerlik yaparken yine yollarimiz kesisti.

Japonya’dan Istanbul’a dondiigiim zaman, Mustafa Avcr'nin 1995 yilinda
Diyarbakir’da 6gretim tiyeligine atanmasindan sonra bir grup arkadasla sosyal ve
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akademik faaliyetlerde bulundugu yoniinde bilgiler almisttm. O sirada,
kendisinin orada bulunmasinin bir siire sonra ayni1 kurumda gorev almama kap1
aralayabilecegini hi¢ diisiinmemis, hatta hayal dahi etmemistim dogrusu.

Yapilan davet iizerine, 1999 yilinin bir bahar ayinda Istanbul’ dan Diyarbakir’a
gidip iki giin boyunca sehirde ve {iniversite ¢evresinde ziyaretlerde bulunduktan
sonra, Diyarbakir’da potansiyel olarak akademik calisma yapabilecegime dair bir
izlenim edinmistim. Nihayet, 17 Agustos 1999 depreminin oldugu giin, Dicle
Universitesinde daha birkag giin once goreve baglamis ve kurumun
misafirhanesinde konakliyordum. Deprem haberini duyar duymaz ugakla
Istanbul’a dondiim.

Diyarbakir'da goreve bagladigimda herhangi bir sosyal c¢evrem
bulunmuyordu. Mustafa Avc'nin rehberliginde kisa siirede genis bir arkadag
grubu olusturmay1 basardik ve pek ¢ok ortak faaliyeti birlikte gerceklestirmek igin
isbirligi yaptik. Bunlarin en basinda, sosyal bilimler alaninda iki ayr1 derginin
yayin hayatina baslamasi zikredilebilir. Hukuk¢u arkadaslarimizin onciiliigiinde,
akademisyenler arasinda dayanisma ve yardimlagma saglamak tizere, tiyelerinin
tamami akademisyenlerden olusan bir dernek kurarak, bu sivil toplum
kurulusuna AKA-DER adin1 verdik. Bu STK'nin gatis1 altinda, biri umumiyetle
hukuk alanindaki makalelere oncelik veren KHUKA (Kamu Hukuku Arsivi),
digeri ise sosyal bilimlerin biitiiniine hitap edebilecek vasifta SBARD (Sosyal
Bilimler Arastirma Dergisi) adiyla iki bagimsiz akademik dergi yaymlamayi
planlayip 2000'li yillarin basinda hayata gecirdik. Bu iki dergi etrafinda yer almis
olan arkadaglarimizdan ¢ogu, ileride yaymlariyla akademik Kkariyerlerini
gelistirme ve yiikselme imkani bulacaklarda.

Diyarbakir'da bir arada bulundugumuz doénemde akademik kariyerimiz
ilerlemisti elbette ancak iilkedeki siyasi rekabet iiniversitelerde de bir sekilde
yansiyordu. Rektorler degistikge tiniversite igerisindeki akademisyenler arasinda
kurumlar arasi gegisler artiyordu, su ya da bu nedenle.

Uzun sayilabilecek bir birliktelikten sonra, isbirligi ve dayanisma icinde
oldugumuz arkadas grubumuzda ayriik vakalar1 goriinmiistii Tiirkiye’'de
merkezi iktidarin degisiminden birkag yil sonra. Ik dnce {i¢c yakin arkadasimiz
Konya Selcuk Universitesi'ne gecmisti, sonra bir arkadagimiz Gazi Universitesi'ne.
Dicle Universitesi'ndeki sosyal cevremde meydana gelen bu hareketlilik sahsimi
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da etkilemisti zaman iginde. Aradan bir siire gectikten sonra, Konya'ya giden {ig
arkadasimizdan biri olan Mustafa Avci’dan bir giin telefon aldigimda,
Diyarbakir'dan ayrilmam konusunda bir davet bilgisi alacagimi tahmin
etmemistim. Telefonda, ortak bir tanidigimizin yeni kurulan bir {iniversitede idari
bir gorev aldigini, sehrin adin1 vererek, gidip gidemeyecegimi sordugunda, hig
tereddiit etmeden evet cevab1 verdim.

Mustafa Avci'dan aldigim bu telefondan sonra, bu defa, adi gegen
tiniversitede dekanlik gorevini iistlenen s6z konusu arkadas arayip heniiz yeni
acgilan bir fakiiltede gorev almami teklif ettiginde ona da olumlu karsilik
vermistim. Boylece, Nevsehir Universitesi'nin kurulus siirecinde rol alip kurumun
alt yapismin olusmasinda gorev yapma sorumlulugunu tstlenmeye aday bir
ogretim tiyesi olarak Diyarbakir’dan ayrilmistim. Nevsehir’de ti¢ y1l kadar calistim
ve kurumda iist yonetici olarak gorev aldim, pek ¢ok alanda giiciimiiz nispetinde
hizmet ifa etmeye gayret ettim.

Ote yandan, 2010 yilinda Istanbul’da yeni agilan son kamu {iiniversitesinde
hentiz yeni gorev almis bulunan Mustafa Avai ile ortak bir baska arkadasimiz,
telefonda, Istanbul’a gelmek icin davette bulundugunda yine her zaman oldugu
gibi tereddiit etmemistim. 2011 yilinda Istanbul’a geldikten sonra, ayni kurumda
2014-2018 yillar1 arasinda tiist yonetim kadrosunda bulundum ve kuruma katkida
bulunmaya gayret ettim.

Gerek Nevsehir'de ve gerekse Istanbul’da idareci olarak gorev yaptigim siire
icerisinde kurumun is ve islemlerini hukuka uygun yapmaya 6zen gostermek
amactyla, bir hukuki mesele giindeme geldiginde ilk bagvuruda bulundugum
uzman sahsiyet her zaman arkadasim Mustafa Avc olmustur. Bu nedenle o,
sadece 6grencilerini tenvir eden, onlara hukuk nosyonunu bir sanatkar titizligi ile
ruhlarina nakseden miistesna bir akademisyen degil, biitiin arkadas ¢evresine yol
gosteren, onlara hukuki danismanlik vermeyi bir dostluk vazifesi olarak goren
emsalsiz bir dosttur ayni zamanda. O, geng nesiller igin rol model olabilecek istisna
bir sahsiyettir.

1976 yilindan 2024 yilina kadar yaklasik yarim asra yaklasan kesintisiz
arkadaslik iliskisinde, onun miimtaz sahsinda tecessiim ettigine taniklik ettigim
en somut gerceklikten biri, “emsalsiz dostluk” vasfidir denilebilir. Inkitasiz
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gozlemlemis oldugum ikinci 6zelligin ise, onda, s6z ve eylem birlikteliginin vakur
bir sekilde tezahiir etmesidir diyebilirim.

Saglik ve afiyet dileklerim yaninda, siikranlarimi ve minnet duygularimi bir
kez daha ifade etmek isterim. Allah, uzun ve saglikli dmiirler ihsan eylesin. Selam
ve saygi ile.



30 YILLIK DOSTUM

Hakan HAKERI"

Dicle Universitesi'nde asistan iken yurt digina doktoraya gittim. Bu arada bir
arkadasin kiirsiimiize atandigini 6grendim. Handan Yokus Seviik ve Recep
Giilsen’den olusan kiirstimiize katilan ve hakimlik yaparken doktorasmi
tamamlayarak Adalet Bakanligi’'ndan ayrilan Mustafa Ava ile tanismamiz boyle
oldu.

Ben de doktoray1 bitirip yurda doniince rahmetli Ord. Prof. Dr. Sulhi
Dénmezer'in yaninda Istanbul Hukuk Fakiiltesinde ceza hukuku alaninda
doktora yapan hem bilimsel hem insani yonleriyle kuvvetli, giivenilir bir insan
olan bu dostumuz ile 30 yildir devam eden ve o giinden beri hicbir sekilde sorun
yasamadigimiz, en ufak bir tartisma veya kirginlik olmayan bir dostlugumuz oldu
ve hala da devam ediyor.

Mustafa beyin ¢ok iyi bir hukukcu oldugunu sdylemeye gerek yok. Derin
ayrintilari, detaylar1 fark edebilen, hi¢ akliniza gelmeyen hususlara dikkat
cekebilen bir bilim insani. Cok genis bilgisi, kuvvetli muhakeme yetenegi ve ¢ok
iyi mantig1 sayesinde aslinda ceza hukuku teorisine biiyiik katkilar1 olacakken,
maalesef ceza hukuku kiirsiisii olarak onu hukuk tarihi kiirsiistine kaptirdik.

Bununla beraber onun ceza hukuku ile bag: hi¢ kopmadi. Hem hukuk tarihi
alanindaki ¢alismalarinda ceza hukukuna agirlik verirken, engin bilgi ve
tecriibesiyle ceza hukuku alaninda da gerek uzman miitalaas1 ve gerekse
makaleler ve sunum diizeyinde katki vermeye devam etti.

Hatta Selcuk Universitesinde gorev yaparken ceza genel derslerine
basladigimda, 6grencilerin zaten oldukga genis bir bilgi sahibi oldugunu hayretle
miisahede etmistim. Bunun nedenini sonradan ogrendim. Mustafa Bey bu
ogrencilerin birinci sinifta hukuk baslangic1 derslerine giriyordu ve 6grenciler
zaten esash 0Ol¢lide ceza hukuku bilgisiyle ikinci sinifa baghyordu.

Prof. Dr. Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku, Tip Hukuku
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Mustafa beyin bu uzun dostlugumuz sirasinda gerek kisisel ve gerekse
mesleki hayatima onemli etkileri oldu. Sadece bir ¢irpida aklima gelenlerden
bahsetmek istiyorum.

Bu sene 30. baskisin1 yaptigimiz, ceza hukuku genel hiikiimler kitabimi 6nce
ders notu olarak hazirlamistim. Mustafa Bey bu notlar1 kitaba doniistiirmemi
onerdi ve bu sayede iilkemizin en ¢ok baski yapan ceza hukuku genel hiikiimler
kitab1 ortaya ¢ikmis oldu. O zamanlar profesor olmadan ders kitab1 ¢ikarmak
hocalarimiz tarafindan pek hos karsilanmazdi. Ama Mustafa beyin bunu
umursamamam seklindeki 6nerisiyle bu cesareti bulabildim. Iyi de oldu.

Ote yandan birgok ¢alismami Mustafa Bey bizzat okuyarak onerilerde
bulundu. Bunlarin basinda dogentlik tezimi zikretmem gerekir. Onerilerini her
zaman dikkate aldim.

Dogentlik sinavina hazirlanirken de Mustafa Bey ile ayrmtii ve uzun
miizakereler yaptik. Hatta ilgingtir ki, o donemde Mustafa beyin “bak bunlar soru
olarak gelebilir” diye uyardig: ti¢ konuyu beraber tartistik, bana gortiglerini aktard:
ve bu konular gergekten de dogentlik sinavinda soru olarak karsima ¢ikti. Mustafa
Bey’in 6ngoriisii ve tartismalarimiz bana ¢ok yardimci oldu.

Keza hala dostlugumuzun devam ettigi Japonya’dan Prof. Akihiro Onagi’yi
Dicle Universitesi'ne davet etmek istiyordum. Japon hoca da bir davet mektubu
istiyordu. Ancak o donemdki fakiilte sekreteri bu mektubun yazilmasma engel
oldu. Mustafa Bey bu sorunu ¢6zmek i¢in kamu hukuku béliim baskani olarak
kendisinin davet mektubu vermesini 6nerdi ve boylece hem o donem igin 6nemli
bir etkinligi gerceklestirdik, hem de uzun yillardir devam eden ve bu sene
tclinclistinti yaptigimiz Tiirk-Japon Ceza Hukuku Sempozyumu'nun temelini
atmis olduk.

Kisisel veya hukuki hangi sorununuz olursa rahathkla paylasabileceginiz,
isabetli Oneriler alabileceginiz boyle iyi bir dost, iyi bir hukukg¢u ve giivenilir bir
insan hayatima girdigi i¢in ¢ok miitesekkirim.

Her ne kadar yaklasik 14 senedir artik farkli il ve {iniversitelerde gorev

yapiyor olsak da arkadashgimiz dostlugumuz ilk giinkii gibi devam ediyor ve
devam edecek.

Iyi ki varsin, sevgili Dostum.



MUSTAFA AVCI’YI ANLA(T)MAK...

Erdal YERDELEN®

Mustafa AVCI Hocamla bir arkadasim vasitasiyla 2010 yilinda tanistik. O
donem Nevsehir Cumhuriyet savcisi olarak gorev yapryordum. Hocami her
ziyaretimde zaman dursun istiyordum... Bilgi, birikim, tecriibe, mesleki
ahlak... Bir sonraki goriisme igin sabirsizlanmak... Cok sansliydim... Benim
icin idoldti zira kendisi de hakimlik sonrasi akademiye ge¢misti. Zaten Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi &grencilerinin Mustafa AVCI Hoca igin
“Yiirtiyen Kiitiiphane” dediklerine de sahit olmugtum.

2010 yilinda Selguk Universitesi Kamu Hukuku Doktora programinda
Mustafa AVCI Hocamin 6grencisi olma serefine nail oldum. Hocam, ders
donemindeki azmimin kargiligimi her vakit dile getirdi. Ceza hukuku gibi
zahmetli ve mesakkatli bir alanda doktora yapmanin sikintisini, Hocamin
verdigi manevi destek sayesinde astim. Bu konuda Hocam her daim sunu dile
getirmistir: “Sen hak etmistin ve oniine engel koymaya calisiyorlards, biz o
engeli koymalarna miisaade etmedik.” Bu s6z, beni akademik
calismalarimda siirekli motive etti. Bu sayede ilk yayimindan 12 yil sonra
(2024 yilinda) 2. Baskismi yaptifim doktora tezim “Cezanin Belirlenmesi-
Strafzumessung”, ortaya cikti. Bunun yaninda bircok akademik eserin
yaymmina Hocamin tegvikiyle imza attim.

2013 yilin baginda Mustafa AVCI Hocamin verdigi cesaret ve yaptig
durum tespitleriyle 1993 yilindan beri tasidigim akademisyen olma hayalimi
gerceklestirdim. Bu siirecte hocamin destegi biiyiiktii. Dogentlik tez
konusunu belirledigimde “Ceza Muhakemesinde Hiikmiin Gerekgesinin” ne
kadar 6nemli oldugunu ve isabetli bir se¢im yaptigimi dile getirdi. Hocamin
hali hazirdaki doktora Ogrencilerine derslerinde beni Ornek gostermesi,
mesleki inancimi ve ¢alisma azmimi nasil artirmaz!

Hocam; c¢alisan, {ireten, miitevazi, yardimsever insanlar1 her daim
desteklemesi ve bunun igin elinden gelen her tiirlii ¢abay1 sarf etmesiyle
bilinir. Hocam bunlar1 yaparken asla kisinin; milliyetini, dilini, inancin1 yasam

Prof. Dr. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Hukuk Fakiiltesi
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bi¢gimini sorgulamaz. Caligkanligi, dirtstliigii, liyakati on planda tutar.
Hocam; miitevazi, caliskan, iiretken, diiriist, yardimsever, hayat goriisii
olarak miikemmel bir insandir. Bunlar1 sylemek ciiretinde bulunmama vesile
olan da yine kendisidir. Ciinkii Mustafa AVCI'yla hoca-6grenci iliskisinin ¢ok
Otesine geg¢mis, kardeslik hukukumuz bulunmaktadir. Yaklasik 15 yillik
iliskimizde Hocam, kardesligini bana siirekli hissettirmistir. Hocama
saldirmak istediklerinde bana, bazen de bana saldirmak istediklerinde
Hocama laf soyleyenlerin olmasi; bizim dostlugumuzun hangi boyutta
oldugunu ortaya koymaktadir.

Hocamin ASBU’ye gelisine 6nciiliik etmem sebebiyle ayrica mutluyum.
Mustafa AVCI Hocamin ASBU’ye davet edilmesi hususunu dénemin
Rektoriine agtigimizda Rektdor Hocamiz, Mustafa Hocamin telefonunu
isteyerek direkt onu arayip davet etmistir. Bugiin Hocamla kars1 karsiya
odalarda calisiyoruz ve belli bir siire goriisemesek Hocam; “Erdal Bey
ozledim” diyecek goniilde bir insandir. Hocam 6yle bir 6ngorii sahibidir ki
HSK {iyelerinin hakim savcilar tarafindan segilmesi, anayasa degisikligi, adli
teskilat yapaisi ile ilgili reformlarda olabilecek olumsuzluklar: 6nceden dile
getirmistir. Hocamin ceza hukuku, Islam hukuku ve hukuk tarihi alanindaki
bilgi birikimini anlatmak haddim degildir. Ozge¢misinde yer alacak olsa da
degisik alanlarda ¢alismasi, tiretkenligi ve iireten, galisan insana olan sonsuz
destegini anlatmaya kelimeler kifayetsiz...

Hocam, siz cesaret vermeseydiniz ve akademiye ge¢meseydim bugiine
kadar yaptigim akademik calismalarin higbiri olmayacakti. Bunlar aklimda
veya en fazla bilgisayarimda kalacaklardi. Meslek hayatim yaninda 6zel
hayatimla ilgili konularda da bana yol gosterici olmustur. Bunun i¢cin Hocama
ayrica miitesekkirim. Her zaman dostluk, kardeslik ve hocalifina ihtiyacim
oldu ve bundan sonra da siiphesiz olacak. Ciinkii Hocamin yasam, akademi
ve insani birikimi ¢ok iist seviyede. O'nu tanidigima her zaman bahtiyarim.
Iyi ki varsiniz Mustafa AVCI Hocam, iyi ki 6grenciniz oldum, iyi ki akademik
hayatimi hep desteklediniz ve iyi ki sizinle komsuyum. Bu giizel
dostlugumuz daim olsun ingallah...



PROF. DR. MUSTAFA AVCI HOCAMA HURMET VE
MUHABBETLE...

Mehmet AYKANAT"

Prof. Dr. Mustafa Avca’'nin ilk asistani olarak kendisi hakkinda birkag
kelam etmeyi hak olarak degil vazife olarak telakki ettim ve diisiincelerimi bu
kisa yazi ile anlatmaya c¢alistm. Anlattiklarimiz elbette bizim
anladiklarimizdan, ¢ikarimlarimizdan ibarettir. Genel olarak 2009-2015 yillar
arasinda Selguk Universitesinde galisigimiz dénemde yasadigimiz veya
dinledigimiz amilara dairdir. Kiymetli hocamla 2009 yilinda yiiksek lisans
egitimine bagladigim Selguk Universitesinde tamistim. 2011 yilinda
tamamladigim yiiksek lisans ve 2015 yilinda tamamladigim doktora
tezlerimde danismanligimi yapti. Akademide doktora damsmani igin
kullanilan “doktora babas1” seklinde bir tabir vardir. Hocam bize evladi gibi
davranarak bu akademik tabirin 6tesinde bir baba yaklasimi gostermistir.
Akademinin disinda da yol gosteren bir biiytigtimiiz olmustur.

Hocamla ilgili ilk satirlar1 kendisinin geng bir hakim olarak gorev yaptig:
Goyniik'te, 29 Ekim 2024 tarihinde yazmaya basladim. Arastirma
gorevliligimin ilk glinlerinde hukuk fakiiltesini kazanan Goyntiklii bir 6grenci
kendisine selam getirdiginde, aradan gecen 25 yilda geng bir hakimin nasil
hatirlandigina anlam verememistim. Sonradan hatir sormak icin telefon
acanlar, ziyarete gelenler oldugunu gordiikge artan hayretim, hocami
tanidikca ortadan kalkti. Kiymetli ilim adam1 Aksemseddin’in yatti$1 bu giizel
beldede insani vasiflar, ilmi ve adaleti ile goniillerde kaldigini anladim. Tiirk
hukuk tarihi dersinde talak konusunu anlatirken hakimlik yaptigi sirada
baktig1 bir bosanma davasindan bahsetmistir. Goyniik’te mi yoksa Kelkit'te
mi gergeklestigini hatirlamadigim bu olayda ¢alismaya gidecegi Almanya’dan
evlilik yoluyla oturum almay1 planlayan bir vatandasin esinden muvazaali
olarak bosandigini ve el ele tutusarak adliyeden ayrildiklarini anlatmistir.
Olayda bir talakin gergeklestigini, bilgi sahibi olmadiklarim1 sdyleyen cifti
miftiliige yonlendirdigini ifade etmistir. Geng¢ yasinda toplumun

Dog. Dr., Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, mehmetaykanat@hotmail.com.
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degerlerinden bihaber olmadig1 ve hukuk tarihi konularina o donemden vakif
oldugu anlagilmaktadir.

Hukukun farkli alanlarmma vakif olan hocam, Prof. Dr. Sulhi Donmezer
gibi bir ceza hukukgusuyla galistigindan olsa gerek ceza hukukunda diger
alanlardan daha derin bir bilgiye sahiptir. Hukuk tarihi alaniyla sentezledigi
ceza hukuku hakimiyetiyle Islam Osmanli ceza hukuku alaninda iilkemizin
en yetkin ismi olsa gerektir. Tedrisatindan gecmis uygulamacilar: bu derin
bilgisiyle ¢ogu kez sasirttigina sahit olmusuzdur. Uygulamaya bu kadar
hakim olmasi ve yiirtirliikteki hukuku iyi bilmesi hukuk tarihi ¢calismalarinda
kendini gostermistir. Hukuk tarihi alaninda Istanbul ve Ankara ekollerinin
disinda kendine 6zgii bir yol c¢izdigi soylenebilir. Hukuk tarihi konularim
yurirliikteki hukukun terminolojisi ve sistematigi icerisinde aktarmaktadir.

Arastirma gorevliligine baglayal1 birka¢ hafta olmusken, profesor bir
hocamiz beni odasina davet etmis ve hocamdan bahsetmisti. Senin hocan
farkli ve degerli bir kisi demisti. Ben de degerli oldugunu anlamaya bagladim
ama ne yonden farkli dedigimde, bana bir hatira anlatmigti. Ceza hukuku
alaninda dogentlik sinavina girecek bir arkadasma hocamin ii¢ soru
soyledigini, dogentlik jiirisindeki donemin iinlii ceza hukukgularindan {tig
profesoriin bu sorulari sirayla sorduklarini aktard: ve hocan boyle 6ngoriilii
ve hukuka vakif bir kisi, kiymetini bil dedi. Benim de hocamdan ilk
ogrendigim seylerden biri ilmin degeri olmustu. Katildig1 bir programda
kendisine hediye edilen “Ilim riitbesi riitbelerin en iistiiniidiir” levhasimi
gostermis ve ilme dair siarimizin bu olmasi gerektigini 6giit vermistir.

Danismanhigimizi yaparken yol gosterir ama ozglrliik¢li bir tavir
takmirdl. Yiiksek lisansta birka¢ ay calistigim ilk danismanim segecegim
dersleri elime yazip dikte etmisken, hocam bu konuda yonlendirme dahi
yapmamuis, ilgi alanlarindan istedigin dersleri se¢ demisti. Tez konularimi
belirlerken de herhangi bir konu dikte etmedi. Kendisine sundugum
konularin olumlu olumsuz yo6nlerini, teze uygunlugunu anlatip tercihi bana
birakmisti. Calisma stirecinde de ¢ok siki bir takip yaptigini hissetmedim.
Belki de calistigimi anhiyor diye diistiniiyordum. Caligilan konuya hakim
hocalardan yardim alinmasini Onemserdi. Calistigim konulara ilgileri
sebebiyle yiiksek lisansta Abdurrahman Savas hocaya, doktorada Haluk Hadi
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Siimer hocaya yonlendirmisti. Doktora donemimde ilahiyat fakiiltesinden
Islam hukuku dersleri segmek istedigimde de onay vermisti.

Hukuk uygulamasina dair elestirilerini dile getirir, 6zellikle lisanstistii
egitim alan hakim ve savca Ogrencilerine adaletsizlikleri ve uygulama
hatalarini anlatirdi. Yanina gelen hakim ve savcilara “Adliyenin kapisindan
hakim ve sava sifatiniz olmadan siradan bir vatandas olarak girmek ister
misiniz?” diye sorar, adliyenin insanlarin korktugu degil, giivendigi bir yer
olmasi gerektigini hatirlatirdi. Hakim savcilardan genellikle “istemeyiz”
cevabini alirdi. Bu durumun yargidaki sorunlardan kaynaklandigma vurgu
yapardi. HSK'nin yapisinin degistirilmek istendigi donemde, sonradan hakl
giktigi uyarilarini  yapmisti.  Yargmin kolluk kuvvetlerinin etkisinde
kalmamas1 gerektigini hem uygulamacilara hem 6grencilerine tenbihlerdi.
Ebussuud Efendi'nin “ehl-i orf ile ittifak eden adil olmaz” s6ziinii siklikla
tekrar ederdi. Baz1 iddianamelerin kolluk etkisi altinda yazildigini, 6rnegin
bir iddianamede sube ifadesinin degistirilmeden kopyalandigini aktarmigti.
Bir dénem hukuka aykir1 delillerin ¢okga kullanildigini, hatta baz1 davalarda
hitkme dayanak yapildigini yine 6rnekler tizerinden gostermisti. Derslerde
ogrencilerine de yargidaki aksakliklar1 ve yanlis uygulamalar1 anlatirdi.
Ogrencilerine hakim saver olduklarinda 6zellikle kibirli olmamalarini
ogititlerdi.

Teoriye dair elestirilerde de bulunurdu. Ozellikle hukukcu olmayan
arastirmacilarin hukuk dilini ve terminolojisini dogru kullanamadiklarini
sOylerdi. Makaleleri arasinda Arapgadan Tiirkgeye gevrilen bir ceza hukuku
eseri hakkinda elestirisi vardir. Teoriyi takip eder, yeni ¢ikan kitaplar1 hemen
temin ederdi. Ancak ¢alismalarin niteliksiz olmasindan yakinir, bazen bir
kitapta atif yapacak degerde bir bilgi bile bulamadigim sdylerdi.
Transkripsiyon ¢alismalarindaki hatalar1 bulur, bu konuda dikkatli olmamiz
gerektigini tavsiye ederdi.

Hocam Istanbul hukuk fakiiltesine 1980 darbesi oldugunda baglamis.
Dersler bugiine gore daha kapsamli anlatilirmis. Hocam baz1 derslerde birkag
ciltten olusan kitaplarmn okutuldugunu sdyler, kitaplarin hacimli oldugundan
yakinanlara 6rnek gosterirdi. Fatih’te meshur Vefa Yurdu'nda arkadaslariyla
tartisarak konularmi calistiklarini, ders notlarimi mumlu kagitlh teksir
makinesinde ¢ogalttiklarini anlatirdi.
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Hocalarindan saygiyla bahseder, 6rnek almacak &zelliklerini anlatirdi.
Hocalarinin  sevmedigi ozelliklerinden ve olumsuz hatiralarindan
bahsetmezdi. Doktora danismani olan Ordinaryiis Profesér Sulhi
Donmezer'den saygiyla bahseder, anilarmi anlatirdi. Giiniin sartlarinda
Istanbul’a yaptig1 yolculuklari, hocamin evindeki goriismelerini, ilmi
birikimini dinleyerek bize de bu iinlii ceza hukuk¢usunu kismen tanitmisti.
Ziyaretlerde sofra hazirlandigimi ve ikramlarda bulundugunu, giinliikk
gazeteleri takip ettigini, eski yaziyla notlar aldigini, evinin birkag sira halinde
kitaplarla dolu oldugunu, evinde asili olan “her ne var alemde agk imis, ilim
bir kiyl-ii kal imis ancak” seklindeki levhay1 bu anilarda dinlemistim. Elbette
her bir aninin bir mesaji, 6grettikleri vardi. Prof. Dr. Ahmet Mumcu’dan da
saygiyla bahseder, kendisine hep olumlu yaklastigini soylerdi. Yiiksek
lisanstaki ilk donemimizde Mumcu'nun “Divan-1 Hiimayun” kitabin
okutmus ve bu kitaptan sinav yapmuisti. Bu kitap belki de bir vefa gostergesi,
bizlere de Mumcu hocay1 tanitmasinin bir vesilesiydi.

Hukuk fakiiltesi gibi derslerin zor ve calismanin yogun oldugu bir
fakiiltede okumasina ragmen hocam Istanbul’un nimetlerinden yararlanmig
ve farkli alanlarda taninmis hocalardan ders okumustur. Hukuk alan1 disinda
ders aldig1 benim anlatilan hatiralardan hatirladigim birkag hoca vardi. Bu
hocalarina da ayni hiirmeti gosterirdi. M. Emin Sarag ve Mehmet Savas en ¢ok
andig1 hocalariydi. Onlarin hayatindan, anilarindan Ornekler anlatirdi.
Hocalar1 da kendisini sever, ziyarete gittigimizde bizimle ve yanlarina
ziyarete giden diger Ogrencilerle her zaman hocama selam gonderirler,
mubhabbetlerini belli ederlerdi. Abdurrahman Giirses’in kiraat derslerindeki
zorlayicl tavrini en ufak olumsuzluk hissettirmeden anlatirdi. Cok fazla
ogrencisi olan Giirses Hoca, bir hukuk¢unun gegici bir hevesle ders almak
istedigini diisiindiiglinden olsa gerek en basta vazgecgecek mi diye olumsuz
tavir takinmis; ancak hocanin azmini ve istiyakini goriince ders vermistir.
Mustafa hocam her giin ayna karsisinda dersini ¢alistigini ve haftalar siiren
ilk dersi diger 0grencilerden daha kisa siirede verdigini soylemisti. Selguk
Universitesinde kampiis igerisindeki camide bazen ezan okur, kamet
getirirdi. Aldig1 egitim, makam bilgisi bu okumalarda anlasilirdi. Ortaokul ve
lise hocalarindan da bahsettigi olurdu. Ozellikle ilim sahibi, baski
donemlerinde hakki haykiran cesaretli hocalarindan évgiiyle bahsederdi.
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Kiymetli hocamin her hafta bir giindemi olurdu. Bu giindem bir ayet, bir
hadis, bir 6zlii soz, bir siir veya aktiiel bir haber olabilirdi. Gelen
ziyaretcilerine bu giindemden bahsederdi. Yaninda oturan bir kisi yanindan
ilk oturdugu haliyle esit olarak kalkmazdi. Biz de akademik egitimimiz
disinda bu sohbetlerden oldukga istifade ederdik. Sohbet etmek, soru sormak,
dert anlatmak ve danmismak igin gelen Ogrenciler basta olmak {izere
akademiden, biirokrasiden, yargidan ¢okga ziyaretgisi olurdu. Ders digindaki
zamaninin ¢ogunu bu ziyaretgilere ayirirdi. Muhatap oldugu insanlara insan
olarak deger verirdi. Insanlari fiziksel gériiniislerine gore degerlendirmez, 6n
yargida bulunmazdi.

Hocam hedef verirken ¢itay1 hep yiiksege koyar, en basarili kisileri 6rnek
gosterirdi. Yabanc dil calistigimiz dénemde Hz. Peygamber’in istegi tizerine
17 giinde Ibranice 8grenen Zeyd b. Sabit'i anlatmis, yabana dil smavlarinda
90 tizeri not alan tanidig1 6grencilerden bahsetmisti. Calisan, notlar ¢ikaran
ogrencilerini sever, onlardan Ornek olarak bahsederdi. Prof. Dr. Erdal
Yerdelen’in lisansiistii egitimi sirasinda kitaplarinin 6zetini ¢ikarmasini,
notlar hazirlamasmi Ornek olarak gelenlere anlatmisti. Sert elestirilerde
bulunmaz, hatalarimizi dahi yumusak bir islupla kirmadan gosterirdi.
Tutarsizlik ve haksizlik yapan kisileri ise hangi makamda olursa olsunlar sert
elestirirdi. Bir tiniversitenin arastirma gorevlisi aliminda haksizlik yapildigim
anlattiktan birka¢ yil sonra o {iniversiteden gelen bir c¢alisma teklifini
reddetmis, haksizliga karsi tepkisini bu sekilde ortaya koymustu. En sik
kullandig1 ciimlelerden biri “Insandan ahlaki cekince geriye sadece ceset
kalir” soziiydii.

Caligkanhig1 ile her zaman Ornekti. Giincel literatiirti takip eder,
bunlardan bize de bahseder, degerlendirmesini yapardi. Calsirken aldig1
notlar1 eserlerine isler, derslerinde 6grencilere aktarirdi. Bu ¢aliskanliga ayak
uyduramayan Ogrenciler smavlarinda genellikle zorlanirdi. Bazen bize
Mustafa hocayla nasil ¢alisabildigimizi, gece glindiiz ¢calismamiz gerektigini
soyledikleri olurdu. Ogrenciler derslerin zorlugundan sikayet etseler de
notlarin adil oldugundan kimse siiphe etmezdi. Isimlere bakilmadan okunan
sinav kagitlarinda, hatirli dostlarin ¢ocuklarma dahi ayricalik yapilmadigina
herkes sahit olurdu. Bir keresinde saygisizlik yapan bir 6grenciden asistanlar
olarak hepimiz rahatsiz olmusken, husumetle birakildigini diistinenler
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olabilir diye dersi ge¢gmesini olumlu karsilamisti. Her dersine hazirlanir,
derslerini tarihten anekdotlarla, uygulamadan 6rneklerle siislerdi. Bu anlatim
ogrencinin ilgisini ¢eker, her donem o6grenciler arasinda bir hayran kitlesi
olusurdu.

Universite disinda katildig1 programlar olurdu ama ¢ok goz oniinde
olmay1 sevmezdi. Asistanligimizin ilk yillarinda bazi1 program tekliflerimizi
geri gevirmisti. Asli gérevimiz ders anlatmak, dersimizi anlatiyoruz demisti.
Sonraki yillarda Konya’da SADAM’da Nimet-i Islam ilmihalini Osmanh
Tiirkesi iizerinden haftada bir giin okumustuk. Ogrencilere ydnelik
programin halktan da birka¢ miidavimi de vardi. Aslinda gittigim pek ¢ok
yere hocami taniyan, onu dinlemek isteyen insanlarla karsilasirdim. Ankara
ADAM’da Mecelle’den kiilli kaideleri anlattig1r ders i¢in haftada bir giin
Ankara’ya gidip gelmisti. Birka¢ farkli programda “mahkeme-i kiibra”
baglikli sunumunu dinlemistik. Anlattigi konulara hakimiyeti, dinleyenlerde
hayranlik uyandirirdi.

Hicbir idari goreve talip olmadigmni, talip olunan bir kisi olmak
gerektigini bize 6giit verirdi. Kendisine gelen makam tekliflerinin ¢ogunu
reddettigine sahit olurduk. Digerkamlik gosterir ve teklif edilen makamlara
arkadaglarin1 6nerirdi. Yeri geldiginde elini tagin altina koymaktan ve gorev
almaktan da ¢ekinmezdi. Boliim baskanligi, agik 6gretim fakiiltesi il smav
koordinatorliigli, meslek yiiksekokulu miidiirliigii, dekanlik gibi gorevler
yapmuisti. Gorevlerini ciddiye alir, isinin hep bizzat basinda olurdu.

Asistanlarma her zaman nezaketle davranir, haklarini gozetirdi. Bir
misafiri “hayirli olsun hocam asistan alinmis” dediginde, “benim degil
devletin arastirma gorevlisi” cevabini vermisti. Akademik hayatin disinda
hi¢bir sahsi talepte bulunmaz, aslinda gorevimiz olan derslerle, siavlarla
ilgili yaptigimiz isler karsiliginda iicret takdim ederdi. Ince diisiincesini ve
comertligini pek ¢ok defa gordiik. Bedelli askerlik imkani getirildiginde,
paraya ihtiyacom olup olmadigimi birka¢ kez sormustu. Fakiilteye
Malezya’daki bir hukuk fakiiltesinden gelen misafirlerle ilgilenmis, yenilen
yemegin midirligini yaptigi Adalet MYO biitgesinden 6denmesi teklif
edildiginde kabul etmemisti. “Diinyanin bir ucundan birka¢ hukuk¢uya
yemek ikram etme firsat1 yakalamisken, bunu neden yiiksekokul biitgesinden
Odeyelim” demisti. Disartya karst comert, kendi esyalarinda gosteristen
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uzakti. Aracint uzun siire kullanmis, ¢ocuklarmin bazen modelli arabalar
istediklerini ama kendisine yettigini soylemisti.

Hatirsinas kisiligi sebebiyle pek ¢ok dostu vardi. Gerekli oldugunda bu
dostlarina yonlendirir, bizlerin de istifade etmesini saglardi. Hocamin dort
asistan1 olarak Istanbul’a Osmanli arsivlerini incelemeye gittigimizde,
arkadas1 Prof. Dr. Ahmet Cihan bize mihmandarlik yapmisti. Mardin’den,
Hatay’dan, Nigde’den, Goyniik’ten ve cesitli illerden dostlarindan bahseder,
adeta o dostlugu bizlere de yasatirdi. Diyarbakir'da yasadiklar1 lojmanda
daha ¢ok misafir agirladiklarini, misafirin imkanlarla ilgili olmayip nasiple
ilgili oldugunu soylemisti. Baz1 dostlarini kendisinden ayirmazdi. Caninin
sikkin oldugunu anladigim bir giin sebebini sordugumda arkadasinin bir
sikintisina tiztildiiglinti sdylemisti. Arkadasmin kizinin ailevi problemini bir
siire kendi problemi gibi yasamisti. Dostlugun birbirinin malinda tasarruf
etme seviyesine gelebilecegini, Mecelle’de tanikliga iliskin olarak bu
durumun diizenlendigini anlatmist. Bu konuyu daha sonra bir
sempozyumda sunmus ve makale olarak yazmuisti.

Sanatla, edebiyatla, tarihle ilgilenir, zaman zaman bizim ilgimizi de
Olgerdi. Bazen hat levhalarinda ne yazdigimi sorardi. Levhanin hangi hattat
tarafindan yazildigini anlatirdi. Tiirk miizigindeki makamlardan bahsettigi
olurdu. ilk bagladigim siralar Ziya Paga’dan bir beyit okumus ve kime ait
oldugunu sormustu. Naatlar1 ve kasideleri sever, Kaside-i Biirde’ye ayr1 bir
muhabbet duyardi. Mahmut Kaya'ya ait Kaside-i Biirde’yi Tiirk¢e Soyleyis
eserini ilk goreve basladig1 aylarda kendisinden duyup almistim. Once
Kaside-i Biirde’yi anlatmis, sonra eserden bazi kisimlar1 okumustu. Cok
miizik dinledigine rastlamazdim ama bir giin bilgisayardan Ibrahim Tatlises
dinletecegini sOyleyince sasirmistim. Tatlises’in tv programinda soyledigi bir
ilahiyi agmis ve dinletmisti. Ara ara agip okudugum Diyarbakirli Said
Pasa'nin “Miistakim ol Hazreti Allah utandirmaz seni” siiri de hocamdan
hatiradir. Eserin ¢ok giizel oldugunu soyledigimde bir ¢iktisin1 alip bana
vermisti.

Yazarken her konuda sorulmas: gereken sorular oldugunu fark ettim. Bu
vesileyle hocamin da bir hatirat yazmasi veya kendisiyle genis capli bir
roportaj yapilmas: gerekliligini belirtmek isterim. Cok fazla kimseyi
tanimadigimiz ve yabanci oldugumuz akademik hayati Prof. Dr. Mustafa
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Avci hocam ile tanimak bizim igin bir liituf olsa gerektir. Akademik hayatta
ornek almacak pek cok tavri bizlere sunmustur. Bu ilim deryasindan sizlere
sunabildigimiz kabimiz kadaridir. “Ol mabhiler ki derya icrediir deryay:
bilmezler” soziindeki gibi olmayip, kiymetinin bilinmesi dilegiyle hocama
saglik ve afiyet igerisinde bir hayat dilerim.
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DEGER VEREN DEGER BULUR

Muhammed Emin AVCI”*

Cukurova’nin heniiz cereyan dahi ulasmamus bir kdyiinde babasimin eliyle
yaptig1 bir hugda 1963 senesinde dogdugunda anne-babasinin bile muhayyilesi
bugiin oldugu insana erisemezdi. Belki saf dil bir dua: “Okusun okusun, biiyiik
biiyiik adamlar olsun.” O ¢ocuk biiyiidii, okudu. Okudu, biiyiidii. Sevkle azimle
okudu. Evi, kiitiiphanesi kitaplarla doldu tasti. Zihni dimag; bilgiyle doldu tast.
Kitaplar yazdi. Bu sevk ona bir sey 6greten, hocalik mihmandarlik yapan herkese
karg1 verdigi degerle pekisti. Ben 6gretmenini saymay1 ondan 6grendim. Sozle
nasihatle degil icraatla. Ornegin ogluna hocasinin adini koydu, babasindan énce.
Kim iyilik niyetiyle elinden tuttuysa o eli bas tac1 bildi. S6yle ki doktora danismani
Ord. Prof. Dr. Sulhi Donmezer sahsen ¢ok az taniyan benim géziimde bile haza bir
melektir. Deger veren deger bulur. Hocalarma deger verdi. Ogrencilerinden deger
buldu. Bu armagan onun hocalarma olan vefasinin bir tecellisi aslinda.
Hocalarmin ona rehberlik ettigi gibi o da 8grencilerine rehberlik etti. Ogrencilerini
Akademiye yonlendirdigi, bilimsel calismanin ne kadar kiymetli oldugunu
aktardig1 binlerce goriismeden birkagina ben de sahitlik ettim. Kendi alaninda
egitim goren tek ¢ocugu da yine akademiyi se¢mesi bu kiymetin en agik
gostergesidir.

Tanidigimiz her kisinin zihnimizde bir imgesi vardir. Ben babami
diistindiigtimde, onu oturmus elinde bir kitap yoresinde onlarca kitapla
hatirhyorum. Kitaplariin arasina sikistirilmis kiiglik not kagitlar1 diizinelerce.
Yahut bilgisayarinin basinda aldig1 notlarla makale ya da kitap yaziyor,
diizeltmeler eklemeler yapiyor. Ama hep calisiyor. Giindiiz ve gece buldugu her
firsatta iiretmeyi siirdiiriiyor. Ben 6mriimde en caligkan hep onu gordiim. Onun
gibi olamadim ama ona Oykiindiim her zaman. Adananin yolu stabilize bir
koytinden ¢ikip hakim olmasia da, Hukuk Fakiiltesinde profesor olmasina da
vesile olan bu ¢aliskanhigidir.

Aile Hekimi.
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Bu vesileyle armagani diizenleyen kurula Ava ailesi adina tesekkiir ederim.
Iyi ve giizel bu tegebbiislerinin karsiligini alacaklarma, hocalarina verdikleri
kiymetin giinii geldiginde kendilerine de verilecegine can1 goniilden inaniyorum.

Dostca Saygilarimla.



AZLARDAN OLMAK

ibrahim OZER
Ahmet Efkan KARACAOGLU
Hakan SEKER

Allah (c.c.), Hz. Adem ve Hz. Havva'y1r yaratmadan o©nce, meleklere
yeryiiziinde bir halife yaratacagini bildirmis, bu olustan sonra Bezm-i elest(“Ben
sizin Rabbiniz degil miyim?” hitabinin yapildig1 ve ruhlarin da “evet” diye cevap
verdikleri meclis)'te Rabbimiz ile bizler arasinda vuku bulan s6zlesme, misak ve
ahid ile ilk hukuki miinasebetimiz ihdas edilmis, seytanin diismanligindan
miitevellid hile ve desiseleri yiiziinden anne ve babamizin cennetten
¢ikarilmasiyla birlikte de, Ademogullarl icin diinya (asag1) hayati baglamistir. Iste
bu takdir {izere her insan diinyaya gelince, bu hayat1 tanimaya, anlamlandirmaya
bashyor, temiz fitrati iizere yeni bir sahsiyet kurarak yasamaya c¢alisiyor, bu
hayatta hasenat (iyilikler) yaninda, seyyiat (kotiiliikler) da bulundugunu
miisahede ediyor. Ustelik ayette (De ki: "Habis (pis) olan seyle tayyib (temiz) olan
sey bir olmaz, pis olanin ¢oklugu tuhafina gitse bile. Ey selim akil sahipleri
Allah'tan korkun ki kurtulusa eresiniz.” Maide 5/100) buyuruldugu {izere, donem
donem pis ve kotii olanin ¢ok oldugunu, pis ve kotii olana ragbetin cogogaldigini
goriiyor, lakin bu hale aldirmayip, ilahi mesaj geregi tefekkiir edince bir seyin
degerini arttiran veya eksiltenin, o seyin nicel (kemmi) miktar1 olmayip, gercekte
o seyin temiz mi, yoksa kirli mi oldugu hususu oldugunu idrak ediyor, boyle
olunca bir damla giil kokusunun bir y1gin ¢er¢dpten ¢ok daha kiymetli oldugunu
fark ediyor.

Saygideger Hocam, iste bizler nezdinde siz o azlar arasinda yer aliyorsunuz.
Her ne kadar sizinle ilk kez Diyar-1 Bekir'de, 1999 yilinda derslerde tanisan ve nasil
muhabbet kuracagini bilmeyen biz talebeleriniz nezdinde, belki de evvelden
hakim olusunuzdan, siz iptida mehabet (heybetlilik), hustnet (hasinlik) ve serd
(sertlik) gibi bir intiba birakmis olsaniz da sizin goriinen bu perdenizin ardinda
mevcut miigfikliginizi ve babacanhiginizi tanimamiz ¢ok uzun siirmedi ve sakl
cevheriniz bizim size {insiyetimizi de beraberinde getirdi. Hamdolsun bizi
birbirimize tanis edene, muhibbi kilana. 1§te 0 zamana kadar bize "serd" olan siz,
o andan itibaren bize "serdar" oldunuz. Hangi hallerimizi hatira getirsek
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bilemiyoruz, tahtaya ¢ubuktan adamlar ¢izerek anlattiginiz derslerinizde aniden
gelen ve miikafat vadeden sorularmiza verdigimiz dogru cevaplar {izerine
aldigimiz ve zorlu imtihandan ge¢cmemizi saglayan ilave 5'er puanlar1 mi, bize
kazandirdigimiz ceza hukuku sorularmi tereddiitsiiz cevaplama kabiliyetini mi,
elimizden tutusunuzu ve destek olusunuzu mu, “talip olma; matlup ol!”
tavsiyenizi mi? Lakin bunlardan ¢ok daha miihimi, bize hakikaten diinya hayatini
anlamak ve yasamak hususundaki timsal olusunuzdur. Bir¢ok dostunuz da bu
doyumsuzluklar diinyasinda sizinle muhabbete doyamamustir, aradan gecen 25
yila ragmen biz de ayni hisleri tagiyoruz. Rabbimiz sizin gibi kiymetli insanlarla
tanis ve hemhal olmay1 herkese nasip etsin, bizi hem bu diinyada hem de ukbada
mahcup etmesin!

Hocamiza uzun ve hayirli 6miirler dileriz.
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SIFAHI KULTUR VE MUSTAFA AVCI HOCAMIZ

Mehmet BARUTCU"

Mustafa Avca Hocamizla yaklasik bes yildir beraberiz. Hocamizin sifahi
kidltiirimiizden aktardig vecizeler dikkatimi geker, imkanim nispetinde bunlar1
not ederim. Ayrica hocamiz bu sozler baglaminda yasadig1 hatiralar1 da aktarir.
Bunlardan secti§im bazilarini armagan sayisina takdim etmek, hem hocamiz1
tanitmaya bir vesile olacak hem de okuyanlar bunlardan faydalanacaktir.

1. “Talip olma; matlup ol!”

Vecizeden, insanin makama talip olmamasi; gerekli ehliyet ve liyakata sahip
olduktan sonra gorev verilirse bir emanet anlayisiyla gorevini yapmas gerektigi
anlagilabilir. Nitekim hadislerde kamu gorevinin bir emanet oldugu, bu gibi
gorevlerde sahsi ¢ikar ve hirslarin 6ne ¢iktigy; talip olanlara kamu gorevinin
verilmemesine yer verilmistir.

Hocamiz, 6grencilik yillarinda koyiine kesif igin gelen Kadastro Hakimi
Mehmet Bey ile tanistigini, onun “Talip olma; matlup ol!” dedigini aktarir. Bu sozii
kendisine diistur edinen hocamiz, hicbir makama talip olmadigmi, verilen
gorevlerin hakkini vermeye calistigini soyler.

2. “Itteqi serra men ehsente ileyh (iyilik yaptigin Kisinin serrinden
sakin!)”

Hocamiz, doktora tez danismani olan Ord.Prof.Dr. Sulhi Donmezer’i kaynak
temini ve tezinin yazim siirecinde sik sik ziyarete gider, Dénmezer Hoca bazen
fakiiltede bazen de evinde hocamizi misafir edermis. Bir giin Dénmezer Hocanin
evinde bir hat levhasinda bu yaziy1 goérmiis. Soru iizerine Dénmezer Hoca
levhadaki yaziy1 izah etmis. Bu ifadenin hadis olarak bilindigini; ancak Hz. Ali'ye
ait oldugunu anlatmus.

Ars. Gor., Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi, islam Hukuku Anabilim Dalx.
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3. “Anze velev tarat (u¢sa da kecidir)!”

Tki Arap yiriirken bir karaltt goriir. Biri “Bu kustur” der; digeri “Hayur!
kecidir” der. Yaklastiklarinda ugtugunu goriirler, ancak inat¢1 arkadas “Ugsa da
kecidir

'/I

demeye devam eder.

Bu s0z, insanlarin kendi gergeklerinden vazge¢mek istemediklerini gosterir.
Baz1 kimseler ise farkli goziikmek igin adeta maske takar, makyaj yaparlar. Kiigiik
bir sarsint1 onlarin gergek kisiligini agiga c¢ikarir. Bunlar, ugsalar da kegi olmaktan
kurtulamazlar.

4. “Yek beyza ve sad hezar git gidak (Bir yumurta, yiiz bin git gidak).”

Hocamiz okuduklar1 arasindan faydali gordiigii bilgileri, ¢evresindekilerle
paylasir. Okuduklar1 arasinda Arapga veya Farsca bir ibare ile karsilastiginda
detayini 6grenmek igin birilerine sorar. Bir giin “Yek beyza ve sad hezar git gidak.”
soziiniin ne demek oldugunu sordu. “Ettiklerine sevinen ve yapmadiklar seylerle
oviilmeyi seven kimselerin, sakin azaptan kurtulacaklarini sanma. Onlar i¢in elem
dolu bir azap vardir (Al-i Imran 3/188).” ayetinin tefsirinde Elmalili merhum, bu
ifadeyi zikretmis.

Biraz arastirinca “Sesi ¢ikmaz kisragmn kiitheylanlar dogurur. Tavuk bir
yumurtay1 yedi mahalleye duyurur.” sdziiniin varligindan haberdar oldum. Allah
rizasl i¢in yapilmasi gereken bir amelin reklamini yapmalk, isin bereketini gotiirtir.
Ancak Allah’in her seyi bildigi diisiincesiyle hareket ederek yapilan amellerin
miikafatini -hi¢ kimse bilmese de- O'ndan beklemek, o ise bereket katar. Neticede
Hocamizdan o6grendigimiz diisturlardan biri de “tavuk mesrep zevattan”
olmamak ve bu tiynette olanlardan uzak durmaktir.

5. “Ticareten len tebir” (Fatir 35/29, zarar etmeyen ticaret)

“Kim Allah’a ve Peygamber’e itaat ederse, iste onlar, Allah’in kendilerine
nimet verdigi peygamberlerle, siddiklarla, sehidlerle ve iyi kimselerle
birliktedirler. Bunlar ne giizel arkadastir (en-Nisa 4/69).” Ayette buyruldugu tizere
glizel insanlarla bir arada olmak, diinyadaki cennet nimetlerindendir. Ayetteki
siniflarin sahip oldugu niteliklerin karsit1 olan vasiflara sahip kimselerle bir arada
olmak ise Allah’in bir musibetidir.
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Hocamizin ders aldig1 hocalardan biri derse baslarken “Ticareten len tebiir
(zarar etmeyen, kar garantili ticaret) (Fatir 35/29)” dermis. Dersin basinda bu sozii
duyan talebe; ilim halkalarinda harcanan zamanin ve ilim yolunda sarf edilen
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kacirma, vergiden kaginma, verginin reddi, vergi grevi, iiretimden vazgegme gibi
miikellef davranis ve tepkileri olusmaktadir.

Tiirkiye’de vergilerin yapist ve orani gibi nedenlerden dolay1r vergi
miikellefleri vergi 6dememek veya daha az 6demek yollarina girebilmektedirler.
Toplanacak vergi miktarinin azalmasi ise kamusal mal ve hizmetlerin miktarini
azaltmakta ve kalitesini diistirmektedir. Bu calismada Tiirkiye’de vergi
miikelleflerinin vergiye karsi tutumlar1 ve bunlarin nedenleri iizerinde yapilan
calismalar dikkate alinarak analiz edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Vergi, kamu hizmetleri, miikellef psikolojisi, vergi
kagakeilig, vergi hukuku.

Abstract

The state fulfils the goods and services that it has to produce for the society
through public expenditures. The most important and largest source of income for
public expenditures is taxes. Taxes are economic values received from firms and
individuals gratuitously. Taxpayers, consisting of firms and individuals, may have
some behaviours and reactions against taxes. Taxpayer behaviours and reactions
such as tax evasion, tax avoidance, tax refusal, tax strike, and giving up production
occur.

In Turkey, due to reasons such as the structure and rate of taxes, taxpayers
may choose not to pay taxes or pay less taxes. The decrease in the amount of tax to
be collected reduces the amount and quality of public goods and services. In this
study, the attitudes of taxpayers towards taxes in Turkey and the reasons for these
attitudes will be analysed by taking into account the studies conducted on them.

Keywords: Tax, public services, taxpayer psychology, tax evasion, tax law.
GIRIS

Yasanan ekonomik ve sosyal gelismelerden dolay1 modern devletin gorev ve
sorumluluklar1 her gecen giin artmaktadir. Devletin harcamalar araciligiyla
yapacag) faaliyetleri en biiyiik ve dnemli gelir kaynag: olan vergiler ile sinirhdir.
Vergi yalnizca devlet tarafindan kisilerden, kanuna dayanarak, herhangi bir 6zel
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karsilik sunmadan, hukuki cebir altinda alinan ekonomik degerlerdir. Vergilerin
alinma amaci baslangicta yalnizca gelir saglama olarak nitelendirilen mali (fiskal)
idi. Ancak sanayilesme, kiiresellesme, ekonomik kalkinma, adil gelir dagilim,
miidahaleci devlet, sosyal devlet, kiiresel kamusal mallar, gogler gibi nedenlerle
mali olmayan (ekstra-fiskal) amaglar1 da gelismistir. Bor¢lanma, para basma gibi
gelir kaynaklarmin ekonomide yaratacagi olumsuzluklardan dolay1 vergiler
gliniimiiz devletlerinin vazgecilmez yegane gelir kaynag1 durumundadir. Vergiyi
doguran olaya neden olan ve iizerine vergi borcu diisen vergi miikelleflerinin,
karsiliksiz olarak alinan, servet ve gelirlerinde azalmaya neden olan vergilere karsi
farkli tutum ve davraniglara girebilmektedirler. O nedenle vergilerin hukuki,
ekonomik ve siyasal agidan degerlendirmesinin yani sira psikolojik acidan da
degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Kamu maliyesinin alt disiplini olan miikellef psikolojisi, vergi miikelleflerinin
vergiye karsi gostermis oldugu tepkileri veya reaksiyonlar1 inceleyen genis
kapsamli bir kavramdir.! Vergileme konusunda kisilerin nasil davraniglarda
bulunacaklarinin  miikellef psikolojisi araciligiyla tespit edilmesi vergi
politikalarinin basarisi agisindan 6nemlidir.? Miikellef psikolojisi, miikelleflerin
vergiye karsi algisini, vergiye bakis agisini ve vergilemeye yonelik gosterilen
tepkileri tanimlamaktadir.> Miikellef psikolojisi, belli bir toplumda vergi zihniyeti
ve vergi ahlakinin olusmasmi onemli Olgiide etkilemektedir. Bu nedenle
vergilendirmeye iliskin kararlar almirken psikolojik faktorlerin goz Oniinde
bulundurulmasi 6nemlidir.*

Bu calismada vergi miikelleflerinin vergiye kars:1 gelistirdikleri davrarislar
etkileyen faktorler, vergiye karsi davranis sekilleri ve Tiirkiye’de miikellef
davraniglarinin analizi anlatilacaktir.

1 Henry Laufenburger. Maliyenin Ekonomik ve Psikolojik Teorisi. gev. Thsan Hayri Ulkmen. Ankara:
Maliye Enstitiisii Yayimlari, 1967.

2 Cuma Cataloluk, "Vergi karsisinda miikelleflerin tutum ve davramslary," Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 20 (2008): 215.

3 Yasemin Tagkin, "Vergi Psikolojisi ve Vergiye Kargi Miikellef Tepkileri," Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Maliye Arastirma Merkezi Konferanslar: 54(86), (2010): 69.

4 Halil Nadaroglu, Kamu Maliyesi Teorisi, (Istanbul: Beta Yayinlari, 1998), 289.
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l. MUKELLEF DAVRANISLARINI ETKILEYEN FAKTORLER

Vergi borcunu zamaninda ve eksiksiz olarak 6demek olan vergi uyumu
kavraminda vergi denetimleri, vergi cezalar1 ve vergi oranlar1 gibi digsal
faktorlerin tek basina agiklayici olamayacagi ve igsel motivasyonunda vergi
uyumu bakimindan son derece ©nemlidir.> Miikelleflerin vergiye kars
gosterdikleri tepkiler, verginin verimli bir sekilde toplanmasini engellemektedir.
Vergi psikolojisi verginin etkin ve verimli bir sekilde toplanmasi, vergi
politikalariin ytiriitiilmesi agisindan biiyilik bir 6nem arz etmektedir. Verginin
cebri olarak alinmasi miikellefleri vergiye karsi gesitli davraniglara yoneltir.
Miikellef psikolojisini demografik faktorler, vergi ahlaki, vergi yapisi, bedavacilik
sorunu, kamu harcamalarinda etkinlik ve verimlilik, vergi kiltiirii gibi etkenler
belirlemektedir.

A. Demografik Faktorler

Vergi mevzuatinin karmasik bir yapida olmasi, diisiik vergi denetimi,
caydiricliktan yoksun vergi cezalari, yiiksek vergi oranlari, vergi kagirma firsat
gibi faktorlerin vergi uyumu bakimindan yaratacaklar: etkiler biiyiik olgiide
demografik faktorlere baghdir.® Yas, cinsiyet, egitim, medeni durum, meslek ve
gelir diizeyi gibi demografik Ozellikler, miikellef davranislarinda etkili
olmaktadir.

B. Vergi Ahlaki

Vergi uyumu, beyannamenin verildigi tarihte uygulanan vergi mevzuatina
uygun olarak vergi yiikiimliiliigliniin beyannamede tam olarak belirtilmesi ve
vergi borcunun tam olarak 6denmesidir.” Vergi ahlaki vergi ddemeye yonelik

5 Benno Torgler, Tax Compliance and Tax Morale (Cheltenham: Edward Elgar Publishing Limited,
2007), 5.

¢ Ken Devos, "Tax Evasion Behaviour and Demographic Factors: An Exploratory Study in
Australia," Revenue Law Journal 18, no. 1 (2008): 2.

7 Jeffrey A. Roth, John T. Scholz, and Ann Dryden Witte, Taxpayer Compliance, Vol. 1 (Philadelphia:
University of Pennsylvania, 1989), 2.
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ahlaki bir zorunluluk ya da vergi 6deyerek topluma katkida bulunma inanc
olarak da disiiniilebilir.® Vergi miikellefleri dogru olani yapma arzusunda
olduklar1 i¢in kanunlara uygun hareket ederler.’ Vergi ahlaki vergi miikelleflerinin
vergiye kars1 tutum ve davranislarmin gelismesinde etkin bir rol oynamaktadir.
Vergi ahlak derecesi yiiksek olan vergi miikellefleri, vergi bor¢larini 6demedikleri
zaman bundan rahatsiz olurlar ve vergiyi 6demeye yonelirler. Vergi ahlak: yiiksek
olan miikelleflerin vergiyi tam olarak ve zamaninda 6deme egilimleri yiiksektir ve
bu miikellefler vergi Odediklerinde mutluluk duymaktadirlar. Vergi ahlak
derecesi diisiik olan vergi miikellefleri vergi boclarin1 6demek istemezler. Vergiye
karg1 olumsuz tutum gelistirirler. Vergiyi 6dememek icin yapilan tiim illegal yol
ve yontemleri normallestirirler. Devlete olan giiven ve baglilik, bireylerin sahip
olduklar1 Ozellikler ve iilkeler arasindaki farkhiliklar vergi ahlakimi etkileyen
faktorler arasinda goriilmektedir.

C. Bedavacilik Sorunu:

Tam kamusal mallarda goriilen bedavacilik sorunu, miikelleflerin vergi
0deme motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Devletin vergi alacag1 vergi
O0deme giicli olan genellikle ortanca se¢gmenden alinir. Ortanca se¢men ise en
diisiik tutarda vergi 6deyerek, en fazla kamusal mal ve hizmetlerden yararlanmay1
arzularlar. Ancak vergi Odeyenler ile kamu hizmetlerinden yararlananlar
genellikle farkli toplumsal gruplardan olusmaktadir. Daha az vergi veren ya da
hi¢ vergi vermeyen kisiler, bedava sunulan kamusal hizmetlerden daha fazla
yararlananlardir. Dolayisiyla 6dedigi vergilerin karsiliginda baskalarmin hizmet
almasindan dolay1 rahatsiz olan vergi miikelleflerinin vergi 6deme motivasyonlari
diisecektir.

D. Vergi Yapisi

Bir vergi sistemi dolayli ve dolaysiz vergilerden olusmaktadir. Dolayl
vergiler yansitilabilen ve vergi adaletini saglamada etkili olabilen vergilerdir.

8 Benno Torgler, "Tax Morale in Asian Countries," Journal of Asian Economics 15, no. 2 (2004): 239.

® Narcis Eduard Mitu, "Taxpayer Behaviour: Typologies and Influence Factors," Revue des Sciences
Politiques 49 (2016): 79.

10 Tagkm, “Vergi Psikolojisi ve Vergiye Kars1 Miikellef Tepkileri”, 73.
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Dolaysiz vergiler ise yansitilamayan ve vergi adaletsizligine neden olan tiiketim
vergilerinden olugmaktadir. Dolayli vergilerin hakim oldugu vergi sisteminde
vergi miikelleflerinin vergiye karsi tutum ve davramslart olumsuz
etkilenmektedir. Ekonomik sistemin olusturdugu gelir adaletsizligi, dolaylh
vergiler araciligiyla daha da derinlesecektir. Gelismis tilkelerde genellikle dolaysiz
vergiler vergi sistemi iginde agirlikta iken; az gelismis veya gelismekte olan
tilkelerde dolayl vergilerin agirligi hakimdir.

E. Kamu Harcamalarinda Etkinlik ve Verimlilik

Herkesten toplanan vergiler, toplumsal ihtiyaglarin finansmaninda
kullanilmaktadir. Vergilerin toplumun talep ve beklentilerinin aksine alanlarda
kullanilmasi durumunda, diiriist miikellefler dahi devlete giiven ve bagliliklar
azalacaktir. Miikelleflerin vergi 6demelerini istekli olarak odemeleri icin, bu
odemelerin karsiligini acik olarak gormek isteyeceklerdir.!! Yoksa vergi borglarin
daha az 6demek veya hi¢ 6dememek seklinde davranisa yonelebilmektedirler.
Idare ile vergi miikellefleri arasindaki etkilesimin karsilikli giiven ve vatandas
odakli bir yaklasimla (sinerjik iklim) karakterize edildigi durumlarda, miikellefler
kendilerini yasanin yaninda hissedecek ve vergileri diiriist ve kendiliginden
odeme egiliminde olacaktir.”> Ancak siyasi kaygilarla yapilan kamu harcamalari,
se¢men tercihlerini de etkilemektedir. Politikacilar, biirokratlar veya devlet
gorevlileri kisisel yararlarini toplum yararmin oniinde tutmalar1 durumunda
istikrarsizliklar ortaya ¢ikabilir. Kamu otoritesine duyulan giivensizlige bagh
olarak, diiriist vatandaslar da kamu uygulama ve politikalarina kars: bir direng
gosterebilirler.’

11 Ahmet Burgin Yereli ve Ahmet Yilmaz Ata, "Vergi Adaletine Ulasma Yontemleri Cergevesinde
Fayda Ilkesinin Teorik Agidan Degerlendirilmesi," Maliye Dergisi 161 (2011): 28.

12 Mitu, "Taxpayer Behaviour”, 79.

13 Susan Rose Ackerman, "Corruption and Government," International Peacekeeping 15, no. 3 (2008):
328-343.
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F. Denetim ve Cezalar

Devlete giivenin diisiik oldugu toplumlarda miikellefler gelirlerini arttirmak
ve/veya daha disiik vergi ddemek amaciyla vergi kagak¢iligina yonelebilirler.
Vergi miikelleflerini vergi kagirmaktan alikoyacak tek unsur ise kamu otoritesinin
gli¢ kullanmasi olacaktir.™* Vergi makamlarmin denetim ve ceza gibi caydiricilik
yaklagimlarmi kullanarak vergi miikelleflerinin vergiye uyumunu artirma
davraniglarin1 kontrol etmek ister.’> Miikellefin vergiye uyumunda yasal
yaptirimlar, etik degerlerden daha baskin ise, vergi uyumunun arttirilabilmesi i¢in
vergi denetimlerinin ve vergi cezalarmin arttirilmas: etkili olacaktir.'® Vergi
kagakgiliginin 6nlenebilmesi amaciyla vergi denetimlerinin artirilmas: ve vergi
cezalarinin uygulanmas: gereklidir.”” Ancak denetim ve cezalar yalnizca vergi
ahlaki diizeyi diisiik olan miikellefler icin gegerlidir. Yiiksek vergi ahlakina sahip
miikellefler {izerinde asir1 bir denetim ve ceza uygulanmas ise bu miikelleflerde
bir tiir diglama etkisine yol acacak ve vergi uyumu diizeyinin diismesine neden
olacaktir.!®

1. VERGIYE KARSI MUKELLEF DAVRANISLARI

Miikellefler hi¢ vergi 6demeyerek veya daha az vergi 6deyerek vergi yiikiinii
hafifletmeye c¢alisirlar. Bu noktada kisilerin vergi konusunda isteksiz

14 Erich Kirchler, Erik Hoelzl, and Ingrid Wahl, "Enforced Versus Voluntary Tax Compliance: The
Slippery Slope Framework," Journal of Economic Psychology 29, no. 2 (2008).

15 Sellywat1 Mohd Faizal, Mohd Rizal Palil, Ruhanita Maelah and Rosiati Ramli, "Power and Trust
as Factors Influencing Tax Compliance Behavior in Malaysia," Asian Journal of Accounting and
Governance 8 (2017).

16 Michael Wenzel, "The Social Side of Sanctions: Personal and Social Norms as Moderators of
Deterrence," Law and Human Behavior 28, no. 5 (2004).

17 James Alm and Michael McKee, "Extending the Lessons of Laboratory Experiments on Tax
Compliance to Managerial and Decision Economics," Managerial and Decision Economics 19, no. 4—
5 (1998).

18 Benno Torgler, Tax Morale: Theory and Empirical Analysis of Tax Compliance (Basel: Ph. D. Thesis,
Universitat Basel, 2003).
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davranmalar1 ve vergi ddemeye karsi ¢ikmasi olarak tanimlanan' vergi direnci
kavrami ortaya cikmaktadir. Miikellefler vergiye karsi direnglerini farkli yol ve
yontemlerle gosterirler.

A. Vergi Kagcirma

Vergiye kars:1 gosterilen tepkiler icinde vergi kagirma veya vergi kacakcilig
en agir tepkilerdendir. Vergi kagirma miikelleflerin vergilendirilebilir gelir ya da
servetinin vergi yonetiminden gizlemesi, gerceklestirilen harcamalarin kayit dis1
tutulmas, indirilecek giderlerin yiiksek gosterilerek vergi kaybimin olusturulmasi
nedeniyle kanunsuz yollara basvurmak ve kanuna karsi gelmek olarak
tanimlanir.?? Verginin dogumuna neden olan vergi miikellefi, kanunlara aykir1
olarak hi¢ vergi O0dememekte veya olmasi gerekenden daha diisiik vergi
odemektedir. Vergi kagirma fiili vergi ziyaimna neden olacagi igin, vergi hasilatin
diistirmektedir. Vergi kagiran miikelleflere para cezasiin yani sira meslekten men
ve hapisle tazyik cezas1 da verilebilir.

B. Vergiden Kacinma

Miikelleflerin, vergisel yiikiimliiliiklerini azaltmasinin yasalara aykir
olmadan yerine getirmesi vergiden kaginma olarak tanimlanir. Vergiden kaginma
fiili ile vergiyi doguran olaya neden olunmadig: icin kanuna karsi gelinmemis
olunacaktir. Vergi kanunlarinda vergiden kaginma fiilini yasaklayici veya
cezalandirict  hiikiimler yer almamaktadir. Vergi oranlarmin yiiksekligi,
kanunlarda yer alan bosluklar, muafiyet ve istisnalarin yaygin olarak kullanilmasi,
kamu harcamalarinin etkinlikten uzak ve verimsiz alanlara yapilmasi vergiden
kaginmay1 artirmaktadir. Vergiden kaginma sug olmadig icin herhangi bir ceza
veya yaptirimi gerektirmez. Ancak tipki vergi kacirma fiilinde oldugu gibi
hedeflenen vergi hasilatinin toplanamamasina neden olmaktadir.

19 Abdulkerim Gok, "Vergi Direncinin Gelisimi," Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 22, no. 1 (Mart 2014).

20 Vito Tanzi and Parthasarathi Shome, Primer on Tax Evasion, Washington, DC: IMF Working
Paper, 1993.
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C. Vergi Yansitmasi

Miikellef 6demis oldugu vergiden dolay: rahatsizlik duyar ve bu yiikii
baskalarina aktarmak ister. Vergi yiikiiniin bagkalarina aktarilmasma verginin
yansitilmasi denir. Verginin yansitilmasi 6deme, vurgu, devretme (yayilma) ve
yerlesme olmak iizere dort asamalr bir siiregten ge¢mektedir. Dolayli verilerde
verginin yansitilmasi kolay olurken, dolaysiz vergiler genellikle miikellef {izerinde
kalmaktadir.

D. Vergi Cennetlerine Gog

1980 sonrasi neo-liberal ve kiiresellesme doneminde vergi cenneti iilkelerin
sayilar1 hiz kazanmistir. Kiiresellesme olgusu ile diinya bir nevi tek bir pazar
haline gelmistir. Piyasanin serbestlesmesi ile beraber sermaye de Ozgiir
olmaktadir. Serbestlesen sermaye ise olmasi gerekenden daha fazla vergiye
duyarli hale gelmektedir.?! Vergi cenneti iilkeler, vergi oranlarini sifir ya da ¢ok
diisiik sekilde uygulamasinin yani sira bir¢ok tesvik ve siibvansiyonlari
uygulayan tilkeler olarak tanimlanir. Vergi cenneti tilkeleri vergi uyumunu, vergi
ahlakini ve vergi bilincini olumsuz yonde etkilemektedir. Vergi cenneti tilkeler
ayni zamanda bilgi paylasimina agik olmayan iilkelerdir. Vergi uyumu diisiik olan
ozellikle cokuluslu sirketlerin bu iilkelerde faaliyetlerini ve servetlerini
gizleyebilmeleri onlar1 bu iilkelere ¢cekmekte, vergi kacak¢iligina veya vergiden
kaginmaya yonlendirmektedir.?

E. Vergi Grevi

Vergi grevi vergi ddememek icin toplu olarak vergiye karsi direnmektir.?
Mali, ekonomik ve siyasi nedenlerden dolay1 miikellefler {izerindeki vergi

21 Murat Yilmaz, "Vergi Cennetleri ve Ulke Uygulamalari," Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 16, no. 4 (2018).

22 Ahmet Ulusoy ve Birol Karakurt, "Vergi Politikasinin Mali Amacinin Karsilanamamasinda Vergi
Cennetleri ve Offshore Finansal Merkezlerin Rolii," TISK Akademi 4, no. 8 (2009).

2 Elif Piirsiinerli Cakar, "Vergiye Karsi Direnme Sekilleri ve Vergi Inzivasi," Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 17, no. 1-2 (2013).
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yikiintin dayanilamaz noktaya gelmesi sonucunda, miikelleflerin kamu
yonetimine kars1 vergi yiikiiniin azaltilmas: talebiyle genel kamu
diizenine/kanunlara ve demokratik esaslara uygun olarak gostermis olduklar:
kolektif tepkiye vergi grevi denir.?* Verginin 6denmemesi ve kimseye zarar
verilmemesi vergi grevini bir tiir sivil itaatsizlik yapmaktadir. Vergi grevinin son
ylizyildaki 6rneklerinden biri Gandhi tarafindan gergeklestirilen Tuz Yiirtytisi
hareketidir. Ingiliz kolonisi olan Hindistan’da deniz suyundan elde edilen tuzdan
alinan vergiye karsi 12 Mart 1930’da 390 kilometre siddet icermeyen ytiriiytis 78
kisi ile gerceklestirilmistir.?>

F. Tiiketimi Kisma, Uretimi Azaltma ve Yatirnmdan Vazgecme

Insan yeni olan her seye karsi direng goster, davranslarini degistirme ve
konfor alanini terk etme ihtiyacindan korkar.?* Ancak vergiler tipki emek veya
enerji gibi bir maliyet unsurudur. Mal ve hizmetler {izerindeki vergilerin yiiksek
olmasi fiyatlarin da yiikselmesine neden olacaktir. Fiyat: artan mal tiiketiciler ya
daha az satin alacaklar ya da tiiketmekten vazgegeceklerdir. Hatta halkin kayit dis1
tiretilen mal ve hizmetlere yonelmesine neden olacaktir. Bu durum devletin vergi
hasilatini diisiirecektir. Ureticiler {izerinde gelir ve kurumlar vergisi gibi dolaysiz
vergilerin oran veya tutarlarinin artmasi halinde, iiretilen mal ve hizmetlerin
fiyatlar1 artacaktir. Fiyat artis1 tiiketicilerin tercihlerini degistirecegi icin firmalar
tiretimlerini azaltma yoniinde politika uygulamak zorunda kalacaklardir.
Uretimin azaltilmasi politikas1 genellikle isci sayisin1 azaltmak olarak baglatilir.
Ayrica iiretim {izerindeki vergi oran veya tutarlarin artirilmasi veya yeni
vergilerin konmasi halinde girisimciler yatirim yapmaktan vazgecerler.

2 Recep Temel, "Poujade ve Sar1 Yelekliler Hareketlerinin Vergi Grevi/Verginin Reddi Olgular:
Etrafinda Analizi," Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi 2, no. 1 (2019).

%5 Hiiseyin Sen ve isa Sagbas, Vergi Teorisi ve Politikasi, Ankara: Baris Arikan Yayinlari, 2020.
% Mitu, "Taxpayer Behaviour," 79.
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1. TURKIYE’DE MUKELLEF DAVRANISLARININ ANALIZi

Tiirkiye’de vergiye karsi miikellef davranislar: konusunda ¢ok sayida ¢alisma
yapilmistir.

Cicek vd.” tarafindan yapilan c¢alismada miikellef tipolojilerinin vergi
o0demede Onemi vurgulanmistir. Vergi yonetiminin siradan uygulamalar ile
vergiye goniillii uyumu ve vergi gelirlerini arttirmas1 bir noktaya kadar
miimkiindiir. Diizenli ve belli bir ¢ercevede davranislar sergileyen kisilik tipleri,
vergi uyumunun 6nemli belirleyicilerini olustursa da; vergi yonetiminin goniillii
vergi uyumunu arttirmak ve miikellefi motive etmek igin, miikelleflerin ve
toplumun ahlaki-kiiltiirel degerlerini ve miikelleflerin davranislarini analiz etmesi
ve buna gore politika tiretmesi gerekmektedir.

Korlu vd.?® tarafindan yapilan galismada yerel vergi bilincini etkileyen
faktorlerin basinda adalet ve esitlik algis1 gelirken, ikinci sirada din ve ahlak
faktorii gelmektedir. Katilmcilik ve yerellesme de yerel vergi bilincini etkileyen
onemli unsurlar arasindadir. Kiiltiir, idareye bakis ve siyasi goriis de yerel vergi
bilincinin olugsmasinda o6nemli faktorler arasinda sayilmigstir. Yiicedogru ve
Hasseldine? vergi uyumunu etkileyen faktorler iizerinde g¢alismislardir. Bu
faktorler; uyum maliyetleri, profesyonellik, vergi danismanlarinin etkisi, sirket
yapisy, ekonomik zorunluluk boyutu ve riskten kaginmadir. Teyyare ve
Kumbash® tarafindan yapilan ¢alismada vergi egitimi artik¢a vergi bilinci ve vergi
uyum diizeyi artis gostermektedir.

7 Serdar Cicek, Hiiseyin Giiclii Cigek ve Elif Ayse Sahin Ipek, "Vergiye Uyum Siirecinde
Davranigsal Yaklasim: Miikellef Davranislar: ve Tipolojileri," Sosyoekonomi 27, no. 39 (2019).

2 R. Kutlu Korlu, Adnan Gergek ve Ozhan Cetinkaya, "Yerel Vergi Bilincinin Faktor Analizi ile
Degerlendirilmesi: Bursa Ornegi," Yonetim Bilimleri Dergisi 14, no. 28 (2016).

2 Recep Yiicedogru and John Hasseldine, "Understanding Tax Morale of SMEs: A Qualitative
Study," efJournal of Tax Research 14, no. 3 (2016).

% Erdogan Teyyare ve Ensar Kumbasli, "Vergi Bilinci ve Vergi Ahlakinin Gelismesinde Maliye
Boliimii Egitiminin Rolii," AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 16, no. 4 (2016).
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Ayas ve Sarug® tarafindan gerceklestirilen calismada Tiirkiye ve Italya’nin
vergi ahlakmin birbirlerine yakin oldugu sonucuna varilmistir. Israf ve subjektif
vergi yukii algis1 vergi ahlakini en fazla etkileyen faktorlerdir. Tiirklerde
erkeklerin vergi ahlaki daha yiiksek iken, Italya’da kadinlarin daha yiiksektir. Yas
ile vergi uyum diizeyi arasinda ise ters yonlii bir iliski bulunmustur. Giray
vd.’nin® yaptig1 ¢alismada vergi sisteminin yapisinin vergi miikelleflerinin vergi
sisteminde adalet algisini belirleyen en giiglii faktor olarak tespit edilmistir. Vergi
kanunlarinin sade olmasi durumunda vergi sistemi adil olarak algilanabilecektir.
Vergi miikelleflerinin vergi sisteminde adalet algisinin artmasi, vergi kayip ve
kagaklarin1 azaltacak ve vergiye goniillii uyumu artiracaktir. Sikca ytiriirlige
konan vergi aflar1 vergi uyumsuzluguna neden olmaktadir. Ayrica kamu
harcamalarindaki seffaflik diizeyi vergi uyumunu etkilemektedir.

Izgi ve Sarug'un® calismasmna gore vergi ahlaki ile devlete baglilik,
vatandaslik bilinci ve din faktorii arasinda anlamli bir fark vardir. Ayrica vergi
ahlaki ile iktidardaki partiyi kabul diizeyi arasinda ise anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Savasan ve Odabag* tarafindan yapilan calismada vergi
kayiplarinin yiiksek olmasmin nedenleri olarak vergi yiikii algisi, istisna ve
muafiyetlerin boyutlari, adaletsiz vergi yapisi, verginin tabana yayilamamasi,
kamu harcamalar ile miikellef talep ve beklentilerinin uyumsuz olmasi ve vergi
bilincinin yetersiz olmasidir.

Sarug ve Sagbas’a® gore Tiirkiye’de vergi sisteminde dikey esitsizlik soz
konusudur. Vergilerin topluma hizmet olarak geri donmedigi inanct hakimdir.

3 Tsil Ayas ve Naci Tolga Sarug, "Vergi Kiiltiirii ve Vergi Ahlak: italya ve Tiirkiye," Afyon Kocatepe
Universitesi [.I.B.F. Dergisi 16, no. 2 (2015).

%2 Filiz Giray, Adnan Gergek and Cengiz Aydogdu, "Factors Determining Taxpayers’ Perception
Towards Tax Fairness: The Structural Equation Model For Turkey," International Journal of
Economics and Finance Studies 7, no. 1 (2015).

3 Kadriye Izgi ve Naci Tolga Sarug, "Sosyo-Kiiltiirel Faktorlerin Vergi Ahlaki Uzerindeki Etkisi:
Universite Ogrencileri ile Yapilan Anket Calismasi," Ekonomi Bilimleri Dergisi 3, no. 2 (2011).

3 TFatih Savasan ve Hakki Odabas, "Tiirkiye’de Vergi Kayip ve Kacaklarmnin Nedenleri Uzerine
Ampirik Bir Calisma," Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 5, no. 1 (2005).

3% Naci Tolga Sarug ve Isa Sagbas, "Miikelleflerin Vergi Esitligini Algilamasi Vergi Kagirma Egilimi
iliskisi," Finans-Politik, Ekonomik Yorumlar 482 (2004).
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Gelir vergisi sisteminin adil bir yapiya sahip olmadig1 vurgulanmustir. Tunger’in®
calismasinda vergi uyumsuzlugunun en 6nemli nedeni vergi ahlaki seviyesinin
diisiik olmasidir. Vergi oranlarmin yiiksek olmasi, vergi cezalarinin caydirict
olmamasi, vergi denetiminin diisiikliigli ve vergi yonetiminden kaynaklanan
etkinsizlikler vergi uyumsuzluguna neden olmaktadir.

Tiirkiye’de miikellef davrarnislar1 tizerine yapilan ¢alismalarda vergi
oranlarinin  yiiksekligi, sikca ¢ikarilan vergi aflari, vergi denetimlerinin
yetersizligi, vergi cezalarmin caydirici olmamasi, kayitdisi ekonominin biiyiik
boyutlarda olmasi, kamu harcamalarmin halkin talep ve beklentileri
dogrultusunda gerceklesmemesi, devlete giiven ve baghligin azalmasi gibi
nedenlerden dolay: vergiye goniillii uyum saglanamamaktadir.

SONUC

Vergi, devletin tek tarafli aldi1 kararlar sonucunda aldig1 ekonomik bir
degerdir. Kamu hizmetlerinin en 6nemli finansman kaynagi olan vergilerin,
bugiine kadar miikellef ahlaki tizerinde durulmustur. Vergi ahlaki konusuna giren
vergi kagirma, vergiden kaginma, agresif vergi uygulamalari, vergi grevi gibi
miikellef davraniglar: tizerine ¢ok sayida galisma yapilmistir. Vergi miikellefinin
devlet tarafindan saglanan kamu mallarindan fayda beklemesi medeni bir
toplumun varlik nedenidir.¥’ Ancak devletin bir vergiyi nigin aldigi, oranlarm
nasil tespit ettigi, vergi konularii neye gore sectigi, vergilendirme yetkisinin
yerindeligi, optimal vergiye yakinligi, 6deme giicline uygunlugu, alinis amacina
uygun kullanilip kullanilmadigr gibi konular {izerinde yeterince durulmadig:
gozlemlenmektedir. Bu durum miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu
zorlagtirmaktadir.

Miikelleflerin, vergiye karsi gostermis oldugu ve biiyiik ¢ogunlugu yasa dist
olan tepkilerine karsilik ceza ve yaptirimlar diizenlenmistir. Ancak kamu
yonetiminin vergilendirme yetkisini nasil kullandig1 ve harcamalar1 nerelere

% Mehmet Tunger, "Vergi Ahlaki-Vergi Uyumu liskisi ve Tiirkiye," Vergi Sorunlari Dergisi 181
(2003).

%7 Divakaran Reddy, Taxpayer Behavioural Factors Influencing Entrenched Tax Gaps (Durban, South
Africa: Durban University of Technology, 2021).
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yaptig1 konular: stirekli tartisma konusu olmustur. Cagdas vergi sistemlerinin
kabul ettigi gibi Tiirkiye’de de miikellefin beyanini esas alinmaktadir. Tyi bir vergi
sistemi biiyiik Olgiide miikelleflerin beyanina ve vergiler karsisindaki tutum ve
davraniglarina gore sekillenmektedir. Devletin vergi alacagmi tam olarak ve
zamaninda tahsil edebilmesi igin diirtist miikellefi ddiillendiren, kotii niyetli
miikellefleri ise cezalandiric1 uygulamalara gitmesi gerekir.

Tiirkiye’de muafiyet, istisna, indirim, mahsup, erteleme gibi uygulamalarin
neden oldugu vergi harcamalarmin vergi gelirlerine oran1 %32’ye ulagmigtir.3
Vergi harcamalarindan kaynaklanan gelir kayb: yeni vergiler veya artan vergi
oranlar1 olarak topluma yansiyacaktir. Vergi aflari, cezalarin caydirici olmamasi
ve denetimin yetersiz gerceklesmesi diiriist olmayan kotii niyetli miikellefleri
cesaretlendirirken, diiriist miikelleflerin psikolojisini olumsuz etkilemektedir.
Tiirkiye’de kayitdisi ekonominin boyutu hakkinda farkli oranlar tahmin edilse de;
oldukca yiiksek oranda gergeklestigi konusunda fikir birligi bulunmaktadir.
Kayitdis1 ekonomi serbest rekabet ortamimi bozmakta ve yasalara uygun hareket
eden miikelleflerin faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Kamu yonetiminin
kayitdisi ekonomi ile miicadele etmesi ve gerekirse uluslararasi igbirliklerine
gitmesi yerinde olacaktir.

% Hakki Sayan, "Vergi Harcamasi: Nam-1 Diger Vazgecilen Vergiler," Ekonomim, Nisan 24, 2024,
https://www.ekonomim.com/kose-yazisi/vergi-harcamasi-nam-i-diger-vazgecilen-
vergiler/724113
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Hakem Degerlendirmesi: Cift kor hakem.
Finansal Destek: Yazar bu calisma igin finansal destek alip almadigini
belirtmemistir.
Cikar Catismast: Yazar ¢ikar ¢atismasi olmadigini belirtmistir.
Etik Kurul Onayr: Yazar etik kurul onaymin gerekip gerekmedigini
belirtmemistir.
Double peer-reviewed.
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Kooperatifler, sosyal ve ekonomik faydalar1 olan ortaklik yapilaridir.
Kooperatiflerin tarihi gelisimi incelendiginde, halihazirdaki kooperatif
organizasyon yapisinin olusmasinin 19. yiizyilin ortalarin1 buldugu goriilecektir.
Bu nedenle ¢alisma, kooperatif¢iligin tarihi gelisimine de yer yer deginilerek ele
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ylizden ilgili kanun koyucularin yaptig1 kooperatif tanimlari: 6nem arz etmektedir.
Ciinkii bu tanim, kooperatifin kisi ve sermaye unsurunu ve kooperatif tarafindan
yapilan hukuki iglemlerin tabi olacag1 hiikiimleri belirlemektedir. Tiirk
hukukunda kanun koyucunun kooperatifi sahis veya sermaye sirketi ayirimima
dahil etmemesi bilingli ve gerekli bir tercihtir. Bu durum ayrica iilke
ekonomilerinin siirdiiriilebilirligi bakimimdan da 6nemlidir. Hollanda hukukunda
ise kooperatifler dernegin bir alt tiirii olarak diizenlenmis olup, Hollanda Medeni
Kanunu ve derneklere iliskin genel hiikiimlere tabidir.

Anahtar Kelimeler: Kooperatif, Hukuki Nitelik, Sermaye, Tiirk Hukuku,
Hollanda Hukuku.

Abstract

Cooperatives are partnership structures with social and economic benefits.
When the historical development of cooperatives is examined, it will be seen that
the current cooperative organization structure was formed in the mid-19th
century. Therefore, the study has been addressed by occasionally touching on the
historical development of cooperatives. The focus of the study is on the legal
nature of the cooperative in terms of its impact on its financial structure in terms
of Turkish and Dutch law. In this context, the definitions of cooperatives
established by legislators are of significant importance. These definitions
determine the nature of the cooperative and the provisions governing the legal
transactions carried out by the cooperative. In Turkish law, there is a conscious and
necessary preference on the part of the legislator not to include the cooperative in
the distinction between a partnership company and a capital company. This is also
of great importance for the sustainability of national economies. In Dutch law,
cooperatives are classified as a sub-type of association and are subject to the Dutch
BW and general provisions regarding associations.

Keywords: Cooperative, Legal Nature, Capital, Turkish Law, Dutch Law.
GIRIS
Insan ihtiyaglarin1 karsilamay1 hedef alan ekonomik faaliyetler temelde

tretimi, tiiketimi, miibadele ve paylasimi kapsamaktadir. Bu faaliyetler kisiler
tarafindan ferdi olarak ya da miisterek organizasyonlar icinde yiiriitiiliir. Insanlar
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ve bunlarin kurduklar1 ekonomik yapilar, tek baslarina ¢ozemedikleri ve giig
yetiremedikleri meseleleri miistereken ¢6zmeye ihtiya¢ duyarlar. Bu ihtiyaca
binaen goniillii olarak bir araya gelip is birligi yapmalarmin sonuglarindan birisi
de kooperatiflerdir.

Kooperatifler, toplumlar igin sosyal ve ekonomik faydalar:1 olan ortaklik
yapilaridir. Sermaye sirketlerinin aksine, kooperatiflerin temel hedefi dogrudan ve
bizzat kooperatifin kendisi icin kar elde etmek degil, ortaklarinin ekonomik
c¢ikarlarin1 korumak ve onlarin ihtiyaglarini karsilamaktir. Kooperatifin ortaklarmn
ihtiyac ve cikarlarina yonelik bir yap1 olmasi, ortagin kooperatif iizerinden yaptig:
veya kooperatifin ortak i¢in yaptig1 islemler, kooperatifin de menfaatine sonuglar
vermektedir.

Modern kooperatif¢iligin Bati’daki ilk ¢rnekleri incelendiginde, 18. yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren Ingiltere’de Robert Owen, Dr. William King ve Rochdale
toplulugu, Fransa’da Charles Fourier ve Charles Gide, Almanya’da ise Schulze-Delitzch
ve Raiffeisen tarafindan kendi iilkelerinin toplumsal yapilarina uygun kooperatif
modelleri gelistirdikleri goriilmektedir.! Ancak kooperatif¢iligin esas itibariyle
Ingiltere’de isciler tarafindan baglatilan tiiketim kooperatifciligi akimi ile kendini
gosterdigi? ve sanayi devriminin yol actigr issizlik, i¢ gog, kentlesme, gelir
dagiliminin bozulmasi gibi ekonomik ve sosyal faktorler sonucunda gelisiminin
hizlandig: kabul edilmektedir.3

Kooperatif¢iligin diinyada giintimiizdeki anlamda ekonomik ve ticari bir
organizasyon bigimi olarak ortaya cikist 19. yiizyilin ortalarini bulmustur. Ik
kooperatif hareketleri Avrupa’da baglamasmna ragmen 1920’lerden sonra tiim
diinyada hizli bir gelisme gostermistir. Bu ¢ergevede ingiltere, Fransa ve

1 Giilsiim Gozde Ayanoglu, “Kooperatiflerde Toplumsal Sorumluluk ilkesi ve Yenilenebilir Enerji

Kooperatifleri,” Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2012, no. 2 (2014): 4.

John K. Walton, “Co-operative Movement ve Rochdale Pioneers,” ig. The Oxford Companion to

British History, ed. John Cannon (Oxford: Oxford University Press, 1997) 480.

3 T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii, “Gelismis Ulkelerde
Kooperatifcilik Uygulamalari,” erisim tarihi Aralik 24, 2024,
https://ticaret.gov.tr/data/5d4c10d213b876180c773{f8/GUKU-SON.pdf, 3.

2
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Almanya’dan sonra Isveg, Danimarka, ABD, Isvicre ve Japonya gibi iilkelere
yayilan kooperatif¢ilik uluslararasi bir nitelik kazanmstir.

Uluslararas: Kooperatifler Birligi (ICA) kooperatifi “ortak ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglar ve istekleri miisterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol
edilen bir isletme yoluyla karsilamak tiizere goniillii olarak bir araya gelen
insanlarin olusturdugu 6zerk bir tegkilat” seklinde tanimlamaktadir.* Yapilan
arastirmalar, en ¢ok kooperatif oOrgiitii ile one cikan {iilkelerin ABD, Fransa,
Ingiltere, Italya ve Japonya oldugunu gostermektedir.>

Tiirkiye’de 19. yy. sonlarindaki memleket sandiklar: ile baslayan ve gilintimiize
kadar birgok yasal ve kurumsal degisiklige ugrayan kooperatif¢ilik, tarim ve tarim
dis1 kesimlerde {iretici ve tiiketicinin korunmasi ile i¢ ve dis pazarlama agisindan
yeterli lgiide gelismemistir.®

Bu c¢alismada, kooperatifciligin Tiirk hukuku ve Hollanda hukuku
bakimindan kooperatifin hukuki niteligi, ayirici 6zellikleri ve nihayet bu iki hukuk
sisteminde kooperatifin mali yapisina dair hususlarin nasil diizenlendigi ele
aliacaktir.

l. KOOPERATIFIN HUKUKI NITELIiGi
A. Tiirk Hukukunda

1850 tarihli Kanunname-i Ticaret’e 1924 tarihinde eklenen bir hikiim’ ile
kooperatifler de “ticari sirket” olarak kabul edilmistir. 1926 tarih ve 865 sayili
Ticaret Kanununun kooperatiflere iliskin 121., 1957 tarih ve 6762 sayili Tiirk

4 Bkz. Treacy, Mary (editor). “The International Co-operative Alliance Statement on the
Cooperative Identity,” Review of International Co-operation 88, no. 4 (1995): 85-86.

5 T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi, Kooperatifcilik Genel Midiirliigii, “Diinyada Basarili
Kooperatifcilik Uygulamalars,” erisim tarihi Aralik 24, 2024,
http://esnaf.ticaret.gov.tr/data/5ca5eb7bddee7df740e1817f/Diinyada%20Basaril1%20Kooperatifci
1ik%20Uygulamalar1.pdf, 3.

¢ Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku (Ankara: Seckin Yayncilik, 2020), 15vd.

75 Ocak 1924 tarih ve 396 sayili kanun (https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/kooperatifler-
hakkinda-bilgiler/tarihce).
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Ticaret Kanunu'nun ise 136. maddelerinde kooperatifler ticaret sirketleri arasinda
sayilmistir.

1163 say1il1 Kooperatifler Kanunu'nda (KoopK) 2004 yilinda yapilan degisiklik
oncesinde kooperatifler “tesekkiil” olarak ifade edilmisken 2004 yilinda yapilan
degisiklikle Kanunun Tarif baglikli 1. maddesinde kooperatifin bir ortaklik olarak
ifade edildigi goriilmektedir. Kooperatifler, bu degisiklikle uyumlu olarak, TTK
m.124 hiikmiinde ticaret sirketleri arasinda sayilmistir. Kanaatimizce,
kooperatiflerin hukuki niteligine iliskin 6greti ve yargi kararlarindaki goriis
ayriliklar1 esas itibariyle 2004 yilinda yapilan degisiklik oOncesi halden
kaynaklanmaktadir. Oyle ki séz konusu goriis ayriliklarinin degisiklik sonrast
kabul edilen “ortaklik” ifadesine ve TTK m.124 hiikmiine ragmen yarg:
kararlarinda tereddiitlerin yasandig1 goriilmektedir®. Ancak s6z konusu
tereddiitler yakin bir zaman once verilen bir ictihadi birlestirme karariyla
giderilmistir.”

Tiirk Ticaret Kanunu, ticaret sirketlerini sahis ve sermaye sirketi olarak tasnif
ettigi halde (TTK m.124) kooperatiflerin bunlardan hangisine dahil oldugu
konusunda sessiz kalmistir. Kanaatimizce kanun koyucunun kooperatifi ticaret
sirketlerinin arasinda sayip ayn1 maddenin devaminda sermaye veya sahis sirketi
olarak smiflandirmamasi bilingli bir tercih olup, bu husus kooperatifin kendine
O0zgli yapisindan yani tam anlamiyla bir sermaye veya sahis sirketi
olmamasidan’® kaynaklanmaktadir.” Nitekim TTK m.124 hiikmiiniin madde
gerekgesinde de bu tercihin bilingli oldugu yoniinde ifadeler yer almaktadir.

8 Ornegin: Yar. HGK, E. 2017/19-1658, K. 2017/1464, 29.11.2017; Yar. 15. HD, E. 2016/ 4488, K. 2017/
168, 16.01.2017; Yar. 15. HD, E. 2014/483, K.2014/844, 11.02.2014, (Lexpera).

9 Yar. IBK, E. 2020/2, K. 2021/3, 12.11.2021, (Lexpera).

10 Kooperatifin kendine 6zgii yapis1 hakkinda ayrica bkz: fsmail Kirca, “Kooperatifin Tacir Niteligi
Hakkinda Yargitay’m Tutumu: Kanuna Aykir1 Yorum mu Yoksa Ortiilii Bosluk Doldurma
Gayreti mi?,” Batider 33, no. 2 (2017): 22; “kategori (tiir) dis1 bir ticaret ortaklig1” tanimi igin bkz:
Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku, Cilt 1 (istanbul: Vedat
Kitapalik, 202)1, kn. 120g, 105.

11 Ozge Ornek, “Kooperatiflerde Acik Kapr Ilkesi,” Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi 6, no. 1
(2020), 128- 141.
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Kooperatif, ortaklarinin belli ekonomik g¢ikarlarin1  karsilikli - yardim,
dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip koruma amaciyla kurulan bir ortaklik
modelidir (KoopK m.1). Ticaret sirketlerinin amaci ekonomik faaliyet sonucu kar
elde etmek, ortaklarinin amaci ise elde edilen bu kardan paylarina diiseni almaktir.
Ozellikle KoopK m.98 hiikmiinde yapilan atif dolayisiyla anonim sirketlere
bakilacak olursa; anonim sirketlerde ‘kazang saglamak’ benzeri bir kavramdan
ziyade ‘kar elde etmek’ seklinde ifade edilen bir ekonomik amagtan
bahsedilmektedir. TTK m.331 hiikmiinde kanun koyucu tarafindan belirlenen bu
amacin 0gretide kar elde etmek ve bu kar1 paylastirmak anlamina geldiginin kabul
edildigi goriilmektedir.!?

Kazang saglamak, genis bir anlamu ihtiva eden bir kavramdir. Kar elde etmek
ve kazang saglamak kavramlarmin her ikisi de genis anlamda yarara isabet
etmekle birlikte, kar elde etmek kavrami ile maddi ve hatta parayla 6lgtilebilen bir
yarardan bahsedilmektedir.’® Buna karsin kazang saglamak kavramu ile ifade
edilen yarar, kar elde etmeyi de igine alan ve fakat maddi olmayan, parayla
dlciillemeyen yararlara da isaret etmektedir.* Ornegin TTK m.331 hiitkmiinde
ekonomik amaca vurgu yapilmisken KoopK m.1 hiikmiinde ortakligin amaci
“ortaklarmin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek veya gegimlerine
ait ihtiyaclarmi” saglayip korumak seklinde belirlenmistir. Bu anlamda ortaklarm
mesleki gelisimlerine katki sunan, kimi yasamsal ihtiyaclarmi (konut, tasit vb)
karsilamalarin1 kolaylastiran faaliyetler kooperatif ortaklik icin bir kazang
kapsaminda degerlendirilecektir. Kooperatiflerde; ortaklarin desteklenmesi,
kooperatif ortaklarinin gesitli ihtiyag ve isteklerinin karsilanmasi, piyasada yer
alan olumsuzluklara karsi onlar i¢in koruyucu onlemler almasi, {iretim ve

2 Ayrica bkz: Ismail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik ve Caglar Manavgat, Anonim Sirketler
Hukuku, Cilt 1 (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisti Yayinlari, 2013) 56- 58;
Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, kn. 898a, 696; Abuzer
Kendigelen ve Ismail Kirca, Sirketler Hukuku, Cilt 1 (istanbul, On iki Levha Yayncilik, 2021), 12;
Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku (istanbul, Beta, 2021), 23.

13 Ayrica bkz: “Kar,” Tiirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Sozliik, erisim tarihi Eyliil 27, 2024,
https://sozluk.gov.tr.

14 Ayrica bkz: “Kazang,” Tiirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Sozliik, erisim tarihi Eyliil 27, 2024,
https://sozluk.gov.tr.
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pazarlama gibi ticari asamalarda daha ¢ok verim alabilmelerinin saglanmasi, bu
siireclerde kayiplarinin ortaya ¢ikmasimnin engellenmesi ve bodylece ekonomik
¢ikarlarinin korunmasi bu kapsamda sayilabilir. Ayn sekilde, ihtiya¢ duyduklari
mal ve hizmetlere daha uygun sartlarda erisebilmek, 6rnegin bir eve daha kolay
ve ekonomik sartlarda sahip olabilmek veya meslekleri icin ihtiyag duyduklar:
araglar1 kolaylikla elde etmek, kazanglarin1 artirmak ve istikrarli hale getirmek,
ekonomik dalgalanmalara kars: daha korunakli bir siireg ytirtitmek ve nihai olarak
ekonomilerini gelistirmek de ayni1 kapsamdadir.’®

Kooperatif; tiizel kisiligi haiz, ortaklarin belirlenen ekonomik menfaatlerini
karsilama amaciyla kurulan, ortaklar1 arasinda karsiliklilik esasi gozeten, bu
amaca yardimlasma, dayanisma ve kefalet araglarmmi kullanarak ulasmayi
hedefleyen, degisir ortak ve sermaye yapisina sahip ve kendine has 6zellikleri
bulunan bir ortaklik modeli seklinde tanimlanabilir.!® Kooperatif ortaklarmin bu
amag etrafinda birlesmis olmasi esastir."”

B. Hollanda Hukukunda
1. Mevzuat

Hollanda hukukunda kooperatiflere iliskin bagvurulabilecek birincil kaynak
Hollanda Medeni Kanunu'dur (Burgerlijk Wetboek, BW). Kooperatiflere iliskin
hiikiimler, bu kanunun tiizel kisileri diizenleyen Ikinci Kitabinda yer almaktadir.
Ikinci Kitaptaki bazi alt boliimler kooperatiflerle ilgilidir. Bu Kitabin “Genel
Hiikiimler” ile “Kooperatifler ve Karsilikli Sigorta Birlikleri” baghkl iki alt
boliimiinde kooperatiflere iliskin temel diizenlemeler yer almaktadir.

BW'nin tiizel kisilere iliskin diizenlemelerin yer aldig1 Tkinci Kitabim ilk alt
bashgr kanunun burada saydig: tiizel kisilere iliskin genel diizenlemeleri
icermektedir. Hollanda kanun koyucusu, “genel hiikiimler” baslikli kismin “6zel
tiizel kisiler” baghkli 2:3 hiikmiinde bu kisileri sayma yoluyla belirlerken

15 (nal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11 (Istanbul: Vedat Kitapgilik,
2019), kn. 1750, 609.

1o Kooperatifin hukuki niteligi ve ozellikle tacir sifat: ile ilgili olarak bkz: Yar. IBK. E. 2020/2, K.
2021/3, 12.11.2021 (Lexpera).

17 Yusuf Mollaoglu, Kooperatiflerin Hukuki Niteligi (Ankara: Yetkin Yayimncilik, 2021), 91.
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kooperatiflere de yer vermistir. Kooperatifler, Tiirk hukukunda oldugu gibi,
Hollanda’da tiizel kisiligi haiz bir organizasyon yapisi olarak kabul edilmektedir.

BW’nin tanim baglikli 2:53 hiikmiinde kooperatiflerin noter onayiyla kurulan
ve kanunda dernek olarak tanimlanan tiizel kisiligin bir alt tiirii olduguna vurgu
yapilmaktadir. Bu tanimdan hareketle, BW'nin 2:26 ile baslayan derneklere iliskin
genel hiikiimleri diizenledigi kisma bakmak gerekmektedir. Basligi, dogrudan
cevrildiginde, “Normal dernegin tanimi” olan 26. maddenin ilk fikrasinda,
dernegin bir alt tiiri olarak kabul edilen kooperatiflerin bu madde ile yapilan
tanimdan dislandigy goriilecektir. Asagida, BW’de yer alan kooperatiflere iliskin
ozel hiikiimlere iliskin agiklamalardan da anlasilacag: tizere, BW 2:26 hitkmiiniin
baslig ile kooperatif gibi 6zellikli bir tiir olmayip salt dernek tiizel kisiligi icin
ongoriilen genel hiikiimlerin kastedildigi anlasilmaktadir.

BW’nin Ikinci Kitabi'nda yer alan Baglik 2’de “Dernekler” baghg1 altinda genel
olarak derneklerle ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Ancak BW 2:53a maddesi
geregince; 26. maddenin 3. fikrasi ve 44. maddenin 2. fikras: haricinde dernekler
hakkindaki diizenlemelerin, Baghk 3’te yer alan diizenlemelerden sapmadi siirece
kooperatifler ve karsiliklr sigorta birligi hakkinda da uygulanacag belirtilmektedir. Bu
anlamda Hollanda kanun koyucusunun BW 53 hiikmii ile tanimladig1 dernegin
iki alt tiirtinden birisi olan kooperatifi, BW 2:26 vd. hiikiimlerinde 6ngordiigii
genel hiikiimler kapsaminin diginda biraktig1 goriilmektedir. Oyle ki BW 2:26/3
hitkkmiinde, dernek iiyeleri arasinda kar paylasimi yapilamayacagi
ongoriilmiisken, kooperatifleri diizenleyen 2:53. madde ve devaminda bunun
benzeri bir kisitlama yer almamaktadir. Bunun yami sira, Hollanda Ticaret
Odasi’'nin (Kamer van Koophandel) kooperatifleri tarif ettigi bir belgesinde,
tiyeleri arasinda kar dagitimi yapilabilecegi kabuliinden hareket ederek
kooperatifleri “simirli sorumlu sahis sirketi (bv) ile dernek ozellikleri gosteren bir yapr”
seklinde tanimladig1 goriilmektedir.'®

2. Hukuki Niteligi

BW’da yer alan tanima gore kooperatif, iiyeleriyle sigorta sozlesmesi
disindaki islemlerde bulunarak onlarmn ekonomik ¢ikarlarin1 korur. Buna gore

18 Kamer van Koophandel, “Wat is een codperatie?,” KVK erisim tarihi, Mayis 30, 2024,
https://www.kvk.nl/starten/de-cooperatie/#wat.
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kooperatifin amaci, kooperatif iiyelerinin isleri (meslekleri) geregi yaptiklar
sozlesmeler dolayisiyla ihtiya¢ duyduklar: maddi destegin saglanmasi olmalidir.
BW 2:53 hiikmiinde yer alan kooperatif tanimi incelendiginde, Hollanda kanun
koyucusunun kooperatife bigtigi hukuki nitelige dair ipuglar1 bulundugu
goriilecektir. Kanaatimizce, Hollanda hukukunda kooperatif i¢in ongoriilen
hukuki niteligin tespit edilebilmesi i¢in BW 2:53 hitkmii, bunun devami ve BW'nin
2:53. maddeden Once derneklere iliskin ongordiigii genel hiikiimlerin birlikte
yorumlanmasi gerekmektedir.

Oncelikle, konunun Tiirk hukuku ile karsilastirilmasinda tizerinde durulmasi
gereken, dikkate deger pek ¢ok husus oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Hollanda hukukunda kooperatifler bakimindan birincil kaynak olan BW’nin ilgili
hiikiimleri incelendiginde Tiirk hukukundan farkh olarak kooperatifin agik¢a
“dernek” seklinde nitelendigi goriilmektedir. Nitekim BW’'nin kooperatifler
bakimindan 6zel hiikiim niteligindeki 2:53 maddesi ve devaminda hiikiim
bulunmayan haller bakimindan, uygun diistiigli olclide kanunun derneklere
iliskin genel hiikiimlerinin uygulanabilecegi ongoriilmektedir (BW 2:53a). Tiirk
hukukuyla karsilagtirildigina bu hususun da farklilik arz ettigi goriilmektedir.
Zira Tiirk kanun koyucusunun kooperatifi ticaret sirketleri arasinda saymasi ve bu
minvalde kooperatife iliskin 6zel hiikiim bulunmayan haller bakimindan KoopK
m.98 hiikkmii uyarinca TTK'min anonim sirketlere iligskin hiikiimlerinin
uygulanmasini éngordiigii malumdur. BW 2:53 hiitkmiinii de destekler mahiyette,
“Calisanlarin  Katilimma 1liskin Avrupa Kooperatif Toplulugu Tiiz{igii'nii
tamamlayan 2003/72/EC say1l1 Direktif”in Hollanda Ulusal Uygulama Raporu’'nda
da Hollanda hukukunda kooperatiflerin 6zel hukuk tiizel kisilerinden biri olan
dernegin bir alt tiirti olarak nitelendirildigi, bu yiizden sirketlerdeki pay
sahipliginin kooperatiflerde olmayip bunun yerine kooperatifler igin tiyelikten
bahsedilebilecegi ifade edilmistir.!” Bu anlamda Hollanda hukuku bakimidan s6z

19 R.H. Kaar ve 1. Zaal, Nederland National Implementation Report, Studies on the implementation of
Labour Law Directives in the enlarged European Union, Directive 2003/72/EC supplementing the
Statute for a European Cooperative Society with regard to the involvement of employees (2007),
4.
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gelimi anonim sirketler gibi devredilebilir paylardan miitesekkil?® olmadig:
hususu dikkate degerdir.

Kanaatimizce kooperatifi dernek tiizel kisiligi altinda konumlandiran
Hollanda kanun koyucusunun bu iradesi, uluslararasi anlamda kabul edilen
kooperatifgilik ilkelerinden olan agik kapi ilkesi?! ve bunun dogal sonucu olarak
degisir ortakli/degisir sermayeli olma hususunu da tartismaya agmaktadir. Zira
Hollanda 6gretisinde kanunda (BW) agikga belirtilen bu ayrima karsin s6z konusu
kooperatif tiyeliginin devredilebilir bir hak olup olmadig1 hususu tartisilmigtir.
Ogretide kooperatif iiyeliginin miilkiyet hakki ve bunun igerigini agiklayan BW 3:1
hiikmii kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi ve bu anlamda miilkiyet hakkinin
konusunu olusturdugu goriisiine rastlanmaktadir.? Ayn1 yonde, kooperatif
iiyeligini aym1 kanun hiikmii kapsaminda degerlendirip, miilkiyet hakkinin
konusu oldugu yoniinde goriis bildirip bu hakkin devredilebilir niteligi haiz
oldugunu ifade eden Maeijer, miilkiyet hakkini korumaya alan BW 3:6 hiikmii ile
korundugunu da eklemektedir.??> Kooperatifin {tiyelik hakkinin sgirketler
hukukundaki pay sahipligi benzeri bir sekilde devredilebilir bir hak niteligini haiz
olduguna iliskin Ogretide yer alan goriisler bu kabule kooperatifin hukuki
niteligiyle de uygun diisecek sekilde bir serh diismektedir: Kooperatife tiyelik igin
kanuna uygun olarak belirlenmis bir tiyelik sart1 s6z konusu ise bu sartin tiyeligin
devri sirasinda da dikkate alinmasi gerekir. Aksi halde {iyeligin devredildigi

20 Ayrica bkz: BW 2: 64/ 1: “ An Open Corporation ('naamloze vennootschap') is a legal person with
an authorized capital divided in transferable shares.” erisim tarihi, Eylil 27, 2024,
http://www.dutchcivillaw.com/civilcodebook022.htm.

21 Ayrica bkz: Georges Lasserre, "Kooperatifcilik,” ¢ev. Zeki Sezer ve Suavi Ahipasaoglu, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 4/4 (1988), 371; International Cooperative Alliance (ICA),
“Guidance Notes to the Co-operative Principles” (Ocak 2017), 1; Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin
Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1802; Ozge Ornek Yargitay Kararlari Isiginda Kooperatif
Ortaklarmn Haklars, Yiikiimliiliikleri ve Sorumluluklar: (Ankara: Yetkin Yayincilik, 2020) 25.

2 Q. A. Pfeiffer, “De Codperatie als Tussenhoudstermaatschappij,” Vennotschap& Orderneming,
Aflevering, nr 5, Mei (2007), 100.

2 Asser, Van der Grinten ve Maeijer, De rechtspersoon, 2-11 (Deventer: W.E.]. Tjeenk Willink, 1997),
nr. 277, Aym yonde ayrica bkz: Ayn1 yonde ayrica bkz: G. van der Sangen, Rechtskarakter en
financiering van de codperatie, (Deventer: W.E.] Tjeenk Willing, 1999) 154.
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tiglincii bir kisinin, iyiniyetli tiglincii kisiyi koruyan BW 3:36 hiikmii kapsaminda
degerlendirilemeyecegi belirtilmektedir.?*

Teorik olarak kooperatifi dernek olarak vasiflandirmak Tiirk hukukunda
miimkiin goziikmemektedir. Zira Hollanda kanun koyucusunun yaptig: gibi
dernek olarak vasiflandirabilmeye engel teskil eden bazi hususlar bulunmaktadir.
Bunlardan birisi, Tiirk hukuku bakimindan derneklerin kazang¢ paylasimi
niteliginde olmayan (Dernekler Kanunu, m.2), iiglincti kisilerin 6zellikle sosyal ve
ahlaki anlamda iyilesmelerini hedefleyen, ideal> amaglar giitmesidir. Oyle ki
ogretide kooperatifin sosyal ve ideal bir amacinin olmadigi, kooperatif
faaliyetlerinin bu minvaldeki sonuglarmin ancak tesadiifi oldugunun ifade
edildigi goriilmektedir.?* Oysa Hollanda kanun koyucusunun kooperatiflere
iiyelerinin ekonomik olarak iyilesmelerini saglamaya yonelik bir amag
yiiklemektedir.”” Bu anlamda kanaatimizce ortakliklar veya dernek ve vakif gibi
kisi birlikteliklerinin ortak amacinin ne oldugu hususu, bu birlikteligin mevzuatin
ongordiigii hangi tlizel kisilik kalibma ve hangi hukuki nitelige uygun diistiigtini
tespit edebilmek bakimindan 6nemli bir kriter olacaktir.

Tirk hukukunda derneklerin ekonomik degil ideal amaglar giliden kisi
birlikleri oldugu hususunun kabul edilmesine karsmm Hollanda hukukunda
kooperatiflere iliskin kanuni diizenlemelerin ilk bakista yol actig1 karisikligin
benzerine Alman hukukunda da rastlanmaktadir. Alman Medeni Kanun'u
(Biirgerlisches Gezetzbuch, BGB) §21 ve §22 hiikiimlerinden Alman hukukunda

2 0. A. Pfeiffer, “De Co0Operatie als Tussenhoudstermaatschappij,” 101.

25 Hasan Pulagl, “Tiirk, Isvicre ve Alman Hukukuna Gore ktisadi Amag Kavraminin Sirketler ve
Dernekler Bakimindan Degerlendirilmesi” Batider 32, no. 2 (2016) 24.

% G. van der Sangen, “De rol van Principles in het Codperatiesrecht”, 41. Ayrica bkz: G. van der
Sangen, Rechtskarakter en financiering van de cobperatie, 86-93; Kooperatiflerin {iyelerinin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarini gidermeye yo6nelik de ¢alisabilecegi, kooperatif faaliyetlerinin
sosyal sonuglarimin da olabilecegi hakkinda ayrica bkz: National Codperatie Raad (NCR).
Governance Code for Cooperatives 2019, erisim tarihi: 31.05.2024,
https://cooperatie.nl/app/uploads/2024/03/Code-for-Cooperatives-2019.pdf.

¥ G. van der Sangen, “De rol van Principles in het Codperatiesrecht,” Tijdschrift wvoor
Ondernemingsbestuur, no. 2 Mei (2019), 36-43.
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ekonomik amag giiden derneklerin de kabul edildigi anlasilmaktadir.?® Bu
durumda Hollanda kanun koyucusunun ekonomik amaci diger sosyal amaclarin
tizerinde tutulacak ve bu anlamda ticari faaliyeti yogun bir sekilde siirdiirmesi
beklenecek bir kooperatif kurgulamasina karsm bu kisi birlikteligini kanuni
diizenlemelerde ticaret sirketleri yaninda neden saymadigimin incelenmesi
gerekmektedir. Belirtmek gerekir ki Hollanda hukukunda, Tiirk hukukundan
farkli olarak, derneklerin de ticaret siciline tescili zorunlu kilinmaktadir ve dernek
yoneticileri sicile tescil bakimindan sorumlu tutulmuslardir (BW 2:29).%
Dolayisiyla, Tiirk hukuku bakimindan dernek miiessesesine uygun diismedigini,
kooperatifi sirket modeline yaklastirdigini diisiindiigtimiiz hususlarin s6z konusu
iilke hukuku bakimindan da aym1 anlama gelip gelmediginin ayrica
degerlendirilmesi gerekebilecektir. Ornegin Ulusal Kooperatif Konseyi (National
Codperatie Raad, NCR) 2019 yilinda hazirladig1 “Governance Code for Cooperatives
2019- Cooperatie Code 2019”7 isimli raporunda kooperatif, “isletme olarak
yuriitiilen dernek” olarak tanimlamigtir.*® Bu anlamda, amag¢ unsurundan hareket
edildiginde kooperatifin hukuki niteligini tespitte sirketlere daha yakin bir yerde
durdugu soylenebilecektir. Ancak 6gretide kooperatifi diger kisi birlikleri olan
sirketlerden farkli (hatta daha giiglii bir ifade ile onu “benzersiz” kilan)® hale
getiren onemli bir unsuruna vurgu yapilmaktadir: Buna gore kooperatifte {iyelere
kooperatifin kullanicisi, sahibi ve kontrol edeni olma vasf1 yiiklenmektedir.® Oyle
ki bu karakteristik 6zelligi sebebiyle kooperatifcilige hakim ilkelerden bir kisminin
niiveleri meydana gelmektedir. Hollanda ogretisinde Dunn bu hususta, 6zetle,
ortagin faydasi, ortagin miilkiyeti/ sahipligi ve ortagin kontrol yetkisi ilkelerinin

28 Ayrica bkz: Hasan Pulagh, “Tiirk, Isvicre ve Alman Hukukuna Gore iktisadi Amag¢ Kavramimin
Sirketler ve Dernekler Bakimmdan Degerlendirilmesi,” 24.

» Hollanda hukukunda kooperatiflerin ticaret siciline tescilini zorunlu kilan hiikiim i¢in bkz: BW
m. 2:63b.

% Ayrica bkz: National Codperatie Raad (NCR). “Governance Code for Cooperatives 2019,” erisim
tarihi, Mayis, 31, 2024, https://cooperatie.nl/app/uploads/2024/03/Code-for-Cooperatives-
2019.pdf.

31 Bkz: J.R. Dunn, “Basic Cooperative Principles and Their Relationship to Selected Practices,”
Journal of Agricultural Corporation 3 (1988): 85.

%2 J.R. Dunn, “Basic Cooperative Principles and Their Relationship to Selected Practices,” 85.
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dogdugunu ifade etmektedir.>® Hollanda 6gretisinde Sangen, Dunn’ un ifade ettigi
bu goriisii de isaret ederek; kooperatifle giidiilen amacin, iiyelerin bir araya
gelerek olusturdugu bu organizasyona sermaye sunulmasi ve bu sermaye
dolayisiyla kazang elde edilmesinden farkli olarak kooperatife bagl isletmelerin
ve son tahlilde iiyelerin ekonomik iyilesme kaydedebilmelerini saglamak
oldugunu sdylemektedir.3

Gortldign gibi Sangen kooperatifin sosyal amacinin olmadigi, kooperatif
faaliyeti sonucundaki sosyal iyilesmelerin ancak tesadiifi olarak karsimiza
ciktigimi buna karsin esas olarak ekonomik amag giidiildiigiinii ifade etmektedir.
Ancak kanaatimizce bahsedilen bu ekonomik amacla kastedilen kooperatifin
ticaret sirketlerindekine benzer bir ekonomik amactan ziyade iiyelerinin ekonomik
gelisme ve iyilesmesidir. Bu anlamda Hollanda hukukunda kooperatiflerin
mevzuatta diizenlendigi yer, kanun metninde kullanilan ifadeler ve 6gretideki
goriisler birlikte degerlendirildiginde kooperatifin bir ticaret sirketi olarak
nitelendirilmesinden bilingli bir sekilde kagmildigi;, kooperatifin dernek tiizel
kisisine daha yakin konumlandirildig: diistintilmektedir. Ancak karakteristik
ozellikleri sebebiyle dernekten farklilastigr hususlar oldugundan, ilgili mevzuat
hiikiimleriyle agik¢a dernek ¢atisi altinda konumlandirilmakla birlikte derneklere
gore farkli birtakim kurallara tabi tutulmaktadur.

II. KOOPERATIFIN MALI YAPISI
A. Tirk Hukukunda

1. Genel Olarak

Kooperatiflerin felsefi temeline ve bu temel iizerine insa edilen yapisina
bakildiginda sermaye, kooperatifin zorunlu bir unsuru olarak goriilmemektedir.3
Ne var ki ekonomik faaliyetler temelde insan emegi ile sermayeye dayanmaktadir.
Sermaye bu faaliyetlerin genelinde oldugu gibi kooperatif faaliyetleri bakimindan

% J.R. Dunn, “Basic Cooperative Principles and Their Relationship to Selected Practices,” 85.
% G. van der Sangen, “De rol van Principles in het Cooperatiesrecht,” 37.
35 Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11, kn. 1761a, 615.
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da onemli bir unsurdur.®*® Bu yiizden kanun koyucu kooperatiflerin kurulusu
sirasinda ortakligin ana sozlesmesi ile tescil ve ilan edilmesi gereken unsurlar
arasinda “kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik 6denen en az miktart ile
her ortaklik payimin degerini” de saymistir (KoopK m.4/1, (4)). Boylelikle Tiirk
hukuku bakimindan sermaye, kooperatiflerde zorunlu bir unsur olarak kabul
edilmigtir.

Kooperatiflerde sermaye, ortaklarin getirdigi pay bedellerinin toplamindan
olusmaktadir. Kooperatife ortak olmak i¢in taahhiit edilen nakdi sermayenin en az
1/4’tintin kurulusta pesin olarak 6denmesi gerekir (KoopK m.4). Kooperatife giren
her ortagin en az bir pay bedeli 6demesi esas olup, her ortagin ana stzlesme ile
belirlenen orana kadar pay edinmesi miimkiindiir (KoopK m.19). Sermayenin
paylara boliinmiis olmasi kooperatifler ile diger ticaret sirketleri ile benzerlik arz
ediyor gibi goriinse de kooperatiflerdeki bu durum aslinda sermayenin ortaklarin
sahip oldugu esit paylardan miitesekkil olmasindan bagka bir anlama
gelmemektedir. Buna kargi bu durum, Tiirk hukuku bakimindan kooperatiflerin
anonim ortakliklara benzeyen bir 6zelligi olarak da diisiintilebilecektir. Zira tarihi
siirecine bakildiginda anonim ortakligin sermayesi paylara boliinmiis bir ortaklik
modeli olarak kurgulanmasi, ortaklik paylarnin pay sahiplerince serbestge
devrine imkan tanimistir.” Boylelikle kooperatiflerin sermayesine, degisir ortakl
yap1y1 saglamaya yonelik ortaklik paylarinin serbestce el degistirebilmesine imkan
taniyan acik kapi ilkesini de destekleyen bir fonksiyon kazandirilmistir.

Paylarin devrini kolaylastirmasinin yani sira ortaklarin ortaklik borg¢larindan
dolayr sorumluluguna dair “sirli sorumluluk” esasimin kural olarak
belirlenmesine de hizmet eden sermayenin boliinmiisliigii hususu, kooperatifler
ile anonim ortaklik arasindaki benzerlige isaret etmektedir. Ancak kanun koyucu;
kooperatifi anonim ortakliktan farkli kilan, kisi unsuru ve ortakligin toplumsal
amaglar1 baglaminda ortakligt baska bir karaktere biirtindiiren “toplumsal
sorumluluk ilkesi”® dolayisiyla ortaklik ana sozlesmesi ile ortaklarin sinirsiz
sorumlulugu esasinin da kabul edilebilecegini diizenlemistir.

3 Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, 54
%7 Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt I, 97.

3 Detaylar1 i¢in bkz: International Cooperative Alliance. Cooperative Identity, values and priciples,
erisim tarihi, Nisan, 19, 2024, https://ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity.
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Ticaret sirketleri yasal diizenlemelerine uygun olarak kar elde etme ve bunu
ortaklar1 ve pay sahipleri ile paylasma amaci takip ederken, kooperatiflerin amaci
ortaklarmin ekonomik ¢ikarlarin1 korumak ve iyilestirmektir. Ticaret ve 6zellikle
de sermaye sirketleri amaclarina sahip olduklar1 “sermaye” ekseninde
gerceklestirdikleri ticari faaliyetlerle ulasmaya c¢alisirken, kooperatifler bunu
karsiliklr yardimlagma, dayanisma ve kefalet gibi araglarla yapmaya ¢alismaktadir.* Bu
dogrultuda kooperatiflerin bazi hallerde ortaklari tarafindan tiretilen mal ve
hizmetleri onlar adina veya onlardan alarak {iciincii kisilere satmak veya bazi
hallerde ortaklarinin cesitli mal ve hizmetlere daha kolay ve ucuz erismesini
saglamak gibi farkli usuller takip etmeleri miimkiindiir.

Kooperatiflerde amag ortaklarinin ticari faaliyetleri igin en elverisli zemini
olusturmak ve onlarin ekonomik ¢ikarlarinit korumaktir. Bunun bir sonucu olarak,
kooperatiflerin asil ve nihai hedefinin dogrudan kooperatif i¢in bir kar elde etmek
olmadig1 sdylenebilir. Ancak, kooperatifin mal ve hizmetleri ortaklar1 adina veya
onlardan alarak sattig1 ya da onlara piyasaya gore daha uygun sartlarda mal ve
hizmet temin ettigi modellerde bu el degistirmelerden kooperatifin de bir gelir
elde edecegi veya etmesi gerektigi agiktir.

Ortaklarmin c¢ikarlarimi korumasi beklenen bir ekonomik mekanizmanin
bizzat kendisinin mevcut piyasa sartlarma uygun saglam bir ekonomik yapiya
sahip olmas:1 gerekir. Bir¢ok halde sembolik kalan kooperatif asgari ortaklik
paylarmin bu fonksiyon bakimdan yeterli olmayacag: agiktir. Giiglii bir finansal
yapiya sahip olmak, her ne kadar kooperatiflerin amaclar1 arasinda yer almasa da
kurulus amaglarinin yerine getirilmesi bakimindan son derece 6nemlidir. Zira,
kooperatifin faaliyetleri sirasinda demirbas, isletme, kira, personel, temizlik,
tasima gibi gesitli giderler olugsmakta ve bu giderlerin kargilanip yapinin daha da
giiglendirilebilmesi icin kooperatifin yeterli bir finansal yapiya, tabiri yerindeyse
bir akara sahip olmas: gerekmektedir.

Kooperatiflerde sermaye unsuru, daha once de ifade edildigi {izere Tiirk
hukuku bakimmdan zorunlu olmakla birlikte ortakligin tarihi seyrine
bakildiginda bir finansman kaynagi olarak goriilmemektedir.*’ Bu yiizden kanun
koyucu her ne kadar ortaklik ana sozlesmesinde ortaklarin sermaye taahhiidii

% Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, 11.
4 Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1761, 628.
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olarak belirttikleri meblagin belirli bir miktarnin kurulusta 6denmesine iliskin
hiikiim 6ngormiis olsa da kanun bagka bir sermaye miktarindan bahsetmemistir.
Diger ticaret sirketleri bakimindan diizenlenen bu hususun kooperatif ortakliklar
bakimindan diizenlenmemis olmasi 6gretide sermayenin kooperatifler icin bir
finansman kaynagi olarak kabul edilmedigi yoniinde degerlendirilmigtir.*!
Kanaatimizce mevzuatta kooperatiflere iliskin bir asgari sermaye tutarmnmn
belirlenmemesini Tiirk kanun koyucusunun sermayeyi kooperatifler icin bir
finansman kaynag1 olarak gormedigi yoniinde yorumlamamak gerekir. Zira
kooperatifleri agikca ticaret sirketi olarak vasiflandirmis bir kanun koyucunun
ticaret sirketleri bakimindan en azindan baslangi¢ i¢in 6nemli bir finansman
kaynag1 olarak gordiigii kabul edilmelidir. Oyle ki ortakligin kurulusuna iliskin
zorunlu olarak yapilmas: istenen prosediirler igerisinde sermaye taahhiidiiniin
belli oranda kurulusta yerine getirilmesini gerekli kilan bir hiikiim ongortldiigi
diistintildiiglinde, kooperatif ortakligin Tiirk hukukunda diger iilkelerden farkl
bir gelisim seyrettigi yorumu yapilabilecektir. Sermayenin kooperatifin amaclar1
karsisinda diisiik olmasindan kaynaklanan finansal zorluk, bazi kooperatiflerde
aidat ad1 altinda farkl1 6demelerle karsilanmaya galisilsa da (KoopK m.8, m.31 vb.),
zaman zaman bu da yeterli olmamaktadir.#? Bu nedenle kooperatiflerde ortaklik
payindan baska, genel gider pay1 6demeleri, yillik veya diger periyodik ddemeler
ve gesitli parasal ytiktimliiliikler daha s6z konusu olabilmektedir.

2. Sermayenin Degisir Niteligi

Kooperatifler tiizel kisiligi haiz, degisir ortakli ve degisir sermayeli sirket
seklinde tanimlamistir (KoopK m.1). Kooperatiflerin degisir sermayeli olmasinin
nedeni aslinda degisir ortakli olmasidir. Bu durum, kooperatif¢ilige hakim “acik kap:
ilkesi"nin bir sonucudur. Kooperatifin “degisir ortakl:” olmas1 hem ortak sayis1 hem
de ortaklik statiistinde bulunan kimsenin degisebilecegi anlamina gelmektedir.

Kooperatiflerde ortak sayisinin degismesine paralel olarak, ortaklarin taahhiit
ettikleri ve Odedikleri sermaye miktar1 da degismektedir. Birinci halde ortak

4 Tekinalp, Poroy ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1761, 628.
42 Yusuf Mollaoglu, Kooperatiflerin Hukuki Niteligi, 95vd.
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sayisinda bir artma veya azalma olup bunun bir sonucu olarak da kooperatifin
sermayesi degisirken, ikinci halde (KoopK m.14) sermaye sabit kalmakta, sadece
ortagin kendisi degismektedir.#® Kooperatifin karakteristik olarak sermaye
miktarmin ortagin veya ortak sayisinin degismesi dolayisiyla degisebiliyor olmasi
sebebiyle, kanun koyucu kooperatifler bakimindan sermaye degisikligine iliskin
ana sOzlesme degisikligi ongoren hiikiim diizenlememistir.* Agik kapi ilkesi
geregi degisir ortakli yapmin dogal isleyisi sonucunda sermaye artmis veya
azalmis olmaktadir. Dolayisiyla ticaret sirketleri i¢in 6ngoriilen sermaye artirimi
veya azaltilmasina iligkin usuller kooperatifler icin teknik anlamda giindeme
gelmemektedir. Kooperatifin sermayesi igin bir iist smir ise ongoriilmemistir
(KoopK m.2/3).%5

Ana sozlesmeye kooperatife giris ve ¢ikis bakimindan belli kurallar
konulabilirse de bu kurallar kooperatifin belirtilen 6zelligini islevsiz kilacak
nitelikte olamaz (KoopK m.7- 8). Ana sozlesme ile smnirlandirma yapilmasina belli
olctilerde izin verilmesi hususu, ortakligin sermayesinin sinirlandirilamayacagima
iliskin emredici kanun hitkmiinii (KoopK m.2/3) bertaraf etmez.

3. Ortaklik Pay1

Kooperatife ortak olabilmek ic¢in taahhiit edilen paylardan miitesekkil
sermaye, kooperatif 6zvarliginin temel bir unsurudur. Sermaye hem {igiincii
kisiler igin teminat niteligi tasir hem de ortaklara ek 6deme yiiklenilmesinde bir
Ol¢ti olarak kullanilan, sorumluluklarmin hesaplanmasinda basvurulacak bir
unsurdur (KoopK m.63).4

Ortaklarin sermaye taahhiitleri dolayisiyla kooperatif ortakliga karsi bor¢lu
olabilmelerinin kanuni dayanagi KoopK m.4/1 (4) hitkmiidiir. Kooperatifin bakiye
sermaye borg¢larinin 6denmesi ¢agrisina uymayanlar ddemekle yiikiimlii olduklar:
tutar kadar kooperatife borglu olurlar.

4 Ahmet Kurtulan, Kooperatifler Kanunu ve A¢iklamas: (Ankara: Seckin Yaymevi, 2007), 56.
#  Tekinalp, Reha ve Ersin, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1796, 628.
4% Ahmet Kurtulan, Kooperatifler Kanunu ve Agiklamasi, 56.

4 Orhan Nuri Cevik, Kooperatifler Hukuku Uygulamast ve 1lgili Mevzuat (Ankara: Yetkin Yayinlari,
1985), 67vd.
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Kooperatifler Kanununun 19. maddesinin 2. fikras1 “Bir ortaklik paymin
degeri 100 Tiirk lirasidir. Kooperatife giren ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit
edebilirler. Kooperatifler iist kurulusuna istirak edenler ise en az 50 pay taahhiit
ederler. Ortakhk paymin degeri Cumhurbagskanu Karar1 ile artirilabilir”
seklindedir. Anilan maddenin 3. fikrasinda ise “birka¢ paymn bir ortaklik
senedinde gosterilebilecegi, senetle temsil edilmeyen paylarin 100 Tiirk liras: itibar
olunacagl” diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelere bakildiginda, bununla
birlikte bir kooperatifin asgari yedi ortagin bir araya gelmesiyle kurulabilecegi de
dikkate alindiginda kooperatifin salt ortaklik paylarmin getirilmesi halinde 700
Tiirk lirasi tutarinda bir sermayesinin olacag goriilmektedir. Ilgili kanun
hiikiimlerine uygun bir sekilde, azami oranda pay taahhiit edilmesi ve bu ortaklik
paylarinin tamaminin ortaklik sermayesine Odenmesi varsayiminda dahi
glintimiiz piyasa kosullarinda kooperatif amacini elde etmeye yetecek Olciide bir
sermayenin varligindan s6z etmek zor olacaktir. Ancak her haliikarda ortaklik
payinin sermayenin énemli bir unsuru oldugu ve dahi kooperatifin yardimlagsma
ve dayanisma esasima da hizmet ettigi goriilmektedir.

4. Ayni Sermaye

Sermaye, para olarak getirilirse “nakdi”, para diginda bagka bir deger olarak
getirilirse “ayni” kabul edilir. Kanun koyucu eger ana s6zlesme ile kabul edilmigse
kooperatif ortagimin sermaye pay1 olarak aym cinsinden sermaye koyabilecegini
kabul eder.

Kooperatife ayni sermaye konulmas: halinde izlenilecek usul Kooperatifler
Kanunu'nun 20, 21 ve 22. maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore, ana
sozlesmede aymlarin degeri tespit edilmemis ise, bu tespit kurucular tarafindan
toplantiya ¢agrilacak ilk genel kurulda ortak adedinin ticte ikisini temsil eden
ortaklarin ¢ogunlugu ile segilecek bilirkisi tarafindan yapilir. Kurulustan sonra
girecek ortaklarin ayimn nev’inden sermaye koymalar: héalinde ise bu ¢agr1 yonetim
kurulu tarafindan yapilacaktir. Ortaklarin tigte ikisinin birlesmesi miimkiin
olmayan hallerde bilirkisi se¢imi sulh hukuk mahkemesinden istenecektir. Segilen
bilirkisi tarafindan verilen rapora karg: teblig tarihinden itibaren bir hafta iginde
mahalli sulh hukuk mahkemesine itiraz miimkiindiir. Mahkemenin verecegi karar
kesindir. KoopK m.21 hiikmii geregince atanan bilirkisi gereken raporlar
diizenleyip verdikten sonra, konu, yapilacak genel kurul toplantisinda goriisiiliir.
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Cagr1 mektuplarina bilirkisi raporunun bir 6rnegi eklenir. Ortak sayisinin en az
yarisinin asaleten ve temsilen toplantida bulunmas: sartiyla bilirkisi raporlari
okunup incelendikten ve gereginde ayin nev’inden sermaye koyan kimselerin ve
devralinacak igletmenin veya ayinlarin sahibinin agiklamalar1 dinlendikten sonra
degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakatiyle
degerlendirilmesine ¢ogunlukla karar verilir (KoopK m.22).

5. Sair Odemeler

Kooperatifler i¢in ongoriilen asgari sermaye miktar1 kooperatifin amacim
gerceklestirebilmesi bakimindan ¢ogu zaman vyetersiz kalir. Ortaklarinin
ekonomik ve mesleki gelisimlerini saglayip koruma amacina sahip kooperatifte
asgari sermaye taahhtitleri kooperatif amaglarini gergeklestirebilmesini beklemek
ticari hayatin gercekleriyle Ortiismeyecektir. Bu sebeple s6z konusu amaglar
gerceklestirebilmek icin kooperatif genel kurulunca, sair 6demeler seklinde
adlandirabilecegimiz bazi arizi veya periyodik Odemeler belirlenir.¥” Bu
O0demelerden birisi de uygulamada yaygn bir sekilde goriilen aidat ytikiimiidiir.
Genel kurul tarafindan tespit edilip ortaklarca belli periyotlarda diizenli olarak
O0denmesi gereken aidatlar kooperatifin isleyisi bakimindan 6nemli bir finansal
nitelik tagimaktadir. Ortaklik isleyisi bakimindan 6nem arz eden, igerisinde aidati
da sayabilecegimiz bu sair 6demeler kooperatifleri diger ticaret ortakliklarindan
aywran unsurlardan birisidir. Bu 6demeler 6gretide, kooperatif sermayesinden
farkli olarak ortaklarin ortakliga kars: bir sorumlulugu degil bir yiikiimii oldugu
ifade edilmis olup, genel kurulca ortaklara yiiklenmis yiikiimlerin yerine
getirilmemesi durumunda ortagin yiikiimliiliigti kooperatif alacaklilarina degil
yalnizca ortakhiga karsi dogacaktir.® Bu ayrim dolayisiyla sz konusu sair
O0demeler bakimindan ortaklarin yalmizca kooperatife karsit bor¢lu oldugu, bu
ylikiimiin yerine getirilip getirilmemesi bakimindan ilgili ortakliin sorumluluk
rejimi olarak smirli veya smirsiz sorumlulugu benimsemis olmasimin etkisinin

¥ {smail Kayar, “Yargitay Kararlar1 Cercevesinde Kooperatiflerde Sermaye, Aidat, Ek Odeme ve
Sahsi Sorumluluk Kavramlari,” Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlar: Sempozyumu (2017): 150.

48 Digdem Gog Giirbiiz, “Kooperatiflerde Ortaklarin Sorumlulugu,” Marmara Universitesi LLB.F.
Dergisi 18, no.1 (2010): 468.
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olmadigini ifade etmek gerekir. Ortaklik genel kurulu aidatlarin zamaninda
o6denememesi durumunda aidat 6demekte geciken ortaklar bakimindan gecikme
cezasi 6denmesi ongoriilebilir. Ancak bu gecikme cezasmn asil borg olan aidat
o0deme borcuna eklenmesi suretiyle bilesik faiz uygulanamayacaktir.* Diger
taraftan, sermaye koyma yiikiimiinii zamaninda yerinde getirmeyen ortak, ihtara
gerek kalmaksizin temerriit faizi 6demekle yiikiimliidiir. Ayrica, ana sézlesmeyle
ortaklar temerriit halinde cezai sart 6demeye de zorunlu tutulabilirler (KoopK
m.98, TTK m.482).50

6. Gelir - Gider Farki

Kooperatif hesaplari, faaliyet donemi sonunda olumlu ya da olumsuz bir fark
verir. Bu fark olumlu ise kooperatifin mali durumunda bir art1 deger, olumsuz ise
eksi deger dogurur. Bu anlamda s6z konusu durum diger ticaret ortakliklarindaki
kar ve zarar benzeri bir deger olarak ifade edilebilir.! Ancak kar ve zarara
benzeyen bu deger ticaret sirketlerinde goriilen, dogrudan kar elde etmeye yonelik
bir ¢alismanin sonucunda degildir. Bu fark kooperatifin varolus amaci
dogrultusunda hareket etmesinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikar.

Kooperatifin dogal isleyisinden dogdugu ifade edilen bu olumlu veya
olumsuz farki meydana getiren sebepler gesitli 5rneklerle ifade edilebilir. Ornegin;
ozellikle Ingiltere ve Almanya’da goriilen, iiyelerine/ortaklarina uzun vadeli ve
diisiik faizli kredi veren kooperatif bankalar: kredi alanlara fayda sagladigi kadar
son tahlilde kendisi de fayda elde etmektedir.? Yine tiiketim kooperatiflerinin
tiikketim maddelerini maliyetinin biraz {izerinde bir meblaga satti1 tiiketiciler
ucuza mal temin etmekte, kooperatif ise bu satislar yoluyla gelir elde etmektedir.>
Boylelikle kooperatif amacina uygun faaliyetler sayesinde olumlu veya olumsuz
bir gelir farki elde edebilmektedir. Bu yiizden, bu farktan diger ticaret

9 Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, 156.
50 Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, 143.
51 Tekinalp, Poroy ve Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1908, 677.

52 flhan Kiigiikkaplan, “Kooperatif Bankaciligi ve Diinya Genelindeki Uygulamalari,” Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 8, no. 3, 1-15.

5 Ziya Gokalp Miilayim, Kooperatifcilik (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2019), 441.
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sirketlerindeki gibi “kar” olarak bahsetmekten Ozellikle ka¢inilmis ve bu fark
uygulamada “risturn” olarak tanimlanmigtir.>

Kooperatiflerde, ilgili kanun ve ana sozlesme hiikiimlerinde belirtildigi
sekilde risturn dagitimi yapailabilir. Risturn, tiiketim kooperatiflerinde satilmis
olan mallarin karsihiginda kooperatife kalmis olan paranin (olumlu, arti fark);
iiretim ve satis kooperatiflerinde verilmis olan avanslar ile satis fiyatlar: arasindaki
farklarm; kredi kooperatiflerinde ise elde edilmis olan faiz farklarinin kooperatif
ortaklarma dagitilmasidir. Risturn dagitiminda; ana sozlesmedeki hiikiimler,
kooperatif ortaklariin paylar1 ve ortaklarin yaptiklari islemler dikkate almnur.

7. Sermaye Katilma Paylarina Faiz Odenmesi

Kanun, gelir-gider farkinin en az %50’si ortaklara dagitildiktan sonra,
ortaklarin sermaye paylarina genel kurul karar ile devlet tahvillerine verilen en
yiiksek faiz haddini ge¢gmemek {izere faiz 0denebileceginin ana stzlesme ile
hiikme baglanabilecegini ongormektedir (KoopK m.38 £.3). Katilma paymun itibari
degeri degil, 5denmis kismi dikkate alinir. Onceki hesap dénemlerine ait olumsuz
fark ortadan kaldirilmadikga risturn ve faiz dagitimi yapilamaz (KoopK m.38 £.6).
Kanaatimizce ortaklarin sermaye paylar: igin faiz 6demeye iligkin diizenleme,
kooperatiflerin dayandig1 yardimlasma ve dayanigsma esaslari ile uyumlu degildir.

8. Yedek Akgeler

Kooperatiflerde ortaklara gelir gider farkindan dagitim yapilmadan o6nce
yedek akge ile kanun veya ana sozlesme geregince kurulan diger fonlara
yatirilacak paralar ayrilir. Gelir-gider farkinin en az % 10u yedek akgeye,
kooperatif tist kuruluslarinda ise buna ilaveten en az % 5’i fevkalade yedek akgeye
ayrilmadikga ortaklara dagitim yapilamaz (KoopK m.39). Ana sozlesme ve genel
kurul karari ile bagka yedek akge de ayrilabilir.5

Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanilis sekil ve sartlar1 ana sozlesmede
gosterilir (KoopK m.41) Kooperatiflerin bir yillik faaliyet neticesi menfi oldugu

5 Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11, kn.1908, 667.
% Yusuf Mollaoglu, Kooperatiflerin Hukuki Niteligi, 97.
5 Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1914, 678.
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takdirde bu agik yedek akgelerden ve bunlarin kafi gelmemesi halinde ek 6demeler
veya ortak sermaye paylari ile karsilanir (KoopK m.38 £.5).

9. Fonlar

Kooperatifler Kanunu, yedek akgelerden ayrilarak bir aktif kalem olusturan
fonlara da yer vermistir. Fonlarin bir kismi1 zorunludur. Ortak dis1 islemlerden elde
edilen hasila dagitilmay1p bir fona alinir (KoopK m.38 f.4). Ana s6zlesme, yasal fon
yaninda diger fonlar1 da Ongorebilir (KoopK m.41) Bu fonlar belirli amach
olabilecegi gibi hicbir amag gosterilmeksizin de ayrilabilir.”

B. Hollanda Hukukunda

Hollanda kanun koyucusu BW’de kooperatifleri diizenleyen basghk altinda
kooperatifin finansmanina iligskin iki madde hiikmiine yer vermektedir.’
Kooperatifin finansman kaynagim esas itibariyle, BW 2:55 ve 2:56 hiikiimleri
geregince iiyelerin kooperatife getirecegi sermaye olusturmaktadir.” Kanun
koyucu burada kooperatifin kurulmasi igin asgari bir sermaye miktar1
ongormemistir. Dolayisiyla Hollanda hukukunda kooperatifin  kurulusu
bakimindan bir asgari sermaye miktarindan bahsedilememektedir.

Hollanda hukukunda kooperatiflerin finansman kaynag: kural olarak, kendi
kendini finanse etmesi ve mali donem sonlarinda elde edilen fazlali§in rezerv
olarak kaydedilip muhafaza edilmesi yoluyla saglanmaktadir.®®

Calismanin kooperatiflerin hukuki niteligine dair degerlendirmelerin yer
aldigi kisminda da degindigimiz {izere,® kooperatiflere iliskin hukuki
diizenlemeler, kooperatifin sirketlere yaklasan bir bi¢cimde kurguladigma dair
soru isaretlerine sebep olmustur. Oyle ki Hollanda hukukunda, sigorta islerine
dair kisitlamalar sakli kalmak {izere, bir kooperatifin tiyelerinin bekledigi ve mali

57 Unal Tekinalp, Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, kn. 1917, 679.

% Ger. J. H. van der Sangen, “Netherland,” i¢. International Handbook of Cooperative Law, ed. Dante
Cragogna, Antonio Fici and Henrj Hagen (Heitelberg: Springer, 2013), 551.

% Ger.]. H. van der Sangen, ‘Netherland,” 551.

% Ger. ]. H. van der Sangen, ‘Netherland,” 551.

01 Bkz. yuk. “I. Kooperatifin Hukuki Niteligi.”
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isleyisinin de gerektirdigi her tiirlii ekonomik faaliyeti stirdiirebilecegi kabul
edilmektedir. Ancak Hollanda hukukunda kooperatifin mali yapisina iliskin
mevzuat incelendiginde kooperatifin sirket kapsaminda degerlendirilemeyecegi
goriilecektir. Hollanda hukukunda kooperatif sermayesinin paylara boltindiigiine
dair bir diizenleme yer almamaktadir. Kooperatifin mali yapisina iliskin BW 2:55
ve 2:56 hiikiimlerinden, kooperatifin ana s6zlesmesinde ongoriilmedikge tiyelerin,
kooperatifin sermayesinin artirilmasi yoluyla yapilacak finansal degisiklikler
bakimindan herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigr anlagilmaktadir.
Dolayisiyla siirdiirdiigii ekonomik faaliyetler dikkate alindiginda ve Tiirk hukuku
perspektifinden bakildiginda bir ortaklik modeli izlenimi veriyor olsa da Hollanda
kanun koyucusu kooperatifleri, yogun ekonomik faaliyette bulunmasina ve dahi
ekonomik amag giitmesine imkan tanidig1 dernek tiizel kisisinin bir tiirii olarak
diizenledigi soylenmelidir. Buna gore kooperatifin mali yapist da bir ortakliktan
ziyade dernek tiizel kisiligi i¢in dngoriilen kurallar kapsaminda sekillenmistir.

Kooperatifin BW ile yapilan kanuni tanim1 disina ¢ikan nitelikteki faaliyetleri
kural olarak tiizel kisiligin feshini gerektirdigi, ancak uygulamada bu yaptirim
yerine kooperatifin ana sozlesmesinde gerekli degisikliklerin yapilip kooperatifin
kanunun izin verdigi baska bir tiizel kisilik formuna doniismek amaciyla tiir
degistirmesi icin siire tanindig1 ifade edilmektedir.®

Kural olarak kooperatifin ana sozlesmesinde yer almadig: taktirde tiyelerin
kooperatifle islem yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.®® Bu yiizden kooperatif
iiyelerinin kanundan kaynaklanan, Ozellikle hakkaniyet temelli genel bir
sorumluluklar1 disinda ayrica 0©zel olarak sadakat yiikiimliiliiklerinden
bahsedilmez.* Ancak kooperatif {iyesi olmak ve kooperatifle islem yapmak
uygulamada kooperatif iiyelerinin pazar giiciinii artirdigi, risk paylasimi ve
yonetimini kolaylastirdig1 ve iiyelere finansman destegi sagladig: igin iiyelerin
kooperatifle olan iliskisinin giiglii oldugu goriilmektedir.

02 Ger. ]. H. van der Sangen, ‘Netherland,” 547.
0 Ger. ]. H. van der Sangen, ‘Netherland,” 550.

6 Ayrica bkz: Dijk PL ve Van der Ploeg TJ, Van Vereniging en stichting, coo peratie en onderlinge
waarborgmaatschappij [On Association and Foundation, Cooperative and Mutual Company]
(Deventer: Kluwer, 2007), 134- 136.
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Hollanda hukukunda tiizel kisilerin iiyeleri veya ortaklarinn, tiizel kisinin
tiglincii kisilerle yaptig1 hukuki islemler sonucunda olusan borglarindan dolay1
sorumluluklarmna dair sorumluluk rejimi ii¢ sekilde diizenlenmistir. Kooperatif
tiizel kisiliginin tiyeleri bakimindan da bu ii¢ sorumluluk tiiriinden birisi esas
almabilecektir. Buna gore iiyeler kooperatifin borclar1 dolayisiyla ya sinrsiz
sorumlu (wettelijke aansprakelijkheid, WA) veya smirli sorumlu (beperkte
aansprakelijkheid, BA) olacak ya da tiyelerin higbir sorumlulugu (uitsluiting van
aansprakelijkheid, UA) bulunmayacaktir (BW 2:56). Ayrica kooperatifin, bu {ig
sorumluluk rejiminden hangisini benimsediginin unvanda belirtmesi gerekecektir
(BW 2:54/2). Kooperatif iiyelerinin, kooperatifin iflas1 veya tasfiyesi hallerinde
kooperatifin malvarlig ile karsilanamayan borglarin olmasi durumunda, esas
sozlesme ile belirlenen sorumluluk rejiminin gerektirdigi dlctide bu borglardan
miiteselsilen sorumlu olacag1 ongoriilmiistiir (BW 2:55). Esas sozlesmede iiyelerin
kooperatifin borglar1 dolayisiyla sorumlu olmadigina dair (UA) belirleme olmasi
durumunda alacaklilarin iiyelere basvuramayacagimi belirtmek gerekir.

Uyelerin kooperatifin borglar1 dolayisiyla sorumluluguna iliskin kural bu
sekilde olmasina karsin, kooperatifin mali dénemde elde ettigi gelirden tiyelerin
alacag1 pay ile kooperatifin iiyelere pesin fiyatindan satis yapmasi Hollanda
ogretisinde, kooperatifin uzun vadeli ¢ikarlari ile {iyelerin menfaatleri arasinda bir
catismaya yol actig1 yoniinde yorumlanmaktadir.®> Buna karsin kooperatifin, ilgili
mali y1l sonunda tiyelere dagitmay1p bir anlamda rezerv olarak biraktigi kazancin
uzun vadede kooperatifin menfaatine uygun oldugu izlenimi olussa da
kanaatimizce bu yontemin uygulanmasi kooperatifin kisa vadede harcamalarinm
yapabilecegi kaynak bakimindan sikint1 yasamasina da sebep olabilecektir.

Kooperatiflerde yaygin olarak uygulanan; iiyelere pesin fiyatina satis, iiyenin
kooperatifin borglar1 dolayisiyla simirli sorumlu olmasi veya sorumlulugunun
olmamas: yoniindeki uygulama ile mali donem sonunda olusan fazlali§in rezerv
olarak kaydedilmesi ve bu rezervin kooperatifle yeteri kadar islem yapmayan
iiyelere de dagitilacak olmasi gibi hususlar dolayisiyla kooperatifin kendi kendini

%  Ayrinti igin bkz: Ger. J. H. van der Sangen, “Financiering van de codperatie en haar juridische
structuur (Deel I) Juridische knelpunten in de financiering van de codperatieve onderneming”
Tijschrift voor Agrarisch Recht 61, no. 10 (2001), 1.
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finanse etmesi ve mali agidan ayakta kalmasmin zorlasti$1 savunulmaktadir.%
Oyle ki bu husus kooperatifle digerlerine gore daha az islem yapan veya hig islem
yapmayan {iyelerin neredeyse daha avantaji olmasi  sonucunu
dogurabileceginden kooperatif tiizel kisiliginin mali durumunu zorlagtirmanin
yani sira kooperatifle aktif olarak islem yapan {iyelerin islem yapma
motivasyonunu da diistirebilecektir. Bu anlamda kanaatimizce uzun vadede
kooperatifin mali ¢ikmaza girmesine yol agabilecek bir durum s6z konusu
olabilecektir. Ogretide bu hususa ¢dziim olarak, Hollanda hukukunda, islem
yapmaksizin safi kar dagitimina miisaade etmemesini®” kabul edilmekle birlikte
kooperatifin ana sozlesmesine konulacak bir hiikiimle iiyelerin kar dagitim
taleplerinin karsilanabilecegi ifade edilmektedir.®

Hollanda 6gretisinde, s6z konusu ekonomik sikintilara ¢éziim mahiyetinde
“holding sirketi olarak kooperatif” veya “holding seklinde kooperatif” olarak ifade
edilebilecek farkli bir 6neri de yer almaktadir. Buna gore kooperatifin bir holding
catis1 altinda yapilanmasi durumunda 6zellikle kooperatif {iyeliginin devri ve
hatta rehin verilebilmesi imkani olusturulabileceginden bahsedilmektedir. Bu
imkan ile kooperatifin mali anlamda yasadig1 daralmalarin oniine gegebilmek
istenmektedir. Holding olmanin getirdigi risk dagitimi, yatirimlarin kontrolii ve
yonetimi gibi hususlarin kooperatif orgiitlenmesinin karakteristik ozellikleriyle
sinerjisi ile tiyelerin daha genis bir pazar agina ulagsmasini ve olasi risklerin tiyeler
arasinda dagitilmasini saglayacagi ifade edilmektedir.®

DEGERLENDIRME VE SONUC

Calismada kooperatifin mali yapisi Tiirk ve Hollanda hukuku bakimindan ele
alinmigtir. Her iki iilke kanun koyucusunun kooperatif bakimindan yaptig:
hukuki niteleme kooperatifin gerek kisi ve sermaye unsuru hakkinda uygulanacak
rejimi gerekse bu organizasyon biinyesinde yapilacak hukuki islemlerin akibetini

% G. van der Sangen, “Financiering van de codperatie en haar juridische structuur (Deel I)
Juridische knelpunten in de financiering van de codperatieve onderneming,” 2-3.

7 Ger. J. H. van der Sangen, “Netherland,” 552.

% G. van der Sangen, “Financiering van de codperatie en haar juridische structuur (Deel I)
Juridische knelpunten in de financiering van de codperatieve onderneming,” 3.

0. A. Pfeiffer, “De Codperatie als Tussenhoudstermaatschappij,” 102.
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belirlemektedir. Bu sebeple odagi kooperatifin mali yapisi olmakla birlikte
calismada bu hususun her iki tilke hukuku bakimindan degerlendirilebilmesi icin
kooperatifin hukuki niteligine de yer verilmistir.

Tiirk hukukunda ticaret sirketleri igin sahis sirketi ve sermaye sirketi olarak
yapilan ayrimda kanun koyucu kanaatimizce bilingli olarak kooperatifi bu ikili
ayrimdan herhangi birine dahil etmeyerek kooperatifi ticaret sirketleri arasinda
saymustir. Nihai amaci ortaklarmin ekonomik ve mesleki gelisimlerini saglayip
siirdiirmek olan kooperatiflerde bu amacin gergeklestirilebilme kabiliyeti
ortakligin mali yapismnin giictiyle de dogru orantilidir. Bu yiizden kanun koyucu
kooperatiflerin mali yapisina iliskin hukuki diizenlemeleri sadece sermaye odakli
degil, sermaye haricinde bazi farkli mali kaynaklar1 da saglamaya yonelik olarak
ongormistiir. Tasidig1 sosyal ve ideal amaglara ragmen bu amaglarina erisebilmek
bakimindan ekonomik yonii giigli, ticaretteki rolii onem arz eden kooperatifler bu
sebeple kanun koyucu tarafindan ticaret sirketi olarak nitelendirilmistir. Bu tercih,
kooperatifin 6zelde kendi giittiigii amacin gerceklestirilmesi icin oldugu kadar,
biiyiik olgekte iilke ekonomisinin siirdiiriilebilir bir iyilesme kaydedebilmesi
bakimindan da 6nemlidir. Zira Tiirk hukukunda kisi birlikleri bakimindan yapilan
ayrim Ozellikle Avrupa tilke hukuklarinda yapilan ayrimlardan daha kesindir. Bu
durumda kooperatife, Tiirk hukukunda ekonomik bir amag¢ giitmesi hukuki
olarak miimkiin olmayan dernek tiizel kisiligi kapsaminda hukuki nitelik
atfedilmesi, kooperatifin tarihsel siirecte kendisi i¢in belirlenen nihai amaca uygun
hareket etmesine engel olacaktir. Boylelikle Tiirk kanun koyucusunun kooperatifi
dernek degil bir ticaret sirketi olarak nitelendirmesi Tiirk hukuku bakimindan
kanaatimizce isabetli bir tercihtir.

Tiirk kanun koyucusunun kooperatifin ortaklarinin ekonomik gelisimlerinin
yani sira mesleki gelisimlerini saglamasimmi da amaclamasi ve ayni zamanda
kooperatifin iilkenin sosyo-ekonomik durumuna olumlu katki saglamasini
bekledigi bir gercektir. Buna karsin kendisine yiiklenen bu rol kooperatifin tarihsel
siirecte hedefledigi amaglara ulasmak i¢in ekonomik bir amag giitmek ve bu amag
icin ekonomik faaliyet siirdiirmek zorunda oldugu gercegini degistirmemektedir.
Bu anlamda en azindan Tiirk hukuku bakimindan, kooperatiflerin ticaret sirketi
olarak nitelendirilmesinin, amaca uygun faaliyette bulunabilmesi i¢in zorunlu bir
tercih oldugu soylenebilir.
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Hollanda hukukunda ise kooperatiflerin Hollanda Medeni Kanun'unda
dernek tiizel kisiligi catis1 altinda bunun bir alt tiirii olarak diizenlendigi
goriilmektedir. Bu anlamda Hollanda hukuku bakimmdan kooperatif igin esas
aliacak hukuki dayanak Hollanda Medeni Kanunu'nda kooperatifler i¢in yapilan
ozel diizenlemeler ile derneklere iligkin genel hiikiimler olacaktir.

Kooperatiflerin hukuki niteligi, mali yapilarin belirlenmesi bakimindan
onemlidir. Zira kooperatifin finansman kaynagi, vergilendirilmesi ve tiizel
kisiligin borglar1 bakimindan kime sorumluluk atfedilecegi hususlari hukuki
niteligiyle sekillenmektedir. Kooperatifi ticaret sirketi olarak nitelendirdigimizde
mali yapisinin  gliglendirilebilmesi bakimindan kooperatifin = finansman
kaynagimnin artirilabildigi goriilmektedir. Ekonomik amag giitmesinin miimkiin
olmas1 ve bunun yan sira iiyelerinin kooperatifin amaci dogrultusunda bekledigi
her tiirlii ekonomik faaliyeti yapmasi imkani taninmasina ragmen Hollanda
hukukunda kooperatiflerin finansman kaynagi saglama ve finansal yonetimin
tiyeler ile tiizel kisiligin menfaatleri dengelemesi hususunda birtakim sorunlarin
yasandig1 goriilmektedir. Kanaatimizce kooperatifi ticaret sirket olarak degil
dernek olarak nitelendirilmesi kooperatifin finansman kaynagini artirmak
anlaminda yasal zemin olusturulmasini dogal olarak sinirlandirmaktadir. Bunun
sonucunda uygulamada yasanan daralmalarin giderilmesi admna bulunan
¢ozlimler de yine sirket tiizel kisiligine uygun diisecek mahiyette olmaktadir. Bu
anlamda kooperatifin tarihi gelisim seyri de dikkate alindiginda dogas: geregi
hukuki niteliginin sirketler hukuku kapsaminda degerlendirilmeye daha uygun
oldugu kanaatine varilmaktadir.
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Hakem Degerlendirmesi: Cift kor hakem.
Finansal Destek: Yazar bu calisma igin finansal destek alip almadigin
belirtmemistir.
Cikar Catismast: Yazar ¢ikar ¢atismasi olmadigini belirtmistir.
Etik Kurul Onayr: Yazar etik kurul onaymin gerekip gerekmedigini
belirtmemistir.
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Oz

Globallesen diinya ¢apinda yogunlasan ekonomik iliskiler sonucu artan ticari
iliskiler dogal olarak beraberinde birtakim uyusmazliklar da getirmistir. Ticari
uyusmazliklarin ¢éziimiinde geleneksel yontemlerin zaman alict ve maliyetli
olmasi nedeniyle giintimiizde ekonomik iligskilerde daha hizli, daha az masrafl ve
ticaret hayatinin kesintisiz sekilde devamini saglayacak nitelikte alternatif
¢ozlimler bulma arayis1 dogmustur. Ticari uyusmazlik ¢oziimiinde ticari itibarin
ve mevcut ticari iliskinin korunmasi icin niteligi en uygun ve diinyada en ¢ok
tercih edilen alternatif uyusmazlik ¢6ziim yolunun, tahkim kurumu oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’de ticari uyusmazliklarin ¢éziimiinde
tahkim farkindaligini 6l¢gmek amaciyla gergeklestirilmistir. Ticari uyusmazliklarin
artan karmasikligi ve kiiresel ticaretteki hizli gelismelere paralel alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yollarma olan ilgiyi artirmasma ragmen Tiirkiye icin ayni
durum s6z konusu olamamuistir. O nedenle Tiirkiye’de tahkimin kurumsallagmasi
ve kullanim yayginlig1 yeterince gelismemistir. Bu baglamda, ¢alisma kapsaminda
ticaret sirketleri nezdinde tahkim farkindaligina dair bir anket uygulanmais ve elde
edilen veriler analiz edilmistir. Calisma, tahkimin bilinirligi, etkinligi, tercih
edilebilirligi ve gelecegi gibi dort ana boyutta degerlendirilmistir. Sonuclara gore,
tahkimin bilinirligi ve etkinligi konusunda cinsiyet, egitim durumu ve yas gibi
demografik faktorlerin etkisi oldugu goriilmiistiir. Ancak, tahkimin gelecegi ve
tercih edilebilirligi agisindan anlamli bir fark bulunmamuistir. Bu bulgular, tahkim
farkindaligini artirmaya yonelik stratejilerin ozellikle egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri ile giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Hiz, gizlilik ve maliyet
avantajlar1 gibi ticari uyusmazliklarin etkin ¢oziimiinde onemli bir yeri olan
tahkimin, farkindalik artirici  ¢alismalarla daha fazla benimsenmesi
saglanabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Tahkim, Alternatif Uyusmazhik Coziimleri, Dostane
Coziumler, Ticari Iligkiler, Ticari Sirketler.

Abstract

The intensifying economic relations resulting from globalized economic
interactions have naturally brought about certain disputes. In resolving
commercial disputes, the traditional methods are often time-consuming and
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costly. Given the significant opportunity cost of time in today's world, where
economic relationships demand faster, less expensive, and uninterrupted
commercial activities, there has been a growing search for alternative solutions.
Among the most suitable and widely preferred alternative dispute resolution
methods for preserving commercial reputation and existing business relationships
is arbitration. This study was conducted to assess arbitration awareness in
resolving commercial disputes in Tiirkiye. Although the complexity of commercial
disputes and rapid developments in global trade have increased interest in
alternative dispute resolution methods globally, the same trend has not been
observed in Tiirkiye. Consequently, the institutionalization and widespread use of
arbitration in Tiirkiye remain underdeveloped. In this context, a survey was
conducted among commercial enterprises to measure arbitration awareness, and
the collected data were analyzed. The study evaluated arbitration across four main
dimensions: awareness, effectiveness, preference, and future prospects. According
to the results, demographic factors such as gender, education level, and age
significantly influence the awareness and effectiveness of arbitration. However, no
significant difference was found regarding the future prospects or preference for
arbitration. These findings suggest that strategies aimed at increasing arbitration
awareness should be reinforced through educational and informational activities.
Arbitration, which holds a significant place in the effective resolution of
commercial disputes due to its advantages such as speed, confidentiality, and cost-
efficiency, can gain broader acceptance through awareness-raising initiatives.

Key Words: Arbitration, Alternative Dispute Resolutions, Amicable
Resolutions, Commercial Relations, Business Companies.

GIRIS

Ticari iligkilerin kiireselleserek yaygin ve yogun bir yapiya biiriinmesi sonucu
beraberinde getirdigi karmasiklik uyusmazliklarin ¢6ziimiinde hizl, etkili ve daha
az maliyetli yontemlere olan ihtiyaci artirmistir. Geleneksel yargilama siireglerinin
yavaghgl ve masrafli olmas1 yaninda kimi zaman ulusal mahkemelere duyulan
gluvensizlik, uyusmazliklarin ¢oztimiinde alternatif yontemlerin Onem
kazanmasina neden olmustur. Bu baglamda, tahkim, 0zellikle ticari
uyusmazliklarin ¢oziimiinde tercih edilen etkili bir alternatif uyusmazlik ¢6ztim
yontemi olarak one ¢ikmaktadir. Diinya genelinde tahkimin tercih edilme oram
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her gegen giin artmakta; 6zellikle uluslararas: ticarette taraflarin uyusmazliklarin
¢ozmek i¢in tahkimi tercih ettigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ise tahkimin bilinirligi
ve etkinligi, uluslararasi diizeydeki uygulamalara kiyasla smurli kalmis olup, bu
durum tahkimin yerel ticari aktorler tarafindan ne dlgiide benimsendigi ve tercih
edildigi sorusunu giindeme getirmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki
ticari sirketlerin tahkime olan farkindaliklarim1i 6l¢gmek ve tahkim konusunda
yasadiklar1 deneyimleri ve algilarini incelemektir. Bu kapsamda, ticari sirketlerin
tahkimi diger uyusmazlik ¢oziim yontemlerine gore ne dlgiide tercih ettigi ve bu
tercihlerini etkileyen faktorler analiz edilmistir. Arastirmanin temel hedefi,
tahkimin Tirkiye’deki ticari uyusmazlik ¢oziimiindeki yerini belirlemek ve
tahkim konusunda farkindalik diizeyini artirmaya yonelik —stratejiler
gelistirmektir.

Diinya c¢apmnda ad hoc olarak ve kurumsal tahkim merkezlerince
uygulanmakta ve giin gectikce yayginlagsmakta olan tahkimin, dogrudan veya
dolayli olarak hem adaletin temini hem de ekonomik olarak sagladig: cok sayida
yarar sayesinde tilkemizde de devlet yargisinin yiikiinii azaltacagl ve bireylerin
adalete en kisa siirede ulasmasiyla ticari hayatin devamlihigini saglayacag:
diisiiniilmektedir. Son yillarda iilkemizde 6zellikle basta Istanbul Tahkim Merkezi
olmak tizere tahkim merkezlerinin yapti§1 calismalar ve gerceklestirdigi atilimlar
sayesinde tahkime bagvuru giinden giine artig gostermistir. Bununla alakali olarak
Istanbul Tahkim Merkezince 2018 yilinda konulan dava istatistiksileri ve Istanbul
Tahkim Merkezi (ISTAC) verilerine gore; 26 Ekim-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda
dava orani yiizde 6 iken, 1 Ocak-31 Aralik 2016 déneminde ytizde 27’ye, 1 Ocak-
31 Aralik 2017 doneminde yiizde 40"a ulastig1, 2018 yilinin ilk 2 aylik doneminde
ise dava bagvurusu yiizde 27 oldugu belirtilmistir. ISTAC Genel Sekreterliginden
alman bilgiye gore ISTAC’a 2018'de 18, 2019 yilinda 27, 2020 y1linda 45, 2021'de 94
ve 2022'de 107 tahkim bagvurusu yapilmistir. 2021 yilina ait dava istatistikleri
raporda, davalarin %70’inin uluslararas: tahkim kapsaminda oldugu, yerli
tahkimin ise %30’ da kaldig1 belirtilmistir. Ortalama yargilama stiresinin kisalig1 ve
taraflarin milliyet dagilimi da raporda yer almaktadir.!

1 istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC), Rakamlarla ISTAC, (Istanbul: ISTAC, 26 Ekim 2015 — 1 Mart
2018), Erisim tarihi Agustos 06, 2024, https://istac.org.tr/wp-
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Bu calismanin yapilmasinin arkasindaki motivasyon, Tiirkiye’de tahkimin
kullanimina dair bilgi eksikligini gidermek ve bu siirecin ticari aktorler tarafindan
daha etkin bir sekilde benimsenmesini saglamaktir. Tiirkiye’de tahkimin
bilinirligini ve tercih edilebilirligini artirmaya yonelik yapilacak bu tiir
arastirmalar hem akademik alanda hem de uygulama agisindan biiytiik faydalar
saglayacaktir. Tahkim siireglerinin hizli, gizli ve maliyet agisindan avantajli
olmasi, bu yontemin ticari uyusmazliklarda tercih edilmesinin 6niinti agan baslica
unsurlardir. Ancak, bu avantajlara ragmen Tiirkiye’de tahkimin yaygin bir sekilde
kullanilmamasi, bu  calismanin  motivasyon  kaynaklarindan  birini
olusturmaktadir. Elde edilen sonuglar, tahkim farkindaligmin artirilmasi ve
tahkime olan giivenin tesis edilmesi agisindan énemli bulgular sunmakla birlikte,
ayrica ticari uyusmazliklarin ¢oziimiinde tahkimin yerel ve uluslararas: diizeyde
nasil daha etkin kullamlabilecegi konusunda yol gosterici olacaktir.
Aragtirmamizla birlikte doktrin bilgisi ve yurtdisi uygulamalariyla smirli olan
ticari iligkilerde tahkim bilgisi, anket calismasiyla somutlastirilmis ve boylece
toplumun nabzi tutularak sonuglar tiim gergekligiyle ortaya konulmustur.
Tiirkiye’deki ticari sirketler tahkime ne kadar asinadir? Tahkimin bilinirligi, tercih
edilebilirligi ve etkinligi hangi faktorlere baglidir? Tahkim siireglerinin daha genis
bir kullanim alam bulabilmesi i¢in hangi stratejiler gelistirilebilir? Bu sorular,
calisma boyunca yanitlanmaya calisilacak ve tahkim farkindaligimmin mevcut
durumu ortaya konulacaktir. Calismanin ilk boliimiinde, tahkimin kiiresel ve
Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi ele alinacak; ikinci boliimde tahkim farkindaligini
Ol¢mek tizere yapilan anket ¢alismasinin sonuglar: degerlendirilecek; son boliimde
ise tahkimin Tiirkiye’deki gelecegi iizerine degerlendirmeler yapilacak ve ¢bziim
onerileri sunulacaktir.

content/uploads/2018/05/rakamlarla_istac_tr.pdf: 2; stanbul Tahkim Merkezi (ISTACQ), Istanbul
Tahkim Merkezi: 2021 Yili Dava Istatistikleri, (Istanbul: ISTAC, 2022), Erisim tarihi Agustos 06, 2024,
https://istac.org.tr/wp-content/uploads/2022/06/ISTAC-2021-Dava-%C4%B0statistik leri-
G%C3%BCncel.pdf: 3-6.
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l. ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUM YOLU: TAHKIM

Geleneksel olarak “adalete erisim” kavrami, 6ncelikle devlet mahkemelerine
erisimle saglanmaktadir.? Sermayenin kiiresellesmesiyle birlikte serbest piyasada
uluslararasi faaliyetler ve girisimler diinya ekonomisi igerisinde énemli bir boyut
kazanmugtir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak son yillarda ulusal nitelikten
ayrilarak uluslararasi boyutlara ulasan uyusmazliklarda hatir1 sayilir artiglar
meydana gelmistir. Diinyada alternatif uyusmazlik ¢oziim yollar1 (Alternative
Dispute Resolutions, ADR) olarak adlandirilan ¢oziim yontemleri de bu
gelismelerin bir sonucu olarak 6n plana ¢ikmis ve kullanilan alternatif kelimesini,
kural olarak mahkemelerde wuygulanacak olan “yargilama kurallarinin”
alternatifleri olarak diisinmek miimkiindiir? Gliniimiizde ADR’nin artan
yaygmlhigimin yaninda modern tekniklerin evrimi de goz 6ntine alindiginda, ADR
artik davaya alternatif bir yol olarak degil, genel olarak uyusmazlik ¢6ziimii
baglaminda uygun olan bir teknik olarak tanimlamak daha dogru oldugu
kanisindayiz.4

Davalar sadece yasal olarak baglayici sonuglar dogurmakla kalmaz, aym
zamanda sonuglari, ihtilaflarinin dava yoluyla ¢oziilmesi igin s6zlesme yapmamis
olan taraflar igin bile baglayicidir. Bu durum dava siirecini ADR’den ayirmaktadir.
ADR siiregleri de hukuken baglayic1 sonuglar tiretebilir, ancak bir ADR siirecinin
sonuglar1 yalnizca bu siirecin tirettigi sonuglarla bagli olmak tizere sozlesme
yapmis olan taraflar1 baglamaktadir. Taraflar alternatif uyusmazhk ¢oziim
siiregleri ig¢in sozlesme yapabilirler, ancak bunu yapmazlarsa her bir taraf
uyusmazhigm dava yoluyla ¢oziilmesini isteme hakkini sakli tutmaktadir. ADR,
dava disinda yasal olarak izin verilen tiim uyusmazlik ¢6zim siireglerini
kapsayacak sekilde tanimlanabilecektir. ADR, dava diginda her sey olarak
tanimlanmaktadir ¢iinkii dava, kanun geregi, varsayilan uyusmazlik ¢6ziim

2 Siitha Tannver, “Hukuk Uyusmazliklart Baglaminda Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollar: ve
Ozellikle Arabuluculuk”, TBB Dergisi, no.64 (2006): 152.

8 Gllguin Ildir, Alternatif Uyusmazlik Coziimii (Istanbul: Seckin Yayinlari, 2003), 21.

4 Albert Fiadjoe, Alternative Dispute Resolution: A Developing World Perspective, First Published
(London: Cavendish Publishing Limited, 2004), 9.
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siirecidir> ADR, hukukun {stiinliigii baglaminda, mahkeme reformunu
desteklemek ve tamamlamak, etkisiz ve itibarsiz mahkemeleri By-Pass etmek,
verimsizligin oniine ge¢mek, uyusmazliklarin ¢éziimiinde halkin memnuniyetini
artirmak, kit kamu kaynaklar1 {izerinde artan talepler, dezavantajli gruplarin
adalete erisimini artirmak, uyusmazliklarin ¢oziimiindeki gecikmeyi azaltmak,
uyusmazliklarm ¢6ziim maliyetini azaltmak gibi 6nemli roller tistlenmektedir.c Bu
yontem tam kapsamli mahkeme siireglerinden daha kisa veya alternatif olan gesitli
uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalarmi tanimlamak icin sik¢a kullanilmaktadir.”
Alternatif uyusmazlik ¢oziim yollari, yargiya alternatif olma amaci giiden veya
devlet yargisinin yerini almay1 amaglayan bir yontem olmaktan ziyade daha gok
kiigiik capli ve kamu diizeninin disinda kalan uyusmazliklarin adli sorun olmadan
¢oziime kavusturulmasmi saglamaktadir.® Uluslararasi uyusmazlik ¢oziim
mekanizmalari, miizakere gibi diplomatik yontemleri ve tahkim gibi yasal
yontemleri igerir ve ikincisi, devletler ve yatirimcilar arasindaki uyusmazliklar
¢ozmek icin olmazsa olmazdir.’

Tirkiye’de  uyusmazliklarin = ¢6ztimiinde ADR  yontemleri olarak
arabuluculuk, uzlastirma ve tahkim yollar1 yaygin olarak kullanilmaktadir.’
Mevzuatimizda arabuluculuk yolu i¢in Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu ve ilgili yonetmelik diizenlenmis, uzlastirma i¢in Ceza Muhakemesi

5 Stephan J. Ware, Principles Of Alternative Dispute Resolution, Third Edition: Concise Hornbooks
Series (USA: West Academic Publishing, 2016), 6-7.

6 Scott Brown, Christine Cervenak and David Fairman, Alternative Dispute Resolution Practitioners
Guide, (Washington: Center for Democracy and Government, 1998), 7; Fiadjoe, Alternative Dispute
Resolution: A Developing World Perspective, 7.

7 Joseph M. McDade David E. Marmelstein, Alternative Dispute Resolution A Practical Guide for
Resolving Government Contract Controversies (Washington: Defending Liberty Pursuing Justice.
1999), 1.

8 Hakan Pekcanitez, “Alternatif Uyusmazlik Coziimleri,” Hukuki Perspektifler Dergisi, no.5 (2005):
12-16.

° P.].1. M. De Waart, The Significance Of The Element Of Negotiation in The Pacific Settlement Of
Disputes Between States (Netherlands: Springer, 1973), 1- 26.

10 Mustafa Ozbek, “Idari Uyusmazliklarin Coziimiinde Yargilama Dis1 Usuller (I), Birinci Boliim
Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Idari Uyusmazliklarin Coziimiinde Yargilama Dist
Usuller,” TBB Dergisi, no. 56 (2005): 91.
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Kanunundaki ilgili hiikiimler ve Uzlastirma Yonetmeligi; tahkim igin ise i¢ tahkim
bakimindan Hukuk Muhakemeleri Kanunundaki ilgili maddeler ve milletleraras:
tahkim i¢in Milletleraras1 Tahkim Kanunu diizenlenmistir.

A. Tahkim Miiessesesi ve Hukuki Goriiniimii

Uyusmazlik, taraflarin hak ve menfaatleri gergevesinde aralarinda ihtilafa
diismeleridir. Bu ihtilaf1 goriiniir kilan ise dava konusu meselelerdir.!! Dolayisiyla
ticari uyusmazliklardan kasit ticari davaya konu uyusmazhklardir. Ticari dava ise
konusu uzmanlik gerektiren bir ticari uyusmazhkta 6zel mahkemelerce ¢oziime
ulastirilan davalardir. Ticari davalar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 4.maddesinde
diizenlendigi haliyle mutlak ve nispi ticari davalar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Mutlak ticari dava taraflarin sifatina bakilmaksizin, kanuni
diizenleme kriteri esas alinan, kanuni diizenlemelerden dogan davalardir.'? Nisbi
ticari davalar ise taraflarin ticari isletmesiyle ilgili olan ve isin mahiyeti geregi
ticari dava sayilan davalardir.’® Ticari uyusmazlklar, adli yargi mahkemelerinin
hukuk mahkemelerinde goriilmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda asliye
ticaret mahkemeleri, ticari davalara ve ticari nitelikteki ¢ekismesiz yarg: islerine
bakmakla gorevli ihtisas mahkemeleri olarak diizenlenmistir. Genel anlamda
ticari uyusmazliklar; taraf iradelerine bagl olan, iflas gibi bazi istisnalar disinda
(Ornegin Tagmmmazin Aynina Miskin Uyusmazhiklar, Tiiketicinin Korunmasi
Halleri, TTK 1271/2md.) kamu diizenini ilgilendirmeyen, 6zel hukuk
uyusmazliklaridir. Kural olarak kisiler arasinda meydana gelen uyusmazliklar
mahkemeler aracilig: ile ¢oziime baglanmaktaysa da; maddi hukukta taninan
irade serbestisi prensibinin usul hukukunda uygulanmasinin sonucu olarak,
aralarinda uyusmazlik bulunan taraflar yapacaklar: anlasma ile bu uyusmazlik

11 Mustafa Ozbek, Alternatif Uyusmazlik Coziimii (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2016), 105.
2 Omer Ekmekgi, vd., Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk (istanbul: Onikilevha Yayinlari, 2019),
291

13 Seyithan Deliduman ve Yakup Orug, “Ticari Davalar,” Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalart Dergisi, no.2 (2012): 103.
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hakkinda karar verme yetkisini devletin mahkemesinden alarak ozel kisilere
devredebilmektedirler.'

Tahkim, esnekligi, gizliligi, tarafsizligi ve Ozerkligi nedeniyle ticari
anlasmazliklari ¢ozmek igin tercih edilen oldukga 6nemli bir alternatif uyusmazlik
¢ozimii yontemidir.’® Tahkimin hukuki dayanagi, taraflarin yaptiklari tahkim
sozlesmesinde yatmakta olup, Model Kanun'daki temel hiikiimler, bu tiir
sozlesmelerin uygulanabilirligini ve kapsamini vurgulayarak, tahkime dayal1 bir
yaklasimdan yararlanilmasini 6ngormektedir.’® Tahkim anlasmalarmin gesitli
yonlerini anlamak, formlari, tanimlar1 ve hakem heyetinin yarg: yetkisi dahil
olmak {izere, anlasmazliklarin ¢éziimiinde gegerliligini ve etkinligini saglamak
icin gereklidir.”” Genel olarak, tahkim anlasmazlik ¢oziimii i¢in degerli bir
mekanizma gorevi goriir ve taraflara geleneksel mahkeme islemleri disindaki
catismalar1 ele almak icgin 6zel ve etkili bir yol sunmaktadir. Tahkim, ihtilafli
taraflarin anlasmak yerine yargilamay1 bir hakeme biraktigi, devlet kontrolii
disinda gerceklesen 6zel bir yargilamadir ve yasal olarak baglayicidir. Hakemin
verdigi karar, mahkeme kararlar1 gibi icra edilir. Ancak tahkim, taraflarin hakemin
kararma uyacaklarma dair Onceden anlasmalar1 gerektirir; aksi takdirde
uyusmazlik tahkime gotiiriilemez. Tahkim, yalnizca tahkim sozlesmesi yapan
taraflar1 baglar. Diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleri (ADR) ise
uyusmazlik ortaya giktiktan sonra baglayic1 sonuglar doguracak sozlesmeler
yapmazken, tahkim genellikle uyusmazlik oncesinde yapilir. Bu nedenle,
uyusmazlik sonrasi bakis agisiyla tahkim, dava siirecine daha yakin bir siireg
olarak degerlendirilebilir.'®

14 Ergin Nomer, Nuray Eksi ve Giinseli Oztekin Gelgel, Milletleraras: Tahkim Hukuku (istanbul: Beta
Yayincilik, 2016), 15.

15 Viraj Fulena and Hemant B. Chittoo, “International Commercial Litigation And Arbitration
Research Essay,” International Journal Of Social Science And Human Research, no. 02 (2023): 1313.

16 Meris Campbell, “Arbitration Agreements,” in The Montreal Convention a Commentary, ed.
George Leloudas et al (Edward Elgar Publishing Ebooks, 2023), 30- 60.

17 Michael Chatzipanagiotis, “Arbitration,” in The Montreal Convention a Commentary, ed. George
Leloudas et al (Edward Elgar Publishing Ebooks, 2023), 413-421.

18 Ware, Principles Of Alternative Dispute Resolution, 8-10.



Ticari Uyusmazliklarin Coziminde Tahkimin Farkindaligi: Tirkiye Arastirmasi 923

Ticari uyusmazliklarin tahkimi, uluslararasi ticaretteki anlasmazliklarin
¢oztimiinde yaygin bir yontemdir ve maliyet etkinligi, hiz, gizlilik ve tarafsizlik
gibi avantajlar sunmaktadir.' Ticari tahkimin se¢imini etkileyen faktorler arasinda
hukuki uzmanlik, itibar, zaman ve maliyet hususlari, dava siiregleri ve isletme
yoneticilerinin risk algilar1 yer almaktadir.® Uluslararas: ticari tahkim, taraf
ozerkligi, gizlilik ve kararlarin kesinligi gibi ilkeleri vurgulayarak kiiresel ticaret
ve vyatirimdan kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6ziimiinde O©nemli bir rol
oynamaktadir? Adli Yargi Ilkeleri, tahkimi taraflar arasinda belirli
uyusmazliklarin tahkime gotiiriilmesi igin yapilan bir anlasma olarak
tanimlamakta, ilgili taraflarla smurli kapsamini ve iizerinde anlasilan zaman
dilimlerine uymanin 6énemini vurgulamaktadir.?? Ticari uyusmazliklarda devlet
yargisina alternatif olarak basvurulan en Onemli yollardan birisi de tahkim
miiessesesidir.

Tahkim niteligi itibariyle taraflarin devlet yargisi yerine uyusmazliklarin
kendilerinin se¢mis oldugu {iciincii tarafa c¢ozdiirdiikleri bir yargilama yolu
olmakla birlikte her ne kadar se¢imlik olsa da kararlari itibariyle devlet yargisina
benzer sekilde baglayici bir 6zellik tasimaktadir. Uyusmazlik taraflari, devlet
yargilamasma basvurduklar takdirde usule ve esasa iliskin mevzuatta yer alan
tiim kurallara riayet etmis durumdadirlar. Ornegin mahkemenin dilini, hakimi
(tabii hakim ilkesi geregi), usule ve esasa uygulanacak hukuku, yargilama
siiresini, yargilama yerini (ulusal yetki kurallar1) vb. kurallar1 degistiremezler.?

19 Elizabeth A. Nkongho, “Alternative Dispute Settlement In International Law: Resolving
Commercial Disputes Through Arbitration,” Saudi Journal Of Economics And Finance 8, no. 06
(2024): 149-166.

2 Long Tran Viet and Phan Thanh Hai, “Determinants Of Commercial Arbitration Selection to
Resolve Disputes: Insights From Vietnamese Managers,” Journal Of International Arbitration 41,
no. 3 (2024): 371-396.

2l M. Ivanets, “The Role and Significance of International Commercial Arbitration in Investment
Disputes,” Uzhhorod National University Herald Series Law 1, no. 81 (2024): 286- 290.

2 Samya Elfatih et. al, “Arbitration Bases For Settling Commercial Disputes In Accordance With
The Provisions Of The Code Of Judgments (Justice) Comparative Study International Trade Law
(Uncitral) In Light Of The Emirati Arbitration Law,” International Journal Of Religion 5, no. 11
(2024): 242- 252.

2 Ziya Akinci, Milletleraras: Tahkim (1stanbu1: Vedat Kitapgilik, 2020), 29.
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Nitekim taraflardan birisi bu baglayiciligr ihlal ederse magdur olan taraf icra
yoluyla bu karar1 uygulatabilecektir.?*

Yargima da tahkim ile uyusmazhgin ¢oziilebilmesi i¢in uyusmazhigin tahkime
uygun olmas: gerekmektedir. UNCITRAL Model Kanununda objektif agidan
(konu bakimindan) tahkime elverislilik konusunda bir tanimdan kaginilmis ve her
devlete i¢c hukukunda diizenleme yapabilme yetkisi taninmustir.?> Doktrinde,
tahkime elveriglilik diizenlemelerinin tahkimin oniinti tikayacak sekilde dar
yorumlanmamas: gerektigi belirtilmistir.2> Bu durumda bir ticari uyusmazhgm
tahkime uygunlugu konusunda oncelikle bakilmasi gereken husus i¢ hukukun
uygunlugudur. Bu baglamda degerlendirildiginde Tiirkiye’de Tahkime iliskin
mevzuat 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve 4686 sayili
Milletlerarasi Tahkim Kanunu (MTK) temelinde yer almaktadir. I¢ tahkime iliskin
usule HMK uygulanirken, yabancilik unsuru igeren uyusmazliklarda baska usul
hukuku belirlenmemisse MTK hiikiimleri uygulama alani1 bulmaktadir (Koral,
1947). Mahkeme karariyla ayn1 baglayiciliga sahip olan hakem kararlarimin iptali
ve bagka tilkelerce tenfizi de mumkindiir. Her {ilkenin tenfiz hukuku farkh
olmakla birlikte 154 tilkenin taraf oldugu Yabanci Hakem Kararlarinin Taninmasi
ve Tenfizine Iliskin New York Konvansiyonu (UNCITRAL Arbitration Rule “as
revised in 2010”) sayesinde yabana iilkede alinan hakem kararlarmin etkinlik
alaninin genisledigi goriilmektedir. Ticari uyusmazliklarin da kapsaminda oldugu
ihtiyari tahkim, Tirk hukukunda 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu
(HMK) ve 4686 sayili Milletleraras1 Tahkim Kanununda (MTK) buna iliskin
kurallarla Tiirk mevzuatinda yer almaktadir. Tahkime iliskin olarak bu iki kanun
arasindaki temel fark yabancilik unsuru tasiyip tasimadigidir. I¢ tahkime iliskin
usule HMK uygulanirken, yabancilik unsuru igeren uyusmazliklarda bagka usul
hukuku belirlenmemisse MTK hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir.

Tablo 1: Milletler Arasi Tahkim Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Tahkim Hiukiimleri

2 Yves Guyon, L’Arbitrage (Paris: Economica, 1995), 421- 424.

% Yavuz Alangoya, Kamil Yildirim ve Nevhis Deren Yildirim, Hukuk Muhakemeleri Kanunu Tasarist
Degerlendirme ve Oneriler (Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari, 2006), 215.

2% Nomer, Eksi ve Gelgel, Milletleraras: Tahkim Hukuku, 15.
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Milletleraras: Tahkim Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Kanunu
Uluslararasi tahkime Kural olarak wulusal tahkime
uygulanir. uygulanir.
Itiraz hakkindan feragate dair ftiraz hakkindan feragat acikga

diizenleme yoktur.

diizenlenmistir (m. 407).

Tahkim sozlesmesinin tabi
olacag1 hukuka iliskin diizenleme
yapilmistir (m. 4/3).

Tahkim ulusal hukuka tabidir, ayrica
bir diizenleme yoktur.

] .. . Tahkim itirazinin kabulii, tahkim
Tahkim itirazznin kabuli . e et .
N sOzlesmesinin hiikiimsiiz, tesirsiz veya
konusunda agk  diizenleme A
oktur uygulanmasmin imkansiz  olmamasi
y ) sartina baglanmistir (m. 413/1).
F;egl.a .h.uk}1k1 . koruma Gecici hukuki koruma tedbirlerine
tedbirlerine iliskin diizenleme . . ) . .
.. . . s iliskin tahkim lehine detayli diizenleme
tahkimi  destekleyici nitelikte apilmistir (m. 414)
yeterli degildir (m.6). yaprimusht (m. 21%).
Hakemlerin sayisma bagl Hak?rr‘llerm say1st birden fazla olursa
. en az birinin kendi alaninda bes yil veya
olarak sart tutulan bir husus .
diizenlenmemistir daha fazla kideme sahip hukuk¢u olmast
gHr- sart1 aranir (m. 416/1-d).
Tahkim yargilamasinda

taraflar yabanci gercek veya tiizel
kisiler tarafindan temsil edilebilir
(m. 8B/2).

Temsile diizenleme

yapilmamustir.

iliskin  Ozel

Tahkim dilinin Tiirkce veya
Tiirkiye'nin tanidigi yabanci bir
devletin dili olabilecegi
diizenlenmistir.

Tahkim dili i¢in 0zel diizenleme
bulunmamakla beraber tahkimin yabanci
dilde yapilmasina engel yoktur.

Gorev belgesi diizenlenmesi
kabul edilmistir (m. 10E/1).

Gorev belgesine iliskin diizenleme
bulunmamaktadir.
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Delillere ulasmada mahkeme Delillere ulasmada mahkeme
yardimina iliskin  diizenleme yardimina yonelik diizenleme mevcuttur
bulunmamaktadir. (m. 423).

Uygulanacak hukuka iliskin Uygulanacak hukuka iligkin bilingli
genis diizenleme vardir (m. 12C).  olarak diizenleme yapilmamustir.

Iptal davasimin  agilmasi
hakem  kararlarinin  icrasi
kendiliginden = durdurur  (m.

Hakem kararlarina kars1 iptal davasi
acilmasi kararin icrasint durdurmaz (m.

15A/4). 4394).

Yabanc1 taraf iptal davasi Taraflara, hak dogmadan iptal
acma hakkindan feragat edebilir davasndan feragat imkani
(m. 15A/5). tanmmamuigtir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tahkim, taraflar arasinda basvuru ile baslayan ve nihai baglayici hakem
karariyla sona eren bir yargilama siirecidir. Bu siireg, taraflarin sectigi kurallara
gore farklilik gosterebilse de genellikle benzer adimlar izlenir. Hakem kararlar:
mahkeme kararlar1 gibi baglayic1 olup, iptali ve bagka iilkelerde tenfizi
miimkiindiir. Yabanci Hakem Kararlarinin Taninmasi ve Tenfizine Iliskin New
York Konvansiyonu'na taraf olan 154 iilke sayesinde, yabanci hakem kararlarinin
etkinlik alan1 genislemistir. Ancak, tahkim kavrami ve kurumlarinin toplumda
kabul gormesi zaman almis, bu nedenle Tiirkiye’de kurumsal tahkim merkezleri
uzun siire gelismemistir. Giiniimiizde bazi vakif iiniversitelerinde?” tahkime dair
aragtirma ve uygulama merkezleri bulunmakla birlikte, aktif olarak tahkim
yargilamasi yapan kurumsal bir merkez hentiz mevcut degildir.?® Ancak, meslek

7 Bunlar; Istanbul Bilgi Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Maltepe Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Ibn-i Haldun Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi vd.

28 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi'nde tahkim yargilamasi yapabilecegine dair acik diizenleme bulunmamakla
beraber; uyusmazlik ¢6ziim divam kurulabilecegi ve Divan’in tahkim ve arabuluculuk
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kuruluslari, 6rnegin barolar ve ticaret odalar1 gibi birlikler, kendi biinyelerinde
tahkim merkezleri olusturabilmektedir.?

Tiirkiye’de gec¢miste bagimsiz ve etkili bir kurumsal tahkim merkezi
bulunmamakla birlikte, bazi kurumlar biinyesinde tahkim faaliyetleri
yuriitiilmekteydi.®® Ancak bu faaliyetler, yiiriirliikten kalkmis olan 1950 tarihli
Ticaret ve Sanayi Odalar1 Kanunu ve 1988 yilinda yayimlanan ilgili Tiziik
tarafindan yeterince desteklenmiyordu, c¢linkii bu diizenlemeler kurumsal
tahkime dair 6zel hiikiimler icermemekteydi. Kurumsal tahkime y&nelik ihtiyag,
zaman i¢inde daha belirgin hale gelmis ve bu dogrultuda cesitli ¢alismalar
yapimistir. Bu c¢alismalarin en onemlilerinden biri, 2009 yilinda Istanbul
Uluslararasit Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plaru (IFM) kapsaminda atilan
adimlardir. Bu stratejik plan dogrultusunda, uluslararasi diizeyde faaliyet
gosterecek bir tahkim merkezi kurulmasi hedeflenmistir. Bu ¢abalarin sonucunda,
2014 yilinda kabul edilen 6570 sayili Kanun ile Istanbul Tahkim Merkezi (Istanbul
Arbitration Centre, ISTAC) kurulmus ve merkez, 26 Ekim 2015 tarihinde ISTAC
Tahkim Kurallar1 ve ISTAC Arabuluculuk Kurallarimin yiiriirliige girmesiyle
resmen faaliyete baslamistir. ISTAC, kuruldugu giinden bu yana, ulusal ve
uluslararast tahkim ihtilaflarinin ¢6ziimiinde Onemli bir rol oynamayi
hedeflemektedir. ISTAC disinda Tiirkiye’de ticari uyusmazliklar igin
basvurulabilecek, kurumlar nezdinde olusturulmus Bursa Ticaret Odas1 Tahkim
ve Arabuluculuk Merkezi (BTSOTAM), Istanbul Ticaret Odasi Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi (ITOTAM), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim
Merkezi gibi tahkim merkezleri de mevcuttur. Diinyada ragbet goren baslica
kurumsal tahkim merkezleri Milletlerarast Ticaret Odast (MTO veya ICC),
Amerikan Tahkim Birligi (AAA), Londra Tahkim Merkezi (LCA) ve Stockholm
Ticaret Odas1 Tahkim Merkezidir.

kurallarmm yerine getirebilecegi ile ilgili diizenlemeler karsisinda, merkezin yargilama yetkisi
bulundugu sdylenebilir.

» Beyza Saygin, Tirkiye’de Alternatif Uyusmazlik Coziimiine Yeni Bir Yol: MED-ARB
(Arabuluculuk-Tahkim) (Bursa: Platon Hukuk Yayinevi, 2023), 56.

30 Bkz. Nuray Eksi, Tiirkiye'de Kurumsal Tahkim (Istanbul: Beta Yayincilik, 2020); Hakan Pekcanitez,
“Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Taslag1,” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 12, no.
Ozel Sayist. (2010): 635-636.
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II.  LITERATUR ARASTIRMASI

Alternatif uyusmazhik ¢oziimii yontemlerinin uygulanmasina iliskin olarak
literatiirde gesitli ¢alismalarin  yapildigr goriilmektedir. 2007 yilinda
Avustralya’'nin  Victoria Eyaleti Hiikiimeti tarafindan yapilan bir anket
calismasiyla ADR politikalarina odaklanmak, yeni yontemler belirlemek ve adalet
sisteminin zorluklarma yanit vermede ADR'nin rolii inceleme konusu yapilmistir.
Anket sonucunda Victoria'daki ADR'nin karmagik yapisi, o6zel sektorler,
diizenleyici kurumlar ve mahkemeler igindeki ve disindaki uyusmazlik ¢6ztim
kurumlarmin birincil rolleri belirlenmistir.3! 2013 yilinda Diinya Fikri Miilkiyet
Orgiitii (WIPO) Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi, teknoloji islemlerinde
uyusmazlik ¢oziimiine iliskin uluslararasi bir anket diizenlemistir. Anketle, ADR
yontemlerinin teknoloji ile ilgili uyusmazliklarda devlet yargisina kiyasla tercih
edilirligini ve uyusmazlik ¢6ziim yollarmin niteliksel degerlendirmesini ortaya
koymay: amaglanmigtir. Elde edilen sonuglara bakildiginda ise son iki yilda
yapilan teknoloji sozlesmeleri, anlasmazliklara yol agan sozlesme unsurlari,
uyusmazlik ¢6ziim maddelerinin se¢imi, teknoloji anlasmazliklarinin tiirleri ve
taraflarin amaglari, etkili ¢6ziim mekanizmalar1 ve teknoloji islemlerine iliskin
gozlemler raporlanmis ve daha sonra ortaya konulan sonuglar WIPO Merkezinin
ADR hizmetlerini gelistirmesinde kullanilmigtir.3

2018 yilinda Queen Mary Universitesi ile White & Case Hukuk Ofisi is
birliginde uluslararas1 tahkimle ilgili 922 anket ve 142 yiiz yiize ve telefon
goriismesi gerceklestirilerek genis cografyaya dagilan bir ¢alisma yapilmistir. Elde
edilen bulgular neticesinde uluslararasi tahkimin gelecekteki gelisimini
etkileyebilecek temel yenilikler ve faktorlere iliskin degerlendirmeler yapilmistir.®
Uluslararas: tahkim ve uyusmazlik ¢ozlimiine odaklanan cgesitli ¢ok uluslu
sirketlerden kurum-sal danismanlardan olusan bir dernek olan CCIAG ile yine

31 Alternative Dispute Resolution Supplier Survey, Copy-right (Melbourne: State Government of
Victoria, Department of Justice, Mayis 2007).

%2 WIPO, Results of the WIPO Arbitration and Mediation Center International Survey on Dispute
Resolution in Technology Transactions (Geneva: WIPO Arbitration and Mediation Center, 2013).

% White&Case, 2018 International Arbitration Survey: The Evolution of International Arbitration (New
York: Queen Mary University of London and School of International Arbitration, 2018).
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Queen Mary Universitesi is birliginde 2020 yilinda Yatirimci-Devlet Uyusmazlik
Coziimiine (ISDS) yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma ile yatirrmei
ve devlet arasindaki uyusmazliklarin ¢oziimiiniin kolaylastirilmas1 amaciyla
goriisleri bir araya getirmek ve yatirnmcilarin bakis acilarindan da yola gikarak
reformlar yapmak ve boylece yatirimeiy: tesvik etmek amaglanmistir (Queen Mary
University of London, 2020).34

2020 yilinda, Uluslararasi Tahkim ve Uyusmazlik Coziimiine odaklanan ¢ok
uluslu sirketler ve kurumsal danismanlardan olusan CCIAG, Queen Mary
Universitesi is birligiyle Yatirnrmci-Devlet Uyusmazlik Coziimiine (ISDS) yonelik
bir anket gergeklestirmistir. Bu anket, yatirimcilarin yatirimci-devlet uyusmazhk
¢ozlimiine dair goriislerini toplamak ve potansiyel reformlar ile iyilestirmeleri
belirlemek amaciyla yapilmistir. 2021 yilinda, COVID-19'un salgmn olarak ilan
edilmesinden bir y1l sonra, Londra Queen Mary Universitesi Uluslararasi Tahkim
Okulu tarafindan yapilan bir diger arastirma, salgmun uluslararasi tahkim
uygulamalar: tizerindeki etkilerini incelemistir. Rapor, seyahat kisitlamalar1 ve
sanal uygulamalara gegisin tahkim siireglerinde stirdiiriilebilir uygulamalar
agisindan olumlu etkiler yarattigini gostermektedir.®> Ayrica, 2023 yilinda Bryan
Cave Leighton Paisner tarafindan gergeklestirilen bir anket, uluslararasi tahkimde
yapay zekanin kullanimini ele almistir®® Bu anket, 200'den fazla tahkim
uygulayicisinin  yapay zekdnin faydalari, zorluklari ve riskleri hakkindaki
goriislerini icermekte ve yapay zekdnin i¢ hukukta kullanimina iliskin olas:
onlemleri degerlendirmektedir.

Uluslararas: literatiirde yapilan calismalar genel olarak degerlendirildiginde
2007'de Avustralyanin Victoria Eyaleti tarafindan yapilan anket, ADR
politikalarindaki karmagikligr inceleyerek ve uyusmazlik ¢6ziim kurumlarmin

3  Queen Mary University of London, 2020 QMUL-CCIAG Survey: Investors’” Perceptions of ISDS,
Project: arbitration.qmul.ac.uk (London: School of International Arbitration and Corporate Counsel
International Arbitration Group (CCIAG), 2020).

% Diger Tahkim Anketleri icin Bkz. Michael Mcllwrath, “Surveys Seek Input on Settlement
Enforcement,” Wolter Kluwer: Kluwer Arbitration (Blog), October 14, 2014, Son degistirilme tarihi
Subat 08, 2024, Https://Arbitrationblog. Kluwerarbitration.Com/Category/Surveys/.

% George Burn, Claire Morel De Westgaver and Victoria Clark, “Annual Arbitration Survey 2023:
The Rise of Machine Learning,” Bryan Cave Leighton Paisner, Last modified February 23, 2024.
https://www.bclplaw.com/en-US/events-insights-news/bclp-arbitration-survey-2023.html.



930 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avc’ya Armagan)

rollerini  belirlerken; 2013'te WIPO, teknoloji uyusmazliklarinda ADR
yontemlerinin devlet yargisina gore tercih edilebilirligini degerlendirmis ve bu
verileri ADR hizmetlerini gelistirmek icin kullanmistir. 2018'de Queen Mary
Universitesi ve White & Case tarafindan yapilan arastirma, uluslararasi tahkimin
gelecekteki yeniliklerini incelerken 2020'de CCIAG ve Queen Mary Universitesi is
birligiyle gergeklestirilen anket ise Yatirimci-Devlet Uyusmazlik Coziimiine dair
reform Onerilerini ortaya koymustur. 2021'de ise COVID-19'un uluslararasi tahkim
tizerindeki etkilerini inceleyen bir c¢alisma, salginin tahkim siireglerinde
stirdiiriilebilir uygulamalara olumlu katkilar sagladigini gostermistir. 2023'te
Bryan Cave Leighton Paisner tarafindan yapilan bir diger anket, uluslararas:
tahkimde yapay zekanin kullanimini ve bununla ilgili faydalari, zorluklar1 ve
riskleri degerlendirmistir. Gortildiigii tizere c¢alismalar esasen alternatif
uyusmazhik ¢oziimii yonteminin kullanimi ve faydalarina odaklanmus,
calismalarin yapildig1 alanlara onemli katkilar sunmusglardir. Ulkemizde ise
tahkimin bilinirligi, tercih edilebilirligi ve sonug tatmini {izerine kapsamli bir
arastirma yapilmamis olup, mevcut literatiirde tahkim wuygulamalar1 ve
sorunlarina dair bir¢ok kaynak bulunmasina ragmen, ticari sirketlerin tahkimle
uyumlulugu tizerine spesifik bir ¢alisma yapilmamaistir. Bu ¢alismada uluslararasi
literatiirdeki 6rneklerinden de faydalanilarak hazirlanan bir anket yontemine gore
Tiirkiye’de tahkimin bilinirligi degerlendirilerek, durum analizi yapilip cesitli
onerilerde bulunulmustur.

I1l.  VERIi SETi VE YONTEM

A. Veri Seti

Tiirkiye’de ticari iligkilerde tahkimin farkindali§imin Tiirkiye genelindeki orta ve
biiyiik olcekli isletme sektorlerinden veriler toplanmak suretiyle Olgiilmesi amaglanmistir.
Tiirkiye’de son yillarda arabuluculuk, uzlastirma ve tahkim yollar;; mevzuat
calismalar1 ve uygulamaya yonelik projeler ile giin ytiziine ¢iksa da mevcut sayisal
veriler tahkime bagvuru sayismni ve bundan sonraki adimlara dair bilgileri
icermektedir. Tahkimin ticari uyusmazliklarda uygulamacilar tarafindan ne
derecede benimsendigi, miivekkillerin alternatif ¢Oziimlere ne oranda
yonlendirildigi konusunda somut bilgiler bulunmamaktadir. Bu nokta da diger
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin (zorunlu arabuluculuk, uzlastirma,
arabuluculuk merkezleri vd.) uygulama da siklikla kullaniliyor olmasi dolayisiyla
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belli oranda bilinirlik saglamais alternatif uyusmazlik ¢oziimleri yaninda, tahkimin
konumunun belirlemesi hedeflemektedir. Bu ¢alisma ile elde edilen veriler su ana
kadar yapilmis calimalar sonras: tahkimde gelinen asamayi, varsa eksiklikler
hakkinda fikir edinilmesini saglayacak ve yapilmasi gerekenler hakkinda referans
olacaktir.

Aragtirmanin ana kiitlesi Tiirkiye olup, Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina
(IBBS) ya da Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) kriterlerine gore
belirlenen 12 adet Diizey 2 bolgeleri esas alinarak her bolgeden bir sehir olmak iizere bu
bolgelerdeki sirketler esas alinmistir. NUTS, Avrupa Birliginde bdlgesel
istatistiklerin tutarli bir mekansal siniflandirma temelinde {iiretilmesi amaciyla,
Eurostat tarafindan 1970'lerden itibaren gelistirilen ve 1988'den itibaren AB
mevzuatina dahil edilen bir istatistiksel smiflandirma sistemidir. Tiirkiye'de
NUTS1in kullanomi, 19 Mart 2001 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile AB
Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi gergevesinde
baslamistir. Bu kapsamda, Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT) ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan 2001 yilinda baslatilan calismalarla Tiirkiye'deki
istatistiki bolge birimleri tanimlanmis ve 28 Agustos 2002 tarihli Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige girmistir. Diizey II bolgeleri, ulusal ve bolgesel analizlerde
uygun bir olgek olusturmalar1 ve AB adaylik siirecinde yiiriitiilen ¢alismalara
temel tegkil etmeleri nedeniyle Tiirkiye'deki bolgesel kalkinma planlamas: icin
temel birim olarak belirlenmistir.?”

Tablo 2: Tiirkiye’deki Bélgelerin Istatistiki Olarak Siniflandirilmast

Diizey Diizey 1 Bolge Diizey Diizey 2 Bolgelerinin
1 Kod Ad1 2 Kod Kapsadig iller (Diizey 3)
TR1 Istanbul TR10 Istanbul
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli
TR2 Bati1 Marmara
TR22 Balikesir, Canakkale
TR3 Ege TR31 [zmir

% Kalkinma Ajanslari, “Kalkinma Planlamasinda Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi,” Erigim
tarihi Nisan 06, 2022, https://ka.gov.tr/sayfalar/kalkinma-planlamasinda-istatistiki-bolge-
birimleri-siniflandirmasi--24.
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TR32 Aydin, Denizli, Mugla
Manisa, Afyonkarahisar,
TR33
Kiitahya, Usak
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik
TR4 Dogu Marmara Kocaeli, Sakarya, Diizce,
TR42
Bolu, Yalova
TR51 Ankara
TR5 Bat1 Anadolu
TR52 Konya, Karaman
TR61 Antalya, Isparta, Burdur
TR6 Akdeniz TR62 Adana, Mersin
TRE3 Hétay, Kahramanmaras,
Osmaniye
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde,
TR7 Orta Anadolu Nevsehir, Kirgehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
TRS1 Zonguldak, Karabiik,
Bartin
TRS Bat1 Karadeniz TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop
TRS3 Samsun, Tokat, Corum,
Amasya
Dogu Trabzon, Ordu, Giresun,
TR9 TR
Karadeniz %0 Rize, Artvin, Glimiishane
Erzurum, Erzincan
5 TRA1 § !
TRA Kuzeydogu Bayburt
Anadolu
TRA2 Agri, Kars, Igdir, Ardahan
Malatya, Elaz1g, Bingdl,
5 TRB1
TRB Ortadogu Tunceli
Anadolu
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari
o 5 TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TRC Giineydogu P y
Anadolu TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir
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Mardin, Batman, Sirnak,

TRES Siirt

Kaynak: Kalkinma Ajanslari, “Kalkinma Planlamasinda Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmast”.

Arastirma kapsaminda orta (50-49 calisan) ve biiyiik (250 ve iizeri ¢alisan)
Olgekli isletmelerin kiiciik isletmelere nazaran daha fazla kurumsallastiklar:
varsayimindan hareketle calismamiz agisindan daha saglikli sonuglara ulasilacagi
diistintildiigtinden orta ve biiyiik 6lgekli isletme sektorlerinden veriler toplanmistir.
Sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin dagmikliklar1 ve Tiirkiye’de konuya
iliskin Ticaret ve Sanayi Odalari, Vergi Daireleri gibi farkli kurum ve kuruluslarin
listelerinin elde edilebilmesinin giligliikleri yaninda giincellik problemleri
nedeniyle, 6rneklem seciminde kolayda 6rnekleme yontemi uygulanmasi zorunlu
olmustur. Sirketlerin ilgili illerdeki dagilimlari, isletmelerin Slgekleri ile bolgesel
dagilimlar dikkate alinarak miimkiin oldugunca ana kitleyi temsil yetenegi giiclii
bir 6rneklem olusturulmasina ¢alisilmistir. Ana kitlenin tam sayis1 hakkinda bilgi
sahibi olunmadig1 varsayimi ile hareket edildiginde % 5 hata pay1 ile yapilacak bir
arastirma kapsaminda giivenilirlik ve gecerlilik diizeyinin yiiksek olmasini
desteklemek amaciyla 500 anket iizerinden yapilacak degerlemelerin uygun
olacagy, eksik ve hatali cevaplanacak anketler olabilecegi diisiincesiyle de 750 adet
anketin uygulanmasimnin uygun olacagina karar verilmistir. Anketin doldurulmas:
asamasinda sirketlerdeki uyusmazliklar: ¢oziime kavusturma konusunda yetkin
ve yetkili kisiler hedef kitleyi olusturacaktir. Hedef kitlenin bu kisilerden
se¢ilmesinin temel nedeni uyusmazliklarin ¢oziimii asamasinda yasanan
sorunlara asina olmalar1 ve proje konusu cergevesinde de Onerilmekte olan
alternatif ¢6ztim yontemlerinden haberdar olmalaridir.

Verilerin toplanmasinda yiiz yiize anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada,
alternatif uyusmazlhik ¢6ziim yontemlerine yonelik olarak gelistirilmis 33 maddeden
olugan bir anket formu kullanilmistir. Anketin hazirlanmas: asamasinda ulusal ve
uluslararast literatiirde yer alan c¢alinmalardan faydalamlmistir. Anket formunda
sosyo-demografik ozellikleri 6lgek igin sorular yer almaktadir. Bu kapsamda
katilimciya cinsiyeti, egitim durumu, yasi, meslek/pozisyon, mesleki kidem, sehir, sirket
tiirii ve sektorii sorulmusgtur.

Tablo 3: Katilimcilarin Demografik Dagilimlar:
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N %
Cinsiyet
Kadin 475 49
Erkek 499 51
Egitim Durumu
Lisans 496 51
Lisansiistii 478 49
Yas
24-35 272 28
36-45 226 23
46-54 357 37
55 ve lizeri 119 12
Meslek/Pozisyon
Hukuk Asistan1 55 5
Hukuk Uzmani 287 30
Hukuk Miisaviri 216 22
Hukuk Danigmani 174 18
Avukat 242 25
Meslekteki Kidem
1-5yil 78 8
6-10 y1l 236 24
11-15y1l 256 26
16-20 y1l 135 14
21 ve iizeri y1l 269 28
Sehir
Istanbul 329 34
Bursa 75 8
Ankara 101 10
[zmir 88 9
Antalya 80 8
Tekirdag 92 9
Trabzon 30 3
Diyarbakir 38 4
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Kayseri 35 4
Samsun 27 3
Erzurum 43 4
Malatya 36 4
Sirket Tiirii

Kiigiik ve Orta Olgekli (KOBI) 510 52
Biiyiik Olcekli 464 48
Sektor

Tarim 175 18
Sanayi 279 29
Insaat 259 26
Hizmet 261 27

Tablo 3’de goriildiigii tizere veriler ana kiitlesi (N) dikkate alinarak 6rneklem
(%) olusturuldugu goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin 475'i kadmnlardan
(%49) olusurken 499'u (%b51) erkeklerden olusmaktadir. Anket katilimcilarinin
%b51’ini lisans mezunlart olustururken %49unu ise lisanslisti mezunlari
olusturmaktadir. Katihmecilarin sadece %12’sini 55 yas ve iizeri katilimcilar
olustururken, %37’sini 46-54 yas grubu olusturmaktadir. Hukuk asistanlar1 anket
katilimcilarinin sadece %5’ini olustururken, Hukuk Uzmanlar1 katilimcilarin
%30’unu olusturmaktadir. En ¢ok katilimcinin yer aldigi sehir %34 ile Istanbul
olurken onu %10 ile Ankara, %9 ile Izmir ve %8 ile Bursa takip etmistir. Sirket
tiirtine gore baktigimizda ise katithmalarin  %52’sini KOBI calisanlart
olustururken, %48’ini biiytik 6lgekli sirket ¢alisanlar: olusturmaktadir. Son olarak
katilmalarin cahistiklar1 sektorlere gore bir siralama yaparsak %29 ile sanayi
sektorti ilk sirada yer alirken onu %27 ile hizmet sektorii, %26 ile insaat sektorii ve
%18 ile tarim sektorii takip etmektedir.

B. Arastirma Yontemi

Analiz kapsaminda oncelikle kullanilacak Olgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik
analizleri gergeklestirilmistir. Bu analizler kapsaminda i¢ tutarlilik giivenilirligi,
aciklayict ve dogrulayict faktor analizi, birlesme gegerliligi ve ayrisma gegerliligi
hesaplanmistir. Kullan 6l¢ek maddelerinin birbiriyle ne 6l¢iide tutarli oldugunu
ol¢mek icin Cronbach’s alfa ve birlesik giivenilirlik (Composite Reliability-CR) degerleri



936 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avc’ya Armagan)

hesaplanmistir. Verilerin dagilimi1 carpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak ve
normallik testleri kullanilarak incelenmistir. Arastirma kapsaminda demografik ve
coktan sec¢meli sorular frekans analizleri kullanilarak Ozetlenmistir. Tahkimin
bilinirligi, etkinligi, tercih edilebilirligi ve gelecegi isimli degiskenlerin; yas, egitim
durumu ve sirket gelirine gore farklihik gosterip gostermedigi, bolge/sehir ve
cinsiyete gore farkliliklarmi ortaya koymak tiizere ANOVA testi ve T-testi
kullanilmistir.

Olgek, tahkimin bilinirligi, etkinligi, tercih edilebilirligi ve gelece§i olmak {izere
dort ana boyutu Olgmeye yonelik tasarlanmigtir. Bu boyutlar {izerinde yapilan
analizlerle verilerin gegerliligi ve giivenilirligi incelenmistir. Ik olarak, faktor
analizi yapilmis ve bu analiz sonucunda 33 madde dort farkli faktor altinda
toplanmistir. Faktorler, toplam varyansin %58,23Unii agiklamaktadir (Tablo 4).
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rneklem yeterlilik olgiitii 0,963 olarak bulunmus,
Bartlett's test sonucu ise 19.488,3 (p<0,000) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar,
orneklemin faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Varyans A¢iklama KMO Degeri Bartlett's Testi (x?) P
Yiizdesi (%) degeri
1. Faktor 18.56 0.963 19,488.3
0.000
2. Faktor 15.32
3. Faktor 14.10
4. Faktor 10.25
Toplam 58.23

Giivenilirlik analizlerinde oOlgegin genel giivenilirlik degeri (Cronbach's
Alpha) 0,933 olarak bulunmustur, bu da yiiksek diizeyde i¢ tutarliligr gostermektedir
(Tablo 5).

Tablo 5: Giivenilirlik Analizi (Cronbach's Alpha) Sonuglar1

Boyut Madde Sayist Cronbach’s Alpha
1. Boyut 10 0.912
2. Boyut 8 0.883

3. Boyut 0.865
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4. Boyut ‘ 7 0.853
Toplam ‘ 33 0.933

Normallik testleri, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilarak
gerceklestirilmistir ve tiim boyutlar igin verilerin normal dagilima uymadig: tespit
edilmistir (Tablo 6). Bu bulgu, degiskenler arasindaki farklar: degerlendirmek icin
parametrik olmayan testlerin (Mann-Whitney U wve Kruskal-Wallis H testleri)
kullanilmasin: gerektirmistir.

Tablo 6: Normallik Testi Sonuglar1

Boyut Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk p Degeri
1. Boyut ‘ 0.073 0.824 0.001
2. Boyut ‘ 0.065 0.833 0.001
3. Boyut ‘ 0.071 0.819 0.001
4. Boyut ‘ 0.069 0.811 0.001

Bu yontemsel yaklasim, verilerin detayl bir sekilde incelenmesine olanak
tanimis ve ¢alismanmn sonuglarinin giivenilirligini artirmistir. Hipotez testleri,
cinsiyet, egitim durumu, sirket tiirii, yas grubu ve meslek pozisyonlari, sektor
degiskenleri agisindan tahkimin bilinirligi tizerinde istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olup olmadigini belirlemek igin kullanilmistir. Elde edilen bulgular,
tablolarla desteklenmis ve ¢alismanin genel sonuglari tizerinde tartisilmistir.

C. Ampirik Bulgular

Ankette yer alan sorular, sirketlerin ortaya ¢ikan ticari uyusmazliklar: algilama ve
hukuki ¢oziim iiretme yontemlerinin tespiti, katlandiklarr maliyetler ve elde ettikleri
sonuglarla ilgili 6n tespit yapilmas: planlanmakta, ardindan katilimcilarin alternatif bir
yontem olarak tahkim miiessesesini ne kadar bildikleri, bu yontemi halihazirda
basvurduklar: ¢oziim yontemleri karsisinda nasil gordiikleri ve tahkim yontemini tercih
etme niyetlerini tespiti etmek amaciyla olusturulmustur. Ayni zamanda ayrigstirict
bilgiler elde edilebilmesi igin gesitli agik uglu sorularda ankette yer almaktadir.
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1. Olgege Iliskin On Testler

Olgegin 33 sorudan olusan tamami ve alt boyutlari igin giivenilirlik degeri olarak
Cronbach  Alfa  hesaplanmistir. Giivenilirlik degerleri asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 7: Tahkim Farkindalig: Olgegi ve Boyutlarmin Giivenilirlik

Analizleri
2 Cronbach’s
Olgek ve boyutlar: Madde Sayisi Alpha Degeri
Tahkimin Bilinirligi 9 0,895
Tahkimin Etkinligi 5 0,930
Tahkimin Tercih Edilebilirligi 10 0,960
Tahkimin Gelecegi 9 0,741
Tahkim Farkindahg (Olgegin 33 0933
tamami)

Tahkim Bilinirligi boyutunun Cronbach’s Alfa degeri 0,89 bulunurken
Tahkimin Etkinligi boyutunun Cronbach’s Alfa degeri 0,93 Tahkimin Tercih
Edilebilirligi boyutunun Cronbach’s Alfa degeri 0,96 Tahkimin Gelecegi
boyutunun Cronbach’s Alfa degeri 0,74 Olgegin Tamamimin Cronbach’s Alfa
degeri ise 0,93 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, élcek ve boyutlarinin Cronbach’s
Alfa degerinin 0,70'in iizerinde oldugunu ve dlgeklerin giivenilirlik degerlerinin yeterli
oldugunu gostermektedir. Calismanin devaminda kullanilmak {izere alt
boyutlarda yer alan 6lgek sorularinin her biri kendi boyutunda olmak iizere ortalamas:
alimarak yeni degiskenler olusturulmustur. O]gegin tim sorularmi igeren bir
degisken ve her boyut i¢in 4 adet olmak {izere toplam 5 degisken olusturulmustur.
Bu degiskenlere iliskin normallik testleri asagidaki baslikta yer almaktadir.
Calismada olusturulan degiskenlerin normalligi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testleriyle incelenmistir.

Tablo 8: Normallik Testleri

Madde Kolmogorov- Shapiro-
Olcek ve boyutlar sayisl Smirnov Wilk
Sig. Sig.




Ticari Uyusmazliklarin Coziminde Tahkimin Farkindaligi: Tirkiye Arastirmasi 939

Tahkimin Bilinirligi 9 <.001 <.001

Tahkimin Etkinligi 5 <.001 <.001

Tahkimin Tercih Edilebilirligi 10 <.001 <.001

Tahkimin Gelecegi 9 <.001 <.001

Tahkim  Farkindaligi ~ (Olgegin 33 <.001 <.001
tamami)

Ho = Verilerin dagilimi normal dagilima uygundur.

Hi1 = Verilerin dagilimi normal dagilima uygun degildir.

Normallik testi sonucuna gore dlcegin tamami ve alt boyutlar: igin olusturulan
degiskenlerin dagilimimin normal dagilima uygqun olmadigr goriilmistiir. Bu nedenle
arastirma hipotezlerinin test edilmesinde parametrik olmayan testler kullanilmistir.

2. Demografik Sorularin Olgeklerle iliskisi

Asagidaki tablolarda, tahkim ile ilgili “Tahkimin Bilinirli¢i”, "Tahkimin
Etkinligi”, “Tahkimin Tercih Edilebilirligi”, " Tahkimin Gelecegi” ve élgegin tamamu igin
"Tahkimin Farkindalig1” boyutlarna gore yapilan istatistiksel test sonuglari
ozetlemektedir. Veriler, calismadaki cinsiyet, egitim durumu, sirket tiirii, yas,
meslek/pozisyon ve meslekteki kidem degiskenleri {izerinden gruplar arasi
karsilagtirmalar1 gostermektedir. Sektor ve sehir degiskeni ise higbir boyutta
anlamli bir fark olusturmadig i¢in agiklamada dikkate alinmamistir. Bu kapsamda
arastirmada yer alan cinsiyet, egitim durumu ve sirket tiirii iki kategoriye sahip
degiskenler oldugundan bu degiskenlerin kategorilerinin karsilastirilmasinda
Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Mann-Whitney U Testi parametrik testler
icerisinde yer alan t-testinin parametrik olmayan testlerdeki alternatifi olarak
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Arastirma kapsaminda ele alinan yas, meslek
ve mesleki kidem degiskenleri ikiden fazla kategoriye sahip oldugundan bu
kategorilerin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 9: Tahkim Bilinirligi Gruplar Arasinda Karsilastirma

Tes
t Sonucu Yorum

(Sig.)

Hip

Boyut Degisken otez
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Kadin ve erkek katilimcilar arasinda

Cinsiyet H1 0.04 tahkimin bilinirligi agisindan anlamli fark
kabul 2
vardir.
Egitim HO 0.83 Egitim durumu ile tahkimin bilinirligi
Durumu kabul 8 arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir.
. e HO 0.24 Sirket tiirtine gore tahkimin bilinirligi
Tahkimin Sirket Turl kabul 1 arasinda anlaml bir fark yoktur.

Bilinirligi Ya HO 0.88 Yas gruplart arasinda tahkimin
¥ kabul 1 bilinirligi agisindan anlamli bir fark yoktur.
Meslek/Pozi HO 0.78 Meslek gruplari arasinda tahkimin
syon kabul 8 bilinirligi a¢isindan anlamli bir fark yoktur.
Meslekteki HO 03 Mesf.lf.tekll. Kidem gd“‘planl arf‘S‘fndE

Kidem kabul 8 ahkimin bilinirligi agisindan anlamli far

yoktur.

Tablo 9'da tahkim bilinirligi boyutuna iliskin test sonuglar:
degerlendirildiginde, baz1 demografik degiskenlerin tahkimin bilinirligi tizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki yarattigi, bazilarmin ise etkisiz kaldig
gozlemlenmistir. Ozellikle cinsiyet degiskenine gdre yapilan analizde, Mann-
Whitney U testi sonucunda (p =0.042), kadin ve erkek katihmailar arasinda tahkim
bilinirligi agisindan anlamli bir fark oldugu ortaya konulmustur. Bu sonuca gore,
kadin katilimcilarin tahkim bilinirligi ortalama sira degeri erkek katilimcilara gore
daha diistik bulunmustur. Bu bulgu, tahkimle ilgili farkindaligin cinsiyet bazinda
farklilastigini  ve erkeklerin tahkim siireglerine daha asina oldugunu
diisiindiirebilir. Egitim durumu degiskeni agisindan yapilan analizde ise, Mann-
Whitney U testi (p = 0.838) sonucunda egitim durumu ile tahkim bilinirligi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum,
katilimcilarin egitim diizeyi ne olursa olsun, tahkim bilinirligi konusunda benzer
diizeyde farkindalik sergilediklerini gostermektedir. Sirket tiiriine gore yapilan
analizde de Mann-Whitney U testi (p = 0.241) sonucunda, KOBI ve biiyiik 6lgekli
sirket calisanlar1 arasinda tahkim bilinirligi agisindan anlamhi bir fark
bulunmadigy goriilmektedir. Bu, sirketin biiyiikliiglinden bagimsiz olarak,
calisanlarin tahkim konusunda benzer diizeyde bilgiye sahip oldugunu
gostermektedir. Yas, meslek/pozisyon ve meslekteki kidem gibi diger degiskenler
icin Kruskal-Wallis testleri sonuglarina bakildiginda, yas gruplar (p = 0.881),
meslek pozisyonu (p = 0.788) ve meslekteki kidem (p = 0.348) gibi degiskenlerin
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tahkim bilinirligi {izerinde anlamli bir fark yaratmadigi goriilmektedir. Bu
bulgular, tahkimin bilinirliginin bu demografik faktorlere gore belirgin bir
degisiklik gostermedigini isaret etmektedir. Sonug olarak, tahkim bilinirligi
konusunda cinsiyetin etkili bir degisken oldugu, diger demografik faktorlerin ise
onemli bir farklilik yaratmadig anlasilmaktadir. Bu durum, tahkim bilinirligini
artirmaya yonelik ¢alismalarin, oOzellikle kadin katilimcilar ve toplumsal cinsiyet
farkindaliklarini hedef alarak sekillendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 10: Tahkim Etkinligi Gruplar Arasinda Karsilastirma

Test
Boyut Degisken Hipotez  Sonucu Yorum
(Sig.)

Kadin ve erkek
katilimailar
o m ara81.nd.a
Cinsiyet 0.009 tahkimin
kabul Cqens
etkinligi
acgisindan anlamh
fark vardir.

Egitim
durumuna gore
o H1 tahkimin
Egitim Durumu kabul 0.046 etkinligi arasinda

Tahkimin anlamli bir fark
Etkinligi vardir.

Sirket tlirtine

HO gore  tahkimin

Sirket Ttirii kabul 0.908 etkinligi arasinda
ap anlamli bir fark

yoktur.

Yas gruplari
arasinda
H1 tahkimin
Yas kabul 0007 ctkinligi
agisindan anlaml

bir fark vardir.
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Meslek gruplari
arasinda
. HO tahkimin
Meslek/Pozisyon Kabul 0.452 etkinligi
agisindan anlaml

fark yoktur.

Meslekteki
kidem gruplarn
arasinda

HO kabul 0.096 tahkimin
etkinligi
acgisindan anlamh
fark yoktur.

Meslekteki
Kidem

Tablo 10’da tahkim etkinligi boyutuna iliskin test sonuglar1 incelendiginde,
bazi demografik degiskenlerin tahkimin etkinligi tizerinde anlamli bir farklilik
yarattigl, digerlerinin ise etkisiz kaldigr gozlemlenmistir. Cinsiyet degiskeni
agisindan bakildiginda, Mann-Whitney U testi sonucunda (p = 0.009), kadin ve
erkek katihmalar arasinda tahkim etkinligi algisinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilarin tahkim etkinligini kadin
katilimailara kiyasla daha yiiksek algiladigi sonucuna varilmigtir. Bu, cinsiyetin
tahkim stireglerindeki etkinlik algisini sekillendiren 6nemli bir faktér oldugunu
gostermektedir ve tahkime yonelik tutumlarin cinsiyet temelinde farklilik
gosterebilecegini ortaya koymaktadir. Egitim durumu agisindan yapilan analizde
de Mann-Whitney U testi (p = 0.046), egitim diizeyi ile tahkim etkinligi arasinda
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Lisansiistii egitim almis katilimcilarin
tahkim etkinligi algisinin, lisans mezunlarina gore daha yiiksek oldugu
bulgulanmistir. Bu durum, daha yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin tahkim
siireglerini daha etkin buldugunu, dolayisiyla egitim seviyesinin tahkim etkinligi
algisini giliclendirdigini diistindiirmektedir. Sirket tiirti degiskeni agisindan
bakildiginda ise, Mann-Whitney U testi (p = 0.908) sonucunda KOBI ve biiyiik
Olcekli sirket calisanlari arasinda tahkim etkinligi algisinda anlamli bir fark
olmadig1 gozlemlenmistir. Bu bulgu, sirket biiytikliigliniin tahkim etkinligi algisi
tizerinde etkili olmadigini ve tahkim siireglerinin farkli Olgeklerdeki sirket
calisanlar1 tarafindan benzer sekilde degerlendirildigini gostermektedir. Yas
gruplar1 acgisindan Kruskal-Wallis testi (p = 0.007), yasa bagli olarak tahkim



Ticari Uyusmazliklarin Coziminde Tahkimin Farkindaligi: Tirkiye Arastirmasi 943

etkinligi algisinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle 24-35
yas grubu ile 55 ve iizeri yas grubunun tahkim etkinligi algisinin daha ytiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, gen¢ ve daha ileri yaslardaki katilimcilarin
tahkim siireglerini diger yas gruplarna gore daha etkin bulduklarm
gostermektedir. Meslek/pozisyon ve meslekteki kidem degiskenleri icin yapilan
analizler ise, Kruskal-Wallis testleri (meslek igin p = 0.452, kidem igin p = 0.096),
bu degiskenlerin tahkim etkinligi algis1 tizerinde anlaml bir fark yaratmadigini
gostermektedir. Meslek ve kidemin tahkim siireglerindeki etkinlik algisina 6nemli
bir katki saglamadig1 anlasilmaktadir. Sonug olarak, tahkim etkinligi algisinda
cinsiyet, egitim durumu ve yas gibi demografik degiskenlerin 6nemli rol oynadigy;
buna karsin sirket tiirii, meslek/pozisyon ve meslekteki kidem gibi degiskenlerin
etkisinin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, tahkim stireglerinin etkinligini
artirmaya yonelik politika ve stratejilerin, ozellikle kadin katilimcilar, daha yiiksek
egitim seviyesine sahip bireyler ve genc/yasl gruplara yonelik daha odaklanmus sekilde
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Tablo 11: Tahkim Gelecegi Gruplar Arasinda Karsilastirma

Hipote Test
Boyut Degisken z P Sonucu Yorum
(Sig.)

Cinsiyete
gore tahkimin
. HO 0.79 gelecegi agisindan
Cinsiyet kabul 5 anlamhi bir fark
bulunmamaktadir

Tahkimi Egitim
n Gelecegi N Ho 0.50 duru.m}ma go1:e'
Egitim Durumu tahkimin gelecegi
kabul 5

arasinda anlaml

bir fark yoktur.
Sirket Tiiri HO 044 Slrkett e
irket Tiirii Kabul 1 gore ahkimin

gelecegi acisindan
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anlamli bir fark
yoktur.

Yas gruplan

02 s

kabul ? anlamli bir fark
yoktur.

Meslek
gruplar1 arasinda
tahkimin gelecegi
acisindan anlamli
fark yoktur.

Yas

Meslek/Pozisyo HO 0.74
n kabul 3

Meslekteki
kidem  gruplan
Meslekteki HO 0.93 arasinda tahkimin
Kidem kabul 1 gelecegi acisindan
anlaml fark
yoktur.

Tablo 11'"de tahkim gelecegi boyutuna iliskin test sonuglar1
degerlendirildiginde, cesitli demografik degiskenlerin tahkim gelecegi algisi
tizerinde anlamli bir etki yaratmadigi gozlemlenmistir. Cinsiyet degiskeni
agisindan yapilan analizde Mann-Whitney U testi (p = 0.795) sonucunda, kadin ve
erkek katilimcilar arasinda tahkim gelecegi algisinda anlamli bir fark
bulunmamigtir. Bu bulgu, cinsiyetin tahkim gelecegi hakkindaki goriiglerde
belirgin bir etkisi olmadigini ve hem kadin hem de erkek katilimcilarin tahkimin
gelecegi hakkinda benzer diizeyde ongoriilere sahip olduklarini gostermektedir.
Egitim durumu agisindan, Mann-Whitney U testi (p = 0.505) sonucunda, lisans ve
lisansiistii egitim diizeyine sahip katilimcilar arasinda tahkim gelecegi algisinda
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug, egitim diizeyinin tahkim
gelecegi hakkindaki algiyr onemli dlgiide etkilemedigini ve egitim durumunun
tahkim gelecegi ile ilgili goriislerde belirgin bir fark yaratmadigimi gostermektedir.
Sirket tiirti agisindan yapilan degerlendirmede, Mann-Whitney U testi (p = 0.441)
sonucunda, KOBI ve biiyiik 6lcekli sirket caliganlar1 arasinda tahkim gelecegi
algisinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgu, sirketin biiyiikliigiiniin
tahkim gelecegi algis1 tiizerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 ve farkh
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biiytikliikteki sirketlerin ¢alisanlarinin tahkimin gelecegi konusunda benzer
goriisler tasidigin1 gostermektedir. Yas gruplar acisindan Kruskal-Wallis testi (p
= 0.229), yas gruplar1 arasinda tahkim gelecegi algisinda anlamli bir fark
olmadigini ortaya koymaktadir. 24-35 yas arasi, 36-45 yas arasi, 46-54 yas arasi ve
55 ve lizeri yas gruplarinin tahkim gelecegi hakkindaki goriisleri arasinda belirgin
bir farklilik bulunmamaktadir. Meslek/pozisyon ve meslekteki kidem degiskenleri
icin yapilan analizlerde ise, Kruskal-Wallis testleri (meslek icin p = 0.743, kidem
icin p = 0.931), bu degiskenlerin tahkim gelecegi algis: iizerinde anlaml bir fark
yaratmadigini gostermektedir. Meslek tiirii ve kidem seviyesinin, tahkim gelecegi
hakkindaki algilara 6énemli bir etkisi bulunmamaktadir. Sonug olarak, tahkim
gelecegi algisinda cinsiyet, egitim durumu, sirket tiirii, yas, meslek/pozisyon ve
meslekteki kidem gibi demografik degiskenlerin ¢ogunun anlamh bir etkisi
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgular, tahkim gelecegi konusunda bireyler arasinda
genis bir ortak goriis oldugunu ve bu konuda farkli demografik ozelliklerin 6nemli ol¢iide
farkhilik yaratmadigim gostermektedir. Tahkim gelecegi ile ilgili politika ve stratejilerin
gelistirilmesinde, bu degiskenlerin genel olarak etkili bir faktor olarak goriilmemesi
gerektigi anlasilmaktadir.

Tablo 12: Tahkim Tercih Edilebilirligi Gruplar Arasinda Karsilastirma

Te
<. Hip st
Boyut Degisken otez Sonucu Yorum

(Sig.)

Cinsiyete gore tahkimin

Cinsivet HO 0.2 tercih edilebilirligi acisindan

mstye kabul 24 anlaml bir fark

bulunmamaktadir.

Tahkim o L
in Tercih Egitim HO oy FEgitim durumuyla tahkimin
g rs 1 tercih  edilebilirligi ~ arasinda

Edilebilirligi Durumu kabul 42 .
anlaml bir fark yoktur.
Ho 0.7 Sirket tiiriine gore tahkimin

Sirket Tiirii Kabul 21 tercih ?dlleb111r11g1 agisindan
anlamli bir fark yoktur.
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O 0.6 Yas gruplari arasinda
Yasg " tahkimin tercih  edilebilirligi
kabul 51 .
agisindan anlamli bir fark yoktur.
MesieklPor  HO o7 | Melek guplan arasinda
. tahkimin  tercih  edilebilirligi
isyon kabul 37
agisindan anlamh fark yoktur.
Meslekteki kidem gruplar:
Meslekteki HO 0.3 arasinda tahkimin tercih
Kidem kabul 72 edilebilirligi acisindan anlamh

fark yoktur.

Tablo 12’de Tahkimin tercih edilebilirligi boyutuna iligkin test sonuglar
degerlendirildiginde, demografik degiskenlerin tahkimin tercih edilebilirligi algis
tizerinde anlamli bir etki yaratmadig1 gézlemlenmistir. Cinsiyete gore tahkimin
tercih edilebilirlik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir (p =
0.224). Bu sonug, kadin ve erkek katilimcilarin tahkimi tercih etme oranlarmmin
biiytiik dl¢iide benzer oldugunu gostermektedir. Cinsiyetin, tahkim siireciyle ilgili
algilara veya tercih egilimlerine belirgin bir etkisi olmadigi anlagilmaktadir.
Egitim diizeyine gore de anlamli bir fark goriilmemistir (p = 0.742). Lisans ve
lisanstistii egitim seviyesine sahip bireyler arasinda tahkimin tercih edilme
oranlarinda bir fark bulunmamaktadir. Bu durum, egitim seviyesinin tahkim
tercihinde etkili bir faktor olmadigim ortaya koymaktadir. Sirket tiiriine (KOBI ve
bliytik 0Olgekli) gore de tahkimin tercih edilmesinde anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p = 0.721). Bu sonug, farkl biiytikliikteki sirketlerin tahkimi
benzer oranlarda tercih ettiklerini gostermektedir. Sirket biiytikliigiiniin, tahkim
kararlarini etkilemedigi diistiniilebilir. Yas gruplar1 arasinda da anlamli bir fark
olmadig1 (p = 0.651) gozlemlenmistir. Geng ve daha yash c¢alisanlarin tahkime
iliskin tercihleri arasinda belirgin bir fark yoktur, bu da tahkime yonelik algilarin
yasa gore degismedigini gostermektedir. Hukuk sektorii igerisinde farkli meslek
gruplar1 arasinda tahkimin tercih edilme diizeyinde anlamli bir fark
bulunmamustir (p = 0.737). Bu bulgu, mesleki pozisyonlarin tahkim algisina veya
tercihine etkisinin minimal oldugunu gostermektedir. Meslekteki kidem siiresine
gore de tahkim tercihinde anlamli bir fark bulunmamaktadir (p = 0.372). Kidemin,
tahkime olan yaklasimi degistiren bir faktor olmadig: goriilmektedir. Bu bulgular,
tahkimin tercih edilmesi iizerinde demografik ve kurumsal degiskenlerin anlamh
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bir etkisi olmadigini gostermektedir. Tahkim, genis bir katilima grubu tarafindan
homojen bir sekilde algilanmakta ve tercih edilmektedir. Bu da, tahkimin gesitli
sosyo-demografik faktorlerden bagimsiz olarak genel kabul goéren bir ¢6ziim
mekanizmas: oldugunu isaret eder. Bu sonuglar, tahkim siirecinin yaygin ve
kapsayici bir alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemi oldugunu desteklemektedir.

Tablo 13: Tahkim Farkindalig: (Olgegin Tamamu igin) Gruplar Arasinda

Kargilagtirma
Test
Boyut Degisken Hipotez  Sonucu Yorum
(Sig.)
Cinsiyete
HO gore tahkim
Cinsiyet 0.154 farkindalig:
kabul
agisindan anlaml
bir fark yoktur.
Egitim
durumuna gore
s HO tahkim
Egitim Durumu kabul 0532 farkindalig
arasinda anlamli
bir fark yoktur.
Tahkimin Sirket
Farkindalig: tiirtine gore
. - HO tahkim
Sirket Tiirt kabul 0856 f andalig
arasinda anlamli
bir fark yoktur.
Yas gruplari
HO arasinda tahkim
Yas 0.230 farkindalig:
kabul
agisindan anlamli
bir fark yoktur.
Meslek/Pozisyon HO 0.570 Meslek

kabul gruplar: arasinda
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tahkim
farkindalig:
agisindan anlaml
bir fark yoktur.

Meslekteki

kidem gruplarn

Meslekteki HO 0.376 arasinda tahkim
Kidem kabul ’ farkindalig

agisindan anlaml

bir fark yoktur.

Tablo 14’de tahkim farkindaligi boyutuna iliskin test sonuglar
incelendiginde, farkli demografik degiskenlerin tahkim farkindali§1 iizerinde
anlamh bir etki yaratmadigly gozlemlenmistir. Cinsiyet degiskeni agisindan
yapilan analizde, Mann-Whitney U testi (p = 0.154) sonucunda kadin ve erkek
katilimcilar arasinda tahkim farkindalig algisinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Bu bulgu, cinsiyetin tahkim farkindali: tizerinde belirgin bir etkisi olmadigini,
hem kadin hem de erkek katilimcilarin tahkimle ilgili farkindalik diizeylerinin
benzer oldugunu gostermektedir. Egitim durumu agisindan bakildiginda, Mann-
Whitney U testi (p = 0.532) sonucunda egitim diizeyi ile tahkim farkindalig
arasinda anlamli bir fark bulunmadig: goriilmiistiir. Bu sonug, lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine sahip bireylerin tahkim farkindalig1 konusunda benzer algilara
sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyinin tahkim farkindalig
tizerinde belirgin bir etkisinin olmadig anlasilmaktadir. Sirket tiirii agisindan
yapilan degerlendirmede, Mann-Whitney U testi (p = 0.856) sonucunda KOBI ve
biiytiik o6lgekli sirket ¢alisanlar1 arasinda tahkim farkindalig: algisinda anlamli bir
fark olmadig1 gozlemlenmistir. Sirketin biiyiikligliniin, calisanlarin tahkim
farkindalig tizerinde belirgin bir etkisinin bulunmadig1 ve sirket tiirine gore
farkindaligin benzer oldugu anlasilmaktadir. Yas gruplari agisindan Kruskal-
Wallis testi (p = 0.230) sonucunda, yas gruplar1 arasinda tahkim farkindalig:
agisindan anlamli bir fark olmadigr ortaya konulmustur. Bu bulgu, farkh yas
gruplarmin tahkim farkindaligi konusunda benzer goriislere sahip oldugunu
gostermektedir. Meslek/pozisyon ve meslekteki kidem degiskenleri icin yapilan
analizlerde ise, Kruskal-Wallis testleri (meslek i¢in p = 0.570, kidem igin p = 0.376)
sonuglarina gore bu degiskenler arasinda tahkim farkindaligi algis1 agisindan
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Meslek ve kidemin tahkim farkindalig:
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tizerinde Onemli bir etkisi olmadigi goriilmektedir. Sonug olarak, tahkim
farkindaligr {izerinde incelenen demografik degiskenlerin (cinsiyet, egitim
durumu, sirket tiirli, yas, meslek/pozisyon ve meslekteki kidem) istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadig1i anlasilmaktadir. Bu sonuglar, tahkim
farkindaliginin bu degiskenlerden bagimsiz olarak genel bir farkindalik
seviyesinde bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle, tahkim farkindaligini
artirmaya yonelik stratejiler gelistirilirken, genis bir kitlenin hedef alinmas: ve
spesifik  demografik  Ozelliklere  gore  farkhlastirilmamas:  gerektigi
disiintilmektedir.

Her bir boyuta ait temel istatistiksel sonuglar1 6zetlenecek olursa; analizler,
tahkimle ilgili bazi boyutlarda demografik degiskenlerin istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yarattigini, ancak ¢ogu durumda bu farklarin belirgin
olmadigin1 ortaya koymaktadir. Tahkimin bilinirligi ve etkinligi konusunda
cinsiyet ve yas gibi degiskenlerin 6nemli farklar yarattigi, ancak tahkimin
farkindaligr ve gelecegi ile ilgili boyutlarda bu farklarin ¢ogunlukla istatistiksel
olarak anlaml olmadig1 goriilmektedir. Tahkim Bilinirligi ve Etkinligi agisindan
cinsiyet onemli bir etken olarak one ¢ikmustir; erkeklerin tahkim siireglerine daha
asina olduklar1 ve bu siiregleri daha etkin bulduklar1 gézlemlenmistir. Ayrica,
egitim seviyesi ve yas gibi degiskenler de tahkim etkinliginde farklilik yaratmisgtir.
Lisansiistii egitim almis katilimcilar ve geng/ileri yas gruplari, tahkimi daha etkin
bulmustur. Bununla birlikte, tahkim farkindalifi ve gelecegi boyutlarinda
demografik degiskenlerin biiyiik Olglide anlamhi bir fark yaratmadig:
goriilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet, egitim, sirket tiirii, yas ve mesleki
kidemlerine bakilmaksizin, tahkimin gelecegi ve farkindalig: ile ilgili algilar:
benzer diizeyde kalmaktadir. Genel olarak, tablo tahkimin bazi boyutlarimnin
cinsiyet, egitim ve yas gibi belirli degiskenlerden etkilendigini gosterse de, tahkim
farkindaligr ve gelecegi gibi alanlarda genis bir ortak alginin mevcut oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, tahkim siireclerine yonelik farkindaligi ve
etkinligi artirmaya yonelik ¢alismalarin daha hedefli yapilmas: gerektigini, ancak
farkindalik stratejilerinin daha genis bir kitleyi kapsayacak sekilde
planlanabilecegini gostermektedir.
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3. Olcek Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin tahkim ile ilgili goriislerinin ortaya koyuldugu 0lgekte,
katilimeilarin -~ goriisleri  tahkimin  bilinirligi, tahkimin etkinligi, tahkimin tercih
edilebilirligi ve tahkimin gelecegi olmak tizere dort farkh dlgek kullanilmak suretiyle
tespit edilmektedir. Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen ve 33
maddeden olusan 6lgek sorularma iliskin faktor analizi sonuglar: asagidaki tabloda
gosterilmektedir. KMO degeri incelendiginde orneklem biiyiikliigliniin faktor
analizi igin yeterli oldugu goriilmektedir. Faktor analizi sonucunda 33 madde
toplam 4 faktore ayrilmistir. Birinci faktorde 1-9 arasi sorular yer almaktadir ve bu
faktdriin ad1 tahkimin bilinirligi olarak isimlendirilmektedir. Tkinci faktérde 10-14
arast sorular yer almaktadir ve bu faktoriin adi tahkimin etkinligi olarak
isimlendirilmektedir. Ugiincii faktérde 15-24 arasi sorular yer almaktadir ve bu
faktoriin ad1 tahkimin tercih edilebilirligi olarak isimlendirilmektedir. Dérdiincii
faktorde 25-33 arasi sorular yer almaktadir ve bu faktoriin ad1 tahkimin gelecegi
olarak isimlendirilmektedir. Dort faktor ile agiklanan varyans yaklasik %58 olarak
bulunmustur.

Tablo 14: Olcek Sorularina Iliskin Faktor Analizi Sonuglari

Maddeler Faktorl Faktor2 Faktor3 Faktor4
Tahkimin Bilinirligi
1-Alternatif uyusmazlik
¢Oziim yontemleri hakkinda 0,791
bilgi sahibiyim.

2-Tiirk toplumu uzlasiya
(mahkeme dis1 ¢6ziimlere)

egilimli bir kiiltiirel anlayisa 0,687
sahiptir.
3-Tiirkiye'de
uyusmazlik ¢Oziimiinde
alternatif yontemlerin 0,690

(mahkeme dis1) uygulanmast
basarili sonuglar dogurur.

4-Ticari uyusmazliklarin
¢Oziimiinde  tahkim  yolu 0,629
hakkinda bilgi sahibiyim.
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5-Ulkemizde tahkim
hakkinda bilgilendirme
yeterlidir.

6-Ulkemizde  tahkim
hakkinda  bilgiye erisim
yeterlidir.

7- Ulkemizde tahkim
yoluna dair yasal
diizenlemeler yeterlidir.

8- Tahkim yolu
tilkemizde  yeteri  kadar
tanitilabilmistir.

9- Ticari
uyusmazliklarin  ¢ézlimiinde
daha Once tahkim yoluna
basvurduk.

Tahkimin Etkinligi
10- Tahkim yolunun

uyusmazliklarin  ¢ézlimiinde
etkili oldugunu diistiniiyorum.

11- Ticari
uyusmazliklarin  ¢éziimiinde
tahkim yolunun diger
alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yollarina oranla daha etkili
oldugunu diistiniiyorum.

12- Ticari
uyusmazliklarin  ¢éziimiinde
tahkim yolunun kullanilmasi
ticari hayatin akisinda

sirketlere kolaylik
saglayacaktir.

13- Ticari
uyusmazliklarin  ¢dziimiinde
tahkim yolunun
uyusmazliklart ¢ozmede
devlet yargisina

(mahkemelere) oranla daha
etkili oldugunu diisiiniiyorum.

0,657

0,667

0,709

0,709

0,708

0,904

0,835

0,835

0,826
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14- Tahkim yolunun
uyusmazliklari ¢ozmede etkili 0,843
oldugunu diistinmiiyorum.

Tahkimin Tercih
Edilebilirligi
15- Ticari 0,917
uyusmazliklarin  ¢éziimiinde
tahkim yolu devlet yargisina
kiyasla daha ucuzdur.

16- Tahkim yolu, ticari 0,821
uyusmazliklari devlet
yargisina kiyasla daha hizl
cozer.

17- Ticari 0,795

uyusmazliklarin  ¢ézimiinde
tahkim  yolunun  devlet
yargisima  kiyasla  daha
giivenilirdir.

18- Ticari 0,816
uyusmazliklarin  ¢ézimiinde
tahkim yolu diger alternatif
uyusmazlik ¢dziim yollarina
kiyasla daha giivenilirdir.

19- Tahkim 0,811
yargilamasinda gorev alan
hakemler uyusmazliklar
¢ozmede yetkindir

20- Ticari 0,822

uyusmazliklarin  ¢ézlimiinde
tahkim yolu devlet yargisina
(mahkemelere) kiyasla daha

adildir.
21- Ticari uyusmazliklar 0,802
icin tahkim yolunu
kullandigimda ticari
sirlarimin glivende oldugunu
diistiniiyorum.
22- Ticari uyusmazliklar 0,811
icin tahkim yolunu
kullandigimda ortaya

¢ikabilecek sorunlarda
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haklarimin korunacagini
diistiniiyorum.

23- Ticari uyugsmazliklar
igin tahkim yolunu
kullanmanin avantajlari,
dezavantajlarindan fazladir.

24- Ticari uyusmazliklar
icin tahkimi bir uyusmazlik
¢Oziim yolu olarak tercih
ederim.

Tahkimin Gelecegi

25- Ticari
uyusmazliklarda tahkim
yolunun kullaniminin
yayginlasmas1  Tiirkiye'nin
uluslararas1 arenada tahkim
dostu  bir iilke olarak
taninmasini saglayacaktir.

26- Tiirkiye'nin tahkim
dostu bir iilke olmasi iilkenin
itibarim arttiracaktir.

27- Tirkiye'nin tahkim
dostu  bir iilke olmasi
uluslararas: ticari yatirimlari
tesvik edecektir.

28- Pandemi siiresince
tahkim yargilamasinin
aksamamasi uyusmazliklarin
¢Oziimiinli ve ticari hayatin
devamliligint olumlu yo6nde
etkilemistir.

29- Tahkim
yargilamalarinin =~ ¢evrimigi
olarak yiiriitillebilmesi
uyusmazliklarin  ¢éziimiinii
olumlu yonde etkilemektedir.

30- Tahkim
yargilamalarinin ~ ¢evrimigi
olarak yiiriitiilebilmesi ticari
hayatin devamliligini olumlu
yonde etkilemektedir.

0,792

0,831

0,464

0,595

0,529

0,519

0,470

0,515
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31- Tahkim ile birlikte 0,556
baska alternatif uyusmazlik
¢ozim yonteminin karma
sekilde uygulanmas1 usuliine
olumlu bakryorum.

32- Tahkim 0,449
yargilamalarinda yapay zeka
teknolojisi kullanilmasi
fikrine olumlu bakiyorum.

33- Tahkim 0,516

yargilamalarinda blok zincir
ve kripto para teknolojisi
kullanilmasi1 fikrine olumlu
bakiyorum.

KMO: 0,963

Bartlett’s Test: 19488.3
(p<0,000)

Aciklanan varyans:
%58.23

Tablo 14’de her boyut, katilimcilarin tahkim hakkindaki algilarini anlamak
icin oldukga 6nemli ipuglar1 vermektedir.

Tahkimin bilinirligine iliskin 1 ila 9.maddeler katiimcilarin tahkime dair ne
kadar bilgi sahibi olduklarin1 6l¢gmektedir. Bu olgek ile alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu, Tiirkiye'deki genel kiiltiirel yapr ve
tahkimin tanitim gibi unsurlar degerlendirilmistir. Buna gore;

o Katihmailar, 6zellikle tahkimle ilgili bilgilendirme ve erigimin yeterli olmadigim
ifade etmektedirler (5. ve 6. sorular). Bu durum, tahkimin genel anlamda toplumda
cok iyi tanitilmadigini ve yaygin bilinirlige ulasmadigini gostermektedir.

o Katilmalarin ¢ogu, tahkimin yasal diizenlemelerinin yeterli olup olmadig:
konusunda kararsiz kalmis ya da eksiklik oldugunu diisiinmiistiir (7. madde).

e Ticari uyusmazliklarin ¢oziimiinde daha once tahkime basvuranlar, tahkim
bilinirligini daha olumlu degerlendirmigtir (9. madde).

Bu bulgular, tahkimin bilinirligi konusunda toplum genelinde eksiklikler oldugunu
ve tahkimin yayqnlastirilmas: igin daha fazla bilgilendirme ve tanitim yapilmas
gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tahkimin etkinligine iliskin 10 ila 14.maddeler katilimcilarin tahkimin diger
uyusmazlik ¢oziim yontemlerine kiyasla ne kadar etkili oldugunu ve ticari hayat tizerindeki
etkisini degerlendirmektedir. Buna gore;

o Katilimcilar genel olarak tahkimin uyusmazliklarin ¢oziimiinde etkili oldugunu
diistinmektedir (10. madde). Bu, tahkim mekanizmasinin islevselligi konusunda
olumlu bir alginm bulundugunu gosterir.

o Tahkimin diger alternatif yontemlere gore daha etkili oldugu diistincesi de
desteklenmistir (11. madde). Bu, tahkimin geleneksel mahkeme siireglerine
alternatif olarak giivenilir bir ¢6ziim sundugunu isaret etmektedir.

e Ancak, tahkimin devlet yargisina gore daha etkili olup olmadig1 konusunda
katilimcilarin kararsiz kaldigr gozlemlenmektedir (13. madde). Bu durum, tahkimin
etkinligi algisinda bazi belirsizliklerin ve giiven sorunlarmin oldugunu
diistindiirebilir.

o Ote yandan, tahkim yargisina giivensizlik belirten katilimct sayist da dikkate
deger bir diizeydedir (14. madde), bu da tahkimin her durumda kesin bir tercih
olmadigini ortaya koyar.

Genel olarak tahkimin etkinligi konusunda katilimcilar olumlu gériise sahip olsa da,
devlet yargist ile kiyaslandiginda bu etkinlik algistmn  tam olarak oturmadig
anlagilmaktadir.

Tahkimin tercih edilebilirligine iliskin 15 ila 24.maddeler tahkimin tercih
edilebilirligi tizerine katilimcilarin algilarim olgmektedir. Burada temel olarak tahkimin
devlet yargisina gore ne kadar hizli, giivenilir ve ucuz oldugu gibi unsurlar ele
alinmaktadir. Buna gore;

e Tahkimin daha ucuz oldugu algis1 oldukg¢a giigliidiir (15. madde). Bu,
tahkimin maliyet avantajinin 6nemli bir tercih sebebi oldugunu gostermektedir.

o Tahkim siireglerinin daha hizl: oldugu algis1 da yiiksek diizeyde destek
bulmustur (16. madde). Hiz, 6zellikle ticari uyusmazliklarda tahkimi cazip kilan
Onemli bir faktordiir.

e Ancak, tahkimin giivenilirligi konusunda katilimcilarmn belirli bir kismui
tereddiitliidiir. Tahkim, devlet yargisina kiyasla daha giivenilir olarak algilansa da
(17. madde), diger alternatif yontemlere kiyasla giivenilirlikte daha az fark
yaratmaktadir (18. madde).
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e Tahkim hakemlerinin yetkinligi ve adil kararlar alabilme kapasitesi
konusunda da olumlu bir algi bulunmakla birlikte, bu konuda hala siipheler
mevcuttur (19. ve 20. maddeler).

e Ticari sirlarin korunmasi ve haklarin giivence altina alinmasi konularinda
tahkim tercih edilebilir bulunmus, ancak bu konuda tam bir giiven olusmamuistir
(21. ve 22. maddeler).

Bu bulgular, tahkimin ozellikle hiz ve maliyet avantajlariyla tercih edilebilir
oldugunu, ancak giivenilirlik ve adalet gibi unsurlar konusunda bazi katilimcilarin hala
tereddiit yasadigin gostermektedir.

Tahkimin gelecegine iliskin 25 ila 33.maddeler katilimcilarin tahkimin ulusal ve
uluslararas1  diizeyde gelecekte nasil bir rol oynayacag: tlzerine katilimcilarin
goriiglerini ortaya koymaktadir:

¢ Katilimailar, tahkimin kullaniminin yayginlasmasinin Tiirkiyenin tahkim
dostu bir iilke olarak taninmasini saglayacagina inanmaktadir (25. madde). Bu,
tahkimin tilke igin stratejik bir oneme sahip oldugunu gostermektedir.

o Tahkimin wluslararast yatirimlar: tesvik edebilecegi gortisi de destek
bulmustur (27. madde). Bu, tahkim dostu bir tilkenin uluslararasi is diinyasinda
rekabet avantaji saglayabilecegini gosterir.

e Pandemi siirecinde tahkimin aksamamasi ve c¢evrimici tahkim
uygulamalarimin olumlu sonuclar doguracagima dair algilar da olumlu yondedir (28.
ve 29. maddeler).

¢ Ancak, tahkimin dijitallesmesi ve yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojilerle
olan iliskisine yonelik kararsizliklar mevcuttur (32. ve 33. maddeler). Bu, tahkim
siireclerinin geleneksel yapisimn disina ¢ikildiginda katilimcilarin tereddiitlii oldugunu
gosterir.

Bu bulgular, tahkimin gelecegine dair genel olarak iyimser bir tablo cizerken,
teknolojik yeniliklerin tahkim siireclerine entegrasyonu konusunda bazi belirsizliklerin
oldugunu isaret etmektedir.

Tablo 14’iin geneline yani tahkimin farkindaligina iliskin bir degerlendirme
yapilacak olursa katilimcilarin, tahkimle ilgili dort temel boyuttaki algilarmi detayli
bir sekilde incelemektedir. Genel olarak su sonuglar ¢ikarilabilir:
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o Tahkimin Bilinirligi: Toplum genelinde yeterli diizeyde degil ve daha fazla
tanitim ve bilgilendirmeye ihtiyac var. Ozellikle yasal diizenlemeler ve tahkim
hakkinda bilgiye erisim gibi konularda eksiklikler oldugu gozlemlenmistir.

e Tahkimin Etkinligi: Tahkim genel olarak etkili bir yontem olarak
algilanmakta, ancak devlet yargisi ile kiyaslandiginda bazi tereddiitler mevcuttur.
Ozellikle ticari uyusmazliklarin ¢oziimiinde tahkim, katilimcilar tarafindan
olumlu degerlendirilmektedir.

o Tahkimin Tercih Edilebilirligi: Hiz ve maliyet avantajlar1 nedeniyle tahkim
tercih edilebilir bir yontem olarak one ¢ikmaktadir. Ancak, giivenilirlik ve adalet
gibi unsurlar konusunda daha fazla giiven insa edilmesi gerekmektedir.

o Tahkimin Gelecegi: Katilmailar tahkimin gelecegine dair genel olarak
olumlu bir beklentiye sahiptirler. Ozellikle uluslararasi ticaret ve yatirimlar
agisindan tahkimin 6nemi vurgulanmaktadir. Ancak dijitallesme ve teknolojik
yenilikler konusunda bazi ¢ekinceler mevcuttur.

Sonug olarak, tahkim genel anlamda etkili ve tercih edilebilir bir yontem
olarak goriilmekte, ancak bilinirligi artirllmali ve bazi giiven sorunlarmin
giderilmesi gerekmektedir. Tahkimin gelecekte daha yaygin ve etkili bir ¢6ztim
yolu olarak kabul gérmesi, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde stratejik
adimlar atilmasina baghdir.

SONUC

Ticari iliskinlerin yogunlasmasiyla birlikte ticari uyusmazliklarda da artis
meydana gelmistir. Ortaya ¢ikan uyusmazliklar yargi yoluyla ¢oziimlenebilecegi
gibi bariscil ya da dostane yollar olarak bilenen alternatif ¢dziim yolariyla da
¢ozlimlenebilmektedir. Tagidiklar1 bir takim avantajlar dolayisiyla giiniimiizde
alternatif ¢6ztim yollarina her gegen giin daha da ilgi artmaktadir. Tiirkiye’deki
yasal diizenlemelere gore ticari uyusmazliklar i¢in bagvurulabilen iki alternatif
¢oziim yontemi bulunmaktadir. Bunlar arabuluculuk ve tahkimdir. Tiirkiye yasal
diizenlemeler dolayisiyla ticari uyusmazliklarda arabuluculuk yontemi giderek
yayginlasmaktadir. Buna karsin daha ¢ok uluslararas: ticari uyusmazliklarda
tahkime gidilmektedir. Oysa ticari uyusmazliklarda tahkime gidilmesinin birgok
avantaji bulunmaktadir. O nedenle tahkim uygulamas: hakkinda toplumun
bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de arabuluculuk uygulamalarinin yasal
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diizenlemelerle, egitimlerle daha goriiniir hale geldigi gibi tahkim iginde benzer
adimlar atilmasi gerekmektedir. Tahkim ile ilgili tahkimin ruhuyla Ortiisecek
adimlar atilmas1 halinde uyusmazliklarda tahkimin daha fazla benimsenmesine
yol agacaktir.

Bu arastirmada Tiirkiye'deki ticari uyusmazliklarin ¢oziimiinde tahkim
farkindaligini ve tercih edilme oranlarim1 inceleme yapilmasi amaglamistir.
Kiiresel ticarette tahkim, taraflar arasinda hizli, maliyet etkinligi ve gizlilik
saglayan bir ¢6ztim yolu olarak one cikarken, Tiirkiye’de tahkimin yeterince
yaygin kullanilmadig1 gozlemlenmektedir. Arastirmada yapilan anketler ve
analizler sonucunda tahkimle ilgili farkindaligin diisiik oldugu, tahkimin
bilinirligi ve tercih edilme oranlarinin ise siirl kaldig1 goriilmektedir. Calismada
elde edilen bulgular, Tiirkiye'deki ticari sirketlerin tahkim farkindaliginin genel
olarak diisiik oldugunu gostermektedir. Sirketlerin 6nemli bir kismi tahkim stireci
hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir, bu da tahkim tercihlerini sinirlamaktadar.
Ozellikle kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde tahkime basvurma orani daha
diisiiktiir. Bunun baslica nedenleri arasinda, tahkim hakkinda yeterli
bilgilendirmenin yapilmamasi, tahkimin maliyetine dair yanlhs algilar ve
sirketlerin devlet yargisina daha fazla giiven duymasi yer almaktadir.
Aragtirmanin bulgulari, tahkimin Tiirkiye’de hala genis capta benimsenmedigini,
ozellikle uluslararas1 ticari uyusmazliklarda dahi tahkimden yeterince
faydalanilmadigini gostermektedir. Katiimcilar tahkimin hizli ve etkin oldugunu
kabul ederken, yine de tahkimi kullanmak yerine mahkemelere basvurmay1 tercih
etmektedirler. Bu tercihin altinda yatan faktorler, tahkimin uzun vadeli
sonuglarina dair belirsizlikler, mahkeme siireglerinin daha giivenilir oldugu algis:
ve tahkimle ilgili eksik diizenlemeler oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, tahkim
siireglerine bagvurmanin kiiltiirel olarak heniiz yayginlasmamis olmasi da bir
diger etken goriilmektedir. Tiirkiye’de tahkimin yaygmlasmas: i¢in daha fazla
bilgilendirme yapilmasi ve tahkim siireglerinin avantajlarinin agik bir sekilde
anlatilmasi gerektigi diistintilmektedir.

Aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri, tahkimin ozellikle biiyiik 6lgekli
sirketler arasinda daha fazla tercih edilmesi ve bilinirlik seviyesinin yiiksek
olmasidir. Biiyiik sirketlerin, uluslararasi baglantilar1 ve ticari faaliyetlerinin
karmasiklig1 nedeniyle tahkim siireclerine daha asina olduklar1 gézlemlenmistir.
Ancak, kiiciik ve orta 0lgekli sirketler tahkim hakkinda daha az bilgiye sahip olup,
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uyusmazliklari ¢éztimiinde tahkim yerine mahkemeye yoluna bagvurmayzi tercih
etmektedirler. Bu durum, tahkim farkindaliginin sirket biiytikliigii ve uluslararasi
ticaret deneyimi ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi
yiiksek katilimcilarin tahkime daha olumlu yaklasti1 ve tahkimin etkinligine dair
daha yiiksek bir algiya sahip olduklar1 gozlemlenmistir. Lisansiistii egitim
diizeyindeki katilimcilarin, tahkim siireglerinin hiz ve maliyet avantajlarini daha
iyi degerlendirdigi ve bu nedenle tahkimi tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir.
Ayrica, geng katilimcilar ve daha deneyimli ¢alisanlar tahkime daha fazla ilgi
gostermektedir. Bu sonuglar, tahkim farkindaliginin arttirilmasi gereken belirli
hedef kitlelerin (kiiglik ve orta Olgekli sirketler, diisiik egitim diizeyine sahip
yoneticiler) olduguna isaret etmektedir. Bulgular ayni zamanda tahkimin
gelecegine dair olumlu bir alginin mevcut oldugunu ortaya koymustur.
Katilimcilar, tahkimin Tiirkiye’de gelecekte daha fazla tercih edilecegini ve ticari
uyusmazliklarin ¢oziimiinde daha etkin bir ¢6ziim yolu haline gelecegini
diisiinmektedir. Ancak bu olumlu beklentilere ragmen, tahkimin tercih edilme
orant halen smirlidir ve tahkimin yaygimlasmas: igin stratejik adimlar atilmasi
gerekmektedir.

Arastirmanin sonuglarina dayanarak, Tiirkiye’de tahkimin farkindaligimni
artirmaya yonelik bazi 6neriler gelistirilmistir. Ilk olarak, tahkimin avantajlarin
ozellikle kiiciik ve orta olgekli sirketler i¢in daha anlasilir bir sekilde sunulmasi
gerekmektedir. Bu sirketlerin tahkim siireclerine agsina olmamalari, tahkimi tercih
etme oranlarm diisiirmektedir. Bu dogrultuda, basta ticaret odalar1 olmak tizere
meslek odalari, barolar ve ticari birlikler araciligiyla tahkim hakkinda
bilgilendirme kampanyalar1 diizenlenebilir. Bu kampanyalar, tahkimin hiz,
gizlilik ve maliyet gibi avantajlarmi iyi anlatilmali ve Ozellikle ticari
uyusmazhklarda nasil etkili bir ¢dziim yolu sundugunu anlatmahdir. Ikinci
olarak, tahkimin daha genis bir kitleye ulasabilmesi i¢in hukuki diizenlemelerin
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Tahkimin kullanimini tesvik edecek yasal
diizenlemelerin yapilmasi, 0Ozellikle i¢ tahkim konusunda belirsizliklerin
giderilmesi ve tahkim siireglerinin daha ongoriilebilir hale getirilmesi dnemlidir.
Bu kapsamda, Tiirkiye’de kurumsal tahkim merkezlerinin etkinligi artirilmali ve
tahkim siireclerine katilim daha fazla tesvik edilmelidir. Uciincii olarak, tahkim
egitimlerine daha fazla énem verilmelidir. Universitelerde tahkim derslerinin
artirllmasi ve ticari hayatin icindeki profesyonellere yonelik tahkim egitim
programlarinin  diizenlenmesi, tahkim farkindaligini artirmada onemli rol
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oynayacaktir. Ayrica, sirket i¢i hukuki damsmanlik birimlerinin tahkim
stireclerine daha fazla yonlendirilmesi saglanmalidir. Sonug olarak, Tiirkiye’'de
tahkimin yayginlasmas: i¢in hem egitimsel hem de hukuki diizenlemelerle
desteklenen kapsamli bir stratejiye ihtiyag vardir. Tahkim, ticari uyusmazliklarin
¢oziimiinde hiz, gizlilik ve maliyet avantajlar1 sunarak ticari hayatin siirekliligini
saglamaktadir. Bu nedenle, tahkim farkindaliginin artirilmasi, Tiirkiye’deki ticari
aktorlerin daha etkin bir uyusmazhik ¢oziim yoluna ulasmalarna katkida
bulunacagini séylemek miimkiindtir.

Hakem Degerlendirmesi: Cift kor hakem.
Finansal Destek: Yazar bu c¢alisma igin finansal destek alip almadigim
belirtmemistir.
Cikar Catismast: Yazar ¢ikar ¢atismasi olmadigini belirtmistir.
Etik Kurul Onayn: Yazar etik kurul onaymin gerekip gerekmedigini
belirtmemistir.
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Abstract

Sentencing is governed by Articles 46 and 46A of the German Criminal Code
(Strafgesetzbuch-StGB). Despite the lack of detailed regulations in the legislation,
the sentencing occupies a very important place in German criminal law. There
have been extensive discussion of this issue in judicial decisions and in the
literature, especially since the 1980s. In German criminal law, as in other universal
laws, sentencing is based on the principle of culpa. Other principles in sentencing
are also shaped by the principle of culpa. In this study, only the principles
regarding sentencing in the German criminal law are analyzed without making a
comparison.

Keywords: Sentencing, Principle of Culpa, Objective of the Punishment,
Proportionality, Prohibition of Double Evaluation.

GIRIS

Alman ceza hukukunun yaptirimlar diizeni, “¢ift izli” (die Zweispurigkeit)
yaptinmlar seklindedir. Baska bir deyisle yaptirimlar; cezalar ve giivenlik
tedbirlerinden olugsmaktadir. Ceza, ¢ogu zaman kendisinden 6zel ve genel 6nleme
ddevini yerine getirememektedir. Bu nedenle ceza hukukunda bir bagka yaptirim
olan giivenlik tedbirlerine ihtiya¢ duyulur. Giivenlik tedbirleri; fiilden, failin
kisiliginden meydana gelen tehlikeliligin bertaraf edilmesidir. Bu tehlikeliligin
ortadan kaldirilmasi ancak kisinin egitilmesi, tedavi edilmesi veya muhafaza
altina alinmak suretiyle sug islenmesinin 6nlenmesiyle gergeklestirilebilir. Alman
ceza hukukunun bu cift izli sisteminin kékleri, 1933 yilinda cikarilan Itiyad
Suglular Kanunu'na dayanmaktadir. 1969 yilinda yapilan Alman ceza hukuku
Reformu’nun ana fikrini de ceza ve giivenlik tedbirleri sisteminin yenilestirilmesi
olusturmaktadir. Bu reformun genel egilimi “miimkiin oldugu kadar az ceza,
alabildigince fazla sosyal iyilestirme yardim” olarak 6zetlenebilir!.

1 Hans-Heinrich Jescheck, Almanya Federal Cumhuriyeti Ceza Hukukuna Girig, ¢ev. Feridun Yenisey
(istanbul: Beta Yayinevi, 2007), 62.
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Alman Ceza Kanunu’'nda (Strafgesetzbuch-StGB) cezalar; asli ceza ve ek ceza
ayrimi bulunmaktadir?. Alman Ceza Kanunu'nun 38-43a maddeleri arasinda asli
cezalar’®, madde 44’te ek ceza (sliriicii belgesinin alinmasi) diizenlenmistir. Bu
hiikiim, Alman Ceza Kanunu'ndaki tek ek ceza niteligindedir’. Alman Ceza
Kanunu (S5tGB) madde 45-45b arasinda cezanin kanuni sonuglari (belli haklardan
yoksun birakma) diizenlenmistir. Alman Ceza Kanunu (5tGB) madde 61 ve 76
arasinda diger giivenlik tedbirleri yer almaktadir®. Alman Ceza Kanunu (StGB)
madde 38 ve 39'da hapis cezasi;; madde 40, 41, 42'de ise adli para cezas: yer
almaktadir. Alman Ceza Kanunu'nda (5tGB) 38. maddede miiebbet hapis cezasi
diizenlenmis, agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina yer verilmemistir.

Alman ceza hukukunda, uzun siireli tartismalara karsin 1969 Reformu’ndan
sonra da dmiir boyu hapis cezasi kanunda muhafaza edilmistir. Almanya’da halen
miiebbet hapis cezas1 hiikiimliileri on bes yil cezaevinde kaldiktan sonra sartl
tahliyeden yararlanabilmektedir. Almanya’da ii¢ ay ve daha az hapis cezas1 kisa
siirelidir. 1969'da yapilan degisiklikle kisa siireli hapis cezasinin smir1 alt1 ay
olarak belirlenmistir®. Kisa stireli hapis cezasina segeneklerin 6ne ¢ikarildig:
Almanya’da, 1962 tarihli Alternatif Ceza Kanunu Tasaris1’'nda hapis cezasinin alt1
aydan baslatilmasi onerilmistir”. Alman Ceza Kanununun 47. maddesinin bashg1
“Kisa Siireli Hapis Cezasinin Istisna Olusu” seklindedir®.

Alman Ceza Kanunu (5tGB) madde 40’ta giin para cezasi diizenlenmistir.
Buna gore adli para cezasi giin hesabina gore belirlenir. Kural olarak adli para
cezasmnin alt ve ist smirlar;; 5 ile 360 giin arasindadir. Adli para cezasi

2 Almanca “Hauptstrafe und Nebenstrafe” olarak ifade edilmektedir.

3 StGB m.38, 39'da hiirriyeti baglayici ceza ve m.40, 41, 42’de adli para cezas diizenlenmistir.

4 Jescheck, Ceza Hukukuna Giris, 61.

5 Laubenthal, Klaus, Nina, Nestler ve Frank, Neubacher ve Torsten, Verrel ve Helmut, Baier,
Strafvollzugsgesetz, 12. Aufl.,, C.H. BECK, Miinchen 2024, s.2, 3, 4.

¢ Haluk Colak ve Ugurtan Altun, Tiirk Ceza Hukukunda Ceza ve Giivenlik Tedbirleri (Ankara: Bilge
Yayinevi, 2007), 43.

7 Timur Demirbas, fnfaz Hukuku (Ankara: Seckin Yayinlari, 2021), 65; Bahri Oztiirk ve Mustafa
Ruhan Erdem, Uygulamal: Ceza Hukuku ve Emniyet Tedbirleri Hukuku (Ankara: Seckin Yayinlari,
2023), 294.

8 Feridun Yenisey ve Gottfried Plageman, Alman Ceza Kanunu, Strafgesetzbuch (StGB) (Almanca
Metin, Tiirkge Ceviri ve Sozliik) (Istanbul: Beta Yaymevi, 2009), 37.
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belirlenirken bir giiniin para miktar1 olarak karsiligi, failin sosyal ve ekonomik
durumuna gore tespit edilir. Failin kisisel veya ekonomik durumu goz oniine
alinarak para cezasini derhal 6demesinin kendisinden beklenip beklenemeyecegi
konusu degerlendirilir. Hiikiimlii icin mehil verme veya taksit konular1 da
hiikiimde belirtilir (StGB, m.42).

|. CEZANIN BELIiRLENMESINDE iLKELER
A. Sucta ve Cezada Kanunilik ilkesi

Bu ilke ilk defa Fransiz diistiniir Montesquieu tarafindan ifade edilmis
olmakla beraber, 1789 Fransiz Insan ve Vatandas Haklar1 Bildirisinde de yer
almistir (m.7 ve 8). Kanunsuz sug ve ceza olmaz ilkesinin geregi olarak cezalar da
kanunla diizenlenmelidir. Sucta ve cezada kanunilik ilkesi, toplumsal kiiltiiriin ve
insan diistincesinin gelismesinin {ir{iniidiir. Bu ilke, cezalarn, failin fiilinden 6nce
kanunla belirlenmis olmasin1 ve bu sayede kisilerin fiillerinin neticelerini daha
evvelden bilmelerini saglamak bakimindan énemlidir. Bu ilke hukuki giivenligi
saglar ancak kanun koyucunun keyfiligini onleyemez. Yaptirimlar: belirleme
yetkisinin yasama organina verilmis olmasi, demokrasi geleneginin de bir
isaretidir. Bu ilkeye gore, cezanin tiirii, miktari, cezanin belirlenmesinin kriterleri,
cezalar1 artiran ve azaltan nedenlerin siralamasi, cezalarin hesaplanmasmin
yontemi hep kanunla belirlenmelidir. Kanunilik ilkesi tiim ceza hukuku
sistemlerinde (karsilastirmali hukukta) vazgegilmez ve her zaman ilk olarak ifade
edilen ilkedir. Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz prensibi cezanin belirlenmesi
bakimindan da gegerlidir. Alman Ceza Kanunu (Strafgesetzbuch-StGB) m. 46,
cezanin belirlenmesini diizenlemistir. Bu maddede cezanin belirlenmesi, artirilip
indirilmesinin mutlaka kanuna gore olacagina dair bir hiikme yer verilmemistir.
TCK m. 61/10’a gore; “Kanunda agik¢a yazilmis olmadikca cezalar ne artirilabilir, ne
eksiltilebilir, ne de degistirilebilir.” Alman Ceza Kanunu m. 46’da boyle bir hitkmiin
bulunmamasi, eksiklik degildir. Ceza hukukundaki kanunilik prensibi zaten TCK
m. 61/10 hiikmiinii karsilamaktadir. Bu nedenle bu fikra olmasaydi da kanuni
dayanak olmadan cezalarin arttirilip eksiltilmesi miimkiin olmazdi.
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B. Cezanin Belirlenmesinde Gerekc¢e Gosterilmesi

Cezanin belirlenmesinde gerekge gosterilmesi, Alman hukukunda cezanin
belirlenmesi ilkelerindendir. Cezanin belirlenmesinde kullanilan kriterlerden®
hangilerinin agiklanmamasinin temyiz nedeni kabul edilebilecegi, Alman Ceza
Muhakemesi Kanunu (Strafprozessordnung-StPO) m.267/3-1'in karakterinin ve
amacinin ne oldugunun belirlenmesine baglidir. Mahkemenin, cezay1 belirlerken
kullandigr kriterlerin 6nemli olanlar1 hakkindaki goriislerinin gerekcede yer
almasi gerekir. Ornegin hakim, fiilin agirhgm ve dnemini degerlendirmemis
(dikkate almamuis ise) StPO m.267/3 hitkmiine aykirilik s6z konusu olabilecektir™.
Alman Yargitayr (Federal Mahkeme) da bir¢cok kararinda olay hakiminin
tespitlerinin karar1 mesru kilmaya yeterli olup olmadigma dair siipheye
yonelmekte bu bakimdan usul hukukunun degil olaydaki gercekliklerin karar:
hakli kilip kilmadigina bakmaktadir. StPO m.267/3-1 hiikmiine aykiriik ancak;
mahkemenin cezanin belirlenmesine esas aldig1 kriterin!! somut olayda

9 Cezanin belirlenmesinin genel kriterleri;

Faili motive eden sey (failin amag ve saiki)

Failin sugun gerceklesmesine olan istek ve tutumu (kastinin agirligr)

Yiikiimliiliik ihlalinin derecesi 6zellikle taksirli suclarda (taksirin agilig1)

Sugun islenme cesidi ve sekli (sugun islenis bi¢imi)

Fiilin sonuglar1 (meydana gelen zararin ve tehlikenin agirligr)

Failin fiilden &nceki yasami (sabikasi, suca egilimi)

Failin fiilden sonraki davraniglari, zarari gidermesi ya da zarari gidermek igin yapigt cabalar,
(Magdur ile telafi yoniinde goriismesi) (Taeter-Opfer-Ausgleich)

0zh) Failin ceza konusundaki hassasiyetleri (orantililik prensibi; failin yasi, sahsi ve ekonomik
iligkileri, meslegi, calisip ¢alismadig1 vs.) Gerhard Schéfer, Giinther M. Sander ve Gerhard van
Gemmeren, Praxis der Strafzumessung (Miinchen: C.H.Beck, 2008), 103.

10 BGH 1 StR 198/53; Theodor Kleinknecht ve Lutz Meyer-Gossner, Strafprozessordnung:
Gerichtsverfassungsgesetz, Nebengesetze und erganzende Bestimmungen (Beck'sche Kurz-
Kommentare) (Miinchen: C.H. Beck, 1997), §267 Rn.17.

11 Alman Ceza Kanunu (StGB) 46. maddesinin 2. fikrasinda mahkemenin, cezanin belirlenmesinde
sanigin leh ve aleyhinde olan tiim sartlar1 gbz oniinde bulundurarak degerlendirme yapmasi,
ayrica ayni fikrada simirli olarak sayilmis olan kriterleri dikkate almasi gerektigi vurgulanmistir!.
Alman ceza hukuku 6gretisinde cezanin belirlenmesinde esas almacak kriterler olarak; “tipik
neticenin agirlig1”, “haksiz hareketin agirligi ve islenis tarz1”, “failin kusurlulugu”, “ihlal edilen hukuksal
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bulunmadigimin ve bunun mahkeme tarafindan agiklanamadiginin anlasilmasi
durumunda s6z konusudur.

C. Cifte Degerlendirme Yasagi (Doppelverwartungsverbot)

Alman Ceza Kanununun 46/3. maddesinde ilk kez 1970 yilinda
diizenlenmistir. Buna gore: “Sucun kanuni unsuru mahiyetinde olan konular cezanin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.” Alman Ceza Kanunu (StGB) sugun nitelikli
hallerini olusturan hususlarin cezanin belirlenmesinde kriter olarak yeniden
kullanilamayacagini diizenlemistir'®. Alman doktrini (Rechtslehre) ve uygulamasi
(Rechtssprechung) bu konuda cifte degerlendirme yasagimin varligini kabul
etmektedir'4.

Alman Ceza Kanunu (StGB) madde 46/3’e gore; sugun unsurlarmi olusturan
konular, cezanin belirlenmesinde yeniden degerlendirmeye tabi tutulamaz. Yasa
koyucu her fiil igin ceza tespiti yaparken zaten bunlar1 degerlendirmistir. Bunlarin
hakim tarafindan ceza tespitinde yeniden kullanilmasi miimkiin degildir. Bu
ylzden cifte degerlendirme yasag1 kanundaki sartlar ifadesinden daha genis
olarak sugun nitelikli hallerini da kapsayacak sekilde anlasilmalidir. Cifte
degerlendirme yasag1 kuralinin sugun kendi iginde bulunan netice ve fiil

yiikiimliiliiklerin ozellikleri”, “eylemin ve eylemin icra seklinin genel rolii ve onemi”, “kusur yeteneginin
derecesi”, “tipik fiile karar verme 0zgiirliigiinii etkileyen saik ve 6zel nedenler”, “fiilin icrasindaki 1srar ve
ozellikle fiil Oncesi ve sonrast davramslar”, “failin kisisel iliskileri”, “failin malvarligr ve ekonomik
iligkileri” ile “fiilin neticelerinin faili de etkilemesi” kriterleri ifade edilmektedir. Michael Kéhler,
Strafrecht, Allgemeiner Teil (Heidelberg: Springer, 1997), 598-599.

12 BGH 2 StR 368/68; BGH 3 StR 43/70; BGH 4 StR 268/69. Kleinknecht ve Meyer-Gossner, Beck'sche
Kurz-Kommentare, §267 Rn.17.

13 Laubenthal, Klaus, Nina, Nestler ve Frank, Neubacher ve Torsten, Verrel ve Helmut, Baier, s.26.

4 Hans Jurgen Bruns, Das Recht der Strafzumessung: eine systematische Darstellung fiir die Praxis
(KolIn, Berlin, Bonn, Miinchen: Heymann, 1985), 134.
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haksizligina iliskin degerlendirme ve derecelendirme'® yapilmasini engellemedigi
hususu, unutulmamalidir?s.

Hoegel’e gore; hakim, yasa koyucunun kanun yapimi sirasinda giittiigii
amaci ve bakis agisin1 dikkate alarak kanunda belirlenmis ceza sinir1 arasinda
kalmaya 6zen gostermelidir. Kanun yapma tekniklerindeki gelismeler, cezanin
belirlenmesi kriterlerini siirekli su¢un unsurlarma dogru yaklastirmaktadir. Bu
durum, sugun unsurlarinin cezanin belirlenmesinde yeniden ele alinmasi
tehlikesini giderek artirmaktadir. Hakimin buna azami Ozen gOstermesi
gerekmektedir?”.

Beling, cifte degerlendirme yasaginin, her tiirlii su¢ unsurunu, cezanimn
siddetini i¢inde barndirdig1 kanaatindedir. Bu tespite karsin sugun unsurlar:
kendi icerisinde derecelendirilebilir's.

Sauer, cezanin belirlenmesi nedenlerinin, cezanin belirlenmesine gerekge
olacak hususlar1 asmas1 gerektigi kanaatindedir. Sauer bu konulari, cezanin
belirlenmesinin  olagan kosullar1 olarak kabul etmektedir. Cezanin
belirlenmesinde etkili sartlar; haksizlik ve kusur olarak somutlastirilabilir?®.

Dreher'e gore; cifte degerlendirme yasagi, hukuki agiklamaya gerek
duyulmayacak kadar mantik ve herkes tarafindan bilinen bir gergekliktir. {lkenin
gercevesi c¢izilmeye ugrasilmistir. Burada, kanun koyucu tarafindan sugun
unsurlarina izafe edilmis olan ve bu anlamda kanun tarafindan yapilan
degerlendirmenin yeterli olacag: fikri agirlikli olarak kabul edilmektedir?.

15 Hero Schall ve Gesa Schirrmacher, “Doppelverwertungsverbot und Bewertungsrichtung in der
Systematik des richterlichen Strafzumessungsaktes”, Jura (1992), 514; Hans Jurgen Bruns, “Zur
Tragweite des Verbots der Doppelverwertung von Strafmildungsgriinden”, Juristische Rundschau, 6
(1980), 226;

16 Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 132.

17 Hugo Hoegel, Gesamtreform der oesterreichischen Strafrechts (Leipzig: W. Engelmann, 1909), 241.

18 Ernst Beling, “Entscheidungsanmerkung zu RG”, JW (1924), 1721.

19 Wilhelm Sauer, Allgemeine Strafrechtslehre, der Grundlagen des Strafrechts (Berlin: De Gruyter,
1955), 20.

20 Eduard Dreher, “Doppelverwertung von Strafbemessungsumstanden”, JuristenZeitung 5 no 6
(1957), 155.
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Zipf'e gore, cifte degerlendirme yasagi, sucu olusturan fiilin 6zel olarak
degerlendirilmesini engelleyen bir durumdur. Doktrin, sugun unsurlarinin somut
dizayni, olayda gerceklesme sekli ve failin davranisi her olayda farklidir. Bu
nedenle sugun olusturdugu tehlikenin derecesi de degismektedir. Bu tehlike
degisikliginin cezanin belirlenmesinde kullanmas: gerekir?'.

Alman ceza hukukunda cezanin belirlenmesi konusunda en temel kaynak
olarak goriilen Bruns’a gore bu zamana kadar ortaya konmaya ¢alisilan unsurlarin
gerceklesmesi modelleri degerlendirilmelidir. Kanun koyucu tarafindan genel
ilkelerle ortaya konulmus olan, sugun unsurlar1 ve nitelikli halleri, kismina
hakimin artik dokunamamasi gerekecektir?.

Exner’e gore cifte degerlendirme yasaginin gorevi, degerlendirme geliskisini
onlemektir. Hakim, cezay1 belirlerken sugun unsurlarmi bir kez daha
degerlendirme konusu yapmayacaktir. Hakimin yapmas gereken sey, fiilin tipik
(ortalama) olup olmadigini degerlendirmektir®.

Silahlarla ilgili ozellikle “silahlarin tehlikelili§i” cezanin belirlenmesinde
dikkate almabilir%. Oldiirme suglarinda maktuliin yasi sebebiyle failin cezasinda
artirnm yapilamaz. Ciinkii bir insanin yasamimin hangi asamasinda olundugu,
ceza hukukunu ilgilendiren 6nemli bir konu degildir®. Aymi sekilde failde

21 Ornegin bir dolandiricilik olayinda meydana gelen zararin miktari ya da gok degisik bir hilenin
kullanilmis olmasi gibi. Heinz Zipf, Die Strafmassrevision (Miinchen: C.H. Beck, 1969), 97.

2 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 369; Adolf Schonke, Horst Schroder ve Walter Stree,
Strafgesetzbuch Kommentar (Miinchen: C.H. Beck, 2001), Rdn.45; Eduard Dreher, Herbert Trondle
ve Thomas Fischer, Strafgesetzbuch und Nebengesetze (Miinchen: C.H. Beck, 2011), 37; HIRSCH,
Hans-Joachim, Besprechung von Reinhart Maurach, Besonderer Teil, 5. Aufl., ZStW, 1972, 99; Karl
Horn, Entwicklung der Strafzumessungbestimmungen in den Entwiirfen eines deutschen
Reichstrafgesetzbuches Worms (Berlin, 1932), 84; Jescheck ve Weigend, Lehrbuch des Strafrechts
Allgemeiner Teil, 706; Jurgen Baumann, Strafrecht Algemeiner Teil (Bielefeld: Ernst und Werner
Gieseking, 2007), 668; Giinther Warda, Dogmatische Gurndlagen des richterlichen Ermessens im
Strafrecht (Kéln: Heymann, 1962), 152.

2 Franz Exner, Studien iiber die Strafzumessungspraxis der deutschen Gerichte (Leipzig: Keip,
1931), 100.

2 BGH StV 1995, 301.
% BGH StV 1995, 634.
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dogrudan oOldiirme kastinin bulunmas: da kasten oldiirme suglarinin kurucu
unsurudur ve cezanin belirlenmesinde ayrica dikkate alinamaz?. Ancak daha
fazla cezay1 gerektiren bir durum olarak yagma sucunda (StGB 249, 250)
magdurun yash ve gii¢siiz birisi olmasi faile yiiklenebilecektir ve cezanin
belirlenmesinde dikkate alinabilir?.

Fiilin gerceklestirilmesi acisindan tipik olan, su¢un unsurlar1 disinda
sayllamayacak ve tamimlanamayacak Ozel sartlarin, ayrica degerlendirilerek
cezanin tespit edilmesi hatalidir?. Eylemin gerceklestirilmesi asamasinda atesli
silahin kullanilmasi, cezanin artirilmasi sebebi olarak alinamaz. Somut olayda
kurusiki bir tabanca kullanilmasi ve magdurun bu silah1 gercek zannederek
korkusundan 6lmesi halinde bu durum, cezanin silah sebebiyle artirilmasini
gerektirmez?. Dolandiriciik sugu igerisinde zaten fayda saglama amacini
tasimaktadir. Bu nedenle bu amag sebebiyle failin cezasinda ayrica bir artirima
gidilemez®.

Cifte degerlendirme yasagi, yalnizca sugun unsurlari agisindan degil,
haksizlikla ve kusurla alakali diger hususlarda da uygulama alami bulur?.
Tesebbiis asamasinda kalmis bir sug igin failin cezalandirma asamasini astiktan
sonra geri ¢ekilmesi (sugu islemeyi birakmasi-goniillii vazge¢me), somut cezanin
belirlenmesi agisindan énemsizdir®. Bir sugun daha agir nitelikli halini olusturan
bir sart (besonders schwer Fall), ikinci kez cezanin artirilmasi i¢in kullanilamaz®.

Taksirle veya kasten oldiirme suglarinda magdurun 6lmesi sugun unsuru
oldugundan bu sonug¢ failin cezasinin belirlenmesinde yeniden dikkate

2% BGH StV 1993, 72.

27 “Meistens Fehler bei der Strafzumessung auf dem Blickwinkel des Revisiongerihtes”
http://www .bilder.buecher.de/.../22548165_lese_1.pdf. E.T. 6.12.2024.

28 Schonke, Schroder ve Stree, Strafgesetzbuch Kommentar, Rdn.46.
29 BGHR StGB 46/3, Raub 3 ve 5; BGHR StGB 253/1, Konkurrenz 2.
30 Schonke, Schroder ve Stree, Strafgesetzbuch Kommentar, Rdn.48.
31 BGH StV 1997, 519.

32 BGH Beschl. v. 17.1.2006 — 4. StR 422/05.

% BGH NStZ-RR 2004, 262. “Meistens Fehler bei der Strafzumessung auf dem Blickwinkel des
Revisiongerihtes”
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almamayacaktir. Cinsel saldirida failin, magdurun direncini kiracak kadar siddet
kullanmasi, uyusturucu ticaretinde kazang elde etme amacinin giidiilmesi cezanin
tespitinde ayrica degerlendirilemez. Alman Ceza Kanunu (StGB) m.174’te cinsel
saldirmin kardese karsi islenmesi cezayi artiran nitelikli hal oldugundan bu husus,
cezanin belirlenmesinde ayrica artirrm nedeni yapilamayacaktir. Aksi uygulama
cifte degerlendirme yasagini ihlal edecektir®.

Failin, fiili tesebbiis asamasindan once birakabilecegi halde, fiilini devam
ettirerek tamamlamis olmasi, magdura yardim etmemesi, ayrica artirrm nedeni
yapilamaz faile tamamlanmis sugun cezasmin verilmesi yeterli olacaktir®®. Sucun
dogrudan unsuru olmasa da sugun unsurlarina iliskin davranislar ve unsurlarina
iliskin neticelerin dikkate alinmasi da ¢ifte degerlendirme yasagini ihlal edebilir.
Ormnegin, failin, magduru bogazlayarak (bogazini keserek) oldiirmesi, kasten
oldiirme sug¢unun unsuruna iliskindir. Bogazini keserek 6ldiirme olayimnda fail,
oliim sonucunu elde etmenin Gtesinde magdura daha fazla aci verecek bir fiili
segmemigse Ornegin bogazi kesmek i¢in 6zel olarak kor bir bigag: tercih etmemigse
bogazini keserek oOldiirme sebebiyle cezasinda ayri bir artirrm yapilmamasi
gerekir.%,

Unsur veya nitelikli hale iliskin agiklanan konular, sugun islenmesinde nitelik
veya nicelik agisindan bir kademelendirme (derecelendirme) yapilmasma engel
degildir. Alman Ceza Kanunu (StGB) m.211’deki bir fiille birden fazla kisinin
yaralanmas1 veya Oldiiriilmesi, Alman Ceza Kanunu (StGB) m.223’e gore
yaralanmanin niteligi (agirlig1), Alman Ceza Kanunu (StGB) m.224/1’e gore olayda
kullanilan silahin veya aracin tehlikeliligi, cinsel saldiri fiilinde kullanilan siddetin
sekli, tiirti ve agirli$1¥, dolandiricilikta hilenin sekli, vergi kacakgiliinda devletin
ugradig zarar (kagirilan vergi miktari), ceza belirlenirken dikkate alinabilir ve bu
durum cifte degerlendirme yasagini ihlal etmez®. Sucu olusturan unsurlardan

3 Schifer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 132.

35 BGH NStZ-RR 2007, 194; BGH NStZ-RR 2003, 41; Schéafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der
Strafzumessung, 132.

% BGH StV 182, 167; Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 133.
37 BGH NStZ-RR 2002, 136.

% Vergi suglarinda cezanin belirlenmesi igin bkz. Memduh Arslan, “Vergilendirmede Sahte Belge
Kullanimina Verilecek Hapis Cezastnin Belirlenmesi”, Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 10 (2015), 29-50.
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birden fazlasinin ayni sartta gergeklesmesi durumunda, cezanin artirilmasi sebebi
olabilecektir. Bu hususlar, failin kusuruna (yiiklenebilirlik) etkili olmalidir.
Ornegin failin, yarar saglamanin Stesinde asir1 bir hirsla (aggdzliiliik) sebebiyle
yagma sucunu islemis ve kisiyi 6ldiirmesi halinde hem hirs1 hem de 6ldiirme fiilini
baska sugu (yagma) islememek igin gergeklestirmesi cezanin artirilmasina neden
olabilecektir ve ¢ifte degerlendirme yasagi ihlal edilmemis olacaktir. Alman Ceza
Kanunu (StGB) m.176a’da cinsel saldirt sugunun tekrriir halinde islenmis olmasi
sonraki sugun cezasinn artirilmasi nedenidir. Boyle bir nitelikli hal kanunda
bulundugundan hakim cezay1 belirlerken ancak bu nitelikli halden artirim
yapabilecek bunu temel cezayi belirlerken alt stnirdan uzaklagarak ceza vermenin
nedeni yapamayacaktir. Ancak failin, cinsel saldir1 sugunu ikiden ¢ok kez islemis
olmasi halinde hakim, bu durumu alt sinirdan uzaklasarak ceza tayinine gerekge
yapabilecektir®.

Eger failin fiili, kanunun iki ayr seklini diger deyisle iki nitelikli hali birlikte
ihlal ediyorsa bu durumda varilacak sonug farkli olabilir. Burada oncelikle failin
hangi nitelikli halden (daha agir olandan m1 yoksa hafif olan halden mi?) sorumlu
tutulacaginin belirlenmesi gerekir. Fiil neticesinde kastedilenden daha agir bir
netice de meydana gelmis olabilir. Neticesi sebebiyle agirlasmis sug s6z konusu ise
meydana gelen bu netice de faile cezanin tespiti sirasinda yiiklenecektir. Ornegin
dolandiricilik sugunda fail ayn1 zamanda sahte belge de kullanmis olabilir. Bu
durumda faile dolandiricilik sucu sebebiyle verilecek cezada da artirim yapilabilir.
Ancak bunu Tiirk ceza hukuku agisindan sdylemek miimkiin degildir. Ciinkii
TCK m. 212'ye gore sahtecilik suglarmin baska suglarla birlesmesi halinde
sahtecilik ve diger suglardan ayr1 ayri1 ceza verilecektir®.

Cifte degerlendirme yasag1, sugun unsurlar: agisindan degil, nitelikli halleri
bakimindan da gegerli bir kuraldir. Hatta failin kusurunu ve fiilin haksizligin
etkileyen nedenler bakimindan da cifte degerlendirme yasag1 uygulama alani
bulur. Bunlara 6rnek olarak daha az veya daha fazla cezay1 gerektiren sugun
nitelikli halleri denir. Soyut olarak kanun koyucu bir fiili tespit etmis ve onun

% BGH NStV-RR 2004, 71; BGH 14.8.2007, 1 StR 201/07; Schéfer, Sander ve van Gemmeren, Praxis
der Strafzumessung, 133.

4 Schifer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 134.
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cezasini belirlemistir. Bu nedenle nitelikli hallerin uygulanmasinda ayni sebep
cezanin belirlenmesinde tekrar dikkate alinamaz*'. Bu tip sugun nitelikli hallerine
ornek olarak dolandirialik sugu (StGB m.263/3) ve uyusturucu ticareti sugu
(Beteubungsmittelgesetz-BtMG m.29/1) verilebilir. Bu suglarin failin ticari faaliyeti
cercevesinde gergeklestirilmis olmasi daha fazla cezay: gerektiren nitelikli haldir.
Bu nedenle ticari faaliyet gergevesinde bu fiiller gerceklestirilmis diyerek temel
cezanin belirlenmesinde alt sinirda uzaklagsmak miimkiin degildir. Ayni sebepten
dolay1 hirsizligin kilit kirmak suretiyle gerceklestirilmis olmas1 (StGB m.243/1) da
temel cezanin belirlenmesinde alt sinirdan uzaklasma sebebi olamaz*.

Kriminal politik temel fikrinden dolayi, her bir sug i¢in gegerli olan hukuki
degerlerin ihlal edilmis olmasi da cezanin belirlenmesinde dikkate alinacak
hususlar degildir. Bunlar da ¢ifte degerlendirme yasag: cercevesinde kalir ve alt
sinirdan uzaklasma nedeni olamaz. Ornek olarak kasten yaralama sugunda viicut
dokunulmazhiginin ihlal edilmis olmasi sugun var olma nedenidir. Ayni sekilde
cinsel saldir1 sugunda cinsel dokunulmazhig: ve cinsel kisiligi belirleme ve cinsel
tercih hakki®®, vergi kacakcilifi sucunda meydana gelen zararlar, regete ile
satilmas: gerektigi halde regetesiz olarak ilag¢ temin etmede bu ilaci alan kisinin
saglig1*, cocuklarn cinsel istismari sugunda gocugun kendi cinsel gelisimini
yasama hakki®, uyusturucu madde sugunda uyusturucu bagimlisinin zor duruma
diismiis olmasi, ozellikle genglerin uyusturucu maddelerden korunmas: (BtMG
m.29/1)%, trafik sugunda (StGB m.315b, 316) trafik giivenligi, trafik kazasi sonrasi
kaza yerini terk etme sugunda kazaya karisan diger arag sahiplerinin ekonomik
menfaatleri¥, kara para aklama suglarinda paranin tedaviiliiniin fonksiyonu* vb.
konular, temel cezanin belirlenmesinde alt sinirdan uzaklasma sebebi olamazlar.
Akdi halde cifte degerlendirme yasagi ihlal edilmis olacaktir®.

4 Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 134.
4 Schifer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 135.
4 BGH NStZ-RR 2004, 41.

4 BGH NStZ 1982, 113.

4 BGH StV 1987, 146.

4 BGH 14.11.2001, 3 StR 352/01.

47 BayOLG DAR 1984, 238.

4 BGH NStZ 1987, 494.

#  Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 136.
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Fiili meydana getiren tipik davranislarin ve bu davramisin genellikle ortaya
¢ikardig1 sonuglarin cezanin belirlenmesinde dikkat alinip alinmayacagi, alindig:
takdirde cifte degerlendirme yasaginin ihlal edilmis olup olmayacag1 da tartismal
konulardandir. Alman Yargitayr (Federal Mahkeme) bu tip durumlarda cifte
degerlendirme yasagini uygulamaktadir. Federal Mahkeme, kararlarina gerekge
olarak o fiil sebebiyle ortaya ¢ikmasi muhtemel (olagan) sonuglarin zaten sugun
unsuru igerisinde bulunduguna dayanmaktadir. Ornegin, cinsel saldir1 sugunda
bosalmanin gergeklesmis olmasi (meni bosaltma) da bir dogal (olagan) netice
olarak kabul edilmeli ve cinsel saldir1 sucundan sorumlu tutmak yeterli
olmalidir®®. Cinsel saldir1 sugunda magdurun hamile kalma olasilifi, cinsel
iliskiyle bulasan hastaliklarin varlig1 da cinsel saldir1 sugunun korudugu degerler
icinde kabul edilmelidir. Bu nedenle bu konular kasten yaralamanin neticesi
sebebiyle agirlasmis halini olusturmuyorsa cezanin alt sinirdan uzaklasarak
verilmesine gerek¢e olamaz. Bu konuda bagka bir ornek de nitelikli yagma
sucunda failin silah kullanmas yeterli olacak silahin gercek veya kurusiki olmasi
onem arz etmeyecektir. Burada énemli olan konu, magdurun oliim korkusuna
salinmig olmasidir, bu nedenle cezanin alt sinirdan uzaklasma sebebi olarak
kullanilamayacaktir®.

Alman Yargitay: (Federal Mahkeme), su¢un unsurlarini olusturan hususlarin
bir kez daha cezanin belirlenmesinde dikkate alinmayacagini belirten ¢ok sayida
karar vermistir®>. Su¢un unsurunu olusturan konular temel cezanin igerisinde
zaten vardir bunlar bir kez daha cezanin artirilma ya da indirilme sebebi olamazlar®.
Sugun unsurlarinin gergeklestirilmesi (tamamlanmasi) cezanin belirlenmesinde etkili
olamaz ancak sugun unsurlarinin gergeklestirilis sekli cezanin belirlenmesinde etkili
olabilir. Bu sekilde ¢ok farkli su¢ modelleri, ayni sugun degisik sekillerde islenmesi
halleri, cezanin belirlenmesinde etkili olabilecektir. Yine baska bir sekilde
unsurlarm gergeklestirilmesindeki basamaklandirma (derecelendirme) de cezanin
belirlenmesinde dikkate alinabilecek hususlardandir. Ornegin failin ayni olayda

50  BGH NStZ 1985, 215.

51 BGH NJW 1990, 2570; Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 136.
52 BGH VRS 4, 359 (VRS: Verkehrssrechtsammlung).

5% BGHSt 19, 113, 116.
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birden fazla kisiyi 6ldiirmesi. Ancak Alman Yargitaymin (Federal Mahkeme) da
kararlarinda belirttigi gibi sugun hukuka aykirihk unsuru, cezanin
belirlenmesinde dikkat alinabilecek bir husus degildir>.

Alman Yargitay1r (Federal Mahkeme), daha genis anlamda, sadece sugun
zorunlu unsurlarmin degil, genel olarak sugun biinyesine (yapisina) iliskin
sartlarin da cezanin artirilmasi igin bir kez daha kullanilmayacagini belirtmistir.
Buna gerekge olarak “bu unsurlara bir kez daha artan sekilde haksizlik icerigi
yiiklenemeyecegini” gostermistir’s. Ornegin 6ldiiriicii bir alet ile ldiirme seklindeki
fiil, ayn1 zamanda cezanin artirilmasi nedeni olarak faile yiiklenemeyecektir®.
Buraya kadar anlatilanlardan anlasildig iizere, Alman Yargitaymma (Federal
Mahkeme) gore, cifte degerlendirme yasagi (Doppelverwertungsverbot-DVV),
yalnizca sugun unsurlar: bakimimdan degil, suca temas eden diger nitelikli haller
agisindan da uygulanmalidir. Baz1 kararlarda mahkemenin bu yaklagim tarz
agikca ortaya ¢ikmaktadir®”. Mahkeme, cinsel saldir1 sugu sebebiyle (StGB m.177)
verdigi bir kararda, sugun tamamlanmasi igin gerekli olan bazi hususlarin, gifte
degerlendirme yasagina konu olabilecegine hiitkmetmistir®. Bu kararin verildigi
donemde Almanya’da cinsel saldir1 sugunun tamamlanmasi i¢in organ sokmanin
gerceklesmesi gerekir. Organ sokmayla baglantili tiim hususlarin, 6rnegin cinsel
organi vajinaya tamamen sokmus olmanin, organin vajinada kalma siiresinin,
cinsel saldir1 sirasinda magduru cinsel hastaliklardan koruyucu onlem alinip

% BGH MDR 1972, 750; Michael Hettinger, Das Doppelverwertungsverbot bei strafrah-
menbildenden Umstédnden (§§ 46 Abs. 3, 50 StGB), (Berlin: Duncker and Humblot, 1982), 43.

% BGH MDR 1971, 362.
% BGH MDR 1972, 922.

5 “Ciirim konusu esyay1 satin alma sucunun mesleki faaliyet ¢ercevesinde yapilmasi kanun
koyucu tarafindan 6zel olarak diizenlenmis oldugundan bunun ayrica cezanin belirlenmesinde
artirim nedeni olarak (alt sinirdan uzaklasma) degerlendirilmesi miimkiin degildir, aksi halde
sugun unsurunun bir kez daha degerlendirilmesi s6z konu olacaktir ki bu da her sug agisindan
yanlis bir noktaya goétiirecektir.” BGH NJW 1967, 2416; Hettinger, Doppelverwertungsverbot, 44.
“Kamunun giivenliginin korunmasina yonelik yarar StGB m.249 ile kanun koyucu tarafindan
daha agir ceza Ongoriilmek suretiyle diizenlenmisken, bunun genel ilkeler olarak kararda
gosterilerek cezanin arttirilmasina karar verilmesi (alt sinirdan uzaklagsma) miimkiin degildir.
Ancak somut olayda olmayan Ornegin geceleyin sehir merkezinde bir yagma olaymnda artik
nitelikli hal in varlig1 kabul edilebilecektir.” (BGH MDR 1966, 26).

% BGHSt 37, 153.
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almadiginin, failin, magdurun iginde iken bosalip bosalmamasinin, bir kez daha
cezanin belirlenmesinde dikkate alinamayacagina karar vermistir. Bugiin ise bu
sekilde bir degerlendirmeye siipheli yaklasmak, 6zellikle hamilelikten korunma ve
cinsel hastaliklar (HIV-AIDS) bakimindan farkl diisiinmek gerekir. Tiirk hukukunda
oldugu gibi Alman Ceza Kanununda da cinsel saldirmin organ sokmak suretiyle
gergeklestirilmesi sugun daha fazla cezayr gerektiren nitelikli hali seklinde
diizenlenmistir (StGB m.177/2/1).

D. Kusurla Orantii Cezanin Belirlenmesi ilkesi

Ceza; failin kusuruyla orantili olarak ddetici, korkutucu niteligiyle sug isleme
egilimi olani caydirici, yerine getirilmesiyle (infazi) diger insanlar bakimindan
ibret verici, sug isleyeni iyilestirici (1slah edici) ve yeniden sug islemekten 6nleyici
nitelikte olmalidir. O nedenle ceza miktar1 belirlenirken cezanin bu 0Ozellikleri
gozetilmelidir. Sug ile ceza arasinda belli bir oran bulunmali1 ve agir suga agir ceza,
hafif suga hafif ceza verilmelidir. Bu 6zellik 6detme (kefaret) anlayisinin bir
sonucu olarak goriilmekle birlikte cezada etkililik ilkesi bakimindan gereklidir. Bu
anlamda ceza, sug isleyen failin tekrar sug islemesini Onleyecek etkiye sahip
olmaktan baska, toplumun diger fertlerini de sug islemekten caydirmalidir. Adli
para cezasinin tespitinde bu oran, kisinin ekonomik ve sosyal durumunun dikkate
alinmasi suretiyle gozetilmelidir®.

Karsilastirmali hukukta cezanin belirlenmesinde temel alinacak en 6nemli
ilke; kusur ilkesidir. Alman Ceza Kanunu'nun 46/1. maddesinde “cezanin tayini

% "Suga siiriiklenen ¢ocugun sosyal ve ekonomik durumuna yonelik herhangi bir arastirma
yapilmadan is¢i oldugu ile aylik kazancinin 1.100 TL oldugunu beyan eden suga siiriiklenen
¢ocuk hakkinda, adli para cezasmin bir giin karsiligi miktarnin 45 TL olarak belirlenmesi
suretiyle fazla ceza tayini" 12. CD, 2019/3823 E, 2020/463 K, 14.01.2020

"5237 say1il1 TCK'nin 3/1. maddesinde yer alan ‘sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla
orantili ceza ve giivenlik tedbirine hitkmolunur.” hitkkmiine aykirt olarak saniklarin sosyal ve
ekonomik durumu arastirilmaksizin, esnaf olarak calisan ve aylik 1.500 TL geliri oldugunu beyan
eden sanik Sabit ve 6grenci oldugunu, ¢alismadigini, aylik geliri olmadigini beyan eden sanik
Haydar hakkinda hitkmolunan 150 giin karsilig1 adli para cezasmin, alt sinirdan uzaklasilarak
glinliigti 30 TL'den hesaplanmasi suretiyle 5237 sayili TCK'nin 52/2. maddesine muhalefet
edilmesi" 3. CD, 2019/18049 E, 2020/3880 K, 25.02.2020



980 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avc’ya Armagan)

icin temel ilke, failin kusurlu olmasidir” seklinde bir diizenleme yer almaktadir®.
ftalyan Anayasasinda kusur ilkesi, pozitif bir norm olarak diizenlenmigken
Fransa’da cezalandirilabilirligin temel ilkesi olarak goriilmektedire!. flerde orantili
ceza bahsinde detayl olarak aciklamalar ve 6rnekler verileceginden burada kisa
girisle yetinilmistir. Alman ceza hukukunda da cezanin tespitinde belirli bir
orantinin bulunmasi geregi kabul edilmektedir. Cezanin belirlenmesinde dikkat
edilmesi gereken bu orantinin, eylemin haksizlik igerigine gore mi (eylem kusuru),
yoksa fiilin neticesinin agirligina gore mi (netice kusuru) olacag1 konusu
tartismalidir®®2. Ceza miktarinin, igerisinde eylemin agirhgimin derecelendirildigi
talimatlara gore belirlenmesi gerektigini savunan fiilin orantiiligl teorisi
(Tatproportionalitat®®) ile ceza miktarim failin kusuruna gore belirlemeyi esas alan
kusurla orantililik teorisi (Schuldproportionalitat des Taters) agirhikh goriislerdir®. Bu
zamana kadarki arastirmalar, orantilik ve amaca uygunluk diger bir ifadeyle kusur

%0 Centel, Zafer ve Cakmut, Ceza Hukuku, 566; Kayihan igel ve Feridun Yenisey, Karsilastirmali ve
Uygulamali Ceza Kanunlari (Istanbul: Beta Yayinevi, 1994), 937.

1 Jescheck ve Weigend, Lehrbuch des Strafrechts Allgemeiner Teil, 29.

02 Ceza hukukunda yaptirmmin tiirii ve seviyesini belirleyen iki temel parametre; haksizlik ve
kusurdur. Haksizlik igeriginin azliginin cezalandirmay etkisi konusunda ayrintili bilgi igin bkz
Yasemin Baba, Haksizlik Icerigindeki Azligin Cezalandirma Uzerindeki Etkisi, Yaymlanmamis
Doktora Tezi (istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2017).

6 Daha yeni bir teori, fiilin orantililik teorisi (Tatproportionalitdtslehre), cezalandirma igin
belirleyici standart olarak fiilin yanhshginin ciddiyetini hakli olarak vurgulamaktadir. Bu
baglamda, Alman ceza hukuku teorisindeki sonucun yanlishgr (Erfolgsunrecht) ile fiilin
yanhishig1 (Handlungsunrecht) arasindaki ortak ayrim uygulanabilecegi ifade edilmektedir. Bu
noktada tek sorun, fiilin yanligliginin tamamen mi yoksa (6rnegin § 21 StGB hiikmiinde) yalnizca
simirli bir 6l¢lide suglanabilir olup olmadigidir. Bununla birlikte, tam bir suglama degerinin
6tesinde bir ‘kusurluluk’ yogunlastirmast miimkiin degildir. Sonug olarak, bu doktrin, haksizlik
doktrini (Unrechtslehre) ile cezalandirma konusunda daha iyi bir baglanti sunmakta ve
suglulukla ilgili hitkiim verme teorilerinin bazi kusurlarindan kaginmaktadir. Ancak, fiilin
orantililik teorisi bile, cezanin amaglar1 sorusuna tatmin edici bir sekilde cevap verememektedir.
Irmak Koruculu, “Kisa Siireli Hapis Cezasinin Segenek Yaptirima Cevrilmesi Konusunda Hékimin
Takdir Yetkisi” Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9 no 2 (2021), 202.

¢ Hans Kohlschiitter, Entweder "Schuld des Téters" oder "Tatproportionalitat” als Grundlage fiir
die Strafzumessung, eine echte Alternative?: die Eliminierung der iiberindividuellen Denkfehler
in der strafrechtlichen Irrtumslehre; ein Beitrag zur Faktorenanalyse des unwertproportionalen
Quantums der strafwertigen Sanktion (Aachen: Shaker, 2001), 11, 57.
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ve Onleme arasinda ortadan kaldirilmast zor bir geliskinin oldugunu
gostermektedir. Uygulamada bu hususa yeterince dikkat edildigi de sdylenemez.
Bunun sebebi olarak; insanin icerisinde siirekli “cezanin her zaman kusurun
derecesine uygun olmas:” gerektigi diisiincesi bulunmaktadir®.

Cezanin belirlenmesi, kefaret olarak kabul edildigi takdirde cezanin
bireysellestirilmesi bakimimndan ceza hukukunun amaci noktasinda hicbir hukuki
acgiklamasi kalmayacaktir. Bu nedenle devletin, cezalandirmayr hem haklarin
dengelenmesi (kefaret-6detme) hem de cezalandirmanin amacina uygunluk (6zel
ve genel onleme) seklinde diizenlemesi gerekir. Her ne kadar bu ikisi, gelisik
olarak goriilse bir dengelemenin s6z konusu olmasi gerekir. Cezanin onleme
amact dikkate alindig1 halde oOdetme (kefaret) ikinci planda birakilirsa
cezalandirma yalnizca bir sekilden ibaret kalacaktir®.

Belirtilen faktorler cezanin miktarmin belirlenmesindeki sartlar igerisinde yer
almaktadir. Sonug itibariyle, bu sartlar, Alman Ceza Kanunu (5tGB) m.46/2-2'de
sayilmiglardir. Bunlarin bir kismi, cezanin bireysellestirilmesine yonelik faktorler
olarak degerlendirilmistir. Diger taraftan Alman Ceza Kanunu (StGB) m.46/1-2 de
“ozel onleme” bashigiyla kitaplarda yerini bulan konu mevcuttur. Gergekte, failin
cezaya karsit duyarliligi da 6zel 6nlemenin bir goriiniis seklidir. Ancak dikkat
edilmelidir ki 6zel onleme, cezaya karsi duyarliligin aksine, cezay: artiran bir
sebep seklinde de kullanilabilir®’.

Cezanin  belirlenmesi, sadece cezanin 0Ozel Onlemeye yoOnelik
bireysellestirilmesi ile sonlandirilamaz. Hakim, cezanin belirlenmesine yonelik
tiim unsurlar1 dikkate almalidir (Tatproportionaliaetet). Hakim, her bir faktorii
degerlendirirken birini digerine feda etmemelidir. Hakim cezay1 belirlerken
kendisine siirekli su soruyu sormalidir: Fail igin belirledigim (bireysellestirdigim)
ceza, ayni zamanda fiil agisindan da orantili bir ceza midir? Hakimin buradaki
hareket noktasi; fiilin agirlig1 cezanin bireysellestirilmesi konusunu stirekli 6n

% Hans-Liidwig Schreiber, “Widerspriiche und Briiche in hetigen Strafkonzeptionen” ZStW, 94/2
(1982), 279.

% Gyu Im Sang, Operationalisierung der Strafzumessung: mit der Rekonstruktion des
strafrechtlichen Schuldbegriffs (Gottingen: Cuvillier, 2000), 32.

7 Sang, Operationalisierung der Strafzumessung, 150.



982 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2024/2 Prof. Dr. Mustafa Avc’ya Armagan)

plana ¢ikarmalidir (bireysellestirme o kadar onemlidir) seklinde olmalidir. Bu
ylizden, somut olayda failin kisiligine ne kadar ¢ok ulasilabilirse, onu taniyabilirse
ve bu sekilde onu daha iyi ¢Ozebilirse bireysellestirme o kadar miimkiin
olacaktirés.

Bruns'un biitiinsel gorinimii degerlendirme teorisiyle
(Ganzheitsbetrachtung) toplamini degerlendirme kuralini birbirinden ayirmak
gerekir. Bruns'in teorisine gore somut olaydaki cezay1 belirlerken kusurun
agirligimi ve derecesini bizzat 6lgmek gerekir. Fail burada sugu olusturan fiiline
tekabiil eden haksizlik igerigini asacak sekilde yani daha agir bir cezayla
karsilagabilir®. Toplamini degerlendirme durumunda hakim olaya ve faile uygun
olan bireysellestirme faktorlerini dikkate alacak, digerlerini ayr1 tutacaktir. Bu
sekilde bir smirlama, failin lehine olabilecegi gibi aleyhine de isleyebilir™.

Almanya’da ilk defa Bruns tarafindan hareket alani teorisi savunulmustur. Bu
teoriye gore; cezanin belirlenmesinde failin lehine ve aleyhine ne kadar sart varsa
tamami degerlendirilecektir. Hareket alani teorisine gore (Spielraumtheorie)
cezanin amaclar1 arasinda kusur ve kefaret birlikte vardir. Bu ikisi birbiriyle
celismektedir. Biri cezanin daha siddetli verilmesini gerektirirken diger daha az
ceza verilmesi geregini ortaya koyar. Cezanm alt ve tist sinirlarii agsma yasagy,
onleme amacmin gergeklesmesine engel olmaktadir. Tam tersine olarak kusur-
kefaret prensibi cezanin, alt ve {ist sinir arasinda (makas), belirli bir alan (hareket
alani) igerisinde kalmasini gerektirmektedir. Bu sebeple bu teori; “Hareket Alan
Teorisi-Spielraumtheorie” olarak anilmaktadir”. Hareket alami teorisine gore;

% Sang, Operationalisierung der Strafzumessung, 150.

% Eckhard Horn, “Wider die doppelspurige Strafhhenzumessung”, Festschrift fiir Friedrich Schaffstein
ed. Giinter Griinwald, (Gottingen: Gottingen Schwartz, 1975), 241; Christopher Erhard,
“Strafzumessung bei Vorbestraften unter dem Gesichtpunkt der Straf-zumessungsschuld. Zugleich ein
Beitrag zur Struktur der in 46 StGB verwendeten System-kategorie Sculd”, (Berlin: Duncker and
Humblot, 1992), 46.

70 Sang, Operationalisierung der Strafzumessung, 151.

71 “ Alman Yargitay1 (Federal Mahkeme) tarafindan savunulan ve 6gretide de hakim olan “hareket
alani teorisine” gore; sugun kanuni taniminda 6ngoriilen ceza ger¢evesinde miinferit davalarda
suc¢luluga uygun olan ceza belli bir noktada sabit degildir. Bruns bunu ikna edici bir sekilde
gostermistir: "Bir ilk derece mahkemesinin higbir yargici, belirli bir davada kendisi tarafindan
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cezanin smirlary, kusur prensibine gore belirlenecektir’?z. Cezanin amaglari
arasindaki celiskiyi, harmonik bir sekilde birlestirme amag¢ edinilmistir.
Literatiirde Spendel, Hippel ve Berner bu teoriyi izaha ¢alismis?, ictihatlara
bakildiginda da OLG Jena (Jena Yiiksek Eyalet Mahkemesi) buna uygun karar
vermigtir’*. Mahkemenin bu kararinda esasen kusurun, cezanin belirlenmesinde
tek belirleyici unsur olmadig1 ifade edilmistir. Bu teori bir¢ok sorunun
sorulmasina neden olmustur. Bunlardan ilki, cezanin belirlenmesi cergevesi
icerisinde gercekten hareket alani olarak ifade edilebilecek objektif bir yol var
mudir, yoksa ortada siibjektif belirsizlik mi s6z konusudur. Tkinci soru, bu hareket
alaninin ne kadar genis olduguyla ilgilidir. Bu cerceve iginde cezanin
belirlenmesinde st smir failin ne kadar Omriiniin kaldigina da bagh

verilen cezanin tek dogru ceza oldugunu asla varsaymaz." Hareket alani teorisi, hangi bigimde
olursa olsun, oncelikle ceza verme siirecinin esasi olan kusur ilkesine dayanmaktadir. Hareket
alan1 veya kusur gergevesi teorisi, yasama organi tarafindan belirlenen ceza cergevesi icinde,
sucluya uygun ceza arasinda belirli bireysel kusur igin bir g¢erceve oldugu goriisiinii
benimsemektedir. Kusur tam olarak degerlendirilemeyecegi icin kusurluluk cercevesi iginde her
zaman cezanin kesinlikle sugluya uygun oldugu bir boliim ve sinurlarda gri bir alan
bulunmaktadir. Schifer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 116; Bruns,
Das Recht der Strafzumessung, 175; Streng, Strafrechtliche Sanktionen, 167.

72 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 105.

73 Berner’a gore; “Cezanin adil cezalandirma niteligine sahip olmasi i¢in belli bir miktar duygusal
1stirap gerekir. Daha fazlasiyla intikama doniisiir, daha aziyla sug ortakligi olur her iki durumda
da adaletsizlik olur.” Berner hareket alani teorisini; “Comertlikten miisriflige, tutumludan
cimriye doniismek i¢in belli bir servetle ne kadar harcama yapilmas: gerektigi kesin olarak
belirlenemez. ...Ancak asilmamasi gereken bir nokta vardir; ama ayni1 zamanda bir sagduyu ve
serbest dolasim alani da bulunmaktadir. Ayni sekilde, cezalandirici adalet kavrami da talep ettigi
duygusal 1stirabin miktari ile ilgilidir. Bu miktar kesinlikle kesin degildir, ancak maksimum ve
minimum arasinda yer alir. Hakimler ve kanun koyucular cezay: bu iki smur iginde artirip
azalttig1 siirece adaleti yerine getirmeye devam ederler. Adalet, ceza miktarinin belirlenmesi i¢in
burada manevra alani birakmaktadir.” seklinde agiklamaktadir. Andreas Harald Aure, “Theorie
Der Strafe Bei Albert Friedrich Berner,” Forum Historiae Iuris, Erste Europaische Internetzeitschrift
Fiir Rechtsgeschichte, 16 Nisan 2002, http://www.Rewi.HuBerlin.De/Fhi, paragraf 157-158-159;
Koruculu, “Segenek Yaptirim” 198.

74 HRR 1930 Nr 1079.
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olabilmektedir”. Bu agidan hareket alan1 siirlarmin 20-30 yil veya 10-15 yil gibi
tespit edilmesi gerektigi de ileri siiriilmektedir”.

Sonug itibariyle bu teori, diger teorilerle” mukayese edildiginde cezanin
belirlenmesinin dogmatik agidan iyilestirilmesini ortaya koymaya calistig
goriilmektedir. Cezanin belirlenmesinin kusur gibi kesin ve tek bir noktaya
endekslenemeyecegi, bircok unsurun burada etken oldugu ve bunlarin da her
seferinde degerlendirmeye katilmasi gerektigi fikri, 6gretide bu teorinin daha
fazla yazar tarafindan savunulmasina neden olmaktadir”.

Alman Temyiz Mahkemesi (BGH), cezanin belirlenmesiyle ilgili
degerlendirmesini genellikle cezanin failin kusuruyla orantili olup olmadig:
noktasinda yapmaktadir. Somut olayda, cezanin smirlarina dikkat edilip
edilmedigi, bu smirlara uymamanmn hata olarak kabul edildigi ve onleme
amacmin O6n plana almarak degerlendirildigi bir inceleme yapmaktadir. Bruns’a
gore “cezamin miktarimin  belirlenmesi, tamamen olay hakiminin isidir”. Federal
Mahkemenin kanun yolu incelemesinde bunu tekrar degerlendirmemelidir. Bu
cercevede, hareket alani teorisi (Spielraumtheorie), cezanin belirlenmesine yeni bir
bakis agis1 kazandirmigtir”.

Magduriyetin dengelenmesi® diisiincesi, kusura gore cezalandirmanin, failin
cezaya karsi duyarliligma gore farkli olabilecegini ortaya koymaktadir®. Buna

75 Ornegin 15 yildan miiebbet hapse kadar uzanmak gibi.

76 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 106.

7 “Alman ceza hukukunda cezanin belirlenmesi konusunda, birlestirme, dagitma ve
degerlendirme gibi teoriler mevcuttur. Bunlar cezanin belirlenmesi konusundaki ilke ve
kriterlerin veya cifte degerlendirme yasaginin birlikte veya ayri ayr1 degerlendirilmelerini
savunan goriislerdir”.

78 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 106-108; Dreher, Trondle ve Fischer, Strafgesetzbuch und
Nebengesetze, 271; Jescheck ve Weigend, Lehrbuch des Strafrechts Allgemeiner Teil, 704.

7 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 109.

80 Alman hukukunda “Gerechte Schuldausgleich” seklinde ifade edilmektedir.

81 Kusurun denklestirilmesi baglaminda daha makul goriinen gerekge cezaya hassasiyettir. Cezaya
hassasiyet kavraminin odaginda, tiirii ve miktari itibariyle belirli bir cezanin her fail agisindan
ayni agirlikta hissedilip hissedilmeyecegi sorusunu yer almaktadir. Cezaya hassasiyet esasinda
adli para cezasina yabanci bir kavram degildir. Adli para cezasinin giin para cezasi sistemi ile
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gore; ayni kusura ayni cezanin degil, faile aymi agirhigr hissettirecek ceza
verilmelidir. Bagka bir ifadeyle cezanmn failin kusuruna gore belirlenmesinin
temelinde faile objektif olarak ayni cezanin verilmesi degil, siibjektif olarak failde
ayni etkiyi (yiikii) gosterecek cezanin belirlenmesi yatar. Ulagilan bu netice doktrin
ve igtihatlarda genel olarak kabul gormektedir®>. Henkel'e gore; cezaya hassasiyetle
(duyarhilik) cezaya yatkin olmak arasinda, onemli fark bulunmaktadir. Buna gore;
cezaya yatkinlik, 0zel Onleme agisindan {iizerinde durulmas: gereken bir
konudur®. Bu diisiince, kanunun para cezasmin belirlenmesi konusundaki
diizenlemelerine yansimamustir. Bu yilizden de aymi kusur durumunda, farkh
ekonomik durumlar so6z konusu olan kisiler igin cezanin yiikiinii dengelemek
(esitlemek) anlaminda failin bu cezaya hassasiyetini de dikkate alarak karar vermek
adina adli para cezasinda giin para cezasi sistemini kabul etmistir®.

Hiirriyeti baglayici cezanin belirlenmesinde de kusurun yaninda failin cezaya
hassasiyeti de dikkate almmacaksa bu alanda da artik kusur, cezanmn
belirlenmesinde tek kriter olmaktan ¢ikmistir. Artik cezanin belirlenmesinde
kusurdan baska faktorler de etkilidir. Ornegin adli para cezasi olarak giin para
cezasinda bir giin karsilig1 olarak belirlenecek para miktarinin failin ekonomik
durumunda gore tespit edilmesi, hakkaniyete daha uygun bir rakamin

belirlenmesi aymi cezanin her kisiye ayni sekilde etki etmediginin kabul edildigini
gostermektedir. Adli para cezasi belirlenirken 6nce failin kusurunun agirligina gére - TCK m. 61
uyarinca — tam giin sayisi belirlenmeli ve ardindan failin ekonomik ve diger sahsi halleri géz
ontinde bulundurularak bir giin karsiig1 adli para cezasimin miktarinin belirlenmelidir. Son
olarak bu ikisi ¢arpilarak adli para cezasinin miktar: elde edilir. Sonug olarak hesaplanan adli
para cezasmin miktari, ayni giin sayisi belirlenmis farkli ekonomik durumda bulunan kisiler i¢in
farkli olacaktir. Béylelikle farkli ekonomik kosullarda bulunan failler hakkinda onlar1 esit dlciide
etkileyecek — yiik getirecek bir adli para cezasinin belirlenmesi miimkiin olur. Ali Riza Cmar,
“Adli Para Cezasmn Bireysellestirilmesinde Bir Giin Karsilig1 Para Miktarindan Kaynaklanan
Sorunlar” Terazi Hukuk Dergisi, 11/118 (2016), 31.

82 Schonke, Schroder ve Stree, Strafgesetzbuch Kommentar, Rdn.54.

8 Heinrich Henkel, “Strafempfindlichkeit —und  Strafempfinglichkeit des Angeklagten als
Strafzumessungsgriinde” Kuchinke K (Hrsg) Rechtsbewahrung und Rechtsentwicklung,
Festschrift fiir Heinrich Lange zum 70 (Miinhen: Geburtstag, 1970), 179.

8¢ Schafer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 139.
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belirlenmesine neden olacaktir®>. Federal Mahkeme, i¢tihadinda agik bir sekilde
failin cezaya hassasiyetini (duyarliligini) dile getirmistir®. Federal Mahkeme,
ictihatlarinda  siklikla ~ kusurun  karsilastirilmasindan  ve  kusurlarin
dengelenmesinden acik¢a bahsetmektedir. Bu agiklamalar, cezaya karsi
hassasiyeti (duyarliligi) yiiksek olan faillere daha hafif cezalarin verilmesinin
yeterli olacag diistintilmektedir®.

E. Cezanmin Amacina Uygunluk

Cezanin belirlenmesindeki 6nemli ilkelerden biri de cezanin amacina
uygunluktur. Alman ceza hukukcusu Jescheck’e gore cezanin amaci, “failin
kusurunun karsiligini Odetmek, hukuk diizeninin bozulmaksizin siirmesine katkida
bulunmak, toplumun hukuk suurunu kuvvetlendirmek ve baska kisilerin sug tegkil eden
fiilleri iglemelerine engel olmaktir 55,

Alman Infaz Kanunu'nun (Strafvollzuggesezt) “Infazin Amact (Gorevi)”
bashikli 2. maddesinde; “Hiirriyeti baglayict cezamin infazi sirasinda, hiikiimliiye
gelecekte sug islemeden sosyal sorumlulugu idrak etmis bir yasam siirebilme yetenegi
kazandirilmas: gerektigi; hiirriyeti baglayict cezalarin infazimin aym zamanda toplumun
islenmesi muhtemel suglardan korunmasina da hizmet edecegi” belirtilmistir.

Bruns’un, Frisch'i elestirdigi esnada belirttigi iizere, kusurun temelinde yatan
imkansizliga karsin kusuru 6l¢meyi denemistir. Bruns, Frisch’in reddettigi ancak
bazi yazarlar tarafindan savunulan Onleme teorisine atifta bulunmaktadir.
Kusurun temelinde vyatan diistinceyi “baska tiirlii davranabilme” olarak
gormektedir. Bruns’a gore, kusurun bagka bir sekli bulunmamaktadir. Kusurun
her halini failin kisiligiyle iliskilendirmek giigtiir ve ayrica bdyle bir yaklasim
dogru da degildir. Uzun bir zamandir haksizhigin ve kusurun 6lgiilebilir oldugu
(artip azalmasi), kabul edilmektedir. Failin dogrudan kisiligiyle ilgili olan kesim

8  Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 197; Schonke, Schroder ve Stree, Strafgesetzbuch Kommentar,
Rdn.54; Dreher, Trondle ve Fischer, Strafgesetzbuch und Nebengesetze, 309.

86 BGHSt 7, 28.
87 Schéfer, Sander ve van Gemmeren, Praxis der Strafzumessung, 139.
88 Jescheck, Ceza Hukukuna Giris, 62.
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ve failin somut olayda gerceklestirmis oldugu fiille ilgili olan kesim seklinde ayrim
yapilabilir®.

Cezanin belirlenmesinde cezanin amacinin énemi her zaman kabul edilmistir.
Bu sayede fiille orantii en hakli (hakkaniyete uygun) cezanin tespitinin
gerceklestirilmesidir. Cezanin orantililig: (hakliligi), ona hangi agidan bakildigiyla
ilgili olarak degiskenlik gosterecektir. Orantili bir cezanin belirlenmesiyle
hedeflenen amacin ne oldugunun bilinmesi durumunda var olan olaya nasil bir
uygulama yapilacagina dair sorularin ¢6ztimii daha kolay olacaktir. Somut olayda
cezanin belirlenmesi siirecinde nelerin etkili olacagi ve bu konularin nasil
degerlendirilecegi daha isabetli olarak tespit edilebilecektir. Burada evleviyetle
hukuk sosyolojisi ve dogmatik agidan cezanin amaci degil, aksine dar anlamda
cezanin amaglarinin cezanin belirlenmesine etkili olduguna dikkat edilmelidir.
Burada ilgi konusu olan gey, ceza tehdidinin amaci, cezanin belirlenmesi ile
cezanin infazinin arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir. Cezanin degisik
amaglar1 arasinda, Ozellikle somut olaydaki ozelliklerin goz ontine alinmasi
durumunda, geliskili bir hal ortaya ¢ikabilecektir. Baska bir deyisle cezanin bir
amaci, cezanin belirlenmesini (ceza verilmesini) gerektirirken baska bir amaci
bunu yasaklayabilmektedir®.

Bir taraftan genel 6nleme nedeniyle cezanin amaci caydirici olmasi gerekirken
diger taraftan infaz ise 6zel Onleme anlaminda sosyallestirici (1slah) etkide
olmalidir. Bu ikisi birbiriyle geliski olusturmaktadir. Cezanin {i¢ amacinin (genel
onleme-6zel 6nleme-sosyallestirme-islah) gerceklestirilmesini, ii¢ adalet organina
(kanun koyucu-hakim-infaz makami) veren teori reddedilmektedir. Cezanin
belirlenmesi anlaminda bu geligkili durumun, somut olayda ortaya konulmasi
miimkiin olan ve kontrol edilebilir olan amaca oncelik taninmak suretiyle
¢oziilmesi gerekmektedir?.

8 Hans Jurgen Bruns, Neues Strafzumessungsrecht?: "Reflexionen” iiber eine geforderte Umgestaltung
(KolIn, Berlin, Bonn, Miinchen Kéln: Heymann, 1988), 48.

% Heinz Miiller-Dietz, Probleme des modernen Strafvollzuges Moglichkeiten und Schranken eines
behandlungsorientierten Vollzuges (Berlin: De Gruyter, 1974), 1, Dreher, Trondle ve Fischer,
Strafgesetzbuch und Nebengesetze, 50.

91 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 81.
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Alman Anayasa Mahkemesi, bununla ilgili verdigi kararinda®” kabul ettigi
gibi bir dagilim semasindan hareket etmek gerekir. Bu karara gore; failin
sosyallestirilmesi (1slahi) yaninda, onleme, orantililik (hakkaniyete uygunluk),
kefaret, misilleme (karsilik verme) yer alacaktir. Hakim belli bir cezay1 tercih
etmekle birlikte (belirlemekle) bu amaglarin bir kismin1 digerlerine gore daha 6n
plana cekmektedir. Sug islenmesinin 6nlenmesi igin kefaret (6detme) veya kusurla
orantil1 bir ceza, tercih edilmelidir. Burada haksizligin misillemesi, (6detilmesi) 6n
plana ¢ikmaktadir. Ozel 6nleme ise failin olumlu bir sekilde sosyallesmesi, 1slah
etme (iyilestirme), egitim ve tedavi yontemleriyle, failin sinirlandirilma suretiyle
fail tarafindan sugun bir kez daha islenmesinin engellenmesidir. Genel 6nleme ise
faili cezalandirmak suretiyle halkin diger kesiminin (heniiz sug islememis) hukuk
bilincinin (hukuka olan inancinin) olumlu yoénde giiglendirilmesi, hentiz sug
islememis ancak islemesi muhtemel potansiyel diger faillere gdzdagi vermek
suretiyle caydiricilik saglanmasidir®.

Kusur prensibi, ¢ift etki yaratmaktadir. Bir taraftan odetme (kefaret), diger
taraftan kusurun biiyiikliigiine gore orantililik olarak izah edilebilir. Kefaret, ok
agir ceza verilmesini gerektirirken kusur ise orantili ceza tayinini icap ettirir. Bu
geliski; cezanin {i¢ amacinin birbirinden tamamen farkli olmasi sebebiyle cezanin
belirlenmesinde sorun ortaya ¢ikarmaktadir. Cezanin amaglarindan her biri,
sadece cezanin nasil belirlenmesi gerektigini ortaya koymakla kalmayip cezanin
bagka tiirlii belirlenme olasihigini da yasaklamaktadir. Bu ¢elisik durum, tiim
cezanin amaglarinin tamamini goz oOniinde bulundurmak suretiyle bir ceza
belirlenmesi yoluna gitmek suretiyle ¢oziilemez. Ya da cezanin her bir amacinin
somut olayda orantili bir sekilde kullanilmasiyla da ¢oziilemez. Cezanin
maglarmin tamamin birlestiren bir teorinin kullanilmas: (birlestirme teorisi) da
miimkiin degildir. Bugiin artik, dagitma teorisi yerine, derece veya konumun
degerlendirilmesi (6lgtilmesi) teorisi gelistirilmistir. Buna gore cezanin amaci tig
adalet organina dagitilmamistir. Cezanin belirlenmesinde kendini gosteren kusur
prensibine gore cezanin belirlenmesi, ek cezalar ve tedbirler agisindan ise (StGB
m.47 vd.) 6nleme teorisinin dikkate alinmasini gerekmektedir®.

92 BVGE Band 45, 187: NJW 1977, 1531.
% Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 83.
%  Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 84-86.
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Cezanin amacindaki geliski, cezanin belirlenmesinden 6te birden fazla cezaya
hiikmedilmesi durumunda daha fazla 6nem kazanmaktadir. Birden fazla cezaya
hitkmet gerektiginde her bir cezada farkli cezalandirma amaglarina gore
belirlenmeleri ne kadar miimkiin olacaktir. Bu sorunun cevaplanmasi oldukga
mesakkatlidir. Alman Ceza Kanunu (S5tGB) m.41’e gore hapis cezasinin yaninda
hitkmedilen para cezasi agisindan herhangi bir zorluk ve sorun sz konusu
degildir. Hapis ve para cezasi yaninda, ehliyetin alinmasi, kusurla orantili ceza ve
uyar1 fonksiyonu gz Oniine alinarak belirlenmelidir. Ayni aciklamalar asil ceza
yaninda Alman Ceza Kanunu (StGB) m.74’e gore egitim tedbirine hitkmedilmesi
s0z konusu oldugunda da gecerlidir®®.

Ceza hukuku Ikinci Diinya Savasindan sonra ceza hukukunun temel
sorunlar1 agisindan kendini yenilemistir. Ceza hukuku, cezanin belirlenmesinde
etkili ceza amaglarin1 ortaya koymaya calismistir. Bunun neticesi olarak
ictihatlardaki ifadesini; BGH'nin “hakli bir cezamin Olgiisii ve simir1 kusura gore
belirlenir”, seklindeki kusur prensibinde bulmustur. Cezanin Onleme ve
sosyallestirme anlamindaki amaci; cezanin hafif tutulmasi, miimkiinse ceza
verilmemesi bunun yerine 1slah tedbirleri uygulanmasi anlaminda kendini
gostermektedir. Baska bir ifadeyle kusur ilkesi, onleme kapsaminda (amacinda) ve
hareket alani teorisi gergevesinde (Spielraumteori) dikkate alinacaktir. Alman
Yargitaymin (Federal Mahkeme) (BGH) 3, 179 karar1 cezanin belirlenmesinin
temel prensiplerini belirlemektedir. Fiilin, ihlal ettigi hukuk diizeni agisindan
anlamini ve failin kisisel kusurunun derecesini ortaya koymaktadir. Bu karara
gore cezanin belirlenmesine iliskin konular, cezanin amacina da uygun olmalidir.
Sonug olarak; birinci sirada kefaret, karsilik verme (misilleme) amaci, sonra da
sirastyla caydiriclik, egitim ve iyilestirme (1slah) amagclar1 giindeme gelmektedir®.
Ceza hukukunda ceza bir¢ok amaca hizmet etmektedir, bunlarin hepsini hakimin
goz oniinde bulundurmasi gerekir”. Ancak bunun cezanin belirlenmesinde
celigkili oldugunu da belirtmek gerekir. Somut olayda hakim, hangi amac

% Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 87.
% BGH GA 1955, 211.

7 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 89.
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onceleyebilecegini iyi tartmalidir. Yoksa her bir amaca hizmet edecek ve onu
karsilayacak bir ceza belirlemesi miimkiin de degildir.

Ozel 6nleme yaninda, diger potansiyel suc isleyecek kisiler agisindan genel
onleme (onlara ibret veya Ornek olma) amacmi da tasimaktadir®®. Cezanin
belirlenmesinde, kusurun birinci derecede 6nemli oldugu diizenlemesine karsin
Alman Yargitayr (Federal Mahkeme) igtihatlarin1 degistirmemistir. Mahkeme
onceden de bu ilkeye dayanmaktaydi. Mahkeme bir kararinda®, hareket alani
teorisini (Spielraumtheorie) kabul etmis ve onleme amacinin uygun cezanin
belirlenmesine yeterli olamayacagmi vurgulamistir. Buna gore cezanin, failin
gelecekteki yasantisi tizerindeki etkisi degerlendirilecektir. Burada kanun, buna
uygun ceza amaglarin tarif etmek istemektedir. Bunlar; iyilestirme, tedavi etme,
engelleme ve giivenlik seklinde siralanabilir. Ozellikle cezaya baglanan diger
tedbirler ve ek cezalar m.47 vd. gibi giindeme gelmektedir. Ozel &nlemenin ve
dogal olarak cezanin bu anlamdaki amacinin pozitif ve negatif etkileri ayrim
yapilmalidir'®. Alman Ceza Kanunu (StGB) m.46/1’deki cezanin belirlenmesi
kriterinin kabulii ve m.47 vd. sosyal entegrasyon (yeniden sosyallestirme-islah)
prensibi, kanun koyucunun kusur prensibi yanina koydugu énemli bir 6nleme
amacidir'ol,

Alman Ceza Kanunu (StGB) madde 46/1’'de 06zel Onlemenin gerekgesi,
“Sosyalizasyon”  (sosyallestirme) olarak ifade edilmektedir. Sosyalizasyon
yoniinden bakildiginda cezanin daha hafif belirlenmesi giindeme gelecektir ve
failin lehine bir durum oraya cikar. Ozel &nleme hedefinin, kusur prensibinin
amacini ortadan kaldirip kaldirmayacagi, bu amaca engel olup olmayacag:
tartismalidir'®2. Cezanin belirlenmesindeki 6zel 6nleme amaci esasinda dogrudan
sosyalizasyonu (sosyallesmeyi) hedeflemez. Tam tersine Islah etme (iyilestirme),
tedavi etme, sug islemesini engelleme ve giivenlik gibi konular da dikkate
alinmalidir. Somut olayda bunlardan hangilerinin digerlerine gore daha 6nemli

% BGH 6, 127.

% BGH 20, 267.

100 BGH 24, 40.

101 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 94.

102 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 94.
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olup on plana c¢ktig1 arastirilacaktir. Bir ceza ile bu amaglara ulasilip
ulasilamayacag1 ya da hangi diizeyde ulagilabilecegi, 6zel 6nleme amaci olarak
cezanin miktarma etki edecektir. Bu sekilde, cezanin siirekli daha az miktarda
olmasini 6ngordiigiinden her zaman dogru sonuca gotiirmeyecektir!®,

Cezann, diger potansiyel failler agisindan uyar1 amact Alman Ceza Kanunu
(5tGB) m.46/1'in agik ifadesine dayandirilmaktadir. Birincisi hukuk diizeninin
korunmasi ve ikincisi diger kisilerin sug islemesinin dnlenmesi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu amag, hukuk diizenini bir biitiin olarak goriip, toplumu sugtan
koruma maksadini 6n planda goren yazarlar tarafindan savunulmustur!®. Genel
onleme amaci (Generalpraevention), gelecekte sug isleme potansiyeli olan kisileri
engelleyecek diizeyde bir cezanin (ceza miktarinin) belirlenmesini hedefler. Bu,
her zaman cezanin diger insanlara kotii etkide bulunmasi anlamina gelmez. Bir
cezanin, sadece belli potansiyel fiillere yonelmesi yeterli olup mutlaka toplumun
tamamina hitap etmesi gerekmez. Burada, genelin Onlenmesinden degil
digerlerinin onlenmesinden bahsedilir'®. Genellikle pozitif ve negatif
ayrimlarindan ¢ok, toplumun diger kesiminin sug islemesinin dnlenmesi seklinde,
hukuk diizeninin korunmasindan bahsedilmektedir®.

Genel oOnleme amacinin, kusur prensibi igerisinde degerlendirilmesi
durumunda, bu amag¢ ¢ogu zaman gecersiz olmakta, kusur prensibi icerisinde
erimektedir. Genel 6nleme amacina yonelik cezanin belirlenmesi, cogu zaman
dikkate alinmamakla birlikte bazi sartlar1 gerektirmektedir. Ozellikle somut
olaydaki 0zel sartlar her zaman goz oniinde bulundurulmalidir. Cezanin, genel
onleme maksadina yonelik olarak belirlenmesi noktasinda ortaya ¢ikacak baska
bir durum da o sugun yayilmasi tehlikesidir. O sucgun, o bolgede islenme siklig1 bu
anlamda ilk akla gelmektedir. Alman Yargitayr (Federal Mahkeme); 1980'li
yillarda verdigi kararlarla genel 6nleme ile de mesgul olmaya basladigini ortaya
koymustur. Genel 6nlemeye, somut olayin 6zellikleri igerisinde failin kisiliginin
degerlendirilmesi de dahil olmaktadir. Ciinkii digerlerinin 6nlenmesi agisindan

103 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 96.
104 Eberhard Schmidhauser, Strafrecht Algemeine Teil Lehrbuch (Tubingen: Mohr, 1975), 53, 59.
105 BGH 17, 324.

106 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 98.
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halen yargilanan ve cezalandirilan kisinin 6zellikleri de 6nemlidir'®”. Genel 6nleme
prensibi agisindan, {igiincii kisilerin suca kars1 duyarliliklar: ve hukuk diizeninin
korunmasi konusunda, toplumun inancinin sarsilmasinda, failin ortak kusuru
bulunmaktadir. Bu sonug, Alman Ceza Kanunu (S5tGB) m.46/2 gercevesinde neden
olunan sonuglar igerisinde cezanin belirlenmesine etki edecektir!®s.

Cezanin amaci {izerine, Schmidthauserin su degerlendirmesi konuyu
Ozetlemesi acisindan son derece yerinde olmustur: “Adalet ugruna ceza vermiyoruz,
ancak ceza veriyorsak, miimkiin oldugunca adil olmaliyiz. Kefaret ugruna da ceza veriyor
degiliz, ama ceza veriyorsak, kefareti algilama da olanaksiz kilinmamalidir. Bireyleri
iyilestirmek igin ceza vermiyoruz, ancak ceza veriyorsak, hiikiimlii kendine ve baskalarina
glivenini tekrar kazansin ve iyi yola girsin diye her seyi yapmaliyiz”1®. Onarict adalet
ilkesi gercevesinde bu ifadelere “faile, magduru tatmin etmek igin ceza vermiyoruz
ancak faile ceza veriyorsak bir taraftan da magdurun durumunu iyilestirerek bunu
yapabiliriz” tiimcesi eklenebilir.

SONUC

Alman ceza hukukunun yaptirimlar diizeni, “¢ift izli” (die Zweispurigkeit)
yaptirimlar seklindedir. Bagka bir deyisle yaptirimlar; cezalar ve giivenlik
tedbirlerinden olugsmaktadir. Ceza, gogu zaman kendisinden 6zel ve genel onleme
ddevini yerine getirememektedir. Bu nedenle ceza hukukunda bir bagka yaptirim
olan giivenlik tedbirlerine ihtiyag duyulur. Alman Ceza Kanunu'nda
(Strafgesetzbuch-StGB) cezalar; asli ceza ve ek ceza ayrimi bulunmaktadir. Alman
Ceza Kanunu (StGB) madde 38 ve 39'da hapis cezasy; madde 40, 41, 42’de ise adli
para cezasi yer almaktadir. Alman Ceza Kanunu'nda (StGB) 38. maddede miiebbet
hapis cezas1 diizenlenmis, agirlastirnllmis miiebbet hapis cezasmna yer
verilmemigtir. Alman Ceza Kanunu (StGB) madde 40’ta giin para cezasi
diizenlenmistir. Buna gore adli para cezasi giin hesabina gore belirlenir. Kural
olarak adli para cezasinin alt ve {ist sinirlary; 5 ile 360 giin arasindadir. Adli para
cezasi belirlenirken bir giiniin para miktar1 olarak karsiligi, failin sosyal ve
ekonomik durumuna gore tespit edilir.

107 BGH NJW 1955, 30.
108 Bruns, Das Recht der Strafzumessung, 101-104.
109 Centel, Zafer ve Cakmut, Ceza Hukuku, 544.
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Cezanin belirlenmesi, Alman Ceza Kanunu (Strafgesetzbuch-StGB) m.46 ve
46A’da diizenlenmistir. Mevzuatta ¢ok detay diizenleme bulunamamasina karsin
Alman ceza hukukunda cezanin belirlenmesi, cok 6nemli bir yer isgal etmektedir.
Yarg: kararlarinda ve literatiirde bu konuda 6zellikle 1980°li yillardan bu yana
daha genis tartismalar yapilmaktadir. Alman ceza hukukunda da evrensel diger
hukuklarda oldugu gibi cezanin belirlenmesi kusur ilkesi {izerine insa
edilmektedir.

Kanunilik ilkesi tim ceza hukuku sistemlerinde (karsilastirmali hukukta)
vazgegilmez ve her zaman ilk olarak ifade edilen ilkedir. Kanunsuz sug ve ceza
olmaz prensibi cezanin belirlenmesi bakimindan da gegerlidir. Alman Ceza
Kanunu (Strafgesetzbuch-StGB) m. 46, cezanin belirlenmesini diizenlemistir. Bu
maddede cezanin belirlenmesi, artirithp indirilmesinin mutlaka kanuna gore
olacagina dair bir hiitkme yer verilmemistir. TCK m. 61/10"a gore; “Kanunda agik¢a
yazilmig olmadikca cezalar ne artirilabilir, ne eksiltilebilir, ne de degistirilebilir.” Alman
Ceza Kanunu m. 46’da boyle bir hitkmiin bulunmamasi, eksiklik degildir. Ceza
hukukundaki kanunilik prensibi zaten TCK m. 61/10 hiikmiinii karsilamaktadur.
Bu nedenle bu fikra olmasayd: da kanuni dayanak olmadan cezalarin arttirilip
eksiltilmesi miimkiin olmazda.

Cezanin belirlenmesinde gerekge gosterilmesi, Alman hukukunda cezanin
belirlenmesi ilkelerindendir. Cezanin belirlenmesinde kullanilan kriterlerden
hangilerinin agiklanmamasinin temyiz nedeni kabul edilebilecegi, Alman Ceza
Muhakemesi Kanunu (Strafprozessordnung-StPO) m.267/3-1'in karakterinin ve
amacinin ne oldugunun belirlenmesine baglidir. Mahkemenin, cezay1 belirlerken
kullandigr kriterlerin 6nemli olanlar1 hakkindaki goriislerinin gerekcede yer
almasi gerekir.

Alman Ceza Kanununun 46/3. maddesinde ilk kez 1970 yilinda
diizenlenmistir. Buna gore: “Sucun kanuni unsuru mahiyetinde olan konular cezanin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.” Alman Ceza Kanunu (StGB) sucun nitelikli
hallerini olusturan hususlarin cezanin belirlenmesinde kriter olarak yeniden
kullanilamayacagmi diizenlemistir. Alman ini ve (Rechtslehre) ve uygulamasi
(Rechtssprechung) bu konuda cifte degerlendirme yasagmin varlifin1 kabul
etmektedir.
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Ceza; failin kusuruyla orantili olarak ddetici, korkutucu niteligiyle sug isleme
egilimi olani caydirici, yerine getirilmesiyle (infazi) diger insanlar bakimindan
ibret verici, sug isleyeni iyilestirici (1slah edici) ve yeniden sug islemekten 6nleyici
nitelikte olmalidir. O nedenle ceza miktar1 belirlenirken cezanin bu 6zellikleri
gozetilmelidir. Sug ile ceza arasinda belli bir oran bulunmali ve agir suca agir
ceza, hafif suga hafif ceza verilmelidir. Bu 6zellik 6detme (kefaret) anlayisinin bir
sonucu olarak goriilmekle birlikte cezada etkililik ilkesi bakimindan gereklidir.
Bu anlamda ceza, sug isleyen failin tekrar sug islemesini 6nleyecek etkiye sahip
olmaktan baska, toplumun diger fertlerini de sug islemekten caydirmalidar.

Cezanin belirlenmesindeki Onemli ilkelerden biri de cezanin amacina
uygunluktur. Cezanin belirlenmesinde cezanin amacinin énemi her zaman kabul
edilmistir. Bu sayede fiille orantili en hakl (hakkaniyete uygun) cezanin tespitinin
gerceklestirilmesidir. Cezanin orantililig1 (haklilig1), ona hangi acidan bakildigiyla
ilgili olarak degiskenlik gosterecektir. Orantili bir cezanin belirlenmesiyle
hedeflenen amacin ne oldugunun bilinmesi durumunda var olan olaya nasil bir
uygulama yapilacagina dair sorularin ¢6ziimii daha kolay olacaktir. Somut olayda
cezanin belirlenmesi siirecinde nelerin etkili olacagi ve bu konularin nasil
degerlendirilecegi daha isabetli olarak tespit edilebilecektir
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Hakem Degerlendirmesi: Cift kor hakem.
Finansal Destek: Yazar bu calisma igin finansal destek alip almadigini
belirtmemistir.
Cikar Catismast: Yazar ¢ikar ¢atismasi olmadigini belirtmistir.
Etik Kurul Onayr: Yazar etik kurul onaymin gerekip gerekmedigini
belirtmemistir.
Double peer-reviewed.
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korunmasi bakimindan biiytik 6lgekli etkileri de beraberinde getirmektedir. Yapay
zeka destekli kisisel veri islemeye yarayan uygulamalar is iliskisinin
kurulmasinda ve devaminda isverenlerce kullanilabilmektedir. Yasanan gelisme
ve yayginlagsan uygulamalar, isverenlerin is organizasyonunun yonetim ve
denetiminde kolaylik saglama menfaati ile isgilerin kisisel verilerin korunmasiyla
baglantili olan mahremiyet, 6zel hayatin gizliligi ve haberlesme 6zgiirliigii gibi
haklar1 arasinda adil bir dengenin kurulmasini gerekli kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ts Tligkisi, Ozel
Hayatin Gizliligi, Yapay Zek3, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas.

Abstract

The prevalence of using developing technologies in different areas of working
life has led to the emergence of some new disagreements and disputes between
the parties to the working relationship. The digital transformation in business
organizations, combined with the developments in artificial intelligence
technologies in recent years in surveillance and monitoring systems, brings with it
large-scale effects, especially in terms of protecting workers' personal data against
employers. Applications that enable artificial intelligence-supported personal data
processing can be used by employers in the establishment and continuation of
employment relationships. The developments and widespread practices
necessitate a fair balance between the employers' interest in facilitating the
management and control of business organization and the workers' rights related
to the protection of personal data, such as privacy, confidentiality of private life
and freedom of communication.

Keywords: Labor and Social Security Law, Labor Relationship, Right to
Privacy, Artificial Intelligence, Protection of Worker’s Personal Data.

GIRIS

Gelisen teknolojilerin isverenlere sundugu veri isleme olanaklari, temel hak
ve oOzgilrliikler agisindan ihlal olarak degerlendirilebilecek miidahalelere
sebebiyet verme potansiyeli tasimaktadir. Kisisel verilerin korunmasi konusunun
sahip oldugu hassasiyet, ulusal ve uluslararas: regiilasyon aktorlerini devreye
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sokarak konuyla ilgili! rehber ilke?, uygulama kodu?, sézlesme?, direktif® ve kanun®
metinlerinin hazirlanarak yiiriirlitk kazandig1 uzun soluklu bir hukuki siirecin

1

Kisisel verilerin korunmas1 konusunda yapilan diizenlemelerin temel olarak Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 12. maddesine dayandigi kabul edilmektedir. Bkz. A.
Eda Manav, “Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi,” Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi XIX, no.2 (2015): 101; Murat Volkan Diilger, “Insan Haklar1 ve Temel Hak ve
Ozgiirliikler Baglaminda Kisisel Verilerin Korunmasi,” Istanbul Medipol Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 5, no.1 (2018): 84. Madde metninde 6zel yasamin ve haberlesmenin gizliligi
haklar1 diizenlenmistir. Madde metni su sekildedir: “Hi¢ kimse dzel hayati, ailesi, meskeni veya
yazigmast hususlarinda keyfi karismalara, seref ve séhretine kars1 tecaviizlere maruz birakilamaz. Herkesin
bu karigma ve tecaviizlere karst kanun ile korunmaya hakk: vardir.” Bundan baska Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesinin “Ozel ve Aile Hayatina Saygi Hakk1” bagligini tagiyan 8. Maddesinde de
benzer bir diizenlemeye yer verilmistir: “Herkes, 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazigmasina saygt
gosterilmesi hakkina sahiptir”” Ayrica, Medeni ve Siyasal Haklara iliskin Birlesmis Milletler
Uluslararas: Sézlesmesi’ nin 17. maddesi uyarinca “Hic kimsenin dzel hayatina, ailesine, evine ya da
haberlesmesine keyfi ya da yasadis: olarak miidahale edilemez; hi¢ kimsenin seref ve itibarina yasal olmayan
tecaviizlerde bulunulamaz. Herkesin bu gibi miidahalelere ya da tecaviizlere karst yasalarca korunma hakk:
vardr.”. Kisisel verilerin korunmasi hakk: 6zelinde bir tanimanin gerceklestirildigi uluslararasi
belge ise Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1’dir. Sartin “Kisisel Bilgilerin Korunmas1” baglikl 8.
maddesine gore “Herkes, kendine ait kisisel bilgilerin korunmas: hakkina sahiptir. Sz konusu bilgiler,
hukuka uygun bir sekilde, belli amaclar icin ve ilgili kisinin iznine veya yasalarm koydugu diger hakli
nedenlere dayanilarak igleme tabi tutulmalidir. Herkes, kendisi ile ilgili olarak toplannus verilere erismek
ve bunlarin diizeltilmesini saglamak hakkina da sahiptir. Bu kurallara uyulup uyulmadiinin denetimi
bagimsiz bir yetkili makam tarafindan yapilacaktir.

14.12.1990 tarihli A/RES/45/95 sayili “Bilgisayara Gegirilmis Kisisel Veri Dosyalarma fligkin
Rehber ilkeler” (Guidelines for the Regulation of Computarized Personal Data Files) adli belge
Ornek olarak verilebilir. Bkz. Erigsim Tarihi: Aralik 3, 2024,
https://digitallibrary.un.org/record/105299?v=pdf.

ILO Caliganlarin Ozel Hayatina Dair Bilgilerin Kullanimi ve Korunmasi Hakkinda Uygulama
Kodu; metnin igerigi igin ayrica bkz. Emine Tuncay Kaplan, “Is Hukukunda Kisilik Haklarinin
Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi Korunmast,” Ankara Universitesi SBF Dergisi 52,
no.1 (1997): 383 — 384.

Kisisel verilerin korunmasi konusunda akla gelen ilk uluslararasi sdzlesme 28.01.1981 Tarihli ve
108 sayili Avrupa Konseyi Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmas: Kargsisinda
Bireylerin Korunmasi Soézlesmesi’ dir. Ayrica ILO'nun 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan
Ayrimcaligin Onlenmesine iliskin Sozlesmesi ile 135 sayili isletmelerde Is¢i Temsilcilerinin
Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda Sozlesmesinde isgilerin kisisel verileri
konusunda hiikiimlere yer verilmistir. Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar, 383.
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insasina yol agmistir. Bu dogrultuda ayrica kisisel verilerin korunmasimin énemi
giderek artmis, konuyla ilgili gerek genel nitelikte ve gerekse de is iliskisi 6zelinde
son yillarda gergeklestirilen calismalarin O0gretiye sundugu katkilarla hukuk
ogretisinin sahip oldugu bilimsel birikim zenginlestirilmistir.

Calismamiz kapsaminda ilk olarak is iliskisinde kisisel verilerin islenmesine
ilisgkin mevcut ulusal ve uluslararasi hukuk diizenlemeleri incelenmistir.
Sonrasinda ise is iliskisinin kurulus ve devamindaki taraflarin borglarini ifa
ederken yapay zeka teknolojileri kullanilarak gerceklestirilen kisisel veri
uygulamalar1 incelenmigtir. Calismanin izleyen boliimiinde bu uygulamalarla
ilgili olarak dogabilecek olasi endise ve tehlikeler irdelenmistir. Son olarak ise
kisisel verilerin islenmesinde giivenli yapay zeka kullaniminin teminin igin
hassasiyetle benimsenmesi gerekli olan ilkelere iliskin agiklamalarda
bulunulmustur.

I. IS ILISKISINDE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
A. Konunun Onemi ve Genel Cercevesi

Is basvurusunda bulunan adaylar ve iscilerin kisisel verileri gesitli saiklerle
isverenler tarafindan islenmektedir. Isverenler, kisisel verileri islerken is
organizasyonunda agikta bulunan pozisyon igin en uygun aday1 se¢gmek, is¢inin
performansini Olgerken objektif Olglitlere dayanma yoniindeki adli ihtiyaci
karsilamak, ticari ve mesleki sirlar1 korumak, iscinin {icretini belirlemek ve
kendilerine ytiklenen gesitli yasal yiikiimliiliikleri yerine getirilmek gibi hedefleri

5 24 Ekim 1995 tarihli ve 95/46/EC say1ili Kisisel Verilerin 1§lenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan
Bireylerin Korunmasi Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi, kisisel
verilerin korunmasi konusunda ¢ikarilan direktiflere 6rnek verilebilir. S6z konusu diizenleme,
27 Nisan 2016 tarihli Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii'yle yiiriirlitkten kaldirilmagtir.

6 Kisisel verilerin korunmasi ulus devletlerin i¢ hukuk diizenlerinde hazirlayarak yiiriirliige
koyduklar1 kanunlara da konu tegkil etmektedir. Ulkemizde 2010 yilinda gerceklestirilen
referandum sonucunda kisisel verilerin korunmas: hakk:i anayasal teminata kavusmustur.
Sonrasinda ise 2016 yilinda bu konuda ayrintili diizenlemeler barindiran Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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benimserler.” Iscinin kisisel verilerini, onun kisilik haklarmi olusturan temel
degerlerden biri olarak kabul etmek miimkiindiir.®

Diinyada ve tilkemizde kisisel verilerin korunmasi baghg altinda
gerceklestirilen tartisma ve ¢alismalarin giin gectikge arttifini gozlemlemekteyiz.
Bu durumun ortaya ¢ikmasinda c¢alisma yasaminda kisisel veri isleme
uygulamalarinda gergeklesen yaygimnlasmanin etkileri goz ardi edilemeyecek
seviyededir. Teknolojik ilerlemelerin ve bu ilerlemeler igerisinde de 6zel olarak
yapay zekanin kisisel verilerin islenmesi konusunda sundugu imkanlar ise
iscilerin ve adaylarin kisisel verilerinin, isverenlerin haksiz menfaat temini
uygulamalarma ve miidahalelerine karsi korunmasi ihtiyacini daha da
arttirmustir.’  Isci ve adaylarin kisisel verileri islenirken gergeklestirilen
usulstizliiklerin 6zel hayatin gizliligi ve mahremiyet gibi temel haklarin ihlali
sonucunu dogurma tehlikesi, konuyu énemli hale getirmektedir.!® Konunun sahip
oldugu oOnemi zaman igerisinde pek c¢ok ulusal ve uluslararas1 nitelikli
diizenlemenin hazirlanarak yiiriirlii§e girmesine sebep olmustur.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasiyla ilgili olarak ulusal ve uluslararast
Olcekte pek ¢ok diizenleyici islem bulunmaktadir. Bu diizenlemeler arasinda ig

7 Hayrunnisa Ozdemir, ”i@yerinde Iscilerin izlenmesi ve Iscinin Kisilik Haklarmin Korunmasi,”
Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi XIV, no. 1-2 (2010): 234; Senem Deger Ermumcu,
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Isverene Yiikledigi Sorumluluklar,” Pamukkale
Universitesi Isletme Arastirmalar: Dergisi 18, no.2 (2021): 443.

8 Sarper Stiizek, Is Hukuku,( Istanbul: Beta Yaymalik, 2023), 418; Hamdi Mollamahmutoglu,
Muhittin Astarh ve Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab: Cilt: I Bireysel Is Hukuku (Ankara: Lykeion
Yayincilik, Ekim 2022) 201; Ilke Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakk: (Ankara: Adalet
Yaymevi, 2016) 54; Ayse Merve Belge, “Ozellikle Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cergevesinde Iscilerin Kisisel Verilerinin fhlali ve Korunmas: Yollari,” Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 19, Ozel Say1 (Seref Ertag’a Armagan), (2017): 1029; Deniz Ugan Catalkaya,
Is Hukukunda Olgiiliiliik [ikesi (istanbul: Beta Yayincilik, 2019) 289.

9 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, 1.

10 Erdem Biiyiiksagis, “Yapay Zeka Karsisinda Kisisel Verilerin Korunmasi ve Revizyon Ihtiyaa,”
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi XVIII, no. 2 (2021): 538; Ali Giizel, Deniz Ugan
Catalkaya ve Hande Heper, “Is Hukukunun Algoritmalarla Bulusmast: Isverenin Algoritmik
Yonetimi,” Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi 15, no. Ozel Say1 (Oner Eyrenci'ye Armagan)
(2023): 73.
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hukuka iliskin Anayasal ve yasal diizenlemeler 6ne ¢ikarken uluslararas1 hukukta
ise Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan kaynaklar dikkat
¢ekmektedir. S6z konusu diizenlemeler genel nitelikli olsalar da is iliskisi 6zelinde
uygulanabilmektedirler.

B. Is lliskisinde Kisisel Verilerinin Korunmasi Konusunda i¢c Hukuk
Diizenlemeleri

1. Anayasa ve Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Kisisel verilerin korunmasi konusunda ulusal nitelikli anayasal diizenlemeyi
ve bu konuda ¢ikarilmig genel nitelikli Kanunu!! 6nemine istinaden ayri bir baglik
altinda inceleyecegiz. Anayasa’nin'? 20. maddesinde yer alan diizenleme ile kisisel
verilerin korunmasi hakki giivence altina alinmistir. Anayasanin Ozel Hayatin
Gizliligi kenar baslikli 20. maddesinin son fikras1 uyarinca “Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kigisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu wverilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaclar: dogrultusunda kullanilip kullamilmadigini 6§renmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”
Ogretide, kisisel verilerin korunmasi hakkinin Anayasa’da giivence altina
alinmasi ile bireylere ait olan kisisel verilerin hukuken bir smira tabi olmaksizin
islenmesinin sebebiyet verecegi tehlikelere karsi bir koruma mekanizmasmin
saglandig1 belirtilmigtir.’s

Kisisel veriler islenirken verisi islenen kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin
ihlal edilmemesi hukuki nitelikli bir gerekliliktir. Ciinkii kisisel veriler islenirken
0zel hayatin gizliligi hakk: basta olmak tizere pek ¢ok temel hak ve ozgiirliigiin
ihlal edilme ihtimali giindeme gelebilecektir.!* Iste Anayasa’da kisisel verilerin

1 Nuri Celik vd., Is Hukuku Dersleri (Istanbul: Beta Yayincilik, Kasim 2023) 383.
12 R.G.09.11.1982, S. 17863 Miikerrer

13 Celik vd., Is Hukuku Dersleri, 381 — 382; Kiibra Demir, “Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas,” ig.
Dijital Is Hukuku Uygulamalar, ed.Saim Ocak (Ankara: Adalet Yaymevi, Ocak 2024) 393.

14 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakki, 155.
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korunmasinda uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek igin ¢ikarilmasi ongoriilen
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK/Kanun)®® ve bu kanunla kurulan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu' (Kurum), verisi islenen bireylerin kisilik
haklarinin ihlale ugrama ihtimallerinin bertaraf edilmesi amacini tasimaktadir.'”

KVKK'nin ikinci maddesinde kanunun kimlere uygulanacagi sorusuna cevap
verilmektedir.’® Diizenleme uyarinca: “Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri
islenen gergek Kkisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.” Bu dogrultuda Kanun
oncelikle kisisel verileri islenen gercek kisilere uygulanacaktir. Veri isleyenler
bakimindan ise kanunun kapsami 6zellik arz etmektedir. S6yle ki, sayet kullanilan
sistemde kismen veya tamamen otomatik yollarla veri isleme
gerceklestirilmekteyse o takdirde bu sistemi kullanan gercek ve tiizel kisiler
herhangi bir sart aranmaksizin kanun kapsamina dahil olacaklardir. Buna karsilik
sistemde otomatik olmayan yollarla veri islemesi gerceklestirilmekteyse veri
isleyen gergek ve tiizel kisilerin kanun kapsamina girebilmesi igin islenen verilerin
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmasi gerekecektir. Bu haliyle kanunun
uygulama alaninin oldukga genis oldugunu belirtebiliriz. Bundan baska maddede
yer alan ifadeler, Kanunun is iliskisinde de uygulanacag1 seklinde bir sonuca
varmamuizi saglamaktadir.?

Kanunun “Tamimlar” baglikli 3. maddesinde kisisel verilerin korunmasi
konusunda birtakim temel kavramlar tarif edilmistir. Bunlardan bazilar1 kisisel
veri, ilgili kisi, veri kayit sistemi, kisisel verilerin islenmesi, veri isleyen ve veri
sorumlusu seklindedir. Kanunda yer alan bazi1 kavramlarin tanimlarmin

15 R. G.07.04.2016, S. 29677.

16 https://www.kvkk.gov.tr/ , Erisim Tarihi: Ekim 14, 2024.

17 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel Is Hukuku, 201.

18 Ayrica Kanunun hangi hallerde uygulanmayacagi hususu “Istisnalar” kenar baslikli 28.
Maddede agiklanmugtir.

19 Manav, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 109; Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas:
Hakki, 161; Celik, vd, i§ Hukuku Dersleri, 383; Bagak Ozan C)Zparlak, Biiyiik Veri Caginda Yapay
Zeka Sistemlerinin Caligma iliskilerinde Kullanimi (istanbul: On iki Levha Yayincilik, Ekim 2021)
159 — 160; Karsu Arslan, Evde Tele Calisan Kisinin Kisisel Verilerinin Korunmas: (Istanbul: On
Iki Levha Yaymcilik, Agustos 2024) 99.
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iceriginde yine ayni baghk altinda diizenlenen baska kavramlara yer verildigi
gozlemlenmektedir. Biz calismamizda iceriksel anlamda uyum tesis etmek
amaciyla sadece is iligkisi bakimindan 6nemli gordiigiimiiz kavramlarmn yasal
tanimlarina yer vermeyi tercih ettik.

KVKK'nin 3. maddesi uyarinca “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirlii bilgi,” kisisel veridir. “Kisisel verisi islenen gercek kisi ”ye ilgili kisi
denir. Kanunun ¢izdigi kavramsal cercevede veri kayit sistemi, “kisisel verilerin
belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi... sistem” olarak tanimlanmistir. Kigisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kayduyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasz,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, simiflandirilmast ya da kullanmilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem KVKK' nin 3.
maddesine gore kisisel verilerin islenmesi olarak adlandirilmaktadir. Veri
sorumlusu kavrami “kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek ve tiizel kisi”
olarak tanimlanmustir. Deginecegimiz son kanuni tanim veri isleyen kavramina
iliskindir. KVKK, veri isleyeni “veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kigisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi” seklinde tanimlamak yoluna
gitmisgtir.

Veri isleyen madde gerekgesinde kisisel verileri veri sorumlusu adina ve
kendisine verilen talimatlar dogrultusunda isleyen kisiler seklinde belirtildigi i¢in
is iliskisinde veri sorumlusunun isveren?, veri isleyenin ise isyerindeki diger
isciler olacagi doktrinde ifade edilmistir.?’ Buna karsihbk Kurum tarafindan

20 Belirtilmelidir ki, veri isleyen isveren olabilecegi gibi kamu tiizel kisileri ile kamu gorevlileri ve
ozellikle isgilerin saglik verilerinin islenmesinde etkili saglik hizmet sunucularindan biri olan
ortak saglik ve giivenlik birimleri de olabilir. Ayrica bkz. Elif Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi
(Istanbul: On ki Levha Yaymncilik, Mayis 2020) 364 — 365; Adem Yelmen, “Kisisel Saglik
Verilerinin Elektronik Ortamda Islenmesi Uzerine Bir Degerlendirme,” Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi XVIII, no. 2 (2023): 767.

2t Celik vd., Is Hukuku Dersleri, 389; Stizek, Is Hukuku, 421; Ozan Ozparlak, Yapay Zeki Sistemlerinin
Calisma Iligkilerinde Kullamimi, 160; Ancak doktrinde iscilerin, veri sorumlusu isverenin
organizasyonuna dahil olmakla birlikte veri isleyen olarak nitelendirilemeyecegi ydniinde
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hazirlanan “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa Iliskin Uygulama Rehberi
(Uygulama Rehberi)”? kapsaminda veri isleyen kavrami “veri sorumlusunun
verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen, veri sorumlusunun
organizasyonu digindaki gercek veya tiizel kisiler”? seklinde tanimlanmistir. Veri
isleyen kavraminin Uygulama Rehberi'nde yapilan taniminin dikkate alinmas: ve
doktrinde bu yonde savunulan gortislerin benimsenmesi halinde isverene bagimli
¢alisan iscilerin hukuki agidan veri isleyen olarak nitelendirilmesi s6z konusu
olamayacaktir. Burada Kanun ile Uygulama Rehberi arasindaki catismada
Kanunun uygulanmas1 gerektigini goriis olarak belirtmekteyiz. Kisisel verileri
islenen isci ve adaylar ise ilgili kisi kavrami kapsaminda degerlendirileceklerdir.?*
Iscilerin ve adaylarin bagkaca kisisel ve 6zel nitelikli verilerinin yaninda djjital
ortamda veya 0Ozlilk dosyasinda muhafaza edilen kimlik bilgileri, adli sicil
kayitlari, meslekleri, psikolojik verileri, sendikal veya siyasi kurulus tiyelik
durumlar gibi verileri de KVKK kapsaminda korunmaktadir.?

Kisisel verilerin, KVKK’da belirtilen esas ve usullere uyulmaksizin islenmesi
halinde, kisisel verilerin korunmasini isteme hakki bakimindan ihlal niteliginde
sonuglar meydana gelecektir. Iscilerin kisisel verileri islenirken benimsenmesi

goriisler de bulunmaktadir. Bu goriisler icin bkz. Elif Kiizeci ve Sebnem Kilig, “6698 Sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanununun Is Sozlesmesi Cercevesinde Degerlendirilmesi: Veri
Sorumlusu, Veri igleyen ve Diger Aktorler,” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 16,
no. 63 (2019): 970-971; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku
(Ankara: Lykeion Yayincilik Nisan 2022) 717; Esra Yigit, Is Hliskisinde Kisisel Verilerin Korunmast,
(istanbul: On iki Levha Yayincilik, May1s 2023) 14; Omer Ekmekgi vd., Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukuku, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, Kasim 2024) 87; Arslan, Evde Tele Calisan Kisinin Kisisel
Verilerinin Korunmasi,90.

22 Erisim Tarihi: Ekim 13,2024, https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/41784a70-
2bac-4e4a-830f-35c628468646.PDF.

2 Uygulama Rehberi, 56.

2 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma Tligkilerinde Kullanimi, 160.

%5 Manav, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 99; Celik vd., Is Hukuku Dersleri, 384; Zeynep Ceren
Nurata, “Hukuksal, C)rgiitsel ve Etik Bir Sorun Olarak 1§yerinde Elektronik Gozetim,” Gazi Iktisat
ve Isletme Dergisi 7, no.3 (2021):, 216; Derya Yurteri Cetin, “6698 Sayil1 Kisisel Verileri Koruma
Kanunu Kapsaminda Calisanlara ve Calisan Adaylarina Yapilabilecek Testler,” Kisisel Verileri
Koruma Dergisi 4, no. 1 (2022): 15.
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gereken ilkeler KVKK md. 4'te diizenlenmistir.?® Kanunun 5. maddesinde kisisel
verilerin ve 6. maddesinde de 6zel nitelikli kisisel verilerin hangi sartlar altinda
islenebilecegi belirtilmigtir. Tlgili diizenleme uyarinca “kisilerin ki, etnik kokeni,
siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” &zel nitelikli kisisel veri
olarak adlandirilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin Kanunda ayrica diizenlenmesinin
sebebi, bu verilerin sahibi ilgili kisilerin bu veriler nedeniyle ayrimciliga ugrama
ihtimalinin bulunmasidir.?”

KVKK, veri sorumlusu olarak isverenlere birtakim ytikiimliiliikler getirmistir.
Aydinlatma ve veri giivenligi yiikiimliiliikleri bu ytikiimliiliiklerdendir.?® Kanun

26 KVKK'nin “Genel ilkeler “ kenar baglikli 4. Maddesi su sekildedir:

“ (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ongoériilen usul ve esaslara uygun
olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sirurl ve 6lgiilii olma.

d) Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.”

27 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 715 — 716; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve
Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 384; Kizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 281; Giirsel, Iscinin Kisisel
Verilerinin Korunmas: Hakki, 115; Selen Uncular, Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve AB Genel Veri
Koruma Tiiziigii Kapsanunda Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: (Ankara: Seckin
Yayincilik, Ekim 2018) 114; Miray Ozer Deniz, “Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve Bundan Dogan Sorumluluk,” Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, no. 45 (Ocak 2021):
359.

28 KVKK'mun “Veri sorumlusunun aydmmlatma yiikiimliiliigii” kenar baglikl1 10. Maddesi su sekildedir:
“(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
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uyarmca veri sorumlusu isverenler, verisi islenen isgilere Kanun'da sayilan
hususlarda bilgi vermekle yiikiimlii tutulmustur. Iscilerin KVKK kapsaminda
sahip oldugu haklar, veri sorumlusu ve temsilcilerinin kimlikleri, kisisel
verilerinin islenme amaci, islenen kisisel veriler aktarilacaksa aktarilacak olan
kisilerin kimlikleri ve kisisel verilerin aktarilma amaci, kisisel veri toplamada
tercih edilen yontem ve veri toplama gergeklestirilirken dayanilan hukuki sebep
hakkinda bilgilendirilmeleri yasal yiikiimliilitk olarak belirlenmistir. Veri
sorumlularinin  bilgilendirme yiikiimliligi ile ilgili olarak Kanun'da ve
Aydinlatma Yiikiimliiliigtiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usil ve Esaslar
Hakkinda Teblig?’de belirtilen icerikler® asgari hususlardir.’® Bagka bir deyisle
isverenlerin, bilgilendirmenin kapsamini genisletebilmeleri imkan dahilindedir.

Is iliskisinde aydinlatma yiikiimliiliigii 6zellikle Anayasa Mahkemesi (AYM)
kararlarinda kisisel verilerin korunmasiyla baglantihi bir hak ihlalinin
gerceklesmesi durumunun ve bu kapsamda hukuki sorumlulugun
belirlenmesinde 6nemli bir ol¢ciit olarak degerlendirilmektedir. AYM, vermis
oldugu is¢inin e-posta hesabindaki iletilerin igeriginin isveren tarafindan
denetlenmesiyle ilgili bir kararda s6z konusu uygulamanin gergeklestirilebilecegi
hususunda iscilere agik bir bilgilendirmenin yapilmamas: durumunun isgilerin
hak ve ozgiirliikleri bakimindan bir miidahaleyle karsilasmayacaklar1 yoniinde

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklarikonusunda bilgi vermekle yiikiimliid{ir.”
2 R.G. Mart 10, 2018, Say1:30356
%0 KVKK'nin “Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsami” baslikli 4. maddesi su sekildedir:

(1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlular:
veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliik
yerine getirilirken veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin
asgari olarak asagidaki konular1 icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

¢) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) flgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar1.”

31 Demir, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast, 431.



is iliskisinde Kisisel Verilerin Yapay Zeka Destekli Sistemler Yardimiyla islenmesi 1011

makul sayilabilecek bir beklentiye gireceklerini belirtilmistir.’? Karar uyarinca
bilgilendirmenin ger¢eklesmemesine ragmen isverenin miidahalede bulunarak
kisisel veri isleme yoluna basvurmasi durumunda ise kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki ihlal edilmis olacaktir.*® Buna karsilik Mahkeme, benzer konuda
verdigi bir bagka kararda bilgilendirmenin yazili is sozlesmesinin maddelerinden
birinde yer almasi durumunda kisisel verilerin korunmasi hakki bakimindan bir
ihlalin gerceklesmeyecegi yoniinde ictihat gelistirmigtir.

KVKK ile igverenlere getirilen bir diger ytkiimliilitk veri giivenliginin
saglanmasi konusundadir. Kanun'un 12. Maddesinin birinci fikras: su sekildedir:
“Veri sorumlusu; a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, b) Kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek,c) Kisisel verilerin muhafazasin
saglamak, amacryla uygqun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almak zorundadir.” Kanun'un 12. maddesinin birinci fikrasina gore;
isverenler, ilgili kisi iscilere ait kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin ve
verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin onlemesi ile verilerin korunmasi
amaciyla uygun giivenlik seviyesinin saglanmasina iliskin her tiirlii onlemi
almakla ytikiimli kilmmigtir. Kanunun 12. Maddesinin ikinci fikrasinda ise su
ifadelere yer verilmistir: “ Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina bagska bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmas:
hususunda bu kigilerle birlikte miistereken sorumludur.” Kanun, diizenlemenin ikinci
fikrasinda yer alan hiikiimle veri isleyenler bakimidan da bu yiikiimliiliiklerin
gecerli olacagini diizenlemektedir.? Isverenler, is organizasyonunda takip edilen
veri isleme stiireclerinin KVKK’ ya uygun olarak gerceklestirilmesi ile ilgili olarak
bir denetim yapma veya yaptirma yiikiimliiliigtine tabi kilimmistir. Kanun ayrica

2 AYM, E.U. Basvurusu, Bagvuru no. 2016/13010, 17.09.2020, p. 75.

3 EU. Basvurusu, p.77.

3 AYM, Celal Oraj Altunérgii Basvurusu, Bagsvuru no. 2018/31036, 12.01.2021, p.42; Amerikan
hukukunda da aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesinin hukuki sorumluluk
bakimindan isveren lehine doguracag; etkiyle ilgili benzer nitelikte bir uygulamanin var oldugu
yoniinde bilgi icin ayrica bkz. Ugur Tabak ve Cenk Konukpay, “Giincel Uluslararas: Igtihatlar
Cercevesinde 1§yerinde izleme Uygulamalar: ve Ozel Yasamin Korunmasi,” Suc ve Ceza Dergisi,
no. 1 (2018): 134-135.

% Celik Vd.,i§ Hukuku Dersleri, 391; Demir, i§ginin Kisisel Verilerinin Korunmas,.434.
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veri sorumlusu isverenler ile veri isleyenler bakimindan bir sir saklama
yukiimliliigti ongormektedir. Bu yiikiimliiliik is iligkisi sona erdikten sonra da
devam edecektir. Islenen kisisel verilerin iigiincii kisiler tarafindan hukuka aykiri
yollarla ele gecirilmesi halinde ise veri sorumlusu isveren tarafindan Kisisel
Verilerin Korunmas: Kuruluna (Kurul) ve ilgili kisilere durumun gecikmeksizin
bildirilmesi bir zorunluluk olarak éngoriilmektedir.3

Aydinlatma ve veri giivenligi yilikiimliiliiklerinden ayr1 olarak veri sorumlusu
isverenin gerektiginde isci ve adaylardan acik riza almak, Kurul kararlarini yerine
getirmek, veris sorumlulari siciline kaydolmak ve veri ilgilileri tarafindan yapilan
basvurulara siiresi igerisinde cevap vermek gibi baskaca yiikiimliiliikleri de
mevcuttur.’”’ Kisisel verilerin korunmasi hukukunda ac¢ik riza®, veri sorumlularina
kisisel verileri islemek hususunda taninan bir hukuka uygunluk sebebidir.* Gerek
is iligkisini diger borg iligkilerinden ayirt etmemizi saglayan bagimlilik unsurunun
varligi®’ ve gerekse de adaylar bakimindan is iligkisinin kurulmasi icin alim
siirecinin devamliligini saglamak yontindeki zorunluluk bu baglamda verilen

% Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 289; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 44; Ekmekgi,
Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku, 309.

37 Ermumcu, i§verene Yiikledigi Sorumluluklar, 452 vd.

%  KVKK'nin ilgili maddesi uyarinca acik riza kavrami “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza...” olarak tanimlanmustir.

¥ Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakki, 194; Bu minvalde bilgilendirme ve agik riza
alma yiikiimliiliigii yerine getirilmeksizin is¢inin banka hesap hareketlerine erisildigi ve
boylelikle de is¢inin kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak islenerek kisisel verilerin korunmasi
hakkinin ihlal edildigi yoniinde verilen AYM karan icin ayrica bkz. AYM, Furkan Cakir
Basvurusu, Bagvuru no. 2020/36976, Subat 13, 2024; i§ginin kisisel verilerinin korunmasi
konusunda verilen AYM Kkararlari igin ayrica bkz. AYM, Ertan Enginyurt Basvurusu, Bagvuru
no. 2019/37012, 23.11.2022; AYM, Firat Gergek Basvurusu, Bagvuru no. 2019/25604, 19.07.2022,;
AYM, Ramazan $ahin Bagvurusu, Basvuru no. 2018/11988, 10.03.2022; AYM, Samet Ayyildiz
Basvurusu, Basvuru no. 2018/34548, 28.12. 2021; AYM, A.AY. Basvurusu, Bagvuru no.
2016/13011, 29.09.2020.)

40 Celik vd., Is Hukuku Dersleri, 174-175; Stizek, Is Hukuku, 235 vd.; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, Bireysel Is Hukuku, 83; Oner Eyrenci vd., Is Hukuku (Istanbul: Beta Yayincilik, 2020) 63 vd.;
Sevil Dogan, Is Sozlesmesinde Bagmmhilik Unsuru Atipik Is Iliskileri A¢isindan Degerlendirilmesi,
(Ankara: Seckin Yayincilik, 2016) 98 vd.
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rizanin Ozgiir iradeye dayandigi diistincesini sorgulamay1 gerektirecektir.#! Bu
minvalde ogretide is iliskisinde kisisel verilerin islenmesi konusunda isgilerden
alinacak rizanin mevzuatta ayrica diizenlenmesi gerektigi yoniinde goriisler
savunulmaktadir.#? Kanunla isverene taninan yiikiimliiliiklerin gerekleri yerine
getirilmeksizin is¢i ve adaylarin kisisel verilerinin islenmesi halinde Kurum
tarafindan idari para cezasi yaptirimi uygulanabilmektedir.*

KVKK ile kisisel verileri iglenen isciler bakimindan isverene karsi
kullanilabilecek birtakim haklarin taninmas: da so6z konusudur.*# Bu haklar,
Kanunun 11. maddesinde diizenlenmistir.*® Hgili diizenleme uyarinca isgiler
oncelikle, isverenlerine basvurmak suretiyle kisisel verilerinin islenip
islenmedigini 6grenebilirler. Iscilerin islenen verilerle ilgili bilgi talep edebilmeleri

4 Sizek, i§ Hukuku, 423; Uncular, Teknolojinin Etkisiyle Doniisen i§ Hi@kisi, 1679; Ozan Ozparlak,
Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma Iliskilerinde Kullanimi, 197.

2 Ozan Ozparlak, Yapay Zekd Sistemlerinin Calisma Iligkilerinde Kullanimi, 199; lIscinin kisisel
verilerinin islenmesinde rizanin TBK 419 karsisindaki durumunu asagida “Diger Yasal
Diizenlemeler” baglig: altinda inceleyecegiz.

#  Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Karar no. 2020/404, May1s 20, 2020, (Erisim Tarihi: Ekim 13,2024,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6913/2020-404.).

4 Belge, Iscilerin Kisisel Verilerinin fhlali ve Korunmasi Yollari, 1043.

4 KVKK'nin ”Hgﬂi kisinin haklar1” kenar baglikli 11. maddesi su sekildedir:

“(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.”
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de miimkiin kilinmistir. Kisisel verileri islenen is¢iler islenme amacini, verilerin
s0z konusu amag dogrultusunda islenme durumunu ve aktarildig: kisilerin kimlik
bilgilerini de 6grenebilirler ki bunlar ayrica isverenin aydinlatma yiikiimlaltgi
kapsamina dahildir.

Bundan baska, Kanun kapsaminda iscilere kisisel veriler islenirken
gerceklesen eksiklik veya yanligliklarla ilgili olarak sildirme ve diizelttirme
talebinde bulunma hakki taninmustir.# Isgiler bu hak kapsaminda iglenen kisisel
verilerinde yer alan eksik ve yanlis hususlarin diizeltilmesini talep
edebileceklerdir. Isiler ayrica verilerinin otomatik sistemler araciligiyla islenmesi
sonucunda kendileri hakkinda dogabilecek olumsuz nitelikli sonuglara da itiraz
edebilme imkanina sahiptirler.#” Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin
gecerliligini yitirmesi halinde isgiler, islenen kisisel verilerinin imha edilmesi
noktasinda igverenlerinden talepte bulunabileceklerdir. Ogretide kisisel verilerin
imhasini isteme imkanimin unutulma hakki ile baglantili oldugu ifade edilmigtir.*
Diizeltme ve imha talepleri kisisel verilerin aktarildi$i mekanizmaya da
bildirilebilecektir. Madde kapsaminda son olarak iscilerin kisisel verilerinin
Kanunda ongoriilen usul ve esaslara aykirilik tegkil edecek sekilde islenmesi
sebebiyle zarara ugramalari halinde ugradiklar1 zararin tazminini talep
edebilecekleri belirtilmistir. Isciler bu durumda genel hiikiimlere gore tazminat
talebinde bulunabilecekleri gibi bundan ayri olarak Is Kanununun 24/II
diizenlemesi uyarinca is sozlesmesini hakli sebeple feshetmek yoluna da
basvurabilir.# Hakli fesih sebebi olarak 24/II — b bendinde yer alan “[sveren iscinin
veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler,
davramslarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa”> seklindeki diizenleme;
¢ bendinde yer alan “Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada

4 Demir, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast, 438.
47 Demir, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast, 440.
4 Demir, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast, 439.

9 Ozdemir, 1§yerinde i§gilerin izlenmesi, 248; Manav, 1§§inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 131;
Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 393-394; Ermumcu, isverene
Yiikledigi Sorumluluklar, 456 vd.; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmas1,191.

% Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakk1,420 — 421.
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bulunur veya gozdag: verirse, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kars:
davranmiga ozendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine kargt hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya
ithamlarda bulunursa” seklindeki diizenleme> ve f bendinde yer alan “... calisma
sartlart uygulanmazsa” seklindeki diizenleme® 6n plana ¢tkmaktadir. Burada ayrica
Tiirk Medeni Kanunu®'nun kisiligin korunmasina iliskin 24. ve 25. maddelerinde
yer alan hiikiimleri* de devreye girebilecektir.5

2. Diger Yasal Diizenlemeler

Tirk hukukunda is iligkisinde iscinin kisisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi konusuyla ilgili olarak Anayasa ve KVKK’ dan bagka kanunlarda da
onem arz eden diizenlemelere yer verilmistir. Bunlardan ilk bahsedecegimiz
kanun Tiirk Borglar Kanunu® (TBK)dur. Iscinin kisisel verilerinin korunmasiyla
ilgili onceki Borglar Kanunu®’nda o6zel bir diizenleme yer almamakta idi.
Yirtrliikte bulunan Kanun ile bu konuda yenilik getirilmigtir. Tiirk Borglar

51 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakk1,420; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 191.
52 Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 191.
% R.G.08.12.2001, S. 24607.

5% “Madde 24- Hukuka aykir1 olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, hakimden, saldirida

bulunanlara karst korunmasin isteyebilir. Kisilik hakk: zedelenen kimsenin rizasi, daha iistiin
nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmas1 sebeplerinden
biriyle hakli kilinmadikga, kisilik haklaria yapilan her saldir1 hukuka aykiridir.
Madde 25- Davaci, hakimden saldir1 tehlikesinin 6nlenmesini, siirmekte olan saldiriya son
verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin tespitini
isteyebilir. Davaci bunlarla birlikte, diizeltmenin veya kararin tigiincti kisilere bildirilmesi ya da
yayimlanmasi isteminde de bulunabilir. Davacinin, maddi ve manevi tazminat istemleri ile
hukuka aykir1 saldir1 dolayisiyla elde edilmis olan kazancin vekaletsiz is gorme hiikiimlerine
gore kendisine verilmesine iliskin istemde bulunma hakki saklidir. Manevi tazminat istemi, kars1
tarafca kabul edilmis olmadik¢a devredilemez; miras birakan tarafindan ileri stiriilmiis
olmadik¢a miras¢ilara gegmez. Davacy, kisilik haklarimin korunmasi igin kendi yerlesim yeri veya
davalinin yerlesim yeri mahkemesinde dava agabilir.”

5 Ermumcu, i§verene Yiikledigi Sorumluluklar, 456-457.
56 R.G. 04.02.2011, S. 27836.
57 R.G. 22.04.1926, S. 359.
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Kanunu'nun 419. maddesi uyarinca “isveren, is¢iye ait kigisel verileri, ancak isginin ise
yatkinhigiyla ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifast icin zorunlu oldugu odlgiide
kullanabilir”. Madde gerekcesinde de ifade edildigi {izere burada kisisel verilerin
kullanilmas1 konusunda getirilen s6z konusu kisitlamalarin temel amaci is¢inin
korunmasidir.® TBK’da sayilan kisitlamalar disinda bir sebeple isverence kisisel
verilerin kullanilmasi halinde s6zlesmeye aykirilik olusacaktir.

Kanun koyucunun TBK 419" da cizdigi cerceve, iscinin kisisel verilerinin
islenmesi konusunda genel ve sinirlayici niteliktedir.®® Bu diizenlemede iscilerin
kisisel verilerinin isverenlerce islenebilecegi haller, ise yatkinlik ve s6zlesmenin
ifas1i¢in zorunluluk olarak belirtilmistir. Madde metninde agik riza kavramina yer
verilmemistir. Bundan baska TBK 419'un 06zel hiikiim olmasi sebebiyle is
iliskisinde kisisel verilerin islenmesi konusunda KVKK’ya gore oncelikli olarak
uygulanmasi gerekir.®! Dolayisiyla TBK 419" da belirtilen haller diginda isgilerin
kisisel verilerinin agik riza bulunsa bile igverenlerce islenemeyecegi yoniinde
ogretide yer alan goriislere katiliyoruz.®? Bu noktada TBK 419"un kisisel verilerin
islenmesinde agik riza bakimindan sagladigi koruma yeterlidir. Diizenlemede
ayrica 0zel kanun hiikiimlerinin sakli oldugu belirtilmistir. Kanun koyucunun
burada kullandig1 6zel kanun ifadesinden KVKK anlasilmalidir.®* Burada yer alan

%  TBK 418. Madde Gerekgesi.
% Ozdemir, igyerinde iscilerin izlenmesi, 261.
% Yigit, Kisisel Verilerin Korunmas,27.

6 K. Ahmet Sevimli, “Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde 419,”
Sicil Is Hukuku Dergisi, no. 24 (2011), 133; Omer Ekmekci ve Huriye Hilal Yilmaz, “Goniillii As1
Uygulamasi ve Calisma Hayatma Etkileri” ,Cimento Isveren Dergisi 35, no. 5 (2021): 22; Yigit, Kisisel
Verilerin Korunmasi, 24; Arslan, Evde Tele Calisan Kisinin Kigisel Verilerinin Korunmast, 113.

&2 K. Ahmet Sevimli, “Iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesi Icin Verdigi Rizanin Hukuki Degeri,”
Toprak isveren Dergisi, no. 116 (2017): 10; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 24; Arslan, Evde Tele
Calisan Kisinin Kigisel Verilerinin Korunmasi, 113 — 114.

6 Manav, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 104.
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diizenleme, tabi oldugu kanun fark etmeksizin tim is iligkilerinde
uygulanacaktir.®

Bu baslik altinda deginecegimiz ikinci kanun 4857 sayili Is Kanunu’dur. g
Kanunu'nun “Isci Ozliik Dosyas1” kenar baglikli 75. maddesi, is¢inin kisisel
verilerinin korunmas1 konusundadir. Diizenleme metni su sekildedir: “Isveren
calistirdir her is¢i icin bir ozliik dosyast diizenler. Isveren bu dosyada, is¢cinin kimlik
bilgilerinin yamnda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gbstermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve
hukuka wygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir.” Maddenin kenar bashginda her ne kadar “is¢i 6zliik
dosyas1” ibaresi yer alsa da madde iceriginde veya Is Kanunu'nda o6zliik
dosyasinin tanimina yer verilmemistir. Genel hatlariyla 6zliik dosyasi, her bir is¢i
icin ayr1 olarak isveren tarafindan tutulan ve ¢alisma iliskisi kapsaminda iscilerle
ilgili her tiirlii belge ve bilginin yer aldigi dosyadir.®® Bu madde ile isverenlere ig
sozlesmesi akdedildikten sonra is¢i hakkinda 6grendigi bilgileri ve hazirladig:
kayitlar1 saklama yiikiimliiliigii getirilmistir. Isverenin diizenlemeye aykiri
davranmasi durumunda hukuki durum sir saklama ytkiimliliigiiniin ihlali
olarak degerlendirilecektir.”” Ayrica bu diizenleme ile birlikte is¢inin kisisel
verilerinin korunmas: amaciyla getirilen tiim diizenlemeler isverenin isgiyi
koruma/gozetme borcunun mevzuatimizdaki izdiistimleri olarak
degerlendirilmelidir.®

Bu baglik altinda deginecegimiz {iciincii ve son yasal diizenleme ise 6331 sayil1
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu®'nda (Is Saghg ve Giivenligi Kanunu) yer
almaktadir. Kanunun “Saglik Gozetimi” kenar baglikl1 15. maddesi ile isverenlere,

% Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 712-713; Uncular, i§ginin Kigisel Verilerinin
Korunmast, 91; Seracettin Goktas, “Tiirk Is Hukukunda Isverenin iscinin Ozel Yasamina Sayg1
Borcu,” Anayasa Yargis1 Dergisi 38, no. 2 (2021): 15.

65  Ermumcu, i§verene Yiikledigi Sorumluluklar, 444.

6 Manav, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 106.

7 Ozdemir, Isyerinde Iscilerin izlenmesi, 260; Manav, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas, 106.
6 Sevimli, Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 419, 122.

® R.G. 30.06.2012, S. 28339
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iscilerin ~ saghik gozetiminden gecirilmesi yukimliligi  getirilmigtir.
Diizenlemenin  besinci  fikras1i  su  sekildedir: “Saglhk  muayenesi
yaptirilan calisanin ozel hayati ve itibarmmin korunmast agisindan saghk bilgileri gizli
tutulur”. Dilizenleme uyarinca igerigine isveren tarafindan vakif olunan saglik
durumu ile ilgili isgiye ait kisisel verilerin 6zellikle tiglincii kisilerden saklanmasi,
is¢inin 6zel hayatinin ve itibarinin korunmasi hakkinin bir geregidir.

C. Is Iliskisinde Kisisel Verilerinin Korunmas1 Konusunda Uluslararasi
Diizenlemeler

Is iliskisinde iscinin kisisel verilerinin korunmasiyla ilgili olarak 6ne ¢ikan tig
temel uluslararasi kaynak bulunmaktadir. Bunlardan ilki Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi” dir.
Bu sozlesmeyle benimsenen ilkelere Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen
kararlarda yer verildigi gozlemlenmektedir.”” Sozlesme metni incelendiginde
“Tanimlar” baghikli 2. maddede yer alan “otomatik islem” kavrami dikkat
cekmektedir. Ciinkii yukarida inceledigimiz yiiriirlikkte bulunan KVKK'nin
mubhtelif yerlerinde kisisel verilerin otomatik yollarla islenmesinden s6z edilmekte
ise de bu kavramin tanimina s6z konusu kanunda yer verilmemistir.”? S6zlesmede
yer alan tanima gore; “otomatik islemden tamamen veya kismen otomatik
yontemlerle gerceklestirilen; verilerin kaydi, bu verilere mantiksal ve/veya
aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi, silinmesi, geri elde
edilmesi veya dagitilmasi anlasilir. S6zlesmenin 5. maddesindeki diizenlemeler su
sekildedir:

“Otomatik igsleme konu olan kisisel veriler:

a. Adil bigimde ve yasal yoldan elde edilir ve islenir;

0 AYM, E.U. Basvurusu, p. 40.

7l Bu konuda Kurum tarafindan yapilan bir tanimdan bahsetmek yerinde olacaktir. “Otomatik
Yolla Isleme: Insan miidahalesini ve cabasini en aza indirgeyerek, kisisel verilerin, dijital ortamda
elektronik veya bilisim sistemleriyle belirli Olciitlere gore yapilandirilmasiyla gerceklestirilen
isleme.” Tanimin yer aldig1 kaynak i¢in ayrica bkz. Madde ve Gerekgesi ile Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (Bilgi Notu) ve Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Terimler Sozliigii,
(Ankara: KVKK Yaymlari, Mart 2019) 115, Erisim Tarihi: Aralhk 26, 2024,
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/062384e3-d18c-4c38-b108-
3a7a2a28e849.pdf.
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b. Belli ve mesru amaglar i¢in kaydedilir ve bu amaglara aykir1 sekilde
kullanilmaz;

c. Kaydedilme amaglarma gore uygun ve yerinde olur ve asir1 olmaz;
d. Dogru bilgileri yansitir ve gerektiginde giincellenir;

e. Kaydedilme amaclarim gerceklestirmek icin gerekli olan siireyi asmayacak
sekilde ilgili kisilerin kimliklerini belirlemeye imkan veren bir bigimde saklanir.”

Madde metninde, kisisel verilerin islenmesinde benimsenmesi gereken
ilkelerle ilgili yol gosterici ifadelere yer verildigi goriilmektedir. Bu haliyle
sozlesme metninin, KVKK hazirlanirken dikkate alindig1 belirtilebilir. Bu ilkelerin
yukarida belirttig§imiz gibi sadece AYM kararlarinda degil Yargitay kararlarinda
da goz oniinde bulunduruldugu soylenebilir. Yargitay, vermis oldugu kararlarda,
iscilerin kendi aralarinda kurdugu bir Whatsapp grubunda yer alan ¢alisma
sartlari ile ilgili gesitli olumsuz ifadelerin yer aldig1 yazismalarin, ayni gruptaki bir
is¢i tarafindan isverene bildirilmesi halinde isverenin bilmemesi gereken verileri
yasak bir sekilde elde ettigini belirtmistir.”? Gergekten, sz konusu durumun
Sozlesmede ve mevzuatta yer alan veri isleme ilkeleriyle bagdasmadig:
sOylenebilir.

Is iliskisinde iscinin kisisel verilerinin korunmasiyla ilgili olarak one ¢ikan
ikinci uluslararasi nitelikli kaynak, Avrupa Veri Koruma Tiiztigl'dir. Tiiziige
gore Ozel kategorideki kisisel verilerin” islenmesi esas itibariyle yasaklanmustir.
Ancak bu yasaklamaya birtakim onemli istisnalar getirilmistir. Bu istisnalardan
biri de Tiiztigiin 9. maddesinde

"

...istihdam ve sosyal giivenlik ile sosyal koruma

2. Yar. 9. HD, E. 2016/14206, K. 2017/9527, 01.06.2017; Yar. 9. HD, E. 2016/14205, K. 2017/9526,
01.06.2017; Yar. 9. HD, E. 2016/14204, K. 2017/9525, 01.06.2017; Yar. 9. HD, E. 2016/14203, K.
2017/9524, 01.06.2017, (https://karararama.yargitay.gov.tr/); Salt temin edilme sekli
anlagilamayan Whatsapp konusmalarina dayanarak is sdzlesmesinin feshini haksiz bulan bir
Yargitay karar1 ig¢in bkz. Yag. 9. HD, E. 2018/10718, K. 2019/559, 10.01.2019
(https://karararama.yargitay.gov.tr/); Farkli bir 6rnek icin ayrica bkz. Belge, Iscilerin Kisisel
Verilerinin Ihlali ve Korunmast Yollari, 1040.

73 KVKK’ da yer alan 6zel nitelikli kisisel veri kavramiyla benzer nitelikteki verileri kapsamina

almak iizere Tiiziikte benimsenmis olan kavramdir. Etnik koken, saglik verileri, sendika {iyeligi
ve biyometrik veriler gibi alt veri tiirlerini kapsar.
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hukuku alamindaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi” olarak belirlenmistir. S6z
konusu diizenleme dikkate alindiginda 6zel kategorilerdeki kisisel verilerle ilgili
getirilen kisitlama is iligkisinde istisnai olarak uygulanmayabilecektir.
Diizenlemede yer alan hiikiim ile KVKK’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme
sartlarina iliskin 6. maddenin 3. fikrasinin f bendinde yer alan “Istihdam, is saghig:
ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi” istisnasi arasinda bir benzerlik
bulunmaktadir.”* Bundan bagka Tiiziik ile veri sorumlularma kendi
sorumluluklar1 altinda gergeklesen veri isleme faaliyetleri ile ilgili olarak bir kayit
tutma zorunlulugu getirilmistir. Tizigin 30. maddesinde tutulan kaydmn
iceriginde bulunmasi gereken bilgililerle birlikte bu ytikiimliiliikten belirli sartlar
dahilinde 250’den az is¢inin ¢alistig1 organizasyon ve isletmelerin muaf kilindig:
aciklanmaisgtir.

Bu baglik altinda inceleyecegimiz {iciincii uluslararas: kaynak hentiz ¢ok yeni
olarak nitelendirebilecegimiz Avrupa Yapay Zeka Tiizligi'diir”>(AYZT)
AYZT'nin tiglincii ek belgesi (Annex III) hangi yapay zeka sistemlerinin yiiksek
riskli olarak smiflandirildigr sorusunu cevaplandirmaktadir. Belgeye gore
adaylarin ise alinmasinda, is iliskisi devam ederken is¢ilerin gérevlendirilmesinde,

74 Bahsedilen hiikiim, KVKK ile Avrupa Veri Koruma Tiiziigii arasinda uyum saglanmasi amaciyla
KVKK’ya 2024 yilinda 7499 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile eklenmistir. Benzer sekilde 2025 Yili Cumhurbaskanligt Yillik
Programi'min 88. sayfasinda Avrupa Veri Koruma Tiizligii ile KVKK'nin uyumlagtirilmasi
konusunda yapilacak ¢alismalarin 2025 yilinda tamamlanmast &ngoriilmektedir. 7499 Sayili
Kanun icin bkz. R.G. 12.03.2024, S. 32487; Avrupa Veri Koruma Tiiz{igii ile KVKK arasinda uyum
saglama amacinin zikredildigi 7499 sayili Kanun'un Genel Gerekgesi i¢in bkz. Erisim Tarihi:
Aralik 13, 2024, https://mevzuat.tbmm.gov.tr/Kanun/KanunDetay?YasamaKanunld=dfab4c12-
e3cd-4d22-a085-018db209a74b&kanunNumarasi=74994step-2; 2025 Y11 Cumhurbaskanlig: Yillik
Programi igin bkz. Erisim Tarihi: Aralilk 13, 2024, https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2024/11/2025-Yili-Cumhurbaskanligi-Yillik-Programi-05112024.pdf.

75 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi Official Journal of European Union 12.07.2024, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401689, Erisim Tarihi: Ekim 11,2024;
Teklif asamasinda iken AYZT’yi irdeleyen bir ¢alisma igin ayrica bkz. Armagan Ebru Bozkurt
Yiiksel, “Avrupa Komisyonu'nun Yapay Zeka Tiiziik Teklifi'ne Genel Bir Bakis,” Tiirkiye Adalet
Akademisi Dergisi, no.51 (Temmuz 2022): 19 vd..
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izlenmesinde, performanslarinin Olgiilmesinde, terfi ettirilmelerinde ve is
sO0zlesmelerinin sona erdirilmesinde karar verilirken, baska bir deyisle iscilerin ve
adaylarin kisisel verileri islenirken kullanilan yapay zeka sistemleri “yiiksek
riskli” olarak siniflandirilmaktadir. Tiiziikle yiiksek riskli sinufta yer alan yapay
zeka sistemlerinden yararlanan isverenler bakimindan birtakim ytiikiimliiliikler
ongorilmiistiir.

AYZT madde 26 uyarinca dagitimclar’, yiiksek riskli yapay zeka
sistemlerinin isleyisini kendilerine verilen kullanim talimatlar1 dogrultusunda
saglayarak isleyis siirecini takip edeceklerdir. Isleyis siirecinin kullanim talimatlar1
dogrultusunda gergeklestirilmesinin bir zarar meydana getirme olasilig1
barindirdigr yoniinde kanaatin dagitimcilarda olusmasi halinde ise sistemin
kullanim1 askiya alinarak saglayici veya dagiticilar ile ilgili piyasa gozetim ve
denetim otoritelerine durum bildirilecektir. Bundan baska AYZT nin 26.
maddesinin 6. fikrasiyla isverenlere kisisel veri isleme kayitlarini aksi Birlik veya
tiye iilke hukukunda belirtilmis olmadik¢a en az alti ay siire ile saklama
yukiimliliigii getirilmistir.”” Ayrica AYZT nin 26. maddesinin 7. fikrasi uyarinca’
isverenler isyerinde yiiksek riskli bir yapay zeka sistemini kullanima almadan
oncesinde bu uygulama hakkinda isci temsilcileri ve isgilere bilgilendirme
yapmakla yiikiimlii kilinmistir. Gergekten AYZT iscilerin kisisel verilerinin

76 Tiiztiglin “Definitions (Tanimlar)” baglikli {i¢iincii maddesinde yer alan ve isverenleri kapsamina
alan “deployer” terimini dilimize “dagitimc1” olarak gevirmeyi tercih ettik. Ugiincii madde
uyarinca dagitimar “yapay zekd sisteminin profesyonel olmayan kisisel bir faaliyet esnasinda kullanildig:
durumlar miistesna olacak sekilde kendi yetkisi altinda bir yapay zekd sistemini kullanan gercek veya tiizel
kisi, kamu otoritesi, ajans veya bir baska organ” olarak tanumlanmuistir.

77 Diizenlemenin Tiirkgesi su sekildedir: “Yiiksek riskli yapay zeka sistemlerinin dagitimcilari, s6z
konusu yiiksek riskli yapay zeka sistemi tarafindan otomatik olarak olusturulan kayitlari, soz
konusu kayitlar kendi kontrolleri altinda oldugu 6l¢iide, yiiksek riskli yapay zeka sisteminin
benimsenen amacina uygun bir siire boyunca, 6zellikle kisisel verilerin korunmasina iligskin Birlik
hukukunda aksi 6ngoriilmedigi takdirde, en az alt1 ay boyunca saklayacaktir.”

78 Diizenlemenin Tiirkgesi su sekildedir: “Isyerinde yiiksek riskli bir yapay zeka sistemini hizmete
sokmadan veya kullanmadan once, isveren olan dagitimcilar, is¢i temsilcilerini ve etkilenen
iscileri yiiksek riskli yapay =zeka sisteminin kullanimma tabi olacaklar1 konusunda
bilgilendirmelidir.”
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islenmesinde yapay zeka kullanimi1 konusunda daha 6nce s6z konusu olmayan
yeni uygulamalar1 barindirmaktadir.

I1. iSILISKISINDE YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERININ KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASINA ETKISi

A. I Diskisinin Kurulmasinda Is Bagvurusunda Bulunan Adaylarin
Kisisel Verilerinin Isverence Islenmesi Uygulamalari

Yapay zeka teknolojilerinin isverenler tarafindan kullanimi, cesitli
profesyonel amaglarla gerceklesebilmektedir. Bu amaglardan biri de is
basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin islenmesidir.”” Bu amagla
gerceklestirilen kullanim, adaylarin 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin
korunmasi ve esitlik haklar1 bakimindan ihlal niteliginde durumlarla
karsilagsmalarma yol acgabilecektir. Ciinkii kullanilan algoritmik modeller insa
edilirken isverenlerin siibjektif deger yargilar1 ve oncelikleri is iliskisinin kurulma
durumuna iliskin sonuca etki edecek sekilde kaynak olabilmektedir. Esitlik, kisisel
verilerin korunmasi ve 6zel hayatin gizliligi haklarinin anayasal niteligi goz oniine
alindiginda konunun 6nemi daha belirgin bir hal almaktadir. Bu baslik altinda, is
iliskisinin kurulmas: 6ncesinde isci adaylarinin kisisel verilerinin yapay zeka
destekli sistemler kullanilarak islenmesi konusuna deginecegiz.

Kisisel verinin islemesi is iliskisi kurulmadan 6nce baslayan bir faaliyettir. Bu
asamada isverenler belirledikleri tercih Olgtitlerini kullanarak ve basvuru
siirecinde adaylarin kisisel verilerini isleyerek istthdam edecegi is¢i veya isgileri
belirler.® Ise alim asamasinda mevcut is yiikii yapay zeka teknolojisi kullanilarak
hafifletilebilmektedir.s! Is iligkisinin kurulmasi asamasinda yapay zeka sistemleri
is ilanlarmin hangi bireylere gosterileceginden bagvuru sonrasinda adaylarin 6n

7 Yeliz Bozkurt Giimriikciioglu ve Giilnihal Ahter Yakacak, “Yapay Zekanin Ise Alim Siireclerinde
Kullanimi ve Algoritmik Ayrimeilik,” Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 72, no.4 (2023):
1708; Belge, f§gilerin Kisisel Verilerinin [hlali ve Korunmas: Yollar:, 1033-1034.

80  Sabahattin Yiirekli, “Is Hukukunda Sozlesme Goriismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In
Contrahendo),” Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast LXXII, no. 2 (2014): 548; Ugan
Catalkaya, Is Hukukunda C")lgb'llb'iliik [lkesi, 291.

81 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 70.
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degerlendirmesine ve miilakata kadar etkili bir sekilde kullanilmaktadir.®
Adaylarin kisisel verilerini isleyen yapay zeka destekli sistem is organizasyonu
digindaki bir iireticiden temin edilebilecegi gibi®, isverenler tarafindan dogrudan
dogruya da insa edilebilir  Isverenler, adaylarn kisisel verilerini, is
miilakatlarindan ve hatta basvurudan ¢ok daha Oncesinde islemeye
baglamaktadir.®* Bu konuda 6zellikle adaylarin sosyal medya hesaplar: ve gesitli
platformlarda biraktiklar: “dijital ayak izleri” algoritmik degerlendirmelerde veri
kaynag olarak kullanilabilmektedir.®® Yapay zeka miilakat oncesi yaptig1 analiz
ve degerlendirmelerle binlerce potansiyel aday hakkinda veri islemesi yoluyla bir
eleme gerceklestirerek organizasyondaki pozisyon agigindan sadece “en uygun”
olan isc¢i adaylarmin haberdar olmasmi saglayabilme ozelligini biinyesinde
tasimaktadir.

Gergekten, teknolojik gelismelerin hayatimizda giintimiizdeki yayginhga ve
hissedilir etkiye sahip olmadig1 yakin ge¢mise kadar isverenler, 6zellikle kurumsal
organizasyonlarda is ilanlar1 igin herkesin erisimine agik gazete gibi mecralar
oncelikli olarak tercih ederlerdi.” Ancak giiniimiizde bu durum degismis, sosyal

8 Giilsevil Alpagut ve Aybiike Karaca Yagcl, “Isyerinde Yapay Zeka Uygulamasi ve Ayrimcilik,”
Sicil Is Hukuku Dergisi, no. 49 (2023): 14-15; Bozkurt Glimriikgiioglu ve Yakacak, Yapay Zekinin Ise
Alim Siireclerinde Kullanimi, 1708; Glizel, Ugan Catalkaya ve Heper, f§verenin Algoritmik Yonetimi,
70.

83 Ornegin Netflix, Goldman Sachs ve xero gibi firmalar “entelo” adli yapay zeka destekli insan
kaynaklar1 platformunu kullanmaktadir. Ayrica bkz. Erisim Tarihi: Ekim 11,2024,
https://www.entelo.com/; Bundan baska Hirevue adli site de yapay zeka destekli ise alim
stratejileri konusunda isverenlere destek vaad etmektedir. Ayrica bkz. Erigim Tarihi: Ekim
11,2024, https://www.hirevue.com/.

84 Ornegin iilkemizde Kog Holding kendi tasarladig1 yapay zeka sistemini ise alim siireglerinde
kullanmaktadir. Erisim Tarihi: Ekim 11,2024, https://www.koc.com.tr/medya-
merkezi/haberler/2022/koc-holding-ise-alim-sureclerinde-yapay-zekayi-kullanacak.

85 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Caligsma ligkilerinde Kullanimi, 161.

8 Bozkurt Glimriik¢iioglu ve Yakacak, Yapay Zekanin Ise Alim Siireclerinde Kullanimu, 1709.

 Ebru Cetin Giiler, “Isletmelerin E — Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve E — Ise Alim Siireglerindeki
Gelismeler,” Ege Academic Review 6, no.l (2006): 21; Hakan Dulkadiroglu ve Mehmet Emin
Altundemir, “Kamu Kurumlarinda e-ise Alim I¢in ilk Adim: Gazete ilanlarindan e-ilan’a Gegis,”
Sosyoekonomi 20, no. 20 (2013): 61.
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medyanin 6nde geldigi dijital emek platformlar: is¢i istihdami konusunda 6n
plana ¢ikmustir.® Dijital araglarin kendine 6zgii segenek ve imkanlari ise ise alim
stireclerinde onceki donemlerde tartisilmayan yeni ve teknoloji etkisinde gelisen
konular: giindeme getirmistir. Clinkii ise alim stireglerinde kullanilan yapay zeka
destekli sistemlerin ozellikle isgiden veri toplama konusunda diger sistemlerle
kiyaslandiginda daha yiiksek hacimli bir isleme gerceklestirme ve ¢iktilar tiretme
potansiyeli bulunmaktadir.®

Ise alim siireglerinin insan hayatinda kapladigi alan, giin gegtikge artmaktadir.
Calisma yasaminda yapay zeka kullanimmin yayginlasmasi ile adaylarin kisisel
verilerinin korunmas: konusu farkli bir boyut kazanmustir. [lan edilen acik
pozisyonlara bazen binlerce adayin basvurmasi kurumsal firmalarda insan
kaynaklar1 departmanlarinin is yiikiinii arttirmis ve bu konuda yapay zeka
desteginden yararlanmay1 gerekli hale getirmistir.® Ozellikle ige alim siireglerinde
gerceklestirilen video aracihigiyla yapilan miilakatlarda adaylarin gorsel ve isitsel
yollarla elde edilen verilerinin yapay zeka teknolojisiyle desteklenen sistemlerce
islenmesi uygulamalari, isverenlerce giderek yayginlasan bir sekilde tercih
edilmektedir.” Yapay zeka destekli cevrimici sistemler ise alim siireglerinde adaya
yapilan gesitli kisilik, bilgi ve yetenek testlerini®?> analiz edebilme; gerceklestirilen
miilakatlarda adaym yoneltilen sorulara verdigi cevaplardan sergiledigi
mimiklere, nefes alma verme hizindan kullandig: ses tonuna kadar pek ¢ok veriyi

88 Sami Acar ve Nimet Ozgiil Unsal, “Yeni Medyada Sosyal Medya Araglari ile Is Edinimi
Platformlari: Officeangels Ornegi,” Electronic Journal of Vocational Colleges 7, no.2 (2017): 2; Ozan
Ozparlak, Yapay Zekd Sistemlerinin Calisma [liskilerinde Kullanimi, 139.

8 Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 16; Bozkurt Giimriik¢tioglu ve Yakacak, Yapay Zekanin Ise
Alim Siireglerinde Kullanimi, 1709.

% Bilal Hmoud and Varallyai Laszlo, “Will Artificial Intelligence Take Over Humanresources
Recruitment and Selection?,” Network Intelligent Studies VII, no.13 (2019): 24 -25; Jihad Fraijp and
Varallyai Laszlo, “A Literature Review: Artificial Intelligence Impact on the Recruitment
Process,” International Journal of Engineering and Management Sciences 6, (2021): 110-111

91 Ezgi Sima Celik, “Ise Aimda Adayn Kisisel Veri Giivenligi: Yapay Zeka Destekli Video Miilakat
Uygulamalari,” Kisisel Verileri Koruma Dergisi 6, no.1 (2024): 2 vd.

%2 Yurteri Cetin, Calisanlara ve Calisan Adaylarina Yapilabilecek Testler, 15.
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aninda isleyerek degerlendirme potansiyeli tasimaktadir.®® Oyle ki, yapay zeka
destekli video aracilifiyla yapilan miilakat sistemleri 25.000 farkli degiskeni
dikkate alarak veri isleyebilme imkani sunmaktadir. %

Ise alim siireglerinde gerceklestirilen yapay zeka destekli kisisel veri islemeler
konusunda kanun seviyesinde bulunan bir i¢ hukuk diizenlemesinden bahsederek
bu baghik altindaki agiklamalarimizi sonlandiracagiz. ABD'nin Illinois eyaletinde
2020 yilinda yiiriirliige giren Yapay Zeka Video Miilakat Kanunu (Artificial
Intelligence Video Interwiev Act)® énemli diizenlemeler barmdirmaktadur. Ilgili
Kanun ile ise alim miilakatlarinda yapay zeka kullanan isverenlere isci adaylarini
sistem konusunda belirli agilardan bilgilendirme yiikiimliliigi getirilmistir.
Ayrica Kanun, is¢i adaylariin talebi iizerine videolarin imha edilebilmesini de
miimkiin hale getirmistir.”

B. Is iliskisinin Devaminda Iscilerin Kisisel Verilerinin Isverence
Islenmesi Uygulamalari

Isverenler, yapay zeka teknolojilerinden is iliskisinin kurulmasindan sonra da
yararlanmay tercih etmektedirler.”” Is iliskisi devam ederken gerceklestirilen veri
isleme stireclerinde de yapay zeka teknolojilerinden yararlanilabilmektedir.
Siirecin bu asamasinda yapay zeka ilk olarak isverenlere is¢ilerin performansinin
Ol¢im ve degerlendirmesinde onlar1 izlerken destek saglayan bir arag olarak
ortaya ¢ikmaktadir.” Ozellikle kurumsal firmalarda iscilerin ise giris ve c¢ikis

% Geetha R and Bhanu Sree Reddy D, “Recruitment Through Artificial Intelligence: A Conceptual
Study,” International Journal of Mechanical Engineering and Technology 9, no. 7 (2018): 69; Ozan
C)Zparlak, Yapay Zeki Sistemlerinin Calisma Tliskilerinde Kullanumi, 165; Bozkurt Glmriikglioglu ve
Yakacak, Yapay Zekinin f§e Alim Siireglerinde Kullanimi, 1709

% Celik, Yapay Zeka Destekli Video Miilakat Uygulamalari, 3 vd.

% Erigim Tarihi: Ekim 11,2024,
https://www.ilga.gov/legislation/ilcs/ilcs3.asp? ActID=4015&ChapterID=68,

% Bozkurt Giimriik¢iioglu ve Yakacak, Yapay Zekanin ise Alim Siireglerinde Kullanimi, 1717.

97 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Galisma iligkilerinde Kullanimi, 179 vd.

% Yunus Emre Giir, Cem Ayden ve Atilla Yiicel, “Yapay Zeka Alanindaki Gelismelerin Insan
Kaynaklar1 Yonetimine Etkisi,” Firat Universitesi [IBF Uluslararas: Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi
3, no.2 (2019): 144.
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zamanlarinin, calisma saatleri icerisinde gerceklestirdikleri giinliik faaliyetlerin,
dijital ortamlarda bilhassa ekran basinda gecirdikleri siire miktarinin ve is gorme
borcunun ifa edilme seklinin bu yolla izlenmesi yoniinde uygulamalar gittikce
yaygin bir hal almaktadir.”® Yapay zeka teknolojisi, biiyiik veri isleme
sistemlerinin sagladig1 destekle isverenlere isgilerinin performanslarini gergek
zamanl degerlendirme imkani sunmaktadir.!® Igverenler, bu tiir sistemlerin
kullanilmasinda organizasyonun verimliligini arttirmak gerekgesini ileri
siirmektedirler.!”

Bu baslik altinda ayrica is sozlesmesi devam ederken is¢inin kisisel verilerinin
islenmesinde isverenler arasinda kullamimi yayginlasmaya baslayan bir
uygulamadan soz etmek gerekmektedir. Yapay zeka destekli sz konusu veri
isleme uygulamasi is iliskisinin devamlilig1 agisindan isgilerin verilerini islemekte
ve verisini igledigi iscilerin isverenin organizasyonuna sadakatlerini ve
organizasyon bakimindan Onemlerini onlara puan vererek olgmektedir.!? Bu
teknolojinin boyutlariyla ilgili sasirtic1 ornekler bulunmaktadir. Gild adli teknoloji
firmas: tarafindan gelistirilen yapay zeka destekli bir model organizasyonda
onemli bir konuma sahip olan is¢inin is degistirme zamanini tahmin edebilmekte
ve bu konuda miisterisi olan isverenleri uyarabilmektedir.!®® Uyarilan isverenler
is¢inin ticretini revize ederek organizasyonda kalmaya devam etmesini
saglayabilmektedirler.'™ Sistem bunu yaparken is¢inin isle ilgili olarak internette
biraktig1r neredeyse tiim verilere erisim saglayabilecek olgek ve kapasitede bir
biiyiik veri islemesi gergeklestirmektedir.'%

9 Ozdemir, fgyerinde Iscilerin Izlenmesi, 244; Selen Uncular, “Teknolojinin Etkisiyle Doniisen i@
Tliskisinde Giris Kontrol Sistemleri, Yer Belirleme Sistemleri ve Sosyal Medya Vasitasiyla izleme,”
Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi 3, no. 66 (2020): 1675.

100 Giir, Ayden ve Yiicel, Insan Kaynaklari, 144.

101 Mustafa Alp ve Sevil Dogan, “Giyilebilir Teknolojiler ve Is fliskisine Etkileri,” Calisma ve Toplum
Ekonomi ve Hukuk Dergisi 71, no. 4 (2021): 2600.

102 Cathy O’Neil, Matematiksel Kitle imha Silahlan Biiyiik Veri Esitsizligi Nasil Arttirip
Demokrasiyi Tehdit Ediyor?, (Istanbul: Tellekt Yayinlari, Subat 2023) 131.

103 Oneil, Matematiksel Kitle imha Silahlari, 131.
104 Oneil, Matematiksel Kitle imha Silahlar1 131.
105 O'neil, Matematiksel Kitle imha Silahlar1 131.
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Bundan baska isletmeyle ilgili faaliyetlerin optimizasyonu ve bu kapsamda
devamliligin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan isgiicti miktarinin hesaplanmasi gibi
amagclarla da yapay zeka destekli sistemlerden yararlanilabilmektedir.'® Bu
cercevede isgiicii ihtiyacinin az ve yogun oldugu zaman dilimlerine gore
organizasyonun esneklestirilmesi giindeme gelebilmektedir.!” Yapay zeka
sayesinde isgiicli talebinin yogun oldugu zaman araliklar tespit edilerek kismi
siireli istthdam yoluyla c¢alisma siireleri bu zaman araliklarina gore
belirlenebilmektedir.!®® Boylelikle organizasyonun isgiicii maliyetinde bir
azalmanin yasanmasi gergeklesecektir.

Algoritmik modeller ayrica isgilerin performanslarinin takibinde de islevsel
bir role sahip olmaktadirlar. Bu cercevede gerceklestirilen takip ve gozetim
uygulamalarinda performans Olglimii gerekgesine dayanilmasi, isverenlere
iscilerin kisisel verilerini islemek konusunda mesru bir temel saglamaktadir.!®
Nesnelerin interneti ve GPS gibi teknolojilerde yasanan gelismeler yapay zekayla
birlesince daha once dikkate alinmayan farkli parametrelerin olgiilebilmesi
miimkiin hale gelmistir. Bu kapsamda isgilerin is gérme borcunun ifasinda
isverence saglanan araglarla ilgili olarak gelistirdikleri kullanim aliskanliklari,
calisma siireleri ve siire¢ sonunda tirettikleri ¢iktilar kisisel veri haline getirilerek
islenebilmektedir.’® Dolayisiyla algoritmalar, calisma siireleri igerisinde
isverenlere iiretim siireci ve isgiler lizerinde kesintisiz bir kontrol ve anlik
miidahale segene§i sunmaktadir. Bu sebeple yukarida bilgilendirme
yukiimliliigiine iliskin yaptigimiz agiklamalar dogrultusunda isgilere hangi
yollarla (6rnegin robotik donamim mekanizmalar1 veya yapay zeka destekli

106 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 56-57.

107 Michael J. Shaw and Andrew B. Whinston,” An Artificial Intelligence Approach to the Scheduling
of Flexible Manufacturing Systems,” IIE Transactions, (Taylor& Francis) 21, no.2 (1989): 170; Jupiter
Bakakeu vd. “An Artificial Intelligence Approach for Online Optimization of Flexible
Manufacturing Systems,” Applied Mechanics and Materials 882, (2018): 96.

108 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma {ligkilerinde Kullanimi, 188 — 189.

19 Eyra Cetin, Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesinin 8-11. Maddeleri Baglaminda Calisanlarin
Haklar, (istanbul: On ki Levha Yayincilik, Temmuz 2015) 211; Ugan Catalkaya, Is Hukukunda
C)lgiih’iliik Tlkesi, 298; Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, i§verenin Algoritmik Yonetimi, 57.

10 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 57.
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goriintiileme cihazlar1 gibi) veri toplandig1 ve toplanan verilerin hangi
yontemlerle islendigi gibi konularda bilgilendirmenin yapilmasi o6nem
kazanmaktadir.’' Buna ek olarak yapay =zeka sistemleri ve giyilebilir
teknolojilerde yasanan gelisme ve ilerlemelerin kullanim konusunda gerceklesen
yayginlasmayla birlesmesi isverenlere iscilerin takip ve gozetimi ile is¢ilerden veri
elde etme konularinda yeni imkanlar sunmaktadir.!2

C. Yapay Zekanin Kisisel Veriler A¢isindan Dogurabilecegi Olasi
Endise ve Tehlikeler

Baslik ile ilgili agciklamalara gegmeden 6nce belirtmek isteriz ki, calismamizda
yeri geldikce mevzuata iliskin degisiklik ve gelistirme Onerilerimizi sunma gayreti
icerisindeyiz. Kisisel verilerin islenmesinde yapay zeka kullanumiyla ilgili
yapilacak olan mevzuata iligkin diizenlemeler ve degisiklikler ile gelistirilecek
uygulamalar sayesinde Ozellikle kisisel verilerin korunmasimi isteme ve
mahremiyet gibi insan hak ve Ozgiirliikleriyle ilgili etkili, yeterli ve koruyucu
nitelikte bir hukuki rejimin insa edilmesinde 6nemli bir ilerleme kaydedilmis
olacaktir.

Yapay zeka kullaniminin O&zellikle insan haklar1 olgusu {izerinde
dogurabilecegi ve ihlale sebebiyet verebilecek agirliktaki etkiler, bu konuda
diisiince tiretmeyi ve bilimsel degerlendirme yapmay1 gerektirmektedir.!
Mezkiir etkiler insanlik ¢apinda ciddi endise ve tehlikelerin muhtemelligi
yoniinde diisiincelerin olusmasina yol agmaktadir. Kisisel verilerin yapay zeka
yardimiyla islenmesi konusunun getirdigi onemli endiselerden biri imha kavrami
ile dogrudan ilgilidir. Tiirk hukukunda gerek KVKK ve gerekse de Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'* (Yonetmelik) uyarinca kisisel verilerin islenme sartlari tamamen

11 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma {liskilerinde Kullanimi, 188.

12 Alp ve Dogan, Giyilebilir Teknolojiler,2602; Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma
Mligkilerinde Kullanimi, 180; Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 56-
57.

13 Dilara Yiizer Eltimur, “Insan Haklarmin Korunmasi Baglaminda Yapay Zeka Uygulamalari,”
Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 12, no. 2 (Aralik 2022): 567

14 R.G. 28.10.2017, S.30224.
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ortadan kalktiginda ve islenmis kisisel verilerin imha edilmesi konusunda ilgili
kisilerden KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda bir talep geldiginde veri
sorumlularina ti¢ farkli secenek sunulmaktadir. Bu secenekler, kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirmektir.

Bu islemlerin ne anlama geldigi de Yonetmeligin 8, 9 ve 10. maddelerinde
kavramsal tanimlama seklinde agiklanmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde silme
islemi, “kisisel wverilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullamilamaz hale getirilmesi”; 9. maddesinde yok etme islemi ise “kisisel verilerin hig
kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullamilamaz hale
getirilmesi” seklinde tanimlanmustir. Anonim hale getirme ise yonetmeligin 10.
maddesinde “kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi” olarak
agiklanmigtir. Bu yontemler arasinda tercihte bulunma hakki yonetmelik uyarinca
esas itibariyle isverenlere aittir.!’> Kanun’da ve Yonetmelik'te kisisel verilerin
imhasi prosediirii bu {i¢ islemden birisi gerceklestirildigi takdirde yerine gelmis
sayilmaktadir.

Hal boyle iken ozellikle kisisel verilerin anonim hale getirilmesi seceneginin
yapay zeka destekli sistemlerin denklemde oldugu bir durumda ne 6lgiide imha
anlamina gelebilecegi konusu sorgulanmalidir. Ciinkii silme ve yok etme islemleri
icin Yonetmelik’te yer alan tanimlar birbirine daha yakin olmakla birlikte anonim
hale getirme isleminin bu iki kavramdan ayrildig1 noktalar bulunmaktadir.
Bundan baska yapay zeka, biiyiik veri analizi ve kullandig: farkl iliskilendirme
algoritmalariyla anonim hale getirilmis verilerin yeniden kisisel veri haline
doniistiiriilebilmesini saglayabilme imkanina sahiptir.!® Bu durumda ise kisisel
verilerin anonim hale getirilmesinden s6z edilemeyecektir.!!”

115 Yonetmeligin 7. maddesinin besinci fikrasi uyarinca “Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine
bir karar almmmadik¢a kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olanini secer. flgili kisinin talebi halinde uygun yontemi gerekgesini
agiklayarak secer.

116 Hiiseyin Ensari Eryilmaz, “Yapay Zeka Caginda Kisisel Veri Mahremiyeti,” Umay Sanat ve Sosyal
Bilimler Dergisi 1, no. 11 (Aralik 2023): 18

17 Gokhan Tiire, “Yapay Zeka ve Is Hukuku: Isyerinde Algoritmik Yonetim,” i¢. Dijital Is Hukuku
Uygulamalar: iginde, Ed. Saim Ocak (Ankara: Adalet Yaymevi, Ocak 2024) 192.
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Dolayisiyla kigisel verilerin islenmesinde yapay zeka sistemlerinden
yararlanan isverenlere anonim hale getirme seklinde bir imha secenegini tercih
etme sansi taninmamalidir. Bu minvalde kisisel verilerin imhasi noktasinda
silinme veya yok edilme yoniinde ilgili kisiden bir talebin gelmesi halinde yapay
zeka kullanan isverenlerden anonim hale getirme segeneginin tercih edildigi
seklinde bir iradenin agiklanmasi ihtimalinde kisisel verilerin korunmasi hakkinin
ihlal edilmesi sonucu dogabilecektir.

Bu durumda islenmis kisisel verilerin imhasinda anonim hale getirme
segeneginin yapay zeka destekli sistemleri kullanan veri sorumlular: bakimindan
s0z konusu olamayacagl yoniinde bir mevzuat degisikliginin gerekli oldugu
kanaatini tasiyoruz. Ciinkii halihazirdaki mevzuat uyarinca Kurulca aksi yonde
verilmis bir karar bulunmadikga isverenler anonim hale getirme yolunu tercih
ederek gortiniiste anonim hale getirilmis verileri hukuka aykir1 olarak islemeye
devam edebilme imkanina herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin sahip
olabileceklerdir. Anonim hale getirme yoluyla imha yonteminin tercih
edilemeyecegi yoniinde Kurul tarafindan her bir yapay zeka kullanan isveren igin
ayr1 ayr1 karar ¢ikarilmasi biiytiik bir is yiikii getireceginden bu konuda mevzuat
degisikligi gerceklestirmek daha pratik bir sekilde sonuca ulasilmasin
saglayacaktir.

Calisma hayati, isverenlere iscilerinden veya is basvurusunda bulunan
adaylardan davranistan saghiga biyometrik oOzelliklerden gesitli tiiketim
aliskanliklarina kadar pek ¢ok konuda veri elde etme imkani tanimaktadir. Bu
verilerin kisisel verilerin korunmasi hakkina ve bu hakkin korunmasiyla ilgili
hukuki miiktesebatin 6ngordiigii diizenlemelere aykiri olarak yapay zeka destekli
sistemlerce islenmesi ihtimal dahilindedir. Bu durum ise Ozellikle kisisel veri
mahremiyetinin korunmasi konularinda ¢esitli endiselerin dogumuna yol
agmaktadir.® Bu endiselerin giderilmesi igin hukuki anlamda kisisel verilerin
korunmas: hakkimin ihlalini Onleyici nitelikte tedbirlerin alinmasi ve bu
dogrultuda veri giivenligi odakli giivencelerin tesis edilmesi bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.!

118 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma Hi@kilerinde Kullanimi, 193; Giizel, Ugan
Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 76; Eryilmaz, Kisisel Veri Mahremiyeti, 17.

119 Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal Yapay Zeka Strateji Belgesi, 51.
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Veri isleme faaliyetinin iscilerin sahip oldugu is iliskisi bakimindan ayrica
oneme sahip olan insan hak ve 6zgiirliiklerini kullanmalarini zorlastirmak amaci
dogrultusunda gergeklestirilebilmesi de miimkiindiir. Bu konuda kiiresel ¢apta
faaliyet gosteren Amazon adli sirketin depo iscileri tarafindan ileri siiriilen
isverenin sendikal faaliyetleri izlemesi ve isgilerin sendikal oOrgiitlenmeden
caydirilmasi gibi amaglarla yapay zeka teknolojisinden yararlandig1 yonitindeki
iddialar dikkat gekicidir.! Isciler yapay zeka destekli gézetim mekanizmalarmin
sendikal haklarmin kullanilmasi iizerinde olumsuz potansiyel etkiler
dogurabilecegini belirtmislerdir. Yapay zeka, isverenlere iscilerin ¢alisma stireleri
icerisinde isyerinde birbirleri arasinda gerceklestirdikleri gortismelerle ilgili siklik
ve siire gibi parametreler konusunda veri saglayabilmektedir.’?! Ayrica isgilerin
kesintisiz olarak c¢alisma siiresi boyunca izlenmesi onlarin iizerinde bir psiko —
sosyal risk unsuru olan baskiyr ve buna bagli olarak da stres seviyesini
arttirabilir.'?2

Yapay zekanin kisisel veriyi hukuka aykiri olarak isleyen isverenler
bakimindan bir koruyucu kalkan islevi iistlenmesi, bir diger 6nemli tehlikeyi
olusturmaktadir.’® Islenmesi hukuka aykiri olan bir veriye isverence erisim
saglanmasi halinde bu durumun ilgili kisi isci tarafindan tespit edilebilir olmas:
gerekir.'?* Aksi halde is¢inin is iligkisinde dezavantajli bir pozisyona stirtiklenmesi
sonucu dogabilir. Ornegin is organizasyonunda kritik bir pozisyona sahip kidemi
ve performans: yiiksek bir is¢i oldugunu varsayalim. Bu iscinin isverenini,
organizasyonda calisan iscilerin ticretini belirlerken yapay zeka teknolojilerinden
yararlanmak noktasinda bir uygulama benimsemis olsun. Isveren, sisteme hukuka
aykir1 bir veri kaynagindan iscinin pazarlik giictinti diisiirecek nitelikte veriler

120 Erisim Tarihi: Ekim 11,2024, https://www.cnbc.com/2020/10/24/how-amazon-prevents-unions-

by-surveilling-employee-activism.html; Erisim Tarihi: Ekim 11,2024,
https://www.theguardian.com/us-news/article/2024/may/21/amazon-surveillance-lawsuit-
union.

121 Uncular, Teknolojinin Etkisiyle Déniisen Is Miskisi, 1675.
122 Alp ve Dogan, Giyilebilir Teknolojiler, 2609.
123 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 84;

124 Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 250; Giirsel, iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk,
256.
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saglarsa (Ornegin yiiklii miktarda aylik 6demesi olan ve is¢inin borglu taraf oldugu
bir borcun varlig1 gibi) ve bu verilerin islenmesi sonucunda iscinin {icretinde daha
diisiik miktarda bir artis gergeklesirse, iscinin maddi hassasiyeti isciye kars:
kullanilmis olur.!? Bu durumda kapali kutu'? seklinde tasarlanmis yapay zeka
sistemince gergeklestirilen hukuka aykir1 islemeden haberdar olmayan is¢i, ya
yasal haklarindan feragat ederek istifaya ya da hakkaniyete aykir1 bir {icretle
calismaya devam etmeye zorlanacaktir.'?”

Her ne kadar is iliskisinde esneklik olgusu degisken piyasa taleplerinin geregi
olarak ve kiiresel rekabet ortaminda bir zorunluluk haline gelse de!* bu olgunun
isglicliniin Orgiitlenmesini zorlagtirarak pazarlik giictinii ve tiretimdeki etkinligini
azalttig1 yoniinde sonuglarla karsilasilmasina da yol acti1 yoniinde elestirilerin
varlig1 s6z konusudur.? Is iligkisinde kisisel verilerin islenmesinde yapay zeka
kullanimmin esnekligi zamanla yaygin bir hale getirmesi ise 6zellikle emek ve
isgiicii agisindan daha dezavantajli bir durumun dogumuna yol agabilecektir.!3
Bu dogrultuda ekonomide olusabilecek giivencesiz ve diizensiz istihdamin
yayginlasmasi ile isgiicii fazlaliginin ve dolayisiyla issizlik gibi durumlarin

125 Benzer sekilde nitelikli personelin is degistirme ihtimalini algoritmalar1 kullanarak hesaplayip

isvereni bu konuda uyaran bir sirket 6rnegi i¢in bkz. O'Neil, Matematiksel Kitle Imha Silahlar, 131.
126 (’Neil, Matematiksel Kitle Imha Silahlari, 40.
127 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 79.

128 Siizek, Is Hukuku, 21-23. Fevzi Demir ve Giilsen Gersil, “Calisma Hayatinda Esneklik ve Tiirk
Hukukunda Esnek Calisma,” Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2, no.16 (2008):
70.

129 Omer Aytag ve Siileyman {lhan, “Yeni Kapitalizmin Kaotik Evreni: Belirsizlik, Sémiirii ve Ahlaki
Kriz,” Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 10, no.1 (2008): 194; Omer Akin,
“Hizla Artan Endiistriyel Robotlarmn Uretim Siireclerinde Yarattig1 Degisimler ve Tiirkiye iggﬁcﬁ
Piyasasinda Yaratacag Olasi Etkilerin Degerlendirilmesi,” Is ve Hayat Dergisi 6, no.3 (2017): 43;
Burcu Nazlican Dogru ve Oytun Megik, “Tiirkiye’de Endiistri 4.0'in Isgiicii Piyasasina Etkileri:
Firma Beklentileri,” Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 23,
Endiistri 4.0 ve Orgiitsel Degisim Ozel Sayisi, (2018): 1587; Ozlem Kiigiik, “Endiistri Sonrasi
Calisma fligkilerinde Yapay Zeka, Acimasiz Rekabet ve Sug Onleme Politikasi,” Uluslararast
Suglar ve Tarih Dergisi, no.20 (2019): 147

130 Aytag ve flhan, Yeni Kapitalizmin Kaotik Evreni, 191; Kiiglik, Endiistri Sonrasi Calisma
fliskilerinde Yapay Zeka, 130.



is iliskisinde Kisisel Verilerin Yapay Zeka Destekli Sistemler Yardimiyla islenmesi 1033

olugmasi gibi ihtimaller, tizerinde diistiniilmeyi ve bilimsel yontemlerin gerekleri
dogrultusunda sorgulama yapmay1 hak etmektedir.!3!

Yapay zekanin yaptigi performans Ol¢limiiniin gergege aykir1 sonuglar
barindirabilmesi ve is iliskisinin siirdiiriilebilirligi agisindan olumsuzluklara yol
agmast da ihtimal dahilindedir. Makine 6grenmesine dayali tiretken yapay zeka
sistemlerinin performans Ol¢timiinde kullanici ve gelistiriciler tarafindan
belirlenen vekil degiskenlere ve kriterlere bagliligi da siiphesizdir ki ulagilan
sonucun giivenilirliginde ve dogrulugunda etkilidir. Iscilerin performansini
degerlendirmek amaciyla yapay zeka teknolojilerinden yararlanirken
degerlendirmede tek basina niceliksel veriler dikkate alinirsa bu durumda adalet
ve hakkaniyete aykir1 sonuglarla karsilasilmasi beklenebilecektir.'32

Bu cercevede iscilerin bireysel seviyedeki 6zgiin yetenekleri ve organizasyona
sagladiklar1 katkilar da bir degerlendirme kriteri olarak goz Oniinde
bulundurulmalidir.’® Buradaki agiklamalarimiza ek olarak belirtelim ki, yapay
zeka teknolojilerinden yararlaniirken benimsenmesi gereken asagida
inceleyecegimiz ilkelere (6zellikle insani gozetim ilkesine) uyulmamas: halinde
sirecin saghkli bir gekilde isletildiginden veya yiritiildigiinden soz
edilemeyecektir.!’®* Aksi durumda ise yapay zeka, isverenlerde is iliskisinin sona
erdirilmesinde gecerli fesih sebebi olarak performans diisiikliigiiniin gerceklestigi
yoniinde tehlikeli olabilecek diislincelerin gelismesine ve dolayisiyla da bu
konuda hukuki uyusmazliklarin dogumuna yol agabilecektir.!?>

Hukuka aykir1 veri analizleriyle varilan sonuglarin dogrulugu konusunda
sorgulama yapma imkani cogu zaman smirli oldugu gibi bunlarin {iciincii kisilerle
paylasilmasi halinde iscilerin veya adaylarin gelecekte gerceklestirecekleri is

131 Kemal Inan, Bilgi Toplumuna Gecerken Teknolojik Islevsizlik (Istanbul: Tletisim Yayinlari, 2019) 199.

132 Bu konuda &gretmenlerin performansinin 6l¢timiiyle ilgili dikkate deger bir 6rnek igin ayrica
bkz. O'Neil, Matematiksel Kitle Imha Silahlar1, 18; Ozan Ozparlak, Yapay Zeké Sistemlerinin Calisma
fli§kilerinde Kullanimi, 130.

133 (’Neil, Matematiksel Kitle Imha Silahlari, 144.
13 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi,90.
135 Giizel, Ugan Catalkaya ve Heper, Isverenin Algoritmik Yonetimi, 61-62.
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basvurularinin gidisatinin etkilenmesi potansiyeli de bulunmaktadir.* Bagka bir
deyisle hukuka ve gercege aykir1 veri analizi nedeniyle is¢i ve adaylarin hayatlar:
olumsuz yonde etkilenebilir.!’¥” Bu tiir veri isleme faaliyetlerinin yapay zeka
destekli sistemler yardimiyla gergeklestiginin tespit edilmesi halinde isverenlerin
ozellikle hukuki yonden sorumlulugu agirlasmalidir.

Bundan bagska hukuka aykir1 olarak islenmis verilerin tiglincti kisilerce
isverenin iradesi dahilinde veya haricinde ele gecirilmis olmasi hallerinde
isverenin sorumlulugu bakimindan farkli sonuglar dogabilecektir. Bu kapsamda
isveren hukuka aykir1 olarak isledigi verileri iradesi dahilinde {igiincii kisilerle
paylasmak yoluna gitmis ise o takdirde daha agir bir sorumlulukla
kargilagsabilecektir. Buna karsilik veri giivenliginin saglanmasina iligkin gerekli
onlemlerin’®® veri sorumlusu isverence alinmasina ragmen veriler {igiincii kisiler
tarafindan isverenin iradesi hilafina (6rnegin bir siber saldiri neticesinde) ele
gecirilmis ise bu ihtimalde isverenin hukuki sorumlulugu ortadan kalkmamakla
birlikte hafifleyecektir.!®

Aday degerlendirmede kullanilan yapay zeka destekli sistemsel modellerin
kolay aldatilabilecek vekil degerlere® dayanmasi, objektifligin ortadan kalkmasi
noktasinda birtakim endiselerin dogumuna sebebiyet verebilecektir. *! Ornegin
moda sektoriinde faal bir is organizasyonunda pazarlama departmani igin a¢ilmis
pazarlamact is¢i pozisyonu bulundugunu diisiinelim. Bu pozisyona yapilan

13 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma {ligkilerinde Kullanimi, 194

137 Ozan Ozparlak, Yapay Zeka Sistemlerinin Calisma {ligkilerinde Kullanimi, 194

138 Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 289; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi, 44; Ekmekgi,
Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku, 309.

139 KVKK’'nin 12. maddesinin 5. fikrasina gore; “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine
ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi bagka bir yontemle ilan edebilir.”; Ayrica bkz. Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve
Asikoglu, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku, 330 vd.

140 Burada vekil deger kavrami, algoritmik modelin {irettigi 6l¢iim ¢iktisinda esas aldig1 gostergeyi
ifade etmek igin kullanilmistir. Vekil deger kavrami icin ayrica bkz. Ryan G. N. Seltzer, “The
Perilous Use of Proxy Variables,” Evaluation & the Health Professions 44, no.4 (2021): 428 vd.

141 (O’Neil, Matematiksel Kitle Iimha Silahlar, 67.
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binlerce bagvurunun elenmesinde herhangi bir sosyal medya platformunda
bulunan takipgi sayisini veya etkilesim miktarin vekil deger olarak kabul eden bir
model, diisiik takipgi ve etkilesime sahip basvurular: eliyor olsun. Bu durum
bagvuruculari, sisteme istedigini vermek icin so6z konusu parametreleri satin
alarak sistemi aldatmaya yoOnlendirebilir. Bu durumda ise objektif bir
degerlendirme siirecinin  yiiriitiilmesi isverenler ~bakimindan oldukca
zorlagacaktir.'#? Degerlendirme siirecinin objektifligi ve basarisi icin atanan vekil
degerlerin etkililigi gereklidir.'¥® Ayrica bu kapsamda degerlendirme yapilirken
agirhigin tek bir kritere verilmemesi ve basvurularda yer alan egitim, beceri ve
tecriibe gibi bilgilerin de ilgili baglam cercevesinde dikkate alinmasimi saglayacak
yontemlerin algoritmik model {izerinde c¢alistirllmasi degerlendirmenin
objektifligi sorununun ¢oziimii noktasinda Onerilebilir.'*

D. Kisisel Verilerin Yapay Zeka Yardimiyla Islenmesinde ilkesel
Yaklasimlar

Kisisel verilerin yapay zeka tarafindan isverenlerce islenmesi siirecinde
iscilerin hak ihlallerine ve gesitli zararlara ugrama ihtimali g6z Oniinde
bulundurulmalidir.'* Boylelikle is¢ilerin olumsuz sonuglarla karsilagsma ihtimalini
azaltacak hukuki nitelikli ilkelerin belirlenmesi ve belirlenen bu ilkelerin
uygulamada izdiistimlerinin insa edilmesi noktasinda bir arayisa girilir.'*¢ Bu
kapsamda yapay zeka kullanimi ve kisisel verilerin islenmesiyle ilgili olarak 6n

122 ONeil, Matematiksel Kitle imha Silahlari, 68.

143 (O’Neil, Matematiksel Kitle Iimha Silahlar, 68.

144 S Bharadwaj vd. “Resume Screening using NLP and LSTM,” Proceedings of the Fifth
International Conference on Inventive Computation Technologies (ICICT 2022), 238 — 241;
Bozkurt Giimriik¢iioglu ve Yakacak, Yapay Zekanin ise Alim Siireglerinde Kullanimi, 1711 —
1712.

145 Cumhurbagkanlign Yapay Zeka Stratejisi 2021 — 2025, (Erisim Tarihi: Aralhk 16, 2024,
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf.) 15;
Biiyiiksagis, Revizyon Ihtiyaci, 531; Ozan Ozparlak, Yapay Zekd Sistemlerinin Calisma Iliskilerinde
Kullanim1,81 vd.

146 Cumhurbagkanlig1 Yapay Zeka Stratejisi 2021 — 2025, 60 vd.; Bozkurt Glimriik¢iioglu ve Yakacak,
Yapay Zekanin Ise Alim Siireclerinde Kullanimi, 1725.
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plana dort temel ilkenin ¢iktigini belirtmeliyiz. Bunlar sirasiyla seffaflik, insani
gozetim, ol¢iiliiliik ve hesap verebilirlik ilkeleridir.

Yapay zeka destekli gerceklestirilen veri isleme siirecinin 6ncelikle hukuka
uygun olarak yiriitiilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda yapay zeka destekli
sistemlerin gelistirilme ve kullanilma stireglerinde verisi islenen higbir is¢inin
anayasal nitelikli temel hak ve Ozgirlikleri bakimindan ihlal olarak
degerlendirilebilecek bir miidahaleye maruz kalmas1 s6z konusu olmamalidir.'#
Bundan bagka veri isleme amacinin hukuka uygunlugu saglanmalidir. Iscilerin
kisisel verilerinin yukarida bahsettigimiz!4® Amazon depo iscileri 6rneginde iddia
edildigi gibi sendikal Orgiitlenme ve faaliyetlerini onlemek amaciyla islenmesi
durumunda amacin mesrulugundan ve dolayisiyla hukuka uygunluktan soz
edilemeyecektir. Bundan baska iscilerin kisisel verileri yapay zeka destekli olarak
islenirken Ozellikle KVKK’ da belirtilmis bulunan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlarmin gergeklesme durumu da dikkate alinmalidur.

Yapay zeka destekli veri isleme modellerinin seffafliktan yoksun bir kapal
kutu olarak sekillenmesi ilgili kisilerin haksizlia ugradiklar1 yoniinde diisiinceler
olusturmasina yol agabilecektir.'* Bu sebeple is s6zlesmesinin kurulus éncesinden
sona ermesine kadar tiim asamalarinda gergeklestirilen yapay zeka destekli veri
isleme uygulamalarinda algoritmik seffaflik ilkesine uyulmasi ©nem ve
hassasiyete sahip bir ilkesel gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Seffaflik ilkesi yapay zeka teknolojileri kullanimiyla isveren lehine bozulan
menfaatler dengesinin'® yeniden kurulmasinda islevsel bir role sahiptir.’
Seffaflik ilkesi temelde veri islemede benimsenen algoritmik modelde takip edilen
yontemin erigilebilir, aciklanabilir ve anlagilabilir olmasi anlamina gelir.'>

147 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, ig Hukuku, 711; Ozan Ozparlak, Yapay Zeki Sistemlerinin
Calisma fli§kilerinde Kullanim, 194; Glizel, Ugan Catalkaya ve Heper, f§verenin Algoritmik Yonetimi,
73; Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, Yapay Zekd Alaninda Kisisel Verilerin Korunmasima Iliskin
Tavsiyeler, (Ankara: KVKK, 2023) 10.

148 Bkz. IL.C. 8.paragraf

149 O’Neil, Matematiksel Kitle imha Silahlari, 40.
150 Siizek, Is Hukuku, 21.

151 Giir, Ayden ve Yiicel, Insan Kaynaklari, 155.

152 Sermin Birtane, “Hakime Yardimci Yapay Zeka,” Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, no.59
(Temmuz 2024): 243
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Algoritmik seffaflik, yapay zeka destekli veri isleme sistemlerinin ulastig1
sonuglar iiretirken esas aldig1 varsayim, degisken ve dlgmeye temel teskil eden
diger unsurlara atfedilen degerlerin neler oldugunun teknik detay ve ifadelerden
arindirilarak ilgili kisilerle paylasilmasidir. Bundan bagska uluslararasi
diizenlemeler bahsinde degindigimiz isverenlerin iscileri yapay zeka kullanimi
uygulamasi konusunda AYZT de yer alan bilgilendirme ytiikiimliiltigii de seffaflik
ilkesinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Algoritmik seffaflik ilkesi
sayesinde kisisel veri korumasi ve giivenliginin gerceklestirilmesinde ilgili kisilere
hukuki nitelikli bir teminat saglanabilecektir. Boylelikle yapay zeka destekli
karmasik veri isleme modelleri isverenler ile is¢iler arasinda mechul ve gizemli bir
perde olma islevi gostermeyecektir.

Hacmi artan verinin yonetilmesinde birtakim zorluklarn gelismesi s6z
konusudur. Bununla birlikte insan merkezli yapay zeka vizyonu diisiiniildiigiinde
kisisel verilerin giivenligi konusunda taviz verilmesi giindeme gelmemelidir. Iste
burada devreye insani gdzetim ilkesi girecektir. Insani gozetim, yapay zeka
kullaniminda insan merkezli yaklasimin bir geregidir.'®® Uluslararasi Calisma
Orgﬁtﬁl (ILO) tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Daha Aydinlik Bir Gelecek Icin
Calismak” adli raporda teknolojik imkanlarin insana yakisir isler i¢in kullanilmasi
ve yoOnetilmesi bir amag olarak benimsenirken bu dogrultuda insan kontrolii
yaklagiminin, organizasyonda yapay zeka teknolojisinden yararlanilsa bile ise
etkisi bulunan nihai kararlarin yine insanlar tarafindan alinmasmi 6ngordiigii
belirtilmistir.'>*

Insani gozetim ilkesi AYZT de de diizenlenmistir. Tiiziik yiiksek riskli yapay
zeka sistemlerinde dagitimcilara insani gozetim uygulamasini bir yiikiimliiliik
olarak tamimlamustir. Yiiksek riskli olarak smiflandirilmis yapay zeka
sistemlerinin isleyis siireglerinin gergek kisiler tarafindan denetlenebilmesi, amaca
uygun kullanimin saglanmas: ve iiretilen ¢iktilarin sistem kullanildig: siirece

153 Peter Cappelli and Nikolai Rogovsky, Artificial Intelligence in Human Resource Management: A
Challenge for the Human - Centred Agenda, ILO Working Paper 95, (Geneva: ILO, 2023)

15 Uluslararast Calisma Orgiitii Calisma Yagaminin Gelecegi Kiiresel Komisyonu, Daha Aydinlik Bir
Gelecek  Icin  Caligmak, (Cenevre:  Uluslararast Calisma  Ofisi, 2019) 13,
https://www.ilo.org/tr/publications/daha-aydinlik-bir-gelecek-icin-calismak.
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irdelenmesine imkan taniyacak ozelliklere sahip olmasi AYZT de bir gereklilik
olarak belirtilmigtir.'%

Iscilerin ve is bagvurusunda bulunan adaylarin kisisel verileri yapay zeka
yardimyla islenirken dikkate alinacak ilkelerden biri de olctiliiliik ilkesidir.!%
Olciliilitk ilkesi, KVKK’ da kisisel veriler islenirken uyulmas: konusunda
zorunluluk tesis edilen ilkelerden biridir. Insan haklarinin korunmas: agisindan
olgtiliiliik ilkesi, korunan hukuki menfaat ile bu menfaate yapilan miidahale
arasinda makul bir denge durumunun varligimi sart kosar.’”” Burada terazinin bir
kefesinde korunan hukuki menfaat olarak is¢inin kisisel verilerinin korunmasini
isteme ve mahremiyet haklar1 yer alirken diger kefesinde ise miidahale olarak
kisisel verilerin isverence islenmesi uygulamalar1 yer alir.’® Kisisel verilerin
islenmesinde Olgiiliiliik ilkesinin gereklerine uygun hareket edilmediginin tespiti
halinde terazinin diger kefesinde bulunan kisisel verilerin korunmasi ve
mahremiyet haklarinin ihlal edilmesi s6z konusu olacaktir.

Temelinde hacmi fazla olan verinin iyi veri olarak kabul edildigi'® ve hayatta
karsilig1 olan her seyin veriye dokiilerek/doniistiiriilerek dlgiilmeye ¢alisildig bir
paradigmanin yer aldigi algoritmik sistemler bakimindan hesap verebilirlik
ilkesinin 6zel bir onemi vardir. Hesap verebilirlik ilkesi sistemde kullanilan
verilerin saghkli ve hukuka uygun yollarla isletilen bir kaynaktan saglandig:
konusunda kullanicilar bakimindan giivenceli bir ortamimn insa edilmesini

155 Regulation (EU) 2024/1689, P.72.

1% Gaye Burcu Yildiz, “Tiirk 1§ Hukukunda Orantililik ilkesi,” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 15, Ozel Sayi, (2013): 681 vd..; Yiiksel Metin, Temel Haklarin Sinirlandirilmasi ve
C)lgiih'iliik,” Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 7, no. 1 (2017): 1 vd.; Philip
Kunig,”Alman Kamu Hukukunda Olgﬁh’ilﬁk ilkesi,” Ceviren: Burak Celik, Gokcen Dogan ve
Ahmet Cagr1 Yildiz, Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi no.1 (2019): 159 vd.; Ugan
Catalkaya, Is Hukukunda Olgb'ilb'iliik Ilkesi, 63 vd.

157 Yildiz, Orantililik Tlkesi, 682; Metin, Olgﬁliih’ik, 13; Kunig, C)lgiih’jliik flkesi, 162; Ugan Catalkaya,
Is Hukukunda Olgiiliiliik ilkesi, 71

1% Emine Tuncay Senyen Kaplan, “Isverenin Yénetim Hakki ve Smurlary,” Hukuk ve Adalet Elestirel
Hukuk Dergisi 15, no. Ozel Say1 (Oner Eyrenci’ye Armagan) (2023): 213.

159 (O’Neil, Matematiksel Kitle Imha Silahlari, 102.
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ongoriir.'® Gergekten, dogrulugu teyit edilemeyecek dezenformatik kaynaklardan
elde edilen verilerin ilgili kisiler hakkinda yapilan degerlendirmelerde esas
alinmasi olumsuz sonuglar dogurabilecektir. Hesap verebilirlik ilkesinin
gereklerine uyulmas: halinde ozellikle ilgili kisilerin yapay zeka kullanimi
dolayisiyla zarara ugrama ihtimali oldukga azalacak ve bu teknolojiden giivenli
bir sekilde yararlanilmasi saglanabilecektir.!®!

Hesap verebilirlik ilkesinin etkililigi, hesap verilecek bir hukuki otoritenin
varlig1 ile miimkiin hale gelebilecektir. Bu durum ise diizenli olarak kullanilmakta
olan algoritmik sistemlerin periyodik araliklarla denetlenmesini gerekli
kilmaktadir.'> Bu denetimler algoritmik teknolojiler konusunda uzman
sayilabilecek seviyede egitim almis kisilerce gerceklestirilmelidir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yeni kurulmus Yapay zeka ve veri isleme ile ilgili lisans
bolimlerinden mezun olacak olan kisilerin bu konuda oOncelikli olarak
degerlendirilmelerinin uygun oldugu kanaatindeyiz.

Giivenli yapay zeka kullanimimin saglanmasi ve yayginlastiriimas:
konusunda denetimi gergeklestirecek kuruluslarin  belirlenmesinin  ve
yetkilendirilmesinin AYZT” de belirtildigi gibi devlet tarafindan yapilmasi uygun
olacaktir. Bundan baska yetkilendirilmis bagimsiz  mekanizmalarin
gerceklestirecekleri iiretim sonrasi kullanima iligkin denetim siklig1 da yine devlet
tarafindan Ongoriilmelidir. Denetimin igerigi ve sikligi konusunda belirleme
yapilirken teorik birikimin ve uygulamanin gergeklerinin  birbiriyle
bagdastirilmasi bir gerekliliktir. Kanimizca denetim siklig1 belirlenirken ekonomik
deger ve yillik ciro gibi organizasyonun biiyiikliigiine iliskin parametreler ile
organizasyonda c¢aligsan is¢i sayis1 goz oOniinde bulundurularak hareket
edilmelidir.

Bu bashk altinda agikladigimiz ilkelerin  gerektirdigi hassasiyet
gozetilmeksizin isgilerin kisisel verilerinin isverenlerce islenmesi halinde kisisel

160 Mehmet Bedii Kaya, “Kisisel Verilerin Korunmasinda Yeni Paradigma: Hesap Verebilirlik flkesi,”
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast 78, no. 4 (2020): 1864.

1ol Bozkurt Giimriik¢iioglu ve Yakacak, Yapay Zekanin Ise Alim Siireglerinde Kullanimi, 1728.
162 Benzer yonde bkz. Cumhurbaskanlig1 Yapay Zeka Stratejisi 2021 — 2025, 61.
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verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi s6z konusu olur. Mezkur kisisel verilerin
islenmesinde olusan hukuka aykiriligin is iligskisinin sitirmesini is¢i bakimindan
cekilmez hale getirecek boyutlara erismesi halinde ise Is Kanunu hiikiimlerine
gore is sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli sebeple (24/II- b, c ve f bentleri
kapsaminda) feshi uygulamasi giindeme gelebilecektir.!®3

SONUC

Bu ¢alismanin ana iddias1 halihazirda hukuk diizeninde yiiriirliikte bulunan
ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatinda yer alan bazi hiikiimlerin ve
eksikliklerin, kisisel verilerinin yapay zeka yardimiyla islenmesi ihtimalinde
is¢ilerin birtakim magduriyetlere ugramasina; buna karsilik isverenlerin ise haksiz
menfaat temin etmesine sebebiyet verme potansiyeli tagidigidir. Bu minvalde is
iliskisinde ozellikle kisisel verilerin korunmasini isteme ve mahremiyet hakki
bakimindan menfaatler dengesinin is¢i aleyhinde sonuglanacak sekilde
bozulmasinin gerceklesmesini onlemek, asil amag¢ olmalidir. Mezk{ir amacin
gerceklestirilmesi igin Oncelikli olarak benimsenmesi gereken ana fikir yapay
zekanin, iscilere saglanan mevcut kisisel verilerin korunmasi rejimi gergevesindeki
haklarin kullanimin1 zorlastirarak islevsiz hale getirmesinin Onlenmesidir.
Sonrasinda ise kisisel verilerin korunmasi rejiminin yapay zeka teknolojisinin
karakteristik ~ Ozellikleri ~ dikkate  almarak yeniden  yapilandirilmas:
gerceklestirilmelidir. Yapay zeka ile ilgili diizenlemeler hukuk diizenlerinde
hentiz tam olarak yiirtirliik kazanmis degillerdir. Ayrica yiiriirliik kazansalar dahi
ilgili kisiler ve Ozellikle isgiler bakimindan vyeterli korumanin saglanmasi
konusunda tereddiitler gegerliligini devam ettirecektir. Bu sebeple is¢ilerin kisisel
verilerinin yapay zeka tarafindan islenmesi konusunda yasanan belirsizlik bir siire
daha varhigini koruyacak gibi goriinmektedir. Ancak her haliikarda yapay zekaya
hukuki anlamda ayr1 bir gergek, tiizel veya bagka tiirden (elektronik) kisilik
statiisti taninmadi$1 igin yapay zeka bakimindan bir sorumlulugun dogmayacag:
asikardir. Bu halde giindeme veri sorumlusu olarak isverenin sorumlulugu
gelecektir. Kisisel verilerin korunmas: hakkinin ihlalinde isverenin hukuki, idari

163 Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, 420; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve
Ozkaraca, 1§ Hukuku Dersleri, 394; Stizek, 1§ Hukuku, 710; Yigit, Kisisel Verilerin Korunmasi,
191.
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ve cezai sorumlulugunun belirlenmesinde veri isleme ilkelerine ne olgiide
uyuldugu goz éniinde bulundurulmalidir. Isverenlerin yapay zeka sistemleriyle
ilgili ¢izdikleri veri isleme smirlari, bu sinirlarin agilmasi ihtimaline kars: aldiklar:
onlemler ve bu kapsamda 6zellikle insani gozetim uygulamalar1 sorumlulugun
degerlendirilmesinde g6z oniinde bulundurulmalidir. Ayrica kisisel verilerin
islenmesinde belirli birtakim simirlamalar kat1 lgtide uygulanmalidir. Ornegin;
isverenler iscilerin duygu — durumu veya isyerine sadakatiyle ilgili dl¢iimler
yapamamalidirlar. Ayrica kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi yoluyla
veri sorumlusu isverenlerin elde ettigi menfaatler de sorumlulugun agirliginin
belirlenmesinde dikkate alinmalidir.

Is iliskisinde iscilerin kisisel verilerinin islenmesinde yapay zeka kullanimi
konusunda gelinen noktada insanlik olarak bir yol ayriminda degiliz. Bagka bir
deyisle ozellikle hukuki bir deger olan mahremiyet ile iktisadi bir deger olan
verimlilik arasinda birini segersek digerinden feragat etmemizi gerektirecek bir
tercihte bulunma zorunlulugumuz bulunmamaktadir. Ancak algoritmik
sistemleri optimizasyon amaciyla kullananlar mahremiyete zarar vermeden
verimliligi saglamanin arayisinda olan bir yolu takip etmelidirler. Aksi halde
ozellikle is iliskisinde islev gosteren algoritmik bilgi sistemlerinin isverenlerin,
isciler tizerinde kullandig1 bir tahakkiim araci haline gelmesini 6nlemek gittikge
zorlagacaktir. Verimliligin saglanmasinda mahremiyet basta olmak tiizere insan
hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi ve zarar gormemesi yoniinde bir hassasiyetin
gelisebilmesi ise yapay zeka sistemleri kullanilirken benimsenmesi icap eden
yukarida agikladigimiz seffaflik, insani gozetim, Olgiiliiliikk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin gereklerine riayet edilip edilmediginin periyodik araliklarla;
tiniversitelerin yapay zeka ile ilgili boliimlerinde akademik egitimini basariyla
tamamlamis uzman kisiler tarafindan denetlendigi bir hukuki zeminin insasi ile
miimkiin hale gelebilecektir. Mevzuatn isgilerin kisisel verilerini ve dolayisiyla
mahremiyet haklarmi yapay zeka teknolojisinin sagladigi hukuki smirlar1 asan
isleme imkanlar1 karsisinda etkili bir sekilde koruyabilecek denetim
mekanizmalariyla giiclendirmesi bir gerekliliktir. Ozellikle hesap verebilirlik
ilkesi cercevesinde yaptigimiz agiklamalar dogrultusunda devlet tarafindan yapay
zeka denetimi konusunda ruhsatlandirilmis yapilarca belirli araliklarla isci ve is¢i
adaylarina ait verilerin islenmesini saglayan veri sorumlularmin kullandiklar:
yapay zeka sistemlerinin kontroliiniin gerceklesmesi ve bu yonde mevzuatin
olusturulmasii veri giivenligi agisindan zorunluluk olarak degerlendirmekteyiz.
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AKIL HASTALIGI NEDENIYLE CEZANIN INFAZININ
ERTELENMESI

Postponement of Sentence Execution Due to Mental IlIness

Berrin AKBULUT"

Oz

Akil hastaligi nedeniyle cezanin infazinin ertelenmesi Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun (CvGTIHK) 16. maddesinde
diizenlenmistir. Maddede yalnizca akil hastali$1 nedeniyle cezanin ertelenmesine
yer verilmemis, ayn1 zamanda diger hastaliklarda infazin ertelenmesi (m. 16/2),
gebe olanlarla ilgili infazin ertelenmesi (m. 16/4) ve agir bir hastalik veya engellilik
nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame ettiremeyen
hiiktimliilerin cezasinin infazinin ertelenmesi de diizenlenmistir.

Kanun koyucu akil hastaligi nedeniyle infazin ertelenmesi igin hiikiimliiniin
akil hastas1 olmasmi yeterli gormiis baska bir sart aramamustir. Akil hastaliginin
varlig1 halinde cezanin infazinin ertelenmesi zorunlu goriilmiistiir. Akil hastalig
disindaki ruhsal rahatsizliklar cezanin infazinin ertelenmesi nedeni olarak kabul
edilmemistir.

Akil hastaligi nedeniyle infazin ertelenmesi icin Adli Tip Kurumu raporu
zorunlu gorilmiistiir. Infazin geri birakilmasi karar1 Cumhuriyet Bagsavciliginca
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verilmektedir. Hiikiimliiniin saghk durumu belirli araliklarla kontrol
edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akil Hastaligy, Infaz, Infazin Ertelenmesi, Cumhuriyet
Bassavciligl, Adli Tip Kurumu.

Abstract

The postponement of sentence execution due to mental illness is regulated
under Article 16 of the Law on the Execution of Penal and Security Measures. The
article does not only involve the postponement of execution owing to mental
illness but also provides for the postponement of execution in cases of other
illnesses (Art. 16/2), postponement for pregnant individuals (Art. 16/4), and the
postponement of execution for convicted individuals who, due to serious illness
or disability, cannot maintain their life independently within the conditions of a
penal institution.

The legislator has deemed it sufficient for a convict having mental illness to
postpone execution, without any additional conditions. The existence of mental
illness is considered a compulsory reason for postponing execution. Other
psychological disorders are not accepted as reasons for postponing sentence
execution.

A report from the Forensic Medicine Institute is compulsory to postpone
execution due to mental illness. The decision to postpone execution is made by the
Public Prosecutor’s Office. The convict’s health status is monitored periodically.

Keywords: Mental Illness, Execution, Postponement Of Execution, Public
Prosecutor’s Office, Forensic Medicine Institute.

GIRIS

Sug isledigi tespit edilen kisilerin cezalarini ceza infaz kurumunda ¢ekmeleri
benimsenmekle beraber, her ne olursa olsun ceza infaz kurumunda kalmalar:
kabul edilmemektedir. Ceza infaz kurumunda kalmalar1 tam tersine kisilerin
temel hak ve hiirriyetlerinin ihlali niteligi tasiyabilmektedir. Dolayisiyla da tilkeler
ceza infaz kanunlarinda cezanin infazinin ertelenmesine iliskin hiikiimlere yer
vermektedirler. Bu sekilde uygulama yapilmakla kisilerin topluma kazandirilmasi
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gerceklestirildigi gibi, devletin ceza infaz kurumunda bulunan kisilere kars:
sorumlulugunu yerine getirmesi de saglanmaktadir. Cezanin amaglarinin
gerceklestirilmesinin s6z konusu olmadigr durumlarda kisilerin ceza infaz
kurumunda kalmalar1 hak ihlaline neden olmaktadir. Akil hastali§1 nedeniyle
cezanin infazinin ertelenmesi bu nedenle kabul edilen bir miiessesedir.

Akl hastalig1 nedeniyle cezanin infazinin ertelenmesi miiessesesi CvGTIHK
m. 116 geregince tutuklular hakkinda da uygulanabilecektir. Tutuklu olan kisi akil
hastas1 oldugu anlasilmadan tutuklanmus olabilir veya tutuklandiktan sonra akil
hastas1 olabilir. Ayrica belirtilmelidir ki CMK'na gore akil hastas1 olan kisilerin
tutuklanmasma engel bir diizenleme de bulunmamaktadir. CMK m. 144/1-d
maddesi “kusur yeteneginin bulunmamas: nedeniyle hakkinda ceza verilmesine yer
olmadigina karar verilenler” diizenlemesiyle akil hastas: olup da tutuklanan kisilere
tazminat verilmeyecegini ifade ederek yapilan tutuklama isleminin hukuka aykir1
olmadigini kabul etmistir. Yine CMK m. 100/1’de “Isin 6nemi, verilmesi beklenen
ceza veya guvenlik tedbiri ile Ol¢iilii olmamasi halinde, tutuklama karari
verilemez” hiikmii akil hastalariyla ilgili tutuklamanin miimkiin oldugunu
gostermektedir. Ayrica sug isleyen ancak akil hastasi olan kisinin ceza infaz
kurumunda koruma ve tedavi altina alinmas: hem kisi agisindan hem de toplum
agisindan 6nem tagimaktadir. Yine fiilin islenmesinden sonra akil hastast olan
kiginin iyilesme imkan1 varsa yargilamanin yapilabilmesi icin iyilesinceye kadar
beklenmesi s6z konusu olacagindan yiiksek giivenlikli kurumda koruma ve tedavi
altma alinmalar1 miimkiin olabilecektir.

CvGTIHK m.16 tutuklularla ilgili olarak da uygulanmakla birlikte biz tekrara
yer vermemek icin ¢aligmay1 hiikiimliilerle baglantili olarak gergeklestirecegiz.

I.  CEZANIN INFAZININ ERTELENMESI

CvGTIHK nin {iciincii boliim baslig1, cezanin infazinin ertelenmesi ismini
tasimaktadir. Ancak boliimde yer verilen maddelere bakildiginda geri birakma,
erteleme ve durdurulma kavramlarmin kullanildig goriilmektedir. CvGTIHK m.
16’da madde bashg1, hapis cezasinin infazinin hastalik nedeni ile ertelenmesi
olmakla beraber, metin iginde infazin geri birakilmasi kavrami kullanilmustir.
CvGTIHK m. 16/A ve m. 17'nin hem madde bashiginda hem de metin iginde
erteleme kavramina yer verilmis, m. 17/A’da hem infazin ertelenmesi hem de
durdurulmasi kavrami kullanilmistir. Doktrinde infazin ertelenmesi kavraminin
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infazin geri birakilmasi ile durdurulmasimi kapsadig: belirtilmistir. Bu goriise
gore, infazin geri birakilmasi kesinlesmis mahktimiyet kararinin infazinin sonraya
birakilmasi, derhal infaz edilmemesini, infazin durmasi ise baslamis olan infazin
bir siire devam etmemesini ifade etmektedir. Bu goriise gore infazin ertelenmesi,
cezanin infazina baslanmadan veya cezanin infazi esnasinda miimkiin olabilecegi
gibi, milletvekilleri, askerler, olaganiistii kanun yollarma bagvurulmas: hallerinde
de soz konusu olabilir. Infazda tereddiit olusmast hallerinde de
gerceklesebilecektir'. Biz calismamizda boliim bashginda kullanilan infazin
ertelenmesi ve madde igeriginde yer alan infazin geri birakilmasi kavraminin her
ikisini de kullanacagz.

Infazin ertelenmesi?, kesinlesmis cezanin ya cezanin infazina baslanmadan
veya cezanin infazina baglandiktan sonra siireli olarak veya infazin ertelenmesini
doguran neden ortadan kalkincaya kadar infazin yerine getirilmesinin
ertelenmesini ifade etmektedir. Infazin ertelenmesi mevzuatimizda Anayasa’da
(m. 83/3), Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda ve 7179 sayil
Askeralma Kanununda (m. 36) diizenlenmistir. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkinda Kanunun Birinci Kitabimn Ikinci Kisminda 3. boliimiinde cezanin
infazinin ertelenmesine iligskin hiikiimlere yer verilmistir. Bunlar, hapis cezasinin
infaziin hastalik nedeni ile ertelenmesi (m. 16), cocugunun hastalig1 nedeniyle
kadin hiitkiimliiniin cezasinin infazinin ertelenmesi (m. 16/A), hiikiimliiniin
istemiyle infazin ertelenmesi (m. 17) ve mahkemece infazin ertelenmesi veya
durdurulmas: (m. 17/A) seklinde ifade edilmistir. Hapis cezasinin ertelenmesi
Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Yonetmelik m. 42, 43 ve 44’ de de diizenlenmistir. Yonetmelikte ayrica
TCK m. 51"de diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi de ertelenen hapis cezasinin
infaz1 seklinde m. 45, 46’da ayn1 béliimde yer almistir. Infazin ertelenmesi, Infaz

1 Infazin ertelenmesinin, infazin geri birakilmasi ve durmasi hallerini kapsadig1 belirtilmektedir:
Timur Demirbas, fnfuz Hukuku (Ankara: Seckin Yayinlari, 2023), 527. Doktrinde infazin
ertelenmesi yerine infazin geri birakilmas: kavram: da kullanilmaktadir. Cezanin infazina ara
verilen durumlarda da esasen cezanin infazinin ertelendigi, madde bashiginda da bu sekilde
diizenlendigi ifade edilmistir: Veli Ozer Ozbek, fnfuz Hukuku (Ankara: Seckin Yayinlari, 2023),
369.

2 Islam ve Osmanli Hukukunda infazin ertelenmesi igin bkz.: Meliksah Aydin, “Islam ve Osmanli
Ceza Hukukunda Infazin Ertelenmesi,” Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi 11, no. 2 (2021): 1216 vd.
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Kanununda ve Infaz Yoénetmeliginde diizenlenmekle birlikte, ayrica “Ceza infaz
Kurumlarinda Barindirilanlarin = Uluslararast  Standartlarda Insan Haklar
Merkezli Sagliga Erisimi ve Tedavileri, Tedavi Nedeniyle Nakilleri, Ceza Tehiri
Islemleri” baglikli 06.01.2020 tarihli 172 sayli genelgenin {igiincii kistm birinci
boliim C baghiginda ceza tehiri islemleri ismiyle de hiikme baglanmisgtir.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (ATHM) tarafindan, hiikiimlii ve
tutuklularm Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinde yer alan temel hak ve
hiirriyetlerin tamamina kural olarak sahip oldugu kabul edilmektedir. Ancak
sugun Onlenmesi ve disiplinin saglanmas1 gibi kurumda giivenligin temin
edilmesine yonelik kabul edilebilir makul gerekliliklerin olmas1 durumunda sahip
olunan haklara smirlama getirilmektedir®. Uluslararas1 normlar cergevesinde
hiiktimliilerin yoksun kaldig1 tek hak, ozgiirlitk hakkidir*. Kural bu olmakla
beraber ceza infaz kurumunda olan hiikiimlii ve tutuklularin baz1 haklarinin
(6rnegin saglik hakkinin) ihlal edilmemesi amaciyla kisinin ceza infaz kurumunda
kalmasindan vazgegilebilmekte, cezanin infazi ertelenebilmektedir. Cezanin
infazinin ertelenmesi, birey veya bireylerin menfaatinin infazdan alinabilecek
kamu menfaatinden daha fazla oldugu veya bireyin hukuki menfaati ile infazdaki
kamu menfaati arasinda adil bir dengenin bulunmadig durumda s6z konusu
olabilmektedir. Yasam hakkinin, kotii muamele yasaginin, saglik hakkmin, aile
hayatina saygi hakkinin, ¢ocugun iistiin yararmin ihlal edilmemesi igin infazin
ertelenmesi kabul edilebilmektedir. Dolayisiyla sug isledigi sabit goriilen ve ceza
infaz kurumuna cezanin infazi i¢in konulan kisilerin cezanin infazi stiresince her
ne olursa olsun kurumda kalmalar1 infaz hukukunda kabul edilmemektedir.
AIHM ve Anayasa Mahkemesi tarafindan, ceza infaz kurumunda tutulma
kosullar1 degerlendirilirken somut olaylara iliskin iddialarla birlikte, sartlarin
biitiin olarak dikkate alinmasi aranmakta, bu gercevede onlemlerin siddeti, amaci
ve bireyler igin sonuglar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir. AIHM'e gére, infazin
yonteminin ve infaz siirecindeki davranislarin, hiiktimliileri 6zgiirliikten yoksun

3 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Silver ve Digerleri/Birlesik Krallik, B. No: 5947/72, 25.3.1983,
§ 99-105; Anayasa Mahkemesi, Ersan Nazlier Bagvurusu, B. No: 2015/19917, 3.6.2020, § 36.

4 Demirbas, fnfaz Hukuku, 210.
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kalmanin dogal sonucundan daha fazla sikintii veya eziyetli bir duruma
sokmamasi gerekmektedir®.

Cezanmn infazinin ertelenmesi, kural olarak hapis cezasinin infazinin
ertelenmesiyle ilgili kabul edilmistir. Zira ceza infaz kurumunda bulunan ve cezasi
infaz edilen kisiler igin erteleme hiikme baglanmistir. Adli para cezasi veya
glivenlik tedbirleri yaptirimlary, kisiler ceza infaz kurumunda bulunmadiklar igin
kural olarak ertelenmeleri de sz konusu degildir. Ancak CvGTIHK'ya
bakildiginda bazi hallerde infazin ertelenmesinin miimkiin oldugu
anlasilmaktadir. Bunlardan ilki kisa stireli hapis cezasinin segenek tedbirlere
cevrilmesiyle ilgili olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TCK m. 50 geregince kisa stireli
hapis cezasmin segenek tedbirlere gevrilmesi ve segenek tedbirin 30 giinliik stire
icinde gereklerinin yerine getirilmesine baslanmamasi veya baslanip da devam
edilmemesi halinde hapis cezas: infaz edildiginden (mahkumiyet hapis cezasi
oldugundan) kosullar1 olustugu takdirde bu cezanin ertelenmesi miimkiind{ir®.
Ancak kisa siireli hapis cezasi adli para cezasma cevrildiginde ve adli para cezasi
yerine getirilmediginde bu ceza hapis cezasmna doniistiiriilemediginden,
Cumbhuriyet Bagsavciliginca disiplin hapsine gevrildiginden, mahkumiyet adli
para cezasi olarak kaldigindan, infazin ertelenmesi de s6z konusu degildi
(CvGTIHK m. 106/9). Ancak 4/4/2020 tarihli ve 7242 sayili Kanunun 47.
maddesiyle 106. maddenin 9. fikrasinda degisiklik yapilarak 6denmeyen adli para
cezalariyla ilgili olarak uygulanan disiplin hapsinde hastalik nedeniyle (m. 16)
infazin ertelenmesi kabul edilmistir’. Dolayisiyla infazin ertelenmesinin kabul

5 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Dougoz/Yunanistan, B. No: 40907/98, 6.3.2001, § 46, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi, Van der Ven/Hollanda, B. No: 50901/99, 4.2.2003, § 51; Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi, Piechowicz/Polonya, B. No: 20071/07, 17.4.2012, § 162; Anayasa Mahkemesi,
Ersan Nazlier Bagvurusu, B. No: 2015/19917, 3.6.2020, § 37, 38.

6 Cetin Akkaya, Agiklamalr ve Ictihatl Cezalarn fnfazz ve fnfuz Hukuku (Ankara: Adalet Yaymevi,
2020), 517.

7 CvGTIHK'da 7242 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle teknik hapis gibi nitelendirilmekle
birlikte hapis cezalarinda uygulanan bazi hiikiimlerin uygulanmasi kabul edilmistir. Birincisi
106. maddenin 9. fikrasina eklenen ibareyle 16. madde hiikmii sakl: olmak tizere hapsin infazinin
ertelenemeyecegi belirlemesidir. Dolayisiyla 16. madde kapsamina giren bir durum varsa
erteleme yapilabilecektir. Digeri de 99. maddeye eklenen “adli para cezasindan cevrilen ve ceza
infaz kurumunda infaz edilme asama-sina gelen hapis cezalar1 da toplama kararina dahil edilir”
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edildigi ikinci hal 6denmeyen adli para cezalariyla ilgilidir. 9. fikraya gore, “16 nc:
madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, adli para cezasindan cevrilen hapsin infazi
ertelenemez ve bunun infazinda kosullu salwerilme hiikiimleri uygulanmaz”. Dolayisiyla
ister kisa stireli hapis cezasindan gevrilmis isterse dogrudan uygulanan adli para
cezast olsun bu ceza 6denmediginde gevrilen disiplin hapsinin 16. maddede
belirtilen hastalik nedeniyle (sartlar gergeklesmis olmak kaydiyla) infazi
ertelenebilecektir. Ancak c¢ocuklar hakkinda hiikmedilen adli para cezasmin
o0denmemesi halinde, bu ceza hapse doniistiiriilemediginden infazin ertelenmesi
de uygulanamayacaktir. Bu ¢ocuklar hakkinda hem hiikmedilen adli para
cezasmin 0denmemesi hem de kisa siireli hapis cezasindan dontistiiriilen adli para
cezasiin 6denmemesi agisindan gegerlidir. Infazin ertelenmesinin kabul edildigi
{igincii hal CvGTIHK m. 16/A’da diizenlenmistir. 28/3/2023 tarihli ve 7445 sayili
Kanunun 23. maddesiyle CvGTIHK'ya eklenen 16/A maddesiyle kadin
hiikiimliiniin 6denmeyen adli para cezasmin disiplin hapsine doniistiiriilmesi
halinde bu ceza ¢ocugunun hastali§1 nedeniyle ertelenebilmektedir. Belirtilen
hiikiimler 6denmeyen adli para cezalarmin hapse doniistiirtilmesiyle ilgili olarak
kabul edilmis olup giivenlik tedbirlerinde infazin ertelenmesi s6z konusu degildir.
Zaten giivenlik tedbirlerinin niteligi geregi (tehlikelilik hali nedeniyle
uygulanmasi nedeniyle) erteleme yoluna gidilmesinin kabul edilmesi de soz
konusu degildir. Diger infazin erteleme nedenlerinin diizenlendigi CvGTIHK m.
17 (hiikiimliiniin istemiyle infazin ertelenmesi) ve 17/A maddeleri (mahkemece
infazin ertelenmesi veya durdurulmasi) ise, gerek hiikiimliiniin 6denmeyen adli
para cezasmin disiplin hapsine doniistiiriilmesinde gerekse giivenlik tedbirlerinde

hitkmiidiir. Bu belirtilen diizenleme hem 9. fikradaki bunun infazinda kosullu saliverilme
hiikiimlerinin uygulanamayacagi hitkmiine aykirilik niteligi tasimakta hem de disiplin hapsi
niteligine uymamaktadir. Uclinciisii ise CvGTIHK'nin 110. maddesinin 3. fikrasma eklenen
hiikiimdyiir. Bu hiikme gore, toplam bes y1l veya daha az siireli hapis cezasina mahkum olan veya
adli para cezas! infaz siirecinde hapis cezasina gevrilen hiikiimliilerden 16. maddenin {iglincii
fikrasinda belirlenen usule gore maruz kaldig1 agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza
infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame ettiremeyecegi tespit edilenlerin cezasi da infaz
hakiminin karariyla konutunda c¢ektirilebilmektedir. Dolayisiyla konutta infaz, adli para
cezasinin ddenmemesi nedeniyle Cumhuriyet savcisi tarafindan disiplin hapsine doniistiiriilen
hapis i¢in de infaz hakiminin karariyla kabul edilmistir.
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uygulanamayacaktir. CvGTTHK m. 17’de® bu madde hiikiimlerinin disiplin veya
tazyik hapsine mahkim olanlar hakkinda uygulanmayacag1 acik¢a ifade
edilmistir. CvGTIHK m. 17’de ayrica bazi suglardan mahkum olanlar ve
miikerrirlere 6zgii infaz rejimi uygulanmasma karar verilenler hakkinda da
hiikiimliiniin talebiyle ertelemenin miimkiin olmayacag1 ifade edilmistir.
CvGTIHK m. 17’de yer verilen sinirlamalar acikga 17. maddede ifade edildigi ve
hiikiimde “bu madde hiikiimleri” denildigi i¢in diger maddelerde diizenlenen
erteleme nedenleri agisindan uygulanmayacaktir. Aksine uygulama aleyhe
olacag, hak ihlali yaratacag: icin de sinirlamalar diger maddeler acisindan gegerli
olmayacaktir. Dolayisiyla inceleme konumuz akil hastaligi nedeniyle infazin
ertelenmesinde de sinirlamanin uygulanmasi s6z konusu degildir®. CvGTIHK m.
17/A ise, hitkmii veren ilk derece mahkemesinden infazin ertelenmesine veya
durdurulmasina iliskin karar verilmesinin ertelenmesiyle ilgilidir. Hitkmiin sanik
lehine bozulmasi halinde (Bolge Adliye Mahkemesi ve Yargitay tarafindan), bu
hususlarin kanun yoluna bagvurmamus diger kisilere de uygulanmasi1 miimkiin
oldugundan ceza infaz kurumunda bulunan kisilerle ilgili infazin ertelenmesine
veya durdurulmasmi isteme imkani getirilmistir. Dolayisiyla hapis cezasinin
ertelenmesiyle ilgili olup diger yaptirimlarla ilgisi bulunmamaktadir. TCK m. 53’te
glvenlik tedbirleri kapsaminda diizenlenen ve hapis cezasiyla ilgili olarak
uygulanan hak yoksunlugu ise hapis cezasindan bagimsiz olarak uygulanmadig:
icin infazin ertelenmesi kapsaminda degildir.

&  CvGTIHK m. 17/6: (6) Bu madde hiikiimleri;

a) Teror suglari, orgiit faaliyetleri gercevesinde islenen suglar ve cinsel dokunulmazliga kars:
islenen suglardan mahkém olanlar,

b) Miikerrirlere 6zgii infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler,
¢) Disiplin veya tazyik hapsine mahk{im olanlar,
hakkinda uygulanmaz.
9  Feridun Yetgin, Semali Pratik infaz Hukuku El Kitab: (Ankara: Adalet Yayinevi, 2020), 272.
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1.  AKIL HASTALIGI
A. Saghk Hakki

Ceza infaz kurumlarinda bulunan kisilerin 6zgiir kisiler gibi sahip bulundugu
temel hak ve hiirriyetlerden biri de saglik hakkidir. Saglik hakki, toplumda
uygulananla esit diizeyde uygun saglik hizmetleri alma hakkini ve hastalik ve ruh
sagligini  bozmayacak veya kotiilestirmeyecek ¢evrede yasama hakkin
kapsamaktadir'®.

Devlet, ceza infaz kurumunda bulunan kisilerle ilgili olarak koruma ve
gozetim yiikiimliliigiine sahiptir. Devlet hem ceza infaz kurumunda bulunan
kisiyi korumakla hem de bu kisinin diger kisilere zarar vermesini engellemekle
yukiimliidiir. Devlet koruma yikiimliliigii kapsaminda kisinin saghgin ve
yasamini korumak yiikiimliliigii altindadir. Devletin, ozgiirliigiinden yoksun
birakilan kigilerin yasamlarimi ve sagliklarini koruma konusundaki pozitif
yukiimliiliigii, bu kisilerin tibbi tedavilerine 6zen gosterilmesini ve yasami
tizerinde olugabilecek olasi tehditleri engellemeyi de icermektedir!’. Nitekim
Diinya Saglhk Orgiitii tarafindan hazirlanan “Cezaevleri ve Saglik” raporunda ceza
infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerin gerek salgin hastalig1 yakalanma orani
gerekse psikolojik hastalia tutulma orani bakimindan kurumda bulunmayan,
hayatina normal olarak devam eden kisilere oranla daha fazla oldugu ifade
edilmigtir'2.

Hiikiimliiniin saghk hakki ve saglik hizmetlerine erisimi Anayasanin 56.
maddesinde, CvGTIHK'da (m. 71, 72, m. 78-82, m. 27) ve uluslararasi metinlerde
diizenlenmistir. Anayasanin 56. maddesine gore ise, “Herkes, saglikli ve dengeli
bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak
ve cevre kirlenmesini onlemek Devletin ve vatandaglarin 6devidir. Devlet,

10 Ozel Ihtiyaglara Sahip Mahpuslar Uzerine El Kitabi: Akil Sagligi Ihtiyaclar: Olan Mahpuslar, (Gev.:
Omer B. Albayrak), Birlesmis Milletler ~Yayimi, (2013), Erisim Tarihi: 25.10.2024,
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-
reform/Prisoners_with_special_needs_HB_Turkish.pdf, 13.

I Anayasa Mahkemesi, Murat Karabulut, B. No: 2013/2754, 18.2.2016, § 43.

2 Bkz. Gagdas Yurt, Ceza Infaz Kurumlarinda Saglik Hakki, Saglik Hizmetlerine Erisim ve Idarenin
Hukuki Sorumlulugu (Ankara: Adalet Yaymevi 2023), 21.
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herkesin hayatini, beden ve ruh saglig: icinde siirdiirmesini saglamak; insan ve
madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla
saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu
gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak,
onlar1 denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine
getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir’. CvGTIHK m. 71’de
hiikiimliiniin muayene ve tedavi istekleri, m. 72" de hiikiimliiniin beslenmesi, m.
78'de hiikiimliiniin muayene ve tedavisi, m. 79'da saglik denetimi, m. 80'de
hastaneye sevk, m. 81’de infaz1 engelleyecek hastalik hali, m. 82’de hiikiimliiniin
kendisine verilen yiyecek ve icecekleri reddetmesi ve m. 27'de sagligin korunmasi
kurallarina uyma hiikiimlerine yer verilmistir.

Uluslararast metinlerden 2015 tarihli BM Mahpuslarin Islahi Igin Asgari
Standart Kurallarmin (Mandela Kurallart) 24 vd. kurallarinda saghk hizmetleri
diizenlenmistir. 24. kurala gore, “Mahpuslara saglik hizmeti saglanmas: devletin bir
sorumlulugudur. Mahpuslar, toplumda mevcut olan saglik hizmet standartlarina sahip
olmalidir ve yasal statiileri nedeniyle ayrimciliga maruz kalmaksizin ticretsiz olarak gerekli
saglik hizmetlerine erisebilmelidir. 2. Saglik hizmetleri genel kamu saglig1 idaresi ile yakin
iliski igerisinde ve HIV, tiiberkiiloz ve diger bulasici hastaliklar ile uyusturucu bagimhilig
da dahil olmak iizere, tedavi ve bakimin siirekliligini saglayacak sekilde diizenlenmelidir” .
25. kurala gore, her ceza infaz kurumunda, rehabilitasyonunu engelleyen saglik
sorunlar1 veya ozel saghk ihtiyaglar1 bulunan hiikiimliiler dikkate almarak,
hiikiimliilerin fiziksel ve zihinsel sagliklarin1 degerlendirmek, gelistirmek,
korumak ve iyilestirmekle gorevli bir saglik hizmeti bulundurulacaktir. Saglik
hizmeti, tam bir klinik bagimsizlik i¢inde hareket eden disiplinler arasi bir ekipten
olusacak ve psikoloji ile psikiyatri alanlarinda yeterli uzmanhgi kapsayacaktir. 30.
maddeye gore ozellikle dikkat edilecek hususlardan biri de “intihar, kendine zarar
verme ve uyusturucu, ila¢ veya alkol kullanimindan kaynaklanan geri cekilme semptomlart
da dahil ancak bunlarla sinirli olmayan, hapsedilme olgusunun yol actigr psikolojik veya
diger stres belirtilerini tespit etme ve uygun tiim bireysel tedbirleri veya tedavileri
uygulama” dir. 2006 tarihli Avrupa Cezaevi Kurallarinda®® da saglik hakk:
diizenlenmistir. 3. Boliimde 39 vd. kurallarda saglik hizmetleri diizenlenmistir. 39.

13 Bakanlar Komitesi tarafindan, 11 Ocak 2006 tarihinde kabul edilmis ve Bakanlar Komitesi
tarafindan 1 Temmuz 2020 tarihinde gozden gegirilerek degisiklik yapilmistir.
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kuralda, cezaevi yetkililerinin sorumluluklar: altinda bulunan hiikiimliilerin
sagligini korumakla yiikiimli oldugu, 40.4’te cezaevlerindeki saglik servislerinin,
hiiktimliilerin yakalanmus, olabilecegi herhangi bir bedensel veya ruhsal hastalik
ya da rahatsizligi ortaya cikarmak ve tedavi etmek icin caba go-stermeleri
gerektigi, 40.5'te bu amagla hiikiimliilere gerekli tu'm tibbi, cerrahi ve psikiyatrik
hizmetlerin saglanmasi hiikme baglanmistir. Hekimlerin gorevleri arasinda,
bedensel veya ruhsal bir hastaligin teshis edilmesi, hastaliin tedavisi igin ve
mevcut tedavinin devaminin saglanmasi icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasi;
ozgilirliikkten yoksun birakilma sonucunda ortaya ¢ikan herhangi bir psikolojik
veya farkli bir nedene bagli stresin tespit edilmesi de sayilmustir (42.3). 47. kuralda
ise akil saghgma iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Bu kurala gore, “12. kuralda
diizenlenen hallerin disinda bir akil hastaligi veya anormalligi olan mahpuslarin go zlem

ve tedavilerinin saglanmast icin, o zel cezaevleri ya da cezaevlerinin icerisinde tibbi’
kontrol altinda olan bo 1u mler olus turulmalidir. Cezaevi saglik servisi, ihtiyaci olan tiim

mahpuslara  psikiyatrik tedavi saglamali ve intiharin Onlenmesine 0Ozel dikkat
gostermelidir”.

Ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerin saghik haklar1 kapsaminda
ceza infaz kurumu yetkililerin, hekimlerin, saglik gorevlilerinin yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Yukarida belirtilen diizenlemelerden de anlagildigr gibi
hiikiimliilerin fiziksel ve zihinsel sagliklarin1 degerlendirmek, gelistirmek,
korumak ve iyilestirmekle gorevli bir saglik personelinin ceza infaz kurumlarinda
bulundurulmas: gerekmektedir. Bu hizmet kapsaminda psikoloji ile psikiyatri
alanlarinda da yeterli uzmanhga sahip kisiden yararlanilmas: gerekmektedir.
Fiziksel veya ruhsal saghigin korunmasi, bunun icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerektigi gibi, fiziksel veya ruhsal rahatsizhgm bulundugu durumda bu
rahatsizligi ortaya cikarmak ve tedavi etmek icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasi
da gerekmektedir. Bir hiikiimliiniin bedensel veya zihinsel sagliinin devam eden
hapis veya hapis sartlarindan olumsuz olarak etkilendigi veya etkileneceginin
diisiiniildiigti durumda da durum kurum yonetimine bildirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hiikiimliiniin saglik hakkiyla ilgili ATHM ve Anayasa Mahkemesi de kararlar
vermektedir. AIHM ve Anayasa Mahkemesi, bagvurular1 iskence veya insanlik
dis1ya da as,agilayict muamele yasagi, insan haysiyetine uygun infaz ilkesi ve 6zel
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hayatin gizliligi hakki ¢ercevesinde incelemektedir. Anayasa Mahkemesi, hasta bir
kisinin uygun olmayan fiziki ve tibbi kosullarda tutulmasini Anayasa m. 17/3’e
aykir1 bir muamele olarak degerlendirmektedir’4. ATHM ve Anayasa Mahkemesi
hiikiimliiniin koétii muameleye maruz kaldigimin kabulii igin fiilin, muamele
yasagl i¢in aranan asgari agirlik derecesine ulasmasi gerektigi, hiikiimliiniin
tedavisi i¢in imkanlar saglanmis ve gerekli tedbirler alinmigsa yalnizca “saglik
durumu uygun olmamasina ragmen tutukluluk halinin devam ettirilmesi"nin koti
muamele kapsamina girmeyecegini kabul etmektedir’>. Devletin hiikiimliiniin
saghk hakkiyla ilgili pozitif yiikiimliligiintin iki boyutu oldugu kabul
edilmektedir. Ilk olarak hiikiimliilerin fiziksel ve ruhsal saghiklarinin korunmasi
icin gereken Onlemleri alma ve saglik hizmetlerini saglama yiikiimliligi
bulunmaktadir. Ikinci olarak cezanin infazinin, hiikiimliiniin ceza infaz
kurumunda kalmasindan kaynaklanan kaginilmaz sikintilarina saglik sorunlar:
nedeniyle yeni sikintilar ekleyen kosullar altinda gektirilmemelidir?®.

Anayasa Mahkemesi, ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerin saglikla
ilgili sikayetlerini {i¢ baghk altinda incelenmektedir: a) Saghk durumunun ceza
infaz kurumunda tutulmasina kesin olarak uygun olmamasina ragmen kisinin
tutuklulugunun/hiikiimliligiiniin devam ettirildigine iliskin iddia, b) Saglanan

4 Anayasa Mahkemesi, Murat Karabulut Basvurusu, B. No: 2013/2754, 18.02.2016, § 65.
“Ozgiirliigiinden yoksun birakilan kisilerin hasta olmalar: durumunda devletin kontrolii altmda tuttugu
bu kigilere gerekli tibbi yardim: saglama yiikiimliiliigii vardir. Bu yiikiimliiliigiin hi¢ veya gerektigi gibi
yerine getirilmemesi sonucunda kisinin yasami veya viicut biitiinliigii bakimindan tehlike arz eden acil bir
duruma, agir veya uzun siireli bir act cekmesine sebebiyet verilmesi, belirtilen sonuclar ortaya ctkmamakla
birlikte kisinin tibbi yardimdan mahrum kalmis olmasi nedeniyle yagsadigi stres, huzursuzluk veya
asagilanma hissinin -olayin kendine has kosullar1 cergevesinde- insan haysiyeti ile bagdasmayan muamele
diizeyine ulasacak ciddiyette olmas: hilinde Anayasa'min 17. maddesinin digiincii fikrasinn ihlal edildigi
kabul edilebilir. Bu kapsamdaki deSerlendirmede kisinin ozgiirliigiinden yoksun birakilmasina bagh
dezavantajli konumunun da dikkate alinmast gerekir”, Anayasa Mahkemesi, Faruk Ogal Bagvurusu,
B. No: 2020/27467, 11/7/2024, § 22.

15 Anayasa Mahkemesi, H.G. Bagvurusu, B. No: 2018/32199, 29.6.2021; Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi, Cocaign/Fransa, B. No: 32010/07, 03.02.2012, § 74; Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi,
Mouisel/Fransa, B. No: 67263/01, 14.11.2002, § 38-40.

16 Emine Eylem Aksoy Retornaz, “Cezaevinde Saghik Hizmetlerine Erisimde Giincel Sorunlar,” Sug
ve Ceza Ceza Hukuku Dergisi 12, no. 4 (2019): 28.
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tibbi bakimlarin yetersiz olduguna iliskin iddia, c) Ceza infaz kurumlarindaki
tutma kosullarinin kiginin saglik durumuna uygun olmadigmna iliskin iddia'”.

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda (m. 71, 72, m. 78-
82, m. 27) saglik hakkiyla ilgili hiikiimlere yer verilmis olmakla birlikte ruhsal
saglikla ilgili 71. madde disinda belirleme yer almamaktadir. 71. maddeye gore,
“Hiikiimlii, beden ve ruh saghigimin korunmasi, hastaliklarimin tams: i¢in muayene ve
tedavi olanaklaridan, tibbi araglardan yararlanma hakkina sahiptir. Bunun icin hiikiimlii
oncelikle kurum revirinde, miimkiin olmamas: halinde Devlet veya iiniversite
hastanelerinin mahkiim koguslarinda tedavi ettirilir” (aym diizenleme Yonetmelik m.
79). Ancak Yonetmeligin ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal yardim
servisine iliskin 12. maddesinde, “Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve
hiikiimliilerin ruh ve beden saghgr ve biitiinliigiine iliskin koruyucu, gelistirici
programlart arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedavi siirecine katilarak psikolojik
destek ve miidahalede bulunan, ayrica hiikiimliilerin bireysel ozelliklerini, yasam
kosullarini ve sug isleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimct olan,
kurum yasamina uyumlarin ve toplumsal yasamla uyumlasmalarin saglayan ve bireyin
yeniden sug¢ islemesini engelleyecek onlemleri alan ve bu amagla gerektiinde kurum en iist
amirinin bilgisi dahilinde, aileler ve sosyal gevreyle goriisme yapan servistir. Psiko-sosyal
yardim servisinde; psikolog, sosyal calismaci, sosyolog ve cocuk gelisimi uzmani gorev
yapar” hiitkmiiyle ruh saglhigina iliskin belirleme yapilmistir. 71. madde disinda
ruhsal saghkla ilgili kanunda bir diizenlemenin olmamas: eksiklik tegkil
etmektedir. Ceza infaz kurumunda kalan kisiler i¢cin 6nemli bir sorun olan bu
rahatsizhigin tespiti, kontrolii ve gerekli tedavinin yapilmasinin daha ayrintili
diizenlenmesi gerekir. Ornegin cezanin infazimin tamamlanmasina ragmen akil
hastali1 iyilesmemis kisilere yonelik diizenleme yapilmalidur.

7" Anayasa Mahkemesi, Faruk @gal Bagvurusu, B. No: 2020/27467, 11/7/2024, § 20.
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B. Akil Hastahg
1. Genel Olarak

Ceza mahkumiyeti olan kisilerin akil hastali§1 mevcut olabilecegi gibi, ceza
infaz  kurumuna  girdikten = sonra da  kisiler = akil  hastalifina
yakalanabilmektedirler's.

Ceza hukukunda fiili isledigi sirada akil hastaligit TCK'nin 32. maddesinin 1.
fikras1 kapsaminda olanlarin ceza sorumlulugu kabul edilmemekte, giivenlik
tedbiri uygulanmakta, dolayisiyla da ceza infaz kurumuna girmeleri s6z konusu
olmamaktadir. Akil hastaligi TCK m. 32/2 kapsaminda olanlar i¢in indirilmis ceza
verilip bu mahkumiyette ceza mahkumiyeti oldugu igin bu cezanin CvGTIHK m.
16 cercevesinde ertelenmesi miimkiindiir’. Mahkum olunan ceza, siiresi ayni
olmak kosuluyla, kismen veya tamamen, akil hastalarina 6zgii giivenlik tedbiri
olarak da uygulanabildiginden dolayisiyla cezanin akil hastalarma 6zgii giivenlik
tedbiri olarak yerine getirilmesi TCK m. 32 geregince gerceklestirildiginden
CvGTIHK m. 16 kapsaminda cezanin ertelenmesi sz konusu degildir. Bu halde
infaz hakimligi tarafindan TCK m. 57/6 kapsaminda yerine getirilen ve giivenlik
tedbiri olarak infaz edilen bir ceza bulunmaktadir. Infaz hakiminin bu kisiler
hakkinda ceza yerine giivenlik tedbirine karar verebilmesi igin akil hastasi olan
kisilerin yerlestirildikleri yiiksek giivenlikli saglik kurulusu tarafindan diizenlenen
raporda, kurumda kalmasinin tehlikelilik ve tedavi agisindan gerekli oldugunun
belirtilmesi gerekmektedir. Bu rapor tizerine infaz hakimi siiresi ayni kalmak sartiyla
cezanin kismen veya tamamen akil hastalarmma o6zgii giivenlik tedbiri olarak
uygulanmasma karar verebilmektedir. Mahkum olunan hapis cezasimin kismen akil
hastalarina 6zgii giivenlik tedbiri olarak infazina karar verilmisse yiiksek giivenlikli
saglik kurulusunda gegirilmesi gereken siire disindaki mahkumiyet stiresi ceza infaz

18 Ogretide bu kavram yerine “zihinsel bozukluk” kavrami da kullanilmaktadir. Bkz. Mehmet Ali
Yildiz, Ceza Hukukunda Akil Hastali§imin Kusur Yetenegine Etkisi, Yaymlanmamis Doktora Tezi
(Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019), 26.

1 TCK m. 34’te de kusurlulugu kaldiran bir hal olarak gegici nedenler diizenlenmistir. Ancak bu
durumlar da algilama ve/veya irade yetenegini etkilese de gecici nedenler akil hastalig1 disinda
kalan, etkisi gectiginde failin normale dond{igii durumlar olarak ifade edilmektedir. Bkz. Serkan
Merakli, Ceza Hukukunda Kusur, Yaymlanmamis Doktora Tezi, (1zmir: Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2017), 382.
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kurumunda cekilmek suretiyle cezanin infaz1 gerceklestirilecektir. Hapis cezasmnin
tamamimun akil hastalarina 6zgii glivenlik tedbiri olarak infazina karar verilmigse
cezanimn tamamu ytiksek giivenlikli saglik kurulusunda gegirilecektir. Giivenlik tedbiri
olarak infaz, infaz hakiminin karariyla infazin basglangicinda s6z konusu olabilecegi
gibi cezanin infazi siirecinde de kalan kisminin akil hastalarina 6zgii giivenlik tedbiri
olarak uygulanmas: seklinde de gerceklestirilebilir. Belirtilen durumlarda cezanin
infazinin ertelenmesi degil kismen veya tamamen akil hastalarma 6zgii giivenlik
tedbiri uygulanmasi seklinde infaz edilen ceza bulunmaktadir.

Fiilin islenmesinden sonra kisi akil hastas1 olmussa bu kisiyle ilgili olarak dava
acilmakta, ancak hastalil, savunmasini esash bir sekilde yapmaya engel teskil
edecek derecede ve iyilesmesi de miimkiin degilse yargilama yapilamamakta,
diisme karar1 verilmekte, dolayisiyla da ceza verilememektedir. Ceza verilmedigi
icin de ceza infaz kurumuna girmesi ve cezasimnin ertelenmesi s6z konusu degildir.
Akil hastaliginin yargilama yapilmasina engel olacak nitelikte bulunmadig:
hallerde yargilama yapilmasi ve cezanin verilip ceza infaz kurumuna girilmesi s6z
konusu olacagindan CvGTIHK m. 16 geregince cezanin infazinin ertelenmesi
miiessesi uygulanabilecektir.

Hiiktimliiler, yargilamadan sonra veya ceza infaz kurumuna girdikten sonra
da akil hastas: olabilmektedir. Ceza infaz kurumuna giren kisilerde hapsedilme
olgusunun ortaya ¢ikardig1 psikolojik ve stres s6z konusu olabilmekte, ruhsal
sagliklar1 bozulabilmektedir. Hiikiimliiler, asir1 kalabalik, iyi havalandirilmayan
ve hijyenik olmayan ortamda, siddet ve kotii muamele yapilan veya yapilacag:
algis1 olan bir ortamda barindirildiklar1 igin stres, depresyon ve kaygi
yasamaktadirlar®. Psikolojik sorunlari olanlar daha fazla akli yonden zarar

20 “Avrupa Iskenceyi ve Insanlik Dist veya Asagilayict Muamele veya Cezay: Onleme Komitesi (CPT) 2015
yilimda mahpus basina diismesi gereken asgari yasam alanina iliskin goriigiinii ve standartlarini net bir
sekilde agiklamaya karar vermistir. Bu standartlar cok sayida CPT iilke ziyareti raporunda sikca
kullamilmakla birlikte ilk defa “Cezaevlerinde Mahkum Bagina Diisen Yasam Alani: Cpt Standartlart”
baslikli belgede (CPT/Inf (2015) 44, 15 Aralik 2015) bir araya getirilmistir. Bu belgenin ilgili kismi
soyledir:

"4. Bu belgede bahsedilen odalar disiplin, giivenlik tecrit veya tefrik odalarmin yami sira mahpuslarin
kalmast icin tasarlanan siradan odalardir. Bununla birlikte ¢cok kisa siireler icin kullanilan bekleme odalari
ya da benzer alanlar burada ele alinmanustir. (Insanlarm ozgiirliiklerinden mahrum birakilabilecekleri
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diger mekanlardaki (polis karakollari, psikiyatri kurumlari, miilteci kamplar: vb.) yasam alani meselesi bu
belgenin kapsaminda degildir.)

9. CPT 1990’larda bir mahkuma bir odada saglanmas: gereken asgari yasam alani icin temel bir “pratik
kural” standard: gelistirmistir.

* tek kisilik oda icin 6 m? yagam alam

® cok kisilik oda icin mahkum bagina 4 m? yasam alam

10. CPT'nin son yularda agikca belirttigi gibi asgari yasam alani standardina oda icindeki banyo ve tuvalet
alant dahil degildir. Sonug olarak tek kisilik bir oda 6 m? olmali, ayrica (genellikle 1 m? ila 2 m? tutarinda)
bir banyo/tuvalet eklentisi bulunmalidir. Ay sekilde cok kisilik odalardaki banyo/tuvalet boliimii de kisi
basina diisen 4 m? hesabimdan ayrt tutulmalidir. Ayrica bir mahkumdan fazlasini barindiran her odada
banyo ve tuvaletler tamamen ayrilmig olmalidrr.

11. Ayrica CPT mahkumlar: barindirmak amactyla kullamlan her odamin duvarlar: arasinda en az 2 m,
zemini ile tavani arasimda da en az 2.5 m mesafe olmasi gerektigini diisiinmektedir.

16. Bu nedenlerle CPT, dort mahkuma kadar olan ¢ok kisilik odalarda, tek kisilik oda icin gecerli olan 6
m?lik asgari yasam alanina her ilave mahkum icin 4 m? ekleyerek, arzulanan bir standardi tesvik etmeye
karar vermigtir:

* 2 mahkum: en az 10 m? (6m? + 4m?) yasam alan: + banyo ve tuvalet
* 3 mahkum: en az 14 m? (6m? + 8m?) yasam alan: + banyo ve tuvalet
® 4 mahkum: en az 18 m? (6m? + 12m?) yasam alan1 + banyo ve tuvalet

21. CPT higbir zaman oda boyutu standartlarimin mutlak olarak degerlendirilmesi gerektigini
diisiinmemigtir. Bir bagka deyisle CPT, ozellikle mahpuslarin her giin 6nemli miktarda bir vakti oda disinda
gecirebilmeleri (atolyelerde, siniflarda veya diger aktivitelerde) gibi hafifletici faktérler bulundugu siirece,
asgari standartlarindan kiiciik bir sapmanin otomatik olarak soz konusu mahkum(lar)in insanlik dist ve
onur kirict muamele gordiikleri anlamina gelebilecegi goriisiinii benimsememektedir. Bununla birlikte CPT
boyle durumlarda bile hild asgari standarda bagli kalinmasini tavsiye etmektedir.

22.  Diger yandan Komite i¢in alikonma kosullarimin insanlik disi ve onur kirict muamele olarak sayilmasi
icin odalarin asir1 kalabalik olmas: ya da birgok vakada oldugu gibi, biitiin mahkumlar icin yeterli sayida
yatak olmamasi, yetersiz hijyen, parazit salgini, yetersiz havalandirma, 1sitma ya da aydinlatma, odada
tuvalet/banyonun bulunmamas: ve dogal ihtiyaclar i¢in kova ya da sise kullanilmas: gibi birgok olumsuz
unsuru bir arada bulundurmas: gerekmektedir. Aslinda bir alikoyma merkezinin hem agir1 kalabalik olma
hem de iyi havalandirilma, temiz olma ve yeterli sayida yatak bulundurma ihtimali oldukga diisiiktiir.
Dolayistyla CPT'nin sadece yetersiz yasam alamna atifta bulunmak yerine sikhikla agwr tutukluluk
sartlarimi olusturan faktorleri saymast sasirtict degildir. Ayrica CPT —her vakada olmasa da- 6zel bir
durumu degerlendirirken kosullarla dogrudan dogruya baglantisi olmayan bagka faktorleri de dikkate
almaktadir. Bu faktérler oda disinda az zaman gecirilmesi ve genellikle kotii bir cezaevi rejimi; acik hava
egzersizlerinin azaltilmasy; yakinlarla yillarca goriisme mahrumiyeti vb. igerir.
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ugrama riskleri altindadirlar. Depresif, intihara meyilli olmaktadirlar, kendilerine
veya bagkalarina zarar verme veya baskalarindan ciddi oranda zarar gorme

23. Bu belgenin sonundaki Ek cezaevinde alikoyma kosullart degerlendirilirken g6z Oniinde
bulundurulmas: gereken faktérlerin (mahkum basina diismesi gereken yasam alani miktar1 disinda) kismi
bir listesini icermektedir.

24.  Bu belge, CPT'nin belirli bir odada mahkiim(lar) ag¢isnda uyulmas: gereken asgari yasam alani
standartlarint acikca belirterek, uygulayicilara ve diger ilgili taraflara kilavuz ilkeler saglamaya
calismaktadir. Nihai olarak, belirli bir kisinin, o kisinin kigilik yapist da dahil olmak iizere biitiin faktorleri
dikkate alarak AIHS 'nin 3. maddesi cercevesinde insanlik dist ve onur kirict muamele esigine varacak kadar
act ¢ekip cekmedigine karar vermek mahkemelerin isidir. Kisi basina diisen metrekare miktari, cogunlukla
anlamli ve belirleyici olmakla birlikte sadece bir faktordiir.”

17. S6z konusu belgenin ekinde yer alan ceza infaz kurumundaki tutulma kosullar: degerlendirilirken
gozoniinde bulundurulmas: gereken diger faktirlerin listesi ilgili oldugu odlciide asagidaki gibidir:

“Onarim ve temizlik durumu

- Hiicreler, mobilyalar da dahil olmak iizere, iyi bir onarim durumunda olmal ve yasam alanlarimin temiz
ve hijyenik kalmasi igin her tiirlii caba gosterilmelidir.

- Herhangi bir hasere istilas: siddetle miicadele edilmelidir.

- Mahpuslara gerekli kisisel hijyen iiriinleri ve temizlik malzemeleri saglanmalidir.

Dogal 15130, havalandirmaya ve 1sitmaya erisim

- Mahpuslar icin tiim yasam mekanlar: (hem tek kisilik hem de cok kisilik hiicreler), okuma amaglar icin
yeterli olan yapay aydinlatmanin yam sira dogal 1513a da erigebilmelidir.

- Aynu sekilde, hiicrelerin icindeki havanin siivekli yenilenmesini saglamak icin yeterli havalandirma olmas:
gerekir.

- Hiicreler yeterince 1sitilmalidar.

Sihhi tesisler

- Her hiicrede en az bir tuvalet ve lavabo bulunmalidir. Birden fazla kisinin bulundugu hiicrelerde, sthhi
tesisler tamamen boliinmelidir (yani tavana kadar).

Acik hava egzersizi

- CPT, her mahpusa her giin en az bir saat acik havada egzersiz teklif edilmesi gerektigini diisiinmektedir.
Acik hava egzersiz alanlar1 genis olmali ve mahkifimlara kendilerini fiziksel olarak efor sarf etmeleri (6rnegin
spor yapmalari) igin gercek bir firsat verecek sekilde uygun sekilde donatilmalidir; ayrica dinlenme araglar
(6rnegin bir bank) ve sert hava kosullarina kars: bir barinak ile donatilmalidir.

Belli bir amaca yonelik etkinlikler

- CPT uzun siiredir mahkumlara cesitli amach faaliyetler (is, meslek, egitim, spor ve eglence) sunulmasini
tavsiye etmektedir”, Anayasa Mahkemesi, Cengiz Yetgin [GK] Basvurusu, B. No: 2019/39068,
14.6.2023.
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olasiliklar1 bulunmaktadir?. Anayasa Mahkemesine gore, “Tutuklanan veya
hiirriyeti baglayict cezasimin infazina baglanan kisilerin daha once sahip olduklar: pek ¢ok
ozgiirliikten mahrum kalmalar1 ve giinliik yasamlarinda ciddi nitelikte bir degisim
yasamalarimin dogal bir sonucu olarak psikolojik sagliklar1 bozulabilmekte, dolayisiyla
kirilgan ve korumasiz bir konumda bulunan bu kisilerin intihar etme riski artabilmektedir.
Bu nedenle yasal ve ikincil diizenlemelerin ceza infaz kurumu yetkililerine bu kisiler
hakkinda daha duyarli ve dikkatli olma gorevi yiiklemesi, tutuklu veya hiikiimlii kisilerin
hayatlarimin tehlikeye atilmasim onleyici tedbirler alinmasini saglamas: gerekmektedir. Bu
amagla oncelikle ceza infaz kurumunda kalan kisilerin davramslarimn ve saglik
durumlarimin takip edilmesi, gerektiinde doktor muayenesine basourulmasi, diger
yandan bu konuda meyli oldugu anlasilanlar agisindan kendileri icin en uygun yerlerde
kalmalarimin temin edilmesi, intihar eylemlerinde kullanilabilecek kesici/delici esyalara,
kemer, camagir ipi veya ayakkabi bagciklar: gibi esyalara el konmast seklinde bu tip risklerin
azaltilmasina yonelik onlemlerin alinmas: gerekmektedir”?2.

2. Akil Hastahg

Diinya Saglik Orgiitii tahminlerine gére Avrupa’da hiikiimliilerin % 40'inda
akil hastalig1 bulunmakta olup, bu kisilerin ceza infaz kurumu disindaki kisilere
oranla 7 kat fazla intihar etme olasiigi bulunmaktadir. Baska iilkelerde
gerceklestirilen arastirmalarda da oranlar farkl olsa da ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiikiimliilerde akil hastaliklarmin bulundugu goriilmektedir?.

Akil hastalig1 fiziksel hastalik gibi bir saglik sorunudur. Du-nya Saglik
O-rgu-tune go're, “Saglik; bedensel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik halidir” . Tyilik
bozuldugunda hastalik s6z konusu olmaktadir. Ruhsal hastaliklar; “konjenital veya
sonradan gelisen ruh wve beden saghigimi tehdit eden saglik sorunlaridir”. Ruhsal
rahatsizliklarda, kisinin toplumsal, mesleki islevselligi bozulmakta, kendine bakmada sorun
yasamakta, kendine yetememekte, diisiinme, planlama, sorun ¢ozme, is yapma, sosyallesme

2 Ogzel Ihtiyaglara Sahip Mahpuslar Uzerine EI Kitabt, 13.
2 Anayasa Mahkemesi, Sibel Duymaz Dogan Basvurusu, B. No: 2017/4785, 16.6.2021, § 78.
% Ogzel [htiyaglara Sahip Mahpuslar Uzerine EI Kitabz, 10.
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ve uyum gostermede beceri kaybr olusmakta, bilissel olarak zarar gormektedirler?*. Ruhsal
hastaliklar akil hastaligini kapsayan daha genis bir kavramdir. Bir bagka ifadeyle
her ruhsal rahatsizlik akil hastalig1 degildir. Nitekim CvGTIHK, akil hastalig1 (m.
16) ile akil hastalig1 disinda ruhsal rahatsizlig1 olan hiikiimliiler (m. 18) ifadesini
kullanarak akil hastaliginin ruhsal rahatsizlik kapsaminda oldugunu, ancak ayni
anlama gelmedigini ifade etmistir. Akil hastaligl, ruhsal rahatsizliklardan agr
olan, ciddi, kronik rahatsizliklar1 ifade etmektedir. Diger ruhsal rahatsizliklar ise,
akil hastaligina gore daha hafif olan anksiyete bozuklugu, depresyon, travma
sonrast stres bozuklugu gibi duygusal ve davranigsal sorunlar1 belirtmektedir?.

Akletmek, insanin algillama yetenegiyle ilgili bir fonksiyon olup, belli
verilerden belli sonuglar c¢ikarabilme yetenegidir?*. Bu hastaliklar kisinin
diisiinme, algilama ve davramglarini yonlendirme yetenegini 6nemli Olgiide
etkileyen rahatsizliklardir. Sizofreni, bipolar bozukluk, major depresyon,
disosiyatif bozukluk, obsesif-kompulsif bozukluk, zeka geriligi, demans,
alzheimer gibi psikiyatrik rahatsizliklar bu kapsamdadir. Akil hastalig1?” “kisinin

2 Nuray Soykal, Ruhsal Bozukluk Tamili Hastalarin Bildirdikleri Sorunlar ile Islevsellik ve Stresle Basa
Cikma Tarzlan Arasmndaki Iliskinin Incelenmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi (istanbul:
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019), 6.

% Bkz. Erisim Tarihi: 23.10.2024, https://embracementalhealth.org.au/sites/default/files/2019-
04/Turkish_mental.pdf. Akil hastalig1 bundan farkli olarak kisinin gergekle olan baglantisinin
kalkmas1 veya siradan patolojik tekniklerle beyindeki fiziksel tahribatin tespit edilemedigi
rahatsizliklar olarak da ifade edilmistir. Bkz. Abdulbaki Giyik, Akil Hastaligr ve Tiirk Ceza
Muhakemesi Bakimindan Sonuglari, Yayinlanmamis Doktora Tezi (Kayseri: Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019), 20.

% fzzet @zgeng, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler (Ankara: Seckin Yayinlar1 2022), 475.

% Akil hastaliginin tarihsel siiregte kavramsallastirilmasiyla ilgili olarak bkz.: Ayca Gelgeg Bakacak,
Aslihan Ogun Boyacioglu, “Bireylerin Akil/Ruh Sagligi Tanimlamalarina Hi§kin Nitel Bir
Aragtirma,” Sosyoloji Dergisi 27, (2012), 3, 4; Ogretide yaygin olarak kabul edilen akil hastaliklar
smiflandirilmast su sekildedir: 1- Zeka geriligi, 2. organik sebeplere bagh akil hastaliklari, 3-
Fonksiyonel (islevsel) akil hastaliklari. Bkz. Yildiz, Ceza Hukukunda, 25. Diinya saglk Orgiitii
tarafindan da akil hastaliklar: su sekilde siniflandirilmistir: 1- Organik Akil hastaliklari, 2-Madde
kullanimina baglh akil hastaliklari, 3- Sizofreni, sizotipal ve deliizyonel akil hastaliklari, 4-
Duygulanim akil hastaliklari, 5- Norotik, stresle baglantili ve somatoform akil hastaliklari, 6-
Psikolojik sikintilar ve fiziksel faktorlerden kaynaklanan davramnigsal sendromlar, 7- Yetiskin
kisiligi ve davranislarimna iligskin hastaliklar, 8- Mental retardasyon, 9- Psikolojik gelisime iliskin
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ayirdedicilik  giictinii  kaldiran ruhsal bozukluk, wus sayriigi” olarak
tanimlanmaktadir®®. TDK'na gore, “Diisiinme, anlama, kavrama, karar verme,
onlem alma insanlarla iliski kurma vb. yeteneklerdeki eksiklik veya bozuklukla
kendini gosteren hastaliklarin genel adi; ruh hastalifi’dir®. Akil hastaligmin
olusmasinda, “yas, cinsiyet, iklim, kalitim, sosyal faktorler (kiiltiir, medeniyet,
evlilik, meslek, tahsil, vb.), kisinin biinyesi ve karakteri, gebelik, hapis ve esaret,
savas, toksik maddeler, enfeksiyon hastaliklari, hormonlar ve ruhi faktorler” gibi
nedenler rol oynamaktadir®.

DSO (Diinya Saglik Orgiitii) ve UKK (Uluslararast Kizilhag¢ Komitesi),
hiiktimliilerin akil saghgmi olumsuz etkileyen faktorler olarak, “ozellikle asiri
kalabaliklasmay:, zorunlu tecrit veya mahremiyet eksikligini, cesitli siddet bicimlerini,
anlaml etkinlerden mahrumiyeti, sosyal dayanis;ma aglarindan kopusu ve ozellikle akil
saghg servisleri basta olmak iizere yetersiz saglhk hizmetlerini” gostermektedirler.
Ayrica diger nedenler olarak “akli engelleri bulunan tuin insanlarin topluma birer
tehdit olusturduguna dair yaygin onyargy cogu toplumun zor veya rahatsiz eden
davramslara karsy genel olarak hosgoiusuz olusu; tedavi, bakim ve onarict islevlerin
gelistirilmemesi ve hepsinden onemlisi cogu ulkede akil sagligi hizmetlerinin bulunmayis
veya bu hizmetlere erisimin miimkiin olmamas1” belirtilmektedir3!.

I11. AKIL HASTALIGI NEDENIYLE INFAZIN ERTELENMESI

A. Genel Olarak

Akil hastalig1 nedeniyle infazin ertelenmesinin diizenlendigi 16. maddede,
akil hastaligiyla ilgili infazin ertelenmesi (m. 16/1), diger hastaliklarda infazin

bozukluklar, 10- Cocukluk veya genglik donemlerindeki saldirilara dayali davrarussal ve
duygusal bozukluklar, 11- Bu kategorilere dahil olmayan diger hastaliklar. Bkz. Hande Ulutiirk,
Tiirk Ceza Hukukunda Akil Hastali§1 ve Akil Hastali§inin Kusur Yetenegine Etkisi (Ankara: Seckin
Yayinlar1 2014), 80 vd.

28 Erisim Tarihi: 23.10.2024, http://terim.tuba.gov.tr.
2 Giincel Tiirkge Sozliik, Erisim Tarihi: 23.10.2024, https://sozluk.gov.tr.

% Candan Yilmaz, “Kriminolojik Acidan: Akil Hastalig1 ve Sug,” Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi 24, no. 2 (2018), 744.

3t Ogzel Intiyaglara Sahip Mahpuslar Uzerine El Kitabi, 11.
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ertelenmesi (m. 16/2), gebe olanlarla ilgili infazin ertelenmesi (m. 16/4) ve agir bir
hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatin yalniz
idame ettiremeyen hiikiimliilerin cezasinin infazinin ertelenmesi diizenlenmistir.

CvGTIHK'min 16/1. maddesinde akil hastalig1 nedeniyle infazin ertelenmesi,
hiikiimlii olan kisinin sahip oldugu akil hastaliiyla ilgili olarak kabul edilmistir.
Huku'mlu'nu'n disindaki kisilerin (hiikiimliiniin on sekiz yasimni doldurmamais
¢ocugunun veya ana, baba, es veya c¢ocuklarinin) akil hastaliginin bulunmasi
halinde m. 16 uygulanmay1p, sartlar gerceklesmis olmak kaydiyla m. 16/A ve m.
17'nin uygulanabilmesi miimkiindiir.

Uluslararas: kurallarda da akil hastalign nedeniyle infazin ertelenmesi
diizenlenmektedir. 2006 tarihli Avrupa Cezaevi Kurallarinda (12.1), “akil hastalar:
ile ruh sagligi durumlar: nedeniyle cezaevlerinde hapsedilmesi uygun olmayan kis iler bu

amaca uygun olarak kurulmus, bir kurumda tutulmalidir.

12.2 Buna ragmen, soz konusu kisiler, istisnai olarak cezaevlerinde tutuluyorsa,
onlarin statii ve ihtiyaclarini gozeten dzel diizenlemeler yapilmalidir” hiikiimlerine yer
verilerek akil hastalig1 nedeniyle infazin ertelenmesi kabul edilmistir.

2015 tarihli BM Mahpuslarin Islahi Igin Asgari Standart Kurallarinda
(Mandela Kurallar1), Zihinsel Engelli Mahpuslar ve/veya Saglik Kosullar
basliginda yer alan Kural 109’a gore: “1. Cezai ehliyeti olmayan veya daha sonra ciddi
zihinsel engel ve/veya saglik durumu teghisi konulan, ceza infaz kurumunda kalmas
durumunda durumu daha da kotiilesecek olan mahpuslar ceza infaz kurumlarinda
tutulamaz ve en yakin zamanda ruh saglhig1 hastanesine nakledilmeleri icin gerekli
diizenlemeler yapilir.

2. Gerekli goriildiigii takdirde, zihinsel engelli ve/veya saglik sorununa sahip olan
diger mahpuslar yetkin saghk wuzmanlarimn gozetiminde wuzmanlasmis tesislerde
go0zlemlenebilir ve tedavi edilebilir.

3. Saglik hizmeti, ihtiya¢ duyan tiim mahpuslara psikiyatrik tedavi saglar”. Yine
Kural 110’a gore, “Gerekli olmas: halinde tahliyeden sonra psikiyatrik tedaviye devam
edilmesi ve sosyal psikiyatrik bakimin saglanmast igin ilgili kuruluglarla birlikte gerekli
adimlar atilir”.

ATHM ise, 6zgiirliigii kisitlanan herkesin insan onuruna uygun kosullarda
ceza infaz kurumlarinda bulundurulma hakki oldugunu kabul etmektedir. Ancak
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Mahkeme, Sozlesmenin ceza infaz kurumunda bulunan bir kimsenin saglik
gerekgesiyle serbest birakilmasi yoniinde hicbir genel zorunluluk getirmedigini
kabul etmektedir. Bununla beraber dogal olarak ortaya ¢ikan fiziksel ya da ruhsal
rahatsizliklardan kaynaklanan acinin ceza infaz kurumunda bulunmadan dolay:
artmasi veya artma riski bulunmasiin Sozlesmenin 3. maddesi kapsamina
girebilecegini belirtmektedir. AIHM, ceza infaz kurumu kosullarinda tutulmann
hiikiimliiniin saglik durumu agisindan uygun olup olmadigini degerlendirirken
ti¢ durumun, yani hiikiimlii/tutuklunun saglik durumunun, saglanan bakimin
kalitesinin ve saglik durumu agisindan basvurucunun tutulmasina devam
edilmesinin gerekip gerekmediginin dikkate alinmas: gerektigini belirtmektedir®.
Anayasa Mahkemesi de ayn1 yonde belirleme yapmaktadir®.

B. Akil Hastahg Nedeniyle Infazin Ertelenmesi
1. infazin Geri Birakilma Sartlar

Akil Hastalig1 nedeniyle infazin ertelenmesinin diizenlendigi CvGTIHK nin
16. maddesine/1. fikrasina gore, “Akil hastaligina tutulan hu ku mlu nun cezasinin

infazi geriye birakilir ve hu ku mlu -, iyilesinceye kadar Tu vk Ceza Kanununun 57 nci

maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinmir. Saghk kurumunda
gecen siireler cezaevinde gegmis sayilir”.

Yukaridaki diizenlemeden anlagildigy gibi hiikiimlii akil hastaligina
tutulmussa cezasmin infazinin geriye birakilmasi zorunlu kilmmustir. 16.
maddenin. 1. fikrasinda, akil hastaliginin kisi tizerindeki etkisine iligskin belirleme
yapilmamistir. Onemli olan kisinin akil hastasi oldugunun tespit edilmesidir.
Kisinin yalniz basma hayatin1 devam ettiremeyecek olup olmamasi onemli
degildir. Yalniz bagina hayatin1 devam ettiremeyecek olsa da eger kisi akil hastas1

%2 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Stawomir Musiat/Polonya, B. No: 28300/06, 20.01.2009, § 88.

% Anayasa Mahkemesi, Fatih Hilmioglu Basvurusu, B. No: 2014/648, 18.09.2014, § 66; Anayasa
Mahkemesi, H.G. Bagvurusu, B. No: 2018/32199, 29.6.2021, § 29.
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ise akil hastalif1 nedeniyle infazin geri birakilmasi uygulanacak olup diger
erteleme nedenine veya nedenlerine gidilmesi s6z konusu degildir3.

Akil hastasi olan kisinin akletmesinde, yani dogruyu yanlisi, tehlikeyi zarari
anlamasinda sorun oldugu igin ceza uygulamasimin farkinda olamayacagindan

% Anayasa Mahkemesi de akil hastasi olan kisinin m. 16/6 nedeniyle infazin geri birakilmadigi, m.
16/1 geregince infazin geri birakildig: olayda hak ihlali gérmemistir: “70. Somut olayda basvurucu,
akil hastast oldugu icin hiirriyetinden yoksun birakilmanug, “mahkiimiyet kararina bagli olarak”
cezaevinde iken akil hastali§ina yakalanmistir. Kanuna uygun sekilde “mahkiimiyet kararina bagli olarak”
cezaevinde tutulan basourucunun saglhk durumuyla ilgili Adli Twp 3. Ihtisas Kurulu raporunda
basvurucunun durumunun siirekli hastalik, sakatlik ve kocama hili kapsaminda degerlendirildigi
goriilmektedir. Amlan raporda basvurucunun rahatsizifimin tedavisi ve poliklinik kontrollerinin
saglanmast hilinde hayati tehlike yaratmayacad belirtilmekle birlikte basvurucunun “yiiksek giivenlikli
saglik kurulusunda koruma ve tedavi altina alinmasinin uygun oldugu” hususuna da yer verilmistir (bkz.
§13).

71. Bagvurucu alman raporlar dogrultusunda 25/04/2014 tarihinde Metris R Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumundan tahliye edilerek Bakirkéy Hastanesi Bastabipligi Yiiksek Giivenlikli Sivil Saglik Servisi
Béliimiine yatirdnustir (bkz. § 15). Amilan Hastane tarafindan diizenlenen 10/9/2014 tarihli raporda,
hastaligimin remisyon (klinik belirtilerde diizelme) hdlinde oldugunun, bu durumuyla hastaneden
ctkarilabileceginin, hastaligimin diizenli psikiyatrik tedavisi ve tibbi kontrol muayeneleri gerektiginin, R
tipi Ceza Infaz Kurumunda tutulmasinin ve bulundugu Ceza Infaz Kurumunda tedavisi siirdiiriilerck
diizenli araliklarla (ayda bir) ve gerektiinde bulundugu Kuruma en yakin hastanedeki psikiyatri
polikliniginde kontrol muayenelerinin yapimasiin uygun oldugunun bildirilmesi iizerine basvurucunun
17/9/2014 tarihinde tekrar Metris R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna alindi§r anlagilmaktadir (bkz. §
20).

72. Ote yandan akil hastaligmun bulgularimn agirlastigt kosullarda hiikiimliiler icin mevzuatta
ongoriilen secenegin ilgilinin serbest kalmasi degil bir saglik kurulusuna yatirilmak suretiyle cezaevinden
tahliye edilmek alternatifi oldugu anlagilmaktadir. Anayasa ile saglanan koruma sistemi icinde bir su¢
isnadina veya mahkiimiyet kararina bagli olarak ozgiirliigiinden yoksun birakilan bir kimsenin saglik
gerekgesiyle serbest birakilmas: yoniinde genel bir zorunluluk éngériilmedigine gbre insan haysiyetiyle
bagdasmayan muamele olarak degerlendirilebilecek bir olgunun tespit edilmedigi maddi olayda
"mahkiimiyet kararina bagl olarak” cezaevinde tutulan basvurucunun bu siire zarfinda cezaevinde
tutulma nedeniyle ilgili olarak gerek cezaevi kosullarindan kaynaklanan gerekse yetkililerce yapilan
uygulamalarda keyfi uygulamaya yol agacak nitelikte herhangi bir unsurun bulunmadigr anlasiimaktadr.
73. Aciklanan nedenlerle basourucunun kisi hiirriyeti ve giivenligi hakkina iliskin sikdyetleri yoniinden
acik bir ihlal tespit edilmediginden basvurunun bu kismunn diger kabul edilebilirlik kosullar: yoniinden
incelenmeksizin agik¢a dayanaktan yoksun olmasi nedeniyle kabul edilemez olduguna karar verilmesi
gerekir”, Anayasa Mahkemesi, Imam Celikdemir Bagvurusu, B. No: 2014/20289, 5.12.2017.
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ceza infaz kurumunda kalmas1 kabul edilmemistir. Ceza uygulamasmin amaci
kisinin 1slah edilerek topluma yeniden kazandirilmasi oldugu icin cezadan
beklenen amacin gergeklestirilmesinin s6z konusu olmadig1 bu durumda kisinin
ceza infaz kurumunda kalmasi dogru degildir. Cezanin infaz edilmesiyle giidiilen
amag, sug teskil eden haksizlig1 gergeklestiren kisinin isledigi sugtan dolay:
uyarilmasi, etkin bir pismanlk duymasmin saglanmasi, ileride de sosyal
sorumluluga sahip, sugsuz bir hayat siirmeye yatkin bireyler haline getirilmesi,
tekrar topluma kazandirilmasidir®. Cezaevinde gosterilen ¢abalar bu amaclar
gerceklestirmek ve kisinin yeniden sosyallesmesini (tretman, iyilestirme,
rehabilitasyon) saglamak i¢indir. Yeniden sosyallesmenin temel islevi, sug islemek
suretiyle kanunlar1 ihlal eden Kkisileri kanunlara riayet eden bireylere
dontistiirmektir®. Akil saglig1 yerinde olmayan kiside cezanin infaz edilmesindeki
bu amaglarin gergeklestirilmesi s6z konusu degildir. Infazin gerceklestirilebilmesi
ve bir anlaminin olmasi i¢in infazin basindan sonuna kadar kisinin akil sagliginin
yerinde olmas: gerekir. Akil hastas1 olan hiikiimliiniin sahip oldugu saglik hakki,
saglik hizmetleri alma hakkini ve hastalik ve ruh saghgim bozmayacak veya
kotiilestirmeyecek ¢evrede yasama hakkmi igerdigi icin devlet pozitif
yukiimliliigiintin geregi olarak kisinin bu haktan yararlanmasini saglamak
amaciyla da 16. madde diizenlemesine gitmistir. Anayasa Mahkemesine gore,
“Cezaevinde tutulmanin pratik gerekleri cercevesinde mahkilmlarin saglik ve esenlikleri
gibi hususlarin yeterli bir sekilde giivence altina alinmasi ve gerekli tibbi yardimin
saglanmas: da insan onuruna yakisir kogsullarin saglanmas: icin gereklidir (Turan
Giinana, § 39). Bu gercevede hasta bir kisinin uygun olmayan fiziki ve tibbi kosullarda
tutulmas: da Anayasa’nun 17. maddesinin iiciincii fikrasina aykir: bir muamele olarak

35 Bkz.: C)deng, Ceza Hukuku, 781 vd; CvGTIHK m. 3'te ”fnfazda Temel Amag” baslikla 3. maddesi
su sekildedir: “Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi ile ulagilmak istenilen temel amag, oncelikle genel ve
ozel onlemeyi saglamak, bu maksatla hiikiimliiniin yeniden sug¢ islemesini engelleyici etkenleri
giliclendirmek, toplumu suca kars: korumak, hiikiimliiniin; yeniden sosyallesmesini tesvik etmek, iiretken
ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumunu
kolaylastirmaktir” . Doktrinde Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazinin genel amaci, 6nleme amaci
ve yeniden topluma kazandirma amaci olmak tiizere iki baghk altinda da ifade edilmistir. Bkz.
Ozbek, infaz Hukuku, 43 vd.

%  Demirbas, fnfaz Hukuku, 275.
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kabul edilebilir”¥. Dolayisiyla kisinin ceza infaz kurumunda kalmasi nedeniyle
saglik hakki yiikiimliliigiiniin “hi¢ veya gerektigi gibi yerine getirilmemesi sonucunda
kisinin yasami veya viicut biitiinliigii bakimindan tehlike arz eden acil bir duruma ya da
agir veya uzun siireli bir ac1 cekmesine sebebiyet verilmis olmast veya belirtilen sonuclar
ortaya ¢tkmamakla birlikte kisinin tibbi yardimdan mahrum kalmis olmas: nedenleriyle
yasadig stres, huzursuzluk veya asagilanma hissinin -olayin kendine has kosullari
cercevesinde- insan haysiyeti ile bagdasmayan muamele diizeyine ulasacak ciddiyette
olmas”, hastaligimmin artmasi veya artma tehlikesinin bulunmas: halinde
Anayasanin 17. maddesinin ihlal edilmesi sz konusu olacaktir®. Diizenlemeyle
hiikiimliiniin saglik hakki saglanmak istendigi gibi, ayrica kisinin kendisine ve
ceza infaz kurumunda bulunan kisilere zarar vermemesi, bagkalarinin da akil
hastasina zarar vermesi engellenmek istenmistir. Devletin ceza infaz kurumunda
kalan kisilere karsi koruma ve gozetim yilikiimliliigiinii yerine getirmesi de
hedeflenmektedir.

CvGTIHK'nin 16. maddesinin uygulanmasi igin akil hastaligina neden olan
etkenin ne oldugu oOnemli degildir. Kendisinin yaptiklarindan, genetik
faktorlerden, yasadiklarindan veya ceza infaz kurumunda kalmaktan vb.
nedenlerden kaynaklanmasi 6nemli degildir. Nitekim ATHM®, “bagvuramin uzun

¥  Anayasa Mahkemesi, Imam Celikdemir Bagvurusu, B. No: 2014/20289, 5.12.2017, § 53.
% Anayasa Mahkemesi, Imam Celikdemir Bagvurusu, B. No: 2014/20289, 5.12.2017, § 55.

% Olayda “aclhik grevinin 69. giiniinde Istanbul Universitesi Hastanesinin noroloji boliimiine sevk edilen
basvuran hakkinda 10 Eyliil 1996 tarihinde Wernicke-Korsakoff Sendromu (WK-S) tanist konmustur.
Basvuranda 6zellikle okiiler felc, amnezi, haliisinasyonlarin eslik ettigi ruhsal depresyon ile uzak hafiza ve
ogrenmede bozukluk bulgulanmistir. Aym giin basvuran psikoz semptomlarimin tedavisi icin Bakirkoy
Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi'ne sevk edilmis ve burada ii¢ ay tedavi gormiistiir. Basouramn
avukatinin talebi iizerine Bakirkoy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi hekimleri tarafindan hazirlanan 27
Eyliil 1996 tarihli goriiste, basvuranda tespit edilen psikozlarin tam anlamiyla tedavisinin miimkiin
olmadig: belirtilmistir. 17 Aralik 1997 ve 24 Haziran 1998 tarihlerinde bagvuran, Istanbul Universitesi
Hastanesi novoloji birimi tarafindan muayene edilmis ve ilgili kiside apati, hafiza bozuklugu ve ataksinin
yani sira genel olarak hafif bir iyilesme tespit edilmis, fakat hastanin genel saglik tablosunda daha fazla bir
diizelmenin beklenmedigi ve ilgili kisinin fiziksel ve bilissel tedavi gormesi gerektigi belirtilmistir. Istanbul
Universitesi Hastanesi néroloji boliimii tarafindan hazirlanan 18 Mayis 1999 tarihli raporda, hafiza
bozuklugu, nistagmus ve ataksinin devam ettigi, fakat hastamn giinliik igleri yardim almadan yerine
getirebildigi belirtilmistir. Bununla birlikte raporda kaydadeger bir iyilesmenin sozkonusu olmadig:
eklenmistir. 2 Aralik 1999 tarihinde bagvuranin talebi iizerine Istanbul Universitesi Cerrahpasa Hastanesi
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Adli Tip Servisi tarafindan duzenlenen raporda, basvuranmin herhangi bir cezai yargilamaya tamamen
bilingli bir sekilde katilamayacag: ve saglik durumunun cezaevi kosullarinda yasamaya miisait olmadig:
belirtilmistir...16 Agustos 2001 tarihinde Istanbul DGM basvurani yasadist TIKB adli terdrist orgiite iiye
olmak sucundan oniki yil altr ay agwr hapis cezasina mahkum etmistir. Silahli saldir1 suclamasina iligkin
olarak ise basvuran delil yetersizli§inden serbest birakilmistir. 4 Mart 2002 tarihinde bu karar Yargitay
tarafindan onanmistir. Istanbul DGM 10 Nisan 2002 tarihinde mahkumiyet kararimn infaz edilmesi icin
karar1 Bakirkdy Cumhuriyet Savcili§i'na gondermistir. Basvuran Bakirkéy Cumhuriyet Savciligi’na
giderek cezasimin infazimin ertelenmesini talep etmis ve Cumhurbaskan: affindan yararlanmak istedigini
belirtmigtir. Basouramn saglik oykiisiinii gozoniinde bulunduran Bakirkéy Cumhuriyet Savcisi, ilgili
kisinin hapsedilmeyip, devlet hastanesinde muayene edilmesine karar vermistir. Bakirkdy Devlet
Hastanesi'nin 30 Haziran 2002 tarihli raporunda, basvuranda Wernicke ansefalopatisi teshis edildigi ve
sozkonusu kisinin Adli Tip Enstitiisii'ne sevk edilmesine karar verildigi belirtilmistir. Basvuran 27 Kasim
2002 tarihinde Adli Tip Enstitiisii 3. ve 4. Ihtisas Kurulu tarafindan muayene edilmistir. Muayene
sonucuna gore hazirlanan 18 Aralik 2002 tarihli raporda, hastanin beyinciginde atrofi, basta titremeler,
goriiste sola dogru nistagmus, dismetri, disdiadokokinezi, ataksi, baston destegiyle yiiriime, izhar
hafizasinda bozukluk, uzak hafizada lakiiner amnezi, biligsel fonksiyonlarda degisim ve organik semptomlar
tespit edilmistir. Sonugta 3. ve 4. Ihtisas Kurulu WK-S tanist koymus ve hasta iyilesinceye kadar cezasinin
infazinin ertelenmesi yoniinde goriis bildirmistir. Raporda ayrica, bu hastalik sonsuza dek siirebilecegi icin
Anayasa’min  104. maddesinde oOngoriilen Cumhurbagkani’'nmin af yetkisi kapsamina  girdiginden
bahsedilmistir. 27 Aralik 2002 tarihinde Bakirkdy Cumhuriyet Savcist bu rapora dayanarak CMUK un
39982. maddesi uyarinca basvuranin cezasumn infazini, 16 Haziran 2003 tarihine kadar ertelemigtir. 7
Mart 2003 tarihinde CMUK un 399. maddesinin uygulanmas: hususundaki goriis ayriliklar: iizerine
Adalet Bakanlig1 bir genelge yaymlanus ve Adli Tip Enstitiisii niin hazirladi§ raporlarda erteleme siiresini
somut olarak bildirmesi gerektigini belirtmigtir. Bagvuran 17 Mart 2003 tarihinde Cumhuriyet
Savciligi'na giderek Cumhurbaskani affindan yararlanmak istedigini dile getirmistir. Cumhuriyet Savcist
Adalet Bakanli$1 nezdinde Cumhurbaskanhigr affi icin gerekli islemleri baslatmistir.

10 Eyliil 2003 tarihinde Cumhuriyet Savcist cezamn infazinin ertelenmesini re’sen 13 Aralik 2003
tarihinde kadar uzatmustir. 6 Ekim 2003 tarihinde Adalet Bakanli§r Cumhuriyet Savcisi’na erteleme
kararmmn, yakin tarihli bir saglik raporuna dayanmadig: icin yukarida belirtilen genelgeye aykir: oldugunu
bildirmistir. Basvuranin Cumhurbaskani’ndan af talebine iliskin olarak ise Adalet Bakanlig1, yine yukarida
belirtilen genelgeye ve 3 Haziran 2003 tarihli polis sorusturmasinda elde edilen bilgilere atifta bulunarak,
ilgili kisinin halen ayni terorist orgiitteki faaliyetlerini siirdiirdiigiinii bildirmigtir. Sonucta Adalet
Bakanligi'min Cumhuriyet Savcisi'ndan yakin tarihli bir saglhk raporu istemesi iizerine Cumhuriyet
Savcist ilgili kisiyi Adli Tip Enstitiisii'ne gondermistir.

14 Kasim 2003 tarihinde 3. Ihtisas Kurulu tarafindan muayene edilen basvuranda bas titremesi, yuiuine
bozuklugu ve reflekslerde canlilik tespit edilmistir. Ihtisas Kurulu izhar hafizasindaki yetersizlik
semptomlarina ragmen, ilgili kiside herhangi bir nérolojik bozukluga ve hapis cezasinin infazini aksi yonde
etkileyecek psikopatolojik rahatsizliga rastlanmadigini belirtmistir. Ihtisas Kurulu 21 Kasim 2003 tarihli
raporunda basouranin saghik durumunun artik cezasinin ertelenmesini gerektirmedigi ve Cumhurbaskani
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siireli achk grevine baslama karar: verirken kendisine yapmus olabilecei kitiiliik her ne
olursa olsun, bu hicbir sekilde, AIHS nin 3. maddesi bakimindan Devletin sozkonusu
kisiler karsisindaki yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz” belirlemesini yapmustir.
Mahkeme, akil hastaligina tutulmasinda hiikiimliiniin kendisinin etkisi de olsa
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gerektigine, aksine uygulamanin S6zlesmenin
3. maddesini ihlal edecegine karar vermistir.

Akl hastaligi, hakkinda kesinlesmis karar bulunan hiikiimliiniin ceza infaz
kurumuna almirken ileri siiriilebilecegi gibi akil hastalig1 ceza infaz kurumuna
alindiktan sonra da ortaya cikabilir®. CvGTIHK'nin 21. maddesinin 1. fikrasina
gore, “Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini iceren mahkiimiyet ve 6denmeyen adli para
cezalarimin hapse gevrilmesine iliskin karar bulunanlar, Cumhuriyet Bagsavciliginin yazili
emriyle ceza infaz kurumuna gonderilirler. Ustleri ve esyalart arandiktan sonra kabul
odalarina konulur ve hekim muayenesinden sonra kuruma yerlestirme islemleri yapilir”.

affina liizum olmadig1 sonucuna varmstir. Bakirkéy Cumhuriyet Savcili§r bu saglik raporunu dikkate
alarak, 15 Aralik 2003 tarihinde basvuran hakkinda mahkumlara mahsus yakalama miizekkeresi
ctkarnugtir. Basvuran ise firar etmistir.

15 Ocak 2004 tarihinde basvuramn avukati Cumhuriyet Savciligi’nda son verilen saglik raporuna itiraz
etmis ve miivekkilinin yeniden muayene edilmesini talep etmistir. Bunun iizerine Cumhuriyet Savcist
Intisas Kurullar: tarafindan hazirlanan raporlar arasindaki iddia edilen celiskiye dikkat cekerek, Adli Tip
Enstitiisii Genel Kurulu'na sézkonusu talebi bildirmistir. Genel Kurul bagvuramn yeniden muayene
edilmesi gerektigine karar vermistir.

Adli Tip Enstitiisii basvuranin gerekli tetkiklere katilmasumin saglanmas icin Cumhuriyet Savciligi’na
basvurmus fakat basvuran polis tarafindan yapilan aramada bulunamadi$r gibi Adli Tip Enstitiisii'ne
gitmemistir. Istanbul Tabip Odast belirtilmeyen bir tarihte bagvuranin talebi iizerine belirttigi istisari
goriisiinde Adli Tip Enstitiisii'niin raporlart arasinda bilimsel agidan celiski bulundugunu ifade etmigtir.
Bagvuran 31 Mayis 2004 tarihinde, ATHM 6niindeki bagourusunu desteklemek iizere yakin tarihli bir
saglik raporu almak iizere Istanbul Universitesi Hastanesi néroloji boliimiine gitmistir. Yapilan muayene
ve tetkiklerin sonucunda hazirlanan raporda bilissel fonksiyonlarda yavaslama ve hatirlamada giicliik
bulundugu belirtilmistir. Bu rapor ne Adli Tip Enstitiisii'ne ne de Cumhuriyet Savciligi'na gonderilmis
goriinmemektedir. 20 Agustos 2004 tarihinde Istanbul Agir Ceza Mahkemesi CMUK ‘un 402. maddesi
uyarmca, AIHM tarafindan belirtilen gecici tedbir 1s:ginda yeni bir karara kadar basouramn cezasinin
ertelenmesine karar vermistir”. Mahkeme basvuruda, bagvuranin degismeyen saglik durumunun
gozardr edilerek 15 Aralik 2003 tarihinde basvuranin yeniden ceza infaz kurumuna
gonderilmesine karar verilmesinin, AIHS'nin 3. Maddesini ihlal ettigine karar vermistir: Avrupa
Insan Haklar1t Mahkemesi, Giirbiiz - Tiirkiye Bagvurusu, B. No:26050/04.

9 Abdulkadir Ak, Infaz Hukuku (Ankara: Seckin Yaymlar1 2016), 221.
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Yine Yonetmeligin 55. maddesinin 2. fikrasinda, “Hiikiimliiler kuruma kabul edilirken
kurum hekimi veya aile hekiminden; bunlarin bulunmamas: durumunda hastaneden
alimacak saghk durumunu belirleyen mahsus rapor ile birlikte kuruma kabul edilir”
hiikmii yer almaktadir#'. Ayrica 55. maddeye gore, bu esnada psiko-sosyal yardim
servisi gorevlileri tarafindan hiikiimliiye iliskin ilk bilgiler alinmaktadir2. Ya da

41

42

“Bilindigi tizere; Ceza infaz kurumuna ilk kez alinan hiikiimlii ve tutuklunun, kabul odasinda
gecen siirede, tibbi gizlilige uygun olarak, kendisinin ve ¢evresindekilerin ruhsal ve bedensel
iyiligi i¢in, ilk kabul muayenesi yapilarak saglik bilgileri kaydedilmektedir. Kurumun saglik
kosullarinin diizenlenmesi hekim tarafindan yapilmaktadir. Hiikiimlii ve tutuklularin, beden ve
ruh saghiginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi i¢in, ilk muayene ve tedavi hizmetleri kurumda
verilmekte; ileri tetkik, tedavi ve rehabilitasyon gerekenler devlet hastanelerine, daha ileri saglik
hizmeti gerekenler ise tiniversite hastanelerine sevk edilmekte; tiim muayene ve tedavi sonuglari
kisinin saglik dosyasina kaydedilmektedir. Yasa geregi gerekli olan her tiirlii muayene ve tedavi,
devletin teminat1 altinda ve {icretsizdir”: Anayasa Mahkemesi, Ergin Aktas Bagvurusu, B. No:
2014/14810, 21.9.2016, § 44.

“Psiko-sosyal yardim servisi

MADDE 12- (1) Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve hiikiimliilerin ruh ve beden saghg ve
biitiinliigtine iliskin koruyucu, gelistirici programlar: arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedavi siirecine
katilarak psikolojik destek ve miidahalede bulunan, ayrica hiikiimliilerin bireysel oOzelliklerini, yagam
kosullarini ve sug isleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimct olan, kurum yasamina
uyumlarini ve toplumsal yasamla uyumlasmalarini saglayan ve bireyin yeniden sug islemesini engelleyecek
onlemleri alan ve bu amagla gerektiginde kurum en iist amirinin bilgisi dahilinde, aileler ve sosyal cevreyle
goriisme yapan servistir. Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve gocuk
gelisimi uzmani gorev yapar.

(2) Iyilestirme programlart kapsaminda spor alanlari, cok amagli salon, kiitiiphane ve is atélyelerinden
yararlanma, meslek edinme kurslar gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki hiikiimliiler ile kurumun i¢
hizmetlerinde ¢alistirilacak hiikiimliileri belirleyerek idare ve gozlem kuruluna sunar.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, hiikiimliilerin gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme
raporunu diizenler, ayrica servisin calismalariyla ilgili olarak ii¢ ayda bir raporla kurum en iist amirine
bildirir.[5]

(4) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlilerince hiikiimliiler ile
yapilan goriismeler sonucunda; hiikiimliilerin disarida bulunan bakmakla yiikiimlii bulundugu kigilerin
sosyal yardim veya sosyal destege ihtiyac duyduklarimm 63renilmesi halinde; bu durum ceza infaz kurumu
idaresince sosyal hizmet sunan ilgili kamu kurumu veya yerel yonetimlere yazi ile bildirilir.

(5) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Ceza infaz kurumunda analar: ile birlikte kalan sifir-alt:
yas grubundaki cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri psiko-sosyal yardim servisi gorevlilerince takip edilir.
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kisinin kendisi veya yakinlar1 tarafindan soylenebilir. [lamin gonderildigi
Cumbhuriyet Bagsavciligia soylenebilecegi gibi kurum hekimine veya cezaevi
idaresine de iletilebilir. Kisi kuruma alindiktan sonra da akil hastasi oldugu
belirlenebilir. CvGTIHK nin 79. maddesine gore, “kurum hekimi kurumu ayda en az
bir kez denetleyerek genel ve Ozel onlem alinmas: gereken hastaliklar ile kurumda saglik
kosullart yoniinden alinmas: gereken Onerileri iceren bir rapor diizenler ve kurum
yonetimine verir”. Dolayistyla belirtilen hallerde kurum hekimi, hiikiimliiniin akil
hastaliginin  bulundugundan stiphelenmisse durumu kurum yonetimine
bildirmesi gerekmektedir. Zira CvGTIHK'nin 81. maddesine gore, “Kurum hekimi
veya gorevli hekim tarafindan yapilan muayene ve incelemeler sonucunda hiikiimliiniin
cezasini yerine getirmesine engel olabilecek hastaligr saptanirsa durum, kurum yonetimine
bildirilir”.

Akl hastaligma tutulan hiikiimliintin mahkum oldugu hapis cezasmin tiirii
ve miktar1 bakimindan CvGTIHK m. 16’da bir belirleme veya smirlama
yapilmamustir. Akil hastaligma tutulan hiikiimliintin stireli, miiebbet veya
agirlasmis miiebbet hapis cezasina mahkum olmasi durumunda da cezanin infazi
kanunda 6zel bir diizenleme olmadikga ertelenebilecektir®. Yine tazyik hapsi veya
adli para cezasindan gevrilen hapis cezalar1 hakkinda da akil hastalig1 sebebiyle
cezanin infazinin ertelenmesine kara verilebilecektir*. Buna karsm CvGTIHK m.
25'te agirlasmis miiebbet cezasmin infazi diizenlenirken 1. fikranin I bendinde
“Hiikiimliiniin cezasimin infazina, hicbir surette ara verilemez. Hiikiimlii hakkinda
uygulanacak tiim saglik tedbirleri, tibbi tetkik ve zorunluluklar hari¢ ceza infaz
kurumlarinda, miimkiin olmadig1 takdirde tam tesekkiillii Devlet ya da iiniversite
hastanelerinin tek kisilik ve yiiksek giivenlikli mahkilm koguslarimda uygulanir.” seklinde
diizenleme mevcuttur. Agirlasmis miiebbet hapis cezasma soz konusu hiikiimde

(6) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Psiko-sosyal yardim ¢calismalarma iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

4 Akin, infaz Hukuku, 222

4 Akin, infaz Hukuku, 222; Zeki Yildirim, “Tiirk Hukukunda Hapis Cezasmin Infazinin
Ertelenmesi,” Ceza Hukuku Dergisi 12 no. 34, Agustos 2017, 73; Akil hastaligina yakalanan
hiikiimliiniin cezasmnin tiiriine bakilmaksizin cezasinin infaziin ertelenmesine kara verilecegi
hususunda bkz. Yarg. 9 CD, 12.7.2006, E. 3324, K. 4240. Karar icin bkz. Nimet Ozkavalci, [nfaz
Huakimligi (Ankara: Seckin Yayinlar1 2021), 201-202.
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ara verilmeyecegi diizenlense de Yargitay Agirlasmis miiebbet hapis cezasmna
mahkum olan kisinin cezasmnin infazinin ertelenmesi hakkinda verilen red
kararinda CvGTIHK m. 16/1 ve CVGITHK m. 25/1-1 hakkinda su belirlemeleri
yapmistir®s: “5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi 25'inci maddenin (1)
"akkinda arasinda Kanunun bir ¢celiski 16 'nct olmayip maddesinin her iki 1'inci maddede
fikrasi infaza ile ara verilmeyecegi hususunun agik bir sekilde diizenlendigi, anilan
Kanunun 16/1. fikrasimin oOzel olarak akil hastali§ina tutulan hiikiimliiniin cezasinin
infazin diizenlemis olup, akil hastali§ina tutulan hiikiimlii bakimindan, mahkum olunan
cezamn tiiriine yonelik bir ayrima gidilmeksizin ”“cezanin infazinin geriye brrakilacagin”,
tyilesinceye kadar 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 57. maddesinde belirtilen yiiksek
glivenlikli saglik kurumlarinda koruma ve tedavi altina alinacagim ve saglik kurumunda
gecen siirelerin cezaevinde gegmis sayilacagini (bir bagka deyisle hastanede gecen siirenin
infazdan sayilacagini) ongordiigii, fikrada gecen "infazi geriye birakma kararindan” akil
hastaligina tutulan hiikiimlii yoniinden infaza ara verme degil, infazin ceza infaz
kurumlarinda yapilamayacagimin  anlasilmas:  gerektigi; Nitekim, maddenin ikinci
fikrasinda diger hastaliklar yoniinden hapis cezasimin infazimin mahkumun hayati icin
kesin bir tehlike teskil edeceginin anlagilmas: halinde, cezasimin iyilesinceye kadar geri
birakilacagimin belirtilmis olmasina karsin, hiikiimliiniin saglik raporunda belirtilen
siirelerle ya da siire belirtilmedigi takdirde ticer aylik periyotlarla Cumhuriyet Bassavcilig
tarafindan tabi olacag yiikiimliiliikler belirtilmek suretiyle takibi ve incelenmesi disinda,
akil hastaligina tutulan hiikiimliilerde oldugu gibi "bu siirenin cezaevinde ge¢- mis
sayilacagina” dair bir hiikme yer verilmedigi, Amlan Kanunun 25. maddesinin ise
agwrlastirilmis miiebbet hapis cezasimin infazini ozel olarak diizenledigi, maddenin (1)
bendinin "akil hastaligina” iliskin oOzel ve istisna bir hiikiim olmayip, tiim saglik
tedbirlerinin Oncelikle ceza infaz kurumlarinda, bunun miimkiin olmamas: halinde firara
imkan vermeyecek giivenlik olanaklarina sahip tam tesekkiillii devlet ya da iiniversite
hastanelerinin tek kisilik ve yiiksek giivenlikli mahkum koguslarinda uygulanmasina
yonelik, giivenligi on plana ¢ikaran bir hiikiim olup, infaza ara verilme yoniinden 16/1.
fikrasina istisna olarak diizenlenen bir hiikiim olmadigi," gerekgeleriyle red karari
kanun yararina bozulmustur.

Hiikiimliintin akil hastast oldugunun tespit edilmesi ve infazin geri
birakilmasina karar verilmesi halinde, m. 16/1 geregince bu kisi iyilesinceye kadar

% Yarg.9.CD, 12.07.2006, E. 3324, K. 4240, karar i¢in bkz. Akn, infaz Hukuku, 222
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TCK’'nin 57. maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina
alinmaktadir. 57. maddeye gore bu kurum yiiksek giivenlikli saglik kurumudur.
Yiiksek giivenlikli saglik kurumunun neyi ifade ettigi veya hangi o6zellikleri
tasimas1 gerektigi diizenlemede yer almamaktadir. TCK m. 57 kapsaminda ilk
Yiiksek Giivenlikli Adli Psikiyatri Hastanesi 2018 yilinda Adana’da hizmete
girmistir. Yiiksek Giivenlikli Adli Psikiyatri Hastaneleri, adli psikiyatri islemleri
amaciyla adli mercilerce gonderilen kisilerin tibbi hizmetlerinin, raporlama
islemlerinin ayaktan veya yatirilarak siirdiiriildiigii, koruma-tedavi ve gozlem
amacli kapali psikiyatri servislerini barindiran sehir hastaneleri kampiisii
icerisinde giivenlik seviyesi artirilmis genel hastane binasindan ayri olarak
konumlandirilan birimlerdir*. Bu hastanelerde koruma ve tedavi altina alman
hastalar, hastalarin kendilerine zarar vermemeleri i¢in her tirli 6nlemin ve
dizaynin yapildig1 tek kisilik odalarda kalmakta ve siirekli gozetim altinda
tutulmaktadirlar. Hastalar icin spor, sinema salonun yani sira hobi bahgeleri,
dinlenme alanlari, ugras atolyeleri bulunmaktadir®”. Daha 6nceleri TCK m. 57
kapsaminda kuruma yerlestirilecek akil hastalar1 Akil ve Ruh Saghg:
Hastanelerinde tedavi ve koruma altina almiyorlarda.

CvGTIHK m. 16 geregince akil hastalarmin yiiksek giivenlikli saglik
kurumunda iyilesinceye kadar kalmasi gerekmektedir. Kanun koyucu TCK m.
57/2'de oldugu gibi toplum agisindan tehlikeliliginin ortadan kalktiginin veya
onemli Olclide azaldiginin belirlenmesini istememis, ceza infaz kurumuna geri
donmesi igin iyilesme sartini kabul etmistir. Ancak tamamen iyilesme olmasa bile
yliksek gitivenlikli saglik kurumlarinda (veya ruh ve sinir hastaliklar
hastanelerinde) tutulmalar1 gerekli goriilmeyenlerin CvGTIHK m. 18 geregince
infaz kurumlarina geri gonderilerek cezalari, belirlenen infaz kurumlarmin
mahsus boliimlerinde infaz edilmesi saglanir. Yiiksek gilivenlikli saglik
kurumunda koruma ve tedavi altina alman kisinin bu kurumda gegirdigi stireler
cezaevinde gecirilmis sayilmaktadir. Saghk kurumunda gegirilen siireler
cezaevinde gecirilmis sayildigindan kosullu saliverme tarihinden 6nce hiikiimlii

% Erisim  Tarihi:  25.10.2024,  https://khgmsehirhastaneleridb.saglik.gov.tr/TR,54440/ygap-
hastaneleri-nedir.html.

4 Erisim Tarihi: 25.10.2024, https://www.aa.com.tr/tr/saglik/adli-psikiyatri-hastalarina-yuksek-
guvenlikli-odalar/1259158; https://www haberler.com/adli-psikiyatri-hastalarina-yuksek-
guvenlikli-11246908-haberi/.
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iyilesmisse kosullu saliverme tarihine kadar ceza infaz kurumunda kalmaya
devam edecektir. Kosullu saliverme tarihinde hala iyilesmemisse kosullu
saliverme gerceklestirilmeyecek saghik kurumunda koruma ve tedavi altinda
kalmaya devam edecektir. Her ne kadar CvGTIHK m. 100’de “(1) Cezanin infazina
baglandiktan sonra hastalik nedeniyle hiikiimliiniin ceza infaz kurumundan hastaneye
kaldirilmas: halinde burada gegirdigi siire, cezadan indirilir.

(2) Ancak, cezamn infazim durdurmak igin hiikiimlii, hastaligina kasten neden
olmusgsa bu hiikiimden yararlanamaz. Bu hdlde Cumhuriyet savcist infaz hdkimliginden
bir karar verilmesini ister” yer alsa da bu hiikmiin akil hastalar1 icin
uygulanmayacagini diistiniiyoruz.

2. infazin Geri Birakilma Usulii

Infazin geri birakilmast usulit CvGTIHK nin 16. maddesinin 3. fikrasinda
diizenlenmistir. Bu fikraya gore, “Yukaridaki fikralarda belirtilen geri birakma karari,
Adli Tip Kurumunca diizenlenen ya da Adalet Bakanli§inca belirlenen tam tesekkiillii
hastanelerin saglik kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumunca onaylanan rapor
iizerine, infazin yapildigr yer Cumhuriyet Bassavciliginca verilir. Geri birakma karari,
mahkiimun tabi olacag: yiikiimliiliikler belirtilmek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine
teblig edilir. Mahkiimun geri birakma siiresi icinde bulunacagr yer, kendisi veya yasal
temsilcisi tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavcili§ina bildirilir. Mahkiimun saglik
durumu, geri birakma kararim veren Cumhuriyet Bassavcili§inca veya onun istemi
iizerine, bulundugu veya tedavisinin yapildigr yer Cumhuriyet Bassavcili§inca, saglik
raporunda belirtilen siirelere, bir siire bulunmadig takdirde birer yillik donemlere gore bu
fikrada yazil usule uygun olarak incelettirilir. Inceleme sonuclarmna gore geri birakma
kararim veren Cumhuriyet Bagsavcili§inca, geri birakmanin devam edip etmeyecegine
karar verilir. Geri birakma kararimi veren Cumhuriyet Bassavciligimin istemi iizerine,
mahkiimun izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildigr yerde bulunan kolluk
makam ve memurlarinca yerine getirilir. Bu fikrada yazili yiikiimliiliiklere aykir: hareket
edilmesi hdlinde geri birakma karari, karar: veren Cumhuriyet Bagsavcili§inca kaldirilir.
Bu karara kars: infaz hakimligine basvurulabilir”.

Infazin akil hastalig1 nedeniyle geri birakilmas, talep iizerine veya CvGTIHK
m. 81 uyarinca kurum hekiminin veya gorevli hekimin cezaevi yoOnetimine
bildirmesi {izerine resen de s6z konusu olabilir. Akil hastalif1 nedeniyle infazin
ertelenmesi karari, Adli Tip Kurumunda diizenlenen veya Adalet Bakanliginca
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tam tesekkiillii hastanelerin saglik kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumunca
onaylanan rapor {izerine Cumbhuriyet Bassavciligi tarafindan verilmektedir
(CvGTIHK m. 16/3). CvGTIHK m. 16/1 geregince islem baslatilanlar hakkinda ilgili
tam tegekkiillii hastaneden rapor aldirma siirecinde hastane yonetimiyle irtibata
gecilerek ertelemeyle ilgili saglik kurulu raporuna dncelik verilmesi saglanacaktr.
Infazin geri birakilmasina iliskin saglik kurulu raporu dosyayla birlikte ivedilikle
Adli Tip Kurumuna gonderilecektir. Adli Tip Kurumunun talebin ret veya
kabuliine iliskin karar1 tizerine Cumhuriyet Bagsavcilig1 infazin geri birakilmasi
karar1 veya infazin geri birakilmamasi kararini verecektir (Ceza Infaz Kurumlarinda
Barmdirdanlarm Uluslararas: Standartlarda Insan Haklari Merkezli Saghga Erisimi ve
Tedavileri, Tedavi Nedeniyle Nakilleri, Ceza Tehiri Islemleri baslikli 06.01.2020 tarihli 172
sayli Genelge C-Cezanin Tehiri Islemleri). Doktrinde akil hastaliginmn
belirlenmesinde Adli Tip Kurumunun yetkili kilinmas: elestirilmistir*. Adli Tip
Kurumunun saghk raporunu onaylamas: halinde Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan akil hastaligi nedeniyle infazin geri birakilmas1 karar1 verilecektir®.
Cumbhuriyet Bagsavcilig1 tarafindan verilen kararla birlikte hiikiimliiniin tabi
olacag: yasal yiikiimliiliikler de belirlenecek, hiikiimliiye ve yasal temsilcisine
teblig edilecektir® (CvGTIHK m. 16/3). Akil hastalig1 tespit edilen kisiyle ilgili
yasal temsilci tayin edilmesi gerektiginden 16. madde hiikmiinde Cumhuriyet

% Yazar Adli tip kurumu kararlarin verirken siyasi otoritenin etkisi altinda kalabilecegini ifade
etmektedir. Ozbek, fnfaz Hukuku, 373.

9 Bu durumda kanunda CvGTIHK m. 16’da akil hastaligina tutulan hiikiimliiniin cezasinin infazi
hiikiimlii iyilesinceye kadar geri birakilacag: “geri birakilir” ifadesiyle diizenlenmis, 6gretide de
adli tip tarafindan akil hastaliginin tespit edilmesiyle Cumhuriyet Bassavciliklarinca cezanin
infazinin ertelenmesinin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Bkz. Akin, infaz Hukuku, 222.

50 Ornegin, asagidaki durumda Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan hiikiimliiniin infazi
ertelenmistir: Diyarbakir D Tipi Yiiksek Giivenlikli Ceza Infaz Kurumunda hiikiimlii olarak
bulunmakta iken Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi, Dicle Universitesi
Tip Fakiiltesi ve Onkoloji Hastanesi tarafindan yapilan tetkikler sonucunda akciger kanseri
teshisiyle tedavi altina alinmistir. Anilan rapor {izerine Diyarbakir Cumhuriyet Bagsavcilig:
(Savcilik) tarafindan Adli Tip Kurumundan infazin ertelenmesi hususunda rapor istenmistir.
13. Adli Tip Kurumunun 7/3/2016 tarihli raporunda; bagvurucunun hayat