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Psikolojik Danisman Adaylarinin Yaptiklar: flk Psikolojik Danisma

Oturumunun Yorumlayici Fenomenolojik Analizi

Enes KALKAN! Mehmet GUVEN?
Oz

ik psikolojik danisma oturumu rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarindaki aday psikolojik
danmigsmanlar i¢in kritik bir gegise isaret etmektedir. Teorik ogrenmeden gergek uygulamaya gegiste oznel
deneyimleri anlamak dnemlidir. Bu ¢alismada, aday psikolojik danismanlarin yaptikiar: ilk psikolojik danisma
oturumlarimi ve damganlarla ilk karsilasmalarim nasil anlamlandwdiklarint kegfetmek i¢in Yorumlayici
Fenomenolojik Analiz (YFA) kullanilmistir. Calisma, ilk psikolojik danisma oturumlarinda aday psikolojik
danmigmanlarin  dznel deneyimlerini derinlemesine incelemeyi, yasadiklar: zorluklara ve basa ¢ikma
mekanizmalarina dair ¢esitli kavrayislar saglamayr amaglamaktadir. Derinlemesine goriismelere Tiirkiye'nin
gesitli iiniversitelerinden dordiincii sinif lisans diizeyinde alti psikolojik danisman adayr katilmistir. Calismada
amacgl ornekleme yontemi kullanilmis ve veri toplama iglemi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Goriisme
desifireleri YFA kullanilarak analiz edilmigs ve yinelenen asamalar ve iiye kontrolii yoluyla titizlik saglanmistir.
Analiz sonucunda dort adet iist tema ortaya ¢tkmustir: ilk karsilagmadaki duygusal tepkiler ve kendilik algist
(1), duygusal yankilanmalarin mesleki sinirlart bulaniklastirmasi (2), teori ve pratik arasindaki gerilim (3) ve
zamana ve kayda dayali olusun hissettirdigi baski (4). Sonug olarak ¢alisma, teoriyi pratik becerilerle
biitiinlestiren ve duygusal dayanikliligi vurgulayan kapsaml egitim programlarina olan ihtiyact ortaya
koymaktadir. Destekleyici denetim wuygulamalari aday psikolojik damgmanlart ger¢ek danismanhigin
zorluklarina hazirlamak icin gereklidir.

Anahtar Kelimeler: aday psikolojik danigsman, ilk psikolojik danmigma oturumu, yorumlayici fenomenolojik
analiz, psikolojik danigman egitimi

Interpretative Phenomenological Analysis of the First Psychological
Counseling Sessions of Novice Psychological Counselors

Abstract
The first counseling session marks a critical transition for prospective counselors in psychological counseling
and guidance undergraduate programs. In the transition from theoretical learning to practical application, it
becomes necessary to understand subjective experiences. This study uses Interpretative Phenomenological
Analysis (IPA) to investigate how prospective counselors make sense of their first counseling sessions and their
first encounters with clients. The study aims to deeply examine the subjective experiences of psychological
counselors in their first psychological counseling sessions and provide various insights into the difficulties they
experience and their coping mechanisms. Six fourth-year undergraduate novice psychological counselors from
various universities in Turkey participated in the in-depth interviews. Purposive sampling was used and data
collection was conducted online. Transcripts were analyzed using IPA, and rigor was ensured through iterative
steps and member checking. As a result of the analysis, four superordinate themes emerged: emotional
reactions and self-perception at first encounter (1), emotional resonance blurs professional boundaries (2), the
pressure of being time and record-based (3), tension between theory and practice (4). Ultimately, the study
underscores the need for comprehensive training programs that integrate theory with practical skills and
emphasize emotional resilience. Supportive supervision practices and educational reforms are necessary to
prepare aspiring counselors for the complexities of real-world counseling.
Keywords: novice psychological counselor, first psychological counseling session, interpretative
phenomenological analysis, psychological counselor training
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Giris

Psikolojik danismanlarin danisanlartyla yaptig1 ilk psikolojik danisma oturumu, etkili psikolojik danismanligin
temelini olusturan hayli 6nemli ve karmasik bir siirectir. Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danigmanlik alani
lisans Ogrencileri, psikolojik danisma yapmaya iliskin cesitli teorik egitimlerini tamamlayip dordiincii sinifa
gectiklerinde, ilk kez psikolojik danigma hizmeti verdikleri bir uygulama siirecine girerler. Bireyle psikolojik
danisma uygulamasi olarak anilan bu derste, psikolojik danisman adaylarinin “sitipervizyon altinda psikolojik
damigma beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danisma yapmasi” amaglanmaktadir (YOK, 2018).
Aday psikolojik danigmanlarn teorik 6grenmeden bu gergek uygulamaya gegisi, mesleki gelisimlerinde kritik bir

doniim noktasina igaret etmekte ve onlara bilgi ve becerilerini terap6tik ortamlarda uygulama firsati saglamaktadir
(Hill vd., 2007).

Daniganlarina etkili bir sekilde yardimei olabilmek icin psikolojik danigmanlarin teorik egitimlerinin yani sira
uygulamalarla da becerilerini giiglendirmeleri gerekir (Bilylikgéze-Kavas, 2011; Minton vd., 2016; Skovholt,
2017). Ancak, belki de daha 6nemlisi, bu uygulamayla ilk kars1 karsiya kaldiklar1 zamandir. Psikolojik danigman
aday1 6grencilerin danisanlariyla ve bu uygulamayla karsilasmay: nasil anlamlandirdiklarin1 anlamak, onlarin
egitimlerinde ve mesleki yolculuklarinda 6nem tagir. Acemi terapistlerle ilgili yapilan ge¢cmis arastirmalar
(Bhandari ve Sriram, 2023; Owen-Pugh ve Baines, 2014; Schwing vd., 2011) bu ilk kargilasmay1 derinlemesine
ele almaktan uzak goriinmektedir. Bu ¢alisma, ilk defa gergek bir psikolojik danigma oturumu gergeklestiren aday
psikolojik danismanlarin bu ilk oturumu ve daniganlarla ilk kez karsilagmalarini nasil anlamlandirdiklarina
odaklanmaktadir. Arastirma, Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA) kullanarak psikolojik danisman
adaylarinin 6znel deneyimlerini derinlemesine inceleyerek gergek bir ilk oturum sonrasinda onlarin algilarini,
kaygilarini ve basa ¢ikma mekanizmalarini kesfetmeyi amaglamaktadir.

Aday psikolojik danismanlarin karsilastigi kritik bir zorluk, ilk psikolojik danisma oturumlarimin yogun duygusal
ve psikolojik baskisidir. Bu ilk deneyim, gelecekteki mesleki gelisimin ve giivenin temelini olusturmasi
bakimindan 6nemlidir. Acemi danigsmanlar siklikla yetersizlik duygulariyla, daniganin beklentilerini karsilama
kaygistyla (Cigrand, 2020; Ozteke Kozan, 2018) ve teorik bilgiyi gercek diinya baglaminda uygulamanin
zorluklariyla bogusurlar. Bir terapistin kariyerinin ilk agsamalarini inceleyen bir ¢alisma, terapistlerin 6zelestiri
yapma, danisanlara verilen tepkileri ele alma, terapdtik beceriler edinme ve uygulama ve seanslar1 yonetme
konularinda zorluklarla karsilagtiklarini ortaya ¢ikarmigtir (Hill vd., 2007). Bu nedenle, bu zorluklar1 anlamak,
aday danigmanlara yonelik daha iyi egitim ve destek mekanizmalar1 gelistirmek agisindan énemlidir.

Diger taraftan, profesyonel yardim siirecinin ilk asamasina gecis yapan aday psikolojik danigmanlar, iletisim
yaklasimlarinda 6nemli bir degisime ugrarlar. Bu gegis; tavsiye verme, Ooneride bulunma ve sempati gostermeyi
de icerebilen aligilmig bir iletigsim tarzindan uzaklagmay1 ve profesyonel yardim yeteneklerini kullanmaya dogru
bir ilerlemeyi igermektedir (Rennestad ve Skovholt, 2003). Bu ¢alismada ulasilmak istenen temel amag aday
psikolojik danigmanlarin danisanlarla ilk oturumdaki karsilasmalarini nasil algiladiklari, deneyimledikleri ve
yonlendirdikleri konusunda daha derin bir anlayis kazanmaktir. Bu ilk danigsmanlik oturumlari sirasinda
karsilagtiklar1 benzersiz zorluklari, endiseleri ve belirsizlikleri kesfetmek, profesyonel gelisimlerine iligkin degerli
bilgiler saglayabilir. Bunun yaninda, aday psikolojik danigmanlarin ilk karsilagmalar1 sirasindaki duygusal
tepkilerini aragtirmak, duygusal zorluklara ve basa ¢ikma mekanizmalarina 151k tutabilir.

Yapilan ¢aligmalar bireyle psikolojik danisma uygulamasinin siipervizyon siireci hakkinda (Aladag, 2014; Aladag
ve Kemer, 2016; Atik, 2017; Bakalim ve ark., 2018; Kogyigit, 2020, 2023; Pamuk¢u Karasu vd., 2023; Tiimlii ve
Ceyhan, 2021) ya da uygulamanin danigsanlar tarafindan nasil algilandigina dair degerli bilgiler (De Stefano vd.,
2010; Ercevik ve Tiirk Kurtca, 2023; Kurtyilmaz ve ark., 2019) vermektedir. Tiirkiye’de psikolojik danismanlarin
bu ilk karsilasma deneyimini arastiran calismalara (Ozteke Kozan, 2018; Saki ve Sahin, 2021) rastlanilsa da bu
calismalarin YFA gibi derinlemesine bir analiz igermedigi ve odak noktalarinin sadece bu fenomen olmadigi
anlagilmaktadir. Ancak psikolojik danismanlik alaninda danisman egitimi (Dickens ve ark., 2016; Farmer ve Byrd,
2015; Miller ve Barrio Minton, 2018) ve siipervizyon (Dawson ve Akhurst, 2015) gibi konular da dahil olmak
iizere YFA’ya dayal aragtirmalar genislemektedir.

Bu caligma, YFA kullanarak aday psikolojik danigmanlarin gergek bir damiganla karsilagmalarinin zengin
dokusunu derinlemesine incelemeye calismaktadir. Fenomenoloji, hermendtik ve idiografi ilkelerine dayanan
YFA, arastirmacilar tarafindan bireylerin belirli 6nemli deneyimlerle ilgili anlam olusturma siireglerini kesfetmek
i¢in kullanilir (Pietkiewicz ve Smith, 2014) Bulgular; mesleki sinirlar, etik uygulamalar, duygusal farkindalik ve
duygu diizenleme gibi konular da dahil olmak {izere egitim modiillerinin gelistirilmesi ve psikolojik danisman
egitimi programlarimin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Bu ¢aligma, psikolojik danismanlik ve psikoloji programlarindaki 6gretim tasarimini ve yontemlerini gelistirebilir,
danisman adaylarmin deneyimlerine iligkin siipervizorlerin anlayisimi gelistirebilir ve potansiyel danismanlara
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ortak zorluklara iligkin i¢gdrii saglayabilir. Ek olarak, arastirmacilar bulgulari danigman egitimi ve mesleki
gelisimin diger yonlerini aragtirmak i¢in kullanabilir ve egitim kurumlari tiim kariyer asamalarindaki ruh saglig
uzmanlari igin kaynaklar ve programlar gelistirebilir.

Y ontem
Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA)

Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA), bireylerin yasadiklar: deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini anlamaya
odaklanan nitel bir arastirma yaklagimidir. YFA (Smith vd., 2009), duygusal a¢idan yiiklii, marjinallestirilmis ve
az ¢alisilmig olan yasanmis deneyimleri kesfetmek i¢in dnerilen bir yaklasimdir (Creswell ve Poth, 2018), ¢ilinkii
katilimeilarin incelenen fenomeni 6znellikleriyle nasil anlamlandirdiklarini merkeze alir (Alase, 2017). YFA'da
aragtirmacilar ve katilimcilar anlam olusturma siirecini birlikte inga ederler. YFA nin amaci katilimeilarin kigisel
ve sosyal diinyalarini nasil anlamlandirdiklarini ayrintili olarak kesfetmektir ve bir YFA ¢alismasinin esas degeri,
belirli deneyimlerin, olaylarin ve durumlarin katilimeilar igin tasidigi anlamlardir (Smith & Osborn, 2015). Bu
yaklagim, kisisel deneyimi kesfetmeye calisir ve nesnenin veya olaym kendisinin nesnel bir ifadesini {iretme
girisiminin aksine, bir bireyin bir nesne veya olaya iliskin kisisel algis1 veya agiklamasiyla ilgilenir (Smith vd.,
2009). Aday psikolojik danigmanlarin gergek uygulamayla bu ilk karsilagsmalarindaki deneyimlerini kesfetme
baglaminda YFA, onlarin danisanlarla karsilasmalarindaki edindikleri yansimalar1 ve bu ilk etkilesimlerden
c¢ikardiklar1 anlamlart yakalamak i¢in degerli bir ¢ergeve sunar.

Katihmcilar

Bu ¢aligmanin katilimcilarim, Tirkiye’deki ¢esitli iniversitelerde rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programlarinda 6grenim goéren ve profesyonel danigmanlik kariyerlerine heniiz baglamamis olan 6 (3 kadin, 3
erkek) aday psikolojik danmigsman (4. sinif lisans 6grencisi) olusturmustur. Arastirmanin bulgularina bir baglam
saglamasi amactyla katilimeilardan yag ve cinsiyet gibi demografik bilgiler toplanmistir. Gizliligi ve etik hususlari
saglamak i¢in tiim katilimcilara takma isimler verilmistir. Fenomenolojik aragtirmalarda belirlenmis bir minimum
orneklem biiyiikligii olmamasina ragmen mevcut aragtirma YFA nin ilkeleriyle uyumludur (6rn. Smith vd., 2009;
Giorgi ve Giorgi, 2003).

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Katihmc Cinsiyet Yas
K-1 Erkek 23
K-2 Kadm 22
K-3 Erkek 22
K-4 Kadin 24
K-5 Kadm 22
K-6 Erkek 23

Daniganlarla ilk psikolojik danisma oturumlarini son alt1 ay iginde gergeklestiren katilimcilart segmek i¢in amacgl
ornekleme yontemi kullanilmistir. Dahil edilme kriterleri, katilimeilarin resmi bir rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik lisans programinda dordiincii sinifa gegmis olmalarini ve bireyle psikolojik danisma uygulamasini
igeren bir dersi ilk defa almis ve bu kapsamda ilk defa bir danigsanla psikolojik danisma gerc¢eklestirmis olmalarini
gerektirmektedir.

Veri Toplama Siireci

Katilimeilarin aragtirmaya katilimi, gesitli {iniversitelerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanlarindaki
akademisyenlerle isbirligi yapilarak kolaylastirilmistir. Bu yaklasim, farkli sehirlerdeki (Ankara, Aydin, Gaziantep
ve Ordu) ¢esitli 6grenci psikolojik danigmanlara erisim saglamada yardimci olmustur. Katilimcilar, 6nceki
boliimde 6zetlenen dahil etme kriterlerine gore secilmis ve e-posta yoluyla veya isbirligi yapan akademisyenlerle
dogrudan iletisim yoluyla galismaya katilmaya davet edilmistir. Goriismelerin zamanlamasi, ilk psikolojik
danisma oturumundan yaklasik 6 ay sonraydi ve geriye doniik yanlis hatirlamalar1 engellemek amaciyla
katilimcilardan varsa yaptiklar ilk psikolojik danigma oturumlarina iligkin ses kayitlarini ve desifrelerini gézden
gecirmeleri istenmigtir.

Katilimeilarin cografi dagilimi dikkate alinarak veri toplama islemi Zoom Video Communications uygulamasi
kullanilarak uzaktan gerceklestirilmistir. Gorlismelerden Once katilimcilara g¢evrimigi toplantilarina nasil
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katilabilecekleri konusunda ayrmtili bilgi verilmis ve yanitlarinin mahremiyeti konusunda giivence verilmisgtir.
Arastirma hedeflerine dayali olarak katilimcilarmn ilk psikolojik danigma oturumlarina iliskin deneyimlerini ortaya
¢ikarmak amaciyla tasarlanmis agik u¢lu sorular igeren goriigme sorulart hazirlanmistir. Goriisme sorularinin ilk
stirimii, 3 alan uzmanindan goriis alinarak ve gerekli diizeltmeler sonrasinda ¢aligma grubu digindaki iki katilimet
(1 kadin 1 erkek) ile pilot goriisme yapilarak nihai haline kavusturulmustur (6tn. Ik danisaninizla ilk oturumunuz
icin bir araya gelmeniz sizin icin nasil bir deneyimdi? Oturum basladiginda neler yasadiniz? Oturum sirasinda
danisaminizla kurdugunuz iligkiyi nasil tarif edersiniz?). Verilerin dogru bir sekilde desifre edilmesini ve analizini
gerceklestirmek igin her goriisme oturumu katilimcilarin izniyle ses kaydina alinmistir. Gorligmelerin siiresi,
katilimcilarin yanitlarinin derinligine baglh olarak, genellikle oturum basina 38 ila 55 (ortalama 37 dk.) dakika
arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Gortismeler katilimcilarin onay1 alinarak ses kaydina alimmis ve analiz igin kelimesi kelimesine yaziya
dokilmiistiir. Analiz siireci, goriigsmelerden elde edilen zengin nitel verileri sistematik olarak kesfetmek, kodlamak
ve yorumlamak i¢in birkag tekrarli asamay1 igermektedir.

[k yazar Smith vd. (2009)’nin YFA’ya iliskin prosediirlerini takip ederek analize onciiliik etmis, tekrarlanan
okumalar yoluyla desifre metinlerine asina olmus ve boylece katilimeilarin anlatilarina iligkin biitiinsel bir anlayis
kazanmistir. Analiz vaka bazinda gerceklestirilmistir. {1k katilimcinin verileri, ortaya ¢ikan temalara déniistiiriilen
tanimlayici, dilsel ve kavramsal noktalar arastirilarak analiz edilmistir. Boylece, ilk katilimer igin, desifre
metnindeki destekleyici kanitlara isaret eden iist diizey temalarin bir listesi tiretilmistir. Sonrasinda bu siire¢ her
katilimci i¢in tamamlanmistir. Son olarak, temalar arasindaki baglantilar belirlenmis ve bu sekilde temalarin ana
tablosunun olusturulmasi saglanmistir. ilk yazarin yorumlar1 verilerle karsilastirilarak ikinci yazar tarafindan
incelenmis ve desteklenmistir. Bu siire¢, aday psikolojik danismanlarin ilk danisma oturumlarindaki
deneyimlerinin temel yonlerini ele alan kapsayici temalarin belirlenmesine olanak saglamigtir. Temalar,
katilimcilarin bakis agilarinin zenginligini ve ¢esitliligini gosteren, desifre metinlerinden birebir alintilarla
desteklenmistir.

Bulgularin kesinligini ve giivenilirligini artirmak i¢in akran bilgilendirme oturumlari kullanilmigtir. Katilimcilarin
deneyimlerinin yorumunu dogrulamak ve aragtirma bulgularinin gegerligini saglamak i¢in {iye kontrolii
yapilmustir. Isbu arastirma, Gazi Universitesi Etik Komisyonu onay ile insan arastirmalarina iliskin etik kurallara
uygun olarak ylriitilmiistiir.

Bulgular ve Yorumlar

Analiz sonucunda dért iist tema ve on alt tema ortaya ¢ikmustir. Ust temalarin ve alt temalarin isimleri Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2. Ust Temalar ve Alt Temalar

Ik Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algist

Giiven ve Kendinden Siiphe Etmek
Heyecan ve Rahatlama

Kaygi ve Gerginlik

Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Sinirlar1 Bulaniklastirmasi

Kisisel-Mesleki Tkilem
Basa Cikma Stratejileri ve Uyum
Empati Yerine Sempati Duymak

Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Zamanin Kisitlayicr Etkisi

Kaydin Geri Alinamazlig

Teori ve Pratik Arasindaki Gerilim

Online Egitimin Yetersizligi

Giiven ve Yetkinlik Uzerindeki Etki
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1. Ilk Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algisi

Katilimcilarin tamami, ilk psikolojik danisma oturumlari sirasinda yasadiklart derin heyecan ve kaygi gibi
duygusal deneyimleri ve bunlarin kendilikleri iizerindeki yansimalarimi aktarmiglardir. Buradaki endise ve
yetersizlik duygulari, psikolojik danigmanlik yolculugunun ilk agamalarinin merkezinde yer alir ve teorik bilgiden
gergek uygulamaya gecisin dogasinda var olan kirtllganligi ve belirsizligi vurgulamaktadir.

Heyecan ve Rahatlama

K-1: Soyle: Dedigim gibi ¢ok asir1 heyecanli ve endiseliydim. Sonrasinda ilk bir araya
geldigimiz vakit su gecti icimden; tamamen karsi tarafa acaba nasil yardim edebilirim? Yani
kargida bir danigan var, benden bir seyler bekliyor, bu oturuma gelmis ve ona ben buradan ¢iktigi
zaman bu siire¢ bittigi zaman problemlerini nasil ¢dzebilirim? Sadece bu sorular aklimdaydi bu
sorular1 diistiniyordum.

K-1’in anlattiklar1 danigsaninin iyilik haline yonelik derin bir sorumluluk duygusunu da ortaya koymaktadir. Bu,
psikolojik danismanlarin profesyonel yasamlarina gikarken, heyecan ve endise arasindaki hassas dengeyle kurulu
karmasik duygusal durumlarinin altin1 ¢izmektedir.

Bunun yani sira, oturum bagladiginda katilimcilar heyecanlar1 ve gerginlikleri nedeniyle siklikla odaklanma
sorununa ve kendilerini yetersiz gérmelerinden 6tlirii danigsanlarini hayal kirikligina ugratma korkusuna dair
ifadeleri de paylagsmiglardir. Bu tiir i¢ diyaloglarin, aday psikolojik danigmanlarin dinleme ve etkili yanit verme
yeteneklerini ¢cogu zaman sekteye ugrattigi goriinmektedir.

K-1: oturum basladiginda ilk 5 dakika ve 10 dakika arasindaki siirecte, 10 dakikaya kadar
diyeyim, asir1 heyecandan dolayr damigan1 dinlemedigimi, dinleyemedigimi fark ettim.
Daniganin anlattiklarina odaklanmak yerine acaba ben danisana ne séyleyecegim ne sdylemem
gerekir ne sdylersem dogru olur ya da ne sdylersem yanlis olur gibi diisiinceler zihnimden
geciyordu. Bunlart diisiinmekten danisani dinleyemedigimi 10. dakikada fark etmeye basladim.

K-4: (...) Yani ¢ok gergindim, heyecanliydim ve dedigim gibi icimden kendimi siirekli seyi
tekrar ediyorum: “Ne soracaksin, simdi ne diyeceksin?”. Sonra kendime tekrar kiziyordum:
“Dinle artik! Su daniganini bir dinle! Bir seyler sdylemeye ¢alig!” (...)

Kaygi ve Gerginlik

Kaygmm fiziksel belirtileri de katilimcilar tarafindan yaygin olarak bildirilmektedir. Bu fiziksel belirtilerin
zihinsel gerilimi siklikla artirdig1 ve oturum sirasinda sogukkanliligi ve etkililigi korumay1 daha da zorlastirdig:
goriinmektedir. K-5 ve K-2 heyecanlarinin gostergesi olan fiziksel rahatsizliklarini $6yle anlatmaktadirlar:

K-5: Oturum basladiginda boyle bir basta titriyordum. Boyle bir nasil otursam, oturamadim yani
boyle bir rahatsiz oldum. Iste bir yerde notlarim var onu elime mi alayim kalemi mi birakayim?
Kalemin kapagini diisiirdim falan hani onu almali miyim almamali miyim yerden karar
veremiyorum sonra hani biraz igte sorularimi yoneltiyorum. Danisan cevapliyor falan. (...) Bir
yerde nefesim kesildi boyle bogazim gicik oldu. Asla normale donmiiyor. Bir siseye yakin su
ictigimi hatirliyorum ben 40 dakikalik oturumda.

K-2: (...) On goriisme igin bile asir1 derecede heyecanliydim ben. ilk deneyimimdi ve ellerim
falan titredi (...).

Giiven ve Kendinden Siiphe Etmek

Hata yapma korkusu ve danisanin sorunlarmin nasil ele alinacagi konusundaki belirsizlik de yaygin endiselerdir.
K-6'nin soyledikleri mesleki yeteneklerine olan giiven eksikligini ve tereddiitleri yansitmaktadir.

K-6: Hocam heyecanli bir siirecti yiiz yiize goriigene... Ciinkil ilk defa deneyimleyecegim bir
stirecti.(...) biraz benim de ¢ekincelerim vardi hani. Mesafe olsun sordugum sorular olsun hani
nasil yaklagmam gerektigini bilmiyordum. Sonug olarak ilk defa deneyimledigim bir siirecti.

Onceki derslerde rol yapma senaryolarindan gercek danisan etkilesimlerine gecis de yetersizlik hissini beslemis
olabilir. K-3 pratik ile gergeklik arasindaki farka dikkat ¢ekerek bu zorlugun altin1 ¢izmektedir:

K-3: ... Ya yetersiz buldum ger¢ekten biraz deneyim eksikligi. Ciinkii boyle bir danisanla daha
once karsilasmamistim genel olarak hani biz role-play yaptigimiz i¢in danisan aslinda danigmani
biraz yonlendiriyordu. Bir sey sdyliiyordu danisman diyordu ki “ha ben buradan ilerleyeyim”.
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Ama simdi benim danisanim o kadar hizli konusuyor ki ben nereden tutacagim mesela hangi
noktadan onu kesmeliyim veya ger¢ekten kesmeli miyim ikilemde kaliyorum.

Gergek oturumlarin hizli tempolu dogasinin, ¢ogu zaman aday psikolojik danigmanlarin kendilerini hazirliksiz
hissetmelerine ve nasil ilerleyecekleri konusunda emin olamamalarina neden oldugu goriinmektedir.

2. Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Simirlar1 Bulaniklastirmasi

Aday psikolojik danigmanlar daniganlarinin ne hissettigini anlamak ve onlarin deneyimlerini kabul edecek sekilde
yanit vermekle ilgili zorluk yasadiklarini belirttiler. Katilimeilarin kendilerini, danisanlarin anlattiklarindan
kendilerine gegen duygusal yanki ile mesleki sinirlari koruma ihtiyaci arasinda kalan karmasik bir etkilesimin
icinde bulduklar1 gériinmektedir. Profesyonel mesafeyi koruma ¢abalariyla birlikte, aday psikolojik danigmanlar
terapoétik siireci etkileyebilecek sempati, sefkat ve duygusal katilim duygulariyla da bogugmaktadirlar.

Empati Yerine Sempati Duymak

Daniganin bahsettiklerinin K-1 {izerindeki duygusal yankisi, bazen kisisel ve profesyonel roller arasindaki
sinirlarin nasil bulaniklagtigini gostermektedir:

K-1: Boyle bir sey beklemiyordum. Ciinkii karsimda bir danigsanin anlattiklari var, gergekten bir
an ¢ok ona da iziildiim, anlattiklarina ¢ok asir1 bir empati olusturmusum onu anlamaya
calismisim. Beni bile etkiledi sdyledikleri.

Katilimeilarin siklikla daniganlarinin sorunlarina duygusal agidan yaklastigi ve bunun da mesleki simirlart
korumay1 zorlagtirdigi goriinmektedir. Bu durum yakinlik kurmaya yardimci olurken, ayni zamanda bazi
katilimcilarin kendi duygularini yonetmelerini ve oturumlar sirasinda objektif kalmalarini da zorlastirmistir. K-5
de K-1’e benzer sekilde derin bir duygusal bag yasadigini ve profesyonel mesafeyi korumakta zorlandigini
belirtmektedir:

K-5: (...) Zor gelen danisanin asil ailesiyle ilgili anlattig1 seylerdi. Biz bir noktada amatdr
oldugumuz i¢in tepki verebiliyorum o anlik, iste mimik olabilir ya da danisanin yerine tiziilmek
olabilir. Mesela danisanin kurdugu bir climle beni ¢ok etkilemisti danisma esnasinda. Ben belki
danigmanin bir bes dakikasi bunu diisiindiim aslinda buna iiziilmekle bir noktada gegti.

Daniganla yasanan bu duygusal etkilesim, aday psikolojik danigmanlarin daniganin hikdyesinden nasil
etkilenebileceginin altin1 ¢izmektedir.

Kigsisellik-Profesyonellik Ikilemi

Yine K-2’nin asagidaki alintisi, kisisel deneyimlerin damisanin deneyimlerini yansittigi ve potansiyel olarak
psikolojik danisman’i etkili destek saglama becerisini zorlastirdigi bir durumu gostermektedir.

K-2: (...) bir baktim ben yastyorum bu problemleri. Ve dedigim gibi o siirecte acaba faydali
olacak miyim, yararli olabilecek miyim? Ciinkii ben daha kendime yardim edemiyorum. (...)
korktum ben de dolayistyla ne yapacagim filan. Hani ben daha kendime ¢6ziim bulmamisim su
an ayni siire¢lerden gecgiyoruz yani danisanimla.

Basa Cikma Stratejileri ve Uyum

Bunun yaninda, aday psikolojik danigmanlarin etik sinirlar1 ve sorumluluklart korurken empatik ve destekleyici
kalmaya calistigt duygusal uyum ile mesleki tarafsizlik arasindaki hassas dengeyi koruma konusundaki
yaklagimlarini K-4 soyle anlatmaktadir:

K-4: (...) Hani aklimda artik sey de yoktu: “ne soracagim?” falan da yoktu. Dedim ki [kendime]
“artik sunu bir kafandan at, sadece otur ve dinle!”. Ve gergekten oturup bir arkadagimi dinler
gibi dinledim. Ve bunun gercekten ¢ok faydasi oldu.

K-4 ‘artik’ kafasindakileri durdurup oturumu gergek yasamina yaklagtirmaya ¢aligmaktadir. Psikolojik danigman
olarak profesyonel bir durus sergilemeye ¢abalarken danisanla insani diizeyde baglanti kurmanm olanagim da
arastirmaktadir.

K-3’1in anlattiklar1 ise danisanlarin agiklamalariyla profesyonel sinirlarin test edilisine dair fikir vermektedir:

K-3: (...) [danisanin] Depresif ve {izgiin hissetmesi. Hem de bir noktada ge¢mis yasantisinda bir
biiytiikten bir tehdit aldigin1 mesaj yoluyla. Ondan bahsetti. O noktada ben gergekten boyle ben
hi¢ girmeden gectim.
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K-3’lin ‘girmeden gecis’i danisandan gelen duygusal yankiy1 yonetemeyebilecegi anlamina gelmektedir. Bu,
danisanin duygusal deneyimleriyle ne zaman derinlemesine ilgilenilecegine ve ne zaman bir siir olusturulacagina
karar vermekte zorlandigin1 gosteriyor olabilir. Katilimeilar, duygusal yankilanma ile profesyonel nesnellik
arasindaki gerilimi ydnlendirerek, terapétik iliski i¢indeki rolleri ve sorumluluklari hakkinda bir anlayis
gelistirmeye ¢abalamiglardir.

3. Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Aday psikolojik danigmanlar ilk danigma oturumlari sirasinda zaman kisitlamasinin ve oturumlarin ses kaydina
alinarak kaydediliyor olusunun yarattig1 énemli baskiy1 hissetmislerdir.

Zamamnn Kisitlayici Etkisi

Katilimeilar siklikla, kendilerine ayrilan zamanin sinirli olmasiyla ilgili bir aciliyet ve endise duygusundan
bahsetmis ve bu da ¢ogu zaman danisanlarla etkilesimlerinde aceleci bir yaklagima yol agmustir:

K-1: (...) Ciinkii bir danisma ortam1 igerisindeyiz, zaman ilerliyor, danisanin bir beklentisi var
¢ok fazla disiinmeye de vaktim yok agikgasi. Cok fazla diisinmeden de hareket ettim
diyebilirim. (...)

K-1 bir beklentiyi karsilama baskisinin yani sira, zamanin ilerliyor olugunun tedirginligini de hissetmektedir.

Zamanin ilerlemesinin siirekli farkinda olmalarindan kaynaklanan aciliyet hissi, danisanlariyla tam olarak bir arada
olma ve etkili bir sekilde etkilesim kurma yeteneklerine de bir ket vuruyor gibi gériinmektedir:

K-2:(...)Yahigbir seyi kullanmiyordum. Hani o anki verdigim tepkiler de bir an 6nce konusayim
dogru mu sey mi onu diigiinmeye firsatim olmuyordu ¢iinkii. Bir an once tepki verme
distincesindeydim. Dogru mu yanlis mi onlar1 zaten o esnada diigtinmiiyordum. (...)

Oturumlarin zamana bagl dogasi, aday psikolojik danmigsmanlarin smirh siire iginde anlamli bir ilerleme
kaydetmeye mecbur olduklarint hissetmeleri nedeniyle ek bir stres yaratmistir. Bu durum ¢ogunlukla danisanin
oturumda sundugu tiim sorunlari ele alamadiklarinda yetersizlik duygusuyla sonuglanmaktadir:

K-5: (...) Biz ¢linkii sanki boyle bir 20 saniye sessizlik oldugu zaman en kétii seymis, o danigma
¢ok kotiiye gidiyormus gibi hissettigimiz i¢in genelde boyle sey, araya hi¢ zaman vermeden arka
arkaya bir seyler yoneltme pesindeydik baglarda. Ama hani onu simdi diisiindiigiimde biraz daha
belki boyle daha zamana yayabilirdim. (...)

K-5’in soyledikleri, danisani ile gecirdigi siirede, her an1 “bir seyler yonelterek’ doldurmaya doniik telasi ile daha
fazla alan ve zamana izin vermenin potansiyel olarak daha anlamli etkilesimlere yol agabilecegini kabul edisi
arasindaki ¢atismay1 yansitmaktadir.

Kaydin Geri Alinamazligi

Oturumlarin siipervizorler tarafindan degerlendirilmek tizere ses kaydina alinmasinin, aday danismanlarin iginde
bulunduklart ruh haline bagka bir kaygi ve bilinglilik katmani daha eklemistir. Baz1 katilimcilar, kayit cihazinin
varliginin, degerlendirilme ve incelenme duygusunu artirdigini, bunun da oturumlardaki performanslarini
etkiledigini bildirmistir. Bir katilimc1 bu deneyimi ¢ok canli bir sekilde soyle anlatmaktadir:

K-4: (...) ses kaydiyla yapiyoruz biz de desifre ¢ikarabilmek i¢in. Hani onun verdigi bir gerginlik
vardi. Eger yanlig bir sey sdylersem durduramam falan diye dnce bdyle bir gergin bir sey oldu
kendi agimdan. Gergin bir hava oldu. (...)

Oturumlarin kayit altina alintyor olusu, aday psikolojik danismanlarda kaygi uyandiran bir kanit araci olarak
algilanan eksikliklerin ve goriiniir sekilde belgelenecek hata yapma potansiyelinin siirekli olarak hatirlatilmasini
simgelemektedir.

4. Teori ve Uygulama Arasindaki Gerilim

Katilimceilarin tamamu, ilk psikolojik danisma oturumlari sirasinda teorik bilgiyi pratik becerilere doniistiirme
zorluguyla ve ¢evrimici egitimin hissettirdigi yetersizlik hissiyle miicadele ettiklerini belirtmislerdir.

Giiven ve Yetkinlik Uzerindeki Etki

Bu, aday danigmanlarin teorik bir kavrayigtan pratik yeterlilige geciste, akademik egitim ile uygulamalar
arasindaki kopuklugu vurgulamaktadir. Bunun yani sira, katilimcilar arasindaki yaygm kendinden siiphe ve
belirsizlik duygusu, katilimcilarin danmiganlari etkili bir sekilde destekleme yeteneklerine olan giivenlerini
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zayiflatmigtir. Ayrica aday psikolojik danigmanlarin terapétik uyum kurma ve anlamli degisimi kolaylastirma
kapasitelerini engelledigi sdylenebilir. Asagidaki kisa alintida K-1 deneyim eksikliginden kaynaklanan yetersizlik
duygusunu deneyimledigini belirtmektedir:

K-2:. (...) kesinlikle teorikle uygulama ¢ok bambagka olaylar. Cilinkii evet, tamam beceriler
dersinde ya da diger derslerde kuramlari gériiyoruz filan.(...)

K-2’nin ifadeleri teorik bilgi ile pratik yeterlilik arasindaki gerilimi vurgulamaktadir.

K-1, cevrimigi siireglerle 6grendigi teorik kavramlari gercek hayattaki psikolojik danisma oturumlarina
uygulamada zorluk yasadigini ifade etmektedir:

K-1: Soyle: teorikten sonra uygulamaya bir anda gegmek ¢ok zor. (...) online siirecine geldigi
icin tam olarak bir uygulama gergeklestiremedik. Bu uygulamay1 gergeklestiremedikten sonra
da gergek bir daniganla karsi karstya kalinca tabiri caizse sudan ¢ikmis baliga dondiik.

K-1’in teorik egitim sonras1 uygulamaya gecisteki yagadigi zorluga iliskin kurdugu mecaz bir taraftan sagkinlik ve
hayal kirikligini da yansitmaktadir. ‘Bir anda’ uygulamaya gegise sagirmis goriinmektedir. Ayrica egitimin
yetersizligi de psikolojik danisman adayinin kendine giiven ve yeterlilik hislerinin gelismesinin 6niinde 6nemli bir
engel teskil etmektedir.

Cevrimici Egitimin Yetersizligi

Bu ¢alismanin aragtirma sorusuyla tam olarak uyumlu olmasa da dzellikle ¢evrimici goriilen derslerin etkisinin
zay1flig1 katilimcilar tarafindan belirtilen ortak bir konuydu. Bu ¢alismaya katilan aday psikolojik danigsmanlar,
gerek Covid-19 pandemisi gerekse 2023 Kahramanmaras depremlerinde yiiz ylize egitime ara verilmesi sebebiyle

bazi teorik derslerini ¢evrimigi ortamda almislardir. Dolayisiyla katilimeilar ¢evrimigi egitim deneyimleri ile
gercek psikolojik danismanlik uygulamalarinin gerektirdikleri arasinda bir kopukluk hissetmislerdir:

K-6: (...) Anne karnindan diigmiis ceylan gibiydim diyebilirim yani. Cilinkii hocam dordiincii
smifa kadar higbir uygulama dersimiz olmadi. Ve biliyorsunuz hani deprem dolayisiyla zaten
ligiinci sinif ikinci donemimiz online’d1. Hani online oldugu i¢in verimi yari yartya diistii dersin

(..)

K-6 yaptigi ilk oturumda diinyaya yeni gelmis bir ‘ceylan’ gibi sagkin ve hazirliksiz bir sekilde ger¢ek uygulamayla
kars1 karstya kaldigin1 hissetmektedir. Aday psikolojik danigmanlar, karmagik ve éngoriilemez olan ilk oturumun
gerektirdigi yetkinlikleri g¢evrimigi egitimin smirlamalariyla elde edemeyerek, baskin bir hazirliksiz olus
duygusunu dile getirmislerdir.

Cevrimigi egitim K-4 ve K-5 i¢in bir yetersizlik duygusu da barindirmaktadir:

K-4: Yani bizim aldigimiz teorik egitimlerden sonra agikgasi yetersiz goriiyorum ben. Ciinkii
bizim bir buguk sene zaten online'a gitti. Ve iiclincii sinifin ikinci donemi online'a gitti.
Psikolojik danigsma becerileri dersi bizim direk online'da gitti. Cok bir katki saglamadi yani
online siire¢ de (...) teorik olarak zaten kendimi yetersiz goriiyorum.

K-5: (...) O noktada aslinda boyle iki seneye yakin online gelmemiz bence bizim iistiimiizdeki
bu stresi ve kaygtyi arttirdigini diistintiyorum. Ciinkii yeterlilik bakimindan boyle kendimizi gok
yeterli gérmedik yani (...)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismaya katilan aday psikolojik danigmanlarin geriye doniik anlatimlari, ilk gergek psikolojik danigma
oturumlar1 sirasindaki deneyimlerine iliskin derin bir kavrayis sunarak onlarm karsilastiklart hem duygusal hem
de mesleki zorluklar1 vurgulamaktadir.

Ik Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algisi

Carpici bulgulardan biri, aday psikolojik danigmanlarin ilk oturumlarinda deneyimledikleri yogun duygusal tepki
ve kendilik algisindaki degisikliklerdir. Bu bulgu, ilk psikolojik danigma deneyimlerinin kayg1 ve kendinden siiphe
duymayla dolu oldugunu gosteren Onceki arastirmalarla uyumludur (Cigrand, 2020; Loganbill vd., 1982;
Ronnestad ve Skovholt 2003; Stoltenberg vd., 1998). Bu gecis onlarin mesleki gelisimlerinde kritik bir doniim
noktasidir; aday psikolojik danismanlar kendilerini sadece bir 6grenci olarak degil, yetisen bir profesyonel olarak
gormeye baslamislardir. Egitim ve siipervizyonda aday psikolojik danigmanlarin kaygilarina odaklanmak,
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ozellikle bu tepkiyi normallestirmek i¢in ¢gaba gostermek, danigman gelisiminin kolaylastirilmasi agisindan 6nemli
olabilir.

Ilgingtir ki, katilmcilar degisken bir giiven ve kendinden siiphe duygusu yasadiklarini belirtmislerdir. Bazilari
egitimlerine giiveniyordu ancak neredeyse tamami bunu etkili bir gekilde uygulayabilme yeteneklerinden emin
olmadiklarini belirttiler. Bu ikilem, aday psikolojik danigmanlarin siklikla daniganlarin beklentilerini karsilama ve
kendi duygusal tepkilerini yonetme konusunda endise duyduklarini tespit eden Ozteke Kozan’in (2018)
bulgulariyla tutarlidir. Bu bulgu, bilhassa pratik becerilere ve duygusal dayanikliliga odaklanan daha saglam
hazirlik programlarinin faydali olabilecegini diisiindiirmektedir.

Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Simirlar1 Bulaniklastirmasi

Aday psikolojik danismanlar genellikle uygun bir profesyonel mesafeyi korumaya calismislardir ancak danisanin
icinde bulundugu duygu durumunun etkisinden ¢tkmakta zorlandiklarini belirterek kendilerini danisanlarina karst
derin bir (s)empati hissi i¢inde bulmaktadirlar. Bu bulgu, yeni baglayan danigmanlarin kisisel ve mesleki kimlikleri
birlestirme egiliminde olduklarini belirten Rennestad ve Skovholt'un (2003) calismasini desteklemektedir. Bunun
yaninda, aday danigmanlarin damisanlara verdikleri duygusal tepkilerin oldukg¢a farkinda goriindiiklerini ve
ozellikle bu tepkileri terapoétik iligkilerinde nasil ele alacaklarini ve kullanacaklarini bilemedikleri igin bir denetim
aramaya acik olduklarim1 da gostermektedir ve bu 6nceki ¢alismalarla tutarlidir (Schwing vd., 2011; Wu, 2019).
Ayrica bazi katilimcilar kendilerini bazen profesyonel yardimcilardan ¢ok bir arkadas gibi davranmaya yakin
hissetmektedir. Bu, psikolojik danigmanlarin objektifliklerini ve psikolojik danigmanin etkililigini tehlikeye
atabileceklerine dair bir bulgudur. Aday psikolojik danismanlarin kendi duygulari, tetikleyicileri ve davraniglari
hakkinda daha derin bir anlayis kazanmalarina yardimci olmasi bakimindan uygulamalar oncesinde kendi
terapilerinden gegmelerini saglamak dnemlidir. Bu 6z farkindalik, terapétik siirece miidahale edebilecek kisisel
onyargilar1 ve duygusal tepkileri yonetmek i¢in gerekli olabilir.

Danigmanlar bu yogun duygular1 yonetmek i¢in kendilerine profesyonel rollerini hatirlatmak ve yapilandirilmis
teknikler kullanmak gibi gesitli basa ¢ikma stratejileri kullanmaktadirlar. Bu uyum saglayici davranis, mesleki
dayanikliligin gelistirilmesi i¢cin 6nemlidir ve terapotik ortamlarda duygu diizenlemeye iligkin literatiir tarafindan
desteklenmektedir (Skovholt, 2017). Psikolojik danismanlarin egitiminde duygu diizenleme ve mesleki sinirlar
konusuna egilmek 6nemlidir ¢iinkii bu, onlarin terapétik etkililiklerini dogrudan etkiliyor goriinmektedir.

Teori ve Pratik Arasindaki Etkilesim

Onemli bir bulgu, teorik bilgi ile uygulama arasinda algilanan bosluktur. Katilimcilar, gercek bir psikolojik
danigma oturumu ya da danisanla kargilastiklarinda teorik egitimlerinin yetersiz oldugunu hissetmislerdir. Bu
bulgu, acemi terapistlerin gecmis egitimlerine iligkin hayli olumsuz degerlendirmelere sahip oldugunu tespit eden
onceki bir arastirmanin (Owen-Pugh ve Baines, 2014) bulgulariyla tutarlidir. Katilimcilarin bu deneyimleri, teoriyi
uygulamayla daha yogun bir sekilde harmanlayan ve daha biitiinlesmis egitim yaklagimlarina olan ihtiyaci
vurgulamaktadir (Biiyiikgéze-Kavas, 2011; Hill vd., 2007).

Bunun yami sira, danigmanlarin bazi kiiresel (Covid-19) ve yerel (2023 Kahramanamaras Depremleri)
zorunluluklar dolayisiyla aldiklar1 gevrimigi egitimin ger¢ek oturum sirasinda ek zorluklar yarattigi goriilmektedir.
Bu bulgu, psikolojik danismanlarin ¢evrimigi uygulama ortamlarinda bazi sorunlarla karsilagmalarina ragmen
¢evrimici denetim ve akran denetimi ile ilgili olumlu deneyimler yasadiklarini tespit eden Amanvermez vd.
(2020)’nin bulgularindan farklidir. Psikolojik danigman egitiminde ¢evrimigi egitimin gelecekte artabilecegi
disiiniildiigiinde (Snow ve Coker, 2020) gerekli onlemlerin alinmasi 6nemlidir. Bu, egitim kurumlarimin,
danigmanlik ortamlarini taklit eden rol yapma egzersizlerini ister yiiz yiize ister ¢evrimigi olsun gercek uygulamaya
daha fazla yaklastirarak 6gretim programlarini gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Katilimeilar, smirli zaman dilimi iginde iyi performans gosterme konusunda baski hissetmisler ve kaydedilen
oturumlarm kalic1 dogas1 konusunda endiselenmislerdir. Ses veya goriintii kaydi psikolojik danigma uygulamalari
egitiminde siklikla kullanilmaktadir (Arthur ve Gfroerer, 2002; Pamukg¢u Karasu vd., 2023). Bu bulgu, zaman
kisitlamalarinin ve performans kaygisinin aday psikolojik danigmanlar {izerindeki etkisini inceleyen aragtirmalarla
uyumludur (Cigrand, 2020; Ellis vd., 2015). Ancak ses kaydinin danigsman adaylarinin oturumlara
hazirlanmalarinda faydali oldugunu (Kogyigit Ozyigit, 2020) ve video kaydinmn ise psikolojik danigman
adaylarmin mesleki rollerine girmelerini kolaylastirdigini bildiren (Bernard ve Goodyear, 2014; Ellis, 2010)
onceki calismalarin bulgularindan farklidir. Bu tutarsizlik, bu ¢alismanin ilk kez psikolojik danigsma oturumu
yiriiten psikolojik danigman adaylarinin deneyimlerini incelemesinden kaynaklaniyor olabilir.

Bu baskilar, yalnizca performans degerlendirmesinden ziyade biiyiime ve 6grenmeye odaklanan destekleyici
denetim uygulamalarina olan ihtiyact vurgulamaktadir. Siipervizorler, aday danismanlarin performans kaygist ve
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zaman baskilariyla ilgili zorluklarini ele almak i¢in psikanalitik ve yansitici (reflective) siipervizyon yaklagimlarini
uygulamalarina dahil edebilirler. Psikanalitik c¢ergeveler farkindaligi derinlestirebilen ve mesleki yeterliligi
artirabilen aktarim, karsi aktarim ve aday psikolojik danismanlarin bilingdist siireglerini kesfetmeye vurgu
yapmaktadir (Frawley-O'Dea & Sarnat, 2001; Jacobs, 2012). Oturumlar sonundaki ¢agrisima dayali stipervizorlik
uygulamalar1 -sadece kayitlara giivenmek yerine cagrisgimlara ve izlenimlere odaklanarak- hem daniganin
gizliligini 6nemsemeye fayda sunabilir hem de psikolojik danigmanlarin performansla ilgili stresini azaltabilir
(Knight, 2012).

Giiclii Yonler, Smmirhliklar ve Gelecek Arastirmalar icin Cikarimlar

Psikolojik danisman egitiminde YFA kullaniminin yetersiz kullaniliyor olusu iyi belgelenmis bir konudur (Miller
ve Barrio Minton, 2018). Bu ¢alismanin baslica giiglii yani, aday psikolojik danigmanlarin yaptiklari ilk psikolojik
danisma oturumunu ve danisanlarla ilk karsilasma deneyimini yorumlayici fenomenolojik analiz kullanarak
inceleyen ilk caligma olmasidir. Ek olarak, goriismeler vaka bazinda analiz edilmis ve boylece gerceklikle
kargilagmanin idiyografik anlami yakalanmaya caligilmigtir. Derinlemesine nitel bir yaklagimin kullanilmasi
nedeniyle bulgular genellestirilemez. Gorlismelerin zamanlamast, ilk psikolojik danisma oturumundan yaklagik 6
ay sonradir ve goriismede yasanan bu gecikme, katilimcilarin deneyimlerine iliskin anlamlarini etkilemis olabilir.
Gelecekteki caligmalar, gercek zamanli deneyimleri yakalamak ve geriye doniik hatirlamanin olumsuz yanlarini
azaltmak i¢in ilk oturumdan hemen sonra deneyimleri inceleyebilir ya da boylamsal tasarimlar kullanabilir.

Ayrica 6rneklemimizin Tiirkiye'deki belirli bir egitim baglamina 6zgii olmasi bulgularin diger kiiltiirel veya egitsel
ortamlara genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Farkli iilkeler ve egitim sistemleri, danisman egitimine yonelik
farkli yaklagimlara sahip olabilir ve bu, aday danigmanlarin deneyimlerini etkileyebilir. Farkli kiiltiirlerden ¢esitli
orneklemler, bulgularin derinligine katki saglayabilir.
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sessions and clients, using Interpretative Phenomenological Analysis (IPA) to delve into their subjective
experiences.

The study employed IPA to understand the lived experiences of six fourth-year undergraduate novice
psychological counselors from various universities in Turkey. Participants were selected using purposive
sampling, focusing on those who had their first counseling sessions within the past six months. Data collection
involved in-depth interviews conducted via Zoom Video Communications, which were transcribed and analyzed
for emergent themes. The analysis followed a detailed iterative process, ensuring rigor through peer debriefing
and member checking.

Results

1. Emotional Reactions and Self-Perception at First Encounter: Participants reported intense emotional responses,
including anxiety and excitement, which affected their ability to focus and respond effectively during sessions.
These feelings of self-doubt and inadequacy were exacerbated by the transition from theoretical training to
practical application.

2. Emotional Resonance Blurs Professional Boundaries: Novice counselors struggled to balance empathy with
professional detachment. Many found themselves emotionally resonating with their clients, sometimes blurring
the line between personal and professional interactions.

3. The Pressure of Being Time and Record-Based: The time-bound nature of sessions and the presence of recording
devices added layers of stress, making it difficult for participants to be fully present and effective. This pressure
often led to a rushed approach, hindering the establishment of therapeutic rapport.

4. Tension Between Theory and Practice: There was a significant gap between the theoretical knowledge acquired
and its practical application. The limitations of online education, particularly due to the COVID-19 pandemic and
local disasters, further hindered the participants’ readiness and confidence in real counseling sessions.

Discussion and Conclusion

The findings reveal that novice counselors face considerable emotional and professional challenges during their
first sessions. Their experiences underscore the importance of robust preparatory programs that integrate theory
with practical skills and emphasize emotional resilience. The study also highlights the need for supportive
supervisory practices that focus on developmental learning rather than performance evaluation. The gap between
theory and practice, exacerbated by the inadequacies of online education, calls for educational reforms that better
prepare students for real-world counseling.

Future studies should explore these experiences immediately after first sessions or through longitudinal designs to
capture real-time insights and mitigate retrospective biases. Additionally, expanding the sample to different
cultural and educational contexts can enhance the depth of the findings.
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Esli Programlama Ogretimi Yaklasiminin Akademik Basariya Etkisi: Meta-

Analiz Calismasi
Esra SAHIN! Hikmet ZELYURT?
Oz
Programlama égretimi; problem ¢ézme becerisi, mantiksal ve algoritmik diisiinme becerisi gerektiren bir
disiplindir. Programlama éogretimi yaklasimlary, ogrenen odakli yaklasimlar ve ara¢ odakli yaklasimlart
icermektedir. Ogrenen odakli yaklagimlardan biri olan esli programlama yaklasimi arastirma kapsamindadir.
Programlama ogretiminde uygulanan yaklasimlar, ogrencilerin soyut olan programlamayr kavramsal olarak
anlamlandirarak 6grenmesine yardimct olmaktadir. Arastirmanin amaci; 1960-2022 yullari arasinda ulusal ve
uluslararast alanda yapilmis, esli programlama ogretimi yaklasiminin égrencilerin akademik basarisina
etkisini ele alan g¢aligmalarin etki biiyiikliiklerini belirlemektir. Aragtirmamin yapildigi dersin Bilisim
Teknolojileri ile ilgili olmasi smrliliklardan biridir. Aragtirmanin yontemi nicel analiz yontemlerinden meta-
analiz yontemidir. Meta-analiz, segilme kriterlerine gore secilen deneysel ¢alismalarda yer alan betimsel
istatistiklerin verilerinin meta-analiz programina islenerek heterojenlik testi ile rastgele ya da sabit etkiler
modeline uygunlugu belirlenerek bireysel ve genel etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasit ve yayin yanhlig: ile
yvapulan literatiir tarama ¢alismasinin kapsamliliginin test edilerek elde edilen verilerin genellenebilirliginin

alan yazindaki ¢alismalarla karsilastirilip yorumlanmasidir. Meta analiz programina, kodlama formundaki
verilerle beraber deneysel siiregte yer alan betimsel istatistik verileri iglenmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik basari, etki biiyiikliigii, meta-analiz, esli programlama égretimi yaklagimi

The Effect of Paired Programming Teaching Approach on Academic
Achievement: A Meta-Analysis Study

Abstract

Programming teaching is a discipline that requires problem solving skills, logical and algorithmic thinking
skills. Programming teaching approaches include learner-oriented approaches and tool-oriented approaches.
The paired programming approach, which is one of the learner-oriented approaches, is within the scope of the
research. The approaches applied in programming teaching help students to learn programming, which is
abstract, by making conceptual sense of it. The aim of the research is to determine the effect sizes of studies
conducted nationally and internationally between 1960 and 2022 that address the effect of a co-Decedent
programming teaching approach on students' academic achievement. One of the limitations is that the course
in which the research was conducted is related to Information Technologies. The method of the research is one
of the quantitative analysis methods, meta-analysis method. Meta-analysis is the processing of the data of
descriptive statistics contained in experimental studies selected according to the selection criteria into the
meta-analysis program, determining their compliance with the random or fixed effects model by heterogeneity
testing, calculating the individual and overall effect size, and comparing and interpreting the generalizability
of the data obtained by testing the comprehensiveness of the literature review study conducted with publication
bias. Descriptive statistical data included in the experimental process were processed into the meta-analysis
program along with the data in coding form.

Keywords: Academic achievement, effect size, meta-analysis, paired programming teaching approach
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Giris

Ogrenciler bilgisayar programlari gelistirmek gibi karmasik gorevlere dahil edilirken hem bilissel hem de duygusal
sorunlar1 dikkate alinmalidir. Biligsel sorunla ilgili olarak, daha karmasik goérevler daha bilissel operasyonlar
anlamina gelir ve bu nedenle daha fazla ¢alisma bellegi gereklidir. Bu, 68rencilerin biligsel yiikiiniin programlama
performanslarini etkileyen bir faktor olabilecegi anlamma gelir. Ogrenciler, 6z-yeterlikleri karmasik gérevlerle
ugrasirken d6grenme davranislari bundan 6nemli 6l¢iide etkilenmektedir; yani daha yiiksek farkindaliklar: varsa
daha ¢ok deneyebilir ve daha derin diisiinebilirler. Bu nedenle, 6grencileri bilgisayar programlama gorevleriyle
mesgul ederken 6z-yeterliklerini, biligsel yiiklerini ve programlama sonuglarmi élgmek 6nemlidir (Wang ve
Hwang, 2017:1656).

Esli programlama, iki iiyenin aktif katilimini igerir, bir liye program yazma gorevine sahiptir ve ¢iftin diger iiyesi
bagka birinin ¢aligmasini takip eder, ona talimatlar verir ve ortak bir sorun ¢6ziimiine ulagsmak i¢in yeni fikirler
onerir. Programlamanin iki boyutu is birligi ve rekabettir. Bir 6gretmen, ¢iftlere iiyelerin birlikte galisacag:
gorevleri vererek g¢iftler halinde caligabilir ve ¢iftin her iiyesi, gbrevini yapma hizina ve dogruluguna gore
degerlendirilir. Sonunda, ¢iftin tiim tiiyeleri birbirleriyle yarisacaklari testi ¢6zerler (Iskrenovic-Momcilovic,
2019:2944).

Esli programlama yaklasimi; isbirlikli 6grenme yaklagimina benzerdir. Ogretim yaklasimlarindan biri olan
isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amaca yonelik olarak kiigiik gruplar halinde birbirlerinin 6grenmelerine
yardim ederek ¢aligmalaridir.

Esli programlamanin birgok avantaji bulunmaktadir. Ogrencilerin ortiik bilgileri &n plana ¢ikarilmaktadir. Daha
az hata ile kodlamada kolaylik saglanmaktadir. Ogrenciler arasinda eksik bilgilerin tamamlanmasi saglanmaktadir
(Tosuntas, Emirtekin ve Kircaburun,2019:496).

Esli programlama, programlama 6gretiminde 6grenciler arasinda gérev paylagimi yaparak projenin, iiriiniin ortaya
konulmasidir. Ogrencilerin esli programlamayi gerceklestirebilmeleri igin 6n hazirlik yapmalar1 gerekmektedir.
Ogretmenler, esler arasindaki etkilesim sirasinda rehber gorevi iistlenmelidir. Ogrenciler birbirlerini gdrevlerinin
icrast bakimindan degerlendirmelidir. Verimli ¢ahsabilecek esleri dgretmen se¢mektedir. Ogrenciler arasi es
degistirmek de miimkiindiir. Ogrenciler siirecte yasadiklar1 problemleri 6gretmenlerine bildirmelidir. Ogretmen
dgrencilerin problemlerinin ¢dziimiinii kendilerine buldurmaya ¢alismalidir (Kert, 2018 :100-102). Ogrencilerin
bu yaklasim sirasinda gorev bilinci geligecek ve sosyallesme gerceklesecektir.

Esli programlamada etkili olan 4 faktdr bulunmaktadir: Gorevin karmasikligi, eslerin yeterlikleri ve deneyimleri,
eslerin 6grenme stilleri, eslerin kisilikleri ve mizaglaridir (Zhong, Wang ve Chen, 2016:424). Programlama
Ogrenimi gbren oOgrenciler bireysel c¢alismalarda kendilerini yeterlilik bakimindan gergekei bir sekilde
degerlendirememektedirler. Bu nedenle programlamaya ydnelik olumsuz tutum ve kaygi kaginilmaz olmaktadir.
Esli programlama yaklasimi ile partnerinin goziinden degerlendirilen 6grenci kendisini degerlendirme noktasinda
hatalarini fark edip diizeltme yoluna gidebilir.

Akran 6grenme ile de benzesik olan bu yaklasimda geleneksel 6gretmen odakli 6grenme yerine 6grenci odakli
dgrenme ortami vardir. Ogrencilerin es degistirmesi dgrencilerin farkli biligsel diisiinme stiline sahip dgrencilerin
farkina varmasina neden olacak ve dgrencinin diisiinme stilinin gelismesine yardimei olabilir. Ogrenci igin zor
olan bir problemin esi ile birlikte kolaylikla ¢6ziilebildigini fark eden 6grencinin empati yetenegi de gelisebilir.

Arastirmanin amaci; 1960-2022 yillari arasinda ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis, esli programlama
Ogretimi yaklagiminin 6grencilerin akademik bagarisina etkisini ele alan c¢aligmalarin etki biyiikliiklerini
belirlemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

Esli programlama 6gretimi yaklagiminin incelendigi arastirmalarin;
1. Yapildig: yillara gore (1960-2022),

2. Ogrenim kademelerine gore (ilkdgretim, lise, {iniversite),

3. Yazilim tiiriine gore (metin tabanli, nesne tabanli)

ogrencilerin akademik basarisi tizerinde etki biiyiikliikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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Yontem
Bu béliimde aragtirmanin yontemi, veri toplama araglari ve verilerin analizi boliimleri yer almaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi nicel analiz yontemlerinden meta-analiz yontemidir. Meta-analiz analizlerin analizidir.
Belirli yil araliklarinda yapilmis ¢alismalarin belirlenmis se¢me kriterleri ve temalar1 baglaminda etki biiyiikligii
cinsinden degerlendirilmesidir. Degerlendirme sonucunda genelleme yapmaya imkan taniyacak veriler elde
edilmekte ve bunun sonucunda ileride yapilacak ¢alismalara yon verecek bilgiler saglanmaktadir. Meta-analize
baglanmadan 6nce ¢alisilacak konu tespit edilir. Kapsamli literatiir calismasi yapilir. Belirlenen temalar ve segilme
kriterleri baglaminda tekrar literatiir taramasi gergeklestirilir. Kodlama sistemine uygun olan arastirmalarin verileri
meta-analiz veri analizi programlarina iglenir. Heterojenlik testi yapildiktan sonra dnce bireysel etki biiyiikliikleri
daha sonra genel etki biiyiikliigii yorumlanir. Caligmanin kapsamli yapilip yapilmadiginin tespiti igin yayimn
yanlilig1 testi yapilir ve elde edilen veriler yorumlanarak okuyucuya sunulur (Dinger, 2014:36-49). Meta-analiz en
az iki en fazla birkag yiiz ¢alismadan elde edilen verilerle yapilabilir (Card, 2012:5).

Verilerin Toplanmasi

Programlama 6gretimi yaklagimlari hakkinda ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis lisansiistii tez ve makaleler temel veri
kaynaklaridir.

Meta-analiz yonteminin uygulama siirecine taramada kullamlacak anahtar kelimelerin belirlenmesiyle
baglanmistir. Arastirma siiresince kullanilan anahtar sozciikler “programlama”, “kodlama”, “coding”,
“programming”, “scratch”,”programming” and “education” seklindedir. Daha sonra kullanilacak veritabanlari
tespit edilmistir. Tarama yapilan veritabanlar: Proquest, WebofScience, ERIC, YOK tez sayfasi, Dergipark,
Egitim Bilim ve TED, Ejer, Ilkogretim Online, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, Tojde, Tojet, Tiirk Fen Egitimi
Dergisi ve Uluslararas1 Insan Bilimleri Dergisi’dir. Arastirmalarin ¢aligmaya dahil edilmesi sirasinda belirli
siirlandirmalar g6z Oniine alinmigtir. Arastirmalarin secilme 6lgiitleri: zaman araliginin baslangici olarak 1960-
2022 yil aralig: tespit edilmis olup arastirmanin deneysel ¢alisma olmasi, betimsel istatistiklerden yararlanilmis
olmasi, arastirmanin yapildigt dersin bilisim teknolojileri ile ilgili olmasi seklinde belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Meta analiz programi olan Comprehensive Meta Analysis (CMA) programina veriler islenirken kodlama
formundaki verilerle beraber deneysel siiregte yer alan betimsel istatistik verileri islenmistir. Verilerin islenmesi
sirasinda CMA yaziliminda veriler gruplar halinde ele alinmistir. Gruplarin etki biiyiikliikkleri CMA yazilimi
tarafindan birlestirilmektedir.

Veriler islendikten sonra bireysel etki biiytikliikleri elde edilmistir. Genel etki biiyiikliigiinii hesaplamak
icin heterojenlik testlerinden olan sabit ya da rastgele etkiler modeline uygunluguna bakilmigtir. Sabit etkiler
modelinde her ¢aligma i¢in ortak oldugu kabul edilen tek bir etki tahmin edilirken rastgele etkiler modelinde
ortalama etki dagilimi tahmin edilir (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009 :85). Yayin yanlilig
hesaplamalar1 yapilmistir. Yayin yanliligi testleri daha saglamlik ve homojenlik yoniinden diigiik kalitedeki
calismalarin dagilimmin tespit edilip aragtirmaya dahil edilmesi gereken galisma sayisinin miktarini tespit eder
(Cleophas ve Zwinderman, 2017:114). Yaymn yanlliginda eksik caligmalarla iligkili bir dizi test stratejisi
kullanilarak aragtirmanin kapsamli yapilip yapilmadigi kontrol edilir (Pigott, 2012:80). Heterojenlik testi
yapilirken veriler:

e  Aragtirmalarin yapildigi yillara gore (1960-2022),
e Ogrenim kademelerine gore (ilkdgretim, lise, iiniversite),

e  Arastirmalarda kullanilan yazilim tiirline gore (metin tabanli, nesne tabanli)) ayr1 ayn
gruplandirilarak gerceklestirilmistir.

Diizenleyici degiskenlerin kullanilmasinin amaci, arastirmaya dahil edilen ¢aligmalara bu degiskenlerin etki
biiyiikliigiiniin degerlendirilmesinde az ya da ¢ok diizeyde etkisinin dagilimini belirlemektir (Card, 2012:198).

Diizenleyici degiskenlerin analizinde alt gruplarin heterojenlik testi analizi yapilmis ve programlama 6gretimi
yaklagimlarmin 6grencilerin akademik basarisina etkisinin diizenleyici degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigi gruplararasi etki biiytlikliigiiniin degerlendirilmesiyle belirlenmistir.

Genel etki biiylikliiglinii degerlendirmek i¢in Thalheimer ve Cook (2002) (Aktaran: Kis, 2013)’un siniflandirmasi
su sekildedir:
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-0.15<d <0.15 dnemsiz diizeyde (negligible)
0.15< d <0.40 diisiik diizeyde (small)
0.40 < d<0.75 orta diizeyde (medium)
0.75 < d < 1.10 yiiksek diizeyde (large)
1.10 < d < 1.45 c¢ok yiiksek diizeyde (very large)
1.45 < d miikemmel diizeyde (huge)
Bulgular

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulagilan bulgulara bu boliimde yer verilmistir.

Esli Programlama Yaklasimina Ait Bulgular
Esli programlama 6grenen odakli yaklasiminin orman grafigi asagidaki sekildedir.

Meta Analysis
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Meta Analysis

Sekil 1. Esli programlama yaklagimi orman grafigi

Orman grafiginin dereceli gosterme (Scale) araligi -1 ile +1 arasi olarak belirlenmis olup esli programlama
yaklagimi icin genel eki biiylikliigli degeri en sondaki deltoit simgesine benzer isaretli olan aralik olan 0,582
degeridir. Orman grafiginde degerlerin miimkiin oldugunca eksi yonli ¢ikmamasi beklenir. Bireysel etki
biiyiikliigii degerlerinin ortalama olarak 0 ile 1 degeri arasinda y1gilma gosterdigi belirlenmistir.

Esli programlama 6grenen odakli yaklasiminin bireysel etki biiyiikliiklerinin hesaplanmasinda su iglem adimlari
gerceklestirilir.

Tablo 1. Esli Programlama Yaklagimi Genel etki biiytikligii

Model Hedges’ g Stz:]r;?:rt Varyans  Altlimit  Ust limit z p
Rastgele
Etkiler 0,582 0,149 0,022 0,290 0,874 3,911 0,000
Modeli

Programlama 6gretimi yaklagimlarindan 6grenen odakli yaklagim tiirii olan esli programlamanin 6grencilerin
akademik basarisi iizerine etkisinin hesaplanmasinda Hedges’g 0,582 bulunmustur. Bu etkiyi orta diizeyde
degerlendirmek miimkiindiir.

Aragtirmanin yeterince kapsamli yapilip yapilmadiginin gostergesi olan yaym yanlilig1 analizleri i¢in asagidaki
islem adimlari takip edilmelidir.

Yayin yanliligr analizlerinden Classic fail-safe N (giivenli N) degeri 373 olarak hesaplanmustir. 373 adet daha
arastirmanin ¢alismaya dahil edilmesi gerektigini belirten bu degerin biiyiik ¢ikmasi yaym yanliligiin olmadigim
gostermektedir.
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Yayin yanlilig1 analizlerinden Orwin fail-safe N testine gore 0,01 neredeyse sifir etki diizeyine ulagabilmek i¢in
161 ¢aligmaya ihtiyac vardir ve bu miimkiin degildir. Ciinkii arastirma kapsaminda 13 ¢aligmaya ulasilabilmistir
dolayisiyla Orwin testine gore de arastirmada yayimn yanliligi bulunmamaktadir. Orwin hata koruma sayisi, analiz
yapilmamis ¢aligmalarin sayisidir (Batdi,2018 :21-22).

Tablo 2.0rwin yayn yanliligs testi

Kriter Degerler
Gozlemlenen Caligmalarda Etki degeri 0,13371
Onemsiz Etki degeri kriteri 0,01000
Kayip caligmalarda ortalama etki degeri 0,00000
0,01 sifir etki diizeyine ulagabilmek icin gereken ¢alisma sayisi 161,00000

Ikinci test olarak Rank Correlation test yapilmstir.

Burada Tau degerinin 0,05’ten biiyiikk ¢ikmasi (0,25641) anlamli farklilik olmadigmin ve yayin
yanliliginin bulunmadiginin gostergesidir.

Ucgiincii test olarak Regression test yapilmistir.

Egger’in yayin yanlilig1 testinde p degeri 0,05 ten biiyilikse yayin yanlilif1 yoktur. Arastirma verilerine
gore p degeri 0,00897 olarak hesaplanmig ve 0,05 ten kiigiiktiir. Bu durum yaym yanliligi oldugu sonucuna
ulastirmaz ¢iinkii diger testler yaym yanliliginin bulunmadigini géstermistir.

Trim and Fill (Kirp ve doldur) testi verilerine gore higbir etki biiyiikligiiniin kesilmedigi, ¢ikartilmig
¢alismanin bulunmadigi belirlenmistir.

Tablo 3.Trim and Fill Testi sonuglari
Cikartilmig Nokta tahmini %95 Giiven Araligi Q
calisma

Alt Limit Ust Limit

Gozlenen degerler 0,13371 0,09368 0,17373 149,21996

Diizeltilmis degerler 0 0,13371 0,09368 0,17373 149,21996

Sonug¢ olarak 6grenen odakli yaklagimlardan esli programlama yaklagimina gore yayin yanliliginin
bulunmadig1 belirlenmistir.

Yaym yili diizenleyici degiskenine gore farklilasmanin tespiti i¢in asagidaki islem adimlari
gergeklestirilmistir.

Oncelikle heterojenlik testi yapilip hangi modele gére gruplar arasi etki biiyiikliigiine bakilacagina karar
verilmigtir.

Tablo 4. Yayin yili heterojenlik testi
Ogrenen

Odakh vil C:;‘Sl';‘a Q df D Model
Yaklasim y
Esli |
programlama 2016 2 24,414 1 0,000 rastgele
Esli .
programlama 2018 3 2,637 2 0,268 sabit
Esli
2019 5 16,827 4 0,002 rastgele

programlama

*2007,2015,2017 yillarina ait birer ¢alisma bulundugu igin aragtirmaya dahil edilmemistir.
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Yillara gore esli programlama yaklasimi kategorisine dahil olan ¢aligmalarin etki biiyiikligii 0,582 (orta diizeyde
etkili) olarak hesaplanmistir.

Tablo 5. Rastgele Etkiler Modeli Ile Etki Biiyiikliigii Hesaplamasi

Ogrenen %Zsrﬁlﬁf;en
odakh vil Cahsma Hedges’ g 7 Q-gruplar
yaklasim sayisi ges'g Alt Ust P arasi
turu limit limit
Esli 2016 2 1,386 -0581 3,353 1381 0,167
programlama
Esli 2019 5 0,444 0106 0781 2578 0,010
programlama
Genel 7 0,582 0,290 0,874 3,911 0,000 149,21996
Tablo 6.Sabit Etkiler Modeli ile Etki Biiyiikliigii Hesaplamas1
Ogrenen %isrﬁ:{‘;en
odaklh vil Calisma  Hedges’ g 7 Q-gruplar
yaklasim sayisi g Alt Ust P arasi
turu limit  limit
Esli 2018 3 0404 0219 0590 4,269 0,000
programlama
Genel 3 0,582 0,290 0,874 3911 0,000 149,21996

Gruplar arast anlamli farklilik bulunmaktadir (Q=149,21996,p<0,05) dolayisiyla yillara gdére programlama
Ogretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisinin farklilik gésterdigi belirlenmistir.
2018 ve 2019°da orta diizeyde (Hedges’g =0,40 ile 0,75 arasi) etki biiytikliigii oldugu belirlenmistir. 2016 yilinda
esli programlamanin akademik basariya etkisinin ¢ok yiiksek diizeyde (Hedges’g =1,10 ile 1,45 arasi) oldugu
saptanmuigtir.

Ogrenim kademesi diizenleyici degiskenine gore farklilagmanin tespiti icin asagidaki islem adimlari
gergeklestirilmistir.

Oncelikle heterojenlik testi yapilip hangi modele gére gruplar arasi etki biiyiikliigiine bakilacagina karar
verilmigtir.

Tablo 7. Ogrenim kademesi heterojenlik testi
Ogrenen

Odakh Ogrenim Kademesi Callsln:a Q df p Model
Yaklasim sayis
Esli s _
programlama llkogretim 3 0,736 2 0,692 Sabit
Esli . .
prograsmllama Lise 4 1,274 3 0,735 Sabit
Esli .. .
Universite 6 119,075 5 0,000 Rastgele

programlama

Ogrenim kademesine gore esli programlama yaklasimi kategorisine dahil olan ¢alismalari etki bilyiikliigii 0,582
(orta diizeyde etkili) olarak hesaplanmistir.
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Tablo 8.Sabit Etkiler Modeli ile Etki Biiyiikliigii Hesaplamas1

%95 Giiven

Ogrenen ) Aralis
odakh Ogrenim Cahsma Hedges® raligt 7 Q-gruplar
yak"la§.lm Kademesi sayisi ges e Alt Ust P arasi
turd limit  limit
Esli S s
programlama Tkogretim 3 0,592 0,329 0,854 4,417 0,000
Esli .
programlama Lise 4 0,491 0,307 0,675 5,230 0,000
Genel 7 0,582 0,290 0,874 3911 0,000 14921996

Ogrenim kademesine gore programlama 6gretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisi
incelendiginde lise ve ilkogretim kademesi orta diizeyde etki biiyiikliigiinde (Hedges’g =0,40 ile 0,75 arasi) olarak
belirlenmistir.

Tablo 9. Rastgele Etkiler Modeli ile Etki Biiyiikliigii Hesaplamasi

Ogrenen %95 Giiven
odakl Ogrenim Calisma oo oo Arahg 7 Q-gruplar
yak"laglm Kademesi sayisi ges' g Alt Ust P arasi
tury limit ~ limit
progfasmhlama Universite 6 0,632 0,078 1,186 2,237 0,025
Genel 6 0,582 0,290 0,874 3,911 0,000 149,21996

Gruplar arast anlamli farklilik bulunmaktadir (Q=149,21996,p<0,05) dolayisiyla &grenim kademesine gore
programlama Ogretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisinin farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ogrenim kademesine gore programlama 6gretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik
basariya etkisi incelendiginde tiniversite kademesinde yapilan ¢alismalarin orta diizeyde (Hedges’g =0,40 ile 0,75
arasi) etki biiytikliigii oldugu belirlenmistir.

Yazilim tiirii diizenleyici degiskenine gore farklilagmanin tespiti i¢in asagidaki islem adimlar gergeklestirilmistir.

Oncelikle heterojenlik testi yapilip hangi modele gore gruplar arasi etki biiyiikliigiine bakilacagina karar
verilmigtir.

Tablo 10.Yazilim tiirii heterojenlik testi

Ogrenen Cahisma
Odakh Yazihm Tiirii - 5151 Q df p Model
Yaklasim Y
Esli .
programlama Metin tabanli 9 135,048 8 0,000 Rastgele
Esli .
Nesne tabanl 4 3,582 3 0,310 Sabit

programlama

Yazilim tiiriine gore esli programlama yaklasimi kategorisine dahil olan ¢alismalarin etki biyiikligi 0,582 (orta
diizeyde etkili) olarak hesaplanmistir.
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Tablo 11. Rastgele Etkiler Modeline Gore Yazilim Tiirliine Gore Etki Biiyiikliigii Hesaplamasi

Ogrenen %9AS Giiven
odakh Cahsma Cahsma , rahgy Q-gruplar
Hedges’ g Z p
yaklasim grubu sayis1 Alt Ust arasi
turu limit  limit
Esli Metin 9 0,612 0202 1022 2923 0,003
programlama tabanli
Genel 9 0,582 0,290 0,874 3,911 0,000 149,21996

Gruplar aras1 anlamli farklilik bulunmaktadir (Q=149,21996,p<0,05) dolayisiyla yazilim tiiriine gore programlama
Ogretimi yaklasimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisinin farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Yazilim tiiriine goére programlama Ogretimi yaklasimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisi
incelendiginde metin tabanli yazilim tiirleri kapsaminda yapilan ¢alismalarin orta diizeyde etki biiyiikliigiinde
(Hedges’g =0,40 ile 0,75 aras1) oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Sabit Etkiler Modeline Gore Yazilim Tiiriine Gore Etki Biiyiikliigii Hesaplamasi

Ogrenen %iigg‘;en
odakh Cahsma  Hedges’ Q-gruplar
yaklasim Cahsma grubu sayisi gg = z P grafn
o Alt Ust
turu limit  limit
progfasmhlama Nesne tabanli 4 0,429 0,247 0,611 4612 0,000
Genel 4 0,582 0,290 0,874 3,911 0,000 149,21996

Nesne tabanli yazilim tiirleri kapsaminda yapilan ¢alismalarin orta diizeyde (Hedges’g =0,40 ile 0,75 arasi) etki
biiyiikligi oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Programlama 6gretiminde cesitli yaklasimlar ise kosulmaktadir. Ogrenciler programlama becerisi edinmede cesitli
stkintilar yagamaktadir. Bunun nedeninin kullanilan geleneksel 6gretim yaklagimlarinin oldugu bilinmektedir.
Ozellikle metin temelli programlama ve nesne temelli programlama yaklasiminin yogun olarak ise kosuldugu
programlama derslerinde Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi konusunda egitimcilerin 6gretim
yaklagimi ¢esitlendirmelerinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Programlamanin anlasilmasmin zorlugu da
akademik basariya etki eden etmenlerdendir. Sadece ezber kavramlarin Ogretilmesi, Ogretim sirasinda
programlama tasarim modelinin ise kosulmamasi, siire yetersizligi, laboratuar imkanlarmin yetersizligi
programlama &gretiminde giigliiklere neden olmaktadir. Ogrencilerde bilgisayarca diisiinme becerilerinin
gelismemis olmasi, uzamsal ve {ist diizey diisinme becerisi yetersizligi de sorun olusturmaktadir. Programlama
Ogretiminde ve 6grenmede akademik basarinin ve becerilerin gelismesi siire¢ gerektirmektedir. Yildiz (2019),
Aydin (2016) programlama o6gretimi yaklasimlarindan esli programlama yaklasiminin anlamlh bir farklilik
olugturmadigi belirlenmistir. F. MacDonald (2015) , Jawad (2018) , Olivares (2019) , Amira, Lamia ve Hafidi
(2019) , Oztiirk (2016), Yiiksel (2017), Sahin (2019), Yildirim ve Bolen (2018) esli programlama yaklagimina
gore gerceklestirdikleri arastirmalarinda dgrencilerin akademik basarisinda olumlu yonde artig tespit edilmistir.
Aragtirmanin “Egli programlama 6gretimi yaklasiminin incelendigi arastirmalarin yapildig: yillara gore (1960-
2022) dgrencilerin akademik basarisi tizerinde etki biiyiikliikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?” seklinde
belirtilen birinci alt problemi dogrultusunda ulasilan bulgulara gére programlama 6gretimi yaklasimlarindan esli
programlamanin akademik basariya etkisinin farklilik gdsterdigi belirlenmistir. 2018 ve 2019°da orta diizeyde
(Hedges’g =0,40 ile 0,75 aras1) etki biiyiikliigii oldugu belirlenmistir. 2016 yilinda esli programlamanin akademik
basariya etkisinin ¢ok yiiksek diizeyde (Hedges’g =1,10 ile 1,45 aras1) oldugu saptanmigtir.

Aragtirmanin “Egsli programlama 6gretimi yaklasiminin incelendigi aragtirmalarin yapildigi 6grenim kademelerine
gore (ilkdgretim, lise, liniversite) 6grencilerin akademik basarisi {izerinde etki biiyiikliikleri arasinda anlamli bir

122



JILSES, 2024, 10(2), 115 - 126 Sahin, E. ve Zelyurt, H.

farklilik var midir?” seklinde belirtilen ikinci alt problemi dogrultusunda ulasilan bulgulara gore programlama
Ogretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisi incelendiginde lise ve ilkogretim
kademesi orta diizeyde etki biiyiikliigiinde olarak belirlenmistir. Esli programlamanin akademik basariya etkisi
incelendiginde iiniversite kademesinde yapilan ¢alismalarin orta diizeyde etki biiytlikliigii oldugu belirlenmistir.
Esli programlamada grup caligmalarinin kontrollii degerlendirme etkinlikleriyle gergeklestirildigi isbirlikli
dgrenme ortami olusturmak esastir. Ogrencilerin isbirlikli §grenme ortamlarina uyum saglayabilmesi ve iiretken
olabilmeleri bireysel yeterliklerinin yanisira sosyal yeterliklerinin geligmis olmasini da gerektirir. Takim halinde
calismak ve verilen sorumlulugu yerine getirebilmek programlama becerisi diisiik 6grencilerin siire¢ igerisinde
zorluk yasamasina neden olabilir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve farkli 6grenme stillerinde olmalar1 esli
programlamadaki gruplarin tayininde goéz Oniinde tutulmasi gereken bir husustur. Heterojen gruplarin
olusturulmasi akademik acidan verimliligi arttirabilir.

Aragtirmanin “Esli programlama 6gretimi yaklagiminin incelendigi arastirmalarin yapildig1 yazilim tiiriine gore
(metin tabanli, nesne tabanli) 6grencilerin akademik basarisi lizerinde etki biiyiikliikkleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?” seklinde belirtilen tigiincii alt problemi dogrultusunda ulagilan bulgulara gére programlama
ogretimi yaklagimlarindan esli programlamanin akademik basariya etkisinin farklilik gosterdigi belirlenmistir. Esli
programlamanin akademik basariya etkisi incelendiginde metin tabanli yazilim tiirleri kapsaminda yapilan
calismalarin orta diizeyde etki biiyiikliigiinde oldugu belirlenmistir. Nesne tabanli yazilim tiirleri kapsaminda
yapilan ¢alismalarin orta diizeyde etki biiyiikligii oldugu sonucuna ulasilmistir. Esli programlama &grenme
yaklagiminda metin tabanli yazilimlarm kullanimi sirasinda metin tabanli yazilimin &grenciler tarafindan
anlasilmasimin zorlugundan dolay1 etki biiyiikliigii istenilen seviyede ¢ikmamis olabilir. Ogrencilerin kod
parcaciklarini belli bir algoritma ile analiz edip derlenebilir program haline getirmeleri metin tabanli yazilimlarda
kolay degildir. Esli programlamada nesne tabanli yazilimlarda goriilen diisiik basarinin nedeni nesne tabanl
yazilimin temelinde yer alan “nesne” konseptinin Ogrenciler tarafindan anlasilmasinda yasanan zorluktan
kaynaklanmis olabilir. Ciinkii nesne tabanli yazilimlarda metin tabanli yazilimlardaki kod sentakslarinin yanisira
algoritmik baglantisallig1 saglamak, nesnelerin birbirleriyle uyumlu ¢aligmasi ve koordinasyon iist diizey diisiinme
becerisi gerektirmektedir.
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Extended Abstract

Various approaches are employed in teaching programming. Students experience various difficulties in acquiring
programming skills. It is known that the reason for this is the traditional teaching approaches used. Especially in
programming courses where text-based programming and object-oriented programming approaches are used
intensively, it is seen that educators' teaching approach diversification is insufficient in order to increase the
academic success of students. The difficulty of understanding programming is also one of the factors affecting
academic success. Teaching only memorized concepts, not using the programming design model during teaching,
lack of time, and lack of laboratory facilities cause difficulties in programming teaching. The lack of development
of computer thinking skills in students and the lack of spatial and higher-order thinking skills are also problems.
The development of academic success and skills in programming teaching and learning requires a process.
Instructors are required to deal with students one-on-one. Students' performance levels should be measured
frequently and deficiencies should be eliminated and developed positively. Project work is often used as a
programming teaching approach. In order for teamwork to be effective, efficiency should be taken as a basis in
task sharing. A game-based teaching approach is also employed in programming. In game programming, high-
level thinking skills such as algorithmic and mathematical thinking skills should be developed. The importance of

the mathematics foundation and the development of planning skills are additional learning skills. Programming
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teaching is a discipline that requires problem solving skills, logical and algorithmic thinking skills. Programming
teaching approaches include learner-oriented approaches and tool-oriented approaches. The paired programming
approach, which is one of the learner-oriented approaches, is within the scope of the research. The approaches
applied in programming teaching help students to learn programming, which is abstract, by making conceptual
sense of it. The aim of the research is to determine the effect sizes of studies conducted nationally and
internationally between 1960 and 2022 that address the effect of a co-Decedent programming teaching approach
on students' academic achievement. One of the limitations is that the course in which the research was conducted
is related to Information Technologies. The method of the research is one of the quantitative analysis methods,
meta-analysis method. Meta-analysis is the processing of the data of descriptive statistics contained in
experimental studies selected according to the selection criteria into the meta-analysis program, determining their
compliance with the random or fixed effects model by heterogeneity testing, calculating the individual and overall
effect size, and comparing and interpreting the generalizability of the data obtained by testing the
comprehensiveness of the literature review study conducted with publication bias. Descriptive statistical data
included in the experimental process were processed into the meta-analysis program along with the data in coding
form.
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ilkokul 4. Smif Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyleri ile Matematik Dersindeki
Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Mustafa SURUCU! Hakki KONTAS?
Oz

Motivasyonun davranislarimiz iizerindeki etkisi birg¢ok alanda oldugu gibi egitimde de basart iizerinde onemli
bir faktordiiv. Ozellikle matematik gibi égrencilerin anlamakta zorlandiklart bir derste kesinlikle dikkat
edilmesi gereken bir boyuttur. Bu arastirmada ilkokul 4. sinif 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ile matematik
dersindeki akademik basarilart arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma iliskisel tarama
modelindedir. Arasturmamin  ¢alisma grubu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Giineydogu Anadolu
Boélgesindeki bir il merkezinde dgrenim goren ilkokul 4. simif 6grencilerinden (236: 129 erkek, 107 kiz)
olusmaktadir. Ogrencilerin yas araligi 10-11 yas arasmda degismektedir. Arastirmada Ogrencilerin
motivasyon diizeyini 6l¢gmek amaciyla Vallerand ve arkadaslari tarafindan gelistirilen, Kara (2011) tarafindan
dil esdegerlilik, gecerlilik ve giivenilirlik calismast yapilan “Egitimde Motivasyon Olgegi” kullanilmistir.
Oégrencilerin matematik dersine iliskin akademik basarilart tespit edilirken karne notlarindan faydalanilmistir.
Arastirma sonuglarina gére o6grencilerin motivasyon diizeyleri ile matematik dersindeki akademik basarilar
arasinda anlaml iligki bulunmustur. Matematik basarist yiiksek olan 6grencilerin i¢sel motivasyon diizeyinin
de yiiksek oldugu belirlenmistir. Matematik basarist diisiik 6grencilerin motivasyonsuzluk ve ige yansitilmis
dissal motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyet, anne ve babanmin egitim
diizeyi, anasinifina gidip-gitmeme ve c¢alisma odasmin olup-olmamas: degiskenleri yéniinden Egitimde
Motivasyon Olgeginin bazi alt boyutlarinda anlamly diizeyde fark bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Matematik, Akademik Basar:

Analysis of Relationship Between 4th Grade Primary School Students’
Motivation Level and Academic Success at Math Class

Abstract

The effect of motivation on our behavior is significant factor in success at education field like many other fields.
It is a point taking into consideration especially in Math which students have difficulty in learning. The aim of
this study is to analyze relationship between 4th grade primary school students’ motivation level and academic
success at math class. In this study descriptive model was used. The study group of this research consists of
236 4th grade students at Southeastern Anatolia region in a provincial center primary school in 2015-2016
academic year. Students’ age range is between 10 and 11. The “Echelle de Motivation en Education” scale
improved by Vallerand and others and language equivalence, validity and reliability study done by Kara (2011)
was used to measure motivation level of students. Grades of students were used to determine their academic
success level of math. According to the results of the study, a meaningful relation was found between students’
motivation level and academic success at math class. It was determined that students who have high success at
math have high intrinsic motivation levels, as well. It was determined that students who have low success at
math have unmotivated and mirrored interior external motivation levels high. It was found difference at a
meaningful level in terms of students’ gender, parents’ educational level, getting preschool education or not
and having study room or not variables at some sub-dimension of “Echelle de Motivation en Education” scale.

Key words: Motivation, Mathematics, Academic Success
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Giris

Motivasyon kavrami Tiirkcede giidiilenme olarak ifade edilmekte birlikte, motivasyon olarak da kullanilmaktadir.
Psikolojik bir kavram olarak motivasyon, insan ve hayvan davranislarini agiklarken 6zellikle bir uyarici, harekete
gegcirici, davranisin devamini saglayici veya davranist olumlu yone yoneltici gibi davramiglari tanimlayici
faktorlerdir. Motivasyon, bireyi veya organizmayi, belirli bir gaye veya amaca dogru harekete gecirmek icin
yapilan ¢abalar, durum olarak ifade edilebilir. Motivasyonu, bireyin bir gereksinmesini doyurmaya ya da yeni bir
gereksinme yaratmaya yonelik distan ya da igten yapilan kuramsal temelleri biyolojik, hiimanist veya bilissel
temellerle iliskilendirilebilecek bir etki olarak tanimlanabilir (Bacanli 2014; Feldman, 1996).

Bacanli, (2014) insanin giidiilenmesi ile ilgili, insanin agliklarinin ve ihtiyaglarim énemli oldugunu ve giidiilerin
organizmay1 harekete gegiren faktorler oldugunu belirtmektedir. insanin agliklarinin ve ihtiyaglarinin giderilmesi
i¢in bireyin harekete gecip ihtiyaci doyurdugunda rahatlama evresine girildigini ancak bu rahatlama evresinin son
evre olmadigini ihtiyacin yeniden hissedilmesi ile tekrar baslayan bir giidii dongiisii oldugunu vurgulamaktadir.
Giidiilerin bir kisminin iggiidiisel oldugunu ve kalitimsal olarak getirildigini sdyleyen kuramlar olmakla birlikte,
davranis¢t kuramlar giidiilerin sartlanma, modelden d6grenme yoluyla dgrenildigini giidiilerin pekistirme yoluyla
kazandirilabilecegi goriisliniin egitimde olduk¢a kullanigh oldugunu belirtmektedir. Maslow’un insancil goriisii
giidiilerle ilgili yeterlik ve ustalik giidiisii ve Bandura’nin kendine yeterlik ve 6z-yetkinlik ile bagsar1 arasindaki
aciklamalar insancil ve bilissel temellere dayali olarak motivasyonun egitim ve dgretim siireglerindeki etkisini
aciklayan kuramsal temeller olarak ele alinabilir.

Insan motivasyonunu anlamak igin yeterlik, dzerklik ve iliski kurma gibi psikolojik ihtiyaglar1 dnemseyen 6z-
belirleme kuraminda motivasyon tiirlerini igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak
belirlemistir. Bu siniflamaya gore, igsel motivasyon kisinin bir seyleri igsel olarak ilgi duydugu ve hoslandigi igin
yapmasi 6grenmeyi ve yaraticiligi destekledigi igin egitimciler i¢in dnemlidir. Digsal motivasyon ise kiginin elde
edilecek sonug i¢in bir seyleri yapmasi seklinde tanimlanabilir. Digsal motivasyon literatiirde i¢sel motivasyonun
aksine motivasyonun basarili gériinmek veya 6vgii almak i¢in yapilan davranislardir. Ancak, 6gretmenler digsal
motivasyonu etkili bir 6gretim i¢in uygun bir stratejiye doniistiirebilir. Motivasyonsuzluk ise genel olarak bireyin
performanst hakkinda siirekli olumsuz doniit aldiginda, tekrarlanan basarisizlik durumunda ya da istenen sonuglara
ulagmak i¢in kendini yetersiz hissettigi zaman ortaya ¢ikan durum olarak ifade edilebilir (Deci ve Ryan, 1980,
1985).

Akbaba, (2006) motivasyonun bireye enerji verip, davranis i¢in istekli hale gelmesinde etkili oldugunu, 6grenme-
ogretme siirecinin etkililigini 6n plana ¢ikaran en 6nemli faktdrlerden birisi oldugunu belirtmektedir. Yeterince
glidiilenmemis bir 6grencinin 6grenmeye hazir bulunuslugunun diisiik olmasi ile sonuglandigini ve dgrencilerin
genelde ilgi duyduklart konular1 daha kisa siirede 6grendiklerini, derslere daha ¢ok dikkat eden 6grencilerin ilgi
duyduklari, 8devlerini yaptiklar1 ve sinavlar icin ¢alistiklar1 zaman, motive olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin
motive olduklart Ol¢iide basarili olduklarini, giidiilenme ile basari arasinda pozitif bir iligki oldugunu
belirtmektedir. Elliot ve Dweck, (2005) motivasyonun erken ¢ocukluk déneminden yetiskinlige kadar olan siireg
icinde performans ve akademik basarmin en dnemli yordayicisi oldugu ve yetkinligin akademik motivasyonun
¢ekirdegini olusturdugunu belirtmektedirler.

Ogrenmeye yonelik motivasyon, olumlu egitimsel ¢iktilarindan dolay: egitim arastirmalarinda yer almaktadir.
Uzun ve Keles (2012) fen 6grenmeye yonelik motivasyonun pozitif ve anlamli iligkiler ortaya koydugunu
bulmuslardir. Motivasyonun bilis ve dgrenmeyle olan olumlu etkisine iligkin olarak, matematik motivasyonu
(Cakur, 2013) ve bilis iistii beceri diizeyleri ile akademik basar1 arasinda anlamli pozitif iligkiler (Demir ve Budak,
2016), ilkokul doérdiincii sinif dgrencilerinde yazma motivasyonlarinin, i¢sel motivasyon lehine pozitif, kiz
ogrencilerin erkek dgrencilerden ve giinliik ¢cok kitap okuyan dgrencilerin biraz okuyan ve hi¢ okumayanlardan
yazma igsel motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu (Bozgiin ve Akin Kosterelioglu, 2022) bulunmustur.
Maddeten ve Spanias (1999), matematik basarisina yonelik motivasyonun erken yaslarda olustugunu, zamana karsi
direng gostermekte ve biiyiik 6lciide &gretmenlerin tutumlarindan etkilendigini belirtmektedir. Ozellikle
matematik gibi 6grencilerin anlamakta zorlandiklar1 bir derste, motivasyonun matematik egitiminde de basari
iizerinde 6nemli bir faktor oldugu disiiniilmiistiir. TIMSS uygulamalar1 4. ve 8. sinif diizeyinde dort yilda bir
diizenlenmektedir. Bir uygulamada dordiincii sinifta 6grenim goren 6grenciler sonraki uygulamada sekizinci
smifta olacagi icin gegen siirede iilkelerin Matematik egitimindeki gelisme gozlemlenebilmektedir. Bu nedenle,
bu aragtirmada motivasyonun matematik basarisi ile iligkili olabilecegi diigiiniilmiistiir. Bu diisiinceyle, ilkokul 4.
smif dgrencilerinin motivasyon diizeyleri ile matematik dersindeki akademik basarilar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi bu arastirmanin problemini olugturmustur.
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Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem ciimlesi “ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ile matematik dersindeki
akademik basarilar1 arasinda bir iligki var midir?” seklinde belirlenmigtir. Bu probleme doniik olarak asagidaki alt
problemlere yanit aranacaktir.

1. Motivasyon diizeyinin 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarisiyla iliskisi var midir?
2. Cinsiyete gore dgrencilerin motivasyon diizeyleri anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Ders calisma odasinin olup-olmamasina gore Ogrencilerin motivasyon diizeyleri anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

4. Anasnifina gidip/gitmeme durumuna gore dgrencilerin motivasyon diizeyleri anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

5. Babanin egitim diizeyine gore 6grencilerin motivasyon diizeyleri anlaml bir farklilik géstermekte midir?

6. Annenin egitim diizeyine gore 6grencilerin motivasyon diizeyleri anlamli bir farklilik gostermekte midir?
Amacg

Bu aragtirmanin amaci ilkokul 4. sinif 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ile matematik dersindeki akademik
basarilar1 arasinda bir iligkinin olup olmadiginin belirlenmesidir. Bununla birlikte ilkokul 4. sinif 6grencilerinin
motivasyon diizeyleri ile cinsiyet, anasmifina gidip-gitmeme, anne ve babanin egitim diizeyi ve ¢alisma odasinin
olup-olmamasi degiskenleri yoniinden anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek bu aragtirmanin amaglar
arasindadir.

Yontem

Bu arastirmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. fliskisel tarama modelleri iki ve
daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. Iliskisel tarama modeli gergek bir neden-sonug iliskisi vermemekle birlikte bir degiskendeki
durumun bilinmesi halinde 6tekinin kestirilmesine olanak saglamaktadir (Karasar, 1998).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim-0gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesindeki bir il
merkezinde 6grenim goren ilkokul 4. sinif 6grencilerinden (236: 129 erkek, 107 kiz) olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada 6grencilerin motivasyon diizeyini 6lgmek amaciyla Vallerand ve arkadaslari tarafindan gelistirilen,
Kara (2011) tarafindan dil esdegerlilik, gecerlilik ve giivenilirlik galismas1 yapilan Egitimde Motivasyon Olgegi
(EMO) kullanilmistir. Ogrencilerin matematik dersine iliskin akademik basarilar1 tespit edilirken birinci dénem
karne notlarindan faydalanilmistir. Bunun yani sira, 6grencilere ait diger bilgileri toplamak igin kisisel bilgi formu
kullanilmistir.

Veri toplama arac1: EMO 12 maddeden ve 4 alt boyuttan olugsmaktadir. EMO Tiirkge formunda oldugu gibi 6lgek
1-3 puan araliginda puanlanmis ve “Evet, Fikrim Yok, Hayir” se¢eneklerinden olusan ii¢lii derecelendirme
kullanilmistir. Puanlamada Evet 3 puan, Fikrim Yok 2 puan ve Hayir 1 olarak puanlanmistir. igsel motivasyon ve
6zdeslesmis digsal motivasyon alt boyutlarinda puanlar arttikga motivasyon diizeyi olumlu yoénde etkilenmektedir.
Motivasyonsuzluk ve ige yansitilmig digsal motivasyon alt boyutlarindaki puanlar arttikca motivasyon diizeyi
olumsuz yonde etkilenmektedir. Olgegin yap1 gecerligi icin faktdr analizi yapilmis ve dért boyutlu bir yapi ortaya
cikmistir. Dort faktoriin her birinde ticer madde yer almaktadir. Olgegin giivenirligi igin Cronbach Alpha degerine
bakilmistir. Olgegin geneli i¢in Cronbach Alpha degeri 0.84 olarak belirlenirken, birinci faktér icin 0.79, ikinci
faktor igin 0.78, {igiincii faktdr igin 0.80 ve dordiincii faktdr igin 0.78 olarak belirlenmistir. EMO niin istatistiksel
degerlerinin orijinalinkine yakin oldugu gériilmektedir. EMO’niin arastirmalarda kullanilabilecek gecerlik ve
giivenirlige sahip oldugu soylenebilir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve akademik basarilar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi i¢in
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi hesaplanmustir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri puanlarinin,
Ogrencilerin anne ve babalarimin egitim durumuna gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin Tek
Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) ve gruplar aras1 farklilig belirlemek i¢in Scheffe testi yapilmustir. Ogrencilerin
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motivasyon diizeyleri puanlarinin cinsiyete, ¢alisma odasinin varligi/yoklugu ve anasmifina gidip/gitmeme
durumuna gore farklilik gosterip géstermediginin belirlenmesi i¢in t-testi (Independent Sample t-test) yapilmustir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde aragtirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢cdziimlemesi sonucunda elde edilen bulgular arastirmada
cevap aranan problem sirasina gore agagida verilmigstir. Motivasyon diizeyi ile 6grencilerin matematik dersindeki
akademik bagarisi arasindaki iligkiye iligskin analiz sonuclar1 Tablo1’de sunulmustur.

Tablo 1. Motivasyon Diizeyi ile Ogrencilerin Matematik Dersindeki Akademik Basaris1 Arasindaki Iliski

= X E
5 5] = &
> o P N S
8 E S 2 =z
Alt Boyutlar s =3 = Z5s
S z 2 ) )
: g g g
— =} = o .2
2 o o o '8 °
ey = B = O E
r -.19™ 1
Ice yansitilmis digsal motivasyon p .004
N 236 236
r -24™ 407 1
Motivasyonsuzluk p .000 .000
N 236 236 236
r .055 -.09 -.15" 1
Ozdeslesmis dissal motivasyon p 400 167 022
N 236 236 236 236
r 217 -.38™ =37 .10
Matematik dersi akademik basari p .001 .000 .000 129
N 236 236 236 236

Tablo 1’deki analiz sonuglari, 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarisi ile ig¢sel motivasyon
(X=8.6822, Sd=.82298); r=.21(p.001) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii iliski bulunmustur. Buna
gore matematik dersindeki akademik basarilar1 yiiksek olan Ogrencilerin i¢gsel motivasyon diizeyi de yiiksek
bulunmaktadir. Ogrencilerin matematik dersindeki akademik basarisi ile ice yansitilmis digsal motivasyon
(X=4.7754, Sd=2.28510); r=-.38(p.001) diizeyleri ve motivasyonsuzluk (X=4.4492, Sd=1.83163); r=-.37(p.001)
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore matematik dersindeki akademik
basarilart diisiik olan 6grencilerin ige yansitilmig digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri yiiksek

bulunmaktadir.

130



JILSES, 2024, 10(2), 127-136 Siiriicii, M. ve Kontas, H.

Tablo 2. Motivasyon Diizeyinin Cinsiyete Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t p

Ozdeslesmis  dissal Erkek 129 8.42 1.29 234  -982 .327

motivasyon Kiz 107 857 103

I¢sel motivasyon Erkek 129 8.65 .816 234  -635 .526
Kiz 107 8.72 .83

Motivasyonsuzluk Erkek 129 4.64 1.88 234  1.80 .074
Kiz 107 4.22 1.75

Ice yansitilmig digsal ~Erkek 129 5.13 2.45 234  2.66 .008*

motivasyon Kiz 107 435 2.00

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin ige yansitilmis digsal motivasyon puanlari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermektedir [t(234)=2.66, p<.05]. Kiz dgrencilerin ige yansitilmis dissal motivasyon diizeyi (X=4.35) erkek

ogrencilere (X=5.13) gore daha diisiiktiir. Ogrencilerin motivasyonsuzluk, i¢sel motivasyon ve 6zdeslesmis dissal
motivasyon puanlari ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>.05).

Tablo 3. Motivasyon Diizeyinin Ders Calisma Odasinin Olup-Olmamasina Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar Ders Calisma N X S Sd t p
Odasi
Ozdeslesmis  dissal Var 186  8.72 .80 231 118 238
motivasyon Yok 50 856 01 ' '
I¢sel motivasyon Var 186 8.72 .80
234 1.8 .238
Yok 50 8.56 91
Motivasyonsuzluk Var 186 4.30 1.76
234  -242 .016*
Yok 50 5.00 2.01
Ice yansitilmis digsal Var 186 451 2.16 234 351 001
motivasyon Yok 50 576 249 o

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde dgrencilerin motivasyonsuzluk puanlar1 ders ¢alisma odasinin varhigina gore anlamli bir
farklilik gostermektedir [t(234)=2.42, p<.05]. Ders ¢alisma odasinin yoklugunun motivasyonsuzluk puanlari

(X=5.00) ders calisma odasinm varhigina (X=4.30) gére daha yiiksektir. Ogrencilerin i¢e yansitilmis digsal
motivasyon puanlari ders ¢aligma odasinin varligina gore anlamli bir farklilik géstermektedir [t(234)=3.51, p<.05].

Ders calisma odasinim yoklugunun ige yansitilmus digsal motivasyon puanlari (X=5.76) ders ¢alisma odasinin

varligma (X=4.51) gore daha yiiksektir. Ogrencilerin 6zdeslesmis dissal motivasyon ve igsel motivasyon puanlari
ile ders ¢alisma odasinin varlig1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>.05).
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Tablo 4. Motivasyon Diizeyinin Anasinifina Gidip-Gitmeme Durumuna Goére t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar Anasinifi N X S Sd t p
Ozdeslesmis dissal Evet 136 8.52 1.20 234 53 508
motivasyon Hayir 100 844 116 ' '
I¢sel motivasyon Evet 136  8.69 a7
234 .20 .846
Hayir 100 8.67 .89
Motivasyonsuzluk Evet 136 4.25 1.78
234 -196  .051
Hayir 100 4,72 1.88
Ice yansitilmis digsal Evet 136 4.49 2.23 234 230 023
motivasyon Hayir 100 517 231 ' '

Tablo 4’¢ bakildiginda 6grencilerin ice yansitilmig digsal motivasyon puanlari anasinifina gidip gitmeme
durumuna gore anlamh bir farklilik géstermektedir [t(234)=2.295, p<.05]. Anasinifina gitmeme durumunun ige
yansitilmis digsal motivasyon puanlari (X=5.17) anasiifina gitme durumuna (X=4.485) gore daha yiiksektir.
Ogrencilerin 6zdeslesmis dissal motivasyon, i¢sel motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlari ile anasiifina gidip
gitmeme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir(p>.05).

Tablo 5. Motivasyon Diizeyinin Babanin Egitin Diizeyine Gére ANOVA Sonuglar1

Alt Boyutlar Kareler sd Kareler F p Anlaml Fark
Toplami1 Ortalamasi
Gruplar aras1  3.078 3 1.026
Ozdeslesmis dissal 515 323883 232  1.396 735 532
motivasyon
Toplam 326.962 235
Gruplar aras1  2.64 3 .88
I¢sel motivasyon Grup I¢i 156.52 232 .68 1.31 .273
Toplam 159.17 235
Gruplar aras1  68.118 3 22.706 Okuryazar-Universite
Motivasyonsuzluk  Grup ici 720.271 232 3.105 7.314 .000* [lkdgretim-Universite
Toplam 788.390 235 Lise-Universite
Gruplar aras1  75.467 3 25.156 Okuryazar-Universite
Ige yansitilmis dissal Grup Ici 1151.630 232  4.964 5068 .002* ilkégretim-Universite
motivasyon
Toplam 1227.097 235
*p<.05

Tablo 5’teki analiz sonuglari, 6grencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri ile Babanin egitim diizeyi bakimindan
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir[F(3-232)=7.31, p<01]. Baska bir deyisle, 6grencilerin motivasyonsuzluk
puanlari, babanin egitim diizeyine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Babanin egitim diizeyi arasindaki
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére babasi okur-
yazar (X=5.46), ilkogretim (X=4.56) ve lise (X=4.56) egitim diizeyinde olanlarn motivasyonsuzluk diizeyleri,
babasi iiniversite (X=3.55) egitim diizeyine sahip olanlara gore anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Analiz sonuglari, 6grencilerin ige yansitilmis dissal motivasyon diizeyleri ile babanin egitim diizeyi bakimindan
anlamli bir fark oldugunu géstermektedir[F(3-232)=5.07,p<01]. Baska bir deyisle, dgrencilerin ige yansitilmis
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digsal motivasyon puanlari, babanin egitim diizeyine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Babanin
egitim diizeyi arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin

sonuglarina gore babasi okur-yazar (X=5.31) ve ilkégretim (X=5.24) egitim diizeyinde olanlarm i¢e yansitilmi
¢ g Y g g y ¢ey $

dissal motivasyon diizeyleri, babanin iiniversite (X=3.76) egitim diizeyine sahip olanlara gore anlaml diizeyde
yiiksek bulunustur. Analiz sonuglari, 6grencilerin 6zdeslesmis digsal motivasyon diizeyleri ve igsel motivasyon
diizeyleri ile babanin egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmamugtir (p>.05).

Tablo 6. Motivasyon Diizeyinin Annenin Egitim Diizeyine Gére ANOVA Sonuglar

Alt Boyutlar Kareler sd Kareler F p Anlamli Fark
Ortalamasi
Toplam1

Gruplar arast  .767 3 .256
Ozdeslesmis digsal 77 326195 232 1406 182 .909
motivasyon

Toplam 326.962 235

Gruplar arast  1.443 3 481
Igsel motivasyon Grup Ici 157.723 232 680 707 .549

Toplam 159.165 235

Gruplar arast  22.195 3 7.398
Motivasyonsuzluk Grup Ici 766.195 232 3.303 2.240 .084

Toplam 788.390 235

Gruplar arast  69.535 3 23.178 Qkuryazar-
Iee yansitilmug digsal - =0 7o 1157562 232 4.989 4645 Qoax Universite
motivasyon

Toplam 1227.097 235
*p<.05

Tablo 6’daki analiz sonuglarina gore 6grencilerin ige yansitilmig digsal motivasyon diizeyleri ile annenin egitim
diizeyi bakimindan anlaml bir fark oldugu belirlenmistir [F(3-232)=4.65, p<01]. Farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére anne egitim diizeyi okur-yazar (X=5.64)
olanlarin ige yansitilmus digsal motivasyon diizeyleri, anne egitim diizeyi iiniversite (X=3.79) olanlara gére anlamli
diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglari, 6grencilerin 6zdeslesmis digsal motivasyon, igsel

motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri ile annenin egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
(p>.05).

Tartisma, sonug ve oneriler

Arastirma bulgulari, 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarisi ile i¢sel motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli diizeyde iliski bulunmustur. Buna gore igsel motivasyon puanlart arttikca 6grencilerin matematik
dersindeki akademik basarilar1 da artmaktadir. Bu sonu¢ motivasyonun ilkdgretim Ggrencilerinin egitiminde
motivasyonun akademik performansi etkiledigi (Seyis, 2011; Vansteenkiste vd. 2005) ve Demir, Oztiirk ve
Dokme’nin (2012) fen 6grenmeye yonelik motivasyonun akademik basariyr olumlu yonde etkiledigi aragtirma
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bunun yani sira, Margolis ve McCabe (2003), motivasyon ile 6grencilerin
bir derse yonelik 6z-yeterlikleri arasinda iligki bulundugunu ve basarty1 artirmak i¢in motivasyonun yiiksek
diizeyde olmasi gerektigini belirttikleri, Demir ve Budak’in (2016) matematik motivasyonu ve bilis iistii beceri
diizeyleri ile akademik basar1 arasinda iliski bulduklari aragtirma bulgularini da desteklemektedir.

Ogrencilerin ige yansitilmis digsal motivasyon diizeyleri ve motivasyonsuzluk diizeyleri ile matematik dersindeki
akademik basarisi arasinda da negatif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Buna gore ice yansitilmis digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluk puanlar yiikseldik¢e 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarilarinin
azaldig1 goriilmektedir. Ice yansitilmis dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinmn igerigi olumsuz
davranislari igerdiginden 6grencilerin akademik basarilar ile teoriye uygun olarak negatif iliskili bulunmustur. Bu
sonug Ilter (2021)’in motivasyonsuzlugun gorevin dzelikleri boyutunun akademik basarinin anlamli bir yordayicist
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olmadigimi fakat ¢aba inanglari, yetenek inanglari ve géreve yiiklenen deger boyutlarinin akademik basariy1 negatif
yonde yordadigi arastirmanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Motivasyonsuzlugun akademik basariy1
negatif yordadigi arastirma sonuglari (Aydin ve Cekim, 2017; Seyis, 2011) da bu aragtirmanin sonucunu destekler
niteliktedir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda kiz 6grencilerin i¢e yansitilmis digsal motivasyon puanlari erkek 6grencilerin
puanlarindan daha diigiik bulunmustur. Lightbody vd. (1996) ve Yaman ve Dede (2007) kiz ve erkek 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin farklilik gosterdigini, Ornegin kiz Ogrencilerin ¢aligmalarini agiklamada erkek
ogrencilerden daha fazla gaba gosterdiklerini ifade ettikleri bulgu bu aragtirma bulgusunu desteklemektedir.

Ders ¢aligma odasinin olup/olmamasi agisindan bakildiginda 6grencilerin motivasyonsuzluk ve ice yansitilmis
digsal motivasyon puanlari ders ¢aligma odasinin yokluguna gore anlamli bir farklilik géstermektedir. Ders ¢aligma
odasinin yoklugunun motivasyonsuzlugu ve i¢e yansitilmis digsal motivasyon puanlarini arttirdigt belirlenmistir.
Ancak bu sonu¢ Demir, Oztiirk ve Dékme’nin (2012) calisma odasinin olup olmamasinin fen égrenmeye yonelik
motivasyonu artirmada anlamli farkliliga yol agmadigi arastirma sonucuyla benzerlik géstermemektedir. Uygun
bir ders ¢aligma odast dgrencilerin ders calisirken ¢evreden gelebilecek dikkat dagitici uyaricilart azaltacak bu
sayede 0grencilerin motivasyonu olumsuz yonde etkilenmeyecektir.

Anasinifina gidip/gitmeme durumuna gore bakildiginda 6grencilerin anasinifina gitmeme durumunun égrencilerin
ice yansitilmig digsal motivasyon puanini arttirdigi belirlenmistir. Anasmifinin éneminin daha fazla farkina
vardigimiz giiniimiizde anasinifina giden 6grenciler pek ¢cok olumlu kazanimla ilkokula basladigi gibi motivasyon
olarak da olumsuz yonde etkilenmesinin Oniine gegilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgu Unutkan’mn (2007) okul
oncesi egitim alma degiskeni ile ¢cocuklarin matematik becerileri arasinda anlamli bir iliski buldugu aragtirmanin
bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Diger yandan Dagli’nin (2007) yapmis oldugu arastirmada da okul dncesi
egitim alan 6grencilerin okul 6ncesi egitim almayanlara goére Tiirk¢e ve matematik dersindeki bagari ortalamalarint
daha da artirdig1 vurgulanmakta ve okul dncesi egitim alma siiresinin artmasi basari ortalamalarmi artirdigi
sOylenebilir.

Babanin egitim durumuna goére bakildiginda 6grencilerin motivasyonsuzluk durumunun babasi okur-yazar,
ilkdgretim ve lise diizeyinde olanlarin babasi {iniversite diizeyinde olanlara gére daha motivasyonsuz olduklari
belirlenmistir. Ogrencilerin ige yansitilmis digsal motivasyon durumuna gore babasi okur-yazar ve ilkdgretim
diizeyinde olanlarin babasi iiniversite diizeyinde olanlara gore i¢e yansitilmis digsal motivasyonlari yiiksek oldugu
belirlenmistir. Annenin egitim durumlarina gore bakildiginda 6grencilerin ige yansitilmis digsal motivasyon
durumuna gore annesi okur-yazar diizeyinde olanlarin annesi iiniversite diizeyinde olanlara gore ige yansitilmig
digsal motivasyonlar1 yiiksek oldugu belirlenmistir. Aile icinde ebeveynlerin egitim diizeyi diistiikce ice
yansitilmig digsal motivasyon puanlari yiikselmekte, dolayisiyla &grencilerin motivasyonu olumsuz ydnde
etkilenmektedir. Bu sonu¢ Acharya ve Joshi’nin (2009) anne ve babalarin egitim diizeyleri, ergenlerin akademik
alandaki basart motivasyonu iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu, Finch vd.’nin (2024) de i¢sel motivasyon
ve ebeveyn egitim diizeyi arasinda 6nemli iliski oldugu arastirma sonuglarina benzemektedir. Okul psikolojik
danigmanlar1 ve sinif 6gretmenlerinin anne-baba egitim diizeyleri diisiik olan 6grencilere yonelik motivasyonu
artirict veli egitimi, davranigsal, bilissel ve sinif i¢i grup rehberligi etkinlikleri seklinde miidahale stratejileri
uygulamalari 6nerilir.

Arastirma sonucu motivasyonun egitimde basariy1 arttirmak igin, 6zellikle matematik dersi gibi 6grencilerin
anlamakta zorlandiklari, ulusal ve uluslararas: sinavlarda diigiik basar1 gosterdikleri bir derste basariya etkisinin
onemli oldugu sdylenebilir. Egitimcilerin erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore daha dezavantajli oldugunu
bilerek farkli motivasyon yontemlerini denemeleri &nerilebilir. Ogrencilerin okul éncesi egitimi almasi tesvik
edilmeli ve saglanmalidir. Anasmifi egitimiyle birlikte 6grencilerin okula yonelik olumlu motivasyon
gelistirmeleri tesvik edilebilir. Ogrencilere evde ders calismaya elverisli uygun ¢alisma ortamlarinin saglanmasi
tesvik edilmelidir. Yiiksek egitimli ebeveynler ¢ocuklarinin motivasyonuna olumlu katkilar saglamaktadir.
Psikolojik danigmanlar ve sinif rehber 6gretmenleri diisiik egitim diizeyine sahip ebeveynlere yonelik gocuklarinin
egitim Ogretime katilimlarini artirmaya ve onlar1 nasil motive edeceklerine yonelik seminerler verebilirler.
Bununla birlikte egitimcilerin diisiik egitim diizeyine sahip veli 6grencilerinin motivasyonunu destekleyici ev
ziyaretleri vb. farkli ¢alismalar yapmalarinin 6grenci motivasyonuna olumlu katki saglayacagi diigtiniilmektedir.
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Extended Abstract

The effect of motivation on our behavior is significant factor in success at education field like many other fields.
Itis a point taking into consideration especially in math which students have difficulty in learning. The aim of this
study is to analyze relationship between 4th grade primary school students’ motivation level and academic success
at math class. In this study descriptive model was used. The study group of this research consists of 236 4th grade
students at Southeastern Anatolia region in a provincial center primary school 2015-2016 academic year. Students’ age
range is between 10 and 11. The “Echelle de Motivation en Education” scale improved by Vallerand and others
and language equivalence, validity and reliability study done by Kara (2011) was used to measure motivation level
of students. Grades of students were used to determine their academic success level of math. According to the
results of the study, a meaningful relation was found between students’ motivation level and academic success at
math class. It was determined that students who have high success at math have high intrinsic motivation levels,
as well. It was determined that students who have low success at math have unmotivated and mirrored interior
external motivation levels high. Analysis results showed that students' academic success in mathematics course
was related to intrinsic motivation (X=8.6822, SD=.82298); A significant positive relationship was found between
r=.21(p.001) levels. Accordingly, students with high academic success in mathematics also have a high level of

intrinsic motivation. Introjected extrinsic motivation (X=4.7754, SD=2.28510) with students' academic success in

mathematics class; r=-.38 (p.001) levels and amotivation (X=4.4492, SD=1.83163); a significant negative
relationship was found between r=-.37 (p.001) levels. Since the content of the introjected extrinsic motivation and
amotivation dimensions includes negative behaviors, they were found to be negatively related to the academic
success of the students, in accordance with the theory. Students' introjected extrinsic motivation scores show a
significant difference according to gender [t(234)=2.66, p<.05]. Introjected extrinsic motivation of female students
(X=4.35) is lower than that of male students (X=5.13). Students' amotivation, intrinsic motivation and identified
extrinsic motivation scores do not show a significant difference according to gender (p>.05). Students’ amotivation
scores show a significant difference depending on the presence of a study room [t(234)=2.42, p<.05]. Amotivation
scores for the absence of a study room (X=5.00) are higher than the presence of a study room (X=4.30). Students'
introjected extrinsic motivation scores show a significant difference depending on the presence of a study room
[t(234)=3.51, p<.05]. Introjected extrinsic motivation scores of the absence of a study room (X=5.76) are higher
than the presence of a study room (X=4.51). As intrinsic motivation scores increase, students' academic success in
mathematics also increases. It is seen that as introjected extrinsic motivation and amotivation scores increase,
students' academic success in mathematics decreases. It was found difference at a meaningful level in terms of
students’ gender, parents’ educational level, getting preschool education or not and having study room or not
variables at some sub-dimension of “Echelle de Motivation en Education” scale.

As a result of the study, it can be said that motivation has an important effect on success in education, especially
in a course such as math. It can be suggested that teachers and counselors try different motivation methods,
knowing that male students are more disadvantaged than female students. Pre-school education should be
encouraged and provided for students. Parents can be encouraged to develop positive motivation towards school
with kindergarten education. Providing students with suitable study environments suitable for studying at home
should be encouraged. Highly educated parents make positive contributions to their children's motivation.
Psychological counselors and classroom guidance teachers can give seminars to parents with low education levels
on how to increase their children's participation in education and how to motivate them. In addition, it is thought
that educators' conducting different activities such as home visitations to support the motivation of their students
with low education level parents will contribute positively to student motivation. It is recommended that classroom
teachers and school counselors implement intervention strategies in the form of parent education, behavioral,
cognitive and in-class group guidance activities to increase motivation for students with low parental education
levels.
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Inonii Erteleme Olgegi’nin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
Didem YILMAZ AYDIN! Mustafa KUTLU?
Oz

Genel olarak kiginin yapmasi gereken isleri 6znel rahatsizlik yasayacak kadar geciktirmesi ya da son dakikaya
birakmasi seklinde tamimlanan erteleme, toplumdaki yetiskin niifusun %15-20 sinde goriilen bir davramstir.
Uzun vadede psikolojik ve fizyolojik sagligi olumsuz yonde etkiledigi ortaya konan erteleme davranigi, sadece
bir zaman yonetimi sorunu degil; duygusal, bilissel ve davranigsal boyutlart olan bir psikolojik sorun olarak
ele alinmaktadwr. Yaklagsik 50 yillik bir bilimsel ge¢gmise sahip olan erteleme davranisinin farkl degiskenler ile
olan iligkisi ya da degiskenler iizerindeki etkisi arastirilirken tiim boyutlaryla 6lgiilebilmesi énem arz
etmektedir. Bu arastirmanmin amaci, yetiskinlerin genel erteleme davramglarim olgmek iizere gegerli ve
giivenilir bir olgme araci gelistirmektir. Calisma grubu Elazig ilinin Merkez ilgesinde bulunan bir ilkokulda
ogrenim gormekte olan grenci velilerinden olusmaktadir. Olgegin yapr gecerligi kapsaminda yapilan
agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) igin iki ayri 6rneklem grubuyla ¢calisilmistir.
L. orneklem grubu, 490 veliden (409 kadin, 81 erkek) olusmaktayken, II. drneklem grubu 278 veliden (201
kadin, 77 erkek) olugmaktadir. Yapilan AFA sonucunda 24 madde ve bes faktorlii bir dlgek yapisi elde
edilmistir. DFA sonucunda ise olgegin veri-model uyumunun miikemmel ve kabul edilebilir degerlere sahip
oldugu gozlenmistir (y2/sd=1.610, CFI=.90, IFI[=.90, SRMR=.07, RMSEA=.050 ve PClose =.46). Giivenirlik
analizleri kapsaminda élgegin i¢ tutarhihigr dl¢iilmiis, 6l¢egin toplami ve alt boyutlarina iliskin Cronbach alpha
ve Spearman Brown giivenirlik katsayilar hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsayist .79, Spearman
Brown giivenirlik katsaysi ise .78 dir. Verilerin analizi sonucunda, Inonii Erteleme Olcegi’nin yetiskinlerin
erteleme davranisini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Erteleme, yetiskin, 6lcek gelistirme, gegerlik, giivenirlik.
Development of Inonu Procrastination Scale: Validity and Reliability Study
Abstract

Procrastination, which is generally defined as delaying one's work to the point of subjective discomfort or
leaving it to the last minute, is a behaviour seen in 15-20% of the adult population in the society.
Procrastination, which has been shown to negatively affect psychological and physiological health in the long
term, is not only a time management problem; it is considered as a psychological problem with emotional,
cognitive and behavioural dimensions. It is important that procrastination behaviour, which has a scientific
history of about 50 years, can be measured in all its dimensions while investigating its relationship with
different variables or its effect on variables. The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement
tool to measure the general procrastination behaviour of adults. The study group consisted of parents of
students studying in a primary school in the central district of Elazig province. For the exploratory factor
analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) conducted within the scope of construct validity of the
scale, two separate sample groups were studied. Sample group | consisted of 490 parents (409 female, 81
male), while sample group Il consisted of 278 parents (201 female, 77 male). As a result of EFA, a scale
structure with 24 items and five factors was obtained. As a result of CFA, it was observed that the data-model
fit of the scale had excellent and acceptable values (y2/sd=1.610, CFI=.90, IFI=.90, SRMR=.07, RMSEA=.050
and PClose =.46). Within the scope of reliability analyses, the internal consistency of the scale was measured
and Cronbach alpha and Spearman Brown reliability coefficients were calculated for the total and sub-
dimensions of the scale. Cronbach alpha coefficient of the scale was .79 and Spearman Brown reliability
coefficient was .78. As a result of the analysis of the data, the Inonu Procrastination Scale is considered to be
avalid and reliable measurement tool that can be used to determine the procrastination behaviour of adults.

Keywords: Procrastination, adult, scale development, validity, reliability.
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Giris

Giinliik yasamda pek c¢ok insanin yapmasi gereken isleri, gérev ve sorumluluklarini ileri bir saate, giine ya da
haftaya erteledigine siklikla rastlanmaktadir. Bazi insanlar faturalarin1 6demeyi, bazilari ev islerini, bazilari ise ev
Odevlerini, proje ya da sinava hazirlik ¢aligmalarimi siirekli olarak ertelemektedir. Cevremizde kendisine sz
verdigi halde spor ve egzersiz yapmaya baslamayi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmay1, akademik ¢alisma
planint uygulamay1 erteleyen insanlarla karsilagsmak olasidir. Hatta bazen kisinin giinliik yapmasi gereken 6z
bakimini ve temizlik iglerini bile erteledigi goriilebilmektedir. Genel olarak “erteleme davranis1” olarak tanimlanan

bu davranislar, insanlarin ¢ogu zaman huzursuz hissetmesine yol agmakta ve yagam kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir (Alblwi, Stefanidis, Phalp ve Ali, 2019; Klingsieck; 2013).

Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliigiinde (2021) “sonraya birakma, tehir, tecil ve talik” gibi kavramlar ile es
anlaml olarak gosterilen “erteleme” kavrami son dakikaya birakma, geciktirme gibi anlamlara gelmektedir.
Erteleme davranist ile ilgili literatiire bakildiginda farkli yazarlar tarafindan pek ¢ok tanimin yapildig:
goriilmektedir. Baz1 arastirmacilar ertelemeyi, gorevleri gereksiz bir sekilde 6znel rahatsizlik yasayacak kadar
geciktirme ya da erteleme seklinde tanimlarken (Burka ve Yuen, 2008; Solomon ve Rothblum,1984) bazilar1 da
kisinin yapmasi gereken isi yapmayarak geciktirmesi ve istenilen siire icerisinde o gorevi yerine getirmedeki
motivasyon eksikligi olarak ele almistir (Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995). Dryden (2000) ise ertelemeyi,
“bugiin yapmamizda yarart olacak bir isi yarina birakmak” olarak tanimlamistir. Arastirmact ayni zamanda
ertelemeyi daha iyi anlayabilmek i¢in ti¢ agamali bir model ortaya koymustur. Modelin birinci agamasinda, ortada
yapilmasi yararli olan bir is ya da eylem yer almaktadir. Ikinci asamada bu isin ya da eylemin belirli bir siire icinde
gerceklesmesi gerekmektedir. Ugiincii ve son asamada ise belirli bir siire icinde gergeklestirilmesi gereken is ya
da eylem gelecekte yapilmak iizere bir baska zamana birakilmaktadir (Dryden, 2000).

Erteleme davranisinin bilesenlerine bakildiginda; bunlarin yapilmasi gereken 6nemli bir isi ertelemeye yonelik; a)
bir kisilik 6zelligi, b) davranigsal bir egilim, c) gereksiz bir geciktirme ve d) akilct olmayan bir egilim olarak ele
alindig1 goriilmektedir (Balkis, 2006). Erteleme davranist ile ilgili kapsamli ¢aligmalar yapan Milgram (1991) ise
erteleme igin dort temel bilesenin gerekli oldugunu belirtmistir. Bunlar: a) bir davranigin geciktirilmesi, b) bir
iiriiniin standartlarin altinda ortaya ¢ikmasi, ¢) 6nemli olarak algilanan bir gorev olmasi, d) duygusal karmasa ile
sonuglanmasidir.

Erteleme davranismin evrensel bir insanlik sorunu oldugunu ve tipik olarak kiside stres olusana kadar géreve
baglamay1 geciktirme seklinde ortaya ¢iktigini ileri siiren Senecal vd. (1995), bireylerin yagamlart boyunca hicbir
zaman erteleme davranigi gostermediklerine inanmadiklarini belirtmislerdir. Onlara gore yasamlarinda hig
erteleme davraniginda bulunmadiklarini belirten bireyler ya gercegi ¢arpitmaktadirlar ya da sosyal begenirlige
cevap vermek adina var olan erteleme davraniglarint inkar etmektedirler (Senecal vd., 1995).

Erteleme davraniginin altinda yatan diisiince “ertesi giin daha iyi”dir. Birey ertesi giin geldiginde tekrar ayni
diisiinceye kapilmakta ve kendine yeniden “bunu yarin yapacagim” sozii vermektedir. Yaganan bu kisir dongii
nedeniyle erteleme “ertesi giin sendromu” olarak da adlandirilmaktadir (Uzun ve Demir, 2015). Erteleme
davranist; duygusal (durumsal kaygi ve fiziksel semptomlarla ilgili kaygi), bilissel (basarisizlik diigiincesi) ve
davranigsal (gorevden kaginma, iisengeclik ve calismayi erteleme) olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir
(Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986). Ertelemeci kisiler, pek ¢ok alandaki goérevlerini siirekli olarak
geciktirmeleri nedeniyle bir nevi “yapilmasi gerekenler yigmi” olusturmaktadirlar ve daha sonraki siiregte
ertelenen davraniglarini telafi etmek igin asir1 caba gostermektirler (Kandemir, 2010).

Erteleme davranisimin olusmasinda pek ¢ok etken vardir. Burka ve Yuen (2008) erteleme davranisi ile kisinin
benlik saygisini korumay1 amagladigini ileri siirmektedir. Onlara gore erteleme egiliminin dziinde, kisinin her seyi
en iyi sekilde yapma istegi (miikemmeliyetcilik) yer almaktadir. Dryden (2000)’a gore erteleme davranisinin
altinda miikemmeliyet¢i kisilik 6zelligi, basarisizlik ya da basar1 korkusu, onaylanma kaygisi, rahatsizlik
duygusundan kaginma ve 6zerkligi kaybetme korkusu gibi etkenler yatmaktadir. Milgram, Sroloff ve Rosenbaum
(1988) ise erteleme davraniginin altinda yatan nedenleri {i¢ grupta degerlendirerek bu nedenleri su sekilde
agiklamaktadirlar:

a) Rahatsizlik duygusu (dysphoric affect): Kisinin bir gérevi yapma konusunda isteksiz ya da huzursuz
olmasindan dolay1 o isi yapmaktan kaginmasi seklinde ifade edilebilir.

b) Kapali Olumsuzlastirma (covert negativizim): Kisi harekete gegmede goniillii ve istekli oldugu zaman
gorevini hizli bir sekilde yapar; ancak baska biri tarafindan zorla yaptirilan goérevleri erteleme egilimindedir. Bu
gonilliiliik-zorlama durumu erteleme davranisinin diizeyini belirler.

138



JILSES, 2024, 10(2), 137-156 Yilmaz Aydin, D. ve Kutlu, M.

c) Algillanan Yetersizlik (perceived incompetence): Kisinin bir gorevi yapabilecegi konusunda kendisine
giivenmemesi ve basarisiz olacagi diisiincesi o gorevin geciktirilmesi ile sonuglanir. Rahatsizlik duygusu ile
birlikte ortaya ¢ikan yetersizlik sonucu erteleme davranisi goriilmektedir.

Erteleme yapan bazi insanlar, bunu stresle basa ¢ikma stratejisi olarak kullanmaktadir. Ertelemeyi 6viing kaynagi
olarak gdren ve ertelemekle hayattan yarar sagladiklarini diisiinen bu ertelemeci kisiler tarafindan Amerika’da
1956 yilinda “Erteleyenler Kuliibii (Procrastinators’ Club of America - PCA)” kurulmustur. Kuliibiin temel
diisiincesi; “erteleme hayatimizin pozitif yoniidiir ve erteleme uzun yasamamizi ve hayatin daha zevkli olmasini
saglar”dir. Bu kuliip, her y1l Mart aymin ilk haftasinda “Ulusal Erteleme Haftas1”nin sponsoru olmaktadir. Ulusal
Erteleme Haftasi’nda ise insanlara, “bugiin kesin yapilmak zorunda olmayan bir seyi sonraya birakarak ve daha
az strese girerek ertelemenin yararindan faydalanabilirsiniz” diigiincesi anlatilmaya ¢alisilmaktadir (Farran, 2004).
Biitiin erteleme davraniglarinin zararli olmadigini ve olumsuz sonuglara yol agmadigini ileri siiren Chun Chu ve
Choi (2005) ise ertelemecileri “aktif” ve “pasif” olarak ikiye ayirmuglardir. Pasif ertelemeci kisiler, geleneksel
olarak eyleme gegme ve gorevlerini zamaninda yapma konusunda basarisiz olan gruptayken; aktif ertelemeciler,
erteleme davranigini kendi yararina kullanan ve stres altinda ¢alismay1 segen kisilerdir. Aktif ertelemeciler, pasif
ertelemecilerle ayni derecede erteleme davranigina olmakla birlikte zaman etkili kullanma, 6z yeterlik, stresle
basa ¢ikma ve akademik performans konularinda ertelemeci olmayanlarla benzerlik gostermektedir (Chun Chu ve
Choi, 2005).

Erteleme davranigi gosteren kisilerin gerek giinlilk yasamlarinda gerekse akademik ve is yasamlarinda pek ¢ok
gorev ve sorumlulugu geciktirdikleri i¢in yetersizlik, pismanlik, mutsuzluk ve su¢luluk gibi duygular yasadiklari
goriilmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984). Her ne kadar erteleme davranisini olumlu bir bakis agisiyla ele alan,
ertelemenin yararli oldugunu savunan ve insanlart “uzun yagamak ve hayattan zevk almak” i¢in ertelemeye sevk
eden insan gruplar1 (PCA gibi) varsa da yapilan arastirmalar erteleme davranmisinin uzun vadede psikolojik ve
fizyolojik sagligi olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymustur (Ferrari ve Diaz-Morales, 2014; Sirois, 2004;
Sirois, 2015; Sirois, Melia-Gordon ve Pychyl, 2003; Sirois, Van Eerde ve Argiropoulou, 2015; Stead, Shanahan
ve Neufeld, 2010).

Milgram (1991) ertelemeyi “akilci erteleme” ve “akilct olmayan erteleme” seklinde ikiye aymrmistir. Akile
erteleme, giidillenmek icin yogun bir sekilde uyarilmaya ihtiya¢ duyan insanlarin yaptig1 ertelemedir. Diger bir
deyisle gérevin zamaninda tamamlanmasi i¢in maddi ve manevi kaynaklara ihtiyag oldugunda yapilan ertelemedir.
Akilc1 olmayan erteleme ise, kiginin dnceligi olan 6nemli bir gdrevi tamamlamasina neden olabilecek herhangi bir
engel olmadigi, maddi ve manevi kaynaklari var oldugu halde belli bir tarihte baglamasi gereken goreve
baglamamasi durumudur (Milgram, 1991). Balkis (2006) ise yaptig1 arastirmalar sonucunda ertelemenin bes farkli
tiirtinii tanimlamigtir: Genel erteleme, akademik erteleme, karar vermeyi erteleme, nevrotik erteleme ve kompulsif
ya da islevsel olmayan erteleme egilimi. Bu tiplerden ilk ikisi gorevden kaginmayla; digerleri ise karar almaktan
kagimmayla ilgilidir (Balkis, 2006). Erteleme davranmisini; “kisilik 6zelligi ya da kronik erteleme” ve “durumsal
erteleme” olmak tizere ikiye ayiran yazarlara da rastlanmaktadir (Harriott ve Ferrari, 1996; Vestervelt, 2000).
Kisilik 6zelligi olarak ya da kronik erteleme (trait procrastination); bireyin hemen hemen yasamin her alaninda
gostermis oldugu, c¢evresiyle bas etmede yetersizlik ve caresizlik duygulari yasamasina neden olabilen bir
davranistir. Durumsal erteleme (situational procrastination) ise bireyin sadece yagsammin tek bir alaninda
gosterdigi erteleme davranigidir. Durumsal ertelemenin oldukga yaygin olan ve iizerinde en ¢ok ¢alisilan alt tiirii
ise akademik ertelemedir (Blunt ve Pcyhyl, 1998; Senecal, Lavoie ve Koestner, 1997).

Erteleme davranist gosteren bireyler ertelemenin duygu, diisiince ve davranig boyutunda bir ¢esit dongii icerisine
girmektedir. Burka ve Yuen (2008) tarafindan “erteleme dongiisii” olarak adlandirilan bu siireg kisisel deneyimler
ile sekillenmekte ve ¢ok kisa siirebilecegi gibi haftalar, aylar ve hatta yillarca siirebilmektedir. Erteleme dongiisii
ve adimlari Sekil 1°de gosterilmektedir.
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1. Adim: «Bu kez
ise erken

baslayacagqim»

ERTELEME

6. Adim: «Son = Al B 3. Adim: &Y;
secim: Yapmak ya DO N G U S U ha;lam::s-:m;;n
da Yapmamak»

4. Adim: «Hala
Zaman var»

Sekil 1. Erteleme Dongiisii (Burka ve Yuen, 2008)
Burka ve Yuen (2008) ortaya koymus olduklari erteleme dongiisli adimlarini su sekilde agiklamaktadirlar:

1. Adim: “Bu kez ¢alismaya onceden baslayacagim”: Ertelemeci kisi, yeni bir is karsisinda baslangicta oldukca
umutludur ve bu kez ertelemeden daha sistematik, planl bir sekilde isi yiiriitecegine inanir; ancak baslangigtaki
bu niyeti bir tiirlii davranisa doniistiiremez. Zaman gectikge kisinin ilk bastaki umutlari yerini yavas yavas korku
ve endiseye birakmaya baglar.

2.

2. Adim: “Calismaya hemen baslamaliyim”: Ise erken baslamak icin zaman gecmeye devam etmektedir. Kisi
kaygi hissetmeye baslar ve ¢alismaya baglama i¢in hissedilen baski giderek yogunlasir.

3. Adim: “Ya baslamazsam?”: Kisi zaman gecirmeye devam etmektedir ve hala ise baslamamistir. Bu noktada
zihinde “daha 6nce baslamaliydim, baska her seyi yapryorum ancak hala ¢aligmaya baslamadim, hi¢bir seyden
hoslanmiyorum, umarim hi¢ kimse bu durumu 6grenmez” gibi diisiinceler doniip durmaktadir.

4. Adim: “Hala zaman var”: Ertelemeci kisi; utang, sucluluk gibi duygular1 yasamasina karsin, bir yandan da
calismasini tamamlayabilecegi zamanin hala var olduguna iliskin umutlarini siirdiirmeye ¢alisir.

5. Adim: “Bende yolunda gitmeyen bir sey var”’: Bu asamada ertelemeci kisi tamamen umutsuzluga diigmiistir.
Erken baslamaya yonelik iyi niyetleri, utanma ve sugluluk gibi duygular1 ise yaramamistir ve kisinin ¢alismasini
yapmamasindan dolay1 duydugu iiziintii, sucluluk, utang yerini korkuya birakmustir.

6. Adim: “Son secim: Yapmak ya da yapmamak ’: Ertelemeci kisi, bu asamada isi yapmak ya da yapmamak
arasinda bir tercih yapar. Gorevi tamamlamak i¢in kalan siire ¢ok kisalmistir ve bu son saatlerde ya da dakikalarda
isi tamamlamak olanaksizdir. Kisi, kisa zamana karsin gérevi tamamlamay1 tercih edebilir. Caligmaya baslayica
da “bu o kadar da zor degilmis, neden daha 6nce baslamadim ki?” diye diisiinerek yavas yavas ertelemenin
gerginliginden kurtulmaya baslar.

7. Adim: “Bir daha asla ertelemeyecegim”: Kisi, yapilmasi gereken isi terk etmesi ya da tamamlamasinin
ardindan, rahatlamaya baglar ve bir daha ¢aligmalarina erken baglayacagina ve daha planli olacagina dair kendine
sozler verir. Sonug olarak, erteleme dongiisii bu davranisin bir daha asla tekrar edilmeyecegi sozleriyle son bulur;
fakat ertelemeci kisi, yeni bir gérev ve sorumlukla karsilastiginda, bu dongiiyii tekrardan yasamaya baslar.

Erteleme davraniginin, bireyin giigliiklerle bas edebilme yetersizliginden o6tiirii 6znel iyi olusunu olumsuz yonde
etkileyen “zararlt bir aligkanlik” oldugu acik¢a goriilmektedir. Erteleme davranisinin, hem giinlik hem de
akademik yasamda yaygin olarak goriilmesi, birey lizerinde pek ¢ok olumsuz etkisinin bulunmasi, bireye siirekli
zarar vermesine ragmen dongii olarak devam etmesi ve erteleme egiliminden kurtulmanin gii¢ olmasi nedeniyle
iizerinde ¢aligilmasi gereken 6nemli bir konu oldugu disiiniilmektedir.
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Ilgili literatiir incelendiginde, erteleme davramisimin olgiilebilmesi igin gelistirilen dlgme araglarinm iki gruba
ayrildigr goriilmektedir. Bunlardan ilki, giinliik yasamda sergilenen erteleme davraniglarini (everyday
procrastination), ikincisi ise 6grenci gruplarinin akademik yasamlarindaki erteleme davraniglarini (academik
procrastination) belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgeklerdir (Cakici, 2003). Bu arastirmada bireylerin giinliik
yasamlarinda gosterdigi genel erteleme davraniglart odaga alindigi i¢in ilk gruba giren 6l¢gme araglari incelenmistir.

Yurtdisinda bireylerin erteleme davranisini 6lgmeyi amaglayan sinirh sayida 6lgme aracina ulasilmistir. Bunlardan
biri, Lay (1986) tarafindan gelistirilen “Genel Erteleme Egilimi Olgegi”dir. Bu 6lgek tek boyutlu olup giindelik
genel isleri tanimlayan toplam 20 maddeden olusan besli likert tipi bir 6l¢ektir. Bireylerden kendilerini her madde
icin bir ile bes puan araliginda derecelendirmeleri istenmekte ve 6l¢ekten alinan yiiksek puanlar bireylerin erteleme
egilimine sahip olduklarin1 gostermektedir. Tuckman (1991) tarafindan gelistirilen “Tuckman Erteleme Olgegi”
ise bireylerin erteleme egilimlerini 6lgmeyi amaglayan 16 madde ve tek boyuttan olusan dortlii likert tipi bir
6lcektir. Ertelemeyi olumsuz sonuglara yol agan bir davranis bigimi olarak goren literatiire alternatif bir bakis agist
sunan Chun Chu ve Choin (2005), aktif ertelemeci olan kisileri, pasif ertelemeci olanlardan ayirabilmek amactyla
12 maddelik bir “Aktif Erteleme Olcegi” gelistirmistir. Aktif ertelemeciler igin tanimladiklar1 dort karakteristik
ozellikten olusan dlgek, (a) baski altinda olmay1 segme, (b) kasith erteleme, (c) son teslim tarihine yetistirebilme
ve (d) sonu¢ memnuniyeti olmak {izere dort alt boyuttan olugmaktadir. Choi ve Moran (2009) ise Aktif Erteleme
Olgegi’ni giincelleyerek agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda 16 madde ve dort boyuttan olusan
“Yeni Aktif Erteleme Olcegi”ni gelistirmistir. Bu dlcegin ilkine kiyasla aktif ertelemenin teorik temelini olusturan
dort faktorlii yapry: destekleyen daha giiglii bir 6l¢ek yapisina sahip oldugu gozlenmistir.

Yurtigi literatiirde ise Tiirk kiiltiirtinde gelistirilmis, genel erteleme davranisini 6lgmeyi amaglayan sadece bir
dlgme aracina ulagilmistir. Cakici (2003) tarafindan gelistirilen “Genel Erteleme Olgegi”, kisilerin giinliik
yasamdaki islerini zamaninda yapip yapmadiklarini, bir baska ifadeyle erteleyip ertelemediklerini belirlemek
amaciyla gelistirilmis bir 6lgek olup, toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan kisilerin
genel erteleme egilimine sahip oldugunu gostermektedir (Cakici, 2003). Bunun yani sira erteleme iizerine yapilan
uluslararasi arastirmalarda siklikla kullanilan Genel Erteleme Egilimi Olgegi (Lay, 1986) ve Tuckman Erteleme
Olgegi’nin (Tuckman, 1991) Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismalarina rastlanmaktadir. Balkis (2006) tarafindan
Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 yapilan Genel Erteleme Egilimi Olgegi, gegerlik ve giivenirlik analizleri sonrasinda 20
maddeden 15 maddeye diisiiriilmiis ve i¢ tutarlilik katsayilari ile test-tekrar test giivenirligi saglanmigtir. Tuckman
Erteleme Olgegi ise Uzun Ozer, Sackes ve Tuckman (2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Orijinal
Olcekteki 16 madde gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz edilmis ve iki maddenin ¢ikarilmasiyla
Olcegin orijinal yapisina ulagilmigtir. 14 madde ve tek boyuttan olusan 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
.90 olarak rapor edilmistir.

Toplumdaki yetiskin niifusun %15-20’sinin kendini ertelemeci olarak tanimlandigi belirtilmektedir (Svartdal,
2017). Ertelemenin toplumda goériilme siklig1 ve bu davranisin yalnizca bir zaman yonetimi sorunu degil; diisiik
benlik saygisi, basarisizlik korkusu, mitkemmeliyetcilik ve motivasyon eksikligi gibi faktorlere bagli daha derin
bir psikolojik zorluk oldugu (Rathi ve Chaudhary, 2024) gbz 6niine alindiginda, bu davranigin bilimsel
standartlara uygun, gegerli ve giivenilir 6lgme araglariyla dlgiilebilmesinin énemi agik¢a goriillmektedir. Ancak
son yillarda tilkemizde aragtirmacilarin ¢aligmalarini yogunlastirdigi bir konu alani olmasina ragmen erteleme
davranisini 6lgen yeterli sayida 6lgme aracina rastlanmamaktadir (Uzun Ozer vd., 2013). Yapilan 6lgek uyarlama
calismalarinda (Balkis, 2006 ve Uzun Ozer vd., 2013) 6lgme araglarmin Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilirken
orijinal 6lgme aracindaki madde sayisinin korunmadigi, madde atilarak uyarlama yapildigi goriilmektedir. Bu
durum temel amaci 6lgme aracinin orijinal igerigini koruyarak hedef kiiltiire uyarlanmasini saglamak olan 6l¢ek
uyarlama caligmalari igin istendik bir durum degildir (Hernandez, Hidalgo, Hambleton ve Gomez Benito, 2020).
Bununla birlikte yurti¢i literatiirde genel erteleme davranisini 6lgmek amaciyla gelistirilen tek 6lgme araci olan
“Genel Erteleme Olgegi” (Cakici, 2003), erteleme davranisinin sadece isleri son dakikaya birakma ve zamam etkili
kullanma gibi davranigsal boyutunu kapsamakta; ertelemenin duygusal (stres, kaygi, huzursuzluk, pismanlik) ve
biligsel (basarisizlik diisiincesi) boyutunu goz ardi etmektedir. Erteleme davraniginin bilissel, duygusal ve
davranigsal biitiin boyutlarin1 kapsayacak maddeler igeren yeni bir 6lgme aracinin gelistirilmesi literatiirdeki bu
eksikligi giderecektir. Bu arastirmada kuramsal temeli, erteleme davranisi {izerinde uzun yillar arastirma yapan
Burka ve Yuen’in (2008) gelistirdigi erteleme dongiisiine dayanan ve yetiskinlerin genel erteleme davraniglarin
6lcen gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi amaglanmistir.

Yontem

Yetiskinlerin genel erteleme davraniglarini 6lgmek amaciyla yapilan bu ¢aligma, nicel verilere dayandigi ve belirli
bir 6zelligi belirleme kapsaminda tarama yapildigi igin nicel tarama deseni ile yiiriitilmistiir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2021). Arastirma igin ilk olarak Inonii Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’na
bagvuruda bulunulmus ve 2021/10-5 sayil1 Etik Kurul Onay1 alinmistir. Ardindan Milli Egitim Bakanligi’ndan
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arastirma izni talep edilmis ve Elazig il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen arastirma izni alindiktan sonra
Olcek gelistirme ¢aligmasina baglanmustir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda, Elazig ili merkez ilgesinde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ilkokullarda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin velileri (anne-babalari) olusturmaktadir.
Arastirma evreninde yer alan her bir veliye ulagilmasi gii¢ oldugu i¢in zaman, ekonomiklik ve arastirma ekibinin
olmamasi gibi nedenlerden dolay1 drneklem alinmasi uygun bulunmustur. Aragtirmanin 6rneklemi ise evreni
temsil edecek nitelikte Elazig ilinin Merkez ilgesinde bulunan bir ilkokulda 6grenim gérmekte olan 1., 2., 3. ve 4.
siif dgrencilerinin velilerinden olusmaktadir. Orneklem segiminde rastgele olmayan 6rnekleme tekniklerinden
uygun ornekleme kullanilmistir. Bu teknik, arastirmacinin evren igerisinde mevcut, goniillii ve kolay erisilebilen
bireyleri sectigi bir 6rnekleme yontemidir (Johnson ve Christensen, 2014). Olgek gelistirme siirecinde, dlgegin
yap1 gecerligi kapsaminda yapilan agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) i¢in iki ayr1
orneklem grubuyla ¢alisilmistir. I. 6rneklem grubu, 409’u kadin, 81’1 erkek toplam 490 veliden olugmaktayken;
II. 6rneklem grubu 201’1 kadin, 77’si erkek toplam 278 veliden olugmaktadir. Katilimeilara iliskin demografik
bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

I. Orneklem Grubu
Degisken Kategori n %
Kadn 409 835
Cinsiyet Erkek 81 16.5
Toplam 490 100
21-30 aras1 82 16.7
31-40 aras1 283 57.8
Yas 41-50 arasi 109 22.2
51-60 arasi 16 3.3
Toplam 490 100
Tlkokul mezunu 147 30
Ortaokul mezunu 95 194
- ) Lise mezunu 135 27.6
Egitim Diizeyi Universite mezunu 99 20.2
Yiiksek lisans/doktora mezunu 14 29
Toplam 490 100
I1. Orneklem Grubu
Degisken Kategori n %
Kadin 201 72.3
Cinsiyet Erkek 77 277
Toplam 278 100
21-30 aras1 34 12.2
31-40 arasi 164 59
Yas 41-50 arasi 68 24.5
51-60 aras1 12 4.3
Toplam 278 100
Ilkokul mezunu 74 26.6
Ortaokul mezunu 46 16.5
Egitim Diizeyi Lise mezunu 85 30.6
Universite mezunu 63 22.7
Yiiksek lisans/doktora mezunu 10 3.6

142



JILSES, 2024, 10(2), 137-156 Yilmaz Aydin, D. ve Kutlu, M.

Toplam 278 100

Tablo 1 incelendiginde arastrmanin ilk agamasina (AFA) katilan I. 6rneklem grubundaki velilerin 409’unun
(%83.5) kadin, 81’inin (%16.5) ise erkek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde aragtirmanin ikinci agamasina
(DFA) katilan II. 6rneklem grubundaki 278 velinin 201’inin (%72.3) kadm, 77’sinin (%27.7) erkek oldugu
gozlenmektedir. Sad ve Giirbiiztiirk (2013) tarafindan yapilan ve ilkokul velilerinin egitim-6gretim siireclerine
katilim diizeylerinin incelendigi arastirmada, annelerin babalara gore egitim-6gretim ile ilgili ¢aligmalara anlamli
diizeyde daha fazla katilim sagladiklar1 belirtilmistir. Cocuklarin okul isleri ve calismalariyla annelerin daha fazla
ilgilendigi ile ilgili baska aragtirma bulgular1 (Coldron ve Boulton, 1999; Martin ve Vincet 1999) da g6z 6niine
alindiginda, egitim-6gretim doneminde okul ortaminda yapilan bu arastirmaya katilan annelerin oraninin da
babalara gore daha yiiksek olmasi beklendik bir durumdur. I. ve II. drneklem grubunda yer alan velilerin yasa gore
dagilimlarina bakildiginda, katilimcilarin en yiiksek oranda 31-40 yaslari arasinda (I. 6rneklem grubunun %57.8’1,
II. 6rneklem grubunun ise %59’u) oldugu gorilmektedir. Katilimeilarin egitim diizeylerine gore dagilimlar
incelendiginde ise I. 6rneklem grubunda yer alan velilerin (n=490) %30’u ilkokul mezunu, %19.4’i ortaokul
mezunu, %27.6’s1 lise mezunu ve % 20.2’si {iniversite mezunudur. II. 6rneklem grubundaki velilerin de (n=278)
benzer oranlarda %26.6’s1 ilkokul mezunu, %16.5°1 ortaokul mezunu, %30.6’s1 lise mezunu ve %22.7’si tiniversite
mezunudur. Son olarak 1. 6rneklem grubunda 14 veli (n=490, %2.9), 1I. 6rneklem grubunda ise 10 veli (n=278,
%3.6) yiiksek lisans/doktora mezunu oldugunu bildirmistir.

Olcek Gelistirme Siireci

Arastirma kapsaminda yetiskinlerin genel erteleme davramslarini belirlemek amaciyla “Inénii Erteleme Olgegi
(IEQ)” gelistirilmistir. Olgegin ad1, arastirmacinin lisansiistii egitim gordiigii ve bu egitim siirecinde arastirma
yaptig1 yiiksekogretim kurumunun adindan esinlenerek belirlenmis, 6l¢gme aracinin kurumsal bir kimlige sahip
olmasi istenmistir. Sekil 2°de 6l¢ek gelistirme ¢aligmasinda izlenen adimlar gosterilmistir:

1. Madde havuzunun olusturulmasi

. 4

2. Uzman degerlendirmelerinin alinmasi

A 4

3. Deneme formunun olusturulmasi ve pilot uygulamanin yapilmasi

A 4

4. Uygulama formunun olusturulmasi ve verilerin toplanmasi

~

5. Gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi

~

6. Olgege son halinin verilmesi

Sekil 2. Olgek Gelistirme Caligmasiin Adimlari (Seger, 2015)

Olgek gelistirme siiresince ilk olarak erteleme davranisi ile ilgili literatiir ve daha once gelistirilen 6lgme araglar
(Cakici, 2003 ve Tuckman, 1991) incelenerek 42 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. ikinci adimda
madde havuzunda yer alan her bir madde i¢in biri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda, digeri ise Olgme
ve Degerlendirme alaninda doktora yapmis iki uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Ardindan hazirlanan 6lgek
deneme formu, 35 kisilik bir katilimer grubuna uygulanmis ve maddelerin anlasilir olup olmadigi, dlgekte yazim
hatalarinin bulunup bulunmadigi ve dl¢egi doldurmanin ortalama kag dakika siirdiigii gibi bilgiler tespit edilmistir.
Yapilan diizenlemeler sonrasinda dlgegin uygulama formu olusturulmus ve sinif 6gretmenleri aracilifiyla etik
bilgilendirme yapilarak Google Forms iizerinden online olarak gonderilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilan
ve formu doldurarak gonderen 490 (409 kadin, 81 erkek) katilimcinin yanitlar1 kaydedilmis ve ug¢ degerlerin (Z
degeri -3 ile +3 aralig1 disinda kalan) temizlenmesi sonrasinda veriler analize hazir hale getirilmistir.
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Olgek besli likert tipinde, maddelerin katilimciya ne derecede uygun oldugunun dikkate alinmasi esasina
dayanarak, “Tamamen uygun (5)”, “Uygun (4)”, “Kismen uygun (3)”, “Uygun degil (2)” ve “Hi¢ uygun degil (1)”
seklinde hazirlanmigtir. Uygulama sonunda elde edilen puanin yiiksek olmasi, erteleme davranisinin yiiksek
oldugunu; diistik puan ise erteleme davranisinin diisiik oldugunu ifade etmektedir.

Acimlayici faktdr analizi sonrasinda kalan 24 maddelik dl¢ek formu, dogrulayici faktér analizi icin 278 (201 kadin,
77 erkek) kisiden olugan baska bir veli grubuna uygulanmis ve 6l¢egin yap1 gecerligi test edilmistir.

Verilerin Analizi

IEO’niin yap1 gegerligini saptamak amaciyla ilk olarak I. 6rneklem grubundan (409°u kadin, 81°i erkek toplam
490 veli) elde edilen veriler iizerinde IBM SPSS 24.0 paket programi araciligiyla agimlayici faktor analizi
yapilmistir. AFA igin temel bilesenler analizi (Principal components) yontemi ve varimax dondiirme teknigi
kullanilmistir. Analiz sirasinda 6l¢ekteki her maddenin hangi faktorle iliskili oldugunu daha iyi yorumlayabilmek
icin dondiirme islemi (rotation) yapilmaktadir. Faktorlerin birbiriyle diisiik korelasyona sahip olmasi, diger bir
deyisle faktorlerin birbirlerinden bagimsiz olmasi durumunda Varimax dik dondiirme yontemi Onerilmektedir
(Field, 2009). Bu ¢aligmada faktorlerin arasindaki korelasyon degerlerinin diisiik olmasi nedeniyle Varimax dik
dondiirme yontemi kullanilmigtir.

IEOQ’niin faktdr yapisi incelendikten sonra, elde edilen 24 maddelik 6lgek formu, bu kez gizil yapiy: test etmek
amacityla 201’1 kadin, 77’si erkek toplam 278 veliden olusan II. 6rneklem grubuna uygulanmigtir. Katilimeilarin
yanitlar1 yanitlart IBM SPSS 24.0 paket programina aktarilmis ve ug degerlerin (Z degeri -3 ile +3 araligi diginda
kalan) temizlenmesi sonrasinda veriler analize hazir hale getirilmistir. Veri seti tizerinde IBM AMOS 24.0 paket
programi kullanilarak birinci dereceden dogrulayici faktor analizi yapilmistir. DFA sonuglarini yorumlamak igin
ise ortak veri model uyum istatistikleri ve bunlarin sinir degerleri kullanilmigtir. Bu baglamda, RMSEA degerinin
< .08 ve SRMR degerinin < .10 olmast yeterli veri-model uyumunu gosterirken; TLI ve CFI degerlerinin > .90
olmasi yeterli ve > .95 olmasi iyi veri-model uyumunu gostermektedir (Kline, 2019). Olgegin giivenirlik analizi
kapsaminda ise i¢ tutarlik degerlerine bakilmistir. Olgegin toplami ve alt boyutlar i¢in Cronbach alpha («) ile
Spearman Brown iki yart test giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis ve > .70 olan degerlerin gilivenirligi sagladigt
kabul edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2015).

Bulgu ve Yorumlar

Bu béliimde yetiskinlerin genel erteleme davranislarin1 8lgmek amaciyla gelistirilen Inonii Erteleme Olgegi’nin
yap1 gegerligi kapsaminda faktor analizleri ve giivenirlik analizlerine iliskin bulgular sunulmustur.

Acimlayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

IEO’niin yap1 gecerligi saptamak amaciyla ilk olarak verilerin faktdr analizine uygun olup olmadig1 belirlenmistir.
Bunun i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ile Barlett Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO, degiskenler arasindaki
iligkinin oranin1 géstermektedir ve KMO’nun yiiksek degere sahip olmasi degiskenlerin birbirlerini ne kadar iyi
bir sekilde yordayabilecegini ifade etmektedir. KMO’nun .50’nin {istiinde olmas1 kabul edilebilir sayilirken; .50
ile .70 arasinda olmasi orta, .70 ile .80 arasi iyi, .80 ile .90 arasi ¢ok iyi ve .90 nin iistiinde olmasi ise mitkkemmel
olarak ifade edilmistir (Field, 2009). Bu ¢alismada KMO degeri, .86 olarak elde edilmistir. Kaiser
derecelendirmesine gére KMO degerinin ¢ok iyi oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle, arastirmanin 6rneklem
biliylikligi yeterlidir. Barlett kiiresellik testinin ise [x?>=3088,691; df=276; p=.000<0.05] anlamli oldugu
goriilmiistiir. Dolayisiyla veri setinin agimlayict faktor analizi igin uygun oldugu kararma varilmastir.

IEO’niin faktor yapisi incelenirken, maddelerin faktér yiiklerinin en az .40 olmasina, birden fazla faktorde yiik
alan maddelerin yiik degerleri arasindaki farkin ise .10 ve iistii olmasina dikkat edilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2008).
Varimax eksen dondiirme tekniginin kullanildigi analiz siirecinde 6l¢ekten toplam 18 madde (1, 2, 9, 22, 3, 15,
24,38, 8, 13, 14, 32, 34, 35, 37, 23, 33 ve 42) teker teker ¢ikarilmis ve her defasinda agiklanan toplam varyans ve
maddelerin doniisiimlii faktor yiik degerlerinin nasil degisim gosterdigi incelenmistir. Faktor analizi siirecinde
madde ekleme ve ¢gikarmalar yapilarak en iyi form elde edilmeye calisiimistir. Olcegin en son haline iliskin faktor
yapisini gosteren Yamag Grafigi (Scree Plot) Grafik 1’de gosterilmistir.
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Eigenvalue

Scree Plot

Component Number

Grafik 1. Inénii Erteleme Olgegi Yamag Grafigi

IEO’niin yamag grafigine gore, 6zdegeri (eigenvalue) 1 ve 1°den biiyiik olan bes faktdr bulunmaktadir. Birinci
faktor tek basina toplam varyansin %18.29’unu agiklarken, birinci ve ikinci faktorler birlikte toplam varyansin
%31.24’1inii agiklamaktadir. Birinci, ikinci ve liglincii faktorler birlikte toplam varyansin %39.95”ini agiklarken;
dordiincii faktoriin eklenmesiyle, dort faktor birlikte toplam varyansin %47.93’linii agiklamaktadir. Son olarak
besinci faktoriin yapiya dahil olmasi ile bes faktdriin toplam varyansin %55.63’{inii agikladigi goriilmiistiir. Olgek
maddelerinin faktor yiikleri ile faktorlerin 6zdegerleri ve agikladiklar1 varyans yiizdeliklerine iliskin analiz

sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. IEO’niin A¢imlayic1 Faktér Analizi Sonuglar

Maddeler 1. 2. 3. 4. 5.
Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
11. Isimi son ana birakirim. a7
12. Isime baglamadan &nce oyalanirim. 73
31. isim oldugu halde eglenceli etkinlikler
(televizyon izlemek, internete girmek, 71
arkadaslarimla vakit gegirmek vb.) yapmayr °
tercih ederim.
10. Isimi istemeden agirdan alirim. .67
7. Isimi yapmak yerine, onun kadar énemli 65
olmayan bagka islerle ugrasirim. '
16. Yapmaya basladigim isi siirdiirmekte 65
zorlanirim. '
36. Zaman gectikce, isime baslamadigim
halde, c¢evreye yapiyormusum  gibi .63
gorliinmeye caligirim.
20. Bugiiniin igini yarmna birakmak benim
S .62
tarzim degildir.
19. lIsimi yetistiremedigim igin mazeret 60

bulmaya ¢alistigim zamanlar olur.

28. Isimi geciktirdigim igin endiselenirim.
18. Isimi zamaninda yetistiremeyecegime
dair kayg1 yasarim.

74

.69
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21. Isimi yetistiremedigim zaman pismanlik
yasarim.

.66

29. Zaman gectikge isimi yapma konusunda

kendimi baski altinda hissederim. 65

30. Isimi yetistirmeye ¢alisirken “keske daha

once baglasaydim” diyerek hayiflanirim. 64

17. Isimi geciktirdigim icin huzursuzluk
yagarim.

.61

25. Baslamadan o©nce, isimi son ana

g X . i . .82
birakmayacagima dair kendime s6z veririm.

26. Baglamadan oOnce, isimi bu kez planli bir

sekilde yiriitme karar1 alirim. 71

27. Baslamadan Once, ig¢imde isimi

- . .67
zamaninda yapacagima dair bir umut tagirim. 6

5. Isimi vyetistirebilmek icin cok enerji

harcarim. 84

6. Isimi yetistirebilmek icin uykusuz

kaldigim olur. 73

4. Isimi yetistirebilmek igin ¢ok zaman

harcarim. 12

41. Isimi giigliikle yetistirebildigim zaman,
tizerimden biiyikk bir yik kalkmis gibi 73
hissederim.

40. Isimi giicliikle yetistirebildigim zaman,
“bu kadar geciktirmeseydim daha iyi bir is .70
¢ikarabilirdim” diye diistin{iriim.

39. Isimi yetistirebilmek icin yapmaya

basladigimda, isin aslinda o kadar da zor .67
olmadigimni disiiniiriim.
Ozdeger 4.39 3.10 2.09 191 1.84
Varyans (%) 18.29 12.94 8.71 7.98 7.70
Aciklanan Toplam Varyans (%) 18.29 31.24 39.95 47.93 55.63

Tablo 2 incelendiginde birinci faktdrde dokuz maddenin yer aldig1 ve madde faktor yiiklerinin .60 ile .77 arasinda
degistigi goriilmektedir. Ikinci faktorde ise alt1 madde bulunmakta ve madde faktor yiikleri .61 ile .74 arasinda
degismektedir. Ugiincii faktorii olusturan ii¢ maddenin faktor yiikleri .67 ile .82 arasindayken; dordiincii faktorde
yer alan ii¢ maddenin faktor yiikleri .72 ile .84 arasindadir. Son olarak besinci faktdrde de iic madde bulunmakta
ve bu maddelerin faktor yiikleri .67 ile .73 arasinda degismektedir. Comrey ve Lee’ye (2013) gore, faktor analizi
kapsaminda hesaplanan madde faktdr yiikii .71 ve {izerinde ise “miitkemmel”, .63 ile .71 arasinda ise “¢ok iyi”, .55
ile .63 arasinda ise “iyi” olarak degerlendirilmektedir. Bu siniflandirmaya gére IEO’yii olusturan 24 maddenin

iict “iyi”, 11 tanesi “cok iyi”, geriye kalan 10 tanesi iyi “miikemmel” olarak yorumlanmuistir.

Acimlayici faktdr analizi sonucunda IEOQ niin bes faktor ve 24 maddeden olustugu goriilmektedir. Faktorlere isim
verilebilmesi i¢in erteleme davraniginin dayandigi kuramsal temel, 6zellikle genel erteleme davranigini biligsel,
duygusal ve davranigsal boyutlari ile agiklayan Burka ve Yuen’in (2008) erteleme dongiisii dikkate alinmistir. Bu
kapsamda birinci faktdrde yer alan maddeler, erteleme davranisinin kuramsal tanimlarina uygun olacak sekilde,
yapilmas1 gereken bir isin son ana birakilmas: ile ilgilidir. Bu nedenle birinci faktér “son dakikacilik” olarak
isimlendirilmistir. ikinci faktorde yer alan maddeler ise ertelenen is nedeniyle yasanilan endise, kaygi, pismanlik,
huzursuzluk, stres gibi duygusal tepkileri icermektedir. Bu faktore kisinin erteleme davranisi nedeniyle hissettigi
rahatsizlig1 ifade eden “6znel rahatsizlik” ad1 verilmesi uygun bulunmustur. Ugiincii faktdr yeni bir ise baslamadan
once kisinin bu kez ertelemeyecegine olan inang ve kararliligin1 iceren maddeleri kapsamaktadir. Bu baglamda
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maddelerin anlam biitiinliigii dikkate alinarak {igiincii faktdre “motivasyon” ad1 verilmistir. Dordiincii faktorde yer
alan maddeler ise kisinin erteleme dongiistiniin altinc1 adiminda yer aldig1 ve artik isi yapmak ya da yapmamak
arasinda bir tercih yapmasi gerektigi; sonunda isi yapmayi segerek zamana karsi yaristigi durumlari igermektedir.
Kisisel simirlarin zorlandigr anlamini veren bu faktdre “6zveri” adi verilmistir. Son olarak besinci faktor, isin
tamamlanmas1 ile kisinin yasadigi rahatlama ve ertelemeden duydugu rahatsizlik ile ilgili maddelerden
olusmaktadir. Bu maddeler ayni zamanda erteleme dongiisiiniin son adim1 olan “bir daha asla ertelemeyecegim”
diisiincesini de ¢agristirmaktadir. Cilinkii is yapilmistir ve isi bitirmek sanilanin aksine o kadar da zor degildir.
Faktordeki maddelerin anlam bitinliigii goz Oniine alinarak beginci faktor ise “iistesinden gelme” olarak
isimlendirilmistir. IEO’niin faktér ve maddeleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. inénii Erteleme Olgegi’nin Faktor ve Maddeleri

Faktorler Boyutun Ad1 Madde Sayis1 Madde Numaralari

1. Faktor Son Dakikacilik 9 7,10, 11, 12, 16, 19, 20, 31, 36
2. Faktor Oznel Rahatsizlik 6 17, 18, 21, 28, 29, 30

3. Faktor Motivasyon 3 25, 26, 27

4. Faktor Ozveri 3 4,5,6

5. Faktor Ustesinden Gelme 3 39, 40, 41

Dogrulayicl Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Acimlayici faktdr analizi sonucunda IEQ niin bes faktor ve 24 maddeden olusan son hali, 201°i kadin, 77’si erkek
278 kisiden olusan II. 6rneklem grubuna uygulanmis ve ug degerler temizlendikten sonra kalan 241 veri {izerinde
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi, daha dnce agimlayici faktor analizi ile elde edilen
faktorler ve degiskenler arasindaki iligkinin yeterli diizeyde olup olmadigini, faktdrlerin birbirinden bagimsiz olup
olmadigim1 ve faktorler ile degigkenler arasinda dogru iliski kurulup kurulmadigini test etmek amaciyla
yapilmaktadir (Karagdz, 2019). IEO’niin agimlayic1 faktér analizi ile olusturulan birinci diizey ¢ok faktorlii model
yapist, IBM AMOS 24.0 paket programi araciligryla uyum indeksleri (model fit; x?/df, CFI, IFI, SRMR, RMSEA
ve PClose degerleri) dikkate alinarak analiz edilmistir. ilk analiz sonucunda IEOQ’ye ait uyum indeksleri
incelendiginde; y2= 418,819, sd= 242 ve y2/sd= 1.731 olarak hesaplanmigtir. Model uyumu tespitinde en eski
deger olarak ifade edilen ve mutlak uyum indeksi olarak degerlendirilen (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2014; Giirbiiz, 2021) y2/sd degerinin 0 ile 3 arasinda olmasi (0< y2/sd <3) miikemmel uyuma isaret etmektedir
(Kline, 2019). Bununla birlikte diger uyum indekslerinden olan CFI= .87, IFI= .88, SRMR= .07 ve RMSEA=.055
olarak hesaplanmistir. Genel olarak uyum indeksleri incelendiginde bazi degerlerin milkemmel uyum (SRMR=
.07 ve y2/sd=1.731) indekslerine sahip olmasina ragmen, bazi degerlerin zayif uyum indeksine (CFl= .87 ve IFI=
.88) sahip oldugu goriilmiistir. AMOS programi tarafindan 6nerilen modifikasyon indeksleri dikkate alinarak
0lcek maddeleri tekrar incelenmis ve dort maddenin hata puanlart arasinda modifikasyon yapilmasinin uygun
olduguna karar verilmistir. 7. ile 14. ve 13. ile 15. maddelerin hata puanlari arasinda yapilan iki modifikasyon
isleminin ardindan analiz tekrarlanmis ve model-veri uyumunun miikemmel ve kabul edilebilir degerlere sahip
oldugu gdzlenmistir. Son analize ait sonuglar Grafik 2’de gosterilmistir.
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Grafik 2. Inénii Erteleme Olgegi Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglart

Grafik 2’ye bakildiginda bes boyut ve 24 maddeden olusan IEO’niin yapilan modifikasyonlar sonrasi uyum iyiligi
indeksleri; y2= 386,396, sd= 240; x2/sd= 1.610, CFI= .90, IFI= .90, SRMR= .07, RMSEA= .050 ve PClose = .46
olarak hesaplanmistir. Yol katsayilar1 ise “son dakikacilik” boyutunda .42 ile .76, “6znel rahatsizlik” boyutunda
Slile .71, “motivasyon” boyutunda .50 ile .73, “6zveri” boyutunda .53 ile .78 ve “listesinden gelme” boyutunda
.50 ile .63 arasinda degismektedir. TEO’niin uyum iyiligi indeksleri Tablo 4’te ayrintil bigimde sunulmustur.
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Tablo 4. inénii Erteleme Olgegi’nin Uyum Indeks Degerleri

Hesaplanan Kritik

Uyum Indeksi Deger Deger Uyum Kaynak

CMIN/DF 161 <3 Miikemmel Kline, 2019

CFl .90 >.90 Kabul edilebilir ~ Hu ve Bentler, 1999

IFI .90 >.90 Kabul edilebilir ~ Baumgartner ve Homburg, 1996
RMSEA .050 <.06 Miikemmel Hu ve Bentler, 1999

SRMR 077 <.08 Miikemmel Hu ve Bentler, 1999

PClose 46 >.05 Miikemmel Byrne, 2001

Tablo 4 incelendiginde, ilk olarak CMIN/DF (x2/sd) degerinin 3’iin altinda olmasi nedeniyle uyumun
“miikemmel” oldugu goriilmektedir (Kline, 2019). Bununla birlikte CFI ve IFI degerlerinin .90 ve iistiinde olmasi
(.90 ile .95 arasi) kabul edilebilir uyuma igaret etmektedir (Hu ve Bentler, 1999). RMSEA degerinin .06’1n altinda,
SRMR degerinin ise .08’in altinda olmas1 da milkemmel uyumu géstermektedir (Hu ve Bentler, 1999). Son olarak
RMSEA ile birlikte model karmagikligini dikkate alan (Evans, Glendon ve Creed, 2007) PClose degerinin .05’ten
biiyiik olmasi da mitkemmel uyumu tasdik etmektedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen degerler,
gbzlenen verinin IEQ niin bes boyutlu modeline iyi uyum gosterdigini gozler 6niine sermektedir.

Inénii Erteleme Olgegi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular

IEO’niin giivenirlik analizi kapsaminda, 6lgegin toplami ve bes alt boyutu i¢in Cronbach Alpha ig¢ tutarlilik
katsayilar1 ve Spearman Brown iki yar1 test giivenirlik katsayilar1 ayr ayri hesaplanmis ve elde edilen degerler
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. inénii Erteleme Olgegi’nin I¢ Tutarlilik Katsayilari

inénii Erteleme Olgegi Alt Boyutlar1  Cronbach Alfa Katsayist ~ Spearman Brown Katsayisi

Son Dakikacilik .85 .83
Oznel Rahatsizlik 79 81
Motivasyon 12 12
Ozveri .69 .64
Ustesinden Gelme .68 71
TOPLAM .79 .78

IEOQ’niin i¢ tutarhiligin1 gdsteren Cronbach Alfa katsayisi, dlgegin toplami igin .79 olarak hesaplanmistir. Olgegin
alt boyutlarindan elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari ise .68 ile .85 arasinda degismektedir. Olgek
gelistirme caligmalarinda kullanilan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .70’den biiyiik olmasi gerektigi
belirtilmektedir (Field, 2009). Bununla birlikte .60 ile .70 arasinin kabul edilebilir, .90 ve iistii ise mitkemmel
olarak simiflandiriimaktadir (Kilig, 2016). Olgek maddelerinin iki es yariya boliinmesiyle hesaplanan Spearman
Brown giivenirlik katsayis1 ise 6l¢egin tamami i¢cin Cronbach Alfa katsayisina da yakim bir deger olarak .78
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarindan elde edilen Spearman Brown giivenirlik katsayilar1 benzer sekilde .64 ile
.83 arasinda degigmektedir. Bir 6l¢me araci igin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve {istii olmas1 giivenirlik
i¢in yeterli goriiliirken (Biiyiikoztiirk, 2015), Spearman Brown giivenirlik katsayisinin .60 ile .70 arasinda olmasi
da kabul edilebilir bir aralik olarak degerlendirilmektedir (Christmann ve Badgett, 2009). Buna gére IEQ niin alt
boyutlarinin ve toplam giivenirlik katsayilarmin kabul edilebilir oldugu, dolayistyla IEOQ’niin i¢ tutarlilik
baglaminda giivenilir bir 6lgme aract oldugu sdylenebilir.
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in6nii Erteleme Olgegi’nin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi

Giinliik yasamdaki is, gorev ve sorumluluklarin ne derece ertelendigini lgmeyi amaglayan IEO, toplam 24 madde
ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar:

1. Son dakikacilik: Birey i¢in 6nemli olan bir is ya da gorevin ertelenmesi ve son ana birakilmasi anlamini
iceren maddeleri kapsamaktadir.

2. Oznel rahatsizhk: Bireyin erteleme davranisindan kaynaklanan endise, huzursuzluk, kayg1 ve pismanlik
gibi duygularini ortaya koyan maddeleri icermektedir.

3. Motivasyon: Bireyin erteleme davranigini bir daha gostermeyecegine dair kendine s6z vermesi, plan
yapmasi ve umut tagimasi anlamini igeren maddeleri kapsamaktadir.

4. Qzveri: Bireyin ertelenen davranisi yerine getirebilmek icin fiziksel ihtiyaglarindan vazgegmesine neden
olacak derecede zaman ve gii¢ harcamasini ifade eden maddeleri icermektedir.

5. Ustesinden gelme: Bireyin ertelenen davranisi yerine getirmesi sonucu yasadig1 rahatlama ile birlikte
ertelemenin gereksiz oldugunu fark etmesi ve yeni bir dongiiye girmeden Once ertelemenin iistesinden
geldigi anlamini igeren maddeleri kapsamaktadir.

ER TP

Olgegin “son dakikacilik” boyutunda dokuz, “6znel rahatsizlik” boyutunda alti; “motivasyon”, “dzveri” ve
“{istesinden gelme” boyutlarinda ise iicer madde bulunmaktadir. Olgek; 1=Hi¢ uygun degil, 2=Uygun degil,
3=Kismen uygun, 4=Uygun ve 5=Tamamen uygun seklinde besli likert tipi maddelerden olugmaktadir. Bireyin
Olcekte yer alan tiim maddelerden aldig1 puanlar toplanarak “genel erteleme puani” elde edilmektedir. Her madde
i¢in, puanlama 1 ile 5 arasinda degismektedir. Olgegin sadece son dakikacilik boyutunda yer alan 10. maddesi
(“Bugiiniin isini yarina birakmak benim tarzim degildir”) ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 120, en diisiik puan ise 24°dir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi, kisinin yiiksek diizeyde erteleme
davranisina sahip oldugu; diisiik olmasi ise diisiik diizeyde erteleme davranigina sahip oldugu anlamina
gelmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma yetigkinlerin genel erteleme davraniglarini belirlemek {izere gecerli ve giivenilir bir dlgme araci
gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Nicel tarama deseni ile yiiriitiilen aragtirmanin bulgular literatiirde yer
alan benzer 6lgme araci gelistirme ¢alismalarinin sonuglari ile tartigilmistir.

Genel olarak kisinin yapmasi gereken isleri 6znel rahatsizlik yasayacak kadar geciktirmesi ya da son dakikaya
birakmasi seklinde tanimlanan erteleme davranisi (Burka ve Yuen, 2008; Solomon ve Rothblum,1984) ge¢cmisten
giiniimiize kadar bagimli ya da bagimsiz olarak pek ¢ok degisken ile iliskisi incelenen bir kavramdir. Tlgili
literatiire bakildiginda; erteleme davranisi iizerinde yapilan ¢aligmalarin 1970°1i yillarda basladigi goriilmektedir.
Yaklagik 50 yillik bir bilimsel gegmise sahip olan erteleme davraniginin farkli degiskenler ile olan iligkisi ya da
degiskenler iizerindeki etkisi arastirilirken tiim boyutlariyla dlgiilebilmesi dnem arz etmektedir. Literatiirdeki
arasgtirmalarin biiyiilk boliimii erteleme davraniginin bir alt tiirli olan ve akademik gorevleri kaygi yasayacak
derecede geciktirme ya da son dakikaya birakma anlamina gelen akademik erteleme davranisi (Rothblum vd.,
1986) ile ilgili calismalardan olusmaktadir. Bu nedenle hem yurti¢i hem de yurt disinda akademik ertelemeyi 6l¢en
pek ¢ok 6lgme araci (Aitken, 1982; Cakici, 2003; Solomon ve Rothblum, 1984; Tuckman, 1991) gelistirilmistir.
Ancak erteleme davranigi sadece akademik alanda degil, hayatin her kesiminden bireyleri etkileyen yaygin bir
olgudur (Rathi ve Chaudhary, 2024). Erteleme ile iligkili oldugu arastirilan “stres” (Sirois, 2014; Stead vd., 2010;
Tice ve Baumeister, 1997), “kayg1” (Haycock, McCarthy ve Skay, 1998; Scher ve Osterman, 2002; Gautam,
Polizzi ve Mattson, 2023), “mitkemmeliyetgilik” (Flett, Blankstein, Hewitt ve Koledin, 1992; Kurtovic, VVrdoljak
ve ldzanovic, 2019; Rice, Richardson ve Clark, 2012), “depresyon” (Constantin, English ve Mazmanian, 2018;
Saddler ve Sacks, 1993; Washington, 2004), “ruh saghg1” (Ferrari ve Diaz-Morales, 2014; Rozental ve Carlbring,
2014; Stead vd., 2010; ) gibi faktorlere bakildiginda ertelemenin sadece bir zaman yonetimi sorunu olmadigi, daha
derin psikolojik sorunlarin temelinde yer aldigi goériilmektedir. Bu nedenle erteleme davraniginin neden ve
sonuglartyla birlikte biligsel, duygusal ve davranigsal tiim yonlerinin arastirilmasi gerekmektedir. Bunun
yapilabilmesi i¢in de erteleme davramiginin bilimsel olarak gegerli ve giivenilir 6lgme araglariyla 6lgiilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu aragtirmada, genel anlamda yetiskin {ist yas sinir1 olarak kabul edilen 21 yas (Giines ve Deveci, 2020) ve tistii
bireylerin gilinlilk hayatlarinda yapmalar1 gereken isleri erteleme diizeylerini belirlemek amaciyla bir 6lgme araci
gelistirilmistir. Erteleme davranis1 iizerinde kapsamli c¢alismalar yapan Burka ve Yuen (2008) tarafindan
kavramsallastirilan erteleme dongiisiinii temeline alan ve “Inonii Erteleme Olgegi” adi verilen bu dlgegin 42
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maddelik uygulama formu ilk olarak 490 (409 kadm, 81 erkek) katilimcidan olusan I. drneklem grubuna
uygulanmigtir. Daha sonra 6lgegin yapt gegerligini test etmek amaciyla elde edilen veriler iizerinde agimlayict
faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bes faktoér ve 24 maddelik bir dlgek yapisi elde edilmistir. Faktorler,
erteleme davranisinin biligsel, duygusal ve davranigsal boyutlar1 dikkate alinarak sirasiyla “son dakikacilik”,
“dznel rahatsizhik”, “motivasyon”, “6zveri” ve “iistesinden gelme” olarak isimlendirilmistir. Daha sonra iIEO’niin
24 maddeden olusan II. uygulama formu, 201°i kadin, 77’si erkek 278 kisiden olusan II. 6rneklem grubuna
uygulanmis ve elde edilen veriler lizerinde 6lgek yapisini test etmek amactyla birinci dereceden dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Analiz siirecinde yapilan modifikasyonlar sonrasi 6l¢egin uyum iyiligi indeksleri; y2= 386,396,
sd= 240; x2/sd= 1.610, CFI= .90, IFI= .90, SRMR= .07, RMSEA= .050 ve PClose = .46 olarak hesaplanmistir.
Analizi sonucunda elde edilen degerler ile gozlenen verinin IEO’niin bes boyutlu modeline iyi uyum gosterdigi
saptanmus ve gelistirilen IEO niin 24 madde ve bes boyuttan olusan yapisi birinci diizey DFA ile dogrulanmustir.
IEO’niin giivenirlik analizleri kapsaminda ise dlgegin toplami ve bes alt boyutu i¢in Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsay1s1 ve Spearman Brown giivenirlik katsay1s1 hesaplanmistir. Olgegin toplami igin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi, .79 iken; Spearman Brown giivenirlik katsayis1 .78 olarak bulunmustur. Bu sonuglar IEO’niin i¢
tutarlilig1 yiiksek bir 6lgme aract oldugu seklinde yorumlanmastir.

Ilgili literatiirde genel erteleme davranigimi dlgen dlgme araglarmna bakildiginda, ilk olarak Lay (1986) tarafindan
gelistirilen “Genel Erteleme Olgegi” karsimiza ¢cikmaktadir. Bu 6lgek, 20 maddeden olusmakta ve IEO’den farkli
olarak ertelemeyi sadece yapilmasi gereken giinliik isleri (mektup yazma, telefon gorlismesi yapma, aligveris
yapma, 0dev teslimi gibi) son dakikaya birakma seklinde tek boyutlu d6lgmektedir. Balkis (2006) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlamasi yapilan 6l¢egin madde sayis1 15°e diigiiriilmiis ve yine tek boyutlu bir 6l¢ek elde edilmistir.
Temel bilesenler analizi ile faktor yapisi incelenen oOlgegin tek faktorii toplam varyansin %32.09’unu
aciklamaktadir (Balkis, 2006). IEO’niin bes faktorlii yapisi ise toplam varyansin %55.63’iinii agiklamaktadr.
Faktor analizinde agiklanan varyans, ilgili kavramin ne kadarinin 6l¢iildiiglini gosterdigi i¢in agiklanan varyansin
yiiksek olmasi, 6l¢iilen yapinin da o derecede iyi 6l¢iildiigii anlamina gelmektedir (Biiyilikoztiirk, 2002). Buna gore
IEO’niin Genel Erteleme Olgegi’ne (Lay, 1986; Balkis, 2006) gore erteleme davranisini hem ¢ok boyutlu hem de
daha iyi diizeyde 6l¢tiigii sonucuna ulagilmistir.

Genel erteleme davranisint 6lgen ve Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilan diger bir dlgek ise Tuckman (1991)
tarafindan gelistirilen “Tuckman Erteleme Olgegi”dir. 16 maddeden olusan bu 6lcek de Genel Erteleme Olcegi
(Lay, 1986) gibi erteleme davranisini tek boyutlu lgmektedir. Uzun Ozer vd. (2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi yapilan dlgegin orijinal formundan iki madde ¢ikarilmis ve 14 madde, tek boyutlu bir dlgek elde
edilmistir. Bu dlcek de Genel Erteleme Olgegi gibi yalnizca isleri geciktirme ya da son dakikaya birakma ile ilgili
maddelerden olusmakta, erteleme davranisinin bilissel ve duygusal boyutunu géz ard1 etmektedir. IEO, ertelemeyi
¢ok boyutlu ele alan bir yapiya sahip olmasi 6zelligiyle yurtigi ve yurtdist arastirmalarda yaygin olarak kullanilan
bu iki 6l¢ekten 6nemli dlgiide ayrilmaktadir.

Yurtici literatiirde genel erteleme davranisini 6lgmek amaciyla Cakict (2003) tarafindan gelistirilen “Genel
Erteleme Olgegi (GEO)” ise 18 madde ve iki boyuttan olusmaktadir. Birinci faktor “erteleme”, ikinci faktor ise
“zamani etkin kullanma” “olarak adlandirilmistir. Ancak birinci faktoriin tek basina toplam varyansin %41.46’simn1
acikladigimin goézlenmesi nedeniyle 6lgegin tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi belirtilmistir (Cakici, 2003).
Iki faktér birlikte toplam varyansin %49.23’sini agiklamaktadir. Bu oran, IEO’niin toplam varyansin %55.63’iinii
aciklayan bes faktorlii yapisi ile karsilastirildiginda, GEO’nin erteleme davranisimi daha diisiik diizeyde dlgen bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte GEO, erteleme davranisinin sadece isleri son dakikaya
birakma ve zamani etkin kullanma gibi davranigsal boyutunu kapsamaktadir. Ertelemenin yalnizca bir zaman
yonetimi sorunu olmadigi, daha derin bir psikolojik sorun oldugu (Rathi ve Chaudhary, 2024) gercegi bir kez daha
g6z Oniine alindiginda, ertelemenin diger boyutlarinin da (bilissel ve duygusal) 6l¢iilmesi ve ortaya konmasi
erteleme ile bas etmede etkili strateji ve miidahalelerin gelistirilmesi adma gerekli bulunmaktadir. iIEO’niin
kapsami, boyutlar1 ve psikometrik dzellikleriyle genel erteleme davranigini 6lgen gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci olarak alana dnemli katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

Oneriler

Inénii Erteleme Olgegi’nin gelistirildigi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapildig1 bu arastirmanin sonuglarina
dayanarak arastirmacilara su 6nerilerde bulunulabilir:

Bu arastirmada IEO’niin gegerlik analizleri kapsaminda kapsam gegerligi ve yapr gegerligi (AFA ve DFA)
incelenmistir. Bagka bir ¢alismada genel erteleme davranigini 6lgmek amaciyla gelistirilen ve uyarlanan diger
dlgekler (Balkis, 2006; Cakici, 2003; Uzun Ozer v., 2013) kullanilarak IEO’niin 6l¢iit bagintili gegerlik galismast
yapilmalidir. IEO’niin giivenirlik analizleri ise Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ve Spearman Brown iki yari
test giivenilirligi hesaplamalari ile sinirlidir. Bagka 6rneklem gruplarinda 6lgegin esdeger (paralel) formlar ve test-
tekrar test glivenirlik caligmalar1 yapilabilir.
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Yetiskinlerin erteleme davranislarini 6lgmek amaciyla gelistirilen IEQ niin 6rneklem grubu, Elazig ilinin Merkez
ilcesinde bulunan bir ilkokulda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin 21 yas ve iistii anne-babalari ile sinirlidir.
Yetigkin sinifina giren pek ¢ok farkli grup oldugu goéz dniine alindiginda, farkli 6rneklemler iizerinde dlgegin yap1
gegerligi sianabilir.

Son olarak genel erteleme davraniginin dlgiilmesine iliskin nicel aragtirma yontemlerinin yan sira gériisme ve
gbzlem gibi nitel teknikler kullanilarak veri toplama yontemleri cesitlendirilebilir ve ilgili literatiiriin gelisimine
katk1 saglanabilir.
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Extended Abstract

Introduction: The concept of procrastination is defined as delaying or postponing tasks unnecessarily to the point
of subjective discomfort (Burka & Yuen, 2008; Solomon & Rothblum, 1984). In addition, it is considered as
delaying by not doing the work one should do and lack of motivation to fulfil that task within the desired time
(Senecal, Koestner, & Vallerand, 1995). Individuals showing procrastination behavior enter into a kind of cycle
in the emotion, thought and behavior dimension of procrastination. Procrastination behavior is considered to be an
important issue that needs to be studied because it is widely seen in both daily and academic life, it has many
negative effects on the individual, it continues as a cycle although it constantly harms the individual, and it is
difficult to get rid of the tendency to procrastinate. In this study, it is aimed to develop a valid and reliable
measurement tool based on the need for a measurement to measure the general procrastination behaviors of adults
in their daily lives.

Method: This study, which was conducted to measure the general procrastination behaviours of adults, was
conducted with a quantitative survey design since it was based on guantitative data and a survey was conducted
within the scope of determining a specific feature (Cohen, Manion, & Morrison, 2021). The population of the
study consists of the parents of the students studying in official primary schools affiliated to the Ministry of
National Education in the central district of Elazig province in the 2020-2021 academic year. The sample of the
study consists of the parents of 1st, 2nd, 3rd and 4th grade students studying in a primary school in the central
district of Elaz1g province. In the scale development process, two separate sample groups were used for exploratory
factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) conducted within the scope of construct validity of
the scale. Sample group | consisted of 490 parents (409 female, 81 male), while sample group 11 consisted of 278
parents (201 female, 81 male).

In order to determine the construct validity of the Inonu Procrastination Scale (IPS), firstly, exploratory factor
analysis was performed on the data obtained from the first sample group (490 parents) through IBM SPSS 24.0
package programme. Principal components analysis method and varimax rotation technique were used for EFA.
After the factor structure of the IPS was analysed, the 24-item scale form was applied to the second sample group
consisting of 278 parents in order to test the latent structure. First-order CFA was conducted on the data set using
IBM AMOS 24.0 package programme. Within the scope of the reliability analysis of the scale, internal consistency
values were examined. Cronbach alpha (a) and Spearman Brown two-half test reliability coefficients were
calculated for the total and sub-dimensions of the scale.

Results: In order to determine the construct validity of the IPS, firstly, it was determined whether the data were
suitable for factor analysis. For this, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlett Sphericity Test were performed.
KMO value was obtained as .86. According to Kaiser rating, it can be said that the KMO value is very good. In
other words, the sample size of the research is sufficient. Barlett's test of sphericity [x*>=3088,691; df=276;
p=.000<0.05] was found to be significant. Therefore, it was concluded that the data set was suitable for exploratory
factor analysis.

While examining the factor structure of the IPS, it was paid attention that the factor loadings of the items should
be at least .40 and the difference between the loadings of the items loading on more than one factor should be .10
or higher (Biiylikoztiirk et al., 2008). In the analysis process in which Varimax axis rotation technique was used,
a total of 18 items were removed from the scale one by one and each time the total variance explained and how
the transformed factor loadings of the items changed were examined. During the factor analysis process, the best
form was tried to be obtained by adding and removing items.
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As a result of the exploratory factor analysis, it is seen that the IPS consists of five factors and 24 items. In order
to name the factors, the theoretical basis of procrastination behaviour, especially the procrastination cycle of Burka
and Yuen (2008), which explains general procrastination behaviour with its cognitive, emotional and behavioural
dimensions, was taken into consideration. Accordingly, the first factor was named as ‘last minuteism’, the second
factor as ‘subjective discomfort’, the third factor as ‘motivation’, the fourth factor as ‘dedication’ and the fifth
factor as ‘overcoming’.

The second application form of the IPS consisting of 24 items was applied to the second sample group consisting
of 278 people and a first-order CFA was conducted to test the scale structure on the data obtained. After the
modifications made during the analysis process, the goodness of fit indices of the scale were calculated as x2=
386,396, sd= 240; x2/sd= 1.610, CFI= .90, IFI= .90, SRMR= .07, RMSEA= .050 and PClose = .46. It was
determined that the values obtained as a result of the analysis and the observed data showed a good fit to the five-
dimensional model of the IES, and the structure of the developed IES consisting of 24 items and five dimensions
was confirmed with the first level CFA. Within the scope of reliability analyses, Cronbach Alpha internal
consistency coefficient and Spearman Brown reliability coefficient were calculated for the total and five sub-
dimensions of the scale. While Cronbach Alpha reliability coefficient for the total scale was .79, Spearman Brown
reliability coefficient was .78. These results were interpreted as a measurement tool with high internal consistency.

Discussion & Conclusion: It is stated that 15-20% of the adult population in the society is defined as a
procrastinator (Svartdal, 2017). Considering the prevalence of procrastination in the society and the fact that this
behaviour is not only a time management problem but also a deeper psychological difficulty due to factors such
as low self-esteem, fear of failure, perfectionism and lack of motivation (Rathi & Chaudhary, 2024), the
importance of measuring this behaviour with valid and reliable measurement tools in accordance with scientific
standards is clearly seen. In the scale adaptation studies (Balkis, 2006 and Uzun Ozer et al., 2013), it is seen that
the number of items in the original measurement tool is not preserved while adapting the measurement tools to
Turkish culture, and adaptation is made by removing items. This situation is not desirable for scale adaptation
studies whose main purpose is to ensure that the measurement tool is adapted to the target culture by preserving
its original content (Hernandez, Hidalgo, Hambleton, & Goémez Benito, 2020). In addition, the ‘General
Procrastination Scale’ (Cakici, 2003), which is the only measurement tool developed to measure general
procrastination behaviour in the domestic literature, covers only the behavioural dimension of procrastination
behaviour such as leaving things to the last minute and using time effectively; it ignores the emotional (stress,
anxiety, restlessness, regret) and cognitive (thoughts of failure) dimensions of procrastination. The development
of a new measurement tool that includes items to cover all cognitive, emotional and behavioural dimensions of
procrastination behaviour will fill this gap in the literature. In this study, a valid and reliable measurement tool
was developed to measure the general procrastination behaviours of adults based on the procrastination cycle
developed by Burka and Yuen (2008), who have been conducting research on procrastination behaviour for many
years. It is thought that the Inonu Procrastination Scale developed within the scope of this research will make
important contributions to the field as a valid and reliable measurement tool that measures general procrastination
behaviour with its scope, dimensions and psychometric properties.
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