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Baseditorden
istanbul Egitim Dergisi (ISTJ), Cilt.1 Say:.1

Egitim, bir toplumun gelecegini insa eden en glcgli kopriudir. Bu kdprinin saglamhgi ve
surdurdlebilirligi bilimsel bilginin rehberligiyle mimkin olabilir. Bu anlayisla, istanbul il Milli Egitim
Mudurligu olarak hayata gecirdigimiz istanbul Egitim Dergisi (ISTJ) ile 6gretmen, okul yoneticisi ve
arastirmacilarin 6zglin ve giincel bilimsel calismalarini yayimlayarak egitim bilimleri alanina ve
ulkemizin "Turkiye Yuzyili" vizyonuna akademik bir zeminde katki sunmayr amagliyoruz. Bugun, bu
amacin somut bir yansimasi olarak, ilk sayimizi siz degerli okuyucularimiz ve arastirmacilarimizla
bulusturmanin mutlulugunu yasiyoruz.

ISTJ'in yayim hayatina atiimasi, 28 Haziran 2024 tarihinde istanbul Universitesi Ord. Prof. Dr. Cemil
Bilsel Konferans Salonu'nda genis bir katilimla gerceklestirilen tanitim toplantisiyla resmen
baslamistir. Bu toplantiya, Muduarligimiz okullarinda goérevli 526 doktorali 6gretmen ve okul
yOneticisi ile 16 farkli Gniversite ve kurumu temsil eden 29 degerli dergi kurulu Gyemizi davet ettik.
Toplantinin ardindan, Turkiye genelindeki 6gretmen ve akademisyenleri IST)'e makale gonderimi
konusunda bilgilendirmek igin kapsamli bir tanitim kampanyasi dizenledik. Bu kapsamda okullara,
Universitelere, sosyal medya platformlarina ve bireysel e-posta aglarina ulasan duyurular
gerceklestirdik. Titizlikle yuratulen bu surecin sonunda, ilk sayimiz icin 38 makale basvurusu aldik ve
bu makalelerden 7'si degerlendirme sirecini basariyla tamamlayarak yayimlanmaya hak kazand..

IST)in akademik yolculuguna baslamasinda emegi gecen herkese en icten tesekkirlerimi
sunuyorum. Basta dergimizin yayimlanmasina liderlik eden il Mudirimiz Sayin Doc. Dr. Murat
Miicahit YENTUR'e, idari destegiyle her asamada yanimizda olan Sorumlu Miduirimiz Sayin Ahmet
YAPICl'ya, 6zenle calisan dergi kurulu Uyelerimize, gonderilen calismalari itinayla degerlendiren
kiymetli hakemlerimize ve makaleleriyle bu sayimiza katki saglayan degerli yazarlarimiza stikranlarimi
ifade etmek isterim.

Siz degerli okuyucularimiz ve arastirmacilarimizla yeni sayilarimizda yeniden bulusmayi diler,
saygilarimizi sunariz.

Dr. Muhammed Celik
Baseditor
@mmuhammed.celik@meb.gov.tr
0000-0003-4000-5239
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From the Editor-in-Chief
Istanbul Education Journal (ISTJ), Volume.1 Issue.1

Education is the strongest bridge that builds the future of a society. The strength and
sustainability of this bridge can be possible with the guidance of scientific knowledge. With this
understanding, we aim to contribute to the field of educational sciences and our country's "Tirkiye
Century" vision on an academic basis by publishing original and up-to-date scientific studies of
teachers, school administrators, and researchers through the Istanbul Education Journal (ISTJ), which
we launched as the Istanbul Provincial Directorate of National Education. Today, as a concrete
reflection of this goal, we are happy to bring our first issue to you, our valued readers and
researchers.

The publishing life of IST) officially began with the introductory meeting held with broad
participation at Istanbul University Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel Conference Hall on June 28, 2024. We
invited 526 doctoral teachers and administrators in our Directorate's schools and 29 valuable journal
board members representing 16 universities and institutions to this meeting. Following the meeting,
we organized a comprehensive promotional campaign to inform teachers and academics across
Tarkiye about submitting articles to IST). Within this scope, we made announcements that reached
schools, universities, social media platforms, and individual e-mail networks. At the end of this
meticulous process, we received 38 article submissions for our first issue and 7 of these articles
successfully completed the review process and were entitled to be published.

| want to express my sincere gratitude to everyone who contributed to the start of IST)'s
academic journey. First, | would like to thank our Provincial Director of National Education Assoc.
Prof. Dr. Murat Micahit YENTUR, who led the publication of our journal; our Managing Editor Ahmet
YAPICI, who supported us at every stage with his administrative support; our journal board members
who worked diligently; our valuable referees, who carefully reviewed the submitted studies, and our
valuable authors who contributed to this issue with their articles.

We wish to meet you, our esteemed readers and researchers, again in new issues and extend our
sincere regards to all.

Dr. Muhammed Celik
Editor-in-Chief
@mmuhammed.celik@meb.gov.tr
0000-0003-4000-5239
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0z

Bu arastirmanin amaci yabanci uyruklu égrencilerin Tirkce 6grenme kaygi dizeylerini ve kaygi
duzeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigini incelemektir.
Arastirmada, nicel arastirma ydntemlerinden nedensel karsilastirma modeli  kullaniimistir.
Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Basaksehir ilcesindeki devlet ortaokullarinda 6grenim gdren
yabanci uyruklu (10-15 yas arahgindaki) égrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemine 372
ogrenci dahil edilmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce 6grencilerin 6lgekteki sorulari anlayabilecek
dizeyde Tirkge bilgisine sahip olup olmadiklar test edilmistir. Tirk¢e okudugunu anlama
dizeylerini 6lgmek icin katilimcilara 5 soru sorulmustur. Bu sorulardan 4 tanesine dogru cevap veren
katilimcilarin (350 6grenci) doldurduklar anketler veri setine dahil edilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak “Yabancilarin Tirkce Ogrenme Kaygilar Olcegi” kullaniimistir. Arastirmanin
sonugclari yabanci 6grencilerin Turkce 6grenme sirecinde hissettikleri kayginin ylksek dizeyde
oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin hissettikleri kayginin dizeyi; ana dil, evde konusulan dil,
geldikleri tlke ve annenin egitim seviyesi degiskenlerine gére anlamli farklilik gostermektedir. Buna
karsin 6grencilerin Tirkce 6grenme surecinde hissettikleri kaygi dizeyi; bilinen diger diller, babanin
egitim seviyesi ve okul disinda Tirkce egitimi alma degiskenleri acisindan anlamli bir farklilk
gostermemektedir. Turkce ©grenme surecinde ortaya ¢ikan yiksek duzeyde kaygi, dil edinme
stirecinin tamaminda, 6grencilerin performansini olumsuz yénde etkileyebilecek bir faktérdir. Bu
durum dikkate alinarak 6grencilere kaygl azaltma stratejilerinin 6gretilmesinde, égretmenlerin ve
ebeveynlerin kayginin olumsuz etkileri konusunda bilinglendiriimesinde fayda vardir.

Anahtar kelimeler: Kayg., dil 6grenme kaygusi, Tiirkge egitimi, Tiirkce dgrenme, yabanct uyruklu 6grenciler.

Atif bilgisi: Kayserili, M. (2024). Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkce 6grenme kaygilarinin incelenmesi.
Istanbul Egitim Dergisi, 1(1), 1-26. https://doi.org/10.71270/istanbulegitim.istj.1553342

intihal: Bu makalenin benzerlik orant intihal.net ile kontrol edilmis olup incelemesi en az iki hakem tarafindan cift
taraflt kér hakemlik ilkesi ile gergeklestirilmistir.
Telif hakku: Yazarlar dergide yayimlanan c¢alismalarinin telif hakkina sahiptir ve ¢alismalart Creative Commons
Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararast Lisanst (CC BY NC) kapsaminda yayimlanmaktadir.
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Date of submission: 20/09/2024 Date of acceptance: 23/12/2024
Abstract

The aim of this study is to examine the Turkish learning anxiety levels of foreign students and
whether their anxiety levels differ in terms of some socio-demographic variables. In the study,
causal-comparative model, one of the quantitative research methods, is used. The population of the
study consists of foreign students (aged between 10-15) studying in public secondary schools in
Basaksehir district of Istanbul province. The sample of the study includes 372 students. Before the
study, it is tested whether the students have sufficient Turkish knowledge to understand the
questions in the scale. Participants are asked 5 questions to measure their Turkish reading
comprehension levels. The surveys filled out by participants who answer 4 of these questions
correctly (350 students) are included in the data set. In the study, “Turkish Learning Anxiety Scale of
Foreigners” is used as a data collection tool. The results of the research show that the anxiety levels
of foreign students in the process of learning Turkish are high. Anxiety levels felt by foreign
students in the process of learning Turkish differ significantly according to the variables of native
language, language spoken at home, country of origin and mother's education level. The anxiety
levels felt by the students in the process of learning Turkish do not show a significant difference
according to the variables of other languages known, father's education level and Turkish education
received out of the school. High level of anxiety in the process of learning Turkish is a factor that
can negatively affect students' performance in the entire language learning process. Considering
this situation, it is useful to teach students strategies to reduce anxiety and to raise awareness of
teachers and parents about the negative effects of anxiety.

Keywords: Anxiety, language learning anxiety, Turkish education, Turkish learning anxiety, foreing students.

Cite as: Kayserili, M. (2024). Review of foreign students’ Turkish learning anxiety. Istanbul Education Journal,
1(1), 1-26. https://doi.org/10.71270/istanbulegitim.istj.1553342

Plagiarism: This article's similarity rate is checked via intihal.net, and its review is carried out by at least two
referees using the double-blind peer review principle.
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@

Giris

GOog¢ yollan Gzerinde bulunmasi ve go¢ edilmek istenilen bir Glke olmasi nedeniyle
Turkiye, tarihin her déneminde goglere maruz kalmis bir ulkedir. Son yillarda
siyasal, askeri, ekonomik ve kiltlrel alanlarda yapilan yatinmlar, Turkiye'yi bazi
ulkelerden gelen yabancilar igin bir cazibe merkezi haline getirmistir. Bununla
birlikte Ortadogu'daki bitmek bilmeyen catismalar, otoriter yonetimler, terér ve
issizlik gibi nedenlerden dolayi Turkiye, bircok Ulkeden go¢ alan bir Ulkedir.
Suriye'deki i¢ savas sonrasinda milyonlarca insan yurtlarini terk ederek Tirkiye'ye
siginmak zorunda kalmis ve Tirkiye kitlesel go¢ alan bir Glke haline gelmistir
(Arslan, 2012; Coskun ve Ates, 2023; Erbas, 2019; Polatcan, 2019; Yikseker,
Kurtulus, Tekin ve Kaya-Erdogan, 2023). Guncel verilere gore basta Suriye
uyruklular olmak Uzere, cesitli nedenlerle Turkiye'de bulunan yabanci sayisi
onemli miktarda artmistir.

Goc¢ idaresi Baskanligi (GiB) tarafindan 27 Haziran 2024'te yayimlanan rapora
gore Turkiye'de gegici koruma kapsamindaki Suriyeli sayisi, 3.112.683'tur. Cesitli
uyruklardan ikamet izniyle Tirkiye'de bulunan yabanci sayisi ise 1.116.703'tir.
Ogrenci ikamet izniyle Tirkiye'de bulunan yabanci sayisiysa 172.757'dir (Gog
idaresi Baskanligi [GIB], 2024). Bu bireylerin égrenim hayatinin devami, istihdam
olanaklarindan yararlanabilmesi ve topluma uyumu agisindan dil edinmeleri 5nem
arz etmektedir. Bu da yabancilara, ozellikle de 6grenim caginda olanlara, yabanci
dil olarak Turkgenin 6gretimini 6nemli hale getirmektedir. Fakat yabanci bir dili
edinmenin bircok zorlugunun oldugu bilinmektedir. Bu zorluklarin en
onemlilerinden biri, dil 6grenme siirecinde ortaya ¢ikan kaygidir.

Kaygi, uzun siredir arastirmacilarin ilgi odaginda olan bir kavramdir (ilhan ve
Tutkun, 2020). Freud'dan o©nce biyolojik bir kavram olarak incelenen kayg,
psikoloji baglaminda ilk olarak Freud tarafindan ele alinarak psikoloji literattiriine
kazandinlmistir. Freud'a gore kaygi egonun bir islevidir ve bireyin yasadigi ruhsal
bir durumu ifade eder (Manav, 2011). Freudyen teoriye gore kaygi bir tehlike
sinyalidir ve bastirilan bir catisma biling Ustline ¢ikmaya ¢alistigi zaman, tetiklenen
yogun duygusal tepkidir. Yani kaygi bastinimis bir kayginin biling ylzeyine
gtkmasinin, biling 6ncesi dizeyde anlasilmasi Uzerine verilen yogun duygusal
tepkidir (Gerrig ve Zimbardo, 2016). Psikolojik baglamda kaygi “6znel gerginlik,
zorlanma ve endiseyle karakterize, otonom sinir sisteminin uyarimaswina yol agan,
hos olmayan duygusal bir durum” olarak tanimlanir (Horwitz, Horwitz ve Cope,
1986, s. 125). Diger bir tanima goreyse kaygi, bir uyarana bagli olarak veya
olmayarak ortaya c¢ikan korku ve endiseyle belirli olan, nérokimyasal ve
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noroendokrin, davranissal yanitlar tetikleyen duygu durumlaridir (Cetinay Aydin,
2017).

Kaygr kavramindan daha spesifik bir kavram olan yabanci dil 6grenme kaygisi,
bireyin dil sinifinda veya dilin kullanildigi herhangi bir durumda yasadigi endiseyi
ifade eder (Gardner ve Maclntyre, 1993). Horwitz vd. (1986) gore ise yabanci dil
kaygisinda sinav kaygisinin, iletisim kaygisinin ve olumsuz degerlendirilme
korkusunun payi vardir fakat yabanci dil kaygisi bu degiskenlerin bilesiminden
daha fazlasini ifade eder. Yabanci dil kaygisi, yabanci dil siniflarina yonelik benlik
algisi, inang, duygu ve davranislar batinidur. Maclntyre ve Gardner'e (1994) gore
de yabanci dil kaygisi ikinci dil baglamlariyla (konusma, dinleme, yazma, okuma
vb.) 6zel olarak iliskilendirilen, ikinci dil ortamina yonelik sik sik hissedilen
gerginlik ve endise duygusudur.

ikinci bir dili 8grenme siirecinde kayginin en énemli duygusal degiskenlerden
biri oldugu ve yabanci dil 6greniminde kayginin dil égrenenler icin dnemli bir
zorluk olusturdugu dusunulmektedir. 1986 yilinda Amerikali psikolog Horwitz
"yabanci dil sinifi kaygisi” kavramini ilk defa kullanmis ve kayginin bir dilin
dgrenilmesini engelleyebilecek dnemli bir duygusal faktér oldugunu ifade etmistir
(Arnold ve Brown, 1999; Gardner ve Maclintyre, 1993; Maclntyre ve Gardner, 1994;
Wang ve Zhang, 2021). Yabanci dil 6grenirken kaygisi yuksek olan égrencilerin
Ozellikle dil pratigi surecinde endise, gerginlik ve korku gibi olumsuz duygulara
kapilma egiliminde olduklar ve yasadiklari kayginin dil 6grenme surecinin (girdi,
isleme, c¢ikt) tamamini etkiledigi ve bu etkinin kimdlatif oldugu, yabanc dil
ogrenme kaygisinin dil edinme surecinde bireylerin performansini etkileyen en
onemli faktorlerden oldugu distndlmektedir (Argaman ve Abu-Rabia, 2002;
Macintyre ve Gardner, 1994). Arastirma sonuclari da yabanci dil kaygisinin ikinci
dil performansiyla yakindan iliskili olan 6zel bir kaygi turi oldugunu, yabanci dil
ogrenmeyle kaygi arasinda anlamli ve negatif bir korelasyon oldugunu, bu siirecin
yuksek kaygidan olumsuz yodnde etkilenebilecegini gostermektedir. Yiksek
dizeyde dil kaygisi olan 6grencilerin, dil sinifinda veya dilin kullanildigi herhangi
bir durumda daha kaygili olmalari ve sonug¢ olarak daha kotl performans
gostermeleri beklenebilir (Gardner ve Macintyre, 1993; Macintyre ve Gardner,
1994).

Yukarida aktarilan baglam dikkate alindiginda dil 6grenme siireci Gzerindeki
olumsuz etkilerinden dolayr yabanci dil olarak Tirkce ©grenme kaygisinin
ogrencilerin performansini negatif yonde etkileyebilecek faktorlerden biri oldugu,
yuksek kaygiya bagh olarak ortaya ¢ikan dusik performansin ise kaygly1 daha da
artirarak olumsuzluklar igeren bir déngu olusturdugu séylenebilir. Bundan dolayi
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yabancilarin Tirkge 6grenme kaygisinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.
Konuyu ele alan galismalar incelendiginde, bu arastirmalarin (Algok, 2023; Aktas,
2018; Ayan, 2022; Aydin, 2017; Ayhan ve Kana, 2019; Dalci, 2020; Demirdas ve
Bozdogan, 2013; Erdil, 2016; Gen¢ Koyll, 2020; Gokhan, 2020; Halat, 2015; Kara ve
Acan, 2022; Melanlioglu ve Demir, 2013; Ozekinci, 2019; Ozerbas, Yilmaz,
Babatiirk ve inaléz, 2023; Sevim, 2014; Solak ve Yilmaz, 2020; Sugumli ve
Ginpolat, 2023; Yogurtcu ve Yogurtcu, 2013) blylk bir bolimindin lisans ve st
diizeyde 6grenim goren bireylerin katilimiyla sinirli diizeyde calismanin ise lise
(Kocaoglu, 2022; Miyanyedi, 2019) ve ortaokul (Ates ve Bahsi 2019; Yilmaz, 2018)
diizeyinde 6grenim goren ogrencilerin katihmiyla yapildigi gorilmektedir. Oysa
GIB (2024) tarafindan yayimlanan giincel verilere gére yalnizca gecici koruma
kapsaminda Turkiye'de bulunan 10-14 yas araligindaki Suriyeli cocuk sayisi
357.617'dir. Bu sayiya diger Ulkelerden gelen cocuklar ve diger gerekcelerle
(ikamet izni, uluslararasi koruma, diizensiz go¢ vb.) Turkiye'de bulunan 10-15 yas
araligindaki ¢ocuklar da dahil edildiginde bu sayinin (357.617) 6nemli oranda
artmasi beklenebilir. Buna karsin bu yas grubunda yer alan yabanci uyruklu
ogrencilerin, yabanci dil olarak Tirk¢e ©6grenme kaygilarinin  yeterince
incelenmemis olmasinin 6nemli bir eksiklik oldugu, bu konuya odaklanan
calismalarin alandaki bu eksikligin giderilmesine katki saglayabilecegi séylenebilir.
Bu gerekceyle arastirmada istanbul ili Basaksehir ilcesindeki devlet okullarinda
ogrenim goren yabanci uyruklu ortaokul 6grencilerinin Turkce 6grenme kaygi
dizeyleri ve kaygi dulzeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenler agisindan
farkhlasip farkhlasmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada cevap aranan
alt problemler sunlardir:

1. Istanbul ili Basaksehir ilcesinde devlet okullarinda &grenim géren yabanci
uyruklu ortaokul 6grencilerinin Turkce 6grenme surecinde hissettikleri kaygi ne
dizeydedir?

2. Istanbul ili Basaksehir ilcesinde devlet okullarinda 6grenim géren yabanci
uyruklu ortaokul 6grencilerinin Turkge 6grenme silrecinde hissettikleri kaygi
sosyo-demografik 6zelliklere (ana dil, evde konusulan dil, geldikleri tlke, ana dil
disinda bildigi diger diller, anne-babanin egitim seviyesi, okul disinda Turkge
egitimi alma durumu) gore farkhlagmakta midir?

Yontem

Gahismanin bu boéliminde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi alt bashklari yer almaktadir.
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Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontem ve teknikleri arasinda yer alan, nedensel
karsilastirma modeli tercih edilmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalari var olan
bir durumun ya da olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya bir
etkinin sonuglarini belirlemeyi hedefleyen arastirmalardir. Bu arastirmalarda bir
durumun neden ortaya ciktigi ve bu durumun olusmasinda nelerin etkili oldugu
belirlenmeye calisilir. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda ayni duruma maruz
kalan ve farkli dlzeyde etkilenen gruplar arasinda karsilastirmalar yapilir
(Buyukoztirk, Kilic Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Bu baglamda
arastirmada yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkceyi 6grenme silirecinde hissettikleri
kaygr dizeyi ve bu kaygl dizeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenler
acisindan farkhlasip farkhlasmadigi incelenmistir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evreni, istanbul ili Basaksehir ilcesindeki devlet ortaokullarinda
ogrenim goéren yabanci uyruklu (10-15 yas araligindaki) &grencilerden
olusmaktadir. Basaksehir ilce Milli Egitim MuidarliGginin 20.03.2024 tarih ve E-
16132268-44-99217378 sayili cevap yazisina gore ilcede 5, 6, 7 ve 8. siniflarda
toplam 4.137 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Kitle Gzerinden oran
tahmini yontemiyle %95 guvenilirlik ve +%5 6rnekleme hatasina gore arastirmada
en az 352 katihmci olmasi gerektigi hesaplanmis ve bu rakam dikkate alinarak
ornekleme 372 katimci dahil edilmistir. Kolay ulasilabilir (uygun) &6rnekleme
yontemiyle kendisine ulasilan, arastirmaya katilmaya gondlli olan ve velisinin
onayi alinan 372 ogrenci arastirmanin 6rneklemine dahil edilmistir. BlylUkoztirk
vd. (2013) gobre bu yodntem, arastirmanin veri toplama asamasinda maddi
unsurlarin (zaman, para, is glici vb.) kaybini 6nleyerek slrece hiz ve pratiklik
kazandirir. Bu nedenle arastirmada bu yontem tercih edilmistir.

Arastirmaya baslamadan 6nce arastirmada kullanilacak olan &élcegi gelistiren
Prof. Dr. Oguzhan Sevim'in Onerileri dogrultusunda arastirmaya katilacak yabanci
uyruklu o6grencilerin 6lcekteki sorulari anlayabilecek dizeyde Tirkce bilgisine
sahip olup olmadiklari test edilmistir. Bu amacla katilimcilara 6ncelikle, Milli Egitim
Bakanlhginin (MEB) “Suriyeli Cocuklarin Tirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda hazirlanan “Ortaokul Tirkce Yeterlik Sinavi”
sorulari  (Milli  Egitim Bakanhgi [MEB], 2023) arasindan segilen ve Tlrkge
okuduklarini anlama dizeylerini 6lgmeye yonelik 5 soru sorulmustur. Bu
sorulardan 4'line dogru cevap veren katihmcilarin (350 6grenci) doldurduklar
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anketler veri setine dahil edilmistir. Ogrencilere iliskin betimleyici istatistikler
Tablo 1'dedir.

Tablo 1
Betimleyici istatistikler

Degiskenler Frekans Yiizde
Erkek 173 49,4
Cinsiyet Kz 177 50,6
Toplam 350 100
Arapga 244 69,7
. Farsca 42 12
Ana dil Diger diller 64 18,3
Toplam 350 100
Evde ana dilini konusanlar 286 81,7
Evde konusulan dil Evde ana dilini ve Tiirkceyi konusanlar 64 18,3
Toplam 350 100
Suriye 146 41,7
Suudi Arabistan 53 15,1
Geldigi ilke iran 37 10,6
Diger ilkeler 114 326
Toplam 350 100
Diger dil bilmeyenler 112 32
Bir dil bilenler (ingilizce) 202 577
Bildigi diger diller Birden fazla dil bilenler
. e 36 10,3
(Ingilizce + diger dil)
Toplam 350 100
ilkégretim 50 14,3
Lise 109 31,1
Annenin egitim seviyesi Universite 132 37,7
Yiiksek lisans ve lizeri 59 16,9
Toplam 350 100
ilkégretim 38 10,9
Lise 92 26,3
Babantn egitim seviyesi Universite 139 39,7
Yiiksek lisans ve lizeri 81 23,1
Toplam 350 100
Var 90 257
k n -
?U;;(lgglilg“i(tji(r]ni alma durumu Yok 260 743
Toplam 350 100

Yas: 12,28 + 1,25
Tiirkiye'de kalma siiresi: 6,46 + 2,96
Tiirkceyi bilme siiresi: 5,37 + 2,29
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Calismaya katilan o6grencilerin yas ortalamasi 12,28 + 1,25, Tirkiye'de kalma
sUresi ortalama 6,46 + 2,96 ve Turkceyi bilme slresi ortalama 5,37 + 2,29 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin  %49,4'4G  (n=173) erkek, %50,6'si (n=177) kizdir.
Katihmcilarin ana dili %69,7 (n=244) Arapca, %12 (n=42) Farsca, %18,3 (n=64)
diger dillerdir. Katilimcilarin evinde konustugu dil %81,7 (n=286) ana dil, %18,3
(n=64) ana dil ve Turkcedir. Katilimcilarin geldigi tlke %41,7 (n=146) Suriye, %15,1
(n=53) Suudi Arabistan, %10,6 (n=37) iran, %32,6 (n=114) diger (lkelerdir.
Katihmcilarin bildigi diller %84,9 (n=202) bir dil, %15,1 (n=36) birden fazla dildir.
Katihmcilarin annelerinin egitim dizeyi %14,3 (n=50) ilkégretim, %31,1 (n=109)
lise, %37,7 (n=132) {Universite, %16,9 (n=59) ylksek lisans ve Uzeridir.
Katihmcilarin babalarinin egitim dizeyi %10,9 (n=38) ilkdgretim, %26,3 (n=92)
lise, %39,7 (n=139) Universite, %23,7 (n=81) yuksek lisans ve Gzeridir.

Veri Toplama Araci, Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan “Yabancilarin Tirkce Ogrenme Kaygilari Olcegi” Sevim
(2019) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 22 maddeyi icermektedir ve 5'li Likert tipi
(5. Tamamen Katiliyorum, 4. Biyiik Olctide Katiliyorum, 3. Kararsizim, 2. Cok Az
Katiliyorum, 1. Hic Katilmiyorum) bir 6lcektir. Olcegin “Ders Sireci”, “Giindelik
Hayat” ve “Anlama-Anlatma Sireci” olmak Uzere 3 alt boyutu vardir. Ders Sireci
alt boyutu 9, Gundelik Hayat alt boyutu 8, Anlama-Anlatma Sireci alt boyutu 5
maddeden olusmaktadir. Olcekten alinabilecek puan 22 ile 110 araligindadir
(Sevim, 2019). Olcekten alinan disiik puan disik diizeyde, yiiksek puan yiiksek
diizeyde kaygiya isaret etmektedir (Ozerbas vd., 2023).

Likert tipi Olcekteki araliklarin esit oldugu varsayimi dikkate alindiginda,
aritmetik ortalamalar icin puan araligi katsayisi [Puan Araligi = En Yiksek Deger
(5) - En Dusuk Deger (1) / Aralik Sayisi (5)] 0,80 olarak hesaplanir (Bas¢i ve
GlUndogdu, 2011, s. 458). Bu hesaplama ve elde edilen deger (0,80) dikkate
alindiginda aritmetik ortalamalarin degerlendirme araliklar, 6lcek puanlan ve
dlcek puanlarinin yorumlari Tablo 2'deki gibidir.

Tablo 2

Puanlarin degerlendirme araligt ve yorumlamas:
Dereceleme Puan Araligt Olcek Puam Yorum
Hic katidmworum 1,00-1,80 22,0-39,6 Cok diistik diizeyde kaygt
Cok az katlyyorum 1,81-2,60 39,7-57,3 Duisiik diizeyde kaygt
Kararsizim 261-3,40 574-75,0 Orta diizeyde kaygt
Biiyiik élciide katulyorum 3,41-4,20 75,1-92,7 Yiiksek diizeyde kaygt
Tamamen katuyorum 4,21-5,00 92,8-110,0 Cok yliksek diizeyde kaygt
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Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonrasinda ulasilan indeks degerleri (x2/sd =
2,004, SRMR=0,068, GFI=0,86, RMSEA=0,078, CFI=0,93) 6lcegin uyum indeksinin
iyi oldugunu gdstermektedir. Olcedi olusturan 3 alt boyutun acikladigi toplam
varyans aglklanan varyansin % 41,131'dir. Cronbach’s Alpha katsayisi birinci faktor
icin, 0,890; ikinci faktor icin 0,873; lGclnca faktor icin 0,823; dordinci faktor icin
0,867; oOlcegin tamami iginse 0,90 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, olcegin
yeterli diizeyde gecerlilige ve glivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir (Sevim,
2019). Fakat olcegi gelistirme slirecinde veriler A2 diizeyinde Tirkce bilen lisans
dgrencilerinden toplanmistir. Olcegin ortaokul dizeyindeki 6grencilerden veri
toplamaya uygun olup olmadigini test etmek icin yeniden DFA yapilmis, ulasilan
sonuclar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Yabancilarin Tiirkce 6grenme kaygtlart dlcegine iliskin DFA sonuclar

Alt Standardize Standart Cronbach'’s
Maddeler B t p R?

Boyutlar B hata alpha
YTOKO_1 067 037 0,10 6,74 0,000* 0,14
YTOKO_ 2 097 057 0,078 1234 0,000+ 0,33
YTOKO_3 0,85 045 0,10 8,48 0,000* 0,20

5 YTOKO_4 1,714 065 0,084 1360 0,000+ 042

sui:ci YTOKO_5 093 056 0,086 1087 0000+ 031 0713
YTOKO_6 130 073 0,062 2092 0,000 0,53
YTOKO_7 1,03 041 0,13 7,74 0,000 0,17
YTOKO_8 057 037 0,088 6,45 0,000* 0,14
YTOKO_9 1,87 0,44 0,23 8,19 0,000* 0,19
YTOKO_10 083 0,58 0,064 12,99 0,000* 034
YTOKO_11 1,34 064 0,084 1592 0,000+ 041
YTOKO_12 1,32 0,66 0,081 16,25 0,000* 040

Gundelik YTOKO_13 1,74 059 0,084 1359 0,000+ 035 0765

hayat YTOKO_14 1,30 060 0,096 1355 0,000+ 0,35 ’
YTOKO_15 131 0,66 0,080 16,22 0,000* 043
YTOKO_16 1,11 063 0,072 1553  0,000* 040
YTOKO_17 0,73 0,41 0,086 8,49 0,000* 0,17
YTOKO_18 1,17 0,70 0,065 1807  0,000* 0,49

Anlama- YTOKO_19 0,94 0,59 0,073 12,88 0,000* 035

anlatma YTOKO_20 0,85 0,67 0,048 17,67 0,000* 045 0,770

stireci YTOKO 21 146 073 0,072 2027 0,000 0,53
YTOKQO_22 1,53 0,72 0,075 20,33 0,000* 0,53

Tablo 3'te 6lcege iliskin DFA ve Cronbach’s Alpha guvenirlik analizi degerleri
gosterilmistir.  Uygulanan Henze Zirkler ¢oklu normallik testiyle 6lgegin
maddelerinin normal dagilima uygun olmadigi gézlenmis (p<0,001), bu nedenle
DFA’da tahmin yontemi olarak “Diagonally Weighted Least Squares” kullanilarak
regresyon katsayilari hesaplanmistir. Yabancilarin Turkge 6grenme kaygilan 6lgegi
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standardize katsayr degerleri 0,37-0,73 arasinda olup maddelerin tamami
anlamlidir (p<0,01). Olcegin tamami icin Cronbach’s Alpha degeri 0,874 olarak
hesaplanmistir. Bu durumda olgekteki sorulara verilen cevaplarin tutarlihginin
yiiksek oldugu sdylenebilir. Olcegin alt boyutlarinin givenirlik diizeyleri 0,713-
0,770 arasinda oldugu incelenmis, alt boyutlarin oldukga guvenilir diizeyde
oldugu sonucuna varilmistir. DFA modeli uyum indeks degeri Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4
Yabancuarin Tiirkce 6grenme kaygilart élcegine iliskin DFA uyum indeksi sonuglart
Uyum olciitleri lyi uyum Kabul edilebilir uyum Model
x*/df 0< y*/df <2 2< y?/df <5 1,64
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,98
CFl 0,97<CFI<1 0,95<CFI<0,97 0,98
NNFI 0,97<NNFI<1 0,95<NNFI<0,97 0,98
NFI 0,95<NFI<1 0,90<NFI<0,95 0,95
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<SRMR<0,08 0,060
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,043

Tablo 4'teki DFA modeli test sonuglarina gére DFA'da modelin uyum indeks
degerleri [Chi-square/df (cmin/df) (1,64), GFI (0,98), CFI (0,98), NNFI (0,98), NFI
(0,95), SRMR (0,060), RMSEA(0,043)] iyi uyum ve kabul edilebilir sinirlari icinde yer
aldigr icin DFA modelinin gecerli oldugu soylenebilir. Ayrica bu 6rneklemden
toplanan veriler kullanilarak yapilan DFA'dan elde edilen sonuglar, 6lcegin
ortaokul diizeyindeki yabanci 6grencilerin Tirkce 6grenme kaygilarini 6lgmek igin
de kullanilabilecegini géstermektedir. Olcege iliskin DFA modeli yol diyagrami
Sekil 1'de verilmistir.

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
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Sekil 1. Yabancularin Tiirk¢e 6grenme kaygulart élcegine iliskin DFA modeli yol diyagramt

Veri Toplama Siireci

istanbul Valiligi il Milli Egitim Mudurliginden 03.11.2023 tarih ve E-59090411-20-
88846276 sayili anket ve arastirma izni alindiktan sonra veriler 11.12.2023 -
29.03.2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Sirecin tamaminda etik ilkelere uygun
olarak hareket edilmis, katilimcilar ve velileri arastirmanin amaci, verilerin
toplanmasi, islenmesi ve saklanmasi konusunda bilgilendirilmistir. Katiimcilara ve
velilerine arastirmaya katilimin gonulliluk esasina dayali oldugu ve istedikleri
zaman, herhangi bir gerekce goOstermeksizin arastirmadan cekilebilecekleri
konusunda bilgi verilmistir. Anketler uygulanmadan 6nce katihmcilarin velilerine
“Veli Onam Formu” imzalatilarak yazili izinleri ahinmistir. Anketler 6grencilerle
yapilan yuz yize gorismelerde uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizleri SPSS 26.0 ve LISREL 8.7 programlari kullanilarak
gerceklestirilmistir. Olcek ifadelerinin normallik sinamalari (p<0,05) yapilirken tek
degiskenli normallik testi (Shapiro Wilk) ve ¢ok degiskenli normallik testi (Henze

Kayserili (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 1-26
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Zirkler) uygulanmis, normal dagihm gostermeyen degiskenler karsilastirilirken
normal dagihimdan bagimsiz yontemler uygulanmistir. Arastirmada kullanilan
Olcegin gecerliligi ve guvenirliligi test edilirken, DFA ve Cronbach’s Alpha
glvenirlik katsayisi Uzerinden degerlendirme yapilmis, Mann-Whitney U ve
Kruskall Wailis (non-parametrik yontemler) kullaniimistir. Arastirmada %95 gtiven
araligi ve p<0,05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir.

Bulgular

Galismanin bu béliminde arastirma sorularina yanit vermek icin yapilan analizler
sonrasinda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Yabanc Uyruklu Ortaokul Ogrencilerinin Tiirkce Ogrenme Siirecinde
Hissettikleri Kaygi Diizeyi

“Istanbul ili Basaksehir ilcesinde devlet okullarinda égrenim géren yabanci uyruklu
ortaokul égrencilerinin yabanci dil olarak Turkce 6grenme sirecinde hissettikleri
kaygl ne duzeydedir?” alt problemine cevap vermek icin yapilan analizler sonrasi
ulasilan bulgular Tablo 5'tedir.

Tablo 5
Olcege ve alt boyutlara iliskin tanimlayict istatistikler

Degiskenler Ort. £ S.s Medyan (min-maks.)
Ders stireci 31,30 £+ 6,06 32 (13-45)

Glindelik hayat 29,80 + 5,74 30 (14-40)
Anlama-anlatma siireci 18,86 + 3,92 19 (7-25)

Yabancularin Tiirkce égrenme kaygilart dlcegi 79,97+ 13,39 81 (38-110)

GCahsmaya katilan ogrencilerin ders slreci boyutu puani 13-45 arasinda
degismekte olup ortalamasi 31,30 + 6,06 ve medyani 32'dir. GUndelik hayat
boyutu puani 14-40 arasinda degismekte olup ortalamasi 29,80 + 5,74 ve
medyani 30'dur. Anlama-anlatma slreci boyutu puani 7-25 arasinda degismekte
olup ortalamasi 18,86 + 3,92 ve medyani 19'dur. Yabancilarin Tirk¢e 6grenme
kaygisi toplam puani 38-110 arasinda degismekte olup ortalamasi 79,97 + 13,39
ve medyani 81'dir.

Hissedilen Kaygi Diizeyinin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére
Farkhilasmasi

“Istanbul ili Basaksehir ilcesinde devlet okullarinda 6grenim géren yabanci uyruklu
ortaokul égrencilerinin yabanci dil olarak Turkce 6grenme sirecinde hissettikleri

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
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kaygl sosyo-demografik Ozelliklere (ana dil, evde konusulan dil, geldikleri tlke,
ana dil disinda bildigi diger diller, anne-babanin egitim seviyesi, okul disinda
Turkce egitimi alma durumu) gore farklilasmakta midir?” alt problemini test etmek
icin yapilan analizlerde ulasilan bulgular tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 6
Ana dile gére karsilagstirmalar
.. . Swra Sira . Ikili
Degiskenler Ana dil N ortalamast _toplamt Ki-Kare P karsuastirma
Ders Arapga’ 244 165,68 40425,92 1-3
siireci Fars¢a® 42 199,61 8383,62 7,620 0,022* 12
Diger diller® 64 197,10 12614,4
. . Arapca’ 244 164,07 40033,08
Glindelk Farspfaz 42 2145 9009 11,407 0,003* -3
hayat o 1-2
Diger diller’ 64 193,47 12383,08
Anlama- Arapca 244 166,12 40533,28
anlatma Farsca 42 211,02 8862,84 8,289 0,016 1-2
stireci Diger diller 64 187,94 12028,16
Yabancilarin Arapga’ 244 163,68 39937,92
Tiirkce 6grenme Farsca? 42 214,98 9029,16 12,020 0,002* ;:i
kayguari 6lcegi  Diger diller® 64 194,64 12456,96
*p<0,05

Ders slreci boyutu puani ana dile gore istatistiksel olarak anlamli farkhhk
gostermektedir (p<0,05). Farkhlasmanin kaynagini tespit icin gruplar arasi
karsilastirmalara gidilmistir. Ana dili Farsca olan yabanci dgrencilerin ders sureci
boyutu puani, ana dili Arapga olan 6grencilerin puanindan daha yuksektir. Ayrica
diger ana dili (Rusca, Ukraynaca, Ozbekce, Tiirkmence, Urduca, Pestuca) konusan
ogrencilerin ders slreci boyutu puani, ana dili Arapca olan 6grencilerin puanindan
daha yuksektir.

Glndelik hayat boyutu puani ana dile gore istatistiksel olarak anlamli farkhhk
gostermektedir (p<0,05). Farkhlasmanin kaynagini tespit icin gruplar arasi
karsilastirmalara gidilmistir. Ana dili Fars¢a olan yabanci 6grencilerin glindelik
hayat boyutu puani, ana dili Arapca olan 6grencilerin puanindan daha yuksektir.
Ayrica diger ana dili konusan dgrencilerin giindelik hayat boyutu puani, ana dili
Arapca olan 6grencilerin puanindan daha yuksektir.

Anlama-anlatma slireci boyutu puani ana dile gore istatistiksel olarak anlamli
farkhhk gostermektedir (p<0,05). Farklilasmanin tespiti icin gruplar arasi
karsilastirmalara gidilmistir. Ana dili Farsga olan yabanci 6grencilerin anlama-
anlatma sureci boyutu puani, ana dili Arapga olan 6grencilerin puanindan daha
yuksektir.

Kayserili (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 1-26
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Yabanci uyruklu ortaokul 6grencilerinin Tiirkce 6grenme kaygilari ana dile gore
istatistiksel olarak anlamh farklilk gostermektedir (p<0,05). Farklilasmanin
kaynagini tespit icin gruplar arasi karsilastirmalara gidilmistir. Ana dili Farsca ve
diger diller olan yabanci 6grencilerin Tirkce 6grenme kaygisi, Arapca konusan
ogrencilerin Turkge 6grenme kaygisindan daha yiksektir.

Tablo 7
Evde konusulan dile gére karsulastirmalar
Stra Stra
Degiskenler Evde konusulan dil n V4
gts $ ortalamast toplamt P
Evde ana dilini konusanlar 286 168,36 48151,5
Ders stireci Evde ana dilini ve Tiirkgeyi 64 2074 132735 -2,794 0,005
konusanlar
Evde ana dilini konusanlar 286 167,01 47765
Glindelik hayat Evde ana dilini ve Tiirkceyi 64 213,44 13660 -3,324 0,007
konusanlar
Anlama-anlatma Evde ana dilini konusanlar 286 168,05 48061,5
siireci Evde ana dilini ve Tiirkceyi 64 208,8 13363,5 -2922 0,003
konusanlar
Yabancilarin Evde ana dilini konusanlar 286 166,32 47566,5
Tiirkce 6grenme ilini i i -3,591 0,000*
ce og Evde ana dilini ve Tiirkceyi 64 216,54 13858,5

kaygiart6lcegi.  konusanlar
*p<0,05

Ders sureci boyutu puani evde konusulan dile gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (p<0,05). Evinde ana dilini ve Turkceyi konusan yabanci
ogrencilerin ders slreci boyutu puani, evde ana dilini konusan yabanci
ogrencilerin puanindan daha yuksektir.

Glndelik hayat boyutu puani evde konusulan dile gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermektedir (p<0,05). Evinde ana dilini ve Turkgeyi konusan
yabanci 6grencilerin giindelik hayat boyutu puani, evde ana dilini konusan
yabanci 6grencilerin puanindan daha yuksektir.

Anlama-anlatma sureci boyutu puani evde konusulan dile gore istatistiksel
olarak anlamh farklilik gdstermektedir (p<0,05). Evinde ana dilini ve Turkceyi
konusan yabanci dgrencilerin anlama-anlatma sureci boyutu puani, evde ana
dilini konusan yabanci 6grencilerin puanindan daha yiksektir.

Yabanci uyruklu ortaokul &grencilerinin Tirkge 6grenme kaygilari evde
konusulan dile gore istatistiksel olarak anlaml farklihk gostermektedir (p<0,05).
Evinde ana dilini ve Turkceyi konusan yabanci 6grencilerin Tirkce 6grenme
kaygilar, evde ana dilini konusan vyabanci o6grencilerin Turk¢ce 6grenme
kaygilarindan daha yuksektir.

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
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Tablo 8
Geldigi lilkeye gére karsilastirmalar
.. T, Swra Swra , ikiti
Degiskenler Geldiginiz iilke n ortalamast toplamt Ki-Kare P karsilastirma
Suriye 146 166,98 24379,08
L Suudi Arabistan 53 174,35 9240,55
Ders stireci iran 37 203,65 7535,05 3,978 0,264 -
Diger iilkeler 114 177,82 20271,48
Suriye’ 146 157,68 23021,28
Glindelik Suudi Arabistan® 53 181,26 9606,78 3-4
: 13,148 ,004*
hayat iran® 37 223,01 8251,37 3 0.0 1-3
Diger lilkeler* 114 180,21 20543,94
Anl Suriye 146 166,75 24345,5
nlama- ; .
Suudi Arabistan 53 169,81 8999,93
fﬂfﬁifm iran 37 209,12 7737404 >4 0140 )
Diger (ilkeler 114 178,44 2034216
Vabancl Suriye’ 146 160,24 23395,04 34
et Suudi Arabistan® 53 17419 923207 oo poa .
par e oIS Iran? 37 22051 815887 ’ ’ "
YOEArto%eedt  piger iilkeler' 114 181,05 20639,7

*p<0,05

Ders silireci ve anlama-anlatma sureci boyutlarinin puanlan 6grencilerin
geldikleri Ulkelere gore istatistiksel olarak anlamh farklilik gostermemektedir
(p>0,05). Ancak gundelik hayat boyutu puani 6grencilerin geldigi Ulkeye gore
istatistiksel olarak anlaml farkhhk gostermektedir (p<0,05). Farkhlagsmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin ikili karsilastirmalar yapilmistir. iran'dan
gelen yabanci 6grencilerin giindelik hayat boyutu puani, diger ulkelerden (Dubai,
Misir, Sudan, Kuveyt, Rusya, Ukrayna, Urdin, Ozbekistan, Tirkmenistan,
Afganistan, Filistin) ve Suriye’den gelen yabanci 6grencilerin puanlarindan daha
yuksektir.

Yabanci uyruklu ortaokul &grencilerinin Turkce 6grenme kaygilarn geldikleri
tlkeye gore istatistiksel olarak anlamli farkliik géstermektedir (p<0,05). iran’'dan
gelen yabanci 6grencilerin  Tirkce o6grenme kaygilan, Suriye'den, Suudi
Arabistan’dan ve diger Ulkelerden gelen yabanci 6grencilerin Tirkce 6grenme
kaygilarindan daha yuksektir.

Kayserili (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 1-26
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Tablo 9

Bildigi diger dillere gére karsilastirmalar

Stwra Stra
Degiskenler Bildiginiz diger diller n z
gts 9 9 ortalamast toplanu P

Bir dil bilenler(ingilizce) 202 118,14 23863,5

Ders stireci B}fdg() fazla.tvﬂl bz{enler 36 127,15 45775 -0,725 0,468
(Ingilizce+diger dil)
Bir dil bilenler(ingilizce) 202 117,86 23808

Glindelik hayat B‘zrd.e(': fazla.qzl bz{enler 36 128,69 4633 -0,871 0384
(Ingilizce+diger dil)

Anlama-anlatma Bir dil bilenler(/ng[lizce) 202 118,06 23847,5

siireci B‘zrdfzﬁ fazla.qzl bz{enler 36 1276 45935 -0,768 0442
(Ingilizce+diger dil)

Yabancilarin Tiirkce Bir dil bilenler (/ng[lizce) 202 117,89 23813,5

64 kaygul i il bi - 2

(.)'grefl'me aygtlart B}rdgf) fazla.tujtl bz{enler 36 128,54 46275 0856 0,39

Olcegi (Ingilizce+diger dil)

*p<0,05

GCahismaya katilan yabanci 6grencilerin Turkce 6grenme kaygilar 6lgegi ve alt
boyutlarinin puanlan bilinen diger dillere gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 10
Annenin egitim seviyesine gore karsilastirmalar
Degiskenler Annenin egitim n Sira Sira Ki- p Ikiti
seviyesi ortalamast toplamt Kare kargulastirma
/[k(')'gretim 50 161,63 8081,5
L Lise 109 165,6 18050,4
Ders sirect Universite 132 18461 2436850 004 0308 -
Yiiksek lisans ve tizeri 59 185,17 10925,03
ilkégretim’ 50 144,76 7238
N . Lise? 109 167,46 18253,14 " 1-3
Glindeltk hayat ;. o cires 132 18384 2426688 084 0028 1-4
Yiiksek lisans ve tizeri* 59 197,75 1166725
e e e s
ise , )
jgr[:g”” Universite 132 18339 2420748 4898 0179 )
Yiiksek lisans ve lizeri 59 177,1 104489
/[kégretim’ 50 145,88 7294
s Universite’ 132 187,79 24788,28 ! ! 1-4
kaygulart 6lcegi . . o
Yiiksek Lisans ve lizeri* 59 191,98 11326,82

*p<0,05

Ders sureci ve anlama-anlatma sireci alt boyutlarinin puanlar anne egitim
seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermemektedir (p>0,05).
Diger taraftan gilindelik hayat boyutunun puani anne egitim seviyesine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilasmanin hangi

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
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gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin ikili
Annesinin egitim seviyesi lisans ve (lzeri olan yabanci 6grencilerin giindelik hayat
boyutu puani, annesinin egitim seviyesi ilkdgretim olan 6grencilerin puanindan

daha yuksektir.

karsilastirmalar yapilmistir.

Yabanci uyruklu ortaokul 6grencilerinin Tlrkce 6grenme kaygilari 6lgegi puani
annenin egitim seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir
(p<0,05). Annesinin egitim seviyesi lisans ve Uzeri olan yabanci 6grencilerin
Turkce 6grenme kaygisi annesinin egitim seviyesi ilkdgretim olan &grencilerin
puanindan daha yuksektir.

Tablo 11
Babanin egitim seviyesine gére karsilastirmalar
.. Babamn egitim Swra Swra .
Degiskenler seviyesi " ortalamast toplan Ki-Kare P
ilkégretim 38 162,05 6157,9
L Lise 92 158,01 14536,92
Ders strect Universite 139 186,09 osge651 468 0141
Yiiksek lisans ve (zeri 81 183,5 14863,5
ilkégretim 38 152,21 5783,98
. . Lise 92 172,33 15854,36
Guindelik hayat 5 ersite 139 17547 2430033 7% 0284
Yiiksek lisans ve (izeri 81 190,07 15395,67
ilkégretim 38 148,09 5627,42
Anlama-anlatma Lise 92 173,23 15937,16
sureci Universite 139 177,43 24662,77 4071 0.254
Yiiksek lisans ve (izeri 81 187,62 15197,22
Vab } /lkégretim 38 149,05 5663,9
abancularin .
. s Lise 92 162,58 14957,36
Turkce ogrenme o rsite 139 182,32 2534248 0002 0086
kaygulart élcegi . . N
Yiiksek lisans ve lizeri 81 190,87 15460,47

*p<0,05

Calismaya katilan yabanci 6grencilerin, Tirkce 6grenme kaygilar 6lcegi ve alt
boyutlarinin puanlari babanin egitim seviyesine gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik goéstermemektedir (p>0,05).

Kayserili (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 1-26
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Tablo 12
Okul disinda Tiirkce egitimi alma durumuna gére karsilastirmalar
Dediskenler Okul disinda Tiirkce n Swra Swra
gts egitimi alma durumu ortalamast toplam P
L Yok 260 181,11 47087
Ders stireci Var % 157,17 13988 -1,935 0,053
. . Yok 260 176,37 45855
Glindelik hayat Var % 171,01 15220 -0433 0,665
Anlama-anlatma Yok 260 177,22 46078
Sureci Var 90 168,51 14997 0706 0480
Yabancuarin Tiirkce Yok 260 178,56 46425
dégrenme kaygtlart -1,126 0,260
slcegi Var 90 164,61 14650
*p<0,05

GCahismaya katilan yabanci 6grencilerin Turkce 6grenme kaygilar 6lgegi ve alt
boyutlarinin puanlarn okul disinda Turkge egitimi alma durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik g6stermemektedir (p>0,05).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada kullanilan 6lcegin puanlamasina iliskin agiklayici bilgiler ve Tablo 2'de
aktarilan puanlarin degerlendirme araligi dikkate alindiginda yabanci uyruklu
ortaokul 6grencilerinin Turkce 6grenme sirecinde hissettikleri kayginin yiksek
diizeyde oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin kaygi dizeylerinin sosyo-demografik 6zelliklere gére farkllasip
farklilasmadigini tespit etmek icin yapilan analizler sonrasinda, yabanci uyruklu
ortaokul 6grencilerinin Turkce 6grenme siirecinde hissettikleri kayginin;

1. Ana dil degiskenine gore anlamli sekilde farkhlastigi sonucuna ulasiimistir.
Ana dili Farsca ve diger diller olan 6grencilerin Tirkgeyi 6grenme siirecinde
hissettikleri kayginin, ana dili Arapga olan 6grencilerin hissettikleri kaygidan daha
yuksek oldugu tespit edilmistir.

2. Evde konusulan dil degiskenine gore anlamli sekilde farklilastigi sonucuna
ulasilmistir. Evde ana dilini ve Turkceyi konusan 6grencilerin Turkceyi 6grenme
strecinde hissettikleri kayginin, evde sadece ana dilini konusan &grencilerin
hissettikleri kaygidan daha ylksek oldugu tespit edilmistir.

3. Geldikleri Ulke degiskenine gore anlamh sekilde farkhlastigi sonucuna
ulasilmistir. iran’dan gelen &grencilerin Tiirkceyi 6grenme siirecinde hissettikleri

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
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kayginin Suriye'den, Suudi Arabistan’dan ve diger Ulkelerden gelen 6grencilerin
hissettikleri kaygidan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4. Annenin egitim seviyesi degiskenine gore anlamli sekilde farklilastig
sonucuna ulasilmistir. Annesinin egitim seviyesi lisans ve Uzeri olan 6grencilerin
Turkceyi o6grenme sulrecinde hissettikleri kayginin, annesinin egitim seviyesi
ilkdgretim olan o6grencilerin hissettikleri kaygidan daha yuksek oldugu tespit
edilmistir.

5. Bildigi diger diller, babanin egitim seviyesi ve okul disinda Tirkce egitim
alma durumu degiskenlerine goére anlamli sekilde farklilasmadigi sonuglarina
ulasilmistir.

Sevim (2014), Ozerbas vd. (2023), Solak ve Yilmaz (2020) tarafindan yapilan
calismalarda yabanci uyruklu égrencilerin Tirkceyi konusma kaygilarinin disuk
diizeyde, Halat (2015) tarafindan yapilan calismada Tirkce 6grenen yabanci
uyruklu 6grencilerin dinleme kaygilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Algok (2023), Ayan (2022), Dalci (2020) ve Kocaoglu (2022) tarafindan yapilan
calismalarda Tulrkgeyi 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin yazma kaygilarinin
orta dizeyde oldugu, Baris ve Sen (2019) tarafindan yapilan ¢alismadaysa orta
dizeyin Uzerinde oldugu tespit edilmistir. Demirdas ve Bozdogan (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada yabanci uyruklu &grencilerin Turkge Ogrenme
surecinde hissettikleri kayginin nispeten disuk, Erdil (2016), Gen¢ Koyli (2020),
Kara ve Acan (2022), Yogurtcu ve Yogurtcu, (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda
ise orta seviyede oldugu sonuglarina ulasiimistir. Bu arastirmada ise yabanci
uyruklu ortaokul 6grencilerinin Turkce 6grenme surecinde hissettikleri kayginin
yuksek duizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ayanin  (2022) yaptigi calismada yabanci Ogrencilerin Tirkce yazma
kaygilarinin ana dil degiskeninden etkilenmedigi fakat Ozerbas vd. (2023)
tarafindan yapilan calismada 6grencilerin Tirkge 6grenmeye yonelik kaygilarinin
ana dil (Kirgizca) degiskenine gore anlamh sekilde farklilastigi sonucuna
ulasiimistir. Akbulut (2016) tarafindan yapilan arastirmada ise 6grencilerin yazma
kaygisinin ana dil degiskeni acisindan anlamli bir sekilde farkhlastigi, Arapca
konusan 6grencilerin Tlrkce yazma kaygilarinin Farsca ve diger dilleri konusanlara
kiyasla daha ytksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Fakat bu arastirmada tam tersi
bir sonuca ulasilmistir. Ana dili Farsca olan &6grencilerin Tlrkceyi 6grenme
strecinde hissettikleri kaygi, ana dili Arapga olan o&grencilerin hissettikleri
kaygidan daha yuksektir.
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Ayan'in  (2022) yaptigi ¢alismada yabanci o6grencilerin  Tirkge yazma
kaygilarinin, Erdil'in (2016) yaptigi calismada yabanci 6grencilerin  Turkgeyi
ogrenirken hissettikleri  kaygr dizeyinin geldikleri  Ulke degiskeninden
etkilenmedigi sonuglarina ulasilmistir.  Bu arastirmadaysa yabanci uyruklu
ogrencilerin Turkge Ogrenme sirecinde hissettikleri kayginin geldikleri Ulke
degiskeninden etkilendigi, iran'’dan gelen o&grencilerin hissettikleri kayginin
Suriye'den, Suudi Arabistan’dan ve diger (Ulkelerden gelen &grencilerin
hissettikleri kaygidan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu arastirmada ulasilan sonuca benzer sekilde Ayan'in (2022) yaptigi calismada
yabanci 6grencilerin Tlrkce yazma kaygilarinin, Halat'in (2015) yaptigi ¢alismada
yabanci 6grencilerin dinleme kaygilarinin, Erdil'in (2016) yaptigi ¢calismada yabanci
ogrencilerin, Tirkceyi ogrenirken hissettikleri kaygi duizeyinin bildikleri yabanci
dillerin sayisindan etkilenmedigi sonuclarina ulasilmistir. Fakat Dalc (2020)
tarafindan yapilan arastirmada bilinen yabanci dil sayisi arttikca, 6grencilerin
yazma kaygilarinin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Sevim (2014) tarafindan yapilan
arastirmada ise Tirkceden baska yabanci dil bilen 6grencilerin yabanci dil
kaygilarinin, Turkceden baska yabanci dil bilmeyenlere kiyasla daha az oldugu
sonucuna ulasiimistir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglarin, aktarilan arastirmalarda ulasilan sonuclarin
buayuk cogunluguyla celistigi gorilmektedir. Bu celiski, aktarilan arastirmalarin
neredeyse tamaminin 6rnekleminin lisans ve lisansustl diizeyde 6grenim goéren
ogrencilerden olusmasindan kaynaklaniyor olabilir. Aktarilan arastirmalarda
yabanci 6grencilerin Turkce 6grenme kaygilarinin, bu arastirmada oldugu gibi bir
butln olarak degil de okuma, yazma, konugsma ve dinleme kaygisi gibi sadece bir
dil becerisi lGzerinden yurutilmesi de bu celiskiye neden olmus olabilir. Ancak
burada o6zellikle Uzerinde durulmasi gereken konu, yabanci uyruklu ortaokul
ogrencilerinde tespit edilen yiksek duzeydeki kayginin dil edinme sireci
tzerindeki muhtemel olumsuz etkileridir.

Ogrencileri mutsuz, korkmus ve endiseli héle getirebilen kaygi, ikinci dili
edinme siirecindeki énemli faktdrlerden biridir (ilhan ve Tutkun, 2020) ve kayginin
bu surecteki roll su sekilde agiklanabilir: Dil 6grenimi, kodlama, depolama ve geri
cagirma sureclerine dayanan biligsel bir etkinliktir. Kaygi, kaygili 6grenciler igin
bolinmus bir dikkat senaryosu olusturarak bunlarin (kodlama, depolama, geri
cagirma) her biriyle etkilesime girebilir. Kaygih 6grenciler hem mevcut goéreve
hem de buna verdikleri tepkilere odaklanirlar. Ornegin kaygili 6grenci sinifta bir
soruya yanit verirken hem 6gretmenin sorusunu yanitlamaya hem de verilen
yanitin sosyal etkilerini degerlendirmeye odaklanir. Dolayisiyla 6z-iliskili bilis
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artarken gorev-iliskili bilis kisitlanir. Bu nedenle kaygili 6grenciler, digerlerine
kiyasla 6grenmede daha ¢ok guglik yasar. Ayrica kaygi, konuyu bilen ancak
sinavda donup kalan 6grenci 6rneklerinde oldugu gibi 6grencinin bildigi miktari
gOsterme becerisini de kisitlayabilir. Sonugta kaygili 6grenci, disik performans
gosterir. Dahasi, kaygi ve gorev performansi arasindaki dongusel iliski, basarisizlik
yasadik¢a dgrencilerin kaygi diizeylerinin daha da artabilecegini gostermektedir
(Maclintyre, 1995, s. 96-97; Macintyre ve Gardner, 1994, s. 298-300).

Horwitz vd. (1986), Macintyre ve Gardner (1991), MacIntyre ve Gardner (1994),
Maclntyre vd. (1997) tarafindan yapilan calismalarda ulasilan sonuglar da yukarida
aktarilan gorusu desteklemektedir ve kaygi dizeyiyle yabanci dil performansi
arasinda negatif yonde bir iliskinin oldugunu goéstermektedir. Turkiye'de yapilan
calismalarda da (Batumlu ve Erden, 2007; Demirdas ve Bozdogan, 2013) benzer
sonuclara ulasilmistir. Ornegin Demirdas ve Bozdogan (2013) tarafindan yapilan
calismada dil 6grenme surecinde hissedilen kayginin diizeyiyle dil performanslari
arasinda negatif yonlu iliski oldugu tespit edilmistir. Batumlu ve Erden’in (2007)
yaptigi calismadaysa yabanci dil kaygisiyla 6grencilerin gosterdikleri performans
arasinda negatif yonlu bir iliski oldugu, dusik performans sergileyen 6grencilerin
yabanci dil kaygisinin da yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yukarida aktarilan gorlsler, arastirma sonuclarn ve bu arastirmada ulasilan
sonu¢ dikkate alindiginda yabanci uyruklu ortaokul 6grencilerinin  Turkge
ogrenme surecinde hissettikleri ylksek diizeyde kayginin, onlarin performanslarini
olumsuz yonde etkileyebilecek bir risk faktort oldugu sdylenebilir. Ayrica ana dilin
Farsca ve diger diller olmasi, iran’dan geliyor olmasi, evde hem ana dilini hem de
Turkceyi konusuyor olmasi, annenin egitim seviyesinin lisans ve Uzeri olmasi
degiskenlerinin yabanci uyruklu ortaokul &grencilerinin  Turkge ©6grenme
strecinde yuksek diizeyde kaygi hissetmelerinde etkili olabilecegdi de séylenebilir.
Arastirmada ulasilan sonuclar dikkate alinarak gelistirilen dneriler ise sunlardir:

1. Turkce 6grenme surecinde ortaya cikabilecek yiksek dizeyde kayginin, dil
edinme slrecinin tamaminda &grencilerin  performansini  negatif ydnde
etkileyebilecek faktorlerden biri oldugu dikkate alinarak kayginin dil performansi
uzerindeki etkisi konusunda 6gretmenlerin ve ebeveynlerin bilinglendirilmesinde,
dgrencilere kaygi azaltma stratejilerinin 6gretilmesinde fayda vardir.

2. Ana dili Farsca ve diger diler olan, evde hem ana dilini hem de Tirkgeyi
konusan, iran‘dan gelen, annesinin egitim seviyesi lisans ve (izeri olan yabanci
uyruklu ortaokul 6grencilerinin Tirkce 6grenme siirecinde yiksek diizeyde kaygi
hissetme agisindan risk grubunda oldugu dikkate alinabilir.
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3. Bu arastirma sadece nicel veriler kullanilarak yUritilmus bir calismadir. Bu
calismada ulasilan sonuglar mevcut durum hakkinda bilgi verebilir fakat bunun
nedenlerini aciklayamaz. Ornegin bu arastirmada ulasilan sonuclara dayanarak
iran'dan gelen ve ana dili Farsca olan dgrencilerin Tiirkceyi 6grenme siirecinde
hissettikleri kaygi dizeyinin daha ylksek oldugu soylenebilir fakat bunun
nedenleri hakkinda agiklama yapilamaz. Bundan dolayi yiksek kaygi agisindan risk
grubunda yer alan 6grencileri ve ebeveynlerini kapsayan nitel arastirmalarla
nedenlere aciklik getirilmesi faydali olabilir.

4. Arastirmada ulasilan sonuclar, diger arastirmalarda ulasilan sonuglarla
kiyaslanirken lisans ve lisansustli dizeyde ogrencilerin katihmiyla yapilmis
arastirmalarda ulasilan sonuclarla kiyaslamalara gidilmistir. Bunun nedeni ortaokul
dizeyinde ogrencilerin katilimiyla yapilmis arastirma sayisinin sinirli olmasidir.
Dolayisiyla yabanci uyruklu ortaokul 6grencilerinin Tirkce 6grenme silirecinde
hissettikleri kaygiyi inceleyen daha fazla arastirmaya ihtiyag oldugu sdylenebilir.

Etik Beyan

“Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Kaygilarinin Incelenmesi” bashkli
makalenin 6zglin bir arastirma oldugunu; arastirmanin bitin asamalarinda
(hazirlik, literatlr taramasi, veri toplama, veri analizi, sunum) bilimsel etik, ilke ve
kurallara uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda yararlanilan eserlerin
tamamina kaynakcada yer verdigimi; verileri kullanirken veriler Uzerinde bir
degisiklik yapmadigimi; arastirmanin intihal icermedigini; YUksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi Komitesi
(COPE) ilkelerinin tiim sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve
sorumluluklara riayet ettigimi beyan ederim. Arastirmamla ilgili beyanima aykiri
herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya c¢ikabilecek ahlaki ve hukuki
butin sonuclarn kabul edecegimi beyan ederim.

Etik Kurul Onayi

“Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Kaygilarinin incelenmesi” baghkli
makalenin verileri, istanbul Ticaret Universitesi Rektorligi'nden 03.04.2023 tarih
ve E-65836846-044-284466 sayil Etik Kurul Onayi alindiktan sonra toplanmistir.

Cikar Catismasi Beyani
“Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Kaygilarinin incelenmesi” baghkli
makalenin hicbir sahis, kurum ve kurulus ile bir ¢ikar ¢catismasi yoktur.

Kayserili (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 1-26
22



v .

R i [
@ Yabanct Uyruklu Odrencilerin Tiirkce Ogrenme Kaygulart i i

Destek ve Tesekkiir Beyani

“Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Kayguilarinin incelenmesi” baghkli
makale icin herhangi bir destek ve tesekkir beyanim bulunmamaktadir.
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6z

Bu calismanin amaci, kiz 6grencilerin Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (TBMYO) 6grencisi olma
konusundaki hislerini ve mezun olduktan sonra Tirkiye'de (flen, (t)eknoloji, (m)ihendislik ve
(m)atematik (FeTeMM) alanlarinda kariyer yapma konusunda ne duslnduklerini arastirmaktir.
istanbul’'un 6nde gelen Universitelerinden birinde 6grenim géren alti kiz 6grenciyle bireysel ve yiiz
ylize yapilan yari yapilandiriimis gorismelerle verilerin toplandigi bu arastirmada fenomenolojik
nitel arastirma yodntemi; gorlisme verilerinin analizinde tlimevarimsal tematik analiz yaklasimi
kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari, katimcilarin hemen hepsinin programi secerken kendilerine
ilham veren bir rol modele sahip oldugunu goéstermektedir. Katilimcilarin tamami dort yillik
programi tamamlayip mihendis olarak FeTeMM alaninda kariyerlerini strdirmeyi istemektedirler.
Ancak, bu alanlarda erkeklerin ise alinma olasiliginin daha yiksek oldugu dislincesiyle sektorde is
bulma konusunda endise duymaktadirlar. Katiimcilar ailelerinin kiz 6grenci olduklari icin kendilerini
meslek okuluna génderme konusunda baslangigta 6nyargi ve endiseye sahip olduklarini ama zaman
icerisinde onlarin bu 6nyargi ve endiselerinin azaldigini ve bu fikrin daha fazla kabul gérdiguna
ifade etmektedirler. Katimcilar ayrica okullarinda bir kadin 6gretim Uyesinin olmasindan da mutlu
olduklarini ve bu durumun kendileri igin ilham verici bir rol model oldugunu belirtmektedirler. Sonug
olarak kadin bilim insanlarinin FeTeMM alanlarinda kariyer yapmalarinin tesvik edilmesi ve toplumun
kadin bilim insanlariyla ginlik hayatlarinda daha fazla karsilasmasi gelecekte kiz 6grencilerin
FeTeMM alaninda kariyer tercihi yapmalarinin ve ailelerinin desteginin saglanmasi agisindan énem
tasimaktadir.
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Abstract

This study aims to uncover female students’ feelings about being students at Technical Sciences
Vocational School (VTSSHE) and what they think about pursuing a career in science, technology,
engineering and mathematics (STEM) in Turkey after graduation. In this study, where data have
been collected through semi-structured interviews conducted individually and face-to-face with six
female students studying at one of the leading universities in Istanbul, the phenomenological
qualitative research method is used; the inductive thematic analysis approach is used to analyse the
interview data. The study's findings show that almost all participants have a role model that inspires
them when choosing the program. All participants want to complete the four-year program and
continue their careers in the STEM field as engineers. However, they are worried about finding a job
in the sector because they think men are more likely to be employed in these fields. The
participants state that their families initially have prejudice and concerns about sending them to
vocational schools because they are female students. However, these prejudices and concerns have
decreased over time, and the idea has become more accepted. The participants also have stated
that they are happy to have a female faculty member at their school and that this situation is an
inspiring role model for them. As a result, encouraging female scientists to pursue careers in STEM
fields and ensuring that society encounters female scientists more in their daily lives are important
in encouraging female students to choose a career in STEM in the future and ensuring the support
of their families.
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Introduction

In recent years, there has been a growing recognition of the importance of STEM
education for the future of our world. STEM education has experienced rapid
development since 1990 (Martin-Padez, Aguilera, Perales-Palacios &
Vilchez-Gonzalez, 2018). Various factors, including global economic issues, results
from international exams like PISA and TIMSS in science and mathematics, the
increasing demand for 21st-century skills, and recent advancements in space
research, initiated with Sputnik, may have contributed to the rise of STEM
education (Gokcul, 2022). STEM, in its most general definition, refers to science
and mathematics (Bybee, 2010). By extending this to include technology along
with the fields of science, mathematics, and engineering, STEM encompasses the
creation of new products and gaining multiple perspectives on problems
(Sanders, 2009). Sanders (2009) condensed this perspective into the acronym
SMET. The term STEM was first introduced by Judith A. Ramaley, the former
director of the division at the National Science Foundation, in 2001 (Koonce,
Zhou, Anderson, Hening & Conley, 2011). The term STEM was officially adopted
by the National Science Foundation (NSF) (Bybee, 2013). STEM education
encompasses multiple definitions and is formed from the initials of the words
'science’, 'technology', ‘'engineering’, and 'mathematics', representing the
convergence of these disciplines in a common area (Bybee, 2013). STEM
education allows students to establish connections between the fields of science,
technology, engineering, and mathematics, providing practical experience
(Thomas, 2014). The purpose of STEM is to unify disciplines: (a) to enable
students to learn deeply, (b) to broaden understanding socially and culturally, and
() to increase interest in STEM fields. STEM-educated students exhibit
technologically literate behaviors, are problem-solvers, self-reliant, inventors,
innovators, and can relate their history and culture (Morrison, 2006). With STEM
education, students can develop methods to solve problems they encounter in
their social lives. STEM is about the integration of its constituent disciplines
(Wang, Moore, Roehrig & Park, 2011). The combination of STEM fields ensures
meaningful and enduring learning (Wicklein and Schell, 1995). STEM enables
students to generate creative and applicable solutions to the problems they
encounter by integrating their engineering-based thinking skills with other
disciplines (Rogers & Portsmore, 2004). STEM fields play a critical role in driving
innovation and addressing global challenges, ranging from climate change to
health issues. The contemporary world calls for more interdisciplinary studies,
responding to the growing need for educated individuals in STEM-related fields.
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Despite the increasing demand for STEM professionals, women remain
underrepresented in these fields. Wang & Degol (2017) stated that US women'’s
underrepresentation in STEM fields. Gender is one of the factors affecting the
choice of career in STEM, and the presence of implicit gender bias may be one of
the reasons why girls do not choose a career in STEM (Smeding, 2012). Moreover,
there is a meaningful relationship between gender equality and girls’ attitudes
towards STEM (Stoet & Geary, 2018). Girls require more teacher support to
participate in mathematics and science, while boys show more interest in
mathematics and science when deciding to pursue a career in STEM fields
(Fredricks et al., 2018). Dubetz and Wilson (2013) also indicated the lack of
representation of girls in engineering, mathematics, and science in the United
States. Swafford and Anderson (2020) examine and identify perceived barriers
women face in the pursuit of STEM careers. Merayo & Ayuso (2023) note that
women are still under-represented in STEM fields, with female students showing a
preference for education and health professions, while male students tend to
prefer computer science and engineering. Teachers and families tend to
encourage STEM activities more for male students than female students (Merayo
& Ayuso, 2023). Bamberger (2014) listed possible reasons why girls feel fear in
choosing a career in STEM, such as cognitive or developmental gaps, and cultural
context. Cultural factors can be an important factor affecting girls' choices in
STEM. Socio-cultural context including social interactions and cultural symbols
influence one’s perceptions of professions (Vygotsky, 1978). In addition, Osborne
et al. (2003) listed possible reasons for the underrepresentation of girls in STEM,
including factors related to parents, teachers, and gender differences in learning
styles.

Despite improvements in girls' representation in STEM fields in recent
years, they remain underrepresented in STEM careers (NSF, 2021). Various factors
contribute to the underrepresentation of girls in STEM fields. Based on the
reviewing the last 30 years of research in the fields of psychology, sociology,
economics, and education, Wang & Degol (2017) listed several reasons why U.S.
women are underrepresented in STEM fields as domain-specific ability beliefs,
relative cognitive strengths, cognitive ability, lifestyle values or work-family
balance preferences, vocational interests or preferences, gender-related
stereotypes, and prejudices. Dasgupta and Stout (2014) stated that certain
learning environments, peer relationships, and family characteristics are effective
in girls' interest in STEM. One of the significant factors is the lack of role models.
Girls may not see many women in STEM fields, making it challenging for them to
envision pursuing careers in these areas. This lack of representation can also lead
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to stereotypes and biases, making it more difficult for girls to be taken seriously
in STEM fields. Additionally, working mothers become role models by
demonstrating that education and working life lead to a happy life (Skolnik,
2015). Another factor contributing to the underrepresentation of girls in STEM is
the gender gap in education. Girls are less likely than boys to pursue STEM
subjects in school, placing them at a disadvantage when it comes to pursuing
STEM careers. This gap can be attributed to various factors, including cultural
norms and expectations, lack of access to resources, and insufficient support from
teachers and peers. Finally, girls in STEM also face challenges related to workplace
culture. Women in STEM fields may encounter discrimination and bias, including
lower salaries and fewer opportunities for advancement. These challenges can
make it difficult for women to succeed and thrive in these fields, and potentially
discourage girls from pursuing STEM careers in the first place (Jean et al.,
2015). Moreover, many women and men still adhere to stereotypes, believing that
science is most suitable for men. This is because women, especially women of
minority ethnic origin, struggle to excel in STEM courses (Skolnik, 2015).
STEM education should be inclusive so that all students, especially those in
groups that are underrepresented in STEM studies in terms of socioeconomic
level, ethnicity, and gender, can access the STEM experience (Jackson et al.,, 2021).
The fact that the families of the students or the region they live in have a low
socioeconomic level affects their career goals, and this situation negatively
influences the rates of continuing their careers, especially in STEM fields (Gore et
al, 2015). Increasing the participation of women in STEM fields is not only
important for promoting equality and social justice, but it also has many benefits
for the fields themselves. Research has shown that increasing diversity in STEM
fields can lead to (Harris et al., 2023):
Innovation: Diverse teams are more likely to generate new and innovative
ideas, which can help to drive progress and address complex challenges.
Increased productivity: Diverse teams are more productive and efficient, as
they are better able to leverage the strengths and perspectives of all team
members.
Improved problem-solving: Diverse teams are better able to identify and
address complex problems, as they can draw on a wider range of
experiences and expertise.
Greater creativity: Diverse teams are more creative and adaptable, as they
are better able to think outside the box and explore new approaches.
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Overall, increasing diversity in STEM fields is not only the right thing to do from a
social justice perspective, but it also has many practical benefits for these fields
themselves (Botella et al., 2019).

While there are many challenges faced by girls in STEM, there are also

numerous steps that can be taken to increase diversity in STEM. One of the most
important steps is to provide girls with access to role models and mentors in
STEM fields. Mentors can also provide guidance and support to help girls
navigate the challenges of pursuing a career in STEM (Cimpian et al., 2020).
Having a role model enables them to receive valuable advice, aiding in
overcoming the challenges associated with pursuing STEM careers (Warsito et al.,
2023). Similarly, Gonzalez-Pérez et al. (2020) found that girls’ aspirations in STEM
increased while gender stereotypes decreased as a result of the role-model
intervention. Another key step is to provide girls with access to quality STEM
education. This includes offering resources and support to girls interested in
STEM subjects and addressing biases and stereotypes that may discourage girls
from pursuing these fields. Such efforts can be implemented through various
programs, including after-school clubs, summer camps, and mentorship
programs (Cimpian et al, 2020). College-run STEM career days for high school
students have been one of the effective examples for promoting students’ STEM
career interests (Kitchen, Williams, Sonnert & Sadler, 2024). Warsito et al. (2023)
stated that girls' early exposure to STEM fields can significantly influence their
interests. Finally, it is important to address workplace culture in STEM fields to
ensure that women can succeed and thrive.
This involves promoting diversity and inclusion in hiring and promotion practices,
as well as providing training and resources to help employees recognize and
address bias and discrimination. By creating a more welcoming and supportive
workplace culture, we can help more women to succeed in STEM fields (Cimpian
et al.,, 2020).

STEM education has become an economic factor, especially in developed
and developing countries (Kennedy & Odell, 2014). Turkiye is one of the
countries that paid more attention to STEM education in recent years (Akgunduz
et al. 2015). However, Turkiye still falls behind many OECD countries such as
Germany, Mexico, the United Kingdom, Poland, Denmark, Israel, the USA, and
Australia in terms of the percentage of STEM graduates (EAG, 2023). According to
the report of the Higher Education Council, only %17 of graduates are STEM
majors (YOK, 2023). Many research studies have also been conducted to
investigate students’ career interests in STEM in Turkiye. Demir Guldal, Alp & Altin
(2024) state that comparing the numbers of female and male academics working
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in ten state universities during this process and findings reveal that the ratio of
female academics in STEM disciplines is 42%, which is lower than the general
ratio of female academics in universities. Kilic & Ozturk (2014) studied that
women in Turkey try to take part in the labor market, but this effort is met with
poor working conditions and low wages. Ergun (2019) analyzed data coming from
400 middle school students through the STEM career interest survey to identify
the effect of gender on students’ STEM career interests. She has found that male
students have higher levels of STEM career self-efficacy and interest than female
students do. It has been found that male students have higher self-efficacy levels
in the areas of technology and engineering while female students have higher
self-efficacy levels in the area of mathematics. Similarly, Balcin et al (2018) studied
middle school students’ attitudes and career interests toward STEM and found
that male students have more career interests related to both technology and
engineering than female students. Semerci & Ozcelik (2023) studied middle
school student'’s interest in STEM professions in terms of gender, grade level, and
types of parents’ occupations. The findings have indicated that male students
have more interest in the areas of physics, energy, and mathematics professions
than female students. In terms of grade levels, the sixth graders have more
interest in chemistry and environmental studies than students in other grade
levels. There was no difference between students’ interest in STEM in terms of
mothers’ jobs but there was a statistical difference in terms of fathers’ jobs in
biology, zoology, and earth science. Yildinrm & Turk (2018) also state that girls do
not have less interest in STEM than boys but they suggest that girls’ interest in
STEM can be increased as a result of STEM activities. Although these studies
focused on female students’ interest in STEM careers, none of them has studied
vocational technical science schools of higher education students’ interest in
STEM careers. Vocational technical sciences schools train vocational-technical
staff in the fields needed by the industry. It is an undeniable fact that the number
of vocational-technical staff (intermediate staff) is low in our country. The need
for vocational technical staff can be reduced only if women start to work in the
industry. Therefore, the current study has focused on views of female students
studying at the VTSSHE in one of the largest universities in Istanbul since the
school plays a major role as a bridge between industry and academia for both
preparing students toward further STEM careers and preparing immediate
technical personnel in industry.
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Purpose of the Study and Research Questions

The purpose of the research is to explore the views of female students studying at
the Vocational Technical Science School of Higher Education (VTSSHE) regarding
pursuing a career in STEM fields in Turkiye. The following research questions
guided the study:

1. How do female students feel about being a student at the VTSSHE?

2. How does the family approach educating female students and

encouraging them to pursue STEM careers?
3. What do female students think about continuing their careers in the STEM
field after graduation from the VTSSHE?

Methodology

Qualitative research was chosen for this study as it allows for an in-depth
exploration of participants' feelings, motivations, and experiences regarding their
education and career aspirations in STEM fields (Merriam, 2018). This study
employs a qualitative research design based on the phenomenological approach.
Phenomenology is based on the assumption that ‘we can only know what we
experience’ by attending to perceptions and meanings that awaken our conscious
awareness. Phenomenology focuses on meaning making as the essence of
human experience (Patton, 2018). This approach is well-suited to answer our
research questions which focus on understanding how female students at the
Vocational Technical Science School of Higher Education (VTSSHE) perceive their
experiences and make decisions about their futures.

Context of the study

This research was conducted with female students enrolled at the Vocational
Technical Science School of Higher Education (VTSSHE) at a large university in
Istanbul, Turkey. Established in 1985, the VTSSHE initially offered a single
program in Computer Programming. Today, the school boasts 22 departments,
encompassing a wide range of specializations from traditional areas like
Computer Programming to cutting-edge fields like Virtual and Augmented
Reality.

Students gain admission to these programs through annual nationwide exams
(YKS) conducted by the Student Selection and Placement Center (OSYM) under
the Higher Education Council (YOK). However, graduates from Technical High
Schools receive bonus points on the YKS, incentivizing them to pursue further
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technical education at the VTSSHE. The VTSSHE operates as a two-year pre-
undergraduate program. Its mission is twofold: to prepare students for immediate
technical careers in industry and to equip those who wish to continue their
education with the foundation for success in four-year undergraduate STEM
programs. Upon graduation from the VTSSHE, students can take the Vertical
Transfer Exam (DGS) administered by OSYM. Strong performance on this exam
allows students to pursue undergraduate degrees in engineering or science at
various universities across Turkey. For many years, the VTSSHE student body has
been predominantly male. According to the 2023 report by the Council of Higher
Education (YOK), only 41% of graduates were women in that year. Given this
gender imbalance, the current study specifically focuses on the experiences and
perspectives of female students at the VTSSHE.

Participants

Purposive sampling has been used in the study. Purposive sampling involves
selecting a sample that the researcher wants to investigate to gain insight and in-
depth knowledge and hence must select a sample from which the most can be
learned (Merriam, 2018). Only six participants out of 40 students were
purposefully selected based on three main criteria: (a) voluntariness (b) being a
female student and (c) studying at VTSSHE in one of the largest universities in
Istanbul, as the school plays a significant role in preparing students for further
careers in STEM.In the research group, there were only 6 female students.
Pseudonyms were used instead of the students' real names (Table 1).

Table 1

Participants
Name Graduated high school Age
Ada Technical chemistry of high school 20
Banu Technical chemistry of high school 21
Canan Religious-based high school 19
Deren Technical chemistry of high school 18
Ela Technical chemistry of high school 18
Ferah Regular high school 21

Data Collection

Semi-structured, face-to-face interviews were chosen as the primary method for
data collection in this study. In these interactive interviews, the researcher asks
questions designed to elicit rich and detailed responses from participants (Glesne,
2015). A semi-structured format allows for flexibility in exploring topics based on
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the participant's unique experiences while still ensuring the interview addresses
the core research questions (Merriam, 2018). The interview guide (not shown
here) covered themes related to the participants' experiences as female students
in a STEM program, their perceptions of family support for STEM careers, and
their aspirations for future careers in STEM fields. The interview guide includes
questions on demographic information and STEM careers. The questions include
the female students' opinions about STEM education, their feelings about being a
female student in STEM, and their views on being a female student in STEM from
a societal perspective. The guide was developed based on relevant literature and
feedback from a faculty member with expertise in qualitative research methods.
Experts are right; adding side questions based on participants' answers can be
very valuable. These side questions help you delve deeper into unexpected but
interesting insights that emerge during the interview. Semi-structured interviews
were conducted in two sessions. Each interview lasted approximately 20-25
minutes and was conducted in two sessions. After analyzing the initial interviews,
a decision was made to conduct follow-up interviews with all participants to
clarify their responses and gain deeper insights. With the participants' permission,
all interviews were audio-recorded and transcribed for analysis.

Data Analysis

An inductive thematic analysis approach was employed to analyze the interview
data. This method involves identifying codes within the transcripts, then grouping
these codes into categories and ultimately organizing them into broader themes
(Braun & Clarke, 2006). The analysis was iterative, with researchers moving back
and forth between the data and emerging themes.

Each participant's responses were analyzed in relation to the research
questions, focusing on distinct time periods: before, during, and after their
studies at the VTSSHE program. To answer the first research question ("How do
female students feel about being a student at the VTSSHE?"), researchers
compared participants' responses about the factors influencing their program
choice and how these preferences may have evolved before starting the program.
During their studies, the analysis focused on participants' experiences regarding
the quality of education and their feelings about being a female student in a
male-dominated program. For the second research question ("How does the
family approach educating female students and encouraging them to pursue
STEM careers?"), student experiences were examined from various perspectives,
including family, friends, and society.
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Finally, to address the third research question ("What do female students
think about continuing their careers in the STEM field after graduation from the
VTSSHE?"), researchers analyzed participants' plans for the immediate future,
including their willingness to pursue a four-year engineering program and their
perceived challenges of finding employment as a female technical professional in
the industry. An illustrative example of this process could be seen in how initial
codes related to feelings of isolation or lack of confidence (e.g., "There weren't
many girls in my classes," "Sometimes | felt like | wasn't taken seriously") might be
grouped into a category of "gendered program experience," which could then
contribute to a broader theme of "challenges faced by female students in STEM
programs.” In order to provide trustworthiness and credibility of findings of the
study, there have been several methods used. First of all, member checking
(Merriam, 2018) was done with the participants after all data were transcribed and
sent to the participants for the confirmation. Secondly, interviews were made until
data saturation. After preliminary analysis of the first interviews was done, the
second interviews were conducted in order to clarify any missing points and gain
in-depth understanding. Thirdly, two researchers’ triangulations were used in
order to ensure that the findings of the study were consistent with the collected
data (Merriam, 2018). Data were independently analyzed and cross-checked by
the researchers. During the data analysis process, any conflicts were discussed
and clarified until the agreement was made. Since interviews were made in
Turkish, all of the quotations were translated into English. Translations of
interviews were also cross-checked by a language expert. Finally, to provide
transferability, the context of the study and participants' backgrounds were
described in detail so that readers can transfer the findings of the research to a
similar context.

Findings

The purpose of this study was to uncover how female students feel about being
students at the VTSSHE and what they think about pursuing a career in Science,
Technology, Engineering, and Math (STEM) fields in Tlrkiye after their graduation.
Initially, codes were identified from the data obtained through semi-structured
interviews with the students who participated in the study. These codes were
then utilized to form categories, and the categories were further organized into
themes (Table 2).
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Table 2

Voices of Female Students about STEM Careers

Categories and Themes of STEM

Category

Themes

Codes

STEM courses

STEM gender factor

STEM role model

STEM
opportunity

business

STEM
overview

social

Practice

Theoric

Stem course competence

The equality of woman and man

choose the Stem area

Advantages / disadvantages of gender
factor

Effect of role model

Chance of business opportunity by gender
factor

Cultural impact

Family view

..in our program, for example we are
studying plastics like injection
machine that we do not see in reality
[Ada]

umm

| would have wanted to do more practice
here, too. Rather than writing and
listening [Ela]

| think they are not challenging enough
[Deren]

| wished that more girls would be here but
like that... [Ferah]

in Tiirkiye, since girls did not generally
study engineering or science, it seems that
these programs are only for men in
society...  Electrical  engineers  or
mechanical engineers are always men
that | have known [Ada]

| think that is a good thing [thinking]
umm even | am proud of myself
[laughing] because | already believe that
women can do this kind of work [Banu]

| felt as if no one was around me and |
shouldn't be here. | felt that | did not
belong here since even professors were
men, but this was the case until | saw my
professor was a woman. [Deren]

Less likely compared to men because
especially some departments such as
production preferred specifically men
because it is shift work and requires labor
but women can be preferred mostly at the
quality control department [Ferah]

For example, | have not ever known any
women electrical engineers.
engineers or mechanical engineers are
always men that | have known. [Ada]

Electrical

My family never has any problem with the
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program | entered. [Banu]

Nearing environment React negatively, what | mean when they
ask me my program they say ‘what, what
is it?" People don't know the program but
they think that women cannot do it but |
believe they think wrong [Ferah]

The findings of the study were described in terms of the research questions.

RQ7-How do female students feel about being a student at the Vocational
Technical Science School of Higher Education?
The first research question was analyzed under three categories including the
priority of preferences to enter their program, views about the quality of
education that they studied, and feelings about being a female student in a male-
dominant program.

Acceptance to the program
All of the participants were happy about being students in their program since
the program they were studying was a high priority of their preferences. All of
them were placed in their program as the top tenth of their preferences on the
nationwide university entrance exam. Ela's program choice was her number one
preference, and she was successfully placed there. Ada and Deren entered their
program from the reserve list since they were not placed in any program at the
first placement. However, they were happy that they eventually were able to enter
the programs that they already wanted. The program that Ferah and Canan
studied was Ferah’s eighth choice while Canan’s tenth choice. Although both
Ferah and Canan initially preferred studying at programs related to health majors
such as pharmacy and nursing rather than their current programs, they were
happy with their programs soon after starting their programs.

Except for Ferah, all participants had a role model that inspired them to
study STEM careers. Ada and Deren were inspired by a female engineer at the
company where they were having internships in their high school years. Banu’s
role model was her older sister who was studying at the program of construction
engineering. Ela’s role model was her mathematics teacher at her high school.
Canan found her role model as a result of searching the internet. Ferah said that
she had no role model that inspired her to choose the program she was
studying.
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Content of Courses
In terms of the quality of education that they studied, all of the participants
agreed that they wanted to take more practical courses rather than theoretical
ones. Especially Ada complained about the theoretical content of the courses by
saying that “in our program, for example we are studying plastics umm like
injection machine that we do not see in reality | wish there is a machine that we
can see in our school or that use for learning purposes so we can learn more but we
see them just virtually.” Like Ada, Ela also indicated that “when | was at the high
school, we were making more practices such as in chemistry we were doing
experiments. | would have wanted to do more practice here, too. Rather than
writing and listening, | can keep the things in my mind when | see since | am a
visual learner.” Although they criticized the theoretical nature of courses in their
program, four of the participants generally met their expectations and found the
program sufficient for their professional development. On the other hand, Deren
and Ferah did not find the content of the courses sufficient enough. Ferah
believed that courses were not sufficient enough because of the two-year
program. She thought that they would add more knowledge if they continued on
the four-year program. Deren believed that the courses were not challenging
enough. She said “I think they are not challenging enough. When a tougher
student is challenged, she/he would study harder and improve herself/himself but |
think we are not challenged. Like a high school, since we are not challenged, we are
not competently developed.”
Being a female student

All of the participants stated that they enjoyed the program that they were
studying and that they were happy to be there. However, they wished that there
would be more female students. Ferah expressed her feelings about being the
only female in her classes as “[laughing] pretty nice actually...l wished that more
girls would be here but like that, | am feeling more valued [laughing again].... since
I am the only girl, | have been appreciated by my classmates, this is one thing.”
Moreover, she added “I mean, | think that it is proof that women can do anything.
There is no such thing that cannot be done. Anyone can work anywhere. | want to
be here knowing that. It is my priority.” Although Ferah felt happy in her studies
and respected by her classmates, she thought that the only disadvantage of her
program was the lack of female students. She said “In the past, there had been
more girls in the program but it is not the case for me. This is the only negative
side, there is nothing negative in the program.” She added that “men cannot
understand women sometimes [laughing]. Other than that, there is no such
discrimination. | think a nice class, nice school, and nice program.” Ada was also
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happy to be in the program but indicated that she wished to see more girls in
their school. She said “Being among the men is a good thing, of course. Men have
more tendency to do this kind of thing such as machines or computers. We can
learn many things from them but for example, if there are more women at least we
can share more and we can learn much more from each other.” She considered the
lack of women as a limitation and added that “since the class is full of men,
sometimes it is hard to understand something that men already know. | mean you
can share more things with female students and do many things together. Still,
when it comes to men, it seems to me that they understand more about machines
or something”. She also emphasized that gender was not a matter for her but
added that “in Tiirkiye, since girls did not generally study engineering or science, it
seems that these programs are only for men in society. When it comes to
engineering, everybody thinks of male engineers such as electrical engineers. For
example, | have not ever known any women electrical engineers. Electrical
engineers or mechanical engineers are always men that | have known.” Banu also
wished that more women should be there but did not consider either
advantageous or disadvantageous of this situation. She said “/ think that is a good
thing [thinking] umm even | am proud of myself [laughing] because | already
believe that women can do this kind of work. | have been inspired by the factory
where | had been for an internship. Nice thing, | mean [laughing].” Ela also agreed
with Banu's view that it was not either an advantage or disadvantage. Ela said
“There (s not any negative effect on me. It doesn’t matter to me but | believe that
girls are more capable of doing this. | don't know what | mean... At technical work
or doing experiments girls are more practical. | believe that they [girls] think more
logically. For this reason, | am thinking that we are smarter than them [laughing].”
Canan and Deren wanted to see more women in their program for social and
emotional reasons. Canan explained her reason why she wanted to see more
women by saying that “actually this is affecting us because there are many things
that we can talk and share with women but not with the men. | mean that it would
be better to support each other, we would have studied together.” and added that
“we should change the prejudice toward women. | think that women should major
in engineering not men | mean.” Deren was initially disappointed and felt that she
did not belong there. She said "/ felt as if no one was around me and | shouldn't be
here. | felt that | did not belong here since even professors were men, but this was
the case until | saw my professor was a woman.” Deren said that although she got
used to this situation and was happy at the program, she wished to have more
women in her classes to keep more sincere friendships since she felt bored at
times.
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In conclusion, although all of the participants were happy to be in the
program and got used to being few women, they still wished to see more women
in the program for not only academic but also emotional and social reasons. Like
Deren, all of the participants indicated that they were happy to see women
professors who inspired them in their program.

RQ2- How does the family approach educating female students and
encouraging them to pursue STEM careers?

All of the participants were supported by their families to study at the program
where they were studying. However, Ada was not supported initially by her family.
She said that her family laughed and made fun of her program by asking “what is
that a tire?” the first time they heard the program she had been placed in.
However, she added that their responses had changed over time especially when
they saw that she was doing her assignments by working the SolidWorks used in
engineering. She stated that her family started thinking of her program as the
foundation of engineering.

STEM Social Overview

Ela’s family was initially hesitant about her program that she was placed in.
Especially Ela’'s father did not want her to study at this program. Her father
suggested that she could study harder for another year and take the university
entrance exam (YKS) again to go to any engineering program. However, her
father’s concern disappeared over time since she was successful at her program.
Ela stated that “He thought it was late for engineering. I'm very happy with the
program | study. He thought | couldn't, but | did it, and | succeeded. He also believes
that | can enter DGS [the vertical transfer exam for transferring to the four-year
undergraduate degree], can complete the engineering program, now he trusts me
and he knows | can.”

Banu stated that her family supported her to study at this program. She said
that “my family never has any problem with the program | entered. On the
contrary, they supported me. | came to the program by being inspired from my
elder sister, working at the construction company.” Similar to Banu, Deren came to
the program since she was inspired by her sister and brother-in-law, chemical
engineers working at a plastic factory. Her family supported her to study at the
program she studied. Canan stated that her family, especially her mother
supported her to study at this program. However, the only family member who
did not support was her aunt. Although her aunt’s reaction did not change over
time, she did not care about her view anymore. Ferah stated that her family
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always supported her and was happy about the program that she studied. She
added that they wanted her to go to the four-year program as well.

In conclusion, although some of their family had initially been concerned
about sending her daughter to the program, their concerns disappeared over
time. All of the participants’ families supported them to study at the program
which they entered.

Although the participants were supported by their family, it was not the case
in society. Ferah stated that people reacted by saying “what, what is it?” when
they heard the program she was studying. Ferah stated that “react negatively,
what | mean when they ask me my program they say ‘what, what is it?" People
don’t know the program but they think that women cannot do it but | believe they
think wrong.” Banu stated that “generally when people ask about my school
different reactions, they show they asked ‘are you studying at this program as a
woman?’ sometimes even my friends make fun of me by showing a screwdriver in
their hand”. Banu added that “I have never thought that | cannot do it because | am
a woman but people around me said that it is not a woman's job or something like
that but | have never been affected by their reactions.” Ela's responses were similar
to others. Ela said that “some people said ‘do not go’, ‘what are you going to do
there’, ‘there would be many men’, ‘it is not the kind of thing you can do’ such
reactions that | heard. But one of my favorite teachers always told me that there is
nothing such as a women job or a men job, you can do what men do.” Deren said
that people were asking her questions like “why are you studying, what are you
going to be, whether you will work at the factory as a woman.” Deren added that
“they think that only men can study at the technical school not women.”

RQ3-What do female students think about continuing their careers in the
STEM field after graduation from the Vocational Technical Science School of
Higher Education?
STEM Business Opportunity

Although all of the participants believed in their competences and had higher
levels of self-esteem, all totally thought that the possibility of being hired as a
woman in industry was lower than that as a man. Therefore, in order to increase
the possibility of finding a job, all of them wanted to transfer to the four-year
undergraduate programs at college of engineering by taking the exam (DGS).
Ada stated her goal that “my goal is to become a chemical engineer by taking the
DGS exam to complete the four-year program”. Ada added that “the chances of
women are less than men because in Tiirkiye for example the injection press
requires weighing. | think men are already more than women in this field but more
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women need to be worked | think.” Similarly, Deren also planned to study the four-
year undergraduate program by taking the DGS exam. She explained her goal
that “I have a specific goal, to become an engineer at the microbiology laboratory
where | have been doing my internship.” Otherwise, she thought that she had a
lower chance of finding a job. She added that “/ think we are not that lucky. For
example, if one of male classmates applied to the same position, he would be more
likely to be hired.” Ela also said that she wanted to continue on her study at the
four-year engineering program and added that “/ love doing experiments at the
laboratory so if | could go to the chemical engineering program by DGS exam, |
would like to work at a cosmetic company.”

In a case that if they could not go to the four-year engineering programs,
they thought that it would be more possible to find a job as a woman at the
quality control or laboratory departments of the company. Ferah explained the
possibility of finding a job by saying that “less likely compared to men because
especially some departments such as production preferred specifically men because
it is shifting work and requires labor but women can be preferred mostly at the
quality control department.” Similarly, Banu stated that “based on my observation
from previous experiences during my internship, for example, | can work at the
laboratory because women do not work generally at the production department
requiring shift work; it is hard for me to find a job there.” Canan was the most
pessimistic person about finding a job in industry. She explained her concern that
“people says that ‘men can do better and know much, but what can women know?"”
Although Canan was concerned about common prejudice toward women, she
believed in herself and women. She stated that “women can do anything, they can
improve themselves, and women need to be able to show their achievement more.”
and added that she wanted to be either an engineer or an assistant engineer at
any company.

Discussion, Conclusion and Recommendations

The purpose of this study was to uncover how female students feel about being
students at the Vocational Technical Science School of Higher Education
(VTSSHE) and what they think about pursuing a career in Science, Technology,
Engineering, and Math (STEM) fields in Turkiye after their graduation.

Findings of the study revealed that all participants were highly interested in
pursuing careers in STEM since they all preferred their program among the top
ten preferences. In terms of the quality of the training they had studied, all the
participants agreed that they would have liked to have taken more practical
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courses rather than theoretical ones. All participants agreed that there should be
more women in their school and added that they wished to see more women in
their program. All the participants said that they enjoyed the programme they
were studying and that they were happy to be there. However, they wished there
were more female students. Except one, all participants were inspired by a role
model for selecting their program as Bamberger (2014) and Broadley (2015)
emphasized the importance of role models in their studies. This finding is also
consistent with many studies that female role models can influence a career,
especially on women in the context of the STEM profession (Quimby & DeSantis,
2006). Although women want to pursue careers in STEM, they are still under-
represented in these fields as indicated in the literature (Brotman and Moore,
2008; Merayo & Ayuso, 2023). Turkiye has a very low ranking in international
statistics in terms of the participation of women in the labour market (Kilic &
Ozturk, 2014). Similarly, ratio of female academics in STEM disciplines is 42%
(Demir Guldal, Alp & Altin, 2024). In the current study, although participants
wanted to study and pursue a career in STEM, they were few in their program.
Additionally, the students noted the lack of implementation of STEM-based
courses. Siew, Amir & Chong (2015) highlighted the material and time constraints
faced by STEM teachers in their research. According to findings of the current
study, women believe in themselves to do anything that men can do but they
think that their possibility for finding a job in STEM is less than that of men. As
stated by Bamberger (2014), cultural context is one of the most important factors
affecting women's career in STEM. Starr & Simpkins (2021) stated that families
believe that males are better at STEM than females. In the current study, although
some of the families initially have concerns about sending their daughter to the
VTSSHE, eventually their concerns have decreased over time and they generally
support their daughter for a STEM career. Although the family support for
encouraging their daughter make a STEM career is mostly provided in the current
study, it is not always the case in society. Gender related stereotypes and
prejudices are considered as important factors that influence women'’s career in
STEM (Skolnik, 2015). In the current study, gender related stereotypes and bias
are stated frequently by the participants. Similarly, Smeding (2012) highlights the
implicit understanding of gender among students due to societal influences.
Eccles & Wang (2016) explored occupational and lifestyle values, the self-concept
of mathematical skills, family demography, high school classes, and how
individual and gender differences influence STEM interest. Fredricks et al. (2018)
conclude that girls are more connected to teacher support and personal interests
when participating in mathematics and science classes. Brotman & Moore (2008)
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found that despite progress in narrowing the gender gap in science over the past
30 years, girls and women remain underrepresented in areas such as physics,
engineering, and technology.

Gulhan and Sahin (2018) found that an investigation of the career choices of
students in the 5th grade of middle school in STEM fields. The results of this
study show that female students do not want to pursue a career in technology. In
addition, Urunibrahimoglu (2019) found that the interest level of male students in
the science and mathematics dimensions of secondary school students was
higher than that of female students. Studies indicate that younger girls exhibit a
preference for and greater participation in biological rather than physical
sciences, often having less extracurricular exposure to science compared to boys.
Moreover, particularly among males, stereotypes persist, associating science
predominantly with being 'for men.' These findings also vary based on different
ethnic backgrounds. Dasgupta & Stout (2014) delved into gender inequality in
STEM, illustrating how certain learning environments, peer relationships, and
family characteristics hinder interest, success, and persistence in STEM during
different life stages. Most of research on the gender role about women' s career
has been done by using quantitative research methods (Albalate et al, 2018;
Chen et al, 2023; Merayo & Ayuso, 2023; Shahin et al,, 2021; Wan, So & Zhan,
2023). Kutukcu & Senturk (2018) conducted quantitative research and they found
that gender roles have a significant effect on career future. Albalate et al. (2018)
adopted quantitative methods in their study. In this study, students educated in
STEM fields value science due to their career choices. Similarly, Chen et al. (2023)
adopted quantitative methods and their studies that students taking STEM
courses have a positive impact on 21st century skills. Although many research
studies conducted on the role of gender on career preferences, there are few
qualitative research focusing on more in-depth analysis of women’s voices on
their career preferences. Atkins et al. (2020) employed a qualitative research
method. In this study, students participated in end-of-year interviews. Similarly,
Murphy et al. (2021) conducted semi structured interviews with women academic
medicine faculty members.

To summarize the findings of this study, female students are happy to be in
STEM and want to pursue their careers in this field. It is also highlighted that
there is a prejudice in society that only boys should be in STEM. Based on
findings of the current study, some implications need to be done in order to
encourage girls to pursue a STEM career. First of all, girls should be engaged in
STEM activities where women scientists work so that they can find their role
models that influence their decision about career in the future. Secondly, in order
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to decrease gender prejudice in society, there can be many projects that could be
a bridge between society and science in order to help people understand how
science works and see how female scientists could be.

The current study is expected to provide new knowledge to the literature
since there is little research about technical schools of higher education students’
career selection in STEM. However, the current study is limited to a group of
female students studying at the VTSSHE. More research can be conducted with a
larger sample size at other programs of different universities in order to gain
more understanding of diverse groups of students having different cultural
backgrounds.
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Appendix-1 Interview Questions

A. Demographic Information

1. Could you give us more information about yourself?

2. How old are you?

3. Which program are you studying?

4. How do you feel about your program?

5. Which choice did you enter in your program when you took the exam (YKS)? What was your
reaction when you learned that you entered the program?

6. Do you think that the courses you have been taking are sufficient in terms of numbers and the
content of the courses?

7. Do you think that the number of female students studying in STEM majors is sufficient?

8. Would you like to add more about your program and yourself?

B. Questions about STEM career

1. What do you think about the education given in the fields of STEM?

2. What do you think about courses you have been taking at the program? (in terms of quality,
quantity and so on)

3. What do you think about your knowledge and competence being gained at the program?

4. How do you feel about being a female student in the fields of STEM?

5. How many girls are there in your program?

6. What do you think about it? How does this situation affect you?

7. What are the advantages of having few girls at the program?

8. What are the disadvantages of having few girls at the program?

9. What do you think about having female professors at the program? How does it affect you?

10. What are your views about being a female student in STEM fields from the perspective of
society?

11. What do your family think about your decision to study at the vocational technical science
school of higher education?

12. What does society (friends or people around you) think about your decision to study at the
vocational technical science school of higher education?

13. What are the future job opportunities of women in STEM compared to men?

14. What do you think about gender equality for finding a job and working in STEM?

15. What do you think about working in industry as a technical person after finishing your program?
16. What do you think about studying further to become engineers for a STEM career after finishing
your program?
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Abstract
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Giris

Devletlerin bekasinda bir ilkii meselesi olan tarih disiplini (Safran, 2010), zamansal
stregte devletleri yonetenler tarafindan propaganda araci olarak kullaniimis,
yontem olarak da politik ve ideolojik kaygilarin 6ne c¢ikarilmasi yoluna gidilmistir
(Ozbaran,1998). Bu nedenledir ki varligini mesrulastirmak isteyen her iktidar tarihi
olay ve olgularn ideolojisi dogrultusunda izah etmeyi amag edinmistir (Oztirk,
2022). iktidar ile tarih arasindaki bu giclii iliski de resmi tarihcilik denilen yeni bir
olgunun ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamis (Safran, 2013), kisaca tarih; iktidarlar
tarafindan aracsallastirilarak resmi bir sdyleme donlismeye baslamistir. Tekeli
(2016) bu séylemin ortaya ¢ikis slirecini su sozleriyle ifade etmeye calismistir:

[...] ulus devletlerin dogusu sirasinda toplumlarin geleneksel ve yerel
baglarinin ¢oziiliip yerine soyut ulusal bagliliklarin olusturulmast ve ulusal
kimliklerin yaratilmasinda tarih bir arag olarak kullandmustir. Tarihi ve ulusal
Onderleri mistifive eden resmi tarihler ortaya ctkmustir. Bu metinler ulusal
(deolojinin nasu kuruldugunu ortaya koymak bakimindan incelenmesi
gereken belgeler hdline gelmislerdir (s. 36).

Yeni Turkiye'nin kurulmasinin akabinde yapilan bir dizi inkilap harekati gerek
milll gerekse medeni gelenekler (izerine insa edilmeye baslanmistir. insa siirecinde
ise salt Osmanh cercevesinden ziyade Turk tarihine ait geleneklerin gucliinden
istifade edilmek istenmistir (Safa, 2010). Bu noktada Mustafa Kemal liderliginde
Turk'Gn kurtulus hareketini basariya ulastiran bir grup siyasi tarafindan Turk'e yeni
bir kimlik vermek amaciyla Turk Tarih Tezi denilen yeni bir anlayis tasarlanmistir
(Ersanli, 2021).

Tezin tasarlanmasinda Batililarin Tirk ulusunun morfolojik yapisina dair sarf
ettikleri klclmseyici sdylemlerin buytk bir etkisi olmustur. Atatlrk'ten aldigi
direktiflerle Afet inan, isvicre'de yaptigi doktora tez calismasiyla (Akyiiz, 2021) Von
Le Coq ve Grunewald gibi dusunurlerin Turkler hakkinda ileri strdikleri gorusleri
gerekcelendirerek curitmus; Orta Asya’'nin yerli halki olan Turklerin de Hint-
Avrupal kavimler gibi beyaz irktan olduklarini ortaya koymustur (Safa, 2010). Konu
Ozelindeki ¢alismalar 1930 yilinda bir olusum olarak ortaya ¢ikan Turk Tarih Heyeti
blinyesinde de devam etmis, “Tirk Tarihinin Ana Hatlan” isimli calismanin
yayimlanmasi ile sonuglanmistir. S6z konusu eser, Turk Tarih Tezi'nin 6zina teskil
etmekle beraber butiin medeniyetlerin kaynagini Turk milletine dayandiriyordu
(inan, 1989).
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15 Nisan 1931'de bu tirden tarih c¢alismalarinin daha genis olglde
yapilabilmesi icin kurumsal bir degisiklige gidilmis; Turk Tarih Heyeti yerini Tirk
Tarih Tetkik Cemiyetine birakmistir. Ardindan cemiyet, 1935'te Tirk Tarih Kurumu
adini almis; Turk'n medeniyet tarihini incelemek ve yayimlamak misyonunu
Ustlenmistir (inan, 1989). Bu dogrultuda Tirk Tarih Tezi'ne uygun ders kitaplari
yazmayl amag edinen cemiyet, liselerde okutulmak Uzere dort ciltlik bir tarih ders
kitabi kaleme almistir (Ersanli, 2021).

Turk Tarih Tezi ve onun Urinu olarak yazilan dort ciltlik tarih ders kitabi serisi,
1932 yilinda toplanan I. Turk Tarih Kongresinde tum ayrintilariyla agiklanmistir.
Ulusal mahiyette diizenlenen bu kongrede, her ne kadar ilgili tez detaylica
aciklanmis olsa da bilimsel agidan elestirilere maruz kalmistir (Kéken, 2014).
Atatlrk doneminin son tarih kongresi olma 6zelligi gosteren (Kusgi, 2021), 1937
yilinda uluslararasi mahiyette diizenlenen Il. Tlrk Tarih Kongresinde ise Tirk Tarih
Tezi higbir elestiri almadan kabul gérmis (Oral, 2015), bdylece tarih anlayisinda
milli olma ulklslne ulasiimistir. Atatlrk’'in 6limini takip eden yillarda (Toprak,
2015), ozellikle de 1939-1943 yillari arasinda himanist tezin etkileri hissedilmeye
baslanmistir (Ersanli, 2021).

Atatlrk donemi tarih anlayisindaki asir milliyetciligi reddeden himanist tezin
(Keskin, 2012) Turk egitimine girisi de ilk defa 1939 yilinda toplanan I. Maarif
SUrasi ile mimkin olmustur (Kéken, 2014). Dénemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali
Yicel ile Ozdeslesen himanist teze gore Turk kaltira Batili kiltdrlerle
bulusturulmak istenmistir (ilknur, 2007). 1943 yilinda toplanan Il. Maarif Strasinda
ise Atatlrk'an kurdugu Tirk Tarih Kurumu ve onun tezi olan milli tarih Glkisiine
yeniden donllmisse de (Sakaoglu, 2018) bu sGrada Hamit Ongunsu,
Hifzirrahman Rasit Oymen gibi isimlerce Tirk Tarih Tezi'nin dogmatik yapisina
yuksek dozda elestiriler de getirilmistir (Kabapinar, 1992).

Turk Tarih Tezi‘ne getirilen bu elestiriler 1946 sonrasi dénemde de artarak
devam etmistir (Sivrioglu, 2020). Zira bu yildan itibaren demokratik rejime gecisle
beraber egitimin temel ilke ve hedeflerinde degisim yasanmistir. En nihayetinde
1949 yilinda toplanan IV. Milli Egitim SGrasinda egitimde demokratik esaslar
konusu Uzerinde durulmus, hatta bu konunun tartisildigi komisyonda da Turk
Tarih Tezi'ne iligkin elestiriler ve savunular yapilmistir (Kéken, 2014).

Her ne kadar literatiirde gerek Maarif (Milli Egitim) SGralarn gerekse de Turk
Tarih Tezi'nin tema olarak islendigi ¢cok sayida calisma bulunmasina karsin bahsi
gecen temalarin birlikte irdelendigi 6zgln bir calismaya rastlaniimamistir. Bu
calisma kapsaminda da IV. Milli Egitim SGrasi 6zelinde olusturulan bir komisyonda
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Tark Tarih Tezi'nin ifade ettigi anlam ele alinmis, bu anlama dair yapilan
elestirilerin veya savunularin gerekgeleriyle birlikte verilmesi amacglanmis ve su
sorulara cevaplar aranmistir:

1. IV. Milli Egitim Slrasinda olusturulan Egitim ve Ogretimde Dayanilan
Demokratik Esaslari Gozden Gecirecek Komisyonda, Turk Tarih Tezi'nin
ifade ettigi anlam nedir?

2. Bu sUrada ilgili tezin elestirilme nedenleri nelerdir?

3. SOz konusu tezi elestirenlere karsilik kimler, hangi savunulari yapmistir? Bu
savunularin gerekceleri nelerdir?

4. llgili sGrada Tirk Tarih Tezi'ne yénelik getirilen elestirilerin ve savunularin
akademik tarihcilikteki karsihgi ne olmus ya da slradaki tartismalar
akademik tarihcilikte hangi yonleriyle benzerlikler gostermektedir?

Yontem

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi ve elde edilen verilerin analizine dair
bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

GCalismada olaylari ve algilari bulunduklari cevre icerisinde arastirmayi ve
anlamlandirmayl amaclayan nitel arastirma yaklasimindan yararlaniimistir (Sak,
Sak, Sendil ve Nas, 2021). Yararlanilan yaklasimin bir sonucu olarak da veri
toplama tekniklerinden dokiman analizi yontemine basvurulmustur (Sak vd.,
2021).

Basvurulun yontem, calisilan konuyla ilgili literatlr taramasini ifade ettigi icin
arastirma modellerinden tarihsel tarama modeline basvurulmustur. Bu anlamda
basta IV. Milli Egitim Slrasina ait dokiimanlar ve raporlar olmak Uzere arsiv
belgeleri, dénemin sireli yayinlar (gazeteler ve dergiler) taranmak suretiyle ise
kosulmus, buradaki bulgular; kitaplar, kitap bolimleri, kongre bildirileri ve
makaleler 1siginda butind verecek sekilde kaleme alinmistir (Baltaci, 2019).
Haricen calisma kapsaminda yararlanilan tim dokimanlara resmi yollardan uygun
kanallar araciligiyla ulasiimasina 6zen gosterilmis, bdylesi bir tutumla da
arastirmanin guvenilir ve gecerli sonuclar vermesi arzu edilmistir (Sak vd., 2021).
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, IV. Milli Egitim Sdrasi kapsaminda
olusturulan bes komisyondan biri olan Egitim ve Ogretimde Dayanilan Esaslari
GoOzden Gegirecek Komisyonun “demokratik temali egitim” raporu bulunmaktadir.
Bu noktada ilgili komisyonda Tirk Tarih Tezi ile hiimanist tezin taraftarlarinin
savunduklari gorisin (Copeaux, 2016) belgelerdeki haliyle titiz bir sekilde
aktarimi saglanmistir (Sak vd., 2021).

Verilerin Analizi

Gelinen noktada dokiimanlarin orijinalligi ile birincil kaynaklarin kendi arasindaki
tutarliigr test edildikten sonra dokimanlardaki verilerin anlasiimasi ve analiz
edilmesi asamasina gecilmistir. Verilerin analizinde ise nitel veri analiz
yontemlerinden “icerik” denilen ydnteme basvurulmus, yazili veya gorsel
dokimanlarin 6ne c¢ikan acik veya kapali anlamlarinin sistemli bir sekilde
¢o6zumlemesi yapilmistir (Sak vd., 2021).

Bulgular

Demokrasi, tim diinyada oldugu gibi Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de yasamsal
bir dava meselesidir. Bu davanin Cumhuriyet'in ilk yillarindan itibaren metotlu bir
calisma ile kisa stirede uygulanabilmesi énemliydi (Caglar, 1949). Oteden beri
ortaya cikmis bir muessese olarak demokrasinin Turkiye'de gercek anlamda
ortaya cikisl, 1946 yilinda tek parti hayatindan cok partili hayata gecisle
yasanmistir (Gorener, 1949).

Tek parti iktidarinin son Bagbakani olan Semsettin Glinaltay (Kaplan, 1999),
heniiz 26 Temmuz 1949 tarihinde istanbul’da tiniversiteli genclere hitaben “Bugtin
bize yapilan her tirli hancerlemelere tahakkuk ettirmek istedigimiz buyuk
demokrasi ideali ugruna katlaniyoruz ve katlanacagiz." telkininde bulunmus
(Devlet Arsivleri Bagskanligi Cumhuriyet Arsivi [BCA], 1949, 27 Temmuz) bu telkinini
Bursa'da verdigi bir demecle desteklemistir. Bu demecinde “dar kafalt kimseler
elinde bu rejimin bir felaket dogurabilecegine” yonelik sdylemlerde bulunmustur
(BCA, 1949, 3 Agustos).

Tudm bu aciklamalardan sonra ¢ok partili yasama gecisin bir geregi olarak
demokrasinin ve demokratik degerlerin egitim ve 6gretime tatbiki, V. Milli Egitim
SUrasinin temel konusu olmustur (Guler, 2004). Hatirlanacagi tzere bu sira,
Basbakan Semsettin Gulnaltay'in konusmasiyla acilmistir. Ginaltay, bu tarihi
konusmasinda, genellikle genclerin okullarda iyi bir demokrasi terbiyesiyle
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yetistirilmesi gerekliliginden soéz etmistir. Ardindan Bakan Banguoglu da soz
almak suretiyle (Maarif SGrasi Din Acildi, 1949, 23 Agustos) “[..] 25 yulik bir
inkddp rejimi devrinden bir genis demokrasi devrine intikal etmekteyiz” (Milli
Egitim Bakanhgr [MEB], 1990) sozleriyle esas anlamda Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti'nin uzunca bir slire demokrasi suurunda yasadigi zayifiga ya da
noksanliga vurgu yapmak istemistir (Orkunoglu, 2018).

Dolayisiyla kamuoyunda “Muzaffer Maarif SGrasi” olmasi Umit edilen (Adivar,
1949) bu sOranin merkezine dogal olarak demokrasi temali egitim raporu
alinmistir. ilgili konu, Egitim ve Ogretimde Dayanilan Demokratik Esaslari Gézden
Gegirecek Komisyon tarafindan DTCF'nin 205 numaral odasinda (MEB, 1990)
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Prof. Dr. Esat Arsebiik baskanliginda
(MEB, 1990) 22 Agustos 1949 tarihinde saat 15.00 itibariyla tartismaya agilmistir.
Bu dogrultuda daha 6nce MEB tarafindan hazirlanan “Demokratik Egitim” konulu
rapor okunarak incelemeye alinmistir. incelemeler sonucunda raporun titizlikle
hazirlandigi ancak icerik ve bashk arasinda tam anlamiyla bir bag kurulamadigi
gerekcesiyle yeni bir raporun hazirlanmasina karar verilmistir (MEB, 1990). Bunun
icin de ayrica bir Tali Komisyon olusturulmus, baskanligina da Prof. Dr. Hiseyin
Nail Kubali getirilmistir (Maarif SGrasinda, 1949, 26 Agustos).

Tali Komisyonun uzun tartismalardan sonra elde etmis oldugu tespitlerin bir
redaksiyon (dlzeltme) komitesi tarafindan raporlastirnlmasi uygun goruldikten
sonra yeniden Tali Komisyona sevki uygun bulunmustur. Kubali, bagskanhgindaki
Tali Komisyon, gesitli incelemeler yaptiktan sonra rapora son seklini vermistir. Esas
komisyonda 26 Agustos 1949 tarihinde oy birligiyle kabul edilen rapor, ardindan
sUra heyetine degerlendirilmek tizere sunulmustur (MEB, 1990).

Raporun 6ziinde demokrasinin tanimi, demokratik egitimin gerekliligi ve
onemi, okul icinde ve disinda egitim konular vardir. Demokratik egitim meselesi
hakkinda hazirlanan 27 Agustos 1949 tarihli bu rapor, 29 Agustos 1949 tarihinde
istanbul Universitesi Rektdrii Omer Celal Sar¢ baskanhiginda toplanan sira
heyetinde Komisyon S6zclist Dr. Kadri Olcay tarafindan okunmustur (MEB, 1990).
Ardindan rapor hakkinda heyet tarafindan son degerlendirmeler yapilmis,
birtakim klcuk degisikliklerle rapor aynen kabul edilmistir (Milli Egitim Sdrasi,
1949, 30 Agustos).

SUra heyetinde s6z konusu raporu “bir gaflet vesikasi” seklinde nitelendiren
izmir inén Lisesi Midiiri Ziya Somar buna dayanak olarak sunu ileri siirmustiir:
“Raporun sonunda demokratik bir terbiye icin tarihi suura bliyiik bir yer verilmesi
ileri sdrtldigi halde rapor ruh itibariyla béyle bir tarihi suurdan mahrum
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bulunmaktadwr.” Ayrica Somar, rapordaki “demokrasiye yeni yeni ayak
uyduruldugu” seklindeki soylemin politik ve ideolojik kaygilarin etkisiyle
yazildigini iddia etmekten de geri kalmamistir (MEB, 1990).

Ding'e (2015) gore cagdas egitim anlayisindan esintiler tasiyan bu rapora gore
tarih dersi ile demokrasi arasinda mutlak bir iliski vardir. Bu iliski sayesinde tarih,
ustlendigi misyonla demokrasinin kendiliginden ortaya ¢ikmasina ve gelismesine
dogrudan katkida bulunur (MEB, 1990). Nitekim demokrasinin ortaya ¢ikmasinda
veya aidiyet duyulan topluma yerlesmesinde tarih dersine buyik bir rol
dismektedir. Eger tarihten beklenen bu ise tarihin 6gretimi hususunda dikkatli
olmak gerekir (Okumus, 2015). Son derece hassasiyet gerektiren bu konu, IV. Milli
Egitim SUrasinda demokratik egitim temali raporda haliyle islenmistir. MEB (1990)
rapor dahilinde tarih 6gretimi hususunda su ifadelere yer vermistir:

Inkilap hamlelerimizle, diinya medeniyetine kendi 6z milli degerlerimizle
katilmak endisesi, tarih ve dil arastirmalarimizda, bazen mibalagalara
diismemize, bazen de agwr ihmaller go6stermemize sebep olmus
bulunmaktadir. Tiirk medeniyeti ve ilim dtinyast bakumindan uzak tarihimize
ait degerli arastirmalar yaptlirken, yakin tarithimize ait ihmaller ders
kitaplaruimiza kadar sirayet etmistir. Halbuki, uzak ve yakun biitiin tarihimizin
tetkiki icindedir ki, Atatiirk devrinin ve inkdap Tiirkiye'sinin gercek degerini
belirtmek mumkiin olabilir. Stimer ve Eti medeniyeti gibi Selcuk ve Osmanli
medeniyetinin de c¢agdas tarihte miistesna ve mimtaz bir mevkii vardur.
Binaenaleyh, Osmanli tarihini de bitiin ictimai, hukuki, siyasi ve iktisadi
miesseseleri ve kultir varliklariyla benimseyerek arastirmalar yapmak,
Osmanlt devrinde oldugu gibi Cumbhuriyet devrinde de iyi ve koti
taraflarimizi belirtecek objektif mukayeseler yapmak, milli ruh ve suurumuz,
tarithimiz ve egitim sistemimiz icin paha bicilemez bir kiymet arz edecektir.
Genclerimize, engin ve zengin olan milli tarihimizin devamlligt suurunu
vermek, siyasi miesseseler ve telakkileri dogmatik bir zihniyetle degil, fakat
objektif ve pozitif bir goriisle muhakeme aliskanligt kazandirmak zararlt degil,
aksine faydalidir (s. 68).

Esasen raporun bu boéliminde tek parti iktidarinin tarih tasarimi olan Turk
Tarih Tezi'ne bir tepki gosterildigi ortadadir. Baska bir ifadeyle yakin tarih
anlayisinin yani Osmanli medeniyetinin ihmal edildigine yonelik bir sitemde
bulunulmustur. iste bu sitem durumu sdra heyetinde rapor tizerinde tartismalarin
yapildigi bir ortamda kimilerince destek bulurken kimilerince de siddetle
reddedilmistir.

Kaya & Altuncuoglu (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 55-73
62



@ IV. Milli Egitim Sarasinda Tiirk Tarih Tezi

“Demokratik Egitim” Temali Raporda Tiirk Tarih Tezi'ne Getirilen
Elestiriler ve Savunular

IV. Milli Egitim SQrasinda ilk glinden itibaren tarih 6gretiminde milliligin
hedeflendigine yonelik agiklamalar yapilmistir. Bu konudaki ilk agiklama Beyoglu
Kiz Lisesi 6gretmenlerinden Emin Ali Cavli tarafindan yapilmistir. Ona gore tarih
ogretiminden beklenen amac, milli bir gurur uyandirmak ve yasatmak arzusudur.
Aslinda Cavli'nin bahsettigi bu Glki (MEB, 1990), Turk Tarih Tezi'nin tarih
ogretimine entegre edilmesiyle yani milll tarih 6gretimiyle gerceklesebilirdi
(Bahadir, 2012).

Hatirlanacagi tzere tarihciligi milliyetcilik ilkesinin temeli olarak géren Atatirk,
bunun i¢in de Nisan 1931'de Turk Tarih Tetkik Cemiyetini -sonradan Tirk Tarih
Kurumu- kurmustur (inan, 2020). Tiirk Tarih Kurumunun calismalari ve Atatiirk'iin
destegi ile de "Turk Tarihinin Ana Hatlan” adli bir rehber kitap yazilmistir (Sevuk,
2008). Bu kitap temel alinarak tim dinya milletleri icerisinde Turk'lin merkeze
alindigi Turk Tarih Tezi anlayisi ortaya atilmistir (Cora, 2021). Safa'ya (2010) goére
bu ilke, Turk'in 06z benligini, Orta Asya geleneklerini yasatma Uzerine
temellendirilmistir. En nihayetinde Tirk milleti de her millet gibi kendi tarihini
yazarak yorumlamak istemis, bu da milli tarih anlayisini dogurmustur (Orkunoglu,
2018).

Unli tarihci Bernard Lewis (1988) bu tezi, genel hatlariyla séyle izah etmistir:
Turklerin anayurdu olan Orta Asya tim insanhgin besigidir. Beyaz irktan olan Orta
Asyali Turkler, bazi nedenlerle diinyanin degisik yerlerine gé¢ ederek medeniyet
olgusunu yaratmislardir. Stimerler ile Hititler Turk'tir. Anadolu en eski ¢aglardan
beri bir Tirk Glkesidir. Nitekim Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nde 1931-1939 yillari
arasinda liselerde okutulan dort ciltlik tarih ders kitaplari da bu tezin bir
uzantisidir (Cora, 2021). Bu kitaplarin ilk G¢ cildinde etnik Tirk merkezli bir diinya
tarihi tasarlamak suretiyle Turk Tarih Tezi'nin hakliligi, son cildinde ise Cumhuriyet
tarihi, Turk inkilap hareketi ve Turk milletinin gelecegi konular siyasal kaygilarla
islenmistir. Ozellikle de son kitap, Tirk'e karsi duranlara verilmis bir ideolojik
cevap goruntisuyle dikkat cekmistir (Metin, 2006). Kimlikleri kutsama amach
yazilan bu kitaplar, bir yonlyle de diger milletlere karsi dismanlik duygularini
kortklemistir (Bilgin, 2016).

Tarih 6gretiminde milli meselelere dikkat ¢ekilmesi elbette ki dogal bir haktir
ancak bunun asinsi zehirden farkli degildir. Milli meselelerde asiriya kagilmasi
ogrencilerin ge¢mis konusunda sliipheye dismelerine neden olabilir. Bu durum
sira heyetinde ilk kez istanbul Egitim Enstitiisii Edebiyat Ogretmeni Nihat Sami
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Banarli tarafindan dile getirilmistir. Banarl, kisaca milli tarihin tanitiimasi
hususunda okullarda 6grencileri sipheye distirmeyecek gerceklerin 6gretilmesi
gerektigini savunmustur (MEB, 1990).

Bu meyanda Banarli, rapordaki ifadeleri destekleyen bir tutumla “Butin
milletlerin Tirk oldugu” tezini stipheci bulmak suretiyle tabiri caizse Turk Tarih
Tezi'ne elestiri getirmistir. Zira bu tez, ona goére abartilmis hayal dolu bir tarih
anlayisini dogurmustur. “Turk ¢cocugu, hayali ve nazari bir milliyetcilik duygusuyla
degil, gercek ve realist bir milliyet anlayisiyla techiz olunmalidir.” sézlerinin de
sahibi olan Banarli, milli tarih 6gretiminde tarih ilminin dogasina sadik
kalinmasinin gerekliligini belirtmistir. Ona gore diinya milletlerinin tarihini Tudrk
milli tarihine enjekte etmek yanlistir. Bunun yerine diinya milletleri arasinda Turk
milletinin kahramanliklarini paylasmak daha dogrudur (MEB, 1990).

Banarli'nin bdyle bir tartismayi baslatmasi bile Tirk Tarih Tezi'nin belleklerde
uzun sure yer edindigini acikca gostermektedir. Kaldi ki onun bu tutumu
karsisinda ilgili tezi koruma hususunda sGra heyetinde cok canli karsi duruslar
gorulmektedir (Copeaux, 2016). Bu konudaki ilk karsi durusu, Ankara Universitesi
Dil ve Tarih-Cografya Fakultesinden Prof. Dr. Enver Ziya Karal gdstermistir. Karal,
su sozleriyle Tiurk Tarih Tezi hakkinda sdra heyetinde ileri surilen goriuslerin
dayanaksiz oldugunu anlatmaya calismistir:

Tarih tezimiz hicbir vakit bitin milletleri Tirk yapmak gayesi gtitmemistir.
Tarih anlayisimiz [...] ¢ merhaleden gecmistir. Tanzimat'a kadar din tarihi
okuduk. Tanzimat'tan Cumhuriyet'e kadar yalniz Osmanli imparatorlugu
tarihini benimsedik. Cumhuriyet devrinde tam bir milli biinyeye kavusunca
milli tarihimize sahip ¢iktik.

Tirk Tarih Tezi, Milli Miicadele’nin maneviyat alaninda devamindan baska
bir sey degildir [..] Tirklerin sart wrktan olduklart medeniyet yaratmak
kabiliyetinden mahrum bulunduklart iddialart 6ne sirilmusgtiir. Biitin bu
(ddialart ¢lirtitmek ve tarihi usulle reddetmek tarih tezimizin esastdir. Yoksa
biitiin milletleri katiyen Ttirk yapmak iddiamiz yoktur. Tarih tezimizin en ¢ok
tenkit edilen tarafi bircok milletlerin Orta Asya’dan geldikleri yolundaki
bilgilerdir. Bu da kendi kiraat kitaplarina bile ge¢mis bir gercektir. Tarih
tezimizde yalan yoktur. Fakat bu tezi tenkit edenlerde yanlis bilgiler vardir
(MEB, 1990, s. 91-92).

Karal'in bu savunusuna ragmen ilgili tez, henliiz ortaya ¢iktigi dénemde bile
birkacg kisi disinda taraftar bulamamistir (Ortayli, 2016). Akademik tarihcilikte, “ice
kapanik, Urkek ve dayanaklan bilimsel kaynaklarla beslenmeyen etnosantrizm”
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olarak tanimlanan Tirk Tarih Tezi (Behar, 2016), tabiri caizse ulusal benligi
ylceltme (Aksin, 2016) ya da Turk'dn milll 6zsaygisina gli¢ verme amaglariyla
ortaya atilmis “gercek, yar gercek ve yanlislik karisimi” olan yeni bir Grindur
(Lewis, 1988).

Akademide Turk Tarih Tezi icin “uyduruk” nitelendirmesini yapanlar da
olmustur. Berktay'a (2016) gore Kemalistler, yakin tarihi es gecerek uydurduklari
tarihi manipule etmek amacindaydi. Tezin “Turk ulusuna bir gayri Osmanli tarih
bulmak.” felsefesiyle kurgusal bir boyut kazandigini distinenler de olmustur. Bir
baska ifadeyle Cumhuriyet'in énclleri yakin dénemi yani Osmanli tarihini inkara
yonelerek yeni bir icat ortaya koymuslardir (Neumann, 2016).

Yine demokratik egitim temali komisyon raporunda Turk Tarih Tezi nedeniyle
yakin tarih Osmanl konularinin ihmal edildigi yonindeki goérisler icin de Karal
sunlari sdylemistir: “Bu fikirleri cok miphem ve mesnetsiz goériyorum. Bundan
baska, demokratik egitimde, tarihin oynayacagi rolin bu satirlarla belirtilmis
sayllamayacagini da saniyorum” (MEB, 1990). Karal'in tarih dersi hakkindaki bu
goruslerine Bakanlik Mdfettislerinden Sami  Akyol da “Hemen hepimizin
duygularina terciman olacak surette bu konuyu izah etmislerdir” diyerek
katildigini belirtmistir (MEB, 1990, s. 102).

Karal'in ve Akyol'un sdylemlerine hem Tali Komisyon Baskani Prof. Dr. Hiseyin
Nail Kubali hem de Komisyon Sozcusu Prof. Dr. Fethi Celikbas benzer sekilde
cevap vermiglerdir (MEB, 1990). Kubali, “milli tarihimizin suurunun genclige
kazandinlmasi” gerekliliginden hareketle yakin tarih arastirmalarinin mutlak
surette yapilmasi gerektigini rapordaki haliyle yinelerken (MEB, 1990) Celikbas ise
Karal'in tarih 6gretimi hususundaki dustincelerine katildigini, tim tarihin tetkike
muhta¢ oldugundan bahisle konuya biraz daha ilimli yaklasarak sunlari ifade
etmistir:

[...] 20. aswrda Ingiliz Milletler Camiast teskilatinda eski Osmanli
Imparatorlugu siyasi teskilatindan faydalaniddigi séylenir. Bugiin bu
miiesseseler ve birbirleriyle olan miinasebetleri ne icin bir Tirk alimi
tarafindan ortaya konmus olmasin. Nicin Eti ve Stmer medeniyetleri
hakkinda yapillan arastrmalar yaninda, yakwin tarihimizin de tetkiki
yapilmasin. Ustelik bu tetkikler Tiirk tarihinin yakin devresine ait bircok
kiymetli muiessesenin de ortaya konulmasina hizmet edecek ve genclerimize,
milli tarihimizin devamliligt suurunu verecektir. Kabul edelim ki, yakin
tarihimizin tetkiki biraz ihmal edilmistir (MEB, 1990, s. 119).
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Kéken (2014), tim bu yasananlarin Il. Dinya Savasi'nin olumsuz ortamindan
kaynaklandigini, bazi himanistlerin de bunu firsata cevirerek Turk'dn sosyal
yapisina Bati'nin Antik Cag kaltirini enjekte etmek suretiyle Turk milletini milli
kdltirden uzaklastirma heyecanina kapildiklarini iddia etmistir. Fortna da (2013)
simdiye kadar anlatilanlari, “uydurma teorilerle bellek silme tesebbdsleri” olarak
degerlendirmistir.

Elbette ki 6grencilerin yakin tarihten bihaber olarak yetistirilmeleri ciddi bir
sorundur. Ozbaran'a (1998) gére tim tarihin Atatiirk dénemiyle sinirli milli
tarihten ibaret sayilmasi blyitk bir yanlistir, bundan derhal dondlmelidir. Tark
tarihini salt Osmanli tarihinden mirekkep goérmek de dogru degildir (Keskin,
1999). Dogru olan, milli tarihin tim dinyada olup bitenlerle karsilastirilarak
ogretiminin yapilmasidir. En énemlisi de Cumhuriyet tarihi konularinin Osmanli
Devleti ile bag kurulmasi zaruretidir (Ozbaran, 1998).

Nitekim gercek tarih bilgisi, her zaman belge ve arsiv kayitlarinin kaynak olarak
toplanmasi sonucunda elde edilmistir. Bu agidan ge¢misi arama ve degerlendirme
ddevi de tarihciye aittir (inan, 2020). Tarih¢i de tarihi milli durtiilerle yazamaz,
yazmamalidir (Ortayh, 1982). Cumhuriyet'in kurucusu olan Atatirk, “Tarih yazmak,
tarih yapmak kadar mihimdir. Yazan yapana bagli kalmazsa degismeyen gergek,
insanligi sasirtacak bir nitelik alir.” s6zleriyle tarihin daha da dogru belirlenmesinin
Olcutinu acgiklamaya calismistir (Kocaturk, 2007).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

IV. Milli Egitim SUrasinda (22-31 Agustos 1949) demokratik egitim temali rapor
kapsaminda tek parti iktidarinin resmi tarih sdylemi olarak ortaya ¢ikan Tirk Tarih
Tezi'ne karsl sitemde bulunulmustur. Bu sitem durumu, Turk'Gn tarihinin uzak
gecmise goturulurken yakin ge¢misinin ihmal edilmesi seklinde ortaya ¢ikmis,
bunun da tarihin butlnlne zarar verdigi ileri strilmistir. Ayrica milli tarihin
devamlihigi hususunda eskiden oldugu gibi Cumhuriyet tarihinde de Selcuklu ve
Osmanli Devleti'nin ifade ettigi anlamin objektif bir sekilde yazilmasi gerekliligi
[Gzumuna deginilmis, Tirk Tarih Tezi'nin dogmatik bir sdylem oldugu havasi
verilmistir.

Rapordaki bu ifadeler tezin milli kimlik olusturma kaygisiyla adeta politik bir
tercihle terennim ettigini, bu yoniyle Osmanli Devleti'nden kopusu igerdigini,
bunun da Turk tarihinin butlnsel gercekligine zarar verdigini ifade ediyordu.
Amaci, Anadolu’nun 6teden beri Tirk yurdu oldugunu kanitlamak olan Tirk Tarih
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Tezi'nin siyasal insasl, ortaya ¢iktigr donem basta olmak Uzere (Simsek, 2013) hem
sUra heyetinde hem de akademide elestiriler almasina neden olmustur.

“IV. Milli Egitim SGrasinda Turk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
isimli bu calismada, s6zU edilen raporun slra heyetinde tartismaya agilmasindan
sonra himanist ve Turk Tarih Tezi taraftarlari arasinda yasanan tartismalara yer
verilmistir. Bu dogrultuda tezin ifade ettigi anlamin ne oldugu, ilgili sGrada bu
teze hangi nedenlerle elestiri getirildigi ya da savunuldugu, bu goruslerin
akademiye ne derecede yansidigi belirtiimek istenmistir.

Hakikaten bir devletin bekasinda tarihe ve tarih 6gretimine buyik bir rol
dismektedir. Bu yonuyle tarih, devletleri yoneten iktidarlar tarafindan
yonlendirilmis, devletin uzun vadede yasatiimasi ugruna iktidar sahipleri
ideolojileri dogrultusunda soyut resmi tarihler icat etmislerdir. Yeni Turkiye'de de
rejimin koklerini kuvvetlendirmek amaciyla Turk Tarih Tezi denilen yeni bir ideoloji
tasarlanmistir (Safran, 2013).

Tark Tarih Tezi, Mustafa Kemal (Atatlirk) doneminde gerek 1932'de gerek
1937'de toplanan Tirk Tarih Kongrelerinde degerlendirilmis, elestirilere ragmen
kabul gérmus, boylece arzu edilen fakat kimilerine gore asiriya kacan milli olma
dlktstne ulasiimistir (Ersanli, 2021). Bu Ulkd, Atatlrk'in 6liminden sonra bir
bagka ifadeyle ismet inénii déneminde giinden giine dnemini yitirmeye baslamis,
yerini hiimanist teze birakmistir. Donemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yicel ile
Ozdeslesen himanist tezde ise tarih anlayisindaki asin milliyetcilik reddedilmis
olup Turk kaltdrd, Yunan ve Latin kulturleriyle bulusturulmak istenmistir (Gdler,
2004).

Himanist tez; 1939 yilinda toplanan I. Maarif SGrasinin temel konularindan biri
olmus, 1943 yilinda toplanan Il. Maarif SGrasinda ise Atatirk'iin tezi olan milli tarih
ulkistne yeniden donilmustir. Cok partili yasama gecisle birlikte tezin etkisi
giderek yeniden zayiflamaya baslamistir (Ding, 2015). Demokrasi riizgarinin estigi
glnlerde toplanan 1946 tarihli Ill. Milli Egitim SGrasinda da Turk Tarih Tezi
elestirilere maruz kalmistir (Copeaux, 2016). Hatta 1948 yilinda toplanan IV. Turk
Tarih Kongresinde yakin dénem Osmanl tarihine dair verilen teblig sayisindaki
artis (Sivrioglu, 2020) hemen ertesinde toplanan IV. Milli Egitim Sdrasinda da Tark
Tarih Tezi'ne getirilecek elestirilerin habercisi olmustur.

Gelinen noktada demokratik egitim kavraminin ilk kez degerlendirilmesi
yonlyle olduk¢a 6nemli olan IV. Milli Egitim Slrasinda (Sakaoglu, 2018) milli
tarihin tanitilmasi hususunda tim milletlerin Tirk oldugu tezini stipheci bulan
Nihat Sami Banarli, cocuklara inkari mimkin olmayan gerceklerin nesnel bir
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sekilde ogretilmesi gerektigini ifade etmek suretiyle tabiri caizse Turk Tarih Tezi'ne
elestiri getirmistir (MEB, 1990). Tarihin misyon olarak milli bir gizgide yirimesi
dogal olandi ancak bu cizgi tarihin gerceklikten bihaber yazilmasi demek degildi.

A

Bir baska ifadeyle tarih “inkar” metoduyla yazilmamaliydi (Safran, 2013).

Banarli'nin tenkiti karsisindaki ilk durus ise DTCF'den Prof. Dr. Enver Ziya
Karal'dan gelmistir. Karal, sdylenenlerin dayanaksiz ve kulaktan dolma oldugunu,
dolayisiyla gercegi yansitmadigini, Turk Tarih Tezi'nin ecnebi milletlerin haksiz
saldirilarina karsin hakli bir siyasi ve askeri davanin devami olarak ortaya ¢iktigini
belirtmistir. Karal'in bu yoniyle (Koken, 2014) o dénemin siyasi iktidarina 6zgu
olan ideolojik hiviyetin yani milli tarihin (Engin, 2013) temsilcilerinden biri oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

SUra heyetinde Karal'in bu gorisleri, Bakanlik mufettislerinden biri olan Sami
Akyol tarafindan destek bulmustur (MEB, 1990). Huseyin Nail Kubali ve Fethi
Celikbas ise Osmanli Devleti'nin siyasi, i¢timai, kulttrel ve askeri tarihinin kisaca
yakin tarih calismalarinin arastirilmasi zaruretini belirtmek suretiyle biraz daha
thmli olmak kaydiyla Banarli’'nin goéruslerini yinelemislerdir (MEB, 1990). Bu
kapsamda Turk'iin ge¢cmisinin sadece Asya bozkirlarina kadar uzandirilan tarihten
ibaret olmadig, bu anlamda yakin dénem Osmanh konularinin ihmal
edilemeyecegi sonucuna varilmistir (Ortayli, 1982).

Literatirde Turk Tarih Tezi'ni konu alan c¢alismalar irdelendiginde bu
calismadaki bulgularla benzer sonuglara ulasiimistir. Soyle ki sGra heyetinde
“abartilmis hayal dolu bir tarih anlayisi” olarak tanimlanan Turk Tarih Tezi (MEB,
1990), akademi dinyasinda “uyduruk”, “kurgusal”, “dizmece” vb. kavramlarla
nitelendirilmistir (Berktay, 2016; Fortna, 2013; Neumann, 2016).

Sonug olarak ilgili sGrada tarih derslerinde Tirk Tarih Tezi'nden dolayi asiri
milliyetci bir tutum sergilendigi, bunun da diger milletlere karsi dismanhgi
tetikledigi (Bilgin, 2016), yine bu tezin yakin tarih arastirmalarina engel oldugu,
tarihin sureklilik ozelligine zarar vererek butinu yiktigr kanaati hasil olmustur
(Simsek, 2013). SGradan c¢ikan bu sonuclara karsin tez; uzun bir sire tarih
egitimine yon vermeye devam etmistir (Simsek, 2013). Gelinen noktada elde
edilen bulgulardan hareketle asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

e Tarihi gercekler, saptirimadan gercek¢i ve bilimsel bir anlayisla
dgretilebilir. Zira tarih, istenen ge¢misin dayatilmasi demek degildir.
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e Yapilan ve yazilan gec¢misin birbiriyle tutarli olmasi dnemsenerek, kisaca
“tarihin butind” ilkesine riayet edilerek olaylar 6grencilere baglantili bir sekilde
aktarilabilir.

e  Milll suuru benimseyen/i¢sellestiren ve diinya barisini 6nceleyen bireyler
yetistirmek bir hedef olabilir.

e Tarih egitiminin Atatlirk donemiyle sinirh milli tarihten ibaret sayilmasi
yerine Cumhuriyet oncesi donemler de dikkate alinarak milli tarihin tim diinyada
olup bitenlerle karsilastirilarak 6gretimi yapilabilir.

Etik Beyan

“IV. Milli Egitim Sarasinda Tirk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
bashkhh makalenin 6zglin bir arastirma oldugunu; arastirmanin  buitin
asamalarinda (hazirlik, literatlr taramasi, veri toplama, veri analizi, sunum) bilimsel
etik, ilke ve kurallara uygun davrandigimizi; bu calisma kapsaminda yararlanilan
eserlerin  tamamina kaynakcada yer verdigimizi; verileri kullanirken veriler
uzerinde bir degisiklik yapmadigimizi; arastirmanin intihal icermedigini;
Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi
Komitesi (COPE) ilkelerinin tiim sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve
sorumluluklara riayet ettigimizi beyan ederiz. Arastirmamizla ilgili beyanimiza
aykirt herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek ahlaki ve
hukuki bltlin sonuglari kabul edecegimizi beyan ederiz.

Bu calisma halihazirda yazimi bitmek tzere olan “Il. ve IV. Milli Egitim S{rasinda
Tarih Dersleri ve Milli Tarih Algisi” isimli ylksek lisans tez calismasindan hareketle
aretilmistir.

Etik Kurul Onayina Gerek Olmadigina Dair Beyan

“IV. Milli Egitim Sdrasinda Tirk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
baslkl makalenin herhangi bir deneysel veri toplama sureci, katiimci gortiismesi
ya da gozlemi icermemektedir. Bu baglamda, calismanin tird geregi etik kurul izni
gerektirmedigini, arastirma surecinin akademik etik kurallara uygun sekilde
yuratuldaguanu beyan ederiz.

Cikar Catismasi Beyani

“IV. Milli Egitim Sdrasinda Tiirk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
baslikli makalenin hicbir sahis, kurum ve kurulus ile bir c¢ikar catismasi
bulunmadigi gibi yazarlar arasinda da bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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Yazar Katki Beyani

“IV. Milli Egitim Sarasinda Tirk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
baslikh makalenin yazarlari olarak katki oranlarinin asagida belirtildigi gibi
oldugunu beyan ederiz.

1. Fikir/kavram (arastirma icin fikir ya da hipotezin olusturulmasi)

2. Tasarim/dizayn (arastirma sonucuna ulagsmak icin ydontemin planlanmasi)

3. Denetleme/danismanlik (arastirmanin organizasyonu ve seyrinin gozetimi
icin sorumluluk alinmasi)

4. Kaynaklar (arastirma igin personel, katilimci, mekan, finansal kaynak, arac
gere¢ saglanmasi)

5. Malzemeler (arastirma i¢in malzeme temin edilmesi)

6. Veri toplama/isleme (arastirma verisinin toplanmasi ve verinin islenmesi)

7. Analiz/yorum (verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi)

8. Literatur taramasi (literatlr taramasi icin sorumluluk alinmasi)

9. Makale yazimi (arastirmanin timi veya asil bolimunin yazimi igin
sorumluluk alinmasi)

10. Elestirel inceleme (arastirmayi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
acisindan degil, ayni zamanda entelektiel ve akademik icerik agisindan arastirma
uzerinde elestirel inceleme yapilmasi)

Tablo 4
Yazar Katkt Beyant

Katku veren yazar Katku tiirii ve katkt oramt
Emrah Kaya 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50
Neslihan Altuncuoglu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50

Destek ve Tesekkiir Beyani

“IV. Milli Egitim Sdrasinda Tiirk Tarih Tezi'ne Getirilen Elestiriler ve Savunular”
baslikl makale icin herhangi bir destek ve tesekkiir beyanimiz bulunmamaktadir.
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Bu calismanin amaci okul yoneticilerinin iletisim surecindeki etkililiginin 6gretmenlerin mesleki
etik davranislarina etkisinin incelenmesidir. Arastirmanin érneklem grubu 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda istanbul ili KAgithane ilcesinde bulunan ilkokul, ortackul ve lisede gérev yapan toplam 385
o6gretmenden olugsmaktadir. Arastirmada nicel arastirma ydntemlerinde iligkisel tarama kullaniimistir.
Arastirmanin verileri “Demografik Bilgi Formu”, “Okul Yéneticilerinin iletisim Strecindeki Etkililigi
Olcegi” ve "Ogretmen Etik Davranislar Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin verilerine
frekans ve yiizdelik dagilimi, normallik testi, pearson kolerasyon analizi, basit regresyon ve ¢oklu
regresyon analizleri uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gére, okul yéneticilerinin “iletisim yonetimi”
ve "Ogretime odaklasma” boyutlarinda iletisim sirecindeki etkililigi, 6gretmenlerin mesleki etik
davranislarini pozitif yonde etkilemekte ve aralarinda anlaml bir iliskiye isaret etmektedir. Okul
yoneticilerinin iletisim sirecindeki etkililigi ile 6gretmenlerin mesleki etik davranislari arasinda
yuksek dizeyde, anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica okul ydneticilerinin iletisim
surecindeki etkililigi 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin anlamli yordayicisi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Elde edilen sonuclara goére okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililiginin
ogretmenlerin  mesleki etik davranislarini arttirdig;; bunun da 6gretmenlerin  mesleki etik
davranislarina pozitif yonde yansidigi sonucuna ulasiimistir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin bireysel
farkhliklarina gore iletisim kurmaya 6zen gostererek, 6gretmenlerin is performansi ve is doyumunu
artiracak motive edici bir iletisim tarzi benimseyebilir. Ogretmenlerin mesleki etik davranislarinda
etkili olabilecegi dustinulen yoneticilerin liderlik ozellikleri, kisilik 6zellikleri, yas, cinsiyet vs. gibi
orgutsel degiskenler tGzerinde de galismalar yapilabilir.
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Abstract

This study aims to examine the effect of school administrators' effectiveness in the
communication process on teachers' professional and ethical behaviours. The study's sample
group consists of 385 teachers working in primary, secondary, and high schools in the Kagithane
district of Istanbul province in the 2023-2024 academic year. Correlational survey in quantitative
research methods is used in the research. The study data are obtained using the “Demographic
Information Form”, “School Administrators' Effectiveness in Communication Process Scale” and
"Teacher Ethical Behaviours Scale." Frequency and percentage distribution, normality test, pearson
correlation analysis, simple regression, and multiple regression analyses are applied to the data.
According to the findings, school administrators' effectiveness in the communication process in
the dimensions of "communication management” and "focus on teaching" positively affects
teachers' professional ethical behaviours and indicates a significant relationship between them. It
is determined that a high level and significant relationship exists between school administrators'
effectiveness in the communication process and teachers' professional, ethical behaviours. In
addition, it is concluded that school administrators' effectiveness in the communication process is
a significant predictor of teachers' professional, ethical behaviours. According to the results
obtained, it is concluded that school administrators' effectiveness in the communication process
increases teachers' professional ethical behaviours, which is positively reflected in teachers'
professional ethical behaviours. School administrators can adopt a motivating communication
style to increase teachers’ job performance and satisfaction by communicating according to
teachers' individual differences. Studies can also be conducted on organizational variables such as
leadership characteristics of administrators, personality traits, age, gender, etc., which are thought
to be effective on teachers’ professional ethical behaviours.
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m iletisim Siirecinin Etkililigi ve Mesleki Etik Davrantslar

Giris

Egitimin saglkh bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin okul yoneticileri ile
ogretmenler arasindaki etkili iletisim blylk 6nem tasimaktadir. Hoy ve Miskel
(1991), iletisimin egitimsel hedeflere ulasma sirecinde bireylerin esgidimunu
saglama ve orgutleme uUzerinde 6nemli bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir.
Ayrica, hedeflerin davranisa dondstirilmesinde iletisimin etkili bir sekilde
kullanilmasini yoneticilerin temel gorevlerinden biri olarak belirtmektedir. Basar’ a
(1997) gore okul yoneticilerinin, 6gretmen ve calisanlar ile ortak bir paydada
bulusmasi ancak etkili bir iletisim ile mimkindir. Bir insani dogru kurallara
yonlendirmek ve dogru kurallarla yasayarak mantikli aciklamalar ile ikna etmek
etik kurallarin temelidir (Ewing, 1984). Meslek Uyelerinin, inanglari, gorusleri,
dinleri ya da kdlturleri gibi sebepler kisilerin eylemlerini belirlemesi ve karar
vermesine yon verir. Bu baglamda “evrensel bir etik” olusturulmaya calisiimistir
(Kuguradi, 2003). Ogretmenlerin mesleki sorumluluklariyla beraber topluma karsi
da sorumluluklari vardir (Pelit ve Giicer, 2006). MEB (2017) Ogretmenlik meslegi,
bilgi, beceri, tutum, yeterlik ve degerler olarak belirlemistir. Meslek etigi son
zamanlarda 6gretmen yetistirme sistemi ile tartismalarda siklikla yer almakta ve
meslek etik dersinin 6gretmen yetistirme programlarinda olmasi gerektigi
soylenmektedir. Campbell (2013) ve Watras (1986) ogretmen adaylarinin
egitimlerinin bir parcasi olan 6gretmenlik meslek etigine 6zgi zorunlu bir dersin
olmasi gerektigini belirtmistir. Lisans 6grencilerine zorunlu ders olarak “Egitimde
Etik ve Ahlak” dersi verilmesi ile birlikte 6gretmen adaylarinin meslek etigi ve
ahlaki ile ilgili konularda bilgi ve beceri kazanmalari istenmistir (YOK, 2018).

Okul yoneticileri liderlik roline uygun bir sekilde etik davranislar gostererek
dgretmenlere yol géstermelidir (Arslantas ve Dursun, 2008). Ogrenciler degerlerini
yasadiklari cevreden kazanirlar. Egitim kurumlar da &grencilere dogru
degerlendirme yapabilmeleri, gercekleri gorebilmeleri ve iyiyi bulabilmeleri igin
uygun ortam yaratmaktadir. Bu amacgla ogrencilere ahlaki ve etik degerlerin
kazandinlmasinda okul yoneticileri ve Ogretmenlerine 6nemli gorev ve
sorumluluklar dismektedir (Levent, 2021). Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle etkili
iletisimi 6gretimin gergeklestiricisi olan 6gretmenlerin etik kurallara 6nem verip
vermemesi veya icsellestirmesiyle direkt ilgilidir. Karsli'ya (2004) goére liderin
yonetimsel davranis ve kararlarinda, adil, esit, durlst, hosgorili, saygil, seffaf ve
sorumluluk almak gibi etik ilkelere dikkat etmelidir. Bu bakimdan okul
muddrlerinin iletisim surecindeki etkililigini ve o6gretmenlerin mesleki etik
davraniglarini belirlemenin faydali olacagi distnilmdstir. Arastirmada, konuyla
ilgili kuramsal bilgilerden bahsedildikten sonra, okul muduirlerinin iletisim
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strecindeki etkililigini ve 6gretmenlerin etik davranislarini belirlemek icin yapilan
arastirmalara yer verilmistir.

insanlar belli amaclari gerceklestirmek (izere orgutlenerek bir araya gelir.
insanlar, farkl insanlarla beraber is birligi icinde olmalarinin hayatlarini
kolaylastirdigini fark ettikleri ilk yillardan itibaren topluluklar olusturarak toplu
halde birlikte yasamaya baslamistir (Uras, 2008). iletisim, érgitlerin ydnetim
sirecinde basarili olmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Yonetim sirecleri
icerisinde bulunan iletisim slireci de kisi ile gruplar arasi etkilesimi arttirmak, insan
davranislarini degistirmek, orgut icinde bir iletisim bagi olusturmak, gorevleri
gerceklestirmek ve verimli bir organizasyon gerceklestirmek icin kullanihr
(Taymaz, 2007). iletisimin yodun olarak bulundugu &rgitler arasinda egitim
kurumlari en basta gelmektedir. Egitim kurumlari yani okullar toplumun
sekillenmesinde onemli bir etkiye sahiptir. Egitim kurumlarinda iletisim
streclerinin belirleyenler arasinda ilk akla gelen okul yoneticisidir (Agikalin, 1998).
Okul yoneticisi, 6rgutin vermis oldugu yetki ile okulda bulunan 6gretmenlere
gore daha aktif ve etkin konumdadir (Celep, 2000). Okullarin nitelikli bir egitim
kurumu haline gelebilmesi ve toplumun ihtiyaclarini karsilayabilmesi bakimindan
okullarin nasil yonetildigi ve ydneticilerin nasil iletisim kurmasi gerektigi
glinimizde oldukca &énemlidir. iletisim sirecinin etkili olabilmesi icin okul
yoneticilerinin 6gretmenler ve diger calisanlar ile iletisimi iyi saglayabilmeleri ve
mesajlari dogru anlamlandirmalan gerekir (Basar, 1997).

Okul yoneticileri kurumun bulundugu cevre ile devamli etkilesim halinde ve
okulun hedeflenen amaclarina daha rahat ulasmasi icin etkili bir iletisim
becerisinde bulunmalidir. Ferhangi, Seferzade ve Khademi (2014) etkili iletisimin
diinyadaki tim kapilarin anahtari oldugunu belirtir. Cagdas okul yoneticisi, iletisim
becerisi ylksek, gerekli bilgi birikimine sahip, anadiline hakim, liderlik ozellikleri
bulunan, kendisini diizguin ifade edebilen, yabanci dil bilen, bilgiyi yoneten, tarih,
matematik, mantik ve felsefe egitimi almis, saglikli ve egitime inanmig olmalidir
(Acikalin, 2007). Okul yoneticilerinin, etkili kararlar almak, okulda olumlu bir hava
meydana getirmek, farkliik gosteren sartlara ve zamana ayak uydurmak,
degerlendirmeleri dogru yapmak, planlari ve programlar etkili bicimde yuritmek,
esgudimi olusturmak ve var olan sartlari daha iyi hale getirebilmek icin iletisim
becerilerini etkili kullanmalari gerekir (Ada vd., 2015). Boéylece okulda cahlsanlar
arasinda saglkli iligkilerin gerceklesmesi saglanacaktir (Yiksel, 2004).

Etkili iletisim, insan iligskilerinde meslek davranislari kolaylastirici bir etkiye sahip
olmakla birlikte mesleki alanlarda calisanlarin iletisim becerilerine daha fazla
hakim olmalarini gerektirmektedir (Korkut, 2005). Diinyada yasanan gelismeler
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beraberinde Ulkemizde de mesleki davranis yaklasimlarina farkh bakislar
getirmistir. Son yillarda hem diinyada hem Ulkemizde mesleki etik davranislar ile
ilgili profesyonel bir yaklasim benimsenmektedir. Erdem ve Simsek (2013) meslek
etigini, meslege mensup kisilerin mesleki faaliyetlerinde yol gdsteren, neleri yapip
neleri yapamayacaklarini ortaya koyan kurallar bitiini olarak ifade etmektedir. Bu
yaklasim, meslek icra edilirken uyulmasi gereken kurallara ve sergilenmesi
gereken davranis sekillerine bir standart kazandirmistir (Aydin, 2012). Bireylerin ve
toplumlarin geleceg@ini ¢ok fazla etkileyen egitim meslegdi, mesleki degerler
bakimindan profesyonelce yaklasimlar gerektirmektedir. Egitimin verimli olmasi
icin meslegi yerine getiren bireylere, mesleki etik davranis ilkelerinin gerektirdigi
sekilde hareket etme bilincini kazandirmaktadir (Aybek ve Demir, 2012).

Toplumumuzun gelecegini olusturacak ve yeni nesillerin yetismesinde oldukga
onemli bir unsur olan mesleki etik davraniglarinin 6nemi giin gectikge artmaktadir.
Ogretmenlik meslek etigi, meslegin tiim paydaslarinin mesleki faaliyetlerinde
ogrencilerle, velilerle, kendi meslektaslariyla ve toplumdaki diger bireylerle
kurmus olduklar iliskilerde yerine getirmeleri gereken sorumluluklari, uymalari
gereken kurallari ve yapmamalari gereken davranislari aciklayan ilkeler butinadar
(Erdem ve Simsek, 2013). Egitim sistemi, 6gretmenlerin mesleki etik davranislari
benimsemesini ve 6grencilere bu davranislarin dgretilmesi konusunu oldukca
dnemsemektedir (Strike ve Soltis, 2004). Ulkemizde yapilmis olan 6z
degerlendirme basvuru arastirmalarina gore 6gretmenlerin etik disi tutum ve
davranis sergileme duzeylerinin dusuk gozlenmesine (Arslan ve Namli, 2017)
karsin, 6gretmenler ile ilgili basinda cikan haberler etik disi davraniglarin varligina
isaret etmektedir (Demirkasimoglu ve Cetin, 2015).

Ogretmen egitim programlarinda meslek etigi konusunun bir ders olarak
ogretmen adaylarina verilmesi gerektigi bircok uzman (Warnick ve Silverman,
2011; Strike ve Soltis, 1985; Bull, 1993; Watras, 1986; Strike, 1990; Goodlad, 1990;)
tarafindan sdylenmistir. Campbell (2013) ve Watras (1986) gibi kimi uzmanlar
ogretmen adaylarinin egitimlerinin bir pargasi olarak 6gretmenlik meslek etigine
6zgu zorunlu bir dersin olmasi gerekliligini dne stirmustir. Diger taraftan Bruneau
(1998), Bull (1993), Maxwell ve Schwimmer (2016) ve Coombs (1998) gibi bircok
uzman ise ogretmenligin diger mesleklere gore surekli degisen bir durumda
olmadigi icin meslek etigi egitimini 6gretmen adaylarina zorunlu bir ders yerine
dgretmen yetistirme programlarinin bir parcasi seklinde verilmesinin yeterli
olacagini sdylemislerdir. ingiltere, Amerika, Kanada, Hollanda ve Avustralya’ daki
dgretmen yetistirme programlarinda etik egitimini inceleyen Maxwell ve digerleri
(2016) mevcut programlarin yalnizca %24'Gnde etik konulu zorunlu bir ders
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bulundugunu digerlerinde ise herhangi bir ders bulunmadigini belirtmislerdir. Bir
diger calismada ise Walters, Heilbronn ve Daly (2017) ingiltere’deki dégretmen
yetistiren programlarinin etik konusunun program icinde ortik bir sekilde
islendigini ve hicbirinde etik lizerine bagimsiz bir dersin olmadigini vurgulamistir.
Ogretmenler &grencileri yetistirmeden 6nce kendilerinde bulunan eksik ve
yetersiz yanlari dlzeltmeli, sahip oldugu tim becerilerini en Ust seviyede
kullanabilmeli ¢linki etik; denetim ve dissal kurallarin aksine i¢sel gudilerden
meydana gelmektedir (Yilmaz, 2002).

Meslek etigini 6zimseyip bu ilkeleri mesleki yasamina aktaran 6gretmenler
hem 6grencilerine rol model olacaklar hem de yetistirdikleri insanlarla toplumun
diizgiin ve saglam temeller tzerinde yukselmesine katki saglayacaklardir (Karatas,
2013). Okul yoneticileri ve o6gretmenler, egitim hizmeti sunma ve bu gorevi
saglama sorumlulugunda olan kamu personelleridir. Kamuya olan guveninin
azaldigi, mesleki etik davranislarin  sorgulanarak arttigi  sdylenebilir. Bu
sorgulamalar sonucunda okul calisanlarinin meslek etigi konusunda daha duyarli
olmasi gerekliligi ortaya cikmistir (Goziitok, 1999). Ogretmenlik meslegi bu
anlamda, toplumda saygi goren, yuksek stattye sahip ve kutsal konumdadir. Bu
gorevi yerine getiren ogretmenler ve yoneticilerden gorevleri kapsaminda,
gorevlerini yerine getirirken var olan politikalar ve yasalar kadar mesleki etik
ilkelere de uygun hareket etmeleri istenmektedir (Erdogan, 2012). Yonetim,
drgutin degerleri ile stratejik amacglarinin uyumlu olup olmadiginin da etik iklim
sayesinde belirlemektedir (Cullen, Victor ve Stephens, 1989).

GUl ve Gokce (2008) orgutsel etik ile birlikte bircok kurumda ortak dilin
kullanildigini ve orgitsel etigin meydana gelmesinde de 6nemli bilesenler
arasinda yoneticilerin bulundugunu sdylemektedir. Yoneticilerin etkili bir iletisim
kurmasi (empati kurabilmesi, astlarini dinlemesi vb.) ve etik davranislar géstermesi
sonucunda tim calisanlar etik bir ortama dahil edilmis olabilecektir. Etkili iletisim
ortaminin, Ozellikle etik kuralara uyulmasi yoninden farkhliklar yarattig
gorilmektedir (inan ve Pekin 2009). Yoneticilerin yapmis oldugu davranislari
goren calisanlar onlar takip edecek ve ortaya cikan glven ortami ile beraber etik
bir 6rgat ikliminin olusmasini saglayabilecektir. Ayni zamanda 6rgit icinde olusan
etik iklimin 6rgut calisanlarinin etik davranislar Gzerine olan etkisinin de yiksek
olmasi bu durumun destekledigini géstermektedir (Erdogan vd., 2018). Orgit
iletisimi, 6rglt icinde etik davranislarin ve standartlarin gelisiminde de dnemli bir
etkene sahip oldugu tespit edilmistir (Kirel, 2000). Etkili iletisim ile birlikte adil ve
esit davranislar, 6rgit icerisinde etik olmayan davranislan dizeltmeye yardimci
olur ve bu da cift yonli etkin iletisim ile desteklenebilir (Brown ve Trevino, 2006).
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Her ne kadar okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkinligi ile 6gretmenlerin
mesleki etik davraniglar konusu ayri ayri ve farkl degiskenler ile birlikte calisiimis
olsa da yukarida ifade edildigi Uzere iki degiskenin bir arada calsildigi bir
arastirmaya ulusal alan yazinda rastlanmamis olmasi bu calismanin 6zgunlagind
ortaya koymaktadir. Yapilan bu calismadan elde edilecek bulgularin literatiire
katki saglayacagi ve bu degiskenlerle calismak isteyen arastirmacilara destek
olacagi dustintilmektedir.

Yukarida ifade edilen alan yazin bilgileri 1s1ginda arastirmanin problem
durumunu olusturan bu eksikligin giderilmesi dislincesiyle bu arastirmanin amaci,
"Okul Yoneticilerinin iletisim Strecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davraniglarina Etkisinin Belirlenmesi” olarak tespit edilmistir. Arastirma bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililigi ile dgretmenlerin mesleki
etik davranislari arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililigi 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglarini yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden biri olan iliskisel desen kullanilarak
tasarlanmustir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degiskenin bir arada ne
Olctide ve hangi yonde farkhlastigini arastirmayi amaclayan bir modeldir. Var olan
ya da gegmisteki bir durumu tanimlamayi hedefleyen yaklasimlar, genel olarak
tarama modelleri olarak adlandirlir. Tarama modellerinde, arastirma konusu
olusturan olgular, oldugu gibi tanimlanir. Bu siuirecte herhangi bir degistirme veya
etkileme yapilmazken, gozleme dayali bir sekilde c¢alismanin ydritilmesi
onemlidir (Karasar, 2009).

Calisma Evreni ve Orneklem

Bu arastirmada kolay ulasilabilir drnekleme yontemi kullanilmistir. Kolay
ulasilabilir drnekleme yéntemi, arastirmacilarin ulagimi kolay olan bireyleri veya
gruplarn 6rneklemek icin kullandiklari bir yéntemdir. Bu yéntem, &rnekleme
evrenindeki bireylerin veya gruplarin belirli bir 6zelligi tasimadigi durumlarda
kullanilabilir (Buytkozttrk vd., 2014).

Calisma evreni, 2023-2024 egitim-6gretim yili icin istanbul ili, Kagithane

ilcesinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan 2149 06gretmenden
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olusmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise istanbul'un Kagithane ilcesinde gérevli
385 6gretmenden meydana gelmektedir.

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin demografik bilgilerine yonelik
yuzde ve frekans dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Arastirmaya katilan dgretmenlerin demografik bilgileri

Gruplar n %

Cinsiyet Erkek 160 41.60
Kadin 225 58.40

Medeni durum Evli 269 69.90
Bekar 116 30.10

Okul itkokul 225 5840
Ortaokul 90 23.40
Lise 70 18.20

Yas 20-30 67 17.40
37-40 126 32.70
41-50 149 38.70
517 ve disti 43 11

Egitim durumu Lisans 311 80.80
Lisanstistii 74 19.20

Okuldaki égretmen sayist  1-20 88 22.90
21-30 92 23.90
31-40 82 21.30
417 ve lizeri 123 31.90

Okuldaki gérev siiresi 1-3 157 40.80
4-6 87 22.60
7-9 72 18.70
10 ve lizeri 69 17.90

Toplam hizmet siiresi 1-5 49 12.70
6-10 58 15.70
11-15 78 20.30
16-20 50 13
21-25 94 24.40
26 ve lizeri 56 14.50

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin demografik ve mesleki 6zellikleri detayli
bir sekilde analiz edilmistir. Cinsiyete gore 6gretmenlerin 160’1 erkek, 225'i kadin
olarak tespit edilmistir. Medeni duruma gore, 269 o&gretmenin evli, 116
ogretmenin ise bekar oldugu belirlenmistir. Gorev yapilan okul tirlerine
bakildiginda, 225 &gretmenin ilkokulda, 90 &gretmenin ortaokulda ve 70
ogretmenin lisede gorev yaptigi gorilmustir. Yas gruplar incelendiginde,
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ogretmenlerin 67'sinin 20-30 yas, 126'sinin 31-40 yas, 149'unun 41-50 vyas,
43'Unin ise 51 yas ve Uzeri oldugu tespit edilmistir. Egitim durumu agisindan
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin 311'inin lisans mezunu, 74'Gnln ise lisansistl
egitim aldigi belirlenmistir. Okullardaki 6gretmen sayisina gore dagilim
incelendiginde, 88 ogretmenin 1-20 kisi arasinda, 92 6gretmenin 21-30 kisi
arasinda, 82 6gretmenin 31-40 kisi arasinda ve 123 6gretmenin 41 kisi ve Uzeri
calisan bulundugu okullarda gorev yaptigi gorilmastir. Okuldaki gorev siresi
dikkate alindiginda, 157 6gretmenin 1-3 yil, 87 6gretmenin 4-6 yil, 72 6gretmenin
7-9 yil, 69 6gretmenin ise 10 yil ve Uzeri bir stire gorev yaptigi anlasiimistir.
Toplam hizmet siliresine gore ise 49 6gretmenin 1-5 yil, 58 6gretmenin 6-10 yil,
78 6gretmenin 11-15 yil, 50 6gretmenin 16-20 yil, 94 6gretmenin 21-25 yil, 56
ogretmenin ise 26 yil ve Uzeri bir sure calistigi tespit edilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, 6gretmenlerin ¢cogunlugunun ilkokulda gdrev yaptigi ve lisans
mezunu oldugu gozlenmistir.

Veri Toplama Araglari

noon

Bu arastirma verilerini toplamak amaciyla “Demogrdfik Bilgi Formu”, “Odgretmen
Etik Davranislar Olcegi” ve “Okul Yéneticilerinin lletisim Siirecindeki Etkililigi
Olcegi” kullaniimstir.

Okul yoneticilerinin iletisim siirecindeki etkililigi 6lcegi

“Okul Yéneticilerinin lletisim Stirecindeki Etkililigi Olcegi”, Ozmen ve Yériik (2007)
tarafindan gelistirilen 5'li Likert tipi bir 6lgektir. Bu olcek, okul ydneticilerinin
iletisim sureclerindeki etkililik diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Faktor
analizi sonucunda 17 maddeden olusan 0Olcekte ters maddeler de yer almaktadir.
KMO degeri 0.64 seklinde bulunmus olup, bu durum anketin uygulanabilirliginin
iyi oldugunu gosterir. Anketin i¢ tutarlihk degeri ise Cronbach Alpha katsayisi a=
0.90 olarak belirlenmistir (Ozmen ve Yériik, 2007). Elde edilen bu veriler, 17
maddeden meydana gelen, okul yoneticilerinin iletisim surecindeki etkililigini
ol¢mek icin 6lgme aracinin glvenilir ve gegerli oldugunu gostermektedir. “Okul
Yéneticilerinin iletisim Siirecindeki Etkililigi Olcegi”; “lletisim Yonetimi” (4 madde),
“Yénetici ilgisi” (7 madde), “Ogretime Odaklasma” (2 madde) ve “Cevreyle
Biitiinlesme” (4 madde) olmakla birlikte toplam dort alt boyuttan olusmaktadir. Bu
arastirma da yapilan dogrulayici faktér analizinde KMO degeri 0.88 bulunmus
olup, gecerlik ve guvenirlik analizinde hesaplanan Cronbach Alpha katsayisi a=
0.93 olarak belirlenmistir.
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Ogretmen etik davranislar 6lcegi

“Ogretmen Etik Davranislar Olcegi”, Celebi ve Akbag (2012) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin glvenirlik analizinde, Cronbach Alpha ic tutarllik katsayisi
0.86 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6lgegin guvenilir bir lcme araci oldugunu
gostermektedir. Alt Olcek Alpha degerleri .44 ve .81 arasinda degismektedir.
Yapilan glvenirlik ve gecerlik degerleri ile ulasilan sonuclara gore, dlcegin
psikometrik ©zelliklerinin etik davranis boyutlarinin tespit edilmesi bakimindan
tatmin edici bir diizeyde oldugu kabul edilmistir.

Ogretmen Etik Davranislar Olcegi” alt boyutlar; “Ahlaki Diistince”, “insani
Duyarlilik”, “Erdemlilik”, “Mesleki Yiikiimliiltik”, "Gérev Bilinci” olarak toplam bes
alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte derecelendirme maddeleri olarak, besli likert
tipi kullanilmistir. Olcekten hesaplanarak alinabilen en az puan 26 iken en cok
puan 130'dur. Olcek toplam puani alinabiliyor ve ters madde yoktur (Géksoy ve
Ozpinar, 2022). Olcegin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin disinda toplam
puan da alinabilmektedir (Celebi ve Akbag, 2012). Analiz sonuglari géz 6ninde
bulundurularak dlceginin kullanilabilirlik agisindan yeterli oldugu séylenebilir.

Yapilan arastrma neticesinde “Ogretmen Etik Davraniglar ~ Olcegi”,
ogretmenlere uygulanabilir. Bu arastirma da yapilan dogrulayici faktor analizinde
KMO degeri 0.93 bulunmus olup, gegerlik ve glvenirlik analizinde hesaplanan
Cronbach Alpha katsayisi a=0.97 olarak belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan okul ydneticilerinin iletisim surecindeki etkililigi ile
ogretmen etik davranislar Olcegi alt boyutlarn hesaplanarak Cronbach Alpha
degerleri Tablo’ 2 de sunulmustur.

Tablo 2
Olceklerin alt boyutlart Cronbach Alpha degerleri

Olcek Alt boyutlan Cronbach’s a
Okul yéneticilerinin Yénetici ilgisi 0.85
iletisim stirecindeki iletisim y6netimi 0.88
etkililigi Cevreyle biitiinlesme 0.89
Ogretime odaklasma 0.83
Gdrev bilinci 0.88
Erdemlilik 0.90
Ogretmen etik davranslart insani duyarlilik 092
Mesleki ylikimliiliik 0.83
Ahlaki diigtince 087
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Tablo 2'de olceklerin alt boyutlarina iliskin gtvenirlik analizlerinin Cronbach
Alpha degerleri sunulmustur. Kalayci'ya (2006) gore, Cronbach Alpha degerlerinin
0.80 ile 1.00 arasinda olmasi, ylksek dizeyde guvenilirlik olarak kabul
edilmektedir. Yapilan analizler sonucunda, 6lgeklerin alt boyutlarina ait Cronbach
Alpha degerlerinin yiiksek diizeyde glvenilirlik gosterdigi tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgeklerin  Turkceye uyarlanmasi veya gelistirilmesi  sureglerinde ilgili
arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Ayrica, arastirmanin uygulanabilmesi
icin istanbul il Milli Egitim Mudirligu ve istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Etik Kurulu'ndan onay alinmistir. Veri toplama araglar, arastirmaci tarafindan
istanbul'un  K&githane ilcesinde goérev yapan ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenlerine uygulanmistir. Uygulama sirasinda, gondillilik esasina dayal bir
calisma yUratilmis ve Olceklerin samimiyetle yanitlanmasi icin 6gretmenlere
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, Olgeklerden elde edilen verilerin
yalnizca bu arastirma kapsaminda kullanilacagi ve gizlilik ilkeleri geregi baska
kisilerle paylasilmayacagi acikga belirtilmistir.

Katihmcilara o6lcek uygulanmis ve elde edilen veriler, SPSS 26 istatistik
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilere uygulanabilecek analiz tarlerini
belirlemek amaciyla, verilerin normal dagilim gdsterip gostermedigi incelenmistir.
Arastirmada, veriler tzerinde frekans ve ytizdelik dagilimi, normallik testi, pearson
korelasyon analizi, basit regresyon ve c¢oklu regresyon analizleri
gergeklestirilmistir. Bu analizler, arastirmanin amaglari dogrultusunda degiskenler
arasindaki iliskileri ve etkileri degerlendirmek icin kullanilmistir.

Coklu baglantiiik sorununa yonelik varyans artis faktori VIF degeri kontrol
edildiginde VIF<10, tolerans degerinin 1/VIF>0,10, durum indeksi CI<30 oldugu
gorulmus olup, coklu baglanti sorununun olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 3'te, arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin normallik analizi
sonuglari yer almaktadir. Bu kapsamda, Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik)
degerleri analiz edilerek, verilerin normal dagilima uygunlugu degerlendirilmistir.

Tablo 3
Skewness — Kurtosis normallik test sonuglart
n P Carpiklik Bastklik
Okul yéneticilerinin iletisim 385 .001 -.580 -.042
stirecindeki etkililigi 6lcegi
Ogretmen etik davranislart élcegi 385 .000 -561 -.810
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Tablo 3 incelendiginde arastirmada kullanilan veri toplama araclarin normallik
analizi, Skewness — Kurtosis testi ile carpiklik-basiklik analizleri gerceklestirilmistir.
Garpikli-basikhk degerleri normal dagihm gdstermesi icin Tabachnick ve Fidell e
(2015) gére -1,5 ile +1,5 arasinda degerler almasi gerekmektedir. Olceklerden
elde edilen verilerin bu degerler arasinda olmasi sebebiyle carpiklik ve basiklik kat
sayilari incelendiginde verilerin normallik gosterdigi soylenebilir.

Bulgular

Arastirmanin bu bodlumiinde veriler tzerinde yapilmis olan analizler ve analizler
sonucunda elde edilmis bulgular ile bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir.

Ogretmenlerin  okul  yéneticilerinin iletisim  siirecindeki  etkililigi  ve
ogretmenlerin  mesleki etik davranislari arasindaki iliskiye yonelik pearson
korelasyon analizi Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4
Okul ybneticilerinin iletisim siirecindeki etkililiginin alt boyutlart ile 6gretmenlerin mesleki
etik davranislart alt boyutlart arasindaki pearson korelasyonu analizi

Alt Boyutlar Gorev Erdemlilik insani Mesleki Ahlaki Toplam
bilinci duyarlik yiikiimliiliik diisiince

Yonetici -0.050 -0.084 -0.016 -114 -0.059 -0.078

ilgisi

iletisim 294" 215" 214" .204™ 2717 295"

ybntemi

Cevreyle 0.073 0076 0.011 163" 0.040 0.090

biitiinlesme

Ogretime 1377 0.095 178" .163™ 155" .169™

odaklasma

Toplam 1977 126" 163" .158™ 173" .199”

*p<.05 ** p<.07

Tablo 4 incelendiginde, yapilan pearson kolerasyon analizine gore “Okul
Yéneticilerinin iletisim Siirecindeki Etkililigi Olcegi” ile “Ogretmen Etik Davranislart
Olcegi” alt boyutlarindan “yénetici ilgisi” ile “mesleki yiikiimliiliik” alt boyutlarinda
negatif yonli ve disuk dizeyde (r=.-114; p<.05); “iletisim yénetimi” ile “gérev
bilinci” alt boyutlarinda pozitif yonlu ve disik dizeyde (r= .295; p <.01); “iletisim
yonetimi” ile “erdemlilik” alt boyutlarinda pozitif yonli ve disiik diuzeyde (r=.215;
p<.01); “iletisim yénetimi” ile “insani duyarlik” alt boyutlarinda pozitif yonli ve
dusik duzeyde (r=.214; p<.01); “iletisim yonetimi” ile "mesleki yikimlilik” alt
boyutlarinda pozitif yonli ve disiik diizeyde (r=.114; p<.01); “iletisim yonetimi” ile
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“ahlaki diisiince” alt boyutlarinda pozitif yonli ve disik dizeyde (r=.271; p<.01);
“iletisim yonetimi” ile “Ogretmen etik davraniglar” alt boyutlari toplam puani
arasinda pozitif yonli ve diistik dizeyde (r=.295; p<.01), iliski vardir.

“Cevreyle blitiinlesme"” ile "mesleki yiikiimliiltik” alt boyutlarinda pozitif yonli
ve disuk dizeyde (r=.163; p<.01); “6gretime odaklasma” ile “gdrev bilinci” alt
boyutlarinda pozitif yonli ve dusiuk dizeyde (r=.131; p<.01); “Ggretime
odaklasma” ile “insani duyarlilik” alt boyutlarinda pozitif yonli ve distik dizeyde
(r=.178; p<.01); “égretime odaklasma” ile “mesleki yikimliliik” alt boyutlarinda
pozitif yonli ve distk dizeyde (r=. 163; p<.01); "6gretime odaklasma” ile "ahlaki
diisiince” alt boyutlarinda pozitif yonli ve disuk dizeyde (r=.155; p<.01);
"dgretime odaklasma” ile "6gretmen etik davranislar” alt boyut toplam puani
arasinda pozitif yonli ve disiuk dizeyde (r=.169; p<.01), iliski vardir.

“Okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililigi” alt boyutlarinin toplam puani
ile “gérev bilinci” alt boyutu arasinda pozitif yonli ve dusik dizeyde (r=.197;
p<.01); “okul yoneticilerinin iletisim siirecindeki etkililigi" alt boyutu toplam puani
ile "erdemlilik” alt boyutu arasinda pozitif yonli ve duslk dizeyde (r=.126; p<.01);
“okul yéneticilerinin iletisim stirecindeki etkililigi" alt boyutu toplam puani ile
“insani duyarlilik” alt boyutu arasinda pozitif yonli ve dusuk dizeyde (r=.163;
p<.01); “okul yoneticilerinin iletisim siirecindeki etkililigi" alt boyutu toplam puani
ile "mesleki yukimlilik” alt boyutu arasinda pozitif yonli ve dusik dizeyde
(r=.158; p<.01); “okul ybneticilerinin iletisim stirecindeki etkililigi" alt boyutu
toplam puani ile "ahlaki diisiince” alt boyutu arasinda pozitif yonli ve dusuk
dizeyde (r=.173; p<.01); “okul ybneticilerinin iletisim sirecindeki etkililigi" alt
boyutu toplam puani ile “6gretmen etik davranislart” alt boyutlari toplam puanlari
arasinda pozitif yonli ve dusik dizeyde (r=.199; p<.01), anlaml yonde iligki
oldugu gorilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul ydneticilerinin iletisim slrecindeki
etkililiginin 6gretmenlerin mesleki etik davranislarina etkisi olup olmadigina iliskin
yapilan regresyon analizi Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5
Okul yéneticilerinin iletisim stirecindeki etkililiginin ~ 6gretmenlerin  mesleki etik
davranislarint yordamasna iliskin basit regresyon analizi

Bagumsiz Baguml Std.
degisken degisken B hata B t p
Sabit 3.735 214 17437 .000
Okul
yéneticilerinin ~ Ogretmenlerin
iletisim mesleki etik 262 .066 .199 3.970 .000
stirecindeki davranslart
etkililigi élcegi
toplam

F=15.758; p=.000; R?= 040

Tablo 5'te, yapilan basit regresyon analizi sonuclarn yer almaktadir. Analiz
sonucunda, anlamlilik diizeyinin p<.05 oldugu go6rilmus ve bu durum regresyon
modelinin anlaml oldugunu géstermistir. iliskinin yordanmasina yénelik yapilan
analiz, okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililiginin, 6gretmenlerin mesleki
etik davranislari Uzerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymustur (F=15.758; .199; p<.05). Bu bulgular, okul ydneticilerinin iletisim
surecindeki etkililiginin, 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarini anlaml bir
sekilde etkiledigini gostermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin  mesleki etik
davraniglarinin  %4'Gndn, okul ydneticilerinin iletisim surecindeki etkililigi ile
aciklanabildigi tespit edilmistir. R* degerine bakildiginda, bu etkinin aciklayici
glcunun %4 oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, okul yoneticilerinin etkili iletisim
becerilerinin, 6gretmenlerin mesleki etik davranislarini destekleyen 6nemli bir
faktor oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin, okul ydneticilerinin iletisim strecindeki
etkililiginin toplam puani ve alt boyutlarinin, 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglarini yordama duzeyine iliskin yapilan coklu regresyon analiz sonuclari
Tablo 6'da sunulmustur.
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Tablo 6

iletisim Stirecinin Etkililigi ve Mesleki Etik Davranislar

Okul yobneticilerinin iletisim siirecindeki etkililiginin toplam puan ve alt boyutlarinin
ogretmenlerin mesleki etik davranislarint yordanmasina iliskin yapilan coklu regresyon

analizi
Bagimsiz Baguml B Std. hata B) t P
degisken degisken
Sabit 3.735 214 17.437 .000
Yonetici ilgisi Ogretmen -.030 .048 -032 -626 532
iletisim ySnetimi etik .156 .030 267" 5199  .000
Cevreyle davranslart .013 .039 .017 329 742
biitiinlesme
Ogretime .059 .026 1177 2306 .022
odaklasma

£=70.818; p=.000 R’= .102

Tablo 6 incelendiginde, “Okul Yéneticilerinin iletisim Stirecindeki Etkililigi
Olcegi” alt boyutlar ile “Ogretmen Etik Davranslart Olcegi” arasindaki iliskiyi
yordamak amaciyla yapilan coklu regresyon analizi sonuglari yer almaktadir.
Analiz sonucunda, okul yoneticilerinin iletisim slrecindeki etkililigi alt
boyutlarindan “iletisim yonetimi” alt boyutunun, 6gretmenlerin etik davranislari
Uzerinde pozitif yonli ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (F=
10.818;.267; p<.05). Ayrica, “6gretime odaklasma” alt boyutunun da 6gretmenlerin
mesleki etik davranislarina pozitif yonli ve anlamli bir etkisi oldugu gortlmdistur
(B=.117; p<.05). R* degerine bakildiginda, “iletisim yénetimi” ve “6gretime
odaklasma” alt boyutlarinin, 6gretmenlerin etik davranislarinin = %10.2'sini
acikladigi belirlenmistir. Bu bulgular, okul yoneticilerinin etkili iletisim streglerinin,
ogretmenlerin mesleki etik davranislar Gizerinde énemli bir role sahip oldugunu
gOstermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Elde edilen arastirma bulgularina gore okul yoneticilerinin iletisim sirecindeki
etkililiginin, 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Okul yoneticilerinin iletisim kurarak bilgi paylasimi, glvene dayali
ortam olusturulmasi, nitelikli iletisim kurulmasi, iyi bir dinleyici olmasi ve
dinleyicilerin ihtiyaclarini dikkate almasi 6gretmenlerin mesleki etik davranislarini
olumlu yoénde etkiledigi soylenebilir. Yonetici ve 6gretmen iletisimi ile ilgili
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calismalarin bircogunda (Celep, 1992; Cubukcu ve Déndar, 2003; Ozan, 2006)
egitim kurumlarinda iletisim silrecine diger siirecler gibi dikkat edilmesi gerektigi
ve Ozellikle yonetici ile 6gretmen arasinda kurulan nitelikli iletisiminin egitim-
ogretim faaliyetlerinde verimliligi ve kaliteyi artirdigi sonucuna ulasiimistir.

Elde edilen bulgulara gére okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililigi,
“lletisim ydénetim(” ve “6gretime odaklasma” alt boyutlarinda ylksek diizeyde,
“cevreyle biitiinlesme” ve “yénetici ilgisi” alt boyutlarinda orta diizeydedir. Kocabas
ve Karakdse (2005) yaptiklan galismada devlet okullarinda calisan 6gretmenlere
gore okul yoneticilerinin “iletisim ve yonetim becerileri” alt boyutlarinda yeterli
diizeyde olmadigi sonucuna ulasarak, 6gretmenlerin yoneticileriyle sorunlari rahat
ve acik bir sekilde paylasmadiklari sonucuna ulasmistir. Onsal (2012) yaptigi
calismada okul yoneticilerinin “iletisim becerileri” alt boyutunun 6gretmen
davraniglarini olumlu yonde etkiledigini ve bununda arttinlarak gelistirilmesi
gerektigini sdylemistir. Okul yoneticileri, "ydnetici ilgisi” alt boyutunu etkili
dinleme becerisini ile acik ve ¢ok yonlu iletisim saglayip “cevreyle bitiinlesme” alt
boyutunu ise sosyal sermaye becerilerini gelistirip diger kurumlarla etkili iletisim
kurarak iletisim ve ydnetim becerilerini gelistirebilirler. Ayrica Aksoy (2005)
ilkdgretim okul yoneticileri motivasyonun 6gretmenler icin énemini bilmelerine
ragmen Oogretmenlerin motivasyonunu arttirmak icin gerekli olan “iletisim
becerileri” alt boyutunu uygulamadiklarini séylemistir. Buyuk okullarda ¢alismanin
verdigi is yuku sebebiyle seminer, toplanti gibi durumlar haricinde c¢alisanlarin
birbirleriyle iletisim kurma ve karsilasma ihtimalinin disik olmasi gibi nedenler
calisanlar arasinda yardimlasma, takim ruhu, arkadaslk iligkisinin gelismesinde ve
grup ici calismalara dncelik verme davranislarinin azalmasina neden olmaktadir
(Altinkurt ve Yilmaz, 2010). Csizer ve Dérnyei'ye (2005) gére motivasyon ile basari
arasinda bir iliski oldugu bilinmektedir. Okul yoneticilerinin uygulamalari, alana
iliskin teknik ve ydneticilik bilgisi ile bu bilgilerin okula etkileri ve iletisim becerisini
de icine alan insani iliski becerileri hem okul kiltird hem de okul yénetimi
agisindan dikkate alinmasi gereken farkliliklardandir (Agikalin, 1995). Bu durum
okul yoneticisinin iletisim becerisi konusunda “cevreyle blitiinlesme” ve "ydnetici
ilgisi” alt boyutlarinin orta dizeyde oldugunu ve okul ydneticilerinin iletisim
konusunda daha hassasiyet gostermele ve kendilerini gelistirmeleri gerektigi
soylenebilir.

Yapilan analiz sonuglarina gore; okul yoneticilerinin “iletisim ydnetimi” ve
“ogretime odaklasma” iletisim sirecindeki etkililiginin 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglarinin pozitif yonli ve anlamh bir iliskisi oldugunu gostermektedir.
Yaptiklan bircok calismada benzer sonuglar elde eden Kowalski, McCord, Petersen
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Young ve Ellerson (2010) okul yodneticilerinin 6gretmenler ile pozitif iletisim
kurmasinin, egitimi olumlu etkiledigini ve bir¢ok egitim problemine ¢6zim
buldugunu soylemistir. Simsek’in (2003) okul yoneticilerinin iletisim becerisi ile
okul kdltlrl arasinda ylksek dizeyde ve pozitif yonli iliskinin 6gretmen
davranislari tzerinde iletisimin dnemini ortaya koymustur. Simsek ve Altinkurt’ un
(2009) arastirmasinda ise o6gretmenler, yoneticilerin iletisim becerilerini genel
anlamda olumlu bulmus ancak becerilerin gelistiriimesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Nitelikli iletisim kurmadan istenilen gorevlerin basarili bir sekilde
yerine getirilmesi, kararlarin uygulanmasi ve amaglara ulasiimasi mimkin degildir
(Lunenburg ve Ornstein, 2013). Ayni zamanda; Ozbudak'in (2009) 6gretmenler ile
yoneticiler arasinda iletisimin etkililigi icin gerekli sartlar olusturuldugunda
okullarin hedeflerine kolaylikla ulasacagi; Polat (2019) ise iletisim ile kurum
calisanlarinin 6rgutsel bagliligi ve is doyumunun arttirilabilecegi seklindeki ifadesi
iletisimin  6gretmen davranislarina etkisinde vazgecilmez bir 6neme sahip
oldugunu gostermistir.

Polat (2009), bilgi temelli glvenin dulzenli iletisim ile olustugunu ifade
etmektedir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma
dizeyleri ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda; Aydogan (2011), Bouteneff (2006),
Celebi ve Akbag (2012), Kanat ve Erkan (2021), Kuusisto vd. (2012), Manolova
(2011), Pelit ve Guger (2006), Tezucar (2019) gibi arastirmacilar mesleki etik ilkeler
konusunda yuksek hassasiyet ve mesleki etik ilkelere uygun davranislar
sergiledikleri sonucuna ulasmislardir. Ayni zamanda etik davranislarda kadinlarin
erkeklere gore daha duyarl davrandiklan tespit edilmistir. (Jones ve Gautschi,
1988; Borkowski ve Ugras, 2004). Celebi ve Akbag (2012) tarafindan genel ve
Anadolu liselerinde calisan 231 0©gretmen (Uzerinde etik davraniglarin
dgretmenlerde belirlenmesi ve bu etik davranislarin gesitli degiskenlerle farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek icin bir calisma yapilmistir. Ogretmenlerin mesleki
etik davranis dizeylerinin, egitim kalitesini olumlu yonde etkiledigi dikkate
alindiginda, okul yoneticisinin etkili iletisim becerisine sahip olmasinin dnemli
oldugu soylenebilir.

Yapilmis olan analiz sonuglarina goére; okul yoneticilerinin iletisim surecindeki
etkililigi ile 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari alt boyutlan toplami arasinda
pozitif yonli anlamli bir iliskiye ulasilmistir. Glines (2007) okul yoneticisinin
iletisim becerisi yoniinden 6gretmen beklentisinin yuksek diizeyde oldugunu
ifade etmistir. Bu nedenle okul yoneticilerinin iletisim konusunda gelisim
saglamalarini ve o6gretmenlerin isteklerini dnemsemelerini belirtmistir. Okul
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yoneticilerinin iletisim becerilerinin ylksek diizeyde ve anlamli oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Arastirma sonuglarina gore; okul yoneticilerinin iletisim strecindeki etkililigi
“iletisim yonetim” ile "dgretime odaklanma” alt boyutlarinin 6gretmenlerin mesleki
etik davranislarini pozitif yonde ve anlamh bir iliskinin oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Okul yoneticilerinin iletisim slrecindeki etkililiginin 6gretmenlerin
mesleki etik davranislarini yordayici bir etkisi oldugu yapilan analiz sonuglarinda
gorilmustir. Ulki (2014) tarafindan yapilmis olan bir arastirmada; égretmenlerin
sahip oldugu meslek etigi alt boyutlarindan “mesleki yukimlulik”, “ahlaki
distince”, "goérev bilinci” ve “erdemlilik” boyutlar; 6gretmenlerin &rgttsel
vatandaslik davranis dlzeyinin genel ortalamalarini anlamh olarak ve pozitif
yonde yordamaktadir. Okul yoneticisi, etkili iletisim saglayarak 6gretmenin ihtiyag
ve ilgisini belirlemek ve bu ihtiya¢ ve ilgiye cevap vermek sartiyla, 6gretmen
glvenini  saglayabilir.  YOneticiye  duyulan  gliven, kurumun hepsini
kapsayacagindan, 6gretmenin 6rgitsel glvenini de gergeklestirmis olur. Bunun
icin okul yoneticilerinin mesleki kidemine gore 6gretmen se¢cmek yerine, alaninda
egitim yonetimi egitimi almis kisilerin tercih edilmesi 6nerilmektedir. Alaninda
egitim yonetimini alan kisiler, ydnetimin énemli islevi olan iletisim hakkinda da
yeterli donanim ve bilgiye sahip olacak ve ayni zamanda da okuldaki iletisim
ortamini daha iyi yonetebileceklerdir.

Arastirma bulgularina dayanarak okul yoneticilerinin iletisim strecindeki
etkililigi, 6gretmenlerin mesleki etik davraniglar ile ilgili ilke ve davranislara
yuksek dizeyde sahip olduklar tespit edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore uygulayicilara yonelik, okul yoneticileri orta diizeyde olan yonetici
ilgisini agik ve ¢ok yonlu iletisim saglayarak, yasal guicline kullanan yoneticiler
degil lider yonetici yaklagimi ile 6gretmenlerin mesleki etik davranis dizeylerini
artirmaya yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenleyebilir. Okul yoneticileri ile
ogretmenlerin birbirlerini tanimalarina, kaynasmalarina ve anlamalarina imkan
sunacak ortamlar hazirlayabilir. iletisim ydnetim becerilerini arttirmak icin
uygulamal hizmet i¢i egitim seminerinde iletisim teknikleri kurslarina alinarak
okul yoneticilerinin iletisim becerileri arttinlabilir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin
kisilik ~ozelliklerini, duygu ve duslncelerini dikkate alarak 6gretmenlerin
ihtiyaclarina goére iletisim kurmaya 6zen gosterebilir ve motive edici bir iletisim
tarzi benimseyebilir. Arastirmacilara yonelik olarak 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglarinda etkili olabilecegi dustinilen yoneticilerin liderlik 6zellikleri,
yonetim stratejileri, adalet algilar, orgutsel baglilik ve kisilik 6zellikleri gibi farkl
orgutsel degiskenler Gzerinde de calismalar yapilabilir.
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Etik Beyan

“Okul Yéneticilerinin letisim Siirecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davraniglanina  Etkisi” bashkh makalenin 6zgin bir arastirma oldugunu;
arastirmanin bitin asamalarinda (hazirlik, literattr taramasi, veri toplama, veri
analizi, sunum) bilimsel etik, ilke ve kurallara uygun davrandigimizi; bu calisma
kapsaminda yararlanilan eserlerin tamamina kaynakgada yer verdigimizi; verileri
kullanirken veriler Gzerinde bir degisiklik yapmadigimizi; arastirmanin intihal
icermedigini; Yuksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
ile Yayin Etigi Komitesi (COPE) llkelerinin tiim sartlarini ve kosullarini kabul ederek
etik gorev ve sorumluluklara riayet ettigimizi beyan ederiz. Arastirmamizla ilgili
beyanimiza aykir herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya
cikabilecek ahlaki ve hukuki butiin sonuglar kabul edecegimizi beyan ederiz.

Etik Kurul Onayi

“Okul Yéneticilerinin Iletisim Stirecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davranislarina Etkisi” baslikl makale icin istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik
Kurulundan 03/05/2023 tarihli ve 2023/04 sayilh toplanti karar ile etik onay
alinmistir.

Cikar Catismasi Beyani

“Okul Yéneticilerinin iletisim Siirecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davranislarina Etkisi” bashkli makalenin higbir sahis, kurum ve kurulus ile bir gikar
catismasi bulunmadigi gibi yazarlar arasinda da bir ¢ikar catismasi yoktur.

Yazar Katki Beyani

“Okul Yéneticilerinin lletisim Siirecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davranslarina Etkisi” baslikli makalenin yazarlari olarak katki oranlarinin asagida
belirtildigi gibi oldugunu beyan ederiz.

1. Fikir/kavram (arastirma igin fikir ya da hipotezin olusturulmasi)

2. Tasarim/dizayn (arastirma sonucuna ulagsmak icin ydntemin planlanmasi)

3. Denetleme/danismanlik (arastirmanin organizasyonu ve seyrinin gozetimi igin
sorumluluk alinmasi)

4. Kaynaklar (arastirma icin personel, katilimci, mekan, finansal kaynak, arag
gere¢ saglanmasi)

5. Malzemeler (arastirma igin malzeme temin edilmesi)

6. Veri toplama/isleme (arastirma verisinin toplanmasi ve verinin igslenmesi)
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7. Analiz/yorum (verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi)

8. Literatlir taramasi (literatlir taramasi icin sorumluluk alinmasi)

9. Makale yazimi (arastirmanin timid veya asil boliminin yazimi igin
sorumluluk alinmasi)

10. Elestirel inceleme (arastirmayi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
acisindan degil, ayni zamanda entelektiiel ve akademik icerik agisindan arastirma
Uzerinde elestirel inceleme yapilmasi)

Tablo 4
Yazar Katkt Beyant

Katku veren yazar Katku tiirii ve katkt orant
Tufan Uludag 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50
Orkun Osman Bilgivar 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 %50

Destek ve Tesekkiir Beyani

“Okul Yéneticilerinin lletisim Stirecindeki Etkililiginin Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davranislarina Etkisi” bashkh makale icin herhangi bir destek ve tesekkir
beyanimiz bulunmamaktadir.
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Abstract

Artificial intelligence is rapidly getting more important in today's education system as a
technology that reshapes teaching methods, offers innovative solutions to pedagogical processes
and creates individualized learning opportunities. Especially recently, it has been seen that
educators frequently benefit from artificial intelligence applications in the teaching process. The aim
of this study is to determine the views of classroom teachers on the use of artificial intelligence
applications in teaching processes. This research is conducted in accordance with the
phenomenology design, one of the qualitative research methods. The participants of the study
consist of 15 classroom teachers working in Amasya province. In determining the participants,
homogeneous sampling, one of the purposeful sampling methods, is used. A semi-structured
interview form consisting of six questions is prepared and used as a data collection tool. The
research data are analyzed by content analysis method with the help of a package program.
According to the content analysis, the data are grouped under four main themes: views about
artificial intelligence, use of artificial intelligence in teaching, contribution of artificial intelligence on
teaching profession and application suggestions. From the data, it is concluded that teachers
evaluate artificial intelligence as a motivational tool that facilitates teaching processes, brings
innovative solutions to the teaching profession, provides individualized learning opportunities,
provides convenience in teacher studies, and that they have thoughts such as the need to be careful
about ethical issues when using artificial intelligence applications and that it can reduce social and
cultural values. It is thought that the research conducted will be useful for those who will work on
artificial intelligence and for classroom teachers who will use artificial intelligence in their teaching
activities.
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Giris

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler; fen, matematik ve bilgisayar bilimindeki
ilerlemeler, beyin néronlarinin bilgisayarlarla taklit edilmesi fikrine 6ncilik etmis
ve bu dogrultuda gelistirilen programlarla yapay zeka (YZ) adinda yeni bir bilim
dali ortaya cikmistir (Deperlioglu ve Kose, 2011). YZ, mihendisligin ve bilimin
glicinden yararlanarak biyolojik olarak gozlemlenen yontemlerle sinirlanmayan,
insan zekasinin isleyisine benzer gorevleri yerine getirebilen akilli makineler ve
bilgisayar programlaridir (Naser, 2021). YZ teknolojileri; verilerden 6grenme, akil
yurltme, problem ¢ézme ve gevre ile etkilesim kurma yetenegi dahil olmak (zere
insan zekasini simile etmek igin tasarlanmis bir dizi bilgisayar sistemini ve
algoritmayi kapsamaktadir (Karakose vd. 2023a). Bu teknolojiler; saglik, egitim,
ulasim ve finans gibi bircok alanda yenilik¢i ¢ézimler sunarak insan hayatini
kolaylastirmayi hedeflemektedir.

YZ teriminin kisa, basit ve 0zIi bir tanimini bulmak zordur. Bunun nedeni,
yapay zekanin gesitli bicimlere sahip olabilmesi ve farkli teknolojiler ve
prosedurler icin kapsamli bir terim olarak hizmet etmesidir. Dahasi YZ toplulugu
zekanin 6zlG bir tanimi Gzerinde bile hemfikir degildir (Frankish ve Ramsey, 2014).
Bu nedenle yapay zekayl tanimlamak igin dort genel yaklasim kullanilmaktadir
(Langley, 2019; Nalbant, 2021; Russell ve Norvig, 2009): insanca hareket eden
sistemler, insanca dislinen sistemler, rasyonel hareket eden sistemler veya
rasyonel duslinen sistemler. Dolayisiyla YZ'nin temel amaci, farkli tekniklerin
kullanildigi yapay sistemlerde insansi ya da ideal zeki davranisi anlamak,
modellemek ve yeniden tretmektir (Lindner vd., 2019).

Yapay zekanin ortaya c¢ikmasinda ve kullanilmasinda insan zekasindan
faydalanilmaktadir. YZ terimi ilk olarak 1956'da John McCarthyin tarafindan dile
getirilmis olup bilgisayar sistemlerinin yalnizca insan zekasi ile elde edilebilecek
insani gorevleri (6grenme ve disiinme gibi) Ustlenme yetenegdini ifade etmektedir
(Sadiku vd., 2021). YZ Ozellikle tip, finans, endustri ve egitim gibi alanlarda 6nemli
bir etkiye sahiptir (Ahuja, 2019; Veloso vd., 2021). GinUmiizde arastirmalar, YZ
teknolojilerinin egitimde uygulanmasina da odaklanmaktadir (Salas-Pilco ve Yang,
2020). Bu uygulamalar, 6grenme siireclerini kisisellestirmek, 6gretim yontemlerini
optimize etmek ve 6grenci basarisini artirmak igin yeni firsatlar sunmaktadir.
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Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

Gelisen teknolojinin sundugu yeniliklerden biri olan YZ, egitimde kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunarak 6égretim stirecinin verimliligini ve 6grenci basarisini
artirmada ¢igir acan firsatlar sunmaktadir. Son yillarda YZ, egitim alaninda yeni bir
donemin kapilarini aralayarak 6gretim yontemleri ve 6grenme streclerinde kokli
degisiklikler yaratmistir (Mohamed ve Sywelem, 2024). YZ destekli araglar,
ogrenciye Ozel icerik sunmaktan 6gretmenlere daha etkin degerlendirme ve takip
yapma imkani saglamaya kadar genis bir yelpazede kullaniimaktadir (Orug,
Yesilyurt ve Kurt, 2024). Bu sayede hem 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina ve
ihtiyaclarina yanit verebilen bir sistem olugsmakta hem de 6gretmenler zamandan
tasarruf ederek daha odakli rehberlik sunabilmektedir. Ogretim siirecinde yapay
zekanin etkili  kullanimi, yalnizca akademik basaryi degil ayni zamanda
ogrencilerin problem ¢6zme, analitik disinme ve teknolojiyle etkilesim
becerilerini  de gelistirmeye yonelik o6nemli adimlar sunmaktadir. YZ
teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte, egitim sistemleri de 6gretim sireclerini
daha etkili ve verimli hale getirmek icin bu teknolojilerden yararlanmaya
baslamistir (Dimitriadou ve Lanitis, 2023). Yapay zekanin ogretim slrecine
entegrasyonu hem 6grencilere hem de dgretmenlere kisisellestirilmis, dinamik ve
interaktif bir 6grenme ortami sunarak egitimde yeni bir cag baslatmaktadir.

Egitimde YZ uygulamalari ile 6grencilere bireysel 6grenme firsatlar da
sunulabilir.  Ornegin  YZ &grencilerin  performansini izler ve &grencilerin
ihtiyaclarina gore gerekli bilgileri ve ilgili etkinlikleri saglamak icin analiz eder
(Shute ve Zapata-Rivera, 2008). Yapay zekanin bir 6grenme arkadasi olarak bir
baska uygulamasi ise ogrencilerin ¢alismalarina ve 6grenme sireclerine gore
ozellestirilmis geri bildirim saglamaktir. (Porter ve Grippa 2020; Holmes vd., 2023).
Ornegin ortaokul diizeyinde yapilan bir arastirmada, égrencilerin ingilizce yazma
becerilerini gelistirmek amaciyla onlarin uygulamadaki gorevlerini puanlayan ve
degerlendiren ve geri donutler veren bir bilgisayar programi olan bazi otomatik
yazma ve degerlendirme araclarn kullaniimistir (Wang, 2022). Yine baska bir
arastirmada ilk okul dizeyinde bulunan 6grencilerden bir konu hakkinda resim
yapmalari ve resimlerinin otomatik degerlendirilmesi icin 6gretim siirecinde bir
yapay zeka uygulamasi kullanilmistir (Zhao, 2023). Dolayisiyla 6gretim sirecine
uygun bir YZ araci kullanmak égrencilerin 6grenme ciktilarini degerlendirebilir.

Ogretimde YZ kullanimi, modern cagdin en énemli égrenme yollarindan biridir.
YZ destekli araglar ve teknolojiler, 6grenme siireglerini kisisellestirme, aninda geri
bildirim saglama ve o&gretmenlerin 6grencilerle daha guglu iliskiler kurarak
kisisellestirilmis 6gretime odaklanabilmeleri icin bazi gorevleri otomatiklestirme
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potansiyeline sahiptir (Abell, 2006). Yapay zekanin egitimdeki donustiricl etkisi
g6z ardi edilemez (Fullan vd. 2023). Genis veri kimelerini analiz edebilme,
ogretimi  bireysel 6grenci ihtiyaglarina gore uyarlayabilme ve idari isleri
otomatiklestirme yetenegiyle YZ, egitim sonuclarini iyilestirme ve 6grenme
streglerini daha erisilebilir ve kisisellestiriimis hale getirme potansiyeline sahiptir
(Uygun, 2024). YZ, 6gretim ve 6grenme sireclerinde devrim yaratmaya devam
ederken, uygulayici olan 6gretmenlerin bu konudaki bakis acilarini anlamak buyuk
onem tasir. YZ egitim ortamlarina giderek daha fazla entegre edilmekte ve
ogretmenlerin bu teknolojik gelisme hakkindaki gorislerini anlama ihtiyacini
dogurmaktadir (Karakose vd. 2023b). Alam (2021), gelecek nesillerin egitim
ortamini sekillendirmede egitimcilerin oynadigi énemli roli gdz oniline alarak
onlarin yapay zekaya dair goruslerinin anlasilmasinin  kritik oldugunu
vurgulamaktadir.  YZ uygulamalarinin  6gretim sureclerinde kullanilmasi ve
gelistiriimesi icin yapay zekayi kullanan ve deneyimleyen 6gretmen goruslerine
ihtiyac duyulmaktadir. Yapay zeka ile ilgili 6gretmen gorusleri ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde, bu arastirmalarda daha ¢ok 6gretmenlerin genel
goruslerine yer verildigi ancak yapay zekayr 6gretim sireclerinde deneyimleyen
ogretmenlere yer verilmedigi gortlmektedir (Cam vd., 2021; Dilger ve Gumuiseli,
2023; Uyak vd., 2024). Bu arastirmada yapay zekayi 6gretim siireclerinde kullanan,
deneyimleyen sinif 6gretmenlerinin duygu ve dusuncelerinin alinmasi bu
arastirmanin konusudur ¢lnki yapay zekayr 6gretim sireclerinde deneyimleyen
dgretmenlerin gorislerinin alinmasi yoluyla yapay zekanin egitime katkilari ya da
zararlan hakkinda fikir edinilebilir. Bu agidan bu arastirma 6nem arz etmektedir.
YZ uygulamalarinin avantajlari, olumlu ve olumsuz yonleri ile zorluklar hakkinda
ogretmenlerin  goruslerinin  alinmasi, bu teknolojinin  6gretim  sirecinde
kullanilmasina iliskin degerli bilgiler sunacaktir.

Arastirmanin  amaci; sinif  6gretmenlerinin  6gretim  slreclerinde  YZ
uygulamalar  kullanmalarina yonelik goruslerini  belirlemektir.  Bu amag
kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin YZ kavramina yonelik gorus ve dustinceleri nelerdir?
2. Sinif 6gretmenlerinin 6gretimde YZ kullanimi ile ilgili gorusleri nelerdir?

3. Sinif 6gretmenlerinin yapay zekanin 6gretmenlik meslegine etkisi hakkinda
gorisleri nelerdir?

4. Sinif 6gretmenlerinin YZ kullaniimasina yénelik uygulama onerileri nelerdir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yodntemlerinden olgubilim desenine gore
yUrGttlmdastar. Olgubilim deseni, bireylerin bir olguya dair duygu, dislince ve
atfettikleri anlamlar ortaya c¢ikarmayr amaglar (Aydin-Ginbatar, 2019). Bu
baglamda, sinif 6gretmenleri, YZ araclarini 6gretim slreglerinde deneyimleyip
yansitan bireyler olarak degerlendirildigi icin bu arastirmada olgubilim deseni
tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin katihmcilarini, Amasya ilinde goérev yapmakta olan 15 sinif
dgretmeni  olusturmaktadir.  Orneklem  seciminde amach  ©rnekleme
yontemlerinden biri olan benzesik (homojen) 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Bu
yontemde, benzer &zelliklere sahip homojen bir grup olusturulmasi amaclanir
(Snape ve Spencer, 2003). Oncelikle Amasya ilinde bes tane okuldan toplam 25
sinif dgretmeni ile gorustulmustlir. Gorismeler neticesinde bu 6gretmenlerin
17'sinin 6gretim sireclerinde YZ kullandiklar ortaya ¢ikmistir. Onyedi 6gretmenin
15'i arastirmaya katilmaya gondlli olmustur. Sinif 6gretmenlerinin  benzesik
orneklem olarak secilmesinin nedeni, tim 6gretmenlerin 6gretim sireclerinde YZ
araglarini  kullaniyor olmasidir. Bu baglamda, arastirmanin amacina gore
ogretmenlerin birbirine benzer O6zellikler gosterdigi soylenebilir. Katimcilarin
sekizi kadin, yedisi erkektir. Arastirmada gizliligi korumak amaciyla sinif
dgretmenlerinin isimleri paylasilmamis ve verilerin analizinde katihmcilar O1'den
O15'e kadar kodlanarak ifade edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, altt maddeden olusan yari yapilandiriimis bir goriisme formu
ile toplanmistir. Goérisme formunun gegerliligini saglamak amaciyla alaninda
uzman bir 6gretim Uyesi ve Ug sinif dgretmeninin gorusleri alinmistir. Gorlisme
sorularinin okunabilirliginin daha anlasilir hale gelmesi icin bir Turkce 6gretmeni
formu incelenmistir. Uzman gorusleri dogrultusunda bir soru azaltiimis olup iki
soruda duzenleme saglanmistir. Degisiklikler yapilan goriisme formu son halini
almistir (EK-1).
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Veri Toplama Siireci

Yari yapilandirilmis gérisme formunun uygulanmasi igin sinif 6gretmenleri ile
onceden randevular alinmistir. Katihmci 6gretmenler ile ylz ylze gorisme
yapilmis ve gorismeler ortalama 25-20 dakika strmdastir. Gorlisme sorularina
sinif ogretmenlerinin verdikleri yanitlar arastirmacilar tarafindan not alinarak
yaziya dokulmdstar.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde bir paket programdan yararlanilmistir. Veriler
icerik analizi yontemi ile coziimlenmistir. icerik analizinde, katilimcilardan elde
edilen verileri aciklayabilecek kod ve temalara ulasmak hedeflenmistir (Aydin-
Gulnbatar, 2019). Yapilan icerik analizine gore verileri dort ana tema altina almak
muamkuinddr:

* YZ hakkinda gorusler

+ Ogretimde YZ kullanimi

« Yapay zekanin meslege katkisi
« Uygulama onerileri

Katihmci sinif 6gretmenlerinin gorisleri paket programa girildikten sonra
verilerin guvenirligi icin kodlayici uyumuna bakilmistir. Bu stregte, iki arastirmaci
katilimci goruslerini kodlamis ve kodlamalar karsilastirilmistir. Glvenirlik degerinin
hesaplanmasi i¢in gorus birligi ve goéris ayrihgi degerlerinin hesaplanmasi
gerekmektedir. Gorls birliginde g arastirmacinin da kodlar hakkinda uzalastigi
fikirler dahil edilirken goérus ayrnhgr degerinin hesaplanmasi igin Ug¢ arastirmacinin
fikir birligine varamadigi kodlar hesaplamaya daahil edilmistir.

Kodlamalarin uyum yizdesini hesaplamak icin “Guvenirlik = Goérus birligi /
(Gorus Birligi + Gorus Ayrihgr) x 100" formald kullanilmistir (Miles ve Huberman,
1994). Uyum yuzdesi belirtilen temalara gore su sekilde hesaplanmistir: YZ
hakkinda genel gorusler temasi icin 0.92; 6gretimde YZ temasi icin 0.88; yapay
zekanin 6gretmenlik meslegine etkisi temasi icin 0.82 ve YZ kullaniimasina ydnelik
Oneriler temasi icin 0.82. Buna gore genel uyum ylzdesi ise 0.86 olarak
hesaplanmistir. Kodlayicilar arasi uyum yizdesinin 0.80'den bulylk olmasi analizin
glvenirligi agisindan Onerilmektedir (Patton, 2014). Bu dogrultuda, gorisme
formu verilerinin kodlanmasinda ve temalarin olusturulmasinda arastirmacilar
arasinda fikir birligi saglanmustir.
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Bulgular

Bu bolimde, verilerin analizi sonucunda elde edilen temalar, bu temalara ait
kategoriler ve kodlar ile bazi 6gretmen gorislerinden birebir ifadelere iligkin
bulgular sunulmustur.

Yapay Zeka Hakkinda Gériisler ile ilgili Bulgular

Sinif 6gretmenleriyle yapilan gorismeler sonucunda, dgretmenlerin YZ ile ilgili
gorislerine iliskin bulgular Sekil 1'de yer almaktadir.

Ogretmenlere
zaman
kazandirmasi
Makinelerin
insanlagmasi
O Diisinceyi
] analiz etme
? yontemi

Ogretmenlere
Kolaylik
saglamas|

[¢)
Hizli degisen
teknoloji

Problem
cozme

Sekil 1. Ogretmenlerin yapay zekd hakkinda gériisleri

Yapay Zeka
Hakkinda
Gorigler

Sekil 1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin YZ hakkinda gorugleri temasi iki
kategori altinda incelenmistir. Bunlar, genel gorisler ve YZ metaforudur. On bes
ogretmenin 8'i yapay zekanin hizli degisen teknoloji Urinld oldugu ve 9'u
ogretmenlere kolaylik sagladigi konusunda genel gorus bildirirken diger
ogretmenler yapay zekanin o6gretmenlere zaman kazandirmasi, makinelerin
insanlasmasi ve duslnceyi analiz etme yontemi oldugu ile ilgili genel gorusler dile
getirmislerdir. Sinif O6gretmenleri yapay zekayr analiz, teknoloji, kolaylik,
programlama, hiz, disinme ve problem ¢6zme gibi kavramlarla (metafor)
aciklamiglardir.

Sinif 6gretmenlerinin YZ konusunda gorusleri ile ilgili dogrudan alinan bazi
ifadeler asagida sunulmustur.

Oz: “...Bence YZ hizli degisen teknolojinin bir Urlintddir. YZ égretmenlere 6gretim
stireclerinde zaman kazandurr...”

Og: "..YZ denilince benim aklima gelenler kolaylik, diistinme ve hizdur...”
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Os: “..YZ bana gére makinelerin insanlasmasidir. Odretmenlere egitimde
kolaylik saglar. Insanin diistincelerini rahatlikla analiz eder...”

Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi ile ilgili Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin 6gretimde YZ kullanimi ile ilgili duygu ve duslincelerine
iliskin bulgular Sekil 2'de sunulmustur.

Q
(@) Heygen
Algodoo

Q
Sini ici
Uygulamalar

[®)

Problem
cozmeye

katkist O
@) [®) Qo Yapilacakiarin
" sinirsiz
Ogrencinin Egitinigenginl Kontrolli e
bilgiye kolay zenginlestirme kullaniimamas
ulagmas X

Ogretimde
Yapay Zeka

Kullanimi
Akademik

basany! r
artima [®) Q Q
letigimi
Olumiu Olumsuz s
Yonleri Yonleri zayfiatmas

Kalici
sgrenmeyi
saglama

O @)
Daha etil Ziiteel Bazi Kallrel
baglantilar uygulamalanin degerleri

dgretim olusturma Ul
stireci h ingilizce olmasi azaltmasi

Sekil 2. Ogretmenlerin 6gretimde yapay zeka kullanumu ile ilgili gériigleri

Sekil 2 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin 6gretimde YZ kullanimi temasi g
kategori altinda incelenmistir. Bunlar, sinif ici uygulamalar, olumlu yonleri ve
olumsuz yénleridir. Ogretmenlerin tamami ChatGPT ve Canva uygulamalarini
ogretim sureclerinde aktif olarak kullanmakta olduklarini ifade etmislerdir. Diger
ogretmenler ise sinif i¢i uygulamalar olarak Algodoo, Heygen, Gamma, Artflow ve
Gemini YZ uygulamalarini 6gretim sureglerinde kullandiklarini belirtmislerdir.
Yapay zekanin olumlu yonleri ile ilgili onbes 6gretmenin 10'u yapay zekanin
ogrencilerin  bilgiye ulagmalarini  kolaylastirdigini  ve 9'u egitim icerigini
zenginlestirdigini  belirtmistir. Yapay zekanin olumsuz yonleri ile ilgili
ogretmenlerin 8'i ise kiltlrel degerleri azaltmasi ve 9'u 6grenciler arasi iletisimi
azaltmasi olarak ifade etmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretimde YZ kullanimi ile ilgili dogrudan alinan bazi
ifadeleri asagida yer almaktadir.
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Or “..Benim en cok kullandigim sinif ici YZ uygulamast ChatGPT'dir. Bu
uygulamada derste anlatacagim konular ile ilgili belirli promptlar giriyorum ve
bdylece bana egitim icerigini zenginlestiren bilgiler veriyor. Daha sonra Heygen
uygulamaswnt siklikla kullanyorum. Bu uygulamada 6grencilerin gérsellerini belirli
metinler yazarark konusturabiliyoruz. Gamma uygulamasint da kullanirim. Bu
uygulamada belirli komutlara gére YZ bana sunumlar hazirlar...”

Os: “...Ben en ¢ok Canva YZ aracint kullaniyorum. Bana gére canva uygulamast
ucsuz bucaksiz bir YZ uygulamasudir. Bircok afis, brosiir ve gérseller hazirlamak
mdmkdnddr...”

O11: “..Yapay zekdnin bircok olumlu yanlart var. Bence YZ égrencilerin bilgiye
ulasmalarint kolaylastirmaktadir. Bu sayede problem ¢6zmeye katkt saglar ve
ogrencilerin zihinsel baglantar olusturmasnt saglar...”

Yapay Zekanin Meslege Katkisi ile ilgili Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin yapay zekanin meslege katkisi ile ilgili gorislerine iliskin
bulgular Sekil 3'te yer almaktadir.

o

Heyecan
verici

Ogrencilere
bireysel
ogrenme firsati

Ogrencilerin
geligiminin
izlenebilmesi

@)

Meslegi
edlenceli hale
donlstirme

Kullanmasi
zor
Ogretmenlik
mesledini
Kkolaylastirmasi

Sekil 3. Ogretmenlerin yapay zekdnin égretmenlik meslegine katkst ile ilgili gériisleri

o

Teknolojik
okuryazarhdi
artirma

o
Yapay Zekanin
Meslege Katkisi

Mesleklere
yenilikler
getirmesi

o

Olumiu
motivasyon

Ogretim
surecine
katkisi

Yapay zekanin meslege katkisi ile ilgili onbes 6gretmenin 9'u yapay zekanin
olumlu motivasyon sagladigi, 8'i mesleki agidan 6gretim surecine katki sagladigi
ve 8'i meslege yenilik getirdigini ifade etmistir. Diger 6gretmenler ise 6gretmenlik
meslegini kolaylastirdigi, 6grencilerin gelisiminin izlenebildigi, 6grencilere bireysel
o6grenme firsatlari sundugu, meslegi eglenceli hale donustirdigu ve teknolojik
okuryazarhgr artirdigini belirtmislerdir. Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin yapay
zekanin 6gretmenlik meslegine katkisi ile ilgili dogrudan alinan bazi goérislerine
asagida yer verilmistir.
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Os: “..Yapay zekdnin égretmenlik mesledine bircok yenilik getirdigini ve ders
hazirlik siireclerinde motivasyonumu arturdigint diisiiniiyorum. Ozellikle 6gretim
materyallerini cesitlendirmek acisindan bana buyiik kolaylik saglwyor...”

O7: “..YZ sayesinde égrencilerimin gelisimini daha yakindan takip edebiliyorum.
Ogrencilerime bireysel 6grenme firsatlart sunabilmek, onlarin eksik olduklart
konularda daha verimli bir destek saglayabilmem icin 6nemli bir avantay...”

Ous: “..Yapay zekdnin sundugu interaktif araclar dersleri daha eglenceli hdle
getiriyor. Teknolojiyi derslerime entegre etmek, mesleki acidan 6gretim stirecine
katkt saglyor ve bu durum hem onlar icin hem de benim icin dersleri daha keyifli
yapuor. ...”

Uygulama Onerilerine iligkin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin YZ uygulamalarina yonelik onerileri ile ilgili bulgular Sekil
4'te sunulmustur.

Qo
Diger
ogretmenlerle
isbirligi icinde
bulunulmal

Teknolojik
geligmeler
yakindan takip
edilmeli

o

Uygulama
Onerileri

Yapay zeka
kurslanna katihm
saglanmal

Ogrencilerin
ilgisini cekecek
araclar kullaniimah

Q
Etik kurallara
dikkat
edilmeli

Sekil 4. Ogretmenlerin yapay zekd uygulamalarina yénelik 6nerileri ile ilgili gériisleri

o

Sosyal hayat
olumsuz
etkilememeli

Sekil 4 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin yapay zekanin uygulanmasina
yonelik dnerileri ilgili olarak 6gretmenlerin tamami, etik kurallara dikkat edilmesi
gerektiginden bahsetmistir. Diger gorusler ise sosyal hayati olumsuz etkilememeli,
YZ kurslarina katihm saglanmali, teknolojik gelismeler yakindan takip edilmeli,
diger 6gretmenlerle is birligi icinde bulunulmali ve 6grencilerin ilgisini ¢cekecek
araclar kullaniimali seklindedir. Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin yapay zekanin
kullanilmasina yonelik énerileri ile ilgili dogrudan alinan bazi gérislerine asagida
yer verilmistir.

Os: “..YZ kullaniminda mutlaka etik kurallar gézetilmeli. Ozellikle 6grenci
verilerinin gizliligi konusunda ¢ok hassas olunmali. Bu teknolojiyi dogru ve gtivenilir
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bir sekilde kullanmak, egitimde yapay zekdnin gelecegini olumlu yénde
sekillendirecektir...”

Os: “..Yapay zekdyt etkili kullanabilmek icin &gretmenlerin bu konuda
diizenlenen kurslara katilmast gerekiyor. Bilgimizi giincel tutarak 6grencilerimize
daha faydali olabiliriz...”

Oss: “..YZ kullanuminda diger 6gretmenlerle is birligi yapmak ¢ok énemli. Hem
birbirimizden 6greniriz hem de en iyi araclart bulup égrencilerin ilgisini cekecek
sekilde kullanabiliriz...”

Arastirmanin bu béliminde, sinif 6gretmenlerinin YZ hakkinda genel gorisleri,
ogretimde YZ kullanimi, yapay zekanin ogretmenlik mesledine etkisi ve YZ
kullanilmasina ydnelik 6neriler ile ilgili modellemelere ve herbir tema ile ilgili
birebir 6gretmen gérislerine yer verilmistir. Ogretmenler, ilgili kategorilerle ilgili
duygu ve distncelerini aciklarken bircok énerilerde bulunmuslardir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgular temalara uygun olarak alt bashklar
halinde literatlr destekli tartisilmis olup arastirmanin sonuclarina ve dnerilere yer
verilmistir.

Ogretmenlerin cogunlugunun yapay zekayi hizla degisen bir teknoloji olarak
gordugu ve bu teknolojiyi 6gretim sureclerinde kolaylik saglayan bir arag olarak
degerlendirdigi gorilmektedir. Yapay zekanin is yikinu hafifletmesi ve zamandan
tasarruf saglamasiyla 6gretmenlere destek sundugunu belirten bu bulgular,
glncel literatiirle de uyum gostermektedir. Yapay zekanin egitimde 6gretmenlerin
uzerindeki tekrar eden gorevleri otomatiklestirerek onlarin daha yaratici ve
ogrenci odakl islere odaklanmasina firsat sagladigi ifade edilmektedir (Yolcu,
2024). Egitimde YZ araglarn kullanmanin 6gretim sureglerini kolaylastirdigi
belirtiimektedir (Filgueiras, 2024; Ruiz-Rojas vd., 2023). Ayni sekilde isler ve Kilic
(2021), yapay zekanin 6zellikle rutin islerde 6gretmenlerin zaman kazanmalarina
yardimci oldugunu, bdylece sinif ici etkinliklerde daha etkili bir rol Gstlenmelerine
olanak tanidigini vurgulamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin yapay zekay! analiz,
teknoloji, kolaylik, programlama, hiz, disiinme ve problem ¢6zme gibi
kavramlarla iliskilendirmeleri, onlarin yapay zekay! cesitli pedagojik sireclerde
nasil algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu metaforlar, 6gretmenlerin yapay zekay:
sadece bir arag olarak degil, ayni zamanda egitimde yenilik¢i ¢cozimler sunan bir
yardimci olarak gordiklerini gostermektedir (Agmaz ve Erguileg, 2024; Erdogan ve
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Bozkurt, 2023; Hsu ve Ching, 2023). Dolayisiyla YZ ogretmenlerin 6gretim
streclerinde biyuk yardimcisi oldugu dustinulebilir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretimde YZ kullanimi konusundaki gorusleri, sinif ici
uygulamalar, olumlu yonler ve olumsuz yonler olmak Uzere Ug kategori altinda
incelenmistir. Elde edilen bulgular, egitimde yapay zekanin etkileri hakkinda
onemli ipuglar sunmaktadir. Arastirma bulgularina gére 6gretmenlerin ChatGPT
ve Canva gibi popller araglari 6gretim sireglerinde aktif olarak kullandiklar
gorulmustir. Bu durum, bu araglarin kolay erisilebilirligi ve ¢ok yonlu kullanimi ile
iliskilendirilebilir.  Ornegin  ChatGPT, 6gretmenlere ders materyallerinin
hazirlanmasinda zaman tasarrufu saglarken 6grencilerin bireysel sorularina aninda
yanit verebilme ozelligi sunmaktadir (ElSayary, 2024; Rospigliosi, 2023).
ChatGPT'nin  egitimde  kullanilmasinin  Uretken yapay zekdyr artirdig
belirtiimektedir (Baidoo-Anu ve Ansah, 2023; Mao, Chen ve 2024). Canva ise
gorsel ve sunum materyalleri hazirlama surecini kolaylastirarak egitimde gorselligi
on plana ¢ikarmaktadir (Anwar, 2021). Diger yandan Algodoo, Heygen, Gamma,
Artflow ve Gemini gibi daha 6zel ve belirli olan YZ uygulamalarinin da sinif ici
uygulamalarda kullanildigi belirtilmistir. Ozellikle Algodoo gibi fizik similasyonu
yapan araclarin fen bilimleri 6gretiminde 6nemli bir rol oynadigi literatiirde de
vurgulanmaktadir (Sontay ve Karamustafaoglu, 2023). Bu durum, 6gretmenlerin
teknolojiye olan adaptasyonunun ve farkli araclari kesfetme egilimlerinin arttigini
gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin bu farkli YZ araglarini 6gretim sireclerinde
kullanabilmeleri icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan “egitimde kullanilan YZ
araglan” ogretmen el kitabi yayinlanmistir (URL-1, 2024). Bu el kitabinda
ilkokuldan liseye tim kademelerde kullanilabilecek YZ araclarinin 6gretmenlere
ilham vermesi planlanmaktadir. Bulgular, 6gretmenlerin cogunlugunun yapay
zekayr egitim icerigini zenginlestirme ve 0©grencilerin bilgiye erisimini
kolaylastirma araci olarak goérdigunu ortaya koymustur. Bu, yapay zekanin
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini destekleme kapasitesi ile uyumludur
(Yolcu, 2024). Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gére icerik saglayan bu
sistemlerin, akademik basariyr artirabilecegi ve 6grenme  slreglerini
hizlandirabilecegi belirtiimektedir. Bunun yani sira yapay zekanin 6grenme
materyallerinin ¢esitliligini artirarak farkli 6grenme stillerine hitap edebildigi
arastirmalarda sikca dile getirilmektedir (Luckin vd., 2016; Unsal ve Karaoglan
Yilmaz, 2024). Bununla birlikte bulgular 6gretmenlerin yapay zekanin olumsuz
yonleri konusundaki endiselerine de 1sik tutmaktadir. Ogretmenlerin cogunlugu,
yapay zekanin kultlrel degerlerin azalmasina ve ogrenciler arasi iletisimi
zayiflatmasina yol acgabilecegini ifade etmistir. Bu bulgular, teknolojinin asin
kullanimi durumunda insan iligkilerinin zarar gorebilecegi yonundeki endiseleri
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desteklemektedir (Turkle, 2011). Ayrica, yapay zekanin 6grenciler arasinda birebir
iletisim yerine bireysel calismayi tesvik etmesi, sinif dinamiklerini olumsuz
etkileyebilir (Selwyn, 2019). Ogretmenlerin bu konudaki farkindaliklar, egitim
teknolojilerinin bilin¢li kullanimi agisindan kritik ©neme sahiptir.

Yapay zekanin 6gretmenlik meslegine katkisi ile ilgili sinif 6gretmenleri, yapay
zekanin ogretim slreclerine katki sagladigi, 6gretmenlerin  motivasyonunu
artirdigi ve meslege yenilik¢i bir perspektif kazandirdigini ifade etmislerdir. Bu
durum, YZ teknolojilerinin egitimdeki roliini guclendirmektedir. Elde edilen bu
bulgu, yapay zekanin 6gretmenlik mesleginde pedagojik uygulamalara sagladig:
katkilari ortaya koyan literatiirle uyumludur (Chassignol vd., 2018). YZ destekli
araglarin 6gretmenlerin is yikinG azaltarak meslege yenilikler getirdigi ve 6gretim
streglerini daha zenginlestirdigini belirtmislerdir. Baska bir arastirmada yapay
zekanin 6gretmenlerin 6gretim sireglerindeki motivasyonlarini artirdigi ifade
edilmektedir (Chiu vd., 2024; Moybeka, vd., 2023; Polak, Schiavo ve Zancanaro,
2022; Sharma, Giannakos & Dillenbourg, 2020). Bazi 6gretmenler yapay zekanin
ogretmenlik meslegini kolaylastirdigi, dgrencilerin gelisiminin izlenebildigi ve
ogrencilere bireysel 6grenme firsatlari sundugu goéruslerini bildirmislerdir. Yapay
zekanin bireysellestirilmis 6grenme firsatlari sunmasi ve 6grencilerin gelisimini
daha etkili bir sekilde izlemeyi mimkin kilmasi, yapay zekanin dgretmenlerin
rehberlik becerilerine olumlu katki sunan bir unsur olarak degerlendiriimektedir.
Holmes, Bialik ve Fadel (2019) YZ uygulamalarinin 6grencilerin  6grenme
sureglerini analiz ederek 6gretmenlere detayli geri bildirim sundugunu ve bu
sayede oOgretimin kisisellestirilmesine katki sagladigini ifade etmistir. Bu sayede
yapay zekanin, 6gretmenlerin bireysel 6grenci ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde
yanit verebilmesine imkan tanidigi sdylenebilir. Diger yandan 6gretmenler yapay
zekanin 6gretmenlik meslegini daha eglenceli hale getirdigini ve teknolojik
okuryazarlklarini artirdigini da ifade etmislerdir. Bu bulgular, Zawacki-Richter ve
digerleri (2019) tarafindan yapilan bir calismada vurgulanan, 6gretmenlerin dijital
teknolojilerle olan etkilesimlerinin mesleki tatmini artirdigi ve 6gretmenlerin
teknolojiye adaptasyon sureglerini kolaylastirdigi bulgusuyla ortismektedir. Bu
durumun eksiksiz saglanabilmesi icin 6gretmenlerin teknolojik becerilerinin
desteklenmesi ve okullardaki altyapr eksikliklerinin  giderilmesi gerektigi
distnilmektedir. Bu sayede 6gretmenler 6gretim siireglerinde yapay zekayi daha
eglenceli kullanarak teknolojik okuryazarliklarini artirabilir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretim sureclerinde YZ uygulamalarina yonelik dnerileri
ilgili, 6gretmenlerin tamami 6gretim sireglerinde YZ teknolojisini kullanirken etik
kurallarin dikkat alinmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu baglamda YOK'(in
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“Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken ZK Kullanimina Dair Etik
Rehber”inin 6gretmenler tarafindan degerlendirmesi onlarin YZ konusunda etik
kurallari daha dogru kullanmalari acgisindan  6nemlidir (URL-2, 2024).
Ogretmenlerin etik kurallara vurgu yapmasi, teknolojinin potansiyel zararlarini
asgari diizeye indirmek icin 6nemlidir. YZ sistemlerinin yanhs yonlendirilmesi veya
onyargil veri setleriyle calistiriimasi, 6grenciler arasinda esitsizliklere yol agabilir
(Adams vd., 2022). Dolayisiyla 6gretmenlerin, YZ araglarini secerken seffaflik ve
adalet ilkelerine dncelik vermesi, yalnizca teknolojinin etkili kullanimini degil, ayni
zamanda gulvenli bir 6grenme ortamini da tesvik edecektir (Seyrek vd. 2024).
Ogretmenlerin YZ kullanimi ile ilgili diger énerileri ise sosyal hayati olumsuz
etkilememeli, YZ kurslarina katihm saglanmali, teknolojik gelismeler yakindan
takip edilmeli, diger 6gretmenlerle is birligi icinde bulunulmali ve 6grencilerin
ilgisini cekecek araclar kullanilmali seklindedir. Ogretmenler, YZ kullaniminin
sosyal hayati olumsuz etkilememesi gerektigini ifade etmistir. Bu endise,
ogrencilerin dijital araclara asiri bagimli hale gelme potansiyelini yansitmaktadir.
Egitimde teknolojinin amacinin yalnizca 6gretim sirecini desteklemek degil, ayni
zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini de g6z éniinde bulundurmak
oldugu vurgulanmaktadir (Salomon ve Perkins, 1998). Bu baglamda,
ogretmenlerin yapay kullanimini sosyal ve duygusal 6grenme ile entegre edecek
yontemler gelistirmesi, 6grencilere daha dengeli bir egitim deneyimi sunabilir. YZ
kurslarina  katihm saglanmasi gerektigi yonindeki Oneriler, 6gretmenlerin
profesyonel gelisime verdikleri 6nemi go&stermektedir. Bu gorls, teknolojik
yeterliliklerin 6gretim kalitesini artirdigina dair literatiirdeki bulgular ile paralellik
gostermektedir. Ornegin Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich (2010), 6gretmenlerin
teknolojiyi etkili bir sekilde sinifa entegre etmek icin yalnizca teknik bilgiye degil,
ayni zamanda pedagojik bilgiye de ihtiya¢c duydugunu vurgulamistir. YZ kurslari,
ogretmenlere hem teknik hem de pedagojik beceriler kazandirarak bu alanda
yetkinliklerini artirabilir. Katilimci 6gretmenler, YZ uygulamalari konusunda diger
meslektaslaryla is birligi yapmanin ve &grencilerin ilgisini ¢ekecek araclar
kullanmanin énemine dikkat ¢ekmislerdir. Kim, Lee ve Cho (2022), egitimde YZ
kullanan 6gretmenlerin bakis acilar ile ilgili hazirlamis olduklar arastirmada,
ogretmenlerin 6gretim sureclerinde YZ konusunda is birligi yapmalan ve YZ
araclarinin égrencilerin seviyesine uygun olmasi ile daha etkili bir 6gretim streci
olabileceginden bahsetmistir.

Sonug¢ olarak sinif 6gretmenlerinin, yapay zekayr ogretim sureclerini
kolaylastiran,  pedagojik uygulamalara yenilik¢ci ¢ozimler getiren ve
bireysellestirilmis 6grenme firsatlari saglayan bir ara¢ olarak degerlendirdigi
gorilmektedir. Arastirma sonuglari, yapay zekanin egitimde dgretmenlerin is
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yukuni hafifletmesi, zaman kazandirmasi ve o6grencilerin bireysel ihtiyaclarina
uygun icerik sunma kapasitesi gibi olumlu yénlerini ortaya koymaktadir. Ozellikle
ChatGPT ve Canva gibi araclarin yaygin kullanimi, 6gretmenlerin teknolojiye olan
adaptasyonunun ve bu araclarin pedagojik slreglerdeki islevselliginin bir
gostergesidir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin YZ kullanimi konusundaki endiseleri
de dikkat cekicidir. Yapay zekanin, bilingsiz kullanimi durumunda iletisimde
zayiflamalara, sosyal etkilesimde azalmaya ve kiltirel degerlerde asinmaya yol
acabilecegi endisesi, bu teknolojinin sinif ortamina entegrasyonunda etik
yaklasimlarin ne denli énemli oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin, YZ
araglarinin kullanimina yonelik bilingli yaklasimlar benimsemesi ve etik kurallara
uygun hareket etmesi, bu olumsuz etkilerin en aza indirgenmesine katki
saglayacaktir. Yapay zekanin dgretim sureclerinde 6gretmenlere destek sunan ve
ogretim sureclerini gelistiren bir potansiyele sahip oldugu goérisu ortaya ¢ikmistir.
Bu teknolojinin etkili ve bilingli kullanimi igin 6gretmenlerin teknoloji okuryazarhgi
dizeylerinin artirlmasi, yapay zekdya yonelik mesleki gelisim kurslarinin
yayginlastirilmasi ve okullarda gerekli altyapinin saglanmasi sonucuna varilmistir.
Bu baglamda 6gretmenlerin YZ teknolojilerini pedagojik hedeflerle uyumlu bir
sekilde entegre etmesi, gelecegin egitim sistemini daha etkili, kapsayici ve
yenilikgi hale getirebilir.

Ortaya c¢ikan arastirma sonuglarina dayal olarak bazi 6neriler sunulabilir:

«  Ogretmenlerin YZ araclarini pedagojik amaclarla daha etkili kullanabilmesi
icin milli egitim binyesinde agilan YZ kurslarina katimi saglanmalidir.

«  Ogretmenlerin yapay zekay bilincli ve etkili bir sekilde kullanabilmesi icin
mesleki gelisim programlari olusturulmalidir.

«  Milli Egitim Bakanhg tarafindan “Egitimde Kullanilan YZ Araglari Ogretmen
El Kitabi"nin &gretmenler tarafindan incelenmesi ve ogretim sireclerinde
uygulamasi 6nerilmektedir.

« Yapay zekanin sinif i¢i kullanimi sirasinda ortaya cikabilecek etik
problemleri dnlemek icin rehber ilkeler olusturulmal ve bu ilkeler 6gretmenlere
sunulmalidir. Ozellikle yapay zekanin égrencilerin sosyal becerilerine, kiiltiirel
degerlerine ve etik gelisimlerine etkileri konusunda farkindalik artiriimalidir.

«  Ogretmenlerin YZ araclarini daha etkin bir sekilde kullanabilmesi icin
okullarda gerekli teknik altyapi kontrol edilmelidir.

« Milli Egitim Bakanlhgr ve diger ilgili kurumlar, YZ araclarinin egitime
entegrasyonunda o6gretmenlerin  karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim odakli
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stratejiler  gelistirmelidir. Bu stratejiler, ©6gretmenlerin  geri  bildirimleri
dogrultusunda surekli glincellenmelidir.

«  Ogretmenlere, teknoloji ve geleneksel ydntemlerin harmanlanmasi
konusunda egitim verilerek sosyal ve iletisimsel becerilerin 6n planda tutulmasi
tesvik edilmelidir.

Elde edilen aydinlatici sonuclara ragmen, bu calismanin cesitli sinirliliklar
bulunmaktadir. ilk olarak, gériismeye dahil olan 6gretmenler sinif 6gretmenleridir.
Bu sinif 6gretmenleri Amasya ilinden secilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler
onbes katilimci 6gretmenden elde edilen verilerle sinirlidir. Bu galismadan elde
edilen verileri karsilastirmak icin diger branslardan 6gretmenlerin YZ ile ilgili
goruslerine basvurulabilir. Daha genis 6rneklem ile calismalar yudrutalebilir. Bu
dogrultuda uzman gorislerini iceren nitel calismalar, yapay zekanin gelisen
ortamina iliskin anlayisimizi gelistirebilir.

Etik Beyan

“Ogretimde Yapay Zekd@ Uygulamalart Hakkinda Sinif Ogretmenleri Ne
Dustiniiyor?” bashkl makalenin 6zgln bir arastirma oldugunu; arastirmanin butin
asamalarinda (hazirlik, literatir taramasi, veri toplama, veri analizi, sunum) bilimsel
etik, ilke ve kurallara uygun davrandigimizi; bu ¢alisma kapsaminda yararlanilan
eserlerin tamamina kaynakcada yer verdigimizi; verileri kullanirken veriler
uzerinde bir degisiklik yapmadigimizi; arastirmanin intihal icermedigini;
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi
Komitesi (COPE) ilkelerinin tim sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve
sorumluluklara riayet ettigimizi beyan ederiz. Arastirmamizla ilgili beyanimiza
aykiri herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek ahlaki ve
hukuki bittn sonuglar kabul edecegimi beyan ederiz.

Etik Kurul Onayi

“Ogretimde Yapay Zekd Uygulamalart Hakkinda Swif Ogretmenleri Ne
Diistiniiyor?” baglikli makalenin verileri, Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kurulu'nun 01/10/2024 tarih ve 7575 sayih etik onayr alindiktan sonra
toplanmistir.
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Cikar Catismasi Beyani

“Ogretimde Yapay Zekd@ Uygulamalart Hakkinda Swnif Ogretmenleri Ne
Distintyor?” bashkh makalenin hicbir sahis, kurum ve kurulus ile bir ¢ikar
catismasi bulunmadigi gibi yazarlar arasinda da bir ¢ikar catismasi yoktur.

Yazar Katki Beyani

“Ogretimde Yapay Zekd@ Uygulamalart Hakkinda Swnif Ogretmenleri Ne
Ddgtintiyor?” baslikli  makalenin yazarlari olarak katki oranlarinin asagida
belirtildigi gibi oldugunu beyan ederiz.

1. Fikir/Kavram (Arastirma icin fikir ya da hipotezin olusturulmasi)

2. Tasarim/Dizayn (Arastirma sonucuna ulasmak icin ydntemin planlanmasi)

3. Denetleme/Danismanlik (Arastirmanin organizasyonu ve seyrinin gozetimi
icin sorumluluk alinmasi)

4. Kaynaklar (Arastirma icin personel, katilimci, mekan, finansal kaynak, arag
gere¢ saglanmasi)

5. Malzemeler (Arastirma icin malzeme temin edilmesi)

6. Veri Toplama/isleme (Arastirma verisinin toplanmasi ve verinin islenmesi)

7. Analiz/Yorum (Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi)

8. Literatlir Taramasi (literatr taramasi igin sorumluluk alinmasi)

9. Makale Yazimi (Arastirmanin timu veya asil bolimunin yazimi igin
sorumluluk alinmasi)

10. Elestirel inceleme (Arastirmayi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
acgisindan degil, ayni zamanda entelektiiel ve akademik icerik agisindan arastirma
uzerinde elestirel inceleme yapilmasi)

Tablo 1
Yazar katkt beyant

Katku veren yazar Katku tiirii ve katkt oramt
Gdkhan Sontay 1,2,3,4,5,6,7,89 %50
Yavuz Kazanct 1,2,3,4,6,9 %30

Orhan Karamustafaoglu 1,2,3,9,10 %20
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Destek ve Tesekkiir Beyani
“Ogretimde Yapay Zekd Uygulamalart Hakkinda Swif Odgretmenleri Ne

Dustiniiyor?” baslikl makalenin igin herhangi bir destek ve tesekkir beyanimiz
bulunmamaktadir.
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EK-1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu:

1. Yapay zeka kavrami hakkinda ne dustiniiyorsunuz? Agiklayiniz.

2. Yapay zeka denildiginde size ne ifade ediyor? Tek bir kelime ile belirtiniz.
3. Sinifinizda nasil bir yapay zeka uygulamasi kullaniyorsunuz? Aciklayiniz.

4. Yapay zeka uygulamalari kullanmanin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
Aciklayiniz.

5. Yapay zekanin 6gretmenlik meslegine yonelik etkileri nelerdir? Agiklayiniz.

6. Ogretim uygulamalarinda yapay zekadan yararlanmak isteyen dgretmenlere
Onerileriniz nelerdir? Aciklayiniz.
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Bu arastirmanin amaci, Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli'nin felsefi temellerini ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik bakis agilarindan inceleyerek bu modelin egitim sistemimiz tzerindeki
olasi etkilerini ve yonlendirecegi temel degerleri ortaya koymaktir. Bu kapsamda; modelin varlik
yapisi, bilgi anlayisi ve degerler sistemi ele alinmis olup Turkiye'nin egitim politikalarinin gelecege
yonelik nasil bir vizyon sunacagi felsefi temeller Gizerinden analiz edilmistir. Arastirmada, bu modelin
felsefi altyapisina katki saglamak ve egitim politikalar icin yol gosterici nitelikte olmak
hedeflenmistir. Calisma ile ilgili veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Turkiye Yizylli Maarif
Modeli Ontolojik, Epistemolojik ve Aksiyolojik Degerlendirme Formu” araciligiyla toplanmistir.
Arastirma verileri, nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi kullanilarak ¢6zimlenmistir. Sonug
olarak Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin egitimde yeni bir paradigma sundugu ve egitimi butlincul
bir yaklagimla ele aldigi sonucuna ulasilmistir. Ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik agidan
incelendiginde modelin, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve manevi gelisimine katki saglamak icin
tasarlandigi anlasilmaktadir. Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli'nin egitimdeki etkisinin artirnlmasi icin
egitim programlari slrekli olarak gozden gegirilebilir ve giincellenebilir. Tirkiye Ylzyili Maarif
Modeli'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin program gelistirme slreclerinde
daha fazla rol almasi &nemsenebilir. Egitim sireclerinde 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini
gelistiren faaliyetlere daha fazla yer verilebilir. Dijital teknolojilerin egitim sireclerine daha etkin bir
sekilde entegre edilmesi, 6grencilerin bilgiye erisim ve bilgi Uretme becerilerini gelistirecegi
distndlmektedir.

Anahtar kelimeler: Maarif, aksiyoloji, epistemoloji, ontoloji, Tiirkiye yiizyilt maarif modeli.

Atf bilgisi: Arslankara, V. B. ve Arslankara, E. (2024). Turkiye yuzyil maarif modeli'nin felsefi temelleri:
ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik bakis acilarindan bir degerlendirme. istanbul Egitim Dergisi, 1(1), 121-145.
https://doi.org/10.71270/istanbulegitim.istj.1557889

intihal: Bu makalenin benzerlik orant intihal.net ile kontrol edilmis olup incelemesi en az iki hakem tarafindan cift
taraflt kér hakemlik ilkesi ile gergeklestirilmistir.
Telif hakku: Yazarlar dergide yayimlanan c¢alismalarinin telif hakkina sahiptir ve ¢alismalart Creative Commons
Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararast Lisanst (CC BY NC) kapsaminda yayimlanmaktadir.

121



m Istanbul Education Journal, 2024 ‘ * i

@ Vol.7 No.T Page. 121-145 i
Research Type: Review Article

doi.org/10.71270/istanbulegitim.ist]. 1557889

Philosophical Foundations of the Tiirkiye Century Maarif Model:
An Evaluation from Ontological, Epistemological and Axiological
Perspectives

Veysel Bilal Arslankara', Elif Arslankara?

"*Corresponding author, Ministry of National Education, Akyazi Provincial Directorate of National Education,
Sakarya, Turkiye [<]vbilalarslankara@gmail.com “£/0000-0002-9062-9210
2Ministry of National Education, ISMONT Halil Bildirici Vocational and Technical Anatolian High School,
Sakarya, Turkiye “=/0000-0002-6949-9175

Date of submission: 29/09/2024 Date of acceptance: 28/12/2024

Abstract

This research aims to examine the philosophical foundations of the Turkiye Century Education
Model from ontological, epistemological and axiological perspectives and to reveal the possible
effects of this model on our education system and the basic values it will guide. In this context, the
model’s entity structure and understanding of knowledge and value systems are addressed, and the
vision that Turkiye's education policies will offer for the future is analyzed on philosophical
foundations. The research aims to contribute to the philosophical infrastructure of this model and
to be a guide for education policies. The data related to the study are collected through the
"Tlrkiye Century Education Model Ontological, Epistemological and Axiological Evaluation Form"
developed by the researchers. The research data are analyzed using content analysis, one of the
qualitative data analysis methods. As a result, it is concluded that the Tirkiye Century Education
Model offers a new paradigm in education and approaches education holistically. When examined
from ontological, epistemological and axiological perspectives, it is understood that the model is
designed to contribute to the individual's mental, emotional, social and spiritual development. In
order to increase the impact of the Turkiye Century Education Model in education, education
programs should be constantly reviewed and updated. For the Tirkiye Century Education Model to
be implemented effectively, it should be considered important for teachers to take a greater role in
program development processes. Activities that develop students’ social responsibility awareness
should be given more space in education processes. It is thought that integrating digital
technologies into education processes more effectively will improve students’ skills in accessing and
producing information.
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Giris

Egitim sistemleri, toplumlarin gelecegini sekillendiren en &6nemli yapi
taglarindandir. Kiresellesmenin hiz kazandigi, bilgiye erisimin kolaylastigi ve
teknolojinin egitimi donlstirdigu glnumuz dinyasinda, egitim sistemlerinin
guncel gelismelere ve ihtiyaclara yanit verebilmesi biyiuk dnem arz etmektedir
(Askar, Topgu, Altun, Cirk ve Kandirmaz, 2023). Turkiye Ylzyih Maarif Modeli, bu
baglamda Turkiye'nin egitim sistemine yeni bir bakis agisi kazandirmayi
hedefleyen kapsamli bir egitim reformu girisimidir. Bu model, milli ve manevi
degerleri temel alarak bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve ahlaki yonlerden
batincdl bir sekilde (Sezgin, 2023) gelismesini hedeflerken ayni zamanda cagin
gereklerine uygun (Alpaydin, 2020) bilgi ve becerilerle donatiimis bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2024).

Turkiye Yuzyilll Maarif Modeli, Turkiye'nin egitim politikalarini sekillendirmesi
gayesiyle onemli bir paradigma olarak dikkat cekmektedir. Kok degerlerinden
aldigi ilhamla 21. ytzyilin gereksinimlerine (Karakoyun ve Lindberg, 2020) yanit
vermeyi hedefleyen Turkiye Yuzyill Maarif Modeli, sadece akademik basariya
odaklanmakla kalmayip ayni zamanda bireyin ¢cok yonli gelisimini destekleyen bir
egitim sistemi 6ngodrmektedir. Bati'da, egitim aktori olan insana dair ontolojik
dayanak, "kentlesmis bir varolus” olarak ifade edilmekte (Nasr, 1991, s. 72), Turk
Egitim Sistemi'ne buradan ithal edilen bilgiler ise "epistemik kolelik” olarak
degerlendirilmektedir (Kaplan, 2020). Platon’un insani somut ve soyuttan (Cevizci,
2011) ibaret kildigi anlayisina zit bir tGrlin olan materyalizmden yani insani yalnizca
bir nesneden ibaret sayan anlayistan 6turi diinya Gzerindeki toplumlarda yasanan
aksiyolojik problemler de acikca gorilebilmektedir. Oysa Turkiye Ylzyili Maarif
Modeli'nin benimsenen degerlerin cagdas egitim anlayisiyla sentezlendigi, bireyin
zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimini bitlincil bir bakis agisiyla ele
alan bir yaklasimi temsil ettigi ifade edilmektedir (MEB, 2024). Kaldi ki milletin
ruhunu olusturan yapinin maarif (egitim, terbiye) oldugunu sdylemek yerinde
olacaktir. Topgu (1998) Ulkemiz icin yerli ve Milli bir maarif sistemi kurarak ise
baslaniimasi gerektigi dile getirmistir. Egitimde degerler, Turkiye Yizyili Maarif
Modeli'nin 6nemli bir bilesenidir. Model, milli ve manevi degerlerin bireylere
kazandiriimasi konusunda milli kimlik, adalet, esitlik ve 6zgurlik gibi temel etik
degerlerin egitim surecine dahil edilmesini (Adiglzel, 2021) savunmaktadir. Egitim
sisteminin bu sekilde yapilandiriimasi hem bireylerin topluma fayda saglayan
bireyler olmasini saglarken 6te yandan bireylerin kendi kisisel gelisimlerini de en
Ust dlizeye cikarabilmelerini hedeflemektedir.
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Tarkiye Ylzyih Maarif Modeli, degerler konusunda oldugu kadar bilgiye erisim
ve bilgi Uretimi konularinda da yenilik¢i (Toprak, Bayraktar, Yorgun ve Ozyilmaz,
2021) bir bakis agisina sahiptir. Modelin temel amaclarindan birisi, bireylerin
bilgiye erisim yollarini zenginlestirmek ve 6grenme sireglerini kisisel deneyimler
ve toplumsal sorumluluk bilinciyle butinlestirmektir (MEB, 2024). Tirkiye Yuzyil
Maarif Modeli, bireyin hem kendi potansiyelini kesfetmesine olanak taniyan esnek
ve Ozgir O6grenme ortamlarini 6n plana cikarmakta hem de topluma karsi
sorumluluklarini yerine getiren bilingli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
modelde milli kimlik, toplumsal biling, adalet ve esitlik gibi degerler (Bacanh vd.,
2022) on planda yer almakta, egitim sireglerinin her asamasinda bu degerlerin
ogrenciler tarafindan icsellestiriimesi amacglanmaktadir.

Modelin merkezinde yer alan bilgi ve becerilere dayali 6gretim anlayisi, klasik
egitim yaklagimlarinin Otesine gecerek 6grenci merkezli, aktif 6grenmeyi tesvik
eden ve sosyal duygusal gelisimi 6n planda tutan bir yapi ortaya koymaktadir. Bu
model, Ozellikle 21. ylzyll becerileri olarak adlandirilan elestirel disinme,
problem ¢dzme, is birligi ve iletisim becerilerinin kazandiriimasini hedeflerken
ogrencilerin  toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden bireyler olarak
yetismesini saglamayl amaclamaktadir (MEB, 2024) ki geleneksel bilgi kaynaklar
ile modern bilimsel bilgi arasinda bir denge kurarak &grencilere hem kokli
kilturel birikimleri hem de cagdas bilimsel yontemleri kullanma imkanini ifade
etmektedir. Bilgi Uretimi agisindan bakildiginda ise Turkiye Ylzyih Maarif Modeli,
ogrencilerin sadece bilgi tuketicisi degil, ayni zamanda bilgi Ureticisi olmalarini
(Sangoz, 2023) istemektedir. Bu modelde bilginin uretimi; toplumsal ve bireysel
dizeyde ele alinmaktadir. Buna gore 6grenciler, toplumun ihtiyaclarina yonelik
¢ozumler Ureten, problem ¢ozme yetenegi gelismis bireyler olarak yetistirilir. Ayni
zamanda, elestirel disinme ve arastirma yapma becerileri kazandinlarak
ogrencilerin gelecekteki akademik ve mesleki yasamlarinda basariya ulagsmalari
desteklenir.

Bu girisim, Turkiye'nin egitimde milli ve manevi degerlerini modern diinyanin
ihtiyaclariyla uyumlu hale getirerek kiiresel bir vizyonla hareket etmesini saglayan
kapsamli bir reform olarak degerlendirilmektedir. Turkiye Ylzyilll Maarif Modeli,
sadece mevcut egitim yapisini guincellemekle kalmamaktadir. Bu modelin ayni
zamanda bireylerin bilgiye erisim, 6grenme yontemleri ve bilgi dretimi
konularinda yenilikci yaklasimlar gelistirmesinin de hedeflendigi distnilmektedir.
Bu sayede, egitimde yeni bir paradigma olusturulmus ve bu paradigma uzerinden
ogrencilerin yetkin, ahlakli ve toplumsal agidan sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetistirilmesi amaclanmistir.
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Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Turkiye Ylzyill Maarif Modeli'nin felsefi temellerini
ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik bakis acilarindan derinlemesine inceleyerek
bu modelin egitim sistemimiz Uzerindeki olasi etkilerini ve yonlendirecegi temel
degerleri ortaya koymaktir. Bu kapsamda, modelin varlik yapisi, bilgi anlayisi ve
degerler sistemi ele alinmis olup Tirkiye'nin egitim politikalarinin gelecege
yonelik nasil bir vizyon sunacagi felsefi temeller Uzerinden analiz edilmistir.
Arastirmada, bu modelin felsefi altyapisina katki saglamak ve egitim politikalari
icin yol gosterici nitelikte olmak hedeflenmistir.

Arastirmada ontolojik olarak Turkiye Yizyih Maarif Modeli'nin egitimde birey,
toplum ve devlet arasindaki varlik iliskisini nasil tanimladigini ve bu baglamda
egitimde ne tur bir varlik yapisi dnerdigini agiklamak; epistemolojik olarak
modelin bilgiye nasil yaklastigini, bilginin nasil Uretildigini ve 6grencilere hangi
bilgi kaynaklarinin 6nemsendigini ortaya koymak, bu modelin, bilimsel bilginin
yani sira geleneksel ve kilturel bilgiyi nasil harmanladigini incelemek; aksiyolojik
olarak ise modelin etik ve degerler sistemini irdeleyerek, milli ve manevi
degerlerin egitimin hangi asamalarinda, hangi yontemlerle 6n plana ¢ikarildigini
anlamak i¢in egitim sisteminin 6grencilerde toplumsal sorumluluk, etik biling ve
vatandaslik bilinci kazandirma hedeflerini analiz etmek amaglanmistir. Modelin
felsefi boyutlarinin aydinlatiimasi, yapilacak egitim reformlar ve politikalari igin
rehber niteligi tasiyabilir. ifade edilen bu ana amaca ulasmak icin yanit aranan
temel arastirma sorulari asagida ifade edilmektedir:

1. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli nasil bir varlik yapisina sahiptir?

2. Turkiye Yuzyih Maarif Modelinin bilgi kaynaklari ve 6grenme anlayisi
nasildir?

3. Turkiye Ylzyih Maarif Modelinin degerler sistemi hangi etik ve estetik
unsurlari icermektedir?

Yontem

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araclari, elde edilen
verilerin analizi ile arastirmanin etik slrecine dair bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada veri kaynagi olarak Turkiye Yuzyili Maarif Modeli Ortak Metni (MEB,
2024) kullanildigindan  bu c¢alisma nitel dokiman incelemesi seklinde
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tasarlanmistir. Bu yontem ile arastirmacilarin yazili materyalleri sistematik bir
sekilde analiz ederek arastirma konusu ile ilgili derinlemesine bilgi edinmesi
saglanir. Dokiman incelemesi; tarihsel belgeler, raporlar, resmi yazismalar,
kitaplar, akademik makaleler, politik belgeler, gazeteler ve diger yazil kaynaklar
Uzerinde yUritdlir. Bu yodntem, arastirmaciya tarihsel perspektiften bakma,
politikalarin arka planini inceleme ve karmasik olgulari yazili kanitlar aracihdiyla
aciklama olanagi sunmaktadir (Best ve Kahn, 2017).

Dokliman incelemesinin avantajlarinin yaninda birtakim sinirhliklan  da
bulunmaktadir. Bazi belgelerin guncelligini yitirmis olmasi, bu sinirhliklardan bir
tanesi olarak ifade edilebilir. Bu durum da elde edilen bulgularin guvenirligini
etkileyebilir. Fakat bu calisma, 2024 yilinin ilk yarisinin sonlarina dogru kamuoyu
ile paylasilan Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin detayl incelenmesi sonucu yine
ayni yilin ilerleyen aylarinda gerceklestirilmistir. Bu sebeple incelenen belge son
derece giincel durumdadir.

Diger sinirlilik ise yorumlama sinirliligr olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Belgelerin
analizinde arastirmacilarin yorumu o6n plandadir. Bu durum analiz sirecinin
oznellige acik olabilecegini gosterebilir ancak bu ¢alismada her iki arastirmaci da
birbirlerinden bagimsiz olarak analizleri gergeklestirmis ve nihayetinde
karsilastirma ile tek bir sonuca varmislardir.

Dokiman incelemesi ile ilgili farkl yaklasimlar s6z konusudur. Bu calismada
READ yaklasimi (Ready-Hazirlamak, Extract-Oziinii ayirmak, Analyze-Analiz etmek
ve Distil-Yalin halini ortaya koymak) benimsenmistir (Dalglish, Khalid ve
McMahon, 2020). Buna goére dokiman incelemesi dort ana asamadan
olusmaktadir. Bu ¢alismaya uygun olarak bu asamalara iliskin agiklamalar asagida
ifade edilmistir:

1. Ready-Hazirlamak (dokiiman se¢cimi ve kaynak giivenirligini saglamak).
Arastirma sorularina uygun olarak MEB’e ait bir web sayfasi lzerinden
(MEB, 2024) ilgili Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'ne ait tim iceriklere
ulasilmistir. Secilen dokiiman resmi bir belge oldugundan ulasilan verilerin
glvenirligi  hususunda herhangi bir siphe olmadigi c¢ikariminda
bulunulmustur.

2. Extract-Oziinii ayirmak (tarama ve ayristirma yapmak). Secilen dokiiman
dikkatli bir sekilde taranmis ve arastirma sorular cercevesinde uygun
veriler toplanmistir. Metinler icinde 6nemli temalar, kavramlar ve ifadeler
tespit edilmistir.
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3. Analyze-Analiz etmek (kodlama ve analiz yapmak). Dokiimanda gegen
tema, kavram, kelime ve ifade gruplari siniflandiriimistir. Kodlama isleminin
ardindan temalar Uzerinde derinlemesine analizler yapilmistir. Temalar
arasindaki iliskilere bakilmis ve arastirma sorulariyla aralarindaki
baglantilar incelenmistir.

4. Distil-Yalin hdlini ortaya koymak (yorum ve degerlendirme yapmak).
Analiz sonuglari arastirma sorular dogrultusunda yorumlanmistir. Elde
edilen bulgularin bitunselligi ve ulasiimasi muhtemel sonuglar tzerinde
durulmustur. Ulasilan sonuglar arastirmanin temel amacina gére organize
edilmistir.

Arastirmada Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'ni temsil eden dokiiman veri kaynagi
olarak secilmistir. Bu dokiimanlar, Milli Egitim Bakanlhdi tarafindan hazirlanmis ve
kamuya acik olan modelin uygulanmasina dair resmi dokimanlar ve egitim
politikalarina dair raporlar gibi kaynaklari icermektedir. Bu arastirmada,
arastirmanin amacina uygun, Tlrkiye Ylzyih Maarif Modeli'ne dair en gilincel ve
kapsamli verilerin toplanmasina dikkat edilmistir. Secilen belgeler, modelin egitim
sistemine nasil entegre edildigini, uygulanma sureclerini ve felsefi temellerini
ayrintili bir sekilde agiklayan dokiimanlar arasindan secilmistir. Bu sayede modelin
farkli yonlerini temsil eden zengin bir veri seti elde edilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada ilgili veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli Ontolojik, Epistemolojik ve Aksiyolojik Degerlendirme Formu”
aracihgiyla toplanmistir. Gelistirilen bu form, arastirma sorularina ulagsmak
amaciyla U¢ degisken igin kapsamli sorulari ve modele ait g&stergeleri iceren
yapida hazirlanmistir.

Formun hazirlanma sirecinde, Turkiye Ylzyih Maarif Modeli'ne dair daha dnce
yapilmis arastirmalar, politika belgeleri ve egitimle ilgili dokiimanlar detayli bir
sekilde incelenmistir. Bu surecte modelin ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik
temellerini yansitan gostergeler belirlenmistir. Form icerigi ilgili degiskenlerin
farkli yonlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmis ve modelin felsefi temellerine
dayanan sorularla desteklenmistir.

Formun gecerliligini kontrol etmek amaciyla, bir 6gretim programlari alani
uzmani ve egitim Ogretim politikalari  Uzerine ¢alismalar yapan bir
akademisyenden donitler alinmistir. Gelen degisiklik ve dizeltme O6nerileri
dogrultusunda, sorularin anlasilirhgi ve kapsami yeniden godzden gegirilmis ve
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gerekli dizenlemeler yapilmistir. Ardindan, formlar bagimsiz bir arastirmaci
tarafindan pilot olarak ayni dokiman Uzerinde uygulanmis ve bu uygulama
sonucunda formun anlasilir ve islevsel olup olmadigi degerlendirilmistir.

Arastirma sorularinin yanitlarina ulasmak igin incelenen dokiimanlar Gzerinde
su sorular sorulmustur:

Bu model, egitim sistemini yonlendiren bir cerceve midir yoksa
uygulamada gorilen belirli bir 6gretim yaklasimi midir? Egitimdeki
soyut ilkeler mi (degerler, vizyon) yoksa somut uygulamalar (mifredat,
yontemler) Gzerine mi kuruludur?

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli, egitimde nasil bir “gerceklik” sunmustur?
Egitimde bireyin, toplumun ve devletin rollerini nasil tanimlamistir?
Ornegin bireysel 6grenme mi yoksa toplumsal biling mi 6n plandadir?

Bu modelin Turkiye'nin tarihsel ve kdltirel baglaminda nasil bir
varolusu vardir? Milli egitimin temelleri ve tarihsel gelisimiyle nasil
iliskilidir?  Turkiye'nin gelecekteki egitim vizyonunu nasil temsil
edecektir?

Bu model 6grencilerin bilgiye nasil ulasmasini 6ngérmustir? Bilgiye
ulasmada kullanilan yontemler nelerdir? Bilimsel bilgi mi, tecribe mi,
geleneksel bilgi mi 6n planda tutulmustur? Mesela modern egitim
teknikleri ile milli ve manevi degerlerin aktarimi arasinda nasil bir denge
kuruludur?

Bu modelin egitimde tercih ettigi 6grenme yaklasimlari (aktif 6grenme,
elestirel dusinme, ezbercilik karsithgi, uygulamali egitim vb.) nelerdir?
Ogrencinin nasil 8grenmesi beklenir? Hangi 6grenme teorileri izerine
kuruludur (yapilandirmacilik, davraniscilik vb.)?

Maarif modeli, bilginin Uretilmesi ve degerlendirilmesini nasil ele
almistir? Bilgi toplumsal mi, bireysel mi duretilir? Bilgiye nasil bir
gecerlilik katilmistir?

Maarif modeli, 6grencilere hangi etik degerleri asilamayr amaclamistir?
Milli kimlik, toplum bilinci, adalet, esitlik, 6zgurlik gibi degerler nasil ele
alinmistir? Modelde milli degerlerin 6nemi nedir ve bu degerler
egitimin neresinde durmaktadir?
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e Ogrencinin topluma ve cevresine olan sorumlulugu bu modelde nasil
tanimlanmistir? Model, sosyal adalet, etik sorumluluk ve vatandaslik
bilinci gibi konularda nasil bir egitim sunmayi hedeflemistir?

e Turkiye Ylzyil Maarif Modeli, kiresel degerlerle (evrensellik,
kiresellesme) yerel degerler (Milliyetcilik, kiltirel 6zglinlik) arasinda
nasil bir denge kurmaktadir? Aksiyolojik olarak hangi degerler daha cok
on plana ¢ikmistir?

Formun nihai haliyle uygulanmasinda, Turkiye Ylzyilli Maarif Modeli'nin
ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik ydnlerini degerlendirmeye yonelik sorular
Uzerinden dokiimanin analizi yapilmistir. Formda, agik uglu ve kapali uclu sorular
bulunmaktadir. Acik uclu sorular, belgeden derinlemesine yanitlar alinmasini
saglarken kapali uclu sorular belirli gostergeler Uzerinden modelin
degerlendirilmesine imkan vermistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmanin verileri, nitel veri analizi yontemleri kullanilarak ¢6zimlenmistir.
Arastirmanin veri kaynagi olan dokimanlar, belirli bir sistematik ile gizli
anlamlarin ve verilmek istenen mesajlarin kategori ve kodlara ayrilarak analiz
edilmesine dayal icerik analizi ile analiz edilmistir (Guler, Halicioglu ve Tasgin,
2015). Verilerin analizinde, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin  ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik yapisini anlamaya yonelik gostergeler (zerinden
kodlamalar yapilmistir. Kodlama suirecinde, arastirmanin amag ve sorularina uygun
olacak sekilde temalar belirlenmistir.

Verilerin gecerligini ve guvenirligini saglamak icin birtakim adimlar izlenmistir.
Arastirmaya dahil edilen dokiimanlar, dnceden belirlenen ontolojik, epistemolojik
ve aksiyolojik gostergelere dayanarak kodlanmistir. Bu gdstergeler, ilgili literatiire
ve uzman goruslerine dayal olarak yapilandiriimistir. Kodlama sirecinde verilerin
sistematik bir sekilde analiz edilmesi saglanmistir. Kodlamalarin guvenirligini
saglamak amaciyla, alaninda uzman bir akademisyenin gorusine basvurulmustur.
Uzman, yapilan kodlamalari incelemis ve belirli kodlar Gzerinde dénutler vermistir.
Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen uyum yizdesi formilid ([uyum
yuzdesi = gorls birligi / (goris birligi + gorts aynhgi) x 100]) kullanilarak
kodlamalarin uyusma yuzdesi hesaplanmistir. Kodlayicilar arasindaki uyum
yuzdesi %85 olarak hesaplanmis ve bu oran arastirmanin guvenirligi agisindan
yeterli bulunmustur.
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Kodlama stirecinde, goris ayriligi olan kodlar tzerinde tekrar degerlendirmeler
yapilmis ve bu kodlar Uzerinde goris birligine variimistir. Bu slreg, arastirmanin
glvenirligini artirmak amaciyla titizlikle ytrGtilmustir. Arastirmanin bulgulari,
icerik analizi ile ¢oziimlenen verilerin tematik yapisina sadik kalinarak destekleyici
ctkarimlar yardimiyla sunulmustur. Bu analiz yontemi, Tirkiye Yizyilli Maarif
Modeli'nin  ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik temellerinin daha iyi
anlasilmasina olanak tanimaktadir.

Bulgular

Bu bolimde, yapilan analiz neticesinde arastirma sorularinin her biri icin ayn
baslik altinda, elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Bulgularin tema, kategori ve
kod altinda toplanmasi slrecinde arastirmacilar tarafindan incelenen
dokimanlardan elde edilen genel kanilar "destekleyici ¢ikarimlar” bashgr altinda
en yakin kaynagi ile birlikte sunulmustur.

Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu “Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin varlik dizeyi nedir
ve model bir egitim modeli olarak nasil bir varlik turine sahiptir?” seklindedir.
Buna gore yapilan icerik analizi neticesinde tum bulgular G¢ kategori altinda
toplanmistir. Bunlar varlk yapisi, gerceklik anlayisi ve baglamdir. Her bir kategori
ise birtakim kodlar blnyesinde barindirmaktadir. Buna gore “varlik” temasi
altinda kategoriler, kodlar, destekleyici ¢ikarimlar ve kaynaklar asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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Tablo 1
Ontolojik boyutla ilgili icerik analizine iliskin bulgular
Kategori Kod Destekleyici Ctkarumlar Kaynak
Tiirkiye Yiizyit Maarif Modeli, bir egitim cercevesi olarak millt 2024 Program
egitim politikalarint yénlendiren temel bir yapudir. Ortak Metni
Soyut Model, sadece soyut ilkeler degil somut uygulamalarla da Program .
erceve desteklenen bir egitim anlayisint benimsemektedir. Okuryazarligt
cere g Vs ) Kilavuzlart Modiil 2
Egitimde vizyon, degerler ve uygulamalarin bir arada ele Okul Yéneticileri
Varlik alindigt bir yapiya sahiptir. E:fv;l]zr;
yapist Maarif Modeli, miifredatin yeniden diizenlenmesini 6ngéren o kuryga zarligi
somut egitim uygulamalarina dayanmaktadur. Kiavuzlar Modiil 1
Somut Somut uygulamalardan biri, sosyal-duygusal 6grenme Program .
uygulamalar  becerilerinin her ders ve kademeye yayimasdir. Okuryazarlgt
9 veyay ) Kilavuzlart Modiil 3
Miifredatin yenilik¢i yaklasimlarla giincellenmesi, Maarif Okul Yéneticileri
Modeli'nin énemli somut unsurlarindan biridir. Kdavuzu
Maarif Modeli, bireyin topluma katkt sunan bir varlik olarak 2024 Program
ele alindigt bir egitim anlayisint desteklemektedir. Ortak Metni
Gergeklik  Birey ve Egitimde bireysel gelisim kadar kolektif bilin¢ de 6n plana o kirr())/% r;:;;lgl
anlayist toplum ¢tkmaktadur. Kiavuzlar Modiil 1
Toplumun ortak degerleri dogrultusunda bireylerin egitilmesi Program .
modelin temel amaclarindan biridir. Okuryazarlgt
odeltn temet amagtarinda ) Kilavuzlart Modiil 5
Tiirkiye Yiizyii Maarif Modeli, Milli egitim tarihinin mirasunt 2024 Program
stirdiiren ve gelecege tasimay: amaclayan bir yaklasimdur. Ortak Metni
. Tarihsel Bu model, Tiirkiye'nin kiiltiirel ve tarihsel baglaminda milli Program .
Baglam baglam egitimin temellerini temsil etmektedir. Okuryazarlgt
g g ) Kilavuzlart Modiil 1
i e . S Program
Mill egitimin tarihsel gelisimi ile uyumlu olarak Okuryazarligi

sekillendirilmis bir egitim anlayisidur.

Kilavuzlart Modiil 3

Tablo 1'de Turkiye Yuzyilli Maarif Modeli'nin ontolojik yapisi, modelin varlik

dizeyi, egitimde nasil bir gerceklik sundugu ve Turkiye'nin tarihsel-kiltirel
baglaminda nasil bir yer edindigi incelenmektedir. Bu gére, modelin soyut ilke ve
somut uygulamalar arasinda dengeli bir yapi sundugunu ve birey-toplum-devlet
iliskilerini egitimde glicli bir sekilde ele aldigini ifade etmek mimkiindur.

ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu “Turkiye Yuzyili Maarif Modeli hangi bilgi kaynaklarina
dayanmaktadir, modelin bilgi ve 6grenme anlayisi nedir?” seklindedir. Buna gore
yapilan icerik analizi neticesinde tim bulgular g kategori altinda toplanmistir.
Bunlar bilgiye erisim, 6grenme yontemleri ve bilgi Gretimidir. Her bir kategori ise

birtakim kodlari blnyesinde barindirmaktadir. Buna gére “bilgi anlayisi” temasi
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altinda kategoriler, kodlar, destekleyici ¢ikarimlar ve kaynaklar asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 2
Epistemolojik boyutla ilgili icerik analizine iliskin bulgular
Kategori Kod Destekleyici icerik Kaynak
Maarif Modeli, bilimsel bilgiye dayalt 6gretim Program Okuryazarligt
programlarinin gelistirilmesine 6nem vermektedir. Kilavuzlart Modiil 2
i;ﬁlgr;?sel Egitimde modern bilgiye ulasma, bilimsel yéntemlerle 2024 Program Ortak
desteklenir. Metni
Bilgi Bilimsel bilgi, 6grencilerin sorgulay:ct ve analitik diistinme Program Okuryazarligt
glye Z .
erisim yeteneklerini gelistirmek amactyla kullandr. Kuavuzlart Modiil 1
Model, geleneksel bilgi kaynaklarina da yer vererek Program Okuryazarligt
dgrencilerin milli ve manevi degerlerle donatiimasint saglar. Kuavuzlart Modiil 1
Geleneksel  Bilgi aktartminda geleneksel kiiltiirel égeler egitimde énemli  Program Okuryazarligt
bilgi bir yer tutar. Kdavuzlart Modiil 4
Tiirkiye Yiizyit Maarif Modeli, bilimsel bilgi ile geleneksel 2024 Program Ortak
bilgiyi birlestirerek égrencilere denge saglamaktadur. Metni
Aktif 6grenme, Tiirkiye Yiizydt Maarif Modeli'nin temel Program Okuryazarligt
6grenme yaklasimlarindan biridir. Kuavuzlart Modiil 1
Aktif Odgrencilerin derse katilumi, 6gretim siirecinde aktif olarak Program Okuryazarligt
6grenme rol almalart beklenir. Kuavuzlart Modiil 2
Aktif 6grenme, sorgulayict ve elestirel diisiinme becerilerini Program Okuryazarligt
Ogrenme gelistirme amact tastr. Kilavuzlart Modiil 3
yoéntemleri Elestirel diisiinme becerileri, 6grencilerin problem ¢cézme Okul Yoneticileri
yeteneklerini gelistirmek icin éne ctkardmustur. Kilavuzu
Elestirel Maarif Modeli’nde dgrencilerin elestirel diisiinme yoluyla Program Okuryazarligt
diisiinme bilgiye ulasmalart hedeflenmistir. Kilavuzlart Modiil 4
Elestirel diisiinme, bilgiye sadece ezberleyerek degil analiz Program Okuryazarligt
ederek ulasiilmasint saglar. Kuavuzlart Modiil 2
Tiirkiye Yizydt Maarif Modeli, 6grencilerin bireysel olarak Program Okuryazarligt
Bireysel b"ilgi Uretmelerine destek olur. Kuavuzlart Modiil 1
P Ogrenciler kendi 6grenme siireclerine katkt yaparak bilgi Program Okuryazarligt
bilgi L . .
dretimi tretiminde aktif rol oynar. Kuavuzlart Modiil 2
Model, bilgi tiretiminde bireysel katkilart destekleyici bir Program Okuryazarligt
. egitim anlayisint benimser. Kuavuzlart Modiil 3
Bilgi TR - TSI
dretimi Bt“lgmzn toplumsal retimi, is bz.rlzgt ve proje temelli 6grenme Okul Yoneticileri
ybntemleriyle desteklenmektedir. Kilavuzu
;o[gfumsa[ Bilgi, 6grenciler arasinda is birligi yoluyla lretilir ve Program Okuryazarligt
dretimi paylastlir. Kuavuzlart Modiil 4

Toplumsal bilgi lretimi, egitimin temel hedeflerinden biri
olarak ele alinur.

2024 Program Ortak
Metni

Tablo 2'de, Turkiye Ylzyili Maarif Modeli'nin epistemolojik yapisi bilgiye erisim,

6grenme yontemleri

ve bilgi Uretimi baglaminda

sunulmustur.

Model,

ogrencilerin bilimsel ve geleneksel bilgilere dengeli bir sekilde ulasmalarini ve
elestirel disiinme, aktif 6grenme gibi modern 6grenme ydntemleri ile bilgiyi
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i¢sellestirmelerini saglamaktadir. Bilgi Uretimi ise bireysel ve toplumsal sirecler
aracihgiyla ele alinmakta, ©grenme ortamlari yapilandirmaci bir yaklasima
dayanmaktadir.

Ugiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin Uglncl sorusu “Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli hangi degerlere
dayanmaktadir, modelin etik ve estetik yonleri nelerdir?” seklindedir. Buna gore
yapilan icerik analizi neticesinde tim bulgular dort kategori altinda toplanmistir.
Bunlar milli ve manevi degerler, toplumsal sorumluluk, baglam ve degerler
catismasidir. Her bir kategori ise birtakim kodlari biinyesinde barindirmaktadir.
Buna gore “degerler” temasi altinda kategoriler, kodlar, destekleyici ¢ikarimlar ve
kaynaklar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3
Aksiyolojik boyutla ilgili icerik analizine iliskin bulgular
Kategori Kod Destekleyici Icerik Kaynak
Tiirkiye Yiizytt Maarif Modeli, millet bilinci ve 2024 Program Ortak
kimlik olusumuna katkt saglamayt hedeflemistir. Metni
it
manevi  Millt kimlik 599 cin degerter cere Metni
. diizenlenmistir.
degerler
Milli kimlik ve vatan sevgisi, egitimin temel Program .
degerleri arasinda yer alir. Okuryazarlgt
g 4 ' Kulavuzlart Modiil 1
Adalet, hak ve 6zgiirliiklerin korunmast ve Program
toplumsal diizenin saglanmast icin temel bir Okuryazarligt
Milli ilkedir. Kilavuzlart Modil 1
fve Tiirkiye Yizylt Maarif Modeli, adaleti erdemli Program
manevi . o S R ) .
B Adalet insan yetistirmenin énemli bir bileseni olarak ele Okuryazarligt
degerler ;
alwr. Kilavuzlart Modil 1
Adalet degerini asilamak, egitimin her Program Okuryazarligt
asamasinda 6nemle vurgulanmustur. Kdavuzlart Modiil 1
Tiirkiye Yiizylt Maarif Modelt, .o_c';renalerm 2024 Program Ortak
vatandaslik haklarint bilmelerini ve sorumlu .
: Metni
bireyler olmalarint hedefler.
Toplumsal  Vatandaglik Vatandaslik bilinci, toplumsal katiimt ve 2024 Program Ortak
sorumluluk  bilinci sorumluluk sahibi bireyler olmay: tesvik eder. Metni
Egitimde milli ve manevi degerler, vatandaglik Program
bilincinin gelisimini destekleyen temel Okuryazarligt

unsurlardir.

Kilavuzlart Modiil 3

Sosyal adalet, egitimin temel ilkelerinden biridir

Okul Yéneticileri
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ve tiim 6grencilerin esit egitim firsatlarina sahip
olmasint amaglar.

Kilavuzu

. Sosyal Toplumsal sorumluluk projeleri, sosyal adaletin Okul Yéneticileri
Baglam IR . .
adalet uygulanabilirligini artiran énemli araglardr. Kilavuzu
Tiirkiye Yiizytt Maarif Modeli, sosyal adaleti Program
saglama konusunda 6grencilere sorumluluk Okuryazarligt
bilinci agilar. Kilavuzlart Modiil 1
Maarif Model, kiiresel degerlerle milli kimlik 2024 Program Ortak
arasinda bir denge kurmayt amaglamstur. Metni
. . . Program
(e Sl eyl v Otunmar
degerler g ¢ Y ) Kilavuzlart Modiil 1
Tiirkiye Yiizyii Maarif Model, kiiresel degerlere Program
actk ancak milli kimlikten édiin vermeyen bir Okuryazarligt
. egitim modeli sunmaktadiur. Kilavuzlart Modiil 3
Degerler
Yerel degerler, Tiirkiye'nin kiiltiirel mirasint Program
catismast . .
koruma ve gelecek nesillere aktarma konusunda Okuryazarligt
G6nem tastr. Kilavuzlart Modiil 1
Yerel Maarif Modeli, yerel kiiltiirel degerlerin egitim o klz/rroi ZTII ”
degerler yoluyla yasatilmasint hedefler. 4 g

Kilavuzlart Modiil 1

Millt degerler, egitim programlarinin merkezinde
yer almakta ve yerel kiiltirel degerlerin
gliclendirilmesine odaklanidmaktadur.

2024 Program Ortak
Metni

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin aksiyolojik yapisinin incelendigi Tablo 3'te,

modelin milli ve manevi degerler Gzerine kurulu oldugu, 6grencilerin toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmeleri ve kiresel degerlerle yerel degerler arasinda
bir denge kurmalari gerektigi vurgulanmistir. Egitim sureclerinde milli kimlik,
adalet, 6zgurlik gibi degerler 6n planda tutulmus, sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla toplumsal gelisime katki saglanmustir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirma, Turkiye Ylzyih Maarif Modeli'nin egitim felsefesi acisindan ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik boyutlarini derinlemesine analiz ederek modelin
egitime getirdigi yenilikleri ve bu modelin egitim sistemindeki yansimalarini
degerlendirmistir. Bulgular, modelin varlik yapisi, bilgiye ulasim yollar ve degerler
temeli Uzerinde saglam bir egitim cercevesi sundugunu gostermektedir. Bu
baglamda, her bir tema uzerinde elde edilen bulgulara dayanarak o&nemli
cikarimlar yapilmistir.
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Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin Ontolojik Yapisi

Arastirma bulgulari, Turkiye Yizyili Maarif Modeli'nin hem soyut (degerler, vizyon)
hem de somut (mufredat, uygulamalar) yonleri olan bir varlik yapisina sahip
oldugunu ortaya koymustur. Model, sadece egitim sistemine dair bir cerceve
degil, ayni zamanda uygulamaya yonelik bir 6gretim yaklagimi olarak da
degerlendirilebilir. Ontolojik agidan bakildiginda, modelin egitimi daha genis bir
toplumsal yapinin bir parcasi olarak ele aldigi, bireylerin hem bireysel
gelisimlerine hem de topluma katkida bulunmalarina odaklandigi gérilmektedir.
Bu baglamda, modelin sadece egitsel degil, bireyleri toplumsal sorumluluga
yonlendirme ve kimlik olusturma sireclerine katki saglama amaci guttigu de
ifade edilebilir. Bu durum, bireysel ve toplumsal c¢ikarlarin nasil dengelendigi ve
egitimde bireysel farkliliklarin nasil ele alindigi sorusunu giindeme getirmektedir.
Egitimde bireysel 6grenmenin 6nemi vurgulanirken, ayni zamanda toplumsal
bilincin ve toplumsal sorumlulugun da alti ¢izilmektedir. Bu baglamda, modelin
varlik yapisi hem bireyi merkeze alirken hem de toplumsal hedefleri g6z 6nlinde
bulunduran cift yonli bir yaklasim sergilemektedir. Bu c¢ift yonlu yaklasim,
modelin gerceklik anlayisinda da kendini gostermektedir. Gerceklik, egitimde
sadece bireysel deneyimlerden ibaret degil, ayni zamanda toplumsal ve kiltirel
baglamlarin da etkisi altinda sekillenmektedir. Bu baglamda Akpinar ve
arkadaslarinin (2024) da calismasinda modelin bireyin toplumsal baglami icinde
gelisimini destekleyerek cok yonlu bir gelisim hedefledigi vurgulanmistir.
Turkiye'nin tarihsel ve kultirel baglamina dayanan model, milli egitim
politikalarinin bir devami olarak goérilse de modern egitim teknikleriyle kuresel
standartlara uyum saglama ¢abasini da yansitmaktadir.

Ontoloji, bir modelin varlik yapisini, gerceklik anlayisini ve baglamini
sorgulayan bir felsefi inceleme alanidir (Guarino, Oberle ve Staab, 2009; Smith,
2003). Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin ontolojik yapisi incelendiginde, modelin
hem soyut ilkelere dayali oldugu hem de somut uygulamalara donik bir yapi
sundugu gorulmektedir. Varlik yapisi, modelin yalnizca teorik bir cerceve
sunmadigini, ayni zamanda somut uygulamalarla (mifredat, yontemler) egitim
sistemine yon vermek istedigini ortaya koymaktadir. Gergeklik anlayisinda ise
model, bireysel 6grenme (Yavuz, Hasangebi ve Kursun, 2020) ve kolektif biling
(Durkheim, 1893; Jung, 1959) arasinda bir denge kurmaya calismaktadir. Bireyin
egitimi ve toplumsal gelisimin birbirini besledigi bir yaklasim benimsenmistir.
Ayrica baglam acisindan, Turkiye'nin tarihsel ve kulttrel kimligi ile derin bir iliski
kurulmus olup bu model ge¢misten gelen egitim politikalarinin devami niteligi ile
gelecege donuk bir vizyonu temsil etmektedir. Karpov'un (2022) calismasi da
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gelecegin egitim sisteminin, geleneksel sinif-derse dayali modellerden uzaklasip
yeni ontolojik yaklasimlar Gzerine insa edilmesi gerektigi sonucuna varmaktadir.
Polo (2018), Turkiye'nin 2002 yilindan itibaren kultirel politikalarinda yasanan
degisimleri inceledigi makalesinde kulturel politikalarda Osmanli mirasini 6n
plana cikarma egilimi oldugunu belirtmektedir. Tlrkiye'nin egitim sistemiyle ilgili
2030 yilina kadar yapilmasi gereken iyilestirmeleri inceleyen Alpaydin (2020) ise
Ulkemizin uzun siredir istikrar ve metodoloji arayisi icerisinde oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda, Turkiye Yizyili Maarif Modeli'nin egitim sisteminin
ontolojik temelini saglamlastiracagi ve modern egitim dinamikleri ile yerel
degerlerin birlestigi bir yapiyi temsil edecegi sonucuna ulasilabilir.

Tiurkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin Epistemolojik Yapisi

Arastirma bulgulari, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin bilgiye erisimde ¢ok yonli
bir yaklasim benimsedigini ortaya koymustur. Model, &grencilerin bilgiye
ulasiminda hem bilimsel bilginin hem de geleneksel bilgilerin  dnemini
vurgulamaktadir. Bilgi kaynaklarinin cesitliligi, modern egitim teknikleri ile milli ve
manevi degerlerin aktarimi arasinda bir denge kurulmasini saglamaktadir. Bu
baglamda, bilgiye erisimde hem dijital teknolojilerin kullaniminin tesvik edilmesi
hem de o6grencilerin tecribelerle 6grenmeye yonlendirilmesi dikkat cekicidir.
Ayrica bilgi Uretiminin, bireylerin kendini gerceklestirme sireclerine ve toplumsal
fayda saglama sorumluluguna katki sunmasi gerektigi de vurgulanabilir.

Kazanim sayilarinin fazla olmasi sebebiyle 6grenciyi aktif 6grenen bireyler
haline getirecek yontem ve tekniklerin aktif kullanimda programin yetistiriimeme
distncesi nedeniyle aksakliklara sebep olabilecegi distnilmektedir (Ayvaci ve
Durmus, 2013). Modelin 6grenme ydntemleri ise yapilandirmaci bir yaklasima
dayanmakta ve aktif ©6grenmeyi tesvik etmektedir. Elestirel dusinme ile
uygulamal egitim ve ezbercilik karsithgi, modelin egitimde tercih ettigi temel
ogrenme yontemlerindendir. Gibbons ve Gray (2004) elestirel dusinmenin
yalnizca problem ¢6zme sureci olmadigini, ayni zamanda &grencilerin bilgiyi
sosyal bir insayla anlamalarini sagladigini vurgulamaktadir. Ogrencilerin sadece
bilgi tiketicisi degil, ayni zamanda bilgi ureticisi olmalari beklenmektedir. Bu
durum, 6grencilerin bireysel olarak bilgiye ulasma becerilerini gelistirmelerine
olanak tanirken ayni zamanda sosyal 6grenme sureglerine de vurgu yapmaktadir.
Snyder ve Snyder (2008) bu noktada ogrencilerin bilgiyi ezberlemek yerine
uygulamall  6grenme stratejileri  kullanarak elestirel disinme becerilerini
gelistirmeleri gerektigini savunmaktadir. Son yillarda yapilan arastirmalara goére
6grenme ogretme surecinde etkili ve verimli grenme ortamlari aktif 6grenme ve
yaraticihgin gelistiriimesine katki saglayacagi gortlmektedir (Hernandez-Torrano
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ve lbrayeva, 2020) ¢linkl farkli dislinme becerilerini ise kogsmanin aktif 6grenme
streglerini destekledigi ve dgrencilerin daha bilingli ve yaratici bir sekilde bilgiye
ulagmalarini sagladigi vurgulanmistir (Kadrija, Shatri ve Kéndusi, 2022).

Bilgi Uretimi konusunda ise bu model, bilginin hem bireysel hem de toplumsal
bir stre¢ oldugunu kabul etmektedir. Bilginin gecerliligi, bireysel basarilar kadar
toplumsal faydaya dayandirilmaktadir. Kvale (1995) tarafindan yapilan bir ¢alisma
bu sonucu desteklemektedir. Kvale'ye gore bilginin gegerligi sosyal bir insa olarak
ele alinmakta ve bilginin dogrulugunun toplumsal bir stireg igerisinde sekillendigi
dile getirilmektedir (Kvale, 1995). Yine benzer sekilde Lehrer (1987) de bireysel ve
toplumsal bilginin o6rtusebilecegi ve toplumsal faydanin bilginin gecerligini
destekledigi tartisiimaktadir ¢linkii 6grenme hem bireysel hem de sosyal yonlere
sahiptir. Bu baglamda bireysel basarinin yani sira toplumsal 6grenme siireglerinin
bilgi gecerliginde dnemli bir yere sahip oldugu savunulur (Salomon ve Perkins,
1998). Bu baglamda, bilgiye dayali elestirel disiinme becerilerinin gelistirilmesi,
modelin egitime getirdigi en onemli yeniliklerden biri olarak degerlendirilmistir.
Bu yenilik 6grencilerin hem bireysel olarak kendilerini gelistirmelerine hem de
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak tanimaktadir.

Epistemoloji; bilginin dogasi, kaynagi ve bilgiye nasil ulasildigini sorgulayan bir
felsefi disiplindir. Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'nde bilgiye erisim, 6grenme
yontemleri ve bilgi Uretimi, bilimsel ve geleneksel bilgilere dayanan bir denge
icerisinde ele alinmistir. Bilgiye erisimde, 6grencilerin sadece bilimsel bilgilere
degil, ayni zamanda tecribe ve geleneksel bilgilere de ulagsmasinin 6nemi
vurgulanmustir. Bilgiye ulasma slrecinde modern egitim teknikleri ve milli, manevi
degerler arasinda bir kdpri kurulmustur. Bu noktada bilimsel bilginin kdlttrel ve
tarihsel olarak nasil sekillendigini inceleyen Porus (2021), epistemolojik hedeflerin
tarihsel bir bakis agisiyla yeniden yapilandirlmasi gerektigini savunmaktadir.
Benzer sekilde sanal diinyada risk algisinin olctilmesi calismamizda (Arslankara ve
Usta, 2018), bireylerin sanal diinyadaki bilgi ve risk algilarinin, icinde bulunduklari
kaltarel yapr ve tarihsel ge¢cmisten onemli dlclide etkilendigi tespit edilmistir.
Sulton (2022) ise geleneksel egitim sisteminin epistemolojik temelini geleneksel
bilginin dnemini tartisarak bilginin sadece bilimsel degil ayni zamanda geleneksel
dgretilerden de edinilebilecegini ifade etmektedir. Ogrenme ydntemleri acisindan
ise model; aktif 6grenme, elestirel disiinme, uygulamali egitim gibi cagdas
6grenme yaklasgimlarini  benimsemis ve ezberciligin  6nlne gegmistir.
Yapilandirmaci bir 6grenme teorisi tUzerine kurulu olan model, 6grencilerin bilgiye
aktif olarak katihm gostermelerini 5nemsemektedir. Bilgi Gretiminde ise toplumsal
ve bireysel bilgi Uretim sirecleri birlikte ele alinmakta ve bilgilerin
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degerlendirilmesi acik, nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Azzarito ve Ennis'in (2003)
calismasinda 6grenciler, sorumluluk alarak ve karar verici roller Ustlenerek anlamli
ogrenme deneyimleri yasamislardir. Bu slirecte 6grenciler, akranlarindan destek
alarak sosyal becerilerini gelistirmis ve bilgiyi daha iyi kavramislardir. Altun ve
BUyUkduman (2007) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada da yapilandirmaci
ogretim tasariminin 6grencilerin bireysel bilgi yapilandirma sireglerini ve elestirel
distinme becerilerini gelistirdigi belirtilmistir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin Aksiyolojik Yapisi

Aksiyolojik inceleme, Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin degerler temeline
dayandigini acik¢a ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularina gére model,
ogrencilere milli ve manevi degerleri kazandirmayi temel hedeflerinden biri olarak
gormektedir. Bu baglamda; milli kimlik, toplum bilinci, adalet ve esitlik gibi
degerlerin egitimin merkezinde yer aldigi gorilmektedir. Ayrica milli ve manevi
degerlerin, 6grencilerin kilttrel kimliklerini insa etmesinde &nemli bir rehber
oldugu ifade edilebilir. Milli ve manevi degerler, bireylerin sadece akademik
basarilari icin degil, ayni zamanda erdemli bireyler olmalar icin de bir rehber
niteligi tagimaktadir. Bu degerlere verilen 6nem, Osmanli Devleti'nde egitim
aracihgiyla topluma aktarilan degerlerin, bireylerin davraniglarina yansimasini ele
alan calismada da (Elcicegi, 2022) gorulmektedir. Osmanli egitim sisteminde
adalet, hosgoru, durlstlik gibi degerlerin  aktarimi, Tirkiye Yazyih Maarif
Modeli'nin tarihsel ve kultirel kokenlerle uyumlu bir degerler egitimi vizyonuna
sahip oldugunu desteklemektedir. Bu baglamda, kulttrel mirasin egitim yoluyla
aktariminin dnemini ele alan bir calisma (Dere, 2021), Tirkiye Yuzyih Maarif
Modeli'nin kiltirel mirasin korunmasi ve yasatilmasina katki saglama vizyonu ile
ortismektedir. Modelin, 6grencilerin kilttrel kimliklerini insa etmesinde dnemli
bir rehber oldugu séylenebilir.

Toplumsal sorumluluk ise modelin temel degerlerinden biri olarak 6n plana
ctkmaktadir. Arastirma bulgular, 6grencilerin topluma ve c¢evrelerine olan
sorumluluklarinin - model kapsaminda gugli  bir sekilde vurgulandigini
gostermektedir. Sosyal adalet, etik sorumluluk ve vatandashk bilinci gibi
kavramlar, egitim sireclerinde ogrencilerin kisisel gelisimleri kadar toplumsal
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Applebaum (2012), sorumlulugun bireysel
eylemlerden ziyade, daha genis toplumsal baglamlara dayandiriimasi gerektigini
belirtmektedir. Waite ve Brooks (2014) da yaptiklan ¢alisma neticesinde egitimde
etik ve toplumsal fayda odakli bir yaklasim benimsenmesi gerektigini ifade
etmektedir.
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Degerler catismasi baglaminda ise Turkiye Yizyih Maarif Modeli, kiresel
degerlerle yerel degerler arasinda bir denge kurma gabasi icindedir. Milliyetgilik,
kdltdrel 6zgunlik gibi yerel degerler 6n planda tutulurken ayni zamanda evrensel
degerlere de acik olunmaktadir. Bu baglamda, modelin kiresellesme ile yerel
degerlerin korunmasi arasindaki dengeyi basarili bir sekilde sagladigi séylenebilir.
Vatandaslk egitimi ile evrensel degerler ve Milliyetcilik arasindaki uyumun nasil
saglanabilecegine dair yapilan bir arastirmada (Kariadi, 2017), kiresel bilgiye
sahip bireyler vyetistirirken yerel dederlere de sadik kalmanin dnemini
vurgulanmaktadir. Ayrica Chiang ve Zhou (2019) da yaptigi calismada, kiresel
degerlerle yerel kimlik arasinda bir denge kurmanin zorunlu oldugunu ifade
etmistir. Kuresellesmenin egitim programlar Uzerindeki etkileri baglaminda,
egitim sureglerinin is dinyasinin taleplerine daha uygun hale getirildigi,
geleneksel icerik ve yontemlerin terk edildigi, egitim programlarinin
standartlastinimasi  yoluyla  merkeziyet¢i bir denetim  mekanizmasinin
olusturulmaya cahsildigi bir zeminde (Korkmaz, 2017), 2024 Tirkiye Yuzyili Maarif
Modeli'nin 6nceki modellere kiyasla egitim bilimleri acisindan daha titiz ve 6zenli
bir yaklasimla hazirlandigr ifade edilebilir.

Netice itibariyla, Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin egitimde yeni bir paradigma
sundugu ve egitimi butincul bir yaklasimla ele aldigi gérilmektedir. Ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik agidan incelendiginde, modelin bireyin zihinsel,
duygusal, sosyal ve manevi gelisimine katki saglamak icin tasarlandig
anlasilmaktadir. Bu model, egitimi sadece bilgi aktarimi olarak gdérmeyip
ogrencilerin toplumsal sorumluluklarini yerine getiren erdemli bireyler olarak
yetistirilmelerini amaclamaktadir. Bu arastirmanin sonuglari, Turkiye Yizyih Maarif
Modeli'nin egitimde yeni bir perspektif sundugunu ve gelecegin egitim anlayisina
onemli katkilar saglayabilecegini gostermektedir. Benzer sekilde Akpinar ve
arkadaslarinin (2024) calismasinda da modelin felsefi temellerinin ¢ok yonlu
gelisimi destekleyerek modern egitim yaklasimlarina katki sunabilecegi ifade
edilmistir. Ayrica Uretken yapay zekanin yasam boyu 6grenme baglaminda
kullanimini inceleyen ¢alismamizda da (Arslankara ve Usta, 2024), 6gretmenlerin
yeni egitim teknolojilerini igsellestirmelerinin onlarin 6grenme, 6gretme ve
rehberlik etme yeterliklerini ve egitimden beklentilerini olumlu yonde etkiledigi
bulunmustur. Turkiye Ylazyillh Maarif Modeli de bu baglamda, modern egitim
teknikleriyle milli deg@erlerin sentezini saglayarak kiresel egitim yaklasimlarina
alternatif sunabilecegi degerlendirilebilir.
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Oneriler

Arastirmanin sonugclarina dayali olarak modelin etkililigi icin birtakim onerilerin
ifade edilmesi onemlidir. Turkiye Ylzyili Maarif Modeli'nin egitimdeki etkisinin
artinlmasi i¢in egitim programlan surekli olarak gozden gecirilmeli ve
guncellenmelidir.  Modelin  temel degerlerinin  6gretmenler  tarafindan
benimsenmesi icin nitelikli mesleki gelisim programlan dizenlenmelidir. Bu
baglamda, mifredat haritalama Uzerine yapilan arastirmalar (Dogan ve Altun,
2013) ogretmenlerin mufredat gelistirme sureglerinde daha fazla sorumluluk
almasinin planlamaya katki sagladigini ve 6gretmenlerin egitime olan baghligini
artirdigini gostermektedir. Turkiye Yuzyill Maarif Modeli'nin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin program gelistirme sireglerinde daha fazla rol
almasi 6nemsenmelidir. EGitim sureclerinde 6grencilerin toplumsal sorumluluk
bilincini gelistiren faaliyetlere daha fazla yer verilmelidir. Dijital teknolojilerin
egitim sureclerine daha etkin bir sekilde entegre edilmesi, 6grencilerin bilgiye
erisim ve bilgi Uretme becerilerini gelistirecegi  dustnulmektedir.  Bu
entegrasyonun yani sira ogretmenlerin dijital icerik gelistirme ve kullanma
alaninda yetkinliklerinin artinlmasinin, modelin dijital cagda daha etkili bir sekilde
uygulanmasina katki saglayacagi ongorilmektedir. Son olarak, &6grencilerin
elestirel distinme becerilerini gelistiren aktif 6grenme yontemleri daha yaygin
hale getirilmelidir. Bu 6neri, yaz tatili suresince yapilan egitim etkinliklerinin
ogrencilerin 6grenme sureclerine katkisini inceledigimiz calismadaki bulgularla
(Arslankara ve Usta, 2020) da desteklenmektedir. Bu c¢alismada, kodlama
dgrenimine yonelik aktif 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin hem bilgiye ulagsma
becerilerini gelistirdigi hem de unutkanlk duizeylerini azalttigi goérilmustir. Bu
baglamda, Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin, 6grencilerin yasam boyu 6grenme
sUrecini aktif kilacak etkinliklerle desteklenmesi 6nemli gorilmektedir. Bu sayede
hem bireysel hem de toplumsal 6grenmeyi tesvik eden bir egitim ortami
olusturulabilecektir. Bu onerilerin hayata gecirilmesiyle, Tirkiye Yuzyill Maarif
Modeli'nin egitim sistemine olan etkisinin daha kalici hale gelerek o6grenci
merkezli topluma mal edilecek bir yaklasimin desteklenecegi disiinilmektedir.

Etik Beyan

“Tirkiye Yizydt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri: Ontolojik, Epistemolojik ve
Aksiyolojik Bakis Acilarindan Bir Degerlendirme” baslikli makalenin 6zglin bir
arastirma oldugunu; arastirmanin bitin asamalarinda (hazirlik, literatir taramasi,
veri toplama, veri analizi sunum) bilimsel etik, ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda yararlanilan eserlerin tamamina kaynakgada
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yer verdigimizi; verileri kullanirken veriler Gizerinde bir degisiklik yapmadigimizi;
arastirmanin intihal icermedigini; Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi Komitesi (COPE) Ilkelerinin tim sartlarini ve
kosullarini kabul ederek etik gorev ve sorumluluklara riayet ettigimizi beyan
ederiz. Arastirmamizla ilgili beyanimiza aykiri herhangi bir durumun saptanmasi
durumunda ortaya ¢ikabilecek ahlaki ve hukuki bltiin sonuglari kabul edecegimizi
beyan ederiz.

Etik Kurul Onayina Gerek Olmadigina Dair Beyan

“Tirkiye Yizydt Maarif Modeli’'nin Felsefi Temelleri: Ontolojik, Epistemolojik ve
Aksiyolojik Bakis Agilarindan Bir Degerlendirme” bashkli herhangi bir deneysel veri
toplama sireci, katilimcr gériismesi ya da gézlemi icermemektedir. Bu baglamda,
calismanin tird geregi etik kurul izni gerektirmedigini, arastirma surecinin
akademik etik kurallara uygun sekilde yuratildaginu beyan ederiz.

Cikar Catismasi Beyani

“Tiirkiye Yizydt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri: Ontolojik, Epistemolojik ve
Aksiyolojik Bakis Acilarindan Bir Degerlendirme” baslikli makalenin higbir sahis,
kurum ve kurulus ile bir ¢ikar catismasi bulunmadigi gibi yazarlar arasinda da bir
cikar catismasi yoktur.

Yazar Katki Beyani

“Tlirkiye Yiizydt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri: Ontolojik, Epistemolojik ve
Aksiyolojik Bakis Acilarindan Bir Degerlendirme” bashkli makalenin yazarlari olarak
katki oranlarinin asagida belirtildigi gibi oldugunu beyan ederiz.

1. Fikir/Kavram (Arastirma igin fikir ya da hipotezin olusturulmasi)

2. Tasarim/Dizayn (Arastirma sonucuna ulagsmak igin yontemin planlanmasi)

3. Denetleme/Danismanlik (Arastirmanin organizasyonu ve seyrinin gozetimi
icin sorumluluk alinmasi)

4. Kaynaklar (Arastirma icin personel, katilimci, mekan, finansal kaynak, arac
gere¢ saglanmasi)

5. Malzemeler (Arastirma icin malzeme temin edilmesi)

6. Veri Toplama/isleme (Arastirma verisinin toplanmasi ve verinin islenmesi)

7. Analiz/Yorum (Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi)

8. Literatlir Taramasi (literatiir taramasi igin sorumluluk alinmasi)

9. Makale Yazimi (Arastirmanin timu veya asil bolimunin yazimi igin
sorumluluk alinmasi)
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10. Elestirel inceleme (Arastirmayi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
acisindan degil, ayni zamanda entelektiiel ve akademik icerik agisindan arastirma
Uzerinde elestirel inceleme yapilmasi)

Tablo 4
Yazar Katkt Beyant

Katki veren yazar Katki tiirii ve katki orani
Veysel Bilal Arslankara 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10. %50
Elif Arslankara 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10. %50

Destek ve Tesekkiir Beyani

“Tirkiye Yizydt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri: Ontolojik, Epistemolojik ve
Aksiyolojik Bakis Acilarindan Bir Degerlendirme” baslikl makale icin herhangi bir
destek ve tesekkiir beyanimiz bulunmamaktadir.

Kaynakga
Adigiizel, O. C. (2021). An analysis of educational aims in Turkey: A social and political context.
Revista Educativa - Revista de Educacdo, 24, 1-31. http://doi.org/10.18224/educ.v24i1.8961

Akpinar, B, Ozer, B, Oral, B. ve Koksalan, B. (2024). Turkiye ytzyih maarif modelinin program
gelistirme ve felsefi duzlemden analizi. EKEV  Akademi Dergisi 99, 59-73.
https://doi.org/10.17753/sosekev.1489135

Alpaydin. Y. (2020). Education in the Turkey of the Future. (Rapor No. 2020/73). istanbul: iLKE
Foundation for Science

Altun, S. ve Buylkduman, F. (2007). Teacher and student beliefs on constructivist instructional
design: A case study. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 7, 30-39.

Applebaum, B. (2012). Reframing responsibility in the social justice classroom. Race Ethnicity and
Education, 15, 615-631. https://doi.org/10.1080/13613324.2012.674028

Arslankara, V. B. & Usta, E. (2018). Development of virtual world risk perception scale (vwrps). Bartin
University Journal of Faculty of Education, 7N, 111-131.
https://doi.org/10.14686/buefad.356898

Arslankara, V. B. & Usta, E. (2020). Investigation of students’ summer vacation activities based on
coding & robotic and forgetfulness level of summer vacation return. Journal of Teacher
Education and Lifelong Learning, 2(1), 39-48,

Arslankara, V. B. & Usta, E. (2024). Generative artificial intelligence as a lifelong learning self-efficacy:
usage and competence scale. Journal of Teacher Education and Lifelong Learning, 6(2).
https://doi.org/10.51535/tell.1489304

Arslankara & Arslankara (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 121-145
142



N/ .

| T
| (e
Q Tiirkiye Yiizydt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri

(i
i1

A i |

Askar, P., Topcu, H. I, Altun, A, Cirik, i. ve Kandirmaz, M. (Eds). (2023). K12 beceriler cercevesi Tuirkiye
buttincll modeli. Milli Egitim Bakanhgi Yayinlari.

Ayvaci, H. S. ve Durmus, A. (2013). Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda
karsilastiklar sorunlar ve bu sorunlarin yillara gére degisimi. Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 29-44.

Azzarito, L. & Ennis, C. (2003). A sense of connection: Toward Social constructivist physical
education. Sport, Education and Society, 8, 179-197. https://doi.org/10.1080/13573320309255

Bacanli, F., Ozdemir, N. K,, Ferrari, L, Park, C. M. & Solberg, V. S. H. (2022). Social emotional learning
and career development from educators’ perspectives grounded on the Turkish context. Journal
of Career Development, 49(6), 1402-1418. https://doi.org/10.1177/08948453211050085

Best, J. W. ve Kahn, J. V. (2017). Egitimde arastirma yontemleri. (M. Durmuscelebi, Cev.), (O. Kdksal,
Ed.). Konya: Dizgi Ofset.

Cevizci, A. (2011). Egitim Felsefesi. Say Yayinlari.

Chiang, T. H. & Zhou, Q. (2019). Can cultural localization protect national identity in the era of
globalization? Educational Philosophy and Theory, 51(6), 541-545.
https://doi.org/10.1080/00131857.2018.1442307

Dalglish, S., Khalid, H. & McMahon, S. (2020). Document analysis in health policy research: the READ
approach. Health Policy and Planning, 35(10), 1424-1431.
https://doi.org/10.1093/heapol/czaa064

Dere, I. (2021). Kdltirel mirasi belgeleyerek &grenme: sosyal bilgiler égretmen adaylarinin saha
tecrlbeleri. International Journal of Geography and Geography Education, 43, 108-121.
https://doi.org/10.32003/igge.779915

Dogan, S. & Altun, S. (2013). Teachers’ perceptions on the effectiveness of curriculum mapping: the
case of Turkey. Journal of Educational and Instructional Studies in the World, 3(4), 50-60.

Durkheim, E. (1893). De la division du travail social (Toplumsal is bolimii tizerine). Paris: Félix Alcan.

Elcicedi, B. (2022). Degerlerin davranis boyutuna yansimalari: Osmanh devleti 6rnegi (1256-1924).
Disiplinlerarast Egitim Arastirmalart Dergisi, 6(11), 22-38.

Gibbons, J. & Gray, M. (2004). Critical thinking as integral to social work practice. Journal of Teaching
in Social Work, 24(1-2), 19-38. https://doi.org/10.1300/J067v24n01 02

Guarino, N., Oberle, D. & Staab, S. (2009). What is an ontology? In S. Staab & R. Studer (Eds.),
Handbook on Ontologies (pp. 1-17).

Gller, A, Halicioglu, M.B. & Tasgin, S. (2015). Sosyal bilimlerde nitel arastirma. Seckin yayincilik.

Herndndez-Torrano, D. & Ibrayeva, L. (2020). Creativity and education: A bibliometric mapping of
the research literature (1975-2019). Thinking Skills and Creativity, 35(1), 100625.
https://doi.org/10.1016/j.tsc. 2019.100625

Jung, C. G. (1959). The archetypes and the collective unconscious. Princeton: Princeton University
Press.

Arslankara ve Arslankara (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 121-145
143



m A (i E oy
I JH =

[ i) H IR
ﬁ Philosophical Foundations of the Tiirkiye Century Maarif Model :

Kadrija, R., Shatri, Z. & Kéndusi, V. (2022). Effects of critical thinking implementation on enhancing of
teaching quality. Journal of Educational and Social Research. https://doi.org/10.36941/jesr-
2022-0159

Kaplan, Y. (2020). Siyasi kélelikten sonra epistemik kdlelik. 28.12.2018 tarihinde Turkiye Yazarlar
Birligi (TYB)'nin web sayfasinda yer alan https://www.tyb.org.tr/yusuf-kaplan-siyasi-kolelikten-
sonra-epistemik-kolelik-36629h.htm’'den erisilmistir.

Karakoyun, F. & Lindberg, O. (2020). Preservice teachers’ views about the twenty-first century skills:
A qualitative survey study in Turkey and Sweden. Education and Information Technologies, 25,
2353-2369. https://doi.org/10.1007/s10639-020-10148-w

Kariadi, D. (2017). Value harmonisation cosmopolitan & nationalism through civic education for
local character education global perspective. JPK (Jurnal Pancasila dan Kewarganegaraan), 2(1),
23-34. https://doi.org/10.24269/v2.n1.2017.23-34

Karpov, A. (2022). Fundamental models of education of the future. Voprosy Filosofii.
https://doi.org/10.21146/0042-8744-2022-1-54-64

Korkmaz, F. (2017). Kurresellesmenin EgJitim Programlarina Etkileri. Kiiresellesen Diinyada Egitim. (Ed.)
Ozcan Demirel - Serkan Dinger, 168-184. Ankara: Pegem Akademi.
https://doi.org/10.14527/9786053188407

Kvale, S. (1995). The Social construction of validity. Qualitative Inquiry, 1(1), 19-40.
https://doi.org/10.1177/107780049500100103

Lehrer, K. (1987). Personal and social knowledge. Synthese, 73, 87-107.
https://doi.org/10.1007/BF00485443

MEB.  (2024). Turkiye ylUzyill  maarif modeli 6gretim programlari  ortak  metni,
https://tymm.meb.gov.tr/'den erisilmistir.

Miles, M, B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. (2nd ed).
Thousand Oaks, CA: Sage.

Nasr, S. H. (1991). insan ve tabiat. Agac Yayincilik.

Polo, JF. (2018). Turkish cultural policy: In search of a new model? In: Girard, M., Polo, JF., Scalbert-
Yicel, C. (eds) Turkish Cultural Policies in a Global World. Palgrave Macmillan, Cham., 77-103.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-63658-0 4

Porus, V. (2021). Towards the reform of the system of epistemological goals and values.
Epistemology & Philosophy of Science, 58(2), 34-42. https://doi.org/10.5840/EPS202158225

Salomon, G. & Perkins, D. (1998). Individual and social aspects of learning. Review of Research in
Education, 23(1). https://doi.org/10.2307/1167286

Sarigdz, O. (2023). Ortaokul matematik dersi 6gretim programinin 21. ytzyil becerileri yoninden
incelenmesi. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi, 14(2), 1-16. https://doi.org/10.19160/e-

ijer.1200499

Sezgin, M. (2023). An educational review of social and emotional learning research in Turkey in the
21st century. International Education Studies, 16(5). https://doi.org/10.5539/ies.v16n5p60

Arslankara & Arslankara (2024) / Istanbul Education Journal 1(1), 121-145
144




N -

$ [.'” £ o R0 :
Q Tiirkiye Yiizyt Maarif Modeli'nin Felsefi Temelleri e o

Smith, B. (2003). Ontology. In Luciano Floridi (Ed.), The Blackwell guide to the philosophy of
computing and information. Blackwell. pp. 155-166.

Snyder, L. & Snyder, M. (2008). Teaching critical thinking and problem solving skills. The Delta Pi
Epsilon Journal. 50, 90-99.

Sulton, A. (2022). The educational epistemology of traditional pesantren. TADRIS: Jurnal Pendidikan
Islam. https://doi.org/10.19105/tjpi.v17i2.7044

Topcu, N. (1998). Tiirkiye'nin maarif davast. istanbul: Dergah Yayinlari

Toprak, M., Bayraktar, Y., Yorgun, S. ve Ozyilmaz, A. (2021). Dijital déniisiim, arastirma Universitesi ve
yiksekdgrenimde yeniden yapilanma: istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi icin bir model
Onerisi. Journal of Economy Culture and Society, 63, 67-92. https://doi.org/10.26650/JECS2020-
801234

Waite, R. & Brooks, S. (2014). Cultivating social justice learning & leadership skills: a timely endeavor
for undergraduate student nurses. Nurse Education Today, 34(6), 890-893.
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2014.02.009

Yavuz, M., Hasancebi, M. ve Kursun, E. (2020). Acik ve uzaktan 6grenme ders kitaplarinda bulunmasi
gereken &zellikler: Sistematik literatiir taramasi. Pamukkale Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi,
50, 533-560. http://doi.org/10.9779/pauefd.728848

Arslankara ve Arslankara (2024) / Istanbul Egitim Dergisi 1(1), 121-145
145



\) ISTANBUL —
./ IL MILLT EGITIM MUDURLUGU

@

istanbul Egitim Dergisi, 2024
Cilt. 7 Say. 1 Sayfa. 146-160
Makale Tiirii: Kitap incelemesi
doi.org/10.71270/istanbulegitim.istj. 1560013

Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Asir Oncesinde Tiirk
Toplumunda Cocuk Egitimi Yaklasimi

Biisra Yigit"

“istanbul Ticaret Universitesi, Egitim Bilimleri Bélimd, Istanbul, Tiirkiye
Ccbyigit@ticaret.edu.tr “2/0000-0003-1179-0127

Makale Gelis Tarihi: 02/10/2024 Makale Kabul Tarihi: 28/12/2024
0z

Bu calismada, Tilrk edebiyatinin ve egitim tarihinin 6nde gelen isimlerinden Muallim Naci'nin 135
yil 6nce kaleme aldigi Vezaif-i Ebeveyn adli eserinin ¢ocuk egitimi ve ebeveynlik sorumluluklari
baglaminda ayrintili bir analizi yapilmistir. Osmanli doneminde cocuk egitimi ve ahlaki degerlerin
aktarimi Uzerine yapilan nadir calismalardan biri olan Vezaif-i Ebeveyn, Ozellikle ebeveynlerin
cocuklarina karsi sorumluluklarini ve cocuk terbiyesi konusunda toplumda nasil bir rol Ustlenmeleri
gerektigini ele almasi bakimindan oldukca 6nemlidir. Naci, cocuk terbiyesine dair dénemin
toplumsal, kiltirel ve ahlaki degerlerini aktarmis ve ebeveynlerin sorumluluklarini sekillendiren
unsurlari titizlikle incelemistir. Bu eserin incelenmesindeki temel amag, Osmanl dénemindeki cocuk
terbiyesi anlayisina dair tarihsel bir perspektif sunmaktir. Modern toplumda aile yapisi, bireylerin
sosyoekonomik kosullari, egitim politikalari ve ¢ocuk yetistirme yaklasimlari oldukca degismis olsa
da cocuk egitimi ve ebeveyn sorumluluklari konusunda bazi temel degerlerin ge¢misten glinimuze
sabit kaldigi g6zlemlenmektedir. Bu baglamda, Vezaif-i Ebeveyn cocuk terbiyesi alaninda calismak
isteyen arastirmacilar, egitimciler ve akademisyenler igcin cok degerli bir kaynaktir. D&nemin
toplumsal degerlerinin ¢ocuk gelisimi Uzerindeki etkilerini inceleyen arastirmacilar, bu eser
Uzerinden, modern pedagojik yaklasimlarin kékenlerine dair ipuclari bulabilir. Tarihsel sure¢ icinde
cocuk egitimi ve ebeveyn sorumluluklari gibi konularin nasil sekillendigini analiz etmek, modern
yaklasimlarin anlasiimasina katki saglayacaktir. Vezaif-i Ebeveyn cocuk gelisimi konusunda gec¢mis
ve glinimuz arasinda bir kopriu kurarak ebeveynlerin ¢ocuklar Gzerindeki sorumluluklarinin tarihsel
gelisimini kavramaya yoénelik kapsamli bir kaynak sunmaktadir.
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Abstract

In this study, the detailed analysis of Vezaif-i Ebeveyn, written 135 years ago by Muallim Naci,
one of the leading names in Turkish literature and the history of education, has been made in the
context of child education and parental responsibilities. Vezaif-i Ebeveyn, one of the rare works on
child education and the transmission of moral values in the Ottoman period, is especially important
in terms of addressing the responsibilities of parents towards their children and what role they
should assume in society in terms of child upbringing. Naci conveys the social, cultural and moral
values of the period regarding child upbringing and meticulously analyzes the elements that shape
the responsibilities of parents. The main purpose of examining this work is to provide a historical
perspective on the understanding of child education in the Ottoman period. Although the family
structure, socioeconomic conditions of individuals, educational policies and approaches to child
rearing have changed considerably in modern society, it is observed that some basic values
regarding child education and parental responsibilities have remained constant from the past to the
present. In this context, Vezaif-i Ebeveyn is a valuable resource for researchers, educators and
academics who wish to work in the field of child upbringing. Researchers examining the effects of
the social values of the period on child development can find clues to the origins of modern
pedagogical approaches through this work. Analyzing how issues such as child education and
parental responsibilities are shaped in the historical process will contribute to the understanding of
modern approaches. Vezaif-i Ebeveyn builds a bridge between the past and the present in child
development and provides a comprehensive resource for understanding the historical development
of parents' responsibilities over their children.
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Gocuk egitimi, insanligin en kadim ve en evrensel sorumluluklarindan biridir. Bir
toplumun gelecegini sekillendiren en 6nemli yapi taslarindan biri olan ¢ocuklar,
dogduklari andan itibaren dogru ve bilingli bir rehberlik ile yetistiriimediklerinde,
bireysel ve toplumsal dizeyde olumsuz sonuglarla karsilasmak kaginiimazdir.
Egitim, yalnizca bilgi birikimi degil; ayni zamanda bir karakter insasi, degerlerin
nesiller arasi aktarimi ve topluma uyum saglayabilme yetenegi kazanma strecidir.
Bu siirec, cocugun zihin diinyasinin yani sira duygusal gelisimi, sosyal becerileri ve
ahlaki degerleri agisindan da buyilk bir 6nem tasir. Glinimuzde ¢ocuk egitimi,
psikoloji, nérobilim ve pedagoji gibi disiplinlerin katkilariyla bilimsel bir zemine
oturmus ve bu alanda sayisiz arastirma yapilmistir. Erken ¢ocukluk egitiminin
norobilimsel temellerine baktigimizda, bir cocugun beyin gelisiminin 6zellikle ilk
bes yilda inanilmaz bir hizla gerceklestigi gorulmektedir (Dindar-Coecke, 2021;
Kapuoglu, 2023; Tekerci, 2022). Sinir baglantilarinin bu dénemdeki yogunlugu ve
hizla olusan yeni néral aglar, cocugun ilerleyen yasamindaki bilissel yetilerini,
duygusal dayanikliigini ve 6grenme kapasitesini belirler (Ozyiirek, 2013).
Arastirmalar, bu dénemde cocuklarin duygusal olarak guvenli, destekleyici ve
sevgi dolu bir ortamda buyidmelerinin, onlarin stresle basa ¢ikma becerilerinden
problem c¢6zme yetilerine kadar bircok alanda olumlu etkiler yarattigini
gostermektedir. Bu nedenle, ebeveynlerin ve bakim verenlerin ¢cocuk egitimindeki
roll, yalnizca fizyolojik ihtiyaclar karsilamanin 6tesinde, ¢ocuklarin zihinsel ve
duygusal gelisimlerine katki saglayacak bir rehberlik sunmay! da igerir. Harvard
Universitesi'nin Center on the Developing Child adli arastirma merkezi, cocuklarin
glvenli ve sevgi dolu bir ortamda buylimelerinin, onlarin zihinsel, duygusal ve
sosyal becerilerini olumlu yonde etkiledigini gosteren bircok calisma yayimlamistir
(Cole, Jordan, Parkinson, Estrada, Hoffman, Croff, Freund ve Howlett, 2024; Cohen,
2017; Ndayisenga ve Sindayigaya, 2024). Ozellikle stresli ya da travmatik cocukluk
deneyimlerinin, cocugun beyninde uzun vadeli olumsuz etkiler yarattigi ve bu
durumun yasam boyu slrecek zorluklara yol acabilecegi arastirmalarda
vurgulanmaktadir. Bu yizden ebeveynlerin cocuklarina sunduklari sevgi dolu,
destekleyici bir ortam bilim insanlari tarafindan da hayati bir unsur olarak kabul
edilmektedir (Akkan ve Ulker, 2024; Teicher, Andersen, Polcari, Anderson, Navalta
ve Kim, 2003; Yalgin ve Erdogan, 2013).

Son yillarda cocuk egitimi Uzerine gelistirilen teoriler, yalnizca ¢ocuklarin
akademik basarilarina odaklanmakla kalmayip onlarin duygusal zekalarini, sosyal
becerilerini ve empati yeteneklerini de gelistirmeyi hedefliyor. Daniel Goleman'in

"Duygusal Zeka" kurami, ¢ocuklarin basarilarinda ve mutluluklarinda 1Q kadar,
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hatta belki daha fazla duygusal zekanin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
cercevede, ebeveynlerin cocuklarina sadece bakim vermeleri degil; ayni zamanda
onlarin duygusal ihtiyaclarini karsilamalari, onlara empati kurmayi 6gretmeleri ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmalari giinimiz ¢ocuk
egitiminin temel unsurlar arasinda yer alir (Gultekin, Yurtcu, Deniz ve Cakir, 2023;
Somuncuoglu, 2005).

Vezaif-i Ebeveyn, Osmanli toplumu iginde ebeveynlerin sorumluluklarina dair
genis bir gerceve ¢izer, ancak bu eseri yalnizca tarihsel bir belge olarak ele almak
yetersiz olacaktir. Vezaif-i Ebeveyn, modern egitim anlayisina 1sik tutacak pek ¢ok
evrensel degeri icinde barindirmaktadir. Bugunin bilimsel bulgulan ile
harmanlandiginda, bu eserde yer alan bazi yaklagimlarin ginimuzde de
gecerliligini  korudugunu gérmek mumkindir. Ornegin cocugun duygusal
ihtiyaclarinin gozetilmesi, ona karsi sevgi ve saygi dolu bir yaklasim sergilenmesi
gibi temel ilkeler, buglin de norobilimsel arastirmalarla desteklenmektedir. Beyin
gelisimi Uzerine yapilan arastirmalar, c¢ocuklarin sevgi dolu bir ortamda
bldyumesinin onlarin zihinsel gelisimine ne denli buytk katkilar sagladigini ortaya
koymustur. Vezaif-i Ebeveyn adli eser, ebeveynlerin cocuklarina karsi tasidig
sorumluluklar detayli bir sekilde ele alirken onlarin toplumsal rollerini de 6n plana
cikanir. Kitapta, cocuk egitiminin sadece bireysel bir gérev degil, ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluk oldugu vurgulanir. Bugliin "sosyal sermaye" olarak
adlandirdigimiz kavram, bir anlamda bu eserin sayfalarinda da yer bulmaktadir. lyi
yetistirilmis, degerlerine bagh ve topluma katki saglayan bireyler, bir Ulkenin
gelecekteki refahini ve huzurunu giivence altina alacak olan temel taslardir.

Muallim Naci'nin Vezaif-i Ebeveyn adli eseri, 135 yil 6nce kaleme alinmistir ve
cocuk terbiyesi Uzerine donemin onemli bir rehberi niteligindedir. Eser, 2017
yihinda ilknur Kirenci tarafindan giinimiz Tirkgesine aktarilarak yeniden
dizenlenmis ve Blylyenay Yayinlari tarafindan basiimistir. Bu haliyle, ge¢cmisteki
egitim anlayislarini anlamak ve ginimuz pedagojik yaklasimlariyla karsilastirmak
isteyen okuyucular icin bir kaynak sunmaktadir. Eserin glincellenmesi siirecinde
kullanilan yontemler arasinda, orijinal metin icerigine sadik kalinarak dilin
sadelestiriimesi ve doénemin toplumsal-kiltirel baglamini aciklayan notlarin
eklenmesi bulunmaktadir. Bu yontemler, eseri ge¢mise ait bir egitim paradigmasi
olarak ele almak isteyen arastirmacilar icin de pedagojik ve tarihsel analiz imkani
sunar. Boylece Vezaif-i Ebeveyn cocuk egitimi ve aile yapisina dair ge¢misten
gunumize uzanan bir degerler ve yodntemler karsilastirmasi yapma olanagi
sunarak onemli bir kaynak niteligi tasir. Bu calismada, Vezaif-i Ebeveyn adli
eserden yapilan alintilar, metin icinde vyalnizca ilgili sayfa numaralarn ile
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gosterilecektir. Bu yontem, okuyucunun esere dogrudan atifta bulunmasini
kolaylastirmak ve metin akisini sade tutmak amaciyla tercih edilmektedir.

Eserin Yazari ve Yazildigi Doneme Bir Bakis

Muallim Naci, Tanzimat Dénemi'nin dnemli yazarlarindan biri olarak bilinir. 1850
yilinda istanbul'da dogmus, medrese egitimi almistir. Arapca, Farsca, Fransizca
gibi dilleri okuyup anlama becerisine sahiptir. Ogretmenlik yapmaya basladig
donemden itibaren Anadolu ve Rumeli‘de bircok kenti dolasarak toplumun farkli
kesimlerinden aileleri ve g¢ocuklarn yakindan goézlemleme firsati bulmustur. Bu
deneyimlerinden elde ettigi bilgileri egitim ve cocuk gelisimi alaninda kaleme
aldigi eserlerine aktaran Muallim Naci’'nin edebi eserlerinin yani sira egitim
alanina yonelik 6nemli iki eseri bulunmaktadir: Ta'lim-i Kiraat ve Mekteb-i Edeb.
Bu eserler egitim alanindaki bilgi birikimini yansitir ve 6zellikle cocuklara yonelik
egitimi konu alir (Demir, 2010). Vezaif-i Ebeveyn ise yazarin yetiskinler icin kaleme
aldigi ve cocuk terbiyesi Gizerine fikirler sundugu eseri olarak dikkat ¢eker. Bu eser,
Muallim Naci'nin 6gretmenlik deneyimlerinin ve ¢ocuk yetistirme konusundaki
goOzlemlerinin bir sonucudur ve c¢ocuk egitimine dair bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Ozellikle Tanzimat Dénemi'nde degisen toplumsal yapi ve yasanan
modernlesme sureci, egitim ve c¢ocuk terbiyesi konularinda da yenilikler
getirmistir. Vezaif-i Ebeveyn gibi eserler, gecmiste uygulanan ydntemlerin
buginkid pedagojik yaklasimlarla nasil iliskilendirilebilecegini gdstermesi
acgisindan oldukca énemlidir. Muallim Naci'nin bu eseri, sadece kendi déneminin
degil, ayni zamanda gunimuz cocuk egitimine de isik tutan bir miras
niteligindedir. Ebeveynlerin cocuklaryla olan iliskilerini gelistirmek ve ¢ocuk
terbiyesi konusundaki yaklagsimlarini zenginlestirmek isteyen herkes icin tarihsel ve
pedagojik acidan degerli bir basvuru kaynagidir. Toplumsal yapinin temelini
olusturan, toplumsal duzenin gelecegini sekillendiren ve insan iliskilerini
belirleyen en 6nemli kurum ailedir. Aile tarafindan ¢ocuklarda olusturulan
davranis kaliplari, bireylerin yarinlarini sekillendiren belirleyici bir nitelik tasir (Benk
ve Aras, 2024; Erol ve Cengiz, 2023; Hatipler, 2023). Her tirli egitime ve 6gretime
aclk olarak diinyaya gelen ¢ocugun, gerekli ve yeterli donanimlarla topluma
kazandiriimasi, ebeveynlerin en ©&nemli gorevlerinden biridir. Sliphesiz ki
cocuklarin saglikl ve dengeli bir sekilde gelisimlerini surdirebilmeleri igin
ebeveynlerin fizyolojik (beslenme, barinma vb.), psikolojik (ilgi gosterme, koruma
vb.), maddi ve manevi rollerini eksiksiz yerine getirmeleri gereklidir. Cocugun
gelisimi Uzerinde titizlikle durulmasi gereken en 6nemli husus ise ailede baslayan
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egitimin dogru temeller (izerine insa edilmesidir (Ozcelik ve Sahin, 2023; Yurt ve
Ozyiirek, 2023).

Esere Ait Ozellikler

Vezaif-i Ebeveyn 96 sayfa ve 5 bolimden olugsmakta olup cocugun terbiyesinden
baslayarak fizyolojik ve psikolojik gelisimine, ahlaki donanimina, 6gretmen
secimine ve duygusal diinyasina kadar tamamlayici tim unsurlari ele alr. “Terbiye
her seyi yapar.” disturuyla yola cikan bu eserde, insan ruh ve cisim olmak Uzere
ikiye ayrildigi icin terbiye de bu iki temel dogrultuda incelenmistir. Bu iki alt dalin
birbiri izerinde blylk 6lglide etkili oldugu vurgulanmis, her iki alanin da dengeli
bir sekilde ele alinmasi gerektigi belirtilmistir (s.7)

Ahlaki Terbiye

Kitabin ilk sayfalarinda, cocuklarin fizyolojik gelisimi Uzerine verilen 6gitlerden
biri de sudur: Cocugu yaradilisina birak ki istedigi gibi buytyup serpilsin, birak ki
kicuk yastan itibaren her seye alissin. Yaratilisin ortaya koydugu isler, sanayinin
ortaya koyduklarindan daha emin ve saglamdir. Bu O6neri, ¢ocugun dogal
gelisimine alan tanimanin énemine vurgu yapar. Her aile bagl oldugu ailenin
izlerini tasir ancak genis bir perspektiften bakmayr mimkin kilan bu eserde de
vurgulandigi gibi ebeveynlerin cocuk egitimi konusunda, anne babalarindan
deneyimledikleri yaklasimlari sorgulamalari ve gereginden fazla sertlikten
kacinmalari cocuklarin yararina olacaktir. ilerleyen sayfalarda bahsedildigi tizere
ailelerin baskici tavirlardan kaginirken olcustz bir sefkat gosterme tehlikesine de
dikkat etmeleri gerekir. Gereginden fazla sefkatle sarip sarmalanan cocuklarin,
yetiskinlik donemlerinde zaaflarinin ¢ok olacagi ve bu durumun hayatta attiklan
adimlarin saglamhgini etkileyecegi bir gergektir. Hayatin her alaninda oldugu gibi
cocuk egitimi ve gelisiminde de dengeli olmak blylik énem tasir. Cocuklarin akil
ve fikir diinyalarini genisletmek, ebeveynlerin Uzerinde titizlikle durmasi gereken
en 6nemli mesguliyetlerinden biri olmalidir. Hayaller ve fikirler, tipki nazik bir
bakimla buyutilen bir gicek gibi deneyimlerin isiginda ginden gune filizlenir,
serpilir, acihr ve her gecen gun ilerler. Bu gelisim surecini desteklemek igin
ebeveynlerin yapabilecegi en dnemli seylerden biri, cocuklarin akil ve fikirlerine
yanlhs, yaniltici ya da karmasik dustincelerin girisine izin vermemektir. Cocuklarla
onlarin gelisim duzeylerine uygun bicimde iletisim kurulmal ve dogru bilgiler,
dogru yontemlerle aktariimalidir.

Egitim slreci, c¢ocuk dogdugu andan itibaren baslamaldir. Cocugun
bulundugu her ortamda, onu olumsuz etkileyecek sdylemlerden kaginiimalidir
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cunkl erken yaslarda kazanilan her bilgi, cocugun kisiligiyle birlikte buyuylp
gelisir ve onun gelecegini sekillendirir. Cocuklar hentz iyilik ve kotiluk ayrimi
yapma kapasitesine sahip degilken iyilige yonlendirilerek dogru aliskanliklar
kazanmalari saglanmalidir. Erken yaslardan itibaren kazandirilan olumlu degerler,
cocuklarin hayati boyunca onlari olumlu yonde etkileyecek bir temel olusturur.

Kitabin ilk boéliminde vurgulanan en 6nemli konulardan biri, ¢ocuk igin
ogretmen ya da miuirebbi (egitmen) seciminde dikkat edilmesi gereken
hususlardir. Cocuklara, egitim hayatlarina baslamadan 6nce aile icinde verilen
donanimlar buyuk bir zevkle ve sevkle yerine getirilmelidir. Bu strecte esas dikkat
edilmesi gereken nokta, egitim gibi hayati bir gorevi devrederken bu hizmeti
kiymetli bir emanet olarak géren guvenilir kisilere teslim etmektir. Ogretmen ya
da mirebbi se¢iminde aileler gerekli masraflardan ve zaman harcamaktan
kacinmamalidir. Ebeveynler, 6gretmen secerken Oncelikle kisinin edep ve
karakterine, ardindan egitimine dair detayli bir arastirma yapmalidir. Kitapta bu
durum su sozlerle ifade edilmistir: “Oyle bir égretmen sec ki séziinde ve yerinde
duran, davranslart dogru, gereksiz ve ahlaka aykurt her seyden geri duran, ama
islerini yerine getirmekten bir an bile geri durmayan ve gérevini seven biri olsun.
Og“retmen olacak kiside aranmast gereken nitelikler; saburli, gayretli, zahmetsiz,
kanaatkar, agirbasli, isinin kiymetini bilen ve kisiligini muhafaza ederek gérevini
gtizelce yapabilen biri olmalidir.” (s.24) Aksi durumlarda, dgrencilerin umutlari
kinlacak ve egitime olan istekleri azalacaktir. Bu nedenle, egitimin en 6nemli
bilesenlerinden biri olan o6gretmenlerin dogru secilmesi ve egitilmesi, bir
toplumun gelecegini belirleyecek potansiyele sahiptir.

ik bdlimiin son kisminda ise terbiyenin tamamlanmasiyla ilgili talimatlar yer
almaktadir. Cocuklar ve gencler gerek egitim hayatlarina devam ederken gerekse
okuldan mezun olduktan sonra, akilli ve ileri gorisli ebeveynlerinin ilgisinden
mahrum kalmamalidir. Ozellikle mezun olduktan sonra, is hayatina ya da yeni bir
meslege atildiklarinda, ailelerin ¢ocuklar igin gosterdikleri caba ve gayret daha da
artmalidir. Bu dénemler, cocuklarin hal ve hareketlerinin gdzlemlenmesi ve gerekli
goruldiginde dizeltilmesi igin altin degerinde firsatlar sunar. Cocuklarin saghkli
bir sekilde buyumesi ve hayat yolunda saglam adimlarla ilerlemesi, ebeveynlerin
evliliklerini de guclendirecek ve aile igi iliskileri saglamlastiracaktir. Bu bélimde
alti gizilen son dnemli husus da budur.

Sonug¢ olarak cocuklarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katkida
bulunmak, ebeveynlerin en 6nemli sorumluluklarindan biridir. Hem anne ve
babalarin hem de cocuklarla ilgilenen 6gretmen ve bakicilarin bu strecte dikkatli
ve titiz olmasi gerekir. Vezaif-i Ebeveyn, ebeveynlerin ¢ocuk terbiyesi konusundaki
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gorevlerine dikkat c¢ekerek, cocuklarin egitim ve gelisim slreglerinde dogru
adimlar atilmasina rehberlik eden bir kaynak niteligindedir. Bunlarin yani sira,
cocuklarin hareket alanlarinin genis olmasi gerektigi de kitapta aktarilan bilgiler
arasindadir. Cocuklar dogalari geregi hareketlidir; bu nedenle kosmak, ziplamak,
oynamak gibi bedeni hareketlerin 6zgiirce yapildigi stirece cocuklarin gelisimine
pek ¢ok faydasi oldugu dile getirilmistir.

Mesrep

Egitim  sireclerinde ebeveynlerin ve 0Ogretmenlerin  ¢ocugun fikirlerini
aydinlatirken onun mizacini da g6z Oninde bulundurmalar gerektigi
vurgulanmistir. Bir ¢cocugun mutlulugu ve ileride onunla yasayacak olanlarin
hosnut olmalari, blyuk dlcide bu hususa baghdir. Cocuklarin kdtu bir gelecege
sahip olmalarinin baslica nedeni, etrafindakiler tarafindan her istediklerinin
yapilmasina ve yaptiriimasina alistirimalar olarak gosterilmistir. Baslangicta kiicuk
olan bu istekler; ¢ocuk buyudukce artar ve gerceklesmesi zorlasir. Bu durum,
cocuklan yetiskinliklerinde icinden ¢ikilmaz bir mutsuzluga surtkleyebilir.

iste burada denge kavrami bir kez daha énem kazanmaktadir. Aileler,
cocuklarinin gelecekteki zihinsel iyi oluslarini korumak ve sirdirilebilir hale
getirmek icin onlara sunduklari her seyi denge icinde vermelidir. Surekli olarak
isteklerinin sorgusuz sualsiz yerine getirildigi bir ortamda yetisen cocuklarin
gelecekte sert tabiatli, kararsiz, inat¢i ve degisken fikirli olmalari beklenirken
dengeli ve tutarli bir bicimde buyutilen c¢ocuklarin ise ileri yasamlarinda
kanaatkar, sabirli ve fikirlerinde istikrarli olmalari olasidir. Bu sebeple, aileler
cocuklarina ihtiyaglarini sunarken bir 6l¢l ve denge gézetmelidir.

Cocuklarin egitimi, kiictik yaslardan itibaren baslamali ve asla ertelenmemelidir.
Ebeveynler bu o6nemli gorevi, cocuk biraz buytudiginde o6gretmenlerine
devretmeyi dusinmemelidir. Bir cocuk kicuik yaslarda kusurlu bir davranista
bulundugunda bu davranis hemen duzeltiimezse zamanla daha buyuk yanhslar
yapmaya cesaret edebilir. Bu durumun O6nU alinmazsa c¢ocuk yalnizca
cevresindekilere degil, kendisine de bly(k zarar verir. Ornegin cocuk bir konuda
israrla istedigi bir seyin yapilmasini talep ettiginde, ebeveynlerin tavirlari kararli ve
net olmalidir. Bu konuda kitapta su ifadeler yer alir: “Oyle wsrarla ve zorla istedigin
seyin verilmesi dogru degildir. Ne kadar aglarsan ne kadar bagrirsan bagir, sana o
(stedigin sey verilmeyecektir.” (s.47) Bu s0zln etkisi basta dnemsiz gibi goriinse de
birkag tekrardan sonra ¢cocugun bu inadi birakmaya baslayacagi gozlemlenecektir.
Bu yaklasima goére cocuklar zamanla zorla ve inatla bir seyleri elde
edemeyeceklerini kavrar ve slre¢ cocugun kendini kontrol edebilme ve sabirli
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olma becerisini gelistirir. Boyle bir yaklasim, 135 yil énce nasil ¢ocuk egitiminin
temelinde yer aldiysa ginimizde de benzer bir nitelikte devam etmektedir.
Ebeveynlerin icinde bulundudu sirecte kararli, tutarl ve sabirli olmalari, gocuklarin
saghkl bir birey olarak gelisimlerini strdurebilmeleri acisindan oldukga énemlidir.
Mesrep kavrami altinda verilen bu bilgiler, ebeveynlerin ¢ocuklarini yetistirirken
dikkat etmeleri gereken denge ve disiplin konularini 6ne cikararak onlarin
gelecekteki mutluluklari ve basarilari igin rehber tasimaktadir.

Bu sekilde ¢ocuklara verilen egitimin, onlarin yetiskinlik donemlerinde daha
saglam temeller Uzerinde bir karakter insa etmelerine olanak saglayacagi ve
toplumda saghkli bireyler olarak yer almalarina katki sunacagindan bahsedilmistir.
Sonu¢ olarak ¢ocuk terbiyesinde dengeli yaklasim hem cocuklarin hem de
toplumun gelecegi icin vazgegilmez bir unsurdur.

Methedilmeye Layik Ahlak

Kitabin Gglinct kisminda, egitim surecinde veli ve 6gretmenlerin ¢ocuklara nasihat
ve telkinlerde bulunma gerekliligi vurgulanmistir. Cocuklara iyi bir egitim
verilmesi, yalnizca dogru bilgileri teorik olarak sunmakla sinirli kalmamali;
ogretenlerin hal ve hareketleriyle de bu bilgileri pekistirmelidir. Egitimde soz
sahibi olan kisiler verdikleri dgretilerle tutarli davraniglar sergilemelidir. Eger bu
kisiler soyledikleri ile yaptiklarn arasinda bir tutarsizlik gosterirlerse ¢ocuklar bu
durumu kavramakta zorlanacak ve bu da onlarin zihinsel gelisimini olumsuz
etkileyecektir. Cocuklarin géziinde ortaya ¢ikan bu tutarsizlik, er ya da ge¢ glven
duygusunun sarsilmasina ve dgretilere olan inancin kaybolmasina yol acabilir.

insan dogasi itibariyla iyilikten cok kétilige meyillidir; bu kabul edilmesi
gereken bir olgudur (s.53). Bu nedenle, ¢ocuklara dogru ve yanlig bilgileri ayni
anda sunup bunlar arasindan dogru olani se¢melerini beklemek blyik bir hata
olacaktir. Cocuklara iyi ve kotl arasindaki ayrim ogretilmeli ve dogru davranislari
sergilediklerinde manevi yonden &dillendirilmelidir. Burada dikkat edilmesi
gereken 6nemli bir husus, ddillendirme sirecinin maddi vaatler icermemesidir.
Odiillerin cocugun ic motivasyonunu artiracak sekilde manevi olmasi, onlarin
davranislarini daha saglikli bir sekilde sekillendirmesine yardimci olacaktir. Bu
bolimde ayni zamanda din egitimi konusu da ele alinmistir. Cocuklara dini bilgiler
verilmesi, onlarin biligsel kapasiteleri gelistikce gergeklestirilmelidir (s.57). Din
egitimi, cocugun zihinsel gelisimine paralel bir sekilde sunulmali ve yasina uygun
bir bicimde ilerletilmelidir.
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Cocuklar, ne kadar dikkatli davranilsa da zaman zaman yetiskinlerin hatalarina
sahit olabilir. Bu gibi durumlarda yetiskinlerin, hatalarini bahanelerle o6rtbas
etmeye calismamasi gerektigi vurgulanmistir. Bunun yerine, hatalarinin farkinda
olduklarini ve bu durumdan hosnut olmadiklarini ¢gocuklara uygun bir dille ifade
etmeleri, onlarin giiven duygusunu zedelemeden saglikh bir iletisim kurmalarina
olanak taniyacaktir. Bu yaklasim, ayni zamanda c¢ocuklarin da hata
yapabileceklerini ve bunlardan ders cikararak kendilerini gelistirebileceklerini
ogrenmelerini saglayacaktir. Dolayisiyla egitim ¢cemberinin 6nemli aktorleri olan
ebeveynler, 6gretmenler ve bakim verenler, uyumlu bir sekilde hareket etmeli ve
bu sureci birlikte yonetmelidir.

Kitabin bu kisminda cezalandirma konusu da genis bir sekilde ele alinmistir.
Cocuklara ceza verilmesi gereken durumlarin dikkatle degerlendirilmesi gerektigi,
her durumda cezaya basvurmanin yanlis oldugu ifade edilmistir. Ozellikle
cocuklara asla siddet uygulanmamali ve tehdit edici davranislardan kaginilmahdir.
Ofkeyle verilen cezalar, cocugu terbiye etmekten cok ona zarar verir ve davranigini
dizeltmek yerine intikam duygusuna yol acabilir. Cocuk zararl bir davranista
bulunmadigi surece, ona karsi sert bir tavir takinilmamali ve yasi ne olursa olsun
adaletli bir sekilde davraniimahdir. Unutulmamalidir ki bir cocuk anne babasina
veya ogretmenlerine, korku nedeniyle degil; sevgi ve saygl duydugu icin itaat
etmelidir. Fiziksel ceza yerine, cocugun yaptigi hatalar kendisine aciklanmali ve
mizacina, karakterine, hislerine uygun olarak utanma duygusunu uyandirici
ogutler verilmelidir. Bu yontemin, cogu zaman fiziksel cezadan ¢ok daha etkili ve
faydali olacagi vurgulanmistir. Giinimuzde cocuk gelisimi uzmanlari, egitimciler
ve gelisim psikologlarinin da Uzerinde durdugu bu konu, kitabin yazildig
donemden itibaren gecerligini korumakta ve eserin ileri gorusliliginud gozler
dnune sermektedir.

Sonug olarak, bu boélimde cocuklara nasihat verilmesi, tutarh bir egitim
sunulmasi ve cezalandirma yontemleri gibi konulara dikkat ¢ekilmistir. Cocuklara
karsi sergilenen tutarli ve adil yaklasimlar, onlarin saghkh bir birey olarak
yetismelerine olanak taniyacaktir. Egitimin sadece teorik bilgilerle sinirli kalmadig,
bunun yani sira cocuklarin her yonuyle gelisimlerini destekleyecek bir yaklasimin
benimsenmesi gerektigi belirtiimistir. Odiil ve ceza dengesinin saglikli bir sekilde
kurulmasi, cocugun ilerleyen yaslardaki davranislarina olumlu yansiyacak ve onlari
topluma faydali bireyler haline getirecektir.
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Hisler

Kitabin en kisa bolimu olan bu kisimda, ¢ocuklara yonelik sevgi, ilgi ve bu
duygularin dogru bir sekilde aktarilmasi Gzerinde durulmustur. Bir cocugun veya
ogrencinin her seyden dnce anne babasinin, 6gretmeninin ve bakim verenlerinin
kendisine olan sevgi ve ilgisini kaybetmekten korkmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
duygunun c¢ocugun zihninde yerlesmesi onun dogru yolda ilerlemesini ve
sorumluluklarini yerine getirmesini saglayacak en gli¢lii motivasyonlardan biridir.
Bunun igin cocuklara sevgi ve ilginin degeri 6gretilmelidir. Sevgi, ¢ocuklarin
hayatinda manevi bir bag olusturarak onlarin daha saglkli ve mutlu bireyler haline
gelmelerine yardimci olur.

Buyuklerin deger verip saygi gosterdigi seyler, cocuklar tizerinde de benzer bir
etki yaratir. Cocuklar, dogal olarak gozlem yaparak 6grenir ve ebeveynlerinin ya
da 6gretmenlerinin 6nemli gordugu seylere daha fazla ilgi gosterir. Dolayisiyla bir
gocuga saygi ve sevgiyi 6gretmek isteyen anne babalar, kendi biyuklerine de ayni
dogrultuda saygih  davranmalidir.  Cocuklar, ailelerinin  birer aynasidir;
ebeveynlerinden ne gorirlerse bu davranislari tekrarlarlar. Ebeveynlerin, kendi
blyuklerine gosterdigi sevgi, saygi ve ilgiyi cocuklar da ileride kendilerine 6rnek
alacaklardir. Bu nedenle ¢ocuklara dogru rol model olmak, onlarin gelecekteki
davraniglarini sekillendirmede en etkili yontemlerden biridir.

Kitapta yer alan bir diger dnemli 6greti ise cocuklara, gegici ve ylzeysel seylere
gereginden fazla givenmemeleri gerektiginin anlatilmasidir. Cocuklar, hentiz
diinyay1 tam anlamiyla taniyamadiklari icin elde ettikleri ya da sahip olduklari her
seyin kalici ve sirekli oldugunu dustnebilir. Bu yanilglyr 6nlemek adina, onlara
blyuklendikleri seylerin aslinda gelip gegici olabilecegi ve hizla yok olabilecek
kaynaklara dayanmanin yanhs oldugu ogretilmelidir. Cocuklara, yalnizca egitim ve
bilgi yoluyla kazanilan liyakatle bu kaynaklarin dogru sekilde kullanilabilecegi; aksi
takdirde bu kaynaklarin kendilerine bir fayda saglamayacagi anlatiimaldir.

Bir baska deyisle cocuklara kuglk yaslardan itibaren sahip olduklan seylerin
sadece gecici hazlar sunabilecegi ancak kalici basarn ve mutlulugun ancak bilgi,
egitim ve erdemlerle elde edilebilecegi bilinci asilanmalidir. Onlara, sahip olduklari
maddi ya da manevi degerleri iyi ydnetebilme yetisinin ancak egitim ve 6grenme
yoluyla kazanilabilecedi acikca ifade edilmelidir. Bu farkindalik, ¢ocuklarin
gelecekte daha bilincli ve sorumlu bireyler olmalarina yardimci olacaktir.
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Terbiyenin Zamani

Kitabin son bolimd; ¢ocuklara verilen egitim ve terbiyenin zamanlamasinin, en az
verilen igerik kadar 6dnemli oldugunu net bir bicimde vurgulamaktadir. Cocugun
egitimi ve gelisimi, belirli bir zamana yayilmis, uzun soluklu bir stre¢ olarak
gorulmeli ve bu slreg kesintiye ugramadan devam etmelidir. Kitapta oOzellikle,
zamaninda ve uygun bir sekilde verilen egitim ve bilgilerin kisa, etkili ve anlasilir
olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu nokta, eserin kendisinde de titizlikle
gozetilmistir. Kitabin dili, ¢ocuklarin egitiminde kafa karisikhigini dnlemek adina
olabildigince acik ve net tutulmus, gereksiz ayrintilardan kaginilarak okuyuculara
yalin bir anlatim sunulmustur. Ek olarak bu boélimde, ¢ocuklarin egitiminin ve
terbiyesinin aileler icin uzun vadeli bir sorumluluk oldugu, bu sorumlulugun
yalnizca okul caglarinda degil, cocugun yasaminin her déneminde devam etmesi
gerektigi ifade edilmistir. Cocuklarin 6grenme siregleri hayat boyu devam eden
bir akisa sahiptir ve bu sirecte ailelerin destegi hayati 6nem tasir. Cocugun
egitimine erken yaslarda baslanmali ancak bu sureg, sadece okula gidene kadar
degil, yetiskinlik ddnemine kadar devam etmelidir.

Sonug

Sonug olarak eserin cocuk egitimi ve terbiyesi konusunda dénemin kosullarina
uygun olarak ebeveynlere ve egitimcilere rehberlik etmeyi amacladigi sdylenebilir.
Kitap, ¢ocuklarin zihinsel ve ahlaki gelisiminde ebeveynlerin ve 6gretmenlerin
rolinin ne denli dnemli oldugunu vurgulayarak egitimin erken yaslarda baslamasi
gerektigini savunur. Cocugun mizacina dair tespitler, isteklerinin sinirlandirilmasi
ve disiplinin sevgi ve saygi cercevesinde verilmesi gibi temel ilkeler dogrultusunda
ebeveynlerin bilingli bir egitim sireci yonetmesi gerektigi soylenebilir. Egitim ve
terbiyenin zamana yayilan, duzenli, tutarli ve sabir gerektiren bir siire¢ oldugu
strekli olarak vurgulanmaktadir. Kitapta ¢ocuklarin gérdiigu ve duydugu her seyin
onlarin karakter ve aliskanhklarini sekillendirdigi, bu ytzden aile ve 6gretmenlerin
hem davranislarinda hem de s6zlerinde tutarli olmasi gerektigi acik bir sekilde dile
getirilir. Ayrica cocuklarin dogru davranislari 6grenmeleri icin fiziksel ceza yerine
tesvik ve manevi ddullerle desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Yazar, ¢cocuklarin
egitiminde onlarin duygusal ve bilissel gelisim dizeylerine uygun bilgiler
verilmesinin dnemine deginerek zamanlamanin ve pedagojik yéntemlerin dogru
belirlenmesinin kritik oldugunu savunur.

19. ylzyll cocuk egitimi ve ebeveyn Onerilerine yer veren bu eser, kendi
donemi icinde benzeri bulunmayan degerli onerilerle doludur ancak giinimiiz
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perspektifinden baktigimizda, bazi eksiklikler ve degisen yonler oldugu
soylenebilir. Yaklasik bir buguk asir dnce ortaya konan degerler arasinda kalici
olanlar oldugu gibi giiniimiizde farkhlasan kalip yargilar da mevcuttur. Ornegin
ceza kavraminin glnimuzde hig¢ kullanilmamasi ve uygulanmamasi énemli bir
degisimdir. Bununla birlikte, egitim sirecine ¢ok kiglik vyaslardan itibaren
baslanmasi ve 06gretmen-aile-cocuk is birligi gibi bircok uygulama hala
gecerliligini korumaktadir.

96 sayfalik bu kitap, ¢ocuk egitimi konusunda derli toplu bilgiler vermesi
bakimindan az ve 6z bir nitelige sahiptir. Eserin, bugiin Tirkiye Turkcesinde
kullanmadigimiz bazi kelimeleri ihtiva etmesi sebebiyle daha iyi anlasilabilmesi
icin birkag defa dikkatlice okunmasi faydali olabilir. Egitim konusunda dogru
yorumlar yapmak ve o&neriler sunmak icin yeterlilik, ge¢cmiste oldugu kadar
gunumduzde de etkili bir unsurdur. Kitabin bélimlerinde, her bolime uygun olarak
aktarilan kisa kesitler, konuyu daha ilgi c¢ekici hale getirerek katkida
bulunmaktadir. Gelecege umutla bakmak icin saghkli bir nesil yetistirmek,
evlerden ve okul siralarindan gegiyorsa ebeveynlere ve 6gretmenlere ydnelik
hazirlanmis onerileri okumak ve uygulamak; sadece bugini degil, gelecegi
disinmek anlamina gelir. Bu baglamda ge¢misin birikimini bugln ile
harmanlayarak ¢ocuk egitimine yeni perspektifler kazandirmakta, Vezaif-i Ebeveyn
kiymetli teklifleri ve pratikleri biinyesinde barindirmaktadir.

Etik Beyan

“Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Asir Oncesinde Tiirk Toplumunda Cocuk Egitimi
Yaklagimt” bashkli makalenin 6zgin bir arastirma oldugunu; arastirmanin butin
asamalarinda (hazirlk, literattr taramasi, veri toplama, veri analizi, sunum) bilimsel
etik, ilke ve kurallara uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda yararlanilan
eserlerin tamamina kaynakcada yer verdigimi; verileri kullanirken veriler Gizerinde
bir degisiklik yapmadigimi; arastirmanin intihal icermedigini; Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Yayin Etigi Komitesi
(COPE) llkelerinin tim sartlarini ve kosullarini kabul ederek etik gérev ve
sorumluluklara riayet ettigimi beyan ederim. Arastirmamla ilgili beyanima aykiri
herhangi bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek ahlaki ve hukuki
butln sonuclan kabul edecegimi beyan ederim.
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Etik Kurul Onayina Gerek Olmadigina Dair Beyan

"Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Asir Oncesinde Tiirk Toplumunda Cocuk Egitimi
Yaklasimt" bashkli makale bir kitap analizi olup, herhangi bir deneysel veri
toplama sureci, katilimci goérismesi ya da gozlemi icermemektedir. Calismada,
tarihsel bir eserin icerik analizi yontemi kullanilarak degerlendirilmesi yapilmistir.
Bu baglamda, calismanin tirl geregi etik kurul izni gerektirmedigini, arastirma
strecinin akademik etik kurallara uygun sekilde yuratildugind beyan ederim.

Cikar Catismasi Beyani

“Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Astr Oncesinde Tiirk Toplumunda Cocuk Egitimi
Yaklagim(” baslikli makalenin hicbir sahis, kurum ve kurulus ile bir ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani

“Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Asir Oncesinde Tiirk Toplumunda Cocuk Egitimi
Yaklagim(” baslikli makale tek yazarl olup, tim surecler tarafimca yirttilmustar.

Destek ve Tesekkiir Beyani

“Vezaif-i Ebeveyn Kitap Analizi: Bir Astr Oncesinde Tiirk Toplumunda Cocuk Egitimi
Yaklasimt” baslkh makale icin herhangi bir destek bulunmamaktadir. Bu kitabi
okumam ve analiz etmem konusunda beni tesvik eden degerli hocam Prof. Dr.
Hanifi Parlar'a destekleri ve yonlendirmeleri icin icten tesekkirlerimi sunarim.
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istanbul Egitim Dergisi (ISTJ) Etik ilkeler ve Yayin Politikasi

ISTJ Etik ilkeler

Istanbul E@itim Dergisi (ISTJ), ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigi kanunlarin,
yonergelerini ve ilkelerini benimsemektedir. Bu baglamda ulusal diizeyde Basin Kanunu, Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu, Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine;
uluslararasi diizeyde ise Committee on Publication Ethics (COPE) tarafindan yayimlanan ilkelere
uymayi taahhit eder. Arastirmacilardan da ilgili etik yayincilik kanun, yénerge ve ilkelerine uygun
yayin yapmalarini talep eder. Arastirmacilar etik ihlal yapmalari durumunda s6z konusu ihlalden
sorumlu tutulur ve gerektiginde yasal islem baslatilir.

Okuyucular, ISTJ)'te yayimlanan ¢alismalarda bir hata, eksiklik, intihal vb. tespit etmeleri halinde
ilgili  durumu istanbuldergisi@meb.gov.tr veya muhammed.celik@meb.gov.tr adresine
bildirmeleri durumunda basvuran kisi veya kisilere en hizli sekilde donus yapilir.

ISTJ Yayin Politikasi

1. ISTJ konulari kapsaminda olmayan; 6zgun, glincel, alana katkisi ve ISTJ hedef kitlesine
uygun olmayacagi disinilen makaleler 6n incelemeye alinmaksizin ve ret gerekgesi
yazilmaksizin ISTJ Baseditorl tarafindan yazarlara iade edilebilir. 1IST)'e gonderilen bir
makaleyi 6n incelemeye almadan reddetmek icin tim yetki ISTJ Baseditoriine aittir.

2. Daha 6nce yayimlanmayan ya da yayimlanmak Uzere baska bir dergide degerlendirme
asamasinda bulunmayan; ISTJ konu bagsliklari kapsaminda 6zgtin, guincel, alana katki
saglayabilecegi dustnulen, nitelikli makaleler 6n incelemeye alinmak Uzere ISTJ)'te kabul
edilir.

3. Makalelere ait tim silire¢ sadece DergiPark sistemi Uzerinden yuratilmektedir, bunun
disinda yazarlarla farkli iletisim yontemleri kurulmamaktadir.

4. Benzerlik hususunda tum sorumluluk yazarlara aittir. Benzerlik oraninin %15'ten az olmasi
beklenir. Bununla birlikte benzerlik oraninda asil 6lct, yazarlarin atif yapma ve alintilama
kurallarini bilmesi ve bu kurallara uymasidir. Benzerlik orani %1 bile bulunsa, atif veya alinti
kurallarina uygun bir sekilde yapilmadiysa intihal séz konusu olabilir, dolayisiyla atif ve
alinti kurallari yazarlar tarafindan bilinmeli ve dikkatlice uygulanmalidir. ISTJ, DergiPark ve
intihal.net arasindaki is birligi kapsaminda, makale basvurularinda benzerlik raporu tcretsiz
olarak temin edilebilir. Bu dogrultuda, benzerlik raporu hazirlanir ve sonug e-posta ile
yazara bildirilir. Raporun sonucu aciklandiginda makale gonderim iglemi tamamlanir.
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incelenmek (izere kabul edilen her bir makale, éncelikle ISTJ Makale Yazim Sablonuna
uygunlugu agisindan bir defaya mahsus en fazla 10 gtin icinde ISTJ Yazim Editoru tarafindan

ayrintili olarak kontrol edilir; makale sablonunda eksiklik veya hata bulunmasi halinde

sorumlu yazardan bu eksiklik ve hatalari en fazla 7 giin icinde diizeltmesi istenir. Gerekli

degisiklikler yapilmadigi takdirde yazara 5 glin ek sire verilebilir. Bu sure zarfinda da yazar

gerekli degisiklikleri yapmazsa makale reddedilir ve ayni yayin doneminde tekrar isleme

alinmaz.

ISTJ Makale Yazim Sablonuna uygun makale ya IST) Baseditorl ya da makalenin arastirma
konusunda en az doktora derecesine sahip bir ISTJ Alan Editoru tarafindan 6zgunluk,
metodoloji, arastirma konusunun ©nemi, alana katkisi, dergi kapsamina uygunlugu
acgisindan kapsamli bir degerlendirmeye alinir. Ayni zamanda makalede kullanilan istatistiki
test yontemlerinin ve istatistiki bulgularinin dogrulugunun tespit edilebilmesi icin makale
IST) Istatistik Editériine génderilir. Bu degerlendirmelerin 15 giin icinde tamamlanmasi
planlanir. Bu asamada yazardan herhangi bir diizeltme yapilmasi istenirse her dizeltme
icin yazarlara ve ISTJ Editorlerine ayri ayri 15'er glin streler taninir ve bu sureler zarfinda
islemlerin sorumluluklarinin yerine getirilmesi beklenir. IST) Baseditori veya IST) Alan
Editord ile IST) istatistik Editérinin kontroliinden gecen makale daha sonra konu ile ilgili
uzmanhgi bulunan ve en az doktora derecesine sahip iki hakemin degerlendirmesine
sunulur.

On incelemeden gecen makaleler cift tarafli kér hakemlik ilkesiyle en az iki hakem
tarafindan degerlendirmeye alinir. Cift tarafli kor hakemlik ilkesine gore yazarlar ve
hakemler birbirlerinin kimliklerini bilmezler. Makale degerlendirme sirecinin tamaminda
ISTJ Baseditoru gizliligi temin eder, ancak makale degerlendirme sureci olumlu veya
olumsuz tamamlandiktan sonra degerlendirme sirecinde aktif goérev alan hakemlerin
isimleri ve kurumlar yayimlanacak ilk sayida aciklanir.

Hakemlerin en ge¢ 30 gun icinde makale degerlendirmelerini tamamlamalari beklenir.
Hakemler inceledikleri makaleden diizeltme istemeleri halinde, ilgili raporlar yazarlara
gonderilir ve makalenin talep edilen sekilde duzeltiimesi istenir. Yazarlardan kendilerine
verilen dizeltmeleri 15 gln icinde tamamlamalar beklenir. Dizeltmeyi gérmek isteyen
hakemlerin de 15 gln iginde duzeltmeyi onaylamalari veya tekrar dizeltmeye
gondermeleri beklenmektedir. Hakem degerlendirme siireci tamamlanana kadar bdéyle
isler.

Makale, iki hakemden birinden ret almasi halinde IST) Baseditori makalenin mevcut
durumuna ve ret karari veren hakemin gerekcesine gore makaleyi tglinct bir hakemin
degerlendirmesine gonderebilir veya liglincl bir hakeme gondermeden makaleyi karardan
reddederek yazara iade edebilir. Makale, en az iki hakemin olumlu karari ile yayimlanabilir.

Hakem siireci tamamlanan makale IST) Tiirkce ve ingilizce Dil Editérleri tarafindan ayri ayri
en ge¢ 10 giin icinde incelenir ve gerekli olmasi durumunda ISTJ Dil Editorleri yazardan
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dizeltmeler isteyebilir. Bu diizeltmelerde ISTJ Dil Editorlerine ve sorumlu yazara ayri ayri
10'ar gunlik sureler taninir ve stireg tamamlanana kadar boyle isler.

Yayin karari, hakemlerin makaleyi kabulleri ve IST) Dil Editorlerinin makaleyi incelemeyi
tamamlamalarinin ardindan ISTJ Yayin Kurulu tarafindan verilir. ISTJ Yayin Kurulu Gyeleri
de yazara diizeltmeler verebilir.

ISTJ Yayin Kurulu tarafindan oybirligi veya oy coklugu ile yayimlanmasi kararlastirilan
makalenin mizanpaji 10 gin icinde ISTJ Mizanpaj Editora tarafindan yapilir.

Mizanpaj islemleri tamamlanan makalenin son okumasi 10 guin i¢inde ISTJ) Baseditori veya
IST) Editor Yardimcisi tarafindan yapilir. Makale, son okuma asamasinin ardindan kabul
tarihine ve ISTJ'te farkl alt konu basliklarinin yayimlanacak ilk glincel sayida esit dagilimi
olacak sekilde siraya alinir ve sirasi gelen makale yayimlanir.

Yayimlanan makalelere ait veriler ilgili indekslere en ge¢ 10 giin icinde iletilir.

Bir sayida ayni yazara ait sadece bir calisma yayimlanmaktadir.

Etik ilkelere uygun olmayan (intihal, sahtecilik, carpitma, duplikasyon, sahte yazarlik/inkar
edilen yazarlik, arastirma/veri fabrikasyonu, makale dilimleme, dilimleyerek yayin, telif
haklari ihlali, cikar catismasinin gizlenmesi, diger etik ihlalleri) tim makaleler yayimdan

cikartilir. Bunlara, yayimlansa bile sonradan tespit edilebilen etik disi makaleler de dahildir.

ISTJ)'te yayimlanan makalelerin iceriginden kaynaklanan yasal sorumluluklar tamamen
yazarlarina aittir.
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Istanbul Education Journal (ISTJ) Ethical Principals and Publication Policy

ISTJ Ethical Principles

Istanbul Education Journal (ISTJ) obeys national and international research and publication ethical
laws, guidelines, and principles. In this context, ISTJ undertakes to comply with the principles
published by the Press Law, the Law on Intellectual and Artistic Works, the Scientific Research and
Publication Ethics Directive for Higher Education Institutions at the national level; the Committee
on Publication Ethics (COPE) at the international level. IST) also requests researchers to publish
according to the relevant ethical publishing laws, guidelines, and principles. If researchers commit
ethical violations, they are held responsible for the violation, and legal action is taken when
necessary.

If readers find any errors, omissions, plagiarism, etc., in the articles published by ISTJ, and they
notify this situation to istanbuldergisi@meb.gov.tr or muhammed.celik@meb.gov.tr, applicants
will be contacted as quickly as possible.

ISTJ Publication Policy

1. The articles that are not original, up-to-date, suitable for the ISTJ target audience, within
the scope of ISTJ subjects, and do not contribute to the field are returned to authors by
the ISTJ Editor-in-Chief without prior review and without writing a reason for rejection. The
ISTJ Editor-in-Chief has full authority to reject an article submitted to IST) without prior
review.

2. The qualified articles that are original, up-to-date, thought to contribute to the field within
the scope of ISTJ subjects, and not previously published or under review in another journal
for the publication are accepted at ISTJ for preliminary review.

3. The entire process of the articles is carried out only through the DergiPark system; other
than this, no other communication methods are established with the authors.

4. All the responsibility for similarity belongs to the authors. The similarity rate is expected
to be less than 15%. However, the main criterion in the similarity rate is that the authors
know the rules of citation and comply with these rules. Even if the similarity rate is 1%, if
the citation is not done in accordance with the rules, plagiarism may occur. Therefore, the
citation rules must be known by the authors and applied carefully. Within the scope of the
cooperation between ISTJ, DergiPark, and intihal.net, a similarity report can be obtained
free of charge for article applications. Accordingly, a similarity report is prepared, and
authors are notified of the result by e-mail. When the result of the report is announced,
the article submission process is completed.
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5. Each article accepted for review is first reviewed by the ISTJ Copy Editor once within a

maximum of 10 days for compliance with the ISTJ Article Writing Template. If there are any
deficiencies or errors in the article template, the responsible author is asked to correct
these deficiencies and errors within 7 days at most. If the necessary changes are not made,
the author may be given an additional 5 days. If the author does not make the necessary
changes during this period, the article may be rejected and may not be processed again
in the same publication period.

6. The article that complies with the IST) Article Writing Template is reviewed
comprehensively by either the ISTJ Editor-in-Chief or an ISTJ Subject Editor, with at least a
PhD degree in the research topic of the research topic of the article in terms of originality,
methodology, importance of the research topic, contribution to the field, and suitability
for the scope of the journal. At the same time, the article is sent to the ISTJ Statistical Editor
to determine the accuracy of the statistical test methods and statistical findings used in
the article. This review is expected to be completed within 15 days. If the authors are
requested to make any corrections at this phase, the authors and ISTJ Editors are given 15
days for each correction and the responsibilities of the procedures are planned to be
fulfilled within this period. The article, which successfully passes the review of the ISTJ
Editor-in-Chief or the ISTJ Subject Editor and the ISTJ Statistical Editor, is then submitted
to the review of two referees who have expertise in the subject and have at least a doctoral
degree.

7. Articles that pass the preliminary review are reviewed by at least two referees with the
double-blind peer review principle. According to the double-blind peer review principle,
authors and referees do not know each other's identities. The ISTJ Editor-in-Chief ensures
confidentiality throughout the refereeing process. However, after the article review process
is completed, whether positive or negative, the names and institutions of the referees who
actively participate in the review process are announced in the first issue to be published.

8. Referees are expected to complete their reviews within 30 days at the latest. If referees
request corrections from the article they review, the relevant reports are sent to authors
and the article is requested to be corrected as requested. Authors are expected to
complete the corrections given to them within 15 days. Referees who want to see the
correction are expected to approve the correction or send it back for correction within 15
days. It works like this until the peer review process is completed.

9. If one of the two referees rejects the article, the ISTJ Editor-in-Chief may send it to a third
referee for review, depending on its current status and the reasoning of the referee who
have made the rejection decision, or may reject the article without sending it to a third
referee and return it to the author. The article can be published with a positive decision
from at least two referees.
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The article whose referee process has been completed is reviewed by the ISTJ Turkish and
English Language Editors within 10 days at the latest, and if necessary, the ISTJ Language
Editors may request corrections from authors. In these corrections, the IST)J Language
Editors and the responsible author are given separate periods of 10 days each, and the
process continues like this until it is completed.

The IST) Editorial Board makes the publication decision after referees accept the article
and The ISTJ Language Editors complete their review. The members of the ISTJ Editorial
Board may also provide corrections to authors.

The layout of the article, which is decided to be published by the ISTJ Editorial Board
unanimously or by majority vote, is done by the ISTJ Layout Editor within 10 days.

The final reading of the article, the layout of which is completed, is done by the ISTJ Editor-
in-Chief or the ISTJ Assistant Editor within 10 days. The ISTJ Editor-in-Chief queues the
completed articles according to the article acceptance date and the first current issue of
different subtopics to be published in ISTJ and publishes the following article.

Data of published articles are transmitted to the relevant indexes within 10 days at the
latest.

A maximum of one study by the same author is published in the same issue.

All the articles that do not comply with ethical principles (plagiarism, forgery, distortion,
duplication, false authorship/denied authorship, research/data fabrication, article slicing,
publication by slicing, copyright violation, concealment of conflict of interest, other ethical
violations) are removed from the publication. These include the unethical articles that can
be detected later even after they are published.

Legal responsibilities arising from the content of the articles published in ISTJ belong
entirely to the authors.
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istanbul Egitim Dergisi (ISTJ) Yazim Kurallari

Makale, ISTJ Makale Yazim Sablonuna uygun olmalidir.

IST)'te degerlendirilmek Uzere yuklenen makalede yazar isimleri ve bilgileri yer
almamaldir. Yazar isimleri ve bilgileri makale hakemlerden kabul aldiktan sonra ISTJ
tarafindan makaleye eklenir.

IST)'teki makalenin Tiirkce Oz'li her zaman 1. sayfada, ingilizce Abstract'i 2. sayfada, Giris
bolumi 3. sayfada yer alir. Tiirkge baslik, Oz bélimiine, ingilizce baslik Abstract bélimine
yazilmahdir.

Oz/Abstract paragraf basi yapilip [z girinti] Segoe Ul, 9 punto ve iki yana yasli sekilde
yazilmalidir. Oz, 200-300 kelime araliginda yazilmahdir.

Sayfa diizeni: Ozel sayfa boyutlari, Genislik:17 cm, Yiikseklik:24 cm

Kenar bosluklar: Sag ve Sol: 1,5 cm, Alt ve Ust: 2 cm

6.Satir araligi: Tam Deger: 12 nk; Aralik: Once Onk; Sonra 7,1 nk

Ana metin yazi fontu ve blyukligu: Segoe Ul, yazi boyutu 11 punto

Kaynakga yazi fontu ve blyukligu: Segoe Ul, yazi boyutu 9 punto

Basliklar: Makalenin ana bashgi 13 punto, Segoe Ul, kalin, ortalanmis, tim kelimelerin ilk
harfleri blyik ve en fazla 15 kelimeden olusmalidir. Birinci dizey basliklar
numaralandirimamis, 13 punto, kalin, tim kelimelerin ilk harfleri blylk ve ortalanmis
olmalidir. ikinci diizey bashklar numaralandirimamis 12 punto, kalin, tim kelimelerin ilk
harfleri biy(k ve sola yasl olarak yazilmalidir. Uctincii diizey bashklar 11 punto sola yasl,
sadece ilk kelimenin ilk harfi buylk ve kalin olarak yazilmalidir. Dérdlncil diizey bashk 11

punto sola yasli, sadece ilk kelimenin ilk harfi blyik ve kalin olarak yazilmahdir.

Tirkce/ingilizce atif bilgisi makale hakemlerden kabul aldiktan sonra ISTJ) tarafindan
makaleye eklenir.

Anahtar kelimeler/Keywords 4 veya 5 kelime, paragraf basi [ girinti], yazi tipi Segoe Ul, 9

punto, italik, yalnizca ilk anahtar kelimenin ilk harfi blyik (6zel isimler harig) ve anahtar
kelime siralamasi genelden 6zele dogru yapiimalidir.
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Makale ana metni: Segoe Ul, 11 punto olarak yazilmali ve dosyalar Microsoft Office'de
hazirlanmali ve dosya bigimi .doc veya .docx uzantili olmalidir. Basliktan sonraki ilk
paragraflar girintisiz, diger tim paragraf baslar icin baslarinda her zaman "2 girinti
birakilmalidir.

Tablo numarasi Segoe Ul, 10 punto, sola yasli, italik, kalin ve tablonun Ustiinde yer
almalidir. Tablo bashgi Segoe Ul, 10 punto, sola yasli, sadece ilk harfi buyk, italik, tablonun
ustiinde olmalidir. Her tablo, "1"den baslayarak ve ardisik "Tablo 1. ..", "Tablo 2. .."
biciminde numaralandinimalidir. Tablo i¢i bilgiler Segoe Ul, 9 punto, sola yasli, italik
olmalidir. Tablonun tiim satirlarindaki bilgilerden sadece ilk kelimenin ilk harfi biyuk
yazilmalidir. Tabloda dikey cizgi kullaniimamalidir. Tablo ismi, tablo numarasinin altinda
yer almalidir. Tablo icinde eger miimkuinse 4 ¢izgiden fazla cizgiye yer verilmemelidir. Tablo
icerigindeki yazilar 8 puntoya kadar dusurulebilir. Tabloyu agiklayan paragraf V2 girinti
icerinden ve tablo ile 7,1nk araliginda olmahdir.

Sekil numarasi Segoe Ul, 10 punto, ortalanmis, italik, kalin ve seklin altinda yer almaldir.
Sekil bashgr Segoe Ul, 10 punto, ortalanmis, sadece ilk harfi buyik, italik, normal, seklin
altinda olmalidir. Her sekil, "1"den baslayarak ve ardisik "Sekil 1. ...", "Sekil 2. ..." bigiminde
numaralandiriimahdir. Sekil ismi, sekil numarasinin yaninda yer almahdir. Sekli aciklayan
paragraf 2 girinti icerinden ve sekil ile 7,1nk araliginda olmalidir.

Resimler ylksek ¢ozunurlikli (300 dpi), parlak ve net olmalidir. Diger durumlar tablolar ve
sekiller icin verilen kurallarla benzerdir.

Kaynak¢anin dogrulugundan yazarlar sorumludur. Makalede kullanilan tim kaynaklar
metinde belirtiimelidir. Kaynakca yazinin sonuna eklenmelidir. Kaynakga, uluslararasi
kaynak yazim bicimlerinden APA 7'ye uygun olmalidir. Kaynakca yazar soy isimlerini esas
alarak alfabetik sirayla hazirlanmalidir.
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Istanbul Education Journal (ISTJ) Writing Rules

The article must comply with the ISTJ Article Writing Template.

Author names and information must not be included in the article uploaded for review in
IST). Author names and information are added to the article by ISTJ after the article is
accepted by the referees.

The Turkish abstract of an article in ISTJ is always on the first page, and the English abstract
is always on the second page. The Turkish title must be written in the Oz and the English
title must be written in the Abstract.

Oz/Abstract must be written at the beginning of the paragraph [z indent] in Segoe Ul, 9
font size and justified. Abstract must be written in the range of 200-300 words.

Page layout: Custom page sizes, Width:17 cm, Height:24 cm
Margins: Right and Left: 1.5 cm, Bottom and Top: 2 cm

Line spacing: Full Value: 12 pt; Range: Opt first; Then 7.1pt
Main text font and font size: Segoe Ul,11 font size
Reference font and font size: Segoe Ul, 9 font size

Titles: The main title of article must be Segoe Ul, 13 font size, bold, and centered, the first
letters of all the words must be capitalized and consist of a maximum of 15 words. The
first-level titles must be unnumbered, 13 font size, bold, and the first letters of all the words
must be capitalized and centered. The second-level titles must be unnumbered, 12 font
size, bold, with the first letters of all the words must be capitalized and aligned to the left.
The third-level titles must be written in 11 font size, left-aligned, with only the first letter
of the first word must be capitalized and bold. The fourth level titles must be written in 11
font size, left-aligned, with only the first letter of the first word must be capitalized and
bold.

Turkish/English citation information sections must remain blank. These sections will be
added to the article by ISTJ after it is accepted by the referees.
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Keywords 4 or 5 words, paragraph indentation [z indent], font Segoe Ul, 9 font size, italic,
only the first letter of the first keyword capitalized (except for proper nouns), and keyword
order should be from general to specific.

The main text of the article must be written in Segoe Ul, 11 font size, and the files must be
prepared in Microsoft Office and the file format must be .doc or .docx extension. The first
paragraphs after the titles must not be indented, while all the other paragraph headings
must always be left with a 72 indent at the beginning.

Table numbers must be Segoe Ul, 10 font size, left-aligned, italic, bold, and above the
tables. Table titles must be Segoe Ul, 10 font size, left-aligned, with only the first letter of
the first word capitalized, italic, regular, and above the tables. Each table must be
numbered starting from "1" and consecutively in the format "Table 1. ..", "Table 2. ...".
Information inside the table must be Segoe Ul, 9 font size, left aligned, italic. The vertical
lines must not be used in the tables if possible. Table names must be placed below table
number. If possible, there must be no more than 4 lines in the tables. Texts in the tables’
content can be reduced to 8 font size. The paragraphs describing the tables must be in V2
indent and within 7.1nk of the tables.

Figure numbers must be Segoe Ul, 10 font size, centered, italic, bold and placed below the
figure. Figure titles must be Segoe Ul, 10 font size, centered, only the first letter must be
capitalized, italic and below the figures. Each figure must be numbered starting from "1"
and consecutively in the format "Figure 1. ...", "Figure 2. ...". Figure names must appear next
to the figure numbers. The paragraphs describing the figures must be indented "2 and
within 7.1nk of the figures.

Pictures must be high resolution (300 dpi), bright and clear. Other cases are similar to the
rules given for tables and figures.

Authors are responsible for the accuracy of the references. All the sources used in the
article must be stated in the text. The references must be added to the end of article. The
references must comply with APA 7, one of the international reference formats. The
references must be listed alphabetically based on authors' surnames.
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