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= Tanim

Tirkiye Bilimler Akademisi‘'nin (TUBA) yayin organi olan Yiiksekdgretim
Dergisi /TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), yilda Uc kez
(Nisan, Agustos, Aralik) yayimlanan, disiplinlerarasi, hakemli, bilimsel bir
dergidir. Her yil bir cilt tamamlanir. Duizenli sayilar gereginde birden fazla
bolum halinde yayinlanabilir. Dergi ayrica duzenli sayilara ek sayilar ya da
ozel konulu sayilar yayinlayabilir. Yayin dili Tirkce ve Ingilizce olan ve hem
basili (p-ISSN 2146-796X) hem de elektronik (e-ISSN 2146-7978) strumleri
bulunan derginin icerigini ytksekodgretim ile ilgili konular olusturur. Derginin
elektronik striimd, cevrimici (online) acik erislim (open access) dergi olarak
www.yuksekogretim.org adresinde ve ayni zamanda TUBITAK ULAKBIM
DergiPark platformunda yayimlanmaktadir.

® Amac ve Hedef

Derginin amaci Turkiye ve dunyada yiksekogretime iliskin temel yapisal
ozelliklerin  degerlendirildigi, uygulamalar acisindan Glkeler arasindaki
benzerlik ve farkliliklarin irdelendigi, karsilasilan temel sorunlarin incelendigi
ve cOzumlerine yonelik onerilerin ortaya kondugu bilimsel bir platform
olusturmaktir. Dergi boylelikle yuksekogretimde uygulanabilir, strdurdlebilir,
yenilikci (inovatif), girisimci ve stratejik yaklasimlarin gelistirilmesine katki
saglayarak akademik bir arsiv yaratmayi hedeflemektedir.

= Dizinler/Veritabanlari
Dergi TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, ESCI (Emerging Sources Citation Index),
EBSCO Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List ve Google
Scholar tarafindan dizinlenmektedir.

= Telif Haklan

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER),blnyesinde yayinlanan yazilarin fikirlerine resmen katilmaz, basili ve
cevrimici surimlerinde yayinladigr hicbir Grtin veya servis reklamricin givence
vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklari yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgtin olmasi
ya da daha 6nce yayinlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik
stiriminde yayinlanabilmesi icin telif hakki sahibinin yazili onayinin
bulunmasi gerekir. Yazarlar yazlarinin batin yayin haklarini derginin
yayincisi TUBA'ya devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan icerigin (yazi ve
gorsel unsurlar) telif haklari dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi uygun
gorulen yazilar icin telif ya da baska adlar altinda hicbir tcret 6denmez ve
baski masrafi alinmaz; ancak ayri baski talepleri ticret karsiligi yerine getirilir.
TUBA, vyazarlardan devraldigi ve derginin cevrimici (online) striminde
yayimladigi icerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel icerige evrensel acik
erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amaci ve icerik degisikligi disinda kalan tum kullanim haklarini
(ilgili icerikte tersi belirtimedigi strece) CC BY-NC-ND 4.0 Lisansi (www.
creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0) araciligiyla bedelsiz kullanima
sunmaktadir. Icerigin ticari amach kullanimi icin yayinevinden yazili izin
alinmasi gereklidir.

= Yayin Etigi

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), yayin etigini en yuksek standartlarda uygulamayi ve Yayin Etigi
ve Kotlye Kullanim Bildirgesinin ilkelerine uymayi taahhtt eder. Yayin
strecleri ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editérlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi bu bildirge Yuksekogretim Dergisi Editor Kurulu tarafindan,
Committee on Publication Ethics (COPE), Council of Science Editors (CSE),
Directory of Open Access Journals (DOAJ) ve Open Access Scholarly
Publishers Association (OASPA) adli inisiyatiflerin, dergi editorleri ve
yayincilar icin gelistirdikleri &neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistir.
Yuksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kotlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

= Yayin Kiinyesi }
Imtiyaz Sahibi: Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Baskanligi adina
Prof. Dr. Muzaffer Seker (Baskan)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Doc. Dr. Cem Korkut

Yonetim Yeri: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

26 Haziran 2004 tarih ve 5187 sayili Basin Kanunu geregince yerel streli
yayin tirinde siniflanan Yiksekégretim Dergisi / TUBA Higher Education
Research/Review (TUBA-HER), Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan
yayimlanmaktadir (Copyright © 2024, TUBA).

Baski ve Cilt / Printing and Binding: Yalcin Akturk - Akturk Yayin Matbaacilik
Tasarim, Kazimkarabekir Cad., Kulttr Carsisi, No: 7/53, Altindag, Ankara.

Asit icermeyen kagida basilmistir / Printed in Turkiye on acid-free paper (Agustos
/ August 2024).

TURKIYE BiLIMLER AKADEMIsi
TURKISH ACADEMY OF SCIENCES
www.tuba.gov.tr

= Description

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), the official journal of the Turkish Academy of Sciences (TUBA), is
an interdisciplinary, peer-reviewed scientific journal on higher education
studies. One volume is completed every year. The regular issues may be
published in multiple parts if deemed necessary. The journal may also
publish supplements or special issues on specific topics. It is published
triannualy (April, August, December) in both printed (p-ISSN 2146-796X)
and electronic (e-ISSN 2146 7978) versions and welcomes manuscripts in
Turkish or English. Electronic version is published as an open access journal
at www.yuksekogretim.org and on the JournalPark platform by TUBITAK
ULAKBIM synchronously.

Aim and Scope

The aim of the journal is to establish a scientific platform to evaluate the
essential functional characteristics of higher education in Turkiye and the
world, to address similarities and differences among countries’ higher
education systems in terms of practice, and to examine common problems
and to suggest solutions for these problems. In this way, the journal aims
to establish an academic archive that will contribute to the development
of applicable, sustainable, innovative, entrepreneurial and strategic
approaches in higher education.

Abstracted/Indexed

The journal is currently indexed in the following indexing services: TUBITAK
ULAKBIM TR Index, ESCI (Emerging Sources Citation Index), EBSCO
Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, and Google
Scholar.

Copyright ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), does not officially agree with the ideas of manuscripts published in the
journal and does not guarantee for any product or service advertisements
on both printed and online versions of TUBA, the publisher of the journal.
Scientific and legal responsibilities of published manuscripts belong to their
authors. Materials such as picture, figure, table etc. sent with manuscripts
should be original or written approval of copyright holder should be sent
with manuscript for publishing in both printed and electronic versions if
they were published before. Authors agree that they transfer all publishing
rights to TUBA. Copyrights of all published contents (written and visual
elements) belong to the journal. No payment is done for manuscripts under
the name of copyright or others approved for publishing in the journal and
no publication cost is charged; however, reprints are at authors’ cost. To
promote the development of global open access to scientific information
and research, TUBA provides copyrights of all online published papers
(except where otherwise noted) for free use of readers, scientists, and
institutions (such as link to the content or permission for its download,
distribution, printing, copying, and reproduction in any medium, without
any changing and except the commercial purpose), under the terms of CC
BY-NC-ND 4.0 License (www.creativecommons. org/licenses/by-nc-nd/4.0),
provided the original work is cited. To get permission for commercial
purpose please contact the publisher.

Publication Ethics ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), is committed to upholding the highest standards of publication
ethics and observes the following principles of Publication Ethics
and Malpractice Statement which contains author responsibilities,
responsibility for the reviewers and editorial responsibilities, and is based
on the recommendations and guidelines for journal editors and publishers
developed by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Council
of Science Editors (CSE), the Directory of Open Access Journals (DOAJ)
and the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Detailed
information about the Publication Ethics and Malpractice Statement of the
journal is available online (www.yuksekogretim.org).

Publication Info R
Ownership: On behalf of Turkish Academy of Sciences (TUBA)
Prof. Dr. Muzaffer Seker (President)

Managing Editor: Assoc. Prof. Dr. Cem Korkut

Administrative Office: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

Due the Press Law of Turkish Republic dated as June 26, 2004 and numbered
as 5187, this publication is classified as a local periodical. Yiksekogretim

Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER) is published
by Turkish Academy of Sciences (TUBA) (Copyright © 2024, TUBA).

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER),
cevrimici (online) strimu internet adresi: / is available online at
www.yuksekogretim.org

TUBA, bilimsel arastirmalara katkilari icin
Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'na tesekkir eder.
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Dergisi

= Yazi Degerlendirme Siireci

Yayinlanmak Uzere dergiye gonderilen yazilar daha ©nce baska bir dergide
yayinlanmamis veya yayinlanmak Uzere eszamanli olarak herhangi bir dergiye
gonderilmemis olmalidir. Bilimsel toplantilarda sunulmus bildirilerden hazirlanan
yazilar, tamami yayinlanmamis olmak kosuluyla dergiye génderilebilir. Gelen yazilar
Editor Kurulu tarafindan ©n incelemeden gecirilir. Derginin yayin amacina uygun
olmayan yazilar dogrudan reddedilebilir ya da hakem degerlendirmesine alinmadan
yayin amacina ve yayin kurallarina uygun hale getirilmesi amaciyla yazara geri
gonderilir. Dergi kapsamina uygun gorilen yazilar cift kér (double-blind) hakem
degerlendirme (es degerlendirme/peer review) surecine alinir. Editor Kurulu, hakem
yorum ve Onerileri dogrultusunda dergiye gonderilen yazilarin yayina hazirlanmasi
asamalarinda gerekli gordugu duzeltme ve degisiklikleri dnermeye ya da herhangi
bir asamada yaziy reddetmeye yetkilidir. Es degerlendirme strecinde gerekli dizelti
asamalarini gectikten sonra yayina kabul edilen yazi, sayfa dizeni hazirlanmak Gzere
yayinevine iletilir. Sayfa dizeni asamasi tamamlanan yazilarin provasi, son baski
onay! icin ilgili (yazismalarin yapildigi) yazara gonderilir. Bu asamalari gecen yazilar,
yazar onayinin ardindan, daha sonra sayfa numarasi verilerek dergi periyoduna
uygun sayida yer almak tzere DOI kodu tanimlanarak cevrimici (online) yayinlanir.
TUm bu strecler ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editorlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi YUksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kétlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

» Kapsam

YUksekogretim  Dergisinde  baslica,  yiksekogretim alanina  giren  konular
disiplinlerarasi bir yaklasimla, her acidan derinlemesine inceleyen ¢zgin ampirik
ve kavramsal arastirma yazilari, derlemeler, ¢rnek olay calismalari, gorls yazilari,
gecmis deneyimlere bakis sunan tarihsel yazilar ve editére mektuplar yayinlanir.
Bu sinif yazilardan editére mektup disinda kalanlar icin yayin karari, Editor Kurulu
6n incelemesi sonrasi, hakem degerlendirme (es degerlendirme/peer review) stireci
sonucunda verilir. Hakem degerlendirmesine girecek tim yazi tdrlerinin 6zetler,
anahtar sozctkler ve kaynak(lar) icermesi zorunludur.

Dergide bunlarin disinda, es degerlendirme strecine girmeyen ve yayinlanma karari
yetkisinin Editér Kuruluna ait oldugu, bir bolima davet Gzerine hazirlanan, kisa rapor,
uygulama kilavuzu niteligindeki yazilar ve anma yazilari, kitap degerlendirmeleri,
kongre ve literatr 6zetleri, yiksekogretim faaliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yer
alabilir.

Dergide yer alan béltimler asagidaki gibi siniflanmaktadir:
* Ampirik Arastirma

e Kavramsal Arastirma
e Ornek Olay Calismasi
e Derleme

® Gorus

® Gecmise Bakis

o Editore Mektup

* Kisa Rapor

® Kilavuz

* Anma Yazisi

* Kitap Degerlendirmesi
o Ozetler

* Haberler

e Duyurular

Yiksekogretim Dergisinin kapsami genel olarak asagidaki konulardan
olusmaktadir:
o Yiksekodgretim Yonetimi
 Yiksekogretim Politikalari ve Stratejileri
o Yiksekogretimde Egitim-Ogretim (ulusal veya uluslararasi olcekte genel
egitim konulari: egitim politikalari, egitim yeterlilikleri, mufredatlar, egitim
programlari, egitim teknolojileri, 6lcme-degerlendirme vb.)
o Yiksekdgretimde Universitelerin Yapilandiriimasi
® Yiksekodgretimde Kalite ve Akreditasyon
o Yiiksekogretimde Bilim Adami Yetistirme, insan Kaynaklar ve Yetenek Kesfi
® Yiksekodgretimde Finansman
* Yiksekogretimde Uluslararasilasma
o Yiksekogretimde Cesitlilik
o Yuksekogretimde Siralama Sistemleri
o Yiksekogretimde Yenilikcilik, Girisimcilik ve ARGE Stratejileri
e Yiksekogretimde Sanayi ve Toplum iliskileri
o Yiksekodgretimde Kampus Yasami
 Yiksekogretimde Yeni Egilimler
® Yiksekdgretime Gecis

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors

Detailed information for authors is available at www.yuksekogretim.org

» Yazilarin Hazirlanmasi
TUBA-Yiksekdgretim Dergisinde yayinlanacak yazilarin hazirlanmasinda, asagidaki
kurallar disinda, sosyal bilimler alaninda yaygin kullanilan Amerikan Psikologlar
Birligi'nin (APA) onerdigi ortak kurallar (APA 7) gecerlidir (www.apastyle.org).
Yazilar 21x29.7 cm (A4) boyutundaki sayfaya, kenarlardan 2.5 cm bosluk birakacak
sekilde, 10,5 punto Times New Roman karakteriyle, cift aralikli, sola blok seklinde
olarak yazilmalidir. Hazirlanacak metinlerin (baslik sayfasi haric), kaynak listesi ile
tablo ve sekil/resim alti yazilari dahil 25 sayfayl gecmemesine 6zen gésterilmelidir.

Yazilarda bulunmasi gereken bolumler sirasi ile sunlardir:

Sayfa 1 - Baslik sayfasi (Bu sayfa ayri bir dokiiman olarak sisteme ytklenmelidir.)
Sayfa 2 - Turkce Baslik, Ozet ve Anahtar Sézcikler

Sayfa 3 - ingilizce Baslik (Title), Ozet (Abstract) ve Anahtar Sozciikler (Keywords)
Sayfa 4 ve sonrasi - Temel Metin

Sonraki sayfa — Kaynaklar

Sonraki sayfa — Tablo Yazisi ve Tablo (her tablo ayri sayfada belirtiimelidir)
Sonraki sayfa — Sekil/Resim Alti Yazisi ve Sekil/Resimler (her sekil/resim ayri
sayfada belirtilmelidir)

Son Sayfa - Ekler (dipnotlar, anket formlari vb.)

Baslhik Sayfasi

Baslik sayfasi sisteme ayri bir dosya olarak yuklenecek sekilde hazirlanmali,
ozellikle yazar adi ve kurum kimligi gibi bilgiler, dogrudan ya da dolayli olarak
baslik sayfasi disinda hicbir sayfada belirtilmemelidir.

e Yazinin bashg (italik olmalidir)

e Yazar(lar)in acik ad ve soyad(lar)i, unvan(lar)i ve ORCID kodlari (www:.orcid.org)

o Calismanin yapildigi ya da yazar(lanin bagl bulundugu kurumun adi ve sehir (farkl
bélim ya da kurumlardan olan yazarlar belirtilecek sekilde)(Tirkce ve ingilizce)

o Uzun baslikl yazilarda, dergide yayinlandiginda devam sayfalarinin Ust tarafinda
gorinmesi arzu edilen ve 80 karakteri gecmeyen kisaltilmis baslik

¢ Yazismalarin yapilabilecegi yazarin adi ile birlikte iletisim adresi, telefon ve e-posta
adresi

e Varsa calismayi destekleyen fon ya da kurulusun adi, proje numarasi ve tarih

e Calisma daha ¢nce bir kongre ya da benzeri bir bilimsel toplantida sunulmus ise
(sadece Gzetinin yayinlanmis olmasi kosuluyla) bunun belirtildigi aciklama (Ttrkce
ve Ingilizce)

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ve fikir ve sanat eserleri icin gecerli telif
haklar diizenlemelerine uyuldugunun beyani

o Birden fazla yazarin bulundugu makalelerde yazarlarin ayri ayri katkilarinin kisaca
ifade edilmesi ve cikar cakismasi beyani

o Arastirma sinifi makalelerde calisma icin Etik Kurul onayr ve/veya yasal/6zel izin
gerekip gerekmediginin beyani

Ozet Sayfalari

Turkce ve ingilizce 6zetler bashgi izleyen en az 150, fazla 250 sozciikten olusacak
sekilde ardisik iki ayri sayfaya yazilmalidir. ingilizce 6zet (Abstract) sayfasinda,
ingilizce baslk (Title) bulunmalidir. Ozetleri takiben her bir ézet sayfasina,
aralarinda virgll olacak sekilde alfabetik sirayla dizilmis ve kictk harfle yazilmis,
Tirkce ve ingilizce olmak (izere en az 3'er anahtar szciik eklenmelidir.

Temel Metin

Arastirma yazilari dért ana boéliimde sunulmalidir. ik bélim basliklandinimaksizin
giris bilgilerinin sunuldugu bolumdir. izleyen boélimlerin basliklar Yoéntem,
Bulgular ve Tartisma (gerektiginde ek olarak Sonuc ve/veya Tesekkur bolimu)
siraslyla yazilmalidir. Diger yazi tiplerinde bu standart aranmaz fakat metin (giris
bolimu haric) Ara Basliklara boélinmus sekilde sunulmalidir. Her bir ara bashgin
varsa alt ve daha alt basliklari kategorileri ayirt edilecek bicimde yazilmalidir.

Etik Kurul onayi gerektiren calismalarin (insan veya hayvan deneklerin kullanildigi
klinik veya deneysel calismalar ile anket, mulakat, odak grup calismasi, gézlem,
deney, gortsme teknikleri vb. kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yurattlen her tarlt arastirmalar icin ya
da geriye donuk kisisel veri kullanan calismalarda) yéntem bolimunde onay ya
da iznin hangi kurumdan alindiginin (tarih ve sayi bilgisi verilerek) belirtilmesi
gereklidir. Bu gibi durumlarda ilgili belge 6rnegi sisteme ayrica ytklenmelidir.

Kaynaklar

Kaynaklar, baslarina sira numarasi konmaksizin alfabetik sirayla listelenmelidir.
Tum kaynaklara metin icinde génderme (atif) yapilimis olmalidir.

Metin icinde Génderme

Bir veya iki yazarli calisma
Bir veya iki yazarli bir calisma icin, her alintiya yazar soyad (lar) ini eklenir.

Veeramah (2004) tarafindan yapilan bir calismada ......... bulunmustur.

Saglik calisanlarinin arastirma kullanim oranlarinin incelendigi bir calismada,
..... dir (Veeramah, 2004).

Dembo ve Gibson'a (1985) gore egitim ............cccoe veves e dir.
Egitim genel anlamda ...... tanimlanir (Dembo ve Gibson, 1985).
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Uc veya daha fazla yazarl calisma
Uc veya daha fazla yazarl bir calisma icin, yalnizca ilk yazann soyadi ve “ve
digerleri” baglaci konur.

Williams ve arkadaslari (1994) tarafindan yapilan......... ( Williams ve ark., 2010)

Metin icinde ilk gosterme
(World Health Organization [WHO], 2006)

Daha sonraki gostermeler
(WHO, 2006).

¢ Ayni soyadli yazarlar: Eger kaynakca/kaynaklar listesinde iki veya daha fazla ayni
soyadi olan Yazar varsa, metin icinde ilk adlari da verilerek kullanilir. Hatta yayin
yillari farkli olsa bile boyle kullanilmasi gerekir.

N. Milner (1985) ve A. Milner (1990) tarafindan yapilan calismalarda.....

e Ayni parantez icinde iki veya daha cok calisma: Yayin yilina gore siralanarak,
ayni yazarlarin iki ya da daha cok calismasi dizenlenir. Basimda olan calisma
varsa, bu en sona konulur. Once yazarlarin soyadlari verilir, ardindan her bir
calisma icin sadece calisma yillari verilir.

(Hockenberry ve Wilson, 2011,2013).

(Hockenberry, 2010, 2013, 2016, basimda).

e Ayni yazarin ayni yil yaptigi calismalar: Yazarin birden fazla calismasini ayirt
edebilmek icin yillardan sonra a,b,c harfleri kullanilir.

(Kleber, 1990a, 1990b, 1990c; Wang, 1992 basimda-a, 1992 basimda-b)

e Yazarlar farkli iki veya daha fazla calisma: Bu tur calismalar ayni parantez

icinde, soyadlarina gore alfabetik siraya dizilerek ve birbirlerinden noktali virgal
ile ayirarak verilir. Ornegin;

Cesitli calismalar ... (Kajermo, 2008; Kuuppelomeki, 2003; Rycroft-Malone, 2004).

Metin ici Alint: Stilleri/ In-text Citation Styles *

Yazar Tiirii / Author Type  Ciimle Sonu Ciimle Basi

Bir yazar /
One author (Luna, 2020) Luna (2020)
iki yazar / (Salas & D'Agostino,  Salas and D’'Agostino

Two authors 2020) (2020)

Uc veya daha fazla yazar /

Three or more authors et atel., 2020)

Martin et al. (2020)
Kisaltmali grup yazari/ Group

author with abbreviation** National Institute

of Mental Health

(National Institute

" . L of Mental Health
Ik alinti / First citation

[NIMH], 2020) (NIMH, 2020)
Sonraki alintilar/
Subsequent citations (NIMH, 2020) NIMH (2020)
Kisaltmasiz grup yazari/ (Stanford University,  Stanford University
Group author without 2020) (2020)

* Makaleniz Tirkce ise metin ici kaynak gésteriminizi Tirkce, Ingilizce ise ingilizceye
uygun olarak yapiniz.

** Grup yazarinin kisaltmasini metinde yalnizca bir kez, parantez veya anlatm
bicimini secerek tanimlayin. Bundan sonra, metinde grubun gectigi yerlerde
kisaltmayi kullanin.

Kaynak listesi

Asagida verilen genel 6rneklere uygun sekilde hazirlanmalidir. Birden fazla yazarli
yayinlardan, yedi yazara kadar olanlarda son yazardan 6nce “&" baglaci konmalidir.
Yazar sayisi yediden fazla ise ilk alti yazardan sonra “..." (Gc nokta) konup son
yazarin adi verilir. Kaynak kinyelerinde yediden fazla yazar adi sunulmaz. Sureli
yayin adlari, kisaltma yapilmaksizin acik olarak, italik yazilmalidir. Kitaplarla ilgili
kitnyelerde, kitap adlarinin da, bas harfi haric kictk harfle ve italik yazilmasi
gereklidir. Birden fazla baski yapmis kitaplarda baski sayisi ve DOI (digital object
identifier) kodu bulunmayan kitaplarin kinyelerinde basim yeri (sehir) ve yayinevi
mutlaka belirtimelidir. Kaynak kunyelerinde DOI kodu, kiictik harfle doi ibaresi
yazildiktan sonra iki nokta Ust Uste konup ara verilmeksizin yazilir.

1. DOI iceren dergi makalesi / Journal article with DOI

McCauley, S. M., & Christiansen, M. H. (2019). Language learning as language
use: A cross-linguistic model of child language development. Psychological Review,
126(1), 1-51. https://doi.org/10.1037/rev0000126

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (McCauley ve Christiansen, 2019)
ingilizce makale / English article: (McCauley & Christiansen, 2019)

Cilt/
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Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: McCauley ve Christiansen (2019)
ingilizce makale / English article: McCauley and Christiansen (2019)

2. internet Kaynaklan / Internet Resources

Makalenizde web sitesinden yararlandiysaniz metinde web sitesinin adini verin
ve URL'yi parantez icine alin. Ornegin, anket olusturmak icin bir web sitesi
kullandiysaniz, metinde web sitesinden bahsedin. Anketimizi Qualtrics (https://
www.qualtrics.com) kullanarak olusturduk.

If you used the website in your article, give the website name in the text and
enclose the URL in parentheses. For example, if you used a website to create a
survey, mention the website in the text. We created our survey using Qualtrics
(https://www.qualtrics.com).

APA 7 formatinda ag sayfalarindan yapilan atiflar parantez icinde gésterildigi gibi
olmadilidir: (Yil, Ay, GUn). Ag sayfasi tek bir yazarin adini veriyorsa, énce yazarin
adi verilmelidir.

e Soyadi, M. E. (YIl, Ay, GUn). Sayfa baslgi. Site adi. URL

® Bologna, C. (2019, October 31). Why some people with anxiety love watching
horror movies.HuffPost. https:.//www.huffpost.com/entry/anxiety-love-watching-
horrormovies_|_5d277587e4b02a5a5d57b59e

e National Institute of Mental Health. (2018, July). Anxiety disorders. U.S.
Department of Health and Human Services, National Institutes of Health. https:/
www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety disorders/index.shtml

3. DOI'si olmayan URL'li dergi makalesi / Journal article with URL without
DOl

Ahmann, E., Tuttle, L. J., Saviet, M., & Wright, S. D. (2018). A descriptive review
of ADHD coaching research: Implications for college students. Journal of
Postsecondary Education and Disability, 31(1), 17-39. https://www.ahead.org/
professional

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Ahmann ve ark., 2018)
ingilizce makale / English article: (Ahmann et al., 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Ahmann ve ark. (2018)
ingilizce makale / English article: Ahmann et al. (2018)

4. DOl iceren, 21 veya daha fazla yazarl dergi makalesi / Journal articles
with 21 or more authors including DOI

Kalnay, E., Kanamitsu, M., Kistler, R., Collins, W., Deaven, D., Gandin, L., Iredell,
M., Saha, S., White, G., Woollen, J., Zhu, Y., Chelliah, M., Ebisuzaki, W., Higgins,
W., Janowiak, J., Mo, K. C., Ropelewski, C., Wang, J., Leetmaa, A., . . . Joseph,
D. (1996). The NCEP/NCAR 40-year reanalysis project. Bulletin of the American
Meteorological Society, 77(3), 437-471. http://doi.org/fgérf9

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Kalnay ve ark., 1996)
ingilizce makale / English article: (Kalnay et al., 1996)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Kalnay ve ark. (1996)
ingilizce makale / English article: Kalnay et al. (1996)

5. Bir dergide 6zel boliim veya 6zel sayli makalesi / Special section or
special issue article in a journal

Lilienfeld, S. O. (Ed.). (2018). Heterodox issues in psychology [Special section].
Archives of Scientific Psychology, 6(1), 51— 104.

McDaniel, S. H., Salas, E., & Kazak, A. E. (Eds.). (2018). The science of teamwork
[Special issuel. American Psychologist, 73(4).

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel ve ark., 2018)
ingilizce makale / English article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel et al., 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:
Turkce makale / Turkish article: Lilienfeld (2018) ve McDaniel ve ark. (2018)
ingilizce makale / English article: Lilienfeld (2018) and McDaniel et al. (2018)

6. DOI ile yazilmis kitap / Book written with DOI

Brown, L. S. (2018). Feminist therapy (2nd ed.). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000092- 000

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Brown, 2018)

ingilizce makale / English article: (Brown, 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Brown (2018)

ingilizce makale / English article: Brown (2018)
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7. Akademik arastirma veri tabanlarindan veya basili versiyonundan
DOl'siz yazilmis kitap / Book written without DOI from academic research
databases or printed version

Burgess, R. (2019). Rethinking global health: Frameworks of power. Routledge.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Burgess, 2019)
ingilizce makale / English article: (Burgess, 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Burgess (2019)
ingilizce makale / English article: Burgess (2019)

8. DOI icermeyen, URL ile yazilan e-kitap veya sesli kitap / DOI-free, URL-
written e-book or audiobook

Cain, S. (2012). Quiet: The power of introverts in a world that can’t stop talking (K.
Mazur, Narr.) [Audiobook]. Random House Audio. http:/bit.ly/2G0Bpbl

Christian, B., & Griffiths, T. (2016). Algorithms to live by: The computer science of
human decisions. Henry Holt and Co. http://a.co/7qGBZAk

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Cain, 2012; Christian ve Griffiths, 2016)
ingilizce makale / English article: (Cain, 2012; Christian & Griffiths, 2016)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Cain (2012) ve Christian ve Griffiths (2016)
ingilizce makale / English article: Cain (2012) and Christian and Griffiths (2016)

9. Akademik arastirma veritabanlarindan veya basili, editorlii, DOI'siz
kitap / Book from academic research databases or printed, edited, non-DOI
Hacker Hughes, J. (Ed.). (2017). Military veteran psychological health and social
care: Contemporary approaches. Routledge.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Hacker Hughes, 2017)
ingilizce makale / English article: (Hacker Hughes, 2017)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Hacker Hughes (2017)
ingilizce makale / English article: Hacker Hughes (2017)

10. Ceviri kitap / Translated book
Piaget, J., & Inhelder, B. (1969). The psychology of the child (H. Weaver, Trans.; 2nd
ed.). Basic Books. (Original work published 1966)

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Piaget ve Inhelder, 1966/1969)
ingilizce makale / English article: (Piaget & Inhelder, 1966/1969)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Piaget ve Inhelder (1966/1969)
ingilizce makale / English article: Piaget and Inhelder (1966/1969)

11. Kitap serisi / Book series
Madigan, S. (2019). Narrative therapy (2nd ed.). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000131- 000

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Madigan, 2019)
ingilizce makale / English article: (Madigan, 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Madigan (2019)
ingilizce makale / English article: Madigan (2019)

12. DOl iceren kitap bolimii / Book chapter with DOI

Turkce: Balsam, K. F, Martell, C. R., Jones, K. P, ve Safren, S. A. (2019). Affirmative
cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. icinde G. Y.
lwamasa & P A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior therapy:
Practice and supervision (2nd ed., pp. 287-314). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/0000119- 012

ingilizce: Balsam, K. F, Martell, C. R., Jones, K. P, & Safren, S. A. (2019). Affirmative
cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. In G. Y. lwamasa
& P A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior therapy: Practice and
supervision (2nd ed., pp. 287-314). American Psychological Association. https://
doi.org/10.1037/0000119- 012

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Balsam ve ark., 2019)
ingilizce makale / English article: (Balsam et al., 2019)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Balsam ve ark. (2019)
ingilizce makale / English article: Balsam et al. (2019)

13. DOI icermeyen kitap boliimii / Book chapter without DOI

Weinstock, R., Leong, G. B., & Silva, J. A. (2003). Defining forensic psychiatry: Roles
and responsibilities. In R. Rosner (Ed.), Principles and practice of forensic psychiatry
(2nd ed., pp. 7-13). CRC Press.

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors

Detailed information for authors is available at www.yuksekogretim.org

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Weinstock ve ark., 2003)
ingilizce makale / English article: (Weinstock et al., 2003)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Tirkce makale / Turkish article: Weinstock ve ark. (2003)
ingilizce makale / English article: Weinstock et al. (2003)

14. Bir devlet kurumu veya baska bir kurulusun raporu / Report of a
government agency or other organization

Australian Government Productivity Commission & New Zealand Productivity
Commission. (2012). Strengthening trans- Tasman economic relations. https:/
wWww.pc.gov.au/inquiries/completed/australia-new-  zealand/report/trans-tasman.
pdf Canada Council for the Arts. (2013). What we heard: Summary of key findings:
2013 Canada Council’s Inter-Arts Office consultation. http:/publications.gc.ca/
collections/collection_2017/canadac ouncil/K23-65-2013-eng.pdf National Cancer
Institute. (2018). Facing forward: Life after cancer treatment (NIH Publication No.
18-2424). US. Department of Health and Human Services, National Institutes
of Health. https:/Avww.cancer.gov/publications/patient-education/life-  after-
treatment.pdf

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (Australian Government Productivity Commission
ve New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts,
2013; National Cancer Institute, 2018)

ingilizce makale / English article: (Australian Government Productivity Commission
& New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts,
2013; National Cancer Institute, 2018)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Australian Government Productivity Commission ve
New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts (2013)
ve National Cancer Institute (2018)

ingilizce makale / English article: Australian Government Productivity Commission
and New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts
(2013), and National Cancer Institute (2018)

15. Yayinlanmamis Tezler / Unpublished Theses
Harris, L. (2014). Instructional leadership perceptions and practices of elementary
school leaders [Unpublished doctoral dissertation]. University of Virginia.

Parantez icinde alinti / Parenthetical citation:
Turkce makale / Turkish article: (Harris, 2014)
ingilizce makale / English article: (Harris, 2014)
Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: Harris (2014)
ingilizce makale / English article: Harris (2014)

16. Sozliik / Dictionary

American Psychological Association. (n.d.). Positive transference. In APA dictionary
of psychology. Retrieved August 31, 2019, from https:/dictionary.apa.org/positive-
transference

Parantez icinde alinti /Parenthetical citation:

Turkce makale / Turkish article: (American Psychological Association, n.d.; Merriam-
Webster, n.d.)

ingilizce makale / English article: (American Psychological Association, n.d.;
Merriam-Webster, n.d.)

Metin ici alinti / Narrative citation:

Turkce makale / Turkish article: American Psychological Association (n.d.) ve
Merriam-Webster

ingilizce makale / English article: American Psychological Association (n.d.) and
Merriam-Webster (n.d.)

17. Konferans bildiri kaynakca gosterimi

Dergide Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Duckworth, A. L., Quirk, A., Gallop, R., Hoyle, R. H., Kelly, D. R., & Matthews,
M. D. (2019). Cognitive and noncognitive predictors of success. Proceedings of
the National Academy of Sciences, USA, 116(47), 23499- 23504. https:/doi.
0rg/10.1073/pnas. 1910510116

Kitap Olarak Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Kushilevitz, E., & Malkin, T. (Eds.). (2016). Lecture notes in computer science:
Vol. 9562. Theory of cryptography. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-662-
49096-9

Kitap Bolumu Olarak Yayinlanan Konferans Bildirileri:

Bedenel, A.-L., Jourdan, L., & Biernacki, C. (2019). Probability estimation by an
adapted genetic algorithm in web insurance. In R. Battiti, M. Brunato, I. Kotsireas,
& P Pardalos (Eds.), Lecture notes in computer science: Vol. 11353. Learning and
intelligent optimization (pp. 225-240). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-
030-05348-2_21



Sekil, Resim ve Tablolar

Metin icinde ayr kategorilerde numaralandiriimali, numaralandirmada Romen
sayilart kullanilmamalidir. Tablo yazilar tablolarin st tarafinda yer almalidir. Sekil/
resim alt yazilari sirasina gére ayri bir sayfada sunulmalidir. Vektoryel yazilimlarda
hazirlanmis sekiller (cizim ve grafikler) TIF ya da EPS formatinda kaydedilebilir. Renkli
sekiller RGB (8 bits) olarak TIF formatinda, siyah/beyaz cizimler ise EPS formatinda
kaydedilmis olmalidir. Resimler 300 dpi cézunurltkte, TIF ya da JPG formatinda
hazirlanmalidir. Sekil, tablo ya da resimlerde gerektiginde standart disi kisaltmalar
kullanilabilir. Bu durumda kullanilan kisaltma ilgili baslk ya da sekil/resim alti
yazisinda aciklanmalidir. Daha énce yayinlanmis sekil, tablo ya da resimler, yalniz
kesin gerektigi durumlarda karsilastirma amaciyla, yazar ya da yayincisindan (telif
hakki sahibinden) yazili izin alinarak, kaynak gésterilmek kosuluyla kullanilabilir.

Ekler

Metin icinde yer kaplamamasi amaciyla ayr bir yerde (dipnot olarak) verilmek
istenen aciklamalar bu bolimde siralanabilir. Metin icinde gerekli yerlerde, koseli
parantez icinde Ust karakter seklinde sira numarasi verilen ilgili dipnotlar bu
boélumde (endnotes) siralanarak sunulmalidir. Yazarlarin zorunlu olmadikca dipnot
kullanmamalari 6nerilir. Bunun disinda anket formu, harita, plan vb. diger 6geler
de ekler boliminde verilebilir. Bunlarla ilgili aciklama yazilari da bu bélimde yer
almalidir. Birden fazla ek malzeme sunulmasi gerekliliginde her bir ek icin Romen
rakamlari ile ayri sira numarasi verilmelidir.

Kontrol Listesi

1. Yazinin uzunlugu (en fazla 25 sayfa)

2. Genel bicim (iki aralikli satir; 11 punto Times New Roman karakteri; kesme
isareti disindaki noktalama isaretlerinden sonra tek aralik)

Baslik sayfasi (yazar ve kurum adlari; kisa baslik; iletisim adresi)

Ozetler (Tlrkce ve Ingilizce; en az 150, en fazla 250 sozciik)

Anahtar sozcukler (en az 3'er adet)
Temel metin (basliklar)

Kaynaklar (APA kriterlerine uygunluk)

Sekil, tablo ve resimler (numaralandirma; alt yazilar; 6zgtinluk/izin yazisi)
. Ekler (Romen rakami ile numaralandirma ve aciklama yazilari)
10. Basvuru mektubu (iletisimden sorumlu yazar; cikar cakismasi beyani)
11. Gorsel malzeme (sekil, resim vb.) izin yazisi (daha 6nce yayinlanmis ise)

©CONOUAW

» Yazilarin Gonderilmesi

Degerlendirilmek Uzere dergiye gonderilecek yazilarin gonderim ve hakem
degerlendirme streci (peer review) izlemi sadece www.dergipark.gov.tr/
yuksekogretim adresinde, Makale Gonder sekmesi altinda yer alan cevrimici
(online) sistem araciligiyla yapilabilmektedir. Dergimiz Subat 2019 itibariyle
elektronik ya da geleneksel posta yoluyla yazi kabul etmemektedir. Gonderilecek
yazilarin hem Word hem de PDF formatinda dokiimanlar olarak gtincel surtim bir
yazilimla hazirlanmis olmasina dikkat edilmelidir.

Editéryal iletisim:
Doc. Dr. Haydar Yalcin

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Baskan Danismani
Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya 06670 Ankara
Tel: 0312 442 29 03

E-posta: tuba@tuba.gov.tr

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors
www.yuksekogretim.org
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TUBA-HER

Yiiksekogretim

Dergisi

Degerli Okuyucu,

TUBA Yiiksekogretim Dergisi (TUBA-HER), disiplinler arasi, hakemli ve
bilimsel bir dergi olarak yiiksekogretimle ilgili temel konular ele almaktadir.
Yida tg kez yaymmlanan dergimizin bu sayisinda hem ulusal hem de
uluslararas: yiiksekogretim konularim degerlendiren ¢cahismalara yer verilmistir.
Amacimiz, yiksekogretim alaninda stirdirtlebilir, yenilikgi, girisimei ve
stratejik yaklagimlar destekleyen akademik bir platform olusturmaktir.

Dergimizin bu sayisinda Nevin Gunaydin ve Hakan Saricam’m
hazirladigi “Universite Ogrencileri ig‘,in Dijital Stres Olgegi'nin Tiirkgeye
Uyarlanmas1” baghkli ¢aliymalar, dijital stresin etkilerini 6lgmeye yonelik
o6nemli bir olgiim araci sunmaktadir. Bayram Kose ve arkadaglarmin
“Yesil Kampis Sertifikasyonlar: ve Siirdurilebilirlik ili§kisi: Tzmir Bakircay
Universitesi Ornegi” bashkli calisma, {iniversitelerde gevresel duyarhligin
tegvik edilmesinde stirdirilebilirlik odakh sertifikasyonlarm 6nemini ele
almaktadir. Barg Ericok ve arkadaglarinin kaleme alcigr “Yiiksekogretimin
Uluslararasilagtiriimasinda Tirk Kamu Kurumlarmin Rolia”, Tirkiye’nin
uluslararasi yiiksekogretim sahasindaki durumunu ve bu siiregte kamu
kurumlarininkritikroliiniikapsamh birsekilde incelemektedir. Mustafa Altintag
ve Musa Ozata, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Déniisiimeii ve Etkilesimci
Liderligin Galisan Memnuniyeti Uzerindeki Etkisi” baghkli aragirmalarinda,
liderlik tarzlarinin ¢alisan memnuniyeti tizerindeki etkisini; orgiitsel iletigsim,
gliven ve baglilik degiskenleri tUzerinden analiz etmiglerdir. Seda Demir ve
Ismail Giile¢’in “Bir Kavramlagirma Denemesi: Onceki Ogrenmenin
Tanmnmas1” baglikh cahsmasi, bireylerin 6nceki 6grenme deneyimlerinin
akademik ortamlarda taninmasma yonelik teorik bir ¢erceve sunmaktadir.
Melike Giinbey ve Kasim Karakiitiik tarafindan kaleme alnan “Doktora
Egitimi Sirasmmda Akademik Kimlik in§a51 Uzerine Bir Analiz”, doktora
egitim stirecinde bireylerin akademik kimliklerini nasil sekillendirdiklerine
dair derinlemesine bir analiz sunmaktaci. Bugra Gorkag Kayabagi ve
arkadaglart  “Doktora Caligmalarma  Yonelik Motivasyon Olgeginin
Tiurkceye Uyarlanmasi”, doktora diizeyindeki motivasyon faktérlerini
anlamak igin geligtirilen bir élgegin Tiirkceye uyarlanmasina odaklanmugtir.
Ayfer Saym ve Deniz Melanhoglunun “Universite Ogrencilerinin Yazih
Uretimlerinin OpenAl GPT ile Degerlendirilmesi” bashkli gahsmalari, yapay
zekd teknolojilerinin egitimdeki uygulama potansiyelini ve yazili tretim
degerlendirme  stireglerindeki etkinligini aragtirmaktadir. Hakan Tahiri
Mutlu ve Hasan Tutar, “Universite Ogrencileri Arasinda Problemli Dijital
Teknoloji Kullanimi Olgegi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismast” bashkl
¢aliymalarinda, dijital teknoloji kullanimimn problematik yonlerini ele alarak
gecerlilik ve giivenilirlik caliymalarii detaylandirmiglardir. Aylin - Yalgin
Saribey ve Canan Sevimel, “Ulkemizde ve Diinyada Adli Bilimler Egitiminin
Kargilastirmal: Incelenmesi” adh ¢aliymalarinda, adli bilimler alaninda
Tturkiye ve diger tlkeler arasmdaki egitimsel farkhhklar1 ve benzerlikleri
kapsamh bir sekilde analiz etmislerdir. Erkan Giines ve Zeynep Ekmekgi’nin
“Turizm Ogrencilerinde Kaybetme Korkusu ve Depresyon Arasindaki
Tligkiler” baghkli aragurmalan, sosyal medya bagimhh@ ve kaygmmn
depresyon tizerindeki etkilerine dair dikkat ¢ekici bulgular sunmaktadir. ELif
Pmar Kiling’in “Uzaktan Egitimin Tirkiye’de Dijital Alanda Temsili: Eksi
Sozlik’ten Kanitlar” baghkh ¢alismasi, uzaktan egitimin toplumsal algisim
anlamak igin dijital platformlardan elde edilen verileri analiz etmektedir.

Bu degerli caligmalar, yiksekdgretimin mevcut sorunlarmi ¢ézmeye
yonelik yenilik¢i ve 6zgiin yaklagmlar sunarak alana 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Her bir aragirma hem teorik hem de uygulamal
perspektiflerle yiiksekogretim politikalarmin  sekillenmesine ve kurumsal
streclerin iyilestirilmesine yonelik anlamh veriler ve oneriler sunmaktadir.
Emegi gegen tim yazarlara ve hakemlere, bilimsel bilgi iiretimine
sunduklar1  degerli katkilar igin tesekkur Yiiksekogretimin
gelecegini sekillendirecek bu zengin icerigi kesfetmeye ve alaninda uzman

ederiz.

akademisyenlerin derinlemesine analizlerinden yararlanmaya siz degerli
okuyucularimizi davet ediyoruz.

Saygilarimzla,

Editorden / Editorial

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA/HER),
14(3), vi. © 2024 TUBA doi:10.2399/yod.24.000000

Dear Reader,

The Higher Education  Research/Review (T UBA-HER) is an
interdisciplinary, peer-reviewed and scientific journal that addresses the main
issues related to higher education. This issue of the journal, which is published
three times a year, includes studies evaluating both national and international
bigher education issues. The journal’s aim is to create an academic platform that
supports sustainable, innovative, entreprenenrial and strategic approaches in the
field of bigher education.

In this issue of the journal, Nevin Giinaydm and Hakan Saricam focus on
“Adapting the Digital Stress Scale for University Students into Turkish” and
the article provides an important tool for measuring the effects of digital stress.
The article titled “The Relationship between Green Campus Certifications
and Sustainability: The Example of Izmir Bakirgay University” written
by Bayram Kose et al. examines the importance of sustainability-oriented
certifications in promoting environmental awareness in universities. The study
titled “The Role of Turkish Public Institutions in the Internationalization
of Higher Education” by Baris Ericok et al. comprebensively examines
Tiirkiye’s status in the international bigher education field and the critical
role of public institutions in this process. In their study titled “The Effect of
Transformational and Transactional Leadership on Employee Satisfaction in
Higher Education Institutions”, Mustafa Altmtas and Musa Ozata analyzed
the effect of leadership styles on employee satisfaction through the variables
of organizational communication, trust and commitment. The study titled
“A Conceptualization Attempt: Recognition of Prior Learning” by Seda
Demir and Ismail Giileg provides a theoretical framework for the recognition
of individuals’ prior learning experiences in academic environments. “An
Analysis of Academic 1dentity Construction During Doctoral Education”
by Melike Giinbey and Kasim Karakiitiik provides an in-depth analysis of
bow individuals shape their academic identities during the doctoral education
process. The study titled “Adaptation of the Motivation Scale for Doctoral
Studies to Turkish” by Biisra Girkas Kayabag: et al. focuses on the adaptation
of a scale developed to understand motivation factors at the doctoral level to
Turkish. Ayfer Saym and Deniz Melanhogln’s study titled “Evaluation of
Weritten Productions of University Students with OpenAl GPT” investigates
the application potential of artificial intelligence technologies in education and
their effectiveness in written production evaluation processes. Hakan Tabiri
Mutlu and Hasan Tutar, in their study titled “Problematic Digital Technology
Use Scale Among University Students: Validity and Reliability Study”, have
addressed the problematic aspects of digital technology use and detailed validity
and reliability studies. Aylin Yalgn Saribey and Canan Sevimel, in their
study titled “Comparative Analysis of Forensic Science Education in Our
Country and in the World”, have comprebensively analyzed the educational
differences and similarities between Tiirkiye and other countries in the field
of forensic sciences. Evkan Giines and Zeynep Ekmekei’s study titled “The
Relationships Between Fear of Missing Out and Depression Among Tourism
Students” provides remarkable findings on the effects of social media addiction
and anxiety or depression. Elif Pinar Kiling’s study titled “Distance Education
in Tiirkiye’s Digital Representation: Evidence from Eksi Sozliik” analyzes
data obtained from digital platforms to understand the social perception of
distance education.

The articles contained herein are of significant value, providing innovative
and original approaches to the current issues in higher education. Each study
provides meaningful data and suggestions for shaping higher education
policies and improving institutional processes from both theoretical and applied
perspectives. The editors would like to thank all authors and reviewers for
their valuable contributions to the production of scientific knowledge. Readers
are invited to explore this substantial content, which will shape the future of
higher education, and to benefit from the in-depth analyses of academics who
are experts in their fields.

Best regards,

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)
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Ozet

Bu galigmanin amaci, Dijital Stres Olgegini Tiirk kiiltiiriine adapte
ederek olcegin gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmakur.
Caligmanin katlimeilarini Ordu ilinde 6n lisans ve lisans 6grenimine
devam eden toplamda 1006 (318+688) iiniversite Ogrencisi
olugturmugtur. Katilimeilarin 721’1 kadin, 253 erkektir. Caligmada
veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Dijital Stres Olgegi,
UYOKF-6 ve Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi kullanilmustir.
DFA sonuglarinda uyum iyiligi degerlerinin x2=792.916, sd=239
(CMIN/sd=3.32; p=.00), RMSEA=.058, CFI=.94, GFI=.91,
IFI=.94, TLI=.93 seklinde oldugu tespit edilmistir. Olgiit gecerligi
bulgularinda ise DSO ile UCLA Yalnizlik Olgegi ve Narsistik
Hayranlik ve Rekabet Olgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli
pozitif iligkiler saptanmistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik
giivenirlik degerleri 6lgegin biitini igin a=.92, alt faktorleri igin
sirastyla a=.83, .91, .77, .82 .ve .85 olarak hesaplanmistir. Olgefgin
diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 .39 ila .66 arasinda
siralanmaktadir. Agiklayici ve dogrulayicr faktor analizi sonuglari
oleegin yapr gecerliliginin; diger o6lgeklerle iligkili ¢ikmasi 6l¢iit
gegerliliginin saglandigini gostermektedir. Ayrica i¢ tutarlik ve test
tekrar test giivenirlik analizlerine dayali olarak 6l¢egin giivenilirliginin
saglandign gorilmiistir. Tim bu ifadelere dayali olarak o6lgegin
Tiirkiye’de yetigkinlerin dijital stres diizeylerini degerlendirmede
gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Teknoloji, Nomofobi, Gelismeleri
Kagirma Korkusu, Olgek, Stres Psikolojik

ijital medya (bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT))
D alanindaki son yillardaki muazzam gelismeler,
bir yandan bireylerin hayatlarini kolaylastirip,
yenilikler sunarken, 6te yandan her bireyin yasam

kogullarin1 ve rutinlerini carpici bigimde degistirmektedir
(Sarigam Adam Karduz, 2018; Sezgin ve Karabacak, 2019).

Abstract

The aim of this study is to adapt the Digital Stress Scale to Turkish
culture and analyze the validity and reliability of the scale. The
participants of the study consisted of 1006 (318+688) university
students who are undergraduate and bachelor degrees in Ordu. 721 of
the participants were female and 253 were male. Personal Information
Form, Digital Stress Scale, UCLA Loneliness Scale-Short Form, and
Narcissistic Admiration and Rivalry Scale were used to collect data in
the study. According to CFA results, goodness of fit values was found as
12=792.916, df=239 (CMIN/df=3.32; p=.00), RMSEA=.058, CFI=.94,
GFI=.91, IFI=.94, TLI=.93. According to the concurrent validity
results, statistically significant positive correlations were found between
the DSS, UCLA Loneliness Scale and the Narcissistic Admiration and
Rivalry Scale. The Cronbach’s alpha internal consistency reliability
values of the scale were calculated as 0=.92 for the whole scale and
as o =.83, 91, .77, .82, and .85 for the sub-scales, respectively. The
corrected item-total correlation coefficients for the scale range
from .39 to0.66. Explanatory and confirmatory factor analysis results
show that the scale has construct validity. In addition, the significant
correlations of the scale with other scales indicates that concurrent
validity is provided. On the other hand, internal consistency and test-
retest reliability studies revealed that the scale is reliable. Based on all
these statements, it can be said that the scale is a valid and reliable tool
for assessing the digital stress levels of adults in Tiirkiye.

Keywords: Digital Technology, Nomophobia, Fear of Missing Out,
Scale, Stress Psychological

Sistem-insan etkilesimine dayanan, dijital ¢agin gerekliligi
haline gelen dijital arag/medya kullanimi, mekin ve zaman
kavramini ortadan kaldirmis, bir¢ok alanin temel bir unsuru
haline gelmigtir (Adam ve ark., 2014; Ersoz ve Ozmen,
2020). Ancak kullanilan teknolojik aracin bir miiddet sonra

ara¢ degil amac haline gelmesi, bireylerin kendilerini kontrol
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edememesi sonucunda davranigsal bozukluklar ortaya
cikmaktadir (Arslan ve Bardakei, 2020). Onceleri internet/
oyun bagimlligi, internet kullanim bozuklugu, problemli
internet kullanimi, akilli telefon bagimliligi gibi tanimlar
(Kaptsis ve ark., 2016; Montag ve ark., 2021; Poli, 2017;
Saricam ve Adam Karduz, 2018) cercevesinde ifade edilen bu
davramigsal bozukluklar, siire¢ icerisinde diger dijital medya
bagimliligiyla ilgili alt tiirleri de iceren kapsayict bir terime
gereksinim duyulmasiyla giiniimiizde artik “dijital bagimlilik”
baghig1 altunda kavramsallagtirilmaktadir (Christakis, 2019;
Seema ve ark., 2022; Sezgin ve Karabacak, 2019). Ayrica,
dijital bagimliliklar pasif ve akdf olmak tzere iki gekilde
siniflandirilmakeadir. Kiginin sadece dinleme, izleme gibi
eylemleri “pasif bagimlilik”; eylemde bulunarak teknolojik
aleti kullanimu ise, “aktif bagimlilik” olarak adlandirilmaktadir
(Arslan ve ark., 2015). Yapilan istatistiklerde pek ¢ok tilkede
titketicilerin, geleneksel medyadan (tv, radyo, miizik...) ¢ok,
dijital medyada daha fazla zaman harcadigini gostermektedir.
Bu dogrultuda dijital bagimhlik prevalansinin genel olarak,
ilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte dinyanin
dogusunda kalan ilkelerde %8,9; batsinda kalan iilkelerde
ise %4,6 diizeyinde oldugu bildirilmektedir (Pan, 2020).
2023 yilinin baginda diinya genelinde toplamda 5,44 milyar
insan cep telefonu kullanmaktadir ve bunun da toplam
dinya niifusunun % 68’ine denk geldigi bildirilmektedir.
Tekil mobil kullanicilarin ise gectigimiz yil %3’tin biraz
tizerinde artig gostererek, 168 milyon yeni kullaniciya ulastig
belirtilmektedir. Yine Subat 2023 itibartyla Giiney Kore’de
%97,6 internet penetrasyon oranina sahip oldugu ve 47,87
milyon dijital medya kullanicisina sahip oldugu bildirilmigtir;
bu da niifusun %92’sine denk gelmektedir. Giiney Korelilerin
ise 4.5 farkli platformu kullanarak, giinde ortalama 1 saat 11
dakikay1 dijital medyada gecirdigi bildirilmistir (Social Media
in South Korea, 2023). Tirkiye’nin ise 2023 yilinda toplam
niifusa gore interneti benimseme bakimindan % 83,4 oraniyla
diinyada 37. sirada bulundugu, 2023 yili i¢in internette
gegirilen stireye bakildiginda, Tiirkiye’nin giinde 7 saat 24
dakika ile diinyada 15. sirada yer aldigi, toplam niifusun %
95,4tiniin mobil baglant sahibi oldugu ve % 73,1’inin aktf
olarak sosyal medya kullandigi, aylik kullanim agisindan da
sosyal medya kullaniminda ilk sirayr 21 saat 24 dakika ile
Instagramun, ikinci sirayi ise 20 saat 54 dakika ile TikTok’un
aldig1 bildirilmektedir (Digital, 2023).

Dijital medya araglari, bilgiyi mekin ve zamandan
bagimsiz olarak ¢ok hizli sekilde elde etmeyi saglamasi ve
bagkalariin yagamlarindaki yasam olaylarina dihil olmay:
saglamast ile cok 6nemli faydalari bulunmaktadir (Wimmer
ve Waldenburger, 2020). Bunun yaninda yeni kaynak
bulmaya yardimer olmak gibi yararlari bulunmaktadir
(Schneider ve Sunyaev, 2016).

Dijital bagimlilik, bireyin eksiklik hissiyle tetiklenen
ve psikomotor diizeyde kendini gosteren bir teknoloji
tutkusudur  (Yengin, 2019). Artan kamitlar, bireysel
kullanicilar ve kuruluslar i¢in dijital diinyanin bir de “karanlik

tarafi” oldugunu gostermektedir (Weiss, 2020; Wellisz,

2016). Bu “karanlik taraf”in en 6énemli olumsuzlugunun
teknolojiye bagimli bireyler ortaya c¢ikarmasi oldugu
bildirilmektedir (Alutaybi ve ark., 2020). Dijital bagimlilik,
sadece teknolojik bagimlilia yol a¢mamakta; var olan
patolojileri de ilerletebilmekte ve daha da kotiisii iglevsel
bozukluklara, giinliik rutin aktiviteler iizerinde olumsuz
etkilere, uyku bozukluguna, kaygi bozukluguna ve
depresyona neden olabilmektedir (Montag ve Walla,
2016; Ozsar1 ve Deli, 2023; Sazali ve ark., 2021). Ote
yandan dijital bagimlhiligin ortaya ¢ikardig: diger zararlar ise
dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu ve sosyal fobi vb.
seklinde siralanmaktadir (Peper ve Harvey, 2018; Stankovic
ve ark., 2021). DSM 5’te, dijital bagimlilik, akilli telefon
bagimlilig1, internet bagimlili1 ve sosyal medya bagimlilig:
gibi davranigsal bagimlilik tiirleri, ruhsal bozukluk olarak
siniflandirilmamaktadir ancak DSM 5’in tigiincii béliimiinde
dijital oyun bagimliligi kavrami “internet oyun oynama
bozuklugu” (IOOB) olarak tanmimlanmistir ve iizerinde daha
fazla aragtirma yapilmasi tavsiye edilmistir (APA, 2013;
Irmak ve Erdogan, 2015; Nazlgiil, 2018).

Dijital bagimliligin zamanla heniiz yeterince anlagilamayan
yikicr sonuglar ile karekterize, yeni bir olgu olan, “dijital
titkenmiglik” kavramini ortaya citkardign goriilmektedir
(Sirin, Erath Sirin, ve Can, 2021). Tiikenmiglik, psikolojik
ve fiziksel sorunlara yol acabilmektedir. Insanlar yasamlar
boyunca farkli tiirde titkenmiglik bigimleri yasayabilmektedir.
Dijital tiikenmiglik ise, ¢agumizin hastaliklardan biridir.
Dijital cihazlarin giin boyu kullanilabilmesi ile belli bir saat
sinirlamasinin olmamasi, siirekli erisebilir olma durumunun
insan saghigina zarar verdigi ve dijital tilkenmigli§i ortaya
ctkardigr  bildirilmektedir. Dijital tiikenmiglik zamanla
cevreye karsi ilgisizlesme, stres, yorgunluk gibi psikolojik ve
fiziksel sorunlar da ortaya ¢ikarmaktadir (Erten ve Ozdemir,
2020). Dolayisiyla dijital bagimlilig: stres gibi bir diger ruh
sagligr bileseni ile ele alarak degerlendirmenin problemin
boyutlarini gozler oniine sermek agisindan daha yararh
olabilecegi dustniilmektedir. Bu dogrultuda da “dijital
stres” ifadesi kullanimi hizla artmaktadir. Gerek dijital
bagimliligin, gerekse dijital stresin 6nemli bilesenlerinden
biri, gelismeleri kagirma korkusudur (Baker ve ark., 2016;
Beyens ve ark., 2016; Cifci, ve Kumcagiz, 2023).

Cevrimigi igerigi, etkilesimleri gérememe ve zamaninda
tepki verememe endigesi “FoMO” olarak ifade edilmektedir
(Gupta ve Sharma, 2021). Sosyal aglar ile kullanicilar
arasindaki sagliksiz iligkiyi aciklayan FoMO (Fear of Missing
Out) kavramu iilkemizde “yenilikleri kagirma korkusu”
(Alicavugoglu, 2019), “sosyal ortamlarda gelismeleri kagirma
korkusu” (Bekman, 2021), “giindemi kagirma korkusu”,
“bir seyleri kagirma korkusu”, “gelismeleri kagirma
korkusu” (Ertemel ve Aydin, 2018; Yildiz, 2019), gibi cesitli
kavramlarla ifade edilmektedir. Internete erisemedikleri
zamanlarda bilgiye erigimlerinin de engellendigi kaygisini
(FoMO) yasayan bu kisilerin bagimliliginin temelinde, bu
korku ve kaygi bulunmaktadir (Sezgin ve Karabacak, 2019).
FoMO kaygiya, kesintiye ugramis uykuya, konsantrasyon
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eksikligine ve sosyal medyaya bagimliigina yol acarak,
daha da sorunlu hale gelebilir (Alutaybi ve ark., 2020;
Alg, 2018; Scott ve Woods, 2018). Gergek hayatta iliski
kurmakta zorlanan bireyler, sosyal medyadaki sanal
iligkilere odaklanmakta; sanal ortamdaki iligkilere bagimlilik
geligtirmektedir. Bu durum cesitli ruhsal sorunlara neden
olmakta ve FoMO’lu birey, sosyal aglara siirekli bagh kalma
isteklerinin 6niine gecememektedir (Hall ve ark., 2021).

Cevrimici icerigi, etkilesimleri kagirmama adina bagka bir
sorun “nomofobi”dir ve aragurmacilarin dikkatini ¢ekmigtir.
Nomofobi, modern ¢agin fobisi olarak adlandirilmaktadir.
Cep telefonu olmamasi (no mobile phone) fobisinin
kisaltmasi olan terim, cep telefonunu kullanamama veya
cep telefonundan ulagilamama korkusudur ve bireylerin cep
telefonlarini kullanamadiklarinda yasadiklart rahatsizlik veya
endise duygularini ifade eder (King ve ark., 2014; Yildirim
ve Correia, 2015). Son caligmalar, nomofobiyi “cep telefonu
(MP) veya internet aracihifiyla iletisim kuramamaktan
kaynaklanan modern korku” olarak tanimlanuglar ve
“agorafobiye bagl durumsal fobi, hastalanma ve acil yardim
alamama korkusunu i¢er” digini bildirmislerdir (King ve ark.,
2014). Yaglar1 17- 29 arasinda degisen kaulimcilar arasinda
yapilan bir caligmada yazarlar, kattlmeilarin %71,5’inin orta
diizeyde nomofobi ve %8.5’inin siddetli nomofobik davranig
semptomlari sergiledigini bulmuglardir (Yildiz ve ark., 2020).

Dijital medya platformlarinin olusturdugu en biiyiik
tehlikelerden {iciiniin; hareketsizligin yol actugi saglik
problemleri, kaybedilen zaman ve yalnizlasma durumu
oldugu bildirilmektedir (Yildirim, 2021). Yine internet
bagimhiligma yol acan o6nemli etkenler; sosyal kaygi,
mutsuzluk, depresif ruh hali ve yalmzlik duygusu olarak
siralanmaktadir. Zira bagimli bireyler internette iken,
mutlu olduklarini ve eglendiklerini belirtmekte, internetin
zamanin stkict gecmesini 6nledigini ifade etmektedirler
(Baylyyeva, 2019). Dijital oyun bagimlis1 olan bireylerde
de sosyal davraniglarda azalma, siddete karst duyarsizlagma,
depresyon, yasamdan digiik doyum alma, saldirganlik,
anksiyete bozukluklar1 ve yalmizlasma gibi problemler
meydana gelebildigi belirtilmektedir (Aytekin, 2019).
Kiginin, akilli telefona ulagamadigi zaman, yasadigr kaygi
ve huzursuzluk duygularini anlatmak i¢in kullanilan, bir
tir davranigsal bagimlilik olan “nomofobi”ye iliskin olarak
ergenlerden olugan bir 6rneklem tizerinde yapilan aragtirma,
nomofobi ile yalnizlik arasinda pozitif bir iligki bulmugtur.
Burada nomofobi, yalnizligin énemli bir yordayicisi olarak
ortaya c¢ikmig ve ergenlerin yalnizliklarini sanal ortamda
telafi etmeye calismasiyla iligkilendirilmigtir (Anshari vd,
2019; Gezgin ve ark., 2018). 18 yagina kadar olan ¢ocuklarla
ilgili yakin zamanda yapilan bir literatiir taramasi, dijital
teknolojinin orta diizeyde kullaniminin, ruh sagligi agisindan
faydali oldugunu ve sosyal iliskilerini tegvik ettigini ortaya
koymustur (Kardefelt--Winther, 2017). Bununla birlikte
agir1, kontrolsiiz veya kompiilsif kullanimin (nomofobi,
FOMO, vb), depresyon, kaygi, stres ve yalnizlik gibi ruhsal
rahatsizliklara yol acabildigi belirlenmistir (Elhai ve ark.,

Cilt/

2017; Kim ve ark., 2009). Bu sorunlarin aile sorunlari, sosyal
sorunlarla birlikte yiiksek toplumsal maliyetlere yol actig
bildirilmektedir (Diinya Saghk Orgiitii, 2015). Yine Pera
(2020), teknolojik cihazlarin agiri/problemli kullaniminin,
ozellikle genclerin beyni ve buna bagl psikolojik siirecler
tizerinde olumsuz sonuglar birakabilecegini belirtmisgtir.
Cok hizl gelisen bu teknolojinin ortaya ¢ikardigi en 6nemli
ve en sik kargilagilan olumsuz, ayni zamanda psikolojik
bir kavram/belirti “stres” kavramudir. “Dijital Stres”
olarak kavramsallagtirilan bu terim, klinik psikolog Brod
tarafindan tanitlan “teknostres” kavramiyla baglantili
olarak gelistirilmistir (Sezgin ve Karabacak, 2019;
Apolindrio-Hagen ve ark., 2020). Dijital stres kavrami, son
on yilda ruh ve bedeni etkileyen, giintimiiziin kiiresel bir
problemi olarak ifade edilmektedir (Gimpel ve ark., 2015;
Khan ve Jain, 2022; Lee ve ark., 2016; Maier ve ark., 2015).
Alandaki aragtirmalar, genellikle Lazarus ve Folkman’in
transaksiyonel stres modeline atifta bulunarak geligmistir.
Stres ya kortizol seviyelerindeki artigla tipta, ya da yerlesik
Olgeklerle literatiirde olgiilebilen bir kavramdir (Wimmer
ve Waldenburger, 2020).

Yapilan caligmalar, ergenler bagta olmak iizere bireylerin
dijital zorluklar dahil olmak tizere farkli sosyo-dijital stresler
deneyimlediklerini ve dijital medya ile stres arasindaki
baglantinin dolayli oldugunu gostermektedir (Derks ve ark.,
2014; Hampton ve ark., 2016, Weinstein ve ark., 2016).
Ancak kronik olarak yiikselen stres diizeyinin, zamanla gesitli
somatik ve ruhsal bozukluklarmn ilerlemesine neden olabildigi
ve Ol¢iilmesinin 6nemli oldugu bildirilmektedir (Apolindrio-
Hagen ve ark., 2020; Wimmer ve Waldenburger, 2020).
Konuyla ilgili olarak “Nomofobi Olgegi” (Yildirrm ve
ark., 2016), Akilli Telefon Bagimhiligi Olcegi (Demirci ve
ark., 2014; Noyan ve ark., 2015; Sata ve ark., 2016), Oyun
Bagimlilig Olgegi (Baysak ve ark., 2016; Irmak ve Erdogan,
2015), olgekleri uyarlanmug veya gelistirilmistir. Ancak tiim
bu dijital araglarin neden oldugu ruhsal etkiye (strese) yonelik
gelistirilmis veya Tiirk kiiltiiriine uyarlanmig kapsamli ve ¢ok
boyutlu bir 6l¢me aracina rastlanamamgtir.

Caligmada ayrica narsistik hayranlik ve rekabet ile
yalnizlik kavramlari o6lcek puanlart baglaminda tercih
edilmigtir. Cevrimici sosyal aglar (CSA=OSN), bir
kullaniciya siirekli olarak sosyal kargilagtirmalar yapma
firsatt saglayan, bagkalarmin hayatlar1 hakkinda siirekli
ve kolayca erisilebilen bir bilgi akis1 saglayan ortamlardir.
Ayni zamanda bireyin cevrimigi temsillerinin genellikle
“bireylerin ¢evrimdigi olarak sahip olmayr arzuladig:
ancak heniiz bagaramadigi, sosyal agidan olduk¢a arzu
edilen kimliklerden” olustugu, su ya da bu nedenle
somutlagtigr ortamlar oldugu belirtilmektedir (Zhao ve
ark., 2008). Bu ozellikler CSA’lar1 kolayca kiskancligi
tesvik edebilecek, sosyal kargilagtirma acisindan zengin
ortamlara dontstirmektedir. CSA’lar narsist bireylere
basarilarini abartma, kisisel 6nemlerini abartma ve olumlu
benlik sunumlarini artiracak sekillerde gosteris yapma
yollar1 saglamaktadir (Buffardi ve Campbell, 2008).
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CSA’lar, bagarilarini agirt vurgulama egiliminde olan
narsistlere, akranlariyla kendini  karsilasurmayr  ve
“kiyaslamay1” da kolaylasuirmaktadir (Krasnova ve ark.,
2013). Dikkat ¢ekme, kisi onaylanma i¢in dig kaynaklara
glivendiginde ortaya ¢ikan narsist bir davranigtir (Bergman
ve ark., 2011). Bu tiir narsisistik davraniglar, siklikla
kiskanchiga neden olmaktadir. Ciinkii ilgi arayan bireylerin,
kendilerini digerlerinden iistiin gérmeleri gerekir ve bir
sekilde “daha iyi” bagkalarini gordiiklerinde kiskanclik
duygusu ortaya cikabilmektedir (Krizan ve Johar, 2012).
Tim bu nedenlerle dijital diinyanin olumsuz taraflarini
olgmek igin “Dijital Stres Olgegi (DSO)” gelistirilmistir.
Bu dogrultuda da bu caligmanin amaci, Dijital Stres
Olgegi'ni Tiirkceye uyarlayarak 6legin gecerlik giivenirlik
analizlerini yapmakur.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu aragtirmanin amaci, Dijital Stres Olgegini, tiniversite
ogrencileri 6rneklem grubunda uygulayarak, gecerlilik
ve givenilirligini yaparak, Tirk diline ve toplumuna
uyarlamaktr. Bu dogrultuda asagidaki sorularm cevaplari
aranmigtr:
= Universite 6grencileri i¢in Dijital Stres Ol¢egi Tirkee
formunun orijinal form ile dilsel esdegerliligi saglanmig
mudir?
= Universite 6grencileri icin Dijital Stres Olcegi Tiirkce
formunun agimlayict faktor analizinde nasil bir yap:
elde edilmistir?
= Universite 6grencileri icin Dijital Stres Ol¢egi Tirkee
formunun agimlayici faktor analizinde elde edilen
6lgme modeli verilerle uyum géstermekte midir?
= Universite 6grencileri icin Dijital Stres Olcegi Tiirkce
formunun farkll yontemlerle elde edilen giivenirlik
katsayilar1 ne diizeydedir?

Yontem

Calisma Grubu

Caligmanm katulimeilarini Ordu ilinde 6nlisans ve lisans
ogrenimine devam eden toplamda 1006 (318+688)
iniversite 6grencisi olugturmustur. Calismanin ilk grubu
318 kisiden olugmaktadir. Bu grupta 219 kadin (%75.2), 75
(%23.6) erkek ve 4 (%1.3) cinsiyetini belirtmek istemeyen
yer almigtir. Ik grubun yas araligi 18-35 olup, yas ortalamas
21.01 (Ss=2.16) olarak bulunmustur. Ikinci grubu ise 688
kisi olugturmaktadir. Bu grupta 502 kadin (%73), 178 erkek
(%25.9) ve 8 (%1.1) cinsiyetini belirtmek istemeyenler yer
almugtir. Tkinci grubun yas araligi 16-46 olup, yas ortalamas
20.49 (Ss=3.19) olarak bulunmustur.

Dahil edilme kriterleri:

= Universite 6grencisi olmak

» En az 1 yildir dijital ara¢ (akilli telefon, tablet,
bilgisayar..) kullaniyor olma,

= En az 1 tane dijital ara¢ kullaniyor olma

Dislama kriterleri

» (Calismaya katlmay1 kabul etmeme

= Psikiyatrik herhangi bir tan1 almig olmak

= Okuma, anlamay1 engelleyecek herhangi bir ruhsal bir
problemin olmasi

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, DSO,
Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi ve UCLA Yalnizlik
Olgegi Kisa Formu kullamlmugtir. Bu ¢alismada Narsistik
Hayranlik ve Rekabet Olgeginin kullanmasinin sebebi
narsistlik kavraminin, Dijital Stres Olceginin alt boyutlari
olan Gelismeleri Kacirma korkusu ve Nomofobi ile iligkili
cikmis olmasidir (Akat ve ark., 2023; Brailovskaia ve ark.,
2023). Ayrica sosyal medya bagimliligi, internet bagimlilig,
akilli telefon bagimhiligi gibi dijital diinya kaynakl
problemler ile narsisizm arasinda orta/yiiksek diizeyde iligki
bulunan c¢aligmalar mevcuttur (Balcerowska ve Sawicki,
2022; Cikrikei ve Yalcin, 2023; Servidio ve ark., 2021). Ote
taraftan UCLA Yalnizlik Olgeginin kullanmasinin bir sebebi
6 maddeden olugmasidir. Diger sebebi ise yalnizlik ile dijital
diinya sorunlarinin (gelismeleri kagirma korkusu, dijital
bagimliliklar, NoMo) pozitif iliskili ¢ikmasidir (Fumagalli
ve ark., 2021; Pittman, ve Reich, 2016; Sapmaz, 2023).

Dijital Stres Olgegi (DSO): Hall, Steele, Christofferson
ve Mihailova (2021) tarafindan gelistirilen ergenlerin ve
yetiskinlerin dijital stres diizeyi belirlemektedir. Olgcek
24 madde ve 5 alt boyuttan [1. Ulagilabilirlik stresi, 2.
Onaylanma kaygisi, 3. (Gelismeleri) Kagirma korkusu,
4. Baglanuya agir1 yiklenme, 5. Nomofobi (Cevrimici
teyakkuz)] olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tip olup, puanlama
araligi 1-5 arasindadir (1=Hicbir zaman, 2=Nadiren,
3=Ara sira, 4=Cogu zaman, 5=Her zaman). Olgegi
gelistirme caligmalar1 4 agamada ve 4 farkli 6rneklemde
gerceklestirilmistir. Yazarlar, uzman ¢alisma gruplarindan
elde ettikleri maddeleri, Gelismeleri Takip Edememe
Korkusu Olgeginden maddeleri, siirekli cevrimici kalma
istegi, dijital stres gibi literatiire dayandirarak gelistirilen
maddeleri birlegtirerek 51 maddelik bir ifade havuzu
olusturmugtur. Bu ifadeler 247 genc yetigskine cevrimici
sekilde uygulanmig ve elde edilen verilere Agiklayici Faktor
Analizi (AFA) yapilmistir. Kaiser—Meyer—Olkin 6rneklem
uygunluk katsayisi KMO = .946, Bartlett kiiresellik test
sonucu ¥? (1275) = 8.898, p < .001 olarak bulunmugtur. Beg
boyutlu bir yapr toplam varyansin % 56’sm1 acgiklamistir.
Madde faktor yiikii .40 altinda olan 10 madde atlmugtir.
Diger agamada bu 41 madde farkli 174 geng yetiskine
tekrardan uygulanmisur. KMO 6rneklem uygunluk
katsayis1 .90, Bartlett kiiresellik test sonucu y? (1275) =
5191, p < .001 olarak bulunmustur. Madde faktor yiikleri
.60 alunda kalan 17 madde aulmigur. Bes boyutlu bu
yeni yap1 toplam varyansin %67’sini agiklamistr. Sonraki
agsamada ise 24 madde i¢in 735 kisilik veri setine dogrulayici
faktor analizi yapilmig ve uyum iyiligi degerleri ¥*(242) =
957, p<.001, RMSEA =.063 (90% CI of .059-.068), CFI =
942, TLI = .934, SRMR = .051 olarak bulunmustur.
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Fakat modifikasyon onerilerinde 3 farkh ortik degigsken
arasinda iliski oldugu belirtildiginden bu modifikasyonlar
yapilmis ve uyum iyiligi degerleri ¥ (239) = 577, p < .001,
RMSEA = .044 (90% CI of .039-.048), CFI = .973, TLI
=.969, SRMR = .040 seklinde hesaplanmistir. Cronbach
alfa i¢ tutarhik giivenirlik katsayilar1 6l¢egin biitiini i¢in .85,
Onaylanma kaygisiicin a=.93, Ulagilabilirlik stresi i¢in a=.88,
Baglantiya agir1 yiiklenme icin 0=.91 (Gelismeleri) Kagirma
korkusu i¢in a=.87, Nomofobi (Cevrimigi teyakkuz) icin ise
.86 olarak hesaplanmigtir.

Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi: Al madde ve
iki alt boyuttan olusan NHRO Back vd. (2013) tarafindan
geligtirilmis  6’li derecelendirme ile puanlanmaktadir.
Demirci ve Eksi (2017) olgegi Tiirkceye uyarlamustir.
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)uyum iyiligi degerleri ()
(8, N =420) = 6.95, p > .05; CFI = 1.00; NFI = .99; NNFI
= 1.00; SRMR = .018; RMSEA = .00 (.00 - .052) olarak
bulunmugtur. Olgegin faktor yiikleri .54 ile .74 arasinda
degismektedir. Giivenirlik katsayilar1 6l¢egin biitiini i¢in
a=.72, hayranlik faktori i¢in a=.75 ve rekabet faktorii icin
a=.62’dir. Bu calismada ise 6lgegin biitiinii i¢in giivenirlik
degeri a=.71 olarak hesaplanmistir.

UCLA Yalmizlik OIQegi Kisa Formu: Yirmi maddelik
UCLA Yalmizlik Olgeginden Neto (2014), tarafindan
tiretilen 6lcek, 6 maddeye sahip olup 4’lii derecelendirme
ile puanlanmaktadir. Olgegin  Tiirkge uyarlamasi,
Saricam  (2023) tarafindan yapilmisur. Dogrulayicl
faktor analizi sonucu uyum iyiligi degerleri (}*(24.37)/
sd(9)= 2.71, RMSEA= .076, SRMR=.047; AGFI=.92,
CFI=.96, GF1=.96, IF1=.96, NFI=.95, NNFI=.94, RFI=92)
bulunmus; .35 ile .70 arasinda siralanan madde faktor
yikleri oldugu goriilmiistiir. Cronbach alfa i¢ tutarhik
glivenirlik katsayilar1 a=.77 olarak hesaplanmigtir. Bu
calismada ise 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilar1 a=.82 olarak hesaplanmugtir.

islem

J. A. Hall, Dijital Stres Ol¢egini (DSO) (Hall ve ark.,, 2021)
gelistiren ekip icinde sorumlu yazardir. Kendisinden 6l¢egin
kullanim izni ve Tirk yetigkinlere uyarlanabilecegi ile ilgili
e-posta yoluyla izin istenmis, 8 Kasim 2021 tarihinde ise olur
izni almmistir. Orjinali Ingilizce olan 6l¢ek, 6nce Tiirkge’ye
cevrilmistir. Ingilizce Ogretmenligi lisans son smiftaki
53 Ogrenciye 6nce Tiirkce ifadeleri puanlamasi istenmis
sonra Ingilizce ifadeleri puanlamasi istenmistir. Tiirkce
ve Ingilizce ifadelere verilen toplam puanlarin ortalamasi
alinarak korelasyon katsayilari incelenmig, degerlerin yiiksek
cikmasindan dolay1 6lgek uygulama formu hazirlanmisur.
Kisisel Bilgi Formu, Dijital Stres Olgegi, UCLA Yalnizlik
Olgegi Kisa Formu (UYOKF-6) ve Narsistik Hayranlhk ve
Rekabet Olgegi bir araya getirilip, 6nce Google formlardan
cevrimi¢i anket hazirlanmigtir. Yazili verilerin aktarimu,
yardimei 2 kisi ve aragtirmaci tarafindan yapilmusg, veri kayb:
en aza indirgenmis ve veri hata kontroli yapilmistir.

Veri analizi

Cilt/

Dijital ortama aktarilan verilerin ¢6ziimlemesine
baslamadan ©nce normallik sinanarak uc¢ degerlere
bakilmistir. Normalligi bozan 14 verive u¢ degerleri bozan
9 veri atulmisur. Dolayisiyla verilerin ¢6ziimlenmesinde
parametrik olan analiz tekniklerinden yararlanilmigtir.
DSOniin  psikometrik degerleri incelenirken dilsel
esdegerlik, giivenirlik, madde analizleri, yap1 gecerligi ve
uyum gegerligine bakilmistir. KMO ve Barlett testlerini
kullanarak oncelikle 18 vyag distii bireylerden elde
edinilen verilerin faktor analizine uygun olup olmadig:
test edilmis, sonrasinda Agiklayict Faktor Analizi (AFA)
degerleri kontrol edilmigstir. AFA’ya bagl beliren yapry1
dogrulamak i¢in ise DFA uygulanmistr. Dilsel esdegerlik
(Ingilizce ve Tiirkge iki form arasinda), uyum gegerliligi
calismalart (DSO ile UYOKF-6 ve NHRO arasinda
iliski olup olmayacagini) ve test tekrar test katsayisini
hesaplamak icin Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
analizinden yararlanilmistir. Giivenirlik icin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisina ve test tekrar test degerine
bakilmigtir. Madde analizleri kapsaminda ise dogrulanmig
madde toplam korelasyon degerleri incelenmistir. Giiven
aralig1 olarak %99 tercih edilmistir.

Etik Kurul Onayi

Bu ¢caligma icin gerekli etik kurul onay1, Ordu Universitesi
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu izni (2022/92 nolu
karar) ile alinmigtir. Aragtirmacilar, yayin ve aragtirma
etigine bagli kalindigini, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na ve fikir, sanat eserleri i¢in gecerli telif haklari
diizenlemelerine uyuldugunu belirtmektedir.

Bulgular

Dilsel gecerliligine iliskin bulgular

DSO’niin orijinal dilindeki ifadeler aragtirmac tarafindan
Tiirk¢e’ye cevrildikten sonra Tiirkgesinden tekrar
Ingilizceye ¢evrilmis ve Yabanci Diller Boliimiinden 2
akademisyene gosterilmis ve uygundur goriisii alinmigtir.
Birka¢ oneri ve yazim diizeltmelerinden sonra Tiirkge
ve Ingilizce hazirlanan formlar Ingilizce Ogretmenligi
lisans son sifta 53 6grenciye Google form araciliiyla
gonderilmigtir.  Once Ingilizce ifadeleri 6z-bildirim
seklinde isaretlemistir. Yaklagik 1 dk. sonra formun hemen
altinda Tiirkgeye ¢evrilmis ifadeleri 6z-bildirim seklinde
isaretlemistir. Her bir maddeden aldiklar1 ortalama
puanlar hesaplanmig ve Pearson momentler carpimi
korelasyon analizi kullanilarak iki form arasinda madde
korelasyonlar1 hesaplanmig ve Tablo 1’de gosterilmigtir.
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Tablo 1.
Dilsel Esdegerlik Degerleri

TR 2.25 1.20 TR 1.95 2.21

1 - .86" 13 - 85"
ing 2.13 98 ing 1.72 93
TR 2.13 1.71 TR 1.93 1.20

2 - 91" 14 - 97"
Ing 2.00 1.1 Ing 1.83 1.20
TR 2.15 1.17 TR 2.29 1.43

3 - 91 15 - 95"
Ing 2.06 1.04 Ing 2.26 1.33
TR 1.51 .85 TR 2.04 1.12

4 - 87" 16 - 91
Ing 1.60 91 Ing 2.00 1.19
TR 1.87 1.21 TR 1.89 1.11

5 - .85” 17 - 91"
ing 1.83 1.05 ing 1.79 1.01
TR 2.04 1.27 TR 1.60 97

6 - .90 18 - .94™
Ing 2.06 1.13 Ing 1.64 .92
TR 2.18 1.29 TR 2.04 1.27

7 - 92 19 - 84"
Ing 2.15 1.99 Ing 1.77 1.05
TR 1.51 .85 TR 2.16 1.16

8 - 917 20 - 93"
Ing 1.58 .95 Ing 2.17 1.09
TR 2.06 1.24 TR 3.36 1.34

9 - .94 21 - 87"
Ing 1.92 1.02 Ing 3.13 1.43
TR 1.85 1.05 TR 2.97 1.36

10 - .89 22 - 90"
Ing 1.81 1.04 Ing 2.98 1.41
TR 1.70 94 TR 3.05 1.46

11 - .85 23 - 95"
Ing 1.72 .86 Ing 3.02 1.49
TR 1.96 1.08 TR 2.88 1.38

12 = .84 24 = 917
Ing 1.79 .93 Ing 2.87 1.36

Tablo 1 incelendiginde 1., 4., 5., 10., 11., 12., 13., 19., faktér alunda yer aldig1 gozlemlenmistir. Bundan dolay:

21. maddelerin Tirkce ve Ingilizce puan ortalamalarina
ait korelasyon degeri 7= .80’in tizerindedir. Geriye kalan
15 maddenin Tiirkge ve Ingilizce puan ortalamalarina ait
korelasyon degeri ise 7=.90"n iizerindedir. Ayrica Ingilizce
ogretmen adaylarimin Ingilizce ifadelerin karsiligi olarak
Tirkge ifadelere verilen uygunluk degeri ise % 100’diir. Bir
bagka ifadeyle katilimcilarin hepsi ¢eviri ya uygun ya da ¢ok
uygun secenegini tercih etmigtir.

Yapi Gecerligi

Acimlayici Faktér Analizi Sonuclari

AFA, ii¢ asamada yapilmistir. Ik asamada veri setinin/
orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugu igin, KMO &rneklem
uygunluk katsayisi .89 ve Barlett Kiiresellik degeri 4287.395
(sd=276, p<.01) olarak tespit edilmis. Tkinci asamada ise veri
setine temel bilegenler analizi yapilmis ve yamac grafigi
incelenmistir. Bu kisimda 6l¢egin 6zdegeri 1’den biiyiik 6
bilegene sahip oldugu (%69.43) ve bazi maddelerin birkag

olcegin orijinal yapistyla uyumlu olarak 5 faktor ile sinirlama
yapilarak temel bilegenler analizine ek olarak 1 defa varimax
doéndiirmesi segilmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmugtur.

Tablo 2’de goriildiugii iizere 1. Faktoriin (Ulagilabilirlik
stresi) toplam varyansin icindeki katki orami %11.97
olup faktor yiik degerleri .60 ile .85 arasindadir. Tkinci
Faktoriin = (Onaylanma kaygisi) toplam varyansin
varyansin i¢indeki katki oran1 %11.97 olup faktor yiik
degerleri .62 ile .88 arasindadir. Uciincii Faktoriin
(Kagirma korkusu) varyansin igindeki katki oram
%11.97 olup faktor yiik degerleri .34 ile .91 arasindadir.
Doérdiincii Faktoriin (Baglantiya agir: yiiklenme) toplam
varyansin icindeki katki oran1 %11.97 olup faktor yiik
degerleri .36 ile .76 arasindadir. Besinci Faktoriin
(Cevrimici  teyakkuz/nomofobi) toplam varyansin
icindeki katk: orant %11.97 olup faktor yiik degerleri .71
ile .80 arasindadir. Bu toplam 5 faktor, toplam varyansin
icinde %64.76 yer kaplamaktadur.
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Tablo 2.
AFA sonuclari
Madde No 1.F 2.F 3.F Madde No 4.F 5F
1 .85 15 .36
2 .85 16 .52
3 .85 17 .76
4 .60 18 .65
5 .84 19 .70
6 .88 20 .68
7 .83 21 .75
8 74 22 .80
9 71 23 .72
10 .62 24 71
11 .89
12 91
13 .34
14 .38
Toplam Varyans 11.97 19.20 8.60 12.70 12.29
Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuclar sekil 1.

- . DSO'ye Ait Yol Diyagrami
DSO’niin yap1 gegerliginde 5 boyutlu model i¢in 688 kisiden

elde edilen veri setine uygulanan DFA sonrasi uyum iyiligi
degerleri alanyazindaki minimum referans degerlere yakin
(Bknz. Tablo 3) oldugundan modifikasyon yapilmustir. Tkinci
faktoriin alunda yer alan 9. ve 10. (e5-e23) maddeler, ii¢tincii
faktoriin alunda yer alan 13. ve 14. (e10-el1) ve dordiincii
faktoriin alunda yer alan 18. ve 19. (el4-el5) maddeler
arasinda toplamda 3 tane modifikasyondan sonra uyum
iyiligi degerleri CMIN=792.916, sd=239 (CMIN/sd=3.32;
p=.00), RMSEA=.058, CFI=.94, GFI=.91, IFI=.94, TLI=.93,
SRMR=.08 olarak hesaplanmistir. Olgegin modifikasyonlarla
birlikte olan yol diyagram Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1’de goriildiigii tizere DSO’niin 5 faktorliiyol diyagraminda
madde fakeor yiikleri . 1. Faktor (Ulagilabilirlik stresi) i¢in .53 ile
.86 arasindadur. Tkinci Faktor (Onaylanma kaygsi) icin .64 ile
.92 arasindadir. Uciincii Faktor (Kacirma korkusu) icin .43 ile
.92 arasindadir. Dérdiincii Faktor (Baglantiya agint yiiklenme)
icin .52 ile .75 arasindadir. Beginci Faktor (Cevrimici teyakkuz/
nomofobi) i¢in .75 ile .80 arasindadir.

Tablo 3.
DFA icin uyum iyiligi degerleri referans araliklari ve calismada ulasilan degerler

Uyum lyiligi Degerleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum “llj('i.-s;'g:r 2’(';.’1‘3:5':‘;2’;’:

CMIN/sd 0 < CMIN/sd = 2 2< CMIN/sd < 5 4.66 3.32
RMSEA 0 < RMSEA < .05 05 < RMSEA < .08 073 058

CHI 95 < CFl < 1.00 90 < CFl< .95 91 94

GF 95 < GFI < 1.00 90 < GFI < .95 87 91

I 95 < IFl < 1.00 90 < IFl< .95 91 4

U 95 < TFl < 1.00 90 < TFl < 95 90 93
SRMR 00 < RMSEA = .05 05 < RMSEA < .10 088 085

(ilhan ve Cetin, 2014, s. 31; Saricam, 2024; Schermelleh-Engel, Moosbrugger, ve Miiller, 2003, s. 23-74).
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Olcut Gecerligi

DSO’niin 6l¢iit gecerligini degerlendirmek icin iiniversite
ogrencilerine DSO ile birlikte eszamanli olarak UCLA
Yalmizlik Olgegi Kisa Formu-6 ile Narsistik Hayranlik ve
Rekabet Olgegi doldurmalari istenmis ve sonuglar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4'te goriildiigii iizere DSO (¥=53.18, sd=16.65) ile
UCLA Yalnizlik Olgegi (v=11.68, sd=3.48) ve Narsistik
Hayranlik ve Rekabet Olcegi arasinda p<.01 &nem
diizeyinde sirasiyla 7= .27, .33 istatistiksel olarak anlamli
pozitif iligkiler bulunmustur.

Glivenirlik

ic Tutarlik

Olgegin i¢ tutarlik giivenirligi icin Cronbach alfa degerleri
hesaplannmus; 6lgegin toplamu i¢in 0=.92, alt boyutlar: igin
ise 0= .83, .91, .77, .82 ve .85 olarak bulunmustur.

Tablo 4.
DSO, UYOKF6 ve NHRO arasindaki korelasyon degerleri

1.F(US) 2.F(OK) 3.F(KK)

Degisken

1F (US) - -.55" -75" 66"
2F (OK) - 76" -51"
3R(KK) - -74"
AFBAY B}
5. CT/N
6. DSO
7.UY0
8. NH
9.NR
10. NHRO
X 8.33 12.12 8.30 12.90
Ss 3.55 5.60 3.60 4.96
**p<.01

(CT/N)

Test Tekrar Test

Olgegin giivenirlik degerlendirmesinde bir baska teknik
test tekrar test giivenirligini incelenmistir. Bunun i¢in 103
iniversite 6grencisinden 3 hafta araliklarla veri toplanmugtir.
Bu iki uygulamada elde edinilen toplam puan ortalamalari
arasindaki iligki katsayilar1 hesaplanmus, 6lcegin toplami igin
7=.92 ve alt boyutlar i¢in sirasiyla 7= .82, .85, .71, .84 ve .85
olarak tespit edilmigtir.

Madde Analizleri

Olgegin madde analizleri sonucu incelenerek Tablo 5’te
sunulmugtur.

Tablo 5’te goriildiigii lizere yapilan madde analizinde
Doérdiinct faktoriin alindaki 19. maddeye ait diizeltilmis
madde toplamkorelasyon katsayilari.39 olarak belirlenmistir.
Diger maddelerin ise .40 tizerinde degere sahip oldugu
belirlenmistir. Ote yandan &lgegin alt boyutlarina gére
diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarinin tiim
maddelerin .50’den yukarida oldugu saptanmustir.

5.F

6.DSO 7.UYO 8. NH

-18™ .63™" .70™ -.38" -.28" -.367
-.30™ 817 -46™ .53 AT 357
367 g4 - 75" 617" A7 607"
=277 .80™ 79 =577 =577 -.55™
= 73" -.307 A7 217 307

- 27" 227 357 337
= -48™ -.36 -62"

= g1 467

- 43"
11.53 53.18 11.68 10.88 7.08 17.97
4.27 16.55 3.46 3.95 3.27 6.10

US: Ulasilabilirlik stresi, OK: Onaylanma kayqgisi, KK: Kacirma korkusu, BAY: Baglantiya asiri yiklenme, CT/N: Cevrimici teyakkuz/nomofobi,

DSO: Dijital Stres Olcegi
UYO: UCLA Yalnizlik Olcegi Kisa Formu 6

NH: Narsistik Hayranlik: NR: Narsistik Rekabet, NHRO: Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olcegi
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Tablo 5.
DSO'nun Duzeltilmis Madde Toplam Korelasyonlari (r,)
Madde No rjx 1;';( Madde No

1 .69 A1 9
2 .76 49 10
3 .75 48 11
4 46 .49 12
5 .78 .65 13
6 .82 .63 14
7 .80 .66 15
8 73 .63 16

rjx -I;f)l(( Madde No rjx T:)'((
.70 .63 17 .60 .56
.63 .58 18 .64 .58
.62 47 19 .50 .39
.64 49 20 .59 .61

.53 .56 21 .67 .52
51 .57 22 .70 .54
.56 .59 23 71 .61

.63 51 24 .81 .55

Sonuc ve Tartisma

Dijital Stres Olgeginin uyarlamasmin yapilmaya calisildig
bu calismada bazi psikometrik degerler gézlemlenmistir.
Oncelikle 6lgegin orijinal dili ile Tiirkce arasindaki dilsel
esdegerlik korelasyon katsayilarina bakilmistir. Belirtilen
2 dile hakim olan 53 kisinin hem Ingilizce hem de Tiirkce
ifadelere 6z-bildirim seklinde verdikleri puanlardan yola
cikarak hesaplanan korelasyon katsayilar1 1., 4., 5., 10., 11.,
12., 13., 19, 21. maddeler icin yiiksek diizeyde iliskiye,
geriye kalan maddeler .90 iizerinde iligkiye sahip oldugu
icin ¢ok yiiksek diizeyde iligkiye (Schober ve ark., 2018)
sahip oldugu soylenebilir. Bu baglamdan distiniildigiinde
Tiirkce ve Ingilizce ifadelerin ¢ok yiiksek oranda tutarlt
oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Alanyazinda yap1 gecerligi icin en sik kullanilan analizlerin
baginda AFA ve DFA geldiginden bu ¢alismada bu iki analiz
tirinden yararlanimigtur. AFA sonucuna gore 5 boyutlu
model toplam varyansin %64.76’tini  acgiklamaktadir.
Bu oran alanyazinda kabul edilebilir sinir olan %60’in
biraz tizerindedir. Tavsancil (2002), kabul edilebilir
varyans oraninin %40 ile %60 arasinda olmasi gerektigini
belirtmigtir. Yaghoglu (2017), ise olusan yapinin toplam
varyansinin ~ %50’den  fazlasini  aciklamasini,  6lgegin
temsil giictiniin yiiksekligi olarak aktarmugtir. DFA, eldeki
yapmun sirdirilebilirligini (6zellikle AFA sonucu ortaya
ctkan modelin) test eden bir bagka ifadeyle saglamligini
gosteren bir analizdir. Modelin ve yapimin uyum iyiligini
degerlendirmek i¢in alanyazinda DFA’ya ait birkac tane
temel deger vardir. Bunlar arasinda CMIN/sd, CFI, TLI
ve RMSEA degerleri en baglarda gelmektedir. Hooper vd.
(2008), 2 4 CMIN/sd 4 5 olursa kabul edilebilir oldugunu
aktarmugtir. Hu ve Bentler (1999) RMSEA degerinin .06
civarinda, CFI degerinin ise .90 ila .94 arasimnda olmasini
kabul edilebilir olarak yorumlamistir. Bazi kaynaklarda
NNFI'nin yerine kullanilan TLI degerine (Hooper ve ark.,
2008) ait kesme puaninin .90 ila .94 arasinda olmasinin
kabul edilebilir (Bentler ve Bonett, 1980; Xia ve Yang, 2019)
oldugu belirtilmigtir. Tim bu kesme puanlarinin 6rneklem
biiyiikligiinden etkilendigi yukarida verilen degerlerin 200
orneklem sayist icin tavsiye edildigi unutulmamalidir. Bu

Cilt/

minvalden bakildiginda 6lgegin (CMIN/sd=3.32; p=.00),
RMSEA=.058, CFI=.94, GFI=91, IFI=.94, TLI=.93,
SRMR-=.08) alanyazindaki kabul edilebilir DFA uyum iyiligi
degerlerini kargiladigi soylenebilir. Ote yandan o6lcegin
orijinaline gére olgegin Tiirkge formunda elde edilen uyum
iyiligi degerlerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
Benzer gekilde 6lgegin Cin kiiltiirii uyarlamasinda (Zhang
ve ark., 2023) uyum iyiligi degerleri ile madde faktor
yiklerinin gimdiki ¢aligmadan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bunun en 6nemli nedeninin ise ABD ve Cin’in
dijital gerecleri kullanimda Tirkiye’den 6nde olmasinin
oldugu distiniilmektedir. Ciinki dijitallesme ve etkilerinin
somut olarak goriilmesi ve yayilmasi bahsedilen iilkelerde
kavramsal olarak karsiligi oturmus olabilir. Almanya ve
Italya’daki 6lgegin uyarlama calismasinda (Funke ve ark.,
2023) DFA uyum iyiligi degerlerinin ilkemizden daha
yiiksek ¢ikmasi bu iddiay1 desteklemektedir. Ayrica 6lcegin
orijinal versiyonuna ait ¢aligmada (Hall ve ark., 2021), dort
farkli ¢aligma grubu olup iginde ergenler ve yetiskinler ayr1
ayr1 degerlendirilmis ve analizler daha hassas yapimigtr.
Cin kiiltirtindeki caligmada ise simdiki ¢alisgmada oldugu
gibi tniversite Ggrencilerinden yararlanilmig fakat 1374
veriye AFA yapilmadan DFA yapilmigtir. DFA uyum iyiligi
degerlerinin 6rneklem sayisindan etkilendigi goz Oniinde
bulunduruldugunda simdiki ¢alismadan daha iyi degerleri
sahip olmasi beklenen bir durumdur.

Ol¢me aracinin 6l¢iim yapacak hale gelip gelmedigini
saptamak i¢in bir diger gecerlik tiri olgiit/uygunluk
gecerligidir. Bu gecgerlik tiirinde uyarlanan 6lgme
aract ile daha oOncesinde olglim yapma kapasitesine
ulagmig o6lgme araglar1 katlimcilara es zamanli/ardisik
uygulamalar yapilir. Toplam puan ortalamalarina dayali
olarak korelasyon degerleri incelenir ve bu degerlerin
istatistiksel olarak anlamli olmasi beklenir (Kayahan
Yiiksel ve Saricam, 2023). Schober vd. (2018) iligki
katsayisi ile ilgili .30 ile .50 arasin: diisiik iligki oldugunu
belirtmistir. Bu ¢alismada DSO, UCLA Yalnizlik Olgegi
Kisa Formu ile Narsistik Hayranlik ve Rekabet Olgegi
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iligki bulunmustur.
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Fakat iligkinin kiiciik olmasindan ziyade istatistiksel
olarak anlamli iligkinin ¢ikmasi dahi 6lgiit gegerliginin
yorumlanmasi i¢in yeterlidir (Kayahan Yiiksel ve Saricam,
2023). Olgegin orijinal halindeki calismada (Hall ve ark.,
2021) hem alt boyutlariyla hem de dijital stres toplam
puantyla algilanan stres, depresyon ve anksiyete arasinda
orta diizey pozitif iligkiler bulunmugtur. Cin kiiltiirindeki
caligmada ise dijital stres 6lgegi ile anksiyete Slcegi arasinda
pozitif iligkiler bulunmustur. Aymi 6l¢egin  kullanildig:
ergenler iizerinde yapilmis bagka bir ¢aliymada (Nick ve
ark., 2022) dijital stres ile depresif belirtiler, sosyal kaygi,
reddedilme duyarliligi, yalnizlik arasinda diisiik dizeyde
pozitif iligkiler tespit edilmigtir.

DSO’niin test tekrar test katsayilari, giivenirlik degerleri
ile i¢ tutarlilik katsayisi incelenmigstir. Alanyazinda i¢
tutarlilik giivenirlik icin en sik Cronbach alfa katsayist
kullanilmakta olup, bu degerin .70’ten hatta .75’ten biiyiik
olmas1 beklenmektedir (Bernardi, 1994; Peterson, 1994). Bu
caligmada 6lgegin tamami ve 5 alt boyuta ait Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayilar1 .75’in tizerindedir. ABD ve Cin’deki
psikometrik incelemelerde (Hall vd, 2021; Funke vd, 2023)
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 birbirlerine yakin olup
simdiki caligmadan daha iyi degerler oldugu goriilmektedir.
Olgme aracinin 6letiigii kavram ile ilgili ne denli kararl
olcim yapugi, test tekrar test giivenirlik katsayisinin 1’e
yakinlagmasi ile olgiiliir. Yani test tekrar test giivenirlik
katsayisinin - I’e  yakinlagmasi, kararlibik gostergesidir.
Williams vd. (2005), .70 ila .95 arasi degeri, test tekrar
test giivenirlik katsayist agisindan mitkemmel deger olarak
belirtmigtir. Bu ¢aligmada 6lgegin biitiinii ve alt boyutlarina
iligkin ol¢iimlerin test tekrar test giivenirlik katsayilart
.70’in tstiinde oldugu gorilmigtir. Cin’deki psikometrik
incelemede (Zhang ve ark., 2023) test tekrar test katsayist
simdiki ¢aligmadan diigiik korelasyonlar icermektedir.
Bunun en biiyiik nedeni ise Cin’deki ¢alismada test tekrar
test ¢aligmast 34 veriye dayali olarak yapilmasidir. Bilindigi
izere veri sayist (6rneklem sayisi) arttukca korelasyon
gliciiniin artmast daha olasidir.

Diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayis i¢in kesme
puant minimum degerinin .20 oldugunu belirtenlerin (He
ve ark., 2012; Streiner ve Norman, 2003) yanu sira Ferketich
(1991)ile Nunnally ve Bernstein (1994),.30’dan yukari olmasi
gerektigini vurgulamigstir DSO’niin  toplam  diizeltilmis
madde korelasyonlari alt boyutlara gére incelendiginde tiim
maddelerin .40’tan biiyiik hatta dérdiincii madde harig diger
hepsinin .50’den biiyiik korelasyon katsayisina sahip oldugu
gorilmigtiir. Tek boyut tizerinden hesaplanan diizeltilmig
madde toplam korelasyon katsayilarmin .30’un {istiinde
olmas1 maddelerin bulundugu faktorle iligkisinin iyi oldugu
anlamima gelmektedir. Cin’deki psikometrik incelemede
(Zhang ve ark., 2023) madde ayirt edicilikleri incelenmis,
madde 2, madde 9, madde 14, madde 18, madde 22’nin
kendi alt boyutlarinda ayirt ediciliklerinin yiiksek oldugu
gorilmigtiir. Ayni ¢aligmada madde 4 ve 10’a ait ayirt
edicilik degerleri diisiik oldugu icin ¢ikarilmasinin daha

uygun oldugu tavsiye edilmigtir.

Sonu¢ olarak yukarida bulgularda ortaya ¢ikan tim bu
degerlerin, alanyazindaki olgiitleri kargilamasindan 6tiirii
DSO’niin Tiirkce siiriimiiniin Tiirkiye’deki yetigkinlerin
dijital ~stres diizeyini belirlemede veya saptamada
yararlanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract
oldugunu géstermektedir. Ayrica hem yol diyagrami hem
de i¢ tutarhik giivenirlik katsayilar1 bir arada degerlendirilip
yorumlandiginda DSO’niin tiim maddelerinin toplamindan
tek bir puan alinabilecegini sdylemek yanlis olmayacakur.
Ote yandan dijital stresi alt faktorlerine/olceklerine gore
inceleyip yorumlamak daha detayli bilgilere ulagmay1
saglayacagi da gozden kacirilmamalidir. Ulkemizde dijital
stresin farklr bilegenlerini degerlendiren ayr1 ayr1 6lgeklerin
yan sira tek bir olcekte alt boyutlariyla degerlendiren
boylesi kapsamli bir 6lgegi ilgili alanyazinina kazandirilmig
olmasi uygulamada pratklik kazandirmasinin  yani
sira dijital dinyanin etkilerini ¢ok boyutlu bakmay:r da
kolaylagtiracaktir. Dolayisiyla sonraki caligmalarda bu durum
g6z oniinde bulundurularak sorunun azalulmasi yoniinde
aragtirmalara agirlik verilebilir. Ornegin dijital teknoloji
devi olan Almanya ve Japonya’da calisanlarda (is¢ilerde)
dijital bagimliliklar yiiziinden depresif semptomlarin arttig:
aktarilmig, bunlarm tespiti i¢in dijital stres 6lgeginin uygun
oldugu belirtilmistir. Benzer ¢aligmalar iilkemizde yapilarak
caliganlarin ruh sagliginin korunmasi desteklenebilir.

Yapilan analizlerin yeterli oldugu goriilse de bagka
aragtirmacilara yol gostermek adina ¢aligmada sinirhiliklarin
oldugunu belirtmek gerekir. Oncelikle bu caligmanin
Ordu ilindeki {iniversite Ogrencileri ile yapilmasi
genellenebilirlik agisindan bir sinirlilik arz etmektedir.
Farkli illerdeki tiniversite 6grencilerden veriler toplanip
degerler yeniden gozden gegirilebilir. Uyarlanan bu 6l¢me
aracinin psikometrik incelenmesi {iniversite 6grencilerinin
yanitlarindan ortaya ¢ikan verilere dayali gerceklestirilmistir.
Calismanin  orijinalinde oldugu gibi ortaokul ve lise
ogrencileri dahil edilerek caligmanin genigletilmesi dijital
stresi daha ¢ok yagama ihtimali olan Z kugag1 ve Y kusaginin
karsilagtirilmasina  olanak saglayacakur. Bu calismada,
DSO’niin orijinal calismasinda oldugu gibi ergenler ve
yetiskinler arasinda dijital stres kargilagtirilmanusur. Bu
calismanin ana temas: 6lgek uyarlama oldugu icin olgegin
gecerli ve giivenilir degerlere sahip oldugu tespit edildikten
sonra kargilagtirma ¢aligmalar1 yapmak daha dogru olacakur.
Dolayisiyla bundan sonraki ¢aligmalarda farkli yas gruplari,
sosyal medyay1 kullanim siiresi, akilli telefona sahip olup
olmama gibi degiskenler dihil edilerek dijital stresin
incelendigi ¢aligmalar yapilabilir. Ayrica Cin, Almanya,
Italya gibi iilkelerde yapilan calismalara (Funke ve ark., 2023;
Zhang ve ark., 2023) dayal olarak 6l¢egin kisa versiyonu ile
ilgili psikometrik incelemeler yapilabilir.
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Ozet

Teknolojik ~gelismeler, niifus artist ve ¢esitlenen tiketim
aligkanliklar1, dogal kaynaklar tizerinde artan bir baski yaratirken,
ekolojik dengenin korunmasi ve tiim canlilarin haklarinin gézetilmesi
kritik bir 6nem tagimaktadir. Kaynaklarin adil ve siirdiirilebilir
bir sekilde kullanilmasi, ¢evresel siirdirilebilirligi saglamak icin
vazgegilmezdir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler’in iklim degisikligi
ile miicadele girisimleri ve Avrupa Yesil Mutabakati, insan yasami
ve ekosistemlerin uyumunu temel alarak siirdiiriilebilirlik ¢abalarma
rehberlik etmektedir. Bu ¢alismada, tiniversitelerin 6zgiir ve bilimsel
bir yaklagimla yiirittiikleri yesil kampiis sertifikasyon siirecleri ve
bu siireclerin siirdiriilebilir kalkinma hedefleri ile baglantsi ele
alinmustir. Ayrica, Tiirkiye’deki tiniversitelerin yesil sertifikalandirma
caligmalar1 detayli bir sekilde incelenmis ve bu ¢aligmalarin iilke
genelindeki yansimalar1 degerlendirilmigtir. Bulgular, Tirkiye’deki
iniversitelerin son yillarda stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina artan bir
oncelik verdigini ve farkindalik diizeyini artirarak yesil sertifika alan
kurumlar arasindaki yerlerini genislettiklerini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yesil Sertifika, Yesil Kampiis, Yesil Olcek, Yesil
Mutabakat, Siirdiiriilebilirlik, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

[ ]

nsanoglunun daima ihtiyacini kargilama egilimi,

Abraham Maslow’ un TIhtiyaglar Piramidinde de

belirttigi gibi ihtiyaglar fizyolojik ihtiyaglardan
baglayarak kendini gergeklestirme basamagina ulagan
bir yapidadir (Eren & Mizrahitokatli, 2020). Bu yap1
icerisinde insanoglu ¢ogu zaman az ¢aba ile yiiksek oranda
ihtiyac kargilama cabasindadir. Thtiyaclarm karsilanmasi
kimi zaman gereginden fazla, israf ile cevreye verilen
bir cesit zarara doniisebilmektedir. Niifusun artis1 ve
teknolojinin gelismesi ile birlikte barinma, beslenme,

Abstract

Technological advances, population growth and diversifying
consumption habits are putting increasing pressure on natural
resources, while preserving the ecological balance and protecting
the rights of all living beings is of critical importance. The fair and
sustainable use of resources is indispensable to ensure environmental
sustainability. In this context, the United Nations’ initiatives to combat
climate change and the European Green Deal guide sustainability
efforts based on the harmony of human life and ecosystems. In this
study, green campus certification processes carried out by universities
with a free and scientific approach and their connection with
sustainable development goals are discussed. In addition, the green
certification efforts of universities in Turkey have been examined
in detail and the reflections of these efforts across the country have
been evaluated. The findings reveal that universities in Turkey have
increasingly prioritized sustainability efforts in recent years and
have expanded their position among green-certified institutions by
increasing their level of awareness.

Keywords: Green Certificate, Green Campus, Green Scale, Green
Deal, Sustainability, Sustainable Development Goals

konfor igerisinde yagama istegi merak, hiz, haz duygusuyla
birleserek insanoglunun ¢evreye verdigi zarari st
seviyelere tagimaktadir (Kose, 2023). Bu durumda, sosyal
varlik olmanin geregi olarak insan, kendine ve bulundugu
topluma kargi sorumlu hissederek bir denge arayigina
girmektedir. Bu arayiglarin bir yansimasi olarak ilgili
caligmalar ilkeler seviyesinde Birlesmis Milletler (BM)
ve Avrupa Birligi (AB) biinyesinde ¢esitli konferanslarda
ortaya konmugtur. Gergeklestirilen  sirdirilebilirlik
caligmalar1 Tablo 1’ de verilmigtir (Bal ve ark., 2022).
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Stirdirilebilirlik  yaklagimi;  cevresel, ekonomik ve
sosyal boyutlar1 igeren bir kavramdir. Dogal kaynaklarin
kullaniminda dengeli bir yaklagimin benimsenmesi, atik
yOnetimi, enerji tasarrufu, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi gibi uygulamalar stirdiirilebilirligi saglamak
icin o6nemlidir. Siirdiiriilebilirligin saglanmas: gelecekte
yasanabilir bir diinya icin gereklidir. Insanoglu giinliik
ihtiyaclarii karsilama siirecinde kendinden sonra gelecek
nesillerin kaynaklarini titketmemesi yani yaganabilir bir
diinya birakma egilimi siirdirilebilirligin kapsamimda
degerlendirilmekte olup dogal kaynaklarin tasarruflu
kullanimi ve tiiketimi 6nemlidir. Stirdiiriilebilirlik sanayiden
yenilenebilir enerjiye, ormanciliktan balik¢iliga, tarima
bir¢ok alanda soz edilen i, ice ge¢mis bir kavramdir. Son
zamanlarda siirdiiriilebilir tarim, siirdiiriilebilir turizm,
yenilenebilir enerji kaynaklar1 gibi adlarla hayaumizda yer
almaktadir (Orman, 2022).

Birlesmis  Milletler  tarafindan  2015’te  diizenlenen
konferansta kiiresel amaclar temele alinirken “Birlesmis
Mileder Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA)” baghig:
alunda ifade edilen alt amaclar Sekil 1’ de verilmistir.
Konferansta tanimlanan 17 farkli amag¢ alunda 169 farkls
hedef yer almaktadir. Konferansa katlim saglayan tilkeler,
2030 yili sonuna kadar siirdiirtilebilir kalkinma 6nceliklerini
giindemlerine almiglardir. Amaclar icinde; yoksullugu
bitirmeye, adaletin saglanmasina, iklim degisikligiyle
miicadeleye oncelik verilmigtir.

Sirdirilebilirlikle, bilgi ekonomisi ve dongiisel
ekonomiye ge¢me noktasinda; {niversite ile sanayi,
toplum etkilesimi igin, yiksek6gretim kurumlarimin,
bolgesel ve uluslararasi agidan roliinii ve sorumluluklarini
almasi gerekmektedir. Cogunlukla iilkeler, iiniversitelerde
aragtirma ve gelistirme sonucu olgiilebilir, ispatlanabilir,
hesap verilebilir bir basarim ile girisime dayali yenilik¢i bir
yiksekogretim modeli ortaya ¢ikarmay: istemektedirler.
Yiiksekogretim kurumlarinin siirdiiriilebilir bir yapiya
dontigmesi ile tiniversiteler sirdiriilebilir ve saglikla
yaganabilir bir diinya i¢in 6nemli katkilar saglayacakur
(Kiiciik ve Yiice Dural, 2022).

Son yillarda iniversiteler, stirdiirtilebilirlik kavramini kendi
biinyelerine kazandirma c¢abasiyla birlikte, stirdiiriilebilir
tniversite kavrami ve buna bagl olarak bilegenlerini
caligmaya baglamiglardir. Sirdiiriilebilir ve ekolojik kampiis
uygulamalarinin  son  yillarda popiilerligi artmaktadir.
Universiteler, cevreye duyarli, enerji verimliligine 6nem
veren, etkili atk yonetimine gerekli 6zeni gosteren, dogaya
dost iirtin ve malzemeler kullanan kampiisler olusturma
cabasi icindedirler (Menon et al., 2022). Siirdiiriilebilir
kampiisler yayginlastikca siirdiiriilebilirlik alaninda birgok
uluslararasi indeks kullanilmaya baglanmigtr. SKA’ larini
gosterge kriter olarak baz alan bir¢ok kurulug tarafindan her
yil bir siralama yayinlanmaktadir. Siirdiiriilebilir tiniversite
siralamalari, en iyi {iniversite siralamalarina benzer olarak

popular hale gelmistir (YES, 2020).

Sirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimin gostergelerinden biri olan
yesil sertifikalar, binalarin gevresel, sosyal ve ekonomik
acidan performanslarmi  6lgmek ve iyilegtirmek igin
kullanilan bir aragtir. Yesil kampiis sertifikasyonlar1, ulusal
veya uluslararasi belirlenen bazi 6l¢iitlere gére verilmektedir.
Uluslararas: olgiitler, genellikle daha kapsamli ve detayl
olur ve ilkelerin 6zgiin kogullarini  kargilamayabilir.
Ulusal olgiitler ise, yerel ihtiyag ve oncelikleri ele alirken,
uluslararas1  eslestirmeler ve akreditasyonda  zorluk
olusturabilir. Bu sertifikalar, iniversitelerin siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulagmasinda 6nemli olmakla birlikte, bazi
riskler de icermektedir. Mesela, stire¢ maliyetli ve zaman
alict olabilir, sertifika ol¢iitleri iniversitelerin gercek
ihtiyaclarma uyumsuzlukla birlikte, sertifikasyon sonrast
stirdiiriilebilirlik performans: izlenmeyebilir. Bu nedenle,
iniversitelerin sertifikasyon kararint iyi analiz etmeleri
ve sertifikasyonu bir gelisim araci olarak kullanmalar
gerekmektedir.  Bunun  yaninda  siirdirilebilirlik
caligmalarinin, yeni standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi
ve gelistirilmesinde tiniversitelerin dogal olarak toplumun
oncii ve entelektiiel kurumlari olarak biiyiik sorumluluklar
vardir. Tirkiye mengeili ulusal ve uluslararas: sertifikasyon
sistemini geligtirilmesi iilke sosyal yasami, ekonomisi ve
stirdiriilebilir kalkinmasi icin 6nemli bir gerekliliktir.

Sekil 1.
Surdurdlebilir gelismenin amaclari (BREEAM, n.d.)

Yesil kampiis sertifikasyonlart ve siirdiiriilebilirlik iligkisi
caligmasi ile tiniversitelerin cevresel olasi olumsuz etkilerini
azaltmak, enerji ve su verimliligini artirmak, attk yonetimini
iyilestirmek ve cevre bilinci ile sosyal sorumluluk projelerini
tesvik etmesi, Universitelerin ¢evre dostu uygulamalari
benimsemelerini tesvik ederek, ogrenci, personel ve
topluluk {iyeleri tizerinde olumlu bir etki yaratmasi
amaglanmaktadir. Izmir Bakircay Universitesi 6rnegi ile
Ulkemiz iiniversitelerinin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alaninda
caligmalari, uygulamalart ve bagar1 gostergeleri incelenerek
degerlendirilmektedir.

Caligma ile bagarilarin istatistiklerle vurgulanmasi,
Izmir Bakircay Universitesimin yesil kampiis misyon ve
vizyonu diger universitelere ilham vermesi ve onlara iyi
uygulamalar konusunda rehberlik etmesi, eksikliklerin,
iyilestirme alanlarmin ve gelistirilebilecek yonlerini
belirlemeye yardimci olabilir. Boylece gelecekte daha
etkili ve kapsamli bir siirdiirilebilirlik stratejilerinin
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Tablo 1.
Surdarulebilirlik calismalart (Kose ve ark., 2022)

1. Avrupa Birligi Bunyesinde Geceklestirilen Konferanslar

Maastricht Antlasmasi (1993)

AB Emisyon Ticaret Sistemi kuruldu (2005)

belirlenmistir.

Avrupa Yesil Mutabakatinin imzalanmasi (2019)
Iklim Hedefleri Belirlenmesi (2020)

korumak icin uluslararasi hedef konuldu.

Avrupa Konseyi Toplantisi (1972): Strdurulebilir cevre politikalari ve eylem plani cagrisi yapiimistir.
Avrupa Tek Senedi kabulli (1987): Cevre politikalarina yasa zemini olusturuldu

Amsterdam Anlasmasi (1999): Surddrulebilir Kalkinmanin Avrupa Birligi'nde sektorlerde entegre uygulamalari basladi.
Lizbon Antlasmasi imzalandi (2009): Diinyada ilk kez emisyon ticareti icin sistem kurulmus ve diinya iklim degisikligi mucadele hedefi

Paris iklim Anlasmasi (2015): Iklim degisikligi micadelesi uygulamalari icin diinya dlkeleri anlasti (2016).

Surdrlebilir Mavi Ekonomi (2021): iklim Anlasmasi cercevesinde cevre ve enerji politikalari olusturularak, Okyanus ve denizleri

2. Birlesmis Milletler Binyesinde Gerceklestirilen Konferanslar

BM Yerytzu Zirvesi (Rio, 1992)

Dunya Surdurdlebilir Kalkinma Zirvesi (Johannesburg, 2002)
Surdurulebilir Kalkinma Konferansi (Rio, 2012).

BM Dunya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (1987): ortak gelecegimiz raporu yayini.

BM Milenyum Zirvesi (New York, 2000): Dlinyanin 192 Ulkesinin imzalamasi

Sardurdlebilir Kalkinma Konferansi (New York, 2015): Strdtrulebilir kalkinmanin 17 hedefi ve bunlarin ¢ hayati unsuru belirlenerek

167 Ulke tarafindan imzalandi. Bu unsurlar ise yoksullugu sonlandirmak, adaleti saglamak ve iklim degisikligi mtcadelesi olarak

imzalanmis oldu.

olugturulmasma katk: sunabilir. Bu caligma; 6grenciler,
akademisyenler ve personelin kaulimmi arurabilir ve
stirdiriilebilirlik kiiltiiriintin  yayilmasin1 tegvik ederek
tniversite icinde siirdiirilebilirlikle ilgili aragtirma ve
geligtirmelerin artmasina yardimei olabilmelerine yonelik
gerekli temel bilgileri sunmaktadir.

Surdirilebilir Universite Modelleri ve
Yesil Sertifikalar

Toplumsal problemlerin ¢oziimii igin  gelistirilecek
oneriler, egitim, aragtirma ve sosyal etki yarauci iligkiler
ag1 temelinde sekillendirilerek siirdiirilebilirlik ilkesiyle
tamamlanabilir. Bu baglamda, siirdiiriilebilirligin basarili
bir gekilde gerceklesebilmesi icin yenilik¢i yaklagimlarin,
etkin yonetisimin ve girisimciligin katilimini gerektirir.
Sekil 2 ise bu etkilesimi sematik olarak gostermektedir
(Koyuncuoglu, 2022).
Sekil 2.

Universitede surddrulebilirlik ve bilesenleri
(Koyuncuoglu, 2022; Ayten, 2016)

Cilt/

sardarulebilir Yuksek Ogretim Modelleri
Sirdiiriilebilirligin bilesenlerinden egitimin bir parcast
olan siirdiiriilebilir tiniversite kapsaminda cesitli modeller
bulunmaktadir. Var olan siirdiriilebilir  tiniversite
modellerine bakildiginda model parametresi olarak egitim,
aragtirma, toplum {stiindeki etkisi, kampiis faaliyetleri
gibi acilardan degerlendirmeye alindig1 goriilmektedir
(BREEAM, n.d.). Ote yanda model caligmalarmin odak
noktasinda yalnizca yesil kampiis veya siirdiriilebilir ydnetim
agisindan  siirdiirtilebilirlik yaklagimi ele alinmaktadir.
Universiteler igin siirdiiriilebilirlik ile ilgili 5nemli noktalar
agagidaki gibi verilmistir (GreenMetrics, 2022; Giingor
Tang ve ark., 2022).

» Siirdirilebilir Kalkinma hedefleri agisindan program
yatay ve dikey boyutta siirdiiriilebilir olmaktadur.

®» Pedagojik acidan merkeze &grenciyi  almakta,
etkilesimli, ¢ok disiplinli, yenilik¢i ve girigimci
ozellikleri barindirmaktadir.

» Egitmen beceri ve yeterlilikleri acisindan egitici
egitimi, liderlik ile siirdiirilebilir amaclar1 kapsamakta,
degisim ve déniisiimii yonetilebilmektedir.

= {5 birligi agisindan paydaglar ve aragtirmacilarla
etkilesime olanak saglamakta, program- projeler
(iniversite sanayi kamu is birligi) ile daha ist seviyeye
cikmaktadir.

» Aragtirma ve yenilik acisindan toplumsal sorunlar
gibi kitlesel aragtirmalarda, biitiinciil yaklagim ve ¢ok
disiplinli aragtirmalara olanak saglamaktadir.

» Sirdirilebilir liderlik agisindan liderin kapasitesinin
artirtlmasma  yonelik doniigimeti liderlik, liderlik
havuzu gibi kavramlarla desteklenmektedir.

= Medya acisindan kamuyu bilgilendirme, bilinglendirme ve
yayma noktasindan giincel medyadan faydalanilmaktadir.

14 | Sayi/ 3 | Aralik/



Bayram Kose ve ark.

» Orgiitsel adanmighk agisindan misyon, vizyonda
stirdiriilebilirlik hedeflerinin yer almasi ve tyelikler
sz konusudur.

» Akreditasyon, stirdirilebilir denetim  agisindan
performans Sl¢iimi, doniitve gosterge parametrelerinin
kargilagtirmalar1 énemli bir noktadir.

®» Devlet politikalari acisindan siirdiiriilebilirlik mevzuat
ve ilgili diizenlemeler, devlet fon ve tegvikleri 6nem
arz etmektedir.

Bu modellere ornek olarak kavramsal model verilebilir.
Kavramsal modelde 5 asama yer almaktadir (Yesilata, 2021).
1. Asama-Siirdirilebilirlik ~ vizyonu: ~ Ozgiin  bir
strdiriilebilirlik bakis agist geligtirilir.
2. Asama-Misyon: Siirdiiriilebilir tiniversite kavraminin
icsellegtirilmesi.
3. Asama-Siirdiriilebilirlik Ofisi: Koordinasyon saglanir.
4. Asama-Siirdiiriilebilirlik Komitesi: Politika, hedef ve
amaclarinin belirlenerek kaynaklar saglanir.
5. Asama-Stratejiler: Kendi icinde 6gretim, aragtirma,
toplumsal  erisim ve ig birlikleri, kampiiste
stirdiiriilebilirlik asamalarindan olusur.

Labanauskis’ in (Labanauskis, 2017) yapugi calismayi,
Koyuncuoglu (Koyuncuoglu, 2022) siirdiiriilebilir iiniversite
genel niteliklerini Sekil 3’te gosterildigi gibi Tiirkce
olarak uyarlamugtir. Sirdirtlebilir kalkinma distincesi
yiksekogretim kurumlarinin  kaynaklarinin yonetimi ve
zorluklarla miicadelede, paydaglardan yansiyan gereksinim
ve beklentilerin kargilanmasinda gosterge bir kilavuz
olarak konumlanarak, etkin iligki aglar1 ve yiiksek6gretim
politikalari ile eyleme ge¢melidir.

Yiiksekogretimde akademik ¢aligmalar ile 6gretim
kalitesi degerlendirme, derecelendirme amacl bir¢ok
kurulus mevcuttur. Tanmma, goriiniir olma noktasinda
onem tagtyan bu derecelendirmelerde sertifika alabilmek
icin degerlendirilme, c¢evresel anlamda aragurmalarin,
calismalarin degerlendirilmesi son yillarda 6ne ¢ikmaktadir.
Kampiis icerisinde yer alan tiniversitelere ait egitim binalari,
kiitiiphane, laboratuvar, sosyal-spor amacl kullanilan binalar
ile hastane, ek bina, biitiinlesmis yapilar gibi tiim birimler
goz oOntine alindiginda yesil kampiis sertifikalandirma
sistemleri uluslararast diizeyde mevcuttur.

Sekil 3.

Yiiksekogretim kuruluglarinin misyonu kapsaminda hizmet
alinan kurum/kurulus, kisi ile &grenci, akademik-idari
personeli kapsayan biiyiikk bir insan kaynagi mevcuttur.
Sadece bina, tesis kapsaminda mal ve malzemeyi
degerlendirmeye ek olarak, insan kaynag1 gibi tiim faktorleri
de degerlendirmeye dahil eden yesil derecelendirme
sistemleri de mevcuttur. Bu sertifika sistemlerine 6rnek
olarak Siirdiiriilebilirlik Izleme ve Derece Sistemi (The
Sustainability Tracking, Assessment & Rating System/
STARS), Universite Yesil Ligi (University Green League/
UGL) ve Yesil Olgek (Green Metric) gosterilebilir (Yesilata,
2021). Yesil kamptis veya siirdirilebilir iniversiteye
doniisebilme igin gerekli agamalar Sekil 4’ de verilmigtir.

Sekil 4.
Universite strdurulebilirlik calisma asamalari

STARS

Yiiksekogrenimde Siirdiiriilebilirligi Gelistirme Dernegince
(AASHE-TheAssociationforthe AdvancementofSustainability
in Higher Education) iniversitelerin siirdiirtilebilirlik
performanslarini 6lgmeleri i¢in seffaf, kendi kendini raporlayan
bir ¢erceve sistemi olan STARS-2008 siirdiiriilebilirlik
performanslarim 6lgme amaciyla kullanilmaktadir. Universite
boyutunda siirdiirtilebilirligin olugmasi ve devam ettirilebilmesi
icin STARS’ a degerlendirilmek iizere bagvuru yapilabilmekte,
destek talebinde bulunulabilmektedir. Yillik olarak yaymlanan
STARS raporlarinda goriinir hale gelmek isteyen tiniversiteler
bagvurularini  her yil giincellemek durumundadir. 2006
yilinda bir caligtayda c¢itku olarak baglayan ve 2008 yilinda
pilot olarak uygulanmaya baglayan STARS projesi, 2012
itibariyle Kampiis Stirdiiriilebilirlik Veri Toplayicist projesine
baglamugtr (STARS, 2024). 2021 yilinda 6 gosterge, 19 alt
kriter ile degerlendirmelere devam eden proje raporuna paralel
kriterlere bagls alt baghklar Tablo 2’ de verilmistir.

Surdurulebilir tniversite genel nitelikleri (Koyuncuoglu, 2022)
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Tablo 2.
STARS rapor kriterleri ( Bal ve ark., 2022)

Boliim Alt Baslhk / Kriter Puan
Akademik Mufredat 58
Faaliyetler Arastirmalar

. Universite kamps Taahhutleri
Tedrlaltiliar Kurumsal Taahhuttler &t
iklim ve Hava
Bina Yapisi ve Zeminler
Enerji Uretim ve Tiketimi
Gida, yemek
Operasyonlar Satin alma 65-68
Ulasim Sistemi
Atik Yonetimi
Su Yonetimi
Koordinasyonlar ve planlar
Planlama ve Cesitlendirme ve karsilanabilirlik
L . 32-34
Yonetim Yatirim ve finans
Saglik ve is
Inovasyon ve v niicilik ve liderlik 05
Liderlik
Toplam 196-206

GreenMetric

Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi, 2010
senesinde Endonezya Universitesince baglatilan yesil kampiis
degerleme ve derecelendirme sistemi olup, tniversite
bazinda karbon ayak izi vb. ¢evresel siirdiiriilebilirlik yapist ve
caligmalari tizerine bir siralama yapmaktadir (UIGreenMetric,
2022). Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi, 6
tane parametre ve 39 alt gosterge araciligiyla {iniversitelerin
cevresel taahhiit ve girisimlerine gore siralamalarini ihtiyath
bir sekilde belirlemektedir. Bu parametreler; Yerlesim-
yapisal durum, Enerji -Tklim Degisikligi calismalari, Atk
yonetimi, Su yonetimi, Ulagim sistemi ve Egitim miifredat
olarak 6 bagliktan olugmaktadir. Bu parametreler ve
degerlendirmedeki oranlari Tablo 3’ te verilmigtir.

Parametrelere bagli gostergeler vasitasiyla elde edilen
puanlamalar sayesinde {iniversitelerin = siirdiirtilebilirligi
ile cevresel etkisi acisindan kendilerini degerlendirmeleri,
kargilagirma yapabilmelerine tanmirliklarim1 da artirarak
katki saglamaktadir. GreenMetric sistemine 2010 yilinda
35 iilke 95 tniversite katilirken, 2021 yilinda 83 iilke (ve
Tiirkiye’nin de 71 diniversite ile icinde bulundugu) 956
tniversite katilim saglamistir. 2022 yili itibari ile 85 iilkeden
1050 tiniversiteye ulagmig ve. Tiirkiye’den ise 2022 yilinda
bu derecelendirmeye katilan iiniversite sayist 83 olmustur

(UIGreenMetric, 2022).

THE

THE (Times Higher Education), 2004 yilindan beri
ogrenci, aile, akademisyen, iiniversite, hitkkiimetler ile ilgili
derecelendirme verileri saglamaktadir. Universitelerin
kiiresel performanslari, misyon ve bagarilarina bir gésterge
olarak, iniversite siralamalarini  ortaya koymaktadir.

Cilt/

Tablo 3.

Ul GreenMetric alt parametreleri (Yesilata, 2021)

Degerlendirme Kategorisi Orani(%) Puani
Yerlesim ve Yapisal Durum 15 1500
Enerji ve Iklim Degisikligi 21 2100
Calismalari
Atik Yonetimi 18 1800
Su Yonetimi 10 1000
Ulasim Sistemi 16 1600
Egitim Calismalari 18 1800
Toplam 100 10 000

Tablo 4.

Times Higher Education (THE) 2021 Universite etki derecelendirmesi
sUrdurulebilir kalkinma hedefleri gostergeleri (Bozoglu ve Cigerim, 2022)

" Oran
Hedefler Gosterge (%)
Sifir yoksulluk Yoksulluga iliskin arastlrmalarl 27
hedefi Yoksul ve yardim alan égrenci orani 27
(Hedef 1) Yoksulluk miicadele programi . 23
Toplumsal yoksulluk micadelesi 23
Acliga iliskin arastirmalar 57
Kampds yiyecek israfi 154
Sifir atik hedefi  Ogrenci achg 192
(Hedef 2) Gida surdurdlebilirligi lisanststd 192
mezunlar orani 19'2
Ulusal aclik :
Erken egitim ve hayat boyu egitim
A ( oyind arastirma orani 27
Eggili' S Egitimci mezurjlar orani 15.4
(Hedef 4) .Yasaml boyu t')grerjme calismalari 26.8
Ik nesil 6grencilerin orani 30.8
(Ailede Universite egitimi alan ilk birey)
Arastirma 27
Cinsiyet esitligi ik nesil_kadln bgrencilerin orani 154
hedefi Universite kadin 6grenci erisimi 15.4
(Hedef 5) Yonetici kadin akademisyenlerin orani 154
Kadin mezunlarin orani 11.5
Kadinlari gelistirme 15.3
Sorumlu Sorumlu ttiketim ve Gretim arastirmalari 27
tlketim ve Operasyonel énlemler 26.7
Uretim hedefi Dongusel atik orani 27
(Hedef 12) Surdurdlebilirlik rapor yayini 19.3
Baris. adalet ve Baris ve adalet uzerine arastirmalar 27
chfLIJ epm—— Universite yonetimine iliskin calismalar 26.6
(Hedef 16) Devlet ile is birligi 23.2
Hukukcu ve glvenlikci mezun orani 23.2
Yiiksekogretim  diizeyinde — siirdiiriilebilirlik  agisindan

son yillarda THE, siirdiirilebilir iniversite siralamasi
yaymnlanmaktadir. Diinya Universite Etki Siralamast adiyla
da bilinmektedir. Bazi SKA ile tiniversitelerin performanslari
degerlendirmektedir. Bu gostergelere gore veri paylagiminda
bulunan iniversiteler ~siralamada yer alabilmektedir.
Stralama  kriterleri incelendiginde {iniversitelerin nihai
puanlamalar1 Tablo 4’de verilen agirhk ve baghklara gore
degerlendirilmektedir (Bozoglu ve Cigerim, 2022).
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Yesil Sertifikalar

Stirdirilebilirlik, ekolojik cevrenin ihtiyaglar1 optimum
karsilayacak ol¢tide kullanimi, gelecek nesillere, atalardan
teslim almanin  bozulmadan, zedelenmeden teslim
edilmesi yani dogal denge korunarak, kaynaklarin gereksiz
israfindan kaginarak gelecege aktarilmasi amacini tagir.
Bireyden topluma kadar tim adiumlar cevresel, sosyal
ve ekonomik siirdiiriilebilirligin  bir parcasidir. Bu
parcalarin her birinin strdirilebilirlik amaglarina uygun
belgelendirmelerin ~ gerceklegtirilmesi  gerekmektedir.
Kamu veya 6zel kuruluglarin edinebilecegi cesitli yesil
sertifikalar mevcuttur. Her bir sertifikanmn icerigi, kapsami
ve gereklilikleri birbirinden farklidir. Giiniimiizde yesil bina
sertifikalar1 talep goren bir sertifika gesididir. Yesil bina
sertifika sistemleri Tablo 5’te verilmistir. Tlk olarak 1990’da
1ngiltere’dekj Yap: Aragtrma Kurumu (BRE) tarafindan
geligtirilen BREEAM, bu tiir programlarin Onciisidiir.
Bu metodolojiyi, LEED (ABD), SBTool (Uluslararasm),
EcoProfile (Norveg), PromisE (Finlandiya), Green Mark
for Buildings (Singapur), HK-BEAM ve CEPAS (Hong
Kong), Green Star (Avustralya), SBAT (Giiney Afrika),
CASBEE (Japonya) ve Environmental Status (Isveg) gibi
bircok metot izlemistir. Bugiin, Diinya Yesil Bina Konseyi
(WGBCQ) tiiyesi bircok iilke, biiyiikk oranda BREEAM,
LEED, Green Star ve CASBEE’yi kabul etmistir. Ayrica,
cesitli iilkelerde ulusal kogullara uyarlanarak kullanilan
uluslararasi katilimli SBTool da bulunmaktadir (Sev
ve Canbay, 2009). DGBN (Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen), Almanya’da ortaya ¢ikan bir yesil
bina degerlendirme sistemidir (CEDBIK, n.d.). DGBN
binalarin ve yerlegimlerin ¢evreye olan etkilerini azaltmay1
hedeflemektedir (DGNB, n.d.). EDGE (Excellence in
Design for Greater Efficiencies) ise, IFC (International
Finance Corporation) tarafindan gelistirilen ve 150’den
fazla tilkede yer alan bir yesil bina sertifikasyon sistemidir
(EDGE, n.d.).

Binalar agisindan degerlendirildiginde binalara ait yukarida
bahsedildigi gibi ¢esitli yesil bina derecelendirme sistemleri
mevcuttur. Cevreye zararsiz ¢evreci malzeme ile donatilmig
yesil binalar kendi enerjisini koruyarak veya ireterek
ekolojik dengeye zarar vermez. Yesil bina ozelliklerini

Tablo 5.
Yesil bina sertifika sistemleri (Yesilata, 2021)

Sertifika ismi Kurulus Yili Kuruldugu Ulke
BREEAM 1990 ingiltere
LEED 1993 Amerika
SBTOOL 1996 Kanada
HK-BEAM 1996 Hong Kong
GreenStar 2003 Avustralya
CASBEE 2004 Japonya
DGNB 2009 Almanya

detayli gekilde tanimlanmasi, ¢evreye duyarli bina tasarimi
bir ihtiya¢ konusudur. Farkl: tilkeler veya bolgelerde ¢ok
cesitli yesil bina sertifikasyon programlart bulunmaktadir.
Sertifika programlari, yerel kosullar ve gevresel oncelikler
g6z 6niinde bulundurularak, binalarin ¢evresel etkinliklerini
degerlendiren ve siirdiirillebilir uygulamalar1  tegvik
eden cesitli kuruluglar tarafindan yonetilmektedir. Bu
calismada arasurdigimuiz kadariyla en yaygin bilinen farkl
cogratyalarda ve iilkelerde farkli ¢evresel onceliklere uygun
olarak gelistirilen yesil bina sertifikasyon programlarmdan
sadece birkacinm, temel bilgileri verilmistir. Ayrica
bolgesel kosullar1 géz 6niinde bulundurarak binalarin veya
universite kampiislerinin ¢evresel etkilerini ve siirdurtilebilir
olciitlerini inceleyerek, yeni olugturulacak benzer olgiitler
ve standartlar i¢in temel bilgiler sunulmustur.

BREEAM

Sirdiiriilebilir ¢evre igin 6nde gelen bilimsel tabanh
dogrulama  ve  sertifikasyon  sistemleri  paketini
barindirmaktadir. Bina Aragurma Kurumu (BRE -
Building Research Establishment), Ingiltere’ de galigmalar
gerceklestiren cevreyi  koruma, kalkindirma amach
yontemler alaninda yapr endiistrisi c¢aligmalarina  bilgi
saglayan, devletce desteklenen bagimsiz bir kurulustur.
Ayrica Yapi Aragtirma Enstitiisii Cevresel Degerlendirme
Yontemi (BREEAM- Building Research Establishment
Environmental Assessment Method), BRE ‘ye bagh
uzmanlarla is birligi icinde olugturulmug genis kullanimda
olan c¢evresel degerlendirme yontemi oldugu ifade
edilebilir. Ingilterede ingaat alan, ig sahasi ve devlet destegi,
sistemin daha verimli olmasini saglamaktadir. BREEAM
1998 yilinda ilk defa Ingiltere’ de iki farkli formatta (ofis
ve konut binalari) hayata gecirildi. Ingiltere’ de binalarda
yer alan kodlara gore siirekli giincellenmekte, diger binalara
uygulanacak tiire ¢evrilebilmektedir. BREEAM puanlama
10 temel kategoride olup etki diizeyleri Tablo 6’da
verilmistir (BREAM, n.d.).

Tablo 6.

BREEAM sertifikasyonu kategori agirliklari (BREEAM, n.d.)

Kategori Agirhig (%)
Yap! yonetimi 12
Saglik ve iyilik durumu 15
Enerji Yonetimi 19
Su Yonetimi 6
Arazi kullanim ve ekoloji 10
Ulastirma Sistemi 8
Malzemeler 12.5
Atik Yonetimi 7.5
Kirlilik 10
Yenilikcilik (inovasyon) 10
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LEED

LEED (Leadership in Energy and Environmental Design -
Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik) Sertifikast, 1993
yilindan bu yana enerji sistemi ve ¢evre tasarimi agisindan
liderligi ifade eden bir yesil bina sertifika sistemidir.
Diinya capinda kabul goérmis bu sertifika Amerika’da
bedelsiz olarak Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan
saglanmaktadir (LEED, n.d.). Géniillilik esasina dayali
bir sistem olmakla birlikte ¢evresel faktorler bina kullanim
omri acisindan degerlendirilerek yesil binayr kapsayan
standartlar olugturulmaya caligitimaktadir. LEED’ in temel
hedefleri, binalarin ve gehirlerin ¢evreye duyarl bir gekilde
tasarlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi igin standartlar
geligtirmek ve yaymakur. Ayrica, ingaat sektoriinde etkili
olan kisi ve kuruluglarm, binalarin yagam siiresi boyunca
ortaya cikabilecek cevresel etkilere dikkat etmelerini
saglayarak, paydaglarinin derecelendirmelerini, Tablo
7°deki kriterlere dayanarak puanlamaktadir (Arat ve Kagar,
2020; Kabakgi, 2022).

Tablo 7.

LEED vyesil bina performans kriterleri (Arat ve Kacar, 2020)
Kriter Basliklan ek

Puan

Surduralebilir Arazi Yonetimi 26
Su yonetimi verimliligi 10
Enerji ve Atmosfer 35
Materyaller ve Kaynaklar 14
ic Mekan Cevre Kalitesi 15
Tasarimlarda Yenilikve Bolgesel Oncelikler 10

USGBC’ ye gore LEED, evrensel bir derecelendirme
standard: ile yegil binay1 tanimlamak, kapsamli bir bina
tasarimi yaklagimi olusturmak, ingaat sektoriinde gevresel
liderligi gelistirmek, yesil rekabeti yayginlagtirmak,
yesil bina 6zellikleri ve faydalari noktasindan insanlari
bilgilendirmektir (Arat ve Kagar, 2020).

DGNB

DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen-
Alman Siirdiiriilebilir Bina Konseyi) Merkezi Stuttgart’
ta olan kir amaci giitmeyen kuruldugu 2007 yilindan bu
yana kendini, ¢evremizde 6ngoriilii bir gevre inga etmek
seklinde yagamaya deger kentsel mahallelere adamig
bir kurulugtur. Sirdirilebilir ingaati pratik bir gekilde
uygulanabilir, 6l¢iilebilir ve dolayisiyla kargilagtirilabilir
hale getirmek icin DGNB kendi sertifikasyon sistemini
gelistirmigtir.  Planlanirken LEED ve BREEAM
sertifikasyon sistemleri ilkeleri temel alinmigtir (Uruk ve
Kiiliinkoglu Islamoglu, 2019).

Cilt/

Tablo 8.
DGNB sertifikasyonu kategoriye gore agirliklar (Uruk & Kdalinkoglu
islamoglu, 2019)

Kategori Agirhigi (%)
Arsa Kullanimi 12
Sirecler 15
Teknoloji 19
Sosyo-kultirel ve fonksiyonel durum 6
Ekonomi 10
Ekoloji 8

DGNB’ de puanlama 6 temel baglikta olup etki diizeyleri
Tablo 8de verilmistir. Sistem ilk olarak 2009 yilinda
piyasaya stiriilmiis ve o zamandan bu yana siirekli olarak
gelistirilmigtir, su anda uluslararas: alanda siirdirilebilirlik
icin kiiresel olgiit olarak kabul edilmektedir (DGNB, n.d.).

YeS-TR

Turkiye’de Yesil Sertifika Sistemi (YeS-TR) yerlesim
yerleri ve binalar1 i¢in enerji verimliligi agisindan yetkili
kuruluglar ile sertifikalandirmayla yetkilidir. Bu sistemde
Cevre Bakanligi, Istanbul Teknik Universitesi (ITU,
n.d.) is birligiyle bulunulan bélgeye ve iklim verisine
gore, kaynaklarin tiketimine gore, yenilenebilir enerji
kaynaklariile desteklenip desteklenmedigine géreyerlesim
yeri ve binalari derecelendirmek ve sertifikalandirmak
izere 2016 yilinda “Ulusal Degerlendirme Kilavuzu”
protokolii imzalanmigtir. Bulunulan cografyanin iklimine
uygun binalarin ingas1 veya modifiye edilmesi i¢in 2018
yilinda Tirkiye’ ye 6zgii “Sertifika Sistemi Kilavuzu”
olusturulmus, bu kilavuzu kapsayici nitelikte ve gecer, iyi,
cok iyi, ulusal tistiinliik seklinde derecelendirmeleri iceren
2019 yili Kasim ayinda Ulusal Yesil Sertifika Sistemi
(YeS-TR) yazilimi gelistirilmeye baglamistir (YesTR,
2022). Bu cercevede Istanbul Teknik Universitesi siirekli
egitim merkezi tarafindan ¢esitli zamanlarda yesil sertifika
uzmanlig1 egitimleri de verilmektedir (YesTR, n.d.-b).

YeS-TR’ nin 2021 yilinda hayata gecirilmesiyle
goniilliilik esasina dayali, yonetici ve/veya idarecilere bir
zorunluluk getirmeyen sistem araciliiyla siirdiiriilebilir
yesil bina ve yesil yerlesim i¢in sertifikalandirmalar
hayata gegirilmigtir. Bu sertifikalandirmalar Bakanlik
destekli olmasi sebebiyle bunu alan kurum/kurulusun
taninirhiginin artmasina ilaveten saglayici kurum agisindan
Bakanlikga ilgili veriler sakli kalabilmekte, herhangi bir
itiraz durumunda verilere ulagim ve inceleme mimkiin
hale gelebilmektedir (Arat ve Kacar, 2020).
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Universiteler Bunyesinde Surdurulebilirlik Calisma
Odaklar

Universiteler, mesleki egitimin yenilikei ve 6ncii kurumlari
olarak, siirdiiriilebilir ve ekolojik caligmalar yoluyla hem
kampiisicinde hem de toplum genelinde siirdiirilebiliryagam
bigimlerinin benimsenmesi ve yaygimlagtirilmasinda kritik
bir rol iistlenmektedir. Universitelerdeki uygulamalar;
cevre duyarlig1 gosterebilmesi, tiiketilen enerjiyi kismen/
tamamen yenilenebilir enerji kaynaklariyla ireterek,
enerji tretimine katki saglamasi, etkili enerji yonetimi
ve attk yonetimi ile stirdurilebilir kalkinmaya katki
saglama potansiyeli vardir. Sirdiriilebilir kampiis veya
ekolojik kampiis uygulamalar: kiiresel iklim degisikligi ile
miicadelede toplumda fark ve farkindalik olugturmaktadir.
Sirdiiriilebilir kalkinmada yitksekdgretimin kurumlarinin
liderlik rolii genel kabul almis olup cevreci, sosyal ve
ekonomik olarak yesil uygulamalarda siirdiiriilebilir yagam
tarzt rol modeli olabilirler. Yiiksekogretim kurumlar:
olarak tiniversiteler agagidaki alanlara odaklanmuiglardir;

®» Enerji verimliligi, akilli enerji yonetim sistemleri,
yenilenebilir enerji kullanimi gibi stirdirilebilirlik
kriterlerine uyumlu planlanma, inga, bakim, onarim
ve igletmeyi ifade eden yesil binalar

® Doniisiim ekonomisi; ofis atig1, laboratuvar/klinik
atg1 ve gida atiklarinin toplanip taginip aritmayi ve
doniigiimi iceren etkili auk yonetimi

®» Personelin ve 6grencilerin okula ulagimini daha ucuz
ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Turkiye'deki Universitelerin Ekoloji ve
Sardarilebilirlik Alanindaki Faaliyetleri

Tirkiye’ de siirdiiriilebilir/yesil kampiis uygulamalarinin
yayginlagama c¢aligmalar1 yeni olmakla beraber, son
zamanlarda ¢ok sayida devlet ve vakif iniversitesinde
GreenMetric kriterlerini temel alan siirdiiriilebilirlik ve
cevre calismalari hizlanmistir. Ulkemizde ekolojik ve
stirdiiriilebilir kampiis uygulamalari, mevcut kaynaklarin
ekonomik ve verimli kullanilarak cevresel, ekonomik ve
sosyal acidan siirdiriilebilirlik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Genelde tiniversitelerin siirdiirilebilirlik ¢aligmalarinda
temel kriterler; altyapt kullanimi, enerji yonetimi ve
iklim degisikligi miicadelesi, attkk yonetim sistemi, su
yonetim sistemi, siirdiiriilebilir ulagim ve stirdirilebilir
egitim bagliklar1 alunda degerlendirme yapilmaktadir.
Enerji ve iklim degisikligi ile miicadele biiyiik 6neme
sahip ve uygulamalar1 her gecen giin artig gosteren
yesil bina uygulamasi, yenilenebilir enerji uygulamas:
(giines, rizgir vb.), verimli enerji yonetimi ve
uygulamalarini kapsamaktadir. Su y6netimi; su koruma
planinin olusturulmasi, yagmur suyu hasadi, damla ve
otomatik sulama hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda
degerlendirilmigtir. Kampiiste sulamanin  damlama
ve otomatik yapilmasi, ylizey su akigt ve buharlagma
kaynakli su kaybini azaltip sudan tasarruf saglamaktadir.
Sirdiiriilebilir ulasgim ise; ¢evreye duyarliligina bagh
CO2 emisyon miktarini minimize eden elektrikli

araclarin  kampiis i¢i ulasgimda yayginlastirilmas: ile
gerceklestirilmesidir. Ornegin kampiiste bisiklet park
yeri kurulmasi, elektrikli ve hibrit ulagim araglarinin
yayginlagtirilmast  ve  toplu  ulasgima  yonlenme,
sirdiirtilebilir ulagim i¢in gerekli ve 6nemlidir.
Egitimde siirdirilebilirligin = saglanmasi; iniversite
miifredatina ¢evre bilinci olusturacak ve farkindalik
yaratacak derslerin eklenmesi, seminer, etkinlik ve
programlarin diizenlenmesi, sosyal sorumluluk projeleri
ve 6grenci topluluklar: faaliyetleri ile 6grencilerin ¢evre
ve ekoloji konularinda farkindalik kazanmasi yoluyla
gerceklestirilebilmektedir (Kabake1, 2022)

Ilk kez 2011-2012 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki
iiniversitelerden ~ Sabanci  Universitesi ve  Bilkent
Universitesi GreenMetric Diinya siralamasinda ilk 200
iiniversite arasina girmislerdir. Sabanci Universitesinin
“cevre ve peyzaj uygulamalar1” ve “siirdiirilebilir ulagim”
kriterlerine biiyiik 6nem verdigi goriilmektedir (SU, n.d.).

Universitede “Cevre ve peyzaj uygulamalar1” kapsaminda
peyzaj diizenlemeleri yapilmig ve 1999 yilindan beri
kampis i¢inde aralarinda endemik bitki tiirlerinin de
oldugu 100000’den fazla bitki dikilmistir. Kampiiste
ayrica 1000’in izerinde Japon Siis Kiraz agaci (Sakura)
yer almaktadir (SU, n.d.). “Sirdirtlebilir ulagim”
kapsaminda ise, kampiis icinde kullanilmak iizere
Esarj Elektrikli Araclar Sarj Sistemleri A.S. tarafindan
elektrikli sarj istasyonu kurulmus ve Sabanct Universitesi
Tiurkiye’nin elektrikli ara¢ sarj istasyonuna sahip ilk
iiniversitesi olmugtur. Bu c¢alisma ile c¢evre dostu,
sifir karbon emisyonlu elektrikli ara¢ kullanimi da

6zendirilmistir (SU, 2013.).

Bilkent Universitesi ise siirdiiriilebilirlik ve iklim
degisikligi alaninda farkindalik yaratan yenilik¢i projeler
gerceklestirerek bu alanda 6ncii olma ¢abas: icindedir.
Universitede cevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklar:
kullanilarak enerji tiiketiminin azaltilmasi hedeflenmekte,
stirdiriilebilir ulagim konusunda da O6grenciler ve
personel icin bisiklet kiralama hizmeti sunulmaktadir.
Universitede, siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen bina
tasarimi projeleri yiiriitilmektedir. Bilkent Universitesi
2012 yilinda Kandilli Rasathanesinde yapilan yesil bina
uygulamas: ile Gold LEED sertifika hakkina sahip
olmustur. Bina iklimlendirmesi i¢in yenilenebilir enerji
kaynakli elektrik enerjisi ve 1sitma i¢in de fotovoltaik
panellerden elde edilen enerji kullamilmigsur. Bu
projelerde, enerji verimlilii, dogal aydinlatma, su
tasarrufu gibi sirdirilebilirlik konular1 g6z oOniinde
bulundurulmaktadir. Kampiis igindeki tiim binalara yesil
cat1 6zelligi kazandirilmaya ¢aligilmakeadir (BU, 2021).

Siirdiiriilebilir kampiis misyonu i¢in 6nemli ¢aligmalar
yapan Bogazici Universitesi, Kilyos Saritepe Kampiistine
kurulan riizgar enerji santrali ile kendi elektrigini

iiretmektedir. Bogazi¢i Universitesi Riizgar Enerji
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Santrali (BURES) projesi kapsaminda 1 MW’lik riizgar ~ Sekil6. B o
tiirbini ile, 27 Aralik 2014’te elektrik iiretimine baslanmis Bogazici Universitesi LEED Gold serifikali Hamlin Binasi
tniversitenin yillik elektrik tiketim miktarinin %40
fazlasi tretilerek yillik kabaca 900 ton karbon saliminin
oniine gecilmigtir (Sekil 5). BURES projesi ile Bogazici
Universitesi ihtiyaci olan tiim enerjiyi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elde eden diinyadaki ilk tiniversite
kampiisii olmustur(Mutdogan ve Oktem, 2020). Bunun
yani sira, gri su ile sulama teknikleri kullanilarak yagmur
suyu filtrelenmis ve geri kazanimi ile Tirkiye’de ilk
defa yesil iiniversite binasi olan Bogazi¢i Universitesi,
stirdiiriilebilir kampiis uygulamas: ile 2011 yilinda
kampiiste karbon ayak izi ol¢iimlerine baglanmistr.
Olgiimlerin devaminda da su y6netimi, enerji yonetimi,
atik yonetimi konusunda veriler toplanarak raporlama
yapitlmig ve c¢evresel performans degerlendirmesi
yapilmistir (Kayapinar ve ark., 2019). Giiney Kampiis I.
Erkek Yurdu, stirdiiriilebilir ve yerel malzeme kullanimi
kriterlerine uygun kapsamli iyilestirmeler yapilarak Eyliil
2012’ de LEED Gold Sertifikasi alarak, Tirkiye’nin ilk
LEED Gold Sertifikali iiniversite binasi ve ilk tarihi binasi
olma o6zelligine sahiptir (Sekil 6). Kandilli Rasathanesi
Ulusal Deprem Izleme Enstitiisii (UDIM); maksimum
enerji ve su verimliligine sahip olmasi, yenilenebilir enerji
uygulamalar, yagmur suyu geri kazanim uygulamalari, i¢
hava kalitesi ve ginisigindan daha fazla yararlanilmas:
kriterlerine uygun inga edilen bina 6zelliklerine sahip
olmastyla 2015 yilinda LEED Gold sertifikas1 almigtir
(Ciliz ve Akdeniz, 2020).

Istanbul Teknik Universitesi'nde siirdiiriilebilir kampiis ~ Sekil 7. N . S
kapsaminda, siirdiiriilebilir  peyzaj diizenlemeleri, ITU Ayazaga Kampusu bisiklet park ve kiralama sistemi
verimli sulamaya yonelik diizenlemeler, aydinlatma i¢in
disiik tiketimli ve uzun Omirli aydinlatma iriinleri
kullaniminin yani sira siirdiirilebilir ulagimla da ilgili
calismalar mevcuttur.  Istanbul Teknik Universitesi
Ayazaga Kampiisinde 6 kilometrelik bisiklet yolu ve
yaya yolu yapimi projesi devam etmekte olup, Sekil 7’ de
verildigi gibi, bisiklet kiralamalar kampiis i¢inde kurulan
istasyonlarda yapilabilecektir (TU, n.d.; ITU, 2024).

Sekil 5. )
Bogazici Universitesi 1 MW BURES Santrali

izmir Bakircay Universitesi’ nde
Surdurilebilirlik Faaliyetleri

[zmir Bakircay Universitesi (IBU), cevresel farkindalik ve
stirdiiriilebilirlik konularinda 6ncii olma hedefi ve kurdugu
Ekolojik Universite Koordinatorligii ile 2021 yilinda
iniversite biinyesinde, ekolojik, siirdiiriilebilir, doga
dostu kampiis kurgusunu gerceklestirme ve gelistirme
caligmalarina devam etmektedir. Koordinatorliik, ekolojik
ve siirdirilebilir kampiisler, akilli iniversite kurgusu,
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son teknoloji otomasyon sistemleri ile enerji verimliligini
ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in, giines ve riizgir gibi
yenilenebilir enerji ile enerjisini tireten kampiis olma
yolunda ilerlemektedir. IBU, siirdiiriilebilir ve ekolojik
bir kampiis olusturma hedefi dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi akredite kuruluglardan sertifikalar almay:
ve gelistirmeyi planlamaktadir. Egitim programlarina
strdiriilebilirlik ve c¢evre temali dersler ekleyerek
farkindalik ve duyarlilik diizeyini artirma ve miifredatini
bu y6nde giiclendirme ¢aligmalarina devam etmektedir.

IBU Ekolojik Universite Koordinatorliigii araciligiyla;
ekolojik altyapi, akilli enerji yonetimi, iklim degisikligi
miicadelesi, geri dontistim, verimli su kaynaklar1 kullanimu,
egitim ve ulasgim gibi alanlarda siirdirilebilirlikle ilgili
faaliyetler ve projeler gerceklestirmektedir. Akademik
kadronun etkin rol aldig: faaliyetlerde su-peyzaj yonetimi,
yiyecek israfinin engellenmesi, atiklarin akilli bir sekilde
geri donistiriilmesi, biyogesitliligin devami vb. baghiklara
yer verilmektedir. Universitelerin sertifikalandirilmasinda
yesil sertifika saglayicilar icin caligmalarina  devam
etmektedir. Ik olarak UI GreenMetric basvurusu icin
kampiis ici gorseller ve gerekli verilerin sisteme aktarilmasi
sonucu Yesil Kampiis sertifika islemi gerceklestirilmigtir.
UI GreenMetric’te 2022 yili itibari ile toplam 85 iilkeden
1050 dtniversite arasinda genel sirlamada 592. sirada,
derecelendirmeye katilan 83 Tiirkiyeli iiniversite icerisinde
Izmir Bakircay Universitesi genel sirlamada 50. sirada yer

almisur (IBU, 2024).

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Uygulamalari
Projesi (KABEV)

Ulkemizdeki yapilar, enerji tiiketiminde ikinci sirada
(birinci sanayi) gelmektedir. Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi Projesi (KABEV) kapsaminda ‘Sifir Enerjili
Bina’ kurgusu igerisinde hareket edilerek enerji
uretimi ve tiketimi konusunda ciddi kazanglar elde
edilmesi hedeflenmektedir. KABEV projesi kapsaminda;

Sekil 9.

Sekil 8.

Buyuk Misafir Otoparkina kurulacak 231 kW'lik PV sistemi yeri

bina arka cephelerin yalitimi ve pencerelerin degisimi,
cattmin  yenilenmesi, ana girig kapilarina riizgarhk
eklenmesi, LED lambalarin degisimi, misafir otoparkinin
iizerine fotovoltaik sistem kurulumu (Sekil 8), otomasyon
sistemi kurulumu (Sekil 9) ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurulumu gergeklestirilecektir. Enerjinin verimli
kullanilmas1 esasina dayanan, her alanda her tiirli kurum
ve kuruluga uygulanabilen, tek bagma veya diger yonetim
sistemleriyle senkronize olarak yiiriitilme imkan1 olan TS
ENISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, enerjinin iiretimi,
titketimi, verimi ile ilgili kayda deger bir bilgi birikimi
olusturmaktadir.

Bu projeyle, enerji tiiketiminin azalulmast ile kamu
biitcesinde tasarruf saglanmasi ve yaratilan cevresel ve
sosyal faydalarla toplumun bilinglenmesi ve gelisimine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Enerji Verimliligi Projeleri:

Izmir  Bakircay =~ Universitesinde  binalarda  enerji
kacaklarinin tespit edilmesi ve bu kacaklarin mimari ve
ingaat olarak giderilmesi ve enerjinin verimli kullanilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmustir. KABEV projesi kapsaminda

Enerji verimligi projeleri kapsaminda kurulan otomasyon sistemi
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olusturulan Cevresel ve Sosyal Yonetim Planuna gore bu
caligmalar projelendirilmistir. Bukapsamda pencere ve cephe
degisimleri gergeklestirilecektir. Universitenin merkezi
derslik projesinde kurgulanan otomasyon sistemi ile binalarin
enerji tikketiminin takip edilmesi ve yazilim destekleri ve
kontrol tiniteleri ile enerjinin dogru kullanilmas: anlamimda
calismalar yapilmistr (Sekil 9). Merkezi derslik projesinde,
iki ayr1 klima santralinin kurgulanmasi ile biiyiik amfilerde
1sitma ve sogutmanin daha az enerji ile saglanabilmesi icin
1s1 geri kazanimli sistemler entegre edilmigtir.

Ayrica Izmir Bakircay Universitesi'nde yagmur ve yeralt
suyu, kurulmasi planlanan sarni¢ sistemi ile depolanarak
yesil alan sulamasinda kullanilmak suretiyle sebeke suyu
kullanimi azaltulacakur. Boylece ekolojik ac¢idan sulama
ihtiyacinin kargilanmasinda kaynak tasarrufu yapilacakur.
Enerji tiiketiminde oldugu gibi su tiketiminde de
yenilenebilir/geri  kazamilabilir ~ kaynaklar  kullanilarak
kurumsal karbon izi minimize edilecektir. Ekonomik
acidan degerlendirildiginde, enerji ve sulama ihtiyacinin
kargilanmasi i¢in mali kaynaklardan tasarruf saglanacakur.

Sifir Atik Projesi

Tirkiye’de israfi engellenmesi, dogal kaynaklarda etkin
kullanim, atik olusumu engellenmesi veya azaltulmasi
ve kaynakta attk ayristirma caligmalarinin gelistirilmesi
icin 2017 yilinda Cevre ve $ehircilik Bakanligi, Sifir Auk
uygulamast  (www.sifiratik.gov.tr)  baglatmistir.  Tzmir
Bakirgay Universitesi, atik kontrolii caligmasi ve yeni
nesillere yasanilabilir bir vatan, temiz ve yesil cevre
birakmak i¢in T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
baglatugi, Sifir Auk caligmalarina destek vermektedir ve
10 Mart 2021 tarihinde Temel Seviye Sifir Auk Belgesini
hak kazanmustir. Universite biinyesinde israfi 6nleme,
verimli kaynak kullanimi, atik olugsum nedenlerinin gézden
gecirilmesi atk olugsumu engellenmesi veya atik olusumunun
en aza indirilmesi, atugin olugmas: halinde ise kaynaginda
ayr1 toplanmasi ve akabinde geri dontgimi, bitin
atklarin kaynaginda degerlendirilmesi, organik atiklarin
sokak hayvanlarina verilmesi ve giibreye doniistiiriilmesi
konularinda yapilacak ¢aligmalar planlamaya alinmigtir.

YEVDES Projesi

Temel amaci enerji verimlilifi ve yenilenebilir enerji
alaninda  dniversitelerin ~ kapasitesini arturmak  olan,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Avrupa Birligi
finansmanuyla yiiriittiigii “Belediyeler ve Universiteler i¢in
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek
Projesi (YEVDES)” kapsaminda diizenlenen egitimlere,
Izmir Bakircay Universitesi teknik ve idari personeli
katlmugtir. Izmir Bakircay Universitesi'nde ISO 50001
enerji yonetim sisteminin kurulmas: ve enerji verimliligi
caligmalar1 ile en az %3 tasarruf saglanmasi ve elektrik
tiiketiminde ise 45763 kWh/yil tasarruf elde edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica floresan lambalarin led lambalarla
degistirilmesi ile bina aydinlatma elektrik tikketiminde %56
tasarruf saglanarak, yillik tasarrufun 83843 kWh/yil olmas:

Cilt/

hesaplanmugtir. Bunun yani sira cau termal yaliumu ile
elektrik titkketiminde de %19.6 ile 61655 kWh/yil tasarruf
saglanabilecegi hesaplanmugtir.

Sekil 10. )
[zmir Bakircay Universitesi kurulu yenilenebilir enerji sistemi

Ssurdurulebilirlik Dersleri ve Etkinlikler

Izmir Bakirgay Universitesi'nde, Ogrencilere
surdiriilebilirlik  konusunda farkindalik  kazandirmak
amactyla lisans derecesinden doktora derecesine kadar
odak noktas: siirdiiriilebilirlik ve ¢evre olan genis bir ders
portféyii sunulmaktadir. “Strdirilebilirlik ve Sifir Atk
Uygulamalar1” ile “Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve
Cevre” dersleri bunlara 6rnek olarak verilebilir. Universitede
faaliyet gosteren Ogrenci topluluklari iginde yer alan
Ekoloji Toplulugu da cevre bilinci ve siirdirilebilirlik
farkindaligt konusunda bir¢ok etkinlik diizenlemektedir.
“Strdirilebilirlik Zirvesi”, kampiis icinde gerceklestirilen
“Auklar1 Toplama Etkinligi” ve topragin O6nemi ve
korunmasit konusunda farkindalik olugturmak amaciyla
diizenlenen “5 Aralik Diinya Toprak Giini” etkinlikleri
bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Yéntem ve Bulgular

Bu ¢aligmada, betimsel aragurma yontemi ile
iniversitelerdeki stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinda durumun
tanimlanmasi amacglanmigtir. Aragurmanin veri toplama
araglari, yesil kampiis sertifikasyonu belgesi, iiniversitelerin
stirdiiriilebilirlik raporlar1 ve internet sayfalar: ile yayinlar
taranmustir. Aragtirmanin veri analizi, betimsel istatistikler
ve korelasyon analizi seklinde yapilmigur. Aragtirmanin
modeli, yesil kampiis sertifikasyonu ile siirdiirilebilirlik
performans: arasindaki iligki korelasyon analizi ile dogrusal
iliski modeli olarak tespit edilmistir. Burada 6nce istatistik
sonuglar sonra bu sonuglar arasindaki korelasyon ve dogrusal
model verilmistir.

Turkiye'de Universiteler Binyesinde
Sardarulebilirlik Calisma istatistikleri

Surdiirtilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda yiiksekogretim
kurumlar1 degerlendirildiginde gerceklestirilen etkinlikler
raporlanarak faaliyetlere odaklanilmigtir. Gergeklestirilen
bir ¢aligmada Thirkiye’de 207 tiniversiteden 129 {iniversitenin
stirdiriilebilirlik ¢caligmalar1 yaptgy, tiniversitelerin internet
siteleri incelendiginde elde edilen sayisal deger ve oranlar
Tablo 9° da verilmistir (Giing6r Tang ve ark., 2022).
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Tablo 9.
Turkiye Universitelerinin strdaralebilirlik calismalarina katilim oranlari
(GUngor Tang ve ark., 2022)

Sirdirilebilirlik Calismasi
._c_:a_llsme_15| olan olrpayan oran Toplam
tiniversite orani (Universite
(Universite sayisi) sayisi)
Devlet %67 (86) %33 (43) 129
Vakif %58 (45) %42 (33) 78
Turkiye %57 (119) %43 (88) 207
Tablo 10.

STARS Turkiye ve diinya Universiteleri sayisal verileri (STARS Universite
Listesi, n.d.)

Degerlendirme durumu Diinya Turkiye
Sertifikaya hak kazanmis 579 0
Degerlendirme asamasinda 527 2

Tablo 9 incelendiginde siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin devam
ettigi devlet {niversite sayisimin vakif {niversitelerinden
fazla oldugu goriilmektedir. Tablo 10’ da STARS raporuna
gore 1108 iniversite kayith ve Tirkiye’ den 2 iniversite
degerlendirme agamasindadir. Tablo 11’de  BREEAM
sertifikas1 alan tniversite sayilar1 verilmis olup, 32197 yap:
icin verilmis sertifikalardan 3191’ i egitim binast olmak
tizere Tirkiye’ den 2 iniversite bu sertifikaya sahiptir. Piri
Reis Universitesi, Tiirkiyemin ilk ve tek BREEAM sertifikali
yesil kampiisii olarak bilinmektedir (detayl: bilgi:https://aday.
pirireis.edu.tr/turkiyenin-ilk-ve-tek-breeam-sertifikali-yesil-
kampusu/). Sabanci Universitesi, SUNUM binasi, LEED
ve BREEAM sertifikasina sahip Tiirkiye’deki ilk bina olarak
dikkat ¢ekmektedir (detayh bilgi:https://sunum.sabanciuniv.
edu/tr/hakkimizda/uluslararasi-leed-ve-breeam-sertifikali).
Tablo 12 incelendiginde ise UI GreenMetric bazinda 2010’
dan bu yana hem diinyada hem Tiurkiye’ de sertifika alan
Universite sayilarinda artig oldugu, siralamada Tirkiye’ de
bulunan tniversitelerin ilk 600’ e girenlerin sayisinda artig
oldugu goriilmektedir. Tablo 13’e bakildiginda ise Tiirkiye’
de ve dinya genelinde bulunan iniversitelerde THE
sertifikasina sahip olanlarin sayisinda siirekli artig oldugu,
artiga kargin Tirkiye’ de dereceye giren tiniversite sayilarinda
bir azalmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 13.
THE Dunya Universiteleri siralamasinda Turkiye Universiteleri (THE, n.d.)

Tablo 11.
BREEAM Turkiye ve dunya Universiteleri sayisal verileri (BREEAMS
Universite Sayilari, n.d.)

Diinya Tirkiye

3191 2

Tablo 12.
Ul GreenMetric diinya Universiteleri siralamasinda Turkiye Universiteleri
(UIGreenMetric, 2022)

Siralama
1100 101- 201-  401- c01s Tirkiye Diinya
200 400 600
2010 1 1 95
2011 2 2 178
2012 1 1 2 215
2013 3 3 301
2014 10 10 361
2015 10 1 "1 407
2016 1 11 6 18 516
2017 1 2 9 14 26 619
2018 1 2 10 11 6 30 719
2019 1 3 14 15 10 43 780
2020 1 6 12 23 14 56 912
2021 3 8 17 17 26 71 956
2022 5 9 19 18 32 83 1050
Sirdiiriilebilirlik ~ kapsaminda  yesil  sertifikalandirma
kuruluglar1 ve kriter olarak amacglar1 Tablo 14
de  gosterilmigtir.  Tabloya goére en  kapsaml

sertifikalandirmalar STARS ve Ul GreenMetric tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu tiir sertifikalarin olugturulmasi/
temin edilmesi ve kurumlarin faaliyetlerini raporlamasi,
bir nevi, strdirilebilirlige etkileyen standart girdi ve
cikti parametrelerinin belirlenmesine ve siirdiirilebilirlik
bagarim ol¢tim modellerinin geligtirilmesine veri ve temel
olusturmaktadir (Gedik, 2020).

Yil \ Siralama 1-100 101-200 201-400 401-600 601+ Tiirkiye Diinya
2019 3 3 13 19 1258
2020 1 9 13 13 36 1397
2021 4 39 43 1526
2022 3 63 66 2112
2023 1 2 5 4 67 79 1591
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Tablo 14.

Surdirdlebilir Kalkinma Amaclar ile Sertifikasyon Sistemleri iliskisi (Uruk & Kiiltinkoglu islamoglu, 2019)

Siirdurilebilir kalkinma Amaclari(SKA)

1 Yoksullukla Mucadele (son verme)

2 Aclikla Muicadele (son verme)

3 Yasamda saglik ve kalite gtvenligi

4 Nitelikli egitimi saglama

5 Cinsiyet adaletini saglama

6 Temiz su ve sanitasyon

7 Temiz ve surdurulebilir enerji

8 insana yakisir is ve ekonomik biyime

9 Surdardlebilir sanayilesme, yenilikcilik ve altyapi
10 Esitsizlikleri azaltmak

11 Surdurdlebilir sehirleri ve topluluklar

12 Surddrdlebilir Gretim ve tiketim

13 iklim degisikligi eylemi

14 Sudaki yasami koruma

15 Karasal yasami koruma

16 Baris adalet ve gliclt kurumlar saglamak

17 Tum hedeflerde is birligi saglama

(%]
=
<
w
[+ 4
o

Ul Green

Turkiye'de Universitelerin Strdurdlebilirlik
Calismalari Durum Analizi

Ul GreenMetric ve THE tiniversite siralamasi katilim
sayilar1 Tablo 15 verilerine gore hem Tirkiye’de hem
de diinya genelinde yillar icinde arug1 goézlenmekeedir.
Ozellikle, 2019’dan 2022’ye kadar Tirkiye’deki UI
GreenMetric katilim sayis1 43’ten 83’e, THE katilim sayist
ise 19°dan 66’ya c¢ikugr goriilmektedir. Diinya genelinde
ise UI GreenMetric katithm sayis1 780’den 1050’ye, THE
kaulim sayist ise 1258’den 2112’ye yiikselmigtir. Korelasyon
degerlerine bakildiginda, Tirkiye’deki katllm sayilari
arasinda %97.74, diinya genelindeki katilim sayilar1 arasinda
ise %96.59 oraninda bir iligki oldugu gérilmektedir. Bu, her
iki siralamaya Tirkiye ve Diinya kaulim sayilari arasinda
pozitif yonlii giicli bir iliski oldugunu géstermektedir.

Tablo 15’ de yer alan veriler, iiniversitelerin bu tiir
siralamalara olan ilgisinin artugini ve bu siralamalarin
giderek daha fazla kabul gordiigiint; tniversitelerin kalite
ve performanslarini uluslararasi bir platformda gésterme ve
kargilagtirma firsati bulduklar: anlamina gelmektedir. Ayrica

Cilt/

iniversitelerin, Tiirkiye ve Diinyadaki bu derecelendirme
sistemlerine katilimlar1 ile global gorinirliklerini ve
itibarlarin1 artirmaktadir. Korelasyon analizi sonucunda,
yesil kampiis sertifikasyonu ile siirdiiriilebilirlik performans:
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmugstur (r>0.95).

Tablo 15.
Ul GreenMetric ve THE Universite katilim sayilari

THE Universite siralamasi

Ul GreenMetric iiniversite

siralamasi katilim katilhim
Turkiye Dunya  Turkiye Dunya
2019 43 780 19 1258
2020 56 912 36 1397
2021 71 956 43 1526
2022 83 1050 66 2112
Korelasyon 0.9774 0.9659
14 | Sayi/ 3 | Aralik/
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Sonuc ve Degerlendirme

Yapilan bu c¢alisma ile siirdirilebilirlik kapsaminda
goriniirlik, prestij anlaminda gerceklestirilen
sertifikalandirmalar ve igleyisi lizerinde durulmustur.
Aragtirmaya gore, Tirkiye’deki toplam 207 tiniversiteden
129’unun siirdiiriilebilirlik ¢alismalari devam etmektedir.
Bu saymin vyarisindan ¢ogunu devlet iiniversiteleri
olusturmaktadir. Stirdiiriilebilirligin gesitli kriterlere gére
raporlanmasi, sertifikalandirma ve siirdiiriilebilir gelisme
acisindan 6nem tagimaktadir. Burada incelenen sertifika
kriterleri stirdirilebilirligi farkli boyutlarda ele almasi
noktasinda tiim boyutlarin degerlendirmeye alinmasi
raporlama noktasinda 6nem tagimaktadir.

Yesil kampiis sertifikalar1 ve siirdiirilebilirlik olgusu,
yeniliklerin yayilmasi i¢in, farkindalik olugturmaya: topluma
ve Universitelere ilham kaynagi olarak sirdirilebilir
uygulamalara tegvik edebilir. Bu, yaygin olarak benimsenen
ve takip edilen bir model olugturabilir, 6rnek olusturmas:
dolayst ile daha fazla kisinin benzer uygulamalari kendi
hayatlarina entegre etmelerine ilham verir. Yesil kampiis
projeleri, siirdiiriilebilirlik konusunda yeni teknolojilerin ve
uygulamalarin gelistirilmesini tegvik eder. Egitim ve bilgi
paylasimi ile Yesil kampiis sertifikalari, siirdiiriilebilirlik
bilgisinin yayilmasina daha fazla insani bilin¢lendirmelerine
ve uygulamalariyaymalarina yardimer olur. Stirdiiriilebilirlik,
cok disiplinli konu olup farkli paydaslarin, sirketlerin ve
topluluklarm bir araya getirerek is birligini tegvik eder.

Calisma, Tirkiye’deki iiniversitelerin  siirdiriilebilirlik
calismalarina olan ilgisinin arttgini ve yesil sertifikaya sahip
kuruluglara katilimlarinda artig oldugunu vurgulamaktadir.
Tirkiye ve Diinyada UI GreenMetric ve THE sertifikasyon
sistemlerine katulim sayilari korelasyon analizi degerlerine
bakildiginda, sirasiyla %97.74, %96.59 oraninda pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu gériilmektedir. Dolaysiyla Tiirkiye
tniversiteleri ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda aktif bir
rol oynamaya basladigini gostermektedir. Universitelerin
ekolojik  uygulamalara odaklanmasi ve uluslararast
stirdiiriilebilirlik ¢abalarina katkisi, gelecek nesiller igin
daha yaganabilir bir diinya yaratmaya yonelik atilan 6nemli
adimlardir.

Farkli sertifika saglayict kurum ve kuruluglar gz o6niine
alindiginda  Yiiksekogretim Kurumu tarafindan  bir
standarda gore hazirlanmig raporlamanin yararli olacag:
digiiniilmekte, 6gretim planlarma siirdiriilebilirlikle iliskili
derslerin eklenmesinin katki saglayacagi ongorilmekeedir.
Tlaveten yiiksekogretim kurumlarmin gesitli kurum ve
kuruluglar ile siirdiiriilebilirlik konusunda senkronize
caligmast, is birligi olusturmasi konuyla ilgili daha randimanl
caligmalara zemin saglayacakur.
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Abstract

Using document analysis, this study aims to examine the role and
contributions of Turkish public institutions in the internationalization
of higher education (IoHE) wusing the framework of neo-
institutionalization theory. Within the scope of the research, 20 policy
documents prepared by decision-making bodies such as the Turkish
Presidency, ministries, CoHE, and public foundations in Tirkiye
were analyzed through content analysis. This study illuminates the
intricate network of actors shaping the Internationalization of Higher
Education (IoHE) landscape in Tiirkiye, with CoHE, universities,
ministries, and public foundations collaborating closely. Through
the neo-institutionalization lens, CoHE emerges as the linchpin,
steering Tiirkiye’s universities towards global integration, embodying
the coercive isomorphism emphasized by the theory. Moreover,
a spectrum of key institutions, including MoNE, the Ministry of
Science, Industry, and Technology, the Ministry of Culture and
Tourism, the Ministry of Foreign Affairs, the Ministry of Interior, the
YEE, and the TMF, play pivotal roles in Tiirkiye’s IoHE landscape.
The motivations of these entities, viewed through mimetic and
normative isomorphism, blend to shape Tiirkiye’s higher education
internationalization efforts, as outlined by neo-institutionalization
theory. Furthermore, the study underscores the rising significance
of public foundations alongside traditional institutions in the IoHE
realm. Notably, local institutions are adopting global behaviours,
reflecting the mimicking pressures within Tirkiye’s higher
education. However, despite Tiirkiye’s substantial progress in higher
education internationalization, a crucial gap emerges: the lack of a
comprehensive roadmap defining the roles of all stakeholders. This
gap, echoing the uncertainties of neo-institutionalization theory,
underscores the need for a unified vision among Tirkiye’s diverse
IoHE stakeholders.

Keywords: Internationalization, Internationalization of Higher
Education, Governance of Internationalization, Turkish Public
Institutions, Neo-institutionalization Theory.

Ozet

Bu calisma, dokiiman analizi yoéntemini kullanarak, Tirkiye’deki
kamu  kurumlarmm  yiiksekogretimin  uluslararasilasmasindaki
rolini ve katkilarini yeni-kurumsallagma teorisi gergevesinde
incelemeyi amacglamaktadir. Arastirma kapsaminda, Tirkiye’de
Cumhurbagkanligi, bakanliklar, YOK ve kamu vakiflar1 gibi karar
alma organlar tarafindan hazirlanan 20 politika belgesi igerik analizi
yoluyla incelenmistir. Bu caligma, YOK, iiniversiteler, bakanliklar
ve kamu vakiflarinin yakin isbirligi icinde oldugu Tirkiye’de
Yiiksekogretimin  Uluslararasilagtirilmast  ortammi  gekillendiren
karmagik aktorler agina 1tk tutmaktadir. Yeni kurumsallagma
merceginden bakildiginda, YOK, Tiirkiye’deki iiniversiteleri
kiiresel entegrasyona yonlendiren ve teorinin vurguladigi zorlayic
izomorfizmi somutlastiran temel dayanak noktasi olarak ortaya
cikmaktadir. Ayrica, MEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Digisleri Bakanligi, Icisleri Bakanligi,
YEE ve TMV gibi bir dizi kilit kurum, Tiirkiye’nin YOK manzarasinda
6nemli roller oynamaktadir. Bu kurumlarin motivasyonlari, taklitci ve
normatif izomorfizm araciligiyla incelendiginde, yeni-kurumsallagma
teorisinin ana hatlariyla belirttigi gibi, Tiirkiye’nin yiksekogretimde
uluslararasilagma ¢abalarini gekillendirmek i¢in harmanlanmaktadir.
Caligma ayrica, geleneksel kurumlarin yani sira kamu vakiflarinin
da YOK alaninda artan 6neminin altumi ¢izmektedir. Ozellikle,
yerel kurumlar, Tiirkiye’nin yiiksekogretimindeki taklit¢i baskilar:
yansitacak sekilde kiiresel davraniglari benimsemektedir. Ancak,
Tiirkiye’nin  yiiksekogretimin  uluslararasilasmasinda  kaydettigi
6nemli ilerlemeye ragmen, 6nemli bir bosluk ortaya ¢ikmaktadir: tim
paydaglarin rollerini tanimlayan kapsamli bir yol haritasinin eksikligi.
Yeni kurumsallasma teorisinin belirsizliklerini yansitan bu bosluk,
Tiirkiye’nin farkli YOK paydaslart arasinda ortak bir vizyona duyulan
ihtiyacin altini ¢izmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Uluslararasilagma,  Yiiksekogretimin
Uluslararasilagmasi, Uluslararasilagmanin  Yonetimi, Tirk Kamu
Kurumlari, Yeni-kurumsallagma Teorisi.
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igher education is widely acknowledged as a

significant driver of both economic and scientific

development. This is because it equips students
with the competencies and information that are essential
for fostering creativity and advancing technological
progress. In addition, research is conducted at higher
education institutions, which results in new findings and
developments in a variety of sectors. Higher education also
helps socio-political advancement since it educates people
who go on to become leaders in government, industry, and
civil society. Additionally, it does so by encouraging critical
thinking and civic participation among its students. Higher
education also helps to foster intercultural communication
and awareness by bringing together students from a variety
of backgrounds for learning and working together, which
ultimately results in a greater capacity for understanding and
appreciating the world’s many cultures. Higher education
has an international framework in terms of economic,
scientific, social, and cultural factors. One of the potential
outcomes of internationalization is a greater understanding
of the various cultures that exist around the world because
students and faculty are exposed to various cultures and ways
of thinking through their interactions with international
students and their experiences studying abroad. In this
sense, internationalization is a useful tool for fostering
intercultural understanding and communication via the
sharing of other nations’ and cultures’ cultural traditions.
In this regard, the internationalization of higher education
(IoHE) strengthens universities’ already international
structures and understandings. For these purposes, states
and governments take various steps and make efforts
through universities. The literature (Aydinli & Mathews,
2020; Bulut-Sahin & Brooks, 2023; Bulut-Sahin & Ericok,
2023; Bulut-Sahin & Kondake, 2022; Efe & Ozer, 2022;
Yemini & Sagie, 2016) shows that the internationalization of
higher education, both in its practical implementation and
as a subject of scholarly inquiry, has experienced significant
growth over the past few decades.

Over time, IoHE started to be approached from a strategic
perspective and key stakeholders of higher education
institutions needed to be involved in the process (Bulut-$ahin
et al., 2023) because a dedication to internationalization
entails a meticulously planned strategic process that
carefully considers the comprehensive development of
the entire system (Hunter, 2018). Perez-Encinas (2018)
asserts that collaborative coordination among support
services within higher education institutions can bolster
their internationalization strategy through (1) identifying
internationalization requirements, objectives, and focal
points; (2) integrating relevant activities and support
services into their strategic blueprints; (3) incorporating
the perspectives of all stakeholders within higher education
institutions across all initiatives and endeavours to foster
a more inclusive and supportive educational milieu; (4)
periodically ~evaluating the internationalization plan
in conjunction with stakeholders’ viewpoints. Hudzik

(2011) modelled this perspective as a comprehensive
internationalization model. Horta (2010) confirms that
public institutions play a vital role in the internationalization
of institutions by supporting the development of institutional
knowledge capacity and recognizing academic endeavours
that are globally focused. Based on these perspectives, this
study aims to examine the internationalization motivation
of Turkish higher education from an institutional
perspective. For this purpose, this study examines the role
and contributions of Turkish public institutions in the
IoHE process through neo-institutionalization theory. The
main reason for choosing this theory is to understand how
Turkish public institutions act in the face of external factors
in the internationalization process and to analyze how these
institutions position themselves in the global education field.

Theoretical Framework

Neo-Institutionalization Theory

This study is grounded in neo-institutionalization theory,
which offers valuable insights into how institutions,
particularly in higher education, adapt to external factors.
Neo-institutionalization theory argues that institutions
such as universities and government bodies are influenced
by forces that compel them to adopt certain structures,
policies, and practices to gain legitimacy and conform to
prevailing norms in the global higher education landscape.
According to Meyer and Rowan (2006), the perspective of
neo-institutionalism regards human-created regulations
and processes as the fundamental elements of institutions.
According to this viewpoint, institutions acquire a separate
and distinct existence by being socially constructed in
the collective understanding of individuals who are
involved with them. In neo-institutionalism, the focus
lies on how individuals actively create significance within
institutionalized environments using language and various
forms of symbolic representations. On the other hand,
organizations resemble their environment in three ways:
coercive, mimetic and normative isomorphism. Coercive
isomorphism encompasses the formal and informal
pressures placed on organizations by external entities
upon which they rely, as well as the societal expectations
within which these organizations operate. However, not
all forms of institutional conformity arise solely from
coercive influences. Uncertainty also plays a significant
role in prompting organizations to mimic others, a
phenomenon known as mimetic isomorphism. Another
source of organizational change toward similarity comes
from normative pressures, particularly those related to
professional standards and practices (Di Maggio & Powell,
1983). Within the framework of neo-institutionalization
theory, we consider the three main forms of isomorphism
that shape organizational behaviour: coercive, mimetic,
and normative. These forces are exemplified in
Tirkiye’s strategic focus on African countries within its
internationalization agenda. Over the past two decades,
Tirkiye has increasingly engaged with Africa through
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education diplomacy, leading to a significant rise in African
students in Turkish universities. This reflects coercive
isomorphism, where institutions like CoHE align their
strategies with state-directed foreign policy priorities, and
mimetic isomorphism, as Tiirkiye adopts successful global
practices in regional targeting to enhance its soft power
and global integration. These forces drive institutions
to adopt international practices, form partnerships with
foreign counterparts, and develop strategies that align
with international trends in higher education. Applying
neo-institutionalization theory to the internationalization
of higher education in Tiirkiye allows us to examine
how Turkish public institutions navigate these external
pressures. By analyzing the strategies and actions of these
institutions through the lens of neo-institutionalization,
we gain insights into how they seek to establish themselves
within the global education landscape.

Internationalization of Higher Education

Higher education institutions all across the globe
are making great strides toward becoming more
internationally focused. IoHE requires universities to
cooperate with international students, researchers, and
academics; offer international programs and courses;
and organize international student exchange programs.
This allows students to meet different cultures and ideas,
learn languages, and explore career opportunities. In
addition, it provides access to international relations and
information necessary for universities to compete in the
globalizing world. De Wit (2015) states that there have
always been global aspects to university, whether in the
classroom or community service, but they have often
been more haphazard, piecemeal, and implicit than
systematic and overarching. There was a need for a more
deliberate approach to internationalization in higher
education in the final decade of the last century due to
the rising globalization and regionalization of economies
and societies, the demands of the information economy,
and the end of the Cold War. It is important to add that
globalization and internationalization are closely related
concepts but should not be confused with one another. The
setting of economic and scholarly developments that are
an integral element of the experience of living in the 21st
century is globalization. The term “internationalization “
refers to the policies and procedures that are implemented
by academic systems and organizations, as well as by
people, to successfully navigate the global academic
environment (Altbach & Knight, 2007). It can be said
that the internationalization of higher education (IoHE)
is not a new concept (Gao et al., 2015) but it represents
a wide-ranging and diverse phenomenon, shaped by a
dynamic interplay of political, economic, socio-cultural,
and academic factors and actors (De Wit, 2019).

The landscape of higher education is shifting all around

the globe as a result of the interaction of globalization,
technological advancement, and demographic shifts (Prats-

Cilt/

Monné, 2017). The internationalization of society has been
fuelled by traditional activities and principles, including
collaboration and trade, peace and understanding among
nations, the growth of human capital, and solidarity. It is
challenging to assert that these practices do not still take
place. However, the reality is that in the race for market
share, profits,and reputation/branding, internationalization
has been pushed to the margins (De Wit, 2015). A new
stage of internationalization has begun. Universities and
other institutions are now embracing qualified migration
and revenue-generating strategies in the context of global
student mobility. The skilled migration strategy enables
universities to expand their knowledge-gathering and
research capacity by drawing in quality students, and
the revenue generation strategy enables universities and
institutions to raise enough money from overseas students
to ensure their existence. In the contemporary environment,
which is characterized by comparison and competition
rather than collaboration, institutional governance has
undergone a significant transformation. As a result,
while establishing curricula, institutional management
primarily adheres to market principles (Wadhwa, 2016).
Globalization and the IoHE assist in attracting talented
individuals, raising the economically and scientifically
stable potential of a particular nation, and improving
the workforce, all of which contribute to economic
development that is sustainable (Strielkowski et al., 2021).
For a variety of reasons, universities are becoming more
globally minded. One of them is to get students from other
countries to enrol. The second is to use the cross-border
deployment of their programs. The third is to prioritize
academic initiatives that will have a positive impact on
the global community (Mitchell & Nielsen, 2012). As a
direct consequence of this, internationalization is seeing
fast expansion in higher education institutions all over the
globe (Buckner, 2019). It should be noted that it is not
possible to consider Tiirkiye outside of this trend. Today,
Tirkiye has become one of the hubs where international
students come from many parts of the world.

Turkish Higher Education Context

IoHE in Tirkiye dates back to the Ottoman period with
the motivation of modernization (Gover, 2015). The
establishment of the Council of Higher Education in 1982
and Tirkiye’s inclusion in the Bologna Process in 2000 can
be considered as important thresholds. According to Aydinlt
& Mathews (2020), the Turkish Higher Education Council
(CoHE) serves as the key governmental body responsible
for developing and coordinating the implementation of
major directives and strategies concerning Turkish higher
education. The importance of determining Tirkiye’s
higher education strategy has been underlined in the reports
prepared by CoHE. That higher education in Tirkiye has
grown substantially in recent years. And the current system
is expected to grow even more quantitatively. As a result, the
internationalization of higher education has been adopted
as a top priority (Cetinsaya, 2014).
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Vural-Yilmaz (2016) examined the internationalization of
higher education in Tiirkiye in six periods. These periods
are presented in Table 1 as Tanzimat-the first years of
the republic, 1950s, 1970s-1980s, 1990s, 2000s, 2010s
and 2020s:

As can be seen in Table 1, the focus of internationalization
in the 2010s has taken on a more comprehensive structure,
national strategies have been determined, new institutions
have emerged, and legal regulations have been made. In this
context, CoHE (2017a) prepared a strategy document that
will guide the policies and strategies implemented and to
be implemented in the internationalization of the Turkish
higher education system and higher education institutions.
It is emphasized that this document was prepared in the
light of the 10th Development Plan, Government Programs
and other top documents. With this document, which
comprehensively addresses the internationalization process,
the strategic goals of “ensuring that Tirkiye becomes a
center of attraction in the field of higher education” and
“increasing institutional capacity in internationalization”

Table 1.

have been adopted. In addition, Tiirkiye Scholarships have
made significant contributions to international student
mobility. In 2020, a total of 3,680 students received
long and short-term scholarships (Tiirkiye Scholarships
Report, 2020). Tiirkiye currently hosts more than 300,000
international students from 198 countries with 208
universities, 129 of which are public and 79 foundation
(CoHE, 2022).

The fact that internationalization has gained such steam in
the world and Tiirkiye has led to an increase in the number
of institutions that contribute to internationalization. While
universities have historically been at the focal point of
internationalization, the efforts and support of other public
institutions are also beneficial for internationalization. Our
main motivation for conducting this study is to identify
the efforts and support of other public institutions for
internationalization in a country like Tiirkiye where higher
education is largely public and centrally managed. This
research is aligned with neo-institutional theory, which
suggests that institutions adopt certain structures and

History of internationalization of higher education in Turkiye (Vural-Yiimaz, 2016)

Period

Characteristics of the Period

e Western-style schools are opened. International dimension in higher education is accepted as a

Tanzimat-First years means of modernization.

AisitlFeoe of the Republic e Turkish academics studying abroad and international academics shape higher education.
e Model transfer from Europe.
o Tirkiye becomes a member of NATO.
Second 3 Rapprqchement with the USA occurs. o . .
Period 1950s ¢ The orientation towards the American system in higher education begins.
erio )
e METU is founded.
e Model transfer from the USA.
e With the military coups, higher education became more nationalist, centralized, hierarchical and
introverted.
Third Period 1970s-1980s o After the 1971 memorandum and the 1980 coup, higher education is charged with the
responsibility of "serving national and spiritual values".
e Higher education becomes introverted.vv
¢ A new internationalization agenda emerges in higher education.
F e Steps are taken towards the newly independent Turkic Republics and a diplomacy-oriented
ourth e
Period 1990s perspective is gjdopted.
¢ Higher education is used as soft power.
¢ A period of diplomatic-oriented internationalization is adopted.
® With the EU full membership and Bologna Process membership, Turkish higher education turns
its direction back to Europe and internationalization efforts gain momentum.
Fifth Period 2000s ® As a result of inclusion in the Erasmus Program, student and faculty exchange with European
universities begins.
® International agreements and mobility increase.
® A more comprehensive vision of internationalization, including the Bologna Process, emerges.
® National strategies for Internationalization in Higher Education are created.
® New organizations come into play.
Sixth Period 2010s ® Legal arrangements are made.
® Diplomatic and economic targets are set.
L]

dimensions.

There is an evolution from being a sending country to being an actor in economic and political
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behaviors to fit into prevailing norms and expectations.
We expect that this research will add value to the academic
literature by uncovering the initiatives of diverse public
institutions, each driven by its own distinct motivations,
within a centralized higher education system. For this
purpose, we aimed to portray the current landscape of
Turkish motivation for internationalization.

Method

This study employs document analysis, a qualitative
research method that allows for an in-depth examination of
materials relevant to the research focus (Yildirim & Simsgek,
2016). The purpose of this analysis is to uncover the role
of Turkish public institutions in the internationalization
of Turkish higher education, guided by the principles of
neo-institutional theory. Document analysis is particularly
suitable for examining policy documents and similar sources
(Merriam, 2018; Patton, 2015), making it an effective
method for addressing the research objectives.

Table 2.

Data Collection and Analysis

In line with neo-institutional theory, this study aims to
examine the contributions of Turkish public institutions
to the internationalization of Turkish higher education.
To achieve this, relevant documents on higher education,
published by decision-making bodies and non-profit
organizations, were selected for analysis. In addition to the
policy documents analyzed, various legal texts published in
the Official Gazette, including laws, regulations, and other
legislative materials, were also examined. Table 2 provides a
list of these documents.

Upon analyzing Table 2, it is clear that the documents
cover a broad and up-to-date spectrum of topics related to
higher education. Most are policy documents prepared by
upper-level organizations, with some reports and academic
publications also included. From these documents, Turkish
public institutions most frequently mentioned for their
contributions to IoHE were identified. These institutions
and their internationalization practices are presented in
Table 3 using frequency analysis.

Documents published by decision-making bodies or non-profit organizations

Source

PD-1 2022 General Report on University Monitoring and Evaluation

PD-2  Regional Development-Oriented Universities

PD-3  Workshop on Improving Doctoral Teaching

PD-4  Migration and Education Book

PD-5  Tenth Development Plan 2014-2018

PD-6  Eleventh Development Plan 2019-2023

PD-7  Internationalization strategy document in higher education 2018-2022

PD-8 A current olver\{.ievy of internationalization of higher education: International
academics in Turkiye

PD-9 Making Turkish un.iversitieg a center of attr_action for in;ernational studehts within
the framework of internationalization of Higher Education Research Project Report

PD-10  Growth, Quality, Internationalization A Roadmap for Turkish Higher Education

PD-11  International Conference on Syrian Students in Turkish Higher Education (Hatay)

PD-12  Higher Education System in Turkiye 2021

PD-13  Turkiye's Higher Education Strategy

PD-14  Action Plan for Improving University-Industry Cooperation

PD-15  Goal-oriented internationalization in Higher Education

PD-16  Maarif Foundation Annual Report

PD-17 Regulation on Quality Assurance in Higher Education and the Higher Education
Quality Council

PD-18 Presidential decree on the organizatliqn of the relevant institutions (Presidency for
Turks Abroad and Related Communities)

PD-19  National Agency Institutional Mission and Vision Statement

PD-20  Presidential Decree on the Organization of the Presidency

CoHE (2022a)
CoHE (2020).
CoHE (2022b)
Kocak-Tufan et al. (2019)

Republic of Turkey Ministry of Development.
(2013)

Presidency of the Republic of Turkey,
Presidency of Strategy and Budget
Presidency. (2019)

CoHE. (2017a)

Seggie and Ergin (2018)

Kadioglu and Ozer (2015)

Cetinsaya (2014)

CoHE (2017b)

CoHE (2021a)

CoHE (2007)

Celik (2021)

CoHE (2021b)

Maarif Foundation Foundation (2022)

Higher Education Quality Assurance and
Council Regulation (2018)

Presidential Decree (2018, Art. 732)

UA. (2023)
Presidential Decree (2018, Art. 314)

Cilt/
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Tablo 3.

The most frequently mentioned Turkish public institutions and their internationalization practices

Turkish Public Institution Theme DETFEL e

Frequency

Internationalization practice Sub-theme

A ; i Study in Turkiye
The Council of Higher Education (CoHE)

PD-5, PD-7, PD-9, PD-10, PD-12,

CoHE Virtual Fairs

PD-15, PD-16

General Directorate of Higher Education and

Ministry of National Education (MoNE)

Education Abroad (YYDEGM)

PD-4, PD-8, PD-9, PD-10, PD-20

YLSY Scholarship Program

Ministry of Science, Industry, and Technology of Turkiye (TUBITAK)

Ministry of Culture and Tourism Commumiies (7T

Ministry of Foreign Affairs

Ministry of Interior

Academic and Scientific Cooperation Portal of

Yunus Emre Institute (YEE)

The Scientific and Technological Research Council

Presidency for Turks Abroad and Related

Turkish National Agency (UA)

Presidency of Migration Management

PD-1, PD-2, PD-3, PD-5, PD-6, PD-7,
PD-8, PD-9, PD-10, PD-13, PD-14

PD-4, PD-7, PD-9, PD-10, PD-11,
PD-15, PD-18

PD-3, PD-7, PD-9, PD-12, PD-13,
PD-19

PD-4, PD-7, PD-11, PD-15
PD-3, PD-7, PD-8, PD-9, PD-10, PD-

Turkish Maarif Foundation (TMF)

Turkiye (TABIP) 11, PD-15

Turkish Proficiency Exam (TYS)
PD-4, PD-16
PD-1, PD-6, PD-7, PD-12, PD-14,
PD-17

Turkish Higher Education Quality Council

Institutions with the highest frequency were then
established as primary themes for analysis, while the specific
internationalization activities of each institution served as sub-
themes. Following the qualitative research stages described
by Miles & Huberman (2019), this study adopted a three-
stage approach: data reduction, data display, and conclusion
drawing and verification. During data reduction, collected
data were simplified, organized, and categorized into themes.
Policy documents were examined to identify the most
frequently referenced public institutions, which were then
designated as key components for further analysis. In the data
display stage, tables were created to visually consolidate and
present the extensive information, providing a clear overview
of themes and sub-themes, including the internationalization
activities of frequently mentioned institutions. Finally, in
the conclusion drawing and verification phase, the data
were interpreted, patterns were identified, and meaningful
insights were drawn. Each of these steps contributes to
the trustworthiness of the findings, ensuring a reliable
and accurate representation of the role of Turkish public
institutions in the internationalization of higher education.

Content analysis was selected as the primary data
analysis method for this study, allowing for a systematic
examination of the policy documents to uncover recurring
themes and patterns related to the role of Turkish public
institutions in higher education internationalization. This
approach enabled the identification and organization of
relevant themes and sub-themes, facilitating a structured
presentation of findings. Transitioning to the findings
section, the results derived from this content analysis
highlight the specific contributions and activities of each
institution within the IoHE framework.

Findings about
The Council of Higher Education (CoHE)

Until 1981, the higher education system in Tirkiye
consisted of different institutions. These can be listed as
follows: universities, academies affiliated with the MoNE,
two-year vocational colleges and conservatories, three-
year education institutes, and YAYKUR, an institution
that provided distance education by letter. Since the
structure containing these different institutions showed
signs of failure and corruption over time, a new structure
was needed, and the 1981 university reform was realized.
All higher education institutions in Tiirkiye were brought
together under the supervision of the Council of Higher
Education (CoHE). CoHE has become an autonomous
institution responsible for the oversight of all higher
education (CoHE, 2023a; Ergin, 2022; Erdogan &
Toprak, 2012; Williamson, 1987). As explained in Policy
Document 10 (PD-10) (Cetinsaya, 2014):

“It is was established as a result of all these pleas for
coordination and planning that were felt to be needed
throughout the 1970s.”

Examining the Council of Higher Education’s
organizational structure reveals that it is composed of a
president, general assembly, and executive board. Moreover,
there are several administrative units. CoHE, with all of the
universities, is one of the important institutions working
on the IoHE in Tiirkiye. It has been workings on joining
the European Higher Education Area, having comparable
higher education diplomas and degrees, implementing the
European Credit Transfer System (ECTS), developing
higher education qualification frameworks and quality
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assurance systems, and so on. Moreover, Tiirkiye’s higher
education strategy (CoHE, 2007) and the internationalization
strategy document in higher education 2018-2022 (CoHE,
2017a) have opened up new horizons.

Study in Turkiye

StudyinTiirkiye.gov.tr is a website launched by CoHE
to increase the internationalization and international
visibility of Turkish higher education. As explained in PD-9
(Kadioglu & Ozer, 2015):

“For institutional promotion of Turkish universities,
the Council of Higher Education (CoHE) launched the
‘Study in Turkey’ (www.studyinturkey.gov.tr) website
in 2013, under the slogan ‘Key for Future,’ to attract
international students to Turkey. Designed to serve
in Turkish, English, and Russian, the ‘Meeting Point’
conceptaims to position Turkey asa hub for international
higher education, and as part of this initiative, brochures
under the ‘Being a Student in Turkey is AMAZING’
brand were prepared in Turkish, English, French,
German, Arabic, Russian, and Bosnian.”

On this site, which is especially aimed at international
students, prospective students can find information about
the general structure of Turkish higher education, statistical
information, Turkish culture, cities, climate, transportation
opportunities, food culture, and Turkish learning
opportunities. StudyinTiirkiye also has the feature of listing
all universities and programs in Tirkiye according to certain
criteria. Prospective students can select and list universities
according to level, city, language, state/foundation, formal/
remote/open, etc. At the same time, this site contains
information on many subjects, such as scholarships,
visa procedures, health services, accommodations, job
opportunities, recognition, and equivalence. Studyinturkiye.
gov.tr can be described as an effective platform in terms of
providing the information needed by candidates who want
to become international students in Tirkiye in dozens of
languages.

CoHE Virtual Fairs

The first of the CoHE Virtual Fairs was held on 20-22
July 2020, which aimed to protect the higher education
system from the negative and devastating effects of the
COVID-19 pandemic. In this process, where physical
mobility has decreased, emergency remote teaching
has become widespread, and innovative methods and
digitalization have come to the fore, organizing a virtual
fair in Tirkiye for IoHE was considered important.
Due to the centralized structure of higher education
in Tirkiye, CoHE virtual fairs were also launched in
a centralized form. Prospective students from many
different countries of the world have explored universities
in Tirkiye through the address hitp://www.virtualfair-
yok.gov.tr. Virtual fairs organized by CoHE can also be
considered a step towards digital internationalization.

Cilt/

In support of this effort, the examined document PD-7
(CoHE, 2017a) includes the following statement:

“Additionally, in an effort to enhance recognition
and awareness, universities are actively encouraged to
participate in educational fairs abroad.”

This finding indicates that CoHE had previously
recommended digitalization-focused internationalization
strategies in policy documents, and these strategies were later
implemented in a centralized manner through virtual fairs.

Findings about the
Ministry of National Eduction (MoNE)

The Ministry of National Education (MoNE, 2023) is the
highest-level public institution responsible for education
and training in Tiirkiye. MoNE has the broadest decision-
making and policy-making authority at all educational levels
in Tirkiye. At the same time, MoNE aims to maintain and
develop Tiirkiye’s educational collaborations with Europe
and other countries. For this purpose, there are various sub-
management units within MoNE.

General Directorate of
European Union and Foreign Relations (ABDIGM)

The General Directorate of the European Union and
Foreign Relations (ABDIGM) is a sub-unit of MoNE. It
cooperates with the European Union and other international
organizations; provides the coordination of projects based on
international cooperation; conducts studies on international
students who come to Tiirkiye with scholarships provided by
foreign governments and institutions or Tirkiye; and carries
out works for cooperation with countries and communities
that have a linguistic, historical or cultural union with
Tiirkiye and other countries in the field of education and
training (Presidential Decree, 2018, Art. 77/B).

General Directorate of
Higher Education and Education Abroad
(YYDEGM)

The General Directorate of Higher Education and Foreign
Education (YYDEGM) is another sub-unit of MoNE.
YYDEGM is responsible for performing several tasks:
®» To cooperate with other institutions in determining
the procedures and principles regarding the higher
education entry system,
= To carry out analyses related to the number of those
who will be sent abroad for higher education, their
fields of education, the qualifications to be sought in
those who will be sent, study abroad, and employment,
» To carry out education and training services for
Turkish citizens abroad, to take the necessary measures
to ensure their adaptation to the education system on
their return home,
» To prepare the education and training programs,
textbooks, educational tools, and materials of the
schools and institutions of the Ministry abroad,
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®» To carry out the necessary studies to determine the
goals, policies, and standards regarding education and
training” (Presidential Decree, 2018, Art. 314).

YLSY Scholarship Program

YLSY Scholarship Program is offered under the coordination
of The General Directorate of Higher Education and
Education Abroad (YYDEGM). Through the YLSY
scholarship program, Tiirkiye sends candidates who want to
study abroad. In this way, Tiirkiye aims to meet the need for
well-trained human resources. A selection and placement exam
is held for students who will be sent abroad for postgraduate
education. Candidates determined at the end of the exam
are entitled to receive education in different countries of the
world. As a finding, PD-8 (Seggie and Ergin, 2018) stated:

“YLSY program, launched in 2006 by the Turkish
Ministry of National Education with the slogan “Five
Thousand Students in Five Years” is considered one
of Tirkiye’s higher education initiatives aimed at
enhancing the country’s soft power internationally.”

According to Celik (2012), the YLSY Scholarship Program
sends the country’s most talented graduate students to the
world’s most prestigious universities for graduate education.
These distinguished academics are expected to enrich
Turkish universities academically with their newly acquired
knowledge and skills. To address the issues of both supply
and demand in academic education, the YLSY initiative
plans to provide postgraduate education funding for one
thousand researchers per year. Similarly, Erden (2013)
highlighted that the goals and objectives of the MoNE-
YLSY scholarship program are student mobility, educating
future academics, obtaining international experiences,
supporting newly opened universities, contributing to
scientific breakthroughs in Tirkiye, improving language
skills, and worldwide networking.

Findings about the
Ministry of Science, Industry, and Technology

The Scientific and
Technological Research Council of Turkiye (TUBITAK)

The Scientific and Technological Research Council of
Tiirkiye (TUBITAK) supports all scientific activities of
scientists in various ways, encouraging academics through
scholarships and awards. Post-doctoral studies, publication
incentive awards, and project support are the most common
ones. These supports include domestic and international
academic activities, aiming to give international perspectives
to researchers. As a supporting finding, PD-10 (Cetinsaya,
2014) highlights the following:

“Short-term academic mobility programs abroad,
managed jointly by CoHE and TUBITAK, play a
significant role in the internationalization of higher
education in Tiirkiye”.

Furthermore, Kara (2022) states that international research
in Tiirkiye is mostly supported by TUBITAK. International
scientific publications are among the leading scientific
indicators. TUBITAK’s encouragement of international
scientific publications since 1993 has created serious
awareness in Tirkiye (Tonta, 2017).

Findings about Ministry of Culture and Tourism

Ministry of Culture and Tourism (K'TB) aims to research,
develop, protect, keep alive, evaluate, disseminate, promote,
and adopt national, historical, cultural, and touristic values
and thus contribute to the strengthening of national unity
and economic development (KTB, 2023). In addition, KTB
is home to strategic institutions called the Presidency for
Turks Abroad and Related Communities (YTB) and the
Turkish Cooperation and Coordination Agency (TIKA).
Among these institutions, especially YTB conducts leading
studies on international students.

Presidency for
Turks Abroad and Related Communities (YTB)

According to Presidential Decree No. 4, the duties of the
YTB are as follows:
= T'o carry out studies on Turks living abroad and to find
solutions to their problems,
= T'o carry out activities for kin and related communities
to develop social, cultural, and economic relations,
® To work for international students (international
students brought by other institutions, excluding
European Union projects, Higher Education Council,
and universities) to complete their education in
Tiirkiye (Presidential Decree, 2018, Art. 732).

YTB is an official government agency in Tiurkiye that is
responsible for the coordination and implementation of
policies and programs that relate to Turkish citizens living
abroad as well as other communities that have a connection
to Tiirkiye. Its primary focus is on the Turkish diaspora in
other countries. The primary objective of the YTB is to
fortify the links that bind these communities and Tiirkiye, as
well as to offer support and aid to Turkish nationals who are
currently residing outside of Tiirkiye in a range of domains,
such as education, culture, Turkish language, and social
services. In addition, the YTB strives to promote Tiirkiye’s
image and interests overseas, as well as building collaboration
and understanding between different cultures and nations.
The basic working areas of YT'B consist of Turkish citizens
living abroad, sister communities, and international students.
YTB has a program called the Tiirkiye Scholarship (Ttirkiye
Burslari) that helps pay for students from other countries who
want to study in Tirkiye. Most of the time, these scholarships
go to students who want to go to Turkish universities to
study at the undergraduate, graduate, or post-graduate
level. The scholarships cover expenses such as tuition fees,
accommodation, and other living costs. As a supporting
finding, PD-15 (CoHE, 2021b) notes the following:
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“Since the 2012/2013 academic year, the Turkish
government has provided support to tens of thousands
of international students through the ‘Tirkiye
Scholarships’ under the administration of the Presidency
for Turks Abroad and Related Communities (YTB).”

Moreover, Aras and Mohammed (2018) stated that the
Tiirkiye Scholarship Program helps boost the attractiveness
of Tirkiye’s universities, which in turn increases the
country’s soft power. Through these programs, Tiirkiye
can spread its cultural ideals and cultivate a group of
intellectuals on whom it can rely in its efforts to forge
stronger ties with governments throughout the world.

Findings about the Ministry of Foreign Affairs

The representation of a country in its diplomatic interactions
with other nations and international organizations is the
responsibility of a nation’s Ministry of Foreign Affairs.
In most cases, this entails developing and implementing
an official foreign policy, negotiating and signing treaties
and agreements, and fostering and maintaining diplomatic
relations with other countries. The Ministry of Foreign
Affairs can participate in educational exchanges and
programs with other nations. These exchanges and programs
may include student exchange programs, cultural exchange
programs, and scholarship programs. These initiatives
have the potential to foster international collaboration and
understanding, as well as provide educational and cultural
opportunities for students and teachers. In this context,
there is a National Agency (UA) operating under the
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Tiirkiye.

Turkish National Agency (UA)

The UA’s responsibilities include announcing education
and youth programs run by the European Union in Tiirkiye;
carrying out, coordinating, and monitoring participation
in these programs; and reporting participation statistics to
the European Commission (Official Gazette, 2018). In the
documents analyzed in this study, the National Agency is
described as a stakeholder in internationalization, and it is
stated that the Erasmus+ Program is implemented through
national agencies established in participating countries
(CoHE, 2017a, PD-7). The European Union’s Erasmus+
and the European Solidarity Corps (ESC) are the two most
prominent initiatives that UA has carried out in Tiirkiye.

The mission of the UA is as follows (UA, 2023):
® “T’o carry out the European Union programs in the fields
of education, youth, and sports in the most effective way
and to ensure that citizens, institutions, and organizations
benefit from these programs to the maximum.”
Some of the visions of the UA are as follows (UA, 2023):
®» “T'o maximize the contribution of education, youth,
and sports projects carried out in international
cooperation to the development of the country’s
human capital in terms of quantity and quality,

Cilt/

®» To ensure that programs aimed at developing the
personal, social, and professional skills of citizens and
the capacities of institutions and organizations reach
the most accurate target groups and new users in
terms of needs, efficiency, and impact,

®» To take measures for the best representation of the
country in international activities to be held at home
and abroad and for the participants to recognize and
promote their own culture and values correctly,

= To contribute to the elimination of obstacles to the
internationalization of institutions and organizations
in the fields of education, youth, and sports as much
as possible.”

Findings about the Ministry of Interior

The Turkish Ministry of the Interior is responsible
for internal security and operations. It aims to provide
continuous public services to citizens. It organizes
administrative and security operations within the
country’s boundaries. The Presidency of Migration
Management, which falls under the Ministry of Interior,
manages the transactions of foreign nationals who come
to Tirkiye for various purposes and who will live in the
country for a certain time.

Presidency of Migration Management

The Presidency of Migration Management coordinates
the residence processes for international students studying
in Tirkiye. With the “Residence Permit” provided by
the Presidency of Migration Management in the province
where their university is situated, international students
can legally stay in Tiirkiye. As a supporting finding, PD-
15 (CoHE, 2021b) highlights the following:

“A cooperation protocol between the Ministry of
Interior’s Presidency of Migration Management and
the Council of Higher Education allows international
students, post-doctoral researchers, and academics,
along with their families, to extend their stay in
Tirkiye after completing their studies, thereby
facilitating future opportunities and collaborative
work within the country.”

The Presidency of Migration Management has developed
a handbook entitled “Student Residence Permit
Application Process.” This multilingual handbook
covers the legal procedures that overseas students must
complete in Tirkiye. To assist the adaptation and
operations of non-citizens in Tirkiye, the Presidency
of Migration Management has published a wide range
of and comprehensive manuals. All of these manuals and
publications are available at bttps://www.goc.gov.tr.
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Findings about Yunus Emre Institute (YEE)

The mission of the Yunus Emre Institute (YEE) is to create
the necessary documentation to promote Tiirkiye, the
Turkish language, Turkish history, and Turkish culture and
art. The YEE helps international students study Turkish
and Turkish culture and art. It is a non-profit organization
whose mission is to broaden Tirkiye’s international
network of friends and allies via cultural interaction. The
YEE operates more than 63 cultural institutions in different
countries (YEE, 2023). As a supporting finding, PD-8
(Seggie and Ergin, 2018) notes the following:

“Through the Yunus Emre Institute, summer schools
and courses are organized in various countries around
the world to spread the Turkish language and culture.”

Another policy document examined, PD-10 (Cetinsaya,
2014), states:

“Universities should be encouraged to take more
initiative in the field of internationalization; applicable
and sustainable internationalization strategies should be
developed in cooperation with CoHE, ...., Yunus Emre
Institute,...., and similar institutions and organizations.”

Thisindicatesacollaborativeapproachtointernationalization
in which universities and various government agencies,
including the Yunus Emre Institute, work together to
create sustainable strategies. The cooperation among these
entities not only amplifies Tirkiye’s cultural reach but
also enhances the nation’s influence through coordinated
educational and cultural efforts worldwide.

Academic and _
Scientific Cooperation Portal of Turkiye (TABIP)

The Academic and Scientific Cooperation Project of
Tirkiye (TABIP) is an initiative spearheaded by YEE
and supported by the Republic of Tiirkiye’s Presidency.
TABIP’s stated goals are to increase Tiirkiye’s international
academic standing, introduce Tiirkiye’s academic activities,
and foster international collaborations between Turkish
institutions of higher learning (TABIP, 2023).

Turkish Proficiency Exam (TYS)

The YEE has established the Turkish Proficiency Exam
(TPE) in line with the Common European Framework
of Reference for Languages to evaluate the linguistic
competence of speakers of Turkish, both native and non-
native. By developing the TPE, the YEE hopes to pave the
way for international students to more easily enrol in and
get admission to Turkish universities (YEE, 2023).

Findings about the
Turkish Maarif Foundation (TMF)

The data obtained from PD-16 (Maarif Foundation, 2022)
provides supporting evidence for the Turkish Maarif

Foundation’s global educational reach. The Turkish Maarif
Foundation (TMF) is a non-profit organization working
for the public welfare by establishing preschool, primary,
secondary, and higher education institutions worldwide. In
addition, it establishes libraries, labs, arts, and sports facilities
to supplement the educational process. Moreover, the
Career Follow-up and Guidance System assists in the career
planning of graduates. In this regard, the TMF describes
itself as “Tirkiye’s gateway to the field of international
education”. TMV provides education in 49 countries and
conducts diverse activities in 67 countries worldwide. It serves
approximately 50,000 students in 429 educational institutions
and 42 dorms (TMYV, 2023). With its worldwide educational
activities (Istanbul Education Summit, etc.) and publications
(International Maarif Magazine, Maarif Family Bulletin, etc.)
TMYV supports Tiirkiye’s efforts in international education.

Findings about the Turkish Higher Education
Quality Council (THEQC)

Turkish Higher Education Quality Council (THEQC)
functions as a centralized, autonomous and independent
body responsible for coordinating the quality procedures of
the universities. THEQC is recognized as Tiirkiye’s premier
higher education institution in terms of academic excellence.

“The THEQC is a public legal entity with administrative
and financial autonomy and special budget founded
with the aim of evaluating the quality levels of higher
education institutions’ education and research activities
and administrative services in accordance with the
national and international quality standards, and
coordinating the processes of accreditation, internal
and external quality assurance, and authorization
of independent external evaluation organizations”

(THEQC, 2024).

The primary responsibilities of the Higher Education
Quality Board are outlined as follows (Higher Education
Quality Assurance and Council Regulation, 2018):

= Establishing national policies and strategies concerning
quality assurance within the higher education system
and making them accessible to the public,

= Engaging in activities to foster and promote a culture
of quality within the higher education system,

®» Promoting the development of internal quality
assurance systems in higher education institutions and
providing guidance to these institutions,

® Monitoring initiatives related to higher education
quality assurance systems both domestically and
internationally, and conducting collaborative efforts
on both levels,

®» Setting forth the principles, quality criteria, and
regulations for external evaluation and accreditation
processes.
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Discussion

This paper is a modest contribution to the ongoing
discussions about CoHE’s centralized structure and
IoHE. When glancing at the institutions working to bring
internationalization to Tirkiye’s higher education system,
aremarkable picture emerges. It should come as no surprise
that the (CoHE) plays a pivotal role in the formation of
policy regarding the internationalization of Tirkiye’s
higher education system. Once more, the highly centralized
nature of the Turkish higher education system is mirrored
in its approach to internationalization efforts. In this
regard, the (CoHE), generates guiding documents about
of internationalization, develops policies, and manages
internationalization by encouraging it from the center.
Coercive isomorphism is evident in CoHE’s influence
and authority in directing the internationalization efforts
of higher education institutions. On the other hand, the
mimetic and normative isomorphism within the Turkish
higher education system is notable in the contributions of
other ministries and public foundations. These entities,
driven by the need to align with perceived successful
practices and adhere to established norms, collaborate
with CoHE to further the internationalization agenda.
The collaborative efforts of these institutions highlight
the influence of mimetic and normative pressures within
the higher education landscape. The current study is
consistent with that of Uslu (2008), who states that
CoHE makes various attempts to increase the success
of universities in international rankings, and Seremet
(2015), who argues that because of CoHE'’s centralized
and bureaucratic structure, universities in Tirkiye tend
to adopt the policies and procedures established by the
CoHE rather than develop their own plans. Giinay (2011),
asserts that universities approach new internal and external
problems through CoHE or the central structure. This
way of thinking prevents universities from criticizing
themselves. In this way, Giinay underlines the need for
reform in higher education.

Over the course of the past few years, the higher education
system in Tirkiye has taken several significant steps
toward internationalization. Despite Tiirkiye’s developing
and expanding higher education system, it is evident that
the IoHE requires improvement. CoHE'’s release of the
major policy documents on internationalization was a big
step. “Growth, quality, internationalization: A road map
for higher education in Tirkiye” (Cetinsaya, 2014) was
published in 2014, followed by an “Internationalization
strategy document in higher education 2018-2022”
(CoHE, 2017a) in 2017. Later on, CoHE published the
document Target-oriented internationalization in Higher
Education (CoHE, 2021) aimed at structural change in
internationalization. Strategies were developed through
other public institutions and ministries to identify target
countries. In light of the current circumstances, it is
clear that Tirkiye has gained significant momentum in
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the internationalization of higher education. However,
there are research results that contradict this finding like
Cetinsaya (2014) and Erdogan (2014), who identified a
low degree of internationalization in Turkish universities.
Similarly, Tekneci (2016) emphasizes that Tirkiye is
behind the OECD average in terms of international
tertiary education students.

This study asserts that the development plans, which
are prepared by the Republic of Tirkiye on subjects
such as economy, health, education, transportation,
social security, and justice, serve as input for the policies
decided by CoHE. In this regard, development plans
and CoHE implementations are in sync. To illustrate,
the goal of the tenth development plan was to increase
the number of different types of universities and colleges
and make the country’s higher education system more
appealing to international students and academics. A
similar emphasis on quality in internationalization was a
goal of the eleventh development plan. These objectives
were formally endorsed and outlined in CoHE policy
documents later on. Thus, it is clear that development
plans are the most common starting point for CoHE
internationalization practices. Similar to the findings of
the current study, Dogramaci (2007, p. 21), also points out
that CoHE should act “in accordance with the principles
and policies of the State Planning Organization”, the
institution that publishes development plans.

An additional major finding is the significance of the
studies conducted by CoHE on studyinTirkiye.com.
CoHE’s studyinTiirkiye.com website is visited by millions
of international students and prospective students each
year who are seeking in-depth information about Tiirkiye
and its higher education system. This content captures
interest because of its dynamic nature. StudyinTiirkiye.
com, a well-organized hub for international students and
those thinking about studying in Tirkiye has emerged as
a crucial resource for promoting Tiirkiye’s reputation as
a destination for quality higher education abroad.

This study reveals that CoHE-organized virtual fairs are
another productive step in the internationalization of
Tirkiye’s higher education. This innovative initiative,
which began during the pandemic, exemplifies CoHE’s
commitment to providing ongoing assistance to academic
institutions at the stage of internationalization. Tirkiye’s
efforts to internationalize via digital means can be seen as
a success story. The importance of international fairs and
inter-university cooperation protocols is also supported

by Unal (2019).

The investigations have uncovered that numerous
stakeholders and institutions under numerous ministries
do in-depth studies toward internationalizing Tirkiye’s
higher education. These ministries can be listed as follows:
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MoNE; Ministry of Science, Industry, and Technology;
Ministry of Culture and Tourism; Ministry of Foreign
Affairs; and Ministry of Interior. There is little doubt
that the ministries, together with other institutions and
shareholders, play a managerial role in Tirkiye’s efforts to
internationalize its higher education.

YLSY stands out as one of the most significant illustrations
of these stakeholders toward internationalization.
Tiirkiye’s brightest academic minds are allowed to
broaden their horizons and further their careers with
support from the YLSY Scholarship Program, run by the
General Directorate of Higher Education and Education
Abroad of the MoNE. This work is crucial for preventing
the brain drain and expanding Turkish institutions’ global
outlook. Talented students who are interested in working
in the international arena but do not want to leave Tiirkiye
permanently can benefit from this scholarship program.
Certainly, there is an opportunity for improvement in the
YLSY Scholarship Program. To get better results from the
program, it would be advantageous to increase both the
directinputs and indirect outputs of the program’s funding.
There are several studies evaluating the program in the
literature. Although the number of researchers receiving
funding through the initiative is reported to be far below
expectations (Kara & Calik, 2022), Aktekin and Tekben
(2019) state that the individual and national contributions
made by those who have received postgraduate training
through YLSY are substantial. Internationally, YLSY
scholars become a major asset to their schools. However,
studies suggest that people who took part improved
primarily in the areas of learning a new language and
growing as individuals. A small amount of benefit is seen
from bringing in foreign expertise and technology. As can
be seen, the goal of the YLSY Scholarship Program is not
to help individuals advance their careers; rather, it is to give
the system and its institutions knowledge, perspectives,
technologies, projects, collaborations, publications, and so
on that will make these things better.

According to the findings, TUBITAK, which is reporting
to the Ministry of Science, Industry, and Technology,
is another notable partner organization in Tirkiye.
TUBITAK is a valuable resource for scientists and
scholars. Scholarships and fellowships are very helpful for
academics seeking international experience or post-doctoral
study opportunities. It is believed that the results of these
investigations will increase Tiirkiye’s profile abroad.
Erdogan’s (2014) view is that the researcher exchange
funds and programs established within TUBITAK support
internationalization practices. Uslu (2008), on the other
hand, states that the policies aimed at expanding the support
programs for international projects and cooperation
with industry and even increasing the share of industrial
organizations and the business world in these programs
will make significant contributions to the ranking success of
universities in Tiirkiye.

This study identifies the Ministry of Culture and Tourism’s
YTB as another key stakeholder in public diplomacy that
concentrates on the Turkish people who live abroad,
sister communities, and international students. YTB
has developed an innovative set of procedures that can
be used to internationalize higher education. Tiirkiye
Scholarships are the most vital of these. Thousands of
interviews, both online and at embassies and in person, are
done annually, and thousands of scholarships are awarded.
The purpose of these grants is to increase Tiirkiye’s global
clout by supporting international students. Accordingly,
the “soft power” potential of higher education is utilized
by the YTB. According to Kavak and Baskan (2001), the
new balances that emerged following the dissolution
of the Soviet Union in 1991 created new opportunities
for cooperation between the newly independent Twurkic
Republics and the Republic of Tiirkiye. The historical
and cultural ties between these nations have facilitated
bilateral and multilateral agreements in the fields
of economy, tourism, social security, law, and most
significantly, education. The Great Student Project is
among the most significant opportunities. Unal (2019)
emphasizes that the perspective that began with the
“Great Student Project” has been maintained by “Tiirkiye
Scholarships.” Approximately 7,000 graduates of Turkish
universities have been working in Kyrgyzstan since the
country’s independence. These people have power in
both the public and private sectors. Tiirkiye’s education
diplomacy through Tiirkiye Scholarships improves
Tiirkiye’s image in Kyrgyzstan, contributes to official
relations, advances commercial relations, and enhances
civil relations between the two nations.

Erasmus+ program in Tiirkiye is governed by the Turkish
National Agency (UA), which is part of the Ministry of
Foreign Affairs and this makes UA a leading participant.
Since every year thousands of students and academics travel
to other countries and universities in Europe, the Erasmus+
exchange program plays an important role in the IoHE.
According to CoHE data for 2021-2022 (CoHE, 2023b),
6596 students went abroad within the scope of the Erasmus
Exchange Program; 4019 students came to Tiirkiye.

The current study states that residence permits for
international students are issued by the Presidency of
Migration Management within the Ministry of Interior.
This license ensures that international students can legally
live and study in Tirkiye without facing any difficulties in
integrating into society.

This analysis also highlights YEE as an active participant
and stakeholder in the Turkish education of international
students. The YEE is an institution that primarily teaches
foreigners the Turkish language, Turkish history, Turkish
culture, and Turkish art. Moreover, by employing soft
power, the YEE contributes to Tiirkiye’s efforts to increase
its global reputation and influence. Through its studies
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of the Turkish Proficiency Exam, YEE has made it a
priority to ensure that the Turkish language is tested on
all four skills—listening, speaking, reading, and writing.
It is possible to say that the quality of Turkish language
instruction that international students and other foreigners
get has improved as a result of these studies. This highlight
is similar to that reported by Eren (2020) which also focuses
on the soft power characteristic of YEE.

It is clear from the findings that TMF is one of the non-
profit organizations claiming to carry out some work to
bring education to an international dimension in Tirkiye.
This claim of TMF stems from its authority to open schools
abroad. This is an extraordinary power that requires state-
level seriousness and consideration in its application.
Akgiin and Ozkan (2020) and Karahan and Abbas (2022)
attributed the concept of soft power to the TMF.

When the Turkish Higher Education Quality Council
(THEQC) documents are examined, numerous quality
assurance initiatives are evident in Turkish higher
education, including the development of mission, vision,
and strategic plans with clear goals and performance
indicators, institution-wide quality policies and
defined roles, implementation of workflow charts for
transparent processes, Alumni Tracking Systems for
graduate feedback, regular satisfaction surveys for
current students, accreditation of various programs
across academic units, ongoing external evaluations in
four dimensions, designation of several universities as
research universities with CoHE support, and inclusion
of universities in the Regional Development-Oriented
Mission Differentiation and Specialization Project
based on regional parameters (Erigok, 2023). It can be
said that there is a strong relationship between quality
assurance and internationalization efforts of higher
education institutions in Tirkiye because these efforts
aim to increase the international recognition and
cooperation of Turkish universities. THEQC also aims
to increase the compliance of Turkish universities with
international standards and their competitiveness in the
global arena. Thus, the work of THEQC supports the
internationalization steps of Turkish higher education.

Conclusions

In summary, this paper sheds light on the intricate network
of actors involved in the Internationalization of Higher
Education (IoHE) in Tiirkiye, portraying a landscape
where CoHE, universities, ministries, and various public
foundations collaboratively —orchestrate their efforts.
Through the lens of neo-institutionalization theory,
it becomes evident that CoHE emerges as the central
figure, wielding significant influence in steering Tirkiye’s
universities towards global integration. The centralized
nature of Tiirkiye’s higher education system is reflected in
the IoHE initiatives, propelled from the core by CoHE.
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Essentially, CoHE stands as the vanguard of IoHE effort,
embodying the coercive isomorphism described by neo-
institutionalization theory.

Moreover, this study uncovers a spectrum of key stakeholder
institutions, including the MoNE, the Ministry of Science,
Industry, and Technology, the Ministry of Culture and
Tourism, the Ministry of Foreign Affairs, the Ministry
of Interior, the YEE, and the TMF, each playing pivotal
roles in Tiirkiye’s IoHE landscape. Examining the diverse
motivations of these ministries and public foundations
through the lens of mimetic and normative isomorphism
reveals a blend of factors shaping Tirkiye’s higher
education internationalization efforts, as described by neo-
institutionalization theory.

One significant example of Tiirkiye’s internationalization
efforts is its strategic focus on African countries. Over the
past two decades, Tirkiye has increasingly prioritized
political and educational diplomacy with Africa, resulting in
a considerable rise in African international students within
Turkish universities. This trend reflects the interplay of
coercive and mimetic isomorphism, where centralized
policies align with state-directed foreign policy objectives
while also emulating successful internationalization practices
observed globally. The engagement with Africa not only
diversifies Tirkiye’s higher education landscape but also
serves as a cornerstone of its broader soft power strategy.

Furthermore, the study highlights the growing importance of
public foundations, alongside traditional public institutions,
in the field of IoHE. It’s noteworthy that local institutions
are also starting to show global behaviors, reflecting the
influence of mimicking pressures within Tirkiye’s higher
education system.

However, despite the significant progress Tiirkiye’s higher
education system has made towards internationalization,
this study reveals a critical gap: the absence of a
comprehensive roadmap encompassing the roles and
responsibilities of all stakeholders. This gap echoes the
uncertainties highlighted by neo-institutionalization
theory, emphasizing the need for a cohesive, shared vision
among Tirkiye’s diverse IoHE stakeholders.

Future Directions and Implications

The results of this research reveal the multidimensional
terrain of Internationalization of Higher Education (IoHE)
in Tirkiye, disclosing a network of players with varying
roles, ranging from CoHE to different ministries and
public foundations. Nevertheless, despite the noteworthy
advancements Tiirkiye’s higher education system has made
in the area of internationalization, a crucial gap remains:
there isn’t a comprehensive plan that clearly defines the roles
of these various players. Future studies could focus more
intently on the particular mechanisms that Tiirkiye’s higher
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education system uses to express neo-institutionalization
pressures to close this gap. Investigating the ways in which
normative, mimetic, and coercive isomorphism influences
mold institutions, ministries, and public foundations’
decision-making procedures could yield invaluable
information. This could entail comparative analyses with
international counterparts to identify best practices and
areas for improvement, as well as longitudinal studies
tracking the evolution of IoHE policies and practices.

Additionally, Tirkiye’s growing focus on African
countries presents an important area for further research
and strategic development. Future studies could explore
the specific impact of Tirkiye’s educational diplomacy
in Africa, particularly examining how partnerships with
African universities and the increase in African students
shape Tirkiye’s higher education landscape. Policymakers
could benefit from a deeper understanding of how these
efforts contribute to Tirkiye’s broader foreign policy
objectives and its positioning as a global educational
hub. Moreover, collaborative frameworks tailored to
Africa’s unique educational needs could foster mutual
benefits, creating a model for sustainable and inclusive
internationalization efforts.

Furthermore, the IoHE stakeholders in Tirkiye also
urgently need a collaborative framework and a common
vision. The significance of creating a comprehensive plan
that unites the goals and interests of CoHE, ministries,
public foundations, and universities is highlighted by
this study. The strategy needs to encompass not only
the general objectives of internationalization but also the
particular duties assigned to each stakeholder, thereby
promoting a unified and well-coordinated approach. De
Wit and Hunter (2015) also highlight the need for the

collaboration of stakeholders and participants.

In addition, this study has implications for practice in
addition to new directions for research. Initiatives aimed
at increasing the capacity of Tiirkiye’s higher education
institutions to improve their internationalization
efforts could be beneficial. This could entail developing
international partnerships and collaborations, providing
specialized training on global best practices to faculty and
staff, and improving support systems for both incoming
and departing international students.
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Ozet

Bucaligmaninamaci déniisiimciive etkilesimciliderlik davraniglarinin
calisan memnuniyetine etkisinde 6rgiitsel iletisim, orgiitsel giiven
ve orgiitsel bagliligin aracilik roliiniin belirlenmesidir. Nicel
aragtirma deseninde olusturulan ¢alismada 6rneklemi, Yozgat Bozok
Universitesinden 460 egitim calisan1 ve Yozgat Bozok Universitesi
Egitim ve Aragtirma Hastanesinden 440 saglik ¢alisan1 olmak tizere
toplamda 900 kisi olusturmaktadir. Anket formunda ise likert tipi
olgekler kullanilmis, arastirma modelinin dogrulanmasinda yapisal
esitlik modeli (YEM) tercih edilmigtir. Calismadan elde edilen
verilerin analizi i¢in SPSS ve AMOS programlar1 kullanilmugstir.
Elde edilen bulgulara gére saglik calisanlarinda donisiimeii ve
etkilesimci liderligin calisan memnuniyetine etkisinde Orgiitsel
given ve orgiitsel baghiligin kismi aracilik rolii oldugu tespit
edilmigtir. Egitim ¢alisanlarinda ise doniigiimeii liderligin ¢aligan
memnuniyetine etkisinde orgiitsel given ve orgiitsel bagliligin
kism1 aracilik rolii oldugu bulunurken; etkilesimei liderligin ¢aligan
memnuniyetine etkisinde orgiitsel giiven ve orgiitsel bagliligin
tam aracilik rolii oldugu belirlenmistir. Orgiitsel iletisimin caligan
memnuniyetini anlamli olarak etkilemedigi belirlenmis, bu yiizden
aracilik etkisine rastlanilamamigtir.

Anahtar Kelimeler: Doniigiimcii Liderlik, Etkilesimci Liderlik,
Caligan  Memnuniyeti, Orgiitsel Iletisim, Orgiitsel Giiven,
Orgiitsel Baglilik

u calisma doéniisimcii ve etkilesimci liderlik,
calisan memnuniyeti, Orgiitsel iletisim, orgiitsel
giiven ve oOrgiitsel baglilik kavramlarinin egitim
ve saglk kuruluslarindaki durumunu istatistiksel olarak
arastirmak icin yapilmigtir. Literatiir incelendiginde

Abstract

The aim of this study is to determine the mediating role of organizational
communication, organizational trust and organizational commitment
in the effect of transformational and transactional leadership behaviours
on employee satisfaction. In this quantitative research design study,
the sample consists of 460 education employees from Yozgat Bozok
University and 440 health employees from Yozgat Bozok University
Training and Research Hospital, totalling 900 people. Likert-type
scales were used in the questionnaire form, and structural equation
model (SEM) was preferred to verify the research model. SPSS and
AMOS programmes were used to analyse the data obtained from the
study. According to the findings, it was determined that organizational
trust and organizational commitment have a partial mediating role in
the effect of transformational and transactional leadership on employee
satisfaction in health care employees. In education employees, it was
found that organizational trust and organizational commitment had a
partial mediating role in the effect of transformational leadership on
employee satisfaction, while organizational trust and organizational
commitment had a full mediating role in the effect of transactional
leadership on employee satisfaction. It was determined that
organizational communication did not have a significant effect on
employee satisfaction; therefore, no mediation effect was found.

Keywords: Transformational Leadership, Transactional Leadership,
Employee Satisfaction, Organizational Communication, Organizational
Trust, Organizational Commitment

gecmisten giliniimiize sozii edilen degiskenlerle ilgili
bircok aragurmanin yapildigi gorilmektedir. Liderlik,
iletigim, giiven, baglilik ve memnuniyet kavramlari, sadece
bir 6rgiit igin degil, ayn1 zamanda giinlik yasamda ve
toplumsal alanlarda da 6nem arz eden konulardir.
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Bu yiizden ilgili kavramlar arasi iligkilerin belirlenmesi

literatiirdeki ~ bilgi  birikimine katki saglayacagi ve
ilgili  kurulusa 6neriler konusunda faydali olacag:
diigtiniilmektedir.  Literatiir incelendiginde liderligin

memnuniyet lizerinde etkisini aragtiran birgok caligmaya
rastlamak miimkiindiir (Berson ve Linton, 2005; Randeree
ve Ghaffar Chaudhry, 2012; Paracha ve ark., 2012; Braun
ve ark., 2013; Mosadeghrad ve Ferdosi, 2013; Afshinpour,
2014; McCann ve ark., 2014; Eren ve Titizoglu, 2014;
Akyliz ve ark., 2015; Obuobisa-Darko ve Obuobisa-Darko,
2015; Akyurt ve ark., 2016; Yardibi, 2018; Temiz Giines,
2019; Yaksir, 2020; Hillard, 2021). Bunun yani sira bu
aragtirmanin problemini olusturan kisim ise dontigiimcii ve
etkilesimei liderlik tarzinin ¢alisgan memnuniyetine etkisinde
orgiitsel iletisim, Orgiitsel giiven ve orgiitsel baghlik
buna aracilik edip etmedigidir. Memnuniyet olusturma
noktasinda 6rgiitsel diizeyde iletisimin, giivenin ve bagliligin
memnuniyete  etkisinin  belirlenmesi  hedeflenmistir.
Literatiire bakildiginda  liderligin = 6rgiitsel iletigim,
orgiitsel giiven ve orgiitsel baghlik tizerinde etkili oldugu
aragtirmalarla tespit edilmistir (Takala, 1997; Avolio ve ark.,
2004; Joseph ve Winston, 2005; Yavuz, 2009; Cemaloglu
ve Kiling, 2012; Hemedoglu ve Evliyaoglu, 2012; Yilmaz ve
Altinkurt, 2014; Ates, 2015; Oter ve Ayan, 2016; Tagliyan
ve ark., 2017; Colak ve Alper, 2022). Fakat ilgili literatiir
incelendiginde liderligin ¢alisgan memnuniyetine etkisinde
orgiitseliletigim, 6rgiitsel giiven ve orgiitsel baghiligin aracilik
roliinii bir arada inceleyen bir ¢aligmaya rastlanamamigtir.
Yapilan bazi ¢aligmalarda ilgili aract degigkenlerin ayri ve
dolayli olarak aracilik etkisinin incelendigi goriilmektedir.
Ornegin Erwin ve arkadaglarmin (2019) Endonezya’da bir
sirkette yapmug olduklari aragtirmada déniisiimeii liderligin
calisan memnuniyetine etkisinde 6rgiitsel baghiligin aracilik
roliiniin oldugunu belirtmiglerdir.

Dzhatarova’in (2014) yapmis oldugu ¢alismada, doniistimcii
ve etkilesimei liderligin memnuniyete etkisinde yoneticiye
duyulan giivenin aracihk roli oldugu gorilmiistiir.
Aragtirmalarda genellikle bu kavramlarin memnuniyet
tizerinde etkili oldugu soylense de tam olarak liderlik ile
memnuniyet arasindaki iligkide aracihik edip etmedigi
konusunda fazla caligmanin bulunmamasi, caligmay1
literatiire kazandirma adma o6nem arz etmektedir.
Déniistimeti ve etkilesimei liderligin farkli degiskenlerle
olan iligkilerinde orgiitsel iletisim, Orglitsel giiven ve
orgiitsel baglilik kavramlarimin  kullanildigimi  g6rmek
miimkiindiir. Ozellikle déniisimcii ve etkilesimei liderlik
tarzi, Orgiitsel iletisim, orgiitsel giiven, orgiitsel baglilik ve
calisan memnuniyeti siklikla aragtirilan konular olmasina
ragmen, aralarindaki aracilik degiskenlerinin az sayida
incelenmesi ve yapilan ¢aligmanin buna yonelik olmasi ayr1
bir 6zgiinliikk katmaktadir. Bu ¢aligmanin literatiirde ilgili
kavramlarin farkli kuruluglar ve 6rneklemlerle aragurilmasi
icin temel olusturacagl distinilmektedir. Ayrica bu
calismanin  kuramsal dayanaklarina bakildiginda liderlik
yaklagimlari, lider-iiye etkilesimi, memnuniyet modelleri
gibi bir¢ok temel tizerine olusturuldugu soylenebilir.

Literatiir Taramasi

Donusimcl ve Etkilesimci Liderlik

Liderlik, tizerinde binlerce kez ¢aligma yapilan bir kavram
oldugundan (Celik, 2007, s.1) ge¢misten gilintimiize
gelen siirecte bircok kez tanimi yapilmug ve en iyi sekilde
agiklanmaya calisilmigtr. Tiirk Dil Kurumu S6zligi’ne gore
lider, “6nder, sef, onderlik eden” seklinde tanimlanmigtir
(TDK Sozlugi, 2022a). Jago (1982), liderligin hem
siireclerden hem de 6zelliklerden olugtugunu ifade
etmektedir. Liderlik siireglere, 6zelliklere, durumlara gore
degiskenlik gosterebilen bir olgudur. Robbins ve Coulter
(2014), astlarini/izleyicilerini etkileyebilen, yonlendirebilen
ve yetkiye sahip olan kigi ve amaclara ulagmadaki etkileme
stireci olarak tanimlamistir. Eren (2016) liderligi, insanlarin
bir grup etrafinda toplayabilme, onlar1 harekete gecirme ve
bu yondeki bilgi birikiminin toplami olarak ifade ederken;
Kogel (2014) liderligin, tamamen etkileme yetenegi
oldugunu ifade etmektedir.

Liderlik ve liderlik anlayislari, bir kurulusun rekabet istiinligi
saglamasinda, kurulugunun vizyonunun gelistirilmesinde,
calisanlarin  motivasyonunun yiikseltilmesinde, kurulusun
bir sistem olarak yapisinin ayakta tutulmasinda belirli bir
etken olarak gorillmektedir (Leithwood, 1994). Déntistimcii
liderlik, olaganiistii sonuglar almak adina izleyicilerini tegvik
eden ve onlara ilham (dontisiim) veren liderler olarak ifade
edilmektedir (Robbins ve ark., 2016, s. 311). Dolayisiyla
dontigimet  liderligin - temelinde degisim ve donigim
bulunmaktadir. Déniigtimeii  liderlik  anlayiginda  lider,
izleyicilerinin ihtiyaglarini, inanglarini, deger vyargilarimni
degistiren kisi olarak ifade edilmektedir. Doniigiimcti liderler,
kuruluglarda degisim ve yenilenmeyi gerceklestiren kisilerdir
(Kogel, 2013, s. 593). Doniigiimcii liderlik tarzi, liderligin
modern yaklagimlarindan biridir. Tlgili literatiirde J.M. Burns
ve B.M. Bass 6nde gelen aragtirmacilar olarak bilinmektedir.
1980’li yillardan bu yana yapuklari aragtirmalarda doniigtimcti
ve etkilegimci liderlige odaklanmuglardir. Déniigtimeii liderlik
1990l yillarda 6nem kazanmaya baslamus bir liderlik stilidir.
Burns (1978) tarafindan literatiire kazandirilan déntigtimct
liderlik, Bass (1985) tarafindan gelistirilmigtir.

Etkilesimci liderlik teorisi, gorevsel ve ise dayali bir liderlik
modeli olarak da ifade edilmekte olup 1970’lerin sonlarina
dogru Burns tarafindan ortaya aulmis ve Bass bagsta
olmak tizere bir¢ok aragtirmaci tarafindan aragturilmigtr.
Etkilesimci liderlik teorisinin temel noktasi; herhangi bir
gorevi yerine getirmek amaciyla bir lider ile izleyiciler
arasinda, gorev ile ilgili kargilikli iligki ve liderin bu gorevi
yerine getirirken gosterecegi davramis tarzlari iizerine
kurulmasidir (Kogel, 2013, s. 695). Etkilesimci liderlik Bass
(1985, s. 27)a gore liderin izleyicilerinden beklentilerini net
bir gekilde ortaya koyan ve kendinden beklenen performanst
gostermeleri  durumunda nasil  bir 6dil beklemeleri
gerektigini aciklayan liderlik stilidir. Etkilesimci liderlik;
izleyicilerin kendi menfaatlerini yerine getirmelerini,
organizasyon sorunlarini en aza indirmeyi, artan kalite,
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miisteri istekleri, iretim ve maliyetler gibi konular {izerinde
yogunlagsmay: hedefleyen bir liderlik stilidir (Sadeghi ve
Pihie, 2012, s. 188). Etkilesimci liderlik davraniginin
oldugu organizasyonlarda caliganlar daha c¢abuk bir
sekilde kaliteli ¢iktilar elde etmektedir. Bunun nedeni
bir amacin gergeklesmesi i¢in 6diil veya ceza yonteminin
kullanilmasidir (Fernandes ve Awamleh, 2004, s. 66).

Calisan Memnuniyeti

Memnuniyet kavrami, Turk Dil Kurumu Soézligi'ne
(2022b) gore sevinme, memnun olma, seving duyma geklinde
aktarilmakta ve kavram, sosyal bir varlik olan insanin ig
yagaminda da kargisina ¢ikan bir durum olarak goriilmektedir.
Genel olarak memnuniyet kavrami calisanlarin is doyumu
icerisinde olmas, hisleriyle bunu ifade etmesi gibi 6zelliklerden
dolay1 gozle goriilmeyen soyut bir kavram oldugundan,
tanumlamast da bir o kadar zordur. Caligma yasamu acisindan
memnuniyet kavramuma bakildiginda  bilimsel olarak
1930’lu yillarda aragtirmalarin yapildif ifade edilmektedir.
Siire¢ igerisinde insan olgusunun organizasyonlarda 6nem
kazanmasiyla 1960’ ve 1980’li yillarda aragtrmalar hiz
kazanmis ve bir organizasyonun verimliliginin ¢aligan
memnuniyetine bagl olabilecegine iliskin bulgular elde
edilmistir (Tinar ve Ulusoy, 2017, s. 120).

Calisan memnuniyeti kavrami  acgisindan  literatiire
bakildiginda farkli kavramlar ile biitiinlegmis bir sekilde
kullanildig1 goriilmekte ve kavramin baghi bagina bir
kavram olarak diger kavramlardan ayrildigini soylemek
miimkiin olacakur. Caligan memnuniyeti ile ilgili olarak
literatiirde ig tatmini veya is doyumu geklinde es anlamli
bir bigimde kullanildig1 gérillmekte, bu kavramlarin ise bir
orglitte gorev yapan caliganin, yapug ise karst duydugu
memnuniyet ve memnuniyetsizligin ifadesi oldugu
belirtilmektedir (Catt ve Miller, 1991, s. 160). Locke
(1976), is tatminini, ¢aliganlarin uygun durumda olmalarina
onem veren yonetim yapilarinin bulundugu orgiitlerin
ortak aktiviteleri olarak belirtmektedir. Is tatminiyle ilgili
yapilan diger tanimlara bakildiginda, is sartlar1 veya isten
elde edilen sonuglarin kigisel degerlendirmesi oldugu ifade
edilmistir. Asan ve Erenler (2008, s. 204) bireyin degerler,
normlar, beklentiler siirecinden gecerek is ve is kogullarina
iligkin gelistirdigi i¢csel tepkilerin ig tatminini olusturdugunu
belirtmektedir. Eginli (2010, s. 36) ise is tatmini kavraminin
1920’lerde ortaya ¢ikugini ve bireyin iginden ve igle ilgili
faktorlerden aldigi haz ve mutlulugu ifade ettigini, ise
kars1 bireyin verdigi duygusal tepkilerin toplami oldugunu
belirtmektedir. Orgiitlerin basarisinda biiyiik pay sahibi
olan ¢alisanlarin memnun edilmesinde, ¢aligma ortaminin
giiclendirilmesi, ¢alisanlarin performansini ve verimliligin
artirilmast igin fiziksel ve psikolojik unsurlari géz oniinde
bulundurulmas: gibi durumlar 6rgiitlere yiiksek karlilik,
miisteri memnuniyeti, miigterinin elde tutulmasi gibi
sonuglar seklinde désnmektedir. Orgiitiin, memnun olan is
gorenlerin ¢aligma ortamini ve 6rgiit iklimini daha iyi bir
konuma getirdikleri ve bunun icin tercih edildikleri ifade
edilmektedir (Rue ve Byars, 1989).

Cilt/

Orgutsel iletisim

Tirk Dil Kurumu Sézligi'nde (2022¢) duygu, diisiince ya
da bilgilerin akla gelebilecek yollarla bagkalarina aktarilmast,
bildirisim, haberlesme ve komiinikasyon olarak tanimlanan
iletisim; Oxford Sozligii’ne gore (2022) kisiler aras1 duygu,
disiince, bilgi, haber aligverisi ve bunlarin farkli bigim ve
yollarla bireyler arast kargilikli aktarimi, bireyleri birbirini
anlamasi seklinde tanimlanmustir. Tletisim kavrami, davranis
bilimleri agisindan 6nemli bir kavram olup fikir, bilgi, kan,
duygu ve digiincelerin bir kisiden digerine aktarilmasi
stireci olarak ifade edilmektedir. Tanimdan anlagilacag:
tizere iletigim bir siirectir ve bu siirecin meydana gelebilmesi
icin bir kaynak ve alictya ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaynak ve
alict arasinda gergeklesen iletisim siireci sozlii olabilecegi
gibi belirli anlamlar yiiklenerek beden hareketleriyle de
saglanabilir (Giney, 2017, s. 221).

Enbilinen tanimuyla 6rgiitseliletisim; 6rgiitlerdekiunsurlarin
birbirine baglanmast ve uyumlastirilmasidir. Tletigim,
orgitlerde karar mekanizmalarint birbirine baglayarak
sistemler arasi es gidimleme ve denetim fonksiyonlarin
yerine getirmektedir (Tutar, 2003, s. 83). Tanimlardan
anlagilacag1 lizere igletmelerin fonksiyonlarinin baglayan
unsurun iletisim oldugu goéze carpmaktadir. Bir Orgiitte
yOnetim ve organizasyon, pazarlama ve satis, muhasebe ve
finansman, aragtirma ve geligtirme gibi bir¢ok fonksiyonun
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, 6rgiitiin
faaliyetlerini gerceklestirebilmesinin  bunlar arasindaki
iletisime bagli oldugu soylenebilir.

Amact bilginin paylagilmast olan orgiitsel iletisimde
birden fazla insanin ortak amaglar etrafinda toplanmasi
da bulunmaktadir. Cevreye uyum saglamada 6nemli rol
oynayan Orgiitsel iletisim, bireylerin gii¢ birligi yaparak
etkili bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmelerini
saglamaktadir. Ayrica orgiitsel iletisim formal ve informal
olarak her tiirli etkinlifin paylagilmasimi ifade etmektedir
(Karakog, 1989, s. 83). Formal organizasyon yapilari oldugu
gibi informal organizasyon yapilarinin da oldugu kac¢inilmaz
bir gercektir. Dolayisiyla informal iletisimin formal ve
informal organizasyonlarda ortaya ¢ikmasi ihtimali vardir.
Informal iletisim tarzinda sorun c¢ézme, koordinasyonu
saglama, catismalar1 ¢6zme ve bilgi paylasimi oldugu gibi
dedikodular, rivayetler, yaniltma ve yalanlar gibi sonuglar da
ortaya ctkabilmektedir (Kogel, 2013, s. 532).

Orgutsel Guven

Insan iliskilerinde Gnemli bir yere sahip olan giiven
kavrami, bireyin iletigim halinde oldugu kisilerin beklenti,
amag, iyi niyet ve ifade ettiklerine duydugu inang¢ olarak
tamimlanmaktadir. Bir bagka deyigle giiven, bireylerin
kargisindakilerden zarar yerine fayda gorebilecegine olan
inancidrr. Bireylerin kurduklart iligkilerde giiven algilamalari
farkli olmaktadir. Bunun sebebi, bireylerin giiven kavramina
yiikledikleri anlamlarm farkli olmasidir (Giiney, 2020, s.
167). Orgiitsel giiven kavrami, literatiirde giinliik yasamda
bireylerin karsilikli iligkilerinde olugturduklar1 giiven
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olgusunun tizerine inga edilmis bir kavram olup 6rgiitsel
diizeyde gelistirilerek orgiitlere katki saglamaktadir. Bu
durum kuruma kars: giiveni olugturmakta ve kuruma
dayali giiven, galiganin gérev yaptigt kurumun giivenilir
oldugunu, yoneticisini dirist olarak kabul ettigini,
orgiitsel ortamda haklarinin korunacagina dair pozitif
beklentilerini ifade etmektedir (Akkog ve ark., 2012).

Yu ve arkadaglarina (2018) gore orgiitsel giiven
kavrami, orgiit ile gelecekte uzun siireli iligki kurmaya
istekli, orgiitle biitiinlesen c¢aliganlar: ifade etmektedir.
Kavram, bir kurulusun tamaminmi ilgilendirmekte
olup bireyleraras1 giivenden daha kapsamli bir siireci
ifade etmektedir. Bir 6rgiitiin misyonunu, kiltiriini,
icerisinde bulundugu sartlar1 ve cevresine yansittigi
kurumsal tavrini sekillendiren 6rgiitsel giiven, 6rgiitlerde
bir doku haline gelerek bireyler iistii bir gekil almaktadir
(Derin, 2011).

Orgiitlerde yoneticilerin ¢aligsanlarin giivenini saglamak
icin bazi yollara bagvurmas: gerektigi dile getirilmekte
olup bunlar; acik sozlii olmak, adil olmak, duygulardan
bahsetmek, gercekleri soylemek, tutarli olmak, verdigi
sozleri tutmak, giiveni siirdiirmek, giivenilirligi
kanitlamak seklinde siralanmaktadir (Robbins ve ark.,
2016, s. 318). Giiven kavrami, genel olarak diiristliik,
dogruluk, adil olma, tutarli olma, verilen sézleri tutma
gibi kavramlarla birlikte ele alinmaktadir. Her ne
kadar giiven bu kavramlarla birlikte ele alinsa da kisa
bir siire icerisinde olugabilecek bir kavram degildir.
Bir kurulugtaki oOrgiitsel giivenin zaman icerisinde,
caligmalarla, gayret ve c¢abalar sonucu olustugu ifade
edilmektedir. Hem kisiler aras1 hem de 6rgiitte giivenin
olusturulmasi,  gelistirilmesi ve siirdiiriilebilmesi,
orgiitlerin  gerceklestirmekte olduklar: faaliyetlerin
etkin ve verimli olmasi agisindan onem tasimaktadir
(Demircan ve Ceylan, 2003).

Orgutsel Baghlik

Baglilik kavraminin s6zlitk anlamina bakildiginda birisine
karst baghh olma durumu, birisine karg: sayg: ve sevgi
ile yakinlik gosterme, sadakat, merbutiyet olarak ifade
edildigi goriilmektedir (TDK, 2022c¢). Tiirk Dil Kurumu
Sozlugiinde ifade edildigi gibi bir kisiye ya da nesneye
duyulan i¢ten yakinlik, baglilhig: ifade etmektedir.
Baglilik, insani olarak herkeste var olan duygulardan
birisidir. Ayrica bireylerin zaman icerisinde yasadiklar:
olaylar, tanik olduklari durumlar bagliligin olugmasinda
etkili faktorlerdir.

Baglilik, bireylerde bulunan temel insani duygulardan
birisidir. Her birey bir sekilde bagkalarina karg1 baglilik
duygusu hissedebilir. Benzer gekilde orgiitlerde caligan
bireyler calistiklar1 orgiitlere yonelik cesitli duygular
besleyebilir.  Orgiitine baghlik duygusu besleyen
calisanlarin, islerini yaparken daha verimli olmalar1 dogal
bir sonugtur (Ozer, 2020, s. 42). Calisanlarin 6rgiitler

icin 6neminin artmasi, orgiitlerde olumlu faaliyet ve
uygulamalarin da 6nemini artirmistir. Bu faaliyet ve
uygulamalar sonucunda Orgiit, caliganlarin baglilik
gostermelerini beklemektedir (Vatansever, 2018, s. 45).

Orgiitsel baglilik kavraminin tarihsel agidan ortaya
cikist incelendiginde ilk ¢aligmalarin Side-Bed Teorisi
temel alinarak olusturuldugu ve bu yaklagimin baghlik
kavramu ile ilgili en eski ¢aligmalardan biri oldugu ifade
edilmektedir. Teoriye goére orgiitsel baglilik gésteren
caliganlarin  bagliliklari net olmamakta veya onlarin
icinde gizlenmis ¢ikarlardan olugmaktadir (Cohen ve
Lowenberg, 1990). Orgiitsel baglilik kavrami, bir insanin
bir 6rgiitle ne kadar ilgilendigini ve 6zdeslesme derecesini
belirten bir kavramdir. Motivasyon ve memnuniyet
ile yakindan ilintili olan 6rgiitsel baglilik, bir Srgiitiin
misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda orgiit icin
stirekli caba gostermesi, sadakat ve giiglii arzular: ifade
etmesi anlamina gelmektedir (Mowday ve ark., 1982).

Yontem
Aragtirmanin  bu kisminda; arastirmanin  modeli,
aragtirmanin hipotezleri, aragtirmanin evreni,

aragtirmanin orneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, arastirmada kullanilan 6l¢me araglarinin
testleriyle ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu aragtirmanin amaci, doniisiimci ve etkilesimci liderlik
tarzinin ¢aligan memnuniyetine etkisini ortaya koymak
ve bu etkide orgiitsel iletigsim, 6rgiitsel giiven ve orgiitsel
bagliligmn aract rolini egitim ve saglik kuruluglarinda
belirlemektir. Bu ¢aligmanin kuramsal dayanaklarina
bakildiginda liderlik yaklagimlari, lider-iiye etkilegimi,
memnuniyet, iletisim ve baglilik modelleri gibi bir¢ok
temel iizerine olusturuldugu séylenebilir. Yapilan
literatiir taramast sonucunda farkli aragtirmalarda
kullanilan degiskenler esas alinarak ve bu aragtirmanin
problemine uygun olarak hazirlanan arastirma modeli

Sekil 1’de sunulmaktadir.

Sekil 1.
Arastirmanin Modeli
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Sekil 1’de goriilen aragtirma modelinin test edilebilmesi i¢in
degiskenler arasi iligkiler, etkiler ve aracilik rolleri agisindan
kurulan hipotezler agagida sunulmaktadur.

H1:Yoneticilerin donistimciti liderlik davraniglar
calisan memnuniyetini pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

H2: Yoneticilerin etkilesimci liderlik davranislar
caligan memnuniyetini pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

H3:Yoneticilerin dontigimciti  liderlik  davraniglar:
orgiitsel iletisimi pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

H4:Yoneticilerin  etkilesimei  liderlik  davraniglar:
orgiitsel iletigimi pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

HS5:Yoneticilerin - dontisiimcti  liderlik  davranislar
orgiitsel giiveni pozitif yonlii ve anlamli olarak etkiler.

Hé6:Yoneticilerin ~ etkilesimci  liderlik  davraniglari
orgiitsel giiveni pozitif yonlii ve anlamli olarak etkiler.

H7:Yoneticilerin  dontisimet  liderlik davraniglar:
orgiitsel bagliligi pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

HB8:Yoneticilerin  etkilesimci liderlik davranislari
orgiitsel bagliligi pozitif yonli ve anlamli olarak
etkiler.

H9:Yoneticilerin dontisiimcii liderlik davranislarinin
caligan memnuniyetine etkisinde orgiitsel iletisimin
aracilik roli vardir.

H10:Yoneticilerin etkilesimci liderlik davraniglarinin
calisgan memnuniyetine etkisinde orgiitsel iletisimin
aracilik roli vardir.

H11:Yéneticilerin dontisiimci liderlik davraniglarinin
calisan memnuniyetine etkisinde orgiitsel giivenin
aracilik rolii vardir.

H12:Yoneticilerin etkilesimci liderlik davranislarinin
caligan memnuniyetine etkisinde orgiitsel giivenin
aracilik roli vardir.

H13:Yoneticilerin dontigiimcii liderlik davraniglarinin
calisgan memnuniyetine etkisinde 6rgiitsel bagliligin
aracilik roli vardir.

H14:Yoneticilerin etkilesimci liderlik davraniglarinin
calisgan memnuniyetine etkisinde orgiitsel bagliligin
aracilik roli vardir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini; Yozgat Bozok Universitesi
ile Yozgat Bozok Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorev yapan akademik ve idari personel
olusturmaktadir. Aragtirmada bu evrenin secilmesinin
sebebi, Yozgat Bozok Universitesinin egitim kismini
olugturmasi, Egitim ve Aragurma Hastanesinin ise saglk
kismini olugturmasidir. Hali hazirda 2022 yili itibariyle

Cilt/

Yozgat Bozok Universitesinde 964 akademisyen ve
426 idari personel gorev yapmaktadir. Yozgat Bozok
Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesinde ise 667
saglik personeli caligmaktadir. Aragturma kapsamindaki
degiskenler goz 6niinde bulunduruldugunda egitim ve
saglik kuruluglarmin karmagik yapilara sahip olmasi
nedeniyle bu iki kurulugun evren olarak sec¢ilmesi uygun
goriilmistiir. Bir¢ok farkli degiskenin kullanildig:

bu aragurmada, elde edilen bulgularin literatiirde
genellenebilmesi  admma  6rneklem  biiyiikligiiniin
belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi

kullanidmistir. Basit tesadifi ornekleme yonteminde
evreni olusturan her birimin 6rneklemin igerisinde yer
alma olasilig1 ayni olarak kabul edilmektedir (Ural ve
Kilig, 2005). Bu aragsurmadaki evrenin toplam 2057
kisiden olustugu g6z o6niinde bulunduruldugunda p
ve q degerleri 0,5; hata oram1 E=0,05 ve %95 giiven
araliginda secilmistir. 1lgili hesaplamaya gore 384
kisinin evreni temsil etme giiciine sahip oldugu ifade
edilmektedir (Altunigik, 2012: 127). 384 kisinin egitim
caligan1 384 kisinin de saglik calisani oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda toplam en az 768 kisinin bu
aragtirmaya katilmasinin dogru olacag: belirlenmistir.
Coskun ve arkadaglar1 (2019) ile Hair ve arkadaslarinin
(2010) ifade ettigine gore regresyon dahil ¢cok degiskenli
bir¢ok analizin uygulanabilmesi i¢in aragtirma kapsaminda
kullanilan 6l¢ekteki ifade sayisinin en az 10 katt olmasi
gerektigi bildirilmektedir. Fakat bazi ¢aligmalarda
orneklem yetersizligi gibi zorunluluk nedenleriyle bu
say1 5 kat1 kadar olarak kabul edilebilmektedir (Cogkun
ve ark., 2019). Bu aragtirma kapsaminda kullanilan 6lgek
ifadelerinin toplam1 100’diir. 100 ifadenin yani sira sosyo-
demografik degiskenlerin yer aldig1 bir anket formunu
doldurmanin zorlugu géz o6niinde bulunduruldugunda
hem egitim hem de saglik kurulugsunda 5 kat1 buytklikte
orneklem sayisina ulagilmasinin yeterli olacagi kararina
varilmigtir. Toplam evren sayist 2057 olup arastirmaya
katilim gosterme tercihi, aragtirma kapsamindaki 6lcek
ifadelerinin uygun doldurulmamasi gibi nedenler
sebebiyle toplamda 900 adet anket degerlendirmeye
alinmis olup 384 o6rneklem sayisindan fazla oldugu
goriilmiistiir. Katulimeilara ait sosyo-demografik bilgiler
Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1'de katilimcilara ait sosyo-demografik bilgiler
detayli olarak verilmekte olup toplamda en ¢ok erkek
kaulimeilarin  (%57) kaulim gosterdigi, katulimcilarin
cogunlugunun evli (%77) oldugu ve katilimeilarin biyiik
bir ¢cogunlugunun (%77,6) calistiklar1 kurumda yoneticilik
gorevinin olmadigi belirlenmistir. Diger sosyo-demografik
bilgiler Tablo 1’de detayl: olarak sunulmustur.
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Tablo 1. )
Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Egitim Saghk Toplam
% n % n % n
Kadin 214 46,5% 173 39,3% 387 43,0%
Cinsiyet
Erkek 246 53,5% 267 60,7% 513 57,0%
25-30 Yas 114 24,8% 64 14,5% 178 19,8%
31-36 Yas 142 30,9% 79 18,0% 221 24,6%
Yas 37-42 Yas 90 19,6% 127 28,9% 217 24,1%
43-48 Yas 57 12,4% 89 20,2% 146 16,2%
49 Yas ve Uzeri 57 12,4% 81 18,4% 138 15,3%
Evli 337 73,3% 356 80,9% 693 77,0%
Medeni Durum
Bekar 123 26,7% 84 19,1% 207 23,0%
ilkégretim 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Lise 21 4,6% 0 0,0% 21 2,3%
. On lisans 46 10,0% 56 12,7% 102 11,3%
Ogrenim Durumu
Lisans 173 37,6% 306 69,5% 479 53,2%
Yuksek Lisans 89 19,3% 27 6,1% 116 12,9%
Doktora 131 28,5% 51 11,6% 182 20,2%
Fakulte 108 23,5% 252 57,3% 360 40,0%
Yuksekokul 143 31,1% 10 2,3% 153 17,0%
Calisilan Birim
Meslek Yuksekokulu 133 28,9% 14 3,2% 147 16,3%
Diger Birimler 76 16,5% 164 37,3% 240 26,7%
Egitim 460 100,0% 0 0,0% 460 51,1%
Calisilan Alan
Saglik 0 0,0% 440 100,0% 440 48,9%
Akademik 225 48,9% 82 18,6% 307 34,1%
Personel Tara .
Idari 235 51,1% 358 81,4% 593 65,9%
1-5 il 180 39,1% 66 15,0% 246 27,3%
6-10 Yil 151 32,8% 60 13,6% 211 23,4%
Kurumda Calisma 11-15 Yil 55 12,0% 77 17,5% 132 14,7%
Saresi 16-20 YIl 61 13,3% 83 18,9% 144 16,0%
21-25 il 6 1,3% 58 13,2% 64 7,1%
26 Yil ve Uzeri 7 1,5% 96 21,8% 103 11,4%
1-5 Y1l 150 32,6% 66 15,0% 216 24,0%
6-10 Yil 138 30,0% 60 13,6% 198 22,0%
Meslekte Calisma 11-15YIl 65 14,1% 77 17,5% 142 15,8%
Stresi 16-20 Vil 51 11,1% 81 18,4% 132 14,7%
21-25 Y1l 22 4,8% 58 13,2% 80 8,9%
26 Yl ve Uzeri 34 7,4% 98 22,3% 132 14,7%
Kurumda Yéneticilik Evet 107 233% 95 21,6% 202 22,4%
Gorevi Hayir 353 76,7% 345 78,4% 698 77,6%
Toplam 460 440 900
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Veri Toplama Araclari

Veri toplama aract 6 bolimden olugmaktadir. Birinci
bolimde arastirmacilar tarafindan olusturulan sosyo-
demografik bilgiler formu, ikinci béliimde doéniisiimcii
ve etkilesimci liderlik 6lgegi, tciinci bolimde calisan
memnuniyeti 6l¢egi, dordiincii bolimde orgiitsel iletigim
oOlcegi, besinci bolimde orgiitsel giiven 6lgegi ve altinct
bolimde orgiitsel baghilik 6lgegi bulunmaktadir.

Doniisiimcii ve etkilesimci liderlik davranmiglarimi 6lgmek
icin Bass ve Avolio (1995) tarafindan geligtirilen “Cok
Faktorlii Liderlik Olgegi” kullanilmistir.  Orijinal hali
Multifactor Leadership Questionnaire olarak belirtilen
Cok Faktorlii Liderlik Olceginden Diniigiimcii Liderlik,
Etkilesimci Liderlik boyutlar1 aragtirmaya dahil edilmigtir.
Olgekte doniisiimcii liderligi 6lgmeye yarayan 20 ifade,
etkilesimci liderligi 6l¢meye yarayan 16 ifade bulunmaktadir.
Déniistimcti liderlik beg alt boyuttan olugmakta olup bunlar;
ideallestirilmis etki (davranig), ideallestirilmis etki (atfedilen),
telkinle giidiileme, entelektiiel uyarim ve bireysel etkidir.
Etkilesimci liderlik de dort alt boyuttan olugmakta olup
bunlar; kosullu 6diil, istisnalarla yonetim aktif, istisnalarla
yonetim pasif ve ozgiir birakicr liderliktir. Olgek ifadeleri
(1) Higbir Zaman, (2) Arada Bir, (3) Bazen, (4) Olduk¢a
Sik ve (5) Her Zaman seklinde derecelendirilmistir. Tlgili
olcek daha 6ne bir¢ok caliymada kullanilmig, Tiirkceye
cevirisi yapilmus, gecerligi ve giivenirligi saglanmisur.
Bu aragtirmada ise Bass ve Avolio (1995) tarafindan
geligtirilen “Cok Faktorli Liderlik Olgegi™nin Tiirkgeye
uyarlama agamasinda hem Karip (1998) hem de Cemaloglu
(2007)nun aragtirmalar1 referans alinmigtir. Aragtirmada
kullanilan bir diger 6lgek olan Calisan Memnuniyeti
Olgegi, Kaya (2020) tarafindan yapilan “Igsel Pazarlama
Faaliyetlerinin Kurumsal Itibar Ile Tligkisinde Calisan
Memnuniyetinin Roli” adli doktora tezinden alinnugtir.
Calisan Memnuniyeti Olgegi Macdonald ve Maclntyre
(1997) tarafindan gelistirilmistir. Ilgili 6lgek ulusal ve
uluslararas: olarak bir¢ok ¢alismada kullanilmis, gecerligi
ve giivenirligi saglanmis bir l¢ektir. Calisan Memnuniyeti
Olcegi 10 ifadeden ve tek boyuttan olusan bir 6lgektir. Olgek
ifadeleri (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katulmiyorum,
(3) Ne Kauliyorum Ne Katlmiyorum, (4) Katliyorum
ve (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde derecelendirilen
5’li likert yapida bir olcektir. Orgiitsel Iletisim Olgegi,
Huseman ve arkadaglar1 (1980) tarafindan geligtirilmis,
Miles ve arkadaglar1 tarafindan (1996) tarafindan kisa
formu olusturulmug ve Yiiksel (2005) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmugtir. 24 ifadeden olusan Orgiitsel Tletisim Olgegi,
bilgilendirme, hedef belirleme, elegtirel iletigim, birincil
iligkiler ve geri bildirim alt boyutlarindan olugmaktadir.
Gegerli ve giivenilir bir 6lgek olan Orgiitsel Iletisim
Olceginde derecelendirme (1) Kesinlikle Katilmiyorum,
(2) Katulmiyorum, (3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,
(4) Katuliyorum ve (5) Kesinlikle Kattliyorum seklindedir.
Aragtirmada kullanilan Orgiitsel Giiven Olgegi, Nyhan ve
Marlowe (1997) tarafindan gelistirilmis ve Demircan (2003)
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tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Orgiitsel Giiven Olgegi
yOneticiye giiven ve orgiite giiven seklinde iki boyuttan ve
12 ifadeden olusmaktadir. Olgek ifadeleri (1) Kesinlikle
Kaulmiyorum, (2) Kaulmiyorum, (3) Ne Katlliyorum Ne
Katilmiyorum, (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum
seklinde derecelendirilen 5°li likert yapida bir olgektir.
Orgiitsel Baghlik Olcegi, Meyer, Allen ve Smith (1993)
tarafindan gelistirilmis, Wasti (2000) tarafindan Tirkgeye
uyarlanmigtir. Olgegin ilk halinde Allen ve Meyer (1990), i
boyuttan ve 24 ifadeden olusan bir 6lgek gelistirmislerdir.
Meyer, Allen ve Smith (1993), daha sonra bu 6l¢egi ti¢ boyut
ve on sekiz ifade olarak revize etmislerdir. Orgiitsel Baglilik
Olgegi, “Duygusal Baghlik” (6 ifade), “Normatif Baglilik”
(6 ifade) ve “Devam Baglig1” (6 ifade) alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgek ifadeleri (1) Kesinlikle Katilmiyorum,
(2) Kaulmiyorum, (3) Ne Kauliyorum Ne Katlmiyorum,
(4) Kauliyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum geklinde
derecelendirilen 5°li likert yapida bir 6lgektir. Orgiitsel
Baglilik Olcegi, literatiirde siklikla kullanilan bir olcek
oldugu igin ulusal literatiirdeki diger c¢aligmalardan da
faydalanilmigtir (Han ve ark., 2018; Akkoca, 2019).

Olceklerin Gecerlik Analizi

Aragturmada tanimlayict istatistikler, giivenirlik test ve
korelasyon analizi i¢in IBM SPSS program, degiskenler
arast iliskilerin analizlerinde ve aragurma kapsamindaki bazi
degigkenlerin aracilik etkisi olup olmadig1 belirlemek i¢in
AMOS programi kullanilmugtr.  Aragurmada  kullanilan
olceklerin gecerliklerini test etmek amaciyla dogrulayic: faktor
analizi uygulanmigtir. Dogrulayici faktor analizi (DFA), ol¢im
modellerinin geligtirilmesinde siklikla kullamlan bir analiz
yontemidir. Bu yontem aragurmacilara 6nemli kolayliklar
saglamaktadir. Dogrulayict faktor analizi (confirmatory factor
analysis: CFA) yontemi, Onceden olugturulan bir model
aracihift ile gozlenen degiskenlerden yola gikarak gizil degisken
olusturmaya yonelik bir yontemdir. Olek gelistirme ve gecerlik
analizlerinde kullamlan Dogrulayic1 fakt6r analizi, 6nceden
belirlenmis bir yapinin dogrulanmasmni amag edinmektedir
(Yaghoglu, 2017, s. 78). Dogrulayic: fakt6r analizi sonucunda
olceklerden elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Aragtirma  kapsamunda kullanilan  6lgeklere uygulanan
dogrulayici faktor analizi sonucunda yapilan modifikasyonlar
sonucu Olgeklerin kabul edilebilir siurlarda degerler
almis oldugu gorilmistir. Dogrulayicr faktor analizi
sonucunda Olgeklerde yapr gecerligini bozan ve yeterli
faktor yiikiine sahip olmayan ifadeler ¢ikarildiktan sonra
Calisan Memnuniyeti Olcegi 8 ifade, Orgiitsel Iletisim
Olgegi 23 ifade, Orgiitsel Baglilik Olgegi ise 15 ifade
olarak giincellenmistir. Olceklere uygulanan dogrulayict
faktr analizi sonucunda elde edilen faktor yikleri ile
olgme araglarinin yapi gegerligini belirlemek i¢in yakinsak
gegerligine bakilmigtir. Yakinsak gegerligini degerlendirmek
icin faktor yikleri, bilegik giivenirlik (C.R.) ve ortalama
aciklanan varyans katsayilarma (AVE) bakilmigtr. Bir
olgegin yap1 gegerliginin gostergelerinden biri olan uyum
ve ayirma gecerligi icin AVE ve C.R. degerleri dikkate

14 | Sayi/ 3 | Aralik/



Mustafa Altintas & Musa Ozata

Z??_slgrrzr{a Kapsamindaki Olceklerin Dogrulayici Faktér Analizi Uyum indeks Degerleri
Olcekler ¥2/sd GFI AGFI CFI TLI RMSEA RMR
DL 2,460 0,903 0,877 0,922 0,936 0,058 0,028
EL 3,651 0,927 0,928 0,934 0,921 0,080 0,068
CcM 4,415 0,933 0,901 0,899 0,905 0,074 0,055
Ol 4,141 0,914 0,909 0,936 0,893 0,079 0,081
0G 3,358 0,927 0,901 0,907 0,894 0,048 0,069
OB 3,338 0,898 0,874 0,923 0,903 0,081 0,064

DL= Déndsumci Liderlik; EL= Etkilesimci Liderlik; CM=Calisan Memnuniyeti: Ol= Orgiitsel lletisim; OG= Orgiitsel Giiven; OB=Crgditsel Badl-
lik; Uyum lyiligi Degerleri (x2/sd<5, CFI>0,90; AGFI>0,90; CFI>0,90;, TLI>0,90; RMSEA<0,08; RMR<0,08) bircok calismadan ortak bir sekilde
referans alinmistir (Kaynak: Hooper ve ark., 2008; Schumacker & Lomax, 2010, Waltz ve ark., 2010, Wang & Wang, 2012; Glrblz, 2021).

alinmaktadir. Eger faktorler icin hesaplanan AVE degeri
0,50’den biiyiikse o6l¢egin uyum gecerliginin oldugu
soylenebilir. Aksi durumda AVE degerinin 0,50’den kiiciik
olmasinda ise 6l¢egin uyum gegerliginin olmadig1 yorumu
yapilmaktadir. C.R. katsayisi i¢in ise O ile 1 arasinda deger
almast beklenmektedir. Bir 6lgegin uyum gegerligi olmasi
icin 0,70’ten biiyiik olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Kartal ve Bardakei, 2018, s. 102). Bu durumda 6l¢iim
hatasindan  kaynaklanan varyans, o faktér tarafindan
agiklanan varyanstan biyiik demektir (Fornell ve Larcker,
1981, s.46). Ilgili standart faktor yiikleri, C.R. ve AVE
degerleri Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3’te aragtirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglarina
iligkin standart faktor yiikleri, C.R. ve AVE degerleri
verilmistir. {lgili bulgulara gore 6lceklerin yapr gecerliginin
saglandig1 s6ylenebilir.

Bulgular

Bu béliimde; tanimlayict istatistikler, korelasyon analizi
ile aragurmadaki degiskenlerin aracilik etkisinin tespit
edilmesine yo6nelik yapisal esitlik modellemesi bulgular: yer
almaktadr.

Tanimlayic istatistikler
Aragturma kapsaminda kullanilan olcek ifadelerine iligkin
tanimlayici istatistikler Tablo 4’te yer almaktadur.

Tablo 4.
Tanimlayici Istatistikler

Tablo 4’te sunulan tanimlayict istatistiklere gore
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi incelendiginde
aragtirmada kullanilan 6lceklerin giivenirlik katsayisinin
yeterli diizeyde oldugu ifade edilebilir (Biyiikoztirk ve
ark.,2014). Bunun yaninda elde edilen ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarina gore verilerin normal dagilima uygunlugu
incelenmigtir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5;
+1,5 araliginda olmasi dolayist ile 6l¢ek ve alt boyutlarinin
normal dagilima uygun oldugu gérillmiistiir (T'abachnick
ve Fidell, 2013). Diger tanimlayici istatistikler Tablo 4’te
yer almaktadir.

Korelasyon Analizi

Arastirma degiskenleri arasindaki iligkileri belirlemek
amaciyla  korelsyon analizi yapilmisur. Yapilan
korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5’te aragtirma degigkenleri arasinda yapilan
korelasyon analizine iligkin bulgular sunulmaktadir.
Buna gore dontigiimcii liderlik ile ¢aligan memnuniyeti
arasinda  %74,6’lik istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Etkilesimci liderlik ile ¢alisan
memnuniyeti arasinda % 52’lik istatistiksel olarak anlaml
bir iligki bulunmaktadir. Diger degiskenler arasindaki
iligkiler Tablo 5’te verilmigtir.

Olcekler Std. Sapma ifade Sayisi Carpikhik Basiklik C'X;:;a:h
DL 900 3,24 1,29 20 -0,311 -1,389 0,785
EL 900 2,69 0,84 16 0,443 -0,669 0,698
M 900 3,65 0,90 10 -0,569 -0,287 0,736
(0] 900 3,34 0,98 24 -0,520 -1,088 0,789
0G 900 3,43 1,17 12 -0,236 -1,230 0,774
OB 900 3,30 0,87 18 -0,464 -0,622 0,836
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Tablo 5. )
Arastirma Degiskenleri Arasindaki lliskilere Yonelik Korelasyon Analizi

3
© £
E % © He= BV
i T £ :g' =
© c c o
= s & 0 O
(@] w0 Q3
DonlUsumcu Liderlik 3,24 1,29 1
Etkilesimci Liderlik 2,69 0,84 -0,775**
Calisan Memnuniyeti 3,65 0,90 0,746**
Orgutsel Baglilik 3,30 0,87 0,559**
Orgutsel Given 3,43 1,17 0,869**
Orgutsel iletisim 3,34 0,98 0,873**

Etkilesimci
Liderlik
Calisan
Memnuniyeti
Orgiitsel
Baghhk
Orgiitsel
Giliven
Orgiitsel
iletisim

1

0,516** 1

0,360** 0,773** 1

0,675** 0,765** 0,650** 1

-0,733** -0,683** 0,538** 0,883** 1

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir. * Korelasyon 0.05 diizeyinde anlam/idir.

Yapisal Esitlik Modellemesi ve Aracilik Testleri

Aragurmadan elde edilen veriler ve degiskenler arasi
iligkilerin incelenmesi icin yapisal esitlik modellemesi
olusturulmugtur. Aragtirma kapsaminda olugturulan yapisal
esitlik modellemesinde araci degigken olarak yeralan 6rgiitsel
iletigim, orgiitsel giiven ve orgiitsel baghilik degigkenlerinin
dontigtimeti ve etkilesimei liderlik ile ¢alisan memnuniyeti
arasindaki aracilik etkisi test edilirken bazi sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Baron ve Kenny’e (1986) gore
iki degigken arasindaki iligkide ti¢lincii olarak bir degigkenin
aracilik edip etmedigi veya aract degiskenin dolayli olarak
etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bazi sartlarin
saglanmasi gerekmektedir. Baron ve Kenny’e (1986) gore bu
sartlar bagimsiz degigkenin bagimli degigkeni anlaml olarak
etkilemesi, bagimsiz degiskenin aract degiskeni anlamsiz
olarak etkilemesi, arac1 degiskenin bagimh degiskeni anlamli
olarak etkilemesi ve son olarak araci degigkenlerin modele
dihil edildiginde bagimsiz ve bagiml degigken arasindaki
etki katsayisi diigerken araci degiskenin bagimli degisken
tizerinde anlamli etkisinin bulunmas: gerekmektedir. Bu
kogullarin saglanabilmesi i¢in {i¢ tane regresyon analizinin
yapilmast gerekmektedir. Bunlar agagida siralanmigtr
(Meydan ve Segen, 2015, s. 130):

a) “Ilk analizde bagimsiz degiskenler olan doniisiimcii ve
etkilesimei liderlik degiskenlerinin bagiml degisken
olan ¢alisgan memnuniyeti iizerindeki etkisi arastirlir.
Boylece birinci gart saglanmig olur.

b)Ikinci analizde doniisiimcii ve etkilesimci liderligin
sirastyla orgiitsel iletisim, orgiitsel giiven ve orgiitsel
baghlik tizerindeki yordama giicii aragtirilir. Boylece
ikinci sartin saglanip saglanmadig1 kontrol edilir.

¢)Son analizde ise dontigiimci ve etkilesimci liderlik ile
sirastyla orgiitsel iletisim, Orgiitsel giiven ve orgiitsel
baglilik degiskenleri birer bagimsiz degigken olarak ele
alinir ve bagimli degisken olan c¢alisan memnuniyeti
izerindeki etkisine bakilir. Bu durumda arac
degigkenler olan oOrgiitsel iletisim, Orgiitsel giiven ve
orgiitsel baglilik degiskenlerinin ¢alisgan memnuniyeti
iizerinde anlamli etkisi varsa, doniigimci ve
etkilesimci liderligin birinci modeldeki etkisi belirgin
ve anlamli bir gekilde azalmigsa, donilisimcii ve
etkilesimci liderligin ¢alisgan memnuniyeti tizerindeki
etkisinde sirasiyla orgiitsel iletigim, orgiitsel giiven ve
orgiitsel baglhlik degiskenlerinin aracilik roli oldugu
yorumu yapilabilir.”

Saglk Kurulusunda Yapisal Esitlik Modelinin Test
Edilmesi
Saglik kurulusunda doéniigiimcii ve etkilesimci liderligin

calisgan memnuniyetine etkisini goésteren yapisal esitlik
modeli katsayilar1 Tablo 6’da sunulmaktadur.

Tablo 6.
Dénlsimci ve Etkilesimci Liderligin Calisan Memnuniyeti Uzerindeki Etkisine iliskin Olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari (Saglik)
Std B Std Hata t p R2
Calen & ol 0,884 0,616 0,034 18,009 *x
Memnuniyeti Liderlik
Cal Etkilesimci 0576
alisan ilesimci e
Memnuniyeti = Liderlik iz 1k s 2207

B=Katsayilar; Std B=Standardize Katsayilar; Std Hata=Standart Hata, t=kritik oran; p=anlamlilik; R2= Varyans Aciklama Degeri; ***=p<0,001

Cilt/
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Tablo 6’da déniisiimcii ve etkilesimei liderligin caligan
memnuniyeti izerindeki etkisine iligkin yapilan analize
gore dontsimci liderligin  ¢alisan memnuniyeti
iizerinde pozitif yonlii ve anlamli (f=0,88; p<0,001)
etkisi bulunmaktadir. Ayn sekilde etkilesimci liderligin
calisan memnuniyeti {izerinde anlamli ve pozitif yonli
etkisi (B=0,17; p<0,001) bulunmaktadir. Aracilik
analizinde birinci kosul olan bagimsiz degiskenlerin
bagimli degisken iizerinde anlamli etkisinin bulunma
sartt saglanmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskendeki degisimi aciklama oranmi % 58’dir. Yapisal
esitlik modelinin diger kogulu olan ikinci adimda
bagimsiz degiskenlerin araci degiskenler itizerindeki
etkisi verilmigtir. Araci degiskenler tizerindeki etki
anlamli bulundugu icin olusturulan modeldeki, araci
degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki etkisini
gosteren katsayilar da Tablo 7’de sunulmugtur.

Tablo 7’de doniisimcii ve etkilesimci liderligin c¢aligan
memnuniyetine etkisinde Orgiitsel iletigim, Orgiitsel
given ve orgiitsel baghligm aracilik roliine iligkin
olusturulan yapisal esitlik modeli katsayilar1 verilmistir.
Olusturulan birinci modelde déntisimct ve etkilesimci
liderligin calisan memnuniyeti tizerinde pozitif yonli ve
anlaml etkisi bulundugundan bagimsiz degiskenlerin
aract degiskenler {iizerindeki etkisi incelenmistir.
Doéniistimeii ve etkilesimei liderligin 6rgiitsel iletigim,
orgiitsel giiven ve orgiitsel baglilik tizerinde pozitif
yonlii ve anlamli etkisi bulundugu tespit edilmistir. Araci
degisken analizinin ti¢iincii kosulu olan arac1 degigskenin

Tablo 7.

bagimli degisken tizerindeki etkisinin anlamli olma gart1
analiz edilmis olup orgiitsel giiven ve 6rgiitsel baghligin
calisgan memnuniyeti lizerinde pozitif yonli ve anlamlh
etkisi bulundugu goriilmiistiir. Diger yandan orgiitsel
iletisim aract degigkeninin c¢alisgan memnuniyeti
iizerinde anlamli etkisi tespit edilememistir. Orgiitsel
iletisimin ¢aligan memnuniyeti {izerinde anlamli etkisi
bulunmadigindan aracilik etkisine dihil edilmemistir.
Aragtirma kapsamindaki aract degiskenlerin aracilik
etkisi gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
icin Sobel (1982) testi uygulanmis olup Doniigiimeii
Liderlik > Orgiitsel Giiven igin test istatistigi 7,726
p<0,001 ve Déniisiimcii Liderlik - Orgiitsel Baglilik
igin test istatistigi 7,331 p<0,001; Etkilesimci Liderlik
- Orgiitsel Giiven igin test istatistigi 0,218 p<0,001
ve Etkilesimci Liderlik &  Orgiitsel Baglilik igin test
istatistigi 1,638 p<0,001 olarak belirlenmistir. Buna
gore araci degiskenler olan Orgiitsel giiven ve Orgiitsel
baglhilik modele eklendiginde etkilesimei liderligin
calisan memnuniyetine etkisinin bir kismi araci
degiskenler iizerinden gegmistir. Ilgili sonuclara gore
saglik kuruluglarinda H9 ve H10 hipotezleri reddedilmig
olup diger hipotezler kabul edilmistir.

Egitim Kurulusunda Yapisal Esitlik Modelinin Test
Edilmesi

Saglik kurulugunda déniigiimcii ve etkilesimci liderligin

calisgan memnuniyetine etkisini goésteren yapisal esitlik
modeli katsayilar1 Tablo 8’de sunulmaktadir.

Dénlsimci ve Etkilesimci Liderligin Calisan Memnuniyetine Etkisinde Orguitsel iletisim, Orglitsel Glven ve Orgtsel Baghhigin Aracilik Roliine

iliskin Olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari (Saglk)

Std B
N I Doénusimci
Orgutsel lletisim < Liderlik 0,769
- . Donlsumci
Orgutsel Glven <« Liderlik 0,871
- o Dénusimci
Orgutsel Baglilik <« Liderlik 0,715
Orgitsel Iletisim & Etkilesimci Liderlik -0,146
Orgtsel Given & Etkilesimai Liderlik 0,011
Orgutsel Baghlik & Etkilesimci Liderlik 0,196
I DénUstmcu
Calisan Memnuniyeti <« Liderlik 0,404
Calisan Memnuniyeti & Etkilesimci Liderlik 0,079
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel lletisim -0,057
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel Glven 0,459
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel Baglilik 0,239

B Std Hata t p R2
0,589 0,027 22,082 *okok 0,78
0,791 0,033 24,308 e 0,77
0,478 0,041 11,62 e 0,33
-0,172 0,041 -4,194 i 0,78
0,015 0,05 -0,302 i 0,77
0,202 0,063 3,191 i 0,33
0,278 0,05 5,502 i 0,74
0,083 0,041 2,019 0,044 0,74
-0,051 0,047 -1,09 0,276
0,181 0,03 15,64 *okk
0,472 0,038 4,737 *okk

B=Katsayilar; Std B=Standardize Katsayilar; Std Hata=Standart Hata; t=kritik oran; p=anlamlilik; R2= Varyans Aciklama Degeri; ***=p<0,001
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Tablo 8.
Dénistimei ve Etkilesimci Liderligin Calisan Memnuniyeti Uzerindeki Etkisine iliskin Olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari (Egitim)
Std B B Std Hata t P R2
Calisan Memnuniyeti & DOnUsUmcu Liderlik 0,848 0,599 0,035 17,254 L
Calisan Memnuniyeti & Etkilesimci Liderlik 0,137 0,148 0,053 0,795 *xk 0,557

B=Katsayilar; Std B=Standardize Katsayilar; Std Hata=Standart Hata; t=kritik oran; p=anlamlilik; R2= Varyans Aciklama Degeri; ***=p<0,001

Tablo 8de donigiimcii ve etkilesimei liderligin calisan
memnuniyeti izerindeki etkisine iliskin yapilan analize gore
doniisiimeti liderligin ¢alisan memnuniyeti tizerinde pozitif
yonli ve anlamli (B=0,84; p<0,001) etkisi bulunmaktadir.
Ayni gekilde etkilesimei liderligin calisan memnuniyeti
tizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkisi (B=0,13; p<0,001)
bulunmaktadir. Aracilik analizinde birinci kogul olan
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde anlamli
etkisinin bulunma gart1 saglanmistr. Bagimsiz degigkenlerin
bagimli degiskendeki degisimi aciklama orani %56’dir.
Yapisal esitlik modelinin diger kogulu olan ikinci adimda
bagimsiz degiskenlerin araci degiskenler tizerindeki etkisi
verilmigtir. Aract degigkenler {izerindeki etki anlamli
bulundugu icin olusturulan modeldeki, arac1 degiskenlerin
bagiml degiskenler iizerindeki etkisini gosteren katsayilar
da Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9°da dontstimcti ve etkilesimci liderligin ¢alisan
memnuniyetine etkisinde orgiitsel iletisim, orgiitsel giiven
ve orgiitsel bagliligin aracilik roline iligkin olusturulan
yapisal esitlik modeli katsayilar1 verilmistir. Olugturulan
birinci modelde doniigiimcii ve etkilesimei liderligin ¢alisan
memnuniyeti iizerinde pozitif yonlii ve anlamli etkisi
bulundugundan bagimsiz degiskenlerin aract degigkenler

Tablo 9.

izerindeki etkisi incelenmigtir. Doniisiimcii ve etkilesimci
liderligin orgiitsel iletisim, orgiitsel giiven ve Orgiitsel
baghlik tizerinde pozitif yonli ve anlaml etkisi bulundugu
tespit edilmistir. Araci degigken analizinin ti¢lincii kosulu
olan aract degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisinin
anlamli olma gart analiz edilmis olup orgiitsel giiven
ve Orgitsel baglhgin calisan memnuniyeti iizerinde
pozitif yonli ve anlamli etkisi bulundugu gorilmistiir.
Diger yandan orgiitsel iletisim araci degigkeninin ¢aligan
memnuniyeti tizerinde anlamli etkisi tespit edilememistir.
Orgiitsel iletisimin ¢alisgan memnuniyeti iizerinde anlamli
etkisi bulunmadigindan aracilik etkisine dahil edilmemistir.
Aragtirma kapsamindaki araci degiskenlerin aracilik etkisi
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla igin Sobel testi
uygulanmig olup Déniigiimcii Liderlik = Orgiitsel Giiven
icin test istatistigi 8,330 p<0,001 ve Dontistimeti Liderlik
> Orgiitsel Baglihk igin test istatistigi 7,789 p<0,001;
Etkilesimci Liderlik > Orgiitsel Giiven igin test istatistigi
1,062 p<0,001 ve Etkilesimci Liderlik >  Orgiitsel Baglilik
icin test istatistigi 1,090 p<0,001 olarak belirlenmistir.
Buna gore araci degiskenler olan orgiitsel giiven ve
orgiitsel baghilik modele eklendiginde etkilegimci liderligin
calisan memnuniyetine etkisinin tamami aract degigkenler
izerinden ge¢mistir.

Dénilsimcl ve Etkilesimci Liderligin Calisan Memnuniyetine Etkisinde Orgtsel lletisim, Orgitsel Guven ve Orgitsel Bagliigin Aracilik Roliine

iliskin Olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari (Egitim)

Std B
Orgutsel iletisim < Dénisumci Liderlik 0,761
Orgiitsel Guven & Déniisimci Liderlik 0,861
Orgitsel Bagllik & Doénlstimci Liderlik 0,688
Orgitsel iletisim & Etkilesimci Liderlik -0,133
Orgltsel Given & Etkilesimci Liderlik 0,041
Orgutsel Baghlik & Etkilesimci Liderlik 0,171
Calisan Memnuniyeti & Donustumci Liderlik 0,425
Calisan Memnuniyeti & Etkilesimci Liderlik 0,049
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel Iletisim -0,042
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel Guven 0,147
Calisan Memnuniyeti & Orgutsel Baglilik 0,49

B Std Hata t P R2
0,576 0,028 20,764 *xx 0,75
0,786 0,035 22,724 e 0,73
0,473 0,042 11,297 i 0,32
-0,153 0,042 -3,62 i 0,75
0,052 0,053 0,072 e 0,73
0,179 0,064 2,8 0,005 0,32
0,297 0,048 6,132 il 0,73
0,052 0,041 1,27 0,204 0,73
-0,039 0,045 -0,87 0,384
0,113 0,036 3,149 0,002
0,499 0,03 16,873 *okk

B=Katsayilar; Std B=Standardize Katsayilar; Std Hata=Standart Hata; t=kritik oran; p=anlamlilik; R2= Varyans Aciklama Degeri; ***=p<0,001

Cilt/
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Tam aracilik olmasinin sebebi ise araci degiskenlerin modele
eklendiginde bagimli degiskenin bagimsiz degisken tizerinde
etkisinin anlamsiz hale gelmesidir. Ilgili sonuglara gore
egitim kuruluglarinda H9 ve H10 hipotezleri reddedilmis
olup diger hipotezler kabul edilmistir.

Tartisma ve Sonuc

Bu caligma doniigiimeii ve etkilesimci liderligin ¢alisan
memnuniyetine etkisinde orgiitsel iletigim, 6rgiitsel
giiven ve orgiitsel baglihigin aracilik roliinii belirlemek
amaciyla yapilmistir. Tlgili literatiir incelendiginde sozii
edilen degiskenlerle ilgili bir¢ok arastirmanin yapildig:
goriilmekte, bireysel ve toplumsal yagamda 6nem verilen
kavramlar oldugu anlagilmaktadir. Orgiitleri bireylerden
ve toplumlardan ayirmanin miimkiin olmadig1 gz 6niinde
bulunduruldugunda 6rgiitsel diizeyde liderlik, memnuniyet,
iletigim, giiven ve baghlik kavramlarinin 6nem arz ettigi
yapilan aragtirmalarla ortaya konulmustur. Bu caligma
ise egitim ve saglik calisanlar1 agisindan ilgili kavramlar
arasindaki iligkilere odaklanmig olup katilimcilarin algilarina
gore bircok farkli goriigiin ortaya ¢ikmasini saglamugtir.

Aragurma hem bir yiiksekogretim kurulusunun egitim
ve saglik kurulusunda yapilmas: hem de bir¢ok degiskeni
icerisinde barindirimas: ile ¢ok yonli bir caligmadir.
Literatiir incelendiginde s6z konusu degiskenlerle ilgili
bir¢ok ¢aligmanin yapildigr goriilmekte ve bu ¢aligmalar
bu arastirma ile ortigsmektedir (Keegan ve Hartog,
2004; Walumbwa ve ark., 2005; Borii ve Giineger, 2005;
Cakinberk ve Demirel, 2010; Mohammad ve ark., 2011,
Goodwin ve ark., 2011; Kim ve Lee, 2011; Munir ve ark.,
2012; Baltaci ve ark., 2014; Eren ve Titizoglu, 2014; Men,
2014; Yavuz ve Tokmak, 2015; Afshari ve Gibson, 2016;
Taggit ve Temiz Sert, 2017; Kirkpinar ve Ozcan, 2018;
Cohrs ve ark., 2020; Biike¢ ve Dalmis, 2022).

Déntigimeti ve  etkilesimei  liderligin =~ caligan
memnuniyetine etkisinde Orgiitsel iletigim, orgiitsel
gliven ve orgiitsel bagliligin aracilik roliniin incelendigi
bu aragtirmada Orgiitsel giiven ve Orgiitsel bagliligin
aracilik rolii tespit edilirken; orgiitsel iletigimin aracilik
roliine  rastlamilmamigtir.  Literatiir  incelendiginde
t¢ aract degiskenin birlikte incelendigi herhangi bir
calisgmaya rastlanilmamis olup bazi araci degiskenlerin
tek bagina kullanildig1 aragtirmalarin oldugu gorillmustiir.
Dzhafarova (2014) ¢alisgmasinda donitisiimcii ve etkilesimci
liderligin memnuniyete etkisinde yoneticiye duyulan
giivenin aracilik rolii olarak arasurmigtir. Erwin ve
arkadaglarmin (2019) c¢alisgmasinda ise donigimci ve
etkilesimei liderligin ¢alisan memnuniyetine etkisinde
orgiitsel baghiligin aracilik roli incelenmigtir.

Aragurma kapsaminda olusturulan hipotezlerin yani sira
yapisal esitlik modellemesiyle birlikte bazi yeni bulgularin
meydana geldigi gortilmiistiir. Aracilik etkisinin analizinde
aract  degiskenlerin  bagimli  degiskenler iizerindeki

etkisinin aragtirilmasinda  Orglitsel giiven ve Orgiitsel
bagliligin calisgan memnuniyeti iizerinde anlamli etkisinin
oldugu belirlenmigtir. Caligan memnuniyetini etkileyen
degiskenlerin orgiitsel giiven ve orgiitsel baglilik oldugu
literatiirde yapilan bazi ¢aligmalarda ortaya konuldugu
gorilmigstir. Matzler ve Renzlin (2006) calisan
memnuniyeti, giiven ve baglihk arasindaki iligkilerin
belirlenmesine yonelik olarak yapugi caliymada giivenin
calisan memnuniyeti izerinde giigli bir etkisinin oldugu
belirlenmigtir. Cho ve Park’in (2011) giiven, baglilik ve
memnuniyet arasindaki iligkilerin belirlenmesine yonelik
yaptug1 caligmada yapisal esitlik modeli sonucunda 6rgiitsel
giliven ve calisan memnuniyetiile giiclii iliski, 6rgtitsel baglilik
ile ¢alisgan memnuniyeti arasinda da giicli bir iligki oldugu
belirlenmigtir. Tanrverdi ve arkadaglarinin (2019) 6rgiitsel
adalet, orgtitsel baglilik ve ¢aligan memnuniyeti arasindaki
iligkinin belirlenmesine yonelik olarak yapugi caligmada
orgiitsel baglilik ve ¢alisgan memnuniyetinin birbiri tizerinde
etkili oldugu belirlenmigtir. Chen ve arkadaglarinin (2012)
askeri personel tizerinde doniigiimci liderlik, memnuniyet,
giliven ve ¢aliganlarin goniillii performansi arasindaki iligkinin
belirlenmesine yonelik olarak yapugi caligmada, giiven
ve memnuniyet arasinda iligkilerin oldugu, donisiimci
liderligin goniilli performansa etkisinde memnuniyet ve
gilivenin aracilik ettigini belirlemistir.

Bu caligmada daha 6nce literatiirde ele alinmadigi goriilen
dontistimeti ve etkilesimei liderligin ¢aligan memnuniyetine
etkisinde orgiitsel iletigim, orgiitsel giiven ve Orgiitsel
bagliligin aracilik rolii ortaya konulmugtur. Liderligin ¢ok
yonlii ve caligan memnuniyetinin bir¢ok faktérden etkilenen
bir yapiya sahip oldugu literatiirde kabul edilen bir durum
olup bir 6rgiitteki orgiitsel iletigim, 6rgiitsel giiven ve 6rgiitsel
bagliligin bu siirece aracilik etmesi gerektigi diigiintilerek bu
caligma yapilmigtir. Bu baglamda egitim ve saglk calisanlar
tizerinde yapilmis olan anket uygulamasindan elde edilen
verilerin yapisal esitlik modellemesiyle test edilmis ve ortaya
konulan modelin dogrulandig1 goriilmiistiir. lgili modele
gore calisanlarin orgiitlerinde yoneticilerinin dontigiimcii
ve etkilesimci liderlik davranigina kargi algilari pozitf
yonde artuginda memnuniyet diizeylerinin de artabilecegi;
orgiitsel giiven ve orgiitsel baghiligin bu arugta kismi bir
sekilde rol alacagi belirlenmistir.

Giiniimiizdeki ~ orgiitlerin ~ birinci  hedefinin  rekabet
ortaminda varliklarini devam ettirmek ve biyiimelerini
saglamak icin calisan performansini artirmak, verimlilik
tzerine caligmalar yapma oldugu bilinmektedir. Gerek
ozel kurulug gerekse kamu orgiitleri siirekli iyilestirme
ve vyenilifi esas alan yaklagimlarla hareket etmekte ve
miisteri memnuniyetini, devamliligini saglamak icin ¢aba
gostermektedir. Giiniimiiz diinyasinda teknolojinin herkese
ve her yerde ulagmasiyla birlikte insanlarin bilgiye ulagmas:
daha kolaylagmug ve gegmisteki yasama gore bireylerin bilgi
ve farkindalik diizeyleri artmugtir. Bilgi diizeyi ve farkindalig
yiksek bireylerin ¢aligma yasaminda belirli bir memnuniyet
diizeyine ulagmas: gecmisteki faktorlere gore farklilagmigtir.
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Insan kaynagmin Gnem arz ettigi giiniimiiz diinyasinda
orgiit yoneticilerinin ellerinde bulunan insan kaynagini
siirekli iyilestirmelerle, degisen ihtiyaglarini anlayarak onlar1
motive ederek uygulamalari gerekmektedir. Teknoloji
ne kadar gelisirse geligsin insan kaynagina olan ihtiyacin
yerini karsilamasi zor goriilmekte olup olduk¢a biiyiik
bir gii¢c olan insan kaynaginin doniisimci ve etkilegimei
liderlik davraniglarmm etkili oldugu bir ¢aligma ortamida
memnuniyet duyacagl; orgiitsel iletisim, oOrglitsel giiven
ve Orgiitsel baghliklarinin gelisecegi diisiintilmektedir.
Bununla birlikte ¢aliganlarin doniisiimeii ve etkilegimei
liderlik anlayisindan memnuniyet duymalari, Orgiitsel
iletigimin saglikli olmasi, 6rgiitte giiven diizeyinin yiiksek
olmasi ve orgiitsel baghligin 6zellikle duygusal olarak
saglanmasi hem ¢alisganin hem de 6rgiitiin performansina
katki saglayacaktir. Orgiitlerde zaman zaman yapilan
hizmet i¢i egitim programlarinin veya digaridan satin alinan
egitimlerin liderlik tizerine olmas: gerektigi diisiintilmekte;
yonetici pozisyonunda ¢aligan kisilerin ¢aliganlarin geneline
karsi hangi liderlik tarzini uygulamasi gerektigine iligkin
farkindalik kazanmalarinin faydali olacag: distintilmektedir.

Bu calisgmanin  bulgulart  ve istatistiki  sonuglari
degerlendirildiginde literatiirdeki bilgi birikimine katkist
olmasi agisindan bazi oneriler verilebilir. Bu ¢aligmanin
genellenebilirlifini arturmak icin elde edilen bulgular
ve yapisal esitlik modellemesiyle dogrulanan yapinin,
aragtirmacilar tarafindan gelecekte yapilacak caligmalarda
farkli kuruluglarda ve farkli 6rneklem gruplarina uygulanmasi
ve sinanmast, bunun sonucunda ¢aligmanin bagimsiz
degiskenleri olan doniigimcii ve etkilegsimei liderligin
kiiltiirel siniflandirmalarinin giincel sartlarda tekrarlanmasi
ve degisiminin belirlenmesi literatiir agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu ¢aligmada ¢alisan memnuniyeti ele alinmig
olupcalisgan memnuniyetinietkileyen farkliliderlik tarzlarinin
olabilecegi goz 6niinde bulundurularak ve bu ¢aligmadaki
aract degiskenler tekraren eklenerek calismalar yapilabilir.
Calisan memnuniyetini déniisiimcet ve etkilesimci liderligin
etkiledigi arastirma bulgular1 neticesinde saptanmig olup;
orgiitsel giiven ve orgiitsel baghilik degiskenlerinin yani sira
orgiitsel adalet, orgiitsel politika, orgiitsel demokrasi, 6rgiit
kiltirt ve diger orgiitsel davranig ¢ikular: ile iligkilerine
yonelik caligmalarin 6nem arz edecegi diisiiniilmektedir.
Bu caligmada aragurilan degiskenler ile nitel c¢aligmalar
yapilarak konunun derinligine inilmesi literatiire katki
saglayabilir. Egitim ve saglk kurulusunda arastirilan
degiskenlerin onciillerinin ve ¢6ziim 6nerilerinin stratejik
insan kaynaklari y6netimi baglaminda ele alinmast literatiire
onemli katkilar saglayabilir. Kamu 6rgiitleri i¢in ¢aliganlarin
ihtiyaglarina odaklanan, giivenli bir ¢calisma ortami meydana
getirmesi beklenen ve caliganlari doniigtiiren; bunun yani
sira onlari serbest birakan, istisnalarla yonetebilen ve
kogullu 6diillendiren déniisiimcii ve etkilesimci liderlere
sahip olmak ¢ok 6nemlidir. Bu yiizden bu liderlik tarzlarinin
ozel sektorde yonelimlerini incelemenin literatiire katk:
noktasinda o6nem arz edebilecegi diisiintilmektedir.
Universitelerin Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kalite

Cilt/

sistemlerinin ol¢iilmesinde uygulanan c¢aligan memnuniyeti
olctimlerinin Orgiitler tarafindan siirekli hale getirilerek
caliganlarin  beklentilerinin g6z oniinde bulundurulmast,
bunun yani sira diger kamu ve 6zel kurulug 6rgiitlerinde
bunun yaygimnlagtirilmasi, ¢alisan memnuniyetinin daha
olciilebilir bir seviyeye getirilmesini saglayabilir.

Her calismada oldugu iizere bu calismadan elde edilen
bulgularin  belirli siurhiliklar  ¢ercevesinde oldugunu
belirtmek dogru bir yaklasgim olacakur. Arastirma
modelinde yer alan degiskenler literatiir taramasi sonucu
olusturulmus olup degisen kogullar altinda ¢alisanlarin
davranig ve algilartyla ilgili muhtemel etkilerin tamamini
kapsamamaktadir. Ayrica bu caligma belirli bir zaman
diliminde yapilmis olup anlik degerlendirmeler sonucu
olusturulan bir arastirma 6zelligi tagimaktadir. Bu yiizden
bu caligmanin belirli bir siire sonrasinda tekrarlamasinin
bu smurhiligi ortadan kaldirabilecegi diistiniilmektedir.
Bu caligmanin sonuglari, 6rneklem ile smirlandirilmig
olup c¢alismadan elde edilen bulgular bu kapsamda
degerlendirilmigtir.
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Ozet

Yiiksek 6gretim alannda Onceki Ogrenmenin Tanmmasi (OOT),
ogrencilerin bulunduklari egitim seviyesine gelmeden 6nceki formel/
enformel ortamlarda aldiklar1 uygulamali/kuramsal egitimleri, kazanimlari,
sistematik veya giidimlii olarak kazamlmasindan bagimsiz olarak krediye
doniigtiirmek veya bunlarla 6gretim dénemi iginde ilgili bagka bir 6grenmeyi
ikame etmektir. Gelecege bakildiginda kavramla ilgili politika ve ilkelerinin
esnek degerlendirme ve acik 6grenme kavramlar igerisinde kolayca yer
alacagr goriinmektedir. Diinyada Avrupa Yiiksek 6gretim Alani’'nda,
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Birlesik Krallik, Avusturalya’daki
uygulamalar gibi yasam boyu 06grenme ilkesini yiiksek oOgretim
kurumlarinda daha etkin bir sekilde uygulamaya gecirebilmis tilkelerde
OOTye iligkin uygulamalar oldukea genis ve dgrenici lehine olacak sekilde
kapsamli icerik ve kabul araglari ile gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de ise
tam akredite olmug iniversitelerin ¢ogunun dahi 6nceden alinan ders,
seminer, kurs gibi kazammlari kredilendirmeden Gte gitmeyerek OOT
kavramimn icini doldurmakta zorluk cektigi goriilmektedir. Ustelik genel
tablo itibari ile OOT i¢in kullarulan araglar ders saydirma, dosya hazirlama,
standart yeterlilik smavlar1 veya miilakatlardan olugmaktadir. Calismada
OOT konusunda yukarida bahsi gegen iilkelerin ilgili alandaki uygulamalart
tizerinde durulmus ve sonug kismunda Tiirkiye’de ilgili uygulamalara iligkin
bazi iyilestirici diizenlemelerin nasil yapilabilecegi yoniinde saptamalarda
bulunulmugtur. Caligmanin  sonuglarinin  yitksek 6gretim  agisindan
programlarin yiiriitiilmesi baghgr alunda 6l¢gme-degerlendirme 6zelinde
egitim politikasi diizenleyicileri ve yetkili karar mercilerine ilgili konularda
6ngori saglamasi ve farkindalik uyandirmasi beklenmektedir.

Anahtar Keli'!neler: Onceki Ogrenmgnin Taninmasi, Akreditasyon,
Yasam Boyu Ogrenme, Tiirk Yiiksek Ogretimi

Abstract

Recognition of Prior Learning (RPL) in higher education is
the conversion of students' practical/theoretical education,
achievements obtained in formal/informal environments before
they reach the level of education they are in, regardless of their
systematic or guided acquisition, into credits or to substitute them
for other relevant learning within the educational period. Especially
in the European Higher Education Area and around the world in
countries such as the USA, Canada, the UK and Australia, which
have been able to implement the principle of lifelong learning in
higher education institutions more effectively, the practices related
to RPL have been carried out with comprehensive content and
through acceptance tools in favour of the learner. As far as Tiirkiye
is concerned, it can be seen that even most of the fully accredited
universities do not go beyond the crediting of previously attended
courses, seminars and lectures and do not fulfil the concept of
RPL. Moreover, the general picture is that the tools used for RPL
consist of course substitution, file preparation, standard proficiency
exams or interviews. In the study, the relative practices of the
above-mentioned countries were highlighted in general and in the
conclusion, it was determined how some remedial measures could
be taken regarding the relevant practices in Tirkiye. It is expected
that the results of the study will provide insight and raise awareness
of the relevant issues for the educational policy regulators and
policy makers, especially with regard to testing and evaluation in
higher education.

Keywords: Recognition of Prior Learning, Accreditation, Lifelong
Learning, Accreditation, Turkish Higher Education
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nceki Ogrenmenin Tanmmast (Recognition of

Prior Learning) son otuz yil icinde 6nce Kuzey

Amerika ve Avrupa Birligi tilkelerinin, sonra diger
ilkelerin egitim politikalar1 icinde belirmeye baglayan
onemli uygulamalardan biridir. Diinya yiiksek o6gretim
sistemi i¢inde uzun zamandir yer alan kavram, tilkemizdeki
yiiksek 6gretim belgelerinde de kendine yer bulmakta
gecikmese de iilkemizdeki uygulama diger tlkelerdeki
uygulamalarla paralel gelismemistir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi'nin  (OOT) birbirine
benzeyen bir¢ok tanimu vardir. “Belirli bir 6rgiin veya
yaygin egitimin bir parcasi olarak genellikle edinilen
belirli yetkinliklerin, bireyin resmi olmayan veya yaygin
yollarla aldig1 egitimin, belirlenmis bir kurulus tarafindan
onaylandig1 bir prosediirdir” (Maurer, 2021, s. 3).
Dolayisiyla 6nceki 6grenmenin amact 6grenildigi ortama
bakilmaksizin 6grenilen bilginin ve kazanilan becerinin
somutlastirilmasidir (Aydemir, 2019, s. 14). Somutlagurma
ile kastedilen ise resmi veya gayri resmi ortamlarda
belgelendirilmis veya belgelendirilmemis bilgi ve
becerinin tespit edilmesi ve resmen taninmasidir (Taylor

ve Clemans, 2000).

OOT agisindan en 6nemli nokta séz konusu 6grenmenin
belgelendirilebilir veya resmen tanmabilir sekilde sunulmasi
ve ispat edilebilmesidir. Bir sonraki asamada devam edilen
yaygin veya 6rgiin egitim kurumu 6grencilerin bildiklerinin
ve kazandiklar1 becerilerin gelistirilmesi fikrini merkez alir.
Bu nedenle belirli bir miifredat dahilinde egitim-6gretim
yapan kurumda 6grencilerin Ogrenmesi ve kazanmasi
beklenen bilgi ve becerilerin yeterliliginin belirlenmesinde
ve kredilendirilmesinde 6nceki 6grenmelerin muhtevast ile
bilgilerin 6grenilmis ve becerilerin kazanilmis olmasinin
tespit edilebilir olmasi son derece 6nemlidir.

OOT iginde yer alan “6nceki 6grenme” ile hangi zamanin
kastedildigi zaman zaman tartigmalara neden olmaktadir.
“Prior” sozciigi ile de vurgulandigi gibi 6grencinin 6grencisi
oldugu 6gretim kurumuna girmeden 6nce aldifi egitim
kastedilmektedir. Ancak zaman i¢inde 6grencinin, 6grencisi
oldugu boliimiin miifredatin bilgi ve becerilerini somestrini
beklemeden edinmesi durumunda, planlanan takvimden
once kazanilan bilgi ve beceri seklinde anlamak daha dogru
olacakur. Dolayistyla kazanilan bilgi ve becerinin ne kadar
once oldugundan daha ¢ok tizerinde durulmasi gereken
konu 6grenmenin sahip olundugu iddia edilen bilgi ve
becerinin ispat edilebilirligidir.

Calismada bu kavramin 6nemi ve uygulamanimn diinya ve
Tiirkiye’deki etkinligi ele alinacakur. Bununla baglanuli
olarak arastirmacilar analojik bir yaklagimla olusturulmus
olan calismada yukarida da bahsi gecen iilkelerdeki OOT
kavraminin kapsami ve temel uygulama niteliklerine iligkin
gorece bilgi sunmaya, benzer uygulamalarin Tiirkiye’deki
durumuna deginerek gelecekteki uygulamalarm nasil olmasi
gerektiginoktasinda farkindalikuyandirilmaya calismaktadir.

Calisma, OOT kavramu ile ilgili Tiirkge literatiiriin oldukea
az olmast ve Tiirk Yiiksek 6gretimi icinde onemle ele
alinmasi gereken ancak hem kuramsal hem de uygulamaya
iliskin alanda tizerinde yeteri kadar durulmamis bir kavrama
temas etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Cunkii “her
ne kadar OOT egitim literatiiriinde 6nemli bir konu haline
gelmis olsa da OOT’nin farkli ulusal baglamlarda tegvik
edilmesi ve uygulanmasina iligkin kargilagtirmali analiz
konusunda eksiklik bulunmaktadir”(Maurer, 2023, s. 2).

OOT kavramu, ilk olarak ABD’de, Ikinci Diinya Savast
gazilerinin iggiici piyasasina yeniden entegre olmasi
icin onceki is deneyiminin taninmasi ile (Dyson, 2005;
Bohlinger, 2017, s. 590) ortaya cikmustir. Ozellikle
90’Li yillarla birlikte ABD digindaki yiiksek Ogretim
kurumlarinda da olduk¢a yayginlasan bir uygulama olarak
OOT, 1991°de temel bir ulusal ilke olarak resmen kabul
edildiginden beri Avustralya’nin Mesleki Egitim ve Ogretim
(VET) politikasinin 6nemli bir unsuru haline gelmigtir
(Hamer, 2010). OOT’yi bu sekilde resmen uygulamaya
alan ve olumlu algilayan iilkelerin yani sira daha uzak bir
cografyada, Afrika’da, 6gretmen yetistiren bir program
olan Egitimde Ulusal Mesleki Diploma gibi uygulamalarda,
programin merkezindeki kavramlardan olan OOT, gayri
resmi veya yaygin egitime dayali olarak 6nceki 6grenmeyi
tanimak ve onaylamakla ilgili oldugu i¢in olumsuz bir algi
olugmus, elestirilere maruz kalmistr (Breier, 2009, s. 65).

OOT kavrammmin egitim uygulamalarinda bir egitim
politikast veya uygulama ilkesi olarak belirmesi ilk olarak
yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili uygulamalardan
sonra belirmistir. “Yasam boyu 6grenme (YBO), Avrupa
toplumlarinin yarim yiizyildir mekanizmalarini gelistirmeye,
egitim ve mesleki gelisim politikalari ile somutlagurmaya ve
insan kaynaklar1 odakli olarak kurgulamaya ¢aligstiklar: bir
olgudur” (Toprak ve Erdogan, 2012, s. 70).

Cikigt her ne kadar mesleki beceri ve gelisim boyutu
ile ilgili olsa da ozellikle yiiksek Ogretim sistemi,
OOT’nin uygulandigi alanlarinin baginda gelmektedir.
OOT’nin benimsendigi ve uygulandigi bir diger alan
calisma hayaudir. 2000 yilinda Uluslararast Caligma
Konferans'nda [nsan Kaynaklar: Egitimi ve Geligimi
konulu Genel Tartisma sirasinda, Uluslararasi Is
Organizasyonu ~ (ILO)’nun  bilegenleri, bireysel
becerilerin daha iyi taninmasinin hem ig¢ilerin istihdam
edilebilirligi hem de igletmelerin rekabet edebilirligi icin
faydali oldugu goériisiinii ifade etmistir (Dyson, 2005).
Sektorde genellikle goniilli ve ticretsiz ¢alisarak bilgi ve
beceri edinmeye duyulan ilginin de arttg1 gérilmektedir
(Anderson ve ark., 2013). Ancak bu c¢aligmada yiiksek
ogretim alanindaki OOT  uygulamalari iizerinde
durulacakur.

OOT ile ilgili konular ve sorunlar, ¢alisma hayatinin bir
parcast olan ve is ortamlarindaki gelismeleri yakindan
takip eden yiiksek 6gretim kurumlarini daha ¢ok meggul
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edecek gibi goriinmektedir. OOT ile ilgili uygulamalarda
oncelikle ve 6zellikle OOT” nin ilk olarak ve basarili sekilde
uygulandii iilkelerde takip edilen yontem ve uygulanmalar
ornek alinmali, daha sonra iilkemizin gartlar1 géz Oniinde
bulundurularak uygulama modelleri gelistirilmelidir. Bu
durum, yiiksek 6gretim kurumlarimizin uluslararasi rekabete
dayanmasi ve uluslararasi 6grenci hareketliligi, bu kisilerin
istihdami1 veya kendilerinden akademik veya mesleki boyutta
istifade edilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle
OOT kavrami 6zellikle gelismekte olan iilkelerin egitim
politikalari ile ilgili diizenlemeleri yaparken ciddiyetle ele
aldiklar1 bir konu haline gelmistir.

OOTye iligkin diizenlemelerin yapilmasi ve ayrintili olarak
gerceklestirilmesi, genel olarak egitim uygulamalarindaki
tutarsizliklara veya esitsizlige biiyiik 6l¢iide ¢bziim sunabilir.
“OOT meselesi ekonomik biiyiime ve sosyal icerme igin
egitim ve Ogretime genisleme ihtiyacinin genisletilmesine
verilen egitimsel bir yanittir” (Andersson ve Harris, 2006).
Dolayisiyla, ilerleyen bolimlerde de belirtilecegi gibi,
bu sebeplerle ortaya cikan egitim sorunlari ve bunlara
yaklasgmanin yeni yollarini bulmak ve Tirk yiiksek
ogretiminde uygulamada olan ilgili sorunlar: tespit etmeyi
saglayacak farkindalia sahip olmak i¢in uluslararasi bir
vizyon sahibi olmak énemlidir.

Farkli bilgi bigimleri ve 6grenme yontemlerinin kabuli,
OOT’ye iliskin elestirel bakis acilarinn  temelini
olusturur. Literatiiriin biiyiik bir kismi, 6rnegin geleneksel
tniversitenin, akiler bilim yapma ve bilimsel bilgi tiretme
bigimi tizerindeki tekelin varligina isaret etmektedir. Bu
nosyona gore soz konusu tekel, OOT araciligiyla bilgiye
erisime sicak bakmaz. OOT’nin uygulanmasindaki
zorluklar (en azindan kismen) bu uygulamanin
tniversitenin geleneksel bilgi tekeline getirdigi zorluktan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki zaman zaman gécmen
profesyonellerin, hatta yiiksek diizeyde 6rgiin egitim almig
olanlarin bile, 6nceki 6grenmelerinin 6nemsenmedigini ve
degersizlestirildigine iligkin 6rnekler mutlaka bulunabilir
(Cooper ve Harris, 2013, s. 3).

Ulkeler kendi egitim uygulamalarinin igine entegre
edebilecekleri uygun OOT  uygulamalarma  karar
verirken alan yazindaki mevcut modellerden de istifade
etmektedirler. Nitekim bu konuya iliskin oldukca ciddi bir
yabanci alan yazin ve uluslararasi uygulama 6rneklerinden
olusan birikim s6z konusudur. Aydemir, bahsi gecen
modelleri ¢cagdas ve klasik yaklagima sahip olanlar geklinde

ozetlerken ~ OOT  uygulamalarinda  kullamilabilecek
degerlendirme yontemlerini goriigmeler, miinazaralar,
sunumlar, performans testleri, swnavlar (yazili-sozli),

tamamlanmig veya tasarlanmig c¢aligma ornekleri, {iriin
dosyalari, kitap incelemeleri, ayrintili alan yazindan istifade
etme, 6zel olarak planlanmus projeler, raporlar, inceleme ve
makaleler olarak aktarmaktadir (2019, s. 15-22). Caligmada
adi gecen iilkeler geneline bakildiginda da portfolyo
ile OOT degerlendirmelerinin olduk¢a yaygin oldugu

Cilt/

goriilmektedir. Nitekim, OOT kavrammin uygulanigina
acik olan ilkelerin prensip olarak, bu alana 6zgi yeterlilik
degerlendirme araglar1 agisindan genel bir yeterlilige erigimi
mimkiin kilan degerlendirme sekillerine bagvurdugu
goriilmektedir. “OOT araglarmin ¢ogu, bu baglamda
portfolyolar, adaylart 6rnegin resmi bir Mesleki Egitim ve
Ogretim yeterliliginin beceri standard: gibi nispeten dar bir
perspektiften degerlendirmek yerine, adaylarin yeterlilik
profillerini kapsamli bir gekilde degerlendirme amacina
hizmet etmektedir” (Maurer, 2023, s. 3).

Kavramla ilgili o6zellikle formel ve enformel -egitim
uygulamalar1 boyutunda kayda alinmasi gereken bazi
hususlar vardir. Formel olarak bir yiiksek O6gretim
kurumundan digerine gecerek egitimine ayni veya farkli
bir brans i¢inde devam etmek isteyen 6grenciler/6gretim
elemanlarinin 6nceki akademik uygulama ve birikimlerinin
degerlendirilmesi hem insani hem de egitim etigi agisindan
onemlidir. Bu durum yoneticilerin, bireyin kalifikasyonu
ve hak edilen kariyer titrinin verilmesinin geciktirilmesine
engel olmalarmi gerektirmektedir. Ayrica bu  siire,
yine yoneticilerden kuruma has diizenlemelerin bagarili
uygulamalarla takip edilmesi ve titizlikle uygulanmasini
bekleyen bir siirectir. Bir diger 6nemli husus, siirece
rehberlik edecek aragtirmaya dayali modelleme 6rnekleri
ve oneriler sayica cok olmadigi igin deneyimsel 6grenmenin
uygunlugunu ve kapsamini belirlemede ve uygulamada kimi
zorluklarin yasaniyor olmasidir.

I¢inde bulundugumuz ve egitim alan dahil olmak iizere tiim
yagam alanlarina niifuz eden bir fenomen olan teknoloji ve
internet ikilisini OOT acisindan da ele almak 6nemlidir.
Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde egitim alan pek ¢cok 6grenci
akademik kurumlar diginda giinliik yagamlarinda iiniversite
biinyesi veya digindaki dijital ortamlarda ¢ok sayida bilgi ve
beceri edinmektedir ve bunlart staj/uygulama/is deneyimi,
is baginda egitim, resmi kurumsal egitim, askeri egitim,
goniilli calisma, kendi kendine g¢aligma gibi baglamlarda
orneklendirmek mimkiin olabilir. Kaldi ki giiniimiizde
diisiik maliyetli, senkron katlim veya takip gerektirmeyen,
tcretsiz ¢evrimigi kaynaklar araciligiyla sunulan sayisiz sekil
ve nitelikte kurum digt 6grenme firsatt s6z konusudur. Bu
tirden Onceki G6grenmenin de Ozellikle Avrupa olgeginde
kredi olarak kabul edildigi goriilmektedir. Ornegin, 6grenciler
herhangi bir formel nedenle katulmamus olsalar da katlmig
olduklar agcilik, yabanci dil, orduda 6grenilen yabanci dil
bilgisi gibi kazamimlar1 tiniversite agamasinda kredi olarak
saydirabilmektedirler. Ilerleyen bélimlerde bu durumun
uygulamaya iligkin somut birka¢ 6rnegi sunulmustur.

Onceki 6grenmenin taninmast iki asamali bir siirectir. Tlk
agama 6grencinin daha 6nce 6grenilmis bilgi veya kazanilmig
becerisinin olmasidir. Ikinci asama ise yiiksek ogretim
kurumunun énceden kazanildigs belirtilen bilgi ve becerinin
olciiliip degerlendirilerek belgelendirilmesi ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesabina dahil edilmesidir.
Olgme ve degerlendirme kurum tarafindan yapildigi gibi
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bir bagka kurum tarafindan verilen belgenin kabul edilerek
AKTS hesabina dahil edilmesi seklinde de olabilir. Ancak
ilgili kurum ne tiirden yiiksek 6gretim kurumu olursa olsun
bu siirecte hem 6nceki 6grenmesi oldugunu savunan birey
hem de bagvurulan kurum adina gesitli standart uygulamalar
vardir. Bu uygulamalar, 6grencinin lehine olacak sekilde
planlanmis sistematik sekilde isleyen kargilikli bir takim
on kabul ve sorumluluklar: da barindiran ¢ok kogullu bir
siireci olugturur. Bu siirecin ne sekilde gerceklestigini daha
somut bir sekilde ifade edebilmek icin Birlesik Krallik’ta
bir tiniversitedeki uygulamay1 ele alacak olursak siire¢ su
sekilde ilerler:

1. Adim: Iddia edilen 6grenmenin uygun bir aciklamasi
ve Ogrenmeye iligkin destekleyici kanit talep sahibi
ogrenci tarafindan sunulur.

2. Adim: Onceki 6grenmesini  belgelendiremeyenler
universitede danigmanina erigirler. Sunduklari talebin
tim sorumlulugu bagvurana aittir.

3. Adim: Daha o6nce akredite edilmemis 6grenmenin
degerlendirmesi konunun uzmani veya uzmanlari
tarafindan yapilir. Bu kigiler, bagvuru sahibinin iddia
ettigi konuda bilgi ve beceriye sahip oldugunu tespit
ettikleri takdirde bu durumu degerlendirilmek ve
sonuglandirilmak  tizere Akreditasyon Kurulu'na
sunarlar ve kurulun karart ile stire¢ tamamlanur.

4. Adim: Kurulun kararindan sonra verilen tim krediler
sertifikalandirilir. Genel kredi durumunda, bir Kredi
Sertifikast verilir. Odiillii bir program icin kullanilan
tiim krediler, 6grenci transkriptinin bir pargasi olarak
kaydedilir.

5. Adim: Bagvuru sahipleri, Akreditasyon Kurulu’'ndan
istedikleri veya bekledikleri sekilde karar ¢ikmamas:
halinde Universite Itiraz Yonetmeligine gore verilen
karara itiraz edebilirler.

Kredilendirme esnasinda uyulmas: gereken bazi ilkeler
vardir. Bunlar;

1. Esdegerligi ulusal veya uluslararasi referans noktalarina
(6rnegin; Ulusal Akademik Tanima Merkezleri) gore
belirlenebilen sertifikali 6grenim icin genel veya 6zel
kredi, daha yiiksek bir diizeyde veya daha fazla sayida
kredi puaniyla akredite edilemez.

2. Ogrenim icin 6zel kredi, ayn1 6grenimin genel kredi
notundan daha yiiksek bir diizeyde veya daha fazla
sayida kredi puani ile verilemez (Garnett ve Cavaye,

2015, s. 29).

Uygulamada 6grencinin  bagvurusunun  iki asamada
degerlendirildigi goriiliir. Tlki yetkilendirilmig bir uzman
tarafindan  yapilmug  6nceki  ogrenmenin  gergeklesip
gerceklesmedigini tespit asamasidir. Ikincisi ise kurul
tarafindan siirecin kurallara ve yonetmeliklere gére yani
usuliince ilerleyip ilerlemedigini tespit etmek ve uzmanin
kararinin degerlendirilip onanmasi asamasidir. 1ki asamali
sistem, olasi hata ve istismarlarin Oniine gececek ve
tartigmalar1 en aza indirecektir.

Avrupa Birligi Ulkelerinden Uygulamalar

OOT kavramina diinyada, yukarida da bahsedildigi
gibi, Avrupa Birligi ve ilgili ilkelerce agirlikli olarak
yiksek Ogretim basta olmak {izere mesleki egitim
alanlarinda yaygin olarak rastlanmaktadir. Avrupa
Birligi iilkelerine hayat boyu 6grenme stratejilerinin
bir parcasi olarak, yaygin ve resmi olmayan 6grenme ve
rehberligin dogrulanmasina 6zel 6nem vererek ulusal
hayat boyu 6grenme stratejilerinin uygulama siirecini
tamamlamalar1 talimati verilmistir. OOT, bu noktada
boyle bir toplumu gerceklestirmede giiclii bir arag haline
gelmis, odakta egitimden 6grenmeye dogru bir kaymanin
meydana gelmesi ile hayat boyu 6grenme soylemi 6n
plana c¢ikmistir. Yaygin ve resmi olmayan 6grenmenin
bu sirece dahil edilmesi, 6grenme kavramimi artik
yalnizca egitim ortamlariyla sinirli olmayan, her seyi
kapsayan bir etkinlik olarak yapilandirmistir. Dolayisiyla
ogrenme, is yeri, aile hayati, bos zaman, medya, sug
onleme ve saglikli hayatin tegviki temali ve bu tirden
amaglar giidden mekanlarda, bu mekanlar aracilifiyla
ogrenmeye kadar genislemistir. Boylece 6grenmenin
taninmasi, hayat bir 6grenme hayatina doniistiirmistiir.
Tkincisi, taninma tim Ogrenimi ve tiim bilgileri degerli
olarak konumlandirdigindan, vatandaslar belli kogullar:
karsilamak ve belirli niteliklere sahip olmak kosulu ile
yapuklar1 ve 6grendikleri her seyin resmi degere sahip
olabilecegi suurunu kazanmislardir (Andersson ve ark.,
2013). Ozellikle 1999 Bologna siirecinin baglamast ile
birlikte Avrupa Yiiksek 6gretim Alani (European Higher
Education Area-EHEA) baglaminda ¢ogu iiniversite
tamamen OOT ile bir yiiksek 6gretim programi bitirme
veya cksik ders kredileri tamamlama gibi imkanlar
saglamaya baglamistir.

Ayrica gerek formel olarak yiiksek 6gretim alanlarinda
gerekse mesleki veya profesyonel diger alanlarda bu
amagla kullanilmak iizere Avrupa Komisyonu Avrupa
Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme Kilavuzu
hazirlanarak ortaya iglevsel olarak kullanilabilecek bir
envanter ¢ikarilmistir. Bu envanter, 2016 yilinda Avrupa
formel olmayan ve enformel 6grenmelerin taninmasi
envanteri (European Inventory on Validation of
Nonformal and Informal Learning-EIVNIL) baglig: ile
giincellenmistir. Uye iilkelerin 6zellikle merkezi egitim
uygulamalarina sahip olanlart OOT uygulamalarini bu
kriter ve envanterler gergevesinde gerceklestirmektedir.
Yukarida da bahsedildigi gibi tilkeden tlkeye degisen
OOTye iliskin yaklagim ve uygulama sekilleri olduk¢a
cesitli ve siire¢c anlaminda yer yer detaylidir. Dolayisiyla
ilgili alan yazinda sik c¢aligildigt ve uzun yillardir
uygulamaya yeni gecen iilkelerce model alindiklar: tesit
edilen iilkeler olan Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Birlesik Krallik, Avusturalya’dan uygulama yaklagim ve
ornekleri tizerinde durmakta yarar vardir.
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Amerika Birlesik Devletleri, Avusturalya,
Kanada ve Birlesik Krallik

OOTye iliskin belirlenen uygulamalardaki hiikiimlerin
amact  6zellikle Ingilizce konugulan iilkelerde yiiksek
Ogretime erisimi genigletmeyi amaglamaktadir (Guimaries
ve Mikulec, 2021). Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
federal sistemden kaynakli olarak her federal eyaletin
kendine has egitim yonetimi oldugu i¢in iilke genelinde
OOT konusunda merkezi bir uygulamaya rastlanmaz
(Kogdar, 2011, . 33) ve bolgeden bolgeye degisen uygulama
farkliliklar1 vardir. Ulke binlerce iiniversitesi ile bilim,
sanat, teknoloji ve egitimin diinyadaki en gelismis tilkesi
olarak tanimlandig1 i¢in merkezi tek tip bir uygulamanin
olmast beklenmez. ABD’deki {iniversitelerde 6grenci
profilleri ¢ok cesitli kiiltiirleri bir arada barmdirdig:
icin farkli egitim altyapilarindan gelen 6grencilerin
onceki 6grenmelerinin taninmast kaginilmazdir. Ulkede
Tiirkgede kolej olarak nitelendirilen kurumlar ise en az
lise mezunu olmak kogsuluyla &grencilere 4 yillik lisans
egitimi alma firsau taniyarak iki diploma edinmenin
yolunu agar. Ustelik ilk iki yildan sonra iiniversiteye gegis
programlart sunan bu kurumlar, bunun yaninda ilgili
alanlarda diploma/sertifika programlarina erisim sagladig:
icin daha az maliyetlidir. Bu acik erigimli kurumlar 12
milyondan fazla kisiye hizmet vermektedir. Topluluk
koleji (Community College) uygulamalar1 yerellesmigtir
ve bulundugu bélgenin niteliklerine gore hizmet verir.

OOT’ye yonelik uygulamalarin en eski 6rneklerini
barindiran ABD’de dahi 6zellikle topluluk kolejlerinde
kaliciligt  ve tamamlamayr gelistirmek icin, baz:
akademisyenler ve egitim politikacilar;, 6grencilerin
iniversite ve is hayati boyunca izledikleri yasam boyu
o6grenme yollarinda sistemik degisiklikler yapilmas:
gerektigine isaret etmektedir. Onerilen bu degisiklikler
arasinda, bu ig/okul yollarinda meydana gelen 6grenmenin
onaylanmast ve kredi vermek i¢in resmi araclarin
gelistirilmesi yer alir (McKay ve Douglas, 2020). Bu
saptama, kavramin ilke genelinde ne kadar ciddiye alindig:
ve kurumlarca bir yiiksek 6gretim uygulamasi olarak
sahiplenildigine isaret eder niteliktedir.

ABD’de sirketler, iscilerin iiniversite kurslarina nasil
erisebilecegini veya bu kurslarda nasil kredi kazanabilecegini
belirlemek igin kolejler ve iiniversitelerle birlikte caligir.
Bu nedenle endiistrinin, profesyonel veya mesleki
sozlesmelerden ziyade egitim kurumu tarafindan ortaya
konan sozlesmelere yanit vermesi gerekmektedir. Bu,
Ogrenimini isyerinde veya gayri resmi 6grenme yoluyla
gerceklestiren  Ogrencilerin  aleyhine olabilir, ¢iinki
bu 6grenme seklinin egitim kurumunun resmen kabul

edebilecegi bir sekilde ifade edilmesi gerekir (Dyson, 2005).
Cogu tiniversite o6nceki Ogrenme kapsamini oldukca

genis tutmakla birlikte (askeri deneyim dahi) bu yonde
elde edilen taninmalarin ¢ogu iiniversitede kredi olarak

Cilt/

kullanilmaktadir ve ozellikle lisans diizeyinde bu yola
yaygin olarak bagvurulmaktadir. Birlesik Devletlerdeki
her tiniversite s6z konusu uygulamay: gecerli kabul edip
kredi olarak saymamakla birlikte Universite Kredisi
Oneri Servisi (ACE kredi sistemi) is yerlerinde alinan
egitimleri inceleyerek egitimlerin ¢iktlarini ve sinavlarini
inceledikten sonra alinan egitimin hangi {iniversite
dersinin kredisine karsilik geldigini belirler ve bunlar1 bir
veri tabaninda sunar (Aydemir, 2019, s. 35).

Genellikle  Amerikan  {iniversitelerinde  6grencilerin
ogrendiklerini gostermelerinin ve tiniversitede bunun icin
kredi kazanmalarinin birkag yolu vardir. OOT i¢in bagvuran
adayla vyapilan gorismeler dizisinin olugturulmasinda
yer alan ¢esitli ortaklar, farkli tiirdeki belgeler iizerinde
caligmay1 gerektirmektedir. ABD’de bu amacla;

= Standartlagtirilmis  sinav:  Ogrenciler Advanced
Placement (AP), College-Level Examination
Program (CLEP), International Baccalaureate gibi
sinavlar1 bagariyla tamamlayarak kredi kazanabilirler.

®» (IB), Excelsior sinavlar1 (UExcel), DANTES Konu
Standart Testleri (DSST) ve digerleri.

» Fakiilte tarafindan  gelistirilen ve adaylarin
potansiyelini 6lcen sinavlar: Ogrenciler, kampiis
fakiiltesi tarafindan gelistirilen kapsamli bir sinava
girerek belirli bir ders i¢in kredi kazanabilirler.

» Portféy  tabanli ve  diger kisisellestirilmig
degerlendirme: Ogrenciler bir portfoy hazirlayarak ve/
veya ¢esitli deneyimlerden ve kredisiz etkinliklerden
ogrendiklerini gostererek kredi kazanabilirler. Fakiilte
daha sonra 6grencinin portféyiinii degerlendirir ve
uygun sekilde kredi verir.

» Universite digt programlarin  degerlendirilmesi:
Ogrenciler, isverenler veya ordu tarafindan sunulan
egitimin degerlendirmeleriniyapan Ulusal Universite
Kredi Tavsiye Servisi (NCCRS) ve Amerikan Egitim
Konseyi (ACE) tarafindan saglanan tavsiyelere
dayali olarak kredi kazanabilirler. Kurumlar ayrica,
harici egitim/yetki belgeleri ve mevcut derece
programlar1 arasinda egleme yapan yaya gecitleri
gelistirmek i¢in isgiicii geligtirme ajanslar1 ve diger
egitim saglayicilarla koordinasyon dahil olmak tizere
programlarin kendi incelemelerini yiiriitir (McKay
ve Douglas, 2020).

Goriildigi  tizere OOT  siireci  Birlesik Krallik’ta
olduk¢a cesitli araclarla belirli prosedirler tizerinden
ilerlemektedir. Ama tiim bu uygulamalar adayin 6nceki
ogrenmelerini bagari ile kabul ettirmesine elverigli, cesitli
yol ve alternatiflere sahip ve belirli kurumsal birimlerce
izlenen uygulamalardr.

Asagidadeilgilisiireglerinisleyisini dahaiyi 6rneklendirmek
adina uygulanan bir OOT modeline yer verilmistir.
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Sekil 1.

Birlesik Krallik'ta OOT Streclerinin Temsili (Nyatanga, 1997, s. 7'den uyarlanmustir).

Ingiltere’de ise OOT’nin bir pargast olarak deneyimden
6grenmenin taninmasinin gelisgimi, 1980’lerin baglarinda
Learning from Experience Trust'in oncii caligmasiyla
tegvik edilmigstir (Garnett ve ark., 2004). Birlesik Krallikta
1990’lar, yiiksek 6gretime katilimi artirmaya ve erigimi
genigletmeye odaklanildigindan, OOT igin uygun bir
politika baglami olusturulan yillar olmugtur. 1996’da Giiney
Dogu ingiltere yiiksek 6gretim kurumlari Konsorsiyumu,
onceki deneyimsel ogrenmenin akreditasyonu igin 37
yiiksek 6gretim kurumu tarafindan onaylanan bir uygulama
kodu tiretmig, 2005 yilinda, yiiksek 6gretimdeki standartlar:
denetleyen Kalite Giivence Ajanst (QAA) OOT kilavuzlar:
yaymlamustir (Garnett ve Cavaye, 2015).

Ingiltere’deki  OOT  uygulamalarinda ileri  egitim
niteligindeki OOT firsatlari igverenlere veya adaylara genel
tanitumlar, 6zel bilgiler veya brifing oturumlari araciligiyla
saglanir. Bir goriismeyi giivence altina almak i¢in merkezle
veya kolejle iletisime gegme gorevi genellikle kurumun
OOT ile sorumlularma aittir. Gériisme sirasinda  bir
danigman veya danigman adayinin niteliklerini tarar. Bu
cesitli gekillerde yapilabilir. En temelde, danigman aday:
OOT hakkinda bilgilendirir ve ulusal birim standartlarina

gore bir 6n inceleme gerceklestirir.

Birlesik Krallik’ta OOT uygulamalari, modiilerlestirmenin
ve kredi biriktirme ve transfer planinin (CATS) ayrilmaz
bir parcasidir. Kabaca agiklamak gerekirse, Krallikta énceki
6grenmelerinin taninmast i¢in bagvuran adaylar giris 6ncesi
durum degerlendirmesi, bagvuran profili olugturma, kanit
toplama veya belgelendirme, degerlendirme, akreditasyon
ve degerlendirme sonrasi rehberlik gibi siireclerden ge¢cmek
durumundadir. Her agama igin Onerilen ana faaliyetler
cesitli gecmiglere ve amaclara sahip kurumlar arasinda iyi
uygulamalarin gelistirilmesi amaci ile yillar icinde bugtinkii

uygulama halini almigtir (Nyatanga, 1997, s. 7).

Ingiltere’de  OOT’ye iliskin siireclerin takibini yapan
kurumlarin iglemleri arasinda siki bir takip ve istikrarl
izlem s6z konusudur. Bir 6nek vermek gerekirse, Middlesex
Universitesi’nin  akreditasyon cahigmalari, Is Temelli
Ogrenme Enstitiisi'niin (Work Based Learning-WBL)
bir parcast olan Middlesex Universitesi Akreditasyon
Hizmetleri tarafindan yonetilmektedir. Universite Kalite
Giivence Komitesi, iiniversite akreditasyon prosediirlerini
onaylar ve Akreditasyon Hizmetlerinin ¢aligmalar1 hakkinda
yillik bir rapor alir. Universitede akreditasyon bagvurulari
standart bir tniversite formatini takip eder. Bu formatta
degerlendiricilerin ve ilgili uzmanlarin tavsiyeleri, akredite
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edilmis faaliyetin kredi derecesi uygunsa onaylanir ve
bireylere uygun kredi verilmesiyle sorumlu Universite
Akreditasyon Kurulu tarafindan incelenir. Universite
Akreditasyon Kurulu’nun harici denetgisi, kredinin akredite
edilmis faaliyete ve akabinde akredite edilmis faaliyetteki
bireylere atandig: siirecin gézetimini yapar. Birlesik Krallik
Seviye 5 veya iizerinde akredite edilen faaliyet, bir Universite
programina atanan bir dig denetimci tarafindan incelenir.
Bireysel katulimcilara Middlesex kredisi verilmesini isteyen
akredite faaliyetler, Universite ile bir is birligi anlagmasi
yapacak ve ilgili kisilere bir tiniversite akreditasyon baglantist
olan bir uzman tahsis edilir (Garbet ve Cavaye, 2015, 5.32).

Portfolyo, Birlesik Krallik’ta da OOT siireclerinde yaygin
olarak kullanilan degerlendirme araglardandir. Somut bir
ornek vermek gerekirse Anglia Politeknik Universitesi
bu konuda olduk¢a etkin isleyen ve iglerin daha hizli
ilerlemesini saglayan bir sire¢ gelistirilmigtir. Adaylar,
portfolyolarindaki hedef program cikularmin tamamini
olmasa da 6ne c¢ikan bir kismini secer ve bunlar1 takdim
ederler. Geriye kalan sonuglara portfolyoda kisaca deginilir
ve bir degerlendirme gériigsmesinde daha ayrintili olarak
tartigthr. Yine, Ingiltere’deki Dogu Londra Universitesi
(UEL), OOT adaylarinin 6nceki 6grenmelerini iceren bir
“pozisyon belgesi” yazmalarini sart kogmaktadir. Bu belge,
adaylarin kendi becerilerini, bilgilerini, niteliklerini ve
ogrenme tarzlarinianaliz ettikleri (bir taraftan da daha sonra
hedef programin uygulanmast sirasinda ihtiyac¢ duyacaklar
akademik destegin tarzim1 bildiren) genisletilmis bir
CV’nin iiretilmesiyle desteklenir. Universitenin OOT
yontemleri ayni zamanda 6nemli 6grenme lanlarinin kritik
incelemelerini ve kritik olay analizini de igerir (Harris,

2000, s. 122).

Kanada’ya bakildiginda niifusunun azlign nedeniyle,
OOT uygulamalarini yoneten bir dizi merkezi organa
ve bu konuda biiyiik bir ulusal kapasiteye sahip oldugu
goriilmektedir. OOT alami iilkede onceleri daha ¢ok
mesleki beceriler temelli gerceklestirilmekteydi ancak
universitelerde kredi olarak taninmasi mesleki alanda
oldugu kadar kabul gormiyordu. Endistri eZitim
yetkilileri olarak hareket eden sektor konseyleri, 6nceki
ogrenmeyi tamimaya yonelik sistemlerin uygulanmasini
kolaylagtirmak i¢in ¢ogu ortak sektor girisimine sponsor
oluyordu. Bunlar Insan Kaynaklar1 Yazilim Konseyi’nin
Kanada’daki kolejlerle ortakliklar gelistirmeye yonelik
girisimler, Uluslararasi  Ticaret Egitimi Forumu
araciligryla turizmde beceri tanima siirecleri gelistirmek
gibi uygulamalar1 iceriyordu. Manitoba’da hidroelektrik
tedarikcisine yardimer olmak icin il diizeyinde yapilan
caligmalar ve ozel 6grenme ihtiyaci olan 6grencilerle
calisan kisileri hedefleyen Manitoba Egitim ve Genglik
Egitim Asistan1 projesi gibi girigimleri ise 2000’li yillar
ve oncesindeki OOT uygulamalari olarak gostermek
miimkiindii (Dyson, 2005). Ozetle, Kanada’da is giiciinii
destekleme aract olarak kamu politikasi i¢inde yer alan
OOT uygulamalari, her eyalette istisnalar olmak iizere,
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cogu lniversitede uygulanmamakta ve uygulanmasina
direng gosterilmekteydi. Mesela, 2006 yilinda Kanada
Universiteler ve Kolejler Birligi (AUCC) tarafindan yapilmis
bir ankete yanit veren 40 iniversiteden yalnizca 11 tanesi
OOTyi kullandigini bildirmistir (Aydemir, 2019). CAPLA
(Kanada Onceki Ogrenmeyi Olgme ve Degerlendirme
Kurulugu-Canadian ~ Association For Prior Learning
Assessment) 1994 yilindan beri faaliyet géstermektedir ve
1997 yilinda kir amaci giitmeyen bir kuruluga doniigmiigtiir.
Onceki 6grenmenin taninmasina adanmig ulusal bir kurulug
olan CAPLA, PLAR (Prior Learning Assessment and
Recognition- Onceki Ogrenmenin Olgiilmesi ve Taninmast)
ile baglanuli ¢ok c¢esitli alanlarda 6nemli bir uzmanlik
gelistirmistir. Yiiksek 6gretim de bu alanda yogunlagilan
alanlardan biridir. CAPLA, 1990’larin ortalarindan bu yana
konferanslar ve ¢aligtaylar diizenlemektedir. PLAR hakkinda
yogun aragtirmalar yapmustir ve onceki 6grenmenin ilk
destekleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Kanada’nin bu konudaki yaklagimi olduk¢a merkezi olmayan
bir yaklagimdir. Kanada, egitimin tim sorumlulugunun
eyaletlerin ve bolgelerin sorumlulugunda oldugu bir
federasyondur. Uygun oldugunda, 6zellikle g, isgiiciiyle
ilgili konular ve profesyonellerin ve is¢ilerin hareketliligiyle
ilgili alanlarda federal hiikiimet vyetkilileriyle saglam
ortakliklar geligtirilir. Ttim eyalet ve bolge yonetimleri
glintimiizde yasam boyu 6grenmenin 6neminin bilincindedir.
Her durumda, yagam boyu ogrenme egitim sisteminin
onemli bir parcasidir; bazi hiikiimetler 6nceki 6grenme
ve degerlendirmenin taninmasma yonelik politikalar
gelistirmistir; digerleri tiniversiteleri, kolejleri, profesyonel
diizenleyici kurumlar1 ve sertifikasyon kurullarini, 6nceki
ogrenme ve degerlendirmeyle ilgili politikalar1 taninma
stireglerine dahil etmeye giiclii bir sekilde tegvik etmektedir
(Rauhvargers ve Bergan, 2008, s. 75-77).

OOT’nin artik Mesleki Egitim ve Ogretim politikast arag
takiminin bir parcast olmasi Avustralya sayesindedir. Ulke
1990 yilinda kapsamli bir egitim reformu yagamig ve mesleki
egitim de bundan en fazla nasibini alan alanlardan olmustur.
Avusturalya’da OOT kapsaminda daha sonra, kanitlanmis
ve belgelenmis is deneyimi temelinde taninan bireysel
yetkinliklerinden veya tiim egitim paketlerinden istifade
etmek miimkiin olmugtur (Maurer, 2021, s. 475). Ancak
yapilan caligmalarda, OOT’nin Avustralya iiniversitelerinde
cesitli yorumlart ve uygulamalari oldugu, bunun, farkl
deneyimleri ve beklentileri olan yetigkin 6grenciler
icin ¢ogunlukla sorun olabilecegi kamisinin var oldugu
goriilmektedir.  Universite  6greniminin  benzersizligi,
Avustralya {iniversitelerinde gelecekte meydana gelecek
siyasi degisiklikler ve vyetigkin 6grenicilerin {iniversite
ogreniminde deneyimledikleri OOT ile ilgili sorunlar goz
oniine alindiginda, yiiksek 6gretim uzmanlarinin Avustralya
{iniversitelerinin geffaf ve tutarh OOT uygulamalari

olusturmasinin  zamani  geldigi kanisinda  olduklar1
gorilmektedir (Fox, 2005).
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Avustralya’da OOT yiiksek 6gretim endiistrisi tarafindan
iki nedenden dolay: acikca veya genis capta benimsenmesi
ancak son birkag yilda miimkiin olmugtur. Bunun nedenleri
arasinda Avustralya Yeterlilikler Cercevesi (Australian
Qualification Framework-AQF), OOT’yi, herhangi bir
seviyedeki herhangi bir yeterlilige bagvuran tim adaylara
agik olmasi gereken bir kabul ve/veya kredi yolu olarak
tanimlamistir.  Avustralya yiiksek 6grenim  sektoriinde
OOT’nin benimsenmesinin diger bir nedeni ise hiikiimetin
niifusun daha genis bir bélimiinde daha yiiksek egitim
seviyeleri elde etmeye yonelik bir politika benimsemesidir
(Garnett ve Cavaye, 2015).

Avustralya’da ise adaya OOT o6ncesi beceri tanimlama ve
beceri bilgilendirme programlari, hazirlik oturumlar: seklinde
destek sunulmaktadir. Bu, resmi bir bagvuru siireci olugmasina
ve adaylar1 nelerin bekleyebilecegini kapsayan bir tiir s6zlesme
gorevi goren yazili kilavuzlarin yaymlanmasina dahi neden
olmustur. Ozellikle hiikiimetin bu yéndeki adimi yani politika
degisikligi, yiiksek 6gretim kurumlarin, farkh 6nceki 6grenme
deneyim ve kazanimlarina sahip OOT adaylarina belge tanima
ve kredi saglamak da dahil olmak iizere, lisans ve lisansiistii
derecelerine yonelik birden fazla yol sunmaya agik olma
konusunda tegvik ettigi anlamina gelmektedir.

Diinyadan Bazi Belirgin Uygulama Ornekleri

Yaygin egitim siireclerinde ve hayatin akigi i¢inde edinilmisg
olan bilgi, beceri ve yeterlilikler mesleki siireclere ek
kazanim olarak yansiulabilmekle birlikte uygulamaya
gecis agmasinda resmi tanima siirecleri gerektirir. Cogu
iilke tarafindan fazla resmilestirilmeden OOT’ye yonelik
gerceklestirilen 6z-degerlendirme ve/veya portfolyo gibi
bazi uygulamalar1 temel alan yaklagimlarin benimsendigi
goriilmektedir. Ayrica taninma prosediirlerinin daha fazla
gelistirilmesine ve tegvik edilmesine yatirim yapma ihtiyacini
gordiikleri igin bircok iilkede yaygin ve resmi olmayan
6grenmenin taninmasi, egitim politikam gindeminin st
siralarinda yer almaktadir (Werquin, 2009).

Diinya’da ooT uygulamalarina bakildiginda, o6zellikle
akademik nitelikte kredi tanima anlaminda o©nceki
o6grenmelerin  yam1 sira askeri G6grenmeler, saglik
alanindaki ve bireyin sosyal alandaki kazanimlarina iligkin
6grenmelerin de tanindig1 gorilmektedir. Bilhassa askeri
egitim siirecindeki 6grenmelerin taninmasi ile kavramin
diinyada ilk dogdugu yerlerden olan ABD’de ¢ogu
tiniversite yiiksek 6gretimde askeri 6grenmeyi tanidigini
belirtmekte ve ilgili bagvurular1 degerlendirdigini
bildirmektedir. ABD’de, Northern Kentucy University
(URL-1), Northern Maine Community College (URL-
2), American Public University (URL-3) ve daha bir¢cok
iniversite enformel olmayan ortamlarda alinan egitimler,
endiistride kazanilan tecriibeler ve yabanci dil bilgisinin
yani sira askeri 6grenmeleri de 6nceki 6grenme olarak
taninmakta ve kredilendirmektedir.

Etnik koken ve buna bagl olarak da konugulan diller
agisindan  zengin olan ABD’de dil egitim-6gretimi
konusunda o6nceki 6grenmeler taninmakta ve ilgili
prosediir yerel egitim kurumlarinda bile iglemektedir.
Montana, Pablo’da bulunan bir kabile koleji olan Salish
Kootenai Koleji, Salish dilinin 6nceden o6grenilmesi igin
kredi verme konusunda uzun bir ge¢mige sahiptir. Salish
Kootenai’deki anadili 6gretimi/giraklik programi, bu
yolla yalnizca eski bilgileri onurlandirmakla ve geleneksel
ogrenme yontemlerini dogrulamakla kalmayip ayni
zamanda toplulugun Salish dilini geng¢ nesiller icin
stirdirme kapasitesini de artirmaktadir. Hatta Programin
sonunda, 6grenciler egitim alaninda bir 6n lisans derecesi
kazanirlar ve Montana’nmin 7. Smuf 6gretmen sertifikasi
almaya hak kazanirlar (Garcia ve Leibrant, 2020).

Yine, Avusturalya’da Flinders University, resmi kurumsal
sitesinde egitimleri icinde uygulamali olarak ilk sosyal
hizmet yerlegtirmesi siirecine yaklagan Sosyal Hizmet Yiiksek
Lisanst ve Sosyal Hizmet Lisansi 6grencilerinin sosyal alanda
onceden edindikleri ilgili tecriibe ve egitimlerinin taninmasi
icin kredi bagvurusunda bulunabileceklerini agiklamigtir
(URL-4).

Diinyada OOT konusunda 6ne gelen iilkelerden biri de
Yeni Zelanda’dir. Ulkede ilgili uygulamalarin gecmisi 90’1
yillara dayanmaktadir. 1990 tarihli Egitim Degisikligi Yasas:
biinyesine bir madde Yeni Zelanda Yeterlilik Otoritesi
(The New Zealan Qualifications Authority-NZQA) isimli
kurumu yetkilendirilmesi ¢agrisinda bulunuyordu ve yeni
bir Ulusal standart baglaminda ‘halihazirda elde edilmig
becerilerin’ taninmasindan sorumlu bir Yeterlilikler
Cercevesi olugturulmasini éngoriiyordu.

Ayni kurum tarafindan diizenlenen Nisan 1993 tarihli bir
konferansta akademik otoritenin genisletilmesinin olast
sonuglar1, esnek degerlendirme sistemleri ve bunlarin
saglayicilar i¢in sonuglari, yeterlilik hareketi baglaminda
once ki 6grenme kavramimnin degerlendirilmesi bagliklar
ele alinmistir. Ulkede egitim tiyeleri, endiistriyel egitim,
sosyal hizmet caliganlar1 ve hemgirelik sektorleri bu
firsatlar1 kesfetme konusunda diger hizmet kollarina gore
daha hizli davrandilar (Hornblow, 2002, s. 5). Diinya
tilkelerine kiyasla ilgili uygulamalarin ilkedeki yetiskin
kadinlarin ev, resmi 6grenme baglamlar1 ve toplum gibi
ogrenme ortamlarinda edindikleri yeterlilikleri egitim
ve is sektorlerindeki potansiyel is ve egitim kogullar igin
kullanabilmelerine yonelik uygulamalara (Kamp, 2003),
mesleki egitim sistemindeki merkezi éneminden (Chan,
2022) yonetigim ile ilgili alanlarda egitim goren {iniversite
ogrencilerinin ekonomi okuryazarhign konusundaki hazir
bulunugluklarini tespit etme (Cameron ve Lim, 2015)
noktasina kadar genigledigi goriilmektedir.

Bagka bir cografyada, Ingiltere’de Glasgow Caledonian
Universitesi (GCU) ile Tibbi Illistratorler Enstitiisii
(IMI)niin Ogrenme ve Egitimsel Gelisim boéliimleri
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arasinda diizenlenen goriigme ve tartigma programlarinin
ardindan  Onceki  Ogrenmenin Akreditasyonu (APL) ve
Onceki Deneyimsel Og“renmenin Akreditasyonu  (APEL)
semasi ¢ikarilmis ve bu konuda bir program hazirlanmisur.
Program, Isko¢ Kredi Biriktirme ve Aktarma Programi
(SCOTCAT) kapsaminda, gerekli Yiiksek Ulusal
Diplomaya sahip olmayan potansiyel 06grencilere
Tip Illiistrasyonunda Lisans Derecesine (BSc) erisim
saglayarak, deneyimden kazanmlan o6grenim igin ozel
akademik kredi vermekte veya egdeger giris yeterliligi
tanimaktadir (Herd ve ark., 1997).

Diinyadaki Uygulamalarin
Dikkat Ceken Ozellikleri

1. Diinyada OOT uygulamalarinda 6nde gelen iilkeler,
bunu ¢ogunlukla bagvuran 6grencilerin programi
bitirememe, bagaramama ve {iniversiteden mezun olup
ise baglayamama ihtimalini elimine etmeye calisan,
tamamlayic bir yaklagim ve destekleyici bir tutumla
bireye biitiinciil olarak yaklagirlar.

2. Orneklerde de bahsedildigi gibi, iilkelerin ¢ogunun
oldukca ciddi takip edilen yonetmelik gibi yasal
zeminler ile uygulamak tizere bir birimleri vardir. Ayrica
iniversitelerin bagl oldugu merkezi organlari vardur.

3. Amac bireyin 6nceki 6grenmelerini ispat etmesi
yaklagimu ile ici bos belgelendirmeden ¢ok herhangi
bir 6n 6grenmesi olan bireyi bagvuru siireci i¢inde
danigmanlik ve wuzmanlikla yonlendirerek sahip
oldugunu iddia ettifi Ogrenmesini niversite
egitiminde kullanilabilir kilmaktir.

4. OOT sadece basit bir sekilde 6nceden alinan kurs, siireli
formel veya enformel egitim, herhangi bir sertifika
programma katulim evrakini ibraz etmekten 6te daha
once edinilen bir beceri veya bir 6grenmenin gimdiki
egitim kurumundaki 6grenim siireci agisindan gercek
anlamda varliginin kurum tarafindan kabul edilmesidir.

5. Mevcut kurumdaki kredi kabulii i¢in sadece bir kurs,
egitim programi, seminer, herhangi bir amacla bir
egitim kurumundan alinmis dersin evrakla ispat edilmesi
degil yeterlilik smavlari, portfolyolar, goérigmeler,
vs. gibi diger bircok sekilde onceki Ggrenmelerin
somutlagtirilmasinin 6nii agiktir. Bu konuda s6z sahibi
tek bir kurumsal birim veya belgelendirmekle gorevli
bir tekel s6z konusu degildir.

Sonuc

Onceki Ogrenmenin Tannmasi bir kavram olarak oldukca
yeni olmasina ragmen uygulama olarak iniversite tarihi
kadar eskiye gitmektedir. Universitelerin ortaya ¢tkmalarmimn
nedenlerinden biri de verilen egitimin belgelendirilmesi
olmugtur. Tarihleri boyunca da tiniversiteler, kurum olarak
kendilerine bagvuran 6grencilerin bilgi diizeyini tespit etmek,
bilmediklerini 6greterek bildiklerini de sinavla 6lgerek kayit
altina almakla ve miifredat: tamamladiginda da mezun etmekle

Cilt/

gorevli olmuglardir. Guntimiizde Tirkiye’de iniversiteler,
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grencilere
ogretecekleri bilgi ve beceri ile kazamimlarint Ogrenci Bilgi
Sistemleri’nde belirtmektedirler. Ogrenci, 6grencisi olmak
istedigi boliimde hangi dersleri oldugunu ve o derslerde neler
ogretildigini 6grenme imkanina sahiptir. Bu ayni zamanda
ogrenci ile yiiksek 6gretim arasinda bir sozlesmedir. Yiiksek
Ogretim kurumu oOgrenciye ne verecegini vaat etmekte,
ogrenci de bu vaade gore kaydini yapurmaktadir.

Ozellikle iginde bulundugumuz ¢agda bilginin ¢ok hizli
uretilmesi ve tiiketilmesi, yirmi yil 6nce ortaya cikan
mesleklerin on sene ge¢meden ortadan kalkmasi, yiiksek
ogretim kurumlariin daha esnek bir mifredat takip
etmelerine yol agmigur. Aruk tniversiteler grencilerine
bilgi vermekten daha ziyade beceri kazandirma yontemlerini
tercih etmeye baglamuglardir ve bu sekilde ogrencileri,
bilmedikleri mesleklere miimkiin oldugunca hazir hale
getirme misyonunu da tagimaktadirlar.

Giiniimiizde ¢ogu 6grenci de yiiksek 6gretim kurumunun
verdikleriyle yetinmeyip becerilerini farkli kurum ve
kuruluglarda ve zengin 6grenme yontemleri ile kazanma
istegi tagimaktadir. Gln gegtikce artan rekabet bireyleri
digerlerinden bir adim 6nde olma arzusu i¢ine sokmugtur.
Bu rekabet 6grencileri farkli becerileri kazanmaya, rekabet

Yaz okullart imkanlari ile yan dal ve ¢ift dal yaparak 6ngoriilen
stireyi en iyi sekilde degerlendirmek isteyen ve bu yonde
bilince sahip 6grencilerin sayist giin gectikge artmaktadir.
Miimkiin oldugu kadar fazla kredi toplamaya caligarak bir an
once mezun olarak rakiplerinden bir adim 6ne ge¢mek isteyen
ogrenci sayist yadsinamayacak kadar coktur. Yiiksek 6gretim
kurumunun 6gretecegini vadettigi bilgilere ve becerilere
sahip 6grencilerin ilgili dersleri almasi ciddi bir vakte igaret
etmektedir ve bu vaktin OOT ile telafi edilmesi miimkiindir.

Onceki 6grenmenin taminmasinin bu rekabetgi ortamda,
zamanin ¢ok kiymetli oldugu bir dénemde biyik bir
ihtiyaca cevap veriyor olmasi alanmi daha da genisleterek
yayginlagacagini gostermektedir. Dolayist ile Tirk yiksek
ogretim sistemleri icinde de en etkili sekilde uygulanmaya
baglamasi elzemdir. Bu acgidan yiiksek Ogretim baglamda
genel igleyisin once lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim
yonetmeliklerinin icine detayl bir sekilde tiim agamalar ile
girmesi, sonrasinda her {iniversitenin kendi yapt ve 6gretim
amacina uygun olarak kendi sartlarini belirleyerek yonergeler
hazirlamasi ve bu yonde politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

OOT’yi kaginilmaz olarak yiiksek 6gretimin giindemine
girmesini saglayan bir diger etken 6grenme ortamlarimin
cesitlenmesi ve bunlara ulagimin kolaylagtirilmasidir. Final
sinaviyla birlikte senede 32 hafta egitim ile gecerken 22 hafta
stiresince yiiksek 6gretim kurumlarinda ders olmamaktadir.
Yaklagik bes ay gibi bir stire, dort sene siiren egitim
hayatinda 20 ay yani yaklagik iki yillik bir zamana tekabiil
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etmektedir. Ogrenciler bu zamani kendileri i¢in en verimli
bir sekilde kullanarak erigsimi kolay ve hizli platformlar
veya muhtelif kurumlarla bilgi ve beceri kazanma sansina
sahiptir. Dolayistyla ne istedigini bilen 6grenciler icin OOT
bityiik bir imkén olarak ortada durmaktadur.

OOT uygulamasi, bir yoniiyle iki taraf arasinda yapilan
bir anlagmadir. Taraflardan biri 6grenciye bilgi ve beceri
kazandiracagini vadeden yiiksek ogretim kurumu, digeri
kurumun 6gretmeyi vadettigi bilgi ve becerileri bildigini
iddia eden ve iddia ile kalmayip belgelendiren veya farkl bir
bigimde ispat eden 6grencidir. Taraflar belli olduktan sonra
yapilmast gereken islemler sunlardir:

1. Her anlagma ve mutabakat veya s6zlesme gibi bunun da
kurallari olmalidir. Bu kurallar yiiksek 6gretim senatosu
tarafindan belirlenir ve yonetmelige dontstiirilerek
isleme hukuki bir zemin hazirlar.

2. Buyonetmeligi Rektorlitk adina siirdiirecek ve islemleri
takip edecek bir komisyon veya kurul olugturulur.

3. Calismada sunulan bilgilerden hareketle Tik Yiiksek
ogretimi baglammda OOT uygulamalart agisindan
gerekli alt yap1 hazirlandiktan sonra ilgili stireglerin su
sekilde ilerlemesi 6nerilmektedir:

4. Ogrenci, 6grencisi oldugu bolimiin miifredatta yer
alan derslerin kazanimlarina sahip oldugunu diisiinerek
ilgili birime bagvurur.

5. Bagvuru zamani, kayit esnasinda oldugu gibi ilgili dersin
oldugu yariyildan 6nce de olabilir. Kaydolmadan 6nce
ogrendiklerini dénem baginda, 6grenciligi esnasinda
ogrendiklerini de muaf olmayi istedigi dersin almmas:
gereken dénem oncesinde bagvurabilir.

6. Bagvuru esnasinda 6grenci bilgi ve becerilere sahip
oldugunu ispat eden belge sunmak zorundadir. Bu
belge yiiksek 6gretim kurumunun da kabul edecegi bir
kurumdan alinmig olmasi 6nemlidir.

7. Belge sunma imkini olmadigt durumlarda kurum,
ogrencinin bildigini iddia ettigi bilgileri 6lgmek bir
icin bir degerlendirme yapar.

8. Kurum, gorevlendirdigi bir veya birden fazla 6gretim
elemani ile 6grencinin dersin kazanimlarina sahip olup
olmadigini dlger.

9. Degerlendirme sonuglar1 komisyon ve ilgili kurul
tarafindan onaylanir veya reddedilir.

10. Bagvurusu reddedilen O6grencinin hakli gerekeeleri
varsa komisyona itiraz etme hakkina sahip olmalidir.
11. 00T, ogrencilerin vakit kaybi olarak gordiikleri
yikiimliliiklerden kurtulmalari, o vakd planladiklar:
kariyerleri icin ihtiyaglar1 olan bilgi ve becerileri
kazanmalarina ayirmalari ic¢in ¢ok daha faydal

olacaktir.
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Abstract

This study aims to determine how doctoral students and the faculty
members make sense of academic identity, to examine how doctoral
students’ academic identity is formed, to analyze the academic identity
construction of doctoral students by associating them with the views
and practices of faculty members on creating academic identity. It
was carried out through a case study, one of the qualitative research
methods. The study group was determined by maximum variation
sampling, one of the purposive sampling methods, and consisted of
17 faculty members and 34 doctoral students in a public university
in Tirkiye. The data was collected using interviews, observation and
analyzed using content analysis. The results showed that academic
identity is multidimensional, including academic (role), social and
individual, and each dimension affects the construction of the
academic identity of the doctoral student; the past experiences of
the doctoral students affect the construction of academic identity,
the economic and spiritual support provided by the family paves the
way for the construction of a positive academic identity; the quality
of the social environment in which doctoral students grew up and
the cultural capital characteristics helped to solve the problems they
encountered. ‘It is important for doctoral students to feel a sense of
belonging to the academic community, and attending congresses,
symposiums, or other scientific events significantly contributes to
fostering this sense of belonging.” This may sound better.

Keywords: Academic Identity, Doctoral Education, Academic
Identity Construction, Social Capital, Cultural Capital.

octoral education serves as a central hub where

a variety of various reserach ideas proposed by

emerging researchers are shaped and refined under
the mentorship of experienced supervisors. This has led to
studies exploring the experiences of doctoral students how
to develop their identity as researchers and has been a hot
topic (Barkhuizen, 2021; Caskey et al., 2020; Keskin, 2023;
Qaleshahzari et al., 2020; Xu, 2021). As Bakhshi et al (2019)
focused on the challenges they need to overcome on the
way to become independent researchers, Gardner (2008, p.

Ozet

Bu caligmanin amaci doktora 6grencileri ve ogretim yelerinin
akademik kimligi nasil anlamlandirdiklarini belirlemek, doktora
ogrencilerinin akademik kimliklerinin nasil olustugunu incelemek,
dgrencilerin akademik kimlik olusumunu 6gretim tyelerinin akademik
kimlik olugturma konusundaki goriis ve uygulamalariyla iliskilendirerek
¢oziimlemektir. Bu aragtirma nitel aragtirma desenlerinden durum
caligmasinda  tasarlanmigtir.  Amach  6rnekleme  yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi ile belirlenen c¢aligma grubu,
Tiirkiye’de bulunan bir devlet tiniversitesinde gérev yapan 17 6gretim
iyesi ve 6grenimini siirdiiren 34 doktora 6grencisinden olugmaktadir.
Veriler gorisme ve gozlem yoluyla toplanmis ve igerik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, akademik kimligin akademik
(rol), sosyal ve bireysel olmak iizere ¢ok boyutlu bir kimlik tiirii
oldugunu ve her bir boyutun doktora 6grencisinin akademik kimlik
olusumunu etkiledigini; doktora 6grencilerinin ge¢mis deneyimlerinin
akademik kimlik olusumunu etkiledigini, ailenin sagladigi ekonomik
ve manevi destegin olumlu bir akademik kimlik olusumuna olumlu
katki sundugunu; doktora 6grencilerinin yetistikleri sosyal ¢evrenin
niteliginin ve kiiltiirel sermaye ozelliklerinin kargilagtiklar1 sorunlarin
¢oziimiine yardimer oldugunu gostermigtir. Doktora 6grencisinin
akademik topluluga aidiyet hissetmesinin 6nemli oldugu ve bu aidiyetin
saglanmasinda en ¢ok kongre, sempozyum ya da bilimsel etkinliklerin
katk: sagladigr belirtilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Kimlik, Doktora Egitimi, Akademik
Kimlik Olusumu, Sosyal Sermaye, Kiiltiirel Sermaye.

328) asserted that doctoral education is a form of creation
or becoming process in which a student is transformed
into an independent scientist or researcher. Shulman
(2008) defined doctoral education as an accumulation of
experiences consisting of transformation, training, and
education dimensions. It is argued that doctoral study is as
much about identity construction as it is about knowledge
production, because it is emphasized as a process that can
change the way individuals see themselves and be seen by
others (Green, 2005).
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Melike GUnbey & Kasim Karaktuk

Through the ideas cultivated in doctoral education, it
can be inferred that the combination of advanced study,
research, and mentorship enables doctoral students to
overcome challenges and construct a strong, qualified
academic identity.

The most crucial aspect of doctoral education can be seen
in its role in shaping and contributing to doctoral students’
academic identities. Previous experiences, cultural, social,
and economic capital characteristics of students, practices of
faculty members, and opportunities provided by university
are influential in forming their academic identity. Identity
is experienced and socially constructed over time through
participation, action and interaction (McAlpine et al, 2010).
Actions and intentions represent the personal interpretation
of individuals with the influence of certain socio-historical
behaviors, and the stories people tell themselves form their
identities (Sfark & Prusak, 2005). Academic (role) identity,
social identity, and personal identity, which constitute the
main theoretical framework of this study, are defined as the
identities that doctoral students form during their doctoral
education (Burke & Stets, 2009). Accordingly, social
identity refers to individuals’ awareness of belonging to a
particular group—ingroup—defined as their relationship
with outgroups and unrelated groups. Academic (role
identity) states that an individual exhibits certain behavior
to meet the expectations associated with a particular role
adopted. For doctoral students, feeling like an academic
happens when they interact with faculty members and
peers. Personal identity describes an individual’s own traits
without necessarily conflicting with a particular group
activity or role. All these along with the practices gained
during the education, doctoral students construct their own
identity to the academic community.

The emphasis on individual work, responsibility, and
creativity in doctoral education encourages students to
draw on their prior experiences to navigate and overcome
potential challenges. Keskin (2023) found that lack of access
to necessary equipment and potential study participants can
force doctoral students to abandon their interests in favor of
topics which are more convenient for them to study. In this
sense, the ability of doctoral students to feel independent
in terms of academic (role), social and individual identity
characteristics, the practices of the department they are
studying, and the individual gains or achievements of
doctoral students make it easier. It can be stated that
academic practices, tendencies and feelings about the
process play an important role. The thinking tools, which
Bourdieu (1990, 1993) calls habitus (predispositions) and
capital (economic, cultural, and social capital), can help to
analyze the academic identity construction that take place
during doctoral education, in the past, and in the analysis
of the experiences gained during the doctoral process.
These tools can be helpful in that they reveal inequities in
the structure and process of doctoral education as well as
patterns of distinction that are set up for and reproduced by

particular types of students (Gopaul, 2016). In particular,
students may experience different opportunities and
relationships due to accumulated successes (capital). The
significance of analyzing the academic identity construction
of doctoral students with the tools of habitus and capital
highlights the need to understand the expectations and
experiences that students bring to doctoral education as well
as the activities in doctoral education that reflect the needs
and interests of systems of education. Analyzing doctoral
education with Bourdieu’s concepts, it is thought that the
information on doctoral students’ previous experiences they
bring to, the relationship between the academic, cultural
and social capital characteristics they acquire contribute to
the literature. Being a member of an academic community,
doctoral education can be described as the most important
stage to internalize its own rules, values, and academic
practices. That can contribute to qualify the work of
scientists and faculty members who act as locomotives
in the development of a society. In addition, when the
literature is examined, it is seen that studies on the crux of
doctoral education are relatively limited. This study aims
to determine how supervisors and doctoral students make
sense of academic identity in a public university, to examine
how doctoral students’ academic identities are formed, and
to analyze the academic identity construction of students
and the views of faculty members on creating academic
identity in doctoral education by answering the following
research questions:

1. How is the concept of academic identity defined?

2. Whatkey traits and attributes define doctoral students?

3. What social and cultural factors influence the
construction of doctoral students’ academic identities?

4. In what ways is academic identity formed and cultivated
throughout the doctoral education process?

5. What strategies and practices do faculty members
employ to support the construction of doctoral
students’ academic identities?

Method

In the exploration of doctoral students’ experiences and faculty
members’ practices, the researchers adopted a case-study
design. Case-study is about inquiring, interpretive, and in
an effort to understand the form of a problem in a particular
context (Denzin & Lincon, 2005). According to Creswell
(2016), providing an in-depth understanding of the situation
is a hallmark of a case study and he defined it as a qualitative
approach in which the researcher collects detailed and in-depth
information about certain situations by using multiple sources
of information. To achieve this, interviews, observations,
documents, and audio-visual information can be used as
data collection tools. Case study is a method that enables the
researcher to reveal real-life events in a meaningful and holistic
way when the phenomenon being studied cannot be easily
distinguished from its context (Yin, 2009). In this study, the
data was collected through in-depth interviews with doctoral
students, faculty members and field notes from doctoral course
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observations. The data which was collected through semi-
structured interview and course observation were analyzed
using the tools (habitus, cultural, social and economic capital),
so the relationship between the academic identity of doctoral
students and their cultural and social capital was built.

Participants

The study group consisted of the doctoral students and
faculty members in a public university. They were chosen
through maximum variation sampling, a method designed
to capture a broad range of perspectives and highlight
differences (Creswell, 2016). To ensure maximum variation,
faculty members and doctoral students from different
disciplines participated in the study. In this context, in-depth
interviews were conducted with 34 doctoral students studying
in ten different disciplines and 16 faculty members from nine
different disciplines. Participants were coded as DS 1, DS 2,
DS 3, ... (doctoral students) and F1, F2, ... (the faculty).

Data Collection Tools

In this study, data was obtained from in-depth interviews
with doctoral students, faculty members and from doctoral
course observations. Two semi-structured interview forms
were prepared to be used in the interviews with the doctoral
students. The first interview form was applied before the
2020-2021 spring term and the second interview form was
applied at the end of the term. The semi-structured form
was applied to faculty members during the spring term.
For the course observation, the researchers developed a
form. The interview forms were sent to the experts, and
necessary changes were made according to their views.
Ethical consent was obtained from Giresun University
Ethical Committee (No: E-50288587-050.01.04-17647,
Date: 7.04.2021). The participants were informed about
the research and the process and then face-to-face and
in-depth interviews were conducted. The interviews were
conducted using audio or video recording devices (with
the consent of the participants). The audio files were
converted into written form on the computer. Written
data was coded according to the codes determined by the
researcher. They were told that the interviews would be
tape-recorded and these recordings would only be used for
this study. After receiving the consent of the participants,
the interviews were tape-recorded. Faculty members
were contacted and the researcher attended lectures and
observed classes during the 2020-2021 spring term.

Data Analysis

The data was analyzed by content analysis method.
The audio files were converted into written form on the
computer and the content of the quotations taken from
the participants’ responses did not change, and they were
organized by ensuring the necessary care in spelling and
punctuation. The data was coded according to the codes

Cilt/

determined by the researcher. In content analysis, the
data summarized and interpreted in descriptive analysis
are subjected to deeper processing, and concepts and
themes that are not noticed with a descriptive approach are
discovered (Yildirim & Simgek, 2013). While analyzing the
data obtained from interviews and course observations, they
were divided into main categories and subcategories. For
the validity and reliability, in addition to direct quotations,
the literature on the relevant problem discussed under each
theme is also included in the discussion part. During the
study, all stages were reviewed by both the supervisor and
two independent experts. The coding done by two experts
is expressed in the following formula (Miles & Huberman,
1994): Percentage of Agreement (Reliability): Agreement /
Agreement + Disagreement x 100. As a result of the coding
made by both experts, the reliability of the research was set
at 80%. The reliability which is set at 70% or over shows
that the study is reliable.

Results

A number of themes were identified by the researcher upon
the completion of the data analysis stage. Academic identity
definition, doctoral students’ characteristics, the family,
social environment and cultural life of doctoral students,
the experiences of academic identity construction during
the doctoral process were classified as themes.

What Academic Identity Means

Doctoral students defined academic identity as comprising
certain dimensions that outline the expected roles or
responsibilities of a future researcher. This result showed
that due to their roles as doctoral students, future academics,
or researchers, their characteristics, role awareness
and societal responsibilities can be described parts of
their academic identity. The opinions indicating their
responsibilities towards the group or society also stand out
as a feature of academic identity. Besides, doctoral students
reported that individual characteristics have an important
effect on the construction of academic identity.

Role (Academic) Identity. Role identity is defined as
an identity with certain roles specific to the community
in which it resides; and role identity should have some
identity characteristics that these roles should have. As the
framework used in this study, role identity states that an
individual exhibits certain behavior to meet the expectations
associated with a particular role adopted (Burke & Stets,
2009). These roles include producing scientific knowledge,
specialization, interdisciplinary knowledge, fulfilling ethical
responsibilities, academic accumulation, and academic
status. Most participants stated that the most highlighted
role is to produce knowledge through scientific research.
For example, one doctoral student said:
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It can be defined as studies, publications, laboratory
studies, or the knowledge we have gained in our field
of study (DS3).

An identity that contributes academically to science and
its students. An academic title is not only about how
much you can contribute to students with this identity
and also how much you can contribute to the literature.
It is an identity where you show how much you have a
say in your work (DS7).

Social Identity. Social identity refers to individuals’
awareness of belonging to a particular group—ingroup—
defined as their relationship with outgroups and unrelated
groups (Burke & Stets, 2009). One doctoral student said the
following view which showed his or her awareness:

When faced with a challenge to generate information,
make a contribution to politics, society, organizations,
and institutions. Our ability to throw one drop of water
into the ocean is a sign of our intellectual identity. If we
are passionate about research and believe that it will be
beneficial. To me, academic identity entails being able
to contribute through our research (DS2).

Individual Identity. During academicidentity construction,
doctoral students’ personal characteristics push them into
their doctoral journey. Curiosity, drive/emotion, learning
motive, intrinsic motivation and critical thinking skills are
the characteristics emphasized by most doctoral students.

Academic identity is a process that starts with curiosity
and develops with the desire to research something (DS8).

Changes in an individual’s way of thinking in parallel
with the academic education they receive, I can interpret
it as the development of the way of questioning life and
the formation of these characteristics (DS16).

The results on academic identity definition of faculty
members revealed that academic identity requires to fulfill
some expectations consisting of role, social and individual
identity categories.

Role Identity. Most faculty members reported that one
with a title in the academy has to be accomplish some roles.
In other words, they focused on the role of researcher
identity as the identity can also be stated as a professional
status. The role of teaching and ethical responsibility are on
the front. Some faculty members said:

For me, an academic is an enlightened person. He
teaches what he knows to a volunteer. He/she is the
one who conducts research, seeks knowledge and
learns. Seeking the pure and absolute truth. Sometimes
a person who searches for the right information and
tries to falsify it...(F2)

As titles I earned as a result of graduate studies (master’s
and doctoral) I can explain (F4)

Social Identity. Academic identity emerges as an identity
to be aware of the problems faced by the society in which
it lives and has the competence to produce solutions to
these problems, and at the same time it has a responsibility
towards society. One faculty member said:

..A person who helps first himself/herself, his/her
family, his/her university, society and finally humanity. A
person who opens his/her door to everyone with his/her
publications, behavior and attitude. Helping people who
want to fulfill a specific need for knowledge. A university
student can also run a business an identity to which the
owner, a beekeeper, also turned for information (F2).

...A person who sets an example with his/her life, who
exhibits the style and courtesy of the community in which
he/she lives. He or she should be integrated with his
behavior and human relations. As an identity that is also
aware of its responsibility towards society, I think (F3).

Individual Identity. For constructing an academic identity,
one should have certain traits. At the doctoral level, the
most commonly reported traits are discipline and a research
spirit. One faculty member said:

If a2 man has dreams, if he transforms his dreams into
a vision and disciplines this vision, if he can transfer
this discipline to his work in a rhythmic way, if he
has determination, if he has tolerant characteristics an
identity can occur (F15).

Characteristics of Doctoral Students

Academic, social and individual characteristics are crucial for
doctoral students during their academic journey. Having a
qualified academic identity requires some certain attributes

for coping with the hurdles they face.

Academic (Role) Characteristics. The results showed that
doctoral students should have previous experiences in the
academic field. This result can be a sign of the importance
of the master’s or bachelor’s degree acquisition in terms of
academic stuff. This also points out how important to get
academic competencies including academic writing, field
knowledge and mastery of research steps in the pre-doctoral
period. Some doctoral students said:

He needs to know how to do research, that is, he needs
to know what to look for and where to look for it.
Getting what you want to get to, he also needs to find
various solutions. There is only one way to reach but to
know that you can reach it in other ways. You need to
have time and effort (DS3).

He should know where he can do research, which
libraries are there, how to contact them know that they
will provide resources for their research (DS12).
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Social Characteristics. Among the characteristics that
doctoral students should have, social characteristics were
the least frequently mentioned by doctoral students. These
characteristics are good communication with supervisors and
sharing with external stakeholders. The opinions on these
characteristics are as follows; “He should have good relations
with his advisor. He/she should not throw the guidance of bis/ber
advisor bebind bis/ber ears (DS25)” “...in terms of education, this
is the highest level of this job. To increase bis/ber contribution to
external stakeholders with bis/ber writings” (DS30).

Individual Characteristics. Doctoral students mostly
stated that individual characteristics are very important in
the construction of academic identity. In a different term,
it can be said that those traits make a doctoral journey
different from peers. These are centred around organized,
working regularly, curiosity and desire, making sacrifices
and versatility. Some doctoral students said:

They need to love their field and want to learn about
it, be open to criticism, be determined, hardworking,
patient, open to innovations, value knowledge, think
analytically, and express their ideas freely (DS9)

Also, a doctoral student should have a problem in his/
her mind, he/she should have a problem and should
always try to complete himself/herself (DS11).

Faculty members’ opinions on the characteristics of doctoral
students are divided into three categories such as academic
(role), social and individual characteristics.

Academic (Role) Characteristics. Academic characteristics
include field knowledge and the ability to do research,
competence in academic writing and presentation, and
ethical responsibility. Some opinions are as follows:

First of all, it is necessary to know whether they are
aware of what the purpose of their education is. Is it
for an academic career or for a PhD? Do they have a
researcher identity, can they do literature research, can
they make presentations in front of the public, should be
open to interdisciplinary work (F4).

...He should know how to record information. He must
be able to relate artefacts and have a very good knowledge
of history. He must know very well the sociology of the
period in which the work was written (F6).

Social Characteristics. Some faculty members stated
that the most important characteristic is the ability to
communicate socially. Some of the opinions related to this
are as follows: “They should also be able to provide academic
contact and social interaction.” (F10). “They should also have
the ability to expand their social networks because if you have
knowledge and you don’t create environments to share it, it is
meaningless knowledge. They should be sociable.” (F14). “...
should have enough social network to maintain commiunication

with group work and friends” (F17).

Cilt/

Individual Characteristics. In addition to academic and
social characteristics, some faculty members expressed
that a sense of curiosity, effort and desire, objectivity,
research spirit, love for the field and field-specific
individual competencies can be listed as individual
characteristics. One faculty member said:

The most important characteristic of doctoral
students is curiosity and questioning, they should have
the ability to question information when they receive
it. The information should not be shared somewhere
without questioning it (F1).

Effects of Socio-Cultural Elements
on Academic Identity Construction

The participants of the study identified a wide array
of socio-cultural elements affecting academic identity
construction. The results revealed the following themes;
family, social environment and cultural capital.

Family

Family Educational Level. It was revealed that
the doctoral students’ views on academic identity
construction focused on the importance of the parent’s
educational level in terms of providing help for their
educational life. Out of 34 doctoral students’ fathers, two
fathers and two mothers have a bachelor’s degree. There
are 17 doctoral students whose fathers are high school
graduates and five doctoral students whose mothers are
high school graduates. There are nine students whose
fathers are primary school graduates and 21 students
whose mothers are primary school graduates. There
are also four students who did not graduate from an
educational institution but can read and write. There are
three illiterate parents.

In terms of occupations, one father is a lecturer.
Considering the education levels of siblings, there are
four students whose siblings have a master’s degree
or a PhD. These results showed that the number of
parents who have access to higher education is quite
low. When the information on the education level
and occupations of grandmother/grandfather/father/
grandmother/grandfather is analyzed, it is seen that one
of the grandfathers graduated from higher education. In
this context, it can be stated that doctoral students in this
study -as the 3rd generation- are the first generation to
access the graduate level. This can be interpreted that
the lack of experience in guiding and informing other
generations in the context of doctoral education in the
society in which the individual was raised has a negative
effect on identity construction.

Family Support. The opportunities offered by the family
in the past and present are classified as spiritual support,
academic support and economic support.
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I always received support from my mother, father
and sister. When I told my father that I could not be
appointed after my undergraduate studies and that I
wanted to continue my education, he never refused and
continued to support me (DSS5).

My family’s school choices provided me with a qualified
education in good schools. In secondary school,
while I had the opportunity to go to a school in the
neighbourhood, they sent me to a school in a more
distant place where students were selected by lottery and
although there was a service cost, they sent me there.
I am glad they sent me there. I received a very good
education, and although my friends studying in different
schools had better grades than me, I was the one who
won the Anatolian High School with my education. I
think my mother instilled in me the love of education
by explaining the education understanding and culture

of her time (DS16).

My family has always been very supportive. They sent
me to classrooms, made me take private lessons, etc.
they offered whatever they could. Providing a study at
home, for example, 'm unemployed now, but they never
said you need to find a job, you need to work (DS1).

The Impact of Family on Higher Education Decision.
The family environment in which individuals are raised
and shaped is important. The accumulated knowledge of
the family has an impact on the academic achievements
and educational decisions on their children. In this
context, the participants were first asked questions about
how they made their university and graduate education
decisions and the factors affecting these decisions. Some
participants were asked about their university, master’s
degree and doctoral education, and their views on the
decisions regarding their educational life. One of the
parents- having a bachelor’s degree- has a great role in
their children’s educational-related decision-making
process. In other words, some participants’ decision to
continue higher education is also a goal of the family.
At the same time, the participants’ siblings’ educational
level and being raised in an academically-oriented family
also have an impact on their decisions to continue higher
education and to choose their major.

..My mother is a lawyer and she directed me to
business administration by observing me and
saying that I should be in a more creative business
and be in the kitchen. I studied English Business
Administration at a private university. I did not have
a postgraduate dream during my undergraduate
education, in fact, my mother wanted it very much
and her professors at the time stated that she should
stay in school. However, she could not continue and
had to work. With my mother’s guidance, I did not
look for a job, I'said I should do this first and I turned
to academia (DS 2).

There are many people in our family who are studying
at university. My uncle is a teacher, my sister is a
teacher and my brother is a teacher. This followed as
a sequence (DS 5).

Social Environment

The results showed that the participants’ social
environment played an important role in their educational
life and how it influenced their higher education decisions.

Social Environment Support. The support by the
social environment on the participants’ academic identity
construction can be classified as spiritual support and
academic support. Some participants stated that they
did not receive the support of their environment before
entering an academic community.

My best friend and I have been managing the process
together. She also studied for his bachelor’s degree and
became a lecturer. I actually don’t have much of a social
circle. But when you enter business life, the people
around you are always interested in academic studies,
so seeing people around me like this encourages me.
There are people around me who show the way (DS21).

My social environment at the university was always my
friends who pursued academic studies, and they had an
impact on me, and the encouragement of my professors
also guided me in this process (DS18).

The Impact of Social Environment on Higher
Education Decision. Social environment has more
influence on the participants’ graduate education decisions
than the family. It can be stated that this situation is
due to the fact that there are no family members who
pursue graduate education and, in this sense, the social
environment has an impact on the guidance and decision-
making process.

I decided to pursue my master’s degree with the
encouragement of my undergraduate department head
and guided me to pursue an academic career. When I
started my master’s degree, I had already decided to
continue my doctoral education (DS 4).

Cultural Life

Cultural capital is one of the capital types that individuals
acquire from their family or environment and that indirectly
affects their current life actions. Cultural tendencies
reflected in the behavioral patterns of the individual include
all the acquisitions accumulated by reinforcing them
throughout their social life, starting from school and family.
The physical and mental skills acquired by sports and artistic
activities are reflected in the communication and behavioral
patterns of the individual and provide them with benefits
in socialization. It is effective in directing PhD students’
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academic identity construction and their communication
and social relations with the academic community. Cultural
tendencies in which they participate are some activities
such as going to the theatre and cinema, being a member of
sports teams, participation in scientific activities. One said:

Iliked activities that could be done in groups more. Iused
to love attending conferences or these kinds of events. I
had a 1-2-minute role in a play in a prepared theatre
event. Teachers and it was an event where students
watched us. I think it had a positive impact, because
these activities contribute to people’s socialization and
communication with each other. Mutual information
being in an environment where you provide an exchange
is also a facilitator in my current relationships I think
(DS1)

Some culturally acquired behaviors also manifest themselves
in the way individuals think and form their lifestyles. These
actions, which also facilitate the way the individual struggles
with the problems that the individual may experience in
the future, also give individuals the power to survive and
overcome problems on their own during their doctoral
journey.
I played taeckwondo for a long time, and sometimes I
even substituted for my teacher. I think taekwondo
disciplined me. I think Far Eastern sports have such a
feature. Although my jaw slipped in one of my matches,
I did not quit the match and continued. You learn to
respect the people around you and learn order. If you
know what you want, you make all kinds of sacrifices,
you learn not to give up at the slightest problem, to keep
going and reach your goal. At this moment I am like this
in every step I take, when I have a problem, I do not get
stuck, I move on. I know that there will be problems in
the academic process, but it doesn’t affect me, on the
contrary, it makes me more it also whips me (DS2).

The views of the participant highlighted one experience
that had a positive impact on their academic identity was the
scientificactivities they participated in. Acquiring knowledge
about the academic community through scientific activities
helps individuals to socialize with the new community and
also provides them with new insights into the behaviors and
life practices of the community they are in.

In fact, the one that affected me the most was a physics
congress I attended in graduate school. I was very
impressed by the lecturers there as a speaker. I felt that
I needed to progress in this field and I became very
motivated (DS4).

In 2018, I participated in a symposium and made a
presentation. I had a different experience in front of the
audience. My self-confidence about my work increased.
I felt that I was developing academically and it motivated
me for my studies and made a nice contribution (DS7).

Cilt/

Doctoral Experiences in
Academic Identity Construction

Analysis of the doctoral experiences showed that there are
positive and negative factors that are effective in academic
identity formation. Those are student- unique experiences,
experiences making feel belonging to the academic
community, teaching-related experiences, and  social
environment-related experiences.

Positive Factors

Student - Unique Experiences. The academic, social
and individual characteristics of doctoral students are
effective in constructing academic identity. In this context,
the participants were asked which of their characteristics
facilitated their work in their doctoral studies. The results
revealed that some of the individual characteristics, academic
characteristics and social characteristics of the participants
contributed positively to them while conducting their
academic studies in the doctoral process.

I am not a person who avoids working in any way, and
when my teachers have something to do, I always say I
will take care of it. I am not self-sacrificing (DS10).

I am a responsible person first and foremost. Doing a
task or assignment given to me in the best way possible
is the first thing I want (DS 12).

My foreign language skills enabled me to scan the
literature well, and living life by making specific plans
always made things easier for me. For example, I
traveled abroad for 1 year for my PhD research and this
was among my plans (DS16)

Experiences making feel belonging to the academic
community. It is important for doctoral students to have
experiences that make them feel belonging to the academic
community. In this context, doctoral students were asked to
share the experiences that stick to an academic community
during their doctoral education and how these experiences
affected their academic identity formation. The participants
were asked this question twice, once before and once at
the end of the semester. According to the views of the
participants, participating in scientific activities, conducting
studies, being accepted/valued/approved, having an
academic title, and academics and peers the feeling of
belonging to an academic community that they share about
communicating with as experiences. Some said:

When 1 attended a congress, when I participated
in a scientific event, I felt it more when I presented
something. I felt that it was useful. In such events, you
develop your academic environment. We want you to
have greater one-to-one contact with our professors in
the sessions. you are passing (DS33).

14 | Sayi/ 3 | Aralik/



Melike GUnbey & Kasim Karaktuk

Yes, it happened, for the first time I had an article
published that I carried out all the processes myself.
I found the journal myself and uploaded it. I am
continuing my PhD field process and being in that field
process and the reports I prepared at least make me feel
a sense of belonging (DS 27).

Experiences about courses. Doctoral students contribute
to their academic identity construction by taking various
courses. In this context, the participants were asked about
the content of the courses and the studies carried out in
the courses, the diversity and adequacy of the courses and
how the studies contributed to their academic identity.
According to the results, studies related to practising,
specialization,  completing  theoretical  knowledge
deficiencies and gaining different perspectives in
contributing positively to academic identity construction,
courses are more developmental and complementary.

In my courses, we did more studies like articles or book
chapters instead of exams. I think that instead of exams,
such studies improved me more in my PhD. A book we
wrote as a class is now on sale, which is a great pride for

all of us. (DS 2)

I think that the period of qualifying and thesis preparation
period are very productive because it is a period in which
I am at the beginning of your research and applied and
constantly at the laboratory (DS10).

I think my seminar process improved me more, because
it was a process I managed with my advisor, I worked on
texts written in old script and completed my deficiency
in this field. It was a process in which I did different
readings and I saw many of my deficiencies (DS 12)

Social Environment-Related Experiences. According to
the results, it is seen that positive interaction with people
in doctoral education helps to overcome some of the
difficulties encountered.

My advisor, who made the biggest contribution to my
academic evolution. Whenever I pursued a topic, he
researched it with me. I have published six or seven
articles so far and my advisor has always encouraged me.
He always assured me that I was on the right track and
that he would help me showed me methods to pave the
way for me (DS 30).

Social communication is better, and there is always
an understanding of help in accessing resources in my
department. My professors or my supervisor who says
my work is good (DS 11).

Negative Factors

Doctoral students’ previous experiences and doctoral
education experiences negatively affect their academicidentity
construction. The results obtained from the participants

include students ‘characteristics- related experiences,
Covid-19 pandemic problems, time-related problems, role
conflict problems, social environment problems, and negative
perceptions about academic community.

Characteristics- Related Problems. Doctoral education
experiences showed that academic, social and individual
traits negatively affect them. In this context, the participants
were asked which of their characteristics made their work
difficult in their doctoral studies and the results revealed
that individual characteristics, academic characteristics
and social characteristics negatively affect them while
conducting academic studies. Some participants who had
difficulty said:
It was financially difficult. I had financial difficulties. I
had worries such as I have no job, I have no power, let’s
go to school, you have finished, if I can’t find a job again,
I am getting older (DS25).

Being still unemployed and a student is a hindrance.
Impatience. The ambition is to finish as soon as possible.
Doing my homework while I'm doing it, I still have
courses to take, I need to finish them as soon as possible
and write a thesis. impatience to get to the stage (DS 1)

Some of the views that the social characteristics of
the participants negatively affected the formation of
academic identity are as follows: ... The perspectives of my
own family and relatives (DS25); the fact that there is no one
around me to guide me sometimes causes me to postpone the
process (DS5); the fact that some people in my environment do
not understand me (DS17); you should not always say wrong
is wrong; I had problems when I did this (DS16); what is
bindering me now is my husband and family; fulfilling many
responsibilities as a mother; I cannot say, “Let me do this work
when 1 feel like it” (DS15); reluctance, writing, reading,
doing the same things. I am affected by my environment in
this sense. I am affected when there is chaos or negativity in
my environment. (DS33).

COVID-19 Pandemic- Related Problems. The Covid-19
pandemic affected education as it affected all fields. While
courses at all levels were transferred to online environment,
courses in doctoral programs were also held online.

Because of the pandemic, I couldn’t participate in anything,
I mean, we were usually at home all the time, our studies
stopped more, in a way, we kind of froze the PhD because
of the pandemic, so I couldn’t participate in anything. Our
experiments stopped. There was a lockdown, our materials
deteriorated, we could not do any academic work (DS3).

During the PhD process, I did not feel warmth or sincerity
as a student. When the class time comes, I enter my class
and leave. It’s not that I don’t want to learn, but the subjects
lose their interest. I don’t get a sense of belonging (DS24)

m Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



An Analysis of Academic Identity Construction During Doctoral Education

Time-related Problems. Some participants stated that
time was one of the negative factors. One expressed about
the problems they experienced in terms of lack of time are
given below:

I have some studies I did during the course period and I
could not publish them. It was not a productive period
in terms of academic production. I'm working in the
private sector and this kind of and I haven’t had a lot of
extra time to work on it. My knowledge I never had a
time to crown it (DS 5)
Role conflict-related Problems. The participants’ views
on whether they experienced conflict between the roles
revealed that some participants experienced this conflict.
And one research assistant said that she or he is having
conflict between the roles.

When you are both a PhD student and a research
assistant, sometimes there are times when I have to do
intensive PhD studies, and I delay my studies or cannot
do them as I want due to the burden of departmental
work. Producing a qualified study, I am experiencing
stress about (DS12).

Social environment-related Problems. One problem
some participants experienced was the lack of a supportive
environment. One said:

Since my spouse is from a different sector and has
no knowledge of the processes I am going through, I
have problems in terms of support and sometimes I
experience breaks in my studies. I have an environment
like why I am even doing my PhD and this prevents me
from producing studies (DS5).

Faculty Members’ Views on Academic Identity
Construction in Doctoral Education

Interaction helps individuals understand and make sense
of what is happening around them. As researchers or
academics, doctoral students need support and guidance in
their experiences of being potential members of an academic
community.

The interaction with faculty members is important. In these
experiences, the role and practices of faculty members who
will guide them in acquiring academic knowledge, skills
and actions and making sense of the values and culture of
the academic community are important. In this context,
the opinions of faculty members regarding the practices
of academic identity formation in doctoral education were
sought and the data obtained in line with the responses were
analyzed. The data were analyzed in terms of positive and
negative factors affecting the academic identity formation
and shared with various sub-themes under the headings of
positive practices and negative practices.

Cilt/

Positive Practices

Role Specific Practices. Every student enrolled in a
doctoral program is required to complete some structured
processes such as taking and succeeding in certain courses
as part of their role as a doctoral student. The doctoral
student needs to enhance his/her knowledge in his/her field
to be able to develop and reach original results by using
this knowledge, these structured activities are expected to
be transferred through faculty members. It is important for
doctoral students to gain a certain perspective as a candidate
to be a member of the academic community with field-
specific knowledge and skills, academic knowledge and the
ability to use this knowledge. Faculty members try to provide
this perspective by making different applications during the
course period. In this context, the results released that their
practices were creating a theoretical background, enhancing
students ‘practices on how to conduct research and share it
through academic activities. One faculty member said:

I have reading lists; I have two different reading lists.
One is what they should read as a PhD student and one
is what they should read as part of the course. It is not
compulsory for them to read the books they have to read
as a PhD student, but I give them books such as Advice for
Scientists, Scientific Blunders, Einstein, etc. to provide
them with a scientific perspective, to look like a scientist.
However, there are books that I make compulsory within
the scope of the course, I give these books after a certain
week of the course to create a basis for discussion. (F1)

Doctoral students need to develop scientifically and
contribute to their academic identity formation by fulfilling
the responsibilities required by their roles. In this context,
faculty members’ views on academic writing and presentation
practices are emphasized. The studies conducted with
this competency emphasize academic identity and how it
contributes to the formation of the society and the views on
their own practices are as follows given;

...They need to write constantly to gain scientific
confidence. I make sure they write every week. I give
them a specific topic to write about. L always give feedback
on their writing before the lesson. It is important for me
to create an academic text. (F9)

Results obtained from course observations also support the
aforementioned results. In some courses, lecturers discuss
the rules of academic life and they also give information
about his professional practices on how the rules are applied
in academic life and what he should do professionally as an
academician. The discourses (12.04.2021) are as follows: “4
Journal asked me for an article for one of its issues, I submitted
my article I couldn’t finish it, I bave to submit it to the journal.
I'm going to participate in the master’s defense and 1 am
reading; 1 am very busy.” A faculty member during lesson
observations (07.04.2021) stated that the academician has
great responsibilities with the following words (21.04.2021)
“Scientists need to be self-sacrificing, we are training scientists.
Al resources should be shared, should not be kept to oneself.”
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Social Networking and Peer Interaction. During doctoral
education, academic participation in social networks is
important. This participation has an impact on students’
learning experience and their sense of identity. In this
context, faculty members’ views on what doctoral students
practice to expand their social networks and provide peer
interaction with the academic community and forming
study groups emerged as practices. Practices that contribute
to the process of creating an academic identity in PhD. One
faculty member said:
I ensure that my students are aware of each other’s work.
With the subject they will study if they have someone
to communicate with, I make sure they communicate
with them to support them in their studies. This
increases their motivation and they learn how to access
information and resources more easily (F6).

Practices for Feeling Belonging to the Academic
Community. Social identity, an important component
of academic identity, is an important aspect of doctoral
students’ sense of belonging to the academic community.
Communication with peers and faculty members, other
members of their academic community activities will make
them feel they belong to. In interaction with the academic
community being a part of a community is a way for students
to expand their social networks, feel like a member of the
community, and it supports them to create an academic
identity in the context.

In addition, the opportunity to discuss and work
together with a faculty member is provided. They need
to experience processes such as attending conferences
and preparing papers. For example, today you that there
is an International Relations Conference after the class
and if they want, they can come together. I told him
that we could work. In this kind of work, at the end of a
process in which he works hard, the product seeing an
output makes him very happy (F1)

The activities that will enable the doctoral student to
feel belonging to this community are preparing papers,
participating in congresses, symposiums and workshops,
participating in projects and becoming a member of
associations specific to their field. It can be stated that the
results obtained from the course observations also support
the results obtained from the interviews. The content of
the courses and how much space is given to production
emerged from the interviews with faculty members.
According to these opinions, doctoral students’ acquiring
academic writing and presentation skills, and realizing this
in an academic community improve their social capital and
publishing improves their cultural capital.

Practices for Utilizing Field/Department/University
Opportunities. Each doctoral program differs from each
other due to the difference in ongoing practices and the
different perspectives of faculty members. When the
opinions of the participants are analyzed, each faculty

100

member influences the doctoral students’ sense of
identity based on their own experiences. It is seen that
faculty members support interdisciplinary studies with
their efforts to guide and be role models. Some of these
opinions are as follows.

Faculty members in our department have the experience
of guiding students in terms of academic identity
formation. We have been supervising doctoral students
for more than ten years (F1).

Our department has a tradition in which students prepare
their thesis with a supervisor they want. Otherwise,
it can lead to students quit. Supervisor-student fit is
important (F9).

Negative Practices

Analysis of faculty members’ views showed that regarding
the problems they encountered in doctoral education can be
categorized as student-related problems, university-related
problems, program-related problems and COVID-19-
related problems.

Students-Related Problems. According to the opinions
on student-related problems, inadequacy of past academic
background, perspective on doctoral education, economic
concerns and being from different fields of study emerged as
factors that negatively affected their academic identity. Some
participants’ views on inadequacy are as follows: About reading
culture they are weak; they have very little command of the old script.
We don’t have a selection system that can measure this, until I come
across it, I don’t know how much (F6). A student who does not read
cannot do this job for a certain period of time, fails and quits (F 8)

It was emphasized by most participants that economic
concerns were the main factors affecting the students’
ability to continue their doctoral education and to afford
the educational materials required for doctoral education.

Most of the students are unemployed, they can’t stay
here or they need a job to make ends meet. They are
working, and since there is no work related to their field,
they put all their energy into their work. they cannot
allocate the necessary time (F6).

University Facilities-Related Problems. The problems are
the limited institutional budget needed to conduct research,
the limited scientific resources in the university library and a
suitable working environment for doctoral students.

There has been no such support so far. It seems very
difficult in these economic conditions. Budget is
limited due to the lack of support for projects (F4).

Program/Discipline/Department Culture-Related
Problems. Changing policies or the doctoral culture has
a negative impact on doctoral education were stated by two
faculty members.
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PhD students need to interact with faculty members not
only from their own departments but also from different
disciplines. An interdisciplinary work culture needs to
be established (F3).

The current situation is not sufficient in terms of
opportunities for social and scientific interaction.
Interdisciplinary studies are essential for the student’s
academic identity is very effective in its formation (F5).

COVID-19 Pandemic- Related Problems. During
the COVID-19 pandemic, online education caused some
problems in managing the doctoral education such as
the difficulty of accessing information accurately in the
digital environment and role modelling. The lack of an
environment where they can observe faculty members
makes it difficult to learn by seeing and experiencing.

Students create a different identity in the digital
environment, especially in the online process I think
they have difficulty in accessing information. When they
get the information learn, I tell them that it is important
that they should question the sources (F1).

Discussion

Academic identity is constructed by producing knowledge,
specializing in a particular field, having ethical responsibility,
using interdisciplinary knowledge and it is influenced by role,
social, and individual context. Previous experiences have had
an impact on academic identity construction. This study found
out that academic identity expected some roles from doctoral
students. This result agrees with the discussion in the literature
stating that academic identity has a role dimension (Burke &
Stets, 2009). It is also reflected in the definition of doctoral
students to play a role in the community and that their role
should fulfill some academic responsibilities and tasks.

Academic identity wants doctoral students to create a
social network by sharing their work in local, national, and
international contexts. In addition, the results also showed
that academic identity is not formed at a certain moment, but
is a process. Literature on the definition of academic identity
confirms these results. Henkel (2000) stated that the basic
elements ofacademicidentity are aunique background, certain
knowledge accumulation, and belonging to a community,
and that it is formed depending on the choices of individuals,
and thus they enter areas where they can contribute to
the community. These interrelated communities make
individuals feel that they belong to different worlds with clear
boundaries. The results proved that academic identity is an
identity that produces and publishes knowledge, shares it with
various institutions, and contributes to society. This assured
that an academic has a role in which they serve the society,
which is one of the roles of university. The understanding of
identity as a phenomenon shaped within social institutions
and relationships in existentialist identity theories (Henkel,
2005; Waitere et al, 2011) overlaps this result.

Cilt/

Doctoral students may experience various difficulties due
to their individual characteristics. In order for doctoral
students to be successful in overcoming these difficulties
and to complete the requirements of the program on
time, the characteristics such as a sense of belonging,
drive to succeed, academic integration, presence in
academic environments, autonomy and choice, ability to
overcome adversity and personal commitment are essential
(Rockinson- Szapkiw et al., 2014). It is also important
for doctoral students to develop competencies related to
the researcher’s role such as defining research questions,
solving methodological problems, collecting and analyzing
data (Castell6 et al., 2013; Cotterall, 2013). A healthy
relationship with their supervisors (Lovitts, 2001), financial
support, positive and supportive family relationships, and
having resilient and persevering personality traits (Maher et
al., 2004) seem to be effective in helping doctoral students
cope with the problems they face. Based on the experiences
of the participants in the present study, it was revealed that
doctoral students should have academic competencies such
as a deep knowledge of designing research, their major,
and academic writing; social characteristics, such as the
importance of relationships with the advisor, and regular,
planned work, curiosity, and desire.

According to Coleman and Hoffer (1987), parents with
a higher level of education are more likely to value
educational outcomes; therefore, their attitudes and actions
tend to reflect their interest in education. In other words,
parents with higher levels of education tend to emphasize
the importance of education and are more likely to seek
information about educational options. This study found
out that the doctoral students whose mother or father’s
educational level is high can be supported by their parents
on educational decisions. Family income is another
demographic indicator that is positively associated with
school choice. According to another study, family income
is often considered as an indicator of the resources available
to the child (Yang & Kayaardi, 2004), and higher family
income increases the chances of receiving private education.
The present study showed that one doctoral student who
studied in a private university stated that she or he overcame
the difficulty of reading studies in English through the
ability acquired through private university education and
used that advantage. This result supports that it provides
a doctoral student advantage if the family income is higher
compared to the peers.

According to the results, the support provided by the
environment in which they were raised or lived varies from
individual to individual. Some participants stated that
they received the support of their social environment in a
spiritual or academic way and that this support contributed
positively to their academic studies. However, some
participants stated that the family and the environment in
which they lived had a negative view of education and did
not receive support.
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However, these participants stated that as they increased
their level of education and entered the academic
community, they both received the support of the new
community and the behaviors of the family and environment
in which they grew up changed. This result stands out in
terms of showing that the support offered to each other by
groups that share the same goals and feelings in the social
environment is important. Social support refers to the
actions by which individuals and groups provide resources
to others, and social identities are valuable resources that
people can utilize when experiencing stressful events
(Haslam et al., 2012). Support providers are usually family,
coworkers, friends (House & Kahn, 1985). The resources
provided can take various forms (House, 1981)- material,
such as giving money or tools; emotional, such as being
sympathetic; and informative, like giving advice. When
the person receiving support succeeds, this can be used to
encourage others to be cared for by others, forming a group
belonging and being part of a network of cooperation and
feeling of social support (Taylor, 2007). However, the
positive effects of social support on the social context in
which recipients and providers of support are embedded
are due to its characteristics (Haslam et al., 2012).

It is important to join a community with the characteristics
such as having the language, lifestyle, expectations,
intellectual and social skills of the academic community.
In the context of doctoral education, it is seen that the fact
that doctoral students come to academic environments
with the experiences they have gained from activities
contributes positively to their identity construction as a
future academic. In addition, it could be said that with the
various certificates they obtain from the academic activities
they participate in, they can gain an advantage by using
these documents when entering an academic community
in the future. Johnson et al. (2000) found that people with
high levels of cultural and social capital continue their
doctoral education with less support from advisors.

The results revealed that only one activity with the family
was mentioned in the context of cultural activities. This
result is consistent with the results regarding the education
level of most of the participants’ families and the support
they provided to their children. It has been previously
stated that factors such as the occupation of families and
the characteristics of the community in which they live
affect their interactions with their children and spending
quality time together. Another finding is that economic
factors affect the type of cultural activity. The literature
provides rich data on this issue. Unlike children from high-
income families, those from poor families have little access
to materials and resources ($irin, 2005). They have few
opportunities to visit local libraries, museums, educational
centers or theatre events (Milne & Plourde, 2006). Some
participants revealed that meeting leading scientists in their
fields and presenting their academic work at the scientific
events they attended increased their self-confidence and
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motivated them to progress academically. In this context,
each participant defined the effect of the activities they
attended on the formation of academic identity differently.
Geijsel and Meijers (2005) stated that identity or sense of
self represents an ongoing effort to make sense of who we
are from past, present, and future experiences. Identity
therefore involves a subjective interpretation of our
individuality in the context of activities while constantly
changing. In this way identity is learned and relearned.
The results showed that different activities have an impact
on academic, social and individual identity, it is seen that
they have a direct and indirect impact on academic identity
construction in the doctoral study.

The academic characteristics of the doctoral students can
be stated as previous academic success, foreign language
knowledge, and transforming theory into practice. Their
social characteristics are that their environment consists
of people who can guide them academically and that some
participants who are members of an academic community
can use this superiority, in other words, they benefit
from the characteristics of the social environment they
have. It can be stated that individuals are motivated to
facilitate their work in the academic process. This result
coincides with the finding in the literature that self-
regulated learners are the characteristics of people who
have motives that awaken the desire to fulfill and maintain
a task and various adaptive beliefs for different situations
(Wolters, 2003). Self-regulated learning has important
effects on social forms of learning (seeking help from
peers, teachers, others) as well as on individual-oriented
learning (e.g., electronic resource searching, discovery
learning) (Zimmerman, 2008).

The doctoral students stated that they felt a part of the
academic community when they joined academic events
such as congresses and symposiums where they exhibited
their scientific studies. Because in such events, the status
associated with the academic work done as an academic
candidate, in other words, professional recognition, is
clearly recognized by others. It is emphasized that they
are important for the construction of academic identity.
Such experiences emerge as moments when the work done
alone during the doctoral process can be shared with others
going through the same process of developing academic
practice (Alexander et al., 2014). This finding is in line with
the results of research that such activities enable doctoral
students to feel part of an academic community by building
wider relationships (McAlpine & Amudsen, 2009; Tonso,
2006). Bourdieu states that people must have certain
characteristics in order to enter a field and be considered
legitimate in that field (Bourdieu & Wacquant, 1992). It
is also similar to the results of studies (Carlone & Johnson
2007; Emmioglu et al., 2017), which show that doctoral
students’ self-identification as academics is not only related
to their actions, performances and competencies, but also to
their recognition as academics by others.
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Considering the doctoral students’ views, it can be seen that
the online courses caused by the Covid-19 pandemic have
negative consequences in terms of academically, socially,
and individually. In the academic context, the participants
stated that they could not go to the laboratories where
they carried out their studies, so they had difficuldes in
completing their studies. They also reported that they could
not access libraries to access the resources required for their
studies. Doctoral students in their thesis period reported that
they had difficulties while collecting their data, especially
they told that the data collection period took longer than
was planned. In this process, the participants stated that
they could not establish healthy communication with their
peers and faculty members, which resulted in problems
such as a sense of belonging. Wang and DeLaquil (2020)
characterized microsystems as instant environments in which
we experienced daily life in direct interaction with peers,
faculty members, and extracurricular activities, roles, and
goals. Individual life and socio-historical intersection are
important for educational outcomes as they are shaped by the
period in which students attend university (Renn & Arnold,
2003). Therefore, Covid-19, a macro-system catastrophe and
time-specific event in our era, affects our work and choices,
especially in our microsystems. The virtual environment is
a more challenging space to maintain relationships and has
had impacts on graduate students and early career academics.

Based on the doctoral students’ views, problems as a result
of unhealthy communication with faculty members or lack
of adequate support from the family emerged as difficulties
encountered during doctoral education. The results of
this study are consistent with the results of other studies
on doctoral who mentioned the lack of encouragement
and feedback as challenges they faced during their doctoral
studies (McAlpine et al., 2010). Doctoral supervisors’
indifference is related to doctoral students’ intention to
drop out and attrition (Lovitts, 2001).

Doctoral students have made attempts to change their roles
in the academic field, but it is seen that their perceptions
of some difficulties experienced in entering this field have
changed. The field, in its most general definition, is a place
that creates and sustains its own existence through the
presence of actors who enter the environment, believe in
the rewards it offers and make an active effort to obtain
them (Bourdieu & Wacquant, 2003). The findings of this
study can be shown as an example of the problems faced
by new actors who want to gain permanent positions in
the academic field. The power of actors depends on their
position in the field, their strategies, the form of their
behavior, the amount of capital they have and the capital
structure that is appropriate to the field, as well as their
perspective on the field from the point where they stand
in the field (Bourdieu, 1989; Bourdieu & Wacquant, 2003).
Capital is an important concept in field theory. Having valid
types of capital appropriate to the field makes it possible
to reach the interests and power to be obtained from the
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field (Bourdieu & Wacquant, 2003). Types of capital are
economic, cultural and social, which is addressed under
three different headings. Social capital, as a set of potential
resources that an individual or a group has as a member, such
as recognition in the field, can be said to be an important
condition for entry into the field. In this context, it can be
stated that the doctoral students in this study told that they
had difficulties in gaining a place in the field because they
did not have the necessary social capital.

Faculty members’ views showed that both the processes
carried out officially through the courses and the discourses,
behaviors and sharing of their own experiences contribute
positively to the construction of academic identity. It can
be stated that the practices they carry out in the context of
developing their academic knowledge will affect the role
identity of the doctoral student, their social identity by
indicating the responsibilities of a faculty member from
the experiences they share, and how they will position
themselves individually in the future. Hall and Burns
(2009) stated that the clear communication of the values
of the profession by faculty members contributes to the
recognition of the identity characteristics that cause the
failure of doctoral students or contribute positively to their
success in order to form a professional identity. And also,
as a role model, academics play a crucial effect on doctoral
students’ academic identity (Karsantik, 2019).

The content of the doctoral courses is important. Doctoral
students’ ability for writing a paper and enhancing
presentation skills are acquired during courses, hence the
content should be designed following aforementioned skills.
As being in an academic community develops their social
capital and cultural capital, faculty members can encourage
doctoral students to attend academic activities. Analysis of
the course observations proved that they were urged to be
included or directed activities to gain academic writing and
presentation skills in this context, which is in line with the
results of the interviews. The need for autonomy is related to
the experience of will and freedom (Devos et al., 2015; Ryan
& Deci, 2017). Autonomy support is important for individuals
to experience this need. In the doctoral context, autonomy
support can be understood as giving the doctoral student
the space and opportunity to make his/her own choices,
to acquire autonomous behavior, and to treat the doctoral
student’s perspective and opinions with respect (Overall et
al., 2011). Research has shown that perceived autonomy is
associated with doctoral retention, satisfaction and greater
research self-efficacy (Mason 2012; Overall et al., 2011).
Tinto (1993) states that students need academic and social
integration in order to dedicate themselves to their studies.
Academic integration can be achieved through participation
in professional events and opportunities, collaboration with
researchers, frequent contact with colleagues, integration
with the departmental community and other PhD students
and means of receiving and providing academic assistance
from faculty members (Lovitts, 2001; Meeuwisse et al., 2010).
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Another study revealed that doctoral education should provide
knowledge of fundamental principles and theories related to
the field knowledge of scientific research techniques, ability
to conduct scientific research, ability to apply practices
related to the field and competence in providing supervision
(Karadag & Ozdemir, 2017). In this context, this study
suggests that faculty members and supervisors should actively
encourage doctoral students to engage in academic activities,
thereby fostering their sense of belonging and commitment
to the academic community.

Faculty members stated that institutional support is
important for doctoral students to be able to conduct their
research, to support them to gain different perspectives,
and to have the resources in place and in the fastest way
possible. In a study conducted by Ozmen and Aydin Giic
(2013) with doctoral students, doctoral students stated that
the resources allocated for the graduate education were
insufficient and their access to databases was limited. Seving
(2011) concluded that graduate education has equipment
and resource problems. It can be stated that the online
environment presents challenges in developing students’ own
methods for accessing and questioning resources, observing
the attitudes and behaviors of academics, and failing to
establish a qualified socialization process. In the context
of doctoral education and doctoral student development
at the time of Covid-19, interpersonal relationships are
important, but the virtual environment makes the process
difficult in terms of peer support, supervision, and research
and publication (Wang & DeLaquil, 2020).

Conclusions

Having been influenced by role, social and individual
identities, the academic knowledge, skills and competencies
acquired by doctoral students during their undergraduate
or master’s are necessary for them to form a qualified
academic identity. It also bears traces of experiences related
to the individual’s family, social environment and cultural
life. Doctoral students who are not guided about graduate
education by their family members or the environment in
which they grew up need more guidance and support in
academic terms. Social environment has a greater influence
on decisions to follow doctoral education than the family.
The family with low educational level supports their children
during their educational life by using spiritual and economic
ways while the family with a high level of education supports
academically and economically. It was concluded that as
the level of education increased, the social environment of
individuals changed and they felt safer in this environment.
Among the role, social, and individual identities that make
up academic identity, the individual identity dimension
emerged as the dimension that contributed most positively
to doctoral experiences. Taking part in academic activities
such as congresses and symposiums makes doctoral students
feel like an academic and contributes positively to their
academic identity by giving a sense of achievement and a
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sense of facing and overcoming difficulties individually.
Being unemployed, having a job outside academy, and not
having the necessary economic resources while conducting
their doctoral studies prevent them from focusing on their
academic studies. It was revealed during the observations
that the doctoral student has responsibilities such as
criticizing and creating original studies as a PhD candidate,
which is the highest educational degree. Faculty members
provide doctoral students with a social network by including
doctoral students in their own research groups and
introducing them to other academic members of the field.
Based on the results, some suggestions can be made in terms
of pedagogical and methodological. Faculty members should
contribute to the construction of social identity by forming
online research groups and communicating with doctoral
students at their own institution as well as other universities
in order to ensure peer engagement and grow the social
networks of doctorate students. During the doctoral course
period, the number of courses should be reduced due to the
anxiety of students to perform the academic studies required
by the courses they have to take in a year in a qualified
way. In order for doctoral students to develop a sense of
belonging to the university and an academic community,
it was suggested that facilities such as providing them with
a working environment and diversification of tools and
equipment should be improved. As financial concerns are
a major factor in academic studies, it is suggested that in
order to be able to carry out academic studies, increasing the
opportunities for scholarships provided to doctoral students
should be extended. For future research, it is recommended
to conduct research to reveal the doctoral process and
academic identity experiences of doctoral students at a
private university. The social, cultural, and social identity
formation experiences of students enrolled in doctoral
programs at universities abroad can also be examined and
comparative studies can be conducted. Doctoral students’
academic identity scale can be developed.
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Ozet

Bu calismanmn temel amact Litalien ve digerleri (2015) tarafindan
Kanada kiiltiirtinde doktora 6grencilerinin doktora ¢aligmalarina yonelik
motivasyon diizeylerini belirlemek iizere gelistirilen MPhD o6l¢egi’ni
(scale of motivation for PhD studies) Tiirk¢e’ye uyarlamakur. Ayrica,
Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen, Dagh ve Baysal (2016)
tarafindan Tirkge’ve uyarlamasi yapilan “Yagam Doyumu Olgegi”
kullanilarak olgiite dayali gegerlik kapsaminda katlimcilarin doktora
calismalarma yonelik motivasyon olgeginden elde ettikleri puanlar ile
yasam doyumu arasindaki iligki aragurilmistir. Bu amaglar kapsaminda ilk
olarak MPhD 6l¢eginin maddeleri uzman goriisleri alinarak Tiirkge’ye
uyarlanmis ve Tirkiye’deki iniversitelerde okuyan 30 doktora
ogrencisi ile dil gecerligi yapilmisur. Olgegin Tiirkce nihai formunun
olusturulmasinin  ardindan 6lcek  toplam 335 doktora 6grencisine
uygulanarak olcegin gegerligi ve giivenirligine iliskin psikometrik
kanitlar tespit edilmistir. Dogrulayici faktor analizi ve agimlayict yapisal
esitlik modellemesi kullanarak yapilan analizler sonucunda 6lgegin
tatmin edici psikometrik kanitlara sahip oldugu goériilmistiir. Yagam
Doyumu 6lgeginin aragurmada yer alan ¢alisma grubu iizerinde gecerli
ve givenilir bilgiler iirettigi saptanmugtir. Katulimalarin uyarlamas
yapilan 6lcekten elde ettikleri puanlarla, Yasam Doyumu Olgegi puanlari
kargilagtirlmig ve doktora galigmalarina y6nelik motivasyonlariyla yagam
doyumlari arasindaki iligkiler belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Doktora, Motivasyon, Olgek, Uyarlama

tintimiizde toplumlar, bireylerden bilgiyi tiretmenin
yaninda bilgiyi uygulamaya gecirebilme 6zelligini
beklemektedir. Bu durum, bilim ve teknolojide
hizli gelismelerin yagandigy, kiiresel rekabetin giderek arttig1
gliniimiizde, bilgi temelli ekonomilerin biiytimesinin bir
geregi olmugstur. Bu nedenle, bilimsel aragtirmalar yoluyla
bilgi iretme, bilgiyi teknolojiye doniistirme (Erdem,
2013), bilgi temelli inovasyonlar yapma, ekonomiye katkida

Abstract

The main objective of this study is to adapt the MPhD scale (scale
of motivation for PhD studies) developed by Litalien et al. (2015) to
measure the levels of motivation of doctoral students in the culture of
Canada to Trurkish. Additionally, using the “Life Satisfaction Scale”
developed by Diener et al. (1985) and adapted to Turkish by Dagh
and Baysal (2016), the relationship between scores obtained from the
motivation scale for PhD studies and life satisfaction is investigated
within the context of criterion-based validity. To achieve this goal,
first, the items of the MPhD scale were adapted to Turkish using
expert opinions and language validity was tested with 30 doctoral
students studying in universities in Turkey. After the formation
of the final Turkish form of the scale, a total of 335 doctoral
students were administered the scale and psychometric evidence
for its validity and reliability was determined. Confirmatory factor
analysis and explanatory structural equation modeling were used to
analyze the results, and it was found that the scale had satisfactory
psychometric evidence. The Life Satisfaction Scale produced valid
and reliable information on the study group included in the research.
The scores obtained from the adapted scale were compared with the
scores of the Life Satisfaction Scale and the relationship between
the participants’ motivation for doctoral studies and life satisfaction
was determined.

Keywords: Doctorate, Motivation, Scale, Adaptation

bulunma, endistri ve devlet ile igbirligi yapma, arastirma
ve is merkezleri kurma (6rn. teknokentler), entelektiiel
bireyler yetistirme (Kalayct ve flhan, 2017) gibi gorevleri
olan iniversitelerin {tistlendigi toplumsal ve ekonomik
sorumluluklar ~artmistir. Bu  sorumluluklarin  yerine
getirilmesinde, iniversitelerin 6nemli iglevlerinden biri
olan lisansiistii egitim biiyiik rol oynamaktadur.
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Yiiksekogretimin lisanstan sonraki basamagimi olusturan
lisanstistii  egitim, bilimsel aragtirmalar yoluyla bilime
katkida bulunma ve toplumlarim ihtiyag duydugu
niteliklerde bilim insani ve Ogretim elemani yetigtirme
siireci olarak tanimlanmaktadir (Varig, 1972). Tirkiye’de
lisansiistii egitim, yiiksek lisans, tipta uzmanlik, sanatta
yeterlik ve doktora derecelerini kapsayan akademik
programlardan olugmaktadir. Lisans derecesinden sonra
belirli bir alanda bilim uzmanlig1 saglayan yiiksek lisans
egitimi, bilimsel aragurma yontemleri kullanilarak bilgiye
erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
becerilerinin  edinilmesini ~ amaglamaktadir.  Tipta
uzmanlik, up doktorlarma belirli bir alana 6zgii beceriler
ve yetki kazanmalarini saglayan, sanatta yeterlik ise 6zgiin
bir sanat eseri ortaya konulmasimi veya miizik ve sahne
sanatlarinda tstiin bir uygulama gosterilmesini gerektiren
doktora egdegeri programlardir. Doktora ise, yiiksek lisans
derecesine dayali olarak bagimsiz aragtirma yiriiterek elde
edilen verileri yorumlayabilme, analiz edebilme ve 6zgiin bir
senteze ulagabilme becerilerini kazandiran program olarak

tanimlanmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2016).

Doktora egitimi sonucunda bilim insani yetistirilmesi,
mezunlarinin bagimsiz aragtirmalar yiiriitebilmesi, doktora
teziyle bilime yenilik getirilmesi, yeni bir bilimsel yéntemin
geligtirilmesi veya belirli bir yontemin yeni bir alana
uygulanmasi gibi noktalar doktora egitiminin lisansiistii
egitim icerisindeki 6nemini her zaman korumasini
saglamigtir. Nitekim Neumann ve Tan (2011) doktora
6grencilerini bilgi temelli ekonomilerin yenilenebilir enerji
kaynagi olarak tamimlamaktadir.  Dolayisiyla, bilginin
dretimi ile toplumsal ve ekonomik degerlere doniigtiiriilmesi
sonucunda toplumsal kalkinmaya katkida bulunmas:
agisindan, tiim diinyada doktora egitimi nicelik ve nitelik
agisindan yakindan izlenmeye baglamistir.

Sekil 1.

Tirkiye’de 2017-2022 willar1 arasinda o6grenim goren
doktora  6grenci  sayilart  incelendiginde, doktora
ogrenimine olan talebin her gecen yil artugini séylemek
miimkiindiir. Ayrica, Avrupa Istatistik Ofisi verilerine gére
Avrupa iilkeleri icinde doktora Ggrenci sayisi agisindan
3. sirada yer almaktadir. Fakat Diinya Bankasi verilerine
gore, Tiurkiye’de yillara gore doktora mezunlarinin
oranlar1 diizenli olarak artig gosterse de 2019 yili itibariyle
doktora mezunu says1 25 yag tistii niifusunun % 0,42’sini
kapsamaktadir ve bu alanda diger iilkelerin gerisinde
oldugu goriilmektedir (Eurostat, 2022). Bir bagka ifadeyle,
Tirkiye’de, 2019 yilinda on bin kisiden yalnizca 40’1mnin
doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Mezun sayilarina
iligkin siralamadaki diigiik konumuna kargin, Tiirkiye’de
doktora ogrenci sayilarimin yillar igerisinde diizenli
olarak artig gosterdigi de goriilmektedir. Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan belirlenen 6grenci sayilarina iligkin
istatistikler ~ incelendiginde, Tirkiye’de 2017-2022
yillar1 arasindaki doktora 6grencisi ile mezun sayilari
kargilagtirildiginda ise, mezun sayilarinin ayni oranda

artmadig1 gorilmektedir (Sekil 1).

Sekil I’de doktora 6grenci sayilari ile mezun sayilari
arasindaki fark incelendiginde, 6grencilerin doktora
6grenimini tamamlama oraninin diigiik oldugunu séylemek
miimkiindiir. Nitekim, 2021-2022 yilinda doktora 6grenci
sayisinin yaklagtk % 10’u oraninda mezun verilmigtir.
Bu noktada doktora 6grencilerinin doktora c¢aligmalarini
siirdirme ve tamamlama motivasyonlarim: incelemenin
onemi ortaya c¢itkmaktadir. Alanyazin incelendiginde,
ogrencilerin akademik kararliliklarinda ve basarilarinda
motivasyonun etkili bir faktor oldugu gorilmektedir
(Grover, 2007; Linnenbrink ve Pintrich, 2002; Pintrich,
2003). Ayrica, yapilan c¢alismalarda motivasyonu yiiksek
olan doktora 6grencilerinin 6grenimini siirdiirme ve
tamamlama konusunda daha kararli olduklari ortaya

2017-2022 yillari arasindaki doktora 6grencisi ve mezun sayilari
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konulmugstur (Bair ve Haworth, 2004; Gardner, 2009;
Hoskins ve Goldberg, 2005; Sheldon vd., 2004). Benzer
sekilde, doktora motivasyon diizeyinin &grencilerin
psikolojik iyi olus durumlarmi (Acharya ve Rajendran,
2023) ve ruhsal sagliklarimi (Marais vd., 2018) etkiledigi
belirlenmigtir. ~ Bunun yaninda, doktora motivasyonlari
diigsen 6grencilerin akademik tiikkenmiglik (Soliemanifar vd.,
2013), depresyon, stres ve izole olma hissi (Muszynski, 1988),
yalizlik, kaygi, umutsuzluk ve bagarisizlik hissi (Giir ve
Bozgoz, 2011) gibi bazi olumsuz duygu durumlari yagadiklar:
ve dolayisiyla da doktoray1 birakma niyetlerinin de arttug:
(Litalien vd., 2015) alan yazinda belirtilmistir. Sonug
olarak, diger egitim kademelerine gére daha fazla bagimsizlik
sunan fakat daha fazla sorumlulugun ve beklentinin oldugu
doktora egitiminde, 6grencilerin motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Kavramsal Cerceve

Motivasyon

Dogrudan gozlenemeyen bir 6zellik olan motivasyonun,
alan yazinda farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Genel olarak,
bireyin belirli bir davranigini baglatan, yo6nlendiren
ve sirdiiriilmesinde etkili olan icsel gii¢ (Sternberg
ve Williams, 2009; Vallerand ve Thill, 1993) olarak
tanimlanmaktadir. Papalia ve digerleri (2007) ise bireyin
davranisini yonlendiren egilim, bir amaci gerceklegtirmek
tizere amag belirleme ve enerji tiiketimi gerektiren, davranisi
faaliyete geciren giic olarak ele almaktadir. Ryan ve Deci
(20004a) ise, bir seyi yapmak lizere harekete gecme olarak
tanimlamaktadir. Tanimlardan hareketle, motivasyonun
varhigindan soz edebilmek icin, bir amag¢, bu amac
gerceklestirmek igin yapilmasi beklenen bir ya da birden
fazla davramg, bu davramgin gerceklestirilmesi ve devam
ettirilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Alan yazin incelendiginde, motivasyona iligkin birden
¢ok kuramm mevcut oldugu gériilmektedir. Insan
dogasinin karmagiklign distiniildiigiinde, bireyin bir amaci
gerceklestirmek tizere sahip oldugu motivasyonu ve yaptig
davraniglar1 tek ve kesin bir nedenle agiklamak miimkiin
goriinmemektedir. Dolayisiyla, motivasyonu aciklamada
ve siniflamada, bu calismanin da temele aldig1 6z belirleme
kuramini ele almanin yararl olacag: distintilmiistiir.

Oz-Belirleme Kurami

Alan yazinda 6zerklik kurami olarak da yer alan oz-
belirleme kurammda Ryan ve Deci (2000b), bireylerin
gerceklestirdikleri davraniglari, igsel siirecler ve sosyal
cevrenin etkisi icerisinde, aktif bir sekilde, kendi kararlar
ile baglatip siirdiirdiiklerini ifade etmektedir. Kuramda
bireylerin dogustan gelen gelisme egilimleri ve icsel
psikolojik ihtiyaglar1 iizerine yogunlagilmakta ve bunlarin
da motivasyonun temelini olusturdugu belirtilmektedir.
Aragtirmacilarin  ¢aligmalari  sonucunda belirlenen bu
psikolojik ihtiyaclar, ozerklik, yetkinlik ve iligkili olma
ihtiyaci olarak ifade edilmigtir.

Cilt/

Bir meta-teori olarak adlandirilan 6z-belirleme kuraminda
motivasyon; igsel, digsal ve motivasyonsuzluk olarak t¢
boyutta ele alinir. Igsel motivasyon, bireyin bir davranigi
gerceklestirmesindeki itici giiciin ilgi, tatmin, zevk gibi
icsel faktorler oldugunu ifade eden boyuttur. Digsal
motivasyon, sonuca ulastiran bir ara¢ olarak segilen
davraniglarin gerceklestirilmesi olarak tanimlanir. Digsal
motivasyon; digsal diizenleme, ice yansiillmig diizenleme,
ozdeslesmis diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme alt
boyutlarini icermektedir. Motivasyonsuzluk ise kuramda,
bireyin yaptig1 davranigin arkasinda herhangi bir niyetinin
olmamasi durumu olarak ifade edilmektedir. Yapilan
caligmalarda 6z belirleme kuraminin, doktora motivasyonu
caligmalarinda (De Clercq vd., 2021; Litalien ve Guay,
2015; Lynch vd., 2018; Mason, 2012) motivasyonun
karmagik yapisinin anlagilmasi icin uygun ve zengin bir
cerceve sunabilecegi ifade edilmektedir.

Doktora Motivasyonu

Doktora motivasyonu, doktora grencilerinin egitimlerine
baglama, siireci devam ettirme ve tamamlama nedenlerinden
birini olusturmaktadir (Bair ve Haworth, 2004; Ivankova ve
Stick, 2007; Sharabani vd., 2023; Wellington ve Sikes, 2006;
Wiegerovd, 2016). Ayni zamanda, motivasyon diisiikligi ya
da kayb: da doktora egitimini birakmanin sebeplerinden
biridir (Litalien vd., 2015). Doktora motivasyonuna yo6nelik
yapilan c¢aligmalarda, icsel motivasyonu olan bireylerin
doktora ¢aligmalariin verdigi zihinsel zorlanmay1 degerli
bulmalar1 (Scott vd., 2004), 6grenmeye ve alana olan
sevgileri (Munyengebe vd., 2017), yeni bir 6grenme
cevresinde bulunmak istemeleri, kisisel hedeflerine ulagmak
istemeleri, yeteneklerini bagkalarina gésterme arzusu
(Jablonski, 2001; Wiegerovda, 2016) 6grenme/arastirma
deneyimi kazanma, yeni bir bagari elde etme, bilime ve
kiiresel gelismeye katkida bulunma ve sosyal statii kazanma
arzusu (Tarvid, 2014), aragurmaya olan ilgileri, kigisel
gelisimlerini artirmak istemeleri (Naylor vd., 2016) doktora
ogrencilerinin mesleki kariyer ve is bulma ihtimali, alaninda
daha iyi olma imkani, iniversitede caligabilme olasilig,
bilimsel c¢aligmalara olan ilgi, kendine ve bagkalarina
iyi oldugunu kamitlama istegi (Wiegerovda, 2016) gibi
nedenlerden dolay1 doktora 6grenimine bagladiklar1 ve
stirdiirdiikleri sonucuna ulagilmigtir. Ayrica, ¢aligmalarda
doktora 6grencilerinin bir kariyere baglama/iyi bir ig sahibi
olma veya kariyerinde ilerleme, meslekte tutunabilme,
meslekte prestij ve sayginlik kazanma, daha iyi bir maag/
zam elde etme, aile ve toplum baskisi, sayg1 beklentisi,
igverenlerin istegi gibi digsal motivasyon kaynaklarii da
ifade ettikleri goriilmiistiir (Munyengebe vd., 2017; Naylor
vd., 2016; Tarvid, 2014). Doktora 6grencilerinin, doktoraya
baglama ve sirdiirmenin yaninda egitimlerini tamamlayip
mezun olmalar1 i¢cin de motivasyonlarinin yiiksek olmasi
onemli bir faktordiir (Castell6 vd., 2017). Nitekim, doktora
ogrencilerinin  doktora egitimlerini tamamlamalarinin,
akademik bagarilarinin gostergelerinden birini olugturdugu
soylenebilir. Bireylerin yasamlarinin 6nemli bir parcast
olan akademik hayat ve bagari, aymi zamanda yagam
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doyumunun yordayicilarindan  biridir  (Powers, 2008).
Motivasyonsuzluk ise bireylerin yasamdan aldiklar1 hazz
olumsuz etkilemektedir. Yasam doyumu, bireylerin
hayattan beklentileri ile elde ettiklerinin kargilagtirilmasina
iligkin yargisi (Haybron, 2004), kendi kriterlerine gore
hayat kalitesini degerlendirmesi (Veenhoven, 1996) olarak
tanimlanmaktadur.

Alanyazin  incelendiginde,  doktora  6grencilerinin
motivasyonlariiizerine yapilan nitel aragtirmalarin (Cardona,
2013; Griffin, 2023; Hina Batool vd., 2022; Kirner vd.,
2005; McGee vd., 2016; Munyengebe vd., 2017; Secer,
2021; Templeton, 2016; Turan, 2023; Ward vd., 2021) nicel
aragtirmalar (De Clercq vd., 2021; Ivankova ve Stick, 2007;
Tarvid, 2014) ve karma yontem aragtirmalarina (Hands,
2018) gore sayica daha fazla oldugu goriilmektedir. Nitel
calismalarin genellenebilirlik agisindan sinirli olmasi ve nicel
caligmalarda anketlerden yararlanilmasi veya motivasyonun
tek boyutlu bir yapida ele alinmasi, kuramsal bir ¢ergeveye
dayal1 bir 6l¢me aracina olan gereksinimi ortaya ¢ikarmigtir
(Litelian vd., 2015). Yapilan caligmalar incelendiginde,
lisansiistii 6grencilerinin motivasyonlarinin 6z belirleme
kuramu gercevesinde inceleyen ¢aligmalarin sinirli oldugunu
soylemek mimkiindir. Ahmed ve Bruinsma (2006),
Losier (1994) ve Hegarty (2010) lisansiistii 6grencilerinin
motivasyonlar1 iizerine yuriittikleri ¢aliymalarda, Vallerand
ve digerleri (1992) tarafindan gelistirilen Akademik
Motivasyon Olgeginden yararlanmislardir. Bozanoglu’nun
(2004) lise ogrencilerine yonelik akademik giidiilenme
olcegini gelistirdigi, ancak bu &l¢egin Egmir ve digerleri
(2013) ve Saracaloglu (2008) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
tezsiz yiiksek lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
akademik giidiilenme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla da
kullanildig1 goérilmektedir. Yurt ve Bozer (2015) tarafindan
yapilan caligmada da Vallerand ve digerleri (1992)
tarafindan gelistirilen akademik motivasyon 6&l¢eginin
Tiirkceye uyarlandig: fakat olgegin ortaokul 6grencilerinin
akademik motivasyonlarint belirlemeye yonelik oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Vallerand ve digerleri (1992)
tarafindan gelistirilen ayn: ol¢egin uyarlama caligmast,
Karatag ve Erden (2012) tarafindan {iniversite 6grencilerine
yonelik olmak tizere (dilsel esdegerlik, gecerlik ve giivenirlik
calismast) yapilmugtir. Alan yazinda doktora 6grencilerinin
motivasyonlarini dogrudan belirlemeye yonelik bir lgege
rastlanmamigtir. Buradan hareketle bu c¢aligmada, doktora
caligmalarina yonelik motivasyon 6lgeginin  Tiirkceye
uyarlanarak alan yazina kazandirilmasi amaclanmugtir.
Boylece, doktora egitiminin ve ortaya cikan caligmalarin
tilkelerin ekonomik, toplumsal ve bilimsel politikalarindaki
6nemi ve akademik sistemdeki yeri g6z 6niine alindiginda,
doktora motivasyonu 6lgeginin doktora 6grencilerinin
motivasyon diizeylerinin belirlenmesine dayali olarak
motivasyonlarini  artirmaya  yo6nelik  miidahalelerin
yapilmasi, gerekli desteklerin sunulmasi ve doktora egitimini
birakmalarini 6nleyebilecek diizenlemelerin yiiriitiilmesinde
onemli bir katki sunabilecegi diigiiniilmektedir.
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Yontem

Bu caligma, Gjersing ve digerlerinin (2010) kiiltiirleraras
olcek uyarlama icin 6nerdigi agamalar dikkate almarak
yiiriitiilen bir 6l¢ek uyarlama ¢aligmasidir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu 205’ kadin (%61,2), 130’ u erkek
olmak iizere (%38,8) toplam 335 doktora égrencisinden
olugsmaktadir. Kaulimecilarin yaglart 24 ile 51 arasinda
degismekte olup (X=31,97; ss=4,52), 101’i (%30,1) doktora
ders agamasinda, 36’st (%10,7) yeterlik doneminde, 198’
(%59,1) ise doktora tez donemindedir. Caligma grubuna
iligkin tanilayic1 bilgiler Tablo 1’de sunulmugtur.

Tablo 1
Calisma Grubu

Degisken N %
Erkek 205 % 61,2
Cinsiyet
Kadin 130 % 38,8
Ders Asamasi 101 % 30,1
Doktora Donemi Yeterlik Donemi 36 % 10,7
Tez D6nemi 198 % 59,1

Veri Toplama Araclari

Doktora Calismalarina Yénelik Motivasyon Olcegi

Litalien vd. (2015) tarafindan 6z-belirleme kurami temel
alinarak geligtirilen Doktora Caligmalarmma  Yoénelik
Motivasyon Olgegi, iki iist faktor, bes alt faktor ve toplam
15 maddeden olusmaktadir (Bkz. Sekil 2). Olgek maddeleri
1 (Hi¢c uygun degil) ile 5 (Tamamen uygun) arasinda
puanlanmaktadir.

Sekil 2.
Olcegin Teorik Yapisi

Orijinal Forma iliskin Psikometrik Bilgiler

Olgegin gelistirilme ¢alismasinda, iki farkli calisma grubu
kullanilmigtir.  Birinci ¢aligma grubunda 244 doktora
ogrencisi, ikinci ¢aligma grubunda 1060 doktora 6grencisi
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yer almistir. Olgegin faktor yapist agimlayict yapisal esitlik
modeli (x2 [40] = 53.385, CFI = .99, TLI = .99, RMSEA
=.04) ve dogrulayici faktor analizi icinde agimlayici yapisal
esitlik modeli (2 [44] = 111.483, CFI= .99, TLI = .99,
RMSEA = .03) kullanilarak test edilmig ve oldukga tatminkar
bulgulara ulagilmigtir. Yapilan analizler sonucunda, 6l¢egin
icsel, digsal, biutiinlestirilmis, 6zdeglestirilmis ve ice
yansitulmig olmak iizere her biri tic madde iceren beg alt
faktorden olustugu goriilmiistir. Olgegin giivenirliginin
belirlenmesinde Mc Donald’in (1970) omega katsayist
kullanilmus, i¢sel diizenleme boyutu i¢in .79, biitiinlegtirilmig
diizenleme icin .85, 6zdeslestirilmis diizenleme icin .69, ice
yansitllmig diizenleme icin .73 ve digsal diizenleme icin de
.85 olarak bulunmustur.

Olcegin Turkce Uygulama Formunun Hazirlanmasi

Tiirkceye uyarlama ¢aligmalarina baglamadan 6nce, 6lgegin
bulundugu ilgili yayinda (Litalien vd., 2015) sorumlu yazar
olan D. Litalien’den uyarlama caligmas: i¢in goriisleri ve
izni alinmugtir. Tiirkge formunun olusturulmasi siirecinde
Gijersing ve digerleri (2010) tarafindan 6nerilen basamaklar
dikkate alinarak asagidaki agamalar izlenmistir:

1. Tk olarak 6lgegin tabanlandirildig: 6z-belirleme kurami
temelinde yapilan incelemelerde, 6lgegin kuramsal
temeli, faktor yapisinin ve maddelerin Tiirk kiiltiiriine
uygunlugu aragtirmacilar tarafindan tartigilmigtir.

2. Ikinci asamada, olcek maddeleri arastirmacilar
tarafindan bagimsiz bir sekilde Tiirkceye gevrilmigtir.

3. Ugiincii asamada arastrmacilar tarafindan yapilan
ceviriler kargilagtirilmig ve her bir madde icin senteze
ulagilarak 6l¢egin ilk Tiirkce formu olusturmustur.

4. Olusturulan Tiirkee form ve orjinal 6lgek, Ingiliz Dili
ve Egitimi alaninda egitim almig ve en az yiiksek lisans
derecesine sahip, bagimsiz {i¢ uzmana goénderilmisg,
olcek maddelerinin her iki dilde de ayni anlamu tastyip
tagtmadigini degerlendirmeleri istenmigtir.

5. Uzman goriisleri sonucunda elde edilen Tiirkce form,
Ingiliz Dili Egitimi alaninda egitim alan iki 6gretmen
ve bir alan uzmanina goénderilerek geri-ceviri yontemi
ile maddeleri Ingilizceye cevirmeleri istenmistir.

6. Olgegin ¢eviri versiyonu ile 6zgiin hali arasindaki
farklar incelenerek 6lgegin Tiirk¢e formu yeniden
diizenlenmistir. Elde edilen form, motivasyon tizerine
¢aligan 3 alan uzmanma ve 1 Tiirkge uzmanina
gonderilerek kavramsal ve anlamsal esitlik (Beaton ve
Guillemin, 2000), anlagilirlik, kiiltiirel uygunluk ve
dilbilgisi acisindan incelemeleri istenmistir.

7. Uzmanlardan gelen doniitler sonrasinda, gerekli
diizenlemeler yapilarak Olgegin  uygulama formu
olugturulmustur.

Yasam Doyumu Olcegi

Kaulimcilarm  yagam doyumu  diizeylerini  belirlemek
amaciyla, Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen,
Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tirkce’ye uyarlamasi
yapilan “Yagam Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Olgek

Cilt/

bes maddeden olugmakta olup, 7’li likert tipinde
yanitlanmaktadir. Yapilan bu ¢alismada 6lgegin yapi gecerligi
dogrulayict faktor analizi kullanilarak smanmg ve meveut
caligma grubunda mitkemmel uyum gosterdigi goriilmustiir
(2/sd=1,461; RMSEA=,04; CFI=,99; TLI; ,99; SRMR=,02).
Olgegin giivenirligine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhk
katsayisi ise ,845 olarak hesaplanmigtir. Buna gore, Yasam
Doyumu Olgeginin aragtirmada yer alan caligma grubu
tizerinde gecerli ve giivenilir bilgiler tirettigi sdylenebilir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katthimeilarin cinsiyet, yas ve doktora
dénemlerine iligkin kapali uglu sorular yer almaktadur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecine baglamadan 6nce etik izinler i¢in
bagvurular yapilmis, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’nun
15.02.2021 tarihli E-77082166-604.01.02-27496 sayili
karartyla calismanm etik agidan uygun olduguna karar
verilmigtir. Veri toplama siirecinde, cevrimici araglardan
yararlanilmigtir. Hazirlanan 6lgek formu, internet tizerinden
kaulimcilarin erigsimine sunulmug ve goniillilik esasina
gore calismaya kaulim saglanmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak maddelere iligkin betimsel
istatistikler ile carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmigtir.
Olgegin maddelerinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
normal dagilima uygun oldugu tespit edildigi i¢cin yapilan
kestirimlerde maksimum olabilirlik (maximum likelihood)
yontemi  kullanilmistir  (Joreskog, 1969). Olgegin  yap
gecerligine iligkin kanit saglamak amaciyla orijinal ol¢egin
geligtirme ¢aligmasinda kullanilmig olan agimlayici yapisal
esitlik modeli (A¢imlayict YEM - exploratory structural
equation model), dogrulayici faktor analizi icinde agimlayict
yapisal esitlik modeli (confirmatory Factor Analysis within
exploratory structural equation model), birinci ve ikinci
diizey dogrulayici faktor analizi (DFA) istatistiksel analiz
teknikleri kullanilmigur. Perry ve digerlerinin (2015)
onerileri dikkate almarak hem DFA hem de Agimlayict
YEM sonuglar birlikte sunulmustur.

Biitiinleyici gecerlik icin her bir faktore iligkin agiklanan
ortalama varyans degerleri (average variance extracted)
hesaplanmug, ayirt edici gecerlik kapsaminda faktorlere
ait ortalama varyans degerlerinin karekokleri ile ilgili
faktoriin - diger faktorlerle olan korelasyon katsayilart
kargilagtirilmigtir.  Olgegin ~ giivenirligine iligkin  kanit
saglamak amaciyla, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi,
Omega ve timlegik giivenirlik (composite reliability)
degerleri sunulmugtur. Son olarak, bir ¢lciite dayali gegerlik
kapsaminda, katllimcilarin yagam doyumu 6lgeginden elde
ettigi puanlar ile doktora ¢aligmalarina yonelik motivasyon
olceginden elde ettikleri puanlar arasindaki iligkinin tespiti
icin Pearson Momentler Carpim korelasyon katsayist
hesaplanmugtir. Verilerin analizinde SPSS 25.0; MPLUS
7.0 ve JASP 10.2 paket programlarindan yararlanilmigtir.
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Bulgular

Dilsel Esdegerlik Calismasi

Doktora Caligmalarma Yénelik Motivasyon Olgegi'nin
dilsel esdegerligini belirlemek amaciyla, Tiirkce ve Ingilizce
formlar1 2 hafta arayla ¢ok iyi diizeyde Ingilizce bilen 30
doktora 6grencisine uygulanmustir. 1k olarak Tiirkce
form kagit kalem testi seklinde uygulanmig, kanlimcilardan
bir rumuz belirlemeleri istenmistir. 2 hafta sonrasinda
bu kez Ingilizce (orijinal) form katilimcilara uygulanmis
ve kagitara belirledikleri rumuzlari tekrar yazmalan
istenmigtir. Ikinci uygulamanm ardindan katihmeilarin
olcegin Tiirkce ve Ingilizce formuna verdikleri yamitlar
eslestirilerek her bir madde icgin korelasyon katsayist
hesaplanmustir. Buna gore, Ingilizce ve Tiirkce maddeler
arasindaki korelasyon degerinin ,95 ile ,63 arasinda degistigi
olgegin timiine iliskin korelasyon katsayisinin ise ,83 oldugu
goriilmiistiir. Sonuglara gore, dlcegin Tiirkce ve Ingilizce
formlarinda bulunan maddelerin her iki dilde de benzer
sekilde anlagildigini dolayisiyla 6lgegin dilsel egdegerliginin
saglandigini sylenebilir.

Gecerlik Calismalari

Verilerin toplanmasinin ardindan ilk olarak, maddelere
iligkin ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik

degerleri hesaplanmistir. Bu degerler Tablo 2’de
sunulmugtur.
Tablo 2.

Olcek Maddeleri ve Maddelere iliskin Betimsel istatistikler

Maddeler

Doktora yaplyorum,

1. CUnk{ doktora calismalari degerlerimle paralellik gosterir ( 6rnegin; merak,

hirs, basart).

2. Cunki doktora calismalarim benligimin ve kimligimin 6nemli bir parcasidir.

3. CUnkd danismanimla birlikte calisirken, arastirma yapma firsati yakalarim

(yayinlar, bildiriler).

Cunku alanim ile ilgili bilgi birikimimi arttirmak benim icin 6Gnemlidir.

Cinka pes etmis biri olarak algilanmak istemem.

Cunku calismalarim hayattaki amac ve hedeflerime ulasmama yardimci olur.

4
5
6. Culnku alanim ile ilgili becerilerimi gelistirmek isterim.
7
8

Cunku birakirsam danismanim hayal kirikligina ugrar veya sinirlenir.

.................................... icin doktora yapiyorum.

9. Calismalarimda karsilastigim zorluklarin Gstesinden gelirken yasadigim doyum

icin

10. Calisma sartlari iyi olan bir is bulabilmek icin

11. Yerine getirmem gereken taahhitnameler imzaladigim icin (burs almak, senet

imzalamak vb.).

12. Calismalarimi/Arastirmalarimi (proje, 6dev, tez vb.) bitirdigimde aldigim keyif

icin

13. Doktora derecesine sahip olmanin getirdigi prestij icin.

14. Mezun olduktan sonra daha iyi gelir getiren bir ise sahip olmak icin

15. Bir seyler 6grenirken (sunum yaparken, calisirken vs.) kendimi astigimi hissetti-

gim anlarda yasadigim doyum icin
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Tablo 2 incelendiginde, uyarlama ¢aligmas: yapilan olgegin
maddelerine iligkin ortalama puanlarin 4,25 (ss=,96) ile
2,02 (ss=1,28) arasinda; carpiklik katsayilarinin -1,486 ile
+1,047 arasinda; basiklik katsayilariin ise 2,07 ile -,959
arasinda degistigi goriilmektedir. Dagilima iligkin normallik
degerlendirilirken, Field (2013) +1,96 araligindaki ¢arpiklik
ve basiklik degerlerinin normal olarak kabul edilebilecegini
belirtirken, Lei ve Lomax (2005) 2,30 araligindaki degerlerin
de normal olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Buna gére,
dordiincii madde hari¢ tiim maddelerin garpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,96 araliginda, dérdiincii maddenin ise 2,30
araliginda oldugu goriilmiis ve maddelere iligkin dagilimlarin
normal dagihm ozellikleri gosterdigi kabul edilmistir.

Maddelere iliskin betimsel istatistikler ve dagilim 6zellikleri
incelendikten sonra 6lg¢egin Tiirk kiltirindeki yapt
gecerligine iligkin kanit saglamak amaciyla agimlayict
YEM vyapilnustir. 15 madde ile yapilan agimlayic YEM
sonucunda model-veri uyum iyiligi degerlerinin tatmin edici
diizeyde oldugu gorilmiistir (32/sd=1,57; RMSEA=,041;
CF1=,987; TLIL; ,967; SRMR=,018). Model uyum iyiliginin
degerlendirilmesinin ardindan maddelerin faktor yiik
degerleri incelenmigtir. On birinci maddenin hicbir faktore
anlamli olarak yiik vermedigi gorildigi icin bu maddenin
modelden ¢ikarilmasina karar verilmigtir (Gomes vd., 2017).

Ort. ss Carpikhk Basiklik
4,00 ,92 -1,095 1,244
3,63 1,01 - 711 A71
3,53 1,14 -,545 -,540
4,25 ,96 -1,486 2,072
3,19 1,26 -,295 -,959
4,23 ,88 -1,298 1,558
4,13 ,89 -1,216 1,694
2,37 1,23 ,545 -,680
3,34 1,21 -,426 -,773
3,46 1,21 -,597 -,573
2,02 1,28 1,047 -,124
4,09 1,01 -1,369 1,652
3,83 1,11 -,933 ,296
3,45 1,23 -,515 -,718
4,19 97 -1,391 1,735
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Kalan 14 madde ile agimlayict YEM tekrarlanmigtir. 14
maddeli modelin daha iyi uyum gosterdigi gorilmiigtiir
(x2/sd=1,45; RMSEA=,037; CFI=992; TLI; ,977;
SRMR=,014). Sonrasinda igsel, biitiinlestirilmis ve
ozdeglestirilmis faktorleri otonom motivasyon genel
faktoriine, ice yansiilmig ve digsal faktorleri kontrolli
motivasyon genel faktoriine baglanarak DFA iginde
Agimlayict YEM yapilmustur. Kurulan bu modelin iyi
diizeyde model-veri uyumu gosterdigi gorilmiistir
(x2/sd=2,11; RMSEA=,057; CFI=977; TLIL ,944;
SRMR=,043). Elde edilen bulgulara iliskin madde faktor
yiik degerleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3’de vyer alan agmlayic YEM  sonuglari
incelendiginde, 9 maddenin sadece bir faktore anlamli
olarak yik verdigi gorilmektedir. Bununla birlikte
5 maddenin birden fazla faktére anlamh yik verdigi
tespit edilmigtir. Birden fazla faktére anlamli yik veren

Tablo 3.
Olcege lliskin Acimlayict YEM Sonuclari

maddelerin faktor yiikk degerleri incelendiginde, 9.
Madde hari¢ diger tiim maddelerin bir faktére verdigi
yik degerinin diger faktorlere verdigi yik degerlerine
gore ¢ok daha yiiksek oldugu (A(fark)> ,20) gorilmiistiir.
9. madde de birinci faktére daha yiiksek yiik verdigi igin
modelde kalmasina karar verilmistir. 14 maddenin yiiksek
yik verdikleri faktorler incelendiginde, 14 maddenin de
olcegin orijinalinde ait oldugu faktére daha yiiksek yiik
verdigi gozlenmigtir. Diger bir ifade ile aggmlayict YEM
sonucunda maddelerin 6l¢egin orijinal formunda yer aldig1
sekliyle bir yap1 gosterdigi tespit edilmigtir.

Tablo 3’de yer alan DFA i¢inde A¢imlayic1 YEM sonuglar:
incelendiginde, otonom motivasyon genel faktoriinden
i¢sel, biitiinlestirilmis ve 6zdeslestirilmis alt faktorlerine
cizilen yollarailigkin standardize edilmis yol katsayilarinin
sirastyla ,311; ,831 ve ,501 oldugu ve bu yollarin anlamh
oldugu (p<,001) goriilmektedir. Kontrolli motivasyon

Boyut Madde F1 ] F3 F4 F5
Birinci Duzey: Acimlayici YEM Sonuclari
- 9 0.339™ 0.322™ -0.114 0.275™ -0.111
. - 12 0.925 0.008 0.018 -0.004 0.060
fcsel 15 0.629"" 0.030 0.090 -0.029 0.004
£ 1 0.016 0.718"" 0.033 -0.001 -0.014
. 2 0.014 0.780"" -0.009 0.139" -0.008
Bitunlestirilmis
7 0.000 0.587""" 0.138" -0.085 0.122"
£ 3 0.201" -0.007 0.555"" 0.189™ -0.068
) ' 4 -0.011 -0.007 0.910"" -0.029 0.025
Ozdeslestirilmis
6 0.014 0.088 0.679"" 0.027 -0.013
F4. 5 -0.113 0.079 0.036 0.905" 0.073
ice yansitilmis 8 0.044 -0.090 0.023 0.868"" 0.050
s 10 0.025 -0.006 -0.009 0.264™ 0.622™"
. 13 0.107 0.203 0.015 0.011 0.705™"
Dissal
14 -0.070 -0.044 -0.035 0.020 0.991""
ikinci Duizey: DFA icinde Acimlayici YEM Sonuclari
Otonom Motivasyon
icsel 3117
Butunlestirilmis 831"
Ozdeslestiriimis 501"
Kontroll motivasyon
ice yansitiimis 582"
Dissal ,530™

p<,05; **p<,01; ***p<,001
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genel faktoriinden ice yansituilmig ve digsal alt faktorlerine
cizilen yollarin da benzer sekilde anlamli oldugu (p<,001)
bulunmugtur. Buna gére, her alt faktorin baglandiklar:
genel faktoriin anlamli bir géstergesi oldugu séylenebilir.

Yapilan acimlayict YEM ve DFA i¢inde agimlayici
YEM sonucunda tatmin edici bulgular elde edilmesinin
ardindan, 6lgegin gecerligi birinci diizey ve ikinci dizey
faktor analizi kullanilarak tekrar test edilmistir. Ilk
olarak 15 madde ile DFA yapilmis ve kurulan modelin
kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi gorilmiistiir
(x2/sd=2,83; RMSEA=,074; CFI=920; TLI, ,895;
SRMR=,077). Bununla birlikte 11. Maddenin regresyon
katsayisinin anlamli olmadig: tespit edilmistir (B=,089;
p>,05). Bu nedenle 11. Madde modelden ¢ikarilarak
DFA tekrarlanmuigtir. 14 madde ile yapilan DFA
sonucunda model-veri uyum iyiligi degerlerinin iyilestigi
goriilmiistiir (x2/sd=2,60; RMSEA=,069; CFI=,940; TLI;
,918; SRMR=,062). Kurulan modelde maddelere iligkin
elde edilen standardize edilmis regresyon katsayilari
Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4 incelendiginde maddelere iliskin standardize
edilmis regresyon katsayilarinin ,494 ile ,891 arasinda
degistigi gorilmektedir. Yapilan birinci diizey DFA
sonucunda tatminkar sonuglar elde edilmesinin ardindan,
ikinci diizey DFA yapilmigtir. igsel, biitiinlestirilmis ve
ozdeslestirilmis faktorleri otonom motivasyon genel
faktoriine, ice yansitilmig ve digsal faktorleri kontrolli
motivasyon genel faktoriine baglanarak kurulan bu

Tablo 4
Birinci Dlizey DFA Sonuclari, Guvenirlik Analizleri ve AVE Degerleri

Faktorler Maddeler

modelde, model-veri uyumunun iyi diizeyde oldugu
goriilmistiir (x2/sd=2,47; RMSEA=,066; CFI=,941; TLI;
,925; SRMR=,062). Buna gore, otonom motivasyon genel
faktoriinden igsel, biitiinlestirilmis ve Ozdeslestirilmis
faktoriine cizilen yollara iligkin standardize edilmis yol
katsayilarinin sirasiyla ,798 ,929 ve ,692 oldugu; kontrollii
motivasyon genel faktoriinden ice yansiilmig ve digsal
faktorlerine c¢izilen yollara iligkin standardize edilmis
yol katsayilarinin sirasiyla ,690 ve ,745 oldugu ve tim bu
yollarin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur.
Ek olarak, otonom motivasyon ve kontrollii motivasyon
genel faktorleri arasindaki iligki ,09 (p>,05) olarak tespit
edilmistir.

Butlnleyici ve Ayirt edici Gecerlik

Olgegin biitiinleyici gecerligine iligkin kanit saglamak
amaciyla ortalama aciklanan varyans (AVE) degerleri
hesaplanmistir (bkz. Tablo 4), Tablo 4 incelendiginde,
igsel, biitiinlestirilmis, 6zdeslestirilmis ve ice yansitilmig
faktorlerinde ortalama aciklanan varyans degerlerinin
,50’nin iizerinde oldugu, digsal faktoriinde ise bu degerin
,462 oldugu goriilmektedir. Olgegin ayirt edici gecerligine
iliskin kanit saglamak amaciyla ise faktorlerin korelasyon
degerleri faktore iliskin ortalama agiklanan varyans
degerinin karekokii ile kargilagtirilmigtir. Kargilagtirmaya
iliskin bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tumlesik

Guvenirlik (e 2z

Omega

9 494 047
- 12 884 027 520 755 713 755
Icsel

15 731 ,032
1 808 026
R 2 790 028 609 823 821 823
Buttnlestirilmis
7 741 031
6 866 022
NN 4 891 022 631 833 801 832
Ozdeslestirilmis
3 590 ,040
o 8 700 ,062
ice ans‘|t|Im|s Sl e et e
2 ] 5 753 ,064
14 697 045
. 13 686 047 462 720 718 721
Dissal
10 655 047
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Tablo 5.
Ayirt Edici Gecerlik (Fornell-Larcker Kriteri)
Faktorler F1

(F1) Icsel ,721
(F2) Butunlestirilmis 616
(F3) Ozdeslestiriimis ,458™
(F4) ice Yansitilmis 179
(F5) Dissal ,153™

F2 F3 F4 F5
,780
/553" ,794
161" 149 727
1747 107" 367" ,679

Not: Koyu yazilanlar ortalama aciklanan varyans degerlerinin karekokleridir. **p<,01; N=335

Tablo 5 incelendiginde her bir faktore iligkin ortalama
agiklanan varyans degerinin karekokiiniin, o faktoriin diger
fakeorlerle iligkisinden daha yiiksek bir degere sahip oldugu
goriilmektedir. Buna gore, 6lgegin tatmin edici diizeyde
ayirt edici gegerlige sahip oldugu soylenebilir (Fornell ve
Larcker, 1981).

Olgegin ayirt edici gecerligine iliskin kamit saglamak
amaciyla ek olarak heterotrait-monotrait korelasyon
oranlari (HTMT- Henseler vd., 2015) hesaplanmistr.
Bulgular tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Ayirt Edici Gecerlik (HTMT Degerleri)

genel faktoriine iligkin Omega degeri ,873; Cronbach alfa
katsayis1 ,864; Kontrollii genel faktoriine iliskin Omega
degeri ,726; Cronbach alfa katsayisi,723 olarak bulunmustur.

Bir Olcite Dayal Gecerlik:

Yasam Doyumu ve Doktora Motivasyonu

Calismada, bir o6lgiite dayali gegerlik kapsaminda Yagam
Doyumu Olgegi kullanilmig ve katihmeilarin  doktora
caligmalarina yonelik motivasyon 6lgeginden elde ettikleri
puanlar ile yagam doyumu arasindaki iligkiler incelenmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

(F1) icsel

(F2) Butunlestirilmis ,798
(F3) Ozdeslestirilmis ,603
(F4) Ice Yansitilmis 241
(F5) Dissal ,220

,684
208 ,191
234 ,157 ,520

Olcegin Guvenirliginin incelenmesi

Olgegin giivenirligine iliskin kamit saglamak amaciyla
tiimlegik giivenirlik (composite reliability), omega ve
Cronbach alfa katsayilar1 hesaplanmigur (Bkz. Tablo
4). Buna gore, Icsel, Biitiinlestirilmis, Ozdeslestirilmis,
Ice Yansiulmis ve Digsal faktorlerine iliskin giivenirlik
katsayilar1 tiimlesik giivenirlik icin sirasiyla ,755; ,823; ,833;
,691 ve ,720 olarak; Cronbach alfa i¢in sirasiyla ,713; ,821;
,801; ,690 ve ,718 olarak; Omega degerleri i¢in ise sirastyla
,755;,823; ,832; ,690 ve ,721 olarak hesaplanmigtir. Otonom

Tablo 7.
Doktora Motivasyonu ve Yasam Doyumu Arasindaki iliskiler

Tablo 7 incelendiginde, otonom motivasyon genel faktori
(r=,355; p<,01) ve bu faktoriin alt faktorleri olan igsel (r=,285;
p<,01), bitiinlestirilmis (r=,296; p<,01) o6zdeslestirilmis
(r=,314; p<,01) ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii ve
istatistiksel agidan anlaml iliskiler oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte, kontrollii motivasyon genel faktorii (-,067;
p>,05) ve bu genel faktoriin alt faktorleri olan ige yansitilmig
(-,082; p>,05), digsal (-,029; p>,05) ile yasam doyumu
arasinda ise negatif yonli iligkiler tespit edilmis ancak bu
iligkilerin istatistiksel agidan anlamli olmadig1 bulunmustur.

Otonom Kontrolli

icsel Butdinlestirilmis Ozdeslestirilmis ice Yansitiimis Dissal
,285** ,296** ,314** -,082 -,029
Yasam Doyumu
355%* -,067
**p<,01; N=335
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada Litalien vd. (2015) tarafindan 6z belirleme
kurami temel almarak gelistirilen Doktora Calismalarina
Yonelik Motivasyon Olgeginin Tiirkiye 6rnekleminde
gecerlik ve giivenirligi incelenmistir. Olgegin  yapi
gecerligine iligkin kanit saglamak amaciyla acimlayici yapisal
esitlik modeli, dogrulayic faktor analizi i¢cinde agimlayici
yapisal esitlik modeli ile birinci ve ikinci diizey dogrulayict
faktor analizi yapilmustir.

Yap: gecerligine iligkin 15 madde ile yapilan ilk agimlayici
yapisal esitlik modelinde, modelin iyi uyum gostermesi
sonucunda madde faktor yiik degerleri incelenmis, on birinci
maddenin hi¢bir faktére anlamli yiik vermedigi goriildiigi icin
bu madde ¢ikarilarak agimlayict YEM tekrarlanmistir. Kalan
14 madde ile yapilan agimlayict YEM sonucunda modelin iyi
uyum gosterdigi gorilmistir (y2/sd=1,45; RMSEA=,037;
CFI=,992; TLI; ,977; SRMR=,014). Benzer sekilde, DFA
icinde yapilan acimlayict YEM sonuglart da modelin iyi uyum
gosterdigine kanit olusturmugtur (x2/sd=2,11; RMSEA=,057;
CFI=,977; TLL ,944; SRMR=,043). Yapilan birinci diizey
faktor analizinde, onbirinci maddenin regresyon katsayisinin
anlamli olmamasi sonucunda modelden ¢ikarilarak 14 madde
ile analiz tekrarlanmigtir. Analiz sonucunda modelin iyi uyum
gosterdigi sonucuna ulagilmistir (y2/sd=2,60; RMSEA=,069;
CFI=,940; TLI; ,918; SRMR=,062). Ikinci diizey faktor
analizinde ise benzer sekilde model-veri uyumunun iyi
diizeyde oldugu goriilmistiir (x2/sd=2,47; RMSEA=,066;
CFI=,941; TLIL; ,925; SRMR=,062).

Elde edilen bulgular degerlendirilirken bir dizi kriter
dikkate almmustir. Ki-kare degerinin (y2) serbestlik
derecesine bolinmesiyle elde edilen degerin 3’in altinda
olmasinin iyi uyum gostergesi oldugu belirtilmektedir
(Kline, 2011). RMSEA ve SRMR degerlerinin ,08’in altinda
olmasinin iyi uyuma isaret etmektedir (Marcoulides ve
Schumacher, 2001). CFI ve TLI degerlerinin .95 tizerinde
olmasi da model-veri uyumunun iyi dizeyde oldugunu
gostermektedir (Brown, 2006; Hu ve Bentler, 1999). Tim
bu kriterler dikkate alindiginda Doktora Caligmalarina
Yénelik Motivasyon Olgeginin  Tiirkiye 6rnekleminde
gecerli sonuglar tirettigi sdylenebilir.

Yap: gecerligine iliskin yapilan analizler sonucunda,
“Yerine getirmem gereken taahhiitnameler imzaladigim
icin (burs almak, senet imzalamak vb.)” ifadesini iceren
11. madde olcekten ¢ikarilmigtir. Ilgili madde, doktora
ogrencilerinin  ice yansiilmig diizenleme boyutundaki
motivasyon diizeyine iliskin bir ifadeyi icermektedir. Bu
maddenin Tirk kiiltirine uyarlanmasinda psikometrik
acidan tatminkar sonuclar elde edilememistir. Tiirkiye’de
doktora programlari igin fonlama YOK 100/2000 Projesi,
1416 Sayili Kanunla (MEB), TUBITAK-Fon/Burs, Sanayi
ve sektor kuruluglari fon, 2547 Sayili Kanunla 33/a, 2547
Sayili Kanunla 50/d gibi destekler ile saglanmaktadir (YOK,

2020). Belirtilen bu destekler i¢in, lisansiistii 6grencilerin
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belirli taahhiitlerde bulunmalari s6z konusu olabilmektedir.
Bu aragurmanin ¢alisma grubu icerisindeki taahhiitname
imzalayan doktora 6grencilerinin sayisi, ilgili maddenin Tirk
kiiltiirtine uyarlanmast agisindan yeterli oranda olmayabilir.
Bu durum maddenin psikometrik a¢idan tatminkar sonuglar
dretememesinin en olasi sebebi olarak gorilmektedir. Ek
olarak, yapilan acimlayic YEM sonucunda, 9 numaral
“Caligmalarimda  kargilastigim  zorluklarin  istesinden
gelirken yasadigim doyum igin doktora yapiyorum”
maddesinin igsel (faktor 1) ve biitiinlestirilmis (faktor 2)
faktorlerinde birbirine yakin deger tirettigi gérilmigtiir.
Maddenin ait oldugu i¢sel motivasyon faktoriindeki degeri
daha yiiksek olmakla birlikte biitiinlestirilmis motivasyon
faktoriindeki degerine oldukg¢a yakindir. Bununla birlikte
yapilan dogrulayici faktor analizinde, 9 numarali maddenin
icsel motivasyon faktériinde standardize edilmis yol
katsayisinin ,494 oldugu goriilmektedir. Boyutlara iligkin
ayirt edicilige zarar vermiyor olugu (bkz. ayirt edici gegerlik)
ve DFA’da yiiksek degerler elde etmis olmasi nedeniyle
dokuzuncu maddenin 6l¢ekte kalmasina karar verilmistir.

Biitiinleyici/yakinsama gecerlik igin, ortalama aciklanan
varyans degerleri (AVE) hesaplanmis, icsel diizenleme
boyutu i¢in ,520, bitiinlestirilmis diizenleme i¢in ,609,
ozdeslestirilmis diizenleme ,631, ice yansiulmig diizenleme
,529, ve digsal diizenleme i¢in ,462 bulunmustur. Fornell ve
Larcker (1981) yakinsama gecerligi i¢in ortalama aciklanan
varyans degerlerinin ,50 ve tzeri olmasi gerektigini
ifade etmektedir. Degerler incelendiginde, yalnizca
digsal diizenleme boyutunun ortalama aciklanan varyans
degerinin ,50’nin altinda fakat bu degere yakin oldugu
gorilmektedir. Nitekim Bagozzi ve Youjae (1988) ,40’a
kadar kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Ayirt edici
gecerlik icin, faktorlerin korelasyon degerleri ile faktore
iligkin ortalama aciklanan varyans degerinin karekoklerinin
karsilagtirilmasinda, korelasyon degerlerinin faktore iligkin
ortalama agiklanan varyans degerinden kiigiik oldugu diger
bir ifade ile ayirt ediciliginin oldugu sonucuna ulagimigtir.
Ayirt edici gecerlik icin ek kanit olarak HTMT oranlart
hesaplanmis ve tim oranlarin kriter deger olan ,85’ten
(Franke ve Sarstedt, 2019) diisiik oldugu bulunmustur. Tki
farkli teknik kullanilarak elde edilen degerler, 6lcegin ayirt

ediciligine iliskin tatminkar bulgular sunmaktadur.

Olgegin giivenirligi igin tiimlesik giivenirlik, McDonald’in
omega katsayisi ve Cronbach alfa katsayilar1 hesaplanmistir.
Olgek faktorlerine iligkin tiimlesik giivenirlik katsayilar1 755;
,823; ,833; ,691 ve ,720 olarak elde edilmigstir. Netemeyer
ve digerleri (2003) tiimlesik giivenirlik katsayisinm en az .6
olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Olgege iliskin Cronbach
alfa katsayilar1 ,713; ,821; ,801; ,690 ve ,718 olarak; Omega
degerleri ise sirastyla ,755; ,823; ,832; ,690 ve ,721 olarak
hesaplanmugtir. Giivenirlige iligkin elde edilen bulgular
birlikte degerlendirildiginde, 6l¢egin giivenirligine iligkin
tatminkar sonuglara ulasildig1 sdylenebilir.
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Doktora 6grencilerinin otonom motivasyon genel faktorii
ve bu faktorin alt faktorlerinden elde ettikleri puanlar ile
yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonli iligkiler bulunurken,
kontrolli motivasyon genel faktorii ve bu faktériin alt
faktorlerinden elde ettikleri puanlar ile yasgam doyumlar:
arasinda herhangi bir iliski saptanmamigur. Doktora
caligmalarina  yonelik icsel motivasyonu olan, kendi
arzusuyla doktora egitimlerine devam eden bireylerin, bu
durumdan olumlu etkilenmesi, diger bir ifade ile yagam
doyumlarinin yiikksek olmast beklendik bir durumdur.
Doktora motivasyonu diisiik bireylerin ise akademik
tikenmiglik (Soliemanifar vd.,, 2013), depresyon ve
stres (Muszynski, 1988) diizeyleri ile doktoray: birakma
niyetleri (Litalien vd., 2015) artmaktadir. Bu durum yagam
doyumlarmin diismesine neden olmaktadir. Buna gore,
otonom motivasyon ve doktora motivasyonu arasindaki
iligkiler, olcegin gecerligine ek kanit olarak disiintilebilir.
Beklendigi iizere, doktora O6grenimine iligkin otonom
motivasyon arttik¢a yasam doyumu da artig gostermistir.

Yapilan istatistikler Tirkiye’de doktora yapan birey
sayisinda artiga isaret etmektedir. Ancak, doktoraya
kaydolan ve doktoradan mezun olan birey sayilar1 arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Bir¢ok 6grenci doktoraya
baglamakta fakat tamamlayamamaktadir. Doktora siirecini
tamamlamada en 6nemli degiskenlerden biri motivasyondur
(Tarvid, 2014). Egitimde motivasyonun 6nemi biliniyor
olsa da lisansiistii egitim 6Zrencilerinin motivasyonlar:
ile ilgili caligmalar olduk¢a kisithdir (Naylor vd., 2016).
Buna gore, uyarlanan 6lgegin doktora yapan 6grenciler
tizerinde yapilacak ¢aligmalar i¢in 6nemli bir kaynak olacagi,
aragtirmalara onciiliik edecegi diigiiniilmektedir. Kuramsal
acidan bakildiginda, otonom ve kontrolli motivasyon
boyutlarmin psikometrik agidan tutarli sonuglar irettigi
goriilmistir. Doktora siireci hem igsel bir motivasyonu
zaman zaman da digsal bir motivasyonu gerekli kilmaktadr.
Olgegin bu iki boyutu barindirmasi, doktora motivasyonuna
biitiinciil bir bakig saglamaktadur. Tlkokul, ortaokul, lise
ve tniversite Ogrencileri ile motivasyon tizerine yapilan
caligmalarin yani sira, artan lisansiistii 6grenci sayilar1 géz
oniine alindiginda bu grup ile yapilacak ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir. Alanyazinda béyle bir 6l¢egin varliginin,,
bu caligmalara katki saglayacagi diginilmektedir. Ek
olarak, lisansiistii egitimi birakma oranlari lisans egitimini
birakma oranlarina gére ¢ok daha yiiksektir. Lisansiisti
egitim sirasinda 6grencilerin motivasyonlar siirdiiren ve
motivasyonlarini diisiiren nedenlerin tespit edilmesi, egitim
stireclerinin daha saglikli olmasina katki saglayacakur.
Bununla birlikte , motivasyonu yiiksek ogrencilerin
bilimsel acidan daha iiretken olmalari da beklenmektedir.
Dolayisiyla, doktora siirecindeki motivasyonun anlagilmasi
ve aragtirilmast hem egitim hem de bilimsel iiretim
anlaminda olduk¢a 6nemlidir.

Sonu¢ olarak, bu c¢aligma ile alanyazinda doktora

motivasyonunu 6l¢mek izere bir ara¢ Tiirkge’ye uyarlannug
ve psikometrik agidan tatminkar sonuclar elde edilmigtir.

Cilt/

Olgme aracindan otonom ve kontrollii motivasyon seklinde
iki toplam puan elde edilmesinin yani sira, 5 alt boyutigin de
ayr1 ayr1 puan hesaplanabilmektedir. Olgekten toplam puan
almamamaktadir. Bundan sonra yiiriitilecek ¢aligmalarda
bu arag¢ kullanilirken 6lcegin gegerligine ve giivenirligine
iliskin kanitlarin tekrar test edilmesi yerinde olacakur.
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Ozet

Yazili tiredm ortaya koyma ogrenciler tarafindan her zaman zor bir
gorev olarak nitelenmektedir. Yazmaya iligkin tutum, motivasyon,
degerlendirme Ol¢iitleri, konuya hékimiyet, dili kullanma yetisi gibi
degiskenler yazmaya onyargiyla yaklasmaya neden olmaktadir. Ancak
yazma sadece bir akademik bagar1 gostergesi degil aynmi zamanda is
diinyasinda da ihtiyag duyulan bir beceridir. Bu nedenle iiniversite
egitimi swrasinda Ogrencilerin  etkili yazma becerisi kazanmalari
onemli goriilmektedir. Ogrencilerin yazmada yetkinlik kazanmast,
yazma uygulamasi yapmaya ve iriinlere geribildirimde bulunmayla
yakindan iligkilidir. Anlamli déniit verilmesinde yazili tretimlerin
objektif degerlendirilmesi gerekmektedir. Yazmaya yonelik objektf
degerlendirmede bulunma bazen puanlayicilarin yaklagimindan kaynakl
olarak gecerli ve giivenilir sonuglar vermeyebilir. Béyle bir durumda
teknolojinin sundugu imkénlardan faydalanilabilecegine inanilmaktadur.
Bu baglamda aragtirmada, tniversite 6grencilerinin yazili tiretimlerinin
insan puanlayicilar ve yapay zekd tarafindan puanlanmisur. Bu iki
puanlamanin  kargilagturilarak  incelenmesi aragurmanin  amacini
olusturmustur. Boylece yazili iretimleri degerlendirmede OpenAl
tarafindan geligtirilen GPT yapay zekd sistemlerinin kullanilabilirligi
sinanacaktr. S6z konusu amag dogrultusunda aragtirma, iligkisel tarama
modelinde yiirtitilmiistir. Kaulimeilar, goniillilik esasina bagh olarak
bir devlet tniversitesinde 6grenim goren 60 birinci siuf 6grencisidir.
Aragtirma kapsaminda katilimeilardan yazili tiretim gorevi dogrultusunda
bir metin olugturmalari istenmis ve bunlar biitiinciil puanlama anahtari
ile puanlanmusur. Elde edilen verilerin analizi sonrasinda GPT ile
uzmanlarin puanlari arasinda pozitif yénde ve orta diizeyde bir iligki
oldugu saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: OpenAl GPT, Tirkce Egitimi, Yazma Becerisi,
Biitiinciil Puanlama, Universite Ogrencisi.

Abstract

Students always characterize written essays as a difficult task.
Variables such as attitude towards writing, motivation, evaluation
criteria, mastery of the subject, and ability to use language cause
prejudice towards writing. However, writing is an indicator of
academic success and a skill needed in the business world. For
this reason, it is considered essential for students to gain effective
patching skills during university education. Students gaining
competence in writing is closely related to writing practice and
giving feedback to products. In providing meaningful feedback,
written essays should be evaluated objectively. Objective evaluation
of writing may sometimes not give valid and reliable results due to
the approach of the scorers. In such a case, the opportunities offered
by technology can be utilized. In this context, the study aims to
examine the scoring of university students’ written essays by human
raters and artificial intelligence, compare and analyze the two
scorings, and test the usability of GPT artificial intelligence systems
developed by OpenAl in evaluating written essays. The research
was conducted in the relational survey model in line with this
purpose. The participants were 60 first-year students studying at
a state university voluntarily. Within the scope of the research, the
participants were asked to create a text in line with the written essay
task, and these were scored with a holistic scoring key. After the
analysis of the data obtained, it was found that there was a positive
and moderate relationship between GPT and experts’ scores.

Keywords:  OpenAl GPT, Turkish Education, Writing Skill,
Holistic Scoring, Higher Education Attendee.

Yiksekdgretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), 14(3), 121-134. © 2024 TUBA

iletisim / Correspondence:

Prof. Dr. Ayfer Sayin

Gazi Universitesi, Gazi Egitim
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi,
Ankara

e-posta: ayfersayin@gazi.edu.tr

yuksekogretim. 1418870

Gelis tarihi / Received: Ocak / January 12, 2024; Kabul tarihi / Accepted: Nisan / April 4, 2024
Bu makalenin atif kiinyesi / How to cite this article: Sayin, A. & Melanlioglu, D. (2024). Universite Ogrencilerinin
Yazili Uretimlerinin OpenAl GPT ile Degerlendirilmesi. Yiksekégretim Dergisi, 14(3), 121-134. https://doi.org/10.53478/

Bu calisma 11-14 Nisan 2024 tarihinde dizenlenen National Council on Measurement in Education (NCME),
Philadelphia, ABDde sézl bildiri olarak sunulmustur.

ORCID: A. Sayin: 0000-0003-1357-5674; D. Melanlioglu: 0000-0002-3663-0894.


http://www.tuba.gov.tr
http://www.yuksekogretim.org
http://orcid.org/0000-0003-1357-5674
http://orcid.org/0000-0002-3663-0894

Ayfer Sayin & Deniz Melanlioglu

na dili edinimi, anne karninda baglayip egitim
A ogretimle desteklenen ve yasam boyu gelisim

gosteren bir siirectir. Bu nedenle okul 6ncesinden
tniversiteye degin ana dili egitimine yonelik igeriklerle
ogrencinin kargilagmasi saglanmaktadir. Egitim siirecinde;
dinleme, konugma, okuma ve yazma becerisini gelistirme ile
bunlarin etkin kullanimini aligkanlik héline dontstiirmeye
yonelik bir i¢erik sunulmaktadir. Bu baglamda etkili iletisim
kurabilen, iletisim yoksunlugu yasamayan bireylerin
topluma kazandirilmast noktasinda ana dili egitimi, temel
gereksinim olarak distiinilmektedir. Barker ve Hall’a
(1995) gore iletisim becerileri, akademik basarinin yani sira
kariyer gelisimi i¢in de kritik 6neme sahiptir. Aragtirmalar,
akademide ve is diinyasinda sozli ve yazili iletigim
becerilerinin basarida oynadig1 rol iizerinde hemfikirdir
(Quible ve Griffin, 2007). Son yillarda e-posta, kisa mesaj ve
anlik mesajlagmanin yayginlik kazandig: teknolojik araglarin
kullanimi, kurum ve kuruluglarda bilgi paylasgiminin
daha hizli olmasi gibi nedenler dolayisiyla yazili iletigim
becerilerine verilen 6nem giin gectikge artmaktadir (Brandst,
2005). Bu anlamda etkili yazma, yiiksekbgrenimde 6nemli
bir beceri olarak belirtiimektedir (Kellogg ve Raulerson,
2007). Ancak bircok iniversite mezununun etkili yazma
becerisinden yoksun oldugu yapilan aragtirmalarda
vurgulanmaktadir (Ashton, 2007; Henricks, 2007). Belirtilen
durum 6grencilerin, yazma becerisindeki eksikliklerle
Universite  egitimine  baglamasiyla  iliskilendirilmekte
(NAEP, 2002) ve eksikliklerin giderilmesinde dort yillik
niversite egitiminin yeterli olmadig1 (Bacon ve Anderson,
2004), bir¢ok 6grencinin etkili yazma becerisinden yoksun
kaldig: ifade edilmektedir (May ve ark., 2012). Oysa etkili
yazma; igse girme (Stevens, 2005), kariyer sahibi olma
(Rowh, 2006) ve finansal refaha ulagsmayla (Fisher, 1999)
iliski bir beceri seklinde yorumlanmaktadir. Isverenlerin
bir¢ogunun yeni ise alinan iiniversite mezunlarinin yazma
eksikliklerine karsi kaygi duydugu (Henricks, 2007) ve
caliganlarii  yazma becerisinde gelistirmek amaciyla
yiksek biitceler ayirmak zorunda kalmaktan yakindiklari
bilinmektedir (Quible ve Griffin, 2007; Smerd, 2007). Bu
nedenle tiniversite derslerinin yazma uygulamalar: igermesi
gerektigine inanilmaktadir (Stevens, 2005).

Universite egitiminin ilk yillarindan itibaren 6grencilere
metin olusturma, farkli metin tirlerinde yazma imkini
verilmesi ve 6grencilerin geligsimlerinin izlenmesi tavsiye
edilmektedir (Benjamin ve Chun, 2003). Enos (2010)
Universite 6grencilerinin yazma becerisini gelistirmek
icin birinci sinifta yazili iretimler tzerinden diizenleme
ve diizeltme uygulamalarina 6ncelik verilmesi gerektigini
savunmaktadir. Bu uygulamalarin ilk siniftan baglamasinin
bir gereksinim olduguna isaret eden aragtirma sayist da
dikkat ¢ekmektedir (May ve ark., 2012; Riordan ve ark.,
2000; Rowe, 2006). Kahraman ve Yalva¢ (2015) yazma
bagarisinin diger dil becerilerinin gelisiminden dogrudan
etkilenmesi ve yazma kurallarmin keskin olmast gibi
degiskenler nedeniyle 6grencilerin yazma gorevlerinde
zorlandigini séylemektedir. Uretim becerisi olarak yazma,
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duygu ve digiinceleri ifade etme ihtiyacimi kargilamada
etkili araglardan biridir. Ancak 6grencinin yazma
performansini etkileyen metnin konusu, amaci, ana fikri,
kullanilan yazma stratejisi gibi bazi etmenler vardir. Ayrica
ogrencinin tutumu, motivasyonu gibi duyugsal degigskenler
de yazili tiretimin niteligini belirlemede rol oynamaktadir
(Monis ve Rodriques, 2012). Ogrencilerin yazmaya iliskin
inanglar1 genellikle yazma pratiklerini ve aligkanliklarini
da etkilemektedir (Greenberg, 1988). Ciinkii 6grenciler
yazma becerisine 6n yargili yaklagmakta, yazmayi en
zor dil becerisi olarak nitelemekte ve kendilerini yazma
gorevini yerine getirecek donanimda hissetmemektedir. Bu
acidan bakildiginda yazma egitiminde Ggrencilerin yazili
dretimlerine doniit verilmesi ile 6l¢me degerlendirme
caligmalarinin  yapilmast becerinin gelisimi agisindan
olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir. Bir yazili tiretimi
degerlendirmede, ogrencinin yazmaya iliskin yetenegi
diginda bir¢ok degisken, yazma puaninda farklilasmaya yol
agmaktadir. Olasi varyans kaynaklari; konu (belirlenmis
veya Ogrencinin kendi sectigi), soylem tarzi, metin tiirii
(agiklama, tartigma vb.), yazma siiresi, yazma modu
(kdgit ve kalem veya metin islemci), degerlendirici
tutarsizligl, puanlama prosediri (biitiinsel veya analitik)
ve puanlanacak 6zellikler (icerik, dil kullanimi veya yazim)
seklinde siralanabilir (Huot, 1990). Degisken sayisinin
cok oldugu béyle bir durumda neyin hata kabul edilip
edilmeyecegi konusu bir tartigmaya dontismektedir.
Marcoulides (1998) degerlendirmenin gegerli ve giivenilir
olmast icin farkli yazma gérevlerinin ayni kabul edilerek
degerlendirilmede bulunulmamasi ve her gorevin kendi
nitelikleriyle degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir.
Yazma gorevinin  degerlendirilmesinde  gegerli ve
giivenilir sonuglar elde etme, derecelendirme giivenilirligi
ve gorev giivenilirligi agisindan olduk¢a sorunlu bir
alan olarak goriilmektedir (Kroll, 1998). Ornegin
degerlendiriciler/puanlayicilar  ayni metinlere yonelik
yapuklart  degerlendirmede farklihik gosterebilmekte
hatta farkli zaman araliklarinda ayni metne bakan bir
degerlendirici ¢ogu zaman kendiyle de celisebilmektedir
(Charney, 1984). Yazma konusu, 6grencinin diinya bilgisi,
retorik ozellikler yazma performansini etkiledigi icin
soz konusu degiskenlerin verilen gorevi puanlamayr da
etkiledigi diistiniilmektedir (Schoonen, 2005). Schoonen
ve digerlerine (1997) gore gorevin ve degerlendiricinin
etkisine, kullanilan puanlama yontemini de eklemek
gerekmektedir. Puanlama yontemi, degerlendiricilerin
gorevleri derecelendirmek i¢in aldiklar: bilgi ve yonergeleri
icermektedir. Goriildigi gibi yazma performansini
degerlendirmek olduk¢a karmagik ve zor bir siireci
icermektedir. Universite 6grencilerini yazma becerisinde
gelistirme ve yazmayi aligkanliga doniistiirme noktasinda
yapilacak degerlendirmenin dontit verme noktasinda
hayati 6neme sahip oldugu soylenebilir. Degerlendirici
glivenirligini saglama agisindan teknolojinin sundugu
imkénlardan yararlanilabilecegi diigtiniilmektedir.
Bu baglamda yapay zekinin sundugu imkénlardan
faydalanilabilcegine inanilmaktadir.
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Yazilim miihendisligi ve yapay zekd alanlarinin bir bilegeni
olan Dogal Dil Isleme (Natural Language Processing
- NLP); dogal dil metinlerini otomatik olarak anlama,
yorumlama ve iiretme yetenegini gelistirmeyi amaclayan
bilgisayar destekli bir analitik tekniktir (Kang ve ark., 2020;
Saravia, 2018). Insanlarm konustugu dili analiz etmek ve
anlamak, iletigim, bilgi alma, otomatik dil igleme, dogal dil
arayiizleri, duygu analizi, bilgi ¢ikarma, ceviri ve tiretme gibi
bir¢ok alanda onemli faydalar saglamaktadir (Hirschberg ve
Manning, 2015; Kyparisis, 1987; Tan ve ark., 2015; Zech ve
ark., 2022). Bu nedenle NLP, insanlar ve makineler arasinda
etkili iletisimi saglamak, biyiik veri setlerini anlamlandirmak
ve metin tabanli uygulamalarin gelistirilmesine yardimct
olmak i¢in kullanilmaktadir (Hirschberg ve Manning, 2015;
Xu ve Lv, 2022). Adams ve Chuah (2022) bagta yazma
becerisi olmak {iizere teknolojinin dil 6gretiminde etkin
kullanildigini soylemektedir. Diizeltme igin e-geri bildirim
kullanma (Tuzi, 2004), wiki tabanli is birligi uygulama
(Hsu, 2019), yazma kalitesini iyilestirmek icin derlem
destekli hata ¢oziimleme (Crosthwaite ve ark., 2020), sosyal
medya ile yazma (Lee, 2020) teknolojinin yazma becerisine
entegre edilmesine 6rnek olarak siralanabilir. Teknolojinin
dil egitiminde kullanimi yeni olmamakla birlikte GPT ile
yayginlik kazandigi dile getirilebilir (Okonkwo ve Ade-
Ibijola, 2021). Akalls, hizli ve ¢ok dilli yanit verme yetenegiyle
kendinden onceki uygulamalardan ayrilan GPT, OpenAl
tarafindan 2022 yilinin Kasim aymda GPT-3.5 biiyiik 6lgekli
dil modelleri ailesinin tizerine inga edilen yeni nesil bir sohbet
robotudur (OpenAl, 2022). Déniistiiriicii mimarisine dayali
bitytik dil modeli olan GPT modelleri, ilk olarak 2018’de
OpenAl tarafindan tamulmistr. Bunu 2019°da GPT-2,
2020’de GPT-3 ve 2023’te GPT-4 izlemistir. 2023’te bu
modeller biiyiik dil modellerinin ¢ogu benzer o6zellikleri
paylastgindan genellikle GPT’ler olarak adlandirilmistr.
“On egitimli (pre-trained)” ve “déniistiiriicii (transformer)”
kelimelerinin birlesiminden olusan GPT, metin okuma
ve yazma yetenegine sahip bir yapay zekd kodudur (Pavlik,
2023). Kelime dizilerini istatistiksel olarak tahmin etmek igin
makine cevirisinde yaygin olarak kullanilir. GPT’nin egitim
icin dil sozliigii Ingilizcedir ancak diger dillerde de kullanimm
mevcuttur (Brown ve ark., 2020). OpenAl, GPT modellerini
aragtirmacilar ve uygulama gelistiriciler igin erisilebilir hale
getirdiginden genig bir kullanici grubu tarafindan farkli
alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. GPT modellerinin
bir tiirii olan ve bir sohbet robotu olarak tasarlanan ChatGPT,
kullanic1 erigiminin kolaylig1 neticesinde baz1 ¢aligmalara konu
edinmistir. Ornegin Michel-Villarreal vd. (2023) ChatGPT’yi
yliksek 6grenime sorumlu bir gekilde entegre etmek icin acik
politikalara, yonergelere ve gergevelere ihtiya¢ vurgulamakta
ayrica kullanic1 deneyimlerini ve algilarini anlamak igin
deneysel aragtirmalarin yapilmas: gerektiginin altin1 ¢izmistir.
Talan ve Kalinkara (2023) ChatGPTnin bir stnavdaki sorular1
cevaplama yetenegini, tiniversite 6grencilerinin performansiyla
kargilagtirdiklar1 ¢alismada ChatGPTmin 6grencilere kiyasla
daha yiiksek dogru cevap oranma sahip oldugunu saptadi.
Imran ve Almusharraf (2023) de ChatGPT’nin yazma
asistani  olarak kullanildiklar1 aragurmalarinda  akademik

Cilt/

siireci  kolaylasurmak ve desteklemek agisindan nispeten
faydali cihazlar oldugundan &grenciler ve egitmenler igin
kolaylagtirict bir rol istlendigini ifade etmektedir. Bununla
birlikte her ne kadar ¢esitli konusma verilerinden yararlanarak
sohbet ortamlarinda insan benzeri yantlar tiretmede bagarili
olsa da ChatGPT’nin (Ivanov & Soliman, 2023) dil cevirisi,
metin 6zetleme ve duygu analizi gibi konugma yapay zekisinin
otesindeki iglemlerde iyi performans gosteremedigi; tirettigi
bilgilerin dogrulugu ve giivenirli§i konusunda ve tiretimlerde
standartlagtrilmasmin - saglanmasinda endigelerin  oldugu,
sohbet robotu digindaki igslemlerde GPT modellerinin
kullanilmas gerektigi belirtilmistir (Athaluri ve ark., 2023;
Floridi & Chiriatti, 2020). Bagka bir anlatimla hem ChatGPT
hem de GPT ayni temel doniigtiriicii mimarisine dayansa
ve metin olusturma yeteneklerinde benzerlikler olsa da
ChatGPT o6zellikle diyalogsal yapay zekd uygulamalari igin
uyarlanmigken GPT modelleri dogal dil islemede genis
bir potansiyel kullanim alam sunmaktadir. Bu dogrultuda
da aragurma kapsaminda otomatik puanlama siireci GPT
3.5 modeli ile gergeklestirilmistir. GPT dil yardim, ceviri,
diizenleme ve redaksiyon dahil olmak iizere bircok fayda
saglama potansiyeline sahiptir (Jiao ve ark., 2023). Ornegin
GPT dil bilgisi, s6zdizimi, imla ve s6z varligi hakkinda gercek
zamanli geri bildirim saglayarak 6grencinin dil yeterliligini
ve yazma becerisini gelistirebilir boylece yazili tiretimlerin
genel kalitesini artirabilir (Bishop, 2023; Nagata ve ark.,
2020). GPT’nin metin olusturma becerisi, yazma goérevlerini
tamamlamadaki biiyiik potansiyelini gostermektedir (Stokel-
Walker, 2022). GPT tarafindan olusturulan metinler, genel
kalite, igerikte 6zgiinlitk (Yeadon ve ark., 2022) ve literatiir
tarama (Aydin ve Karaarslan, 2022) bakimindan nitelikli
bulunmaktadir. Ancak GPT ile olugturulan metinlerin intihal
olma durumu tartigilagelmektedir (Jabotinsky ve Sarel, 2022;
Susnjak, 2022). Ciinkii GPT, karmagtk veya teknik konularda
aninda metin olugturma yetenegine sahiptir (Lund ve Wang,
2023). Ustelik GPT, aciklayici cevaplar olusturmada insana
esdeger goriilmektedir (Wenzlaff ve Spaeth, 2022). Genelde
dil 6gretiminde 6zelde ise yazma becerisinde GPT’nin ige
kosuldugu ¢aligmalarin sonuglarimin siireci planlama agisindan
yol gosterici olacagna inanilmaktadir. Bu ¢alismada yapay
zeki bir degerlendirme aract olarak kullanilmaktadir, yazma
becerisini degerlendirmede puanlamanin ne kadar givenilir
oldugu konusunda bir bakig acist sunmak aragtirmanin 6zgiin
tarafini olusturmaktadir.

Bu baglamdan  hareketle aragurmada  {tniversite
ogrencilerinin yazili tiretimlerini degerlendirmede OpenAl
tarafindan gelistirilen GPT yapay zekd sistemlerinin
kullanilabilirligini smamak amaglanmaktadir. S6z konusu
ama¢ dogrultusunda cevap aranacak aragtirma sorulari
soyledir: (i) Uzmanlarin puanlarma iligkin  betimsel
istatistikler nelerdir ve puanlayicilar arasi giivenirlik ne
diizeydir? (ii) GPT puanlarina iligkin betimsel istatistikler
nelerdir ve GPT puanlari arasi givenirlik ne dizeydir? (iii)
GPT puanlart ile uzmanlarin puanlari arasinda nasil bir
iliski bulunmaktadir? (iv) GPT puanlari, yazili iretimlerin
ozellikleri bakimindan nasil bir degisiklik gostermektedir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iligkisel tarama modelinde yiiriitilmiigtir.
Tliskisel tarama arastirmalari; nedensellik iliskisi kurulmadan
aragtirmaya konu olan degiskenler arasinda beklenen
iligkilerin test edilmesine ve tahminlerin yapilmasma izin
vermektedir (Stangor ve Walinga, 2019). Bu aragurmada
iniversite 6grencilerinin yazili tiretimlerini degerlendirmede
OpenAl tarafindan gelistirilen GPT yapay zeka sistemlerinin
kullanilabilirligini sinamak amaclandigt i¢in katlimcilarin
yazili tiretimlerine verilen uzman puanlari ile GPT tarafindan
retilen puanlar kargilagtirilarak incelenmigtir.

Arastirma Grubu

Arastirma, 2023-2024 egitim o6gretim yilinda Istanbul
Universitesi Dilbilimi Boliimiine devam eden 60 6grenci ile
yirtitilmigtir. Kaulimeilarin segiminde Tiirkceye yonelik
farkindaligin yiiksek oldugu bir bolimde okumalari, Yazili
Anlatum adh bir ders almalar1 ve aragturmaya kaulmaya
goniillli olmalar1 etkin olmugtur. Arastirma yapay zeka
destekli otomatik puanlamaya iliskin bir uygulama 6rnegi
sunduguicin evren ve 6rneklem secimine gidilmemis, ¢aligma
bir aragtirma grubu ile yiiriitiilmistiir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerin tamamu birinci sinif 6grencisi olup 6grencilerin
32’si (%53) kadin, 28’1 (%47) erkektir. Ogrencilerin yag1 18
ila 25 arasinda degisiklik gostermektedir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirma kapsaminda tiniversite 6grencilerinden “Yazili
Uretim Gorevi” dogrultusunda bir metin olugturmalari
istenmistir. Olusturulan metinler “Biitiinciil Puanlama
Anahtar1” ile puanlanmigtir.

Yazili Uretim Gérevi

Universite  6grencilerinin ~ yazili  {iretim  ortaya
koymalar1 i¢in hazirlanan gérev, Kaggle platformunda
yer alan otomatik kompozisyon puanlama egitim
setinden secilmigtir. Kaggle, veri setleri ve yarigmalar
diizenleyerek veri bilimcilerin ve makine 06grenimi
uzmanlarinin birbirleriyle etkilesimde bulunmasimi ve
becerilerini geligtirmesini saglayan, otomatik puanlama
caligmalar1 yiiriiten veri bilimi ve makine 6grenim
platformudur (Banachewicz ve ark., 2022). Gorevleri
ve verileri agik erigimde olan platformun veri setleri
ve gorevleri bir¢ok arastirmaci tarafindan bilimsel
calismalarda kullanilmaktadir (Ramachandran ve ark.,
2015; Ramalingam ve ark., 2018; Ramesh ve Sanampudi,
2022; Yang ve ark., 2020). Bu arastirmada yapay zeki
tarafindan  gerceklestirilen otomatik puanlamalarin
degerlendirilmesi amaglandigindan yazma gérevi, Kaggle
platformundan secilmistir. Secilen gorev, Tirkceye
ve tniversite Ogrencilerinin seviyesine uyarlanarak
dizenlenmigtir. Yazili iiretim gorevine iliskin bilgiler
Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi iiniversite 6grencilerinden
bilgilendirici bir metin {iretmesi istenmistir. Tkna etme ve
aciklama amaglariyla ele aliacak goreve yonelik 60 tiniversite
ogrencisi yazili tiretim ortaya koymustur. Ogrencilerin
iretimlerinin ortalama kelime sayis1 255’tir. Elde edilen
yazili iiretimler, ii¢ puanlayici tarafindan degerlendirilmigtir.
Puanlama, aragtirmacilarm yani sira bir Tiirkee alan uzmani
tarafindan gerceklestirilmistir.  Sonrasinda veriler GPT
tarafindan da puanlanmugtir. Her iki degerlendirmede de
1-6 araliginda bitinciil puanlama anahtart kullandmigtir.
Katilimcilara verilen yazma gorevinin icerigi Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 1.
Yazili Uretim Gérevinin Ozellikleri.
Metin tard Bilgilendirici
Metnin amaci ikna etme ve aciklama

Ogrenci duzeyi Universite 6grencisi
Uygulanan 6grenci sayisl 60
255

Uzman1, Uzman2, Uzman3, GPT

Ortalama kelime uzunlugu
Puanlayicilar
Puanlama sekli BUtlincll puanlama anahtari

Puanlama araligi 1-6

Tablo 2.
Yazili Uretim Gorevi.

Konu: Teknolojinin egitime yansimasiyla birlikte tim siniflarin
bilgisayar laboratuvari seklinde duzenlenmesi; her 6grencinin
sirasinda bir bilgisayar olmasi yontinde bir gorus tartisiliyor. Ancak
bu durumun &grenciler icin faydali olup olmayacag konusunda
uzmanlar hemfikir degil. Sizden istenen asagidaki géruslerden birini
secip muhatabinizi ikna eden yazili bir metin hazirlamaniz.

Gorusler sunlardir:

* Bazi uzmanlar bilgisayarlarin 6grenciler ve 6grenme Uzerinde
olumlu bir etkisi olduguna inaniyor. Onlara gore bilgisayarlar;
ogrencilere uzak yerler ve insanlar hakkinda bilgi edinme yetenegi
verir, bilgiye ulasmalarini kolaylastirarak 6grenmeyi olumlu etkiler.
Ogrencilerin okula devam etmelerini ve isteklerini artirir.

* Bazl uzmanlar ise 6grencilerin bilgisayarlarinda cok fazla zaman
harcayarak spor yapmaya, doganin tadini cikarmaya, aile ve
arkadaslariyla, 6gretmenleriyle etkilesimlerine daha az zaman
ayirmalarindan endise duyuyor. Ayrica bilgisayarlarin - guvenilir
olmayan bircok bilgiyi barindirdigini ve &grencilerin - derslere
odaklanmada sorun yasayabileceklerini belirtiyor.

Sen de simdi tarafini sec ve okurlarini ikna edecek bir metin olustur.

Aragtirmaya kaulan 6grencilerden 35’1 (%58) birinci
goris olan smuflarin  bilgisayar laboratuvar: geklinde
diizenlenmesini se¢ip yazilarmi tretmistir. 25 6grenci de
(%42) yazilarinda ikinci gorisii se¢ip smuflarmn bilgisayar
laboratuvar1 seklinde diizenlenmesine karsi c¢ikan bir
iretimde bulunmugtur.
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Biitiinciil Puanlama Anahtari: Universite grencilerinin
yazil tiretimlerini kullanmak i¢in Kaggle platformunda yer
alan puanlama anahtar1 kullanilmigtir. Puanlama anahtari
oncelikle Tirkgeye gevrilmis, ardindan ifadeler 6gretim
programinda yer alan hususlar dogrultusunda diizenlenmistir.
Tiirkee ¢eviri ve diizenlemelerden sonra puanlama anahtarina
yonelik Tirkce egitimi alaminda Ogretim iyesi olarak
gorev yapan dort konu alan uzmaninin gorigi alinmugtr.
Konu alan uzmanlarinin gérisleri dogrultusunda puanlama
anahtarindaki ifadeler yeniden gozden gecirilmistir. Ornegin
“Is awkward and fragmented.” acgiklamast bire bir cevirisi
olan “Garip ve parcalidir.” yerine “Giris, gelisme ve sonug
boliimleri yoktur ve yazmmin organizasyonu iyi degildir.”
seklinde diizenlenmistir. Ardindan rastgele segilen 6 6grencinin
yazilt {iretimi, {i¢ uzman tarafindan uzman-paneli seklinde
degerlendirilmigtir. Puanlama siirecinde farkli anlagilan
ifadelerde gerekli miidahaleler yapilarak puanlama anahtarina
son sekli verilmistir. Puanlama anahtar1 Tablo 3’tedir.

Tablo 3 incelendiginde dniversite 6grencilerinin yazili
tretimleri degerlendirilirken 6grencilerden “konulardan
birini tam olarak se¢mesi, onu ayrinti, 6rnek ve diger
destekleyici ifadelerle ele almasi; giris, gelisme ve sonug
bolimlerini organize etmesi, ciimle ve paragraf bazinda
akicilik saglamasi ve okurun dikkatini ¢ekecek unsurlara yer
vermesi” ol¢iitlerinin dikkate alindig1 goriilmektedir.

Tablo 3.
Bitdncdl Puanlama Anahtari.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda veriler, 2023-2024 egitim-6gretim
yilinin  bahar déneminde {iniversite 6grencilerinden
cevrim i¢i olarak toplanmisur. Aragturmaya katihim
goniilliillik esasmnda olup  https://iusinav.istanbul.edu.
tr/#!/login platformunda 6grencilerin yazili tiretimlerini
ortaya koymasi istenmistir. Kaulmeilarm hepsi aymi
anda yazili tiretimlerine baglamis ve 60 dakika icerisinde
tamamlamigtir. Aragtirmanin verileri, Gazi Universitesi
Etik Komisyonunun 07.11.2023 tarihli ve 19 sayili karar
dogrultusunda yuritilmistir.

Yazili Uretimlerin Puanlanmasi

Uzman Puanlamast:  Universite  6grencilerinin
yazili iretimleri oOncelikle {i¢ puanlayict tarafindan
degerlendirilmigtir. Puanlama dort agamada

gercgeklestirilmistir. Birinci agamada yazili tiretimler icinden
rastgele secilen 6 {iiriin; puanlayicilar tarafindan uzman-
paneli seklinde puanlanmigtir. Bu siirecte ti¢ uzmanin da
katuldig1 panelde segilen iriinler okunarak her bir uzman
bagimsiz bir sekilde puanlama yapmis ve puanmnin nedenini
actklamigtir. Bu agamada farklilik g6steren puanlara yonelik
puanlama anahtarinda diizenlemelere gidilmistir. Tkinci
agamada rastgele 5 iiriin daha segilerek diizenlenen puanlama
anahtariyla {iriinler yine bagimsiz olarak puanlanmigtir.

1 Puan: Hangi konuyu sectigi tam olarak anlasilamamis ya da sectigi konuda yonergede verilen ifadeleri tekrar eden bir yazi Gretmistir. Bu yazida;
e Ayrinti, 6rnek ve destekleyici ifadeler az sayida yer almaktadir ya da tutarsizdir.
e Giris, gelisme ve sonuc boltmleri yoktur ve yazinin organizasyonu iyi degildir.
e Cumle ve paragraf baglantilari kopuk oldugu icin yazinin okumasi ve anlasilmasi zordur.
L]

Okurun dikkatini cekecek unsurlar yoktur.

2 Puan: Hangi konuyu sectigi tam olarak anlasilamamis ya da sectigi konudaki yonergeden uzaklasamayan yazi Gretmistir. Bu yazida;

Bircok ctimle ve paragraf baglantisinda kopukluk vardir.
Okurun dikkatini cok az cekecek unsur vardir.

Ayrinti, 6rnek ya da destekleyici ifadeler yer almamakta, gorusler genel ifadelerle sunulmaktadir.
Giris, gelisme ve sonuc bolUimleri arasindaki gecisler- metin organizasyonu- zayiftir.

3 Puan: Konulardan birini tam olarak secmis ancak destekleyici ifade ve ayrintilara yetersiz diizeyde yer veren bir yazi Gretmistir. Bu yazida;
® Ayrinti, 6rnek ya da destekleyici ifadelere yeteri kadar yer veriimeden genel nedenler sunulmaktadir.
Giris, gelisme ve sonuc boltmleri arasindaki gecisler- metin organizasyonu- basit dizeydedir.

L]
® Baz ciimle ve paragraflarin baglantisinda kopukluk vardir.
® Okurun dikkatini orta duizeyde cekecek unsurlar vardir.

4 Puan: Konulardan birini tam olarak secmis ancak destekleyici ifade ve ayrintilara biraz yer veren bir yazi Gretmistir. Bu yazida;
® Ayrinti, 6rnek ya da destekleyici ifadelere biraz yer almakla birlikte genel nedenler sunulmaktadir.
Giris, gelisme ve sonuc boltmleri arasindaki gecisler- metin organizasyonu- orta dizeydedir.

L]
® Baz cimle ve paragraflarin baglantisi akicidir.
® Okurun dikkatini yeterli diizeyde cekecek unsurlar vardir.

5 Puan: Konulardan birini tam olarak secmis, destekleyici ifade ve ayrintilara makul dizeyde yer veren bir yazi Uretmistir. Bu yazida;
® Ayrinti, 6rnek ya da destekleyici ifadelere yeterince yer almakla birlikte bunlar herkesce bilinen ifadelerdir.
® Giris, gelisme ve sonuc boltmleri arasindaki gecisler- metin organizasyonu- iyi diizeydedir.
® Cumle ve paragraflar arasindaki gecis, metin boyunca orta derecede akicidir.
L]

Okurun dikkatini tim metin boyunca cekecek unsurlar vardir.

6 Puan: Konulardan birini tam olarak secmis, destekleyici ifade ve ayrintilara yeterli diizeyde yer veren 6zgUn bir yazi Gretmistir.
* Ozgiin ayrinti, érnek ya da destekleyici ifadelere yeterli diizeyde yer almaktadir.
® Giris, gelisme ve sonuc boltmleri arasindaki gecisler- metin organizasyonu- cok iyi diizeydedir.
® Cumle ve paragraflar arasindaki gecis, metin boyunca cok iyi derecede akicidir.
L]

Okurun dikkatini tim metin boyunca artiracak unsurlar vardir.
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Uzmanlarin puanlart bire bir ayni oldugu icin igiincii
agamada 60 iiriin uzmanlarca bagimsiz olarak puanlanmigtir.
Uzman paneli seklinde gergeklestirilen dordiincii asamada
da 60 6grencinin her biri i¢in nihai puana oy birligi ile karar
verilerek puanlama siireci tamamlanmgtir.

Yapay zeki puanlamast: Aragurmada uzman puanlamasinin
yani sira puanlama OpenAl GPT 3.5 tarafindan da
gerceklegtirilmigtir. GPT-3.5, egitim ve doniistiirme
adumlarmt iceren “bilgi istemi” adi verilen belirli bir girdiye
dayali olarak sozciikler, kodlar veya veri dizileri treten bir
bilgi islem sistemidir (Chen ve ark., 2021). GPT’ler gibi 6n
egitim ve ince ayar iceren iki agamali bir siirecle egitilir. Bu
metodoloji, biiyiik 6lcekli dil modelleri i¢in yaygin olarak
kullanilir ve belirli gorevlerde veya alanlarda uzmanlagmadan
once modelin genel dil anlayisi edinmelerine olanak tanir
(Brown ve ark., 2020; Kamnis, 2023; Liu ve Gibson, 2023,
Zhu ve ark., 2022). On egitim agamasinda, GPT modelleri
icin biiyiik bir metin veri seti toplanir ve 6n igleme adimlari ile
hazirlanir. Bu veri seti, kitaplar, makaleler, web sayfalar1 veya
diger metin belgeleri gibi cesitli kaynaklardan elde edilebilir.
Bu agama, modelin dil bilgisi, s6zdizimi, semantigi kavramasini
ve 6nemli miktarda genel bilgi biriktirmesini saglar (Kamnis,
2023). On egitimden sonra GPT modelleri, daha kiigiik, goreve
ozgii veri kiimelerinde ince ayar yaparak belirli gérevlere veya
etki alanlarina uyarlanir. Ince ayar, modelin istenen gorevde
uzmanlagmasini ve 6n egitim swrasinda Ggrenilen genel dil
anlayisini korurken alana 6zgii veriler tizerindeki performansini
gelistirmesini saglar. Ornegin, duygusal olarak etiketlenmis
veriler, bir duyarhilik analizi gérevi i¢in kullanilabilir (Kamnis,
2023). Goriildugi gibi ilgili gikular: saglamak icin modellerini
egitmek, biiyiik miktarda veri gerektirir ve GPT-3 modelleri,
175 milyar parametre ile egitilmigtir. Bu nedenle GPT-
3’in Ozetleme, ceviri, dil diizeltme, soru yamitlama, sohbet
robotlari, e-posta olugturma, metin tamamlama, siniflandirma,
olugturma, puanlama soru-cevap eslestirme ve diger dil tabanh
yapay zeki uygulamalarinda uygulamalari bulunmaktadir
(Floridi ve Chiriatd, 2020; Zhang ve ark, 2021). Bu
aragurmada 6n egitimi hilihazirda 175 milyar parametre ile
tamamlanan GPT 3.5’nin ikinci agamasi olan ince ayar ve
istem o6zellikleri diizenlenmigtir. Caligmada GPT-3.5 serisinin
bir parcasi olarak 30 Kasim 20221de yaymlanan OpenAl’nin
text-davinci-003 modeli kullamlmigtir (Mizumoto ve Eguchi,
2023). Bunun i¢in oncelikle kompozisyonlar CSV uzantuli
bir dosyaya kaydedilmigtir. Ardindan Python 3.11 yazilim
kullanilarak text-davinci-003 modeline emreden komut
ozelligi tammlanmistir. Komuttan sonra konu, puanlama
anahtar1 ve yazili iiretimler girdi olarak verilmistir. Komut
Python 3.11°de OpenAl API’si kullanilarak calistirilmugtr.
Ayrica GPT, token (karakter) tabanh bir dil modelidir ve
her bir giris ve ¢ikis metni icin belirli bir token simirlamasi
bulunmaktadir. GPT-3.51e verilen bir komutun ardindan,
20481den fazla token iglendiginde modelin baglangictaki metni
unutma olasiligi artmaktadir (Liu ve ark., 2023). Bu nedenle
bir déngii komutu da tammlanarak her 2000 tokenden sonra
komut yeniden calisurilmustir. Bu siirecte “eger yazili tiretim
token sayist>maksimum token sayist” 6zelligi de tanimlanarak

126

islem sifirlanarak yazih iiretim yeniden degerlendirilmistir.
OpenAl'nin APDsi araciligiyla text-davinei-003’i kullanmanin
maliyeti 1.000 token bagma 0,02 USD maliyeti olmustur.
60 ogrenci tarafindan ortaya konulan yazili iriinler 5,26
dakika sonra puanlanarak sonuglar CSV uzanul bir dosyaya
yazdirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragurmada oncelikle puanlayicilardan elde edilen sonuglara
gore betimsel istatistikler (frekans, yiize, ortalama ve standart
sapma) yapimgur. Ardindan uzman puanlayicilar arasinda
puanlayici giivenirliginin hesaplanmasi i¢in Pearson korelasyon
ve Fleiss Kappa katsayilari hesaplanmigtir. Puanlayict
glivenirliginin yiiksek bulunmasimin ardindan puanlamanin son
asamasinda uzman-paneli gerceklestirilerek her bir yazih tirtine
nihai bir puan verilerek bu puanlarin dagilimi igin frekans
ve ylizde degerleri hesaplanmigtr. Sonra GPT puanlarma
iliskin betimsel istatistikler hesaplanmigtir. GPT puanlarinin
giivenirligini belirlemek icin GPT tarafindan ti¢ farkli puanlama
yapilmugstir. Puanlar arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson
korelasyon katsayisi, puan ortalamalari arasinda anlamb farklilik
olup olmadigin belirlemek i¢in de bagimli Sl¢timlerde t testi
ile Wilcoxon isaretler testine bagvurulmugtur. GPT tarafindan
gerceklestirilen puanlar ile uzmanlarin puanlart karsilagnrmak
i¢in capraz tablodan ve histogram grafiginden yararlanilmigtir.
Puanlar arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson
korelasyon katsayist hesaplanmugtir. Puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi icin bagimlh
ol¢imlerde t tesd kullamilmigur. Daha sonra GPT puanlar
ile yazihh tretimlerin metinsel Ozellikleri (karakter, harf,
kelime ve climle sayist ile okunabilirlik degerleri) arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaciyla Pearson korelasyon katsayist
hesaplanmugstir. Yazili Giretimlerin savundugu goriige gore GPT
puanlarinin anlaml bir degisiklik gosterip gostermediginin
belirlenmesi i¢in Mann Whitmey U test kullanilmugtir.
Ayrica GPT puanlari ile uzmanlarin puan farkinin 2 oldugu
urtinler uzmanlarca betimsel olarak incelenmistir. Metinlerin
okunabilirlikleri Atesman tarafindan Tirkceye uyarlanan
okunabilirlik degeri ile hesaplanmugtir.

Aragtirma kapsaminda gerceklestirilen puanlara yonelik
carpiklikve basiklik degerlerihesaplanmigtir. GPT 3.5 okuma
disindaki puanlarda veri sayisi>30 oldugundan ve carpiklik
basiklik degerleri +1 arasinda deger aldig1 icin (Biyiikoztirk,
2018) s6z konusu puanlarin kargilagtirilmasinda parametrik
istatistikler  kullanilmigtir.  Bununla birlikte GPT’nin
¢lincli puanlamasina yonelik kargilagtirmalarda parametrik
olmayan istatistiklerden yararlanilmigtir. Ayrica birinci
goristi ele alan yazili tiretimlerde GPT puanlari sola garpik
bir dagilim gosterdigi (birinci goris carpiklik: -1.465;
basiklik: 2.329) icin karsilagnrmada parametrik olmayan
istatistikten faydalanilmigtir. Arasurmada GPT tarafindan
puanlar Python 3.11’de OpenAl API’si kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ayrica yazili tiretimlerin karakter, harf,
kelime ve ciimle sayist ile okunabilirlik degerleri Python 3.11
kullanilarak gerceklestirilmistir. Betimsel istatistik, iligki ve
fark testleri icin SPSS 26.0 programindan yararlanilmigtir.
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Bulgular

Uzmanlarin Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler
ve Puanlayicilar Arasi Guvenirlik

Aragtirmada kapsaminda oOncelikle {i¢ uzman tarafindan
gerceklestirilen puanlarin dagilimu belirlenmis ve sonuglar
Tablo 4’te gosterilmigtir.

Tablo 4. )
Uzmanlarin Puanlarina lliskin Frekans Degerleri.
Puanlar Uzman1 Uzman2 Uzman3
1 1 1 1
2 4 3 3
B 13 12 8
4 14 14 18
5 20 19 17
6 8 11 13
Ortalama (SS) 4.2(1.2) 4.3(1.2) 4.4(1.2)

Tablo 4’te goriildigi gibi Puanlayict 1’in 60 tiniversite
ogrencisinin yazili anlatim drinlerini degerlendirdigi
puanlarin ortalamast 4.2 (1.2); Puanlayic1 2’nin 4.3 (1.2)
ve Puanlayict 3%in 4.4 (1.2)’tiir. Puanlayici giivenirliginin
belirlenmesi amaciyla 6ncelikle Pearson korelasyon katsayist
hesaplanmus ve sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Uzmanlarin Puanlari Arasi iliskiler.

Puanlayici Uzman1 Uzman2 Uzman3
Uzman1 1 0.927** 0.893**
Uzman2 1 0.913**
Uzman3 1

Tablo 5 incelendiginde puanlayicilarin  {iniversite

ogrencilerinin yazili anlatum drinlerine vermis oldugu
puanlar arasindaki iliskiler 0.893-0.927 arasinda degisiklik
gostermektedir (p=0.00). Hesaplanan korelasyon katsayist
puanlar arasindaki iligkilerin oldukca yiiksek oldugunu
gostermektedir (Taylor, 1990). Bununla birlikte hem
korelasyona dayali puanlayic1 giivenirligi hesaplamalarinda
tesadiife dayali uyumluluklar hesaplanmadig icin (Bilgen ve
Dogan, 2017) hem de {i¢ puanlayici tarafindan elde edilen
sonuglarin ayni anda degerlendirilmesi de amaglanmigtir.
Bu nedenle aragtirmada puanlayici giivenirligini belirlemek
icin ayrica Fleiss Kappa katsayisi hesaplanmis ve elde edilen
sonuglar Tablo 6’da gosterilmigtir.

Tablo 6.
Uzmanlarin Puanlari Arasi Uyum- Fleiss Kappa Katsayisl.

Tablo 6’ya gore ii¢ uzmanm puanlart arasinda 6nemli
diizeyde (>0.60) bir uyum oldugu goriilmektedir (Fleiss
ve ark., 1979). Uzmanlardan elde edilen puanlar arasinda
onemli bir uyum oldugunun belirlenmesinin ardindan
uzman paneli diizenlenmis ve uzmanlar her bir yazili iiriin
icin nihai bir puan belirlemislerdir.

GPT Puanlarina lliskin Betimsel istatistikler ve
Guvenirlik

Arastirmada GPT 3.5 serisine ait text-davinci-003 modeli
ile 6ncelikle 60 6grencinin yazili iiretimleri puanlanmigtir.
Ulagilan sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. .
GPT Puanlarina lliskin Frekans Degerleri.
VERIETS GPT
1 1
2
3 8
4 12
5 30
6 4
Ortalama (SS) 4.3(1.2)

Tablo 7 incelendiginde GPT tarafindan 60 yazili iirtiniin
puan ortalamasi 4.3 (1.2)’diir. Yazili tredmlerin 30™u (% 50)
GPT tarafindan 5 olarak puanlanmustir. Bir 6grencinin yazili
iretimi 1; dért 6grencinin yazili tiretimi de GPT tarafindan
6 olarak puanlanmustir. GPT tarafindan gergeklestirilen
puanlarin giivenirligi iki agamada incelenmistir. Birinci
agsamada 60 6grencinin yazili iiretimlerinin csv formatindaki
veri dosyasindaki sirasi degistirilmigtir. GPT tarafindan
birinci ve ikinci degerlendirmeler arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigmin tespit edilmesi i¢in bagimli t
testi hesaplanmis ve ortalamalarin anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (r= 0.892; t,=0.241; p=0.811).
GPT puanlarinim  giivenirligini  belirlemek i¢in ikinci
asamada 60 oOgrenci icinden rastgele 10 Ggrencinin
yazili dretimi secilmigtir. Bu yazili tretimlerin sirast
da degistirilerek komutlar yeniden c¢aligurilarak GPT
tarafindan ikinci puanlama yapdmigtur. 10 &grencinin
yazili tiretimi i¢in GPT tarafindan gerceklestirilen puanlar
arasinda da Wilcoxon isaretler testine goére anlamli bir
farklilik olmadig1 saptanmugtir (r=0.747; z= -0.447; p=0.655).

Katsayi SE En diisiik 95% gliven siniri En yiiksek 95% giiven siniri
Fleiss Kappa .646 .040 16.351 .000 .569 724
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Her iki asamada da GPT ile yapilan puanlamalarin ilk
puanlarla yiiksek korelasyon gostermesi ve ortalamalar
arasi farklilik olmamasi, puanlarin giivenirliinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

GPT Puanlari ile Uzman Puanlarinin Karsilastiriimasi

GPT 3.5 puanlari ile uzman puanlarinin kargilagtrilmasini
iceren frekans dagilimi Tablo 8’de ifade edilmigtir.

Tablo 8.
GPT 3.5 Puanlari ile Uzmanlarin Puanlarinin Dagilimi.

GPT Puanlamasi (4.3+£1.2)

Puanlar
2 3 5 6
~ 0 o 0o o
£ 2 ) 2 1 0 0
E —
c 3 ) 4 1 3 0
ad
=0 4 0 2 2 4 8 0
£ 5 0 1 o 5 11 2
o)
6 0 0 0 1 8 2

Tablo 8de gorildigi gibi hem wuzmanlarca hem de
GPT tarafindan bir 6grencinin yazili iretimi 1 olarak
puanlanmigtir. Bununla birlikte uzmanlarca ¢ iriin 2
olarak puanlanmigtir. GPT tarafindan bu triinlerden ikisi
3; biri de 4 olarak puanlanmigtir. Benzer sekilde on bir iiriin
6 olarak puanlanirken GPT tarafindan bu iiriinlerden 2
tanesi olmak iizere toplam 4 yazili {iriin tam puan almigtir.
Puanlar grup bazinda incelendiginde hem uzmanlarin hem
de GPT puanlarinin ortalamasinin 4.3 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. GPT ve uzmanlarin puanlar1 arasindaki
iligkilerin ~ belirlenmesi amaciyla Pearson korelasyon
katsayis1 hesaplanmugtir. Ayrica puan ortalamalar: arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin tespiti i¢in de bagimli
olgiimlerde t testi hesaplanmig ve ulagilan sonuglar Tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9’da goérildigi gibi uzmanlarin puanlari ile
GPT’nin puanlar: arasinda pozitif yénde ve orta diizeyde
bir iligki bulunmaktadir (r=0.638; p=0.00). GPT puanlar
ile uzmanlarin puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir
farklilik olmadigr belirlenmistir (€90 545, p0702). GPT
puanlari ile uzman puanlari grup bazinda incelendikten

Tablo 9.

sonra birey bazinda inceleme gergeklestirilmistir. Puan
dagilimlarina iligkin histogram grafigi olusturulmus ve
Sekil I’de gosterilmistir.

Sekil 1’ de goriildigi gibi GPT ve uzman puanlamasinin
modu 5’tir. Ancak bu deger uzman puanlamasinda 19 iiriin
iken GPT degerlendirmesinde 30 iiriindiir. Hem uzman
hem de GPT tarafindan sadece bir tane yazili iiriine 1
puan verilmigtir. GPT ile uzman puanlari arasindaki
farklara iligkin frekans ve yiizde degerleri Tablo 10’da
gosterilmistir.

Sekil 1.
GPT 3.5 Puanlari ile Uzmanlarin Puanlarinin Dagilimi

GPT ile Uzman Puanlar Arasindaki iliski ile Ortalamalari Arasindaki Fark Testi Sonuclari.

Puanlama Ortalama fark SS

95% gliven araligi

En Dustik En Yuksek

GPT-Uzman 0.667** -.033333 .97366

**p<0.01

12570

-.28486 21819 -.265 59 792
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Tablo 10. sonucunda GPT puanlari ile yazili {iretimlerin karakter sayisi
GPT 3.5 Puanlari ile Uzmanlarin Puan Farklarinin Dagilimi. (r=0.262; p=0.043), hece sayis1 (r=299; p=0.020), ciimle sayis1
Puanlar Arasi Fark (Mutlak) f % (r=0.353; p=0.006) arasinda pozitif yénde ancak diisiik diizeyde

iligkiler oldugu belirlenmigtir. Bununla birlikte GP'T puanlart

L 22 = ile metinlerdeki kelime sayisi (r=0.222; p=0.089) ve metinlerin
1 32 53 okunabilirlik degerleri (r=0.221; p=0.090) arasinda anlamh
2 6 10 iligkiler olmadig1 saptanmugtir.
3 0 0

GPT puanlarinin yazil iiretimlerin ele aldig1 goriise gore
4 0 incelenmesi: Aragurmaya katulan 6grencilerden 35’1 (%58)
5 0

birinci goriis olan siuflarin bilgisayar laboratuvari geklinde
diizenlenmesini secerek yazilarini tiretmistir. 25 dgrenci de
Tablo 10’a gére 60 iiniversite ogrencisinin katildigt  (%42) yazlarinda ikinci goriisii secerek smiflarin bilgisayar
arastirmada GPT ile uzmanlar, yazili iirtinlerin 22’sine  laboratuvari seklinde diizenlenmesine karst ¢ikan bir goriis ele
(%37) ayn1 puani vermistir. 32 yazili iiriinde (%53) GPT  almisur. GPT puanlarinin yazili tiretimin savundugu goriige
ile uzmanlar arasinda 1 puan; 6 iiriinde (%10) 2 puan fark  gore anlamh bir farkhlik gosterip gostermediginin belirlenmesi
oldugu belirlenmistir. GP'T" ile uzman puani arasinda 3, 4 amaciyla Mann Whitney U testi yapilmugtir. Hesaplama
veya 5 puan fark olan bir yazili tirtin bulunmamaktadir. sonucunda birinci gériigii savunan yazih diretimlerin (sira
. . ort: 34.19), ikinci goriigi savunan iretimlerden (sira ort:
GPT Puanlarinin Yazil Uretim Ozellikleri Acisindan  25.34) anlamh bir sekilde daha yiiksek puanlara sahip oldugu
Incelenmesi tespit edilmigtir (U=308.500; z=2.081; p=0.037). Uzmanlarin
GPT puanlarin yazili iiriinlerin metinsel 6zelliklerine puanlarmda ise savunulan gériise gore puanlar anlamlt bir
gore incelenmesi: Universite  ogrencilerinin  yazili  farklilik gostermemektedir (U=386.500; z=0.787; p=0.431).
iretimlerinde GPT puanlari, yazili {iretimlerin metinsel
ozellikleri ~bakimindan  incelenmistir.  Bu  dogrultuda GPT puanlarmin uzman goriigiine gore incelenmesi:
metinlerin karakter, harf, kelime ve ciimle sayist ile iiretimlerin ~ Aragtirmaya katilan 54 6grencinin yazili firiinlerinin
okunabilirlik degerleri hesaplanmuistr. GPT puanlar1 ile ~degerlendirilmesinde GPT tarafindan  gerceklestirilen
metinsel 6zellikler arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla ~ puanlama ile uzmanlar tarafindan yapilan puanlama arasinda
Pearson korelasyon katsayist hesaplanmugtir.  Hesaplama ~ hig fark olmadig ya da 1 puan fark oldugu belirlenmigtir.

Tablo 11.
GPT Puanlarina iliskin Uzman Gérusleri.

GPT Uzman
Puani Puani

Fark Gorilis Aciklama

43 kodlu Grtin: Bu yazili Gretim tez-antitez seklinde siniflarin bilgisayar laboratuvarlari
seklinde dizenlenmemesini ele alinmistir. Bu nedenle GPT “konunun tam olarak
secilmedigini” belirttigi icin bu puani vermistir. Ancak Uretim yeniden degerlendirildiginde
yazinin kendi icinde tutarliidr oldugu belirlenmistir.

51 kodlu Uriin: Bu yazili Gretim tez-antitez seklinde siniflarin bilgisayar laboratuvarlari

2 seklinde dizenlenmemesini ele alinmistir. Bu nedenle GPT “konunun tam olarak
secilmedigini” belirttigi icin bu puani vermistir. Ancak Uretim yeniden degerlendirildiginde
yazinin kendi icinde tutarliigi oldugu belirlenmistir.

11 kodlu Grtin: Bu yazili Uretimde giris ve gelisme bélumleri bulunmakla birlikte yazinin

5 3 ) 1 sonuc bolimu iyi organize edilmemistir. Destekleyici ifadelere yer verilmekle birlikte ctimle
ve paragraf gecislerinde kopukluklar bulunmaktadir. GPT, metin organizasyonundan ziyade
ana fikri destekleyen unsurlara dikkat ederek bu puani vermis olabilir.

60 kodlu Urtin: Bu yazil Gretimde giris ve gelisme bolimleri bulunmakla birlikte yazinin
5 3 2 1 sonug bolimu iyi organize edilmemistir (bulunmamaktadir). GPT, metin organizasyonundan
ziyade ana fikri destekleyen unsurlara dikkat ederek bu puani vermis olabilir.

36 kodlu Urlin: Bu Urtin konuyu belirlemis olmasina karsin ctimlelerde anlatim bozukluklari,
ctmleler arasi kopukluklar ve tutarsizliklar oldugu icin metin akiciliktan uzaktir. Ancak GPT
Urinuin giris, gelisme ve sonuc boltmlerinin iyi organize edildigini ve yeterince destekleyici

ifadeye yer verildigini belirttigi icin 5 puan vermistir.

23 kodlu Grtin: Bu Urdn, kendi icinde giris, gelisme ve sonuc boltmleri barindirarak
genel olarak bir akiciliga sahip olsa da verilen yonergedeki ana fikre yer vermemektedir.

4 2 2 1 Bilgisayarin yararlarina odaklanan trln siniflarin bilgisayar laboratuvari olmasina yonelik
bilgiler icermemektedir. Bununla birlikte GPT, anahtar kelime tarayarak metnin akici
oldugunu ve organizasyonunun bulundugu icin 4 puan verdigi belirtmistir.
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Bununla birlikte 6 6grencinin yazili iriininde GPT
tarafindan gerceklestirilen puanlama ile uzmanlar tarafindan
yapilan puanlama arasinda 2 fark oldugu tespit edilmigtir.
S6z konusu 6 6grenciye iligkin yazili tiriinler ve puanlar,
puanlama yapan {i¢ uzman tarafindan incelenmis, sonuglar
Tablo 11’de sunulmugtur.

Tablo 11 incelendiginde GPT’nin uzmanlardan 2 puan
daha disiik puan verdigi o6grencilerin ikinci goriisi
savandugu belirlenmigtir. GPT puanlama gerekgesinde
“konunun tam olarak secilmedigini” ifade eden bir agiklama
yazmigtir. Metinler yeniden incelendiginde O6grencilerin
goriiglerini tez-antitez seklinde ele aldigini, karsilagtirmalar
yaparak gorislerini acikladiklarr gorilmistir. GPT’nin
uzmanlardan 2 puan daha fazla verdigi yazih tiretimlerde
birinci goriisiin savunuldugu belirlenmistir. Bu metinlerde
metin organizasyonu ve bagdagikliktan kaynakli sorunlar
varken GPT puanlama gerekcesinde bu metinlerin “akic1”
oldugunu ifade etmistir. Ornegin 60 kodlu iiriinde 6grenci,
muhtemelen siiresinin yetmemesi nedeniyle, {iretimini
ciimlenin yarisinda birakmig ve metninin sonu¢ bolimiini
yazmamigtir. Giris ve gelisme bolimleri kendi icinde
destekleyici ifadeler barmdirsa ve akici da olsa metin bir
biitiin olarak ele alindiginda eksiktir. Bununla birlikte GPT
s0z konusu triinii 5 olarak puanlamistir.

Tartisma

Bu aragtirmada {iniversite 6grencilerinin yazili iiretimlerini
degerlendirmede OpenAl tarafindan gelistirilen GPT
yapay zekd sistemlerinin kullanilabilirligi arastirilmistir.
Bu dogrultuda 60 tiniversite 6grencisinden yazili bir tiriin
ortaya koymasi istenmigtir. Yazili iretimler i¢ uzman
ve GPT tarafindan puanlanmigur. Aragtirmada puanlar
kargilagtirilarak incelenmis ayrica GPT puanlart da farkli
agilardan degerlendirilmigtir. Aragurmada ilk olarak tg
uzmanin puanlarinin  giivenirli§i incelenmis ve uzman
puanlariin 6nemli diizeyde uyum gosterdigi belirlenmigtir.
Ardindan uzmanlarca her bir yazili tiretime nihai bir puan
verilmigtir. Aragtirmanin ikinci asamasinda katilmcilarin
yazilt iretimleri, GPT tarafindan puanlanmistir. GPT
puanlariin  giivenirligini belirlemek icin GPT’ye ii¢
farkli puanlama yaptirilmig ve puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmigtir. Bu durumda;
karsilagurmada uzmanlarca belirlenen nihai puanlar ile
GPT tarafindan gergeklestirilen ilk puanlama sonuglari
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda GPT ile uzmanlarin
puanlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki
oldugu saptanmistir (r=0.667; p<0.01). Ayni zamanda 1-6
araliginda yapilan puanlamada GPT puanlart ile uzman
puanlart arasindaki en yiiksek farkin 2 oldugu ve 2 puanlik
farkin 6 yazil iriinde (%10) oldugu belirlenmigtir. Boyle
bir tabloda, yazma performansini degerlendirmede GPT
puanlamasi umut verici bir sonu¢ igerdigi soylebilir.
Aragtirma kapsaminda elde edilen sonucun 6grenme
ckularini iyilestirmek, o6grenci katulimini artrmak ve
ogrenci gorevlerini otomatiklestirerek egitim siireclerini
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gelistirme baglaminda GPT’nin kullanilabilirligine y6nelik
yapilan aragurma sonuglariyla ortigtigii anlagilmakeadir
(Baidoo-Anu ve Owusu Ansah, 2023; Jalil ve ark., 2023;
Mhlanga, 2023). Bununla beraber GPT’nin yazili tiriinlerin
otomatik puanlanmasina yonelik alan yazinda heniiz
sinirl sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu alanda ilk ¢aligma
Mizumoto ve Eguchi (2023) tarafindan gergeklestirilmis,
TOEFL kapsaminda yazilmig 12.100 yazili tiretimi GPT-
3 text-davinci-003 modeli ile puanlamiglardir. Bireylerin
ikinci dilde ortaya koydugu tirinlerin degerlendirilmesi
icin GPT’nin otomatik puanlama icin umut verici bir arag
potansiyeline sahip oldugu tespit edilmistir.

Aragurma kapsaminda ayrica GPT tarafindan verilen
puanlar incelenmigtir. GPT puanlarmin yazili iretimlerin
karakter, harf, kelime, climle sayisi ve okunabilirlik
degerleri arasinda anlaml iligkiler olmadig1 ya da iligkilerin
disiik diizeyde oldugu belirlenmigtir. Bu durumun
iniversite 6grencilerinin yonergeye uyarak 200 kelimeden
olusan metinler olusturmasindan kaynakli olabilecegi
digiiniilmektedir. Ciinkii yazili tiretimlerin bu tiir yiizeysel
yonleri ile metnin niteliginin degerlendirilmesi arasindaki
iliskinin incelendigi aragurmalar hem egitimsel 6l¢tim hem
de dil teknolojisi alaninda metin uzunlugunun, metinleri
otomatik olarak puanlamak icin kullamilan bilgisayar
algoritmalarinin yani sira insan degerlendiriciler tarafindan
yapilan metin derecelendirmelerini giiclii bir sekilde
etkiledigini gostermektedir (Chodorow ve Burstein, 2004;
Guo ve ark., 2013; Powers, 2005). Crossley (2020), metin
uzunlugunu dilsel bir 6zellik olarak dikkate almadigini ancak
metin uzunlugunun yazma geligimi ve niteliginin en giicli
yordayicist oldugunu kabul ettigini sGylemektedir. Bu da
alanyazindaki aragurmalarin metin uzunlugu ile insanlarin
metin kalitesine iligkin derecelendirmeleri arasinda pozitif bir
iligki bulunmasinin gerekgesini aciklamaktadir (Chenoweth
ve Hayes, 2001; McNamara ve ark., 2015). Metin uzunlugu
ile insan puanlar1 arasindaki iligkinin, metin uzunlugu
ile metnin niteligi arasindaki iligkiyi yansitma durumu
veya bunun puanlayict yanlihindan mi kaynaklandig
belirsizligini korumaktadur. Tlki, metin uzunlugunun yapiyla
ilgili bir unsur oldugunu ve makale isteminde sunulan konu
hakkinda etkili bir bakis agis1 gelistirmek icin belirli bir
uzunluga ihtiya¢ duyuldugunu ve bunun puanlamada dikkate
alinan yonlerden biri oldugunu ileri siirerken (Quinlan ve
ark., 2009) ikincisi metin uzunlugunun yazma yeterliliginin
yapisiyla tamamen veya kismen alakasiz oldugunu ve insan
muhakemesi tizerindeki giiclii etkisinin bir 6nyarg: olarak
degerlendirilebilecegini iddia etmektedir (Powers, 2005).
Deane (2013) akici yazmanin yapiyla ilgili bir unsur olarak
goriilmesi gerektigini ifade etmektedir. Metin niteliinin
analitik derecelendirmesinde Attali (2016) daha wuzun
metinlerin genellikle daha uyumlu araclar i¢erdigini ve bunun
da metin kalitesi derecelendirmeleri iizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Ozetle uzun metinlerin
bagdagiklik ve tutarlilk agisindan daha nitelikli metinler
ortaya koydugu dile getirilebilir.
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GPT’nin, uzmanlardan 2 puan daha fazla verdigi yazili
dretimlerde bagdagiklik problemi oldugu belirlenmigtir.
Bagdagiklik, bir yapiya metin olma hiiviyeti kazandiran, metin
ici iligkileri kuran dille ilgili 6zelliklerin biitinii seklinde
tammlanmaktadir (Giinay, 2017). Bagdagiklik; gonderim,
degistirim, eksiltme, baglama Ggeleri ve kelime bagdagiklig
olmak {izere beg 6genin ¢at1 kavrami olarak digtiniilmektedir.
Metnin tutarhilig i¢in bagdagiklik 6n kosuldur. Aragtirmalar,
tniversite ogrencilerinin bagdagiklik unsurlarini kullanma
noktasinda bazen eksikleri oldugunu ortaya koymaktadir
(Goger, 2010; Kali, 2016; Seckin ve ark., 2014). Crossley
(2020) daha yiiksek puan alan yazlarmn genellikle daha
karmagik sozciiksel Ogeler ve sozdizimsel —ozellikler
gosterdigini ayrica daha fazla uyum icerdigini sylemekte
béylece metinlerdeki dilsel ozelliklerin yazma kalitesi ve
gelisimi hakkinda 6nemli bilgiler verebilecegine dair giigli
gostergeler sunmaktadir. Bu durum, aragirma kapsaminda
ulagilan sonug ile benzerlik gostermektedir. GPT” ile insan
puanlayicilar arasinda  degerlendirmede fark olmasinin
nedeni, Tirkgenin dil yapisina hikimiyet noktasinda yapay
zekdnin eksik kalmasi seklinde yorumlanabilir. Aragtirmada
ogrencilere bir konu ile ortaya konulan iki farkli goriis
sunulmug ve Ggrencilerden bu goriislerden birini ele alan
bir yazili metin iiretmeleri istenmigtir. Birinci goriis olan
“tiim sinuflarin bilgisayar laboratuvar seklinde diizenlenmesi
gerektigi”ni belirten 6grenci puanlarinin; “smiflarin bilgisayar
laboratuvari seklinde diizenlenmemesi gerektigi”ni savunan
6grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmigtir. Bu durumun
nedeni uzman goriisiine gore incelendiginde ikinci goriigi
savunan Ogrencilerin ana fikri ortaya koymak i¢in tez- antitez
yontemiyle yazilarini olugturmalariyla iligkili oldugu tespit
edilmigtir. Siralarda bilgisayar olmasinin yani sira bilgisayarin
neden daha fazla zarar verecegini aciklayan bu gorislerde
GPT, konuya tam olarak karar verilemedigini ifade etmig ve
ogrencilere daha disiik puan verme egiliminde olmustur. Bu
durumun katulimeilarin tartigmact metin tiiriine yonelmesiyle
ilgili oldugu disiinilmektedir. Tartismact metin, disiinceyi
gelistirme yollarint kullanarak yazarm bir konu hakkinda
one sirdigi iddiasim veri ve gerekgelerle destekleyip karst
iddialar1 giirtitmeye calistig1 boylece konuyu sonuca bagladig:
bir metin tiiriidiir (Cogkun ve Tiryaki, 2011). Bir anlamda
tartigmact metin, muhatabr ikna etme, bunun igin gerekgeler
olusturmay1 kapsamaktadir. GPT’nin puanlamasinda metin
tirtintin 6zelliklerinden kaynakli degiskenleri siirece dahil
edememesinin etkili olduguna inamilmaktadur.

Yazma degerlendirmesi, yazili iretimin yazma kalitesini
gosteren ozelliklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgilidir. Buaragturmada yazili tiretimi degerlendirmede uzman
puanlamast ile yapay zeka icin GP'T puanlamasi kullanilnugtir.
Ogrencilerin yazili iiretimlerine puan vermek zor bir gorevdir
ctinkii metinden gelen farkli 6geler degerlendiricilerin veya
ogretmenlerin kararlarinin dogrulugunu etkileyebilmektedir
(6rnegin, el yazisi, imla: Graham ve ark., 2011; uzunluk,
sozciik cesitiligi: Wolfe ve ark., 2016). Degerlendirilecek
yaptya baglt olarak bu yonlerin etkisi, yargilama yanlilig:
olarak ifade edilebilir. Ayrica yorgunluk ve puanlama

Cilt/

anahtarindaki ifadelerin farkli yorumlanmasi, degerlendirme
sonuglarinin giivenirligini olumsuz etkilemektedir (Hussein
ve ark., 2019). Bununla birlikte yazili tiretimlerin uzmanlar
tarafindan degerlendirilmesi zaman alicidir ve olduk¢a yogun
bir emek gerektirir. Aragtirmada elde edilen sonuglar, OpenAl
tarafindan gelistirilen GPT 3.5 modelinin 6grencilerin yazili
dretimlerinin  degerlendirilmede kullanim potansiyeline
oldugunu gostermektedir. Ayrica puanlama gerekgelerinin
de tiretilmesi, 6grencilere geri bildirim verme siirecinde de
kolayliklar saglamaktadir. Bu dogrultuda GPT’nin yazih
iretimlerin degerlendirilmesinde 6n kanit saglamak icin
kullanilmas1  6nerilmektedir. Bununla birlikte puanlarin
uzmanlarca hilen kontrol edilmesine ihtiya¢ oldugu da
bir gergektir. GPT puanlarini farkli yonlerde detayli bir
sekilde inceleyebilmek amaciyla bu aragurmada 60 6grenci
tarafindan iiretilen yazili tretimler degerlendirilmistir.
Aragurma sonuglarindan hareketle daha genis 6rneklem
biiyiikliiklerinde ¢alisma yinelenerek genellenebilir sonuglara
ulagilabilir. Uzman ve GPT sonuglarinin yani sira makine
ogrenmesine dayali otomatik puanlamalar da yapilarak
sonuglar kargilagtirilabilir. Bu aragurmada GPT puanlar
yazill metinlerin metinsel 6zellikleri, savundugu goriis ve
uzman goriglerine gore incelenmigtir. Metinlerin dilsel
ozellikleri gibi farkli ozellikler ve ileri diizey istatistiklerle
degerlendirilebilir.

Yazarlarin Katkisi

Birinci yazar; aragtirmacinin tasarimi, veri toplama aracinin
diizenlenmesi, yazili tiretimlerin insan puanlanmasi, yapay
zeka destekli otomatik puanlama, yontem, analiz ve bulgular
stirecinde rol oynamugtir.

Ikinci yazar; literatiir taramasi, veri toplama aracinin
diizenlenmesi, verilerin toplanmasi, yazili iretimlerin
insan puanlamasi, sonuglarin tartigtlmasi ve yorumlanmasi
stirecinde rol oynamugtir.

Tesekkir

Bu aragtirmada tiniversite 6grencilerinin yazili iretimlerinin
puanlanma siirecine katki sunan Sena Kizilcakaya’ya
tesekkiir ederiz.
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Ozet

Dijital teknolojilerin kullanim yayginlig1 arttik¢a, dijital teknoloji
kullanimina bagli sorunlarin da yaygmlig: giderek artmaktadir.
Bu calismada, sorunlu dijital teknoloji kullanimi oldugu varsayilan
iniversite 6grencilerinin bu konudaki algilarini 6lgmeye yarayan
bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmugtir. Olgek gelistirme siirecinde,
sorunlu dijital teknoloji kullanimina iliskin ortak temalari, faktérleri,
nedenleri ve sonuglar1 belirlemek icin Oncelikle literatiir taramasi
yapilmig; daha sonra 6lgegin nitel kisminda iiniversite 6grencileriyle
goriistlerek sorunlu dijital teknoloji kullanimina dair gorislerini
yansitan bir 6l¢ek madde havuzu olusturulmustur. Sonraki agamada,
pilot calisma yapilarak maddelerin sadelestirilmesi amaciyla kesfedici
ve dogrulayici yap: analizi gerceklestirilmistir. Dijital teknoloji
kullanimimin  boyutlarini belirlemek icin yapilan kesfedici faktor
analizi sonucunda, birbiriyle 6rtiisen maddelerin ¢ikarilmasiyla 6lgek
iyilestirilmistir. Faktor analizi sonucunda 6l¢egin “Diirtii Kontroli
Kayb1”, “Sosyal Izolasyon” ve “Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk”
olmak tizere ii¢ faktorden olustugu tespit edilmistir. Belirlenen faktor
yapisinin istikrarini degerlendirmek igin dogrulayicr faktér analizi
(DFA) ve o6lgegin i¢ tutarliliini degerlendirmek igin Cronbach’s
alpha giivenilirlik analizi yapilmistir. Analizler, 6lgegin Cronbach alfa
katsayisinin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu (0,918) gostermistir.
Sonug olarak, gelistirilen 6lcegin arastirmacilar ve uygulayicilar icin
sorunlu dijital teknoloji kullanimini degerlendirmede giivenilir ve
gecerli bir ara¢ oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Teknoloji, Dijital Bagimhlik, Sorunlu
Dijital Teknoloji Kullanimi Olcegi

cale development studies are often necessitated
by factors such as the emergence of new concepts,
events, phenomena, or conditions; the absence
of scales measuring the structure and variables to be
investigated; differences in the target audience; and
inadequacies in psychometric properties (Erkus, 2021;

Abstract

As the prevalence of digital technology increases, issues related to its
use have also become more widespread. This study aimed to develop
a scale to measure the perceptions of university students, assumed to
experience problematic digital technology use, regarding their usage
patterns. During the scale development process, a literature review
was conducted to identify common themes, factors, causes, and
consequences of problematic digital technology use. Subsequently,
in the qualitative phase, interviews were conducted with university
students to gather their views, which were used to create an initial
pool of scale items reflecting problematic digital technology use.
In the next stage, a pilot study was conducted, and exploratory and
confirmatory factor analyses were performed to refine and simplify
the scale items. Exploratory factor analysis (EFA) was used to identify
the dimensions of digital technology use, and overlapping items
were removed to improve the scale. The factor analysis revealed that
the scale consisted of three factors: Loss of Impulse Control, Social
Isolation, and Physical and Mental Fatigue. Confirmatory factor
analysis (CFA) was conducted to assess the stability of the factor
structure, and Cronbach’s alpha reliability analysis was performed to
evaluate the internal consistency of the scale. The analysis indicated
that the Cronbach’s alpha coefficient demonstrated a high level of
internal consistency (0.918). In conclusion, the scale developed was
found to be a reliable and valid tool for researchers and practitioners
aiming to assess problematic digital technology use.

Keywords: Digital Technology, Digital Addiction, Problematic
Digital Technology use Scale

Yurdabakan & Ciim, 2017). In a landscape where digital
technology permeates every aspect of life, it is imperative to
identify, elucidate, and raise awareness about problematic
areas arising from these technologies. While technological
advancements bring about significant changes in individual
and public life, they also present numerous challenges.

iletisim / Correspondence:

Assoc. Prof. Hakan Tahiri Mutlu
Bolu Abant Izzet Baysal University,
Faculty of Economics and
Administrative Sciences, Department
of Business Administration, Bolu
e-posta: tahirimutlu@ibu.edu.tr

Yiksekdgretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), 14(3), 135-146. © 2024 TUBA
Gelis tarihi / Received: Mart / March 18, 2024; Kabul tarihi / Accepted: Nisan / April 17, 2024

Bu makalenin atif kiinyesi / How to cite this article: Tutar, H. & Mutlu, H. T. (2024). Problematic Digital Technology
Use Scale Among University Students: A Validity and Reliability Study. YiksekSgretim Dergisi, 14(3), 135-146. https://
doi.org/10.53478/yuksekogretim.1454547

ORCID: H. Tutar: 0000-0001-8383-1464; H. T. Mutlu: 0000-0002-8964-2696


http://www.tuba.gov.tr
http://www.yuksekogretim.org
http://orcid.org/0000-0001-8383-1464
http://orcid.org/0000-0002-8964-2696

Hasan Tutar & Hakan Tahiri Mutlu

One such challenge is problematic digital technology usage,
particularly among young people (Smith & Doe, 2018;
Johnson & Brown, 2019; Singha et al., 2023; Sharma, 2023).
“Nomophobia,” the fear of being without a smartphone,
has become so ingrained in daily life that it warrants
examination as a phobia due to its ability to induce anxiety.
Problematic digital technology usage includes excessive use
of digital devices and platforms, which can lead to digital
addiction, loss of impulse control, social isolation, and
physical and mental fatigue. Manifestations of problematic
digital technology usage range from compulsively checking
notifications or losing track of time while browsing social
media feeds to experiencing anxiety when separated from
digital devices, often negatively impacting daily routines
(Lee & Lee, 2017; Rosen & Carrier, 2015; Kuss & Griffiths,
2017). Concerns regarding excessive screen time and
digital addiction are known to cause various psychosomatic
issues, from compromised mental well-being to strained
interpersonal relationships, diminishing overall quality of life.

Problematic digital technology usage stems from complex
causes, and its impact on human life varies. However,
raising awareness of this issue is crucial for maintaining
healthy individuals and communities (Cho & Park, 2018;
Panova & Carbonell, 2018; Kim et al., 2017; Wegmann et
al., 2019). The widespread adoption of digital technology
in contemporary society makes disentanglement from
technological ~ dependency increasingly challenging.
Excessive digital consumption, characterized by perceiving
intelligent technologies as integral parts of life and
normalizing social media engagement as routine, adversely
affects psychological and mental well-being (Oulasvirta et
al., 2012; Andreassen et al., 2017).

This study aimed to develop a scale to measure the problems
associated with problematic digital technology usage, along
with its causes and consequences. It is anticipated that
this scale, employed in research on problematic digital
technology usage, will contribute to understanding the
underlying psychological mechanisms and aid in developing
strategies to mitigate such usage. Moreover, the study’s
emphasis on fostering balanced and healthy relationships
with technology could potentially contribute to strategies
that reduce problematic digital technology usage.

The ways individuals interact with digital technologies, from
social media platforms to online gaming and the perpetual
allure of smartphones, are becoming increasingly complex
and problematic. Digital engagement in communication,
work, and socialization leads to transformative changes
and gives rise to complex issues associated with excessive
and compulsive usage (Elhai et al., 2016; Wegmann et al.,
2019). Problematic digital technology usage not only affects
individual well-being but also disrupts societal fabric.
Its consequences extend beyond personal boundaries,
influencing interpersonal dynamics, productivity, and the
welfare of communities. Digital technology transcends
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virtual realms, infiltrating physical spaces and profoundly
affecting well-being. The interplay between digital and
physical lives—from mental fatigue caused by constant
connectivity to the physical impact of sedentary screen
time—adversely affects physical, psychological, and
mental health (Duke & Montag, 2017; Griffiths et al.,
2014). Understanding this pervasive phenomenon and its
implications is paramount.

This scale development study represents a significant
endeavor to confront the challenges of the digital age,
raise awareness, promote responsible technology usage,
and bridge the gap between virtual and tangible domains
in an interconnected world. Enhancing understanding and
fostering awareness about problematic digital technology
usage is vital.

Literature Review

Problematic Digital Technology
Usage and Its Components

Problematic digital technology usage is a multifaceted
phenomenon, encompassing dimensions such as loss of
impulse control, social isolation, and mental and physical
fatigue. In this scale development study, the University
Students’ Problematic Digital Technology Usage Scale was
created to understand perceptions of problematic technology
usage among university students exposed to varying levels
of digital technology. The primary objective was to develop
a reliable, valid, and highly representative scale that could
offer practical insights for practitioners and policymakers.
The scale was designed to be adaptable, reflecting changes
in digital behaviors, advancing technologies, and evolving
social norms.

The University Students’ Problematic Digital Technology
Usage Scale integrates data from interviews and interactions
related to human-digital technology dynamics. This
study aims to illuminate the complexities of problematic
digital technology usage, contributing to a comprehensive
understanding of its underlying causes and consequences.
By fostering greater awareness of responsible technology
usage, the research seeks to promote a culture of digital
mindfulness and accountability. Additionally, the study
aspires to safeguard students’ well-being and autonomy in
the digital era, while simultaneously harnessing technology’s
transformative potential.

Loss of Impulse Control

Impulses are spontaneous urges or desires often linked
to immediate gratification or relief from discomfort. In
psychology and human behavior, “loss of impulse control”
refers to the inability to regulate or resist sudden desires
or urges. Individuals experiencing loss of impulse control
may struggle to avoid engaging in impulsive behaviors,
such as making hasty decisions without considering
the consequences or feeling unable to resist the urge to
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use digital technology. Loss of impulse control entails a
diminished capacity to manage impulses, often leading to
harmful or destructive behaviors (Smith & Steel, 2019;
Grant & Chamberlain, 2016; Leeman & Potenza, 2012;
Verbruggen & Logan, 2009).

When someone experiences loss of impulse control, they
may find it difficult to resist acting on impulses, even when
the outcomes could be detrimental. This can manifest
in various ways, such as impulsive spending, substance
addiction, binge eating, reckless driving, aggression, or
engaging in risky sexual behaviors. Loss of impulse control
is a symptom of various mental health conditions, including
attention deficit hyperactivity disorder (ADHD), bipolar
disorder, borderline personality disorder, and certain
neurological conditions (Pontes et al., 2017; Hawi et al.,
2019). Additionally, it can be triggered by excessive stress,
trauma, or environmental factors.

The causes of loss of impulse control vary depending on
the context. Some individuals may struggle with impulse
regulation due to conditions such as ADHD, impulse
control disorders, or specific personality disorders. High
levels of stress, emotional distress, or underlying mental
health issues can also impair an individual’s ability to
regulate impulses (Dick et al., 2011; Dick et al., 2010).

Loss of impulse control may also result from a lack of
planning or consideration of consequences before taking
action. In some cases, weakened inhibitory mechanisms
impair the ability to stop or control certain behaviors. Loss
of impulse control can arise when these mechanisms fail to
function effectively.

There is evidence suggesting a connection between digital
addiction and loss of impulse control. These findings
indicate that loss of impulse control in the digital realm
stems from a combination of psychological and behavioral
factors, with individual experiences varying. Increasing
reliance on digital tools and the desire to spend more time
online to achieve the same level of satisfaction are primary
contributors to loss of impulse control in the digital domain
(Al-Samarraie et al., 2021; Hodkinson, 2019; Wolniewicz
etal., 2018; Al, 2015).

Social media, emails, news, and exaggerated visuals from
various digital sources can weaken individuals’ ability to
control impulses. Excessive digital technology use, such
as prolonged gaming, social media consumption, and
Internet browsing, often serves as a form of escapism from
real-life challenges or responsibilities. These activities can
lead to procrastination, as essential tasks are deferred or
neglected, diminishing motivation to achieve goals in the
physical world (Bari & Robbins, 2013; MacKillop et al.,
2016; Casey & Jones, 2010).

Cilt/

Dopamine, a neurotransmitter associated with pleasure and
reward, playsasignificantrolein loss of impulse control. Over
time, individuals can become dependent on digital stimuli
to experience sensations of reward. Exposure to curated and
idealized lives on social media platforms, along with the fear
of missing out (FOMO), are key factors leading to digital
addiction and loss of impulse control (Bilkay, 2021; Abel et
al., 2016). Social isolation, feelings of overwhelm, and loss
of motivation are common consequences of problematic
digital technology usage.

Social Isolation

Social isolation occurs when individuals lack meaningful
social contact with others. It is characterized by physical
separation or limited interactions with family, friends, and
the broader community. Social isolation can be both an
objective condition, determined by the number of social
connections, and a subjective experience, influenced by
the perceived quality and depth of these connections.
Often manifesting as geographic isolation, it signifies
restricted access to social networks and support (Elhai et
al., 2016; Elhai et al., 2017).

Social isolation is a significant issue closely linked to social
anxiety. It is generally marked by limited social interactions,
reduced social networks, emotional detachment, decreased
participation in community activities, and limited social
support. These conditions are often exacerbated by excessive
screen time and other factors, leading to adverse effects on
both physical and mental health (Shankar et al., 2017; Rico-
Uribe et al., 2016). Excessive digital engagement drives
individuals to favor online interactions over face-to-face
communication, resulting in heightened social isolation.
It also diminishes the desire to participate in real-world
activities due to a lack of external motivation, support, and
accountability. Social isolation can be either voluntary or
involuntary, arising from various factors such as geographic
distance, physical disability, mental health challenges,
cultural influences, or broader social conditions (Leigh-
Hunt et al.,, 2017; Cornwell & Waite, 2017; Chatterjee
& Yap, 2018). Regardless of its origins, addressing social
isolation requires a holistic approach that considers the
social, emotional, and environmental needs of individuals.

Social isolation is associated with numerous psychosomatic
issues, including depression, anxiety, social anxiety disorder,
high stress levels, feelings of loneliness, cognitive decline,
memory problems, and a weakened immune system.

Problematic  digital technology wusage stems from
compulsive or excessive engagement with digital devices
and online platforms, posing a substantial challenge to
real-world interactions. Individuals dependent on digital
technology often prioritize online interactions over face-
to-face communication, leading to diminished real-world
social connections. Spending excessive time on social media
or gaming platforms can result in neglecting relationships
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with friends, family, and peers. Another significant
consequence of problematic digital technology usage is
the deterioration of social skills. Overuse of digital devices
hinders the development and maintenance of interpersonal
skills vital for meaningful relationships (Shankar et al.,
2011; Leigh-Hunt et al., 2017; Valtorta et al., 2016). People
who spend excessive time online may struggle to exhibit
effective communication, empathy, and the ability to form
deep connections in real-life settings.

Problematic digital technology usage also serves as an escape
from real-world problems or social difficulties. Screen-
dependent individuals may withdraw into the digital realm
to avoid confronting social situations that cause discomfort
or anxiety, which ultimately leads to increased isolation
from peers and society. Distorted social comparisons,
driven by glorified content seen online, are another harmful
effect of problematic digital technology usage. Social media
platforms often showcase idealized portrayals of people’s
lives, leading to unrealistic social comparisons and feelings
of inadequacy (Beutel et al., 2017; Matthews et al., 2019;
Leigh-Hunt et al., 2017). These comparisons contribute
to decreased self-esteem and reluctance to engage in social
relationships, as individuals may feel unable to measure up
to the seemingly perfect lives of others.

Physical and Cognitive Fatigue

Physical fatigue resulting from excessive digital technology
usage is caused by the prolonged use of digital devices and
activities requiring physical participation in technology
use. A significant symptom of physical fatigue is eye strain,
resulting from extended screen time. Symptoms of eye strain
include dry eyes, blurred vision, headaches, and difficulty
focusing. The blue light emitted from digital screens
disrupts circadian rhythms, contributing to eye discomfort
and sleep pattern disturbances (Van Cutsem et al., 2017;
Vrijkotte et al., 2018). Digital eye strain presents with tired
eyes, headaches, and difficulty concentrating. Furthermore,
repetitive movements, such as prolonged typing or using a
mouse, can lead to musculoskeletal problems. Other factors
contributing to physical fatigue include incorrect posture,
poor ergonomics, sleep deprivation, illness, dehydration, or
prolonged stress exposure (Vaes et al., 2022; Tasdelen &
Ozpinar, 2020; Alonso et al., 2016).

Cognitive or mental fatigue refers to a state of mental
exhaustion that often accompanies physical fatigue in a
digital environment. It occurs when individuals experience
mental strain due to constant exposure to information
and notifications, along with the cognitive demands of
multitasking. Managing data flow in digital environments
can lead to cognitive overload, mental fatigue, impaired
concentration, and cognitive dysfunction. Multitasking
and jobs requiring high mental effort and sustained focus
contribute to increased stress and decreased productivity
(Alonso et al., 2016; Steege et al., 2015; Kar & Hedge, 2020).
Constant accessibility expectations and emotional exhaustion
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in the digital realm are also significant causes of mental
fatigue. The pressure to maintain a positive online presence
on social media platforms can lead to feelings of inadequacy,
reduced self-esteem, and psychological fatigue (Mujeeb &
Zubair, 2021; Xinping et al., 2020; Russell et al., 2019).

Physical and mental fatigue are often interconnected and
should be addressed in tandem. Persistent or severe fatigue
requires identifying underlying medical or psychological
factors (Van Cutsem et al.,, 2017; Smith et al., 2015).
Continuous connectivity in the virtual environment,
excessive information overload, and multitasking contribute
to both physical and mental fatigue. Psychosomatic
problems, particularly sleep disorders, are frequently
associated with digital fatigue. Excessive screen time,
especially close to bedtime, can disrupt sleep patterns,
leading to symptoms such as insomnia, difficulty falling
asleep, or disrupted sleep cycles (Khodabakhsh et al., 2021;
Jeon & Choi, 2019; Lee et al., 2023).

Cognitive fatigue can also result from prolonged periods of
intense mental activity, such as studying for exams, working
on complex tasks, or managing excessive information loads.
Lack of sleep, stress, and certain medical conditions are
additional contributors to cognitive fatigue. Symptoms
include difficulty concentrating, memory impairment,
decreased mental clarity, slower reaction times, and an
increased likelihood of errors (Alimoradi et al., 2019,
Tseng etal., 2019; Alonso et al., 2016). While physical and
cognitive fatigue have distinct characteristics, they often
coexist and influence one another, making it essential to
address them comprehensively.

Research Methodology

Scales are data collection tools designed to measure
knowledge, emotions, interests, perceptions, attitudes,
beliefs, tendencies, risks, quality of life, and behavior
(Ozdamar, 2017; Kishore etal., 2021). The primary objective
of scale development is to create tools that contribute to
the generation of scientific knowledge. Observations,
interviews, experiments, biophysical measurements, and
self-report techniques are commonly employed in scale
development and data collection processes. Scales, as self-
report data collection tools, facilitate the quick, easy, and
standardized collection of research data.

This study aimed to develop the Problematic Digital
Technology Use Scale for University Students: Validity and
Reliability Study. A 52-item, five-point Likert scale (1 =
strongly disagree, 2 = disagree, 3 = undecided, 4 = agree,
5 = strongly agree) was developed to measure university
students’ perceptions of problematic digital technology use.
Care was taken to ensure that at least three related items
measured the same structure (dimensions/factors) during
the scale development process (Carpenter, 2018). After
assessing the surface validity of the scale, a pilot study was
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conducted with a sample group of at least 30 individuals with
similar characteristics (Kishore et al., 2021; Gokdemir &
Yilmaz, 2023), and data were collected from 140 individuals
based on standard sampling rules.

The scope validity of the scale, referring to whether the items
represent all aspects of the intended variable and possess
sufficient quantity and quality, was evaluated. To ensure
this, the opinions of five experts were consulted (Kishore
et al., 2021; Karagéz & Bardakei, 2020). Exploratory
Factor Analysis (EFA) was conducted to examine the factor
structure of the scale. To ensure a robust factor structure,
items with factor loadings below 0.40 or cross-loadings
exceeding 0.10 were removed from the scale (Aksu et al.,
2016; Tutar & Erdem, 2020). Items with factor loadings
between 0.32 and 0.44 were considered weak, those between
0.45 and 0.49 moderate, 0.50 and 0.62 good, 0.63 and 0.70
very good, and 20.71 excellent (Gokdemir & Yilmaz, 2023).
The factor loadings for this scale were deemed excellent.

As a result, 34 items were removed based on these criteria,
leaving 18 items that formed a three-factor structure. The
finalized scale, titled Problematic Digital Technology Use Scale
in Higher Education Students, comprised these 18 items. For
multi-factored scales, it is recommended that they explain
at least 40% of the total variance; the scale in this study met
this criterion.

Avalidity and reliability study was conducted by administering
the scale to 350 university students. After excluding incomplete
or problematic responses, the analysis continued with data
from 289 participants. The data were analyzed using the
SPSS package, and the 18-item scale’s factor structure was
re-evaluated through EFA. Confirmatory Factor Analysis
(CFA) was conducted using the AMOS package program to
validate the three-factor structure obtained from EFA and
test the accuracy of the proposed structure.

Table 1.
Demographic characteristics of the participants

Population and Sample Group of the Research

The number of participants from whom data will be
collected during the research process depends on factors
such as the number of items on the scale, researchers’
preferences, access to participants, and planned validity and
reliability analyses (Kline, 2016; Field, 2018). According to
the guideline for determining sample size, items with factor
loadings between 0.30 and 0.40 require a sample size of at
least 350, while items with factor loadings between 0.40 and
0.50 require at least 200 participants (Gokdemir & Yilmaz,
2023). Based on this rule, a sample of 289 participants was
deemed sufficient for this study.

Additionally, it is generally recommended to use a sample
size at least five times the number of items on the scale
(Boateng etal., 2018; Cokluk et al., 2018; Capik etal., 2018).
In this scale development study, data were collected from
289 participants for the main scale, which met the criteria
for an adequate sample size as outlined above.

Participants were recruited from BAU students using a
convenience sampling method during the data collection
phase of scale development. The demographic indicators of
the participants are detailed below.

Findings

This section presents the findings related to the validity
and reliability studies of the developed Problematic
Digital Technology Use Scale in Higher Education Students.
Exploratory Factor Analysis (EFA) was conducted to assess
the suitability of the dataset for analysis and to determine
the factor structure of the scale (Kishore et al., 2021,
Gokdemir & Yilmaz, 2023). The results of the Exploratory
Factor Analysis (EFA) for the developed scale are presented
in Table 2.

\| % \| %
Male 110 38,1 Married 90 31,1
Gender Marital status
Female 179 61,9 Single 199 68,9
18-22 89 308 100006and 155 433
below
Age 2327 11 384 Income rate 10001720000 103 374
28-32 89 308 20001&and 55 g4
above
Associate Degree 28 9,7
Undergraduate 187 64,7
Educational program Total Number of Participants = 289
Master 37 12,8
Doctorate 37 12,8
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Table 2.
EFA Results for the Problematic Digital Technology Use Scale in Higher Education Students

g Factor Loadings (Varimax Rotation) % .

g § -g ILOSS |°f Social Ph:r::ical g E é g g §
£ 2 2 g:)';l,:ri? Isolation Mental % 5% SEZS
= 2 [=) Fatigue > w0 UEFU
32 1 + ,847 ,731 3,12 1,39 ,669
39 2 + ,809 725 2,82 1,40 ,725
22 3 + ,759 ,624 3,38 1,34 ,652
23 4 + , 757 ,656 2,88 1,42 ,731
46 5 + , 742 ,603 3,15 1,37 ,679
38 6 + ,729 ,633 2,97 1,41 721
31 7 + ,690 ,536 3,09 1,36 ,654
33 8 + 611 423 3,13 1,36 ,582
11 9 + ,820 ,729 2,09 1,27 ,623
12 10 + 776 ,661 1,92 1,18 617
40 11 + ,736 ,658 2,10 1,29 673
13 12 + ,707 ,609 2,21 1,29 ,624
35 13 + ,683 ,572 2,33 1,34 ,636
20 14 + ,880 ,833 3,15 1,39 ,639
19 15 + ,827 , 743 3,04 1,41 ,593
18 16 + ,821 ,719 3,15 1,38 ,580
21 17 + 615 ,546 2,78 1,41 ,634
15 18 + ,531 444 3,16 1,29 ,608

Eigenvalues: 7,567 2,381 1,495 ggftloétgég'l!esst: 0,000

% of Variance: %26,982 % 18,746 %17,847 % of Cumulative Variance: %63,575

Number of Items: 8 5 5 Total Number of Items: 18

Cronbach’s Alpha: 0,907 0,860 0,858 Cronbach’s Alpha for Scale: 0,918

To assess the adequacy of the sample size, the recommended
minimum number of participants was determined using
anti-image correlation values and the Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) coefficient. The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test
results confirmed a sufficient sample size. The KMO value
is interpreted as follows: 0.50-0.59 indicates a poor sample
size, 0.60-0.69 indicates moderate adequacy, 0.70-0.79
indicates good adequacy, 0.80-0.90 indicates very good
adequacy, and >0.90 indicates excellent adequacy (Field,
2018; Seger, 2018). In this study, the KMO coefficient was
0.915, indicating an excellent sample size.

For the normality condition to be met, the Bartlett
Sphericity Test result should be significant (P < .05),
skewness values of the items should be <3, and kurtosis
values should be <10 (Ozdamar, 2017; Robinson, 2018).
In this study, the Bartlett Test yielded a significance value
of 0.000 (p < 0.05), indicating that the assumption of
multivariate normal distribution of the data was met (Tutar
& Erdem, 2020; Coskun & Mutlu, 2017). This result
confirms that the dataset had high correlations between
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variables and was suitable for factor analysis (Karagoz et al.,
2019). Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied to the
18-item Problematic Digital Technology Use Scale for Higher
Education Students, resulting in a three-factor structure.

In scale development studies, the dataset’s suitability for
analysis should be confirmed, and exploratory factor analysis
(EFA) should be conducted to determine the scale’s factor
structure. According to factor analysis guidelines, single-
factor scales should explain at least 30% of the total variance,
while multi-factor scales should explain at least 40% of the
total variance (Field, 2018; Seger, 2018; Gokdemir & Yilmaz,
2023). In this study, the total explained variance was 63.575%,
which is considered sufficient as it exceeds the 50% threshold.

The internal consistency of Likert-type scales is typically
determined using the Cronbach’s Alpha Coefficient (o). For
a scale to be considered reliable, it is recommended that
Cronbach’s alpha coefficient (o) be =0.70 for the overall
scale and each subscale. For newly developed scales, a value
of a 20.60 is considered sufficient. A Cronbach’s o value of
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Table 3.

Problematic Digital Technology Use Scale in Higher Education Students

£
£
3
@
=

Sub-Dimensions

32 1 | have a hard time limiting my digital screen time.

39 2 | have difficulty controlling my digital device use.

22 3 | often catch myself wandering in the virtual environment.

23 4 | have a hard time setting clear boundaries in online browsing.

46 5 After spending too much time on the internet, | feel meaningless. Loss of Impulse
38 6 | feel like | have become addicted to digital devices. Control

31 7 | lose work motivation when | spend too much time on the internet.

33 8 | feel guilty when | spend a long time on digital devices.

11 9 Staying online for extended periods makes me feel lonely.

12 10 I have difficulty establishing face-to-face relationships due to being online for long periods.

40 11 | feel pressure to stay online. Qo] sl
13 12 Following social media for a long time causes the worry of missing current developments.

35 13 | worry about missing digital content when | am offline.

20 14 | sometimes suffer from neck pain due to digital fatigue.

19 15 | sometimes suffer from back pain due to digital fatigue.

18 16 | sometimes get headaches due to digital fatigue. Physical and
21 17 | experience hand and arm numbness due to being online for a long time. Mental Fatigue
15 18 The internet’s information overload causes me to become mentally exhausted.

a 20.90 indicates excellent internal consistency, 0.70 < o <
0.90 indicates good consistency, 0.60 < a < 0.70 indicates
acceptable consistency, 0.50 < o < 0.60 indicates poor
consistency, and o < 0.50 is deemed unacceptable (Field,
2018; Seger, 2018; Gokdemir & Yilmaz, 2023; Kalayci,
2010; Ipek & Mutlu, 2022).

A reliability analysis of the 18-item scale administered to
participants was conducted, and the Cronbach’s alpha
coefficient was found to be 0.918. This result indicates a
very high level of internal consistency for the scale.

Results of Confirmatory Factor Analysis (CFA)

Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to
validate the three-factor structure obtained from the
Exploratory Factor Analysis (EFA) results and test the
accuracy of the identified structure. In the first-level CFA,
when examining the Path Diagram, standardized solution
values (factor loadings) should be at least 0.30, preferably
0.50. The error variances of the items should be at most 0.90,
and all t-values should be significant. When determining the

Cilt/

level of fit between the model and data, multiple model fit
indices were examined, and the y?/df ratio was considered. If
v2/df<2, the model fit is excellent; if 3<y2/df<5, the model fit
is considered acceptable (Gokdemir & Yilmaz, 2023; Secer,
2019; Organ, 2018). For Confirmatory Factor Analysis, at
least three variables should measure each latent variable
(Kalayci, 2010). The following fit indices are generally used
to evaluate the CFA model fit (Karagoz et al., 2019):

Chi-Square Statistic (x?) to Degrees of Freedom (df) Ratio: This
statistic evaluates the model’s fit to actual data. However,
this statistic can be significant depending on the sample
size; therefore, it should be evaluated with other indices. In
general, it is expected to be less than 5.

The fit Indices (CFI, GFI, AGFI, NFI, and IFI) take
values between 0 and 1. The closer these values are to
1, the better the model fit. Typically, values above 0.90
are desirable. CFI values 290 indicated acceptable fit
and 295 indicated excellent fit. As CFI approaches 1.00,
and RMSEA and SRMR approach zero, model fit also
improves (Gokdemir & Yilmaz, 2023).
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RMSEA (Root et al. of Approximation): This takes a value
between 0 and 1. The closer it is to 0, the better the fit
of the model. Generally, being less than 0.08 is considered
acceptable. In the analyses, if RMSEA <0.05, the model fit
was excellent, 0.05-0.08 was acceptable, 0.08-0.10 was poor,
and >0.10 was unacceptable (Gokdemir & Yilmaz, 2023). A
diagram of the model fit is shown in Figure 1.

As a result of the analyses, it was seen that all standardized
path coefficients had values greater than 0.5 (Gokdemir &
Yilmaz, 2023). Additionally, the covariances between the
factors are pretty significant and all positive, as expected.
Fit index values and beta coefficient statistics are given in
Table 4 below.

Regression values indicate the ability to predict the latent
variables of the observed variables, that is, factor loadings.
The factor loadings are statistically significant since the
“p” values for each pair of relationships above are less
than 0.001. This indicates that the items loaded onto the
factors. Additionally, standardized regression coefficients
of 0.500 and above indicate a high ability to predict latent

variables, indicating that the factor loadings of each item

Table 4.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) Results

Sub-Dimensions

Figure 1.
Standardized Values for the Problematic Digital Technology Use Scale
in University Students

are strong (Karagoz et al., 2019). Table 4 shows that the fit
values obtained adequately represented the model fit. The
results of Confirmatory Factor Analysis (CFA) confirm the
validity of the sub-factors obtained from Exploratory Factor
Analysis (EFA) is confirmed.

S4 “«— Loss of Impulse Control
S3 “«— Loss of Impulse Control
S6 «— Loss of Impulse Control
S1 «— Loss of Impulse Control
S — Social Isolation

S13 — Social Isolation

S9 — Social Isolation

S2 “— Loss of Impulse Control
S5 “— Loss of Impulse Control
S7 “— Loss of Impulse Control
S8 — Loss of Impulse Control
S14 — Physical and Mental Fatigue
S15 — Physical and Mental Fatigue
S16 — Physical and Mental Fatigue
S17 — Physical and Mental Fatigue
S18 — Physical and Mental Fatigue
S12 — Social Isolation

S10 — Social Isolation

,996 ,789 ,066 15,059 0,000
872 ,733 ,064 13,659 0,000
,958 , 767 ,066 14,495 0,000
1,000 811 - - -

,994 177 ,073 13,562 0,000
,908 ,686 ,077 11,753 0,000
1,000 ,793 - - -

1,034 ,832 ,064 16,202 0,000
,882 729 ,065 13,546 0,000
817 ,680 ,066 12,392 0,000
,703 ,583 ,068 10,291 0,000
1,000 ,903 = = =

,948 ,840 ,051 18,452 0,000
,838 762 ,053 15,778 0,000
,736 ,655 ,058 12,600 0,000
,565 ,550 ,057 9,989 0,000
910 712 ,074 12,276 0,000
,878 752 ,067 13,063 0,000

(132)=325,298
=2,464 < 3
p=0,000

RMSEA=0,071 < 0,08 CFI=0,932 > 0,90

AGFI=0,906 > 0,90 GFI=0,908 > 0,90

NFI=0,901 > 0,90 IFI=0,932 > 0,90
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Discussion and Conclusion

This study aimed to develop the Problematic Digital Technology
Use Scale for Higher Education Students and evaluate whether
the scale has a valid and reliable structure. A comprehensive
literature review was conducted, and discussions with
experts were held to identify the dimensions, structure,
components, and conceptual framework of the phenomenon
to be measured (Kishore et al.,, 2021; McKim, 2022).
Both deductive and inductive approaches were employed
in developing the scale items. The deductive approach
involved a thorough literature review, while the inductive
approach utilized observation and interview techniques to
gather data from the target population.

Initially, a detailed literature review was conducted,
resulting in the creation of a 52-item draft scale. Experts
reviewed and approved the scope and surface validity of
the items (Morgado et al., 2017). The draft measurement
tool was then administered to 144 participants in a pilot
study. Statistical analyses indicated that the sample size was
sufficient and that factor analysis was feasible. Following
Exploratory Factor Analysis (EFA), 34 statistically
insignificant or inconsistent items were removed from
the scale, resulting in an 18-item scale with three factors.
The revised scale was subsequently tested for validity and
reliability with 289 participants. The results confirmed
that the three-factor structure of the Problematic Digital
Technology Use Scale for University Students was preserved,
with each factor appropriately labeled based on the items
grouped under it.

The first eight items of the scale were grouped under the
first factor, labeled “Loss of Impulse Control.” The next
five items were grouped under the second factor, labeled
“Social Isolation.” The final five items were grouped under
the third factor, labeled “Physical and Mental Exhaustion.”
Reliability analyses indicated a high degree of reliability.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to
confirm the validity of the three-factor structure and to test
the accuracy of the identified model. The fitindices obtained
adequately represented the model fit, confirming the
structural validity of the scale. High values of standardized
path coefficients and positive covariances between factors
highlighted strong relationships among the scale’s factors.

The findings demonstrate that the Problematic Digital
Technology Use Scale for University Students, consisting of
three factors and 18 items, is a reliable, valid, and structurally
appropriate measurement tool. This scale comprehensively
assesses problematic digital technology use and is a reliable
tool for academic and applied research.

Although some scale development studies related to
this area exist in the national literature, none provides a
tool with such a broad framework for measuring digital
fatigue across multiple dimensions. For example, the scale

Cilt/

developed by Tiiren et al. (2015), titled Techno-Stress Scale
in the Workplace: A Study in the Aviation and Banking Sectors,
measures technostress levels but lacks comprehensive
coverage for assessing digital fatigue. Similarly, the study
by Coklar et al. (2023), Defining Teachers’ Technostress
Levels: A Scale Development, focuses solely on measuring
teachers’ technostress levels. The scale developed by Bulut
et al. (2023), Psychometric Properties of the Turkish Version
of the Technostressors Scale for Health Professionals, may have
limitations in cultural adaptation and content breadth
compared to this scale. Additionally, the study by Bas et
al. (2021), titled Adaptation of the Technostress Levels Scale in
a Technology-Enbanced Learning Environment for University
Students: Validity-Reliability Study, differs significantly in
terms of cultural adaptation, scope, and content, as it is
limited to learning environments.

This scale is a functional tool with demonstrated reliability
and internal consistency, making it valuable for researchers
and practitioners. Researchers can use it to identify the
causes and consequences of problematic digital technology
use, while practitioners and educators can utilize it to
raise awareness among students about the implications of
such usage. Although this study lays the groundwork for
understanding problematic digital technology use, further
research is recommended to explore the scale’s applicability
in diverse contexts and populations. Longitudinal studies
may provide insights into the temporal dynamics of
problematic digital technology use, offering a deeper
understanding of this evolving phenomenon.
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Ozet

Adli Bilimler, yetkilerini su¢ sorugturmalarinin yiiriitilmesinde yardimer
olmak i¢in kullanan sayisiz meslegi kapsayan semsiye bir terimdir.
Egitim ise bir¢ok farkli tanimu olan bir kavramdir. Genel olarak egitim,
toplumsal yagamda yer edinmek i¢in edinilen bilgi, beceri ve anlayiglara
denmektedir. Yiiksek 6grenim, egitimin formal olan kisminda yer alan
orgiin egitimin bir pargasidir. Adli Bilimler egitiminin ise ilgili alt dallarda
kuramsal bir temel elde edip ileride meslek sahibi olmayr hedefleyen
ogrenciler i¢in olduk¢a sonuca odakli bir egitim programi oldugu
soylenebilir. Bu ¢aligmada diinya capinda Adli Bilimler lisans ve yiiksek
lisans boliimleriyle Tiirkiye’de bulunan lisans ve yiiksek lisans boliimleri
niteliksel ve niceliksel olarak incelenip benzerlikleri ve farkliliklar ortaya
konmugtur. Farkli iilkelerden Adli Bilimler boliimleri secilmis ve analiz
edilmistir. Se¢im yontemi olarak edurank.org isimli internet sitesinden
‘Adli Bilimler’ anahtar kelimesiyle arama yapilmis ve bulunduklar:
kitalarda ‘aragurma performanst’ kriterine dayali olarak ilk yiiz iniversite
icinde bulunan iniversitelerden se¢im yapilmigtir. Niceliksel 6zellikler
ana baglig1 altinda birinci agamada tiniversitelerdeki bolimlerin lisans,
yiiksek lisans veya her ikisinde de egitim verme durumlarina gére sayilari,
ikinci agamada bu bolimlerin hangi fakiiltelere bagh bulundugu, tictincii
agamada ise lisans ve yiiksek lisans bolimlerindeki derslerin sayisal
dagilimlar1 incelenmistir. Niteliksel 6zellikler ana baghg: alunda ise
lisans ve yiiksek lisans ders igeriklerinin iglenis sekilleri ele almmigtir.
Diger bir deyisle, 6gretimin teorik mi pratik mi oldugu ve derslerin
hangi metotlarla 6gretildigi incelenmigtir. Yayimlanmus kaynakgalar
taranip bu alanda lisans ve yiiksek lisans boliimlerine sahip iilkelerdeki
tniversitelerin miifredatlariyla iilkemizdeki miifredatlar kargilagtirilarak,
sonuglar degerlendirilmistir. Bu alanda verilen egitimler kargilagtirmali
olarak incelenip s6z konusu uygulamalardaki benzerlikler ve/veya
farkliliklar belirlenip listelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Adli Bilimler, Adli Bilimler Egitimi, Egitim,
Universite

Abstract

Forensic science is a collection of professions that use their powers
to assist in conducting crime investigations. Higher education
is a subject of formal education in the official part of education.
Forensic science education is a very ideal and result-oriented
education program for students who are interested in this field to
gain a theoretical basis in the related fields and to have a profession
in the future. In this study, forensic science undergraduate and
graduate degree programs worldwide and in Tiirkiye were compared
qualitatively and quantitatively, and their similarities and differences
were demonstrated. Some of the countries and universities with
forensic science education programs were selected, their curricula
were examined, data was collected and analysed. For this purpose,
selection was made among the universities among the top hundred
universities based on the ‘research performance’ criterion in their
continents when searched with the keywords ‘Forensic Sciences’
on the website Edurank.org. Under the main title of quantitative
characteristics, the number of the departments in universities
according to the status of education in undergraduate, graduate
or both, which faculties these departments belong to, and in the
third stage, the numerical distribution of courses in undergraduate
and graduate programs were examined. Under the main title of
qualitative features there is the subtitle of how undergraduate and
graduate course contents are processed. Whether the teaching is
theoretical or practical and by which methods the courses are taught
were examined. The published bibliographies have been scanned,
and the curricula of universities in countries with undergraduate
and graduate programs were compared with those in our country.
Education in this field were analysed comparatively, and similarities
and/or differences were determined and listed.

Keywords: Forensic Science, Forensic Science Education, Education,
University
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dli Bilimler en genel tanimiyla bilimin hukuka
Auygulanrn351d1r. En yaygin tanimuyla ise bilimin, bir

ceza adaleti sistemindeki polis tegkilatlar: tarafindan
uygulanan ceza ve medeni kanunlara uygulanmasidir. Diger
bir deyisle, Adli Bilimler, yetkilerini su¢ sorugturmalarinin
yuritilmesinde yardimer olmak igin kullanan sayisiz
meslegi kapsayan semsiye bir terimdir (Saferstein, 2018).
Adli Bilimler dogast geregi disiplinler arasi bir alandir.
Yani amaglarini elde edebilmesi i¢in bir¢ok bilim dalindan
yararlanur.

Egitim, bugiine dek farkl: sekillerde tanimlanmigtir. Ancak
kisaca tanimlamak gerekirse egitim, Selahattin Ertiirk’in
(1972) deyimi ile “Bireyin davramisinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak, istendik degisiklik meydana
getirme siirecidir.” Bir kavram olarak ele alininca ise; egitim
bilimlerindeki programli ve kasitli olan gekli anlagilmaktadir
(Sayan, 2015). Yiiksek 6grenim ise egitimin formal olan
kisminda yer alir. Formal egitim amaca yoneliktir, 6nceden
hazirlanmis bir program c¢ercevesinde planli olarak yapilir
ve genellikle 6gretim yoluyla gergeklestirilir (Yesilyurt,
2019). Yiiksek 6grenim sistemi, hem bilimsel olarak uygun
olan hem de toplumsal olarak sorumluluk sahibi bir ig
gicli olusturmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Jackson,
2009). Adli Bilimler egitiminin ise ilgili alanlarda kuramsal
bir temel elde edip ileride bu alanda meslek sahibi olmay1
planlayan 6grenciler igin olduk¢a sonug odakli bir egitim
programi oldugu soylenebilir. ‘Adli Bilimler ve Olay Yeri
Incelemenin Gelecegi’ isimli konferansta sunulan bilgiler
is1ginda yazdigi makalesinde Julie Mennell’in (2006) de
belirttigi iizere, Adli Bilimler son 20 yildir Ingiltere’de
fen bilimleri alaninin en hizli s6hret kazanan bolimi
olmustur. Gitgide artan cazibe ve popiilariteyle birlikte
Adli Bilimler ve ilgili alanlarda lisans egitimi alan 6grenci
sayist son 10 yilda gozle goriilebilir bir artig géstermistir ve
bu tablo yakin zamanda degisecek gibi de degildir.

Ozellikle son yillarda iilkemizde de diinyada oldugu gibi
Adli Bilimler béliimleri insanlarin ilgisini en ¢ok ¢eken
bolimler arasinda yer almaktadir. Quarino ve Brettell’e
gore (2009), diinya ¢apinda bu alanda 6zellikle son 30 yildir
bir artig gozlemlenmektedir. Adli Bilimler 6grencileri
cok rahatlikla ikna eden en ilgi ¢ekici alanlardan biridir
(Shukla, 2021). Diinya genelindeki iiniversitelerde var olan
Adli Bilimler ve alakali boliimlere bakildiginda bu alanda
onde gelen iilkeler arasinda ABD, ingiltere, Avustralya,
Kanada ve Hindistan’in geldigi soylenebilir. Diinya
genelinde bu alandaki akademik program sayilarinin
artmasi, biyoloji ve kimya alanlarindaki giincel gelismeler
nedeniyle genel halkin ve aday 6grencilerin ilgisini ¢eken
bir meslek haline gelen Adli Bilimlere yonelik artan ilginin
kanitudir (Almirall ve Furton, 2003). Su an Amerikan
Adli Bilimler Akademisi (AAFS) sitesine bakildiginda,
Adli Bilimler ve bunla alakali bolim ve derslere sahip
olan iniversite sayisinin diinya ¢apinda 500 civar1 oldugu
goriilmektedir. Tiurkiye’de 1982 yilinda Adli Tip ve Adli
Bilimler Enstitiisii 6zel bir kanun maddesiyle bir Egitim
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ve Aragurma Merkezi olarak kurulmus (Atasoy ve ark.,
1996) ve yiiksek lisans egitimi ilk kez burada verilmeye
baglanmigtir. Adli Bilimler Lisans Bolimi 2017-2018
akademik yilinda Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi
altinda Boliim Bagkani Profesor Doktor Sevil ATASOY
tarafindan Uskiidar Universitesi biinyesinde acilmistir.
2019 yilinda Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
biinyesinde a¢ilmasiyla birlikte de iilkemizde Adli Bilimler
lisans egitimi veren kurum sayist ikiye ¢ikmigur. Hali
hazirda dokuzu devlet, iicii de vakif tiniversitesi olmak
izere toplam on iki adet tiiniversitede Adli Bilimler
egitimi lisans ve lisansiistii seviyede verilmektedir. Bu
iiniversiteler: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi,
Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi!, Cukurova
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Hitit Universitesi,
Istanbul Universitesi, Istanbul Medeniyet Universitesi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi, Kiitahya Saghk
Bilimleri Universitesi, Medipol Universitesi? ve Uskiidar
Universitesi’dir. Bu caligma kapsaminda Tiirkiye’den 12
Universitenin 10’u incelenmigtir. Buna goére, iilkemizde
2 adet lisans bolimi, 10 adet de yiiksek lisans egitimi
veren universite bulunmaktadir. Bu ¢alisgmada, Diinya
capinda Adli Bilimler lisans ve yiiksek lisans boliimlerine
sahip tniversitelerle Tiirkiye’de bulunan lisans ve yiiksek
lisans boliumleri niceliksel ve niteliksel olmak iizere iki ana
baglik altinda incelenip benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya
konmustur.

Yontem

Adli Bilimler lisans ve yiiksek lisans programlarinin
kargilagtirilacagn  bu calisma icin Tirkiye’deki tim
iniversiteler inceleme kapsamina alinirken, ABD, ingiltere,
Avustralya, Isvi¢re ve Hindistan’da olmak iizere bu alanda
diinyanin 6nde gelen 15 {iniversitesi degerlendirmeye
dahil edilmistir. Bu iniversitelerde uygulanmakta olan
miifredatlara ulagilarak veriler toplanmustir. Ik asamada
niceliksel o6zellikler ana baghgr alunda 6 iilkeden 25
tniversitenin Adli Bilimler lisans, yiiksek lisans veya
her ikisinde de egitim verme durumlarina gore sayilari,
ikinci agamada bu bolimlerin bagli bulundugu fakiilte
ve enstitiiler, liciincii agamada ise lisans ve yiiksek lisans
bolimlerindeki derslerin sayisal dagilimlari incelenmistir.
Niteliksel 6zellikler kisminda ise lisans ve yiiksek lisans ders
iceriklerinin islenis sekilleri alt baghg1 altunda incelenmis,
lisans ve yiiksek lisans ders iceriklerinin iglenme bigimlerine
dair bilgiler paylagilmistir.

Ik olarak bu alanda lisans ve yiiksek lisans boliimlerine
sahip ilkelerdeki tniversitelerin isimleri belirlenmistir.
Bu asamada internette var olan iiniversite arama siteleri ve
Amerikan Adli Bilimler Akademisi’nin (AAFS) sitesinden

1

Bu iiniversitede bu boliim Kamu Hukuku (Giivenlik ve Adli Bilimler)
bashig: altinda agildig1 ve derslerinin ¢ogunlugu hukuk ve giivenlik
tizerine oldugu i¢in incelenen tiniversiteler listesine dahil edilmemistir.
Program tezsiz bir yiiksek lisans programidir.

Bu tniversitede resmi olarak bir Adli Bilimler Enstitiisii kurulmus
olmasina ragmen ogrenci kabul etmeye baglamamustir.
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yararlanilmigtir. Dahil edilme kriterleri cercevesinde, Adli
Bilimler egitimi veren ¢ok fazla sayida iiniversite mevcut
oldugu i¢in bunlarin arasindan se¢im yapilmigur. Segim
yontemi olarak edurank.org isimli internet sitesinden ‘Adli
Bilimler’ anahtar kelimesiyle arama yapilmig ve bulunduklar:
kitalarda ‘aragtirma performansi’ kriterine dayali olarak
ilk yiiz tniversite i¢inde bulunan iniversitelerden secim
yapilmistir. Tlgili internet sitesinde iiniversiteleri siralama
olciitii olarak aragtirma performansi temel alindigindan bu
calisma i¢in de ayni olgiit kullanilmigtir. Buna ilaveten en
genis capta veriyi elde edebilmek adma farkli iilkeler ve farkli
bolimlerden (kriminalistik ve kriminoloji gibi) se¢ilmeye
gayret edilmistir. Ulkeler belirlenirken her kitadan en
az bir ilke incelemeye dahil edilebilecek sekilde secim
yapilmigtir. Baz1 tiniversiteler ise bu alanda 6zellikle 6nem
arz ettigi icin dahil edilmigtir. Ornegin, Hindistan’daki
National Forensic Sciences University diinyada sadece Adli
Bilimler alaninda egitim veren ilk ve tek iniversite oldugu
icin incelenmistir. Université de Lausanne ise bu alanda
en kokli iniversitelerden olup alaninda yenilikler getiren
tiniversitelerin baginda bulundugu i¢in listeye eklenmistir.
Diglama kriterleri cercevesinde ise iiniversitelerin alaninda
diinya bagar1 siralamalarinda tistsiralarda gelmesi esas alinmig
olup, ilgili iilkede tist siralarda yer alanlar incelenmistir.

Tirkiye’de Adli Bilimler egitimi veren tim iniversiteler
listeye alinirken, Medipol Universitesi Adli Bilimler
Enstitiisi resmi olarak kurulmus oldugu halde heniiz
ogrenci alimina baglamadigi icin listeye dahil edilmemistir.
Atatiirk Universitesi'ndeki bolim ise Kamu Hukuku
(Givenlik ve Adli Bilimler) baghgi alunda acildigr ve
derslerinin ¢ogunlugu hukuk ve giivenlik tizerine oldugu
icin incelenen tuniversiteler listesine dahil edilmemistir.
Incelenen iiniversitelerin miifredat ve egitim bilgileri
ise ilgili Gniversitelerin kendi internet sitelerinden veya
sitelerinde bulunmayan bilgiler iginse, ilgili bo6lim
temsilcilikleriyle e-posta yoluyla iletisime gecilmek
suretiyle elde edilmigtir. Daha sonra, bu {iniversitelerin
miifredatlartyla  diger egitim bilgileri tilkemizdeki
tniversitelerin  miifredatlar1 ve egitim bilgileriyle
kargilagtirilmug ve elde edilen sonuglar degerlendirilmigtir.
Adli Bilimler egitimi kapsaminda bu alanda verilen egitim
kargilagtirmali olarak incelenmis ve var olan benzerlikler
ve/veya farkliliklar saptanmustir.

Bulgular

Calisma kapsaminda, ABD, Ingiltere, Avustralya, Isvigre
ve Hindistan gibi Adli Bilimler alaninda 6nde gelen
iilkeler tercih edilmigti. ABD’den 4, Ingiltere’den 3,
Avustralya’dan 4, Isvicre’den 1, Hindistan’dan 1 ve
Tiirkiye’den ise 10 adet tiniversite secilmis ve toplamda 25
adet iiniversite incelenmistir. Incelenen iiniversiteler Tablo
I’de gosterilmigtir.

Cilt/

Tablo 1.
Incelenen Ulke ve Universite Isimleri.

ULKE UNIVERSITE

Cedar Crest College

AMERIKA BlRLE_SlK Florida State Uni\/ersity
DEVLETLERI University of South Florida

University of New Haven

Teesside University
Strathclyde University
INGILTERE University of Kent
University of the West of Scotland

Hull University

Murdoch University
University of Canberra
AVUSTRALYA
Western Sydney University

University of Technology Sydney

ISVICRE Université de Lausanne

HINDISTAN

National Forensic Sciences University

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

Ankara Universitesi

Cukurova Universitesi

Hacettepe Universitesi

o Hitit Universitesi
TURKIYE : =
Istanbul Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Usktidar Universitesi

Niceliksel Ozellikler

Universitelerin Lisans ve Yiksek Lisans Bélimlerine
Sahiplik Durumlari

Diinyanin diger iilkelerinde de Tirkiye’de oldugu gibi
tiniversitelerde her bolim dogal olarak agilmayabilir veya
acilan bolimlerin de hem lisans hem de yiiksek lisans
programlart aym anda egitim vermeye baglamayabilir.
Caligmaya dahil edilen 25 adet tiniversitenin lisans ve yiiksek
lisans bolimlerine sahip olup olmadiklari incelenmistir.
Universitelerde bahsi gecen boliimlere sahiplik konusunda
farkliliklar ~ goriilmektedir. ~ Sayisal — olarak  dagilima
bakildiginda 3 tanesinde sadece Adli Bilimler ile ilgili bir
lisans boliimi, 8 tanesinde sadece bir yiiksek lisans bolimii
ve 14 tanesinde de hem bir lisans hem de bir yiiksek lisans
boliimiiniin mevcut oldugu gériilmektedir. Ulke bazinda
incelendiginde, ABD’deki iiniversitelerin tamaminda her iki
boliim tiiriiniin de oldugu, Ingiltere’de 3 adet tiniversitede
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her ikisinin de ve 2 tanesinde de sadece lisans boliimiiniin
oldugu, Avustralya’da 3 adet tiniversitede her iki boliimiin
ve 1 tanesinde de sadece lisans béliimiiniin oldugu, Isvicre’de
bulunan Lozan Universitesi'nde her iki bolim tiiriiniin de
oldugu, Hindistan’da bulunan 1 tniversitede ise hem lisans
hem de yiiksek lisans bolimleri bulundugu ve son olarak
Tiirkiye’de ise 2 adet tiniversitede her iki boliim tiirtintin de

]’ablo 2. )
incelenen Ulke, Universite ve Bolim Listesi.

UNIVERSITE

oldugu ve 8 tanesinde sadece yiiksek lisans egitiminin oldugu
goriilmektedir. Veri toplanip incelenen tiim tilke, iiniversite
ve boliim isimleri Tablo 2’de mevcuttur. Tablo 3’te ise
iniversitelerin lisans ve yiiksek lisans bolimlerine sahiplik
durumlar: gosterilmektedir.

LISANS YUKSEK LISANS

Cedar Crest College

Forensic Science

Forensic Science

AMERIKA BIRLESIK Florida State University Criminology Criminology
PV L University of South Florida Criminology Criminology
University of New Haven Forensic Science Forensic Science
Teesside University Forensic Science Forensic Science
Strathclyde University Forenéiﬁe%mAsr;ra;ytical Forensic Science
INGILTERE University of Kent Forensic Science Forensic Science
University of the West of Scotland Forensic Science -
Hull University Forensic Science =
Murdoch University ForenTsci;ileLoggyy and Forensic Science
ST ATV, University of Canberra AFF)or)rleizi(:icSCSi?Séii Sin -
Western Sydney University Forensic Science Forensic Science
University of Technology Sydney Forensic Science Forensic Science
iSVICRE Université de Lausanne Forensic Science Forensic Science
HINDISTAN National Forensic Sciences University Forensic Science Forensic Science
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi - Adli Bilimler
Ankara Universitesi - Adli Bilimler/Kriminalistik
Cukurova Universitesi - Adli Bilimler
Hacettepe Universitesi - Adli Bilimler
Hitit Universitesi - Adli Bilimler
TR istanbul Universitesi - e Bilignr::g{l?;sg;filimler
istanbul Medeniyet Universitesi - Adli Bilimler

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi

Kutahya Saglik Bilimleri Universitesi

Adli Bilimler

Suc Arastirmalari Ana Bilim Dali

Adli Bilimler

Usktdar Universitesi

Adli Bilimler Adli Bilimler Ana Bilim Dali?

3 Uskiidar Universitesi’nde Adli Kimya ve Adli Toksikoloji Ana Bilim Dali, Biyogiivenlik Ana Bilim Dali ve Ceza Adaleti Ana Bilim Dali yiiksek
lisans programlari da bulunmaktadir. Ancak bu ¢alismanin esas odagi Adli Bilimler oldugu i¢in Adli Bilimler Anabilim Dali segilip incelenmistir.
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Tablo 3.
Universitelerin Lisans ve Yiksek Lisans Boltimlerine Sahiplik Durumlari

UNIVERSITE LISANS YUKSEK LISANS HER iKisi

Cedar Crest College

Florida State University
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

SN S

University of South Florida

University of New Haven

Teesside University

Strathclyde University

NN SN S

INGILTERE University of Kent
University of the West of Scotland v

Hull University v

Murdoch University v
University of Canberra v
AVUSTRALYA
Western Sydney University v

University of Technology Sydney v

{SVICRE Université de Lausanne V4

HINDISTAN National Forensic Sciences University v

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi

Ankara Universitesi v
Cukurova Universitesi v
Hacettepe Universitesi v
L Hitit Universitesi
TURKIYE
istanbul Universitesi %
istanbul Medeniyet Universitesi v
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi v

Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi v

Uskiidar Universitesi 4

Tim verilere bakildiginda ise, 25 tniversite icerisindeki —Sekil 1. . o
oranlar su §ekildedir: Lisans ve Yuksek Lisans BolUmlerinin Oranlari

= Sadece lisans boliimiine sahip tiniversiteler: %12,

= Sadece yiiksek lisans boliimiine sahip iiniversiteler:
%32,

®» Her iki boliim tiirtine de sahip tiniversiteler: %56.

Sekil 1’de bu oranlar grafik seklinde verilmigtir. Oranlara
bakildiginda her iki bolim tiiriine de sahip tiniversitelerin
oraninin sadece lisans ve sadece yiiksek lisans boliimiine sahip
olan iniversitelerin oranindan fazla oldugu gérilmektedir.
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Adli Bilimler Bélumlerinin
Acildigi Fakulte ve Enstittler

Veriler incelendiginde, her Adli Bilimler veya ilgili bir bolimi
olan iiniversitenin ayni program tiiriine sahip olmadig gibi
her iniversitenin a¢mis oldugu bolimi ayni fakiilte catist
alunda agmamug oldugu gorilmektedir. Toplamda 27 adet
fakiilte ve enstitii incelenmis ve bunlarin 17 adedinin fakiilte
ve 10 adedinin de enstitii oldugu goriilmistiir. Fakiilte ve
enstitiiler ayr1 ayri ele alnip gruplandirilmistir. Inceleme
sirasinda tiim bu fakiilte ve enstitiiler, Samarji'nin (2012)
makalesinde de siniflandirdigr gibi, 6 ana bagliga ayrilnugtir.
Sayisal olarak her bir gruba bakildiginda ise fakiilte ve enstitii
rakamlarinin agagidaki gibi oldugu gorilmiigtiir:

» Adli Bilimler Fakiiltesi: 2 adet,

= Saglik Bilimleri Fakiiltesi: 2 adet,

® Fen Bilimleri Fakiiltesi: 4 adet,

» Fiziki Bilimler Fakiiltesi: 1 adet,

» Coklu Bsliim Iceren Fakiilte: 8 adet,
®» Diger Fakiilte: 0 adet.

= Adli Bilimler Enstitiisii: 4 adet,

= Saglik Bilimleri Enstitiisii: 1 adet,

» Fen Bilimleri Enstitiisii: 2 adet,

» Fiziki Bilimler Enstitiisti: 0 adet,

» Coklu Bslim Iceren Enstitiisii: 0 adet,
® Diger Enstitii: 3 adet.

Coklu Bolim Iceren Fakiilteler icerisinde ‘Kimya ve
Fiziki Bilimler’, ‘Kriminoloji ve Ceza Adalet’, ‘Davranig
ve Toplum Bilimleri’, ‘Ceza Adaleti ve Adli Bilimler’,
‘Saglik ve Yasam Bilimleri’, ‘Bilgisayar, ‘Miihendislik ve
Fizik Bilimleri’, ‘Bilim ve Teknoloji’, ‘Adli Tip ve Adli
Bilimler’, ‘Miihendislik ve Doga Bilimleri’ ve ‘Bilim,
Saglik, Miihendislik ve Egitim’ fakiilteleri bulunmaktadir.
Bu grupta herhangi bir enstitii bulunmadig1 gériilmiistiir.
“Diger” grubunda ise herhangi bir fakiilte bulunmamakla
birlikte, Istanbul Medeniyet Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii
egitim Enstitiisti ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Giivenlik Bilimleri Enstitiisii bulunmaktadir. Tim diger
gruplar icerisinde en fazla sayiya sahip olan grup 8 adet
fakiilteyle Coklu Boliim Igeren Fakiilteler grubudur. En
az sayiya sahip olan gruplar ise sifir adet fakiilteyle Diger
Fakiilte ve Fiziki ve Coklu Boliim igeren Enstitii gruplaridir.

Tiim bu 27 fakiilte ve enstitiiniin listeleri verildikten ve
siniflandirmalar yapildiktan sonra tamaminin toplama
olan oranlarina kendi gruplari icerisinde ayr1i ayri
bakilmistir. Fakiiltelerin oranlar1 Sekil 2’de, enstitiilerin
oranlar1 ise sekil 3’te grafik seklinde gosterilmigtir. Bu
oranlar sirasiyla agagidaki gibidir.

Fakiilteler:
= Adli Bilimler Fakiilteleri: %11,76,
» Saglk Bilimleri Fakiilteleri: %11,76,
®» Fen Bilimleri Fakiilteleri: 923,52,
» TFiziki Bilimler Fakiilteleri: % 5,88,
= Coklu Bsliim Iceren Fakiilteler: %47,05,
= Diger Fakiilteler: %0.
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Enstitiiler:
» Adli Bilimler Enstitiisii: %40,
®» Saglik Bilimleri Enstitiisii: %10,
® Fen Bilimleri Enstitiisii: %20,
» Fiziki Bilimler Enstitiisii: %0,
= Coklu Béliim Iceren Enstitiisii: %0,
» Diger Enstitii: %30.

Sekil 2.
Bolumlerin Acildigi Fakiltelerin Dagilimi

Sekil 3.
Bolumlerin Acildigi EnstitUlerin Dagilimi

Adli Bilimler bélimlerinin boylesi genis yelpazedeki
fakiiltelerin biinyesinde agilmasini, Adli Bilimlerin dogasi
geregi disiplinler aras1 bir alan olmasina ve sosyal bilimlerden
sayisal bilimlere neredeyse her bilim dalindan yararlanarak
adalet sistemine katki sagliyor olmasi gergegine baglamak
miimkiindiir. Tirkiye ve diger iilkelerin benzerlik ve
farkliliklarina bakildiginda, fakiilte ve enstitii konusundaki
en goze carpan Ozelligin her iki tarafta da birbirinden
farkli icerikte fakiilte ve enstitiilerin olmasidir. Bir diger
onemli fark ise Tirkiye’deki tiim lisansiistii boliimlerin
enstitiilerin biinyesinde ac¢ilmasidir. Diger iilkelerde boyle
bir uygulama gézlemlenmemistir. Ote yandan hem lisans
hem yiiksek lisans boliimlerinin ayni fakiilte catisi alunda
acildign goriillmiigtiir. Diger tilkelerde fakiiltelerin tamami
tek bir cat1 alunda toplanmanus, aksine farkli fakiiltelere
yayllmigtir. Tiirkiye’de Adli Bilimler lisans bolimlerinin
her ikisi de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilteleri
biinyelerinde egitim vermektedir.

Lisans ve Yuksek Lisans Derslerinin Sayisal Dagilimi

Bu boliimde, incelenen iiniversitelerdeki Adli Bilimler
boliimlerinin lisans ve yiiksek lisans derslerinin sayisal
dagilimi lisans ve yiiksek lisans olmak iizere iki ayri ayri
program tiiriinde ve tilke bazinda incelenmigtir. Buna gore
incelenen lisans bélimlerinin toplami 17 ve ders sayilarinin
toplami 595’tir, yiiksek lisans boliimlerinin toplami 22,
derslerin toplamu ise 463 olarak bulunmustur. Toplamda
ise 39 lisans ve yiiksek lisans bolimi ve 1058 adet ders
incelenmis ve gruplandirilmigtur.  Bu inceleme yapilirken,
NIJ’in (Amerikan Ulusal Adalet Enstitiisti) Education and

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Turkiye'de ve Diinyada Adli Bilimler Egitiminin Karsilastirmali incelenmesi

Training in Forensic Science: A Guide for Foremsic Science
Laboratories, Educational Institutions, and Students adli 2004
yilina ait raporundaki lisans ve yiiksek lisans boliimleri igin
belirlemis oldugu tavsiye niteligindeki ders gruplandirmalar:
ve her bir gruptaki ders isim ve icerikleri esas alinmigtir. Bu
dersler su sekilde gruplandirilmigtir:

. Grup Dersler: Genel Egitim Dersleri,

. Grup Dersler: Dogal Bilimler Dersleri,

. Grup Dersler: Ozel Bilim Dersleri,

. Grup Dersler: Adli Bilim Temeli Dersler,

. Grup Dersler: Adli Bilim Laboratuvar Dersleri,
. Grup Dersler: Tlave Dersler

AN B W N

Lisans Derslerinin Sayisal Dagilimi

Bu boliimde aragtirmaya dahil edilmis olan 25 tiniversitenin
Adli Bilimler lisans bolumleri incelenmistir. Toplam 17
adet lisans bolimiiniin ders dagilimlar1 grafikler halinde
verilmigtir.

Sekil 4.
Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki
Oransal Dagilimi.

Universitelerin Lisans Derslerinin

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %10,15, 2. Grup
Dersler %12,18, 3. Grup Dersler %10,15, 4. Grup Dersler
%26, 90, 5. Grup Dersler %9,13 ve 6. Grup Dersler %31,47
olarak belirlenmistir.

Sekil 5.
ingiltereideki Universitelerin Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi

Derslerin oransal dagilim: 1. Grup Dersler %1,85, 2. Grup
Dersler %9,25, 3. Grup Dersler %33,33, 4. Grup Dersler
%25,00, 5. Grup Dersler %25,00 ve 6. Grup Dersler %5,55
olarak belirlenmistir.

Sekil 6.
Avustralya‘daki Universitelerin Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi.

Cilt/

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %2,25, 2. Grup
Dersler %17,29, 3. Grup Dersler %20,30, 4. Grup Dersler
%21,80, 5. Grup Dersler 12,03 ve 6. Grup Dersler %26,31
olarak belirlenmistir.

Sekil 7.
National Forensic Sciences University'nin Lisans Derslerinin Oransal
Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %0,00, 2. Grup
Dersler %16,66, 3. Grup Dersler %28,57, 4. Grup Dersler
%16,66, 5. Grup Dersler 19,04 ve 6. Grup Dersler %19,04
olarak belirlenmistir.

Sekil 8.
Lausanne University'nin Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %4,34, 2. Grup
Dersler %15,21, 3. Grup Dersler %6,52, 4. Grup Dersler
%56,52, 5. Grup Dersler 17,39 ve 6. Grup Dersler %00,00

olarak belirlenmistir.

Sekil 9. )
Turkiyeideki Universitelerin Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi.

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %17,05, 2. Grup
Dersler %11,62, 3. Grup Dersler %2,32, 4. Grup Dersler
%28,68, 5. Grup Dersler 16,27 ve 6. Grup Dersler %24,03

olarak belirlenmistir.

YUksek Lisans Derslerinin Sayisal Dagilimi

Bu boliimde arastirmaya dahil edilmis olan 25 {iniversitenin
Adli Bilimler yiiksek lisans boliimleri incelenmigtir. Toplam
17 adet lisans boliimiiniin degerlenmesine kargin, toplam 22
adet yiiksek lisans bolimii ele alinmigtir.
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Sekil 10.

Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki
Derslerinin Oransal Dagilimi

Universitelerin  Yuksek Lisans

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %0,74, 2. Grup
Dersler %4,05, 3. Grup Dersler %38,10, 4. Grup Dersler
%20,27, 5. Grup Dersler 27,02 ve 6. Grup Dersler %39,18
olarak belirlenmistir.

Sekil 11.
ingiltereideki Universitelerin Yiiksek Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %00,00, 2. Grup
Dersler %00,00, 3. Grup Dersler %3,57, 4. Grup Dersler
%25,00, 5. Grup Dersler 50,00 ve 6. Grup Dersler %21,42
olarak belirlenmistir.

Sekil 12.
Avustralya'daki  Universitelerin  Yilksek Lisans Derslerinin  Oransal
Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %1,78, 2. Grup
Dersler %1,78, 3. Grup Dersler %00,00, 4. Grup Dersler
%16,07, 5. Grup Dersler 21,42 ve 6. Grup Dersler % 58,92
olarak belirlenmistir.

Sekil 13.
National Forensic Sciences University'nin Yiksek Lisans Derslerinin
Oransal Dagilimi.
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Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %00,00, 2. Grup
Dersler %00,00, 3. Grup Dersler %3,33, 4. Grup Dersler
%13,33, 5. Grup Dersler 66,66 ve 6. Grup Dersler % 16,66

olarak belirlenmistir.

Sekil 14.
Lausanne University'nin YUksek Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %2,22, 2. Grup
Dersler %2,22, 3. Grup Dersler %2,22, 4. Grup Dersler
%22,22, 5. Grup Dersler 11,11 ve 6. Grup Dersler %60,00
olarak belirlenmistir.

Sekil 15.
Turkiye'deki Universitelerin Yiksek Lisans Derslerinin Oransal Dagilimi

Derslerin oransal dagilimi 1. Grup Dersler %00,00, 2. Grup
Dersler %00,00, 3. Grup Dersler %00,00, 4. Grup Dersler
%9,07, 5. Grup Dersler 4,75 ve 6. Grup Dersler %86,17
olarak belirlenmistir.

Niteliksel Ozellikler

Bu béliimde, 6 iilkeden 25 tiniversitenin Adli Bilimler lisans
ve yiksek lisans dersleri niteliksel olarak, lisans ve yiiksek
lisans ders igeriklerinin iglenis sekilleri alt baglig1 altinda
incelenmigtir. Diger bir deyisle, bu boliimde derslerin hangi
uygulamali igleyis sekillerinin neler oldugu gibi konulara
deginilmis ve bunlarin diginda eger sadece o iiniversitede
bulunan bir 6gretim metodu bulunuyorsa bunlar tablo
halinde verilerek aciklanmigtir.

Lisans ve Yuksek Lisans Ders iceriklerinin islenis
Sekilleri

Her tiniversitenin dersleri isleyis yontem ve metotlarinda
dogal olarak benzerlikler olabildigi gibi farkliliklar da
vardir. Miifredat incelemesinde, incelenen iiniversitelerin
hepsinin Adli Bilimler egitimlerinde bu alan icin gerekli
tiim teori ve becerilerin 6gretilmesi i¢in her tirlii imkan,
teknoloji ve teknikten yararlanmaya caligigr gorilmiistiir.
Tum iniversiteler genelinde bagvurulan egitim ve 6gretim
metotlarinin su sekilde bir dagilim géstermektedir:
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Tablo 4. )
Universitelerin Ders Uygulama Icerikleri.

UNIVERSITE UYGULAMA iCERIGi

Hem ABD hem de Avustralya veya Avrupa’da yaz staji imkani

Gercek adli bilim uzmanlariyla model is miilakatlari
Akademisyenlerle arastirma projesi calismalari

Her 6grencinin kurgu fiziksel delil analizi ile gercek laboratuvar analiz
sonuclarini temsili mahkemede savunmasi

Olay yeri yeniden kurgulama calismasi ve yazili rapor hazirlama

* Laboratuvar dersi yogunlugunun yiiksek olmasi

Cedar Crest College

AMERIKA BIRLESIK

DEVLETLERI
* ABD capinda onaylanmis bir ceza adaleti kurumunda teori, uygulama ve
gozlem entegrasyonu saglayan staj uygulamasi (yurt disi stajlar kabul edilmiyor).
Florida State University' ¢ Belirli bir akademisyenle belirli zaman araliklariyla yiz yize birebir ders imkani
e QOgrencilerin kampUs ici seminer anlatimi
* Toplum hizmeti saatleri
. L e 1 yillik sektor calismasi yaparak egitimi 1 yil uzatabilme
Teesside University ® Sehrin yerel sorgu yargicina ziyaret olanagi
Strathclyde University? ® |aboratuvar dersi yogunlugunun yiiksek olmasi
INGILTERE e Ogrencilerin Universitenin cesitli is ortaklari ile gériismesi
University of Kent* * 3. yili sektor calismasi seklinde gecirme imkani (zorunlu degil)
e Adli bilim sektériinden uzmanlarin ders anlatimi yapmasi
* Hukuk fakiltesi destekli alinan ceza adaleti dersleri
University of the West of ® Gercek olay yeri ziyaretleri
Scotland® ® Olay yeri laboratuvarinda kurgu olay yeri calismalari
® 3.yildan sonra 1 yil sektor calismasiyla okul uzatabilme (zorunlu degil)
- ® Yiksek lisansta tercihen 2. yil 1 dénem olacak sekilde o dénemi bir yurt disi
ISVICRE Lausanne University® Universitesinde okuma ve hatta oralarda proje yapip tezleri de orada yazabilme
imkani
e Kampus ici ve disi kurgu olay yeri calismasi
AVUSTRALYA Murdoch University’ o Palinoloji, er)tomoloji ve antropolojide uygulamali calismalar yapilabilmesi
* Kil bazli yeniden ylz yapilandirma calismasi
* Laboratuvar dersi yogunlugunun yiksek olmasi
* Cesitli kurumlardan temsilcilerin gelmesi, kurumlari tanitmasi ve 6grencilerin bu
. e kurumlara ziyaretler diizenlemesi
8
irlsull Lirfhesiies) * Polis Kriminal Laboratuvarlarinda uygulama pratigi yapabilme imkani
* Gercek olgu ve dava dosyalari Gzerinde pratik calisma
Laboratuvar dersi yogunlugunun yiksek olmasi
Gercek vaka dosyalari tzerinden adli fizik hesaplamalari
TORKIVE Gercek vaka sunumlari

Adli Bilimler alaninda film ve belgesel izlenmesi

Akademik makale yazimi cercevesinde ingilizce bilgi ve becerilerin gelistiriimesi
Belge inceleme teorik ve pratik egitimi

Proje yazimi ve girisimcilik kulttrt gelistirme ve devaminda 6rnek proje yazimi
Masumiyet projesi Gzerinde calisarak haksiz mahkGmiyet dosya analizi
gerceklestirme

* Dalis sertifikalari olan 6grencilere yonelik olarak acilan sualti olay yeri inceleme
dersi kapsaminda delil toplama, cikartma ve laboratuvara génderme calismasi

Uskudar Universitesi®

! https://criminology.fsu.edu/degrees/undergraduate-programs

2 https://www.tees.ac.uk/undergraduate courses/forensic_& crime scene_sciences/bsc_(hons) forensic_science. Cfm
3 https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/forensicanalyticalchemistry/

4 https://www.kent.ac.uk/courses/undergraduate/74/forensic-science-msci

5 https://www.uws.ac.uk/study/undergraduate/undergraduate-course-search/forensic-science/

% https://www.unil.ch/esc/enseignement/bachelor

7 https://www.murdoch.edu.au/course/undergraduate/mj-fbtx

8 https://adlitip.iuc.edu.tr/tr/content/akademik/sosyal-bilimler-anabilim-dali#title 1 5239505636703
https://adlitip.iuc.edu.tr/tr/content/akademik/fen-bilimleri-anabilim-dali#title15235373941773
https://uskudar.edu.tr/babe/adli-bilimler-ana-bilim-dali-tezli-tezsiz-yuksek-lisans-programi-ders-icerikleri
https://uskudar.edu.tr/mdbf/adli-bilimler-dersler

Cilt / 14 | Sayi/ 3 | Arahk/ 2024 155



https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/forensicanalyticalchemistry/

Aylin Yalcin Saribey & Canan Sevimel

= Geleneksel anlatim temelli 6grenme,

= [aboratuvar dersleri araciligiyla deneysel ve uygulamali
Ogrenme,

= Ogrencilerin bireysel caligmas,

® Danigman egliginde uygulama tabanli staj ve sektor
caligmasi seklinde 6grenme,

» Konferans/seminer ve sektorden
konugmalari,

®» Proje temelli 6grenme,

= Kurgu olay yeri inceleme, delil toplama, laboratuvarda
analiz etme, raporlama ve  mahkemeye delil sunup
savunma yapma ¢aligmas,

® Poster hazirlama ve sunumu,

= Atolye caligmalari,

» Sinif ici gergek vaka sunum ve tartigmast,

= Mahkeme ve gercek olay yeri ziyaretleri,

» Uygulama temelli yazili 6dev hazirlama,

= Akademisyenler esliginde aragtirma projelerine dahil
olma.

gelen wuzman

Tim bu egitim-6gretim  metotlarin  yam  sira,
universitelerin  Adli Bilimler egitiminin tam anlamiyla
gerceklestirilebilmek icin kendi i¢lerinde de uygulama bazli
egitimleri oldukca cesitli tutmaya ¢alistiklari gérilmiistiir.
Tablo 4’te en yogun goriilen uygulama sekilleri ile diger
universitelerden farkli uygulamalara sahip tniversitelerin
isimleri ve sahip olduklart uygulamalar verilmigtir. Bunlar
arasinda en ¢ok cesitlilik gosteren alanlar arasinda staj,
sektor caligmasi, gercek ve kurgu olay yeri incelemesi, baska
tilkede bir iiniversitede egitim, 6grencilerin tiniversitelerin
sektor igbirlikgileriyle tanigabilme imkani ve cesitli aragtirma
projesi calismalar1 gosterilebilir. Genel olarak bakildiginda
kriminalistik agirlikli olan béliimlerin hem lisans hem de
yiiksek lisans egitimlerinde laboratuvar iceriginin oldukga
yogun olarak verildigi goriilmistir. Ancak ABD’de
incelenen kriminoloji bolimlerinde bolim igerigi geregi
laboratuvar dersleri olmayip, bunun yerine onaylanms bir
ceza adaleti kurumunda staj yapabilme olanagi mevcuttur.

Tartisma

Veriler, literatiir taramasina gore Samarji'nin (2012)
calismasinda oldugu gibi niteliksel ve niceliksel acidan
caligtlmig olup, NIJ raporundaki gibi de dersler 6 grup
alunda incelenmistir. Ancak bu ¢aligma Samarji’den farkli
olarak lisans ve yiiksek lisans olmak iizere ayr1 ayr1 ve her
biri kendi igerisinde ayrintili olacak sekilde ele alinmistir.
Buna gore, Tirkiye’deki Adli Bilimler egitimi ile diger
tilkelerin egitimlerinin farklilik ve benzerlikler gosterdikleri
gozlemlenmistir.

Universitelerdeki ders grup dagilimlari iilkeler arasinda,
hatta ayni iilke icerisindeki iiniversitelerde dahi farkliliklar
gosterebilmektedir. Universiteler genelinde kimya ve
biyoloji gibi bilim temelli derslere oldukga yer verildigi
gorilmigtir. Bu durum, Avusturalyali Adli Bilimler
laboratuvarlar1 yoneticilerinin bir aragtirmasmda bulunan
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(NIFES 2005), bu alandaki 6ncelikli gerekliligin iyi bir bilim
egitimi oldugu ifadesini desteklemektedir. Laboratuvar
uygulamali dersler yine oransal farkliliklar géstermekle
birlikte, kriminoloji boliimleri haricinde her iniversitenin
ozellikle lisans bolimlerinde mevcuttur. Yiiksek lisans
miifredat;, 1. Grup genel egitim derslerinden ziyade
daha cok alan agirhkl dersler veya segmeli grubu olan
6. Grup derslerden olugmaktadir. Samarji'nin (2012)
caligmasindaki bulgularla uyumlu olarak, lisans egitiminin
daha ‘derinlemesine’ olup daha ¢ok yogun bilim dersleriyle,
yiiksek lisans egitiminin ise daha ‘genis’ kapsamli, yani daha
disiplinler arasi oldugu goriilmektedir. Bu da yiiksek lisans
egitiminin doZasina uygun bir durum olup O6grencilere
istedikleri ve ilgi duyduklart alanlarda uzmanlagma firsat
tanimaktadir. Incelenen diger iilkelerdeki iiniversite
cesitliliginin aksine, Ttirkiye’de lisans egitimi sadece Uskiidar
Universitesi ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ile
sinirlidir. Bu agidan Thirkiye ile diger tilkeler arasinda biiyiik
bir fark mevcuttur. Tirkiye’deki egitim Hindistan’daki
National Forensic Science University’de oldugu gibi daha
cok yiiksek lisans bazinda gerceklesmektedir. Ancak tiim
diger tniversitelerle kiyaslandiginda, Hindistan’da bulunan
National Forensic Sciences University diinyadaki ilk ve
su an Adli Bilimler iizerine kurulu tek {iiniversite olmasi
agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu 6zelligiyle sadece
Tirkiye’den degil diger iilkelerden de ayrilmaktadir.
Boliim, tek bagma bir Adli Bilimler lisans boliimii olmayip
5 yil biitinlegmis sekilde bir egitimle yiiksek lisans mezunu
ogrenci yetistirmektedir. Ozellikle lisans bolimlerinde
diger tilkelerde 1. Grup genel egitim dersleri ya yok
ya da olduk¢a az sayida olabilmektedir. Uskiidar
Universitesi'nde ise bu dersler de yeterli sayida mevcut
olup, NIJ raporundaki 6nerilerle paralel olacak sekilde ders
grup dagilumi olduke¢a dengeli sekildedir. Diger iilkelerde
lisans ve yiiksek lisans egitimleri ayn1 fakiilte veya enstiti
catisi altinda acilmaktayken, Uskiidar Universitesi’'nde
lisans ve yiiksek lisans egitimleri farkli fakiilte ve enstiti
catist alundadir. Egitim siireleri de hem lisans hem yiiksek
lisans bazinda farkliliklar gostermektedir. Bu tiniversitede
lisans 4 yilken diger ilkelerde 3, 4 veya 5 yil olabildigi
gorilmiistiir. Yiksek lisans ise tezli programlarda 2 yil,
tezsiz programlarda ise 1 buguk yilken, diger iilkelerde
1 veya 1 buguk yil arasinda degismektedir. Yiiksek lisans
bitirme sartlar1 da diger bir farklilik konusudur. Bunlarin
yaninda, bazi iiniversitelerde hem tezli hem de tezsiz
bitirme sart1 bulunurken bazilarinda ise sadece tezli
yiiksek lisans programlarini bitirme sarti bulunmaktadir.
Tezsiz programlarda 6grencilerden bitirme projesi
hazirlamalar1 beklenmektedir. Tiirkiye’de lisans bazinda
kriminoloji bolimt mevcut degildir. Diger tilkelerde ayr1
bir bolim olarak acilabildigi goriilmustiir. University of
New Haven ve Lausanne University 6rneklerinde oldugu
gibi baz1 lisans ve yiiksek lisans bolimlerinde 6grenciler
kimya, biyoloji veya dijital deliller gibi alt alanlar secip
ona gore ders alabilmektedirler. Tirkiye’de bu durum
mevcut degildir. Diger bazi {iniversitelerde 6zellikle
lisans sirasinda yurt digt egitim mevcutken Tirkiye’de

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Turkiye'de ve Diinyada Adli Bilimler Egitiminin Karsilastirmali incelenmesi

boyle bir secenek bulunmamaktadir. Ozellikle Avrupa’da
lisans egitiminin bir yilin1 bagka bir iiniversitede okumak
miimkiindiir. Tiirkiye’de lisans sirasinda 1 yil uzatma alip
o zaman diliminde sektorde ticret alarak ¢alismak miimkiin
olmamaktadir. Ozellikle ABD’deki baz iiniversitelerde bu
imkin mevcuttur. Tirkiye’de lisansta da yiiksek lisansta
da yar1 zamanl okuma imkin: mevcut degildir. Ancak,
ozellikle Avustralya’da bu durumun oldukg¢a yaygin oldugu
bilinmektedir.

Tim bu farkliliklarin yaninda Tirkiye’deki egitim ile diger
tilkelerdeki egitim arasinda benzerliklerin de bulundugu
gorilmigtiir. Yapilan incelemeler sonucunda belirlenen
benzerlikler ise su sekildedir. Tirkiye’de de diger
tilkelerde oldugu gibi Adli Bilimler bolimleri icin Adli
Bilimler fakiilte veya enstitiileri a¢ilmayip bu bolimleri
var olan diger fakiiltelerin biinyesi alunda agma egilimi
mevcuttur. Bu durum Samarji’nin (2012) c¢alismasindaki
bulgularla benzerdir. Onun ¢aligmasinda fakiilteler 8 farkli
baglik alundayken, bu ¢aligmada 6 farkli fakiilte ve enstitii
belirlenmistir. Bu da iiniversitelerin sadece bir bélim
tiriinii agmaktansa her ikisini de ayni anda agmayi tercih
ettikleri seklinde yorumlanabilir. Samarji, bu farkliligi alanin
disiplinler arasi olmasma baglamaktadir. Lisans egitimi
sirasinda Tiirkiye’de de resmi veya 6zel laboratuvarlarda
staj imkan1 bulunmaktadir. Mennell’e (2006) gére bu durum
istihdam sonrasi uzman yetistirme maliyetlerini diigiirmek
agisindan faydali goriilmektedir. Hem lisans egitimi hem de
yliksek lisans egitimi sirasinda agilan segmeli ders sayilarinin
oldukea fazla oldugu goriilmiistiir. Ozellikle yiiksek lisans
programlarinda se¢meli ders sayisi diger iilkelerde oldugu
gibi oldukga yiiksektir. Hatta bu oran %86,17 ile en yiiksek
Tirkiye’dedir. Bu durum, Tirkiye’de belirli alanlarda
uzmanlagmaya onem verildigi seklinde yorumlanabilir.
Ozellikle Adli Bilimler egitiminin olmazsa olmaz dersleri
Tiirkiye’de de mevcuttur. Bunlara, kurgu veya gercek vaka
incelemeleri, laboratuvar dersleri, poster hazirlama ve
sunumu, delil toplayip bunlari laboratuvarlarda inceleme
ve mahkemede sunma, bilim projeleri hazirlama gibi
uygulama ve dersler 6rnek olarak gosterilebilir. Bettels
ve arkadaglarmin (2022) dedigi gibi gergcek 6grenme
deneyimleri, gercek diinya gorevlerini tekrarlama firsatlari
sunmakla birlikte onyargili fikirlerle bas etme imkani
da sunar. Bu tarz uygulama derslerinin 6nemi bu acidan
cok biiyiktir. Tirkiye’de de Adli Fizik, Adli Kimya,
Adli Biyoloji ve Genetik Laboratuvarlart gibi uygulama
alanlar1 bulunmaktadir. Diger bir deyisle, bu konuda NIJ
raporunda tavsiye edilen miifredatla Tiirkiye’de yiiriitilen
miifredat arasinda oldukga paralellik goriilmektedir. Lisans
egitimi sirasinda da Ogrencilerden bir bitirme projesi
yapmalari beklenmektedir. Ogrencilerin sektérii daha iyi
tantyabilmeleri agisindan sektorde c¢alisgan uzmanlar davet
edilip 6grencilerin meslegi tanimalar1 saglanmaktadir. Bu
da Sensabaugh’in (1998) calismasinda belirttigi gibi Adli
Bilimler egitiminin bu alanin ‘kendi diisiinme geklini ve
degerlerini agilamasi’ a¢isindan 6nemlidir.

Cilt/

Adli Bilimler diger alanlarin bilgilerinden kendine has
sekillerde yararlanir. Bunu gergeklestirebilmek icin de
bu alandaki egitimin olduk¢a genis capta verilmesi 6nem
tasimaktadir. Yine literatiire bakacak olursak, Kobus ve
Liddy’nin (2009) hem ‘arastirma’ hem de ‘egitimin’ Adli
Bilimler mesleginin giivenilirligini saglamak igin kritik
ogeler olduklarini  soylediklerini  gormekteyiz. Bunu
gerceklestirebilmenin yolu da ders c¢esitliligini genis
tutmaktan ge¢mektedir. Ders programi incelemesinde
one ¢ikan, 6rnegin, Istanbul Medeniyet ve Hacettepe
Universiteleri’nde olan Adli Jeoloji dersi, Ankara, Hacettepe
ve Cukurova Universitelerinde olan Sesbilim dersi,
yine Hacettepe Universitesinde olan Palinoloji ve Adli
Miihendislik dersleri, Istanbul ve Uskiidar Universitelerinde
olan Belge Inceleme dersleri, bunlara ilaveten, yine hem
Tirkiye hem de diger tilkelerdeki tiniversitelerde yer alan
Antropoloji, Adli Dilbilim ve Kriminoloji gibi genis ¢capta
iceriklere sahip derslerin varligi yukarida bahsi gegen
goriigiin hem aragtirma hem de egitim kismini giiglendirmeye
katkida bulunabilir oldugunu kanitlar niteliktedir.

Universite bazinda verilen Adli Bilimler egitiminin
sektore olan getirileri yadsinamaz niteliktedir. Iste
bu sebeple, her seyden 6nce Adli Bilimler egitiminin
standart bir hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
saglanabilirse, lisans ve yiiksek lisans egitiminin izerine
doktora egitimi saglayarak Adli Bilimler alaninda bilim
insan1 ve akademisyen yetistirip sektore sektérden olan
liderlerin hikim olmasi ve gelecekteki meslek iyelerinin
de onlar tarafindan yetistirilmesi mimkiin kilinabilir.
Adli Bilimlerin maksimum potansiyeline ulagmasini ve
toplumsal yiikiimliiliigiinii yerine getirmesini saglamak
icin Adli Bilimlerin kendi liderlerini gelistirmesi kritik bir
gerekliliktir (Quarino ve Brettel, 2009).

Mennell’in  (2006) de makalesinde belirttigi gibi
iniversitelerin bir gorevi de ozellikle bilim ve teknoloji
yardimiyla, Adli Bilimleri aragtirma imkanlar1 bakimindan
destekleyip gelistirmektir. Bu da tilkemizdeki Adli Bilimleri
boliimlerini sadece sahada gelistirmenin 6tesinde akademik
aragtirmalar yoluyla uluslararasi arenada da gelistirip
diger iilkelerle yarigabilir hale getirebilir. Jackson’un da
calismasinda altni ¢izdigi gibi, (2009) iiniversite egitiminin
bu baglamda hem bilimsel olarak uzman hem de sosyal
olarak sorumluluk sahibi bir egitimli isgiicii olugturmakta
onemli bir rol oynamas: gerekmektedir.

Sonuc

Bu ¢alisma Adli Bilimler gibi tiim diinyada oldukga popiiler
olan bir alanda egitimin hem lisans hem de yiiksek lisans
temelinde Tiirkiye’de ve diinyada ne gibi benzerlikler ve
farkliliklar barindirdigini gorebilmek amaciyla yapilmigtir.
Bu amacla da bolim ve yiiksek lisans programlarinin
miifredatlar: ilgili tiniversitelerden temin edilerek mevcut
dersler niceliksel ve niteliksel bagliklar altinda incelenmis,
veriler gerek tablolar gerekse de sekiller halinde sunulmustur.
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Alan yazina bakugimizda diger iilkelerde, ozellikle de
ABD’de buna benzer caligmalar oldugu goriilmektedir.
Ancak Tiurkiye’de bu tarz bir calismanmn ilk kez Atasoy,
Sedat Cologlu, Abaci-Kalfoglu ve Polat tarafindan 1996
yilinda sadece yiiksek lisans egitimi temelinde yapilmig
olmasi, o zamanmn kogullarinda iilkemizde bu egitim sadece
yiiksek lisans seklinde ve Istanbul Universitesi'nde oldugu
icin gayet dogaldir. Ancak giiniimiizde lisans boliimlerinin
kurulmasi ve bu egitimi veren tiniversite sayisinin da artmasi
sebebiyle daha kapsamli bir ¢calismaya ihtiya¢ duyulmaktayd:.
Bu tarz bir ¢alisma gelecekte sadece belli dersler veya belli
boliim veya programlar (6rnegin, sadece olay yeri inceleme,
dijital deliller gibi) temel alinarak egitimi veren diinyadaki
tim tniversiteler ve Tiirkiye kiyaslanarak tekrarlanmasinda

fayda bulunabilir.

Bu alanda tiniversite bazindaki egitimin hem diinya ¢apinda
hem de Tirkiye’de geldigi mevcut nokta gecmisteki
haline nazaran oldukga ileridir ve su agikur ki su¢ diinyast
bitmeyecegi hatta daha da biiyiiyecegi icin sugla miicadele
ve dolayisiyla Adli Bilimler egitiminin kapsami da biiytimeye
ve gelismeye devam edecektir. Hem bu bolimleri biinyesine
dahil etmis olan hem de alanda gerekli olan bagka bolimleri
de zamanla biinyesine dahil eden tiniversite sayisi siiphesiz
ki artacaktir. Ulkemizdeki genel gidisat da bunu kanitlar
sekildedir. Ge¢mise nazaran Adli Bilimler yiiksek lisans
boliimlerinin sayist artmistir. Ayrica iilkemizde Uskiidar
Universitesi Adli Bilimler lisans bolimii onciiligiinde
baglayan lisans egitimi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
biinyesinde de bu alanda bir lisans bolimi kurulmasiyla
ikiye ¢ikmugtir. Bu durum da bu alandaki lisans, yiiksek
lisans ve hatta doktora egitimine olduk¢a 6nem verilmesini
ve daha standart hale getrilmesi icin ¢aligilmasini
gerektirmektedir. Bu ¢alisma da bu alanda verilecek olan
egitimin standartlagurilmasi ve gelistirilmesi icin 6nemli
olabilecegi gibi bu alanda yeni béliimler kurulmasmda
yararlanilabilecek bir kaynak olabilir.
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Ozet

Genglerde gelismeleri ka¢irma korkusu (FOMO)’nun sosyal medya
bagimliligini (SMB) artirma, anksiyeteyi yiikseltme ve sonucta
depresyona yol a¢ma tzerindeki etkisini inceleyen nispeten smirli
aragtirma bulunmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci turizm alaninda
yiksekogrenim goéren o6grenciler arasinda FOMO ile depresyon
arasindaki iliskide SMB ve anksiyetenin kiimiilatif aracilik etkisini
incelemektir. Bu kapsamda c¢alismada, kolayda érnekleme yontemi
ile 395 katlimciya cevrimici anket uygulamasi gerceklestirilmigtir.
Calismada tanimlayicr istatistikler, korelasyon analizleri ve seri
aracilik analizi gerceklestirilmigtir. Verilerin analizinde, SPSS
24.0, PROCESS Macro v4.0 ve AMOS 24.0 programlarindan
yararlanilmigtir. Bulgular, FOMO ile depresyon arasindaki iligkide
SMB ve anksiyetenin aracilik roliinii ortaya koymaktadir. Geng
bireylerde FOMO seviyesinin artmasi, SMB ve anksiyete diizeylerinde
bir artisa, bu da sonug olarak depresyonun artmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle, genglerde FOMO’nun depresyon iizerindeki etkisinde
SMB ve anksiyetenin ¢ift yonlii iligkileri dikkate almmalidir.

Anahtar Kelimeler: Gelismeleri Kagirma Korkusu, Sosyal Medya
Bagimliligi, Anksiyete, Depresyon

ocial media platforms enable users to socialize
continuously, leading to the emergence of the Fear of
Missing Out (FOMO) emotion (Hussain et al., 2023).
FOMO arises from the possibility of individuals not being
able to participate in the enjoyable activities of others due to
the interactive nature of these platforms (Asur & Huberman,
2010). FOMO is a phenomenon that can cause problems at
both the individual and social level (Przybylski et al., 2013).

Abstract

There is relatively limited research examining the impact of fear
of missing out (FOMO) on increasing social media addiction
(SMA) in youth, increasing anxiety, and ultimately leading to
depression. The study aimed to examine the cumulative mediating
effect of SMA and anxiety between FOMO and depression among
university students majoring in tourism. In this context, an online
survey was conducted with 395 participants using the convenience
sampling method. Descriptive statistics, correlation analyses,
and serial mediation analyses were performed in the study. Data
analyses were conducted using SPSS 24.0, PROCESS Macro for
SPSS v4.0, and AMOS 24.0. The findings revealed the mediating
role of SMA and anxiety on the relationship between FOMO and
depression. The increased level of FOMO in youths leads to an
increase in SMA and anxiety levels, which ultimately leads to an
increase in depression. Therefore, the bidirectional relationships
of SMA and anxiety should be taken into account in the effect of
FOMO on depression in youth.

Keywords: Fear of Missing Out, Social Media Addiction, Anxiety,
Depression.

According to Abel et. al. 2016), FOMO reinforces social
media users to constantly follow the lives of others and
compare their own lives negatively.

Social media content can lead to feelings of exclusion
or inadequacy for those who do not participate in other
enjoyable activities (Hussain et al., 2023). This can result in
negative psychological effects, such as anxiety (Dempseya
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et al., 2019; Zhang et al., 2023), depression (Pang & Quan,
2024;Tao et al., 2023; Park, 2022), loneliness, and low
self-confidence, in individuals (Rozgonjuk et al., 2020;
Yin et al.,, 2023). This process, called FOMO for short,
leads individuals to Social Media Addiction (Tomczyka &
Selmanagic-Lizdeb, 2018) and social isolation (Lai et al.,
2016). The prolonged use of social media leads to SMA,
which is a type of addiction. SMA, as defined by Griffiths
(2000, p. 416) is a subtype of internet addiction. It is
characterized by uncontrolled and excessive use of social
media platforms, along with difficulties in stopping (Castells,
2016). Hence, a negative correlation exists between SMA
and the mental well-being of its users (Griffiths, 2009). The
study investigates the adverse impact of addiction to social
media on mental health. In this context, research suggests
that excessive use of social media can have negative effects,
including feelings of FOMO, anxiety, and depression
(Franchina et al., 2018). Anxiety is a prevalent mental health
issue associated with SMA. Aparicio-Martinez et al. (2019)
found that adolescents who are addicted to social media are
more likely to experience anxiety than individuals who are
not addicted to social media. Additionally, Watson et al.
(2022) stated that there is a positive relationship between
compulsive social media use and anxiety and depression.

The impact of social media on daily life has been a topic of
extensive debate in recent years. Some studies suggest that
social media can lead to depression by making users less social
and leading to negative emotions (Choudhury et al., 2013;
Hudson & Harkness, 2021). This relationship is believed
to be correlational. Hence, it is imperative to acknowledge
the potential adverse impacts of social media utilization on
mental well-being and to advocate for moderation. It has
been determined that individuals with a tendency towards
depression may have higher levels of SMA, which in turn
may increase the risk of depression (Appel et al., 2015).

Furthermore, there have been limited studies (Elhai et al.,
2020; Tao et al., 2023; Wolniewicz et al., 2019) that focus
on the examination of either the direct or the indirect effect
of FOMO on depression. Notably, there is a gap in the
literature regarding the role of SMA and anxiety as potential
mediators in this association. Thus, the current study seeks
to explore the correlation between FOMO and depression
and assess whether SMA and anxiety serve as serial
mediators in this relationship. Therefore, this study will
provide a potential way to better understand the different
consequences caused by FOMO and will help demonstrate
the negative effects of high levels of FOMO on youths.

Theoretical Framework

Fear of Missing Out (FOMO)

FOMO phenomenon is related to a lack of satisfaction
of psychological needs, whether situational or chronic
(Przybylski et al., 2013; Varchetta et al., 2020); and it also
acts as a mediator that links deficiencies in psychological
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needs to social media use (Sommantico et al., 2023). As a
result, FOMO and social media interaction are directly
and indirectly linked to low or no fulfillment of basic
needs. Individuals with low basic needs may use social
media as a means of communication, social competence
development, and strengthening social connections. It is
worth noting that the relationship between basic needs and
social media interaction is indirect and may be influenced
by FOMO, as suggested by (Blackwell et al., 2017). FOMO
is characterized by restlessness, anxiety, and fear that arise
from the awareness of challenging experiences and activities
in which the person cannot participate (Uslu & Tosun,
2023).

Social Media Addiction

SMA involves behavioural patterns similar to other types
of addiction. It is characterized by excessive thinking about
social media activities, difficulty in disengaging from social
media, experiencing withdrawal symptoms when away from
social media, feeling the need to use social media more, and
unsuccessful attempts to reduce or stop social media use
(Griffiths, 2000). The behaviours commonly associated with
excessive use of social media include neglecting important
life activities, continuing to use social media despite negative
consequences, attempting to conceal the duration or impact
of social media use, using social media as a means of escape
or relaxation when feeling bad, and experiencing problems
in relationships or missing important opportunities (Petry
et al.,, 2014). Hence, social media usage poses a risk of
evolving into an addiction among its users, thereby serving
as a potential risk factor.

Anxiety

Anxiety is experienced as an unpleasant, negative emotion and
is usually accompanied by symptoms such as physiological
arousal, impaired attention and concentration, intellectual
confusion, tension, and restlessness, and it is also considered
an emotional state with the subjectively experienced quality
of fear (World Health Organization, 2023). One of the
individual-specific states of anxiety is defined as social anxiety
disorder. Cognitive and emotional symptoms of anxiety
include constant worry and impatience, negative predictions
about the future, fear of losing control, and separation
anxiety (American Psychological Association, 2015; Park et
al., 2021). FOMO is also a specific type of anxiety that, at
a basic level, causes the individual to experience anxiety and
apprehension due to experiences that occur around him and
in which he cannot be involved (Przybylski et al., 2013).

Depression

Depression is a serious mental health problem that can
affect people from all walks of life (Richardson et al., 2005).
It is manifested by symptoms such as a prolonged depressive
mood, loss of interest or pleasure, and a decrease in activities
of daily living (Cunningham et al., 2021). Depression can
significantly affect a person’s work, school, relationships,
and overall life (American Psychological Association,
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2023). As reported by the World Health Organization
(2024), approximately 3.8% of the global population is
affected by depression, resulting in an estimated annual
prevalence of 30 million cases. In studies examining the
relationship between social media use and depression, it
has been determined that social media use does not have
a direct relationship with depression, but the depression
levels of addicts who use social media problematically have
a direct positive relationship with the duration of social
media use (Aalbers et al., 2018; Alutaybi et al., 2020; Appel
et al., 2015). Therefore, it has been determined that long-
term and compulsive social media use causes depression
(Cunningham et al., 2021).

Social Comparison Theory

The social comparison theory (Festinger, 1954) is based on
the premise that individuals construct an understanding of
their own abilities and skills by comparing them with those
of others. Consequently, individuals establish their own
perspectives, capabilities, and competencies by referencing
the perceptions of others. There are numerous ways in
which social comparison can be conducted. For instance,
individuals may compare themselves with others who
possess similar characteristics (Huguet et al., 2001) or with
individuals who are entirely dissimilar (Festinger, 1954),
whom they perceive to be superior or inferior to themselves.

Social comparison is a fundamental mechanism that enables
individuals to comprehend their emotional and behavioural
processes, as well as the events occurring around them
(Gibbons, 1986). Nevertheless, this process can also result
in negative outcomes, potentially leading to feelings of
inadequacy. In particular, when individuals encounter
others who are more successful than themselves, this can
give rise to psychological difficulties such as depression,
anxiety, and a lack of self-confidence (McCarthy & Morina,
2020). The advent of social media has facilitated the process
of comparison, making it more accessible than ever before.
The advent of social media has facilitated the ability of
users to connect with individuals across the globe, thereby
affording them the opportunity to observe the lives of others.
However, this facilitates the comparison of oneself with
others, which may result in the development of positive or
negative emotions. For instance, it has been demonstrated
that there is a direct correlation between Facebook usage,
social interaction, and depression (Helmut et al., 2016).
Additionally, it has been documented that individuals who
engage in comparisons of their lives with those of others
on social networks may experience depression (Brian et
al., 2013). In studies conducted on young adults, it was
found that there were positive and significant relationships
between FOMO (Fear of Missing Out), social comparison
and social media addiction (Parveiz et al., 2023). In this
context, it has also been emphasized that social comparison
plays a mediating role between FOMO and social media use
(Servidio et al., 2021). Furthermore, these factors may lead
to more intensive social media use (T'andon et al., 2021).

Cilt/

Hypothesis Development

The Mediating Role of Social Media Addiction in
the Relationship Between Fear of Missing Out and
Depression.

In a study on harmful habits among adolescents, 50%
of participants reported compulsive internet use, 46%
reported suicidal thoughts, and 18% reported a tendency
towards depression (Juliansen et al., 2024; Riaz et al., 2024).
On the other hand, SMA has been found to cause negative
health symptoms such as depression (Cunningham et.al.,
2021) and anxiety (D’Arienzo et al., 2019) poor sleep quality
(Mou etal., 2022), low self-esteem (Sek’sci'nska & Jaworska,
2022) and low physical activity (Maartje Boer et al., 2020).
Sommantico et al. (2023) examined the relationships
between depression, self-esteem, fear of missing out, online
fear of missing out, and social media addiction in a sample
of 311 Italian young adults. The study found a positive
correlation between depression, FOMO and SMA.

The relationship between social media and depression is
related to SMA (Cunningham etal., 2021; Yuana et al., 2020).
Spending more time on social media or checking it frequently
seems to increase depression symptoms, regardless of age
and gender (Yoon et al., 2019). A study conducted on SMA
and depression levels in medical students found a mutually
positive relationship between both variables (Stankovi &
Nesi, 2022). These findings suggest that there may be a
relationship between SMA, FOMO, and depression. Based
on this evidence, this study hypothesized that SMA mediates
the effect of FOMO on depression. To be specific, FOMO
may increase SMA in young adults, which, in turn, may
increase depression. Based on the issues discussed above, this

study proposes the following hypothesis:

Hypothesis 1 (H,): SMA will mediate the relationship
between FOMO and depression (mediation model 1).

The Mediating Role of Anxiety in the Relationship
Between Fear of Missing Out and Depression

In a study on SMA, FOMO increased the level of anxiety,
users adopted narcissistic admiration and competition
processes that affect self-disclosure and social comparison
in different ways, and social media fatigue positively (Jabeen
et al., 2023). It has been determined that adolescents
with high levels of FOMO are addicted to social media
(Casale et al., 2018), use social media more to meet their
psychological needs, which can cause users to use social
media in a problematic way (Fabris et al., 2020). There is
a two-way relationship between SMA and depression, and
anxiety plays a mediating role between SMA and depression
(Stankovi & Nesi, 2022). Therefore, social media has
increased the awareness of individuals about experiences
in which they do not participate, emerging as an anxiety
factor that triggers the feeling of FOMO, leading to various
negative psychological consequences such as depression,
pessimism, loneliness and emotional distress (Holte, 2023;
Elhai et al., 2020; Holte & Ferraro, 2020).
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Mou et al. (2022) determined in another study that social
media users with high anxiety levels had high levels of SMA,
users with high addiction had sleep problems, and as a resul,
users’ academic success was negatively affected. Based on
this evidence, this study hypothesized that anxiety mediates
the effect of FOMO on depression. To be specific, FOMO
may increase anxiety in young adults, which, in turn, may
increase depression. Based on the issues discussed above,

this study proposes the following hypothesis:

Hypothesis 2 (H2): Anxiety will mediate the relationship
between FOMO and depression (mediation model 2).

The Serial Mediating Role of Social Media Addiction
and Anxiety in the Relationship Between Fear of
Missing Out and Depression

FOMO, along with Facebook addiction, negatively
affects mental health and leads the user to loneliness and
pessimistic thoughts (Uram & Skalski, 2022). In addition,
adolescents with high FOMO levels also have high SMA
levels (Franchina et al., 2018). In studies focusing on SMA
and personality traits, it has been found that users who are
young, have high levels of anxiety, are prone to depression,
and have introverted personality traits have high FOMO
and SMA levels (Ademoyegun et al., 2024; Blackwell et al.,
2017; D’Arienzo et al., 2019). In studies focusing on SMA
and personality traits, it has been determined that users
who are young, have high anxiety levels, tend to depression,
and have introverted personality traits have high FOMO
and SMA levels (Ademoyegun et al., 2024; Blackwell et al.,
2017; D’Arienzo et al., 2019).

Social media users who experience FOMO may experience
increased levels of negative emotions, which can lead to
disruptions in social interactions (James et al., 2017). In
this context, anxiety and depression can be two negative
emotions caused by the compulsive use of social media
that affect daily life. FOMO is an important predictor of
SMA in daily life, explaining 58.6% of the total variance of
SMA (Blackwell et al., 2017; Varchetta et al., 2020). FOMO
emerges as an important parameter in studies focusing
on social media studies and their psychological effects.
Thus, this study hypothesized that FOMO may indirectly
influence depression through the paths of SMA and anxiety.
Based on the issues discussed above, this study proposes the
following hypothesis:
Hypothesis 3 (H3): Both SMA and anxiety will mediate
the relationship between FOMO and depression
(serial multiple mediation model). The sequence of the
pathway will be FOMO> SMA> ANX>DEP. (serial
multiple mediation model).

Method

Sampling and data collection

This study, which employed hypothesis testing, aims to
provide insights conducive to decision-making processes.
It adopts a cross-sectional research design and involves
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the participation of students pursuing associate and
undergraduate degrees in tourism within Turkey. Given
constraints pertaining to time and financial resources, a
convenience sampling method was deemed appropriate for
participant selection. The study collected data from October
2023 to December 2023. Students were informed in advance
about the nature and objectives of this research and the
significance of their participation in this survey. Students
were invited to participate voluntarily in this study. Further,
full confidentiality and anonymity of the participants and
their responses were guaranteed. The study was conducted
through the distribution of online questionnaires. The
procedure commenced with the development of a
questionnaire, followed by a pilot test and subsequent
distribution of the questionnaire to the participants. The
pilot test involved the participation of 40 respondents who
completed the questionnaire through Google Forms. No
changes were made to the questionnaire after the pilot test.

Consequent to the study, 420 questionnaires were acquired.
After initial screening for any missing entries and outliers,
we finalized 395 responses for further analysis. Respondents
had an associate degree education in tourism (58.7%)
undergraduate education in tourism (41.3%). Six different
departments participated in the study, including culinary
(44.3), tourism and hospitality (11.6%), tourism guidance
(2.8%), gastronomy and culinary arts (29.9%), recreation
(6.3%), tourism management (5.1%). Women accounted
for 69.4% and men 30.6% of respondents. When we look
at the gender distribution of the students who constitute the
sample of the research, it is seen that the number of female
students is higher. In recent years, gastronomy, culinary arts,
and cooking programs have attracted significant attention
among tourism programs in Tirkiye. In particular, these
programs are more preferred among female students
than male students (Council of Higher Education, 2024),
which is thought to have a decisive impact on research
participation rates. Respondents were young, between
the ages of 18-20 (57.2%) and 21-23 (30.4%) and 24-28
(%12.4). Additionally, 35.4% of the participants stated that
they spend 2-4 hours a day on social media, and 29% stated
that they spend more than 8 hours a day on social media.

Instrument

This study measures a model consisting of several research
variables. The variables used in this study are FOMO,
SMA, anxiety, and depression. The questionnaire for this
study was developed by adapting pre-validated scales from
relevant literature. In this research, items for measuring
variables were carefully selected from published and
repeatedly validated measurement scales to ensure the
reliability of the questionnaire content. The questionnaire
was comprised of five sections to investigate: FOMO, SMA,
anxiety, depression, and socio-demographic characteristics.
Fear of Missing Out (FOMO) Scale: The scale developed by
(Przybylski et al., 2013) and adapted by (Hattingh et al.,
2022). The scale used in this study adapts measurements
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used by previous researchers to ensure validity and
reliability. FOMO is measured by adapting from the 3- item
scale. Social Media Addiction Scale: The Bergen Social Media
Addiction Scale (BSMAS), developed by Andreassen and
colleagues, consists of six items and enjoys widespread usage
(Andreassen et al., 2017). The BSMAS is a modified version
of the previously validated Bergen Facebook Addiction
Scale (BFAS) (Andreassen et al., 2012). The modification
involves using the term ‘social media’ instead of the word
‘Facebook,’ with social media defined as “Facebook, Twitter,
Instagram, and the like” in the instructions. Many studies
have demonstrated the appropriate psychometric properties
of this scale in different cultural contexts (Casale et al., 2023;
Stanculescu, 2022; Zarate et al., 2023) including Turkish
culture (Demirci, 2019). Anxiety Scale: Anxiety was tested
using the anxiety scale developed by (Greca & Lopez, 1998)
The scale has five items. Depression Scale: Depression was
tested using the depression scale developed by (Salokangas
et al., 1995). The scale has five items. The respondents
were asked to choose responses on the 5-point Likert scale,
ranging from 1, as “I strongly disagree” to 5, as “I strongly
agree”. The fifth part included questions concerning socio-
demographic characteristics of respondents, such as gender,
age, department, and social media usage time.

Research Model

Based on the literature, this study suggests a relationship
between FOMO and depression and proposes a serial
mediation model SMA and via anxiety. FOMO would
increase SMA, which then increases anxiety and eventually
depression. Figure 1 shows the serial multiple mediation
model (PROCESS macro-Model 6) depicting the indirect
effect of FOMO on depression through SMA and anxiety.

Figure 1.
Research Model

Data Analysis

The study utilized IBM SPSS 24.0, IBM AMOS 24.0,
and the SPSS PROCESS MACRO for data analysis.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to
establish the reliability and validity of the measurement
model. Additionally, convergence validity was assessed,
specifically focusing on the validity of the scales. To measure
the reliability of the scales used in the study, an internal
consistency analysis was conducted. Cronbach’s alpha, one
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of the internal consistency measures, was employed for
assessing reliability. Pearson correlation tests were applied
among all variables. Descriptive analysis of the sample’s
characteristics was conducted using means, standard
deviations, and frequency analysis. Two single mediation
analyses were performed to examine how various variables
would influence the severity of depression (Model 4 of
the SPSS PROCESS procedure, as shown in Figure 2 and
Figure 3). The mediation hypothesis was tested with a serial
multiple mediation model (PROCESS model 6, as illustrated
in Fig. 4). To mitigate the impact of multicollinearity, all
variables in the analysis were mean-centered. Both Model 4
and Model 6 of the PROCESS macro were used to examine
the mediating effect of anxiety and SMA on the relationship
between the FOMO and depression. A sample size of 5,000
was used for bootstrapping, with a 95% confidence interval
(Hayes, 2013). In the multiple mediation analysis with two
consecutive mediators, the mediator variables are SMA
(M1) and anxiety (M2). The independent variable in the
research is the FOMO (X), and the dependent variable is the
depression (Y) scale. The serial multiple mediation model of
the research includes three indirect mediation effects on the
effect of X on Y: FOMO > SMA - depression (Model
1); FOMO - anxiety = depression (Model 2); and FOMO
> SMA - anxiety = depression (Model 3). The Skewness
and Kurtosis coefficients for the measurement items were
evaluated to determine their normal distribution. The
Skewness-Kurtosis normality distribution test was used
to determine whether the measurements were suitable for
normal distribution. Since the coefficients of Skewness
and Kurtosis remain within the range of -1,5 to +1,5
which indicate that the scores have a normal distribution
(Tabachnick & Fidell, 2013). According to the Skewness-
Kurtosis technique, FOMO, SMA, anxiety, and depression
all of them showed normal distribution.

Results

Confirmatory Factor and Correlation Analysis

CFA was employed using AMOS 24.0 to assess the
reliability and validity of the measurement model. This
analytical technique was utilized to ascertain whether the
items intended to gauge a specific variable were effectively
measuring it, thus evaluating the construct validity. The
criterion for practical significance was set at a minimum
factor loading of 0.5, indicating a substantial relationship
between the observed items and the latent variable under
consideration (Hair et al., 2013; Rua, 2020). Two items
were excluded from the analysis due to factor loadings
below 0.50. One of these items is “I get anxious when I don’t
know what my friends are up ro” from the SMA Scale, and the
other is “Using social media too much negatively affects my work/
study” from the FOMO Scale. The Fear of Missing Out,
comprising two items, displayed factor loadings ranging
from 0.805 to 0.884. The SMA Scale, encompassing five
items, exhibited factor loadings from 0.526 to 0.673. The
Anxiety Scale, consisting of five items, demonstrated
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factor loadings between 0.654 and 0.915. Likewise, the
Depression Scale, comprising five items, showed factor
loadings ranging from 0.713 t0 0.835. A model including all
four variables (i.e., FOMO, SMA, anxiety and depression)
demonstrated an acceptable fit: X2=378.87, df=113 x2/df =
3.353, p = 0.000; TLI = 0.910; CFI = 0.925; SRMR = 0.066;
RMSEA = 0.07. A RMSEA value below 0.08 is considered
acceptable, with a more favorable fit indicated by a value
equal to or lower than 0.05. Acceptable fit for CFI and TLI
is suggested when their values exceed 0.9 (Byrne, 2001).
Subsequently, various models were tested and compared
with the measurement model, including three-factor
(models 1, 2, and 3), two-factor (model 4), and single-factor
(model 5) structures. Upon analysis, it was discerned that
the four-factor measurement model demonstrated superior
fit with the data in comparison to the alternative models.
This finding suggests that the four distinct constructs
under investigation exhibit discriminant validity within the
current study context. The outcomes of the CFA conducted
utilizing the maximum likelihood estimation method to
evaluate the discriminant validity of the research variables
are delineated in Table 1.

Table 1.
Comparison of Measurement Models
Models X2

Measurement model, four factor 378.87
Model 1, Three-factor model 593.11
Model 2, Three-factor model 644.53
Model 3, Two-factor model 891.92
Model 4, Two-factor model 653.04
Model 5, One-factor model Nan

for Common Method Bias (CMB) using Harman’s method
(Harman, 1976). According to Podsakoff et al. (2011), no
single component should account for more than 50% of the
variance. The results of the Harman single-factor analysis for
the current study explained 31.517% of the variance, thereby
indicating the absence of common method bias in the data.

Table 2 presents the mean values, standard deviations,
and correlations among all the variables investigated in
the study. The correlations between FOMO and SMA (r=
0.348; p<0.01), anxiety (r= 0.334; p<0.01), and depression
(r= 0.257; p<0.01) significant. Between SMA and anxiety
(r= 0.361; p<0.01) and depression (r= 0.306; p<0.01) were
also significantly correlated. So were anxiety and depression
(r=0.522; p<0.01) significant (Cohen, 1992). All correlation
coefficients between constructs were found to be below
0.70, thereby indicating the absence of multicollinearity in
the current research (Kautis et al., 2021).

df TLI CFI SRMR RMSEA x2/df
113 0.91 0.925 0.06 0.07 3.353
116 0.843 0.866 0.07 0.10 5.113
116 0.826 0.851 0.09 0.10 5.556
118 0.749 0.784 0.11 0.12 7.559
116 0.823 0.849 0.09 0.10 5.630
Nan Nan 1.000 0.1 0.25 Nan

Model 1= FOMO fit and SMA fit combined into a single factor,

Model 2= FOMO fit and ANX fit combined into a single factor,

Model 3= SMA fit and ANX fit combined into a single factor,

Model 4 = FOMO fit, SMA fit and ANX fit combined into a single factor,
Model 5= All variables combined into a single factor.

Cronbach’s alpha test was performed to evaluate the
reliability of the instruments in the study. Cronbach’s alpha
scores of FOMO (a = 0.831), SMA (o = 0.728), anxiety (a
= 0.912), and depression (o = 0.888). The Cronbach Alpha
results for each construct were above the recommended
threshold of 0.70 (Hair et al., 2013). These results indicate
that the study has good internal reliability and validity of the
constructs. Additionally, the present investigation checked

Table 2.

Means, Standard Deviations, and Correlations Among the Variables
Scales X S.D FOMO SMA ANX DEP
FOMO  2.10  .909 -

SMA 2.85 .835 0.348**
ANX 233 1.080 0.334" 0.361" -
DEP 256 1.080 0.257** 0.306” 0.522"

n=395; **p < .01.
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Hypothesis Testing

In the model with SMA as the mediator (Fig. 2), the direct
effect of FOMO on depression was significant (§ =0.204,
% 95 CI [.085, .323], p=0.001), and FOMO on SMA was
significant (B =0.320, % 95 CI [.234, .405], p=0.000). The
direct effect of SMA on depression was significant ( =0.322,
% 95 CI [.193, .452]). A significant indirect effect of FOMO
on depression via SMA was also observed (f =0.103, % 95
CI [.055, .157], p=0.000).

Figure 2.
The mediating effect of SMA on the relationship between FOMO and
depression (Model 1) [FOMO > SMA - Depression]).
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Figure 3.
The mediating effect of anxiety on the relationship between FOMO
and depression (Model 2 [FOMO-> Anxiety = Depression]).

The results showed that SMA significantly mediated the
relationship between FOMO and depression. The fact
that the confidence intervals (CI) obtained as a result of
the analyses do not include the zero (0) value confirms that
the obtained indirect effect (mediating effect) is significant
(MacKinnon et al., 2004). In sum, a high level of FOMO
was significantly associated with a higher level of SMA, and
then a higher level of SMA was associated with higher levels
of depression symptoms among tourism students. These
results supported the mediational hypothesis 1. SMA was a
significant mediator between FOMO and depression.

In the model with anxiety as the mediator (Fig. 3), the direct
effect of FOMO on depression significant (f =0.111, % 95
CI [.004, .218], p=0.043), and the direct effect of FOMO
on anxiety was significant ( =0.397, % 95 CI [.286, .508],
p=0.000). Addition the direct effect of anxiety on depression
was significant (f =0.495, % 95 CI [.405, .585], p=0.000).
A significant indirect effect of FOMO on depression via
anxiety was also observed (B =0.197, % 95 CI [.123, .279]).
The fact that the confidence intervals (CI) obtained as
a result of the analyzes do not include the zero (0) value
confirms that the obtained indirect effect (mediating
effect) is significant (MacKinnon et al., 2004). The results
showed that anxiety significantly mediated the relationship
between FOMO and depression. Hence a high level of
FOMO was significantly associated with a higher level of
anxiety, and then a higher level of anxiety was associated
with higher levels of depression among tourism students.
Thus, hypothesis 2 was supported and that anxiety was a
significant mediator between FOMO and depression.

Figure 4.

Serial multiple mediation model of SMA and anxiety in the
relationship between FOMO and depression (Model 3 [FOMO->
SMA > Anxiety = Depression]).

Figure 4 displays the relationships among FOMO, SMA,
anxiety and depression. As shown in Figure 4, (al) the direct
effect of FOMO on SMA was significant ( =0.320, % 95
CI [.234, .405], p=0.000); (a2) the direct effect of FOMO
on anxiety was significant ($=0.282, % 95 CI [.168, .396],
p=0.000); (a3) the direct effect of SMA on anxiety was
significant (3=0.360, % 95 CI [.236, .484], p=0.000); (¢’) the
direct effect of FOMO on depression was not significant
(B=0.07, % 95 CI [-.036, .184], p=0.187); (bl) the direct
effect of SMA on depression was significant (3=0.156, %
95 CI [.035, .277], p=0.012); and (b2) the direct effect of
anxiety on depression was significant ($=0.462, % 95 CI
[.0368, .555], p=0.000).

Furthermore, as illustrated in Table 3, the indirect effect
of FOMO on depression through the mediation of SMA
and anxiety was significant (=0.053, % 95 CI [.028,
.084]). Bootstrapping results supported the proposed serial
multiple mediation model, FOMO-> SMA-> ANX > DEP
(Model 6 of the SPSS PROCESS procedure, Fig. 4). The
indirect effect of FOMO on the depression first through
SMA then through anxiety was significant indirect effect.
These results supported the serial-mediation hypothesis.
This result shows that those experiencing FOMO
experience an increase in SMA and as SMA increases,
anxiety increases, and this increases depression.

Table 3.

Serial Multiple Mediation Analysis
Direct Effect of Xon Y Effect SE t p LLCI uLcl
Model 1 FOMO - DEP 0.204 0.061 3.377 0.001 0.085 0.323
Model 2 FOMO - DEP 0.111 0.054 2.032 0.043 0.004 0.218
Model 3 FOMO - DEP 0.074 0.056 1.323 0.187 -0.036 0.184
Indirect Effect of X on Y Effect BootSE BootLLCl BootULCI
Model 1 FOMO - SMA-> DEP 0.103 0.026 0.055 0.155
Model 2 FOMO > ANX-> DEP 0.197 0.039 0.123 0.276
Model 3 FOMO > SMA-> ANX-> DEP 0.053 0.014 0.028 0.084
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Discussion and Implications

The study tested the direct associations among FOMO,
SMA, anxiety, and depression. Additionally, the mediating
effects of SMA and anxiety on the relationship between
FOMO and depression, as well as the serial mediating
effects of SMA and anxiety on that relationship, were
examined. In the model with SMA as the mediator,
FOMO was positively associated with depression and
also positively associated with SMA. SMA, in turn, was
positively associated with depression. A notable indirect
impact of FOMO on depression via the intermediary
of SMA was detected. Furthermore, in the model
incorporating anxiety as a mediator, FOMO exhibited
positive associations both with depression and anxiety.
Anxiety, in turn, demonstrated a positive correlation
with depression, and a significant indirect effect of
FOMO on depression through anxiety mediation was
observed. The results of the model with serial multiple
mediation showed that the indirect effect of FOMO on
depression through the mediation of SMA and anxiety
was significant. Furthermore, all mediators (i.e., SMA and
anxiety) had significant effects on depression. According
to the findings, hypotheses were supported.

Social media, by its very nature, has made the process
of social comparison easier. Social media platforms allow
people to connect with other people around the world and
see their lives. This makes people more likely to compare
themselves to people who are doing better or worse.
Social comparison is an important process that helps
people understand their own feelings and behaviours,
as well as the situations that take place around them
(Gibbons, 1986). Helmut et al. (2016) conducted a study
on Facebook users and found a direct relationship between
Facebook use and social comparison and depression.
Brian et al. (2013) examined whether the tendency to
compare oneself negatively with others while using
Facebook leads to an increase in depressive symptoms. In
the study conducted with a sample of university students,
it was concluded that comparing users’ lives with the
lives of others in social networks causes depression by
creating a negative mood. In another study conducted
to investigate the relationship between FOMO, social
comparison, and social media addiction with participants
aged 18-30 years, a significant positive relationship was
found between FOMO, social comparison, and SMA
(Parveiz et al., 2023). Research on FOMO shows that
FOMO is associated with many negative emotional states.
In the study conducted by Tandon et al. (2021), it was
determined that FOMO mediated the feeling of burnout
and jealousy, and similarly, in the study conducted by
Zhu and Xiong (2022), it was found that those with high
FOMO levels among young people also had high levels
of social media addiction. These results are consistent
with this study. As a result, a close relationship was found
between FOMO, SMA, anxiety, and depression. The
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FOMO on the developments of the students participating
in the study increases their SMA, the increasing SMA
increases their anxiety level, and the tendency to depression
increases as a result of increased anxiety. This finding is
supported by the theory of social comparison.

People have basic needs such as belonging to a group and
building relationships. Communication plays a key role in
meeting these needs and making social comparisons. In the
communication society, social media enables its users to
communicate by allowing them to comment and evaluate
the posts, make suggestions, and make comparisons without
time and place limitations. Therefore, the easy accessibility
of social media allows it to be included in every stage of
daily life. As a result, the use of social media is a common
online behaviour among people. Thus, the impact on
users’ worldviews, perceptions of values, and physical and
mental health is becoming more and more pronounced.
The most obvious predictor of research on social media is
psychological effects. Therefore, the mental well-being of
users is the subject of social media studies. In this context,
anxiety, depression, and FOMO are the study precursors of
psychological well-being and SMA.

Conclusions

This study is the first to explore the relationships among
FOMO, SMA, anxiety, and depression in students studying
tourism at universities in Tiirkiye. Serial multiple mediation
effects of SMA and anxiety were found on the path from
FOMO to depression. SMA first played a mediating role in
the association between FOMO and depression, then anxiety
in turn mediated the pathway from FOMO to depression.
It can be suggested that interventions for FOMO, SMA,
and anxiety should be strengthened to prevent depression
in youth.

Theoretical and Practical Implications

Theoretical significance of this research is threefold. Firstly,
the study contributes to the existing literature on SMA,
anxiety, and depression by highlighting the significant
impact of FOMO on youth. It addresses the need for more
scholarly research in addiction contexts (Dhir et al., 2018).
Secondly, the findings indicate that FOMO is linked to
depression through a serial mediation model involving two
mediators: SMA and anxiety. This discovery is noteworthy
as previous studies have established associations among
FOMO, SMA, anxiety, and depression, emphasizing
their significant implications. However, no research has
explored the interplay of these factors through a multiple
serial mediating approach. Third, the study developed
by Festinger (1954) addresses psychological issues such
as depression, anxiety, and lack of self-esteem and also
contributes to the theory of social comparison.
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Studies have shown that there is a negative relationship
between SMA and anxiety, and participation in physical
activity (Ademoyegun et al., 2024). This means that
increasing physical activity reduces SMA. Therefore, in
order to reduce SMA and anxiety, projects and practices
that support the participation of social media users in
physical activities can be made. Some shortcuts can be used
when using social media to reduce FOMO, such as filtering,
auto-replying, setting status, and summarizing (Alutaybi
et al., 2020). These shortcuts will reduce the tendencies of
FOMO, anxiety and depression, as they will allow you to
spend less time on social media.

When all variables are considered together, the findings
contribute to the literature and may also provide support for
depression prevention programs. Additionally, the findings
may provide a potential pathway to better understand the
consequences of FOMO and help demonstrate the negative
impact of high levels of FOMO on youth. However, the
findings suggest that FOMO may be a more descriptive
measure than simple evaluations. Therefore, FOMO may
help understand depression as it is associated with negative
mental health outcomes. In addition to all these, actions
such as planning social media use, receiving training for
conscious social media use, improving relationships with the
real world, and increasing participation in physical activities
will contribute to preventing negative situations that may
arise due to FOMO.

Limitations and Future Research

Similar to any research endeavor, this study is not devoid
of limitations, which could be addressed by forthcoming
investigations. The study has some limitations related to
the choice of survey participants. One of the limitations of
the research is that the sample was only university students
who are students of tourism in Tirkiye. Tirkiye-based
students are not representative enough to generalize the
findings of this study to the entire population of tourism
and hospitality students. The distribution time of the survey
may also limit the generalization of the findings to other
time periods. Further studies must magnify the findings
using more samples from other places, thus providing a
cross-country outlook. Nonetheless, this study adds to
prior research on relations between FOMO, SMA, anxiety,
and depression constructs. Further adds the examination of
constructs such as SMA and anxiety that may account for
depression. Future research should examine demographic
and sociocultural variables and social media frequency of
usage for relations with depression. Future research could
test whether interventions aimed at reducing individuals’
FOMO and SMA can help prevent youth from suffering
from depressive symptoms.
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Ozet

Tirkiye’nin onde gelen cevrimic¢i forumlarindan Eksi Sozlik’te,
“Uzaktan Egitim” ile ilgili duygular1 ve tematik kaygilari aragtirmay
konu edinen bu ¢alisma, uzaktan egitimin, ozellikle Covid-19
pandemisinde zorunlu yaygin kullanimmin firsat m1 sorun mu olarak
algilandig1 sorusu merkezinde, Tirkiye’de uzaktan egitime dair
alginin nasil olduguna cevap bulmaya caligmaktadir. Nitel analiz
yontemlerinden duygu analizi ve tematik igerik analizini kullanan
aragtirma, uzaktan egitim tartigmalarinda hakim olan duygulari ortaya
ctkarmayi ve temalar 6nermeyi amaglamaktadir. Bu ¢aligma igin veriler,
“Uzaktan Egitim” baglig: alundaki bitin girdileri kapsamaktadir.
Girdiler, Python algoritmasi kullanilarak Eksi Sézliik’ten toplanmus ve
412 girdiden olusan veri kiimesi elde edilmistir. Elde edilen girdilerin
tarih araligmm ise 2003’ten 2023’e kadar olan yirmi yillik bir zaman
dilimi oldugu gérilmistiir. Dolayisiyla veri seti, s6z konusu baglk
alundaki girdilerin tamammi kapsar niteliktedir. Girdiler, Atlas.
ti nitel analiz yazilimi kullanilarak analiz edilmis ve uzaktan egitime
yonelik kullanici  duygularmmm  ve tematik yonelimlerin  ayrintlt
sekilde aragtirilmasia olanak saglamistir. Bulgular, verimsizlik, digsiik
ogretmen kalitesi, teknolojik zorluklar ve esitsizlik gibi konulara
yoneltilen onemli elestirilerle birlikte, uzaktan egitime yonelik
olumsuz duygularin baskin oldugunu ortaya koymaktadir. Olumlu
duygular ise uzaktan egitimin potansiyel faydalarini vurgulayarak
karmagik ve niiansh bir kamu algisina isaret etmektedir. Bu ¢alisma,
Eksi Sozlik kullanicilar: tarafindan algilanan zorluklara ve firsatlara
iligkin i¢ goriiler sunarak Tirkiye’de uzaktan egitime y6nelik kamuoyu
tutumlarinin anlagilmasina katkida bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Duygu Analizi, Eksi Sozlik,
Kullanicr Algilart, Uzaktan Egitim.

Abstract

This study, which aims to investigate the emotions and thematic
concerns about “Distance Education” in Eksi Sozliik, one of the
leading online forums in Turkey, tries to answer the question of
whether the mandatory widespread use of distance education,
especially during the Covid-19 pandemic, is perceived as an
opportunity or a problem. Using sentiment analysis and thematic
content analysis from qualitative analysis methods, the research
aims to reveal the dominant emotions in distance education
discussions and to suggest themes. The data for this study includes
all inputs under the heading “Distance Education”. The entries
were collected from Eksi Sozliik using a Python algorithm, resulting
in a dataset of 412 entries. It was observed that the date range of
the obtained entries was 2003-2023. Therefore, the dataset covers
all the entries under this heading. The inputs were analyzed using
Atlas.ti qualitative analysis software, which allowed for a detailed
exploration of user sentiments and thematic orientations towards
distance education. The findings reveal a predominance of
negative sentiments towards distance education, with significant
criticism directed at issues such as inefficiency, low teacher quality,
technological difficulties and inequality. Positive sentiments, on the
other hand, emphasize the potential benefits of distance education,
indicating a complex and nuanced public perception. This study
contributes to the understanding of public attitudes towards distance
education in Turkey by providing insights into the challenges and
opportunities perceived by Eksi Sozliik users.

Keywords: COVID-19, Distance Education, Eksi Sozliik, User
Perceptions, Sentiment Analysis.
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zaktan egitim, basili materyallerden modern
cevrimi¢i diinyaya kadar onemli teknolojik

gelismelere sahne olmugtur. Dénemin iletigim
teknolojilerinin kullanimimin yogunlagtigi 1990’1 yillarin
sonlarinda, uzaktan eitimin 21. Yiizyilin egitim modeli
olacagi ongoriileri, bu kapsamda gerceklestirilen ¢ok
sayida calismaya da konu edilmistir. Bu 6ngériiniin, biitiin
diinyada bir anlamda teste tabi tutulmasi ise Covid-19
salginmin, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020’de
pandemi olarak ilan edilmesi ile ani sekilde gerceklesmistir.
Pandemide ilk reaksiyonlardan biri olarak uzaktan egitim,
“Bu yizyilm egitim modeli olabilmis midir?” sorusu,
tilkelerin egitim sistemleri, bu egitimin farkli degiskenleri
ve unsurlar1 temelinde tartugilmaya devam ederken;
pandeminin, gereken adimlarin aulmasinda tetikleyici bir
faktor olarak islev gordiigii séylenebilir. Diinyanin geldigi
son agamada, yagamun hemen her alaninda etkisi goriilen
dijitallesmenin, Covid-19 pandemisi ile 6zellikle uzaktan
egitim alaninda bir zorunluluk oldugu ortaya ¢ikmistir.

Uzaktan egitimin, 6zellikle Covid-19 pandemisi siirecinde
zorunlu yaygin kullaniminin firsat veya sorun olarak
algilanma durumuna cevap arayan bu ¢aligmada, ilk olarak
diinyada uzaktan egitimin tarihsel seyri giintimiize dek
incelenmis; ardindan kisa siire 6nce geride birakilan ve
biitiin diinyay1 derinden etkileyen Covid-19 pandemisinin
uzaktan egitimle zorunlu iligkisi, siirecte Tiurkiye’deki
uygulamalar1 baglaminda ele almmustur. Bu baglamda
caligma, Tirkiye’de uzaktan egitimin nasil algilandigini
ve tartisildigini Eksi Sozliik tizerinden analiz etmektedir.
Eksi Sozlik kullanicilart tarafindan algilanan sorunlara
ve firsatlara iligkin i¢ goriler sunan c¢aligma, Tirkiye'de
uzaktan  e@itime yo6nelik kamuoyu tutumlarinin
anlagilmasina katkida bulunmaktadir. Tirkiye’nin 6nde
gelen ¢evrimici forumlarindan Eksi Sozlik’te siiregelen
uzaktan egitim tartismalarinda hikim duygulari ve tematik
kaygilar1 ortaya cikarmayr amaclamig ve nitel analiz
yontemlerinden duygu analizi ile tematik igerik analizini
kullanmigtir. Duygu ve tematik igerik analizi mercegiyle
bu aragtirma, uzaktan egitimin ¢ok yonli dogasinin
aluni ¢izmekte; iyilestirme alanlar1 ve gelecekteki egitim
stratejileri icin potansiyeli vurgulamaktadir.

Uzaktan Egitimin Tarihine Genel Bir Bakis

Uzaktan egitim, O6gretme ve Ogrenmenin, iletisim
teknolojilerinin kullanimi ile zamandan ve mekindan
bagimsiz sekilde gerceklestirildigi egitim sistemi olarak
tanimlanabilmektedir. Teknolojik ilerlemelere paralel
olarak gelisen ve 6nemli doniigiimlerden gecen uzaktan
egitim, toplumun egitim ihtiyaglarina gore sekillenmis;
giiniimiizde internet ve dijital teknolojiler sayesinde
her seviyede 6grenciye ulasabilen, erisimi kolay, esnek
ve yaygin bir egitim modeli haline gelmistir. Uzaktan
egitimin tarihi, basili materyallerden modern ¢evrimigi
diinyaya kadar onemli teknolojik gelismelere sahne
olmustur (Smith ve ark., 2017). 1800’li yillardaki ilk
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yazigmali egitim bicimlerine kadar wuzanan wuzaktan
egitimin ilk deneme 6rnekleri, basili ders materyallerinin
posta hizmetleri aracilifiyla gonderilmesi gseklinde
uygulanmustir. Isve¢’te 1833’te Caleb Phillips tarafindan
verilen mektupla stenografi dersleri, bu d6neme
ornektir. 1840’ta Ingiltere’de Sir Isaac Pitman da yine
ogrencilerine stenografi 6gretmek amaciyla mektupla
egitim vermeye baglamistir (Lowenthal, 2022). Uzaktan
egitimin basili materyaller yoluyla saglandigi mektupla
ogretim uygulamalar1 siirecine Isve¢ ve Ingiltere’nin
ardindan Almanya ile ABD de dahil olmustur.

Bir diger dénem, uzaktan egitimin diinyada algilaniginda
degisiklik yaratan radyo ve televizyon dénemi olmustur.
Radyo teknolojisinin  1920-1930 araligindaki gelisimi
uzaktan egitimin evriminde 6nemli bir adim olmustur.
1920’lerde  Amerika  Birlesik  Devletleri’'nde  baz
iniversiteler radyo araciligiyla dersler vermeye baslamistr.
Izleyen 1950’ler 1960’larda televizyonun yayginlagmasiyla
birlikte, egitim amagli televizyon programlari popiiler hale
gelmigtir. Bu dénemde tniversiteler ve egitim kurumlari,
televizyon yaymlari araciligiyla 6grencilere ulagmistr.
Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra 6zellikle gelismis iilkelerde
radyo ve televizyon egitimin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmigtir. 1950’den sonra ortaya ¢ikan telekomiinikasyon
teknolojisi devrimi yazigma egitimini etkilemis; yazigmali
egitimciler, egitimlerini ana kampiisten Ogrencilere
ulagtirmak i¢in basili materyallerin yani sira radyo ve
televizyon gibi telekomiinikasyon teknolojilerini de
kullanmay1 diisinmeye baglamuistir. Iste bu siirecte
yazigmali egitimin adi degismis ve “uzaktan egitim” olarak
adlandirilmisur. New York Universitesi ve CBS 1957
yilinda bazi egitim programlari iiretmis: diinyadaki pek
cok uzaktan egitim programi da televizyonu kullanmaya
baglamistir. 1975’ten sonra uzaktan egitimde televizyon
kullanimi diinya ¢apinda yayilmistur. Kanada’nin 1980’de
bagladig1 televizyonla uzaktan egitimi takiben, Ispanya,
Israil, Almanya, Venezuela, Kosta Rika ve Tayland,
Hollanda ve Sri Lanka da uzaktan egitim programlarinda
televizyonu kullanarak uzaktan egitime destek vermistir.

Yazigmali egitime 1970 yilinda baglayan Tiirkiye’de ise 1982
yilinda Anadolu Universitesi, 6grencilere egitim vermek
icin televizyon kullanmaya baglamigur. Yazigmali egitimin
adi aymi yil degismis; Anadolu Universitesi tarafindan
Tirkiye Uzaktan Egitim Programu adiyla kurulan
“Acikogretim Fakiiltesi” olarak adlandirilmigtur. Boylece
Anadolu Universitesi Tiirkiye’de uzaktan 6gretim modeli
ile yiiksekogretim yapan ilk kurum olmustur (Demiray
& Isman, 2001). Diinya capinda iiniversitelerde uzaktan
egitim disiplini olarak kabul edilebilecek ilk uygulamalar
ise 1968 yilinda Ingiltere’de kurulan Acik Universite (The
Open University), 1974 yilinda Almanya’da kurulan Hagen
Universitesi (Fernuniverstat) ve 1985 yilinda Amerika’da
kurulan  Ulusal ~Teknoloji ~ Universitesi ~ (National
Technology University)’leridir (Nizam, 2004).
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Bilgisayarin egitimde kullaniminin bagladigi  1980’ler
ve Ozellikle 1990’lar diinyada uzaktan egitimin 6nemli
bir kirilma noktasi olmustur. Bilgisayar destekli egitim
programlari, ilk uzaktan egitim yazilimlarmin temelini
olusturmustur. Sonrasinda ise internetin yayginlagmast,
uzaktan eZitimi tamamen donistirmistir. 1990’larin
sonlarindan itibaren online kurslar ve sanal siuflar
ortaya c¢ikmug, iniversiteler online diploma ve sertifika
programlart sunmaya baglamistir (Yagmurkara, 2019).
Bilgisayara dayali uzaktan egitim, etkinlifin artmasina,
karar verme siireclerinin iyilesmesine, daha kolay bir
yonetim ve esgiidiime olanak saglamasi agisindan uzaktan
egitimde yeni bir agama, yeni bir kirilma noktas: olarak
kabul edilmistir (Usun, 2006). Ruksasuk, yapmis oldugu
calismada, uzaktan egitimin bilgisayar destekli olmasini,
mekdnsal bakimdan uzak olan 6grenen ve Ggretenlerin
teknolojik araclarin yardimiyla kargilikli bilgi aligverisi
yapabilmesi olarak ifade etmistir (Kirik, 2014). Internet
tabanli uzaktan egitime gelene dek elektronik iniversite,
tele kurs, ev kurslari, agik iniversite, sanal siuflar... gibi
uygulamalar kullanilmistir (Ruksasuk, 1999: 2). Kaynagin
ve alicinin yer degistirmesi esasiyla derslerin ¢ift yonli
olarak yiirtitiilebilmesine olanak saglayan internet tabanl
uzaktan egitimde ‘etkilesim’ kavraminin énemine yapilan
vurgularin kargisinda, bu ortamda egitimcilerin, bilginin
aktaricist durumundan bilginin aracis;, denetgisi ve
yoneticisine doniistikkleri yoniinde bazi elegstiriler de soz
konusu olmustur. Dahasi, 6grenenler agisindan, uzaktan
egitimin gerektirdigi kadar deneyime, hizli ve verimli
bir diigiinme giiciine sahip olamamalarindan hareketle,
interaktif modelin, amaglanan seviyede etkisinin olmadig:
da tarugilan yonlerindendir (Odabag, 2004). Uzaktan
egitimde modern dénem olarak ifade edilen siirecte,
Massive Open Online Courses (MOOCs) olarak bilinen
genis capli acik online dersler, 2000-2010 yillart araliginda
popiiler hale gelmis; Coursera, edX, Udacity gibi
platformlar milyonlarca 6grenciye diinyanin her yerinden
egitim alma olanagi sunmustur (Bozkurt, 2015).

Covid-19 salgii ile birlikte 2020 ve sonrast dénem,
uzaktan  efitimin  giiniimiizdeki  seyrini  almasinda
katalizor gorevi gormiistiir. 20. Yizyilin son ceyreginde
baglayan, bilginin aktarimi seklinde o6gretim merkezli
bilisgim tabanli uygulamalar, teknolojide yaganan dijital
doéniigiimle, bu defa 6grenmeyi daha merkeze alan agik ve
uzaktan 6grenme uygulamalarinda izlerini olanca etkisiyle
sirdiirmigtiir. Uzaktan egitim gelismeye devam ettikge,
6grenme analitifinin acik, uzaktan ve dijital egitime
entegrasyonu giderek daha 6nemli hale gelmistir (Prinsloo,
2022). Kurumlar arttk kapsamli 6grenci verilerine erigim
saglayarak daha kisisellestirilmis ve etkili uzaktan egitim
deneyimleri sunabilmektedir. Uzaktan egitimin tarihi,
dijital ¢agda yenilik¢i 6gretme ve 6grenme yaklagimlarinin
ontnt agarak zorluklarin tstesinden gelme konusundaki
uyarlanabilirligini ve direncini gostermistir. Ote yandan,
yasanan dijital déniigtimii salt teknoloji odakl ele almak, s1g
bir bakis acist gelistirmeye neden olmaktadir. Bu baglamda

Cilt/

dijital doniigtim, yasamun bitiinintd ve is siireclerindeki
tim paydaglar1 etkileyen ekonomik, kiiltiirel, sosyal yap1 ve
degerlerin dijital teknolojiler araciginda sekillendigi siirece
isaret etmektedir (Akgiin Ozbek, 2022).

Tarihsel gelisimi ve donigiimii, teknolojinin gelisimi
dogrultusunda yapilanan ve bu eksende 6gretim ve egitim
yontemlerinde cesitlilik sunan uzaktan egitimi, bir anlamda
zorunlu kilan etkenler gu sekilde siralanabilmektedir (Urdan
& Weggen, 2000):

= Teknolojik degigiklik ve ilerlemeler sonucunda ig
ortaminda hali hazirda bulunan bilginin giincelligini
hizla yitirmesi

= Nitelikli iggiicti agiginin 6grenme ihtiyacini arttirmast

= Cogu sektorde var olan siddetli rekabetin egitim
maliyetlerini diigiirme egiliminde olmasi

= {5 diinyasinin kiiresellesmesiyle kuruluglarin personel
egitiminde farkli yonelimleri izlemesi

= Sosyal ve demografik degisikliklerin egitimi, daha ileri
yas hedef gruplara yonlendirmesi

= Esnek c¢aligma kogullarinda calisanlarin
stireclerinde de esneklik ihtiyact duymasi

- C)grenmenin, belli olay ve durumlardan bagimsiz ve
devamli bir gereklilik halini almasi

» Kolay erisilebilirlik saglamasi ve ulagimda zaman
kaybinin olmamasi

= Bilgiye duyulan ihtiya¢ ile edinilmesi siirecinde
eszamanlilik tanimasi

egitim

Covid-19 salginiyla baglayan siire¢, egitim hizmetlerini
yeniden gekillendirmis ve ¢evrimi¢i uzaktan egitime dogru
kayda deger bir yonelimi beraberinde getirmistir (Pr gowska
veark.,2021). Budonemde milyonlarca egitimcinin, egitimde
stirekliligi saglamak i¢in ¢evrimici uzaktan egitimle meggul
olmasi, 6zellikle baglangic asamasinda egitimde 6nemli bir
kesintiye neden olmustur (Kruse ve ark., 2023). Ote yandan
pandemi, uzaktan egitimin kiiresel olarak benimsenmesini
hizlandirmus ve egitimin strekliligi icin uzaktan 6grenmenin
onemini, somut olarak ortaya gikarmistir (Wijaya & Asmi,
2022). Egitim, pandemi siireci ile ivme kazanan dijital
donigimin kokli degisiklikler yaratug: bir alan olmustur.
Diinya, adeta agik okula doniigiirken, hem uzaktan hem yiiz
yiize egitimin beraberliginde karma bir uygulamanin siirekli
olmasinin temelleri atllmustir.

COVIiD-19 Pandemisinde Turkiye’'de Uzaktan Egitim

Ik ayak sesleri 20197un son giinlerinde duyulan ve
2020’nin baginda biitiin diinyada etkisini gosteren Covid-19
pandemisi, hayatin her alaninda oldugu gibi egitim
siireclerinde de etkili ve belirleyici olmugtur. Bu salgina ilk
reaksiyonlardan biri olarak uzaktan egitim uygulamalari,
geleneksel egitim sisteminde derin bir degisiklik meydana
getirmis ve pandemi giindeminin merkezine yerlegmistir.
Aslinda epey siiredir var olan bazi teknolojilerin egitim
alaninda kullanilmas: ¢ok ani sekilde gerceklestigi i¢in hem
ogretici hem 6grenen agisindan planlama ve verimlilik
siireclerinde bazi olumsuzluklar yasanmigtir. Internete
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erisebilme ve bu teknolojiyi kullanabilmek iizere gerekli
beceriye sahip olma zorunluluklar g6z 6niine alindiginda,
yine kurumlarin teknik alt yapi ve yeterlilik diizeyleri de bu
beklenmeyen hizli gegise adaptasyonu giiglestirmistir.

Pandemi déneminde uzaktan eitim uygulamalarindan
biri, egitsel televizyon programlarinin hizlica devreye
sokulmasi geklinde olmugtur. Bu kapsamda ilkokul, ortaokul
ve lise egitimlerinde televizyon ve internet kullanilarak
karma uzaktan egitim uygulanmaya baglamigur. Egitim
programlart agirlikli olarak devlet televizyon kanallarinda
yaymlanan egitim programlari ile dijital ¢evrimici Egitim
Bilisim Agr’nin (Egitim Bilisim Agi-EBA) destekleyici
bir ortam olarak sunulmasi seklinde olmustur (Parlakkili¢
& Mertoglu, 2020). Televizyonun egitimde bu zorunlu
kullanimi, teknolojinin birikimli dogasint hatrlatmigtir.
Kiginin tercihlerine 6zel olarak dijital yayin mecralarinin
kullanimin yogun oldugu giintimiizde, televizyonun tekrar
devreye girmesi, kendinden o6nceki teknolojinin tamamen
yok olmamasina 6rnek olusturur. Bu anlamda, 20. Yiizyila
damgasini vuran ve elli y1l boyunca hiikiim siiren televizyon
teknolojisine dayanan uzaktan 6gretim, internet ¢agi olarak
ifade edilen 21. Yiizyilda 6nemli bir iglevi yerine getirmistir.
Ote yandan bu yaymlarm, etkilesime olanak tanimadan,
ogretenin bilgi aktarimina dayali yapisi elestirilere sahne
olmugtur (Akgiin Ozbek, 2022). Pandeminin baglamas:
itibartyla yaklagik bir yillik bir zaman diliminde, Covid-19
pandemisinin Tirkiye’de ¢evrimici egitime etkisi ile
pandemi sonrasinda gerceklestirilen ¢evrimici 6grenme
konularmi ele alan kaynak ve o&rneklerin incelendigi
aragtirmalardan birinde de bu durum degerlendirilmistir.
Pandemi  siirecinde  ¢evrimi¢i  efitimin  modeli,
ogretmenin yiiz yiize egitimde sinifta anlattigi bicimin
degistirilmeden kamera kargisinda yapilmasi seklinde
gerceklestirilmesine dayanmigtur. Burada eksik olan,
cevrimici egitim igeriklerinin 6grenme stillerine gore
zenginlestirilmesi ve farkli 6grenenlere hitap edebilecek
hale getirilmesidir (Telli & Altun, 2020). Yine, pandemi
stirecinde yapilan ilk aragtirmalardan birinin sonuglarina
gore, EBA ve televizyon iizerinden ilk ve ortaokul ile
liselerde 6grenim géren 18 milyon 6grenciye ulastirilan
uzaktan egitimin, tek yonlii ve kitlesel nitelikte bir egitim
olmas1 ¢esitli olumsuzluklar1 beraberinde getirmistir.
Ozellikle ilk haftalarda EBA ile egitime erigimin siirli
oldugu, uygulamanin derslerin hepsini kapsamadig:
ve Ogretim kademelerine gore biitiin 6gretmelerin bu
sisteme dahil edilmedigi ortaya ¢ikmistir (Can, 2020).

Covid-19  pandemisi ~ siirecinde, egitimin  uzaktan
stirdiiriildiigii kurumlardan birini de yiiksekogretim
kurumlar1 olugturmugtur. Onceki baslikta deginildigi iizere
diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de tiniversiteler uzaktan
egitimin ilk orneklerinin gekillendigi ve uygulandig:
egitim kurumlaridir. YOK Dersleri platformunda, basta
Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul
Universitesi'ne ait acik ve uzaktan egitim uygulamalari
olmak iizere, Ortadogu Teknik Universitesinin de destek
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verdigi belirtilmistir (Can, 2020). Pandeminin baslangi¢
déneminde Celal Bayar Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arasurma Merkezi’nin diizenledigi Ulusal
Uzaktan Ogretim Calistayr’’ndaki konugmasinda Dog¢ Dr.
Murat Ertugrul, dijitallesmenin etkilerinin tiniversitelerdeki
uzaktan egitim caligmalarinda daha fazla yer tutmasina
ragmen bu alanin bir¢ok unsurunda, arzu edilen diizey
icin pandemi gibi zorunlu bir tetikleyici olmadan adim
atilamadigini vurgulamustir (Kazaz, 2020).

Universitelerde ani uzaktan egitim uygulamalarina yonelik
yuriitiilen faaliyetler, pandemi siirecinden itibaren ¢ok sayida
akademik ¢alismaya kaynaklik etmistir. Universitelerin
uzaktan egitim alanindaki uzmanlik diizeyleri ve yetkinlikleri
oraninda kismen olumlu degerlendirmeler olsa da verimlilik
konusunda  Ggrencilerin  ve  Ggretim  elemanlarinin
goriiglerinin daha ¢ok olumsuz oldugu sayisiz 6rnek soz
konusudur. Dahasi, yapilan arasurmalarda 6grencilerin
demografik o6zelliklerinin de uzaktan egitime yonelik
tutumlarinda etkili oldugu; cinsiyete ve aldiklart egitimle
iligkili oldugu gorilmistir. Karakag ve Sayan’in (2023)
yaptig1 caligmaya gore, 6grencilerin cinsiyeti ve aldiklart
egitim (yiiksek lisans, lisans, ¢n lisans) uzaktan egitim
ortaminin kullanimina iliskin tutumlarini etkilemektedir.
Ornegin, egitim seviyelerine gore, “Yeterlilik ve
Motivasyon” “Kullanilabilirlik” boyutunda yiiksek lisans
grubunda ortalamasi, 6n lisans grubundan ve lisans grubu
ortalamasindan yiiksek bulunmugtur (Karakas & Sayan,
2023). Ogrencilerin biiyiik bir kismi, pandemi siirecindeki
uzaktan egitimin verimli olmadigini disiiniirken; 6gretim
elemanlarinin goriisleri ise uzaktan egitim sayesinde egitimin
kesintisiz bir sekilde devam etmesinin olumlu; ancak tek
tarafli ve etkilesimden uzak gekilde yiiriitiilmesinin olumsuz
oldugu goriisiinde yogunlagmigtir. Uzaktan egitime iligkin
materyallerin tiimiiniin basihi materyallerden olugmas,
etkilesimi olanakli kilan alternatif 6grenme kaynak ve
yontemlerin varhigini gerekli kilmigtir. Pandemi déneminde
yiksekogretimin icinde bulundugu s6z konusu durumu
degerlendirdigi caligmasinda Erhan Erkut, diinyanin biitiin
iniversitelerinin aslinda yliz yilize vermek tizere planini
yaptiklart derslerin, birka¢ giin icinde acilen cevrimigi
olarak aktarilmasinin, kriz yonetimi agisindan dogru; ancak
sonuglarinin, 6zellikle 6grenciler acisindan yetersiz ve
basarisiz oldugunu belirtmektedir. Dahasi, verilen egitimin
ideal bir cevrimici egitim olmadiginy; etkin bir ¢evrimici
dersin tasariminin bile aylar aldigini vargulamaktadir. Etkin
bir cevrimi¢i egitimden sz etmek i¢in 6zel bir yazilim
kullanilmasindan; aktf 6grenmeyi tetikleyici uygulamalara
yer verilmesine kadar pek c¢ok niteligin varlhigindan soz
edilmelidir. Bu egitimde, igerik nakli dersten 6nce 6grenciye
iletilen ders materyalleri aracilityla saglanmali ve derste asil
amag, icerigin 6grenciye nakli degil; 6rnekler, uygulamalar
ve soru-cevap lizerinden 6grencinin derse aktif genig katilimi
olmalidir. (Erkut, 2020). Ders icerikleri ile alt yapi basta
olmak {izere {iniversitelerin uzaktan egitim merkezlerinin,
cogu yonden bir kriz durumuna hazir olmadif1 ortaya
ctkmiguir. Acik ders materyalleri havuzuna, tiniversitelerin
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hepsinin ulagim saglayabilmesi 6nemli bir uygulama olarak
nitelendirilmis; ancak daha 6nceki saurlarda anildig: tizere
sadece 4 iniversitenin destek verdigi diiginildigiinde,
onlarca yiiksekogretim kurumunun bu ¢ercevede bir
hazirligiimn olmadig: gorilmistiir (Can, 2020).

Uygulamali egitimin zorunlu oldugu disiplinlerde (6zellikle
tip, dis hekimligi, eczacilik, miihendislik gibi fen bilimleri)
egitimler dijital teknolojiler sayesinde devam edebilecekken
bu teknolojiye ve kullanma aligkanliklarina sahip olmayan
universiteler i¢in anilan 6nemli eksiklikler ¢ok daha
goriinir hale gelmisgtir. Sanal laboratuvar ve atolyeler
bu uygulamalardan bazilaridir. Stefanovic, 2013 yilinda
gergeklestirdigi “The objectives, architectures and effects
of distance learning laboratories for industrial engineering”
baglikli ¢aligmasinda, gesitli yazilimlar araciligiyla gercek
bir laboratuvar ortamini simiile eden sanal laboratuvarlarin,
esnek ve erisilebilir laboratuvar uygulamalar1 icin dijital
cagda ortaya atulan c¢oziimlerden birini olusturdugunu
belirtmigtir. Boylece 6grenciler hem zaman ve mekindan
bagimsiz deneyler yapma olanagi bulur hem de deney
tasarlama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama konusunda

daha rahat olabilir (Civril & Ozkul, 2021).

Pandemi ve sonrast siireclerde egitim kurumlarimin teknoloji
kullanma seviyesinin artirilmasi adina 23 Eyliil 2020 tarihinde
diizenlenen “Ulusal Uzaktan Ogretim Calistayi”nda Prof.
Dr. Ahmet Kiigiik sunlar1 belirtmistir:

1. Daha merkezi bir yontemle gerekli olan yazilim ve
donanim ihtiyacinin kargilanmasi

2. Teknolojik gelismelere uyumlanmasi i¢in kurumlarm
stratejik planlarmmn giincellenmesi ile bunun Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) ve Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan temel géstergelerinin
belirlenmesi

3. Thtiyac dahilindeki yatirimlar igin biitce olusturulmas

4. Egitim teknolojilerindeki uyumlanabilme i¢in yeterlik
sahibi ¢alisanin istihdami

5. Ogretim elemanlarina hizmet ici egitim kapsaminda yeni
teknolojilerin egitim ve 6gretimi iizerine programlarin
diizenlenmesi

6. Pandemi boyunca edinilen kazanimlarin sonrasinda
ozellikle kuramsal derslerde karma (hybrid) modelle
yaygn sekilde kullanilmas:

7. Bireysel 6grenme disiplininin atmasina yonelik olarak
kendi kendine 6grenme ortamlarinin ¢ogaltlmasi; bu
kapsamda miifredat ve uygulamalarin g6zden gegirilmesi

Saptanan bu adimlar ashinda, uzaktan egitime acil bir sekilde
baglamak zorunda kalan iiniversitelerin, bu siireci ne tiir
eksiklik ve sorunlar egliginde yiiriittiigiiniin de bir 6zeti
olarak kabul edilebilmektedir.

Pandeminin hemen baglarinda gergeklestirilen calistayin
sonuc bildirgesine gore, iiniversitelerin altyapt sorunu
yagadigi, teknik ve ekonomik bakimdan benzer diizeyde
bir yeterlilige sahip olmadig1; 6grencilerin internete ulagim

Cilt/

sorunlarinin  dijital uguruma neden oldugu; uygulamali
derslerde karsilagilan sorunlarin ¢6ziimi i¢in simiilasyonlar
esliginde cevrimici derslerin yiiriitiilmesi  gerektii ve
bunun icin hazirlanacak ulusal icerigin biitiin tiniversitelere
dagiuiminin  saglanmasi;;  uzaktan  egitim  konusunda
sadece Ogrenciler icin degil 6gretim elemanlar: icin de
egitimlerin planlanmasi gerektigi; tiniversitelerde 6zellikle
egitim fakiilteleri kapsaminda uzaktan egitim kiirsilerinin
kurulmasina yonelik caligmalar yapilmas: gibi 6nemli baghklar
ongoriilmiistiir (Kazaz, 2020).

Pandemi, bir anlamda tiniversitelerin dijitallesmesini zorunlu
kilmigtir. Dahasi uzaktan egitimin, 6zellikle zamandan ve
mekindan bagimsiz olarak sundugu deneyim basta olmak
iizere tercih edilecek bircok 6zelligi agisindan, egitimin pek
cok asamasinda zorunluluk haricinde de 6rgiin egitimin yani
sira tercih sebebi oldugu ve kaliteyi artiracagi 6ng6rilmiigtiir.
Bu noktada, uzaktan egitimin sadece normal siireclerde tek
yontem ya da yiiz yiize egitimi destekler nitelikte bir uygulama
degil; pandemi gibi kriz dénemlerini firsata cevirebilmesi
icin sundugu olanaklari, giincel teknolojiyi takibin yani sira
egitim politikalarma dahil edilmesi kapsaminda mimkiin
olabilecegi agiktr.

Yontem

Aragtirma sorularini yanitlamak icin nitel analiz kullanilmistr.
Nitel analiz, insan davraniginin ve sosyal olgularin derinligini,
karmagikligini ve zenginligini kesfetmeyi ve anlamayi
amaglayan temel bir aragtirma yaklagimini temsil etmektedir.
Sayilara ve istatistiksel analizlere odaklanan nicel yéntemlerin
aksine nitel aragtrma, bireylerin 6znel deneyimlerini ve
bakis agilarini inceleyerek motivasyonlarinin, tutumlarinin
ve davraniglarinin kapsaml bir sekilde anlagilmasini olanakls
kilar.  Odak gruplar ve etnografi gibi teknikler, nicel
yontemlerle kolayca elde edilemeyecek iggoriiler saglar.
Bu nitel teknikler, nicel aragtirma yoluyla test edilebilecek
hipotezler gelistirmek icin ¢ok 6nemlidir ve nitel-nicel
yontemler arasindaki etkilegimi vurgulamaktadir (Jervis &
Drake, 2014). Nitel aragurma yonteminin uygulanmasi,
bireysel disiplinlerin 6tesine gecerek kuruluglarin gelisiminde
ve insan davramiginin  kegfedilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Mohajan’in ¢alismasi, nitel aragtirmanin yeni
aragtirmacilara  ilham vermedeki 6nemini vurgulamakta
ve nitel aragnrmayr okuyucular igin anlagihr kilacak
metodolojik 6nerilerin ana hatlarini ¢izmektedir (Mohajan,
2018). Nitel analizin teori gelistirme ve gesitli alanlardaki
pratik uygulamalara yapug katkilar, sosyal aragurmalardaki
vazgegilmez roliinii vurgulamaktadir.

Bu c¢aligmada yapay zekd araclarindan ChatGPT4,
redaksiyon amagli kullanillmistir. Caligmadaki dil, ifade ve
dil bilgisi hatalarinin tespit edilmesi ve hatalarin diizeltilmesi
icin ChatGPT4 icerisindeki Writer Al isimli plug-in
kullanilmigtir. Plug-in ile paragraflar teker teker taranmusg;
hatalar diizeltilerek yeniden yazilmistr. Bunun diginda
literatiir taramasi siirecinde www.connectedpapers.com isimli
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literatiir gorsellegtirme aracindan yardim alinmugtir. Bu yapay
zekd araci ile literatiir gérsellestirilmis ve boylece literatiirdeki
bosluklar ve yaymlar arasindaki iligkiler tespit edilmistir.

Duygu Analizi

Prabowo ve Thelwall tarafindan tanmimlanan duygu analizi,
yorumlari, geri bildirimleri veya elestirileri, olumlu ya
da olumsuz duygularmn ikili bir semas: i¢inde tanimlayan
ya da bunlar1 “cok koti” ile “cok iyi” arasmnda degisen
niiansh bir spektrum boyunca katmanlandiran sofistike bir
siniflandirma gergevesi olusturmaktadir. Bu analitik siireg,
duygusal tepkileri niceliksel olarak degerlendirmek i¢in ¢ok
onemli bir arag olarak hizmet etmekte ve béylece sirketlerin,
tikketicilerin triinlerine yonelik alimlarini hassas bir sekilde
degerlendirmelerini ve kalite gelistirme protokollerini,
stratejik olarak iyilestirmelerini saglamaktadir. Ayrica bu
yontem, politika yapicilara ve siyasi figiirlere, yasa teklifleri,
hiikiimet hizmetleri ve daha genis sosyo-politik konulara
iligkin kamuoyu duyarhihini ayirt etmek icin ampirik bir
temel saglayarak bilingli karar vermeyi kolaylagturmakeadir
(Prabowo & Thelwall, 2009). Ote yandan duygu analizi, tek
bagina verilerin genel yapisini anlamak icin kapsamli bilgi
saglamamaktadir. Ancak tematik icerik analizi ile birlikte
kullanilmas: halinde, Tirkiye’de uzaktan egitime yonelik
olumlu ve olumsuz tutumlarin nedenlerine 11k tutabilir.

Tematik icerik Analizi

Caligmada nitel analiz tekniklerinden tematik igerik
analizi kullanilmaktadir. Tematik igerik analizi, psikoloji,
sosyoloji, pazarlama ve daha fazlasi dahil olmak {izere
cesitli  disiplinlerde yaygin olarak kullanilan nitel bir
aragtirma yontemidir. Verilerdeki oriintiilerin (temalarin)
belirlenmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini
icermektedir. Bu yontem, kodlama ve temalart ya da
oriintileri belirlemeye yonelik sistematik bir siiflandirma
stireci aracihigiyla icerigin 6znel yorumlanmasini vurgular.
Tematik icerik analizi, arastirmacilarin arastirma sorularini
ele alan icerigin, onemli yonlerini anlamak icin biyik
hacimli verileri gézden gecirmelerini saglamaktadir. Nicel
yontemlerden farkli olarak, katlmcilarin deneyimlerini
nasil anladiklar1 ve algiladiklarmin kesfedilmesine tanidig:
olanakla, sayisal analizle siirli olmayan zengin, ayrintli i¢
goriiler sunmaktadir (Braun & Clarke, 2006; Guest ve ark.,
2012).

Tematik icerik analizi siireci tipik olarak birka¢ adimdan
olusur: Verilerin taninmasi, verilerin kodlanmasi, temalarin
belirlenmesi ve temalarin gézden gegirilmesi. Baglangicta,
aragtirmacilar kendilerini verilere odaklar, derinligine ve
genigligine yakindan agina olmak i¢in materyali okur ve tekrar
okurlar. Bunu, veri kiimesi boyuncasistematik olarak uygulanan
ilk kodlarin olusturulmasi takip etmektedir. Bu kodlar daha
sonra potansiyel temalar halinde gruplandirilmakta ve veri
setini dogru bir sekilde temsil ettiklerinden emin olmak i¢in
titizlikle g6zden gegirilerek rafine edilmektedir. Son agamada,
temalar tanimlanir ve adlandirilir. Ardindan analiz ve bulgulart
detaylandiran bilimsel bir rapor hazirlanmaktadir (Braun &
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Clarke, 2006; Nowel ve ark., t.y.).

Tematik icerik analizi, arastirmacilarin miilakatlar, odak
gruplari, gozlemler ve belgesel materyaller gibi ¢ok ¢esitli
metinlere uygulamasina olanak taniyan esnekligi acisindan
degerlidir. Farkli aragurma oznelerinin bakis agilarini
kesfetmek, benzerlikleri ve farkliliklar1 belirlemek ve
beklenmedik i¢goriiler olusturmak icin 6zellikle yararhidir.
Tematik analiz, kaulimecldarin gercekligini rapor eden
realist bir cercevede veya olaylarin, gercekliklerin,
anlamlarin, deneyimlerin ve benzerlerinin toplum icinde
isleyen bir dizi soylemin etkili oldugu yollar1 inceleyen
ingact bir cercevede uygulanabilir (Boyatzis, 1998; Braun
& Clarke, 2006; Joffe & Yardley, 2004).

Bu aragturmanmm problemi ve amaclari kapsaminda
gerceklestirilen igerik analizinde kullanilan aragtirma
sorular1 su sekildedir:
1. Eksi Sozlik’te “Uzaktan Egitim” ile ilgili yazilan
girdilerde hikim olan temel duygular nelerdir?
2. Eksi Sozlik’te “Uzaktan Egitim” bashiginda en ¢ok
tekrarlanan temalar nelerdir?
3. Olumlu ve olumsuz girdilerin temalara gére dagilimi
nedir?
4. Eksi Sozlik’te “Uzaktan Egitim” ile ilgili yazilan
girdilerde Covid-19’dan bahsedenlerin genel egilimi
nedir (olumlu-olumsuz)?

Veri Toplama ve Veri Analizi

Verileri toplamak icin bir phyton algoritmasi yazilmig
ve “Uzaktan Egitim” bashgi kapsaminda 25.02.2024
tarihinde Eksi Sozlik’ten elde edilmistir. Toplanan veri
412 girdiden olugmaktadir. Elde edilen girdilerin tarih
araliginin ise 2003-2023 araligini kapsayan yirmi yillik bir
stire¢ oldugu goriilmiistiir. Girilen entrylerin yillara gore
dagilimi agagidaki gibidir:

Eksi Sozlik’te uzaktan egitim konusundaki girdilerin,
yillara gore dagilimini gosteren grafikte yer alan veriler,
Atlas.ti nitel analiz yazilimi araciligiyla analiz edilmigtir. Bu
stirecte s6z konusu veriler, yazarlar tarafindan kodlanmig
ve bir kodlama cetveli olusturulmustur. Kodlama, verilerin
duygularini ve temalarini kapsamaktadir.

Sekil 1.
Eksi SozlUk'te Uzaktan Egitim Konusundaki Girdilerin Yillara Gére Dagilimi
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Analiz / Bulgularin Tartisilmasi

Analitik siiregte, olumsuz duygular sergileyen girdilere
kirmizi renk verilirken, olumlu duygulari yansitanlar mavi ile
gosterilmistir. Ayrica, tematik unsurlar, duygu yonelimlerine
gore renk koduna tabi tutulmustur: Turuncu renk negatif
egilimli temalar: temsil ederken; yesil renk pozitif egilimleri
gostermistir. Alaycilik ve bilgilendiricilik ile karakterize
edilen temalar:1 birbirinden ayirmak igin -farkli 6zellikleri
g6z 6ntinde bulundurularak bunlara sirasiyla, siyah ve mor
renkler atanmigtir. Analiz edilen 412 girdiden 295’inin
olumsuz ya da olumlu olarak tanimlandig1 belirtilmelidir.
Ayrica, kapsaml bir analiz i¢in gerekli goriildiigiinde bazi
girdilere birden fazla tematik kod atanmugtir. Oncelikle,
aragtirma sorusu 1’e cevap bulmak icin Atas.ti programi
araciifi ile Sankey Diyagramu olusturularak séz konusu
entrylere hangi duygularin hikim oldugu tespit edilmistir.

Sekil 2.
Olumlu ve Olumsuz Duygularin Dagilimi

Tablo 1.
Duygularin Dagilimi

Girdi Yiizde

Olumsuz 234 79,32%
Olumlu 61 20,68%
Toplam 295 100%
Analiz sonuglarmna goére, duygu analizi yapilabilen

girdilerin %79,32’si olumsuz, %20,68’i ise olumlu olarak
kodlanmigtir. Toplam 412 veri iginde, olumlu veya
olumsuz olarak kodlanamayan girdi sayis1 117 olup, bu
da tiim verilerin %28,39’unu olugturmaktadir. Bu bulgu,
toplam verilerin %76,6’sinin duygu analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir. Duygu analizi i¢in uygun olan
%76,6’lik verinin, %79,32’si olumsuz; %20,68’1 ise olumlu
olarak kodlanmistir. Dolayisiyla Eksi Sozliik’de agilmug
olan Uzaktan Egitim baghg1 icindeki girdilere olumsuz
duygularm hikim oldugu séylenebilir. Aragtirma sorusu 2’yi
ve 3’ cevaplamak adina Atlas.ti programinin egzamanlilik
analizi (co-occurance analysis) yapma 6zelligi kullanilmistir.
Bu sekilde tek bir analiz ile hem “Uzaktan Egitim” bagliginda
en ¢ok tekrar eden temalar bulunmus (S2) hem de olumlu ve
olumsuz girdilerin temalara dagilumi (S3) tespit edilmistir.

Grafik 3’te gosterildigi iizere, Eksi Sozliik’te uzaktan egitim
baghig1 alunda yapilan duygu analizi ve icerik analizinin co-
occurrence (eg-zamanli) tablosunu gorsellegtiren bu Sankey
diyagrami, uzaktan egitimin genel algisii ve temalarin
olumlu veya olumsuz duygularla nasil iliskilendirildigini
ortaya koymaktadir. Bu iligkileri ise su gekilde yorumlamak
miimkiindiir:

Cilt/

Temalarin Kimelenmesi ve Kapsami

Negatif Temalarin Kiimelenmesi:
Uzaktan egitimle ilgili olumsuz temalar birkag¢ ana baglik
alunda kiimelenmistir:
Teknik Sorunlar ve Hazirlik Eksiklikleri:
= “EBA Coktii”
» “Hazirlik Yeterli Degil”
= “Teknolojik Sorunlar”

Bu temalar, uzaktan egitimde yaganan teknik aksakliklarin ve
altyap1 yetersizliklerinin, 6grenciler ve 6gretmenler {izerinde
ciddi bir olumsuz etki yaratugmi gostermektedir. Ozellikle
EBA’nin  ¢okmesi, hazirliklarin  yetersiz olusu ve genel
teknolojik eksiklikler, uzaktan egitimin etkinligini ciddi sekilde
baltalamaktadir. Egitimde teknolojik altyapinin giiclendirilmesi
bu baglamda kaginilmaz bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Psikososyal ve Saglikla Tlgili Endiseler:
» “Ekran Bagimlilig1 Yaratacak”

“Saglikli Degil”

“Motivasyon Sorunlar1”

“Sosyallesme Engelleri”

Butemalar, uzaktan egitimin 6grenciler iizerindeki psikososyal
ve saglk etkilerine dair ciddi endigeleri yansitmaktadr.
Ekran bagimliligi, sagliksiz yagam tarzi, motivasyon kayb1 ve
sosyallesme eksikligi gibi konular, uzaktan egitimin 6grenciler
iizerinde olumsuz etkiler yaratugin gostermektedir.

Egitim Kalitesi ve Uygulama Zorluklar::
» “Ogretmenler I¢in Zor”
» “Uzaktan Egitimde Uygulamada Kargilagilan Zorluklar”
» “Egitim Kalitesi Diigiik”
= “Ogrenci Kalitesi Diisiik”

Bu temalar, uzaktan egitimin egitim kalitesini diigiirdiigiine
dair yaygin bir alginin oldugunu gostermektedir.
Pozitif Temalarin Kiimelenmesi:
Uzaktan egitimle ilgili olumlu temalar daha az ve belirli
konularda yogunlagmaktadr:
Gelecek ve Adaptasyon:

= “Adaptasyon”

» “Cevrim I¢i Kolaylastiric1 Gerekli”

= “Egitimin Gelecegi”

» “Uzaktan Egitim Gelisiminde Egitim Sistemleri”

Bu temalar, uzaktan egitimin gelecekte daha yaygmn ve
etkili olabilecegi, adaptasyon siirecinin énem tagidig1 ve
cevrim ici egitimde gerekli kolaylagtirici araglarin kritik
olduguna dair olumlu goriisleri yansitmaktadir. Egitim
sistemlerinin gelisgimi ve teknolojik adaptasyon siireci,
uzaktan egitimin bagarili olabilmesi i¢in gerekli unsurlar
olarak goriilmektedir. Bu baglamda, egitim sistemlerinde
dijital doniigiim siireclerine hiz kazandirmak ve adaptasyon
stirecini desteklemek 6nemli bir strateji olacakur.
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Sekil 3.

Duygular ve Temalar Arasindaki iliski
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Tablo 2.
Temalarin Dagilimi

Uzaktan Egitime Karsi 15,99
Etkili Degil 11,38
Universite Sistemi Elestirisi 6,23
igneleme (Sarkastik) 5,96
Ogretmen Kalitesi Diistik 5,69
Teknoloji Sorunlari 5,42
Teknolojik Esitsizlik 4,88
MEB’e Elestiri 4,61
Motivasyon Sorunlari 4,34
Egitimin Kalitesi DUstk 4,34
Uzaktan Egitim Basarisiz Olmustur 3,52
Ogrenci Kalitesi Diistik 3,25
Uzaktan Egitime Entegrasyon Problemleri 3,25
Uzaktan Eg@itim Uygulamasinda Karsilasilan Zorluklar 2,98
Bagimlilik 2,71
Esitsizlik Yaratiyor 2,44
Kopya Cekmek 2,17
Bilgi Verici Girdi 1,63
Uzaktan Egitim Sosyallesme Surecini Bozuyor 1,36
Adaptasyon 1,36
Saglikl Degil 1,08
Sanki Hep Dersteymisim Gibi Hissettiriyor 1,08
Ogretmenler icin Zor 0,81
Ekran Bagimlilg Yaratilacak 0,54
Olumlu 0,54
Hibrit Egitim Daha lyi 0,54
Oneriler 0,54
EBA Coktu 0,54
Hazirliklar Yeterli Degil 0,54
Komplo Teorileri 0,27
100%
Temalar Arasindaki iliskiler ve Dinamikler
Diyagramdaki  temalarmn  birbiriyle olan iligkilerini

degerlendirdigimizde:

Teknik Sorunlar ve Egitim Kalitesi:

Teknik sorunlarin egitim kalitesini dogrudan etkiledigi
gozlemlenebilir. “EBA Cokti” ve “Teknolojik Sorunlar”
gibi temalar, “Egitim Kalitesi Diigiik” temasiyla dogrudan
iligkilidir. Bu, teknik altyapmin yetersizli§inin, egitim
kalitesini nasil olumsuz etkiledigini géstermektedir.

Cilt/

Psikososyal Etkiler ve Motivasyon:

“Ekran Bagimlilig1 Yaratacak” ve “Motivasyon Sorunlar1”
temalari, Ogrencilerin uzaktan egitimde kargilastuklar
psikolojik zorluklar1 vurgulamaktadir. Uzun siireli ekran
kullanimi ve motivasyon eksikligi, 6grencilerin genel
performansini olumsuz etkilemektedir.

Egitimde Adaptasyon ve Gelecek:

Pozitif temalar arasinda “Adaptasyon” ve “Egitimin
Gelecegi” gibi temalar, uzaktan egitimin gelecekteki
potansiyeline dair umut verici bir perspektif sunmaktadir.
Bu, egitimde dijital déniigiimiin kaginilmaz oldugunu ve bu
stirecin iyi yonetilmesi gerektigini ortaya koymaktadur.

Bu baglamda, yukarida bahsedilen genel degerlendirmelerin
otesine gecip Grafik 1’de gosterilen girdilerin yillara gore
dagilimi S4’ti zorunlu kilmaktadir. Buna gore icerisinde
Covid-19 veya pandemi gecen Eksi Szolik girdilerinin
dagilimi Grafik 4’te gosterilmigtir.

Sekil 4.
icinde Covid-19 ya da Pandemi Gecen Girdilerin Duygulara Gére Dagilimi

Tablo 3.
Icinde Covid-19 ya da Pandemi Gecen Girdilerin Duygulara Gore Dagilimi

Covid-19 Yizde

Olumlu 9 39,13%
Olumsuz 14 60,87%
Toplam 23 100%

Covid-19 salgmmin baglamasiyla 2020 yilinda uzaktan
egitim uygulamalar1 artmig olsa da dogrudan Covid-19 ve
uzaktan egitim iligkisini kuran az sayida girdi mevcuttur.
Bu baglamda, pandemi her ne kadar uzaktan egitimin
yaygilagmasinave buvesileile Eksi S6zliik gibi platformlarda
sikca konu edilmesine sebep olsa da girdilerde, pandeminin
kendisi ile iligki kurmaktan ziyade, daha pratik yaklagimlarin
varligindan soz edilebilir.

Bu iddiay1 desteklemek icin Grafik 5’in incelenmesi
yeterlidir. Grafik, olumlu geri bildirimlerin spesifik bir
fayda belirtmeksizin uzaktan egitimi “avantajli” olarak
tanimlayan temada yogunlastigini ve bilgi verici geri
bildirimlerin ikinci en sik tekrar eden tema olarak one
giktigini gostermektedir. Ote yandan, en sik rastlanan
olumsuz temalarm ise pandemiden bagimsiz bir sekilde
Tirkiye’nin egitim sistemine yonelik dogrudan elestiriler
oldugu dikkate alindiginda, Covid-19’un uzaktan egitimin
giindeme gelmesine ve popiiler olmasina neden oldugu;
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ancak elegtirilerin, Covid-19’dan bagimsiz olarak egitim
sisteminin aksayan yonlerine ve dogrudan hiikiimete y6nelik
odaklandig1 sonucuna varilabilir. Bu durum, elegtirilerin
kaynaginin pandemiden ziyade, mevcut egitim sisteminin

algilanan eksiklikleri oldugunu ortaya koymaktadir.

Diger taraftan Covid-19’un tiim temalar ve duygu analizi
neticesinde tespit edilen olumlu/olumsuz kategorileri ile
iligkisi Gratik 5’te gosterilmistir. Buna gére soz konusu
Sankey diyagramindan sunu agik¢a gormek miimkiindiir:
Covid-19 ile iligkili gonderiler, daha ¢ok egitim sistemini
genel olarak elestiren olumsuz girdilerden olusurken;
Covid-19 ifadesinin ge¢medigi gonderilerde ise daha
cok sistemin ¢okmesi, 6grencilerin hep dersteymis gibi
hissetmesi ya da pratik uygulamalarin sagliksiz oldugunu
iddia eden temalardan olustugu goriilmektedir. Bu durum,
Covid-19 dolayisiyla zorunlu sekilde yayginlagan uzaktan
efitimin, tiim egitim sisteminin sorgulanmasini iceren bir

elegtiri dalgasina sebep oldugu seklinde okunabilir.

Covid-19 pandemisi, 6zellikle tiniversitelerin uzaktan egitim
pratikleri noktasinda tiniversitelerin elestiri odag1 olmasina
sebep olmugtur. Bircok kisi, uzaktan egitimin tiniversitelerin
mevcut altyapilartyla tam olarak uyumlu olmadigini, bu
nedenle hem teknik hem de akademik anlamda 6nemli
sorunlarin yagandigini 6ne siirmiigtiir. Tema dagilimma
bakildiginda, pandemi siirecinde uzaktan egitimle ilgili
tartigmalarin ilk 6gretim ya da lise egitiminden ziyade biiyiik
ol¢tide tniversite egitimine odaklandig gérilmektedir.

Sekil 5.

Tablo 4.

Icinde Covid-19 ya da Pandemi Gecen Girdilerin Temalara Gére Dagilimi
Tema Sayi Yiizde
Adaptasyon 2 5%
Avantajlari Var 4 8%
Bilgi Verici Girdi 6 7%
Egitim Kalitesi DUsuk 5 9%
Esitsizlik Yaratiyor 3 7%
Etkili Degil 2 3%
Hazirliklar Yeterli Degil 1 3%
Hibrit Egitim Daha lyi 2 6%
Kopya Cekmek 1 3%
MEB’e Elestiri 1 3%
Motivasyon Sorunlari 1 2%
Ogretmen Kalitesi Dustik 1 2%
Oneriler 1 3%
Sosyallesmeyi Engeller 1 3%
Teknolojik Esitsizlik 2 4%
Teknolojik Sorunlar 4 6%
Uzaktan Egitim Basarisiz Olmustur 1 2%
Uzaktan Eg@itim Geleceg@in Egitim Sistemidir 1 3%
Uzaktan Egitime Entegrasyon Problemleri 1 2%
Uzaktan Egitime Karsi 5 5%
Universite Sistemi Elestirisi 3 5%

icinde Covid-19 ya da Pandemi Gecen Girdilerin Temalara Gére Dagilimi
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Pandemi, iiniversitelerin teknik altyapilarindaki eksiklikleri
daha goriiniir hale getirdigi gibi, egitim siireclerinin kalitesi
tizerine daha genis capli bir tartigmayr da tetiklemistir.
Uzaktan egitim zorunlu hale geldikge, egitimin kalitesi,
ogrenci-ogretmen etkilesimi ve ders materyallerinin
cevrimici ortamda uygunlugu gibi konulara dair elestiriler
daha sik giindeme gelmistir. Bir¢ok 6grenci bu yeni
sisteme uyum saglamakta zorlanirken, 6gretim iyeleri
de dijital pedagojik yaklagimlar konusunda yeterli destegi
alamamigtir. Bu durum, pandeminin egitim alaninda yol
actig1 en 6nemli elestiriler arasinda yer almigtir.

Covid-19 pandemisi sadece iniversitelerin  teknik
altyapilarindaki yetersizlikleri giin yiiziine ¢ikarmakla
kalmamis, ayni zamanda egitim sireclerinin kalitesi
tizerine de yogun elestiriler getirmistir.

Sonuc

Bu ¢alisma, Tiirkiye’nin 6nde gelen ¢evrimi¢i forumlarindan
biri olan Eksi Sozlik’teki “Uzaktan Egitim” bashg
alundaki girdileri analiz ederek uzaktan egitime yonelik
kullanict  duygularini  ve tematik yonelimleri ortaya

Sekil 6.

koymustur. Arastirmada kullanilan nitel analiz yontemleri
(duygu analizi ve tematik icerik analizi) sayesinde, uzaktan
egitimin Covid-19 pandemisi siirecinde zorunlu olarak
yayginlasmasinin nasi algilandigi ve bu algilarin hangi
temalar etrafinda gekillendigi incelenmigtir. Yapilan icerik
analizi ve duygu analizine gore su sonuglara ulagilmigtr:

» Olumsuz Duygularin Baskinlig::
Aragtirma, uzaktan egitime yonelik genel olarak olumsuz
duygularm baskin oldugunu géstermektedir. Bu olumsuz
duygularin ana nedenleri arasinda verimsizlik, disik
ogretmen kalitesi, teknolojik zorluklar ve esitsizlikler
bulunmaktadir. Kullanicilar, uzaktan egitimin etkisiz
oldugunu ve egitim kalitesini diigiirdiigiinti diiginmektedir.

» Teknik Sorunlar ve Hazirlik Eksiklikleri:
Eksi Sozlik kullanicilari, uzaktan egitimde kargilagilan
teknik sorunlar ve hazirlik eksikliklerine dikkat ¢ekmistir.

= Psikososyal ve Saglikla flgili Endiseler:
Uzaktan egitimin 6grenciler iizerindeki psikososyal ve
saglik etkileri de 6nemli elegtiriler arasinda yer almaktadir.
= Egitim Kalitesi ve Uygulama Zorluklar::

Uzaktan egitimle ilgili en sik tekrar eden temalar arasinda,
diisiik egitim kalitesi ve uygulama zorluklar: yer almaktadr.

Covid-19 Temasinin icerik Analizi ve Duygu Analizi Sonuclari Arasindaki Yeri

Cilt/
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» Olumlu Duygular ve Adaptasyon:
Uzaktan egitimin gelecekte daha yaygin ve etkili olabilecegi,
adaptasyon siirecinin 6nem tagidig1 ve ¢evrim ici egitimde
gerekli kolaylastirict araglarin kritik oldugu da belirtilmistir.
Bu baglamda dijital doniigiim siireclerine hiz kazandirilmasi
gerektigi vurgulanmigtir.

Oneriler:
» Teknik Altyapinin Giiglendirilmesi:

Uzaktan egitimin etkinligini artirmak icin teknik altyapinin
gliclendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) gibi platformlarimn kapasitesi artirilmali ve
teknik sorunlarin en aza indirilmesi saglanmalidir. Ayrica,
6grenci ve 6gretmenlerin bu platformlar etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gerekli donanim, yazilm ve egitim
destegi saglanmalidir.

= Psikososyal Destek Programlar::

Uzaktan egitimin 6grenciler iizerindeki psikososyal
etkilerini azaltmak i¢in destek programlar: olusturulmalidir.
Ekran bagimlilig1, motivasyon kayb1 ve sosyallesme eksikligi
gibi sorunlarin iistesinden gelmek icin 6grencilere yonelik
psikososyal destek programlari ve saglikli yagamu tegvik edici
onlemler alinmalidir. Bu kapsamda, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri artirilmalidir.

» Ogretmen Egitimi ve Destekleri:

Uzaktan egitimin kalitesini artirmak icin 6gretmenlerin
bu alanda daha fazla egitim almasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin dijital pedagojik becerilerini gelistirmek i¢in
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmeli ve teknolojiyi
etkin bir gekilde kullanabilmeleri saglanmalidir. Ayrica,
ogretmenlere uzaktan egitim materyallerini hazirlama ve
uygulama konusunda destek saglanmalidir.

= Egitim Iceriklerinin Zenginlestirilmesi:

Uzaktan egitimde kullanilan iceriklerin zenginlestirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, etkilegimli
egitim materyalleri, sanal laboratuvarlar ve atdlyeler gibi
alternatif 6grenme kaynaklar1 gelistirilmelidir. Ayrica,
ogrencilerin  6grenme  deneyimlerini zenginlestirmek
icin projeler, grup caligmalari ve interakdf etkinlikler gibi
uygulamalar tegvik edilmelidir.

» Esitsizliklerin Giderilmesi:

Uzaktan egitimde yasanan esitsizliklerin  giderilmesi
icin cesitli onlemler almmalidir. Ozellikle dezavantajh
gruplara yonelik internet erigimi ve teknolojik cihazlar
saglanmali, egitimde firsat esitligi saglanmalidir. Ayrica,
kirsal bolgelerdeki 6grencilerin uzaktan egitime erigimini
artirmak icin gerekli altyap: ¢aligmalart yapilmalidir.

» Dijital Déntigim Stratejilerinin Geligtirilmesi:
Uzaktan egitimin gelecekte daha etkili bir sekilde
uygulanabilmesi  icin  dijital ~ doniigim  stratejileri
gelistirilmelidir. Bu kapsamda, egitim politikalarmmn dijital
doniisiim  siireclerine entegre edilmesi ve uzun vadeli
stratejik planlamalar yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, egitim
kurumlarinin dijital dontistim stireclerini desteklemek igin
gerekli yatrimlar ve biitgeler olugturulmalidir.

186

Sonu¢ olarak, FEksi Sozlik’teki kullanicilarin uzaktan
egitime yonelik elegtirileri ve onerileri, egitim sisteminin
iyilestirilmesi ~ ve  gelecekteki egitim = stratejilerinin
sekillendirilmesi  icin  degerli bilgiler sunmaktadir.
Verimsizlik, diigiik 6gretmen kalitesi, teknolojik zorluklar
ve esitsizlik gibi konulara yoneltilen 6nemli elestirilerle
birlikte, uzaktan e@itime pandemi siirecindeki bu
zorunlu hizli gecis, firsat olarak degerlendirilmemekte;
yaygin sekilde olumsuz duygularin baskin oldugu ortaya
cikmaktadir. Azinlikta kalan olumlu duygular ise uzaktan
egitimin potansiyel faydalarini vurgulayarak karmagik ve
niiansh bir kamu algisina isaret etmektedir. Ote yandan,
ozellikle yiiksekogretimde belli bir asamaya geldigi
digiintilen uzaktan egitimin zorunlu yaygmn kullanimi,
yiz ylize egitimin teknolojiyi kullanarak sadece cevrimigi
bir icerik naklinden oteye gecemedigi; uzaktan egitimin
hemen her degiskeninde nitelik yoniinden yetersizliklerin
belirdigi bir tablonun ortaya ¢ikugi gérilmektedir. Etkin
bir cevrimigi dersin aktif 6grenme siireclerini kapsamasi
gerektigini ve bu niteliklerin gozetilerek bir uzaktan egitim
tasarimu yapilmasinin elzem oldugu anlagilmaktadir. Bu
baglamda, s6zti edilen niteliksel iyilegtirmelerin yani sira
egitimde dijital dontisim siireglerine hiz kazandirilmast,
teknik altyapinin gii¢lendirilmesi ve psikososyal destek
programlarinin arturilmasi, uzaktan egitimin daha etkili
ve verimli bir gekilde uygulanabilmesi i¢in 6énemli adumlar
olarak one ¢ikmaktadir.
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the publisher, nor does any mention of trade names, commercial products, or organizations imply endorsement by Turkish Academy of Sciences (TUBA). Scientific and legal responsibilities of published
manuscript belong to their author(5). TUBA remains neutral with regard to jurisdictional claims in published maps and institutional affiliations.
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