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EDITORDEN

Degerli Okuyucu,

Diinya ve Tiirkiye giindemini yakindan ilgilendiren konular: ele alan
hakemli dergimizi 5. yilinda sizlere takdim etmenin mutlulugunu yagi-
yoruz. Yeni sayimizda uluslararasi iligkiler alaninin yani sira sosyoloji,
kalkinma, hukuk ve strateji konularinda hazirlanan makaleleri ilginize
sunuyoruz. Her bir makale ele aldigi konuyu analitik bir bakis agisiyla
ve derinlemesine ele alarak bilgi ve kiiltiir diinyamiza katki sunmay: hedef-
lemektedir. Bilimsel analizler ve elestirel bakis agilariyla dolu dergimizin,
akademik cevreler ve genel okur kitlesi arasinda koprii olmasini temenni

ediyoruz.

Dergimizin bu sayisinda yer alan ilk makale, Prof. Dr. Kemal Aydin
ve Dr. Hasan Aykut Karaboga tarafindan hazirlandi. “Kusaklararas: Sosyal
Hareketlilik: Temel Kavramlar, Ol¢me Yontemleri ve Uluslararas: Karsilas-
tirmali Sosyal Hareketlilik Aragtirmalari” baglikli makalede; kusaklar aras
sosyal hareketlilik aragtirmalarinda kullanilan temel kavramlar ve terimler
ele alinmig ve hareketlilik tablolarinin 6l¢iim yontemleri tizerinde durul-

mustur.

Dergimizde yer alan ikinci makale, Prof. Dr. Ramazan Biger ve Dr.
Zeynep Zekiye Oz tarafindan kaleme alindi. “Kiiresellesmenin Sosyal Te-
zahiirleri” baglikli makale, kiiresellesmenin, insanligin tarihsel siirecindeki
roliine dikkat gekmektedir. Kiiresellesmenin insan emegine ve insanliga
yonelik bir olgu oldugunu ve din, diisiince, kiiltiir, teknoloji, sanat, dil ve

yasam felsefesi gibi insan hayatinin hemen hemen tiim noktalarinda sahip
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oldugu etki ve katkiyla kiiresellesmenin insanlig1 sekillendirmekte oldugu

tezini sunmaktadir.

Sizlere sundugumuz tiglincii makale; “Tiirkiyede Mili Iktisattan Dev-
letcilige Kalkinma Diisiincesi” basligini tasgtmakeadir. Dog. Dr. Demirhan
Fahri Erdem ile Prof. Dr. Cigdem Erdem’in hazirlamis olduklar: ¢aligma-
da, Tirkiyede kalkinma tlkiistiniin, milli iktisat-devletcilik ¢izgisindeki
gelisiminden bahsetmektedir. Dolayisiyla makalenin kapsami, milli iktisat
politikasinin hayata gecirildigi yillardir. Yani Cumbhuriyetin ilaniyla birlik-
te mill iktisadin bir kalkinma projesi olarak kabul edildigi 1923 yilindan,
milli iktisadin bir déntisiim gegirip devletgilige dogru evrildigi 1930’lu

yillarin sonuna kadar gegen siire baglaminda bir analiz yapilmaktadir.

Dérdiincii makale, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstittisti doktora 6grencisi Augusto Umba Manuel Maria tarafindan
yazildi. “Verimliligi Artirmak Igin Motivasyona Sahip Bir Isgiiciine Ih-
tiya¢” baglikli makalede yazar, ozellikle isletme kapsamindaki isgiictiniin
motivasyonuna deginmektedir. Aragtirma, insan yonetimi arastirmalarina
genis olctide katki yapacak sistematik ve kapsamli bilgi saglama iddiasin-
dadir. Bir sirketin daha yiiksek bir isgiicti verimliligi icin isglictinti nasil
motive edebilecegi konusunda faydal: bilimsel bilgiler sagladig1 i¢in insan

yonetimi agisindan sirketler icin 6zel bir anlam tagimakeadir.

Diger bir makale, “ATHM Pilot Karar Usulii, Ikincillik Prensibi ve Ya-
pisal Adalet”.

Makale Ankara Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Milletlerarast
Kamu Hukuku Anabilim Dalinda Arastirma Gérevlisi olan Nurullah Yu-
suf Ergiir tarafindan kaleme alind1. Bu makalede yazar; Avrupa Insan Hak-
lart Mahkemesi’nin i yiikii problemi, Avrupa Konseyi tarafindan 1990’11
yillardan itibaren giindeme alinmis ve Sézlesmeye ek protokoller eklenme-

si ile gelisen reform siirecinin temel meselelerini incelemistir.

Dergimizin altinct ve son makalesi ise bir “Diizeltme Makalesi” olarak
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yayinlanmaktadir. Dergimizin Cilt 4-Say1 1 ti¢tincii makalesi yayinlandik-
tan sonra yazarin talebi tizerine diizeltme dosyast olarak bu sayimizda yer
verdik. Dr. Asim Oztiirk tarafindan hazirlanmis olan, “Milli Gii¢ Kavra-
minin Déniisiimii: Askeri Gii¢ Kavramini Yeniden Tanimlamak” baslikli
makale, Jeopolitik alaninda ele alinmakta olan milli gii¢ kavrami ve alt bir
unsuru olarak askeri gii¢ kavrami, teknolojik gelismeler ile 20. yiizyil son-

lart ve 21. yiizyil baglarinda iki 6nemli doniisiim konusunu ele almaktadir.

Bir sonraki sayimizda bulugmak dilegiyle.

Prof. Dr. Tevtik ERDEM
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KUSAKLARARASI SOSYAL HAREKETLILIK:
TEMEL KAVRAMLAR, OLCME YONTEMLERI
VE KARSILASTIRMALI SOSYAL
HAREKETLILIK ARASTIRMALARI

Kemal Aydin” - Hasan Aykut Karaboga™
Nadire Giilcin Yildiz™* - Hiiseyin Ozalp™

Oz

Bu makalede, kusaklar aras: sosyal hareketlilik arastirmalarimda kullanilan temel kavramlar ve terimler
ele alinmas ve hareketlilik tablolarmin olgiim yontemleri iizerinde durulmu;tur Tkinci biliimde, yapisal
ve dolasim hareketliligi ile giris-cikis tablolars tanimlanmis ve idigiincii béliimde, Ingilteréde yapilan
bir sosyal hareketlilik arastirmas: orneginde hesaplamalarn nasil yapildigr aciklanmagstrr. Ugiincii ve
dordiincii boliimlerde, Ingiltere, ABD ve Tiirkiyede sosyal kelimesi hareketlilik arastirmalarinin temel
sonuglar: kisaca ozetlenmis ve gelecege yonelik projeksiyonlar iizerinde durulmugtur. Besinci boliimde, iki
biiyiik olcekli uluslararas: karsilagtirmals hareketlilik arastrrmasinin temel bulgular: ana hatlarryla irde-
lenmis ve cesitli sosyal hareketlilik teorilerinin ongoriileri tartigilmagtir. [ngzltere, ABD ve Tiirkiyede ku-
saklar aras sosyal hareketlilik kaliplar: benzerlik arz etmektedir. Her ii¢ iilkede de kusaklar aras: sosyal
hareketliligin baskin karakteri yukar: dogru kisa mesafeli hareketliliktir. Tiirkiye'de yapisal hareketlilik
bir miktar daha yiiksekken Ingiltere ve ABD'de dolasim hareketliligi daba yitksektir. Ancak Ingiltere ve
ABDde 1980 lerden baslayarak orta diizey islerin daralmasi, gelir esitsizliginin artmasi ve diigiik dic-
retli iglerde biiyiime gibi nedenlerle sosyal hareketliligin hizinin yavaglamaya bagladigini ve asag dogru
hareketliligin yayginlasngi tartismas: giindemdedir. Tiirkiyede gelir esitsizligi ve egitim diizeyinin yay-
ginlagmast ile egitim yatirimz getirisinin diismesinin sosyal hareketliligi zorlagtirdigs ileri siiriilmektedir.
Uluslararas: karsilastirmals sosyal hareketlilik arastirma sonuglars, donemin kosullarina gore degisiklik
gostermistir. Bulgular, gesitli sosyal hareketlilik teorilerinin varsaydigi diizenlilikleri desteklememektedir.
Uszun vadeli egilim, sanayilesmis iilkelerde yapisal hareketlilikte egilimsiz dalgalanmalar ve baz: donem-
lerde yakinsama, dolagim hareketliliginde goreceli istikrar olmugtur.

Anabhtar Kelimeler: Kugaklar aras: sosyal hareketlilik, Yapisal ve Dolagim, Giris ve ¢ikss tablolar, Ulus-
lararast karsilagtirmaly sosyal hareketlilik, Sosyal tabakalasma.
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INTERGENERATIONAL SOCIAL MOBILITY:
BASIC CONCEPTS, MEASUREMENT
METHODS, AND COMPARATIVE SOCIAL
MOBILITY STUDIES

Kemal Aydin - Hasan Aykut Karaboga
Nadire Giilcin Yildiz - Hiiseyin Ozalp

Abstract

In this study, the basic concepts and terms used in intergenerational social mobility
research were discussed and the measurement methods of mobility tables were explained.
In the second part, structural and circulation mobility and inflow-outflow tables were
defined and in the third part, how the calculations were made in the example of a
social mobility study carried out in the UK was explained. In the third and fourth
sections, the main results of the mobility studies conducted in the UK, the USA and
Tiirkiye were briefly summarized and future prospects were discussed. In the fifth section,
the main findings of two large-scale international comparative mobility studies were
outlined and the predictions of various social mobility theories were discussed. Patterns
of intergenerational social mobility in the UK, the US and Turkey were similar. In all
three countries, the dominant character of intergenerational social mobility was upward
short-distance mobility. However, it is argued that starting in the 1980s in the UK
and the US, the pace of social mobility began to slow down and downward mobility
increased due to reasons such as the shrinkage of middle-level jobs, increasing income
inequality and the growth of low-wage jobs. In Turkey, it is argued that the widespread
expansion of educational level and the decrease in the return on investment in education
make social mobility difficult. Finally, the results of international comparative social
mobility research have varied according to the conditions of the period. The findings do
not support the regularities assumed by various social mobility theories. The long-term
trend has been a trendless fluctuation in structural mobility in industrialized countries
and a convergence in some periods, and relative stability in circulation mobility.

Keywords: Intergenerational  social mobility, ~ Structural —and  Circulation
mobility, Inflow and outflow tables, International comparative social mobility,
Social stratification.
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Kemal Aydin - Hasan Aykut Karaboga - Nadire Giilgin Yildiz - Hiiseyin Ozalp

Giris

Toplumsal tabakalagma arastirmalarinin temel konularindan biri, sos-
yal hareketliliktir. Bir toplumun sosyal ve ekonomik istikrari, sosyal ha-
reketlilik kaliplarinin ve yonelimlerinin incelenmesiyle degerlendirilebilir.
Sosyal hareketliligin yonii ve dinamikleri, bir toplumun sosyo-ekonomik
gelisimini anlamada kritik ipuglari sunar. Modern toplumlarda artan reka-
bet dinamikleri, hangi bireylerin toplumsal merdivenin {ist basamaklarina
¢ikabildigi konusunda siirekli bir merak uyandirmustir. Ozellikle basari dy-
kiilerine odaklanan biyografi tiirii kitaplarin en ¢ok satanlar listesinde yer

almasi, bu ilginin popiiler kiiltiirdeki yansimalarindan biridir.

Sosyoloji literatiiriinde sosyal hareketlilik ve statii kazanimi arastirma-
lar1, bireylerin toplumsal katmanlar arasinda nasil hareket ettigini ve bu
hareketliligin altinda yatan nedenleri analiz eder. Sosyal hareketlilik aras-
tirmalart, mesleki yapinin yukari veya asagi yonli dikey hareketliligini,
ebeveynlerin sosyal statiileri ile karsilastirildiginda, bireylerin hangi 6l¢iide
yukart veya asag hareket ettigini ya da mevcut konumlarint korudugunu
incelemeyi amaglar. Dolayistyla bu tiir aragtirmalar, dikey hareketlilik veya
hareketlilik eksikligini etkileyen faktorleri, bireylerin ne siklikta yeni si-
niflara, mesleklere veya gelir gruplarina gecis yaptiklarint ve bu gecislerin

ardindaki nedenleri sorgular.

Modern toplumlarda sosyal hareketlilik, bireyin dogustan gelen ailevi
avantajlari ile kisisel bagarilari arasindaki iliskiye dayanir. Bununla birlik-
te, firsat esitligi prensipleri dikkate alindiginda, bireylerin sosyo-ekonomik
konumlarinin ne 6lgiide ailelerinden gelen avantajlara ve ne dl¢iide kisisel
caba ve basarilarina bagli oldugunun anlasilmasi, sosyal hareketlilik ¢alis-
malarinin temel meselelerinden biridir. Basariya yonelik toplumsal deger
ve inanglar goz 6ntinde bulunduruldugunda, sosyal hareketlilik aragtir-
malarina duyulan sosyolojik ilginin anlagilir oldugu sdylenebilir. Ancak,
1960’lara kadar bu sosyolojik ilgi cogunlukla teorik spekiilasyonlarla sinirli

kalmis ve ampirik veriye dayali aragtirmalar nispeten sinirli olmustur.

Ancak 1960’l1 yillarda yapilan ¢alismalar teorik bakis agisindan ista-
tistiksel kanitlara gecis yapmustir. Amerikali sosyologlar Peter Blau ve Otis
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Kugaklararast Sosyal Hareketlilik: Temel Kavramlar, Olgme Yontemleri ve Karsilastirmals...

Dudley Duncan’in (1967) caligmalarinin, sosyal hareketlilik aragtirmala-
rinda bir déntiim noktasi oldugu kabul edilir. Blau ve Duncan, genis veri
setleri ve gelismis istatistiksel analiz yontemleri kullanarak, sonraki aras-
tirmalara model olusturan bir ¢erceve sunmuslardir. Bu ¢ergevede, sosyal
tabakalagma aragtirmalarinin biiyiik bir kismi, sosyal hareketlilik ve statii
kazanimi konularina odaklanmistir. Ozellikle firsat esitligi ve yoksulluk ko-
nusundaki ¢aligmalar, ¢esitli tilkelerde 6nemli bir ilgi gormiis ve bu aragtir-
malarin biiyiik bolimii son 50-60 yil icinde gelismistir. Bununla birlikte,
1960, 1970 ve 1980’lerde gergeklestirilen biiyiik 6lgekli sosyal hareketlilik
projelerinin devamui niteliginde, daha giincel ve genis veri setlerine dayali
caligmalarin sayisi sinirlt kalmistr (Kerbo, 2006: 369). Bunun yerine, daha

kiiciik oleekli ve glincel veriler sunan arastirmalar stiregelmektedir.

Bu calismada, sosyal hareketlilik aragtirmalarinda kullanilan temel kav-
ramlar, terimler ve metodolojik yaklagimlar ele alinmakta; 6rnek bir hare-
ketlilik tablosu tizerinden hesaplamalarin nasil yapildig1 detaylandirilmak-
tadir. Calismanin ikinci bolimiinde yapisal hareketlilik, dolasim hareketli-
ligi ve giris-gikas tablolar: analiz edilirken, ti¢tincti bolimde Goldthorpe’un
Oxford Universitesi Sosyal Hareketlilik Arastirmasi tablolart 6rneklendi-
rilerek kavramlar somutlastirilmistir (Goldthorpe, 2013). Bu cergevede,
Ingiltere'deki sosyal hareketlilik kaliplari tarihsel bir perspektifle ele alin-
mustir. Dérdiincii ve besinci boliimlerde ise Amerika Birlesik Devletleri ve
Tirkiyede yiiriitiilen sosyal hareketlilik caligmalarinin bulgulari, yapisal ve
dolagim hareketliligi boyutlar ¢ercevesinde tartisilmis ve gelecege yonelik

ongoriiler degerlendirilmistir.

Son olarak, savas sonrast donemdeki son 50 yili kapsayan iki biiyiik
olcekli uluslararasi sosyal hareketlilik arastirmasinin bulgular: analiz edi-
lerek, sosyal hareketlilik teorilerinin dngériileri irdelenmistir. Tartigma ve
sonug boliimiinde ise tiim bulgular 6zetlenmis ve gelecege iliskin oneriler

sunulmustur.
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Kemal Aydin - Hasan Aykut Karaboga - Nadire Giilgin Yildiz - Hiiseyin Ozalp

1. Sosyal Hareketlilik: Temel Kavram ve Terimler

Sosyal hareketlilik aragtirmalari, toplumsal tabakalasma sistemlerini
anlamada kritik bir rol oynamaktadir. Arastrmacilar agisindan sosyal ha-
reketlilik, farkli bakis acilart ile ele alinmakeadir. Bu bakis agilarindan biri
zaman bakimindan sosyal hareketliliktir. Zaman bakimindan sosyal hare-
ketlilik kugak i¢i ve kusaklar aras: seklinde iki baslikta siniflandirilmak-
tadir. Kusaklar aras: hareketlilik bireylerin tabakalasma sisteminde bir
seviyeden digerine, yukari veya asag1 hareketidir. Kugsaklar arasi hareketlilik
ebeveynlerin mesleki konumlari ile ogullarin/kizlarin mesleki konumlar:
mukayese edilerek incelenir. Ornegin bir ogulun dedesi veya babasina ki-
yasla daha yiiksek, daha diisiik veya esit bir mesleki mevkiye ulasip ulasma-
dig1 kusaklar arast hareketlilik ile olctilebilir. Kugsak i¢i hareketlilik ise bi-
reylerin mesleki konumunun uzun bir zaman dilimi boyunca incelenmesi
ile elde edilir. Kusak ici hareketlilik bir bireylerin ilk isi ile ikinci, ti¢tincti
veya dordiincii isinden daha yiiksek, daha disiik veya esit konumda olup
olmadiginin 6lgiilmesidir. Kusak ici hareketlilik bir kisinin mesleki statii-

stiniin 10-20 yil sonra degisip degismedigini ol¢mekle elde edilir.

Kusaklar arasi ve kusak ici hareketlilik tabakalagma sistemi icindeki
agtkligin derecesi hakkinda bilgi saglamakla birlikte aragtirmalarin odak
noktast kusaklar arasi harekettir. Kusaklar arasi sosyal hareketlilik ebeveyn-
lerin sosyo-ekonomik konumu ile ¢ocuklarinin yetiskin olarak elde edecegi
konum arasindaki iliskiyi ifade eder. Kusaklar arasi hareketlilik kisilerin
ebeveynlerine kiyasla sosyal merdivende ne kadar yukari veya asag1 hareket
ettigini yansitir. Boylece toplumsal firsat esitligi ve sinif sisteminin agiklig

{izerine fikir verir.

Sosyal hareketlilikte ilk 6nemli ayrim, yatay ve dikey hareketlilik ara-
sindadir. Yatay sosyal hareketlilik, bireylerin esdeger mesleki statiiler ara-
sinda hareket etmesini ifade eder. Bu tiir hareketlilik, bireyin toplumsal
konumunu degistirmeden farkli bir is pozisyonuna ge¢mesi durumunda
gozlemlenir. Buna kargin, tabakalasma calismalarinda asil ilgi odag: bir
bireyin mesleki statiisiiniin yitkselmesi ya da diismesiyle gergeklesen di-

key sosyal hareketliliktir. Ornegin, mesleki prestij alismalarinda bir polis
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memurunun puanit 50, bir 6gretmenin 64 ve bir berberin puani 36 olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, bir polis memurunun 6gretmenlik meslegi-
ne gecisi yukar: yonlii dikey hareketlilik, berberlige gecisi ise asags yonlii
dikey hareketlilik olarak tanimlanabilir (Kerbo, 2006: 370).

Dikey hareketliligin genel kapsami, sinif sisteminin agiklig1 hakkinda
bir seyler sdyleyebilir. Ancak, yukar: ve asagi dikey hareketliligin basit bir
analizi yaniltic olabilir. Sosyologlar ayrica yapsal hareketlilik ve dolasim
hareketliligi arasinda da siniflandirma yapmaktadir (Kerbo, 2006: 370).
Ingilizce literatiirde yapisal hareketlilik mutlak hareketlilik ve dolasim
hareketliligi de degisim, goreli-izafi veya nispi hareketlilik olarak da
kullanilmaktadir. Sosyal hareketlilik tablolarinda gérdiigiimiiz hareketlilik
temelde yapisal/mutlak ve degisim/dolasim hareketliligi olmak tzere iki

temel siirecin sonucudur.

Yapisal Hareketlilik (mutlak hareketlilik) mesleki yapidaki degisik-
liklerden kaynaklanan hareketliligin miktar: olarak tanimlanabilir. Yapisal
veya mutlak hareketlilik, basitge sinif kokenleri (birinin i¢inde yetistigi
toplumsal sinif) ile sinif varis yerleri (anketin yapildig tarihte sahip olu-
nan sinif) arasindaki hareket olarak anlagilir. Yapisal veya mutlak sosyal
hareketlilik, bir sosyal siniftan digerine gecen toplam insan sayisina bakar.
Ayrica toplumdaki yapisal degisikliklerle ilgilendigi i¢in yapisal hareketli-
lik olarak da bilinir. Yapisal hareketlilik, toplumdaki hareketlilik kaliplar:

ve oranlariyla ilgilenir.

Belirli bir toplumda gézlemledigimiz kusaklar arasi hareketliligin mik-
tar1 biiyiik 6l¢iide o toplumun mesleki yapisindaki degisimin derecesine
baglidir. Bireysel hareketlilik firsatlari ve toplumlarda meydana gelen top-
lam hareketlilik miktari, ekonomik tiretim ve dagitim sistemindeki yapi-
sal degisikliklerden giiglii bir sekilde etkilenir. Yapisal hareketlilik, mesleki
yapinin genislemesi veya daralmast sonucu ortaya ¢ikan hareketlilik mik-
tarini ifade eder ve ekonomik biiyiime ile is alanlarinin geniglemesi gibi
toplumsal degisimlerden kaynaklanir. Ornegin, ekonominin biiyiimesiyle
tist diizey mesleklerde yeni pozisyonlarin ortaya ¢ikmast, alt diizey meslek-

lerden iist diizey mesleklere dogru bir hareketlilige yol agacaktir. Dolayisty-
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la yapisal hareketlilik, mesleki pozisyonlardaki degisikliklerin toplumdaki
genel hareketlilik miktarina etkisini 6lger (Sernau, 2011: 215).

Dolagim hareketliligi ise toplumdaki bireylerin sinif kékenleri ile
mevcut mesleki konumlari arasindaki iliskiyi degerlendirir. Dolagim Ha-
reketliligi, literatiirde bazen degisim-gireli-izafi, nispi hareketlilik ve zop-
lumsal akiskanlik olarak da isimlendirilmektedir. Farkli sinif kokenlerine
sahip kisiler arasinda bir hedef sinifta bulunma sanslarinin digerine gore
kargilagtirilmasi, dolagim hareketliligin temelini olusturur. Mevcut mesleki
yaptda miimkiin olan dolagimdir ve mesleki yapidaki degisim hareketleri
ile agiklanan hareketliligin miktaridir (Erikson & Goldthorpe, 1992).

Gozlenen hareketlilik ile yapisal hareketlilik arasindaki fark olan do-
lasim hareketliligi, yeni pozisyonlarin olusumundan ziyade bireyler ve
pozisyonlar arasindaki devir veya degisimi yansitir. Dolasim hareketliligi,
sistemde bazilari yukari hareket ederken digerleri distiigiinde meydana
gelir. Bu tiir hareketlilik, bireyler arasinda pozisyon degisimiyle ilgilenir
ve toplumsal sistemde firsat esitliginin bir gostergesi olarak degerlendirilir.
Ornegin, bir toplumda babalar1 yiiksek statiide olan ogullarin daha diisiik
statiideki mesleklere ge¢mesi, alt statiideki bireylerin yukariya tirmanmasi
icin firsatlar yaraur. Her iki sosyal hareketlilik tiirii faydali olsa da firsat
esitligi ve toplumda kapalilik derecesini daha net gosteren dolasim hare-
ketliligidir. Dolagim hareketliligi, sistemde bazilar1 yukar hareket ederken
digerleri distiigiinde meydana gelir. Kapali ve biiyiimeyen bir ekonomi
yalnizca bu tiir bir hareketlilik sunabilir. Birinin yukari ¢tkmast icin, bir
baskasinin agagi inmesi ve tepede yer agmast gerekir (Sernau, 2011: 214).
Bir toplumda farkli siniflardaki bireyler en iist mevkiye yiikselmek icin
farkli kaynaklara sahiptir. Eger kaynaklar herkes icin esit olmus olsayd:

hareketlilik sanst da her sinif i¢in ayni1 olurdu.

Hareketliligin ne kadarinin yapisal degisimden ve ne kadarinin da
toplumdaki esitlik ve agikliktan kaynaklandigini hesaplamak da oldukca
onemlidir. Toplumsal hareketlilik arasturmalarinda, odds oranlar: siklik-
la kullanilarak farkli sinif kokenlerinden gelen bireylerin sinif hedeflerine

erisimdeki esitsizlikler analiz edilir. Odds oranlari, toplumdaki agiklik de-
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recesini 6l¢gmede 6nemli bir arag olarak goriliir ve farkli mesleki kokenler-
den gelen bireylerin toplumsal konumlarini kargilastirmada fayda saglar.
Sosyoloji literatiiriinde bagindan beri hareketlilik aragtirmalart mesleki
prestij tizerinden en fazla beg-altt meslek kullanilarak yapilmaktadir. Mes-
lekler iizerinden 6lgiimler ileri istatistik metotlar1 ile ¢ok gelismistir. Oyle
ki 70’li yillardan sonra biiyiik 6lgekli veriler ile aragtirmalar yapilmamistir
ve bunun bir nedeni de batl: tilkelerde konunun agikliga kavusturuldugu
icin biiyiik 6lgekli aragtirmalara ihtiya¢ duyulmadig: ifade edilmektedir
(Hout & Hauser, 1992).

Sosyal hareketlilik ve statii kazanimi ¢aligmalarinin ¢ogu islevselci ta-
bakalagma varsayimindan hareketle mesleki prestij dl¢timlerine dayanmak-
tadir. Bu yaklagimda meslekler itibar skalasina gore en yiiksekten diisiige
stralanmaktadir. Statti kazanimi galigmalari dogrudan statii siralamalarini
kullanirken sosyal hareketlilik ¢aligmalarinda geleneksel hale gelmis tist
diizey profesyonel, alt diizey profesyonel, {ist diizey mavi yakali (vasifls), alt
diizey mavi yakali (yari vasifli) isci meslekleri, ¢iftcilik ve vasifsiz meslek-
ler seklinde daha genel bir siralama kullanilmaktadir. Bunu yapmanin en
kabul edilir yolu meslekleri ISCO’ya (Intergeneratinal Standard Classifica-
tion of Occpations) gore kodlamak ve ISCO’daki ana gruplari kullanarak
istenilen meslek gruplarini olugturmakur. Yukarida tanimlanan kavram ve
terimler daha énce Ingilterede yapilmis klasik bir sosyal hareketlilik tab-
losu tizerinden agiklandiginda daha da somutlagmaktadir. Capraz tablolar
tizerinden metot, kavram ve terimleri izah etmeden 6nce bir siniflandirma
daha yapilmaktadir. Sosyal hareketlilik arastrmalarinin sonuglart ¢apraz
tablolar tizerinde yorumlanirken girés (inflow) ve ¢zkss (outflow) tablolar:
dikkate alinarak agiklanmaktadir. Sosyal hareketlilik giris (inflow) ve ¢1-
kis (outflow) tablolarr ile 8lgiiliir. Bunlar baba meslegi ile ogul mesleginin
carpraz tablosundan satir ve siitiin istikametinde yiizdelerin hesaplanmasi

ve yorumlanmasi ile yapilir.

Giris Tablosu babanin gegmisteki meslegi ile ogul veya kizin mevcut
mesleginin ¢apraz tablo seklinde sunumudur. Giris tablosu, ogullart veya

kizlar1 mesleki kategorilere ayirir ve her meslek kategorisine karsilik gelen
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yuzdelik dagilimlari inceler. Giris tablosu, cesitli mesleki pozisyonlarda ise
alinan kisilerin mesleki aile gegmislerini tanimlar. Ornegin, bir giris tablo-
su, su anda tist orta sinif mesleki pozisyonlarda bulunan kisilerin aile ko-
kenlerini gosterir ve bu pozisyonlardaki kisilerin yiizdesinin ne kadarinin

tist, orta ve alt diizey mesleklerden geldigini belirler.

Cikis Tablosu ise kavramsal olarak babalari mesleki kategorilere ayirir
ve meslek dagilimlarini erkek veya kiz ¢ocuklarinin yiizdesine gore inceler.
Boyle bir tablo beyaz yakali babalarin ogullarinin mesleklerini gosteren bir
sira igerir. Ornegin, bir cikis tablosu ile iist orta sinif babalarin oran olarak
ka¢ oglunun ist orta sinif oldugunu ve kag kisinin daha disiik mesleki
pozisyonlarda oldugunu gériilebilir. Cikis tablolarinin birincil odak nok-
tast mesleki kalitim derecesidir, giris tablolarinin birincil odak noktas: ise
diger mesleki kokenlerden mesleki ise alim derecesidir. Cikis tablosu, bir
kisinin belirli bir baslangi¢ sinifinda basladig1 goz oniine alindiginda, be-
lirli bir hedef sinifa girme sansini sdyler. Bir ¢ikis tablosu, kariyerlerin sinif
gecmisinden ne 6lciide etkilendigini gosterir. Bir diger ifade ile bir ¢ikis
tablosu “nereye gittiler?” diye sorarken giris tablosu “nereden geldiler?” i
sormaktadir. Cikis tablosu ile satirlar arasindaki yiizdeler, giris tablosu ile

de stitunlar arasindaki yiizdeler hesaplanmaktadir (Hout, 1983).

2. Kugaklar Arast Sosyal Hareketliligin Ol¢iimii

Sosyal hareketliligin en yaygin bi¢imi kusaklar arasi hareketliliktir.
Tablo 1'de Goldthorpe’un Ingiltere ve Gallerde Oxford Universitesi Sosyal
Hareketlilik Calismasinin ¢ikis (outflow) tablosu sonuglari yer almakeadir.
Bu tabloda babanin mesleki konumu ile ogulun mesleki konumu iki bo-
yutlu ¢apraz bir tablo ile gosterilmektedir. Ingiltere ve Amerikada yapilan
arastirmalarda kizlar ve siyahlar dhil edilmemis ve tamamen beyaz erkek-
leri kapsamiustir. Tablo 1'deki arasurmada Goldhorpe, iist, orta ve alt diizey
olmak iizere iig farklt siniflandirma yapmistir. Ust diizey meslekler beyaz
yakali profesyonel mesleklerden olugmakta ve tist diizey profesyoneller, yo-
neticiler, idareciler, tist diizey beyaz yakalilar (doktor, mithendis, profesor

vb.) ile igverenler ve sermaye sahipleri bu kategoriye girmektedir. Orta dii-
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zey meslekler ise daha alt diizey beyaz yakalilarin toplamindan meydana
gelmektedir. Biiro elemanlari, esnaflar, hizmet sektériinde ¢alisanlar, orta
diizey beyaz yakalilar, satis elemanlari, serbest meslek sahipleri, kendi isin-
de calisanlar, kiigiik miilk sahipleri ve ciftciler bu kategoriye d4hil edilmis-
tir. Ale diizey meslekler ise vasifli, yar1 vasifli ve vasifsiz kol giiciine dayal:

mavi yakali meslekleri ihtiva etmektedir (Breen & Rootman, 2009).

Tablo 1. Cikis Tablosu: Satirlara Gore Yiizdelik Oranlar:

Babanin meslegi | Ogulun meslegi
Ust diizey | Orta diizey | Alt diizey | Toplam

Ust diizey 731 322 189 1242
Kéken Orta diizey 857 1140 1109 3106

Alt diizey 787 1386 2915 5088

Toplam 2375 2848 4213 9436

Ust diizey %59 %26 %15 100
Kéken Orta diizey %28 %37 %36 100

Ale diizey %15 %27 %57 100

Kaynak: Social Mobility, Breen and Rottmaan in Inequality and Society edited by Manza and
Sauder, p. 315, 2009

Hareketlilik tablolart genellikle yiizdelik dilimler halinde sunulmak-
tadir ve bu ¢alismada daha da somutlagtirmak bakimindan sayilar ile yiiz-
delik dilimler birlikte verilmistir. Tablo1’de ¢ikis tablosuna bakildiginda
bu aragurmanin toplam 9436 kisi ile yapildig: goriilmektedir. Goldhor-
pe’un elde ettigi sonuglara gore koyu kalin rakamlarla isaretli olan so-
nuglara bakildiginda babasi iist diizey meslek sahibi olan 731 ogul, ba-
basi orta diizey meslek sahibi olan 1140 ve babast alt diizey meslek sahibi
olan 2915 ogul mesleki konumlarini korumus yani hareketsiz kalmistir.
Tablodaki verilere gore, genel mutlak hareketlilik ve mutlak hareketsizlik
hesaplandiginda ((731+1140+2915)=4786 — (4786 / 9436)=0.51 ya da
(%59+%37+%57)/3=%51) sonug %51°dir. Bu sonuca gére toplam 9436
kisi ile yapilan sosyal hareketlilik aragtirmasinda toplumun yarist mesleki
konum olarak agag: ve yukar1 mesleklere dogru hareket halindeyken diger

yarisinin mesleki konumu sabit kalmistir. Bir diger ifade ile genel mut-
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lak hareketlilik olasiligr %49, genel mutlak hareketsizlik olasiligt %51 7dir.
Tabloda yiizdelik satirlara bakildiginda 6rnegin tist diizey mesleklerde ge-
nel mutlak hareketsizlik orant %59, orta diizey mesleklerde %37 ve alt

diizey mesleklerde %577dir.

Ogullarin babadan devraldigi mesleki mirasa bakildiginda st diizey
beyaz yakali bir ailede dogmus 731 (%59) ogul ¢alisma hayatina bagladi-
ginda yine en st diizey bir meslek sahibidir. Babast tist diizey bir meslek
sahibi olup da orta diizey beyaz yakalilarin oldugu orta diizey mesleklere
inen 322 (%26) kisi ve babasi en iist diizey meslek sahibi olup da en alt
diizey mesleklerde calisan 189 (%15) kisi vardir.

Saurlar yiizdelik olarak 6zetlendiginde mesleki hiyerarsi bakimindan
Ingiltere ve Galler toplumunun %13’niin (1242/9436) iist, %33’{iniin

orta ve %54 niin de alt sinifta bulundugu goriilmektedir.

Babast tist diizey meslek sahibi ogullarin ¢aligma hayatina basladiginda
yine ayni sekilde tist diizey bir meslekte calisma ihtimali yaklasik %59 dur
(731/1242=%59). Saurlar1 ytizdelik olarak okumaya devam edersek ba-
basi tist diizey meslek sahibi olan bir ailede dogmus ogullarin %59’u sinif
konumunu korurken %26’sinin orta sinifa ve %15’i de en alt sinifa indigi
gorillmektedir. Diger yandan en alt siniftan en st sinifa %15 diizeyinde

bir tirmanmanin oldugu ortaya ¢tkmaktadir.

Soz konusu bu ¢ikis tablosunda satirlarin yiizdelerinin nasil okundu-
guna dair yukaridaki sonuglar 6zetlendiginde en alt diizey mesleklerden
gelenlerin %15’nin en st diizey mesleklere, %27’sinin orta diizey mes-
leklere ve %57’sinin de en alt diizey mesleklerde hareketsiz kaldigini soyle-
mektedir. Bir diger ifade ile is¢i sinifinda dogmus bir erkegin isci sinifinda
kalma olasilig1 0,57, orta sinifa ulasma olasiligt 0,27 ve en st sinifa ¢tkma

olasiligi da 0,15 olarak tahmin edilebilir.

Ayni tablo siitunlar tizerinden okundugunda giris tablosu ortaya ¢ik-
makta ve stitunlarin ytizdelikleri belirli bir hedef siniftaki ¢esitli baslangi¢
stniflarindan gelen erkeklerin yiizdesini vermektedir. Tablo 2’de siitunlar

tistten alta dogru okundugunda tst diizey mesleklerde bulunan kisile-
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rin %31’nin yine st diizey mesleki kokenden, %36’sinin orta diizey ve
%33’niin de alt diizey mesleki kokenden geldigi goriilmektedir. Orta dii-
zey mesleki konumdakilerin ise %11’i iist diizey kokenden orta diizeye
inmis, %40’1 ayni sekilde yine orta diizey mesleki kokenden ve %49’u da
alt diizey mesleki bir kdkenden orta diizeye ulasmistr. En alt diizey mes-
leklerin kokenine bakildiginda %5 nin en st diizey, %26’sin1n orta diizey

ve %69 unun da alt diizey mesleki kokenden gelmekeedir.

Tablo 2. Girig Tablosu: Siitunlara gore yiizdelik oranlar:

Babanin meslegi Ogulun meslegi

Koken (N) Ust diizey Orta diizey | Al diizey

Ust diizey 731 322 189

Orta diizey 857 1140 1109

Alt diizey 787 1386 2915
Koken (%) | Toplam 2375 2848 4213

Ust diizey 31 11 5

Orta diizey 36 40 26

Al diizey 33 49 69

Toplam 100 100 100

Kaynak: Social Mobility, Breen and Rottmaan in Inequality and Society edited by Manza and
Sauder, p. 315, 2009

Sosyal hareketlilik tablolarini satir ve siitunlari istikametinde hesapla-
nan yiizdelere gdre yorumlamak sosyal hareketlilige farkli bakis acilari sag-
lamakrtadir. Giris tablosu, sinif iiyelerinin nereden geldigine gore siniflarin
mevcut kompozisyonunu anlatir ve her bir sinifin bilesiminin ne kadar
heterojen veya homojen oldugunu soyler. Bu arastirma sonucu st sinif
bilesiminin oldukea heterojen olduguna isaret etmektedir; ¢iinkii her tig
stniftan da en {st sinifa neredeyse esit oranda erkeklerden giris olmustur.
Diger yandan en alt meslek grubu olan isci sinifi daha homojen bir yapida-
dir ve is¢i sinifinin %69’u da yine is¢i sinift icinde dogmus ve mavi yakali
mesleklerde caligmaktadir. Siniflarin bilesimindeki bu tiir farkliliklar sz2zf
bilinci’ olusmasinda etkilidir. Uyelerinin sinif kokenlerine gére nispeten

daha homojen olan bir sinifin tiyelerinin nesilden nesile devam etmesi ka-
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panmaya neden olacag icin sinif bilincinin de daha yiiksek olmast muh-
temeldir (Giddens, 2000: 107). Diger yandan, en st sinifa esit oranda
orta ve alt siniftan girislerin olmast daha 6nceki kiiltiir ve aligkanliklarin da
gelmesi demektir. Bu durumda alttan tist sinif konumuna yiikselen kisiler
yasam tarzi ile ilgili olarak statii tutarsizligs ile yiizlesmek zorunda kala-
caktr. Bu mekanizma alttan gelenlerin oranlari daha fazla oldugunda ken-
di kileiirleri ile st sinif kiiltiiriinii sentezleyip yan yana bulundurmalar:
seklinde igslemektedir. Alt siniflardan en Gste ¢ikan kisilerin her iki hayat
tarzini sentezleyip bir orta yol bulmasi muhtemel oldugundan asimilasyo-
na ugramast zordur ve giindelik hayatta da ¢ogunlukla boyle olmaktadir
(Breen & Rootman, 2009: 317).

Cikis tablosu, bir kisinin belirli bir baglangi¢ sinifindan hedef sinifa
girme sansina isaret etmektedir. Cikis tablosundan hareketle farkli koken-
ler arasindaki sanslarin bir karsilastirmasini yapabiliriz. Ornegin, en alt
sinifta dogan bir is¢inin en st sinifta mithendis olma sans: %15, en st
sinif mithendis bir babanin oglunun da miithendis olma sanst %59'dur.
Dolayzst ile iist sinifta bulunan erkeklerin st sinifta kalma olasiligy, en alt
sinifta dogan erkeklerden ¢ok daha fazladir. Bu nedenle ¢ikis tablosu ha-
reketlilik sanslarindaki sinif farkliliklarini incelememiz igin bir arag saglar.
Bir diger ifade ile basladiginiz yer ile (sinif kokeniniz) ile nereye gittiginiz
(varis noktaniz, hedef veya menzil) arasindaki iligkinin giiciinii gormemizi
saglar. Bu hesaplamalar ile farkli baslangic siniflar1 arasinda hareketlilik
sanst kargilagtirmalari yapildiginda, bunu belirli bir baglangi¢ sinifindan
belirli bir varig sinifina akan ytizdeler agisindan yapilmamaktadir. Bunun
yerine oranlarin oranlarina (odds ratio) gore hesaplanmaktadir (Breen &
Rootman, 2009: 318; Sonmez, 2020).

Yapisal/mutlak (absolute) hareketlilik bireyin su anda bulundugu top-
lumsal konumun, bir 6nceki kusakta ailesinin bulundugu sosyal konuma
gore degerlendirilmesini icermektedir. Dolasim (goreli/nispi) hareketlilik
ise ayn1 toplumsal konumdaki bireylerin farkli toplumsal sinif kékeninden
gelme olasiliklarini anlatmaktadir. Erikson ve Goldthorpe (1992) géreli

hareketliligin “olasilik orani (odds ratio)” ile hesaplanabilecegini goster-
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F11/F12

F21/F22
sinif semasindaki 1 nolu sinifta kusaklararast devamlilik oranini yani 1

mislerdir. Buna gore olasilik oranlari; OR = olarak gosterilir. F11
nolu siniftaki sosyal hareketsizligi; F12, 1 nolu siniftan 2 nolu sinifa gegis

sayisini ifade eder (S6nmez, 2020).

Oranlarin orani (odds ratio): Oranlarin orani, bir olayin gercekles-
me olasiligt ile gergeklesmeme olasiligt arasindaki iliskinin nicel bir 6l-
citiidiir. Oranlarin orani basit bir hesaplama ile merak edilen durumun
olma ihtimali, olmama ihtimaline boliindiigiinde elde edilir. Ornegin bir
zar auldiginda 1 gelme ihtimali 1/6 (0.167) iken gelmeme ihtimali 5/6
(0.833)’diir. Odds degeri ise 0.200 (0.167/0.833) olarak hesaplanir. Bu
mantik, hareketlilik tablolarina uygulandiginda “farkls sinif kokenlerinden
hareket edenlerden bir tarafin digerinin konumuna erisme basarisi ile ko-
numuna erisilen tarafin rakibinin konumuna diismekten sakinma basarist
bakimindan aralarinda olusan izafi farkliligin ifadesi i¢in kullanilmaktadir

(Goldthorpe vd., 1987).

Tablo tizerinden nasil hesaplandigs bir 6rnek ile gosterildiginde tst si-
nif menzilinden st sinif hedefine ulasan yani hareketsiz kalmis olanlarin
orani (731 kisi) %59'dur. Ust siniftan orta sinifa inen kisilerin orani (322
kisi) %26'dir. Oranlarin orant 59/26=2.27'dir. Orta sinif kokenli erkek-
ler icin ise oran 857/1140=0.75tir ve oranlarin orani 2.27/0.75=3.03 tir.
Ortaya ¢ikan bu sonuca gore orta siniftan hareket eden her bir erkegin iist
stnifa ulastigr bir durumda, st siniftan hareket edip yine tst sinifa ulagan
ti¢ kisi bulunmakradir. Bir diger ifade ile orta siniftan tist sinifa bir kisi ula-
sirken Gist siniftan Gst sinifa ti¢ kisi ulagsmakrtadir. Ayni 6rnegi en alt sinif ile
en iist sinifa uyguladigimizda sonug 14 olarak ¢tkmaktadir. Bu sonuca gore
en alt siniftan hareket eden her bir erkegin tist sinifa ulastugi bir durumda,
tist stniftan hareket edip yine tist sinifa ulasan 14 kisi bulunmaktadir. Bir
diger ifade ile en alt is¢i sinifindan en tst sinifa 1 kisi ulagirken, st siniftan
tst sinifa 14 kisi ulasmaktadir ve sans bire 14 kisidir (Breen & Rootman,
2009: 318).

Ozetle Odds orani, farkli sinif kékenlerinden belitli sinif hedeflerine
erisimdeki esitsizlik 6l¢tisiidiir. Odds oranlar1 daha disiik bir sinifa gir-
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meye kiyasla daha yiiksek ve arzu edilen bir hedef sinifa girme olasiligini
dlemektedir. Tablo 3’te Ingiltere ve Galler'de ii¢ siniflt bir tablodaki tiim

odds oranlari yer almaktadir.

Tablo 3. Ingiltere ve Galler sosyal hareketlilik tablosunda tiim olast

oranlarin orani degerleri

Hedef Koken Oranlarin orani (Odds ratio)
1v2 1v2 3.03
1v2 1v3 3.98
1v2 2v3 1.32
1v3 1v2 5.03
1v3 1v3 14.33
1v3 2v3 2.85
2v3 1ve?2 1.65
2v3 1v3 3.54
2v3 2v3 2.15

Kaynak: Social Mobility, Breen and Rottmaan in Inequality and Society edited by Manza and
Sauder, p. 319, 2009

Ayni hareketlilik verilerine yapisal/mutlak ve nispi/géreli acilardan
bakmak farkl: sonuglar tiretmektedir. Bu bulgulardan ¢ikan sonug hare-
ketlilik siirecinde liyakat kesinlikle 6nemli olsa da Ingiltere ve Gallerde
dezavantajli sinif kokenden gelen erkeklerin, tist konumlara ulagmak icin
daha avantajli kokenlerden gelenlere gore cok daha fazla liyakat sergile-
meleri gerektigidir. 1970’li yillardan bu yana Biiyiik Britanyada ¢ok sey
degismistir, fakat alt siniflar icin yukart dogru sosyal hareketliligin ¢ok
daha zorlastigina ve asag1 dogru hareketliligin gecmige nazaran daha yaygin
olduguna dair arastirmalar giindemdedir. Ingiltere'nin 6nde gelen sosyal
politika uzmanlart dramatik degisiklikler yapilmazsa Ingiltere'de asag1 dog-
ru hareketliligin bir gerceklik haline gelecegini ileri stirmektedir (Major
& Machin, 2018). Besinci bolimde de tarugsilacag: tizere savas sonrast
dénemde Ingiltere ve diger bati toplumlarinda sosyal hareketliligin altin
cagini yasadigi ve son 30-40 yilt kapsayan aragtirmalarda ise esitsizligin
yiikselerek hareketlilik imkanlarinin azaldigi yoniinde bir kani olugmaya
baslamistir (Goldthorpe, 2013).
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3. Amerika Birlegik Devletleri’nde Sosyal Hareketlilik Aragtirmalar:

ABD’deki sosyal hareketliligin en ayrintuli ¢aligmalart Blau ve Dun-
can (1967) ve Featherman ve Hauser (1978) tarafindan yapilmistir. 1978
verilerinden beri iglevselci bir bakis acist ile biiyiik veri setleri kullanan
kapsamlr arasurmalar yapilmamistir; ancak giincellenmis bilgiler saglayan
daha kii¢iik calismalar devam etmistir. Asagida, siyah niifusun ve kadinla-
rin dahil edilmedigi bu aragtirmalarin sonuglari kisaca 6zetlendiginde iist
diizey profesyonel mesleklerde calisan ogullarin babalarinin %58’i ayni
mesleki kalitim derecesine sahiptir. Diger yandan ciftcilere bakildiginda
ise Gst diizey profesyonel mesleklerde calisan ogullarin sadece %10’ nun

babasi ciftcidir.

Alt diizey profesyonel mesleklerde babadan ogula gecen mesleki miras
orant yaklastk %45 civarindadir. Diger yandan mavi yakali mesleklerde
calisan (elektrikgi, tesisatci, otobiis soforii, berber vs.) ve bu meslekleri ba-
basindan devralan ogullarin orani %28dir. Alt diizey mavi yakali meslek-
lerde, kol giiciine dayanan islerde ¢alisan mavi yakali babalarin ogullarinin
%]17’si aynt islerde caligmaktadir. En diisiik mesleki kalitim orani %18 ile
tarim is¢ileri arasinda bulunmustur. Ciftcilik islerinde ¢alisan insanlarin
tarimin mekanizasyonu ile yaklagik %80’ni bu isleri terk ederek mesleki
yapida ya yukari dogru hareket etmistir ya da igsiz kalmistir (Featherman
& Hauser, 1978).

Ust diizey profesyonel ve alt diizey mavi yakali mesleklerde kalitim ora-
ni daha kaudir. Hem iist diizey profesyonel meslek hem de alt diizey mavi
yakali mesleklere sahip olan babalarin ogullarinin da benzer mesleklerde
caligma olasiligy diger kategorilere gore daha yiiksektir. En tist ve en altta
mesleki kalitim olasilig1 bir hayli fazladir. Bununla birlikte en {ist ve en alt
arasinda kalan mesleklerde babadan miras alinan mesleki kalium 6nemli
ociide daha azdir (Featherman & Hauser, 1978, ss. 179-180).

Giris tablolarina bakildiginda ise en yiiksek mesleki kalitim orani ¢ift-
ciler arasinda tespit edilmistir. Ciftgilik yapan ogullarin %84’ yine ciftci
bir aileden gelmektedir. Bir diger ifade ile ciftci bir aileden gelen ogullarin
sadece %16’s1 daha tist mesleklere giris yapabilmistir. Amerikada kusaklar
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arast hareketlilik rakamlar1 kisaca 6zetlendiginde aragtirma yapilan niifu-
sun %32’si hareketsiz, %19’u yapisal siirecler sonucu ve %49’u goreceli
ya da degisim dolagim hareketliligi sonucu biiyiik cogunlugu kisa mesafeli

olarak hareketlilik yagamistr.

Son 50 yilda Amerikada mesleki yapr ¢cok biiyiik dlctide degismistir.
1980 ve 1990’1 yillarda iist orta sinif meslekler artarken orta diizey ticret-
li mesleklerde daralma ve yoksulluk maaslarinda biiyiik artislar meydana
gelmistir. Mesleki yapidaki bu degisikler ve buna bagli olarak esitsizlikteki
artis yapisal hareketliligi asagi dogru ¢ekmistir. Amerikali arastirmacilar
1990’1 yillarda sosyal hareketliligin genel hizinin ilk defa yavaslamaya
basladigi sonucuna varmuglardir. Mesleki sosyal hareketlilik ¢alismalari yil-
lardir tekrarlanmasa da gelir hareketliligi ¢alismalar1 son yillarda buyiik
bir ivme kazanmugtir. 2000’li yillarda yapilan gelir hareketliligi aragtirma-
larinda gelir hareketliligi oranin diistigi goriilmiistiir. Bu siire zarfinda
ogullarin yaklagik %70’ babalar ile ayn1 %20’lik gelir diliminde kalmigtr.
En yiiksek %20’lik dilimde dogan ogullar babalarindan daha fazla gelir
elde etmistir (Hertz, 2007). Son 20 yilda kusaklar arasi gelir hareketliligi
arastirmalari sosyal hareketlilige yeni bir boyut katarak énemli ivme kay-

detmistir.

Kugsaklar aras: gelir hareketliligi, gelir dagilimindaki konumun bir
nesilden digerine degisme veya devam etme derecesidir. Ornegin, bireyle-
rin yetigkin gelirinin ebeveynlerinin gelirinden tamamen bagimsiz oldugu
bir toplum oldukga hareketli bir toplumdur. Gelir dagilimindaki ytizde-
lik dilimlerin kesinlikle ebeveynlerin yiizdelik dilimleriyle ayni oldugu bir
toplum tamamen hareketsizdir. Kugaklar arasi hareketliligi anlamak, gelir
esitsizliginin dogasini anlamak i¢in 6nemli oldugundan, kusaklar arasi ge-
lir hareketliligi hem teorik hem de ampirik olarak aragtirmacilardan biyiik
ilgi gormiistiir (Solon, 1992). Son yillarda yapilan aragtirmalar artan gelir
esitsizliginin alt tabakalarda bulunan yetenekli ve ¢aliskan genglerin hak
ettikleri odiilleri almakta ¢cok zorlandiklarina isaret etmektedir. Tktisatcilar
gelir dagilimi ile kugaklar arasi gelir hareketliligi arasinda Mubtesem Gatsby

Egrisi olarak isimlendirilen bir iligki tespit etmigtir. Bu egri gelir esitsizligi
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ile kusaklar arasi gelir hareketliligi arasindaki iliskiyi gostermektedir. Aile-
lerin geliri ile cocuklarin geliri arasinda anlamli bir korelasyon bulunmak-

tadir ve bu nedenle gelir esitsizligi firsat esitligini zorlastirmaktadir.

Amerikada Marksist teoriyi yenileyen Wright (1997) sosyal hareketlilik
aragtirmalarinin odak noktasinin mesleki statii oldugunu ve bu durumun
konuyu etraflica anlamamizi sinirlandirdigini ifade ettikten sonra yeni bir
kavramsallagtirma gelistirmistir. Wright, Amerika, Kanada, Norveg ve Is-
ve¢'ten biiyiik bir veri seti kullanarak kapitalist miilkiyet sinifinin en az ge-
cirgen oldugunu, otorite sinifinin ise bu dort tilkede en gecirgen oldugunu
bulmustur. Miilkiyet sahipligine dayali kapitalist sinifa giris cok kat1 iken
otorite sinifina d4hil olmak daha az katudir ve kusaklar arasi hareketlilik
vardir. Wright'in da ifade ettigi tizere geleneksel sosyal hareketlilik aragtir-
malari tabakalagma sisteminin en tepesinde yer alan tiretim araglarina sa-
hip seckin sinifla ilgili yeterince bir fikir vermemektedir. Bazi aragtirmalar
bu sinifa giris ve ¢cikisin gok diisiik ve kapali oldugunu, evliliklerin icerden
yapildigini belirtmektedir (Domhoft, 2006).

Ayrica, ozellikle en iist otorite mevkiindeki yonetici elitlerin yukart
dogru sosyal hareketliligi diiz bir yukari dogru tirmanma seklinde degil-
dir. Ciinkii her toplumun kendini devam ettirebilmesi icin inang, deger
ve normlara ihtiyact vardir. En alt siniftan gelip en st elit sinifina ulagan
kisilerden bu degerleri i¢sellestirip benimsemesi ve savunucusu olmasi bek-
lenir. Elitlerin sosyal hareketliliginin katilik derecesi toplumdan topluma
degismektedir. Ornegin aristokrasinin gok koklii oldugu Fransa ve Ingilte-
re gibi tilkeler en iist yonetici elitlerin sosyal hareketliligini bagtan denet-
lemeye meyillidir. Bu tilkelerde en iist yonetici elit mevkiye secilecek alt
stnif mensuplari yonetici elitler tarafindan daha bagstan segilerek uygun bir
egitim, kiiltiir ve hayat tarz1 egitimine tabii tutulmaktadirlar. Egitim aldik-
lart okullar herkese agik degildir. Fakat aristokrasinin gok koklii olmadig;
Amerika ve Turkiye gibi iilkelerde en iist yonetici elit konumuna ulagmak
Avrupadaki kadar kat1 degildir ve nispi olarak biraz daha rekabete acikur.
Fakat bu tilkelerde alt siniflardan gelen elit adaylar: kariyerleri boyunca sis-

temin inang ve degerlerine olan sadakatleri test edilir. Turner (2001) ilk ol-
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guyu sponsorlu sosyal hareketlilik (sponsored) ve ikincisini de yarismact
(contested) sosyal hareketlilik olarak tanimlamaktadir. Sponsorlu sosyal
hareketlilikte alternatifler minimaldir, erkenden secildikleri icin digerleri
diglanir. Yarismact sosyal hareketlilikte se¢im miimkiin oldugu kadar erte-

lendigi icin biraz daha esitlikgidir.

Amerikada siyahlarin hareketlilik 6riintiilerinin genel niifusun hare-
ketliligine ne kadar benzeyip benzemedigini ve irk ayrimciliginin etkisini
anlamak icin calismalar yapilmigtir. Aragtirmacilar irksal sinif esitsizligini
anlamak icin siyahlarin mesleki yapida bir miktar basari elde ettiklerinde,
mesleki avantajlarini ¢ocuklarina ne ol¢tide aktarabildiklerini aragtirmis-
lardir. 1960 ve 70’li yillarda yapilan arastirma sonuglari sinif sisteminin
siyahlar i¢in ok daha kati oldugunu gostermistir. Ornegin iist diizey pro-
fesyonel bir meslegi olan babalarin sadece %13,3’ti mesleklerini ogullari-
na aktarabilmistir. Bu oran beyazlar icin %56,8dir. Alt diizey profesyonel
mesleklerde kalitim orani siyahlar arasinda %14 iken bu oran beyazlar ara-
sinda %23,7dir. Genel niifusta daha 6nemli olan alt diizey profesyonel
mesleklerde calisan babalarin ogullarinin %43,1°i st diizey profesyonel
mesleklere yiikselirken bu oran siyahlar arasinda %8,3°dir (Featherman &
Hauser, 1978). Ust diizey profesyonel meslegi olan siyah babalarin ogulla-
rinin %63’ mesleki hiyerarsinin en altinda yer alan alt diizey mavi yakali
mesleklere inmistir. Genel niifus i¢in ayni oran %13,8'dir. Yiiksek diizey
beyaz yakali bir meslegi olan siyah babalar (doktor, mithendis vs.) bu ba-
sartlarint nadiren ¢ocuklarina aktarabilmiglerdir. Bu bulgular, ABD’de ko-
lelikten beri siyahlarin i¢inde bulundugu trajik durumu gostermekte ve
siyahlarin neden fakir ve en kotii islerde kaldigini anlamamiza yardima
olmaktadir. ABD’ye sik¢a yoksulluk i¢inden gelen beyaz etnik gruplarin
aksine, siyahlar yoksulluktan 6nemli ol¢iide uzaklasan ikinci ve t¢lincii
nesillere sahip degildir (Kerbo, 2006: 380-381). Bu ve benzeri durumu
tanimlamak icin sosyologlar Sapkin akiskanlil’ (perverse fluidity) kavra-
munt kullanmakreadir. Siyahlarin durumunda oldugu gibi akigkanlik firsat-
tan ¢ok kisitlamanin sonucu sapkin bir karaktere sahip olabilir. Yukarida
da bahsedildigi gibi siyahlara karsi irk¢ilik ve ayrimcilik nedeni ile baba-

lar konumlarini ¢ocuklarina aktaramadiklart icin ters yonlii bir akiskanlik
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meydana gelmektedir. Benzer bir sekilde yart zamanli ¢alisan kadinlarin
ebeveynlerine gore yiiksek derecede akiskanlik sergiledikleri ileri stirtilmiis-
tiir. Bu nedenle orantisiz derecede yiiksek asagi dogru hareketlilik oranlar:
nedeniyle ters akiskanlik meydana gelebilmektedir (Heath & Zhao, 2019).

Sosyal hareketlilik hakkinda yapilan aragtirmalarin ¢ogunun erkekleri
kapsadig1 daha 6nce belirtilmistir. Amerikada kadinlarin, erkeklere gore
daha disiik gelir elde ettigi goriilmektedir. Yine Amerikada beyaz ka-
dinlarin hareketlilik kaliplarina iliskin yeterli aragtirma yapilmis olmakla
birlikte kadinlarin hareketlilik kaliplarinin erkeklere kiyasla gorece daha
karmasik bir yapiya sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin hareket-
lilik 6riintiilerini ¢alismay1 zorlagtiran karmagik unsurlar arasinda hem aile
ve ¢ocuk bakimi nedeniyle kariyerlerine ara vermeleri hem de hareketlilik
oriintiilerinde babalarint m1 yoksa eglerini mi takip ettiklerine dair belirsiz-
likler yer almaktadir. Bu nedenle, bazi aragtirmalar kadinlarin hareketlilik
kaliplarinin erkeklerin hareketlilik kaliplarina olduk¢a benzer oldugunu
one siirerken, otekiler bu kaliplarin farklilik gosterdigini savunmaktadir-
lar. Ornegin, profesyonel mesleklere sahip babalarin kizlarinin, ogullarina
kiyasla beyaz yakali islerde ¢aligma olasiliginin daha yiiksek olduguna dair
aragtirmalar bulunmaktadir. Ek olarak, ¢iftci kizlar1 arasinda da beyaz ya-
kali islerde ¢calisma olasiliginin daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekicidir. Bagka
bir aragtirma, ¢alisan kadinlarin, erkeklere gore babalarinin mesleki statii-
stine yakin bir konumda olma olasiliginin daha diisiik oldugunu goster-
mistir. (Kerbo, 2006: 383). Kadinlarin ¢ogunlukla biiro isleri gibi daha
disiik diizeylerde beyaz yakali pozisyonlara yoneldigi goriilmektedir. Bu
nedenle, babalarinin mesleki statiisii yiiksek veya diisiik olsun, kadinlar ge-
nellikle alt diizey beyaz yakali pozisyonlara dogru yonelim gostermektedir.
Tabakalagma sisteminde kadinlarin mesleki statiisiiniin geleneksel olarak
eslerinin mesleki statiilerine bagli ilerledigi kabul edilmektedir. Evli kadin-
larin yarisi caligmakta iken diger yarisi calismamakta olup, evlilik kurumu
icinde ciftlerin birbirlerine benzer egitim seviyelerine sahip olmalarinin
daha yiiksek bir olasilik oldugu goriilmektedir. Bazi goriisler, kadinlarin
evlilik yoluyla, zengin bir adamla evlenen fakir kiz hikayelerinde oldugu

gibi, erkeklere gore daha fazla sosyal hareketlilik yagadigini savunmakeadir.
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Ancak bunun tersinin de miimkiin oldugu, yani kadinlarin evlilik yoluyla
asag1 yonde hareketlilik gdstermelerinin de olasilik dahilinde oldugu ifade
edilmektedir (Kerbo, 2006: 384).

Ozetle, Amerikada yapilan sosyal hareketlilik arastirmalarina gore,
mesleki hiyerarsinin en tstiindeki tist diizey profesyonel sinif ile en altin-
daki ciftcilik sinifinda genel olarak sinirli bir hareketlilik gozlemlenmistir.
Mesleki hiyerarsinin ug¢ noktalarinda hareketlilik ve esneklik diisiikken,
orta katmanlarda bu sinirlilik daha azdir. Amerikada yukar: dogru sosyal
hareketlilik goriilmekle birlikte, bu hareketlilik genellikle kisa mesafelidir.
Cogu sanayilesmis iilkede oldugu gibi, ABD’de de hareketlilik mesleki hi-
yerarsinin ortasinda daha yogundur ve u¢ noktalarda sinirli kalma egili-
mindedir. Mesleki yapinin tist ve alt kisimlart oldukga kapali bir yapiya
sahipken, orta siniflarda yukart dogru hareketlilik daha yaygindir (Feather-
man & Hauser, 1978; Grusky & Hauser, 2001). ABD’de yukari yonlii ha-
reketlilik, agag1 yonlii hareketlilikten daha yaygindir, ancak uzun mesafeli
degil, daha ¢ok kisa mesafeli bir yukar: yonlii hareketlilik s6z konusudur.
Etnik koken, 1rk, ¢iftgilik gibi baba meslegi, mesleki stattide sosyal hare-
ketliligi belirleyen onemli faktorler olmaya devam etmekle birlikte, son yil-
larda yasanan degisimler bu faktorlerin etkisini hafiflermistir. Ote yandan,
siyahlarin egitim diizeyi yiikselmis ve siyah babalar statiilerini ogullarina
daha kolay aktarabilir hale gelmistir. Ancak ayrimciligin 1960’lardaki ka-
dar 6nemli bir etken olmaya devam ettigi ve beseri sermaye yatirimlarinin
getirilerindeki irksal farkliliklarin stirdiigti gozlemlenmektedir. Genel ola-
rak, dogustan gelen statii ayricaliklarinin azalma egiliminde oldugu goriil-

mektedir. (Wilson, 1996).

ABD’de yeni yiizyilin bagindan itibaren yapilan aragtirmalar yukar
dogru hareketliligin gegmise gore azalacagini diisiindiirmektedir. Son 30
yildir gelir esitsizliginin kapsami artmakta ve gelir hareketliligi azalmak-
tadir. Bu nedenle bireyler gelir diizeylerini iyilestirmek icin daha 6nceki
yillara gére daha az esitlik ile karst karstyadir. Ileriye déniik yapilan projek-
siyonlarda 6zellikle yiiksek statiilii mesleklerde beklenen yavas biiytimenin

yukari dogru daha diisiik hareketlilik oranlarina yol agacagini gostermek-
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tedir. [lerleyen yillarda daha fazla hareketsizlik ve asagi dogru hareketlilik
ongorilmektedir (Hout, 1983). Artan sayida yoksul insan olduguna dair
kanitlar, artan gelir esitsizligi ve azalan bir orta sinif hakkindaki spekiilas-
yonlar, son yillarda ABD'de asag1 yonli hareketliligin artip artmadigina
dair sorulari giindeme getirmistir. ABD’de gelir hareketliligi arastirmalari
zenginlerin daha zengin ve fakirlerin daha da fakirlestigi tezini destekle-
mektedir (Hertz, 2007; Solon, 1992). Ekonomik merdivenin en altinda-
ki hareketlilik, alt siniflar ve yoksullugun kusaklar arasi olasi: aktarimiyla
ilgili sorular ortaya ¢iktik¢a, biiyiiyen bir endise haline gelmistir. Yoksul
yetistirilen gocuklarin, yetiskin olduklarinda yoksul olma olasilig, yoksul
olmayan ailelerde yetisen cocuklara gore 6nemli 6lgiide fazladir. Ozetle,
arastirma sonuglarina gore ekonomik hareketliligin 1950'den 1980li yil-
lara kadar arttigy, ancak 1980’li yillardan beri keskin bir sekilde azaldigini
gostermistir (Aaronson & Mazumder, 2008).

Sosyal hareketliligin sonuglari, bir diger ifade ile bireyler tizerindeki
birakug izler de kugaklar arasi sosyal hareketlilik arastirmalarinin bir diger
boyutunu olusturmaktadir. Sosyal hareketlilik bireyler tizerinde pek ¢ok
olumlu sonuglara yol acarken bazi bireylerde ise zihinsel ve ruhsal gergin-
ligi tetikleyebilmektedir. Ozellikle, asagi dogru sosyal hareketlilik yukar
dogru olandan daha az goriiliiyorsa da hala yaygindir (Giddens, 2000).
Asagt dogru hareketlilik kisilerin aligtiklari hayat tarzlarini stirdiiremez hale
gelmelerine yol agmakta ve kaygilari tetiklemektedir. Cogu durumda tetik-
leyici olay, hastaligin baslangici, aile durumundaki degisiklikler ve goniil-
stiz igsizliktir. Bir esin 6liimi, is kaybi, fiziki veya ruhsal hastalik, iflaslar,
isten ¢ikarilma, bosanma veya terk asag1 dogru hareketliligi baglatabilecek
faktorlerdir. Tiim bu ve benzeri nedenlerle asagi dogru hareketlilik pek ok
insanda strese yol agmakta sosyal iliskiler ve benlik imaj1 hasar almaktadir.
Yeni duruma uyum saglamak ¢ogu insan i¢in zordur ve aileyi tahrip etmek-
tedir (Rothman, 2015, ss. 232-233). Diger yandan en alt mevkiden en iist
mevkiye uzun mesafeli sosyal hareketlilik yasayan genglerin merdivenleri
tirmanirken sagliklarinin bozulduguna dair arastirmalar bulunmaktadir.
Bu genglerin biiyiik ¢ogunlugu ailelerinde ilk uzun mesafeli yukar: dogru

hareket yasayanlardir. Bu gengler ebeveyn ve ¢evrelerine karst kendilerini
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sorumlu hissetmekte, {ist diizeyde motive olmakta ve basarili olmak icin
biiyiik bir i¢ bask: altinda kalmakrtadir. Bircogu sosyal olarak izole edilmis
ve farkli gegmislere sahip akranlarindan kopmus hissetmektedir. Asirt mo-
tivasyon insanlart bitkin ve iradeden yoksun hissettirebilir. Ozellikle uyku
ve egzersizi ihmal ederek hazir yiyeceklerle beslenen asirt motive olmus
genglerde daha sonra diyabet ve hipertansiyon belirtileri baglama ihtimali
artmakrtadir (Gregory vd., 2014).

Ingiltere ve Amerikada ayni donemlerde yapilan galigmalara benzer
sekilde, Tiirkiyede de sinirli sayida olsa da sosyal hareketlilik konusunda
yeterli fikir sunabilecek aragtirmalar yapilmistir. Sosyal hareketlilik ana-
lizlerinde kullanmak i¢in 6zel olarak tasarlanmis veri setlerinin sinirlilig
ve bu tiir analizlerin yiiksek biitge gerektirmesi, bu alandaki caligmalar:
sinirlandirmigur. Tirkiyede 1970 ve 1980°li yillar arasinda yapilan sos-
yal hareketlilik calismalarinda Hacettepe Universitesi’nin Niifus ve Saglik
Arastirmasi veri setlerinden yararlanilmigtir. 1988’den sonra veri setlerinin
degismesiyle birlikte bu analizler daha ¢ok yerel diizeye yonelmistir. Besin-
ci bolimiinde, 1970 ve 2020 yillart arasinda yapilan bu ¢alismalar deger-
lendirilmekte ve Tiirkiye 6zelinde sosyal hareketlilik dinamikleri kisaca ele

alinmaktadir.

4. Tiirkiye’de Kugaklar Arasi Sosyal Hareketlilik Aragtirmalar:

Tirkiye'de 1970 ve 80’li yillarda batl: iilkelerde yapilanlara paralel ola-
rak sinirli sayida sosyal hareketlilik aragtirmasi yapilmigstir fakat daha sonra
veri kisicliligi dolayist ile bu ¢aligmalarin sonu gelmemistir. Bu kapsamda
2000’li yillarda yerel diizeyde yapilmis saha aragtirmalari bulunmaktadir.
Tirkiye'nin 6zellikle 1950 yilindan sonra gegirdigi sosyo-ckonomik ge-
lisime paralel olarak egitim diizeyi ve mesleki yapida meydana gelen do-
niisiim yukari dogru sosyal hareketlilik kaliplari ile iligkili 6nemli bilgiler

saglamaktadir.

Tirkiyede 1927'de yaklasik 13,6 milyon olan niifus, 2023’te 85 milyo-

na yiikselmistir. Tiirkiye, diinyanin en biiyitk 17’inci, Avrupa’nin ise altn-
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ct en biiyiik ekonomisine sahip, tist-orta gelir kategorisinde ve siklikla yeni
sanayilesmis bir tilke olarak tanimlanmaktadir (Boddin, 2016). Bu siiregte,
hizli kentlesme ve tarimdan sanayi ekonomisine kaysla birlikte koylerde
yasayan niifus orani %75’ten 2023’te %6,6’lara dogru dramatik bir sekilde
azalmistr. Toplam istihdam icinde tarimin ise 1950°'de %85’ten 2023’te
%14,7 oranina kadar diisiis gostermistir. Son 70 yilda egitim diizeyi ve

mesleki agidan biiyiik gelismeler yasanmugtur.

1950°li yillardan baglayarak Tiirkiye ekonomisinin sektorlere gore
dagilimindaki degisimi izlemek, sosyal hareketliligin dontisiimiini anla-
mak i¢in 6nemlidir. 1950 niifus sayimi sonuglari, 5 yas ve {izeri niifusun
%28,7’sinin bir mesleginin olmadigini ve bu grubun %57’sinin ise 15 yas
alt1 cocuklar oldugunu ortaya koydu. Meslek sahibi niifusun %84t ¢ift-
cilik ve koylii tarim iglerinde, %8’i esnaf ve sanatkarlikta, kalan %8’i ise
patron, yonetici, hizmet sektorii, profesyonel ve teknik alanlarda ¢alisan
orta ve Ust sinif islerde yer aliyordu. 1970 niifus sayimi sonuglari ise, ¢a-
lisan niifusun %74,9’unun tarimda, %10’unun tarim digi imalat sektd-
riinde ve diger %10’unun ise hizmet sektoriinde, yani orta ve iist meslek
gruplarinda istihdam edildigini gostermektedir. 2000 yilina gelindiginde,
tarimin toplam istihdamdaki pay: %48,4’e gerilerken, tarim digt tiretimde
calisanlarin orani %45’e yiikselmistir. En son 2023 verilerine gore calisan
niifusun %14,7’si tarim sektdriinde, %20,7’si sanayi sektdriinde, %5,2’si

ingaat sektoriinde ve %59’u ise hizmet sektoriinde yer almaktadir.

1960’lardan 2000’lere kadar kéylerden sehirlere gog eden kesim, kis-
men maddi refah artsi elde etse de bu sosyoekonomik hareketlilikten her-
kes esit derecede yararlanamamugtir. Egitim diizeyi, ekonomik olanaklar,
teknik ve sosyal beceriler ve sosyal baglantlar, is bulma ve sehirde kalici bir
yasam kurma konusunda kritik rol oynayan etmenlerdir. Okuma yazma
yetisi ve ortadgretim diplomast hem kamu hem de 6zel sektorde is bulma
ve sehirde yerlesik hale gelme sansini artrmistr. Ote yandan, sehirlerde
ikamet eden orta ve {ist sosyoekonomik katmandan gelen ailelerin geng
kusaklar: egitim ve is firsatlarina ulasmada avantajli bir konuma sahip ol-

mustur. Biiyiik sehirler ve merkezi kasabalardaki okullar, kéylere gorece
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daha iyi olanaklar sunmus ve bu kurumlar buralardan faydalanan imkan
sahibi ailelerin ¢ocuklart i¢in ayricalikli bir egitim saglamustir. Bu okullar,
hiikiimetten daha fazla kaynak alarak nitelikli egitim verebilmislerdir. Ilge
ve sehirlerde yasamayanlar icin bu tiir okullara erisim sinirli kalirken, kirsal
bolgelerde yasayan ailelerin ¢ocuklarinin merkeze gelip ortaokul veya lise
egitimi almasi ciddi fedakarlik gerektirmistir. Ayrica, Osmanli dénemin-
den kalma bir uygulama olan, sinavla yatli okullarda egitim goren bagarili
koy cocuklari igin de bu imkénlar kisithidir. Bu ailelerin ¢ocuklarini kasa-
balara gonderip egitim almalari, kisitli maddi kaynaklarla ¢ogu zaman bu
imkanlar dahilinde degildir (S6nmez, 2007: 184-185). Egitimdeki esitsiz-
likler, kirsal ve kentsel alanlar arasindaki ugurumu daha da agmistir. Sehir-
lerdeki okullar genellikle daha iyi kaynaklara sahipken, kirsal bolgelerde
egitim firsatlart olduk¢a kisithi kalmaktadir. Bu durum, elit 6zel egitim
kurumlarinin etkisiyle bu farklilik daha da derinlesmistir. Son 35-40 yildir
egitim sektoriiniin her kademesinde hizla yayilan 6zellestirme bu esitsizligi
derinlestirmistir. Boylece devlet ve 6zel okullarda yayginlasan seckincilik
egilimi, sosyal siniflar arasinda gecisi zorlagtirmug; orta ve iist sinif cocuk-
larinin gelecekteki konumlarini teminat altina almalari icin yeni firsatlar
yaratmistir. Ote yandan, dezavantajli gegmise sahip bireyler igin kisa vadeli
hareketlilik stratejileri giderek mecburi olmustur. Ayrica, genellikle dar ge-
lirli ailelerin ¢ocuklarinin gittigi meslek liselerinin tiniversiteye girislerinin
katsayt ile sinirlandirilmasi, egitimin sosyal hareketlilik icin giivenilir bir

yol olmadi1 gercegini ortaya koymustur (Sonmez, 2007: 192).

Tirkiye'nin 1950 sonrast yasadigt sosyo-eckonomik déntistimle birlik-
te, egitim seviyesi ve meslek yapisinda meydana gelen degisimler, yukar:
yonlii sosyal hareketlilik 6riintiileri hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.
Tiirkiye'de Bulutay, Timur ve Ersel (1971) ve Kasnakoglu'nun (1975) aras-
tirmalari sosyal hareketliligi ele alan ilk nicel ¢alismalardir. Bu ¢aligmalarda
yazarlar sosyal hareketliligi etkileyen faktorleri incelemislerdir. Ozbudun
(1980), Aral (1980), Varlier (1982) ve Boratav (1995) ise ¢esitli sosyal
hareketlilik bilesenlerini ilk kez 6l¢miislerdir. Yazarlarin ¢ogu iktisatct ol-
dugundan bu ¢alismalarda sosyal hareketliligi gelir farklari ve bu tir fark-

liliklarin belirleyicileri baglaminda ele almiglardir.
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Sosyolojik ve mesleki temelli uluslararasi karsilagtirilabilir ilk nicel
aragtirmay1 Ozcan (1983a) yapmustir. Ozcan, Hacettepe Niifus ve Saglik
Arastirmast mikro verilerini analiz ederek ve doktora tezi olarak hazirladi-
g1 ilk klasik sosyal hareketlilik (1983a, 1983b) arastirmasinda Tiirkiye'de
meslek gruplari arasinda ortaya ¢ikan hareketlilikleri ve buradan hareketle
mesleki yapinin ne dl¢tide kapali veya acik oldugunu bulmay: amaglamis-
ur. Calisma sonucunda, Tiirkiyede gelismis tilkelerde goriilen yiikseklikte
sosyal hareketliligin oldugu fakat bunun yarisindan biraz fazlasinin yapisal
degisikliklerden (koyden sehre goc, sehirlesme, endiistrilesme ve ekonomik
kalkinma gibi) kaynaklandig1 sonucuna varmugtir. Ayrica baba meslegi ile
ogulun meslegi mukayese edildiginde tarim sektoriindeki mesleklerden ta-
rim digt sektorlere dogru hareketlilik s6z konusudur. Her meslek grubunda
yer alan {iyelerin en az tigte biri tarim islerinin ogullarindan olusmustur.
Arastirma sonuglari alt statiideki bireylerin ogullarinin yukari dogru ha-
reketli olabildiklerini ve Tiirkiye'deki mesleki yapinin yukari hareketlilik
icin agik ve akiskan oldugu yoniindedir (Ozcan, 1988b, s. 169). Kusak ici
toplumsal hareketlilik agisindan ise ogulun ilk mesleginden son meslegine
hareketlilik nispeten daha azdir. Ogullarin bityiik ¢ogunlugu bagladiklar:
ilk pozisyonda kalmis ve az bir kismi yukari dogru hareketlilik yagamistir
(Ozcan, 1988a). Ozcan mesafeye iliskin yaptig1 6l¢iimlerde Tiirkiyede yu-
kar1 ya da asagr dogru hareketliligin uzun mesafeden ziyade kisa mesafeli
oldugu sonucuna varmistir. Sadece tarim ve el isleri sektorii calisanlar: di-
gerlerinden farkli olarak, kisa mesafeliden daha ¢ok uzun mesafeli hare-
ketlilik yasamuglardir. Yukari dogru toplam hareketlilik orani agagi dogru
olandan daha fazladir. Yukari dogru hareketliligin belirgin oldugu gruplar,
isciler ve tarim sektoriinde calisanlar arasindadir. Ozcan yarist kisa mesafe
ve yarist uzun mesafe olmak tizere yukart dogru toplam hareketlilik oranini
%54, asag1 dogru hareketlilik oranint %14 ve toplam hareketsizlik oranini

ise %32 olarak hesaplamistir.

Ozcan, ayni arastirmasinda Tiirkiye'de sosyal hareketlilik kaliplarini
diger 11 tilke (Amerika, Kanada, Avustralya, Fransa, Italya, Belcika, Ce-
koslovakya, Macaristan, Romanya, Yugoslavya ve Polonya olmak tizere bes

sosyalist tilke) ile karsilagtirmugtir. Yapisal hareketlilik agisindan Tiirkiye bu
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tilkelerin ortalamalarini agmaktadir. Ancak, hareketlilik yapisal ve dolagim
bilesenlerine ayrildiginda toplam hareketliligin yaridan biraz fazlasinin do-
lagim hareketliliginden ziyade yapisal oldugu goriilmiistiir. Yapisal hare-
ketlilik aisindan Tiirkiye hem sosyalist hem de sosyalist olmayan tilkelerin
ortalamalarint asmistir. Dolasim hareketliligine gelince, Tiirkiye sosyalist
tilkelere gore daha yiiksek, sosyalist olmayan tilkelere gore daha disiik bir
yiizdeye sahip ¢ikmustir (Ozcan, 1983a). Manuel (kol giiciine dayali beden-
sel meslekler) tabakadan manuel olmayan (zihin giiciine dayali) tabakaya
hareketlilik agisindan Tiirkiye, ortalama olarak iki iilke grubu arasinda,
yani sosyalist {ilkelerden daha yiiksek ve sosyalist olmayan tilkelerden daha
disiik bir konumda oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye hem sosyalist hem de
sosyalist olmayan iilkelere gore daha acik ve esitlik¢i goriinmektedir (Oz-
can, 1983a). Agik ve esitlik¢i meslek yapilarina sahip olduklar: bilinen Ce-
koslovakya, Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada gibi tilkele-
re gore Turkiye'nin st siralarda yer almasi hi¢ de beklenmedik bir durum
degildir. Bunun nedeni, Tiirkiye’'nin 1950'den bu yana olduke¢a dramatik
yapisal degisiklikler yasamakta olmasidir (Ozcan, 1983a, 1988b:171-172).

Yukarida bahsedilen ulusal diizeydeki ¢alismalardan sonra bu arastir-
malar1 Kemerlioglu (1996) yerel diizeyde Erzurumeda Meslekler ve Sosyal
Tabakalagma isimli aragtirmast ile devam ettirmistir. Kemerlioglu aragtir-
masinda ulastigt sonuglara gore babalari ile ayni mesleki konumda bu-
lunanlarin oran: yiizde 38 iken dedeleri ile kargilastirildiginda bu orani
yuzde 18 civarindadir. Kemerlioglu ayrica Erzurumda ulastigr sonuglari
Miller'in 11 geligmis tilke ile yaptgt arastirma sonuglari ile kargilagtirmis-
tir. Sosyal hareketlilik yapisinin aciklik ve esnekliginin gostergesi olarak
kol giliciine dayali bedensel-manuel mesleklerden zihin giictine dayali ma-
nuel olmayan profesyonel mesleklere gecenlerin oranini kargilagtirmistr.
Manuel mesleklerden manuel olmayan profesyonel mesleklere gecenlerin
orant ABD’de %29, Isvigrede %42, Fransada %30, Japonya %24, Alman-
yada %19 ve Erzurum 6rneginde Tiirkiye'de %28'dir. Zihin giiciine dayali
profesyonel mesleklerden kol giiciine dayali bedensel mesleklere inis ise
strasi ile bu tilkelerde ytizde 20, 10, 18, 32, 29 ve Erzurum 6rneginde Tiir-
kiye'de %22 olarak tespit edilmistir (Kemerlioglu, 1996).
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Yukarida degindigimiz bu ¢aligmalarin haricinde 2000’li yillara kadar
literatiirde mesleki hareketlilik baglaminda hareketlilik calismast yapil-
mamuistir. 2000°li yillarda ise yerel diizeyde mesleki hareketlilikte 6nemli
ipuglart saglayan altr arastirma bulunmaktadir. Izmirde Sengoniil (2007),
Malatyada Korkmaz (2011) ve Cigek (2011), Denizlide Karaca (2012)
ve Ankarada Kalaycioglu ve Hizir (2008) ile Ozdemir (2020) tarafindan
Tiirkiye genelinde alismalar yapilmistir. Sengoniil (2007), Izmirde iist
diizey profesyonel meslek sahibi doktor, mithendis, avukat ve 6gretmenler
ile yaptig1 aragtirmada %23’8 gibi bir oranla yaklagik dortte birinin baba-
larinin st diizey profesyonel mesleklerde alistigi sonucuna varmistir. Ust
diizey profesyonel meslek sahibi kisilerin %21,3’tintin babast memur (alt
diizey profesyonel), %13,8’i esnaf ve sanatkér, %12,9’unun babast isci ve
%18,3’tintin babasinin da cift¢i oldugu goriilmustiir. Sengénil” iin bes
kategorili meslek siniflamast tist, orta ve alt olarak ti¢ kategoriye indirildi-
ginde tist diizey profesyonel meslek sahibi kisilerin %45’i tist sinif kokenli
bir aileden gelirken %35’1 esnaf, sanatkér ve isci gibi orta ve alt orta sinif

bir aileden ve %18,3’ti de ciftcilik kokenli ailelerden gelmektedir.
Yerel diizeyde bir diger arastirma Korkmaz (2011) ve CigeK'in (2011)

yilinda Malatyada yapuklari saha arasurmalaridir. Korkmaz'in vardigt so-
nuglara gére Malatya merkezde baba meslegini siirdiirenlerin orant hicbir
meslek grubunda %14’ gegmemektedir ve sosyal hareketlilik agisindan
meslek etkili bir faktordiir. Korkmaz serbest meslek grubu olarak adlandir-
dig1 profesyonel mesleklerde calisanlarin baba meslegi dikkate alindiginda
yaklagik %55 nin is¢i ve memur ¢ocugu oldugu sonucuna varmugstir. Fakat
ayni aragtirmada issizlerin orani %14,4 olarak tespit edilmis ve issizler her
meslek grubundan kisileri kapsamigtir. Malatya'da yapilan diger arastirma-
da ise Cigek (2011) iscilerde mesleki kalitim oranini %27, profesyonel
beyaz yakali islerde %30, ticaret sinifinda %24 ve ciftgilikte %50 olarak
tespit etmistir. Ust diizey beyaz yakali islerde galisan ogullarin %25’1 isci,
%10’u ticaret, %23t ciftgilik yapan ebeveynlerden gelmektedir. Cigek,
Malatya orneginde herhangi bir sinif katilasmasinin olmadigini ve meslek-

ler arasinda gegisin canli oldugunu belirtmistir.
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Karaca (2012) Denizlide gocuklarin egitim ve mesleki statii diizeyleri
babalarinkine gore yukart dogru biytik farklilik gésterirken, gelir diizeyleri
arasindaki farkin ise daha disiik oldugunu tespit etmistir. Bu farkliliklar
anne ve ¢ocuklar arasinda ise daha da biiytimektedir. Ortaya ¢ikan bu fark-
liliklar orta ve {ist diizey meslek grubuna sahip bireylerin yiiksek derecede
bir kugaklar arasi yukar: sosyal hareketlilik yasadiklarini gostermistir. Tim
bu yerel diizeyde yapilan arastirma sonuglart Ozcan’in 30 yil 6nce yaptigt
klasik arastirma ile mukayese edildiginde yukari dogru mesleki hareketli-
ligin 2000’li yillarda da devam ettigi goriilebilir. Ozdemir (2020) Tiirkiye
genelinde yaptig1 bir analizde ebeveynlerin mesleki statiisiiniin ¢ocuklarin
mesleki statiisii iizerinde etkisinin azaldigini tespit etmistir. Ozdemir, ana-
lizlerinde Tiirkiye'de yukari dogru hareketlilik imkénlarinin artma egili-
minde oldugu sonucuna varmis fakat daha kesin yargilara varabilmek icin

dogrudan ol¢timlere ihtiyag bulundugunu belirtmistir.

Hazir ve arkadaglari (2016) ile Kalaycioglu ve arkadaglar: (2008) ta-
rafindan Ankarada yiiriitiilen arastirmalar, 6nceki ¢alismalardan farkls ¢i1-
karimlar sunmaktadir. Bu arastirmacilara gore, Tiirkiyedeki makro degi-
simler, sosyal hareketliligin en 6nemli belirleyicisi olmustur. Gézlemlenen
sosyal hareketlilik, ‘yapisal’ veya ‘mutlak hareketlilik’ 6zellikleri tasimakta-
dir. 1950-1980 yullar1 arasinda Tiirkiyede sosyal hareketliligin yaganma-
sinda egitim ve go¢ 6nemli bir etken olmustur. Boylece, kent yasgaminin
sundugu egitim ve is olanaklar bircok gé¢menin yukar: yonlii hareketli-
ligini desteklemis ve bu firsatlardan en ¢ok erkek ¢ocuklar yararlanmistir.
1950-80’li yillar arasinda egitim ve gogiin yukari yonlii hareketliligi des-
tekleyen iki temel etken oldugu diistiniilebilir. Boylece bu iki grubun daha
erken donemde go¢ eden veya kent kokenli, dolayisiyla kentin egitim ve
is olanaklarindan daha fazla yararlanan gruplar oldugu séylenebilir. Orta,
alt-orta ve alt statii gruplarinda yer alan kisilerin ise agag1 yonlii sosyal hare-
ketliligi bu ¢ergevede degerlendirilebilir. Ciinkii bu gruplarin gog siirecine
daha ge¢ kauldigi, bu nedenle de kentteki is imkanlarindan yararlanmanin

daha zor hale geldigi bir doneme denk gelmistir. Konuya gen¢ kusaklar
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agisindan bakildiginda ise issizligin artugy, kayit dist sekeoriin genigledigi

ve reel ticretlerde diisiis yasandig1 kayda alinmalidir.

Mesleki statii ve egitime iligkin hareketlilikte tist, tist-orta ve orta statii
gruplarinda kugaklar arasi statii puanin yiikseldigini alt-orta ve alt statii
gruplarinda ise kusaklar arasi statii puanmnin diistiigiinii tespit etmistir.
Avantajli kesimler, sahip olduklar1 avantajlari bir sonraki nesle bagar ile
aktarabilmekte ve statii pozisyonlarini yeniden iiretebilmektedir. Ancak
alt-orta ve alt statii gruplari, mesleki yapidaki doniisiimiin ve egitim ku-
rumlarinin yayginlasmasinin yaratugy firsatlardan yeteri kadar istifade
edemeyerek, mevcut statiilerini bile koruyamayacak noktaya gelmislerdir.
Toplumsal hareketliligin bir diger 6nemli dinamigi olan mesleki statii ek-
seninde kadin erkek deneyiminin de farklilagmistir. Ug kusak arasinda sta-
tii puant erkeklerde keskin bir sekilde artarken kadinlarda gerilemektedir.
Bunun nedeninin kadinlarin disiik statiilii islerde ve ticretsiz aile isciligi
kategorisinde daha fazla bulunmalaridir. Egitim kitlesellesmis, buna bag-
Ii olarak getirisi diigmiistiir. Bireyler dede ve babalarina gore egitim di-
zeylerini arurmuglardir ancak egitimin piyasa dolayimu ile mesleki statiiye
doniisme sansi azalmisur. Gelecek kugaklar icin egitimin getirisi diigmeye
devam edecek ve eskiye gore yeni nesiller yukar: dogru hareketlilik acisin-

dan daha dezavantajli olacaklardir (Hazir K. vd., 2016: 97-198).

Bourdieu'niin de Fransiz toplumu igin ifade ettigi iizere egitim siste-
mi esitsizlikleri mesrulastirma islevi gormektedir (Bourdieu & Passeron,
1990). Tirkiyede 1980’li yillarin sonuna kadar tiniversite egitimi almak
{ist-orta ve {ist gelir grubuna girmeyi saglamistir. Universite egitiminin kit-
lesellesmesi ile giiniimiizde tiniversite diplomasi gelecekteki sosyal konum
agisindan lise diplomasinin yerini almisur. Diger yandan orta 6gretim sinav
basarilari degerlendirildiginde her yil ilkokula baslayan yaklasik bir milyon
cocugun %10’u iyi bir egitimden gegerek tist diizey liyakat kazanmaktadir.
Kalitesi yiiksek egitimden gecen ve iist diizey liyakate sahip en tepedeki

yliz bin ¢ocuk ayni zamanda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sermayesi en tist
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%10-15’lik grupta yer almaktadir. Orta ve yiiksek 6gretim sinav sonuglari
egitim ve kiiltiirel sermayesi yiiksek tist diizey grubun yurt ici ve disinda
kalitesi yiiksek tiniversitelere gittikleri ve yiiksek liyakat sergileyerek toplu-
mun en tepesinde yer alan mevkilerde kendilerini yeniden tirettikleri tezini
desteklemektedir. Egitimde firsat esitligi cercevesinde okullara esit kaynak
ayirmak da bir ¢oziim tiretmemektedir. Coziim alt gelir grubunun kaliteli
bir meslek egitiminden gecerek iiretime ve girisimcilige yoneltilmesi ve

vasifli bireylere doniistiiriilmesi ile miimkiin olabilir.

Yukarida deginildigi iizere Ingiltere, Amerika ve Tiirkiye arasinda geg-
misten gelecege yonelik su projeksiyonlarda bulunulabilir: Bu ti¢ tilkede de
sosyal hareketlilik kaliplarinin birbirine yakin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ug iilkede de sosyal hareketliligin baskin bigimi, yukar1 yonlii kisa mesa-
feli hareketlilik olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Turkiyede yapisal hareket-
lilik daha baskin iken, Amerika ve Ingilterede dolasim hareketliligi daha
one ¢tkmaktadir. Bu durum, Turkiye'deki ekonomik krizlerin dezavantajli
gruplarin yukari yonlii sosyal hareketliligini engelledigi, avantajli kesimle-
rin ise bu durumdan pek etkilenmedigini gostermektedir. Ayrica, bu aras-
tirmalardan elde edilen bir diger sonug ise “esitlik¢i”, “agik ve erisilebilir”
ve “firsatlar tilkesi” olarak tanimlanan Batli gelismis endiistriyel tilkelerin,
Tiirkiyeden daha esnek ve acik bir sosyal hareketlilik yapisina sahip oldu-
gunun sdylenemeyecegidir (Kemerlioglu, 1996). Ancak, gelecek projeksi-
yonlarinda gerek Tiirkiye gerek Ingiltere ve Amerikada sosyal hareketlilikle
ilgili kaygilarin bulundugu da dikkate alinmalidir.

Ozetle, 21. ylizyilin bagina kadar pek ¢ok insanin beklenti ve deneyim-
leri birbirini izleyen nesiller boyunca ciftci bir dede, isci veya hizmet sekto-
riinde ¢alisan bir baba ve ardindan profesyonel beyaz yakali bir iste ¢alisan
ogullar veya kizlardi. Pek cok kisi ebeveynlerinden daha liyakatli oldugu
icin degil daha yiiksek vasifli pozisyonlara ihtiyag oldugu i¢in yiikselmistir.
Sernau’nun (2011) da ifade ettigi tizere bu egilim bauli tilkelerde 1980’li
yillardan beri ortadan kalkmasa da zayifladi. Degisen sey durgun ticretler
ve kiiresel rekabetci endiselerin oldugu yenigagda, su anda vasifli ve beyaz
yakali istihdama baglayanlarin bir¢ogunun onceki nesillere gore daha fazla
kazang saglayamayabilecegidir. Yukari dogru mesleki hareketlilik artik her

zamankinden daha fazla gelirin giivencesi de degildir.
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5. Uluslararasi Kargilagtirmal: Toplumsal Hareketlilik

Uluslararast kargilagtirmalarin analizine dondtigiimiizde 1960’1t yilla-
rin bagindan itibaren ulusal 6l¢ekli biiyiik veri setleri ile batili sanayilesmis
tilkelerde kargilagtirmali arastirmalar yapilmaya baslandigi goriilecektir. Bu
donemde sosyal hareketlilik egilimlerine dair baskin goriis islevselci mo-
dernlesme teorisinden tiiretilmistir. Liberal modernlesme teorisi olarak da
isimlendirilen islevselci bakis agisina gore sanayi toplumlarinda bilim ve
teknolojinin gelisimi is béliimiiniin yapisinda degismeye yol agmaktadir.
Sanayilesme, kentlesme ve egitim diizeyinin yiikselmesi bireylere cografi ve
sosyal hareketliligin yolunu agmakta ve basarinin yolu egitimden ge¢mek-
tedir. Tiim bu gelismelerin sonucunda orta sinif yayginlasmakta, mutlak
sosyal hareketlilik oranlari yiikselmekte ve yukar: dogru mutlak hareketli-
lik agag1 dogru mutlak hareketlilikten daha fazla bir yonde seyretmektedir.
Endiistriyel toplumlarda egitilmis bireylere olan ihtiya¢ genislemekte ve
farkls sosyal kokenlerden gelen bireylerin egitim kurumlarindan faydalan-

ma firsatlari nispi olarak artmaktadir.

Endiistriyel toplumlarda artan bir sekilde bireylerin kim olduklari de-
gil ne yapabildikleridir. Secilme liyakate dayali hale gelmekte ve bireylerin
sosyal ve toplumsal kékenlerinin gelecek yasamlari tizerindeki etkisi azal-
makradir. Dolayisiyla nispi hareketlilik oranlari veya farkli kokenlerden ge-
len bireylerin belirli hedeflere ulasmak veya kacinmak icin esit sartlarda re-
kabet etmesi miimkiin olmaktadir. Tiim bu siireglerin birbiriyle etkilesime
girmesi ¢ok sayida alt tabaka tiyelerinin istthdamina agik hale gelmektedir.
Bu siireglerin sonucunda sanayi toplumlari giderek orta sinif ya da en azin-
dan “orta-kitle” toplumlari haline gelmektedir. Sonug olarak, is hayatinda
yukari dogru hareketlilik asagi dogru hareketlilikten daha olasidir. Sanayi-
lesme siireci ile “basar1” sansi herkes icin istikrarli bir sekilde artmakeadir.
Ozetle, liberal modernlesme tezine gore endiistriyel toplumun gelismesi
ile hem mutlak hareketlilik oranlarinin seviyesi hem de nispi oranlardaki
esitlik derecesi zamanla artma egilimine dogru hareket etmektedir (Kerr,

1983; Parsons, 1960).
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Sanayilesme ve liberal modernlesmeye dayali islevselci teoride ilk dik-
kate deger olan arastirma Lipset ve Zetterberg'in (1991) LZ Hipotezi ola-
rak da isimlendirilen ve dokuz tilkeyi mukayese ettikleri ¢aligmadir. Lipset
ve Zetterberg (1991) mesleki yapidaki degisimler nedeniyle genel sosyal
hareketliligin sanayilesmis tilkelerde giderek daha benzer hale gelecegini
one stirmislerdir. Bu hipoteze gore sanayilesme ve ekonomik genisleme
belirli bir esigi astiginda sosyal hareketlilik de gorece yiikselmekrtedir. Sos-
yal hareketliligin genel 6riintiisti gesitli batili tilkelerinin sanayilesmis top-
lumlarinda hemen hemen ayni gozitkmektedir. Fakat daha sonra yapilan
calismalarda bu yazarlarin hareketlilik hizlarindaki benzerligi abartug ve
farkliliklarin oldugu gosterilmis ve bu tez fazla destek bulmayarak elesti-

rilmistir.

Diger arastirma sonuglarina gore batli sanayilesmis tilkelerde genel
olarak gozlenen hareketlilik oranlari iddia edildigi kadar benzer degildir.
Ayni sey sanayilesmis ilkelerdeki yukart dogru sosyal hareketlilik oran-
lar1 icin de soylenebilir. Aslinda, sosyal hareketlilik ikinci diinya savagin-
dan bu yana sanayilesmis tilkelerin ¢ogunda degismemis gozitkmektedir
(Erikson & Goldthorpe, 1992, s. 346). Dolayisiyla sanayilesme arttikga
sosyal hareketliligin de artacag: tezi kusurludur; ¢iinkii bu tez tilkelerin
kendine has tarihi, kiiltiirel ve kurumsal baglaminin oynadigi merkezi rolii
gormezden gelmektedir. Her seyden 6nce sanayilesme siireci her tilkede
aynt yolu izlememekredir. Tarihi ve siyasi kosullar tilke i¢indeki mesleki
yapiy1 ve hareketliligi sekillendirmede rol oynamaktadir (Grusky & Hau-
ser, 2001). LZ hipotezini elestirenlere gore, sosyal hareketlilige giden yollar
tilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Sanayilesme ve sosyal hareketlilik
arasinda bulunan herhangi bir iliski, biiyiik olctide tilke icindeki esitsizlik
sisteminin sekline bagli olabilir ve bunlar tilkeler arasinda farklilik goste-
rebilir. Gelir esitsizligi biiytidiikge alt katmanlarda olanlarin yukari dogru
hareketliligi de bir o kadar zorlasmaktadir. Yukari dogru sosyal hareketli-
lik esitlikle baglantulidir ve esitsizligin devamli arttgy bir ortamda yukari
dogru hareketliligin de artugini sdylemek gercekei degildir. Biitiin bunlar
sanayilesmis tilkelerde sosyal hareketlilikte farkliliklar beklememize neden
olmaktadir (Grusky & Hauser, 2001).
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Arasturmalar genel olarak, ¢ogu sanayi tilkesinde dolagim hareketliligi-
nin oldukga tutarl ve sabit oldugu sonucunu desteklemektedir. Ornegin,
Kanada ve ABD arasinda agiklik ve hareketlilik a¢isindan pek bir fark bu-
lunmamustir. Ingiltere ve ABD {izerine yapilan karsilagtirmalr arastirmalar,
bu tilkeler arasinda agiklik veya asag1 yonlii hareketlilik bakimindan 6nem-
li kayda deger bir farklilik ortaya koymamisur. Bu tilkelerde hareketlilikte
belirgin bir egilim yok gibi gortinmektedir. Batli kapitalist toplumlardaki
aciklik veya dolasim miktarindaki kargilagtirmali istikrar, bu tilkelerin sinif
yapist ile iligkilendirilmistir. Bu nedenle genel beklentiler, nispi oranlarda
ve agtklikta istikrarin devam etmesi yoniinde olacaktir (Erikson & Goldt-

horpe, 1992).

[stikrar iddiasinda bulunan bir diger hipotezi Featherman, Jones ve Ha-
user (FJH Hipotezi) formiile etmiglerdir (Erikson & Goldthorpe, 1987).
Hauser ve Featherman (1978) 33 bin kisi iceren bir 6rneklem ile sosyal
hareketliligi mutlak ve nispi dolagim hareketliligi olmak tizere iki eksenden
¢oziimlemistir. F/H Tezi olarak da bilinen bu yaklagimin sonuglarina gore
sanayilesmis tilkelerde dolagim hareketliligi kaliplarinin temelde ayni oldu-
gu, ancak yapisal hareketliligin ulusal kaliplarinin farkli oldugunu 6ne siir-
mislerdir. Hareketlilikte toplumlar arasindaki en biiytik fark mutlak hare-
ketlilik alanindadir. Erken sanayilesen iilkelerde mutlak hareketlilik daha
fazladir ancak FJH hipotezine gore toplumlardaki agiklik derecesinde de
cok bityiik benzerlikler vardir. Aralarindaki akiskanlik farklari vardir fakat
bu farklar nispeten kii¢iik olma egilimindedir. FJH hipotezi 6riintiilerde
temel bir benzerligin bulundugunu 6ne siirmiistiir. Sosyal akigkanliktaki
farkliliklar en ¢ok u¢ noktalari iceren kargilagtirmalarda orta ¢cikmakradir.
Erikson, Isvigre, Ingiltere, Irlanda ve Polonya verilerini karsilastirdig1 sos-
yal akiskanlik kargilagtirmasinda bu dért tilkede ebeveyni (babasi) en tist
sinifta yer alan ogullarin %60’nin da yine ayni sinifta oldugu bulgusuna
ulagmislardir. Tarim ve ¢iftgilik islerinde ¢alisanlar i¢in de ayni sinifta kal-

ma ihtimali digerlerine gore daha yiiksek bulunmustur.

Erikson ve Goldthorpe’e (2001) gore, her ne kadar ampirik kanitlar-
da kusurlu bir teori olarak kabul edilse de islevselci paradigmaya dayali
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sanayilesme ve liberal teori kendi i¢inde mantiken tutarli bir teoridir. Bu
teorinin karsisinda yer alan ve biiyiik 6l¢ekli asagt dogru sosyal hareketlilik
tahmininde bulunan ve proleterlesmenin daha da yayginlasacagini iddia
eden Marksist teori ve revizyonlar1 6ngoriilerinde sanayilesme ve liberal
teori kadar basarili olamamigtir. Marksist proleterlesme teorisinden baska
liberal goriise karst ¢ikan Sorokin’nin yaklagimi da hala giincelligini koru-
maktadir. Liberal goriise yonelik daha radikal bir meydan okuma Mark-
sist teoriden ¢ok Sorokin’nin (1959) oncii ¢alismalarindan tiiretilmistir.
Sorokin LZ ve FJH hipotezi formiile edilmeden 6nce farkl: sekillerde bu

hipotezler tizerinde durmustur.

Sorokin, ¢agdas sosyal aragstirmalarda oldugu kadar etnografik bir bakis
agust ile modern bati toplumlarinda 18. yiizyildan itibaren sosyal hareketli-
lik egilimlerinin yiikseldigi sonucuna varmistir. Fakat sosyal hareketliligin
sanayilesme ile devamli yiikseldigi goriisiinii reddetmistir. Sorokin, bu du-
rumun belirli bir tarihi asamadan fazlasini temsil etmedigini savunmustur.
Bazi toplumlarda hareketlilik belirli ddnemlerde artarken diger donem-
lerde azalmistir. Sorokin, tarihi ve etnolojik veriler isiginda dikey hare-
ketliligin belirli bir daimi egilime sahip oldugunu séylemenin hayli giic
oldugunu iddia etmistir (Karakaya, 2016). Genel olarak, daha fazla veya
daha az hareketlilige yonelik hicbir ‘kesin kalict egilim’ gériillmemektedir.
Uzun dénemde goriilen sey sadece ‘trendsiz’ bir dalgalanmadir. Sorokin’e
gore modern ¢agin farkliligindan etkilenenler toplumlarin tarihi ¢esitliligi
hakkinda ¢ok az sey bilmektedir. Tarihi seyir i¢inde olan sadece biiyiik ha-

reketsizlik dongiilerinin yerini alan biiytik dalgalanmalardir.

Sorokin, dongiisel yaklasgimi benimsemekte ve islevselci liberal teori-
nin emsalsiz oldugu varsayimina karst ¢tkmakreadir. Sosyal hareketlilikte
dongiisel goriisti tercih etmesinin temelinde hareketliligin oniindeki dini
ve hukuki engellerin biiyiik 6l¢iide kaldirilmis olsa da egitim secilimi ve
mesleki degerlendirme sistemleri gibi diger engellerin daha siddetli hale
geldigini disiinmektedir. Hareketlilik i¢in baglam saglayan tabakalasma
sistemleri farkl: gii¢ ve yapilari ifade eden yapilardir ve bu nedenle de ken-

di kendini idame ettiren ozelliklere sahiptir. Ayricalikli mevkilere sahip
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olanlar, onlari hemen terk etmeyecekler ve ellerindeki tistiin kaynaklardan

faydalanacaklardur.

Sorokin, eger hareketlilikte kalici bir egilimin varlig1 s6z konusu olursa
azalan bir egilimde olacagini, tist diizey tabakalarin kiimiilatif olarak za-
manla daha kapali hale geldigini diisinmistiir. Toplumsal konum itibar
ile tepelere tirmanmada oldukga karmagik bir secme ve eleme mekanizmasi
islemektedir. Dikey hareketliligi saglayan yukaridaki kurumlarin ayni za-
manda eleme ve bariyer islevi gordiiklerinin de altini ¢izen Sorokin’e gore,
bulundugu yerden en {ist tabakaya ulasmak isteyen pek ¢ok insandan “cok
az bir kism1” bunu basarabilmektedir (Karakaya, 2016). Ayrica, tiim taba-
kalagsma bigimlerinde bulunan igsel kapanma egilimi hareketlilik oranlar
tizerinde tek etki degildir. Tiim tabakalagma bigimlerinde bulunan igsel
kapanma egilimlerinin yaninda digsal faktdrlerde hareketlilik oranlarinda
etkilidir. Sorokin, savas, kitlik, devrim, hizli endiistriyel ve teknolojik de-
gisimler gibi olagantistii ddnemlerde sosyal hareketliligin artacagini iddia
etmistir. Sosyal hareketlilikte belirgin artiglar bir biitiin olarak sosyal yap:
bozuldugunda ortaya ¢ikar ve burada artan hareketlilik digsal faktorlerin

etkisinden kaynaklanmaktadur.

Yukarida gézden gecirdigimiz hareketlilik egilimleri ile ilgili teoriler
bauli tilkelerde yapilmigs iki 6nemli ve biiyiik 6lgekli ¢alismanin sonug-
larina yonelik baglami saglayacakur. Sirasi ile Erikson ve Goldhorpe’un
(1992) The Constant Flux: A Study of Class Mobility in Industrial Societies
isimli kitab1 bugiine kadarki en kapsamli karsilagtirmali sosyal hareketlilik
arastirmasidir. Bu yazarlar, savas sonrast donemden 1970’li yillara kadar
toplam dokuz Avrupa iilkesinden (Ingiltere ve Galler, Fransa, Almanya,
Macaristan, Irlanda Cumbhuriyeti, Kuzey Irlanda, Polonya, Iskogya ve Is-
veg) oldukea karsilastirilabilir veriler kullanarak verileri analiz etmislerdir.
Ayrica Avrupa digindaki Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Ja-
ponya’y1 da incelemelerine dhil etmislerdir. Uzerinde durulacak bir di-
ger genis kapsamli arastirma ise Richar Breen'nin (2005) Avrupada Sosyal
Hareketlilik (Social Mobility in Europe) kitabidir. Breen tilkeler arasindaki

farklari ve zaman icindeki degisiklikleri analiz etmek icin 20. yiizyilin son
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30 yilt boyunca (1970-2000) 11 Avrupa iilkesinden (Ingiltere, Fransa, Ir-
landa, Bat1 Almanya, Hollanda, halya, Isvec, Norveg, Polonya, Macaristan
ve Israil) 117 sosyal hareketlilik taramasini incelemistir. Ayrica analizlerine
kadinlar: da dahil ederek 25-64 yas arasindaki kadin ve erkeklerin hare-
ketlilik kaliplarini incelemis ve Avrupa tilkelerinin sosyal hareketlilikte ne

kadar benzer hale gelip gelmedigini sorgulamistr.

Soz konusu bu iki biiyiik 6l¢ekli calismada yukarida bahsettigimiz sa-
nayilesme ve modernlesme tezi ¢ercevesinde LZ, FJH hipotezi, Marksist
proleterlesme ve Sorokin'nin y6nsiiz dalgalanma tezi olmak tizere bu dért
farkls sosyal hareketlilik teorisini de test etmislerdir. Erikson ve Goldhorpe
bu ¢alismalarinda mutlak ve nispi hareketlilik oranlarin: dikkate alarak ta-
rihi egilimleri, sinif yapisindaki degisimlerin hareketliligi nasil etkiledigini
incelemek i¢in, nispi hareketlilik, akigkanlik, hareketli bireylerin genel ora-
n1, yukart ve agagi dogru hareketlilik oranlari, giris ve cikis yiizdeleri gibi
oranlart analiz etmiglerdir. Tkinci diinya savasindan sonra 1970’e kadar
Avrupa'nin ekonomik biiylime deneyimine odaklanmislardir. Erikson ve
Goldhorpe ilk 6nce mutlak hareketlilik egilimleri ile ilgili olarak vardiklar:

sonug kisaca 6zetlendiginde ti¢ egilimi ortaya ¢tkarmiglardir:
1. Ciftgilik sektoriinde kusaklar arast hareketsizlikte diisiis,

2. Cifigilik kokeninden sanayide kol giiciine dayali istthdama dogru
hareketlilikte bir artis ve

3. Ciftilik ve kol giiciine dayali mesleki kokenlerden hizmet sinifi
pozisyonlarinda bir miktar iyilesme (Erikson & Goldthorpe, 2001:
359).

Erikson ve Goldhorpe arastirma sonuglarinda Sorokin ve islevselci sa-
nayilesme ve liberal teorinin iddialart ile ilgili bu iki zit goriisiin de bi-
raz yumusatilmasini ima eden sonuglara ulagsmislardir. Fakat ortaya ¢ikan
sonuglarda tilkeden tilkeye gelisim evreleri farklilasmis ve incelenen diger
tiim oranlardaki degisim y6nsiiz olmugtur. Bu nedenle Avrupa tilkelerin-
de genel olarak endiistriyel modellere dogru istikrarli bir sekilde giderek

artan hareketlilik tezine kargi ¢ok az kanit ortaya ¢ikarmislardir. Giris ve
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ctkis tablolart net bir yakinlagma gostermemistir ve toplam hareketlilik
oranlarinda herhangi bir tutarli artugtan s6z etmenin zor oldugunu ifade
etmiglerdir. Mutlak hareketlilik ile ilgili sdylenebilecek en fazla geyin ya-
psal degisim sonucu tarim sektoriinde diisiis oldugunu vurgulamiglardir.
Mutlak ve nispi sosyal hareketlilik oranlarindaki yonlii egilimlere iliskin li-
beral ve Marksist proleterlesme tezine dair diizenli bir egilimden soz etmek
oldukea zordur. Ampirik bulgular mutlak hareketlilik oranlarinin egilimsiz
dalgalanmalar sergiledigini ve nispi oranlarin da istikrart kanitladigini gos-

termektedir.

Erikson ve Goldthorpe (2001) mutlak oranlarla ilgili olarak liberal
teorisyenlerin varsaydigi bir diizenliligin oldugunu séylemenin oldukea
giic oldugunu belirtmislerdir. Bu yazarlara gore tarihsel bir diizeyde ta-
nimlanmug bir dizi gelisim asamasina iilkelerin karsilastigi pek cok bagka
realiteler izin vermemektedir. Sanayilesme ilerledikge farkls iilkelerin emek
giiclerinin yapisi da degisecektir. Bu agidan bazi genel degisim egilimleri
belirlenebilse de degisimin meydana gelme hizi ve degisimin farkli yonle-
rinin zaman i¢inde ayrilma ve ortiisme dereceleri vakadan vakaya farklilik
arz etmektedir. Avrupa sanayilesme deneyimi emek gii¢lerinin gelisiminin
izleyebilecegi yollarin gesitliligini gostermektedir. Liberal sanayilesme teo-
risinin hesaba katmadig; ulusal sinif yapilarinin tarihi olusumu, erken veya
gec sanayilesme, uluslararast politik ekonomi, hitkiimetlerin kargilastig; i¢
ve dis baskilar mutlak hareketlilikte 6nemli rol oynamaktadir. Ulkelerin
tarim tarihlerine bakildiginda da tarimsal daralmanin hizi ve zamanlamas:
uluslararasi ticaret iligkilerinde hangi konumda olduguna da baglidir. Bu
nedenle hareketliligin yapisal baglamlarinin degiskenligi goriildiigiinde,
mutlak hareketlilik oranlarinin zaman igindeki hareketinin egilimsiz ola-
rak gortindiigii sasirtict olmayacakur. Bu tiir oranlardaki degisiklikler ce-
sitli dig ve i¢ kosullarin etkilesimine maruz kaldig; icin aslinda beklenmesi
gereken sey Sorokin'nin 6nerdigi gibi ‘egilimsizliktir. Avrupali ekonomik
ve sosyal tarihgiler de sanayilesme sirasinda sosyal hareketlilikte stirdiiriile-
bilir bir biiytime fikrini reddederken, hareketlilik diizeylerini etkileyen ¢ok
sayida faktorii vurgulamiglardir. Gelisim agamalari yerine, Avrupa sanayi-

lesmesinin meydana geldigi donem iginde hem yiikselen hem de diisen ha-
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reketliligin bir dizi farkli ‘donem’ veya ‘asama’sini ampirik olarak kurmaya
calistilar (Erikson & Goldthorpe, 2001: 346-347).

Nispi hareketliligin seyrine dondiiklerinde ¢cok farkli bir durumla kar-
stlasmuglardir. Bu durumda da liberal teorinin 6ngoriilerinin tutmadigini
ifade etmisler ve daha fazla esitlik yoniinde beklenen degisim yerine temel
bir istikrarin oldugu sonucuna varmuglardir. Nispi oranlardaki kaymala-
11 bazi durumlarda tespit eseler de ¢ok sinirli biiyiikliikteydi ve dalgalan-
madan ¢ok salinim s6z konusudur. Liberal teori rasyonel secilim ile nispi
oranlarin daha ¢ok esitlik yoniinde degisecegini varsaymaktadir. Tek bagi-
na sanayilesme siirecinin rasyonel secilimi de beraberinde getirip daha fazla
akiskanlik ve esitlige dogru bir artsin olacag: beklentisi veriler ile destek-
lenmemektedir. S6z konusu akiskanlik ve esitlikteki artis ekonomik, kiiltii-
rel ve sosyal kaynaklarda esitligi saglamakla miimkiindiir. Ozetle, genel ve
kargilagtirmali bir anlamda ne sanayi 6ncesi toplumlardan modern sanayi
toplumlarina geciste birbirine zit kutupta yer alan Liberal ve Marksist teori
dogrulanmamisur. Sosyal hareketliligin bir trendi ve bir bakima ge¢misi
yoktur. Amerikan toplumu Avrupa toplumlarindan belirgin bir bigimde
daha akigkan degildir. Ne Avustralya gibi yeni bir toplum, ne de Japonya
gibi ekonomik agidan bagarili bir toplum ya da Macaristan ve Polonya gibi
sosyalist gecmisi olan tilkeler istisnai olarak akiskan degildir. Elbette fark-
liliklar vardi ancak bu bunlar sistematik degildir (Erikson & Goldthorpe,
2001: 363-364).

Yukarida bahsettigimiz Erikson ve Goldhorpe’'nin arastirmalari savag
sonrast donemden 1970’li yillara dogru verileri kapsarken Breen'nin ana-
lizleri 1970-2000 yillarini kapsamaktaydi. Breen bu aragtirmasinda sosyal
hareketlilik hakkinda uzun siiredir devam eden teorileri sorguladi. Bre-
en bu calismasinda tilkeler arasindaki sinif yapilari ve mutlak hareketlilik
oranlar1 bakimindan artan bir benzerligin oldugu sonucuna varmisur. Bir
diger ifade ile calismada Avrupa tilkeleri artik sinif kokenleri ve varis yerleri
arasindaki akiglari bakimindan otuz yil 6ncesine gore daha fazla benze-
mektedir. Bununla birlikte, nispi oranlardaki sosyal akigkanlik bakimindan
tilkeler arasindaki farkliliklarda bir azalma yoktur. Erikson ve Goldhorpe
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mutlak hareketlilikte trendsiz dalgalanma ve yonsiizliik, nispi oranlarda ise
istikrar bulmustur. Fakat Breen mutlak hareketlilikte artan bir benzerlik

tespit ederken nispi hareketlilikte esitlige dogru giden bir egilim yoktur.

Ekonomik gelisme ve sosyal akigkanlik arasinda pozitif bir iliski oldu-
gunu iddia eden liberal modernlesme teorisini destekleyen bir kanit yok-
tur. Diger makro sosyal hareketlilik teorilerini de destekleyen bir kanit bul-
mak zordur. Breen, ayrica alternatif bir teorik perspektif de sunmamistr.
Ulkeler arasinda mutlak hareketlilik oranlar ile ilgili olarak, bu tilkelerin
stnif yapilarinin ve siniflar arasindaki kusaklar arasi akiglarin (giris ve ¢ikis
hareketlilik tablolar1) daha benzer hale gelmesi nedeniyle tilkeler arasinda-
ki egilimlerde kademeli bir yakinsama vardir. Bu siiregte ¢iftciligin uzun
stiredir ekonomide ana sektor olarak varligini sirdtirdtigi tilkelerde tarim
sektoriinde diisiis, sinif yapisinin tepesinde bulunan hizmet sektoriinde
biiylime ve vasifsiz el emegindeki diisiis rol oynamugtir. Breen, sosyal hare-
ketlilik aragtirmacilarinin mutlak hareketlilik pahasina nispi hareketlilige
daha ¢ok odaklandiklarini ifade ederek mutlak ve nispi hareketlilik arasin-
da dengeli bir bakis agisinin gerekli oldugunu ifade etmektedir. Breen’in
caligmast yukarida bahsettigimiz Erikson ve Goldhorpe’nin vardigi sonug-
tan oldukea farklidir. Toplanan verilerdeki zaman farkliligs, incelenen ku-

saklarin yas ve yasadiklar1 donemin 6zel sartlari olabilir (Breen, 2005).

Sonug

Bu ¢alismada sosyal hareketlilik, yapisal ve dolagim hareketliligi ile gi-
rig-cikis tablolari baglaminda ele alinmis ve 6rnek tablolar tizerinden 6l-
¢iim yontemleri detaylandirilmustir. Ingiltere, Amerika ve Tiirkiyede son
50 yil i¢cinde yapilan sosyal hareketlilik arastirmalarinin sonuglari 6zetlen-
mis ve uluslararasi kargilagtirmali hareketlilik analizleriyle genis bir pers-
pektif sunulmugtur. Bulgular, sosyal hareketlilik ¢alismalarinin modern
toplumlarin dogasini ve sinif yapisini anlamada giiclii bir ara¢ oldugunu
dogrulamaktadir. Ancak bu alanda kullanilan sinif kategorilerinin kapsa-
m1 ve kadinlarin aragtirmalara dahil edilmemesi gibi sinirliliklar sebebiyle

elestirilmekeedir. Bununla birlikte, kadinlarin hareketlilik kaliplarinin er-
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keklerle benzer oldugunu gosteren sonraki bulgular, bu elestirileri kismen

yanitlamaktadir.

Sosyal hareketlilik, topluma o toplumun agiklig1 ve liyakat sisteminin
isleyisi hakkinda 6nemli bilgiler sunar. Modern toplumlarda basariya daya-
li yukar: yonlii hareketlilik genellikle toplumsal bir deger olarak goriilmek-
tedir. Fakat toplumsal esitsizligin yiiksek oldugu bir toplumda en alttaki
gruplar, kendileri i¢in degilse bile ¢cocuklari adina umutlarini kaybettik-
lerinde sistemin megruiyetine meydan okuyabilirler. Bu gibi durumlarda
toplumsal ¢atisma, yabancilasma ve istikrarsizlik riski ortaya ¢ikmakeadir.
Dolayisiyla alt siniflarin yukari yonlii hareketliliginin saglanmasi, toplum-
sal adaletin yaninda yonetici siniflarin ve elitlerin istikrar1 saglamalari ba-

kimindan da kritik derecede 6nemlidir.

Gelismis tilkelerdeki hareketlilik kaliplari incelendiginde mesleki mi-
rasin en st ve en alt siniflarda yiiksek oldugu goriilmektedir. En alt mes-
leklerden en tiste tirmananlarin orani %10-15 arasinda degisirken, en iist
mesleklerde mesleki kalitim orani yaklasik %60’tir. Buna karsin en tist po-
zisyonlarin artmasi ve tist siniflarin alt siniflara gore daha az gocuk sahibi
olma egilimi, yukar: yonlii hareketliligi kismen kolaylagtirmaktadir. Genel
olarak, sosyal hareketlilik hem yukari hem de asag1 kisa mesafeli hareket-
lilikle sinirlidir. 1970’lerde sanayilesmis iilkelerdeki hareketlilik kaliplar
nispeten istikrarli olsa da ciftcilik iglerinin keskin bir sekilde azalmastyla bu

meslekte istisna olarak kalmistir.

Tiirkiye'deki sosyal hareketlilik diizeyinin ABD ve Ingiltere gibi gelis-
mis tilkelerle benzerlik gosterdigi, ancak hareketliligin biiyiik 6l¢iide koy-
den kente gog, kentlesme, endiistrilesme ve ekonomik kalkinma gibi yap-
sal degisikliklerden kaynaklandig1 saptanmustir. Sonuglara gore Tirkiye'de
yapisal hareketlilik bir miktar yiiksek seyrederken, ABD ve Ingiltere'de
dolagim hareketliligi 6ne ¢cikmaktadir. Bunun yaninda 1980 ve 1990’11 yil-
larda orta diizey islerin azalmasi, gelir esitsizliginin artmasi ve diisiik ticretli
islerde goriilen biiylime, sosyal hareketlilik hizinin yavaglamasina ve asag:
yonli hareketliligin yayginlasmasina yol agmistr. Tiirkiyede ise egitimde

firsat esitsizliginin derinlesmesi, yukart yonlii hareketliligi sinirlandirmig
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ve agagl yonli egilimleri arturmisur. Tirkiye'de son yillarda egitimde firsat
esitsizligi mesafesinin yiikselmesi ile sosyal hareketliligin yavaslamaya bas-

ladigini 6ne siiren aragtirma sonuglari bulunmaktadir

Son olarak, kapsamli veri setlerine dayali ulusal ve uluslararast hareket-
lilik arastirmalari, donemin ekonomik ve sosyal kosullarina bagli olarak
degisiklik gdstermistir. Elde edilen bulgular incelendiginde bu bulgularin
Liberal teori ve Marksist teorinin varsaydig: diizenlilige tam anlamiyla uy-
madigi gozlenmektedir. Uzun vadede, yapisal hareketlilikte yonsiiz dalga-
lanmalar, sanayilesmis tilkelerde belirli donemlerde yakinsama ve dolagim
hareketliliginde goreceli istikrar gozlemlenmistir. Kugaklararasi gelir hare-
ketliligi konusuna 6zellikle son 20 yilda sosyologlarin ve iktisat¢ilarin ilgisi
artmugtir. Sosyal hareketlilik kaliplarinin agiklanmasi, donemin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel dinamiklerini dikkate almay: gerektiren karmagik sii-
regler icermektedir. Bu nedenle sosyal hareketlilik, yalnizca bir toplumun
stnif yapisini degil, ayni zamanda ekonomik esitsizliklerin yarattig: sistem-
sel etkileri de anlamada 6nemli bir ara¢ olmaya devam edecektir. Bu calis-
mada, sosyal hareketlilik dinamikleri tizerine kapsamli analizler yapilmis
olsa da cesitli kisitliliklar mevcuttur. Ilk olarak calismanin temel verilerinin
mevcut literatiire ve ge¢mis arastirmalara dayanmasi ¢alismay1 giincellik
bakimindan sinirlayabilir. Ancak bu ¢aligmalarin uzun yillar yapilmasina
ragmen kaliplarda keskin degisimlerin olmamasi bu kisitin etkisini azalt-
makradir. Sosyal hareketliligin egitim politikalari, gelir esitsizligi ve istih-
dam stratejileriyle iliskilendirilmesi, politika yapicilar igin rehber niteligin-

de yeni bulgular ortaya koyabilir.
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Extended Summary

This article discusses the basic concepts, terms and methodological
approaches used in social mobility research and explains how calculations
are made through an example mobility table. In this study, structural
mobility, circulation mobility and entry-exit tables are analyzed; concepts
and measurement techniques are explained through a social mobility table
conducted in the UK. In this framework, the findings of social mobility
studies conducted in the UK, the US and Turkey are discussed within the
framework of structural and circulation mobility dimensions and future
projections are evaluated. In the last section, the findings of two large-scale
international social mobility studies covering the last 60 years of the post-
war period are analyzed and the predictions of social mobility theories
are examined. In the discussion and conclusion section, all findings are

summarized and recommendations for the future are presented.

Social mobility research plays a critical role in understanding social
stratification systems. In terms of time, social mobility is categorized into
two categories: intra-generational and intergenerational. Intergenerational
social mobility refers to the relationship between the socio-economic
position of parents and the position their children will attain as adults.
Intergenerational mobility reflects the extent to which individuals move up
or down the social ladder compared to their parents. The first important
distinction in social mobility is between horizontal and vertical mobility.
Horizontal social mobility refers to the movement of individuals between
equivalent occupational statuses. This type of mobility is observed when
an individual moves to a different job position without changing his or
her social position. In contrast, the main focus of interest in stratification
studies is on vertical social mobility, which occurs when an individual’s

occupational status rises or falls.

Sociologists also distinguish between structural mobility and
circulation mobility. In the English literature, structural mobility is
referred to as absolute mobility and circulatory mobility as exchange,

relative-relative or relative mobility. The mobility we see in social mobility
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tables is basically the result of two basic processes: structural/absolute
mobility and change/circulation mobility. Structural mobility (absolute
mobility) can be defined as the amount of mobility resulting from changes
in the occupational structure. Structural or absolute social mobility looks
at the total number of people moving from one social class to another.
It is also known as structural mobility as it deals with structural changes
in society. Structural mobility is concerned with patterns and rates of
mobility in society. Circulation mobility, on the other hand, examines the
relationship between the class origins of individuals in society and their
current occupational position. Circulation mobility is sometimes referred
to in the literature as exchange-relative-relative, relative mobility and social
fluidity. Circulation mobility is based on the comparison of the chances of
being in one target class compared to another among people from different
class backgrounds. Circulation mobility is the mobility possible within the
existing occupational structure and is the amount of mobility explained
by movements of change in the occupational structure. In social mobility
research, odds ratios are often used to analyze inequalities in access to class

goals for individuals from different class backgrounds.

Social mobility is measured by inflow and outflow tables. This is done
by calculating and interpreting percentages in row and column directions
from a cross-tabulation of father’s occupation and son’s occupation. The
inflow table is a cross tabulation of the father’s past occupation and the
current occupation of the son or daughter. The entry table categorizes sons
or daughters into occupational categories and examines the percentage
distribution corresponding to each occupational category. The Entry Table
describes the occupational family backgrounds of people hired in various

occupational positions. The Exit Table

conceptually categorizes fathers into occupational categories and
examines occupational distributions by the percentage of sons or daughters.
The primary focus of exit tables is the degree of occupational inheritance,
while the primary focus of entry tables is the degree of occupational

recruitment from other occupational backgrounds. An exit table tells
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the chances of a person entering a particular target class, given that they
started in a particular starting class. An exit table shows the extent to which
careers are influenced by class background. In other words, an exit table
asks “where did they go?” while an entry table asks “where did they come
from?”. The exit table calculates the percentages between rows and the

entry table calculates the percentages between columns.

A brief summary of social mobility studies conducted in the UK,
the US and Turkey shows that social mobility patterns are similar. The
dominant form of social mobility in the three countries until the beginning
of this century has been upward short-distance social mobility. In Turkey,
structural-induced mobility such as rural-urban migration, urbanization,
industrialization and economic development is more dominant, whereas in
the US and the UK mobility rates are higher. However, studies conducted
since the beginning of the new century indicate that it will decrease in
the UK, the US and Turkey compared to the past. In these countries, the
extent of income inequality has been increasing over the last 30 years, low-

paid jobs have been growing and income mobility has been declining.

Finally, national and international mobility studies based on
comprehensive data sets have varied depending on the economic and social
conditions of the period. When the findings are analyzed, it is observed that
these findings do not fully comply with the regularity assumed by Liberal
theory and Marxist theory. In the long run, non-directional fluctuations
in structural mobility, convergence in industrialized countries in certain
periods and relative stability in circulation mobility have been observed.
Intergenerational income mobility has received increasing attention from
sociologists and economists, especially in the last 20 years. Explaining
social mobility patterns involves complex processes that require taking into
account the economic, social and cultural dynamics of the period. Social
mobility will therefore continue to be an important tool for understanding
not only the class structure of a society but also the systemic effects of

economic inequalities.
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Oz

Kiiresellesme terimi insanligin taribsel siirecinde bir doniim noktas: olarak karsima-
za ¢tkmaktadir. Zira kiiresellesme insan ve insan emegine yonelik bir olgudur. Din,
diisiince, kiiltiir, teknoloji, sanat, dil ve yasam felsefesi gibi hemen hemen insan haya-
tinin tiim noktalarma deginen kiiresellesme, sahip oldugu etki ve katkiyla insanlig
sekillendirmektedir. Bu dogrultuda ona kars: ¢ikanlar oldugu gibi onu benimseyenler
de bulunmaktadir. Tepkilerdeki temel veri, geleneksel anlayisin evrilmesi ve muba-
Jfazakdrlik olarak bilinen toplumsal degerlerin doniismesi ve sekillenmesidir. Kiire-
sellesme sonucu bir koy haline gelen diinyada bilgiye erisim ¢ok kolay bir hale geldi.
Bu hizly erisim ise insanlarin farkly kiiltiirlere dair bilgisi dogrultusunda etkilesimi
sonug verdi. Giiglii olan kiiltiir diger toplumlarin iizerinde baskin bir karaktere bii-
riindii. Bu dogrultuda da halklarin toplumsal hayatina yon veren bir konuma gelen
kiiresellesme, yerel degerlerin sabip oldugu kitleleri yonlendirici oldu. Bu baz: kay-
gilar dogursa da kars: konulmaz bir gii¢ olarak vuku buldu. Bu giiclii kiiresellesme
merkezi olarak kabul edilen Batidan gelmesi onun, bir Bat: degerleriyle bezenmis bir
olgu olduguna yonelik tepkilerin temel gerekgesini olusturdu. Bu haliyle kiiresellesme
sosyal bir doniigiim gerceklestirirken bunu Bati degerleri dogrultusunda sekillendirdi.
Burada kiiresellesmeye yonelik tepkisel tavirlar sonug vermedigi gibi ozellikle bilgi ve
iletisim ¢aginin cocuklar: olan nesillerde daha da benimsenmesine yol acts. Birden
Jfazla tezahiirii olan kiiresellesmenin izellikle internet ve bilgisayar gibi teknolojik
gelismeler dogrultusunda toplumlar: etkilemesi ve yonlendirmesi daha da etkili bir
yayginlik kazandirds. Giiniimiizdeki din, dil ve kiiltiir gibi bircok sosyal deger ve ol-
gular, kiiresellesme siirecine bagly olarak sekillendirdi. Bu doniisiimiin dogrultusunda
yerel kiiltiirler kaybolmams aksine yeni bir forma biiriindi.
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Abstract

The term globalization emerges as a turning point in the bistorical process of humanity.

Because globalization is a phenomenon directed at humans and human labor.

Globalization, which touches upon almost all aspects of human life such as religion,

thought, culture, technology, art, language and philosophy of life, shapes humanity
with its impact and contribution. In this direction, there are those who oppose it
as well as those who embrace it. The basic data in the reactions is t he evolution o f
traditional understanding and the transformation and shaping of social values known

as conservatism. Access to information has become very easy in the world that has become
a village as a result of globalization. This rapid access resulted in t he i nteraction o f
people in line with their knowledge of different cultures. The strong culture has taken

on a dominant character over other societies. In this direction, globalization, which has

become a direction for the social life of people, has guided the masses that have local
values. Although this has caused some concerns, it has occurred as an irresistible force.

The fact that this powerful globalization comes from the West, which is considered to be

a center, constitutes the basic reason for the reactions that it is a phenomenon adorned
with Western values. In this form, globalization has shaped a social transformation in

line with Western values. Here, the reactionary attitudes towards globalization have

not yielded results and have led to its further adoption, especially among the generations

that are children of the information and communication age. Globalization, which has

more than one manifestation, has gained even more effective prevalence by influencing

and directing societies, especially in line with technological developments such as the

internet and computers. Many social values and phenomena such as religion, language

and culture today have been shaped in line with the globalization process. In line with

this transformation, local cultures did not disappear but took on a new form.

Keywords: Globalization, Local Values, Social Impact, Social Transformation.
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Giris
Cagdas diinyanin en 6nde gelen olgularindan kabul edilen kiireselles-

me diinya 6l¢ekli bir boyuta sahip olmasi nedeniyle, tiim insanlarin konu-

mu, algilama ve algilanmasiyla baglantli bir kavramsallagtirmadir.

Kiiresellesme, mevcut haliyle siireklilik arz ettigi i¢in, onun hakkinda
etraflica kesin bir tespit ve degerlendirme yapmak zor gériinmektedir. Uste-
lik kiiresellesmenin uzanulart gelistikce ve degistikge is daha da zorlasmak-
tadir. Ancak kiiresellesmenin mevcut hali tizerinde degerlendirmeler yapa-
bilecegimiz bazi ipuglar1 vermektedir. Bunlarin bir kismi yakin zamandaki
gelismeler yaninda gliniimiiz diinyasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan
degisim ve gelecege yonelik ongoriileri icermektedir. Bazi aragtirmacilara
gore kiiresellesmenin olgusal boyutu olarak goriinen teknolojinin kendisi,
degerden bagimsiz disiiniillemez. Bu durumda kiiresellesme, yeni degerler
tiretebilen ve fiilen de tiretmekte olan olgusal bir durum olarak goriiniir.
Bu kiiresellesmeye olumlu yaklagimin bir tezahiiriidiir. Ote yandan olum-
suz bir bakis agistyla da kiiresellesme; bizatihi deger koyan, degerlendirme
yapan, yani kendine 6zgii degerleri olan bir siire¢ durumundadir. Mese-
la dini baglamda kiiresellesme insanliga, degerlerini, inang ve ritiiellerini
kendisinin belirledigi adeta yeni bir din sunmaktadir. Bunu, ya mevcut
dinlerin bir takim temel ilkelerini degistirerek veya onlari yeniden yorum-
layarak yahut tamamen yeni ilkeler koyarak yapmaktadir. Kiiresellesme,
takdim ettigi bu dinin esaslarini teblig eden peygamber olarak da medyay:
kullanmaktadir (Kilig 2003, 22).

1. Kiiresellesme ve Toplum

Kiiresellesme, ¢ok yonlii bir kavram olmasi nedeniyle insanla dogru-
dan iliskili birgok kurum, kesim ve kulvarda kendisini gostermektedir. In-
sanlik seriiveniyle atbagi giden din ve dini olan, tizerinde durmak istedigi-
miz, 6nciil kurum, kesim ve serittir. Daha kapsamli bir tanimla ekonomi,

teknoloji, bilim, sosyal ve bireysel hayat, agik ya da 6rtiilii bir sekilde din
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ile stirekli baglanti halindedir. Bu kesintisiz olarak siirtip gitme durumu
icerisinde kiiresellesme, din ve dini olana yeni boyut ve buut kazandirmas:

itibaryla yenidir.

Kiiresellesmenin dini olana etkisi, inan¢ ve uygulama alaninda kendi-
sini gostermektedir. Inanilanin pratige yansitilmasi, kelam edebiyatinda
amelin imanla baglantist seklinde islenmistir. Kisilerin inanma boyutu ve
algilama sekli, bireysel ve toplumsal uygulamalarda kendisini gostermek-
tedir. Bu diisiincede “amelin imandan bir ciiz oldugu” kabulii sergilenme-
mektedir. Ancak inang ve algilama durumuna gére dis diinyaya yansimasi
seklinde anlagilmalidir. Amel/pratik, dogrudan imanla baglantist olma-
makla birlikte, bireyin imani olana tavri, onun vicdani baglamda dinle
olan baglantsinin gostergesidir. Vicdani dememizin nedeni, kisinin séy-
lem ve davranig bigimini olusturan ve sekillendiren bir¢ok harici gerekge-
nin varligidir. Bu nedenle kiiresellesme ile ortaya ¢ikan, dinin veya onun
ilk kaynaklarin sorgulanmasi, insanlarin dini algilayis ve ona yaklagimini

yonlendirmektedir.

Aydinlanma, sekiilerlesme ve teknolojik gelismeler, dini olanin elesti-
risine yol agmisur. Bunlar ayni zamanda kiiresellesme ile dogrudan bag-
lanulidir. Bu veriler dogrultusunda din ve dini olan, elit tabakadan halk
kesimine inmis ve insanlarin direkt yaratict ile ilgisi saglanmis ve sonugta
bireyler, kurumsal ve orgiitsel otoritelere bagli olmaksizin, dini olani yar-
gilamaya baglamiglardir. Nasil ki kiiresellesme 6nlenemez bir siireg ise, bu
dogrultuda din ve dini olanin sorgulanmasi da kaginilmaz bir vakia gorii-

niimiindedir.

Kiiresellesme insan yasaminin tiim yonlerinde etkili bir faktor olmak-
tadir. Ayni zamanda din de hayaun biitiin yonleriyle alakadar, bir yasam
felsefesi ve tarzt olup, insani ilgilendiren her konuyla dogrudan veya do-
layli baglantlidir. Bu nedenle din, kiiresellesme kiimesine giren ekonomi,

siyaset ve teknoloji gibi her alt kiime ile kesismektedir.

Cagimizdaki bir¢ok sosyal, siyasi ve kiiltiirel gelisme, din ve dini olanla,

dogrudan veya dolayli olarak baglantilidir. Bu tiir bir alaka, ¢aglar boyunca
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var olmugtur. Buna gére ¢agdas dini problemler, nam-1 digerle kiireselles-
menin ortaya ¢ikardigi dini sorunlar, elbette koklii bir ge¢mise sahiptir.
Ancak insanlik seriiveniyle baglantli olan bazi dini konular, giintimiiz-
de daha belirgin hale gelmistir. Bu belirginlik orani yiiksek olan konular,
kiiresellesmenin getirdigi dini problemler olarak adlandirilmisur. Bu ise,

kiiresel dini kurtuluscu akimlar seklinde ifade edilmistir.

Bu kategoriye girenlerin sinirlandirilmasi, kisi, yer ve zamana gore de-
gisebilir. Aragtirmacinin ilgi alani ve dSnemseme sirasina gore sekillenebilir.
Bu nedenle ¢alismamizda ele almis oldugumuz ana ve alt baslik igerikleri,
kelam ilmi ¢ergevesinde ve yazarin 6nemseme sirasina gore olusturulmus-

tur.

Kiiresellesmenin genis kapsamli bir anlama sahip olmasi nedeniyle bel-
li alanlarla sinirlandirilmasi zordur. Zira kiiresellesme, insanlik ile ilgili bir

kavramdir.

Oncelikle ekonomik baglantili olarak 1980’li yillardan itibaren kulla-
nilmaya baglanilan kiiresellesmenin diger yonelisleri, 6zellikle sosyolojik
alanla irtibatlandirilmasi, daha sonraki donemlere rastlamaktadir (Robert-
son 1992: 15-16).

Kiiresellesme daha ¢ok, kiiresel-yerel, evrensel-bireysel, makro-mikro
terimleri etrafinda ele alinmaktadir. Bu nedenle konunun sosyolojik boyu-
tu kacinilmaz bir realitedir. Nitekim kiiresellesmenin bir tiir “Bat kapita-
lizminin zaman zaman yeniden yapilanma gereksinmesini duymast ve bu
strada pazarinit miimkiin oldugunca genisletme ¢abasina girismesi” (Oran
2000: 19) oldugu varsayilirsa, terimin ekonomi yaninda bir¢ok deger yar-
gistyla atbagi gittigi de soylenebilir. Zira ekonomi, bireysel ve sosyal agidan

insan hayatini bir¢ok alanda sekillendirmektedir.

Bu hizli ulagim ve bilgilendirme, kiiresellesmenin en belirgin 6zelligi
olan, uluslararas: kurulus ve halklarin sekillendirdigi olusumlarin, devlet-
lerden daha gii¢lii olmasini dogurmustur. Devletlerin otoritesindeki ge-

rileme, kitlesel orgiitlerin, biitiin diinyada yayginlasan sivil kurumlarin

SDE AKADEMI DERGISI 55




Kiiresellesmenin Sosyal Tezabiirleri

ve kiiresel piyasalarin giiclenmesine yol agmisur. Kiiresellesmeye iyimser
yaklasanlarin yorumlart dogrultusunda, s6z konusu gelisimin, ilk gergek
kiiresel uygarligin baslangici oldugu soylenebilir. Kiiresel diizeyde kiiltiirel
karisim (hypredization), kiiresel yayilma ve kiiresel yonetisim kurumla-
rinin (Global Goverance Institutions) dogusu, kokli bigimde yenidiinya
diizeninin delilleridir (Bozkurt 2000: 20).

Kiiresellesmeye iyimser bakmayanlarin ana gerekgelerinden birisi, Ye-
nidiinya diizeni olusumunun isabetli bulunmamasidir. Buna gore kapi-
talizmin sicak savastan uzaklagmus hali olarak kabul ettikleri bu gelisme,
kapitalizmin bugiinkii asamasi olarak jeo-ekonomik emperyalizm temelli

yeni bir igleyis tarzidir.

Kiiresellesmeyi benimseme veya karst olma olusumu igerisinde yer
alanlarin ortak noktasi sermayede odaklanmaktadir. Buna gére ekono-
minin 6n planda oldugu kiiresellesme, insanlarin biitiin hayatini etkile-
mektedir. Zira kiiresellesmenin en belirgin y6nii, zaman ve mekanin her
alanindaki yogunlasmadir. Bu da insanin duygu, diisiince ve eyleminde
hiz, mesafe ve melezlesmeyi sonug vermektedir. Burada ise en biiyiik pay,
iletisim devrimine aittir. Zira ekonomik oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel bir
gii¢ haline gelen iletisim, dnceki yapi, anlayss, aligkanlik ve kabullerin y1-
kilmasina neden olmakta, insan hayatini yénlendiren kiiltiirlerin yeniden

sekillenmesinde baslica rol oynamakradir.

Ekonomik alandan siyaset arenasina, sosyal hayattan kiiltiire birgok
sahada goriilmeye baglanan degisim ve etkiler daha ziyade kiiresellesme
kavramu ile ifade edilmektedir. Kiiresellesme, birden fazla faktoriin etkisiy-
le ortaya ¢ikmis ve gelismistir. Bunlarin hangisinin onciil etken oldugunu
soylemek zordur. Biitiin diinyaya yayilmis ve herkesi kapsayan bir olgu
olmasi itibartyla, temel dinamiklerini sinirflamak da zor gériinmektedir.
Ancak ekonominin en 6nemli faktér oldugu da gozden ka¢gmaz. Bunun
yaninda temel ana dinamiklerin birbirlerini tamamlayici, tetikleyici hatta
gerektirici unsurlar oldugu rahatlikla s6ylenebilir. Bu ana dinamikler, bi-
lim/teknoloji, siyaset/ideoloji, hukuk, kiiltiir ve ekonomi olarak siniflan-

dirilabilir. Bunlar arasinda din olgusu, hemen hemen biitiin dinamiklerin
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alt kategorisinde yer almaktadir. Her tiirli olusum ve gelismede olumlu
veya olumsuz ‘dini kisve’ bulunmaktadir. Zira Durkheim’in ifadesiyle “din,

ciddi yagamdur”.

Kiiresellesmenin dinamikleri, arastirmacilarin ilgi yogunlugu alanina
gore farklilagmaktadir. Mesela Appadurai, kiiresellesmenin dinamiklerini
ve bunlarin sonuglarini, etnik, teknolojik, ekonomik, ideolojik ve medya-
tik olmak {izere bes alanda tasnif etmektedir (Appadurai 1990:296-300).
Bu tiir siniflandirmalarda, tist dinamiklerle alt dinamikler, ¢ogunlukla es-
deger bir konumda olmasi nedeniyle, farkli degerlendirmelerin ortaya ¢ik-

mast, dogal bir gelismedir.

Her haliikirda dogrudan insani ilgilendiren bir siire¢ olmasi itibarty-
la, kiiresellesmenin belli kesimlerden kaynaklanan toplumsal bir hareketin
sonucu mudur? sorusuna verilen cevap, belli bir kesim ve grup ya da toplu-
lugun ortaya ¢ikardig: bir gelisme olarak bakilamayacag: seklindedir. Bat
merkezli olmakla birlikte, biitiin diinyadaki insanlarin sosyal gruplarin ve
kitlelerin ortak bir hareketidir denilebilir. O nedenle ortak kayg: veya ge-
reksinimler, begeni ya da kabuller kiiresellesmenin tetikleyicileri olmustur.
Kabul ve teori agisindan kiiresellesme, insanligin dogal siireci igerisinde
gelismis genis capli bir anlayis tarzidir. O nedenle belli bir kesime y6nelik
bir hareket tarzi olmamakla birlikte, bazi giigler onu bagkalar: aleyhinde
kullanabilir (Rudy 2004:44).

Kiiltiirel kiiresellesmenin toplumlari Batici/Amerikanci-ulusalct, ¢ag-
dag-gerici vb. kamplara ayirdigt da bir realitedir. Ayrica, ticari reklamcili-
gin artmast ve diinyada tek tip tiiketim aligkanliginin yayilmasinin Batli
olmayan tlkelerin sosyo-kiiltiirel gelisimine zarar vermesi olasiligi da bir
hayli yiiksektir. Bu yoniiyle de kiiresellesme, birey ve topluluklarin haya-

tint bagta ekonomik yon olmak tizere ciddi anlamda y6nlendirmektedir.

Kiiresellesme hem kiiltiirel hem iktisadi ve hem de siyasi bir siireg-
tir. Ayrica, ciddi sosyolojik ve antropolojik aragtirmalarin —ve hatta piyasa
arastirmalarinin- agik¢a ortaya koydugu gibi, kiiresellesmenin, benzerligin
hizla yayilmast olarak yorumlanmasi ayni derecede hatalidir. Bu noktada

es zamanli olarak hem benzerligin hem de farkliligin gelisimine katkida

SDE AKADEMI DERGISI 57




Kiiresellesmenin Sosyal Tezabiirleri

bulunan bir siiregten gecildigi kabul edilmektedir. Bu es zamanlilik, ileri
analiz tekniklerine duyulan ihtiyact kaginilmaz kilmaktadir. Aslinda XIX.
ylizyilin sonu ve XX. yiizyilin baginda ulusal gelenek ve cemaat gibi kav-
ramlarin da kiiresellestirildigi soylenebilir (Robertson 2003:354). Bu sek-
liyle kiiresellesme ti¢ alanda kendisini gostermektedir. Bunlar, ekonomik
yasam, demokrasi ile sivil toplumun ve kiiltiirel hayatin sekillenmesidir
(Berger 1997:49). Yukaridaki ifadeler dogrultusunda, kiiresellesmenin ana
dinamiklerinin neler oldugunun tespiti de zor goriinmektedir. Bu nedenle

asagida yer alan basliklar, deneme niteliklidir.

2. Kiiresellesmenin Baglantilar:: Bilgi, Bilim ve Tletisim

Bilindigi gibi her tiir yenilik ve gelisimin koklii gegmis ve gerekgesi bu-
lunmaktadir. Gelisen ve zamanla olusan sartlar, yenilesmeyi ve degismeyi
zorunlu hale getirmistir. Kiiresellesmenin de kendisine 6zgt bir alt yapis
bulunmaktadir. Bunlar tamamen tarihsel siire¢ ile olusmustur. Bununla
birlikte her tiir degisimin bir tetikleyicisi ve onu ortaya ¢ikarici bir kirilma
noktasi vardir. Bazilarina gére sanayi cagi kesinlikle geride kalmis olup,
insanlik bilgi ¢agina giden bir siirecin iginde yol almaktadir (Fukuyama
2000: 13-15).

Giintimiizde biitiin alanlarda meydana gelen teknolojik gelismeler, kii-
resellesmeyi harekete geciren ana dinamiklerden birisidir. Ancak teknoloji
de bilgiye dayanmakrtadir. Zira bilgisel gelisim, teknolojiyi dogurmustur.
Bu nedenle kiiresellesmeye ayni zamanda Bilgi ekonomisi ¢agr da den-
mektedir. Zira bilgi, emegin hem hammaddesi hem de iiriiniidiir (Oke
2002:16-17).

Bilgi teknolojisinin en 6nemli verilerinden olan iletisimdeki gelisme-
lerin bir devrim niteliginde oldugu kabul edilmistir. Biitiin bunlar teleko-
minikasyon ile bilisim teknolojisindeki gelismeler sayesinde ivme kazan-
mugtir. Bu hiz, ayni zamanda bilgi edinme yollarina da yansimigtir. Boylece
insanlar istedikleri bilgilere ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulagabilmektedir
(Oke 2002:24). Boyle bir bilgi de insanlarin anlayss, algilayis, kabul ve
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yasayis bicimlerinin sekillenmesinde biiyiik rol oynamaya baglamstir.

Giindemimize oturan kuantum fizigi ile gerceklesen bilgi devriminin
bir sonucu olan gelismeler, baglantili bir sekilde bir¢ok alandaki gelisme ve
degismelerin hazirlayicist oldu. Bu dogrultuda teknolojide gergeklesen ge-
lismeler ve ilerlemeler ayni zamanda bilgisayar ve internete dayal iletisim
teknolojisi sayesinde bilginin ¢ok kisa zamanda hizli bir sekilde yayilmasini
sonug verdi (Drucker 2003:13-18, 205).

Bilim ve teknolojik alandaki gelismeler, bir¢ok toplumsal doniisiimlere
de yol agmisur. Bu déniisiim ve degisimlerin ¢ok yonlii ve hizli seyrinde
bilgilendirme, ulagim ve araglarin yayginlasmasinin pay: bityiiktir. Bu da
tilkeler ve insanlar arasindaki mesafeyi kisaltmig, biitiin diinyay: yerinde

bir tabir olarak “bir kdy” haline dontistiirmiistiir.

Kiiresellesmenin motor giiciiniin teknoloji tarafindan olusturuldugu
kabul edilmektedir. Teknolojideki devasa gelismeler sayesinde, kiireselles-
mede 6nlenemez ve tersine evrilemez bir yiikselis yasanmaktadir. Iletisim
araclarinin gelismesiyle, farkli toplumlar, kiiltiirler, irklar, dinler ve mez-
heplere mensup insanlar nerede olurlarsa olsunlar, birbirleriyle rahatlikla
iletisime gecebilmektedirler. Bu ise, farkli kiiltiirel kokenden gelen insan-
larin birbirleriyle bulusup etkilegebilecegi anlamina gelmektedir. Diinya
artik hemen hemen herkesi etkileyen tek bir kiiltiirel yapi mozaigine dogru
doniisiirken, yerel sinirlart agsan toplumsal, siyasal ve ekonomik baglar da,
hangi tilkede yasarsa yasasin, herkesin kaderini 6nemli 6lgiide etkilemeye
baslamistir. Bu baglamda kiiresellesme, hem diinya toplumlarinin birbirle-
rine benzeme siireglerini ve buna bagli olarak tek bir kiiltiiriin ortaya ¢iki-
stn1, hem de biiyiik ya da kii¢iik sosyal gruplarin kimlik farkliliklarini ifade
etme ve tanimlama siireclerini belirtmede kullanilmaktadir. Bu anlamda
kiiresellesme her iki siireci de kapsamaktadir. Yani o, es zamanli olarak
hem homojenligi hem de heterojenligi hem evrenselligi hem de yerel ve
mabhalli olusu ifade etmektedir (Yapici-Yildirim 2003: 120).

Bilgi devriminin uzanularindan olarak diinya capindaki siyasi geli-
simlerden kabul edilen Cin'deki politik degisim y6nelimleri, Komiinist

blogun ¢okmesi sonucu biiyiik ¢apli soguk savas doneminin kapanmasi
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gibi gelismeler, kiiresellesmeyi tetikleyen ekonomik, siyasi ve kiiltiirel bo-
yutun unsurlaridirlar. Nitekim komiinizmin ¢okmesiyle iilkeler arasinda-
ki bu anlamda bir ideolojik kutuplasmalari sona erdirdi. Siyasal alana ait
bu degisimlerin temelinde ekonomi yatmakrtadir. Bu da kiiresellesmenin
ekonomi agirlikli bir siire¢ oldugunun gostergesidir. Bu nedenle tilkeler
arasindaki bu denli ileri diizeydeki yaklasmanin en 6nemli saglayicist eko-
nomik ihtiyaglar olmustur. Aslinda ekonomi, biitiin zamanlarin en 6nemli
unsuru olmakla birlikte, son yiizyilda ciddi anlamda bir gelisim stireci ve

kaynagma boyutu yasatti.

Ekonomi, insanlar arasinda bir yaklagim ve yakinlasma saglarken, de-
mokratik sistemler de farkli ulus ve kiiltiirler hosgorii ile yakinlagmaya
yonelmislerdir. Ancak burada goz ard: edilmemesi gereken, 6zellikle fun-
damentalist karaktere sahip ulusalcilik veya ulus devlet anlayisi, demokra-
siden uzak durarak kendi varligini korumaya calismistur. Bu nedenle de-
mokrasi ve ulus devlet birbirleriyle uyusamamaktadir (Hirst-Thompson
2000: 259). Kiiresellesmenin ekonomik agirlikli olarak islenmesinin en
biiyiik sebeplerinden birisi, finansal piyasalarin, diinya siyaseti tizerindeki
etkisidir. Nitekim diinyanin birkag yiiz sanayi sirketi, her tiirden 6nemli
siyasi karari durdurma giiciine sahip goriiniimiindedir. Bu nedenle finan-
sal piyasalar bir tiir yargig, jiiri ve jandarma konumuna gelmistir (Went
2001: 18). Bu dogrultuda her ekonomik diizenin, kendisine uygun siyasi
cevre olusturdugu kabul edilmektedir.

Medyanin s6z konusu etkisi ciddi boyuttadir. Nitekim kiiresellesme-
nin mevcut haliyle bir Amerika kiiltiirii oldugunu diisiinen Cabirf’ye gore,
Amerika'nin egemenlik amacini gergeklestirmek icin diger kiiltiirlere nii-
fuz etmenin sofistike bir siirecini baslatti. Bunu gerceklestirirken de tekno-
loji ve kitle iletisim araglarini kullanmistir. Medya, Amerikan degerlerinin
ideal hedef oldugunu israrla iglemistir. Bu ise ciddi anlamda diinya insan-

larinin etkilenmesi sonucunu dogurdu (Cabiri 1998: 303).

Yakin ¢agdan itibaren iilkelerin siyasal yapisinda demokratiklesme hizli
bir ivme kazanmigstir. Totaliter ve teokratik rejimler, yerlerini demokrasiye

birakmakrtadir. Bylece ideolojik amagli devlet sistemleri varliklarini diinya

60 SDE AKADEMI DERGISI




Zeynep Zekiye Oz - Ramazan Biger

arenasinda eriterek, halklarin egemenligine boyun egmisler ve cogunlukla
demokratik-cumhuriyet tarzindaki siyasi yapiya yonelmislerdir. Kiiresel-
lesmenin iyice dillendirildigi XX. Yiizyilin son ¢eyreginde, demokrasi, sdy-
lemlerden 6teye, uygulama sathasina ge¢mistir. 1970’1i yillardan itibaren
pek cok tilke demokratik rejimlere kapilarint agmus, 1990’11 senelerde ise
Sovyet rejiminin dagilmasiyla, yer kiirede demokrasi, ezici ¢cogunlukla ha-

kim olan siyasi idare sekli olarak tercih edilmistir.

[letisimin kapsama alaninin genislemesi ve insanlarin biiyiik cogunlu-
guna ulasmasi sonucu, kiiresellesme perspektifinde artik politik tartismaya
yalnizca belirli bir tilkenin vatandaglar1 degil, ilk kez, felsefede Eski Yu-
nanlilardan beri, biitiin insan tiirii s6z konusu politik veya felsefl tarus-
maya, yerel rejimlerdeki politik megruiyetin tesis edici sartlarin ve meskin
yeryliziiniin idare usulii konusundaki tartigmaya kauldiklari goriilmekte-
dir (Arkoun 2000:184). Boylece Cumbhur, etrafinda olusan gelismelerden
haberdar olmakta, bu alanda basta medyanin katkisiyla zihin diinyasinin
biligsel yapisini olusturmaktadir. Diinya genelinde bu yapinin temel tagini
demokratiklesme olusturmaktadir. Demokratik idare sekli, kiiresellesme-
nin felsefesine uygundur. Zira daha ¢ok bireysellik iizerine endekslenen
kiiresellesme, yerel ve bolgesel devlet giicti ve etkisinin zayiflamasini, ye-
rine bireylerin istekleri dogrultusunda sekillenen y6netim diizeyine do-
niismesini tercih etmektedir. Bu nedenle, iktidar kaynaginin halk kabul
edildigi, politik kararlarin alinmasinda yurttaglarin talep ve isteklerinin 6n
plana alindig1 demokrasi, bireysel haklart 6nemseyen kiiresellesme ile at-

bagi gitmektedir.

Soylem ve tez bu olmakla birlikte, kiiresellesmenin merkezini olusturan
basta Amerika Birlesik Devletleri gibi devletler, demokratik degerlerin yer
kiirede yayginlasmasi yolunda ciddi ¢aba gostermedikleri seklinde elestiri-
lere maruz kalmiglardir (Falk 2002:152-154). Bu tezin bir belgesi olarak
da Birlesmis Milletler Tegkilati'nda bulunan zengin ve giiclii tilkelerin veto
hakkinin bulunmasi ve basta korfez iilkeleri olarak diinyadaki bazi totali-
ter rejimlere bagta Birlesik Devletler ve Bauli tilkelerin yandas ¢tkmasidir

(Anees, 2000). Uygulama béyle olsa bile, bir bagka realite olan demokra-
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sinin, soyle veya boyle yayginlasmasinda kiiresel gelismenin biiytik pay:
oldugu goz ardi edilemez. Kiiresellesme, bu tiir bir idari sistemi rahatlikla
ve hararetle onaylar ve besler. Zira onun totaliter devlet anlayigini benim-
semedigi bilinen bir husustur. Her devlet bagimsizlik tizerine kurulur ve
siyasetini de bunun {izerine olusturur. Hem devletin hem de siyasetin bir
ideolojisi vardur. Kiiresellesmenin siyasal alandaki en belirgin etkinligi, ege-
menlik anlayisinda gerceklesmektedir. Egemenligin temel ilkesi olan tilke
ici milli uygulamalar ve hukuk sistemi temel bir kabul olmakla birlikte
bunlar, uluslararasi kararlara gore sekillenmektedir. Hukuk politikalart da
bu dogrultuda yonlendirilmektedir (Erdogan 2002:32-33).

Kiiresellesmenin daha ¢ok gelismekte olan iilkeler icin sorun ¢ikardig
genel bir kabuldiir. Yerel amaglara endeksli siyaset ve ekonomi verileriyle
sekillenmis olan iilke ve devletler, her iki alanda da biiyiik ve giiclii dev-
letler karsisinda varligini siirdiirme miicadelesi vermektedir. Bu durumda
olanlar, kiiresellesen diinyada tecrit halinde olmamasi i¢in ister istemez
gelisen diinya devlet kurallar: ¢cercevesinde hareket etmek zorunda birakil-
maktadir. Boyle bir iradi, gayr-i iradi gelisme, egemenliklerin aginmasina
ve deger kaybina neden olmaktadir. Nitekim devletlerin iilke i¢i sorunla-
11 olmakla birlikte, uluslararasi boyut kazanan insan haklari tiirti evren-
sel hukuk kurallari ¢ercevesinde hareket edip etmedikleri, iilke i¢ islerine
miidahaleye firsat vermektedir. Bunun kargisinda milli egemenlik zedelen-

mektedir.

Ote yandan Birlesmis Milletler aracilig ile uluslararast toplumun in-
sani amacli olarak miidahale hakkinin dogmasi da bagimsizlik ve i¢ islerine
karismama gibi, milli devlet olma ilkelerine zarar verebilmektedir. Bu da o
tilkenin siyasetinin disa gore sekillenmesine, milli ideolojisinin de kisirlas-
masina neden olmaktadir (Giirsel 2002: 59-65).

Bir baska 6nemli ¢ekince ise, devlet siyasetinin olusturulmasinda,
uluslararasi sermaye, finans ve piyasa odaklarinin géz oniine alinmasidir.
Boylece devlet, milli ideolojiye yonelik bir siyaset olusturmak arzusunu
gemlemektedir. Gelismekte olan iilkelerin para ve maliye politikalari,

uluslararast finans piyasalarindan etkilenmektedir. Ote yandan iilke i¢inde
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bulunan yabanct sermayenin de ¢ekilme kaygisi, kisa vadeli siyasi ortama

ciddi anlamda y6n vermektedir (Helleiner 1999:139-155).

Kiiresellesmenin siyasi alanda kendisini gosterdigi en belirgin nitelik,
onun demokrasiye olan vurgusudur. Ancak bu vurgu, “ulus devlet” ige-
risinde demokratik kazanimlar1 tegvik etmesi degildir (Hirst-Thompson
2000: 259). Daha ziyade, uluslararasi hukuk ve ahlak kurallarinin igletil-
mesi, onun ana hedefleridir. Buna gére devletin ulus veya yerele yonelik
calismalari, daha cok uluslararasi kurallar ve anlagsmalar cercevesinde olus-

turulmakeadir.

Bu sekildeki bir kiiresel demokrasi, saglik, askeri ve insan haklarina
yonelik girisimlerle yonlendirilir. Biitiin bunlar devlet digi kapitalist orga-
nizasyonlardir. Bunlara cevreye olan duyarlilik ve gelismeleri de eklemek
yerinde olur. Bu sayilanlar, bir anlamda kapitiilasyon zihniyetinin gori-
niimi niteliginde olmakla birlikte, kiiresellesmenin basarili goriinmesini
saglayan, yerel baskict giiclere de boyun egdirici bir 6zellige sahiptir. Soyle
ki, uluslararast insan haklar: gibi ulus 6tesi evrensel kabuller, tilkelerin bas-
kic1 siyasetlerine miidahale edebilmektedir. Diger taraftan siyasi kiiresel-
lesme kiiresel goriintimlii bir politika ile dogrudan uluslararast garantiye
sahip siyasi gruplarin genel kontrolii altinda ortaya ¢ikar. Yine uluslararas
yonetisim, evrensel ilkelerden ziyade 6zel ilgi alanlariyla alakadar goriin-
mektedir. Bu da daha ¢ok ekonomik sartlarin harekete gecirilmesiyle ger-
ceklesmektedir (Rudy 2004: 53).

Yukarida 6zetle belirtilen hususlar, kiiresellesmenin siyasi ve devlet ide-
olojisine getirmis oldugu ¢ekinceler ve alan daraltmalar gosteriyor ki, kii-
resellesme mevcut diinya siyasetinde gelismekte ve kalkinmakta olan tilke
ve devletlerde ciddi anlamda kambur olusturmaktadir. Nitekim kiireselles-
me, demokratiklesmeyi savunurken, bunun devletin sagladigi demokrasi
olmayip, onun evrensel temelleri olan ve degerler igerisinde sivil toplum-
lara yonelik, ahlaki ve hukukun istiinliigiine dayal: kiiresel sivil toplum-
larin olusturdugu, ¢ok uluslu bir devlet demokrasisini destekledigini de
unutmamak gerekir. Ancak bu tiir bir gelisme, bazi ulus iilkelerinin temel

degerlerini uygulamasina imkén vermeyerek sinirlandirirken, bazi baskic
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ve totaliter rejimlerin de deger ve uygulama siireclerinin olumlu anlamda
degismesine yol agmaktadir. Bu ise, o iilke ve bélge halkinin lehine bir
gelismedir.

Kiiresellesme hem kiiltiirel hem iktisadi hem de siyasi bir siiregtir. An-
cak bu siirecin kelimenin literal anlamiyla mutlaka kiiresel bir biitiinlesme
ile sonuglanmasi diistiniilmemelidir. Diinya devletleri arasindaki gittikce
artan kargilikli bagimlilik ayni zamanda halklarin uyum sonucunu vermek-
tedir. Kiiresellesmenin, diinyanin biiyiik ¢apta uyum igerisinde olmasiyla
sonuglanip sonuglanmayacagi konusunda su anda kesin hiikiim verilemez.
Zira 6ntimiizde genis parcalanmalar yaninda birlesme gostergeleri de mev-
cuttur (Robertson 2003: 352).

Boyle bir biittinlesme, evrensel insani degerler bazinda gerceklesiyorsa
ki, kiiresellesmenin hedefinde bu oldugu taraftarlarinin sdylemleri arasin-
dadir, insanlik adina olumlu kargilanabilir. Zira bu anlamda bir gelisime
ihtiyact olan bir¢ok toplum ve topluluk bulunmakrtadir. Ancak burada te-
mel sorun, yerel, bélgesel kiiltiiriin erime noktasina gelecegidir. Bu ise,

kiiresellesmenin sosyo-kiiltiirel boyutunu anlamayi zorunlu kilmaktadir.

3. Kiiresellesmenin Sosyal Tezahiirleri

Insan dogasi geregi farkliliklari bir arada barindiran sosyal yapiya sa-
hiptir. Millet, kiltiir, din, mekan dil, iklim kogullari, cografi sartlar ve ya-
sam felsefesi bu yonlii farkliliklart zorunlu kilmistir. Ancak son zamanlarda
ortaya ¢ikan kiiresel 1sinma, teknolojinin belirli ellerden ¢itkmasi, bilgiye
kolay ulasim gibi faktorler, so6z konusu farkliliklart azaltmaya baglamis ve
biitiinlesmis bir diinyaya dogru yoneltmistir. Kiiresellesmenin genel geger
taniminda yer alan “diinyay: bir kdy haline getirme” fonksiyonu farklilik-
larin diizeyinin diismesine yol agmistir. Ozellikle internetin neden oldugu
genis, kapsamli ve hizli iletisim sayesinde diinya halklarinin, kiiresel 1sinma
gibi, ortak sorunlara ydnelmesi kiiresellesmenin 6ngoriilen ve beklenen bir
tezahiiridiir. Bu dogrultuda kiiresellesmeye karsi ¢ikanlarin ortak noktasi
bu biitiinlesik bir yapiy1 reddedip dini, kiiltiirel ve yerel faktorlere sahip

cikmasidir.
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Burada asil endigelendiren sorun kiiresellesme tek tip insan yetistirece-
gi kaygisidir. Zira kiiresellesme, insanlari tek tip bir diinya toplumu olus-
turacak bigimde biitiinlestiren ve sekillendiren siireglerin tetikleyicisi oldu-
gu suglamasina muhatapur (Albrow 1990:9). Bu suclamadaki temel kayg:
olan tektiplestirme, toplumlarin sahip oldugu gelenek ve gorenek, din ve
inang, dil ve kiiltiir gibi temel deger dinamiklerin ortadan kalkmasina yol
agacaktr. Bu durum ise tamamen kendi degerlerinden uzak bir neslin
olusmasina yol acacakur. Bu nedenle kiiresellesmeye daha ¢ok her boyutta
“muhafazakir” olan kitleler karst ¢tkmaktadir. Bunun yaninda kitasal ve

yerel tepkilerin de pay1 vardir. Bu da bir tiir bolgesel muhafazakarlikur.

Bunun bir yansimasi olarak kiiresellesmeyi Bat1 kokenli bir proje ka-
bul edenlerin temayiilleri kiiresellesmeyi bati emperyalizminin bir uzanti-
st olarak gormeleridir. Béylece onlar, modernite ile kiiresellesme arasinda
bag kurmakta ve bunun da Bati modernitesi oldugunu ileri siirmektedirler
(Giddens 1990:70-78, 120, 174-178). Kiiresellesmeye karst cikisin te-
mel ivmesi bolgeselciliktir. Kiiresellesmenin Bati merkezli oldugu bir vakia
olmakla birlikte Baticilik diirtiisiine sahip oldugu fazla bir iddia olur. In-
sanlar tek tip bir yapiya biirtintirken bunun Bau tipi oldugu bir vakiadr.
Ancak buradaki ana etken, kiltir gigliligidar. Kiltiriin temel saikleri
olan bilgi, bilim ve teknoloji Batiya ait olduguna gore kiiltiir de bu dogrul-
tuda olusacak ve hizli iletisim ¢aginda hakim gii¢ olacaktir. Nitekim diinya
dillerinde Ingilizcenin yer etmesi bunun bir tezahiiriidiir. Bir Ingiliz yet-
kilinin dedigi gibi, glinimiizde “fngiltere’den nefret eden ama 1ngilizceyi
ogrenme zorunlulugu hisseden ¢ok sayida insan vardir.” Buna gére bura-
daki sorun Bat kiiltiirti degildir. Eger bilgi, iletisim ve teknoloji Dogudan

ctksaydi, yine ayni sorun ortaya ¢tkacaku.

Kulaga hos gelen bir terim olan ‘kiiltiir mozaigi® ise, heterojen kiil-
tiir ve heterojen toplumun bir sonucu olup, homojen kiiltiir ve toplumun
kargisinda yer alan olusumun farkli bir ifadesidir. Bu ise kiiltiirel alanda
kalmak sartiyla, geleneklerin yasatilmasi, ayni kokten gelmekle birlikte
farkli yansimalar seklinde ortaya ¢ikan kiiltiirel gokkusaginin yansimasi
seklinde dusiiniildtigiinde, kiiltiirel zenginlik ifade etmektedir. Ancak bu

azinlikta kalan, zamanla bagka kiiltiirlerin etkisiyle yeniden sekillenmek
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suretiyle, kismen kokten uzaklagan etnik olusumlar ise bittinliige 6nem
gosteren tilkeler icin tehlikeli goriinmektedir. Nitekim Tiirkiye’nin sadece
Giineydogu Anadolu’sunda bagimsiz olarak on ii¢ dilin konusuldugu dik-
kate alinirsa ve bunlarin agiz olmayip, etnik kokene bagli farkli diller oldu-
gu dustnilirse, birlik ve beraberlige yonelik sorunun biytiklugii daha iyi
anlagilacakur (Tiirkdogan 1993:17).

Kiiresellesmeye karsi ¢ikarak, onun milli degerler ve yerel kiiltiirler i¢in
biiyiik sorunlar olusturacagini ileri stirenlerin ana kaygisi yukarida degini-
len hususlardir. Nitekim kiiresellesme ile birlikte ele alinan bazi kavram-
larin, goriintiste masum bir yapida olmasina ragmen, tehlikeli sonuglar
doguracag ihtimali de yine kaygi duyulan gelismelerdendir. Bunlardan
birisi olan ‘evrensellik’ ve ‘kiiltiir mozaigi’, yerel degerlerin kaybolmasi ve
milli birlik ve biitiinltigiin ortadan kaldirilmasina yonelik gelismeler olarak
degerlendirilmistir. Sevecen ifadelerden olan evrensellik ve kiiltiir mozaigi,
oncelikle Batrdan aktarilmig, Bati norm ve inang sistemlerinin bir tiriinii-
diir. Zira Bat, “diinyayr Avrupalilastirirken, ayni zamanda Avrupaliligr da
evrensellestirmektedir” (Morin 1995:132).

Buna gore kiiresellesme, sanildig: gibi, enternasyonal nitelikli bir ‘diin-
ya koyll’ olmayip, Batili norm ve deger yargilarinin sekillendirdigi ve 6ze-
likle iletisim kanallariyla yonlendirdigi bir ag konumundadir. Ancak kii-
resellesmenin “tek tip insan” yetistirme amacinda olmadigini ileri siirenler
de bulunmaktadir. Nitekim yasadigimiz diinya tiimiiyle kusatilmus, yerel
kiiltiirlerin silinmeye yiiz tuttugu ve dolayisiyla onlarin yerini teknolo-
jik etkenlerin sikica gekillendirdigi kiiresel bir kdy haline gelmemektedir.
Teknolojik ilerlemelere ragmen, tek tip insan yaraulamamistir. Reklamlar,
moda ve medyanin diinyanin her kogesindeki yerel kiiltiire sahip ¢ikma
bilincini tetikledigi de goriilmektedir. Ancak bu tiir kiiltiirel, politik ve
ekonomik etkiler, kiiltiirel ortamlara tek bi¢imli olarak girmemektedirler.
Onlar genellikle cesitli yerel ortamlarda yasama imkéani bulup, kendilerini
gosterirler (Lull 2001:201).

Kiiltiirel kiiresellesmeye karst ¢cikilmasindaki ana nedenin, dini ve milli
duygular oldugu bilinmektedir. Bazilarina gére ise, kiiresel kiiltiir olarak

sunulan degerler, sahip olduklart kendi 6z kabullerinde mevcuttur. Bun-
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dan 6tiiri, baska ve kendi kaliplarini zorlastiracak elbiseler yerine, meveut
viicuda oturmus ve bedene gore sekillenmis giysilerin kismen de olsa ta-
dilat edilerek giyilmesi gerekir. Nitekim Islam’in evrensel bir din oldugu,
biitin insanliga hitap edebilen bir mesaj tagidig1 ve asirlardan beri Tiirk
milletinin kiiltlirtinii ve yagam tarzini olusturan bir din oldugu g6z 6niine
alindiginda, kiiresel degerlerle biitiinlesirken, bu realitenin goz ardi edile-

meyecegi israrla vurgulanmaktadir (Tiirkdogan 1993:24).

Kiiresellesme konusunda ister Giddens, isterse de Robertson gibi diisii-
nenler saglikli bir yaklagimda bulunuyor gériiniiyorlarsa da son zamanlar-
da sekillenen diinya kiiltiiriiniin 6nemli bir Bau kiiltiirii ekseninde sekil-
lendigi bir gergektir. Kiiresellesmenin gerceklestirdigi toplumsal degisim,
yerel kiiltiirleri tamamen ortadan kaldirmamakta ancak o kiiltiiriin seklini
bi¢imlendirmektedir (Sharkey 2004:137).

Sonug olarak kiiresellesme, ekonomik, siyasi, kiiltiirel baglamda siirege-
len bir olgudur. Olumlu gérenler oldugu gibi olumsuz yaklasanlar da var-
dir. Ancak bu 6nii alinamaz gelismeyi durdurmaya yonelik degildir. Sadece
kabul ve ret baglaminda degerlendirmeler s6z konusudur. Bu durumda kii-
resellesme her 6niine geleni siiriikleyen bir tsunami gibidir. Kiiresellesme
yutulmasi, yok edilmesi ve kaginilmast miimkiin olmayan bir realitedir.
Tsunami basladiktan sonra karst konulmasi ¢cok zor ama miicadele edile-
bilecek bir zemindir. Bu durumda ya kacilmaya caligilacak ya da saglam
dayanak ve siginaklar olusturulacakur. Bunlar arasindan ikinci tercih daha
gercekgidir. Bu nedenle kiiresellesme, Saribay’in deyimiyle, “tek bagina ne
seytanidir ne de rahmanidir”. Diinya toplumlarinin ekonomik alt yapilar
ve kiiltiirel kaynaklarin tetikleyicileri arasinda evrensel bir uyum vardir. Bu
da insan diizeyinde bir sosyo-ekonomik anlamda bir birlikteligin kanitidur.
Dikkatli bir inceleme ile Avrupa’nin etnik ve sosyo-kiiltiirel yapisinin ayni
olmadig goriilecektir. Ancak gelinen siirecte Avrupa Birliginin biitiin al-
kelerinde bir kimlik sekillenmesi goriilmektedir. Zira onlar arasinda bazi
temel degerler disinda yoresel ve ‘kendilerine 6zgi’ nitelik ve varliklarin
korumak isteyenler de bulunmaktadir. Bu dogaldir. Zira ne olursa olsun,
toplumlar bireylerden olugsmaktadir. Bireyler ise, bir¢ok birliktelik yaninda
bazi farkliliklarin sekillendirdigi bir yapiya sahiptir. Bu farkliliklar dog-
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rultusunda toplum veya devlet olusmaktadir. Devlet bir tist kimlik olup,
bireylerin genel-gecer ortak kabulleri dogrultusunda kurulmustur. Bu ne-
denle bireyler 6ziimsedigi toplumda yasarlar ve kimliklerini korumaya da

ozen gosterirler.

Kimlik olusumu ve yerel kiiltiiriin temel nitelikleri arasinda 6ncelik ko-
nusu tartigtlabilir. Kiltiirtin 6nemli bir 6gesinin din oldugu bilinmektedir.
Ayrica din, siyasi ve ekonomik verilerle de ciddi baglant: igerisindedir. Bu
nedenle din, kiiresellesmede oncelikli etken/etkilenenler arasindadir. Bazi
aragtirmacilara gore, demokratik bir kiiresel sivil toplumun inga edilmesi-
ne yonelik ¢aba ve ¢alismalarda dini ve manevi saiklerin 6nemi biiytikeiir.
Gergek anlamda demokratiklesme hareketi, dini bir hareketin kimlik ve
vasiflarindan edinmelidir. Bu edinilmesi gereken hususlara, biiyiik diinya
dinlerinin 6zgiirlestirici vecheleriyle baglanular kurmak da dhildir (Falk
2003, 36). Bu nedenle din, milli kiiltiirle de dogrudan baglanulidir.

Diinyadaki gelismelere ayak uyduramayan tilkeler, iiriin, hizmet ve bil-
gi tiretiminde Bau iilkelerinin standartlarina ulagamazlar. Cevdet Pasa (6.
1895), Osmanli Devleti’nin zayiflamasini, diinyadaki gelismelerin diginda
kalmasina baglar. Osmanli yonetimi, biitiin gayretlerine ragmen, Avrupa
tilkelerini bagtan sona degistiren sanayi devrimine ayak uyduramadig icin,
ekonomik giiciiyle birlikte siyasi gliciinii de biiytik 6l¢tide yitirmistir (Ak-
ca-Hulur 2004). Ayni sekilde Tiirkiye de kiireselleserek diinyaya acilmay:
basaramazsa, kiiresel giiclerle rekabet edecek politika ve stratejiler gelisti-
remez. Tirkiye ister diinyaya agilsin, isterse Anadolu’ya ¢ekilsin, her iki
durumda da kiiresel kiiltiirle hesaplasmak zorundadir. En azindan iig kita-
ya hitkmetmis ve asirlar boyu imparatorluklar kurmasi nedeniyle evrensel
degerlerin sunucusu konumuna gelmis bir millet, bu hesaplasmay: goze
almak zorundadir. Aksi takdirde dini ve milli hamasi sdylemler, titopik

kuruntulardan 6teye gegmez.

Kiiresellesme, bilinen biitiin kiiltiirel, dini, felsefi, politik ve hukuki
geleneklere farkli yaklagimlarda bulunmus ve ciddi yonlendirmeler yap-
migtir. Aydinlanmanin manugindan ¢ikmis olan modernite bile gelisme
siirecinde ondan etkilenmigtir. 1980’li yillardan beri 6zellikle Amerika Bir-

lesik Devletleri’nde, gesitli tahlilci, diisiiniir ve aragtirmacilarin “post-mo-
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dernizm-modernite sonrast” s6z ediyor olmalarinin nedeni budur. Ancak
bu kavramin secilmesi ¢ok da isabetli olmamistir. Jeopolitik bir gii¢ olan
Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra Amerika Birlesik Devletleri, kii-
resellesmenin biitiin gii¢lerinin hegemonyaci kontroliinii iistlenmistir. Uy-
dulariyla birlikte Rusya, rekabetci egilimleri beslemekten ziyade, ABD ile
ittifaklara, anlagmalar ve is birligine girismistir. Béylece ABD hegemonya-
st, kurtulus ve birlesme siireci igindeki halklar ve uluslar tizerinde varligini
daha ¢ok hissettirmistir (Arkoun 2000, 180, 201). Bu sosyal ve siyasi ge-
lismeler nedeniyle kiiresellesme, daha ¢ok Birlesik Devletler ivmesiyle yol
almaktadir. Bu kiiltiirel egemenlik sonucu olusan ve bir vakia olarak kabul
edilen kiiresellesme, hakim oldugu veya icerisine girdigi biitiin olgusal de-

gerleri kendi 6lgiileri dogrultusunda sekillendirmistir.

Kur’an-1 Kerim, giiciin insanlar arasinda siirekli el degistirdigini vurgu-
lamakrtadir. Nitekim “O giinler ki, biz onlar1 insanlar arasinda dondiiriir
dururuz” (Ali Imrén, I11:140). Ayeti bu anlayisin deger yargilarini sekil-
lendirmektedir. Ilgili ayeti yorumlayan miifessir Elmalili Hamdi Yazir’a (6.
1942) gore ayet “O giinler, o zafer ve iistiin gelme giinleri yok mu? Biz on-
lar1 insanlar arasinda tedaviil ettirir, dondiiriir, dolastiririz. Kah filanlarin
lehine geviririz, kih da filanlarin” anlamina gelmektedir. Nitekim “Bir giin
aleyhimize, bir giin lehimizedir” denilmistir (Elmalily,t.y.: II, 428-429).
“Devlet” ve “devle” kelimeleri ise, miidavele (dondiiriip dolastirma) anla-

mina gelmektedir.

Ayet verileri bize, kiiresellesme olgusunun belirli bir kaynaktan ¢ikugi-
nt ve bunun da egemen gii¢ oldugunu ifade etmektedir. Egemen giic, kiil-
tiirel, siyasi ve ekonomik boyutlariyla kendi hakimiyetini kurmaktadir. Bu
kaginilmazdir. Ancak bu goriis, gelisen olgularin mutlak kabul edilmesinin
gerektigi anlaminda degildir. Kur'an ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanda
insanlar arasinda ciddi bir yaris oldugunu/olmas: gerektigini vurgulamak-
tadir. Bu daha ¢ok iyi ve giizele ulasma yoniinde bir miisabakadir. Kiileiir
cesitliligi, karst konulamaz bir realitedir. Farkli dillerin ve dinlerin olmasi,
kiiltiirel farkliligi zorunlu kilmaktadir. Nitekim Kur'an bu vakiay: su aye-
tiyle vurgulamugtir: “Goklerin ve yerin yaratilmasi, dillerinizin ve renkleri-

nizin farkli olmast da O’nun delillerindendir. Stiphesiz bunda bilenler i¢in
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elbette ibretler vardir (er-Riim XXX:22). Kur'an’in bu ifadesinden, cok
uluslu kiiltiirler arasinda yerel kiiltiirlerin devam edecegini/etmesi gerekti-

gini ileri siiren aragtirmacilara onay ¢tkmaktadr.

Elbette hakim gii¢, biitiin boyutlariyla kendisini “6teki’ne kargt his-
settirecektir. Bu ise yerelligin tamamen ortadan kalkmast anlamina gel-
memektedir. Hatta bu bazi yerel geleneklerin canlandirilmasint da sonug-

landirabilir. Ancak etki alani genis olan unsurlarda, hakim giiciin etkisi

rahatlikla hissedilebilir.

Sonug

Acaba kiiresellesmenin yaratug sosyo-kiiltiirel degerler Batinin degil
de Dogu toplumlarinin degerleri olarak sunulsa idi, yine benzer tepkiler
alinir miydi? Kugkusuz bunun cevabi, bugiinkii tartugmalarin benzerinin
yasanacagi yoniinde olacakur. Zira bu sonug, ¢ok yonlii ekonomik, bil-

gisel, teknolojik, kiiltiirel, siyasi ve askeri giiciin etkisinin bir neticesidir.

Insanin baglantili oldugu her alanda etkin bir faktor olan kiiresellesme,
din, dil, kiltiir ve yasam felsefesi yaninda bilimin de sekillenmesinde rol
alan ve ona bicim veren etkin bir konumdadir. S6z konusu durum akade-
mik caligmalar i¢in de s6z konusudur. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de
de akademik caligmalarda yiikselen deger ve degerlendirme Q statiisiinde-
ki yayinlardir. Bir ¢alismanin deger kazanmast Q indeksindeki siralama-
ya giren yayinlarda nesredilen kitap, makale ve bildiri tiirii ¢aligmalardir.
Bunun yaninda SCI, SSCI, SCOPUS ve ESCI gibi tarama indekslerinde
yayinlanmayan bir makale tiim diinyada diisitk degerdedir. Bu dogrultuda
her akademisyen Q indeks siralamasinda yer alan dergilerde yayin yapmayi
temel hedef olarak gérmektedir. Bu saglikli bir yaklagim ve degerlendirme
midir? sorusunun yanit bir tarafa bu durum kiiresellesmenin bir tezahiirii
olup, bilimsel degerlendirmede tek tipliligin bir yansimasidir. Bu gelisme
bilimsellik kriterlerinin kiiresellesmesidir. Akademik ¢aligmalara boyle bir
deger bigme Bati merkezli bir yaklasimin sonucudur. Ancak durum ne
olursa olsun, akademisyenler ne kadar tepki gosterirse gostersin, bu in-

dekslerin temel ilkeleri dogrultusunda ¢alisma yapmaya kendini zorunlu
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hissetmektedir. Buradaki ana sorun, Q diizeyinde ve statiisiinde bir deger-
lendirme kriteri yaraulmadigs ve daha saglikli ve isabetli bir dl¢iit ortaya
konulmadig siirece, Bats kiiltiirii tiriinii olarak kabul edilen degerlendirme
olctitli gegerligini stirdiirecektir. Bu sonug ise kiiresellesmenin tezahiirle-
rini akademi gibi, insan hayatinin her alaninda kendisinin olusturdugu

degerlerin temel dl¢iitii haline getirmektedir.

Kiiresellesmenin ciddi bir sosyal degisim ve dontisiim yapug bir va-
kiadir. Bu bazi kaygilara yol agsa da boylesi bir giice ancak giiglii bir yerel
dinamik degerler sistemi belli oranda karsi koyabilir. Yerel olgularda boyle
bir giiciin temel kaynaklari din ve kiiltiirdiir. Ancak din ve kiiltiir de kii-
resel olgular kargisinda bir déniisiim igerisindedir. S6z konusu bu degisim
sosyal dinamiklerin temel degerleri cercevesinde sekillenebilir. Burada usul
ve alet ilimleri kendisini gosterecektir. Bu ise asil olarak kabul edilen deger
ve verilerin sosyal hayata yanstyisindaki aragsalligini olusturan dinamikle-

rin gliglendirilmesiyle miimkiindiir.
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Extended Summary

It represents one of the two faces of globalization. Modernity is only
a stage of the globalization process. Neither globalization is the result of
modernity nor is modernity the beginning of globalization. According to
them, globalization does not only belong to the postmodern period, but
is also related to the modern period. Indeed, in his study examining its
material historical development, Robertson states that globalization belongs
to both the modern and postmodern periods. Despite such approaches, it
is also accepted that the globalization-culture relationship is quite different
from the modernism-culture relationship. We know that the practitioners
of modernism generally do not look favorably on utilitarian pluralism, try
to ensure cultural change through cultural planning, and some even resort
to force to ensure cultural homogenization. According to the supporters of
globalization, globalization does not follow such a line. It does not consider
eliminating cultural pluralism within a program, assimilating immigrant
culture, or placing individual creativity in the cultural field at the disposal
of rigid ideologies. According to the widespread belief, globalization seen
in other areas of life stands not for cultural assimilation but for the will of
different cultures to live together. Thanks to globalization, cultures will get

to know each other better and find ways to coexist more easily.

While globalization encourages similarities between cultures, it also
brings differentiation to the surface. Paradoxically, a tendency towards a
homogeneous culture is observed in our modern world. This causes the
revival, revival and updating of local cultures. The serious spread and
radical defense of nationalism, which was not defended at a very advanced

level until recently, is evaluated as homogenizing cultural pressures.

The desire to protect and sustain the local has forced many regions
to produce alternatives to Western-indexed globalization. Of course, this
mostly manifests itself in the socio-cultural field. For this reason, the recent
increase in the intensity of non-Western movements with global extensions

is evaluated as a product of this understanding. A significant part of these
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manifests itself in the form of New Age developments, especially Religious

Movements.

It is the emergence of global mass culture (popular culture). It is
predicted that this will lead to a process of cultural similarity worldwide

and the consequent extinction of local cultures.

Whatis really worrying is the concern that globalization will raise a single
type of person. Because globalization is considered a multidimensional
process that describes all the processes that integrate and shape people in
a way that will create a single type of world society and that progresses
simultaneously in many areas of life, extending beyond economy, finance,
markets, technology, communication and politics to areas of culture and

identity.

In this case, those who accept globalization as a Western-originated
project and see it as an extension of Western imperialism have serious
grounds for themselves. Thus, they establish a connection between
modernity and globalization and claim that this is Western modernity.
Therefore, even if it has a regional starting point, globalization is opposed

because it is shaped in line with the regional values of other regions.
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TURKIYE’DE MILLT IKTISATTAN
DEVLETCILIGE KALKINMA DUSUNCESI
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Oz

Bu makalenin amaci, Tiirkiyede kalkinma iilkiisiiniin Milli Iktisat-devletcilike ¢iz-
gisindeki gelisimini ortaya koyabilmektir. Dolayisiyla makalenin kapsams, Milli
Iktisatly yillardir, yani Cumburiyetin ilansyla birlikte Milli Iktisatin bir kalkinma
projesi olarak kabul edildigi 1923 yilindan, Milli Tktisatn bir diniisiim gecirip dev-
let¢ilige dogru evrildigi 1930°lu yillarin sonuna kadar gecen siiredir. Ancak Milli
Tktisat diisiincesinin koklerinin ve Milli Iktisat-kalkinma iliskisinin kurulmasinin
erken cumburiyet donemini oncelemesinden dolayi, ge¢ Osmanly olarak adlandira-
bilecegimiz zaman dilimi de makale kapsaminda ele alinmagstir. Bu amag ve kapsam
baglaminda, nitel arastirma teknigiyle elde edilen verilere dayali bu makaledeki go-
riigler, taribsel analitik yontemle incelenmistir. Makalenin bulgularina gore; Osmanl
Imparatorlugu'nda II. Mesrutiyet Dénemi'nden itibaren ilgi konusu olan Milli Tkti-
sat diigiincesi, Ittihat ve Terakki Firkasinin iktidara gelmesiyle hayata gecirilmistir.
Cumburiyetin kurulmastyla birlikte, kalkinma temelinde devletin etkin oldugu bir
ekonomi perspektifiyle hareket edilmis ve Milli Iktisatin bel kemigini olugturan milli
burjuvaziyi desteklemeye devam edilmistir. Ancak 1929 Bunaliminin da tetikleme-
siyle, Milli Tktisat politikast bir evrim gecirmis ve kalkinma iilkiisii temelinde Milli
Iktisat, devletgilige dogru evrilmistir.
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Abstract

The purpose of this article is to reveal the development of the development ideal in Tiirkiye
in the line of National Economy-statism. Therefore, the scope of the article is the years
of National Economy, that is the period from 1923, when the national economy was
accepted as a development project with the declaration of the Republic, to the end of the
19305, when the National Economy underwent a transformation and evolved towards
statism. However, since the roots of the National Economy idea and the establishment
of the National Economy-development relationship predate the early republican period,
the period of time that we can call the late Ottoman period is also included in the scope
of the article. In the context of this purpose and scope, the views in this article based on
the data obtained through qualitative research techniques were examined with bistorical
analytical method. According to the findings of the study; the idea of National Economy,
which has been a subject of interest in the Ottoman Empire since the II. Constitutional
Monarchy Era, was put into practice after the Party of Union and Progress came into
power. With the establishment of the Republic, an economy in which the state was active
on the basis of development was adopted and the national bourgeoisie, which formed
the backbone of the National Economy, remained supported. However, triggered by the
1929 Depression, the National Economy policy underwent an evolution and on the
basis of the ideal of development, the National Economy evolved towards statism.

Keywords: Development, National Economy, Statism.
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Giris

Milli Tktisat, Ingiltere ve Fransa'ya gore 19. yiizyilin baginda ekonomik
agidan daha geri olan Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde Aleksander
Hamilton, Daniel Raymond, Henry Charles Carey gibi iktisatgilar ile Al-
manyada Johann Gotlieb Fichte, Friedrich List, Karl Miiller ve Friedrich
von Gentz gibi isimlerin 6nciiliigiinde ortaya ¢ikmistir. Bu, liberalizmin
ekonomi kuramina karsit, disa kapali ekonomik bir ¢izgide ulusal kalkin-
may1 savunan bir anlayistir. Milli Tkrisat politikasi, kapitalistlesme siirecin-
de yeterli sermaye birikimine sahip olmayan sanayi burjuvazisinin devlet
tarafindan desteklenmesini savunur. Anti liberal bir kapitalist gelisme mo-
deli olan Milli Iktisat diisiincesi; kalkinma odakli bir yaklasim olup, iilke
ekonomisinin gelismis kapitalist tilkeler karsisinda korunarak, devlet eliyle
yaratilacak sanayi temelli bir milli burjuvazi araciligryla gelistirilmesini sa-
vunur. Milli Tktisat kapsaminda sanayi burjuvazisi, kalkinmayi saglayacak
ve bu sebeple de devlet tarafindan desteklenmesi gereken temel aktér ola-

rak distintliir.

Osmanlt aydinlarinin yapuklari gézlemlerle, Almanyadan ilham ali-
narak Imparatorluga ithal edilen Milli Tkrisat, I. Diinya Savast yillarinda
uygulanma olanagi bulmugtur. Cumhuriyet’in kurulmasiyla da ekonomik
alanda bu milliyet¢i kalkinma yolu takip edilmis, bu amagla kalkinmay:

saglayacagi beklentisiyle bir milli burjuvazi yaratilmaya ¢aligitlmistir.

Makalenin savlarindan biri; Imparatorlugun son déneminden devrali-
nan Milli Iktisat diistincesinin, tek parti dénemi boyunca da kalkinmanin
temel araci olarak goriildiigiidiir. Makaledeki diger sav ise; Milli Tkrisat
anlayisinin tek parti déneminin 1930 6ncesi ve sonrasinin farklilasan ko-
sullarina uyacak bicimde, iki farkli asamada uygulandigidir. Bu amagla
makalede Cumhuriyet yoneticilerinin kalkinmay1 gerceklestirecek temel
arag olarak gordiikleri Milli Iktisat diisiincesinin gelisimi {izerinde duru-
larak, Milli Iktisat-kalkinma iligkisi ortaya konulmaya calisilacaktir. Bu
dogrultuda makale iki temel boliime ayrilmustir. 1k boliimde Milli Tkrisat
diisiincesinin tarihsel ve kuramsal kokleri ele alinacak, ikinci boliimde kal-

kinma tlkiistt dogrultusunda Milli Iktisat’'in Osmanli 1mparatorlugu’nda
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sekillenisi ve Cumhuriyet donemindeki Milli Tktisat yaklagimi donemler
halinde ¢oziimlenecektir. Makalenin kapsami, Osmanli mirasint da iger-
mekle birlikte, asil olarak tek parti donemi ile sinirlidir. Nitel arastirma
teknigiyle elde edilen verilere dayali bu ¢alismadaki goriisler, birincil kay-

naklardan, analitik ¢6ziimlemeyle ortaya konmaya calisilacakur.

1. Milli Iktisat ve Kalkinma: Sosyo-Ekonomik Kosullar ve Kuram
19. yiizyil baslarinda ABD’de ve Almanyada, Ingiltere’nin ekonomik

ve siyasi istiinliigiine kars1, Ingiltere’yle 6zdeslesen liberal kuram ve uygu-
lamalara yonelik ciddi elestiriler ortaya ¢cikmaya baglamistir. Bu elestirilerin
kokeninde serbest ticaretin, buna katlan bitiin iilkelerin yararina olma-
dig1 diistincesi yatmakeadir. Klasik iktisat diigtincesinin bu tezine kargt
ilk tepkiler, Ingiltere’ye karst riistiinii ispatlamak isteyen ABD’de ve giiclii
bir “devletci felsefeye” sahip olan Almanyada (Sur, 1949:267-268) ortaya
ctkmistir. Dolayisiyla liberal 6gretideki serbest dis ticaret teorisine ilk kargt
¢ikan ve Milli Tktisat kuramini gelistirenler Amerikali ve Alman iktisatcilar
olmustur (Kazgan, 1997:172).

Iktisadi milliyetcilerin en baginda, iktisatgt Aleksander Hamilton
(1757-1804) gelmektedir (Szporluk, 1988:108). Hamilton 1790’larda
Temsilciler Meclisi i¢in hazirladigy bir raporda milli giicii, imalatun gelis-
mesiyle iligkilendirmis ve ekonomik alanin diizenlenmesinde devleti temel
akedr olarak gdrmiistiir (Gilpin, 2011:224). Hamilton'un gorislerinin
oziinde Milli Iktisat’ta olan korumacilik diisiincesi vardir. Hamilton koru-
mact tedbirler alinarak, Amerikan ekonomisinin Ingiltere’ye karst korun-
masint savunmustur. Hamilton diginda Daniel Raymond, Henry Charles
Carey gibi diger iktisadi milliyetcilerin de benzer goriisler dile getirdikleri
bilinmektedir (Szporluk, 1988:108-109).

S6z konusu dénemde Alman devleti ise heniiz ulusal birligini ve sana-
yilesmesini tamamlayamamus; Ingiltere ve Fransa gibi sanayilesmis iilkelere
karst rekabet edemez durumdadir (Kazgan, 1997:167). Bu kosullarda Al-

manyada da liberal kuramin savundugunun aksine, serbest ticaret yerine
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korumaci tedbirlerin alinmasina yénelik talepler yiikselmeye baslamistir
(Erkok Yilmaz, 1992:103). Johann G. Fichte’'nin de etkisiyle gelisen Ro-
mantik akim ¢ergevesinde, liberal kuram kargisinda daha korumaci ted-

birleri savunan gorisler dile getirilmeye baslanmistir (Kazgan, 1997:168).

Hamilton'un ardindan, Milli Iktisat kuraminin olusumunda en 6nem-
li figiir olarak kargimiza, Alman Friedrich List (1789-1846) ¢ikmaktadur.
List'in goriislerinin sekillenmesinde, ABDde tanisugit ABD’li iktisadi mil-
liyetgilerin goriislerinin de etkisi olmustur. List ABDdeki iktisadi milli-
yetgiler arasinda biiyiik ilgi gérmiis ve buradaki iktisadi milliyetiligi savu-

nanlar arasinda 6ne ¢ikmistir (Szporluk, 1988:109).

List'in yasadig1 donemde, Almanya’'nin bir tarim tilkesi olmasi, heniiz
iktisadi ve siyasi birligini de saglayamamasi (Zarakolu, 1982:59), bu ko-
sullarda Almanyada kapitalizmin yeni doguyor olmas, List’i iktisadi milli-
yetcilige yoneltmistir (Kazgan, 1997:168). List, goriisleriyle serbest ticaret
doktrinini reddetmistir. Ona gore Ingiltere, diger milletlerin harap olmasi

pahasina kiiresel bir tstiinlitk kazanmistir (Szporluk, 1988:102 vel20).

List'in kuramsallastirdig Milli Tkeisat diisiincesi, sanayilesmeye daya-
nan kalkinma odakli bir yaklagim olup, 6zellikle de az gelismis tilkelerde
yerel iiretim ve {reticilerin kiiresel sermaye karsinda korunmasini savun-
mustur. List, liberal kuramin savundugu serbest ticarete karsilik, tilkelerin
kendi olanaklariyla {iretim yapmasinin, o tilkeyi daha zengin kilacagini
ifade etmistir (2001:185). Uretimle kalkinmanin saglanacagint diisiinen
List agisindan, bu tiretimin niteligi de 6nem tagimaktadir. Ekonomik kal-
kinma i¢in esas olan tarimsal gelismeden ziyade, imalat sanayine yonelik
gelismedir (List, 2001:190-201). List kitabinda, imalat mallar: ihrag eden
ve hammadde ithal eden tilkelerin daha zengin ve giiclii olacaklarini ifade
etmistir (2001: 209). Bu dogrultuda List, imalat sekt6riiniin tarim sekto-
riine Gstlinltiglind, alt yapinin 6nemini ve ayni gelisme diizeyindeki tilke-

ler arasinda serbest ticareti vurgulamistir (Reinert ve Daastol, 2004:32).

Kisacast, Milli Iktisat diisiincesini kuramlastiran List'e gore; bir

tilke ancak sanayilesmek suretiyle, az gelismislikten kurtulabilir ve sanayi-
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lesmek icin, devlet tarafindan korumact tedbirlerin alinmasi sarttir. List’te-

ki sanayilesme fikri, ulusal kalkinma anlayisiyla dogrudan alakalidir.

Almanyada, Otto von Bismarck'in Alman birligini saglamasindan
sonra, List’in gorisleri cercevesinde politikalar izlenmistir. Almanya'nin
zaman igerisinde Avrupanin giiglii devletlerinden biri haline gelmesinde,
List'in temellendirdigi “Milli Iktisat” diisiincesinin 6nemli bir pay1 olmus-
tur. “Almanya refahinin ve askeri giictiniin bu hizli arugt ondokuzuncu
ylizyilin ikinci yarisinda diger toplumlar i¢in emsal tegkil edecektir” (Gil-

pin, 2011:226). Bu toplumlar i¢cinde Osmanli toplumu da vardir.

2. Milli iktisat Diisiincesinin Osmanli imparatorlugu’na Girisi

Milli Iktisat diistincesi, Almanyada oldugu gibi Osmanli 1mparatorlu—
gu'nda da iktisadi liberalizme kars1 bir tepki ve kalkinma hedefine yonelik
bir yol olarak ortaya ¢ikmugtir. 19. yiizyil sonlarina dogru Osmanli eko-
nomisinin ve siyasetinin durumu, Osmanli diigiiniirleri arasinda, iktisadi
liberalizme kars1 bir tepkiye yol agmustir. Imparatorluk ekonomisi, Ingilte-
re’'yle 1838 yilinda imzalanan Balta Limani Ticaret Antlagmast sonucun-
da, serbest ticarete acilmigtir. Bu serbest ticaret antlasmasini diger Avrupa
tilkeleri ile imzalanan benzer antlasmalar takip etmis ve sonugta kapitalist
sistemle eklemlenen Imparatorluk piyasalari, uluslararas: ticarete ve kiire-

sel kapitalizmin etkilerine agilmistir (Unay, 2010:118).

Bu etkilerin ozellikle Ttrk ve Miisliman gruplar tizerindeki olumsuz

yansimalari, beraberinde milliyetci iktisadi ve siyasi tepkileri de getirmistir.

Kiiresel kapitalist sisteme eklemlenmenin bir aract olarak alinan dis
borglarin geri 6denememesi, 1881 yilinda Duyun-u Umumiye Idaresi’nin
kurulmasina yol agmistir. Duyun-u Umumiye Idaresi'nin “gelirlere alacak-
It olarak el atan bir organ” (Ortayli, 1995:117) olarak, Imparatorlugun ik-
tisadi kaynaklari tizerine “fiili bir emperyalist denetim” (Keyder, 1998:41)
kurmus olmasi, Milli Tktisat diisiincesinin Osmanli topraklarinda taraftar

bulmasinda etkili olmustur.
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Ote yandan Balkan Savast ve Imparatorlukrtaki ayrilik¢i akimlarin giig
kazanmast da tiim unsurlarla Imparatorlugu bir arada tutma anlaminda
Osmanlicilik politikasini gegersiz hale getirmis ve bunun sonucunda Itti-
hat ve Terakki (IT) yonetimi “Miisliimant gozeten, Anadolu’ya yonelen,
Tirk’ii on plana alan” bir ekonomik anlayisa yonelmistir (Toprak, 1995:4-
5;2000:292-293).

Milli Iktisat's savunan goriisler esas olarak II. Mesrutiyet déneminde
ilgi cekmeye baglamakla birlikte, daha 1880 yilinda Ahmet Mithat tara-
findan yayinlanan “Ekonomi-Politik” adli kitapla bu diisiince Osmanli
Imparatorlugu’na girmistir. Bu kitap, “Ilk Tiirk milliyetgilerinde, Jon Tiirk
yoneticilerinde ve daha genel bir anlamda 20. yiizyil Turkiye’sinde bir
‘milli iktisat’ kurma amaci tastyan herkeste” etki birakmistir (Georgeon,
2006:155). Ahmet Mithat’t diger diisiiniirler takip etmis, Kazanli Musa
Akyigitzade, Erkan-1 Harbiye Mektebi’nde verdigi derslerde, Milli [ktisat
diistincesini askeri 6grencilere anlatmigtir. Boylece, “Kalkinma amagli bir
‘milli iktisat’ anlayisi, 6nce askeri okullarda 6gretilerek, Rusyadan gelen
Tiirketlik akimi gergevesinde” sekillenmis ve “20. yiizyil Turk kalkinma-
cilik diistincesi, olusum halindeki Tiirk milliyetciliginin tahayyil diinyas:
icinde” ortaya cikmistir (Insel, 2002:764).

Liberal kurama kars1 gelistirilen Milli Tktisat diisiincesinde, kalkinma-
nin List'in de 6ngdrdiigii gibi sanayilesme tizerinden gerceklesecegi savu-
nulmustur. Bu dénemde IT’den Ziya Gokalp, Yusuf Akgura ve Tekin Alp
gibi diisiiniirlerin de gesitli yayin organlarinda Milli Iktisat diisiincesini
destekledigi bilinmektedir (Boratav, 1998:17-18). “Bu yazilarda 6zellikle
Alman ikdsatet E Listi yiicelten, ona évgiiler yagdiran ve Ttirklere Alman-
lar1 kendilerine 6rnek almalarini salik veren ciimlelere sik sik rastlanmak-
tadir” (Oztan, 2005:6).

Milli Iktisat diistincesi, 1. Diinya Savast 6ncesinde, “teorik olarak bel-
li bir olgunluga” ulagmis olsa da ancak IT Firkas’'nin iktidara gelmesiyle
teoriden uygulamaya gegebilmistir (Unay, 2010:124). I. Diinya Savasi ko-
sullarindan kaynaklanan ithalac kisitlamalari ve kitliklar, 1mparatorlukta

iktisadi milliyet¢iligin uygulanabilmesi icin gereken zemini hazirlamistir.
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Bu baglamda IT ydnetiminin Milli Iktisat dogrultusundaki ilk adimlars;
korumaci bir glimriik politikasint uygulamaya sokmak, 1913 yilinda yer-
li-milli sanayiyi desteklemek amaciyla ¢ikarilan kanunun kapsamini daha
da genisletmek ve 1914 yilinda kapitiilasyonlar: tek tarafli olarak kaldira-
rak, Dityun-u Umumiye’nin faaliyetlerini askiya almak geklinde olmustur
(Pamuk, 2009:149). Ayrica yine savas kosullarindan yararlanilarak, demir-
yolu ve tersaneler gibi bazi alanlarda da millilestirmeler yapilmigtir (Varli
ve Koraltiirk, 2010:130). Bunlar piyasalar1 birbirine baglayarak, milli eko-

nomiyi olusturmaya yonelik tedbirlerdir.

Tim bu girisimler igerisinde, yerli ve milli burjuvazinin olusturulmasi
yoniinde alinan tedbirler, IT yonetiminin Milli Tktisat dogrultusundaki
girisimlerinin odagini olusturmustur. Savas kosullarinda Avrupadan ya-
pilan ithalatin kesintiye ugramasi, Milli Iktisat goriisiiyle de uyumlu bir
bigimde, i¢ talebi kargilayacak bir yerli tiretim distincesini, dolayistyla da
bir milli burjuvazinin yaratulmasini 6n plana ¢ikarmistir. Savas sebebiyle
ortaya ¢ikan kitlik sorunundan da faydalanarak, IT yonetimi gesitli giri-
simlerde bulunmugtur (Boratav, 1998:18). Amag devlet eliyle desteklenip,
korunacak bir milli burjuvaziyle Milli Iktisat ¢ergevesinde kalkinmay sag-

lamaktir.

Selanik’te kurulan ama Selanik’in kaybedilmesiyle Istanbul’a yerlesen
[T, Istanbul’'da dayanabilecegi bir taban arayisina girmis ve ilerde milli bur-
juvazinin temelini teskil edecek esnaf iizerinden Milli Iktisat’a yonelmistir.
[stanbul tiiccarinin kozmopolit yapisinin Milli Iktisat politikastyla uyum-
suzlugu, IT agisindan Tiirk-Miisliiman esnafa yonelmeyi zorunluluk hali-
ne getirmistir. Béylece 1T amacina ulasmak igin esnaf guruplarini bizzat

orglitlemistir. (Toprak, 1995:4-5; 2000:292-293).

[T, donem boyunca Tiirk-Miisliiman esnafin 6niinii devlet miidaha-
lesiyle acip, onlari tegvik ederek ekonomik yasami Milli Iktisat dogrul-
tusunda dontstirmeye ¢alismistir. Bu amagla, Tirk-Miisliman esnafin
kooperatiflesmesini saglayarak, ticaret alaninda gayrimiislimler kargisinda
Tiirk-Miisliiman kesimin agirligint arctirmaya yonelmistir. 1T, tasrada da
kredi ve satig kooperatifleri kurarak, Tiirk-Miisliiman iireticiyi ve tiiccari

piyasadaki tek satici olarak 6rgiitlemeye girismistir (Toprak, 1995:7).
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Bu amagla “milli sermayeli hususi tesebbiisler, sirketler ve fabrikalar
kurulmustur” (Tunaya, 2004:37-38). IT yénetimi, ézellikle temel ihtiyag
tirtinleri ve gida maddelerinin imalatini ve ayrica satugini “tekeline alan”
bir Tiirk-Misliiman burjuvaziyi ve bunlarin “esnaf ve zanaatkir kurulus-
larin1” yaratmugtir (Yerasimos, 2005:17). Sonugta IT yonetimiyle birlikte
i¢ ticarette, Tuirk-Miisliman tiiccar sintfinin, “milli burjuvazi’nin agirlig
artmig, “boylece ‘milli iktisadin’ giindeme getirdigi ‘milli tiiccar’ dogmus,
‘milli ticaret’ gergeklesmis”, Imparatorlugun kosullari gergevesinde, aslinda

“esnaf”tan “burjuva” yaratlmaya calisgtimisur (Toprak, 2003:200-201).

IT Milli Tkeisat kapsaminda sadece iiretim asamasinda degil, bu iire-
timi desteklemek {izere finans asamasinda da tedbirler almus, yerli banka-
larin kurulmast icin adimlar atmugtir. 1913’ten itibaren, milli burjuvazi,
“yabancilardan ve gayr-1 Miislimlerden bagimsiz olarak” kendi bankalarini
kurmuglardir (Toprak, 2003:79). Istanbul disinda Anadoluda da kurulan
bu bankalar, “‘milli iktisad’ politikasinin belkemigini olusturacak olan ser-
maye birikimini” (Toprak, 2003:79) saglamak suretiyle, Milli Tktisat’'in [s-
tanbul’'un digina yayilmasi amacini da ortaya koymustur. Yeni kurulan bu

bankalar vasitastyla Anadoluda kurulan sirketlere kredi saglanmustur.

Ancak IT’nin gozetimindeki bu orgiitlenmelerin, ticaret sermayesi
olarak kaldigi, “yatrimlarin ozellikle sinai yaturimlarin finansmanina yo-
nelememis” oldugu da belirtilmelidir (Okgiin, 1997:274). Yani liberal ol-
mayan bir kalkinma yoluna girilmis, kalkinma hedefine yonelik olarak bir
milli burjuvazi olusturulmaya calisilmig; bu amagla korumaci, tegvik edici
tedbirler alinmis, devlet ekonomik sisteme miidahale etmis; ancak Milli
Iktisat diisiincesinin sanayilesme yoluyla kalkinma hedefinde beklenen ba-

sart saglanamamistir.

3. Erken Cumhuriyet Déneminde Milli Iktisat Diisiincesi ve
Uygulamalar1

Basta Mustafa Kemal olmak iizere Tiirk siyasal seckinleri; Imparatorlu-

gun cokisiinii ekonomik nedenlere dayandirdiklarindan, Cumhuriyet’in
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kurulusundan itibaren, ekonomik alani devletin bekastyla iliskilendirmis-
lerdir. Dolayistyla, Cumhuriyet’in kuruculart agisindan “milli” bir eko-
nominin kurulmasit devletin varligi agisindan hayati 6nemdedir (Insel,

1983:419).

Bu bakimdan erken Cumhuriyet dénemi, ekonomide izlenen yerli ve
yabanci sermayenin girisimlerinin serbest olmasi politikast sebebiyle gore-
ce “liberal” olarak tasvir edilse bile, bu donemi “iktisadi bakimdan tarafsiz,
saf anlamiyla ‘liberal” saymak dogru degildir. Clinkii bu dénemde devlet,
yaurimlari imtiyazli sirketlere dagitmak ve ihaleler araciligiyla 6zel sermaye
birikimini saglamak yoluyla piyasaya miidahale ederek, bir sekilde eko-
nomiyi diizenlemistir (Boratav, 1982:3). Bu dogrultuda tek parti tarafin-
dan tekeller verilerek, kamulastirmalar yapilarak ve sanayinin tegviki icin
kanunlar ¢ikarilarak (1925’te Sanayi ve Maadin Bankast'nin kurulmus ve
1927’de Sanayi Tegvik Kanunu ¢ikarilmistir), ekonominin devlet eliyle dii-
zenlenmesini, piyasalarin kontrol alunda tutulmasi olarak degerlendirmek
gerekir (Kepenek ve Yentiirk, 2001:35-30).

Dolayisiyla erken Cumhuriyet dénemi, tiim liberal gériintiisiine rag-
men, aslinda liberalizmle zit kutuplarda yer alan Milli Iktisat diisiincesiyle
birlikte degerlendirilebilir. Buna gore, “Cumhuriyet’in sosyoekonomik
politikalari, Ittihatgilarin 1913’te uygulamaya koymus olduklari milli ik-
tisat programinin bir devami”dir (Ziircher, 2001:52). Yani Milli ITkrisat
anlayisi, Cumhuriyet’in ilk yillarinda da etkili olmus ve Cumhuriyet’in
siyasal seckinleri, “iktisadi hedeflerini de bu cergevede”, Milli Iktisat iz-
gisinde belirlemiglerdir (Pamuk, 2009:166). Milli Tktisat kalkinmanin tek
yolu olarak kabul edilmistir.

Distinsel agtdan Cumhuriyet donemi yoneticileri tizerinde derin izler
birakmis olan Ziya Gokalp, “Tiirkgiliigiin Esaslar1” adli eserinde, Milli
Iktisat anlayisina uygun bigimde, Tiirklerin ekonomik tlkiistintin “llkeyi
biiyiik endiistriye kavusturmak” oldugunu ve bu biiyiik endiistrinin “an-
cak koruma ve destekleme yonteminin uygulanmasiyla” kurulabilecegini
soylemistir (2004:160).
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Ayrica 6zellikle Izmir Tktisat Kongresi'ni erken Cumhuriyet donemin-
deki Milli Ikeisat anlayist baglaminda ele almak gerekir. 17 Subat 1923t
toplanan Kongre'de Milli Iktisat yoniindeki istekler dile getirilmistir (Varlt
ve Koraltiirk, 2010:128). Kongre, sonrasinda takip edilecek iktisat poli-
tikasinin seyri hakkinda bir temel olusturmasi bakimindan 6nemlidir.
Kongrede alinan kararlarin genel degerlendirmesi yapildiginda, ikeisadi
kalkinmanin ana aktorii olarak yerli ve milli burjuvazinin goriildigi orta-
ya ¢ikmaktadir (Varli ve Koraltiirk, 2010:128) ki bu da erken Cumhuriyet
doneminde Milli Iktisat'in temel belirleyenlerinden biri olan, milli burju-

vazi yaratma ¢abasindan vazgecilmedigini gostermektedir.

Ancak Milli Tktisat yaklagiminin “milli burjuvazi” yaratma ve bu sinifla
ekonomik kalkinmayi saglama gorisii temelde benimsense de Kongre'nin
ardindan imzalanan Lozan Antlagmast’nin giimriik politikalar: tizerindeki
kisitlamalart nedeniyle, erken Cumhuriyet déneminde, Milli [ktisat an-
layisinin korumaci ve sanayilesmeci yonii ortaya ¢tkamamistir. Dénem
boyunca, “devlet tekellerinin imtiyazli 6zel sahis ve sirketlerce isletilmesi”
yoluyla korumact tedbirler olmaksizin, milli burjuvazi korunup, gelistiril-

meye caligilmistir (Boratav, 1998:29).

Sermayeyi yabanci olandan milli olana kaydirmak icin de donemin
kosullarinin izin verdigi 6l¢iide korumaci, destekleyici tedbirler hayata ge-
cirilmigtir. Cinkt “Milli iktisat ya da yerli 6zel sermayenin birikimi, her
seyden once tesvik demektir” (Kurug,1988:51). Sonug olarak yeni kurulan
Cumbhuriyetin kalkinma amaci devam etmis ve Cumhuriyet yonetimi li-
beral gériintiisiine ragmen, kalkinmada kendisine bir arag olarak gordiigi

Milli Tkeisat anlayisiyla bu hedefine ulasmay1 planlamistir.

4. Milli iktisat Diisiincesinde Yeni Bir Asama: Devletcilik ve
Kalkinma

[zmir Iktisat Kongresi’yle gergevesi gizilen ve Cumhuriyet’in ilk yedi
yilt boyunca, milli burjuvazi yaratmak suretiyle uygulanan Milli Tkrisat dii-

stincesi, 1930 yilina gelindiginde devletcilik uygulamasiyla bir déniisiim
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gecirmistir. Bu doniisiim, Milli Tktisat diisiincesinin savundugu; sanayi-
lesmenin itici giicii olmast umulan milli burjuvazinin korunmasi yerine,
devletin milli burjuvaziye yonelik beklentilerini dogrudan kendisinin yeri-
ne getirmesi temelinde sekillenmistir. Boylece 1930’lar kosullarinda Milli
Iktisat anlayisi, devletciligin ¢izdigi yeni cergevede, yeniden tanimlanmis-
uir. Milli Tktisat’in bu donemdeki adi devletciliktir. Bagka bir ifadeyle Milli
Iktisat, devletcilik ilkesinin temelini olusturan kavramdir ve “milli iktisa-
din ‘liberallik’le olan karsithgr” (Kurug, 1988:52) devletgi dénemde her

yoniiyle ortaya konmustur.

Atatiirk’iin ifadesiyle “Ekonomik kalkinma; Tiirkiye’'nin, hiir miistakil,
daima daha kuvvetli, daha refahli Tiirkiye idealinin belkemigidir” (Ata-
tiirk’iin Séylev ve Demegcleri C. 1, 1989: 416). Dolayistyla Milli Tktisat’'in,
1930’lar Tiirkiyesi'nde devletgilik olarak yorumlanip, yeniden tanimlan-

masinin altinda yatan neden, iste bu kalkinma meselesidir.

4.1. Devletgilige Gegis

Tirkiye'de devletilige gecis nedenlerinin incelenmesi, kalkinma bagla-
minda Milli Iktisat- devletcilik iligkisinin kurulabilmesi acisindan énemli-
dir. 1930’lu yillar hem diinya hem de Tiirkiye agisindan siyasi ve ekonomik
acidan 6zel birtakim kosullari icerisinde barindirir ve aslinda bu kogullarin

da etkisiyle Tiirkiye'de Milli Iktisat cizgisi, devletgilik yoniinde evrilmistir.
Oncelikle “Bu dénemde, konjonktiirel neden tektir: 1929 diinya eko-

nomik bunalimi, Turkiyedeki yoneticileri de birtakim onlemler almaya
ya da o giine degin aldiklari onlemleri sistematize etmeye yoneltmistir”
(Kongar, 1995:229). Fiyat diisiisleri, kapasitenin altinda tiretim ve igsizlik
gibi belirtilerle ortaya ¢ikan (Kepenek ve Yentiirk, 2001:62) 1929 Diinya
Biiyiik Ekonomik Bunalimi, gelismis kapitalist tilkeler yaninda, dis ticaret
yoluyla bunalimi ithal eden (Tekeli ve Ilkin, 1982:33) Tiirkiye'yi de derin-
den etkilemistir. Bunalim, hammadde ihra¢ eden ve bunun karsiliginda
sanayi Griini, titketim mali ve sermaye mallar1 ithal eden Turk ekonomi-

sinde sorunlara yol agmistir (Zarakolu, 1982:90).
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Bunalimla birlikte ortaya ¢itkan gelismeler, dis piyasalara “asirt dere-
cede bagimli” olan milli burjuvazinin, “faaliyetlerinin maddi temeli bir
anda yok olabilecek durumda” olmasi oraninda “gligsiizliigiinii” ortaya
koymustur (Keyder, 1999:134). Ustelik durumu bunalimla sarsilan zayif
ticaret burjuvazisinin durumu bir yana, sanayi burjuvazisi de agik¢a giic-
stizdiir (Boratav, 1983a:266). IT ile Milli Iktisat cizgisinde ciliz bir milli
burjuvazi yaratulmis olsa da bu burjuvazinin sanayi temelli sekillenmemis
olusu, Milli Iktisat'la kalkinma hedefine ulasmada basarisizliga yol agmis-
tir. Bunalim 6ncesi donemde milli burjuvazi yaratma politikasi, kalkinma
icin “temel mekanizma” olarak isletilmeye ¢alisilmistir (Boratav, 1998:28).
Ama bunalimla birlikte, milli burjuvazinin artik kalkinmay1 saglayabile-
cegi diistincesi terk edilmistir (Kurug, 2001:299). Ciinkii mevcut kosul-
lar altinda serbest piyasa diizenini stirdiirmek riskli goriilmistiir (Kurug,
1988:35). Boylelikle Cumhuriyet'in ilk yillarinda benimsenen Milli Tkti-
sat politikasinin, amaglanan kalkinmay: ve buna bagli olarak sanayilesmeyi
saglayamadig1 ve ayrica 1929 Bunalimr'nin da etkisiyle mevcut kosullarda

devam etmenin imkéinsizlif1 ortaya ¢cikmistir (Keyder, 1998:46).

Biiyiik bunalima, Tirkiye'nin kendine 6zgii yapisal bazt sorunlari da
eklenince, kalkinma amacina yonelik Milli Tktisat’in, devletgilik biciminde
yeniden diizenlenmesi gerekmistir. 1930 yili bagt itibariyle meveut iktisadi
yapinin, siyasi iktidarin kalkinma yontindeki hedeflerini kargilayamayacak
bir konuma gelmesi, bu hedefler i¢in yeni araglarin bulunmasini zorunlu
hale getirmistir. 1929 Bunalimi, “Cumhuriyet rejimine kargilagilacak buh-
ranlari agma giicli verecek ¢apta bir sermaye birikimi” saglamanin “sart”
oldugunu gostermistir (Kurug, 2001:301). Yasananlar, milli burjuvazinin
bu sermaye birikimini saglamada yeterli olmadigini gosterince de kalkin-
may1 bagka tiirlii ama yine liberal olmayan bir yoldan, iktisadi milliyetgi-
lik cercevesinde yapmak diisiincesi, tek parti yoneticilerinin zihinlerinde

olusmustur.

Milli Ikeisat gercevesinde yaratilan milli burjuvazinin giigsiizliigiiniin
yani sira, bu burjuvazinin kendisinden beklenenleri yerine getirmede si-

yasi iktidarca basarisiz bulunmast da, Milli Tktisat'in devletgilik yoniinde
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yeniden kurgulanmasinda etkisi olmustur. Ciinkii sanayi burjuvazisi, Milli
Iktisat'in milli burjuvaziyi koruma politikasindan yararlanirken, iiretim
alaninda gelismekten ¢ok sermayesini biiyiitmeyi ncelemistir. Sanayideki
yetersizliginin diginda, burjuvazinin milli ¢ikarlara zararli bazi tutumlari
da, kalkinma amacinda kullanilacak ara¢larin yeniden gozden gegirilme-
sine yol agmusur. Turkiye, Lozan Antlasmasi geregince, 1929 yilina kadar
ithalat ve ihracatta bir diizenleme yapamayarak, 1916 yilinin tarifelerini
uygulamak zorunda kalmistir (Boratav, 1998:32). Tiirkiye'deki burjuvazi,
antlagma sartlarinin sona ermesinden 6nce eski diisiik giimriik tarifelerin-
den yararlanmak amaciyla mal stoklamig ve yapilan agirt ithalat sonucun-
da Tirk Liras’'nin degeri digsmustiir. Kalkinma hamlesini yapmast umut
edilen milli burjuvazinin bu davranisi, hitkiimetge “bencilce” ve “millet
diismani” olmak seklinde degerlendirilmistir (Ahmad, 1985:226).

Ote yandan milli burjuvazinin sanayilesme siirecindeki basarsizligi-
nin yaninda, genel anlamda liberal kuramin bunalimla birlikte ugradi-
g1 itibar kaybi da Tiirkiye'de liberal olmayan, Milli Iktisat ¢izgisinde bir
kalkinma anlayisinin kabul edilmesinde etkili olmugtur. Bunalim sebe-
biyle zor durumda kalan Bauli tilkelerin iktisadi sistemlerinin dayandig:
kuramlarin gecerliligine karst her yerde ciddi stipheler giindeme gelmis-
tir (Eroglu, 1981:42-43). 1929 Bunalim: tek parti yonetimi tarafindan
“Batt kapitalizmiyle 6zdeslesen serbest girisimin basarisizlii olarak” (Ah-
mad, 1996:17) goriiliirken, liberal ekonomi “bagi bos ekonomi” (Aydemir,
1973:376) olarak degerlendirilmistir. Hatta liberalizmin bir “sug ve vatan
ihaneti” sayilmasi gerektigine dair “keskin goriisler, bizzat iktidardaki parti
yoneticileri tarafindan” (Aydemir, 1973:384) ileri stirilmis, “liberal mes-
legin artik diinyanin her tarafinda haurasi kitaplarda kalan prensipleri” nin
(Peker, 1995:45), “diinyanin intizamini bozacak ... mahiyetten kurtula-
ma(dig1)” (Peker, 1997:259) dile getirilmis, devletgilige karsi ¢ikip libera-
lizmi savunmak, kalkinma hamlesinin 6niinde bir engel olarak goriilerek,
tilke icin “en bilyiik muvaffakiyet yollarini kapamak” (C.H.P. Dordiincii
Biiytik Kurultay: Gortismeleri Tutalgasi, 1935:46; Peker, 1935:250) olarak

degerlendirilmistir.
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Kisacast, 1929 Bunalimiyla, kapitalist sistemin derin bigimde sarsil-
mast, Tiirkiye'de de liberal ekonomi politikalarini ve serbest ticareti goz-
den distirmiistiir. Turk ekonomisini de olumsuz etkileyen bu bunalim,
liberal ekonominin yol agug: bir felaket olarak degerlendirilmis (Boratav,
1983b:100) ve kalkinma icin devletin sisteme miidahale etmesi gerektigi
savunulmaya baglanmistir. Anlasilacag tizere mevcut sartlarda ortaya gikan
sorunlar, “Cumbhuriyetin 1923-1929 doneminde siirdiirdiigii ekonomik
ve siyasal dengelerin yeniden kurulmasini gerektirecek 6nemdeki sorunlar-
dir” (Tekeli ve 1lkin, 1982:74). 1929 Bunalimi1 sonucunda yeni bir ekono-
mi politikasinin oniin agilmis ve bunalimlara gebe Batl: liberal ekonomi
politikalari terkedilmistir. Yeni ekonomi politikasinda, devletin 6n planda
oldugu bir kalkinma yolu se¢ilmistir. Devlet artk destekleyici degil, bizzat
ylriitiicii konumundadir (Kurug, 1963:11).

Kalkinma hamlesini milli burjuvaziyle yapamayacagini géren tek parti
yonetimi, Milli [ktisat cizgisini Tiirkiye'nin ve diinyanin kogullarina gére
yeniden diizenleme geregi duyarak, bu diizenlemeyi devletcilik yoniinde
geceklestirmeye karar vermistir. Milli Iktisat'in yeniden gézden gegiril-
mesi neticesinde, Milli Iktisat gergevesinde olusturulan milli burjuvazi-
nin yapamadigini, devlet kendisi yapma karari vermis, “devlet yardimiyla
kurulacak ithal ikame eden sanayi sektdriinii gerektiren, kendine yeterli
(otarsik) bir kalkinma modeli”nin uygulanmasina gecilmistir (Keyder ve
Birtek, 1983:204). Boylece kalkinma amagli, “devlet¢i sanayilesme” (Ke-
penek ve Yentiirk, 2001:68-70) dénemi baslamis ve II. Diinya Savagi'nin
baslangicina kadar devam edecek bu hamleyle Milli ktisat uyarinca disa
kapali, korumaci, devlet eliyle sanayilesmeyi 6n goren bir yapilanmaya yo-
nelinmistir (Boratav, 1998:45). Tiirkiyede 1930’lu yillarda kalkinma iil-
kiisii dogrultusunda Milli Tkeisat goriisii, devletsi iktisat politikast iginde

yeniden formiile edilmistir.

4.2. Devletcilik- Milli iktisat ili§kisi

Tirkiyede 1930 yilinda devletcilige gegis karari alindiktan sonra, bir
devletcilik tanimi yapilmaya ¢alisilmistir. Meclis'te 2 Ekim 1930 tarihinde
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yapilan toplantida, ekonomi bakani Mustafa Seref Bey (Ozkan) anarsik
bir sekilde, bireylerin toplum aleyhine kendi ekonomik ¢ikarlar1 pesinde
kosamayacagini, ¢ikarlarin toplumsal uyum dogrultusunda giidiimlendiri-
lecegini soylerken, devletgiligi “Milli Tktisat” kavrami ile iliskilendirmistir.
Buna gore; ekonomide her bireyin girisiminde bilingli hareket ederek, bir
biitintin pargast oldugunu kavramasi ve devletin de devletgilik kapsamin-
da bu amaci saglamak i¢cin miidahale etmesi esastir (TBMM Zabit Ceride-
si. 2.10.1930:46). Devletilik, 1931 programinda “miimkiin oldugu kadar
az zaman i¢inde milleti refaha ve memleketi mamuriyete eristirmek icin
milletin umumi ve yiiksek menfaatlerinin icap ettirdigi islerde -bilhassa
iktisadi sahada- Devleti fiilen aldkadar etmek miihim esaslarimizdandir”
(Cumbhuriyet Halk Firkasi Programi, 1931:5) seklinde tanimlanmistir. An-
lasilacag iizere, devletcilik Milli Iktisat ve kalkinma temelinde ele alinmis-
. Devletgilik kogullara gore farkli evrelerden gegerken, degismeyen sey
devletciligin Milli Iktisat temelinde kalkinma hedefine yénelik olusudur.

Bu ¢ergevede liberal olmayan bir kalkinma yolunu temsil eden, “devlet
isletmeciligini zorunlu ve belirleyici bir unsur olarak iceren miidahaleci
bir (ekonomi) politikasi olarak” (Boratav, 1983b:412; Boratav, 1983:272;
Berkes, 1975:117-118), devletgilige gecilmistir. Basvekil Ismet Bey (Inonii)
1930°da Sivas nutkunda ilk kez devletcilikten bahsederek, “mutedil devlet-
¢i” olduklarini ilan etmistir. Bu konusmadan bir yil sonrasinda bu sefer
Mustafa Kemal (Atatiirk) yapug: bir konusmada devletgilikten, “firkami-
zin takip ettigi program” (Atatiirk’iin Séylev ve Demegleri C. 2, 1959:262)
diye bahsetmistir. Devletciligin, donemin kosullarinin zorlamasiyla 1939’a
kadar devam ettigi kabul edilir. Ciinkii her ne kadar soylemsel diizeyde
var olsa da 1939 sonrast fiili olarak devletgilikten uzaklagmay1 temsil eder
(Boratav, 1982:95).

1930-1939 arasinda devletcilik farkli evrelerden gegerek kalkinma
amacina ulasmada, Milli Tktisat dogrultusunda bir arag olarak kullanil-
maya galistimistir. Ilk olarak devlet, milli burjuvazinin belirtilen bunalim
ortamindaki yetersizligi karsisinda, piyasalar tizerinde sadece diizenleyici

ve denetleyici bir rol almakla yetinmemis, “aktif bir duruma gegerek bir
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miitegebbis gibi hareket etmeye baglamistir” (Eroglu, 1981:125). Bu bag-
lamda 6zellikle madencilik, sanayi, ulasim ve elektirifikasyon alanlarinda
devlet girisimci olarak piyasaya girmis (Zarakolu, 1982:97), belli alanlarda
ozel sektore ait isletmeleri kamulastirmigtir (Boratav, 1982:97). Ayrica ya-

banci sirketlerin elinde bulunan alt yapiya ait tesisler de millilestirilmistir.

Bu kapsamda Siimerbank devralmis oldugu dort sanayi isletmesi, bir
satig magazasi ve iki banka subesiyle calismaya baglamistir. 1935 yilinda,
aslinda ozel sermaye tarafindan kurulan, fakat sermaye yetersizligi sonu-
cu igletilemeyen dort seker fabrikasi, devletlestirilmis ve bunlari yonetmek
amaciyla Turkiye Seker Fabrikalart A. §. kurulmustur (Tokgéz, 2007:73,
81).

Sanayi isletmeleri disinda, devlet ulagim sektoriine de isletmeci olarak
girmistir. Donem igerisinde demiryollari, denizyollars, liman ve rihum-
larin igletmesi tamamen devlet eline ge¢mis, demiryolu insasinda ciddi
adimlar aulmigtir (Boratav, 1982:199). Bu ¢er¢evede daha 6ncesinde imti-
yazli sirketlerin elinde olan limanlar devletlestirilirken, yabancr sirketlerin
elinde olan demiryollart millilestirilmis ve devlet tarafindan yeni hatlar ku-
rulmugtur. Denizyollarinda da isletmeler devletin eline ge¢mistir. Ulagim
sektdriinde, deniz yolu disinda, 6zellikle demiryolu yapimina da biyiik
onem verilmistir (Tekeli ve Ilkin, 1982:256). Ayrica havacilik alaninda da
adimlar aulmis ve 1933'de Tirkiyede hava yollar1 kurmak ve bu yollar
iizerinde nakliyat yapmak igin Hava Yollart Devlet Isletme Idaresi kurul-
mustur. Bu kurum 5 ugak ve 24 personelle baglatilan sivil havacilik faali-

yetlerine devam etmistir (Tokgdz, 2007:97).

Ulagim alanindaki bu devletgi faaliyetlerin, Milli Iktisat politikast ve
kalkinma amaci ile dogrudan alakali oldugu vurgulanmalidir. Ciinkii Milli
Iktisat politikasi, kalkinma igin ulusal sinirlar igindeki piyasalarin birbiri
ile biitiinlestirilmesini savunmustur. Ulagim disinda, iletisim alanindaki
devletgi uygulamalari da aynt amaca hizmet eden Milli Iktisat gergevesinde
degerlendirmek gerekir. Nitekim devlet¢i donemde, bir 6nceki donemde
imtiyazli sirketlerin tekelindeki iktisadi faaliyetler, satin alinarak devlete

devredilmiglerdir. Bunlar arasinda, ozellikle biiytik sehirlerdeki telefon,
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elektrik, su, tramvay ve tiinel isletmeleri sayilabilir. 1931-1932 yillarin-
da demiryolu, liman ve kente igme suyu saglayan dort alt yap: sirketin-
de devletlestirilmeye gidilmistir (Tekeli ve Ilkin, 1982:259). Madencilik
sektdriinde de yabanci sirketlerin elindeki maden arama imtiyazlari ve te-
sisleriyle, bu sirketlerin yerli sirketlerdeki hisseleri millilegtirilerek devlete

gecirilmistir (Boratav, 1982:210).

Devletin bizzat isletmeci olarak piyasaya girmesinin sonuglarina baki-
lacak olursa, sdyle bir tablo ile karsilagilir: Sanayi kesiminin GSMH iceri-
sindeki pay1, 1924 yili itibariyle %10 civarinda iken, bu pay 1938 yilinda
%16,5’a yiikselmistir. Sanayi kesimi igerisindeki imalat sanayinin payu ise
bu yillar araliginda, bes kat artmistir. S6z konusu bu artista, devlet isletme-

lerinin katkist biiyiik rol oynamisur (Tokgoz, 2007:93).

Berkes'in ifadesiyle devletcilik, “bir ekonomik ve toplumsal kalkinma
giidiimidiir” (1975:117-118). Sonug olarak tek parti ddneminde 1930-
1939 arasinda devletgilik uygulamalarinin, Milli Iktisat ve kalkinma dii-

stincesi ve pratigiyle uyum igerisinde gelistigini soylemek miimkiindiir.

Sonug

Kalkinma diistincesi, Cumhuriyet tarihine ickindir. Kokleri Osmanli
Imparatorlugu'nun reform yillarina kadar uzanan bu kalkinma diisiince-
si, Cumbhuriyet tarihiyle bir ele alindiginda neredeyse tilkiisellestirilmistir.
Ekonomik anlamda kalkinma, ulusal kalkinmanin lokomotifi olarak de-
gerlendirilmis ve bu yondeki girisimler Cumhuriyetin kuruldugu andan
itibaren takip edilmistir. Milli Tkrisat politikasini da bu gergevede, kalkin-

ma {lkiistiyle bir degerlendirmek gerekir.

Osmanli Imparatorlugu, 1838 yilinda Ingiltere’yle Balta Limani Ti-
caret Antlagmast’ni imzalamasinin ardindan, kapitalist sisteme eklemlen-
migtir. Ulkedeki gayri Miislimler, zamanla Ingiltere’'nin ardindan diger
Avrupa devletleriyle de imzalanan bu serbest ticaret antlagsmalarindan karls
ctkarken, Tiirk ve Musliimanlarin durumu giderek kétiilesmistir. Buna ek

olarak yine kapitalist sistemle eklemlenme kapsaminda alinan dis bor¢larin
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ddenememesi sonucu kurulan Diiyun-u Umumiye Idaresi’nin Osmanli
maliyesi tizerindeki tahakkiim igeren konumu, Osmanli aydinlari arasinda
Ingiliz liberalizmine ve serbest ticarete karst bir tepkiye yol agmistir. Iste
bu asamada Ingiltere'nin temsil ettigi serbest ticaret doktrini karsisinda,
ona alternatif olarak Milli Iktisat diisiincesi, Osmanli aydinlari arasinda bir

kalkinma yolu olarak ilgi gérmeye baglamistir.

Uluslararast konjonktiirde, gelismis Ingiltere karsisinda serbest ticarete
kapali, anti liberal, devlet giidiimiinde korumaci bir kalkinma yolu secen
Almanya’nin gésterdigi gelisim, Osmanli aydinlari ve sonrasinda siyasetgi-
leri i¢in ilham kaynagi olmustur. Kapitalist olan ama liberal olmayan bu
yol, kalkinmanin temel araci olarak goriilmiis ve IT Firkasinin tek bagina
iktidarda oldugu I. Diinya Savast yillart boyunca da Osmanli Imparatorlu-
gu'nda uygulanmustir. Milli Iktisat'in bel kemigini olusturacak milli burju-
vazi yaratmak icin ¢esitli destekler, tegvikler, kanunlar ¢ikartlmak suretiy-

le, devlet eliyle bir milli burjuvazi yaraulmistir.

Yikilan Osmanli Imparatorlugu'nun ardindan kurulan Tiirkiye Cum-
huriyeti’yle bu kalkinma tilkiisii ve bu tilkiiyii gerceklestirmede bir arag
olarak kullanilacak Milli Iktisat politikast devamlilik gdstermistir. Cum-
huriyet bu miras tizerine kurulmus ve kalkinma ilkiisiine ulasmada Milli
Iktisat, temel arag olarak daha Cumhuriyet kurulmadan milli miicadele
yillarinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi'yle tiim diinyaya ilan edilmistir.
Cumbhuriyet doneminin kalkinma hedefinde bir yol haritasi olma 6zelligi
gosteren bu Kongre'yle Milli Iktisat'in bel kemigini olusturan milli burju-

vazinin desteklenmesi yoniinde kararlar alinmisur.

1929 Bunalimr’na kadar gegen Cumhuriyet’in ilk alt yili boyunca, do-
nemin kosullari gergevesinde Milli Iktisat politikast uygulanmistir. Ulusla-
rarast sozlesmelerin getirdigi bazi kisitlamalar nedeniyle giimriik tarifeleri
tizerinden milli burjuvazinin korunmasi gerceklestirilemese de Tegvik-i
Sanayi Kanunu gibi ¢ikarilan kanunlarla milli burjuvazi korunarak Milli
Iktisat’a uygun bir kalkinma yolu tercih edilmistir. Amag¢ milli burjuvazi-
nin sermaye birikimini artrarak, kapitalistlesme yolunda ilerlemek, sanayi

sermayesini giigclendirerek kalkinmay1 saglamakur.
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Ancak 1929 Bunalimi Turkiye'yi de olumsuz yonde etkilerken, izle-
nen Milli Iktisat politikast kapsaminda yaratilan milli burjuvazinin kendi-
sinden beklenen sonuglart vermedigi, kalkinma hedefine ulagsmada sanayi
sermayesinin giiclenmedigi ortaya ¢tkmistir. Iste bu noktada Milli Tktisat
diisiincesi Tiirkiye'de evrim gecirmistir. Milli Tktisat kapsaminda, yine libe-
ral olmayan, devletin ekonomide temel diizenleyici oldugu, disa kapali ve
serbest ticarete karsi bir kalkinma yolu olarak, devletcilige gecilmistir. Dev-
let kendisinden bekleneni yerine getiremeyen milli burjuvazinin yerine ge-
cerek, liberal olmayan kapitalist kalkinmay: kendisi gerceklestirme karar:
almistir. Sonug olarak, sadece tek parti dénemine degil, neredeyse biitiin
bir Cumhuriyet tarihine ickin olan kalkinma tilkiisii, tek parti ddneminde

Milli Iktisat-kalkinma iliskisini kaybetmeden var olmustur.
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Extendent Summary

In this article, the roots of the ideal development in the establishment
of the Republic has been examined. It is possible to say that the idea of
development has become idealized throughout the history of the Republic
and that this ideology has been shaped through the idea of National Eco-

nomy within the framework of the founding legacy.

Due to the unequal development of nations caused by capitalism,
countries such as the USA and Germany, which could not progress as far
as the England in international trade and industrialization, created the
idea of National Economy in order to protect their economies. This idea
is a form of capitalist development that arose in reaction to the liberalism
and free trade represented by the England. Instead of free trade, the idea
of National Economy envisages the central status of the state as a regulator
in the economy, the support and development of the industrial sector, the
creation of a national bourgeoisie for this purpose, and thus the imple-

mentation of development.

National Economy is an understanding that emerged in Germany, whi-
ch had a backward economic structure compared to England and France at
the beginning of the 19th century, under the leadership of thinkers such as
Fichte, Gentz, Miiller and List, and defended national development with
a closed national economic structure that contradicts the liberal economic
theory. The National Economic Policy advocates that the industrial bour-
geoisie, which does not have sufficient capital accumulation in the capita-
lization process, must be supported by the state through various methods
including exemptions, protections and incentives. According to National
Economics, industrial-based domestic production in the country should
be developed through state intervention in economic life. The National
Economic School is essentially a development-oriented approach based on
industrialization. This school advocated the protection of local producti-
on and producers in underdeveloped countries against global capital and

British free trade.

The historical roots of the National Economic Policy in Tiirkiye trace
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back to the last periods of the Ottoman Empire and the period of the
Committee of Union and Progress, which was influenced by the deve-
lopment of Germany. Germany, which implemented the National Eco-
nomic Policy under Bismarc, was able to achieve economic development.
Observing this success of Germany, intellectuals such as Ahmet Mithat,
Ziya Gokalp, Yusuf Akgura, Tekin Alp, whose ideas would later affect the
Republican period, wrote articles praising the National Economy policy
and Germany’s practices in this direction. The National Economic Policy,
whose intellectual roots date back to 1908, was put into actual practice in
the period 1914-1918, under the conditions of World War I. In fact, in
academic literature, the period between 1914-1918, when the Committee
of Union and Progress came to power alone, is also called the National

Economy Period.

The national economic policy has been effective since the foundation
of the Republic. In fact, the Izmir Economic Congress, which convened
shortly before the proclamation of the Republic, agreed to ensure eco-
nomic development with the National Economic Policy. It was decided
that the road map of the new Republic to be established on the road to
capitalization would pass through the National Economy. However, due
to the conditions of the period and the articles of the Treaty of Lausanne
regarding customs, the bourgeoisie protectionist aspect of the National

Economy policy could not be implemented.

The National Economy policy implemented during the first 7 years
of the Republic underwent a transformation in 1930. Under the conditi-
ons of the 1930s, the National Economy was transformed into economic
statism. Following the Great Depression of 1929, national economy was
reinterpreted under the name of “statism” in the light of the socio-econo-
mic and socio-political developments that emerged both internally and
externally. National Economy emerged as a concept that forms the basis of

the principle of statism.

This transformation was shaped on the basis of the state directly ful-

filling its expectations for the national bourgeoisie instead of protecting
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the domestic bourgeoisie, which was expected to be the driving engine
of industrialization, as advocated by the National Economic thought. In
fact, the National Economic Policy is based on state intervention, but this
intervention is aimed at strengthening the industrial bourgeoisie in order
to ensure national development, not on the establishment of enterprises by
the state itself. However, the structural weakness and fragility of the bour-
geoisie in Turkiye led to the evolution of the National Economy towards
statism in the 1930s. The ideal of development, which was also present in
the period of the collapse of the Ottoman Empire, evolved into statism
along the lines of the National Economy with the single party period in
Tiirkiye.

The views in this study, based on data obtained through qualitative
research technique, will be tried to be revealed through analytical analysis
from primary sources, including the memories of the political elites of the

period.
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Abstract

This research particularly refers to motivation of the workforce in the business context.

The research provides systematic and exhaustive knowledge that contributes extensively
to the area of people management research. It gains exclusive attention for organizations
within the context of people management as it provides useful scientific information about
how an organization can keep its workforce motivated for greater labor productivity. By
drawing on suitable scientific literature, it is desired to provide useful information about
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research aims to analyze motivation as a crucial factor to improve productivity. In order
to theoretically study the topic of the research and develop it, firstly a general literature
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VERIMLILIGIN ARTIRILMASINDA
MOTIVASYONA SAHIP BIR iISGUCUNE
IHTIYAC

Augusto Umba Manuel Maria

Oz

Bu arastirma ozellikle isletme kapsamindaki isgiiciiniin motivasyonuna deginmek-
tedir. Aragtirma, insan yonetimi arastirmalar: alanina genis olgiide katkr saglayan
sistematik ve kapsamly bilgi saglamaktadr. Bir sirketin daha yiiksek bir isgiicii ve-
rimliligi igin isgiiciinii nasil motive tutabilecegi konusunda faydalr bilimsel bilgiler
sagladigr icin insan yonetimi kapsamindaki sirketler icin ozel bir ilgi gormektedir.
Uygun bilimsel literatiirden yararlanilarak isyerinde ¢alssanlarim nasil motive edile-
bilecegi ve bunun neden hayati énem tasidig konusunda faydalr bilgiler saglanmas:
istenmektedir. Boylelikle, arastirmada genel olarak motivasyonu iiretkenligi artrrma-
da onemli bir faktor olarak incelemek amaglanmaktadsr. Arastirma konusunun teo-
rik olarak ¢alisilmasi ve gelistirilmesi amaciyla oncelikle, calisilan konuyu aciklayan
ilgili bilimsel literatiir taranarak genel bir literatiir taramas: yapilir. Aragtirma iki
ana analiz noktasidan olusmaktadsr. Arastirmanin ilk ana noktas: ozellikle isyerin-
deki motivasyonla ilgilenmekte olup isletme kapsamindaki motivasyonla ilgili tiim
ilging bilimsel kavramlar: ve teorileri agiklamaktadsr. Arastirmanin ikinci ana nok-
tasi ozellikle iiretkenlik ile ilgili olup isletme kapsamindaki iiretkenlige iliskin tiim
ilgili bilimsel kavramlar: ve teorileri tanimlamay: amagclamaktadrr. Arastirmanin
diger noktalar: genel olarak arastirma konusuyla ilgili diger ilgi cekici konular: ele
almaktadsr. Aragtirmanin amacina ulasabilmek icin genel olarak aragtirma konusu-
nu kavramsallastiran bilimsel literatiir teorik olarak incelenerek kavramsal bir aras-
tirma yapilmaktadir. Bu ¢aliymada kavramsal arastirma, arastirmanin belirli bir
konu hakkinda mevcut bilgilerin gozlemlenmesi ve analizi yoluyla yiiriitiildiigii bir
metodoloji olarak tanimlanmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Isgiicii, Verimlilik.
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Introduction

An organization is required to adopt strategic policies focused
on effective management that prioritizes workpeople to ensure labor
productivity in the workplace. A people-first management approach
refers to prioritizing the well-being and experience of the workpeople. It
involves a series of activities that can influence morale of the workpeople
and boost motivation in the workplace. It implies seeing each member of
the staff as a unique individual with needs, dreams and concerns that need
to be met. A workplace needs to be created that encourages individual
willpower, where workpeople feel comfortable performing their duties
efficiently and effectively and, if necessary, also being able to share their
feelings, concerns and challenges. Improving working conditions, actively
encouraging, offering well-being programs, recognition and incentives can
help workpeople feel more connected and motivated in the workplace.
When an employee feels valued and noticed by his/her organization, he/
she is less likely to look for other opportunities and his/her productivity
tends to increase. It is precisely from this perspective that it is crucial to

invest in effective management practices in organizations.

E effective management is one that goes beyond financial results,
aiming for the sustainable growth of the entire organization. It considers
the well-being and satisfaction of the workforce and other stakeholders in
the organization. An effective management focused on well-being leads
to improved operational efficiency and enhanced engagement of the
workpeople. An accurately and precisely defined effective management
process is crucial for a sustainable organization. It is about how efficiently
and effectively an organization uses its authority to steer the workforce or
itself to success. The lack of effective management in the organization leads

to a poor productivity.

It is critical for an organization to make and keep the workforce
motivated to improve its productivity. It is essential to understand what
makes an employee content in the workplace in order to keep him/her

productive. A workplace that provides well-being to its workforce is used
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to be a more productive one, as it improves morale and invests in the
psychological health of one’s labor force. An unmotivated workforce
prevents the organization from accomplishing operational performance, as
it leads the organization to face a series of challenges in the achievement of
getting work done. Therefore, the organization needs to routinely evaluate
its workplace and how it facilitates the well-being of the workforce to ensure

that workpeople are operating at their maximum productivity levels.

In addition to the need for an organization to motivate its workpeople
so that they can improve their labor productivity, there is another reason
why it needs to establish a workplace focused on the well-being of the
workforce. The other reason for this is the ethical obligations of the
organization directed to its labor force, as well as social compliance with
new regulations and standards of the industry. Regardless of the reason
why an organization wants to implement effective management practices
that may prioritize workpeople, it always benefits from doing so. It is
extremely important for an organization to embrace its workpeople and
give them a due attention, as they are the cornerstone that sustains the

growth of the business.

As an impetus for growth of the business, motivation needs to be
continually present at all levels of the organization. It is directly related
to labor productivity. The more motivated the employee is, the more
productive he/she is. Motivation can be understood as the employee’s will,
determination and commitment to being within the organization. In this
sense, high motivation leads to commitment to work and interest in staying
in that job. A motivated professional is a happy one, satisfied and engaged
with the organization. As a result, his/her productivity and performance
are high and he/she tends to achieve all his/her organizational goals and
deliver results above expectations. Workpeople are the drive for growth of
a business. So, if an organization aims for increasingly satisfactory results, it
needs to increasingly value its most precious asset to increase motivation in

the workplace.
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This research particularly refers to motivation of the workforce in the
business context. Research holds significant value as it provides systematic
and exhaustive knowledge that contributes extensively to the area of people
management research. It gains an exclusive attention for organizations
within the context of human resource management, as it provides useful
scientific information about how an organization can keep its workforce
motivated for a greater labor productivity. By drawing on suitable scientific
literature, it is desired to provide useful information about how to motivate
workpeople in the workplace and why it is vital. In this way, as a general
objective, the research aims to analyze motivation as a crucial factor to
improve productivity. In order to theoretically analyze the topic of the
research and develop i, firstly, a general literature review is conducted by
searching the relevant scientific literature that describes the topic under
study. In order to reach the objective of the research, conceptual research is
conducted by theoretically reviewing the scientific literature that generally

conceives the topic of the research.

1. Workforce in the Business Context

Nowadays organizations need to be interpreted as living networks that
produce effective contexts of meanings for a common body of knowledge
and rules of conduct that can generate a specific and unique identity and
organizational culture. Organizations, therefore, also need to be effective
permanent workplaces for social interactions where their specific patterns
of meaning are constructed and reconstructed, which give them their
personality and organizational culture. It is with this collection of factors
that success in the business is promoted (Machado, 2014:362).

The characteristic that defines workforce management guides an
approach to managing people that views workpeople as assets and bears in
mind that the performance of the organization is achieved with strategic
investments in these assets, by implementing policies focused on the well-
being of the workpeople, such as hiring and/or retaining employees, effective
talent managementand other worker-friendly practices. According to Baron

and Armstrong (2007:35), the perspective that positions the workforce as
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an engine for organizational development has a broad theoretical basis in
the theoretical framework “Resource-Based View”, proposed by Barney
in 1991. The basic assumption of this theory is that the performance
of an organization can be explained how its resources are managed and
used. For Soares (2013:79), the resources of the organization are all the
assets, capabilities, organizational processes, attributes, information and
controlled knowledge that allow it to design and adopt strategies that
improve its efficiency and effectiveness. These resources are applicable
to human resources management, skills management and performance
management and support the idea that emphasis should be placed on

people as decisive resources for organizational development.

The organization is a human and complex system with typical own
characteristics to its organizational culture and climate. This set of
variables need to be continually observed, analyzed and improved in order
to result in motivation and productivity (Chiavenato, 1983:298). There
is no production without human labor. Due to that, since the beginning,
economic theory has considered labor as an essential factor for production
and, therefore, for economic growth (Amaral ezal.,2008:79-84). Asahuman
and complex system, an organization consists of individuals who aspire to
find what they need to be happy in the workplace. The organization needs
to pay close attention to the well-being of its workpeople and continually
work to motivate them. Motivation is crucial for effective production in
the workplace, as it improves morale and invests in the psychological health

of workpeople. A happy workforce is more productive than another one.

2. Effective People Management

The activity of people in organizations presupposes acting in group
in which individuals have their own wills, but what unites them and
is common to them are the objectives of the organization. Because, as
organizations are made up of people, these in turn, in a unique way, need

to be managed to achieve the established objectives (Moura, 2013:151).
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People management is the set of policies and practices necessary
to conduct aspects of the management position related to people or
human resources, including recruitment, selection, training, rewards
and performance evaluation. It is the field that builds talent through an
integrated set of processes and takes care of organization’s human capital
that is the crucial element of its intellectual capital and the basis of its
success (Chiavenato, 2010:9).

Managing people is complex work and involves a set of activities. Part of
these activities may be directed to developing and implementing programs
or practices for the personal development of the workpeople. It is necessary
to enable workpeople to constantly develop to continue performing
their role well. If the workplace does not inspire motivation, morale and
psychological health of the workpeople decline and, consequently, their
required level of performance decreases. Workpeople constantly need to
receive incentives that encourage them to do their work efficiently and
effectively. Not only that, but it is also important for the organization to

care about the personal development of its workpeople.

Personal development must be understood as the set of actions that
are conducted to provide each employee of the organization with his/her
physical, mental and social well-being towards his/her satisfaction and
fulfillment as a human being (Moura, 2013:152-155). By social well-
being refers to the result that arises from a set of strategies and actions that
an organization adopts to not only create a harmonious work environment
for a worker, but also to help him/her progress in society while he/she
is employed. According to Machado (2014:366), organizations must be
managed in a virtuous manner, to achieve the due conciliation of three
major objectives, such as the development/fulfillment of individuals, the

success of organizations and the common good.

It is crucial to understand that managing people properly is about
how the organization efficiently and effectively manages its workpeople
through effective practices that engage them in performing their work well
(Heyns, 2018; Tokarz and Malinowska, 2019; Rahaman, 2020). These
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effective practices have to lead to improvement of workforce morale and
optimization of the production levels. Effective people management is
one that promotes motivation, engagement, professional qualification to
the point of reflecting all work in results of the organization. Managing
people properly involves understanding the workpeople who constitute
the organization. It means understanding the workpeople’s motivations,
personalities as well as their career and personal goals. Active listening as
well as empathy and a people-first management approach lead to a deeper

mutual understanding of all people in the organization.

3. Motivation in the Workplace

In general, motivation is the willingness of an individual to make an
effort to perform a certain activity. It is the entire class of impulses, desires,
needs and similar forces. In the workplace, motivation can be understood
as the employee’s will, determination and commitment to being within
the organization to carry out their duties. According to Demirci et al.
(2019:203), motivation is a drive to be willing to carry out a task, take
an action or accomplish a goal, usually for a desired or expected result,
which is also associated with high organizational performance. According
to Teixeira (1998:120), saying that managers motivate their subordinates
means that they develop actions that they hope will satisfy the desires,
impulses and needs of their workpeople, inducing them to act in the
desired way. There is no doubt, therefore, that motivation dynamizes
and channels behaviors towards a purpose. Behaviors are developed —
initiated or changed — in a certain direction based on specific stimuli (or
incentives). Developing a high level of motivation in workpeople is one of
the fundamental concerns of any manager, whatever their level of activity
in the organization. But the way managers act in this domain has a lot to

do with their basic beliefs about human nature.

Motivation is the desire that directs people to behaviors. If people
do not perform the desired behaviour, there is a lack of motivation.

Motivation is when people act with their own wishes and desires and
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make efforts to achieve a certain goal (Kogel, 2011:620). The success of
managers and businesses is measured by the achievement of goals. For this
reason, managers can encourage their employees to behave in a way that
will achieve the organizational goals. In this respect, motivation has a close
relationship with both personal and organizational performance. There
are methods that increase the motivation of the workforce. For example,
clarity of goals has a significant impact on employee motivation. If the goal
to be achieved is well determined and the employee wants to achieve this
goal, thinking about the goal will motivate him/her to work. Reward is
another motivational tool. A reward given because of the work done or if
the goals are achieved will motivate workpeople. The interest of managers
in workpeople, receiving their opinions and suggestions, supporting them,
and sharing their problems are factors that increase motivation. Every
business may have its own motivational tools. The important thing is to
benefit from these tools at the right place and at the right time (Saruhan,
2018:179-180).

Motivation is related to high organizational performance. Thus,
it is one of the topics most discussed by managers who recognize that
workforce satisfaction leads to satisfied customers and, eventually, greater
market shares and profits (Demirci e a/., 2019:203). A happy workforce
implies a more successful organization. Motivation tools must be applied
in the organization, such as flexibility, annual leaves, bonuses for high-
performance achievers, regular training sessions for workforce and giving
workpeople more autonomy to make important decisions (Hitt ez a/.,

2012:398).

3.1. Basic Process of Motivation

Motivation can be influenced by external factors such as incentives,
rewards and social pressures, but it is also driven by internal forces such
as personal values, beliefs and emotions. The motivation process consists
of interconnected stages that are defined as need, stimulation, and

satisfaction. The fact that needs cause behaviors and therefore the feeling of
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satisfaction is experienced constitutes the motivation process. For Demirci
et al. (2019:203), the basic process to motivate the workforce begins with
needs, continues with actions to meet the needs and results in satisfaction

and rewards.

It takes a basic process to motivate a workforce in the workplace.
This process begins with changing needs depending on workers and
circumstances. As every worker has needs of this or that type, motivation
is a basic tool for all managers to create an efficient, effective and happy
workplace. The motivation process continues with actions aimed at
meeting the needs of the person, others and, mainly, managers. The
result of these actions are intrinsic satisfactions and rewards from within
the person or extrinsically from outside. According Demirci ez al.
(2019:203), the satisfaction and also the relief when completing a mission
or innovating a product is an intrinsic reward. Satisfaction obtained from
outside in the form of company shares, promotion, or praise from the
team leader is an extrinsic reward. It is highly crucial that a manager
maintains a balance between intrinsic and extrinsic rewards. Workpeople
who obtain job satisfaction only through internal or external rewards will
eventually seek another type of reward. This situation can be explained in
the hierarchy of needs theory. The different separate of a basic motivation
process, for example the choice and extent of rewards, vary according to
the circumstances of each organization. It should also be noted that the
results of an action in the workplace are two-sided, such as rewards and
penalties. The application of penalties changes according to the style of
management. Therefore, an employee is encouraged to fulfill a task and
contribute to objectives of the organization, either through rewards or by

not being punished.

3.2. Psychological Theories of Motivation

Researching the dissimilar needs of employees has led to the emergence
of the concept of motivation theories. A motivation theory can be defined

as an idea or assumption proposed and defended by a scholar/researcher
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about the variables that affect human motivation, based on the results of
a research/study conducted on the subject (Soyer ar al., 2022:1-16). A
motivational theory aims to identify and analyze the factors that stimulate
people’s behavior. The theories of motivation are related to factors that
can directly or indirectly influence people’s attitudes as well as reflect on
their behaviors (Dweck, 2024:1-8). Psychological theories of motivation
in the workplace can be grouped by content and by process. While content
theories analyze the process that directs the individual by addressing the
individual’s needs and internal factors, process theories examine the

individual’s thoughts and external factors to act towards a goal.

Content theories focus on people’s needs that result in certain behaviors
and actions to meet them. A content theory therefore discusses various
needs that motivate people to contribute to the goals of the organization.
A tip for managers regarding content theories on motivation is that they
should try to understand employee needs, how to structure managerial and
organizational tools to meet them, and what type of behavior to expect
because of meeting employee needs. Process theories focus on people’s
behaviors that can be affected by environmental factors beyond needs. The
key point for managers is how to get workpeople to repeat these behaviors
or not (Demirci et /., 2019:204-207). In this work, for content theories,
the hierarchy of needs theory and the two-factor theory are explained. For

process theories, equity theory is explained.

3.2.1. The Hierarchy of Needs Theory

The hierarchy of needs theory, published by psychologist Abraham
Maslow in 1943 in his book “The Theory of Human Motivation”, is one
of the first and best-known approaches to motivation. Early motivation
theories form the basis of current practices for motivating the workforce

in an organization.

Hierarchy of needs theory proposes that people are motivated by multiple
needs that are in a hierarchical order (Demirci et al., 2019:205). Abraham
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Maslow presents a theory of motivation according to which human needs
are organized and arranged into levels, in a hierarchy of importance and
influence. This hierarchy of needs can be visualized as a pyramid. At the
base of the pyramid are the lowest needs (physiological needs) and at the
top, the highest needs (self-realization needs). He introduces five types of
needs, such as 1) psychological needs, 2) safety needs, 3) social needs, 4)
esteem needs and 5) self-actualization needs (Chiavenato, 2003:329-330):

* Physiological needs constitute the lowest level of all human
needs but are of vital importance. At this level are the needs for food
(hunger and thirst), sleep and rest (tiredness), shelter (cold or heat) and
other physiological needs. Physiological needs are related to the survival
of the individual and the preservation of the species. These are instinctive
needs that are born with the individual. They are the most pressing of all
human needs. When any of these needs are not satisfied, it dominates the

direction of behavior.

* Safety needs constitute the second level of human needs. These are
needs for security, stability, seeking protection from threat or deprivation,
and escaping danger. They arise in behavior when physiological needs are
relatively satisfied. When the individual is dominated by security needs,
his or her organism as a whole acts as a security-seeking mechanism and

security needs function as almost exclusive organizing elements of behavior.

* Social needs arise in behavior when the lowest needs (physiological
and safety) are relatively satisfied. Social needs include the need for
association, participation, acceptance by peers, exchange of friendship,
affection and love. When social needs are not sufficiently satisfied, the
individual becomes resistant, antagonistic and hostile towards the people

around them.

* Esteem needs are the needs related to the way in which the
individual sees and evaluates himself. They involve self-appreciation, self-
confidence, the need for social approval and respect, status, prestige and
consideration. They also include the desire for strength and adequacy,

for confidence in the world, independence and autonomy. Satisfying

116 SDE AKADEMI DERGISI




Augusto Umba Manuel Maria

esteem needs leads to feelings of self-confidence, value, strength, prestige,
power, ability and usefulness. Their frustration can produce feelings of
inferiority, weakness, dependence and helplessness which, in turn, can lead
to discouragement or compensatory activities.

* Self-actualization needs are the highest human needs and are at
the top of the hierarchy. They are related to the realization of one’s potential
and continuous self-development. This tendency is expressed through the
impulse that a person has to always become more than they are and to
become everything they can be.

The hierarchy of needs theory as an explanation of the motivation
process place emphasis on people’s internal needs and the behaviors
that result from the effort to reduce or satisfy these needs. The so-called
motivational cycle begins with a stimulus to satisfy a certain need that
manifests itself, which generates tension that translates into a state of
imbalance in the organism. If this need is not satisfied, the tension does
not ease, and the imbalance remains. A new situation of balance will only
be reached when the individual is able to put into practice appropriate
behaviors to satisfy this need. If, despite the actions conducted by the
individual, the satisfaction of the need is not satisfied, the desired balance
will naturally not be achieved. The individual then reaches a state of
frustration (for not having achieved the objective that can satisty their
need) or the effect produced may result in compensatory behavior, that is,
the reduction in tension occurs through compensation that replaces the
(unverified) satisfaction of that need (Teixeira, 1998:120).

In order to implement the hierarchy of needs theory in the workplace,
on the one hand, a manager needs to promote a culture of recognition
and inclusion to satisfy the needs of social belonging; consider to
implement flexible work schedules to accommodate physiological needs
of the workpeople and provide development and leadership programs to
meet esteem and self-actualization needs (Chen, e al., 2024; Pirjoleanu,
2020:293-309). On the other hand, employees are advised to look for work
that aligns with their core values and offers a sense of purpose, advocate
for a supportive work environment that recognizes their contributions and
pursue continuous learning and self-improvement to move towards self-

actualization.
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3.2.2. The Two-factor Theory

The two-factor theory investigates the relationship of the workpeople
with work. The two-factor theory is introduced by Frederick Herzberg,
a clinical psychologist, who conducted interviews with workpeople to
find out when workpeople are satistied and when they are dissatisfied,
that is, when they are motivated and unmotivated to work. The research
consisted of asking workpeople two basic questions to understand what
stimulates job satisfaction and dissatisfaction. Based on the information
collected, he developed the theory and published it in 1959 in the book
“The Motivation to Work”. The results of the interview proposed that the
job factors that caused employee satisfaction were significantly different
from the factors that caused dissatisfaction. The results suggested that
workpeople mentioned dissatisfaction based on extrinsic factors such as
working conditions, supervision, interpersonal relationships, safety and
pay. On the other hand, job satisfaction is based on intrinsic factors such

as achievement, responsibility and success.

Herzberg formulated the two-factor theory to explain the behavior of
people in work situations. For him, there are two factors that guide people’s

behavior, such as hygiene factors and motivational factors (Chiavenato,

2003:333-334):

* Hygienefactors, or extrinsic factors, are located in the environment
that surrounds people and encompass the conditions within which they
perform their work. As these conditions are managed and decided by
the organization, hygiene factors are beyond people’s control. Hygiene
factors include salary, status, safety, social benefits, type of leadership
or supervision that people receive from their superiors, physical and
environmental working conditions, management policies and guidelines,
interpersonal relationships, internal regulations and other related factors.
They are contextual factors and are in the external environment that

surrounds the individual.

e  Motivational factors, or intrinsic factors, are related to the content

of the position and the nature of the tasks that the individual performs.
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Motivational factors are under the control of the individual, as they are
related to what they do and perform. They involve feelings of individual
growth, professional recognition and self-fulfillment, and depend on the

tasks that the individual performs at work.

Hygiene and motivational factors are independent and are not
linked to each other. The factors responsible for people’s professional
satisfaction are completely disconnected and distinct from the factors
responsible for professional dissatisfaction. The opposite of job satisfaction
is not dissatisfaction, but lack of job satisfaction. Also the opposite of
professional dissatisfaction is the absence of it and not satisfaction. The
two-factor theory assumes that job satisfaction depends on motivational
or satisficing factors. The challenging and stimulating content or activities
of the role performed by the person. On the other hand, job dissatisfaction
depends on hygiene or dissatisfaction factors. The work environment,
salary, benefits received, supervision, colleagues and general context
surrounding the position held. To continually provide motivation at
workplace, Herzberg proposes “task enrichment” or “job enrichment”. Job
enrichment consists of replacing the simple and elementary tasks of the
position with more complex tasks to accompany the individual growth
of each worker, offering them conditions for challenge and professional
satisfaction in the role. It depends on the development of each individual
and must adapt to his/her individual characteristics of change (Herzberg,
1966 apud Chiavenato, 2003:334-335 and Teixeira, 1998:127-128). It
can be vertical (elimination of simpler tasks and addition of more complex
tasks) or horizontal (elimination of tasks related to certain activities and
addition of other different tasks, but at the same level of difficulty) (Ward
et al., 2024; Bandhu, 2024).

3.2.3. Equity Theory

Being one of the theories of justice, equity theory was developed in the
1960s by John Stacey Adams, a behavioral and workplace psychologist.
He stated that workpeople seek to maintain equity between the inputs
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they bring to a job and the outputs they receive from it relative to the
inputs and outputs perceived by others. According to Teixeira (1998:130),
the equity theory highlights each person’s personal perception of relative
reasonableness or justice in a work situation, comparing their performance
and corresponding benefits with the performance and benefits of others
in similar situations. According to this theory, individuals are motivated
to reduce all perceived inequalities in treatment. To do this, they fight
to equalize the relationships between each others outputs and inputs,
sometimes acting on the inputs, other times, on the outputs. For example,
some workers who perceive inequity may make less effort or spend more
time doing the same job. Others demand higher salaries or other benefits.
Still others may adjust their perception of equity after a reassessment of
their efforts. The perception of inequity can occur in a wide variety of
situations in an organization, such as definition of functions, promotions,
transfers, etc., but it is generally in terms of money (salaries, for example)
that takes on more serious aspects. Managers cannot forget that often a
small inequity in the eyes of the manager can be important in the minds

of those directly affected by it.

The equity theory proposes that an individual seeks equal and fair
treatment in relation to equal contributions. Thus, the theory emphasizes
justice, impartiality and equality. According to the theory, workpeople
will be motivated when they see that they receive the same amount of
treatment compared to others. In the other words, workpeople evaluate
the ratio of inputs like time, effort and ability to outputs like pay,
promotion and recognition compared to similar ratios of others (Demirci
et al., 2019:208). If the proportion is equal to all workpeople who are
in the same circumstances, the individual perceives the workplace and
managers as fair and may be motivated to contribute further to the goals
of the organization. If the individual feels that he/she is being devalued
or treated unequally in relation to other workers who are in the same
circumstances or who are contributing less than him/her, then there is a
perception of inequality. An individual who perceives that he/she is being

treated unequally may react in a certain way that changes from one to

120 SDE AKADEMI DERGISI




Augusto Umba Manuel Maria

another. Some tend to keep silent or change their efforts and outcome at
work. Others may prefer to create a false self-perception or damage the
perception of those with rewards, or yet, decide to leave team membership
or job. An individual at the workplace seeks equal treatment in terms of

pay, promotion, social benefits and recognition.

4. Productivity

Production is a complex process of creating and delivering value. Almost
everything that is produced in modern society is done by organizations.
Production has always been the fundamental core of all activities of
organizations in general. In a context of high competitiveness as in current
times, production requires a convergence of resources and efforts and,
mainly, the full use of organizational skills to offer high quality products
and services at competitive prices (Chiavenato, 2014:2). Production is
the process of transforming intermediate consumption (materials and
external services) into consumer goods (products or services) (Carvalho,
2004:19). Production process is the set of actions and sequence of steps
that an industry must follow to produce a product or provide a service. In
the production process, the efficiency and effectiveness of the workforce
is essential to achieve productivity performance. According to Carvalho
(2004:18), productivity performance is a function of how the value
component linked to effectiveness (doing the right things) is combined
with the value component linked to efficiency (doing things right). For
Gupta and Martin (2014:18), production is a big umbrella that always

includes services and often includes manufacturing.

All production activities strive to meet customer needs while meeting
performance criteria such as flexibility, time and quality, and to do this
at the lowest cost. The most common indicator used to measure the
success of production activities in this sense is productivity. Productivity
is generally defined as the ratio of output to the input used to produce it.
In organizations, output can be goods or services, while input consists of

labor, raw materials, energy and other resources. The more effectively an
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organization uses its resources, the greater the productivity (Kagnicioglu,
2018:46). Productivity depends not only on the efficient way in which
goods and/or services are produced, but also, to a high degree, on the

effectiveness of what is produced, being determined by market needs and

demand (Carvalho, 2004:31).

Current economic growth is associated with increased productivity
(Soares, 2010:66). Productivity is a crucial business variable that directly
impacts on the company’s overall success. Increased productivity raises
net profits (Gupta and Martin, 2014:26). Productivity is defined as the
relationship between a certain measure of production and another measure
corresponding to the factors used, translated into an indicator that
illustrates the effectiveness of the outputs and the efficiency of the inputs
of a given production system. It is the process that relates the efficient
way in which goods and/or services are produced and the high degree
of effectiveness of what is produced, being determined by market needs
and demand (Carvalho, 2004:17-31). Productivity translates into the
efficiency of resources and the effectiveness of activities (Soares, 2010:255).
Productivity is an overall measure of the ability to produce a good and/or
service. It is the real output of production compared to the real input of
resources (Gupta and Martin, 2014:49).

4.1. Organizational Productive Capacity

The development of the market economy, with the expansion of spaces
and the increase in competition at a rapid pace, awakens in entrepreneurs
and managers the concern of creating a company that presents itself on the
market with productive capacity (Carvalho, 2004:13). Productive capacity
of an organization refers to the maximum amount of products or services
that an organization can produce, with the available resources, in a certain
time. It is crucial that a manager knows the productive capacity of his/her
organization so that he/she can better manage his/her organization. The
greater the organizational production capacity, the better. But it needs to

be aligned with demand so that there are no problems with lack of stock
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and/or excess of stock. Knowing the periodic production capacity helps
to make more assertive decisions and maintain ideal stock levels, avoiding
excess and/or lack of materials and products. This is how an organization

makes a good material management.

A company’s capacity for growth is closely related to the productivity
performance of productive factors and the increase in innovation,
reflected in research and technological development efforts. Management
searches for alternatives that correspond to a certain value, as a result of
the optimization between the needs to be achieved (effectiveness) and the

resources used for that purpose (efficiency) (Carvalho, 2004:13-18).

4.2. Measurement of Productivity

Productivity is one of the fundamental areas of interest of business
management. Every business collects data generated in the production
or service system to evaluate its own activities. Resources that are
directly or indirectly related to production, such as labor time, machine
maintenance expenses, training costs, rental expenses, and energy use, are
used in efficiency calculations. Similarly, to measure the productivity of a
company, relevant data must be collected and combined from all sub-units.
Productivity measurement may vary depending on the organization for
which the calculation is made. For instance, for a non-profit organization,
high productivity may mean low costs, while for a for-profit organization,
productivity is an important indicator for determining the competitiveness
of the company (Kagnicioglu, 2018:46-47). Productivity measures the
performance of the organization’s processes for doing work. Productivity
is defined as the ratio measure of output (O) divided by input (I) (Gupta
and Martin, 2014:26). It is generally calculated by the ratio “Productivity
= Output/Input”. This measure of productivity compares the quantity of
goods or services produced in a given period of time and the quantity of
resources used in the production of those goods or services in the same

period of time.
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Productivity measures are benchmarks for comparing system
performance against other systems over time. Comparisons include
questions such as “how is A’s performance over time?”; “how does A compare
to B?”; “how do A’s departments compare?”; “How does A compare to the
industry average?”; “How does A compare to the best in the industry?”,
etc. Labor productivity is a frequently used measure of productivity, where
productivity is a ratio of units of output produced to input labor resources

expended per unit of time (Gupta and Martin, 2014:50).

Productivity growth is an indicator of how productivity in a certain
period has changed compared to the previous period. Productivity
increase can be calculated with the following formula “Productivity
Increase = [(Current Productivity — Previous Productivity)/Current
Productivity]x100” (Kagnicioglu, 2018:47-48). Productivity calculations
can be calculated based on a single input, multiple inputs, or all inputs.
Total productivity, partial productivity and multi-factor productivity
calculations, depending on the number of inputs taken into account, are

explained below, respectively;

* Total productivity is the name given to the productivity
calculation in which all inputs of the system such as labor, material and
capital are considered. It is productivity calculated as the ratio of output
to all inputs. It is generally calculated by the formula “Total Productivity
= The Value of the Product or Service Produced / The Value of all Input

Used for Production”.

* Calculating productivity based on a single input variable is
important to measure how effectively each inputis used. Particularly, partial
productivity, which is the most frequently used productivity calculation
in production management, is calculated by dividing the output to a single
input. It is productivity calculated as the ratio of output to just one input.
Partial productivity, also called single factor productivity, can be named
according to the input used in the calculation. Its calculation types are;
“Machine Productivity = Output/Machine Time”, “Labor Productivity
= Output/Labor Time” and “Energy Productivity = Output/Amount of
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Energy”

* Insome cases, productivity may need to be calculated as the ratio of
output to multiple inputs. In this case, the entries must be expressed in the
same unit in order to be collected. Multifactor productivity is productivity
calculated as the ratio of output to several inputs. It is generally calculated
by the formula “Multifactor Productivity = All Outputs of Goods and/or

Services /Total Input Resources Expended”

5. Relating Motivation and Productivity

Productivity is a crucial business variable that directly impacts the
company’s overall success, as improved productivity increases profitability
(Guptaand Martin, 2014:26). Production has always been the fundamental
core of all activities of organizations in general. In a highly competitive
context, production requires a convergence of resources and efforts and,
above all, the full use of organizational skills to offer high quality products
and services at competitive prices. After all, producing and producing
well are not exactly synonymous. The secret lies in operational excellence
— the challenge that separates successful organizations from the rest
(Chiavenato, 2014:2). To be successful an organization needs operational
excellence. To be achieved, operational excellence requires the organization
to maximize its performance in terms of productivity. Only a qualified
and motivated workforce can maximize its productivity performance, as
an unmotivated one tends to have low levels of production. According to
Shepperd (1993:67-81), low productivity occurs when there is a lack of
motivation. Lack of motivation occurs when the individual believes that
there is no value in participating, that there is no connection between his/
her contributions and the achievement of a desired outcome, or that the

expense of contributing is not worth it.

It is critical for an organization to make and keep the workforce
motivated to improve its productivity. It is essential to understand what

makes a workforce content in the workplace to keep it productive. A
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workplace that provides well-being to its workforce is used to being a more
productive one, as it improves morale and invests in the psychological
health of one’s labor force. An unmotivated workforce prevents the
organization from accomplishing operational performance, as it leads the
organization to face a series of challenges in the achievement of getting
work done. To improve the productivity of an unmotivated individual,
it is suggested that the organization adopt solutions that can lead to
improved productivity, such as giving incentives for contributing, making

contributions mandatory and lowering the cost of contributing.

Improving knowledge-worker productivity is one of the biggest
challenges in the twenty-first century. There are six major determinants of
knowledge-worker productivity such as 1) offering a clear task definition, 2)
assigning responsibility for productivity to workers themselves and provide
autonomy, 3) using continuous innovation, 4) continuous learning and
teaching, 5) focusing on quality and not only quantity of output and 6)
treating knowledge-worker as an “asset” rather than a “cost” (Drucker, 1999
apud Gupta and Martin, 2014:49-50). Among the aforementioned main
determinants of knowledge-worker productivity, the sixth determinant
stands out in this work, as it refers to the importance of the workforce
to improve productivity. An asset is a valuable resource that can generate
revenue, provide utility or contribute to the wealth of its owner. When this
concept is applied to workforce, it becomes clear that workpeople are the
cornerstone of any business, driving its success. Therefore, the workforce
must be continually valued to be motivated and engaged to carry out its
tasks efficiently and effectively. Valuing people considers the diversity
of desires and needs that, once identified and used in the definition of
organizational strategies, plans and management practices, promote the

development, well-being and satisfaction of the workforce.

The success of the organization increasingly depends on the knowledge,
skills, creativity and motivation of the workforce. People’s success, in
turn, increasingly depends on opportunities to gain experience and an

environment favorable to the full development of their potential. In this
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context, the proposition of people’s participation in all aspects of work
stands out as a fundamental element for achieving synergy between
teams. People with different skills and abilities form high-performance
teams when they are given autonomy to achieve well-defined goals
(Moura, 2013:169). To create and enhance a positive work climate in an
organization, it is necessary to carry out a proper assessment based on
what is filtered through the perception of its different stakeholders, their
experiences and accumulated values. An adequate response must be given
to external requests but also, and above all, in the decisive contribution
of the internal motivational reinforcement of all its workpeople to the
organizational project to which they belong and which they must feel
pride and value (Brandao, 2013:144 apud Machado, 2014:369).

Conclusion

This research aimed to analyze motivation as a crucial factor to
improve productivity. To theoretically study the topic of the research and
develop it, firstly, a general literature review was conducted by searching
the relevant scientific literature that describes the topic under study.
In order to reach the objective of the research, a conceptual research is
conducted by theoretically reviewing the scientific literature that generally
conceives the topic of the research. The research consisted of two main
points of analysis. The first main point of the research dealt particularly
with motivation in the workplace, describing all the interesting scientific
concepts and theories about motivation in the business context. The second
main point of the research coped particularly with productivity, aiming to
describe all relevant scientific concepts and theories about productivity
in the business context. The other points of the research dealt with other

interesting subjects related to the topic of the research in general.

To understand the reason for changes in behavior, satisfaction,
creation of a happiness climate in the workplace, psychological theories of

motivation were theoretically analyzed. Psychological theories of motivation
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suggest ways how to motivate the workforce to get work done efficiently
and effectively. In order to keep the workforce motivated and engaged
at work, the hierarchy of needs theory suggests that a manager needs to
promote a culture of recognition and inclusion to satisfy the needs of social
belonging, consider to implement flexible work schedules to accommodate
physiological needs of the workpeople and provide development and
leadership programs to meet esteem and self-actualization needs. The two-
factor theory proposes job enrichment which consists of replacing the
simple and elementary tasks of the position with more complex tasks to
accompany the individual growth of each worker, offering them conditions
for challenge and professional satisfaction in the role. Job enrichment can
be vertical (elimination of simpler tasks and addition of more complex
tasks) or horizontal (elimination of tasks related to certain activities and
addition of other different tasks, but at the same level of difficulty). The
equity theory proposes that managers continually apply equal and fair
treatment to workpeople in relation to equal contributions. Managers
cannot forget that often a small inequity in the eyes of the manager can be

especially important in the minds of those directly affected by it.

It should be highlighted that it is crucial for an organization to set out
a motivational workplace. Motivated workpeople understand their role as
partners in the organization. In this way, they strive to find solutions and
get involved with business results. The result of this is high productivity.
Productivity improvement is the natural path to motivation. That is why
it is said that both go hand in hand. If the workplace promotes motivation
and inspiration for workpeople, it is consequently a high productivity
workplace. However, it is important to emphasize that motivation does
not arise on its own. It is necessary to support and enable the individual
to be engaged and motivated to work efficiently and effectively and,
consequently, generate high productivity. Therefore, the human resources
sector faces the task of creating a workplace conducive to the development
of workpeople’s motivation and providing them with the necessary support

to increase their productivity and develop their performance. Motivation
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is linked to the expectations of each employee. Therefore, the human
resources department needs to find out these expectations and propose

actions that align the needs of the employee and the organization.

Motivating workpeople is a strategic approach that managers need to
discover by observing the workforce and matching workpeople’s mind-
set with organizational culture and motivation theories. All motivation
theories may not be suitable for all scenarios, that is why managers
need to understand their organization and the needs of their workforce.
Therefore, matching the considered approach to the workpeople’s and
the organization’s capacity and resources is very important to improve

productivity.
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Genisletilmis Ozet

Bir sirketin, isyerindeki isglicti verimliligini saglamak i¢in ¢alisanlara
oncelik veren etkili bir yonetime odaklanan stratejik politikalar benimse-
mesi gerekmektedir. Insan odakli bir yonetim yaklasimi, isgilerin refahini
ve deneyimini dnceliklendirmek anlamina gelmektedir. Iscilerin moralini
etkileyebilen ve isyerindeki motivasyonu artirabilen bir dizi aktiviteyi icer-
mektedir. Bu, personelin her bir {iyesini, kargilanmasi gereken ihtiyaclari,
hayalleri ve endiseleri olan benzersiz bir birey olarak gérmek anlamina gel-
mektedir. Bireysel iradeyi tesvik eden, ¢alisanlarin gorevlerini etkili ve ve-
rimli bir sekilde yerine getirirken kendilerini rahat hissettikleri ve gerekirse
duygularini, endiselerini ve zorluklarini paylasabildikleri bir isyeri yaratl-
malidir. Calisma kogullarin iyilestirmek, aktif olarak tegvik etmek, refah
programlart sunmak, takdir ve tegvikler saglamak calisanlarin isyerindeki

daha baglantili ve motive hissetmelerine yardimei olabilmektedir.

Bir ¢alisan, kurulusu tarafindan degerli ve fark edilmis hissettiginde,
baska firsatlar arama olasiligi daha dusiiktiir ve tretkenligi artma egi-
limindedir. Tam da bu bakis agisindan, kuruluslarda etkili yonetim uy-
gulamalarina yaturim yapmak ¢ok onemlidir. Etkili bir yonetim, finansal
sonuglarin Stesine gegerek tiim sirketin stirdiiriilebilir biiytimesini hedef-
leyen bir yonetimdir. Isgiiciiniin ve sirketteki diger paydaslarin refahini ve
memnuniyetini hesaba katmaktadir. Refaha odaklanan etkili bir yonetim,
operasyonel verimliligin artmasina ve ¢aliganlarin katliminin artmasina
yol agmaktadir. Dogru ve kesin bir sekilde tanimlanmis etkili bir yonetim
stireci, stirdiirtilebilir bir sirket i¢in hayati 6nem tagmaktadir. Bir sirketin,
isgiiciinii veya kendisini bagartya yonlendirmek i¢in yetkisini ne kadar ve-
rimli ve etkili bir sekilde kullandigiyla ilgilidir. Sirketindeki etkili bir yone-

timin olmamast, verimliligin diismesine yol agmaktadir.

Bir sirketin iiretkenligini artrmak i¢in isgliciinii motive etmesi ve
motive tutmasi kritik 6neme sahiptir. Bir ¢aligan: tiretken tutmak icin is-
yerindeki neyin mutlu ettigini anlamak esastir. [sgiiciine refah saglayan
bir isyeri, moralini iyilestirdigi ve kisinin isgiiciiniin psikolojik sagligina

yatrim yapugy icin daha tiretken bir yer olarak kullanilmaktadir. Motivas-
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yonsuz bir isglicii, sirketin operasyonel performansa ulasmasini engeller,
clinkii sirketin isi tamamlamada bir dizi zorlukla kargi karsiya kalmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle, sirketin galisanlarin maksimum iiretkenlik
seviyelerinde ¢aligmasini saglamak icin isyerini ve isglictiniin refahini nasil

kolaylastirdigini rutin olarak degerlendirmesi gerekmektedir.

Bu ¢alisma ozellikle isletme kapsamindaki isgiiciiniin motivasyonuna
deginmistir. Uygun bilimsel literatiirden yararlanilarak, isyerindeki ¢ali-
sanlarin nasil motive edilebilecegi ve bunun neden hayati 6nem tasidig:
konusunda faydal: bilgiler saglanmast istenmistir. Boylelikle, calismada ge-
nel olarak motivasyonu tiretkenligi artirmada 6nemli bir fakedr olarak in-
celemek amaglanmigtir. Arastirma konusunun teorik olarak calisilmasi ve
gelistirilmesi amaciyla 6ncelikle, ¢alisilan konuyu agiklayan ilgili bilimsel
literatiir taranarak genel bir literatiir taramasi yapilmisur. Calismanin ama-
cina ulagabilmek i¢in, aragtirma konusunu genel hatlariyla ele alan bilimsel
literatiiriin teorik olarak incelenmesi yoluyla kavramsal bir aragtirma ytirii-
tillmiistiir. Bu ¢aligmada kavramsal arastirma, arastirmanin belirli bir konu
hakkinda mevcut bilgilerin gozlemlenmesi ve analizi yoluyla yurttildagi
bir metodoloji olarak tanimlanmugtir. Caligma iki ana analiz noktasindan
olusmaktadir. Calismanin ilk ana noktasi 6zellikle isyerindeki motivasyon-
la ilgilenmekte olup isletme kapsamindaki motivasyonla ilgili tiim ilging
bilimsel kavramlari ve teorileri agiklamistir. Caligmanin ikinci ana noktast
ozellikle tiretkenlik ile ilgili olup isletme kapsamindaki tiretkenlige iliskin
tim ilgili bilimsel kavramlari ve teorileri tanimlamay:r amaglamisur. Ca-
lismanin diger noktalar1 genel olarak arastirma konusuyla ilgili diger ilgi

cekici konulari ele almistir.

Isyerindeki davranis degisikliginin, doyumun, mutluluk ikliminin ya-
ratilmasinin nedenlerini anlamak amaciyla motivasyona iliskin psikolojik
teoriler teorik olarak incelenmistir. Motivasyona iliskin psikolojik teoriler,
islerin etkili ve verimli bir sekilde yapilabilmesi icin isgiiciiniin nasil moti-
ve edilebilecegine dair yollar dnermekeedir. Isgiiciinii motive ve igyerindeki
mesgul olmak i¢in, ihtiyaglar hiyerarsisi teorisi bir yoneticinin sosyal aidi-

yet ihtiyaglarini kargilamak igin bir taninma ve dahil etme kiiltiirii tegvik
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etmesi gerektigini ileri siirmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin fizyolojik ihtiyac-
larint kargilamak i¢in esnek ¢alisma programlari uygulamay: ve sayginlik
ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarini kargilamak i¢in gelisim ve liderlik
programlari saglamay: diisiinmek gerekmektedir. iki faktorlii teori, pozis-
yonun basit ve temel gorevlerinin, her calisanin bireysel gelisimine eglik
edecek daha karmagsik gorevlerle degistirilmesini ve onlara rolde meydan
okuma ve mesleki tatmin i¢in kosullar sunulmasini igeren is zenginlestir-
meyi 6nermektedir. [s zenginlestirme dikey (daha basit gorevlerin elenmesi
ve daha karmagik gorevlerin eklenmesi) veya yatay (belirli faaliyetlerle ilgili
gorevlerin elenmesi ve ayni zorluk seviyesinde farkli gorevlerin eklenmesi)
olabilmektedir. Esitlik teorisi, yoneticilerin ¢alisanlara esit katkilar agisin-
dan stirekli olarak esit ve adil muamele uygulamasini 6nermektedir. Yo-
neticiler, genellikle yoneticinin géziindeki kiiciik bir esitsizligin, bundan
dogrudan etkilenenlerin zihninde ¢ok 6nemli olabilecegini unutmamali-

dir.

Bir sirket icin motivasyonel bir isyeri diizenlemenin hayati 6nem ta-
stdig1 vurgulanmalidir. Motive olmus ¢alisanlar sirketteki ortaklar olarak
rollerini anlarlar. Bu sekilde ¢oziimler bulmaya ve is sonuglarina dahil ol-
maya calisirlar. Bunun sonucu yiiksek iiretkenliktir. Uretkenlik iyilestir-
mesi motivasyona giden dogal yoldur. Bu yiizden ikisinin de el ele gittigi
soylenmektedir. Eger isyeri calisanlar i¢in motivasyon ve ilham sagliyorsa,
sonug olarak yiiksek iiretkenlige sahip bir isyeridir. Ancak, motivasyonun
kendiliginden ortaya ¢tkmadigini vurgulamak onemlidir. Verimli ve etkili
bir sekilde ¢alismak ve dolayisiyla, yiiksek tiretkenlik tiretmek icin bireyin
katlimini ve motivasyonunu desteklemek ve saglamak gerekmektedir. Bu
nedenle, insan kaynaklari sekt6rii, calisanlarin motivasyonunun gelisme-
sine elverisli bir isyeri yaratma ve tiretkenliklerini artirmak ve performans-
larint gelistirmek i¢in gerekli destegi saglama goreviyle karsi karsiyadur.
Motivasyon her ¢alisanin beklentileriyle baglantilidir. Bu nedenle, insan
kaynaklari departmaninin bu beklentileri bulmasi ve ¢alisanin ve sirketin

ihtiyaglarini uyumlu hale getiren eylemler 6nermesi gerekmektedir.
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AiHM PILOT KARAR USULU, IKINCILLIK
PRENSIBI VE YAPISAL ADALET

Nurullah Yusuf Ergiir

Oz

Avrupa Insan Haklar: Mabkemesinin is yiikii problemi, Avrupa Konseyi tarafindan
1990l yillardan itibaren giindeme alinmas ve Sozlesmeye ek protokoller eklenme-
si ile gelisen reform siirecinin temel meselelerinden biri olmugstur. Bu kapsamda ilk
olarak 11. Protokol, bireysel basvuru sistemini daha etkili kilmak ve Mahkemenin
is yiikiinii azaltmak amaciyla devreye alinmagstir. Ancak basvurularin hizla artmaya
devam etmesi meveut mekanizmalarin yetersizligi olarak goriilmiis ve 14. Protokol
ortaya ¢ikmagtir. Bu protokoliin de giindemi verimlilik ve is yiikii problemiydi. 2010
yilinda baglayan ikinci reform siirecinde ise 15. ve 16. Protokoller ortaya ¢ikmugtur.
15. Protokol ikincillik ilkesini ve takdir marjini vurgularken, 16. Protokol ATHM ile
ulusal otoriteler arasindaki diyalogun gelistivilmesine odaklanmugtrr. Tiim bu gelisme-
ler, Sozlesmenin olusturdugu denetim mekanizmalarimin yeniden yapilandirilmasina
katk: saglamistir. Reform siirecinin en dikkat cekici sonuglarmdan birisi pilot karar
usultidiir. Usul yalnizca is yiikii sorununa bir ¢oziim getirmekle kalmamss, ayn: za-
manda Mahkemenin bireysel adalet yerine yapisal adaletin tesisine odaklanan bir
mekanizma haline gelmesine olanak saglamstir. Calismanin ilk kisminda pilot karar
usultiniin taribsel gelisimi, hukuki dayanaklar: ve temel ozellikleri ele alinmstir.
Ikinci kistmda ise usuliin temel felsefesini ortaya koymak adina ikincillik ilkesi ve
yapisal adalet kavramlariyla iliskisi incelenmigtir. Son kisimda ise, kisaca, usuliin uy-
gulanmasina getirilen elestiriler degerlendirilmistir. Calismanin nihai iddias: usulii
AIHM in is yiikii krizine ¢oziim sunan bir prosediirden daba fazlasi olarak gormek
gerektigidir. Usuliin bir amact da Mahkemenin bir temyiz mercii degil, Avrupa Kon-
seyinin ve Avrupa Insan Haklar: Sizlesmesinin amaglar: dogrultusunda taraf devlet
iilkelerinde insan haklar: sorunlarina yapisal ve kalici coziimler getiren diniistiiriicii
bir kontrol ve denetim mekanizmasi olmasina katk: saglamaktur.
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ECtHR PILOT JUDGMENT PROCEDURE,
THE PRINCIPLE OF SUBSIDIARITY, AND
STRUCTURAL JUSTICE

Nurullah Yusuf Ergur

Abstract

The workload problem of the European Court of Human Rights (ECtHR) has been a key
issue for the Council of Europe since the 1990s, leading to reforms through additional
protocols. Protocol No. 11 aimed to enhance the individual application system and
reduce the Court’s workload. However, the continued increase in applications revealed its
inadequacy, resulting in Protocol No. 14, which also focused on efficiency and workload.
In 2010, Protocols No. 15 and 16 introduced further reforms, emphasizing subsidiarity,
the margin of appreciation, and fostering dialogue between the Court and national
authorities. These developments contributed to the restructuring of the monitoring
mechanisms established by the Convention.

The pilot judgment procedure emerged as one of the most notable results of this reform

process. Beyond addressing workload issues, it transformed the Court into a mechanism
prioritizing structural justice over individual justice. The study explores the historical
development, legal basis, and features of this procedure, its philosophical connections to
subsidiarity and structural justice, and critiques of its implementation.

Ultimately, the study argues that the pilot judgment procedure is more than a response to
the workload crisis. It aims to make the Court a transformative mechanism that provides
structural and lasting solutions to human rights issues in member states, aligning with
the goals of the Council of Europe and the European Convention on Human Rights.

Keywords: European Court of Human Rights, pilot judgment procedure, subsidiarity
principle.
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Giris

1 Kasim 1991 tarihinde diizenlenen Avrupa Konseyi Bakanlar Komi-
tesi 89. Toplantistnda Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS, Soz-
lesme) kontrol mekanizmalarinin reformuna oncelik verilmesi talimati ve-
rildi (Explanatory Report to Protocol No. 11, 1994: par. 1). Reform ¢alis-
malarinin ana giindemlerinden biri Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin
(ATHM, Mahkeme) artan is yiikiiydii. 11. Protokol’ii ortaya ¢ikaran bu ilk
stireg, is yiikii problemini odaginda tutan ve giiniimiizde de devam eden
bir reform déneminin ayak sesleri olarak kabul edilebilir. Mahkeme’nin is
yukiinii azaltmak ve bireysel bagvuru sistemini daha etkili hale getirmek
gibi hedeflere yonelik yurtrliige giren 11. Protokol’tin olusturdugu yeni
yontem ve mekanizmalarin bu hedefler dogrultusunda yetersiz kalmasi ve
bagvurularin hizla yiikselmeye devam etmesi tizerine yeni bir protokole
yonelik calismalar bagladi ve 14. Protokol ortaya ¢ikti. 14. Protokol’tin ana
meseleleri verimlilik ve is yiikii problemiydi (Explanatory Report to Proto-
col No. 14, 2004: par.7). Interlaken Konferans’'nin devamu siirecinde orta-
ya ¢ikan ve ikincillik prensibinin merkeze alindig1 15. ve 16. Protokollerin
ise, ikincillik prensibi ve is yiikii problemi arasindaki iliski distintildigiin-
de ayn1 reform siirecinin devami oldugu séylenebilir (Kurban, 2016: 732).
Bir biitiin olarak ele alindiginda bu siirecin en 6nemli sonuglarindan biri
stiphesiz pilot karar usuliidiir (Aluparmak, 2009: 64). Ciinkii pilot karar
usulii artan i yiikiine bir ¢are olarak ortaya ¢cikmigsken hem ikincillik pren-
sibinin yerine getirilmesinde hem de buna bagli olarak mahkemenin he-
deflerini bireysel adaletin tesisinden yapisal adaletin tesisine ¢evirmesinde
onemli bir mihenk tag1 olarak gériilmiistiir. Burada vurgulamak gerekir ki
pilot karar usuliinii artan is yiikiine karsi, yani olgusal gerceklige karst, bir
usul ekonomisi tercihi olarak gormek yerine insan haklarinin anayasallas-
masi konusunda Mahkeme’nin kendine tayin ettigi rol ve vizyon meselesi
ile birlikte ele almak daha dogru bir perspektif sunacaktir. Caligmanin ana
iddias1 budur ve bu ana fikir ¢ercevesinde pilot karar usuliiniin gelisimi
ve uygulanmasi incelenecektir. Calisma kapsaminda birinci béliimde pilot
karar usuliiniin ne oldugu ve tarihsel gelisimi sunulacakur. Ikinci béliim-

de usuliin ikincillik prensibi ve yapisal adalet kavramu ile iligkisi tizerinde

SDE AKADEMI DERGISI 139




AIHM Pilot Karar Usulii, Ikincillik Prensibi Ve Yapisal Adalet

durulacakur. Son béliimde ise usule ve uygulamasina dair elestiriler ele

alinacaktir.

1. Pilot Karar Usulii Nedir?

Pilot karar usulii Avrupa Insan Haklari Mahkemesi tarafindan yayin-
lanan bilgi notunda “birgok iilkeye karsi acilan kopya (veya miikerrer) da-
valarmn altinda yatan yapisal sorunlar: saptayarak devletlere bu problemleri
cozmeleri konusunda yiikiimliiliik yiikleyen bir teknik olarak gelistirilmistir.”
(Factsheet-Pilot Judgment, 2023) seklinde tarif edilmigtir. Buna gore ya-
pisal sorunlar (structural problems) ve kopya davalar (repetitive cases) kav-
ramlarini ayrica irdelemek usuliin ne oldugunu anlamanin 6n kosuludur.
Yapisal veya sistemik sorunlar kullanimi mahkemenin i¢tihadi ile gelistiril-
mis olup bu kullanimin S6zlesmede veya herhangi baska bir dokiimanda
tam bir tanimi bulunmamaktadir. Usuliin ilk kez uygulandigr dava olan
Broniowski v. Polonya Davasi’'nda Mahkeme yapisal veya sistemik sorunu
“Polonya yasalarinin ve idari pratiginin hatals islemesinden kaynaklanan ve
bircok insani etkileyen ve etkileyebilecek yaygin problem” (Broniowski v. Po-
land, 31443/96, 2004: par. 189) seklinde betimlemistir. Bu tariften yola
ctkarak yapisal veya sistematik sorunlardan kaynaklanan ihlaller, bagvuru-
cunun sadece kendi durumuna izole olan sebeplerden kaynaklanmayip il-
gili devletin mevzuatindan veya idari ve yargisal pratigindeki hatali uygula-
malardan kaynaklanan ve ¢ok sayida insant magdur eden sistematik ihlaller
olarak tanimlanabilir. Kopya davalar1 da boyle sistematik ihlaller sonucu
Mahkemeye yapilan ¢ok sayida basvuru olarak tarif edilebilir. Iste pilot
karar usulit “@yn: ‘temel sebebi” paylasan cok sayida basvuru” (Factsheet-Pi-
lot Judgment, 2023) s6z konusu oldugunda Mahkeme’nin uygulamaya
koyabildigi bir prosediirdiir. Usuliin temel 6zelligi pilot dava olarak segilen
bagvuru (veya bagvurular) disindaki kopya bagvurularin yapisal bir ¢6ziim
icin belirlenecek bir siire boyunca ertelenebilmesidir ki mahkemenin is
yikiinii azaltcr etki buradan dogmaktadir. Mahkeme pilot karar sectigi
dava veya davalar vesilesi ile tiim bagvurular icin ortak bir ¢6ziim olustu-

racak sekilde ilgili devletin genel bir tedbir almasina hitkmedebilmektedir.
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Prosediiriin teknik isleyisine gecmeden 6nce Mahkemenin klasik tazmin
uygulamasi olan Sozlesmenin 41. maddesindeki “adil tazmine” alternatif
olarak ictihatlarinda gelistirdigi genel tedbir ve 6zel tedbir uygulamalari,

pilot kararlarin niteligini daha iyi anlamak adina incelenecektir.

1.1.Parasal Olmayan Tedbirler: Genel Tedbir ve Ozel Tedbir (veya
Bireysel Tedbir)

AIHS’in adil tazmin (just satisfaction) bashikli 41. maddesi soyledir:
“Eger Mahkeme bu Sozlesme ve Protokollerinin iblal edildigine karar verirse
ve ilgili Yiiksek Sozlesmeci Taraf’in i¢ hukuku bu ihlalin sonuclarm: ancak
kismen ortadan kaldirabiliyorsa, gerektigi takdirde, zarar goren taraf lehine
adil bir tazmin verilmesine hiikmeder.” Geleneksel olarak bu adil tazmin
maddi veya manevi tazminata hitkmedilmesi seklinde uygulanmigstir. Bu-
nun da Sozlesmeci Taraf in i¢ hukuku bu iblalin sonuglarini ancak kismen
ortadan kaldirabiliyorsa” uygulanmast 6ngdrilmistiir. Esasen Mahkeme-
nin bir ihlal olduguna hitkmettigi kararlari agiklayict karaktere sahiptir ve
bu minvalde ihlalin tam olarak nasil giderilecegine Bakanlar Komitesi’nin
gozetiminde taraf devletin karar vermesi beklenir (Colandrea, 2007: 397).
Bu, ihlali tespit etmek ve gerekli goriirse de maddi veya manevi tazmina-
ta hitkmetmek disinda ihlalin nasil giderilecegine dair Mahkemenin y6n-
lendirme veya rehberlik yapmayacagi anlamina gelmekteydi. Nihayetin-
de tespit edilen ihlali telafi etmek i¢ hukuk diizenine aittir (Ergiil, 2024:
221). Ayrica Sézlesmenin 46. maddesine gore baglayict olan Mahkemenin
kararlar1 her ne kadar kesin hiikiim teskil etse de emsal karar teskil et-
mez (Karakul, 2018: 129). Kararlar sadece bagvurucular agisindan sonug
dogurmaktadir. Yani bireysel bagvurular séz konusu oldugunda oldukea
izole bir sistem tasarlanmisur. Fakat 6zgiirlugiinden yoksun birakilmas:
veya miilkiyet hakkinin ihlal edilmesi suretiyle magdur edilen bagvurucu
icin ihlal devam ediyorsa sadece parasal bir tazminata kavugsmak ne kadar
anlamlidir? Gergekten bazen ihlalin dogasi geregi ihlalde bulunan devletin
giderim icin yapmasi gereken tek bir sey s6z konusu olup Bakanlar Komi-

tesi gozetiminde tercih edilebilecek farkli giderim segenekleri bulunma-
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maktadir. Boyle bir durumda ihlal var demek, dolayli olarak onu gidermek

icin yapilmasi gerekeni de buyurmakur.

Bu minvalde Mahkeme ilk defa Papamichalopoulos Davas’'nda (Pa-
pamichalopoulos ve digerleri v. Yunanistan, 14556/89, 1995) eski hale
iadeye (restitutio in integrum) bir tazmin yontemi olarak hitkmetmistir
(Colandrea, 2007: 398). Karara gére Yunanistan Devleti’nin 6 ay icinde
ilgili araziyi bagvurucuya iade etmesi gerekmekteydi. Assanidze Davasi’'nda
ise Mahkeme kararlarinin agiklayici karaktere sahip oldugunu ve ihlalin
nasil ortadan kaldirilacagini devletin karar verecegini belirtmesine ragmen
ihlalin dogasi geregi devletin yapmasi gerekenin haksiz yere tutuklu tu-
tulan bagvurucunun en kisa siirede serbest birakilmast oldugunu acikca
soylemekten geri durmamusur (Assanidze v. Giircistan, 71503/01, 2004:
par. 203).

Bakanlar Komitesi ise 2000 yilinda iiye devletlere bir tavsiyesinde bazi
durumlarda 41. maddeye gére Mahkemenin hitkmedecegi bir adil tazmi-
nin yeterli olmayacagini, magdurun ihlalden 6nceki durumuna getirile-
bilmesi i¢in baskaca tedbirlerin de alinmasi gerekebilecegini vurgulamistir

(Recommendation of the Committee of Ministers, 2000).

Brumarescu Davasi’'nda Mahkeme daha net bir dille ihlalin dogasinin
eski hale iadeye uygun olmast durumunda ihlalci devletin yapmast gereke-
nin eski hale iade oldugunu, eger i¢ hukuku ihlalin giderilmesine izin ver-
miyorsa bu durumda 41. madde kapsaminda Mahkemenin adil tazmine

hitkmedecegini belirtmistir (Brumarescu v. Romanya, 28342/95: par. 20).

Madde 41’in bir yorumu da adil tazmin digindaki tedbirlerin varlig-
nt desteklemektedir. Maddenin lafzina gore eger taraf devletin i¢ hukuku
ihlali ancak kismen ortadan kaldirabiliyorsa adil tazmine hitkmedilecegine
gore, adil tazmin ikincil olmalidir. Esas olan ihlalin ortadan kaldirilmasidur.
Fakat bu tiir tedbirlere izin veren sadece 41. maddenin bu yorumu degil-
dir. Sézlesmenin Kararlarin Baglayiciligr ve Infazi baslikli 46. maddesinin
ilk fikrasi taraflarin Mahkemenin kararlarina uymay1 (20 abide) taahhiit
ettiklerini sdylemektedir. Fakat taraflar kararin hangi kismina uymalidur,

sadece adil tazminin hitkmedildigi kismina mi? Fikranin genis bir yoru-
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munda ihlal karari verilen bir karara uymanin, ihlale son vermek anlami-
na gelmesi gerektigi diisiincesi gorilmektedir (Dialogue between judges,
2005: 20). Iste Mahkemenin bu tiir yorumlar1 kabul etmesiyle madde 41
ve 46 parasal olmayan tedbirler i¢in hukuki dayanak haline gelmistir.

Parasal olmayan tedbirlerden sadece bagvurucuya izole olan tedbirler
ozel tedbirlerdir (veya bireysel tedbir). Ozel tedbirler somut olaydan olaya
degisiklik gosterebilmektedir. Magdurun tahliye edilmesi veya sinir dist
etme kararinin kaldirilmast bunlara 6rnek olarak verilebilir. Genel ted-
birler ise benzer ihlallerin tekrar vuku bulmamasina yonelik olan, sadece
bireysel adaleti degil yapisal adaleti hedefleyen tedbirlerdir. Bu bazen Ana-
yasa degisikligi gibi gorece biiyiik bir adim olabilecegi gibi bazen de ilgili

ihlal konusunda kamu gorevlilerine 6zel egitimler vermek de olabilir.

Bakanlar Komitesi, ATHS madde 46/2 kapsamindaki yetkisinin Mah-
kemenin hitkmettigi tazminatin 6denip 6denmedigini ve gerekiyorsa, ilgili
devletin yiikiimliligiini yerine getirmedeki takdir yetkisini géz 6niinde
bulundurarak, 6zel ve genel tedbir kararlarinin yerine getirilip getirilmedi-
gini denetlemek oldugunu ifade etmistir (Rules of the Committee of Mi-
nisters, 2006: m. 6). Iste pilot karar usulii sistemik veya yapisal sorunlarin
¢oziimiine yonelik olarak, bireysel tedbirlerin yani sira benzer bagvurular
icin genel tedbirlerin de uygulanmasini gerektiren bir mekanizmadir (Co-
landrea, 2007: 403).

1.2. Usuliin Isleyisi

Pilot karar usuliiniin isleyisi AITHM I¢ Tiiziigirniin 61. maddesinde
diizenlenmigtir. Maddenin 1. fikrasina gore Mahkemenin yapisal veya sis-
temik sorunun varligini tespit edip bunu ortaya koyabilmesi usuliin basla-
tilabilmesi i¢in 6n kosul olarak 6ngdrillmistiir. 2. fikranin a bendine gore
ise Mahkeme sistemik sorunun varligina dair ve usuliin uygulanabilirligi
konusunda taraflardan goriislerini istemelidir. Ayni fikra b bendine gore
ise usuliin uygulanmasina resen veya taraflarin talebi tizerine karar verile-

bilmektedir. Bu iki kural gésteriyor ki Mahkeme sistemik sorunun tespiti
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ve pilot karar usultiniin uygulanmasi konusunda tek tarafli karar alabili-
yor olsa da usuliin uzlagtirmact dogasi geregi taraflarin goriiglerine 6nem
verilmektedir. O zaman pilot karar usuliinde klasik bireysel bagvurulara
hakim olan goérece ¢ekismeli durumdan uzaklagip iknaya dayal: ve is birli-
gine yonlendiren bir tutumun 6n plana ¢ikug: soylenebilir. 3. fikraya gore
Mahkeme, kararinda tespit ettigi yapisal sorunun niteligini ve ¢oziimii igin
alinmasi gereken tedbirleri belirtmelidir ve 4. fikraya gére bu tedbirlerin
yerine getirilebilmesi i¢in muayyen bir siire 6ngormelidir. 5. fikraya gore
bu tedbirler yerine getirilene kadar Mahkeme adil tazmin mekanizmasini
sakl tutabilmektedir. Burada belirtmek gerekir ki adil tazmin S6zlesmenin
41. maddesine gére Mahkemenin maddi veya manevi tazminata hitkmet-
mesidir. Yani bir bagvuru pilot dava secildiginde dahi o dava normal bir bi-
reysel bagvuru gibi goriiltip karara baglanmakta ve adil tazmin s6z konusu
olmaktadir. Davay: farkli kilan onun bireysel olarak goriilmesinin yaninda
aynt kararin icinde sistemik veya yapisal bir sorunun tespit edilmesi ile
diger bagvurucular i¢in de sonug¢ doguracak genel tedbir karart verilme-
sidir. Yoksa o davanin icerisinde 6rnegin diger bagvurucularin sikayetleri
dinlenmemekte, benzer bagvurular tek bir davada birlestirilmemektedir.

Bu sebeple pilot karar usulii bir toplu dava usulii degildir.

6. fikra a bendine gore Mahkeme pilot kararin geregi yerine getiri-
lene kadar, eger gerek goriirse, diger bagvurular: erteleyebilmektedir. Bu
husus, usuliin en temel ve ayirict 6zelligidir. Fakat “erteleyebilmektedir”
ifadesinden Mahkemenin gerek gormedigi durumlarda pilot bir karar
vermesine ragmen diger davalari ertelemeyebilecegi anlagilmaktadir. Ayni
fikranin ¢ bendinde ise “adalet dyle gerektirirse” ertelenen bir bagvurunun
tekrar incelemeye baglanabilecegi goriilmektedir. Bu hiikiimler gésteriyor
ki prosediiriin uygulanmasi konusunda Mahkeme oldukg¢a esnek yetkilere
sahiptir. Bunun sebebinin pilot karar usuliiniin Mahkemenin farkli kogul
ve durumlarin gereklerine gore elverisli bir sekilde kullanabilecegi hazir bir

ara¢ olmasinin istenmesi oldugu sdylenebilir.

7. fikraya gore pilot karar secilen dosyanin bagvurucusu ile ilgili devlet

dostane ¢oziim hususunda anlagtiklarini bildirirlerse ilgili devletin kararda
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belirtilen genel tedbirlerin uygulanacagina dair ayr1 bir bildirim yapmas:
gerekir. Buradan anlagilmakeadir ki pilot olarak secilen bagvurunun, bas-
vurucusu ile ilgili devlet arasindaki bireysel bagvuru niteligi korundugu
icin, Sozlesmenin 39. maddesinde 6ngoriilen dostane ¢oziim ile sonuglan-
dirilmasi hald miimkiindiir. Fakat bu durumda ilgili devletin diger bagvu-
rucular i¢in de giderim anlamina gelecek olan genel tedbirlerin uygulan-
masina dair yiikiimliligi bulunmaktadir. Her haliikirda taraf devlet bu
yiukimlalagiine aykir1 davranirsa 8. fikraya gére Mahkeme ertelenen diger

bagvurular1 gormeye devam eder.

9. fikra pilot kararin verilmesi ve onun uygulanmasina dair tiim bilgi-
lendirmelerin Avrupa Konseyi’nin ilgili tiim bilegenlerine sistematik ola-
rak yapilmasini 6ngdrmiistiir. Buradan anlasiliyor ki Mahkeme pilot karar
usuliinde kararin hitkiim kisminin yerine getirilmesini saglamak konusun-

daki yiikiinti denetleme mekanizmalari ile paylasmak istemektedir.

Son fikra olan 10. fikrada ise usuliin uygulamaya koyulmas: ve son-
landirilmasina dair tiim bilgilendirmelerin Mahkemenin internet sitesinde
yapilmast 6ngdriilmistiir. Bu ise usuliin bagarilt bir sekilde uygulanabil-
mesi i¢cin kamuoyu ve seffaflik olusturulmasina énem verildigini goster-

mektedir.

1.3. Mevzuat ve Dayanaklar

Pilot karar usulii ilk defa 2004 yilinda Broniowski v. Polonya Davast’n-
da uygulanmistir. O zaman ve halen Sozlesmede ve ek protokollerde yer
almayan bu usul ilk defa 2011 yilinda Mahkeme I¢ Tiiziigii ne eklenmistir.
Tiirkiyeye iligkin ilk pilot karar ise 20 Mart 2012 yilinda verilen Ummii-
han Kaplan v. Turkiye kararidir (Ergiil, 2024: 219). Béyle bir prosedii-
riin Sozlesmede veya ek protokollerde yer almadan uygulamaya konulmas:
tartigmaya agiktr. Fakat Mahkeme pilot karar usultinti kendi i¢tihadiyla

Broniowski Davasinda bir anda ortaya koymamustur.

Usul 6ncelikle Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan kurulan

cesitli misyon gruplari tarafindan 6nerilmistir (Degerlendirme Grubu, In-
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san Haklari Yonlendirme Komitesi gibi). Mahkeme ise bu 6nerileri olumlu
gormiis, desteklemis ve prosediiriin Sozlesmeye eklenmesini teklif etmistir
(Position Paper on Proposals for Reform, 2003). Buradan ilk bakista an-
lagtlmaktadir ki Mahkeme ilk bakista béyle bir prosediiriin uygulanmasi
icin Sozlesmede degisiklik yapilmasini gerekli gérmiistii. Mahkemenin
bunu gerekli gormesi dogrudan Sozlesmenin tabir-i caizse biinyesinin
boyle bir uygulamay1 kaldiramayacagi veya taraf devletlerin rizasi olmadan
bu usuliin uygulanmamas gerektigini diisiindiigii anlamina gelmeyebilir.
Pilot karar usuliiniin dogast uzlasmay: ve birlikte hareket etmeyi gerektirir.
Mahkeme en bagindan bu usuliin Sézlesmeye eklenmesi goriisiinde olarak
uygulamada is birligine zarar verebilecek muhtemel itirazlar engellemek

istemis olabilir.

Usul i¢in asil dayanag Bakanlar Komitesi'nin 12 Mayis 2004 tarih-
li bir karar1 (Res(2004)3) olusturmaktadir. “Temel Sistematik Problemi
Ortaya Koyan Yargilamalar” baglikli kararda Komite, devletlerin daha ko-
lay ¢oziim bulabilmesi ve Komite’nin de denetimine yardimct olmasi icin
Mahkemeyi ihlallerin altinda yatan sistematik problemleri ortaya koymaya
davet etmistir. S6z konusu durum, bu tiir durumlar icin Mahkemeden

agtk rehberlik ve yonlendirme yapmasini istemektir.

Ikinci bir dayanak ise Komitenin ayni sene verdigi ikinci bir tavsiye ka-
raridir (Rec(2004)6). “I¢ Hukuk Yollarinin Iyilestirilmesi” baslikli kararda
Komite, bir pilot karar verildiginde bu karara uygun olarak taraf devlet-
lerin etkili bir i¢ hukuk yolunu devreye sokmasinin hem Mahkemenin
ikincilligi prensibine uygun olacagini hem de is yiikii sorununu ¢ozmek

konusunda 6nemli bir adim olacagini belirtmistir.

Bu karar ve tavsiyenin {izerinden ¢ok kisa bir siire gectikten sonra 22
Haziran 2004 tarihinde ilk pilot karar (Broniowski v. Polonya) verilmistir.
Mahkeme, kararinda dayanak olarak Komite’nin ilk kararina (Res(2004)3)
atifta bulunmugtur (Broniowski v. Polonya, 311443/96: par. 190). Karar:
veren hakimlerden biri olan Zupanci¢ farklt bir nedenle karara kauld:-
g1 goriisiinde (Concurring Opinion) pilot karar usuliine dayanak olarak

Komitenin kararinin gosterilmesine karsi ¢tkmistir. Zupanéi¢ pilot karar

146 SDE AKADEMI DERGISI




Nurullah Yusuf Ergiir

usultiniin uygulanmasina kaulmig fakat bu uygulamaya dayanak olarak
Sozlesmeyi yeterli gérmiis ve onun disinda herhangi bir belgeye dayan-
may1 dogru bulmamisur. Ona gore Pilot karar usulii, S6zlesmenin 41.
maddesi kapsamindaki adil tazminin tamamlayici olarak goriiliip oncelikli
olarak eski hale iadeye yonelik bireysel tedbirler veya genel tedbirler hiik-
medilmesini 6ngdéren Mahkeme ictihatlari ile yakindan ilgili ve uyumlu-
dur. Ona gore 41. maddenin “Yiksek Sozlesmeci Taraf’in i¢ hukuku bu ih-
lalin sonuglarin ancak kismen ortadan kaldirabiliyorsa” ifadesinin latzindan
anlagilmasi gereken Mahkemenin adil tazmin hiikiimlerinin ikincilligidir.
Mahkemenin pilot karar usuliinii uygulamasi da bu anlayisin dogal bir so-
nucu olacakur. Yukarida da bahsettigimiz Assanidze Davas’'nda Mahkeme
bagvurucunun en kisa siirede tahliye edilmesine hitkmetmisti ¢iinkii bu
yapilmadan magdura sadece maddi ve manevi tazminat 6denmesi absiirt
bir durum olusturuyordu (Assanidze v. Giircistan, 2004: par. 20). Ona
gore sistematik bir problemden kaynaklanan bir ihlal giindeme geldiginde
bu ihlali sadece bagvurucu lehine tazmin edip diger tiim bagvurucular i¢in
devam etmesine goz yummak da benzer bir absiirtliiktii ve bu durumda ih-
lal bir kisi i¢in degil binlercesi i¢in devam edeceginden Mahkeme 4 fortiori
sistematik sorunun ¢oziilmesini ilgili devletten bekleyebilirdi. Zupan¢i¢e
gore Mahkemenin Broniowski karari ¢ekingen bir karardir. Onun bu kargt
ctkigtaki asil motivasyonu ise Mahkemenin kararini artan is yiikii kargisin-
da ‘esasinda farkls pragmatik hedefleri olan” (yukarida bahsedilen) Komi-
te kararlarina dayandirmasiydi. Pilot karar usuliiniin gerekgesi pragmatik
olmamaliydi. O zaman ona gore, izahlari Gizerinden anlagilmaktadir ki,
ATHS adaleti ve ATHM igtihad1 zaten pilot karar usuliiniin uygulanmasini
gerektiriyordu.

Pilot karar usulii 13 Mayis 2004 tarihinde imzaya agilan 14. Protokol’e
girmemistir fakat Protokoliin aciklayici raporunda boyle bir usuliin gerek-
liligi isaret edilmistir (Explanatory Report to Protocol No. 14, 2004: par.
7). Sozlesmenin 46. maddesinin 2. fikrasinda Komiteye verilen denetim
yetkisinin nasil uygulanacagina dair yonerge niteliginde olan ve 10 Mayzs
2006 tarihinde yayinlanan Kararlarin Infazinin ve Dostane Coziim Sartla-

rinin Denetlenmesine Iliskin Bakanlar Komitesi Tiiziigii'niin 4. maddesi-
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nin ilk fikrasinda pilot kararlarin gereklerinin yerine getirilmesinin denet-
lenmesine dncelik verilecegi belirtilmistir. Akil Insanlar Grubu 2006 yilin-
da yayinladigi raporunda pilot karar usuliine dair gelismeleri takdir etti ve
gelecekte de miimkiin oldugu kadar prosediiriin uygulanmasi konusunda
Mahkemeyi tegvik etti (Oduncu, 2021: 86). Mahkeme ise 2007 yilinda
grubun raporu tzerine bildirdigi gortisiinde “stenen sonuglarin elde edile-
bilmesi igin prosediirii Sozlesmeye dahil etmenin makul oldugunu” (Opinion
of the Court, 2007: par. 7) belirtmistir. Fakat bu dolayli talep giiniimiiz

itibariyle yerine getirilmemistir.

2010 yilinda diizenlenen Interlaken Konferansi’'nin ardindan ilan edi-
len deklarasyonda Mahkemeden pilot karar usuliine dair uygulamasini
ongoriilebilir kilacak standartlar gelistirmesi istenmistir (Interlaken Decla-
ration, 2010: D/7/b). Bunun iizerine 2011 yilinda prosediir Mahkeme I¢
Tuziigine eklenmistir. Mahkeme tarafindan yayinlanan basin agiklama-
sinda bu maddenin Interlaken Konferans: Deklarasyonu’ndaki talep tizeri-
ne eklendigini ve Mahkemenin usule dair uygulama tecriibesine dayanan
“agik bir diizenleyici ¢ergeve” sundugu belirtilmistir (Press Release, 2011).
Bazi yazarlar 2004 yilindan itibaren 7 sene usul zaten uygulanmisken 2011
yilinda I¢ Tiiziige neden eklenme ihtiyact hissedildigi sorusunu giindeme
getirmektedir (Oduncu, 2021: 108). Bu soru aslinda usuliin Sézlesmede
veya I¢ Tiiziikte yer almadan uygulanmis olmasina bir elestiridir. Buna
cevaben denilmelidir ki Interlaken Deklarasyonu’ndaki talep usuliin uy-
gulamasina dair detaylara yer verecek sekilde I¢ Tiiziik'te diizenleme yapil-
masidir. Amaglanan seffaflik ve 6ngoriilebilirligi arttirmakur, halihazirda

kabul gormiis pilot karar usulii i¢in dayanak olusturmak degildir.

Mahkemenin yayinladigi basin agiklamasinda usuliin hedefleri su se-

kilde siralanmustir:

“Pilot prosediirii 3 hedefe sahiptir: Avrupa Insan Haklar: Sizlesmesi'ni
imzalayan 47 Avrupa devletine sistemik veya yapisal problemlerini ulusal se-
viyede ¢ozmelerine yardimer olmak; ilgili bireylere daha hizli telafi imkin:
sunmak ve birbirine benzer, genelde kompleks ve detayly incelenmesi gereken

davalarin sayisini azaltarak Avrupa Insan Haklarr Mabkemesi‘ne is yiikiiniin
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daha etkili ve hizly bir sekilde iistesinden gelmesi konusunda yardimer olmak.”
(Press Release, 2011).

Usultin Sozlesmede yer almadan uygulanmasi genel olarak kabul gor-
mistiir ve bugiine kadar da uygulanmaya devam etmistir. Genelde itirazlar
usuliin hukuki dayanagindan ziyade temel felsefesine ve uygulamasindan

kaynaklanan bazi sorunlara gelmektedir.

2. Usuliin Temel Felsefesi

Giris kisminda pilot karar usultinti sadece Mahkemenin is yiikiiniin
azaltlmasi konusunda atilmig pragmatik bir adim olarak veya basit bir usul
ckonomisi tercihi olarak gérmemek gerektiginden bahsedildi. Uygulama-
nin ortaya ¢ikisi konusunda ana motivasyonlardan biri artan is yiikiint
azaltmak olsa da bu hedef bir¢ok kez ikincillik prensibinin yerine getiril-
mesi ile beraber dile getirilmistir." Ayrica Akil Insanlar Grubu is yiikiiniin
azaltlmast sonucunda Mahkemenin daha 6nemli davalara daha cok vakit
ayirabilecegini vurgulamistr (Report of the Group of Wise Persons, 2006:
par. 29). Peki hangi davalar daha 6nemlidir? Mahkeme AIHS nin denetle-
me mekanizmalarindan biridir ve Avrupa Konseyi’nin tiim bilesenleri gibi
Mahkemenin de amaci tiye devletlerde insan haklarinin korunmasini ve
hukukun Gstiinliigiint saglamaker. Bu amaci yerine getirmek icin Mah-
keme bireysel adaletin saglanmasina odaklanan bir tazminat dagitma ma-
kinasindan fazlast olmalidir. Bu sebeple bireysel maddi tazminat kararlari
bireysel magduriyetler icin giderim saglasalar da Mahkemenin asil amacina
hizmet ettigi 6lgiide islevsel kabul edilebilirler. Iste pilot karar usuliiniin
sistem igerisinde aktif bir ara¢ olarak yerini almasi bireylere izole kararlarin

islevselliginin sorgulanmasi sonucunda olmustur.

2.1. ikincillik (Subsidiarity) Prensibi

Pilot karar usuliine dayanak olarak Bakanlar Komitesi’nin kararlarinin

gosterildigi belirtilmisti. Mahkemeyi oniindeki davalara sebep olan siste-

1  Bk. Resolution Res (2004)3 of the Committee of Ministers.

SDE AKADEMI DERGISI 149




AIHM Pilot Karar Usulii, Ikincillik Prensibi Ve Yapisal Adalet

matik sorunlari tespit etmeye ve bunlart ilgililere bildirmeye davet eden
Res(2004)3 kararinda Sozlesme ile kurulan denetleme mekanizmalarinin
ikincilligine vurgu yapilmis ve “.. Sozlesme tarafindan garanti altina alinan
hak ve ozgiirliiklerin once ulusal seviyede korunup ulusal otoritelerce uygula-
nacag:” ifadelerine yer verilmistir. Yani Sozlesmedeki ytikiimliiliiklerini ye-
rine getirecek olan, insan haklarini koruyacak olan devletlerdir. Mahkeme
insan haklarint koruyan birincil aktdr degil, korunmasini denetleyen ya-
pidir. Eger Komite'nin pilot karar usulii tavsiyesi bu baglamda ele alinirsa
usul esasinda ikincillik prensibinin yerine getirilmesi i¢in bir arag olarak da
ongoriilmiistiir; sadece olgusal gercekligin zorlayiciligr karsisinda, adalete
ragmen, is yiikiinii azaltmak i¢in sisteme “yamanmis” pragmatik bir arag
olarak degil. Zaten is yiikiinii asil arturan sey ikincillik prensibine riayet
edilmemesidir. Tabi ki olgusal gerceklikler Mahkemenin pratiklerini etki-
lemektedir. Mesela ilk pilot karari veren heyetin bagkani Yargic Wildhaber
pilot karar usuliinii degerlendirirken Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birli-
gi’nin dagilmasinin ardindan sisteme dahil olan Dogu Avrupa iilkelerinden
kaynakli is yiikii artigina isaret etmis, prosediiriin ilgili devletler sisteme
katlmadan 6nceki tarihlerde gergeklesen ve sistemik veya yapisal sorun-
lardan kaynakli ihlallere karst kullanilabilecek bir arag olabileceginden s6z
etmistir (Steering Committee for Human Rights, 2009: 62). Sistemi bu
tiir gelismelere uyarlamak prensipleri terk etmek midir? Boyle diisiinenler
heniiz Avrupa Konseyi sistemine ve insan haklari anlayisina dahil olmus
yeni bir tiye devlete karsi on binlerce vatandasi i¢in tazminat ytikiimliliigi
getirmeyi elverisli veya faydali mi1 gormektedir? Sistemin reformu bu tiir

durumlar sebebi ile glindeme gelmistir.

Ikincillik ilkesi Mahkemenin Sézlesmeyi yorumlarken bagvurdugu il-
kelerden biridir (Cakmak, 221: 882). Yargic Wildhaber’in 2004 yilinda
yapisal sorunlardan bahsettigi bir konugsmasinda dolayl olarak ikincillik

ilkesini isaret ettigi su climleler olduk¢a 6nemlidir:

“... Sozlesmenin rehber niteligindeki nosyonlarindan biri dengedir;
catisan haklar arasinda denge, bireysel yarar ile kamu yarar: arasinda-

ki denge. Eger denge anlayisi Sozlesmenin anlamls bir sekilde wygulan-
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masinda temel bir rol oynuyorsa, bu anlayisin denetleme mekanizma-
lart i¢in de wygulanmas: miihimdir. Buradaki denge ulusal koruma ile
uluslararas: koruma arasindadsr. Eger sistem calisacaksa her iki unsur
etkili bir sekilde fonksiyonunu yerine getirmelidir.” (Steering Com-
mittee for Human Rights: 62).

Wildhaber’in bu ciimleleri S6zlesmenin koruma sistemini anlamak ko-
nusunda 6nemlidir. Ulusal koruma ile uluslararast korumayz iki ayr1 unsur
olarak gérmek, Mahkemenin bir temyiz makami olmadig anlamina ge-
lir. Ciinkii temyiz makami ayni koruma sistemi igerisindeki son mercidir.
Eger uluslararast koruma bagka bir sey ise, Mahkemenin islevi de temyiz
makami olmaktan baska bir sey olmalidir. Iste ikincillik ilkesi cercevesinde

Sozlesmenin yorumlanmast bize bu sorularin cevabini vermelidir.

[lke lafzi olarak 15. Protokol ile Sozlesme metnine girmistir. Proto-
kol'tin 1. maddesi vasitasi ile Sozlesmenin Baglangi¢ kismina ikincillik il-
kesini taraflarin uymast gereken bir prensip olarak sunan bir paragraf ek-

lenmistir.

15. Protokol’e giden basamaklardan biri 2010 yilinda yapilan Inter-
laken Konferans: idi. Interlaken Deklarasyonu’'nda Sozlesmenin kurdugu
denetleme mekanizmalarinin ikincil dogasina vurgu yapilmis ve taraflara
ikincillik anlayisinin giiclendirilmesi ¢agrisinda bulunulmusgtur. 2011 ta-
rihli zmir Deklarasyonu’'nda ikincillik prensibinin 6nemine ve Sozlesme
mekanizmalarinin ayakta kalabilmesi icin paylagilmis sorumluluga (shared
responsibility) vurgu yapilmistir. Bireysel bagvurularin konu edindigi bo-
limde ise bagvurularin ikincillik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi ge-
rektigi ifade edilmistir. Yine ayn: boliimde Mahkemenin verecegi tedbir
kararlarinin da ikincillik prensibi ile uyum icinde olmasi gerektigi soylen-
mistir. 2012 tarihli Brighton Deklarasyonu’'nda da sistemin iyi islemesi
icin devletlerin ve Mahkemenin ikincillik prensibi temelinde ortak sorum-
luluk paylastigina vurgu yapilmistir. Deklarasyonun “Mahkeme ile ulusal
otoriteler arasindaki etkilesim” basliginda Mahkemenin ikincilligi, ulusal

otoritelerin Sézlesmenin nasil uygulanacag: konusundaki takdir yetkisinin
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(margin of appreciation) bir goriiniimii olarak sunulmustur. Ilgili bsliimde

su ifadelere yer verilmistir:

“Mahkemenin igtihadr Taraf Devletlerin Sozlesmeyi nasil uygulaya-
caklar: konusunda takdir yetkisine sahip olduklarima agiklik getirmis-
tir ... Bu Sozlesme mekanizmalarinin insan haklarimin ulusal sevi-
yede korunmas: konusunda ikincil oldugu ve prensip olarak yerel ibti-
yaglarin ve kosullarin degerlendirilmesi noktasinda ulusal otoritelerin
uluslararast bir mahkemeden daha elverisli bir pozisyonda olduklar:
anlamina gelmektedir.” (Brighton Declaration, 2012: par. 11).

Son olarak, 2015 tarihli Briiksel Deklarasyonu denetim mekanizma-
stnin ikincil dogasini vurgulamugtir ve Interlaken ile baslayan siirecin ba-
sartst takdir edilmistir. Deklarasyonun tematik basligt “Avrupa Insan Hak-
lar: Sozlesmesi nin wygulanmasi, bizim ortak sorumlulugumuz” dur. Burada
ayrica dikkat cekilebilecek bir husus, deklarasyonda birincil roliin yerel
otoritelerde oldugu belirtildikten sonra miimkiin oldugu ol¢tide sivil top-
lumun da dahil edilmesinden bahsedilmistir (Brussels Declaration, 2015:
1). Uluslararast mekanizma-yerel otorite dikotomisinin yanina sivil toplu-
mun dahil edilisi gelecekte ikincillik prensibinin uygulanmasi konusunda
yenilik¢i ve ingact yorumlarin artacag ve prensip lizerinden ¢ok tarafli ve

boyutlu bir sistem tasavvuruna ydnelineceginin bir isareti olabilir.

Interlaken Konferanst ile baslayan siireg, Mahkemenin is yiikiiniin art-
masina refleks olarak gosterilen 11. Protokol’ti, daha sonra 14. Protokol’ti
ve pilot karar usuliinii ortaya ¢ikartan siirecin, ikinci safhast olarak deva-
mudir. Interlaken siirecine hakim olan dinamiklerden belki de en 6nde ge-
leni ikincillik prensibinin giiclendirilmesidir. Pilot karar usulii ise ikincillik

prensibinin yerine getirilmesi i¢in bir aragur.

2.2. Bireysel Adalet ve Yapisal Adalet

Pilot karar usuliinii ortaya ¢ikaran ve Interlaken ile devam eden reform
stirecine eslik eden tartismalardan biri de bireysel adalet ve yapisal adalet

veya anayasal adalet tesisi idealleri arasindaki gerilimden dogmaktadir (Al-
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tiparmak, 2009: 64). Aluparmak’a gore bireysel adaletin tesisini savunan-
lar “Mahkemenin oncelikli gorevi magdurlara uluslararas: bir giderim imbkain:
sunmak” disiincesinde iken anayasal adaletin tesisini savunanlar “Mah-
kemenin ana gorevi Sozlesmede korunan haklar: tanimlamak” distincesini
savunmaktadirlar (Aluparmak, 84). Baska bir deyisle bireysel adaletin te-
sisini savunanlara gére Mahkeme adeta bir siiper temyiz merci gibi haklar:
ihlale ugramis bireylere alternatif uluslararasi bir giderim yolu olusturma-
styla 6n plana ¢tkmalidir. Anayasal adaletin tesisini savunanlarin distince-
sine dair Altparmak’tan yapilan alinti serh edilirse, Mahkeme Sozlesmenin
yorumlanmasi, haklarin tanimlanmasi, taraf devletlerde insan haklari nos-
yonunun yerlesmesi gibi adeta anayasal dénustiiriicti roliinii tistlenmelidir.
Acikea goriilebilecegi gibi bu tartisma ikincillik prensibinin uygulamasina
dair bir tarugmadir ve pilot karar usultintin varlig, bir denge gozetilerek
dahi olsa, bu tartismaya dair bir tercihi yansitir. Sadurski’ye gore usuliin
gelistirilmesi, Mahkemenin bir temyiz merci olmak yerine “yar: anayasal
bir rol” istlenme egilimini yansitan en 6nemli gelismedir (Sadurski, 2009:
398). Degirmencioglu’na gore de usuliin amaglarindan biri “A7HM in yar-
gusal kapsamin bireysel adaletin tesine tasimak”ur (Degirmencioglu, 2024:
787).

Fark edildigi tizere bu ¢aligmada anayasal adalet ifadesi yerine yapisal
adalet ifadesi tercih edilmektedir. Bunun ilk sebebi, anayasal adalet ifade-
sinin temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ile birlikte anayasa yargisi-
na konu olabilecek diger hususlart da akla getirebilecek olmasidir. Tkinci
olarak, Johan Galtung'un yapisal siddet kavraminin ¢agrisgimlar: da® goz
oniinde bulundurulursa “yapisal sorun”, “yapisal ¢6ziim” ve “yapisal ada-
let” ifadeleri bir arada kullanimda semantik bir biitiinlitk gosteriyor gibi
durmakrtadir. Bir bagka agidan bakilirsa, eger insan haklari sadece anayasa
metni tarafindan vatandasa bahsedilmis pozitif vatandag haklarindan iba-
ret degilse, anayasaya uygunluk veya anayasanin tesisi anlamlarini ¢agris-

tiracak anayasal adalet kavrami insan haklarinin ne olduguna dair ¢agdas

2 Bk. Galtung, Johan. (1969). “Violence, Peace, and Peace Research.” Journal of Peace Research, Vol. 6, No.
3, pp. 167-191.
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soylem ve felsefe ile tam olarak uyusmaz.’ Eger insan haklari insan onuru
ile iliskili ve dogustan geliyorsa temel haklara iliskin anayasa hiikiimleri
haklari tesis etmez; tanir, aciklar ve korur. Ciinkii bir insanin insan hakla-
rina sahip olmast i¢in bir devletin vatandagi olmasi gerekmez (Gegit, 2022:
22). O halde, insan haklari adaleti s6z konusu oldugunda anayasal adalet
ifadesi ancak dar bir anlami ve perspektifi sunar. Peki bu agidan bakil-
diginda yapisal adalet ifadesi hangi anlam imkanlarini barindirir? Bunu
ortaya koymak i¢in literatiirde oldukea kabul gérmiis olan Galtung'un ya-
pisal siddet kavrami ile insan haklarina dair ¢agdas anlayis arasindaki bir
iz diistim tizerinden hareket edilebilir. Galtung’a gore siddet “insanlarin
bedensel ve zihinsel gerceklesmeleri, potansiyel gerceklesmelerinin altinda ka-
lacak sekilde etkilenmeleri durumunda” (Galtung, 1969: 168) ortaya cikar.
Bu tarif daha 6z1ii ifade edilirse siddet insanin kendini ger¢eklestirmesine
ket vurulmasidir denilebilir. Yapisal siddet ise siddetin kaynagina dair bir
ayrimdir. Eger bireyin maruz kaldigi siddetin sebebi bir kisi degil de icin-
de yasanilan diizene i¢kin, yapisal bir sorun sebebi ise yapisal siddet sz
konusudur (Galtung, 1969: 170). Daha soyut bir sekilde ifade edilirse,
yapisal siddetin ziddi olarak dogrudan (direct) siddette nedensellik bag-
laminda fail ve magdur bakimindan daha izole ve belirlenebilir bir du-
rum s6z konusu iken, yapisal siddette fail ve fiiller siliklesir ve sorumluluk
icinde yasanilan diizene dagilir. Bu ac¢idan bakildiginda yapisal sorun ile
yapisal siddet kavramlari birbirini ¢agrisurmaktadir. Siddetin tarifine geri
donersek, kendini gerceklestirme ifadesi insan haklari hukukundaki ge-
lisme hakkini* akla getirmektedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun
1986 tarihli Gelisme Hakkina Dair Bildirisi’'nin 1. maddesinde “Gelisme
haklk, her insanin ve biitiin halklarin, biitiin insan haklarinin ve temel oz-
giirlitklerin tam olarak gerceklesecegi bir ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal
gelismeye katilma, katkida bulunma ve bundan yararlanma hakkina sahip

olmasi nedeniyle, vazgecilmez bir insan hakkidsr.” seklinde agiklanmaktadir.

3 Bubaglamda insan haklarinin ne oldugu ve ne olmadig1 konusunda ¢agdas anlayisi tarihselci perspektiften
ele alan kisa bir ¢alisma i¢in bk. Moyn, Samuel. (2014). “Future of Human Rights.” International Journal
On Human Rights, Vol. 11, No. 20, pp. 57-64.

4 Gelisme hakk: (right to development) ¢agdas insan haklari anlayisinin gekillenmesinde olduk¢a énemlidir.
Bk. Ishay, Micheline. (2008). The History of Human Rights: From Ancient Times to the Globalization
Era, University of California Press.
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Bagka bir ifadeyle gelisme hakk: insanin temel hak ve 6zgiirliiklerini tam
olarak gerceklestirebilecegi bir ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal diizene
katilma, katkida bulunma ve ondan yararlanma hakkidir. Insanin kendi
potansiyelini gerceklestirmesi ancak temel hak ve 6zgiirliiklerini gercekles-
tirmesine bagli oldugu disiiniilirse insan haklari, gelisme hakki, bireyin
kendini gergeklestirmesi, yapisal sorun ve yapisal siddet kavramlar: arasin-
daki iliski berraklagir. Tiim bunlar sebebi ile yapisal adalet ifadesinin, en
azindan bu ¢aligma baglaminda, anayasal adalet ifadesinden daha uygun

oldugu soylenebilir.

Bireysel adalet anlayisini savunanlar dogal olarak pilot karar usulii ile
tam anlamiyla baristk olamayacaklardir. Her ne kadar pilot kararlar saye-
sinde y1ginin sonunda kalan bagvurucularin daha hizli bir sekilde haklarin
tazmin edebilme ihtimali olsa da Mahkemenin daha 6nemli ve anayasal
nitelikte addedilen bagvurulara dncelik ayirabilecek olmasinin usul icin
bir gerekge olmast onlarin temel paradigmalari ile uyusmamaktadir. Fakat
ikincillik prensibine dair yukarida degindigimiz resmi belgelerin ifadeleri
g6z 6niinde bulundurulursa bariz bir sekilde reform siirecinin ibresinin
yapisal adaleti savunanlarin tarafinda oldugu goriilecektir. Fakat gelinen
bu noktanin “Mahkeme 6nceden bireysel adaletin tesisini hedefliyordu,
simdi misyon ve vizyonunu degistirdi ve yapisal adalete yoneldi.” seklinde
agtklanmasinin hatali bir okuma olacagini diisiintiyoruz. Baslangicina gore
AIHS’ nin amact insan haklari ile temel dzgiirliikleri korumak ve gelistir-
mektir. S6zlesmenin 19. maddesine gore de ATHM taraflarin Sozlesme ile
yuklendikleri sorumluluklar: yerine getirmelerini saglamak i¢in kurulmus-
tur. Avrupa Konseyi'nin organlarindan biri olarak Mahkeme, bu amac
gerceklestirmenin yegane vasitasi degildir. Bireysel bagvuru mekanizmasi
da ATHM’nin tek yargisal denetim mekanizmast degildir. Bu durumda
Mahkemenin amacinin bir zamanlar bireysel adaleti tesis etmek oldugunu
soylemek oldukea zordur. Bireysel bir ihlal durumunda magduru tazmi-
nata kavusturmak, tam anlamiyla taraf devletin sorumluluklarini yerine
getirmesini saglamis olmak degildir. Thlalin temel sebebi orada duruyorsa,
taraf devlet taahhiidiinii yerine getirmemis demektir. Ikincillik prensibi de

bize bunu sdylemektedir. Peki degisen hicbir sey olmadi ise neden denet-
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leme mekanizmalarinda bir reforma ihtiyag duyuldu? Bu durum su sekil-
de agiklanabilir: ATHS nin Baslangicina gére Avrupalt devletler (yani taraf
devletler) aynz inanci taszyan (like-minded) devletlerdir. O halde AIHS pra-
tikte insan haklarina dair ayni anlayisa ve bu anlayisin dogal sonucu olan
benzer uygulamalara sahip devletleri muhatap alarak yazilmis ve birey-
sel bagvuru gibi mekanizmalar onlarin pratik gercekligini referans alarak
tasarlanmigtir. Bu durumda bir iiye devletin vatandaginin tiim i¢ hukuk
yollarini tiiketmesine ragmen hakkinin ihlaline ¢are bulamayip ATHM’e
bagvurmast bir istisna olacaktir. Boyle bir istisnai durum gergeklestiginde
de ikincillik prensibine ve taraf devletlerin takdir yetkisine uyarak ATHM,
bir temyiz merci olarak degil, bir denetim merci olarak denkleme dahil
olacakur. Bazi durumlarda yapisal ve sistemik sorunlarin var olabilecegine
ve ¢oziim icin farkli mekanizmalarin devreye sokulmasi gerekecegine dair
bir diskurun Mahkemenin kurulusundan neredeyse yarim asir gegtikten
sonra yerlesmesi de bu durumu teyit etmektedir. Sadurski’ye gore merkez
ve Dogu Avrupa iilkelerinin Sézlesmeye taraf olmasi ile eski taraf tilkeler
arasinda var oldugu varsayilan insan haklari koruma sistemindeki zihniyet
ve pratik uzlagisi bu yeni tiye listesi igin pratikte gecerliligini yitirmistir
(Sadurski, 2009: 397). Haider 1990’larin “Avrupa Konseyi'nin genislemesi”
dénemi olarak karakeerize edildigini soylemektedir (Haider, 2013: 24). Bu
ifade Konseyin iiye sayisinin artmasindan daha fazla bir anlama karsilik
gelmektedir. Konseye sadece yeni bir cografya dahil olmamisti, yeni bir
kiiltiirel havza ve politik ge¢mis dahil olmustu. Bu durumdan sonra “ayni
inanct tagtyan” taraf devletler ifadesinin, en azindan insan haklarina dair
uygulamalar bakimindan, artk bir gergekligin agiklanmasindan ziyade bir
temenniye doniistiigii sdylenebilir. Bu yeni durumda AIHM’in bireysel
bagvuru mekanizmasinin fonksiyonu ile d6nceki homojen taraf devletler
zamanindaki bireysel bagvuru mekanizmasinin fonksiyonu dogal olarak
aynt olmayacakur. Yeni durumda Mahkeme 6zel tedbirler yerine genel
tedbirlere daha cok hitkmetmek zorunda kalacaktir. Genel tedbirlerin do-
gasi geregi, Mahkeme bir genel tedbire hitkmettiginde adeta temyiz mercii
olarak hareket etmis olmakta ve ister istemez taraf devlete ihlalin ortadan

kaldirilmasi i¢in dogrudan veya dolayl: talimatlar vererek ikincillik prensi-
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bine ve devletlerin takdir marjina aykiri davranma egilimi gostermektedir.
Bu acidan pilot karar usuliinii ortaya ¢ikaran siireci sadece Mahkemenin
is ytikiiniin artmast degil 6zel tedbirler yerine genel tedbir kararlarinin sa-
yistnin artmast seklinde de okuyabiliriz. Mahkeme esasinda Broniowski
kararindan 6nce de yaygin ihlallerin sebepleri tizerinde durdugu kararlar
vermisti (Kokiisari, 2019: 189). Fakat bu tiir kararlarin sayisinin artmast
ve Mahkemenin taraf devleti yonlendiriciligi bakimindan kararlarin nite-
liklerinin farklilagmasi aruk durumun 6zel tedbir-genel tedbir dikotomisi
ile ytirtitiilememesine ve pilot karar usulii gibi bir mekanizmanin ortaya

¢tkmasini gerektirmistir diyebiliriz.

Bu agidan bakildiginda “Mahkeme eskiden bireysel magduriyetlerinin
giderilmesine daha ¢ok 6nem veriyordu fakat is yiikiiniin artmast sebe-
bi ile basit bir usul ekonomisi tercihi uygulayarak bireysel magduriyetleri
gdz ard1 etmeye baglad1.” tarzinda bir diisiince’ hakli olmayacakur. Ciinki
bireysel adalet-yapisal adalet (veya anayasal adalet) tartugmalarindan ¢ok
oncesinde de Mahkeme esasinda yapisal adalete odaklaniyordu diyebiliriz.
Clnkii insan haklarint korumak, gelistirmek ve hukukun tstiinliigiinii sa-
vunmak ancak yapisal sorunlarin giderilmesi ile miimkiin olabilirdi. Ho-
mojen taraf devletler donemindeki bireysel tazminat kararlarinin da degeri
ancak bu nihai amaca hizmet edip etmedigine bakilarak karar verilebilirdi.
Bir kimse Mahkemenin magdurlar i¢in ¢6ziim sunan uluslararas: bir bas-
vuru mercii olarak hazir bulunmasinin daha kiymetli oldugu diisiincesinde
olabilir. Fakat Mahkemenin fonksiyonunun ve amacinin ne olmas: gerek-
tigine dair bu tarugma bu ¢alismanin kapsami digindadir. Meveut durum-

da pilot karar usulii yapisal adaleti saglama konusunda 6nemli bir aragtur.

3. Usuliin Uygulamasina Dair Elegtiriler

Mahkemenin usule dair uygulamas gesitli agilardan elestirilmektedir.

Bu elestirilerden en 6nemlisi I¢ Tiiziikk 61. maddenin 8. fikrast sebebiyle

5  Bk. Aluparmak, Kerem. (2009), “Kopya Davalar ve Pilot Kararlar: Bir Kararda Bin Adaletsizlik?” 50. Yi/in-
da Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi: Basart m1, Hayal Kiriklig mi?, Yay. Haz. Kerem Aluparmak, Ankara:
Ankara Barosu Yayinlari.
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giindeme gelmektedir. Ilgili fikra devletin pilot kararin gereklerini yerine
getirmedigi zaman ertelenen bagvurularin yeniden goriilebilecegini diizen-
lemektedir. “Goriilecegi” ifadesi yerine “goriilebilecegi” ifadesini kullani-
yoruz ¢iinkii hitkme gore Mahkeme aksi yonde karar verebilir. Yani devlet
yukiimliliiklerini yerine getirmese dahi ertelenen davalarin goriilmemesi
ve kayittan digtirtilmesi miimkiindiir. Gergekten de Mahkemenin bu ge-

kilde karar verdigi de olmustur.®

Mahkeme bu uygulamasini savunurken S6zlesmenin 46. maddesine
gore Bakanlar Komitesi ile Mahkeme arasinda yapilan gorev dagilimina
dikkat ¢ekmektedir (Annual Report 2017 of the ECtHR, 2017: 137).
Mahkemeye gore pilot karar usultinde yapisal sorunlarin tespiti ve alinacak
onlemlerin ne oldugunun belirlenmesi Mahkemenin gérevi iken kararin
infazini saglamak Bakanlar Komitesi’'nin gérevidir. Bu sekilde Mahkeme
karar verme isi ile onun icrast isini birbirinden ayirmaktadir. Buna gore
Mahkeme zaten pilot karari ile ihlal sorununu kokten ¢6zmek konusunda
hitkmiinii vermistir ve bu ¢ogu zaman ertelenen bagvurular iginde yegine
¢oziim yoludur. Eger taraf devlet karara uymuyorsa bu Komite’nin soru-

nudur.

Bu anlayis tabii ki karara uymayan devleti 6diillendirmek anlamina
gelebilecegi ve bagvurucularin adalete erigim hakkini sinirlandiracag icin
elestirilmigtir (Merig, 2021: 46). Boyle bir durumda hem yapisal sorun
tam anlami ile ¢oziilmemis hem de devlet biiyiik bir tazminat yiikiinden
kurtulmus olmaktadir. Bu durumda akla gelebilecek soru Mahkemenin
Sozlesmenin 19. maddesi geregi tistiine diiseni yapip yapmadig: olabilir.
Fakat Mahkeme devletin yiikiimliiliigiiniin yerine getirmemesinin kendi
meselesi olmadigini soyleyerek 19. madde kapsamindaki sorumluluguna
nasil bir sinir ¢izdigini bize gostermektedir. Tek bagina bu, bireysel adaleti

saglamayr Mahkemenin kendine ana hedef olarak gérmedigini gosterebilir.

Taraf devlet pilot kararin gereklerini yerine getirmediginde ertelenen

davalarin goriiliip goriilmemesi konusunda Mahkemenin takdir yetkisi-

6  Bk. Burmych ve digerleri / Ukrayna, K. 46852/13 et al. (Avrupa Insan Haklart Mahkemesi 12 Ekim 2017).
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ne sahip olmasi gerekli ve 6nemlidir. Onemli olan bunu hangi durum ve
kosullarda uygulayacagidir. Eger Mahkemenin davalari gérmeye devam
etmesi ve tazminatlara hitkmetmesi bir caydiricilik etkisi olusturup taraf
devletin pilot karardan kaynaklanan yiikiimliliiklerini yerine getirme ih-
timalini arttiracaksa Sozlesmenin “Kayittan diisiirme” baglikli 37. madde-
sinin 1. fikrasina gore hakli bir neden vardir ve bagvurular kayittan disii-
rilmemelidir. Eger durumun kendine has ozellikleri sebebiyle boyle bir
ihtimal goziikmiiyorsa hakli bir neden yoktur denilerek bagvurular kayut-
tan distiriilebilir. Tabi ki bu goriis bireysel adaleti savunanlara gore kabul
gormeyecektir. Onlara gdre yapisal sorunun ¢oziiliip ¢oziilmemesine bak-
maksiniz bagvurucularin haklari tazmin edilmelidir ve 37/1’in son ciimlesi
(insan haklarina sayg ilkesinin gerektirmesi) bunu gerektirmektedir. Aksi
takdirde bireysel bagvuruya erisimin kisitlanmasi s6z konusu olacakur. Biz-
ce bu itiraz da olayin ozelliklerine gore degerlendirilmelidir. Eger boyle bir
durum sistemi is yiikii bakimindan tkayacak ve Mahkemeyi is goremez
duruma getirecekse bu da bizi dolaylt olarak bireysel bagvuruya erisimin
kisitlandigy bir sonuca gotiirecektir. Bizce bu da pragmatik bir perspekeif
ile yapilmis bir yorum degildir. Ciinkii sistem insan haklarini korumak

icin kurulmugsa, onu etkili tutmak da insan haklarina sayg; ilkesi geregidir.

Usuliin uygulanmasina dair bir baska elestiri, bagvurularin hangi kis-
taslara gore benzer addedilmesi gerektigine dair soru isaretlerine, benzer
addedilen bagvurular i¢in yapilan bu genellemenin bazi bagvurularin ken-
dine miinhasir durumunu goz ardi etme tehlikesini barindirdigina ve pi-
lot secilecek bagvurunun diger benzer bagvurulari yeteri kadar temsil edip
edemeyecegine dairdir (Helfer, 2008: 154). Merig, bazi karmagik ve 6zel
durumlarda yapisal sorunun ¢oziimii igin benzer diger bagvurularin ayrica
kiymetli ve farkli olabilecegini fakat sadece pilot bagvurunun dikkate alin-
masinin hem sorunun kokiinden ¢éziillememesi hem de benzer goziikse
de daha 6zel bir duruma sahip olan diger basvurucularin bu 6zel durum-
lar1 bakimindan Mahkemeye erisimin kisitlanmasi gibi sorunlar dogabi-
lecegini dile getirmektedir (Merig, 2021: 39). Glas’a gore Mahkeme pilot
karar usuliinii boyle durumlar i¢in uyarlayabilir, sorunu iyi temsil edecek

birden fazla bagvurunun pilot bagvuru se¢ilmesi konusunda da ikna edici
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standartlar gelistirebilir ve bu sekilde taraf devletin kotii niyetli bir sekil-
de yapisal sorunun sadece bir kismini ¢ozerek tazminat sorumlulugundan
kurtulmasi engellenebilir (Glas, 2016: 68). Bu ve benzeri yapici elestiri ve
tavsiyeler pilot karar usuliiniin gelistirilmesi bakimindan olduk¢a 6nemli-
dir. Broniowski kararinin {izerinden yirmi sene ge¢mis olmasina ragmen
AIHM’in pilot karar usuliiniin halen erken déneminde oldugunu syle-
yebiliriz. Fakat bu zamana kadar ki pratik bize gostermistir ki Mahkeme
Sozlesme ve diger dokiimanlardaki hiikiimleri, yeri geldiginde insan hak-
larinin korunmast lehine genis yorumlayarak, uygulamasini uyarlama ve

gelistirme noktasinda oldukea yetkindir.

Sonug

Insan haklarinin yerel ve uluslararast otoritelerce korunmast ve yiicel-
tilmesi ytizyilimizin en 6nemli ideallerinden biri olmaya devam etmekte-
dir. ATHM yarim asirdan uzun bir siiredir bu ideali gergeklestirmek igin
onemli bir mekanizmadir ve orneklik teskil etmektedir. Mahkemenin
uygulamalarina bakugimizda bireysel ¢ikar ile kamusal ¢ikar; devletlerin
takdir yetkisi ile evrensel hukuk degerleri; bireysel adalet ile yapisal adalet
gibi dikotomiler arasinda bir denge kurmaya calisug goriilmektedir. Bu
dikotomileri uzlasmaz yapilar olarak degerlendirmek yerine, insan haklar
koruma mekanizmalarinin bir denge kurma ideali oldugunu kabul etmek

gerekmektedir.

Pilot karar usulti bu denge arayisinin somut bir yansimasidir. Usul,
sadece AIHM nin artan i yiikiinii azaltma amaciyla degil, ayn1 zamanda
ikincillik prensibini hayata gegirerek taraf devletlerin sorumluluklarint art-
tirma ve yapisal adaleti tesis etme amaciyla gelistirilmistir. Mahkemenin
amact hi¢bir zaman bireysel magduriyetleri gidermekten ibaret olmamistur.
Mahkemenin bireysel adalet ve yapisal adalet arasinda kurmaya calisug:
denge, pilot karar usuliinde belirgin bir sekilde kendini gostermektedir.
Usul, bireysel bagvurucularin haklarini tamamen g6z ard: etmeden, siste-
matik insan haklari ihlallerine yapisal ve kalict ¢6ziimler getirme amacini

tasimaktadir.
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Bununla birlikte pilot karar usuliiniin mevcut uygulamasina dair eles-
tiriler de g6z ardi edilmemelidir. Usul bazi durumlarda bireysel basvuru-
larin golgede kalmast ve magdurlarin haklarinin yeterince korunamamasi
riskini tagimaktadir. Ayrica ikincillik prensibinin hayata gegirilmesindeki
zorluklar, taraf devletlerin ulusal diizeyde insan haklarini etkili bir sekilde
koruma sorumlulugunu yerine getirmemesi gibi sorunlarla birleserek, pi-

lot karar usuliiniin etkinligini sinirlayabilmektedir.

Sonug olarak pilot karar usuliit ATHM nin bireysel adaleti saglamanin
otesine gecerek yapisal adaletin tesisinde dontistiirticii bir mekanizma ol-
masi konusunda olduk¢a 6nemlidir. Ancak bu mekanizmanin etkinligi ta-
raf devletlerin ikincillik prensibi dogrultusunda sorumluluk Gistlenmesine
baglidir. Insan haklarinin etkili bir sekilde korunmast ve yiiceltilmesi igin
bireysel adaleti saglama ile yapisal adaleti saglama amaci arasinda bir denge
saglanmali ve bu dengenin siirdiiriilebilirligi Mahkeme tarafindan gozetil-
melidir. Pilot karar usulii bu dengenin saglanmasinda kritik bir aragtr ve
Mahkemenin i¢tihatlari, bu aract daha da gelistirmek icin esnek ve yenilik-
¢i bir yaklasim benimsemeye, bugiine dek yapildigi gibi, devam etmelidir.
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Extended Summary
On November 1, 1991, during the 89th session of the Committee of

Ministers of the Council of Europe, a directive was issued to prioritize
the reform of the control mechanisms established under the European
Convention on Human Rights (the Convention). One of the primary
issues driving these reform efforts was the increasing workload of the
European Court of Human Rights (ECtHR, the Court). The initial phase
of this reform process, which led to Protocol No. 11 titled Restructuring the
Control Machinery Established Thereby, can be seen as the inception of an
ongoing reform period that continues to this day, focusing on the workload
issue. Although Protocol No. 11 introduced new methods and mechanisms
aimed at reducing the Court’s workload and enhancing the effectiveness
of the individual application system, these measures proved insufficient in
addressing the rising number of applications. This inadequacy prompted
the development of Protocol No. 14, titled Amending the Control System of
the Convention. The primary concerns of Protocol No. 14 were efficiency

and the workload problem.

Subsequently, Protocols No. 15 titled, Amending the Convention to
Strengthen the Principle of Subsidiarity and the Margin of Appreciation, and
No. 16, titled Enhancing the Dialogue Between the ECtHR and National
Courts emerged from the reform process initiated by the Interlaken
Conference, which was held in Switzerland to discuss the future of the
human rights system and improve the functioning of the Court. These
protocols emphasize the principle of subsidiarity, which is central to the
reform efforts. When considering the relationship between the principle
of subsidiarity and the workload issue, it is evident that Protocols No. 15
and 16 represent a continuation of the same reform agenda initiated in
1991. Viewed as a whole, one of the most significant outcomes of this
process is undoubtedly the pilot judgment procedure. Initially introduced as
a solution to the growing workload, the pilot judgment procedure serves as
a critical milestone not only in implementing the principle of subsidiarity
but also in shifting the Court’s function from ensuring individual justice

to addressing structural justice.
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It is crucial to highlight that the pilot judgment procedure should not
merely be viewed as a procedural efficiency measure responding to the
increasing workload—an empirical reality. Instead, it should be analyzed
alongside the role and vision the Court has assigned to itself in the context
of the constitutionalization of human rights. The central argument of this
study is that analyzing the pilot judgment procedure solely within the
context of the workload issue would result in an incomplete evaluation.
Although the process initiated by Protocol No. 11 is often perceived as a
reform of the Council of Europe’s control mechanisms, we argue that it is
not a reform in the traditional sense. Instead, it represents a return to the

foundational objectives of the Council and the Court.

Like all components of the Council of Europe, the Court’s primary
purpose is to safeguard human rights and uphold the rule of law in
member states. To achieve this goal, the Court must function as more
than a compensation-distribution machine focused on individual justice.
While decisions granting monetary compensation to individual applicants
address personal grievances, they are only functional to the extent that they
serve the Court’s overarching purpose. If these decisions no longer act as
a deterrent for member states or prompt them to improve their practices,
progress toward the foundational objectives cannot be achieved. In this
context, the pilot judgment procedure offers a solution not only to the
workload problem but also to this issue. The philosophy underpinning the
procedure affirms that the Court is not merely an appellate body ensuring
individual justice but rather a transformative mechanism providing

structural solutions to structural problems.

This paper examines the development and application of the pilot
judgment procedure within this central framework. The first section
outlines the historical development of the procedure and its main features.
The second section explores the relationship between the procedure, the
principle of subsidiarity, and the concept of structural justice to highlight its
underlying philosophy. The final section briefly discusses criticisms of the

procedure and its implementation. The findings and arguments presented
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in this study are primarily based on official documents of the Council of
Europe, the Court’s judgments, and related press releases, supplemented

by relevant academic literature.

In conclusion, while the pilot judgment procedure was initially
introduced as a response to the Court’s workload crisis, its implications
extend far beyond procedural efficiency. It represents a paradigm shift
in how the Court perceives its role within the human rights system. The
procedure’s focus on structural justice and systemic solutions underscores
its significance as a transformative mechanism. This paper argues that
the pilot judgment procedure, as part of the broader reform process,
is not merely an administrative tool but a reaffirmation of the Court’s

commitment to its foundational objectives.
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HAKEMLI SDE AKADEMI DERGISI
YAZIM KURALLARI

I. Genel Kurallar

Stratejik Diistince Enstitiisit (SDE) Akademi Dergisi yilda ti¢ say
(Ocak, Mayzs, Eyliil) olarak yayimlanan hakemli akademik bir dergidir.

Dergi; uluslararasi iligkiler, sosyal bilimler, ekonomi — finans, hukuk,
siyaset bilimi ve kamu yonetimi, giivenlik, enerji alanlarinda aragtirma ve

incelemeye dayali caligmalara yer vermektedir.

SDE Akademi Dergisi'ne Tiirk¢e gonderilecek makaleler i¢in 150-
250 kelimelik Ingilizce 6zet, Ingilizce gonderilecek makaleler igin 150-
250 kelimelik Tiirkge 6zet verilmesi gerekmektedir. Tiirkge yazilan makale
so- nuna 750 kelimeden az olmamak kaydiyla Genisletilmis Ingilizce 6zet
“Extended Summary” eklenecektir. Ayni sekilde Ingilizce yazilan makale-
ler icin makale sonuna 750 kelimeden az olmamak kaydiyla “Genisletilmis
Ozet” eklenecektir. Verilen Tiirkge ve Ingilizce 6zetler, ¢alismanin amacint,

yontemini, kapsamini ve temel bulgularini kapsamalidur.

Hangi dilde yazilmis olursa olsun yazinin baslhiginin Tiirkge ve Ingilizce
olarak yaziya eklenmesi ayrica yine Tiirkce ve Ingilizce olarak (3) anahtar

sozctigiin belirtilmesi gerekmektedir.

Dergiye gonderilen yazilar baska bir yerde yayimlanmamis ya da ya-
yimlanmak iizere gonderilmemis olmalidir. Yazilarin uzunlugu 5.000-
8000 sozciik arasinda olmalidir. Yazilar yayimlanmak iizere kabul edildi-
ginde SDE Akademi Dergisi biitiin yayin haklarina sahip olacakur. Yayin
Kurulu'nun, makale kabulii konusunda hem igerik hem de bigim baki-

mindan nihai karar hakki saklidir.
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Dil ve anlaum bilimsel dl¢iilere uygun, acik ve anlagilir olmalidir. Ca-
lisma, iyi tanimlanmig bir problematige dayanmali ve basliklar bu proble-
matikle uyumlu olmalidir. Yararlanilan kaynaklar, ¢alisgmanin kapsamini
yansitacak zenginlik ve yeterlikte olmalidur.

Yazarlar tarafindan sisteme yiiklenen makaleler edit6r kurulu tarafin-
dan incelenerek makalenin degerlendirilmeye alinip alinmamasina karar

verilir.

Dergiye verilecek yazilar Yaymn Kurulu'nca ilk degerlendirilme yapil-
diktan sonra iki hakeme gonderilecek, hakemlerden gelecek rapor dog-
rultusunda yazinin basilmasina, rapor ¢ergevesinde diizeltilmesine, yazinin
geri cevrilmesine ya da ti¢lincii bir hakeme gonderilmesine karar verilecek
ve durum yazara en kisa siirede bildirilecektir. Yayimlanmayan yazilar ya-

zara geri gonderilmeyecektir.

Yazarlar unvanlarini, gérev yaptiklart kurumlari, haberlesme adresleri-
ni, telefon numaralarini, e-posta adreslerini ve Orcid (Open Researcher ve

Contributor ID) numarasini bildirmelidir. (http://orcid.org)

Yazardan diizeltme istenmesi durumunda, diizeltmenin en ge¢ (1) ay

icerisinde yapilarak Yayin Kurulu’na ulastirilmasi gerekmektedir.

SDE Akademi Dergisi'ne gonderilen yazilarin yazim bakimindan son
denetimlerinin yapilmis oldugu, yazarin e-posta araciliiyla yazi igin “ba-
stla” verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski diizeltme-
leri i¢in ayrica yazara gonderilmeyecektir. Bu nedenle yazim yanliglarinin

olaganin tizerinde olmasi yazinin geri ¢evrilmesi icin yeterli goriilecektir.

II. Yazim Kurallar:

Yazi, word formatinda, 1.5 satr araliginda, ana béliimlerinde 12 pun-
to; dipnot, 6zet, kaynakga, tablo gibi béliimlerinde ise 10 punto harf bii-
yukligiinde ve Times (New Roman) karakterinde yazilmalidir.

Yazinin giris ve sonug béliimlerine numara verilmemelidir. Izleyen bo-

limler yalnizca ilk harfleri biiyiik olacak sekilde numaralandirilmalidir.
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III. Atflar, Dipnot ve Kaynakga:

Metin iginde yapilacak atflar ayrag icinde gosterilecektir. Kaynak¢a da
bu auf sistemine uygun olarak hazirlanacakur. Asagida farkli nitelikeeki
kaynaklarin metin igindeki atf ve kaynakcadaki yazilis bicimleri 6rneklerle

gosterilmistir:

Tek yazarli kitaplar ve makaleler:
Kitap i¢in metin ici yollama:
(Karpat, 2011:49).

Kaynakgada:
Karpat, Kemal H. (2011). Turk Siyasi Tarihi, Cev. Ceren Elitez, [stan-
bul: Timas Yayinlari.

Makale i¢in metin ici yollama:
(Tanrisever, 2015:11).

Kaynakcada:

Tanrisever, Oktay. (2015). “Energy Diplomacy in an Increasingly
In-terdependent and Globalizing World”, Energy and Diplomacy Journal,
1(1), s. 5-16

Editoryal yayinlar icinde yer alan makaleler:
Metin igindeki yollamada:
(Alpar, 2020: 273).

Kaynakeada:
Alpar, Giiray. (2020), “Clifford Geertz”, Erdem, T. (Ed.), Milliyetcilik,
Istanbul: Ortorite: 271-281.

Kurum yayinlar::
Metin i¢indeki yollamada:
(DPT, 1989: 145).
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Kaynakeada:
DPT (1989). Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani, 1990-1994 (Ankara).

Internet kaynaklar::
Metin igindeki yollamada:
(Pinar, 2020).

Kaynakgada:

Pinar, Abuzer. (2020), “Corona Pozitif Faiz Negatif”, https://www.sde.
org.tr/abuzer-pinar/genel/corona-pozitif-faiz-negatif-kose-yazisi-16531,
(20.09.2020)

Metin igindeki yollamada:
(Disisleri Bakanligi, 2010).

Kaynakcada:
Disisleri Bakanligi (2010), htep://www.mfa.gov.tr/default.tr.mfa (16.
06.2010).

Yollamalar disindaki agiklamalar i¢in dipnot kullanilmalidir.

[letisim Bilgileri
Aderes: Stratejik Distince Enstitiistt
Asag1 Ovegler Mah. 1330 Cad. No:12 Cankaya-Ankara

Yazilar Word formatinda tek dosya halinde
makale@sdeakademidergisi.org mail adresine gonderilmelidir.
Tel : 490 312 473 80 45

Fax : +90 312 473 80 46

E-mail  : makale@sdeakademidergisi.org

Web sitesi : www.sdeakademidergisi.org
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Taranan Indexler ve Veri Tabanlari
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