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“Who Cares Best for the Child?” Grandmothers’ Interactions with

Mothers in Childcare
“Cocuga En lyi Kim Bakar?” Cocuk Bakiminda Biiyiikannelerin Annelerle Etkilegimleri

Giilgin Con Wright

Highlights

e This qualitative study focuses on grandmothers’ experiences of their interactions with mothers
regarding childcare responsibilities.

o Intergenerational differences in childrearing practices played a role in grandmothers’
experiences of grandchild care; yet there were three different scenarios within which these
differences were dealt with.

o The findings of this study showed that intergenerational coparenting involves negotiations and
conflicts regarding what is best for the child.

Abstract: Childcare is regarded as a family business in Turkey, especially due to the lack of public services
and the political discourses around ‘familialism.” Childcare responsibilities create a major obstacle for
women, resulting in very low female economic participation in the country. In this context, grandmothers
are usually asked to step into the role of caregiver for their grandchildren to support their daughters’ and
daughters-in-law’s participation in the workforce. Yet, contemporary mothers have a drastically different
approach to childrearing compared to their own mothers or mothers-in-law. This study explores how these
intergenerational differences in childrearing ideals and practices play into the childcare experiences by
examining qualitative data derived from in-depth semi-structured interviews with 20 older grandmothers
who were caring for their grandchildren under the age of six. The findings revealed that the grandmother-
mother interactions on childcare tasks and childrearing methods fall into three categories: mothers knowing
best, complete trust in grandmothers, and conflictual relationships. This study shows how intergenerational
differences regarding childrearing can create conflict between mothers and grandmothers and thus
complicating childcare arrangements. Therefore, social policies should consider that childcare
arrangements involve multiple actors with potentially different ideas about what is best for the child’s well-

being.

Keywords: Grandchild Care, Intergenerational Coparenting, Grandmother-Mother Interactions,

Childrearing.

One Cikanlar
e Bu nitel calisma, biiyilkannenin ¢ocuk bakimi sorumluluklart konusunda annelerle olan
etkilesimlerine iliskin deneyimlerine odaklanmaktadir.

* Dr. Ogretim Uyesi, TED University, Department of Sociology, gulcin.con@tedu.edu.tr,
ORCID: 0000-0001-7196-151X.
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e Cocuk yetistirme uygulamalarina iliskin kusaklararasi farkliliklar, biiyiikannelerin torun bakimi
deneyimlerinde rol oynamistir; ancak bu farkliliklarin ele alindigi ii¢ farkli senaryo soz
konusudur.

e Bu caligmanin bulgulari, kusaklararasi ortak ebeveynligin ¢ocuk i¢in neyin en iyi olduguna
iligkin miizakereleri ve ¢atigmalari i¢erdigini gostermistir.

Oz: Tiirkiye'de ¢ocuk bakimi, 6zellikle kamu hizmetlerinin eksikligi ve “ailecilik” temelli siyasi sdylemler
sonucu bir aile isi olarak goriilmektedir. Cocuk bakimi sorumluluklar1 kadinlar igin biiyiik bir engel
olusturmakta ve iilkede kadinlarin ekonomiye katiliminin ¢ok diisiik olmasina neden olmaktadir. Bu
baglamda kizlarmin ve gelinlerinin is giiciine katilimimi desteklemek icin genellikle biiyiikannelerden
torunlarinin bakimini iistlenmeleri beklenir. Ancak giiniimiiz annelerinin ¢ocuk yetistirme konusunda kendi
anneleri veya kayinvalidelerinden ¢ok farkli bir yaklasima sahip olmasi s6z konusudur. Bu ¢alisma, ¢ocuk
yetistirme idealleri ve uygulamalarindaki kusaklararasi farkliliklarin, Tiirkiye'deki c¢ocuk bakimi
deneyimlerini nasil etkiledigini, alt1 yasin alti torunlarina bakan 20 yash biiylikanneyle yapilan
derinlemesine yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen nitel veriler iizerinden arastirmaktadir.
Calismanin bulgulari, ¢ocuk bakimi gorevleri ve ¢ocuk yetistirme yontemleri konusuna dair biiyiikanneler
ve anneler arasindaki etkilesimlerin ti¢ kategoriye ayrildigini ortaya ¢ikarmistir: annelerin en iyisini bilmesi,
biiylikannelere tam giiven ve catismali iliskiler. Bu calisma, cocuk yetistirmeyle ilgili kusaklararasi
farkliliklarin anneler ve biiyiikanneler arasinda nasil ¢atigma yaratabilecegini ve dolayisiyla ¢cocuk bakimi
diizenlemelerini nasil karmagik hale getirebilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle sosyal politikalar,
¢ocuk bakiminin ¢ocugun refahi i¢in neyin en iyi oldugu konusunda farkl fikirlere sahip birden fazla aktorii

icerdigini dikkate almalidir.

Anahtar Kelimeler: Torun Bakimi, Kusaklararasi Ebeveynlik, Biiyiikanne-Anne Etkilesimi, Cocuk

Yetistirme
Genisletilmis Ozet

COVID-19 pandemisi “kadinlarin gériinmez ve karsiliksiz bakim emeginin” ekonomi i¢in
hayati 6nem tasidigini daha da belirgin hale getirmistir (Cantillon vd., 2019: 187). Bu baglamda
ebeveynlerinin ¢alismasi gerektiginde torunlarina bakmak i¢in biiylikanneler devreye girmislerdir
(Con Wright, 2022). Bu anlamda “cinsiyete dayali bakim ekonomisinin” énemli bir oranda yiikiinii
yaslanan biiyiikanneler tasimistir (Birchall ve Holt, 2023). Ancak torun bakiminin sosyal politika
baglamiyla iliskili oldugunu gosteren ¢alismalar mevcuttur (Bordone vd., 2017; Di Gessa vd.,
2016). Bordone vd. (2017), “varsayilan aileciligin” (default familialism) kuvvetli oldugu tilkelerde
biiyiik ebeveynlerin torun bakimint siirekli olarak iistlenme durumunun daha yaygin oldugunu

gostermistir.

Tiirkiye'de cocuk bakimi, 6zellikle uygun maliyetli ve erisilebilir kamu hizmetlerinin azlig1
ve bir¢ok farkli bakim sunumunda “ailecilik” ilkesinin baskinligi sebebiyle aile sorumlulugunda

goriilmektedir (Akkan, 2018; Aybars vd., 2018; Ozatas Gelmez, 2015). Tiirkiye Aile Yapis
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Arastirmasi'na (TUIK, 2021) gore, cocuk bakimina dair sorumluluklar hanelerin ¢ogunda anne
veya biiylikanne tarafindan yiiriitilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2017 yilinda
Tiirkiye'de biiylikannelerin gocuk bakimi diizenlemelerinde oynadigi role daha fazla dikkat
cekmek adma “Biiylikanne Projesi’ni baglatmistir (ASHB, 2017). Bu projeyle, anneleri 6zel
sektorde calisan ii¢ yas alt1 torunlarina bakan biiyiikannelere nakdi yardim imkani saglanmaya

baslanmistir.

Biiytikannelerin ¢ocuk bakimina katilimi, rol ve sorumluluklarin dagilimi konusunda
miizakereleri gerektirdiginden ¢ocugun annesi ile biiyiikanne arasindaki iligkiyi de etkiler (Tracy
vd., 2022; Zegers ve Reynolds, 2022). Kusaklararasi ortak ebeveynlik, is boliimiiniin yani sira gii¢
iligkilerini, miizakereleri ve ¢atismalar1 da icermektedir (Ak¢ay vd., 2024; Bai vd., 2023). Torun
bakiminda kusaklararasi ortak ebeveynlik daha yaygin hale geldik¢e anne, baba ve biiyiikanne(ler)
arasinda rol ve sorumluluklarin nasil paylastirilacagi konusunda daha fazla miizakereye ihtiyag
duyulmaktadir. Cocuk yetistirme yontemleri, tip ¢evrelerinde ve medya platformlarinda dolasan
yeni ve daha bilimsel yontemler ile silirekli olarak degismektedir. Bu yeni cocuk yetistirme
uygulamalarinin geleneksel uygulamalarla catismast muhtemeldir. Bu durum da biiyiikanneler ve
anneler arasinda ¢ocuk i¢in en iyisinin ne oldugu konusunda anlagsmazliklara yol agmaktadir. Kimi
arastirmalar, Turkiye'de kusaklararas1 cocuk yetistirme pratik ve yaklasimlarinda hem uyumun

hem de farkliligin oldugunu gostermektedir (Akgay vd., 2024; Sengul vd., 2023).

Bu calisma, biiyiikanneler ve anneler arasindaki kusaklararasi ortak ebeveynlige
odaklanmaktadir. Daha spesifik olarak kusaklararasi ¢ocuk yetistirme yaklasimlarinin ve
uygulamalarinin ne 6l¢iide farklilastigini ve bunun biiyiikannelerin ¢ocuk bakimi deneyimlerini
nasil etkiledigini incelemektedir. Bunun i¢in, 60 yas iistii 20 biiyiikanne ile gercgeklestirilen
derinlemesine yar1 yapilandirilmis goriismelerden nitel veriler elde edilmistir. Bu ¢aligmada annesi
calismakta olan 6 yas alti torunlarindan en az birinin bakimiyla aktif olarak ilgilenen

biiylikannelere odaklanilmaktadir.

Nitel analizler kusaklararas1 ortak ebeveynligin gerceklestigi ii¢ farkli senaryoyu ortaya
cikarmistir. Birinci senaryoda biiylikanneler, annelerinin ¢cocugun bakimina dair kararlarina saygi
duymustur, dolayistyla kendilerinden istenilen her seyi yapmustir. ikincisi, bazi deneyimli
biiylikanneler daha 6nce baska torunlara bakmis oldugundan, anneler onlarin cocuk yetistirme
becerilerine tamamen gilivenmistir. Son olarak anneler ve biiylikanneler arasinda, ya annenin
cocugunun bakimi iizerinde tam kontrole sahip olmasi ya da biiyiikannelerin annelerin ¢ocuk
yetistirme uygulamalarin1 elestirmesi nedeniyle bazi g¢atigmali iliskiler s6z konusudur. Bu

calismanin bulgulari, ¢ocuk yetistirmeyle ilgili kusaklararas1 farkliliklarin biiylikanne ve anne
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arasindaki iletisimi de etkiledigini gdstermektedir. Dolayisiyla ¢ocuk bakimina yonelik sosyal
politikalar, ¢cocugun refahi i¢in neyin iyi oldugu konusunda farkli fikir ve yaklasimlara sahip

olabilecek aktorlerin etkilesimlerini dikkate almalidir.
Introduction

Despite the ageist depictions of later life as one of dependence and inactive lifestyle, many
older women continue to contribute to their family and society, one example being their
involvement in the care of their grandchildren. They act as the primary caretakers for younger
children, either through custodial grandparenting or in assisting young parents in childcare. This
becomes more prevalent as grandparents enjoy longer, healthier lives, which allows them to
actively participate in the lives of their children and grandchildren (Margolis & Wright, 2017).
Assistive regular childcare is also a type of parental support for adult children, which serves as a
strong predictor of future care received from adult children (Bui et al., 2022), therefore, it is

considered indicative of intergenerational solidarity.

The COVID-19 pandemic made it more evident that “the invisible and unpaid care labor of
women” is crucial for the economy (Cantillon et al., 2019: 187). In this context, it was again
grandmothers who stepped in to take care for their grandchildren when their parents had to work
(Con Wright, 2022). As such, they bear the burden of the ‘gendered care economy’ (Birchall &
Holt, 2023). Grandparental support in childcare can stem from a variety of factors, including strong
family values, the needs and demands of the adult child who has just become a parent, or a lack of
welfare policies on affordable and accessible childcare services (Bai et al., 2023). Grandmothers
usually assume the role of caregiver for their grandchildren to support their daughters’ and
daughters-in-law’s participation in the workforce (Kanji, 2018; Lee & Bauer, 2013; Qi, 2018). Yet,
the need for grandparental support in childcare has been demonstrated to be linked to the policy
context (Bordone et al., 2017; Di Gessa et al., 2016). Bordone et al. (2017) have shown that in

countries close to the ‘default familialism,” grandparents are more likely to provide daily childcare.

Childcare is seen as a family business in Turkey, particularly due to the lack of affordable
and accessible public services, and the overarching principle of ‘familialism’ in many different
forms of care provision (Akkan, 2018; Aybars et al., 2018; Ozatas Gelmez, 2015). According to
the Turkish Family Structure Survey (Turkstat, 2021), childcare tasks were carried out by a woman
in the household, who could be a mother or a grandmother. The Ministry of Family and Social
Services launched the “Grandmother Project” in 2017, which brought more attention to the role of
grandmothers in childcare arrangements in Turkey (ASHB, 2017). The project introduced cash
benefits to grandmothers caring for grandchildren under the age of three, whose mothers work in
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the private sector. Studies in Turkey have focused on the reasons for grandmother’s childcare
assistance (Can, 2019; Con Wright, 2022; Demirkol, 2022) and the implications of becoming a
grandmother for older women (Taskin & Akcay, 2019; Tunca & Durmus, 2019; Ugur, 2018a).
Several other studies have examined how childrearing practices compare across generations, from
the perspective of grandmothers (Ugur, 2018b), from the perspective of mothers (Akgay et al.,
2024), or from both perspectives (Alabay & Ersan, 2022; Sengul et al., 2023).

Grandmothers’ engagement in childcare influences the relationship between the adult child
and their mother, as it necessitates negotiations over the allocation of roles and responsibilities
(Tracy et al., 2022; Zegers & Reynolds, 2022). Intergenerational coparenting involves a division
of labor as well as power relations, negotiations, and conflicts (Akgay et al., 2024; Bai et al., 2023).
As intergenerational arrangements for childcare and intergenerational coparenting become much
more common than before, there is a need for more negotiation about the division of roles and
responsibilities among mother, father, and grandmother(s). Studies show that early parenting
practices, such as feeding the child, were significantly influenced by grandmothers (Bektas et al.,
2022; Reid et al., 2020; Sengul et al., 2023). Childrearing methods are constantly changing, with
new and more scientific ones circulating in medical circles and media platforms. These new
childrearing practices are likely to clash with traditional ones, leading to disagreements between
grandmothers and mothers about what is best for the child. Recent research indicates both
alignment and divergence in intergenerational childrearing styles in Turkey (Akcay et al., 2024;

Sengul et al., 2023).

This study focuses on intergenerational coparenting between grandmothers and mothers of
young children. More specifically, it examines the extent to which intergenerational childrearing
approaches and practices diverge or align, and how this influences grandmothers’ childcare
experiences. To address these questions, qualitative data was collected through in-depth semi-
structured interviews conducted with 20 grandmothers over the age of 60 who were actively
engaged in the care of at least one of their grandchildren. This study aims to provide a better
understanding of how childcare arrangements include multiple actors, which may require constant

negotiations and involve power dynamics.

Methods

In the original study, a qualitative method was employed to examine grandmothers’
motivations and reasons for (or not) becoming involved in their grandchildren’s care, their
experiences related to caregiving, and their relationships with their adult children. Using in-depth
semi-structured interviews allowed gathering more detailed and personal accounts of these
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women’s experiences from their own perspectives. Based on the principles of qualitative methods,
this study was designed in a way to acknowledge the participants’ subjective evaluation of their
own experiences, to value their agency and strive for authenticity (Dallimore, 2004). To seek
rigorous research, every step from designing the qualitative interview protocol to data analysis was
handled in a systematic manner. The researcher acknowledged her active role in shaping each
research process, yet also made effort to avoid introducing personal bias. There has been an
understanding that qualitative research should not be judged by the principles of quantitative
research. Yet, there is also an ongoing debate on how qualitative research should be evaluated.
This study follows the five indicators of effective qualitative research — cognitive empathy,
heterogeneity, palpability, follow-up, and self-awareness — as outlined by Small and Calarco
(2022).

For this study, the respondents were selected on the basis of four criteria. First,
grandmothers aged 60 and over were targeted as the original study aimed to explore explore older
women's experiences of caring for their grandchildren. The experience of caring for grandchildren
was expected to be different for women in earlier and later life. In addition, grandmothers with at
least one grandchild under the age of 6 were targeted because it was determined that younger
children would have greater care needs, which would shape grandmothers' decisions about whether
or not to get involved. Second, it was necessary for the mother(s) of the grandchild(ren) to actively
participate in the workforce, even if they were on maternal leave. This is a criterion indented to
investigate the extent to which grandmothers might assist with childcare because of the mother's
job. Third, the sample was limited to grandparents whose grandkids were living in Istanbul or
Ankara. The purpose of limiting the study to these two major Turkish cities is to determine how
much the expenses of daycare, créches, pre-schools, and/or nannies affect grandparents'
involvement in childcare. Both the grandmothers who provided actively care to their grandchildren

and those who did not were included in this original sample.
Data Collection

A mix of purposive and snowball sampling methods were employed for this study. Initially,
close friends and family were enlisted to inform qualified participants about the study. Afterwards,
each participant was asked to spread the word about the study, which led to the recruitment of
more grandmothers. Depending on the respondents’ preferences, in-depth interviews were
conducted via phone or WhatsApp between June and September of 2021. Due to the continued
risk of new coronavirus infections and still low levels of vaccination in Turkey during the study

period, in-person interviews were not conducted. Participants were offered a choice for which
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medium to use for the interview. Most chose WhatsApp for the interview because they were
already using this app during the pandemic to interact with their family members and close circles.
Therefore, they were familiar and comfortable with the platform. The rest chose a phone call.
There were no problems during the interview process because all the participants’ needs, such as
scheduling the time of the interview and taking breaks, were carefully considered. The only
technological problem encountered was with the recording which could not fully capture some of

the participants’ words because they talked softly.

My identity as a young woman researcher also made the interviewing process easier.
Grandmothers felt comfortable in terms of sharing their experiences of caring for their
grandchildren with me because they considered me as close to the same age as their own daughters
or daughters-in-law. They were also more than happy to talk about their own grandchildren which,
they said gave them great pleasure. They also expressed that the interviews provided them with a
much-need, albeit short-lived, opportunity to interact with someone outside of their close circle
during the pandemic. Therefore, the whole interview experience was much smoother than expected,

with no serious difficulties.
Ethical Considerations

Interviews lasted between 30 to 60 minutes, and with the respondents’ consent, they were
digitally recorded. Before the interview started, respondents were fully briefed about the study and
provided their consent verbally. They were informed that their participation was completely
voluntary and that they could stop or skip a question at any time without having to provide
justification. They were also assured that the information they provided would be completely
anonymous, and any quotation used from them would be assigned a pseudonym. Last, they were
guaranteed that their data would be kept confidential and stored in a secure place only accessible
to the researcher. Once transcribed, the original recordings would be deleted to ensure their data

privacy. This study received approval from the ethical committee of TED University.
Analytical Sample

Data for this study was collected as part of the “Grandmotherhood and Grandchild Care
Experiences in Later Life” project to provide a comprehensive understanding of the multifaceted
experiences of grandmotherhood. For this project, in-depth interviews were conducted with
grandmothers who were either actively providing grandchild care or not, a total of 35 grandmothers.
The interview protocol was designed to include four subsections exploring a range of
complementing but different mechanisms: (a) grandmothers’ relationships with adult children and
adult children-in law, (b) their perceptions of grandmotherhood, (c) their reasons for being
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(un)involved in grandchild care, and (d) the dynamics of grandchild care involving grandmothers’
interactions with adult children, adult children-in laws, in-laws, and grandchild(ren). In a previous
publication, | analyzed data to examine the specific causes that lead to grandmothers being
involved or not involved in grandchild care, which involved the complete sample of 35

grandmothers.

The current study focuses specifically on the dynamics of grandchild care, including the
interactions between generations. To examine how intergenerational differences in childrearing
ideals and practices play into the grandchild care experiences, | focused only on those
grandmothers who were actively involved in the care of at least one of their grandchildren. These
grandmothers provided grandchild care for their grandchildren because of the employment status
of the child’s mother. The mothers of grandchildren in this study were all in full time. employment,
although some were more recently on a maternity leave or in transition due to the pandemic. They
were in general either as educated as their mother or mother-in-law, and in most cases more
educated than them. Given the length and breadth of detail provided in these interviews, the final
sample was determined to be 20 grandmothers, at which point the main themes began to recur.
The data were assessed to be rich enough, given the sufficient diversity of the respondents based
on the inclusion criteria of the study, to meet the requirements of sufficient data saturation (Akgay

& Koca, 2024; Saunders et al., 2018).

Six grandmothers in this study were living in Istanbul, thirteen were residing in Ankara,
and one was going back and forth between Istanbul and Ankara. Grandmothers were between 60
and 73 years old. In general, they had two children, with a few exceptions of those who had one
or three adult children. At the time of the interview, thirteen were married, five were widowed,
and two were divorced. The educational level of the grandmothers varied greatly: Two of them
had only primary school, two had a middle school education, eight had a high school degree, three
had an associate degree, and five had a bachelor’s degree. Fourteen grandmothers were retired and
not working, one was retired but still working, one was a homemaker but paid for her retirement,
and four were homemakers and never worked. The number of grandchildren each grandmother
had varied, with most having one or two but some having up to five grandchildren. Table 1 shows

the demographic information on the respondents.
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Table 1.
Demographic Information on the Respondents
Pseudonyms | City Age | Marital | Education Level | Working status | # of | # of
Status kids | grandkids
Emel* Istanbul | 67 | Married | High school Retired 2 4
Binnur Istanbul | 67 | Widowed | High school Retired 2 1
dropout/Middle
school
Sevgi Istanbul | 66 | Married | Primary school Retired 2 1
Zeynep Istanbul | 65 | Widowed | College Retired 1 1
-Ankara
Bilgin Ankara | 65 | Married | High school Housemaker 3 5
Safiye Ankara | 69 | Widowed | Associate degree | Retired 3 4
Nazile Ankara | 63 | Widowed | Middle school Retired 2 1
Nuray* Ankara | 62 | Married | High school Retired 2 1
Atiye Ankara | 73 | Widowed | Middle school Housemaker 2 4
dropout/ Primary
school
Aysima Ankara | 65 | Married | Associate degree | Retired 2 3
Necla Ankara | 60 | Married | High school Housemaker / 2 2
Never worked
Ozlem Ankara | 63 | Divorced | High school Retired 2 4
housemaker
Ozden* Ankara | 61 | Married | College dropout/ | Housemaker / 2 3
High school Never worked
Funda Ankara | 62 | Married | High school Retired 3 2
Mine Ankara | 65 | Married | College Retired 2 2
Perihan* Istanbul | 60 | Married | College Retired 2 1
Nurdan Ankara | 67 | Married | College Retired 2 2
Feyza Istanbul | 66 | Married | College Retired but still | 2 1
working
Aysegiil Ankara | 62 | Married | Associate degree | Retired 2 1
Sibel Istanbul | 62 | Divorced | High school Retired 2 1

* Indicates grandmothers who took care of their sons’ children, all others cared for their daughters’ children.
Analysis

For this paper, a reflexive thematic analysis was manually conducted on the data of
grandmothers’ interactions with mothers regarding childcare roles and responsibilities (Braun &
Clarke, 2021). To do so, first I thoroughly read all transcripts, then began with open coding and
created a list of themes based on grandmothers’ reports on childrearing practices and any directives
they received from the mothers. The following themes emerged from this coding process: respect
for mothers’ authority, trust in grandmothers, negotiations and conflicts. Following the
identification of themes, | created a typology of intergenerational co-parenting interactions by
examining the similarities and dissimilarities between the cases. Creating typologies through the
analysis of qualitative data is a common practice in both sociology and psychology (Stapley et al.,
2022). In this sense, the interactions between grandmothers and mothers regarding childcare were

presented in three categories: mothers knowing best, complete trust in grandmothers, and
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conflictual relationships. These categories are by no means exclusive and serve as ideal types, and
exemplary cases are presented to illustrate each category. All direct quotations were translated into
English by the author, whose mother tongue is Turkish and who is fluent in English. Pseudonyms

were used for quotations.
Findings

Analyses revealed a variety of care arrangements in which grandmothers had different roles.
For instance, in some cases, the participant was the sole carer of her grandchildren. In other case,
the participant, a nanny and the other grandmother were involved in childcare to varying degrees.
The grandmothers also differed in their level of experience in grandchild care. Thirteen of them
were new grandmothers, looking after their first grandchild, while seven were more experienced,
having looked after previous grandchildren. There were sixteen maternal grandmothers, and only
four paternal grandmothers. In three cases, grandmothers were caring for more than one grandchild
simultaneously. The COVID-19 pandemic further complicated the situation, as several
grandmothers felt compelled to step in since the adult children did not want a nanny in the house,

or the daycare was closed.
Mothers know best

The first group was consisted of of seven grandmothers who expressed full respect for the
agency of mothers to determine what is best for their children. These grandmothers were
predominantly first-time grandmothers, and their daughters or daughters-in-law had advanced

degrees, including PhDs.

Binnur (67, widowed), who was solely caring for her only grandchild, 3.5-year-old son of
her daughter, indicated that she saw herself as a supportive figure because it was the parents’
responsibility to make important decisions about the child. Similarly, another first-time
grandmother Aysegiil (62, married), who was caring for her daughter’s 3-year-old daughter, stated
that she had high respect for her daughter’s decision to raise her child the way she wished. She

mentioned some intergenerational disparities in childrearing approaches, but added:

My daughter and | were in agreement. So, | was doing whatever my daughter said. If my daughter
asked me to feed her this, | would feed it to her. | don't like saying, “No, | am older, why would this
be needed, things were not like this in our time.” Our time is our time, now is not our time. She
raises her child the way she wants to raise her. Of course, she was telling me what to feed, what to
do, and whatever she saw fit in a situation. Most of the time she was also telling me, “Mom, you

raised two children, you know the best anyway.” | was telling her, “Okay, baby, | raised them. But
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I also wonder if your time and our time are the same. Everyone's opinion is different.” That's what

I was telling my child. Mothers need to be respected. | cannot dictate what | know.

Grandmothers’ recognition and acceptance of mothers knowing what is best for their own
child was evident in Perihan’s (60, married) account below as well. She was taking care of her
son’s 4-month-old son, her first and only grandchild. She stated that she was following her

daughter-in-law’s decisions even though she was herself a nurse with some expertise.

We haven't switched to a different food yet; we only give formula. That's why we don't have any
negotiations [regarding food]. But I still always ask her mother what needs to be done. Because no
matter that | am a nurse, mother is mother. The mother of every child, | think the mother should
first decide on its upbringing. In everything, the mother's decision comes first. The mother is also a

sensible person, so we want her to decide first, and we will follow her.

These grandmothers trusted the childrearing approach of their daughters and daughters-in-
law, which resulted in following their decisions and instructions without dictating their own. In
some other cases, grandmothers mentioned either negotiations with their daughters that resulted
in a compromise or applying some of their own approach by prioritizing the mother’s.

For instance, Zeynep (65, widowed), who was caring for her daughter’s 9-month-old son,
described numerous negotiations with her daughter about what was best for the child. As a first-
time grandmother, she emphasized the importance of these conversations, which occasionally

resulted in disagreements, but they always found a middle ground. She said:

Of course, everyone can make changes, let’s do this, let's do that. We are talking about these. You
know, it would be better if we did it like this, or what they asked me, what | asked them was how
should we do it, how should we move, for example, should we put him in the stroller and take him
that way, or how should we do it? There may be seating arrangements in the car, transportation
arrangements, or other things where we support or disagree with each other. It doesn’t happen in

the form of a huge debate; we try to find the most logical way.

Another first-time grandmother, Nurdan (67, married), who was caring for her daughter’s
2-year-old twin boys, stated that her daughter had specific opinions and preferences as a result of
a plethora of information on childrearing available through doctor recommendations and books.
However, she also indicated that she used her experience of raising two children of her own to
guide her grandchild care. Despite this, she typically accepted her daughter’s requests because she

was the mother.

She said that they talked to his doctor, about what she read, and that's how they wanted it to be

done. But let me tell you, with the experience of raising two children, 1 also added some things
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myself. The food issue was entirely my choice. But my daughter also made suggestions about some
things such as food, which food to give, baby’s bottle selection and even bottle brand. I did exactly
what she suggested. In no way did I say, “let’s do it this way or not like this.” After all, she is the
mother, they are her children. | always followed her wishes. But | did what | knew on the points

that she did not say anything.

Mine (65, married) noted that because doctors now provide more detailed recommendations
and there is so much information on the internet, therefore, she listened to her daughter but also
did what she believed was correct on occasion. These reports suggested that these grandmothers
respected the mothers’ decisions, not just because they were mothers, but also because today’s

mothers were well-informed about better childrearing practices.
Complete trust in grandmother

The second group of seven grandmothers reported being in full command over the
childrearing responsibilities because their children accepted their capabilities in childcare based
on previous experiences or occupation. Therefore, they made no mention of receiving directives
from their children or negotiations with them, but rather expressed children’s complete trust in

their caring.

Bilgin (65, married), who was caring for her youngest daughter’s 1.5-year-old son, started
with how her daughters trusted her. This trust stemmed from the fact that she was an experienced
grandmother who took care of her previous grandchildren as well. She did, however, mention that

she read books to stay up to date on current childrearing approaches.

They already trusted me a lot. They say, “Mom, you are experienced, you know everything, how
many grandchildren have you raised?” Also, | like reading things like this, reading books about
children. I’m reading those books too. I’m already trying to implement them, it's not possible to
raise a child like in the books. Each child has their own book. (...) I mean, they don’t interfere
much, to be honest, it’s good that they don't interfere. If they were constantly fussing over me, |
would have a harder time. You know, “Don’t do this, don't do that, you did wrong, you fed him
wrong, why did you give him this?” I don’t know, it would probably be very bad if they said that.
That would be difficult.

Bilgin acknowledged how easy it was for her because her children did not interfere with
her care, which signified that coparenting was a challenging task. Aysima (65, married), who was
caring for her daughter’s 2.5-year-old son, was similarly left completely in charge, receiving with

no requests from her children because she was an experienced grandmother and retired teacher.
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Her daughter and son-in-law were simply grateful because she stepped in during the pandemic

when the nanny had to stop coming.

No, so far, they have not made any requests because they know that | take very good care of him.
That’s why they didn’t do or say much. They always go home thanking me. So, of course, | do
everything | can.

Another experienced grandmother, Necla (60, married) accepted entire responsibility for
her daughter’s 2.5-year-old son and reported that her daughter and son-in-law had complete trust
in her caregiving; thus, they made no demands nor gave directives. Like Aysima, she said she had
no alternative because the pandemic had prevented her daughter from hiring a nanny. These two
examples indicate that, in addition to trusting experienced grandmaothers, the lack of other options

may have reduced daughters’ ability to negotiate their mothers’ tasks and childrearing approaches.

However, just because grandmothers had entire control over childcare responsibilities and
received complete trust from their children did not mean that they were comfortable applying their
own approaches to their grandchildren’s upbringing. Funda (62, married) was a ‘super carer’ who
was caring for older daughter’s 3-year-old son, her younger daughter’s 3-year-old daughter, and
her own sick older father prior to his death all at the same time. She remarked that raising
grandchildren was different than raising your own children since she could not do everything she

did with her own children because she felt responsible to the child’s parents.

If it were my own child, 1 would take the child by the hand and take him out. But when you become
a grandmother, you say, “Oh, something might happen to you.” It becomes a responsibility, I say,
“What will I say to their parents?” For example, I couldn’t do some of the things | had done with
my children. The things I had neglected with them, I couldn’t with my grandchildren. I had to be

more meticulous.

When experienced grandmothers provided childcare support to their daughters and
daughters-in-law, they expected their children to respect them for knowing what was best for the
child based on their experience and expertise. In return, mothers did not question their childrearing
practices or make additional demands; nonetheless, the mechanisms by which this occurred were
more complex than first appeared. First, grandmothers sought to be particularly careful and up-to-
date in their childrearing practices. Furthermore, certain circumstances, such as the lack of other
childcare alternatives during the pandemic, made it necessary to not interfere with these

grandmothers’ childcare.

13



Con Wright, G. | “Who Cares Best for the Child?” Grandmothers’ Interactions with Mothers in Childcare

Controlling mothers, criticizing grandmothers

Not all cases of coparenting involved complete trust in either the mother’s authority over
the child or grandmother’s experience in childrearing. The third group of six grandmothers
reported varying degrees of tensions and sometimes conflicts due to either their perception of the

mother’s controlling behavior, or their criticisms of their children’s parenting approach.

Safiye (69, widowed), who was caring for her younger daughter’s 3-year-old son and older
daughter’s 1.5-year-old daughter, stated that she received too many directives, particularly from
her younger daughter, despite having previously cared for another child of hers. These directives
made her feel like a caregiver rather than a grandparent, implying that she did not fully appreciate

her daughter’s controlling behavior. Describing how her daughter made her feel, she said:

“I know how to raise a child, daughter.” But, no, she would insist that it was different then and it’s
different now. Sometimes she tells me to do this, do that, do that. I say okay. For example, “He will
be given medicine at this time. He will be fed food and fruit at this time, please pay attention to
their timing. Take him outside at certain times.” Okay, | was doing what she said, just like a
babysitter. Not like a grandmother, but like a babysitter. | followed whatever she said. Because the
child is theirs. After all, he will continue be with them after me.

Safiye accepted her daughter’s directives because the child was hers, but she was not as
comfortable with this situation as the grandmothers in the first group. Similarly, receiving too
many directives from her daughter-in-law, a doctor, Emel (67, married) was caring for her son’s
3.5-year-old son, while the nanny cared for the 1.5-year-old granddaughter. She did not express
how these directives made her feel, but she did make it clear that everything she did was with the

mother’s permission. She said:

No, I mean, if we had to go out from time to time, we would ask permission from his mother, we
would ask over the phone if we could go out. She would say, “Okay, go, dress him warmly so that
he doesn’t get cold,” or “Don’t go because there is a pandemic, you know.” If the mother didn’t
allow it, we wouldn’t go. If the mother allowed it, we would go out. So, we asked for permission

from the mother.

Sometimes the mother’s overbearing control over the child caused concerns for the
grandmothers. Nuray (62, married) was a first-time grandmother caring for her son’s 5-year-old
daughter. She stated that her daughter-in-law was very protective of her granddaughter. Eventually,
her daughter-in-law problematized the grandparents’ actions with the child without taking her
input. She explained it as:
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She wanted us to do everything with her permission. For example, when we would go to the park,
we would call and ask if we could take [my grandchild] to the park. Once we went a short distance
by car. We didn't say anything because it hadn’t been such a problem before. There must have been
some discussion at home afterwards. My son said, 1Mom, don’t take her in the car again without

permission.” We never took her again after that.

Nuray then added that this incident resulted in a complete change in care arrangements
and grandparents were no longer involved in it. These two examples of portraying mothers as
controlling came from a relationship between a paternal grandmother and a daughter-in-law,

implying that trust was a more delicate issue in this type of care arrangement.

Tensions arose in mother-grandmother interactions concerning what was best for the child
not only because of a controlling mother, but grandmothers were sometimes critical of their
children’s methods of childrearing. For instance, Feyza (66, married), who was caring for her
daughter’s 3.5-year-old son, thought that young parents, like her own daughter and son-in-law,
were pampering their children by giving them whatever they wanted. She provided her opinion

by saying:

Of course, my daughter's experience with being a mother, our behavior and their childrearing
practices have differed. Now, young parents prefer not to say no to the child under any
circumstances, but we think it is necessary to say no. We sometimes have conflicts on this issue.
Sometimes we need to restrict some of my daughter’s and son-in-law’s attitudes towards the child.
For example, most importantly, they buy every toy the child wants. The house is overflowing with
toys.

Being critical of children’s parenting behaviors also prompted grandmothers to resign from
their caring roles. Nazile (63, widowed), who was caring for her daughter’s 3-year-old son,
relocated to another city to assist her daughter with childcare. Nonetheless, she stopped caregiving
after numerous disagreements with her daughter and son-in-law. These tensions emerged primarily
because the parents implemented strict standards for raising the child, yet later they did not follow
these standards. Nazile explained it by giving an example:

I mean, they didn’t let me turn on the television for 5-6 months, so I didn’t turn it on. But now he
[my grandson] can’t take his eyes off the TV, he plays with it, he changes the channels. ... | said,
“What happened? It was forbidden, we weren't turning on the television or anything.” Now he

doesn't eat anything without a laptop or tablet.

These cases showed that intergenerational coparenting sometimes involved a lack of trust

between parties, resulting in disagreements and conflicts between grandmothers and mothers.
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These conflicts could also become so intense that grandmothers resigned from their caring roles
or were urged to do so.

Discussion and Conclusion

This study examined the intergenerational coparenting experiences from grandmothers’
perspectives. Analyses revealed three different scenarios in which intergenerational coparenting
took place. In the first scenario, grandmothers had complete respect for the mothers of their
grandchildren, thus they did everything that was asked of them. Second, because some
grandmothers were very experienced, having previously cared for other grandchildren, their
children had complete trust in their childrearing skills. Finally, there were some conflictual
relationships between mothers and grandmothers, either because the mother exercised full control
over her child’s care or because grandmothers were critical of their adult children’s childrearing

practices.

Findings also revealed that the first group of grandmothers were more likely to be first-time
grandmothers caring for a grandchild whose mother had a higher education level. This shows that
grandmothers’ respect for the mother as knowing what is best for the child is related to their
inexperience in caring for grandchildren and their trust in the mother’s approach to childrearing
The second group of grandmothers, on the other hand, gained the mother’s trust in their caring
approach and skills due to their experience in childcare. However, there was also a suggestion that
mothers were unable to interfere with grandmothers’ caring approach and practices because there
were no other childcare options available. Finally, the third group of grandmothers reported
conflicts in their interactions with the mothers due to disagreements over childrearing approaches
because of the divergence in childrearing styles between generations. The typology of
grandmother-mother interactions regarding childcare showed variation due to generational
differences in education, generational divergence and alignment in childrearing styles, and the

diversity in the level of experience of grandmothers in grandchild care.

Whether there was complete trust in mother/grandmother, negotiations, or tensions,
coparenting entailed continual exchanges about what was best for the child. As the analysis of the
data showed, these exchanges took several forms. First, grandmothers were openly given
directives by mothers, including what the child should do or eat and when. Although some
grandmothers disagreed with mothers’ choices, it did not cause high levels of tension for most of
them. Second, grandmothers were warned by mothers about prioritizing the safety of the child, in
and outside of the house. Since the pandemic regulations were very strict and the risk of infection
was very high during this study, ensuring the safety of the child primarily meant staying at home
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in this case. Last, several grandmothers expressed their criticisms of their children’s parenting
approach, particularly for indulging their children or setting unrealistic standards that even they,
as parents, could not meet. These exchanges were all indicative of how complex intergenerational

coparenting was and how open it was to negotiations, disagreements, and conflicts.

In Turkey, there is a strong incentive for keeping all care responsibilities within the family,
putting the burden of the entire care economy on the shoulders of women (Akkan, 2018; Oztas
Gelmez, 2015). The Grandmother Project, launched by the Ministry of Family and Social Services
in 2017, was another example of familializing and femininizing childcare to preclude any direct
involvement of the state. However, these types of social policies are based on discourses which
assume grandmothers’ willingness to be involved in their grandchildren’s care, therefore
undermining their agency in deciding whether to be involved (Con Wright, 2022). Second, they
utterly ignore the complexities of childcare arrangements. Childcare arrangements, in many cases,
involve several actors including parents, grandparents, and sometimes a nanny. Therefore, it is
necessary to examine how childcare tasks are divided between these parties and who oversees the
setting of standards. Previous studies demonstrated that mothers had high expectations of nannies
and exerted control over their childcare practices (Akalin, 2007; Celik et al., 2023) but the type of
expectations mothers have of grandmothers in childcare is rarely questioned.

As a result of urbanization, migration, and multiple economic crises, many aspects of
family life in Turkey have been undergoing tremendous transformations with a greater adherence
to individualization. Intergenerational solidarity is assumed to be robust in the country, yet there
are no comprehensive studies with a nationally representative sample to support this notion.
Grandmothers’ decisions about whether to care for their grandchildren are part of this
underexplored topic of inquiry, as most studies focus on grandmothers who were actively involved
in childcare while disregarding those who would or could not. In line with previous studies (Can,
2019; Con Wright, 2022), grandmothers in the sample used in this study also continued to support
their own daughters in childcare to ensure their employment because there are few accessible and
affordable childcare options. However, how long and for how many grandchildren they could
undertake this responsibility is debatable. Having to step in for grandchild care against their choice,
or caring for too many grandchildren one after another, may further complicate the interactions

between grandmothers and mothers and render them prone to conflicts.

Another noteworthy point from this study is that most mothers prefer their own mothers to
assist with childcare. Mothers’ higher education and working status enabled them to organize

childcare arrangements according to their preferences, starting with the childbirth. The transitions
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in Turkish family residential arrangements from patrilocal to neolocal also enabled this break from
reliance on paternal grandmothers in grandchild care. This suggests that if mothers had to rely on
their mothers-in-law for childcare, their caregiver preferences were not met, and their coparenting
arrangement may be more prone to disagreements and conflicts as a result of the violation of
mothers’ preferences. In addition to intergenerational transmission of some traditional childrearing
practices, there are also substantial disparities across generations in Turkey (Akcay et al., 2024;
Alabay & Ersal, 2022; Sengul et al., 2023). Even though many grandmothers in this study also
acknowledged these differences, not all perceived them as negative. Many grandmothers embraced
or at least respected more contemporary childrearing approaches, while others saw them as wrong.
The study has shown that intergenerational coparenting experiences are influenced by
intergenerational differences in childrearing approaches, in line with previous research (Akgay et
al., 2024; Sengul et al., 2023).

This study has several limitations. First, this study focused on grandmother-mother
coparenting practices in the case of grandchild care due to mothers’ working conditions. However,
non-working mothers may benefit from grandmothers’ involvement in childcare, and the dynamics
may alter depending on the availability of mothers. Therefore, further studies could also include
non-working mothers and provide a comparison to working mothers. Second, intergenerational
coparenting arrangements involve fathers and grandfathers, but this study focused entirely on the
interactions between grandmothers and mothers. Future studies could incorporate the perspectives
and experiences of multiple parents and grandparents to thoroughly investigate intergenerational
coparenting practices. Furthermore, in this study, only grandmothers’ perspectives on
intergenerational coparenting were considered. Future research should investigate this topic by

gathering data from grandmother-mother dyads, as this study lacked the perspectives of mothers.

The study has important implications for social policy making and family practice. The
findings show that intergenerational coparenting is not straightforward. It requires a division and
sometimes negotiation of roles and responsibilities between mothers and grandmothers. In these
interactions, not only intergenerational divergences of childbearing styles but also mothers’
preferences play an essential role. Mothers may want to lead all actors involved in childcare,
including grandmothers, based on their knowledge and preferences for what they believe is best
for the child. Mothers may therefore regard their own mothers, rather than their mothers-in-law,
as more accommodating in meeting their demands. Because of this, preferences as well as the
needs of mothers, particularly working mothers, should be considered in any public or private
provision of childcare. Additionally, intergenerational differences regarding childrearing are

mostly acknowledged and sometimes can cause tension, complicating childcare arrangements.
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Social policies should therefore take into account the fact that childcare arrangements involve
multiple actors who may have differing ideas and approaches on what is best for the child’s well-
being. Akcay et al. (2024) recommended institutional trainings and social services to ensure
greater advantages and fewer adverse outcomes from grandmothers’ involvement in childcare. In
line with Bai et al.’s (2023) integrated framework for intergenerational coparenting, I also propose
that we must first acknowledge and address power relations, as well as understanding where

conflicts originate, before involving third parties.
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One Cikanlar
o Psikolojik destek aramaya direncli erkeklerin igsellestirilmis kadin diigmanlig1 diizeyi
yliksektir.
o Bu erkekler, diger erkeklerin feminen 6zellik tasimalarina karsi da giiclii olumsuz duygulara
sahiptir.

e Kadin diismanlig: igerisinde ise "kadini giivenilir bulmama" 6nemli bir belirteg olmustur.

Oz: Bu arastirmada erkeklerin psikolojik yardim aramaya iliskin tutumlarini yordamada erkeklere yonelik
femfobi ve igsellestirilmis kadin diigmanliginin roli incelenmistir. Bu amagla 50 farkli sehirde yasayan 18-
35 yaglan arasindaki 425 erkege uygun ornekleme yontemiyle ulagilmistir. Veriler “Psikolojik Yardim
Almaya iliskin Tutum Olgegi”, “Femfobi Olgegi”, “I¢sellestirilmis Kadin Diismanligi Olgcegi” ve kisisel
bilgi formu aracihigiyla toplanmistir. Arastirma sonuglar1 erkeklere yonelik femfobi diizeyi yiiksek olan
erkeklerin kadin diismanhigi diizeylerinin de yiiksek oldugunu goéstermektedir. Ayrica hem erkeklere
yonelik femfobi hem de kadin diigmanlig1 diizeyinin yiiksekligi, psikolojik yardim aramaya karsi olumsuz
tutumla iligkili bulunmustur. Psikolojik yardim aramaya iligkin tutumu tahmin etmede belirtilen degiskenler
bir arada incelendiginde, erkeklere yonelik femfobi ve igsellestirilmis kadin diigmanligi alt boyutlarindan
biri olan kadina giivenmeme diizeylerinin anlamli birer yordayict oldugu, buna karsin kadin diismanliginin
diger alt boyutlar1 olan kadini degersizlestirme ve erkegi degerli gorme alt boyutlarinin anlamli birer
yordayict olmadigr goriilmiistiir. Diger bir deyisle psikolojik yardim aramaya karsi olumsuz tutuma sahip
olan erkekler; erkegi iistiin goren veya kadim degersizlestiren erkekler degil, kadini giivenilmez bulan ve
erkeklerin kadins1 ozelliklere sahip olmasina karsi korku duyarak onlar1 degersizlestirmeye calisan
erkeklerdir. Arastirma bulgularindan hareketle erkeklerin yardim almaya iliskin tutumlar1 kadin ve erkek

rolleri ¢ergevesinde tartigilmigtir.
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Highlights:

¢ Men who are resistant to seeking psychological help tend to have high levels of internalised
misogyny.

e These men also feel negatively towards other men who exhibit feminine characteristics.
When it comes to misogyny, “the perception that women are unreliable” was a key indicator.

Abstract: This study examines the role of femphobia towards men and internalized misogyny in predicting
men's attitudes towards seeking psychological help. A total of 425 men between the ages of 18 and 35,
residing in 50 different cities, were sampled using the convenience sampling method. Data were collected
using the “Attitudes Towards Seeking Psychological Help Scale”, the “Femphobia Scale”, the “Internalized
Misogyny Scale”, and a personal information form. The findings of the study indicate that individuals who
have high levels of femphobia towards men also have high levels of misogyny. Both high levels of
femphobia towards men and high levels of misogyny are associated with negative attitudes towards seeking
psychological help. In examining of the joint effect of the variables on attitudes towards seeking
psychological help, it was determined that the level of femphobia towards men and distrust towards women,
which is one of the sub-dimensions of internalized misogyny, was identified as a significant predictor. In
contrast, the other sub-dimensions of misogyny, namely devaluation women and gender bias in favour of
men, were not identified as significant predictors. In other words, men who have negative attitudes towards
seeking psychological help are not those who have gender bias in favour of men or who devalue women;
rather, they are the ones who find women unreliable and who are afraid of men with feminine characteristics.
Based on the research findings, men's attitudes towards seeking psychological help were discussed within

the framework of male roles.

Keywords: Femphobia, Masculinity, Men, Misogyny, Psychological Help

Summary

Male roles have a significant impact on seeking psychological help. According to Giiltekin
and Durmus (2024), male role norms predict the barriers to seeking psychological help. Within
male role norms, anti-femininity norms (norms that state "A man should not do anything
reminiscent of femininity') were stated as the strongest predictor of barriers to seeking
psychological help. This finding suggests that those who experience more barriers to seeking
psychological help may be those who don’t like feminine qualities in men, which is known as

“femmephobia towards men”, or those who hold misogynistic views.

Femphobia is defined as the regulation and devaluation of norms of femininity in order to
ensure the continuity of norms about women in a patriarchal society (Hoskin, 2017), and misogyny
is defined by the Oxford University Press (2023) as hatred, dislike, and prejudice towards women.
Described by Holland as "the world's oldest prejudice”, misogyny affects social life and creates a

negative image of women, especially among men and children (Baydar, 2013). Through this image,
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the patriarchal structure based on male hegemony, continues to exist in favour of men, while

women are imprisoned in a Pandora's box, overlooked and some of their rights are ignored (Isik,

2022).

This research examines whether misogyny and femphobia significantly predict men's
attitudes towards seeking psychological help. The participants in the study were 425 men aged 18-
35 living in 50 different cities (the three cities with the highest percentage of participants: 16%
Malatya, 15.5% Ankara, 8.2% Samsun) and were reached through a convenience sampling method.
The mean age was 23.1 years, with a standard deviation of 4.1. All participants were undergraduate
or graduate students. Of the participants, 6.1% stated that they had a high socioeconomic level,
60.2% had a middle socioeconomic level, and 14.8% had a low socioeconomic level. While 20.9%
of the participants stated that they had received psychological help in the past, 79.1% had never
received professional psychological help in any time in their lives. They were also asked about
their preferences regarding the gender of the therapist in case they received psychological help,
and 51.5% of the participants stated that they would prefer a female therapist and 48.5% a male
therapist.

For the measurements, the Turkish-adapted form of the following scales is used: Attitudes
Toward Seeking Professional Psychological Help Scale-Short Form (ATSPHS-SF, Topkaya,
2011), Femmephobia Scale (FS, Tiirkoglu ve Beril, 2021), Internalised Misogyny Scale (IMS,
Yaman-Sozbir et.al, 2020) as well as a personal information form. As for ATSPHS-SF higher
scores indicate positive attitudes towards seeking psychological help, whereas higher scores on

the FS and IMS indicate higher levels of femmephobia and misogynistic behaviour.

The results show that, there is a moderately significant negative relationship between
attitudes towards seeking psychological help and femphobia (r = -.35, p = .00) as well as
internalized misogyny (r = -.37, p = .00). There is also a moderately significant negative
relationship with the sub-dimensions of IMS, which are devaluing women (r =-.31, p =.00) and
distrust of women (r = -.36, p = .00), and a weak significant negative relationship with gender bias
in favor of men (r = -.27, p = .00).

Multiple linear regression analysis was conducted to see the joint effect of the
aforementioned variables. The scores of femphobia, devaluing women, distrust of women and
gender bias in favour of men explain 17.4% (F4-420) = 22.18, p = .00) of the attitude towards
seeking psychological help. The significant predictor variables in order of importance are distrust
of women (5 = -.229, p = .00) and femphobia (# = -.219, p = .00). On the other hand, devaluing
women and gender bias in favour of men are not significant predictors (p > .05). In other words,
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men who do not find women trustworthy and men who fear men's feminine qualities and try to
devalue them, have negative attitudes towards seeking psychological help. On the other hand,
devaluing women or gender bias in favour of men was not found as a significant predictor when

the joint effect was assessed.

Results show that femphobia towards men and misogyny are negatively related to the
attitude towards seeking psychological help. The predictive effect of femmephobia towards men
and the sub-dimensions of internalised misogyny of devaluation of women, distrust of women and
gender bias in favour of men were tested. Results show that while femphobia towards men and
distrust of women were significant predictors of the attitudes towards seeking psychological help,
devaluing women and gender bias in favour of men, were not significant predictors when joint

effect of variables are controlled.

Kierski and Blazina (2007) examined the fear of feminine experienced by men in various
situations and made some inferences about men's seeking psychological help based on the results.
They argue that men who experience fear of femininity; behave more in accordance with
traditional gender roles move away from empathy, feel the need to wear a social mask, fear of not
being understood by others and sometimes feel naked. The aforementioned issues are incompatible
with psychotherapeutic processes. Consequently, men who seek psychological assistance may
manifest certain masculinity-related defence mechanisms throughout the psychotherapeutic

process, in addition to a fear of femininity.

According to the patriarchal perspective, men experience the fear of femininity on a
conscious or subconscious level (Kierski ve Blazina, 2007), while at the same time, men who
openly display/carry these traits are seen as second-rate and devalued for failing to meet masculine
standards (Goffman, 1986; Hoskin, 2017). As Pleck (1981) states, gender roles already contain a
number of contradictions within themselves and therefore the majority of men already violate
gender roles (cited in Mims, 2022). Therefore, masculinity is a fragile construct that is hardly
acquired and easily lost (Vandello ve Bosson, 2012). This fragility is compounded by the fact that
men's masculinity performance is constantly being evaluated by other men in the environment
(Kimmel, 1997) and therefore men have to constantly present evidence of their masculinity in a
way that is visible to others (Vandello ve Bosson, 2012). Thus, for a man who is himself the subject
of contsant evaluation, the feminine characteristics of other men become even more unacceptable.
Such is the extent of this phenomenon that Pielow (1998) posits that feminine traits are demonic

influences that lie deep within the male psyche.
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The fact that distrust of women, is found to be a significant predictor of negative attitudes
towards seeking psychological help, may indicate that men do not find psychotherapy trustworthy
either. As a matter of fact, men's expectations that psychotherapists will facilitate the difficulties
experienced in solving their problems and their expectations of being accepted by psychotherapists
are lower compared to women (Kogyigit ve Pamukgu, 2018) and they experience trust problems,

one of the barriers to seeking psychological help, more than women (Ramdass et al., 2020).

Giris

Erkeklik ideolojisi, erkegin saglik anlayisini etkileyen Onemli bir faktordiir. Saglik
sorunlarini inceleyen arastirmalar, erkeklerin yardim alma konusunda isteksiz olduklarini ortaya
koymakta ve bunu hegemonik erkeklik anlayisina baglamaktadir (McVittie ve McKinlay, 2010).
Diger bir deyisle, erkeklik ideolojisini takip etmelerinden 6tiirii erkekler, kendi saglik ihtiyaclarina
cevap vermemeyi se¢mektedirler. Bu durum kimi zaman kadin partnerlerini bir gdézetmen

konumuna getirmekte ve onlardan gelen ‘“harekete ge¢” mesajina kadar yardim aramayi

diisinmemektedirler (McVittie ve McKinlay, 2010).

Alanyazindaki ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunun erkeklerin daha az saglik hizmeti aldigin
gostermesi ve onceki literatiiriin bu durumu, kadinlarin semptomlara kars1 daha hassas olmasi,
daha yiiksek hastalik oranina sahip olmasi ve sagliga daha fazla ilgi duymasiyla agiklamasi tizerine
Green ve Pope (1999), 2603 kadin ve erkek katilimcinin saglik davranislarini 22 yillik boylamsal
bir arastirmada ele almistir. Aragtirma sonuglari 22 yillik siirecin tamaminda saglik durumu,
semptom diizeyleri, saglik bilgisi, saglik endiseleri ve saglik ilgileri kontrol edildiginde dahi
cinsiyetin hala 6nemli bir yordayict oldugunu gdstermistir. Yani tiim bu durumlar bir yana, erkek

olmayla ilgili baz1 degiskenler erkeklerin daha az saglik hizmeti almasina neden olmaktadir.

S6z konusu psikolojik saglik hizmeti oldugunda da durum benzerdir. Arastirmalar
kadinlara kiyasla erkeklerin profesyonel psikolojik yardim almaya iliskin tutumunun daha
olumsuz oldugunu (Ozbay vd., 2011) ve yardim arama ihtimallerinin daha diisiik oldugunu (Vogel
vd., 2014; Sagar-Ouriaghli, 2019) géstermektedir. Benzer sekilde erkeklerin yardim almaya iligskin
goniilliiliigii de daha diisiiktiir (Aydin, 2017). Ote yandan erkeklerde yardim almaya iliskin
goniilliiliik artis1, yardim alma davranisi lizerinde kadinlara kiyasla daha yiiksek etkiye sahiptir
(Gonzalez vd., 2011). Yani erkekler goniilliiliiklerindeki artis kadinlara kiyasla daha fazla
psikolojik yardim almaya isaret etmektedir. Bu durum iki olas1 sonucu diislindiirmektedir.
Bunlardan ilki erkeklerin kosullarinin yardim almaya daha miisait olabilecegi; ikincisi ise

hegemonik erkeklik anlayisinin duygusal stoiklige olan vurgusu (Addis ve Mahalik, 2003) goz
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ard1 edildigine, erkegin kadma kiyasla daha rasyonel bakis acisiyla degerlendirmesi sonucu

(Sladek vd., 2010) yardim alma davranigint makul gérmesi olabilir.

Erkeklik rolleri, psikolojik yardim aramaya iligskin engeller {izerinde de 6nemli bir etkiye
sahiptir. Arastirmalar erkeklerin daha yiiksek diizeyde profesyonel psikolojik yardim aramaya
iliskin engele sahip oldugunu gostermektedir (Stanhope, 2002; Topkaya, 2017). Giiltekin ve
Durmus (2024) ise erkek rolii normlari i¢erisinden kadinsilik karsithiginin (“Bir erkek kadinsilig
ammsatacak hi¢bir sey yapmamalidir.” diistincesi) psikolojik yardim arama engellerinin en gii¢lii
yordayicisi oldugunu belirtmistir. Bu durum femfobi (femmephobia) ve kadin diismanliginin

(misogyny) psikolojik yardim almayla iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Femfobi, ataerkil toplumda kadma iliskin normlarin devamliligin1 saglamak amaciyla
kadinsilik normlarini diizenleme ve onlar1 degersizlestirme olarak tanimlanmaktadir (Hoskin,
2017). Kadin diismanlig ise en sade anlamiyla kadinlara kars1 nefreti, onlardan hoslanmamay1 ve
on yargilt olmay1 ifade eder (Oxford University Press, 2023). Femfobi ve kadin diismanligi
birbirine benzer kavramlar gibi goriinse de odak noktalar1 birbirinden farklidir. Kadin diismanligt
kadinliga ve cinsiyete odaklanirken femfobi ise kadinsilifa ve toplumsal cinsiyete vurgu
yapmaktadir. Yani femfobi kokenini kadin diigmanligindan alan ancak biyolojik yapiin dtesine
gecen ve bir kavramdir (Hoskin, 2018). Kadindan yola ¢ikarak kadinsiliga karsi korku ve
degersizlestirmeyi ifade eder. Femfobi toplumsal diizeyde 6n yargiya sebep olur ve yalnizca
kadinlar tarafindan degil, ayn1 zamanda feminen oOzellikler tasiyan erkekler tarafindan da

deneyimlenebilir (Hoskin vd., 2023).

Erkeklerin diger erkeklere karsi duydugu femfobi, dogasi geregi kadinlara yonelik duyulan
femfobiden daha karmasik bir yapidadir. Ciinkii ataerkil bakis acisina gore erkekler biling veya
bilingalt1 diizeyde kadinsilik korkusunu deneyimlerken (Kierski ve Blazina, 2007) ayn1 zamanda
bu ozellikleri agikga gdsteren/tasiyan erkekleri, erkeksi standartlar1 saglayamadigr i¢in ikinci
dereceden goriip degersizlestirilmeye meyillidir (Goffman, 1986; Hoskin, 2017). Ote yandan
Pleck’in (1981) de ifade ettigi gibi toplumsal cinsiyet rolleri zaten kendi i¢cinde birtakim ¢eliskileri
barindirmaktadir ve bu yiizden erkeklerin biiyiik bir cogunlugu toplumsal cinsiyet rollerini zaten
ihlal etmektedir (Akt., Mims, 2022). Dolayisiyla kadinsilik korkusu erkek psisesinde hep diri
kalirken bu durum erkekligi de kolayca kaybedilebilen bir kirilgan bir yap1 haline gelmektedir
(Vandello ve Bosson, 2012).

Bu kirilganlik erkeklerin erkeklik performansinin siirekli olarak ¢evredeki diger erkeklerce
degerlendirilmesi (Kimmel, 1997) ve bu sebeple erkeklerin erkeklik kanitini siirekli olarak

digerleri tarafindan goriilecek sekilde sunmak zorunda kalmasiyla (Vandello ve Bosson, 2012)
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erkek tizerinde bir yiik olusturur. Bu yiizden kendisi de degerlendirilmeye tabi tutulan bir erkekee,
diger erkeklerin feminen &zellikleri kabul edilemez durum haline gelir. Oyle ki Pielow (1998)
kadins1 ozellikleri, erkek psisesinin derininde yatan seytani etkiler olarak degerlendirmektedir.
Glick ve digerlerinin (2007) ¢calismasinda, zaten geleneksel cinsiyet rollerinin disinda olan escinsel
erkeklerle yapilan ¢alismada, kadinsi escinsel erkeklere karsi olumsuz duygulanimda

bulunulurken erkeksi escinsel erkekler i¢in bu durum s6z konusu olmadig: belirtilmektedir.

Bu arastirmada incelenen femfobik tutumun, psikolojik yardim almaya yonelik tutumla
iliskisini dogrudan inceleyen bir ¢alismaya alanyazinda rastlanilmamasina karsin, femfobinin daha
cok geleneksel cinsiyet normlarini benimseyen kisilerde goriildiigii (Henry ve Schudson, 2024) ve
geleneksel cinsiyet normlariinsa psikolojik yardim almaya iliskin olumsuz tutumla iligkili oldugu
bilinmektedir (Smith, 2007). Bununla beraber Kierski ve Blazina (2007) erkeklerin kendilerinin
deneyimledigi kadinsilik korkusunun (fear of feminine) da psikolojik yardim almayla iliskili
oldugusu belirtmektedir. Yiiriittiigl calismalarinda kadinsilik korkusu yasayan erkegin geleneksel
cinsiyet rollerine gore davranmaya calistigini, empatiden uzaklastigini, ¢iplak hissettigini,
digerleri tarafindan anlasilmamaktan korktugunu ve sosyal maske takma ihtiyaci duydugunu
ortaya koymustur. Bunlarinsa psikoterapiyle bagdasmadigini, bir sekilde psikolojik yardim almaya
baglayan erkeklerinse bir takim savunma mekanizmasi gelistirebilecegini ve/veya psikoterapi

stirecinde kadinsilik korkusunun ortaya ¢ikabilecegi ifade etmistir.

Bu arastirmada ele alindan ve femfobi ile yakindan iligkili olan diger kavram ise kadin
diismanhigidir. Holland tarafindan “Diinyanin en eski 6n yargisi” olarak nitelendirilen kadin
diismanlig1 6zellikle erkeklerde ve ¢ocuklarda olumsuz bir kadin imaj1 yaratmaktadir (Baydar,
2013). Isik’a (2022) gore bu imaj, erkek hegemonyasina dayali aterkil yapiy: slirdiirkmekte ve
kadinlar1 bir pandora kutusuna hapsederek gormezden gelinmesine ve haklarinin bir kismi goz ardi
edilmesine yol agmaktadir. Rudden (2022) da kadin diigmanliginin ataerkil toplumlarin istikrarini

ve devamliligin1 giivence altina aldigin1 belirtmektedir.

Kadin diismanligiyla psikolojik yardim arama ile iligkisine bakildiginda, kadin
diismanhiginin yiiksek oldugu ataerkil toplumlarda erkeklerin psikolojik destek servislerinden
yararlanma diizeyinin daha az oldugu (Harris vd., 2015) goriilmektedir. Bir baska calismada
kendilerini “Goniilsiiz Bekarlar” (involuntary celibaters) olarak adlandiran mizojinist bir grupla
yapilan ¢alismada; bu kisilerin daha depresif oldugu ve yardim aramalarinin 6niinde bazi erkeklik
ilkelerinin durdugu belirtilmistir (Stijelja ve Mishara, 2023). Calismanin yazarlar1 bu mizojinist

grubunun {iyelerine bireysel psikoterapi yardimi sunulabilmesi i¢in Oncelikle yardim aramanin
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normallesmesini saglamay1 ve destek aramakla ilgili utang ve mahcubiyet duygusuyla miicadele

etmeyi onermektedir.

Alanyazindaki bu caligmalardan hareketle erkeklerin psikolojik yardim aramaya iliskin
tutumunun kadin diismani ve femfobik olmayla iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Burada
incelenen femfobinin erkeklere yonelik femfobi (kadinst 6zelliklere sahip olan erkege yonelik
korku ve degersizlestirme) olarak ele alinmis oldugunun altin1 bir kez daha ¢izmek gerekir.
Alanyazin incelendiginde erkeklere yonelik femfobik tutumun psikolojik yardim aramaya iliskin
tutumla arasindaki iliskiyi inceleyen calismaya rastlanmamistir. Erkeklere yonelik femfobik
tutumun kadin diismanlhigiyla iliskisinin de incelendigi bu arastirma, 6zgiinliigii ve iki olasi
yordayicinin ortak iligkisinin ele alinmasi yoniiyle alanyazina katki sunmayi amaglamaktadir.

Verilenler 1s181nda bu arastirmanin erkeklerde cevap aradigi sorular asagidaki gibidir:

Erkeklere yonelik femfobi diizeyi ve kadin diismanlig1 diizeyinin erkeklerin psikolojik

yardim aramaya iligkin tutumlartyla arasinda anlamli iliski bir iliski var midir?

Erkeklere yonelik femfobi ve kadin diismanligi alt boyutlari erkeklerin psikolojik yardim

aramaya iliskin tutumun anlamli birer yordayicist midir?
Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma desenlerinden korelasyonel desen benimsenmistir. Modelde
erkeklerin psikolojik yardim aramaya iligkin tutumlarimin femfobi ve kadin diismanligiyla

iligkisini ortaya koymak amac¢lanmaistir.
Kattlimcilar

Arastirmanin katilimcilarini 50 farkli ilde yasayan (Katilimcet olant en yliksek olan {ig il
sirastyla; %16 Malatya, %15.5 Ankara, %8.2 Samsun’dur.) ve uygun ornekleme yoOntemiyle
ulagilan 18-35 yas arasindaki 425 erkek olusturmaktadir. Yas ortalamasi 23.1, standart sapmast
4.1°dir. Katilmecilarin tamami {iniversite 6grencisi veya mezunudur. Katilimeilarin %6.1°1
ist, %60.2°s1 orta, %14.8’1 diisiik sosyoekonomik diizeye sahip olduklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin %20.9’u gegmiste psikolojik yardim aldigini belirtirken %79.1°1 hayatinin higbir
doneminde profesyonel psikolojik yardim almamistir. Ayrica psikolojik yardim almalari
durumunda terapistin cinsiyetine iligskin tercihleri sorulmus, katilimeilarin %51.5°1 kadin, %48.5’1

erkek terapist tercih edeceklerini belirtmislerdir.
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Veri Toplama Araclan
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaya katilan katilimcilar1 daha iyi tanimlayabilmek amaciyla
arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Formda demografik bilgilerin yani sira katilimcilarin
psikolojik yardim alma deneyimlerine ve tercihlerine sorulara (Ornegin “Ge¢miste herhangi bir

psikolojik yardim aldiniz mi?”) yer verilmistir.
Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olcegi Kisa Formu

Fischer ve Turner (1970) tarafindan gelistirilen (Attitudes Toward Seeking Professional
Psychological Help Scale) ve Fischer ve Farina (1995) tarafindan kisa formu hazirlanan 6lgegin
Tirk kiiltiiriine uyarlamast Topkaya (2011) tarafindan yapilmistir. Psikolojik yardim almaya
iliskin tutumlar1 6lgen 4°lii Likert tipindeki dlgegin 9 maddesi (Ornegin “Uzun bir siire endiseli
veya lizgilin olsam, psikolojik yardim almay1 isterim.”) bulunmaktadir. Tek boyuta sahip olan
dlgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan 27°dir. Olgekten alman yiiksek puanlar
daha yiiksek olumlu tutuma isaret etmektedir. Olgegin uyarlama calismasi 408 yetiskin yash
bireyle yiiriitiilmiis olup bu ¢alismada McDonald’in omega degeri ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik

katsayis1 .76 olarak bulunmustur. Mevcut calismada ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .81 dir.
Femfobi Olgegi

Hill ve Willoughby (2005) tarafindan gelistirilen Cinsiyetcilik ve Transfobi Olgeginin
(Genderism and Transphobia Scale) transfobi/cinsiyetgilik alt boyutuna ait 9 madde Hoskin
(2018) ve Hoskin ve digerleri (2024) tarafindan erkeklere uygulanarak, bu maddelerin femfobi
diizeyini oletiigi belirtilmistir. Tiirk kiiltlirline uyarlama ¢alismasi ise benzer sekilde iki asamali
olarak gerceklesmistir. Once transfobi/cinsiyetcilik alt boyutu Cing6z-Ulu ve digerleri (2016)
tarafindan uyarlanmis, daha sonra burada yer alan 9 madde Tiirkoglu ve Sayilan (2021) tarafindan
uyarlanarak psikometrik 6zellikler agisindan degerlendirilmis ve 7 madde olarak kullanilabilecegi
belirtilmistir. Olgek erkeklerin feminen o6zellikleri benimseyen erkeklere karsi korku ve
degersizlestirme diizeyini 6l¢gmektedir (Ornegin “Kadins1 gériinen veya davranan bir erkekle dalga
gecilebilir.””). 7’11 Likert tipinde olan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 49°dur.
Olgekten alinan puanin artis1 yiiksek diizeyde femfobiye isaret etmektedir. Uyarlama calismasinda
Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 bulunurken mevcut calismada ise .83 olarak

bulunmustur.

I¢sellestirilmis Kadin Diismanhig Olgegi
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Piggott tarafindan 2004 yilinda gelistirilen (Internalized Misogyny Scale) ve Yaman-So6zbir
ve digerleri (2020) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6lgek kadin diismanliginin igsellestirilme
diizeyini 6lgmektedir. 7°1i Likert tinindeki 6l¢egin Kadini degersizlestirme (4 madde), Kadina
giivenmeme (6 madde) ve Erkegi degerli gorme (7 madde) olmak {izere 3 alt boyutu bulunmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan 119°dur. Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde
icsellestirilmis kadin diismanligina isaret etmektedir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi
510 tiniversite 6grencisiyle gerceklestirilmis olup bu ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1
kadin1 degersizlestirme alt boyutu i¢in .71, kadina giivenmeme alt boyutu i¢in .51, erkegi degerli
gorme alt boyutu icin .80 ve Ol¢egin tiimii i¢in .82 olarak bulunmustur. Mevcut ¢alismada ise
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi kadin1 degersizlestirme alt boyutu i¢in .85, kadina giivenmeme

alt boyutu i¢in .81, erkegi degerli gérme alt boyutu i¢in .83 ve dlgegin tiimii i¢in .90°dur.
Verilerin Toplanmasi

Inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu'na
bagvurulmus ve 22.02.2024 tarihli toplantinin 28 numarali karariyla etik agidan uygun olduguna
karar verilmistir. Ardindan Google Formlar araciligiyla veri seti olusturulmustur. Olusturulan bu
forma ait baglanti adresi c¢evrimici platformlar ve mesajlasma uygulamalar1 aracilifiyla
arastirmacilar tarafindan katilimcilara ulastirilmistir. Formun agiklama kisminda onama iliskin
bilgilere yer verilmis, arastirmaci bilgileri yine bu kisma eklenmistir. Kisa siire i¢inde farkl
ozellikte ¢ok sayida insana ulagsmay1 miimkiin kilmasi ¢evrimi¢i veri toplamanin avantajlarindan
olup maksimum ¢esitliligi saglamada da Onemli bir yere sahiptir. Ulasilan katilimcilarin

lokasyonuna iligkin ¢esitliligi bu avantajin 6nemli bir gostergesidir.
Verilerin Analizi

Cevrimici yontemle elde edilen veri sayis1 489°dur. Egitim diizeyine gére homojen bir veri
seti elde etmek amaciyla (Toplanan verilerin %91.6’s1 iniversite ve iizeri egitim diizeyine sahipti.)
41 adet veri (2 ilkokul, 2 ortaokul, 37 lise) aragtirmadan ¢ikarilmigtir. Cinsiyet rollerinin geng
yetigkinlikte daha yerlesik hale geldigi (Powlishta, 2000) g6z 6niinde bulunduruldugunda ve yine
homojenligi de pekistirmek amaciyla 18-35 yas aralig1 disinda kalan kisilere ait 23 veri daha

¢ikarilmistir. Son durumda analize 425 kisiden alinan veriler dahil edilmistir.

Ikinci asamada 6lgeklerin normallik varsayimlarini karsilayip karsilamadigini gormek
amaciyla skewness ve kurtosis degerlerine bakilmistir. Psikolojik yardim almaya iliskin tutum
Olcegi, femfobi Olcegi ve icsellestirilmis kadin diismanligi 6lgegi toplam puani ve alt boyut
puanlari i¢in skewness degeri -.512 ile .408 arasinda, kurtosis degeri ise -1.049 ile -.526 arasinda

olup, bu degerler verilerin tiimiiniin normal dagildigin1 gostermektedir (Tabachnick ve Fidell,
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2014). Ayrica ikinci aragtirma sorusunu cevaplandirmak amaciyla yapilan regresyon analizi
varsayimlarindan biri olan ¢oklu baglantililik durumunu incelemek amaciyla tolerans ve VIF
degerlerine bakilmistir. Tiim yordayici degiskenler i¢in tolerans degeri .497 ile .612 arasinda ve
VIF degeri ise 1.634 ile 2.012 arasinda olup bu degerler ¢oklu baglantililik sorununun olmadigini
gostermektedir (Field, 2018). SPSS paket programinin kullanildigi arastirmanin sorularini

cevaplarken Pearson korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmstir.
Bulgular

Erkeklere yonelik femfobi diizeyi ve kadin diismanligi diizeyinin psikolojik yardim
aramaya iligkin tutumla arasinda anlaml iligki olup olmadigini tespit etmek amaciyla Pearson
korelasyon katsayilart incelenmis olup elde edilen sonuglar Tablo 1’de verilmistir. Ayrica tim

degiskenlere iligskin ortalama, standart sapma ve ranj degerleri de bu tabloda yer almaktadir.

Tablo 1
Tiim Degiskenlere Iliskin Korelasyon, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (n: 425)
1 2 3 4 5 6 X Ss Ranj
1. Psikolojik yardim
- 158 65 0-3
almaya iligkin tutum
2. Femfobi -.35%* - 3.77 156 1-7
3. Kadini
‘ ‘ -31**  52** - 465 163 1-7
degersizlestirme
4. Kadma giivenmeme  -.36**  47**  .66** - 3.71 144 1-7
5. Erkegi
-27**  56**  53**  56** - 293 140 1-7
degerli gorme
6. I¢sell estirilmis
-37**  61** 82** 87** 86** - 361 124 1-7

kadin diismanlig:

*p<.01, **p<.001

Tablo 1’de goriildiigi lizere femfobi ile psikolojik yardim aramaya iliskin tutum arasinda
orta dlizeyde negatif yonlii anlamli bir iliski vardir (r =-.35, p=.00). Benzer sekilde i¢sellestirilmis
kadin diismanligiyla da orta diizeyde ve negatif yonlii anlamli bir iliski vardir (r = -.37, p = .00).
Bu 6lgegin alt boyutlar1 olan kadin1 degersizlestirme (r = -.31, p = .00) ve kadina giivenmeme (r
=-.36, p =.00) ile orta diizeyde, erkegi degerli gorme alt boyutuyla ise zayif diizeyde (r = -.27, p

=.00) negatif yonlii anlamli bir iligki vardir.

Tablo 2
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Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutumun Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi Sonuglari (n: 425)

Standart %095 Giiven aralig1

Etd g hata Alt limit Ust limit P
Femfobi -.219 031 -.179 -0.58 .000**
Kadini degersizlestirme -44 .057 -.152 .073 488
Kadina giivenmeme -.229 .043 -.240 -.073 .000**
Erkegi degerli gérme -.003 .036 -.072 .068 .956
Sabit .866 19.954 23.360 .000

*p < .01, **p < .001
R =.418, R?=.174, F4420) = 22.182, p = .000

Erkeklere yonelik femfobi ve kadin diigmanligi alt boyutlarinin psikolojik yardim aramaya
iligkin tutumu yordama diizeyini gérmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Tablo 2 incelendiginde femfobi, kadin1 degersizlestirme, kadina giivenmeme ve erkegi degerli
gorme puanlari psikolojik yardim aramaya iliskin tutumun %17.4 tinii (F-420) = 22.182, p = .000)
agiklamaktadir. Onem sirasina gére anlamli olan yordayici degiskenler kadina giivenmeme (8 =
-.229, p =.000) ve femfobidir (4 = -.219, p = .000). Buna karsin kadin1 degersizlestirme ve erkegi
degerli gérme anlamli birer yordayict degildir (p > .05). Diger bir deyisle kadinlar1 giivenilir
bulmayan ve erkeklerin feminen davranislarindan korkup onlar1 degersizlestirmeye calisan
erkeklerin psikolojik yardim aramaya iligkin tutumlar: da olumsuzdur. Kadin1 degersizlestirme ve
erkegi degerli gormeninse, paylasilan varyans dolayisiyla, psikolojik yardim aramaya iliskin

tutumun anlamli birer yordayicisi olmadig goriilmiistiir.
Tartisma

Bu arastirmada, erkeklerin diger erkeklere yonelik femfobik tutumu ve kadin diigmanlig:
diizeylerinin psikolojik yardim aramaya iliskin tutumlariyla iligkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda erkeklere yonelik femfobik olan, yani kadins1 6zelliklere sahip erkeklere kars1 korku
duyan ve onlar1 degersizlestirmeye calisan erkeklerin psikolojik yardim aramaya iliskin
tutumlarinin olumsuz oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda benzer bir ¢alisma mevcut degildir fakat
erkeklerin yasadiklar1 cinsiyet rolii karmasas ile ilgili calismalar benzer nitelikte sonuglar1 ortaya
koymaktadir. Cinsiyet rolii karmasasi (ve stresi), cinsiyet rollerinin olumsuz sonuglara veya, kisi
veya digerleri lizerine olumsuz etkiye sebep oldugu psikolojik durumdur (O’Neil, 1981). Kisitlt
duygusallik, homofobi, sosyal kontrol, giic ve yarisma, kisitli cinsel ve duygusal davranislar,

basartya iliskin obsesyon ve saglik problemleri ile ilgili alanlarda yasanabilen cinsiyet roli
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karmasasi, alan yazinda istikrarli bir gekilde psikolojik yardim almaya iliskin olumsuz tutumla

iligkili bulunmustur (Good vd.,1989; Berger vd., 2005; Nagai, 2024).

Arastirma sonuglarindan bir digeri kadin diismanlig1 alt boyutlarindan biri olan kadina
glivenmemenin psikolojik yardim aramaya iliskin olumsuz tutumun yordayicisi oldugu, fakat
kadin1 degersizlestirmenin veya erkegi degerli gérmeninse anlamli birer yordayici olmadigidir.
Yani kadin diismanligi ve femfobik tutumun yordayicilik etkisi bir arada incelendiginde kadina
glivenmeme 6nemli bir yordayici olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple kadina giivenmemenin
erkek psikolojisindeki yerini ve psiklojik yardim almaya kars1 tutumla iligkisini agiklamaya ihtiyag

vardir.

Adler, annenin ¢ocugu siirekli elestirmesi, azarlamasi, kiistiirmesi, bagirip ¢agirmasi ve
cezalar vererek baski altinda tutumasinin ¢ocukta biitiin kadinlara kars1 giivensizlik doguracagini
sOylerken (Akt., Keskin, 2017), Freud ise erken yastaki anne bagimlilig1 ve anneye olan karsiliksiz
sevginin, giderek anneyi onun goziinde suclu duruma diisiirebildigini ve ileri yagslarda biitiin
kadinlara karst 6fke ve ret duygulari beslemesine neden olabildigini ifade etmektedir (Karaca,
2017). Ote yandan 6zellikle bebeklik doneminde siinnetin erkek g¢ocugun annesiyle arasindaki
baglanmay1 bozdugu ve ileride biitiin kadinlara kars1 bir giivensizlige sebep oldugu da

belirtilmektedir (Denniston, 1999; Akt., Yavuz vd., 2012).

Erkekler sosyokiiltiirel olarak da kadinlara giivenmemeyi dgrenebilir. Ozellikle ataerkil
yapiya sahip olan toplumlarda bu tiir 6gretiler yaygindir. Tirk kiiltiiriinde kadinin hile ve
giivensizligin gostergesi oldugunu ifade eden atasézleri ve deyimler (Yalgin, 2019), kadina giiven
olmayacagini anlatan hikayeler (Yesilkaya, 2020), filmler (Geng, 2017), romanlar (Gemili, 2019)
yer almaktadir. Hatta Evliya Celebi Seyahatnamesi’nde bile (Gemici, 2023) benzer temalar yer
almaktadir. Dolayisiyla kadina karsi giivensizlik, geleneksel erkek rolii normlarma bagliligin
yiiksek oldugu toplumlarda 6gretilen ve 6grenilebilen bir olgudur. Yine bu toplumlarda psikolojik

yardim alma davranisi ve niyetinin diisiik oldugu bilinmektedir (Seidler vd., 2016).

Bu iki olgunun birlikteligi ve kadina giivenmemenin erkekte psikolojik yardim almaya
karsi tutumu olumsuz yonde yordamasi; erkeklerin terapiyi kadinsi veya kadin isi olarak
degerlendiriyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Nitekim; psikoterapi siirecinde duygusal
stirecler ele alinirken erkeklerin duygusal ifadesizligi (Mahalik vd., 2003), kisileraras: etkilesim
ve biiylimeyi icermesine karsin erkeklerin olumlu sosyal iliskilere kadinlara kiyasla daha az
katiliyor olusu (Umberson, 1996), danisanin yardim arayisina karsin erkeklerin acilara kendi
basina gogiis germeyi segmesi (Taiwo, 2020) gibi tezatlar psikoterapi siirecinin kadins1 6zelliklerle

daha ¢ok benzestigini ortaya koymaktadir. Bu durum ise kadma giiven duymayan erkeklerin
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psikoterapi siireclerine de glivensizlikle bakmalarina ve/veya islevselligini sorgulamalarina isaret
ediyor olabilir. Alanyazin incelendiginde erkeklerin psikoterapistlerin sorunlarimi ¢dzmede
yasanan zorluklar1 kolaylastiracagina iliskin beklentilerinin ve psikoterapistler tarafindan kabul
edilme beklentilerinin kadinlara kiyasla daha az oldugu goriilmektedir (Kogyigit ve Pamukcu,
2018). Bir baska calismada ise psikolojik yardim arama engellerinden biri olan giiven

problemlerini kadinlara kiyasla erkeklerin daha ¢ok yasadigi belirtilmektedir (Ramdass vd., 2020).

Sonug olarak geleneksel erkeklik rolleriyle dogrudan iliskili olan erkeklere yonelik femfobi
ve kadin diigmanligiin bir yonii olan kadinlara giivenmeme, onlar1 diiriist bulmama erkeklerin
psikolojik yardim aramaya iligkin olumsuz tutumunu tahmin eden O6nemli birer belirtegtir.
Psikolojik yardim aramay1 tesvik eden ¢aligmalarin bu arastirmada incelenen degiskenleri ve
alanyazinda ifade edilen diger iliskili degiskenleri (6rnegin kadinsilik korkusu, duygusalliga
erisim gibi) dikkate almalidir. Ayrica sosyal psikologlarin toplumsal diizeyde kendini tekrar eden
sagliksiz erkeklik rollerinin islevsel olmayan yonlerine dikkat cekmesi ve bunu yaparken erkegin

goziinden kadini ve kadinsiligin anlamin1 goz 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.
Sonu¢

Aragtirma sonucunda erkeklere yonelik femfobi ve kadinlara yonelik diismanlik diizeyi
yiiksek olan erkeklerin psikolojik yardim almaya iliskin tutumu genellikle olumsuz oldugu
bulunmustur. Psikolojik yardim almaya iliskin tutumu tahmin etmede erkeklere yonelik femfobi
onemli bir degisken olurken kadinin diismanliginin alt boyutlarindan yalnizca kadina giivenmeme
onemli bir degisken olarak tespit edilmistir ve bu iki degiskenin diizeyleri arttik¢a psikolojik

yardim almaya iliskin tutum olumsuzlagmaktadir.
Swtmirlhiiklar

Aragtirmanin verileri uygun Orneklem yontemiyle cevap vermeye miisait ve goniilli
kisilerden toplanmistir. Dolayisiyla Olgme aracini doldurmayr reddeden grup incelenen
degiskenlerden biri agisindan O6l¢gme aracini dolduran gruptan farklilagmaktaysa, sonuclar
Oonlenmesi miimkiin olmayan bir bigimde bir yanlilik igeriyor olabilir. Ayrica verilerin ¢evrimigi
ortamda toplanmis olmas1 sosyal begenilirlik hatalarin1 azaltabilse de katilimcilarin hizli cevap
verme ihtimallerini artirmis olabilir. Katilimeilarin 18-35 yas arasinda tiniversite egitimi almis
veya almakta olan kisiler olmasi ise arastirma sonuglarinin genellenebilirligini sinirlayan bir

faktordiir.
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Oneriler

Bu aragtirmanin katilimcilart olan erkeklerin orta diizeyde kadin diismanligina sahip oldugu
ve kadinsi1 6zellikler tasiyan erkeklere yonelik de orta diizeyde fobik 6zellik gosterdigi goriilmiistiir.
Bu degiskenlerden oOzellikle femfobi ve kadina glivenmeme psikolojik yardim almamayla
iligkilidir. Bu durum, faili magdur konumuna sokan bir dongiiye isaret etmektedir. Yani erkeklik
ideolojisi yine erkegi zor duruma sokmaktadir. Ancak sistemin daha genis bir yapiya sahip
oldugunu, yani erkegin davramiglarini belirleyenlerin yalnizca erkekler olmadigini belirtmek
gerektigi gibi, magdur konumundayken de etkilenenlerin yalnizca erkekler olmadiginin altini
cizmek gerekir. Dolayisiyla toplumda hakim olan erkeklik anlayisinin dikte ettigi gereklilikler ve
yasaklamalar {izerinde elestirel diislinmeye ve bozuk islev goren normlarin elimine edilmesine
ithtiyag¢ vardir. Toplumsal diizeyde bu eliminasyonu saglamaya yonelik her tiirlii faaliyetin tesvik

edilmesi, uygulanmasi, uygulama miktar1 ve sikligini artirilmasi onerilmektedir.
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Kapsayici Erkeklik: Erkekliklerin Anlagiimasinda Donugen Kultirel
Anlamlar, Soylemler, Tutumlar ve Teorinin Turk Kultura Agisindan

incelenmesi
Inclusive Masculinity: The Changing Cultural Meanings, Discourses, and Attitudes in
Understanding Masculinities and an Investigation of the Theory through Turkish Culture

Aykut Sigin*

One Cikanlar
¢ Kapsayici Erkeklik Teorisi, Tiirkce erkeklik ¢aligmalari literatiiriine elestirel olarak tanitilmaktadir.
e Teori, erkekliklerin degisen dogasini anlamak i¢in islevsel bir ¢erceve sunmaktadir.
o Farklilagan homobhisteri anlari, farkli erkeklik ifadelerini agiklamada 6n plana ¢ikmaktadir.
¢ Bu calismada teoriye yiikselmekte olan homohisteri anlarmin eklenebilecegi one siiriilmektedir.
o Tiirk kiiltiiriinde erkekler aras1 dokunsallik Bati'dan farkli olarak homoerotik ¢agrisimlar igermez.

Oz: Akademik bir disiplin olarak temelleri 1970’li y1llarin sonlarindan itibaren Anglosakson diinyada atilan
erkeklik caligmalar1, erkeklikleri uzun bir siire boyunca R.W. Connell’m hegemonik erkeklik
kavramsallagtirmasi tizerinden tartismistir. Diger yandan, son zamanlarda 6zellikle Anglo-Amerikan
toplumlarda erkekligin degismekte olan dogasi ilizerine yapilan tartigmalar bu alanda yeni bir teorik
gerceveye ihtiyag duyuldugunu ortaya g¢ikarmistir. Bu baglamda, Eric Anderson’in 2009 yilinda ortaya
koydugu Kapsayict Erkeklik Teorisi (KET) boylesi bir ihtiyaca yanit olarak ortaya ¢ikmis ve uluslararasi
literatiirde yaygin olarak kullanilmaya baglamistir. Ulusal erkeklik ¢aligmalar literatiiriinde ise kapsayici
erkeklik kavramsallagtirmasina dayanan arastirmalarin sayisi yok denecek kadar azdir. Buradan hareketle,
bu calisma Kapsayici Erkeklik Teorisini Tiirkge erkeklik ¢aligmalari literatiiriine tanitmay1 ve onu elestirel
bir bakis acisiyla incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda ilk olarak, teorinin onu ortaya atan
teorisyenden bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegi diisiincesinden hareketle, Eric Anderson’in ¢aligma
alanlar1 hakkinda genel bilgiler verilmis, devaminda ise kapsayic1 erkekligin teorik dayanak noktalar
sunulmustur. Daha sonra ise Kapsayict Erkeklik Teorisinin temel savlari ve teorinin gelisimi iizerinde
durulmustur. Calismanin sonunda teoriye getirilen elestirilere yer verilmis ve Tiirkiye’deki erkeklik
calismalari literatiirline iliskin birtakim yonlendirmelerde bulunulmustur. Kapsayici Erkeklik Teorisinin,
erkekligin degisen ve doniisen dogasini anlamak ve agiklamak tizere islevsel bir teorik g¢erceve sundugu ve

mevcut ¢aligmanin da bu baglamda literatiire nemli bir katki sagladigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Erkeklik Calismalari, Kapsayict Erkeklik, Homofobi, Homohisteri, Hegemonik
Erkeklik

*Dog. Dr., Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, aykutsgn@gmail.com,
ORCID: 0000-0002-1197-552X.
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Highlights:
¢ Inclusive Masculinity Theory is critically introduced to the Turkish masculinity studies literature.
e The theory offers a framework to understand the changing nature of masculinities.
e Varying moments of homohysteria are prominent in explaining different expressions of
masculinity.
e The current study suggests that moments of elevating homohysteria could be added to the theory.
¢ In Turkish culture, male-to-male physical contact lacks Western homoerotic connotations.

Abstract: Having been established as an academic discipline in the Anglo-Saxon world since the late 1970s,
masculinity studies have discussed masculinities through R.W. Connell's conceptualization of hegemonic
masculinity for a long time. On the other hand, recent discussions on the changing nature of masculinity,
especially in Anglo-American societies, have revealed the need for a new theoretical framework. In this
context, Eric Anderson's Inclusive Masculinity Theory (IMT), put forward in 2009, emerged as a response
to this need and has become widely used in international literature. In the national masculinity literature
studies, however, the number of studies on inclusive masculinity is almost non-existent. Therefore, this
study aims to introduce the IMT to the Turkish masculinity studies literature and critically examine it. First,
general information about Eric Anderson's fields of study is provided based on the idea that a theory cannot
be evaluated independently of the theorist who proposed it. Then, the theoretical foundations of inclusive
masculinity are presented. Later, the main arguments of the IMT and its development are highlighted. At
the end of the study, theory’s criticisms are presented, and some directions are given regarding the literature
on masculinity studies in Tiirkiye. It is believed that the IMT offers a functional theoretical framework to
understand and explain the changing nature of masculinity and that the current study makes an important

contribution to literature in this context.

Keywords: Masculinity Studies, Inclusive Masculinity, Homophobia, Homohysteria, Hegemonic

Masculinity.
Summary

Inclusive Masculinity Theory, developed by Eric Anderson, offers a conceptual framework
for understanding the evolution of masculinities in Anglo-American societies through three
periods: elevated cultural homohysteria, diminishing cultural homohysteria, and diminished
cultural homohysteria. During periods of elevated homohysteria, homophobia acts as a central
regulatory mechanism for masculinity, often manifesting through aggressive behaviors,
homophobic language, and the suppression of emotional closeness between men. As homohysteria
diminishes, two dominant forms of masculinity emerge: orthodox masculinity, which maintains
traditional homophobic and gendered norms, and inclusive masculinity, which fosters emotional
and physical homosocial closeness and greater acceptance of LGBTQ+ individuals. In societies
with diminished homohysteria, homophobic attitudes and behaviors are largely absent, enabling

broader inclusion of diverse masculinities.
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The theory highlights a significant cultural shift where traditional masculine ideals tied to
control and dominance are replaced by multiple, coexisting forms of masculinity. This framework
challenges earlier hierarchical conceptualizations of masculinities, such as Connell’s hegemonic
masculinity model, by emphasizing the social and cultural contexts that shape gender expressions
over time. Inclusive Masculinity Theory posits that reductions in homophobia lead to less rigid
gender norms, decreasing the perceived differences between men and women, as well as between

heterosexual and homosexual individuals.

In a Turkish cultural context, the theory encounters challenges and provides unique insights.
For example, physical touch between men in Tiirkiye is culturally associated with warmth and
closeness rather than homoeroticism, contrasting with Anglo-American interpretations where such
gestures may evoke homohysteria. Similarly, Turkish masculinity is shaped by intersections of
traditional, religious, and modern values, creating a dual narrative between conservative and more
egalitarian masculinities. Public demonstrations of affection, including traditional sports like oil
wrestling, reveal how physical closeness can symbolize power and heroism in Turkish culture,

rather than being stigmatized.

The theory’s application to non-Western societies like Tiirkiye underscores its limitations
and potential for expansion. For instance, although high levels of cultural homophobia and
homohysteria persist in Tiirkiye, figures like Huysuz Virjin, Zeki Miiren, and Biilent Ersoy have
challenged traditional gender norms and still garnered public reverence, illustrating complexities
that the original framework does not fully capture. Additionally, periods of elevating (as opposed
to diminishing) cultural homohysteria, such as increased censorship of queer figures and its
possible effects in the broader society, suggest the need for a more dynamic model that accounts

for bidirectional, rather than unidirectional, shifts in social attitudes.

Studies on Inclusive Masculinity Theory in Tiirkiye, although limited, reveal how
marginalized groups navigate homohysteria by adopting hypermasculine practices, exemplifying
how hegemonic masculinity adapts and persists within restrictive cultural norms. Despite these
challenges, the increasing urbanization and questioning of traditional gender roles among younger
generations signal a gradual move towards more inclusive practices. However, socio-political and

ideological pressures remain significant barriers.

Inclusive Masculinity Theory represents a paradigm shift in masculinity studies, offering a
lens to analyze masculinities in post-industrial societies with increasing LGBTQ+ acceptance. Yet
its applicability beyond Anglo-American contexts necessitates adjustments to reflect local cultural

dynamics, such as Tiirkiye’s intersection of high physical affection and enduring homophobia.
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This study contributes to Turkish masculinity studies by addressing gaps in the literature and
providing insights into how masculinity evolves in culturally specific ways.

Giris

Akademik bir caligma alan1 olarak 1970'lerin sonu ve 1980'lerde sekillenmeye baglayan
erkeklik calismalar1 daha genis bir disiplin olan toplumsal cinsiyet ¢caligsmalari ve feminist teoriden
dogmus ve bu alanlardaki sosyo-kiiltiirel ve akademik tartigmalart sekillendirmistir. Erkeklik
caligmalarinin  gelisimi, geleneksel toplumsal cinsiyet kavramlarina meydan okuyan ve
akademisyenleri erkekligin insasini, erkeklik rollerini ve toplumdaki eril gii¢ dinamiklerini
elestirel bir sekilde incelemeye sevk eden ikinci dalga feminizmin ylikselisinden etkilenmistir
(Bhatti, 2022: 1). Erkeklik ¢alismalarimin akademik bir disiplin olarak ortaya ¢ikisinda 1975
yilinda sona eren Vietnam Savasindan donen Amerikan askerlerinin geleneksel olarak “ideal
Amerikan erkeginden” beklenen dayanakliligi gostermemesi, savas siiresince kadinlarin yine
geleneksel olarak erkeklere atfedilen rollerde yer almasi gibi durumlarin incelenmesi de etkili
olmus, erkeklik ¢alismalart biiyiik 6l¢iide Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Kanada
ve Avustralya gibi Anglosakson diinyanin erkek(lik)leri tizerinden tartigilagelmistir (An vd., 2022:
2).

~ (194

Yine Anglosakson diinyanin ortaya ¢ikardigi “inclusive masculinity” (kapsayici erkeklik?)
kavrami ilk olarak Amerikali teorisyen Eric Anderson’in 2009 yilinda Inclusive Masculinity: The
Changing Nature of Masculinities (Kapsayict Erkeklik: Erkekliklerin Degisen Dogast) baslikli
kitabinda kullanilmistir. Bu kavram tizerinden gelistirilen “Inclusive Masculinity Theory” (IMT)
(Kapsayici Erkeklik Teorisi-KET) ise yine Eric Anderson basta olmak {izere, Mark McCormack
ve Steven Roberts gibi arastirmacilar tarafindan tartisilmis ve hem spor hem de erkeklikler
literatiirlinde 6nemli bir yer edinmistir (Anderson ve McCormack, 2016: 1). Teori, 6zellikle
uluslararas1 erkeklik caligmalar literatiiriinde “erkekligin degisen dogasi” ile ilgili belli bash
tartismalarin merkezine oturmus durumdadir (baz1 6rnek c¢alismalar i¢in bkz. Anderson, 2009;

McCormack, 2012; Steven, 2014; Anderson ve McCormack, 2016).

Bu calismada Kapsayict Erkeklik Teorisinin gelisim seyri, temel savlari, farkli
literatiirlerdeki yeri ve 6nemi ve elestirileri izerinde durularak genel bir degerlendirme yapilmaya

caligilacaktir. Caligmada; teorinin, teorisyenin hayatindan bagimsiz okunamayacagi

! “Inclusive masculinity” kavrami, mevcut arastirmacinin bildigi kadariyla ilk kez Sigin’mn 2018 yilinda
tamamlanan doktora tezinde “kapsayici erkeklik” olarak cevrilerek Tiirkge literatiire kazandirilmistir.
“Igermek,” “kapsamak,” “saymak,” ve “dahil etmek” gibi anlamlara gelen “include” fiilinden gelen
“inclusive” sifatinin teorinin temel sayiltilar1 diislintildiiglinde “kapsayici” seklinde ¢evrilmesinin uygun
oldugu goriilmiistiir.
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diisiincesinden hareketle, ilk olarak Kapsayici Erkeklik Teorisini dolasima sokan Eric Anderson’in
calisma alanlariyla ilgili bilgiler sunulacaktir. Daha sonra ise kapsayici erkeklik kavraminin teorik
dayanaklarina yer verilecektir. Genel hatlar1 ve gelisimi agiklandiktan sonra teorinin toplumsal ve
akademik onemine deginilecektir. Calisma, teoriye getirilen elestiriler lizerinde durulmasinin

ardindan sonlandirilacaktir.

Ulusal literatiirde temel tartisma konusu olarak Kapsayici Erkeklik Teorisini yukarida
sayillan maddeler baglaminda ele alan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu baglamda
mevcut ¢caligmanin literatiire 6nemli bir katki saglayacagi ve spor bilimleri, erkeklik ¢calismalari,
toplumsal cinsiyet ¢aligmalari, siyaset bilimi gibi ¢esitli alanlarda (6zellikle hegemonik erkeklik

kavraminin Stesinde?) bir tartisma zemini olusturacag: diisiiniilmektedir.
Teorisyen Eric Anderson’a Iligkin Bilgiler

Eric Anderson, Winchester Universitesinde Spor, Saglik ve Sosyal Bilimler Profesorii
olarak gorev yapmaktadir. Kendisi lisansli bir psikolog ve aymi zamanda erkek sorunlari
konusunda uluslararas1 alanda taninan bir seksologdur. Anderson erkeklik, arkadaslik ve
bromance,? cinsellik ve cinsellikle ilgili sorunlar, iliskiler, tek eslilik ve aldatma, spor ve egzersiz
psikolojisi ve spor ve sarsintilar lizerine odaklanan bir akademisyen, terapist, danigsman ve kogtur.
Yiriittiigli terapi programini su sekilde tanimlamaktadir: “Erkeklerin tercih ettigi sekilde
tasarlanmig terapi: ¢oziim odakli, ofisten uzakta ve erkekler konusunda uzman biriyle.” Saglikli
yasam koglugu alaninda fiziksel ve zihinsel iyi olusu artirmak i¢in bireysel egzersiz, beslenme,
aliskanlik ve sosyal beceri programlar1 gibi noktalarda yonlendirmelerde bulunan Anderson, ayni
zamanda fiziksel uygunluk veya yaris hedeflerine ulasmaya yardimci olmak i¢in kisisel

antrenorliik ve uzun mesafe kosu koclugu da yapmaktadir (Anderson, 2024).

Anderson ve ¢alismalar1 radyo, televizyon ve ana akim haber kanallarinda diizenli olarak
kiiresel medyada yer almaktadir. Anderson; Mark McCormack, Rory Magrath, Rachael
Bullingham, Adam White, Adi Adams, Carol Shepherd, Stephan Robinson, John Batten, Jo Batey,
Jack Hardwicke ve Kerry Wardell gibi cinsellik, spor, egitim gibi ¢esitli alanlarda ¢alismalar
yiiriitmiis akademisyenlere danigsmanlik yapmistir. Diinyanin en iyi 2000 bilim insan1 arasinda yer
alan Anderson; erkekler, iliskiler, cinsellik, spor ve uzun mesafe kosusu gibi konularda 25 kitap

ve 100’{in lizerinde bilimsel makale yayimlamistir (Anderson, 2024).

2 Hegemonik erkeklik kavraminin akademik alandaki “hegemonik konumu” iizerine bir tartisma igin bkz.
Si1gin ve Canatan, 2018.

$ “(Bro)ther” ve “romance” ifadelerinin bir araya getirilmesiyle olusturulmus ve iki erkek arasindaki
duygusal anlamda ¢ok yakin ancak cinsel olmayan iligki tiiriinii tanimlamak i¢in kullanilan kavramdir.
Tiirk¢ede ¢ogu baglamda “kan kardeslik” veya “kankalik” kavramlariyla karsilandig goriilmektedir.
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Arastirmacinin yayimladig1 ve bu ¢alismanin konusu itibariyle 6n plana ¢ikan kitaplardan

bazilar1 su sekildedir:*

e Inclusive Masculinity: The Changing Nature of Masculinities / Kapsayict Erkeklik:
Erkekliklerin Degisen Dogas1 (2009)

e Sport, Masculinities and Sexualities / Spor, Erkeklikler ve Cinsellikler (2012)

e The Monogamy Gap: Men, Love, and the Reality of Cheating / Tekeslilik Ugurumu:
Erkekler, Ask ve Aldatmanin Gergekligi (2012)

¢ Routledge Handbook of Sport, Gender and Sexuality / Routledge Spor, Toplumsal Cinsiyet
ve Cinsellik El Kitab1 (2014)

e 2lst Century Jocks: Sporting Men and Contemporary Heterosexuality / 21. Yiizyil
Sporculari: Sporcu Erkekler ve Cagdas Heterosekstiellik (2014)

e Qut in Sport: The Experiences of Openly Gay and Lesbian Athletes in Competitive Sport /
Sporda Agikta®: Rekabetci Sporda A¢ik Gey ve Lezbiyen Sporcularin Deneyimleri (2016)

e The Changing Dynamics of Bisexual Men’s Lives: Social Research Perspectives /
Bisekstiel Erkeklerin Hayatlarinin Degisen Dinamikleri: Sosyal Arastirma Perspektifleri
(2016)
Transgender Athletes in Competitive Sport / Rekabet¢i Sporda Trans Sporcular (2017)

o The Palgrave Handbook of Masculinity and Sport / Palgrave Erkeklik ve Spor El Kitabi
(2019)

e Men and Masculinity / Erkekler ve Erkeklik (2019)
Bromance: Male Friendship, Love and Sport / Kankalik: Erkek Arkadashgi, Ask ve Spor
(2022)

e Advanced Introduction to the Sociology of Sport / Spor Sosyolojisine Ileri Diizey Giris
(2022)

INCLUSIVE
NIASCULINITY

NATURE OF MASCULINITIES

Routledge Handbook
of Sport, Gender and
Sexuality

Gorsel 1.
Anderson “erkekligin degisen dogasini” tartistigi kitaplarinin kapaklarinda Kapsayici Erkeklik Teorisiyle
uyumlu gorseller kullanmustir.

# Calismanin yapildigi tarih itibariyle kitaplarin Tiirkge gevirisi bulunmamakta olup kitap basliklar1 mevcut
aragtirmaci tarafindan oneri olarak sunulmustur.

> “QOut” ifadesi, birinin homoseksiielligini acik etmesi veya ailesi, gevresiyle paylasmasi anlamina
gelmektedir.
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Kapsayici Erkekligin Teorik Dayanak Noktalar:

Anderson (2009: xi) Kapsayict Erkeklik: Erkekliklerin Degisen Dogast baglikli kitabini
“moda olmadan c¢ok Once kapsayici erkeklikleri savunan ve modelleyen erkekler” olarak
tanimladig1 Michael Messner, Michael Kimmel ve Donald Sabo’ya ithaf ederek baslatmistir. S6z
konusu arastirmacilar Anderson’in kitab1 yayimlanmadan yaklagsik 30 y1l 6nceki zaman diliminde
hem saha arastirmalar1 hem de teorik tartigsmalariyla akademik olarak erisilebilir toplumsal cinsiyet
caligmalar liretmis ve erkegin akademik bir arastirma nesnesi haline gelmesi konusunda énemli
bir rol oynamisglardir. Dolayisiyla da Anderson’in bu aragtirmacilarin ¢alismalarindan etkilenerek

kapsayici erkeklik kavramini iirettigini sdylemek miimkiindiir.

Anderson’mn  Kapsayict  Erkeklik Teorisini gelistirmesinde 6zellikle etkili olan
caligmalardan bir tanesi John Ibson’in 2002 yilinda yayimlanan Picturing Men: A Century of Male
Relationships in Everyday American Photography (Erkekleri Resmetmek: Giinliik Amerikan
Fotografciliginda Erkek [liskilerinin Yiizyili) bashikhi kitabidir. Bu ¢alisma artan kiiltiirel
homofobinin, Amerikali heteroseksiiel erkekleri homososyal ® dokunsalliklarini daha fazla
denetlemeye ittigini, azalan kiiltiirel homofobinin ise tam tersi bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. 1880’ler ve 1980’ler arasinda ¢ekilmis 5000 erkek resmini inceleyen Ibson,
resimlerin bugiin bizler i¢in ne anlama geldigini degil, resimlerin ¢ekildigi donemde 6zneler i¢in
ne anlama geldigini aciklamistir. Kitapta 1920'li yillardan 6nceki atletlerin yam sira, arkadas,
kardes, asker, liniversiteli vb. olan erkeklerin, gosterisli giyinmis, kiskirtici bir sekilde soyunmus,
kollarini birbirine dolamis, kucaklasmis, yigmlar halinde yatan, ayni yataklarda uyuyan, el ele
tutusan ve birbirlerine olan sevgilerini gostermek icin birbirlerinin kucagina oturan bir¢cok ortamda
cekilmis goriintiileri yer almaktadir. Modern bir perspektiften bakildiginda bu goriintiiler
homoerotik gériinmektedir. Modern homoseksiiel kimliginin’ 19. yiizyilin ikinci yarisinda ortaya
ciktig1 ve zamanla kiiltiirel olarak daha belirgin hale geldigi g6z oniine alindiginda, Ibson’in
inceledigi resimlerin, homoseksiielligin nahos bir davranig olmanin 6tesinde, kalici bir kimlik
olarak algilanmasinin kiiltiirel homofobiyi artirdigini ortaya koydugu anlasilmaktadir. Asagida

Ibson’1n ¢alismasindan bazi 6rnek gorseller verilmistir:

® Cogunlukla erkekler olmak iizere ayni cinsten bireylerin sosyal olan ancak romantik veya cinsel olmayan
iligkilerini ifade etmek iizere kullanilan kavram.

" Kimliklesme meselesi ne Kapsayic1 Erkeklik Teorisinin ne de bu ¢alismanin dogrudan odagindadir ancak
kimliklesmenin tarihsel ve kiiltiirel boyutlarinin yani sira, Foucaultcu anlamda sdylemsel bir boyutunun da
oldugunu hatirlatmakta fayda bulunmaktadir. 20. yiizyilin biiyiik cogunlugunda ve 21. yiizyilin 6nemli bir
boliimiinde homonegatif sdylemlerin egemen-kusatici oldugunu soéylemek miimkiindiir. Séylemlerin
degisen dogasi, “Teorinin Genisletilmesi” basliginda goriilecegi lizere 6nem arz etmektedir.
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Gorsel 2.
Biri digerinin kucagina oturmus iki erkek, yaklasik 1870.
Kaynak: Ibson, 2002: 19.

Gorsel 3.
Dort asker, yaklagik 1870.
Kaynak: Ibson, 2002: 78.
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Gorsel 4.
Baslarin1 birlestirmis ve yakalarinda hercai menekseler olan iki erkek, yaklasik 1890.
Kaynak: Ibson, 2002: 21.

Ibson'in ¢oziimlemesi, Amerikan kiiltiirtiniin homosekstielligin giderek daha fazla farkina
vardikca erkeklerin homososyal davranislarinda daha stoact davranmalarina neden oldugunu
ortaya koymustur. Homoseksiiellige dair bu kitlesel farkindalik toplumsal homofobi ile
birlestiginde erkeklerin; davraniglari, tutumlari, duygulart veya baglantilari nedeniyle
homoseksiiellestirilme korkularini artirmistir. Buna bagli olarak, homofobik bir genel goriis
icerisinde homoseksiiellik farkindaligi arttikga, erkekler arasindaki (fiziksel, duygusal, mekansal
vb.) mesafe de artmistir (Anderson, 2009: 82). Anderson, Ibson’in ¢alismasina referansla kendi
uzmanlik alani olan spora odaklanarak 1920’lerden onceki resimlerde fiziksel temasin sira dist
olarak algilanmadigimi ancak daha sonraki (kiiltiirel homofobinin yiikseldigi) donemlerde

durumun farklilagtigini vurgulamstir.

e R

fif 9?9 \e
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3

Gorsel 5.

1920’11 yillardan 6nce (solda, kiiltiirel homobhisterinin diisiik oldugu varsayiliyor) ve sonra (sagda,
kiiltiirel homohisterinin yiiksek oldugu varsayiliyor) ¢ekilen resimler sporda erkekler aras1 dokunsalligin
giderek kisitlandigin1 gostermektedir.

Kaynak: Anderson, 2009: 83-84.
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Kapsayic1 Erkeklik Teorisinin dogusuna zemin hazirlayan bir bagka mesele ise Connell’in
(1987) ortaya attigi hegemonik erkeklik kavramimin Anderson’in deneyim ve goézlemlerini
aciklayamamasidir (Anderson, 2009: 7). Oyle ki, toplumsal cinsiyet esitlik¢i ve LGBTI+ dostu
iilkeler, erkekliklerin degisiminin ve doniisiimiiniin anlasilmasi i¢in yeni kuramsal ve kavramsal
cergevelere olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmislardir (Bhatti, 2022: 4). Kapsayici Erkeklik Teorisi de
degisen toplumsal dinamiklere ve geleneksel hegemonik erkeklik kavramsallastirmasina yonelik
elestirilere bir yanit olarak ortaya c¢ikmistir. Hegemonik erkeklikle bagdastirilan homofobi
Ozellikle Bat1 toplumlarinda homoseksiielligin kamusal alanda artan goriintirliigii ve kabuliiyle
birlikte gerilemeye baslamis, bu da hegemonik erkeklik kavraminin degisen erkeklikleri

aciklamadaki yetersizligine yonelik tartismalari beraberinde getirmistir.

Hegemonik erkeklik kavrami Gramsci’nin hegemonya kavramma atifta bulunularak
tiretilmistir. Statiilkonun zorla veya baskiyla degil de riza iiretilerek mevcudiyetinin saglanmasi
olarak yorumlanabilecek hegemonya kavrami, varligini hissettirmeyebilecegi gibi bir alternatifi
yokmuscasina kendini mesru kilabilir. Dolayisiyla hegemonik erkeklik de herhangi bir
sosyokiiltiirel yapida herhangi bir donemde varlik gosteren idealize edilmis egemen erkeklik tiirti
olarak tanimlanabilir (Sigin ve Canatan, 2018: 167). Ancak Connell’in teorisini erkeklik
caligmalarinda 6ne ¢ikaran nokta, onun o zamana kadar “tek tip” olarak ele alinan erkekligin artik
erkeklikler olarak tartisilmasi gerektigini savunmasi ve bu dogrultuda farkli erkeklik tiirlerini

tanimlayarak hiyerarsik bir toplumsal cinsiyet diizeninden bahsetmesidir.

Connell (2005) toplumsal cinsiyet diizeninin en {iist basamaginda yer aldigimi soyledigi
hegemonik erkekligin disinda isbirlik¢i, madun ve marjinal erkekliklerden bahsetmektedir.
Isbirlikgi erkekler hegemonik erkekligin tiim ydnlerini tasimak zorunda olmadan ataerkil
diizenden fayda saglayan erkekler olarak diistiniilebilecekken madun erkekler hegemonik erkeklik
tilkiisti tarafindan Otekilestirilen erkekliklerdir. Homosekstiel erkekler veya geleneksel erkeklik
rollerinin disinda kalacak sekilde kamusal alanda zayiflik gosteren erkekler bu kapsamda
diisiiniilebilir. Marjinal erkeklik ise is¢i sinifindan olan veya beyaz olmayan erkekler gibi egemen
siifsal veya etnik yapilarin disinda konumlanmis erkeklerin deneyimlerine atifta bulunmaktadir
(S1igin ve Canatan, 2018: 168-170). Anderson, Connell’in “tek tiir erkeklik yerine c¢esitli
erkeklikler” Onerisine katilmakla birlikte, geleneksel olarak hegemonik erkeklik tarafindan
marjinallestirilen ve Otekilestirilen erkeklik tilirlerinin sosyal agidan igerilmesine vurgu
yapmaktadir (Anderson, 2009: 8-9). Dolayisiyla hegemonik erkeklik “dislayic1” bir kavramken
kapsayici erkeklik, adindan da anlasilabilecegi gibi, “kapsayici” bir kavramsal zemin iizerine

oturmaktadir.
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Buradan hareketle Kapsayic1 Erkeklik Teorisi, ¢oklu erkekliklerin daha az hiyerarsi veya
hegemonya ile ¢cogalacagini varsaymaktadir. Ayrica kabul edilebilir heteromaskiilen davraniglarda
da bir genisleme olacaktir. Baska bir deyisle, kapsayict erkekliklerin ilktipleri (arketipleri)
cogaldiginda, bunlar ayn1 zamanda (hegemonik erkeklikte oldugu iizere) egemen gibi goriinmezler.
Kapsayict Erkeklik Teorisi, Connell'in kuramsallagtirmasint hem (homofobinin yiiksek oldugu
donemlerde) iceren hem de (kiiltiirel homofobinin azalmakta oldugu ve azaldig1 donemlerde) ona
meydan okuyan uzamsal, sosyal insaci bir teoridir. Teori, homoseksiiel erkeklerin oldugu kadar

heterosekstiel erkeklerin feminenliginin de igerilmesi ilizerine insa edilmistir (Anderson, 2009: 9).

Anderson, teorisini erkekler, erkeklik ve homohisteri® arasindaki degisen iliskiyi gdstermek
tizere Amerika ve Britanya 0zelinde gerceklestirdigi coklu etnografileri ve nitel arastirmalart
literatiirdeki diger arasgtirmalar iizerinden tartisarak sekillendirmistir. Anderson, iiniversite
cagindaki cogunlugu atlet ve beyaz olan erkeklerle yaptigi etnografik arastirmalar {izerinden atlet
olan ve olmayan heteroseksiiel erkeklikler s6z konusu oldugunda O6nemli bir doniisiimiin
gerceklesmekte oldugunu vurgulamaktadir (Anderson, 2009: 7). Ozetle, teorinin ortaya ¢ikisi,
teorisyenin kendi elde ettigi ampirik verilerin ve sahsi gézlemlerinin daha 6nce literatiirde yer alan
bulgular 15131nda yorumlanmasi sonucunda gerceklesmistir. Ilk bakista yalnizca veya ¢ogunlukla
spor sektoriindeki erkeklerle ilgiliymis gibi goriinen Kapsayict Erkeklik Teorisi, Anderson’in
farkli baglamlar1 (6rnegin, kapsayici erkeklik 6zelligi gosteren kiigiik, dindar kasabalardan gelen
erkek iiniversite 6grencileri veya lise 6grencileri) da géz 6nilinde bulundurmasiyla daha “kapsayic1”

bir teorik ¢erceve sunmustur.
Kapsayici Erkeklik Teorisinin Temel Savlar

Kapsayict Erkeklik Teorisi, Anglo-Amerikan toplumlarin {i¢ dénem igerisinde kiiltiirel
genel goriislerinde erkekliklerle ilgili neler oldugunu kavramsallastirmaktadir: Yiiksek kiiltiirel
homohisteri anlari, azalmakta olan kiiltiirel homohisteri anlari Ve azalmis homohisteri anlari.
Kapsayic1 Erkeklik Teorisinde Kkiiltiirel homofobinin yiikseldigi anlarda homofobik sdylem

geleneksel olarak erkekligin en 6nemli polisiye aracidir. Burada homonegatif sdylem, erkekleri

8 Anderson, homohisteriyi homoseksiiellestirilme (homosexualization, “homoseksiiel sanilma” olarak da
cevrilebilir ancak teorinin sosyal ingaci yonii diisiiniilerek bu ¢evirinin orijinaline daha sadik ve teorik
acidan daha uygun oldugu diistinlilmiistiir) korkusu olarak tanimlamis ve tanimlamasini {i¢ madde ile
tamamlamistir: 1-homoseksiielligin duragan bir cinsel yonelim olarak var olduguna dair kitlesel farkindalik,
2-homoseksiielligin ve bununla iligskilendirilen feminenligin onaylanmadig kiiltiirel bir genel goriis ve 3-
homoseksiiel siiphesinden kaginmak igin erkeklerin sosyal kimliklerini alenen heteroseksiiellikle uyumlu
hale getirme ihtiyac1 (zorunlu heteroseksiiellik). Kendisi ayrica homofobik bir kiiltliriin homoseksiiellige
kiigtimseyerek bakabilecegini ancak kisinin homoseksiiel olabilecegine dair kitlesel kiiltiirel siiphe
olmadiginda bunun bir homobhisteri kiiltiirii olmadigini belirtmektedir (Anderson, 2009: 7-8; Anderson ve
McCormack, 2016: 2).
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hegemonik bir egemenlik tarzina gore tabakalastirmak iizere kullanilir (Connell, 1987: 1995).
Bir¢ok erkeklik arastirmacisinin da gosterdigi gibi (bkz. Plummer, 1999), homofobinin yiiksek
oldugu donemlerde erkekler saldirgan davranmaya ve homofobik ve cinsiyet¢i tutumlari
sirdiirmeye zorlanirlar. Boyle donemlerde erkekler ayrica spor ve kaslilik yoluyla eril
sermayelerini artirmaya tesvik edilirler (bkz. Pronger, 1990) ve duygusal olarak birbirlerinden
uzak dururlar. Bu kiiltiirde erkek cocuklardan ve erkeklerden heteroseksiiel basarilariyla
oviinmeleri de beklenir. Kimmel’in (1994) homofobinin erkeklik oldugunu one siirdigl ve
Anderson’in homohisterik oldugunu belirttigi kiiltiirel genel goriis, boylesi bir kiiltiirel genel

goriistiir (Anderson, 2009: 7-8).

Homohisterinin yiiksek oldugu donemlerde, erkekler arasindaki fiziksel yakinlik gibi,
erkeklerin toplumsal cinsiyetlendirilmis alanlar1 da ciddi sekilde sinirlandirilir (bkz. Ibson, 2002).
Boylelikle, erkeklerin yakinlik gosterileri genellikle kamusal alana (spor yapmak gibi) indirgenir
ve yumusak dokunuslar yasaklanir. Erkek egemen sporlarin fiziksel giigliilik gerektirdigi
distintlirse yumusak dokunsal tavirlarin yerini sert fiziksel giic gosterileri almaktadir.
Dolayisiyla, erkek ¢ocuklarin ve erkeklerin el ele tutugmasi, usulca sarilmasi, birbirini sivazlamasi
veya Opmesi geleneksel olarak yasaklanmistir (Kaplan, 2006). Bu tiir kiiltiirel anlarda, fiziksel
veya duygusal yakinlik gosteren erkek ¢ocuklar ve erkekler sosyal olarak homoseksiiellestirilir ve

sonug olarak algilanan erkekliklerinden arindwrilirlar (Anderson, 2009: 8).

Diger yandan, Kapsayic1 Erkeklik Teorisi homohisterinin azalmakta oldugu kiiltiirlerde biri
muhafazakar, digeri kapsayici olmak iizere iki baskin (ancak egemen olmayan) erkeklik bi¢iminin
var olacagini savunur. Anderson (2009: 8) muhafazakar erkekligin kiiltiirel olarak hegemonik
olmadigini 6ne siirmiis ve bu erkeklik tiiriinii “orfodoks erkeklik” olarak adlandirmistir. Burada
erkekler homohisterik kalirlar ve bu nedenle taktiksel ve duygusal olarak birbirlerinden uzak
dururlar. Anderson (2009: 75), ortodoks erkekligin insasini 20. yiizyilin, kadin 6zgiirlesmesinin
kazanimlarina direnmek ve geng erkeklerin heteromaskiilen bir idealde sosyallesmesini saglama
amacint giiden bir iirlinii olarak tanimlamistir. Buna karsilik, kapsayict erkeklige bagl olan
heterosekstiel erkekler duygusal ve fiziksel olarak homososyal yakinlik gosterirler. Bu erkekler
homoseksiiel takim arkadaslarini da siireglere dahil ederler ve heterofeminenlige deger verdikleri
goriiliir. Ancak bu kiiltlirel anda 6nemli olan, her iki erkeklik bi¢ciminin de kiiltiirel hegemonyay1
elinde tutmamasidir. Bu asamada, ortodoks erkeklige bagli olan erkekler homofobik sdylemi
homoseksiielleri seytanlastirmak tlizere kasitli olarak kullanabilirken kapsayici davranan erkekler

homofobik s6ylemi homoseksiielleri agsagilama niyeti olmadan kullanabilirler.
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Son olarak ise Kapsayici Erkeklik Teorisi homohisterinin azalmis oldugu bir Anglo-
Amerikan kiiltiirtinde, homofobik sdylemlerin neredeyse tamamen kayboldugunu veya bunlarla
ilintili anlamlarmn artik homoseksiiellestirici kullaniglarini stirdiirmedigini 6ne stirmektedir. Boyle
bir ortamda, erkeklerin saygin nitelikleri artik kontrol ve tahakkiime dayanmayacak, bdylece
kasitl homofobik damgalama sona erecektir. Dolayistyla, Kapsayici Erkeklik Teorisi bir zamanlar
hegemonik erkeklik tarafindan geleneksel olarak oOtekilestirilen erkeklik tiirlerinin toplumsal
olarak igerilecegini vurgulamaktadir (Anderson, 2009: 9). Tablo 1’de Kiiltiirel Homohisteri

Modeli 6zetlenmektedir:

Tablo 1.
Kiiltiirel Homohisteri Modeli
Yiiksek Homohisteri Azalmakta Olan Homohisteri Diisiik Homohisteri
Genel Goriisii Genel Goriisii Genel Goriisii
1. Kati erkeksi edimler Erkeksi siirlarin yumusamasi Hiyerarsi olmaksizin
coklu erkeklikler
2. Giiglii heteroseksiiel Homofobik sdylemlerin azalmasi | Minimal homofobik
sinyalizasyon davranig
3. Smurli erkek erkege fiziksel | Erkekler arasinda artan | Farkli toplumsal cinsiyet
temas dokunsallik ifadelerinin kabulii
4, Duygusal stoacilik Daha fazla duygusal aciklik Akigkan erkeksi edimler

Anlagilacag1 lizere, Anderson’in teorisinde kapsayici erkekliklerin yayginlasmasindaki
temel etken Kkiiltlirel homohisterinin azalmasidir ancak diger bazi gelismeler de kapsayici
erkekligin iiretilmesinde dogrudan veya dolayli olarak etkili olmaktadir. Bunlar arasinda cinsellik
ve iliskiler tizerindeki geleneksel tutumlarin ve kurumsal kontroliin azalmasi, artan evlilik 6ncesi
cinsel iliski oranlari, erkeklerin cinsellikte domine edilmeye yonelik artan istekliligi, erkekleri
metalastirilmis cinsel arzu nesneleri haline getiren gelismeler, tiikketim kiiltiiriinde toplumsal
cinsiyet ve cinsellik gostergelerinin birlesmesinden kaynaklanan daha esnek toplumsal cinsiyet
kodlarinin olusumu gosterilebilir. S6z konusu degisimler Anglo-Amerikan toplumlarda bir siiredir
yasanmaktadir. Anderson (2009: 81) 1990’larin baslarindan itibaren Anglo-Amerikan kiiltiirlerde
kiiltiirel ve kurumsal homofobinin 6nemli 6l¢iide diisiise gegtigini 6ne siirerek David Beckham ve
Gavin Henson gibi metroseksiiel erkekleri drnek olarak vermektedir. Onceden sadece glam rock
tarz1 miizik {ireticileriyle iliskilendirilen kuir goriinlimler de daha fazla sayida “daha feminen
erkegin” varligiyla artis gostermektedir. Bu noktada medyanin ve popiiler kiiltiiriin de (kiiltiirel
homofobide diislise yol agarak) kapsayici erkekligi yaymadaki etkisinden bahsedilebilir. Tablo

2’de Kapsayici Erkeklik Teorisinin Temel Savlar1 6zetlenmektedir:
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Tablo 2.
Kapsayici1 Erkeklik Teorisinin Temel Savlari

(Azalan) Homohisteri Coklu Erkeklikler Yumusayan Erkeklik

1. | Homohisteri, sosyal olarak | Cesitli erkeksi ifade | Duygusal ifadenin kabuliinde
homoseksiiel olarak algilanma korkusu | bigimlerinin bir arada | artig gorilir. “Erkekler
olarak tanimlanir. Homohisteri, Anglo- | varlig soz | aglamaz!”  gibi  geleneksel
Amerikan toplumlarda tarihsel olarak | konusudur. erkeklik ~ kalip  yargilarina
(a) yiiksek kiiltiirel homobhisteri anlari, yonelik  ifadelerde  azalma
(b) azalmakta olan kiiltiirel homohisteri gortliir. Kamusal alanda goz yast
anlar1 ve (C) azalmis homobhisteri anlar1 doken  (heteroseksiiel veya
iizerinden azalma egilimi gdsteren tek homoseksiiel) bir erkek toplum
yonlii bir stireg olarak nezdinde gorece daha az
degerlendirilmektedir. yadirganir. Dahasi, bu erkek

duygularini ifade edebildigi i¢in
takdir gorebilir.

2. | Homohisteri,  geleneksel  erkeksi | Farkli erkeklikler | Agcik  heteroseksiiel  edimin
davraniglarin birincil itici giicii olarak | arasinda  hiyerarsik | 6neminin azalmasi s0z
islev gosterir. Heteroseksiiel erkekligin | diizenleme bulunmaz. | konusudur. Homoseksiiel edim
kurulusu  “homoseksiiel olmamak” | Bir erkeklik tiiriiniin | daha  ¢ok  kabul  goriir
iizerinden gergeklestirilir. Bir erkegin | diger tiirler {izerinde | durumdadir.
homoseksiiel oldugunun | tahakkiimii gériilmez.
diisiiniilmemesi adina bagka bir erkekle
fiziksel temastan ka¢inmasi bu duruma
Ornektir.

3. | Toplumsal homofobinin  azalmasi | Farkli erkeksi | Erkekler arasinda daha fazla
homohisterinin azalmasina yol agar. | edimlerin esit | fiziksel ve duygusal yakinlik
Diger bir ifadeyle, homoseksiiel | toplumsal kabulii s6z | vardir. “Bromance” kavrami bu
erkekler toplumda ne kadar az | konusudur. Diger | siireci agiklarken kullanilabilir.
marjinallestirilirlerse heteroseksiiel bir | erkeklik tiirlerine
erkegin  homoseksiiel  oldugunun | baski uygulayan
diisiiniilmesinden korkmasi da o derece | “hegemonik” bir
azalir. erkeklik tiirline

rastlanmaz.

4. | Azalan homobhisteri, erkeksi davranigin | Connell''ln hegemonik | Geleneksel olarak  erkeksi
daha genis bir sekilde ifade edilmesini | erkeklik kavramina | gostergelere yapilan vurgunun
saglar. meydan okuma | azalmasi s6z konusudur. Fiziksel

vardir. glic gosterilerinin Onemi
azalmistir. Homoseksiiellige dair
kamusal sOylem yumusamustir.

Kapsayici1 Erkeklik Teorisinin Genisletilmesi

Kapsayict Erkeklik Teorisi, dolasima sokuldugu giinden bugiine ¢esitli tartismalar
tizerinden genisletilmistir. Teorinin Ozellikle Anderson’in Ogrencileri tarafindan gelistirildigi
anlagilmaktadir.® McCormack (2012), kapsayici egitim ortamlarinda arkadaslik ve popiilerlik
dinamiklerinin yani sira, homosexually themed language (homoseksiiellik temali dil) adini verdigi
modeli gelistirerek teoriyi genisletmistir. Sekil 1, McCormack’in Homosekstiellik Temali Dil

Modelini gostermektedir:

°® Anderson, kendisiyle 29 Ekim 2024-1 Kasim 2024 tarihleri arasmnda e-posta iizerinden yapilan goriismede
iiniversitedeki ders yogunlugu gibi nedenlerden dolay1 kendisinin artik arastirma faaliyetlerinde yer al(a)madigini
ancak onceki donemlerdeki doktora 6grencilerinin akademik is birligine agik olabileceklerini ifade etmistir.
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Gu[tlurel\ Homohisterik
aglam < Killtiir
A
o~ S
Homofobik Negatif sosyal
dil etki
S Kotacil  ~——
niyet
| ™~
ibne Daha az negatif
soylemleri sosyal etki =
= Genis niyet - §
yelpazesi 3
2
s
| ™~ =
Gey Heteroseksuellige g
soylemleri ayricalik tanir =
S, ikiturld < g
niyet de
yok
P ™~
Gey yanlisi Pozitif sosyal
dil etki
s Niyet yok -
veya pozitif Y
N Mivet . Gey dostu

kultur

Sekil 1. Homoseksiiellik Temal1 Dil Modeli
Kaynak: McCormack, 2012: 119.

Homosekstiellik temal1 dil tiirlerini anlamak ve kategorize etmek i¢in kiiltiirel baglam
merkezi konumdadir. 1k olarak, olduk¢a homohisterik bir kiiltiirde, erkekler kendi heteroseksiiel
kimliklerini ve erkeksi duruslarini pekistirmek i¢in homofobik bir dil kullanirlar (Plummer, 1999).
Bu asamada, homosekstiellik temal1 dil ger¢ekten de homofobiktir, ¢linkii kotii niyetle kullanilir
ve ¢ok negatif bir sosyal etkiye sahiptir. ikinci gergeve olan ibne sdylemleri biraz daha az
homohisterik ortamlarda ortaya ¢ikar. Burada, bircok homoseksiiel 6grencinin olumsuz okul
deneyimleri olmasi1 ve ortamin homofobik olmasi muhtemeldir ancak homosekstiel haklarini
destekleyen 6grencilerin (ve hatta bazi agik homoseksiiel 6grencilerin) olmasi da muhtemeldir. Bu
asamada, ibne sdylemlerini kullanan bazi geng erkekler bunun homoseksiielligi damgalamak i¢in
kullanilmadig1 konusunda 1srar ederken bazilar1 bunu kétii niyetle kullanacaktir. Bununla birlikte,
kabul edilebilir erkeksi davraniglarin diizenlenmesi ve kisitlanmasi da dahil olmak iizere negatif
sosyal etkileri olmaya devam edecektir, ¢linkii dil kullaniminin amact her zaman acik degildir.
Uciincii cerceve olan gey soylemleri geng erkeklerin sosyal olarak gey olarak algilanip
algilanmadiklart konusunda o6zellikle endise duymadiklar1 ortamlarda ortaya ¢ikmaktadir.
Homohisterinin diisiik oldugu bu ortamlarda, erkekler memnuniyetsizlik ve hayal kiriklig1 ifadesi
olarak “that’s so gay” (bu cok gey) gibi ifadeler kullanmaktadir. Daha da Onemlisi, bu dil

kullanimiyla insanlar1 6tekilestirme veya yaralama niyeti yoktur ve bu mutlaka gey yanlis1 olmasa
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da geng erkekler "gey" kelimesinin bu baglamda homoseksiiel arzuyu c¢agristirmadigini 6ne
stirmektedir. Son olarak ise homoseksiiel dostu kiiltiirlerde 6grenciler homohisterik bir kiiltiiriin
parcasi degildir. Heteroseksiiel olarak diisiiniilmeyi tercih etseler de heteroseksiiel bir ideale uygun
yasamak i¢in davraniglarini denetlemezler. Boyle bir ortamda, homoseksiiellik temali dil pozitif
sosyal etkileri olacak sekilde kullanilir. Bazen homoseksiiel yanlisi dil, 6zel bir niyet olmaksizin
kullanilir ancak duygusal yakinlik gostererek ogrenciler arasinda bag kurmak veya acik
homoseksiiel 6grencileri icermek iizere bir mekanizma olarak da kullanilir. Bu dilin dostane bir
sekilde kullanilmasi (yani bu 6grencilerin gey akranlariyla olan rahatligil) gey dostu bir ortamin

yaratilmasina katkida bulunur (McCormack, 2012: 118-119).

Anderson da teorisini 2009°daki haliyle birakmamis, tlizerinde diisiinerek ve gerek tek
basma gerekse diger arastirmacilarla ¢aligmalar yiiriiterek onu gelistirmistir. Ornek vermek
gerekirse, Anderson’in (2014) monografik ¢aligmasi 20. yiizy1l sporcularinin homofobik, maco ve
saldirgan olarak taninmalarina ve bu niteliklerin somut tasiyicilari olmalarina karsin 21. ytizyil
sporcularinin kapsayici erkekligin sembolleri haline geldiklerini savunmaktadir. Boylelikle,
kapsayici erkeklik sadece sporcular arasinda gozlemlenen bir olgu olmaktan ¢ikip sporcular
tarafindan somutlastirilan bir olgu haline gelmistir. Kapsayici erkeklik, toplumsal cinsiyet ve
erkeklikler literatiirlerinde tartisildigi kadar spor sosyolojisi ve fiziksel kiiltlirel ¢caligmalar, kuir
teori ve cinsellik ¢aligmalari, genglik ve egitim ¢alismalari, medya ve poptiler kiiltiir aragtirmalari

gibi literatiirlerde de kendisine yer edinmistir.
Kapsayiel Erkeklik Teorisinin Toplumsal ve Akademik Ac¢ilardan Onemi

Anderson (2009: 9) kapsayici erkekliklerin cinsiyetciligin azalmasina yol actigini ve bunun
ataerkilligin asinmasina katki saglayabilecegini one siirmektedir. Kapsayic1 Erkeklik Teorisi ayni
zamanda homohisterinin az oldugu donemlerde erkek c¢ocuklarmin ve erkeklerin toplumsal
cinsiyetlendirilmis davraniglarinin kiz ¢ocuklarindan ve kadinlardan daha az farklilasacagini1 6ne
stirmektedir. Bu sav, toplumsal cinsiyetin dil, kiiltiirel normlar ve iktidar dinamikleri tizerinden
iiretilen sosyal bir insa oldugu yoniindeki post-modernist argiimanlarla paralellik géstermektedir.
Buradan hareketle, kapsayict erkeklik teorisi homobhisterinin az oldugu donemlerde, toplumsal
cinsiyete dayali alanlarin ayrigsmast olarak tanimlanan durumun (Cancian, 1987) tersine
donecegini savunur. Boylesi bir kiiltiirde, erkeklik ve kadinlik, erkekler ve kadinlar,
homosekstieller ve heteroseksiieller arasindaki farklari ayirt etmek daha zor olacak ve erkeklik
artik (Connell’1n teorisinde one siirdiigiiniin aksine) toplumda erkekleri tabakalastirmanin birincil

yontemi olmayacaktir.
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Teorinin akademik agidan Onemine bakildiginda ise her seyden once -erkeklik
caligmalarinda bir paradigma degisiminden sz edilebilir. Uzunca bir donem (hakli olarak)
Connell’in hegemonik erkeklik kavramsallastirmasi iizerinden ilerleyen erkeklik tartigsmalari
degisip doniisen sosyo-Kkiiltiirel siireclerin sonucunda farkli teorik perspektiflerden incelenmeye
ihtiya¢ duymus, kapsayici erkeklik kavrami bunun i¢in gerekli teorik zeminin olusumuna katki
saglamistir. Ozellikle Tiirkge literatiire bakildiginda erkeklik ¢alismalarmin hala hegemonik
erkekligin hegemonyasindan ¢ikamadigi (bkz. Sigin ve Canatan, 2018) goriilmektedir. Mevcut
calismayla Tiirkce erkeklik caligmalari literatiiriine farkli bir boyut eklendigi diisiiniilmektedir. Bu
hem bizatihi Tiirkge erkeklik ¢aligmalari literatiirii icin hem de Anglo-Amerikan toplumlarin
disinda saglam ampirik dayanak bulamayan Kapsayict Erkeklik Teorisi literatiiriiniin gelistirilmesi

i¢in 6nem arz etmektedir.

Dogus noktast spor ve egitim ortamlar1 olan kapsayici erkeklik kavrami bugiin kusaklar
aras1 tutum farkliliklar, is yeri dinamikleri, sosyal medya ve dijital alanlar gibi farkli arastirma
alanlarinda ¢alismalar yiiriiten birgok sosyal bilimciyi ilgilendirmektedir. Ote yandan, Kapsayici

Erkeklik Teorisi bilimin dogasina uygun olarak birtakim elestirilerin odagi haline gelmistir.
Kapsayici Erkeklik Teorisine Yonelik Elestiriler

Anderson'in orijinal arastirmasi ve sonraki ¢caligmalari, 6ncelikle Bati diinyasinda (6zellikle
Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri'nde) beyaz, orta sinif, egitimli erkeklere odaklandigi ve
siurl genellestirilebilirlige sahip oldugu gerekgesiyle elestirilmistir (Ingram ve Waller, 2014; de
Boise, 2015; O'Neill, 2015). Bununla birlikte, elestiriler teorinin hegemonik erkekligin ve yapisal
esitsizliklerin siiregelen etkisini hafife aldigin1 savunmaktadir. Ornegin, O’Neill (2015) teorinin
homofobinin azalisini abartirken daha ince tezahiirlerini hafife aldigini diisiinmektedir. Bridges ve
Pascoe (2014) ise teorinin, kapsayici tutumlarin eril ayricalig1 siirdiirmekle nasil bir arada var
olabilecegini acgiklamakta yetersiz kalabilecegini one siirmektedir. Teori ayrica ekonomik ve
toplumsal kosullarin farkl erkeklik ifadelerini nasil miimkiin kildigina veya kisitladigina yeterince
deginmedigi gerekgesiyle elestirilmistir (de Boise, 2015). Etnisite, sosyal sinif, Anglo-Amerikan
toplumlar1 disinda kalan baglamlar gibi kesisimsel hususlara yeterince dikkat edilmemesi de

teorinin elestirilmesine sebebiyet vermistir (Richardson, 2015; Magrath, 2020).

Azalmakta olan homohisteriyi 6lgmek icin net Olgiitlerin olmamasi ve gercek tutum
degisiklikleri ile edimsel kapsayicilik arasindaki farki ayirt etmede yasanan zorluklar da teorinin
elestirilen yanlarindan biri olmustur (Bridges, 2014). Teorinin, gdzlemlenen degisiklikleri yanlis
yorumluyor olma ihtimali de tartisma konusu olmustur. Erkekler gercek tutumlarini yansitmaktan

ziyade sosyal olarak kabul edilebilir oldugunu diistindiikleri yanitlar veriyor olabilirler. O'Neill
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(2015), ozellikle akademik ortamlardaki katilimcilarin, erkeklikle ilgili "siyasal olarak dogru"
goriislerin ne oldugunun farkinda olabileceklerini ileri stirmiistiir. Bu durum, erkeklerin aragtirma
ortamlarinda soyledikleri ile giinliik yasamlarinda aslen nasil davrandiklar1 arasinda bir uguruma
yol acabilir. Bridges ve Pascoe (2014) gibi aragtirmacilar teorinin "kapsayici davranis” olarak
yorumladigi seyin aslinda erkek ayricaligini siirdiirmenin yeni big¢imi olabilecegini 6ne
stirmektedir. Erkekler bazi feminen davranislar1 veya homosekstiel dostu tutumlari benimserken
diger erkek egemenlik bigimlerini siirdiirmeye devam edebilirler. Bu hybrid masculinity (melez
erkeklik), erkeklerin ataerkil sistemden yararlanmaya devam ederken geleneksel erkeklik

kaliplarindan uzaklasmalarina olanak tanir.
Kapsayic1 Erkeklik Teorisinin Tiirk Kiiltiirii Uzerinden Okunmasi

Kapsayici erkeklik kavrami, birden fazla erkeklik bigiminin geleneksel eril egemenlik ve
dislayicilik normlarina meydan okuyacak sekilde bir arada var oldugu bir sosyal ¢erceveyi ifade
etmektedir. Diinyanin birgok bolgesinde oldugu gibi Tirkiye'de de erkeklik; sosyo-politik
yapilarla, geleneklerle ve gelismekte olan modern degerlerle yakindan iliskilidir. Arastirmalar,
hegemonik erkekligin ataerkilligi ve hiyerarsik toplumsal cinsiyet iligkilerini mesrulagtirmadaki
roliinii  vurgulamaktadir. Ornegin, milliyetcilik ve muhafazakdr gelenekler tarafindan
sekillendirilen “siyasi erkeklikler,” eril bakis agisini pekistirmeye devam etmektedir (Ozbay ve
Soybakis, 2018). Bununla birlikte, Tiirkiye gibi kiiltiirel homofobi ve homohisterinin yiiksek
oldugu (Kavasoglu ve Anderson, 2021) bir toplumsal yapida geleneksel erkeklik algisina yonelik
meydan okumalarm olmadigini sdylemek de yanhs olacaktir. Oyle ki, niifusun biiyiik
cogunlugunun giderek kentlerde yasamaya baslamasiyla birlikte ortaya ¢ikan kozmopolitan ve
esitlikei erkeklikler, daha kapsayici pratiklere dogru egilimlerin sinyalini vermektedir. Benzer bir
sekilde, tiniversite Ogrencileri arasinda geleneksel erkek rolleri giderek daha fazla
sorgulanmaktadir. Tekkas Kerman ve Betrus (2019) calismalarinda geng nesillerin esitlik¢i bakis
acilarii1 benimsemeye daha yatkin oldugunu ancak toplumsal baskilarin ve muhafazakar
ideolojilerin 6nemli engeller olmaya devam ettigini vurgulamislardir. Anlasilabilecegi iizere, Tiirk
kiiltiirinde modern degerler ve gelenekgi gortisler arasindaki gerilimler devam etmekte ve bu da
kamusal sdylemde, medyada ve politikada Tiirk erkekleri arasinda ikili bir anlat1 yaratmaktadir
(Boratav vd., 2014). S6z konusu ikilige din gibi geleneksel bir toplumsal kurum iizerinden
bakildig1 zaman da rastlanmaktadir. Dindar Miisliiman erkekler icin erkeklik, dindarlik ve ahlak
ile i¢ ice gecmistir. Gokariksel ve Secor’a (2017) gore, Istanbul ve Konya gibi naz
biiyliksehirlerdeki erkeklik pratikleri, geleneksel ve modern rollere degisen derecelerde baglilikla

birlikte Islami agidan erkekligin cesitli ifadelerini sergilemektedir.
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Daha ilging bir durum ise sporda karsimiza ¢ikmaktadir. Kavasoglu, teorinin gelistiricisi
Anderson ile ortaklasa yaptigt ¢aligmada viicut gelistirme gibi homohisterik ortamlarda,
Tiirkiye'deki homoseksiiel erkeklerin homofobik bir kiiltiirde varlik géstermek i¢in hipermaskiilen
pratikler kullandiklarini ortaya koymustur (Kavasoglu ve Anderson, 2021). Geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinde kalip yargisal olarak erkege yiiklenen fiziksel agidan giiclii olma durumu
Connellct anlamda madun ve otekilestirilmis konumdaki homoseksiiel erkekler tarafindan
benimsenmeye, dahasi diyalektik bir duruma isaret edecek sekilde erkekligin yeniden
tiretilmesinde rol oynamaya baslamistir. Bu durum, Tiirkiye baglaminda erkekligin toplumsal
baskilara uyum saglarken marjinallestirilmis gruplarin dislanmasini  ve miinhasirhigini
stirdliirdigiinti gostermektedir. Diger bir ifadeyle, hegemonik erkeklik, hegemonyasini siirdiirmeye
devam ederken homoseksiiel erkekler s6z konusu hegemonyayla “hegemonik erkekler gibi olarak”

miicadele etmeye baslamislardir.

Daha 6nce de deginildigi gibi, Kapsayici Erkeklik Teorisine gore kiiltiirel homohisterinin
yiiksek oldugu toplumlarda 6zellikle kamusal alanda erkekler arasindaki dokunsallik kisitlandirilir.
Bunun temel sebebi, (6zellikle Anglo-Amerikan toplumlarda) iki erkegin kamusal alanda fiziksel
temasinin homoerotik olarak degerlendirilmesidir. Teorinin bu 6nermesi Tiirk toplumu s6z konusu
oldugunda basarisiz gibi durmaktadir. Oyle ki, Tiirk toplumunda genel olarak dokunma gibi temas
kurma eylemlerinin sicaklik, samimiyet ve toplumsal iligskilerde gii¢lii bir bag ifade ettigi
bilinmektedir. S6z konusu sicaklik ve samimiyet genellikle erotik ¢cagrisimlar: olmayan tiirdendir.
Bu durum erkekler aras1 dokunsallik s6z konusu oldugunda da gecerlidir. Aslina bakilacak olursa
kamusal alanda kadin ve erkek arasinda yasanacak dokunsalligin iki erkek (veya iki kadin)
arasinda yasanacak dokunsalliktan daha fazla erotik ¢agrisimi olabilir. Tiirk kiiltiirtiniin milli sporu
olan yaglh giirese Batili bir pencereden bakmak, dokunsalligin Tirk kiiltiirtindeki yerinin Bati
kiiltiirtinden nasil farklilastigini ortaya koymaktadir: Yaglh giiresteki fiziksel yakinlik ve yagli deri
kispet giyimi gibi unsurlar, bazen Batili heteronormatif bakis acisiyla yanlis anlasilmaktadir.
Boylesi bir bakis agistyla bu sporun fiziksel yakinligi Bati’daki erkeklik algilariyla celiskili
bulabilir. Ancak Tiirk kiltiiriinde yagh giires, giic ve kahramanligin bir sembolii olarak

goriilmektedir (Fabian, 2019).
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Gorsel 6.

Tarihi Kirkpmnar Yagh Giiresleri Festivalinden bir goriinti. Bu gorsel Tirk kiiltiirlinde giicii ve
kahramanlig1 temsil ederken Bati’da fiziksel yakinlik ve temas icermesi gibi gerekcelerle hegemonik
heteronormatif bir bakis agisiyla yorumlanabilmektedir.

Kaynak: T.C. Edirne Belediyesi, 2024.

Anderson’in etnografik calismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan Kapsayici Erkeklik Teorisi
Anglo-Amerikan diinyadaki erkeklikleri mercek altina aldigi i¢in Batili bir bakis acisiyla ele
alinmistir. Daha 6nce de deginildigi gibi Anderson’a yoneltilen elestirilerden biri de Kapsayici
Erkeklik Teorisinin siirli genellestirilebilirlige sahip olmasidir. Buradan hareketle, homoerotik
cagrisimlart olmayacak sekilde iki erkegin kamusal alanda fiziksel temasinin (tokalagsma, 6piisme,
kafa tokusturma, elini digerinin omzuna atma vb.) kiiltiirel homofobi ve homohisterinin yiiksek
oldugu bir toplumsal yapida var olmas1 Kapsayic1 Erkeklik Teorisi a¢isindan agiklanamamakta ve
bu durum Anglo-Amerikan diinya disinda teorinin ne derece gegerli olduguna dair sorgulamalara
neden olmaktadir. Diger yandan, Anderson teorisini yiiksek kiiltiirel homohisteri anlar1, azalmakta
olan kiiltirel homohisteri anlar1 ve azalmis homobhisteri anlar1 lizerinden kategorize etmistir. Bu
anlar1 Anglo-Amerikan toplumlarda saptamak gorece kolaydir. Ornegin, hemcins evliliklerinin
yasallagsma stlireci azalmakta olan kiiltiirel homohisteri anlarina ve azalmis homohisteri anlarina
isaret etmektedir. Bu gibi donemlerde kamusal alanda, medyada ve politikada homoseksiiel erkek
kimligine yonelik sdylemler daha kapsayici ve daha az otekilestiricidir. Tiirk kiiltiiriinde ve hatta
diinyanin geri kalan bir¢ok bolgesinde ise buna benzer donlim noktalar1 ya yoktur ya da ¢ok azdir.

Tirkiye’deki sosyo-kiiltiirel yapinin varsayilan olarak yiiksek homohisteri i¢erdigi 6n kabulii ve
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azalmakta olan ve azalmis homohisteri anlarina isaret edecek makro dontistimlerin yasanmamasi,
Kapsayici Erkeklik Teorisinin Anglo-Amerikan toplumlar disindaki toplumlarda degisip doniisen
erkeklikleri agiklama noktasinda neden yetersiz kaldigina bir 6rnek teskil etmektedir. Mesele
baglamsaldir ve gerekli baglam Anglo-Amerikan toplumlarin disinda yeterince olusmamis gibi

goriinmektedir.

Diger yandan; Huysuz Virjin, Zeki Miiren ve Biilent Ersoy gibi geleneksel toplumsal
cinsiyet normlarina meydan okumus linliilerin toplum nezdinde saygi gormesi de diistindiiriictidiir.
1980’1i ve 1990’11 yillarda konser veren, televizyon programi yapan ve ¢esitli organizasyonlarda
sevenleriyle bir araya gelen bu popiiler kiiltiir ikonlarinin varlig1 ve yiiksek homobhisterinin bir
aradaligi celigkili goriinmektedir. Buna bir 6rnek bizzat Huysuz Virjin’in Zeki Miiren ve Biilent
Ersoy parodilerinden verilebilir. Giiltiirk (2011: 118), Huysuz Virjin’in Zeki Miiren ve Biilent
Ersoy parodilerinde hem (parodinin bir geregi olarak) yerginin hem de biiyiikk bir saygimnin
varligindan bahsetmektedir. S6z konusu saygi, toplumda halihazirda var olan sayginin sahnede
yeniden sanatgiya teslim edilmesi seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda tiim bu ikonlarin icra
ettikleri sanat, “yiktiklar1” geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yam sira,

homohisterinin ve homofobinin de dniine gegmistir.

Gorsel 7.

Zeki Miiren gibi sanatgilar, toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yikan tutum ve goriiniimlerine ragmen uzun
yillar boyunca Tiirk halki tarafindan saygi gormiis, “el iistiinde tutulmustur”.

Kaynak: Eksi Sozliik, 2022.
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Boylesi figiirlerin ekran veya konser yasagi almasi gibi sansiir uygulamalar1 Kapsayici
Erkeklik Teorisinde nerede durmaktadir? Bu gibi ikonlarin anaakim medyadan ve genel olarak
kamusal alandan uzaklas(tiril)masi kiiltiirel homofobi ve homohisterinin yiikselisine neden olabilir
mi? Bdyle bir durum s6z konusuysa yiiksek, azalmakta olan ve azalmis kiiltiirel homohisteri
anlarinin diginda dordiincii bir kategori olarak yiikselmekte olan homohisteri anlari eklemek
gerekebilir. Bu da teoriyi diiz bir ¢izgi iizerinde ileriye dogru akan bir siire¢ olarak degil, kiiltiirel
homohisteri anlar1 arasinda iki yonlii gecirgenlik tasiyan bir model olarak okumay1 gerektirir.
Diger yandan, Anglo-Amerikan toplumlarda da homofobik sdylemlerin tamamen ortadan
kalktigint sdylemek dogru olmaz. Aksine 2024 secimlerinde Donald Trump gibi geleneksel
degerleri temsil eden bir ismin baskan se¢ilmesi, liberal sol ilkelerin ¢esitli platformlarda “woke”
kiiltiirli tizerinden yogun elestiriye tabi tutulmasi gibi 6nemli olaylar homohisterinin, Kapsayict
Erkeklik Teorisinin i¢inde dogdugu sosyo-kiiltiirel baglam igerisinde de yiikselise gegebileceginin

miimkiin oldugunu gostermektedir.

Teorinin Tiirk toplumundaki yansimasina genel olarak bir yorum getirmek gerekirse, Tiirk
kiiltiirinde daha ¢ok melez erkeklik edimlerinin varligindan bahsedilebilir. Daha 6nce de
bahsedildigi lizere, melez erkeklik erkeklerin marjinallestirilmis ve ikincillestirilmis erkeklik ve
kadinliklarla iligkili edim ve kimlik unsurlarini segici bir sekilde bir araya getirmesiyle ilintili bir
kavramdir (Bridges ve Pascoe, 2014: 246). Bu baglamda yagh giires, yigitlerin meydanda
birbirleriyle miicadele ederek kimin fiziksel olarak daha giiclii oldugunu son derece eril sartlarda
belirlemeye ¢alisirlarken gegmisin kahramanliklarini ortaya koyduklart bir spordur. Boylesi bir
baglamda bir erkegin bagka bir erkegin bedenine temas ediyor olmasi kabul edilebilir. Benzer bir
sekilde, geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilarina karsi gelen figiirlerin “marjinal” edim ve
kimliklerinin genel anlamda bir sorun teskil etmemesi de bir melez erkeklik ornegi olarak
okunabilir. Oyle ki, bu ikonlarm ortaya koyduklar: sanat, séz konusu edimlerin ve kimliklerin
online gegmekte veya bunlar estetik ya da sanatsal degerler ugruna goéz ardi edilmektedir.
Dolayisiyla, erkek bir Biilent Ersoy dinleyicisinin “ben onun sesini seviyor ve dinliyorum; cinsel
kimligi beni ilgilendirmez!” demesi anlasilabilir bir tutumdur. Ancak bu durum, kiginin mutlaka

Biilent Ersoy’un edimlerini veya kimligini onayladigi anlamina gelmez.
Sonug¢

Anderson’in  Kapsayict  Erkeklik  Teorisi, Connell’ln  hegemoik  erkeklik
kavramsallastirmasinin Anglo-Amerikan toplumlar1 agiklamada yetersiz kaldig1 bir donemde
ortaya ¢ikmistir. Anderson’in teorisi, Connell’1n kavramsallagtirmanin odaklandigi hiyerarsik gii¢

yapilarindan uzaklagsmig, madun erkekliklerin gerekliligine meydan okumus, eril rekabetin
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kaliciligini sorgulamus, kiiltiirel ve zamansal 6zgiilligii vurgulamistir. Temelde Anglo-Amerikan
baglamlari agiklamada kullanilan teori; sanayi sonrasi toplumsal iliskileri, artan LGBTI+ kabuliinii

ve kusaklar aras1 tutum farkliliklarini tartigsmak tizere etkili bir dayanak noktasi saglamaktadir.

Kapsayict Erkeklik Teorisi, homohisterinin azalmakta oldugu toplumlarda erkeklikleri
anlamak i¢in islevsel bir teorik ¢erceve sunmaktadir. Hiyerarsik bir diizenleme olmaksizin ¢oklu,
bir arada var olan erkeksi ifadelere yaptigi vurgu, erkeklige iliskin geleneksel teorik
yaklasimlardan 6nemli bir ayrima isaret etmektedir. Feminist ve kuir bakis a¢ilarina da katki
saglayan Kapsayicit Erkeklik Teorisi, degisen erkeksi davranis ve kimlik Oriintiilerini sosyo-
kiiltiirel baglamda analiz etmek ve anlamak i¢in 6nemli teorik tartisma alanlari sunmasi nedeniyle
erkeklik galismalarinin disinda kalan literatiirler kapsaminda da 6nem arz etmektedir. Ote yandan,
teori farkli sosyo-kiiltiirel baglamlara kolaylikla uyarlanamadigi, ampirik ¢aligmalar i¢in net
Olciitler sunmadig1 ve hegemonik erkeklik ile yapisal esitsizliklerin devam etmekte olan etkilerini

dikkate almadig1 gibi gerekgelerle elestirildigini yinelemek gerekir.

Kapsayici Erkeklik Teorisini ampirik olarak kullanmak iizere 6l¢me araglari gelistirilebilir,
teori kiiresel baglamlarda tartisilmak iizere genisletilebilir. Anderson’in kapsayict erkeklik
kavramsallastirmasi1 Tiirk akademisinin ve toplumunun tartigmasi gereken bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu caligmanin temel amaci da Tirkge erkeklik caligmalari literatiiriinde
hissedilen bu eksikligi doldurmaya calismak olmustur. Tirkiye gibi kamusal alanda sevgi
gosterisinin ve dokunsalligin yiiksek oldugu ancak kiiltiirel homofobi ve homobhisterinin yiiksek
oldugu baglamlarda elde edilen saha verilerinin teoriye dnemli katkilar saglayacagi sylenebilir.
Tiirkiye’deki kiiltiirel homofobinin ve homohisterinin 6nce neligini, sonrasinda ise mevcut
durumunu anlamak ve degisip doniisen erkeklikleri anlamak i¢in bu kavramsallagtirmanin 6nemi
aciktir. Tiirkiye’de erkeklerin birbirleriyle fiziksel temastan (kaginiyorlarsa) ne 6lgtide kagindiklari
ve bu durumlarin sdylemsel farkliliklara yol agip agmadigi Kapsayici Erkeklik Teorisi
gercevesinde incelenebilir. Bu tarz bir saha arastirmasi 6zellikle teorinin ¢ikis noktasina isaret eden
spor tesisleri ve egitim kurumlar1 gibi ortamlarda yiiriitiilebilir. Calisma bulgularinin Anglo-

Amerikan toplumlarla karsilagtirmali analizi teorinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir.
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One Cikanlar
e Babalik rolii algisi arttikca temel bakim, ilgi-yakinlik ve keyfi mesguliyet puanlarinda diisiis
belirlenmistir.

e Babalik rolii algisinin, babalarin ¢ocuklariyla oynadiklar1 oyun tiirleri ve kullandiklar1 oyun
materyallerine gore farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. ,

e Baba katiliminin da ¢ocuklarla oynanan oyun tiirleri ve kullanilan materyaller agisindan
degisiklik gosterdigi bulgulanmistir.

Oz: Bu calismada babalik rolii algis1 ile baba katilimi arasindaki iliskiler ele alinmistir. Ayrica bu siireclerin
baba-¢ocuk oyunlarina ve kullanilan oyun materyallerine nasil yansidigi da degerlendirilmistir. Arastirma,
Istanbul’da yasayan ve 7-10 yasinda cocuklari olan babalardan (N= 150) olusmaktadir. Calismada,
Bilgilendirilmis Onam Formu, Demografik Bilgi Formu, Babalik Rolii Alg1 Olgegi (BRAQO), Baba Katilim
Olgegi (BAKO) ve babalarin gocuklartyla oynadiklart oyunlara ve oyunlarinda kullandiklar1 materyallere
dair agik uclu sorular kullanilmistir. Calismada babalik rolii algis1 arttikga babanin temel bakim vermeye
katiliminda diisiis oldugu, baba ¢ocuk arasindaki keyfi mesguliyetin azaldig1 ve babanin ¢cocuguna ilgi ve
yakinhigmin azaldigi belirlenmistir. Buna gére BRAO ve BAKO’niin alt gruplari olan Keyfi Mesguliyet
(r=-,34; p<.01), ilgi ve Yakinlk (r=-,45; p<.01), Temel Bakim (r=-,36; p<.01) arasinda negatif korelasyon
bulgulanmistir. Babalik rol algisinin babalarin ¢gocuklari ile oynadiklari oyunlara (p<.05) ve oynarken tercih
ettikleri oyun materyallerine (p<.001) gore de farkliliklar gosterdigi saptanmistir. Giiniimiizde yeni baba
tamim1 ile babalik rol algisina dair saptamalar yapilsa da kiiltiirel baglamin babalik rol algisini
sekillendirmeye devam ettigi diigiiniilmektedir. Babalar, ¢ocuklariyla oyun oynayarak onlarin gelisimine
katkida bulunmaktadirlar. Bu nedenle, babalarin oyun oynamaya tesvik edilmesi ve sosyal politikalar

gelistirilerek desteklenmeleri 6nerilmektedir.
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Highlights:
¢ In this study, it was determined that as the perception of the fatherhood role increased, scores
related to basic care, emotional closeness and leisure involvement decreased.
e The perception of the fatherhood role was found to vary depending on the types of games
fathers played with their children and the materials used during play.
e It was revealed that paternal involvement also differed according to the types of games played
and the play materials used with children.

Abstract: In this study, the relationship between fathers’ role perception and paternal involvement is
examined. Additionally, how these processes are reflected in father-child play and the materials used during
play is evaluated. The study consists of fathers (N= 150) with children aged 7-10 years living in Istanbul.
In the study, Informed Consent Form, Demographic Information Form, Fathering Role Perception Scale
(Babalik Rolii Algis1 Olgegi, BRAO), Father Involvement Scale (Baba Katilim Olgegi, BAKO) and open-
ended questions about the games fathers play with their children and the materials they use in their games
are used. In the study, it is determined that as the perception of fatherhood role increases, the father's
participation in basic caregiving decreases, the arbitrary preoccupation between father and child decreases,
and the father's interest and closeness to his child decreases. A negative correlation is found between the
subdimensions of BRAO and BAKO, namely Arbitrary Engagement (r = —.34, p < .01), Interest and
Affection (r = —.45, p < .01), and Basic Care (r = —.36, p < .01). It is also found that the perception of
fatherhood role differs according to the games that fathers play with their children (p<.05) and the play
materials (p<.001) they prefer while playing. Although determinations have been made about the perception
of fatherhood role with the new definition of father today, it is thought that the cultural context continues
to shape the perception of fatherhood role. Fathers contribute to their children's development by playing
games with them. Therefore, it is recommended that fathers be encouraged to play and supported through

social policies.

Keywords: Father Role Perception, Father Involvement, Play, Father-Child Play, Father-Child

Relationship, Play Interaction.
Summary

The aim of this study is to associate fathers' perception of the fatherhood role with father
involvement and to examine its reflections on their children's play. Studies on the perception of
the fatherhood role in the literature have investigated this role perception with references to the
environment, norms, and individual characteristics of the father (Aksoy & Tatli, 2019; Genosoni
& Tallandini, 2009). Father involvement is included in the literature as an indispensable element
for child development (Akduman & Tiirkoglu, 2015; Flouri, 2007; Paquette, 2004). As can be seen
in father-child research, the father is aware of the financial and educational needs of the child, but
emotional closeness that can be met through play is also important for the child (Hofferth, Pleck,
Stueve, Bianchi, & Sayer, 2002; Karadeniz & Cakmakg1, 2021). In addition to the studies in the
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literature, this study examines the variables between the perception of the fatherhood role and
fathers' active involvement in the relationship with their children. This study aims to explore
potential variations in the dimensions of the father-child relationship and the types of games fathers

engaged in with their children.

The sample of the study consists of fathers (N = 150) with children aged 7-10 years living
in Istanbul. The questions are delivered to the participants through an online link via the snowball
sampling method. The Informed Consent Form, Demographic Information Form, Fathering Role
Perception Scale (Babalik Rolii Algis1 Olgegi, BRAO) (Kuzucu, 1999), and Father Involvement
Scale (Baba Katilim Olgegi, BAKO) (Simsiki & Sendil, 2014) are used in the study. Open-ended
questions are asked about the games fathers played with their children and the materials they use

in their games.

In the present study, it is revealed that that as the participants' perception of the fatherhood
role increases, their involvement in providing basic care between father and child decreases. In
addition, it is determined that the father's arbitrary preoccupation with the child decreases.
Similarly, as the perception of the fatherhood role increases, the father's interest and closeness
scores to his child also decreases. Significant differences are also found between the perception of

the fatherhood role and the games and play materials that fathers play with their children.

The findings of this study are important in terms of determining the effects of cultural and
traditional contexts on the fathering role in addition to today's “new father” concept. Promoting
the image of a father who actively participates in his relationship with his child is necessary for
the development of the child. From this point of view, the current study is expected to contribute
to the development of programs and policies that will encourage fathers to take a more active role
in their children's lives by providing important information about the relationship between the
perception of the fatherhood role and father involvement. Moreover, mothers should encourage
fathers to actively participate in child-rearing responsibilities and create an egalitarian
environment within the family. The findings from this study may be useful for improving fathers'

active involvement in their relationship with their children and related policies.

Giris

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme tutumlar1 erken dénemden itibaren ¢ocugun gelisimi i¢in
onemlidir. Aile dinamikleri ve cocuk gelisimi iizerine yapilan arastirmalarda babalarin aktif
katilimimin 6nemi giderek artan bir sekilde vurgulanmaktadir (Allen ve Daly, 2002). Babalarin

¢ocuklarinin hayatinda aktif rol almalari, hem gocuklarin bilissel (Sethna vd., 2017), sosyal (Leidy
vd., 2013) ve duygusal (Cabrera vd., 2010) gelisimlerini hem de aile igi iligkilerin giiglenmesini
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(Lamb ve Lewis, 2013) desteklemektedir. Babalar, ¢cocuklara rol model olma, rehberlik etme ve
onlara diinya hakkinda bilgi verme gibi &nemli roller iistlenmektedirler (Cano vd., 2019). Ozellikle,
babalik rolii algis1 bireyin baba olma deneyiminde bu role iliskin sorumluluklarini, bu siiregteki
kisisel siireclerine dair algilarimi ve tepkilerini kapsayan bir kavram olarak vurgulamaktadir
(Genosoni ve Tallandini, 2009; Giirkan, 2021). Babalik rolii algisi, bir babanin kendi roliinii nasil
tanimladig1 ve bu rolii nasil yerine getirmesi gerektigi hakkindaki inanglari, tutumlar ve
duygularin1 kapsamaktadir (Puhlman ve Pasley, 2016). Babalik roliiniin hamilelik siireciyle
basladig1 6ne siiriilmektedir (Telli ve Ozkan, 2016). Buna ek olarak babalik rolii babanin kendilik
algisina gore sekillenmektedir (Aksoy ve Tatli, 2019). Bebegin dogumundan itibaren devam eden
ti¢ yillik siirecte kendilik algisi ile birleserek bir babalik kimligi meydana gelmektedir (Hofner vd.,
2011). Babalik rolii algisi, babanin kendi babasiyla olan iligkisi, kiiltiirel degerler, toplumsal
beklentiler ve kisisel deneyimler gibi ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir (Senol ve Erdem, 2018).
Mevcut kiiltiirel normlara gore babalar, daha ¢ok ekonomik ge¢imi saglayan, ¢ocugu disiplin
etmekten sorumlu bir oyun arkadasi olarak annelerden ayrilmaktadir (Kuzucu, 1999). Babalik
rollerini daha genis ve ¢ok yonlii olarak algilayan babalarin ¢ocuklarina daha fazla zaman
ayirdiklari, bakim ve disiplin gibi gorevlerde daha fazla yer aldiklar1 ve ¢cocuklariin egitim ve
sosyal gelisimlerine daha fazla katildiklar1 saptanmistir (Brywa vd., 2022). Aile i¢i iligkilerin genel
kalitesi, babalarin aktif katiliminin etkisini de etkilemektedir (Galovan vd., 2013). Destekleyici ve
sevgi dolu bir aile ortaminda, babalarin ¢ocuklariyla daha fazla zaman gecirdigi ve onlarla daha
fazla katildig1 vurgulanmaktadir. Baba katiliminin aktif oldugu ve roliinlin belirginlestigi
iligkilerde gii¢lii bir figiir olarak algilanir (Flouri, 2003). Alanyazin incelendiginde gelir seviyesi,
egitim ve istthdam gibi sosyoekonomik faktorlerin babalarin aktif katilimini etkiledigine dikkat
cekilmektedir (Kirag ve Cakir, 2019; Kurugirak, 2010; Mercan ve Sahin, 2017; Telli ve Ozkan,
2016).

Baba figiirli ¢ocuklarin birden fazla baglamda iyi olus hallerine katki saglamaktadir (Day
ve Lamb, 2004). Babanin cocukla olan iligkisindeki katiliminin 6nemi, babalik roliiniin
tanimlanmasi ve babalik rolii lizerindeki algilarin incelenmesini gerekli kilmaktadir (Taskin, 2011).
Babanin katilimi kavramsal olarak babanin ¢ocugunun hayatindaki yerini, cocukla arasinda olan
bagi ve iliskiye ictenlikle dahil olmasini ifade etmektedir (Giider ve Ata, 2018; Trivedi ve Bose,
2016).

Kendini iy1 bir baba olarak goren ve babalik becerilerine giivenen ebeveynler, cocuklarina
daha fazla zaman ayirmaya ve onlarla daha fazla etkinlik yapmaya isteklidirler. Paquette ve
digerleri (2012) babalik roliinii sadece disiplin ve ge¢im saglama olarak degil, ayn1 zamanda sevgi

ve ilgi gosterme, bakim verme ve oyun oynama gibi unsurlar1 da igeren bir rol olarak algilayan
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babalarin, cocuklarina daha fazla temas etme egiliminde olduklarina dikkat cekmektedirler. Bu rol
algisin1 ve katilimi etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Ozellikle babanin kendine duydugu
yeterlilik inancinin bu durumu sekillendirdigine vurgu yapilmaktadir (Dickson, 2008). Ayni
zamanda babalarin algiladiklar1 sosyal destegin 6nemi isaret edilmektedir (Bouchard ve Lee, 2008).
Es, aile ve arkadaslardan aldigi destek, babanin babalik roliine daha fazla katilmasini

saglamaktadir.

Giincel baba-¢ocuk arastirmalari, babalarin cocuklarina ait finansal ve egitimsel
ihtiyaclarini tstlenerek katilim gosterdiklerini ancak oyun araciligiyla saglanabilecek duygusal
yakinligin ¢ocuk i¢in daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Hofferth, Pleck, Stueve, Bianch, ve
Sayer, 2002; Karadeniz ve Cakmakg1, 2021).

Zaman igerisinde kadinlarin egitim ve kariyer baglaminda kamusal alana katiliminin
artmasina bagli olarak degisen roller ve geleneksel normlar babanin oyuna katilimini
sekillendirmektedir (Galadia ve Kapadia, 2014). Oyun, baba ve cocuk arasinda etkilesimi
giiclendirmekte ve bu durum ¢ocugun sosyal becerilerini gelismektedir (Akduman ve Tiirkoglu,
2015). Flouri’nin (2002) konuyla ilgili yapmis oldugu ¢alismasinda baba katiliminin fazla oldugu
ebeveyn cocuk iliskilerinde, ¢ocugun saldirgan davranislarinda diisiis gozlenirken prososyal
davraniglar gosterme egilimlerinin arttifi saptanmistir. Babalarin sagladigi giivenli bagin,
cocuklarin yeni deneyimlere daha acgik olmalarini ve iligkilerde daha cesur olmalarini sagladigi

diisiiniilmektedir (Paquette, 2004).

Cocugun en 6nemli isi ve 6grenme ortami olan oyunun eslikg¢isi olarak babalar biiyiik Snem
tasimaktadir. Babalarin yogun calisma kosullari, evde daha az bulunmalari nedeniyle cocuklarinin
oyunlarina ve siireglerine katilimlarinin smirli oldugu bulgulansa da durum kapanma dénemini
iceren koronavirlis pandemisinde de degismemistir (Karadeniz ve Cakmakei, 2021) Kapanma
doneminde de babalar evde olmalarma ragmen yine ¢ocuklarmin oyunlarina istendik katilim
saglamadiklar1 saptanmistir. Bu bulgular baba katiliminin babalik rolii algist ile iligkilerinin ele

alinmasinin 6nemli olacagini diistindiirmiistiir.

Calismanin amaci, babalik rolii algis1 ile babanin katilimi arasindaki iliskileri ortaya
koymaktir. Baba cocuk etkilesimlerin merkezinde yer alan oyunun ise bu iliskilere bagl bir
farklilagma yaratip yaratmadig1 merak konusu olmustur. Bu baglamda arastirma sorulari su sekilde

belirlenmistir:
e Babalik rol algis1 arttik¢a babanin gocuguna temel bakim vermeye katilimi artmakta midir?
e Babalik rol algisi arttik¢a babanin ¢ocuguna ilgi ve yakinligr artmakta midir?
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Babalik rol algist arttikca babanin cocugu ile gecirdigi vakit daha keyifli bir mesguliyete

doniismekte midir?

e Babalik rol algis1 babalarm ¢ocuklan ile oynadiklari oyunlara gore bir farklilasma gostermekte

midir?

e Babalik rol algis1 babalarin ¢ocuklar1 ile oynadiklari oyun materyaline goére bir farklilagsma

gostermekte midir?
e Babanin katilim1 ¢ocuklar ile oynadiklari oyunlara gore bir farklilasma gdstermekte midir?

e Babanim katilimi ¢ocuklari ile oynadiklari oyun materyaline gore bir farklilagsma gostermekte

midir?
e Babalik rol algisi gocugun cinsiyetine gore bir farklilasma gostermekte midir?

e Babanin katilim1 ¢ocugun cinsiyetine gore bir farklilasma gdstermekte midir?
Yontem

Arastirmaya Istanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun
izni alinarak baslanmistir (Karar No: 2024/02-03). Calisma iliskisel tarama modeli kullanilarak

olusturulmus ve katilimcilara kartopu yontemiyle ulagilmistir.
Calisma Grubu

Calismanin 6rneklemi, Istanbul’da yasayan ve 7-10 yasinda cocuklar1 olan babalardan (N=
150) olugsmaktadir. Katilimcilara sorular, kartopu yontemiyle iletilen ¢evrimigi bir link baglantisi
aracilifiyla ulagtirllmistir. Katilimer grubunda yer alan babalar ve babalarin bu arastirmaya dahil

ettikleri cocuklarina ait demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Demografik Bilgiler
Degiskenler n=150 %
Mezun Olduklar1 Okul Ikokul/ilkdgretim/Ortaokul 12 8
Lise ve Dengi Okul 60 40
Lisans 71 47,3
Yiiksek Lisans 6 4
Doktora 1 0,7
Ekonomik Durum Cok iyi 6 4
Iyi 85 56,7
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Orta 56 37,3
Diisiik 3 2
Baba Calisma Siiresi Tam Zamanl 135 92,5
Yar1 Zamanl 6 41
Evden Calisan 1 0,7
Caligmayan 3 2,1
Diger 1 0,7
Dahil Edilen Cocugun Yasi 7 45 30
8 39 26
9 43 28,7
10 23 15,3
Cocugun Yas Ort: 8.29
Babanin Yas Ort: 39,9 Yas Araligi 29-63 Evlilik Yil1 Ort: 9,85
Babanin Giinliik Calisma Saati Ort:
9,34 Babanin Haftalik Calisma Saati Ort: 52,65

Veri Toplama Aracglar

Arastirmada, Bilgilendirilmis Onam Formu, Demografik Bilgi Formu, Babalik Rolii Alg:
Olgegi (BRAO) (Kuzucu, 1999), Baba Katilm Olgegi (BAKO) (Simsiki ve Sendil, 2014)
kullanilmistir. Babalarin ¢ocuklariyla oynadiklari oyunlara ve oyunlarinda kullandiklari

materyallere dair agik u¢lu sorular sorulmustur.
Demografik Bilgi Formu

Alan yazinin incelenmesi ve uzman goriislerinin alinmasi ile olusturulan Demografik Bilgi

Formu’nda babalarin demografik yapilar1 hakkinda bilgi almaya yonelik 11 soru bulunmaktadir.
Baba Katilim Olgegi

Simsik1 ve Sendil (2014) tarafindan uyarlanan ve gelistirilen Baba Katilim Olgegi (BAKO)
lic boyut ve toplam 37 sorudan olusmaktadir. Olgegin, Croanbach alfa giivenilirlik katsayilari ise
soyledir: Keyfi Mesguliyet boyutu .89; Temel Bakim boyutu .83; Ilgi ve Yakinlik Boyutu .85 ve
toplam puan tizerinden .92’dir. Bu ¢alismada ise saptanan Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi
toplam puan iizerinden .91 dir, Keyfi Mesguliyet alt boyutu icin .89, Ilgi ve Yakinlik .80, Temel
Bakim alt boyutu i¢in .82’dir.
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Babalik Rolii Alg: Ol¢gegi (BRAO)

Kuzucu (1999) tarafindan gelistirilen Babalik Rolii Algi Olgegi 5°1i likert tipi bir 6lcektir.
Olgekte babalik rolii algisini 8lgmek iizere gelistirilen 14’{i olumlu, 11’iolumsuz olmak iizere 25
ifade bulunmaktadir. Olgegin toplam puani olumlu ve olumsuz maddelerin belirtilen puanlarinin
toplanmasindan olugmaktadir. Bu 6l¢ek, babalarin babalik roliine iliskin tutumlarini, inanglarini
ve degerlerini degerlendirerek rollerini ne kadar benimsediklerini ve bu role ne kadar énem
verdiklerini belirlemeye yardimci olmaktadir. Bu Olgekten alinan yiiksek puanlar babalarin
kendilerini rollerine uygun gordiigiinii, bu role deger verdiklerini ve bu rolii basaril1 sekilde yerine
getirdiklerini yansitmaktadir. BRAO’niin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .75 olarak
belirtilmistir. Bu ¢aligmada ise, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .82 bulunmustur.

Bulgular

Babalarin erkek cocuklariyla en sik %42,7 (n=32) “bilgisayar oyunlar1” oynadiklari, %1,3
(n=1) ile en az “kartlarla obje bulma”, “hangi elimde”, “yapboz”, “yaratict drama” oynadiklar1
saptanmistir. Kiz ¢ocuklart ile en sik oynadiklart oyun %44 (n=33) “evcilik”, en az oynadiklar1

oyun ise “korebe”, “saklamba¢” ve “yaratici drama”dir %1,3 (n=1) (Tablo 3).

Tablo 2.
Olgeklere Ait Tanimlayici Bilgiler
Std.
N Minimum  Maximum Mean Sapma
BRAO! Toplam 150 67,00 125,00 102,80 11,43
BAKO? Toplam 150 39,00 130,00 80,24 21,15
BAKO Keyfi Mesguliyet 150 18,00 69,00 40,53 12,46
BAKO llgiye Yakinlik 150 12,00 34,00 17,29 5,37
BAKO Temel Bakim 150 8,00 40,00 22,42 7,20

Babalarin erkek cocuklar1 ile oyun oynarken en sik kullandiklari oyun materyalleri
ise %26,7 (n=20) ile “kutu oyunlar1”, en az kullandiklar1 oyun materyali ise %1,3 ile (n=1) ise
“oyun hamuru”, “top”, “silah”tir. Kiz cocuklar1 ile oynarken en sik kullandiklart oyun
materyali %48 (n=36) ile “evcilik oyuncaklar1” iken, en az siklikla kullandiklar1 oyun
materyali %6,7 (n=5) ile “bisiklet’tir (Tablo 3).

1 BRAO: Babalik Rolii Algis1 Olgegi
2 BAKO: Baba Katilimi Olgegi
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Tablo 3.

Babalarm Cocuklari Ile En Sik Oynadiklar1 Oyunlar ve Oyun Oynarken Kullandiklar1 Oyun Materyalleri

Cocugun Cinsiyeti Degisken n %
Kullanila
n
Kiz Materyal  Lego 6 8
Evcilik Oyuncaklari 36 48
Oyun Hamuru 10 13,3
Kutu Oyunlart 7 9,3
Bisiklet 5 6,7
Bilgisayar 11 14,7
Toplam 75 100
Erkek Egitici Kitap 5 6,7
Bilgisayar 2 2,7
Lego 10 13,3
Araba 10 13,3
Satrang 9 12
Oyun Hamuru 1 1,3
Top 1 1,3
Kutu Oyunlari 20 26,7
Karakter Oyuncaklari 11 14,7
Bisiklet 3 4
Silah 1 1,3
Diger Materyaller 2 2,7
Toplam 75 100
Kullanila
n Oyun
Kiz Lego Yapmak 6 8
Evcilik 33 44
Rol Oyunlar 2 2,7
Korebe 1 1,3
Saklambag 1 1,3
Yapboz 12 16
Top 9 12
Bilgisayar 11 14,7
Toplam 75 100
Erkek Yaratict Drama 1 1,3
Lego Yapmak 9 12
Korebe 2 2,7
Araba Oyunu 2 2,6
Saklambag 15 20
Yapboz 1 1,3
"Hangi Elimde?" 1 1,3
"Nesi Var?" 2 2,7
Kartlarla Obje Bulmaca 1 1,3
Top 3 4
"Evet/Hayir" 2 2,7
El Kizartmaca 2 2,7
Minderle Ada Yapma 2 2,7
Bilgisayar 32 42,7
Toplam 75 100

BRAO ile BAKO ve alt gruplar1 arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon

analizleri sonucunda Olgeklerin tamaminda istatistiksel acidan anlamli bir iligki bulunmustur

(p<.01). BRAO ve BAKO Keyfi Mesguliyet alt grubu (r=-,34; p<.01), BRAO ve BAKO Ilgi ve
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Yakinlik alt grubu (r=-,45; p<.01), BRAO ve BAKO Temel Bakim (r=-,36; p<.01), BRAO ve
BAKO toplam puan (r=-,44; p<.01) arasindaki negatif yonde korelasyon bulunmustur. BAKO
Keyfi Mesguliyet puanin ise BAKO Ilgi ve Yakinlik (r=,47; p<.01), BAKO Temel Bakim (r=,67;
p<.01) ve BAKO toplam puanlar1 (r=,93; p<.01) ile arasindaki korelasyon analizleri sonucunda
pozitif yonde bir iliski saptanmuistir. BAKO Ilgi ve Yakinlik alt boyutunda BAKO Temel Bakim
(r=,38; p<01) ve BAKO toplam puan (r=,66; p<.01) arasinda pozitif yonde bir korelasyon
belirlenmistir. BAKO Temel Bakim ve BAKO toplam puan arasinda pozitif bir korelasyon
saptanmustir (r=,83; p<.01) (Tablo 4).

Tablo 4.
BRAO ile BAKO ve Alt Gruplarina Iliskin Korelasyon Sonuglari
BRAO BAKO Keyfi BAKOIlgive BAKO Temel BAKO
Toplam Puan  Mesguliyet Yakinhk Bakim Toplam Puan
BRAO -
Toplam Puan
BAKO Keyfi /.. -
Mesguliyet '
BAKO 11gi ve £ Kk -
Yakinlik ~45 a
BAKO Temel —,36** ’67** 138** =
Bakim
BAKO *k £ *k *K -
Toplam Puan 44 93 .66 83

BRAO nin babalarin ¢ocuklar1 ile oynadiklar1 oyunlara gére bir farklilasma gosterip
gostermedigini belirlemek tizere yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda anlamli bir farklilasma
saptanmistir (p<.05). Analiz sonuglarina gore, ¢ocuklar1 ile “bilgisayarla oynanan oyunlar1”
oynamay1 tercih eden babalarm (X= 92,02) BRAO toplam puani, “rol oyunlar1” oynayan babalarin
(X=59,35) BRAO toplam puanindan daha yiiksektir (Tablo 5). Babalarin ¢ocuklariyla oynadiklar
oyunlar alan yazinda belirtildigi sekilde gruplanmistir (Cengiz, 1998; Similansky, 1968).

gg%ie Babalarin Cocuklari {le Oynadiklar: Oyun Gruplarina Iligkin Kruskal Wallis Testi Sonuglari
Oyunlar N X X2 df P
BRAO Toplam Kurall1 Masa Oyunlari 21 73,62 12,94 4 0,012
Hareketli Oyun 31 68,21
Rol Oyunlar 37 59,35
Yaratic1 Oyunlar 18 83,97
Bilgisayarla Oynanan Oyunlar 43 92,02

BAKO ve BAKO alt gruplarmin babalar ¢ocuklar ile oynadiklar1 oyunlara gére bir
farklilasma gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan Kruskal- Wallis testi sonucunda

anlamli bir farklilasma saptanmistir (p<.05). BAKO toplam puan boyutunda en diisiik ortalama
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(x=34,14) ile “bilgisayar ile oynanan oyunlar) iken en yiiksek ortalama “rol oyunlari”dir
(x=113,99). Diger yandan, BAKO Keyfi Mesguliyet boyutunda “rol oyunu” oynayan babalar en
yiiksek puana (X=112,97); “bilgisayarla oynanan oyunlar”da en diisiik puana (Xx=37,13) sahiptir.
Ilgi ve Yakimnlik alt boyutunda “Kuralli Masa Oyunlar1” oynayanlar en yiiksek ortalamaya
(x=100,9); “bilgisayarla oynanan oyunlar” oynayanlar en diisiikk ortalamaya (x=50,19) sahiptir.
Temel Bakim alt boyutunda en yiiksek ortalama puan (x=107,22) “rol oyunlar1”, en diisiik

ortalama (x=42,43) ile “bilgisayar ile oynanan oyunlar’dir (Tablo 6).

Tablo 6.
BAKO ve Babalarm Cocuklar1 ile Oynadiklar: Oyunlara iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglari
Oyunlar N X X2 df P
BAKO" Toplam  Kuralli Masa Oyunlari 21 96,45 75,70 4 0,00
Hareketli Oyun 31 81,53
Rol Oyunlar 37 113,99
Yaratic1 Oyunlar 18 60,36
Bilgisayarla Oynanan Oyunlar 43 34,14
BAKO Keyﬁ Kuralli Masa Oyunlari 21 90,81 64,95 4 0,00
Mesguliyet
Hareketli Oyun 31 79,42
Rol Oyunlar 37 112,97
Yaratict Oyunlar 18 65,53
o Bilgisayarla Oynanan Oyunlar 43 37,13
3{:15 ﬁﬂ?gl ve Kuralli Masa Oyunlari 21 100,9 27,78 4 0,00
Hareketli Oyun 31 80,11
Rol Oyunlar 37 90,69
Yaratict Oyunlar 18 67,17
Bilgisayarla Oynanan Oyunlar 43 50,19
g?klfrg Temel Kuralli Masa Oyunlari 21 90,26 48,86 4 0.00
Hareketli Oyun 31 80,32
Rol Oyunlar 37 107,22
Yaratict Oyunlar 18 63,78
Bilgisayarla Oynanan Oyunlar 43 42,43

BRAO toplam puanin babalarin ¢ocuklari ile oynadiklari oyun materyallerine gore bir
farklilasma gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Kruskal- Wallis testi sonucunda
anlaml bir farklilasma saptanmistir (p<.001). BRAO toplam puan boyutunda en diisiik ortalama
(x=17,00) ile “diger materyaller” iken en yiiksek ortalama (X=110,81) “bisiklet”tir (Tablo 7).
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Tablo 7.
BRAO ve Babalarin Cocuklar1 ile Oynadiklar: Oyun Materyallerine iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglari
Oyun Materyalleri N X X2 df P
BRAO" Toplam Kutu Oyunlar ve Yapboz 27 87,07 32,67 13 ,000
Egitici Kitap 5 97,10
Bilgisayar 13 96,65
Araba 10 60,36
Lego 16 77,38
Evcilik Oyuncaklari 36 56,24
Bisiklet 8 110,81
Karakter Oyuncaklari 11 71,14
Silah 1 30,00
Top 1 75,00
Oyun Hamuru 11 53,55
Satrang 9 108,11
Diger Materyaller 2 17,00

BAKO toplam puan ve alt gruplarinda, babalarin cocuklari ile oynadiklari oyun
materyallerine gore bir farklilasma gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Kruskal-
Wallis testi sonucunda toplam puan ve dlgegin her bir alt boyutu i¢in anlamli bir farklilasma
saptanmistir (p<.001). BAKO toplam puan boyutunda en diisiik ortalama (X=9,30) ile “egitici
kitaplar” iken en yiiksek ortalama (X=211,62) “araba”dir. BAKO Keyfi Mesguliyet boyutunda en
diisiik ortalama (X=24,11) ile “satrang¢” iken en yiiksek ortalama (X=122,50) “silah”tir. BAKO Tlgi
ve Yakinlik boyutunda en diisiik ortalama (x=29,17) ile “satran¢” iken en yiiksek ortalama
(x=211,90) “araba”dir. BAKO Temel Bakim boyutunda en diisiik ortalama (X=19,75) ile “satrang”
iken en yiiksek ortalama (X=157,50) “araba”dir (Tablo 8).

Tablo 8.

BAKO Toplam Puan ve Babalarin Cocuklari ile Oynadiklart Oyunlara iliskin Kruskal Wallis Testi
Sonuglari

Oyunlar N X X2 df P

BAKO Toplam  Kutu Oyunlar ve Yapboz 27 63,69 101,583 13 0,00

Egitici Kitap 5 9,30

Bilgisayar 13 33,15

Araba 10 211,62

Lego 16 69,00

Evcilik Oyuncaklari 36 117,68

Bisiklet 8 126,00

Karakter Oyuncaklar1 11 79,55

Silah 1 126,00

Top 1 6250
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Oyun Hamuru 11 103,23
Satrang 9 19,33
) Diger Materyaller 27 116,75
BAKO Keyfi 88,242 13 0,00
Mesguliyet Kutu Oyunlar ve Yapboz 27 59,52
Egitici Kitap 5 10,90
Bilgisayar 13 44,42
Araba 10 111,29
Lego 16 67,50
Evcilik Oyuncaklari 36 116,79
Bisiklet 8 25,63
Karakter Oyuncaklari 11 7541
Silah 1 122,50
Top 1 6950
Oyun Hamuru 11 96,64
Satrang 9 2411
o Diger Materyaller 27 102,25
BAKO Ilgi ve 54126 13 0,00
Yakinlk Kutu Oyunlar ve Yapboz 27 79,22 ’
Egitici Kitap 5 30,80
Bilgisayar 13 40,38
Araba 10 211,90
Lego 16 69,31
Evcilik Oyuncaklar1 36 92,03
Bisiklet 8 30,50
Karakter Oyuncaklari 11 95,68
Silah 1 122,50
) Top 1 9500
BAKO Temel 26.496 13 0,00
Bakim Kutu Oyunlar ve Yapboz 27 72,54 ’
Egitici Kitap 5 15,60
Bilgisayar 13 32,42
Araba 10 157,50
Lego 16 83,72
Evcilik Oyuncaklari 36 110,43
Bisiklet 8 19,75
Karakter Oyuncaklari 11 81,45
Silah 1 106,00
Top 1 50,50
Oyun Hamuru 11 103,36
Satrang 9 28,11
Diger Materyaller 27 9550

Babalarin BRAO toplam puan ve cocugun cinsiyetine gore bir farklilasma gosterip
gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz t-test sonucunda anlamli bir farklilagsma
saptanmistir (p<.05). Erkek ¢ocugu olan babalar1 ortalama puanlar1 (x=103,66; Ss=10,98), kiz
gocugu olan babalarin puanlarindan (x=101,94; Ss=11,88) yiiksektir (Tablo 11).
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Tablo 11.
BRAO Toplam Puan ve Cocugun Cinsiyetine Bagh Olgiimlere iliskin Yapilan Bagimsiz T-Test Sonuglari
Cocuk N X Ss t df p
Cinsiyet
BRAO Toplam Kiz
75 101,94 11,88 -,920 148 ,35
Puan
Erkek 75 103,66 10,98

Babalarin BAKO toplam puan ve alt boyut puanlarinda, cocugun cinsiyetine gére bir
farklilasma gosterip gdstermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz t-test sonucunda BAKO
toplam puan, Keyfi Mesguliyet ve Temel Bakim alt boyutlarinda anlamli bir farklilagsma
saptanmustir (p<.05). Kiz ¢ocugu olan babalarin BAKO toplam puan ortalamalar1 (X=84,92;
Ss=20,98), erkek cocugu olan babalarin BAKO toplam puanindan (X=75,57; Ss= 20,41) yiiksektir.
Keyfi Mesguliyet alt boyutunda ise kiz ¢gocugu olan babalarin puani1 (x=43,14; Ss=11,90), erkek
cocugu olan babalarin puanindan (x=37,92; Ss=12,54) yiiksektir. Temel Bakim alt boyutunda da
kiz ¢ocugu olan babalar (x=24,06; Ss=7,43), erkek ¢ocugu olan babalardan (x=20,77; Ss=6,60)
daha yiiksek puanlar elde etmistir (Tablo 12).

Tablo 12.

BAKO Toplam Puan ve Alt Boyunlari ile Cocugun Cinsiyetine Bagl Olgiimlere liskin Yapilan Bagimsiz
T-Test Sonuglar

Cocuk N X Ss t df p
Cinsiyet
BAKO Toplam  Kiz
75 84,92 20,98 -,92 148 35
Puan
Erkek 75 75,57 20,41
BAKO Keyfi  Kiz
75 43,14 11,90 2,76 148 ,006
Mesguliyet
Erkek 75 37,92 12,54
BAKO ilgive  Kiz
75 17,70 6,08 ,942 148 34
Yakinlik
Erkek 75 16,88 4,54
BAKO Temel Kiz
75 24,06 7,43 2,86 148 ,005
Bakim
Erkek 75 20,77 6,60
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Tartisma

Bu ¢alismada, babalik rolii algis1 ve babanin ¢ocugu ile olan iletisime katilim1 arasindaki
iliskinin ortaya konmasi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi igerisinde yer alan 7-10 yasinda
cocuklart olan babalarin, babalik rolii algis1 ile baba katilimlar1 ebeveyn cocuk iletisiminin
merkezindeki oyunlar ve oyunda kullanilan materyaller iizerinden ele alinmistir. Bu boliimde

aragtirmanin sorulari bulgular 15181nda degerlendirilmistir.

[lk arastirma sorusu olarak, babalik rol algisi ile cocuguna temel bakim vermesi arasindaki
iligki ele alinmistir. Elde edilen sonug, babalik rolii algist arttikca babanin temel bakim vermeye
katiliminin distiigli yoniindedir. Babalik rolii, esin hamileligi ile baglayan; toplumun beklentileri
ve bireyin bu rolii istlenme sekline bagli olarak yasam boyu devam eden bir siiregtir (Altay vd.,
2024). Babalik rol algisi, bir babanin kendisini aile i¢inde nasil konumlandirdigin1 ve ne gibi
sorumluluklara sahip oldugunu diisiindiigiinii ifade etmektedir (Stubley vd., 2015). Baba katilim1
ise babanin ¢ocugunun bakimi, egitimi ve sosyallesmesine aktif olarak ne kadar dahil oldugunu
gostermektedir (Lamb, 2000). Offer ve Kaplan’in aragtirmasinda (2021) babalarin cinsiyet rol
algilarina yonelik tutumlarinin baba-g¢ocuk etkilesiminde duygusal katiliminda ve ebeveynlige dair
sorumluluklarda 6nemli rol oynadigmin fakat ¢ocugun birincil ihtiyaglarini karsilamadaki rutin
bakim vermede herhangi bir etkisinin olmadig1 saptanmistir. Bununla birlikte, babalarin gocuklara
bakim vermesi iizerine genisletilen haklar ve tesvikler sayesinde babalarin ¢ocuklara iliskin bakim
verme potansiyelinde artis oldugu belirlenmistir (Brandth ve Kvande, 2001). Cift gelirli ailelerde
de toplumdaki genel egilimin aksine, babanin ev i¢i sorumluluk paylasiminda daha fazla katilimi
s0z konusudur (Nordenmark, 2014). Bu arastirmada degiskenler arasinda ters yonlii bir korelasyon
belirlenmesinin toplumsal cinsiyet rol algis1 ve kiiltirel normlarla iliskili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle toplulukgu kiiltiirlerde, babanin geleneksel olarak “evin reisi” olarak
gorlilmesi ve yalnizca maddi sorumluluklart {istlenmesi babanin temel bakim katilimini

siirlayabilmektedir.

Alanyazinda egitim diizeyi yiiksek babalarin ¢ocuklariyla iliskilerine daha aktif katilim
sagladig1 saptanmistir (McLanahan, 2004). Mevcut aragtirmaya katilim saglayan babalarin da
egitim diizeyi yiiksektir. Sonuclarin babalarin giinliik ¢aligma siirelerinin yogunlugundan da
kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica topluluk¢u bir kiiltiirde yapilan calismada is
doyumu artik¢a baba katilimi azaldigina dikkat ¢ekmektedir (Ishii-Kunzt, 1996). Unutulmamasi
gereken bir faktor de annelerin babalarin ¢ocuklarin bakimina katilimini1 desteklemesidir. Bu

durumun babanin katiliminin belirleyicilerinden oldugu vurgulanmaktadir (Allen ve Hawkins,
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1999). Gelecekteki yiiriitiilmesi planlanan arastirmalarda anne bekgiliginin de belirlenerek

degerlendirme yapilmasi onerilmektedir.

Bu c¢alismanin bir diger bulgusu, babalik rol algisi arttikga babanin ¢ocuguna ilgi ve
yakinlig1 azaldigidir. Baba katilim1 kapsaminda ele alinan ilgi ve yakinlik, cocukla sevgi dolu bir
iletisimi icermektedir. Bu durum otoriter tutumlarla ters yonde iliskilendirilmektedir (Simsik1 ve
Sendil, 2014). Tol ve Taskin (2018) kendilerini “geleneksel baba” ¢izgisinde goren erkeklerin,
dogrudan agik iletisime ve demokratik aile i¢i iliskilere kapali oldugunu; “hevesli babalarin” ise
daha spontan gelisen baba-¢ocuk iliskilerine ve esitlik¢i yaklasimlara agik bir tutum sergiledigi
belirtilmektedir. Bu arastirmanin bulgular1 katilimcilarin “geleneksel” stereotipe daha yatkin
olabilecegini, dolayisiyla kiiltiirel semalara gore degisen bir babalik roli algis1 gelistirdiklerini
diisiindiirmektedir. Ayrica babalarin kendi c¢ocukluklarina yonelik deneyimleri ve kendi
babalarinin nasil rol modeller oldugu da cocuklariyla iliskilerindeki yakinligi ve sicakligi
etkilemektedir (Morman ve Floyd, 2009). ileride yiiriitiilecek arastirmalarda katilimcilara kendi

babalarina dair acik uglu sorular sormasi onerilmektedir.

Arastirmanin bulgularindan biri de babalik rolii algist arttik¢a baba cocuk arasindaki keyfi
mesguliyetin azaldigidir. Kunzt ve digerleri (2004) Japon babalarin ¢ocuklari ile arasindaki iliskiyi
egitim araci olarak gordiiklerini bildirmektedir. Bu durumun katilimi arttirdigi ancak stirecin
temelde babalarin cinsiyet rol algilarindan ve Kkiiltiirel beklentilerden etkilendigine dikkat
¢cekmektedir. Bunun yaninda siireci gilinliik ¢alisma siiresinin de sekillendirdigini belirtmektedir.
Roggman da (2004) babalarin keyifli vakit ge¢irme nedenini egitim araci olarak gormelerine
baglamaktadir. Bu arastirmanin sonucunda babalik rolii algist ve BAKO Keyfi Mesguliyet boyutu
puanlar1 arasindaki ters yondeki iliski, Tiirk aile yapisindaki geleneksel babalik rol algisina ek
olarak orneklemi olusturan katilimcilarin ¢alisma saatlerinin yogunlugundan kaynakli olabilecegi

diistiniilmektedir.

Calismada, babalik rol algisinin ¢ocuklariyla oynadiklar1 oyunlara gore farklilastigi ve
yiiksek babalik rol algisina sahip olanlarin genellikle ¢cocuklariyla bilgisayar oyunlari oynamay1
tercih ettigi, diisik algiya sahip olanlarin ise rol oyunlarini tercih ettigi sonucu elde edilmistir.
Keiser (2014) tarafindan yapilan arastirmada esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlari yiiksek olan babalar
cocuklari ile daha ilgili bir sekilde oyunlar oynamaktadir. Ancak alan yazinda tam zamanli bir iste
calisan ve babalik rolii belirgin olmayan babalarin cocuklariyla daha az ilgilendikleri
bildirilmektedir. Bununla birlikte baba rolii algisi, ¢ocuklarin oyun temalarini1 da etkileyebilir
(Karadeniz ve Cakmakgi, 2021). Ornegin, geleneksel baba roliinii benimseyen babalarin

cocuklarinin savas, kahramanlik ve gili¢ gibi temalar iceren oyunlar oynamaya daha meyilli
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin sonuglarindan hareketle babalik rolii algisi daha
yiiksek olan babalarin ¢ocuklariyla “rol oyunu” oynamaktansa “bilgisayar oyunu” oynamayi tercih
etmelerinin sebebi bilgisayar ortaminda oynanan oyunlarin aktif katilim gerektirmemesi ve
yapilandirilmig bir ortamda gergeklestirilmesiyle ilgili oldugu tahmin edilmektedir. “Rol
oyunlari”nda ise babalar esitlik¢i rol algisina dayali sevgi, ilgi ve diyalog gerektiren temalari
karsilamas1 gerekmektedir. Ayrica bilgisayarda vakit gecirmek pek ¢ok baba i¢in ¢ocugu ilgilenip
oyun oynamak gibi diisiiniilse de babalar kendi oyun zevklerini gidermek i¢in de bu tiir oyunlar1
tercih edebilirler. Bu c¢alismada bilgisayar oyunlar1 oynayan babalara hangi oyunlar1 tercih

edildikleri sorulmamistir. Planlanan arastirmalarda oyunlarin da sorulmasi 6nerilmektedir.

Arastirmada babalik rolii algis1 ve babalarin ¢ocuklar: ile oynarken tercih ettikleri oyun
materyalleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bisikletle oynayan babalarin
babalik rolii algisi, a¢ik uclu materyalle oynayan babalarin babalik rolii algisindan daha yiiksektir.
Arastirmalar, babalarin annelere kiyasla ¢ocuklariyla oyun oynarken fiziksel aktivite igeren
oyunlar tercih etmektedir (Hossain vd., 2007; Parke, 1996). Bununla birlikte, Tiirkiye’de ¢ocuga
iliskin degerler degisim gosterse de erkek ¢ocuk tercihine iliskin 6nceden var olan degerler baba-
cocuk oyun tercihlerinde hala devam etmektedir (Ivrendi ve Isikoglu, 2010). Bisikletle oynayan
babalarin daha yiiksek babalik rolii algisinin olmasinin nedeni, bisiklet stirmenin 6ncelikle fiziksel
bir aktivite olmasi olabilir. Bisiklet siirmek, bir 6§renme slirecini beraberinde getirir ve baba
cocuguna bu siirecte rehberlik edebilir. A¢ik uclu materyalde ise yapilandirilmis bir oyundan
ziyade yaraticiligi ve smirsiz bir etkilesim sahasi gereklidir. Bu durum geleneksel babalik
tutumlari ile ¢elistigi icin babalik rolii algisit puanlar1 daha diisiik olabilir. Tiim ebeveynlere
cocuklart ile agik ug¢lu materyallerle oynamanin problem ¢dzme ve yaraticilik becerilerini

gelistirilecegi kamu spotlari ile anlatilmalidir.

Mevcut arastirmada baba katiliminin ¢ocuklariyla oynadiklari oyunlar arasinda farklilasma
gosterdigi saptanmistir. Alanyazinda nadir rastlanan calismalar babalarin annelere kiyasla
yonlendirici, risk almaya tesvik eden ve hedef odakli oyunlar oynamaya yatkin oldugunu
gostermistir (Kazura, 2000). Anneler, babalara kiyasla daha c¢ok sosyal igerikli oyunlar
oynamaktadir (Parke, 1996). Bidakowska vd.nin (2020) anne ve babalarin oynadiklar1 oyunlari
karsilastirdiklar1 arastirmada sadece fiziksel aktivite iceren oyunlarda annelere kiyasla babalarin
cocuklart ile etkilesimi daha yiiksek bulunmustur. Ayrica, Warash vd. (2017) tarafindan yapilan
arastirmada annelerin babalardan daha ¢ok oyuna deger verdigi belirlenmistir. Babalar oyunu

eglence araci olarak degerlendirirken anneler egitsel faydalari izerine odaklanmaktadir (Gleason,

2005).
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Bu arastirmada ise, BAKO Keyfi Mesguliyet alt grubunda “bilgisayar oyunlar1” oynayanlar
en disiik, “rol oyunu” oynayanlar en yiiksek puani almistir. Keyfi Mesguliyet alt boyutu, babanin
cocugu ile keyifli vakit gecirmesine ve onunla eglenmesine odaklanmaktadir (Simsiki ve Sendil,
2014). Bilgisayar oyunu oynayan babalarin, rol oyunu oynayan babalardan daha diistik puanlar
elde etmesinin nedeni, bilgisayar oyunlarinda ¢ocugu ile arasinda bir etkilesim gecmemesiyle
iliskili oldugu tahmin edilmektedir. Bilgisayar oyunlari igerik itibari ile siddet igerikli olabilecegi
i¢cin ¢ocuk ile sevgi dolu bir iletisim gegmesine engel teskil edebilmektedir. Rol oyunlarinda ise
On plana ¢ikan sosyallik ve dogrudan etkilesimdir. Babalar ¢ocuklarina rol oyunlar1 araciligiyla
rehberlik etmektedir. Bilgisayar oyunlar1 ¢cogunlukla farkli ekranlarda gergeklestiginden ortak bir
deneyim sahasi sunmazken, rol oyunlarinda bag kurmak etkilidir. BAKO Ilgi ve Yakinlk alt
boyutunda, kuralli masa oyunlar1 oynayan babalar en yiiksek ortalamaya sahipken, bilgisayar
oyunu oynayan babalar en diisiik ortalamaya sahiptir. Kuralli masa oyunlar1 babanin ¢ocugu ile
yiiz yiiz etkilesime girmesine ve onunla iletisim kurmasina olanak saglar. Baba ve ¢ocuk is birligi
icerisinde calisabilirler, bu durum yakilhig: artirir. Bilgisayarda oynanan oyunlarda yiiz yiize
etkilesim s6z konusu degildir. Bunlara ek olarak kuralli masa oyunlar1 saglikli bir rekabet ortamin1
saglayabilmektedir, ¢cocuklar kaybetmeyi 6grenebilirler. Bilgisayar oyununda ise dikkat dagitici
unsurlar oldukg¢a zengindir ve siddet icerikli oyunlar ¢ocugun duygu regiilasyonunu zedeleyebilir.
BAKO Temel Bakim alt boyutunda rol oyunu oynayan babalarin ortalamalar1 en yiiksekken,
bilgisayar oyunu oynayan babalarin puanlar1 yine en diisiiktiir. Temel bakim alt boyutu, ¢ocugun
kendini sakinlestirme becerisini igerir. Oyunlarin eglence aracit olmasiin yani sira, gocugun
discipline etmek i¢in de kullanilmasi 6nemlidir. Rol oyunu oynayan babalar, yiliksek etkilesim
diizeyi ile ¢ocugun sosyal ihtiyacini karsilayabilir, gelisimsel becerileri kazanmasinda yardimci
olabilir. Rol oyunlar1 giivenli bir duygusal bag kurarak ¢ocugun giivende ve Rahat hissetmesini
saglayabilir. Bilgisayar oyunu, bu baglamlarin hepsinde rol oyunlarina kiyasla daha az etkili

olacagi tahmin edilmektedir.

Bu arastirmada babanin katilim1 ve ¢ocuklari ile oynadiklar1 oyun materyalleri arasinda
anlaml farklilagmalar saptanmistir. Calismalar, babalarin yapilandirilmis oyun materyalleri ile
oynarken ¢ocuklara daha fazla yonlendirici ifade kullanma egiliminde oldugunu belirlemistir
(Egan ve Faber, 2001). Parke ve Tinsley (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise babalarin
yapilandirilmamis oyun materyalleri ile oynarken cocuklara daha 6zerk bir alan sundugu
saptanmistir. Yapilandirilmamis materyallerle oynanan oyunlar babalarin ¢ocuklari ike daha fazla
hayal giicii iceren ve duygusal bir etkilesim kurmalarina olanak tanimaktadir (Grossman vd., 2009).
Yapilandirilmis oyun materyalleri ise, babalarin ¢ocuklarini dil ve biligsel becerilerini destekleme

noktasinda destek olmasini saglamaktadir (Nicolopoulou ve Hussain, 2010). Mevcut arastirmada,
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BAKO Keyfi Mesguliyet alt boyutunda “evcilik” materyalleri ile oynayan babalarin ortalama
puanlari, “satran¢” oynayan babalarin ortalama puanindan daha fazladir. Evcilik oyunun satranca
kiyasla daha yiiksek puan almasinin sebebi etkilesim diizeyi, yaraticilik ve hayal giicii ve ortak
deneyim alanlarinda daha zengin bir baglam sunabilmesi olabilir. BAKO Ilgi ve Yakmlik alt
boyutunda “ag¢ik uclu materyallerle” oynanan oyunlarda en yiiksek, satrancta en diisiik ortalamalar
belirlenmistir. Bunun nedeni, agik u¢lu materyallerin sinirsiz senaryo ve ortak deneyim sahasi
sunarak baba ve ¢ocuk arasinda hayal giicii ve yaraticiligin aracilik edebilecegi ortak deneyim
sahas1 sunmasi, yapilandirilmamis bir oyun olmasindan hareketle etkilesim ve diyalogu artirmasi
olabilecegi diisiilmektedir. BAKO Temel Bakim alt boyutunda evcilik oyuncaklari ile oyanayanlar,
satran¢ oynayanlardan yine daha yiiksek puanlar elde etmistir. Evcilik oyununda, babanin ¢ocuga
kazandiracagi duygusal ifade, rol yapma ve giinliik yasam becerileri mevcuttur, satrang ise daha
stratejik becerileri gerektirir. Baba, ¢ocuga bu becerileri kazandirirken evcilik oyunu sirasinda
yiiksek diizeyde etkilesim sunmasi gerekir, satran¢ oyununda ise sessiz bir etkilesim soz

konusudur.

Calismada alan yazini ile uyumlu olarak babalik rolii algisinin ve babanin katiliminin
cocuklarinin cinsiyetine gore anlamli bir farklilagma gosterdigi saptanmistir (Pleck, 2010; Lamb,
2000). Kiiltiirtimiizde yapilan smirli ¢aligmalarin sonuglar1 da babalarin kiz ve erkek ¢ocuklarina
yonelik tutum ve davranislarinda farkliliklar oldugunu gostermektedir. Bu farklhiliklar, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik faktorler tarafindan sekillenmektedir. Ancak, bu konuda daha fazla
aragtirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Babalarin egitim diizeyi ve sosyoekonomik durumu,
cocuklarma yonelik tutumlarini etkileyen 6nemli faktorler arasindadir. Genellikle daha yiiksek
egitimli ve daha yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip babalarin, ¢cocuklarina daha esitlik¢i bir
yaklasim sergiledikleri goriilmektedir. Bu bilginin mevcut ¢alisma ile paralellik géstermemesinin
nedeninin kiiltiir baglam oldugu disiiniilmektedir. Tiirkiye'deki geleneksel cinsiyet rolleri,
babalarin erkek ¢ocuklarina daha ¢ok ilgi gdstermelerine ve onlarla daha ¢ok zaman gecirmelerine
neden olabilmektedir. Kiz g¢ocuklar1 ise genellikle annelerin sorumlulugunda goriilme
egilimindedir (Agilli, 2023; Fisek 2017; T, 2022). Ozellikle kirsal alanlarda yasayan aileler,
farkli etnik kokenlere sahip aileler ve farkli sosyoekonomik diizeylere sahip aileler iizerinde
yapilacak arastirmalarin konuya iliskin daha kapsamli bir anlayis gelistirmemize yardimcei olacagi

diisiiniilmektedir. Bu calisma, 7-10 yasinda cocugu olan babalarla sinirlidir.
Oneriler

Bu arastirmanin, babalik rolii algis1 ve babanin katilimi arasindaki iligkiye dair dnemli

bilgiler saglayarak, babalarin ¢ocuklarmin hayatinda daha aktif rol almalarini tesvik edecek
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programlar ve politikalar gelistirilmesine katkida bulunmasi beklenmektedir. Babalara, geleneksel
ve modern babalik rolleri, farkli babalik stilleri ve etkili babalik uygulamalar1 hakkinda bilgi ve
farkindalik kazandirmak onemlidir. Bu amacla, baba egitimi programlari, atdlyeler ve destek
gruplar1 diizenlenebilir. Olumlu rol modellerini tesvik etmek adina, sevgi dolu, ilgili ve aktif bir
sekilde ¢ocuklarina katilan babalik imgeleri medya ve kamuoyunda yayginlastirilabilir. Babalara,
ebeveynlik becerilerini gelistirmelerine ve aile i¢i zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimcei olacak
destek hizmetleri sunulmalidir. Babanin aile i¢i is boliimiine ve c¢ocuk bakimina katilimini
saglayabilmek i¢in anneyle kurulan is birligi 6nemlidir. Anneler, babalarin ¢ocuk yetistirme
sorumluluklarma aktif olarak katilmalarmi tesvik etmeli ve aile i¢inde esitlik¢i bir ortam
olusturmalidir. Anneler, babalarin ebeveynlik rollerine saygi duymali ve onlar1 desteklemelidir.
Bunlara ek olarak, babalarin ¢ocuklarla daha fazla zaman gecirmeleri, iletisim kurmalar1 ve oyun
oynamalar i¢in firsatlar yaratmalidir. Babalarin ¢ocuklariyla iliskilerine aktif katilimi i¢in hayat
sartlar1 iyilestirilmelidir. Bunun i¢in toplumsal cinsiyet esitligini ve babalarin aktif ebeveynlik
roliinii tesvik eden politikalar gelistirilmelidir. Isverenler, babalarin is-yasam dengesini
saglayabilmeleri i¢in esnek ¢alisma saatleri, babalik izni ve kres gibi imkanlar sunmalidir. Babalik
rolleri, babalik katilim1 ve babalarin aile i¢i refahi ile ilgili arastirmalara yatirim yapilmalidir. Elde

edilen bulgular, baba egitimi programlar1 ve politikalarin gelistirilmesinde kullanilmalidir.
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Highlights

Media reinforces gender roles through body image portrayals.
Youth internalize unattainable beauty ideals.

Social media blends beauty ideals with cultural norms.

Male and female bodies are objectified by the media.

Turkish media merges tradition with global beauty pressures.

Abstract: This study examines the portrayal of body image in Turkish media and its impact on gendered
perceptions, particularly among young women and men. It explores how such representations perpetuate
gender stereotypes, contributing to body image issues and affecting self-esteem. Drawing on a content
analysis of popular television programmes, advertisements, and social media influencers, this study
highlights the cultural norms embedded in Turkish media that influence public perceptions of ideal body
types. Grounded in Cultivation Theory, Social Learning Theory, and Objectification Theory, the study
analyses how prolonged media exposure shapes perceptions of beauty, reinforcing gendered body ideals.
and leading to internalization of beauty standards and self-objectification, especially among young
individuals. Using a qualitative content analysis approach, the study provides in-depth insights into the
symbolic construction of gendered body norms in contemporary Turkish media. The findings suggest that
the way that body image is portrayed in Turkish media reinforces traditional gender roles and contributes

to an internalization of unattainable beauty standards among young audiences.

Keywords: Body Image, Gender Norms, Turkish Media, Media Representation, Gender Stereotypes

One Cikanlar

Medya, beden imgesiyle toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden iiretmektedir.
Gengler, ulagilmasi gii¢ giizellik standartlarini igsellestirmektedir.

Sosyal medya, giizellik algilarin kiiltiirel normlarla harmanlayarak pekistirir.
Erkek ve kadin bedenleri, medya tarafindan nesnelestirilmektedir.

Tiirk medyasi, geleneksel degerlerle kiiresel estetik baskilar arasinda sikigmistir.

Oz: Bu arastirma, Tiirk medyasinda beden imgesinin temsilini ve bunun toplumsal cinsiyete dayali algilar
tizerindeki etkisini, 6zellikle gen¢ kadinlar ve erkekler baglaminda incelemektedir. Calisma, medya

temsillerinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini nasil pekistirdigini, bunun beden algisi sorunlarina nasil
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katkida bulundugunu ve 6zsaygiy1 nasil etkiledigini arastirmaktadir. Popiiler televizyon programlari,
reklamlar ve sosyal medya fenomenlerinin icerik analizine dayanan bu ¢alisma, Tiirk medyasina yerlesik
kiiltiirel normlarin ideal beden algilarini nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Yetistirme Kurami
(Cultivation Theory), Sosyal Ogrenme Kurami (Social Learning Theory) ve Nesnelestirme Kurami’na
(Objectification Theory) dayanan arastirma, uzun siireli medya maruziyetinin giizellik algilarini nasil
bicimlendirdigini ve toplumsal cinsiyete dayali beden ideallerini nasil pekistirdigini analiz etmektedir. Bu
siireg, 0zellikle geng bireylerde igsellestirilmis giizellik standartlarina ve 6z-nesnelestirmeye yol agmaktadir.
Nitel bir igerik analizi yaklagimiyla yiiriitiilen bu ¢alisma, ¢agdas Tiirk medyasinda toplumsal cinsiyete
dayali beden normlarinin simgesel olarak nasil inga edildigine dair derinlemesine i¢ goriiler sunmaktadir.
Bulgular, Tiirk medyasinda beden imgesinin temsilinin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yeniden
irettigini ve geng izleyiciler arasinda ulasilmasi giic giizellik standartlarinin igsellestirilmesine katkida

bulundugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Imaji, Toplumsal Cinsiyet Normlari, Tiirk Medyasi, Medya Temsili,

Toplumsal Cinsiyet Stereotipleri
Introduction

In an increasingly globalised world, the media plays a pivotal role in shaping societal values
and norms, especially with regard to body image and gender (Murnen & Don, 2012). The portrayal
of body image in the media has been extensively scrutinized due to its profound influence on
individuals’ self-perception and its tendency to promote narrowly defined beauty ideals that may
find difficult for many to achieve which can contribute to psychological distress (Paquette & Raine,
2004). This influence can be understood through Cultivation Theory (Gerbner & Gross, 2017),
which suggests that prolonged exposure to media content can shape individuals’ perceptions of

reality and thereby normalise specific body ideals as the standard of beauty.

Due to its simultaneous engagement with Western consumerist aesthetics and long-standing
patriarchal traditions rooted in conservative social norms, Turkey presents a unique context for
studying media representation of body image (Liebelt, 2023). This cultural hybridity is evident in
the media landscape, where global beauty ideals and traditional gender expectations coexist on
television, in advertising, and on digital platforms (Karakaya, 2018). (Rankin et al., 2014). This
intersection creates a complex landscape in which media representations both reflect and reinforce
deeply ingrained gender stereotypes which affect the self-esteem and body image of young men
and women (Murnen & Don, 2012). While television dramas, advertisements, and social media
glorify Westernized ideals of beauty—thin, fair-skinned women and muscular, dominant men
(Ozbek et al., 2024)—they simultaneously reinforce traditional gender roles that valorise women’s

domesticity and men’s authority, embedding body image within a broader context of gendered
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power dynamics (Beldagli, 2021). Although body image and gender representations have been
widely studied in Western contexts, there is still a significant gap in the research focusing on how
Turkish media, shaped by both patriarchal structures and globalised beauty ideals, uniquely
constructs and sustains gendered body norms. This study addresses this gap by offering a culturally
situated analysis of body image portrayals in multiple media forms in Turkey. Here, the
coexistence of traditional and modern influences creates a distinctive ideological environment.
The implications of these representations are far-reaching. Social Learning Theory (Bandura,
1977) posits that individuals, particularly young audiences, learn behaviours and norms by
observation and imitating of models around them, including those presented in the media. In
Turkey, the portrayal of idealised body types serves as a model for viewers, influencing their
perceptions and behaviour. Exposure to this can lead to the internalisation of unrealistic beauty
standards, contributing to body dissatisfaction and low self-esteem (Calado et al., 2011). For young
women, this often results in the pursuit of extreme thinness. Meanwhile young men may feel
pressured to achieve hyper-muscular physiques which are frequently portrayed as prerequisites for

success and social acceptance (Grossbard et al., 2011).

Obijectification Theory (Fredrickson & Roberts, 1997) further elucidates the psychological
impact of these media portrayals. Women, in particular, are at risk of internalising an outsider’s
perspective of their bodies, which can lead to self-objectification and a heightened focus on
appearance. This is exacerbated in Turkey, where media representations simultaneously echo
traditional patriarchal values and westernised beauty ideals. This creates an environment full of
conflicting messages about femininity and appearance (Nas, 2018). Men are not exempt from this
type of objectification. They are under increasing pressure to conform to ideals of muscularity that
emphasise physical appearance as a central aspect of masculinity. The duality of media
representation in Turkey poses unique challenges to society as it grapples with the pressures of
modernisation while also contending with entrenched patriarchal norms (Maritato, 2020). While
many studies in the Turkish context have examined gender stereotypes on television (Sakrak,
2020; Giirer & Giirer, 2020), few have analysed how camera framing and character positioning
visually construct these ideals. This study aims to bridge that gap by conducting a multimodal

analysis grounded in Objectification Theory.

This research aims to delve into the intricate relationship between media representations of
body image and gender norms in Turkey, examining how these portrayals influence the
perceptions and behaviours of young people (Eyal & Teleni-Harari, 2013). By analysing content
from both traditional media (television and advertising) and digital platforms (social media), this

study aims to uncover how different media forms contribute to the construction of gendered body
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ideals. While traditional media tends to disseminate top-down, professionally curated
representations, social media introduces peer-driven, algorithmically amplified content that blurs
the line between consumer and producer. Together, these forms reflect not only societal
expectations, but also actively shape them. This perpetuates a cycle of gendered stereotypes with
tangible consequences for mental health and social behaviour. Situating this research within the
understudied context of Turkish media enables the study provide new empirical and theoretical
insights into the influence of hybrid media environments on body-related identity formation.
Ultimately, the study aims to provide a nuanced understanding of how the media contributes to the
construction and maintenance of gendered body ideals in Turkey. By offering insights that could
inform both academic discourse and public policy, the study could help to promote healthier and
more inclusive representations of body image in the media. To better understand the influence of
Turkish media on body image and gender norms, this study draws upon several theoretical

perspectives, which are outlined in the theoretical framework section.

The Cultural Politics of Body Image: Media, Gender, and Identity in the Turkish Landscape
The portrayal of body image in the media has been widely recognized as a significant factor in
shaping societal values and norms, particularly concerning gender and self-perception (Kaziga et
al., 2021). Globally, media representations often promote idealized and unattainable body
standards, which can lead to body dissatisfaction and reinforce harmful stereotypes (Lopez-
Guimera et al., 2010). In Turkey, the media landscape presents a particular context in which to
analyse body image representation. This context is shaped by the coexistence of long-standing
conservative gender norms and the growing impact of Western consumer aesthetics (Keyman &
Ozbudun, 2002). Rather than being unique in a geographical sense, what makes the Turkish case
is analytically significant because both traditional patriarchal discourses and globally circulating
beauty ideals are visiable simultaneously within mainstream and digital media (Keyman &
Ozbudun, 2002). However, despite this cultural complexity, there remains a lack of in-depth,
context-specific research that addresses how Turkish media navigates and merges these opposing
influences. Most existing studies have focused on Western contexts, often overlooking the
ideological tensions in societies such as Turkey, where globalised beauty standards interact with
conservative gender expectations. This study fills the existing gap in the literature by focusing on
Turkey’s hybrid media environment, which simultaneously reinforces traditional roles while also

promoting modern appearance ideals.
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Theoretical Perspectives

Several theories elucidate the influence of the media on body image and gender norms.
Cultivation Theory (Gerbner & Gross, 2017) posits that prolonged exposure to media can shape
viewers’ perceptions of reality by normalizing specific ideals. In Turkey, where patriarchal norms
are prominent, media representations often reinforce the conventional standards of femininity and
masculinity This suggests that a women’s worth is tied tor her beauty while a man’s worth is tied
to his strength (Akanyildiz, 2010). Turkish media’s persistent portrayal of these ideals can
cultivate a societal acceptance of narrow beauty standards, affecting the self-image and behaviours
of young people, particularly young women (Murnen & Don, 2012). While Cultivation Theory
addresses the long-term shaping of perceptions of reality through repeated exposure to media
narratives, Objectification Theory complements this by explaining how these narratives are
internalised, shaping one’s relationship with their own body in the process. Objectification
Theory (Fredrickson & Roberts, 1997) offers another lens through which to understand body
image issues, suggesting that media representations can lead individuals, especially women, to
internalise an external observer’s perspective. This self-objectification can result in a heightened
focus on appearance, often at the cost of mental well-being (Daniels et al., 2020). Research has
shown that objectification is particularly prevalent in Turkish media, where representations tend
to emphasise women’s physical beauty and men’s muscularity (Grossbard et al., 2011). This
phenomenon is further compounded by Social Learning Theory (Bandura, 1977), which explains
that individuals learn behaviours through observation and imitation. Social media influencers in
Turkey, for instance, play a role in perpetuating idealised body images, with young audiences
modelling their appearance and behaviour after these figures (Eyal & Teleni-Harari, 2013).
Together, these frameworks not only illuminate how body ideals are promoted, but also how they
become self-regulatory mechanisms embedded in daily life. Figure 1 illustrates the theoretical

framework of the present study.

Body Image and

Gender Norms in
Turkish Media

Media

Cultivation Social Learning
Theory Theory

Objectivication

Representation

12917 and Gender

Figure 1. Theoretical Framework of the Study
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Media Representation and Gendered Body Ideals in Turkey

Turkish media, including television and social media, often reflects and amplifies
traditional gender roles through its portrayal of body image. Studies of Turkish television
particularly dramas such as Kuzey Giiney and Yarg:, reveal that female characters are often
portrayed as hourglass-shaped and slim, while male characters are depicted as muscular and
dominant (Beldagli, 2021). These portrayals reinforce gendered stereotypes by linking femininity
to beauty and domesticity, and masculinity to authority and physical strength (Williams, 2013).
Research indicates that such portrayals contribute to body dissatisfaction among viewers, as they
internalise these narrow standards as societal norms (Maritato, 2020). Advertising in Turkey
further commodifies beauty by promoting products that emphasise slimness and youthfulness for
women and muscularity for men (Serttas et al., 2023). This trend aligns with the findings of
Western studies, which have shown that advertisements promote body ideals that are linked to
consumerism and success (Ando et al., 2021; Atkinson et al., 2022; Schmitt et al., 2022). However,
unlike in some Western contexts where body positivity movements are challenging these narrow
standards, Turkish advertisements largely reinforce traditional beauty ideals. This intensifies the

pressure on individuals to conform (Sar1, 2020).
Social Media Influence and Body Image

Social media has a profound impact on body image, particularly among young audiences
who are frequent users (Rounsefell et al., 2020). Turkish influencers, such as Gamze Karta and
Goril Faruk, often present highly curated images that align with idealised body standards,
promoting a blend of Western beauty ideals and local cultural values (Ozbek et al., 2024). The
reach of these influencers means that their followers regularly see images emphasising slimness
for women and muscularity for men (Sumter et al., 2022). The result is an environment where
traditional gender norms and modern beauty ideals coexist, creating complex standards for self-
presentation (Calado et al., 2011). The influence of social media on body dissatisfaction is well

documented globally. Turkey’s unique cultural blend magnifies this impact (Cetin, 2014).

Research has shown that body image issues are a global phenomenon (Grogan, 2021; Marks
et al., 2020; Neumann & Herodotou 2020). While Western media has seen some shifts towards
greater diversity in body representation, Turkey’s media landscape remains conservative (Onur,
2024; Ozyiirek, 2006), with a continued focus on traditional gender roles alongside modern beauty
ideals (Sastre, 2014). Studies suggest that the lack of body diversity in Turkish media contributes
to heightened body dissatisfaction among young people, who feel under pressure to meet
unattainable standards (Ata et al., 2007). These ideals persist in contrast to emerging Western
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trends towards inclusivity, which may exacerbate mental health issues associated with body
dissatisfaction (Paquette & Raine, 2004).

Methodology

This study employs a qualitative content analysis to examine the representation of body
image in Turkish media, and its impact on gender norms. Media content has been selected that
includes popular television programmes, advertisements, and social media influencers in order to
provide a comprehensive view of how body image ideals are portrayed. The study adopted
thematic coding procedures to identify recurring patterns, symbols, and gendered messages related
to body image that appeared across different media formats. The codes were developed using two
different approaches: deductive (based on theoretical frameworks) and inductive (emerging from
the data).

Sampling Process

A purposive sampling method was used to select popular Turkish television dramas and
soap operas known for their wide reach and cultural influence. Programmes such as Kuzey Giiney
(2011) and Yarg: (2024) were selected because they often depict characters in a manner that
reflects and reinforces gender stereotypes. Selection was guided by viewership ratings, genre
popularity (drama/soap operas), and social media engagement metrics indicating their resonance
among youth demographics (ages 15-29). Episodes were selected based on their portrayal of main

characters in contexts that highlight body image and gender roles.

The advertisements were selected from a combination of sources, including commercial
breaks during the analysed television series, standalone online advertisements, and social media
campaigns. While some ads appeared as traditional commercials during programme intermissions,
others involved branded content and influencer collaborations on platforms such as Instagram and
YouTube. Product placement within TV series was not included in the analysis unless the
promotional content was explicit and identifiable as a marketing strategy. Brands such as Avon
(2018) and Joom (2024) were included due to their emphasis on specific body ideals for both men
and women. Visibility and reach were determined by frequency with which advertisements were
placed across television and digital platforms, YouTube view counts, Instagram ad impressions,
and inclusion in national campaigns aired during primetime. The advertisements were selected
based on their prevalence and visibility in Turkish media, ensuring they have a significant impact
on public perception. Social Media Influencers: Influencers were selected based on their popularity
and number of followers on platforms such as Instagram. Influencers such as Gamze Karta and

Goril Faruk were included because of their role in promoting idealised body standards through
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curated imagery and lifestyle content. The selection criteria also took into account follower
demographics (primarily Turkish youth), rates of engagement with posts (likes, shares and
comments), and frequency body-related content. Posts that explicitly or implicitly conveyed
messages about body image and gender norms were selected. To address the breadth of media
formats analysed including television series, advertisements, and social media influencers, a
purposive sampling strategy was employed. This strategy was guided by popularity, reach, cultural

relevance, and thematic alignment with body image and gender representation.

For television series, two highly rated Turkish dramas (Kuzey Giiney, 2011; Yargi, 2024)
were selected based on their national popularity (as reflected in rating data), long-running
broadcast history, and frequent engagement with themes of gender roles and physical appearance.
Specific episodes (e.g., Season 1, Episode 1 and Season 2, Episode 10 from Kuzey Giiney; Season
3, Episode 2 from Yargi) were chosen for their explicit visual and narrative emphasis on body

image, such as scenes highlighting clothing, attractiveness, or muscularity.

For advertisements, selections included TV commercials aired during the broadcast of these
series (collected via YouTube replays and archived ad breaks), as well as digital advertisements
from brands like Avon and Joom promoted through beauty and fitness-related campaigns. Ads
were selected based on their visibility (measured via views, broadcast frequency, and ad recall
metrics available via open sources) and thematic relevance to body image and gendered marketing.
Product placement within series was excluded unless it was explicitly branded and central to

character behaviour.

For social media influencers, the selection focused on two Turkish content creators: Gamze
Karta and Goril Faruk, who both actively post content related to fitness, beauty, and lifestyle. They
were selected based on their high follower numbers on Instagram (Karta: ~800k; Faruk: ~650k),
their consistent levels of engagement (likes and comments), and their thematic relevance. Posts
from the six months prior to data collection were reviewed, and 8-10 posts per influencer were
selected based on visual focus on body image, gender presentation, and audience engagement (e.g.,
body-related hashtags, comments discussing appearance). By narrowing the sample within each
platform and applying clear inclusion criteria—visibility, popularity, content relevance, and

representativeness—the study ensures a manageable yet thematically coherent dataset.

While the study incorporates multiple media platforms—television, advertising, and social
media—to capture the multifaceted nature of body image representation in Turkey, the sampling
strategy is necessarily selective. The analysis is limited to a small number of television episodes,
specific advertising campaigns, and two prominent social media influencers. As such, the findings
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do not claim to represent the entirety of Turkish media, but rather aim to offer a contextually
grounded and theory-informed snapshot of the prevailing body image and gender portrayals.
Future research could expand the scope by including regional television, a broader range of
influencer demographics, and user-generated content allowing for greater representativeness and

diversity of media perspectives.
Data Analysis

A qualitative thematic content analysis was conducted using a coding framework that
combined theory-driven (deductive) categories derived from Cultivation, Social Learning, and
Obijectification theories, as well as emergent (inductive) themes identified during the media review

process.

Television Content: Selected episodes were analysed to identify and categorize portrayals
of body image, focusing on visual elements such as body type, clothing, and behaviour. The
analysis also considered the roles assigned to female and male characters, evaluating whether these
roles align with traditional gender expectations.

Advertisements: The visual and textual elements of the advertisements were examined to
understand how they convey messages about body image. Particular attention was given how
products are marketed to different genders, with a focus on the emphasis placed on physical
appearance as an indicator of success or desirability.

Social Media Posts: The use of imagery, language, and themes related to body image in
influencer content was analysed. This included assessing the frequency of posts promoting specific
body ideals, as well as the overall messaging these influencers convey about body image and self-
presentation.

This methodological approach allowed for an in-depth exploration of how various media
formats contribute to the construction and perpetuation of gendered body ideals in Turkey.
Examining a diverse range of media content, the study provides insights into the cultural norms
and stereotypes embedded in these representations, as well as their potential impact on young
audiences. All coding and theme development were conducted manually, using a structured coding
matrix developed by the researcher. Although no software was used, methodological rigor was
ensured through iterative coding, researcher memoing, and thematic comparison across the

television, advertisement, and social media data.
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Results
Television Shows and Gendered Body Ideals

Turkish television dramas such as Kuzey Giliney (2011) and Yargi (2024) offer clear
examples of how body image and gender roles are reinforced. The depiction of women with slim,
hourglass figures (Figure 3) and men (Figure 2) as muscular and strong upholds conventional
beauty standards that emphasize women’s physical attractiveness and men’s dominance. Figure 1
illustrates how the male protagonist in Kuzey Giiney is consistently presented with a sculpted,
muscular physique, reinforcing ideals of strength and masculinity, while Figure 3 depicts the
female lead in Yargi conforming to the slim, flawless beauty ideal, symbolizing societal
expectations tied to femininity. This consistent portrayal leads to the normalisation of these
gendered body ideals, resulting in the internalisation of these standards among viewers,
particularly young audiences. This phenomenon aligns with Cultivation Theory, which suggests
that continuous exposure to these idealized representations shapes societal perceptions of reality.
In Turkey, these portrayals do not merely reflect social norms but also actively participate in
constructing them, reinforcing traditional patriarchal values. Women’s worth is often tied to their
appearance, while men are portrayed as strong protectors, cementing traditional masculine roles.
This further emphasises the gendered expectations placed on individuals based on their physical
appearance, thereby reinforcing societal stereotypes about gender roles. The implications of this
for gender norms are significant. For young women, the portrayal of slimness as the ideal body
type may lead to dissatisfaction with their own bodies, low self-esteem, and unhealthy behaviours
such as extreme dieting. For young men, the emphasis on muscularity creates pressure to conform
to hyper-masculine ideals, which may result in dissatisfaction with their bodies and lead them to
engage in practices such as excessive exercise or steroid use. In both cases, these portrayals
reinforce the notion that physical appearance is central to personal and social success, thereby
perpetuating harmful gender stereotypes. These televised portrayals provide an insight into how
traditional and modern gendered ideals are visually embedded in scripted content. Building on this
foundation, the subsequent section explores how these same ideals are commercialized and

disseminated through advertising campaigns.
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AILENDEN BIRINE AIT UTANC OMUR BOYU GOLGEN OLUR

VARG

Figure 2. Kuzey Giiney (Kanal D, 2011) Figure 3. Yargi (Kanal D, 2024)

Advertising and the Commodification of Beauty

The analysis of advertisements, such as those from Avon (2018) and Joom (2024), reveals
how media commodifies beauty and reinforces narrow standards of attractiveness (see Figure 4
and Figure 5) for both genders. Figure 4 features an Avon campaign portraying thin, fair-skinned
woman using beauty products, reinforcing youth and slimness as feminine ideals. Figure 5
highlights a Joom advertisement showcasing a muscular male model, representing masculinity as
tied to physical power and dominance. Women are targeted with products emphasizing slimness,
beauty, and youthful appearance, while men are marketed fitness and muscularity as symbols of
masculinity and success. This commodification has broader social implications. The emphasis
placed on achieving a particular body type in order to be considered attractive and successful
reinforces the idea that physical appearance is crucial to personal and social value. For women,
this focus can lead to problems such as eating disorders and insecurity about their body image. For
men, the promotion of hyper-muscular physiques (Figure 5) can lead to unhealthy practices such
as steroid use or excessive exercise. In Turkish society, where both Western and traditional values
coexist, these advertisements create a conflict for individuals trying to navigate between modern
ideals of beauty and traditional gender roles. Advertisements play a significant role in reinforcing
these dual pressures, especially for younger audiences who are particularly susceptible to media
influence. While television narratives often implicitly embed beauty and gender norms within
character arcs, advertising presents a more overt commodification of these ideals. Moving beyond
curated commercial content, the next section examines a more interactive and participatory space:

Social media.

106



Mediterranean Journal of Gender and Women’s Studies

MUKEMMEL
MAT RUJ ILE

Figure 4. Avon (NTV, 2018) Figure 5. Joom (Joom, 2024)

Social Media Influencers and Body Image

Social media platforms like Instagram, with influencers such as Gamze Karta (see Figure
5), Goril Faruk (see Figure 7), Uzunmakarna (see Figure 8), Ahmet Can Diindar (see Figure 9),
Meryem Can (see Figure 10), and Mete Kayagil (see Figure 11), offer a unique space where body
image ideals are constantly promoted. For instance, Figure 6 shows Gamze Karta posing with
digitally enhanced images that emphasize thinness and facial symmetry, echoing Eurocentric
beauty standards. Figure 7 presents Goril Faruk displaying a hyper-muscular physique in a gym
setting, illustrating the performative nature of masculinity on social platforms. These influencers,
with their carefully curated images, often present a narrow and unattainable standard of beauty,
contributing to distorted perceptions of what is realistic and attainable. For young audiences, this
exposure to edited and often unrealistic images can lead to body dissatisfaction and lower self-
esteem. Social Learning Theory suggests that people learn behaviours by observing others, and
influencers, who are seen as aspirational figures, play a significant role in shaping perceptions of
body image. As a result, the constant pressure to conform to these online ideals can have
detrimental effects on mental health, especially for individuals who feel they do not meet these
standards. Social media platforms also contribute to the global dissemination of body image ideals,
merging Western beauty standards with local values. This creates a hybrid form of representation
where traditional gender roles are maintained, but modern beauty standards are imposed. In Turkey,
this fusion exacerbates the challenges individuals face when trying to reconcile traditional
expectations with modern ideals. As social media merges personal branding with mass influence,
the gap between passive viewership and aspirational self-presentation is bridged. In order to
contextualise these patterns in national media, the final section compares Turkish representations
with global trends, revealing both parallels and unique cultural inflections.
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Figure 6. Gamze Karta (Karta, 2024)

Figure 7. Goril Faruk (MSN, 2024)

Figure 9. Ahmet Can Diindar (Haberler, 2024)

Figure 10. Meryem Can (Ensonhaber, 2024)

Figure 11. Mete Kayagil (Yeni Bakis, 2023)
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Comparative Analysis: Turkish Media versus Global Contexts

While Turkish media reflects unique cultural values, particularly at the intersection of
Eastern and Western influences, there are also notable similarities with global trends in media
representation (Cetin, 2014). In Western media, Figure 12 (DW Documentary, 2019) and Figure
13 (Netflix, 2024) provide examples of similar portrayals. Figure 12 captures scenes from a
documentary on digital beauty filters, highlighting the pervasive influence of social media on self-
perception in global contexts. Figure 13 features a promotional still from The Witcher series,
where characters embody hyper-sexualized and idealized body forms, comparable to portrayals in
Turkish dramas. However, the coexistence of these modern ideals with deeply entrenched
patriarchal norms is what makes Turkish media distinct (Keyman & Ozbudun, 2002). In Western
contexts, there has been increasing resistance to narrow beauty standards, with growing
movements advocating for body positivity and diversity in media representation (Sastre, 2014). In
contrast, Turkish media often continues to reinforce traditional gender roles alongside these
modern beauty ideals, creating a complex environment for individuals to navigate (Sar1, 2020).
The comparative analysis highlights how body image issues are not unique to Turkey but are part
of a broader global phenomenon shaped by media representation. However, the unique blend of
conservative and modern values in the Turkish context presents specific challenges that could
exacerbate the impact of these representations on gender norms and societal expectations.

. beautiful

Figure 12. Too Beautiful (DW Documentary, 2019) Figure 13. The Witcher (Netflix, 2024)
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Discussion
Broader Implications and Theoretical Integration

The portrayal of body image in Turkish media, as revealed in this study, underscores the
media’s powerful role in shaping and normalising societal expectations regarding gender and
physical appearance. Grounded in Cultivation Theory (Gerbner & Gross, 2017), the findings
demonstrate how repeated exposure to idealized images of femininity and masculinity fosters a
distorted perception of reality, particularly among younger audiences. In the Turkish context,
female worth is frequently linked to thinness, fairness, and beauty, whereas masculinity is equated
with muscularity, dominance, and control. These portrayals closely mirror the assumptions
embedded in Objectification Theory (Fredrickson & Roberts, 1997), which explains how
individuals—especially women—internalise an outsider’s perspective of their bodies, leading to

chronic self-monitoring and psychological distress.

While these dynamics are not unique to Turkey, the Turkish case illustrates a distinct
cultural fusion between traditional patriarchal norms and globalized beauty ideals. Similar trends
are observed in South Korea, where K-pop culture promotes extreme body management among
both men and women, reinforcing slimness and aesthetic perfection (Kwon, 2022). In Brazil,
media representations are deeply intertwined with racialised and sexualised ideals of femininity,
pressuring women to meet Eurocentric and hyper-feminine standards (Borba & Milani, 2019). In
contrast, Western societies such as the UK or Canada have increasingly embraced body diversity
through media campaigns and policy initiatives. However, the public reception and commercial
success of these initiatives have varied (Cukier et al., 2021). In Turkey, however, this convergence
of traditional and global narratives places individuals under a dual burden, forcing them to navigate
two sets of expectations that are often contradictory. The result is a heightened vulnerability to
body dissatisfaction and self-objectification, particularly among young women and men who are
developing their identities within a hybrid cultural space (Uluyol, 2023). This pattern is consistent
with empirical research from diverse contexts indicating that internalisation of media ideals
correlates with poor self-image and harmful behaviours, including disordered eating, depression,
and compulsive exercise (Calado et al., 2011; Grossbard et al., 2011; Kwon, 2022). By situating
Turkey within this broader global discourse, the study reaffirms the universal relevance of media
effects theories and emphasises the necessity of culturally nuanced interpretations. The Turkish
case shows that Western-based frameworks such as Objectification Theory remain applicable but

must be contextualised within localized gender politics and media ecologies.
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Comparative Context with Global Media

Although body image is shaped by media across cultural contexts (Coleman, 2008;
Cusumano & Thompson, 1997; Huang et al., 2021), the Turkish media landscape reflects a
particularly complex synthesis of Eastern traditions and Western consumerist ideals (Nas, 2018;
Mammadov, 2023). As is the case in many parts of the world, the Turkish media perpetuates
narrow definitions of attractiveness, valorising thinness, muscularity, and youthfulness (Ager,
2020). However, the ways in which these ideals are presented and internalised vary markedly
across regions (Negi et al., 2022). In Western countries such as the United Kingdom, the United
States, and Canada, there has been a growing emphasis on body diversity and inclusion (Yan et
al., 2022). Campaigns like Dove’s “Real Beauty” (Johnston & Taylor, 2008) or Aerie’s
“#AerieREAL” (Rodgers et al., 2019) have introduced plus-sized models and challenged
conventional beauty norms in the mainstream media (Mabry-Flynn & Champlin, 2018). These
efforts, although commercial in nature, reflect an increasing public awareness of the psychological
harms caused by unattainable ideals (Selensky & Carels, 2021). Moreover, regulatory institutions
and advocacy groups in these countries have pushed for inclusive representation in advertising and
media content (Yan et al., 2022). By contrast, beauty standards in countries such as South Korea,
are equally rigid, but are embedded in a highly aestheticised pop culture narrative (Cicchelli &
Octobre, 2021). The K-beauty industry and idol culture have normalised cosmetic surgery and
intense body management for both genders (Oktaviani et al., 2025). Similarly, in Brazil, idealised
body types are frequently racialised and sexualised, emphasising curvaceousness for women and
physical prowess for men, within a culture of spectacle (Hubson, 2012). Turkey’s media operates
at a unique crossroads, merging the conservatism of Middle Eastern gender scripts with globalised
visual aesthetics (Donmez-Colin, 2019). Unlike Western countries where body positivity
campaigns are increasingly visible, Turkish media largely resists this movement, favouring
idealised forms of femininity and masculinity that uphold heteronormative and patriarchal values
(Demirtas, 2024). The result is a dualistic narrative in which modern beauty ideals coexist with
traditional gender expectations, often without critical interrogation (Puri, 2002). This cultural
synthesis imposes a distinctive psychological burden for young people in Turkey, who are under
pressure to adhere to both global standards of beauty and to socially sanctioned norms related to
modesty, gender hierarchy, and honour (Liebelt, 2023). These combined pressures intensify
internalised body surveillance and dissonance in self-image formation, contributing to a unique
configuration of body dissatisfaction not always captured by Western models (Weiss, 2010). In
sum, while the objectification of bodies and the dissemination of idealised beauty images are

global trends (Sari et al., 2022), the Turkish context amplifies these effects due to its specific socio-
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political and cultural landscape (Demirtas, 2024). Recognising these differences is essential for
crafting both media literacy interventions and policy frameworks that are culturally responsive

rather than universally imposed (Goldfarb, 2002).
Empirical Evidence and Support

The findings of this study are aligned with a substantial body of international literature
documenting the psychological effects of media exposure on body image. Numerous empirical
studies have shown that recurrent exposure to idealised body representations—whether in
television, advertising, or digital platforms—can lead to increased body dissatisfaction, reduced
self-esteem, and engagement in harmful behaviours, including disordered eating and compulsive
exercising (Ata et al., 2007; Blond, 2008; Calado et al., 2011; Cusumano & Thompson, 1997;
Grabe et al., 2008). These effects are particularly pronounced among adolescents and young adults,
who are in critical stages of identity formation and are especially susceptible to sociocultural
pressures (Blond, 2008; Borzekowski & Bayer, 2005). In Western contexts, longitudinal studies
have confirmed that media consumption correlates with internalisation of unrealistic body ideals,
with lasting impacts on mental health and self-perception (Anasari, 2024). Similarly, studies
conducted in East Asia (e.g., Darling-Wolf, 2014; Ling, 1999) and Latin America (e.g., Figueroa,
2003; Rubin et al., 2003) have revealed how locally adapted media perpetuates beauty norms that
resonate with—and often reinforce—traditional gender expectations. These global findings
reinforce the cross-cultural applicability of Objectification Theory, while also pointing to the

necessity of contextual adaptation.

In the Turkish context, this study builds on earlier research but expands it by demonstrating
how the convergence of Western aesthetics with local patriarchal norms creates a compounded
effect. Media messages not only promote thinness and muscularity, but also assign moral and
cultural value to these ideals physical appearance with social acceptability, virtue, and success
(Heede et al., 2005). This dual coding of body norms intensifies their psychological impact,
especially on young people who are navigating the tensions between modernity and tradition (Daiy
et al., 2023). Moreover, this study contributes to empirical debates by focusing on multiple media
forms simultaneously—television, advertising, and social media influencers—offering a more
holistic view of how media ecosystems collectively shape body-related ideologies. By
triangulating across these platforms, the research provides robust support for the idea that the
persistence of gendered body ideals is not the result of a single genre or channel, but rather the
outcome of a convergent media environment deeply embedded in cultural structures. Ultimately,

this study’s empirical contribution lies in its ability to contextualise global theories within
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Turkey’s specific media and gender culture. It illustrates how universal patterns of objectification

are refracted through national values, institutional norms, and cultural tensions.
Policy Recommendations and Practical Application

Media Regulation and Guidelines: It is crucial to establish regulatory guidelines for media
producers and advertisers to promote diverse and inclusive representations of body types. This
could involve collaboration with media organizations to set standards that ensure a variety of body
types and gender expressions are portrayed in television programs, advertisements, and social

media content.

Media Literacy Programs: Integrating media literacy into educational curricula can
empower young people to critically evaluate media messages. Educational initiatives should focus
on helping students recognise and deconstruct unrealistic portrayals of body image and gender
norms. Workshops and seminars that engage students in discussions about media influence can

foster critical thinking and resilience against harmful stereotypes.

Collaboration with Influencers: Given the significant impact of social media influencers on
young audiences, collaborations with influencers who promote body positivity and diverse
representations can be a powerful tool. Encouraging influencers to showcase a range of body types
and challenge traditional norms can help to shift societal perceptions towards a more inclusive
understanding of beauty.

Support for Mental Health Services: It is essential to provide access to mental health
resources for individuals whi are struggling with body image issues. Schools and communities
should offer counselling and support services to address the psychological impact of media
representations and provide a safe space for individuals to discuss and cope with these pressures.

Contribution to the Field and Future Research

This study contributes to the field by offering a comprehensive analysis of how Turkish
media constructs and reinforces gendered body ideals. By integrating theoretical perspectives with
empirical evidence, it offers a more nuanced understanding of the cultural dynamics involved in
media representation. The research also emphasises the importance of considering the cultural
context when examining the media’s impact on body image, highlighting how the interplay of
traditional and modern values creates a unique environment in Turkey. Future research could build
on this study by exploring how effective media literacy programmes and interventions are at
mitigating the impact of harmful media portrayals. Longitudinal studies examining the long-term

effects of media exposure on body image and self-esteem would also provide valuable insights.
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Additionally, cross-cultural comparisons with media representations in other non-Western
contexts could further elucidate the global nature of media influence on body image and gender
norms. In conclusion, Turkish media plays a critical role in shaping societal perceptions of body
image and gender norms. There is potential to challenge harmful stereotypes and support the
development of a healthier and more inclusive societal values by implementing policy changes,

promoting media literacy, and fostering inclusive representations.
Conclusion

This study demonstrates that Turkish media—through television programming, advertising,
and social media influencers—plays a critical role in shaping public perceptions of body image
and gender norms. The dominant portrayal of thin, fair-skinned women and muscular, authoritative
men reflects and reinforces a narrow understanding of beauty and gender roles. These
representations can lead to internalised body dissatisfaction, reduced self-esteem, and the
normalisation of rigid gender expectations, particularly among young people. By situating Turkish
media within a global comparative context, the study reveals that these challenges are not isolated
but are intensified by Turkey’s unique cultural positioning. Unlike some Western societies where
body diversity is increasingly represented, or East Asian contexts where appearance management
is hyper-commercialised, Turkish media presents a hybrid landscape. Here, Westernised beauty
ideals coexist with deeply rooted patriarchal norms, placing individuals—especially young women
and men—under dual and often conflicting pressures. To address these tensions, the study
emphasises the importance of diversifying media representations and implementing coordinated
strategies across sectors. Regulatory oversight must be strengthened through institutions such as
the Radio and Television Supreme Council (RTUK), which governs broadcast standards in Turkey.
Content policies should be supported by educational programmes developed under the Ministry of
National Education, and psychological health initiatives coordinated with the Ministry of Health.
These public bodies should collaborate with non-governmental organizations (NGOs), local
municipalities, and media producers to foster more inclusive content creation and dissemination.
Efforts to promote media literacy must be systematically integrated into national education
curricula, particularly for students aged 11 to 18. These programmes should include classroom-
based lessons, digital learning platforms, and school-community workshops, designed in
collaboration with academic institutions and civil society organizations. The aim is to equip young
people with the critical tools they need to recognise, question, and resist unrealistic portrayals of
the body and gender stereotypes. Partnerships with social media content creators and influencers
can also play a transformative role in the digital space. Through publicly supported campaigns,

creators can be encouraged to promote more authentic and diverse body images, thereby helping
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to reshape audience expectations from within the platforms themselves. Future research should
move beyond generalised calls for awareness and instead pursue targeted, data-driven inquiries.
Longitudinal and quasi-experimental studies are needed to assess the long-term effectiveness of
media literacy programmes on Turkish adolescents. Researchers should also examine platform-
specific dynamics, such as how Instagram, TikTok, or YouTube Shorts uniquely influence self-
image and gender perceptions. Comparative studies between urban and rural populations would
further illuminate how regional media access and local cultural norms mediate media influence.
In conclusion, this study offers a culturally grounded and globally connected account of how
Turkish media contributes to the construction of gendered body ideals. Meaningful progress
requires evidence-based interventions, institutional accountability, and educational reforms that

are tailored to the complex sociocultural realities of contemporary Turkey.
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One Cikanlar

e Toplumsal cinsiyet calismalari ve dijital aktivizmin bagdasan yonleri ortaya konulmustur.

e Toplumsal cinsiyet ve dijital aktivizm alani otuz yillik bir tarihsel gelisim siireci gosterse de son
on yilda katlanarak biiyiimektedir.

e Dijital aktivizmin toplumsal cinsiyet ¢alismalarina yeni bir soluk getirdigi diisiiniilmektedir.

e Arastirma sonugclari, konu baglaminda en ¢ok yayin yapan iilkeleri, en liretken yazarlari, atif
patlamalarini, 6ne ¢ikan anahtar kavramlari vermesi acisindan alanin genel bir portresini
¢izmistir.

e Analiz sonuglar1 gelecek yonelimlerde her iki alanin kesisimindeki ¢aligmalarin artarak devam
edecegini gostermektedir.

Oz: Kavram olarak dijital aktivizm, toplumsal hareketlere dahil olan bireylerin ve bu hareketlerin
katilimcilarinin, otorite konumundaki Kurum/kisilere karsi taleplerini ifade etmek igin dijital medyay1
kullandiklar1 kamusal bir faaliyet olarak tanimlanabilir. Bu ¢alismada dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet
arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Ortaya ¢ikan egilimleri ve gelismeleri belirlemek
icin performans analizi ve gorsellestirme teknikleri kullanilarak 475 ¢alismanin bibliyometrik analizi
yapilmistir. Yazarlar, llkeler, referanslar ve anahtar kelimelerin smiflandirmalari, kiimeleri ve atif
patlamalarini belirlemek i¢in CiteSpace ve VOSviewer programlari birlikte kullanilmigtir. Bu ¢alismanin
amaci, aragtirma alanini sekillendiren temel temalari, is birliklerini ve egilimleri belirleme hedefi ile dijital
aktivizm ve toplumsal cinsiyet hakkindaki mevcut literatiiriin kapsamli bir analizini saglayarak egilimleri
ortaya koymak ve gelecek yonelimlere dair 6n goriilerde bulunmaktir. Alanda en ¢ok yayinin iiretildigi
iilkeler sirastyla Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Kanada olarak belirlenmistir. Alanda 6ne ¢ikan
dergiler ise Feminist Media Studies, Women's Studies International Forum ve Feminist Theory olarak
bulunmustur. Alanda en liretken yazarlar, Fernandez Romero, Nunez Puente ve Bartlett iken; en ¢ok atifi

alan caligmalarin yazarlar ise; Baer (2016), Clark (2016) ve Mendes (2018) olmustur. En ¢ok kullanilan

o« ’

kelimeler ise “feminizim”, “sosyal medya” ‘‘feminist aktivizm”, “dijital aktivizm”, “aktivizm” ve
“toplumsal cinsiyet” olarak 6ne ¢ikmistir. Belge ortak atif analizleri sonucunda dijital feminist aktivizm,

sosyal medya aktivizmi ve irk¢ilik karsiti galismalar temel kiimeler olarak bulgulanmustir. Yapilan analizler
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sonucunda dijital aktivizmin toplumsal cinsiyet ¢alismalarina yeni bir soluk getirdigi ve gelecekte de bu

yondeki caligmalarin artarak devam edecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital aktivizm, Toplumsal cinsiyet, Bibliyometrik analiz, Sosyal medya, Yeni
medya.

Highlights:

e The complementarities between gender studies and digital activism have been revealed.
Although the field of gender and digital activism has a thirty-year history of development, it has
grown exponentially in the last decade.

o Digital activism is thought to breathe new life into gender studies.

e The results of the research provide a general portrait of the area in terms of the most publishing
countries, the most prolific authors, citation bursts, and prominent key concepts.

e The results of the analysis show that studies at the intersection of both fields will continue to
increase in future directions.

Abstract: The concept of digital activism is a public activity in which individuals who will carry out social
movements and participants who will support these actions use digital media effectively to voice their
demands against those in power. This study aims to explore the relationship between digital activism and
gender. A bibliometric analysis of 475 studies was employed using performance analysis and visualization
techniques to identify emerging trends and developments. CiteSpace and VOSviewer programs were used
together to identify classifications, clusters and citation bursts of authors, countries, references and
keywords. The objective of this study is to ensure a comprehensive analysis of the existing literature on
digital activism and gender with the aim of identifying the key themes, collaborations and trends shaping
the research field, revealing trends and providing insights into future directions. The USA is the country
with the highest number of publications in this field, followed by the United Kingdom and Canada. The
prominent journals in the field are Feminist Media Studies, Women's Studies International Forum and
Feminist Theory. The most prolific authors in the field were Fernandez Romero, Nunez Puente and Bartlett.

9 ¢

The most commonly used words were “feminism”, “social media”, “feminist activism”, “digital activism”,

“activism” and “gender”. As a result of the document co-citation analysis, digital feminist activism, social
media activism and anti-racist studies were found to be the main clusters. As a result of the analysis, it is
thought that digital activism has brought a breath of fresh air to gender studies and that studies in this

direction will continue to increase in the future.
Keywords: Digital activism, Gender, Bibliometric analysis, Social media, New media.
Summary

This study aims to reveal how gender research is shaped by digital activism. The objective
IS to present a comprehensive overview of the relationship between gender and digital activism
using bibliometric methodology, highlighting current trends as well as key concepts for future

research. Over the past 30 years, digital activism and gender research has been studied by 733
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different authors from 53 different countries. Within the scope of this study, 475 academic studies

specifically identified in the category of women's studies and communication were analyzed.

On 475 research papers, bibliometric methods were used in combination with performance
analysis and science mapping techniques to provide valuable information on publication trends
and their relevance to various topics. CiteSpace and VOSviewer were used to visualize the network
and conduct in-depth bibliometric methods on publications, references, authors, countries, and key
topics. The results demonstrate that the corpus of literature on the nexus of gender and digital

activism has expanded exponentially over the past decade.

While the most prolific authors in the field are Fernandez Romero, Nunez Puente and
Bartlett, it is noteworthy that the three most prolific authors in the context of gender and digital
activism are women. The authors of the most cited studies were Baer (2016), Clark (2016), and

2 (13

Mendes (2018). The most commonly used words were “feminism”, “social media”, “feminist
activism”, “digital activism”, “activism” and “gender”. As a result of document co-citation
analysis, digital feminist activism, social media activism and anti-racist studies were found to be

the main clusters.

The United States (152), the United Kingdom (67), and Canada (37) are the countries with
the most publications in this field. The United States is the leading country in the field of digital
activism and gender issues. While 148 different journals are published in this field, Feminist Media
Studies, Women's Studies International Forum and Feminist Theory stand out as the journals with
the highest number of publications. As a result of the analysis, it is thought that digital activism
has brought a breath of fresh air to gender studies and that studies in this direction will continue to
increase in the future.

Giris

Iletisim teknolojileriyle birlikte gelisen internetin  ozellikleri ~dijital ~aktivizmin
yayginlagsmasinit kolaylastirmistir. Goreceli 6zgiirliikler ve bilginin genis cografi alanlara hizla
yayllma kapasitesi de dahil olmak tizere bu oOzellikler, dijital aktivizmin bireylerin giinliik
yasamlarina sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini saglamistir (Yeygel, 2017: 761). Dijital
aktivizm terimi, gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak konular veya olaylar hakkindaki goriis,
diistince, tepki veya desteklerini dile getiren ve bunlari dijital medya araciligiyla hayata gegiren
bireylerin faaliyetlerini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Kiraz & Kestel, 2017: 146). Dijital
platformlar aktivistler tarafindan genellikle iletisim ve belirli konulara iligkin eylem veya
gosterilerin koordinasyonu amaciyla kullanilmaktadir. Cok sayida aktivist orgiit, kolektif seslerini

yiikseltmek igin yeni iletisim teknolojilerini kullanmaktadir (Considine, 2009). Dijital aktivizm,
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kadm haklar®, ¢ocuk haklari, hayvan ve ¢evre haklar gibi gesitli sosyo-kiiltiirel, siyasal ve
toplumsal konular hakkindaki destek, tepki, sikayet ve 6fke gibi duygu ve diisiincelerin online bir
sekilde eyleme dokiimiidiir. Aslinda bir diger ifadeyle yeni medya ile birlikte gelisen dijital
aktivizm, genel itibariyle hegemonyaya bu arastirma 6zelinde ise toplumsal cinsiyet kaliplarina
kars1 durabilmek igin gii¢lii bir alternatif haline gelebilir mi? Bu ¢alismada bu sorudan hareketle
yola ¢ikilmis; toplumsal cinsiyet ve dijital aktivizmin dirsek temasi kesfedilmeye calisilmistir.
Uluslararasi literatiirde toplumsal cinsiyet ve dijital aktivizm olgularinin baglaminin saptanmasi,
Ozellikle kadin ¢alismalar1 ve iletisim disiplinleri ekseninde alandaki biiyiik resmin ortaya konmasi

bu ¢alismanin ana amacini olusturmaktadir.

Dijital teknolojiler sayesinde bilgiye erisimin, paylasimin ¢ok daha hizli ve neredeyse
maliyetsiz olmasi bireylerin saghkl yasam, doga, insan haklari, hayvan haklari, ¢ocuk haklari,
kadin haklari, ig¢i haklari, cinsel tercihler, egitim hakki gibi genis bir yelpazede farkindalik
gelistirmelerine olanak saglamaktadir. S6ziu edilen olaylara tepkisiz kalmak, sosyal medya
paylagimlar g6z énine alindiginda neredeyse imkansiz bir hal almaktadir (Onder, 2016: 31).
Sosyal medya zaman ve mekan kisitlamalan olmadan is birligi ve birlikte hareket etmeyi
kolaylastirdigi ve igerik olusturmada ve yaymada kullanici merkezli, hizh bir yapi kurdugu igin
dijital aktivizm denildiginde ilk olarak akla gelmektedir (Schultz, 2008: 5). Bir amag etrafinda
sistemli olarak is birligi kurarak, birlikte hareket etmek ilkesi dijital aktivizmin temelidir; ancak
sosyal medyanin en belirgin o6zelligi kullanici merkezli bir agik kaynak yapisi baglaminda
gergeklesebildiginden bu iki kavram zaman zaman birbirinin yerine kullanilmakta ve

kanstinlmaktadir (Yeygel, 2017: 770).

Dijital aktivizm kavrami, bireyler tarafindan baslatilan ve sosyal medyada orgiitlenen
toplumsal hareketlerin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde dikkat ¢ekmesiyle daha 6nemli
hale gelmistir (Cil, 2021: 112). 2008 Amerika Birlesik Devletleri baskanlik se¢imlerinde Barack
Obama, siyasi kampanyalarinda sosyal medya aktivizmini stratejik bir sekilde kullanarak énemli
sayida oy topladi. Cin hiikiimetinin Google'r yasaklamasina tepki olarak ortaya ¢ikan siber ¢atisma

da dijital aktivizm ortaminin sekillenmesinde dnemli bir rol oynamistir. Buna ek olarak, dijital

! Kiraz ve Kestel tarafindan yapilan Tiirkiye'de dijital aktivizm iizerine yapilan bir arastirma, sosyal degisim
icin 6nemli bir dijital platform olan Change.org'da baslatilan kampanyalarin %44,6'sinin kadina yonelik
siddete odaklandigin1 ortaya koymustur. Siddet temali kampanyalarin igerigini cinayet, cinsel istismar,
hakaret, tehdit ve fiziksel siddete yapilan atiflar olusturmustur. Kadina yonelik siddet temasini takiben,
kadinlarin sosyal ve yasal haklarinda iyilestirme ve degisiklik talep eden kampanya istekleri ikinci en biiytik
kategoriyi (%33,5) olusturmustur (2017: 154). Bu veriler aslinda dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet
meselelerinin ne kadar i¢ ige ve iligkili oldugunu da gosterir niteliktedir. Arastirmanin tam da bu sebeple
literatlirde 6nemli bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir.
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medyada aktif ekolojik hareketlerin yiikselisi de bu yeni ortaya cikan aktivizm bigimine
baglanabilir. Dahasi, “Wall Street’i Isgal Et”, “Arap Bahar1”, “Mahsa Amini” eylemlerinde sosyal
medya iletisim aglarinin bir¢ogu kullanilmis, bu sayede Orgiitlenmeler hizli bir sekilde
gerceklesmis ve eylemcileri orgiitlemede basar1 saglanmistir. Eylemciler tiim diinyada seslerini
duyurmay1 basarmis ve eylemlerine goniillii olarak bireylerin katilmalarini saglamistir. Dijital
aktivizmin yonetim, inang, ekonomik diizey ve kiiltiir acisindan cesitlilik gosteren bu farkl
toplumlarda ortaya ¢ikmasi, kavramin evrenselligini de gostermektedir (Tuna & Tiirk6lmez, 2023:
231). Dijital aktivizm ile siyasi otoriteler degisime ugramis ve rejimler yikilmistir. Halk hareketleri
sonucunda Misir Cumhurbaskani olan Hiisnii Miibarek istifa etmis, Tunus’ta hiikiimet degismis,

Libya’daki i¢ savaslar sonucunda rejimi yikilmistir (Yiiksel, 2013).

99 ¢ 2 ¢

Dijital aktivizm kavrami “yeni medya / sosyal medya aktivizmi”, “online aktivizm”, “e
aktivizm”, “internet aktivizmi”, “cevrimici aktivizm”, “e-savunma” ve “web aktivizmi” (Yaygel,
2017; Oke, 2018; Tani, 2018; Tani ve Taskiran, 2019; Garip, 2022) gibi degisik adlandirmalarla
literatlirde yer aliyor olsa da; bu ¢alismada uluslararasi literatiirde de kullanim sikligindan dolay1
“dijital aktivizm” kavrami tercih edilmistir. Dijital aktivizm ile ilgili bir¢ok tanimlama

bulunmaktadir.

Aktivizm, en yalin ifadeyle bireylerin ve toplumlarin daha giizel ve daha iyi bir diinya
imidinden beslenen eylemciligini ifade ederken; ‘Dijital aktivizm’ ise, birey ya da orgiitlerin
arzuladiklar1 toplumsal degisimi yaratmak amaciyla dijital ortamda gergeklestirdikleri etkinlikleri
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Genis kitlelere kolaylikla ve hizla ulagmasi, ¢ok seslilige zemin
saglamasi, farkli sekil ve yontemlerle gerceklestirilebilmesi, sosyal medya kanallarinda ¢apraz
paylasilabilmesi dijital aktivizmin her gegen giin daha da yayginlik kazanmasini saglayan baslica
nedenlerdir (Giirel&Nazli; 2019). Dijital aktivizm aktivistlerin segtikleri yontem ve hedeflerine
gore cesitli tiirlere ayrilmaktadir. Bunlar; slaktivizm/kliktivizm, taraf olma/farkindalik aktivizmi,

hacktivizm ve vatandas gazeteciligi olarak siralanabilir (Kdse, 2020: 1263).

Bir bagka tanima gore, sivil toplumlarin siyasi katilimi saglamak amaciyla dijital aglar
lizerinden yiiriittiigii toplumsal hareketler dijital aktivizm olarak adlandirilmaktadir
(Karatzogianni, 2015: 1). Dijital iletisim teknolojilerine uyum saglayan her bireyin diger bir
ifadeyle -tekno-bireylerin- gergeklestirdikleri yeni toplumsal hareketlerin tamamu dijital aktivizm
olarak tanimlanabilir (Isik, 2021: 114).

Garip, konuya iliskin kuramsal caligmasinda dijital aktivizm ve sosyal medya aktivizmi
kavramlarinin birbirine karistirildig1 ve her iki kavraminda benzer 6zellikleri tagimasina ragmen

es anlamli kavramlar olarak kullanilamayacagini belirtmistir (2022). Literatiirde de son yillarda
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sosyal medya platformlarindaki aktivizm hareketlerini ele alan caligmalarda sosyal medya
aktivizm kavraminin kullanilmasinin (Chon ve Park, 2019; Gretzel, 2017; Langfield, 2017; Cortés-
Ramos ve dig., 2021; Rani, 2019; Westergaard, 2016) dikkat ¢ekici oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda, kapsamli ve kendine has niteligi goz 6niine alindiginda, “dijital aktivizm” terimi, dijital

ag altyapisini kullanan tiim aktivizm 6rnekleri i¢in en uygun tanimlama olmaya devam etmektedir.

(Shah vd., 2013: 296).

Literatiir incelendiginde yeni donemin aktivizm anlayisi olarak da adlandirilan dijital
aktivizmin gelismekte olan bir kavram ve uygulama alani oldugunu séylemek miimkiindiir.
Toplumsal cinsiyet ekseninde yapilan hak arayiglarinin sosyal aglarin feminist aktivizm igin
ayricaliklt bir platform islevi gordiigii ve taraflarin kamusal taleplerde bulunarak belirli siddet
diizeylerini kinamak i¢in bu alandan yararlandigi sdylenebilir. Bu nedenle dijital aktivizm ve
toplumsal cinsiyet kavramlarinin birlikte ele alinmasi kaginilmaz bir gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Boylesi genis ve multidisipliner iki kavrami incelemek i¢in ise bibliyometrik analiz

yonteminden yararlanilmistir.

Bibliyometrik analiz, akademik iletisim ve arastirma egilimlerinin incelenmesinde giderek
daha degerli bir ara¢ haline gelmistir. Bu teknik, akademik yaymlarin ¢esitli yonlerinin nicel
degerlendirmesini igerir ve arastirmacilarin iiretkenlik, is birligi kaliplari, arastirma konular1 ve
belirli bir ¢alisma alaninin etkisi hakkinda fikir edinmelerini saglar. (Silva ve digerleri, 2019). Bu
yontem, belirli bir alandaki arastirma basarilarinin, konu gelisiminin ve arastirma egilimlerinin
dagilimini belirlemek i¢in kapsamli bir sekilde istatistiksel, matematiksel ve diger teknikleri
kullanir (Chen, 2017). Bu calismada ii¢ arastirma sorusu ele alinmistir. Arastirma Sorulart: 1.
Djjital aktivizm ve toplumsal cinsiyet iizerine yayinlarin biiyiime egilimi ve temel o6zellikleri
nelerdir? 2. En sik kullanilan anahtar kelimeler nelerdir ve iligkili arastirma sicak konulari
nelerdir? 3. Ortak belge atiflar1 arasindaki etkilesimler ve ilgili kiimeler nelerdir? Bu sorularin
cevaplar kapsamli bir sekilde yiritiilen bibliyometrik analiz yontemleri ile incelenerek disiplinin
gelisiminin anlasilmasina, bilginin artirilmasina ve gelecekteki arastirma yonlerinin 6nerilmesine
katkida bulunacaktir (Donthu ve digerleri, 2021). Bu bibliyometrik ¢aligmanin amaci, bu arastirma
alanini sekillendiren temel temalari, is birliklerini ve egilimleri belirleme hedefi ile dijital aktivizm

ve toplumsal cinsiyet hakkindaki mevcut literatiiriin kapsamli bir analizini saglamaktir.
Yontem

Hizla artan akademik literatiiriin analizi ve incelenmesi bosluklari ve egilimleri belirlemek
icin daha zor hale gelmekte ve bu nedenle daha nesnel ve tarafsiz bir bakis acisina ihtiyag

duyulmaktadir. Yayin hacmindeki artis, biiylik verilerle ¢alismaya izin veren nicel yontemlere olan
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ihtiyact yaratmis ve bu nedenle bu ihtiyaci kargilamak ic¢in gelismis yontemler kullanilmaya
baslanmistir. Bibliyometrik yontemler hem yaymlarin hem de yayinlarin referanslarinin
incelenmesine izin veren nicel yontemlerdir (Yardibi ve Hostut, 2024). Bu nedenle, bibliyometrik
analize olan ilginin son zamanlarda artmasi gegici bir heves degil, alandaki egilimleri ve gelecege
dair yonelimleri ortaya koyabilmek icin bir zorunluluktur. lyi yiiriitiilen bir bibliyometrik ¢alisma,
alana i¢gdrii saglama ve egilimleri ve bosluklar1 tespit etme yetenegi nedeniyle degerli bir
calismadir (Adali ve digerleri, 2024). Bu ¢alismada dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet {izerine
genis bir literatiir koleksiyonunu analiz etmek ve gorsellestirmek i¢in bibliyometrik analizi ile
betimleyici istatistikler birlikte kullanilmistir. Bibliyometri, arastirmacilarin Onyargi veya
hatalarinin en aza indirilmesi i¢in nesnel, nicel, teknoloji destekli inceleme tekniklerine
dayanmaktadir (Kumar vd., 2022). Pritchard (1969) tarafindan tanitilan bibliyometrik analiz
teknikleri genel olarak literatiirde (1) performans analizi ve (2) bilim haritalamasi1 olarak
kategorize edilir. Performans analizi, arastirma bilesenlerinin katkilarini tanimlamak i¢in, bilim
haritalama ise arastirma bilesenleri arasindaki iliskileri analiz etmek i¢in kullanilir (Donthu vd.,

2021).

Analizler i¢in kullanilan yazilim siiriimleri CiteSpace (6.3.R3) Advanced ve VOSviewer
stirim 1.6.19'dur. Betimleyici istatistikler Excel ve SPSS kullanilarak gerceklestirilmistir. Belirli
arastirma alanlariin veya bdlgelerinin yapist ve dinamikleri hakkinda fikir edinmek i¢cin hem
yaymlarin icerigi hem de atif aglar1 analiz edilmistir. Bilim haritalarinda gorseller diiglimlerden
ve baglantilardan olugsmaktadir. Haritalarda diiglimler, yazarlar, dergiler, referanslar ve anahtar
kelimeler gibi analitik varliklar1 temsil etmek i¢in kullanilir. Bir diiglimiin boyutu, bir 6genin
toplam birlikte bulunma sikligin1 yansitir. Diiglim kalinlig1 ve halka rengi, o 68e i¢in birlikte
bulunma zaman dilimlerini gosterir (Chen, 2017). Aglarin yapisal saglamligin1 degerlendirmek
amaciyla analizde, agin daha kii¢iik bilesenlere ne 6l¢iide ayristirilabildigini 6lcen modiilerlik Q
endeksi, ag igerisinde olusan kiimelerin kalitesini ve homojenligini degerlendiren ortalama siliiet
puani ve diiglimlerin ag icerisindeki diger diigiimlerle etkili bir sekilde baglanti kurma yetenegini

degerlendiren merkezilik degerleri kullanilmistir (Chen ve Song, 2019).

Calismanin verileri, 6nemli bir arastirma veri taban1 olan Web of Science (WoS)'dan 4
Aralik 2024 tarihinde indirilmistir. WoS veri tabaninin se¢ilmesinin temel gerekgesi, bilinen bir
diger veri taban1 olan Scopus'tan daha hassas bir sekilde kategorilendirme yapabilmesi ve boylece
daha odakli bir ¢alisma alan1 sunmasidir. Scopus veri tabani kategori olarak sadece “Sosyal
Bilimler” olarak ayirmis ve genellemistir (bu kategori altinda 1245 yayin tespit edilmistir). Ancak

WoS “Kadin Calismalar:” ve “Iletisim” kategorilerine ayirmis ve daha odakli calisma alani
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sunmustur (her iki kategori altinda 493 yayin tespit edilmistir). Sekil 1°de ¢alismanin akis semast
verilmigtir.

Veri Seti

Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet ile ilgili
literatiir

. 4

1032yayn tespit edildi

Topic: (gender or female or woman or male or man or

men or masculinity or masculinities or transgender or

cisgender or LGBT or LGBTI or LGBTQ* or queer or

*feminism* AND ("digital activism" or "social media

activism" or "new media activism" or "online activism"
or "feminist activism" or "gender activism" )

. 4

493 yaym tespit edildi

Web of Science Categories: Women S Studies or
Communication

. 4

475 yaym tespit edildi
ingilizce olmayan ve iliskisiz calismalar cikarildi

.
Veri seti olugturuldu

. 4

Tammlayici istatistik
Performans analizi
Bilimsel haritalama

Ag analizi

Sekil 1.
Dijital aktivizm arastirmalarinda toplumsal cinsiyet odagini arastirma ve analiz etmek igin is akis semasi.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde alanin gelisim donemleri, biiyiime trendleri y1llik yayin ve atif
dagilimlar1 ile sunulmaktadir. Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda en iiretken
yazarlar ve en ¢ok atif alan yayinlar ile alanin genel tablosu ortaya konulmaktadir. Diger yandan
arastirma temel konularinin belirlenmesini miimkiin kilan ortak belge alint1 analizi ile alanda 6ne

c¢ikan anahtar kelimeler ve odak noktalari sunulmaktadir.
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Biiyiime Trendi ve Temel Ozellikleri

Yaklasik 32 yilda 53 farkli iilkeden 733 farkli yazar tarafindan dijital aktivizm ve toplumsal
cinsiyet arastirmalari ile ilgili kadin ¢alismalar ve iletisim kategorisinde 475 akademik calisma,
148 farkli dergide yayinlanmistir. Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet ile ilgili arastirma
literatiiriiniin yillara gore dagilimi Sekil 2°de verilmistir. Se¢im kriterlerine gore veri tabaninda bu
alanda goriilen ilk yayin 1993 yilinda Taylor ve Rupp tarafindan yapilan “Women's Culture and
Lesbian Feminist Activism: A Reconsideration of Cultural Feminism ” baslikli makaledir. 1993’ten
2003’¢ kadar olan 10 yillik donem alanin bebeklik donemi diyebilecegimiz ilk yillaridir ve
gelisimi duragan seyirdedir. Sonraki 10 yilda ise bu alandaki c¢aligmalarin sayisi artmaya
dolayistyla alan gelismeye baslamistir. Sonraki 10 yilda ise alan teknolojinin gelisme hizina
paralel katlanarak biiylime egilimine ge¢mistir ve hizla gelismeye devam etmektedir. Bu biiylime

trendi alaninin gelismeye devam edecegi yontindedir.

Yilhk Yayin ve Atif Dagilimi
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Sekil 2.
Dijital aktivizm arastirmalarinda cinsiyet odakli literatiiriin y1llara gore yayin ve atif dagilimi.

Yaymn sayist ile atif sayis1 arasinda anlamli ve giiglii bir pozitif iliski vardir (Pearson
korelasyon katsayisi v = 0974 ; p=0,000). Dijital aktivizm arastirmalarinda cinsiyet odakli
literatiirdeki yayinlarin ve atiflarin sayisi arasindaki bu gii¢lii iligki, akademik calismalarin etkisini
artirma potansiyelini gostermektedir. Ayrica arastirmacilarin ilgisini ¢eken konularin akademik
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goriiniirligiiniin yayin sayisiyla birlikte arttig1 sdylenebilir. Yayinlarin yillik ortalama biiyiime
hizi; %13,34 olarak hesaplanmis ve yillik bazda yayimn sayisinda diizenli bir biiyiime oldugu
gozlenmistir. {1k deger sifir atif verisi hari¢ tutuldugunda, atiflarin yillik ortalama biiyiime orani
yaklasik %20,54'tiir. Atif sayisindaki biiyiime oraninin yayin sayisindaki bilylime oranindan daha
yiiksek olmasi, multidisipliner alanlardan, yani diger alanlardan dijital aktivizm arastirmalarinda
cinsiyet odakli ¢aligmalara yonelik akademik ilgiye isaret etmektedir. Bu ilginin hangi alanlardan
geldigini tespit etmek i¢in disiplinler arasi bilgi akisi analizi ¢ift haritalama ile yapilmistir (bakiniz
Sekil 3). Cift haritalama teknigi, dijital aktivizm arastirmalarinda cinsiyet odakli aragtirmalar
alaninda disiplinler arasi diizeyde dinamik ilerlemeyi, atif yoriingelerini, bilgi akislarint ve diger
bilgi alanlarindaki makalelerin dagilimini yansitabilir (Guo ve digerleri, 2022). Farkli dergiler
arasindaki atif iligkilerini gostermek icin kullanilir. Gorsellestirme, solda atif yapan dergiler ve

sagda atif yapilan dergiler olmak tizere iki boliime ayrilmistir (Chen ve Leydesdorff, 2014).

o DA .

G PSYCHERSRAPMBETIOY, HEALTH

Sekil 3.
Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet literatiiriinde arastirma dergilerinin ¢ift grafikli iist iiste bindirilmis
bilgi haritas1 (alint1 yapilan dergiler solda, alint1 yapilan dergiler sagda).

Psikoloji, egitim ve sagliktan psikoloji, egitim ve sosyal bilimlere olan giiclii atif akisi, bu
alanlar arasindaki koklii ve sik is birliklerini veya teorik oOrtiismeleri vurgulamaktadir. Sekil 3
disiplinlerin birbiriyle baglantili dogasini, 6zellikle psikoloji ve sosyal bilimlerin ¢esitli arastirma
alanlarindaki etkisini gostermektedir. Yol 1(atif yapan dergi kiimesi: Psikoloji, Egitim, Saglik —
atifta yapilan dergi kiimesi: Psikoloji, Egitim, Sosyal)'deki daha yiiksek frekans ve z puani (3,33)
olgun ve iyi entegre edilmis bir iligkiye isaret ederken, Yol 2 (atifta yapan dergi kiimesi: Ekonomi,
Ekonomi, Siyaset — atifta yapilan dergi kiimesi: Psikoloji, Egitim, Sosyal) z puani (1,86) gelisen

ancak etkili bir disiplinler aras1 degisimi yansitmaktadir.
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Amerika Birlesik Devletleri (152 yaymna katki saglamustir), ingiltere (67 yayina katki
saglamigtir) ve Kanada (37 yaymna katki saglamistir) bu alanda en ¢ok yayin yapan ve is birligi
yapan tlilkelerdir. Amerika Birlesik Devletleri dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet konularinda
en yogun is birligi yapan 6ncii konumdadir. Bu alanda Feminist Media Studies, Women's Studies

International Forum ve Feminist Theory en ¢ok yayin yapan dergilerdir.
Arastirma Temel Konularinin Belirlenmesi Ortak Belge Alinti Analizi

Ortak belge alint1 analizi (Document Co-citation Analysis: DCA) dijital aktivizm ve
toplumsal cinsiyet ile iliskili bilimsel c¢alismalar arasindaki baglantilar1 incelemek i¢in
gerceklestirilmistir. Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet arastirmalarinda ilgili 475 yayin i¢in
19608 referans tespit edilmis ve yayin basina ortalama yaklagik 41 referans hesaplanmistir.
CiteSpace'de bilimsel haritalama yoluyla 19608 referans igin ortak belge atif analizi
gerceklestirilmis ve 1588 diigiimden ve 5300 baglantidan olusan bir gorsel harita elde edilmistir
(bakiniz Sekil 4). Belgelerin baglangic zamanindan giinlimiize zaman temsili mavi renkten
bordoya degisen bir renk skalasinda gosterilmektedir. Biiytlik diigiimlerin ve yogunlugunun genel
olarak sicak renklerde olmasi referanslarin da ¢ogunlukla yakin donemlerde yapilan ¢aligmalar
verildiginin gostergesidir. Tablo 1'de ¢alisma doneminde belirlenen 475 calisma tarafindan en ¢ok

atif alan on belge listelenmistir.

Tablo 1.
En ¢ok atif yapilan referanslar
Frekans = Yazar/ Yil Bashk

48 Baer, “Redoing feminism: Digital activism, body politics, and neoliberalism”
2018

33 Mendes vd., = “# MeToo and the promise and pitfalls of challenging rape culture through digital
2018 feminist activism”

30 Clark, “Hope in a hashtag”: The discursive activism of# WhylStayed”
2016

20 Mendes, “Digital Feminist Activism: Girls and Women Fight Back Against Rape Culture”
2019

19 Banet-W.  # MasculinitySoFragile: Culture, structure, and networked misogyny”

Miltner,

2016

19 Papachariss, = “Affective publics and structures of storytelling: Sentiment, events and mediality”
2016

18 Keller vd., = “Speaking 'unspeakable things': Documenting digital feminist responses to rape
2018 culture”

15 Boczkowski = “How young users deal with multiple platforms: The role of meaning-making in

vd, 2018  social media repertoires”

14 Jackson vd., “# HashtagActivism: Networks of race and gender justice”
2020

14 Ahmed, “Living a Feminist Life”
2017
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En c¢ok atif yapilan eserler incelendiginde feminist hareketlerin dijital aktivizmin
olanaklarin1 kullanarak toplumsal cinsiyete iligkin bir fakindalik yaratma amaci tasidigi
sOylenebilir. Dijital platformlarin sundugu olanaklar feminist dayanisma ve 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligi noktasinda farkindalik yaratma hususunda one ¢ikmaktadir. Bunun yanisira sosyal
medyanin hizli ve degisken yapis1 6zellikle hashtag aktivizmi olarak da adlandirilan ve diinyada
kisa slirede viral olan #MeToo, #WhylStayed gibi kampanyalar kolektif hareketlere dontismeleri
ile bir yandan umut vaad ederken diger yandan sadece dijitalle sinirli kalmalar1 agisindan da bir
celiski barindirmaktadir. Yine de bu eserlerin dijital medya ve toplumsal cinsiyet noktasinda
disiplinler arasi1 bir yaklagim sundugu ve bireyleri aktivizm noktasinda yiireklendirdigi goriisii de
kayda deger bir ¢ikarimdir. En ¢ok atif yapilan referanslarin 2016 yilindan itibaren ortaya konmus
olmasi ve ilerleyen yillara dogru yayilmasi alanin giincelligini korudugunu ve gelecekte yapilacak

daha bir¢ok calisma i¢in umut vaat ettigini gostermesi agisindan énemli goriilmektedir.

Atif patlamasi beklenenden daha kisa stirede atif almis etkili ¢calismalari temsil etmesi igin
kullanilmistir. Sekil 4A’da kirmizi diigiimler atif patlamalarmi temsil etmektedir. Kirmizi
diigimlerin yogunlugu, bu diigiimlerin kisa siirede atif aldigini1 gosterir. Bu durum, belirli
belgelerin mevcut literatiirde 6nemli bir konuma geldigini ve ilgili alanlarinda 6nemli bir etki
yarattigint gosterir (Yardibi ve Demirci, 2024). Tablo 2’de daha ileri arastirmalara temel

olusturabilecek en giiglii atif patlamalari listelenmistir.

Tablo 2.

En Giiclu Atif Patlamalarina Sahip ilk 13 Kaynak
Referansin Bashgi Yil Gig Baslangig Bitis 1993 - 2024
#YesAllWomen as Feminist Meme Event. 2014 4.24 2016 2020 —

#YesAllWomen: Intersectional Mobilization Against

Sexual Assault is Radical (Again) 2014 3.76 2016 2020 ——
el Aoout Ol isoayry. 204 373 2017 2018 -
Rape Culture and the Feminist Politics of Social Media 2014 4.47 2018 2020 —
—
aR:(?(’)\ilng:;eer:gIr;iss;;n: Digital Activism, Body Politics, 2016 6.87 2019 2024 _
?’;&HWOFI]);sftnmﬁ3 :ashtag”: The Discursive Activism of 2016 6.45 2019 2004 _

#MeToo and The Promise and Pitfalls Of Challenging
Rape Culture Through Digital Feminist Activism 2018 6.15 2019 2024 —
#MasculinitySoFragile: Culture, Structure, and

Networked Misogyny. 2016 4.88 2019 2024 =
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Digital Defense: Black Feminists Resist Violence With

Hashtag Activism. 2015 4.39 2019 2022 [e—

Affective Publics and Structures Of Storytelling:

Sentiment, Events and Mediality. 2016 5.78 2021 2024 f—

“l SEE YOU, | BELIEVE YOU, | STAND WITH
YOU”: #MeToo and the Performance Of Networked 2021 4.67 2022 2024 —
Feminist Visibility.

Communication Power (Kitap) 2013 4.03 2022 2024 p—

Atif patlamalarinin oldugu eserler kronolojik olarak incelendiginde en eski ¢alismalarin
2014 yilina ait oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle atif patlamalar1 tablosu da alanin son on yilda
biiylik bir sigrama gecirdigini destekleyen veriler sunmaktadir. Diger yandan en ¢ok atif patlamasi
yasayan ve halihazirda 2024 itibariyle devam eden yazarlar ise sirasiyla; Baer, H., Clark-Parsons,
R., Mendes, K. vd., Banet-Weiser, S., & Miltner, K. M., Papacharissi, Z., Castells M. olmustur.
Bu vyazarlarin ortak noktasi c¢alisma basliklarinda da agik¢a anlasilacagi lizere hastagh
aktivizmi/feminizmi iizerine arastirmalar yapiyor olmalaridir. Hashtag feminizmi hakkindaki
sOylemlerin ¢cogu, hashtag'in aktivizm icin etkili bir ara¢ olup olmadigini arastirmaktadir. Yazarlar
hashtag feminizminin, aktivistleri bir araya getirerek, kisisel olan1 goriiniir kilarak politik hale
getirdigi i¢in degerli bir aktivizm tiirii olarak incelemektedir. Onlara gore, hashtag feminizmi ya
da yeni medya mecralari araciligiyla ortaya ¢ikan feminist aktivizm hashtag'leri, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle miicadele etmek i¢in diinya ¢apinda giiglii bir taktik haline gelmistir. Hastagh
aktivizmi ile gevrimi¢i kisisel ifadelerin gevrimigi kolektif eyleme doniismesi yazarlarin ilgisini

cekmektedir; goriinen o ki ileriki ¢aligmalarda da bu alan ilgiyi iistiine toplamaya devam edecektir.

En cok atif yapilan makalenin yazar1 Baer (2018) g¢alismasinda, yenilenen feminist
politikalari incelemektedir. Giinlimiiziin dijital platformlar1 ve aktivizm arayiiziinden, dijital
medyanin belirli bir kesimi etkilemedeki roliiniin incelenmesi ¢agdas feminist protestolarin anlam
kazanma yollar1 ve ulusétesi, ulusal ve yerel olarak incelenmistir. Caligmasinin sonucunda Baer,
dijital feminizmin giivencesizligine dikkat ¢cekmis, hem neoliberalizmin baskic1 dogasini yansitan

hem de yeni 6znellikler ve toplumsal olusumlar i¢in sundugu olanaklara deginmistir.

Mendes ve digerleri (2018) arastirmalarinda hashtag'lerin gergekte ne yaptigini ve dijital
platformlarin feminist politika icin ne gibi olanaklar saglayabilecegini sorgulamislardir.
Bulduklar1 cevap g¢eliskilerle tanimlanan karmasik bir tabloyu ortaya koymaktadir. Dijital
teknolojilerin ¢evrimici nefretin dagitimini kolay, kalic1 ve kotii niyetli hale getirdigi kabuliinden
hareket eden arastirmada kadinlar i¢in ezici bir sekilde olumsuz ve zehirli bir alan oldugunu ileri
stirmiistiir (Jane, 2017; Shaw, 2014). Buna paralel olarak, ¢ogu katilimci feminist goriisleri

nedeniyle saldiriya ugramaktan endise ve korku yasasa da dijital feminizmin ayni anda hem
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topluluk, baglanti ve feminist goriislere destek hem de tecaviiz kiiltiiriinii ortaya c¢ikarmada
dayanisma yaratmada son derece olumlu olarak deneyimlenebilecegini de ortaya koymustur.
Yaygin saldir1 korkusuna ve trolleme deneyimlerine ragmen, katilimcilar bununla basa ¢ikmak
icin stratejiler bulduklar1 da bir gercektir. Ayrica, ¢evrimigi platformlarin birgok katilimci
tarafindan feminist aktivizmde bulunmak ic¢in sokak, igyerleri, okullar ve aile ve arkadaglar
arasinda ¢evrimdisi yerlere gore daha giivenli ve daha kolay alanlar olarak goriildiigii sonucuna

varilmstir.

Clark (2016), arastirmasinda hashtag aktivizmi sosyal degisim yaratabilir mi? Sorusuna
cevap aramis, netice olarak evet ya da hayir tartismasinin diginda ¢ok daha karmasik bir hikayenin
bir pargasini anlatabilecegi sonucuna varmistir. Aktivistlerin hashtag feminizminin olanaklarini ve
eksikliklerini nasil algiladiklarini ve her ikisini de dengelemek icin hangi stratejileri
kullandiklarini arastiran Clark, hashtag feminizminin hem &zgiirlestirici politika taktigi hem de
cagdas baski sistemleri i¢in 6nemli bir ¢ikis noktas1 olmaya devam ettigi kanaatini tasimaktadir.

Feministlerin hashtag aktivizminin ¢eliskileri arasinda nasil yol aldiklarini anlamak nemlidir.

Kiimeleme analizi, benzer verileri bir araya getirmek ve farkli verileri ayirt etmek icin
kullanilir ve aragtirmacilarin metin verilerini farkli kategorilere siniflandirmasina ve makro
temalari belirlemesine olanak tanir (Zhang vd., 2023). Ortak belge atif ag1 kiimeleme analiz, belirli
bir alanla yakindan iligkili arastirma temalarin1 vurgulamak i¢in kullanilmistir. Yayinlar, Log-
olabilirlik oran1 (Log-likelihood ratio-LLR) ile konu benzerligine goére ayni kiimeye
gruplandirilirmigtir (Chen vd.,2010). Kiimelerin ortalama modiilerlik Q endeksi 0,8609 olarak
hesaplanirken, ortalama siliiet degeri 0,9146 olarak hesaplanmistir. Yapisal olgiiler, homojen
kiimelere boliinebilen giivenilir bir ag olusumunun gostergesidir. Kiime bagimliliklari, bilimsel
caligmalardaki kiimeler arasindaki karsilikli iliskileri ve iliskili konular arasindaki etkilesimleri
aciklar. Kiime bagimliliklarin1 yorumlamak, egilimleri, etkilesimleri ve potansiyel bilimsel is
birliklerini ayirt etmek icin dnemli bir aragtir (Yardibi ve Hostut, 2024). Sekil 4B kiime
bagimliklarin1 gostermektedir. Kiime 0: sosyal medya aktivizmi (social media activism), kiime 1:
dijital feminist aktivizm (digital feminist activism) ve kiime 14: wk¢ilik karsiti calitsma platformu
saglayiciligr (anti-racism work platform affordance) birbirleri ile siki is birliginde olan bagimli
kiimelerdir. Bu kiimeler arasindaki bagimlilik iliskileri, sosyal medya ve aktivizm alaninda

dinamik ve birbiriyle baglantili bir sdylem oldugunu gostermektedir.
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Sekil 4.
Belge ortak atif analizi ag haritasi (A) Belge ortak atif analizi araciligiyla olusturulan kiimelerinin
bagimlilik haritasi (B)

Belge ortak analizi kiime bagimliliklari dijital feminist aktivizmin hem sosyal medya

aktivizmi hem de wkgilik karsiti ¢alisma platformu saglayiciligin etkileyen ve bilgilendiren
merkezi bir gorev gordiigiinii ve bu baglamlarda kullanilan stratejileri, anlatilar1 ve teorik
cergeveleri sekillendirmedeki temel roliinii vurgulamaktadir. Bu da dijital feminist aktivizmin,
ozellikle platformlarin savunuculuk i¢in nasil kullanilabilecegini anlamada, sosyal medya tabanl
aktivizm ve 1rk¢ilik karsiti cabalarda daha genis tartismalar1 ve metodolojileri yonlendiren 6nemli
bir alan oldugunu gostermektedir. Bu birbirine baghlik, toplumsal degisim icin dijital

platformlarin potansiyelini anlamak ve degerlendirmek i¢in feminist ve irkcilik karsiti bakis
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acilarinin ¢ok 6nemli oldugu, aktivizm arastirmalarina yonelik is birlik¢i ve ¢ok boyutlu bir

yaklasimin gerekliligini vurgulamaktadir.

RF-10, L5 LB1-,0-20
ez

1015 10l 1805 0l 008 010 s nm )

#0 social media activism
# digital feminist activism
#2 reconsideration

#3 gender justice

#5 feminist activism

#6 contemporary japan

#7 hiclogy faminism

#14 anti-racism work platform affordance

#15 feminist theory activism

sekil 5.,
Belge ortak atif analizi kiimeleri zaman cizelgesi gorsellestirmesi

Yapisal 6l¢iimlere ek olarak, Sekil 5, kiimenin zaman i¢indeki evrimine genel bir bakis
saglamak ve devam eden egilimleri ortaya c¢ikarmak i¢in zaman ¢izelgesi gorsellestirilmistir.
Giincel referans kiimeleri #0sosyal medya aktivizmi, #1dijital feminist aktivizm ve #3toplumsal

cinsiyet adaleti/esitligi olarak Sekil 5’te goriilmektedir.
Anahtar Kelime Analizi ve Arastirma Odak Noktalarinin Tespiti

Arastirma odak noktalarinin belirlenmesi ve ardindan ilgili arastirma konularinin
kiimelenmesi, bibliyometrik analizin en 6nemli yonlerindendir. Belirli bir disiplin i¢indeki belirli
aragtirma noktalarini vurgulamak icin yiiksek frekansli anahtar kelimelerin kullanilmasi hem
arastirma noktalarii hem de diger ilgili konular1 belirlemenin etkili bir yontemidir (Feng vd.,
2022). Calismada, arastirma odak noktalarini, sinirlarii ve egilimlerini belirlemek igin
eszamanlilik (co-occurrence) analizi, atif patlamasi (burst detection) analizi ve zaman g¢izelgesi
gorsellestirmesi kullanilmistir. Es-zamanlilik analizi, makalelerde tartisilan kavramlar arasindaki
iligkileri belirlemek i¢in en uygun yontem olarak se¢ilmistir. Bir makalede iki anahtar kelimenin
es zamanlh kullanilmasi iki kavram arasinda bir iliski oldugunu gostermekte ve bu kavramlarin
siklikla birlikte tartisildigini ve arastirma baglaminda muhtemelen iliskili oldugunu ifade
etmektedir (Klarin, 2024). Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet arastirmalarinda en yaygin

temalar1 belirlemek i¢in yazar anahtar kelime, es zamanlilik analizi VOSviewer kullanilarak
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yuritiilmiistiir. 475 belgede toplam 1246 anahtar kelime belirlenmistir (bakiniz Sekil 6). Sekil 6’da
tematik anahtar kelimeler, baglantilarin giicii ve bunlarin 7 renkte bir arada bulunma durumlari
gosterilmektedir; her diiglim bir anahtar kelimeyi temsil etmektedir. En popiiler arama terimleri
“feminizim” (90 kez), “sosyal medya” (57 kez), “feminist aktivizm” (52 kez), “dijital aktivizm”
(51 kez), “aktivizm” (35 kez) ve “toplumsal cinsiyet” (27 kez)’dir. Bu anahtar kelimeler,
caligsmalarin dijital platformlar {izerinden gerceklesen feminist hareketlere ve toplumsal cinsiyetle
ilgili meselelerin sosyal medya baglaminda ele alinmasina odaklanildigini gdstermektedir.
Anahtar kelime bulutu, arastirmada genel olarak ele alinan ana konular hakkinda iyi1 bir fikir

vermektedir.
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Sekil 6.
Es zamanli anahtar kelime ag gorsellestirmesi

Merkeziyet degeri 0.1’den yiiksek anahtar kelimeler diger anahtar kelimeleri birbirine
baglamakta kilit konumdadirlar. Merkeziyet degeri yiiksek anahtar kelimeler sirasiyla; feminist
aktivizm (0.28), dijital aktivizm (0.22), politika (0.20), toplumsal cinsiyet (0.20), kadinlar (0.20),
sosyal medya (0.18), gevrimi¢i aktivizm (0.16) ve aktivizm (0.10)’dur. “Feminist aktivizm " (0.28)
en yliksek merkeziyet degerine sahip olup, arastirma alaninda diger kavramlarla en giiclii baglara
sahip olan temel odak noktasidir. Odak noktay1 dijital aktivizm ve politika sdzciiklerinin takip
etmesi ise toplumsal cinsiyet meselesinin ayni zamanda bir iktidar miicadelesi alani haline geldigi
ve bu miicadelede dijital platformlarin aktivizm hareketlerine katkida bulundugu seklinde
yorumlanabilir. CiteSpace ile en 6nemli atif patlamalarini belirlemek i¢in bir tespit algoritmasi
kullanilmistir; bu algoritma, iki anahtar kelime tespit etmistir. Tutumlar ve dijital aktivizm anahtar

kelimeleri atif patlamasi yapmustir. Ozellikle 2020 yilindan giiniimiize dijital aktivizm giiglii atif

140



Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

patlamasi (6,95) yapmistir. Bu durum dijital aktivizm ¢aligmalarinin toplumsal cinsiyet odaginda
giincel kalarak devam edeceginin bir gostergesidir. Anahtar kelimelerin dinamik evrimi gostermek
amaciyla kapsamli bir analiz ve haritalama siirecine gergeklestirilmis ve sonuclar bir zaman

cizelgesi olarak Sekil 7°de sunulmustur.
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sekil 7.
Anahtar kelime kiimeleme zaman gizelgesi gorsellestirmesi

Anahtar kelime kiimeleme zaman ¢izelgesi incelendiginde aktif kiimelerin #Okolektif
eylem, #1aile ici siddet, #2feminist aktivizm, #4cinsel sorunlar, #5yabanci(alisilmadik) feminizm,
#6yirminci ylizyilda ¢ocuk kitaplarinda desenler, #76zerk feminizm ve #9kapsamli degerlendirme

olarak bulunmustur.

Kiime analizleri sonucunda aktif kiimeler kolektif eylem, aile i¢i siddet, feminist aktivizm,
cinsel sorunlar, yabanci (alisilmadik) feminizm, yirminci ylizyilda ¢ocuk kitaplarinda desenler,
otonom (bagimsiz) feminizm ve kapsamli degerlendirme olarak bulunmustur. Giiniimiiz dijital
diinyasinda kolektif eylemler ve feminist aktivizm, oOzellikle dijital platformlarin sagladigi
gorilintirliigiin artmasiyla toplumsal donilisiimii hizlandirarak sinirlart agsan kiiresel hareketlere
dontisebilme kapasitesine sahiptir. Dolayisiyla bu kiimelerin dijital aktivizm ¢alismalarinda aktif
calisma alanlar1 olmasi anlasilabilir bir durumdur. Feminist bakis acisiyla aile ici siddet ve cinsel
taciz gibi kaygilar toplumsal cinsiyet esitsizligi alanlarinda yeniden yorumlanabilmekte ve
farkindalik yaratmada etkili olabilmektedir. Alisilmamis ve Ozerk feminizm gibi hareketler
alisilmis sdylemleri asarak yeni soylem alanlar1 yaratma ve marjinal gruplarin seslerini duyurmak

icin bir platform saglama kapasitesinden dolay1 giincelligini koruyan bir diger aktif calisma
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alanidir. Erken yasta cinsiyet rollerinin nasil insa edildigini anlamada 20. yiizy1l ¢ocuk kitab1
orlintiisii onemli bir aractir. Dijital aktivizm odaginda toplumsal cinsiyet kavramini ele alan
akademik caligmalarin biitiinsel bakis acisiyla degerlendirilebilmesi, disiplinler arasi is birligini

ortaya koymasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Sonu¢

Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyete iliskin yapilan analiz sonuglarina gore yayinlarin
onar yillik ii¢ déneme ayrildig1 sdylenebilir. Ik on y1llik dénem, alanda ilk ¢alismalarin yapildig,
adeta bu iki énemli kavramin birlikte kullaniminin temellerinin atildig1 dénem olmustur. ikinci
donemde ise ¢alismalar istikrarli bigimde artig gostermis ve atiflar ile alan genislemeye baslamistir.
Son on yillik periyotta ise teknolojinin gelisme hiziyla dogru orantili olarak katlanarak biiylime
egilimine gectigi ve hizla gelismeye devam ettigi goriilmektedir. Bu biiylime trendi alaninin

gelismeye devam edecegi yoniinde giiclii bir isaret olarak yorumlanabilir.

Analiz sonuglarina gore, incelenen yillar arasinda 53 farkli tilkeden 733 yazar konuya
iliskin yayinlar yapmasina karsin Amerika Birlesik Devletleri dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet
konularinda en yogun is birligi yapan ve dncii konumuyla alan1 domine eden iilkedir. Ilk ve éncii
caligmalara ev sahipligi yapan lilke alanin sekillenmesine de biiyiik oranda katki sunmaktadir.
ABD’yi takiben Ingiltere ve Kanada bu alanda en ¢ok yayin ve is birligi yapan iilkeler olmustur.
Bu alanda “Feminist Media Studies”, “Women's Studies International Forum” ve “Feminist

Theory” en ¢ok yayin yapan dergilerdir.

Her ne kadar toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 uzun yillardir aragtirmacilarin odak noktasi
haline gelmis olsa da dijital aktivizm baglaminda ¢alismalarin ge¢misi oldukca kisadir. Calisma
alan1 yeni oldugundan aktif yazarlarin da ¢ok sayida calismaya sahip olmamasi anlagilabilirdir. En
tiretken yazarlar olarak- Fernandez Romero, Nunez Puente ve Bartlett- kadin arastirmacilarin 6ne

¢ikmasi toplumsal cinsiyet esitligi acisindan da umut verici bir gelisme olarak yorumlanmaktadir.

En ¢ok kullanilan anahtar kelimeler incelendiginde feminist hareketlerin dijital aktivizmin
olanaklarin1 kullanarak toplumsal cinsiyete iliskin bir farkindalik yaratma amaci tasidigi
sOylenebilir. Dijital platformlarin sundugu olanaklar feminist dayanisma ve 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligi noktasinda farkindalik yaratma hususunda 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yanisira sosyal
medyanin hizli ve degisken yapis1 6zellikle hashtag aktivizmi olarak da adlandirilan ve diinyada
kisa siirede viral olan #MeToo, #WhylStayed gibi kampanyalar kolektif hareketlere doniismeleri
ile bir yandan umut vaad ederken diger yandan sadece dijitalle sinirli kalmalar1 agisindan da bir

celiski barindirmaktadir. Yine de bu eserlerin dijital medya ve toplumsal cinsiyet noktasinda
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disiplinler arasi1 bir yaklagim sundugu ve bireyleri aktivizm noktasinda yiireklendirdigi goriisii de

kayda deger bir ¢ikarimdir.

Dijital aktivizmin bir tiirii olan hastagh aktivizminin gelecek c¢alismalarda siklikla konu
olacagi distiniilmektedir. Bu sayede ¢evrimici kisisel ifadelerin ¢evrimigi kolektif eyleme
dontigmesi tiim diinyada artarak devam edecegi 6n goriilmektedir. Bu anlamda kavramin toplumsal

cinsiyet esitligine katki saglayacak bicimde kullanilmasi elzemdir.

Bibliyometrik arastirmalarin dogas1 geregi, bibliyometrik verilerin arastirma metodolojisi
basli basina bir simirlama teskil etmektedir (Donthu vd., 2021). Bu ¢alisma da baz1 kisitlamalari
biinyesinde barindirmaktadir. Ilk olarak, sadece WoS veri tabanindaki ingilizce yayinlar taramaya
dahil edilmistir, odakli calisma alani incelemesi icin “Kadin Calismalari” ve “Iletisim”
kategorileri ile veriler sinirli tutulmustur. Dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet baglaminin farkli
alanlar1 kapsayan daha genis bir inceleme gelecekteki calismalar i¢in gerekli goriilmektedir. Bu
anlamda, arastirmacilar gelecekte, iggoriileri gelistirmek i¢in bilimsel kategorileri genisleterek ya
da daha fazla veri tabani ekleyerek arastirma yapabilir. Dijital aktivizm ile olusturulan igerigin
toplumsal cinsiyet farkindali§i ve esitliginde nasil kazanimlar sagladigi, kolektif eylemlerin
toplumsal cinsiyet tasvirlerinin sekillendirilmesinde oynadigi roller, gelecek aragtirmalarin baslica
konulart olabilir. Diger yandan dijital aktivizmin toplumsal cinsiyet kaliplarin1 degisim ve

dontisiime ugratmadaki etkisi de spesifik olarak incelenebilir.
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Highlights:

The relationship between women and space in the film is analysed in the context of gender roles.
e The spatial order reflects the effects of masculine domination and micro-power on women.
Through discourse analysis, it is shown how women are positioned within masculine power
structures.
e The study takes a critical approach to gender norms and aims to raise awareness.

Abstract: The concepts of women and space have an important place in gender studies. These concepts are
discussed in the context of feminist geography and gender theories, focusing on understanding how
women's social roles are associated with physical and social space. Space is seen as an element that shapes
women's lives and reinforces gender roles. In this study, Zhang Yimou’s Raise the Red Lantern (1991) is
analyzed within the framework of the concepts of masculine domination, hegemonic masculinity, micro-
power and foregrounded femininity, based on the relationship between women and space. A discourse
analysis method is used in the study. The film shows how women are positioned spatially and how
masculine domination and micro-power are reinforced through these spaces. In the study, the discourses
that determine gender roles through the design of the space, dialogues and subordinate-superior relations
in the mansion are examined. In this context, it aims to raise awareness on gender equality and encourage
critical thinking. The analysis of women's experiences in the film contributes to the understanding of the
patriarchal order and how this order is reproduced through cinema. Thus, the aim is to provide viewers and
researchers with a deeper understanding of the representation of gender norms in cinema and to increase

sensitivity towards gender justice.

Keywords: Raise the Red Lantern, Masculine Domination, Foregrounded Femininity, Hegemonic

Masculinity, Micro Power
Summary

Cinema plays an important role in the reproduction or criticism of gender norms by
developing a perspective on social norms and stereotypes and contributes to the reinforcement or
transformation of these roles (Tuchman et al., 1978). The film Raise the Red Lantern draws
attention to how gender roles are continuously reproduced and reproduced by focusing on micro-
power, masculine domination and foregrounded roles of femininity in a bounded space. The aim
of this study is to analyse how women's spatial positions are shaped by linking gender relations,
masculine domination, hegemonic masculinity and micro power structures through the film Raise
the Red Lantern.

The most important reason for choosing purposive sampling is that the film Raise The Red
Lantern has a narrative structure that will enable the concretisation of concepts such as masculine
domination, micro-power and femininity brought to the fore. Although there are some previous

studies on this film, the lack of any analysis associated with these concepts makes the sample
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chosen for the study important. In addition, although the film Raise The Red Lantern was shot
many years ago, the plot established in the film, the characters' situation and the concepts that can

be associated with the film are still up to date today, which increases the original value of the study.

In the study, discourse analysis method is used. This method enables an analysis of how
micro-power Dynamics and gender identities are constructed and reproduced through character
dialogues, spatial arrangements, and visual elements in the film. The dialogues in the film,
especially the orders given about which wife's room the red lantern will be hung in, reveal how
masculine authority is legitimated through discourse. The mansion, where most of the film takes
place, stands out as an area where competition between women and male authority are spatially
reproduced. The boundaries of women's rooms and the carrying of the red lantern between the
rooms stand out as symbolic expressions of masculine domination. The visual elements of the film
are also directly associated with discourse and power. In addition, the contribution of spatial design,
lighting, and colour palettes to the visualisation of gender and power relations is examined and

made more concrete.

In the film, space is considered as an important element of how the places where women
live are shaped by gender roles, power relations and patriarchal structure. Therefore, the film
reinforces male authority by positioning women in a specific space. The large mansion in the film
is reflected both as a physical space and as a symbol of the patriarchal order. Women are placed
in different parts of this mansion and separated from each other by spatial boundaries. While this
separation fuels the competition between women, it also strengthens the spatial control of male
authority. Due to the architectural structure of the space, the roles of femininity and masculinity
are determined by strict boundaries. In addition, by placing women within certain spatial

boundaries, a distinction is made between private and public space.

The film emphasises that hegemonic masculinity causes physical and psychological
collapse by imprisoning women in the patriarchal order through pressure and competition. Women
strengthen the minor power through the struggle they develop among themselves. Through
cinematographic elements, the film presents a powerful cinematographic narrative that shows how
masculine domination and minor power perpetuate patriarchal oppression and reinforce the social
roles of women. As a result, the film emphasises through cinematographic elements how
patriarchal domination and minor power relations between women perpetuate their physical and

psychological breakdown by imprisoning them in social roles.
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Giris

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumsal rolleri, kimlikleri ve beklentileri {izerine insa
edilen sosyal bir yap1 olup, biyolojik cinsiyetten farklidir (Butler & Trouble, 1990; Butler, 2014,
s. 50). Bu kavram, kadin ve erkegin toplum ic¢indeki konumlarini, birbirleriyle iliskilerini ve
toplumsal kurumlarla etkilesimlerini belirleyen norm ve davranis kaliplarini igermektedir (Connell,
2005). Sinema, toplumsal normlara ve stereotiplere yonelik bakis agisini gelistirerek, toplumsal
cinsiyet normlarimin yeniden iiretilmesinde veya elestirilmesinde énemli bir rol oynamakta ve bu
rollerin pekistirilmesine ya da doniistiiriilmesine katki sunmaktadir (Tuchman vd., 1978). Kirmizi
Fenerler filmi, sinirlar1 belirli bir mekanda mikro iktidar, eril tahakkiim ve 6n plana ¢ikarilan
kadinlik rollerine odaklanarak, toplumsal cinsiyet rollerinin siirekli ve yeniden nasil tiretildigine
dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla ¢aligmanin 6rneklemi olarak sadece Kurmizi Fenerler filminin
secilmesi kavramsal agidan siirlandirict bir unsur olarak diistiniilebilir. Ancak alternatif filmlere
bakildiginda (Mor Yillar [Steven Spielberg, 1985], Ask Zaman: [ Wong Kar-wai, 2000 ], Kiz
kardesim, [Catherine Breillat, 2001], Col Cigegi [Sherry Hormann, 2009] vb.) Kurmizi Fenerler
filmi, toplumsal cinsiyet farkliliklar1 ve bunlarla iliskili kavramlara dair genis bir analiz imkani
sunmaktadir. Ayrica, filmdeki konak mekanin insa bi¢cimi ve karakterler arasindaki diyaloglar,

kapsamli bir s6ylem analizi i¢in olanak saglamaktadir.

Bu filmle ilgili daha 6nce yapilmis bazi ¢aligmalar olmasina ragmen (McFarlane, 2006;
Pan, 2022) calismada analiz igin belirlenen kavramlarla iligkili herhangi bir analizinin yapilmamis
olmasi segilen 6rneklemi 6nemli kilmaktadir. Filmle iligkili olarak Lee (1996), toplumsal cinsiyet
ve otorite iligkilerini, Konfii¢yiis¢ii ve feminist bir baglamda analiz etmistir. Liu (2021), filmindeki
kiltiirel sembolleri ve bu sembollerin toplumsal arka planina yonelik kiiltiirel analizine, Loeb
(2011) ise filmde kullanilan miizik ve sesin, toplumsal diizen ve baskiya yonelik bir direnis araci
olarak kullanildigina dikkat ¢ekmistir. Zhang (2022), filmdeki sembollerin kiiltiirel bi¢im ve
anlamlarinin temsillerine, Cui (2023) Cin’deki ataerkil toplumun kadinlar tizerindeki psikolojik
ve toplumsal baskisina, Ling (2010) kadin bedeninin ideallestirilmesi ve doniistiiriilmesinde
estetik ve ideolojik iliskisine, Wei (2017) Martin Heidegger’in “seylik diinyalari” teorisiyle
baglantisina, Zhuang ve Yang (2024) ise, kadinlarin toplumsal rollerini feminist bir bakis agisiyla
analizlerini yapmuglardir. Filmle ilgili belirli donemlerde ve araliklarla ¢aligmanin yapilmasi,
filmin kadin ve erkeklikle iligkili toplumsal yasami yansitmasi agisindan giincel bir 6neme sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica Kirmizi Fenerler filmi, ¢ok uzun yillar dnce ¢ekilmesine ragmen,
filmde kurulan olay orgiisii, karakterlerin durumu ve filmle iligkilendirilebilecek kavramlarin
giincelligini korumasi, calismanin ve Orneklemin 6zglin degerini artirmaktadir. Bu c¢alisma,

yukarda belirtilen ¢alismalardan farkli olarak, ¢agdas yasamla birlikte toplumsal cinsiyet rollerine
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iligkin tartigma konusu haline gelen mindr iktidar, eril tahakkiim, hegemonik erkeklik ve 6n plana
cikarilmis kadinlik kavramlartyla baglanti kurularak, kadinlarin belirli mekan iginde toplumsal

cinsiyet rollerini nasil benimsendiginin sdylemsel analizi yapilmaktadir.

Film, 6zellikle Bourdieu eril tahakkiim kavramiyla iligkisi kurulacak bir anlat1 yapisina
sahiptir. Bourdieu’un (2015), eril tahakkiim kavrami, biiyik oOl¢iide onun eylem teorisini
sekillendirmektedir (Mottier, 2002). Bourdieu'nun teorisi ve kavrami, Cezayir'deki Kabil
(Kabylia) toplulugu lizerine yaptig1r etnografik ¢alismalardan elde ettigi veriler iizerine insa
edilmistir. Kabil, Bourdieu'nun, Akdeniz kiiltiirinlin birer parcasi olarak Tiirkiye, Misir,
Yunanistan, Ispanya ve Italya'y1 da saydig1 ve bu kiiltiiriin Avrupa kiiltiirel alaninda da paylasildig
icin 6nemlidir. Bourdieu’nun bu tespitleri; etki bakiminda biitiin bir diinyanin makro goriiniimiiyle
de iliskilidir. Bourdieu igin Kabil 6rneklemi, eril tahakkiimiin tiim boyutlarin ve siireglerinin insa
edildigi, kurum ve pratikleriyle isledigi bir ideal evrendir. Bu erkek merkezli evrenin degerleri
modern toplumlarda da kabul gormekte ve eril tahakkiim isleyisini bu toplumlar i¢inde de
stirdiirmektedir. Bu agidan Bourdieu, Kabil toplumundan hareketle olusturdugu “Eril Tahakkiim
Teorisi” biitiin toplumlar i¢in tanidik etkisi olusturmaktadir. Kirmizi Fenerler filmi de Bourdie’nun
Eril Tahakkiim ile iliskili teorisinin bir somut érneklemine doniismektedir. Bu agidan Kirmizi
Fenerler filminin 6rneklem olarak secilmesi eril tahakkiim ve bununla iligkili kavramlarin
somutlastirilmasin1 saglayarak literatiire Ozgiin bir deger katmaktadir. Bourdieu’nun “eril
tahakkiim” kavraminin yan1 sira, Connell’in “hegemonik erkeklik”, “6n plana ¢ikarilmig kadinlik”
“igbirlik¢i erkeklik”, “madun erkeklik” ile Foucault’'un “mikro iktidar” kavramlarindan
yararlanilarak filmin analizi derinlestirilmistir. Filmdeki mekanin smirlari, dort esin (metres)
birbirlerine, esine ve hizmet¢ilere karst kullandiklar1 ifadeler, s6z konusu kavramlarin
somutlagtirilmasina yardime1 olmaktadir. Bu kavramlarin filme yansima bigimleri s6ylem analizi
yontemiyle somutlastirilmaktadir. Film, kadinlarin iktidar, kontrol ve rekabet i¢inde nasil yer
aldigin1 gozler oniine sererken, toplumsal cinsiyet normlarinin bu dinamiklerle nasil sekillendigini

anlamaya olanak tanimaktadir.

Cinsiyetin Iktidari: Eril Tahakkiim, Mikro Iktidar ve Kadinlik Temsilleri Uzerine

Teorik Bir Cerceve

Bu ¢alismanin analiz kisimlarinin somutlagsmasi i¢in kadin ve erkeklikle iliskili birtakim
kavramlarin tanimlanmasi ve birbirleriyle iliskisinin kurulmasi gerekmektedir. Kirmizi Fenerler
filminin sahip oldugu anlat1 yapisi, toplumsal cinsiyetle iligkili birtakim kodlari analiz etmede ¢ok
boyutlu bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla “eril tahakkiim” (Bourdieu, 2015), Connell’inin (1987,
2019) “hegemonik erkeklik”, “6n plana g¢ikarilmis kadinlik™, , “isbirlik¢i erkeklik”, “madun
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erkeklik” ve “marjinal erkeklik”, Foucault’nun (1979) “mikro iktidar” kavramlariin tanimi ve
iliskisinin kurulmasi, literatiiriin teorik giiclenmesine katki saglamasinin yani sira analizlerin

somutlagsmasinda da énemli bir rol oynamaktadir.

Eril tahakkiim, toplumsal cinsiyet iligkilerinde, erkeklerin kadinlar tizerinde kurdugu bask1
ve kontrol mekanizmalarini ifade eden bir kavramdir. En genel anlamda ‘eril tahakkiim’ erkekler
ve kadinlar arasindaki iligkideki esitsizligin bir dizi karmasik etki sonucu, siirekli olarak yeniden
tretilmesi ile iliskilidir (Schinkel, 2003, s. 73). Bourdieu (2015, s. 71), erkek ve kadinlik
rollerinden hareketle erilligi betimlemekte, eril olmayanin ‘zayif, kiz gibi’ temsil edildigini
vurgulamaktadir. Erilligin iligskisel bir kavram oldugunu ve diger erkekler karsisinda kadinlara
karsit olarak disil korkusu insa ettigini belirtmektedir. Eril tahakkiim, erkeklerin sahip oldugu giic,
otorite ve statii ile iligkilendirilerek, kadinlar iizerinde hiyerarsik bir diizen yaratmasiyla ortaya
cikmaktadir. Bundan hareketle eril tahakkiim ile biyolojik farkliliklar ve toplumsal cinsiyet
siiflandirmalari, toplumsal pratikler, diinya goriisii ve bireysel eylemlere uygun bir sekilde (Krais,
2006, s. 124) kurularak, hiyerarsik diizen ve cinsiyet arasindaki farkliliklar siirekli hale

getirilmektedir.

Bu kavram, sadece fiziksel siddet ve baski ile sinirli olmay1p, ayni zamanda sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik alanlarda da iliskilidir. Eril tahakkiim, kadinlarin toplumsal rolleri, haklar1 ve
Ozgiirliikleri lizerinde siirlamalar getirir, onlar1 ataerkil bir diizen i¢inde ikincil konuma iter.
Bourdieu (2015, s. 17) erkek veya kadin olarak, kavramaya calisilan nesnenin i¢inde yer aldigini,
eril diizenin tarihsel yapilarini algilama ve degerlendirmenin bilingsiz semalar1 bigiminde
blinyelere katildigini ve bu nedenle de eril tahakkiimii diisiiniirken, kendileri de tahakkiimiin tiriinii
olan diisiinme bigimlerine basvurma riskini tagidigini savunmaktadir. Bourdieu’nun esas kaygisi,
cinsiyetler arasindaki esitsiz iliskileri dogallastiran her tiirlii yapiy1 ve etkiyi somutlastirarak, bu
yap1 ve etkilerin iktidarin toplumsal temelleri iizerinde nasil insa edildigini gostermektir (Maton,
2005, s. 103). Dolayistyla eril tahakkiimiin toplumsal rollerle ve ataerkil toplumsal yapiyla iligkili

oldugu anlagilmaktadir.

Eril tahakkiim, daha ¢ok kadinlarin rollerini aile, ev, kadinlik ve ¢ocuk bakimi ile
iliskilendirmektedir. Kadinlar bu alanlar ve rollerle sinirlandirilirken; erkeklerin toplumsal rolleri
ve firsatlar1 daha ayricalikli bir yerde durmaktadir. Kadinlarin toplumsal ya da 6zel yasamdaki
rolleri eril tahakkiimiin bakis agis1 ve soylemleriyle yeniden olusturulmaktadir. Boylece kadin ve
erkeklerle ilgili kiiltiirel kodlar, stirekli ve yeniden iiretilmektedir. Burada erkeklere dogustan
gelen pozitif bir ayrimcilik taninmaktadir. Erkeklerin tistiin goriildiigii, kamusal siireglere aktif

olarak katildig1 ve lider olarak kabul edildigi bir anlayis hakimdir. Boylece erkekler, ekonomi-
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politik olarak kadinlardan daha fazla imtiyaza sahiptir. Erkeklerin elde ettigi bu gii¢ sayesinde eril
tahakkiim pekistirilmektedir. Erkeklerin kazandigi bu iistiinliik sayesinde; kadinlar fiziksel,
duygusal ve zihinsel olarak baski altina alinmaktadir. Iktidar ve giic mekanizmasi eril diinyada
hegemonik bir bicimde siirdiiriilmektedir. Dolayisiyla hegemonik erkeklik, eril tahakki{imiin
mesruiyet kazandigi ve toplumsal olarak kabul edilen erkeklik idealini temsil etmektedir. Bu

kavrami ortaya atan ve tartigmaya acan Robert William Connell’i olmustur.

Connell, “erkeklik” teorisini ortaya atmasiyla tek tip erkekligin sarsilmasinda 6nemli bir
adim atmustir. Connell’i ¢alismalarinda “hegemonik erkeklik” ile birlikte “isbirlik¢i erkeklik”,
“madun erkeklik” ve “marjinal erkeklik” olmak tizere toplumsal cinsiyet diizenindeki dort farkli
erkeklige isaret etmektedir (Sigin & Canatan, 2020). Bununla birlikte Connell, hegemonik
erkekligi toplumsal yapi igerisinde hiyerarsik olarak en iist noktaya koymaktadir. “Hegemonik
erkeklik”, Connell tarafindan 6ne siiriilmiis ve daha sonra ¢ok fazla tartigilmus, elestirilmis ve genis
bir kullanim alani bulmustur (Sancar, 2009). Hegemonik erkeklik, cinsiyet iligkileri ve eril
tahakkiimii yeniden tiretimiyle iliskili ideolojideki bir konumu tanimlamaktadir (Levy, 2007, s. 1).
Hegemonik erkeklik, erkeklerin gii¢ ve zenginligi nasil ellerinde tuttuklari, tahakkiimii yaratan
toplumsal iligkileri nasil mesrulastirdiklarini ve yeniden tirettiklerini (Carrigan vd. 2002, s. 112),
toplumda erkekligin idealize edilmis, iistiin ve baskin bir bigimini ifade etmektedir. Hegemonik
erkeklik genel olarak iktidari elinde tutan erkeklerin sahip oldugu erkeklik imgesine yoneliktir
(Sancar, 2009, s. 30). Bununla birlikte hegemonik erkeklik, erkeklerin diger cinsiyetler ve hatta
diger erkekler ilizerinde ustinliikk kurdugu toplumsal bir yapi olarak da tanimlanmaktadir

(Messerschmidt, 2019).

Connell’e (1987) gore erkekligin bir degil, birden ¢ok bi¢imi vardir ve hegemonik erkeklik,
erkeklik hiyerarsisi i¢inde diger erkeklik ve kadinlik bi¢imlerini baskilamaktadir. Dolayisiyla
hegemonik erkeklik, patriarsik diizeninin devaminin nasil saglandigini ve toplumda “eril
normlarin” ne olmasi gerektigi ile ilgilidir (Connell, 2019, s. 268). Bu kavramin yayginlasmasi ve
tartismanin ana noktasina yerlesmesinin nedeni, erkeklikler ve kadinliklar arasindaki esitsizligin,
toplumsal cinsiyet iligkilerinin nasil mesrulastirildiginin anlagilmasina yonelik derinlemesine
cabalar icermesidir. Dolayisiyla, “hegemonik erkeklik” kavrami, yalnizca erkeklerin kadinlar
tizerindeki tahakkiimiinii degil, aym1 zamanda farkli erkeklik gruplar1 arasindaki tahakkiim

iliskilerini anlamaya yo6nelik ikili bir islev tagimaktadir (Tiirk, 2008, s. 3).

Erkekler arasinda da bir hiyerarsi vardir. Hegemonik erkekligi siirekli hale getirmek i¢in
toplumsal normlar ideal olarak gdsterilmekte ve heteroseksiiel erkeklerin tahakkiimii, merkezi bir

onem tagimaktadir. Buda beraberinde madun erkekligin olusmasina neden olmaktadir. En goze
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carpan madun erkek kimligi homoseksiiel erkeklik olsa da, akran zorbaligina maruz kalan erkek
cocuklar veya kavga etmekten hoslanmayan erkekler de madun erkeklige 6rnek olusturmaktadir
(Connell, 2005, s. 79). Madun erkek kimligine sahip oldugu diisiiniilen erkekler, hegemonik erkek
kimliginde beklenilen ve gozlemlenen niteliklerin tam tersini sergilemektedir. Dolayisiyla
erkeklere sdylemsel ve normatif olarak dayatilan gii¢, saglamlik, basar1 ve baskin olma gibi
idealler ¢ercevesinde sekillenmektedir. Hegemonik erkeklik, aile, egitim, sinema filmleri, medya
metinleri, popiiler kiiltiir ve endiistriyel yasamin dahil oldugu, toplumsal kurumlar araciligiyla
sirekli ve yeniden iiretilmektedir. Erkeklerin, kadinlara ve birbirlerine kars1 kurduklar1 tahakkiim
iligkilerinin insasinda, kiiltiirel normlarla biitlinleserek ikna ve rizaya dayali olarak islevsel bir
siirece doniismektedir. Bu siirece katki saglayan baska bir erkeklik durumu da “isbirlikei
erkekliktir (Connell, 2005). Isbirlik¢i erkeklik, her ne kadar hegemonik erkeklik gibi davranmasa
da eril tahakkiim ve hegemonik erkekliginin ayricaliklarinin farkindadir. Dolayisiyla isbirlikei
erkeklik, madun erkek ve kadin varliklarinin devam etmesinde seyirci durumundadirlar. Isbirlik¢i
erkekler, kendilerine geleneksel ve ataerkil yapinin sagladigr ayricaliklarin farkinda olsa da bu
ayricaliklari dogrudan kullanmazlar. Ancak isbirlik¢i erkeklik, hegemonik erkekligin diizenine
sessiz kalarak, toplumsal yapinin siirdiiriilmesine katkida bulunur ve bunun getirecegi risklerle

kars1 karsiya kalmazlar.

Feminizm ve toplumsal cinsiyet teoriler baglaminda, “0n plana ¢ikarilmis kadinlik”
kavrami da Connell’i tarafindan hegemonik erkeklik ile iliskili olarak gelistirilmistir. Bu kavram,
patriyarkanin kadinlara yiikledigi toplumsal rollerinin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. On
plana ¢ikarilmis kadinlik, kadinlarin toplumsal olarak kabul goren 6zelliklerinin sergilemesini
icermektedir. Bu Ozellikler, genellikle erkekler tarafindan takdir edilecek sekilde
bigimlenmektedir. Kadmlarin uyumlu, itaatkar, nazik, zarif ve duygusal olarak tanimlandigi bu
anlayis, erkeklerin Ustlinligiinii pekistiren ve kadinlarin pasif rollerini siirdiiren bir toplumsal
cinsiyet pratigidir (Connell, 1987). Connell’e (1987; 2019) gore, “On plana ¢ikarilmis kadinlik™,
toplumsal cinsiyet iligkilerinde kadinin erkege boyun egmesini ve toplumsal olarak kabul edilen
kadinlik rollerine uyum saglamasini ifade etmektedir. On plana ¢ikarilmis kadinlik, erkeklerin
iktidarina uyum saglama, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi kadinlara ait erdemler olarak goriilmekte
(Kurtulus, 2021, s. 21), uyumlu, itaatkar, erkeklerin otoritesine boyun egip, toplumsal rollere uyum
saglamalar1 beklenmektedir. Bu itaatkarlik, erkegin {istiin olmasi ve kadinin da erkeklik roliine
saygl duyarak pasif olmasiyla iliskilidir. Bu tarz kadmligin, erkeklerin onaymi ve ilgisini
kazanmak i¢in ¢ekici, giizel ve zarif olmalar1 gibi toplumsal olarak belirlenmis 6zellikler, iktidar
mekanizmalar1 ve hakim popiiler kiiltiir stirecleri tarafindan siirekli vurgulanmaktadir. Connell’e

(2019, s. 274) gore uyumun imledigi seyse erkeklerin kadinlar iizerindeki egemenligini
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kurumsallastiran pratiklerin korunmasidir. Hegemonik erkeklik gibi 6n plana ¢ikarilmis kadinlik
da igerigi her ne kadar 6zellikle ev ve yatak odasinin mahrem alaniyla ilgili de olsa da, kiiltiirel bir

insa bi¢imi agisindan fazlasiyla kamusaldir.

Hegemonik ve isbirlik¢i erkeklik, eril tahakkiimiin nasil siirdiirtildiigii, erkekler arasindaki
hiyerarsik iliskileri gériinmez kildigini, iktidarin daha ince ve giindelik yasamda isleyen mikro
diizeydeki formlariyla iliskilidir. Bu kavramlarin gériinmezligini artiran mikro iktidardir. Mikro
iktidar, Foucault’nun gii¢ ve iktidar iliskileri izerine gelistirdigi bir kavramdir. Foucault, iktidarin
sadece merkezi otoritelere ya da devlete ait olmadigini, toplumsal hayatin en kii¢iik birimlerine
kadar yayildigini 6ne siirmektedir. Mikro iktidar, iki cins arasinda, yetiskinler ile ¢ocuklar arasinda,
aile i¢inde, isyerlerinde, saglikli ile hastalar arasinda, normaller ile anormaller, hatta bireylerin
kendi bedenlerini kontrol siireglerine kadar biitiin birimlere yayilmaktadir (Foucault, 2012, s. 248).
Iktidar, sadece baskici bir gii¢ olarak degil, ayn1 zamanda bireyler arasinda etkilesimde iiretici bir
giic olarak islemektedir. Bu kavram, modern toplumlarda iktidarin merkezi olmayan, daginik ve
mikro diizeyde nasil isledigini anlamak i¢in O6nemlidir. Foucault’nun iktidar anlayisina gore,
toplumsal hayatin en kiiciik birimlerinde bile iktidar iliskileri siirekli olarak yeniden iiretilir ve bu

slire¢ bireylerin bedenleri ve davraniglari iizerinde kendini gosterir (Foucault, 1979).

Foucault’ya (1979) gore mikro iktidar o6zelliklerin bir degerlendirilmesi yapildiginda;
iktidarin sadece merkezi otoriteyle iligkili olmadig1 anlasilmaktadir. Mikro iktidar aslinda her
yerdedir. Biitiin sosyal yapmin her diizeyinde, bireylerin giinliik yasam pratiklerinde ve
iliskilerinde ortaya ¢ikmaktadir. Mikro iktidar genel olarak gdriinmez bir yap1 olarak isleyisini
sirdiirmektedir. Dolayisiyla mikro iktidar, bireylerin bedenleri, davranislari, hareketleri ve
diistinceleri tizerinden isleyerek, toplumsal normlar1 yeniden ve siirekli tiretmektedir. Mikro iktidar,
okullar, hapishaneler, hastaneler gibi kurumsal yapilar aracilifiyla diizenini ve siirekliligini
saglamaktadir. Foucault’ya gore iktidar, sadece baskici bir gii¢ degil, ayn1 zamanda bireyler
arasinda yeni iliskiler, normlar ve kimlikler iireten bir siirectir (Foucault, 1980). iktidarin
goriinmeyen yonii disiplin mekanizmalarin kurdugu hegemonik iliskilerle disa vurulmaktadir.
Bireyler, cogu zaman riza ile (Gramsci, 2011) mikro iktidara dahil olduklari i¢in, kendilerine

yonelik dayatmalar1 géremez ve toplumsal normlar1 kabul ederler.
Calismanin Yontemi

Bu calismada, sdylem analizi yontemine basvurulmustur. Séylem analizi, dilin ve sembolik
yapilarinin toplumsal, kiiltiirel ve ideolojik anlamlarini agiga ¢ikarmay1 amaglayan; “konusma ve
metinler araciligi ile olusan, anlam {iriinleri ile ilgilenen, genis kapsamli sosyo-kiiltiirel

aragtirmalar i¢inde kullanilan bir aragtirma yontemidir” (Celik & Eksi, 2008, s. 99). Séylem, belirli
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kurallara dayanan, belirli terminolojiye sahip ve konusmalardan olusan sistematik dilsel diizenleri
betimlemek i¢in kullanilir (Tonkiss, 2006). Bu baglamda sdylem, sohbet ve konusma dahil biitiin
iletisim boyutlarin1 kapsar. Sylem, yalnizca sohbet ve konusma ile sinirli degildir, ayn1 zamanda
giinliik uygulamalar i¢inde, sosyal diinyay1 gérme, siiflandirma ve ona tepki verme yollarin1 da
icermektedir (Punch, 2005). Anlam yaratma siirecinde basat bir rol oynayan sdylem, anlati destekli
bir yap1 olan sinemada, sik¢a bagvurulan ve ¢esitli bicimlerde (karakter yaratiminda, diyaloglarda,
mekan tasariminda vb.) yeniden tiretilmektedir (Kagar, 2022, s. 688). Bu ¢alismada sdylem analiz
yontemi ile Kirmizi Fenerler filmindeki karakterlerin kurduklar1 diyaloglar, mekan kullanimi ve
gorsel unsurlardan hareketle mikro iktidar ve toplumsal cinsiyet kimliklerin nasil insa edildigi ve

yeniden iiretildiginin analizi yapilmistir.

Kisacasi filmin analizinde Foucault’nun sdylemle iligkili goriislerini temel alinmistir.
Faucault, sdylemi dil ve sosyal yapilar arasindaki iliskiye atifta bulunarak agiklar (Potter, 2013).
Foucault’un sdylem analizi, dil ve pratikler aracilifiyla ifade edilen toplumdaki iktidar iliskilerine
odaklanan bir sdylem analizi bigimidir (Giil & Nizam, 2021). Analizler temelde iki referans
noktasindan hareketle yapilmistir. Birinci analiz noktasi, 6znelerin birbiriyle iletisimlerinde
kullandiklar1 ifadelerden hareketle, iktidar ve hegemonik iliskinin siirekli ve yeniden nasil
kurulduguna iliskin olmustur. S6ylem analizi ile filmde belirli bir mekanda kurulan giic ve
hakimiyet iligkilerinin olumlanmasi, onaylanmasi, mesrulastirilmasi, doniistiiriilmesi ve yeniden
yapilandirilmasia odaklanmaktadir. Tkinci analiz noktas1 ise mekanin gérsel sinematografisinin
sOylem olarak nasil gelistirildigi ve erkeklik diizeninin nasil siirekli hale getirildigiyle iligkili
olmustur. Elliot’a (1996) gore sdylem analizi, bireylerin bagkalari ile sohbet ederken meydana
gelen Oznelerarasi zihin bilesenleri tizerine odaklanan gergek sosyal bir metottur. Filmde, 6zel bir
alanda/mekanda kat1 gelenekler ve ataerkil bir yapiya hapsedilen kadinlarin kendi aralarinda

kurduklar1 diyaloglar ve mekanin sinematografisi ile iligkisinin analizi yapilmistir.

Kirmizi Fenerler Filmde, sOylem analizi yoluyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve
patriyarkal diizenin nasil insa edildigi somutlastirilmaya c¢alisilmistir. Calismanin amaci ve

kavramsal tanimlamalardan hareketle su sorulara yanit aranmistir:

e Filmde eril tahakkiim, karakterler arasinda kurulan diyaloglar ve sdylemler araciligiyla
nasil insa edilmekte ve kadinlarin belirli bir mekan i¢indeki bedensel hareketleri hangi
sOylemlerle sinirlandirilip pekistirilmektedir?

e Erkeklik ve mindr iktidar iligkisi hangi geleneksel kaliplar i¢inde goriiniir hale gelmekte

ve bunlar filme nasil yansimaktadir?
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e Hegemonik erkeklik ve eril tahakkiimiin hangi siire¢ ve mekansal sinirlar i¢inde, hangi
diyalog ve imgelerle somutlastirilmaktadir?
¢ Filmde 6n plana ¢ikarilmig kadinlik nasil sunulmakta ve bu durum eril hazlarin tatminine

ne sekilde hizmet etmektedir?
Filmin Ozeti

Kirmizi Fenerler (Zhang Yimou, 1991) filmi, 1920’lerde Cin’de gegen, on dokuz yasinda
tiniversite egitimi almis, geng¢ bir kadin olan Songlian’in (Gong Li) hikayesi anlatmaktadir.
Babasinin dliimiinden sonra ekonomik zorluklar yagayan Songlian, {ivey annesi tarafindan zengin
bir ev sahibi olan Chen’e satilir. Hayatta baska bir segenegi olmayan geng¢ kadin, Chen’in dérdiincii
esi olmay1 kabul etmek zorunda kalir. Filmin hikdyesi de bu evlilikle birlikte baslamaktadir.
Gorticii usulii evliligi kabul eden Songlian, geldigi konaga zamanla hapishaneye doniisen konagin
gercekleriyle yiizlesir. Konaktaki ilk gecesinde Songlian’in odasmna kirmizi fenerler asilir,
hizmetgiler ona 6zenle hizmet eder ve ayak masaji yaparlar. Daha ilk geceden Songlian’a taninan
bu ayricaliklar, onu rekabet ve entrikalarla dolu bir diinyanin igine ¢eker. Konakta ayak masaji ve
menii belirleme ayricaliklari, kadinlar arasinda tistiinliik gostergesi haline doniisiir ve onlar
birbirleriyle siirekli rekabetin icine siiriikler. Songlian’in egitimli ve ayricalikli durusu zamanla
konagin uyumlu bir parcasina doniisiir. Songlian, i¢ine girdigi rekabette kaybettigi ayricaliklar
geri kazanmak ve efendisinin dikkatini gekmek i¢in hamile oldugunu numaras: yapar. Ancak bu
yalan kisa siirede ortaya ¢ikar ve Songlian cezalandirilir. Bu durum, onun zamanla zihinsel ¢okiis
yasamasina ve hayattan vazgecen bir kadina donlismesine yol acar. Filmde Songlian karakteri
tizerinden toplumsal cinsiyet ayrimlari sorgulanirken, kadinlarin yasadigi izolasyon, umutsuzluk,
caresizlik ve cezalandirilma gibi deneyimlerin nihayetinde delilige nasil siirtiklendigi gozler 6niine
serilmektedir. Film, kadinin toplumdaki roliinii ve erkek figiiriniin aile igindeki haklarmi ve

niifuzunu inceleyerek, toplumsal cinsiyet imgelerini feminist bir perspektifte ele almaktadir.
Kirmizi Fenerler Filminin Analizi

Cinsel hiyerarsi, toplumsal cinsiyeti {iiretir ve pekistirir. Toplumsal cinsiyeti iiretip
pekistiren sey heteroseksiiel normatiflik degil, heterosekstiel iliskilerin ardinda yattig1 iddia edilen
toplumsal cinsiyet hiyerarsisidir (Butler, 2014, s. 17). Film, ataerkil bir yapmin kadinlarin
hayatlarin1 nasil sekillendirdigi ve onlar1 birbirine diisman ettirilerek, eril tahakkiimiin nasil
dogallastirildigi anlatmaktadir. Konak mekaninin kurulan eril diizen, i¢inde yasayan ve igine
girenlerin eril tahakkiimii dogallastirarak uyum saglatmaktadir. Chambers’in (2005, s. 37)
“patriarsinin bagarisinin asil nedeni kurdugu ayrimlar1 dogallastirma yetenegidir” ifadesi filmdeki

kadin ve erkek arasindaki sinirlarin dogallastirilmasi ile somutlagmaktadir. Filmdeki ayrimlarin
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kurulmasinda ve dogallastirilmasinda minér iktidar ve gériinmeyen siddet mekanizmalar etkin bir

rol oynamaktadir.

Film, her asamada erkek egemen bakis a¢isinin kurucu bir rol oynadigi aile dongiisii
diizenini ele alirken, zamansal ve mekansal olarak eril tahakkiimiin kodlarina gore sekillenen bir
kurguyu merkeze almaktadir. Dolayisiyla filmde kadinlarin kapali bir alanda birbiriyle kurduklari
iliskide toplumsal cinsiyet ayrimlart dogallasgtirlmakta ve esas olarak da eril tahakkiimii
benimseyecek sekilde bir yapi kurulmasina vurgu yapilmaktadir. Filmde dort es arasinda
kurulmaya calisilan hiyerarsi ve rekabet, eril tahakkiimii giiglendirmeye ve siirdiirmeye yoneliktir.
Bu baglamda dort esin kocaya kars1 gostermis olduklar1 sempatiklik, giiler yiizliiliik ve itaatkarlik,
eril tahakklimii pekistirmektedir. Bourdieu (2015, s. 87), “giiler ylizlii, sempatik, dikkatli, itaatkar,
agirbasli, olctli” sifatlarinin ve “kendi kendini geri plana atma” durumunun kadinsi olmak
kavramiyla aciklandiging; “disilik” kavraminin da erilligin beklentilerini yansitan ve ona boyun
egmesi gereken bir bi¢imde tanimlandigini savunur. Dort es arasinda kirmizi fenerlerin Kimin
odasina asilacagi karari, kadinlarin kadinsi olarak var olma g¢abasiyla iliskilendirilebilir. Ayrica
kadinlarin siislenerek avluya c¢ikip fenerin kimin odasina asilacagini beklemeleri, erilligin
beklentisine uygun bir sekilde, disiligin siirekli canli tutma cabasidir. Boylece kadinlar, disilikleri

ve uysalliklar1 6l¢giisiinde imkanlara erigebilmektedir.

Ayni1 zamanda filmdeki eril tahakkiim, erkek otoritesini pekistirirken, kadinlar arasinda
stirekli bir rekabetin nasil kurgulandigi da gosterilmektedir. Filmde evin reisi, dort esi arasinda
kimin daha ¢ok ilgi goérecegini ve kimin statii kazanacagini belirlemektedir. Bu durum aym
zamanda dort kadinin disil yonlerini ortaya g¢ikararak miicadele etmek zorunda birakmaktadir.
Kirmiz1 fenerin hangi esin evine asilacagi, evin reisinin mutlak kontrolii altindadir. Erkegin bu
giicli, kadinlarin arasindaki iliskileri de belirlemekte ve onlar1 eril tahakkiimiin kurbani haline
getirmektedir. Boylece kadinlar, konaktaki varliklarini sorgulamadan birbirlerine diisman bir
sekilde yasamlarina devam etmektedir. Eril tahakkiimiin kurdugu diizen, kadinlar arasinda
dayanismayr kirmakta ve onlar1 bir gii¢ miicadelesinin igine itmektedir. Filmdeki egsler,
birbirleriyle isbirligi yapmak, kendilerine bigilen rolleri ve kadinlik durumlarini sorgulama yerine,

erkegin onlara verdigi sinirh giicli elde edebilmek i¢in rekabet ederler.

Filmde, aile i¢indeki diizen, birlikte yemek yemek i¢in aynt mekanda bir araya gelinerek
saglanir. Her bir kadin, ayn1 sofrada kurallara uyarak ve erkegin gonliinii kazanmaya caligarak
kendi ikincil konumunu pekistirmekte ve erkegin géziinde bir zevk nesnesine doniismektedir.
Filmde kadinlik rolleri, dis diinyay1 da bir mikro iktidar alanina doniistiirmekte ve kadinlarin

buradaki varliklar1 yalnizca erkegin ihtiyaclarini karsilamaya hizmet etmektedir. Boylece kadinlar,
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eril tahakkiimiin belirledigi sinirlar icinde yasamak zorunda kalmakta ve bireysel kimliklerini inga
edemez hale gelmektedir. Songlian, filmin ilk sahnesinde, iivey annesiyle yakin plandaki
diyaloglarda, kadinlarin kimlik ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin sdylemlerle
somutlasmaktadir. Songlian, “Beni metres yap, kadinlarin kaderi bu degil mi zaten?” diyerek,
toplumda kadinlara yonelik genel kabulleri ve toplumsal yapiya yonelik genel kanilarini

yansitmaktadir.

Filmin trajediye doniismesinin temel nedeni, Songlian’in kocasmin dort esi olmasina
ragmen hizmetgiyle olan iligkisini fark etmesidir. Songlian, kocasinin hizmetgiyle iliskisinin
farkina vardiginda olaylar kontrolden ¢ikar. Hizmetgiye verilen cezadan dolayi hizmetginin
hayatin1 kaybetmesi ve Meshian’in dis¢iyle yakalandiktan sonra 6ldiiriilmesi, kadin ve erkekler
arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligini ortaya koymaktadir. Filmde, erkegin birden fazla kadinla
birlikteligi toplumsal olarak kabul edilirken, kadinlarin ayni davranisi sergilemesinin
ayiplanmasina neden olmakta ve namus kavramiyla iliskilendirilmektedir. Erkeklerin sinirsiz
sayida kadinla birlikteligine her hangi bir ceza uygulanmazken, kadinlarin birlikteligine, ahlaki
normlar1 dogrultusunda cezalar uygulanmaktadir. Ote yandan filmde eril tahakkiimiin kurdugu
diizen, kadinlara yonelik namusluluk, hamilelik ve annelik vurgusu 6ne ¢ikarilmakta, bu durum

esler arasinda 6nemli rekabet unsuru haline gelmektedir.

Evlilik, filmde kadinlarin pesinden kostugu ve erkeklerini mutlu etmek i¢in ¢aba harcadig,
eril tahakkiimiin bir ikna big¢imi olarak sunulmaktadir. Kadin, ikincil bir konuma itilmekte;
geleneksel evlilik ve aile kurumlart kutsallagtirilarak hegemonik diizenin siirekliligi
saglanmaktadir. Filmde, toprak ve konagin sahibi Chen (usta) karakteri, sahnelerde ¢ok fazla
goriinmese de varlig1 ve giicii siirekli hissedilmektedir. Chen karakteri heteroseksiiel erkekligin
simgesi durumundadir. Eril tahakkiimiin merkezi konumunu temsil etmektedir. Konak sahibinin
esleriyle birlikteligi belirli ritiiellerle tekrarlanarak hegemonik erkekligin sembolik diizeyde nasil

isledigini anlagilmasina yardimce1 olmaktadir.

Filmde Chen, her ne kadar silik bir karakter olarak verilmisse de etkin bir 6zne
konumundadir. Onun koydugu kurallar ve yap1 hegemonik diizeyde islemeye devam etmektedir.
Konakta yasayan diger erkeklerin hepsi ikincil konumda ve itaatkdr diizeyde yasamlarini
stirdirmektedir. Chen’in eril egemenligi sadece kadinlara yonelik degil konakta ¢alisan diger
erkeklerle de iliskilidir. Konaktaki erkeklerin konumlari, eylemleri ve ritiielleri uygulama
bicimleri ile hem madun hem de isbirlik¢i erkekligin orneklerini olusturmaktadir. Dolayisiyla

konakta ¢alisan biitiin erkekler, Chen’in iktidarinin tasiyict unsurlari ve isbirlikgileri olarak islev
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gormektedirler. Konaktaki bu erkekler, birbirleriyle ¢ok fazla diyalog kurmasa da, iktidar erkine

kars1 duruslar, iktidarin siirekli ve disiplin edici siirecine katki da bulunmaktadir.

Millett’in (1970) ‘cinsiyet rollerine’ iliskin yaratimlarin, erkekte saldirganlik, zeka, giic ve
etkinlik ile kadinlarin da kibarlik, ‘iffet’ ve bilgisizlikle iliskilendirildigi karsit ve ikili bir yap1
olusturdugunu ifade eder. Filmde Chen ve kadinlar arasindaki karsitlik ve ikililik, Millett’in
vurguladigi yap1 ve zitliklarla biitiinlesmektedir. Kadinlar arasinda kimin segilecegi, hangi esin
daha fazla statii kazanacagi gibi kararlar, tamamen Chen’in kontrolii altindadir. Chen, kadinlar
arasinda bir iktidar oyunu kurar ve onlar1 birbiriyle rekabet etmeye zorlar. Hegemonik erkeklik,
dogrudan goriinmeyen, ama her zaman hissedilen giicii, filmdeki eril tahakkiimiin en somut

gostergesidir.

Filmde evin erkeginin, kadinlarla iliskisi ¢ok fazla gosterilmese de cinsel iliskide etkin 6zne
erkektir. Kadin ve erkek arasindaki iliskide erkegin egemen oldugu kadinin ‘fethetme/teslim olma’,
‘aktiflik/pasiflik’ ve ‘erkeklik/kadinlik’ sdylemleri ve imgeleri (Segal, 1992, 257) filmin her
yerinde hakimdir. Film boyunca eslerin biitiin ¢abasi, Chen’i mutlu etmek ve taleplerini yerine
getirmektir. Buna iligkin durum Chen’in, Songlian’a yonelttigi su sdylemlerle somutlagmaktadir:
“Ayak masaj1 nasildi1? Bir kadinin ayag1 ¢ok dnemlidir. Onlar rahata kavustugunda, kadin erkegine
daha iyi hizmet eder.” Chen’in bu ifadeleri, kadinin sahip oldugu veya olmasi gerektigi misyonu
ve eril yasamin beklentisini disa vurmaktadir. Kadin ve erkegin belirlenen istekleri ve arzularini
konumlandirmaktadir. Kadinlar, biitiin yasaklari, sinirlamalar1 ve normlari riza gostererek kabul
etmektedir. Songlian’in “kadmim kaderi bu degil midir” ifadesi, toplumsal normlara ve eril
tahakkiime riza gostererek kabul etme anlamina gelmekte ve erkegin isteklerini mesrulastirmakta

ve siirekli hale getirmektedir.

Filmde erkeklerin giiciine uymak icin kadinlarin iffetli olmalar1 gerektirmektedir. Kadin
kibar olmali, erkegini eglendirmek i¢in gerekirse bazi sanatsal faaliyetlerle ugragmali, bakimli
olmali ve erkegin isteklerine cevap vermesi i¢in, kadinin rahat ettirilmesi gerektigi stirekli
vurgulanmaktadir. Chen’in ii¢ilincii esi Meishan (He Saifei), eski bir opera sanatcisidir. Songlian
karakteri 19 yasinda, fakir bir ailenin kiz1 ve egitimlidir. Chen’in doérdiincii esi olmay1 kabul
etmistir. Filmde hem opera sanatgis1 hem de egitimli ese ragmen kurulan hegemonik erkeklik
kadinlar tarafindan agilamaz. Hatta birinci ve ikinci es i¢in bu durum sorgulanmaz. Nihayetinde
ticlincii ve dordiincii es her ne kadar egitimli ve sanat¢1 kadinlar olsa da, diger iki es gibi erkegin
kurdugu diizen igerisinde hareket etmek zorunda kalirlar. Son iki es hegemonik erkekligin farkinda

olduklar1 halde, kendilerine bigilen rollere riza gostermektedir. Songlian’in konaga gelisi ile bir
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miicadele baslatacagi, toplumsal kaliplar1 ve hegemonik erkeklik beklentilerini kiracagi izlenimi

filmin ortalarindan sonra bosa ¢ikarilmaktadir.

Gorsel 1: Songlian ve Meishan’in konagin konusmalarinin goriintiisii

Songlian ve Meishan, konagin iist katinda sahnede kurduklar1 diyaloglarda kadinlarin

konumunu somutlastirmaktadir:

Meishan: Dordiincii kardes, bu kadar erken burada ne yapiyorsun?

Songlian: Ugiincii kiz kardesin sarkisini dinlemeye geldim. Cok iyi sarki séyliiyorsun.

Meishan: Lyi ya da kétii bunlarin hepsi oyun, iyi oynarsan digerlerini kandirirsin, kétii oynarsaniz
ancak kendinizi kandirabilirsiniz. Kendinizi bile kandiramiyorsaniz, hayaletleri kandirabilirsiniz.
Songlian: Insanlar nefes alabilir, hayaletler nefes alamaz tek fark bu. Insanlar hayalettir,

hayaletler de insandir.

Bu ifadelerle Meishan, Songlian’in kurdugu oyunda kétii oyuncu oldugu ve kendisini
kandirdiginmi ifade etmek i¢in kullanmaktadir. Burada asil 6nemli olan sey, kadinlarin bir oyun
icinde olma zorunda kendilerini hissetmeleridir. Bu kadinlarin eril diizen tarafindan kurgulanan
tuzakla iligkilidir. Kadinlar bilingli olmak, kendi bulunduklari durumu sorgulamak yerine, oyun
oynamaya ¢aligmalari, siirekli bir entrika i¢inde birakilma zorunluluguna vurgu yapilmaktadir. Bu
durum kadinlarin 6zsaygisin1 da kimligini de yok ettigini gostermektedir. Ayrica Songlian, i¢inde
bulunduklar1 diizeni elestirmek i¢in insanlarin hayalette doniistiigii ifadeleriyle geleneksel yapinin
sorgulanmayan ve kabul edilen dogasini, sistemin yozlastigi, insanlar olanlara kars1 sessiz kalarak
0zne konumundan uzaklastigina génderme yapilmaktadir. Songlian ve Meishan arasinda gecgen
diyaloglar, kadinlarin kendi konumlarint nasil tanimladiklar1 ve miicadelelerini nerede
yogunlastigin1 6zetlemektedir. Meishan, hizmetci kizdan bahsederek, “Yan'er konusunda bu
kadar yaygara koparmamaliydiniz. O sadece metres olmayr hayal ediyordu” diyerek, kadinlarin
ister okumus ister hizmetgi olsun, hayallerine iligkin somut bir 6rnek sunmaktadir. Ayrica, konakta

yasayan kadinlar arasinda smifsal bir farklilik ve esitsizlik olduguna da dikkat ¢ekilmekte ve
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hegemonik erkekligin kurdugu hiyerarsik diizenin kadinlar arasinda benimsendigi

gosterilmektedir.

Iki kadinin konusmasinin devaminda, Songlian, “O sadece giinah kecisi, ben baskasinin
pesindeydim” der. Bunun tlizerine Meishan, “Evet, o sadece bir hizmet¢i, arkasinda biri var. Bakin,
Zhuoyun (ikinci es) diin gece ne kadar mutluydu. Kendini ¢ok akilli saniyor, yakinda onunla
ilgilenecegim” diyerek, kadinlarin kendi aralarinda miicadele ederken, erilin hegemonik diizeninin

gliclenmesine katki saglamaktadir.

Songlian ve Meishan arasindaki diyaloglarin devaminda, kadinlarin biling sahibi olmasinin
anlamsiz olduguna vurgu yapilmaktadir. Songlian, “Fenerleri yak, fenerleri sondiir, fenerleri ort.
Bana ne, bu evde insanlar ne ise yariwyor? Bunlar kopekler, kediler ve fareler gibidir. Ama
kesinlikle insan degil. O odada kendini asman daha iyi degil mi? ” diyerek, konakta evin sahibinin
disinda kalanlarin durumunu betimlemektedir. Bu ifadelerle Songlian, kadinlarin durumunun
farkinda olsa da, eril tahakkiimiin iktidar1 asilamayacagi, bundan kurtulmanin tek yolunun ancak
Olumle olabilecegini vurgulamaktadir. Songlian’in bu sdylemleri ile mekansal sikigsmighgi, eril
tahakkiimiin kurdugu diizenin asilamayacagini gostermektedir. YOnetmen, Songlian’in
sOylemlerini desteklemek i¢in sahnenin gorsel unsurlari da ona gore kurgulamistir. Kadinlarin
biiylik bir avluda iist katta bulunmalarina ragmen arkalarindaki yapinin biytikligii, kurulan

diizenle biitiinlesmektedir (gorsel-1).

Meishan ise, Songlian’in kabul ettigi ve onu mutsuz ettigi durumu kabul etmek istemez.
Bunu iizerine su ifadeleri kullanarak itiraz eder: “Olmekte ve éliimden bahsetme! Neden insanlarin
nasil oldugunu diisiintiyorsunuz? Yasamaya devam et. Bu kadar mutsuz olma, bana bak, kendimi
her zaman eglendiriyorum” diyerek, sartlar1 kabul edip mutlu olmanin gerekliligine ve bir yolunun
olabilecegine vurgu yapmaktadir. Bu sdylemlerle 6liimiin bir kurtulus olamayacagi, sartlar1 kabul
ederek mutlu olmanin bir yolu olabilecegi anlatilmaktadir. Burada vurgulanan eril diizen, iki
kadinin asamayacagi diizeyde gii¢lii oldugu ve kadinin mutluluga erismesinin tek kosulu sartlari
kabul ederek yoluna bakmasidir. Ote yanda sahnenin devaminda Songlian ve Meishan arasinda

gecen su diyaloglar da, bir kadinin mutlu olmasinin sinirlarini ortaya koymaktadir:

Songlian: Elbette mutlusun, Doktor Gao 'nuz var.

Meishan: Bununla ne demek istiyorsun.

Songlian: Hicbhir sey, beni gormeye geldigi icin ona tesekkiir etmeliyim.

Meishan: Bu konuda saka yapmayn, eger birine soylersen, benimle ugrasmak zorunda kalirsin.

Diiriist soylemek gerekirse yakinda onunla bulusacagim, kim bana ne yapabilir.
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Songlian ve Meishan’in doktor ile ilgili ifadeleri kadinlarin mutlulugu ve koruyuculugu
erkeklerde bulduklarini 6zetlemektedir. Bir kadin ancak baska bir erkegin kollarinda mutlu
olabilecegi ve baska bir erkekle birlikte oldugunda kendini giivende hissettigi anlagilmaktadir.
Yonetmenin diyaloglarda kurdugu sdylemsel insa, eril tahakkiimiin ve kurulan toplumsal yapinin

bir yansimasidir.

Songlian kendi konumunun bilincinde oldugunu, hayalet ve insanlari, hayvanlarla kurdugu
benzerlik iligkisiyle somutlagtirilmasina ragmen, bunu doniistiirebilecek giice sahip olmadiklari
anlasilmaktadir. Bunun nedeni de kurulan minér iktidar biciminden kaynaklanmaktadir. Konakta
yasayan kadinlarin birbirleriyle kurduklari iligki bigimi ve birbirlerine kars1 kurduklari tuzak ve
entrikalardan dolay1r hegemonik durum kaniksanmamaktadir. Bu diizenin devamliligi Chen’in
adina isbirlikei erkekler siirdiirmektedir. Konaktaki kahyalar ve hizmetkarlar, diizenin ritiialist bir

sekilde siirdiiriilmesine hizmet ederek, hegemonik erkeklik stirekli kilinmaktadir.

Filmin ana vurgusu, kurulan yapinin ne kadar giiglii oldugu ve daha 6nemlisi de kadinlarin
bir birlik olusturmayacagi fikrinin stirekli hale getirilmesidir. Kadinlar, kurulan diizende
birbirleriyle miicadele etme ile ugrasmakta, erkeklik diizenine tabi olmay1 tercih etmektedir.
Kadmin bilgi sahibi olmasi, sanat¢r olmasi ya da herhangi farkli bir noktada bir statiisiiniin
bulunmasi onlara bir miicadele ruhu saglamamaktadir. Ayrica bu kadinlarin, kendi cinsel hazlarina
gem vurmalari gerektigi dayatilmaktadir. Kadinlarin iffetli olmast gerekliligi stirekli
vurgulanmaktadir. Iffetin kalic1 hale getirilmesi igin kadimlarin birbirleriyle miicadele edecekleri
ortamin saglanmasi ve mekanlarin bunu saglayacak sekilde olusturulmasi énemlidir. iffetlilik,
erkekler i¢in s6z konusu degildir. Songlian, Chen’1, hizmet¢i kizla yakaladig: halde erkek i¢in
herhangi bir olumsuz durum yasanmaz. Bunun tam tersine Ugiincii Metres Meishan, doktorla
yakalandiktan sonra iffetli davranmadigi ve kocasini aldattig1 gerekgesiyle kapali bir mekana
kapatilarak oliime siiriiklenir. Konakta bulunan biitiin hizmetgi kadinlar ve erkeklerde, bu durumu
bdyle yorumlar. Geleneksel ve ataerkil yapmin kurmus oldugu hegemonik erkeklik tuzagina

Songlian fark etmis olsa da bu yapinin bir pargasi olmay1 kabul ederek yozlagsmaistir.

Filmde kadinlar stirekli bir gozetleme ve rekabet icinde gosterilmektedir. Kadinlarin stirekli
birbirlerini gozetlemeleri, ataerkil yapidaki hiyerarsik diizeni saglanmasina yardimer olmaktadir.
Bu hiyerarsi, kimin daha ¢ok begenildigi, kimin o gece evin erkegi tarafindan segildigi ve kimin
evine kirmizi fenerin asildigina gore degismektedir. Her bir kadin kirmizi fenerlerin kendi evinin
Onii ve i¢cinde yanmasi i¢in siirekli miicadele etmek zorundadir. Bu durum, hegemonik erkekligin
kadinlar iizerindeki kontroliinii ve onlar1 bir gii¢ miicadelesine sokarak nasil ikincil bir konuma

ittigini gostermesi acisindan dnemlidir. Kadinlar, erkegin goziine girebilmek ve onun tarafindan
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secilebilmek icin birbirleriyle rekabet etmek zorundadir. Ciinkii kirmizi fenerlerin odasinda
yanmadig1 esin, konagin i¢inde ne sayginligi kalir ne de sozii dinlenir. Ayrica, kendisine
sunulabilecek ayricaliklardan mahrum birakilir. Kadinlar arasindaki bu rekabet, ataerkil sistemin
siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir mekanizma haline gelir. Burada yonetmenin gostermeye
calistig1 asil ¢eliski, kadinlarin kendileriyle ilgili konumlandirmay1 yadirgamadiklar1 ve dogal bir
durum olarak gordiikleridir. Kadinlar, erkegin onlara sundugu smirli gii¢ alani i¢inde birbirlerini
kontrol etmeye ve manipiile etmeye ¢alisarak, toplumun kurdugu normatif yapiy1 siirekli hale
getirmektedir. Songlian karakteri basta sistemi degistirmeye yonelik kisisel birtakim hamleleri
olsa da kurulan yapiy1 degistiremeyecegi soylemlerle gli¢lendirilmektedir. Dolayisiyla toplumsal
ve 0zel yagamda Oriilen normlar, kadinlarin 6zgiirliigiinii ve bireysel kimliklerini bastirmaktadir.
Bunun bedelini daha 6nce vurgulandigi gibi Meishan caniyla Songlian da akil sagligini kaybederek

oder.

Eril tahakkiim, konagin her yerinde kendini inga etmis olsa da hegemonik erkekligin siirekli
hale getirilmesi igin filmde birtakim ritiieller diizenlenir. Ozellikle filmdeki kirmiz1 fener ritiieli
ve ona bagl ayricaliklar, hegemonik erkekligin sembolik diizeyde isleyisini saglamaktadir.
Kirmiz1 fenerler, erkin gostergesi olarak, kimin evine fenerin asilacagi, o gece kimin segilecegini
ve erkegin o kadina gecici olarak gii¢ verdigini gostermektedir. Bu gii¢ ikincildir ve ayn1 zamanda
yanilticidir. Giiciin gergek sahibi her zaman erkektir. Kirmizi fenerin ritiielle doniistiiriilen yapist,
erkegin kontrolii altinda olan bir sistemde, kadinlarin sadece sembolik ve gecici statiiler elde

edebilecegini yansitmaktadir.

Yonetmenin, cinsiyet rolleri toplumsallagsmasi agisindan geleneksel bir aileyi se¢mesi
onemlidir. Ciinkii hegemonik erkeklik her zaman giiclii toplumsal katmanlarla iligkili olmak
zorunda degildir. Cogu zaman aile gibi toplumun en kiiciikk yapisi igerisinde tretilmektedir.
Hearn’1n da vurguladig: gibi, “hegemonik erkekligin kiiltiirel tastyicilarinin toplumdaki en giiclii
bireyler olmasi gerekmez” (Hearn, 2004, s. 57). Filmde hegemonik erkekligi siirekli ve giiglii hale
getiren konakta calisan kdhya ve hizmetgilerdir. Kéhya ve hizmetlilerin, gorevlerini kusursuz bir
sekilde yapmalari, yiizlerce yillik gelenegin devamini saglamaktadir. Bu durum, filmin birgok
diyalogunda sdylem diizeyinde insa edilmektedir. Konaktaki tiim aile iiyeleri ve ¢alisanlar, ataerkil
ideolojiyi benimsemeye ve bu pratikleri desteklemeye tesvik edilmektedir. insanin kisiligi,
erkeklerin 6zde istlinliigili, dikotomik, baskict kodlar olusturmakta erillik ve disilik ¢izgisiyle
birlikte sekillenmektedir. Filmin hegemonik erkekligi yansitan yapisi, Millett’in (1970) erkek
egemenliginin agik siddetle zorla uygulanmadigini ve cinsiyet rolleri toplumsallagmasi, evdeki

cinsiyetlendirilmis iktidarin kisisel dogasiyla ortaya ¢iktigini iddia etmesi ile ortiismektedir.
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Konakta yasayanlarin birbirleriyle kurduklari iligki bi¢imi mikro iktidarin en minimal
anlamda herkesin arasinda olabilecegini gostermektedir. Filmde dort esin arasindaki gerilim,
iktidar kavgasi ve konakta c¢alisan kadin ve kahyalarin iliskisi ve statlisii minor iktidari
gliclendirmektedir. Filmdeki minor iktidar gercek iktidar erkini gizlemektedir. Dolayisiyla gergek
iktidar erki olan Chen’in olaylarin dogrudan i¢inde olmamasi, kendi iktidar alaninin
sorgulanmasinin 6niine gegmektedir. Kadinlarin birbirleriyle miicadele ederek birbirlerini ezmeye
caligmalari, tuzaga ¢ekmeleri ve birbirlerinin acigin1 yakalamaya caligmalari, mikro iktidarin
varhiginmi siirekli hale getirmektedir. Filmde mikro iktidarin somutlastirilmasi, yalnizca eslerin
birbirleriyle iliskileriyle sinirli degildir; ayn1 zamanda mekansal sinirlamalarla da gosterilmektedir.
Mikro iktidart siirekli hale getiren ve iireten simgesel ve sembolik gdstergelerin kullanimi, bu

iktidar1 kalic1 bir yapiya doniistiirmektedir.

Filmdeki kirmiz1 fenerler ritiieli, bu mikro iktidar iligkilerinin sembolik bir metaforu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Kirmizi fenerler, her gece kimin evinde yanacagi, hangi kadinin
digerlerinden daha fazla ilgi gérecegini mikro iktidar1 daimi kilan bir gli¢ mekanizmasidir. Daha
onceden de bahsedildigi lizere kirmizi fenerin asilmasi bir ritliele donlismesi, mikro iktidarin
isleyisini de belirlemektedir. Filmde giiclin sahibi ve mikro iktidar1 yonlendiren erkek,
sinematografik anlatimlarla goriinmez kilinmaktadir. Boylece mikro iktidarin gergek sahibi
kadinlar tarafindan anlasilmasi engellenmektedir. Kadinlar, erkegin ilgisini c¢ekmek i¢in
birbirleriyle yarigirken, aslinda birbirleri tlizerinde mikro diizeyde bir iktidar miicadelesi
icindedirler (Foucault, 1980). Bartky’nin (1990) beden iizerindeki disiplin ve kontrol anlayisi,
kadinlarin bedensel ve psikolojik olarak nasil baski altinda tutuldugunu agiklamak i¢in 6nemlidir.
Kadinlar, erkegin goziinde deger kazanmak icin hem psikolojik olarak hem de bedensel olarak
kendini disipline etmek ve begendirmek zorundadir. Ikinci esin kocasiin sa¢larinin kisa olursa
daha geng¢ goriinebilecegine yonelik ifadeler, bu durumu somutlagtirmaktadir. Her bir esin, siirekli
fiziksel goriiniimiine ve davraniglarina dikkat ederek erkegin ilgisini ¢ekmeye ¢alismasi, mikro

iktidarin bedensel kontrol tizerinde nasil isledigine dair bir 6rnektir (Bartky, 1990).
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————

Gorsel 2: Songlian’in Dordiincii esi ziyaret ettigi sahnenin gortintiisii

Filmde mikro iktidar ¢ok katmanl bir sekilde islenmektedir. Gorsel 2°de goriildiigi gibi,
Songlian ellerini oniinde saygiy1 ifade edecek sekilde tutmaktadir. Birinci es ise ciddi bir tavirla
¢ok kisa bir siireligine onun yiiziine bakarak konusmaya baslar. iki es arasindaki durus mesafesi
ve durma bigimleri, yonetmenin mikro iktidar big¢imini yalnizca séylem diizeyinde degil, ayn1
zamanda gorsel diizeyde de aktardigini gostermektedir. Dort es, Chen’in goziine girebilmek i¢in
sadece onun ilgisini ¢ekmeye calismakla kalmaz, ayn1 zamanda birbirlerini de kontrol ederler.
Ornegin, birinci es, yeni gelen Songlian’1t manipiile ederek onun {izerindeki giiciinii korumaya
calisir (Gorsel 2). Birinci es, “iyi ki egitimlisiniz... Burada yasamaya alisacaksiniz... Kardeslerinle
iyi gegin’ ifadeleri mikro iktidarin devamliligina iliskin sdylemler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
durum, iktidarin merkezi otoriteden c¢ok, bireyler arasi iliskilerde nasil dagildigini ve
uygulandigin1 gostermektedir (Foucault, 1979). Birinci es kocasina verdigi erkek ¢ocuk, kocasina
kars1 saygis1 ve namuslu tavri, mikro iktidarmn ve gelenegin siirdiiriilmesine hizmet etmektedir. {1k
es olmasi hasebiyle digerlerinin de hareketlerinin kontrol edilmesini saglamaktadir. Erkegin
kurdugu mikro iktidar diizen, kadinlar birbirleriyle miicadele ederek siirdiiriilmesine yardimei
olmaktadir. Birinci ve ikinci es mikro iktidarin devam etmesindeki ana unsur olarak One

cikmaktadir.

Filmde minor iktidar, eril tahakkiim ve hegemonik erkekligin kurdugu diizene tabi
olunmasinin baska bir sdylem bi¢imi de, kullanilan ifadelerin yam sira gorsellerin de sdylemi
destekleyecek sekilde insa edilmesidir. Ornegin Songlian’in dgrenciyken giydigi sade, tek renk
kostiimden, gosterisli ve renkli bir cheongsamaya geg¢isi, onun dahil oldugu yapiyla birlikte
gecirdigi doniisiime isaret etmektedir. Songlian 6grenci tiniformasiyla ilk geldigi konakta 6zgiir

ve masum bir kadin olarak gosterilmektedir. Ancak dahil oldugu eril sistem ve siirekli insa edilen
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mindr iktidar, Songlian’in zamanla masumiyetinin degismesine eslik etmektedir. Cheongsama
kostiimii hegemonik erkeklige tabi olan kadinin arzu ve gosterise tabi oldugunu ve eril tahakkiimii
kabul ettigini gostermektedir. Filmdeki kostiimler, eril diizenin kadinlara dayattig1 kaginilmaz
kimlik kaybinm1 ve 6zgiirliikk yitiminin temsiline doniigmiistiir. Songlian’in biitiin film boyunca

giydigi kostiimlerdeki degisim, bu donilisiimiin bir yansimasidir.

On Plana Cikarillan Kadinhk: itaatkirhk, Cazibe, Duygusalhk ve Kirilganhgmn

Kurgusu

Filmde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar iizerindeki etkisini ve idealize
edilmis kadinlik kavramini gozler dniline sermektedir. Filmde, evin reisi olan erkegin otoritesi ile
kadinlarin onun ilgisini kazanma ¢abasi, idealize edilmis kadinligin pek cok unsurunu

yansitmaktadir. Bu baglamda, filmde idealize edilmis kadinliga iliskin su temalar 6ne ¢ikmaktadir:

Idealize edilmis kadinlig1 &ne ¢ikaran ilk tema uyum ve itaatkdrliktir. Filmdeki kadin
karakterler, evin reisi olan erkege karsi itaatkar davranirlar. Bunun dismna ¢ikan kadinlar
ayiplanmaktadir. Songlian konaga geldiginde kendisine nasil davranmasi gerektigini, once
konagin kahyalari, daha sonra diger {ic metres (esler, kiz kardes) yol gostermeye calisir. Burada
Daha sonra Songlian, sirasiyla esler ziyaret ettirilerek uyum ve itaatkarlik pekistirilmektedir.
Boylece belirli bir mekansal sinirlandirmanin igerisinde, kendi kadinligin1 6grenmek ve itaat
etmek zorunda birakilmaktadir. Kahya, Songlian’a uyum ve itaatin pekistirilmesi i¢in konagin

geleneksel yasamlarini anlayacak sekilde 6nce mekanlar1 gezdirir.

Garsel 3: Evin birlikte yemeklerin yenildigi salonun Gorsel 4: Dini ritiiellere ait mekanin goriintiisii
goriintiisi

Kahya, Songlian’a mekanlar1 gezdirirken, oncelikle konagin mikro iktidar siirekliligini
saglayan geleneksel yapisi ve inanigina vurgu yapmaktadir. Bu sekilde, kurulan yapinin siirekliligi

ve tarihselligi 6n plana ¢ikarilmaktadir. Kahya’nin (gorsel 3) “Bizim geleneklerimizde biitiin
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toplantilar burada yapilir ve yemekler burada yenir. Chen ailesinin gelenekleri nesiller oncesine
dayaniyor. Bunlara uymaniz énemlidir” ifadeleri, uyumu ve itaatkarlig1 pekistirmektedir. Ayrica
kahyanin saygili tavri, durusu ve bagliligi, mikro iktidarin giiclinii ve devamliligini yansitmaktadir.
Yemek salonunda bulunan gorseller ise (gorsel 3), ailenin gegmisine olan sadakati ve bunun
stirekliligini yansitacak sekilde tasarlanarak uyumu zorunlu hale getirmektedir. Diger 6nemli bir
uyum siirecinin pekistirilmesi inanglarla yapilmaktadir. Gorsel 4’te goriildiigii gibi yemekhane
salonundan sonra Songlian inanglarina uyulmasi istenildigi mekana getirilir. Burada Kahya,
Songlian’a yeri isaret ederek “atalarimiza secde ediniz” ifadesi uyumu biitiin yonleriyle
pekistirilmesine yoneliktir. Filmde mekanlar, mikro iktidar1 yansitacak sekilde olusturulmasi bir
sOylem bigimine doniigsmiistiir. Filmde onceki eslerde oldugu gibi dordiincii es olan Songlian’a da
kadinlig1 6gretmek ve Songlian’in uyum saglamasi igin belirli bir siirecten gegmesi gerekmektedir.
Her kadin, bulundugu topluma gore erkegin ilgisini cekmek ve onun onayini kazanmak i¢in, kabul
gormiis kadinlik rollerine uyum saglamaktadir. Boylece kadinlar, erkegin kararlarina boyun egerek
toplumsal cinsiyet rollerine uygun sekilde davranir. Bu durum, Connell’in (1987) belirttigi 6n

plana ¢ikarilmis kadinlik pratigini yansitmaktadir.

Idealize edilmis kadmlig1 dne ¢ikaran ikinci tema giizellik ve cekicilik arzusudur. Filmde
her kadin siirekli giizel kumaslardan elbiseler giyinerek giizel goriinmek zorundadir. Filmde bu
durum dogrudan ifade edilmese de birgok sahnede somutlastirilmaktadir. Songlian konaga
geldikten sonra, daha 6nce giydigi sade ve tek renk 6grenci elbisesinin yerine daha renkli ve ¢ekici
elbiseler tercih etmesi giizel ve cekici goriinmenin bir ifadesidir. Diger kadinlarda oldugu gibi
Songlian karakteri de, erkegin goziinde deger kazanmak i¢in giizel ve ¢ekici goriinmeye ¢alisir.
Her bir es, kocasinin arzusunu yerine getirmek i¢in fiziksel ¢ekiciligine dikkat etmek zorundadir.
Kirmiz1 fenerlerin asilmasi ritiieli, kadmlarin giizelliklerini sergilemeleri ve bu sayede erkegin
ilgisini cekmeye caligmalarinin da semboliidiir. Songlian ilk gece kocasiyla yataga girdiklerinde
ciplak goriinmekten utandig icin kocasina “igiklar: séndiir” der, ancak kocasi bunu reddeder ve
“gorebilmek igin tiim bu fenerlere sahibim” der. Burada kocasinin esinin bedenine kars1 gérme
arzunu gostererek cekicilik arzusuna olan talebi yansitmaktadir. Zamanla buna alisan Songlian,
diger esler gibi giizelligini ve c¢ekiciligi kullanmaya calistigi goriiliir. Bu durum kadinlarin
erkeklere yonelik onay arayisint ve toplumsal olarak kabul gormiis kadinlik 6zelliklerini

sergilenmesini (Connell, 1987) pekistirmektedir.

Idealize edilmis kadinlig1 6ne cikaran iigiincii tema duygusallik ve Kirilganliktir. Filmde ilk
es haric diger eslerin, duygusal olarak kirilgan ve hassas yapida olduklar1 gosterilir. Her birisinin
diger kadin1 kiskanan, var olmak i¢in diger kadinlarla miicadele eden, bagimli bir duygusallikla

hareket etmektedir. Bir opera sanatcisi olan liclincii es, dikkat ¢gekmek i¢in hasta numarasiyla
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kocasini yanina ¢ekerek asir1 bir duygusallik sergilemektedir. Son olarak, Songlian’in duygusal
cokiisli ve diger eslerle girdigi miicadele, onun kirillgan yapisini ve i¢sel diinyasindaki ¢atigmalari
yansitmaktadir. Filmdeki bu duygusal halleri, toplumsal cinsiyet normlarinin bir sonucu olarak,
kadinlarin kirilgan ve duygusal bireyler olarak tanimlanmasini pekistirmektedir (Connell, 1987).
Burada film boyunca kadinlardan beklenilen durumun bu oldugu somutlastirilmaktadir.
Kadinlarin duygu durumlarini giiclendirmek i¢in fenerlerin hangi evde yanacagi ilan edilmeden
once kadinlar, kendi evlerinin kapilarinin agildigi avlunun girisinde beklemek zorundadir. Bu
bekleme zorunlu bir bekleyistir ve kadinlarin birbirleriyle miicadelesini artirmaktadir. Boylece
kadinlar, daha fazla uyumlu ve duygusal davranmak zorunda kalirlar. Filmde, kirmiz1 fenerlerin
yanacagi esin evi belli olduktan sonra, geriye kalan ti¢ esin lizgiin ve kirillgan bir duygusallikla
odalarina ¢ekildigi bircok sahnede vurgulanmaktadir. Bu duygusallig1 giiclendirmek i¢in gegici bir
mikro alan olusturulmaktadir. Bu durum, kirmizi fenerlerin ayn1 zamanda bir 6diil mekanizmasi
olarak islev gormesiyle pekistirilmektedir. Dolayisiyla film boyunca esler arasinda gerceklesen
catismalar, patriyarkal diizeni siirdiirmeye hizmet eden bir mekanizma olarak islev gérmektedir
(Connell, 1987). Filmde bu patriyarkal diizenin mindr iktidarin gergeklestigi bir mekén igerisinde
geemesi, filmin evrensel tematik yapisi ve kadinin mekdnda konumlandirilmast ile

iliskilendirilmektedir.
Mekanin Cezalandirma Araci Olarak Kullanimi ve Denetim Bicimleri

Filmdeki konagin yapisi, karakterlerin hem fiziksel hem de duygusal olarak nasil kapana
kisildigim1 gostermektedir. Dis diinyayla baglantis1 kesilmis, yiliksek duvarlarla ¢evrili konak
mekani, kadinlarin dis diinyadan tamamen izole edildigini ve sadece evin igindeki sinirli giig
dinamikleri ile basa ¢ikmaya ¢alistigini gdstermektedir. Evin soguk yapisi ve dis diinyayla iliskisi
kesilen genis mekanlar, karakterlerin yalmzlhigini ve caresizligini yansitan bir sdyleme
dontismektedir. Filmde erkek egemen bakis agisinin kurucu 6ge oldugu toplumsal diizenin, yagam
dongiisii zamansal ve mekansal olarak eril tahakkiimiin kodlarina gore kurgulandigi, sembolik

anlatimlarla giiclendirilmektedir.

Kirmiz1 fenerlerin mekéanla birlikte kullanimi eril diizenin birgok sembolik anlamini inga
ederek toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmektedir. Dolayisiyla mekan tasarimi, kirmizi fenerler
hem c¢ekici hem de yikici bir etkiye sahiptir. Filmde kirmiz1 renk, esler arasinda gii¢ ve rekabetin
yani sira tutku ve arzuyu yansitmaktadir. Filmin genel temasiyla baglantili olarak kullanilan gri
tonlar ise mekana sikismislik duygusunu giiglendirerek 6liim duygusunu pekistirmektedir. Kirmizi

ve mavi renk disinda kalan gri renkler klostrofobik ortamdaki kasveti, geleneksel yasam tarafinda
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cevrilmis, Ozgilirliigii kisitlanmig hayatlart yansitmaktadir. Isiklarin ve renklerin kullanimu,

izleyiciye, karakterlerin i¢ diinyasin1 mekanla biitiinlesecek sekilde yansitmaktadir.

Filmde mekan, kadinlarin yasamlarmin gectigi yerlerin toplumsal cinsiyet rolleri, iktidar
iliskileri ve ataerkil yapi1 tarafindan nasil sekillendirildiginin 6nemli bir unsuru olarak ele
alimmaktadir. Dolayistyla filmde, kadinlar1 belirli bir mekanda konumlandirarak, erkek otoritesini
pekistirmektedir. Genis konak hem fiziksel bir mekan hem de patriyarkal diizenin bir sembolii
olarak yansitilmaktadir. Kadinlar, bu konagin farkli boliimlerine yerlestirilmis ve mekansal
sinirlarla birbirlerinden ayrilmistir. Bu ayrim, kadinlar arasindaki rekabeti koriiklerken, ayni
zamanda erkek otoritesinin mekansal denetimini gii¢lendirmektedir. Mekanin mimari yapisindan
kaynakli olarak kadinlik ve erkeklik rolleri kesin sinirlarla belirlenmistir. Ayrica kadinlar belirli

mekansal sinirlar igerisine yerlestirilerek, 6zel ve kamusal mekan ayrimi yapilmaktadir.

Film boyunca evin erkegi, 6zgiir bir erkek olarak kamusal alanla iliskilendirilmektedir.
Kadinlar, ¢ocuklar ve evin ¢alisanlar1 6zel alanla iligkisi kurulmaktadir. Boylece filmdeki mekan
pratigi iizerinde 6zel ve kamusal alan ayrimi net bir sekilde gosterilmektedir. Massey’e gore (1994)
kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerine uygun sekilde 6zel alana, yani ev i¢i sorumluluklara
yonlendirilirken, kamusal alan erkeklerin hékimiyeti altindadir. Filmdeki yapt Massey’in bu
ifadeleriyle paralellik gostermektedir. Filmde kadinlara yonelik ayrim, kadinlarin kamusal
alandaki katilimini sinirlayarak, onlarin sosyal, ekonomik ve politik hayattaki yerlerini
belirlemektedir. McDowell (1999), kadinlarin kamusal alana katiliminin sinirlanmasinin, mekanin
iktidar iligkilerindeki roliinii pekistirdigini belirtir.

Ayrica kadmnlarin yasadigi mekanin gosterilme sekli kadimin hapishanede olduklarina
iliskin bir bakis acis1 sunarak bir sdylem bi¢imine donlismektedir. Filmde mekanin kurgulanma
bicimi ve atmosferi sdylemleri desteklemekte, toplumsal cinsiyet rollerini pekistirecek sekilde
kurgulanmaktadir. Filmde kullanilan miizik, mekani sdylemsel olarak giiclendirmektedir.
Meishan’in opera miizikleri, ayak masaji sirasinda kullanilan miizikler; hiyerarsiyi, diizeni,
kontrollii, kimliksizligi, masumiyeti, eril baskiy1, toplumsal normlari ve eril tahakkiimii
pekistirmektedir. Filmde miizigin olmadigi ve sadece renklerin hakim oldugu ve sadece sessizligin
oldugu anlarda da baskict atmosferi yansitmak i¢in sessizlik tercih edilmistir. Filmdeki sessizligin
kendisi sOylemsel bir retorige donlismektedir. Filmde konak atmosferi i¢inde kullanilan dogal
sesler, kap1 gicirdamasi, yagmur sesi, riizgar sesi kadinlarin yasadiklart monotonlugu ve kapana

kisilmiglig1 yansitmaktadir.
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Filmde mekan, kadmin tahakkiim altina alindigi, eril diizenin koydugu kurallari

uygulandigi yerdir. Buna uymayan kadinlarin cezalandirilacagi kapali bir mekanda vardir.

Songlian bu mekan1 merak eder ve iist katta ¢ikarak mekan1 arastirmaya baglar (Gorsel 5).

Gorsel 5: Songlian’in ¢at1 katindaki mekana Gorsel 6: Songlian’in zincirlenmis kapiya bakiginin
goriintiisi dokunmasinin goriintiisii

Kadin belirlenmis toplumsal normlardan saptigi zaman, cezalandirilacagi bir 6lim
odasinin olmast, kadinin ait oldugu mekansal sinirlandirmalart netlestirir. Ayrica kadnlar belirli
mekan ile sinirlandirilarak, hapsedilme duygusunu sinematografik agilarla da desteklenmektedir.
Y 6netmenin neredeyse biitiin agilarda gokyiiziinii gostermemesi, daha ¢ok st agilardan avluya ait
mekanlar1 gostermesi, kadinlara ait diinyanin siirlandirilmas: ve eril diinyada, kadinin nasil
betimlendigine iligkin bir bakis agis1 sunmaktadir. Cok az gokyliziiniin goriindiigii cezalandirma
mekani ise konak mekaninin en {ist katinda ve en iicra kosesinde bulunmaktadir (Gorsel 5). Gorsel
6’da goriildiigii gibi Songlian kapisi zincirlenmis olan kapali mekana merakla bakmaktadir. Daha

sonra Songlian mekana olan merakini ikinci es olan Zhuoyun (Cao Cuifen) ile paylasir:

Songlian: Yukarda zincirle kilitlenmis o kiigiik oda ne?

Zhuoyun: Oliim odast mi? Oraya gitme, orada bazi insanlar oldii.

Songlian: Hangi insanlar?

Zhuoyun: Eski nesillerden bazi insanlar orda asildilar. Bu konuda soru sorma, burada kimse bu

konu hakkinda konusmak istemez.

Songlian ve Zhuoyun arasinda gecen oOlim odasit sdylemi eril tahakkiimiin kadim
cezalandirmaya yonelik geleneksel yasama vurgu vardir. Zhuoyun 6zellikle oraya gitme ifadesi
Songlian’in kendine cekin diizen vermesini, yalniz kalmamasi gerektigi ve sorgulamamasina
yoneliktir. Ayrica Zhuoyun, Songlian’a kirmizi fenerlerin yanmasinin eski bir gelenek oldugu ve
bunun yanmasinin kendisine sagladigi yararlardan bahsetmesi, gelenegin  giicline
vurgulanmaktadir. Eslerin bunun disina ¢ikmasi halinde karsilasacagi cezalandirma belirli
sOylemlerle ima etmektedir. Filmin ilerleyen sekanslarinda Meishan’in oda cezast ve Songlian’in
akil sagligin kaybetmesi mekanin cezalandirici ve sinirlandirict 6zelligini pekistirmektedir.
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Ozellikle kadinmn evlilikle birlikte mekanin diginda gosterilmemesi ise patriyarkal
toplumlarda mekanin denetimi genellikle erkeklerin elinde oldugu toplumsal normlara isaret
etmektedir. Kadinlarin yasam alanlari, toplumsal cinsiyet rollerine gore diizenlenmis ve bu
mekanlar kadinlar tizerinde bir kontrol mekanizmasi olarak islev gormektedir (McDowell, 1999).
Filmdeki mekanlarin fiziksel goriiniimii ile eril tahakkiim ve cinsiyet rolleri pekistirilmektedir.
Konak mekani, 6zel alan olarak bir anlam pratigine doniismekte, evin i¢cindeki odalar ise kadinlarin
kisisel bakim yaptiklari, giizel goriindiikleri ve eril tahakkiimiin cinsel hazlarini tatmin ettigi yerler
olarak islev gormektedir. Hicbir sekilde gosterilmeyen kamusal mekanlar ise erkek egemenliginin
birer sembolii haline gelmektedir. Bu baglamda, mekan, toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden

tiretildigi bir alan olarak 6nem kazanmaktadir.
Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu calismada, sdylem analizi yontemiyle kadinlarin belirli bir mekan i¢indeki toplumsal
cinsiyet rolleri incelenmistir. Calismada kadinlarin, eril tahakkiimii nasil gli¢lendirdigi ve eril
iktidara boyun egmek zorunda kalirken ayni zamanda rekabet ederek bu otoriteyi nasil pekistirdigi
ele alinmustir. Kirmizi Fenerler filmi, patriyarkal yapinin, kadinlar1 nasil kontrol altinda tuttugunu
ve bu diizenin siirekliligini saglayan mekanizmalarin nasil islendigi, ustalikla ve etkileyici bir
sinematografi ile ortaya konulmustur. Calisma, hegemonik erkekligin, eril tahakkiimiin ve minor
iktidarin kadinlar {izerinde goriinmez, ancak giiclii etkilerini derinlemesine ortaya koymaktadir.
Filmde erkegin fiziksel varligi net bir sekilde yansitilmasa da, onun hegemonik giicii siirekli olarak
hissettirilerek bir elestiri yapilmaktadir. Filmde hegemonik erkeklikten dolay1 kadinlar arasinda
rekabet ve hiyerarsi olustugu, kadinlar iizerinde olusturulan baski nedeniyle birbirleriyle diisman
olduklar1 ve onlar1 bdylece ataerkil bir diizenin i¢inde hapsedildigi vurgulanmaktadir. Film,
ataerkil diizenin kadinlar arasinda nasil bir hiyerarsi ve rekabet yarattigini, onlarin psikolojik ve
fiziksel ozgiirliiklerini nasil kisitladigini gozler 6niine sermektedir. Dolayisiyla eril tahakkiim ve
hegemonik erkeklik, filmde kadinlarin fiziksel ve psikolojik ¢oOkiisiine neden olan temel

unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Filmde, eril tahakkiim teorisi (Bourdeu, 2015) ile iliskili zithiklarin varlig1 tespit edilmistir.
Ust/alt, kamusal/6zel, aktif/pasif, hareketli/hareketsiz gibi zitliklar, kadinlar egitimli veya sanatc1
olmalar fark etmeksizin, erkekler ve kadinlar arasindaki esitsiz cinsel iliskilerin i¢sellestirdigi ve
strdurildiigii gosterilmektedir. Filmdeki bu zitliklar giiniimiiz diinyasinda da halen gecerliligi
onemli derece korudugu sdylenebilir. Diinyada ¢ok az lilke disinda, filmdeki zithiklarinin varligiyla

ortiismektedir. Diinyada halen onemli topluluklar, ataerkil ve geleneksel yapinin varliini
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siirdirmektedir. Dolayisiyla Kirmizi Fenerler filminin analizinde elde edilen sonuglar, halen

birgok toplumsal yapilarla iligkisi kurulabilir.

Kirmizi Fenerler, mikro iktidarin aile yapisindaki isleyisini ve metresler (dort es) arasindaki
iliskilerde nasil kendini gosterdigini etkili bir sekilde anlatilmaktadir. Film, Foucault’nun iktidar
kavramint mikro diizeyde aciklamak i¢in giiclii bir 6rnek sunmaktadir. Kadinlar arasindaki
iliskilerde ve ritiiellerde ortaya c¢ikan iktidar miicadeleleri, toplumsal normlarin nasil yeniden
tiretildigi, mikro iktidar yapmin nasil kontrol ve disipline doniistiiglinii ve konakta yasayan
hizmetgiler ve metresler lizerinde nasil isledigini gozler oniine sermektedir. Filmdeki mikro iktidar
miicadeleleri, kadinlarin birbirlerini kontrol etme, denetleme ve disipline etme siireglerle iligkisi
kurularak  somutlastirilmaktadir. Ayni  zamanda ataerkil yapinin goriinmez kontrol
mekanizmalarin1 mekanla iligkisi kurularak aciga c¢ikarmaktadir. Filmde konagin giinliik
yasaminin igerisinde gelistirilen sdylemler, giic ve miicadele iliskileri Foucault’un mikro iktidar

kavraminin bir 6rneklemine doniismektedir.

Kirmizi Fenerler filmi, Connell’in 6n plana ¢ikarilmis kadinlik kavramini etkili bir sekilde
yansitmaktadir. Filmde, erkek egemen toplumsal yapinin beklentilerine uygun olarak kadinlardan
beklenen davranislari, uyumlu rolleri ve bu yapi i¢inde kadinlara atfedilen ideallestirilmis kadini,
nasil 6ne ¢ikarildigir somutlastirilmaktadir. Filmde kadin karakterlerin erkegin ilgisini cekmek icin
giizellik, itaatkarlik ve duygusallik gibi toplumsal cinsiyet normlarin1 benimsemeleri, bu kadinlik
modelinin birer 6rnegi olarak yansitilmaktadir. Film, patriyarkanin kadinlar iizerindeki etkisini,
kadinlarin birbirleriyle arzu nesnesine doniisecek sekilde rekabet etmesi ve erkegin iktidarini

pekistiren, hegemonik erkekligi yansitan bir mekanizmaya dontistiiriildiigii sonucu elde edilmistir.

Filmde mikro iktidar, erkek egemen diinyada kadinlar genellikle 6zel alanla (cinsellik, aile,
bakim, kisisel bakim isleri vb.) iliskilendirilmektedir. Filmin hi¢bir noktasinda kadinlarin kamusal
alana ait aidiyetlikleri olmadig1 ve duvarlarla sinirlart belirlenmis 6zel alanda gegmektedir. Erkek
0zel alanda silik bir karakter olarak gosterilmekte, hatta evin reisinin dogrudan yakin planlarina
yer verilmemektedir. Filmde evin sahibi erkek daha ¢ok kamusal alana ait olarak gosterilir ve 6zel
ile kamusal alan arasinda net bir ayrim yapilir (Massey, 2013). Filmde boylece 6zel-kamusal alan
ile toplumsal cinsiyet rollerindeki ayirarak, filmdeki kadin karakterlerinin sosyal, ekonomik ve

politik hayatta etkilerinin olmadig1 gosterilmektedir.

Filmde kadin ve mekan iliskisi, toplumsal cinsiyet caligmalarinda mekanin nasil toplumsal
iliskileri sekillendirdigini ve yeniden {irettigini anlamak agisindan bir perspektif sunmaktadir.
Mekanin patriyarkal diizeni pekistiren bir unsur olarak islev gordiigli ve kadinlarin toplumsal

cinsiyet rollerini sinirlayan bir yapi1 olusturdugu goriilmektedir. Filmde kadinin mekanda
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konumlandirilmasina yonelik analiz, mekan ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiye dair
tartismalar giiclendirmektedir. Kadinlarin mekansal sinirlarla birbirlerinden ayrilmasi ve erkegin
mekan tizerindeki denetimi, patriyarkal diizenin yeniden ftretildigi bir yapiy1r yansitmaktadir.
Mekanin diizenlenmesi, yemek sahneleri, 6liim odasi, avlu mekanlari, kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerine uygun bir sekilde hareket etmelerine ve erkegin iktidarini kabul etmelerine

zorlamaktadir.

Sonug olarak filmin genelinde kadinlar, erkek 6zne i¢in var olan nesnelere doniismektedir.
Filmin genelinde eril tahakkiim biitiin nesne ve sembollere yansimistir. Hegemonik erkekligin
kadinlar iizerinde yarattigi baski ve rekabet yoluyla onlar ataerkil diizenin igine hapsederek
fiziksel ve psikolojik cokiislerine neden olmaktadir. Bdylece kadinlarin kendi aralarindaki
miicadelesi erkegin iktidar alanini giiglendirmektedir. Kisacasi film, sinematografik unsurlar
araciligiyla ataerkil tahakkiimiin ve kadinlar arasindaki mindr iktidar iligkilerinin, kadinlari
toplumsal rollere hapsederek fiziksel ve psikolojik ¢okiislerini siirekli hale getirmektedir. Sinema
bu anlamda toplumsal cinsiyet rollerine, toplumun tahakkiim iliskilerine ve iktidar bi¢imlerine

iliskin goriinmeyenleri goriiniir kilarak izleyicinin bilincinin artmasina katki saglamaktadir.
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One Cikanlar

e Bu calisma Tiirkiye’de BIST’te islem gdren ve yayimcilik alaninda faaliyet gdsteren medya
kuruluslariin yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin temsil diizeylerini ortaya koyarak
literatiirdeki dnemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

e (Caligmada medya kuruluslarinin yonetim kurullarinda kadinlarin oldukga diisiik oranlarda temsil
edildigi ve karar alma mekanizmalarinda erkek yoneticilerin belirgin bir sekilde baskin oldugu
gorilmiistiir.

e Bulgular, medya sektoriinde kadin yoneticilerin temsil oraninin artirilmasina yonelik yapisal bir
gerekliligi ortaya koymakta ve sektorde belirgin bir toplumsal cinsiyet dengesizliginin varligini
gostermektedir.

Oz: Yonetim kurullarinda cinsiyet esitligi, cesitliligin ve kurumsal kapsayiciligin artirilmasi agisindan
kritik bir konu olarak goriilmekte ve kurumsal yonetim kapsaminda ele alimip farkli sektorlerde
incelenmektedir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’de 6nde gelen ve Borsa Istanbul (BIST)’da islem goren ii¢ biiyiik
medya kurulusunun (Dogan Yayincilik, Hiirriyet ve ihlas Medya) yénetim kurulu yapisini inceleyerek,
cinsiyet temsiliyetini analiz etmeyi amaglamaktadir. 19-21 Mart 2025 tarihleri arasinda Kamuyu
Aydmnlatma Platformu (KAP)’ndan elde edilen verilere dayanarak yapilan igerik analizleri, kadin
yoneticilerin  yonetim kurullarinda olduk¢a disiik oranlarda temsil edildigini ve karar alma
mekanizmalarinda erkek yoneticilerin baskin oldugunu ortaya koymustur. Arastirma bulgularina gore,
Hiirriyet’in yonetim kurulunda yalnizca bir kadin iiye (%14) bulunurken ihlas Medya'nin ydnetim
kurulunda hi¢ kadin yonetici yer almamaktadir. Dogan Yayincilik’ta kadin yonetici oraninin gérece daha
yliksek oldugu (%25) ve yonetimde s6z sahibi olan personelin yarisinin (%50) kadin oldugu bulunmustur.
Ancak her li¢ medyada da iist yonetim ve icra yetkisine sahip pozisyonlarda erkeklerin daha agirlikli oldugu,
bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasinda kadin temsilinin son derece diisiik oldugu ve gazetecilik ile
yoneticilik gibi sektoriin temel alanlarinda erkeklerin gogunlukta oldugu bulunmustur. Bulgular, medya
kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kurumsal yonetim kalitesini arttirmak i¢in yonetim
kurullarinda kadin liderlerin daha fazla yer almasim tesvik edecek politikalarin uygulanmasi gerektigini

gostermektedir.
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Highlights:

e This study aims to fill an important gap in the literature by revealing the representation levels of
women and men on the boards of directors of media organizations traded on BIST in Turkey and
operating in the field of publishing.

e The study indicates that women are represented at very low rates on the boards of directors of
media organizations and that male executives are clearly dominant in decision-making
mechanisms.

o The findings reveal a structural need to increase the representation of female executives in the
media sector and demonstrate the existence of a significant gender imbalance in the sector.

Abstract: Gender equality on boards of directors is seen as a critical issue in terms of increasing diversity
and corporate inclusiveness and is addressed within the scope of corporate governance and examined in
different sectors. This study aims to analyze gender representation by examining the board structure of
three major media organizations in Turkey that are traded on Borsa Istanbul (BIST) (Dogan Yayncilik,
Hiirriyet and Thlas Medya). Content analysis conducted based on data obtained from the Public Disclosure
Platform (KAP) between March 19-21, 2025, reveal that female executives are represented at very low
rates on boards of directors and that male executives dominate decision-making mechanisms. According to
the research findings, while there is only one female member (14%) on the board of directors of Hiirriyet,
there are no female directors on the board of directors of ihlas Medya. It is found that the rate of female
managers is relatively high (25%) in Dogan Yayncilik and half of the personnel with a say in the
management are women (50%). However, it is found that in all three media, men are more dominant in
senior management and executive positions, women’s representation among independent board members
is extremely low, and men are in the majority in key areas of the sector such as journalism and management.
The findings suggest that policies should be implemented to encourage greater participation of female
leaders on boards of directors in order to ensure gender equality in media organizations and improve the

quality of corporate governance.

Keywords: Corporate Governance, Board Structure, Media Sector, Representation of Women and Men,

Gender Equality
Summary

This study analyzes the board structure of media organizations traded on BIST in Turkey
and operating in the publishing sector, and investigates the representation of women and men on
these boards. The sample of the study consists of three leading media organizations traded on BIST
in Turkey. These are; Dogan Publishing, Hiirriyet and Thlas Media. In light of the data obtained
from the information section on the board structure of media organizations on the Public
Disclosure Platform (KAP) between March 19-21, 2025, content analysis conducted specifically

for Dogan Publishing, Hiirriyet and Ihlas Media reveal that women are represented at very low
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rates on the boards of directors and that male executives are clearly dominant in decision-making

mechanisms.

According to the findings, it is observed that there is a serious imbalance in terms of gender
representation on the boards of directors of the three media organizations examined. In general, it
has been determined that male members predominate on the boards of directors and that the
majority of the top management positions are held by men. When evaluated in terms of
professional diversity, it is observed that the board members of Dogan Yayincilik have more
professional diversity, whereas the boards of Hiirriyet and Ihlas Medya are dominated by
individuals with managerial backgrounds. The fact that the majority of executive members are
men reveals that decision-making processes in these organizations are far from equal
representation in terms of gender. It is also noteworthy that the representation of women among
independent board members is quite low or almost non-existent. However, independent
membership is of critical importance in terms of impartiality and oversight functions in terms of
corporate governance. In terms of female representation at the management level, Dogan
Yayncilik stands out from Hiirriyet and Thlas Medya with its 50% female staff; it also exhibits a
relatively higher level of representation with its 25% female board members. However, this does
not change the fact that men continue to dominate executive and senior management positions.
These findings indicate that women are represented at a symbolic level in decision-making
mechanisms and that gender diversity remains limited. This situation contradicts the resource
dependency theory, resource-based theory and agency theory, which emphasize the importance of
gender diversity in top management. At the same time, it does not align with the understanding of
diversity and inclusiveness on the board of directors advocated by corporate governance.

Therefore, the findings reveal a structural necessity to increase the representation rate of
women managers in the media sector and show the existence of a significant gender imbalance in
the sector. At this point, some strategies need to be developed to ensure gender equality in the

media sector:

1. Institutional policies should be adopted to encourage more women executives to take

part in boards of directors.

2. Regulations should be made to increase women’s representation in independent board

memberships.

3. Women should be encouraged to take on executive positions and their active

participation in decision-making processes should be ensured.
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4. Media organizations should raise public awareness and set an example by adopting

gender equality policies.

As a result, the increased inclusion of women in the management mechanisms of the media

sector will be an important step in supporting the transformation towards gender equality.

Giris

Medya sektorii, toplumun bilgiye erisimini sekillendiren ve kamuoyunu yonlendiren en
giiclii alanlardan biridir. Haber iiretimi, igerik yonetimi ve medya politikalar1 gibi kritik siirecleri
yoneten kuruluslarin karar alma mekanizmalari, toplumsal yapiy1 dogrudan etkileyebilecek bir
giice sahiptir. Ancak, bu stratejik konumlarina ragmen, karar alma mekanizmalarindaki cinsiyet

esitsizligi, medya sektdriinde de kendini gostermektedir. Yonetim kurullart ve iist diizey

pozisyonlarda kadin-erkek temsili, sektoriin genel dinamikleri agisindan kritik bir konudur.

Kadinlarin is diinyasinda iist diizey yoOnetici pozisyonlarinda yer almasi, sirketlerin
kurumsal yonetim kalitesini, karar alma siireglerindeki ¢esitliligi ve inovasyon yetenegini artiran
onemli bir faktordiir. Arastirmalar, kadin liderlerin yonetimde etkin oldugu sirketlerde daha seffaf,
siirdiiriilebilir ve dengeli bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Ayrica,
arastirmalar, yonetim kurullarinda kadinlarin daha fazla yer aldig: sirketlerin daha iyi finansal
performans sergiledigini ve kurumsal yonetim acgisindan daha seffaf ve dengeli kararlar
alabildigini gostermektedir. Ancak, Tirkiye’deki sirketlerin yonetim kurullarinda kadinlarin
temsil oraninin oldukga diisiikk oldugu, karar alma siireglerinde ise erkek yoneticilerin baskin bir

konumda oldugu goriilmektedir.

Sirket yonetim kurullarinin detayli bir sekilde incelenmesi, kurumsal yonetimin finansal
boyutunu ilk kez ele alan Cadbury (1992) raporu ile glindeme gelmistir. Bu alandaki akademik
arastirmalar da yaklasik olarak ayni1 donemde, Hermalin ve Weisbach’in (1991) ¢alismasiyla ivme
kazanmistir. Bu iki 6nemli ¢alismanin ardindan, yonetim kurullarinin yapisina iliskin degiskenler
hem gelismis hem de gelismekte olan piyasalarda yliriitiilen aragtirmalarda kapsamli bir sekilde

ele alinmistir (Dogan, 2018: 138).

Bu baglamda, Tiirkiye’de farkli sektorlerde yonetim kurulu yapisina dair calismalar
bulunmakla birlikte, medya sektorii 6zelinde bu konuya iliskin yeterli akademik arastirmanin
yapilmadigr goriilmektedir. Medya sektoriinde yonetim kurulu yapisini ele alan caligmalarin
eksikligi, bu alanin incelenmesini daha da 6nemli kilmaktadir. Bu nedenle bu calisma,
Tiirkiye’deki onde gelen medya kuruluslarinin yonetim kurulu yapisini kadin-erkek temsiliyeti

acisindan incelemeyi ve bu alandaki boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.
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Bu cercevede, calisma kapsaminda Borsa Istanbul (BIST)’da islem goren ve yayimcilik
alaninda faaliyet gdsteren Dogan Yayncilik, Hiirriyet ve Thlas Medya kuruluslari 6rneklem olarak
belirlenmis ve 19-21 Mart 2025 tarihleri arasinda KAP’tan yonetim kurulu yapilarina iliskin elde
edilen verilere icerik analizi yontemi uygulanmistir. Calismada yonetim kurullarindaki kadin ve
erkek tiyeler; cinsiyet dagilimlari, gorev dagilimlart ve mesleki durumlarinin yani sira icra yetkileri
ile bagimsiz tyeliklerinin olup olmadigi ve yonetimde s6z sahibi olup olmadiklari gibi kriterler

dogrultusunda analiz edilmistir.

Calisma kapsaminda ilgili medya kuruluslarinin yonetim kurulu yapilarma iliskin

gelistirilen ana ve alt aragtirma sorulari su sekildedir:

Arastirma Sorusu 1: Tirkiye’de BIST’te islem goren ve yayimcilik alaninda faaliyet

gosteren medya kuruluslarinin yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin temsili nasildir?
Alt Arastirma Sorulart:

Arastirma Sorusu 2: Tiirkiye’de BIST’te islem goren ve yayimcilik alaninda faaliyet
gosteren medya kuruluglarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkek iiyelerin cinsiyete gore

dagilim1 nasildir?

Arastirma Sorusu 3: Tirkiye’de BIST’te islem goéren ve yayimcilik alaninda faaliyet
gosteren medya kuruluglarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkeklerin gorev dagilimlari

nasildir?

Arastirma Sorusu 4: Tirkiye’de BIST’te islem goren ve yaymmcilik alaninda faaliyet

gosteren medya kuruluslarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkeklerin meslekleri nelerdir?

Arastirma Sorusu 5: Tiirkiye’de BIST’te islem goren ve yayimcilik alaninda faaliyet

gosteren medya kuruluslarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkeklerin icra yetkisi var midir?

Arastirma Sorusu 6: Tirkiye’de BIST’te islem goren ve yaymmcilik alaninda faaliyet
gosteren medya kuruluslariin yonetim kurullarindaki kadin ve erkekler bagimsiz iiye statiisiine

sahip midir?

Arastirma Sorusu 7: Tirkiye’de BIST’te islem goren ve yayimcilik alaninda faaliyet
gosteren medya kuruluglarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkeklerin yonetimde s6z sahibi

olma orani nedir?

Bu calisma, Tiirkiye’de medya sektoriinde yonetim kurullarindaki cinsiyet temsiline
odaklanarak, literatiirdeki onemli bir boslugu doldurmay1 amag¢lamaktadir. Sektore 6zgii detayli

bir analiz sunmasi, medya kuruluslarinin karar alma stireglerindeki toplumsal cinsiyet esitsizligini
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goriiniir kilmakta ve bu alandaki kurumsal yapinin daha kapsayici bir hale getirilmesine yonelik

akademik ve pratik katkilar saglamaktadir.

Medya kuruluslarinin yonetim kurullarinda 6zellikle kadin temsiliyetinin artirilmasi,
sadece kurumsal yonetim acisindan degil, toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve medya
iceriklerinde daha kapsayict bir perspektif gelistirme agisindan kritik bir gereklilik olarak one
cikmaktadir. Bu baglamda, calismada 6zellikle kadinlarin medyalarin yonetim kurullarindaki

konumu ele alinarak, sektorde daha esitlik¢i bir yap1 olusturulmasi adina oneriler sunulacaktir.
Kuramsal Cerceve

Kurumsal yonetimle ilgili teoriler, yonetim kurulunun etkin g¢aligabilmesi i¢in yonetim
kurulunda ¢esitliligin 6nemine vurgu yapmustir. Bu ¢esitliligin temel unsurlarindan biri de cinsiyet

cesitliligidir (Ocak, 2013: 109; Calis vd., 2020: 360).

Cinsiyet ¢esitliligi, is giiclinde ve yonetim kademelerinde kadin ve erkeklerin dengeli bir
bicimde temsil edilmesini ifade eder. Kurumlar agisindan bu ¢esitlilik yalnizca cinsiyet esitligi
baglaminda degil, ayn1 zamanda performans ve yenilik¢ilik acisindan da biiyliik 6nem tagir.
Kadinlarin yonetici pozisyonlarinda yer almasi, daha adil ve dengeli karar alma siireclerinin
olugmasina katki saglar. Arastirmalar, kadinlarin yonetim kurullarinda ve iist diizey yonetimde yer
almalarinin, sirketlerin finansal basarilarini, kurumsal yonetim performanslarin1 ve kurumsal
sosyal sorumluluk (KSS) taahhiitlerini olumlu ydnde etkiledigini ortaya koymaktadir (Unal vd.,
2024: 414).

Literatiirde yonetim kurulunda cinsiyet cesitliligini ele alan ii¢ temel teorik yaklasim
bulunmaktadir. Bu teoriler; vekalet teorisi, kaynak bagimlilig1 teorisi ve kaynak tabanl teoridir

(Eker ve Kurtaran, 2017: 66).

Kaynak bagimlilig1 teorisine gore isletmeler, gevreleriyle siirekli etkilesim halinde olan
acik sistemlerdir. Hayatta kalabilmeleri i¢in diger isletmeler ve dis ¢cevre ile baglarini siirdiirmeleri
gerekmektedir (Pfeffer ve Salancik, 1978: 43). Isletmelerde ydnetim kurulu, dis ¢evre ile baglant:
kurarak isletmeye kaynak saglayan dnemli bir mekanizma islevi goriir. Daha acik bir ifadeyle,
yoneticilere rehberlik etmek, isletme ile dis ¢evresi arasinda bilgi akisini saglamak ve disaridan
cesitli konularda destek almak gibi roller {istlenir. Yonetim kurulunun bu rolii, isletmenin disa
bagimliligimi azaltmasina, g¢evresel belirsizlikleri gidermesine ve cevresindeki gelismelerden
haberdar olarak islem maliyetlerini diisiirmesine yardimci olur. Bu siireg, finansal performansin
tyilestirilmesine katki saglar. Bu nedenle, yonetim kurulunda hem i¢ (bagimli) hem de dis
(bagimsiz) iiyelerin yer almasi, stratejik baglantilar kurulmasimna, bilgi paylasimima ve farkl

alanlarda destek alinmasina olanak tanir. Ayrica, yonetim kurulunda cinsiyet, etnik koken ve
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kiiltiirel altyap1 agisindan ¢esitliligin artirtlmasi, kurulun bagimsizligini gliglendirecektir. Bununla
birlikte, yonetim kurulu cesitliliginin artirilmasi, isletmenin farkli kaynaklara erigimini
genisleterek performansini olumlu yonde etkileyecektir (Ayuso ve Argandona, 2007: 5-7; akt.
Ocak, 2013: 109). Kaynak bagimlilig1 teorisi, kadin yoneticilerin varliginin isletmelerin kaynak
cesitliligini artirarak rekabet avantaji saglayacagini one stirmektedir. Nitekim, kurumsal teoriler
ve uygulamalar dogrultusunda, literatiirde yaygin olarak benimsenen goriislerden biri, sosyal ve
etik nedenlerle yonetim kurulundaki cinsiyet ¢esitliliginin hem paydaslarla kurulan iligkileri hem

de isletmenin stratejik kararlarini olumlu yonde etkileyebilecegidir (Calis vd., 2020: 360).

Kaynak bagimliligi ve kaynak tabanli teoriler, iist yonetimde cinsiyet ¢esitliliginin 6nemine
vurgu yapmaktadir. Kaynak bagimliligi teorisi, isletmelerin basartya ulagsmasinda kritik
kaynaklara erisim ve problem ¢6zme kapasitesinin artirilmasinda cesitliligin etkili bir arag
oldugunu savunurken kaynak tabanl teori ise kadin ve erkek yoneticilerin etkilesimiyle olusan
sinerjinin, dolayisiyla cesitliligin, rekabet avantajinin temel unsurlarindan biri olabilecegini 6ne

stirmektedir (Eker ve Kurtaran, 2017: 66-67).

Vekalet teorisine gore ise kadinlar karmasik durumlart farkli bir bakis agisiyla ele alarak
strateji gelistirme ve problem ¢ézme siireclerinde biligsel yanliliklarini daha uygun sekilde
yonlendirebilirler (Francoeur vd., 2008: 84). Ayrica, bu teori yonetim kurulunda bagimsiz ve
bagimli iiyeler arasinda bir dengenin saglanmasinin énemine vurgu yapmaktadir. Bu dengenin
varligi, bagimsiz liyelerin list diizey yonetimi etkin bir sekilde denetleyip gozetlemesine olanak
tanir. Yonetim kurulunda cinsiyet ¢esitliliginin artirilmasi, yonetim kurulunun bagimsizlik
diizeyini giliclendirecek, boylelikle dengeli bir yonetim kurulu olusacak ve boylece karar alma
siireclerinin herhangi bir bireyin veya grubun c¢ikarlarina hizmet etmesini engelleyerek daha adil
ve dengeli bir yonetim yapisinin olusmasina katki saglayacaktir (Bathullah, 2008: 44; Carter vd.,
2003: 37; akt. Ocak, 2013: 108-109).

Bu bakimdan vekalet teorisine gore, kadin tiyelerin yonetim kurulunda yer almasi, kurulun
bagimsizligin1 giiclendirirken ayn1 zamanda karar alma siireglerine farkli perspektifler
kazandiracaktir (Ocak, 2013: 109; Calis vd., 2020: 360). Bir diger deyisle vekalet teorisi, yonetim
kurullarindaki yiiksek diizeyde cinsiyet c¢esitliliginin, yonetim kurulu bagimsizligini artirarak
yoneticilerin daha etkin bir sekilde denetlenmesine katki sagladigini savunmaktadir. Bu teoriye
gore, c¢esitliligin artirilmasi yoneticiler lizerindeki kontrol mekanizmasini giiglendirebilir. Sonug
olarak, cinsiyet ¢esitliligi yonetim kurulunun bagimsizligin1 destekleyerek sirket paydaslari i¢in

olumlu sonuglar doguracaktir (Mallette ve Fowler, 1992). Bu teori kaynak bagimlilig1 ve kaynak
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tabanli teoriye gore yonetim kurulunda cinsiyet cesitliligiyle sirket performansi arasinda daha

dogrudan bir iliski kurar (Eker ve Kurtaran, 2017: 66-67).
Kurumsal Yonetim ve Yonetim Kurulu Yapisi

Giliniimtizde sirketlerin biiyiiyebilmesi ve biiyiik projeleri basariyla yiiriitebilmesi i¢in hem
yerli hem de yabanci sermayeye ihtiya¢ duymasi, ayni zamanda sosyal ve ekonomik sorunlara yol
acabilecek yonetim zorluklarini da beraberinde getirmektedir. Sirket skandallar1 ve buna bagh
olarak ortaya c¢ikan ekonomik krizler, sirket yonetimlerinde yasanan basarisizliklar1 onlemek
amactyla yeni yontemler gelistirilmesi gerekliligini glindeme getirmistir. Bu tiir finansal
basarisizliklarin ardindan bir¢ok {ilke, yasal diizenlemeler yapma zorunlulugu hissetmistir (Pasli,
2004: 19). Bu diizenlemelerin en 6nemlilerinden biri ise Kurumsal Yonetim olmustur. Kurumsal
yonetim; “bir sirketin, hak sahipleri ve kamuoyunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde, mali
kaynaklar1 ve insan kaynaklarin1 kendine c¢ekmesini, verimli calismasini ve bu sayede de
hissedarlar1 i¢in uzun donemde ekonomik kazang yaratarak istikrar saglamasint miimkiin kilan,
kanun, yonetmelik ve ilgili goniilli 6zel sektor uygulamalarinin bilesimidir” (Millstein, 1999: 5;

akt. Hasit ve Ugar, 2014: 86-87).

Tiirkge literatiirde, Ingilizce “corporate governance” teriminin karsilig1 olarak kullanilan
kurumsal yonetim, isletmelerin faaliyetlerini paydaslarina karst sorumluluk bilinciyle yliriiten,
degerini ve verimliligini artiran, ortaklar, hissedarlar ve calisanlar icin belirlenen hedefleri
gergeklestiren, bunu yaparken de s6z konusu taraflarla yasalara uygun, etik degerler ¢ergevesinde
calismalarda bulunan bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009: 157-184).
Kurumsal yonetim ayni zamanda dayandigi temel ilkeler ve icerdigi kurallar dogrultusunda,
anonim sirketlerin nasil yonetilmesi ve nasil faaliyet gostermesi gerektigini belirleyen bir yap1

olarak da degerlendirilmektedir (Atamer, 2006: 9; akt. Sengiir ve Piiskiil, 2011: 34, 35).

Kurumsal yonetim, isletmelerin performansini ve paydaslariyla olan iligkilerinin kalitesini
belirleyen 6nemli faktorlerden biridir. Hem isletmenin i¢ yonetim yapisini hem de yakin ve uzak
cevresiyle olan etkilesimlerini sekillendiren kurumsal yonetim siiregleri, isletme yoOnetim

faaliyetlerini ve yonetimin yapisini konu edinmistir (Calis vd., 2020: 367).

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), OECD’nin yayimladigi ilkeler ve cesitli iilkelerin
kurumsal yonetim diizenlemelerini inceleyerek, Tiirkiye’nin kosullarina uygun olarak 2003
yilinda Kurumsal Y&netim Ilkelerini yayimlamistir. Degisen ekonomik sartlara paralel olarak,
OECD Kurumsal Yénetim Ilkeleri 2004 yilinda giincellenmis ve bunu takiben SPK da 2005

yilinda kendi ilkelerini revize etmistir. SPK, kurumsal yonetim ilkelerini dort ana baglik altinda
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toplamustir. Bunlar; pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim

kuruludur. Bu ilkeler asagida agiklanmistir (Sengiir ve Piiskiil, 2011: 35-36):

Pay sahipleri ilkesi, hisse senedi sahiplerinin igletme ile ilgili zamaninda ve diizenli olarak
aciklayici bilgiye erismesini, genel kurul toplantilarina katilim ve oy kullanma hakkini etkin bir
sekilde kullanmasini, kardan pay almasim ve isletme yapisindaki dnemli degisikliklere yonelik
kararlara katilmasini giivence altina alir. Ayrica, riighan hakk: ve bedelsiz pay alma gibi haklar da
koruma altina almaktadir.

Kamuyu aydinlatma ve seffafhk ilkesi, isletmenin finansal durumu, performansi, miilkiyet yapisi,
yonetimi, hedefleri ve olast risk faktorleri gibi 6nemli konularda dogru ve zamaninda bilgilendirme
yapmasini gerektirir.

Menfaat sahipleri ilkesi, isletme yonetimi ile yatirimcilar, calisanlar, alacaklilar, devlet,
misteriler, kredi kurumlari, tedarik¢iler ve sivil toplum kuruluslari gibi farkli ¢ikar gruplari
arasindaki iligkilerin adil ve dengeli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini hedefler.

Yonetim kurulu ilkesi, bir sirketin en iist diizey yiiriitme, temsil ve stratejik karar alma organi olan
yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini tanimlar. Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi
yetkiyle yasal diizenlemeler, esas sdzlesme, i¢ mevzuat ve sirket politikalari dogrultusunda hareket
ederek sirketin yonetim ve temsil goérevini iistlenir. Bu ilke ¢ercevesinde kurumsal yonetim, sirketin
stratejik olarak yonlendirilmesini, yonetim kurulunun etkin bir sekilde denetim gorevini yerine
getirmesini ve hem sirket hem de hissedarlar karsisinda hesap verebilirligin saglanmasini garanti
altina alir. Yonetim kurulu iiyeleri, tarafsiz ve iyi niyetli bir yaklagimla hareket etmeli; gereken

0zeni gostererek sirketin ve pay sahiplerinin ¢ikarlarina uygun yonetim anlayisini benimsemelidir.

Pay sahibi sayisinin artmasiyla birlikte, her bir pay sahibinin yonetimde dogrudan yer
almas1 miimkiin olmadigindan, isletmeler genellikle pay sahiplerinin vekil olarak atadig1 yonetim
kurullar1 araciligiyla yonetilir. Bu durumda yonetim kurullari, kendilerini secen ve gorevlendiren
asil hak sahiplerine kars1 sorumlu bir sekilde isletmeyi yonetmekle ylikiimliidiir. Hakim ortaklarin
bulundugu isletmelerde kontrol ve egemenlik, hakim grup olan pay sahiplerinde toplanir; yonetim
kurulu da bu hakim ortaklarm kontrolii altinda gérev yapar. Ote yandan, pay sahipliginin genis bir
tabana yayildig1 ve belirgin bir hakim grubun bulunmadigi durumlarda ise yonetim kurullar
dagilmis pay sahiplerinden topladiklar1 oylarla kendi organize ve kontrol ettikleri genel kurullarda
secilir ve boylece igletmenin yonetimini ve kontroliinii ellerine alabilirler. Bu gibi hallerde,
yonetim kurullar1 isletmenin mutlak hakimi olabilmektedir. Bir baska deyisle hak sahibi olmayan
vekil yonetim kurullari, egemenlik ve kontrol yetkisini ele gecirdiklerinden, isletmenin stratejik
yonlendirilmesinde ve yonetiminde s6z sahibi olabilirler. Bu da onlarin isletmeyi, pay sahipleri ile
birincil ve ikincil paydaslarin ¢ikarlarindan ¢ok kendi hedefleri ve ¢ikarlar1 dogrultusunda

yonlendirmelerine yol agabilir. Bu nedenle pay sahiplerinin egemenlik haklarin1 kaybetmemesi
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adina, yonetim kurullarinin mutlaka pay sahipleri tarafindan secilmesi, olusturulmasi ve onlarin
amaglart dogrultusunda hareket etmesi biiylik 6nem tasir. Bu baglamda, yonetim kurullarinin

yapist, bilesimi ve gorevleri daha farkli bir dnem kazanir (Ulgen ve Mirze, 2024: 430).

Sirketin stratejik karar alma, temsil ve yiiriitme organi olan yonetim kurulu, kararlarini
sirketin piyasa degerini en list seviyeye ¢ikarmak hedefiyle alir ve uygular. Ayn1 zamanda, pay
sahiplerine uzun vadeli ve istikrarli kazang saglarken sirket faaliyetlerinde hassas bir denge gozetir
(Deloitte ve TKYD, 2007: 1-14). Sirket yonetiminde en etkin karar organi olan yonetim kurulu,
sirket yonetimi, hissedarlar ve diger menfaat sahipleriyle olan iligkileri diizenler. SPK’nin
30.12.2011 tarihinde yayimladigi kurumsal yonetim ilkelerinin dordiincii boéliimiinde, yonetim
kuruluna iligkin ilkeler alt1 ana baslik altinda ele alinmaktadir. Bu ilkeler asagidaki gibidir (Hasit
ve Ugar, 2014: 94-102):

Yonetim kurulunun islevi
Yonetim kurulunun faaliyet esaslari
Yonetim kurulunun yapisi
Yonetim kurulu toplantilarinin sekli

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komiteler

S A

Yonetim kurulu liyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

“Yonetim kurulu yapisi” bu ilkelerin en 6nemlilerinden birisidir. Yonetim kurulunun
yapist, bir isletmenin yonetim stireclerinde kritik bir rol oynamaktadir. Cilinkii yonetim kurulu, bir
isletmenin yonetim stratejisini sekillendirmenin yani sira denetim mekanizmalarini ve dis ¢cevreyle

olan iliskilerini de belirler (Dogan, 2018: 133).

Yonetim kurulu iiye sayisi, en az bes kisi olmak kaydiyla; tiyelerin etkin ve yapici bir
sekilde calisabilmelerini, hizl1 ve akilci kararlar alabilmelerini ve kurulacak komitelerin verimli
sekilde isleyebilmesini saglayacak bicimde belirlenir. Y6netim kurulunda, hem sirketin icra
faaliyetlerinde gérev alan hem de icrada yer almayan iiyeler bulunur. Icrada yer almayan iiyeler,
yonetim kurulu tyeligi disinda sirketin giinliik faaliyetlerine dogrudan miidahil olmayan ve
herhangi bir idari sorumluluk tasimayan kisilerden olusur. Yonetim kurulunda, ¢cogunlugu bu
icrada gorev almayan iiyeler teskil eder. Bu iiyeler arasinda, gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkelerine uygun sekilde yiiriitebilecek niteliklere sahip bagimsiz iiyeler de yer almalidir. Bagimsiz
tiyelerin sayisi, toplam yOnetim kurulu liye sayisinin en az ligte biri olacak sekilde diizenlenmelli,
ortaya ¢ikan kiisuratlar bir {ist tam sayiya yuvarlanmalidir. Ancak, bagimsiz iiye sayisi higbir
durumda iki kisiden az olamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri en fazla ii¢ yil siireyle gorev

yapabilir, ancak yeniden aday gosterilmeleri ve segilmeleri miimkiindiir. Ote yandan, son 10 yil
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icinde ayni sirkette alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bireyler, bagimsiz iiye olarak
atanamaz. Asagidaki tim kosullar tasiyan yonetim kurulu tyeleri, “bagimsiz iiye” olarak

nitelendirilir (Hasit ve Ugar, 2014: 96-97):

1. Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%S5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil iginde,
dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi, 2. Son bes yil icerisinde, basta
sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini1 yapan sirketler olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii
ylriiten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi, 3. Son bes
yil icerisinde, sirkete dnemli Sl¢lide hizmet ve iirlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi, 4. Yonetim kurulu gérevi dolayisiyla hissedar ise
sermayede sahip oldugu payim oraniin %1’den fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,
5. Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi, 6. Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi
sartiyla tiniversite 0gretim tiyeleri hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye olarak segildikten sonra
tam zamanl ¢aligmiyor olmasi, 7. Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmast,
8. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi, 9. Sirket
faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Diger taraftan, Tiirkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi kurumsal yonetim
ilkelerinde 2012 yilina kadar yonetim kurulunda kadin tiyelere yer verilmesine dair herhangi bir
diizenleme bulunmamaktaydi. Ancak, 11 Subat 2012 tarihinde yayimlanan Seri: IV, No: 57 sayili
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig”de yapilan
degisiklikle, “Yonetim kurulunda en az bir kadin tiye bulunmalidir” ilkesi getirilmistir (Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig, 2012: m.4.3.10). Ancak bu diizenleme, zorunlu bir uygulama getirmemekte olup,
“Uygula, Uygulamiyorsan Acikla” prensibi ¢ercevesinde tavsiye niteligi tasimaktadir. S6z konusu
diizenleme Avrupa’da uygulanan ve “Hiikiimetler tarafindan gerceklestirilen goniilliiliik esaslt
girisimler” modeline benzer bir yaklasim igermektedir. Bu diizenleme, sirketlerin politikalarini
daha seffaf hale getirmeyi hedeflerken, ayn1 zamanda akran ve kamuoyu baskisi yoluyla mevcut
durumu kadinlar lehine déniistiirmeyi amaglamaktadir (TUSIAD, 2025a). Bu tebligin BIST te
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islem goren sirketlerin yonetim kurullarinda nasil bir doniisiim yarattigina dair ilk bulgular, 2011
yili itibartyla incelenen 400°den fazla sirketin yonetim kurullarinda yaklagik 289 kadin yoneticinin
yer aldigini ortaya koymaktadir. Bu kadin yoneticilerin yaklasik %64’ii ise s6z konusu tarihten

sonra gorevlerine baslamistir (Sahin vd., 2018: 1148).

Ayrica 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yo6netim
Tebligi (1I-17.1)’ne gore, “Sirket, yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in %25’ten az olmamak
kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olusturur.
Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.”

hiikmii getirilmistir (Kurumsal Yonetim Tebligi, 2014: 18, m. 4.3.9.)

Kurumsal yonetim ilkeleri, dncelikli olarak halka ag¢ik anonim sirketler i¢in olusturulmus
olsa da diger sirketler tarafindan da uygulanabilmektedir. Bu ilkelerin benimsenmesi zorunlu
olmamakla birlikte, sirketlerin bu prensiplere uyup uymadiklarini agiklamalar1 beklenmektedir.
flkelere uyulmamasi durumunda, gerekgeleriyle birlikte agiklamalar yillik faaliyet raporunda ayr1
bir béliim olarak yer alan “Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu”nda belirtilmelidir (Sengiir

ve Piiskiil, 2011: 36).

Yonetim Kurullarinda Kadin: Avrupa Birligi ve Tirkiye’de Mevcut Durum ve

Gelismeler

Kadinlar yalnizca isgiicline katilim siire¢lerinde degil, istihdam edildikten sonra da ¢esitli
esitsizliklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu baglamda en dikkat ¢ekici sorunlardan biri, kadinlarin
kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen “cam tavan” olgusudur. Cam tavan, Orgiit ig¢indeki
onyargilardan kaynaklanan ve kadinlarin iist diizey yonetim kademelerine ulagmalarini engelleyen
goriinmez engelleri tanimlamaktadir (Wirth, 2001: 1). Kadinlarin {ist yonetim pozisyonlarinda
yeterince temsil edilememesi, yonetim kurullarindaki temsillerinde de belirgin bir esitsizlige yol
acmaktadir. Sirketlerin yonetim kurullarinda kadin sayisinin oldukga diisiik olmasi, genellikle bu

cam tavan engeliyle agiklanmaktadir (Burgess & Tharenou, 2002: 39; akt. Sahin vd., 2018: 1149).

Kadinlar, is hayatinda yiikselmelerini engelleyen ve “cam tavan” olarak adlandirilan ¢esitli
engellerle erkeklere kiyasla daha sik karsilasmaktadir. Ust diizey yonetimde kadmlarin diisiik
oranda temsil edilmesi, Avrupa’da 6nemli bir tartisma konusu haline gelmis olup bu durumu
degistirmek adina alinacak onlemler, Avrupa Birligi’nin en {iist diizey organlarinda oncelikli
giindem maddelerinden biri olarak ele alinmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
Women’s Charter (Kadin Sart1) belgesinin bes Onceliginden biri, kadinlarin karar alma
mekanizmalarindaki temsiliyetidir. Avrupa Birligi {ilkelerinde kadinlarin is giiciine katilim

orant %60 seviyelerinde olmasina ragmen, iist diizey yonetim pozisyonlarinda ve yonetim
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kurullarinda yeterli derecede temsil edilmemektedir. Avrupa Komisyonu'nun 2010 yilinda
hazirladig1 bir rapora gore, Avrupa’daki halka acik biiyiik sirketlerin yonetim kurulu baskanlar
arasinda kadinlarin oran1 yalnizca %3 tiir. Y 6netim kurullarinda kadin temsili ise 2003 yilinda %9
seviyesindeyken Ocak 2012 itibariyla %13,7’ye yiikselmistir. Ancak, yillik ortalama %0,5°1ik bir
artis hiziyla devam edilirse, kadinlarin yonetim kurullarinda %40 oraninda temsil edilmesi igin
yaklagik 50 yil beklenmesi gerekecektir. Bu konuya dikkat ¢ekmek ve siireci hizlandirmak
amaciyla Avrupa Komisyonu 2011 yilinda AB iilkelerindeki sirketlerin yonetim kurullarindaki
kadin sayisin1 goniilliiliilk esasina dayali olarak artirmayi hedefleyen bir girisim baslatmistir.
Komisyon, 2015 yilina kadar yonetim kurulu iyelerinin en az %30’unun, 2020 yilina kadar
ise %40’ min kadin olmasin1 amaglamaktadir. Bu girisim, Avrupa Parlamentosu tarafindan da
desteklenmektedir. Su ana kadar 24 sirket, belirlenen takvim dogrultusunda bu hedefleri

gerceklestirecegini taahhiit eden bir anlagsmaya imza atmistir (TUSIAD, 2025a).

Tiirkiye’de mevcut durum ve gelismelere bakildiginda ise, Avrupa iilkelerinde kadin
istthdam oran1 %60 seviyelerinde olup, diinya genelinde ise %50’nin iizerinde seyretmektedir.
Buna karsin, Tiirkiye’de bu oran %26 ile olduk¢a diisiik bir seviyededir. Ancak, iist yonetimde
kadin temsili a¢isindan degerlendirildiginde, Tiirkiye heniiz istenilen seviyeye ulasgamamis olsa da
Avrupa’daki benzer iilkelerle kiyaslandiginda daha olumlu bir goriiniim sergilemektedir. 2009
yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan gerceklestirilen bir arastirmaya gore, AB’ye liye 27 iilkede
halka agik sirketlerin yonetim kurulu bagkanlarinin yalnizca %3’i kadinken Tiirkiye’de bu
oran %6’dir. Benzer sekilde, World Economic Forum (Diinya Ekonomik Forumu) tarafindan
yapilan bir ¢alismada, kadin CEO’larin OECD ve BRIC iilkelerindeki temsiliyeti incelenmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, bu iilkelerde kadin CEO orani ortalama %5’in altinda kalirken
Finlandiya, Norve¢ ve Tiirkiye %12 ve lizeri oranlarla en fazla kadin CEO’ya sahip ii¢ iilke

arasinda yer almaktadir (TUSIAD, 2025a).

EgonZehnder’in 2014 yilinda gerceklestirdigi ve Avrupa, Amerika ile Asya’dan 41 {ilkeyi
kapsayan “Yonetim Kurullarinda Cesitlilik Analizi”ne gore, diinya genelinde yoOnetim
kurullarindaki kadin tiye orant %11,6 olarak tespit edilmistir. Asagidaki Grafik 1, tilkeleri bu
oranin iizerinde ve altinda kalanlar seklinde gruplandirmaktadir. Grafik 1 incelendiginde,
kadinlarin yonetim kurullarinda en fazla temsil edildigi iilkelerin biiylik dl¢lide gelismis Avrupa
iilkeleri oldugu goriilmektedir. Norveg (%38,9), Finlandiya (%32,1) ve Fransa (%28,5) en yliksek
temsil oranlarina sahip ilk {i¢ iilke olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye ise %10,8’lik oranla 23. sirada
yer almakta ve kiiresel ortalamanin altinda kalmaktadir. Ote yandan, kadin temsilinin en diisiik

oldugu iilke %2,1 ile Giiney Kore’dir (Sahin vd., 2018: 1149).
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Grafik 1.
2014 Yilinda Diinyada ve Baz1 Ulkelerde Yénetim Kurullarinda Kadin Temsil Oranlar1 (%)

Kaynak: EgonZehnder 2014 Avrupa Yonetim Cesitliligi Analizi, akt. Sahin vd., 2018: 1150.

Avrupa Birligi iilkelerinde yogun sekilde tartisilan iist yonetimde kadin temsili konusu,
Tirkiye’de de giderek daha fazla 6nem kazanmaya baslamistir. Tiirkiye’de cinsiyet esitligi
konusunda 6nemli girisimlerden biri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hayata
gecirilmistir. Mart 2012°de, Bakanliga bagli Calisma Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi kapsaminda,
cinsiyet esitligi konusunda basarili uygulamalara sahip isyerlerine “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiilii” verilmistir (TUSIAD, 2025a). Benzer sekilde, is hayatinda ve ydnetimde
kadin temsilini artirmaya yénelik 2 Temmuz 2024 tarihinde TUSIAD’m ev sahipliginde
“Yénetimde Kadilarin Esit Temsili i¢in Paydas Calistay1” gerceklestirilmistir (TUSIAD, 2025b).
Bu gelismeler olumlu bir adim olmakla birlikte, Tiirkiye’de 6zellikle kadinlarin is giicline
katilimin1 artiracak ve siireci hizlandiracak daha kapsamli politikalara duyulan ihtiya¢ devam

etmektedir.
Yontem
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin ana amaci, Tiirkiye’de BIST te islem goren ve yayimcilik alaninda faaliyet
gosteren medya kuruluglarinin yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin temsil diizeylerini ortaya
koymaktir. Bu ana amagtan yola ¢ikarak ¢alismada ¢esitli alt amaclar belirlenmistir. Bu alt

amaclar; ilgili medya kuruluslarinin yonetim kurullarindaki kadin ve erkeklerin cinsiyetlerine,
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yaptiklar1 gorevlere, sahip olduklart mesleklere, icrada gorevli olup olmadiklarina, bagimsiz
tiyelik durumlarina ve yonetimde s6z sahibi olma hallerine gore dagilimlarini incelemeyi

amagclamaktadir.
Arastirma Sorulart

Calismanin ana amaci ve alt amaglartyla baglantili olarak belirlenen arastirma sorulari

calismanin girig kisminda agiklanmis oldugundan burada ayrica yer verilmemistir.
Arastirmanin Orneklemi

Bu galismanin drneklemini Tiirkiye’de 6nde gelen ve Borsa Istanbul (BIST) da islem goren,
ayn1 zamanda yayimcilik sektoriinde faaliyet gosteren ii¢ biiylik medya kurulusu olusturmaktadir.
Bunlar; Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.S., Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik
A.S. ve Thlas Gazetecilik A.S.’dir. Bu kuruluslarin 6rneklem olarak secilmesinin temel nedenleri

sunlardir:

Sektordeki Oncii Konumlar: Segilen iic medya kurulusu, Tiirkiye’de yayincilik sektoriinde uzun
yillardir faaliyet gosteren ve sektore yon veren koklii sirketlerdir. Sektoriin genel dinamiklerini ve
yOnetim yapisint anlamak agisindan bu sirketlerin incelenmesi 6nemlidir.

Borsa istanbul’da Islem Gérmeleri: Bu kuruluslarin Borsa Istanbul (BIST)’da islem goriiyor
olmasi, seffaflik ve kurumsal yonetim ilkeleri agisindan belirli standartlara sahip olduklarim
gostermektedir. Bu durum, yoOnetim yapilar1 ve finansal siiregleri hakkinda giivenilir ve
karsilastirilabilir verilere ulagilmasini saglamaktadir.

Farkh Kurumsal Yapilara Sahip Olmalari: Ug medya kurulusunun farkli yonetim yapilari ve is
modellerine sahip olmasi, sektordeki yonetisim anlayisinin gesitliligini gézlemlemeye olanak tanir.
Bu, cinsiyet dagilimi, mesleki gesitlilik ve karar alma siiregleri gibi unsurlarin karsilagtirilmasini
miimkiin kilar.

Tiirkiye Medya Sektoriindeki Etkileri: Dogan Yayincilik, Hiirriyet ve Ihlas Medya, Tiirkiye’de
medya ve basin sektoriiniin 6nemli aktorleri arasinda yer almaktadir. Kamuoyu {izerindeki etkileri,
haber kaynaklar1 olarak sahip olduklar1 gii¢ ve toplumdaki algilari, bu sirketlerin yonetim

yapilarmin incelenmesini anlamli hale getirmektedir.

Bu nedenlerle, ¢aligmanin Tiirkiye medya sektoriinii ve yonetim kurullarindaki yapilar

anlamak adina kapsamli bir 6rneklem sundugu sdylenebilir.
Arastirmanin Stmirliliklart

Bu calisma Tiirkiye’de sadece BIST te islem goren ti¢ medya kurulusunun yonetim kurulu
yapilarinin incelenmesi ile smirlidir. Bunlar; Dogan Yayincilik, Hiirriyet ve Thlas Medya’nin

yonetim kurullar1 yapisidir.
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Veri Analizi

Calismanin ana ve alt amaclarin1 gerceklestirmek tizere, ilgili medya kuruluslarinin
yonetim kurulu yapilaria iligkin bilgilere 19-21 Mart 2025 tarihleri arasinda Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’ndan erisilmis ve oradan elde edilen yonetim kurulu yapisina iligskin verilere

icerik analizi teknigi uygulanarak veriler analiz edilmistir.

Icerik analizi, “nicel 6lgekler elde etmek icin bir birimin se¢ilmesi (Guthrie vd., 2004: 288)
ve buradaki nitel bilgilerin belirli bir kategoriye yerlestirilmesiyle karakterize edilen (Holsti, 1969:
116) bir aragtirma teknigidir.” Bu yontemle analiz edilen metinlerden sayisal veriler, oranlar ve
yiizdelik dagilimlar gibi gesitli 6l¢timler elde edilebilmektedir (Lober vd., 1997: 59; Hackston ve
Milne, 1996: 84; akt. Hostut, 2020: 260).

Calismanin amac1 ve arastirma sorulari, calismada kullanilacak kategorilerin belirlenmesini
saglamigtir. Bu kapsamda, calismada icerik analizini gerceklestirmek tlizere 6 farkli kategori

olusturulmustur. Bu kategoriler sunlardir:

1. Cinsiyeti belirlemeye yonelik kategoriler: “Erkek” ve “Kadin” kategorisi

2. Gorev dagilimim belirlemeye yonelik kategoriler: “Murahhas Uye”, “Yénetim Kurulu
Baskam”, “Yénetim Kurulu Baskan Vekili”, ve “Yonetim Kurulu Uyesi” kategorileri

3. Meslekleri belirlemeye yonelik kategoriler: Dogan Yayincilik’ta insaat Miihendisi, Is Adam,
Mimar, Finans Sektorii Profesyoneli, isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli, Ekonomist, s
Kadini, Yeminli Mali Miisavir’dir. Hiirriyet’te Is Adami, Is Kadim, Gazeteci ve Ust Diizey
Yénetici’dir. Ihlas Medya’da Gazeteci, Miithendis, Yénetici ve Akademisyen’dir.

4. Icrada gorevli olup olmama durumuna gére kategoriler: “icrada Gorevli Degil” ve “icrada
Gorevli” kategorisi

5. Bagmsiz iiye olup olmama durumuna gore kategoriler: “Bagimsiz Uye Degil” ve “Bagimsiz
Uye” kategorisi

6. Yonetimde s6z sahibi olan personelin cinsiyete gore dagilimi i¢in de “Erkek” ve “Kadin”

kategorileri kullanilmistir.

Elde edilen veriler Microsoft Excel’e girilmis ve veri analizi gerceklestirilmistir. Elde
edilen veriler tek bir yazar tarafindan toplanmis ve kodlanmis oldugundan, ¢alismada kodlayicilar

arasi giivenilirlik hesaplanmamustir.
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Bulgular
Dogan Yayincilik’in Yonetim Kurulu Yapisina Iliskin Bulgular

Dogan Yayincilik’in yonetim kurulu yapisina iliskin bulgular asagidaki Grafik 2-7°de

gosterilmistir.
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Grafik 2.
Dogan Yayincilik’in Yénetim Kurulu Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Grafik 2’de de goriildiigii iizere, Dogan Yayincilik’in yonetim kurulu toplam 8 tiyeden
olugsmaktadir. Bunlarin 6’sin1  (%75) erkekler olustururken 2’sini (%25) ise kadinlar
olusturmaktadir. Dogan Yayincilik’in yonetim kurulundaki cinsiyet dagilimi, sirketlerde
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan 6nemli bir gosterge sunmaktadir. Verilere gore, kadinlarin
yonetim kurulundaki temsil oran1 %25 iken erkekler %75°1ik bir ¢cogunluga sahiptir. Bu durum,
yonetim kademelerinde kadinlarin temsiliyetinin erkekler kadar giiclii olmadigint ve liderlik

pozisyonlarinda cinsiyet dengesizliginin oldugunu gostermektedir.
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Grafik 3.
Dogan Yaymncilik’in Yonetim Kurulunda Goérev Bazinda Cinsiyet Dagilimi
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Dogan Yayncilik’in yonetim kurulunda gérev bazindaki cinsiyet dagilimina bakildiginda;
en iist yonetici pozisyonlarinda (Baskan, Baskan Vekili, Murahhas Uye) sadece erkekler
bulunmaktadir. Kadin iiyeler yalnizca Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta ve toplam 5
yonetim kurulu iiyesinin 2’si kadin (%40)’dir. Y6netim kurulu liye sayisinin %60’1n1 ise erkekler
olusturmaktadir. Yonetim Kurulu Bagkanligi ve diger kilit karar verici pozisyonlarda kadin
temsilinin olmamasi, kadin liderlerin stratejik karar alma mekanizmalarinda daha az yer aldigini

gostermektedir.

Erkek m Kadin

Grafik 4.
Dogan Yaymecilik’in Yonetim Kurulunda Gérev Yapanlarin Mesleklerine Gore Dagilimlar

Grafik 4’te de goriildiigl gibi, yonetim kurulunda gbrev yapan 6 erkek sirasiyla insaat
miihendisi, i$ adami, mimar, igletme ve yonetim meslek profesyoneli, ekonomist ve yeminli mali
miisavir mesleklerine sahiptir. Yonetim kurulunda gorev yapan 2 kadindan biri finans sektorii
profesyoneli iken digeri, is kadinidir. Kadinlarin yonetimdeki varligi genellikle finans ve
girisimcilik alanlariyla sinirli kalirken erkekler daha genis bir mesleki ¢esitlilikle temsil
edilmektedir. Bu durum, kurumsal yonetimde kadinlarin farkli uzmanlik alanlarindan daha fazla

yer almasi gerektigini diisiindiirmektedir.
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Erkek Kadin

Icrada Gorevli Degil  m Icrada Gorevli

Grafik 5.
Dogan Yaymcilik’m Icrada Gérevli Olup Olmama Durumuna Gére Yénetim Kurulu Yapisi

Yukaridaki Grafik 5, Dogan Yaymcilik’in yonetim kurulunda gdrev yapanlarin icra
(ylriitme) yetkisi olup olmadigini gostermektedir. Grafik 5’te de gorildigi ilizere, yonetim
kurulunda yer alan toplam 8 {iyenin 5 erkek tiyesi ve 2 kadin tiyesi icrada gorevli degildir. Bu, bu
tiyelerin sirketin gilinliik operasyonlarin1 yonetmedigi, daha ¢cok denetleyici ve stratejik karar alma
rollerinde olduklar1 anlamina gelmektedir. 1 erkek {iye ise icrada gorevlidir. Bu kisi hem yonetim
kurulu tyesi olup hem de sirketin giinliik operasyonlarinda aktif bir yoneticilik gorevi
iistlenmektedir. Icrada gorevli olan kisi ayn1 zamanda halihazirda sirketin Murahhas Uyesi olarak
gbrev yapmaktadir. Icrada gorevli olmayan iiyeler, genellikle bagimsiz veya gozetleyici bir
konumda olurlar. icrada gorevli olan yonetim kurulu iiyeleri ise sirketin isleyisinde daha aktif rol
alir ve yoneticilik yaparlar. Kadin tiyelerin higbirinin icrada gorevli olmamasi, kadin liderlerin
stratejik yonetimde yer alsa da sirket operasyonlarini dogrudan yénetme konusunda daha az temsil
edildigini gosterir. Kadin liderlerin icrada daha fazla gdrev almasi, yonetimde esit temsili

giiclendirebilir.

197



Ozsalih, A. | Tiirkiye’de Onde Gelen Medya Kuruluslarinin Yénetim Kurullari Yapisi ve Kadin-Erkek Temsiliyeti

Bagimsiz iyedegil mBagimsiz liye

Grafik 6.
Dogan Yayincilik’ta Bagimsiz Uye Olup Olmamasi Durumuna Gore Yénetim Kurulu Yapist

Yukaridaki Grafik 6, Dogan Yayincilik’in yonetim kurulundaki bagimsiz ve bagimsiz
olmayan iiyelerin dagilimini gostermektedir. Grafik 6’ya gore, Dogan Yayincilik’in yonetim
kurulunda 5 erkek ve 1 kadin bagimsiz iiye degilken 1 erkek ve 1 kadin bagimsiz liyedir. Bagimsiz
olmayan 6 iiye, sirketin yonetimiyle veya biiyiik hissedarlarla dogrudan baglantili olabilir.
Bagimsiz olmamalari, karar alma siireclerinde hissedarlarin veya sirket yonetiminin etkisi altinda
olabileceklerini gosterir. Bagimsiz tiyeler ise sirketle dogrudan bir ¢ikar iligkisi olmayan, sirketin
yonetimini denetleyen ve objektif kararlar almasi beklenen iiyelerdir. Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) gibi diizenleyici kurumlar, seffafligi artirmak ve hissedar haklarin1 korumak i¢in yonetim
kurullarinda belirli sayida bagimsiz tiye bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Dogan Yayincilik’in
yonetim kurulunda kadin bagimsiz iiyenin varligi, yonetim kurulundaki ¢esitliligi artirmak adina
olumlu bir gelismedir. Ancak bagimsiz iiyelerin toplam yonetim kuruluna orani (%25) diistiktiir.
Bagimsiz iiyelerin sayisinin artirilmasi, yonetim kurulunun daha objektif kararlar almasini
saglayabilir. Kadin bagimsiz liye sayisinin artmasi da sirketin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan

daha gii¢lii bir yonetim anlayisi benimsemesine katki saglayabilir.
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Grafik 7.
Dogan Yaymcilik’ta Yonetimde S6z Sahibi Olan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Yukaridaki Grafik 7, Dogan Yayincilik’ta yonetimde s6z sahibi olan personelin cinsiyete
gore dagilimini gostermektedir. Buna gore, yonetimde toplam 4 personel s6z sahibidir. S6z sahibi
olan personelin 2’si erkek (%50), 2’si (%50) de kadindir. Bu dagilim, Dogan Yayincilik’ta {ist
yonetimde kadin ve erkek temsilinin dengeli oldugunu gdstermektedir. Ust yonetimde kadin ve
erkek sayisinin esit olmasi, kurumsal yonetim agisindan olumlu bir gelismedir. Tiirkiye’de ve
diinya genelinde tist yonetimde kadin temsili genellikle diisiikken Dogan Yayimcilik’ta bu oranin
esit olmas sirketin gesitlilige 6nem verdigini gostermektedir. Dogan Yayncilik’ta iist yonetimde
kadin ve erkek temsilinin esit olmasi, kadinlarin yonetimde etkin roller iistlendigini gostermekte
ve Tiirkiye’deki bir¢ok sirkete kiyasla olumlu bir tablo ¢izmektedir. Ancak, yonetim kurulunda
kadin temsili halen diistiktiir ve icrada gorev alan kadin liderlerin artirilmasi, sirketin yonetimsel
cesitliligini giiclendirebilir.

Hiirriyet’in Yonetim Kurulu Yapisina Iliskin Bulgular

Hiirriyet’in yonetim kurulu yapisina iliskin bulgular asagidaki Grafik 8-13’te gosterilmistir.
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Grafik 8. )
Hiirriyet’in Yonetim Kurulu Uyelerinin Cinsiyete Gore Dagilimi1

Grafik 8’de de goriildiigi tizere, Hiirriyet’in yonetim kurulu toplam 7 kisiden olugmaktadir.
Bunlarin 6’sin1 (%86) erkekler olustururken 1’ini (%14) de kadinlar olusturmaktadir. Dolayisiyla
Hiirriyet’in yonetim kurulunda toplumsal cinsiyet dengesi acisindan ciddi bir esitsizlik s6z
konusudur. Yonetim kurulunun biiyiik bir ¢gogunlugunun (%86) erkeklerden olusmasi, karar alma
mekanizmalarinda kadin temsiliyetinin oldukg¢a diisiik oldugunu goéstermektedir. Bu durum,
kurumsal yonetim ve c¢esitlilik agisindan ele alindiginda, kadinlarin {ist yonetimde daha fazla yer
almasi1 gerektigine dair kiiresel egilimlerle ¢elismektedir. Cesitliligin artirilmasi, farkli bakis
acilarii karar alma siireclerine dahil ederek sirketin daha yenilik¢i ve kapsayici bir yapiya
kavusmasini saglayabilir. Ozetle, Hiirriyet’in ydnetim kurulundaki mevcut erkek agirlikli yaps,

toplumsal cinsiyet esitligi acisindan iyilestirilmesi gereken bir konu olarak degerlendirilebilir.
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Grafik 9.
Hiirriyet’in Yonetim Kurulunda Gorev Bazinda Cinsiyet Dagilim
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Hiirriyet’in yonetim kurulu yapisina baktigimizda, 7 iiyeden olusan kurulda erkeklerin
biiyiik ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani’nin erkek, Bagkan Vekili’nin
ise kadin olmasi, kadinlarin yonetimde tamamen dislanmadigini gésterse de genel cinsiyet dengesi
agisindan yetersiz bir durum séz konusudur. Ozellikle, yonetim kurulunun geri kalan 5 iiyesinin
de erkeklerden olusmasi, kadin temsilinin yonetimde sinirh kaldigimi gostermektedir. Baskan
Vekili pozisyonunda bir kadinin bulunmast olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir, ancak
karar alma siireglerine kadin bakis acisinin daha fazla entegre edilmesi i¢in yonetim kurulunda
kadin tiye sayisinin artirilmasi gerektigi soylenebilir. Bu tablo, geleneksel erkek egemen yonetim
anlayisinin hala etkili oldugunu ve sirketin cinsiyet esitligi konusunda daha kapsayici politikalar
gelistirmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle kurumsal yonetim ilkeleri ve gesitlilik agisindan
bakildiginda, kadinlarin karar mekanizmalarindaki roliiniin artirilmasi sirketin daha yenilik¢i ve

stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi benimsemesine katki saglayabilir.
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Grafik 10.
Hiirriyet’in Yonetim Kurulunda Gorev Yapanlarin Mesleklerine Gore Dagilimlart

Hiirriyet’in yonetim kurulu mesleki dagilim ag¢isindan incelendiginde, agirlikli olarak iist
diizey yoneticilerden (4 kisi) olustugu ve gazeteci kimligine sahip 1 iiye ile 1 de is adaminin
bulundugu goriilmektedir. Ancak dikkat ¢eken bir diger nokta, bu 6 kisinin tamaminin erkek
olmasidir. Yonetim kurulundaki tek kadin iiye ise is kadin1 olarak temsil edilmektedir. Bu durum,
yonetimde yalnizca cinsiyet a¢isindan degil, mesleki ¢esitlilik agisindan da belirli bir dengesizligi
ortaya koymaktadir. Gazetecilik gibi medya sektoriinde kritik bir meslege sahip olan tek yonetim
kurulu tiyesinin erkek olmasi, basin sektoriinde kadinlarin yonetici pozisyonlarinda daha az yer
aldigin1 gosterebilir. Benzer sekilde, iist diizey yoneticilik pozisyonlarinin tamaminin erkeklerden
olugmasi, sirketin karar alma siireclerinde kadin bakis acisinin yeterince temsil edilmedigine isaret

edebilir. Bu tablo, sirket yonetiminde hem cinsiyet ¢esitliliginin hem de mesleki ¢esitliligin
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artirtlmas1 gerektigini diisiindiirmektedir. Daha dengeli bir yonetim kurulu yapisi, farkl
perspektiflerin bir araya gelmesini saglayarak daha kapsayici ve inovatif kararlarin alinmasina
katki sunabilir. Ozellikle medya gibi kamuoyunu dogrudan etkileyen sektorlerde, ydnetim
kademelerinde daha genis bir temsilin saglanmasi hem kurumsal hem de toplumsal anlamda

olumlu bir adim olacaktir.

Erkek Kadin

Icrada Gorevli Degil  m icrada Gorevli

Grafik 11.
Hiirriyet’in Icrada Gérevli Olup Olmama Durumuna Gére Yénetim Kurulu Yapist

Hiirriyet’in yonetim kurulu yapisina icra gorevi agisindan bakildiginda, 7 iiyeden yalnizca
1 erkek iiyenin icrada gorevli oldugu, geri kalan 6 liyenin (5 erkek ve 1 kadin) icrada herhangi bir
sorumluluk tistlenmedigi gortilmektedir. Bu durum, yonetim kurulunun biiyiik oranda denetleyici
ve stratejik karar alma roliine sahip oldugunu gdsterirken, icra yonetiminin ise daha dar bir kadro
ile yiirttiildiigiint ortaya koymaktadir. Ancak dikkat ¢eken nokta, icra gérevinde bulunan tek
tyenin erkek olmasidir. Bu, kadinlarin sadece yonetim kurulunda degil, icra siireclerinde de
yeterince temsil edilmedigini gostermektedir. Kadinlarin sadece denetleyici veya yonlendirici
pozisyonlarda degil, icra siireclerinde de yer almasi, karar alma mekanizmalarina aktif katilimini
artirarak kurumsal cesitlilie ve kapsayiciliga katki saglayabilir. Sirket yonetiminde cinsiyet
esitligini destekleyen politikalarin benimsenmesi hem kurumsal yonetim ilkeleri agisindan hem de

sirketin genel performansi agisindan olumlu sonuglar dogurabilir.
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Erkek

Bagimsiz liye degil m Bagimsiz Uye

Grafik 12.
Hiirriyet’te Bagimsiz Uye Olup Olmamasi Durumuna Gére Yénetim Kurulu Yapist

Hiirriyet’in yonetim kurulundaki bagimsiz iiye dagilimina baktigimizda, 7 tiyenin 3’{iniin
bagimsiz iiye oldugu ve bu bagimsiz iiyelerin tamaminin erkek oldugu goriilmektedir. Geriye
kalan 4 {iiyenin ise bagimsiz olmadigi, bu grubun iginde 3 erkek ve 1 kadinin yer aldigi
anlagilmaktadir. Bu tablo, bagimsiz iiyelik pozisyonlarinin yalnizca erkekler tarafindan
dolduruldugunu ve kadinlarin yonetimde bagimsiz iiye olarak temsil edilmedigini gostermektedir.
Bagimsiz iiyeler, sirket yonetiminde tarafsiz ve denetleyici bir rol iistlenerek sirketin daha seffaf
ve hesap verebilir bir sekilde yonetilmesine katkida bulunurlar. Ancak bu kritik pozisyonlarin
yalnizca erkeklerden olugmasi, karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesizligini
daha da pekistirmektedir. Kadinlarin bagimsiz iiye olarak da yonetim kurulunda yer almast, farkli
bakis acilarini ve yonetisim ¢esitliligini artirarak sirketin daha kapsayici ve dengeli bir yonetim
yapisina kavusmasini saglayabilir. Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, kadinlarin bagimsiz
liye olarak da temsil edilmesi, sirketin hem etik hem de stratejik acidan daha giiclii bir konuma

gelmesine yardimci olabilir.

Kadin Toplam

Frekans mYiizde

Grafik 13.
Hiirriyet’te Yonetimde S6z Sahibi Olan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 13’¢ gore, Hiirriyet’in yonetiminde fiili olarak s6z sahibi olan tek kiginin bir erkek
oldugu goriilmektedir. Bu kisi, icradan sorumlu yonetim kurulu iiyesi ve ayni zamanda iist diizey
yonetici pozisyonunda bulunmaktadir. Bu tablo, yonetim kurulunda farkli {iyeler bulunsa da
gercek karar alma giiciiniin biiyiik 6lgiide tek bir kiside toplandigini gostermektedir. Yonetimde
etkin giiclin tek bir kisinin elinde olmasi, kurumsal yonetim ilkeleri agisindan bazi riskler
barindirabilir. Ozellikle, yonetim kurulunun kolektif karar alma islevinin siirlanmasi ve farkli
bakis agilarinin karar siireglerine yeterince dahil edilmemesi, sirketin uzun vadeli stratejik
yonetimini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, karar alma siireclerinde kadinlarin tamamen dislanmis
olmasi, cinsiyet temsili agisindan 6nemli bir eksikliktir. Kadinlarin sadece yonetim kurulunda
bulunmasi degil, ayn1 zamanda yonetim yetkisine ve sdz hakkina sahip olmalari, daha kapsayict
ve dengeli bir yonetim anlayis1 i¢in kritik 6dneme sahiptir. Sonug olarak, Hiirriyet’in yonetim
yapisinda giic dagilimimin daha dengeli hale getirilmesi ve kadinlarin da aktif karar alma
pozisyonlarinda yer almasi, sirketin kurumsal yonetim kalitesini ve toplumsal cinsiyet esitligi

yaklagimin1 giiclendirebilir.
Ihlas Medya’nin Yonetim Kurulu Yapisina iliskin Bulgular

Thlas Medya’nin ydénetim kurulu yapisina iliskin bulgular asagidaki Grafik 14-19°da

gosterilmistir.
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Frekans m Yiizde

Grafik 14.
Thlas Medya’nin Yonetim Kurulu Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Grafik 14’e gore, Thlas Medya’nin yénetim kurulunda tamamen erkeklerden olusan 9
iiyenin bulundugu ve higbir kadin iiyenin yer almadigir goriilmektedir. Bu durum, cinsiyet
cesitliligi acisindan ciddi bir dengesizligi ve kadin temsilinin tamamen yoklugunu ortaya
koymaktadir. Giiniimiizde bir¢cok sirket, kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yoOnetim
kurullarinda cinsiyet dengesini artirmaya calisirken Ihlas Medya’nin ydnetiminde kadin iiye

bulunmamasi, kurumsal kapsayicilik ve ¢esitlilik a¢isindan o6nemli bir eksiklik olarak
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degerlendirilebilir. Yonetim kurullarinda farkli cinsiyetlerden iiyelerin bulunmasi, sirketin daha
kapsayict ve yenilik¢i kararlar almasini saglayabilir. Ayrica, kadinlarin  yOnetim
mekanizmalarinda temsil edilmesi, sirketin hem i¢ hem de dis paydaslarina daha esitlik¢i bir mesaj
vermesine yardimci olabilir. Ihlas Medya’nin yénetim kurulunda kadin temsilinin artiriimast,
sirketin kurumsal itibarini giiclendirebilecegi gibi, farkli bakis agilarini yonetim siireglerine dahil

ederek daha saglikli kararlar alinmasina da katkida bulunabilir.

1 (1} a3 L (4] il (3] (1}

Murahhas Uye Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi
Baskan Baskan Vekili

Erkek m Kadin

Grafik 15.
Ihlas Medya’nin Yonetim Kurulunda Gorev Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Grafik 15°e gore, Ihlas Medya’nin yénetim kurulundaki tiim iiyelerin erkek oldugu ve
yonetim i¢inde farkli pozisyonlarda gdrev yapan higbir kadinin bulunmadigi goriilmektedir.
Yénetim kurulu; 1 Murahhas Uye, 1 Yonetim Kurulu Baskani, 1 Yénetim Kurulu Baskan Vekili
ve 6 Yonetim Kurulu Uyesi’nden olusmaktadir, ancak bu yap1 icinde kadin temsili sifirdir. Bu
durum, yalnizca cinsiyet esitligi agisindan degil, yonetim ¢esitliligi ve kapsayiciligr agisindan da
onemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Yonetim kurulunda farkli bakis acgilarina ve
deneyimlere sahip kisilerin bulunmasi, daha dengeli, yenilik¢i ve kapsayici karar alma stiregleri
gelistirilmesine katki saglayabilir. Ancak, ihlas Medya’nin yonetim kurulu tamamen erkeklerden
olustugu icin, karar mekanizmalarinda kadinlarin perspektifleri tamamen disarida kalmaktadir.
Gilintimiizde birgok sirket, kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetim kadrolarinda kadin temsilini
artirmaya yonelik politikalar uygulamaktadir. ihlas Medya’nin mevcut ydnetim yapisi, bu kiiresel
egilimlerden uzak bir tablo cizmektedir. Kadin yoneticilerin sayisinin artirilmasi, sirketin
kurumsal itibarin gii¢lendirebilir ve daha dengeli bir yonetim anlayisinin benimsenmesine katkida

bulunabilir.
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Gazeteci Miihendis Yonetici Akademisyen

Erkek m Kadin

Grafik 16.
fhlas Medya’nin Yonetim Kurulunda Gorev Yapanlarin Mesleklerine Gére Dagilimlari

fhlas Medya’nin ydnetim kurulunda gorev yapanlarn mesleklerine gore dagilimlarmi
gosteren Grafik 16°ya bakildiginda, erkek iiyelerden 2’sinin gazeteci, 1’inin miihendis, 5’inin
yonetici ve 1’inin de akademisyen oldugu goriilmektedir. Bu dagilim, yonetim kurulunun agirlikli
olarak yonetici kokenli kisilerden olustugunu gostermektedir. Yonetimde 5 yoneticinin bulunmasi,
karar alma siireglerinde daha ¢ok is diinyasi perspektifinin etkili oldugunu diisiindiirmektedir.
Bunun yam sira, 2 gazetecinin bulunmasi medya sektoriindeki tecriibenin yonetimde temsil
edildigini gosterirken, 1 miihendis ve 1 akademisyenin de bulunmasi, teknik ve akademik bakis
acilarinin yonetim siireclerine sinirli da olsa katki sunduguna isaret etmektedir. Ancak, yonetim
kurulunda kadin liye bulunmamasi, yalnizca cinsiyet esitligi agisindan degil, ayn1 zamanda farkl
mesleki bakis acilar1 agisindan da Onemli bir eksikliktir. Kadin gazeteciler, miihendisler,
akademisyenler ve yoneticiler medya sektoriinde aktif roller tistlenirken, yonetim kurulunda temsil
edilmemeleri, karar alma siireclerinin tek tarafli bir bakis acis1 ile ilerleyebilecegine dair endiseleri
artirmaktadir. Cesitliligin artirilmasi, hem sirketin karar alma siireclerini gliclendirebilir hem de
kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda daha kapsayici bir yonetim anlayisi olusturulmasina katki
saglayabilir. Bu nedenle, kadin temsilinin artirilmasi ve farkli meslek gruplarinin daha dengeli bir
sekilde yonetimde yer almasi, hlas Medya’nin yonetim yapisini daha kapsayici ve siirdiiriilebilir

hale getirebilir.
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Erkek Kadin

icrada Gorevli  m icrada Gorevli Degil

Grafik 17.
Thlas Medya’nin Icrada Gérevli Olup Olmama Durumuna Gére Yonetim Kurulu Yapisi

Grafik 17°ye gore, Ihlas Medya’nin yénetim kurulundaki 9 {iyenin tamaminin erkek oldugu
ve bunlardan 4’iintin icrada gorevli, 5’inin ise icrada gorevli olmadigi goriilmektedir. Bu dagilim,
sirketin yonetim kurulunda icra yetkisi olan kisilerin biiyiik bir kisminin belirli bir grup i¢inde
toplandigin1 gostermektedir. 4 icrac iiye, sirketin giinliik operasyonlarini ve stratejik kararlarin
yiiriitme sorumluluguna sahipken, geri kalan 5 iiye ise daha ¢ok denetleyici ve yonlendirici roller
listlenmektedir. 4 icraci iiye 1 Murahhas Uye, 1 Y6netim Kurulu Baskani, 1 Yénetim Kurulu
Baskan Vekili ve 1 de Yonetim Kurulu Uyesi’nden olusmaktadir. Ancak burada dikkat ¢eken en
onemli nokta, kadinlarin ydnetimde tamamen dislanmis olmasidir. Icra mekanizmasinda yer alan
karar alicilarin tiimii erkeklerden olusmaktadir, bu da kadinlarin yalnizca yonetim kurulunda degil,
ayn1 zamanda operasyonel karar siire¢lerinden de tamamen uzak tutuldugunu gostermektedir. Bu
durum, sirketin kurumsal yonetim ilkeleri ve ¢esitlilik politikalar1 agisindan eksiklikleri oldugunu
diistindiirmektedir. Gliniimiizde bir¢ok basarili sirket, icra siireglerinde de kadin liderlerin yer
almasini tesvik eden politikalar benimsemektedir. Ciinkii kadin yoneticilerin de dahil oldugu
yonetim kadrolar1, daha yenilikgi, kapsayici ve dengeli kararlar alabilmektedir. Sonug olarak, Thlas
Medya’nin mevcut yonetim yapisi cinsiyet esitligi agisindan biiyiik bir dengesizlik igermektedir.
Kadimlarin hem yonetim kurulunda hem de icra siireglerinde yer almasi, sirketin kurumsal itibar1

ve yonetim kalitesi agisindan daha olumlu bir tablo ¢izmesini saglayabilir.
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Kadin

Bagimsiz Uye Degil m Bagimsiz Uye

Grafik 18.
Thlas Medya’da Bagimsiz Uye Olup Olmamas1 Durumuna Gére Yonetim Kurulu Yapisi

Grafik 18’e gore, Thlas Medya’nin yonetim kurulundaki 9 iiyenin 6’s1 bagimsiz iiye
degilken, 3’1 bagimsiz tiyedir. Bu durum, sirketin yonetim kurulunda bagimsiz iiyelerin belirli bir
oranda yer aldigin1 gostermektedir. Bagimsiz iiyeler, sirketin yonetim mekanizmasinda tarafsiz ve
objektif karar alimmasini saglamak, hissedarlarin haklarint korumak ve sirket ydnetimini
denetlemek gibi kritik roller tistlenirler. Ancak, bagimsiz {iye sayisinin yalnizca 3 kisiyle sinirli
olmasi, bagimsizligin yonetim kurulundaki genel agirligini azaltabilir. Dikkat ¢eken bir diger
nokta ise, tiim lyelerin erkek olmasidir. Bagimsiz iiyelerin de tamamen erkeklerden olugmasi,
yonetim kurulunun gesitlilikten uzak oldugunu ve karar alma siireclerinde kadin perspektifinin yer
almadigimi ortaya koymaktadir. Giiniimiizde bircok sirket, bagimsiz iiyeliklerde de cinsiyet
cesitliligini tesvik eden politikalar benimsemekte, boylece daha kapsayici ve dengeli yonetim
mekanizmalar1 olusturmay1 amaglamaktadir. Sonug olarak, Ihlas Medya’nin yénetim kurulunda
bagimsiz tiyelere belirli bir yer verilmis olsa da bu iiyeler arasinda kadin temsilinin olmamasi
yonetim ¢esitliligi agisindan 6nemli bir eksikliktir. Sirketin bagimsiz tiyeliklerde ve genel yonetim
yapisinda daha fazla kadin temsilini tesvik etmesi, kurumsal yonetim kalitesi ve sirketin itibari

acisindan olumlu bir gelisme saglayabilir.

Kadin Toplam

Frekans m Yizde

Grafik 19.
Thlas Medya’da Yonetimde S6z Sahibi Olan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 19’a gore, ihlas Medya'nin yénetiminde sdz sahibi olan toplam 4 erkek iiye
bulunmaktadir. Bu {iyeler Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Yayin Yonetmeni (gazeteci),
Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir (miihendis), Mali Islerden Sorumlu Y&netim
Kurulu Murahhas Uyesi (yonetici) ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Yazi Isleri Miidiirii (gazeteci)
gorevlerine sahiptir. Bu tablo, Ihlas Medya’nin ydnetimindeki soz sahibi kisilerin yalnizca
erkeklerden olustugunu ve kadinlarin yonetim mekanizmalarinda hicbir sekilde temsil
edilmedigini gostermektedir. Yonetim giicliniin yalnizca belirli kisilerde toplanmasi, karar alma
siireclerinde farkli bakis agilarinin eksik olmasina ve yonetimin homojen bir yapiya sahip olmasina
neden olabilir. Ozellikle medya gibi genis kitlelere hitap eden sektorlerde, cesitlilik ve kapsayicilik
biiyiik 6nem tasirken, Thlas Medya’nin yonetim kademesinde kadinlarin hi¢ yer almamasi
kurumsal yonetim ilkeleri acisindan onemli bir eksikliktir. Ayrica, bu 4 yoneticinin mesleki
dagilimina bakildiginda, yonetimin agirlikli olarak gazeteci ve yonetici kimligine sahip kisilerden
olustugu goriilmektedir. Bu durum, medya yonetimi agisindan 6nemli bir uzmanlik saglasa da
farkli disiplinlerden gelen yoneticilerin eksikligi yonetimde yenilik¢i ve ¢ok yonlii kararlarin
alinmasini zorlastirabilir. Sonug olarak, ihlas Medya’nin y&netiminde séz sahibi olan kisilerin
yalnizca erkeklerden olusmasi, kurumsal yonetim ilkeleri ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
olumsuz bir tablo ¢izmektedir. Kadin yoneticilerin de karar alma mekanizmalarinda yer almasi,
sirketin daha dengeli, kapsayict ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisina sahip olmasina katki

saglayacaktir.
Sonu¢ ve Tartisma

Bu calisma, Tirkiye’de BIST te islem goren ve yayimcilik sektoriinde faaliyet gosteren
medya kuruluslarinin yonetim kurulu yapisini analiz ederek, bu yonetim kurullarindaki kadin ve
erkek temsiliyetini aragtirmistir. Calismanin 6rneklemini Tiirkiye’de 6nde gelen ve BIST te islem
gdren ii¢ biiyilk medya kurulusu olusturmustur. Bunlar; Dogan Yayncilik, Hiirriyet ve ihlas
Medya kuruluslaridir. 19-21 Mart 2025 tarihleri arasinda Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)’nda yer alan ve medya kuruluslarinin yonetim kurulu yapisina iliskin bilgiler kismindan
elde edilen veriler 15131nda Dogan Yayincilik, Hiirriyet ve Ihlas Medya kuruluslar1 6zelinde
yapilan icerik analizleri, kadinlarin yonetim kurullarinda oldukga diisiik oranlarda temsil edildigini
ve karar alma mekanizmalarinda erkek yoneticilerin belirgin bir sekilde baskin oldugunu ortaya

koymustur.

Bu ¢aligsmanin ana arastirma sorusu, Tiirkiye’de BIST'te islem goren ve yayimcilik alaninda
faaliyet gdsteren medya kuruluslarinin yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin temsil oraninin

ne oldugu ile ilgiliydi. Calismadaki alt arastirma sorulart ise; ilgili medya kuruluslarinin yonetim
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kurullarindaki kadin ve erkeklerin cinsiyetlerine, yaptiklar1 gorevlere, sahip olduklari mesleklere,

icrada gorevli olup olmamalarina, bagimsiz iiye olup olmamalarina ve yonetimde s6z sahibi olup

olmamalarina gore dagilimlarinin ne olduguydu.

Elde edilen bulgulara gore:

Dogan Yayincilik’in y6netim kurulu toplam 8 iiyeden olusmakta; bunlarin 6’sim1 (%75)
erkekler olustururken 2’sini (%25) ise kadinlar olusturmustur. Hiirriyet’in yonetim kurulu
toplam 7 kisiden olusmakta, bunlarin 6’sin1 (%86) erkekler olustururken 1’ini (%14) de
kadinlar olusturmustur. ihlas Medya’nin ise yénetim kurulunda tamamen erkeklerden olusan 9
tiyenin bulundugu ve higbir kadin iiyenin yer almadig goriilmiistiir.

Yonetim kurullarinda gorev bazindaki cinsiyet dagilimina bakildiginda, Dogan Yayincilik’in
en {ist yonetici pozisyonlarinda (Baskan, Baskan Vekili, Murahhas Uye) sadece erkeklerin
bulundugu, kadn iiyelerin yalnizca Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptig1 ve toplam 5
yonetim kurulu iyesinin 2’sinin kadin (%40) oldugu bulunmustur. Yoénetim kurulu iiye
sayisinin %6011 ise erkekler olusturmustur. Hiirriyet’te 7 tiyeden olusan kurulda erkeklerin
biiylik ¢ogunlukta oldugu, Yonetim Kurulu Baskani’nin erkek, Baskan Vekili’nin ise kadin
oldugu bulunmustur. Bu durum, kadinlarin yénetimde tamamen dislanmadigini gosterse de
genel cinsiyet dengesi agisindan yetersiz bir durum séz konusudur. Ozellikle, yonetim
kurulunun geri kalan 5 iiyesinin de erkeklerden olugmasi, kadin temsilinin yonetimde sinirh
kaldigmi gostermektedir. Thlas Medya’ nin yénetim kurulunda ise tiim iiyelerin erkek oldugu ve
yonetim iginde farkli pozisyonlarda gorev yapan hicbir kadinin bulunmadigi goriilmustiir.
Yénetim kurulu; 1 Murahhas Uye, 1 Yénetim Kurulu Baskam, 1 Yénetim Kurulu Baskan
Vekili ve 6 Yénetim Kurulu Uyesi’nden olusmaktadir, ancak bu yapr icinde kadin temsili
stfirdir.

Yonetim kurullarinda goérev yapanlarin mesleklerine bakildiginda; Dogan Yayincilik’in
yoOnetim kurulunda gorev yapan 6 erkek sirasiyla insaat miithendisi, is adami, mimar, isletme ve
yonetim meslek profesyoneli, ekonomist ve yeminli mali miisavir mesleklerine sahiptir.
Yonetim kurulunda gérev yapan 2 kadindan biri finans sektorii profesyoneli iken digeri ise is
kadimidir. Hiirriyet’in yonetim kurulunun agirlikli olarak iist diizey yoneticilerden (4 kisi)
olustugu ve gazeteci kimligine sahip 1 iiye ile 1 de is adaminin bulundugu gériilmiistiir. Ancak
dikkat ¢eken bir diger nokta, bu 6 kiginin tamaminin erkek olmasidir. Y6netim kurulundaki tek
kadin iiye ise is kadmi olarak temsil edilmektedir. Ihlas Medya’nm ydnetim kurulunda ise,
erkek tiyelerden 2’sinin gazeteci, 1’inin mithendis, 5’inin yonetici ve 1’inin de akademisyen
oldugu bulunmustur.

Dogan Yaymcilik’in yonetim kurulunda yer alan toplam 8 {iyenin 5 erkek iiyesi ve 2 kadin
iiyesi icrada gorevli degildir. 1 erkek liye ise icrada gorevlidir. Hirriyet’te 7 liyeden yalnizca 1

erkek {iyenin icrada gorevli oldugu, geri kalan 6 {iyenin (5 erkek ve 1 kadin) icrada herhangi
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bir sorumluluk iistlenmedigi goriilmiistiir. Thlas Medya’mn yonetim kurulundaki 9 iiyenin
tamaminin erkek oldugu ve bunlardan 4’{iniin icrada gorevli, 5’inin ise icrada gorevli olmadig1
tespit edilmistir.

e Dogan Yayincilik’in yonetim kurulunda 5 erkek ve 1 kadin bagimsiz iiye degilken, 1 erkek ve
1 kadin bagimsiz iiyedir. Hiirriyet’te 7 {iyenin 3’{inlin bagimsiz iiye oldugu ve bu bagimsiz
iiyelerin tamaminin erkek oldugu goriilmiistiir. Geriye kalan 4 iiyenin ise bagimsiz olmadigi,
bu grubun iginde 3 erkek ve 1 kadinmn yer aldigi bulunmustur. Thlas Medya’nin ydnetim
kurulunda ise 9 {iyenin 6’s1 bagimsiz liye degilken, 3’{i bagimsiz {iyedir. Ve bu iiyelerin tamami
erkeklerden olusmaktadir.

e Dogan Yayncilik’ta yonetimde toplam 4 personel s6z sahibidir. S6z sahibi olan personelin 2’si
erkek (%50), 2 (%50)’si de kadindir. Hiirriyet’in yonetiminde fiili olarak s6z sahibi olan tek
kisinin bir erkek oldugu gériilmiistiir. Thlas Medya’nin ydnetiminde ise sz sahibi olan toplam

4 erkek tiye bulunmaktadir.

Elde edilen bu bulgular dogrultusunda, incelenen ii¢ medya kurulusunun yonetim
kurullarinda cinsiyet temsili a¢isindan ciddi bir dengesizlik oldugu goriilmektedir. Genel olarak,
yonetim kurullarinda erkek tiyelerin agirlikta oldugu ve en iist diizey yonetici pozisyonlarinda
cogunlukla erkeklerin yer aldigi tespit edilmistir. Mesleki ¢esitlilik agisindan degerlendirildiginde
ise Dogan Yayincilik’in yonetim kurulu iiyelerinin daha fazla mesleki ¢esitlilige sahip oldugu,
buna karsin Hiirriyet ve Ihlas Medyanin yénetim kurullarinda yoneticilik gegmisine sahip
bireylerin yogunlukta oldugu gdzlemlenmistir. icra yetkisine sahip iiyelerin biiyiik ¢ogunlugunun
erkeklerden olusmasi, bu kuruluslarda karar alma siireclerinin cinsiyet acisindan esit temsilden
uzak oldugunu ortaya koymaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda kadin temsilinin
oldukca diisiik ya da tamamen yok denecek diizeyde olmasi1 da dikkat ¢ekicidir. Oysa bagimsiz
tiyelik, kurumsal yonetim agisindan tarafsizlik ve denetim islevleri bakimindan kritik 6neme
sahiptir. Yonetim diizeyinde kadin temsil orani agisindan Dogan Yayincilik, %50 oraninda kadin
personel ile Hiirriyet ve Thlas Medya’dan ayrismakta; ayrica ydnetim kurulunda %25 oraninda
kadin tiye bulundurmasiyla gorece daha yiiksek bir temsil diizeyi sergilemektedir. Ancak bu
durum, icra yetkisi ve lst diizey yoneticilik pozisyonlarinda erkeklerin agirliginin devam ettigi
gercegini degistirmemektedir. Bu bulgular, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda sembolik bir
diizeyde temsil edildigini ve cinsiyet cesitliliginin siirli kaldigini1 gostermektedir. S6z konusu
durum, iist yonetimde cinsiyet ¢esitliliginin 6nemine vurgu yapan kaynak bagimlilig1 teorisi,
kaynak tabanli teori ve vekalet teorisi ile gelismektedir. Ayni zamanda, kurumsal yonetimin

savundugu yonetim kurulunda gesitlilik ve kapsayicilik anlayisiyla da 6rtiismemektedir.

Dolayisiyla elde edilen bulgular, medya sektoriinde kadin yoneticilerin temsil oraninin

artirtlmasina yonelik yapisal bir gerekliligi ortaya koymakta ve sektorde belirgin bir toplumsal
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cinsiyet dengesizliginin varligini gostermektedir. Kadimlarin medya kuruluslarinin yonetim
kademelerinde yeterli diizeyde temsil edilmemesi, yalnizca kurumsal yonetisim ilkeleri
bakimindan degil, ayn1 zamanda medya igeriklerinin iiretimi ve haber politikalarinin toplumsal
cinsiyet esitligini yansitma kapasitesi agisindan da 6nemli bir yapisal soruna isaret etmektedir. Bu
durum, medyanin toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirme roliinii sinirlamakta ve temsil adaletine

yonelik normatif beklentileri karsilayamamaktadir.

Tirkiye’de medya sektoriinde cinsiyet esitligini saglamak igin baz1 stratejilerin

gelistirilmesi gerekmektedir:

1. Kadmn yoneticilerin yonetim kurullarinda daha fazla yer almasini tesvik edecek kurumsal
politikalar benimsenmelidir.

2. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde kadin temsilini artirmaya yonelik diizenlemeler
yapilmalidir.

3. Kadinlarin icra yetkisine sahip pozisyonlarda gorev almasi tesvik edilerek, karar alma
siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

4. Medya kuruluslari, cinsiyet esitligi politikalarin1 benimseyerek toplumsal farkindalig: artirmal

ve Ornek teskil etmelidir.

Sonug olarak kadinlarin medya sektdriiniin yonetim mekanizmalarina daha fazla dahil
edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik doniisiimii destekleyen énemli bir adim olacaktir.
Gelecekte yapilacak calismalarin, medya sektdriinde cinsiyet temsiliyetini artirmaya yonelik

politikalarin etkilerini ve basar1 oranlarin1 daha detayli bir sekilde analiz etmesi faydali olacaktir.
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One Cikanlar

o Bucalisma, 2018-2023 yillar1 arasinda ¢ocuk reklamlarindaki toplumsal cinsiyet temsillerindeki
doniisiimii incelemeyi amaglamaktadir.

e Ekranlarda "Kizlar/Erkekler" hitabmin yerini "Cocuklar"a biraktigi goriilmektedir.

o FErkeklerin is ile iligkili yerlerde temsilleri devam ederken, 2023'te babalarin ev igci
gOriiniirliigiiniin arttig1 goriilmektedir.

e Ozetle; geleneksel cinsiyet rolleri, taklit yoluyla 6grenme c¢agindaki cocuklara ekranlar
araciligiyla aktarilmaya devam etmektedir.

Oz: Toplumsal cinsiyet rolleri biyolojik cinsiyet kavramindan farkli olarak toplumun cinsiyetlerden
bekledigi davranis kaliplar ile ilgilidir. Ozellikle erken ¢ocukluk déneminde bu rollerin dgrenilmesinde
aile ve yakin gevrenin disinda, televizyonlarda yayinlanan igerikler de etkili olmaktadir. Bu sebeple RTUK
2018 yilinin sonunda hazirladigi 2019-2023 stratejik plani cercevesinde ¢ocuklara yonelik hazirlanan
reklamlarin igeriklerinin sinirlanmasi ve diizenlenmesine yonelik kanun degisikligi yapmistir. Bu
diizenlemenin 6ncesinde (2018 yilinda) ve diizenlemeler i¢in belirlenen son yilda (2023 yilinda) yayinlanan
reklamlarda toplumsal cinsiyet roliiniin temsil edildiginin belirlenmesi bu aragtirmanin ana amacidir.
Aragtirma nitel desende igerik analizi yontemi ile gergeklestirilmistir. Calismanin verilerinin kaydedilmesi
i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Reklam Analiz Formu” kullanilmistir. Amag¢ dogrultusunda
toplam 93 reklam incelenmistir. Arastirma sonucunda c¢ocuklara yonelik yayin yapan kanallardaki
reklamlarin ¢ogunlugunun toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen yapida oldugu sdylenebilir. Arastirma
sonucunda 2018 yilinda kullanilan renklerde ve hitap sekillerinde belirli cinsiyet rollerine yapilan atiflarin
2023 yilinda giderek azaldigi goriilmiistiir. Bununla birlikte hala istenilen seviyede degildir. Bulgularda her
iki y1ldaki reklamlarda da kadin rollerinin ev igerisinde ve ev isleri ile mesgul sekilde temsil edilirken erkek

karakterlerin is yerine giderken veya donerken temsil edildigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Cocuk Televizyon Kanali, Reklam, Icerik Analizi.
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Highlights:

e This study examines the transformation of gender representations in children's commercials
between 2018-2023.

e Screens now show "Children” replacing previous "Girls/Boys" labels in advertisements.

e While men continue to be portrayed in work-related settings, fathers' domestic visibility has
increased by 2023.

e In summary, traditional gender roles continue being transmitted to children through screens
during their crucial imitation-learning phase.

Abstract: Gender roles are distinct from biological sex. They encompass societal expectations for
behaviors and attitudes associated with each gender. These roles are particularly ingrained during early
childhood through social learning, influenced not only by family and close circles, but increasingly by
televised content. Recognizing this influence, the Radio and Television Supreme Council (RTUK)
implemented a legal amendment in 2018 within their 2019-2023 strategic plan to restrict and regulate the
content of advertisements targeting children. This research aims to determine the representation of gender
roles in advertisements aired before (2018) and during the final year (2023) of these regulations being
enforced. Employing a mixed-methods approach with qualitative research design and quantitative content
analysis, the study analyzed 93 advertisements using a researcher-developed "Advertisement Analysis
Form." The findings reveal that the majority of advertisements on children's channels reinforce gender
inequality. While explicit references to specific gender roles through colors and forms of address have
decreased in the 2023 advertisements compared to those in 2018, they still fall short of the desired level.
Female characters remain predominantly associated with domestic settings and housework, whereas male

characters are typically depicted commuting to or from work.
Keywords: Gender Roles, Children Tv Channells, Advertisements, Contents Analysis.
Summary

This study investigates the portrayal of gender roles in advertisements aired prior to the
implementation of legal regulations in 2018 and during the final year of the strategic plan's

completion in 2023. To achieve this, the research has the following sub-objectives:

1- Identify the verbal and visual elements used in children's content advertisements
broadcast on television channels in 2018 and 2023.

2- Analyze how gender roles are presented in children's content advertisements aired on
television channels in 2018 and 2023.

3- Examine the evolution of elements related to gender roles within the advertisements
between 2018 and 2023.

Employing a qualitative research design, this study utilizes content analysis to examine 93

commercials broadcasted on preschool television channels. Data have been collected using a

researcher-developed "Ad Analysis Form"” , created following an extensive literature review to
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ensure the inclusion of relevant criteria. Preschool channels are selected based on their content,
accessibility within Turkey, and ranking within the top 5. Data collection occurred during the first
six months of 2018 and 2023, encompassing advertisements aired throughout the day. The study's
reliability is established through high inter-rater reliability: researchers achieved a 92% correlation

on the "Commercial Films Review Form" and an 86% correlation in content categorization.

The study reveals that advertisements published in 2018 predominantly used blue and pink
colors, but there was a decrease in the use of these colors in commercials published in 2023. This
shift in color usage may indicate an attempt to break away from traditional gender associations
with colors and to adopt a more neutral approach in the portrayal of gender roles. However, further
research is needed to understand the motives behind this change and its implications for children's
perception of gender. Regarding verbal elements, both 2018 and 2023 commercials featured a loud
sound, and in 2023, there was an increase in the use of more emphatic and imperative expressions.
The intensified use of loud sounds and forceful language in 2023 advertisements could be aimed
at capturing children's attention and creating a sense of urgency in relation to the products being
advertised. However, this aspect also deserves further exploration to assess its impact on children's
emotional responses and behavior. While the verbal elements "Children,” "Boys," and "Girls" were
commonly used in 2018, they were consolidated under "Children™ in 2023. This shift may indicate
an effort to promote a more inclusive representation of children in commercials and avoid
reinforcing gender stereotypes based on language. The acknowledgment of children as a unified
group regardless of gender aligns with the growing societal emphasis on inclusivity and gender
neutrality. In voiceovers, adult female voices were predominantly used in 2018 commercials,
whereas adult male voices were mostly preferred in 2023. This change in voiceover preferences
might reflect a shift in marketing strategies or an attempt to appeal to a wider audience by
alternating between male and female voices. The influence of such vocal cues on children's
perceptions of gender roles and the underlying societal implications warrant further examination.
Furthermore, female characters were more frequently used in children's advertisements, both in
2018 and 2023. The continuous emphasis on female characters in commercials targeting children
aligns with the significant role of women in caregiving and nurturing roles. However, this portrayal
could also perpetuate traditional gender roles, potentially influencing children's beliefs and
attitudes about gender. When examining the settings where gender roles were portrayed, the role
of the mother was predominantly indoors in advertisements, and this trend increased further in
2023. Conversely, the role of the father, which was mainly outdoors in 2018, transitioned in 2023,
with 66% of households being staged indoors. This suggests a shift from traditional to egalitarian

roles in the media. The representation of fathers as more involved in domestic settings can be seen
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as a positive step towards challenging gender norms and promoting a more balanced representation
of parental responsibilities. Additionally, the positioning of children in commercials mainly took
place outside the home for both boys and girls. This depiction of children engaged in activities
outside the home may reflect an attempt to portray a diverse and dynamic representation of
childhood experiences. However, it is essential to ensure that such portrayals do not perpetuate
stereotypes or reinforce gendered behavior expectations. The female roles in the commercials were
mostly staged as "the person responsible for housework™ both in 2018 and 2023. This portrayal
aligns with traditional gender norms, associating women with domestic roles and responsibilities.
In contrast, the portrayal of adult male roles saw a change. Although the adult male role was mostly
shown outside the home in both years, when we look at the commercials released in 2023, it is
seen that it is now staged as people who do/help with the housework. This shift can be seen as a
positive sign of challenging traditional gender roles and embracing a more balanced representation

of men's roles within the domestic sphere.

In conclusion, this research sheds light on the representation of gender roles in
advertisements on children's television channels in Turkey. The study's findings highlight both
continuity and change in the portrayal of gender roles over the years. The increased awareness and
consideration of gender representation in commercials can contribute to fostering a more inclusive
and balanced understanding of gender roles among young children. To promote positive gender
role perceptions, it is recommended that advertisements be designed to avoid reinforcing gender
stereotypes and instead embrace diversity and equality in their representations of both male and
female individuals.

Giris

Cocukluk doneminde edinilen cinsiyet algis1 ¢ocugun ilerleyen yaslarinda pekistirecegi
cinsel kimligini ve karsi cinsten beklentilerini sekillendirmektedir (Gauntlett, 2002). Biyolojik
cinsiyetin, cinsel roller ¢ercevesinde algilanma sekli, i¢inde yasanilan kiiltlir ile son derece
iliskilidir (Brownell ve Besnier, 2013). Bu karmasik iliskiyi inceleyen toplumsal cinsiyet kavrami
ilk olarak Ann Oakley tarafindan ortaya atilmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami biyolojik 6zellikler
ile gelen cinsiyet 6zelliklerinin 6tesinde toplum tarafindan cinsiyetlere atfedilen 6zellikleri ifade
etmektedir (Ozdemir, 2010). Toplumsal cinsiyet kiiltiirel bir olgudur. Toplum igerisinde hangi
davraniglarin eril hangilerinin disil olarak nitelendirilecegine iliskin ortak inang ve yargilari ifade
etmektedir (Fox Kellner, 2007). Toplumun cinsiyetler {izerinde atfettigi bu 6zellikler her kiiltiirde

degisiklik gostermektedir. Cinsiyet rolleri toplumsal kurum ve yapilarda geleneksel olarak aile
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icindeki davranislar ile sosyal ¢evrenin etkisiyle sekillenir (Oztiirk, 2000). Bu etki kaynaklarinin
birisi de televizyonlardir (Witt, 2000).

Televizyon kanallar1 genel olarak izleyici kitlesinin isteklerine yonelik gilinliik yayimn
akiglarii diizenlemektedir. Giinliik yaym akislarim1 planlarken ilk olarak toplumun genel
yapisina gore giin icerisinde hangi yayinlar1 hangi izleyici kitlesine yonelik hazirlayacaklarini
belirlenir. Bu durumda Tiirkiye’ye yaymn yapan televizyon kanallarinda “geleneksel” olarak
adlandirilabilecek Tiirk ¢ekirdek ailesine hitap eden akis planinin bulundugu séylenebilir. Bu
yayin akiglarina bakildiginda soyle bir akis izlendigini sdylemek mimkiindiir: Tiirk
televizyonlarinda giinliik yayin akiglari is hayatina katilmayan kadinlara yonelik programlar ile
baslar ve benzer sekilde ayni izleyici kitlesine uygun oldugu diisiiniilen evlilik programlari,
yemek programlar1 gibi programlar yayinlanir. Aksam saatleri ailenin bir araya geldigi saatler
olarak diisiiniilerek ana haber biiltenleri ve diziler ekranlara getirilir. Televizyon ekranlarindaki
yayin akisinin bu sekli Tiirk toplum yapis1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin birer yansimasi olarak
algilanabilmektedir. Yayin akisindaki program ve dizilerin haricinde yayinlanan reklam filmleri
de benzer sekilde toplumsal cinsiyet rollerini hem yansitict hem de yonlendirici 6zellikler
tagimaktadir (Sener vd., 2016). Reklam filmlerinde yer alan cinsiyet rollerinin toplumu etkiledigi,
toplumda var olan normlar1 gostermenin yani sira toplumdaki yeni cinsiyet rolleri algisina da
katki sagladigi sdylenebilir (Paek vd., 2011). Reklam ve cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleyen
aragtirmalarin incelendigi calismaya gore (Adali vd, 2024) ozellikle cinsiyet rollerine iligkin
Ibarra, Gill, Stern ve Grier gibi aragtirmacilarin bu konudaki yaymlarinin binlerce atif almustir.
Bununla birlikte reklam ve cinsiyet rolleri arastirmacilar i¢in cezbedici bir konumda

bulunmaktadir.

Reklamin amacina ulagabilmesi i¢in izleyici kitlesinin satis mesaj1 ile bag kurabilmesi
onemlidir. Bu baglamda satis mesajinin toplumun degerlerini, diisiince yapisin1 ve diisiince
kaliplarin1 goz Oniine alarak hazirlanmasi gereklidir. Reklam filmleri toplumun sahip oldugu bu
yargilar1 yansitan bir ayna gorevi gorebilecegi gibi toplumu belirli bir yargiya yonlendirmede de
etkili olabilir (Malthouse, Maslowska ve Franks, 2018; Micu ve Plummer, 2010; Rubinson, 2009).
Toplumsal cinsiyet sdylemleri ve inanglar kiiltlirin her katmanima gomiiliidiir. Reklam sektorii
acisindan kiiltiir “dis”, iirlin pazar1 “orta” ve tiiketiciler “i¢” diizeydeki katmanlar1 olusturur. Bu
sebeple tiiketiciye sunulan reklam mesajlart makro diizeydeki kiiltiiriin yansimalarini tasimaktadir.
Bununla birlikte bu iliski tek yonlii olmadigi i¢in tiiketiciye yonelik hazirlanan reklamlarin kiiltiir
tizerinde etkili bir aktdr oldugu da kabul gérmektedir (Nelson ve Paek, 2008; Zhang ve Shavitt,
2003).
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Televizyon program ve reklamlarinin izleyici kitlesi iizerinde etkili olabildigi, izleyicilerin
psikolojik ve sosyal gelisimlerinde belirleyici bir rol oynayabildigi fark edildikten sonra
arastirmalar Ozellikle bu etkinin erken cocukluk doéneminde nasil ve ne diizeyde olduguna
odaklanmistir (Lemish, 2020). Bu konudaki arastirmalara genel hatlariyla bakildiginda
televizyonlarin ¢izgi film (Abdullah, 2023; McArthur vd., 2022) ve reklamlar (Dillman , 2023;
Correa vd., 2020) araciligiyla ¢ocuklari etkiledigi goriilmektedir. Cocuklar 6zellikle erken
cocukluk doénemlerinde ¢evresini gozlemleyerek sosyallesir. Cocugun gelisimindeki ilk
donemlerde gozlemlenebilen grup, aile ve yakin cevre ile sinirliyken televizyonun g¢ocugun
hayatma girmesiyle birlikte gdzlemleyebilecegi yetiskin sayis1 da hizla artar. Oyle ki bazi
arastirmacilar televizyonun okullardan daha 6nce ¢ocugun hayatina girdigini bu sebeple toplumsal
cinsiyet rolleri algilarinda daha erken baslayan bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir
(Mazzarella, 2022; Neto ve Furnham, 2005; Valls-Fernandez ve Martinez-Vicente, 2007; Ward ve
Grower, 2020). Cocuklarin toplumsal cinsiyet algilarinin televizyon ve reklamlar araciligiyla
derinlestigini gosteren bir¢ok ¢alisma mevcuttur (Santoniccolo vd., 2023; Sink ve Mastro, 2017;
Ward ve Grower, 2020; Walsh ve Leaper, 2020). Cocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini
benimsemesinde reklamlarin 6gretici yoniiniin géz ard1 edilmemesi ve bu siirecin toplumsal yapina
uygun etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesi gereklidir (Bandyopadyay vd., 2001; Signorielli,
1990).

Erken cocukluk donemine baktigimizda televizyonlarin bir¢ok konuda c¢ocuklarin
gelisimleri tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Siddet kiiltiiriiniin 6grenimi ve siddet
davraniglarmm normallestirilmesi (Can, 2019; Késler, 2017; Ozakar ve Kocak, 2012), gida
tiikketimi tercihleri (Aydin vd., 2018; Ersoy ve Ozbas, 2020; Giinlii ve Derin, 2012; Jensen vd.,
2021; Loose vd., 2023; Tokug vd., 2009), tiiketime yoneltme ve tiiketim tercihlerini yonlendirme
(Backholer vd., 2021; Cakir, 2019), dil ve oyun becerileri iizerine etkileri (Oral ve Tekin, 2019),
sosyal beceriler iizerine etkileri (Giiral ve Onder, 2015) bu etkilerden bazilaridir. Bunlarin yam
sira gocuklar televizyon reklamlarinda icinde yasadigi toplumda baskin olarak kabul géren cinsiyet
rollerini goriir ve bunlar1 pekistirme imkani bulur (Babaroglu, 2015). Cocuklara yonelik yapilan
bu tiir reklamlarin c¢ocuklar {izerindeki etkilerinin belirlenmesi ve buna yonelik reklamlarin
yayilanmasi son derece 6nemlidir. Tiirkiye’de bu konuda ¢aligmalara baktigimizda 3-6 yas grubu
cocuklarin televizyonda izledigi seylerin ger¢ek olup olmadigini yorumlayamadiklari, gerceklesen
olaylar1 sanki dogrudan kendi baslarina gelmis gibi hissederek bu dogrultuda tepkiler verdikleri
goriilmiistiir (Sentiirk ve Turgut, 2011). Benzer sekilde Tiirkiye'de yapilan bir diger ¢alismanin
sonucunda (Giindliz Kalan, 2010) cocuklara toplumsal cinsiyet rollerinin kazandirilmasinda

reklamlarda kullanilan kaliplarin etkili oldugu belirtilmistir. Bu etki gbz 6niine alinarak radyo ve
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Televizyon Ust Kurulu (RTUK) tarafindan 6112 sayili Radyo ve Televizyon Kanunu kapsaminda
cocuk reklamlarmnin icerigi, yayin siiresi konularinda genel hatlari ¢izilmistir (RTUK, 2011). 2018
yilinda Cumhurbaskanligi Hiikiimet sistemine gecilmesi ile birlikte RTUK 2016-2020 Stratejik
Plan1 uygulanmasi 2018 yili1 sonunda sonlandirilmis ve 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulamaya
konulmustur (Akalin, 2019). Plan ¢ergevesinde ¢ocuk reklamlari konusunda ilk defa bir madde
yer almis ve “Cocuk reklamlarinin ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini olumsuz
etkileyecek sekilde hazirlanamayacagr” belirtilmig, buna aksi durumlarda cezai islemlerin
yapilacagi belirtilmistir (RTUK, 2019). 2023 yil1 itibariyle tamamlanan stratejik plan ve kanun
degisiklikleri ile birlikte denetimde olan ¢cocuklara yonelik reklam filmlerindeki cinsiyet algilarina
iliskin calismalar (Basfirinc1 ve Altintas, 2018; Unsal, 2022) yapilsa da bu diizenlemeden &nce ve
diizenlemeden sonra yayinlanan reklam filmlerinin igerik kiyaslamalarina dair arastirmalarin

yeterli diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Gorildugi tizere erken ¢ocukluk donemi ¢ocuklar, toplumsal davranig kaliplarini yakin
cevresi ve medyadan aldiklar1 dogrudan ya da dolayli bilgiler ile edinmektedir. Televizyonun
gorsel ve isitsel 6gelerle dikkat ¢ekici yapisi, ¢ocuklarin dikkatini ¢ekmektedir. Reklam filmleri
ise kisa siirede akilda kalici climleler ve gorseller kullanarak ¢ocuklar1 etkilemeye yonelik 6zel
olarak tasarlanmis iceriklerdir. Bu durum, daha 6nceki paragraflarda da detaylandirildig: tizere,
cocuklart reklam filmlerinde yer alan toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenmeye acik hale
getirmektedir. Bu duruma paralel olarak RTUK 2019 yilindan itibaren gesitli yasal diizenlemelerle
cocuklara yonelik reklam filmlerine sinirlamalar getirmistir. Bu ¢er¢evede 2019-2023 stratejik
planini yiiriitmiistiir. Bu ¢alisma yasal diizenlemelerden 6nce 2018 yilinda yayinlanan ve stratejik
planlamanin tamamlandig1 2023 yilinda yayinlanan reklam filmleri arasinda reklam filmlerinin
tasidig1 toplumsal cinsiyet rollerinin incelenmesi amaglanmistir. Buna gdre aragtirmanin alt

amagclari1 sunlardir:

1. 2018 ve 2023 yillarinda ¢ocuklara yonelik igerikler yayinlayan televizyon kanallarinda
yayinlanan reklam filmlerinin hangi sézel ve gorsel 6geleri barindirdigim belirlemek,

2. 2018 ve 2023 wyillarinda cocuklara yonelik igerikler yaymlayan televizyon kanallarinda
yayinlanan reklam filmlerinde kullanilan cinsiyet rollerinin nasil sergilendigini belirlemek,

3. Reklam filmlerinde yer alan toplumsal cinsiyet rollerine iliskin 6gelerin 2018 ve 2023 yillarinda

nasil bir degisime ugradigini incelemek amaglanmustir.
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Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma nitel arastirma yoOntemlerinden igerik analizi ydntemi kullanilarak
olusturulmustur. Igerik analizi yéntemi bir metnin veya imgenin sistematik olarak incelenerek
olusturulmasidir (Aziz, 2008). Ozellikle kitle iletisimle ilgili konularda yayginlikla kullanilan
icerik analizi yontemi, bir dizi kategori olusturulmasinin ardindan kategorilerin her birine giren
durumlarin sayilmasi (frekans degerlerinin belirlenmesi) seklinde kurgulanir (Silverman, 2018).
Arastirmanin amaci dogrultusunda 2018 ve 2023 yillarinda Ocak ve Haziran aylarinda toplam 93
reklamin c¢esitli kategorilerde incelenerek reklam filmlerinde yer alan gorsel ve isitsel dgelerin
tekrar sayilarinin incelendigi bu calisma kapsaminda nicel igerik analizi kullanilmistir. 2018 ve
2023 yilinda cocuklara yonelik hazirlanan reklam filmlerinin yer aldigi c¢ocuk kanallarinin
(Cartoon Network, Disney Channel, Minika Cocuk ve TRT Cocuk) tercihinde kullanilan kriterler

asagida siralanmustir;

1- Giin boyu ¢ocuklara yonelik igeriklerin yapilmasi
2- Tiirkiye’den dogrudan izlenmenin saglanabilmesi

3- Reyting siralamasinda ilk 5’te yer almasi
Veri Toplama Araglar

Arastirmada “Reklam filmleri inceleme formu” kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan
olusturulan bu formda reklamin hangi kanalda yaymlandigi, reklamda yer alan yetiskin ve ¢ocuk
rollerinin 6zellikleri, sergilenen cinsiyet rollerine iligkin gorsel ve sozel imgelere iligkin bilgiler

yer almaktadir.
Verilerin toplanmasi

Veri toplama siireci éncesinde Istanbul Aydin Universitesi Rektérliigii Sosyal ve Beseri
bilimler Etik Kurulu’ndan gerekli izin alinmistir. Veri toplama siirecine Tiirkiye’de en ¢ok izlenen
cocuk kanallarinin belirlenmesi ile baslanmistir. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)
tarafindan izlenme 6l¢iimii (Reyting dl¢limlerinin) yapilmamasina karsin bu hizmetin verildigi
Televizyon Izleme Arastirmalart AS (TIAK) araciligiyla bu bilgiye ulasilabilecegi Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu resmi web sitesinde belirtilmektedir (RTUK, 2023). Bu yénlendirme
sebebiyle TIAK tarafindan 2018 ve 2023 y1ili ¢ocuk televizyon kanallari reytingleri incelenerek en
yiiksek izlenme oranina sahip 5 ¢ocuk kanali (Reyting oranlarina gore sirastyla; Cartoon Network,
Disney Channel, Minika Cocuk ve TRT Cocuk) belirlenmistir. Arastirma verileri 2018 yilinda ve
2023 yilinda Ocak ve Haziran aylar icerisinde toplanmistir. Arastirma verilerinde bu iki ay

okullarn tatil siireglerinin baslangici olmasi sebebiyle secilmis her iki yilda bu iki ay icerisinde
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gosterilen reklamlar arasindan dizi ve film reklamlar1 haricinde yayinlanan reklamlar incelenmistir.
Giinliik yayin akisinda yayinlanan reklam filmlerinin aragtirmacilar tarafindan incelenmesi, ayni
olan reklamlarin ¢ikarilmasi, kategorilestirme islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi ile

olusturulmustur.
Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda ele aliman reklam filmlerinin tamami aragtirmacilar tarafindan
izlenmis ve her bir reklam filmi i¢in “Reklam filmleri inceleme formu” doldurulmustur. Kayit
altina alinan formlarda yer alan veriler nicel icerik analizi yontemine uygun sekilde arastirmacilar
tarafindan kategorilere ayrilmig ve her bir kategorinin igerisine giren Ozellikler belirlenerek
tekrarlama/goriilme sayilari hesaplanmistir. Arastirmanin giivenirligi baglaminda aragtirmacilar
arasinda “Reklam filmleri inceleme formu” degerlendirmelerindeki korelasyonun %92,

kategorilerin isimlendirilmesi noktasindaki korelasyonun %86 oldugu goriilmiistiir.
Bulgular

Arastirmanin bu bolimde elde edilen bulgular sunulmaktadir. Bu kapsamda 2018 ve 2023
yillarinda ¢ocuk kanallarinda gosterilen reklam filmlerine iliskin betimsel iligkilere ait tablolar bu

kisimda ele alinmistir.

Tablo 1.
Incelenen reklam filmlerine iliskin genel yiizde frekans tablosu
2018 2023 2023-2018
f % f % Degisim yiizdesi
Mavi 30 35,2 31 24,4 -10,8
Pembe 22 25,8 22 17,3 -8,5
Kirmizi 17 20 27 21,2 +1,2
Renk Kullanimi Sari 12 14,1 19 14,9 +0,8
Turuncu 4 4,7 17 13,3 +8,6
Siyah ve Koyu Tonlar 0 0 11 8,6 +8,6
Toplam 85 100 127 100
Yiiksek Sesli 24 30,3 29 51,7 +21,4
Sade 21 26,5 4 7,1 -19,4
Kullanilan dil Kisa 19 24 7 12,5 -11,5
ozellikleri Vurgulu 11 13,9 11 19,6 +5,7
Emir Kipli 4 5 5 8,9 +3,9
Toplam 79 100 56 100
Cocuklar 24 72,7 45 100 +27,3
Kullanilan Erkekler 2 21,2 -21,2
Hitap Sekli Kizlar 7 6 -6
Toplam 33 100 45 100
Reklam Kiz 12 25,5 11 24,4 -1,1
metninde hitap ~ Erkek 14 29,7 8 17,7 -12
ettigi belirtilen Ayrim Yok 21 44,6 26 57,7 +13,1
cinsiyet Toplam 47 100 45 100
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Tablo 1°de goriildiigii izere 2018 yilinda yayinlanan ve arastirma kapsaminda ele alinan
reklam filmlerinde en ¢ok mavi (%35,2) ve pembe (%25,8) renklerinin kullanildigi, 2023 yilina
gelindiginde ise ayni cocuk televizyonu kanallarinda oynatilan reklam filmlerindeki mavi ve
pembe renklerinin kullanim yiizdelerinin diistiigli gézlemlenmistir. Reklam filmlerinde kullanilan
dil 6zelliklerine bakildiginda hem 2018 hem de 2023 yilinda yayinlanan reklam filmlerinde en ¢ok
kullanilan metinsel 6zelligin “Yiiksek ses” 6zelligi oldugu bu 6zelligin kullanim ylizdesinde 2023
yilinda 21,4 puanlik bir artis yasandigi buna benzer olarak vurgulu ve emir kipli ifadelerinde de
ylzdelik puan artislarinin oldugu goriilmiistiir. Reklam filmlerinde kullanilan hitap sekli olarak
2018 yilinda “Cocuklar”, “Erkekler” ve “Kizlar” ifadeleri kullanilirken 2023 yilina gelindiginde
bu ifadelerin “Cocuklar” hitab1 catist altinda toplandig1 goriilmiistiir. Reklam metinleri igerisinde
seslendirilen veya yazi ile dogrudan hedef kitle olarak hitap edilen reklamlara bakildiginda 2018
yilinda erkek cocuklarina, 2023 yilinda ise kiz ¢cocuklarina hitap ettigi dogrudan reklam filminde
belirtilen reklamlarin yiizdelerinin daha yiiksek oldugu bununla birlikte bir ayrimin yapilmadig:
reklamlarin yiizdesel olarak 2023 yilinda 13,1 puanlik bir artis yakaladigi goriilmektedir.
Arastirma bulgularina paralel olarak Marinelli ve arkadaslarinin (2024) yaptig1 okul 6ncesi donem
cocuklarina yonelik hazirlanan oyuncak reklamlarinda benzer cinsiyet rolii farkliliklart gériildigii,
kiz ¢cocuklarina yonelik oyuncaklarin daha yumusak ses tonlu reklam metinleriyle verilirken arka
plan renkleri ve oyuncak renklerinin genellikle pastel tonlarinda agik, canli ve pembe tonlarda
olurken erkek cocuklarina yonelik reklamlarda daha enerjik, vurgulu, yiiksek tonlu reklam
metinlerinin koyu tonlu renklilerin (6zellikle siyah ve lacivert) kullanildigini belirtmistir. Benzer
bulgular Unlii (2018) tarafindan yapilan c¢alismada da elde edilmistir. Bu ¢alisma sonucunda
Tiirkiye’deki televizyon kanallarindaki ¢ocuk karakterlerin cinsiyetlerine gore hem kullanilan
renklerde hem de konusma sekillerinde farklilastig1 erkek cocuklarinin daha canli , hareketli ve
koyu tonlardaki kiyafetlerle temsil edilirken kiz ¢cocuklarinin daha sessiz, daha az hareketli ve canl

renklerde temsil edildigi vurgulanmaistir.

Tablo 2.
Incelenen reklam filmlerini seslendiren kisilerin cinsiyetlerine iliskin yiizde frekans tablosu
2018 2023 2023-2018
f % f % Degisim yiizdesi
) o Kadin 20 58,8 16 42,1 -16,7
g?rl;liargtliSeslendlren Yetigkin Erkek 14 411 22 57.8 1167
y Toplam 34 100 38 100
Kiz 10 52,6 7 87,5 +34,9
Reklami Seslendiren Cocuk Cinsiyeti ~ Erkek 9 47,3 1 12,5 -34,8
Toplam 19 100 8 100

Tablo 2 incelendiginde 2018 yilinda c¢ocuklara yonelik yayin yapan kanallardaki
reklamlarda yetiskin seslendirmelerinde c¢ogunlukla (%58,8) kadin sesi kullanilirken, 2023
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yilindaki reklamlarda ¢cogunlukla (%57,8) erkek sesinin kullanildigi goriilmektedir. Reklamlarin
seslendirilmesinde kullanilan c¢ocuk seslerine bakildiginda hem 2018 (%52,6), hem de 2023
yilinda (%87,5) kiz ¢ocuklarinin kullanildigr goriilmektedir. Chitra ve Senthilkumar (2023)
cocuklara yonelik hazirlanan reklamlarda genellikle kadin sesi kullanilirken bu ses tonunun nazik,

kibar ve diisiik tonlarda oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.
Reklam filmlerinde cinsiyet rollerinin sahnelendigi mekanlara iliskin yiizde frekans tablosu
2018 2023 2023-2018
f % f % Degisim yiizdesi
. - Evde 11 785 8 80 +15
ggﬁaerlgm Apne Rolntin Disarida 3 214 2 20 14
Toplam 14 100 10 100
. - Evde 1 333 4 66,6 +33,3
551111?2?131? 181\3121 ;Olunun Disarida 2 66,6 2 33,3 -33,3
g Toplam 3 100 6 100
_ o Evde 4 30,7 9 47,3 +16,6
ggﬁﬁ;ﬂz‘:l ilifeg;f“k Roliintin Disarida 9 69,2 10 52,6 -16,6
& Toplam 13 100 19 100
. ~ Evde 6 352 8 40 +4,8
g;}liiiﬁi?ili%ilgﬁ(:lﬁagocuk Roltinin Disarida 11 64,7 12 60 -4,8
Toplam 17 100 20 100

Tablo 3’te Reklamlarda cinsiyet rollerinin sahnelendigi mekanlar1 anne rolii, baba rolii, kiz
cocuk rolii ve erkek ¢ocuk rolii agisindan incelenmistir. Buna gore 2018 yilinda yayinlanan ve
arastirma kapsamina dahil edilen reklam filmlerindeki anne rollerinin biiyiik ¢ogunlugunun
(%78,5) evde sahnelendigi, 2023 yilinda bu durumun yiizde 1,5 puanlik artig gostererek %80 gibi
biiyiik bir oranda anne rollerinin ev i¢i mekanlarda gosterildigi gozlenmistir. Baba rollerine
bakildiginda 2018 yilinda babalarin ¢ogunlukla (%66,6) disar1 mekanlarda gosterilirken 2023
yilinda yayinlanan reklamlara bakildiginda ise baba roliiniin sahnelendigi yerlerin ¢cogunlukla
(%66) ev icerisi mekanlar oldugu goriilmiistiir. Reklam igerisindeki ¢ocuklarin sahnelendigi
mekanlarin cinsiyetlerine gore degisimlerine bakildiginda 2018 yilinda hem kiz ¢ocuk rollerinin
(%69,2) hem de erkek cocuk rollerinin ¢ogunlukla (%64,7) ev dis1t mekanlarinda sahnelendigi, bu
durumun 2023 yilinda birkag¢ puanlik diisiise ragmen benzer sekilde devam ettigi goriilmektedir.
Arastirma bulgularina benzer olarak Pujalte ve Ibarra (2021) tarafindan Arjantin ve Ispanya’da
yapilan ¢alismada da ¢ocuk televizyonlarinda yayinlanan reklam filimlerinde cinsiyet rollerinin
islenme sekillerinde farkliliklar goriilmiistiir. Arastirma bulgularinda erkek rollerinin genellikle
disarida ve aktif olarak gosterilirken, kiz ¢ocuklarinin daha pasif, bakim verici ve genellikle ev
igerisinde gosterildigi belirtilmistir. Bu sonuglara paralel olarak benzer cinsiyet rolleri
temsillerinin Hindistandaki okul 6ncesi donem c¢ocuklarina yonelik reklam filmlerinde de

bulundugu Anuradha ve Kannan (2023) tarafindan belirtilmistir. Bununla birlikte 6zellikle son 20
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yil igerisinde kiz ¢ocuklarinin geleneksel cinsiyet rollerinin disinda da temsil edilmeye baslandig:
aym ¢alismada belirtilmistir. Italya’da yapilan bir calismada (Baiata ve Pacetti, 2023) ise kiz ve

erkek cocuklarmin temsillerine iliskin belirgin bir farklilik olmadigini belirtmistir.

Tablo 4.
Reklam filmlerinde gegen anne ve baba rollerinin sahnelenme 6zelliklerine iliskin yiizde frekans tablosu
2018 2023 2023-2018
f % f % Degisim yiizdesi
Ev 1$1eri yapan 6 54,5 8 66,6 +12,1
Reklamdaki Yetiskin Kadin kisi
Roliiniin Sahnelendigi Cocuk bakimini 5 45,5 4 333 -12,2
Ozellikler iistlenen kisi
Toplam 11 100 12 100
Isten Dénen/ise 2 100 3 75 -25
Reklamdaki Yetiskin Erkek Giden Kisi
Roliiniin Sahnelendigi Ev Isleri yapan 0 0 1 25 +25
Ozellikler kisi
Toplam 2 100 4 100

Tablo 4 incelendiginde reklamlarda yer alan anne roliiniin yani yetiskin kadin cinsiyet
figliriniin ev igleri yapan ve/veya ¢cocuk bakimini iistlenen rollerle temsil edildigi goriilmektedir.
Bu duruma iliskin detayli oranlar ise su sekildedir; Yetiskin kadin rollerinin 2018 yilinda
yaymlanan reklamlarda %54,5’inde 2023 yilindaki reklam filmlerinin %66,6’sinda “Ev islerini
yapan kisi” olarak sergilendigi goriilmektedir. Reklamlardaki yetiskin erkek rollerine bakildiginda
ise her iki y1lda da isten eve donen veya ise giden kisi olarak sergilendigini, bununla birlikte 2023
yilindaki reklam filmlerinde ev isi yapan kisi olarak da gosterildigi gézlemlenmistir. Bu sonuglarin
yani sira ¢ocuk kanallarinda yayinlanan bu reklam filmlerinde gosterilen yetiskin kadin rollerinin
frekansinin (n=11/n=12) erkek rollerine (n=2/n=4) nazaran daha c¢ok oldugu sonucu da
goriilmektedir. Arastirma orneklemine dahil edilen ¢ocuk kanallarinin Hindistan’da yayinlanan
cocuk reklamlarindaki cinsiyet rollerini inceleyen Chitra ve Senthilkumar (2023) bu reklam
filmlerinde yetiskin erkeklerin birer lider, otorite figiirii ve kural belirleyici olarak temsil edilirken
kadinlarin bu kurallar uyan, itaatkar ve ev isleriyle mesgul olan bir yetiskin olarak temsil
edildiklerini belirtmislerdir. Bu sonuglarin yani sira ilgili arastirmada reklamlardaki kadin
figiirlerinin bir degisim igerisinde oldugu, kadinlarin is hayatindaki gosterimlerinde artis oldugu

da Chitra ve Senthilkumar (2023) tarafindan belirtilmistir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

RTUK tarafindan yapilan degisikler 2018 yili sonunda iizerinde ¢alismaya basladig1 ¢ocuk
reklamlarindaki diizenlemeleri kapsayan yonetmeligin 2023 yilinda tamamlanmasinin ardindan bu

diizenlemelerin Oncesinde ve sonrasinda yayinlanan ¢ocuk reklamlarinda yer alan toplumsal
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cinsiyet dgelerinin nasil degistigini belirlenmesi amaciyla yapilan aragtirmanin sonucu bu kisimda
tartisilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara iliskin sonuglar, bu sonuglar ile alanyazinin

tartismasi ve oneriler bu kisimda yer almaktadir.

Arastirmanin ilk bulgusu 2018 ve 2023 yillarinda yayinlanan reklamlarda kullanilan
renklerin belirlenmesine yonelik olup 2018 yilinda yayinlanan reklamlarda genellikle mavi ve
pembe renklerinin siklikla kullanildig1 bununla birlikte bu renklerin kullaniminda 2023 yillarinda
distislerin oldugu goriilmektedir. Bu sonucun yani sira reklam filmlerinde kullanilan koyu
tonlardaki artis da dikkat c¢ekicidir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kiiltiire siki sikiya islenmesi
sebebiyle cocuklar dogduklar1 andan itibaren, hatta bebek tebrik kartlari, cinsiyet partileri gibi
heniiz hamilelik siirecinde dahi toplum kiz ¢ocuklarin1 pembe erkek ¢ocuklarini mavi rengiyle
bagdastirmaktadir (Endendijk, 2022; Toles-Patkin, 2021). Bu durumun bir yansimasi olarak kiz
cocuklart i¢in yapilan hem iirlinlerde hem de reklamlarda agirlikli olarak pembe tonlar1 ve erkek
cocuklari i¢in mavi tonlar1 kullanilmaktadir (Auster ve Mansbach, 2012). Benzer sekilde arastirma
kapsaminda incelenen reklam filmlerinde de bu renklerin cinsiyetlerle bagdastirilmasi bu durumun
bir 6rnegi olarak goriilebilir. 2023 yilinda bu tiir kaliplarin yavas yavas degistigini ve cinsiyetlerle
belirli renklerin iligkilendirilmesinde bir azalma oldugu toplumun bu tiir 6n kabullere kars1 bir
durus igerisine girmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Reklam filmlerinde incelenen iki yil
icerisinde de reklam metinlerinin seslendirilmesinde yiiksek ses ve vurgunun siklikla kullanildigi
goriilmektedir. Benzer sekilde reklam filmlerini inceleyen baska arastirmalarin (Akin, 2020;
Aydin ve Avci, 2020) bulgularinda da akilda kalma ve kisa siire i¢erisinde izleyicinin {irline dikkat
cekebilme amaclariyla yiiksek sesli ve vurgulu seslendirmeler kullanildig belirtilmektedir. Bu
durum reklam filmlerinin yayinlandig: kisa siire igerisinde dikkat cekmesi amaciyla genel olarak
kullanilmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Arastirmadaki reklam filmlerinde yer alan
metinlerde “Kizlar” ve “Erkekler” seklindeki hitaplarin 2023 yilindaki tiim reklam filmlerinde
“Cocuklar” ifadesi ile yer degistirdigi goriilmektedir. Bu sonuca benzer olarak 2018 yilindan 2023
yilia gelindiginde reklam filmi metinleri icerisinde dogrudan kiz ve/veya erkek c¢ocuklarina
yonelik oldugu belirtilmeyen reklamlarin sayisinda da artislar oldugu goriilmektedir. Bu durum
toplumsal aligkanliklar ile agiklanabilir. 2018 yilinda “Kizlar” ve “Erkekler” seklindeki hitap ve
cocuklarin cinsiyetlerine yonelik dogrudan bir hedef olusturma sekli en azindan reklam metin
dillerinde bu durumun belirtilmesi eskiden beri gelen bir reklamcilik dili oldugu soylenebilir
(Johnson ve Young, 2002). Ornegin 1990’11 yillarda yaymnlanan reklam filmlerinde de benzer
olarak “Kizlar” ve “Erkekler” seklinde belirli bir gruba dogrudan hitap etme aliskanliginin oldugu
goriilmiistiir (Johnson ve Young, 2002). Bu durumun yillar icerisinde degisim gosterdigi ve

glinlimiizde boyle bir ayrim yapilmayan reklam filmlerinin sayilarinin hizla artti§i sdylenebilir
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(Basfirinc1, 2019). Reklam filmlerindeki metinlerin dogrudan bir cinsiyete yonelik olarak
hazirlanmamasi, toplum icerisinde genel olarak algilanan c¢esitli oyuncak tiirleri ve renklerin
sadece belirli bir cinsiyet tarafindan oynanabilecegine iliskin siirli goriisiin ortadan kalkmaya

basladig1 veya bu alginin ortadan kalkmasi i¢in bir tesvik unsuru olarak yayginlastig1 diisiintilebilir.

Arastirma kapsaminda elden edilen bir diger bulguya goére 2018 yilinda cocuk
kanallarindaki reklamlarda yetiskin seslendirmelerinin ¢gogunlukla kadin sesi kullanilirken, 2023
yilinda ¢ogunlukla erkek sesinin kullanildigi goriilmektedir. Reklamlarin seslendirilmesinde
kullanilan ¢ocuk seslerine bakildiginda hem 2018 hem de 2023 yilinda kiz cocuklarinin
kullanildig: goriilmektedir. Seslendiren kisi ve o kisinin kullandig1 metnin 6zelligine bakan Eisend
(2010) ile Grau ve Zotos (2018) arastirmalarinin neticelerinde genellikle yetiskin kadin rollerinin
naif, kirilgan ses tonuyla seslendirilirken erkek rollerinin daha yiiksek sesli, vurgulu ve agresif

olarak nitelendirilen metinlerle reklam filmlerinde yer aldigini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda toplumsal cinsiyet rollerinin reklam filmlerinde nasil yer aldigina
iligkin elde edilen sonuglara bakildiginda ise her iki yilda da yayinlanan ve aragtirma kapsamina
dahil edilen reklam filmlerindeki anne rollerinin biiyiik ¢ogunlugunun ev igerisinde sahnelendigi,
gozlenmistir. Baba rollerine bakildiginda 2018 yilinda babalarin ¢ogunlukla digar1 mekanlarda
gosterilirken 2023 yilinda yayimlanan reklamlara bakildiginda ise baba roliiniin sahnelendigi
yerlerin ¢gogunlukla ev i¢ci mekanlar oldugu goriilmiistiir. Bu bulguyla birlikte tartisilmasi gereken
bir diger dnemli bulgu ise anne ve baba rollerinin yani bir diger deyisle yetigkin kadin ve erkek
rollerinin hangi isleri yaparken sahnelendigine iliskin bulgudur. Arastirma sonucunda reklam
filmlerinde yer alan anne figiliriiniin ev isleri yaptig1 veya ¢ocuk bakimini iistlendigi gériilmektedir.
Reklamlardaki yetiskin erkek rollerine bakildiginda her iki yilda da isten eve donen veya ise giden
kisi olarak sergilendigini, bununla birlikte 2023 yilindaki reklam filmlerinde ev isi yapan kisi
olarak da gosterilmeye baslandigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu sonuglarin yani sira ¢ocuk
kanallarinda yayinlanan bu reklam filmlerinde gdsterilen yetiskin kadin rollerinin frekansinin
erkek rollerine nazaran daha ¢ok oldugu sonucuna da ulasilmaktadir. Arastirma kapsamina benzer
bir amacla kurgulanan ve toplumsal cinsiyet algilarina iliskin bu farklilig1 irdeleyen temizlik
tirtinlerinin toplumsal cinsiyet rolleri tizerinden yorumlandigi bir arastirmada (Sucu, Baruodnii ve
Yiicel, 2021) yemek yapmak, ¢ocuk bakmak gibi ev islerinin kadin imaj1 kullanilarak yapildig:
bununla birlikte duygular1 asir1 derecede ifade eden ve kiskanglik gibi olumsuz duygular besleyen
bir kadin imajimin da bu reklamlarda kullanildiginin belirtildigi goriilmiistiir. Cocuk reklam
filmlerindeki cinsiyet rollerinin farklilasmasini vurgulayan bir diger ¢alismada (Ezmeci vd, 2017)
da reklam filmlerinde anneye atfedilen aile i¢i gorevlerin ¢ocuk bakimi ve yemek hazirlama

oldugunu belirterek 6zellikle cocuk bakiminda babalara hi¢ vurgu yapilmadigina dikkat ¢ekmistir.
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Yine Tiirkiye’de yapilan bir bagka ¢alismada (Demiray ve Diindar, 2016) reklam filmlerinde ¢ocuk
ve bebek bakimi, yemek hazirlama, ev isleri, aligveris rolleri anneye ait roller olarak gdsterilirken
giivenlik atfedilen roliin baba rolii oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu bulgular toplumun ataerkil
yapisini destekler nitelikte olarak da adlandirilarak kadinin Tiirk toplumundaki cinsiyet rolii uysal,
ev islerine bakan, ¢ocuklarla ilgilenen, sevecen, giizel, evde is yaparak gorsellestirilen bir rol
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Demir Kula (2006) 2000 ve 2004 yillarinda farkli donemlerde
100’er reklam filmi inceleyerek cesitli kriterlere gore incelemelerde bulunmustur. Bu aragtirmaya
gore reklam filmlerinde kadinin ele alinisinda bazi degisikliklere rastlandigini belirtmistir. Bu
degisikliklere gore gecen 4 yil igerisinde reklamda yer alan kadinlarin ev kadini olarak temsil
edilmesinde diistisler gézlemlenirken, kadmin fiziksel 6zellikleri ile bir dekor malzemesi olarak
kullanilmast ve glizellik standartlarina gondermelerin yapilmas1 kategorilerinde artiglar
gbzlemlenmistir. Bu giizellik algisina paralel olarak kadin rolleri genellikle 35 yasindan kiiciik
olarak gorsellestirilir iken, erkeklerin genellikle orta ve ileri yaslarda gorsellestirilerek reklam
filmlerinde yer aldiklar1 goriilmektedir (Furnham ve Paltzer, 2010). Toplumsal cinsiyet rollerinin
kiiltiirle sekillendiginden bahsetmistik. Diinya lizerinde farkli kiiltiirlerde farkli toplumsal cinsiyet
rolleri bulunurken bazi toplumlar arasinda benzerlikler oldugu s6ylemek miimkiindiir. Bu sdylemi
acmak ve somutlastirmak icin bu kisimda diinyanin farkli bolgelerindeki c¢ocuklara yonelik
reklamlarin cinsiyet rolleri acisindan inceleyen calismalar detaylandirilacaktir. Reklamlardaki
cinsiyet rollerinin farkl iilkelerle kiyaslandigi ¢aligmalar yeterli sayida olmamakla birlikte bu
konudaki en kapsamli sayilabilecek ¢alisma Matthes, Prieler ve Adam, (2016) tarafindan
yapilmistir. Bu ¢calismada 13 iilkeden (Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Birlesik
Krallik, Brezilya, Cin, Giiney Kore, Fransa, Hollanda, Ispanya, Japonya, Romanya, Slovakya)
1755 televizyon reklaminda cinsiyet rolleri incelemistir. Calisma sonucunda Tiirkiye’de yapilan
ve arastirma sonucunda da karsilastigimiz gibi reklam filmlerinde yer alan yetiskin kadin rollerinin
ev isleri, cocuk bakimi gibi ev icerisinde islerde sahnelenirken, erkek rollerinin ¢alisan yetiskin
imaj1 ¢izdigi ve bilylk cogunlugunun temizlik, bebek bakimi reklamlarinda yer almadigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara iliskin bir oran vermeyi amaglayan bir meta-analiz ¢alismasinda
(Eisend, 2010) kadinlarin ev isleri ile iliskilendirilme oraninin erkek rollere oranla 3,5 kat daha
fazla oldugunu belirtmektedir. Rubio (2018) Ingiltere'de yayinlanan reklam filmlerindeki cinsiyet
rollerini arastirmis ve bebek bezi, ¢ocuklara yonelik yiyeceklere iliskin reklamlara “geleneksel
kadin rolleri atanmis” kadin rol modellerinin kullanildigini belirtmistir. Goriildiigii tizere arastirma
sonuglari ile alan yazin birbirini destekler konumdadir. Reklam filmlerinde yer alan yetigkin kadin
rollerinin genel olarak ev igerisine, ev isleri, bebek ve ¢ocuk bakimiyla yakindan ilgili olmasi

toplumda var olan kadin ve erkek cinsiyet rollerinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Aile
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ve Sosyal Hizmetler Bakanligi isbirligi ile TUIK tarafindan yaymlanan Tiirk Aile Yapist
Arastirmasi (2022) sonucunda ev igerisinde kadinlarin ¢cogunlukla ev isleri ile ilgilenen kisi oldugu
goriilmektedir buna gore ev icerisinde yemek yapan, sofray1 kuran, aksam ¢ay servisi yapan,
camasir yikayan, bulasiklar1 yikayan yetiskinlerin yaklasik %85'inin kadinlar oldugu konu ¢ocuk
bakimina geldiginde ise ¢cocuklarin bakimi ile ilgilenen yetiskinlerin yaklasik %94 liniin kadinlar
oldugu gorilmiistiir. Erkeklerin ise ¢ogunlukla aylik faturalarin 6denmesi, kiigiik bakim ve onarim
islerinin yapilmasi ve aligverise gidilmesi gibi islerde 6n planda olduklar1 goriilmektedir. 2004-
2005 yillar1 arasinda toplam alt1 bine yakin televizyon reklaminda g¢ocuklara iliskin cinsiyet
rollerinin incelendigi arastirmada (Uluyagc1 ve Yilmaz, 2007) elde edilen bulgular ile paralellik
gostermektedir. S0z edilen arastirmada yer alan reklamlarda kadin rolleri az konusan, ev isleri
yapan, kirilgan, yumusak huylu, yumusak ses tonu kullanan roller ile ifade edilmistir. Erkek rolleri
ata binen, silah kullanan, ise giden, buyurgan, otoriter, fiziksel giiclinii gostermeye meyilli rollerle
gosterildigi goriilmiistiir. Erkek g¢ocuklarin erkeklik kavramini kiz ¢ocuklarinin da kadinlik
kavramini ilk olarak kendi ailelerinden sonra da medyada yer alan filmler, diziler ve reklamlar
araciligiyla gelistirdikleri vurgulanmistir. Reklamlarda edilgen dile paralel olarak erkek sesinin
kullanilmasi da bir tiir toplumsal cinsiyet rolii atfi oldugu sdylenebilir. Ayrica Portekizdeki reklam
iceriklerinde erkek rollerin kadinlara gore daha hareketli, agresif ve sesli olarak gorsellestirildigi
goriilmiistiir (Neto ve Furnham, 2005). Toplum igerisindeki bu yapinin reklam filmleri araciligiyla
cocuklara aktarildig1 sonucuna varilabilir. Bu durumun yani sira 2023 yilinda erkek rollerinin yer
aldig1 reklam filmlerindeki ev temizligi yaparken sahnelenmesi ise ileriki yillar agisindan umut
verici olarak degerlendirilebilir. Erkeklerin de tipki kadinlar gibi ev is1 ve bebek/cocuk bakiminda
aktif rol almasi saglikli aile iliskileri ve ¢ocuklarin saglikli kisilik gelisimleri agisindan 6nemi
diistintildiigiinde bu durumun sergilendigi reklam filmlerindeki artis kismi olmasina ragmen

olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Reklam igerisinde ¢ocuklarin sahnelendigi mekanlarin cinsiyetlere gore degisimlerine
bakildiginda, her iki yildaki reklam filmlerinde hem kiz ¢cocuk hem de erkek cocuk rollerinin
cogunlukla dis mekanlarda sahnelendigi goriilmektedir. Arastirma sonuglarinin Smith (1994) ve
Larson’un (2001) arastirma sonuglar1 ile farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bahsi gecen
aragtirmada erkek ¢ocuklarina yonelik olan reklamlarin arka plani ¢ogunlukla yaris parkurlari, kiz
cocuklarma yonelik reklamlarin arka plani ise yogunluklu olarak ev i¢inde konumlanmistir. Bu
sonuglar Bagfirinci’nin (2019) bulgulari ile de paralellik gostermektedir. Bu oranlar reklamlardaki
iriin cesidine gore degisiklik gosterse de kiz ¢ocuklar1 genellikle ev igerisinde
konumlandirilmaktadir. Bu durum ise bir {ist paragrafta tartisildigi iizere yetiskin kadin cinsiyeti

rolii ile kiz ¢cocugu rolii arasinda bir farklilik oldugunu gostermektedir. Bu durum ev igerisinde ev
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isleri odakli yogunlagmanin ¢ocukluktan itibaren kiz ¢cocuklarina atfedilmedigi, zaman gectikce
toplum igerisinde yetigkin olarak nitelendirilmenin ardindan ev isleri yapmak ve ev igerisinde

bulunmak gerekliligi toplum tarafindan beklendigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirma ve alanyazin ¢alismalarinin da belirttigi tizere reklam yapicilarin, egitimcilerin
ve ailelerin reklam filmlerinin yapisina dikkat etmesi son derece dnemlidir. Reklam filmlerinin
diger medya iceriklerine nazaran olasi olumsuz etkilerini arttirici iki temel sebebi vardir.
Bunlardan ilki reklam filmlerinin siklikla tekrarlanmasidir. ikincisi ise reklam filmlerinin bir iiriin
veya tavri satmaya yonelik dikkat c¢ekici 6geler ile, kullanilan s6zlerin ve/veya sarkilarin akilda
kalic1 olmast amaciyla tasarlanmasidir. Dolayisiyla reklam filmlerinde olasi olumsuz dgelerin
diger medya igeriklerine nazaran daha yiiksek Olgekli olumsuz etkilere sebep olabilecegi
varsayilmaktadir (Stewart, 2003 Akt. Dumanli, 2011). Televizyon reklamlarinda hedef kitle
cocuklar olmasa bile ¢ocuklarin yetiskinlere nazaran reklamlari hatirlama ve ayrintilar1 fark etme
noktasinda ¢ok daha iyi olduklari, bunun yani sira ayni reklami defalarca izlemekte yetiskinlerin
neredeyse iki kati bir istek duyduklari bilinmektedir (Lindstorm ve Seybold, 2003). Tiim bu
sebeplerler reklam yapicilarin reklamlarin bu 6zelliklerini bilerek, erken c¢ocukluk donemi
cocuklarinin reklamlarda sahnelenen toplumsal cinsiyet kaliplarin1 6ziimseyebilecegini diigiinerek
reklam filmlerini olusturmalart Onerilmektedir. Egitimcilere, aileleri c¢ocuk kanallarinda
yayimnlanan reklam filmlerinin baririndirabilecegi olumsuz mesajlarin olabilecegi noktasinda
bilgilendirmeleri Onerilmektedir. Toplumsal cinsiyet ve reklam iliskisine yonelik son 50 yil
icerisinde yapilmis 2.735 arastirmay: inceleyen Adali ve arkadaslarmin (2024) elde ettikleri
bulgulara gore, bu alandaki akademik yayinlarin sayis1 6zellikle 2010 yilindan itibaren ii¢ haneli
yillik artiglarla birlikte 6nemli 6lciide yiikselmistir. Bu baglamda, Tirkiye'de gerceklestirilecek
nitelikli aragtirmalarda, reklam filmlerinde yer alan simgesel 6gelerin incelenmesi ve ¢ocuklarin

bu dgelere verdikleri tepkilerin fizyolojik ve psikolojik boyutlartyla ele alinmasi 6nerilebilir.
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One Cikanlar

e (Calismada, celisik duygulu cinsiyetcilik dlceginin akademide giivenirlik ve gecerliginin analizi
amaclanmustir.

e Bulgularda, akademik ortamda c¢elisik duygulu cinsiyetgilik Olgeginin giivenirlik ve
gecerliginin yliksek oldugu tespit edilmistir.

e Orijinalinde oldugu gibi korumaci cinsiyetciligin ii¢ alt faktoér ve diismanca cinsiyet¢iligin ise
bir faktor olarak yap1 gegerliligini sagladigi belirlenmistir.

e Bu bulgular dogrultusunda Olgegin akademik ortamda yapi1 gegerliligini sagladigr ve
kullanilabilecegi goriilmektedir.

Oz: Cinsiyetgilik her toplumsal diizende karsilasilan bir olgudur. Tarihsel siire¢ i¢inde her toplumda
orneklerine rastlanan cinsiyetcilik olgusunun olgiimii ¢elisik duygulu cinsiyetgilik 6l¢egi kapsaminda
diismanca ve korumaci olarak iki alt boyutu icermektedir. Diismanca cinsiyetgilik bilinen cinsiyet
ayrimeili@i olarak tamimlanirken, korumaci cinsiyet¢ilik korumaci paternalizm, cinsiyetler arasi
tamamlayici farklilastirma ve heteroseksiiel yakinliktan olusan ikinci sira alt boyutlardan olusmaktadir.
Cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyetcilik Ozellikle sosyal bilimler alaninda yapilan g¢alismalarda siklikla
kullanilan degiskenler arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Cinsiyetgilik, kiiltiirel etkileri de iginde
barindirmasi ve toplumsal diizeyde yapiya iliskin bilgi vermesi dolayisiyla cinsiyet ayrimciligi diizeyinin
belirlenmesinin gerekliligi c¢ergevesinde bir¢ok calismada onciil degiskenler arasinda yer almaktadir.
Sosyal bilimler alaninda yapilan caligmalar kapsaminda tasidigt onem dogrultusunda literatiirde
kullanilan ¢elisik duygulu cinsiyetgilik 6lgeginin akademik ortamda test edilmesi ve boyutlarinmin tespit
edilerek orgilitte yansimalarin1 degerlendirmek calismanin amacini olusturmaktadir. Ayrica alan yazinda
mevcutta yapilan ¢aligmalarin bazilarinda 6lgegin ikincil alt boyutlarmin goz ardi edilerek, korumaci ve
diismanca cinsiyetgilik boyutlar1 kapsaminda ele alinmasi dolayisiyla ¢alismada 6lgegin alt boyutlariyla
akademik ortamda degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma bulgularina gore, akademik ortamda analiz
edilen celisik duygulu cinsiyetcilik Slgeginin tiim boyutlarinin giivenilirlik ve gegerliligini sagladig

belirlenmistir.
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Cinsiyetcilik, Yapisal Esitlik Modeli.
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Highlights:
e The study aimed to analyze the reliability and validity of the Ambivalent Sexism Inventory in
academia.

e The findings revealed that the scale is highly reliable and valid in an academic environment.

e As in the original study, protective sexism was found to have construct validity as three sub
factors, while hostile sexism was found to have construct validity as one factor.

o Consistent with these results, the scale was found to provide construct validity and can be used
in an academic setting.

Abstract: Sexism is a phenomenon that occurs in every social order. The measurement of the
phenomenon of sexism, which has been observed in every society in the historical process, includes two
sub-dimensions as hostile and protective within the scope of the contradictory ambivalent sexism scale.
While hostile sexism is defined as the known gender discrimination, protective sexism consists of the
second-order sub-dimensions of protective paternalism, complementary differentiation between the sexes
and heterosexual intimacy. Gender discrimination and sexism occupy an important place among the
variables frequently used in social science studies. Sexism is one of the leading variables in many studies
in the framework of the need to determine the extent of gender discrimination in terms of including
cultural effects and providing information about the structure at the social level. The aim of the study is to
test the ambivalent sexism scale, which is used in the literature due to its significance in the social
sciences, in an academic environment, and to identify its dimensions and evaluate its reflections in the
organization. In addition, in some of the existing studies in the literature, the secondary sub-dimensions of
the scale were ignored and handled within the scope of protective and hostile sexism dimensions;
therefore, this study aimed to evaluate the scale with its sub-dimensions in the academic environment.
According to the research findings, it was determined that all dimensions of the ambivalent sexism scale

analysed in the academic environment provided reliability and validity.
Keywords: Ambivalent Sexism Scale, Hostile Sexism, Benevolent Sexism, Structural Equation Model.

Summary

Sexism is frequently used variable especially, in the social sciences. As the Ambivalent
Sexism Inventory (ASI) developed by Glick and Fiske (1996) is the preferred measure of sexism
in the literature, the aim was to analyse and evaluate the scale in an academic environment. It
was observed that most studies used two dimensions of the scale. The sub-dimensions were
neglected. Therefore, the aim was to evaluate benevolent and hostile sexism in the academic
environment and to address the sub-dimensions of benevolent sexism within the scope of
benevolent paternalism, complementary differentiation between genders and heterosexual
intimacy. To this end, the study was conducted with the idea of contributing to the literature by

testing the sub-dimensions of the contradictory ambivalent sexism scale in different samples.
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The study used the scale developed by Glick and Fiske (1996) used to measure sexism in
academia was used. According to Glick and Fiske (1996), hostile sexism is known as a set of
discriminatory, bad attitudes towards women, without the need for a definition. Benevolent
sexism, on the other hand, is based on traditional patterns of sexism, although it seems to be
done with good feelings. Hostile sexism is widespread in all cultures and times and confines
women to social roles of lower status than men. This is also the essence of benevolent sexism.
Benevolent sexism consists of benevolent paternalism, complementary differentiation between
the sexes and heterosexual intimacy. The expressions of the contradictory ambivalent sexism
scale were translated from English to Turkish. After the control process of the expressions by the
academics who are experts in the field, the application process was started after eliminating the
loss of meaning in the expressions by comparing them with their use in the local literature. The
questionnaires were administered to academics working at Afyon Kocatepe University. After
evaluating the questionnaires, 287 usable data were obtained. After the collected data were
entered into the SPSS 25.0 package programme, Cronbach's alpha (o) statistic was used to
determine the reliability of the scale, and structural equation modelling and comparison analyses
were carried out with AMOS 24 and SPSS 25.0 in the validity analysis.

The p, R? and CR values obtained after building the DFA model were evaluated in terms
of gender and marital status in terms of being male and female, being married or single, and title.
According to the results of the research, it was determined that the sexism thoughts of the
participants were statistically significant in all dimensions according to their gender (p<0.05). In
terms of gender differences, the scores of the male participants were higher than those of the
female participants in all dimensions except KF. The results of the analyses according to the
marital status of the participants are significant (p<0.05). According to the t-test results for
difference in marital status, married participants scored higher than single participants in all
dimensions. According to the age of the participants, there is a significant effect in all
dimensions except D (p<0.05). As for the age differences, the scores of the participants in the 41-
65 age group are higher in all dimensions than the scores of the participants in the other age
brackets. According to the titles of the participants, all dimensions are significant (p<0.05). In all
dimensions, it was determined that the participants with the title of Associate Professor and
Professor Dr. received higher scores than the participants with other titles. Regarding benevolent
sexism, when analysing the coefficients of the model, the scores of the lecturer participants were
the highest after the participants, p-values are p<***. With this value, p< ***, all variables
contributing to the formation of each factor contributed to the formation of the factors at a

significant level. In this sense, all of the statements that make up the scale in the DFA model
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were significant. The study was conducted to analyse the reliability and validity of the sexism
scale developed by Glick and Fiske (1996) in academia. The findings of the research show that

the reliability and validity of the scale in Turkish have been achieved.

Giris

Cinsiyet ayrim1 kapsaminda, aslinda farkli 6zellikleri ve ustiinliikleri kendinde barindiran
kadin ve erkek insanligin var olusundan itibaren kiyaslanan bir yapiy1 olusturmaktadir. Diinyada
tim toplumsal diizenler iginde cinsiyet ayrimciliginin tarihsel siiregte ¢okca Ornegi mevcut
olmakta ve bu, esitsizlikle miicadeleyi gerektiren bir durum olarak géze ¢arpmaktadir. Glick vd.
(2000), Tirkiye’'nin de dahil oldugu 19 iilkede gelisik duygulu cinsiyet¢ilik olgegini
kiiltiirleraras1 perspektiften inceledikleri ¢alismalarinda cinsiyetgiligi tiim kiiltiirlerde var olan bir

olgu olarak tanimlamislardir.

Kadin ve erkek arasindaki biyolojik ve sosyal rol farkliliklarina dayandirilan, erkeklik ile
gii¢, yiksek statlii ve Ustlinliigii bagdastirmak suretiyle kadinin politik, ekonomik ve sosyal
acidan zayif konumda degerlendirilip ayrimciliga ugramasit cinsiyetgilik  olarak
adlandirilmaktadir (Sakalli-Ugurlu, 2003: 2). Daha agik bir ifadeyle cinsiyet¢ilik; cinsiyet
temelinde ayrimcilik yapmak, bir cinsi digerinden istiin tutmak olarak tanimlanir. Sadece
olumsuz tutumlar degil, olumlu tutum ve kalip yargilar da cinsiyetgilige yol agcmaktadir. Bu
durum g¢elisik duygulu cinsiyetgilik olarak isimlendirilmektedir (Eagly, 1989: 543; Tarhan vd.,
2017: 1896). Literatiirde kadina yonelik cinsiyet¢i tutumlarin azaltilmasi, esitlik sdylemleri
cergcevesinde olumlu yonde kadimi kayirma kapsamindaki davraniglarin temelinde de cinsiyet
ayriminin oldugu vurgulanmaktadir. Aslinda kadina yonelik pozitif bir tavir gibi gosterilmeye
calisilan olumlu tutumlarin ortaya ¢ikardiglr olumsuz durumlar s6z konusudur (Glick ve Fiske,
1996; Sakalli-Ugurlu, 2002; Twenge, 1997). Goriiniiste sergilenen bu tutum Glick ve Fiske
(1996) tarafindan korumaci cinsiyetgilik olarak tanimlanmistir. Korumaci cinsiyetgilik korumact
paternalizm, cinsiyetler aras1 tamamlayici farklilastirma ve heteroseksiiel yakinlik olarak iig alt
boyut icermektedir. Literatiirde celisik duygulu cinsiyetcilik dl¢ceginin alt boyutlarinin yapilan
caligmalarin birgogunda goz ardi edildigi goriilmiistiir. Sakalli- Ugurlu (2002) 6lcek gegerliligini
test ettikleri calismalarinda alt boyutlarini da incelemis fakat sonraki calismalar cinsiyet
ayrimciligini korumaci ve diismanca olarak ele almiglardir. Bu dogrultuda ¢aligmada akademik
ortamda korumaci ve diismanca cinsiyet¢iligin degerlendirilmesi ve korumaci cinsiyetciligin alt
boyutlar1 olan korumaci paternalizm, cinsiyetler aras1 tamamlayic1 farkhilastirma ve

heterosekstiel yakinlik kapsaminda ele alinmasi amaglanmistir. Bu amag cercevesinde ¢alisma,
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literatiirde ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik dlgeginin alt boyutlarinin da farkli 6rneklemlerde test

edilmesi suretiyle literatiire katki saglayacag diisiincesi ile gergeklestirilmistir.
Cinsiyetcilik ve Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Kurami

Cinsiyetcilik bireylerin tutumlari, inanglari, davraniglariyla olumsuz degerlendirmelerini
yansitan orglitsel, kurumsal ve kiiltiirel uygulamalar olarak tanimlanmaktadir (Trut vd., 2022: 1).
Cinsiyetgilik kadinlara yonelik diismanligin, 6n yargili davranislarin ve ayrimin kavramsal adidir

(Glick ve Fiske, 2001: 109).

Calismada oOne c¢ikan cinsiyetcilik kavrammin iki yonii: diismanca ve korumaci
cinsiyetciliktir (Glick ve Fiske, 1996; 2001). Glick ve Fiske (1996)’ya gore diismanca
cinsiyetgilik bir tanimlamaya gerek olmaksizin kadina yonelik ayrimci, kotii bir dizi tutum olarak
degerlendirilmektedir. Korumaci cinsiyetcilikte ise sanki iyi duygularla yapiliyor izlemini tasisa
da temelinde geleneksel cinsiyetgilik kaliplar1 ile ortaya ¢ikmaktadir. Diismanca cinsiyetgilik
oldukca yaygin olmakla birlikte biitiin kiiltiirlerde ve tiim zamanlarda kadinlarin erkeklerden
daha az statiiye sahip sosyal rollerle sinirlandirilmasi s6z konusudur. Korumaci cinsiyetcilik de
Oziinde bu durumu tasimaktadir. Korumaci cinsiyet¢iligin alt boyutlarindan korumaci
paternalizm, babacan bir tavirla koruma adi altinda cinsiyetgilik davraniglarinin ortaya ¢ikmasi
olarak aslinda ataerkil bir yapiy1 dayanak olarak gérmektedir. Erkegin iistiinliigli ¢ercevesinde
kadinlar1 koruma egilimi s6z konusudur. Cinsiyetler arasi tamamlayic1 farklilastirmada,
cinsiyetler arasindaki fiziksel farklilari temel alan bir anlayis vardir. Toplumsal diizende statiilii
olan isleri erkeklere layik goren bu anlayis, kadini erkegi tamamlama yoniiyle olumlu sekilde
degerlendirmistir. Heteroseksiiel yakinlik ise erkek ve kadminin birbirine yonelik ¢ekimi ve
duygusal yakinliga yonelik ihtiyaglarina odaklanmaktadir. Sezgisel olarak bu ii¢ bileseni icinde
barmdiran korumac cinsiyetcilik, olumlu olmasina ragmen kadinlarin erkeklere gére daha asagi

diizeydeki rollerine iligkin inanglarin1 yansitmaktadir (Glick ve Fiske, 1996; 2018).

Celisik duygulu cinsiyetgilik teorisi Glick ve Fiske (1996; 2001), kadinlar1 harika ve saf
ancak zayif, erkeklerin korumasmma ve destegine ihtiyag duyan olarak goren korumact
cinsiyet¢iligi, kadinlara karst acik¢a olumsuz, asagilayict tutumlar olan diismanca
cinsiyetcilikten ayirmaktadir. Ancak korumaci cinsiyetgilik erkeklerin ihtiyaglarina hizmet etme

ve erkek egemenligini kabul etmekle beraber durumun yumusatilmasi olarak tanimlanmaktadir

(Glick vd., 2016: 545).
Literatiir Degerlendirme

Glick ve Fiske (1996), gecerligi test edilen celisik duygulu cinsiyetgilik O6lgegini
gelistirdikleri calismalarinda, cinsiyet¢iligi diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilik olarak iki
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kategoriye ve korumaci cinsiyetciligi de korumaci paternalizm, cinsiyetler arasi tamamlayici
farklilastirma ve heteroseksiiel yakinlik bilesenlerinden olustugu belirtilmistir. Glick ve Fiske
(2011), celisik duygulu cinsiyetcilik Olg¢egini yeniden degerlendirmistir. Glick vd. (1997),
erkeklerin kadinlara yonelik tutumlarini belirlemek icin ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik 6l¢egini
kullanmiglardir. Conn vd. (1999), calismalarinda Glick ve Fiske (1996)’nin daha onceki
cinsiyetcilik degerlendirmelerinin 6n yargili oldugunu, yalnizca diismanca cinsiyet¢i tutumlari
tespit ettigi, korumaci cinsiyet¢i tutumlar tespit etmeyi basaramadigini iddia etmis, bu sebeple
Swim vd. (1995) cinsiyet 6l¢egi ile iki 6l¢egi kiyaslamiglardir. Glick vd. (2000), cinsiyetgiligin
birbirini tamamlayan diismanca ve korumaci bilesenlerinin kiiltiirlerarast  varhigini
arastirmiglardir. Erkek egemenligi diismanca cinsiyetciligi olustururken, erkeklerin kadinlara
olan bagimliligi korumaci cinsiyetciligi beslemektedir. 19 iilkeden 15.000 kadin ve erkekle
yaptiklar1 arastirmalarda diismanca ve korumaci cinsiyet¢iligin iilkeler arasi1 pozitif korelasyon
gbsteren tutarli yapilar oldugunu tespit etmislerdir. Greenwood ve Isbell (2002), diismanca
cinsiyetcilik ve korumaci cinsiyetcilik kapsaminda cinsiyet¢i mizah iliskisini incelemislerdir.
Goriiniiste zararsiz bir saka gibi algilanan aptal sarisin sakasina verilen tepkileri incelemisler ve
diismanca cinsiyetgiligi yiiksek katilimcilar bu sakalart daha eglenceli ve daha az saldirgan
olarak degerlendirmislerdir. Glick vd. (2002), Tiirkiye ve Brezilya’da es istismarina karsi kadin
ve erkeklerin tutumlarimi belirlemek i¢in ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik 6lgegini uygulamislardir.
Her iki tilkede de diismanca ve korumaci cinsiyetgilik es istismari ile iligkili ¢ikmistir. Barreto ve
Ellemers (2005), korumaci cinsiyetgiligin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin devamina nasil bir
katki sagladigini arastirdiklar1 ¢alismalarinda 235 kisi lizerinde gercgeklestirdikleri arastirmada
korumaci cinsiyetgilerin diismanca cinsiyetcilere gore daha olumlu degerlendirildigini tespit
etmislerdir. Yakushko (2005), Ukraynali tiniversite 6grencileri ve geng profesyonellerden olusan
bir 6rneklemde kadinlara ve erkeklere yonelik celisik duygulu cinsiyet¢i tutumlari incelemeyi
amaclamistir. Moya vd. (2007), kadmnlarin goriiniiste koruyucu kisitlamalara verdigi tepkileri
incelemislerdir. U¢ arastirma iceren ¢alismalarinin ilkinde kadinlar uzun bir yolculukta arag
kullanimin1 koruyucu gerekceli yasaklamayi, es tarafindan yapildiginda kabul etmislerdir.
Ikincisinde kadmlar tehlikeli erkeklere damismanlik siirecinde eslerin giivenlik endisesi
kapsaminda yasaklamalarini kabul etmislerdir. Ugiinciisiinde suglularla gériismeyi iceren bir
staja yonelik muhalefeti hi¢cbir kadin i¢in giivenli degil gerekgesi ile kadinlar bu yasaga kabul
gostermistir. Koruyucu paternalizm koruyucu baskiyla birleserek kadinlarin kisitlamalar1 kabul
etmelerine yonlendirmistir. Barreto vd. (2010), kadinlarin korumaci cinsiyetgilige maruz
kaldiklarinda iliskisel niteliklerini vurgulayip, gorevle ilgili 6zelliklerini vurgulamadan korumaci

cinsiyet¢ilige nasil uyum sagladiklarini géstermislerdir. Sibley ve Becker (2012), celisik duygulu
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cinsiyet¢i tutumlara sahip kisilerin hem korumaci cinsiyetgiligi hem de diismanca cinsiyetgiligi
onaylayanlarin oranini aragtirmistir. Zakrisson vd. (2012), farkli orgiitsel ortamlardan gruplar
arasinda c¢elisik duygulu cinsiyetgilige iliskin ongoriileri test ettikleri ¢alismalarinda erkek
katilimcilarin diismanca ve korumaci cinsiyetcilik konusunda kadinlara gére daha yiiksek puan
aldigin1  gostermislerdir. Garaigordobil ve Aliri (2013), calismalarinda c¢elisik duygulu
cinsiyet¢ilik envanterini standartlastirmay1 amacglamiglardir. 5313 katilimeiyla gergeklestirdikleri
arastirma sonuglarina gore erkeklerde tiim yas gruplarinda diismanca cinsiyetgilik ve 54 yasina
kadar korumaci cinsiyet¢ilikte anlamli derecede yiiksek puanlarin oldugunu dogrulamaktadir.
Zaikman ve Marks (2014), cinsiyetgilik (diismanca ve korumaci) ile cinsiyete dayali ¢ifte
standart arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. ABD’de 232 lisans Ogrencisi iizerinde
gerceklestirdikleri arastirmalarinda katilimcilarin  kadin  ve erkeklere yonelik cinsiyetci
tutumlarinin cinsiyete dayali ¢ifte standart sergilemeleriyle iliskili oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Leon-Ramirez ve Piera (2014), calismalarinda ¢elisik duygulu cinsiyetgilik 6lgegini, gegerliligini
yapmayl1, cinsiyet¢i tutumlar ile cinsiyete dayali siddet iliskisini test etmeyi ve flort siddeti
kapsaminda 6lgek gilivenirligini degerlendirmeyi amaglamislardir. Rollero vd. (2014), cinsiyetgi
tutumlar tespit etmede celisik duygulu cinsiyet¢ilik envanteri ile erkeklere yonelik kararsizlik
envanterinin kisa versiyonlarinin psikometrik ozelliklerini degerlendirmislerdir. Ayan (2014),
toplumsal cinsiyetc¢iligin diismanca ve korumaci boyutlarint 6lgmeyi amacladigir calismasinda,
422 tniversite ogrencisi lizerinde gerceklestirdigi anketlerden elde ettigi verilerin bulgularina
gore, kiz ve erkek ogrencilerin birbirlerine celisik duygular beslediklerini tespit etmistir. Ayrica
cinsiyete gore erkeklerde diismanca cinsiyetgilik, kiz 6grencilerde korumaci cinsiyetgilik olmak
tizere anlamli bir fark oldugunu belirlemislerdir. Arastirma sonuglar1 diismanca cinsiyetc¢iligin
yiiksek olmasi durumunda kadimlarin erkeklere oranla diismanca cinsiyetcilige fazla tepki
gosterdigini, diismanca cinsiyetciligi Onyargr ve ayrimcilik olarak algilarken, korumaci
cinsiyetcilige olumlu bir yaklasim sergiledikleri goriilmiistiir. Alptekin (2014), celisik duygulu
cinsiyetcilik kurami ¢ergevesinde diismanca ve korumaci cinsiyetgilik algisini nicel yontemlerle
analiz etmistir. Glick vd. (2016), Tiirkiye’de namus kiiltiiri, dini yonelim ve cinsiyetgilik {izerine
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda celisik duygulu cinsiyetgilik dlcegi ile diismanca ve korumaci
cinsiyetcilik sonuglarini analiz etmislerdir. Tarhan vd. (2017), rehberlik ve psikolojik danigma
boliimiinde okuyan iiniversite 6grencilerinin ¢elisik duygulu cinsiyetcilik, toplumsal cinsiyet
rolleri, evlilikte kadma yonelik siddete iliskin tutumlar ve cinsiyet arasindaki iliskileri
incelemiglerdir. Oswald vd. (2019), Glick ve Fiske (1996; 1997) celisik duygulu cinsiyetgilik
Olcegini incelemek suretiyle 25 maddelik korumaci cinsiyetcilik Olgegi  gelistirmeyi

amaglamiglardir. Cengiz ve Ozdemir (2020), narsizm ve c¢elisik duygulu cinsiyetciligi
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inceledikleri calismalarinda cinsiyete goére narsisizmin ve diismanca cinsiyet¢ilik tutumunun
farklilagtigini, erkeklerin kadinlara gére daha narsist ve daha diismanca cinsiyetgilik tutumuna
sahip olduklarini tespit etmislerdir. Damis vd. (2020), cinsiyetgilik {izerine yaptiklar
caligmalarinda ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik algisinin ve demografik unsurlar kapsaminda
diismanca ve korumaci cinsiyetgilik iligkisini degerlendirmeyi amaglamistir. Trut vd. (2022),
celisik duygulu cinsiyetcilik tutumlart 6lgegini askeri ortamda incelemislerdir. Elde ettikleri
bulgular dogrultusunda askeri ortamda cinsiyetciligin orta diizeyde oldugu ve cinsiyet
farkliliklar1 oldugu tespit edilmistir. Aktan ve Yalgindag (2022), celisik duygulu cinsiyetciligi
yeniden gozden gecirmislerdir. 5 ve 6. ifadelerin ¢ikarildigi dort faktorli yapiyr nispeten daha

uygun bir model olarak degerlendirmiglerdir.
Metodoloji
Veri Toplama Yontemi ve Degerlendirme Teknigi

Calismada akademide cinsiyetciligi 6lgmek i¢in kullanilan Glick ve Fiske (1996),
gelistirilen dlgegin ifadeleri Ingilizceden Tiirkgeye g¢evrilmistir. Bu alanda uzmanligi olan
akademisyenler tarafindan kontrol edilmis ve literatiirde kullanim1 ile kiyas yapilmak suretiyle
anlam kayiplar1 6nlenmeye ¢alisiimistir. Anketler Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapan
akademisyenlerde gerceklestirilmistir. Anketler degerlendirildikten sonra 287 kullanilabilir

anketten veri seti elde edilmistir.

Analizi gerceklestirmek icin kullanilan anket iki béliimden olusmaktadir. Ik kisim
demografik unsurlari iceren sorulardan olusmaktadir. Ikinci kisimda celisik duygulu cinsiyetcilik
Olcegi yer almaktadir. Celisik duygulu cinsiyetgilik 6lgegi, diismanca ve korumact olarak iki
boyuttan ve korumaci cinsiyetgilik; heteroseksiiel yakinlik, koruyucu paternalizm, cinsiyetler
aras1 tamamlayici farklilagtirma olarak {i¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Cinsiyet¢iligin tespiti i¢in
6l¢ek maddelerinin degerlendirilmesinde “1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=
Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum” cevaplarimi iceren 5°1i Likert
kullanilmistir. Her ana boyut on bir ifade igermektedir. Olgek toplam 22 ifadeden olusmaktadir.
Analizler kapsaminda ilk olarak ¢alismada kullanilan cinsiyeteilik olcegine gegerlilik ve
giivenirlik analizi gergeklestirilmistir. Olgegin yap1 gecerliligini test edebilmek igin dogrulayici
faktor analizinden (DFA) yararlanilmistir (Meydan ve Sesen 2015). Veriler SPSS 25.0 paket
programina girilmis sonra dl¢egin giivenilirliginin belirlenmesinde Cronbach Alfa (a) istatistigi
kullanilmistir ve gegerlik analizinde AMOS 24 programinda yapisal esitlik modellemesi ve kiyas

analizleri AMOS 24 ve SPSS 25.0 ile gerceklestirilmistir.
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Bulgular
Tablo 1. )
Katilimeilarin Demografik Ozellikler
Frekans % Toplam %

Cinsiyet Kadin 101 35.2 35.2
Erkek 186 64.8 100.0

Medeni Bekar 82 28.6 28.6

Durum Evli 205 71.4 100.0

Yas 20-30 53 18.5 18.5
31-40 120 41.8 60.3
41-65 114 39.7 100.0

Unvan Aragtirma Gorevlisi 97 33.8 33.8
Ogretim Gorevlisi 54 18.8 52.6
Dr.Ogretim Uyesi 69 24.0 76.7
Dogent.Dr. ve Profesor Dr. 67 23.3 100.0
Total 287 100.0

Arastirmaya katilan 287 katilimcidan 186°s1 erkek (%65.8), 101°1 (%35.2) kadin, 205’1
(%71.4) evli, 82’si (%28.6) bekardir. Orneklemi olusturanlarin yaslarma bakildiginda, 53’
(%18.5) 20-30 yas, 120°si (%41.8) 31-40 yas, 114’4 (%39.7) 41-65 yas dilimindedir.
Katilimeilar 97°si (%33.8) Arastirma Gorevlisi, 54’1 (%18.8) Ogretim Gorevlisi, 69°u (%24)
Dr. Ogretim Uyesi, 67’si (%23.3) Dogent Dr. ve Profesor Dr. unvanina sahiptir.

Olgegin Giivenirligi

Tablo 2.
Olgek Cronbach Alfa Katsayisi
Cronbach's Alpha Ifade Sayisi
879 22

Tablo 2 verilerine gore 6l¢ek yiiksek giivenirlige sahiptir.

0.00 < a < 0.40 ise olgek giivenilir degildir,

0.40 <0 <0.50 ise 6lcek cok diisiik giivenilirliktedir,

0.50 < a <0.60 ise dl¢ek diistik giivenilirdir,

0.60 <0 <0.70 ise 6lcek yeterli giiven diizeyindedir,

0.70 <0< 0.90 1se 6lcek yiiksek giivenilirlige sahiptir,

0.90 < a < 1. 0 ise dlcek cok yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir (Ozdamar, 2015: 57).
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Tablo 3.
Olcekteki Ifadelerin Giivenirligi
Madde [ Cronbach's Alpha
sayisl Ifade cikarilirsa
Ne kadar basarili olursa olsun, bir erkek bir kadinin sevgisine sahip olmadigi 1 874
stirece bir insan olarak gercekten tamamlanmisg sayilmaz. (KH)
Bircok kadin aslinda “esitlik” isteme maskesi altinda erkeklere kiyasla 2 877
kendilerini kayiran ise alim politikalar gibi 6zel ayricaliklar istemektedir. (D)
Bir felaket durumunda kadinlar erkeklerden 6nce kurtarilmalidir.(KP) 3 879
Cogu kadin masum s6z ve davraniglar cinsel ayrimeilik olarak 4 875
yorumlamaktadir. (D)
Kadinlar ¢ok ¢abuk alinirlar. (D) 5 .876
Insanlar kars: cinsten biriyle romantik bir iliski kurmadan hayatta gercekten 6 874
mutlu olamazlar. (KH)
Feministler kadinlarin erkeklerden daha fazla giice sahip olmasin 7 874
istemektedir. (D)
Bir¢ok kadin ¢ok az erkegin sahip oldugu bir saflik niteligine sahiptir. (KF) 8 877
Kadinlar erkekler tarafindan el iistiinde tutulmali ve korunmalidir. (KP) 9 .876
Cogu kadin erkeklerin kendileri igin yaptiklarini tam olarak takdir etme 10 871
konusunda basarisizdir. (D)
Kadinlar erkekler iizerinde kontrol saglayarak gii¢c kazanmaya calisirlar. (D) 11 871
Her erkegin hayatinda sevdigi bir kadin olmalidir. (KH) 12 871
Erkekler kadinlar olmadan eksiktir. (KH) 13 874
Kadinlar igyerinde yasadiklar1 problemleri abartirlar. (D) 14 874
Bir kadin bir erkegin kendisine baglanmasini sagladiktan sonra genellikle ona | 15 .869
siki bir yular takmaya calisir. (D)
Kadinlar adil bir yarista erkeklere yenildiklerinde genellikle ayrimciliga 16 871
ugradiklarindan gikayet ederler. (D)
Iyi bir kadin erkegi tarafindan yiiceltilmelidir. (KP) 17 871
Bir¢ok kadin cinsel agidan uygun goriiniip erkeklerin tekliflerini ret edip 18 874
onlar1 kizdirmaktan zevk alir. (D)
Kadinlar, erkeklere kiyasla daha iistiin bir ahlaki duyarliliga sahip olma 19 879
egilimindedir. (KF)
Erkekler hayatlarindaki kadinlara maddi destek saglamak i¢in kendilerinden 20 873
fedakarlik yapmaya istekli olmalidir. (KP)
Feministler erkeklerden makul olmayan taleplerde bulunuyorlar. (D) 21 871
Kadinlar, erkeklerden daha ince bir kiiltiir anlayis1 ve zevkine sahiptirler. 22 .880
(KF)

(D: Diismanca, K: Korumaci, KH: Heteroseksiiel yakinlik, KP: Koruyucu paternalizm, KF: Cinsiyetler
arasi tamamlayici farklilagtirma)

Tablo 3 verilerine gore Olcekteki alt boyutlarin hesaplanan giivenirlik degerleri dlgegin
genel gilivenirlik degerinde 6nemli bir ylikselme meydana getirecek Olgiitlerde degildir. Bu

anlamda 0Olgegin glivenirligini olumsuz etkileyecek bir ifade yoktur.
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Tablo 4.
KMO ve Barlett’s Test

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling .880
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 2327.345
Sphericity Df 231

Sig. .000
KMO: 1.00<sKMO 0.90= Miikemmel
KMO: 0.90<KMO 0.80= Lyi
KMO: 0.80<KMO 0.70= Orta  diizey
KMO: 0.70<KMO 0.60= Zayif
KMO: 0.60<KMO 0.00= Kotii

Olgegin KMO degeri 0.88°dir. Olgegin KMO degeri iyi degerdedir.
Tablo 5.
Olgek alt boyutlar1 korelasyonu
Korelasyon
1 2 3 4 5

Korumaci Cinsiyetgilik Pearson 1

Correlation
Diismanca Cinsiyetgilik Pearson 415" 1

Correlation
Korumaci Heterosekstiel Pearson .843™ 387" 1
yakinlk Correlation
Korumaci Paternalizm Pearson .870™ 395" 587" 1

Correlation
Korumaci Cinsiyetler arast  Pearson 715™ 198" 351" 537" 1
tamamlayici farklilastirma  Correlation

N 287 287 287 287 287

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlhidir. (2-tailed).

Celisik duygulu cinsiyetgilik 6lgegi korumact boyutu, diismanca ayrimcilik boyutu ile
(r=.415, p<.000) orta diizeyde, alt boyutlar1 KH ile (r=.843, p<.000) yiiksek diizeyde, KP ile
(r=.870, p<.000) yiiksek diizeyde, KF ile (r=.715, p<.000) yiiksek diizeyde, Diismanca
cinsiyet¢ilik KH ile (r=.387, p<.000) orta diizeyde, KP ile (r=.395, p<.000) orta diizeyde, KF ile

(r=.198 p<.001) diisiik diizeyde iligkilidir.

Korumaci cinsiyetgilik alt boyutlarinin kendi iginde KH, KP ile (r=.587, p<.000), KF ile
(r=.351, p<.000), KP, KF ile (r=.537, p<.000) orta diizeyde anlamli bir iligki vardir.
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Ol¢cegin Yapisal Esitlik Modeli ile Test Edilmesi

Tablo 6.

Olgekte Yapilan Degisiklikler

[fade Sayist Cikarilan ifade
Sayist
Celisik Duygulu Korumaci KH 4 -
Cinsiyetcilik Olgegi KF 3 -
KP 4 -
Diismanca 11 -

Calismada anketlerden elde edilen veri setinin SPSS 25 ile analizlerinde Cronbach's
Alpha degeri Olcegin yiiksek giivenilirlikte, KMO degeri iyi degerde oldugu tespit edilmistir.
Tablo 7°de dlgekte DFA degerleri incelendiginde 6l¢ek kabul edilebilir uyum degerdedir. Analiz
edilen 6lgegin gecerliligini test etmek igcin AMOS 24 paket programiyla tek faktorlii dogrulayici

faktor analizi yapilmistir.

Tablo 7.
Olgegin Iyi Uyum Degerleri
v Df x*/df GFI CFlI RMSEA
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olgegi | 307.40 | 182 1.68 0.92 0.95 0.04
Iyi Uyum Degerleri <3 >0.90 >0.97 <0.05
Kabul Edilebilir Uyum Degerleri <5 >0.89- | >0.95 <0.08
0.85

p>0.05, x2 =Chi- Square (Ki-kare); df= Degree of Freedom (Serbestlik Derecesi); GFl= Goodness of Fit
Index (lyilik Uyum Indeksi); CFI= Comparative Fit Index (Karsilastirmali Uyum Indeksi; RMSEA= Root
Mean Square Error of Approximation (Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokiil) (Meydan ve Sesen, 2015:
37).

x2: Gozlenen (observed) kovaryans matrisi ile kestirilen kovaryans matrisi arasindaki farkin anlamliligim
test etmektedir. RMSEA: (Root Mean Square Error of Approximation) Tahmin hatalarinin ortalamasinin
karekokiidir. RMSEA bilinmeyen fakat optimum sekilde planlanmis parametrelerin, ana kiitlenin
kovaryans matrisi ile ne derece uyumlu olup olmadigi hakkinda bilgi veren bir istatistiktir. GFI
(Goodness of Fit Index) Ki-Kare istatistiginin 6rneklem biiytidiik¢e yiikselmesi sorununu ortadan
kaldirmak {izere ortaya ¢ikarilmistir. GFI istatistigi O ile 1 aras1 deger almaktadir ve serbestlik derecesiyle
ters orantili olarak hareket eder. CFI (Comparative Fit Index) CFI, NFI istatistiginin gelistirilmis
versiyonudur ve kullanilan istatistiklerden biridir. (Yaslhioglu, 2017: 80-81; Meydan ve Sesen, 2015: 32-
35).

Olgegin uyum degerlerine bakildiginda, (RMSEA: 0.04<0.05 ), (GFI: 0.92 >0.90), (CFI:
0.95 >0.95), (x2/df:1.68 <5) iyi uyum degerlerindedir.
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Demografik Faktorler ve DFA Katsayilari

Tablo 8.

41-65 Yas CR 4659 | 282 | 3462 | 3150 - 4616 | 4201 | 3615 | 3772 - 3922 | 39019 | 3661 | 3701
R? 376 091 217 120 241 673 359 170 285 258 209 197 128 172
P akdad 005 okl 002 - ekl okl okl ekl ki ok ki ok ekl
| 3140 vas CR 3913 | 3745 | 3442 | 1987 - 4125 | 3405 971 | 3606 - 4841 | 4799 | 6380 | 8231
= R? 323 264 246 045 187 571 220 010 294 294 217 212 311 631
P akdad akdad okl 047 - ekl okl 332 ekl ki ok ki ok ekl
20-30 Yas CR 3616 | 1576 | 3383 | 2870 - 3898 | 3616 | 30820 | 29020 | 4579 | 4902 | 4028 | 3864 | 5245
R? 533 055 419 224 291 714 496 272 266 399 468 311 249 510
b - 115 - 004 ] - —_— 002 004 —_— . —_— . .
Kadmn CR 4703 | 3103 | 4433 | 3126 - 4200 | 4390 | 3457 | 4461 | 4108 | 5500 | 4760 | 37490 | 5589
3 R? 493 142 419 145 276 365 336 188 429 185 331 246 136 338
3
w P *kKk 002 *kk 002 - Kk *kKk *kKk *kk *kKk FkKk *kk FkKk FKkKk
5 Erkek CR 6215 | 4662 | 4488 | 4035 - 6497 | 5572 | 4130 | aes8 | 5520 | 4410 | 4341 | 6723 | 6574
R? 349 158 205 111 280 756 352 118 228 267 153 129 310 450
b . . . . - . - . . - . - . -
CR 4513 | 2604 | 3928 | 3808 - 4817 | 4708 | 3328 | 4072 | 5458 | 4256 | 5866 | 5646 | 5328
5 Bekar R? 402 106 334 263 297 767 600 175 371 427 255 496 298 403
3 P ekl 007 kil ekl - ekl ki ki ekl ki ekl ki ekl kil
2 Evii CR 5140 | 4163 | 4646 | 2858 - 5212 | 4556 | 3000 | 4648 | 5862 )| 6034 | 4727 | 6341 | 8310
= R? 349 154 306 055 172 602 250 062 307 209 224 131 211 460
P ekl ekl okl 004 - ok ki 003 ok ki ok ki ok o
Doc. Dr. ve CR 3818 | 2756 | 2760 | 3617 - 3006 | 3006 | 3748 | 3858 | 3473 | 2024 | 2018 | 39008 | 3327
Prof. Dr. R? 362 154 175 312 316 491 223 344 432 253 174 168 248 228
P - 006 006 - ] -~ 002 —_— -~ —_— 003 004 —_— .
Dr. Oz Uye CR 2353 | 2068 | 2128 | 1013 - 2334 | 2273 396 1.494 - 4841 | 4790 | 6380 | 8231
R? 381 177 321 021 107 682 355 003 073 454 369 113 139 482
§ P 019 039 033 311 - 020 023 692 135 ki o 015 004 o
= O Gor. CR 1.747 203 | 1800 | 1170 - 1738 | 1006 | 135 | 1748 | 3808 | 3100 | 3306 | 2262 | 4070
R2 158 001 313 038 087 629 500 059 244 304 213 227 095 350
D 081 847 070 242 - 082 057 175 080 ok 001 ok 024 o
Ars.Gor. CR 4783 | 3821 | 4232 | o687 - 4810 | 4340 | 2700 | 4164 | 4531 | 4883 | 5750 | 7230 | 7810
R? 482 234 374 097 274 618 384 098 354 223 258 351 427 617
p - - o 007 ] -~ —_— 007 - —_— _— —_— _— —_—
CIK C3K C6K C8K cok | ciok | cizk | ciok | cook | cop caD C5D cb | ciop

251




Yériik Karakilig, N. | Akademide Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgeginin Analizi ve Degerlendirmesi

oclhrkbkkRrLilkElbLPLHLELEEPLLPLEEPL:EEPLLELBE] L
L EELEREEELBEBLERELEEBELIEBLEERLEERIEBELEER
o IR o |5 o |= I8 > |5 S IR o [ o > Sl i o |= N B
o) ~ o = oo ~ A =) o ~ o =} IN
* * * * * * * * * * *

S RELEEBRBLERELEEBLEHEELEEBERBELEREBLHEBLEERIERE
o ~N S © | Al ) © | > o i N © oo il & - o S ) ~ o
o) ~ ~ ~ IN oo A 3 i3 = IN ~ o
SERREBEBRBIERERLIEEBELERBREIEREIBEIIBRBRIRBEIIRBRBEIEEBR
~ I o IS N R o [ > N N R |9 o |3 R S
] ~ |« o ~ IS oo = = ~ |« o ~ on
* * * pall I * * * * g Y

SR BLEERELEERBLERBLEEELEREBEERERELIERIEERIERER
o NE S E N o IR o |2 SH = 18 > [ o IS |5 |I© 8 S NN
] = o o IN = o o o o on IN
o 1 [ (=2] o | * | o ol (S ¥ * o 1) ¥ Jw ¥ |w
E;wg;o('\’noogﬁoo(_on;cog;Nf’,;h‘f’,§mg§\|8¢»—‘$im%
~ G S IBIS e 8 o |3 o IR o S A I 5 o IQ ~ |3 o [S
Q o [ N oo ~ N * o1 o U1 [
= o> N> <) ] o oo e co ~ N o
o o o -~ N — co * s N> — N> o

Arastirmaya katilanlarin  demografik  ozellikleri kapsaminda yukaridaki tablo
olusturulmustur. DFA modeli olusturulduktan sonra elde edilen p, R* ve CR degerleri cinsiyet ve
medeni durum agisindan kadin ve erkek, evli ya da bekar olmak ve unvan kapsaminda
degerlendirilmistir. Yasa gore C19K 31-40 yas, C3K 20-30 yas; unvana gore C19K, C20K, C8K
Dr. Ogretim Uyesi; C1K, C3K, C6K, C8K, C12K, C19K, C20K Ogretim gorevlisi p>0.05 ile
anlamli ¢ikmamistir. Diger boyut ve ifadelerde p <0.05 ile anlamlidir. Tablo 9’ da Cinsiyet
farklar1 i¢in yapilan t testi sonuglarina gore erkek katilimcilarin kadinlara oranla KF boyutu harig
tiim boyutlarda daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmektedir. Yas unsuru agisindan bakildiginda 31-
40 yas grubunda bir ifadede p<0.05 saglanmamistir. Yas unsuruna gore cinsiyetcilik D boyutu
hari¢ yas gruplarinda (p<0.05) fark olusturdugu tespit edilmistir. Tablo 11°de yas farklar1 igin
yapilan ANOVA testi sonucuna gore 41-65 yas araligindaki katilimeilarin aldigt puanlar diger
yas siniflamasindaki katilimecilarin puanlarindan tiim boyutlarda daha yiiksek degerdedir. Unvan
degiskenine gore; katilimcilardan Ogretim Gorevlisi olanlarin verdigi cevaplar dogrultusunda
yedi ifadede, Dr. Ogretim Uyesi olanlardan ii¢ ifadede p<0.05 saglamamustir. Unvan degiskenine
gore ¢elisik duygulu cinsiyetgilik 6lgegine verilen cevaplar anlamlidir ve unvan gruplarina goére
ANOVA testi sonuglarina gore Tablo 12’de belirtildigi gibi D boyutu hari¢ p<0.05 saglamistir.
Tablo 8’de goriildiigli gibi Korumaci cinsiyetgilik ifadelerinin 1., 3., 6., 12. ifadelerinde Dogent
Dr. ve Profesér Dr., Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma gorevlisinde; 8., 19., ve 20. ifadelerde
Docent Dr. ve Profesér Dr. ve Arastirma gorevlisinde; 13. Ifadede tiim unvanlarda p<0.05

saglamistir. Dlismanca cinsiyetcilik ifadelerinin tiimiinde tiim unvanlarda p<0.05 saglamistir.
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Tablo 9.
Cinsiyet Farklari i¢in t Testi
K D KH KP KF

Kadin |Ortalama 2.9442 2.4005| 2.8441 2.9158 3.1155
Say1 101 101 101 101 101
Standart Hata 16924 71237 1.01849 .86550 .87233

Erkek |Ortalama 3,1173 3.0103| 3.3347 3.1358 2.8029
Say1 186 186 186 186 186
Standart Hata .66966 .65999 .87450 .75071 .80723

Total |Ortalama 3.0564 2.7957| 3.1620 3.0584 2.9129
Say1 287 287 287 287 287
Standart Hata .70981 J3775[ 95523 .79846 .84258
p .02 .00 .00 .02 .00

Katilimcilarin cinsiyetine gore tiim boyutlarda cinsiyet¢ilik diisiincelerinin istatistiki
acidan anlamli oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Cinsiyet farkliliklar1 i¢in KF hari¢ tim

boyutlarda erkeklerin aldig1 puanlar kadin katilimeilarin aldig1 puanlardan ytiksektir.

Tablo 10.
Medeni Durum Farklari i¢in t Testi
Medeni Durum Say1 Ortalama | Standart Standart Hata p
Hata Ortalama
K Bekar 82 2.8071 73111 .08074 .00
Evli 205 3.1561 .67760 .04733
D Bekar 82 2.6541 .79656 .08797 .05
Evli 205 2.8523 .70699 .04938
KH Bekar 82 2.8780 .93148 .10287 .00
Evli 205 3.2756 .94306 .06587
KP Bekar 82 2.7683 .75337 .08320 .05
Evli 205 3.1744 .78809 .05504
KF Bekar 82 2.7642 .89426 .09875 .07
Evli 205 2.9724 .81569 .05697

Katilimeilarin medeni durumlarma gore yapilan analiz sonuglari KF haricinde anlamlidir
(p<0.05). Medeni durum farkliligi i¢in yapilan t testi sonuglarma gore evli olanlar tiim

boyutlarda bekar katilimeilarin ortalamalarindan daha ytiksek puanlar almistir.

Tablo 11.
Yas Farklar1 icin ANOVA Testi
Standart
Say1 Ortalama Hata 95% GA p
K 20-30 53 2.7376 .09780 2.5413 2.9338 .00
31-40 120 2.9735 .06203 2.8507 3.0963
41-65 114 3.2919 .06246 3.1681 3.4156
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Total 287 3.0564 .04190 2.9739 3.1389

D 20-30 53 2.7273 .10548 2.5156 2.9389 12
31-40 120 2.7970 .07303 2.6524 2.9416
41-65 114 2.8262 .06135 2.7046 2.9477
Total 287 2.7957 .04355 2.7100 2.8814

KH 20-30 53 2.9057 13372 2.6373 3.1740 .00
31-40 120 2.9896 .08443 2.8224 3.1568
41-65 114 3.4627 .08475 3.2948 3.6306
Total 287 3.1620 .05639 3.0510 3.2730

KP 20-30 53 2.6415 .10023 2.4404 2.8426 .00
31-40 120 3.0375 .07317 2.8926 3.1824
41-65 114 3.2741 .07028 3.1349 3.4134
Total 287 3.0584 .04713 2.9656 3.1511

KF 20-30 53 2.6415 11282 2.4151 2.8679 .00
31-40 120 2.8667 .07804 2.7121 3.0212
41-65 114 3.0877 .07546 2.9382 3.2372
Total 287 2.9129 .04974 2.8150 3.0108

Katilimcilarin yaglarima goére D hari¢ tim boyutlarda (p<0.05) anlamli bir etki s6z
konusudur. Yas farkliklar1 kapsaminda tiim boyutlarda 41-65 yas sinifinda yer alan katilimcilarin

aldiklar1 puanlar diger yas dilimindeki katilimcilardan yiiksektir.

Tablo 12.
Unvan Farkliliklar1 icin ANOVA Testi

Ortala | Standart
Say1 ma Hata 95%GA p
K Arastirma Gorevlisi 97| 2.7873 07468 2.6390( 2.9355 .00
Ogretim Gorevlisi 54| 3.1987 .08970] 3.0187| 3.3786
Dr. Ogretim Uyesi 69| 3.0791 07230 2.9348] 3.2233
Docent Dr. ve Profesor Dr. 67| 3.3080 .08535 3.1376 3.4784
Toplam 287| 3.0564| .04190| 2.9739| 3.1389
D Arastirma Gorevlisi 97| 2.7010 .07868 2.5448 2.8572 .36
Ogretim Gorevlisi 54| 2.7811 10304 25745 2.9878
Dr. Ogretim Uyesi 69| 2.8406 08772 2.6655( 3.0156
Docent Dr. ve Profesor Dr. 67| 2.8982 .08208 2.7344 3.0621
Toplam 287 | 2.7957 .04355| 2.7100| 2.8814
KH Arastirma Gorevlisi 97| 2.8428 09744 2.6494] 3.0362 .00
Ogretim Gorevlisi 54| 3.2546 11739 3.0192( 3.4901
Dr. Ogretim Uyesi 69| 3.2428| .10961| 3.0240| 3.4615
Docgent Dr. ve Profesér Dr. 67| 3.4664 11623 3.2344 3.6985
Toplam 287| 3.1620 .05639| 3.0510] 3.2730
KP Arastirma Gorevlisi 97| 2.7526 .07998| 2.5938] 2.9113 .00
Ogretim Gorevlisi 54| 3.1806 10332 2.9733] 3.3878
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Dr. Ogretim Uyesi 69| 3.1051 08377 2.9379| 3.2722
Dogent Dr. ve Profesér Dr. 67| 3.3545 .09906| 3.1567| 3.5523
Toplam 287| 3.0584| .04713| 2.9656| 3.1511
KF Arastirma Gorevlisi 97| 2.7595 .08991 2.5810 2.9379 .02
Ogretim Gorevlisi 54| 3.1481 12039 2.9067| 3.3896
Dr. Ogretim Uyesi 69| 2.8261 .09325| 2.6400| 3.0122
Dogent Dr. ve Profesor Dr. 67| 3.0348 .09355 2.8481 3.2216
Toplam 287 2.9129 .04974| 2.8150] 3.0108

Katilimcilarin unvanlarina gére D hari¢ tim boyutlar (p<0.05) anlamhidir. Tim
boyutlarda Dogent Dr. ve Profesor Dr. unvanindaki katilimcilarin diger unvanlara sahip
katilimcilardan daha yiiksek puanlar aldig: tespit edilmistir. Korumaci cinsiyetcilikte 6gretim
gorevlisi katilimcilarin puanlart da Dogent Dr. ve Profesor Dr. unvanli katilimeilardan sonra en

yiiksek puandadir.

Ayrica katilimcilarin anne ve baba egitimleri kapsamindaki fark analizleri bulgular
gostermistir ki anne egitimi agisindan K’da lisans ve {izeri egitime sahip olanlar (3.28), D’de
ilkdgretim diizeyinde egitime sahip olanlar (2.87), KH’de lisans ve lizeri (3.19), ilkdgretim
(3.19), KP’de lisans ve tizeri egitime sahip olanlar (3.47), KF’de 6nlisans mezunu olanlar (3.66)
ile en yiiksek puani almislardir. Baba egitimi acisindan K’de onlisans (3.23), D’de onlisans
(2.93), KH’de okuryazar olmayanlar (3.27), KP’de 6nlisans (3.25), KF’de 6nlisans (3.28) ile en
yiiksek puana sahiptir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)Modeli

Celisik Duygulu Cinsiyet¢ilik 6lgeginin iki boyutu ¢alismada D: Diismanca, K: Korumaci,
KH: Heteroseksiiel Yakimlik, KP: Koruyucu Paternalist, KF: Cinsiyetler arasi tamamlayici

Farklilagtirma olarak kullanilmistir.
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Sekil 1.
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) Modeli

Olgiim modeli Dogrulayic1 faktdr analizi (DFA), gdzlenen degiskenler ile gdzlenen
degiskenler araciligiyla olgtildiigii kabul edilen yap1 ya da yapilar arasindaki iliskileri test etmek
i¢in kullanilmaktadir (ilhan ve Cetin, 2014: 29). (DFA), 6l¢me modellerinin gelistirilmesinde sik
kullanilan ve 6nemli kolayliklar saglayan bir analiz yontemidir. Genellikle 6l¢ek gelistirme ve
gecerlilik analizlerinde kullanilmakta veya onceden belirlenmis bir yapimin dogrulanmasini
amaclamaktadir (Yaglioglu, 2017: 78). Sekil 1’de goriilen modelin uyum degerleri kabul
edilebilir smirlardadir ve modelin yapisal olarak uygun olduguna iliskin yeterli kanitlarin

saglandig1 gozlemlenmistir.
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Tablo 13.
Dogrulayici Faktor Analizi Katsayilar
Degiskenler i Stand | p R? CR
art degeri
hata
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumact (C1KH) .868 077 Fxxk o .359 11.32
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Diismanca (C2D) .825 .098 Fxxk.320 8.406
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Korumaci (C3KP) .895 146 *x% 1150 6.129
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C4D) .675 .091 *xRx 227 7.449
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C5D) 123 104 **x | 195 6.950
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumact (C6KH) .589 .081 Fxk 206 7.247
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C7D) 797 .099 Fxko1.215 8.063
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumact (C8KF) 735 133 FrE 124 5.519
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumact (COKP) .956 128 k1201 7.446

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C10D) 1.011 .098 Fx%k 1 511 10.29
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C11D) 1.086 104 xR 1.499 10.47
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Korumaci (C12KH) 1.113 .094 xR 746 11.85
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumaci (C13KH) 1.000 542
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Diismanca(C14D) 991 106 Fxk 1383 9.361
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C15D) 1.276 J21 xR 702 10.56
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C16D) 1.000 .094 Fxk 1523 10.66
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumaci (C17KP) 1.268 152 xR 344 8.320

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Diismanca (C18D) .810 .091 xR 344 8.952
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumaci (C19KF) .870 129 *xxk o 1.165 6.752
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumaci (C20KP) 1.000 252
Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Diismanca (C21D) 1.000 457
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Korumaci (C22KF) 1.000 212

Olusturulan modelin katsayilar1 incelendiginde p degerleri p<*** dir. Bu degerle “p< ***
ise her bir faktoriin olusmasina katki veren degiskenlerin tiimii 6nemli diizeyde faktor olusumuna
katk1 vermislerdir (Ozdamar, 2015: 246)”. Bu anlamda DFA modelde 6l¢egi olusturan ifadelerin
timii anlamli ¢ikmistir. Modeldeki ifadelerin R* degerlerine bakildiginda, 0.30 degerinden kiigiik
C3KP (R?=.150), C4D (R*=.227), C5D (R*=.195), C6KH (R*=.206), C7D (R*=.215), C8KF
(R*=.124), C9KP (R*=.201), C19KF(R*=.165), C20KP (R?=.252), C22KF (R*=.212) yer
almaktadir. Degerler kapsaminda 6l¢ek yapisal esitlik modelinde yapilan analizlerde gegerlik
diizeyini saglamistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Arastirma Glick ve Fiske (1996) tarafindan gelistirilen c¢elisik duygulu cinsiyetgilik
Ol¢eginin akademide giivenirlik ve gegerligini analiz etmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Literatiirde yapilan ¢aligsmalar incelendiginde ilk olarak Tiirk¢eye cevrilip gecerligini analiz eden

Sakalli-Ugurlu (2002) alt boyutlariyla analizi gerceklestirmistir. Sonraki ¢alismalarda dlgegin
diismanca ve koruyucu olarak iki boyutta (Alptekin, 2014; Tarhan vd., 2017; Karadogan ve
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Bigaksiz, 2020) ele alindig1 goriilmektedir. Yurtdist ¢alismalarda da benzer sekilde dlgegi iki
boyut olarak (Barreto ve Ellemers, 2005; Christopher ve Mull, 2006) ele alan g¢alismalar
mevcuttur. Bu kapsamda farkli 6rneklem ile 6l¢egin tiim alt boyutlarinin da analiz edildigi bir
calisma hedeflenmis ve arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6lgegin tiim boyutlariyla

Tiirkge’deki giivenirlik ve gecerliginin saglandigini gostermistir.

Olgegin Cronchba Alfa degeri (0.879) olarak tespit edilmistir. Bu deger dlgegin yiiksek
giivenirlikte olduguna isaret etmektedir (Ozdamar, 2015: 57). Oldukca yiiksek i¢ tutarhiga sahip
oldugu tespit edilen olgegin diismanca cinsiyet¢ilik boyutunun Cronchba Alfa degeri (0.87),
korumaci cinsiyetcilik boyutu Cronchba Alfa degeri (0.74) bulunmustur. Korumaci cinsiyetgilik
i¢ alt boyut icermektedir ve Sakalli-Ugurlu (2002) ile paralel sekilde bir i¢ tutarlilik degerine
ulagsmistir. Korumaci cinsiyetcilik alt boyutlar1 olan korumaci paternalizm Cronchba Alfa degeri
(0.78), cinsiyetler arasi tamamlayici farklilastirma Cronchba Alfa degeri (0.84) ve heteroseksiiel
yakmlik Cronchba Alfa degeri (0.81) olarak tespit edilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi
kapsaminda Glick ve Fiske (1996) sonuglarina paralel sekilde korumaci cinsiyet¢iligin ii¢ alt

boyutu ti¢ faktor ve diismanca cinsiyet¢ilik tek faktor olarak olusmustur.

Olgegin analizinde DFA degerleri (RMSEA: 0.04 < 0.05), (GFI: 0.92 > 0.90), (CFI: 0.95
> 0.95), (x2/df: 1.68 < 5) iyi uyum degerlerindedir. Olgegin korelasyon analizi sonucu
degerlerine bakildiginda her boyutun birbiriyle anlamli iligki i¢cinde oldugu goriilmustiir.
Diismanca ve korumaci cinsiyet¢ilik faktorleri arasinda dogrusal bir iliski mevcut olup diismanca
cinsiyeteilik arttikca korumaci cinsiyet¢ilik de artmakta ve tespit edilen bu iliski p<0.01
diizeyinde anlamlhidir. Glick vd. (2000) tarafindan yapilan ¢alismada da diismanca cinsiyetgilik

ve korumaci cinsiyetgiligin alt faktorleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

DFA modeli sonrasi elde edilen p, R ve CR degerlerine gore cinsiyet ve medeni durum
acisindan kadin ve erkek, evli ya da bekar olmak ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik ifadelerinde
anlamhidir (p<0.05). Yas unsuru agisindan bakildiginda 31-40 ve 20-30 yas grubunda birer
ifadede p<0.05 saglanmamistir. ANOVA testi sonuglarina gore yas unsuruna gore gruplar
bazinda diismanca cinsiyet¢ilik haricinde celisik duygulu cinsiyetcilik ifadeleri farklilagmistir.
Unvan degiskenine gore; katilimcilardan Ogretim Goérevlisi olanlarin  verdigi cevaplar
dogrultusunda yedi ifadede, Dr. Ogretim Uyesi olanlardan ii¢ ifadede p<0.05 saglamamustir.
Korumaci cinsiyetgilik ifadelerinin 1., 3., 6., 12. ifadelerinde Dogent Dr. ve Profesoér Dr., Dr.
Ogretim Uyesi ve Arastirma gérevlisinde; 8., 19., ve 20. ifadelerde Dogent Dr., Profesdr Dr. ve
Arastirma gorevlisinde; 13. Ifadede tiim unvanlarda p<0.05 saglanmistir. ANOVA testi

sonuglarina gore unvan degiskenine gore ¢elisik duygulu cinsiyetcilik 6l¢egine verilen cevaplar
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diismanca cinsiyetgilik haricinde anlamli bir farklilik olusturmustur. Medeni durum kapsaminda
evli olan katilimcilarin bekar katilimcilara gore tiim boyutlarda daha yiiksek puanlar aldiklar

belirlenmistir.

Yapilan t testi sonucglar1 gostermistir ki erkek olan katilimcilarin diigmanca davranig
gosterme egilimleri kadinlardan ytiksektir. Literatiire paralel olarak aldiklar1 puanlar kapsaminda
cinsiyetler arast tamamlayict farklilagtirma hari¢ tiim boyutlarda erkek katilimcilar kadin
katilimcilardan yiiksek puanlar almiglardir. Glick vd. (2000); Sakalli-Ugurlu (2002); Ayan
(2014) calismalarinda benzer sekilde heteroseksiiel yakinlik ve koruyucu paternalizm
boyutlarinda erkeklerin kadinlardan yiliksek puanlar aldiklari, cinsiyetler arasi tamamlayici
farklilastirma boyutunda ise kadinlarin aldig1 puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Buna gore erkek katilimcilarin kadinlara yardim etme ve koruma davranisi konusunda ayni
zamanda kadinin erkegi tamamlamasi yoniiyle hemfikir oldugu sonucunu goéstermektedir.
Literatiirle benzer sekilde bu sonuglar erkek katilimeilarin kadin katilimcilardan daha diismanca
egilimlere sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda erkek katilimcilar
kadinlara kars1 onyargili, kat1 ve diismanca davranislar ile kadinlarin zayif ve korunma ihtiyact
olan naif ve savunmasiz olduklari, sevilmeye, korunmaya yonelik tutum ve davranislar

benimsediklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu calismada akademik ortamda Glick ve Fiske (1996; 1997) tarafindan gelistirilen
Celisik duygulu cinsiyetgilik Olceginin giivenirlik ve gegerliginin yiiksek oldugu, korumaci
cinsiyetciligin ti¢ alt faktor (koruyucu paternalizm, cinsiyetler aras1 tamamlayici farklilagtirma ve
heterosekstiel yakinlik) ve diismanca cinsiyet¢iligin ise bir faktor olarak orijinalinde oldugu
haliyle yap1 gegerliligini sagladig: tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6lgegin akademik
ortamda yap1 gegerliligini sagladigi ve kullanilabilecegi goriilmektedir. Sonug olarak Slgek alt
boyutlarinin faktor yapisi istenen degerlerde ve dlgekteki ifadelerin gecerliligi yiiksektir. Ancak
Ol¢egin kullanimi dikkate alindiginda diigmanca cinsiyetgilik, 6zellikle korumact cinsiyetgilik
boyutu ve icerdigi alt boyutlarin farkli 6rneklemlerle incelenmesi cinsiyetgiligin azaltilmasina

katki saglayacak sonuglar1 elde etmeye yardimci olacaktir.
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One Cikanlar

e Kadin akademisyenlerde aile-is ¢atigmasi, ig-aile catismasit ve medeni durum is doyumunu
negatif yonlil etkilemektedir.

o Bekar akademisyenlerin aile-is catismasi yiikseldik¢e is doyumlart diismektedir.

e Hem evli hem de bekar akademisyenlerde is-aile ¢atismasi arttik¢a is doyumu azalmaktadir.

Oz: Bu calismada kadin akademisyenlerin is-aile yasam gatismasinin boyutlarini olusturan aile-is gatismasi
ve is-aile ¢atigmasinin ig doyumu iizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyici rolii incelenmektedir.
Aragtirmada nicel yaklagim benimsenmis olup, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada kolayda
ve kartopu ornekleme teknikleri kullanilarak iki {iniversitede gorevli toplam 338 kadin akademisyene
ulasilmistir. Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, “Is Tatmini Olgegi” ve “Is-Aile Catismas1 Olcegi”
kullanilmis, boostrapt yontemini temel alan regresyon analizi ile veriler analiz edilmistir. Analizde Process
Makro uygulamasi kullanilmistir. Bulgulara gore, aile-is ¢atismasi/ig-aile catigsmasi ve medeni durum is
doyumunu negatif yonlii etkilemektedir. Evlilerde aile-is ¢catismasinin is doyumu tizerindeki etkisi anlaml
bulunmazken bekarlarda aile-is c¢atismasinin i3 doyumu {zerindeki etkisi anlamlidir. Bekar
akademisyenlerin aile-is catismasi yiikseldikce is doyumlar1 diismektedir. Is-aile catismasimin is doyumu

iizerindeki etkisinde de medeni durumun diizenleyicilik rolii bulunmaktadir. Hem evli hem de bekar

akademisyenlerde is-aile ¢atigmasi arttik¢a is doyumu azalmaktadir. Bu durum bekarlarda daha belirgindir.

Anahtar Kelimeler: Kadin akademisyen, Aile-is catismasi, Is-aile ¢atismasi, Is doyumu, Medeni durum.

Highlights:

o Family-work conflict, work-family conflict and marital status negatively affect job satisfaction
in female academics.

o As the family-work conflict of single academics increases, their job satisfaction decreases.

e In both married and single academics, job satisfaction decreases as work-family conflict
increases.
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Abstract: This study examines the moderating role of marital status in the relationship between work-
family life conflict dimensions (family-to-work conflict and work-to-family conflict) and job satisfaction.
The study employed a quantitative approach, utilizing a relational survey model. A total of 338 female
academics working in two universities were included in the study, using both convenience and snowball
sampling techniques. The data was collected using a personal information form, the Job Satisfaction Scale,
and the Work-Family Conflict Scale. The data were analyzed using regression analysis based on the
bootstrap method. The analysis was conducted using Process Macro. The findings indicate that both family-
to-work conflict and work-to-family conflict, as well as marital status, negatively affected job satisfaction.
Among married participants, the effect of family-to-work conflict on job satisfaction was not significant,
whereas among single participants, this effect was significant. As family-to-work conflict increased, job
satisfaction decreased for single academics. Marital status also played a moderating role in the relationship
between work-to-family conflict and job satisfaction. For both married and single academics, higher work-
to-family conflict was associated with lower job satisfaction, with this effect being more pronounced among

single academics.
Keywords: Female Academic, Family-work conflict, Work-family conflict, Job satisfaction, Marital status.
Summary

Job satisfaction is defined as the positive feelings experienced by individuals in relation to
their professional roles, arising from the evaluation of their work and the conditions in which they
perform it (Judge et al., 1998). Job satisfaction increases when individuals perceive that the
material and non-material rewards, they receive in return for their labor outweigh the nature and
scope of their work and that their expectations align with their perceptions (Spector, 1997).
Various theoretical approaches emphasize that job satisfaction has significant impacts at both the
individual and organizational levels (Locke, 1976; Spector, 1997). Thus, researchers have focused
on factors influencing job satisfaction, particularly on the conflict’s employees’ experience
between their work and family domains. Work-family conflict is defined as "a type of role conflict
in which the role pressures from work and family domains are mutually incompatible in some
respects” (Greenhaus & Beutell, 1985: 77). Work-family conflict consists of two interrelated but
distinct forms: work-to-family conflict and family-to-work conflict (Netemeyer et al., 1996).
Studies have shown that conflict between work and family life negatively affects job satisfaction
(De Clercq et al., 2019; Frone et al., 1997; McElwain et al., 2005; Mumu et al., 2021).

The academic profession is a challenging and demanding career that requires academic
regardless of gender-to fulfill essential responsibilities such as providing scientific education to
students, producing knowledge on a global scale, and contributing to economic, social, and cultural
change (Arora, 2020; Martin, 2011). This can lead to high levels of conflict between their work
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and family lives (Bayramoglu, 2018; Fatoki & Koiowu, 2015). This conflict is particularly
pronounced among female academics due to the persistence of traditional gender roles in society,
which are also reflected within universities (Allen & Finkelstein, 2014; Bayramoglu, 2018; Fatoki
& Koiowu, 2015; Nelson & Agarwal, 2023; Okolie & Uwayah, 2024; Yiicel & Chung, 2023). This
study aims to examine the moderating role of marital status in the relationship between work-
family conflict, family-work conflict, and job satisfaction among female academics.

The study employed a relational survey model. A total of 338 female academics working
at Sivas Cumhuriyet University and Sinop University participated in the study, selected through
convenience and snowball sampling techniques. The mean age of the participants was 38.42+8.26
years, with 221 (65.4%) being married and 117 (34.6%) single. Among the participants, 179 (53%)
were faculty members (professors, associate professors, and doctoral faculty members), while 159
(47%) were teaching staff (lecturers and research assistants). To collect data, the study utilized
Personal Information Form, Job Satisfaction Scale, and Work-Family Conflict Scale. A regression
analysis based on the bootstrap method was conducted to examine the moderating role of marital
status in the relationship between family-work conflict and job satisfaction. The Process Macro

(Model 1) was used for this analysis.

According to the findings, approximately 10% of the variance in job satisfaction can be
explained by the predictor variables. A negative relationship was found between family-work
conflict and job satisfaction. Additionally, marital status moderates this relationship. Specifically,
the effect of family-work conflict on job satisfaction is not statistically significant for married
academics. However, for single academics, as family-work conflict increases, job satisfaction
significantly decreases.

Similarly, work-family conflict significantly affects job satisfaction. Marital status also
plays a moderating role in the relationship between work-family conflict and job satisfaction.
While both married and single female academics experience decreased job satisfaction as work-

family conflict increases, this effect is stronger among single female academics.

Based on the findings of this study, it is recommended that training programs, seminars,
and family counseling services be provided to female academics to reduce conflict between work
and family domains; and enhance their coping and conflict resolution skills. Furthermore, gender-
based studies examining the relationship between work-family conflict and job satisfaction across
different professional groups would be beneficial. The study also highlights the importance of
policy interventions such as free childcare centers and kindergartens, workplace arrangements to
facilitate childcare, the socialization of caregiving responsibilities traditionally assigned to women,
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and recognizing invisible female labor in socioeconomic policies. These measures are necessary
to address the challenges female academics face due to work-family conflict and to promote gender

equality in academia.

Giris

Is doyumu, ¢alisanlarin islerine kars1 duydugu memnuniyet diizeyini ifade eden 6nemli bir
kavramdir. Bireyin isini ve calisma kosullarini degerlendirmesi sonucunda isiyle ilgili olumlu
duygular hissetmesi (Judge vd., 1998), emeginin karsiliginda elde ettigi maddi ve manevi
kazanglari iginin niteligi ve kapsamiyla kiyasladiginda avantajli bir konumda oldugunu diisiinmesi
ve beklentilerinin algilariyla 6rtiismesi durumunda is doyumunun saglandigi kabul edilir (Spector,
1997). iIs doyumunun yiiksek olmasi, ¢aliganin yalnizca mesleki performansini degil, ayni

zamanda ruhsal ve fiziksel iyi olusunu da olumlu yodnde etkileyen bir faktér olarak

degerlendirilmektedir (Oshagbemi, 2000).

Teorik yaklagimlar, is doyumunun hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde 6nemli sonuglar
dogurdugunu vurgulamaktadir (Locke, 1976; Spector, 1997). Bu baglamda, arastirmacilar is
doyumunu etkileyen faktdrleri incelemis ve 6zellikle ¢alisanlarin is ve aile yasamlar1 arasindaki
etkilesime odaklanmislardir. Is ve aile yasam alani1 arasindaki catisma “is ve aile alanlarindaki rol
baskilarinin bazi yonlerden birbirleriyle uyumsuz oldugu bir tiir rol c¢atismasi” olarak
tanimlanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985: 77). Bireylerin neden is ve aileleri arasinda
catigma yasadig1 “zaman kaynakl1”, “stres kaynakl1” ve “davranis kaynakli” olmak iizere ii¢ farkl
acidan acgiklanmistir (Oztiirk ve Tiirk, 2019). Zaman kaynakli ¢atisma, bireyin bir alandaki roliinii
yerine getirirken diger alandaki roliine katiliminin zorlasmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Stres kaynakli ¢atisma, is veya aile yasaminda yasanan stresin bireyin diger alandaki
performansin1 olumsuz etkilemesiyle iliskilidir. Davranis kaynakli catisma ise bir alanda

sergilenen davranislarin diger alandaki rollerle uyumsuz olmasi ve bireyin farkli rol beklentilerini

karsilamakta zorlanmasiyla meydana gelmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is ve aile arasindaki ¢atisma aileden ise veya isten aileye dogru olmak iizere birbirleri ile
iliskili fakat ayri iki formdan olugsmaktadir (Netemeyer vd., 1996). Catismanin aileden ise dogru
gerceklestigi durumlarda isteki sorumluluklar yeterince yerine getirilememektedir. Ailedeki gocuk
say1si, cocuklarin yaslari, ailede engelli ya da yasli birinin bulunmast, her iki esin ¢alistyor olmasi,
es desteginin bulunmamasi ya da yetersizligi gibi ailesel faktorler aile-is ¢atismasini ortaya ¢ikaran
onemli faktorlerdir (Coskuner, 2013). Catisma isten aileye dogru oldugunda ise isteki aktiviteler

ailedeki sorumluluklarmn yeterince yerine getirilmesini engellemektedir. Is-aile ¢atigmasi; uzun

267



Oztiirk, M. & Tiirk, A. | Kadin Akademisyenlerde Is-Aile Yasam Catismasi ve Is Doyumu: Medeni Durumun Diizenleyici Rolii

mesai saatleri, diisiik ticret, ast-list iligkilerinin olumsuzlugu, calisandan beklenen performans

kriterleri gibi nedenlerden kaynaklanabilmektedir (Parasuraman ve Simmers, 2001).

Arastirmalar, is ve aile yasam alanlarindaki ¢atismanin is doyumunu olumsuz yonde
etkiledigini gostermektedir (De Clercq vd., 2019; Frone vd., 1997; McElwain vd., 2005; Mumu
vd., 2021). Bununla birlikte, bazi arastirmalarda is-aile ¢atigmasinin, aile-is ¢atismasina kiyasla is
doyumunu daha fazla etkiledigi saptanirken (Allen vd., 2000; Uzun, 2021) bazilarinda isten aileye
dogru yasanan ¢atismanin yalnizca aile stresini artirdigi; aileden ise dogru yasanan ¢atismanin ise

1§ tatminsizligini 6ngdrdigi ortaya konmustur (Frone vd., 1997).

Akademisyenlik, cinsiyetten bagimsiz olarak tiim akademisyenlerin 6grencilere bilimsel
egitim saglama, kiiresel olgekte bilgi iiretme ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisime katkida
bulunma gibi énemli sorumluluklar istlendigi, yogun ve zorlu bir siiregtir (Arora, 2020; Martin,
2011). Akademisyenlerin farkli alanlardaki yiikiimliiliikleri, is ve aile yasamlar1 arasindaki
catismay1 daha yogun bir sekilde deneyimlemelerine neden olabilmektedir (Bayramoglu, 2018;
Fatoki ve Koiowu, 2015). Ozellikle kadin akademisyenler agisindan bu ¢atismanin daha belirgin
oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni, geleneksel toplum yapilarinda toplumsal cinsiyet
rollerinin akademik kurumlarda da etkisini siirdiirmesi ve kadin akademisyenlerin aile ici
sorumluluklarinin is yasamlariyla daha fazla kesigsmesidir (Allen ve Finkelstein, 2014;
Bayramoglu, 2018; Fatoki ve Koiowu, 2015; Nelson ve Agarwal, 2023; Okolie ve Uwayah, 2024;
Yiicel ve Chung, 2023). Toplumsal cinsiyet, biyolojik 6zelliklerin 6tesinde, kadinlik ve erkekligin
toplumsal olarak kurgulanmasidir ve bu baglamda ataerkil toplumlarda kadinlardan, ailelerine
daha fazla zaman ayirmalari, ev i¢indeki rollerini yerine getirmeleri beklenmektedir (Bayramoglu,
2018). Kadin akademisyenler bir yandan iyi bir es ve anne olmaya g¢alisirken, diger yandan
akademisyenligin gerekliliklerini yerine getirmek durumunda kalmaktadir (Altiok-Giirel, 2018;
Fatoki ve Koiowu, 2015; Ozatesler-Ulkiican vd., 2023). Bu zorunluluk, kadim akademisyenlerin
zaman sikintis1 yagamasina ve akademik caligmalarini kisisel yasamlarinin bir¢ok alanindan taviz
vererek yerine getirmelerine neden olmaktadir. Sonu¢ olarak, kadin akademisyenler ev ve aile
sorumluluklarini yerine getirememe duygusu yasayabilmekte ve is ile 6zel yasamlar1 arasinda
denge kurmaya calisirken zorlu bir siirecle kars1 karsiya kalmaktadir (Fatoki ve Koiowu, 2015;
Tolay ve Boysal, 2020). Bununla birlikte, post-modern feminist kuramlar, kadinlarin homojen bir
grup olmadigina ve her kadinin kendine 6zgii deneyimlere sahip olduguna dikkat cekmektedir. Bu
perspektif, evrensel bir “kadin” kimligi kavramini reddederek, kadinlarin sahip oldugu farkli
kimliklerin (6rnegin etnik koken, smif, sosyal statii vb.) onlarin toplumsal ve mesleki
deneyimlerini farklilagtirabilecegini ileri siirmektedir (Cornell, 2008). Bu cercevede, kadin

akademisyenlerin benzer kurumsal yap1 ve beklentiler igerisinde yer almalarina ragmen, unvan,
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medeni durum ve diger bireysel faktorler nedeniyle is ve aile alanlari arasindaki catisma ve is
doyumu agisindan farkli deneyimler yasayabilecekleri one siirtilebilir. Bu baglamda literatiirde,
medeni durumun 6nemli bir belirleyici oldugu tespit edilmistir. Bazi ¢alismalarda evli ve ¢cocuklu
kadinlarin is-aile catismasi ile aile-is ¢atismasini bekarlara gore daha yogun yasadigi (Byron,
2005; Minnotte vd., 2015) baz1 caligmalarda ise bekarlarin evlilere gore daha yiiksek oranda is-
aile ¢atismasi veya aile-is c¢atismasi yasadiklart (Dogan vd., 2017; Keles-Ay, 2010) ortaya
konmustur. Ayrica, evlilerin i doyumlarinin daha yiiksek oldugunu belirten ¢alismalar oldugu
gibi (Endaryanto ve Astuti, 2024) bekarlarin is doyumunun ytiksek oldugunu gésteren aragtirmalar

da bulunmaktadir (Tekne ve Giiney, 2019).

Ote yandan, akademide kadin akademisyenlerin sayisi giderek artmaktadir. Giiniimiizde
diinya genelinde yaklasik 25.000 {iniversitede 8 milyona yakin akademisyen gorev yapmakta olup
(Bouchrika, 2023), OECD verilerine gore Avrupa ve OECD iilkelerinde kadin akademisyen orani
yaklagik %43’tiir. Tirkiye’de ise toplam 181.498 o6gretim elemani igerisinde 84.207 kadin
akademisyen bulunmaktadir ve bu oran yaklasik %46’ya tekabiil etmektedir (Anadolu Ajansi,
2024). Literatiirde, akademisyenlerde is-aile yasam c¢atismasi ile is doyumu arasindaki iliskiyi ele
alan cesitli ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak, bu calismalarin ¢ogu genel akademisyen kitlesine
odaklanmis olup (Dorenkamp ve Ruhle, 2018; Rahman vd., 2020; Su ve Jiang, 2023), kadin
akademisyenler 6zelinde yapilan arastirmalar oldukca sinirlidir (Bkz. Adebayo vd., 2020; Ojo ve
Pojwan, 2018). Mevcut caligmalar genellikle is-aile ¢atismasinin is doyumu iizerindeki etkisini
incelemis, ancak kadin akademisyenlerin hem aile-is catismast hem de is-aile ¢atismasinin is
doyumu ile iligkisini birlikte ele alan bir arastirmaya rastlanmamistir. Oysa bazi arastirmacilar,
aile-is ve ig-aile ¢atismasinin birbirlerinden farkli anlamlar ve sonuglar tagidigini, dolayisiyla bu
boyutlarin iy doyumuyla iliskilerinin birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir (Kossek ve
Ozeki, 1998). Bu baglamda kadin akademisyenlerin aile-is ve is-aile ¢atismasinin ig doyumlari
tizerindeki etkisini birlikte ele alan c¢aligmalarin eksikligi, akademik alanda 6nemli bir bosluk

olusturmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler 1s181nda bu arastirma kadin akademisyenler {izerine odaklanarak
aile-ig catigmasi/is-aile gatismasi ve is doyumu arasindaki iliskide medeni durumun diizenleyici
rolinii incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda c¢alisma, her iki boyutun kadin
akademisyenlerin is doyumuyla iligkisini medeni durum baglaminda inceleyerek literatiire onemli
bir katki saglamay1 ve politika yapicilara, akademik yoneticilere ve kadin akademisyenlere yonelik
¢ozlim Onerileri sunmay1 hedeflemektedir. Buradan hareketle aragtirma kapsaminda asagidaki

hipotezler test edilmektedir.
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Hi: Aile-is catigsmasi ve is-aile ¢atigmasinin is doyumu tizerinde anlamli bir etkisi vardir.
H>: Medeni durumunun is doyumu iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hs: Aile-is gatismasi Ve is-aile ¢atismasinin is doyumu tizerindeki etkisinde medeni durumun

diizenleyici rolii vardir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Arastirmada nicel yaklasim benimsenmis olup, calismanin amaci dogrultusunda genel
tarama modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Degiskenler arasi nedensel ve

diizenleyici iligkiye dayanan arastirmanin kuramsal modeli (Sekil 1) asagida verilmistir.

[ X,= Aile-ig Catigmasi

7

[ W= Medeni Durum Y= is Doyumu ]

\,

7

[ X,= is-Aile Catigmasi

Sekil 1.
Kuramsal Model

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Sinop Universitesinde ¢alisan
kadin akademisyenler olusturmaktadir. Personel Daire Bagkanliklarindan edinilen bilgilere gore
Sivas Cumhuriyet Universitesinde 998, Sinop Universitesinde 290 olmak {izere toplam 1288 kadin
akademisyen gorev yapmaktadir. Evrenin bilindigi durumda n=N-+(1+N.e?) formiilii kullanilarak
orneklem hacmi hesaplanabilmektedir (Yamane, 1967). %5 hata pay1 ve %95 giiven araliginda
formiildeki degerler yerine konuldugunda 305 kadin akademisyenin ¢alismaya katilmasi yeterli
goriinmektedir. Arastirmada kolayda ve kartopu 6rnekleme teknikleri kullanilarak toplam 338
akademisyene ulasilmistir. Arastirmaya katilan 24-65 yas araligindaki kadin akademisyenlerin yas
ortalamas1 38,42+8,26 olup 221’1 (%65,4) evli, 117’s1 (%34,6) bekardir. Kadin akademisyenlerin
179’u (%53) ogretim {iyesi (profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi) ve 159°u (%47) 6gretim
elemanidir (68retim gorevlisi, arastirma gorevlisi). Evlilerin 129’u (%58,4), bekarlarin ise 50’si

(%42,8) 6gretim tiyesi (profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi) olarak gorev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araglar

Arastirmada kisisel bilgi formu ile Is Tatmini Olgegi ve Is-Aile Catismasi Olgegi

kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak adina arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Formda yas, medeni durum, unvan, ¢ocuk

sahibi olup olmama gibi sorular yer almaktadir.

Is Tatmini Olcegi: Judge ve arkadaslar1 (1998) tarafindan gelistirilen 6lgek, Basol ve
Comlekei  (2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, 5°1i likert (1=Kesinlikle
katilmiyorum...5=Kesinlikle katiltyorum) tipinde cevaplanan 5 maddeden olusmaktadir. Ters
kodlanan maddenin bulunmadig1 6lgekten alinan yiiksek puan katilimcilarin yiiksek diizeyde is
tatminine sahip oldugunu ifade etmektedir. Basol ve Comlek¢i (2020) tarafindan yapilan Tiirkge
versiyonunda olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a=0,92dir. Bu arastirmada ise 6l¢egin

Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a=0,84 olarak hesaplanmistir.

Is-Aile Catismas1 Olgegi: Netemeyer ve arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilen 6lgek,
Efeoglu (2006) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, 5°1i likert (1=Kesinlikle
katilmiyorum...5=Kesinlikle katiliyorum) tipinde cevaplanan 10 maddeden olusmaktadir. Olgekte
is-aile catismasi Ve aile-is catismasi olmak iizere iki alt boyut bulunmaktadir. Is-aile ¢atismasi
boyutu, isten aileye yonelik ¢atismay1 (6rn: “Isimin talepleri, ev ve aile hayatimla cgatisiyor.")
Olcerken aile-is c¢atigmast boyutu aileden ise yonelik catismayr (6rn: "Ailemin ya da
esimin/partnerimin talepleri is ile ilgili aktivitelerimle ¢atisiyor.") lgmektedir. Olgegin tiimiinden
ve alt boyutlardan alinan puan arttik¢a katilimcilarin aile ve 1§ yasam alanlar1 arasindaki catisma
diizeyi artmaktadir. Efeoglu (2006) tarafindan yapilan Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik calismasinda
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 tiim 6lcek i¢in 0=0,82; is-aile ¢atigmasi alt boyutu i¢in a=0,88
ve aile-is catismasi alt boyutu i¢in 0=0,85tir. Bu arastirmada ise Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi is-aile catismasi alt boyutu i¢in a=0,92 ve aile-is ¢atigmasi alt boyutu i¢in 0=0,91 olarak

hesaplanmustir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama oncesinde, Sinop Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu'ndan
06.12.2024 tarih ve 2024/370 say1l1 etik kurul onay1 alinmistir. Arastirmada 6lgme aract Google
formlar araciligryla katilimcilara ulagtirilmistir. Veri toplama siireci 07.12.2024-15.12.2024

tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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Verilerin normal dagilimi c¢arpiklik ve basiklik; otokorelasyon olup olmadigi Durbin-
Watson; ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olup olmadig1 Tolerance ve VIF degerlerine bakilarak
anlasilmistir. Calismada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlikleri Cronbach a degerlerine bakilarak

test edilmistir.

Analizde carpiklik ve basiklik degerlerinin 1 aralifinda oldugu tespit edilmistir. Bu
degerler verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Durbin-Watson degeri 1,935
olup bu degerin 1,5 ve 2,5 araliginda olmas1 otokorelasyon bulunmadigini ortaya koymaktadir.
Tolerance ve VIF degerleri 1,000°dir. Tolerance degerinin 0,2’den biiyiik VIF degerinin 10°dan
kiiglik olmasi ¢oklu dogrusal baglantililik probleminin olmadigini géstermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Calismada 6lgeklerin Cronbach a degeri is-aile ¢atigsmasi i¢in 0,91; aile- is gatigsmasi
icin 0,91; is doyumu icin 0,84 olarak hesaplanmistir. Degerler dl¢eklerin glivenirliklerinin yiiksek

oldugunu gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. _ )
Varsayimlara Iligkin On Analizler

Degiskenler Carpikhik Basiklik Crm?;(:h Tolerance  VIF e\l;;tt;lonn_
Aile-Is Catigmas1 0,245 0,133 0,912 0,265 0,91 1,000 1,000 1,935
is—Aile Catismast  -0,465 0,133 -0,686 0,265 0,92

Is Doyumu -0,717 0,133 0,843 0,265 0,84

Arastirma verileri, IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) for Windows
25.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Aile-is ¢atismasi ve is-aile ¢atismasinin is
doyumu tizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyicilik roliinii tespit etmek i¢in boostrapt
yontemini temel alan regresyon analizi kullamilmistir. Analizde Process Makro uygulamasi
kullanilmis olup, Model 1 yoluyla analiz ger¢eklestirilmistir. Etkilesimsel terimin bagimli
degisken tlizerindeki etkisindeki ¢oklu baglant1 sorununu ortadan kaldirmak i¢in tahmin degiskeni
olan “aile is catismasi1” ve “is-aile ¢atismas1” standardize edilmistir. Analizde boostrap teknigi ile

5000 yeniden 6rnekleme secenegi kullanilmistir.
Bulgular
Arastirmanin Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Katilimcilarin  aile-is catigmast (x=2,74£1,08) ve is-aile catismas1 (X=3,48+1,07)
Olceklerinden elde ettikleri ortalama puan orta diizeyde ¢atismayi, i3 doyumundan elde ettikleri
ortalama puan (x=4,01+0,71) ise yiiksek diizeyde is doyumunu gostermektedir. Is doyumu ile aile-
is catismast (r=-0,14; p<0,05) ve is-aile ¢atismasi (r=-0,25; p<0,01) arasinda negatif yonlii zayif
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. ' '
Aragtirmanin Degiskenlerine Iligkin Betimsel Istatistikler
Degiskenler Min. Max. X SS. 1 2 3
1. Aile-Is Catismasi 1,00 5,00 2,74 1,08 1
2. Is-Aile Catismasi 1,00 5,00 3,48 1,07 0,42 1
3. Is Doyumu 1,80 5,00 4,01 0,71 -0,14 -0,25™ 1

“p<0,05; "p<0,01
Aile-Is Catismasimin Is Doyumu Uzerindeki Etkisinde Medeni Durumun Diizenleyici
Etkisine Yonelik Istatistikler

Regresyon analizine dahil edilen tahmin degiskenlerinin is doyumu iizerindeki degisimin
yaklasik %10’ unu (R?=0,097) agikladig1 gozlenmekte olup aile-is catismasi is doyumunu
etkilemektedir. Aile-is catismasindaki bir birimlik artis is doyumundaki 0,16°lik bir azalisa yol
agcmaktadir [=-0,1625; %95 CI[-0,2409/-0,0841]; t=-4,0752; p<0,001].

Aile-is ¢atismasi ve medeni durumun etkilesimsel etkisine bakildiginda medeni durumun
diizenleyici roli goriilmektedir zira aile is gatismasi x medeni durum etkilesimine ait beta katsayisi

anlamhdir [B=-0,1723; %95 CI[-0,2554/-0,0892]; t=-4,0774; p<0,001]. Bulgular Tablo 3’te

Ozetlenmistir.
Tablo 3.
Diizenleyici Etkiye Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari
Degiskenler B S.H t p
. 3,9637"
Sabit [3,8877/4,0398] 0,0387 102,4791 0,000
- -0,1625"
Aile Ts Catismasi (X1) [-0,2409/-0,0841] 0,0399 -4,0752 0,000
. -0,1742"
Medeni Durum (W) 20.2522/-0,0961 0,0397 -4,3881 0,000
AIC % MD (X; * W) 0,1723 0,0422 40774 0,000

-0,2554/-0,0892
R=0,312; R?=0,097; "p<0,001; S.H=Standart hata; p=Standardize edilmemis beta katsayis.

Hangi medeni durumda bu etkinin oldugunu anlamak {izere egim analizi sonuglari
incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir. Analizde evlilerde aile-is ¢atismasinin i
doyumu tizerindeki etkisi anlamli bulunmamisken (p=-0,0327; %95 CI[-0,1139/0,0486]; t=-
0,7913 p>0,05) bekarlarda bu etki anlamli bulunmustur (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-
5,2489 p<0,001).
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Tablo 4.
Diizenleyici Etkinin Farkli Degerlerine Gére Durumsal Etkiler Tablosu
Medeni Durum n B S.H. t p %95ClI
Evli 221 -0,0327 0,0413 -0,7913 0,429 -0,1139/0,0486
Bekar 117 -0,3574 0,0681 -5,2489 0,000 -0,4913/-0,2235

“p<0,001; S.H= Standart hata; CI: Giiven aralig1
Medeni durumun diizenleyici etkisine iligkin olusturulan Slope grafigine gore evli
akademisyenlerin aile-is ¢atisma diizeyleri fark etmeksizin is doyumlarinin ayni diizeyde kaldigi,

ancak bekar akademisyenlerin aile is catismasi ylkseldikge is doyumlarinin distigi

gozlenmektedir (Bkz. Grafik 1).

Medeni
Durum

=Bl
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3,00
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Dusuk Orta Yiuksek

Aile-ig GCatigsmasi

Grafik 1.
Diizenleyici Degiskene iliskin Slope Grafigi (X1)

Is-Aile Catismasimin Is Doyumu Uzerindeki Etkisinde Medeni Durumun Diizenleyici

Etkisine Yonelik Istatistikler

Tahmin degiskenleri is doyumu iizerindeki degisimin yaklasik %10’unu (R2=0,098)
aciklamaktadir. Is-aile ¢atismasi is doyumunu etkilemekte olup, is-aile ¢atismasindaki bir birimlik
artis is doyumunda 0,18’lik bir azalisa yol agmaktadir [=-0,1827; %95 CI[-0,2562/-0,1092]; t=-
4,8921; p<0,001]. Is-aile catismas1 ve medeni durumun etkilesimsel etkisinden (Is-aile ¢atismasi
x medeni durum) beta katsayisinin anlamli oldugu goriilmekte olup [p=-0,0882; %95 CI[-0,1629/-
0,0136]; t=-2,3243; p<0,05], medeni durumun diizenleyici etkisi saptanmistir. Bulgular Tablo 4’te

Ozetlenmistir.
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Tablo 4.
Diizenleyici Etkiye Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari
Degiskenler B S.H t p
. 4,0087"
Sabit [3.9354/4,0819] 0,0372 107,6216 0,000
Is-Aile Catismasi (X2) 0,1827° 0,0373 -4,8921 0,000
3 3 2 [-0,2562/-0,1092] ’ ’ '
Medeni Durum (W) 0,1071" 0,0374 28641 0,000
-0,1807/-0,0335 ' ' ’
IAC x MD (X2 x W) -0,0882 0,0380 -2,3243 0,021

-0,1629/-0,0136
R=0,313; R?>=0,098; “p<0,001; "p< 0,05; S.H= Standart hata; B=Standardize edilmemis beta katsay1si.

Egim analizi sonuglarina goére hem evlilerde (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-
5,2489 p<0,001) hem de bekarlarda (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-5,2489 p<0,001) is-

aile catismasinin is doyumu iizerindeki etkisi anlamlidir. Bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Diizenleyici Etkinin Farkli Degerlerine Gore Durumsal Etkiler Tablosu
Medeni Durum n B S.H. t p %95ClI
Evli 221 -0,1181 0,0455 -2,5956 0,009™  -0,2075/-0,0286
Bekar 117 -0,3028 0,0652 -4,6446 0,000 -0,4311/-0,1746

“p<.001; "p<.01; S.H= Standart hata; CI: Giiven aralig1

Slope grafigine gore hem evli hem de bekar akademisyenlerin is-aile ¢atisma diizeyleri
yiikseldik¢e is doyumlart azalmaktadir. Ancak bu etki bekar akademisyenlerde daha belirgindir.
(Bkz. Grafik 2).
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Grafik 2.
Diizenleyici Degiskene Iliskin Slope Grafigi (X2)
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Tartisma ve Sonug

Bu aragtirma kadin akademisyenlerde aile-is catismasi ve is-aile catismasinin is doyumu
tizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyici roliinii incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Aragtirma bulgular1 Hy, Hz ve Hs hipotezlerinin desteklendigini gostermektedir. Arastirmada elde

edilen bulgular, literatiir kapsaminda tartigilmis ve yorumlanmistir.

Arastirmada aile-is catismasi ve is-aile ¢atismasinin is doyumunu anlamli diizeyde
etkiledigi ve bu catigmalar arttik¢a kadin akademisyenlerin is doyumunun diistiigii tespit edilmistir.
Bu bulgu, literatlirdeki dnceki calismalarla da tutarlilik gostermektedir (Celikkalp vd., 2019;
Okolie ve Uwayah, 2024; Sharma vd., 2024; Sousa vd., 2020; Su ve Jiang, 2023; Simsek ve Kog,
2020). Akademik kariyerin gerektirdigi yiiksek is yiikii, uzun calisma saatleri, arastirma, ders
verme ve yayin yapma zorunlulugu, kadin akademisyenlerin profesyonel yasamini
sekillendirirken, ayni zamanda ailevi sorumluluklar ve bakim yiikiimliiliikleri ile birleserek cift
yonlii bir catismaya yol agmaktadir (Altiok-Giirel, 2018; Ozatesler-Ulkiican vd., 2023). Bununla
birlikte geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin getirmis oldugu baskilar kadin akademisyenlerin
aile ve is yasamlar1 arasinda catigmalar yasanmasina yol agabilir. Bu durum da kadin
akademisyenlerin evlilik uyumlar: {izerinde olumsuz etkiler meydana getirebilir (Erzeybek ve
Gokgearslan-Cifci, 2019). Bu baglamda, kadin akademisyenler hem akademik rekabetin
gereklilikleriyle hem de toplumsal cinsiyet rollerinin dayattigi sorumluluklarla miicadele etmek
zorunda kalmaktadir (Nelson ve Agarwal, 2023; Okolie ve Uwayah, 2024). Aileden ise yonelen
catismanin neden oldugu stres, kadin akademisyenlerin islerine odaklanmalarin1 zorlastirabilir,
islerine daha ¢ok zaman ayirmalarini engelleyerek kariyer ilerlemelerinin yavaslamasina (Fatoki
ve Koiowu, 2015) ve is doyumlarinin diismesine neden olabilir. Ote yandan isteki yogunlugun ve
stresin eve tasinmasiyla aileye yansiyan gatisma tlikenmislige (Tirk, 2022) yol agarak is
motivasyonu ve ise baglilig1 olumsuz etkileyerek is doyumunun azalmasina yol acabilir (De Clercq

vd., 2019; Mumu vd., 2021).

Arastirmada aile-is catismasimin is doyumu iizerindeki etkisinde medeni durumun
diizenleyici bir role sahip oldugu gozlenmistir. Bu durum bekar kadin akademisyenler i¢in gecerli
olup bu grubun aile-is catismasi arttik¢a iy doyumunun diistiigli tespit edilmistir. Arastirma
kapsaminda medeni durum "evli" ve "bekar" olmak iizere iki kategoriye ayrilmis, esinden ayrilan
veya esi vefat eden kadin akademisyenlerin "bekar" seg¢enegini isaretlemeleri istenmistir. Bu
nedenle, bekar kategorisinde yalnizca hi¢ evlenmemis bireyler degil, esinden ayrilmis veya esi
vefat etmis kadin akademisyenler de bulunmaktadir ve bunlarin da %20’si ¢ocuk sahibidir. Bu

baglamda, elde edilen bulgunun, esinden ayrilan veya esi vefat eden kadin akademisyenlerin
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yasadig1 zorluklardan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir ¢iinkii literatiirde de esinden ayrilan
veya esi vefat eden bireylerin aile-is ¢atismasini daha yogun yasadigi ortaya konmustur (Cariker
ve Celikkol, 2009; Tasdelen vd., 2016). Cocuk sahibi olmak bu grubun aile-is ¢atismasi riskini
daha da yiikseltebilir. Nitekim bu arastirmada yapilan bagimsiz 6rneklem-t testi sonuglarina gore,
cocugu olan bekar kadin akademisyenlerin aile-is ¢atismasi diizeyleri (X=2,80£1,03), cocugu
olmayan bekar akademisyenlere kiyasla (Xx=2,28+0,89) anlaml1 diizeyde daha yiiksek bulunmustur
(te15=2,279; p<0,05). Keles-Ay’mn (2010) ¢alismasi da benzer sekilde, esinden ayrilan (bekar) ve
¢ocugu olan katilimeilarin daha yiiksek aile-is ¢atismasi yasadigini gostermektedir. Tek ebeveyn
olarak ¢ocuk yetistirmek, aile ve is sorumluluklari arasinda denge kurmay1 zorlastiran énemli bir
faktor olarak one ¢ikmaktadir (Galaven ve Villocino, 2024; Gonen vd., 2004). Bekar ve ¢ocuk
sahibi kadin akademisyenler, ¢ocuk bakimimin getirdigi ek sorumluluklarla birlikte, akademik
kariyerin zorluklarmi da yonetmeye calisirken yiiksek stres ve duygusal gerginlik
yasayabilmektedir (Aloro vd., 2024; Galaven ve Villocino, 2024). Bu durum, is yasamina yansiy1p
yetersizlik duygusuna neden olabilir ve dolayisiyla is doyumunu diisiirebilir. Bunun yani sira,
bekar kadin akademisyenlerin sosyal destek mekanizmalarina erisimde yasadigi sinirliliklar da
aile-is ¢atismasi ile is doyumu arasindaki iliskiyi agiklayabilir. Celikkalp ve arkadaslar1 (2019),
evli akademisyenlerin sosyal destek alma konusunda bekar akademisyenlere gére daha avantajl
oldugunu ifade etmektedir. Aile destegi, evli bireylerin ig-aile ¢catismasin1 yonetmelerinde 6nemli
bir tampon gorevi goriirken, bekar bireylerde bu tiir bir destek mekanizmasimnin eksikligi, is
stresiyle basa ¢ikmay1 zorlastirabilir ve is doyumunu diisiirebilir (Endaryanto ve Astuti, 2024).
Son olarak, arastirma bulgulari, bekar kadin akademisyenlerin ¢ogunlugunun (%57,3) 6gretim
elemani statiisiinde oldugunu, dolayisiyla kariyerlerinin heniiz basinda bulunduklarini ortaya
koymaktadir. Bu durum, lisansiistii egitim siire¢lerinin devam etmesi ve akademik kariyerin erken
donemine 6zgii baskilar nedeniyle bekar kadin akademisyenlerin daha fazla stres yasamasina
neden olabilir. Ailevi sorumluluklarla birlesen bu baskilar, bekar akademisyenlerin i doyumunu

olumsuz etkileyebilir.

Arastirmanin son bulgusu, is-aile catismasi ve is doyumu arasindaki iliskide medeni
durumun hem evli hem bekar akademisyenler agisindan diizenleyici etkiye sahip oldugudur. Evli
ve bekar akademisyenlerde ig-aile gatismasi arttikga is doyumu azalmaktadir ancak bu durum
bekar akademisyenlerde daha belirgindir. Is-aile catismasinin is doyumu iizerindeki olumsuz
etkisinin bekar akademisyenlerde daha belirgin olmasi, birka¢ olasi faktorle aciklanabilir.
Oncelikle, evli akademisyenler genellikle aileleriyle daha giiclii bir sosyal destek agina sahip
olabilir ve eslerinden veya diger aile liyelerinden duygusal ve pratik destek alarak is-aile

catismasinin olumsuz etkilerini hafifletebilir (Denson ve Szelényi, 2022). Buna karsilik, bekar
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akademisyenler i¢in is, hayatlarinin merkezinde daha biiyiik bir yer tutabilir ve ig-aile ¢atigmasini
yonetebilecekleri destek mekanizmalar1 daha sinirli olabilir. Ayrica, toplumsal algilar da bu fark:
etkileyebilir; evli bireylerin ig-aile dengesine yonelik yasadiklar1 zorluklar daha kabul edilebilir
goriiliirken, bekar bireyler i¢in yogun is yiikii ve 6zel yasam dengesizligi daha biiyiik bir stres
kaynag1 olabilir (Etwin ve Tsitsi, 2023; Monalisa vd., 2024). Bekar akademisyenlerin is disinda
kendilerini dengeleyebilecekleri aile sorumluluklari yerine daha bireysel destek sistemlerine
ihtiya¢ duymalari, is doyumlarin1 koruma agisindan onlar1 daha savunmasiz hale getirebilir. Son
olarak, evli akademisyenler is-aile catismasini yonetmek i¢in daha yapilandirilmis zaman yonetimi
stratejileri gelistirmis olabilirken (Wang, 2024) bekar akademisyenler genellikle isin zaman ve
mekan simirlarmi daha belirsiz yasadiklarindan, isg-aile catismasinin etkisini daha yogun
hissedebilirler (Cingiené ve Batuchina, 2025; Ramachandaran vd., 2024). Bu faktorler birlikte
degerlendirildiginde, is-aile catismasinin bekar akademisyenlerde is doyumunu daha fazla

azaltmasinin altinda yatan dinamikler daha iyi anlagilabilir.

Arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak, kadin akademisyenlerin is ve aile yasam alanlari
arasindaki catigsmalar1 azaltacak, 6zellikle bekar akademisyenlerin aile-is/is-aile catismasiyla bas
etme stratejilerini ve catisma ¢ozme becerilerini gelistirecek egitimler, seminerler ve aile
danigmanlig1 hizmetlerinin verilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bunun yaninda is ve aile
yasam alanlar1 arasindaki catisma ve is doyumu iligkisine dayanan cinsiyet temelli ¢aligmalarin
farkli meslek gruplarinda da incelenmesi yararli olacaktir. Arastirma bulgulari, {icretsiz ¢ocuk
bakim evleri ve kresler, is yerlerinde ¢ocuk bakiminin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler,
kadinlara ytiiklenen bakim islerinin kamusallastirilmasi, gériinmez kadin emeginin sosyoekonomik

politikalarda goriiniir kilinmasi gibi taleplerin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Her arastirmada oldugu gibi bu ¢alismada da ¢esitli siirliliklar mevcuttur. Oncelikle bu
calisma Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Sinop Universitesinde gergeklestirilmistir. Calismanin
biiyiiksehirlerdeki {iniversitelerde de tekrarlanmasi elde edilen bulgunun genellenebilirligini
yukseltecektir. Arastirmada yalmizca nicel arastirma modeli benimsenmistir. Kadin
akademisyenlerin is ve aile yasam alanlar1 arasindaki ¢catigmalarin nedenleri ile bu ¢atismay1 nasil
deneyimledikleri konusunda derinlemesine bilgi elde edebilmek igin karma g¢alismalarin faydali

olacag diisiiniilmektedir.
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One Cikanlar

e Toplumsal cinsiyet kavrami bedenlerin sadece biyolojik varliklar olmadigini anlatir.

e Bedenlerimiz ayn1 zamanda toplumsal normlar, pratikler ve sdylemlerle sekillenen kiiltiirel
varliklardir.

e Cinsiyet-toplumsal cinsiyet kavramlari feminist teoride tartigilmakta olan kavramlardir.

e Scott, Butler, Gatens ve Stone’in goriislerinde bu tartismanin ucu agik ve zengin bir tartigma
oldugunu goriiyoruz.

Oz: Toplumsal cinsiyet kavrami psikanalist J. Robert Stoller’m 1968’de yazdig1 “Sex and Gender” adli
kitabinda cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki iligkiyi incelemesiyle feminist diisiiniirlerce
benimsenmis ve yaygin olarak kullanilmaya baglanmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami bedenlerin sadece
biyolojik varliklar olmadigini, toplumsal beklentiler ve roller tarafindan sekillenen kiiltiirel varliklar
oldugunu da géstermistir. Dolayistyla toplumsal cinsiyet kavrami feministlerin eline, biyolojinin belirleyici
oldugu anlayisiyla birlikte ilerleyen cinsiyet esitsizliklerine karsi meydan okuma firsati vermistir. Bununla
birlikte cinsiyet ile toplumsal cinsiyet ayriminda her ne kadar toplumsal cinsiyet, cinsiyetten
bagimsizlasmis olsa da cinsiyet kavrami fazlaca sorgulanmadan dogal ve biyolojik bir varsayim olarak
kalmaya devam etmistir. Feminist teoride bu iki kavrama yiiklenen anlamlar bir¢ok diisiiniir tarafindan
tartisilmistir. Bazi feminist diisiiniirler bu ayrimin yeniden tanimlanmasini, bazilartysa bu ayrimin timiiyle
reddedilmesi ve yerini bagka kavramlara birakmasi gerektigini iddia etmistir. Bu makalede Joan W. Scott,
Judith Butler, Moira Gatens ve Alison Stone’un goriisleri analiz edilerek, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

tartigmasinin ilerledigi glizergah ortaya konulacaktir.
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e The concept of gender tells us that bodies are not just biological beings.
e  Our bodies are also cultural beings shaped by social norms, practices and discourses.
e The concepts of sex and gender are concepts that are being discussed in feminist theory.

¢ In the views of Scott, Butler, Gatens and Stone, we see that this discussion is open-ended and
rich.
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Abstract: The concept of gender was adopted by feminist thinkers and became widely used after the
psychoanalyst J. Robert Stoller examined the relationship between sex and gender in his book "Sex and
Gender" written in 1968. The concept of gender showed that bodies are not only biological entities, but also
cultural entities shaped by social expectations and roles. Therefore, the concept of gender gave feminists
the opportunity to challenge the gender inequalities that were promoted with the understanding that
"biology is destiny". However, although gender has become independent of sex in the distinction between
sex and gender, the concept of sex as a natural and biological assumption has remained largely unquestioned.
The meanings attributed to these two concepts in feminist theory have been discussed by many thinkers.
Some feminist thinkers have claimed that the distinction should be redefined, while others have claimed
that the distinction should be rejected completely and replaced by other concepts. In this article, the views
of Joan W. Scott, Judith Butler, Moira Gatens and Alison Stone are analyzed and the path of the sex and
gender debate is revealed.

Keywords: Sex, Gender, Joan W. Scott, Judith Butler, Moira Gatens.

Summary

In the 1970s, feminist theorists used the distinction between sex and gender to show that
unequal positions between men and women were caused by social expectations of what was
appropriate for their sex, and that the source of these expectations was not gender per se. Again,
using this distinction, feminist theorists rejected biological and essentialist explanations, such as
women's fertility and men's physical strength, which were used as the basis for men's primary and
women's subordinate position in the social sphere, thus challenging the notion that "biology is
destiny". To prove the validity of this distinction, they drew on anthropological evidence showing
that different cultures have different gender expectations. Feminist thinkers found the concept of
gender useful for two reasons. First, it provided them with a language to show the ways in which
societies subordinate women to men through norms of femininity and masculinity. Second, it
signalled that male and female roles were defined by society, not by biology. This implied that

these roles were malleable.

Although this distinction initially appeared to be a useful conceptual production and was
used in feminist theory, it has been criticised for reinforcing the nature/culture distinction and the
binary understanding of sex, since it assumes that gender is cultural and changeable, whereas sex
is biological and natural. Some feminist thinkers have argued that this distinction should be
redefined, while others have argued that it should be rejected altogether and replaced by other
concepts. The ideas of Joan W. Scott, Judith Butler, Moira Gatens and Alison Stone are discussed
in this article. Joan W. Scott proposes the concept of gender as an analytical category that functions

as a critique of notions of sexual difference. Judith Butler objects to the definition of gender as
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natural, immutable, given, pre-cultural. She argues that sex, which appears to be natural, is less
biological and more cultural than we think, and even that sex is actually gender, and uses it in the
sense of gender. In her book "Imaginary Bodies”, Moira Gatens criticises the sex-gender
distinction and proposes the concept of body images instead of gender. She accepts that bodies
have biological qualities that are independent of culture, but she does not say that these biological
qualities make people male and female, she emphasises more on the cultural side of bodies. The
imaginary body is a concept that emphasises that we are a psychic body as well as a material body.
Rather than reducing the terms sex and gender to each other or replacing them with another term,
Alison Stone argues for maintaining the distinction between the two terms, but by changing their
existing meanings and establishing an interactional relationship between them. According to her
(2019: 128), although gender ideals are embedded in the physical characteristics of the body, these
emergent characteristics should be considered gendered rather than sexed. She prefers to use the
term "gender" to refer to biological sex qualities that affect and are affected by how we take on
gender.

Let us think of the biological body as the material form/foundation of the body. While
gender is not directly dictated or coerced by this material basis, it nevertheless bears the traces of
this material basis. Gender consists of discourses, thoughts, meanings and images about gender.
This framework is socially constructed. Gender provides the tools for the formation of ideas about
gender and the means of perceiving gender, but we can claim that these are neither purely social
nor gendered ideas. Gender cannot be perceived on its own. We perceive gender, however, through
the discourses, thoughts, meanings and images created by gender. The two are not based on
separate realities and our bodies cannot be divided into two opposing poles, either biological sex
or gender. There is transitivity between them. We pass through one to reach the other. Just as our
understanding of gender can change over time, so too can our perception and understanding of

gender as they change.

Giris

Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim yaparak o giline kadar hep kullanilagelmis
olan cinsiyet kavrami yerine toplumsal cinsiyet kavraminin kullanilmasini yayginlagtiran kisi
psikanalist J. Robert Stoller’dir. Stoller, 1968°de yazdig1 “Sex and Gender” adl1 kitabinda cinsiyet
ile toplumsal cinsiyet arasindaki iligkiyi inceler. Stoller, biyolojik anomaliler gosteren kisilerle
(6rnegin kisirlar ve hermafroditler) biyolojik olarak normal ama psikolojik anomaliler gosteren

bireyleri (6rnegin transseksiieller) inceler. Getirdigi agiklamalar kadinlardan ziyade erkek travesti

ve transseksiiellere yonelik olsa da psikolojik anomalileri kendisinin gelistirdigi cinsiyet ve
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toplumsal cinsiyet ayrimiyla agiklar. Bu aciklamaya gore, kisinin biyolojik cinsiyeti, bu cinsiyete
uygun diisen toplumsal cinsiyet kimligini (yani eril cinsiyet i¢in erillik, disi cinsiyet i¢in disillik)
belirlemese bile genellikle pekistirir. Bir kisinin toplumsal cinsiyet kimligi 6ncelikli olarak dogum
sonrasi psikolojik etkilenmelerin sonucudur. Toplumsal cinsiyet kimligini etkileyen bu psikolojik
faktorler, kisinin biyolojik bir gerceklik olarak cinsiyetini, transseksiiellik 6rneginde oldugu gibi
tamamen hiikiimsiizlestirebilir (Akt., Gatens, 2018, ss. 28-29). Bu ayrim 1960’larin sonlar1 ve
1970’lerin baslarinda Kate Millett (1971) ve Ann Oakley (1972) gibi feminist diisiiniirlerce

benimsendi.
Bu ayrim genel olarak su kabullerden olusur (Stone, 2019, ss. 53-57):

1. Cinsiyet (erkek ve disi olmak) biyolojiktir, toplumsal cinsiyet (erillik ve disillik)

toplumsaldir.
2. Toplumsal cinsiyet, cinsiyet tarafindan belirlenmez.

3. Toplumsal cinsiyet, erkek ve disi bireylere uygun oldugu disiiniilen toplumsal

beklentiler, idealler ve normlardan olusur.

4. Toplumsal beklentiler ve normlar bireylere diger insanlar ve kurumlar tarafindan aktarilir.

Beklentilere uygun davranislar 6diillendirilir, uygun olmayanlar cezalandirilir.

5. Toplumsal cinsiyet beklentilerindeki kiiltiirel ¢esitlilik, biyolojinin etkisinin olmadigini

gosterir.

6. Erillik ve disillik tarzlar1 kendi i¢inde gesitlilik gosterir. Toplumlar farkli erillik ve
disillik gruplarindan, farkl: erillik ve disillik bigcimleri beklerler, fakat degismeyen sey, neredeyse
biitiin toplumlarin, erkeklerin eril ve disilerin disil olmalar1 gerektigi konusunda beklentiye sahip

olmasidir.

Stone, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayriminin ilk olarak insanlarin bedenleri
biyolojik olarak cinsiyetli iken edimleri ve diisiincelerinin toplumsal olarak cinsiyetli oldugu
anlaminda ele alindigin1 sdyler, fakat aslinda bu ayrim bize bedenlerin sadece biyolojik varliklar
olmadigini, aynt zamanda toplumsal pratikler ve normlardan kaynaklanan aligkanliklar ve

ozelliklere sahip kiiltiirel varliklar da olabilecegini gosterdi (2019, s. 108).

Feminist teorisyenler cinsiyet ile toplumsal cinsiyet ayrimini, kadinlar ve erkekler
arasindaki hiyerarsik toplumsal konumlarin nedeninin, onlara neyin uygun diistiigliyle ilgili
toplumsal beklentiler oldugunu, bu beklentilerin kaynaginin kendi basina cinsiyet olmadigini
gostermek icin kullandilar (Stone, 2019, s. 54). Yine bu ayrimi kullanarak feminist teorisyenler,

erkeklerin toplumsal alanda birincil, kadinlarin ikincil konumlarma dayanak olarak kullanilan
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kadinlarin dogurganligi ve erkeklerin fiziksel olarak daha giiglii olmalar1 gibi biyolojik ve 6zcii
aciklamalari reddettiler, dolayistyla biyolojinin belirleyici oldugu anlayisina meydan okudular. Bu
ayrimin gegerliligini kanitlamak icin farkli kiiltiirlerin farkli toplumsal cinsiyet beklentilerine sahip
oldugunu ortaya koyan antropolojik kanitlardan yararlandilar. Stone’a gore feministler, bu
toplumsal cinsiyet kavramini iki nedenden dolay1 faydali buldular. Birincisi, bu onlara toplumlarin
disillik ve erillik normlari {izerinden kadinlar1 erkeklere tabi kilma yollarini géstermek icin bir dil
sagladi. Ikincisi, bu kavram eril ve disil rollerin biyoloji tarafindan degil, toplum tarafindan
tanimlanmis olduklarina isaret ediyordu. Bu da s6z konusu rollerin degistirilebilir olduklarini ima

ediyordur (2019, s. 91).

[Ik baslarda faydali bir kavramsal iiretim gibi goriinmesine ve feminist teoride
kullanilmasina ragmen bu ayrim elestirilmistir. Stone, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimina
yonelik feminist elestirileri iki baslik altinda toplar: Ilk elestiri, cinsiyetin degismez olmadig1 ve
en azindan kismen toplumsal cinsiyetten etkilendigi seklindedir. Ikinci elestiri ise, biyolojik
cinsiyeti olusturanin ne olduguyla ilgili bilimsel goriislerin degismez olmadigi ve toplumsal
cinsiyetle ilgili beklentilerdeki degisimin de i¢inde bulundugu degisimlerden etkilendigi
seklindedir (2019, ss. 64-65).

Bazi1 feminist diisiiniirler bu ayrimin yeniden tanimlanmasi gerektigini, digerleriyse, bu
ayrimin tiimiiyle reddedilmesi ve yerini bagka kavramlara birakmas1 gerektigini diistindiiler. Bu
yazida Joan W. Scott, Judith Butler, Moira Gatens ve Alison Stone’un bu konu hakkinda yaptiklari

tartigmalara -her birinin alandaki etkililik diizeyi oraninda- yer verilecektir.
Joan W. Scott’in Toplumsal Cinsiyet Anlayisi

Joan W. Scott, “Toplumsal Cinsiyet: Faydali Bir Tarihsel Analiz Kategorisi” (2007) adli
kitabinda toplumsal cinsiyet kavraminin ikili karsitliklar temelinde kullanimini elestirir ve onun,
elestiri isini goren analitik bir kategori olmasini &nerir. Ikili karsithgin sabitligi ve degismezligi
anlayisinin reddi ile cinsel farklilik terimlerine iligkin yapibozumuna ihtiyacimiz oldugunu soyler.

Onun sozleriyle:

Eger Jaques Derrida’nin yapibozumu tanimim kullanacak olursak elestiri, s6z konusu baglam
icindeki ikili karsitligin nasil isledigini analiz etmek ve bu ikili karsithi@ gergek, ispat1 kendinde
veya seylerin dogasinda mevcut gibi kabul etmek degil sahip oldugu hiyerarsiyi tersine ¢evirmek

ve onu ortadan kaldirmaktir. (2007, ss. 33-34)

Scott’a gore feminist diislince zaten yillardir bunu yapmaktadir. “Feminist diisiince tarihi,
kadinlar ve erkekler arasindaki iliskinin belirli baglamlarda hiyerarsik bir sekilde yapilanmasinin

reddi ve bu isleyisin tersine ¢evrilmesinin ya da ortadan kaldirilmasinin tarihidir.” (2007, s. 34).
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Scott, toplumsal cinsiyetin analitik bir kategori olarak kullanilmasi icin, bunlara ilaveten,
calismalarimizda kullandigimiz baz1 yontemleri ve bazi sorular1 degistirmemiz, tekil kokenleri
aramak yerine, birbiriyle baglantili siiregleri kavramamiz, olaylarin neden gergeklestiklerini
anlayabilmek i¢in daha sik nasil gergeklestiklerini sormamiz ve son olarak, toplumsal iktidarin
birlesik, tutarli ve merkezi oldugunu diisiinmek yerine, Michel Foucault’nun gelistirdigi, “gli¢
alanlari”nda sdylemsel olarak kurulan esitsiz iliskiler olarak diistinmemiz gerektigini sdyler (2007,

s. 37).

Scott, toplumsal cinsiyetin, cinsler arasinda goriilen mevcut farkliliklara dayali toplumsal
iligkilerin kurucu 6gesi oldugunu ve bu nedenle, iktidar iligkilerini belirgin kilmanin asli yolu, ayn1
zamanda yontemi oldugunu belirtir. Hatta ona gore, “toplumsal cinsiyetin, iktidarin dogrudan
ortaya koydugu ya da ortaya konmasi aracilifiyla olusturulan asli alan oldugunu sdylemek daha
dogru olabilir.” (2007, s. 43). Scott’in temennisi, toplumsal cinsiyetin sadece cinsiyeti degil, sinif

ve 1rk1 da kapsayacak bir siyasi ve toplumsal esitlik vizyonuyla yeniden yapilandirilmasidir (2007,
s. 57).

Scott’un sozlerinden anlagilan, toplumsal cinsiyet kavrami ile heteronormatif yasanin
yaratti81, birbirine karsit, hiyerarsik, dogal ve degismez olarak gosterilen ikili cinsiyet anlayisini
elestirmesidir. Bu elestiriden temenni edilen, heteronormatif yasanin yarattigi cinsel farkliligi ve
esitsizligi ortadan kaldirmaktir. Scott’un bu kitabinin ilk basimindan (1988) sonra 1990°da
“Cinsiyet Belas1” adl1, biiyiik etkiler yaratacak olan kitabi ile Butler, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

ayrimina dair feminizmdeki tartigmalara katilir.
Butler’in Cinsiyet-Toplumsal Cinsiyet Ayrimina Elestirisi

Butler, “Cinsiyet Belas1” (2010) adli kitabina yazdig: ilk 6nsézde, kadin olmanin “dogal
bir olgu” veya kiiltiirel bir performans teskil edip etmedigini, “dogalligin” bedeni cinsiyet
kategorileri iizerinden ve iginde iireten, sdylemsel olarak kisitlanmis performatif edimlerce
olusturulmus olup olmadigini sorgular. Butler bu sorular1 ve daha fazlasini sorarak feminizmde
cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimi, 6zne ve kimlik kategorileri gibi temel konular1 elestirir.* Kitap
boyunca, cinsiyetin ve genel olarak bedenlerin dogallastirilmasinin elestirel bir soykiitiigiinii
cikarmayt, lal, kiiltiir dncesi, yorumlanmay1 bekleyen beden figiiriiniin yeniden degerlendirmesini
yapmay1, zorunlu heterosekstielligin, cinsiyeti hiyerarsik bir ikilik olarak inga etmesini

sorgulamayi, yapanin yapilandan once geldigine dair epistemolojik paradigmay1 sorgulamayz,

! Butler’in cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimina elestirilerini daha iyi kavramak i¢in onun toplumsal
cinsiyet performatifligi kuramina dayanarak 6znellik ve failligin tartisildig1 baska bir yazi i¢in bkz. Mese,
2020.
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feminizmin normatif kimlik kategorilerini elestirmeyi kendine gorev edinmistir. Bu
sorgulamalarla baglantili olarak, bu kitabin olumlu normatif bir giicli varsa o da toplumsal cinsiyet
normlarmin, neyin gergek ve idrak edilebilir olup olmadigina dair olusturdugu mesruiyet alanini,
yanlis, gercekdisi ve idrak edilemez addedilmis bedenleri de kapsayacak sekilde genisletilmesini
saglamak oldugunu soyler (Butler, 2010, s. 29). “Biziz Halk™ adl1 kitabinda da bu hedefini tekrar
eder. Gelistirdigi toplumsal cinsiyet performatifligi kuraminin siyasi emelinin, toplumsal cinsiyet
azinliklari ile cinsel azinliklarin yasamlarinin, kamusal ve kisisel mekanlarin kesistigi ve karistigi
alanlarda daha olanakli ve daha yasanabilir hale gelmesini saglamak oldugunu belirtir. Ardindan,
kuramimin hangi toplumsal cinsiyet performanslarinin dogru ve hangilerinin yanlis oldugu
yoniinde bir hiikiim bildirmedigini, meselenin normlarin toplumsal cinsiyetli yasamlar tizerindeki

baskisini azaltmak (kaldirmak ya da agsmak degil) oldugunu ekler (Butler, 2018, ss. 33-34).

Butler, toplumsal cinsiyet normlarinin, toplumsal cinsiyet azinliklarini ve cinsel azinliklari
kapsayacak sekilde genisletilmesi i¢in, feminizmin belli toplumsal cinsiyet ifadelerini ideallestirip
yeni hiyerarsi ve dislama bigimleri iiretmesini elestirmekle ise baslar. Ozellikle de “kimi toplumsal
cinsiyetli ifadelerin yanlis veya tiirev addedilmesini, digerlerinin ise dogru/hakiki ve orijinal
sayllmasini sart kosan hakikat rejimlerine” (2010, s. 12) kars1 ¢ikar. Bu hakikat rejimlerinin belli
toplumsal cinsiyet kimlikleri tizerinde yarattigi siddeti betimlemek i¢in “normatif” terimini
kullanir. Butler i¢in biyoloji ve biyolojik cinsiyet hakkindaki bilgi iddialar1 zorunlu olarak yanlis
degildir; daha ziyade normatiftir. insanlarm nasil eylemeleri gerektigine dair beklentileri tasir veya
iletirler (Stone, 2019, s. 110). Butler bu terimi, (1) “toplumsal cinsiyeti idare eden normlara 6zgii”
olarak tanimlar. (2) Etik gerekc¢elendirmenin nasil yapildigini ve hangi somut sonuglara varacagini
anlatmak i¢in de kullanir. Toplumsal cinsiyetin normatif bi¢imlerine kars1 ¢ikar ama bir yandan
da toplumsal cinsiyetli diinyanin nasil bir yer olmasi gerektigine dair belli bir normatif goriise
sahip olmamanin da miimkiin olmadigin1 belirtir: “Yine de bu metindeki olumlu normatif goriisiin
(oldugu kadariyla) “toplumsal cinsiyeti soyledigim sekilde altlist ederseniz hayat giizel olur”
minvalinde bir kural bigimini almadigini ve alamayacagini ifade etmek isterim.” (2010, s. 27) diye

ekler.

Butler cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimini elestirir. Ona gore, bu ayrim ilk baslarda
“biyoloji kaderdir” ifadesine itiraz getirmek i¢in kullanilmisti. Bu ayrimda, beden biyolojik, dogal,
degismez, verili, sdylemsellik Oncesi, kiiltiir 6ncesi bir olgu olarak tasavvur edilir. Cinsiyet
biyolojik alanda degismez goriinse de toplumsal cinsiyetin kiiltiirel olarak insa edildigi, dolayisiyla
cinsiyetin nedensel sonucu olmadigi ve onun kadar sabit ve degismez olmadigi iddia edilir.
Boylece cinsiyet ikiliymis gibi sorunsuzca kurulmus olsa bile, toplumsal cinsiyet, cinsiyete

getirilen ¢oklu yorum olarak anlasilmistir ve iki ile sinirlandirilmasi igin bir neden kalmamastir.
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Toplumsal cinsiyetin insa edilmigligi cinsiyetten tiimiiyle bagimsiz bir sey olarak
kuramsallastirildiginda, toplumsal cinsiyetin kendisi yiizergeger hale gelir. Boylece, erkek ve eril,
erkek bedeni imledigi gibi disi bedeni de imleyebilir. Ayni sekilde kadin ve disil de disil bedeni
imledigi gibi kolaylikla erkek bedeni de imleyebilir (2010: 51). Feminist literatiirde cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet arasindaki ayrimin farkli kullanimlarina rastlamak miimkiindiir. Kimi
degerlendirmelerde toplumsal cinsiyet, cinsiyet ile dogrudan iliskisi oldugunun varsayilmasi
nedeniyle, cinsiyete uygun olarak ikili insa edilmistir. Butler’a gore eger ikili toplumsal cinsiyet
sistemini varsayarsak, toplumsal cinsiyet ile cinsiyet arasinda mimetik bir iliski oldugu, toplumsal
cinsiyetin cinsiyeti aynaladigi ya da cinsiyet tarafindan kisitlandigin1 diisiinmemiz gerekir. Eger
varsaymiyorsak, coklu yorumlarin oldugunu diisiiniiyorsak, o halde cinsiyet ile toplumsal cinsiyet
arasindaki iliskinin determinist degil, olumsal oldugunu kabul etmemiz gerekir. Yani ¢oklu

yorumlara ag¢ik oldugunu diisiinmeliyiz.

Butler (2010, ss. 190-192), Simone de Beauvoir’in “Ikinci Cins” adli kitabinda “kisi kadimn
dogmaz, kadin olur” sozii ile cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki bagi kopardigini soyler.
Yani cinsiyet, toplumsal cinsiyete vesile olamaz. Butler’a gére Beauvoir’in kurami kendisinin
ongormedigi radikal sonuglara variyordu. Mesela cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kokten
birbirlerinden ayr1 seylerse eger, belli bir cinsiyet olunca belli bir toplumsal cinsiyet olunacagi
sonucuna varmak miimkiin degildir. Bu radikal formiilasyon, cinsiyetli bedenlerin farkli toplumsal
cinsiyetlere vesile olabilecegine, iistelik toplumsal cinsiyet sayisinin ikiyle sinirli olmasinin sart

olmadigina isaret eder. Ozetlersek, Butler’a gére Beauvoir’in ayrimu:

e Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki oldugu varsayilan zorunlu biyolojik bagi
koparmustir.

e Bagin kopmasiyla belli bir cinsiyetin illaki o cinsiyet i¢in uygun goriilen toplumsal cinsiyet
haline gelmesi miimkiin olmaktan ¢ikmuistir.

o Cinsiyet bu ayrimda dogal ve degismez olarak kalirken toplumsal cinsiyet degisebilir bir
anlama kavusmustur.

e Eger toplumsal cinsiyet kisinin oldugu degil de doniistiigii bir seyse, o zaman toplumsal
cinsiyetin kendisi bagladig1 ve bittigi sdylenemeyecek bir tiir olus siireci veya etkinliktir.
Siiregiden bir sdylemsel pratik olarak miidahaleye ve yeniden anlamlandirmaya aciktir.

e Yine eger toplumsal cinsiyet olunan bir seyse, bu olus siirekli tekrarlayan eylemleri
gerektirir. Boylece toplumsal cinsiyet bir tiir kiiltiirel/bedensel eylem haline gelir. Yani
beden sadece biyoloji ile tanimlanan bir varlik olmaktan ¢ikarilarak, ayrica kiiltiirel bir

varlik olarak da vurgulanmis oldu.
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Bu formiilasyonda toplumsal cinsiyet ¢oklu bir goriiniimde olsa dahi cinsiyet yine de ikili
kalmaya devam etmektedir. Butler, cinsiyetin, dogal, degismez, verili, insa edilmemis gibi
terimlerle tanimlanmasinin sorgulanmasi gerektigini sdyler. Ornegin, cinsiyete dair dogal gdriinen
olgularin, bilimsel ve tarihsel sdylemler tarafindan, bir takim siyasi ve toplumsal ¢ikarlar ugruna
sOylemsel olarak nasil tesis edildiginin sorgulanmas1 gerekir, ¢linkii toplumsal cinsiyetin kiiltiirle
olan iligkisi ile cinsiyetin doga ile olan iliskisi ayn1 degildir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyetleri tesis
eden mekanizmanin ta kendisidir. Biyolojik farkliliga dair bildiklerimiz biiyiik 6l¢iide toplumsal
cinsiyet beklentileri ve varsayimlarindan etkilenmistir. Biyolojiyle ilgili bildigimiz her tirli
iddianin, insanlarin nasil eyledigi iizerinde etkileri vardir. Butler’a gore toplumsal cinsiyet,
“cinsiyetli doga”nin ya da “dogal bir cinsiyet”in iiretilmesinde ve bunlarin “sdylemsellik 6ncesi”,
kiiltiir 6ncesi bir seymis gibi, siyasi olarak tarafsizken kiiltiiriin gelip lizerinde etki ettigi bir
ylizeymis gibi tesis edilmesinde kullanilan sdylemsel/kiiltiirel bir aractir.” (2010, s. 52). Yani
toplumsal cinsiyet mekanizmasi, cinsiyetin tutarliligini ve ikili ¢ergevesini fiilen saglama almak
icin cinsiyetin ikiligine dair sdylemsellik oncesi bir alan yaratmistir. Boylece Butler’in soyledigi

sorgulamalar1 yaparak,

Cinsiyetin degismezligine itiraz edilirse “cinsiyet” denen bu insanin da toplumsal cinsiyet denli
kiiltiirel bir insa oldugu; hatta belki de “cinsiyet”in aslinda zaten en bagindan beri toplumsal cinsiyet
oldugu, yani cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayrimin aslinda ayrim falan olmadigi ortaya

cikar. (2010, s. 52)

Bu formiilasyonda Butler cinsiyeti dogal, de§ismez konumundan ¢ikarip, tipki toplumsal
cinsiyete feminist teoride yiiklenen anlamda oldugu gibi kiiltiirel bir anlam yiikler. Butler’in,
cinsiyetin aslinda toplumsal cinsiyet oldugu iddiasi, bedenin biyolojik niteliklerini reddettigi
anlamina gelmez. Aksine bedenin biyolojik niteliklerinin sandigimizdan daha az biyolojik ama
daha cok kiiltiirel oldugunu 6ne siirer. Yani toplumsal cinsiyet mekanizmasi, cinsiyetle ilgili
bilgilerin ve iddialarin olusumunu etkiler, bu bilgiler de dogal olarak, toplumsal cinsiyetli
davraniglarimizi ve pratiklerimizi nasil yaptigimizi etkiler. Boylelikle Butler, doga-kiiltiir veya ona
tekabiil ettigi varsayilan cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayriminda, ilkinin (doga ve cinsiyet) dogal ve
degismez, ikincisinin (kiiltiir ve toplumsal cinsiyet) degisebilir olarak formiile edilmesini tersyiiz
etme amaciyla, birinci alanin dogalligin1 sorgulamis ve ikincisi tarafindan kurulabilirligini
gostermistir. Cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimina yonelik, cinsiyet kavramina yiiklenen anlami

altlist ederek onu toplumsal cinsiyet anlaminda kullanmay tercih etmistir.

Cinsiyeti bir hakikat olarak kuran toplumsal cinsiyet normlarinin kaynagi/kékeninin ne

olduguna, hangi yollarla isledigine ve bedenleri nasil maddelestirdigine bakmamiz gerekir.

293



Mese, . | Feminist Teoride Cinsiyet — Toplumsal Cinsiyet Kavramlari ve Elestiriler

Toplumsal Cinsiyet Normlart

Butler, bizi kendisini tekrara zorlayan toplumsal cinsiyet normlarinin heterosekstiel matris
olarak ifade ettigi soylem tarafindan olusturuldugunu soyler. Bu ifadeyi, Monique Wittig’in
“heteroseksiiel sozlesme” mefhumundan ve biraz da Adrienne Rich’in “zorunlu heteroseksiiellik
methumundan yararlanarak, toplumsal cinsiyetlerin ve arzularin dogallagtirilmasin1 ve idrak
edilebilirligini belirleyen hegemonik sdylemsel/epistemik modeli nitelemek i¢in kullanir. “Bu
modelde, zorunlu heteroseksiiellik pratigi lizerinden karsiolumsal ve hiyerarsik bir sekilde
tanimlanan istikrarli bir toplumsal cinsiyetin ifade ettigi istikrarli bir cinsiyetin (eril erkegi, disil
kadin ifade eder) sart oldugu, bedenlerin ancak bu kosulda tutarli ve akla yatkin olabilecegi
varsayilir.” (2010, s. 49, 6. Dipnot). Buna gore, heteroseksiiel matris, toplumsal cinsiyetin
cinsiyetten kaynaklandigi, birbirine karsit ve hiyerarsik ikili cinsiyet oldugu ve heterosekstielligin

dogal ve hakiki oldugu fikrini yaratan bir soylemdir.

Toplumsal cinsiyetimiz sdylemle kurulur. Toplumsal cinsiyeti baslatan, dogdugumuzda
birisinin kiz ya da erkek oldugumuzu belirten kutulari isaretlemesi, yasal belgelere bu sekilde
gecmesi ya da “Erkek oldu” ya da “Kiz oldu” diye bagirmasidir belki de der Butler. Bu ilkyazilar
ve adlandirmalar, bizi ilk bagta kontrol edilemeyen sekillerde etkileyen 6teki insanlarin beklentileri
ve fantezileriyle birlikte gelir. Fakat tek kisinin sdylemsel edimi toplumsal cinsiyetli hayatimizi
belirlemez ve sdylem salt sozcliklerden de ibaret degildir, ayn1 zamanda bir anlamlandirma
kavramidir. S6z konusu anlamlandirma, hem belli gdsterenlerin kastettigi seyleri salt nasil
kastettigi ile hem de belli sOylemsel bigimlerin, nesne ve 6zneleri anlasilirliklari i¢inde nasil ifade
ettikleriyle ilgilidir. Bu anlamda sdylemi, olaganiistii dil gii¢leri olan ve tepeden belirleyen bir
egemen gli¢ fikri yerine daha daginik ve karmasik birtakim sdylemsel ve kurumsal giiclerden
olusan bir ag olarak diistinmek gerekir fakat bu ag, yeniden anlamlandirmaya, yeniden kullanima,
altlist edici alintilanmaya ve bu iginde bagka tiirden sdylemlerle kesintiye ugramaya ve ¢akigmaya

acik bir agdir (Benhabib, Butler vd. 2014, s. 147; Butler, 2018, s. 31).

Normlar, normal veya makbul olan yasamlar ile olmayanlarin alanin1 keyfine gore genisleten
iktidar tarzlar1 tarafindan olusturulur (Butler, 2018, s. 38). Normlar dogrusal olmayan ve uzun
vadeli bir bigimde gergeklesir. Toplumsal cinsiyet normlarmin tortulasmasi zamanla bir dizi
bedensel stil iiretmistir ve bu stiller bedenlerin ikili cinsiyetler halindeki dogal bi¢cimlenisleri gibi
goriiniirler. “Dogal cinsiyet” veya “ger¢ek kadin™ gibi ikna edici toplumsal kurgular boyle ortaya
cikar (Butler, 2010, s. 229). Bu tiir normlar belirli tiir 6zneler tesis etmek (ya da lagvetmek)

amaciyla sadece gecmiste degil, zaman i¢inde tekrar edilen bir bigimde igler. Butler’in ifadesiyle:
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Toplumsal cinsiyet normlari (ideal tekbicimecilik, bedenlerin heteroseksiiel tamamlayiciligi, birgogu
irksal saflik kurallar1 ve melezlesmeye kars1 taburlarca onanan uygun ve uygunsuz erillik ve disillik
idealleri ve hiikiimranlig1) neyin idrak edilebilir bir bicimde insan olup neyin olmayacagini, neyin
“gercek” addedilip neyin edilmeyecegini belirler, bedenlerin mesru ifade kazanabilecekleri

ontolojik alani olustururlar. (2010, s. 9)

Toplumsal cinsiyet normlari, bizim kendi yaratimimiz olmayan psikolojik-toplumsal
fanteziler araciligiyla aktarilirlar, baska deyisle psikolojik ve toplumsal olarak dayatilirlar.
Normlar ¢ift tarafli calisir. Bir taraftan bizi kendini tekrara zorlayici bir yapiya sahiptir.
Yapmazsak bizi yaralanabilir kilabilme giiciine sahiplerdir. Ama bu zorlayicilik, bir seferde aginin
zerk edilmesi gibi degildir. Ciinkii normlar basit¢ce bize naksedilmez ve biz de normlarin pasif
alicilart degilizdir. Normlarin diger 6zelligi zorlarken ayni zamanda bizi tiretmeleridir. Normlar
zamansal bir siire¢ dahilinde yavas yavas, bizimle birlikte ilerler, bizim kendi yanit verebilirlik
bicimlerimizi canlandirip yapilandirirlar. Normlar onlara karsi gelebilme, hatta onlardan kopma

yollarin1 gostermek anlaminda bizi iiretirler (Butler, 2018, s. 31-32).

Butler’in (2007, 2010, 2014, 2017, 2018) toplumsal cinsiyet normlarina dair analizlerini

sOyle Ozetleyebiliriz:

e Toplumsal cinsiyet normlar1 heterosekstiel matris tarafindan olusturulur.

e Toplumsal cinsiyet normlari, belli tiirde 6zneler tesis etmek veya lagvetmek amaciyla
sOylem’le kurulur.

e Toplumsal cinsiyet normlar1 dogrusal olmayan ve uzun vadeli bir bigimde olusurlar.

e Toplumsal cinsiyet normlarinin tortulasmasi zamanla ikili bedensel stil iiretmis ve bunlar
bedenlerin dogal bicimlenisi olarak kabul gérmiistiir.

e Once belli bir cinsiyetle kendimizi 6zdeslestirip sonra ona uygun toplumsal cinsiyet
normlarini takip etmeyiz. Dogustan getirdigimiz bir toplumsal cinsiyet kimligimiz
yoktur. Bizden once olusmus olan toplumsal cinsiyet normlarinin dayattig1 toplumsal
cinsiyet edimlerini gergeklestirerek bir toplumsal cinsiyet kimligine sahip oluruz.

e Toplumsal cinsiyet normlari, bizim kendimizin yaratimi olmayan psikolojik-toplumsal
fanteziler aracilifiyla aktarilir. Normun psisik isleyisi diizenleyici iktidarin apagik
baskisindan daha sinsi bir yol izler. Igimizde, bizim onu kendiligimizden taklit ve tekrar
etmemizi saglayan psisik bir alan olusturur. Bunu 6rnegin utang, melankoli, vicdan gibi
duygular yaratarak basarir.

e Toplumsal cinsiyet normlarinin psisik isleyisi, zamansal siire¢ icinde ama dogrusal ve

tahmin edilir olmayan bir bigimde, dnceki isleyislerinden tiiretilir.
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e Toplumsal cinsiyet normlar1 psikolojik ve toplumsal olarak dayatilirlar. Bu dayatma hem
0zneyi kuran hem de norma kars1 gelme yollarini1 6zneye gosteren bir sekilde 1s goriir.

e Ozneyi psisik yolla kuran ve znede isleyen normlar ayn1 zamanda oldukgca dzel yollarla
bigimlendirici ve savunmasiz hale gelir. Oznenin dile karsi savunmasizligii kuran
toplumsal kategorilerin kendileri de hem psisik hem de tarihsel degisime karsi
savunmasizdir. Tipki 6znenin, kendisini onceleyen iktidar kosullarindan tiiremesi gibi,
normun psisik isleyisi de mekanik ya da tahmin edilir olmayan bigimlerde daha 6nceki
toplumsal isleyislerinden tiiretilir.

e Normlar tek seferde etki etmez. Siirekli etkide bulunurlar. Ornegin toplumsal cinsiyet
bize baglangicta bigim verip sonra bu etkiyi birakmaz. Normlarin baglangictaki etkisini
aktarmak da miimkiin degildir. Toplumsal cinsiyet olusumunun kdkenini ve sonunu
tespit etmenin imkansizlig1 da bundan ileri gelir. Clinkii normlarin kokeni betimlense
bile, normun yinelenebilirligi siire¢ i¢inde normun kdkeninden kaymasina neden olur.
Bu nedenle kdkenini ve sonunu tespit etmek imkansizdir.

e Normlarin varlig1 yinelenebilirlige baglidir. Normlar yinelendik¢e 6zne tizerindeki
etkileri zamansalliga bagli olarak kendisini olusturan kosullardan ve baglamdan kopar.
Ciinkii bu siire¢ i¢ginde hem normlar hem iizerinde etki ettigi 6zneler hem de etkinin
siddeti psisik, toplumsal ve tarihsel etkiye karsi savunmasizdir.

e Tek bir toplumsal cinsiyet normu yoktur. Toplumsal cinsiyete dair, farkli toplumsallik
kategorilerine gore farkli normatif semalar vardir. Bunlar bir seferde olusmaz ve hep
Oyle kalmazlar. Zaman i¢inde ve yinelenebilirlik aracilifiyla, iktidar isleyislerine bagl
olarak degisirler. Bu degisimlerde kimin 06zne sayilacagina dair tanimlar da degisir.
Dolayisiyla hayat her zaman kendi kurulumunun sinirlarini hep asar. Ciinki
tamamlanmamis olmas1 ve yinelenebilirlige duydugu ihtiya¢ nedeniyle normatif
kuruluma igkin bir sinir vardir.

e Bu yineleme siirecinde toplumsal cinsiyet normlar1 beden iizerinde varliga gelirler.
Ozneler kendi kisisel tarihlerine ve kosullarina gére normlar1 baska tiirlii icra ederler. Bu
icra esnasinda normlar yeniden anlamlandirilirlar, altiist edilirler veya yeniden iiretilirler.
Fakat bu yinelenebilirligin kendisi bitmez ve bundan dolay1 6zneyi, siireci ve normlari
tamamlanmaz kilar.

¢ Yinelenebilirlik diisiincesi neden normlarin determinist bir etkisi olmadigini anlatir. Bu

nedenle Butler, kurum/inga yerine performativite kavramini daha faydali bulur.

Butler, Taklit ve “Toplumsal Cinsiyet’e Kars1t Durma” adl kitabinda, toplumsal cinsiyetin,

‘as1l’ hali bulunmayan bir tiir taklit oldugunu iddia eder. Toplumsal cinsiyet ona gore taklit
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etmenin iiriinii ve sonucu olarak “esas” nosyonunu doguran bir tiir dykiinmedir. Neye Oykiiniirler?
Kendisi de 6ykiinmenin etkisiyle tiretilmis olan fantazmatik bir heteroseksiiel kimlik idealini taklit
ederler. Bu kimlik performatif bir taklit yoluyla asil’in kendisi, bir asil fantazmi olarak tiretilmistir.
Bu anlamiyla heterosekstiel kimliklerin gercekligi, kendini koken, hakiki, asil ve her tiirlii taklidin
zemini olarak kuran bir 0ykiinmeyle olusturulmustur. Bu anlamiyla heteroseksiiel kimlikler,
gercek’in zeminleri, kokenleri, normatif 6l¢iisii olarak takdim edilen ve teatral sekilde tiretilen

sonuglardir (2007, ss. 23-26).
Performatiflik-Yinelenebilirlik

Butler, bedenin cinsiyetli dogmadigi, toplumsal cinsiyet kimliginin sonradan 6grenildigi
diisiincesine dayanak olarak, Nietzsche’nin “Ahlakin Soykiitiigii’ndeki “Yapma, eyleme, olusma
fiillerinin ardinda bir ‘varlik’ yoktur: ‘yapan’ yalnizca yapilana eklenen bir kurgudur-mesele
yapilandan ibarettir.” iddiasin1 alir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet denen sey, bir olgu, eylemlerin
kaynagindaki kararli bir kimlik degildir. Ozneden 6nce tarihsel ve sdylemsel olarak olusmus, onu
simirlayan ve asan toplumsal cinsiyet normlarinin etkisiyle yaptigimiz toplumsal cinsiyet
edimlerinin diizenli tekrar1 sonucu olusmustur. Bu edimler maddeselleserek zamanla t6z
goriinlimiinii, bir ¢esit dogal varlik goriiniimiinii iiretirler. Bu nedenle mevcut ikili toplumsal

cinsiyet kimlikleri hep var olagelen 6z veya hakikatlermis gibi goriiniirler.

Butler’a gore toplumsal cinsiyet bir olgu veya kimlik degildir. Toplumsal cinsiyete dair
tekrar eden edimler toplumsal cinsiyet fikrini yaratir. Toplumsal cinsiyet normlarinin varliklarini
stirdiirmeleri yeniden iretilmeleriyle miimkiindiir. Yani yinelenebilir olmalar1 onlara dair
gergeklik algisini olusturur. Bir yandan da yinelenebilirlik sayesinde ve i¢inde, toplumsal cinsiyeti

cesitlendirecek faillige dair imkanlar elde edilmektedir.

Butler performatifligi, toplumsal cinsiyetli edimlerin beden diizeyindeki yinelenebilirligini

anlatmak i¢in kullanir ve soyle izah eder:

e Toplumsal cinsiyet performatiftir ¢linkii tekrar eden edimler toplumsal cinsiyet fikrini

yaratir.

e Performatif edimler, ikili karsitliklardan biri olmamiz1 talep eden zorunlu toplumsal
cinsiyet normlarimi belli tiirde bir eyleme dokme edimidir. Toplumsal cinsiyet normlarini
eyleme dokmenin iki anlami vardir: (1) Bizi dnceler ve lizerimizde etkide bulunurlar. (2)

Bunlar1 yeniden iiretmekle yiikiimliiyiiz.
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e Toplumsal cinsiyeti miimkiin kilan performatiflik, tek seferlik ve kasti bir edim degildir.
Onu uygulayanin iradesinin ya da se¢iminin de bir {iriinii degildir. Zamansal siire¢ iginde

bedensel olarak yapilan tekrarlarin ritiiellestirilmis bir Girliniidiir.

e Performatiflik teatral bir performans degildir. Normlarin diizenlenmis ve sinirlandirilmis

tekraridir.

e Performatiflik kisinin iradesinin veya se¢iminin bir iiriinii degildir ama determinist ve
mekanik bir sekilde de ger¢eklesmez. Aksine faillik ve doniisiim olasiligini barindiran bir
stiregtir. Toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden tiretimi esnasinda, bizi kendisini tekrara
zorlayan diizenleyici idealler ile edimler arasinda, kosullara ve Oznelerin elestirellik
kapasitelerine bagli olarak uyusmazlik, catisma, tutarsizlik olusur. Bu nedenle normlar
Ozne tarafindan goézden gegirilir, miizakere edilir, baska tiirli anlamlandirilir veya
reddedilir. Bu bedensel olarak eyleme dokme sebebiyle, her zaman 6ngdriilebilir olmayan
sonuclar ortaya ¢ikar ve toplumsal cinsiyeti, hdkim sdylemlere meydan okuyan tarzda
yasamaya alan acar. Ornegin butch, femme, transgender, genderqueer vb. Faillik hakim
sOylemi topyeklin bir asma girisimi olamaz, ancak tekrara getirilecek bir g¢esitleme

imkanidir. Butler performatifligi bir faillik kurami olarak sunar.

e Toplumsal cinsiyet performatifligi basitge bir taklit edimi degildir. Yerinden eden, altiist
edici bir tekrar etme edimidir. Toplumsal cinsiyet normlarini tekrar etme edimi, basitge
aynisini yeniden yapma degil, yerinden eden, altiist edici tekrar etme edimidir. Daha
dogrusu, tekrar etme ve toplumsal cinsiyeti biiyiik 6l¢iide cogaltma vasitasiyla tam da bu

tekrart miimkiin kilan toplumsal cinsiyet normlarini yerinden etmektir.

Sunu belirtmek gerekir ki her performatif edim altiist edici degildir. Oyle olsa, performatif
tekrarlart esnasinda normlar kendiliginden, dogal olarak zaten degisirlerdi. Boylece 6znelerin,
kendi tizerlerine ve normlar {lizerine elestirel ve sorgulayict diisiinmeleri ve bunu davraniglarina
yansitmalari gibi seyler yapmalarina gerek kalmazdi. Ama o kadar kolay degil. Butler (2010, 2014),
normlar1 degistiren edimleri degistirmeyen edimlerden ayiran kriterleri belirlemekten kaginsa da
her edimin altiist edici edim olmadigin1 vurgular. Bu tiirden bir edime 6rnek olarak Drag olarak

adlandirdig1 edimlerden bahseder.
Butler’in Goriislerine Yapilan Elestiriler

Butler’in Cinsiyet Belasi’ndaki goriislerine yonelik cokca elestiri yapilmistir. Butler,

sonraki kitaplarinda -6rnegin Bela Bedenler (2014)- elestirileri dikkate alarak goriislerini biraz
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esnetmis, derinlestirmis ve zenginlestirmistir. Onlardan bazilarin1 ve Butler’in cevaplarini

maddeler halinde soyle siralayabiliriz:

1. Toplumsal cinsiyetin performatif oldugu goriisiiniin ondan Kkolayca

ozgiirlesilebilecegi cikarimina yol actig: elestirisi:

Cinsiyet Belasi’ndan c¢ikarilan yorumlardan biri, cinsiyet diye bir seyin bulunmadigi, yalnizca
toplumsal cinsiyetin bulundugu, onun da performatif olduguydu. Bunun bir adim daha ilerisi de,
madem toplumsal cinsiyet performatif, o zaman tamamen 6zglir olmali, goriisii. Pek ¢oklarina da,
sanki bedenin maddiligi bosaltilmis, goz ardi edilmis ya da yadsinmis, hatta inkar edilmis gibi
geldi...Bodies That Matter’1 yazarken benim i¢in énemli olan, cinsiyet kategorisine ve maddilik
meselesine geri donerek, cinsiyetin kendisinin nasil olup da bir norm gibi kurgulanabildigini
sormak oldu...Bir normun bir bedeni nasil fiilen maddilestirdigi, bedenin maddiligini nasil bir
normla yiikli olmakla kalmayip bir anlamda bir normla canlandirilmis ya da hatlari ¢izilmis olarak
gorebilecegimiz lizerine yogunlagmak istiyordum. Bu yiizden tavrimi degistirdim. Galiba Cinsiyet
Belasi’nda cinsiyet kategorisini hiikiimsiizlestirmekte fazla aceleci davrandim. Bodies That
Matter’da bu kategoriyi yeniden ele almaya, tam da cinsiyetin iiretilmesinde kisitlamanin payini

vurgulamaya ¢alistim. (Osborne, 2013, ss. 171-172)

2. 1Ik elestiriyle ilintili olarak, bedenin séylem/dil tarafindan kuruldugunu

soyleyerek bedenin maddeselligini goz ardi ettigine dair elestiri:

Bir soOyleside (Osborne, 2013) Butler’a, bedenin belli sdylemlerin zoruyla olustugunu
sOylediginden, ama Ornegin kadin bedeninin dogurganligi gibi biyolojik kisitlamalar iizerinde
durmadigindan bahsedilerek, “cinsiyetin sdylemsel sinirlart kadar, s6ylemin kendisi iizerindeki
kisitlamalardan da s6z etmeniz gerekmez mi?”” diye bir soru sorulur. Butler, kadinlarin bedenlerinin
dogurganligr meselesinin sorgulanmasi gerektigini sdyler. Kiz bebeklerin, kiz ¢ocuklarin, yash
kadinlarin hamile kalmasi s6z konusu degildir. Bunun yani sira hamile kalmak istemeyen veya
hamile kalamayan kadinlar da vardir. Butler, bedenin cinsiyetlendirilmesinde iireme sorunsalinin
kilit bir konuma yerlestirilmesini, liremenin mutlak belirleyici olmasina veya olmasi gerektigine
degil, toplumsal cinsiyet normlarmin sdylemsel dayatmasi olduguna baglar. Yani kadin
bedenlerinin dogurganligina dair yorum, biyolojik kisitliliklarin nétr bir tarifi degildir. Bununla
birlikte Butler, biyolojik farkliliklarin bulundugunu inkér etmedigini de belirtir: “Aslinda, kiiltiir
igerisindeki toplumsal cinsiyet konumlarinin, bazi agilardan, iireme iliskileri konumlarina bagh
oldugunu &ne siirmek olasi. Ama bu iireme iligkilerinin ister istemez zorlayici heteroseksiielligi
barindiracagint sdylemek biraz acelecilik olur, c¢ilinkii tireme iligkilerini heteroseksiielligi
dayatmadan diizenleyen kiiltiirler de var” (2013, s. 183). Butler biyolojik farkliliklari, bedenlerin
biyolojik 6zelliklerini inkar etmez ama yeryliziindeki bedenlerin kuraldist durumu s6z konusu

oldugunda bu farklarin hi¢ de zorunlu olmadigini, bununla birlikte aslinda bu biyolojik farkliligin
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hangi sdylemsel ve kurumsal kosullar altinda cinsiyetin belirleyici 6zellikleri haline geldiklerini

sorguladigini soyler.

3. Bedenin sdylem/dil tarafindan kuruldugunu sdyleyerek, diger toplumsal

pratikleri veya sosyo-ekonomik baglami goz arda ettigine yonelik elestiri:
Benhabib, Butler’in 6znenin dil tarafindan kurulduguna dair iddiasini sorunlu bulur:

Dil tarafindan kurulmak ne demektir? Dilsel pratikler, toplumsal cinsiyet olusumuna iligkin bir
aciklama arayacagimiz Oncelikli alanlar midir? Peki ya aile yapilari, ¢ocuk yetistirme bi¢imleri,
cocuk oyunlari, ¢cocuk giyim kusam aligkanliklari, egitim ve kiiltiirel aligkanliklar gibi diger
pratikler ne olacak? Sozciiklerin, yapilip edilenlerin, el kol hareketlerinin, fantazilerin ve anneninki
basta olmak iizere, ebeveynlerin kullandig1 beden dilinin, cocugun toplumsal cinsiyetle ilgili kimlik
gelisiminde sahip oldugu 6nemden séz etmeye kuskusuz gerek yok (Benhabib, Butler vd. 2014, ss.
121-122) diye ifade eder.

Kathi Weeks, “Feminist Oznelerin Kurulusu” (2013, ss. 180-181) adli kitabinda Butler’in
toplumsal cinsiyet analizlerinde sdylem’e merkezi bir yer vermesini eksik bulur. Onun
cinsiyetlendirme siirecinin etkilerini hafife aldigini, 6zneyi sosyo-ekonomik bir baglam i¢inde
konumlandirmadigini ve toplumsal cinsiyet performansimin zora dayali bir eylem oldugu
konusunda 1srarci olmasina ragmen, bizi toplumsal cinsiyet normlarini tekrara zorlayan giiclerin
yeterli bir aciklamasini sunmadigini sdyler. Ona gore bu durum Butler’in dilsel iktidar modeliyle
ilgilidir. Bu modelde sdylem, 6zneyi bir sonug olarak tireten, olanakli kilan ve kisitlayan birincil
kurucu giictiir. Sorun Butler’in sdylemi sosyo-ekonomik baglam i¢inde konumlandirmamasidir.
Bir yandan sosyo-ekonomik ve politik kurumlar diger yanda ise giindelik pratikler arasindaki iligki
Butler’in agiklamasinda goriinmez kilimmistir. Weeks’e gore bu Onermedeki temel sorun,
materyalist olmaktansa idealist olmas1 degil (Ciinkii Butler Bela Bedenler’de cinsiyetli bedenlerin
maddeselliginin toplumsal olarak kurulusunun idealist olmadigini, zaten materyalizmin de
idealizmden daha degerli addedilisinin sorgulanabilir bir ikilik oldugunu vurgulamisti), daha
ziyade fikirler ve kurumlar, kiiltiirel olan ve ekonomik olan arasindaki karmasik iliskiyi
teorilestirme sorunsali ile ilgilenmemesidir. Weeks’e gore sdylemsel kategoriler ve kiiltiirel
normlar toplumsal cinsiyet kategorilerinin hangi yollardan dayatildigi ve en etkin sekilde nasil

sorgulanabileceklerini yeterince aciklayamazlar.

Butler bu konuda kendine gelen elestiriler karsisinda, Athanasiou ile yazdigi
“Miilkstizlesme” adli kitabinda yap1 meselesini dikkate aldigin1 gostermistir. Ona gore yap: ile
kertesi arasinda dogrudan bir iliski vardir. Ornegin “su 1rk¢1 edime aldirma-onun yerine onu

miimkiin kilan 1rk¢ilik yapilarina odaklan” diyemeyiz. Ciinkii yapinin kendini var edebilmesi ve
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tekrarlayabilmesi igin kertesine ihtiyaci vardir. Bu yiizden her irk¢1 rejimin kendi irk¢1 edimlerine,
irket sozlere, giindelik ayrimcilik ve dislama bigimlerine ihtiyaci vardir. Genis kurumsal ve siyasal
yapilar ile onlarin giindelik hayattaki karsiliklarinin ikisini birden dikkate alan analizler gereklidir.
Butler’a gore “iste bu yilizden yapilar1 hem zamansal hem de mekansal olarak kavramaliy1z, ¢iinkii
yapilarin kendilerini kerteleri iizerinden yenilemeleri gerekir ve kerte de hem zamansal hem de

mekansaldir.” (2017, s. 124).
Butler’a Dair Bir Degerlendirme

Butler’in bedenin sdylemsel olarak kurulduguna dair iddiasityla idealist bir tutum
sergiledigi soylenmistir, fakat Butler’in kuramini genel olarak goéz oniinde bulundurdugumuzda
bunu sdylemek zorlasir. Onun kuraminda, idealizme oncelik vermis olsa dahi idealizm ve
materyalizm i¢ icedir. Bunu gostermek i¢in “yapilanin ardinda bir yapan yoktur” iddiasindan yola
cikalim. Yapan ve yapilan arasinda 6ncelik ve sonralik iligkisi varsayan bir ifade bu, fakat bu ifade
yapan ve yapilan arasindaki iliskinin sadece bir boyutunu anlatir. Ikisi arasindaki iliskiyi birbirini
iireten bir siirec olarak diisiinelim. Once yapilan yoluyla yapan iiretilir, yani 6zne/beden, eylemleri
sonucu olusan/maddelesen bir {iriindiir. Maddelesen 6zne/beden, liretilmis haliyle iiretimde
bulunur. Bir yapan olarak, 6zne/beden olarak eylemde bulunur. Bu siireci isler halde tutan, siirekli
tekrarlanan edimlerdir, fakat edimler hep aym sekilde tekrar edilmez. Kosullar/baglam ile
0zne/beden arasindaki iliskinin sekillenisine gore farkli tiirde eylemler de ortaya ¢ikar. Bu
iliskide/siirecte, 6zne/beden tamamlanmis/bitmis bir sey degildir, siirekli olus halindedir, siirekli
tiretir ve lretilir, siire¢ de dogrusal ve tahmin edilir degildir. Boyle oldugu i¢in yapan ve yapilan,
yani 6zne/beden ve eylem iliskisi bir dncelik ardillik iliskisi olmaktan ¢ikar, birbirinin i¢ine girmis,
birbirini iireten bir sey haline gelir. Neyin neyi irettigi, siirecin hangi noktasinda durarak
baktigimiza bagli. Fakat bu da sorunlu. Ciinkii bu iliski, siirekli olus halinde bir siire¢ oldugu i¢in
belli bir baslangi¢ ve bitis noktas1 yoktur. Bitimsiz bir baslangi¢ ve sonugtan bahsedebiliriz. Bu
nedenle Butler, normlarin baslangicini veya kokenini bilemeyecegimizi soyler. Idealizm ve
materyalizm arasindaki iliskiyi de bdyle diislinebiliriz. Ne diisiincenin maddeyi kurmasi ne de
maddenin diisiinceyi kurmasi tek boyutlu ve olmus bitmis bir seydir. Birinin tanimi digerini
icermek zorundadir. Idealimle materyalizm arasindaki farki yaratan gercek degil, tercihlerimiz

veya ger¢egi yorumlama bigimlerimizdir. Sonra bu yorumlarimiz doniip gercegi kurarlar.

Butler’in kurami oldukg¢a ufuk agici olmasina ragmen, toplumsal cinsiyete dair gerek onun
gerek baska feministlerin yazilarinda bir belirsizlik var gibi goriiniiyor. Aslinda tam olarak
toplumsal cinsiyetin ne oldugu ve cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrimin olup

olmamast hakkinda ¢esitli goriisler olmasina ve bu goriisler kendi i¢inde tutarli goriinmesine
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ragmen bir o kadar da belirsizlikler barindirmaktadir. Meselenin, temel kabul olarak nereden
basladigimiz ve kavramlari nasil kullandigimizla ilgili oldugunu diisiinebiliriz. Bedenin az da olsa
cinsiyetli bir dogas1 var midir yoksa tamamiyla sdylemle mi kurulmustur? Buna bagli olarak
idealist ya da materyalist olma konumlarini da birbirine kars1 m1 diistiniiyoruz yoksa birbirinin bir
parcas1t olarak gorebilir miyiz? Doga ve Kkiiltiir arasindaki iliskiyi klasik epistemolojide
tanimlandig1 gibi mi diisiinmeye devam ediyoruz yoksa ikisinin de birbirini igerdigini ve
sekillendirdigini diistinebilir miyiz? Kavram ikiliklerini, bir kavrami diger kavramin iginde
eriterek mi, ikili kalmasina devam ederek ama aralarinda etkilesimsel bir iliski oldugunu iddia
ederek mi yoksa ikisini de reddederek, yerine bambaska bir kavram kullanarak mi1 asabiliriz?
Butler, doga/dogallik denen seyin ne kadar dogal oldugunu sorgular ve kiiltiirel sdylem yoluyla
kuruldugunu séylerken, doga ve kiiltiir dikotomisini altiist edecek gibi goriiniir ama daha ziyade
doga denen seyin gercekligini yok sayarak (ya da daha sonralar1 az da olsa kabul ederek) tamamen

kiltire Oncelik verir.

Butler, kuramina yapilan elestiriler sonucu ne bedenin biyolojik varligin1 ne de sadece
sOylemle kuruldugunu iddia etmeye devam eder. Bedenin biyolojik farkliligin1 az da olsa kabul
ettigi ve ikili toplumsal cinsiyet konumlarinin, bazi acilardan, tireme iliskileri konumlarina bagl
oldugunu 6ne siirmenin olas1 oldugunu sdyledigi gibi, bedenin kendisinin sadece sdylem yoluyla
degil, yapmin etkisiyle de sekillendigini kabul eder. Kuraminin 6énemli bir yan1 da tarihsellige

yaptig1 vurgudur.

Butler’in kurami bize ne sdyliiyor?

e Ne toplumsal cinsiyet cinsiyetten kaynaklanir ne de arzu pratikleri, cinsiyet ya da
toplumsal cinsiyetten kaynaklanir. Hepsinin cinsiyetten kaynaklandigini sdyleyen
kiiltiirel matristir. “Kaynaklanmak” siyasi bir gerektirme iliskisidir (2010, ss. 66-67).

e Cinsiyetin dogallig1 savini1 sorgular. Cinsiyetin kendisinin bizzat insa edilmis bir alan,
baska deyisle toplumsal cinsiyet oldugunu gosterir. Boylece cinsiyet-toplumsal cinsiyet
ayrimini ortadan kaldirir.

e Bedenlerin dogustan gelen, biyolojik 0Ozellikleriyle ilgili iddialarimizin, nasil
eyledigimizi ve hangi aliskanliklar1 edindigimizi de etkiledigini savunur.

e Kimi toplumsal cinsiyetlerin yanlis, digerlerinin ise dogru/hakiki ve orijinal sayilmasini
sart kosan hakikat rejimlerine kars1 ¢ikar.

e Toplumsal cinsiyet normlarinin hangi toplumsal cinsiyet kimliklerinin ve cinselliklerin
kabul edilebilir olduguna dair olusturdugu mesruiyet alanini, disarida birakilan bedenleri

de kapsayacak sekilde genisletilmesini amaglar.
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e Performatifligi, toplumsal cinsiyet kimliklerinin beden iizerinde ve onunla birlikte
maddesellesmesinin/varliga gelmesinin, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet normlarinin
doniistiiriilmesinin 6nemli alani1 olarak goriir, fakat toplumsal cinsiyet normlarimin
donistiiriilmesi i¢in, kosullar ve baglam ile kisisel edimler ve zihniyet doniistimleri
arasindaki iligkide iki tarafin birden 6nemine vurgu yapar.

e “Toplumsal cinsiyet, biitlinciilliigii daima ertelenen, herhangi bir anda asla tam anlamiyla
oldugu sey olmayan bir giriftliktir.” (2010, s. 65).

e Butler’in cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimina yonelik elestirileri ayn1 zamanda feminist

teoriye de getirdigi elestirilerdir.

Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiye dair biraz daha genis diisiinebilmek igin,
bedenin biyolojik niteliklerini de hesaba katan analizlere bakmak gerekmektedir. Bu dogrultuda,
Moira Gatens’in feminist teorinin ve felsefenin zengin birikiminden faydalanarak ortaya koydugu
“imgesel beden” diisiincesi ile Alison Stone’un, Butler ile Gatens arasinda kurmaya galistig1

iliskiye de yer vermek gerekmektedir.
Moira Gatens ve Imgesel Bedenler

Gatens (2018), 1970’lerin basindan beri feminist teoride temel bir yer tutan cinsiyet-
toplumsal cinsiyet ayrimini elestirir ve toplumsal cinsiyet kavramini reddeder. Bu iki kavram
arasinda ¢ekismeli iligkiler kuruldugunu sdyler. Kadin olma ve disil nitelikler sergileme ya da
erkek olma ile eril olma arasindaki baglantilar ya zorunlu ve dogal baglantilar olarak ya toplumsal
ve keyfi baglantilar olarak ya da bu iki ucun karigimi baglantilar olarak kurulmaktadir. Bu
baglantilarin sonucu olarak ya “yeniden cinsiyetlendirme” ya da “cinsiyetsizlestirme” Onerileri
ortaya atilmistir. Gatens ise, toplumsal degisme adina her iki Onerinin 6tesine gecebilmek igin,
bedenin maddiliginin anlamini 6nemseyen bir “beden imgesi” nosyonu Onerir. Gatens, bedenlerin
kiiltiirden bagimsiz biyolojik nitelikleri oldugunu kabul eder, fakat bu biyolojik niteliklerin

kendisinin, insanlar1 erkek veya disi yaptigini sdylemez.

Gatens, Merleau-Ponty’nin goriislerinden hareketle, deneyimimizin en temel bigiminin
diinyanin duyularimiz yoluyla algis1 oldugunu ve kendimizi bedenlesmis olarak deneyimlemeden
de algilamayacagimizi diisliniir. Merleau-Ponty’e gore (1945), uzamdaki bedenimin farkinda
olmak i¢in bedenimin hangi pargalarinin birbirleriyle ve onlar1 saran ¢evreyle iligkili olarak hangi
edimleri ve hareketleri yapabildiklerinin farkinda olmak zorundayim. Yani, bir beden imgesine,
bedenimin igsel bir “harita’sina sahip olmaliyim. Beden imgem, hangi davraniglar1 yapabilecegimi
belirler. “Hayalet bacak™ fenomeni buna 6rnek verilebilir. Kisi bacagi kesildigi halde, sanki bacagi

oradaymis gibi hissedip 0yle davranmaya devam eder, ¢iinkii bu kisinin, zaman i¢inde bedeninin
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davranis olasiliklarina yonelik yapilandirdig: bir ortiik kendilik imgesi ya da i¢sel haritas1 vardir

ve bu harita heniiz uzvun kesilmis olmasina uyum saglamis degildir (Akt., Stone, 2019, s. 116).

Gatens’a gore, zaman i¢inde beden imgemizi yapilandirirken bu siire¢ bir fantezi igerir,
¢linkii bedenlerimizi olduklarindan daha ahenkli ve yetkin olarak hayal edebiliriz. Ayn1 zamanda
bedenlerimizin farkli pargalarini haritalandirirken onlara degisen diizeylerde duygusal 6nem
veririz. Son olarak, beden imgemizi bedenin biyolojik nitelikleriyle ilgili kamusal olarak
olusturulmus ortak imgeler ve fikirleri kullanarak bi¢cimlendiririz. Gatens, bedene dair bu ortak

imge ve fikirlere “toplumsal imgesel” der (akt.: Stone, 2019, s. 117).

Gatens (2018, s. 31), Stoller’in c¢alismasini benimseyen feministlerin goriislerinde iki

varsayimin oldugunu 6ne siirer ve bu varsayimlari elestirir. Bu varsayimlara gore:

1. Bilincin olusumu agisindan beden nétr ve edilgendir. Bu varsayim Ortiik bir bigimde
rasyonalist bir bakis agisidir.
2. Kisi “yasadig1 deneyimin” tarihsel ve kiiltiirel 6zgiilligliniin 6nemli etkilerini, s6z

konusu kiiltiirdeki maddi pratikleri bilingli olarak degistirmek suretiyle bagkalastirabilir.

Gatens’a gore, bu varsayimlarin gegerliligini kabul ettigimizde, tarihsel ve kiiltiirel anlam
ve degerlerin “farksiz” bir bilingte ifade bulduklarini, bu farksiz bilincin de farksiz bir beden
tizerinde etkili oldugunu, bunlarin nétr bir bedenle birlesen nétr bir biling tizerine toplumsal olarak
kaydedildigini diisinmemiz gerekir. Ona gore, bu teorisyenler cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimini
beden-biling ayrimi olarak anlar. Beden-zihin ayrimini elestirmeden kullanan teorisyenler, insan
Oznesini ya agirlikli olarak biyolojik gli¢ler tarafindan ya da tamamiyla toplumsal olarak, yani
cevre tarafindan belirlenmis olarak niteler. Her iki pozisyonda beden ile zihin arasinda nedensel
bir iligki varsayilir ve her iki pozisyonda 6zne apriori, nétr ve edilgen olarak kabul edilir. Bu
varsayimlarda beden yalnizca biyolojik, anatomik ya da fizyolojik beden olarak ele alinir. Yasanan

bir sey olarak bedenin analizi olduk¢a sinirlidir. Gatens’a gore,

Imgesel beden, toplumsal ve tarihsel olarak &zgiildiir; ¢iinkii ortak bir dille; bedenin gesitli
bolgelerinin (drnegin agiz, aniis, iireme organlari) ortak bir psisik anlama sahip olmasi ve ayricalikli
kilinmasi1 yoluyla; beden iizerinde ve beden yoluyla etkin olarak ortak kurumsal pratikler ve

sOylemler (mesela tibbi, hukuki ve egitimsel sdylemler) araciligiyla kurulur. (2018, s. 41)

Gatens, maddi bir bedenin yani sira psisik bir beden imgesine de sahip oldugumuzu sdyler.
Disil olarak adlandirilan davraniglar “yalmizca patriyarkal toplumsallasma ve kosullanmanin
sonucu degil, daha ziyade biyolojiyle ilgili ortak kiiltiirel fantezilerden yararlanan savunmaci

davranis tarzlaridir. Bagka bir deyisle, bu 6zellikler biyolojimizle ilgili ortak (bilingli ve bilingdis1)
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fikirlerin tezahiirleri ya da bunlara verilen tepkidir.” (2018, s. 42). Millett’1n cinsiyetlere “atfedilen
patriarkal tabiatlar ve rollerin” keyfi oldugu, yani cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki

iliskinin keyfi oldugu iddiasin1 elestirir. Ona gore:

Cinsiyete uygun davranig bigimleri olarak erillik ve disilik, erkek ve kadin biyolojilerine dair
tarihsel temelli, ortak bir kiiltiirel fantezinin disavurumudur; dolayisiyla cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet arasindaki baglantilar keyfi degildir. Nasil ki semptom etiyolojisiyle keyfi bir bicimde
iligkili degilse, kadin bedeni ile disilik arasindaki baglant1 da keyfi degildir. (2018, s. 43)

Gatens, doga ile kiiltiir, zihin ile beden, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet ikiliklerini
sorgulamak ve reddetmek i¢in Spinoza’nin, liretken ve dinamik bir beden anlayisinin imkan
sunabilecegini One siirer. Spinozaci perspektif kendisini bu ikiliklere dayali bir cinsel fark anlayisi

tizerinden kurmaz. Ona gore beden:

...etkin zihnin yonettigi edilgen bir doganin pargasi degil, insan eyleminin temelidir. Zihin, bedenin
aktiiel varolusunun olumlanmasiyla kurulur ve akil tam da belirli bir bedensel varolusun
olumlanmasi i¢in etkindir ve bedenlesmistir. Etkinligin kendisi, 6zel olarak bedenle, zihinle,
dogayla ya da kiiltiirle iligkili degildir, o daha ziyade bir kimsenin, kendi toplumsal, politik ya da
kaba varolusunu edilgence “yasamasi” yerine kendi durumuna bizzat katiliminin olanaklarini
anlayabilmesiyle iligkilidir. Bu etkin anlama, beden-makinenin zihin tarafindan tahakkiim altina
alindig1 anlamina gelmez. Gelemez; zira diisiincenin etkin olmasi bedenin niteligine ve kendisini
hangi tarzda ve baglamda yeniden yarattigina baghdir. Spinozaci beden, hi¢cbir zaman kendisiyle
ayn1 kalmadigi icin kesin olarak “bilinmesi” miimkiin olmayan iiretken ve yaratici bir bedendir.
Bedenin bir “hakikati” ya da “gercek” dogasi yoktur, ¢linkii beden bir siirectir; anlami ve
kapasiteleri icinde bulundugu baglama gore degisir. Bu bedenin ne sinirlarini ne de muktedir oldugu
giigleri bilebiliriz. Bu sinirlar ve kapasiteler, ancak beden ve ¢evresinin siirekli etkilesimlerinde

ortaya ¢ikar. (2018, s. 107)

Bu sozlerle bedenin biyolojik varolusuna kiiltiirel varligindan daha fazla 6nem veriyor gibi
goriinse de Gatens, bedenin biyolojik niteliklerinin 6nemini ve belirleyiciligini kabul etmekle
birlikte, daha ziyade kiiltiirel yanina vurgu yapmaktadir. Ona gore, “Bir sekilde kiiltiiriin ve
kiiltiirtin etkilerinin disinda olan bir bedenden bahsetmek anlamsizdir; hatta beden hakkinda
(biyolojik beden bile olsa) konusmak ya da yazmak bile, zaten onu kiiltiirel bir iiriin olan dile tabi

kilmak demektir.” (2018, s. 85).

Gatens, “bedenlerin bigimlerini ve islevlerini, kiltiiriin 6rgiitlenmesinin belirleyicileri
olarak diisiinmek yerine, tiim bunlari kiiltiiriin kendini 6rgiitleme, diizenleme ve yeniden olusturma

bicimlerinin iirlinleri olarak gorebiliriz.” der. Bu yaklasim, kavramsal zemini “Kiiltiirde beden
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nasil ele alinir?” sorusundan ziyade “Kiiltiir, bedeni biyolojik olarak verili bir sey olarak

anlasilacak sekilde nasil kurar?” sorusuna kaydirir (2018: 98).

Ozetle;

Davranisin eril ve disil bigimleri, farksiz bir bedenle birlestirilmis olan farksiz bir biling
tizerindeki keyfi kayitlar degildir.

Erillik ve disilik, imgesel beden diizeyinde, biyoloji diizeyindeki erkek ve kadina karsilik
gelmektedir. Ama bu, eril ve disil i¢in sabitlenmis bir 6ze degil tarihsel bir 6zgiilliige
isaret eder.

Cinsiyeti biyolojik ve verili bir sey, toplumsal cinsiyeti de bu biyolojinin tizerini
kaplayan bir toplumsal insa olarak goren cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayrimi,

cinsiyetlendirilmis bedenin 6nemini golgeler.

Stone’a gore Gatens, toplumsal cinsiyet kavraminin yerine bedensel imgeler kavramini

Onerse dahi bu iki kavramin analitik olarak birbirinden farkli oldugunu ama ikisiyle birlikte

calismanin faydali olacagini savunur, ¢ilinkii pratikte ikisi birbirlerini sekillendirir ve pekistirirler.

Belli fiziksel niteliklere sahip olan insanlarin belirli bigimlerde eylemesi gerektigini sdylemek, bu

niteliklere dair imgesel bir anlamin ve 6nemin oldugunun varsayilmasi ile miimkiindiir (2019, s.

120).

Stone, Gatens’in fikirlerini toparlar ve kendi diisiincelerini de katarak cinsiyet nitelikleri,

bedensel imge ve toplumsal cinsiyet arasinda etkilesimsel iliskiyi gostermeye calisir (2019, ss.

124-125):

Her bedenin biyolojik nitelikleri bedenin aligilagelmis pratikleri yliriitebilme yollarma etki
eder.

Biyolojik nitelikler, onlarda varsayilabilecek imgesel anlamlari etkiler.

Gatens, kisinin ayn1 anda biyolojik niteliklerine dair bir beden imgesi yapilandirmadigi
stirece, alisildik pratiklerle mesgul olamayacagini sdyler. Bunun nedeni kisinin bedeninin
i¢sel haritasina sahip olmasinin, uzamda hareket edebilmesinin ve alisildik pratik kaliplari
yapilandirmasinin énkosulu olmasidir.

Beden imgeleri nasil davranacagimiza rehberlik ettigine gore, biyolojik nitelikler bedenin
toplumsal cinsiyet pratiklerini nasil icra edecegini etkiler.

Kisilerin beden imgeleri kiiltiirel imgeselden yararlanir.

Biraz daha agarsak, her bedenin biyolojik nitelikleri, onlarda varsayilabilecek imgesel

anlamlar yoluyla bir beden imgesi, baska bir deyisle i¢sel bir beden haritasi insa ederek, bedenin
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alisilagelmis toplumsal cinsiyet pratiklerini nasil icra edecegini etkiler. Bu formiilasyonda
biyolojik niteliklerin, beden imgelerinin ve toplumsal cinsiyetin hepsinin birbirlerini etkiledigini
goriiyoruz. Cinsiyet, beden imgelerini etkiler, beden imgeleri de aliskanliklar1 ve davranig
pratiklerini, dolayisiyla toplumsal cinsiyeti etkiler. Yani toplumsal cinsiyet hem cinsiyetten hem
de ona dair imgesel anlamlardan etkilenir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyete dair pratikler zaman
icinde degiserek cinsiyet niteliklerini dahi degistirebilir, ¢iinkii cinsiyet nitelikleri varsayildigi gibi
degismez degildir. Bu da cinsiyete dair varsaydigimiz imgeleri etkiler. Burada cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet arasinda dogrudan ve determinist bir iliski yoktur. Siire¢ icinde birinde
meydana gelen degismeler ile digerlerinin de degistigi ve birbirlerini etkiledigi etkilesimsel bir
iligki s6z konusudur. Bu degisme ve etkileme siirecinde belki en az degisen, bedenin biyolojik

nitelikleri olsa da yine de degismez degildir.
Alison Stone’da Bilim, Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Feminist diisliniirler, toplumsal cinsiyete yonelik analizlerin biyolojik agiklamalardan uzak
durmasimi temenni ederler, fakat Alison Stone’a gore, biyolojik oOzelliklerin toplumsal
etkinliklerimize hig etki etmemesi de pek miimkiin gériinmiiyor. Ornegin hormon diizeylerimiz
ruh hallerimizi etkiledigine gore, zamanla hangi psikolojik niteliklere sahip olacagimiza da etki
etmeleri gerekmez mi? (2019, s. 59). Feministler, sosyobiyolojik savlari, biyolojik 6zelliklerimizi
degismez ve biyolojiyi toplumsal diizenlemeleri ve etkinlikleri tek ve belirli bir yonde gitmeye
zorlayan bir unsur gibi gosterdikleri icin elestirmislerdir. Biyolojinin davraniglarimiza etki
edebilecegini ama bu etkinin kiiltiirel baglama gore farkli bi¢imler aldigin1 veya kendilerini farkli
sekillerde a¢iga vurdugunu belirtirler. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimina i¢kin olan cinsiyetin
biyolojik oldugu, dolayisiyla biyolojik cinsiyetin dogal ve degismez oldugu arglimani, biyolojik
cinsiyeti olusturanin ne olduguyla ilgili bilimsel goriislerin elestirilmeksizin kabuliinii bize
gostermektedir. Cinsiyete dair bilimsel goriisler, toplumsal cinsiyete dair hakim toplumsal
varsayimlardan etkilenmis ve doniip onlar etkileyerek giiclendirmistir. Bu nedenle Stone’a gore,
bilimsel goriislerin toplumsal cinsiyetle ilgili varsayimlardan etkilenmesi her zaman miimkiin
oldugundan dolay1, biyolojik cinsiyetle ilgili belirli herhangi bir bilimsel a¢iklamay1 kabul etmek
konusunda temkinli olmaliyiz; bilimsel agiklamalarin i¢inde hangi varsayimlarin mevcut
olabilecegini sorgulamaliyiz; bilimsel agiklamalarin yanilmaz olmadiklarini, siirekli iyilestirmeye

ve diizeltilmeye muhtag olduklarini akilda tutmaliy1z (2019, s. 65).

Bazi bilim insanlari, toplumsal cinsiyetin cinsiyetten tiiredigini disiindiiler. Kadinlarin ve
erkeklerin biyolojik 6zelliklerinin, isgal edebilecekleri toplumsal konumlar1 belirledigini

varsaydilar. Bu bilim insanlari, biyolojiyle ilgili iddialariyla, erkekler ve kadinlar igin ger¢ekei bir
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bakisla miimkiin goériinen davranislarin neler olduguna dair insanlarin inanglarina etki etmek
istediler. Ozellikle de, kadmnlarin kamusal alandan dislanmasi gerektigi inancini giiclendirmek
istediler. Bilim insanlar1 arastirmalarini bu niyetle yiiriittiiklerinden, yalnizca cinsiyetin gercekten
ne oldugunu tarif ettiklerini iddia etseler de, aslinda biyolojik cinsiyetle ilgili iddialar1 kadinlara ve
erkeklere uygun goriilen toplumsal konumlarla ilgili daha 6nceki varsayimlari yansitiyordu. (Stone,

2019: 64)

Ornegin Keller bilimde cinsiyetci metaforlari oynadigi rolii, déllenmeye dair popiiler mit
tizerinden anlatir. Bu mite gore, Yunan felsefesinden baslayarak kadinlar edilgen, erkekler etken
olarak goriildiigii i¢in d6llenme, disi yumurtanin edilgen, erkek sperminin aktif oldugu bir etkinlik
olarak degerlendirilmistir. Bu hikaye, vajinaya bosaltilan bir sperm ordusundan ancak bazilarinin
onlar1 ayartan bir fahise olarak resmedilen yumurtanin igine girebildigi bir miicadele etrafinda
anlatilir. Halbuki yapilan bagka arastirmalarda, yumurtanin varsayilanin aksine edilgen bir sekilde
durmadi@ina, spermi yakalamak icin salgilar iirettigine, spermi délleme yapacak hale getirmek i¢in
harekete gecirdigine dair kanitlar elde edilmistir (2007, s. 100). Feministler tarafindan agiga
c¢ikarilan bu 6rnekler erillik ve disillige dair toplumsal kabullerin ve degerlerin bilimsel arastirma
siirecine nasil dahil olabilecegini ve biyolojiye yonelik nasil bir dnyargi olusturabilecegini

gosterir.2

Biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet hakkindaki onyargi ve varsayimlar birbirlerini
etkilemekte ve desteklemektedir. Stone, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayrimin
korunmasindan yanadir, fakat ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetin, cinsiyetle ve cinsiyetle ilgili

bilimsel goriislerle etkilesim i¢inde oldugunu kabul eder.
Genel Degerlendirme ve Sonu¢

Stone ne tek basina Butler’in goriislerini ne de Gatens’inkini yeterli bulur. Bu nedenle
Butler ile Gatens arasinda etkilesimsel bir iliski kurmaya calisir. Butler’dan hareketle toplumsal
cinsiyetin, toplumsal pratiklerin barindirdigi, eril ve disil davraniglar1 diizenleyen normlardan,

insanlarin bu normlar nedeniyle edindikleri alisildik eyleme bi¢imlerinden ve insanlarin bu

’Donna Haraway, “dogayla ilgili yargimizin nasil olustugu ve toplumumuzda doga dedigimizle kiiltiir
dedigimiz arasindaki smirlarin nasil pekistirildigiyle ilgilendigini” sodyliiyor kendisiyle yapilan bir
sOyleside (2020, s. 62). Soyle devam ediyor: “Biyolojiyi tartisirken vurgulanmasi gereken iki boyut var.
11ki, biyolojik diinyayiz ve biyolojik diinyanin icindeyiz. . .Ikinci boyut, dncekinden temel bir farklilig1 temsil
eder: biyoloji, diinyanin kendisi degil, bir soylemdir. Boylece, bir yandan maddi ve semiyotik olarak bir
organizma olarak yasarim ve bu tarihsel bir kimliktir; bu kimlik beni -6zellikle son birkag yiizyildir- belirli
tiir geleneklerin, pratiklerin, para akiglarinin, yeteneklerin ve kurumlarin igine gémer; ayn1 zamanda emek
sistemleri, hiyerarsik birikim ve dagitim sistemleri, etkinlik ve iiretkenlikle karmagik baglar1 olan bir
biyolojinin de i¢indeyim.” (2020, s. 37).
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alisildik eyleme bi¢imleri nedeniyle edindikleri bedensel 6zelliklerden meydana geldigini sdyler.
Gatens’dan da “bedensel aligkanliklar1 edinmek i¢in, erkek ve disi biyolojisiyle ilgili kiiltiirel
fikirlerden yararlanarak bedenlerimizin imgelerini olusturmak zorunda oldugumuz fikrini
alabiliriz.” (2019, s. 127) der. Boylelikle biyolojik cinsiyetin anlamiyla ilgili kiiltiirel fikirler,
toplumsal cinsiyetle ilgili normlarla etkilesime girer. Stone’a gore, pratikte bunlar birbirlerini
sekillendirirler. Toplumsal cinsiyet normlar1 ¢cogunlukla, imgesel fikirlere gondermeler yapilarak

gerekgelendirilir.

Stone, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet terimlerini birbirlerine indirgemekten veya yerlerine
baska bir terimi kullanmaktan ziyade, iki terim arasindaki ayrimi muhafaza etmekten, fakat mevcut
anlamlarin1 degistirerek ve aralarinda etkilesimsel bir iliski kurarak kullanmaktan yanadir. Ona
gore (2019, s. 128), toplumsal cinsiyet idealleri her ne kadar bedenin fiziksel 6zelliklerine islemis
olsa da ortaya ¢ikan bu 6zellikleri cinsiyetli degil, toplumsal cinsiyetli olarak degerlendirmek
gerekir. “Cinsiyet” terimini de toplumsal cinsiyeti nasil benimsedigimizi etkileyen ve bundan

etkilenen biyolojik cinsiyet niteliklerine gonderme yapmak i¢in kullanmay1 tercih eder.

Gatens’in yaptig1 biyolojik beden-imgesel beden ayriminda cinsiyeti, bedenin maddi
bicimi/temeli olarak diisiinelim. Toplumsal cinsiyet de bu maddi temelin dogrudan buyruguna
veya zorlamasina bagli olmamakla birlikte, yine de bu maddi temelin izlerini tasir. Toplumsal
cinsiyet, cinsiyete dair diislinceler/anlamlar/imgelerden olusur. Bu diisiinceler toplumsal olarak
kurulur. Toplumsal cinsiyete dair diisiincelerin olusmasini saglayan araglari ve cinsiyeti algilama
araglarini cinsiyet verir, fakat bunlarin ne tamamiyla toplumsal ne de cinsiyet temelinde olusan
diistinceler oldugunu iddia edebiliriz. Cinsiyet kendi basina algilanamaz. Ancak, toplumsal
cinsiyetin yarattig1 diisiinceler/algilar/imgeler vasitasiyla cinsiyeti algilariz. Ikisi birbirinden ayr1
gerceklige dayanmaz ya da bedenlerimiz ya biyolojik cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet diye
birbirine kars1 iki kutba béliinemez. Ikisi arasinda gecislilik vardir. Birinden gecerek Stekine
ulasiriz. Bu ayn1 zamanda, toplumsal cinsiyete dair olusan anlam ve imgelerin cinsiyet denen seyi
etkiledigi anlamina da gelir. Zaman i¢inde toplumsal cinsiyete dair anlayisimiz degisebilecegi gibi,

onlarin degismesiyle cinsiyete dair alg1 ve anlayisimiz da degisir.

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimi idealizm-materyalizm, doga-kiiltiir, biyolojik beden-
kiiltiirel beden g¢er¢evesinde ve ayrimi koruyalim mi, anlamlarmi m1 degistirelim yoksa yerine
baska kavramlar mi iiretelim sorular1 esliginde tartisilirken Rosi Braidotti, bizi bu tartisma
baglamlarinin disina ¢ekip ¢ikarir. Ona gore “Bugiin hala, belki bir nostaljiyle “bizim bedenimiz,

biz kendimiz” demeye devam etsek de, bu beden ve kendilik, artik ileri psiko-farmakoloji, kimya
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endiistrisi, biyo-bilim ve elektronik medyanin i¢ine gomiilmiis soyut teknolojik kurgulardir.”

(2019, s. 62).
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2023 Kuresel Cinsiyet Ugurumu Raporunun Sosyolojik

Degerlendirmesi
Sociological Evaluation of the 2023 Global Gender Gap Report

Meryem Memis Dogan*

One Cikanlar

e 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, en biiyiik esitsizligin is giiciine katilimda oldugunu ve
teknik-IT alanlarinda kalip yargilarin siirdiiglinii gdstermektedir.

e Bucalisma, raporu feminist kuramlar ve sosyal bilim tartigmalari 1g181nda, 2022-2023 verileriyle
icerik analizine tabi tutarak incelemeyi amaglamaktadir.

e Rapor, kiiltiir, din, yasa, sosyo-ekonomik yap1 ve kalkinma diizeyi gibi degiskenleri diglamasi
nedeniyle sadece nicel verilere dayali sinirli bir kargilastirma sunmaktadir.

e Rapor 6nemli ¢iktilar sunsa da ev ici emegi dislamasi ve sonug odakli yaklagimi, sorunu biitiinciil
degerlendirmeyi engellediginden, bagka galigsmalarla birlikte ele alinmalidir.

Oz: Genel anlamda cinsiyet esitsizligi, 6zel anlamda ise kadina yonelik ayrimeilik tarihsel arka plani olan
toplumsal, ekonomik, sosyal, siyasi onemli problemlerdendir. Bu probleme dair kiiresel verilerin
olusturulmast; siirece yonelik olumlu ve olumsuz degisimi, lilke ve bdlgeler aras1 farkliligi, problemin
somut giktilarmni gérme noktasinda énemlidir. Orneklemi 146 iilkeden olusan ve her yil diizenli olarak
yaymlanan “Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu (GGGR)” alana ve probleme dair 6nemli veriler
sunmaktadir. Bu baglamda bu ¢alisma, 2023 yilinda yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunda 6ne
cikan verileri sosyoloji literatiiriinde yer alan toplumsal cinsiyet yaklagimlari ¢ercevesinde elestirel bir bakis
acisiyla yorumlamayi1 amaglamaktadir. Derleme olarak tasarlanan bu g¢alismanin temel motivasyonu
tarihten gilinlimiize toplumsal cinsiyet literatiiriinde yer alan kamusal ve 6zel alan ayrimina, kadinin
dezavantajli konumuna dair liberal, radikal, Marksist, sosyalist ve gilincel pek ¢ok yaklasimlar ¢gergevesinde
kiiresel ve giincel wverileri degerlendirebilmektir. Ayrica Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunun
sinirliliklarina, kadin kimliginin ¢ok boyutlu problemlerine bakis agisina da yer verilmesi amaglanmaktadir.
Calismada 2022 ve 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlar1 arasindaki farka odaklanilmis olup 2023
raporu igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Ekonomik katilim ve firsat, egitim kazanimi, saglik ve
hayatta kalma, siyasi giiclendirme olmak {izere dort alt basliktan olusan rapora gore 2023 yilinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi ekonomik katilim ve firsat g¢ercevesinde gerilerken diger alt basliklarda kiiglik
iyilesmeler yagamaktadir. Ancak raporun sinirliliklaria bakildiginda cinsiyet esitligi temelinde en énemli
tartigmalardan biri olan ev i¢i licretsiz emege ve din, kiiltiir, yasal mevzuatlar, toplumsal stereotiplere yer

verilmedigi, lilkeler aras1 karsilagtirmada {ilkelerin gelismislik diizeyinin, ekonomik durumunun degisken
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olarak hesaplanmadigi goriilmektedir. Bu gergevede toplumsal cinsiyet esitligi amaciyla gercekei ¢oziim
Onerileri sunabilmek adina sonraki raporlarda degiskenlerin revize edilmesinin bir zorunluluk oldugu

sOylenebilir.

Anahtar sozciikler: Cinsiyet Esitligi, Sosyal Esitsizlikler, 2023 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu.

Highlights:

e The 2023 Global Gender Gap Report shows that the biggest inequality is in labour force
participation, with persistent gender stereotypes in technical and IT fields.

e This study aims to analyse the report through feminist theories and social science debates, using
content analysis to compare the 2022 and 2023 data.

e The report offers a limited comparison based only on gquantitative data, excluding variables such
as culture, religion, law, socio-economic structure, and development levels.

o Although the report provides key findings, its exclusion of domestic labour and result-oriented
focus limit a holistic understanding, requiring support from other studies.

Abstract: Gender inequality in general, and discrimination against women in particular, are significant
social, economic, and political problems with historical backgrounds. The creation of global data on this
issue is important to see the positive and negative changes in the process, the differences between countries
and regions, and the concrete outcomes of the problem. The 'Global Gender Gap Report (GGGR)', which
includes a sample of 146 countries and is published regularly every year, provides significant data on the
field and the issue. In this context, this study aims to critically analyze the prominent data from the 2023
Global Gender Gap Report within the framework of gender approaches in the sociology literature. This
compilation study primarily aims to evaluate global and current data within the framework of various
gender literature approaches, including liberal, radical, Marxist, socialist, and contemporary perspectives,
regarding separation of public and private spheres and the disadvantaged position of women from past to
present. In addition, the study aims to address the limitations of the Global Gender Gap Report and
perspectives on the multifaceted problems of women's identity. The study focuses on the difference between
the 2022 and 2023 Global Gender Gap Reports, with the 2023 report analyzed using content analysis
method. According to the report, which is structured around four subcategories-economic participation and
opportunity, educational attainment, health and survival, and political empowerment- gender inequality has
regressed in terms of economic participation and opportunity in 2023, while showing small improvements
in the other subcategories. However, when considering the limitations of the report, it is seen that unpaid
domestic work, religion, culture, legal regulations, and societal stereotypes, which are some of the most
important discussions on the basis of gender equality, are not included, and that the development level and
economic status of countries are not taken into account as variables in the country comparisons. In this
context, it can be said that revising the variables in future reports is necessary to propose realistic solution

solutions based on gender equality.

Keyords: Gender Equality, Social Inequalities, 2023 Global Gender Gap Report.
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Summary

Gender-based discrimination” developed in response to the concept of “gender equality”,
which can be expressed as women and men having equal rights in all areas of life; it can be
expressed as a gender-based hierarchical positioning in many private and public areas such as
social, political, economic and legal. In this hierarchical structure, discussions about gender
equality are generally shaped by the disadvantaged position of female identity within this
framework. The concept of gender equality aims to ensure that women have the same rights as
men in many areas. In this context, the aim of this study is to analyse the 2023 edition of the Global
Gender Gap Report, which is published regularly every year, in the light of sociological theories.
The report includes four indices: economic participation and opportunity, educational attainment,
health and survival, and political empowerment. For this reason, the study is limited to these four
headings. The report, based on data from 2023 data, examines inequality between men and women
in 146 sampled countries, focusing on health and survival (96%), educational attainment (95.2%),
economic participation and opportunities (60.1%), and political empowerment (22.1%).
According to 2023 data; although there is a small improvement in women’s labour force
participation (64% in parity), this improvement is insufficient to ensure equality. Additionally,
when the unregistered employment of approximately 4.5% of women and their unpaid domestic
labour are included, it can be said that inequality and discrimination continue. In addition, the
importance and scope of well-paid fields such as science, technology, engineering and
mathematics (STEM) are expected to increase in the future. The fact that the rate of women is
29.2% shows that stereotypes based on the gender of professions continue. When we look at
women’s participation in management; in 2013, only 18.7% of parliament members globally were
women among 76 countries with consistent data, but by 2022 this proportion had risen steadily to
22.9%. A Consideration of the 2022 and 2023 reports reveals a decline in the economic

participation and opportunity area among these four indices.

As aresult, it can be said that, gender inequality rates vary according to country and history
within the framework of these four indices. Even if there are improvements, however, the ideal
level of full equality has not yet been reached. The report offers solutions that are similar to those
of liberal feminism; it does not take into account options such as unregistered employment, part-
time work or online education. In addition, the analysis fails to address the issue of women’s
unpaid domestic labour, childcare, caring for the elderly, and housework, all of which are
frequently emphasised by feminist approaches. Moreover, as it focuses on the consequences rather
than the causes of gender, the report is limited position in its understanding of inequality in all its

dimensions. It can be said that the data obtained by comparing only genders, regardless of the
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country’s general situation, offers a limited view of reality. To reiterate, it is very important to
present global and systematic data published every year based on four indices. However, these
data will be evaluated in subsequent studies. It can be said that it is necessary to analyse them
holistically, considering causes and effects in the context of various variables, such as culture,

religion, the economy, tradition and patriarchy.

Giris

Kadin ve erkeklerin hayatin her alaninda esit haklara sahip olmasi olarak ifade edilebilen
“cinsiyet esitligi” kavramia karsilik gelisen “cinsiyet temelli ayrimcilik”; sosyal, siyasal,
ekonomik, hukuki pek ¢ok 6zel ve kamusal alanda cinsiyet temelli hiyerarsik konumlanma olarak
ifade edilebilir. Bu hiyerarsik yapida genellikle kadin kimliginin dezavantajli konumu cinsiyet

esitligi tartismalarini bu cergevede sekillendirmekte, cinsiyet esitligi kavrami ile pek ¢ok alanda

kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi hedeflenmektedir.

Tiim ayrimeilik tiirlerinde oldugu gibi cinsiyet temelli ayrimcilikta da dogrudan ve dolayli
ayrimcilik gézlemlenmektedir. Dogrudan ayrimcilik yasal ve hukuki olarak belirlenen 6zellikler
sebebiyle kisinin agik bir bigimde ayrimciliga ugramasi olarak tanimlanabilir. International Labour
Organization (Uluslararast Calisma Orgiitii, ILO, 1966) 111 nolu ayrimcilik sdzlesmesinde

ayrimciligi;

“Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mensei bakimindan yapilan is veya meslek
edinmede veya edinilen ig veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
etkisi olan her tiirlii ayrilik gdzetme, ayr1 tutma veya stiin tutmayi, ilgili iiye, memleketin, varsa
temsilci, is¢i ve igveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tespit
edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gdzetme, ayri tutma veya lstiin tutma”

seklinde tanimlamaktadir.

Standart bir uygulama i¢cermeyen ve anlagilmasi zor olan dolayli ayrimcilik “tarafsiz
goriinen bir hitkkmiin, kriterin veya uygulamanin belli bir 1rk, din, etnik koken, cinsiyet ve yasta
olan kisiler i¢in diger kisilerle karsilastirildiginda daha dezavantajli konum yaratmasi” olarak ifade
edilebilir (Tokol, 2012: 155). Sistematik ayrimcilik ise gilindelik yasamda belli gruplarin
kurumsallagsmis ve standart sekilde stirekli olarak ayrimcilifa ugramasi olarak tanimlanabilir
(Yildirim, 2017: 304). Tim bu ayrimcilik tiirleri, i¢ ice ge¢mis karmasik bir sekilde cinsiyet
temelinde giindelik toplumsal yasamda goriilmektedir. Bu noktada oldukea zor bir siirece karsilik

gelen, ayrimcili@in anlagilmasi, analiz edilmesi ve ispat edilmesi 6nemlidir.
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Tarihten glinlimiize sosyal bilimler literatiiriinde basta feminist yaklagimlar olmak tizere
cinsiyet temelinde pek ¢ok tartisma ve yaklasim bulunmaktadir. Oncelikle biyolojik ve toplumsal
cinsiyet ayrimi yapan Ann Oakley 1972 yilinda yaymladigi “Sex, Gender, Society (Cinsiyet,
Toplumsal Cinsiyet ve Toplum)” isimli ¢alismasi ile 6nemli bir agilim saglamistir. Biyolojik
ozelliklerin belirledigi biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyet tarihsel siiregte insa
edilmekte ve kiiltiire, dine, cografyaya, zamana gore degigkenlik gostermektedir. Yani toplumsal
cinsiyet temelli insa edilen hiyerarsik konumlanmalar ve atfedilen 6zellikler sabit degil, degisken
yapilara sahiptir. Bunun yani sira hukuki esitlik, calisma hakki, egitim hakki, 6zel ve kamusal alan
ayrimi, esit ise esit licret talebi, ev i¢i licretsiz emek, siyasette temsil, saglik kurumlarma erigim
vb. bir¢ok tartigmanin ilgili literatiirde ele alindig1, farkindalik yarattigi ve kazanimlar sagladigi

sOylenebilir.

1890’11 yillarda kadinlarin se¢me ve secilme, egitim ve caligsma haklarina yonelik talepler
cergevesinde feminizm kavrami kullanilmaya baglamigtir. Feminist hareket i¢inde ikinci dalga
olarak nitelendirilen sonraki donemde; kadinin giindelik yasamini, cinsiyet rollerini, kiiltiirel
yapiy1, ataerkillik tartigmalarini iceren yaklasimlar yer almaktadir. Siyasal sistemleri sorunun
kaynagi olarak goren ve yasal haklar talebinde bulunan Mary Wollstonecraft liberal feminist
akimin 6nemli isimlerindendir. Liberal feminizm; kadin ve erkegin akil, zihin ve ruhsal
yeteneklerinin ayni oldugunu, toplumsal degisimde ve aklin kullaniminda egitimin 6nemli bir rol
oynadigimi ifade etmekte ve bu sebeple kadinlarin konumlarmi degistirecek 6nemli noktalar
egitim ve siyasal haklar olarak belirtmektedir (Donovan, 1997: 27). Liberal feminizmin ontolojik
esitlik talebine elestirel yaklasan radikal feminizm ise kadin, erkek esitligini saglamaya calisan
yontemlerin eril oldugunu ve hiyerarsik konumlanma igerdigini savunmaktadir. Bu noktada
radikal feminizm toplumsal yapidaki tiim 6n kabullerin, bilimsel alandaki tiim metotlarin feminist
bir bakisla sekillendirilmesi gerektigini, ataerkil ve pozitivist yaklagimlardan, kabullerden
soyutlanmig 6zgiir bir feminizm farkindaliginin olusturulmasi gerektigini One siirmektedir
(Turner, 2003: 258-259). Karl Marx ve Frederic Engels’in yaklagimindan hareketle Marksist
feminizm ise, toplumsal cinsiyet temelli problemin kaynagini yonetici simifin dayattigi hakim
ideoloji olarak belirtmektedir (Steeves, 1999: 149). Bu gergevede sinifsiz toplum ideali kadinin
ozgiirlesmesi noktasinda zorunluluk olarak goriilmektedir. Marksist feminizmden farkli olarak
kiiltiirel alana da deginen sosyalist feminizm ise kapitalizmin yam sira ataerkilligin de sinifsal
bask1 kadar 6nemli oldugunu séylemektedir. Varoluscu Feminist olarak nitelendirilen Simone De
Beavouir “The Second Sex (Ikinci Cinsiyet)” (1949) isimli ¢alismasinda erkegin 6zne, kadinin ise
oteki olarak konumlandirmasini, kadinin 6zel alan ile simirl bir giindelik, toplumsal yagama sahip

olmasini elestirmistir (Beavouir, 2023). Bu noktada “6zel olan politiktir” sloganiyla Beavouir
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(2023) o6zel alandaki cinsiyetgi kaliplarin, somiiriilerin aslinda toplumsal, sistemsel bir problem
oldugunu belirtmektedir. Beavouir’in sloganindan hareketle Michele A. Pujol (1995:19) 6zel
olanin politik, politik olanin iktisadi oldugunu dolayisiyla da kisisel/6zel olanin sadece politik
degil aym1 zamanda iktisadi oldugunu ifade etmektedir (Serdaroglu, 1997: 95). Bu noktada
literatlirde her ne kadar iktisat bilimi i¢inde yer alsa da iktisattan ziyade feminizmden dogdugu
savunulan feminist iktisat yaklasimi toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklere ekonomi temelinden
yaklasan sentez bir disiplin olarak tanimlanabilir. Neoklasik iktisat yaklasimina gore dogal kabul
edilen is boliimiinde kadin, ¢ocuk bakimi ve ev i¢i isleri licretsiz gergeklestiren, hane disi iiretime
katilmayan bir aktordiir (Toksoz, 2011:48). Bu noktada feminist iktisat yaklagiminin anaakim
iktisat teorilerinden farkli, ekonomi temelli analiz yapan Marksist ve sosyalist feminizm
yaklagimlarina daha yakin, kadinin bakis agisi, konumu ve deneyimlerini de iktisadi analize dahil

eden bir yaklasim oldugu sdylenebilir.

Ana akim iktisat analizleri ve modellemeleri “diger tiim faktdrleri sabit kabul eden (ceteris
paribus)” bir yaklasima sahipken feminist iktisat¢ilar ekonominin tiim alanlarinin kadini nasil
etkiledigi ve kadinlar tarafindan nasil etkilendigi ile ilgilenmislerdir (Folbre, 2006:183). Bu
cergevede bu calismanin da temel tartismasini olusturan; ekonomi alanindaki cinsiyet temelli
hiyerarsik konumlanmanin devamliligi, kadinlarin iicretli is gilicii piyasasinda yetersiz temsili,
diisiik tlicret ve statii gibi problemleri, ev i¢i ticretsiz emek temelindeki esitsiz konumlanmalari,
tim bu sorumluluklar ve gorev dagilimlari temelinde kadinlarin dezavantajli sabit konumu
feminist iktisat teorilerinin temel tartisma konularini olusturmaktadir. Ayrica feminist iktisat
yaklasimlar1 ana akim, neoklasik, keynesyen v.b. yaklagimlarin aksine ekonomik iliskilerin,
eylemlerin, yapilarin cinsiyet temelli yargilardan ve on kabullerden dogrudan etkilendigini
belirtmekle birlikte ana akim iktisat yaklagimlarinin 6ne siirdigii bireylerin yalnizca rasyonellik
temelinde hareket ettigi on kabuliinii elestirerek bireylerin karmasik varliklar oldugunu, maddi
dogrusal etkenlerden daha fazlasindan etkilendigini ifade etmektedir (Schneider and Shackelford,
2007). Kisacas1 ekonomi alani diger kimliklerin yani sira cinsiyetten, ekonomi ile karsilikli iliskide
olan birey ise aidiyetlerinden, kiiltliriinden, toplumsal konumu ve sorumluluklarindan bagimsiz bir
varlik olarak analiz edilemez. Bu noktada iktisadi yap1 ve siireclerde gozlemlenen kadinin
dezavantajli konumu raporda belirtilen teknik alanlara ilgisizlik, tercihler ya da salgin etkisinden
ziyade Kkiiltiirel, ekonomik, siyasi, kiiresel yapi ve diizenlemeler, iicretsiz ev i¢i emegin

normallestirilmesi gibi sebepler ile yeniden analize ihtiya¢ duymaktadir denilebilir.
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Kiiresel Cinsiyet Ucurum Raporu [Global Gender Gap Report (GGGP)| Nedir?

Cinsiyet temelli esitsizlikleri istatistikler ve akademik yaklagimlar temelinde ele almak,
siire¢ icindeki kazanim ve kayiplarin analiz edilebilmesi, devam eden problemlerin goriilmesi ve
bu ¢ercevede yeni ¢oziim Onerilerinin sunulmasi noktasinda énemlidir. Tarihsel siirecte cinsiyet
temelli esitsizlikleri 6lgmek icin yaygin olarak kullanilan pek ¢ok rapor bulunmaktadir. Cinsiyet
rollerini belirlemede “BEM Cinsiyet Rolii Envanteri (BCRE)” 1981 yilinda kullanilmaya baslayan
onemli bir 6lgektir. Birlesmis Milletler tarafindan sunulan Gender Development Index [Cinsiyet
Gelisim Endeksi (GDI)] ve The Gender Empowerment Measure (Cinsiyet Giiglendirme Olgegi
(GEM)) raporlar1 da bu anlamda 6nemli veriler sunmaktadir. Bu raporlardan ilki karar alma
stireglerine katilima, ikincisi ise giindelik yasamdaki kosullara odaklanmaktadir. Bunun yani sira
iireme sagligi, giiclendirme ve isgiicii piyasasi gostergeleri temelinde cinsiyet esitsizligini odak
noktast olarak alan Gender Inequality Index [Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII)] Birlesmis
Milletler tarafindan 2010 yilinda yayinlanan yeni bir endekstir. Ayrica World Economic Forum
(Diinya Ekonomik Formu (WEF) tarafindan yayinlanan Global Gender Gap Index (Kiiresel
Cinsiyet Ugurum Raporu (GGI), Organisation for Economic Co-Operation and Development
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)’1n Social Institutions and Gender Index (Sosyal
Kurumlar ve Cinsiyetler Endeksi (SIGI) raporu ve sivil toplum kurulusu olan Social Watch (Sosyal
Izleme) isimli sivil toplum kurulusunun Gender Equity Index [Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI)]

raporu bu anlamda farkli alanlarda cinsiyet esitligi temelinde dnemli veriler sunmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan kiiresel cinsiyet fark endeksini igeren, ilki 2006
yilinda yayimlanan ve bu ¢alismanin konusu olan, saglik, egitim, siyaset ve ekonomi gibi alanlarda
kadinlarin dezavantajli konumlarindaki yillik degisimi ve iilkeler arasi farkliliklar1 niceliksel
veriler temelinde analiz etmeyi amaclayan kiiresel cinsiyet ugurum raporu ise her yil
yaymlanmaktadir. Rapor, toplumsal cinsiyet esitligini ekonomik katilim ve firsat, egitim kazanima,

saglik ve hayatta kalma ve siyasi gli¢clendirme olmak iizere dort endekste ele almaktadir.
2023 Kiiresel Cinsiyet Ucurum Raporu

Ulkeler aras1 zamansal degisimi gorebilmek adina hesaplanmasi ve bilesimi cercevesinde
2006°da bugiine sabit kalmis olan Cinsiyet Ugurumu Raporlarinin 2023 yilindaki endeksinde
ekonomik katilim ve firsat temelinde kiigiik bir glincelleme yapilmistir. 2022 yilina kadar raporda
International Labour Organisation [Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)] tarafindan hesaplanan
isgiicline katilim oranlar1 kullanilirken, ILO’nun tilkelerarasi karsilastirma yapmada modellenmis

tahminlerin kullanilmasi noktasinda yayinladigi kilavuz sebebiyle 2023 yili itibariyle ILO

! https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/ (Erisim Tarihi: 26.02.2024)
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standartlarina uygun olan ve ILOSTAT'ta dogrulanmis ve ulusal olarak raporlanmis isgiicii verileri
kullanilmaya baslanmstir. Ulkeleri gelismislik dlgegine gore degil, cinsiyet ugurumu gergevesinde
analiz etmeyi amaglayan Kiiresel Cinsiyet Ugcurumu Raporu iilkelerin egitim ve saglik alanindaki
gelismisligini degil, cinsiyete gore sonu¢ odakli farklilasmasini temel almaktadir. Ulkeye 6zgii
politikalar, haklar, kiiltiir veya geleneklerle ilgili gostergeler endekse dahil edilmemis olup,
tilkelerin ekonomik profillerinde yer almaktadir. Ancak iilkelerin gelismislik diizeyleri, kiiltiirt,
politikalar1 gibi 6znel durumlarinin kapsam dis1 durumu karsilastirma noktasinda daha kullanigl
bir yontem sunmus olsa da 6zellikle feminist iktisat yaklagimlarmin da siklikla altin1 ¢izdigi gibi
tiim bu degiskenler kadinin temsiliyeti ve konumundan bagimsiz diisliniilemez. Bu sebeple tiim bu
degiskenlerin analize dahil edilmesi gercekgi bir analiz ve ¢dziim Onerileri sunulmasi noktasinda

Onemlidir.

Raporda ekonomik katilim ve firsat endeksi is giiciine katilim oranlarindaki fark: ele alan
katilim agigi, tahmini cinsiyetler arasi gelir farklilig1 ve benzer isler igin ticret esitligi temelinde
ele alinan iicret agigi, son olarak yasa koyucular, yoneticiler, teknik ve profesyonel ¢aliganlar
arasindaki cinsiyet farkini ele alan ilerleme a¢igr olmak lizere ii¢ kavrami igermektedir. Egitim
kazanimi endeksi okuryazarlik orani, ilk, orta ve yliksekdgretime kayit oranlari temelinde
hesaplanmaktadir. Bu durum kamusal alan ile mesafeli olan kadin kimliginin ev ici ile
konumlandirilmasini, egitimin igeriginin ataerkil yapilarin yeniden tiretilmesi noktasinda etkisini
ve kadinlarin orgiin egitime erismedeki engellerini analize dahil etmemektedir. Kadinin egitim ve
istihdam alanindaki dezavantajli konumunun ev igi ve gocuk bakimi temelinde birincil sorumlu
olmasindan bagimsiz diisiiniilemeyecegi asikardir. Kadinlarin egitim alabilmesi ve ticretli is giicii
piyasasinda yer alabilmesi, statii ve licret temelinde daha i1yi kosullara sahip olabilmesi, 6zel
alandan ¢ikarak kamusal alanda goriiniir ve s6z sahibi olabilmesi birbiri ile baglantili, karmasik
bir yapidir. Bu noktada 6zellikle bu alanlarin analize dahil edilmemis olmasi cinsiyet ugurumunun

analizinde dnemli bir problem ve eksiklik olarak ifade edilebilir.

Saglik ve hayatta kalma endeksi saglikli yasam beklentisinin cinsiyetler arasindaki
farkliligina odaklanmaktadir. Bu g¢ercevede rapor siddet, hastalik, yetersiz beslenme ve diger
faktorler nedeniyle kaybedilen yillar1 hesaba katarak kadinlarin ve erkeklerin saglikli yagamay1
bekleyebilecekleri yil sayisinin tahminini sagladigimi belirtmektedir (Sayfa 63). Siyasi
giiclendirme endeksi ise kadinlarin; bagbakan ve cumhurbaskani olma, bakanlik ve parlamentoda
bulunma yani siyasi karar alma siire¢lerinin iist pozisyonlarinda yer alma oranlarini igermektedir.
Kadinin dezavantajli konumu s6z konusu oldugunda raporda ele alinan bu dort alt bagligin birbiri
ile i¢ ice bir yapida oldugu unutulmamalidir. Ciinkii egitim alanindaki yetersiz katilim istihdam,

siyasi katilim gibi pek ¢ok alani da derinden etkilemektedir. Ayrica raporda analizin disinda
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birakilan kiiltiirel yap1, kadin kimligine yonelik stereortipler, sorumluluklar ve en 6nemlisi ev ici
ticretsiz emek tiim bu alanlari etkileyen 6nemli unsurlardir. Bu ¢er¢evede kadinlarin dezavantajli
konumuna dair gergek¢i bir analiz bu dort alanin ve analiz disinda birakilan diger degisken ve
tartismalarin i¢ ige girift yapisinin tiim ydnleri ile agiklanmasindan gegmektedir. Bu noktada
raporun cinsiyet esitsizligine dair belli verileri ortaya koymasi 6nemli bir katki saglasa da sorunun

tespiti ve ¢ozlimiine dair ciddi eksiklikleri de barindirmaktadir.

2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu 6rneklem alinan 146 iilkede kadin ve erkek arasindaki
esitsizligin; saglik ve hayatta kalma %96, egitim kazanimi %95,2, ekonomik katilim ve firsatlar
%60,1 ve siyasi gliglendirmenin endeksinde ise %22,1 oraninda kapandigini géstermektedir. 2022
raporu ve 2023 raporu dikkate alindiginda bu dort endeksten ekonomik katilim ve firsat alaninin
geriledigi, 2006-2022 tarihleri arasindaki 4,1 puanlik iyilesmenin, 2023 yilindaki veriler
baglaminda 0,2 puanlik diisiise dontistiigli goriilmektedir (Sayfa 12). Raporda bu diisiisiin sebebi,
kismen Cin, Endonezya, Nijerya gibi yliksek niifuslu ekonomilerde dahil olmak {iizere 66
ekonominin alt endeks puanlarindaki diisiis ile agiklanmaktadir (Sayfa 15). Yani kadin temsiliyeti
noktasindaki bu diisiis toplumsal cinsiyet ve feminist iktisat tartigmalarindan ziyade ana akim
iktisat modelleri temelinde agiklanmakta ve genel durumun kadinlar1 da etkiledigi belirtilmektedir.
Ancak burada kriz donemlerinde neden 6zellikle kadin kimliginin daha ¢ok etkilendigine dair bir
aciklama bulunmamaktadir. 2023 verileri ¢ercevesinde cinsiyet esitligine yonelik toplam ilerleme
4,1 puan artista iken, 17 yilda ortalama toplam 4,1°lik kiiclik bir artis oldugu goriilmektedir. Bu
noktada gelecek projeksiyona baktigimizda; “genel kiiresel cinsiyet farkinin 2022'deki 132 yillik
projeksiyona kiyasla 131 yil icinde kapanmasi”(Sayfal5), gecen yila oranla ayn1 hizdaki ilerleme
sonuclar1 sebebiyle cinsiyet farkinin kapanmasinin beklendigi yilin 2154 olarak sabit kaldig: ifade

edilmektedir.
Ekonomik Katilim ve Firsat

Kiiresel cinsiyet ugurum raporunun temalarindan biri, ekonomik katilim ve firsat esitligidir.
Ucretli ve iicretsiz emek, isboliimiindeki esitsizlikler ekonominin yam sira kiiltiir, siyaset, din,
egitim, aile, toplumsal rol ve beklentiler ile i¢ igedir. Ayrica kadinlarin yogunlukta istihdam
edildigi pozisyonlar cergevesinde enformel, yar1 zamanli, diisiik iicretli, gecici isler karsimiza
cikmaktadir (Standing, 1999). Yildiz Ecevit (1985: 74) calisma yasaminda cinsiyete dayali
esitsizlik ve ayrismanin temel 6zelliklerini, kadin ve erkek isi olarak tanimlamanin sonucu olarak
mesleki farklilasma, kadinlarin vasifsiz emek olarak tanimlanan is kollarinda yogunlasmasi,
kadinlarin is yasaminda yiikselme ve terfileri onilindeki engeller, erkekler ile kiyaslandiginda

kadinlarin ortalama olarak aldig: iicretlerin disiikligii, kadinlarin diisiik tcretli, giivencesiz,
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gecici, yart zamanli islerde istthdam edilmesi, ev eksenli ¢aligma yagsami, kadinlarin sendikalagma

orgiitlenme oranlarinin diisiik olmas1 ve kadin issizligi olarak siralamaktadir.

2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu is giiclinde kadin temsiline yonelik, literatiirde deginilen
problemlerin, iilkeler arasinda farkliliklar olsa da, devamliliginin goriiniir olmasi noktasinda
onemli veriler sunmaktadir. 2022°den 2023’e gerileyen tek endeks olan ekonomik katilim ve
firsat, %89,5 ile en yiiksek olan tilke ile %18,8 ile en diisiik olan tilke arasindaki fark (%70,8) sabit
kalmaktadir (Sayfa 12). “Dagilimin en altinda Afganistan disinda, %40'1n altinda pariteye? ulasan
iilkeler; Cezayir (%31,7), Iran (%34,4), Pakistan (%36,2) ve Hindistan (%36,7)dir (Sayfa 12). Bu

tilkelerde iist diizey kadin profesyonellerin orani ise %5’den az olarak kaydedilmistir.

Ayrica profesyonel ve teknik pozisyonlar ¢ergevesinde; cinsiyet temelli farkin toplamda %
71’inin kiiresel olarak kapandigi ancak yalnizca 20 {ilke 6zelinde iyilesme oldugu belirtilmektedir
(Sayfa 13). Bu noktada iilkeler aras1 farkliliklarin oldugu ve bu durumun cinsiyet esitsizligine
yonelik kiiresel iyilesmeyi olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir. Ancak esitsizlik oranlarinin
carpict oldugu bu iilkeler disindaki iilkelerde de is giiciine esit katilim noktasinda kii¢iik
iyilesmeler haricinde Onemli bir kazanim olmadigi goriilmelidir. 2022 raporunda is giicii
piyasasindaki cinsiyet esitsizligi tim bolgelerde gerileme gostermistir. 2023 raporuna
baktigimizda ise; en belirgin toparlanma sirasiyla Giiney Asya, Latin Amerika, Karayipler,
Avrasya ve Orta Asya, Dogu Asya ve Pasifik, ardindan Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde en diisiik
esitlik seviyesi verileri ise Orta Dogu, Kuzey Afrika (%30) ve Giliney Asya'yr (%34)
gostermektedir (Sayfa 33). Nitekim bolgeler arasi farkliliklar oldugu, kadin ve erkek is giicline

katilimda kiiresel iyilesmelerinde yavas bir seyir izledigi ifade edilebilir.

Isin niteliginin analizinde smirl veriler sunan rapordaki ILO verilerine ayrintili
bakildiginda, kadinlar i¢in olan is firsatlarindan her bes isten dordii kayit dis1 ekonomi i¢inde yer
almaktadir. Raporda; kurumsal ve kiiresel c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
onlemlerin artirilmasinin bir gereklilik oldugu ve bu durumun cinsiyet ugurumu noktasinda énemli
engellerden biri oldugunun alt1 ¢izilmektedir (Sayfa 36). Bu anlamda rapor verilerinin kiiresel
niceliksel katilimi analiz etmede veriler sundugu gerceginin yani sira, icret farklari, calisma
kosullari, 6zel alandaki is ve sorumluluklarin paylasimi, istihdam sekli, glivence temelindeki
farklilagmalar vb. alt basliklarin derinlemesine analizinde yetersiz kaldig1 sdylenebilmekte ve bu
niceliksel veriler problemin niteligini gérmeyi saglamada yetersiz kalmaktadir. Raporda is giiciine

katilimda gizli bir neden olarak kalan “ev i¢i emek™ esitsizligi anlamada 6nemli bir alandir.

2 Bir iilkenin esas alinarak baska bir iilkenin parasmnin esas alinan iilke parasi karsihigindaki degeri olarak
tanimlanabilir.
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Sosyoloji literatiiriinde baktigimizda ilk donem caligmalarin, genellikle ev i¢i emek ve
caligma yasamindaki emek arasindaki gerilime yogunlastigi sylenebilir. Alva Myrdal ve Viola
Klein’in “Women’s Two Rolles (Kadmlarm Ikili Rolleri (1962))” isimli ¢alismas1 bu anlamda
onemli ¢alismalardandir. Ikili Sistem Kuraminin oncii isimlerinden Heidi Hartmann (2012: 179)
is bolimiine dayali esitsizligin temelinde kapitalizm ve ataerkilligin birlikte yer aldigini,
ataerkilligin maddi bir temele dayandigini ifade etmektedir. 20. Yiizyilda erkek {icretinin aile
ticreti olarak tanimlanmasimi Hartmann (2012) kapitalizm ve ataerkillik arasindaki gerilimin
¢Oziimii olarak belirtmektedir. Erkeklerin daha iyi gelir ve ise sahip olmalari, kadinlarin ise daha
diisiik, giivencesiz islerde istihdami kadinlar1 ev kadini olmak ve meslek sahibi olmak arasinda bir

tercihe zorlamaktadir.

Bunun yani sira kadinlarin ev i¢inde erkeklerin dogrudan faydasina olan isleri yerine
getirmesi de ataerkilligin maddi temeli yani kapitalizm ile bagini giiclendirmektedir (Hartmann,
2012: 184). Benzer sekilde babaerkil tekelcilik ve iktisadi kalkinma arasindaki iliskiyi analiz eden
feminist iktisat teorisyenlerinden Dipankar Purkayastha’a (1999) gore cekirdek ailede karar
mekanizmas1 olan ataerkil tekelcilige gore; kadin istihdam edilmediginde piyasaya erisimi
olmayan ev kadmidir, ataerkil toplumsal yapida bosanmaya yonelik olumsuz tutum evlilik
piyasasindan ¢ikisi engellemektedir, erkek kadinin ev i¢i emeginden rant saglamaktadir. Bu
cercevede kadinin dezavantajli konumu var olan iktisadi yapidan, kapitalizmden ve ataerkil
toplumsal yapidan bagimsiz degildir. Bu ¢ergevede basta ekonomik katilim ve diger ii¢ alt baslik
temelinde raporda deginilen kadinin dezavantajli konumu ataerkil kalip yargilar ile dogrudan

iliskili ve bu sebeple de analize dahil edilmesi gereken onemli bir degiskendir.

Ikili sistem kuraminin diger 6nemli bir ismi olan Slyvia Walby’e (1989) gore ise;
kapitalizm ve ataerkillik kadin emegi noktasinda, ortak ¢ikarlara ve ¢atigmali bir konuma sahiptir.
Bu noktada kadinin is yasamina katilmasi kapitalizm igin bir kazanim ancak ataerkil sistemi
zayiflatan bir durum olabilir. Ayrica Walby’e (1989:223) gore; emek piyasalar1 da ataerkil bir
yapiya sahiptir, bu sebeple is yasaminda cinsiyet temelli belli sektorlerde istihdam olarak
aciklanabilen ayrisma ve bazi sektorlerde yer bulamama olarak ifade edilebilen dislama
yasanmaktadir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde deginilecegi gibi rapor cinsiyetler arast mesleki
farklilagsmay1 tercih ya da ilgi olarak analiz etmekte, kadinlarin yetistigi toplumsal kosullari,

kiltiirel kodlar1 ve zorunluluklar1 gérmezden gelmektedir.

Ucretli bir iste galigsin ya da calismasi ev ici iicretsiz, gdriinmeyen kadin emegi esitsizligin
diger bir yiizii olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin emek somiiriisii ve ezilmisliginin temeli 6zel

alan olan ev ici ticretsiz emekle iliskilendirilerek agiklanmaktadir. Kadinlarin kapitalist
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toplumdaki ikincilligini anlama ¢abasinda olan Margaret Benston “Political Economy of Women’s
Liberation (Kadmlarin Ozgiirlesmesinin Ekonomi Politigi (1969))” isimli calismasinda; kadinlarin
ev ig¢i licretsiz iliretiminin kapitalist sisteme bir hizmet ve deger iirettigini ifade eder (Benston,
1989). Bu degerin goriinilir olabilmesi i¢in kadinin ev igi licretsiz emegin kiiresel ve yerel
ekonomiye, Gayri Safi Milli Hasilaya (GSMH) katkisinin hesaplanmasi gerektigi literatiirde
siklikla vurgulanmaktadir. Bu noktada Diane Elson 2005 yilinda ingiltere’de yaptig1 bir ¢alismaya
gore; Ucretsiz ev i¢i emek GSMH nin %77 sine karsilik gelmektedir. Bu oranlar ev igi {icretsiz
emegin degerinin ne kadar biiylik ve onemli oldugunu gostermektedir. Giilnur Acar Savran (2012:
15-16) kadinin ev i¢i emeginin goriinmezligini; ataerkil yap1 ve ideolojilerin kadin emegini
dogallastirilmis bir emek olarak nitelendirilmesi, mesai tanimi, saati ve sinirt olmadigi i¢in ev igi
emegin miktariin belirsizligi, temizlik, ev isleri, yash ve ¢ocuk bakimi gibi karsiliksiz ev ici
islerin kadinin sorumlulugunda ve karsiliksiz olarak tanimlanmasi ile aciklamaktadir. Benzer
sekilde feminist iktisat teorilerinin gogunda ¢ocuklarin bakimi ve ev i¢i emegin licretlendirilmeyen
faaliyetleri tartigilmis ve ticretsiz bu islerin calisma siiresi ¢ergevesinde Olgiilmesi Onerilmistir

(Folbre, 2006: 183).

Cinsiyete dayali iki tip ayrisma s6z konusudur: Yatay ve dikey ayrisma. Kadin ve
erkeklerin belli meslek veya sektorlerde baskin bir sekilde temsil edilerek islerin kadin isi-erkek
151 olarak ayrigmasi yatay ayrisma veya sektorel ayrisma olarak tanimlanirken dikey ayrisma
kadinlarin kariyer basamaklarinda ilerlerken karsilastiklar1 giicliiklere dikkat ¢ekmektedir.
Kadmlarin erkeklere gore yonetim ve karar alma pozisyonlarina ulagsma konusunda yasadiklari
ayrisma dikey ayrimcilik olarak degerlendirilmektedir. “2023 Cinsiyet Ugurumu Raporu” verileri
cercevesinde cinsiyet temelli dikey ve yatay ayrismalarin devam ettigi goriilmektedir. Rapora
gore; “son li¢ y1lda, kadinlarin sahip oldugu islerin oran1 2021'de (+yiizde 0,12 puan) yeniden artis,
ardindan 2022'de hafif bir diislis (yiizde -0,03 puan) ve 2023'te daha sert bir diisiis (yiizde -0,31
puan)” yasadig1 goriilmektedir (Sayfa 37). Bu veriler ekonomik alandaki kii¢iik bir olumsuz
dalgalanmada ilk kadin kimliginin etkilendigini, ¢calisma yasaminda kadinin belirsiz, giivencesiz

ikincil konumunu gostermektedir.

Sektorel dagilima bakildiginda ise; toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde “kadin isi”
olarak betimlenebilecek olan Saglik ve Bakim Hizmetleri (%64,7) sektoriinde istthdam oranlari
cercevesinde kadinlarin egemen olmaya devam ettigi ayrica daha az bir seviyede de olsa Egitim
(% 54,0) ve Tiketici Hizmetlerinde (% 51,8) kadinlarin erkeklerden daha fazla istthdam edildigi,
Hiikiimet ve Kamu sektdriinde ise cinsiyetler arasit dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir
(Sayfa 37). Ancak Perakende (%48,7), Eglence Saglayicilar1 (%48,4), idari ve Destek Hizmetleri
(%46,5), Gayrimenkul (%44,7), Konaklama ve Yemek (%43,3) ve Finansal Hizmetler (%42,4)

322



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

gibi sektorlerde iggliciiniin %40’ mdan fazlasini olusturan kadinlar; Petrol, Gaz ve Madencilik
(%22,7) ve Altyap1 (%22,3) gibi sektorlerde ¢alisanlarin dortte birinden daha az bir orana sahiptir
ve yeterince temsil edilmemektedir (Sayfa 37). Bu noktada egitim, bakim gibi sektorlerde yiiksek
olan kadin oraninin; teknik, bilissel ve enerji temelindeki sektorlerde 6nemli bir esitsiz temsile
doniistiigli goriilmektedir. Bu durum literatiirde sik sik vurgulanan cinsiyet kimligine uygun
goriilen meslekler, toplumsal cinsiyet rol ve gorevleri temelindeki farkliliklar ile agiklanabilir.
Rapordaki bu mesleki farklilasma daha once deginildigi gibi kiiltiir, tarih, toplumsal cinsiyet
temelli kabullerden bagimsiz agiklanmaktadir. Bu durum feminist iktisat¢ilardan Barker ve ark.
(2021) ifade ettigi gibi cinsiyet temelli esitsizliklerin “carpitilmis” bir agiklamasi olarak
nitelendirilebilmekte, meslek alanlarindaki cinsiyet temelli esitsizlikler bireysel segimler ve

yetenekler olarak mesrulastirilmaktadir (Bozpinar vd.,2022:20).

Benzer sekilde bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik gibi alanlarin i¢inde oldugu
gelecegin mesleklerinde 6nemli bir alan olan STEM (fen bilimleri, teknoloji, matematik ve
miihendislik) mesleklerinde kadinlarin ciddi bir temsil sorunu oldugu rapor verilerinde
goriilmektedir. STEM disindaki mesleklerde is giiciiniin yaklasik %49,3’linii olusturan kadin
calisanlarin orani, STEM meslekler s6z konusu oldugunda %29,2’ye diismektedir. Bilgi ve medya,

STEM mesleklerinin pay1, erkeklerde %43,6, kadinlarda ise %23,4’diir (Sayfa 44).

Gelecegin diinyasin1 sekillendirmede onemli bir alan olan yapay zeka temelli isgiicii
piyasalarina baktigimizda da; 2016’dan yaklasik % 4 daha yiiksek olsa da ilerlemenin ¢ok yavas
oldugu, 2022 itibariyle kadin temsilinin %30 olarak kaydedildigi goriilmektedir. Ayrica Tiiketici
Hizmetleri (%38) ve Devlet ve Kamu Sektorii (%35) genel olarak ve yapay zekada biiytik bir
cinsiyet farki olan sektorler olarak ifade edilebilir. Yapay zekéd alanindaki cinsiyet esitsizliginin

onemine vurgu yapan rapora gore;

“Yapay zeka (YZ), digerlerinin yani sira bilgi ¢caligmalari, tedarik zincirleri, ise alim, egitim, saglik
ve ¢evre alanlarindaki kritik ¢éziimleri bozarken, kadinlarin yapay zekada yetersiz temsil edilmesi,
cesitlilikle iligkili inovasyon priminin gergeklestirilmesini engelleyebilir. Buna ek olarak,
kadinlarin bakig acilari, deneyimleri ve ig¢goriirleri YZ gelistirme ve dagitimina yeterince dahil
edilmediginde, 6nyargili algoritmalar ve teknolojiler siirdiiriilebilir hale gelebilir ve ortaya ¢ikan

zorluklara dnyargili ve yetersiz ¢oziimler riskiyle karsi karsiya kalabilir.” (Sayfa 46)

Bu cer¢cevede rapor; yeni ¢alisma diizenlemeleri ve teknolojinin gelismesi ile birlikte
yaratici diisiinme, analitik diisiinme, teknolojik okuryazarlik, yasam boyu 6grenme, dayaniklilik,
esneklik ve ceviklik gibi becerilerin 6n plana ¢iktigini, egitim ve becerilerin istthdamin yani sira

zamansal ve cografi esneklige, 6zel alandaki sorumluluklarin isle dengelemedeki zorluga neden
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oldugunu belirtmektedir. Nitekim giiniimiiz neoliberal ¢alisma kosullarinin talep ettigi esneklik,
siirsiz mesai saatleri, yasam boyu egitim ve 6grenme bireyin tiim yasam alaninda oncelikli ve
biricik olmay1 talep etmektedir. Ancak sorumluluklar, beklentiler, sinirlayict kalip yargilar, yani
kadinin 6zel alandaki ikinci vardiyast bu calisma kosullarinda var olmasin1 engellemektedir.
Covid-19 siireci ve sonraki donemdeki kalict esneklesme ve degisimler sonucunda isgiiciine
katilm se¢imleri, kariyer ilerlemeleri ve stres seviyeleri cinsiyetler arasinda degiskenlik
gostermektedir. Cinsiyetler arasinda var olan bu cinsiyet ugurumunun talep artmasi 6ngoriilen
cevrimi¢i platformlara esit erisim olmadigr i¢cin daha keskin bir goriinimde oldugu ifade
edilmelidir. Bu veriler ayn1 zamanda teknoloji ve yapay zeka alaninda giiniimiizde var olan eril
giicli ve hakimiyeti de goriiniir kilmaktadir. Bu gii¢ ve hakimiyet ilerleyen yillarda da bu alanlarda

kadinlarin statii ve iicret noktasinda dezavantajli bir konumda olacaginin sinyallerini vermektedir.

Pandeminin de etkisi ile ¢evrimici 6grenme platformlarina artis oldugu, 2015-2022 yillari
arasinda Coursera kurslarina kaydolan kullanici sayisinin dort kattan fazla arttigi gortilmektedir.
Ancak cinsiyet esitligi temelinde incelendiginde, Ogretim ve mentorluk kurslari disindaki
cevrimici kurslarda ciddi bir esitsizligin oldugu, 6zellikle bes yil iginde 6nemi giderek artacagi
ongoriilen yaratici diisiinme (%64,3), analitik diistinme (%52,7) ve sistem diisiincesi (%55,6) gibi
biligsel becerilerde 2015°den bugiine diistisler yasandigi, teknolojik okuryazarlik (%43,7) ve yapay
zeka, biiyiik veri (%33,7) gibi teknolojik yetilerde temsil oraninin ciddi anlamda yetersiz oldugu
kaydedilmektedir. Bununla birlikte tutum ve sosyo-duygusal yetenekler temelindeki kurslara kayit
oraninda nispeten daha esitlik¢i bir goriiniim bulunmakta, merak ve yagam boyu 6grenme gibi 6z-
yeterlik becerileri icin (%87,6); dayaniklilik, esneklik ve c¢eviklik (%77,1); motivasyon ve 6z
farkindalik (9%86,8), kayit paritesi nispeten yiiksek diizeydedir (Sayfa 47). Bu farklilasma raporda
bir tercih olarak betimlenmekte ve kadinlarin belli alanlara ilgisizligi ile agiklanmaktadir. Ancak
feminist iktisat¢ilarin anaakim iktisat teorilerine yonelik temel elestirilerinden biri; bireylerin
tercih, karar ve hareketleri sosyal normlar tarafindan sekillenmekte, bagimsiz ve degismez tercih
diye bir gerceklik bulunmamaktadir (Bozpinar vd.,2022:20). Bu noktada kadinlarin egitim ve
mesleki alan tercihlerinin toplumsal yapidan bagimsiz, 6zgiir bir tercih olarak ele alinmasi bu
alanlardaki esitsiz temsilde sorumlulugun ataerkil kaliplar, sistemsel ve politik yapilardan ziyade
kadinda goriilmesine neden olmaktadir. Sektorel bazda teknik beceri ve egitim gerektiren iglerde
kadinlarin yeterince temsil edilmedigi, egitimlere katiliminin tutum ve duygu temelindeki alan ile
siirl kaldigi, kisacasi toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin giiniin degisen kosullari ¢ergevesinde
yeniden iiretildigi ve bu durumun gelecege de yon verebilecegi sdylenebilir. Buna ilaveten bu
durum Ozel alan i¢inde konumlandirilan kadina bir ¢ikis yolu olarak gosterilen c¢evrimici

egitimlerin gercekci bir boslugu doldurmadigini da gostermektedir.
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Kadin istthdamina yonelik problemlerden bir digeri de yonetici iist pozisyonlarda yetersiz
temsiliyettir. Literatiirde list pozisyonlarda ve yonetici kadrolarinda erkeklerin yogunlukta olmast,
ayni bilgi, beceri, egitim ve donanima sahip oldugu halde kadinlarin yiikselmesindeki goriinmez
bariyerler “cam tavan”, alt pozisyonlarda ¢alisan kadin oranina gore yiikselmenin yetersiz oranda
gerceklesmesi ise “sizdiran boru hatt1” olarak kavramlagtirilmaktadir. Rapora gore; list diizey
liderlik rollerini (Direktor, Bagkan Yardimcist veya C-suite) listlenen kadinlarin kiiresel pay1 son
yillarda yukar1 yonlii bir egim gostermis, 2016'da %31,1'den 2022'de %32,6'ya ylikselmis, ancak
2023"in ilk ¢eyreginde %32,2'ye diigmiistiir. Tim kidem seviyelerinde gozlemlenen bu diislis
(ylizde -0,31 puan) iist diizey lider pozisyonlar1 6zelinde (ylizde -0,33 puan) daha gii¢lidiir
denilebilir (Sayfa 42). Cinsiyet temelli farklilasma STEM mesleklerinde daha belirgindir. STEM
mesleklerinde giris seviyesinde ¢alisanlarin orani %29,4 iken, yonetici pozisyon orani %?25,5,
direktdr orani ise %26,7’dir. Baskan Yardimcisi ve iist diizey yonetici gibi st diizey liderlik
rollerinde kadinlarin temsili sirastyla %17,8 ve %12,4'e diismektedir (Sayfa 46). Bu ¢ercevede iist
diizey yoOnetici pozisyonlar1 g¢ercevesinde; kadimnlarin temsilinde kiiresel farkliliklar dahilinde
kiigiik ¢apl iyilesmeler olsa da bu durum istikrarl degildir. Ayrica iyilesme olarak raporda ifade
edilen oranlarin bile esit temsiliyet temelindeki ideal oranlara olduk¢a uzak oldugu sdylenebilir.
Ust diizey pozisyonlardaki kadmn temsiliyet oranlarinda da sektdrel bazli farkliliklar oldugu,
tyilesme olarak ifade edilen oranlarin “kadin isi” olarak goriilen sektorlerde agirlikli olarak
gerceklestigi ifade edilmelidir. Bu durumda cinsiyet temelli esitsizliklerin pek cok alt baglikta

derinleserek devam ettigi goriilmektedir.

Ecevit’in (1985) belirttigi cinsiyete dayali esitsizlik ve ayrismanin temel 6zelliklerinden
biri olan igsizlik verilerine baktigimizda ILO verilerine gore; kiiresel issizlik orani1 kadinlarda %4,5
iken bu oran erkeklerde %4,3’tiir. Calismak isteyen ancak ev i¢i sorumluluklari, toplumsal rolleri,
ataerkil yapinin etkisi, egitimsizlik, tecriibesizlik gibi pek ¢ok sebeple ¢aligma yasamina katilmay1
resmi olarak bildirmeyen kadinlar bu istatistiklere dahil edilmemektedir. Bu sebeple bu veriler
ozellikle kadin kimligi s6z konusu oldugunda gergekc¢i goriinmemektedir. Ayrica patriyarkal bir
toplumsal yapida calisma yasami ve istihdamin erkeklere 6zgili olarak kabulii kadin issizliginin

normallestirilmesine, sorunsallastirilmamasina sebep olabilmektedir.

Issizlik 6l¢iimii baglaminda genel olarak issizligin, aktif is arama ve bir hafta gibi kisa bir
siirede ise yerlesebilme iizerinden hesaplanmasina elestirel yaklasan ILO “is a¢1g1” kavramini
onermektedir. Is ag1g1; “aktif olarak is arayan ve kisa siirede ise baslamaya hazir olanlar, aktif
olarak is firsatlar1 aramayan ve hemen ise yerlestirilemeyenler ve is arayan ancak kisa siirede
isgiicline katilamayanlar da dahil olmak {izere, is isteyen ancak su anda igsiz olan tiim bireyleri

kapsayan” (Sayfa 35) bir tanima sahiptir. Kadin kimligi 6zelinde is agig1 kavraminin daha
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kullanilir oldugu ¢iinkii issizlik oranlar1 g¢er¢evesinde ev i¢inde konumlanan ve is aramayan
kadinlarin analiz dis1 birakildigi bir gercektir. Ancak burada ev i¢i isler ve sorumluluklarda
ticretsiz olarak calisan kadinin istthdam ¢ergevesinde nasil tanimlanacagi da 6nemli bir tartisma
konusudur. Bu noktada feminist iktisatgilarin 6nerdigi ev i¢i islere harcanan siire temelinde bir

hesaplama ¢6ziim Onerisi olarak ifade edilebilir.

Is ag181 kavrami gergevesinde ILO tahminlerine gére; 473 milyon kisi is ag131 kategorisinde
yer almakta ve bu noktada kadin is agig1 oran1 % 15 iken, erkek is acig1 oram1 %10,5’dir (Sayfa
35). Bu cercevede kisa siirede ise baslayabilme firsati daha diisilk olan kadinlar uygun is
firsatlarinin  olmamasi, mevcut cinsiyet¢i uygulamalar ve firsatlara erisimde esitsizlik gibi

nedenlerle dezavantajli konumdadir.

Sonug olarak rapor kadinlarin ekonomik katiliminin hem toplumlarin hem de ekonomilerin
ivmesinde 6nemli oldugunu, hiikiimet politikalarinin bu noktada tasarlanmasi gerektigini, kamu
ve 0zel sektor liderlerinin esitligi saglama noktasindaki adimlarini hizlandirmas: gerektigini ve
rapor verilerinin bu anlamda ilerlemeye katk1 saglamay1 amagladigini ifade etmektedir (Sayfa 57-
58). Bu cergevede yukarida deginilen ataerkillik ve kapitalizm arasindaki gerilimli iliskide raporun,
ana akim iktisat modellemelerinin 6n planda oldugu sistem ve piyasa 6zelinde ¢6ziim Onerileri
sundugu, liberal feminizme benzer bir konumlanmaya sahip oldugu goriilmektedir. Ancak is ve
emek piyasasinda gergeklesecek olan cinsiyet esitliginin kadinin 6zgiirlesmesinde 6nemli bir adim
oldugu akilda tutularak, yasal ve kurumsal ¢6ziim Onerilerinin yani sira kiiltiir, din, toplumsal
cinsiyet rolleri, ev i¢i iicretsiz emek gibi esitsizligi derinlestiren ve pek c¢ok noktada sebebi

sayilabilecek olan problemleri analize dahil etmek bir gereklilik olarak ifade edilebilir.
Egitim Kazanim

Bireyin bilgi ve beceri kazanmasi, kendini gelistirmesi, kamusal alanda var olabilmesi,
sonraki siiregte ¢alisma yasaminda yer alabilmesi noktasinda egitim 6nemli bir kazanim ve
basamak olarak ifade edilebilir. Bu ¢ercevede egitime ulagsmada kadin ve erkek arasindaki farklilik,
uzmanlagsma alanina goére farklilasma, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 c¢ergevesinde egitim
materyallerinin igerigi, egitimde onemli aktorler olan 6gretmenlerin konumu ve rolleri egitim

kazanimi noktasinda 6nemli alt basliklardir.

Liberal feminist yaklasim oncelikle egitim hakkin1 savunmakta ve egitime erigimde
esitligin toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda onemli bir adim oldugunu ifade etmektedir.
Literatiirde yer alan toplumsallasma yaklagimlari egitim kurumunu nétr bir alan olarak
tanimlarken, farklilik kuramcilart toplumsal cinsiyete duyarli diizenlemelerin (Sayilan, 2012: 16)

hatta cinsiyetlendirilmis bir egitim (Gilligan, 1984) temelinde diizenlemelerin yapilmasini
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savunmaktadir. Bu cergevede yapisalct ve post yapisalci yaklasimlar egitimdeki problemleri
iktidar sorunu olarak betimlerken, radikal, Marksist ve sosyalist feminizme gore okullar toplumsal
cinsiyet esitsizligini, emegin cinsiyet¢i i boliimiinii yeniden iiretmektedir (Sayilan, 2012: 17).
Benzer sekilde Arnot’a (2002: 40) gore de; “okul hem smiflandirilmis hem de cinsiyetlendirilmis
Ozneler tiretmektedir.” Bu ¢ercevede literatiire baktigimizda ideolojik bir ara¢ olan egitim
kurumlarmin 6zel ve kamusal alandaki cinsiyet temelli esitsizlikleri (Barret,1995), kadinliga dair
rol ve beklentileri, niceliksel olarak egitime ulasmada ve yonetimde yer almadaki esitsizligi

(Deem; 1978) dogallastirdig1 ve normallestirdigine yonelik tartismalarin oldugu goriilmektedir.

Kadin kamusal alanda ve ¢alisma yagaminda goriiniirliiglinii etkileyen kiiltiirel sermaye
olarak tanimlanan egitim kazanimi Kiiresel Cinsiyet Esitligi raporlarinda da alt baslik olarak analiz
edilmektedir. Rapora gore ikinci kiiresel parite oranina sahip alt endeks olan egitim noktasinda
2022‘den 2023’e cinsiyet esitsizligindeki farkin yalnizca % 4,8’1 kapanmustir. 146 tilke igerisinde
cinsiyet esitligi puan1 %50’nin altinda olan tek tilke ise %48,2 ile Afganistan’dir. Bunun yani sira
egitim paritesinde %80’nin altinda olan iilkeler; Sahra Alt1 iilkeleri, Cad, Demokratik Kongo
Cumhuriyeti, Gine, Angola, Nijer ve Mali (Sayfa 13) olarak belirtilmektedir.

Hem literatlirdeki tartigmalar ve talepler hem de giincel istatistik ve tartigmalara
baktigimizda; egitime ilkokul, ortaokul ve yiiksekdgrenim noktasinda niceliksel katilim verilerinin
one ciktig1 goriilmektedir. Rapora gore; ilkdgretime katilim cinsiyet esitligi perspektifinden daha
olumlu bir tablo ¢izerken, bu durum ortadgrenim ve yiiksekdgrenimde ayni sekilde degildir.
[Ikdgretime kayitta 65 iilkede cinsiyetler arasi esit kayit oranlari oldugu goriilmektedir. 135 iilke
ortadgretimde cinsiyet farkinin % 80’ini kapatirken, Kongo (agigin %64'i kapandi), Cad (%58,3)
ve Afganistan (57,1) gibi bazi iilkeler bu oranin disinda kalmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin daha
keskin olarak goriintiilendigi yliksek 0grenime kayit verilerine gore; 18 tilke %80,2 - %99,5
araliginda yer alirken, Sahra Alt1 Afrika (Burkina Faso, Mali ve Fildisi Sahili gibi), Giiney Asya
(Afganistan) ve Avrasya ve Orta Asya'dan (Tacikistan) birkag iilke hala %21,7 (Fildisi Sahili)
ile %71 (Afganistan) arasinda yer almaktadir (Sayfa 13). Bu veriler cergevesinde “cam tavan” ve
“sizdiran boru hatt1” engellerinin ¢alisma yasaminin yani1 sira egitim alaninda da goriiniir oldugu
sOylenebilir. Ayrica egitim kurumlarina niceliksel veri oranlari hem egitim kurumlarinin ve
materyallerinin igerigine yonelik, hem de Orgiin 6gretim yerine 6zel alandaki sorumluluklar ile
birlikte yiirlitiilmesi gereken, kamusal alanda kadin goriiniirliigiinii olumlu bir yonde etkilemeyen

acik 6gretim temelli egitimlere yonelik verilere yer vermemesi problemli bir alandir denilebilir.

Raporda kadinlarin 6z-yeterlik, baskalariyla ¢alisma ve etik beceriler edinme konusunda

erkeklerle esit oldugunu, baslangic seviyesinde yonetim ve katilim becerilerine ulasmada esitlik
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sergiledigini ancak orta ve ileri seviyede kadin oraninda ciddi bir diisiis gozlemlendigi
belirtilmektedir. Kadinliga atfedilen anlamlar c¢ergevesindeki toplumsal konumlandirmalar
baglaminda “erkek ve kadmn isi” ayriminin egitim becerileri noktasinda da gecerli oldugu
yorumunun yapilabildigi, rapor verileri ¢er¢evesinde en Onemli cinsiyet farkinin teknoloji
becerileri sonrasinda ise biligsel beceriler alaninda goriiniir oldugu sdylenebilir. Bu durum
kadinlarin bu egitim olanaklarina 6zellikle ileri seviyelerde erisimindeki toplumsal cinsiyet temelli
ve cinsiyet temelli stereotipler ile agiklanabilir. Matsui vd. (2005) gore; kadin ekonomik sisteminin
temelinde demografya, ilerleyen yaslarda evlilige yonelik beklentiler ve degisen davranislar, kadin
emegindeki biiyiime ve sermaye hacmi yer almaktadir. Yani egitimin ilerleyen siirecinde kadina
yonelik beklentiler evlenme, dogum, bakim ve ev ig¢i isler noktasinda artmakta ve bu sebeple de
kadin 6zel alan ile daha keskin bir sekilde sinirlandirilmaktadir. Ayrica daha 6nce belirtildigi gibi
akil ve duygu dikotomisinde toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 erkegi akil, teknik ve bilissel
beceriler, kadini ise duygu temelli beceriler ile sinirlandirmakta ve bu durum egitim ve meslek
alanlarindaki cinsiyet ayrimini agiklamaktadir. Bunu ispatlar sekilde raporda; kadinlarin biligsel
becerilere baglangi¢ seviyesindeki erisimi % 85,3 iken, bu oran orta ve ileri diizeyde % 61,4’
diismektedir. Statii ve licret artigini getiren uzmanlasma noktasinda kadinlarin ileri seviyelerde
hemen hemen her alanda yetersiz temsil edildigi goriilmektedir. Ayrica 2023 verileri ¢cercevesinde
onceki yillardaki cinsiyet esitligi temelindeki kazanimlar cercevesinde en biiyiik distls
(%108,8'den %71,7'ye) yonetim ve katilim beceri kategorisinde gergeklesmektedir (Sayfa 50).
Yani yillar i¢inde cinsiyet esitligi ¢er¢evesinde belli kazanimlarin yani sira ciddi kayiplar, hem
zamansal hem de bolgesel farkliliklar, dogrusal ve istikrarli bir iyilesmenin olmayis1 goze

carpmaktadir.

Ozellikle temel egitim becerilerine ulasan kadin ve erkekler arasindaki kiyaslamalara
baktigimizda; medyan 6grenme saatleriyle dl¢iildiigii lizere, nispeten daha uzun siiren becerilerde
kadinlarin daha basarili olduklari, bilissel beceriler, yonetim ve katilim becerileri, 6z yeterlilik,
baskalariyla calisma ve etik ve teknoloji becerileri gibi incelenen tiim beceri kategorilerinde
kadinlarin erkeklere kiyasla daha kisa siirede yeterlilik seviyesine ulastigi raporda
vurgulanmaktadir (Sayfa 51). Bu durumda cinsiyet esitsizliginin temel nedeni kadinlarin bu
alanlardaki yetersizligi degil, bu alanlara erisimindeki engellerde gizli oldugu sdylenebilir.
Raporda da kadinlarin belirli becerileri kazanmasi Oniindeki engeller; toplumsal cinsiyet
kliselerinin siirdiiriilmesi olarak aciklanmakta (Sayfa 51-52) ancak bu kliselere yonelik

derinlemesine bir analize yer verilmemektedir.
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Saghk ve Hayatta Kalma

Oncelikle Cinsiyet Ugurumu Raporu bu baslik altinda beden tartismalaria yer vermedigi
icin literatiirde genis ve Onemli bir yer tutan beden tartismalarina bu c¢alisma cercevesinde
deginilmeyecegi ifade edilmelidir. Ancak bedenin estetize edilmesi ve giizellik algisinin kadin
tizerinde psikolojik, toplumsal bir baski yaratabildigi, sagligi olumsuz yonde etkileyebildigi ve bu

cercevede analizlere dahil edilmesi gerektigi sdylenmelidir.

[statistiklere baktigimizda kadimlarin ortalama yasam siiresi erkeklerden uzundur. Bu
durum saglik alaninda kadinlarin daha avantajli oldugu seklinde yorumlansa da literatiirde
niceliksel ortalama yasam siiresi yerine, saglikli yasam siiresinin dikkate alinmasi1 gerektigi ifade
edilmektedir. World Economic Forum (Diinya Ekonomik Forumu (WEF) 2018 verilerine ve bu
alanda yapilan ¢aligmalara (Chun vd.;2012) gore; diinyada kadinlarin hastaliga yakalanma oranlar1
erkeklerden daha yiiksektir. Erkeklerin ortalama yasam siiresinin kadinlara oranla daha kisa
olmast; tiitiin, alkol bagimliliginin erkeklerde daha yaygin olmasi (World Health Organization
(Diinya Saglik Orgiitii (WHO), 2019:5), toplumsal cinsiyet rolleri ¢er¢evesinde gii¢lii tanimlanan
erkeklerin sagliksal problemlerini géz ardi etmeleri ve tedaviye yanasmamalart ile agiklanmaktadir

(Annandale vd., 2007: 470).

Ayrica Kiiresel Cinsiyet ugurumu 2023 raporu verilerine gore, kadin ve erkeklerin yasam
stireleri bazi tilkelerde literatiirde vurgulanin aksini gostermektedir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
iilkesinde (Fas, %99,9; Bahreyn, %99,3; Cezayir, %99; Urdiin, %98,7; Katar, %95,5), biri Sahra
Alt1 Afrika'dan (Mali, %99,3) ve ikisi Giiney Asya'dan (Pakistan, %99,9 ve Afganistan, %97,1)
olmak tiizere erkeklerin yasam siirelerinin kadinlara oranla daha uzun oldugu belirtilmektedir
(Sayfa 14). Bu durumda “kadinlarin ortalama yasam siireleri daha uzundur” kabuliiniin kiiresel bir

gerceklik olmadigy, iilkeler bazinda degiskenlik gosterdigi belirtilmelidir.

Saglik ile baglantili olarak kiz cocuklarinin erkek ¢ocuklarina oranla 6zellikle az gelismis
ataerkil toplumlarda yetersiz beslenmesi (Angadi vd., 2015), egitim durumu ile dogrusal orantilt
olan sagligin kadinin egitim alanindaki dezavantajli konumu ile baglantili oldugu belirtilmektedir.
Kadina yonelik siddet, taciz, tecaviiz gibi toplumsal problemler kadinin fiziksel, psikolojik sagligi
noktasinda énemli konularin baginda gelmektedir. Ayrica her ne kadar istatistiksel olarak azalsa
da varlig1 devam eden erken yasta evlilikler ve gebelikler kadinlarin sagliginit olumsuz yonde
etkilemektedir. Ataerkil toplumlarda gelir ve karar siireglerine katilimda dezavantajli konumda
olan kadiin saglik harcamalarina ve alinan kararlara katilamamasi dezavantajli konumunu

aciklamada etkilidir. Ayrica egitim, ¢alisma yasami, kamusal alandaki goriiniirliigii noktasinda
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dezavantajli konumda olan kadinin sagligi s6z konusu oldugunda da dogum ve kadin hastaliklar1

disindaki alanlarda ikincil oldugu soylenebilir.

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu 2023 raporunda yer alan 4 endeksten en yiiksek cinsiyet esitligi
gosteren alt baslik saglik ve hayatta (%96) kalmadir. Saglik ve hayatta kalma endeksinde cinsiyet
temelindeki en diisiik oranlar iilkelerin gelismisligi ve niifus yogunlugu ile iliskili a¢iklanabilir.
Rapora gore; Katar, Vietnam ve Azerbaycan, Hindistan ve Cin gibi kalabalik iilkelerin timii
%95'in altinda puan almaktadir (Sayfa 63). Bu ¢ercevede diger alanlar ile kiyaslandiginda genel
olarak saglik ve hayatta kalma alt bashginda kadinlarin daha esitlik¢i bir konumda olmasi;
toplumsal cinsiyet algilari, kadinligin dogum ve yeniden iiretimde Onemli bir aktoér olarak

goriilmesi seklinde de yorumlanabilir.
Siyasi Gii¢lendirme

Modernlesme ve ulus devletlesme siirecinde demokrasi, siyasal katilim, oy kullanma gibi
kavramlarin 6n plana ¢iktig1 ancak 1789 Fransiz Vatandas Haklar1 Bildirgesinde bu haklarin
erkeklerle sinirli oldugu bilinmektedir. Bu durum karsisinda Olympe de Gouges 1791 yilinda “The
Universal Declaration of Women's Rights (Kadin Haklar1 Bildirgesi)” yaymlamis ve erkeklere
verilen tiim vatandaslik haklarinin kadinlar i¢inde gegerli olmas1 gerektigini ifade etmistir. Yine
Mary Wollstonecraft 1792 yilinda yazdig: “Vindication of the Rights of Women (Kadin Haklarimin
Savunusu))” isimli ¢aligmasi ile egitim, siyasal katilim noktasinda kadinlarin esit haklara sahip
olmasi gerektigini (Wollstonecraft, 2022) vurgulamistir. Boylece kadinlarin hak talepleri biiyiimiis
ve “Suffragettes®” olarak adlandirilan kadin gruplari goriiniirliik kazanmistir. Ayrica kadin ve
erkegin toplumsal alanda esitsiz konumlanisini elestiren John Stuart Mill bir erkek olarak kadin
hareketine destek vermis 1869 da “The Subjection of Women (Kadinlarin Kélelestirilmesi)” isimli
caligmay1 yaymlamis ve 1865 ingiliz Parlamentosu segimlerinde kadinlara oy hakki vaat etmistir
(Mill, 2017). Bu kadin orgiitlenmeleri ve talepleri cergevesinde; 1907°de Finlandiya’da, 1913
Norveg’te, 1928’de Ingiltere’de, eyaletler gercevesinde farklilagsa da 1920°de Amerika’da,
1944°te ise Fransa’da ve 1934°te Tirkiye’de kadinlar siyasal haklar elde etmislerdir. Hak temelli
kazanimlarin ardindan sonraki dénemlerde 6zellikle ikinci dalga olarak nitelendirilen feminist

yaklasimlar siyasetin igerigini, temsil hakkini, siyaset alaninin erilligini tartismaya baglamislardir.

S6zii  gecen tarihlerden giliniimiize kadinlarin hak temelindeki kazanimlarinin
yansimalariin ¢ok zayif kaldig1 goriilmektedir. Bu durum kadinlarin siyasete olan ilgisizligi ve

oy kullanirken bile erkeklerin giidiimiinde hareket etti§ine yonelik yorumlarla agiklanmaya

3"Suffragettes” kelimesinin Tiirk¢e ¢evirisi "Kadin Haklar1 Savunucular1” veya daha spesifik olarak
"Kadmlara Oy Hakki Taninmasini Savunanlar” seklinde ¢evrilebilir.

330



Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

calisilmaktadir. Bu yorumlar daha 6nce mesleki alanlara ilgi ve tercihler temelindeki agiklamaya
benzer sekilde toplumsal yapidan ve sosyal normlardan bagimsiz diisiiniillemez. Ayrica yapilan
caligmalara (Ayata;1995:296) baktigimizda; kadinlarin kullandiklar1 oyu esleri ile paylasmadigi
ve oy kullanma noktasinda bireysel tercihlerin etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica Segmen Kiitiigi
Genel Miidiirliigiiniin yaymnladigi “Secim Istatistikleri 2009-2019”* verilerine gore kadin ve
erkeklerin hem yurtici hem de yurt dis1 secime katilim oranlarin birbirine yakin oldugu
belirtilmektedir. Bu ¢ergevede siyasal katilimin bir ayagini olusturan se¢me noktasinda kismen
esitligin olustugu ancak, aday olma, secgilme g¢ergevesinde problemlerin oldugu ifade edilebilir.
Siyaset ve politikanin “erkek isi” olarak goriilmesi (Matland, 2005: 94), sosyo-ekonomik nedenler,
siyasette kadina yonelik engeller, toplumsal cinsiyet kimligi ve rolleri, psikolojik nedenler, kadinin
ev i¢i sorumluluklari siyasette kadin goriiniirliigiinii olumsuz yonde etkilemektedir. Siyasal katilim
s0z konusu oldugunda kamusal ve 6zel alan ayrimi, egitim hakki, siyasette temsil hakki, oy hakki
gibi pek ¢ok alanda tartismalarin oldugu bilinmekle birlikte calisma, 6rneklem segilen raporun
yaklagimi ¢ergevesinde simirlandirilmistir. Siyasal giiclendirme bagligi altinda rapor siyasal
yonetimde kadinlarin ne kadar yer aldigin1 sorgulamaktadir. Raporun verilerine gore; kiiresel
Olcekte en biiyiik cinsiyet agig1 bulunan siyasal katilim endeksi 2023 yilinda a¢iginin yalnizca
%22,1’ini kapatmistir. En iyi performans gosteren iilkelerden biri olan izlanda ve Banglades,
erkeklere oranla kadinlarin uzun yillar boyunca en yiiksek siyasi pozisyonda oldugu tilkelerdendir.

Rapor verileri ¢ercevesinde 67 iilkede ise kadinlar son 50 yilda devlet baskan1 olmamastir.

Bakanlik oranlarma baktigimizda ise 146 iilkeden 11’inde %50 ve daha fazla, ancak 75
ilkede %20°de daha az kadin bakan bulunmaktadir. Ayrica Azerbaycan, Suudi Arabistan ve
Liibnan gibi iilkelerde bakanlik gérevinde hi¢ kadin bulunmamaktadir. Parlamentodaki sandalye
sayist ¢ercevesinde; Meksika, Nikaragua, Ruanda, Birlesik Arap Emirlikleri ve (bu yilki baski
itibariyle) Yeni Zelanda cinsiyetler arasi tam esitlik goriiniimiindeyken, en az temsil (%5'ten az)
Maldivler (cinsiyet farkinin %4,8'1 kapandi), Katar (%4,6), Nijerya (%3,7), Umman (%2,4) ve
Vanuatu (%1,9) olarak belirtilmektedir (Sayfa 14).

Rapora gore “Devlet baskan1 diizeyinde 31 Aralik 2022 itibariyle, diinya niifusunun
yaklagik %27,9'u, yani 2,12 milyar insana esdeger, kadin devlet baskani olan iilkelerde” yasarken
bu gostergede 2013-2021 yillart arasinda durgunluk, 2022 yilinda Draupadi Murmu’nun
secilmesiyle birlikte Hindistan’daki degisiminde etkisi ile onemli bir artis goriilmiistiir (Sayfa 53).

4https:/mwww.ysk.gov.tr/doc/dosyalar/docs/2023 %C4%B0OSTAT%C4%B0ST%C4%B0OK K%C4%BOT
ABI.pdf (Erisim Tarihi: 27.05.2024).
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Pekin Deklarasyonu ve 2030 Siirdiirtilebilirlik Kalkinma Giindemi hedefleri siyasi alandaki
her diizeyde cinsiyetler arasi esit siyasal katilimin onemini vurgulamaktadir. Siyasi temsil
noktasinda 6zel bir alana sahip olan yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
yer almasi yerel onceliklerin yeniden planlanmasi, dezavantajli gruplara daha duyarli bir bakig
acist saglamada katki saglamasi beklenen degisikliklerdendir. Tiim endekslerde 6ne ¢iktigi tizere
kiiresel ve bolgesel farkliliklar olsa da raporun verilerine gére 2017'den bu yana mevcut verilere
sahip 117 tilkeden yalnizca 18 iilke yerel yonetimde %40'n iizerinde kadin temsili saglarken, 24
ekonomi %15'in altinda, kalan 75 ekonomide ise Brezilya (% 15,7), Endonezya (% 15,7), Cin (%
28,1), Irlanda (% 23.9), Almanya (% 30,3) ve Birlesik Krallik (% 35,3) gibi ¢esitli iilkeler de dahil
olmak tizere %15-30 araliginda yer almaktadir. 2020 Ocak itibari ile ise yerel yonetimlerde
se¢ilmis 6,02 milyon iiyeden sadece 2,18 milyonunun (%36) kadin oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda ozellikle belli bolgelerde siyasal katilim s6z konusu oldugunda ciddi bir ugurumun
goriinilir oldugu, esitligin ise en ideal tabloda bile gecerli olmadig1 sOylenebilir. Ayrica siyasete
katilim oranlarinin niceliksel veriler olarak raporlandirilmasinin problemin sebeplerine yonelik bir

tartisma ve analiz igermedigi slirece 6nemli bir katki saglamayacagi ifade edilmelidir.
Sonu¢ ve Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, pek ¢ok kiiresel ve yerel ¢oziim Onerileri sunulan bazi
noktalarda da pratikler ¢ergevesinde adimlar atilan ancak tarihten giiniimiize devam etmekte olan
kiiresel bir problemdir. Bu ¢ercevede 146 iilkeyi kapsayan bir 6rneklem ile her y1l karsilagtirmali
olarak verilerin analiz edilip karsilastirmali olarak yayinlanmasi problemin sonuglar1 noktasinda
onemli bir perspektif sunmaktadir. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlarinin bu anlamda éneminin

altin1 ¢izmekle birlikte belli noktalardaki sinirliklar1 oldugu ifade edilmelidir.

Raporun kiiltiir, din, yasal mevzuatlar, toplumsal cinsiyet temelli kabuller, sosyo-ekonomik
faktorler gibi degiskenleri analiz dis1 birakarak sadece ¢iktilar iizerinden degerlendirmeler yapmast
en onemli smirliliklarindan biridir denilebilir. Ikinci olarak Karakas ve Cevik’in (2016)
belirttiklerine paralel bir sekilde cinsiyet esitsizligi noktasinda karsilastirma yaparken, tilkelerin
gelismislik diizeylerinin bir degisken olarak analiz edilmemesi i¢inde yasanilan toplumun
ozelliklerinden =ziyade niceliksel veriler c¢ercevesinde karsilastirma yapilmasi onemli bir
eksikliktir. Ciinkii 6zellikle raporda vurgu yapilan ekonomik katilim noktasinda iilkelerin
ekonomik durumu olduk¢a 6nemli bir degiskendir. Ayrica ekonomik katilim, egitime katilim,
siyasi katilim gibi 6nemli alanlarda niceliksel veriler lizerinden analiz yapilas1 6zellikle issizlik
oranlarinin siirlt hesaplanmasi gibi durumlar dikkate alindiginda gergekei bir tablo ¢izmekten

uzaklagmaktadir. Ornegin egitime sayisal katilimin yani sira e@itimin igerigi, drgiin veya ev ici
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konumlandirmay1 besleyecek sekilde ¢evrimigi olmasi ya da ekonomik katilimda {icret farklari,
pozisyon farklari, cam tavan, sizdiran boru hatt1 gibi kavramlarin giincel ekonomik yasamda
getirdigi sinirliliklar cinsiyet esitsizligi probleminin temelini olusturmaktadir. Buna ilaveten siyasi
yasama katilan kadinlarin kadin olarak degil de eril ya da cinsiyetsiz bir goriinlime sahip olmasi

cinsiyet esitsizligi noktasinda dikkate alinmasi gereken gergekliklerdir.

Son olarak ikinci dalga feminist yaklasimlarin, feminist iktisat teorilerinin degindigi ev ici
ticretsiz emek kavrami raporda yer almamaktadir. Bu noktada raporda deginilen bu dort alanda
goriiniir olan kadinlarin ev i¢i sorumluluklar1 noktasinda ¢ifte vardiyaya mi1 maruz kaldig1 ya da
bu sorumluluklarin1 kimlerle paylastigina yonelik bir korliikk s6z konusu oldugu séylenmelidir.
Raporun ¢6ziim onerileri noktasinda liberal feminizme benzer bir yerde konumlanmasi, yasal
diizenlemeler, uygulamalar ile esitsizligin giderilecegini belirtmesi; esitsizligi besleyen kiiltiir,
siyaset, kalip yargilar, ev ici emek gibi alanlar1 gérmezden gelmesine sebep olmakta ve bu durum
problemin biitlinliiklii ¢ézlimiine dair engeller olusturmaktadir denilebilir. Tekrar etmek gerekirse
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporlar1 glinlimiiz kiiresel diinyasini analiz etmede 6nemli veriler
sunmaktadir. Ancak bu niceliksel verilerin akademik c¢alismalar, baska kiiresel arastirma ve
raporlar ile desteklenmesi, yorumlanmas: esitsizligin her boyutunu goérebilme ve gercek¢i ¢6ziim

onerileri sunma noktasinda bir gerekliliktir.
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Highlights
e The Palestinian women’s struggle to resist the occupation has not stopped since the British
Mandate.

o Political wise, it has been adancing since the emergence of the Palestinian Authority PA (1993).
e The Israeli occupation has been deened as the main obstacle to the Palestinian woman in seizing
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uses the historical method in narrating the activity and struggle of Palestinian women over a hundred years,
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One Cikanlar
e Filistinli kadinlarin isgale kars1 direnis miicadelesi Ingiliz manda yénetimi ddneminden bu
yana durmadi
e Siyasi a¢idan Filistin Yo6netimi'nin (PA) kurulmasindan (1993) bu yana hareketlilik
gostermektedir
o Filistinli kadinin haklarin1 elde etmesinin ve erkeklerle birlikte roliinii yerine getirmesinin
oniindeki en biiyiik engelin Israil isgali oldugu belirtilmistir.

Oz: Filistinli kadin hareketi, Filistin toplumunun gegirdigi farkli kosullar nedeniyle bilesenleri ve
faaliyetleri agisindan birgok doniisiim yasamistir. Bu arastirma, Filistinli kadinlarin yiiz yili agkin siiredir
stiren faaliyetlerini ve miicadelesini anlatmak i¢in tarihsel yontemi kullanmaktadir, olaylarin siralamasinin
onemi dikkate alinarak bir boliimlendirme yapilmustir. Filistinli kadimlarin Ingiliz Isgali (1922-1948)
doénemindeki rold, direnis ve lojistik faaliyetlerle ilgiliydi. 1948 Savasi'nda ise kadin hareketinin faaliyetleri,
ozellikle topraklarimi Israil isgalcilerine kaybettikten sonra egitim ve is bulma iizerine yogunlasti.
1960'arda, Filistinli kadinlarin siyasi katilimi, Filistin Kadinlar1 Kamu Birligi'nin (1965) kurulmasinin
ardindan gelisti. Oslo Anlagsmasi'nin (1993) ardindan ise Filistin Otoritesi (PA), kadin hareketlerini kendi
yapisina entegre etti. Filistin Yonetimi'nin ortaya ¢ikisi, Filistinli kadinlarin, Israil isgaline kars1 direnmenin
yani sira, Filistin Yonetimi kurumlarinda ¢alismak, karar alma pozisyonlarinda yer almak ve onlara
toplumsal haklarin1 veren yasalar ¢ikarmak gibi bir rol iistlenmelerini sagladi. Son yasama se¢imlerinden
(2006) bu yana, kadin hareketlerinin islevi gelisim gostermistir, ancak olmasi gereken seviyede degildir.
Genel olarak, Filistinli kadinlar, dis isleri ve i¢ isleri gibi egemenlik bakanliklari disinda bakanlik diizeyinde
gorev almislardir. Ayrica, kadinlarin yagamlarini ve toplumlarini gelistirmelerini engelleyen esitlik yasalari
konusunda bir eksiklik bulunmaktadir. Bunun yam sira, Filistinli kadimin toplumu tizerindeki etkisini
artirabilmesi i¢in roliiniin daha da giiclendirilmesi gerekmektedir. Boylece, kendi hayatin1 etkileyen
kararlari alabilen, ¢ikarlarini koruyabilen ve erkek meslektaglariyla birlikte kurtulus siirecine katilma firsati

bulabilen bir konumda olacaktir.
Anahtar Kelimeler: Filistinli Kadin Miicadelesi, Giiglendirme, Kota, Feminist Hareket, Filistin Y 6netimi.
Genisletilmis Ozet

Filistinli kadin hareketi, Filistin toplumunun farkli kosullari nedeniyle bilesenleri ve
faaliyetleri acisindan bir¢cok doniisiim gecirmistir. Filistin'deki kadin hareketlerinin rolleri,
cevrelerindeki farkli kosullarla birlikte gelismistir. Bu asamalarin birbirine bagli oldugu, ancak
yasadiklar1 farkli siyasi olaylar sonucunda ayrildigi belirtilmelidir. Bu makale, Filistinli kadinlarin
yiiz y1l1 agkin siiredir devam eden miicadelesini takip etmek igin tarihsel yaklasimi benimseyerek
bu durumu ele almaya ¢alismaktadir. ingiliz isgali sirasinda (1922-1948) kadinlarin rolii, direnis
ve lojistikle ilgiliydi; somiirgeci giiclere kars1 direndiler, kurtulus hareketini desteklediler, gida
temini i¢in dernekler kurdular ve Filistin'in o donemdeki durumu tizerine goriis aligverisi yapmak

icin ¢esitli toplantilar diizenlediler (Fleishman, 2003: 22, 30).
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20'ler ve 30'lar doneminde kadinlarin miicadelesine dair ¢ok az bir tarih bulunmasi
gerektigi belirtilmelidir.¢ok az bir tarih bulunmasi gerektigi ne anlama geliyor? Al-Hout (2010),
1903'te Akka'da (Acre) ilk hayir kurumunun kuruldugunu ve adinin Ortodoks Yoksul Yardim
Dernegi oldugunu, ancak 1916'da faaliyetlerini durdurdugunu belirtmektedir. 1910'da, Yafa'da
Ortodoks Yetimler Destek Dernegi kurulmus ve bu dernek, 1923'te bir ulusal okul kurmus ve okula
kendi kendine yeterlilik saglayan bir mali kaynak temin etmistir. Ortodoks Kizlarinin Terbiye
Dernegi ise 1918'de kurulmustur. O dénemde kurulan derneklerin ¢ogunun sosyal, insani ve hayir
amacli oldugu dikkat ¢ekicidir. 1928'de Kudiis'te kurulan Arap Kadinlar1 Dernegi, Filistin'deki ilk
siyasi kadinlar dernegi olarak kabul edilmektedir (313, 316, 323).

1948 yili, Filistin tarihi ac¢isindan bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir: Filistin,
Israil isgali altindaki tarihi Filistin'in bir parcasi haline gelmis ve Filistinliler zorla yerinden
edilmistir. Topragin kaybi nedeniyle, kadinlarin rolii degismis ve ailelerine yardime1 olmak i¢in
calismak zorunda kalmislardir (Al Nagshbandi, 2005: 133). 1960'larda, Filistinli kadinlarin siyasi
katilimi, Filistin Kadinlar1t Kamu Birligi'nin (1965) kurulmasinin ardindan artmistir. Bu dénemi
aywran Ozellik, isgale karsi direnisin yollarin1 organize edebilecek siyasi akimlarin ortaya
¢ikmasidir. Bunun sonucunda, 1964'te Filistin Kurtulus Orgiitii (FKO) kurulmustur. (Muwatin,
2000: 72). 1987'deki birinci Intifada (Halk Ayaklanmasi), Filistin'deki direniste yeni bir donemi
baslatmustir. Birinci Intifada'y1 ayiran en énemli &zellik, Hamas'1 temsil eden Islami hareketin
biiyiimesi ve bu hareketin bu asamada ortaya ¢ikisinin plansiz kabul edilmesidir. Israil, Filistin
igindeki faaliyetlerini kolaylastirarak ve hareket 6zgiirliigiinii hizlandirarak, Intifada dncesindeki
donemde popiilerligi artan sekiiler akim1 zayiflatmayr amagladi. Bu Islami akimlar, kadimlarin
konusuna kars1 tutucu kalmis ve onlar ailenin egitmeni ve koruyucusu olarak gérmiislerdir.
Programlar1 ise vaazlar ve rehberlik derslerine dayali olup, ev hanimlari, dini kadinlar ve cami

vaizlerini hedef aliyordu (Jad, 2003: 65-71).

Oslo Anlagmasi'nin imzalanmasinin ardindan 1993 yili, isgale karsi direnisi siirdiirmenin
Ooneminin vurgulandig1 ve toplumun gelecegi icin siyasi, sosyal ve ekonomik destek saglayacak
demokratik bir hiikiimet sistemi bulma ihtiyacinin 6ne ¢iktigi bir donem olarak
nitelendirilmektedir (Kitab & Hamami, 2003: 166). Oslo Anlagsmalari'nin (1993) ardindan, Filistin
Otoritesi (PA) kadin hareketlerini kendi yapisina entegre etti. Feminist hareketler, kadinlarin
statiisiinli iyilestirmek ve onlar1 koruyan, yasal ve dini haklarin1 (miras, evlilik, bosanma vb.)
giivence altina alan yasalarin ¢ikarilmasina odaklanmak yerine, devlet islerine ve pozisyonlarina
ilgi duymaya basladilar (Jad, 2008: 64). Filistinli kadin, 1987'deki Birinci Intifada miicadelesine
katilarak siyasi diizeyde kendine bir alan yaratmustr. 2000'deki ikinci Intifada'da ise sehadet

operasyonlarina katildi. Bat1 medyas1 onu ¢ocuklarini 6liime géondermekle sugladi ancak Birinci

339



Menawi, M. | One Hundred Years of Palestinian Women’s Struggle

Intifada'da oldugu gibi siyasi olarak on saflarda yer almadi. Kadimin rolii siirli kaldi ve hala hayir

kurumlartyla sinirh bir sekilde devam etmektedir (Al-Nagshabandi, 2005: 134, 136).

Son yasama se¢imlerinden (2006) bugiine kadar, kadin hareketlerinin islevi gelisiyor ancak
olmasi gerektigi kadar 1yi degil, kadin bakanlarin sayis1 artt1. Ciimlenin yeniden kurulmasi iyi olur
2009 yilinda, Filistin Kurtulus Orgiitii Yiiriitme Komitesi'ne iiye olarak atanan bir kadin, bu hassas
gorevdeki ilk kadin oldu ve ayni yil bir kadin, Filistin Sermaye Piyasasi Kurumu'nun ilk kadin
baskani olarak atand1. 2010 yilinda, Ramallah ve El-Bireh Ilgesi'nin ilk kadin valisi atand1 ve 2011
yilinda ise Filistin Merkezi Istatistik Biirosu'nu yoneten ilk kadin oldu (Women and Men in
Palestine, Issues and Statistics, 2013). Filistin Merkezi Istatistik Kurumu'nun 2012 yilmna ait
verilerine gore, diinyadaki 92 kadin biiyiikel¢iden dort tanesi Filistinli idi ve bu, yiizde 4,3'liik bir
orani temsil etmektedir. Bu oran, 2008'de kaydedilen yiizde 5,4'ten daha diisiik olup, mevcut
biiylikelgilerin  kadinlarla yer degistirilmedigini veya yerine kadinlarin atanmadigini
gostermektedir. Kadin yargig¢ orani ise yiizde 12'yi gegmemekte olup, 159 erkek yargica karsilik
21 kadin yargi¢ bulunmaktadir.

2020 yilma ait verilere gore, kadinlarin karar alma, kamusal yasam ve liderlik
pozisyonlarindaki katilimi su sekildedir: Kadinlar, Ulusal Konsey {iiyelerinin %11'ini, bakanlar
kurulunun %12,5'in1 ve diplomatik alandaki biiyiikelcilerin %11'ini olusturmaktadir. Ayrica, 16
validen biri kadinken, Filistin'deki yerel yonetimlerin baskanlarinin %2'si kadindir. Ticaret, Sanayi1
ve Tarim Odalar1 Konseyi yonetiminde ise %99 erkek, sadece %1 kadin bulunmaktadir. Kadin
yargic orani yaklasik %19, kadin savci orant ise %20'dir. Bu oranlarin aksine, Filistinli kadinlarin
gayriresmi kurumlara katilim oranlarinda ise olumlu gostergeler bulunmaktadir. 2019 yilinda,
Filistin'deki kurumlar veya merkezler i¢in Genel Sekreterlik tiyeleri olarak kadinlarin katilimi,
erkeklerin %30'una kiyasla %70 oraninda bir artig gostermistir (mevcut verilerle 152
kurumdan %40") (Palestinian Central Bureau of Statistics, Ministry of Women’s Affairs, 2020).
2022 Subat ayina kadar Genel Personel Konseyi verilerine gore, kadinlarin sivil sektordeki katkisi
toplam calisanlarin %47'sini olusturmustur. Ancak, genel midiirliik veya daha tist diizeydeki
kadinlarin orani, erkeklerin %86'lik oranina kiyasla sadece %14 olarak dikkat c¢ekici bir fark

gostermektedir.

Ozetle, Filistinli kadmn rolii, sosyal, siyasi ve ekonomik bir¢ok alanda artmaktadir. Ancak,
bu roliin daha da artmas1 gerekmektedir ki Filistinli kadin, toplumunda etkili bir oyuncu olabilsin,
hayatin1 etkileyen kararlar alabilsin, ¢ikarlarin1 koruyabilsin ve erkek meslektaslariyla birlikte

kurtulus siirecine katilma firsat1 bulabilsin.

340



Mediterranean Journal of Gender and Women’s Studies

Introduction

The Palestinian woman participated in the various stages of the struggle against the
occupation, and a few historical recordwitnessed that, especially in her first contribution to
historical Palestine, the period of the British occupation and the beginnings of the Israel occupation.
The woman stood by the man, protected and defended the homeland. Her political role, also,
emerged by holding conferences and meetings dealing with the Palestinian situation and its
developments, and discussing possible ways to defend Palestine, although some studies have

revealed a preference for female civilians over female villagers.

The Palestinian woman continued her distinguished role and struggle in the areas of the
Palestinian Authority or the so-called West Bank and Gaza Strip. This seems clear with the
beginnings of the emergence and formation of the political movements during the 1960s with
formation of the Palestine Liberation Organization (1964) and the Popular and Democratic Fronts
(1967) and (1969), respectively. Women participated through these political movements by joining
their national membership in the homeland and diaspora, and training in using weapons in the
resistance. The nature of her role changed with the signing of the Oslo agreement (1993) and the
beginning of self-government in the areas of the West Bank and Gaza Strip. Since the first
legislative elections (1996), Palestinian women have won two positions as ministers, albeit in two
traditional ministers, the Ministry of Social Development and the Ministry of Education (Al-
Nagshbandi, 2005: 64).

The number of women ministers reached five in the year (2009); and they included the
Ministry of Tourism, the Ministry of Culture, the Ministry of Social Affairs, the Ministry of
Education and the Ministry of Women’s Affairs. Their number reached six ministers in the year
(2012), with the addition of the Ministry of Communication and Technology (Rahal, 2012:134).
Hence, the Palestinian women’s struggle movement has historically gone through different stages
at the political and national levels. The roles of the women’s movements in Palestine have
developed with the different circumstances surrounding them, noting that these stages are
interconnected, but were separated following the different political events they went through, and
this is what this article attempts to address by adopting the historical approach in tracking the

struggle of Palestinian women for more than a hundred years.

What distinguishes this research is that it deals with the struggle of Palestinian women a
century ago, starting from the British occupation of Palestine in (1922), a period in which women’s
struggle and resistance to occupation diversified in and outside Palestine, politically, socially and
militantly. Accordingly, the research uses the historical method in narrating the activity and

341



Menawi, M. | One Hundred Years of Palestinian Women’s Struggle

struggle of Palestinian women over a hundred years, divided based on the importance of the
sequence of events as seen by the writer.

I- The British Occupation Stage® (1922-1947): Various studies show that the role of the
Palestinian women began before the British Occupation. At the time, oral history of the women
who participated in the struggle, the documents of the British government and the occupation press
at the time were relied upon. The role of the Palestinian woman began after the First World War
(1914-1918), and perhaps this is due to the economic development and the Ottoman reforms carried
out by the Empire in the late 18th century in the field of education. Moreover, her role was political
and resistance, so she participated in the struggle against colonialism, this was clear in the year 1929
when she smuggled weapons to the fighters and participated in the strikes and various
demonstrations, in addition to her political role in obtaining the support and her Arab women allies
(Fleishman, 2003: 22, 30).1t should be noted that there is little history of women’s struggle in
the 20s and 30s. Al-Hout (2010) indicates that in 1903, the first charitable society was
established in Akka (Acre) and its name was the Orthodox Poor Relief Society, but it
stopped working in 1916. In 1910, the Association for the Support of Orthodox Orphans
was established in Jaffa, which later established a national school in 1923 and provided it
with a financial source that achieved self-sufficiency. As for the Association for
Refinement of the Orthodox Girl, it was established in 1918. It was noticeable that most of
the associations that were established during that period had a social, humanitarian and
charitable goal. The Arab Women’s Association in Jerusalem, founded in 1928, is
considered the first political women’s association in Palestine (313, 316, 323). The first
women’s union was established in 1929 headed by Zulekha Al-Shihabi (Daraghmeh, 1991:
41). In 1929 300 women attended a conference in Jerusalem to discuss the circumstances
surrounding the Arab region; telegrams were sent to the United Nations and Britain to
demand the cessation of Jewish immigration to Palestine (Abu Ali, 1975: 44-45).

Palestinian women’s activism appeared clearly in 1930s through the protest demonstrations
against the British Occupation. The participation of rural women was wide, as the mass popular
uprisings were launched mainly from the countryside (Matar, 1993: 194). Palestinian women
participated in the great Palestinian Revolt (1946-1939), providing fighters with water and fuel
and throwing stones at British soldiers (Toenjes, 2011: 27-28). Al-Hout (2010) indicates that the

main breakthrough for Palestinian women was between the years 1929 and 1939 with Hebat al

! Palestine was among the former Ottoman Empire (1517-1914), after the dissolution of the Ottoman
Empire Britain occupied Palestine as part of the Sykes-Picot Treaty (1916) and placed it under the UK
administration by the League of Nations in 1922 after WWI.
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Buraqg and the end of the great revolt. At that time, the woman was aware and clear of her role.
Mittel Maghnem, a Christian, have a speech from the pulpit of a mosque, and in return, Tarab
Abdel Hadi, gave a speech in front of the tomb of Christ, and that was during the demonstration
organized by Palestinian women on Friday, April 15, 1933, in a protest against the visit of British
officials (Abdul-Hadi, 2005: 21). The Arab feminist movement has spread on a wide field, and
this is evident through the telegrams that were circulated in the 30s of the 20s century globally and
in the Arab world, which dealt with the Palestinian causes, or through conferences and

demonstrations against the colonial policy (Fleishman, 2003: 163).

Issa (1997) shows in his study of the Palestinian women’s movement in the period 1900-
1950 how rural women were less fortunate in education than her counterpart in the city, given the
foreign missionary campaigns that were active in the cities at that time. The strikes that Palestine
underwent during that period had more impact on urban women than those in the village, because
the women villagers were self-sufficient in food and bread, so they moved between the field and
the house, unlike the civilian women who learned to manufacture foodstuffs to secure themselves
in difficult circumstances (Abdul Hadi, 2005: 61). There was a difference between urban and rural
women in the first two decades of the 20s century; noting that residents of the villages constituted
(71%) of the population, the women in the city used to wear the black veil and they outperform
the rural one scientifically, which helped her in establishing charitable societies. The role of the
rural woman in that period focused on the economy and raising the children. Her role was double
between doing household chores, selling food products in cities and raising the children (Al-Hout,
2010: 312, 313, 320).

Amer (2007) explains that the feminist movement in the 1920s was interconnected and
homogenous, but in the 1930s, the cities’ women began to form feminist institutions based on class,
so meetings were held in the houses to find out how to confront the conditions surrounding
Palestine. Moreover, this led to the adoption of eligible cities’ women over others due to their
education excluding rural women, who were resisting the occupier. This later created a gap in the

membership of women’s movements in cities and villages.

Missionary campaigns focused on the cities, which led to increase the level of education of
urban women and their awareness of their political roles later. The goal of feminist activism during
the British occupation period was to preserve the Palestinian national identity, and it was not
framed with any of the political movements. Palestinian Women in general, viewed that period as
their social responsibility to defend Palestine by all means, including the reproduction of offspring
(Jad, 2003: 40).
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Focusing on social and development issues goes back to the Great Revolution (1936-1939)
(Jad, 2008: 25). According to recorded history, the first Palestinian female martyr is Fatima Al-
Khalil Gazal (Abdul Hadi, 2005: 33). She was martyred on July 26, 1939, following the battle of
Wadi Ghazin near the city of Lydd (Al Hindi, 1995:24). The Oriental Women’s Conference for
the Defense of Palestine was held in Cairo in 1938, during which Palestinian women participated
in demonstrating the importance of supporting Palestinian demands and the legitimacy of the
Arab-Palestinian struggle (Muwatin, 2000: 94). This conference is considered the first whose
objectives were set to discuss the Palestinian issue. It was attended by Arab delegations from Asia
and Africa, and the Egyptian press devoted a wide space to it in its news (Khartabeel, 1995: 81-
82). In 1942, teams were formed to provide first aid and nursing to the militants against the British
and Jews in several Palestinian cities. They were called the Women’s Solidarity Societies. Many
of them working in these teams were wounded and martyred like Hilweh Zaidan and Hayat Al-
Babisi (Daraghmeh, 1991: 47).

Al Khalili (1977) explains that the struggle of Palestinian women before 1948 was
characterized by a lack of clarity. This may be due to ignorance and the lack of women’s share of
education, the preference of national issues over other demands such as women and social issues,
in addition to the fact that most of the women movement activities belonged to the bourgeois class
who did not face difficult conditions like the rest of the other classes (80).

It is noticeable that the Palestinian feminist struggle took a various form in terms of the
demonstrations, the formation of committees to coordinate and present protests against Jewish
immigration to rulers and kings abroad, in addition to participate in international conferences that
dealt with feminist and social issues. The national movement in Palestine at that period focused
on the struggle side, without the influence or importance of one intellectual current on another, so

the goal was the same: to defend Palestine.

The stage of the 1948 war? (The Nakba): the 1948 year is considered a turning point in
the Palestinian history: It became a part of the historical Palestine under the Israeli
occupation, and Palestinians were subjected to displacement. Because of the loss of the
land, the role of women was changed, and they were forced to work to help their families
(Al Nagshbandi, 2005: 133). After the 1948 war, schools for refugees were established,

and this led to increase in the number of female students in schools, after they were almost

2The 1948 war mark the Nakba and referring to the ethnic cleaning of Palestine, in 1948 the Zionist military
forces expelled at least 750,000 Palestinians from their homes, attacked major Palestinian cities and
destroyed about 530 villages, made massacres and killed 15,000 Palestinian, captured 78% of the historic
Palestine land and established their state.
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non-existent before. The numbers continued to rise until the beginning of the 1960s. This
resulted in the rehabilitation and empowerment of women, and thus obtaining work outside
the house and the field. Regardless, this led to change in the nature of the relations within
the Palestinian family. The women’s work made them an important member of the family,
economically, and enabled them to contribute, even if slightly, to building society (Al-
Khalili, 1977: 94).

Despite the social and economic changes at the level of Palestinian women, these
transformations were not on a mass level, but rather the activity of associations and unions was
limited to poor areas and among a minority of women. Others believe that these changes were
confined to a group of women. Jad (2003) indicates that the Israeli occupation in 1948 made
women more independent on men, especially with the increase in the Palestinian family, which
formed means of resisting the occupation and defending Palestine through the policy of
procreation and multiplying.

The Nakba of 1948 obligated women to search for a profession to depend on, such as
sewing and embroidery, holding various seminars, and establishing literacy classes for awareness
and education. In the 1940s, Palestinian women practiced journalistic writing and radio work and
joined various Arab political organization. They joined the ranks of the Jordanian Communist
Party, the Arab Nationalist Movement and the Arab Socialist Baath Party. This joining was the
beginning of the birth of their political organization (Abdul Hadi, 2009: 271-273). Palestinian
women doubled their militant roles during that period, taking part in the protests that occurred
following the 1948 Nakba, were arrested, and many of them were martyred (Al-Wahidi, 1985: 6).

What distinguished this stage is the emergence of political currents that could organized
the means of resisting the occupation, so the Palestine Liberation Organization was formed in 1964,
and the General Union of Palestinian Women was established in 1965, which included an elite
group of charitable associations and cadres of national organizations, that emerged in 1950s and
1960s. With the Arab Nationalist Movement, the union’s goal was to preserve the Palestinian
identity and continue the resistance of women, in addition to helping Palestinian women

economically, socially and healthily (Muwatin, 2000: 72).

The Nakba period saw both progress and setbacks in the role of the Palestinian women.
Schools were established, and education became more accessible to women. However, the
majority still faced significant social and economic obstacles, compelling them to work in the

fields, while continuing to resist the occupation.

345



Menawi, M. | One Hundred Years of Palestinian Women’s Struggle

The Stage of the 1967 War?®: Because of the changes that occurred with the Israeli
occupation of the West Bank and Gaza Strip after 1967, the female elements working in
the public sphere joined the Palestinian resistance factions. Palestinian woman was martyr,
wounded and detained at the hands of the occupation forces. In August 1967, the first
women’s demonstration in Gaza was anti-Israeli violence against Arabs. In November
1968, demonstration Shadia Abu Gazaleh was martyred in Nablus during a demonstration
she was leading (Palestinian National Council, 1975: 8-9). The participation of Palestinian
women in the defending Palestine increased after the 1967 war. Fatmia Barnawi was the
first female captive from Fatih faction, who placed an explosive device in Jerusalem inside
Zion cinema, and was arrested on Oct.8, 1967 and deported for 10 years until 1977. In
1994, she became the first Palestinian female police chief (Rahal, 2012: 92).

An article, was published in 1969 in the Journal of the Palestinian Revolution, affiliated
with Fatih movement, about the role of women in the revolution, claimed that women’s economic
dependence on men impeded their independence. The article emphasized the importance of
establishing cultural programs to enlighten women about their role in the struggle. In 1970, the
Popular Front for the Liberation of Palestine published a pamphlet entitled “The Revolution and
the Issue of Women Emancipation”. It considered that the oppression of women is economic,
social and political. The social revolution requires equality for both genders, and is parallel to the
national revolution, with the need to create a large feminist movement in universities, schools,

other Palestinian areas, that could address women’s issues (Abu Ali, 1975: 65-66, 68).

In October 1973, 300 women relatives of the prisoners protested in Nablus City Hall the
death of one of the prisoners during interrogation in an Israeli prison and demanded an
investigation into that (The Palestinian National Council, 1975: 9). In 1974, the Palestine
Liberation Organization organized its conference on the importance of organizing the efforts of
Palestinian women to achieve liberation (Al Nagshbandi, 2005: 133).

The first participation of Palestinian women in the municipal elections was in the year 1976
following the amendment of the Israeli military governor to the Jordanian election law of the year
1955. Every Arab over the age 21 was granted the right to vote in the elections, including women.
Hence, the process of the Palestinian women’s participation in the elections began. The political
process, and as a result, was subjected to Israeli harassment, including arresting and detention

(Yanabi al-Hayat, 2011: 35). It is worth noting here that this law was frozen in 1980 by the Israeli

% 1n 1967 or what is known as the Six-Day War, Israel has occupied all Palestine (the West Bank, including
East Jerusalem, and the Gaza Strip). This part of Palestine is the remaining 22% land from the 1948 Nakba
and now is known as the occupied West Bank and the besieged Gaza Strip.
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authority with the cancelling of municipal elections in the occupied Palestinian Territories
(Daraghmeh, 1991: 62).

The Women’s Action Committee was established in 1978 after extensive national
deliberations and meetings that produced women’s expertise in different political orientations (The
People’s and Democratic Fronts, The Communist Party and the Independents). The Union of the
Women’s Work Committee has been subjected to changes in terms of its name because of the split
in the two popular fronts. The union’s goal was to achieve equal rights in the public sphere between
men and women through holding meetings and programs that could achieve this aim. The union
is considered the first to obtain foreign funding and support during the first Intifada, which enables
it to support civil society projects and conflict resolution (Jad, 2008: 32-34).

Al Hindi (1995) indicates that Israeli occupation did not oppose the Palestinian women’s
committees, which were established in 1978, because their programs were relief services in
solidarity with the prisoners and their families and for the sit-in; these committees were active in
1987 Intifada. The period from 1967 to 1977 is considered one of the most active stages of
Palestinian women’s struggle (89). The 1970s included women, students and workers in the public
frameworks, which helped the cadres of the centre and the base and later became the vanguard of
the struggle work in the 1987 Intifada. The work of these cadres concentrated in providing
necessary needs of the poor people in the cities and villages, and, as a result, confidence was

formed among the cadres and the public (Muwatin, 2000: 73).

In 1981, committees for working women were formed, and March 8 of that year
(International Women’s Day) was considered a paid holiday. In the 1980s, there was a call for
woman to join union movements that advocate their demands, and community centres were made
available to support working women, such as nurseries and kindergartens, training women in
productive skills and attention to literacy programs. With the beginning of the 1990s, there was an
exchange of ideas and activities between feminist frameworks, who opened up to their counterparts
in the international arena and participated in conferences dealing with purely feminist issues
(Muwatin, 2000: 97-102).

Toenjes (2011) explains that women’s political activity in Palestine shifted from its
traditional method during the British “mandate” period to becoming widespread in the public
sphere, especially in light of the first Intifada. Palestinian women in the Democratic Front for the
Liberation of Palestine in the period (1967-1987) obtained leadership position, albeit somewhat
formal, at the level of reserve or assistance, and the aim was to improve the image of Palestinian

women internationally. The researcher adds that, as a result of the presence of the Palestine
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Liberation Organization outside the homeland; political currents seemed to complement the
secular and leftist thoughts, knowing that women under the wings of the organization scattered
abroad were trained to use weapons and fight, and were aware of the importance of the Palestinian

cause.

The Outbreak of the First Intifada 19874 In 1987, the first Intifada (Popular Uprising)
marked a new era of resistance in Palestine. What distinguishes the first Intifada is the
growth of the Islamic movement represented by Hamas, and its appearance at this stage
was considered unplanned. Israel facilitated its activities inside Palestine and its freedom
of movement speeded up its appearance, with the aim of weakening the secular trend,
whose popularity had increased in the period before the Intifada. These Islamic currents
remained conservative regarding women’s issues and saw them as the educator and
guardian of the family, and their programs were based on preaching and guidance lessons,

targeting homemakers, religious women, and mosque preaches (Jad, 2003: 65-71).

In the first two years of the Intifada, Palestinian women achieved a national struggle on the
side of men. The number of female martyrs reached about 130 between the two years 1988-1990
(Jordanian Coordinating Office for Beijing Conference Affairs, 1995: 156). The period of the first
Intifada (1987) witnessed the largest arrest of Palestinian women during their struggle against the
occupation; the number of arrests among Palestinian women reached nearly 3,000 (Commission
of Detainees and Ex-detainees affairs). Women’s participation in the first Intifada was limited to
those in poor neighbourhoods in cities, villages and camps. The participation was subject to the
control of political movements that imposed programs on women, preferring men over them and
ignoring women’s contributions to the uprising. With the increase in financial support for political
movements, women became paid workers, and when financial support declined, they withdrew
from the membership of political movements. When political Islam grew, feminist frameworks
became afraid of this thought because they believed that it would lead to restrictions on women in
the field of work and political participation, among other issues (Jad, 2003: 62-65).

The percentage of women in the membership of the National Council with the

establishment of the Palestine Liberation Organization reached 2%. In the 1970s, it was 4%, while

* The First Intifada (The rock-throwing Intifada) began on 8 December 1987, when an Israeli military truck
raided buses carrying Palestinian workers from Gaza Strip from their workplace in Israel, which led four
workers were killed and seven others were injured. As a result, the volcano of popular anger erupted the
next morning from Jabalia camp, Gaza Strip where the families of the victims live and protesting started
from Gaza and continued to the West Bank where the resistance fighters used rocket against the Israeli
occupation forces in their protest movements.

348



Mediterranean Journal of Gender and Women’s Studies

it was 9%, in 1980 (25 out of 280 members), to become 10% in 1990. This shows the slow

noticeable increase in the membership of Palestinian women over the years.

Since 1974, Palestinian women have participated in political and international delegations.
In 1991 three women were included in official and media affairs, while six women took part on
the technical side of the negotiations. By1992, two women had been appointed as ambassadors out
of 93 (Jordanian Coordinating Office for Beijing Conference Affairs, 1995: 384, 394).

Despite the increased mobilization of women’s political movements with diverse ideologies
during the uprising, women remained marginalized in society. This marginalization stemmed from
both patriarchal perspectives within political current that overlooked their contributions and from
religious movements that confined their roles to motherhood and education emphasizing their
place in the home. Nevertheless, their overall condition showed some improvement compared to

previous stages.

The Stage of Self-Government- Oslo Agreement 1993°: the Palestine Liberation
Organization agreed to the resolution of a peaceful interim solution in 1973 with the
acceptance of the establishment of a Palestinian Authority on any liberated area of
Palestine (Jad, 2000: 75). The stage after signing the Oslo agreement 1993 was
characterized by the importance of continuing to resist the occupation, and the need to find
a democratic system of government that would achieve political, social and economic

support for the future of the society as a whole (Kitab & Hamami, 2003: 166).

When the negotiations began between the Palestinians and the Israelis, the women’s affairs
team was formed in order to support their participation in building the nation in all fields (health,
economy, work and education), but despite these efforts, there was no clear vision of women issues

and demands (Kamal, 1997: 77). The Oslo Agreement made the feminist sector move towards two

% Oslo Accords is the declaration of principles on interim self-government arrangements; Mahmoud Abbas
(PLO) and Peres (lIsrael) signed it on September 13, 1993, Rabin and Arafat witnessed it. According to the
Oslo Accords (1993), the Palestinian Authority was established and the West Bank was divided into three
areas: Area A (18% of the territory) it covering the major Palestinian cities in West Bank except for Hebron
and East Jerusalem. Area A is placed under the Palestinian Authority’s responsibility for law enforcement
and civil affairs whereas Israel retains overall military control of the area. Area B (22% of the territory) is
placed under the Palestinian Authority’s partial control (civil affairs); Israel retained security control,
exercised through a continued military presence. Area C (60% of the territory) remains under the full control

of Israel and it contains most of the Israeli settlements.
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formations; the first is the national orientation, which included supporters and opponents of the
agreement that was present before the uprising. The second is the Islamic trend, whose beginning
and existence were during the signing of the agreement (Abdul Hadi, 1999: 195). There was a
difference of views within the General Union of Women in terms of their rights. Leftist thinkers
saw a trinity of oppression against women, which is class, societal patriarchy, and patriarchy, while
liberals saw male and patriarchal oppression only (Helou, 2009: 19).

The Oslo Agreement made the feminist movements focus on the issue of gender,
sustainable development, and the enactment of laws and legislation that guarantee women rights.
In a study by Awad (2008), on the role of Palestinian women’s organization in activating women’s
political participation in the period 2000-2006, it shows how the Palestinian Authority in the early
1990s did not intend to integrate women’s movements into the construction and development
process, with the exception of a number of female leaders. The feminist movement was
incorporated into government work in 1996, leading to the loss of its key figures’ efforts as it

became increasingly aligned with institutional power.

The process of integrating women into different feminist movements and frameworks in
gender units has led to a focus on the means and details of technical procedures, on goals and
objectives and achieving gender equality. Feminist movements have become concerned with
government jobs and positions, rather than on improving the status of women and the issuance of
the laws that protect it and achieve its legal and religious rights such as inheritance, marriage,
divorce and others (Jad, 2008: 64). In 1991, Hanan Ashrawi became the spokesperson for the
Jordanian-Palestinian delegation to the peace negotiations. After the signing of Oslo Accord 1993,
the first legislative assembly was elected 1996 in which two women became ministers; they were
Intisar Al Wazir (Minister of Social Development, who also assumed the Ministry of Social Affairs
in 1994) and Hanan Ashrawi (Minister of Education) (Al Nagshabandi, 2005: 134).

When the Palestinian Authority commenced its duties after signing the Oslo Agreement, it
focused on national and development issues, especially with regard to infrastructure, providing
services to citizens and developing affiliated institutions, in addition to human capabilities,
competencies, and it implemented some official mechanisms in favour of women. Departments
were formed in ministers and official institutions with the aim of creating space for women’s work
and including them and developing policies for equality and respect for human rights and gender.
It created a unit in the Palestinian Central Bureau of Statistics that deals with gender issues and
provides statistics on the status of Palestinian women to benefit from them academically and

research in formulating future policies. It established the Women’s Unit in the Legislative Council
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in 2000 with the aim of achieving equality for both genders at all levels (Women’s Centre for
Legal and Social Guidance, 2001: 19-20).

Regarding the participation of women in political parties during with the establishment of
the Palestinian Authority, women constitute 5% of the Central Committee of Fatih, 10% of the
Central Committee of the Popular Front, 19% of the Central Committee of the Feda Party, and
18% of the Central Committee of the Democratic Front in the West Bank and Gaza Strip. Note

that no statistics were available on Islamic movement in that period (Othman, 2003: 106).

There was no quota in the elections of Jan. 20, 1996, and five women out of 88 members
won (5.6%). In 1998, there were government demands to add a woman to each local council, and
in 2000 their number reached 63 women out of 3,535 members (1.7%). (In 2005, the quota was
approved and there were 537 women out of 2,732 members representing local councils (Jad, 2010:
84). It is worth noting that Samiha Khalil ran for the first presidential elections in 1996 and won
11% of the votes) (Al Shafei & Awad, 2010: 18-19).

In 1998, the Palestinian Ministry of Local Government issued a non-binding decision to
appoint at least one woman in every local and municipal councils. Therefore, the percentage of
women working in local and municipal councils was 1.6% with 61 out of 3,739 members in the

West bank, knowing that the Gaza Strip rejected this decision (Yanabi’ Al hayat, 2011: 35).

The Stage of the Second Intifada 2000%: Feminist movements continued their work,
especially after Israel destroyed the infrastructure of the Palestinian Authority, to the point
that it was unable to carry out their work. The women movements, in addition to their

institutional work, provided aid to the families of the wounded, prisoners and martyrs.

While the Palestinian woman took part in the First Intifada of 1987 in struggle and created
space for herself at political level. In the Second Intifada of 2000, she participated in martyrdom
operations, the Western media accused her of throwing her children to death, she did not appear
in the first row, politically, such as the First Intifada, and her role has been limited and still is to
charitable societies (Al-Nagshabandi, 2005: 134, 136). As for the second Intifada 2000, the
number of arrests against Palestinian women reached nearly 900 (Commission of Detainees and

Ex-Detainees Affairs).

® The Second Intifada (known as Al Agsa Intifada) started from the West Bank on September 28, 2000
after Ariel Sharon went to Al Agsa Mosque, which is the third holiest site in Islam that provoked an angry
reaction from the Palestinians and Muslims around the world. According to the Palestinian Central
Bureau of Statistics the number of Palestinian martyrs in Al-Agsa Intifada by year 2000-2018 reached 10,
577.
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In 2003, the Palestinian Authority issued a law that a Palestinian woman marrying to a non-
Palestinian can pass the nationality to her children after this privilege was the preserve of men.
According to the Palestinian Basic Law, Article 23: “Women have the right to actively participate
in social, political, culture and economic life, and the law works to remove restrictions that prevent
women from participating in building the family and society” (Jad, 2008: 58). Zahira Kamal
became the first minister of the Ministry of Women’s Affairs when it was created in 2003, and
Janet Michael was the first woman to head the Ramallah Municipality in 2005, knowing that eight
Palestinian governments were formed during the era of the late President Yasser Arafat 1994-2003
(Rahal, 2010: 37-38).

Amer (2007) shows the role of women’s institutions in development planning. In 2003,
civil society organizations, political factions, and Palestinian personalities signed a memorandum
to approve the women quota, which guarantee women’s participation at a rate of 20%, i,e, the open
quota system. It urged the political factions to guarantee a share of no less than 30% for its female

members. Accordingly, 17 women won the legislative elections for the year 2006.

On Dec.1, 2004, a decision was issued to amend the local council elections law No. 5 of
2004, including the allocation of at least two seats for women candidates in the local council
elections (the woman quota) (Harb, 2005). The first round of local council elections in the West
Bank was on Dec. 23, 2004, and 52 women won their seats. In Gaza Strip, elections were held on
Jan. 07, 2005, and 20 women won their seats out of 118 or 17%, which is close to the representative
quota. The legislative council had approved that “the size of women’s participation in local
councils shall not be less than two seats, as minimum, in the event of women’s candidacy” (Yanabi’

al Hayat, 2011: 37).

On Aug.15, 2005, the Local Council Elections Law No. 10 of 2005 was issued, in which
the proportional electoral system and a women’s quota of 20% of the seats were adopted. And
according to the article No. 17: “The number of women’s representation in any of the local councils
should not be less than 20%, provided that each list includes the limit for the representation of a
women of no less than a woman among the first three names of the list, and a woman among the
four names that follow that, and a woman among the following names” (Central Elections
Committee-Palestine). According to Harb (2005), one of the most important complaints about the
Legislative Council elections is that it dealt with the women’s quota in an unsatisfactory manner.
It was clear that some did not want to promote women’s participation in public work in terms of
seeking not to allocate guaranteed seats for women in local councils, so they had only two seats as

a limit maximum.
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The Palestinian woman participated in the Beit Hanoun demonstration on Nov.03, 2006, to
lift the siege on 70 Palestinians who were trapped in the Al-Nasr Mosque in Bait Hanoun, and the
occupation forces were opposed the demonstration, Killing two demonstrators and wounding
dozens of them (Al Ghad Newspaper, 2006: 1).

Jad (2008) explains that the bureaucratic process of integrating women’s movements into
gender units after Oslo 1993 was the result of a fear in the movements of losing the power base
they had built, and the assumption of other women who did not deserve those positions. So feminist
movements doubled their efforts to preserve their rules in their political factions they belong to

their new governmental positions.

The legislative elections in 2006 resulted in the Islamic movement led by Hamas winning
a majority of seats; the movement won 74 seats (65%) of the total number. According to the new
law for members of the Legislative Council for the year 2006, out of 132 seats: 66 seats in the
district system while the other half go for the list system. Fatih won 45 seats (34%), and there were
four independent seats for a group allied with Hamas, three seats for the Popular Front, two seats
for the Alternative list, two seats for the Third Way, and two seats for the Future Palestine. Thus,
the members were distributed to 84 in the West Bank and Jerusalem, and 48 in Gaza Strip. The
elections for this council included 17 women (six from Hamas, eight from Fatih, and one woman
each from the Popular Front, the Third Way and Independent Palestine) (Rahal, 2010: 40).

The victory of Hamas in the Legislative Council Elections of 2006 affected the Palestinian
situation, and there was an international rejection of the election result. In addition, obstacles had
appeared to the establishment of a national unity government, along with the partisan conflict that
erupted between Hamas and Fatih and ended with Hamas taking control of Gaza Strip. All of this
led to the instability of the Palestinian society and the marginalization of the national and political
role required to support women in the community and hindered the formation of unified national

policy above all partisan, political or ideological differences (Jad, 2010: 82).

To summarize, women, in general, enjoyed limited ministerial positions in the early years
of the life of the Palestinian National Authority; such as the Ministry of Education, Social Affairs,
Tourism and Antiquities, but in the formation of the ministerial government for the year 2009, five
women ministers were sworn in, a percentage that has increased as mentioned above from the
previous years. Their numbers increased to six in the cabinet line-up for the year 2012. The
percentage of female members of the council of ministers for the year 2006 reached 4%, according
to the statistics for the year 2008, and the percentage rose to 9.5% during the year 2007 (Rahal,
2010: 37).
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In 2009, the Palestinian council of ministers issued a decision to make the Palestinian
national budget sensitive to gender differences, and a committee was established in this regard,
headed by what was previously the Ministry of Social Affairs, and now the Ministry of Social
Development. The age of marriage was raised to 18 years, and perhaps the most important of these
presidential decisions is the President Mahmud Abbas’ signature of a decree that cancels the
mitigating excuse in the Penal Code, which allows the killer on the- so called “honour killing” to
obtain a reduced sentence. These measures show the clear role of the Palestinian feminist
movement in public life and its constant endeavour to improve the public and private position of
women. As for women’s achievements at the individual level, in the same year, Hanan Ashrawi
was appointed as a member of the Executive Committee of the Palestine Liberation Organization,
as the first woman in this sensitive position, and Abeer Mikhail became the first woman head of
the Capital Market Authority. In 2010, Laila Ghannam was appointed as the first female governor
of Ramallah and Al-Bireh Governorate, and Ola Awad was the first woman to head the Palestinian
Central Bureau of Statistics in 2011 (Women and Men in Palestine, Issues and Statistics, 2013).

The 2012, 2016 and 2021 Local Elections: The 2012 local council elections were
postponed four times (before it was finally held at the end of Oct. 20, 2012). The first delay
was at the end of the year 2008, and the legal deadline for all elected local council expired.
The second one was governmental at the end of 2010 on the pretext of public interest. The
third was around the middle of the year 2011, after the signing of the reconciliation
agreement and the desire to grant the Gaza Strip participation in the election. The last one
was after the third postponement in 2011 which was due to obstacles to the implementation
of the reconciliation agreement. These continuous postponements made the local councils

unable to carry out their tasks due to some resigning or abstaining from work.

On May 14, 2012, President Mahmud Abbas amended the Local Council Election law No.
10 of 2005, including that the election cycle should be every four years. In the last local elections,
on Oct. 20, 2012, 272 out of 353 local bodies participated and the electoral process was completed
on Dec. 22, 2012, and 81 local bodies participated in the process and under the quota; women got
two seats in each local council. The percentage of women among the elected members was 20%
and about 22% of the wining members by acclamation, and the percentage of women voting was
42.71% of the total voters (Central Election Committee\Palestine). The various political parties
and a number of civil society institutions, upon the recommendation of the central council in 2012,
signed a document of honour obligating the parties to raise the percentage of women’s
participation in their electoral lists to 30%. Statistics of the Palestinian Central Agency for the year

2012 show that there were four Palestinian female ambassadors, representing 4.3% of the 92
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female ambassadors in the world. It is considered a low percentage and less than the rate recorded
in 2008 by 5.4%, which shows that the existing ambassadors were not replaced by women or
appointed women in their place. As for the proportion of female judges, it does not exceed 12%,

with an average of 21 female judges against 159 judges.

On the level of peaceful community movement women held in the cities of Ramallah and
Gaza on June 15, 2015, a conference to raise the voice of women to end the division and achieve
reconciliation under the slogan “Women want one homeland, one people, and one flag.” The
conference aimed to emphasize the importance of women’s participation in public life in line with
the 1979 CEDAW Convention. CEDAW (Convention on the Elimination of all Forms of
Discrimination against Women) was adopted in 2009 and signed by President Abbas in 2014,
which obliges the signatory countries to implement all its provisions (The Palestinian Initiative for

Promotion for Global Dialogue and Democracy\Miftah).

Nazzal (2016) sheds light on the participation of women in the local elections, which was
scheduled to be held in October 2016, but was postponed until further notice. According to the
statistics of the Central Election Committee, which recorded the lists nominated for the election,
the percentage of women’s participation out of the total of all candidates was 26%. In other words,
the parties did not abide by what they signed in 2012 in the honour documents, which requires
raising women’s participation to 30% of the list’s size. This means that women are still excluded

from the lists.

In 2016, the State of Palestine adopted a National Action Plan (NAP) (2017-2019) to
implement UNSCR 1325. The three strategic objectives of the NAP were to enhance protection of
Palestinian women and girls, especially from the violations of the Israeli occupation; hold the
Israeli occupation accountable nationally and internationally for violations against Palestinian
women and girls and increase the participation of Palestinian women in local and international

decision-making processes (The Ministry of Women’s Affairs).

In early 2019 a campaign called “My Rights, Our Power,” launched by UN agencies,
international organizations, and 17 Palestinian women’s organizations. The campaign was meant
"to raise awareness on women's fundamental human rights," and domestic violence in particular.
The joint campaign also aims to raise awareness of the public, especially youth, women, and men
on women’s fundamental rights (UNICEF). At the end of 2019, a presidential decree was issued,
prohibiting males and females from getting married before they reach the age of 18. This decree
went into effect at the beginning of 2020 (PCBS: Women and Men in Palestine - Issues and
Statistics, 2021).
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The Palestinian cabinet decision was passed on Sept.6, 2021, stipulating that local elections
would be held in two phases. According to the Central Elections Commission (CEC) data, the first
phase of the 2021 local council elections results indicated that the percentage of women who won
through voting in lists was 20.5%. The overall percentage in all local councils (voting and
acclamation) was 21.8%, which reflects a slight increase in the percentage of the women’s quota,
and this points to the importance of the quota system (The Palestinian Initiative for Promotion for

Global Dialogue and Democracy\Miftah).

The second phase of local elections was held on March 26, 2022, in 50 local councils in the
West Bank. Upon comparison between the two phases of local elections, there was a noticeably
higher presence of women in competing lists, totalling 27% of the overall number of candidates.
Nevertheless, there was a decline in the percentage of women candidates who won through the
ballot boxes. In the second phase, only 19% of women runners won by acclamation and voting:
18% by votes and 21% by acclamation. This was a decline from the first phase, where women won
20.5% through voting, 21.8% overall by voting, and acclamation, meaning that these percentages
confirm that women’s presence in local councils was only maintained because of the women’s

quota (The Palestinian Initiative for Promotion for Global Dialogue and Democracy\Miftah).

The 2020 data on women’s participation in decision-making, public life and leadership
position indicates that women constitute 11% of the members of the National Council, 12.5% of
cabinet member, and 11% of ambassadors in the diplomatic field. In addition, one woman occupies
the position of governor out of 16, and 2% of the heads of local authorities in Palestine are women.
As for the management of the Council of Chambers of Commerce, Industry and Agriculture, 99%
were men compared to only 1% was women. About 19% are female judges and 20% are female
prosecutors. Politically, the percentage of wining women in the local elections (2021) (first stage)
reached 22%, compared to 78% for wining men, where the percentage of women candidates was
26% of the total candidates. It is clear from the statistics that there is a clear gap in the participation
of women at the decision-making level, diplomatic corps and in official institutions. On the
contrary, there are good indicators in the percentage of Palestinian women’s participation in
informal institutions. There is a clear increase in the participation of women as members of the
General Secretariat of NGOs for institutions or centres in Palestine by 70% compared to 30% for
men in 2019 (40% of 152 institutions for which data are available) (Palestinian Central Bureau of
Statistics, Ministry of Women’s Aftairs, 2020).

According to the data of the General Personnel Council until February 2022, the contribution

of women in the civil sector amounted to 47% of the total employees, and the gap is highlighted
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in the percentage of women with the degree of general manager or above, which amounted to 14%

for women compared to 86% for men.

The reality of the Palestinian women today: According to the statement of the Palestinian
Central Bureau of Statistics on March 7, 2023, the number of females in Palestine, reached 2.70
million out of the total estimated population in mid-2023, at the rate of 49% while the sex ratio
reached 103.3, meaning that there are 103.3 males for every 100 females. Women head about
12% of households in Palestine in 2022, with 12% in the West Bank and 11% in the Gaza Strip.
In terms of struggle, the Palestinian woman is still performing her duty in resisting the Israeli
occupation, as there are female martyrs and prisoners. During the year 2022, 172 women
arrested, including 129 women from Jerusalem City and the occupation forces are still detaining
29 female prisoners in their prisons until the end of 2022, while 18 women were martyred
during the year 2022 (The Palestinian Central Bureau of Statistics, 2023). In the same context,
according to the Addameer Prisoner Support and Human Rights Association (2019), since the
beginning of the occupation, in 1967, over 10,000 Palestinian women have been arrested and
detained by Israeli occupation forces. In their arresting, the Israeli Occupation Forces targeted
university students including female students. The Palestinian woman also continues to
participate in the demonstrations, rejecting the occupation and the seizure of land for the
establishment of settlements, in addition to her militant role in the funeral of sons' martyrs who

sacrifice themselves for the sake of Palestine.

With regard to Palestinian women’s participation in decision-making, public life and
leadership positions, the percentage of women who were elected and appointed in the 2021\2022
local elections were 21% compared to 79% for men. The data for the year 2021, showed that the
percentage of women among the members of the Central Council constitutes 23%, and 19% of the
members of the National Council, and 12% of the members of Council Ministers are women.
Moreover, there is one woman occupies the position of governor out of 15 governors, and 1% of
the heads of local bodies in Palestine are women. Which showed that the percentage of women in
decision-making positions is still limited and modest compared to men (The Palestinian Central
Bureau of Statistics, 2023).

In the field of education and work, the data for the academic year 2021\2022 indicated that
the participation rate in formal education in Palestine was 73%, with 68% for males and 78% for
females. While females outperform males in the completion rates for the lower and upper
secondary stage, as these percentages reached 97% and 78% respectively, while the percentage

among males reaches 90% and 53% respectively. The percentage of women’s participation in the
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labour force for the year 2022 increased compared to 2021, reaching 19% of all women of working
age in 2022, after it was 17% in 2021. On the other hand, the unemployment rate among women
participating in the labour force was 40%, compared to 20% among men for the year 2022 (The

Palestinian Central Bureau of Statistics, 2023).

In other words, the role of the Palestinian women is increasing at all levels, be it, socially
politically and economically to name a few. Non the less this role needs to increase more so that
the Palestinian woman can be influential player in her society so that she can issue decisions that
affect her life and protect her interests and be given the opportunity to take part in the liberation

process along with her male counterpart.
Conclusion

The struggle and political role of the Palestinian woman began after the WW1 (1914-1918),
and perhaps this is due to the economic development and the Ottoman reforms carried out by the
Empire in the late 18th century in the field of education. Moreover, her role was political and
resistance, so she participated in the struggle against colonialism, and she sought to spread the
Palestinian issue internationally by holding political meetings, conferences and seminars.
Palestinian women resisted the British occupation (1917-1948) and resist the Israeli occupation
(1948-present) and they lived through two Palestinian uprisings, the first in 1987 before the coming
of the Palestinian Authority (PA) in 1993 and the second uprising (2000) during the rule of the

Palestinian Authority.

The struggle of Palestinian women to liberate the land was the reason for their keenness on
education in addition to their militant role and this was demonstrated by the post-Nakba 1948
period, as the Nakba stage witnessed some improvements and setback in the role of the Palestinian
women schools were established and education spread among women still the majority of women
confronted many social and economic obstacles that forced them to work in the fields, while

maintaining their resisting the occupation.

The Oslo Accords (1993) made the feminist movements focus on the issue of gender,
sustainable development, and the enactment of laws and legislation that guarantee women rights.
After the Oslo Accords (1993), the Palestinian Authority (PA) integrated women's movements into
its apparatus. Such a policy negatively affected the roles and activities of the women's movement
because most of women's activities came under (PA) control. Since the beginning of the
Palestinian Authority’s rule, Palestinian women have focused on enacting laws that grant them

their rights. As an example, they obtained the right to grant citizenship to their children from a
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non-Palestinian father in 2003. They also obtained the quota law in 2005, which allocates a 20%

share to them in local and legislative elections.

Palestinian women are still struggling to gain their rights to participate in decision-making
power, hold ministerial positions, and participate in local and legislative elections and political

parties, in addition to their national struggle to liberate the land and end the Israeli occupation.
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lyilesme Yaklasimi Perspektifinden Miilteci ve Siginmaci Kadinlarin

Ruh Saglhiginda Sosyal Hizmetin Rolu
The Role of Social Work in the Mental Health of Refugee and Asylum Seeker Women
from the Perspective of the Recovery Approach

Ecem Gunes Gumuser*

One Cikanlar
e lyilesme yaklagimi, kesisen esitsizlikleri goriiniir kilmay1 ve toplumsal doniisiimii amaglayan
feminist sosyal hizmetle kuramsal diizeyde ortiismektedir.
e Kadinlarin deneyimlerini konumlanmis bilgi bi¢imi olarak kabul ederek uygulama siireclerini
yeniden gergevelendirmeye olanak tanimaktadir.
o Tiirkiye baglaminda, sosyal hizmet alaninda bu yaklagimin kurumsallagma diizeyinin sinirli olusu

degerlendirilmistir.

e Gog¢men kadinlarin duygulanimsal deneyimleri, bilgi, direng¢ ve Oznelesme siireclerini
iiretmektedir.

e Bu deneyimlerin, giiclenme odakli feminist sosyal hizmet uygulamalariyla iliskilendirilmesi
Onerilmektedir.

0Oz: Gog, insanlik tarihi boyunca toplum dinamiklerini 6nemli 6lgiide etkilemistir. Insanlar savas, kitlik,
cevresel zorluklar, dogal afetler, saglik hizmetlerine erisim ve daha iyi kariyer firsatlar1 ve mesleki gelisim
arayist gibi cesitli nedenlerle dogduklar1 ve yetistirildikleri yerlerden baska yerlere tasinmaktadir.
Gogmenler, ilkelerinden ayrilmadan once savas, siddet, iskence veya dogal afetler gibi travmatik
deneyimler yasamis olabilmektedir. Bu tiir travmalar, gégmenlerde travma sonrasi stres bozuklugu gibi ruh
saglig1 sorunlarina yol agabilmektedir. Sevdiklerinden ve tanidiklar1 ¢evreden ayrilma ve kayip duygulari,
depresyon ve anksiyete gibi ruh sagligi sorunlarina neden olabilmektedir. Ayni zamanda yeni bir iilkeye,
kiiltiire ve yagsam tarzina uyum saglamak, dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar ve yeni toplumun normlarina
alismakta zorluk yasanabilmesi, goc¢ edilen iilkede sosyal destek aglarindan yoksun olmak ve sosyal
izolasyon, gogmenlerin yasal statiileri hakkinda belirsizlikler, siirekli olarak iilkeden ¢ikarilma korkusu ve
belirsizlik, go¢ edilen iilkede ayrimeciliga, onyargiya ve stigmatizasyona maruz birakilmak, ruh sagligini
olumsuz etkileyebilmekte ve ruh sagligi hizmetlerine erisimi de engelleyebilmektedir. Bu nedenlerden
dolay1, gégmenler ruh saglhigi sorunlar1 yasayabilmekte ve bu sorunlar, hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde ele alinmas1 gereken Onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu derleme makalede,
insanlarin yagsam kalitelerini ve yasamlar1 {izerindeki kontrollerini artirmak, ruhsal sagligi sorunlarmin

yasam deneyimleri iizerindeki zorlayici etkilerine karsi bas etme becerilerini ve dayanikliliklarmi

* Ars. Gor., Istanbul Universitesi, Cerrahpasa Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii,
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gelistirmek gibi hedefler iceren iyilesme odakli yaklasimin gégmen ve siginmaci kadinlarla sosyal hizmet

uygulamalarinda kullanimi degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: lyilesme Yaklasimi, Gé¢, Sosyal Hizmet, Ruh Saghg.

Highlights:

e The recovery approach is conceptually related to feminist social work, which aims to make
intersecting inequalities visible and engender social transformation.

e The recognition of women's experiences as a form of situated knowledge has the potential to
facilitate the reframing of practice processes.

¢ In the context of Turkey, the limited level of institutionalization of this approach in the field of
social work is evaluated.

o The affective experiences of migrant women have been shown to engender knowledge, resistance
and subjectification processes.

o |t is suggested that these experiences relate to empowerment-oriented feminist social work
practices.

Abstract: Migration has been a significant factor in shaping societies throughout history. People relocate
for a variety of reasons including war, famine, environmental challenges, better living conditions, natural
disasters, access to health care, and better career opportunities. However, migrants often carry traumatic
experiences from their home countries, including violence, war, torture, or natural disasters leading to
mental health problems such as post-traumatic stress disorder. In addition, the feelings of loss, separation
from loved ones, and unfamiliar surroundings can cause depression and anxiety. Adapting to a new country,
language barriers, cultural differences, a lack of social support networks, and social isolation further add to
the mental health challenges. Uncertainty regarding legal status, fear of expulsion, discrimination, prejudice,
and stigmatization also affect the mental well-being of migrants and hinder their access to mental health
services. Itis crucial to address these mental health concerns among migrants at both individual and societal
levels. This review article evaluates the use of the recovery-oriented approach, which aims to improve
people's quality of life and control over their lives, and to develop coping skills and resilience to the
challenging effects of mental health problems on their life experiences, in social work practice with migrant

and refugee women.
Keywords: Recovery Approach, Migration, Social Work, Mental Health
Summary

The migration movements that take place for various reasons such as war, famine,
environmental problems, the need for better housing, natural disasters, access to health services
and the desire for better career opportunities have had a significant impact on social dynamics
throughout human history. Migration is a multi-layered process; experiences before, during and
after migration can affect individuals and societies in many ways. The occurrence of events such
as torture, violence, war or natural disasters before, during and after migration can lead to various

mental health problems, including post-traumatic stress disorder among migrants. There are many
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factors that can negatively affect mental health and impede access to mental health services,
including adjustment to a new country, culture, and lifestyle; language barriers; cultural
differences and difficulties in adapting to the new society; social isolation and lack of social
support systems in the country of origin; uncertainty about the legal status of migrants; persistent
fear and uncertainty about deportation; and stigmatization and discrimination in the country of
origin. With the influence of the second wave feminist movement, which has had a major impact
on how the challenges experienced by women in the social problem areas of migration are
discussed, the increasing presence of women in the field of migration has become visible.
Currently, women, who constitute more than half of the migrants and refugees in Tiirkiye, face
multiple social challenges both as migrants and as women. On the other hand, the recovery
movement, which has developed in the field of mental health under the influence of social
movements such as the women's movement and the LGBTI+ movement, the disability movement,
the human rights movement, the consumer rights movement, and the anti-psychiatry movement
that emerged in the 1960s, has led to important developments in the field of mental health, such as
the protection and provision of human rights, the provision of services worthy of human dignity,

and the active participation of subjects in the planning of policies and services.

However, research and publications on the recovery method are more widespread in the
fields of psychiatry and nursing in Tiirkiye than in the discipline of social work. In this study, we
examine the potential effects of the recovery approach on mental health policies and procedures
in developing countries, such as Tiirkiye, experiencing a transition from institutionalized to
community-based mental health services, in terms of increasing autonomy, self-efficacy and
resilience. The main focus of this review article, which discusses the basic principles and values
of the social work profession and discipline, such as the biopsychosocial approach and anti-
discrimination and anti-oppression practices, is that the recovery approach, which has been
developing in the world and in Tiirkiye in recent years because of the perspective it offers in
evaluating mental health in its social context and with a holistic approach, may have important
implications for social workers working in the field of mental health. However, a review of the
literature suggests that the experiences of service recipients need to be made visible through social
work research in relation to a number of social problem areas that are part of the interest and

engagement of the social work profession and academic discipline.
Giris
Il. Diinya Savasi ile dogan gog¢ hareketleri ve miiltecilik olgusu, 1951 tarihli Miilteci

Sozlesmesi ile resmi olarak tanimlanmig; 90’11 yillar itibariyle kiiresellesmenin etkileriyle
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degisimler gec¢irmis, ¢esitlenmis ve artmistir. Tiirkiye’de miiltecilik ile ilgili atilan ilk resmi adim
olan 1951 tarihli Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Soézlesmesi ile miiltecilik statiisiine
sinirlama getirilmistir. Tiirkiye’de diizenleme nedeni ile miilteci, gogmen, siginmaci gibi bir¢cok
kavram kullanilmakta oldugundan kavramlar konusunda kafa karisiklig1r s6z konusudur. IOM
(2013)’e gore, vatandasi oldugu iilkeden baska bir iilkeye go¢ eden ancak uluslararast hukuk
korumasi altinda olmayan bu nedenle gd¢ edilen iilkenin kabul etmeme konusunda 6zgiir oldugu
kisiler gogmen; goc ettigi lilkede siginma talebi ile basvurmus ve hentiz bagvurusu onaylanmamas,
korunma talebiyle go¢ eden, goc edilen iilkenin geri gondermeme zorunlulugu bulunan gecici
koruma altindaki kisiler siginmaci olarak tanimlanmaktadir. Gog ettigi iilkede siginma basvurusu
onaylanmis kisiler miilteci olarak tanimlanmakta; miilteci olarak tanimlanan kisilere ikamet izni,
egitim, saglik, calisma, sosyal yardim ve hizmetlere erisim gibi temel insan haklar1 ve asgari yasam

standard1 saglanmaktadir.

Gog¢ tlrlerinin  smiflandirilmasinda  pek ¢ok smiflandirma bulunmaktadir. Bu
siiflandirmalardan biri, diizenli gog, diizensiz gog, uluslararasi go¢ ve transit go¢ olmak iizere
gbclin dort baslikta siniflandirilmasidir (Topguoglu, 2016). Bu tiirlerden diizenli ve diizensiz gog,
gdc hareketinin yasal olusu veya olmayist ile iligkili iken uluslararasi ve transit gog, gog
hareketinin kalicilig1 veya geciciligi ile iliskilidir. Go¢ hareketi yasal ise diizenli, yasadisi ise

diizensiz; kalic1 ise uluslararasi ve gecici ise transit go¢ kategorisine aittir.

Tiirkiye, jeopolitik konumu geregi yogun gog¢ alan bir tilkedir. Yalniz Tiirkiye’de degil, tiim
diinyada go¢ hareketleri i¢ savaslar veya baska nedenlerle son yillarda artmistir. Kiiresel dlgekte
miilteciler, si§inmacilar, {ilke i¢cinde yerinden edilmis kisiler ve vatansiz kisilerle ilgili giincel
resmi istatistiklerin yer aldigi UNHCR (2022)’1n giincel raporuna gore 2022 yili sonunda, diinya
genelinde 108,4 milyon kisi, zuliim, catisma, siddet ve insan haklari ihlalleri sonucunda zorla
yerinden edilmistir ve bu kisilerin %51°1 kadinlardan olugmaktadir. Go¢ hareketleri dnceleri
agirlikli olarak ekonomik nedenler ile go¢ eden siginmaci ve miiltecileri ataerkil diizen i¢inde ‘aile
reisi erkek’ odakli goriilmekte ve kadinlar goriilmez kilinmakta iken sonralar1 diinyadaki
ekonomik, toplumsal ve sosyal degisimlerin etkisiyle siginmaci ve miilteci profilleri ve gog
nedenleri cesitlenmis; goc hareketleri igerisinde kadinlarin goriiniirliigli artmaya baslamistir.
Gogilin kadinlagsmasi ile birlikte kadinlar, go¢ hareketleri icerisinde pasif degil aktif birer aktor
olarak goriilmeye baglamistir (Castles ve Miller, 2008). Son yillarda, gociin kadinlagmasi {izerine
yapilan c¢alismalar, kadinlarin go¢ siireclerindeki deneyimlerini ve karsilastiklar1 zorluklar
derinlemesine incelemektedir. Ornegin, Bilgin'in (2021) yiiksek lisans tezinde, Antakya,
Gaziantep ve Istanbul'da yasayan Suriyeli gogmen kadinlarin calisma yasamina katilimlar1 ve bu

stirecte karsilastiklar1 zorluklar ele alarak kadinlarin savas ve zorunlu gog¢ sonrasi yasadiklar
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kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik degisimlere nasil yanit verdiklerini incelemistir. Benzer sekilde,
Gilinel Yilmaz'm (2018) caligmasi, Mardin'de yasayan Suriyeli kadinlarin go¢ deneyimlerini
feminist bir metodolojiyle inceleyerek, kadinlarin go¢ oncesi ve sonrasi yasadiklart doniistimleri
ve karsilastiklar1 zorluklar1 goriiniir kilmaktadir. Ayrica, Macedo ve arkadaslarmin (2019)
Kolombiya'da gercgeklestirdigi arastirma, kadin ve erkeklerin giinliikk hareketlilik kaliplarini
karsilastirarak, kadinlarin daha kisa mesafeli seyahatler yapma egiliminde oldugunu ve bunun
Ravenstein'in Go¢ Yasalar1 ile uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu c¢alismalar, gociin
kadinlasmasi olgusunu farkli cografi ve sosyo-ekonomik baglamlarda ele alarak, kadin
goemenlerin karsilastigi 6zgiin zorluklar1 ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini anlamamiza
katki saglamaktadir. Go¢ hareketleri igerisinde yer alan kadinlardan bazilari, toplumsal cinsiyete
dayal1 siddet ve baskilardan 6zgilirlesmeyi amaglamakta; gogli 6zgiirlestirici ve giliglendirici bir
siire¢ olarak goérmekte ve sosyo-ekonomik iyilik hallerini artirmak amaciyla aktif olarak goc

hareketlerine dahil olabilmektedirler.

Go¢ sonrasinda kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri geregi, degersizlestirilen,
kadinsilastirilan ve gériinmez kilinan ev isleri ve engelli, yasli veya ¢ocuk gibi bakim gereksinimi
olan kimselere bakim verme roliinii gog ettikleri bolgelerde de iistlenebilmektedir (Buz, 2009). Bu
durum kamusal alanda siginmaci ve miilteci kadin goriintirliigiiniin azalmasina neden olmakta; bu
nedenle sigimmaci ve miilteci kadinlarin dil 6grenme ve sosyal entegrasyona dahil olmalari
zorlagmakta; dil bariyeri temel haklara ve hizmetlere erisimin 6niinde de engel teskil etmektedir
(Budak vd., 2018; Garrett, 2022). Siginmaci ve miilteci kadinlarin dil 6grenme ve sosyal
entegrasyona katilmalarinin Oniindeki engeller, kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmalari
konusunda engel teskil etmektedir. Siginmaci ve miilteci kadinlarin isgiicii piyasasina dahil
olamamalar1, ekonomik 6zerklik kazanamamalarinin yani sira, sosyal entegrasyonu zorlastirmakta
ve sosyal aglardan mahrumiyete yol agmaktadir. Isgiicii piyasasina dahil olabilen ve genellikle
hizmet sektoriinde istihdam edilen siginmaci ve miilteci kadinlarin biiyiik cogunlugu diisiik iicretli,
disiik kalifiyeli ve giivencesiz islerden olusan ikincil isgiicii piyasasina dahil edilmektedir
(Heinrich Boll Stiftung Dernegi, 2019). Bunun yani sira siginmaci ve miilteci kadinlar, gé¢ dncesi,

stireci ve sonrasinda toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilia ve siddete maruz kalabilmektedir.

Yapilan aragtirmalar gostermektedir ki si§inmact ve miilteci kadinlarda erkeklere oranla
travma sonrasi stres bozuklugu daha fazla goriilmektedir ve siginmaci ve miilteci kadinlar daha
yuksek oranda ruhsal ve fiziksel sorunlar yasamaktadirlar (Alpak vd., 2015; Acartiirk vd., 2018;
Cantekin ve Gengoz, 2017; Demirbas ve Bekaroglu, 2013; Giiloglu, 2022; Porter ve Haslam, 2005).
Sigmmaci ve miilteci kadmlarin ruh sagligi, gog¢ siirecinin getirdigi zorluklar, temel hak ve

hizmetlere erisimde yasanan sorunlar, travmalar ve uyum problemleri nedeniyle ¢ok boyutlu bir
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konudur. Sosyal hizmet uzmanlari, kiiltiirel cesitlilik, toplumsal cinsiyet esitsizligi, insanin
karmagik dogasi, bireysel sorunlarin toplumsal sorunlarla kesisimi gibi karmasik durumlar ile
caligmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal hizmet disiplini ve mesleginin odagi olan hizmet
alanlarin yasayabilecegi bu sorunlara etki eden alt etmenleri gozeten biitiinciil bir bakis agis1

gelistirmesi ve uygulama benimsemesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Travma, depresyon, anksiyete gibi ruh sagligi sorunlari i¢in profesyonel destek, benzer
deneyimleri paylasan kadinlar arasinda dayanisma ve destek gruplari olusturma, ruh sagligi ve ruh
saglig1 hizmetlerine erisim yollar1 hakkinda bilgilendirme, go¢ sonrasi adaptasyon siirecini
kolaylagtirmak i¢in dil kurslari, kiiltlirel oryantasyon programlari ve sosyal etkinlikler, giivenli
barinma imkanlar1 ve aile i¢i siddet gibi durumlarda destek mekanizmalari, is bulma siireglerinde
destek ve mesleki egitim programlari, toplumsal hayata aktif katilimi tesvik etme, yasal haklar1 ve
goecmenlik statiileri hakkinda bilgilendirme ve gerekli hukuki desteklerin sunulmasi; ruh sagligi
hizmetlerinin genel saglik hizmetleri ile entegre edilmesi ve siginmaci ve miilteci kadinlarin
kapsamli saglik hizmetlerin erisimlerinin saglanmasi ve yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar
ve diger ilgili kurumlarla igbirligi gelistirilerek karar alma siireclerine miilteci ve siginmaci
kadinlarin dahil edilmesi gibi sosyal hizmet miidahaleleri, siginmaci ve miilteci kadinlarin ruh

sagligin1 korumak ve iyilestirmek i¢in biiyiik 6neme sahiptir (Allen Sherrod, 2017).
Ruh Saghgi Alaninda Iyilesme Yaklasimi

Cok boyutlu bir iyilik hali olan saglik konusunda ¢aligmalar incelendiginde hem Tiirkiye
0zelinde hem de diinya genelinde si§inmac1 ve miiltecilerin fiziksel ve toplumsal iyilik hali izerine
calismalar agirlikli iken ruhsal iyilik hali {izerine ¢alismalarin geri planda kaldig1 goriilmektedir.
Gog stireci boyunca ¢esitli risk etmenleri ve ¢oklu travmalar yasanabilmekte (Solgun ve Durat,
2017); yasanan travmalarin etkileri ve boyutlar1 atanmis cinsiyet, yas, engellilik durumu, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi gibi farkli demografik 6zelliklere gore ¢esitlilik gosterebilmekte; bu
durum koruyucu ve tedaviye yoOnelik miidahalelerin de farkliliklarin gozetmesi gerektigini

gostermektedir.

Ruh saglig1 alanyazininda yer alan biyomedikal modelin bir tanimi olan klinik iyilesme,
hastaligin belirtilerinin tedavi edilmesini hedefleyen patoloji odakli bir tanimdir. Kisisel iyilesme
ise bireyin hastaligin yalniz biyolojik degil psikososyal boyutlarini da iceren ve islevselligin
artirllmasini hedefleyen bir kavramdir. Diinya genelinde ruh sagligi alanindaki alan yazinda
tyilesme odakli yaklagima ilgi giderek artmakta, ruh sagligi politika ve uygulamalarinda sosyal
modele ve iyilesme odakli yaklasima dogru bir doniisiim yasanmakta; ruh saglhigi sistemleri,

uygulama ve hizmet modelleri yeniden sekillenmektedir. Tiirkiye’de ise ruh sagligi alan yazin
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incelendiginde iyilesme yonelimli yaklasima iliskin yayin sayisit psikiyatri ve hemsirelik
alanlarinda artis gostermekte olsa da psikiyatrik sosyal hizmet alaninda iyilesme odakl1 yaklagimi

ele alan sinirli sayida yayin bulunmaktadir. (Nisanci, 2019; Senocak vd., 2019).

Iyilesme odakl1 yaklasim ve modelleri, ilk olarak hemsirelik ve psikiyatri alanlarinda ortaya
ciksa da giiniimiizde sosyal hizmet alan1 da dahil farkli disiplinlerce kullanilmaktadir. Iyilesme
modeli, vizyonu, felsefesi veya paradigmasi gibi farkli sekillerde de adlandirilabilen iyilesme
odakl1 yaklagim, 19. yy. sonlarindan itibaren ruh sagligi alaninda hakim olan medikal modele
yoneltilen elestiriler, iyilesme hareketi, engellilik hareketi, hizmet alan hareketi, kadin hareketi ve
anti-psikiyatri akiminin etkisiyle ortaya ¢ikan elestirel psikiyatri akimindan beslenen bir
yaklagimdir. 20. yilizyilda iyilesme odakli yaklasim, Amerika Birlesik Devletleri'nde ortaya
cikarak kisa siirede Ingiltere, Kanada, iskogya, Avustralya, Yeni Zelanda ve Italya gibi gelismis
iilkelerde 6ne ¢ikmaya baslamistir. Yaklasimin temel unsurlari, bilimsel yayinlarda ve iilkelerin
resmi kurumlar tarafindan ortaya konmustur (Arslantas vd., 2019). Tibbi modele yonelik
elestirilerden dogan sosyal model, iyilesme yaklagimina temel olan diger dayanaklardandir. Buna
gore, ruhsal bozukluklar1 medikal agidan ele alan ve semptomlarin tedavi edilmesine odaklanan
tibbi model, yalnizca fiziksel sagliga odaklanmasi nedeniyle elestirilmistir. Buna alternatif olarak
sosyal model, ruhsal bozukluklarin kisi, kisinin sosyal ¢evresi ve sosyal yasantisi gibi iligkili

oldugu sistemlerdeki etkilerinin ele alinmasi gerektigini 6ne siirer (Yiiksel ve Arslantas, 2021).

Iyilesme odakli ruh sagligi tammm ilk kez 1999 yilinda ABD’de ‘Surgeon General’
tarafindan yayinlanan Ruh Saglig1 Raporu ile giindeme gelmis; 2003 tarihli Amerikan Ruh Saglig:
Yeni Ozgiirlik Komisyonu Raporu’nda ise iyilesme odakli bir ruh saghg: sistemi gelistirme
hedefine yer verilmistir (Cam ve Yalginer, 2018). Raporda ruhsal bozukluklarin yol actigi
zorluklarin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasina yonelik sunulan iyilesme odakli ruh sagligi
hizmetlerinin ruhsal bozuklugu olan kisiler ve bu kisilerin i¢inde bulunduklari sosyal sistemlere
gore sekillenmesinin 6nemli oldugu vurgulanmis; politika ve hizmetlerin planlanmasinda hizmet
alanlarin katiliminin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Giiniimiizde Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere, Avustralya, Italya, Kanada ve Yeni Zelanda gibi gelismis iilkelerin ruh saghg
politikalar1 ve uygulamalarin1 sekillendiren iyilesme yaklagimina iligkin ortak bir tanim

bulunmamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri Madde Bagimliligi ve Ruh Sagligi Hizmetleri Y 6netimi (2009)
tarafindan yaymlanan Hastalik Yonetimi ve Iyilesme Uygulayicr Kilavuzu'nda iyilesme

yaklasiminin temel ilkeleri s6yle siralanmistir:
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Iyilesme, 6znelerin ihtiyaclari, giiclii ve giiclenebilir yonleri, hedefleri, tutumlari, davranislari
ve beklentileri ile sekillenen goreceli ve ¢esitli bir tanim ve siirectir. Danisanin biricikligi,
iyilesme tanimi ve siirecinde ¢esitliligi gerektirir. Danisan ile birlikte tanimlanan ve planlanan
iyilesme siireci medikal tedavi, psikososyal tedavi, rehabilitasyon, sosyal uyum, sosyal destek,
akran destegi gibi psikososyal ve/veya medikal tedaviyi igerebilir ya da igcermeyebilir.
Iyilesme siirecinin rehberi kisinin kendisidir. Kisinin kendini tayin hakkina saygi duyar ve
kisinin 6zerkligini gelistirmeyi amaglar.

Iyilesme siireci i¢in danmisanin degisim ihtiyacin1 kabul etmesi gerekir.

Iyilesme asamali ve ¢ok boyutlu bir siireci ifade eder. lyilesme fiziksel, psikolojik, sosyal,
ruhsal, zihinsel ve toplumsal boyutlari igerir ve kisinin kendisi ve etkilestigi sistemleri kapsar.
Iyilesme, kiiltiirel inanglardan ve geleneklerden etkilenen kiiltiirel boyutlara sahiptir.

Iyilesme, dogrusal olmayan, siirekli gelisime ve islevsel iyilesmeye dayali bir siire¢ oldugundan
duraklamalar ve gerilemeleri de igerir.

Iyilesme, giiclii yonlere odaklanir ve insancildir. Umuttan dogar ve umudu besler.

Kisinin biitlinciil iyilik halini iyilestirmeyi ifade eden iyilesme siireci, pozitif ve anlamli bir
benlik duygusu gelistirme ve kendini yeniden tanimlama siirecini igerir.

Iyilesme, ayrimcilik ve damgalamayla miicadele etmeyi gerektirir.

Iyilesme siirecinde kisinin sosyal destek mekanizmalari, kisinin degisim kaynaklar1 ve
stratejileri gelistirmesine katki sunar.

Iyilesme, topluma yeniden entegrasyonu gerektirir.

Iyilesme, ruhsal bozukluklarla birlikte gelen simirliliklara ragmen kisinin kendi potansiyelini
gergeklestirebildigi, anlamli sosyal iligkiler kurabildigi, egitim, isttihdam ve barimma gibi temel
haklarma erisebildigi ve toplumsal katilim ve yapici roller iistlenebildigi bir yasam siirmeyi
ifade eder.

Iyilesme miimkiin ve gercekgidir.

Hastaligin biyolojik, fiziksel, zihinsel, ruhsal, psikolojik, sosyal, ekonomik ve toplumsal

yonlerini biitlinciil sekilde ele alan ve bir biitlinliik kurma siirecini iceren iyilesme odakli

yaklasimin One siirdiigii modellerin toplumsal cinsiyete dayali siddet (Turgut ve Cam, 2020),

madde bagimlilig1 (Savasan ve Cam, 2017), sizofreni hastalig1 ile yasayanlar (Resnick vd., 2005),

intithar (Chi vd., 2013) gibi c¢esitli sosyal hizmet miidahale alanlarinda kullanilabilirligi iizerine

pek ¢ok caligma yiiriitiilmiis; ruh sagligi uygulamalarina sundugu miiracaat¢i odakli anlayisin

giiclenmeye katki sagladig gortilmiistiir (Freitas vd., 2019). Go¢ Oncesi, sirast ve sonrasi olmak

lizere tiim siirecte ¢oklu travmalara maruz kalan siginmaci ve miiltecilerde ortaya ¢ikabilen travma

sonrasi stres bozuklugunun yani sira yaygin ruhsal sorunlardan olarak depresyon, anksiyete

bozuklugu, dissosiyatif bozukluk, alkol ve madde kullaniminda artig goriilmekte (Demirbas, 2023;
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Kirmayer vd., 2011; Namdar, 2019); ayrica psikosomatik belirtiler, diizensiz uyku, dikkat eksikligi
gibi kisinin fiziksel iyilik halini de etkileyen sorunlar goriilebilmektedir (Budak vd., 2018).

Kisilerin maruz kaldiklar1 travmatik olaylarin sonucunda ortaya ¢ikabilen psikosomatik
tepkilere 6rnek verilecek olunursa 2018 yilinda Kilis’te 18 yasindan biiyiik Suriye uyruklu kisilerle
yapilan bir ¢alismanin sonucunda kisilerin yogunlukla bas agrist ve uyku problemleri yasadiklari;
kadinlarin ise erkeklere oranla daha fazla uyku problemi yasadiklart goriilmiistiir (Budak vd.,
2018). Kadinlarin gog¢ dncesi, siras1 ve sonrasinda yasadiklar1 yasamsal zorluklar diistintildiigiinde
daha fazla uyku problemi yasadiklar1 ve bunun da aslinda psikosomatik bir belirti oldugu ifade
edilebilmektedir. GO¢ sonrasinda sigmilan iilkede yasanan ekonomik, ruhsal ve toplumsal
sorunlarin da eklenmesiyle ruhsal sorunlara yonelik stres etmenleri artmaktadir. Bu nedenle saglik
ve iyilik halinin saglanmasi i¢in ekonomik ve toplumsal iyilik haline ek olarak ruhsal iyilik halinin
de artirilmasina yonelik psiko-sosyal destek mekanizmalarina erisimin siginmaci ve miilteciler i¢in
kapsayict1 ve kapsamli sekilde saglanmasi gerekmekte; demografik oOzelliklere ve cifte
dezavantajlilik durumuna gore farklilik gosterebilen sorunlar ve bas etme mekanizmalari goz ard1

edilmeden tan1 ve miidahaleler planlanmas1 gerekmektedir.
Diinya’da Sosyal Hizmet Uygulama Ornekleri

Siginmacilarin  yasadigi dil bariyeri, toplumsal ve kiiltiirel normlar, ayrimcilik ve
damgalama psiko-sosyal destek mekanizmalarina erisimi etkileyebilmektedir. Ayrica saglik
sigortasinin  kapsami hakkinda yetersiz bilgilendirme nedeniyle psikiyatri veya terapi
hizmetlerinden yararlanamayacagini diisiinen siginmacilar oldugu da goriilmiistiir (Garrett, 2022).
Benzer sekilde Miilteci LGBTI+’larin saglik hakkia erisimine dair yapilan bir calismada da
miilteci LGBTI+’larmn dil bariyeri, coklu ayrimcilik sebebiyle uyum siireci i¢in gerekli olan
psikiyatri takip siirecine erismekte zorluklar yasadiklari ifade edilmektedir (Hevi LGBTI+ Dernegi,
2021). Dolayist ile siginmaci ve miiltecilerin saglik hakki ve saglik hakki 6zelinde ruh sagligi
hakkina erisimde var olan desteklerin yetersiz oldugu ve bu hizmetlere erismenin de kolay
olmadigi ifade edilebilir. Ancak aragtirmalar gostermektedir ki toplumsal entegrasyon ve sosyal
icerme ile ruhsal iyilik hali arasinda dogru oranti bulunmaktadir. Bu nedenle siginmacinin
profesyonel tedaviye uygun olmamast ya da istememesi durumunda sosyal destek
mekanizmalarin1 kullanmanin giiglendirici oldugunu sdylenebilmektedir. Bu nedenle sosyal
entegrasyonun saglanabilmesi ve sosyal destek aglariin kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlarinin is birligi iginde multidisipliner bir sekilde ¢alismalari

faydali olacaktir.
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Gog¢ alanmna iliskin politikalar onceleri siginmaci ve miilteci toplulugunun kiiltiiriiniin
baskilar ve normlar sonucu alt kiiltiire donmesi ve yitirilmesi siireci olan asimilasyona dayali iken
sonralar1 artan kiiresellesme ve azalan ulus devlet anlayiginin etkisiyle sosyal uyum ve entegrasyon
kavramlarmin yayginlasmaya bagladigir goriilmektedir. Asimilasyonun aksine sosyal uyum ve
entegrasyon, go¢ ettikleri topluma katilim saglayan siginmaci ve miiltecilerin kendi kiiltiirlerini de
yitirmemesini; yerel toplum ile siginmacilar ve miilteciler arasi karsilikli saygi ve giivene dayali
bir iletisimselligin varligini ifade eder. Bu baglamda devlet siginmacilar ve miiltecilerin sosyal,
ekonomik ve politik sistemlere erisimi i¢eren go¢ politikalari ile sosyal uyumu desteklerken Gte

yandan sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile is birligi gelistirilmelidir.

Sivil toplum faaliyetlerinin pek ¢ogu fon veren kurumlarin belirledigi sinirlar igerisinde
yiriitiilmekte olup projelerde calisanlarin ise ¢alismalarinin proje bazli ¢alismalar olmasindan
otliri calisanlarin sahada tespit ettikleri sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin karsilanmasina izin
vermemekte ve siirdiiriilebilirligi saglamak zorlagsmaktadir. Yine projelerin ¢ogu, yerel toplumla
siginmacilar arasinda bir etkilesim ve bag kurmayr amac¢lamaktan ziyade hedef grubu yalnizca
siginmacilar ve miilteciler oldugundan yerel toplumun tepkisini ¢ekebilmektedir. Sosyal uyumu
ve entegrasyonu arttirmaya yonelik yerel toplum ile siginmacilar ve miilteciler arasinda is birligi
ve iletisim gelistirecek caligmalarin hem kamu hem sivil toplum hem de yerel yonetimler
diizeyinde yayginlasmasi ve kapsaminin arttiritlmasi, proje ve etkinlik bazli hizmet sunumundan
daha verimli olabilecektir (Akman, 2019). Sosyal uyumun saglanmasi i¢in giliglendirici toplumsal
etmenlerden olan medya, ayrimer ve Gtekilestirici bir dilden uzak sdylemler iireterek toplumsal

farkindalig1 arttirma noktasinda katki sunacak bir araca dontisebilir.

Sosyal uyumun ve sosyal icermenin saglanmasi i¢in 6nemli toplumsal etmenlerden biri de
yerel toplum ile siginmacilar ve miilteciler arasindaki iletisim ve etkilesimin artmasi oldugundan
(Altindis, 2022), birlikte yagama pratikleri ve sosyal icermeyi saglayacak ve iletisimi arttiracak
sosyal uyum mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Sosyal entegrasyon iki yonlii bir
siire¢ oldugundan sosyal icermeyi saglamayi etkileyen bireysel etmenler de bulunmaktadir.
Arastirmalar siginmacilar ve miiltecilerin gog ettikleri lilkenin dilini 6grenmesinin yerel toplumla

ve kiiltiirle iletisimselligini artirdiin1 géstermektedir (UNDP, 2019).
Tiirkiye’de Sosyal Hizmet Uygulama Ornekleri

Jeopolitik konumu ve go¢ politikalart uyarinca bir gecis iilkesi olan Tiirkiye’de
sigimmacilarin daha 1yi sosyal devlet mekanizmalarina erigebilmek i¢in ii¢iincii bir lilkeye gegmek
isteyen ve Tiirkiye’de gegici olduklarini diisiinen siginmacilarin sosyal uyuma iliskin

motivasyonlarinin diisiik oldugu goriilmekte; bunun yani sira Tiirkiye’de koruma statiisiine sahip
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olmalarindan dolay1 siginmacilarin ve miiltecilerin gog ettikleri iilkeye geri génderilmeye iliskin
kayginin biiyiik bir stresor oldugu ve sosyal uyuma iliskin motivasyonu diisiirdiigii goriilmektedir
(Utar, 2023). Bunun yani sira cinsiyet, yas, egitim durumu gibi ¢esitli sosyo-demografik
Ozelliklere gore sosyal uyuma iliskin motivasyon diizeyleri de degisebilmektedir. Bu durum
gostermektedir ki siginmacilar egitim, ¢alisma, yasadiklari iilkenin dili 6grenmeye dair kaynaklara
erisebildiklerinde sosyal uyuma iligkin motivasyonlar1 artmaktadir. Corrigan ve arkadaslarinin
(2005) ruhsal bozuklugu olan kisilerden olusan bir kendine yardim grubu ile yiiriittiigii nitel
arastirmada katilimcilara iyilesme siireclerinde hangi alanlarda destege ihtiya¢ duyduklari
sorulmus; yasam hedefleri dogrultusunda ¢abalamak sosyal iligkiler, ruhsal bozuklugun
semptomlari, yagamin glinlik sorumluluklari, genel saglik ve isgiiciine katilim cevaplarina

ulagmislardir.

Katilimcilar, iyilesme siirecini hastalik semptomlarinda azalma, ve sosyal iligkilerde
iyilesme, islevsellik diizeyinin hastaliktan dncesine donmesi, 6zgiiven, liretkenlik ve 6zsaygida
artis olarak tariflemislerdir. Corrigan ve arkadaslarmin (2005) yiiriittiigi bu arastirma
gostermektedir ki ozgiliven, ozerklik, hastalik belirtilerde azalma, giliglenme, kendi kendini
yonetme, akran destegi, 6zsaygi, self-determinasyon, anlamli sosyal iliskiler, sosyal igerme ve
toplumsal katilim gibi ortak bilesenler icerebilse de iyilesme kavrami kisiden kisiye degiskenlik
gosteren biricik ve gdreceli anlamlar tasimaktadir. Iyilesmenin kisinin kendisi tarafindan
tanimlanabilecek goreceli bir kavram olmasi, iyilesme odakli hizmetlerin planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesinde isbirligi, kanit odaklilik, self-determinasyon ve hiimanistik
anlayis gibi unsurlarin 6nemini gozler 6niine sermesi bakimindan 6nemlidir. Sosyal hizmet
uygulamasi, danisanin gereksinimleri ile bu gereksinimlere uygun kaynaklar bir araya getirmeyi
icermektedir. Geleneksel sosyal hizmet teori ve yoOntemleri heteroseksist ataerkil ideoloji
tarafindan tiretilmis oldugundan erkeklerin yasam deneyimlerine ve kosullarina odaklanarak ‘tek
cinsiyet’ olarak goriilen erkeklerin ihtiyaglarina yanit bulmay1 amaglamaislar ve tiim ¢iktilarin diger
cinsiyetler ve cinsel yonelimler i¢in de gecerli oldugunu varsaymislardir (Buz, 2009). Feministler
sosyal hizmet teori ve uygulamasinin toplumsal cinsiyet esitsizligini géz ardi ettigini 6ne stirmiis
(Buz, 2009); kadin ve LGBTI+ danisanlarin gereksinimlerine yonelik iiretilen ¢dziimlerin
toplumsal cinsiyet kalip yargilarin1 yeniden liretmesine tepki gostermisler ve yasam deneyimleri
ve kosullar baglaminda kadinlarin ve LGBTI+larmn 6zel ihtiyaclarini arastirmay1 ve gdzetmeyi

amaclamistir (Dominelli, 2002).

Ruh sagligi alaninda c¢alisan sosyal hizmet uzmanlari, kadinlarin giiclerini ve
dayanikliliklarint gelistirmek icin destekleyici bir ortami pratik olarak yansitan programlar ve

stratejiler uygulamalidir. Ornegin, kadimlar1 ve kiiciik cocuklar bir araya getiren, kaynak ve
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deneyim paylasimini saglayan ve kendi topluluklari iginde destekler olusturan programlar
diizenlenebilir. Ruh saglig1 uzmanlari, kendi degerlerini, inanglarini, giiglerini ve ayricaliklarini
da inceleyerek, uygulamalarindaki eylemlerin siginmaci ve miilteci kadinlar1 nasil destekledigini
ve dayanikliliklarini nasil kolaylastirdigini veya kendilerinin ve/veya orgiitsel yapilarin danisanlar
icin nasil engeller ve dezavantajlar yarattigini belirlemelidir (Gustafson, 2008). Feminist sosyal
hizmet uygulamasi, toplumsal cinsiyet esitsizligine meydan okuyan alternatif bir uygulama ve
teori olarak geleneksel sosyal hizmet anlayisina yeni bir bakis agis1 kazandirmistir. Ek olarak
feminist teori ile birlikte ekolojik kuram, giiclendirme yaklasimi ve baski karsiti uygulama

kullanilabilmektedir.

Insan haklar1 ve sosyal adalet degerlerine bagli olan sosyal hizmet uygulamasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gézetmek, uygulamada kadmlarin ve LGBTI+larm farklilasan
gereksinimlerini gozetebilmeyi ve uygun miidahaleyi gergeklestirebilmeyi saglamasi bakimindan
uygulamada feminist perspektifi benimsemek dnemlidir. Cesitli uygulama alanlarinda c¢alisan ruh
saglig1 profesyonelleri, gog siirecinin ruh sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini tanima konusunda
kilit pozisyonlardadir. Ozellikle danisanlarin gé¢ dncesi baglamlarda karsilastiklar1 travma ve
siddet bigimleri, bu deneyimlerin kadinlarin yeni ¢evrelerine uyum saglama yetenekleri tizerindeki
etkileri, gd¢ siras1 ve sonrast deneyimlerinin ruh sagliklari izerindeki etkileri ve miidahale planini
gelistirme konusunda sosyal hizmet uzmanlari mesleki rol ve sorumluluklara sahiptir. Bu
baglamda sosyal ¢alismacilar, sosyal hizmet miidahalesi gergeklestirirken ‘kisisel olan politiktir’
ilkesi gereginden danisanin bireysel deneyiminin yapisal sorunlar ile baglantisin1 kurmakta ve bu
yapisal sorunlar1 doniistiirmek tlizere c¢alismakta; esitlik¢i iligkiler kurulmasi ve kadinlarin

giiclenmesini hedeflemektedir.
Sonuc¢

Gilintimiizde pek ¢ok iilkenin ruh sagligi politikalarini ve hizmetlerini sekillendirmekte olan
iyilesme yaklasimi, hastane, toplum ruh sagligi merkezleri gibi kurumlar basta olmak iizere madde
bagimliligr gibi ruh sagligi hizmet sunumlarini da igeren tiim kurumlardaki hizmetleri ve
politikalar1 déniistiirmektedir (Cam ve Yalginer, 2018). Ote yandan, ilkeleri ve hedefleri agisindan
lyilesme yaklasiminin sosyal hizmet meslegi ve disiplinin temel ilke ve degerleri ile Ortlistiigii
goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’de iyilesme yaklagimini ele alan arastirma ve yaymlar agirlikli
olarak sosyal hizmet disiplini icerisinde degil; psikoloji, psikiyatri ve hemsirelik alanlarinda
mevcuttur. Bu baglamda, ruh saghgi alaninda kurum temelli hizmetlerden toplum temelli
hizmetlere gecis siirecinde olan Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin ruh saglig1 politikalarini ve

ruh sagligr alaninda calisan meslek gruplarinin miidahale siireclerini sekillendirmede iyilesme
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yaklasiminin 6nemli oldugu sdylenebilir. Kadinligin ikincil cinsiyet olarak kurgulandigi
hegemonik toplumlarda tiim sosyal sorunlar agisindan kadinlarin yasadigi sorunlar goriinmez
kilinmaktadir. 1960’lara kadar diger toplumsal sorun alanlarinda oldugu gibi go¢ alaninda da
kadinlarin etken ve goriiniir olmadigin1 goriilmekte iken; 1960’11 yillarda baglayan ikinci dalga
feminist hareketin de etkisiyle bir toplumsal sorun alani olan go¢ alaninda da kadinlarin yasadig:
sorunlar tartisilmaya ve goriiniir olmaya baslamistir. Tirkiye’ye go¢c eden miilteci ve
sigimmacilarin yaridan fazlasini olusturan kadinlar hem gé¢men hem kadin olarak ¢ok boyutlu
sosyal sorunlar yasamakta; basta barinma, ¢alisma, beslenme gibi temel insan haklar1 olmak {izere
ekonomik ve sosyal haklari ihlal edilmektedir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisiyle erkekler kadinlara gore dis diinya ile daha fazla etkilesim halinde
olduklarindan erkeklere gore kadinlarin go¢ ile dahil olunan toplumsal alana entegrasyonu ve
uyum siire¢leri daha sinirli kaldigindan sosyal destek sistemlerine erisimde sorun yasayabilmekte;
bu durum siginmaci ve miilteci kadinlarin daha yiiksek oranda ruhsal ve fiziksel sorunlar yasamasi
ile iliskisel gorinmektedir (Alpak vd., 2015; Acartiirk vd., 2018; Cantekin ve Gengdz, 2017;
Giiloglu, 2022; Porter ve Haslam, 2005).

Sosyal hizmet uzmanlari, gdgmen kadinlarin yasadig: hak ihlalleri karsisinda ¢ok yonlii ve
kapsamli bir yaklasimla miidahalede bulunmalidir. Bu c¢alisma, Tirkiye'deki ruh sagligi
politikalarinin  ve hizmetlerinin doniisiim siirecinde iyilesme odakli yaklasimin O6nemini
vurgulamaktadir. Alanyazinda genellikle psikiyatri ve hemsirelik alaninda ele alinan bu
yaklasimin sosyal hizmet disiplini baglaminda ele alinarak incelenmesi, c¢alismanin 6zgiin
katkilarindan biridir. Ayrica, gd¢men kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskilendirilen
sorunlarina odaklanarak, sosyal hizmet miidahalelerinin ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele alinmasi

alanyazindaki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

Alanyazindaki diger ¢aligmalar gibi bu ¢alisma da gogmen kadinlarin yasadigi sorunlarin
toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda ele alinmasinin énemine dikkat ¢ekmektedir. Ornegin,
Alpak ve arkadaslar1 (2015) ile Acartiirk ve arkadaslarinin (2018) ¢alismalari, gogmen kadinlarin
ruhsal saglik sorunlarini toplumsal cinsiyet temelli bir perspektifle incelemistir. Ek olarak bu
caligma, iyilesme odakli yaklasimi sosyal hizmet disipliniyle iligkilendirerek, sosyal hizmet
uzmanlarinin miidahalelerinde daha kapsamli bir bakis agis1 gelistirmelerine rehberlik etmesi

acisindan diger ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Calisma, Tiirkiye'de gogmen kadinlarin yasadigi sosyal sorunlara sosyal hizmet disiplini
cercevesinden yaklasarak bu alandaki eksikligi doldurmay: hedeflemistir. Ozellikle, iyilesme

odakl1 yaklagimin sosyal hizmet uygulamalarindaki roliinii vurgulamasi, alanyazinda sinirh ele
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alman bir alant zenginlestirmektedir. Go¢men kadinlarin yasadigi ¢ok boyutlu sorunlara,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve sinirli sosyal destek sistemleriyle iliskili olarak miidahale
edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bununla ilgili olarak travmatik yasantilarin tedavi
edilmesine yonelik krize miidahale programlari devreye girmelidir. Ayrica, iyilesme odakli
yaklagimin sosyal hizmet uygulamalarina entegrasyonunun, gé¢men kadinlarin sorunlarinin

¢ozlimiine yonelik daha etkili bir yol haritas1 sunabilecegi vurgulanmaktadir.
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