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Editorial...

BAYTEREK International Journal of Academic Research, shares review, research, and introductory
articles of various science fields, especially Social Sciences, Humanities and Administrative Sciences,
Educational Sciences and Teacher Training and Philology, with open access to the readers in electronic
environment. In this issue, 5 articles have been published from various branches of science. We invite
scientists to support the journal and the scientific community with their original articles in their fields;
hope to meet at our new issue.

Editorden...

BAYTEREK International Journal of Academic Research, ozellikle Sosyal ve Beseri Bilimler, Idari
Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Egitimi ve Filoloji gibi cesitli bilim alanlarindan inceleme,
arastirma ve tanitim makalelerini okuyuculara elektronik ortamda acik erisimle sunmaktadir. Bu
sayida, farkl bilim dallarindan 5 makale yayinlanmustir. Bilim insanlarini, kendi alanlarindaki ozgiin
makaleleriyle dergimize ve bilimsel topluluga destek olmaya davet ediyoruz, yeni sayimizda gériismek
lizere...
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Nitelikli Anadolu Liselerinde Gorev Yapan {_')gretmenlerin Karsilastiklar
Problemler ve Coziim Onerileri

(Problems Faced by Teachers Working in Qualified Anatolian High Schools and Solution
Suggestions)

Miicahit Ersan', Soner Dogan?

Makale Gegmisi 0z

Article History Bu calisma, nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan oOgretmenlerin karsilastiklar
Alindi/Received: problemleri ve bu problemlere yonelik ¢6ziim Onerilerini kapsamli bir sekilde
120012025 incelemektedir. Arastirma fenomenolojik desene dayali olup, yar1 yapilandirilmis goriisme

teknigi ile 15 6gretmenden veri toplanmistir. Icerik analizi yontemiyle elde edilen veriler
analiz edilerek 5 tema, 15 kategori ve toplamda 25 kod olusturulmustur. Temalar; 6grenci,
akademik, idari, veli ve diger problemler olarak belirlenmistir. Ogrenci problemleri
kapsaminda akademik rehavet, motivasyon eksikligi ve psikolojik sorunlar 6ne g¢ikarken,
Article Type: akademik problemler miifredat yogunlugu ve sinav odakli yap: ekseninde sekillenmistir.
Aragtirma Makalesi Idari problemler arasinda yénetim degiskenligi ve proje bazli hedef baskisi dikkat
Research Article cekerken, veli problemleri asirt miidahale ve ilgi eksikligiyle iliskilendirilmigtir. Diger
problemler temasinda ise Ogretmen se¢imi, mesleki gelisim eksikligi ve proje okulu
olmanin getirdigi ek yikler vurgulanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin
motivasyonunu ve mesleki doyumunu olumsuz etkileyen bu faktorlerin egitim kalitesini
dogrudan etkiledigini ortaya koymus, bu problemlerin hafifletilmesine yonelik somut
¢Oziim Onerileri sunmustur.

Kabul edildi/Accepted:
27/06/2025

Anahtar Kelimeler: Nitelikli Anadolu Liseleri, Ogretmen Problemleri, Ogretmen
Motivasyonu, Mesleki Doyum
© 2025 BUAAD-BIJAR. Tiim haklar1 saklidir.
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https://doi.org/10.48174/buaad.1618106

Summary

This study comprehensively examines the challenges faced by teachers working in qualified Anatolian high schools
and proposes solutions to these problems. The research is based on a phenomenological design, and data were collected
from 15 teachers using a semi-structured interview technique. The data obtained were analyzed using content analysis,
resulting in the identification of 5 themes, 15 categories, and a total of 25 codes. The themes identified include student,
academic, administrative, parental, and other problems. Student-related problems primarily involve academic
complacency, lack of motivation, and psychological issues, while academic problems focus on curriculum overload
and an exam-oriented structure. Administrative problems highlight management variability and project-based
performance pressures, whereas parental problems are associated with over-involvement and lack of interest. The other
problems theme emphasizes teacher selection issues, limited professional development, and the additional burdens
brought by the project school status. The findings reveal that these factors negatively impact teachers' motivation and
job satisfaction, directly affecting the quality of education. The study also offers practical recommendations for
mitigating these challenges.

Keywords: Qualified Anatolian High Schools, Teacher Challenges, Teacher Motivation, Job Satisfaction
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Nitelikli Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklart Problemler ve Céziim Onerileri
Giris

Egitim, yalnizca bireylerin bilgi ve beceri kazanmasini saglamanin &tesinde, toplumlarin
gelecegini sekillendiren en kritik sosyal sistemlerden biridir. Hussel’e (1982) gore, egitim, bireyin
sosyal ve entelektiiel kapasitesini gelistiren bir kiiltiirel aktarim siireci olup, toplumlarin ekonomik ve
kiiltiirel kalkinmasinda bir kaldirag etkisi yaratir. Bu baglamda, egitimde nitelik, yalnizca bireysel
basariy1 degil; ayni zamanda toplumun refah seviyesini de dogrudan etkileyen bir unsurdur. Demir
ve Unal’a (2021) gore Tiirkiye'de nitelikli Anadolu liseleri, yiiksek akademik beklentilere sahip
ogrencilere yonelik yogunlastirilmis bir miifredat sunarak bu siirecin en stratejik unsurlarindan biri
haline gelmistir. Ancak bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, egitimde
kaliteyi belirleyen en temel degiskenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Skinner’in (1953) davranis¢1 6grenme kuramina gore, egitim siirecinde bireyin motivasyonu,
digsal pekistirecler kadar, egitim ortamindaki destekleyici faktorlere de baghdir. Nitelikli Anadolu
liselerinde calisan 6gretmenler, genellikle yiiksek basar1 odakli bir 6grenci grubuyla kars1 karsiya
olmakla birlikte, bu siirecte yasadiklari zorluklar nedeniyle mesleki doyumda ve motivasyonda
diistisler yasayabilmektedir. Bandura’nin sosyal o6grenme kurami (1977) ise bireylerin
davranislariin, cevresel faktorler ve sosyal etkilesimlerle sekillendigini vurgular. Bu kuramsal
cergeve, Ogretmenlerin calisma ortamindaki iliskiler, is yiikii ve yonetim destegi gibi faktorlerin
onlarin performansi tizerindeki etkisini anlamada 6nemlidir. Yildirim’a gore (2019) 6zellikle nitelikli
Anadolu liselerinde, bu faktorlerin yogunlugu, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini artirmakta ve
egitimin niteligini dolayli yoldan etkilemektedir.

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin nitelikli Anadolu liselerinde karsilastiklari ¢esitli mesleki sorunlar
biitiinciil bir sekilde ele alinmis; 6zellikle mesleki doyum, motivasyon ve tiikkenmislik gibi kavramlar,
bu sorunlarin 6gretim siireclerine etkisini anlamada temel degiskenler olarak degerlendirilmistir. Day
ve Sammons (2014), o6gretmenlerin mesleki memnuniyeti ve motivasyonu, sadece bireysel
performanslarini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin akademik ve sosyal basarilarini da etkileyen kritik
bir faktor olarak kabul edildiginden bahsetmektedir. Bu baglamda, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
kurami, Ogretmenlerin mesleki doyumunu anlamada temel bir rehber sunmaktadir. Ozellikle
ogretmenlerin temel ihtiyaglari olan giivenlik, aidiyet ve takdir edilme gibi unsurlarin kargilanmamasi
durumunda, tist diizey ihtiyaglarini (kendini gerceklestirme gibi) karsilamalarinin miimkiin olmadigi
one siiriilmektedir (Maslow, 1943). Bu kuramsal cerceve, Ogretmenlerin nitelikli Anadolu
liselerindeki deneyimlerini agiklamak icin giiclii bir temel olusturmaktadir.

Motivasyon kavrami, Bandura’nin sosyal 6grenme kurami ve Skinner’in davranig¢1 6grenme
kurami 15181inda bu arastirmada yer almaktadir. Bu iki kuram, 6gretmenlerin egitim ortamindaki

davraniglarin1 ve oOgrencilerle olan etkilesimlerini agiklamak i¢in Onemli bir altyapir sunar.
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Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kurami, 6gretmenlerin is arkadaslari, yoneticiler ve 6grencilerle
olan etkilesimlerinin motivasyonlarini nasil etkiledigini anlamada temel bir rehberdir. Skinner’in
(1953) davranig¢1 yaklagimi ise, digsal pekistireglerin 6gretmen davraniglart {lizerindeki etkisini
vurgulayarak, yonetim desteginin ve okul kiiltliriiniin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, bu
arastirmada motivasyon kavrami, ogretmenlerin mesleki tatmin diizeyleri ve 6grencilerle olan
etkilesimleri baglaminda ele alinmaktadir.

Tiikenmislik kavrami, Freudenberger’in (1974) mesleki tiikenmislik teorisi ile
iliskilendirilmistir. Freudenberger’e gore, tiikenmislik, bireyin mesleki beklentiler ile gerceklik
arasindaki siirekli catisma sonucunda yasadigi fiziksel, duygusal ve zihinsel yorgunluk durumudur.
Yildirim’ a (2019) gore, nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan dgretmenler, yiiksek akademik
basar1 beklentileri, zaman baskis1 ve yonetim destegi eksikligi gibi faktorler nedeniyle tiikenmislik
riskiyle daha fazla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Sanli ve Tan (2017) ise 0gretmenlerin tiikenmislik
diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan inceleyerek bu alanda 6nemli bulgular elde etmislerdir.
Tikenmiglik kavrami, 0gretmenlerin karsilagtiklari sorunlarin sistemsel ve bireysel boyutlarini
anlamak i¢in 6nemli bir analitik ¢er¢eve sunmaktadir.

Nitelikli Anadolu liseleri, Tiirkiye'deki egitim sisteminde, akademik basarist yiiksek
ogrencilerin yetistirildigi ve yogun bir miifredatla donatilmis, 6zel bir egitim ortami sunmaktadir.
Ancak bu okullarda gérev yapan Ogretmenler, hem akademik basar1 baskist hem de 6grencilerin
bireysel ve sosyal ihtiyaglarima yanit verme gibi ¢ok boyutlu sorumluluklarla karst karsiya
kalmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyonunu, mesleki doyumunu ve tiikenmislik diizeyini
dogrudan etkileyen cesitli problemlere yol agmaktadir. Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar iizerine
yapilan ¢alismalar, genel olarak farkli okul tiirlerinde yogunlasmaktadir. Ornegin, Meslek liselerinde
gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri lizerine yapilan c¢aligmalar
(Kaya ve Arslan, 2017), Imam Hatip Liseleri'nde 6gretmenlerin yasadigi mesleki tiikkenmislik ve is
yiikii lizerine yapilan arastirmalar (Demirtas ve Kiling, 2018) ve Anadolu liselerindeki 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 akademik ve idari sorunlari inceleyen caligmalar (Yildirim, 2019) egitim literatiiriinde
yer almaktadir.

Ancak, nitelikli Anadolu liselerine 6zgli dinamiklerin ve bu baglamda 6gretmenlerin yasadigi
Ozgiin sorunlarin yeterince incelenmedigi goriilmektedir. Nitelikli Anadolu liselerinde gérev yapan
ogretmenlerin yasadig1 sorunlar, akademik beklentilerin yiiksek olmasi, miifredat yogunlugu, siav
odakl1 yap1 ve veli baskisi gibi faktorlerle daha karmasik hale gelmektedir. Ornegin, Demir ve Unal
(2021) tarafindan yapilan g¢aligmada, Anadolu liselerinde egitim kalitesini etkileyen faktorler
incelenmis ancak nitelikli Anadolu liselerine 6zgii detaylar ele alinmamistir. Benzer sekilde, Kiranl

Glingér ve Atalay (2018) tarafindan yapilan arastirma, genel olarak Anadolu liselerindeki

Cilt:8 Sayi:1 Y1l:2025 Sayfa / Page | 3
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ogretmenlerin meslek etigine iliskin goriislerini ele almakta, nitelikli Anadolu liselerindeki
ogretmenlerin deneyimlerine 6zgii baglami kapsamamaktadir.

Bu c¢aligmanin 6nemi, nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan §gretmenlerin deneyimlerine
ve karsilastiklar1 problemlere odaklanarak, bu baglamda literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmay1
hedeflemesinden kaynaklanmaktadir. Arastirma, Ogretmenlerin bu okul tiirtindeki deneyimlerini,
karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini derinlemesine inceleyerek,
yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda kurumsal ve sistemsel diizeyde ¢oziimler gelistirmeyi
amaclamaktadir. Fenomenolojik bir yaklagim benimsenerek, 6gretmenlerin 6znel alg1 ve deneyimleri
analiz edilecek ve bu analizlerin, nitelikli Anadolu liselerinde egitim kalitesinin artirilmasina yonelik
somut Oneriler gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirma, 6gretmenlerin yasadigi problemlerin egitim sisteminin genel isleyisine etkilerini
ortaya koymanin yani sira, yonetim destegi, is yiikii, miifredat yogunlugu ve veli beklentileri gibi
temel konularda politika yapicilara rehberlik edecek bulgular saglayacaktir. Ayrica, 6gretmenlerin
motivasyonunu artiracak ve tiikenmislik seviyelerini azaltacak destek mekanizmalarinin

olusturulmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu calisma, nitel bir arastirma olarak tasarlanmis ve fenomenolojik yaklasim benimsenmistir.
Fenomenolojik yaklasim, bireylerin yasadiklari deneyimlerin anlamlarini kendi bakis agilariyla nasil
algiladiklarini1 derinlemesine incelemeyi amaglar (Creswell, 2013). Bu yaklasimda, olgularin bireyler
iizerindeki etkisi arastirilirken, katilimcilarin 6znel deneyimlerinden yola ¢ikilarak ¢ok boyutlu ve
anlam yiikli bir analiz gerceklestirilir. Nitelikli Anadolu liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlara iligkin 6znel deneyimlerini anlamak amaciyla bu desen tercih edilmistir.
Fenomenolojik yaklasgim, 6gretmenlerin bireysel algi, duygu ve yorumlarini temel alarak onlarin
yasadig1 problemleri biitiinciil bir sekilde degerlendirme imkan1 sunar. Bu baglamda, 6gretmenlerin
yasantilarindan elde edilen veriler aracilifiyla, problemler hem kigisel hem de yapisal diizeyde analiz

edilmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, X ilindeki nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan 15 6gretmen
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yoOntemi
kullanilmigtir. Bu yontem, 6gretmenlerin brang, deneyim yili ve cinsiyet gibi farkli demografik

ozelliklere sahip olmasin1 saglamistir. Bu cesitlilik, farkli baglamlardan gelen goriislerin daha genis
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bir perspektifte analiz edilmesine olanak tanimistir (Patton, 2015). Katilimeilar K1, K2, K3, ... K14,
K15 seklinde kodlanmastir.

Tablo 1. Katilimcilar ile ilgili betimleyici bilgiler

Nitelikli Anadolu Lisesindeki

Katilimeilar ~ Cinsiyet Yas Brans Kidem (Y1l)
Gorev Stiresi (Y1)
Kl E 45 Cografya 21 13
K2 E 35 Rehberlik 11 4
K3 E 44 Bilisim Teknolojileri 22 18
K4 E 52 Ingilizce 29 10
K5 E 48 Fizik 26 15
K6 E 52 Fizik 29 8
K7 K 44 Biyoloji 21 9
K8 E 47 Tiirk Dili ve Edebiyati 25 16
K9 E 37 Gorsel Sanatlar 14 1
K10 E 53 Felsefe 30 17
K11 E 43 Beden Egitimi 21 17
K12 K 38 Almanca 15 9
K13 K 48 Matematik 28 16
K14 K 49 Matematik 27 19
K15 E 58 Ingilizce 35 14

Tablo 1’de katilimcilara ait demografik bilgiler incelendiginde; toplamda 15 kisi bulunmaktadir.
Cinsiyet dagilimi: 11 erkek (E), 4 kadin (K). Yas aralig1: En geng katilimci 35 yasinda (K2), en yash
katilimci1 58 yasinda (K15). Ortalama yas: 45,93. Kidem (mesleki deneyim) araligi: En diisiik kidem
11 y1l (K2), en yiiksek kidem 35 yil (K15). Ortalama kidem: 22,33 yil. Nitelikli Anadolu Lisesindeki
gorev siiresi araligi: En diisiik siire 1 y1l (K9), en yiiksek siire 19 yi1l (K14). Ortalama gorev siiresi:
12,13 yildur.

En yaygin branslar: Ingilizce, Fizik ve Matematik (her biri 2 kisi ile %13,33 oraninda temsil
edilmektedir).

Diger branglar: Her biri 1 kisi ile toplamin %6,67'sini olusturmaktadir.

Brans cesitliligi: 12 farkli brang temsil edilmekte, bu da katilimci grubunun genis bir brans yelpazesi

icerdigini gostermektedir.
Veri Toplama Araclari

Veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Yari yapilandirilmis
goriisme formu, nitel arastirmalarda veri toplama amaciyla siklikla tercih edilen, hem aragtirmaciya

siireci yonetme konusunda rehberlik eden hem de katilimcilarin kendi ifadeleriyle deneyimlerini
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serbest¢e aktarmalarina imkan taniyan esnek bir veri toplama aracidir (Arslan & Kaya, 2017). Bu tiir
goriismeler, belirli bir aragtirma konusu hakkinda derinlemesine bilgi elde etmeyi ve katilimcilarin
yasantilarint anlamaya yonelik agiklamalarda bulunmalarini saglamay1 amaglar (Demirtas & Kiling,

2018).

Gortisme formu, O0gretmenlerin nitelikli Anadolu liselerinde karsilastiklari mesleki sorunlari
ortaya koymaya yonelik acik uclu sorulardan olusturulmustur. Sorularin olusturulmasinda ilgili
literatiirden yararlanilmis; taslak sorular gelistirildikten sonra, alaninda uzman {i¢ 6gretim {iyesinin
goriisiine bagvurularak kapsam gecerliligi degerlendirilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak goriisme formunun nihai hali olusturulmustur. Formun anlasilithgint ve
uygulanabilirligini test etmek amaciyla pilot uygulama gergeklestirilmis ve ardindan ana veri toplama
stirecine gecilmistir. Gorligmeler, katilimcilarin onay1 alinarak ses kayit cihazi ile kaydedilmis; veri
kaybini 6nlemek amaciyla her goriismenin ortalama siiresi 15-20 dakika arasinda olacak sekilde

planlanmistir (Gokge, 2019).
Veri Toplama Siireci

Nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin yasadigi problemler ile ilgili
ogretmenlerle gortisme seklinde ¢aligmanin yapilabilirligi hususunda .......... Universitesi Egitim
Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu'ndan 24 12 09 numarali basvuru ile

23.12.2024 tarihinde E-50704946-050.04-505954 sayil1 karar ile etik kurul 1zni alinmistir.

Gortismeler, katilimcilarin goniilli katilmina dayali olarak gerceklestirilmistir. Katilimcilara,
aragtirmanin amaci ve etik kurallar agikca belirtilmis ve her bir katilimcidan yazili onam alinmigtir.
Arastirmanin etik boyutu, kisisel bilgilerin gizliligi ve verilerin anonimlestirilmesi ilkelerine dayali
olarak ele alinmistir. Goriisme sirasinda alinan ses kayitlari, yalnizca analiz amaciyla kullanilmis ve

arastirma tamamlandiktan sonra imha edilmistir.
Veri Analizi

Toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Igerik analizi, verilerin sistematik bir
sekilde smiflandirilmasini ve anlamli temalar altinda toplanmasini saglar (Yildirim & Simsek, 2018).
Icerik analizinin amaci, verilerde ortiik anlamlar1 ortaya c¢ikarmak ve veri setinden yola ¢ikarak
tematik bir yap1 olusturmaktir (Patton, 2015). Bu analiz yontemi, 6zellikle nitel arastirmalarda
katilimcilarin deneyim ve algilarini derinlemesine anlamada etkili bir yaklagim olarak kabul

edilmektedir (Merriam, 2009).
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Verilerin analizi sirasinda oncelikle goriisme kayitlar1 yazili hale getirilmis ve kodlama islemi
yapilmigtir. Kodlama siirecinde, tekrarlayan ifadeler ve ortak temalar belirlenmis, bu temalar
iizerinden anlamli bir yap1 olusturulmustur. Verilerin giivenilirligini artirmak amaciyla, kodlama
islemi bagimsiz bir arastirmaci tarafindan tekrar edilmis ve kodlayicilar aras1 uyum hesaplanmistir.
Braun ve Clarke (2006) da tematik analizde gilivenilirligin saglanabilmesi i¢in veri setinin farkl

aragtirmacilar tarafindan kodlanmasin1 6nermektedir.

Bu baglamda igerik analizi siireci, arastirma verilerinin biitiinciil bir sekilde ele alinmasini

saglamig ve temalarin belirlenmesinde sistematik bir yaklagim benimsenmistir.
Inandiricihk ve Aktarilabilirlik

Arastirmanin inandiriciligint artirmak amaciyla katilimer dogrulama yontemi uygulanmistir. Bu
yontemde, elde edilen bulgular katilimcilarla paylasilmis ve onlarin geri bildirimleri alinarak verilerin
dogrulugu teyit edilmistir. Katilimer dogrulama, nitel arastirmalarda veri analizinin giivenilirligini

saglamak i¢in etkili bir strateji olarak kabul edilmektedir (Baskale, 2016).

Arastirmanin aktarilabilirligini artirmak icin ise maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmastir.
Maksimum cesitlilik 6rneklemesi, farkli demografik ve mesleki o6zelliklere sahip katilimcilar
aragtirma grubuna dahil ederek, elde edilen bulgularin farkli baglamlara genellenebilirligini
desteklemektedir (Yildirirm & Simsek, 2018). Bu yontemde, hem deneyim siiresi hem de brang
farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurulmus ve cesitlilik saglanarak daha genis bir perspektif elde
edilmistir. Coskun (2019) da maksimum g¢esitlilik Orneklemesinin nitel arastirmalarda veri

cesitliligini artirarak aragtirma bulgularinin giivenilirligini destekledigini ifade etmektedir.

Bu yaklagimlar, nitel arasgtirmalarda gecerlik ve giivenirlik Olgiitleri arasinda kabul edilen
inandiricilik ve aktarilabilirlik kavramlarmi desteklemektedir. Katilimer dogrulama ve maksimum
cesitlilik Orneklemesi, arastirmanin bulgularinin hem katilimc1 gergeklikleri hem de farkh

baglamlarla tutarliligin1 saglayarak bilimsel giivenilirligi artirmaktadir (Baskale, 2016).
Tutarhlik ve Dogrulanabilirlik

Tutarlilik, aragtirma siirecinin her agsamasinda sistematik bir sekilde izlenmesiyle saglanmistir.
Kodlama stirecinde bagimsiz bir arastirmaci ile birlikte ¢alisilmis ve kodlayicilar arast uyum kontrol
edilmistir. Nitel arastirmalarda giivenilirligin 6nemli bir gostergesi olan kodlayicilar arasit uyumun

%380 ve tlizerinde olmasi, verilerin giivenilirligini artiran dnemli bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir
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(Fidan & Oztiirk, 2015). Kodlama islemleri sirasinda ortaya ¢ikan farkliliklar tartisilmis ve ortak bir

karara varilmistir. Bu siireg, veri analizindeki tutarliligin saglanmasina katkida bulunmustur.

Dogrulanabilirlik agisindan, veri toplama ve analiz siiregleri ayrintili bir sekilde kayit altina
alimmigtir. Goriisme kayitlari, yazili dokiimler ve kodlama dokiimanlari diizenli olarak gézden
gecirilmis ve verilerin analizine iligskin tiim islemler ayrintili sekilde belgelenmistir. Bu sistematik
kayit tutma ve dokiimantasyon siireci, arastirmanin seffafligini1 artirmakta ve diger arastirmacilarin
ayni1 veri setini analiz etmeleri durumunda benzer sonuglara ulagmalarin1 saglamaktadir (Yildinm &

Simsek, 2018).

Arastirmanin her asamasinda veri analiz siireglerinin ayrintili olarak raporlanmasi, hem tutarlilik
hem de dogrulanabilirlik acisindan nitel arastirmalarda kritik 6neme sahiptir. Arslan (2021) de bu
baglamda, kodlama siireclerinde seffaflik ve veri analizi prosediirlerinin agikg¢a belirtilmesinin, nitel

aragtirmalarda giivenilirlik ve dogruluk 6l¢iitlerini giiclendirdigini vurgulamaktadir.

Bulgular
Ogretmenlerin Ogrencilerden Kaynakli Karsilastigi Problemler

Tablo 2. Ogrencilerden Kaynakli Ogretmen Problemleri Temas1

Kategoriler Kodlar Frekans Katihmcilar
K1, K3, K5, K7, K9,
LGS sonrasi rehavet 6
K10
Ogrencilerle Hgili Akademik Kaynakli Lise uyum
4 K2, K4, K6, K8
Problemler problemleri
Planlama eksikligi 3 K3, K5, K7
Toplam 13
Ozgiiven fazlalig 5 K1, K3, K5, K6, K7
Ogrencilerin Psikolojik Durumlarindan fce k
Kaynaklanan Problemler Ige kapanma 4 K4, K5, K6, K9
Sosyal uyum eksikligi 3 K3, K8, K10
Toplam 12
Hedefsizlik 4 K2, K5, K7, K10
Baskidan kagis 2 K6, K8
Motivasyon Eksikligi
Diisiik 6z-diizenleme
o 3 K3, K7,K9
becerisi
Toplam 9
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Tablo 2’de goriildiigii lizere, 6gretmenlerin 6grenci problemleri ile ilgili goriisleri, akademik
sorunlar (f:13), psikolojik sorunlar (f:12) ve motivasyon eksikligi (f:9) olmak {izere 3 kategoride
yapilandirilmistir. Tabloda akademik sorunlar ve psikolojik sorunlar kategorilerinin 6n plana ¢iktig

gorilmiistiir.
Grafik 1: Katilime1 Endeksli Ogrencilerden Kaynakli Ogretmen Problemleri Bulgular

Katilimci Endeksli Ogrencilerden Kaynakl Ogretmen Problemleri Bulgular
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Grafik 1’de goriildiigii iizere katilimcilarin daha ¢ok “LGS sonrasi rehavet” ve “dzgiliven

fazlalig1” ifadelerini kullandig1 saptanmustir.

Grafik 2: Katilime1 Odakl Ogrencilerden Kaynakli Ogretmen Problemleri Ag Grafigi
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Grafik 2’ye gore; K3, 4 farkli konuda ortak goriis bildirmis, K1, K5, K7, K9’un her biri 3 farkli
konuda ortak goriis bildirmis, K2, K6, K8 ve K10’un her biri 2 ise farkli konuda ortak goriis
bildirmislerdir. Bu sonuglara gore K3 en fazla ortak goriis bildiren katilimci olarak farkli konular
lizerine genis bir goriis ifade etmistir. Asagida, 6gretmenlerin bu konularla ilgili dogrudan ifadeleri

yer almaktadir:

Kl1: “LGS’den ¢ikip gelen 6grenciler, genellikle bu basarinin ardindan rahatlama moduna gegiyor

>

ve bu durum derslerine olan ilgilerini azaltiyor.’

K4: “Bazi ogrenciler, yeni arkadasliklar kurmak yerine yalniz kalmay: tercih ediyor ve bu da sosyal

uyumlarin etkiliyor.”
K7: “Planlama yapmadan ¢alismaya baslayan ogrenciler, genellikle sinavlarda bagarisiz oluyor.”

Ko6: “Ailelerinin baskist nedeniyle 6grenciler tamamen stresten kagmaya ¢alisiyor ve derslerden

)

uzaklasiyor.’

K9: “Oz-diizenleme becerisi diisiik olan égrenciler, ders calismayi siirekli erteliyor ve sinav

donemlerinde zorlaniyor.”

Miifredata ve Sinav Sistemine Dayali Mesleki Problemlere Iliskin Bulgular

Tablo 3. Miifredata ve Sinav Sistemine Dayali Mesleki Problemler Temast

Kategoriler Kodlar Frekans Katilimcilar

Asirt yogunluk 6 K2, K4, K5,K7, K8, K10
Miifredat Sorunlari Kazanimda karmasiklik 4 K3, K6, K8, K9

Sadelestirme eksikligi 3 K5,K7,K10
Toplam 13

Ders saatlerinin yetersizligi 5 K5, K6, K7, K8, K9
Zaman Y Onetimi

Sinav hazirligina uyumsuzluk 3 K6, K8, K10
Toplam 8

Siirekli test ¢oziimii 5 K1, K5, K6, K7, K10
Sinav Baskisi Derin 6grenme eksikligi 3 K3, K7, K9

Performans kaygisi 4 K3, K5, K7, K8
Toplam 12

Tablo 3’te goriildiigii iizere, dgretmenlerin akademik problemler ile ilgili goriisleri, miifredat

sorunlart (f:13), zaman yonetimi (f:8) ve sinav baskis1 (f:12) olmak {tizere 3 kategoride

BAYTEREK | International Journal of Academic Research Sayfa / Page | 10



Miicahit Ersan, Soner Dogan

yapilandirilmistir. Tabloda miifredat sorunlar1 ve sinav baskisi kategorilerinin 6n plana ¢iktigi

gOrilmistiir.
Grafik 3: Katilmci1 Endeksli Miifredata ve Siav Sistemine Dayali Mesleki Problemler Bulgulari

Katilimci Endeksli Mufredata ve Sinav Sistemine Dayali Mesleki Problemler Bulgulari
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Grafik 3’te goriildigi tizere, katilimcilarin daha ¢ok “asir1 yogunluk”, “ders saatlerinin yetersizligi”

ve “siirekli test ¢oziimii” ifadelerini kullandiklar tespit edilmistir.

Grafik 4: Katilimci1 Odakl Miifredata ve Sinav Sistemine Dayali Mesleki Problemler Ag Grafigi
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Asiri yogunluk

Sadelestirme E}(Slkliél

Performans kaygisi
Derin 6grenme eksikligi 4

‘\ Sinav hazirligina Lyumsuzluk Ders saatlerinin yetersizligi

Grafik 4’e gore K6; 4 farkli konuda, K5; 3 farkli konuda, K3 ve K10; her biri 3 farkli konuda ve K2,
K4, K7, K8,K9; her biri 2 farkli konuda ortak goriis bildirmislerdir. Sonuglara gore, K6 akademik
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problemler temasi altinda en fazla farkli konuda ortak goriis bildiren katilimc1 olmustur. Asagida,

ogretmenlerin bu konularla ilgili dogrudan ifadeleri yer almaktadir:

K7: “Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi miifredatlarimin birlestivilmesi, 6grenciler i¢in kafa karisikligina

’

yol agryor.’

’

K5: “Bazi derslerde miifredat ¢ok yogun oldugu icin konulart yetistiremiyoruz.’

K9: “Sinav baskist nedeniyle ogrenciler sadece test ¢ozmeye odaklaniyor, derinlemesine ogrenme

neredeyse hi¢ gerceklesmiyor.”

K6: “Ders saatleri yetersiz oldugu icin konular: gerektigi gibi isleyemiyoruz.”

’

K3: “Siirekli test cozmek, ogrencilerin derin 6grenme becerilerini kéreltiyor.’

Yonetim ve Kurumsal i§leyi§e Baglh Mesleki Problemlere Tliskin Bulgular

Tablo 4. Yonetim ve Kurumsal Isleyise Bagli Mesleki Problemler Temasi

Kategoriler Kodlar Frekans Katihmeilar
Kurumsal hafiza kayb1 5 K2, K4, K6, K9, K10
Yonetim Degigkenligi Idareci rotasyonu 4 K3, K5, K7, K9
Kararsizlik 3 K6, K8, K11
Toplam 12
Ogretmene yiikleme 5 K1, K3,K5,K7,KI10
Proje ve Performans Baskisi Gergekgei olmayan hedefler 4 K3, K4, K6, K9
Kaynak eksikligi 3 K2, K8, K10
Toplam 12

Tablo 4’te gorildiigli lizere, O0gretmenlerin idari problemler ile ilgili goriisleri; yonetim
degiskenligi (f:12) ve proje ve performans baskisi (f112) olarak 2 kategoriye ayrilmistir. Her iki

kategorinin de esit oranda dile getirildigi gbzlemlenmistir.
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Grafik 5: Katilimc1 Endeksli Yénetim ve Kurumsal Isleyise Bagli Mesleki Problemler Bulgulart

Katilimci Endeksli Yonetim ve Kurumsal isleyise Bagh Mesleki Problemler Bulgularn

Alt Temalar

Grafik 5°te, katilimcilarin daha ¢ok “kurumsal hafiza kaybi” ve “6gretmene yiiklenme ifadelerini kullandiklar

tespit edilmistir.

Grafik 6: Katilimc1 Odakli Yonetim ve Kurumsal Isleyise Baglhh Mesleki Problemler Ag Grafigi

Gergekci o n hedefler
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Grafik 6’ya gore; K3, K4, K6 ve K9’un her biri 3 farkli konuda ortak goriis belirtmis, K2, K5, K7, K8 ve
K10’un her biri ise 2 farkli konuda ortak goriis belirtmislerdir. Asagida, 6gretmenlerin bu konularla ilgili

dogrudan ifadeleri yer almaktadir:

K10: “Her idare degisikliginde stiregler sifirlantyor ve yeni bir diizen kurmamiz gerekiyor.”

KS5: “Proje okulu oldugumuz igin hedefler ¢ok yiiksek ve bunlari gerceklestirmek icin yeterli

destegimiz yok.”

KO: “Idarecilerin sik degismesi nedeniyle kurumsal hafiza olusamiyor.”

’

K3: “Gergek¢i olmayan hedefler nedeniyle projeler genelde kagit iizerinde kalryor.’

’

K8: “Yonetim tarafindan kaynaklarin yetersizligi isimizi zorlastiriyor.’

Velilerle iliskilerden Kaynaklanan Mesleki Problemlere Iliskin Bulgular

Tablo 4. Velilerle iliskilerden Kaynaklanan Mesleki Problemler Temasi

Kategoriler Kodlar Frekans Katilmcilar
Ogrenci basarisina yonlendirme 5 K2, K3, K4, K6, K9
Asir1 Miidahale
Meslek segim baskisi 4 K5, K6, K7, K9
Toplam 9
Ilgi Eksikligi Okul etkinliklerine katilmama 4 K1, K4, K6, K10
Cocugun durumuna duyarsizlik 2 K2, K7
Toplam 6
. .. 5
Yiiksek Beklenti Cocuklardan iistiin basar1 beklentisi K2, K3, K5, K7, K8
Sinav basarisina odaklanma 4 K3, K6, K8, K10
Toplam 9

Tablo 4’te goriildiigii lizere, 6gretmenlerin veli problemleri ile ilgili goriisleri, asir1 miidahale
(f:9), ilgi eksikligi (f:6) ve yiiksek beklenti (f:9) olmak {izere 3 kategoriye ayrilmistir. Tabloda asir1

miidahale ve yliksek beklenti kategorilerin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.
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Grafik 7: Katilimci Endeksli Velilerle iliskilerden Kaynaklanan Mesleki Problemler Bulgular1

Katilimci Endeksli Velilerle iliskilerden Kaynaklanan Mesleki Problemler Bulgulari
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Grafik 7’ye gore; katilimcilarin daha ¢ok “6grenci basarisina yonlendirme” ve “cocuklardan

istlin basar1 beklentisi” ifadelerini kullandiklar saptanmaigtir.

Grafik 8: Katilime1 Odakli Velilerle iliskilerden Kaynaklanan Mesleki Problemler Ag Grafigi

Sinav basarisiha odaklanma

Okul etkinlikleflnrﬁwt»mmﬁJ‘

Cocugun durumuna duyarsizlik

Cocuklardan Gstlin basari beklentisi
Meslek segim baskisi

Ogrenci basarisina

Cilt:8 Sayi:1 Y1l:2025 Sayfa / Page | 15



Nitelikli Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklart Problemler ve Céziim Onerileri

Grafik 8’e gore; K3, K5, K6, K7 ve K10 un her biri 3 farkli konuda ortak goriis belirtmis, K1,
K2, K4, K8 ve K9’un her biri ise 2 farkli konuda ortak goriis belirtmislerdir. Asagida, 6gretmenlerin

bu konularla ilgili dogrudan ifadeleri yer almaktadir:

K6: “Veliler, ¢ocuklarinin basarisizliginda o6gretmenleri sugluyor. Cocuklarin yeterince ¢aba

’

gostermedigi goz ardi ediliyor.’

K4: “Bazi veliler 6grencilerin meslek secimlerini bile kontrol etmek istiyor. Bu durum ogrencilerin

’

motivasyonunu olumsuz etkiliyor.’

K7: “Veli profili, ¢cocuklariyla yeterince ilgilenmeyen veya asiri miidahaleci olan iki u¢ noktada

yogunlagiyor.”

K3: “Bazi veliler, sadece sinav basarilarina odaklaniyor ve bu da ¢ocuklarin stresini artirtyor.”

’

K8: “Okul etkinliklerine katilimin diigiik olmasi, ogrencilerin sosyal gelisimini engelliyor.’

Yapisal ve Sistemsel Kaynakli Diger Mesleki Problemlere Iliskin Bulgular

Tablo 5. Yapisal ve Sistemsel Kaynakli Diger Mesleki Problemler Temasi

Kategoriler Kodlar Frekans Katihmeilar
Uygunluk kriterlerinin eksikligi 4 K1, K3, K6, K7
Ogretmen Segimi Ogretmen yeterlilik diizeyleri
arasindaki farklilik 3 K2,K5, K8
Toplam 7
Miifredat gilincellenmesi 5
Egitimde Gelisim K1, K3, K5, K7, K10
Mesleki gelisim eksikligi 3 K4, K6, K8
Toplam 8
) . Proje yiikiiniin 6gretmene aktarilmasi 4 K2, K6, K8, K10
Proje Okulu Olmanin Etkisi
Destek eksikligi 2 K3, K7
Toplam 6

Tablo 5’te goriildiigii tizere, 6gretmenlerin diger problemlerle ile ilgili goriisleri 6gretmen se¢imi
(f:7), egitimde erisim (f:8) ve proje okulu olmanin etkisi (f:6) olmak iizere 3 kategoriye ayrilmistir.
Tabloda tiim kategoriler yakin oranda olmasiyla birlikte egitimde erisim kategorisinin 6n plana ¢iktigi

saptanmistir.

Grafik 9: Katilimc1 Endeksli Yapisal ve Sistemsel Kaynakli Diger Mesleki Problemler Bulgular
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Katilimci Endeksli Yapisal ve Sistemsel Kaynakl Diger Mesleki Problemler Bulgulari
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Grafik 9’a gore; katilimcilarin daha ¢ok “miifredat gilincellenmesi” ifadelerini daha ¢ok

kullandiklar tespit edilmistir.

Grafik 10: Katilimer Odakli Yapisal ve Sistemsel Kaynakli Diger Mesleki Problemler Ag Grafigi

Destek eks??@/.\
\.'MMM

iterlerinin eksikligi

Mifredat glincellenmesi

Ogretmen yeterlll arklihgi

Proje y;kunun ggretmene aktarnimasi

Mesleki gelisim eksikligi

Grafik 10’a gore; K5, K6, K10’un her biri 3 farkli konuda ortak goriis belirtmis, K1 ve K7 nin
her biri 3 farkli konuda ortak konuda ortak goriis belirtmistir. K2, K3, K4, K8’in her biri ise 2 farklhi
konuda ortak goriis belirtmistir. Sonuclara gore, K5, K6, K10 diger problemler temasi altinda en
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fazla farkli konuda ortak goriis bildiren katilimcilardir. Asagida, 6gretmenlerin bu konularla ilgili

dogrudan ifadeleri yer almaktadir:

’

KS5: “Nitelikli okullarda ogretmenlerin belli bir sinavla se¢ilmesi okullarda kaliteyi artirabilir.’

’

KS8: “Proje beklentilerinin ogrencilere degil, 6gretmenlere yiiklenmesi sistemi tikiyor.’
K10: “Miifredatin giincellenmesi ve piyasa ihtiya¢larina uygun hale getirilmesi gerekiyor.”
K7: “Proje okulu oldugumuz igin gercek¢i olmayan hedeflerle karsi karsiyayiz.”

K6: “Mesleki gelisim firsatlarimin simirlt olmasi, ogretmenlerin yeniliklere uyum saglamasini

1

zorlastiriyor.’

Tartisma ve Sonug

Nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastiklar: en temel sorunlardan biri,
ogrencilerin sinav baskisi, motivasyon kayb1 ve davranigsal problemleridir. Ogrencilerin 6zgiiven
fazlalig1, ice kapanma ve sinav stresi gibi sorunlari, 6gretim siirecinin akisini bozarak 6gretmenlerin
smif i¢i yonetim becerilerini olumsuz etkilemektedir. Bu durum, smav kaygisinin 6grencilerin
akademik performansini ve Ogrenme siireglerini dogrudan etkileyen onemli faktorlerden biri
oldugunu ortaya koymaktadir (Demirtas & Kiling, 2018). Ozellikle lise son smif grencileri iizerinde
yapilan arastirmalar, smnav kaygisinin basarisizlik korkusu, motivasyon kaybi1 ve Ogrenme

stireglerinden kopmaya neden oldugunu gdstermektedir (Cepni, 2022).

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi'ne gore sinav kaygisi, 6grencilerde huzursuzluk, endise, tedirginlik
ve calismaya isteksizlik gibi belirtilerle ortaya ¢ikmakta ve bu durum akademik basariyr olumsuz
etkilemektedir (Tiirkiye Psikiyatri Dernegi, 2021). Benzer sekilde, sinav kaygisinin fiziksel belirtileri
arasinda mide bulantisi, bas agris1 ve uyku problemleri de yer almakta ve bu faktorler 6grencilerin
hem psikolojik hem de fiziksel sagligini etkileyerek 6grenme siireclerini daha da zorlastirmaktadir

(Rehberlik Servisi, 2020).

Calismanin bulgulari, sinav odakli egitim sisteminin 6grencilerin yalnizca akademik basariya
odaklanmasina neden oldugunu ve 6grenme siireclerinin ylizeysellestigini gostermektedir. Cepni
(2022) ve Tosun ve arkadaslarinin (2008) arastirmalari, sinav kaygisinin 6grenciler iizerinde yarattigi
baskinin motivasyon kaybina ve 6grenme siire¢lerinden kopmaya neden oldugunu ortaya koymustur.

Bu arastirma bulgular ile literatiir uyumlu olmakla birlikte, nitelikli Anadolu liselerinde dgrenci
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profiline 0zgii olarak yiiksek basar1 beklentilerinin davranigsal problemlere doniistiigi tespit

edilmisgtir.

Bu problemler uluslararas1 baglamda da tartisiimistir. Ornegin, Wang ve arkadaslarinim (2019)
Cin’de yaptig1 bir arastirma, yogun sinav baskisinin 6grencilerde stres ve kaygi diizeylerini artirarak
ogretmenlerin is ylikiinii ve rehberlik rollerini genisglettigini ortaya koymustur. Bu durum, benzer
sinav odakli sistemlerin bulundugu iilkelerdeki 6gretmenlerin deneyimleri ile uyum gostermektedir.
Ancak bu arastirma, nitelikli Anadolu liselerine 6zgii olarak dgrencilerin basar1 baskisi nedeniyle
ozgliven fazlaligr sergilemesi gibi davraniglarin sinif dinamiklerini daha fazla bozdugunu
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin bu tiir problemlerle basa c¢ikarken, rehberlik ve psikolojik
danismanlik roliinti daha fazla iistlenmek zorunda kaldiklar1 anlagilmistir. Bu bulgu, nitelikli Anadolu
liselerindeki 6gretmenlerin, yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimlerini desteklemede de dnemli bir yiik tistlendigini géstermektedir.

Arastirmada, miifredatin yogunlugu, smav odakli yapi1 ve ders saatlerinin yetersizligi
ogretmenlerin akademik siireglerini olumsuz etkileyen baslica sorunlar olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin, zaman kisitlamalar1 nedeniyle miifredati hizlica gegmek zorunda kaldiklarr ve
ogrencilerle derinlemesine Ogrenme siirecleri gergeklestiremedikleri anlagilmistir. Literatiirde,
“miifredat yogunlugunun ve simav odakli yapmin 6gretim siireclerini smirladigi” siklikla
belirtilmektedir (Bortegine, 2018). Ayrica, OECD’nin (2019) yayinladig1 bir rapor, “Tiirkiye gibi
sinav odakli sistemlerde miifredatin genislii ve ders saatlerinin smirli olmasi nedeniyle
ogretmenlerin O0grencilerin elestirel diisiinme ve problem c¢ozme becerilerini gelistirmekte

zorlandigin1” ortaya koymaktadir.

Bu ¢alismada da literatiirle uyumlu bir sekilde, 6gretmenlerin miifredatin yogunlugu nedeniyle
ders igeriklerini yiizeysel islemek zorunda kaldigi tespit edilmistir. Ancak Ogretmenlerin ders
saatlerinin artirtlmasina yonelik taleplerinin daha belirgin olmasi, nitelikli Anadolu liselerindeki
yogun ders yiikiinden kaynaklaniyor olabilir. Ozellikle proje okulu statiisiine sahip nitelikli Anadolu
liselerinde, miifredatin yani sira ek programlarin uygulanmasi 6gretmenlerin akademik siire¢lerini
daha da zorlastirmaktadir. Bu baglamda, akademik yiiklerin sistematik olarak ele alinmasi gerektigi

anlasilmaktadir.

Okul yonetimi ile yasanan iletisim sorunlari, sik degisen yonetim anlayislar1 ve idari yiiklerin
fazlaligi, 6gretmenlerin mesleki bagliligini ve motivasyonunu olumsuz etkileyen 6nemli faktorlerdir.

Literatiirde, etkili yonetim-6gretmen is birliginin 6gretmenlerin mesleki tatminini artirdigl ve is
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yukiinii hafiflettigi belirtilmektedir (Falavigna vd., 2017). Bu ¢alismada, 6gretmenlerin karar alma

stireclerine dahil edilmedikleri ve idari gorevlerin 6gretim siireclerini aksattigi tespit edilmistir.

Carey (2012) ve Harris (2014) tarafindan yapilan arastirmalar, sik degisen yoOnetim
politikalarinin ve yetersiz destek mekanizmalarinin, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini artirdigini
gostermistir. Bu calismada, nitelikli Anadolu liselerine 6zgii olarak proje okullarina 6zgii hedef
baskilarinin, 6gretmenlerin is yiikiinii daha da artirdig1 tespit edilmistir. Bu durum, proje okullarinda
gorev yapan 6gretmenlerin, diger okul tiirlerindeki 6gretmenlere kiyasla daha fazla idari yiik ve hedef
baskistyla karst karsiya oldugunu gdstermektedir. Ayrica, yonetimle etkili iletisim eksikligi,
ogretmenlerin is silireclerinde yalniz hissetmelerine neden olmustur. Bu bulgular, yonetim desteginin

egitim siireglerindeki kritik 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Velilerin asir1 miidahaleleri veya ilgisizlikleri, 6gretmenlerin mesleki siireclerinde ek bir stres
kaynagi olusturmaktadir. Literatiirde, velilerin egitim siireclerine dengesiz katiliminin hem 6grenciler
hem de 6gretmenler {lizerinde olumsuz etkiler yarattig1 siklikla vurgulanmaktadir (Falavigna vd.,
2017). Bu calismada, velilerin ilgisizliginin 6gretmenlerin karar siireclerini ve O6grenci takibini

zorlagtirdig1 anlagilmstir.

Literatiirde genellikle asir1 miidahale sorunlarina odaklanilirken, bu c¢alismada ilgisizlik
probleminin daha fazla &n plana ¢iktigi goriilmektedir. Ozellikle nitelikli Anadolu liselerinde
ogrencilerden yliksek basar1 beklentisi olan velilerin, bu siireglere ya fazla miidahil ya da tamamen
uzak kaldig1 anlasilmistir. Bu farklilik, veli-6gretmen iliskisindeki eksikliklerin ve beklenti
yonetiminin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin bu tiir zorluklarla basa ¢ikarken,

iletisim stratejilerini gelistirmek zorunda kaldig1 gortilmektedir.

Arastirmada, nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan ogretmenlerin, 6grenciler, akademik
siiregler, idari zorluklar ve veliler disinda da bir dizi problemle karsilagtig1 tespit edilmistir. Bu
problemler arasinda 6gretmen sec¢im kriterlerinin yetersizligi, mesleki gelisim firsatlarinin sinirlilig
ve proje okullarma 6zgii ek yiikler 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle proje okulu statiisiine sahip nitelikli
Anadolu liselerinde, 6gretmenlerin proje ve performans hedefleri nedeniyle asli gorevlerine yeterince

odaklanamadiklar1 anlasilmistir.

Literatiirde, proje okullarinda gdrev yapan ogretmenlerin yliksek beklentilerle karsi karsiya
kaldig1 ve bu durumun mesleki tiikenmislik diizeylerini artirdig1 belirtilmektedir (Pyrczak, 2016).
Calismada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin proje hedeflerini karsilamak i¢in daha fazla zaman ve
enerji harcadigini, bu durumun O6gretim siireglerini olumsuz etkiledigini gostermektedir. Bu

baglamda, proje okullarina 6zgii ek yiiklerin, 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarina ayiracaklar
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zamani azalttigi anlasilmaktadir. Bu bulgu, proje okullarinda gorev yapan ogretmenlerin idari ve

akademik gorevler arasinda denge kurma ihtiyacini vurgulamaktadir.

Bir diger 6nemli problem, mesleki gelisim firsatlarinin sinirliligidir. Literatiirde, mesleki gelisim
programlarina katilimin Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini artirdigi, ayni zamanda mesleki
tatminlerini giiclendirdigi ifade edilmektedir (Harris, 2014). Ancak bu calismada, d6gretmenlerin
mesleki gelisim faaliyetlerine yeterince katilamadiklar1 ve bu durumun, mesleki yenilenme ve
motivasyon acisindan olumsuz etkiler yarattig1 goriilmiistiir. Ozellikle nitelikli Anadolu liselerinde,

ogretmenlerin yogun is yiikleri nedeniyle bu tiir faaliyetlere zaman ayiramadigi anlasilmistir.

Ogretmen se¢im kriterlerinin yetersizligi de arastirmada belirlenen diger dnemli bir problemdir.
Literatiirde, nitelikli 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarilari tizerindeki kritik etkisi defalarca
vurgulanmistir (Hattie, 2008). Ancak c¢alismada, nitelikli Anadolu liselerinde goérev yapan
Ogretmenlerin se¢iminde, belirli standartlarin yeterince saglanamadigi belirtilmistir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 68renci basarisini ve egitim kalitesini dogrudan etkiledigi bir

baglamda ciddi bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 baglamda da 6gretmen se¢im kriterleri ve mesleki gelisim firsatlar1 tartisiimaktadir.
Ornegin, OECD (2019) raporu, 6gretmen yeterliliklerinin egitim kalitesine etkisini vurgulamakta ve
mesleki gelisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi gerektigini belirtmektedir. Ancak bu calismada,
Tirkiye baglaminda, 6zellikle nitelikli Anadolu liselerinde 6gretmenlerin hem seg¢ilme siireclerinin

hem de mesleki gelisim firsatlarinin eksik oldugu anlasilmistir.

Bu arastirma, nitelikli Anadolu liselerinde gorev yapan dgretmenlerin karsilagtiklart sorunlari
anlamay1 ve bu sorunlarin 6gretim stireglerine etkilerini degerlendirmeyi amaclamistir. Bulgular,
ogretmenlerin dort ana alanda (6grenci davraniglari, akademik siirecler, idari destek eksikligi ve veli
iliskileri) ciddi problemler yasadigini gostermistir. Bu problemler yalnizca bireysel diizeyde degil,
egitim sisteminin yapisal eksikliklerinden de kaynaklanmaktadir. Calisma, literatiirde tartisilan
sorunlara baglamsal bir katki sunmus ve nitelikli Anadolu liselerine 6zgili detaylar1 ortaya koyarak

literatiire 6nemli veriler saglamistir.

Ogrenci davranislariyla ilgili olarak, sinav odakl sistemin dgrenciler iizerinde bask1 yarattig1 ve
bu baskinin, davranigsal sorunlar (motivasyon kaybi, 6zgiiven fazlaligi, ice kapanma gibi) olarak
ogretmenlerin smif i¢i siireclerini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu bulgular, smav baskisinin
ogrencilerde yalnizca akademik basari kaygis1 yaratmakla kalmayip, 6gretmenlerin rehberlik rollerini
zorlastirdigini ortaya koymaktadir. Yapilan uluslararasi caligmalarda da benzer sonuglar dikkat

cekmektedir. Ornegin, Robinson ve Harris (2014), yiiksek basar1 beklentilerinin dgrencilerde
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motivasyon kaybina yol agarak 6grenme siireclerinden uzaklagsmalarina neden oldugunu belirtmistir.
Bu ¢alismanin bulgulari, 6zellikle nitelikli Anadolu liselerine 6zgii olarak, 6grencilerin basari baskist
nedeniyle hem 6gretmenlere hem de sinif dinamiklerine zarar verebilecek davranislar sergilediklerini

gostermektedir.

Akademik siirecler acisindan, miifredatin yogunlugu ve ders saatlerinin yetersizligi,
Ogretmenlerin is yiikiinii artirarak 6grencilerle derinlemesine 6grenme siirecleri gergeklestirmelerini
engellemistir. Miifredatin agirlig1 ve sinav baskisinin birlestigi bu durum, 6gretmenlerin yalnizca
temel konular1 ylizeysel bir sekilde isleyebilmelerine neden olmustur. Literatiirde, O6gretim
siireglerinde Ogretmenlerin zaman baskis1 altinda calismasmin egitim kalitesini  disiirdiigii
belirtilmistir (Gokge, 2018). Ayrica, Hargreaves ve Fullan (2012), 6gretmenlerin yogun miifredat
nedeniyle Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yeterince odaklanamadigini vurgulamaktadir. Bu
calisma da benzer sekilde, nitelikli Anadolu liselerindeki proje okulu statiisiiniin §gretmenler

tizerindeki akademik yiikii daha da artirdigini gostermektedir.

Idari zorluklar arasinda, yonetim desteginin yetersizligi ve idari islerin gretim siireclerini
aksatmasi Onemli bir yer tutmaktadir. YOnetim politikalarmin etkili olmamasi, 6gretmenlerin
motivasyonunu ve bagliligini olumsuz yonde etkilemistir. Darling-Hammond (2010), 6gretmenlerin
is slireclerine dahil edilmemesinin mesleki tiikenmislik riskini artirdigini ve motivasyonu
diisiirdiigiinii belirtmistir. Bu arastirma, proje okullarinda gorev yapan d6gretmenlerin, hedef baskilari
nedeniyle daha fazla is yiikiiyle kars1 karsiya kaldiklarini ve bu durumun 6gretim siireglerini olumsuz
etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica, yonetimle etkili bir iletisim eksikligi, 6§retmenlerin mesleki

bagliliklarini zayiflatmaktadir.

Velilerle iligkilerde, asir1 miidahale veya ilgisizlik gibi iki u¢ problem G6gretmenlerin siireg
yonetimlerini zorlagtirmaktadir. Literatiirde, velilerin egitim siire¢lerindeki dengesiz katilimlarinin
ogrencilerin yani sira 6gretmenler iizerinde de olumsuz etkiler yarattig1 ifade edilmektedir (Epstein,
2011). Bu ¢calismada, nitelikli Anadolu liselerinde velilerin egitim siireclerine ya asirt miidahil oldugu
ya da tamamen ilgisiz kaldig1 tespit edilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin egitim siireglerini yonetirken

ek bir stres kaynagi olarak velilerle iliski kurma ¢abasini artirmaktadir.

Sonuglar, égretmenlerin karsilastigi diger problemlere de isaret etmektedir. Ogretmen segim
kriterlerinin yetersizligi, mesleki gelisim firsatlarinin sinirlilig1 ve proje okullarina 6zgii ek yiikler,
egitim sistemindeki yapisal eksiklikleri ortaya koymaktadir. Duflo, Dupas ve Kremer (2015),
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirtlmasinin egitim ¢iktilar: izerinde dogrudan olumlu etkisi

oldugunu gostermistir. Ancak bu calismada, nitelikli Anadolu liselerinde 6gretmenlerin mesleki
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gelisim programlarina zaman ayiramadiklar1 ve se¢im kriterlerinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu

durum, 6gretmenlerin hem pedagojik hem de profesyonel gelisimlerine zarar vermektedir.

Arastirmanin bulgulari, egitim sisteminde daha destekleyici ve yapilandirilmis politikalarin
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle nitelikli Anadolu liselerine dzgii baglamda,
ogretmenlerin ihtiyaglarina yonelik daha esnek ve destekleyici mekanizmalarin olusturulmast

gereklidir. Ancak ¢alismanin sinirliliklar da géz oniinde bulundurulmalidir.

Orneklem, belirli bir baglama odaklanmustir ve bulgularin genellenebilirligi sinirlidir. Ayrica,
kisa siireli bir arastirma olmasi nedeniyle yilin farkli donemlerinde 6gretmenlerin karsilastigi
sorunlarin ele alinmas1 miimkiin olmamistir. Bu sinirlamalar, gelecekteki arastirmalarda daha genis
orneklem ve uzun siireli ¢aligmalarla giderilebilir. Egitim sistemi, &gretmenlerin ihtiyag¢larini

merkeze alan ve sistemik eksiklikleri gidermeyi hedefleyen politikalarla yeniden sekillendirilmelidir.
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Alindi/Received: available materials to ease their lives and ensure survival with this initiative. Throughout
29/01/2025 historical eras, these materials ranged from stone to bronze, the latter blending tin and
Kabul edildi/Accepted: copper. Consequently, the significance of tin, a metal, in human history warrants attention.
27/06/2025 With the evolution of ages and technological advancements, the local usage of tin, like

many other metals, has declined. Consequently, tinsmithing, a craft, has also faded into
obscurity. Traditional handicrafts are among the phenomena reflecting a nation’s culture
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Derlem ngI/;a kalesi and lifestyle. Traditional handicrafts, evaluated within the category of Intangible Cultural
Review Article Heritage (ICH), are struggling to hold on today, as being doomed to exctinction. Among

these is tinsmithing, as mentioned. At this point, it is known that tinsmithing, an old craft,
exists in very few regions in Turkey. The place called “the Last Tinsmith” located in the
Iskenderun district of Hatay is trying to keep the tradition alive as the only tinsmith in the
region.In this context, this study focused on the survival efforts of tinsmithing, which is a
significant value, under challenging conditions, practical stages of the craft have been
followed, and the master’s views and recommendations on the future of tinsmithing have
been gathered. The place of a profession striving to survive in the age of ready
consumption in the current order was discussed. The interview technique was used in the
research and the recorded data was supported by literature review.

Anahtar Kelimeler: Handicrafts; tin; Iskenderun; culture; practices
© 2025 BUAAD-BIJAR. Tiim haklar1 saklidir.

Kaynak gosterme / To cite this article:

Turkan, H. K. (2025). Tinsmithing: a vanishing craft - the case of Iskenderun. Bayterek Uluslararasi Akademik
Aragtirmalar Dergisi, 8(1), 26-37. https://doi.org/10.48174/buaad.1628141

Ozet

Insanlar var oluslarindan bu yana eldeki malzemeyi degistirip doniistiirmeye ve bu girisimle hayatin1 kolaylastirmaya,
hayatta kalmaya adamistir kendini. Tarihsel ¢aglara bakildiginda bu malzeme bir tas olabildigi gibi kalay ve bakirin
karisimiyla elde edilen tung da olmustur. Dolayisiyla bir maden olan kalayin insanlik tarihi agisindan 6énemine dikkat
¢ekmek gerekmektedir. Cagin degismesi, teknolojinin var olmasi ve gelismesiyle birlikte kalayin da birgok madende
oldugu gibi yerel diizeyde kullanimi azalmistir. Akabinde bir zanaat alan1 olan kalaycilik meslegi de kaybolmaya yiiz
tutmustur. Geleneksel el sanatlar1 bir milletin kiiltiiriinii ve yasam tarzin1 da yansitan olgulardan biridir. Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) kategorisinde degerlendirilen geleneksel el sanatlar1 giiniimiizde yok olmaya
mahk@m edilmis olarak tutunmaya caligmaktadir. Bunlardan biri de belirtildigi gibi kalayciliktir. Bu noktada eski bir
zanaat olan kalayciligin Tiirkiye’de ¢ok az ydrede var oldugu bilinmektedir. Hatay’in Iskenderun ilgesinde bulunan
“Son Kalayc1” isimli yer, yorenin tek kalay ustas1 olarak gelenegi yasatmaya ¢aligmaktadir. Bu baglamda aragtirmada
onemli bir deger olan kalayciligin zor sartlarda var olma ¢abasina odaklanilmis, meslegin uygulama asamalar1 takip
edilmis ve ustasindan kalayciligin gelecekteki konumu iizerine goriisleri ve tavsiyeleri sorulmustur. Hazir tiikketim
¢aginda ayakta kalmaya calisan bir meslegin mevcut diizendeki yeri tartigilmigtir. Arastirmada goriisme teknigi
kullanilmis ve kayit altina alinan veriler literatiir tarama ile desteklenmistir.

Keywords: El sanatlari; kalay; iskenderun; kiiltiir; uygulamalar
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Introduction

In Turkiye, the executive unit responsible for the tasks and policies related to Intangible
Cultural Heritage is the Ministry of Culture and Tourism’s General Directorate of Research and
Education. This General Directorate conducts tasks and procedures related to ICH through regulations
and guidelines based on the Convention for the Safeguarding of Intangible Cultural Heritage,
collaborating with institutions such as provincial Directorates of Culture and Tourism, the Turkish
National Commission for UNESCO, the Ministry of National Education, the Ministry of Foreign
Affairs, and universities (Arioglu & Atasoy, 2015: 109). The UNESCO convention, which evaluates
handicrafts within the ICH framework, was officially published in the Official Gazette on January
25, 2006. A year prior, the General Directorate of Revolving Funds within the Ministry of Culture
and Tourism established the Directorate of Traditional Handicrafts and Stores Operations in 2005,
aimed at researching, developing, supporting, promoting, and marketing traditional handicrafts.
However, despite these developments and similar efforts by many municipalities, there is insufficient

determination to save and carry forward our handicrafts from extinction (Unver, 2013: 305).

Traditional handicrafts are elements of cultural memory formed by the codes of cultural
heritage, which manifest themselves through features such as common identity, emotion, and a sense
of belonging (Arioglu & Atasoy, 2015: 112). The material products of Turkish culture, reflecting our
identity carried from the past to the present, began to be known as handicrafts in the early years of
the Republic (1930s). In Turkey, particularly after 1960, population movements both reduced
traditional handmade production and led to the emergence of a different lifestyle formed by people
in squatter settlements who could not integrate into urban life. Handicraft products, which were parts
of traditional life in villages, were either not produced during this period or transformed into
degenerated products. From the 1980s onwards, while the rural population decreased and the urban
population increased, many functional handicraft examples were no longer produced as they lost their
functional roles in traditional life. Consequently, many handicraft products, once used by a large part
of our society and now forgotten by contemporary people, have disappeared, though they should have
held a place in our cultural history (Oztiirk, 2013: 156). Like any product, handicrafts, part of the folk
economy, must continue to be beneficial areas of engagement for producers and consumers to sustain
their existence. Therefore, it is important to carefully determine consumer behavior, needs, and
expectations for traditional handicraft producers and market them using the correct methods (Calis,
2013: 150). The prevalence of numerous massive factories producing in series undoubtedly
complicates this situation. As a result, the ease and lower cost of accessing products for consumers
have reduced the demand for handmade products. Hence, traditional arts centered on handicraft

cannot achieve a balance of supply and demand and eventually close down.
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One of the traditional handicrafts that has come close to being abandoned is tinsmithing, crucial
for copper products. “Tinsmithing is the process of coating the exterior of copper-made items with
tin to protect them from rust and external factors and to prevent copper from becoming toxic over
time” (Coban, 2022: 78). The earliest evidence of tin used as an alloy material in Anatolia was found
in the excavations at Yumuktepe, located 3 km northwest of Mersin. This material, an alloy of copper
and tin containing 2.6% tin, dates back to approximately 4300 BC. The tin ratio in this material is
very low for making true bronze, so it is considered as a primitive example. However, it is currently
known as the oldest processed copper and tin find in Anatolia (Kaptan, 1981: 164). Today,
tinsmithing, which can be considered one of the lost professions, was seen as a necessity of daily life
in the past. This is because Turkish culture and one of its operational elements, food and beverage
practices, are largely associated with tin and copper metals. Therefore, the art of tinsmithing holds
significant importance in Turkish culture (Yavuz, 2006: 38). The rich food and beverage culture and
the importance placed on hospitality in Turkish society have paved the way for the enrichment of
utensils. The most preferred utensil material, copper, has certain characteristics. Copper, due to use
and other reasons, wears out over time and becomes unusable. Therefore, copper products need to be
tinned periodically and made ready for use again. However, due to the various reasons mentioned
above, copper usage has decreased, and consequently, the profession of tinsmithing has come to the

brink of extinction.

Looking at the history of the copper craft in Hatay, it can be identified that the first copper
masters were Armenians. The art of copper processing was also learned by Muslims who had close
relations with Armenians. Today, copper craftsmanship continues to exist in Hatay primarily for
touristic reasons (Coruh & Caparlar, 2012: 24). Although different materials/metals have replaced
copper in daily use today, certain practices of the regional culture continue to necessitate the use of
copper. For instance, large copper cauldrons and trays are used to prepare “hirise” a special dish made
during the festivals of the Nusayris (Arab Alawites), who form a significant part of Iskenderun. There
is only one center in the Iskenderun district where these copper items can be tinned. Ilker Akalin,
who continues his father’s profession, learned tinsmithing from his father. As a child, he attended
both school and his father’s tinsmith shop. Ilker Akalin, who learned all the intricacies of tinning
from his father at a young age, was trained within the master-apprentice discipline. Although he
currently works in a different field, he has not completely abandoned tinsmithing, which he considers
his father’s legacy. The shop’s sign even reads “The Last Tinsmith Orhan Akalin” in memory of his
father, who passed away in 2018. Ilker Akalin believes that changing the sign and writing his name
would also erase traces of his past, memories, and childhood. Master ilker accepts this profession as
an ancestral craft. He learned the intricacies of the work from his father. “My father trained an

apprentice in Haciahmetli Village. My father started tinsmithing at a young age, so his apprentice
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was 30 years older than him. Our craft is ancestral. We have been tinsmiths for four generations,
going back to my father’s grandfather... My father trusted me; he would watch me tin, but he wouldn’t
look when I was at the fire, fearing I would panic and burn it. This is how I learned. My father used
to travel to nearby villages at times. He would tin on a wood fire on the ground. He used to take me
with him” (KK 1). Master Ilker is also engaged in another job due to the low demand for tinsmithing.
His father’s words, “Learn this trade but don’t rely on it; it won’t feed you” (KK1), also suggest that
tinsmithing gave a similar impression to previous generations. Master ilker attributes the danger of
tinsmithing’s extinction to the reduced widespread use of copper. “In the past, even spoons were
made of copper. Now, no one says ‘let’s buy copper,’ they don’t care” (KK1). According to the
master, tinsmithing also has health benefits. “Those who deal with tinning don’t easily catch colds

(due to sal ammoniac), and they don’t suffer from joint pain and calcification” (KK1).

The number of people bringing copper items for tinning increases during festival periods
because large cauldrons are used for cooking and distributing food during festivals. “There is a rush
during festivals. Many people bring their cauldrons before the festival to avoid the rush. Large
cauldrons used in cooking hirise during festivals are brought in” (KK1). These festivals are special
to the Arab Alawites, who are predominant in the region. The diversity of this cultural belief

positively impacts the tinsmithing profession.

1. Materials Used in Tinsmithing

1.1. Sal Ammoniac: Also known as ammonium chloride, this chemical compound is a white
crystalline salt that is highly soluble in water (URL-1). During the tinning process, it is sprinkled over
the copper to facilitate the annealing of the product. As stated, “Without sal ammoniac, the tin won’t

adhere” (KK1).

S > <5 = e 5 2= g~
Image 1: Container of Ammonium Chloride
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1.2. Tin: Tin is silvery-gray in color, does not oxidize easily in the air, and is resistant to
corrosion. Due to these properties, it is used to coat other metals to protect them from corrosion. Its
history dates back to 3000 BC. Tin was used in bronze alloys in Ancient Egypt and Mesopotamia
(URL-2). Tin is sold by weight. I buy it from Maras. Sometimes customers bring their own tin, trusting
its quality more and finding it more economical. Both tinsmiths and solderers purchase tin for their

use in soldering. Since it is bought from the bank, the name of the manufacturer is written on the tin

(KK1).

Image 2: Tin Rods Purchased from the Bank

1.3. Tongs and Shears: These are used to hold and cut heated copper.

Image 3: Ton Holding the Tinned Product.

1.4. Brush: It is used for brushing to smooth the surface of the product before tinning.

W

2
Image 4: Cleaning Brush
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1.5. Coal/Gas/Propane Stove: The stove section where the fire is ignited to melt the tin,
heat the product, and carry out the tinning process. “Previously, gas stoves were used

for tinning. Then it switched to coal. I turned to propane. The original is a gas stove”

(KK1).

-

Image 6: Upper Part of the Propane Stove

1.6. Caustic Soda: Also known as sodium hydroxide, caustic soda is an inorganic compound.
Prolonged skin contact can cause chemical burns (URL-3). It is used to clean the copper product of
dirt before tinning, ensuring better adhesion of the tin. For this process, caustic soda is prepared by

boiling it with certain mixtures.>

2 Jlker Usta considers the recipe for this mixture a trade secret and did not want to disclose it.
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Image 7: Container with Boile and Ready-to-se Caustic

1.7. Cotton: Used during the leveling of the tin, it must be a special heat-resistant cotton

specific to tinsmithing.

. g 3

Image 8: Tinsmith’s Cotton Used During Tin ing
1.8. Lece Stone: A special stone that the tinsmith cleans by rubbing her cotton occasionally
during tinning. “The lece stone needs to be ridged to clean the cotton. It becomes unusable when

worn out” (KK1).

o 2|
Image 9: Lece Stone for Rubbing the Cotton

1.9. Cooling Pool: The area where the product is immersed in water to solidify after the
tinning process is completely finished. “If we don’t immerse the copper in the cooling pool at the

end, it bends because it softens” (KK1).
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%

Image 10: Process of Immersing the Copper Tray in the Cooling Pool

2. Tinning Stages

2.1. Cleaning the Product to be Tinned

To prepare a copper product for tinning, it must undergo several processes. The first of these
processes is cleaning the product. The cleaning process is determined by the tinsmith based on the
current condition of the copper product (such as a pot, tray, plate, cauldron, cezve, teapot, etc.). The
copper product is “initially cleaned with diluted acid. We first wash stained ones with sand” (KK1).
Diluted acid refers to the material known as “caustic.” The craftsman carefully immerses the product
in caustic using tongs and waits for it to dry. The sand-cleaning process involves rubbing sand onto
the product to remove surface stains and dirt, revealing the copper beneath. “A well-cleaned container

means the tin will adhere well” (KKT).

= e AT
Image 11: Copper Tray Cleaned with Caustic
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Image 12: Copper Tray Washeith Sand

2.2. Annealing the Copper Product to be Tinned

The annealing process involves heating previously tinned items in the intense flame of the
tinning furnace for a period to warm them up. Annealing also cleanses any residual oils from the
product. This is crucial for ensuring the tin adheres properly. “The type of furnace can vary among
tinsmiths. Some use wood fires, others use coal, and some use propane” (KK1). To anneal the copper,

sal ammoniac is sprinkled over the heated copper on the furnace.

Image 14: Sprinkig Ammonium Chloride ;)n the Copper Tray

2.3. Tinning the Copper Product

After annealing the copper product, the next step is tinning. If there are any deformations in the

product (such as cracks, breaks, bends, etc.), the tinsmith repairs these before proceeding with tinning.
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“If there are holes or cracks, tin won’t cover them. We use a tin-lead solder to fill them. The amount
of tin used depends on the product’s needs. You can’t use gloves, your hands will get burned” (KK1).
Each product has a unique tinning method. “For cauldrons, we do the base first and then the sides to
avoid burning our arms when bending over” (KK1). During the tinning process, a tin rod is moved
over the product, and the heat from the product melts the tin. The melted tin is then quickly spread
over the product using a special heat-resistant cotton specific to tinsmithing. This process continues
until the surface of the product is completely covered with tin. The tinsmith’s cotton is rubbed on the
lece stone after each use to clean it. “Tinned products last longer if they are cleaned with ashes after

use” (KK1).

x g g

Image 15: Apiolying the Tin od to the Product
2.4. Cooling the Tinned Product

This is the final stage of the tinning process. After tinning, the product is cooled in a “cooling
pool” to shock it. This step can be thought of as washing the tinned product with cold water. The

washed products are then set aside to dry.

,,,,,,,

Image 16: Cooling the Tinned Tray
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o

Image 17: Cooling the Tinned Cauldron

Conclusion

Traditional handicrafts are phenomena that reflect a nation’s culture and lifestyle. Classified
under the Intangible Cultural Heritage (ICH) category, traditional handicrafts struggle to survive in
contemporary times despite facing extinction.One such craft is tinsmithing. At this point, it is known
that tinsmithing, an ancient craft, exists in very few regions of Turkey today. In Hatay’s Iskenderun
district, the “Last Tinsmith” strives to keep this tradition alive as the only tinsmith in the area. As a
result of the fieldwork, the tinsmith was visited, and an interview was conducted focusing on his

perspective on the profession, his views about the craft, and his methods of practicing it.

Unfortunately, copper, which has a long-standing usage has reached a discouraging state. As
mentioned at the beginning of the study, copper usage is no longer preferred due to for various
reasons. Tinsmith Master Ilker is aware of the gravity of the situation and holds little hope for the
future of the craft. However, it can be said that copper usage in Iskenderun is relatively higher than
in many other regions due to cultural factors. The region’s religious diversity plays a significant role
in this. Mainly, the Arab Alawites conduct many festive celebrations involving food, which require
the use of copper utensils. As a result, especially during festival times, more copper trays and
cauldrons are brought to the tinsmith for tinning. This cultural belief system contributes to the craft’s

survival.

The study has determined that tinsmithing is being kept alive in the Iskenderun region by Ilker
Usta and that the sustainability of the profession should be supported. The study also aimed to address

existing problems and find ways to resolve them, focusing on preserving the craft in this context.
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Egitimde Dijital Pedagoji Calismalarina Yonelik Bir Bibliyometrik Analiz

(A Bibliometric Analysis of Digital Pedagogy Studies in Education)
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Makale Gegmisi 0z

Article History Bu ¢aligma, dijital pedagoji literatiiriiniin mevcut durumu ve temel egilimlerini incelemek
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2014 yilindan itibaren belirgin bir artis oldugunu ve 2019-2024 doneminde yayin
sayisinin ciddi oranda yiikseldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, dijital teknolojilerin
egitimde giderek daha merkezi bir rol oynadigini ve dijital pedagoji arastirmalarinin
stirdiiriilebilir, hizla biiyiiyen bir alan olarak 6nem kazandigini1 gostermektedir. Caligmanin
sonuglari literatiirdeki egilimleri, bosluklar1 ve potansiyel gelisim alanlarini ortaya
¢ikararak akademik ve uygulamaya yonelik 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Bu kapsamda,
dijital pedagoji ¢ok disiplinli bir alan olmast bakimindan disiplinlerarasi ve uluslararasi is
birliklerinin tesvik edilmesi; bibliyometrik bulgularin nitel icerik analizleriyle
desteklenerek kuramsal ve metodolojik yonelimlerin daha iyi anlasilmasi; dgretmen
egitimi programlarinda dijital pedagojik yeterliklere odaklanilmasi; dijital pedagojiyi
merkeze alan yenilik¢i ve kapsayict egitim politikalariin olusturulmasi; yapay zeka ve
dijital beceriler gibi giincel temalara odaklanilmasi ve gelecekteki analizlerin yalnizca
makalelerle sinirhi kalmayip tezler, konferans bildirileri ve kitap boliimleri gibi farkli
akademik yayin tiirlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi Onerilmektedir. Ayrica,
dijital pedagojinin yapay zeka destekli 6grenme sistemleri gibi alanlarda daha fazla
arastirma yapilmasi da 6nem arz etmektedir.
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Summary

This study was conducted using bibliometric analysis methods to examine the current state and key trends in the digital
pedagogy literature. The research was carried out using data obtained through systematic searches of the expression
“digital pedagogy” across five major academic databases (Dimension, Lens, PubMed, Scopus, and Web of Science)
for the years 1999-2024. In the data collection process, search queries, filtering criteria, and output formats were
meticulously defined; the collected data was integrated and cleaned using Excel and R’s Biblioshiny package, with
duplicate records removed to create a final dataset of 874 unique records. During the analysis phase, publication
distribution, leading authors, most cited articles, journals, and keyword trends were thoroughly examined. The findings
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reveal a notable increase in the digital pedagogy literature, particularly since 2014, with a significant rise in
publications during the 2019-2024 period. This indicates that digital technologies are playing an increasingly central
role in education and that digital pedagogy research is becoming an important, rapidly growing field. The study’s
results provide significant academic and practical insights by identifying trends, gaps, and potential areas for
development in the literature. In this context, it is recommended to promote interdisciplinary and international
collaborations, as digital pedagogy is a multidisciplinary field; to support bibliometric findings with qualitative content
analyses to better understand theoretical and methodological trends; to focus on digital pedagogical competencies in
teacher education programs; to develop innovative and inclusive education policies centered around digital pedagogy;
to focus on current themes such as artificial intelligence and digital skills; and to expand future analyses to include not
only journal articles but also theses, conference papers, and book chapters, thereby broadening the scope of academic
publications. Furthermore, it is also crucial to conduct more research in areas such as artificial intelligence-supported
learning systems within digital pedagogy.

Keywords: education, digital pedagogy, bibliometrics, r-studio

Giris

Giliniimiizde dijital teknolojilerin hizla gelismesi egitim siiregleri ve pedagojik yaklagimlar
iizerinde degisimlere yol acarak dijital pedagoji kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir. Dijital pedagoji
kavrami genel bir tabir ile dijital teknolojilerin 6gretim siireglerine etkin bicimde entegre edilmesi
olarak ifade edilmektedir (Sailin ve Mahmor, 2018, s. 146; Viitéja ve Frangou, 2021, s. 148). Dijital
pedagoji, modern egitimin temel yap1 taslarindan biri olarak 6zenle incelenmis, kavramsal bigimde
yapilandirilmis ve bilimsel verilerle desteklenmis taninmaya ihtiya¢ duyan yeni bir egitim mimarisi
olarak ortaya cikmaktadir. Arastirmacilar, bu alanda basili materyallerin elektronik formata
doniistiiriilmesi veya c¢evrimi¢i kurslarin smirli kalmasi gibi indirgeme egilimlerinin egitim
iizerindeki etkilerini sorgularken, ayni1 zamanda felsefi ve psikolojik temellerin de ele alinmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Cagdas bilim insanlar1 ve egitim temsilcileri mevcut egitim
sistemlerinin dayandig1 geleneksel kosullardan uzaklasilarak yeni potansiyellerin ortaya ¢iktigi temel
bir doniisiimiin yasandig1 konusunda hemfikir olup, egitimin amacinin bilgi ezberlemeden ziyade
disiplinler aras1 ve bireysel yetkinliklerin biitiinsel gelisimine katkida bulunmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Dijital pedagoji, dijital doniisiimiin temel unsurlarini ve bireysel gelisime katkisini
ortaya koyarak, dijital 6grenme, egitim, didaktik ve egitim yonetimi gibi yeni alanlarin olusumunu

desteklemektedir (Ilaltdinova, Belyaeva ve Lebedeva, 2019, s. 36-41).

Cagimizin 6grencileri dijital teknolojilerle i¢ ige biiyiiyerek dijital yerliler haline gelmekte, bu
durum ise egitim sistemlerini en yeni teknolojik ve pedagojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde
doniistime zorlamaktadir. Cagimizin 6gretim ve Ogrenme siireglerinde, Ogretmenlerden dijital
teknolojiler ve yenilik¢i pedagojik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin cagin gerektirdigi ve ihtiyag
duyacaklar1 becerileri gelistirmelerine rehberlik etmeleri beklenmektedir (Sailin ve Mahmor, 2018,

s. 144).
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Bu gelismeler dogrultusunda dijital pedagoji, egitimde kalici bir doniisiim gergeklestirme
potansiyelini tagiyarak geleneksel yaklagimlarin disinda farkli 6grenme deneyimlerinin kapisini
aralamaktadir. Boylece, egitim siireci yalnizca bilgi aktariminin 6tesine gecerek bireylerin elestirel
ve yaratict diislinme, problem c¢ozme gibi {ist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye

odaklanan etkili bir 6grenme ortaminin gergeklesmesini saglayacaktir.

Dijital pedagojiyi nasil yorumladigimiz egitimde teknolojinin roliinii ve etkilerini belirleyen
temel unsurlardan biridir. Egitimcilerin geg¢misleri, deneyimleri ve Ogretim baglamlari, dijital
pedagojiyi yorumlamalarini ve uygulamalarin1 sekillendirirken bu farkli anlayiglar 6gretim
uygulamalari, 6grenci 6grenme deneyimleri ve genel egitim hedefleri {lizerinde g¢esitli etkiler
yaratmaktadir. Bu cesitlilik, dijital teknolojilerin egitim siirecine nasil entegre edilecegi, hangi
amaglara hizmet edecegi ve mevcut 6gretim yaklasimlarini nasil zenginlestirecegi konusunda genis
bir perspektif sunarak yenilik¢i ve etkili uygulamalarin gelistirilmesine olanak tanimaktadir (V&até;a

ve Frangou, 2021, s. 148).

Avrupa Komisyonu (2020, s. 2)’nun “Egitimde Dijital Doniisiim” adl1 raporunda dijital egitim
iki temel yon etrafinda sekillenmektedir. Birincisi, egitim ve o6gretimi gelistirmek ve genigletmek
amactyla dijital teknolojilerin (uygulamalar, platformlar, yazilimlar) yayginlastirilmasi, teknolojinin
ogretim ve dgrenme siireglerini nasil destekleyebilecegini gostermektedir. Ikincisi ise dijitallesen bir
diinyada yasam, ¢alisma, 6grenme ve gelisme siireclerine etkin katilimi saglamak i¢in 6grencilerin
bilgi, beceri ve tutumlar acisindan dijital yeterliliklerle donatilmasi gerekliligidir. Bu iki boyutun ele
alinmasi; altyapi, strateji ve liderlik, 6gretmen ve 6grenci becerileri, igerik, miifredat, degerlendirme

gibi pek ¢ok alanda politika ve eylemler gerektirmektedir.

Geleneksel pedagojide bilgi, miifredat ve Ogretmen tarafindan yapilandirilirken dijital
pedagojide Ogrenciler, bilgiyi kesfetme, yapilandirma ve anlamlandirma siirecinde aktif rol
oynamaktadirlar. Bu durum, ogrencilerin kendi 6grenme yollarini olusturmalarini ve 6grenme
stireclerini bireysel olarak yonetmelerini saglayarak 6grenme siirecini daha esnek, etkilesimli ve
kisisellestirilmis hale doniistiirmektedir. Bu baglamda, dijital pedagojide 6grenciler yalnizca bilgi
tilketicisi degil, ayn1 zamanda bilgi iireticisi konumuna gegmektedir. Boylece, 6grenme siireci tek

yonlii bilgi aktarimindan ¢ikarak dinamik bir yapiya donlismektedir (Siemens, 2013, s. 12-14).

Bu baglamda dijital pedagojinin en Onemli avantajlarindan biri 6grencilerin dnceden
belirlenmis bir miifredata bagli kalmaksizin kendi 6grenme yollarini segmelerine olanak taniyan
esnek bir yap1 sunmasidir. Ayni zamanda, dijital pedagojinin etkilesim odakli yapisi, 6grencilerin

daha derinlemesine 6grenmelerini saglayarak biligsel becerilerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

Dijital pedagoji, 6grenme ortamlarini kapali ve belirli yapilar olmaktan ¢ikararak, farkli

platformlara yayilan ve bircok paydasin etkilesim iginde oldugu dinamik ekosistemler haline
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getirmistir. Bu doniisiim, 68retmenlerin roliinii de degistirerek onlarin yalnizca igerik olusturma
siirecinde degil, ayn1 zamanda Ogrenme siireclerini dijital araclarla yonlendirme ve diizenleme
asamalarinda da etkin bir sekilde yer almalarini gerektirmistir (Dillenbourg, 2016, s. 544). Boylelikle
Ogretmenlerin alan bilgilerini teknolojik yetkinliklerle harmanlayarak egitim siirecine entegre
etmeleri artik kaginilmaz bir durum halini almistir (Bal ve Karademir, 2013, s. 26). Bu baglamda
cesitli aragtirmacilar (Christensen ve Knezek2008; Pongsakdi, Kortelainen ve Marjaana Veermans,
2021) teknoloji entegrasyonunun iist diizeyde gergeklesebilmesi icin Ogretmenlerin dijital
teknolojilere yonelik olumlu tutum gelistirmelerine, bu teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilme
becerisine sahip olmalarina ve simiflarinda yeterli dijital araca erisimine bagli oldugunun altini
cizmektedirler. Ogretmen ve 6grenci rollerindeki bu degisim interaktif yaklasimlarin dnemini ortaya
koymakta; boylece hem 6gretmen hem de 6grenci rollerinde yasanan doniisiimlerin egitimdeki yerini
daha iyi anlamamiza olanak tanimaktadir. Ozetle, bu entegrasyon siirecinde énemli olan, dogru cihaz
veya yazilim se¢gmek degil, 6grenciler, bilgisayarlar ve 6grenme siirecleri arasinda saglam baglantilar

kuracak vizyon sahibi 6gretmenler, okul liderleri ve diger karar vericilerdir (OECD, 2015, s. 191).

Son yillardaki teknolojik gelismeler, egitim alaninda da 6nemli doniisiimlere yol agan yeni
cihazlar ve uygulamalarin hayatimiza girmesini saglamistir (Bal ve Karademir, 2013, s. 16).
Bilgisayar bilimlerindeki ilerlemeler, dijital ve fiziksel diinyalar arasindaki sinirlarin giderek daha
belirsiz hale gelmesine yol agmistir. Yirmi bes yil dnce, bir 6grencinin dijital 6grenme ortamlariyla
etkilesimi yalnizca ekran, klavye ve fare araciliiyla gerceklesmekteydi ve bilgisayar ve insan beyni,
etkilesimlerini semboller {izerinden gergeklestiren iki sembolik makine olarak algilanmaktaydi.
Ancak gilinlimiizde 6grenme ortamlari, viicut sinyallerini algilayarak egim ayar1 yapan bir kosu bandi,
trafik durumunu g6z 6niinde bulunduran dijital bir siiriis asistani ya da yazi yazmay1 destekleyen bir
robot gibi farkli cihazlarla biitiinlesmis bir sekilde boyut kazanmistir (Dillenbourg, 2016, s. 545). Bu
somut Ornekler, dijital pedagoji uygulamalarinin pedagojik altyap ile nasil biitlinlestigini gostermesi

bakimindan 6nem tasimaktadir.

Teknolojik cagda yapabildiklerimiz ile anlayabildiklerimiz arasindaki fark, teknolojiyi
kullanma becerimiz ile bu beceriyi kavrama diizeyimiz arasinda belirgin bir ayrim yarattigini
gostermektedir. Bu durum, Giinther Anders’in “liretim ile kavrayis arasindaki uyumsuzluk”
ifadesiyle 6zetlenen, ne yaptigimizi tam olarak anlayamadigimiz bir hal almaktadir (Lewin, 2010, s.
356-357). Bu baglamda, dijital pedagoji uygulamalarinda da Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
teknolojiyi kullanmalarinin yani sira bu kullanimin altinda yatan pedagojik ve elestirel boyutlari

anlamalari, etkin ve bilingli 6grenme siireclerinin gelistirilmesi i¢in gereklidir.

Cilt:8 Sayi:1 Y1l:2025 Sayfa / Page | 41



Egitimde Dijital Pedagoji Calismalarina Yonelik Bir Bibliyometrik Analiz

S— Gegmis ve ginimiiz teknolojisi Gegmig ve ginimiz egitimi
Gelecegin ogitim

ve gilnii
* o o .. Gelecegin teknolojisi

DIJITAL
DEVRIM

SANAYi DEVRIMI

Sekil 1. Teknoloji ve Egitim Arasindaki Yaris. (OECD, 2019. Future of Education and Skills 2030: OECD
Learning Compass 2030 A Seriies of Concept Notes).

Yukarida yer alan sekilde teknoloji ve egitimin tarihsel gelisiminde birbirlerini nasil
etkilediklerini ve aralarindaki uyum ya da uyumsuzluk durumlarinin toplumsal sonuglarini
gostermektedir. Endiistri Devrimi’nden Dijital Devrim’e uzanan siirecte teknolojinin hizla
ilerlemesine karsilik egitim bu degisime ayak uydurmakta zaman zaman zorlanmistir. Bu
uyumsuzluk, “Toplumsal sikint1” ve “Refah” arasinda dalgalanmalara yol acabilmekte; ancak egitim,
teknolojik yeniliklerle donistiiriicti bir uyum yakaladiginda toplumsal refahi artirma potansiyeline
sahip olmaktadir (OECD, 2019, s. 7). Dolayisiyla, Sekil 1 teknolojinin yarattigi firsatlarin
degerlendirilmesi ve ortaya cikabilecek toplumsal zorluklarin hafifletilmesi ic¢in egitimin siirekli
gilincellenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Eger egitim, teknolojik gelismelerin gerisinde kalirsa
toplumsal sikintilar (6rnegin issizlik, beceri uyumsuzlugu) artabilir. Ancak egitimle teknoloji
arasindaki yarigta dengeli bir uyum saglanirsa, toplumsal refah ve ekonomik kalkinma hedeflerine
ulagsmak daha miimkiin olacaktir. Sonug olarak dijital pedagoji; 6grenci merkezli, etkilesimli ve esnek
ogrenme ortamlarii destekleyen, ayn1 zamanda 6gretmenlerin rehberlik roliinii yeniden tanimlayan,
felsefi ve psikolojik temellere dayanan dinamik bir egitim yaklagimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu yeni egitim anlayis1 hem mevcut egitim sistemlerinin geleneksel yapilarini elestirmekte hem de
gelecegin 6grenme-Ogretme teknolojilerine zemin hazirlamaktadir. 21. yilizyilin getirdigi bu dinamik
ogrenme ihtiyaclari goz Onilinde bulunduruldugunda, Ogrenme ortamlarinin teknolojiyle

gerceklestirilmesi artik bir ihtiyag olmaktan ¢ikarak zorunluluk haline gelmistir.

Alanyazin incelendiginde dijital pedagojinin Onemine dikkat c¢eken calismalarin
gerceklestirildigi goriilmektedir. Konuyla ilgili Lahdesmiki, Maunuméki ve Nurmi’nin (2024)

calismasi, erken ¢ocukluk egitim ve bakiminda dijital pedagojinin gelistirilmesinde liderlerin kritik
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rollinii ortaya koymaktadir. Sailin ve Mahmor (2018) yapmis olduklar1 ¢alismada, Ogretmen
adaylarinin dijital pedagojiyi gelistirmelerinde anlamli 6grenme aktivitelerinin kritik roliinii
belirlemislerdir. Vaitidja ve Korte (2023), dijital pedagojinin mevcut Ogretim yaklasimlarimi
iyilestirmekten, Ogrenme siireclerini biitiinsel olarak yeniden yapilandirmaya kadar farkli
yorumlanabilecegini ve bu nedenle 6gretmen egitimi programlarinin dijital teknoloji entegrasyonunu
ve is birligine dayali yaklagimlar1 onceliklendirmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Vaitdja ve
Ruokamo (2021), dijital pedagojinin boyutlarin1 kavramsallagtirmay1 ve Ogretmenlerin dijital
teknolojileri kullanarak 6gretim siireclerini yeniden diisiinmelerine yardimci olacak bir model
sunmay1 amaglamiglardir. Kearney, Schuck ve Burden (2022) ise COVID-19 sonrasinda dijital
teknolojilerin egitimde kullanimini temel alarak kapsayici bir gelecek vizyonu olusturmak amaciyla

senaryolar gelistirmislerdir.

Yukarida yer alan ¢alismalarin dijital pedagojiye yonelik yenilikler ve farkliliklar sunmay1 ve
alan1 bir adim daha ileriye gotiirmek isteyen arastirmalar oldugunu sdylenebilir. Bu arastirma ise
yukaridaki arastirmalardan farkli olarak dijital pedagoji alanindaki ¢aligmalarin seriiveninin ne yonde
oldugunu belirleyebilmek i¢in bibliyometrik analiz yontemiyle ortaya konmus makaleleri incelemeyi
ve analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara biitiinciil bir bakis

acistyla cevap aranmistir.

—

. Dijital pedagoji ile ilgili yayimlanmig makalelerin yillara gére dagilimi nasildir?
2. Dijital pedagoji alaninda en iiretken yazarlar kimlerdir?

3. Dijital pedagoji alanindaki yayinlarin yillik ortalama atif oranlar1 nasil degisiklik
gostermektedir?

4. Dijital pedagoji ile ilgili en fazla yayin yapan dergiler hangileridir?

5. Dijital pedagoji alaninda 6nde gelen yazarlarin zaman i¢indeki yayin iiretkenlikleri nasil bir
egilim izlemektedir?

6. Dijital pedagoji literatiiriinde en yiiksek atif alan makaleler hangileridir?

7. Yazarlar dijital pedagoji calismalar1 kapsaminda en ¢ok hangi anahtar kelimeleri tercih
etmektedir?

8. Dijital pedagoji alaninda en ¢ok hangi ¢caligma alanlar1 arastirilmaktadir?

9. Dijital pedagoji literatiiriindeki kavramlar arasindaki iligkiler nasil yapilandirilmigtir?

Yontem

Bu aragtirma bibliyometrik analiz yoOntemiyle gerceklestirilmistir. Bazi arastirmacilarin
tamimina goére bibliyometri, kitaplar ve diger iletisim araglarina matematiksel ve istatistiksel
yontemlerin uygulanmasi siireci olarak nitelendirilmektedir (Pritchard, 1969, s. 349). Bibliyometrik

analiz, akademik caligmalarin incelenmesinde sik¢a basvurulan bir arastirma metodolojisidir. Bu
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yontemde, tanimlayici istatistikler, atiflara dayali ag analizleri ve frekans analiz tekniklerini igeren
cesitli istatistiksel araclar kullanilmaktadir (Ferndndez Lopez, Vilalta Alonso, Porraspita, Ledn
Sanchez, 2022, s. 4). Bunun yani sira bibliyometrik analiz, yayinlarin fiziksel bilesenleri ve
bibliyografik referanslarin 6l¢iimiiyle, bilimsel arastirmalardaki temel yapi taglarini, is birligi aglarini
ve egilimleri sistematik olarak ortaya koyan bir alan sunmaktadir (Brodus, 1987, s. 377). Calisma,
"digital pedagogy" kavramina iliskin literatiiriin egitim arastirmalart boyutunu ortaya koymak
amactyla, Dimensions, Lens, PubMed, Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda gergeklestirilen
sistematik bir arama siirecine dayanmaktadir. Her veri tabaninda konuya 6zgli anahtar kelime ve
filtreleme kriterleri kullanilarak arama yapilmis, bdylece elde edilen sonuglar farkli parametreler

cergevesinde karsilastirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada oncelikle dijital pedagoji konusundaki literatiir taramasini gergeklestirmek amaciyla
Dimensions, Lens, PubMed, Web of Science (WoS) ve Scopus veri tabanlar1 kullanilmistir. Bu veri
tabanlar1 ¢ok disiplinli yapilari, yiiksek atif indeksli dergileri kapsama yetkinlikleri ve kiiresel 6lgekte
genis bir literatiire erisim saglamalar1 nedeniyle tercih edilmistir. Ayrica her bir veri tabani, egitim,
teknoloji ve saglik gibi dijital pedagojiyle iligkili farkli alanlarda yayinlara ulasmayr miimkiin
kilmaktadir. Her veri tabaninda yapilan aramalar, konuya iligkin gilincel ve gecerli makalelere
ulagmay1 hedeflemis, belirlenen anahtar kelimeler ve filtreleme kriterleri dogrultusunda sistematik
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Asagida, veri toplama siirecinde izlenen adimlar detayli olarak

aciklanmustir.

Calismada, farkli atif dizinlerinde “digital pedagogy” teriminin akademik literatiirdeki
durumunu belirlemek iizere bes ana veri kaynagi kullamilmistir. Bunlardan Dimensions veri
tabaninda, “digital pedagogy” ifadesi “bashik ve Ozet” alanlarinda sorgulanmis, sadece makale
tirlindeki yayinlar hedeflenmis ve 2001°den 2024’e kadar olan belirli yillar kapsam dahiline
almmistir. Ayrica, ANZSRC 2020 kodlar1 cercevesinde (39 Education, 3901 Curriculum and
Pedagogy, 3903 Education Systems, 3902 Education Policy, Sociology and Philosophy, 3904
Specialist Studies in Education) ek bir filtre uygulanarak sonuglar daraltilmis ve toplamda 413 sonug
elde edilmistir. Lens veri tabaninda ise “digital pedagogy” ifadesi “baslik, 6zet, anahtar kelime ve
caligma alan1” gibi ¢oklu alanlarda sorgulanmis, yayin tiirii olarak “journal article” se¢ilmis ve 1900—
2024 aras1 genis bir zaman dilimi dikkate alinarak 900 sonuca ulagilmistir. PubMed platformunda,
“digital pedagogy” ifadesi yalnizca “baslik ve Ozet” alanlarinda kullanilmis, 2001-2024 yillart
arasindaki yayinlar “relevance” kriterine gore siralanmis ve sonug olarak 26 yayin tespit edilmistir.

(3

Web of Science veri tabaninda, “digital pedagogy” terimi “yazar anahtar kelimeleri” iizerinden
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sorgulanmis, yaymn tiirii olarak makaleler se¢ilmis ve yaymn yili olarak 2025’e¢ kadar olan
yayinlarlailgili alt kategoriler (Education Educational Research veya Education Scientific
Disciplines) ve dil olarak “Ingilizce” tercih edilerek toplamda 83 sonug elde edilmistir. Son olarak,
Scopus veri tabaninda “Title-Abs-Key” komutu kullanilarak “digital pedagogy” ifadesi sorgulanmais,
yayin tiirii olarak makaleler, yayin y1li olarak 2001-2024 aralig1 ve dil olarak “Ingilizce” secilmis, ek
olarak, ilgili konu veya siniflandirma filtreleri (6rnegin, "SOCI" alt kategorisi) uygulanarak 288

sonug elde edilmistir.

Farkl1 veri tabanlarindan elde edilen veriler arasinda ayni makalenin birden fazla kaydi yer
alabileceginden, veri seti iizerinde birlestirme islemi gerceklestirilmistir. Ilgili algoritmalar ve
referans yonetim araclart kullanilarak, yinelenen kayitlar tespit edilmis ve ¢ikarilmigtir. Programdan
elde edilen veriler .xIsx dosyast olarak disa aktarilarak kayitlar incelendiginde bazi verilerin
programca tespit edilemedigi ve tekrarlandigi goriilmiistiir. Bu asamada manuel kontrol
gerceklestirilmis ve veri setinde yer alan tekrar eden kayitlar oncelikle DOI numaralari {izerinden
tespit edilerek sistematik olarak veri tabanindan c¢ikarilmistir. Bu asamadan sonra, elle
gergeklestirilen detayli temizleme siirecinde; eserlere, yazar isimlerine ve bagliklara yonelik
kontroller yapilarak, ayn1 verinin farkli kayitlari ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Yapilan bu ¢cok boyutlu
kontroller neticesinde, eslesen tekrarli veriler ayiklanmis ve nihai veri seti 8§74 esere indirilmistir. Bu
metodolojik yaklagim, analizde kullanilacak verilerin homojen, giivenilir ve gegerli olmasini
saglamaya yonelik dnemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Asagida yer alan tabloda veri setine

erigim siireci detayli olarak sunulmustur.

Tablo 1. Dijital pedagoji aramalarinda kullanilan veri tabani parametreleri, yayin yillari, sonug

sayilart ve veri formatlar

Auf Arama Sorgusu / Anahtar . Sonug Veri
S . Filtre/Parametreler
Dizini Kelime Sayis1  Formati
-Yaym Tiirti: Article
- Arama Alani: Title & Abstract
g - Fields of Research: “39 Education OR
B7) cqe " 3901 Curriculum and Pedagogy OR 3903
§ digital pedagogy Education Systems OR 3902 Education 413 CSV
A Policy, Sociology and Philosophy OR
3904 Specialist Studies In Education”
- Filtre: Yayin Y1l 2001-2024
(Title: “digital pedagogy”) OR
. (Abstract: “digital pedagogy”) _— .
a e - Yayin Tirii: Journal Article
3 OR (Keyword: “digital Filtre Yaymn Yili 1900-2024 200 CSV

pedagogy”) OR (Field of
Study: “digital pedagogy”)
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<
o L t1)
= “digital pedagogy Filtea- B .
E [Title/Abstract] Filtre: Yayin Y1l1 2001-2024 26 Plaintext
-Document Type: Article
— o - Categories: Education Educational
o o (13 . M b3 . . .
P § digital pedagogy” (Author Research veya Eflugatlon Scientific ]3 BibTeX
=3 Keywords) Disciplines
- Dil: English
- Filtre: Yayin Y11 2010-2024
2 .. - Yayin Tiirii: Article
= _ _ 113
= THLE A;Zi EEY,)( digital - Filtre: Yaym Y1l 20012024 288 CSV
A pecagogy - Dil: English

Veri tabanlarina gore elde edilen sonuclar, arama stratejilerinde uygulanan farkli kriterlerin
literatiir taramasinin kapsamini nasil etkiledigini gostermektedir. Ornegin Dimensions veri tabaninda,
ANZSRC 2020 kodlar1 gibi spesifik disiplin filtrelerinin uygulanmasi, konunun egitim alanindaki alt
basliklariyla iligkilendirilmesine olanak tanirken, sonug sayisinin nispeten dar olmasina yol agmustir.
Lens veri tabaninda kullanilan genis tarih aralig1 ve cok yonlii arama kriterleri, daha fazla ¢alismanin
ortaya ¢ikmasini saglamigtir. PubMed’de elde edilen sinirli sonug sayisi, veri tabaninin temel olarak
tip ve saglik bilimleri agirlikli olmasi nedeniyle "digital pedagogy" konusuna dair literatiiriin
siirliligini ortaya koymaktadir. Web of Science ve Scopus ise egitimle ilgili disiplinler aras1 konulara

yonelik yapilan taramalarda farkli filtreleme yontemleriyle orta diizeyde sonu¢ sunmustur.

Veri Analizi

Bibliyometrik analiz ve bilim Ol¢lim caligmalar1 kapsaminda, Bibliometrix R paketi
(http://www.bibliometrix.org) niceliksel arastirmalar icin kapsamli araglar sunmaktadir. Agik
kaynakli R dilinde gelistirilen bu paket, listiin istatistiksel algoritmalar, yiiksek kaliteli sayisal rutinler
ve entegre veri gorsellestirme olanaklariyla bilimsel hesaplamalar icin R'nin tercih edilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir (Aria ve Cuccurullo, 2017, s. 963). Bu ¢alismada elde edilen veriler, R-
Studio platformu iizerinden erisilebilen esnek ve siirekli glincellenen R ortaminin sundugu
avantajlardan yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirmacilar, https://cran.r-project.org/ sitesinde
sunulan gesitli paketlerden faydalanabilmektedir. Ozellikle, University of Naples Federico II'den
Massimo Aria ve Corrado Cuccurullo'nun is birligiyle gelistirilen Bibliometrix paketinin olanaklari
kullanilarak analiz gergeklestirilmistir (Karaca ve Kilcan, 2023, s. 149). Bu isleme baslamadan 6nce
R-Studio’ya eklenen “bibliometrix™ paketi aktif edilerek yukaridaki veri tabanlarindan indirilerek R
yaziliminda gelistirilen bir kod yardimiyla birlestirilen ve miikerrer olarak elenen makalelerin
haricindeki veriler .csv formatinda R arayiiziine eklenmistir. Bu islemden sonra bibliometrix

paketinin imkan tanidig1 parametreler lizerinden gerceklestirilen analizler yardimiyla elde edilen nicel
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veriler ve grafikler yorumlanarak dijital pedagoji kavramiyla ilgili yayimlanan makalelerin genel

cercevesi belirlenmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde dijital pedagoji ile ilgili 2024 yilina kadar gerceklestirilen egitim

aragtirmalarina iliskin bibliyometrik analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Bibliyometrik analiz i¢in kullanilan nihai veri setinin genel gériiniimii.

Zaman aralig1 1999-2024
Kaynak sayisi 652
Belge sayis1 874
Yazar sayisi 2053
Tek yazarli belge sayis1 279
Yillik bliyime orani %24.01
Uluslararasi ortak yazarlik orani %0.3432
Belge basina diisen yazar sayisi 2.58
Yazar anahtar kelimeleri 1115
Kaynakga sayis1 0
Belgelerin ortalama yasi 3.89
Belge basina ortalama atif sayisi 7.739

Calismada kullanilan bibliyometrik veri seti 1999-2024 yillarim1 kapsamakta olup, toplamda

652 farkli kaynak ve 874 belge icermektedir. Analizde 2053 yazar yer alirken, bunlardan 279’u tek
yazarl1 makalelere imza atmistir. Yillik biiylime orani %24,01 olarak belirlenmistir. Ayrica,
uluslararasi ortak yazarlik oran1 %0.3432 olup, makale basina ortalama 2.58 yazar gozlemlenmistir.
Calismalarda kullanilan 1115 yazar anahtar kelimesi (DE) ve belge basina ortalama 8 atif yapilmistir.
Veri setindeki belgelerin ortalama yas1 3,89 yil olarak hesaplanirken, referans sayisit 0 olarak

kaydedilmistir.

Cilt:8 Sayi:1 Y1l:2025 Sayfa / Page | 47



Egitimde Dijital Pedagoji Calismalarina Yonelik Bir Bibliyometrik Analiz

Yaymnlarin yillara gore dagilimi

Arastirma kapsaminda ¢alismaya dahil edilen dijital pedagoji ile ilgili yayinlarin yillara gore dagilima,

Grafik 1°de sunulmustur.
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Grafik 1. Yillara gore yayin dagilim

Grafik 1’e gore, dijital pedagojiyle ilgili indeks ve kategorilerdeki ilk yayin 1999 yilinda
gergeklestirilmistir. Dijital pedagoji alaninda 1999-2001 yillarinda her yil yalnizca birer yayinla
baslayan ve 2002-2004 doneminde hi¢ yaymn yapilmayan siire¢ bu konunun heniiz yaygin bir
aragtirma alani1 olarak goriilmedigini yansitmaktadir. 2007 yilinda (4), 2013°te (6) ve 2014’°te (6)
makale sayilarinda gozlemlenen ara donem artiglari, alana yonelik sinirli fakat artan bir ilginin
varligini ortaya koymaktadir. 2015 (16), 2016 (25),2017 (27),2018 (35) ve 2019 (48) yillarinda yayin
sayisinin artmasi dijital pedagojinin akademik literatiirde giderek daha goriiniir hale geldigini
gostermektedir. Ayrica, 2020 (70), 2021 (119), 2022 (127), 2023 (155) ve 2024 (217) yillarinda
kaydedilen oldukg¢a yiiksek yayin rakamlari son yillarda alana yonelik ilginin katlanarak arttigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle 2020 sonrast kiiresel pandemi kosullariyla birlikte bu alandaki yayin
sayisini katlanarak artirmis ve 2024’te yayin sayisinin 217’ye ulastigi goriilmiistiir. Bu tablo, dijital
teknolojilerin egitimdeki roliiniin giderek daha merkezi hale geldigini ve dijital pedagoji

aragtirmalarinin siirdiiriilebilir bir alan olarak 6nem kazandigini gostermektedir.
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Yillik Ortalama Atiflar

Arastirma kapsaminda ¢aligmaya dahil edilen dijital pedagoji ile ilgili yayinlarin yillara gore aldigt

atiflar, Grafik 2 ’de verilmistir.
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Grafik 2. Yillara gore atif dagilimi

Yillar bazinda ortalama atif sayilari incelendiginde, dijital pedagoji alaninda donemsel
dalgalanmalarm oldugu agik¢a goriilmektedir. Ornegin, 1999 yilinda (4.30) nispeten yiiksek bir
ortalama atif sayis1 kaydedilirken, 2001°de (0.00) hi¢ atif alinmadig1, 2005°te (9.76) zirveye ulasildigt
ve 2009°da (7.82) tekrar 6nemli bir yiikselis yasandig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu tiir ani sigramalar, o
yillarda yayinlanmis az sayida makalenin oldukg¢a fazla atif almasiyla iligkilendirilebilir. 2012°de
(3.38) yine yiiksek bir ortalama s6z konusu olup 2020°de (6.11) yeni bir tepe noktas1 gdzlemlenmesi
pandemi doneminde dijital pedagojiye yonelen yogun ilgi ve tartigmalarin atif artigina yol agtigini
diisiindiirmektedir. Buna karsilik 2008°de (0.19) ve 2017-2019 araliginda (0.55-1.20) oldugu gibi
ortalama atif sayisinin diisiik seyrettigi yillar da bulunmaktadir. Son yillara (2023 ve 2024)
gelindiginde ortalama atif sayisinin (0.77 ve 0.22) belirgin bicimde azalmasi yayinlarin heniiz yeterli
stire i¢cinde atif biriktirememesiyle agiklanabilir. Genel olarak tablo, dijital pedagoji alaninda belirli
yillarda yiiksek etkili (¢ok atif alan) ¢alismalarin yayinlanabildigini ancak alanin atif oraninin her yil

ayni diizeyde seyretmedigini gostermektedir.
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En Fazla Yayin Yapan Dergiler

Elde edilen veriler dahilinde dijital pedagoji ile ilgili en ¢ok yayin yapan 10 dergiye ait bilgiler Sekil

2’de verilmistir.

SSRN ELECTRONIC JOURNAL

EDUCATION SCIENCES o

ZENODO (CERN EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RES °

FRONTIERS IN EDUCATION °

COMPUTERS AND COMPQOSITION °

ASCILITE PUBLICATIONS °

Sources

EDUCATION AND INFORMATION TECHNOLOGIES °

INFORMATICS AND EDUCATION e

AUSTRALASIAN JOURNAL OF EDUCATIONAL TECHNOLOGY

COLLEGE AND RESEARCH LIBRARIES NEWS

0.0 25 5.0 7.5 10.0
N. of Documents

Sekil 2. En fazla yayin yapan dergiler

Sekil 2°de dijital pedagoji alaninda en ¢ok yayina ev sahipligi yapan kaynaklar incelendiginde
ASCILITE Publications ve SSRN Electronic Journal’in 12’ser makale ile ilk sirada yer almasi bu
alanla ilgili dnemli ¢aligmalarin s6z konusu platformlarda yayimlandigini géstermektedir. Education
Sciences (11) ve Zenodo (8) gibi farkli mecralar da dijital pedagojiye iliskin kayda deger miktarda
yayin sunmaktadir. Frontiers in Education (7) ile Computers and Composition (5), Education and
Information Technologies (5) ve Informatics and Education (5) gibi dergiler, alanin hem kuramsal
hem de uygulamali ¢aligmalarin1 yansitan diger 6ne ¢ikan kaynaklar olarak dikkat ¢ekmektedir.
Dijital pedagoji ¢aligmalarmin hem teknoloji odakli hem de genel egitim bilimleri dergilerinde yer
aldig1 gozlemlenmektedir. Son olarak, Australasian Journal of Educational Technology ve College
and Research Libraries News’in (4’er makale) yer almasi dijital pedagoji lizerine yapilan
arastirmalarin farkli cografyalarda kendine yer buldugunu gostermektedir. Bu sonugclar, dijital
pedagoji literatiiriinde belirli platformlarin ve dergilerin yogunlastigini, arastirmacilarin alanla ilgili
kapsamli bir inceleme yapmak icin Oncelikle bu kaynaklara bagvurabileceklerini gdstermesi

bakimindan onemlidir.
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En Fazla Yayimn Yapan Yazarlar

Dijital pedagoji konusunda en fazla yayin yapan 10 yazara ait bilgiler Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. En fazla yayin yapan yazarlar

Sekil 3 incelendiginde, dijital pedagoji konusunda ilgili indeks ve kategorilerde en fazla yayina sahip
olan arastirmaci Mikkonen K’nin (7) makale ile listenin basinda yer aldigi, onu Juntunen J (5),
Kuivila H (5), Pramila-Savukoski S (5), Prestridge S (5) ve Términen T (5) makale ile yakindan takip
ettikleri goriilmektedir. Bunun yani sira Crawford J (4), Maor D (4) ve Mudure-Iacob I (4)makale ile
Adachi C ise (3) makale ile diger 6nemli yazarlar olarak dikkat ¢ekmektedir.

Yazarlarin Zaman icindeki Uretkenligi

Dijital pedagoji konusunda yazarlarin zaman igindeki iiretkenligi Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. Yazarlarin Zaman Igindeki Uretkenligi
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Sekil 4’te yer alan baloncuklarin biiyiikliigii, yazarlarin belirli yillardaki makale sayisini
gosterirken, renk tonlar ise atif sayilarimi ifade etmektedir. Daha koyu renkli baloncuklar, ilgili y1l
icinde daha fazla atif alan ¢aligmalar1 temsil etmektedir. Buna gore 6zellikle 2020°de Crawford J nin
2 makale ile yayimladigi ¢alismalarin 1342 atif almasi, yillik ortalama 223.667 gibi son derece yiiksek
bir atif oranina ulasmasi, o yil yayimlanan ¢alismalarinin alanda genis yanki uyandirdigin1 ve kisa
siirede yogun atif aldigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, Prestridge S’nin 2012°de yayimladig: tek
makalenin 176 atif almasi (12.571 yillik ortalama) 6nemli bir etki yaratmistir. Prestridge S’nin
2012°den 2024°¢ uzanan bes farkli yilda yayin yapmasi ise zamana yayilmis bir iretkenlik
sergiledigini gostermektedir. Maor D ise 2016’da 2 makale ile toplamda 70 atifa ulagarak (7 yillik
ortalama) dne ¢ikmaktadir. Buna karsilik, diger yazarlar genellikle 2023 ve 2024 yillarinda ¢ok sayida
makale yayimlamig olsa da bu yaymlarin heniiz yeterli siire iginde atif biriktiremedigi
gozlenmektedir. Bu kapsamda 2023 ve 2024 yillarinda yayimlanan caligmalara gére Adachi C,
Juntunen J, Kuivila H, Mikkonen K, Mudure-lacob I, Pramila-Savukoski S ve Térménen T gibi
yazarlarin yeni yaymlarmnm atif degerlerinin diisiik kaldig1 goriilmektedir. Ornegin, Mikkonen K
2024’te 4 makaleyle alana katki sunsa da heniiz 4 atif almig ve yillik atif ortalamasi 2 olarak
kaydedilmistir. Bu tablo genel olarak, bazi yazarlarin ge¢cmiste yayimladiklar1 yiiksek etkili
caligmalar sayesinde ¢ok sayida atif aldigini, 6te yandan yeni yayinlarin atif toplamak i¢in zamana
ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak veriler, yazarlarin iiretkenliginin belirli yillarda
yogunlastigini ve atif sayilarinin ise yayimnin yapildigi yil, ¢calisma icerigi ve zaman faktorlerine baglh

olarak dnemli dl¢lide degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

En Cok Atif Alan Makaleler
Dijital pedagoji konusunda en fazla atif alan makalelere ait bilgiler tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. En fazla atif alan makaleler

: < Atf
Yazar/ Y1l / Dergi Makale Baslig1 Sayisi(f)
Crawford J.(2020)’ Jgurnal Covid-19: 20 Countries’ Higher Education Intra-Period
Of Applied Learning Digital Pedagogy Responses 1336
Teaching £ EOBY esp
Watermeyer R (2021), Covid-19 And Digital Disruption in Uk Universities: 505
Higher Education Afflictions And Affordances Of Emergency Online Migration
Hemmi A (2009), Journal Of The Appropriation And Repurposing Of Social Computing 278
Computer Assisted Learning By Educators In Higher Education
Baird D (2005), Journal Of . . . ) .. ..
Educational Technology Neomillennial Learning Sty'les. Strategizing for Digital 205
Natives
Systems
Prestridge S (2012),

. The Beliefs Behind The Teacher influences Their Ict Practice 176
Computers & Education
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Sepasgozar S (2020), Digital Twin And Web-Based Technologies For Online

) . Education: A Case Of Construction Management And 166
Applied Sciences . .
Engineering
Privateer P (1999), The Academic Technology And The Future Of Higher Education: 116
Journal Of Higher Education Strategic Paths
La V L (2020), Journal Of Initial Teacher Education In Covid-19 Times: Exploring An 113
Education Teaching Educational Approach In Spain, Italy And UK
Tejedor S (2020), Revista Exploring The Relationship Between The Transformation Of
Latina De Comunicacion Education, Teachers, And Digital Media: A Cross-Cultural 85
Social Study In Spain
Greenhow C, 2021, The Educational Response To Covid-19 Across Two
Technology, Pedagogy And ~ Countries: A Critial Examination Of Initial Digital Pedagogy 81
Education Adoption

Tablodaki verilere bakildiginda, Crawford (2020) Journal Of Applied Learning Teaching'de
yayimlanan, "COVID-19: 20 Countries’ Higher Education Intra-Period Digital Pedagogy Responses"
basliklt makalesi en fazla atif alan makale konumundadir. Bu ¢alisma, COVID-19 déneminde 20
iilkedeki yiiksekdgretim kurumlarinin dijital pedagojik yanitlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Yazar, Universite ve hiiklimet kaynaklarina dayali masaiistii analiz yontemiyle, yliksekogretim
saglayicilarinin sosyal izolasyon stratejilerinden tamamen ¢evrimigi miifredat yeniden gelistirmeye
kadar degisen tepkilerini zamaninda haritalamaktadir. Makalenin temel hedefi, kiiresel olcekte
iiniversitelerin dijital donlisime verdikleri yanitlar1 tartismak ve akademik kalite ile miifredat
standartlarindan 6diin vermeden Ogrencilerin dijital olarak desteklendigi dengeli bir egitim ortami
icin sektoriin birlesmesi gerektigini vurgulamaktir (Crawford, 2020). Bu durum, pandeminin egitim
alanindaki arastirmalara ne denli yon verdigini ve dijitallesmenin hizli bi¢imde akademik ilgi
gordigiinii gostermektedir. En yiliksek atifa sahip ikinci makale, Watermeyer'in (2021) Higher
Education dergisinde yayimlanan "COVID-19 and Digital Disruption In UK Universities: Aftlictions
And Affordances of Emergency Online Migration" baslikli ¢alismasidir. Bu makalede, pandemi
nedeniyle iiniversite kampiislerinin kapanmasi sonucu tiim 6grenme, Ogretme ve degerlendirme
siireclerinin ¢evrimigi platformlara tasinmasi ele alinmaktadir. Watermeyer, Birlesik Krallik'taki
farkli disiplinlerden ve kariyer kademelerinden 1148 akademisyenin yer aldig1 bir anketin bulgularini
raporlayarak, dijital ge¢is siirecinde akademisyenlerin karsilastig1 zorluklar ile saglanan avantajlari
ortaya koymaktadir (Watermeyer, 2021). Diger caligmalar arasinda yer alan Hemmi (2009), Baird
(2005), Prestridge (2012), Sepasgozar (2020), Privateer (1999), La (2020), Tejedor (2020) ve
Greenhow (2021) gibi makaleler ise farkli agilardan dijital pedagojiye iliskin konulari ele almiglardir.
Genel olarak, bu c¢aligmalar dijital pedagojinin pandemi siirecindeki doniislimiinii ve
yiiksekogretimdeki dijital adaptasyon siireclerini farkli perspektiflerden degerlendirerek, konunun

cok boyutlu ve dinamik yapisina 1s1k tutmaktadir.
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En Cok Kullanilan Anahtar Kelimeler

Dijital pedagoji ile ilgili makalelerde yazarlar tarafindan en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler Sekil

5’te gosterilmistir.

en !IIEEIIIS education

coronavirus dlsease 2019 ,,,,mmmmmm
perceptions Ilameunrl:
environments Middle age e a gi digital devices

technology AFLIGI6 &5 i5rsiiia
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Sekil 4. Dijital pedagoji temal1 yayinlara ait kelime bulutu

Sekil 5°te olusturulan kelime bulutunda, sadece tek kelimelik ifadeler dikkate alinmis ve bu
nedenle analizde en sik kullanilan 50 "keyword plus" terimine odaklanilmigtir. Literatiire gore,
Garfield'm (1990) vurguladig: gibi, yazarlarin segtikleri anahtar kelimelere ek olarak olusturulan
"keyword plus" terimleri, konuyla ilgili daha genis kapsamli bilgi sunmaktadir. Arastirmacilarin,
dergi yonergelerine uygun olarak genellikle 3 ila 6 anahtar kelime kullanmas1 g6z 6niine alindiginda,
WoS, Scopus, PubMed, Dimensions ve Lens gibi veri tabanlariin yayinlarda yer alan bu anahtar
kelimeler tizerinden ek terimler iiretmesi, konuyla ilgili egilimlerin ve iligkilerin daha derinlemesine
anlagilmasin1 saglamaktadir (Tripathi vd., 2018). Sekil 4 incelendiginde, dijital pedagojinin en sik
kullanilan anahtar kelimelerinin basinda, “teaching” (19) ve “education” (15) terimleri gelmektedir.
Bu terimleri “students” (14) ve “article” (12) izleyerek, calismalarin 6grenci merkezli bir yaklagima
ve akademik yaym siirecine odaklandigini gostermektedir. “E-learning” (11) ve “learning” (10)
kavramlari, dijital ortamlarda 6grenme siireglerinin 6nemini vurgularken, “pedagogics” (9), “covid-
197 (8), “digital pedagogy” (8) ve “technology” (8) terimleri, pandemi donemiyle birlikte hizla 6Gnem
kazanan dijital egitim teknolojileri ve pedagojik uyarlamalara isaret etmektedir. Bu dagilim, dijital
pedagojinin hem kuramsal hem de uygulamali yonleriyle yogun bi¢imde arastirildigini

gostermektedir.
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En ¢ok arastirma yapilan ¢calisma alanlari

Dijital pedagoji konusunda en c¢ok arastirma yapilan calisma alanlarina ait bilgiler Sekil 6’da
verilmistir.

teaching- .

digital pedagogy - .
adult- o
education-

E article-
f
v .
= learning-
students - .
e-learning- .
pedagogics- .
student- L
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Year

Sekil 6. Trend topics

Sekil 6’daki verilere gore, dijital pedagoji alaninda “teaching” (19), “education” (15) ve
“students” (14) en yiiksek siklikta kullanilan kavramlardir. Bu ti¢ terim, arastirmalarin 6gretim, egitim
ve 0grenci odakli yapisini gdstermektedir. Bunlar “article” (12), “e-learning” (11), “learning” (10),
“pedagogics” (9), “digital pedagogy” (8), “adult” (7) ve “student” (6) takip etmektedir. Buradan
hareketle dijital pedagojinin 6gretim ve egitim etrafinda sekillendigini, akademik yayin siirecinin
(article) de 6nemli bir alan oldugunu gostermektedir. Yillar aras1 dagilim incelendiginde “teaching,”
“digital pedagogy” ve “adult” kavramlarinin 2024 yilinda 6ne ¢iktigi, “education,” “article,”
“learning” gibi terimlerin ise 2022-2024 araliginda yogunlastigi goriilmektedir. “e-learning” ve
“students” kavramlarinin ozellikle 2021-2023 yillarinda 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum
pandemi sonrasi g¢evrimici egitim uygulamalarinin yayginlagsmasimna ve 6grenci deneyimlerinin
giderek artmasina baglanabilir. Bunun yam sira “article” (12) siklig1 akademik yayin ve arastirma
siireclerine yapilan vurguyu ve dijital pedagojinin literatiirde tartisilan bir konu oldugunu

gostermektedir.
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Anahtar Kelime Ag1

Dijital pedagoji konusunda yapilan akademik g¢aligmalarda birlikte kullanilan anahtar kelimeler

arasindaki iliskiler Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. Co-occurence Network

Sekil 7 incelendiginde, “digital pedagogy” kavraminin agin merkezinde konumlandig1 ve ¢ok
sayida terimle yogun etkilesim halinde oldugu goriilmektedir. Ornegin, “teacher education” ve
“distance education” terimleri, egitim teknolojilerinin 6gretmen yetistirmeye ve uzaktan 6grenmeye
entegrasyonunu vurgularken; “covid-19 pandemic” ile olan iliski, pandemi doneminde dijital

araclarin ve uzaktan egitim ydntemlerinin hizla benimsenmesiyle iliskilendirmek miimkiindiir.

99 ¢¢ 29 ¢¢ 99 ¢¢

“Evaluation,” “collaboration,” “student engagement,” “diversity,” “artificial intelligence” ve “active
learning” gibi kavramlar, dijital pedagojinin farkli yonlerini ve uygulama alanlarin1 yansitmaktadir.
Ornegin “artificial intelligence,” gelecekte egitimde daha fazla kullanilacagi dngériilen teknolojik
yaklagimlar temsil ederken, “collaboration” ve “student engagement,” dijital 6grenme ortamlarinin
etkilesimli yapisim1 ve Ogrencilerin aktif katilimmi 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu tablo, dijital
pedagojinin egitim bilimleri, teknoloji ve toplumsal konularda ¢ok boyutlu bir arastirma alani
oldugunu gostermektedir. Yukarida yer alan ag yapisindaki kavramlarin gesitliligi, dijital pedagojinin
farkl disiplinler ve farkli yas gruplar1 (erken ¢ocukluktan yiiksekogretime kadar) igin uyarlanabilir

bir aragtirma alani oldugunu gostermektedir.
Sonuc¢

Bu calisma 1999-2024 yillar1 arasinda dijital pedagoji alaninda gerceklestirilen egitim
arastirmalarina ait 874 belge, 653 kaynak ve 2053 yazar {izerinden gerceklestirilen bibliyometrik
analiz sonuglarini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin bulgularmin uluslararasi alan yazinda dijital
pedagoji alanindaki arastirma egilimlerini ve bosluklar1 ortaya koyarak, ileride yiriitiilecek olan

arastirmalar i¢in rehber olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Calismadaki yaym dagilimi analizine gore, dijital pedagoji ¢calismalar1 1999 yilinda ilk kez
baslamis; ancak 2002-2004 déneminde yayin sayisinda belirgin bir diisiis oldugu gozlemlenmistir.
[k yillarda yillik yalmzca 1 yayinla baslayan siirec bu ddnemde konunun heniiz yayginlasmadigimi
gostermektedir. 2007, 2013 ve 2014 yillarinda kaydedilen ara artiglar, alana yonelik sinirli bir ilginin
basladigini isaret ederken 2014 yilindan itibaren ve 6zellikle de 2019-2024 doneminde 6nemli bir
sigrama yasanmustir. Ozellikle 2020 sonrast pandemi etkisiyle 2024 yilinda 217 makaleye
ulagilmistir. Bu durum, dijital teknolojilerin egitimde giderek daha merkezi bir rol oynadigini ortaya

koymaktadir.

Atif analizine bakildiginda ise dijital pedagoji alanindaki c¢aligmalarin etkisinin donemsel
olarak farklilik gosterdigini ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle 1999, 2005 ve 2009 yillarinda yayimlanan
caligmalarin ortalama atif sayilarinda ani yiikselmeler gézlemlenirken; 2000, 2006, 2007 ve 2008
yillarinda nispeten diisiik atif degerleri tespit edilmistir. 2020°de, pandemi kosullar1 altinda dijital
pedagojiye yonelik yogun ilgi ve tartismalarin etkisiyle bu alandaki ¢alismalarin atif sayilarinda artis
yasanmig ancak son yillarda (2023-2024) yayimlanan caligsmalarin heniiz yeterli siire i¢inde atif

biriktirememesi diisiik atif sayilar1 seklinde ifade edilmistir.

Konuyla ilgili en fazla yayin yapan dergiler arasinda ASCILITE Publications, SSRN Electronic
Journal, Education Sciences ve Zenodo one ¢ikarken, en fazla eser ortaya koyan yazarlar arasinda
Mikkonen K, Juntunen J, Kuivila H, Pramila-Savukoski S, Prestridge S ve Torménen T gibi isimler
dikkat cekmektedir. En yliksek atifa sahip makale, Crawford (2020) tarafindan kaleme alinmis olup,
bu calisma COVID-19 doneminde 20 iilkedeki yiiksekogretim kurumlarmin dijital pedagojik
yanitlarin1 kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Watermeyer (2021) tarafindan yapilan ¢alima ise
Birlesik Krallik tiniversitelerinin dijital gecis siirecindeki zorluklar ve avantajlara odaklanarak 6nemli
katkilar sunmaktadir. Diger c¢alismalar, farkli acilardan dijital pedagojiye dair Oonemli veriler
saglamis, boylece alanin ¢ok boyutlu yapisina 11k tutulmustur. ASCILITE Publications ve SSRN
Electronic Journal gibi platformlarda yayimlanan ¢aligmalar, alanin hem teknoloji hem de egitim

bilimleri baglamlinda ele alindigini ortaya koymaktadir.

Ote yandan konuyla ilgili en sik kullanilan anahtar kelimelere bakildiginda ise “teaching”,
“education”, “students”, “article”, “e-learning” ve “learning” gibi kelimelerin siklikla kullanildig1
belirlenmistir. Bu dagilim, dijital pedagoji ¢alismalarinin 6gretim, egitim ve 6grenci odakli bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda trend konulara bakildiginda ise 6zellikle 2021-2023
yillarinda “teaching”, “digital pedagogy” ve “adult” gibi kavramlarin 6ne ¢iktigi, “education”,
“article” ve “learning” gibi terimlerin ise 2022-2024 araliginda yogunlastigi gozlemlenmistir. Bu

durum, pandemi sonras1 ¢evrimigi egitim uygulamalarina isaret etmektedir.
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Anahtar kelime ag1 analizinde “digital pedagogy” kavraminin agin merkezinde yer aldigini ve

“teacher education”, “distance education”, “covid-19 pandemic” gibi terimlerle giiclii etkilesimler

kurdugunu ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, European Commission (2020, s. 2-3) raporunda belirtildigi iizere, egitimde dijital
dontlistimiin, baglant1 teknolojilerindeki gelismeler, dijital cihazlarin yaygin kullanimi, bireysel
esneklik ihtiyaci ve dijital becerilere artan talep tarafindan yonlendirildigini ayn1 zamanda COVID-
19 krizinin dijital teknolojilerin egitimde kullanimini kaginilmaz bir zorunluluk haline getirerek,
entegrasyon siirecinde asilmasi gereken eksiklikleri giin yliziine ¢ikardigi ifadeleriyle uyum

igerisindedir.

Dijital dontisiim, egitimde koklii degisimlere yol agmakla kalmayip, gelecegin belirsiz is
alanlarina ve toplumsal zorluklara yanit verebilmek igin 6grencilerde genis bir beceri yelpazesi
olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. OECD’nin ‘Egitimin ve Becerilerin Gelecegi 2030 projesine
gore, dijital teknolojilerin hizla yayginlasmasi ve kiiresellesmenin yaratti§i kosullar 6grencilere
yalnizca temel bilgi degil ayni zamanda elestirel ve yaratict diisiinme, 6grenmeyi 6grenme, 6z
diizenleme gibi biligsel beceriler; empati, 6z yeterlilik ve is birligi gibi sosyal-duygusal beceriler ve
yeni bilgi ve iletisim teknolojisi cihazlarim1 kullanma gibi pratik yetkinlikler kazandirmayi
gerektirmektedir. Bu baglamda, egitim politikalarinin, dijital pedagojinin gelecegini ve okullarin bu
doniisiime nasil uyum saglamasi gerektigini sekillendirirken, 6grenciler i¢in kapsamli ve biitiinlesmis

bir beceri seti olusturulmasina odaklanmasi biiylik 6nem tagimaktadir (OECD, 2018, s. 2-5).

Dijital On Y1l Politika Programi, 2021°den itibaren gelecek on yili kapsayacak sekilde dijital
doniistimiin dort temel hedefini 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlar, Dijital olarak yetenekli bir niifus ve
yuksek yetenekli dijital profesyoneller, giivenli ve siirdiiriilebilir dijital altyapilar, isletmelerin dijital
doniisiimii ve kamu hizmetlerinin dijitallestirilmesidir. Program, dijital teknolojilerin (bulut bilisim,
veri analitigi, yapay zeka vb.) kullanimini tegvik eden ve yenilikgi altyapilarin dagitimini destekleyen
somut hedefler sunarken, dijital teknolojilerin etkisini dlgmeye yonelik aragtirmalar tesvik ederek,
enerji ve kaynak acisindan verimli yeniliklerin gelistirilmesini de Ongormektedir (European
Commission, 2021, s. 4-5). Bu kapsamli ¢erceve, dijital pedagoji uygulamalarinda, egitimcilerin ve
okullarin dijital doniisiimden yararlanarak 6gretim ve 6grenme siireclerini giiclendirecek stratejik

yaklagimlarin belirlenmesinde 6nemli bir rehber niteligi tagimaktadir.

Sonug olarak, dijital pedagoji literatiirii 1999'dan bu yana siirekli biiylimiis, 6zellikle pandemi
doneminde biiyiik bir ivme kazanmistir. Yayin sayisindaki artig, alana yonelik akademik ilginin ve
dijital doniligiimiin arttigin1 gosterirken, atif ve anahtar kelime analizleri dijital pedagoji ¢alismalarinin

cok boyutlu yapisini ve disiplinleraras1 6zelligini ortaya koymaktadir. Arastirmanin sonuglari, dijital
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pedagoji literatliriinde mevcut egilimleri ve potansiyel gelisim alanlarini ortaya koyarken, gelecekteki

aragtirmalar i¢in 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Arastirmanin bazi simirhiliklarr arasinda dil ve anahtar kelime filtrelerinin yalnizca ingilizce
yayinlar1 igermesi, belirli yayin tiirlerine (makaleler) odaklanilmasi ve bu nedenle konferans
bildirileri, kitap boliimleri gibi diger 6nemli yayinlarin degerlendirmeye alinmamasi yer almaktadir.
Ayrica, bibliyometrik analiz yontemleri yayinlarin niteliksel unsurlarini (igerik kalitesi, metodolojik
yapi, teorik acidan katki vb.) degerlendirmediginden yalnizca sayisal etkilerin incelenmesi bazi
onemli faktorlerin gozden kagmasina neden olabilir. Gelecekteki ¢alismalarda daha kapsamli ve ¢ok
boyutlu yontemler kullanilarak bu bosluklarin doldurulmasi saglanabilir. Bu dogrultuda, asagidaki

Oneriler sunulmaktadir.
Oneriler

¢ Dijital pedagojinin dogas1 geregi farkli disiplinlerle (egitim teknolojisi, sosyoloji, psikoloji,
bilgisayar bilimleri vb.) kesisen bir alan olmasi nedeniyle ortak arastirma projeleri ve
disiplinleraras1 calismalar tesvik edilmelidir. Ayrica, farkli {ilkelerden arastirmacilarin is
birligiyle yiiriitiillen calismalar dijital donilisiimiin yerel ve kiiresel boyutlarin1 daha iyi

anlamaya katk1 saglayacaktir.

e Bibliyometrik verilerin sundugu nicel c¢iktilar, nitel analizlerle desteklenerek daha
derinlemesine anlamlar ortaya konabilir. Ozellikle n plana ¢ikan yayinlarm kuramsal ve
metodolojik agidan degerlendirilmesi alandaki kuramsal yonelimlerin tespit edilmesini
saglayacaktir.

e Literatlirde oOne c¢ikan kavramlar ve yaymlar, Ogretmenlerin dijital becerilerinin
giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, o6gretmen yetistirme
programlarinda dijital pedagojik yeterliliklere 6zel 6gretim modiilleri gelistirilerek, 6gretmen
adaylarmin dijital teknolojileri etkili, elestirel ve pedagojik agidan uygun bicimde
kullanabilme becerileri artirilmalidir.

e Arastirma bulgulari, dijital doniisiim siireclerinin egitim politikalarinda nasil yer bulmasi
gerektigine dair 6nemli ipuclar1 sunmaktadir. Bu baglamda, arastirma ¢iktilarindan hareketle
dijital pedagojiyi merkeze alan yenilik¢i ve kapsayici egitim politikalarinin olusturulmasi
onerilmektedir.

e Gelecekteki arastirmalar yalnizca makalelerle siirli kalmayip, konferans bildirileri, kitap
boliimleri ve tez c¢aligmalar1 gibi diger akademik kaynaklar da analiz kapsamina dahil
edilmelidir. Bu durum literatiiriin daha zengin ve ¢esitli bir sekilde haritalanmasina olanak

saglayacaktir.
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e Anahtar kelime analizleri, son donemde yapay zeka, uzaktan egitim, dijital beceriler gibi
temalarin one ¢iktigini géstermektedir. Bu baglamda, dijital pedagojinin yapay zeka destekli

O0grenme sistemleri gibi alanlarda daha fazla arastirma yapilmasi onerilmektedir.
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Article History Zusammenfassung

Bei verbalen Begegnungen zwischen Menschen ist der jeweilige Name der Person der

Alindi/Received: erste Marker der Identitdt. Durch die Definition mit dem Namen der eigenen Person
03/06/2025 identifiziert sich der Mensch und isoliert sich gleichzeitig von der Menge. Im Laufe einer
Kabul edildi/Accepted: Kommunikation fiillt sich der Name mit der Identitdt der Person. Sprachliche Merkmale
27/06/2025 des Inhalts und der Struktur wiederum belegen die Identitét sprachbedingt. Diese Inhalte

und Strukturen werden bei jedem kommunikativen Akt aufs Neue gebildet. Auch

Article Type: soziologische Bf:funde legen nahe, dass Iden‘Fitéit nichts St.ar.res, sond.ern ein sich stﬁndig

Derleme Makalesi wandelndes Phdnomen darstellt, welches sich auch bei jeder zwischenmenschlichen

Review Article Begegnung neu strukturiert. Dies fithrt zu dem Schluss, dass sich die menschliche Identitét
tiber Sprache manifestiert. Doch kommt hier die Frage auf, welche Erscheinungsformen
dieser Prozess bei bilingual oder gar multilingualen Individuen aufweist? Betrachtet man
die Sprache als iiberwiegenden und umfangreichsten Kulturtriager, spiegelt sich durch sie
geforderte Kultur auch in der Identitdt der Person, die ihrer méchtig ist. Wenn also jemand
mehrere Sprachen spricht, gehort er/sie dann auch mehreren Kulturen gleichzeitig an?
Kann hier dann auch von mehreren Identitdten gesprochen werden? Inwiefern beeinflusst
Sprache die Identitit? Wenn dem so ist, gibt es eine ID1 und ID2? Sprechen wir anders
und mit dem entsprechenden kulturellen Hintergrund, wenn wir in einer anderen Sprache
sprechen? Diese Studie sucht nach Antworten auf diese und dhnliche Fragen unter den
Aspekten, die die Psycholinguistik und  Neurolinguistik zu  diesem
Untersuchungsgegenstand einbringen.
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Summary

The name of a person is the primary determining factor of his/her identity at meetings based on conversation between
people. When a person defines him/herself with his/her name, at the same time, he/she separates him/herself from
others. During conversation process, the person’s name is filled with information about his identity. The content and
structure of this conversation once more emphasize this human being’s personality linguistically. In every action of
speaking, this content and structure are re-formed. Sociological findings, too, state that personality is not a fixed reality
and it is a fact which rebuilds itself in each new encounter. This situation results in that human’s personality is formed
through the language. However, there is a question to be answered here; how this lingual identity formation process
happens in the bilingual and multilingual persons. When the language is seen as the most important and largely
transporter of culture, this language’s culture influences the master user of this language’s personality. In this case,
does a person, who speaks more than one language, have more than one culture? How does language affect identity?
Does that mean we are going to mention the people who have more than one culture? How does language affect
identity? Are any concepts such as first identity and second identities? While speaking another language, are we
speaking with another cultural background? This study tries to find the answers to the questions above and explain
them in the light of the theories of psycholinguistics and neurolinguistics.

U Zum Artikel umgeschrieben aus dem Vortrag “Multilinguale Identitdtsbildung”, Re-Visionen Kulturwissenschaftliche
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23.-27. September 2010, Georg-August-Universitit, Gottingen
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1. Theoretische Einleitung
Im Tiirkischen gibt es ein Sprichwort: ,,Bir dil — bir insan, iki dil — iki insan. Eine Sprache — ein
Mensch, zwei Sprachen — zwei Menschen.* Meine Vorfahren scheinen schon viel friither, ohne viel
wissenschaftliche Forschung, die Tatsache erkannt zu haben, dass die Sprache den Menschen formt.
Die Sprache verleiht einen Charakter, eine Personlichkeit, eine Identitét. Aber was bedeutet Identitét
in diesem Zusammenhang? Die Denotation des Begriffs bezieht sich auf die lateinische Entsprechung
idem, was soviel heiit wie derselbe, das Gleiche. In einigen Wissenschaftsbereichen wie der
Philosophie, der Logik und der Mathematik wird Identitit als vollkommene Ubereinstimmung des
Einen mit dem Anderen verstanden, also A ist gleich A, oder 0 ist gleich 0. Aber kann man von einer

volligen Ubereinstimmung bei Mensch und Sprache sprechen? Allgemein betrachtet

[...] bezeichnet beim Menschen Identitdt die ihn kennzeichnende und als Individuum von anderen
Menschen unterscheidende Eigentiimlichkeit seines Wesens. Da Identitit auf Unterscheidung beruht
und die Unterscheidung ein Verfahren ist, das ein Ganzes untergliedert, kann etwas nur als Teil eines
Ganzen Identitdt erlangen. Daher wird verstdndlich, weshalb Menschen ihre Identitét als bestimmte
Menschen in einem Wechselspiel von ,,Dazugehdéren und ,,Abgrenzen“ entwickeln.

(http://de.wikipedia.org/wiki/Identitét; Stand: 03.09.2010)

So ist jemand zum Beispiel Mitglied einer FuBBballmannschaft, aber kein Kiinstler in einem Orchester,
oder man ist Angestellter in einer Firma, aber nicht der Chef, oder man ist grof3, aber nicht blond,

usw. Spricht man von einer psychischen Identitdt wird davon ausgegangen

[...], dass sich ein Mensch mit etwas identifiziert, also ein &ulleres Merkmal einer bestehenden
Gruppenidentitét als sein eigenes Wesensmerkmal annimmt. In gewisser Hinsicht erscheint dies als
notwendiger Prozess zur Heranbildung einer eigenen Personlichkeit, aber es bleibt stets ein Element

der Fremdbestimmung und Zuschreibung (ebd.).

Die Ubernahme von fremdbestimmten Eigenschaften ist unvermeidlich, da der Mensch Zeit seines
Lebens stets sozialen Kontakten — welcher Art auch immer — ausgesetzt ist und der Prozess der
Identitatsentwicklung ununterbrochen andauert. Auch hierfiir gibt es im Tirkischen eine
Redewendung, die besagt: Nennt man jemanden vierzig Mal ,,dumm®, dann wird er dumm. Hier wird

nochmals die Erkenntnis meiner Vorfahren deutlich, dass Sprache unsere Identitét pragt.

Ein neugeborenes Baby hat noch keinen Eindruck von sich selbst und somit auch noch keine Identitét,
da es noch nicht in sprachlichen Kontakt mit anderen Menschen getreten ist. In der Regel lernen
Menschen die ersten Worter und Kommunikationsfertigkeiten innerhalb der Familie. Mit fiinf Jahren
hat man so einige Erfahrungen durch die Kommunikation mit anderen gesammelt und sich ein vages

Bild von der Welt erstellt. In dem Alter hat man auch eine gewisse Vorstellung von sich selbst, was
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man von anderen erwarten kann und was auf dieser Welt moglich oder unméglich ist. Solange nichts
GroBartiges diese Uberzeugungen radikal veriindert, werden diese Eindriicke aus der ersten Phase

unserer Existenz das Fundament fiir den Rest unseres Lebens darstellen. (vgl. Satir 1988: 55)

Der Mensch ist ein Lebewesen, das sich stdndig verdndert, sich durch Verdnderung weiterentwickelt
und durch Entwicklung zu sich selbst findet. Dieselbe Person kann innerhalb kiirzester Zeit zwei
vollig unterschiedliche Identititen offenbaren. Zudem kann die Herangehensweise eines Menschen
an Ereignisse je nach verschiedenen Faktoren sehr unterschiedlich sein. Er kann erbliche oder
voriibergehende Merkmale, die er aus seiner Personlichkeit mitbringt, in seinem korperlichen
Verhalten, seiner Sprache und seinem Geisteszustand widerspiegeln. Dies ist die psychische und

soziale Seite des Menschen. (vgl. Giinay 2004: 179)

Jedes Individuum besitzt eine personliche Sprachanwendung. In Wirklichkeit — sei es bewusst oder
unbewusst - offenbart die Person dem Empfanger ihre einzigartigen Verhaltensweisen und
Herangehensweisen durch die Sprache und ihre individuelle Anwendung der Sprache. Ebenso wie
die verwendete Sprache konnen auch die gezeigten Verhaltensweisen je nach individuellen
Merkmalen und sozialem Umfeld variieren. Die Handlungen sind eng mit der inneren Welt eines

Individuums verbunden. (vgl. Giinay 2004: 180)

Um einen Menschen zu verstehen, ist es notwendig, nicht nur auf seine Sprache, sondern auch auf
seine Handlungen zu achten, denn diese Handlungen helfen uns, ihn zu verstehen. Bei der
Kennenlernstudie sind alle korperlichen Verhaltensweisen, Gesten und Gesichtsausdriicke der Person
von Bedeutung. Tatséchlich unterstiitzen diese Verhaltensweisen die von ihnen verwendete Sprache.

(vgl. Giinay 2004: 180)

So gesehen ist die Sprache des einzelnen Menschen untrennbar mit seiner Identitdt verbunden.
Sprechen ist Handeln und Sprache ist allgegenwirtig. Egal ob man morgens beim Friihstiick die
Nachrichten im Radio hort oder abends im Fernsehen einen Film ansieht, ob man telefoniert oder im
Internet surft. Menschen nehmen Zeit ihres Lebens sprachliche Informationen auf und rezipieren
somit Sprache. Dem gegeniiber, {ibermittelt der Mensch selbst natiirlich auch stets sprachliche
Informationen iiber sich und die Welt an andere Menschen in seinem Umfeld und produziert somit

Sprache. (vgl. Rickheit, Sichelschmidt, Strohner 2002: 11)

Die Rolle der Mehrsprachigkeit in der Identititsbildung zeigt oft eine einzigartige und komplexe
Beziehung zwischen den Sprachen und der Identitdt. Das Beherrschen mehrerer Sprachen kann zu
einer vielschichtigen Identitdt fiihren, die sich situationsbedingt dndern kann. Denn multilinguale

Personen konnen je nach Kontext und Gespriachspartner verschiedene sprachliche Identititen
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vorweisen. Das bedeutet, dass jede Sprache, die eine multilinguale Person spricht, eine Verbindung
zu einer bestimmten Kultur herstellt. Diese kulturellen Verbindungen kdnnen einen reichhaltigen und
vielfdltigen Identitdtssinn fordern. Mehrsprachigkeit erleichtert auch die soziale Einfiigung in
verschiedene Gemeinschaften. Dadurch, dass man in mehreren Sprachen kommunizieren kann, sind
mehrsprachige Personen in der Lage, effektiv mit Menschen aus anderen Kulturen zu interagieren

und soziale Verbindungen aufzubauen.

2. Drei Auffassungen von Identitiit
2.1 Lothar Krappmann

Aber auch Wissenschaftler unserer Zeit haben die Tatsache erkannt, dass die zwischenmenschlichen
Beziehungen hauptséchlich verbal geregelt werden und somit die personliche Identitdt sprachlich

stark beeinflusst wird. Zum Beispiel wird

[...] nach dem Verstindnis des Soziologen Lothar Krappmann Identitét {iber Sprache vermittelt. Fiir
ihn entsteht Identitdt erst durch die Kommunikation eines Individuums mit seinen Mitmenschen in
jeder Situation neu. Dadurch ist Identitit nichts Starres, sondern verdndert sich immer wieder von

Situation zu Situation. (http://de.wikipedia.org/wiki/Identitit; Stand: 03.09.2010)

Begegnen sich also zwei Menschen, werden sie Mitteilungen, Wiinsche, Absichten oder Bediirfnisse
verbal austauschen. Dies geschieht in erster Linie liber einen gemeinsamen sprachlichen Code. Aber
um den Prozess der Identitéitsbildung bei solch einer Begegnung durchfiihren zu konnen, muss die

Sprache nach Krappmann drei Funktionen im Interaktionsprozess erfiillen:

= Finerseits muss die Sprache die besonderen Erwartungen der Interaktionspartner in einer
speziellen Situation dem Gegeniiber iibertragen konnen. Sie muss also den unvermeidlichen
Informationsverlust beim verbalen Austausch von Erfahrungen in einem individuellen
Bedeutungssystem moglichst minimieren.

* Andererseits muss die Sprache so differenziert beschaffen sein, dass durch sie
Problemlosungen gefunden werden konnen.

= Dazu kommt die unabdingbare Funktion der Sprache, Informationen iiber die individuelle
Einstellung des Sprechers zum manifesten Inhalt zu iibermitteln, die den Charakter der
sozialen Beziehung der Aussage bestimmt (vgl. ebd.).

Erfiillt die Sprache diese drei Funktionen, so entsteht in jeder Situation eine neue Identitdt in

einem Interaktionsprozess. In diesem Prozess hat das Individuum die Aufgabe, einen Balanceakt

zu vollziehen zwischen den normierten Erwartungen nach einer perfekten Identitdt als Tochter,
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Freund, Mutter, etc. und der Erkenntnis, dass man diesen Anspriichen nicht geniigen kann. Diese
Erwartungen an das Individuum stellen die Erwartungen der Aulenwelt an die soziale Identitét

dar.

Geht man von einer gelungenen Identitéitsbildung aus, so ordnet das Individuum die gemachten
Erfahrungen mit diversen Gesprichspartnern zu einer mdoglichst konstanten Biographie, die ihm so
bestdndigere Handlungsorientierungen schafft. Die Ausbildung einer individuellen Identitdt ist folglich
das Ergebnis vieler Interaktionsprozesse, die miteinander verkniipft wurden und so ein bestdndigeres Bild
von Identitdt vermitteln, als die unabhidngig nebeneinander stehenden einzelnen FEreignisse der

Kommunikation (ebd.).
2.2 George Herbert Mead

Der amerikanische Soziologe George Herbert Mead ist ebenfalls der Meinung, dass sich Identitat
durch die Sprache in sozialen Interaktionssituationen entwickelt. In seinem Werk Geist, Identitit und
Gesellschaft heiflt es, dass sich Identitdt erst entwickeln muss und nicht schon bei der Geburt
vorhanden ist. Identitét entsteht erst durch gesellschaftliche Erfahrungs- und Tétigkeitsprozesse, also

durch die Beziehungen zu diesen Prozessen und zu anderen Menschen (vgl. Mead 1973, S. 230).

Mead unterteilt die menschliche Identitit in zwei Teilaspekte: das Ich (I) und das ICH (ME).
Samtliche Erfahrungen und Erinnerungen, die das Individuum gemacht hat, werden im
Identititsbereich des ICH (ME) geordnet und gespeichert und stellen den Teil der Identitdt dar, der
objektiviert und somit vom Individuum selbst betrachtet werden kann. Und der Betrachter dieses
Teils ist die subjektive Seite vom Ich, also der subjektive Bereich von Identitdt. Diese Ansichtsweise
unterteilt die Identitdt eines Menschen in ein Objekt und ein Subjekt, welches dieses Objekt
betrachten kann (vgl. ebd.). Dies geschieht, wenn wir uns iiber vergangene Erfahrungen und

Erinnerungen Gedanken machen und diese nach unserer eigenen Sicht bewerten.

Aber kaum jemand wird behaupten kdnnen, dass er sich an alles in seiner Vergangenheit erinnert, da
nicht alle Erfahrungen dauerhaft in die Erinnerungen und dadurch in das als Objekt fungierende ICH
der Identitat eingehen. Es werden nur solche Erinnerungen festgehalten, die fiir das Individuum von
Bedeutung sind und somit in der zeitlichen Einordnung den Lebenslauf eines Menschen ausmachen.
In diesem Prozess entwickelt das subjektive Ich immer wieder neue Erinnerungen und das objektive
ICH wird aus diesen vorangegangenen Erinnerungen geschaffen. Und die Erzeugung von
Erinnerungen und Erfahrungen geschieht durch soziale Interaktionen des Individuums mit anderen

Menschen iiber die Sprache und anderen kommunikativen Mitteln wie Mimik und Gestik (vgl. ebd.).

BAYTEREK | International Journal of Academic Research Sayfa / Page | 66



Sedat Ince
2.3 Lucas Derks

Nach dem Konzept der personalen Identitit wird der Begriff Identitit als Summe der
Reprisentationen und Uberzeugungen eines Individuums iiber seine Einzigartigkeit definiert.
Hiernach stellt der langjdhrige NLP-Trainer Lucas Derks sechs verschiedene Arten der personalen

Identitét auf:

1. Identitét als Synonym, z.B. ,,Ich bin ich.*

2. Identitdt {iber den eigenen Namen, z.B. ,,Ich bin Sedat Ince.*

3. Identitdt {iber eine Metapher, z.B. ,,Ich bin ein Gliickspilz.*

4. Identitdt {iber eine personliche Eigenschaft, z.B. ,,Ich bin fleifig.*

5. Identitdt liber einen Namen fiir eine soziale Kategorie, z.B. ,,Ich bin ein Akademiker.*
6. Identitit iiber eine bewertete Eigenschaft in einer sozialen Kategorie, z.B. ,,Ich bin ein

guter Autofahrer. “

Betrachtet man diese sechs Arten der Ausdrucksmoglichkeiten fiir die eigene Identitét, kann man den
Ubergang von einer individuellen zu einer sozialen Identitit beobachten, welche die zwei Pole der

personalen Identitdt darstellen. (vgl. ebd.)

Unter individueller Identitit versteht man die Selbstinterpretation als eigenstidndiges Individuum. Es
handelt sich um einen subjektiven Konstruktionsprozess, in dem Individuen eine Passung von innerer
und duBerer Welt suchen® und ein ,individuelles Rahmenkonzept‘ entwickeln, ,innerhalb dessen [...]

Erfahrungen interpretiert’ werden.

Unter sozialer Identitdt versteht man die Summe aller Zuschreibungen, die man im Vergleich mit
Merkmalen in der Gruppe zwar fiir sich selbst, aber als ein an einer Gemeinschaft teilnehmendes
Individuum triftt (soziale Identifikationen als Teil des Ganzen)

(http://de.wikipedia.org/wiki/Identitét; Stand: 03.09.2010).

3. Alfred Korzybski und die Landkartengleichung

Jedoch kann es nach Alfred Korzybski, dem amerikanischen Sprachwissenschaftler und Philosophen
polnischer Abstammung, keine Identifikation mit den Erfahrungen und Erinnerungen eines
Individuums geben, und schon gar nicht mit verbal codierten. In seinem Hauptwerk Science and
Sanity von 1933 stellt Korzybski seine ,,Theorie der Gesundheit* auf, deren Ausgangspunkt aus zwei

Teilen besteht und in einem Landkartensatz zusammengefasst ist:
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Eine Landkarte ist nicht das Gebiet, das sie reprasentiert, aber wenn sie korrekt ist, ist sie in ihrer
Struktur der Struktur des Gebietes gleich (oder dhnlich), worin ihre Brauchbarkeit begriindet ist.
(http://www.nlp.at/theorie/ij/Kor1.htm; Stand: 08.09.2010)

Der erste Teil des Satzes kritisiert die Vorstellung, es wiirde so etwas wie Identitit zweier Ereignisse,
zweier Menschen usw. geben. Eine sprachliche Analyse des allgemeinen Gebrauchs des Verbs ,sein*
brachte Korzybski zu dieser Kritik. Die irrtiimliche Auffassung, es gibe so etwas wie ,Identitét’, hat
nach Korzybski die Folge, dass das bestimmte mentale Vorgehen der ,Identifikation‘, zu inaddquaten

Modellen und Handlungsentwiirfen fiihrt.

Im zweiten Teil der Analyse beschiftigt sich Korzybski damit, wie eine Abbildung in Relation zum
Abgebildeten aussehen muss. Die Voraussetzung ist, dass alle Abbildungen den empirisch bekannten
Daten entsprechen. Was wiederum bedeutet, dass Theorien, die von den empirisch bekannten Daten
eines Bereichs abgelost wurden, schlecht sind. Das gilt sowohl fiir individuelle Theorien, wie auch
fiir wissenschaftliche Theorien. Korzybskis Analyse gilt hier vor allem sprachlichen ,Abbildungen*
und ob sie dem Abgebildeten entsprechen. Wenn also die Sprache suggeriert, dass etwas statisch und
andauernd ist und dafiir ein nominalisierter Sprachgebrauch angewandt wurde, es sich tatséchlich
aber um einen Prozess handelt, der mit einem ,Statik‘ suggerierenden Begriff beschrieben wird, ist

die Abbildung falsch. (vgl. http://www.nlp.at/theorie/ij/Kor1.htm; Stand: 08.09.2010)

Im Weiteren duBert sich Korzybski dariiber, dass Worte nicht die Gegenstéinde und Ereignisse an sich
reprasentieren, sondern lediglich die durch ein menschliches Nervensystem wahrgenommenen
Gegenstinde und Ereignisse. Diese Wahrnehmung entsteht durch die Reaktion wunseres
Nervensystems auf einen Reiz der AuBlenwelt. Und diese Reaktion nannte Korzybski eine
»semantische Reaktion®, da sie die psychologische Reaktion eines bestimmten Individuums auf
Worter, Zeichen, Symbole ist, die im Zusammenhang mit der Bedeutung dieser Worter, Zeichen,
Symbole fiir dieses Individuum stehen. (vgl. http://www.nlp.at/theorie/ij/Korl.htm, Stand:
08.09.2010)

Somit kann behauptet werden, dass Sprache eine der Grundkomponenten bei der Bildung unseres
mentalen Weltmodells ist und auch erhebliche Auswirkungen auf unsere Wahrnehmung und

Reaktionen auf die Realitét hat (Dilts 2010: 19).

Im Hinblick auf diese Erkenntnis ist Fakt, dass jede Kultur und somit jede Sprache eigene Worter,
Zeichen und Symbole fiir ein und dieselben Dinge, Gefiihle, Farben usw. hat. Somit muss jemand,
der in bikulturellen Verhéltnissen aufgewachsen ist, seine sprachliche Landkarte in beiden Sprachen
erstellen, was wiederum bedeutet, dass jedes Wort, jedes Zeichen und jedes Symbol fiir die gleichen

Realitdten mit kulturellbedingten semantischen Inhalten gefiillt wird, die in vielen Situationen
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grundsitzlich verschieden sind. Nach den oben angesprochenen soziologischen, psychologischen und
sprachwissenschaftlichen Erkenntnissen, wirkt sich dieser Zustand auch auf die Identitétsbildung

einer Person aus.

4. Auswirkungen der Mehrsprachigkeit auf die Identitiitsbildung

Ein bilinguales Individuum muss zwei Realititen in sich vereinen, die aus zwei verschiedenen
Weltansichten entstanden sind. Jede Erfahrung in der einen oder anderen Kultur wird mit der
entsprechenden Sprache kodiert und gespeichert. Aus zwei unterschiedlichen sprachlichen
Landkarten entstehen zwei verschiedene Identitdten. Mit dem Gebrauch einer Sprache reprasentiert
man auch die dazugehdrige Kultur, die eine bestimmte Wahrnehmung und Verhaltensweise
impliziert. Somit dndern sich mit dem Wechsel der Sprache nicht nur die Worter, sondern auch
Gestik, Mimik, Intonation und Korperhaltung. Denn eine andere Sprache représentiert wieder eine

andere Kultur und somit unterschiedliche Wahrnehmungen und Verhaltensweisen.

Bei einem Besuch von deutschen Freunden von mir in der Tiirkei bemerkte eine von ihnen, ich wiirde,
wenn ich Tiirkisch spreche, viel ernster wirken und es wiirde sich anhoren, als wiére ich verdrgert. Ich
kann von auflen leider nicht beurteilen, ob das der Realitdt entspricht, aber ich kénnte es mir in
Anbetracht der erwihnten Verdnderungen beim Wechsel von einer Sprache in die andere erkléren.
Anscheinend war der Eindruck meiner tiirkischen Vaterfigur, mit der ich aufgewachsen bin, autoritér
und da ich kein deutsches Vorbild hatte, modellierte ich die Art und Weise zu sprechen von meinem
Vater, der die maskulinen Eigenschaften eines anatolischen Mannes hatte. Und so wie ich diese
Eigenschaften wahrgenommen und aufgenommen habe, spiegeln sie sich in meinem verbalen

Ausdruck im Tiirkischen wider.

In seinem ,,Handbuch fiir Erziehende* weist Colin Baker auf Vor- und Nachteile der Bilingualitit,
wo tabellarisch bei ,,Charakterliche Vorteile* festgehalten ist, dass bilinguale Personen ein ,erh6htes
Selbstwertgefiihl* und ,Identitétssicherheit’ besitzen (vgl. Baker 2007: 2). Diese charakterlichen

Vorteile legt er folgendermalien aus:

Einer der Vorteile besteht fiir bilinguale Kinder und Erwachsene darin, zwei oder mehr
Erfahrungswelten zu besitzen. Jede Sprache bringt ihre Verhaltensmuster mit, ihre Sprichworter,
Geschichte und Geschichten, Traditionen, Arten des Treffens und Begriilens, Geburts-, Hochzeits-
und Sterberituale, Konversationsmuster  (...),  unterschiedliche  Literatur, Musik,
Unterhaltungsgewohnheiten, religiése Traditionen, Wege die Welt zu begreifen und zu interpretieren,
Vorstellungen und Glauben, Wege zu Denken und zu Trinken, Weinen und Lieben, Essen und

Umsorgen, Wege zu Scherzen und zu Trauern (ebd.: 3).
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Im Weiteren heif3t es:

Wenn mit jedem Ausdruck leicht unterschiedliche Assoziationen verkniipft sind, mag der Bilinguale
in der Lage sein, fliissiger, flexibler und kreativer zu denken. Die Féhigkeit zwischen zwei Sprachen
wechseln zu konnen, kann zu einem stirkeren Bewusstsein fiir Sprache und zu mehr

Einfiihlungsvermogen in der Kommunikation fiithren (ebd.: 5).

Diese Feststellung von Baker kann ich mit einer personlichen Beobachtung meiner bilingualen
Veranlagung verifizieren. Es ist eher selten, dass man in der Tiirkei mit der Minderheitssprache
Deutsch in Kontakt kommt. Doch aus beruflichen Griinden habe ich an verschiedenen Universititen
des Ofteren mit Personen zu tun, die ebenfalls in Deutschland aufgewachsen und somit bilingual sind.
Zudem bin ich mit einer Remigrantin aus Deutschland verheiratet und wir sind an derselben
Universitit titig und teilen uns sogar das Biiro. Ich habe an mir beobachtet, dass, wenn es mit diesen
Personen zu Meinungsverschiedenheiten kommt, ich sofort auf die deutsche Sprache wechsle.
Meines Erachtens liegt das daran, dass ich Streitgespriache lieber auf Deutsch fiihre, weil man sich
nach meinen Erfahrungen damit sachlicher und distanzierter, also weniger affektiv ausdriicken kann.
Besonders wenn es um personliche Angelegenheiten geht, spreche ich Deutsch, da mir die deutsche
Sprache die notwendige Distanz zu den Emotionen gibt, wodurch man dann besser und logischer

argumentieren kann.

5. SCHLUSS

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass die Identititsbildung bei bilingualen oder
multilingualen Individuen weitreichender und komplexer ist, als bei monolingualen Personen. Jede
erlernte Sprache in ihrer kulturellen Umgebung bildet entsprechende Eigenschaften bei der
betroffenen Person. Soziale Kontakte und der verbale Austausch von Erfahrungen in einer Sprache
formen die Identitdt nach der entsprechenden Kultur. Somit besitzen mehrsprachige Menschen
mehrere Identititen, die untereinander abgestimmt sind und sich gegenseitig auch beeinflussen
konnen. Da bei diesen Personen sich alle Eigenschaften der unterschiedlichen Kulturen und Sprachen
in einem Individuum befinden, miissen diese auf eine ganz individuelle Art und Weise harmonieren.
Diese Tatsache schafft dem Bi- und Multilingualen mehr Handlungsmoglichkeiten und eine breitere

Perspektive bei der Wahrnehmung und Verarbeitung seiner Realitit.

Erinnert man sich an dieser Stelle an den Gsterreichischen Philosophen Ludwig Wittgenstein und
seine berithmten Worte: ,,Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt., so verdoppelt
und multipliziert sich die GroBBe des Weltbildes eines Menschen, der mehr als nur eine Sprache
beherrscht und mit dem kulturellen Umfang dieser Sprachen vertraut ist. Die enge Beziehung

zwischen Sprache und Denken verleiht den Zwei- oder Mehrsprachigen die Moglichkeit die Grenzen
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threr Weltauffassung auszuweiten und durch mehrschichtige, komplexe Denkprozesse zu

umfassenderen Schliissen und Ergebnissen zu gelangen.

Die Identitit eines Menschen wird durch die Rolle/Rollen, die er in einer Gesellschaft annimmit,
bestimmt. Auch dadurch, wie man in verschiedenen Situationen, Kontexten und Gesprachen mit
anderen Menschen agiert und reagiert. Ein Mensch, der in einem mehrsprachigen Raum
aufgewachsen ist, nimmt nicht nur die sprachlichen Eigenschaften jener Sprachen auf, denen er
ausgesetzt war, sondern auch die Kultur, ihre Werte, religiose Einfliisse, traditionelle Praktiken und
ihre eigentiimliche Weltanschauung. Dies wiederum beeinflusst die Personlichkeitsentwicklung des
Individuums und natiirlich auch seine Identitdt. Aber insgesamt betrachtet, wird die Personlichkeit
eines Menschen vor allem durch seine Sprache, also durch seine Sprachanwendung geprégt. Es ist
somit erwiesen, dass die Sprache eine gravierende Rolle bei der Entwicklung und Reifung der

Identitdt des Menschen spielt.

Wie abschliefend bemerkt werden kann, ist die Verbindung zwischen Sprache und Identitat
uniibersehbar tief und vielschichtig. Die Sprache bestimmt nicht nur, wie wir die Welt wahrnehmen
oder verstehen, sondern auch unser Selbstbild und die Art und Weise, wie wir von anderen
wahrgenommen werden. In jeglicher Hinsicht spielt die Sprache eine entscheidende Rolle in der
Identitatsbildung und nicht zuletzt du die komplexen Einfliisse der Mehrsprachigkeit. Durch die
Sprache wird nicht nur das kulturelle Erbe bewahrt, sondern auch eine humanere, verstandnisvollere

und kulturell verbundene Welt gefordert.

Nach den aufgefiihrten Erkenntnissen soziologischer, psychologischer und sprachwissenschaftlicher
Forschungen kann behauptet werden, dass durch die Sprache(n), die wir sprechen, groBtenteils unsere
Erfahrungen und Erinnerungen entstehen, welche letztendlich unsere Identitét bilden. In diesem
Sinne mochte ich ein fern-6stliches Sprichwort umédndern: Es sollte nicht heillen ,,Du bist, was du

isst.”, sondern ,,Du bist, was du sagst, dass du bist.*
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Summary

Preschool education constitutes a fundamental stage in an individual’s developmental process and plays a critical role
in cognitive, affective, social, and psychomotor development (Zembat, 2007). Teachers have a key role in facilitating
this process. In addition to conducting educational activities, preschool teachers are responsible for ensuring children's
safety, recognizing individual differences, and maintaining effective communication with families (Sarpkaya, 2013).
These multifaceted responsibilities significantly increase the professional workload of teachers and may lead to burnout
over time.

Occupational burnout is a frequently encountered situation, especially in professional groups that interact intensively
with people. The burnout model developed by Maslach and Jackson (1981) explains this phenomenon in three
dimensions: emotional exhaustion, depersonalization and decline in personal accomplishment. The fact that preschool
teachers work under long-term and intensive working conditions, especially without rest breaks, may cause them to
experience burnout in all three dimensions (Capri ve Celikkaleli, 2008). In particular, teachers who work for six hours
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continuously are observed to experience emotional burnout as well as physical and mental fatigue (Skaalvik &
Skaalvik, 2017).

In this context, preschool teachers' working hours, rest rights and the adequacy of support mechanisms should be
evaluated in terms of teacher health as well as the quality of education (Kaya, 2021). The fact that teachers constantly
work in environments that require high attention and cannot meet their physical needs increases their stress levels and
this situation negatively affects their professional satisfaction (Baysal, 2010). In addition, teachers' burnout can directly
affect not only their individual health but also the developmental process of children (Ergiil, 2020).

Research emphasizes that teacher burnout is not only an individual problem but also a structural issue that directly
affects the quality of education. Teacher burnout can negatively affect the relationship with students, classroom
interaction and teaching quality (Lloyd & Sullivan, 2012). Research in this field in Turkey (Ulu Kalin, 2019; Yildiz &
Yildiz, 2021) reveals that preschool teachers have high levels of professional burnout; especially the lack of auxiliary
personnel, lack of break time, inadequacy of the physical environment and increased workload are the main factors
that feed this burnout. Jennings and Greenberg (2009) state that teacher burnout is not only an individual stress
situation; it also directly affects teachers' classroom performance and their relationships with students. In addition,
teacher burnout is also considered as a systemic problem that affects school climate, student development and the
overall functioning of educational institutions (Skaalvik & Skaalvik, 2017). The fact that the effects of teachers'
working conditions on teachers in Turkey, especially within the framework of the uninterrupted working model in
preschool education, have not been sufficiently researched, makes studies in this field more meaningful and necessary
at both theoretical and practical levels.

The purpose of this study is to examine the experiences of teachers who are subjected to the uninterrupted six-hour
work schedule in preschool education institutions and to reveal the effects of this practice on teachers' burnout levels,
motivation and quality of education. In this direction, it aims to contribute to the improvement of educational policies
by identifying the difficulties experienced by teachers, their solution suggestions and support needs. The main problem
question of this research is: “How does the uninterrupted six-hour work schedule of preschool teachers shape teachers'
professional burnout, physical and psychological conditions, classroom management and discipline skills, positive and
negative effects on students' learning processes, and teachers' job satisfaction, motivation levels and career change
thoughts?”

This study was conducted based on the phenomenological approach, one of the qualitative research designs. The study
group of the research consists of 15 preschool teachers working in public schools in the 2024-2025 academic year and
working in the uninterrupted six-hour education model. The participants were determined by using maximum diversity
sampling, one of the purposeful sampling methods. In this study, a semi-structured interview form was used as a data
collection tool. The data were analyzed by content analysis method.

The findings show that this practice provides some convenience in terms of classroom management and time planning;
it provides opportunities for teachers to prepare activities and allocate time for individual students. However,
uninterrupted long-term work increases teachers' physical and mental fatigue as well as stress, demotivation and
burnout. This can negatively affect the quality of education by increasing teachers' workload.

In particular, professional collaboration processes such as communication between teachers, joint planning and
experience sharing are limited in this system, which leads to professional loneliness and individualization. This
situation negatively affects both teacher motivation and social solidarity within the school, thus weakening the school
climate.While the majority of teachers acknowledged the positive aspects of this system, they also pointed out the
psychological and physical challenges that threaten them. In particular, the lack of rest breaks decreases teachers' job
satisfaction and indirectly reduces the quality of education.

Similarly for students, problems such as distraction, lack of motivation and learning difficulties arise. These findings
suggest that continuous education programs should be re-evaluated for both teachers and students. The following is an
analysis of the research questions and findings.

Keywords: Preschool teachers; continuous instruction; burnout; motivation; educational quality

Giris

Glinlimiizde okul Oncesi egitim, bireyin gelisim siirecinde temel bir basamak olarak kabul
edilmekte ve cocugun biligsel, duyussal, sosyal ve psikomotor gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir
(Zembat, 2007). Bu siirecte 6gretmenlerin rolii olduk¢a 6nemlidir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, yalnizca

egitsel etkinlikleri yiriitmekle kalmayip aym1 zamanda ¢ocuklarin giivenligini saglamak, bireysel
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farkliliklar1 gozetmek ve ailelerle etkili iletisim kurmak gibi ¢ok yonlii sorumluluklara sahiptir
(Sarpkaya, 2013). Bu durum, &gretmenlerin mesleki ylikiinii artirmakta ve zamanla tiikenmislik
yasama riskini beraberinde getirmektedir.

Mesleki tiikkenmislik, 6zellikle insanlarla yogun etkilesim iginde olunan meslek gruplarinda
sikca karsilasilan bir durumdur. Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen tiikenmislik
modeli, bu olguyu duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida diisiis olmak {izere ii¢ boyutta
aciklamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzun siireli ve yogun tempolu ¢alisma kosullar1 altinda,
ozellikle de dinlenme arasi olmaksizin araliksiz caligmalari, bu ii¢ boyutta da tiikenmislik
yasamalarina neden olabilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Ozellikle araliksiz alt1 saat boyunca
gorev yapan Ogretmenlerin, fiziksel ve zihinsel yorgunluklarinin yani sira duygusal tiikkenmislik
yasadiklar1 gézlemlenmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2017).

Bu baglamda, okul oncesi Ogretmenlerin caligma siireleri, dinlenme haklar1 ve destek
mekanizmalarinin yeterliligi, egitim kalitesi kadar 6gretmen saglig1 acisindan da degerlendirilmelidir
(Kaya, 2021). Ogretmenlerin siirekli olarak yiiksek dikkat gerektiren ortamlarda ¢alismalari, fiziksel
ihtiyaclarim1 karsilayamamalari, stres diizeylerini artirmakta ve bu durum mesleki doyumlarini
olumsuz etkilemektedir (Baysal, 2010). Ayrica 6gretmenlerin tiikkenmislik yasamalari, yalnizca
bireysel sagliklarin1 degil, ¢ocuklarin gelisimsel siirecini de dogrudan etkileyebilmektedir (Ergiil,
2020).

Problem Durumu

Okul oncesi egitim, bireyin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisiminin temellerinin
atildig1, yasam boyu siirecek 6grenme ve uyum becerilerinin kazanildigi en kritik donemlerden biridir
(Yildiz ve Yildiz, 2021). Bu donemde sunulan nitelikli egitim, ¢ocuklarin ilkokula daha hazir
baslamalarin1 saglamakta, sosyal-duygusal becerilerini gelistirmekte ve uzun vadeli akademik
basarilarina katkida bulunmaktadir (Giines, 2022). Bu baglamda, 6gretmenin rolii sadece dgretimsel
stirecle sinirli kalmayip, ¢ocuklarin bakim, giivenlik, rehberlik ve sosyal gelisim gibi ¢ok yonlii
ithtiyaclarinin karsilanmasinda da belirleyicidir (Sarpkaya, 2013).

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmast amaciyla son yillarda 6nemli politikalar
hayata gecirilmis olsa da (MEB, 2021), 6gretmenlerin ¢alisma kosullar1 niteliksel a¢idan benzer
oranda gelismemistir. Ozellikle kesintisiz alt1 saatlik caligsma diizeni, 6gretmenlerin hicbir dinlenme
siiresi olmaksizin giin boyunca simifta fiziksel, zihinsel ve duygusal acgidan aktif olmalarimi
gerektirmekte; bu durum tiikenmislik riskini artiran yapisal bir soruna dontismektedir. Bu baglamda,
ogretmenlerin giin i¢inde teneffiis ya da mola haklarinin olmamasi, destek personel eksikligi, bakim
sorumlulugunun da egitsel sorumlulukla birlesmesi, is yiikiinii daha da artirmakta ve 6gretmenlerin

yalnizlagmasina neden olmaktadir (Jeon vd., 2018; MEB, 2023).
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Bu calisma kosullari, Maslach ve Leiter’in (2016) tanimladig: ti¢ boyutlu tiikenmiglik kurami
baglaminda ele alindiginda; duygusal tiikkenme, 6gretmenlerin siirekli yiiksek dikkat ve duygusal
emek gerektiren etkilesimleri nedeniyle yogun bi¢imde yasanmakta; duyarsizlagsma, 6gretmenlerin
cocuklarla iliskilerinde mesafe koyma egilimiyle kendini gostermekte; kisisel basarida azalma ise
sinif yonetimi ve pedagojik yeterlilik hissinin zayiflamasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Literatiirde bu
tiikenmislik boyutlarinin, 6gretmenlerin sadece bireysel sagliklar1 agisindan degil, ayn1 zamanda sinif
ici etkilesim kalitesi, ¢ocuk gelisimi ve egitsel ciktilarin niteligi {izerinde belirleyici oldugu
vurgulanmaktadir (Jennings ve Greenberg, 2009; Skaalvik ve Skaalvik, 2017).

Uluslararasi karsilastirmalar, Tiirkiye’deki kesintisiz ve molasiz ¢alisma modelinin pedagojik
siirdiiriilebilirlik agisindan sorunlu oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin Finlandiya'da 6gretmenler
ders saatleri arasinda diizenli olarak dinlenme molalar1 kullanmakta ve sinif i¢i sorumluluklari destek
personellerle paylasmaktadir (Sahlberg, 2011). Japonya'da ise 6gretmenlerin giin iginde bireysel
hazirlik, gozlem ve dinlenme zamanlarina 6nem verilmekte, egitim sisteminde "kolektif sorumluluk"
ilkesi benimsenmektedir (Takayama, 2008). Bu iilkelerde 6gretmenin iyi olusu, egitimin temel yap1
tas1 olarak goriiliirken; Tiirkiye’deki uygulamada 6gretmenin ¢ok yonlii yiik altinda yalniz birakildigt
ve bireysel cabalariyla sistemi siirdiirmeye calistig1 goriilmektedir.

Tiirkiye 6zelinde yapilan arastirmalar, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik
diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymakta ve bu tiikkenmisligin temel nedenleri arasinda fiziksel
ortam eksiklikleri, yardime1 personel yetersizligi, mola siirelerinin olmayis1 ve artan is yuki gibi
sistemsel faktorler one ¢ikmaktadir (Ulu Kalm, 2019; Ozdemir, 2021; Yildiz ve Yildiz, 2021).
Bununla birlikte, bu ¢aligsmalarin cogu 6gretmenlerin genel tiikenmislik diizeylerine odaklanmakta;
kesintisiz alt1 saatlik ¢calisma modeli gibi yapisal diizenlemelerin tiikenmislik {izerindeki dogrudan
etkilerini yeterince sorgulamamaktadir (Sahin ve Erdogan, 2017; Richmond ve Schuster, 2013).

Bu ¢alisma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kesintisiz ve molasiz ¢aligma diizeninden kaynaklanan
mesleki tiikenmiglik deneyimlerini Maslach’in kuramsal ¢ercevesiyle iliskilendirerek derinlemesine
incelemeyi amaclamaktadir. Bu sayede Ogretmen sagligini, egitim kalitesini ve g¢ocuk gelisimini
tehdit eden bu yapisal soruna iliskin bitiinciil ve elestirel bir degerlendirme sunulmasi
hedeflenmektedir. Elde edilecek verilerin, 6gretmenlerin mesleki iyi oluslarini destekleyici
uygulamalarin  gelistirilmesi, egitim politikalarinin  6gretmen merkezli big¢imde yeniden
yapilandirilmasi ve okul dncesi egitim sisteminin siirdiiriilebilirli§inin saglanmasi agisindan énemli
katkilar sunmasi beklenmektedir.

Arastirma, literatiirde siklikla genel tilkenmislik diizeylerinin ya da 6gretmenlerin mesleki stres
faktorlerinin incelendigi arastirmalardan ayrisarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kesintisiz alt1 saatlik
caligma diizenine 6zgii deneyimlerini odak noktasi olarak ele almasi bakimindan 6zgiin bir katki

sunmaktadir. Tiirkiye'de 6gretmen tiikenmisligine iliskin pek ¢ok arastirma bulunsa da (Ulu Kalin,
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2019; Sahin ve Erdogan, 2017), bu ¢aligsmalarin biiyiik boliimii genel is yiikii, fiziksel kosullar ya da
destek yetersizlikleri gibi faktorleri betimleyici diizeyde ele almakta; kesintisiz ¢alisma modeli gibi
yapisal bir uygulamanin dogrudan ve derinlemesine analizine yer verilmemektedir. Ayrica, bu
calisma Maslach’in tiikenmislik kuramini temel alarak, oOgretmenlerin duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma gibi 6zgiil deneyimlerini teorik diizeyde biitiinlestirmeyi
hedeflemektedir. Buna ek olarak, calismada Tiirkiye’deki uygulamalar, uluslararasi modellerle
karsilastirilarak incelenmekte; 6zellikle 6gretmen destek sistemleri ve mola uygulamalari agisindan
Finlandiya ve Japonya gibi iilkelerle yapilan karsilastirmalar, calismanin yeni bir bakis agis1 ve
kiyaslamali degerlendirme sunmasii saglamaktadir. Bu yoniiyle arastirma, hem egitim
politikalarmin yeniden yapilandirilmasina katki sunabilecek politik ciktilar iiretmekte hem de okul
oncesi 0gretmenlerinin mesleki iyi olusuna dair literatiirdeki nemli bir boslugu niteliksel ve biitiinciil
bi¢imde doldurmaktadir.

Arastirmanin amaci, okul oncesi egitim kurumlarinda kesintisiz alt1 saatlik ¢alisma diizenine
tabi olan Ogretmenlerin deneyimlerini inceleyerek, bu uygulamanin 6gretmenlerin tiikenmislik
diizeyleri, motivasyonlar1 ve egitim kalitesi iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Bu dogrultuda,
ogretmenlerin yasadiklar1 zorluklari, ¢6ziim Onerilerini ve destek ihtiyaclarini belirleyerek, egitim
politikalarinin iyilestirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu arastirmanin temel problem
sorusu: "Okul oncesi 6gretmenlerinin kesintisiz alti saatlik ¢alisma diizeninin, ogretmenlerin mesleki
tiikenmislik, fiziksel ve psikolojik durumlari, simif yonetimi ve disiplin becerileri, ogrencilerin
ogrenme stiregleri tizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri ile ogretmenlerin is doyumu, motivasyon
diizeyleri ve kariyer degisikligi diisiincelerini nasil sekillendirmektedir?"

Bu temel soru dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir.

1. Okul oOncesi Ogretmenlerinin  kesintisiz alti  saatlik ¢alisma diizeninin mesleki
tiilkenmisliklerine olan etkileri nelerdir ve bu etkilesimler hangi olumlu ve olumsuz sonuglari
dogurmaktadir?

2. Kesintisiz ¢alisma diizeninin 6gretmenlerin fiziksel ve psikolojik durumlart iizerindeki
etkileri nelerdir?

3. Cocuklarm okul deneyimleri onlarin gelisimsel siireglerine nasil katki saglamakta ve bu
stirecte hangi zorluklarla karsilasilmaktadir?

4. Kesintisiz alt1 saatlik calisma siiresi, 6gretmenlerin meslektaslariyla iletisim ve isbirligi
siireclerini nasil etkilemektedir?

5. Kesintisiz ¢aligma siiresi, cocuklar ve 6gretmenleri sinif yonetimi ve disiplin agisindan nasil
etkilemektedir?

6. Smnif 6gretmenleri, is doyumlari, motivasyon diizeyleri ve kariyer degisikligi diisiincelerinin

hangi faktorlerle sekillendigini nasil degerlendirmektedirler?

Cilt:8 Sayi:1 Y1l:2025 Sayfa / Page | 77



Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kesintisiz Calisma Deneyimleri...

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden fenomenolojik (olgubilimsel) yaklasim temel
almarak yiirttiilmiistiir. Fenomenoloji, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarin1 ve bu
yasantilara yiikledikleri anlamlar1 derinlemesine incelemeyi amaglar (Yildirim ve Simsek, 2022). Bu
caligmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin kesintisiz alt1 saatlik calisma diizeni i¢inde yasadiklari
mesleki tikenmislik deneyimleri, onlarin kendi anlatimlari izerinden anlamlandirilmaya calisilmistir.
Bu tiir arastirmalar genellenebilirlik agisindan sinirli olmakla birlikte, kiiclik bir ¢alisma grubuyla
daha derinlemesine ve ayrintili bilgiler elde etmeyi amaglar (Creswell, 2021; Patton, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda resmi okullarda gorev
yapmakta olan ve kesintisiz alti saatlik egitim modelinde calisgan 15 okul o6ncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmaya katilacak kisiler, amacli Ornekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik orneklemesi kullanilarak belirlenmistir (Berg ve Lune, 2019). Bu yontemin se¢ilmesinin
temel nedeni, aragtirmanin amacina uygun olarak, farkli deneyim ve bakis agilarina sahip
Ogretmenlerin goriis ve deneyimlerini anlamaktir. Nitel aragtirmalarda gerekli minimum 6rneklem
biiyiikligii genellikle 5-25 kisiden olusan bir ¢alisma grubunu kapsar (Creswell, 2021). Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2012) ise nitel aragtirmalarda 1-20 kisilik bir ¢alisma grubunu tavsiye etmektedir.
Bu baglamda, arastirmanin katilimci sayisi olan 15 kisi, yeterli ve uygun bir ¢caligma grubu biiyiikligi
saglamaktadir. Katilimcilarin bilgilerini  gizlemek amaciyla gercek isimleri yerine kodlar

kullanilmistir. Katilimeilara ait demografik bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Betimsel Ozellikleri

Ogretmen Cinsiyet Kidem Yih Yas
01 K 1-5 y1l 25-35
02 K 6-10 yil 25-35
03 K 6-10 yil 25-35
04 K 6-10 y1l 25-35
05 K 1-5 y1l 25-35
06 K 6-10 y1l 25-35
07 K 1-5 yil 35-45
08 K 1-5 yil 25-35
09 K 6-10 y1l 25-35

010 K 6-10 y1l 35-45
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011 E 1-5 yil 25-35
012 E 16-20 y1l 35-45
013 E 1-5 yil 25-35
014 E 6-10 y1l 25-35
015 E 6-10 y1l 25-35

Tablo 1’deki katilimcilara ait bilgiler incelendiginde ¢alisma grubunda arastirmanin
ornekleminde c¢ogunlugu olusturanlar geng (25-35 yas), kadin ve 1-10 yil arasi kideme sahip
ogretmenlerdir. Kadin 6gretmen sayist erkeklerin iki katidir. Katilimeilarin %86,6’s1 diisiik-orta
kideme sahiptir, sadece bir 6gretmen 16-20 yil deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araci

Yapilan bu arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goériisme formu
kullanilmigtir. Yapilandirilmig gériisme formlari nitel ¢alismalarda basgvurulan en yaygin yontemler
icerisinde bulunmaktadir (Seidman, 2006). Veri toplama araci olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis
gorlisme formunun ilk boliimiinde arastirmaya katilan katilimcilara ait kisisel bilgiler yer almaktadir.
Gorlisme formunun ikinci boliimiinde ise arastirma sorular1 dogrultusunda olusturulan 6 goériisme
sorusu yer almaktadir. Arastirmanin sorularinin olusturulmasinda alan yazin taramasi yapilmis ve bu
tarama sonucunda 8 soruluk bir soru havuzu olusturulmustur. Soru havuzunun olusturulmasinin
ardindan, arastirma sorularinin aragtirma amacina ve igerigine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
2 alan uzmanindan goriis alinmistir. Alan uzmanlarimin yaptigi inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda, 2 soru elenmis ve geriye kalan 6 sorunun arastirmanin kapsamini ve amacini yeterince
temsil ettigi sonucuna varilmistir. Son olarak, yapilandirilmis goriisme formuna ait sorular
belirlendikten sonra, dil ve yazim kontrolii yapilmis ve goriisme formuna son sekli verilmistir
(Creswell, 2021; Patton, 2014).

Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Bu aragtirmada, veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmis ve ogretmenlerle
goniilliiliik esasina dayali olarak yiiz yiize derinlemesine goriismeler yapilmistir. Gorlismeler,
katilimcilarin anonimligi korunarak gerceklestirilmis ve ses kaydi alinip yaziya dokiilmiistiir
(Merriam, 2015). Veriler, icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Igerik analizi, metinlerden
anlaml birimler ¢ikararak temalar olusturmayi amaglar ve verilerin derinlemesine incelenmesini
saglar (Patton, 2014). Elde edilen veriler, kodlama ve tema olusturma agamalariyla analiz edilerek
ogretmenlerin siire¢lere dair deneyimlerine yonelik 6nemli i¢goriiler sunulmustur. Gorligmeler

yaklagik 30-45 dakika siirmiistiir.
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Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmada gecerlik ve giivenirlik, Guba ve Lincoln’un (1994) nitel arastirmalar i¢in dnerdigi
inanilirlik, giivenilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik Olgiitlerine gore yapilandirilmistir.
Inanilirlik i¢in katilmer teyidi yapilmus, goriisme ozetleri katilimeilarla paylasilmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Ayrica, tema ve kod listeleri uzman goriisiine sunularak igerik dogrulugu
saglanmigtir. Veriler, MAXQDA 2022 programi ile tematik analiz yontemi kullanilarak kodlanmistir.
Kodlama siirecinde biri arastirmaci, digeri alanda deneyimli bagimsiz bir ikinci kisi olmak tizere iki
kodlayic1 gorev almistir. Kodlayicilar verileri bagimsiz olarak analiz etmis, karsilastirma sonucu %80
oraninda uyum elde edilmistir. Bu oran, Stemler’e (2001) gore giiclii bir giivenilirlik diizeyini
gostermektedir.

Onaylanabilirlik i¢in analiz siireci sistemli bicimde belgelenmis, dogrudan alintilarla
Aktarilabilirlik profilleri ve arastirma baglaminin ayrintih

desteklenmistir. ise katilimel

betimlenmesiyle saglanmistir. Ayrica, nitel arastirmalarda Onemli olan refleksivite ilkesi
gozetilmistir. Aragtirmaci, kendi 6n kabullerinin farkinda olarak veri yorumlarini katilimet
anlatilarina dayandirmuis, siireci tarafsiz bigimde yonetmeye 6zen gostermistir (Creswell, 2021).
Bulgular
Arastirmada kullanilan veri toplama araci aracilifiyla elde edilen bulgulara bu boliimde yer

verilmistir. Bulgular, veri toplama formunda yer alan sorularin sirasina uygun olarak sunulmustur.

Katilimcilarin “Okul oncesi ogretmenlerinin kesintisiz alti saatlik ¢calisma diizeninin mesleki
tiikenmigliklerine olan etkileri nelerdir ve bu etkilesimler hangi olumlu ve olumsuz sonuglari
dogurmaktadir?” sorusuna iligkin goriisleri tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenlerin Kesintisiz Calisma Diizeninin Etkileri

Tema Alt Tema Kodlar f
Ogrenme siirecinin iyilesmesi ~ Ogrenme siireci 2
Sosyal becerilerin gelisimi Sosyal beceriler 3

Pozitif Sonuglar Motor becerilerin gelisimi Motor beceriler 1
Mesainin erken bitmesi Erken bitis 4
Etkinlikler i¢in yeterli siire Yeterli etkinlik stiresi 3
Aidiyet duygusunun gelismesi  Aidiyet duygusu 2
Y orgunluk Yorgunluk 5
Stres ve anksiyete Stres, anksiyete 4
Fiziksel ithtiyaglarin Fiziksel ihtiyaglar 3

Negatif Sonuglar lgaf sllanaman'aam' . o
Ogrenme kalitesinde azalma Azalan 6grenme kalitesi 2
Dikkat siiresinde azalma Dikkat siiresi 2
Etkinliklerden haz almama Etkinlikten haz almama 1
Verimlilikte diisilis Azalan verimlilik 1
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin kesintisiz ¢alisma diizeninin hem pozitif hem de negatif
sonuglar1 ortaya konulmaktadir. Katilimcilarin olumlu ve olumsuz etkilenme durumlari, pozitif
(f=15) ve negatif (f=19) seklinde iki alt kategoriye ayrilmistir. pozitif kategori altinda yer alan kodlar
sunlardir: 6grenme silirecinin iyilesmesi (f=2), sosyal becerilerin gelisimi (f=3), motor becerilerin
gelisimi (f=1), mesainin erken bitmesi (f=4), etkinlikler i¢in yeterli siire (f=3), ve aidiyet duygusunun
gelismesi (f=2). pozitif kategorisinde en ¢ok tekrar eden kod mesainin erken bitmesi (f=4) olmustur.
Bu bulgu, 6gretmenlerin kesintisiz ¢alisma diizeninin, mesailerinin erken bitmesi gibi olumlu etkiler
sagladigimi diisiindiiglinii gostermektedir. Negatif kategori altinda ise kodlar sunlardir: yorgunluk
(f=5), stres ve anksiyete (f=4), fiziksel ihtiyacglarin karsilanamamasi1 (f=3), 6grenme kalitesinde
azalma (f=2), dikkat siiresinde azalma (f=2), etkinliklerden haz almama (f=1), ve verimlilikte diisiis
(f=1). Negatif kategorisinde en ¢ok tekrar eden kod yorgunluk (f=5) olmustur. Bu, 6gretmenlerin
kesintisiz ¢alisma diizeninin, fiziksel ve zihinsel yorgunluk olusturduguna dair giiclii bir kanit
sunmaktadir. Bu veriler, kesintisiz ¢aligma diizeninin 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel
yasamlarinda belirgin etkiler yarattigini vurgulamaktadir.

Kesintisiz ¢aligma diizeninin 6gretmenler tizerindeki etkileri, katilimcilarin goriislerinden de
anlasilacagi gibi, hem olumlu hem de olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Olumlu yonlerden biri,
ogretmenlerin daha fazla vakit ayirabildikleri ¢alismalarinin, 6grencilerin gelisimine katki saglama
firsat1 tanimasidir. Ornegin, katilimcilardan biri, "Calismalara yeterince vakit ayiwrilabiliyor. Olumlu
olarak sadece bunu séyleyebilirim.” (O4) diyerek, kesintisiz ¢alisma diizeninin 6grenme siirecine
olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Ayrica, baz1 6gretmenler, mesailerinin erken bitmesini olumlu bir
yon olarak belirtmektedirler. "Olumlu tarafi okuldan diger branslara gire erken ¢rkmaktayim.” (O7)
seklindeki bir goriis, 0gretmenlerin kisisel zamana sahip olabilme firsatini degerlendirdiklerini
gostermektedir. Diger bir 6gretmen ise, "08.00-13.00 arasi yani araliksiz 5 saat ¢alisiyorum. Bunun
icine planlama da girince 6 saat oluyor. Olumlu yani okulda daha ¢ok zaman gecirdigim icin etkinlik
hazirlama ve uygulamada cok fazla zamamm oluyor..." (O8) diyerek, kesintisiz galismanin etkinlik
hazirlama ve uygulama konusunda Ogretmenlere biiylik avantaj sagladigini ifade etmistir.
Katilimcilardan bir digeri, "Cocuk ve 6gretmen arasinda daha kolay bag olusuyor siirekli beraber
oldugumuz i¢in. Giin icinde ¢ogunlukla kendi ogretmeniyle etkinlik yapan cocuklarin sinifa ve
ogretmenlerine karst aidiyet duygusu artiyor.” (09) seklinde belirttigi gibi, 6gretmenlerin sinifta
siirekli bulunmasi, O6grencilere aidiyet duygusu kazandirmakta ve ogretmen-6grenci iliskisini
giliclendirmektedir. Ayrica, baz1 6gretmenler, "Olumlu yénii ogretmen siirekli sinifta vakit gegirdigi
icin kriz durumlarinda aminda miidahale edebiliyor." (010) diyerek, kesintisiz ¢alisma diizeninin kriz
anlarinda ogretmenlere hizli ve etkili miidahale imkani sundugunu ifade etmektedirler. "Cocuk ve
ogretmen arasinda daha kolay bag olusuyor siirekli beraber oldugumuz igin." (09) gibi ifadeleri,

kesintisiz ¢calisma diizeninin iligkileri gliclendirdigini ortaya koymaktadir.
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Bununla birlikte, 6gretmenler tarafindan paylasilan bu olumlu yonlere ragmen, kesintisiz
caligma diizeninin olumsuz etkilerine dair goriisler de bulunmaktadir. Bir 6gretmen, "Aklima pek
olumlu bir yonii gelmiyor ancak etkinliklerin devamli olmasindan kaynakli bir biitiin olarak
kavramlar anlatilabiliyor. Cocuklarin gelisimi daha hizli oluyor bu sayede." (013) diyerek, kesintisiz
etkinliklerin ¢ocuklarin daha hizli gelismesine olanak tanisa da, bu durumun O6gretmenler igin
tiikenmiglik hissi yaratabilecegini dolayli olarak ima etmektedir. Yine de 0gretmenlerin genellikle
etkinliklerin siirekliliginden elde edilen faydalar1 vurgulamalari, 6gretmenlerin bu siirecin dgretim
kalitesi lizerindeki etkilerine odaklandiklarini gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi
kesintisiz alt1 saatlik ¢alisma siiresinin fiziksel ve zihinsel agidan yorucu oldugunu, bu durumun hem
ogretmenlerin hem de dgrencilerin sagligmi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ogretmenlerin temel
ihtiyaclarin1 karsilayamama, yorgunluk ve stres gibi durumlar en ¢ok tekrar edilen olumsuz kodlar
arasinda yer almistir. Katilimeilardan biri, "Araliksiz 6 saat ¢alismanin hi¢hir olumlu yani yok.
Olumsuz yani ise 6gretmenin kendi biyolojik ihtiyaglarin gidermek igin bile vaktinin olmayisi ve bu
diisiince ile psikolojik olarak yipranmasi.” (O1) diyerek, bu durumun 6gretmenin sagligmi nasil
olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Ayrica, baz1 6gretmenler, 6grencilerin dikkat siirelerinin kisaligi
ve etkinliklerin uzun siirmesinin verimliligi olumsuz etkiledigini dile getirmistir. "Siire ¢ok uzun,
ogrenci sayisi azsa eger yaptigim etkinlik ve oyunlar ¢ok kisa siirede bitiyor ve siirekli yeni bir sey
yaptirmam gerekiyor. Bu ¢ok yorucu oluyor.” (O8) gibi ifadeler, dgretmenlerin ve dgrencilerin sinif
icindeki etkinliklerden nasil yorulduklarin1 ve bu durumun egitim verimliligini nasil distirdiigiinii
gostermektedir.

Ogretmenlerin kesintisiz ¢alisma diizenine dair gériisleri, hem olumlu hem de olumsuz etkiler
barindirmaktadir. Olumlu olarak, bu diizen 6gretmenlere etkinlik diizenleme ve 6grencilere daha fazla
vakit ayirma imkani sunarken, ayn1 zamanda aidiyet duygusunun gelismesine ve 6gretmen-6grenci
baginin giiclenmesine katki saglamaktadir. Ancak, uzun siireli calisma, yorgunluk, stres ve fiziksel
ihtiyaclarin karsilanamamasi gibi olumsuz etkiler de dogurabilmektedir. Bu c¢eliskili durum,
ogretmenlerin is yiikli ve psikolojik baskilarla bas etme stratejilerinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Kesintisiz ¢aligma diizeni, egitim deneyimlerini etkileyen karmagik bir durumdur; dolayisiyla hem
olumlu sonuglarin hem de olumsuz etkilerin dengelenmesi, egitim kalitesini artirmak icin kritik bir
oneme sahiptir.

Katilmcilarin  “Kesintisiz ¢alisma diizeninin ogretmenlerin fiziksel ve psikolojik durumlar

tizerindeki etkileri nelerdir?” Arastirma sorusuna iliskin goriisleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3

Fiziksel ve Psikolojik Etkiler: Ogretmenlerin Kesintisiz Calisma Diizenine Yonelik Goriisleri

Tema Alt Tema Kodlar f
Fiziksel Tiikenme Yorgunluk 3
Fiziksel Etkiler Terpel .Ihtlyaglarm Goz Ardi K1§1sel }htlyaglarln gbz ardi 5
Edilmesi edilmesi
Performans Kayb1 Is performansinda azalma 2
Verimlilikte Azalma Mesleki verimde diisiis 2
Duygusal Tiikenme Tikenmislik 4
: . Stres ve i3 memnuniyetinde
Psikolojik Ise Yonelik Olumsuz Duygular azalma 3
Etkiler Motivasyon Kaybs Azalan  motivasyon  ve 5
heyecan
Baglilik Sorunlart Mesleki bagliligin azalmasi 1
Algilanan Esitsizlik Esitsizlik diisiincesi 2

Tablo 3 incelendiginde, kesintisiz alt1 saatlik ¢alisma diizeninin 6gretmenler tlizerinde hem
fiziksel hem de psikolojik acidan 6nemli olumsuz etkiler yarattig1 goriilmektedir. Fiziksel etkilerde
en ¢ok vurgulanan durum “kisisel ihtiyaglarin g6z ardi edilmesi” (f=5) olup, dgretmenlerin temel
ihtiyaglarim1 karsilayamadan c¢alismak zorunda kalmalart ciddi bir rahatsizlik kaynagidir. Ayrica
“yorgunluk” (f=3), “is performansinda azalma” (f=2) ve “mesleki verimde diisiis” (f=2) kodlari,
fiziksel kapasitenin zorlandigim1 ve bunun verimliligi diisiirdiigiinii gostermektedir. Psikolojik
etkilerde ise ‘“‘azalan motivasyon ve heyecan” (f=5), “tikenmislik” (f=4) ve “stres ve is
memnuniyetinde azalma” (f=3) kodlar1 6ne ¢ikmakta; O6gretmenlerin zamanla duygusal olarak
yiprandig1 goriilmektedir. Ayrica, “esitsizlik diistincesi” (f=2) ve “mesleki bagliligin azalmas1” (f=1)
kodlari, bu durumun Ogretmenlerin meslege yonelik algilarint da olumsuz etkiledigini
gostermektedir.

Fiziksel etkiler kapsaminda en yliksek frekansa sahip olan “kisisel ihtiyaglarin g6z ardi
edilmesi” (f=5) kodu, 6gretmenlerin temel biyolojik gereksinimlerini (tuvalet, su igcme, kisa stireli
dinlenme gibi) dahi karsilayamadan calistiklarin1 ve bunun ciddi bir rahatsizlik kaynagi oldugunu
gostermektedir. Ornegin, O2 nolu katilime1, “Tuvaletimi saatlerce tutmak zorunda kalabiliyorum
veya tuvaletim gelmesin diye suyu ¢ok az i¢iyorum” ifadesiyle bu durumun ne denli zorlayici
oldugunu acikca dile getirmistir. Bu fiziksel yetersizlik hali, beraberinde “yorgunluk” (f=3), “is
performansinda azalma” (f=2) ve “mesleki verimde diisiis” (f=2) gibi etkileri getirmektedir. O4 nolu
katilime1, “Alti saat araliksiz ¢alismak... beni mental ve fiziksel olarak yoruyor” sozleriyle bu
durumun hem fiziksel hem de zihinsel yipranmay1 artirdigini ifade etmektedir. Benzer sekilde, O3 ve
O7 numaral1 katilimeilar, siirekli ayakta ve ¢ocuklarla birlikte olmanin verimliligi diisiirdiigiinii ve

egitimin kalitesini olumsuz etkiledigini vurgulamislardir.
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Psikolojik etkiler agisindan bakildiginda, en yiiksek frekansa sahip olan “azalan motivasyon ve
heyecan” (f=5) kodu, 6gretmenlerin zamanla islerine olan bagliliklarini ve isteklerini kaybettiklerini
gostermektedir. O1 nolu katihme1, “Bikkinlik ve isteksizlige neden oluyor... baska bir bransa
vonelmek istedikleri ve bir kagis yolu aradiklart oluyor” ifadesiyle bu tikenmisligin meslekten
uzaklagma egilimine neden olabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda, “tiikenmislik” (f=4) ve
“stres ve i memnuniyetinde azalma” (f=3) gibi kodlar, 6gretmenlerin duygusal olarak yiprandigini
ve mesleki doyumlarinin azaldigim ortaya koymaktadir. O10 nolu katilimci, “Mesleki olarak
tiikenmislik hissi yaratyyor, ogretmeni asosyallestiriyor” ifadesiyle psikolojik etkilerin sosyal
izolasyona da yol agabilecegini belirtmistir. O5 nolu 6gretmenin, “Tiikendim diyemem ama o noktaya
dogru gidiyorum” sozleri ise bu tilkkenmiglik siirecinin nasil bir yipranma haline dontistiigiini
gostermektedir. Ayrica, bazi 6gretmenlerin bu yogunluk karsisinda kurumsal esitsizlik hissine
kapildiklar1 da “esitsizlik diisiincesi” (f=2) koduyla 6ne ¢ikmistir. O8 nolu katilimci, okul dncesi
Ogretmenlerinin ders siiresinin diger branglara goére uzun olmasmi bir “haksizlik” olarak
nitelendirerek bu algiyr pekistirmektedir. “Mesleki bagliligin azalmasi” (f=1) ise bu siirecin
ogretmenleri meslekten sogutabilecegini gostermekte; O13 nolu katthmecinin  “Bu  durum
ogretmenligi birakip idarecilige ge¢gmek istememde onemli bir rol oynuyor” ifadesi bu duruma 6rnek
teskil etmektedir. Tiim bu bulgular, 6gretmenlerin siirekli yogun, plansiz ve dinlenme siiresi
tanimayan bir ¢alisma diizeni igerisinde hem fiziksel hem de ruhsal olarak yiprandigini; bunun da
ogretim siirecini ve egitim kalitesini olumsuz etkiledigini gostermektedir.

Katilimeilarin - “Ogrencilerin okul deneyimleri onlarin gelisimsel siirelerine nasil katk
saglamakta ve bu siirecte hangi zorluklarla karsilasilmaktadir? ” Aragtirma sorusuna iligkin goriisleri
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Katilimcer Goriiglerine Gére Okul Deneyiminin Gelisimsel Katkilar: ve Karsilasilan Zorluklar

Tema Alt Tema Kodlar f

.. Fiziksel ve Psikolojik Giivenlik Giivenlik 4
Gelisimsel ot . o C

Katkilar Biligsel ve Sosyal Geligim Sosyal becerilerin gelisimi 2

Fiziksel Gelisim Destegi Motor becerilerin gelisimi 2

Iletisimsel Becerilerin Artist Iletisim becerilerinin gelisimi 3

Zorluklar Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk Yorgunluk 5

oriukia V¢ Dikkat ve Odaklanma Sorunlar: Dikkat siiresinde azalma 3

Siirhiliklar . . .
Motivasyonel Gerileme Azalan motivasyon 4
Akademik Performans Kaybi Ogrenme kalitesinde azalma 2

Tablo 4 incelendiginde, Ogretmenlerin kesintisiz ¢alisma siiresinin &grenciler iizerindeki
etkilerine iliskin goriisleri Gelisimsel Katkilar ve Zorluklar ve Sinirliliklar yonleriyle iki ana tema
altinda toplanmistir. Gelisimsel Katkilar temasi1 altinda, 6gretmenler en fazla “giivenlik” (f=4)

unsurunu vurgulamis, uzun siireli 6gretmen-6grenci etkilesiminin okul dncesi ¢ocuklar i¢in duygusal
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giiven sagladigimi belirtmislerdir. Ayrica, “iletisim becerilerinin gelisimi” (f=3), “sosyal becerilerin
gelisimi” (f=2) ve “motor becerilerin gelisimi” (f=2) gibi kodlar, d6grencilerin gelisimlerine katki
sagladigini gostermektedir.

Ote yandan, Zorluklar ve Sinirliliklar temas1 daha fazla dile getirilmistir. “Yorgunluk” (f=5) en
sik belirtilen olumsuz etkidir; uzun stireli etkinliklerin fiziksel ve zihinsel yorgunluga yol actigi,
bunun da “azalan motivasyon” (f=4), “dikkat siiresinde azalma” (f=3) ve “Ogrenme kalitesinde
azalma” (f=2) gibi olumsuz sonuglar dogurdugu ifade edilmistir.

Gelisimsel Katkilar baghigi altinda en fazla vurgulanan unsur “giivenlik” (f=4) olmustur.
Ogretmenler, dgrencilerin uzun siire boyunca ayn1 6gretmenle bir arada bulunmalarmin, 6zellikle
duygusal gelisim agisindan giiven ortami sagladigini ifade etmislerdir. Bu durumun 6zellikle dort yas
grubu 6grencileri i¢in 6nemli oldugu belirtilmis, bazi ¢ocuklarin annelerini 6zlemeleri gibi duygusal
tepkiler verdikleri ancak 6gretmenle olan siirekli iliskinin bu siireci daha kolay yonetilebilir hale
getirdigi aktarilmgtir (O1, O15). Ayrica 6gretmenler, bu siirecin grencilerin iletisim becerileri (£=3),
sosyal becerileri (f=2) ve motor gelisimleri (f=2) iizerinde olumlu etkileri oldugunu vurgulamislardir
(07, 013). Ogrencilerin arkadaslariyla uzun siire bir arada vakit gecirmelerinin dil gelisimlerini
destekledigi, kesintisiz etkinliklerin ise motor beceriler {izerinde katki sagladig: belirtilmistir.

Bununla birlikte, Zorluklar ve Siirhiliklar bashg altinda toplanan olumsuz goriisler daha
yiiksek frekanslara sahiptir. Katilimcilar tarafindan en fazla dile getirilen olumsuz etki “yorgunluk”
(f=5) olarak 6ne ¢ikmustir. Ogrencilerin uzun siire sinifta kalmalar fiziksel ve zihinsel yorgunluga
yol agmakta, bu durum da dogrudan “azalan motivasyon” (f=4), “dikkat siiresinde azalma” (f=3) ve
“dgrenme kalitesinde diisiis” (f=2) ile iliskilendirilmektedir (04, 06, 07, O14). Ozellikle kiigiik yas
gruplarinin dikkat siirelerinin kisa olmasi nedeniyle etkinliklerden ¢abuk sikildiklari, enerjilerini
yeterince bosaltamadiklar i¢in siif i¢inde huzursuzlastiklart ve 6grenme siireglerine tam olarak
odaklanamadiklar1 ifade edilmistir. Ogretmenler, bu olumsuz etkileri azaltmak icin cocuklarin
dinlenmesine olanak tanryan gecis etkinlikleri planladiklarini da belirtmislerdir (01, O13).

Bazi 6gretmenler, bu uygulamanin olumlu etkilerini artirmak i¢in teneffiis benzeri kisa aralarin
yapilandirilmis sekilde sisteme dahil edilmesi gerektigini vurgulamiglardir (02, O13). Bunun
cocuklara sadece fiziksel bir rahatlama degil, ayn1 zamanda ilkokula hazirlik acisindan da olumlu
katk1 saglayacag dile getirilmistir.

Katilimcilarin “Kesintisiz alti saatlik ¢aligsma siiresi, 6gretmenlerin meslektaglariyla iletisim ve
isbirligi stireglerini nasil etkilemektedir?” arastirma sorusuna iliskin goriisleri Tablo 5'te

gosterilmistir.
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Tablo 5
Kesintisiz Calisma Siiresinin Ogretmenler Arasi lletisim ve Isbirligi Siireglerine Etkisine Iliskin

Osretmen Goriisleri

Tema Alt Tema Kodlar f
fletisim ve Isbirligi Meslektaslarla etkilesim
Mesleki Iliskiler ve Eksikligi eksikligi 4
Dayanigsma Ortak planlama yapilamamasi 3
Fikir aligverisi ve deneyim
paylagiminin azalmast .
Bireysellesme ve
Bireysel ¢alismaya zorlanma 2
Mesleki Yalnizlik
Sosyal dayanigmanin 5

zayiflamasi

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin, kesintisiz alt1 saatlik ¢aligma siiresinin, mesleki iligkiler
ve okul i¢i dayanigma iizerinde olumsuz etkiler yarattigini diisiindiikleri goriilmektedir. Bu tema
altinda iki alt tema &ne ¢ikmaktadir: Iletisim ve isbirligi eksikligi ile bireysellesme ve mesleki
yalnizlik. "Meslektaslarla etkilesim eksikligi" kodu en fazla tekrar edilen (f=4) ifadedir. Katilimcilar,
ders aralarinin kisalig1 ve 6gretmenlerin siirekli sinif iginde olmasi nedeniyle diger 6gretmenlerle
sosyallesme ve pedagojik etkilesim firsatlarinin azaldigini belirtmistir. Bu durum, hem psikolojik
olarak oOgretmenleri yalnizlagtirmakta hem de ekip calismasina dayali Ogretim faaliyetlerini
sinirlamaktadir. Bir 6gretmen bu durumu su sozlerle ifade etmistir: "Sabah derse giriyoruz, ogleye
kadar neredeyse siniftan hi¢ ¢ikmiyoruz. Koridorda ya da 6gretmenler odasinda karsilasmak bile zor.
Bu yiizden hem paylasim azaliyor hem de kendimizi yalniz hissediyoruz.” (O1) "Ortak planlama
yapilamamas1" (f=3) ve "fikir aligverisi ve deneyim paylasiminin azalmasi" (f=3) kodlar1 da
ogretmenler aras1 igbirliginin giderek zayifladigin1 gostermektedir. Katilimcilar, daha once
teneffiislerde ya da bos derslerde gerceklestirdikleri kisa planlamalarin artik yapilamadigini, bunun
da hem ders igeriklerinin biitiinliigiinii hem de 6gretimsel verimliligi etkiledigini dile getirmistir. Bir
diger 6gretmen, durumu soyle aktarmistir: "Dersler ¢ok sikisik ilerliyor. Bir konu hakkinda fikir
almak istesem bile karsi 6gretmeni bulmam zor oluyor. Daha once birlikte proje gelistirirdik, simdi
neredeyse sadece kendi sinifimizla simirliyiz." (O4)

"Bireysel ¢alismaya zorlanma" (f=2) ve "sosyal dayanigmanin zayiflamas1" (f=2) kodlari ise
ogretmenlerin bireysellesme egiliminde oldugunu ve dayamigsma kiiltiiriiniin - zayifladigini
gostermektedir. Bu, mesleki yalnizlik hissini pekistirmekte ve Ogretmenlerin motivasyonunu

disiirmektedir. Bir 6gretmenin bu konuda yaptig1 yorum dikkat ¢cekicidir: "Eskiden sorunlarimizi
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paylaswr, birlikte ¢oziim arardik. Simdi herkes kendi sinifina kapanmis durumda. Iletisim yok,
yalnizlik ¢ok fazla.” (O7). Bu bulgular, gretmenler aras1 mesleki etkilesimin ve sosyal destegin,
egitim ortamlarmin verimliligi agisindan ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Kesintisiz ve
yogun ders programlari, sadece 0gretim siirecini degil, 6gretmenlerin duygusal dayanikliligini ve
isbirligi kiiltiiriinii de dogrudan etkilemektedir.

Katilimcilarin “Kesintisiz ¢alisma stiresi, 6grenciler ve 6gretmenleri sinif yonetimi ve disiplin
acgisindan nasil etkilemektedir?” Arastirma sorusuna iligkin goriisleri Tablo 6'te gosterilmistir.
Tablo 6

Sinif Yonetimi ve Disiplin Uzerindeki Durumlar

Tema Alt Tema Kodlar f
Ogretim Etkinligi Biitiinciil anlatim 3
Egitim Siireci ve Zaman YOnetiminde Esneklik Sur.e . sikintist - olmadan 4
Yénetimi etkinlik yapma
Disiplin ve Kontrol Otoriteyi pekistirme 1
Kriz YOnetimi Krizlere aninda mudahale 5
Fiziksel ve Zihinsel Etkiler Yorgunluk — ve  dikkat
azalmasi
Psikolojik ve D‘u}‘lg.usgl Yik ve Gerilim Enerjiyi bosaltamama 1
Fiziksel Btkiler  Dinikimi = .
Psikolojik Etkiler Stres ve anksiyete 3
Ogrenme Siireci Ogrenme kalitesinde 5
azalma

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin sinif yonetimi ve disiplin tizerindeki goriisleri, kesintisiz
calisma siiresinin Egitim Stireci ve Yonetimi ve Psikolojik ve Fiziksel Etkiler temalar1 altinda
toplanmistir. Ogretmenler, uzun siireli derslerin biitiinciil anlatim (f=3) ve siire sikintis1 olmadan
etkinlik yapma (f=4) gibi avantajlar sundugunu belirtmislerdir. Bu, 6gretmenlerin daha etkili ve
kapsamli dersler yapmalarina imkan tanimaktadir. Ayrica, uzun siireli egitimler, otoriteyi pekistirme
(f=1) ve smf diizenini gili¢lendirme firsatlar1 saglamaktadir. En biiyiik avantaj ise, 6gretmenlerin
krizlere aninda miidahale (f=5) edebilmesiyle glivenlik ve diizenin saglanmasidir.

Ote yandan, uzun siireli kesintisiz egitimlerin Psikolojik ve Fiziksel etkileri de goriilmektedir.
Ogrencilerde yorgunluk ve dikkat azalmasi (f=4), enerjiyi bosaltamama (f=1) ve stres ile anksiyete
(f=3) gibi durumlar, psikolojik ve fiziksel zorluklar yaratmaktadir. Ayrica, 6grenme kalitesinde
azalma (f=2) da, uzun siireli derslerin verimlilik kaybina yol actigin1 gostermektedir. Bu, 6grencilerin
ogrenme kapasitelerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Katilimer goriisleri, alt1 saatlik kesintisiz egitim siiresinin hem avantajlar hem de dezavantajlar
sundugunu gostermektedir. Ogretim Etkinligi agisindan, bazi &gretmenler, araliksiz yapilan
etkinliklerin 6grencilerin dikkatini toplamada zorluklar yasasa da, etkinliklere yeterince vakit

ayirabilme ve siire sikintis1 olmadan etkinlik yapma gibi avantajlar sunduguna dikkat ¢cekmislerdir.
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Ornegin, O4 goriisiinde, 6gretmen "Etkinliklere yeterince vakit ayirma acisindan alti saat yetiyor"
ifadesiyle, verilen etkinliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli silirenin saglandigini belirtmektedir.
Ancak, bu avantajin da bir dezavantaji vardir; yani, etkinlikler sirasinda dikkat dagilmasi nedeniyle
ogrenciler "hareketlilik" gosterebiliyor, bu da sinif i¢i disiplinin etkilenmesine yol agmaktadir (O4).

Disiplin ve Kontrol agisindan, bazi 6gretmenler uzun siireli derslerin otoriteyi pekistirdigini,
ancak o6gretmenin ve dgrencilerin yorgunluk ve motivasyon diisiikliigii nedeniyle sinif yonetiminde
zorlandiklarimi belirtmislerdir. O5 &gretmeni, "sinifiaki tek otorite figiirii oldugumuz icin otoriteyi
saglamlastiriyor” derken, smif i¢indeki disiplinin giiglendigine deginmistir. Ancak ayni1 6gretmen,
"rehavetin baslamasi" ve "sinif yonetiminin zorlagsmasi" gibi olumsuz etkiler yasandigini1 da ifade
etmektedir. Bu da, 6gretmenlerin fiziksel ve zihinsel yorgunlugunun disiplin tizerinde olumsuz etkiler
yaratabilecegini gdstermektedir.

Psikolojik Etkiler baglaminda, O3 6gretmeni, "6 saat boyunca ¢ocuklarin dikkatini 6gretmene
ve etkinliklere ¢ekmek olduk¢a zor" diyerek, 6grencilerin dikkat siirelerinin kisaldigini ve bu durumun
ogrenme verimliligini diisiirdiigiinii vurgulamaktadir. Ayrica, 09 Ogretmeni, siirekli etkinlik
gegcislerinin yonetilmesinin zorluklarini agiklamis ve uyarlamalar yapmanin, sinif yonetimini daha
verimli hale getirdigini ifade etmistir. Bununla birlikte, "cocuklarin enerjilerini bosaltamamasi" (07)
gibi durumlar, fiziksel ve zihinsel yorgunluk etkisiyle sinif'i¢i disiplin sorunlarina yol agabilmektedir.

Son olarak, Kriz Yonetimi alaninda ise, 6gretmenler, sinif i¢indeki krizlere hizli miidahale
edebilmenin avantajini dile getirmistir. O10 6gretmeni, "kriz anlarinda miidahaleye olanak tanmirken,
cocuklarin iizerinde disiplin olugturmay zorlagtirryor"” diyerek, krizlere miidahale etmenin disiplin
lizerinde karmasik bir etki yarattigmni belirtmistir. Ogretmenlerin goriislerine gore, kesintisiz egitim,
sinif yonetimi ve disiplin agisindan bazi avantajlar sunsa da, uzun siireli derslerin hem 6grenciler hem
de 6gretmenler tizerinde fiziksel, zihinsel ve psikolojik olumsuz etkiler yarattigi anlagilmaktadir.

Katilmeilarin “Swnif 6gretmenleri, is doyumlari, motivasyon diizeyleri ve kariyer degisikligi
diistincelerinin hangi faktorlerle sekillendigini nasil degerlendirmektedirler?” Arastirma sorusuna

iliskin gortisleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Simif Ogretmenlerinin Is Doyumu, Motivasyon ve Kariyer Degisikligi Diisiinceleri ile Ilgili Goriisleri
Tema Alt Tema Kodlar f

. Mesleki Tiikenmiglik Tiikenmislik 5
Is Doyumu ve Motivasyon .
Is Yiikiine Bagh Yipranma  Zihinsel ve fiziksel yipranma 4

Motivasyon Kaybi Gorevde isteksizlik 3
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Kurumsal Adalet Algisinda

Adaletsizlik duygusu 3

Bozulma
Kariyer ve Meslek Ici Kariyer Degisikligi Egilimi  Idarecilige gecis 4
Degisim Egilimleri Meslek I¢i Alan Degisikligi  Farkli bir bransa gecis 3

Tablo 7 incelendiginde katilimc1 6gretmenlerin i doyumu ve motivasyonlari {izerinde 6nemli
olumsuz etkiler oldugu gozlemlenmektedir. En yliksek frekansa sahip olan tiikenmislik (f=5),
ogretmenlerin yogun calisma temposu nedeniyle duygusal ve fiziksel olarak tiikenme yasadiklarini
ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, zihinsel ve fiziksel yipranma (f=4) durumu da 6gretmenlerin
mesleklerinde uzun siireli ve zorlayici kosullar altinda ¢aligmanin sagligin1 olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Ogretmenlerin géreve kars1 isteksizlik (£=3) ve adaletsizlik duygusu (f=3)
yasamalari, ig doyumlarinin diisiik oldugunu ve motivasyon eksiklikleri yasadiklarini gésteren dnemli
bulgulardir. Bu da 6gretmenlerin gorevlerine karsi daha az istekli ve enerjisiz olduklarini ortaya
koymaktadir. Ote yandan, 6gretmenlerin bagka bir kariyer ve meslek igi degisim egilimleri diisiincesi
de belirgin bir sekilde vurgulanmustir. Idarecilige gegis (f=4) ve farkli bir bransa gecis (£=3) gibi
kariyer ve meslek i¢i degisim diislinceleri, 6gretmenlerin mevcut branslarindan memnuniyetsizlik
duyduklarmi1 ve alternatif kariyer yollarina ilgi duyduklarini gostermektedir. Genel olarak,
ogretmenlerin is doyumundaki tiikenmislik ve yipranma gibi duygular, kariyer degisikligi
diistincelerini tetiklemis ve bu durum 6gretmenlerin motivasyon kaybi yasadigini, daha saglikli bir is
ortami i¢in alternatif kariyer yollarini diisiindiiklerini géstermektedir.

Katilimcilar, genellikle 6 saatlik kesintisiz ¢aligsma stliresinin mesleki tatminlerini diisiirdiigilinii,
yipranmalarina ve tiikenmislik hissine yol agtigmi belirtmislerdir. Ornegin, OS5, "Fiziksel olarak
viprandigimi hissediyorum. Cok yoruluyorum. Kendimi bir anda stresli ve mutsuz buluyorum"
diyerek, uzun siireli galigmanin fiziksel ve psikolojik etkilerini agik¢a ifade etmektedir. 06 ve O7 de,
bu uzun stireli ¢calisma nedeniyle tiikkenmislik ve mesleki verimlilik kaybi1 yasadiklarini, bu durumun
is motivasyonlarini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir. Ozellikle, dgretmenlerin cocuklarla siirekli
iletisimde olmalar1 ve etkinlikleri ara vermeden gerceklestirmeleri gerektigi okul oncesi egitimde,
ogretmenlerin tiikenmislik sendromuyla basa ¢ikmakta zorlandiklar1 goriilmektedir. O9, "Bu durum
ogretmenlerin motivasyonunu, enerjisini, sinif igi diizeni, etkinlik yonetimini olumsuz yonde etkiliyor"
diyerek, bu c¢alisma kosullarinin 6gretmenlerin profesyonel verimliligini nasil etkiledigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, siirekli ayni sinif ortaminda bulunmanin, 6gretmenin psikolojik olarak da baski1
altinda hissetmesine yol agtig1, meslekteki motivasyon kaybinin ve tiikkenmisligin belirginlestigi dile

getirilmektedir (010, 012).
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Katilimcilar, bu durumun mesleki tatmini diisiirdiiglinii ve uzun vadede kariyer degisikligi
diisiincelerini artirdigini  belirtmislerdir. O13, "Uzun bir siire béyle devam edemeyecegimi
diigtiniiyorum ve idarecilige ge¢meyi diigiiniivorum kisa bir stire sonra” seklinde ifade ettigi gibi,
uzun siireli ¢alisma kosullar1 6gretmenleri baska bir kariyere yonlendirme potansiyeline sahiptir.
Ayni sekilde, O8 ve O14 de mesleki tatminsizlik nedeniyle dgretmenlerin baska kariyer yollarina
yonelme istegini dile getirmistir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyon kaybi yasadiklarini ve daha

saglikl bir i ortamut i¢in alternatif kariyer yollarini diisiindiiklerini ortaya koymaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada, okul Oncesi dgretmenlerinin araliksiz alt1 saat siiren egitim programlarina
iligkin goriisleri incelenmistir. Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi egitim kurumlarinda kesintisiz altt
saatlik calisma diizenine tabi olan Ogretmenlerin deneyimlerini inceleyerek, bu uygulamanin
ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri, motivasyonlar1 ve egitim kalitesi iizerindeki etkilerini ortaya
koymaktir. Elde edilen sonuglar, kesintisiz egitim uygulamasinin hem 6grenciler hem de 6gretmenler
acisindan ¢ok boyutlu etkiler yarattigini gostermektedir.

Bulgular, bu uygulamanin sinif yonetimi ve zaman planlamasi agisindan bazi kolayliklar
sagladigini; 6gretmenlere etkinlik hazirlamak ve Ogrencilere bireysel olarak zaman ayirmak icin
firsatlar sundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, kesintisiz uzun siireli ¢aligma, 6gretmenlerde
fiziksel ve zihinsel yorgunlugun yani sira stres, motivasyon kaybi ve tiikenmislik duygularini da
artirmaktadir. Bu durum, oOgretmenlerin is yilkiini artirarak egitim kalitesini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ozellikle dgretmenler arasi iletisim, ortak planlama ve deneyim paylasim gibi
mesleki igbirligi stiregleri bu sistemde sinirlanmakta, bu da mesleki yalnizlik ve bireysellesmeye yol
acmaktadir. Bu durum, hem 6gretmen motivasyonunu hem de okul i¢i sosyal dayanismay1 olumsuz
etkilemekte, dolayisiyla okul iklimini zayiflatmaktadir.

Arastirmada ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, bu sistemin olumlu yonlerini kabul etmekle
birlikte, kendilerini tehdit eden psikolojik ve fiziksel zorluklara da dikkat ¢ekmistir. Ozellikle
dinlenme aralariin olmayisi, 6gretmenlerin i doyumunu azaltmakta ve egitim kalitesini dolayli
olarak diisiirmektedir. Ogrenciler agisindan da benzer sekilde dikkat daginikligi, motivasyon eksikligi
ve 6grenme giicliikleri gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu bulgular, kesintisiz egitim programlarinin
hem ogretmenler hem de 6grenciler i¢in yeniden degerlendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
Asagida, belirlenen arastirma sorular1 ve bulgular 1s181nda yapilan analiz yer almaktadir.

1. Kesintisiz Alt1 Saatlik Calisma Diizeninin (")gretmenlerin Mesleki Tiikenmisligine
Etkisi

Arastirmanin birinci bulgusunda, okul oncesi egitim kurumlarinda uygulanan araliksiz egitim

sisteminin 6gretmenler iizerindeki etkileri ele alinmigtir. Ogretmen goriislerine gore, araliksiz egitim
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uygulamas1 genel olarak olumsuz degerlendirilmistir. Ozellikle alti saatlik kesintisiz calisma
stiresinin, ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilamak ve dikkatlerini siirdiirmek ac¢isindan 6gretmenler i¢in
oldukc¢a yogun bir tempo gerektirdigi ifade edilmistir. Bu durum, 6gretmenlerde yorgunluk, stres ve
tikenmiglik hissini artirmakta; mesleki baglhiliklarini ve motivasyonlarini olumsuz ydénde
etkilemektedir (Akin vd., 2024). Literatiirde de benzer sekilde, uzun siireli kesintisiz ¢alismanin
ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini artirdig1 belirtilmistir (Hyseni vd., 2025; Li, 2024; Maslach ve
Leiter, 2016). Tiikenmislik, yalnizca is doyumunu azaltmakla kalmamakta, ayn1 zamanda
ogretmenlerde kariyer degisikligi diisiincelerini de tetikleyebilmektedir (Kyriacou, 2001).

Buna karsin, baz1 6gretmenler araliksiz egitimin olumlu yonlerine de dikkat ¢ekmislerdir.
Ozellikle 6gretmenin siirekli sinifta bulunmasinin, égrencilerle daha fazla vakit gecirmesine ve kriz
durumlarina hizli miidahale edebilmesine olanak tanidigi ifade edilmistir. Ayrica, etkinliklerin
boliinmemesi sayesinde egitim siirecinin daha akic1 ve biitlinciil bir sekilde yiiriitiildiigli, bu durumun
hem ¢ocuklarin dikkat siireleri hem de etkinlige katilimlar1 agisindan avantaj sagladig: belirtilmistir.
Ogretmenlerin bir kismi, bu sistemin giivenlik agisindan da olumlu sonuglar dogurdugunu, ¢ocuklarin
stirekli gézetim altinda bulunmasinin olasi giivenlik problemlerini 6nleyebilecegini vurgulamistir. Bu
bulgular, 6gretmen-6grenci etkilesiminin siirekliligi ve sinif i¢i glivenlik agisindan sistemin islevsel yonlerini
vurgulayan literatiirle de ortiismektedir (Stansbury ve Zimmerman, 2002; Yilmaz, 2020).

Bu baglamda, 6gretmen goriisleri genel olarak araliksiz egitimin getirdigi zorluklara
odaklanmakla birlikte; sinif ici siireklilik, giivenlik ve etkinlik biitiinliigii gibi baz1 olumlu yonler de
dile getirilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin kisisel ihtiyaglarinin ve is yiiklerinin egitim politikalarinda
dikkate alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Egitim sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan,
ogretmenlerin mesleki doyumlarini ve motivasyonlarini destekleyecek yapisal diizenlemelerin 6nem
arz ettigi goriilmektedir.

2. Kesintisiz Cahsma Diizeninin Ogretmenlerin Fiziksel ve Psikolojik Durumlar
Uzerindeki Etkileri

Arastirmanin ikinci bulgusunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin araliksiz alt1 saat ¢alismaya iliskin
mesleki deneyimlerine odaklanilmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, bu uygulamanin ciddi
fiziksel ve psikolojik yiikler yarattigini ifade etmistir. Ozellikle kesintisiz ¢alisma temposu nedeniyle
yorgunluk, motivasyon kaybi ve mesleki tatminsizlik yasadiklarini belirtmiglerdir. Siirekli bir
yogunluk i¢inde caligmak, Ogretmenlerin meslekten aldiklar1 tatmini azaltmakta ve bazi
ogretmenlerde alternatif kariyer arayislarini giindeme getirmektedir. Bu bulgular, Ozdemir’in (2015)
caligmalariyla da oOrtlismektedir. S6z konusu arastirmada, Ogretmenlerin uzun siireli calisma
saatlerinin mesleki tiikenmisligi artirdigi ve bu durumun mesleki doyumu olumsuz etkiledigi

belirtilmistir. Benzer sekilde, Erdem ve Demirel (2016) de &gretmenlerde gozlenen mesleki
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tatminsizligin motivasyonu digilirdiigiinii  ve Ogretmenlerin farkli kariyer segeneklerini
degerlendirmeye basladiklarini ortaya koymustur.

Literatiirde sik¢a vurgulandigi iizere, kesintisiz uzun siireli ¢aligmanin 6gretmenlerin yalnizca
motivasyonlarini degil, ayn1 zamanda fiziksel ve psikolojik sagliklarim1 da olumsuz etkiledigi
goriilmektedir. Ozellikle Skaalvik ve Skaalvik (2010), &gretmenlerin uzun calisma siireleri
sonucunda yorgunluk, stres, tiikkenmislik ve motivasyon kayb1 yasadiklarini, bunun da is verimliligi
iizerinde olumsuz etkiler yarattigin1 ifade etmektedir. Benzer sekilde, Pyhéltd vd. (2011),
ogretmenlerin diizenli aralarla dinlenmelerinin hem fiziksel sagliklarini hem de verimliliklerini
olumlu yonde etkiledigini vurgulamaktadir.

Bu kapsamda, 6gretmenlerin bu olumsuz etkilerden korunabilmesi igin ¢alisma saatlerinin
yeniden yapilandirilmasi ve dinlenme siirelerinin sistematik olarak planlanmasi 6nem arz etmektedir.
Egitim siirelerinin gézden ge¢irilmesi, 6gretmenlere diizenli mola imkanlarinin sunulmasi ve mesleki
gelisim desteklerinin artirilmasi, 6gretmenlerin motivasyon ve mesleki tatmin diizeylerinin
yiikselmesine katki saglayacaktir.

Okul yonetimi bu noktada onemli bir role sahiptir. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin
ihtiyaclarin1 anlayarak uygun destek ve kaynaklar1 saglamalari; isbirligine dayali, destekleyici ve
pozitif bir ¢alisma ortami olusturmalari, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini artirmada belirleyici
faktorlerdendir. Boyle bir ortam, yalnizca dgretmenlerin psikolojik iyi oluslarini giiclendirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda egitim siire¢lerinin kalitesine de olumlu katkilar sunar.

3. Kesintisiz Alt1 Saatlik Okul Siirecinin Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Arastirmanin l¢iincii bulgusunda, araliksiz alti1 saatlik egitimin okul Oncesi Ogrencileri
iizerindeki etkilerine yonelik dgretmen goriisleri analiz edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismu,
okul 6ncesi donemde c¢ocuklarin dikkat siirelerinin siirli olmast nedeniyle uzun siireli egitimin
ogrenciler acisindan gesitli zorluklar yarattigini belirtmistir. Ozellikle dgrencilerin dikkatlerinin
dagilmasi, sikilmalart ve bu durumdan sonra yeniden motive olmalarmin giliglesmesi, sinif igi
etkinliklerin verimliligini diisiirmekte ve 6gretmenin yonetim yiikiinii artirmaktadir.

Ogretmenler, 6grencilerin siirekli enerjik yapilari nedeniyle etkinlikler aras1 gecislere hazir
olmadiklarini ve bunun da 6grenme siirecini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu baglamda,
okul oOncesi egitimde dinlenme ve teneffiis siirelerine daha fazla yer verilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu tiir aralar, cocuklarin hem fiziksel hem de zihinsel olarak yeniden
toparlanmalarina ve sinif icinde daha sakin ve odaklanmis olmalarina katki saglayacaktir.

Baz1 6gretmenler, uzun siireli egitim siirecinde Ogrencilerin sosyal, duygusal ve motor
gelisimlerinde olumlu ilerlemeler gézlemlediklerini ifade etseler de, bu siirecin 6grencileri fiziksel
olarak yordugu da dile getirilmistir. Bunun yani sira, 6gretmenin siirekli sinifta bulunmasinin

ogrencilerin giivenligi acisindan olumlu bir durum oldugu da belirtilmistir. Kriz anlarinda hizli
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miidahale imkan1 ve 6grencilerle siirekli temas halinde olma durumu, giivenlik agisindan bir avantaj
olarak degerlendirilmistir.

Konuyla ilgili literatiir de 6gretmen gortislerini desteklemektedir. Giines ve Aydin (2017) ile
Wilson ve Korn (2007), 6grencilerin dikkat stirelerinin sinirli oldugunu ve uzun siireli derslerin bu
dikkat siiresini zorladigin1 ortaya koymustur. Benzer sekilde, Yildirim ve Yalc¢in (2018), 6grencilerin
ders boyunca motivasyonlarini korumakta zorlandiklarint ve bunun 6grenme siirecini olumsuz
etkiledigini belirtmektedir. Bu baglamda, ders siirelerinin kisaltilmas1 ve aralikli dinlenme
zamanlarinin planlanmasi, Ogrenci motivasyonunu ve O&grenme verimliligini artirabilecek
uygulamalar arasinda degerlendirilmektedir (Bradbury, 2016).

Guskey (2000), uzun siireli derslerin d6grencilerin 6grenme siire¢lerinde verimsizlik yarattigini
ve dikkat diizeylerinin zamanla diistiigiinii belirtmektedir. Ancak, Stansbury ve Zimmerman (2002)
tarafindan yapilan ¢alismalarda, 6gretmenin etkili simif yonetimi ve planlama becerilerinin bu
olumsuz etkileri azaltabilecegi vurgulanmaktadir. Bu acidan bakildiginda, kesintisiz egitim siireci,
ogretmenlerin pedagojik yeterlilikleriyle dengelenmediginde Ogrencilerin dikkat, motivasyon ve
ogrenme diizeylerinde ¢esitli sinirlamalara yol acabilmektedir.

Bu sonuglar, okul dncesi egitim siirecinin yapilandirilmasinda 6grenci gelisim diizeylerinin ve
dikkat siirelerinin dikkate alinmasinin gerekliligini ortaya koymakta; dinlenme aralar1, esnek program
yapist ve etkili siif yonetimi uygulamalarinin egitim kalitesine katki saglayabilecegini
gostermektedir.

4. Ogretmenler Arasi fletisim ve Isbirligi Acisindan Kesintisiz Calisma Siiresinin Etkileri

Arastirmanin 6nemli katkilarindan biri, kesintisiz egitimin 6gretmenler arasi iletisim ve igbirligi
siirecleri tizerindeki etkisini de ortaya koymasidir. Siirekli sinif iginde bulunma zorunlulugu, ortak
planlama, deneyim paylasimi ve sosyal destek mekanizmalarinin zayiflamasina neden olmakta; bu
durum mesleki yalnizlik ve bireysellesmeye yol agmaktadir. Bu bulgu, kurumsal 6grenmenin ve
Ogretmen dayanigmasinin siirdiiriilebilirligi acisindan dikkat ¢ekicidir (Demirtas ve Comert, 2017;
Collie vd., 2012). Bu bulgular literatiirle de ortiismektedir. Benzer sekilde, Kraf ve Papay (2014),
isbirligi ve iletisim olanaklarinin yetersiz oldugu egitim ortamlarinda 6gretmen motivasyonunun
azaldigini1 ve bunun mesleki tatmini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir.

Ogretmenler aras! iletisim ve isbirliginin zayiflamasi, sadece bireysel mesleki gelisimi degil,
ayni zamanda kurumsal 6grenme siireglerini ve okul kiiltiiriinii de olumsuz etkileyebilmektedir (Day
ve Gu, 2007). Bu baglamda, okul yonetiminin 6gretmenler arasi etkilesimi ve isbirligini destekleyici
stratejiler gelistirmesi biiylik onem tagimaktadir. Ortak planlama saatlerinin olusturulmasi, diizenli
ogretmen toplantilarinin yapilmasi ve ogretmenler arasinda deneyim paylasimina imkan taniyan

ortamlarin saglanmasi bu anlamda etkili uygulamalar olabilir(Collie vd., 2012).
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Sonug olarak, 6gretmenler arasi iletisim ve isbirligi, etkili bir okul kiiltiirii ve stirdiiriilebilir
mesleki gelisim i¢in vazgecilmez unsurlardir. Araliksiz alti saatlik ¢alisma diizeni bu siiregleri
olumsuz yonde etkiledigi icin, egitim ortamlarinin daha esnek ve etkilesimi destekleyen bir yapiya
kavusturulmasi gerektigi goriilmektedir.

5. Kesintisiz calisma siiresi, 6grenciler ve 6gretmenleri sinif yonetimi ve disiplin acisindan
etkileri

Ogrenciler agisindan da benzer bicimde dikkat siirelerinin simirlilig nedeniyle motivasyon
kaybi, sikilma ve 6grenme zorluklar1 yasandig1 goriilmektedir. Bradbury (2016) ve Guskey (2000),
ogrencilerin uzun siireli derslerde dikkatlerinin dagildigin1 ve Ogrenme siireclerinin olumsuz
etkilendigini vurgulamaktadir. Ancak Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri, bu olumsuzluklari
azaltmada belirleyici olabilir. Etkinlik cesitliligi, fiziksel hareket alanlar1 ve esnek gecisler, uzun
egitim siiresinin etkilerini hafifletebilir (Stansbury ve Zimmerman, 2002). Basar (2015), uzun ders
saatlerinin 6grencilerde dikkat daginikligina ve 6grenme siireclerinde kopukluklara neden oldugunu
ifade etmektedir. Ogrencilerin bu siirecteki motivasyon kaybi, dgretmenlerin siif ydnetiminde
karsilastiklar zorluklar1 artirmakta ve derslerin verimliligini azaltmaktadir.

Ote yandan, kesintisiz ¢alisma diizeninin sinif ydnetimi agisindan bazi avantajlar1 bulunsa da,
ogretmenlerin fiziksel ve zihinsel agidan zorlanmasina yol actigi da belirtilmistir. Uzun siireli
derslerde 6grencilerin dikkatlerinin dagilmasi, davranigsal problemler yasanmasi ve dgretmenlerin
sinif disiplinini saglamada zorluklarla karsilagsmalar1 yaygin sorunlar arasinda yer almaktadir.
Freiberg (1999), bu tiir durumlarin sinif yonetimini daha karmagik hale getirdigini ve dgretmenin
tiilkenmislik diizeyini artirabilecegini ifade etmektedir. Bu nedenle, etkinliklerin dikkatli bigimde
planlanmas1 ve uygun dinlenme aralarinin programa dahil edilmesi, hem 6gretmen hem de 6grenci
refah1 agisindan 6nemli goriilmektedir.

Benzer sekilde, Korkmaz (2016), 6gretmenlerin sinif i¢i disiplini saglamakta zorlandiklarinda
ogrencilerin akademik basarilarinin da olumsuz etkilendigini ortaya koymustur. Bu durum,
ogretmenlerin uzun siireli ders saatlerinde etkili sinif yonetimi i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmelerini
zorunlu kilmaktadir. Bu stratejiler arasinda etkinlik ¢esitliligi saglama, 6grencilerin derse katilimini
artirma ve smif i¢i disiplini koruma yer almaktadir.

Ancak, bu tiir stratejilerin siirekli olarak uygulanmasi 6gretmenler agisindan fiziksel ve zihinsel
bir yiik olusturmaktadir. Ogretmenlerin is doyumu ve motivasyon diizeyleri, uzun siireli ders
saatlerinin yarattig1 tiikenmislik hissi nedeniyle olumsuz etkilenmektedir. Hargreaves (2000),
ogretmenlerde olusan tiikenmisligin, is tatminsizligine ve meslekten ayrilma egilimlerine yol
acabilecegini belirtmektedir. Bu durum, egitim sisteminde siirdiiriilebilirligi ve ©6gretmen

verimliligini tehdit eden 6nemli bir soruna isaret etmektedir.
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6. Simf Ogretmenlerinin is Doyumu, Motivasyon Diizeyleri ve Kariyer Degisikligi
Diisiinceleri

Katilimcilarin biiyiik bir boliimii, kesintisiz ¢alisma sisteminin 6gretmenlerde tilkkenmislik ve
motivasyon kaybina yol agabilecegini ifade etmis; bu nedenle daha saglikli bir ¢alisma ortami i¢in
dinlenme araliklarinin planli bir sekilde diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir. Arastirmanin altinci
bulgusu da bu durumu desteklemekte; araliksiz alt1 saatlik ¢alisma siiresinin 6gretmenlerin mesleki
tatmin diizeyi Ulzerindeki olumsuz etkilerini ortaya koymaktadir. Capri ve Giindiiz (2017),
Ogretmenlerin uzun saatler boyunca kesintisiz ¢alismasinin mesleki yorgunlugu artirdigini ve bu
durumun mesleki tatminlerini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Demirtas ve Colakoglu (2019) ile
Demir (2018) ise ogretmenlerin mesleki doyumlarinin artirilmasi i¢in ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesinin ve mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Ozellikle okul oncesi dgretmenleri acisindan degerlendirildiginde, ara vermeden yapilan
etkinliklerin hem ogretmenleri hem de Ogrencileri fiziksel ve psikolojik olarak zorladig:
gorlilmektedir. Yal¢in ve Yalgin (2018), okul dncesi egitimde etkinliklere ara verilmemesinin
O0gretmen ve dgrenci sagligini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir. Tok (2002), Kaya (2013),
Sabanci vd., (2018) ile Can ve Serencelik (2017) tarafindan yapilan ¢caligmalar da, teneffiis siirelerinin
olmamasimin 6gretmenlerin fiziksel yorgunluklarini artirdigini, meslektaglar arasi iletisimi
sinirladigini ve is doyumlarini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur.

Arastirma bulgulari, okul 6ncesi diizeyde uygulanan araliksiz alt1 saatlik egitim programinin
hem 6gretmenler hem de Ogrenciler acisindan ¢esitli olumsuzluklara yol actigini gostermektedir.
Dinlenme aralarinin olmamasi, 6gretmenlerde fiziksel ve zihinsel yorgunluga; 6grencilerde ise dikkat
daginikligi, motivasyon kayb1 ve 6grenme giigliiklerine neden olmaktadir. Ayrica 6gretmenler arasi
iletisim ve isbirligi azalmakta, sinif yonetimi zorlasmakta ve mesleki tatmin diigmektedir. Bu durum,
mevcut sistemin siirdiiriilebilirligini sorgulamakta ve erken ¢ocukluk egitimine uygun, dinlenme
stirelerini igeren yeni yapilandirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir. Hem 6gretmen verimliligini
hem de Ogrenci basarisin1 artirmak icin ders siirelerinin gozden gecirilmesi ve sistemsel
tyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Oneriler

1. Ders Siireleri Gozden Gegirilmeli: Okul oncesi ders siireleri, ¢ocuklarin gelisimsel
ihtiyaglarina uygun olarak planlanmali; aralikli dinlenme ve teneffiis zamanlarina yer
verilmelidir.

2. Ogretmen Dinlenme Haklar1 Giivence Altmna Almmali: Fiziksel ve zihinsel yorgunlugu
azaltmak i¢in 6gretmenlere diizenli mola siireleri taninmali, siirekli sinifta bulunma ve ndbet

uygulamalar esnetilmelidir. Baz1 6gretmenler, kisisel zamanlarini etkili kullanarak stresle
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basa ciktiklarini, meditasyon, nefes egzersizi veya kisa yiirliyiislerle giinii dengelemeye
calistiklarini ifade etmislerdir.

3. Isbirligi ve Iletisim Tesvik Edilmeli: Ogretmenler arasinda etkilesimi artiracak ortak planlama
zamanlar1 ve isbirligine dayali ¢alisma ortamlar1 olugturulmalidir.

4. Smif Yonetimi Destegi Saglanmali: Uzun siireli derslerde yasanan disiplin sorunlarina
yonelik  Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmeli, sinif yonetimi becerileri
giiclendirilmelidir.

5. Mesleki Tatmin Artirilmali: Ogretmenlerin ¢alisma kosullar iyilestirilmeli, mesleki gelisim
olanaklar1 artirilmali ve destekleyici politikalar gelistirilmelidir.

6. Uygulama Bilimsel Verilerle Degerlendirilmeli: Kesintisiz egitim modeli, aragtirma bulgulari
1s181nda yeniden ele alinmali ve uygulamalara yonelik kararlar, sahadan gelen veriler dikkate

alinarak sekillendirilmelidir.
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