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Oz

Bu galismada Universite 6grencilerinin yasadiklari gelecek kaygilari, belirsizlige tahammilstzlik, genel 6zyeterlikleri, ve
gelecekte is bulmaya iliskin algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin galisma grubu, Mersin Universitesinin cesitli
fakultelerinde 6grenim gormekte olan 636 (336 kadin; 300 erkek) lisans 6grencisinden olusmaktadir. Veriler, Carleton, Norton
ve Asmundson (2007) tarafindan gelistirilen ve Sarigam, Erguvan, Akin ve Akc¢a (2014), tarafindan Tirkge'ye uyarlanmis olan
Belirsizlik Hosgoriistizliigu Olgegi-Kisa Form' Akin ve Akga (2014),Beck ve arkadaslari (2007) tarafindan gelistirilen ve Seber
(2015) ve Durak (2015) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Beck Umutsuzluk Olgegi, Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan
gelistirilen ve Aypay (2010) tarafindan Tirkge'ye uyarlanan Genel Oz-Yeterlik Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin
analizinde, Pearson momentler garpimi korelasyon katsayisi, ¢oklu regresyon analizi ve t testi kullaniimistir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerin umutsuzluk dizeyi ile genel 6zyeterlik arasinda ters yonde anlamli bir iliski oldugu, belirsizlige
tahammulstzlukle ise pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur. Ayrica 6grencilerin umutsuzluk duzeyinin; genel
ozyeterlik, belirsizlige tahammiulsizliik ve gelecekte is bulma olasiligina iliskin algi degiskenlerince yordandigi gorulmustar.
Elde edilen bulgular, ilgili alanyazin gergevesinde tartigilarak, uygulamalara ve gelecek arastirmalara yonelik onerilerde
bulunmustur.

Abstract

In this study, the aim was to investigate the future anxiety of university students, their intolerance of uncertainty, their general
self-efficacy, and their beliefs about finding a job in the future. The sample of the study included 636 (336 female and 300
male) undergraduate students from different faculties of Mersin University. The data were obtained from using the ‘Intolerance
to Uncertainty Scale - Short Form’ Developed by Carleton, Norton and Asmundson (2007) and adapted to Turkish by Sarigam,
Erguvan, Akin and Akca (2014); Beck Hopelessness Scale was developed by Beck et al. (2007) and adapted to Turkish by Seber
(2015) and Durak (2015); and General Self-Efficacy Scale developed by Schwarzer and Jerusalem (1995) and adapted to Turkish
by Aypay (2010). Pearson Product-Moment correlation, multiple regression analysis and T-test were used in the analysis. The
results suggested that there was a negative correlation between the hopelessness level of the students and general self-
efficacy, and a positive positive relationship with the intolerance of uncertainty. In addition, it was observed that the level of
hopelessness of students was predicted by general self-efficacy, intolerance of uncertainty and beliefs about the possibility of
finding a job in the future. The implications of the study findings were discussed through the related literature and some
suggestions were made for further applications and research.
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Extended Abstract

Introduction

One of the objectives of university education is to prepare students who will work in various sectors by providing training and
preparation for them for the business world. However, the rapid increasing number of universities and graduates, recruitment
competition and the existence of the problem of unemployment in Turkey, are emerging as the factors that cause young people
to become desperate and increase their anxiety for the future. The high unemployment rates in Turkey are widespread among
university graduates and this contributes to young people’s level of future anxiety and hopelessness (Dursun and Aytag, 2009).
The intolerance of uncertainty, which is thought to be related to hopelessness, was defined as a predisposition to show negative
reaction emotionally, cognitively and behaviorally to uncertain situations and events (Dugas, Buhr andLadouceur, 2004). Another
variable that is thought to affect the level of hopelessness in young people is self-efficacy and self-belief in how much someone
can be successful in dealing with the difficulties that individuals may face (Bandura, 1982). Self-efficacy beliefs positively affect
living conditions by motivating individuals against uncertain situations (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve Regalia, 2001).
The relationship between the hopelessness levels of the university youth and their intolerance of uncertainty, self-efficacy and
their beliefs in finding a job in the future is studied to help students spend their years in college in a healthier mindset.

Aim: The aim of this study is to investigate the future anxieties, intolerance of uncertainty, general self-efficacy, and beliefs in
finding a job in the future in the 1st and 4th grades students of 4-year faculties. For this purpose, answers to the following
questions will be sought.

1. Is there a relationship between the hopelessness levels of university students and their intolerance of uncertainty, self-
efficacy levels, and their perceptions of the prospect of finding a job in the future?

2. Are the hopelessness levels of university students predicted by their perception of intolerance of uncertainty , self-efficacy
and finding a job in the future?

Method

The study included 636 (336 female; 300 male) freshman and senior students studying in the departments of the Faculty of
Engineering, Communication, Science, and Education of a state university in the Mediterranean Region.

Following scales were employed as data collection tools: Intolerance to Uncertainty Scale-Short Form (BTO-12) were developed
by Carleton, Norton and Asmundson (2007) and adapted to Turkish by Saricam, Erguvan, Akin and Akc¢a (2014); Beck hopelessness
Scale developed by Beck and adapted to Turkish by Seber and Durak; and the General Self-Efficacy Scale (GOYO) developed by
Schwarzer and Jerusalem (1995) and adapted to Turkish by Aypay (2010) was used.

In the analysis of the data, Pearson Product-Moments Multiplication Correlation Coefficient was calculated to determine the
relation of the variables with each other, and also the stepwise multiple linear regression analysis technique was used to
determine how much the other variables predicted the level of hopelessness. Whether there is a difference according to grade
level was analyzed by T test. In the research, the level of significance was accepted as .05. When the relationship between
hopelessness levels with intolerance of uncertainty and self-efficacy levels of university students is examined scores between
hopelessness levels and general self-efficacy is r= -,46 , scores with intolerance for uncertainty is r=,23, and with the possibilities
of finding a job in the future it is seen that there is a significant level of relationship -.19.

In other words, as the self-efficacy levels and beliefs about finding a job in the future decrease, hopelessness levels increase,
In addition as students' intolerance of uncertainty increases, their level of hopelessness also increases.

As a result of the stepwise multiple linear regression analysis, it was observed that the hopelessness scores were predicted by
the variables related to general self-efficacy, intolerance of uncertainty and the possibility of finding a job in the future. The
regression model obtained resulted in 3 stages and the model explained 26% of the total variance ((R =.51, R 2 = 26; P <.00). The
variable that has the highest contribution to the model is self-efficacy. Self-efficacy is followed by intolerance of uncertainty and
the possibility of finding a job.

Result and Discussion

As a result, it was found that the level of hopelessness of university students increased as their level of intolerance of
uncertainty increased, and it was found that as the levels of general self-efficacy and possibilities of employment increased, the
levels of hopelessness decreased, that is, they were more hopeful. The predictive variables are self-efficacy, intolerance of
uncertainty and probability of finding a job. These findings support the existing literature. Self-efficacy beliefs is positively related
to living conditions by motivating individuals against uncertain situations (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve Regalia,
2001). Otherwise, if the individual does not believe in his capacity, low self-efficacy can cause hopelessness (Telef ve Ergtlin, 2013).
In the research, it was found that the intolerance of uncertainty, which is another predictive variable of hopelessness, can
negatively affect coping with stress (Coskun, 2019), predicted by beliefs about anxiety (Karatas & Uzun, 2018), and the increase in
intolerance of uncertainty predicted an increase in anxiety level (Yiksel, 2014).
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In addition, it was concluded that the estimation of the possibility of finding a job in the future predicted hopelessness among
university students. Students' future anxiety does not end with getting accepted into a university, this time they have a future
anxiety about finding a job (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Dereli and Kabatas (2009) found that the level of hopelessness of
university students who are concerned about finding a job is significantly higher than the level of hopelessness of students who
are not concerned about finding a job. As a result, it was found that university students are more hopeful if their self-efficacy
beliefs and chances of finding a job are high, and their hopelessness does not change according to the grade level in which they
continue.

Within the framework of the research results, it is recommended that psycho-educational group studies and career counseling
should be carried out to increase the self-efficacy belief in the students because their self-efficacy beliefs and their perceptions
about finding a job affect their hopelessness towards the future.
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GIRIS

Yetiskinlige gecis sireci olarak nitelendirilebilecek bir donem olan (niversite yillarinin hem kisisel hem de toplumsal agidan
bireylerin gelecege hazirlanmasinda énemli bir yeri vardir. Universite egitiminin amaclarindan birisi cesitli sektérlerde calisacak
kisileri egitimden gegirerek is diinyasina hazirlamaktir. Ancak Universitelerin ve mezun sayilarinin hizla artmasi, ise giris dnceligi

konusunda olusan rekabet ve Turkiye'deki issizlik sorununun varligi genclerin gelecek kaygilarini arttirarak umutsuz olmalarina yol
acan faktorler olarak karsimiza gikmaktadir.

Scovel (1991) tarafindan kaygi genel anlamiyla, bireyin tehlike duydugu bir olay karsisinda hissettigi huzursuzluk ve endise
durumu olarak tanimlanmaktadir. Gelecek kaygisi da bu cercevede gelecege yonelik, bir felaket, talihsizlik ya da tehlikenin
yaklagsmakta oldugunu hissetmek ve bunlarla ilgili endiseli beklentiler icinde olma hali olarak 6zetlenmektedir (Karakas, 2017).
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK, 2019) raporlarina gére, Tirkiye genelinde 15 ve (izeri yastaki bireylerde issiz sayisi, ocakta gecen
yilin ayni ayina gére 1 milyon 259 bin kisi artarak 4 milyon 668 bin kisiye ulastigi ve ayni donemde issizlik orani 3,9 puan ylikselerek
yuzde 14,7 oldugu goérulmistir. Bu bilgiler 1siginda, Tirkiye’de igsizlik oranlarinin tniversite mezunlari ve gengler arasinda yaygin
oldugunun gorilmesi, genglerin gelecek hakkindaki kaygi dizeylerini ve umutsuzluklarini daha da arttirmaktadir (Dursun ve Aytag,
2009). Ayni zamanda gelecek kaygisinin artmasi genglerde yogun bir umutsuzluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siiner (2019),
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin umutsuzluk diizeyleri ve bazi degiskenler agisindan incelemek amaci ile yapmis
oldugu calismasini, gesitli Universitelerde 6grenim goéren 1804 6gretmen adayi ile yliritmastir. Calismanin sonucunda, siddetli
umutsuzluk diizeyine sahip olan 6gretmen adaylarinin atanamama korkularinin, atanamama kaygilarinin ve kisisel algilarinin da
anlamh diizeyde yliksek oldugu bulgularina ulasiimistir.

Umutsuzluk ve umut kavramlari arasindaki iliski bircok arastirmaya konu olmustur. Umut kavraminin anlasiimasi igin
umutsuzlugun incelenmesinin gerekli oldugunu dislinen Farran, Herth, ve Popovich (1995), umutsuzlugun yani sira umudun da
duygusal, bilissel ve davranissal bilesenlere sahip oldugunu belirtmislerdir. Rideout ve Montemuro (1986), umut, kavramini,
"gelecek ile ilgili bir amacin gerceklesmesine yonelik beklentiler" seklinde tanimimaktadirlar. Baska bir deyisle, bireyin umut etmesi
kendisiyle ilgili bir istekte bulunmasidir. Umutsuzluk ise, gelecekle ilgili karsit ya da olumsuz tutumlar olarak tanimlanmistir (Aloba,
Ajao, Alimi ve Esan, 2016). Umutsuzluk teorik olarak gelecek kaygisi agisindan énemli bir risk faktoéri olarak kabul edilmektedir.
Kayginin artmasiyla birlikte birey gelecegiyle ilgili umutsuzluga kapilmakta ve ne yapacagini bilemez hale gelmektedir (Neely,
2004). Bu durum ise ruh saghgini olumsuz yénde etkilemektedir. Ornegin, Angi (2018) tarafindan 250 lisans ve yiiksek lisans
Ogrencisi ile yapilan bir ¢alismada, egitim hayatina devam etmekte olan lisans ve yliksek lisans dlizeylerindeki Universite
ogrencilerinin umutsuzluk, depresyon ve anksiyete diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin sonucunda, umutsuzluk,
depresyon ve anksiyete arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ulkemizde gencler, biiyiik bir sinavin tistesinden gelerek tiniversiteye yerlesmektedirler. Universiteye yerlesmeleri 6grencilerin
kaygisini bitiremememktedir, ¢clinkl Gniversiteye yerlestikten sonra da 6grenciler 06grenimlerini tamamlama ve is bulma gibi
konularda gelecek kaygisi yasamaktadirlar (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Glinimuzde sosyal, kiltirel ve ekonomik kosullarin hizla
degisime ugramasinin sonucu olarak, tiniversite 6grencilerinin gelecekte is bulmaya yonelik umutlarinin azaldig1 distintilmektedir.
Universite egitiminin bireyin kariyer siirecine ciddi bir etkisi vardir. Bu siirecte, yeni bir ortama uyumun yarattigi kaygi, maddi
sikintilar ve gevreye uyum gibi sosyal, kiltirel problemler Universite 6grencilerinde kaygi, umutsuzluk ve stres diizeyini
arttirmaktadir (Dursun ve Aytag, 2012). Ustiin, Dedekog, Kavalal, Oztiirk, Sapci ve Can (2014)'in {iniversite son sinifta dgrenim
gormekte olan 647 6grenciyle ylruttigl ¢alismaya gore, 6grencilerin is bulmaya iliskin umutsuzluk duzeyleri, 6grenim gordikleri
fakiilte ve bolimlere gore farklilastigi gdzlenmistir. Ayrica, Universite égrencilerini umutsuzluga siriikledigi diisiiniilen kaygilarinin
ilk ve son sinifta olma durumlarina gére de degisebilecegi belirtiimektedir. Ornegin; Dékmen (1989), iiniversitenin ilk yilinda
ogrencilerin daha ¢ok Universite ve yurt yasamina uyum sorunlarinin gérildagind, son sinifa gelen 6grencilerde ise gelecek kaygisi
ve is bulma kaygisinin daha belirgin oldugu belirtiimektedir (akt. Kog ve Polat, 2006). Ozellikle Gniversitenin son yili bireyler
acisindan oldukga 6nemlidir g¢linkl 6grencilik yasamlari son bulacak ve meslek sahibi bireyler olacaklardir. Bunun yaninda is
bulamama, is segimi gibi gelecek kaygilari ortaya gikacaktir (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Dereli ve Kabatas (2009) tarafindan
Universite son sinifta okuyan 102 6grenciyle yapilan bir arastirmada, is bulma konusunda kaygi duyan 6grencilerin umutsuzluk
dizeylerinin kaygi duymayan 6grencilerin umutsuzluk dizeylerine gére anlamli derecede yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Erdogan (1991), tarafindan izmir'de issizlere ydnelik yapilan calismada ise issizlerin ¢ogunun gelecege iliskin umutlarinin
bulunmadigi saptanmistir.

Arastirmanin bir diger degiskeni olan belirsizlik kavrami Krohne (1993) tarafindan olumsuz ya da belirsiz bir durum tarafindan
kiskirtilan duygusal bir durum olarak tanimlanmistir Belirsizlik kavrami genel olarak endise kaygi ve korku kavramini beraberinde
getirmektedir (Sari ve Dag, 2009). Belirsizlige tahammiilsizlik ise belirsiz durumlara ve olaylara karsi duygusal, bilissel ve
davranissal olarak olumsuz tepki géstermeye olan egilim olarak tanimlanmaktadir (Dugas, Buhr ve Ladouceur, 2004). Belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyleri yiksek olan bireylerin, belirsizlikleri keyif kagirici ve stresli durumlar olarak algiladiklari ve belirsizlik
iceren durumlardan kagindiklari gézlemlenmistir (Buhr ve Dugas, 2002). Bu yonlyle belirsizlige tahammdilstzligin umutsuzluk
acisindan bir risk faktorl oldugu soylenebilir. Sar, Isiklar ve Aydogan (2012) tarafindan 710 atama bekleyen 6gretmen adayi ile
yapilan ¢alismaya gore, umutsuzluk ve belirsizlige tahammdlsiizligiin atama bekleyen 6gretmen adaylarinin yasam doyumunu
onemli derecede yordadigi tespit edilmistir.

Genglerin umutsuzluk diizeyini etkiledigi disiinilen bir diger degisken ise dzyeterlik kavramidir. Ozyeterlilik kavramindan ilk
defa Albert Bandura 1977’de bahsetmistir. Ozyeterlik, bireylerin karsilasabilecegi zorluklarla basa ¢ikarken ne seviyede basarili
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olabilecegine iliskin kendine yonelik inanci olarak tanimlanmistir (Bandura, 1982). Bu baglamda, bireylerin yeteneklerini nasil
degerlendirdikleri ve dzyeterlik kavramiyla motivasyonlarini ve davranislarini nasil etkiledikleri oldukca énemlidir. Ozyeterlik
kavrami bireyin sadece cevresinde olup bitenleri bilmesiyle ilgili degildir. Ote yandan, bilissel, sosyal ve davranissal becerilerin
kullanilmasinin gerekli oldugu siirekli degisen kosullara uyum saglamayi gerektiren Uretici bir yetenek icerir (Bandura, 1982).

Ozyeterlik inanci bir gérevi veya isi gerceklestirebilmek icin gerekli olan bilissel, sosyal, duygusal ve davranissal becerileri
diizenleme ve uygulamay icerir. Ozyeterlik inanci bireyin sahip oldugu becerilerin cok olusuyla degil, belli bir durumda kendisine
ait becerilerle neler yapabilecegine inanmasi ile ilgilidir (Bandura, 1997). Sosyal bilissel teori agisindan ele aldigimizda 6zyeterlik
inanci, bireyin motivasyonunun ve basarilarinin temelidir. Bireyin basarabilecegine yonelik inanci disiik oldugunda, zorluklar
karsisinda bas etme becerisi diiser ve eylemde bulunmaya yénelik motivasyonu diisiik olur. Ozyeterlik inanglari, belirsiz durumlar
karsisinda bireyleri motive ederek yasam kosullarini olumlu yénde etkiler (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve Regalia,
2001).

Telef ve Erglin, (2013)’e gbre, eger birey kapasitesine inanmiyorsa, diisiik 6zyeterlik umutsuzluga sebep olacaktir. Kezer, Ogurlu
ve Akfirat'in (2016) yapmis olduklari galismada, elestirel disiinme egilimi, genel 6z yeterlik ve umutsuzluk arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Egitim Fakultesi’'nde 6grenim géren 208 (157 kadin, 51 erkek) 6grenci ile ylrattikleri cgalismanin sonuglarina gore,
umutsuzluk puanlari arttikga elestirel diisinme egilimi ve genel 6z yeterlik puanlarinin distigu goriilmustir. Ayrica, katilimcilarin
mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarinin bulunmasinin umutsuzluk diizeylerini diisiirmis olabilecegi sonucuna ulagiimistir. Orhan
ve Komsu (2016)’'ya gore, 6zyeterlik inancinin, 6grenmeye yonelik tutumlara ve is tatminlerine anlamh ve olumlu etkisi vardir.
Ayrica, 6gretmen adaylariyla yapilan galismanin sonuglarina gore, 6gretmenlik meslegine iliskin kaygi dlizeyleri, 6zyeterlik inanglari
ve tutumlari arasinda anlamli iliskiler bulunmaktadir (Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016). Bu arastirmalar 6zyeterlik inancinin birgok
alanda olumlu rol oynadigini géstermektedir.

Universite gengliginin umutsuzluk diizeyleri ile belirsizlige tahammiilsiizliikleri, 6zyeterlikleri ve gelecekte is bulma olasiligina
yonelik inanglari arasindaki iliskinin incelenerek elde edilecek sonuglar dogrultusunda genglerin tiniversite donemini daha saglikli
gecirmeleri icin yapilabilecek calismalara kaynak olusturacagi disliniilmektedir. Bu nedenle bu c¢alismanin amaci, 4 yilhk
fakiltelerin 1. ve 4. siniflarinda 6grenim goéren 6grencilerin umutsuzluk dizeyleri ile belirsizlige tahammulsizlik, 6z yeterlik
diizeyleri ve gelecekte is bulmaya yonelik algilarini incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Universite &grencilerinin umutsuzluk diizeyleri ile belirsizlige tahammiilsiizliik ve 6zyeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir
iliski var midir?

2. Universite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyleri belirsizlige tahammiilsiizliik, dzyeterlik ve gelecekte is bulmaya yénelik
inanglari tarafindan yordanmakta midir?

3. Universite 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri sinif (1. sinif ve 4. sinif) degiskenine gére farklilasmakta midir?

YONTEM

Bu arastirma genel tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir.
Calisma Grubu

Arastirmaya Akdeniz Bolgesi’ndeki bir devlet (iniversitesinin Mihendislik, iletisim, Fen Edebiyat ve Egitim Fakiltelerindeki
bélimlerin 1. ve 4. siniflarinda 6grenim géren 636 (336 kadin; 300'U erkek) dgrenci katilmistir. Ogrencilerin 389’u 1., 247’si 4.
sinifta okumaktadir. Ogrencilerden 200’i mihendislik, 118’, fen edebiyat, 216’sI egitim, 64 ‘Uise iletisim fakiltesinde egitim
gormektedir.

Veri Toplama Araglari
BelirsizliGe Tahammiilsiizliik Olgegi

Katihmcilarin belirsizlige tahammulsizlik dizeylerini belirlemek amaciyla Carleton, Norton ve Asmundson (2007) tarafindan
gelistirilen ve Saricam, Erguvan, Akin ve Akca (2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi-
Kisa Form (BTO-12) kullanilmistir. BTO-12, 12 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, ileriye yénelik kaygi ve engelleyici
kaygi olarak adlandiriimistir. BTO-12'nin toplam Cronbach Alpha i¢ tutuarlilik katsayisi normal bireylerde olusan érneklemde.91,
klinik hastalardan olusan &rneklemde .92 olarak hesaplanmistir. BTO-12'nin 27 maddelik orijinal form ile korelasyonu ise r=.96
olarak saptanmistir. Bu calismada ise 6lgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi 0.85 olarak hesaplanmistir.

Beck Umutsuzluk Olgegi

Bu 6lcek, Beck ve arkadaslari tarafindan bireyin gelecege yonelik karamsarlik diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Beck
Umutsuzluk Olcegi'nin Tiirkce've uyarlanmasi ve gecerlilik / giivenirlilik calismasi Seber (2015) ve Durak (2015) tarafindan
yapilmistir. Olcegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi Seber (2015) tarafindan 0.86 ve Durak (1994) tarafindan 0.85 olarak
hesaplanmistir. Toplamda 20 maddeden olusan sorulara, evet hayir tarzinda cevaplar verilmektedir. Sonug olarak 0 ve 20 puan
arasinda toplam puan elde edilmektedir. Elde edilen bu toplam puan kisinin “umutsuzluk puanini” olusturmaktadir (Gengay, 2009).
Bu calismada ise 6lcegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi .71 olarak hesaplanmustir.
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Genel Ozyeterlik Olgegi (GOYO)

Bu 6lgek Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) tarafindan gelistirilmis ve Aypay (2010) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmistir. Olgek
iki faktorden olusmaktadir. ilk faktdr olan “caba ve direng” faktérii, caba géstermeyi ve direngli olmayi vurgulamaktadir. ikinci
faktor olan “yetenek ve giiven” ise zorluklarla bag etme konusunda yetenek ve kendine giiveni vurgulayan bir faktéridir. Olgegin
toplam Cronbach Alpha i¢ tutuarhilik katsayisi .83; test tekrar test korelasyonu ise .80'dir. Olcegin "Caba ve Direng” alt boyutunun
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .79, “Yetenek ve Giliven” alt boyutunun Cronbach Alpha i¢ tutarliik katsayisi .63'dur.
GOY(O'deki tim maddeler diiz puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 10 ile 40 arasindadir. Olgekten alinan puanlar
yukseldikge genel 6z yeterligin ylikseldigi belirtiimektedir (Aypay, 2010). Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi
.89 olarak hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu:

Kisisel bilgi formunda cinsiyet, sinif, vb. demografik degiskenlerin yaninda 6grencilerin gelecekte is bulma olasiliklarini da yizde
bazinda belirtmelerini isteyen bir soruya da yer verilmistir.

Verilerin toplanmasi ve Analizi

Verilerin analizine gegilmeden 6nce verilerin normal olarak dagilip dagilmadigi incelenmistir. Kokli, Buyukoztiirk ve Coklu-
Bokeoglu (2007) carpiklik katsayisinin -1 ve + 1 araliginda olmasinin dagilimin normalden asiri sapmadigini gosterdigini
belirtmektedirler. Yapilan analizlerde elde edilen puanlarin garpiklik katsayisinin -1 ve + 1 araliginda oldugu gozlendiginden
dagihmlarin normal oldugu kabul edilmistir. Elde edilen verilerde degiskenlerin siirekli olmasi, degiskenler arasinda dogrusal bir
iliski olmasi ve gozlemlerin bagimsiz olmasi  sartlari saglanmaktadir. Verilerin analizinde, degiskenlerin birbirleriyle iliskisini
belirlemek igin Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi hesaplanmis, ayrica 6grencilerdeki umutsuzluk diizeyini diger
degiskenlerin ne kadar yordadigini belirlemek igin asamal ¢oklu dogrusal regresyon analizi tekniginden yararlaniimigtir. Sinif
diizeyine gore fark olup olmadig t testi ile analiz edilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Katihmcilarin umutsuzluk, belirsizlige tahammiilsiizliik ve 6zyeterlik 6lceklerinden aldiklari puanlarla ile ilgili betimsel analizler
asagida sunulmustur.

Tablo 1. Katilmcilarin umutsuzluk, belirsizlige tahammiilsiizliik ve 6zyeterlik puanlarina iliskin betimsel analizler

N Ort Ss
Umutsuzluk 636 6,08 4,78
Ozyeterlik 636 30,07 6,29
Belirsizlige Tahammiilsiizliik 636 38,92 9,08

Universite grencilerinin umutsuzluk diizeyleri ile belirsizlige tahammiilsiizlik ve dzyeterlik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesine iliskin bulgular Tablo. 1’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari

Belirsizlige " ] . .
Tahammiilsiizliik Ozyeterlik Is Bulma Olasilig
Umutsuzluk 23 46" _1g%*
**p<.01

Tablo. 2’de gorildugi gibi Universite 6grencilerinin umutsuzluk dizeyleri ile genel 6zyeterlik puanlari arasinda r= -,46,
belirsizlige tahammiulsiizlik puanlari ile r=, 23, gelecekte is bulma olasiliklari ile ise -.19 oraninda anlamli dizeyde iliski oldugu
gorilmektedir. Baska bir deyisle umutsuzluk puanlariile genel 6zyeterlik ve gelecekte is bulma olasiligi arasinda ters yonde anlamli
bir iliski vardir. Yani 6grencilerin 6zyeterlik diizeyleri ve gelecekte is bulmaya yonelik inanglari azaldikga umutsuzluk diizeyleri
artmaktadir. Umutsuzluk dizeyi ile belirsizlige tahammiilstizlik puanlari arasinda ise pozitif yonde iliski bulunmustur. Yani
ogrencilerin belirsizlige tahammdiilstizlGgu arttikca umutsuzluk diizeyleri de artmaktadir.
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Tablo 3. Universite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin yordanmasina iliskin asamali dogrusal regresyon analizi sonuglari

Model Yordayici Degiskenler B Sh B T p R R?
Sabit 16,614 .825 20.14 .00

1 Ozyeterlik -36 .027 46 (') -13.04 .00 46 21

2 Belirsizlige 094 ,018 177 5.092 .00 49 24

Tahammiilsiizliik

3 is Bulma olasihg % -.012 .005 .135 -3.925 .00 .51 .26

Toplam: R? = .26, F(2.80) = 74.23 p< .01

Verilere uygulanan asamali ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda umutsuzluk puanlarinin genel 6zyeterlik, belirsizlige
tahammiilstzlik ve gelecekte is bulma olasiligina iliski degiskenlerince yordandigi gézlenmistir. Elde edilen regresyon modeli 3
asamada sonuglanmig ve model toplam varyansin % 26’sini agiklamaktadir (R=.51, R?= 26; P<.00). Modele en yiiksek katkisi olan
degisken dzyeterliktir. Ozyeterligi sirasiyla belirsizlige tahammiilsiizliik ve is bulma olasiligina yénelik inang takip etmektedir.

Tablo 4. Universite égrencilerinin umutsuzluk diizeylerinin Sinif diizeyi (1. sinif ve 4. sinif) degiskenine gore farklilagip
farklilasmadiginin belirlenmesine iliskin t testi sonuglari

Umutsuzluk n X Ss Sd T P
1. Sinif 389 5.90 4.82

634 -1.197 232
4. Sinif 247 6.37 4,72

Katilimcilarin sinif diizeyine gére umutsuzluk puan ortalamalarinin farklilasmasina iliskin t-testi sonuglarina gore 4. Siniflarin
ortalamasi daha yliksek olsa da bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gézlenmistir.

TARTISMA

Bu calismada sonug olarak, lniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilstzlik dizeyleri arttikga umutsuzluk dizeylerinin
yukseldigi, genel 6zyeterlik ve is bulma olasiliklari arttikga umutsuzluk dizeylerinin azaldigi yani daha umutlu olduklar
bulunmustur. Yordayici degiskenler ise sirasiyla 6zyeterlik, belirsizlige tahammiilsiizliik ve is bulma olasihigidir. Bu bulgular alan
yazini desteklemektedir. Ozyeterlik inanglari, belirsiz durumlar karsisinda bireyleri motive ederek yasam kosullarini olumlu yénde
etkiler (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve Regalia, 2001). Yani bireyin kendisine yonelik yeterlik algisinin yiuksek olusu
gelecege yonelik kaygisinin diismesinde olumlu rol oynamaktadir. Tersi durumda ise yani eger birey kapasitesine inanmiyorsa,
duslk 6zyeterlik umutsuzluga sebep olabilmektedir (Telef ve Erglin, 2013). Bu sonuglar alan yazinda uzun yillardir yer alan
ozyeterlik inancinin gelecek kaygisi ile ilgili sorunlarda da etkili bir kavram oldugunu gostermesi agisindan dikkat cekicidir.

Arastirmada umutsuzlugun bir diger yordayici degiskeni belirsizlige tahammiilsiizlUktir.
Bireylerde belirsizlige tahammdilsuizlik yuksek oldugunda; bireylerin belirsizlik igeren durumlari keyif kagirici ve stresli durumlar
olarak algilama, belirsizlikten kaginma ve belirsizlik iceren durumlarda islevselliklerinde aksama yasamaya egilim gosterme
durumlari gézlenebilmektedir (Buhr ve Dugas, 2002). Alan yazinda da belirsizlige tahammdilsiizligiin stresle basa ¢ikmayi olumsuz
olarak etkileyebildigi (Coskun, 2019), kaygi ile ilgili inanglar tarafindan yordandigi (Karatas ve Uzun, 2018) ve belirsizlige
tahammiilsizlikteki ylkselisin kaygi dlizeyindeki artisi yordadigi (Yiksel, 2014) gortlmektedir. Bu sonuglar belirsizlige
tahammiilsiizligin kaygi ile baglantisini géstermesi agisindan arastirmamizin sonuglariyla benzerlik géstermektedir. Diger taraftan
Andersen ve Schwartz (1992) liniversite 6grencilerinde belirsizlige tahammulstizligiin gelecege yonelik umutsuzluk igin bir risk
faktori oldugu sonucuna ulagsmislardir. Demirtas ve Yildiz (2019) ise klinik olmayan 6rneklemde umutsuz dizeyleri yiiksek olan
bireylerin belirsizlige tahammiilsiizlik dizeylerinin disik oldugunu saptamislardir. Bu bulgular arastirmamizin sonuglarini
destekler niteliktedir.

Ayrica bu arastirmada gelecekte is bulma ihtimaline yonelik tahminin de liniversite 6grencilerinde umutsuzlugu yordadigi
sonucuna ulasiimistir. Gelecek kaygisinin 6nemli bir boyutu da gelecekte is bulmaya yonelik kaygidir. Ogrencilerin gelecek kaygisi;
Universiteyi kazanmak ile bitmemekte bu defa da is bulma konusunda gelecek kaygisi yasamaktadirlar (Cakmak ve Hevedanli,
2005). Dereli ve Kabatas (2009) tarafindan is bulma konusunda kaygi duyan tniversite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin kaygi
duymayan 6grencilerin umutsuzluk dizeylerine gére anlamli derecede yiksek oldugu saptanmistir. Glinimizde sosyal, kiilttrel
ve ekonomik kosullarin hizla degisime ugramasinin sonucu olarak liniversite 6grencilerinin gelecekte is bulmaya yonelik algilarini
da olumsuz yonde etkilenmekte ve bu durum ruh sagliklarini da olumsuz yénde etkilemektedir.
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Son sinifta olanlarin umutsuzluk diizeyleri daha yiiksek olsa da bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur.
Gunlmiizde is bulma konusunda yasanan sorunlar ve Universite egitiminin de is bulmayi garantilemediginin farkinda olan
ogrencilerde (niversitenin ilk yillarinda kaygilar baslamakta ve sonrasinda da devam etmektedir. Bu ¢cergevede birinci ve dordiinci
siniflar arasinda umutsuzluk diizeyinde anlamli fark olmamasini gelecek kaygisinin Gniversite siireci ve hatta dncesi ve sonrasi
doneme de yayilmasiyla agiklanabilecegi dusinilmektedir.

SONUG VE ONERILER

Sonug olarak, Universite 6grencilerinin umutsuzluklarinin belirsizlige tahammdiilsizliikleri, 6zyeterlik inanglari ve is bulma
algilari tarafindan yordandigi ve 6grencilerin umutsuzluklarinin devam ettikleri sinif seviyesine gore degismedigi saptanamistir.
Yani bireylerin gelecege yonelik umutlu ya da umutsuz olmalarinda genel 6zyeterlik, belirsizli§e tahammdlsuzlik ve gelecekte is
bulma olasiligina yoénelik alginin etkili birer faktor oldugu séylenebilir. Bu sonuglar bireyin yeterlik algisinin gliglendirilmesinin ve
belirsizlik durumlarda esnek davranabilme 6zelliginin gelistirilmesinin gelecege yénelik umutsuzluk diizeylerinin azaltiimasindaki
onemini ortaya koymaktadir. Ayrica bu sonuglar tniversite mezunlarinin istihdam kosullarinin ruh sagliklarini etkileme potansiyeli
acisindan da 6nem tasimaktadir. Arastirma sonuglari gcergevesinde 6grencilerin gelecege yonelik umutsuzluklarini 6zyeterlik inanci
ve is bulmaya yonelik algilarinin etkilemesi nedeniyle 6grencilerde 6zyeterlik inancini artirmak igin psikoegitsel grup calismalari ve
kariyer danismanligi ylratilmesi 6nerilmektedir.

Arastirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Ornegin dogrudan {iniversite 8grencilerinde gelecek kaygisini élgen Tiirkge bir
6lgme araci bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmada gelecek kaygisi dogrudan 6l¢lilememistir. Gelecek kaygisinin yol agabildigi
bir olumsuzluk olan umutsuzluk kavrami ¢ogunlukla gelecek kaygisi ile ilgili arastirmalarda kullanilsa da dogrudan Universite
ogrencilerinde bu kavrami 6lgmeye yonelik bir 6lgme aracinin gelistiriimesinin faydali olacagi disinilmektedir.

Arastirmada o6grencilerin umutsuzluklarini yordamada genel 6zyeterlik degiskeni de kullaniimistir. Akademik ve mesleki
Ozyeterligin de umutsuzlukta rol oynayabilecegi, gz éninde bulunduruldugunda bunun da bir sinirhlik oldugunu séylemek
mimkiindir. Bu konuda ileride yapilacak arastirmalarin akademik 6zyeterlik ve mesleki 6zyeterligin de Universite 6grencilerinde
umutsuzlugu yordayip yordamadigini incelemek faydal olacaktir.

Bu arastirma sadece katilimcilardan toplanan nicel verilerle sinirhdir. Universite 6grencilerinde umutsuzluk, gelecek kaygisi,
belirsizlige tahammiuilsiizlik ve 6zyeterlik dizeylerini incelemek igin nitel verilerin ve nicel verilerin bir arada kullanildigi karma
arastirmalarin yapilmasinin da faydali olacagi disliniiimektedir.
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