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ARTICLE INFO

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki etik ve mesleki motivasyon durumlarini
incelemektir. Arastirma nicel bir ¢alisma olup ¢aliymada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Aragtirmanin
evrenini Mus 1l Milli Egitim Miidiirliigii’nde calisan beden egitimi ve spor gretmenleri olustururken, 6rneklem
grubunu ise kolaylama ornekleme yontemi ile belirlenen Mus Merkez’de gorev yapan 20 kadm 104 erkek
toplamda 124 beden egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir. Omeklem grubuna arastirmacilar tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formu, beden egitimi 6gretmeni <’Mesleki Etik Olgegi’> ve beden egitimi 6gretmenleri
icin “’Mesleki Motivasyon Olgegi’’ uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore mesleki etik ve mesleki
motivasyon alt boyutlarinin cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan okul, 6gretmenlik kidemi ve idari gorev degiskeni
ile arasinda anlamli bir fak saptanmanustir. Veli ve Ogrencilerden kaynaklanan Motivasyon, Mesleki sorumluluk
ve mesleki etik genel alt boyutlarinin yas degiskeni ile arasinda anlamli bir fark saptanmigstir. Mesleki etik ile
mesleki motivasyon alt boyutlar1 arasinda pozitif ve negatif korelasyon goriilmiistiir. Regresyon analizine gore
mesleki etik ve mesleki sorumluluk alt boyutlarinin mesleki motivasyon genel diizeyini arttirdig1 goriilmustiir.
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The aim of this study is to examine the professional ethics and professional motivation levels of physical
education and sports teachers. The research is a qualitative study conducted with the correlational survey model.
The population of the study is comprised of the physical education and sports teachers working under Mus
provincial directorate of national education, and the sample group is comprised of 124 physical education and
sports teachers (20 females and 104 males), who were selected through the convenience sampling method and
working in central Mus. The Personal Information Form that was prepared by the researchers, ‘’Professional
Ethics Scale>> for the physical education teachers, and ¢’Professional Motivation Scale’” for the physical
education teachers were administered to the sample group. According to the results of the analyses, it was
determined that there was statistically no significant difference between the sub-dimensions of professional ethics
and professional motivation and the variables of gender, marital status, the school of the teacher, teaching
experience, and administrative task. On the other hand, a statistically significant difference was determined
between the age variable and the sub-dimensions of motivation, professional responsibility, and professional
ethics that are parent and student oriented. Additionally, it was determined that there were positive and negative
correlations between the professional ethics and professional motivation sub-dimensions. Based on the regression
test, it was observed that professional ethics and professional motivation sub-dimensions increased the general
level of professional motivation.

1. Giris

Spor, yagam igerisinde bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
olarak saglikli ve iyi olmalar1 i¢in yaptiklari, dayanisma ve
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kaynagmanin hedeflendigi fiziksel etkinlikler biitiintidiir
(Eroglu ve Ersoy, 2019; Eroglu ve Acet, 2017; Murathan,
2018). Ayrica beden egitimi ve sporun alan yazinda kabul
gormiis pek ¢ok faydasinin yazildigi bilinmektedir. Sporun
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toplum igerisinde faydalar1 psikolojik, sosyolojik, fiziksel,
fizyolojik ve ruhsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aygiin,
2019; Eroglu, 2019). Ogrenme ve ogretme faaliyetleri
insanoglunun yeryiiziinde var olmasiyla baslayan ve
evrendeki yasaminin sonlanmasiyla bitecek olan uzun bir
siiregtir (Murathan ve Ozdemir, 2017). Bu nedenle ¢ok yonlii
bir yapiya sahip olan sporun igerisinde yetisen bireyler,
iiniversitelerin beden egitimi ve spor fakiiltelerinden mezun
olduktan sonra Ogretmenlik meslegini, topluma faydali
bireyler yetistirmek igin gerek okul igerisinde gerekse de
okul disinda yapmaktadirlar.

Egitim sisteminin en énemli pargasi olan 6gretmenlik bransi
giiniimiizde de biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik
meslegini tercih eden kisilerin siirekli muhatap alacaklari
ogrencilere karsi, yeterli duyarlilik seviyesine sahip olmalar1
beklenmektedir. Bu duyarlilik durumu kisilerin bireysel
ozellikleri ile baglantili ve ruh saglik durumlarini 6nemi
derece etkilemektedir. Ciinkii 6gretmenlik bransi, isin sadece
maddiyata dayandigt bir meslek grubu degildir.
Ogretmenler, psiko-sosyal doyum ve gelisim yakalamak icin
de bu brangi sirdirmektedir (Aytk ve Atas, 2014).
Ogretmenlik bransinda kendini tamamlamak icin bazi
etkenlere sahip olmak gerekmektedir. Bu etkenlerin baginda
motivasyon gelmektedir. Bireyler amaglarina, ihtiyaglarina
ve icglidiilerine ulagmak igin yeterli motivasyonu
kazanmalar1 gerekmektedir. Kazanilan bu motivasyon
insanlarin mesleklerini bagariyla tamamlamalarina olanak
saglamaktadir. Buna gdre motivasyon, insanlarin
davraniglarinin  arkasindaki nedenleri tanimlar. Motive
edilmis davraniglar enerjik, odaklanilmis ve kalicidir
(Amrai, Motlagh, Zalani, & Parhon, 2011). Motivasyon bir
diirtti olarak veya belirli bir eylem veya davramig olarak
tanimlanabilir (Brouse, Basch, LeBlanc, McKnight, & Lei,
2010). Temel motivasyon kavraminin, bir 6rgiit, kurumda
caligan personel ya da isletme agisindan ele alinmasi ise
mesleki motivasyon kavramidir. Mesleki motivasyon,
herhangi bir yerde calisan kisilerin belirli bir gorev ya da isi
amacina ya da manevi ve maddi odiille ulagsmaya doniik
olarak gostermis oldugu c¢aba ve gerceklestirdigi
davranislarin yer aldigi psikolojik bir siirectir (Carik¢1 ve
Zeynel, 2015). Bu siireg icerisinde, bireylerin eylemleri etik
degerlerle yakindan iliskili oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda etik kavramini ele alacak olursak; etik, insanin
kisisel ve toplumsal yasamindaki ahlaki sorunlarim
incelemektedir. Etik kavramini daha kapsamli bir sekilde ele
almmis ve etigi “Belli bir yasama idealini hayata
gecirebilmek icin miicadele eden, ¢agi ve iiyesi oldugu
toplumun yasayisini elestiren, hatta mahkim eden, mevcut
degerler silsilesi yerine alternatif degerleri koyan, yasama
kurallarini acik se¢ik tanimlayan, kisaca hayata anlam katan
ahlaki ilkeler teorisi, felsefe disiplini” seklinde ifade etmistir
(Cevizci, 2002). Ogretmenlik meslegi etik davraniglari
icerisinde profesyonellik, hizmette adalet, sorumluluk,
saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, esitlik, diiriistliik,
yolsuzluk yapmama, tarafsizlik, dogruluk ve giiven, saygi,
mesleki baglililk ve siirekli gelisme, kaynaklarin etkili
kullanimi gibi davramislar bulunmaktadir (Altinkurt ve
Yilmaz, 2011).

Egitimin temel amaci egitimi kullanarak nitelikli insan giicii
saglamaktir. Hem ruhsal hem de fiziksel yonden kendini
gelistirmis nitelikli insan, birlikte zaman gegirdigi toplumda
sosyal iligkileri kurma anlaminda da yeterlilikleri olan
kigidir. Bu manada nitelikli insan yetistirilmesinde, sporun

Onemi yadsinamaz (Kizilet, 2018). Bir diger yonden, beden
egitimi ve spor dersleri, 6grencilerin temel ve 6zel motor
becerilerin gelismesinde ve dgrencilerin aktif ve saglikli bir
yasam tarzini felsefe edinmelerinde 6nemli bir yere sahiptir
(Kiremit¢i, Boz, & Yildiz, 2018). Beden egitimi derslerinin
O6nemini tamamlayan unsurlardan biriside beden egitimi ve
spor O6gretmenleridir (Bayrak, Cimar, Coban ve Coskuner,
2013). Toplum agisindan biiyiik bir 6neme sahip olan bir
diger Ogretmenlik branst beden egitimi ve spor
Ogretmenliginde mesleki motivasyon ve mesleki etik
davraniglarinin yliksek olmasi meslek igerisinde pozitif
anlamda farkliliklarini ortaya koyan unsurlardan birkagidir.
Alan yazinda her ne kadar 6gretmenlik ve akademisyenlik
mesleklerine iliskin mesleki etik ve mesleki motivasyon
konular1 ¢aligilmigs olsa da beden egitimi ve spor
Ogretmenleri tizerine siurlt sayida ¢alismaya rastlanmistir
(Lee, 2005; Ozen, 2017; Sakin, 2007; Ugras, 2018). Beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki etik ve mesleki
motivasyon durumlarini inceleyen bir arastirmaya az sayida
rastlanmis olmasi aragtirmanin gerekgelerindendir. Ayrica
yapilan bir¢ok c¢aligmanin niifus yogunlugu fazla ve
biiyiiksehirlerde yapilmis olmasi biyiiksehir ve sehirlerde
yasaminin getirdigi avantaj ve dezavantajli durumlarin
yapilacak ¢alismada merak konusu olusturarak Mus ilinin
secilmesi aragtirmanin bir bagka gerekgesidir. Bu gerekceler
ile beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kendi i¢lerindeki
mesleki motivasyon ve mesleki etik durumlarinin
incelenerek bu kapsamda asagidaki alt problemlere cevap
arannugtir: 1. Ogretmenlerin mesleki etik alt boyutlar1 puan
ortalamalari nedir? 2. Ogretmenlerin mesleki motivasyon alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 nedir? 3. Ogretmenlerin mesleki
etik ve mesleki motivasyon alt boyutlar1 arasinda iligki var
midir? 4. Ogretmenlerin mesleki etik ve mesleki motivasyon
genel diizeyleri arasinda iliski var mdir? 5. Ogretmenlerin
mesleki etik puanlarinin tanimlayici ozeliklerine gore
anlamhi farklihk var mudir? 6. Ogretmenlerin mesleki
motivasyon puanlarinin tanimlayic1  Gzeliklerine gore
anlaml farklilik var midir?

2. Yontem

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve drneklem, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Etik kurul raporu alman ve beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki etik ve mesleki motivasyon
durumlarin1  incelemeyi  amaglayan, genel tarama
modellerinden olan tarama modelinin uygulandig1 betimsel
bir arastirmadir. iliskisel tarama modeli iki ve daha cok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin
belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimina denir. iligkisel
tarama  modelinde, degiskenlerin  birlikte  degisip
degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya
calisilir (Karasar, 2011).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Mus Il Milli Egitim Miidiirligii
biinyesinde calisan beden egitimi ve spor Ogretmeleri
olusturmaktadir.  Orneklem grubunu ise kolaylama
ornekleme yontemi (Gratton, & Jones, 2010) ile belirlenen
Mus Merkez’de gorev yapan beden egitimi ve spor
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ogretmenleri  olusturmaktadir. Orneklem grubuna ait
tanimlayici 6zellikler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayict Ozellikler

Gruplar Katilhimei (n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 20 16,1
Erkek 104 83,9
Yas

30 ve Alt1 86 69,4
30 Uzeri 38 30,6
Medeni Durum

Evli 67 54,0
Bekar 57 46,0
Calisilan Okul

[Ikogretim 81 65,3
Lise 43 34,7
Ogretmenlik Kidemi

2 Y1l ve Alt1 46 37,1
3-5Y1l 52 41,9
6 Y1l ve Uzeri 26 21,0
Idari Gérev Durumu

Evet 24 19,4
Hayir 100 80,6

Tablo 1 incelendiginde ogretmenler cinsiyete gore 20'si
(%16,1) kadm, 104'i (%83,9) erkek, yasa gore 86's1 (%69,4)
30 ve alt1, 38" (%30,6) 30 iizeri, medeni duruma gore 67'si
(%54,0) evli, 57'si (%46,0) bekar, ¢alisilan okula gore 81'i
(%65,3) ilkdgretim, 431 (%34,7) lise, 6gretmenlik
kidemine gore 46's1 (%37,1) 2 yil ve alt1, 52'si (%41,9) 3-5
yil, 26's1 (%21,0) 6 y1l ve lizeri, idari gorev durumuna gére
244 (%19,4) evet, 100" (%80,6) hayir olarak dagilmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplama aracimin kullanabilmesi igin katilimcilarin
demografik bilgilerini iceren ve uzman goriisii alinarak
hazirlanmis bilgi formu olusturulmustur.

Beden egitimi 6gretmeni mesleki etik 6lgegi; Ugras (2018)
tarafindan 2 boyuttan olugsmaktadir. Hem ortaokul hem de
lisede ¢aligan beden egitimi 6gretmenleri i¢in gelistirilmistir.
Olgegin Mesleki Sorumluluk alt boyutunu 2, 3, 4, 7, 8, 10,
16, 17, 18 ve 19. maddeleri agiklamaktadir. Mesleki Saygi
boyutunu ise 1, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 14 ve 15. maddeleri
aciklamaktadir. 8 madde (1, 5, 9, 11, 12, 13, 14 ve 15))
olumsuz (tersine) sorulardir. Olgekte 6lgme birimi olarak 5°li
likert tiirti 6lgek “Kesinlikle Katiliyorum (5), Katilryorum
(4), Orta Diizeyde Katiliyorum (3), Katilmiyorum (2),
Kesinlikle katilmiyorum (1)” kullanilmistir. Bu arastirmada
Mesleki Etik 6l¢eginin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,866
olarak bulunmustur.

Beden egitimi 6gretmenleri i¢in mesleki motivasyon dlgegi:
Ugras (2017) tarafindan gelistirilen {i¢ boyuttan olusan 13
maddelik bir 6lgektir. Hem ortaokul hem de lisede ¢alisan
beden egitimi 6gretmenleri i¢in gelistirilmistir. Olgegin Okul
Ortamindan Kaynaklanan Motivasyon alt boyutunu 2, 3, 8
ve 13. maddeleri agiklamaktadir. Veli ve Ogrenciden
Kaynaklanan Motivasyon alt boyutunu 1, 9, 10, 11 ve 12.
maddeleri agiklamaktadir. Igsel Motivasyon alt boyutunu ise

4,5, 6 ve 7. maddeleri agiklamaktadir. 5 madde (2, 3, 4, 8 ve
13.madde) olumsuz (tersine) sorulardir. Olgekte &Slgme
birimi olarak 5°1i likert tiirii 6l¢cek “Her Zaman (5), Siklikla
(4), Bazen (3), Nadiren (2), Hi¢bir zaman (1) kullanilmastir.
Bu aragtirmada Mesleki Motivasyon dlgeginin giivenirligi
Cronbach’s Alpha=0,913 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan anketler yoluyla
katilimcilarin ¢aligtiklart okullara gidilerek 3 hafta igerisinde
toplanmugtir. Katilimeilarla yiiz yiize goriisiilerek ¢aligma ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayict istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma kullanilmustir. Iki bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda T-
Testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli
verilerin kargilagtirilmasinda Tek Yonlii (One way) ANOVA
Testi kullanilmistir. ANOVA Testi sonrasinda farkliliklari
belirlemek lizere tamamlayici post-hoc analizi olarak
Scheffe  testi  kullamilmistir.  Aragtirmanin  siirekli
degiskenleri arasinda Pearson Korelasyon ve Regresyon
Analizi uygulanmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde, beden egitimi ve spor §gretmenlerinin vermis
olduklar1 cevaplar neticesinde 6lgekler yoluyla toplanan
verilerden, elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen
bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmustir.

Tablo 2. Mesleki Etik Puan Ortalamalar:

N Ort Ss Min. Mak.
124 1,548 0,809 1,00 4,90
124 3,016 0,765 1,44 5,00
124 2,244 0,508 1,21 3,89

Mesleki Sorumluluk

Mesleki Saygi
Mesleki Etik Genel

Tablo 2 incelendiginde dgretmenlerin “mesleki sorumluluk”
ortalamalar1 ¢ok zayif 1,548+0,809 (Min.=1; Mak.=4.9),
“mesleki sayg1” ortalamalar1 orta 3,016+0,765 (Min.=1.44;
Mak.=5), “mesleki etik genel” ortalamalar1 zayif
2,244+0,508 (Min.=1.21; Mak.=3.89), olarak saptanmustir.

Tablo 3. Mesleki Motivasyon Puan Ortalamalari

N Ort Ss Min. Mak.

Okul Ortamindan
Kaynaklanan Motivasyon

Veli ve Ogrenciden
Kaynaklanan Motivasyon
I¢sel Motivasyon
Mesleki Motivasyon
Genel

124 3,492 1,086 1,00 5,00

124 1,669 0,965 1,00 5,00

124 1,804 1,012 1,00 5,00

124 2,272 0,571 1,08 3,85

Tablo 3 incelendiginde Ogretmenlerin “okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon” ortalamalar yiiksek 3,492+1,086
(Min.=1; Mak.=5), “veli ve oOgrenciden kaynaklanan
motivasyon” ortalamalar1 ¢ok zayif 1,669+0,965 (Min.=1;
Mak.=5), “i¢csel motivasyon” ortalamalar1 zayif 1,804+1,012
(Min.=1; Mak.=5), “mesleki motivasyon genel” ortalamalar1
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zayif  2,272+0,571
saptanmustir.

(Min.=1.08; Mak.=3.85), olarak

Tablo 4. Mesleki Etik ve Mesleki Motivasyon Puanlart Arasindaki Korelasyon Analizi

Mesleki Sorumluluk Mesleki Saygi Mesleki Etik Genel

Okul  Ortamindan  Kaynaklanan ' -0,206* -0,074 -0,225*
Motivasyon p 0,022 0,415 0,012
Veli ve Ogrenciden Kaynaklanan ' 0,499** 0,078 0,473**
Motivasyon p 0,000 0,389 0,000
. ) r 0,378** 0,116 0,399**
I¢sel Motivasyon

p 0,000 0,201 0,000

. . r 0,410** 0,071 0,394**

Mesleki Mativasyon Genel

p 0,000 0,436 0,000

*<0,05; **<0,01

Tablo 4 incelendiginde mesleki sorumluluk, mesleki saygt,
mesleki etik genel, okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon, veli ve 6grenciden kaynaklanan motivasyon,
igsel motivasyon, mesleki motivasyon genel, arasindaki
korelasyon analizlerine bakildiginda; okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon ile mesleki sorumluluk arasinda
r=-0.206 negatif (p=0,022<0.05), Okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon ile mesleki etik genel arasinda r=-
0.225 negatif (p=0,012<0.05), Veli ve Ogrenciden
kaynaklanan motivasyon ile mesleki sorumluluk arasinda
=0.499 pozitif (p=0,000<0.05), Veli ve ogrenciden
Tablo 5. Mesleki Etigin Mesleki Motivasyon Uzerine Etkisi

kaynaklanan motivasyon ile mesleki etik genel arasinda
r=0.473 pozitif (p=0,000<0.05), I¢sel motivasyon ile
mesleki  sorumluluk  arasinda  r=0.378  pozitif
(p=0,000<0.05), Icsel motivasyon ile mesleki etik genel
arasinda r=0.399 pozitif (p=0,000<0.05), Mesleki
motivasyon genel ile mesleki sorumluluk arasinda r=0.41
pozitif (p=0,000<0.05), Mesleki motivasyon genel ile
mesleki etik genel arasinda r=0.394 pozitif (p=0,000<0.05)
iliski bulunmustur. Diger degigkenler arasindaki iliskiler
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken t p F Model (p) R?
Sabit 1,279 5,952 0,000

Mesleki Motivasyon Genel 22,420 0,000 0,148
Mesleki Etik Genel 0,442 4,735 0,000
Sabit 1,464 6,458 0,000

Mesleki Motivasyon Genel Mesleki Sorumluluk 0,308 5,247 0,000 14,137 0,000 0,176
Mesleki Saygi 0,110 1,768 0,080

Tablo 5 incelendiginde mesleki etik genel ile mesleki
motivasyon genel arasindaki neden sonug iligkisini
belirlemek iizere yapilan regresyon analizi anlaml
bulunmustur  (F=22,420;  p=0,000<0.05).  Mesleki
motivasyon genel diizeyindeki toplam degisim %14.8
oraninda mesleki etik genel tarafindan agiklanmaktadir
(R?=0,148). Mesleki etik genel mesleki motivasyon genel
diizeyini arttirmaktadir (8=0,442).

Mesleki sorumluluk, mesleki saygi ile mesleki motivasyon
genel arasindaki neden sonug iligkisini belirlemek iizere
yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=14,137;
p=0,000<0.05). Mesleki motivasyon genel diizeyindeki
toplam degisim %]17.6 oraninda mesleki sorumluluk,
mesleki saygi tarafindan agiklanmaktadir(R?=0,176).
Mesleki sorumluluk mesleki motivasyon genel diizeyini
arttirmaktadir ~ (8=0,308). Mesleki saygi  mesleki
motivasyon genel diizeyini etkilememektedir

(p=0.080>0.05).
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Tablo 6. Mesleki Etik Puanlarinin Tamimlayic1 Ozelliklere Gore Farklilagma Durumu

Demografik Ozellikler n Mesleki Sorumluluk Mesleki Saygi Mesleki Etik Genel
Cinsiyet Ort + SS Ort + SS Ort + SS
Kadin 20 1,325+0,522 3,144+0,784 2,187+0,439
Erkek 104 1,591+0,848 2,992+0,762 2,255+0,522
t= -1,353 0,818 -0,544

p= 0,178 0,415 0,587

Yas Ort + SS Ort + SS Ort + SS

30 ve Alti 86 1,635+0,913 3,078+0,812 2,318+0,546
30 Uzeri 38 1,353+0,453 2,877+0,634 2,075+0,363
t= 1,808 1,349 2,511

p= 0,023 0,141 0,004
Medeni Durum Ort + SS Ort + SS Ort + SS
Evli 67 1,582+0,770 3,013+0,756 2,260+0,496
Bekar 57 1,509+0,858 3,020+0,782 2,224+0,526
t= 0,502 -0,045 0,388

p= 0,617 0,964 0,699
Calisilan Okul Ort + SS Ort + SS Ort + SS
[Ikogretim 81 1,512+0,729 3,000+0,771 2,217+0,478
Lise 43 1,616+0,947 3,047+0,762 2,294+0,564
t= -0,680 -0,321 -0,799

p= 0,498 0,749 0,426
Ogretmenlik Kidemi Ort + SS Ort + SS Ort + SS

2 Yil ve Alta 46 1,704+0,939 3,007+0,781 2,322+0,569
3-5Y1l 52 1,431+0,714 3,013+0,799 2,180+0,476
6 Y1l ve Uzeri 26 1,508+0,718 3,03940,691 2,2334+0,455
F= 1,448 0,014 0,950

p= 0,239 0,986 0,390

idari Gérev Durumu Ort+ SS Ort+ SS Ort+ SS
Evet 24 1,763+1,046 3,079+0,853 2,386+0,646
Hayir 100 1,497+0,738 3,001+0,746 2,210+0,467
t= 1,451 0,445 1,536

p= 0,149 0,657 0,127

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki sorumluluk,
mesleki saygi, mesleki etik genel puanlar1 cinsiyet
degiskenine gore anlamh farklihk gostermemektedir
(p>0.05). 30 yas ve alti olanlarin mesleki sorumluluk
puanlar1 (x=1,635), 30 yas iizeri olanlarin mesleki
sorumluluk puanlarindan (x=1,353) yiiksek bulunmustur
(t=1,808; p=0.023<0.05). Yas 30 ve alt1 olanlarin mesleki
etik genel puanlar1 (x=2,318), yas 30 iizeri olanlarin mesleki
etik genel puanlarindan (x=2,075) yiiksek bulunmustur
(t=2,511; p=0.004<0.05). Ogretmenlerin mesleki saygi
puanlart yas degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir  (p>0.05).  Ogretmenlerin  mesleki

sorumluluk, mesleki saygi, mesleki etik genel puanlari
medeni durum degiskenine goére anlamli farklilik
gostermemektedir  (p>0.05). Ogretmenlerin  mesleki
sorumluluk, mesleki saygi, mesleki etik genel puanlari
calisilan okul degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir  (p>0.05). Ogretmenlerin  mesleki
sorumluluk, mesleki saygi, mesleki etik genel puanlar
ogretmenlik kidemi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir  (p>0.05).  Ogretmenlerin  mesleki
sorumluluk, mesleki saygi, mesleki etik genel puanlari idari
gorev durumu degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0.05).
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Tablo 7. Mesleki Motivasyon Puanlarinin Tamimlayici Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

660

Demografik Okul Ortamimndan Veli ve Ogrenciden icsel Mesleki
o n Kaynaklanan - . Motivasyon
Ozellikler - Kaynaklanan Motivasyon  Motivasyon
Motivasyon Genel

Cinsiyet Ort £ SS Ort £+ SS Ort £+ SS Ort £+ SS
Kadin 20 3,500+1,076 1,480+0,976 1,575+0,939 2,131+0,532
Erkek 104 3,490+1,093 1,706+0,963 1,849+1,024 2,299+0,576
t= 0,036 -0,958 -1,108 -1,208
p= 0,971 0,340 0,270 0,229
Yas Ort + SS Ort+ SS Ort + SS Ort + SS
30 ve Alt1 86 3,486+1,079 1,765+1,069 1,863+1,031 2,325+0,574
30 Uzeri 38 3,507+1,116 1,453+0,632 1,671+0,969 2,152+0,551
t= -0,099 1,674 0,975 1,564
p= 0,921 0,045 0,331 0,120
Medeni Durum Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort + SS
Evli 67 3,508+1,093 1,645+0,885 1,724+0,920 2,242+0,577
Bekar 57 3,474+1,086 1,698+1,059 1,899+1,112 2,306+0,566
t= 0,172 -0,306 -0,960 -0,622
p= 0,864 0,760 0,339 0,535
Calisilan Okul Ort+ SS Ort+ SS Ort = SS Ort = SS
[kdgretim 81 3,469+1,080 1,699+0,995 1,694+0,940 2,242+0,579
Lise 43 3,535+1,108 1,614+0,915 2,012+1,119 2,327+0,558
t= -0,320 0,464 -1,673 -0,790
p= 0,750 0,643 0,097 0,431
Ogretmenlik Ort + SS Ort + SS Ort+SS Ort + SS
Kidemi
2 Yil ve Alt1 46 3,467+1,204 1,883+1,081 1,967+1,163 2,396+0,577
3-5Yil 52 3,601+1,027 1,531+0,911 1,668+0,910 2,210+0,542
6 Y1l ve Uzeri 26 3,317+0,991 1,569+0,807 1,789+0,913 2,175+0,598
F= 0,606 1,823 1,071 1,799
p= 0,547 0,166 0,346 0,170
Idari — Gorev Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort + SS
Durumu
Evet 24 3,167+1,351 2,008+1,256 1,917+1,183 2,337+0,697
Hayir 100 3,570+1,004 1,588+0,870 1,778+0,972 2,256+0,539
= -1,646 1,937 0,603 0,618

= 0,180 0,132 0,548 0,538

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin okul ortamindan kaynaklanan motivasyon, i¢sel motivasyon, mesleki

kaynaklanan motivasyon, veli ve &grenciden kaynaklanan
motivasyon, igsel motivasyon, mesleki motivasyon genel
puanlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik
gostermemektedir (p>0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin veli ve
ogrenciden kaynaklanan motivasyon puanlar1 (x=1,765), 30
yag tzeri olanlarin veli ve Ogrenciden kaynaklanan
motivasyon puanlarindan (x=1,453) yliksek bulunmustur
(t=1,674; p=0.045<0.05). Ogretmenlerin okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon, ig¢sel motivasyon, mesleki
motivasyon genel puanlar yas degiskenine gore anlamli
farklilik gdstermemektedir (p>0.05). Ogretmenlerin okul
ortamindan kaynaklanan motivasyon, veli ve &grenciden

motivasyon genel puanlari medeni durum degiskenine gore
anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05). Ogretmenlerin
okul ortamindan kaynaklanan motivasyon, veli ve
Ogrenciden kaynaklanan motivasyon, igsel motivasyon,
mesleki motivasyon genel puanlart calisilan  okul
degiskenine gore anlamli farklihik gostermemektedir
(p>0.05). Ogretmenlerin okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon, veli ve 6grenciden kaynaklanan motivasyon,
icsel motivasyon, mesleki motivasyon genel puanlari
ogretmenlik kidemi degiskenine gore anlamli farklilik
gdstermemektedir (p>0.05). Ogretmenlerin okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon, veli ve 6grenciden kaynaklanan
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motivasyon, i¢sel motivasyon, mesleki motivasyon genel
puanlart idari gorev durumu degiskenine gore anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0.05).

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Calismanin sonuglar1 dogrultusunda konuyla ilgili ya da
yakin iligkisi olan kaynaklara ulagilmistir (Fisher, 2013;
Gozitok, 1999; Karakose, & Kocabas, 2006; Mabagala,
2015; Omiir, & Nartgiin, 2013). Bu calismada mesleki etik
puan ortalamalar1 incelendiginde 6gretmenlerin “mesleki
sorumluluk” ortalamalart ¢ok zayif, “mesleki sayg1”
ortalamalar1 orta ve “mesleki etik genel” ortalamalar1 zayif
olarak saptannustir. Ogretmenlerin mesleki etik durumlari
ile ilgili yapilmig diger ¢alismalarda ise calismayla farkli
olarak mesleki etik puanlarimin orta ve yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir (Mabagala, 2014; Ozbek, 2003;
Ugras, 2018). Bu durum &zellikle derslerin takibi ve amacina
uygun iglenip islenmedigi, Ogrenci ve veli arasindaki
kopriiniin nasil kuruldugu ve velilerin beden egitimi ve spor
derslerinden yiiksek not beklentisi gibi sebeplerle iligkili
olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu c¢aligmada mesleki motivasyon puan ortalamalar
incelendiginde 6gretmenlerin “okul ortamindan kaynaklanan
motivasyon” ortalamalar1 yiiksek, “veli ve 0Ogrenciden
kaynaklanan motivasyon” ortalamalar1 ¢ok zayif, “i¢sel
motivasyon” ortalamalar1 zayif ve “mesleki motivasyon
genel” ortalamalar1  zayif olarak saptanmustir. Bu
saptamalarin velilerin &grencileri takip noktasinda spor
kiiltiiriine sahip olma durumlarindan, yine velilerin beden
egitimi ve spor derslerini siradan bir ders olarak gérme
durumlarindan kaynaklandigina inanilmaktadir.

Mesleki motivasyon ile mesleki etik davramglarim alt
boyutlarinin arasindaki iligki ve meslegi etigin mesleki
motivasyon lizerindeki etkisine dair sonuglara bakildiginda,
Mesleki sorumluluk, mesleki saygi ile mesleki motivasyon
genel arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere
yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur. Mesleki
sorumluluk  mesleki  motivasyon  genel diizeyini
arttirmaktadir. Mesleki saygi mesleki motivasyon genel
diizeyini etkilememektedir. Ayrica, Okul ortamindan
kaynaklanan motivasyon ile mesleki sorumluluk arasinda r=-
0.206 negatif, okul ortamindan kaynaklanan motivasyon ile
mesleki etik genel arasinda r=-0.225 negatif, veli ve
6grenciden kaynaklanan motivasyon ile mesleki sorumluluk
arasinda r=0.499 pozitif, veli ve 6grenciden kaynaklanan
motivasyon ile mesleki etik genel arasinda pozitif, i¢sel
motivasyon ile mesleki sorumluluk arasinda pozitif, i¢sel
motivasyon ile mesleki etik genel arasinda pozitif, mesleki
motivasyon genel ile mesleki sorumluluk arasinda pozitif,
mesleki motivasyon genel ile mesleki etik genel arasinda
pozitif, iliski bulunmustur. Diger degiskenler arasindaki
iligkiler istatistiksel olarak anlamli degildir. Beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin mesleki motivasyon ve mesleki etik
davramiglarimi alt boyutlarinin ise, cinsiyet, yas, medeni
durum, calisilan okul, 6gretmenlik kidemi ve idari gorev
durumu degiskenlerine gore farklilagip farklilagsmadigina
baktigimizda; katilimcilarin  mesleki etik alt boyut
puanlarinin sadece yas degiskeninde 30 yas alt1 olanlar
lehine anlamlh farklilik goriilmiisken diger degiskenlerde
anlaml: farklilik goriilmemistir. Mesleki motivasyon 6lgegi
alt boyut puanlarinda ise 30 yas ve alt1 olanlarin veli ve
ogrenciden kaynaklanan motivasyon puanlarinin 30 yas

tizeri olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak
caligma sonucu, mesleki motivasyon oOlgegi alt boyut
puanlariin diger degiskenlere gore anlamli bir farklilik
gostermemistir.

Her 6gretmenlik bransinda oldugu gibi beden egitimi ve spor
Ogretmeninin sorumluluklar1 da ders saatleri ile sinirh
kalmamaktadir. Ogrenciler ile ders disinda yapilan
calismalarin yaninda yoneticiler, diger Ogretmenler ve
toplum ile iliskiler ile de mesgul olan beden egitimi ve spor
Ogretmenleri, bu sorumluluklar i¢in giinliik ¢caligmalarindan
daha fazla zamana ihtiyag duyarlar (Altuntas, 2016).
Calismada yas degiskeninde anlamli farkin ortaya ¢ikmast
30 yas alti bireylerin iiniversiteden mezun olup meslek
hayatlarina yeni bagladig1 diisliniildiigiinden, kariyerin
basinda yiiksek bir motivasyonla gorev yapabilecekleri ve
heniiz meslek icerisindeki olumsuzluklarla
kargilagsmadiklarindan  dolayr  6grenci  ve  velilerden
kaynaklanan motivasyon ve mesleki sorumluluklarinin 30
yag ustli bireylerden yiiksek ¢ikmasinin sebebi olarak
distiiniilmektedir. Ayrica bu sonugla birlikte, yas ilerledikge
meslegin  olumsuz taraflarinin  gériilmesinden dolay1
motivasyonun diisecegini soylemek miimkiin olacaktir. Alan
yazinda Ogretmenligin ilk yilinda calisan farkli brang
Ogretmenlerinin de etik algilama diizeylerinin olumlu bir
sekilde arttigim1 belirten calismalar goriilmiistiir (Ozen,
2017; Sakin, 2007).

Diger taraftan cinsiyet, medeni durum, 6gretmenlik kidemi
ve idari gorev durumu degiskenlerinde farkin ¢ikmamasi
ozellikle i¢sel motivasyon kaynaginin kendi iyiligi i¢in ya da
deneyimlerinden elde ettigi haz ve memnuniyet igin bir
aktiviteye katilimin1 veya devam ettirmeyi ifade ettiginden
(Lee, 2005) kidem veya idari gorev gibi digsal
motivasyonlarin bu degiskenlere gore degismeyecegi
sonucunu destekler niteliktedir. Alan yazinda mesleki etigin
ve mesleki motivasyonun cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik olmadigt yoniinde bu c¢aligmanin sonucuna
paralellik gdsteren ¢aligmalar mevcuttur (Argon, & Ertiirk,
2013; Celebi, 2012; Dolasir, 2009; Ozbek, 2003; Recepoglu,
2013; Toprak¢i, 2010). Diger taraftan kadinlar lehine
calismaya tezat sonuglar goriilmistiir (Altinkurt, & Yilmaz,
2011; Doganer, & Ozbek, 2019). Bu durum genel anlamda
iilkemizin egitim sistemi igerisinde kadin ve erkek arasindaki
esitlik, Giniversitelerin biitiin 6gretmenlik branglarina sunmus
oldugu pedagojik formasyon egitim durumu, mesleki etik ve
mesleki motivasyon iizerinde bariz farklar ortaya
koymadigim fakat bazi iiniversitelerin egitim sistemlerinde
sunmus olduklar1 pozitif farkliliklar yetistirdikleri bireylerde
de daha farkli sonuglar ortaya koyabilecegi diisliniilmektedir.

Alan yazinda, mesleki motivasyon ile mesleki etik iligkisine
ait bulguda Ugras’in (2018) yapnus oldugu “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Etik ve Mesleki
Motivasyon Durumlarinin Degerlendirilmesi” adli tez
caligmasinin analiz sonuclarina goére “Okul Ortamindan
Kaynaklanan Motivasyon” ile “Mesleki sorumluluk”
boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamhi iligki ¢ikarken
“Mesleki Sayg1” boyutu ile pozitif anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. “Veli ve Ogrenciden Kaynaklanan
Motivasyon” ile “Mesleki Sorumluluk” ve “Genel Etik”
boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin “Igsel
Motivasyon” boyutu ile “Mesleki Sorumluluk” ve “Genel
Etik” arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
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saptanmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin “Genel
Motivasyonlar1” ile “Mesleki Sorumluluk”, “Mesleki Sayg1
ve “Genel Etik” diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu saptanmustir. Bu arastirmada da mesleki etik ve
mesleki motivasyon alt boyutlar arasinda pozitif ve negatif
iligkilerin paralellik gostermesi calismay1
desteklenmektedir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin derslerini islerken
gerekli imkanlara sahip olamamalari, derslerin igleyisinde
birtakim zorluklart beraberinde getirmektedir. Okul
ortamindan kaynaklanan bu zorluklar motivasyonlarinin
diismesinin yani sira mesleki sorumluluk etigine de olumsuz
etki yapmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir (Ugras,
2018). Uygulayicilara yonelik 6zellikle sosyal yasam
imkanlarinin kisith oldugu yerlerde 6gretmenlerin kiiltiir ve
sanat gibi sosyal faaliyetlerde de bulunmalan
onerilmektedir. Bu cercevede ayrica arastirmacilara su
onerilerde bulunulabilir:

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri olarak &rneklemi
belirlenen bu arastirma; farkli yas gruplar, farkli
ogretmenlik branglar1 ve farkli meslek gruplar iizerinden
veri toplanarak farkli sehirlerde ve ilgelerde de yiiriitiilebilir.

Beden egitimi derslerinin Siirdiiriilebilmesi i¢in olmazsa
olmaz spor salonu, agik spor tesisleri, spor bransina 6zgii top,
raket, ayakkabi vb. imkanlarinin kisitli olmasinin, mesleki
etik ve mesleki motivasyon durumlarii olumsuz
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 6zellikle her
tirlit fiziki sartlara sahip okullarda gorev yapan beden
egitimi ve spor Ogretmenleri {iizerinden de calismalar
yapilabilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki etik ve
mesleki motivasyon durumlarinda yasanan olumsuz
tutumlarinin  gériigme ve gozlem teknikleriyle sebepleri
detayli olarak incelenerek nitel calismalar
gerceklestirilebilir.
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