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Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine baghlik diizeylerini gegerli ve
giivenilir sekilde 6lgmeyi saglayabilecek bir 6lgme aracinin gelistirilmesidir. Arasgtirmanin ¢aligma
grubunu Tiirkiye’nin Bati1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir tiniversitede 2018-2019 ve 2019-2020
akademik ogretim donemlerinde 6grenim goren 4.Smif Ggretmen adaylari olusturmaktadir.
Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde gecerlik ve giivenirlik kanitlari
iki ayr1 caligma grubundan elde edilmistir. Olgek gelistirme siirecinde alan yazin taramasi ile 56
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Agirliklandirilmamis en kiigiik kareler faktor ¢ikartma
yontemi ve direct oblimin dondiirme yontemi ile gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglart
33 maddeden ve dort faktérden olusan varyansin %48,14’inii agiklayan bir yapidir. Faktorler
mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki adanmiglik olarak isimlendirilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen gegerlik ve giivenirlik kanitlar yeterli bulunmustur.
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The aim of this study is to develop a reliable and valid scale to measure prospective teachers’
perceptions of commitment to teaching profession. The study group consists of 4th year prospective
teachers at a university in the western black sea region in Turkey during 2018-2019 and 2019-2020
academic years. Reliability and validity evidence was obtained from two separate study groups in
the process of developing Commitment to Teaching Profession Scale. Reviewing the literature
during the scale development process, an item pool including 56 items was formed. The results of
exploratory factor analysis with unweighted least squares factor extraction method and direct
oblimin rotation method indicated a structure explaining 48.14% of the variance consisting of 33
items and four factors. Factors were named as professional identification, professional value,
professional effort and professional commitment.

1. Giris

eder. Bir toplumda var olan meslekler, insanlarin
yararlanacaklar1 mal ve hizmetleri iiretirler. Meslek, kiginin

Meslek, toplumda istikrarli bir gii¢ (Saks, 2012); insanin
icinde bulundugu toplumda hizmet ettigi alanin amacina
iliskin olarak gosterdigi siirekli ¢gaba ve insanin varligi i¢in
stirdiirtilmesi zorunlu bir ge¢im kaynagi; gliniimiiz insanin
sosyal yasantisinda iligkilerinin ve kisiliginin agirlik noktasi
oldugundan kisinin toplumdaki durumunu belirleyen baslica
etkenlerden biri; (Izveren, 1980) olarak tamimlanir. Meslek,
egitimden ve Ogretimden tiiretilmis 6zel bir beceriye sahip
olan ve bu becerileri Oncelikle bagkalarinin ¢ikarlar
dogrultusunda  kullanmaya hazir olan 6z-denetimli
gruplardan meydana gelen (Klass, 1961) bir yapiy1 temsil
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kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun etraftan saygi
gormesine, bagkalart ile iliski kurmasina, toplumda bir yer
edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak
veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000). Bu etkinlik
alaninda bireyin etkililik ve verimliligini etkileyen
faktorlerden biri ise meslegine baghliktir. Bir kurumda
mesleklerini icra eden bireylerin ic¢inde bulunduklari
kurumun amag ve degerlerine {ist diizeyde inang¢ gostermesi,
kabul etmesi, kurumun amaglar1 i¢in yogun ¢aba gostermeye
ve kurumdaki gorevini siirdiirmeye yiiksek diizeyde istekli
olmasi1 seklinde tanimlanabilen bagliligin {i¢ ¢esidi vardir
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(Steers, 1977). Bunlar; duygusal baglilik, devam bagliligi ve
normatif bagliliktir. Duygusal baglilik, bireyin ¢alistig1
kuruma yonelik duygusal yondeki tutumunu igerir. Kurumun
sahip oldugu amac¢ ve degerler ile bireyin degerleri
uyustugunda bu baghlik tirii daha yiliksek diizeye gelir.
Devam baghligi, kurumun sagladifi sartlarin bireyin
ihtiyaglarimi kargilama yonii lizerinden ortaya ¢ikar. Birey,
kurumun sagladigi olanaklardan memnun oldugundan
dolay1, kuruma bagliligini siirdiiriir. Normatif baglilik ise
bagliligin en diigiik diizeyi olarak diisiiniilebilir. Bu baglilik
tiriinde, birey sadece mecburiyetten dolayr kurumda
meslegini icra etmeye devam eder (Meyer, & Allen, 1991).
Duygusal baglilik 6zdeslesme olarak goriiliirken devam
bagliligy; isgoérenlerin, oOrgiitlerine yaptiklar1 yatirimlarin
sonucunda gelisen bagliliktir. Bu durumda isgoéren, orgiite
fazlasiyla zaman ve c¢aba harcadigini, yatirim yaptigini ve
bunun sonucu olarak da orgiitte kalmasinin bir zorunluluk
oldugunu diisiinmektedir (Bayram, 2005). Orgiite olan
baglilik, ayni1 zamanda kisinin iginde bulundugu orgiite karst
duydugu 6zdeslesmeyi ve biitiinlesmeyi anlatmaktadir (Ari,
2003).

Bir meslege yonelik baglilik, kisinin o meslegi icra ederken
daha yiiksek performans gostermesine neden olmaktadir.
Meslege baglilik ile kisi kendisini calistigi kuruma daha
fazla ait hissederek, verimliligini, yetkinligini ve etkinligini
arttirmaktadir. Arastirmacilara gore bir bireyin kendi
yetkinligine iliskin algis1 is performansina iligkin olarak
kendisini etkiler (Darling-Hammond, Wise, & Pease, 1983).
Bandura’ya (1982) gore de bu performans, baskalarinin
becerileri ve davranislarina iliskin algilarindan da etkilenir.
Bu anlayigin motivasyon, mesleki baglilik ve kariyere devam
etmede ilgi gibi, igyeri davranislari lizerinde gii¢lii bir etkisi
vardir. Alan yazinda, 6gretmenlerin kariyerlerine devam
etme veya tam tersine birakma kararlarinin belirleyicileri
olarak c¢ok sayida igsel ve digsal degisken tanimlanmistir
(Alem, 2003). Brockner ve Higgins, (2001) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada, meslege baglilik ve meslekte sebat
etme arasindaki baglantilarin, 6gretmenlik meslegi dahil tim
is alanlarinda dogrulanabilecegi goriilmiistiir. Tiikenmislik
yasayan bir 0gretmenin ise meslegine karst olumlu yonde
tutumlart azalmakta ve olumsuz yonde tutumlari
artmaktadir. Ogretmenlerin meslege bagliliklarinin diisiik
olmasi ve meslekten ayrilmayi diisiiniiyor olmalarinin en
onemli sebeplerinden biri de tiikenmislik yasamalaridir
(Gargiulo, & Wisniewski, 1997). Oysaki, bir egitim sistemi
ancak dgretmenleri kadar iyi olabilir. Ogretmenler, evrensel
ve herkes icin nitelikli egitim i¢in vazgec¢ilmezdir.
Ogretmenler, yeni kiiresel zorluklar1 ve firsatlar1 idare
edebilmek igin yeni nesillerin zihinlerini ve tutumlarini
sekillendirmede merkezi bir konumdadirlar (UNESCO,
2015). Bu baglamda; ogretmenlik meslegi, O6gretim ve
yonetim gorevlerinin yani sira kisisel yeterlik ve mesleki
tutumlar g¢ercevesinde sinirlarin ¢izildigi, bu sinirlara gore
siire¢ sonunda ortaya ¢ikacak {iriiniin niteliginin belirlendigi,
ortaya ¢ikan {irlin niteliginin degistirilmesinde telafinin ¢ogu
zaman mimkiin olmadig1, yapilan yatirimlarin uzun vadede,
bireysel ve beraberinde toplumsal kazanca doniistiirebildigi
stratejik  bir toplumsal statidiir (Oguzkan, 1998).
Ogretmenlik meslegi, hayatin ya da sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip olan bir
egitim sektorli grubu olarak da tanimlanmaktadir (Ingersoll,
& Collins, 2018). Toplumda bu derece dnemli bir meslegi
icra eden Ogretmenlerin, sosyal, kiiltirel ve ekonomik
degisimlere siirekli adapte olmalar1 gerekmektedir. Her ne

kadar tecriibeli Ogretmenler, bu doniisiimlere adapte
olabilseler de meslegin tiim yonlerine tam anlamiyla hakim
olamayan yeni 6gretmenler icin okul ortamina uyum ¢ok zor
veya dayanilmaz olabilir. Hatta bazilar1 meslegi bile terk
ederler. Bununla birlikte, sebat yoluyla, yeni 6gretmenler,
meslegin getirdigi engelleri asabilmektedir. Bu durumda,
memnuniyet ve profesyonel bagllik, onlar1 devam etmeleri
icin motive eden 6nemli 6zellikler olabilir. Bu yiizden, bu
degisiklikler, toplumun doniisimii ve evriminin temel
vektorlerinden biri oldugundan, egitim diinyasi ile yakindan
baglantilidir. Aslinda geng bir dgretmenin ilk meydan
okumasi, yeni bir egitim kurumuna girmesidir. Daha sonra,
bu 6gretmenin, sinifin1 ydnetme ve problem ¢6zme becerisi,
ozerklik kazanmasi, derslerini planlama ve organize etme
kapasitesi, 6gretim iizerine bilgilerini arttirmasi, kisilerarasi
iliskileri konusunda becerilerini kullanarak gercek 1is
kosullarinda yeteneklerini kanitlamasi gerekir (Costa, 2014).
Gergekten de dgretmenlikte profesyonel kimliginin ingas1 ve
bu meslekteki dayaniklilik, 6gretmenin duygusal tepkilerine
bagl olabilir. Baska bir deyisle, &gretmenin mesleki
baghligi, ilham ve motivasyonla Ogretim gorevlerini
siirdirmeye kisisel ¢alismalarina devam etmesine neden
olabilir (Chang, 2009). Kariyer baglangicinin, yeni 6gretmen
icin yogun bir duygu ant oldugunu hayal etmek mantiklidir
(Martineau,  2006).  Kendilerini  okuluna  adayan
ogretmenlerin okul i¢in, beklendik diizeyin ilerisinde caba
gosterdigini, c¢aligtiklar1 okulun iiyesi olmaktan gurur
duyduklarimi ve baska okulda caligma isteginde olmadiklari
caligmalarla ortaya konulmustur. Ayrica O6gretmenlerin
kendilerini yiiksek diizeyde &gretim islerine adadiklari, bu
adanmanin okuldan ¢ok, meslege doniik oldugu goriilmiistiir
(Celep, 1996).

Butucha  (2013)  ogretmenlikte  mesleki adanmigligi,
ogrencilerin basarisini artirmak i¢in meslege deger verme ve
meslekte devam etme istegi olarak ifade etmektedir. Ayrica
meslegine adanmis 6gretmenlerin 6grencilerle fazladan vakit
gecirdiginden ailelerle is birlii yapma egiliminde
olduklarindan bahsetmektedir. Shukla (2014),
meslegine adanmis Ogretmenlerin 6grencilerin gelisimiyle

yakindan ilgilendiginden ve ayrica
kendi mesleki gelisimlerine 6nem verdiginden s6z
etmektedir.

Sood ve Anand (2011) ise meslegine adanmig 6gretmenlerin
secilmesinin Ogretmen egitiminin niteligini artirmak i¢in
O6nemli bir unsur oldugundan bahsetmektedir. Shukla (2014),
gelecegi sekillendirme sorumluluguna sahip &gretmenlerin,
etkili ogrenmeyi gergeklestirmek icin meslegine
adanmis olmalarinin ~ 6nemine deginmektedir. Meslege
baglilik, mesleki siire¢ igerisindeki deneyimler ile
sosyallesme siireci sirasinda kalan dort faktor altinda
sekillenir. Bu faktorler; (1) Caba gostermede isteklilik, (2)
Uyelik bilgileri (siirdiirme ve koruma), (3) Hedef ve degerlere
inanmak ve (4) Devam eden bir kariyer sansidir. Her ne kadar
meslege baglilik ad1 gecen dort faktor altinda sekillense de
aragtirmacilar, yaygin olarak sadece ilk ¢ faktori
kullanmaktadir (Lu, Lin, Wu, Hsieh, & Chang, 2002’den Akt:
Cetinkaya, Ozmen ve Bayik-Temel, 2015). Meslegini sadece
yasamini idame ettirebilmek icin bir gelir kaynagi olarak
nitelendiren dolayisiyla meslegini sevmeyen bireylerin
meslegi hala icra etmesi meslegin gelecegi bakimindan bir
tehdit olusturabilecektir. Ciinkii meslegini sevmeyen bir
kisinin meslegin gereklerini basarili bir sekilde yerine
getirmesi pek miimkiin degildir ve alternatif bir is/meslekte
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daha iyi imkanlara erigilmesi, meslekten ayrilma kararina yon
verebilecektir (Ozogul ve Ege, 2018). Eger dgretmenlerin
kendi orgiitiine karst baghlik diizeyleri diisiik ise, bireysel
gorevle iligkili gabalarda geri olduklar1 gibi, grup bagliliginin
saglanmasinda da en az caba gosterdikleri goriilmektedir.
Diisiik orgiitsel baglilik; soylenti, itiraz ve sikayetlerle
sonuclandigindan Orgiitin adina zararlar gelmekte, yeni
durumlara uyum saglanamamaktadir (Cakir, 2007). Bu
baglamda mesleklerine bagli olmayan Ogretmenlerin
mesleklerinde basarisiz olabilecekleri ve bu durumun da
tikenmislige neden olabilecegi diisiliniilebilir (Goulet &
Singh, 2002). Ogretmenlik meslegi yiiksek diizeyde
tikenmigligin ~ goriildiigli  bir meslek olarak ifade
edilmektedir. Ayrica meslegin stresli bir meslek olmasindan
dolay1 ortaya ¢ikan bu durumlar 6gretmenligin niteligini de
zayiflatmaktadir (Antoniou, Polychroni, & Walters, 2000).
Nitekim Ciftcioglu’na gore (2011) mesleki baglilik duygusal
tikenme ile negatif yonde anlamli iliski sergilemektedir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde 6gretmenlerin %30 ila
%50'si mesleginin ilk bes yilinda mesleginden ayrilmaktadir
ki Kanada’da da durum Amerika’dan farkli degildir. Ciinkii
Kanada’da, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin yaklasik
%30’u mesleklerini ilk yillarda birakmaktadirlar (Karsenti, &
Collin, 2009). Tirkiye’de de Egitim-Bir-Sen (2016)
tarafindan yapilan bir arastirmada, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin {igte biri (%33), bugiin sans1 olsayd:i baska
meslegi  segecegini  ifade  etmistir. Buna ilaveten
Ogretmenlerin dortte birlik bir kesimi, dgretmenlikte elde
ettigi manevi doyumu bagka bir meslekte elde edebilecegini
ifade etmistir. Ayrica Tirk &gretmenlerin yarisina yakini
yeniden meslek segmesi gerekse Ogretmenlik meslegini
se¢gmeyeceklerini ifade etmistir (Egitim Bir-Sen, 2004). 1553
Ogretmenle gerceklestirilmis bir g¢alismada Ggretmenlerin
meslekleriyle ilgili memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu
ortaya ¢ikmistir. Memnuniyetsizliklerinin sebepleri arasinda
ise %39 oranla gelir yetersizligi, %29 oranla 6gretmenlik
mesleginin yipratict olmasi, %13 oranla sosyal imkanlarin
azlig1 ve %11 oranla mesleki doyumun azlig1 gosterilmistir
(Egitim Bir-Sen, 2008). Tiirkiye’de dgretmenler iizerinde
yapilan bir baska aragtirmada O6gretmenlerin %51,2’si bir
Omiir boyu 6gretmenlik yapamayacagini ve %51.3’i de yeni
bir meslek segmesi istense hig tereddiitsiiz yine dgretmenlik
meslegini segmeyecegini belirtmistir (Winzelberg, & Luskin,
1999). Orhan ve Ok (2014) tarafindan yapilan bir aragtirmada
ise 6gretmen adaylarinin %42.6’s1 bdyle bir sanslari olsa yine
ayni bolimii segeceklerini; %42.9’u ise baska bir boliimii
sececeklerini  belirtmiglerdir. Bu arastirmada baska bir
boliimii segmeyi tercih edebilecegini bildiren dgrencilere bu
bolimiin yine o&gretmenlikle ilgili olup olmayacagr da
sorulmustur. Boliim degistirebilecegini belirten (%42.9)
Ogretmen adaylarinin %10.3’t4 bir 6gretmenlik bolimiini
tercih edeceklerini belirtirken, %32.6’s1 ise &gretmenlik
disinda bir boliim tercih etmek istediklerini belirtmislerdir.
Dolayisiyla ilgili arastirmalar incelendiginde, mesleklerini
icra eden kisilerin iglerinde barindirdiklar1 bireysel ve
mesleki degerlerinin igle ilgili birtakim sonu¢ degiskenleri
iizerindeki etkisinin son yillarda gittikce ilgi c¢ekmeye
bagladig1 goriilecektir (Lyons, 2003).

Tiikenmigligin aksine, ©zdeslesme boyutunda bireyler,
doyum verici ve kendilerini tanimlayici iliskileri korumak
i¢in digerlerinin etkilerini kabul ederler. Ozdeslesme, bireyin
doyum saglayici iligkiler kurmak ve siirdiirmek i¢in etkileri
kabul etmesidir. Bu baglamda birey, bulundugu grubun bir
ilyesi olmaktan gurur duyarak, grubun degerlerine saygi

gbsterir ve bunu gerceklestirmeye calisir. Ozdeslesme,
kisilerin yakin olma istegine dayanan Orgiitsel baglilik
asamasidir. Eger insanlar diger kisi ve gruplarla iliskiye
girmek ve bunu siirdiirmek i¢in, basgkalarinin hareket ve
davraniglarini  benimsiyorsa 6zdeslesme var demektir
(Erdogmus, 2006). Ancak, oOgretmenin Orgiitsel baglilik
diizeyi 1limli diizeyde ise, mesleki deneyiminin giilii, fakat
orgiitle Ozdeslesmesinin ve bagliliginin tam olmadigi
sOylenebilir (Balay, 2000a).

Alan yazn incelendiginde, genellikle mesleki baglilig: ele
alan aragtirmalarin daha ¢ok saglik calisanlart iizerinde
yogunlagtigt ifade edilebilir. Mesleki baglilik ile ilgili
yapilan aragtirmalar 1siginda egitim alaninin yani sira
ozellikle turizm yazininda meslege yonelik bagliligin
nispeten daha smurli olarak ele alindigi, meslegine karsi
yiiksek derecede baglilik duyan bireylerin meslekleri ile
0zdeslesecekleri ve mesleklerine yonelik olumlu duygular
besleyecekleri ifade edilebilir (Ozogul ve Ege, 2018).
Ogretmenlikle ilgili niteliklere sahip olma diizeyini
aciklayan 6nemli faktorlerden biri de meslege kars1 giiclii bir
baglilik duygusudur. Ogretmenlik meslegini benimseyen,
bu meslegin bir liyesi olmaktan gurur duyan ve ayni zamanda
mesleki etige deger veren 6gretmenler, meslegin gerektirdigi
temel nitelikleri de iizerinde tastyor demektir. Bu nitelikler,
Ogretmenin meslegini algilayisiyla dogrudan ilgilidir.
Ogretmenin meslegi ile ilgili olan olumlu algilari, bu
niteliklerin varligim1 ortaya koyarken, olumsuz algilari ise
adi gecgen niteliklerden yoksunlugunu ortaya koyabilir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin temel amaglarindan biri, bu
nitelikleri Ogretmen adaylarma kazandirmakla ilgilidir
(Sisman ve Acat, 2003). Nitelige iliskin sorunlarin, sistemde
gorev yapan is gorenlerin baglilik diizeyi ile de iliskili
oldugu disiiniilmektedir. Egitim is gorenlerinin islerine ve
okullarma yonelik baghliklarinda giderek devam eden
diismenin  oldugu  gozlenmektedir. Bagliliktaki  bu
azalmanin, sistemdeki insan kaynaklarimin etkili bir bigimde
kullanilmamasi ve baglililk gelistirme stratejilerinin
yeterince uygulanmamasiyla yiiksek diizeyde iliskisi oldugu
diistiniilmektedir (Balay, 2000b). Yukarida da ifade edilen
arastirmalar  degerlendirildiginde; Tirkiye baglaminda
Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine yonelik algilariin
genellikle olumsuz bir tablo ¢izdigi goériilmektedir. Bu
gergevede, her ne kadar oOrgiitsel baglilik, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum (Balay, 2000a; Cakir, 2007; Yiiceler,
2009; Bulug, 2009; Nartgiin ve Menep, 2010; Kursunoglu,
Bakay ve Tanri6gen, 2010; Coban ve Demirtas, 2011; Askar
ve Erden, 1987; Sahin, 1992; Tanridgen, 1997; Ustiin, Erken
ve Akman, 2004) vb. konularda calisilmig ve Olgekler
gelistirilmis olsa da dogrudan ogretmenlik meslegine
bagliligi  Olgen  galigmalara arastirmacit tarafindan
rastlanilamamistir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin
iilkelerin egitimin niteligi iizerindeki etkisi ve dgretmenlik
meslegi iizerinde etkili olan degiskenleri belirlemeye yonelik
calismalarm smirli oldugu diisiiniildiigiinde, Ogretmenlik
Meslegine Baglhlik Olgegi’nin gelistirilmesinin alana katki
saglamasi agisindan dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
ogretmen kimliginin ciddi diizeyde sekillendigi lisans
egitimi esnasinda Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik
meslegine baglilik diizeylerinin belirlenerek bu ¢ergevedeki
farkindaliklarinin ~ fark edilerek arttirilmasi  eger bir
olumsuzluk varsa daha lisans egitimi siirecinde gerekli
onlemlerin alinmasi; 6gretmenlik meslegine yonelik olarak
daha  lisans  egitimi  siirecinde  karsilagilabilecek
olumsuzluklara yonelik nedenlerin tespit edilerek lisans
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egitimi Ogretmen egitim programlart ve uygulayicilar
acisindan  gerekli Onerilerde bulunulmasi; meslegini
onemseyen, meslekteki gelisimi i¢in c¢aba harcayan
dolayisiyla meslegi ile ilgili giliclii degerlere sahip olan
O0gretmen  adaylarmin, oOgretmenlige  basladiklarinda
okuldaki tim oOgelere oOzellikle de siirekli degisen ve
gelistirilen dgretim programlarina baglilik diizeylerinin de
daha yiiksek olacagi tasavvur edildiginde; Ogretmen
adaylarimin mesleki baglilik diizeyleri ve bu diizeyin
gelisimini saglayacak degiskenlerin arastirilmasimin énemli
oldugu  soylenebilir.  Farkli  6gretmen  ozellikleri,
programlarin  dgretmenler  tarafindan  benimsenip
benimsenmeyeceginin énemli bir belirleyicisidir. Ornegin
Ogretmenin yenilik 6ngdren bir d6gretim programina iliskin
tutumu ya da yeniliklere acik olmasi, dgretim programina
baglilig: etkilemektedir (Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014). Bu
sebeplerden dolayr ilgili arastirmanin lisans egitiminde
uygulanmakta olan programlara yonelik doniit saglamada
araci bir degisken iizerine ve mesleki kimligin gelistigi
Ogretmen egitim programlarina odaklanmig olmasi; hizmet
Oncesi O0gretmen egitim programlarina yonelik derin ve
kapsamli bir sorgulama ve ayni zamanda ¢gikarimda bulunma
olanag1 saglayabilme potansiyeline sahip olmasi; konu ile
dogrudan iligkili bir 6l¢ek gelistirme ¢aligmasina aragtirmaci
tarafindan ulasilamamis olmasi; program gelistirme
uzmanlarina ve Ogretmen egitimde gorev alan Ogretim
iiyelerine yol gosterebilmesi agisindan dnemli oldugu ve
Ogretmen egitimine yonelik olarak yapilacak aragtirmalara
da yol gosterici olacag diisiiniilmektedir. ifade edilen bu
nedenlerden dolayr da ilgili dlgegin gelistirilmesi dnemli
goriilmektedir. Bu baglamda aragtirmanin amaci asagidaki
gibi belirlenmistir.

Bu aragtirmanin amaci; dgretmen adaylariin 6gretmenlik
meslegine baglilik diizeylerini gegerli ve giivenilir sekilde
Olgmeyi saglayabilecek bir 6lgme araci gelistirmek, bu
baglamda c¢ok sayida olan degiskeni daha az sayidaki
faktorlere indirgeyebilmek, gozlenen degiskenler arasindaki
iligkileri az ve 06z bir sekilde tamimlamak (ve /veya
muhtemelen anlamak) (Tabachnick, & Fidell, 2012) ve
gelistirilmis olan bu olgegin psikometrik agidan
ozelliklerini  belirlemektir. ~ Arastirmanin  problemi
“Ogretmenlik meslegine baglilik olgedi gegerli ve
giivenilir midir?” seklinde ifade edilmis ve analiz iglemleri
bu baglamda yiiriitilmistiir.

2. Yontem ve Uygulama

Bu baslik altinda aragtirmanin yontemi ve istatistiksel
analizler yer almaktadir.

2.1. Calisma 1
2.1.1. Amag

Calisma 1’in amact Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine bagliliklari1 6lgmeyi amaglayan bir 6lgek
gelistirmektir. Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen alt amaglar
1) Olgegin faktdr yapisini belirleyerek yapi gegerligi icin
kamit elde etmek, 2) Olgek verilerine iliskin giivenirlik kaniti
elde etmek, 3) Madde analizleri ile madde gegerliklerine
iligkin kanit elde etmektir.

2.1.2. Yontem

Aragtirmanin modeli, caligsma grubu, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi asagida verilmistir.

2.1.3. Arastirma Modeli

Aragtirma, bir 0Olgek gelistirme c¢aligmasidir. Bu
arastirmadaki Olgcek gelistirme c¢alismasinda, Clark ve
Watson (1995) tarafindan oOnerilen Olgek gelistirme
asamalar izlenmistir. Clark ve Watson’a (1995) gore; 6lgek
gelistirme siirecinde hedef yapi (6gretmenlik meslegine
baglilik) net bir sekilde ortaya konulmali ve bu yapimin
tanim1 yapilmali, alan yazin taramasi sonucunda caligma
konusu ile ilgili madde havuzu olusturulmali, olusturulan
madde havuzundaki maddeler temsil edici bir 6rneklem
iizerinde test edilmeli, maddeler arasindaki korelasyon ve
faktor analizi ¢aligmalar1 ile boyutluluk, giivenirlik ve
ayiricilik  gecerliklerini kapsayan analizler yapilmalidir.
Dolayisiyla olcek gelistirme calismalarinda ilgilenilen
degiskeni 6lcmeyi saglayacak gosterge maddeler yazilir ve
bu maddelerle degisken belirlenmeye calisihir. Olgek
gelistirme g¢aligmalart bu ydniiyle tarama arastirmalarina
benzer (DeVellis, 2003).

2.1.4. Calisma Grubu

Arasgtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 dgretim yili bahar
doneminde Tiirkiye’nin Bat1 Karadeniz Bolgesinde yer alan
bir {iniversitenin egitim fakiiltesinin 4. smniflarinda grenim
goren 450 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Caligma
grubunda bulunmas1 gereken Ogretmen adayr sayisi
belirlenirken deneme uygulamalar1 i¢in kesin bir kural
olmayan her bir madde i¢in en az bes kisinin bulunmasi
kurali dikkate alinmigtir (Cohen & Swerdlik, 2009). Bu
yonde deneme uygulamasinda yer alan 56 madde i¢in en az
280 kisi bulunmasi gerekmektedir. Caligma 1’de ulasilan kisi
say1st bu kriteri saglar niteliktedir.

Caligma  grubunda  bulunacak  &gretmen  adaylari
belirlenirken farkli boéliimlerde 6grenim gormeleri temel
almmustir. Nitekim Erkus (2012) deneme uygulamalarinda
birey evreni yerine Ozellik evrenine odaklanilmasi
gerektigini belirtmektedir. Yani bireyler arasi cesitliligin
yiiksek olmasinin 6zellik evrenine genelleme yapilmasini
saglayacagint belirtmektedir. Bu yonde farkli boliimlerde
O0grenim gorme temel alinarak maksimum gesitlilik
ornekleme tiirlinden yararlanilmigtir. Caligma grubunu
olusturan 6gretmen adaylarinin %10,7’si (n=48) okul dncesi
ogretmenliginde, %14,2’si (n=64) sinif 6gretmenliginde,
%12,41 (n=56) Tirk¢e Ogretmenliginde, %9,8’1 (n=44)
Ingilizce 6gretmenliginde, %11,8’i (n=53) sosyal bilgiler
Ogretmenliginde, %12,7’si (n=57) fen  bilgisi
ogretmenliginde, %11,8’1 (n=53) ilkogretim matematik
ogretmenliginde, %7,8’i (n=35) resim ve mizik
ogretmenliginde ve %8,9’u (n=40) bilgisayar ve dgretim
teknolojileri ~ 6gretmenliginde  6grenim  gérmektedir.
Ogretmen adaylarinin %79,8’i (n=359) kadmn ve %20,2’si
(n=91) erkektir. Cinsiyete gore dagilimdaki oransal
farkliligin egitim fakiiltelerinde 6grenim gdren dgrencilerin
bliyik kisminin kadin olmasindan kaynakli oldugu
distniilmektedir.

2.1.5. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi (OMBO)
kullanilmistir.  Olgegin gelistirilmesi siirecinde sirasiyla
ogretmenlik meslegine baglilig1 6lcen gecerlik ve glivenirligi
belirlenmis bir 6lgme araci bulunmadigi fark edilmis,
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O0gretmen adaylarn lizerinde Ol¢lim yapmasi planlanmis,
6lcegin bireylerin kendi kendisini degerlendirmesine yonelik
olmasina karar verilmis, Olgegin besli likert tipinde
derecelendirilmesi (kesinlikle katilmiyorum [1],
katilmiyorum [2], kararsizim [3], katiltyorum [4], kesinlikle
katiliyorum [5]) ve maddelerin siralama 6l¢eginde olmasi
kararlagtirilmigtir. ~ Ogretmenlik  meslegine  baglihik
degiskeninin yapisi geregi dolayli bir 6l¢iim yapilmasi
gerektiginden bu degiskeni ortaya ¢ikaracak gosterge
davraniglar belirlenmistir. Bu davranislar kuramsal yap1
(Cetinkaya, Ozmen ve Bayik-Temel, 2015; Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018 vb.) temel alinarak yazilmistir. Madde
yaziminda her maddenin tek bir Ozelligi olgmesine ve
rastgele isaretlemenin Oniine ge¢cmek amaciyla ters
puanlanan maddeler bulunmasina dikkat edilmistir. Taslak
Olcekte yer alan 14., 15., 16. 17.,20.,21.,22.,23., 27. ve 44.
maddeler olumsuz maddelerdir. Madde havuzu doktora
mezunu iki Tiirk dili, birer 6lgme ve degerlendirme, program
gelistirme, rehberlik ve psikolojik danigmanlik uzmani
tarafindan incelenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 4
madde oOlgekten ¢ikarildiktan sonra 52 maddelik dlgek 17
O6gretmen adayina uygulanmis bu sekilde maddelerin
anlagilip  anlasilmadigi  incelenmistir.  Diizeltmeler
yapildiktan sonra Slgek calisma grubuna uygulanmig ve
analiz slirecine gegilmistir. Analiz stirecinde 6l¢egin faktor
yapisini belirlemek iizere agimlayici faktor analizi, madde
ayirt ediciligine yonelik alt %27 ve st %27’lik gruba
yonelik karsilastirma  testi, diizeltilmis madde test
korelasyonu, giivenirlik kanitt toplamaya yonelik olarak
Cronbach alfa ve McDonald omega katsayilar
hesaplanmuigtir.

2.1.6. Verilerin Toplanmast

Veriler tek bir oturumda toplanmis olup veri toplama iglemi
yaklagik olarak 30 dakika siirmiistiir. Arastirmaci
katilimcilara arastirmaya katiliminin goniilliiliik esasina

dayali oldugu, verilerin bireysel olarak
degerlendirilmeyecegi, isimlerinin arastirmada
yayimlanmayacagi konularinda bilgi vermistir.

Katilimeilardan maddeleri bos birakmamalari ve kendilerine
en uygun gelen segenekleri isaretlemeleri istenmistir.
Arastirma igerigi agisindan katilimeilara herhangi bir zarar
verme olasiligl barindirmadigindan katilimei arastirmaya
katilma onay formu kullanilmamistir.

2.1.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizine gegilmeden once hatali kodlanan veri
bulunup bulunmadigi her bir madde ve demografik 6zellikler
icin frekans analizi araciligryla incelenmistir. Cok az sayida
hatalt veriye rastlanmis olup Ogretmen adaylarina iligkin
formlar tekrar incelenerek diizeltme yapilmistir. Formlardan
SPSS programin aktarim esnasinda yapilan hatali
aktarimlarin diizeltilmesi i¢in (6rnegin 5 yerine 55 yazimi
gibi) tekrar formlar incelenmis programa tekrar girilmistir.
Bu asamadan sonra kayip veri incelemesine gecilmistir. Veri
setinde kayip veri bulunmadiginin belirlenmesi {izerine ters
kodlanan maddeler iizerinde doniisiim gerceklestirilmistir.
Bu islemlerin tamamlanmasinin ardindan analizlere iliskin
varsayimlar incelenmistir.

Acimlayict faktdr analizi gergeklestirilmeden Once verinin
faktor analizine uygunlugunu belirlemek iizere Kaiser Meyer
Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve Bartlett Kiiresellik
testi uygulanmistir. Bartlett Kiiresellik testi degiskenler arast

korelasyonun varligint gozlenen matrisi birim matrisle
karsilastirarak incelerken O6rneklemin yeterligini belirleyen
KMO katsayist maddelerin ortak varyansini 6lgmek igin
kullanilmaktadir (Beavers, Lounsbury, Richards, Huck,
Skolits, & Esquivel, 2013; Hair, Black, Babin & Anderson,
2014). Bartlett testi sonucunda gozlenen korelasyon
matrisinin birim matristen ,01 diizeyinde anlamli sekilde
farklilastigi  sonuca ulasilmustir  (x?=7665,30, sd=528,
p=0,000). Pett, Lackey, Sullivan’a gore (2003) Bartlett testi
sonuglari anlamli bulunmalidir. Bartlett testi sonucunun
anlamlt bulunmasi faktorlestirilebilirligi gostermektedir
(Beavers vd., 2013). KMO degeri ,93 bulunmustur. Bu deger
ortak varyansin milkkemmel oldugunu ve Orneklemin
yeterliligini gostermektedir (Beavers vd., 2013). Cok
degiskenli normallik varsayimini incelemek iizere
Mardia’nin  (1970) basiklik katsayist  hesaplanmustir.
Sonuglar verinin ¢ok degiskenli normalligi saglamadigin
(g2=69,68, p=,00<,01) gostermistir. Coklu dogrusal baglanti
bulunup bulunmadig1 varyans sigkinlik faktorii, tolerans
degeri ve kosul indeksi kullanilarak degerlendirilmistir. Veri
setinde ¢oklu dogrusal baglanti problemi bulunmamasi i¢in
varyans siskinlik faktoriniin 10°dan kiiglik, tolerans
degerinin ,01°den biiyiik ve kosul indeksinin 30’dan kiigiik
olmast gerekmektedir. Yapilan incelemeler sonucunda
varyans siskinlik faktoriiniin 1,39 ile 5,22 araliginda,
tolerans degerinin 0,19 ile 0,72 araliginda ve kosul
indeksinin 1 ile 69,56 aralifinda degistigi gorilmiistiir.
Varyans sigkinlik faktorii ve tolerans degeri icin kriter
saglanirken, kosul indeksi i¢in saglanmamustir. Bunun
lizerine maddeler arasi korelasyonlar incelenmis ve en
yiiksek degerin ,86 oldugu goriilmiistiir. Degerlerin tamami
,90’1n altinda oldugundan ¢oklu dogrusal baglanti problemi
olmadigina kanaat getirilmistir (Tabachnick, & Fidell,
2012). Maddelerin tek degiskenli normallikleri ¢arpiklik ve
basiklik katsayilartyla incelenmistir. Maddelerin garpiklik
katsayilarinin

-,18 ile -3,28 araliginda, basiklik katsayilarmin -1,28 ile
13,23 araliginda oldugu goriilmiistiir. Finney ve DiStefano
(2013) en ¢ok olabilirlik teknigi i¢in c¢arpiklik katsayisi 2,
basiklik katsayis1  7’ye yaklastiginda sorun ortaya
cikabilecegini belirtmistir. Arastirmada elde edilen bazi
carpiklik ve basiklik katsayilart bu degerlerin {izerindedir.
Brown ve Moore (2012) degiskenlerin carpikligi ya da
basiklig1 yiiksek oldugu durumlarda agirliklandirilmamis en
kiiciik kareler (unweighted least squares [ULS]) yonteminin
kullanilmasini 6nermektedir. Bu nedenle arastirmada ULS
faktor c¢ikarma yontemi olarak kullanilmistir. Agimlayici
faktor analizinde bilesen sayisina karar vermek igin 6zdeger,
aciklanan varyans, yamag¢ grafigi incelenmis ve paralel
analiz ger¢eklestirilmistir. Agimlayici faktor analizinde daha
anlamli faktor ¢oziimleri elde etmek amaciyla faktorlerin
birbirleri ile iligkili oldugunu varsayan direct oblimin teknigi
ile dondiirme yapilmistir. Madde ayirt ediciligine dolayisiyla
madde gecerligine yonelik olarak diizeltilmis madde test
korelasyonlar1 ve alt grup-iist grup teknigine dayali madde
analizleri gerceklestirilmistir. Alt grup-iist grup teknigine
dayali madde analizinde bagimsiz 6rneklemler igin t test
kullanilmistir. A¢gimlayici faktor analizi, madde analizleri ve
Cronbach alfa katsayisi hesaplamasi gergeklestirilirken
SPSS 23 programindan yararlanilmistir. Bir giivenirlik
katsayis1 olan McDonald’1n omega katsayis1 ve verinin ¢ok
degiskenli normalligi belirlenirken Factor 10.9 programi
kullanilmugtir.
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2.2.Bulgular (Calisma 1)
Calisma I’e ait bulgular bu baslik altinda verilmistir.

2.2.1. Olcek Verilerinin Yapi Gegerligine Yonelik
Bulgular

Calisma 1°de elde edilen verilerin yap1 gegerligini
belirlemek iizere acimlayici faktor analizi (AFA)
gerceklestirilmistir. Agirliklandirilmamis en kiigiik kareler
(unweighted least squares [ULS]) faktor ¢ikarma yontemi ve
direct oblimin faktdér dondiirme yontemi kullanilarak
gerceklestirilen AFA’da oOncelikle boyut sayisina karar
verilmistir. Bunun i¢in 1°den biiyiik 6zdeger sayisi, yamag
grafigi, ac¢iklanan varyans oram1 ve paralel analiz
yontemlerinden yararlanilmistir. AFA sonucunda 9 faktoriin
I’den biiyiik 6zdegere sahip oldugu gozlenmistir. AFA
sonucunda elde edilen yamag¢ grafigi ise Sekil 1°de
sunulmustur.

Ozdeder
A

T T T T T T TT T T T T T
' BADBTENDBENRBRHNOLOSNHN

Faktdr Sayisi
Sekil 1. AFA Sonucu Elde Edilen Yamag Grafigi

Sekil 1’de sunulan yamag grafiginin 4 faktorlii bir yapiy1
Onerdigi, 4. faktérden sonra grafigin plato yaptigi
sOylenebilir. Diger taraftan gergeklestirilen paralel analiz
sonucunda 3 faktdrlii bir yap: nerilmistir. U ve dort
faktorlii yapi i¢in uzman goriisiine bagvurulmus olup uzman

goriisleri 4 faktorli yapiy: desteklemigtir. Ac¢iklanan varyans
oranlar1 incelendiginde ise 33 maddeden olusan 4 faktorlii
yapinin toplam varyansin %@48,14’tinii agiklarken 38
maddeden olusan 3 faktorlii yapinin varyansin %46,76’sin1
acikladigi belirlenmistir. Sosyal bilimlerde agiklanan
varyans oraninin tek boyutlu yapilarda en az %30 olmasi
onerilmekte olup (Biiyiikoztiirk, 2013) faktor sayist arttikga
aciklanan varyans oranimin da yiikselmesi beklenmektedir.
Bu arastirmada da 4 faktorlii yapinin toplam varyansin
yaklagik yarisini agikladigi goz oniine alinarak 4 faktorlii
yapiya karar verilmistir.

Stevens (2009) maddelerin faktdr yiik degerlerinin en az 0,40
olmasi gerektigini belirtmektedir. Dort faktorlii yapida bazi
maddelerin faktoér yiiklerinin 0,40’ altinda oldugu
gozlenmistir. Bu nedenle faktor yiikii 0,40’1n altinda olan
maddeler sirasiyla analizden cikarilarak diger maddelerin
faktor yiikleri incelenmistir. Bu sekilde analizlere devam
edilerek 52 maddelik 6lgekten 17 madde ¢ikarilmistir. 35
madde ile yeniden gergeklestirilen AFA sonucunda bazi
maddelerin binisik oldugu diger bir deyisle ayni anda birden
fazla faktore yiik verdigi ve bu faktor yiikleri arasindaki
farkin 0,10°dan kiigiik oldugu gézlenmistir. Binisik olan 2
madde daha Glgekten ¢ikarilarak 33 maddelik 6lgegin son
hali elde edilmistir. Olgegin son halinden elde edilen faktor
yiikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Olgek boyutlarinda yer alan maddeler incelenerek ilk faktor
(1,4,5,6,9, 14, 18, 32, 36, 37, 42, 44) mesleki 6zdesim,
ikinci faktor (10, 16, 17, 19, 28, 29) mesleki deger, ticilincii
faktor (7, 8, 12, 13, 30, 39, 40, 45) mesleki ¢caba ve dordiincii
faktor (31, 33, 46, 47, 48, 50, 51) mesleki adanmislik olarak
adlandirilmustir. Tablo 1 incelendiginde faktor yiiklerinin
mesleki 6zdesim boyutunda ,44 ile ,85 arasinda, mesleki
deger boyutunda ,43 ile ,75 arasinda, mesleki c¢aba
boyutunda ,42 ile ,67 arasinda ve mesleki adanmislik
boyutunda ,42 ile ,68 arasinda degistigi goriilmektedir. 12
maddeden olusan mesleki 6zdesim boyutu varyansin
%31,47’sini, altt maddeden olusan mesleki deger boyutu
varyansin %10,19’unu, sekiz maddeden olusan mesleki ¢caba
boyutu varyansin %3,88’ini ve yedi maddeden olusan
mesleki adanmighk  boyutu  varyansin = %2,60’1m1
agiklamaktadir. Faktorler arasindaki iligkiler tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Faktorler arasindaki iliskiler

MeSI'%kI Mesleki deger Mesleki ¢caba Mesleki adanmiglik
6zdesim

Mesleki 6zdesim 1

Mesleki deger ,18 1

Mesleki ¢aba ,49 0,29 1

Mesleki adanmishik ,26 0,47 0,44 1

Tablo 2 incelendiginde mesleki 6zdesimin, mesleki deger
ve mesleki adanmuslik ile pozitif yonlii, diisiik diizeyde bir
iliski gosterdigi goriilmektedir. Mesleki 6zdesim, mesleki
caba ile pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski gostermistir.
Mesleki deger, mesleki ¢aba ile pozitif yonli, orta diizeye
yakin bir iligki sergilerken mesleki adanmislik ile pozitif
yonli, orta diizeyde bir iliski sergilemistir. Mesleki ¢aba,

mesleki adanmislik ile pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki
sergilemistir. Biiyiikoztiirk’e gore (2013) ,30’un altindaki
korelasyon katsayilar1 disiik, ,30 ile ,70 araligindaki
korelasyon katsayilari orta diizeyde iliskiye isaret
etmektedir.

2.2.1. Olgek Verilerinin Madde Gegerligine Iliskin
Bulgular 1



469 Yildiz, S. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020 8(2) 309-328

Madde puanlar1 ile 6lcek boyutlarindan alinan puanlar
arasindaki diizeltilmis madde toplam korelasyonlar
incelenerek madde ayirt ediciligine yonelik kanit
toplanmistir. Her bir maddenin ait oldugu boyutla olan
korelasyonuna dair diizeltilmis katsayilar Tablo 3’de
gosterilmektedir. Tablo 3 incelendiginde mesleki 6zdesim
boyutunda yer alan maddelerin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarinin ,39 ile ,78, mesleki deger boyutunda yer
alan maddelerin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlariin ,45 ile ,64, mesleki ¢aba boyutunda yer

alan maddelerin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarinin ,53 ile ,64 ve mesleki adanmislik
boyutunda yer alan maddelerin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarinin  ,49 ile ,68 aralifinda degistigi
goriilmektedir. Buna gore her madde ait oldugu boyutla orta
diizeyde bir iliskiye sahiptir. Maddelerin toplam puanla
,30’un lizerinde korelasyon gostermesi tercih edilmektedir
(Nunnaly, & Bernstein, 1994). Ulasilan katsayilar bu kriteri
saglar niteliktedir. Dolayisiyla maddelerin gegerli dl¢iim
yaptigi belirtilebilir.

Tablo 3. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari

Mesleki Ozdesim Mesleki Deger Mesleki Caba Mesleki Adanmishk
Maddeler r Maddeler r Maddeler r Maddeler r
1 ,60 10 61 7 ,55 31 ,60
4 77 16 45 8 ,55 33 ,55
5 ,65 17 64 12 ,59 46 ,55
6 63 19 54 13 ,58 47 ,68
9 72 28 57 30 ,64 48 49
14 63 29 59 39 ,57 50 ,64
18 71 40 ,63 51 ,55
32 64 45 ,53
36 77
37 ,76
42 78
44 39

2.2.2. Olgek Verilerinin Madde Gegerligine Iliskin
Bulgular 2

Madde ayirt ediciligini inceleyerek madde gecerligine
iligkin kanit saglamak amaciyla alt %27 (122 kisi) ve st
%27°1ik (122 kisi) gruplarin karsilastirilmast  yoluna
gidilmistir. Her bir madde i¢in alt ve {ist gruplardan elde
edilen puanlar arasindaki fark iligkisiz 6rneklemler igin t
testi araciligiyla incelenmistir. Sonuglar tablo 4’de
gosterilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde 6l¢ekte bulunan tiim maddelerin alt
%27’lik ve iist %27’1ik grupta anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Buna gore her bir maddenin ayirt edicilige
sahip oldugu belirtilebilir. Tablo 4’de yer alan t degerleri -
4,94 ile -19,94 araliginda degismektedir.

Tablo 4. Alt grup iist grup puanlarina iliskin bagimsiz 6rneklemler igin t testi
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Mesleki Ozdesim Mesleki Deger Mesleki Caba Mesleki Adanmislik
M:l((j)de t Madde No t Madde No t Madde No t

1 -15,40* 10 -5,60* 7 -11,53* 31 -11,96*
4 -19,94* 16 -8,40* 8 -12,44* 33 -10,73*
5 -14,85* 17 -4,94* 12 -12,67* 46 -8,82*
6 -17,24* 19 -11,13* 13 -9,87* 47 -9,70*
9 -17,60* 28 -7,00* 30 -11,38* 48 -9,41*
14 -15,29* 29 -7,54* 39 -13,15* 50 -10,90*
18 -15,99* 40 -12,69* 51 -11,03*
32 -15,31* 45 -10,39*
36 -16,36*
37 -18,14*
42 -17,31*
44 -8,89*

p<,01

2.2.3. Olcek Verilerinin  Giivenirligine Yonelik 2.3. Caligma 2

Bulgular

Arastirmada elde edilen verilerin giivenirligine kanit
olusturmak amactyla McDonald omega ve Cronbach alfa
katsayilar1 boyutlarin her biri (mesleki 6zdesim, mesleki
deger, mesleki caba ve mesleki adanmislik) ve Olcegin
tamami (mesleki baglilik) icin hesaplanmistir. Sonuglar
Tablo 5’de gosterilmektedir.

Tablo 5. Olgek ve her bir faktore yonelik giivenirlik katsayilari

Madde Cronbach McDonald
Sayist Alfa Omega
Mesleki 12 ,92 ,90
6zdesim
Mesleki 6 ,80 ,94
deger
Mesleki ¢aba 8 ,84 ,89
Mesleki 7 ,83 91
adanmislik
Mesleki 33 ,93 ,93
baglilik

Tablo 5 incelendiginde oOl¢ek biitiinii icin hesaplanan
Cronbach alfa ve McDonald katsayilariin ,93 oldugu
goriilmektedir. Olcegin mesleki 6zdesim, mesleki deger,
mesleki c¢aba ve mesleki adanmighik boyutlarina ait
Cronbach alfa degerleri ,80 ile ,92, McDonald omega
katsayilart  ,89 ile ,94 aralifinda degismektedir.
Biiytlikoztirk’e gore (2013) 0,80 ile 1,00 araligindaki
giivenirlik degerleri 6lcek verilerinin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla hem
boyutlar hem de 6lgek biitiinii i¢in elde edilen gilivenirlik
katsayilar1 yliksektir. Ayrica Cortina (1993) madde sayis1 ve
boyutluluk da dikkate alinarak Cronbach alfa katsayisinin
,70’in iizerinde olmasinin giivenirlik i¢in yeterli oldugunu
belirtmistir.

2.3.1. Amag

Calisma 2’nin amaci dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik
Meslegine Baglilik” 6l¢eginden aldiklari puanlara iliskin
yapi gegerligi ve giivenirlik kaniti elde etmektir. Bunun yani
sira Olgek verilerine iligkin Sl¢iit gecerligi kanitlar1 elde
edilmesidir.

2.3.2. Yontem
2.3.3.  Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2019-2020 egitim yili giiz
doneminde Tiirkiye’nin Bati Karadeniz Boélgesi’nde yer
alan bir iniversitenin egitim fakiiltesinin 4. siniflarinda
O0grenim goren 331 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Calisma  grubunu olusturan Ogretmen adaylarimin
belirlenmesinde farkli boliimlerde 6grenim gormeleri temel
almarak ¢esitliligin saglanmasi amaglanmistir. Dolayisiyla
ornekleme yontemi olarak maksimum gesitlilik 6rnekleme
kullanilmistir.  Ogretmen adaylarmin  boliimlere gore

dagilimi  incelendiginde = %19,1’inin  (n=60)  sinif
ogretmenliginde, %14,6’sinin (n=46) ilkdgretim matematik
ogretmenliginde, %19,7’sinin  (n=62) fen bilgisi
ogretmenliginde, %14’iniin  (n=44) okul oncesi
ogretmenliginde, %17,5’inin (n=55) sosyal bilgiler
Ogretmenliginde  ve %]15’inin ~ (n=47) Tiirkge
Ogretmenliginde  Ogrenim  gordikleri  goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin %77,4’i (n=243) kadin, %22,6’s1
(n=71) erkektir. Akademik basar1 ortalamalarina gore
dagilim incelendiginde 6gretmen adaylarinin %21,7’sinin
(n=68) ortalamasmin 2,01 ile 2,50 araliginda oldugu,
%351’inin (n=160) ortalamasinin 2,51 ile 3,00 araliginda
oldugu, %24,2’sinin (n=76) ortalamasinin 3,01 ile 3,50
araliginda oldugu ve %3,2’sinin (n=10) ortalamasinin 3,51
ile 4 araliginda oldugu goriilmektedir.

2.34.

Arastirmada veri toplama aract olarak aragtirmaci
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Baglilik
Olgegi”, kisisel bilgi formu, “Tiikenmislik Olgegi Kisa
Versiyonu” ve “Mesleki Yonelim ve Kariyer Geligtirme
Olgegi” kullamlmustir. Asagida Slgme araglanyla ilgili
detayl bilgilere yer verilmektedir. Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olcegi (OMBO) arastirmaci tarafindan calisma 1
kapsaminda gelistirilmistir. Olcek denemeleri 52 madde

Veri Toplama Araci
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iizerinde yapilmigtir. Faktorlere yeterli ylik vermeyen ya da
binisik maddeler c¢ikarildiktan sonra Ol¢ekte 33 madde
kalmistir. Olgek dort faktorden olusmaktadir. Mesleki
0zdesim, mesleki deger, mesleki caba ve mesleki
adanmiglik olarak adlandirilan dort faktér ogretmenlik
meslegine  baghliktaki  degiskenligin =~ %48,14’linii
agiklamaktadir. Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri
mesleki 6zdesim boyutunda ,44 ile ,85 arasinda, mesleki
deger boyutunda ,43 ile ,75 arasinda, mesleki caba
boyutunda ,42 ile ,67 arasinda ve mesleki adanmiglik
boyutunda ,42 ile ,68 arasinda degismektedir. Olcek
verilerinin glivenirligini belirlemek i¢in Cronbach alfa ve
McDonald omega katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach alfa
katsayis1 mesleki 6zdesim boyutu icin ,92, mesleki deger
boyutu icin ,80, mesleki ¢aba boyutu i¢in ,84, mesleki
adanmislik boyutu i¢in ,83 ve 6lcek biitlinii igin ,93 olarak
bulunmustur. McDonald omega katsayis1 mesleki 6zdesim
boyutu i¢in ,90, mesleki deger boyutu i¢in ,94, mesleki ¢aba
boyutu i¢in ,89, mesleki adanmiglik boyutu i¢in ,91 ve dlgek
biitlinii i¢in ,93 olarak bulunmustur. Giivenirlik katsayilar
6lgek verilerinin yiiksek derecede giivenilir olduguna isaret
etmektedir. Alt %27 ve st %27’lik gruplarin
karsilagtirilmasina dayali madde analizleri sonucunda tiim
maddelerin ayirt ediciliklerinin bulundugu ve maddelerin
timiiniin test puanlariyla orta diizeyde korelasyon
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Besli likert tipinde
(kesinlikle katilmryorum [1], katilmiyorum [2], kararsizim
[3], katiliyorum [4], kesinlikle katiliyorum [5]) puanlanan
Olcekte yer alan 6., 12., 14. ve 15. maddeler olumsuzdur.
Olgekten yiiksek puan almak oOgretmenlik meslegine
bagliligin arttigini géstermektedir.

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu katilimeilarin
cinsiyet, 6grenim gordiikleri bolim ve akademik basari
ortalamalarini belirlemeye yoneliktir. Formda akademik
basari ortalamalar1 aralik olarak sunulmustur.

Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu, Pines ve Aronson
(1988) tarafindan 21 maddelik olarak hazirlanmigtir. Daha
sonra bu form Malach-Pines (2005) tarafindan kisaltilarak
6lcegin uzun formuna benzer sekilde 7°1i Likert tipinde (1 =
hi¢, 7 = daima arasinda) puanlanan 10 maddeden olusan
hale getirilmistir (Malach-Pines, 2005). Olgegin kisa
fomundan elde edilen verilerle gergeklestirilen temel
bilesenler analizi sonucunda tek boyutlu bir yapi elde
edilmistir. Tek boyutlu yap1 toplam varyansin %46,2’sini
aciklamaktadir. Bunun yaninda o6l¢ek 3 faktorlii olacak
sekilde yeniden temel bilesenler analizi ve varimax
dondiirmesi kullanilarak analiz edilmis ve toplam varyansin
%64,8’inin aciklandig1 raporlanmistir. Olgekten elde edilen
verilerle gerceklestirilen giivenirlik analizi sonucunda
Cronbach Alfa katsayisinin ,86 oldugu raporlanmustir.
Olgekten elde edilen puanlarm 11 benzer teorik yapiyla
korelasyon gosterdigi belirtilmektedir (,32-,39 araliginda).
Sinirlilik, bas agrisi, karin agris1 gibi 11 farkli klinik
semptom gosteren bireyle gergeklestirilen calismada
Olcekten 4 puan ve istii ile 4 puan alti alan bireylerin
tikenmiglik puanlarimin manidar diizeyde farklilastig
gbzlenmistir. Ayrica tiikenmislik puani 4 ve iizeri olanlarla
4 puan alt1 olanlarin ise karsi tutumlar arasinda manidar
diizeyde farklilik oldugu raporlanmistir. Sonug¢ olarak
tikenmiglik 6l¢egi kisa formundan elde edilen verilerin
yeterli diizeyde gegerli ve giivenilir oldugu belirtilmistir
(Malach-Pines, 2005).

Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu’nun Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasi ¢alismasinda (Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu,
2009), olgegin orijinal formu birinci yazar tarafindan
Tiirkge’ye cevrilmistir. Tiirkce’ye cevrilen form Ingilizce
Ogretmenligi alanindaki bir akademisyen tarafindan
incelenmis ve c¢evirinin uygun oldugu sonucuna
ulagilmustir. ingilizce ve Tiirkce form uzman goriisii almak
igin Ilkdgretim ve Egitim Bilimleri Boliimlerindeki 15
Ogretim elemanimna ulastirilmigtir.  Uzmanlardan gelen
goriisler dogrultusunda orijinal halinde tek kelime olarak
ifade edilen maddeler ciimle formuna sokularak lgege son
sekli verilmistir (Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu, 2009).
Olgegin Tiirkge formu simf 6gretmenligi alaninda egitim
goren 233 dordiincli simif Sgrencine uygulanmistir. Elde
edilen verilerle gerceklestirilen acimlayici faktor analizi
sonucunda tek faktorlii bir yapiya ulasilmistir. Tek faktorlii
yapinin varyansin %55,92’sini agikladig1 belirtilmektedir.
Maddelerin  faktér yiikleri ise ,54-,87 araliginda
degismektedir. Agimlayici faktor analizi sonrasinda yapinin
dogrulanip dogrulanmadigint incelemek i¢in dogrulayici
faktor analizi gergeklestirilmis ve tamimlanan yapiin
dogrulandigi, maddelerin faktor yiiklerinin ,49-,86 arasinda
degistigi belirtilmistir (Timkaya, Cam ve Cavusoglu,
2009). Buna gore Olcekten toplam puan alinabilecegi
soylenebilir. Olgiit gecerliginin incelenmesi amaciyla
6l¢egin benzer ve farkli yapilarla iliskisi ayni grup iizerinde
toplanan verilerle incelenmistir. Bu amacla Yasam Doyumu
Olgegi ve Depresyon, Anksiyete, Stres Olceginden elde
edilen veriler kullanilmistir.  Tiikenmislik  yasam
doyumuyla-,48, depresyonla , 73, anksiyeteyle ,70 ve stresle
,70 korelasyon gostermistir (Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu,
2009).

Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari Olgegi
Watt ve Richardson (2008) tarafindan gelistirilmis Eren ve
Tezel (2010) tarafindan Tirk kiltiiriine uyarlanmustir.
Olgek uyarlama siirecinde geviri geri geviri tekniginden
yararlanilmigtir. Ceviriler sonrast maddeler {izerinde
degisiklikler yapilmustir. Olcek 4 faktér ve 17 maddeden
olusmaktadir. Olgekteki 4 faktdr planlanan ¢aba (4 madde),
planlanan srarlilik (4 madde), mesleki gelisim arzusu (5
madde) ve liderlik arzusu (4 madde) olarak
isimlendirilmistir. Olgek formu 7°1i likert (1 hi¢ - 7 son
derece fazla) tipindedir. Mesleki Yonelim ve Kariyer
Gelistirme Arzular1 Olgegi’nin faktér yapismin dogrulanip
dogrulanmadigini incelemek iizere dogrulayici faktor
analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar modelin iyi bir uyum
gosterdigine isaret etmektedir (y*/sd=1,86; CFI =,99; NNFI
=,98; RMSEA=,05). Olgekte yer alan maddelerin faktor
yiikleri ,67 ile 1,00 araliginda degismektedir. Olgek
boyutlar1 maddeleri anlamli sekilde yordamaktadir.
Giivenirlik kaniti elde etmek amaciyla Conbach alfa
katsayilar1 hesaplanmugtir. Cronbach alfa katsayilar
planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu
ve liderlik arzusu icin swrastyla ,92, ,96, 91, 91
bulunmustur.

2.3.5.  Verilerin Toplanmasi

Veriler tek seferde toplanmis olup veri toplama siireci
yaklasik olarak 15 dakika silirmiistir. Katilimcilara
arastirmaya katilimin goniilli oldugu belirtildikten sonra
bos madde birakilmayacak sekilde maddeleri igtenlikle
yanitlamalar1  istenmistir.  Verilerin  bireysel olarak
degerlendirilmeyecegi ve kimliklerinin agiklanmayacagi
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vurgulanmigtir. Arastirmanin katilimeilara herhangi bir
zarar verme olasiligi bulunmadigindan katilimcilardan
onam formu alinmamugtir.

2.3.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23, Mplus 7 ve Factor 10.9 paket
programlarindan yararlanilmigtir. Mplus 7 programu
Ogretmenlik Meslegine Baglilik 6lgegine dogrulayic faktor
analizi uygulamasi sirasinda kullanilmigtir. Factor 10.9
paketiyle McDonald’in omega giivenirlik katsayisi elde
edilmis ayrica ¢cok degiskenli normallik incelenmistir. SPSS
23 programu Olgiit gecerligi kanit1 elde etmek iizere
gerceklestirilen korelasyon analizinde ve Cronbach alfa
katsayis1 hesaplanirken kullanilmistir.

Dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmeden 6nce veri seti
analiz varsayimlar1 agisindan incelenmistir. Incelenen veri
setinde eksik verinin bulunmadigi goézlenmistir.  Cok
degiskenli wu¢ degerler icin Mahalonobis uzakligi
degerlerinden 0=0,001 diizeyinde manidar olanlar
incelenmis ve 314 katilimcidan 26’s1 veri setinden
c¢ikarilarak analizlere devam edilmistir. Elde edilen veri seti
¢oklu dogrusal baglanti problemi agisindan incelenmis olup
varyans siskinlik faktorii, tolerans degeri ve kosul indeksi
degerlerinin sirasiyla 1,53-6,24, ,16-,65 ve 1,00-89,83
araliginda degistigi  gdzlenmistir. Varyans sigkinlik
faktoriiniin 10°dan kiigiik, tolerans degeri 0,01’den biiyiik
olmasi1 ¢oklu dogrusal baglant1 problemi olmadigina igaret
ederken kosul indeksinin 30’dan biiyiik olmasi ¢oklu
dogrusal problemine isaret etmektedir (Kline, 2016;
Tabachnick, & Fidell, 2012). Bu nedenle degiskenler
arasindaki korelasyonlar incelenmis olup korelsayonlarin
en fazla 0,86 oldugu goézlenmistir. Tabachnick ve Fidell
(2012) degiskenler arasindaki korelasyonlarin 0,90 ve
iizerinde olmast durumunda ¢oklu dogrusal baglantinin
ortaya cikabilecegini belirttiginden ayrica varyans siskinlik
faktorii ve tolerans degeri de coklu dogrusal baglanti
problemi olmadigina isaret ettiginden ¢oklu dogrusal
baglant1 problemi olmadig: diisliniilmiistiir. Degiskenlerin
cok degiskenli normal dagilim gosterip gostermedigi
Mardia’nin (1970) ¢ok degiskenli basiklik katsayisiyla
incelenmis olup ¢ok degiskenli basiklik katsayisinin
(g2=31,98, p<0,01) oldugu gobzlenmistir. Buna gore
degiskenlerin ¢ok degiskenli normal dagilim géstermedigi
sOylenebilir. Bu nedenle DFA’da kestirim yontemi olarak
giclii en c¢ok olabilirlik (robust maximum likelihood
[MLR]) secilmistir. MLR yonteminin sirali verilerle analiz
yapilirken ¢ok degiskenli normal dagilim varsayimina sahip
en ¢ok olabilirlik (maximum likelihood [ML]) yonteminden
daha etkili oldugu bilinmektedir (Li, 2014).

Olgiit gegerligi kaniti saglanmasi amaciyla Tiikenmislik
Olgegi Kisa Formu ve Mesleki Yonelim ve Kariyer
Gelistirme Arzusu Olgeginden elde edilen verilerle
Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olgeginden elde edilen
veriler arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Korelasyon
katsayina karar vermek amaciyla verilerin dagilimi
incelenmis olup Tiikenmislik Ol¢egi Kisa Formu’ndan elde
edilen verilerin carpikik katsayisimin 41, basiklik
katsayisinin ise ,14 oldugu goézlenmistir. Mesleki Yonelim
ve Kariyer Gelistirme Arzusu Olgeginin planlanan gaba
boyutuna iligkin verilerin garpiklik katsayist -,95, basiklik
katsayis1 ,60 bulunmustur. Mesleki Yonelim ve Kariyer

Gelistirme Arzusu Olgeginin planlanan 1srarlilik boyutuna
iligkin verilerin garpiklik katsayisi -,62 basiklik katsayisi -
,18 bulunmustur. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme
Arzusu Olgeginin mesleki gelisim arzusu boyutuna iliskin
verilerin carpiklik katsayis1 -,47, basiklik katsayis1 -,50
bulunmustur. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme
Arzusu Olgeginin liderlik arzusu boyutuna iligkin verilerin
carpiklik katsayisi -,46, basiklik katsayisi ,09 bulunmustur.
Mesleki baglilik verilerine iligkin ¢arpiklik katsayist -,65,
basiklik katsayist ,45 bulunmustur. Mesleki bagliligin
mesleki 6zdesim boyutu verilerine iliskin ¢arpiklik katsayisi
-,47, basiklik katsayist ,01 bulunmustur. Mesleki bagliligin
mesleki deger boyutu verilerine iliskin carpiklik katsayisi -
2,00, basiklik katsayist 5,30 bulunmustur. Mesleki
bagliligin mesleki ¢caba boyutu verilerine iligkin ¢arpiklik
katsayis1 -,76, basiklik katsayist 1,55 bulunmustur. Mesleki
bagliligin mesleki adanmiglik boyutu verilerine iligkin
carpiklik  katsayis1 -1,18, basiklik katsayist 3,58
bulunmustur. Carpiklik katsayilarinin (-1) — (1) (Leech,
Barrett, & Morgan, 2005) ve basiklik katsayilarinin (-2) —
(2) araliginda olmasi (George, & Mallery, 2001) dagilimin
tek degiskenli normallik gosterdigine isaret etmektedir.
Mesleki baglilik, mesleki 6zdesim, mesleki ¢aba,
tikenmiglik, mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin
planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu
ve liderlik arzusu boyutu puanlari normal dagilim 6zelligi
sergilemektedir. Bu degiskenlerle yiiriitiilen analizlerde
Pearson Momentler Carpimu  korelasyon katsayist
kullanilmistir. Mesleki bagliligin mesleki deger ve mesleki
adanmighk boyutu puanlari normal dagilim 6zelligi
sergilememektedir. Bu nedenle mesleki deger ve mesleki
adanmighk  degiskenlerinin yer aldigi korelasyon
analizlerinde nonparametrik Spearman Sira Farklan
korelasyon katsayisindan yararlanilmistir.

2.4.Bulgular (Calisma 2)

Calismada elde edilen Calisma II’e ait bulgular bu baslik
altinda verilmistir.

2.4.1. Olgek Verilerinin Yapr Gegerligine Yonelik
Bulgular

Olgek verileriyle daha 6nce tamimlanan yapinin dogrulanip
dogrulanmadigini incelemek igin birincil ve ikincil diizey
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir.
Oncelikle birincil diizey DFA yapilmis olup 4 faktorlii
yapmin dogrulandigt gozlenmistir. Ardindan faktorler
arasindaki korelasyonlar incelendiginde korelasyonlarin
yiiksek oldugu (,39-,70 araliginda) gézlendiginden faktorler
arasindaki kovaryansi aciklamak i¢in ikincil diizey DFA
gergeklestirilmistir  (Brown, 2015). Cok boyutlulugu
tanimlamak ayni zamanda tek boyutluluk fikrinin de
korunmak istendigi durumlarda ikincil diizey DFA
yapilmasi gerekmektedir (Reise, Moore ve Haviland, 2010).
Bu nedenle bu arastirmada da ikincil diizey DFA ile yap1
gecerligine kanit aranmistir. Ayrica dlgekten elde edilen
verilerle toplam puan alinip alinamayacagi diger bir deyisle
cok boyutlu yapmin tek bir boyut altinda toplanip
toplanmayacagi incelenmistir. DFA sonucunda elde edilen
yapi, kikare/sd, RMSEA, CFI ve TLI indeksleri araciligtyla
degerlendirilmistir. Tablo 6’da birincil ve ikincil diizey
DFA sonucunda elde edilen uyum indeksi degerlerine yer
verilmigtir.
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Tablo 6. Mesleki baglilik 6l¢egi dogrulayici faktor analizi uyum indeksleri

Model X2 sd X?/sd RMSEA CFlI TLI
Birincil diizey DFA 1320,73 486 2,72 ,075 %90 giiven araligi [0,070-0,080] ,89 ,88
Ikincil diizey DFA 1326,06 488 2,72 ,075 %90 giiven araligi [0,070-0,080] ,89 ,88

Tablo 6 incelendiginde birincil ve ikincil diizey DFA
sonucunda elde edilen indekslerin ¢ok benzer oldugu
goriilmektedir. Birincil ve ikincil diizey DFA sonucunda
elde edilen faktor yiikleri, faktorler arasindaki korelasyonlar
ve hata varyanslarinin timiiniin istatistiksel olarak anlaml
oldugu gozlenmistir. Birincil diizey DFA sonucunda X?/sd
2,72, RMSEA ,075, CFl ,89 ve TLI ,88 olarak elde
edilmistir. Faktorler arasindaki korelasyonlarin ise ,39-,70
araliginda degistigi gozlenmistir. Boyutlar arasindaki
korelasyonlar nispeten yiiksek oldugu ic¢in (r>,33
(Tabachnick, & Fidell, 2012) ikincil diizey DFA
gerceklestirilmistir. Ikinci diizey DFA sonucunda X?/sd
2,72, RMSEA ,075, CFl ,89 ve TLI ,88 olarak elde
edilmistir. Bollen (1989) X?%/sd oraninin kesin bir degerinin
olmadigint ve genellikle modelin iyi uyum gostermesi i¢in
bu degerin 5’in altida olmasi gerektigini belirtmektedir.
RMSEA degerinin ,08 ile ,10 arasinda olmasi model veri
uyumunun orta diizeyde oldugu anlamina gelmektedir
(Maccallum, Browne, & Sugawara, 1996). Bu arastirmada
RMSEA degeri 0,075 olarak elde edildigi i¢in model veri
uyumunun bu degere gore iyi oldugu soylenebilir. CFI ve
TLI degerlerinin ise ,89 ile ,88 oldugu gdzlenmistir. CFI’nin
,90 ve {izerinde olmast model veri uyumunun iyi oldugunu
gostermektedir (Hair vd., 2014). Bu arastirmada ise CFI
,90’a ¢ok yakin bir deger olarak elde edilmistir. TLI igin de
benzer sekilde ,90 ve iizerinde olmasiin kabul edilebilir
uyuma isaret ettigi belirtilmektedir (Morin, Marsh, &
Nagengast, 2013). Bu caligmada ise TLI’da ,90’a yakin bir
degere  sahiptir. Uyum indeksleri genel olarak
degerlendirildiginde X%/sd ve RMSEA degerleri iyi uyuma
isaret ederken CFI ve TLI degerleri kabul edilebilir uyuma
¢ok yakin bir deger almistir. Bu nedenle modelin geneli
degerlendirildiginde DFA sonucunda elde edilen model veri
uyumunun yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sonu¢ olarak Mesleki Baglilik 6lceginden elde edilen
verilerle gerceklestirilen DFA sonucunda dl¢egin 4 faktorlii
yapisinin dogrulandigt ve bu dort faktoriin genel bir faktore
isaret ettigi belirlenmistir. Boylece 0Ol¢ekten maddelerin
toplamiyla elde edilecek toplam puanin anlamli oldugu ayn1
zamanda boyutlardan elde edilecek puanlarin ise daha
ayrntili bilgi edinilmek istenildiginde kullanilabilecegi
sOylenebilir. kincil diizey DFA sonucunda elde edilen yol
grafigi Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2°de sunulan yol grafiginde maddelerin faktor yiikleri
ve faktorlerin de genel faktore iliskin yiikleri goriilmektedir.
Burada f1 Mesleki Ozdesim, f2 Mesleki Deger, 3 Mesleki
Caba, f4 Mesleki Adanmislik faktorlerini ifade etmektedir.
Mesleki Ozdesim faktorii i¢in madde faktor yiikleri (X) ,32
(madde 6) ile ,90 (madde 2) araliginda, Mesleki Deger
faktori icin madde faktdr yiikleri ,56 (madde 15) ile ,94
(madde 18) araliginda, Mesleki Caba faktorii i¢in madde
faktor yiikleri ,70 (madde 19) ile ,86 (madde 21) araliginda
ve Mesleki Adanmiglik faktorii icin madde faktor yiikleri
,78 (madde 28) ile ,90 (madde 29) araliginda degismektedir.
Madde faktor yiiklerinin en az ,33 olmasi dnerilmekte olup
(Tabachnick, & Fidell, 2012) DFA sonucunda tiim
maddelerin faktér yiiklerinin ,33’ten biiylik oldugu
gozlenmistir. Hata varyanslarinin ise ,90’dan kii¢iik oldugu
ifade edilebilir. Sekil 2’de ayrica bazi maddelerin hata
varyanslarinin iligkilendirildigi goriilmektedir. Mesleki
Ozdesim faktoriindeki madde 5 ve madde 11 ile madde 7 ve
madde 8’in hata varyanslar iligkilendirilmistir. Bu
maddeler incelendiginde birbirine ¢ok benzer ozellikleri
Olgtiikkleri gozlenmistir. Mesleki Deger faktoriinde ise
madde 13 ile madde 15’in hata varyanslan
iliskilendirilmistir. Diger modifikasyonlara benzer sekilde
bu maddelerin de birbirine ¢ok benzer oldugu gozlenmistir.
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Mesleki baglilik ile mesleki 6zdesim, mesleki deger,
mesleki ¢aba ve mesleki adanmislik arasindaki katsayilar
(faktor yiikleri) sirastyla ,80 (R?=,65, t=21,87), ,85 (R?=,73,
t=25,60), ,91 (R?=,82, t=41,82), ,95 (R?=91, t=57,10)
olarak elde edilmis ve tiimiiniin a=,01 diizeyinde anlaml
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oldugu gozlenmistir. Buna goére mesleki adanmishik
6lceginin faktorleri ile genel mesleki adanmislik arasindaki
iliskinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Tablo 7°de maddelerin
faktor yiikleri (1), t degerleri ve R? (goklu korelasyon
kareleri) degerleri sunulmustur.

Tablo 7. Mesleki baglilik 6lgegi DFA sonucu elde edilen madde faktér yiikleri, t katsayilari ve R? degerleri

Faktér Maddeler py t R? Faktér Maddeler Py t R?

M1 ,82 33,28** ,68 M19 ,70 13,01** 49
M2 ,90 55,37** ,80 M20 74 21,69** 55
M13 ,81 3,09%* ,66 M21 ,86 34,72%* 73
M4 87 39,06** ,76 M22 ,83 33,22** ,69

% M5 ,80 27,14** ,64 < M23 74 19,90** 55

:;: M6 ,32 4,97** ,10 § M24 72 21,42%* 51

% M7 73 21,71** 54 f; M25 78 22,37** 61

= B

§ M8 57 15,31** ,33 p= M26 a7 23,75** 59
M9 73 22,40** 53 M27 ,80 22,89** 65
M10 87 4,07** ,76 = M28 ,78 22,91** 61
M11 ,64 12,19** 41 g M29 ,90 41,17** 81
M12 ,35 5,19** 12 —;é‘ M30 ,88 34,31** g7
M13 57 8,67** ,32 ﬁ M31 81 26,26** 66

L M4 62 9,69%* 38 5 w2 90 42017 80

E‘D M15 ,56 8,43** 31 M33 ,85 29,17** 12

E M16 ,88 29,06** a7

§ M17 90 3,05%% 81
M18 94 51,71** ,89

**p<,01

Tablo 7 incelendiginde maddelerin faktor yiikleri ile
degerlerin istatistiksel olarak manidar olup olmadigini test
eden t-degerleri gorillmektedir. DFA sonucunda tim
maddelerin faktor yiiklerinin o=,01 diizeyinde manidar
oldugu gozlenmistir. Maddelerin agikladiklart varyans
degeri (R?) Mesleki Ozdesim, Mesleki Deger, Mesleki Caba
ve Mesleki Adanmislik i¢in sirasiyla ,10-,80, ,31-,89, ,49-
,73, ,61-,81 araliginda degismektedir.

Olgekten elde edilen verilerle ortalama agiklanan varyans
degerleri (Hair vd., 2014) de hesaplanmistir. Buna gore
DFA’dan elde edilen tamamen standartlagtirilmig faktor
yiikleriyle hesaplanan ortalama agiklanan varyans degerleri
mesleki baglilik dlgegi icin %59, mesleki 6zdesim boyutu
icin %53, mesleki deger boyutu i¢in %58, mesleki caba
boyutu i¢in %59 ve mesleki adanmislik boyutu i¢in %72
olarak elde edilmistir. Ortalama aciklanan varyans

degerlerinin %50 ve lizerinde olmasi agiklanan varyansin
yeterli oldugu anlamma geldiginden (Hair vd., 2014)
mesleki baglilik o6lgegi ve boyutlarindan elde edilen
ortalama agiklanan varyans degerlerinin yeterli oldugu
sOylenebilir.

2.4.2. Olcek Verilerinin Giivenirligine Yonelik

Bulgular

Arastirmada elde edilen verilerin giivenirligine kanit
olusturmak amaciyla McDonald omega, Cronbach alfa ve
yapt giivenirligi katsayilari boyutlarin her biri (mesleki
0zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki
adanmislik) ve oOlcegin tamami (mesleki baglilik) igin
hesaplanmistir. Sonuglar tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Mesleki Baglilik ve her bir boyutuna yo6nelik giivenirlik katsayilari

Madde Sayis1  Cronbach Alfa McDonald Omega Yapi

Gtivenirligi
Mesleki 6zdesim 12 92 ,92 93
Mesleki deger 6 ,86 ,87 ,89
Mesleki ¢aba 8 92 92 92
Mesleki adanmislik 7 ,94 .94 ,95
Mesleki baglilik 33 ,96 ,96 ,98
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Tablo 8 incelendiginde olcek biitiinii icin hesaplanan
Cronbach alfa ve McDonald katsayilariin ,96 oldugu
goriilmektedir. Olcegin mesleki 6zdesim, mesleki deger,
mesleki ¢aba ve mesleki adanmighk boyutlarina ait
Cronbach alfa degerleri ,86 ile ,94, McDonald omega
katsayilar1 ,87 ile ,94 araliginda degismektedir. Yap1
giivenirligi ise mesleki baglilik 6lgegi i¢in ,98, mesleki
6zdesim boyutu icin ,93, mesleki deger boyutu igin ,89,
mesleki ¢caba boyutu igin ,92 ve mesleki adanmiglik boyutu
icin ,95 olarak elde edilmistir. Biiyiikoztiirk (2013) gore
0,80 ile 1,00 araligindaki gilivenirlik degerleri Olcek
verilerinin  yiiksek  diizeyde  gilivenilir  oldugunu
gostermektedir. Ayrica Cortina (1993) madde sayisi ve
boyutluluk da dikkate alinarak Cronbach alfa katsayisinin
,70’in iizerinde olmasinin giivenirlik i¢in yeterli oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla hem boyutlar hem de 6lgek biitiinii
icin elde edilen giivenirlik katsayilarinin yiiksek diizeyde
oldugu séylenebilir.

2.4.3. Olgek Verilerinin Olciit Gegerligine Yonelik
Bulgular

Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi’nden elde edilen ve
Tiikenmislik Olgegi Kisa Formu ile Mesleki Yonelim ve
Kariyer Gelistirme Arzular1 Olgegi’nden elde edilen veriler
arasindaki korelasyon incelenerek Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi verilerine iliskin dlciit gecerligi kanit: elde
edilmistir. Ogretmenlik Meslegine Baglilik Olgegi ve alt
boyutlar1 mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢caba ve
mesleki adanmiglik ile tiikenmislik ve Mesleki Yonelim ve
Kariyer Gelistirme Arzular1 d&lgeginin alt boyutlari
planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu,
liderlik arzusu arasindaki iligki katsayilari tablo 9°da
gosterilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlik Meslegine Baghlik Olcegi ile Tiikenmislik Olcegi Kisa Formu ve Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzusu
arasindaki iliskiler

2
4 7 =
g . = ~ < = S >
‘T s = = 2 = = < g
Sz oz 0§ 2 E g 5 2 =
i G > s = 5 g g 3] =
© 2 2 = 2 = = = O 5
= = = %
=
Mesleki Ozdesim 1 A9**  B1x*  5O** ,84** -,23** ,48** ,68** AT** 12*
Mesleki Deger 1 37**  40** ,65** -,10 ,33**%  43** ,33** ,02
Mesleki Caba 1 ,66** ,82** -,14* ,53**  53** \53** \34**
Mesleki Adanmislik ,15%* -, 17** A6**  46** 51** ,28**
Mesleki Baglilik 1 -, 21** ,58**  68** ,58** 21**
Tiikenmiglik 1 -14* - 19** -, 17** -11
Planlanan Caba 1 ,58** 57** ,29%*
Planlanan Israrlilik 1 ,55** 21%*
Mesleki Gelisim Arzusu 1 37**
Liderlik Arzusu 1

*p<,05, **p<,01

Tablo 9 incelendiginde mesleki baglilik ile tiikenmiglik
arasinda diistik diizeyde, zit yonlii, anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Mesleki baghlik ile mesleki yonelim ve
kariyer gelistirmenin alt boyutlar1 planlanan ¢aba, planlanan
srarlilik ve mesleki gelisim arzusu arasinda orta diizeyde,
pozitif yonlii anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Mesleki
baglilik ile mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin alt
boyutu liderlik arzusu arasinda diisiik diizeyde, pozitif
yonlii, anlamli bir iligkiye rastlanmistir.

Mesleki bagliligin alt boyutu olan mesleki 6zdesim ile
tilkkenmislik arasinda diisiik diizeyde, zit yonlii, anlaml1 bir
iligki oldugu goriilmektedir. Mesleki bagliligin alt boyutu
olan mesleki 6zdesim ile mesleki yonelim ve kariyer
gelistirmenin alt boyutlar1 planlanan ¢aba, planlanan
srarlilik ve mesleki gelisim arzusu arasinda orta diizeyde,

pozitif yonlii, anlamli bir iligkiye rastlanmistir. Mesleki
bagliligin alt boyutu olan mesleki 6zdesim ile mesleki
yonelim ve kariyer gelistirmenin alt boyutu liderlik arzusu
arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii, anlaml bir iliskiye
rastlanmistir.

Mesleki bagliligin alt boyutu olan mesleki deger ile
tilkkenmislik arasinda diisiik diizeyde, zit yonlii, anlaml
olmayan bir iliski oldugu goriilmektedir. Mesleki bagliligin
alt boyutu olan mesleki deger ile mesleki yonelim ve kariyer
gelistirmenin alt boyutlar1 planlanan ¢aba, planlanan
srarlilik ve mesleki gelisim arzusu arasinda orta diizeyde,
pozitif yonli, anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Mesleki
bagliligin alt boyutu olan mesleki deger ile mesleki yonelim
ve kariyer gelistirmenin alt boyutu liderlik arzusu arasinda
diisiik diizeyde, pozitif yonlii, anlamli olmayan bir iligkiye
rastlanmistir.
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Mesleki bagliligin alt boyutu olan mesleki ¢aba ile
tilkkenmislik arasinda diisiik diizeyde, zit yonlii, anlaml1 bir
iliski oldugu goriilmektedir. Mesleki bagliligin alt boyutu
olan mesleki caba ile mesleki yonelim ve kariyer
gelistirmenin alt boyutlar1 planlanan ¢aba, planlanan
srarlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik arzusu arasinda
orta diizeyde, pozitif yonlii anlamli bir iligkiye rastlanmustir.
Mesleki bagliligin alt boyutu olan mesleki adanmiglik ile
tiikkenmiglik arasinda disiik diizeyde, zit yonlii, anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Mesleki bagliligin alt boyutu
olan mesleki adanmislik ile mesleki yonelim ve kariyer
gelistirmenin alt boyutlar1 planlanan ¢aba, planlanan
wsrarlilik ve mesleki gelisim arzusu arasinda orta diizeyde,
pozitif yonlii, anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Mesleki
bagliligin alt boyutu olan mesleki adanmislik ile mesleki
yonelim ve kariyer gelistirmenin alt boyutu liderlik arzusu
arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iligkiye
rastlanmistir. Genel olarak degerlendirme yapildiginda
mesleki baghlik ile ilk 6lgiit olan tikenmislik arasinda zit
yonlii bir iligki bulunmasi beklenen bir durumdur. Arastirma
sonuglart da bu yondedir. Mesleki baglilik ve tiikkenmislik
arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Fakat iliskinin
biiyikligii diisik dizeydedir. Mesleki baglilik ile ikinci
Olgiit mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin planlanan
caba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik
arzusu arasinda ayni yonlii bir iliski bulunmasi beklenen bir
durumdur. Arastirma sonuglari da bu yondedir. Mesleki
baglilik ile mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin
planlama caba, planlanan israrlilik, mesleki gelisim arzusu
ve liderlik arzusu boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Mesleki baglilik ile mesleki yonelim ve
kariyer gelistirmenin planlanan ¢aba, planlanan israrlilik,
mesleki gelisim arzusu boyutlart arasinda yiiksek diizeye
yakin iligkiye rastlanmistir. Mesleki baglilik ile mesleki
yonelimin liderlik arzusu boyutu arasinda diisiik diizeyde
iligki bulunmustur. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme
arzusunun {i¢ boyutu ile mesleki baglilik arasinda yiiksek
diizeye yakin bir iliskinin bulunmasi benzer &zellikleri
Olctiigiiniin dolayisiyla Olgiit gecerliginin yiliksek oldugu
anlamina gelmektedir.

3. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yodnelik
baghliklarmnin  belirlenmesi, Ogretmen  niteliginin
olusturulmasinda olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir. Bu
calismada da Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik bagliliklarinin 6l¢iilebilmesi amaci ile bir
Olgek gelistirilmis ve Olgegin giivenirlik ve gegerliginin
saptanmasina  iligkin  analizler = gerceklestirilmistir.
Gelistirilen 6lgme araci, AFA i¢in dncelikle 450 dgretmen
adayma daha sonra DFA igin ise 331 &gretmen adayina
uygulanmigtir.  Yapilan analizler sonucunda toplam 33
maddeden ve 4 faktérden olusan bir Slgek gelistirilmistir.
Mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve mesleki
adanmislik olarak adlandirilan dort faktér Ogretmenlik
meslegine  baghiliktaki  degiskenligin  %48,14’{inii
aciklamaktadir. Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri
mesleki 6zdesim boyutunda ,44 ile ,85 arasinda, mesleki
deger boyutunda ,43 ile ,75 arasinda, mesleki ¢aba
boyutunda ,42 ile ,67 arasinda ve mesleki adanmislik
boyutunda ,42 ile ,68 arasinda degismektedir. Olcek
verilerinin Cronbach alfa katsayis1 mesleki 6zdesim boyutu
icin ,92, mesleki deger boyutu i¢in ,80, mesleki ¢aba boyutu
icin ,84, mesleki adanmislik boyutu i¢in ,83 ve 6lgek biitiinii

i¢in ,93 olarak bulunmustur. Madde analizleri sonucunda
tim maddelerin ayirt ediciliklerinin bulundugu ve test
puanlartyla yeterli korelasyonu gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Besli likert tipinde puanlanan 6lgekte yer alan
6., 12., 14. ve 15. maddeler olumsuzdur. Olgekten ylisek
puan almak O&gretmenlik meslegine baghiligin arttigini
gostermektedir. Birincil ve ikincil diizey DFA sonucunda
elde edilen faktor yiikleri, faktorler arasindaki korelasyonlar
ve hata varyanslarinin tiimiiniin istatistiksel olarak anlamli
oldugu gozlenmistir. Uyum indeksleri genel olarak
degerlendirildiginde X%sd ve RMSEA degerleri iyi uyuma
isaret ederken CFI ve TLI degerleri kabul edilebilir uyuma
cok yakin bir deger almistir. Bu nedenle modelin geneli
degerlendirildiginde DFA sonucunda elde edilen model veri
uyumunun yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak Mesleki Baglilik o6lceginden elde edilen verilerle
gerceklestirilen DFA sonucunda 6lgegin 4 faktorlii yapisinin
dogrulandigi ve bu dort faktoriin genel bir faktore isaret ettigi
belirlenmistir. Boylece 6l¢ekten maddelerin toplamiyla elde
edilecek toplam puanin anlamli oldugu ayni zamanda
boyutlardan elde edilecek puanlarin ise daha ayrintili bilgi
edinilmek istenildiginde kullanilabilecegi sodylenebilir.
Ayrica, mesleki baghlik ile ilk o6lgiit olan tiikenmislik
arasinda zit yonlii anlamli bir iligki; mesleki baglilik ile
ikinci Olglit mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin
planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu
ve liderlik arzusu arasinda ayni yonlii ve anlamli bir iliski
bulunarak 6lgiit dayanakli gegerlik kriterleri de saglanmustir.
Nitekim, bireyin ¢evresindeki baska bireylere yonelik
olusturdugu algisindaki durum ve tutumlarinda olusan
kotiilesme olarak da ifade edilebilecek tiikenmislik duygusu
onlart hem mesleklerinden sogutmakta hem de
meslektaglarina  ve  misterilerine  yonelik  insani
yaklagimlardan ve anlayisli olmaktan da uzaklastirmaktadir
(Maslach, & Jackson, 1981). Goériildugii tizere mesleki
baglilik ve tiikenmislik kavramlart birbirleri ile giiglii
iligkiler sergilemekte ve birbirlerini zit yonde etkilemektedir
(Timkaya ve Ustu, 2016). Dolayistyla arastirmanin bu
noktadaki gegerlik kriteri sonucu ile literatiir arasinda da
paralellik goriilmektedir. Alan yazinda kariyere iliskin
hedefleri olan ve bu kariyer hedefleri dogrultusunda mantiklt
ve tutarli planlamalar yapan calisanlarin, Orgiitsel
baghliklarnin daha yiiksek oldugunu ortaya koyan
caligmalar bulunmaktadir (Alutto, Hrebiniak, & Alonso,
1973). Mesleki baghilik ve orglitsel baglilik catigmasini
ortadan kaldirmak amaciyla profesyonel kariyer firsatlari,
otonomi gibi uygulamalarla, meslekle ¢atigmayan orgiitsel
degerlerin benimsenmesi saglanarak, bireylerde is tatmini ve
orgiitsel baglilik diizeyleri istenilen seviyelere ¢ikarilabilir
(Wallace, 1995). Nitekim, Sharbaugh (2009) tarafindan
hemsirelerle gerceklestirilen bir ¢alismada da yiiksek
derecede mesleki kimligin, yiiksek kariyer memnuniyetini,
kismen yiiksek mesleki baglilik ve oldukea giiclii bir sekilde
de hemsirelik mesleginde kalma niyetini belirledigini
saptamistir. ifade edilen bu agiklamalar da arastirmanin
Olciit dayanakli gegerlik kriterlerinden olan mesleki baglilik
ile mesleki yonelim ve kariyer gelistirmenin planlanan gaba,
planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik arzusu
arasinda ayni1 yonli ve anlamli bir iligki bulunmast sonucunu
destekler niteliktedir.

Yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikan dlgegin dort faktorlii
yapisi (mesleki 6zdesim, mesleki deger, mesleki ¢aba ve
mesleki adanmigslik) ile de ilgili alan yazin arasinda iliskiler
tespit edilmistir. Ornegin, orgiitle bir olma ya da kendini



Yildiz, S. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020 8(2) 463-482 478

icinde bulundugu Orgiite ait hissetme anlaminda
kullanilabilecek mesleki 6zdesim kavraminin, Secer’in
(2009) “Mesleki Yasam Modelinin Olusturulmasi ve
Mesleki Analizlerde Kullanim1™ isimli ¢aligmasinda mesleki
bir kimlik kazanilmasinin, mesleki 6zdesimi de beraberinde
getirdigi, mesleki 6zdesimin, bireyin kim oldugunun farkina
varmast yani mesleki kimligini algilamas: ile, mesleki
kimligin 6ngordiigii sekilde davranmayi1 ve davraniglarimi
sekillendiren bakis agilarint benimsemesi oldugu ve mesleki
profesyonellesmenin dogrudan &lgililemeyecegi; bu yapinin
0zdesim, Ozerklik, rol, mesleki statii, mesleki prestij ve
mesleki giic algilamasi gibi gosterge degiskenlerinden
olustugu belirtilmistir. Dolayistyla birey c¢alistigi kurumla
6zdesim kurdugu oOlgiide orgiite iliskin giiglii bir aidiyet
duygusu hissedecek, o kurum igerisinde belli bir amaci
oldugunun farkina varacak, sonug itibari ile de bu duygu ve
diistinceler bireyin benlik degerine de yansiyacaktir (Turner,
Hogg, Oakes, Reicher, & Wetherell, 1987). Bir meslege
girme sonucunda o meslegin getirilerinden beklenilen ve
elde edilen doyum (Brown, 2003) olarak tanimlanabilecek
mesleki degerler, tutumlarla ve sosyo-kiiltiirel normlarla
iliskili olmas1 nedeniyle toplumsal ve bireysel davranislar
belirlemede, yonlendirmede ve bigimlendirmede 6nemli rol
oynamaktadir  (Simsek ve Erdem,2016). Calisma
degerlerinin tutum ve inanglardan olusan bir yap: gibi
tanimlayan aragtirmacilar, bu degerlerin, bireylerin hem
egitim hem de kariyer tercihlerini etkiledigini; bireylerin
yasamlarinda ve kariyer gelisimlerinde 6nemli rollere sahip
olduklarini belirtmislerdir. Calisma degerleri, bireylerin, ise
yonelik  beklentilerini, kariyer gelisimlerini, ¢aligma
motivasyonlarini, 6§renme g¢abalarint kisaca isle ilgili olan
davranislarini, algilarini ve tutumlarini etkileyen baskin bir
6gedir (Tunca, 2012). Dolayisiyla, 6gretmenlerin
mesleklerini  yiiriitirken  gosterdikleri  davraniglarin,
iistlendikleri rol ve sorumluluklarin; &gretimi planlama,
uygulama, degerlendirme ve smuf yoOnetimi gibi
gorevlerinin; benimsedikleri egitim inanglarma ve mesleki
degerlere gore sekillendigi soylenebilir (Tunca, Sahin ve
Oguz, 2015). Ogretmen/dgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine baglilik boyutlarindan da olan “Planlanan ¢aba”
faktorii 6gretmenlik mesleginin geregi olan gorevlerde ne
oranda ¢aba gostermeyi disiindiiklerini ifade eden bir
kavramdir (Eren ve Tezel, 2010). Ayrica, 6gretmen adayinin,
ogretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmesi
icin fiilen uygulama yapacagi siireden, ¢ok daha fazla
zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir. Ogretmen/dgretmen aday1
kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢caba
gostermelidir (Milli Egitim Bakanligi Mevzuati, 1998).
Konuyla ilgili literatiirde tiniversite dgrencilerinin/6gretmen
adaylarimin &grenmenin ¢abaya bagli olduguna yonelik
goriis ve/veya inanglarinin ders basarilariyla, motivasyon
diizeyleriyle, 6grenme stratejileri ve dgretmenlik meslegine
yonelmeleriyle iliskili olduguna dair kanitlar mevcuttur.
Nitekim herhangi bir meslek alani i¢in ¢aba gostermenin
geregine ve Onemine inanmayan bir bireyin mesleki agidan
kendini gelistirmeyi arzuladigini, o meslegi segtiginden
dolay1 memnuniyet duydugunu sdylemek mantikli degildir
(Eren, 2012). Mesleki adanmighik; 6gretmen/6gretmen aday1
baglaminda  disiliniildiiglinde  onlarin,  6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi amag ve degerlerine uygun olarak
davranma istegi ve mesleki rollerini etkin olarak yerine
getirme beklentisi (Eroglu, 2007) ya da bireyin, orgiitiin
amaglariyla biitiinlesmesi veya bu amaglarla artan bigimde
Ozdeslesmesi ve uyumlu bi¢cimde davranma durumudur

(Celep, 2000) ki dgretmen/dgretmen adaymin 6gretmenlik
meslegine psikolojik acidan bagliliginin bir kaniti olan
(Coladarct, 1992) o6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeyleri ile meslege iliskin gosterdikleri emek ve caba
ikilisi olduk¢a yakindan iligkilidir (Turhan, Demirli ve
Nazik, 2012). Ozetle, konuyla ilgili alan yazinda 6gretmen
adaylarmin  bu calismada  gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Baglilik” olgegi ile ilgili ortaya ¢ikan alt
boyutlarin 6zelde birbirleri ile genelde ise Ogretmenlik
meslegine baglilik ile iligkili olduguna dair kanitlar
mevcuttur (Ornegin bkz. Giris). Arastirmanin bulgulari
dogrultusunda su  Onerilerde  bulunulabilir:  Egitim
Fakiiltesinin tiim boliimlerinde 6grenimlerine devam
etmekte olan 6grenciler dikkate alinarak daha genis bir
orneklem iizerinde gecerlik ve giivenirlik calismalari
yapilabilir. Alan yazina kazandirilan bu 6lgme araci ile
ogretmen adaylarinin/dgretmenlerin, 6gretmenlik meslegine
baglilik algilarint yordayan degiskenler (6zyeterlik, tutum,
teknolojik pedagojik alan bilgisi vb.) lizerinde aragtirmalar
yapilabilir. Gelistirilmis olan Ogretmenlik Meslegine
Baglilik Olgegi’nin 6lgiit gegerligini belirlemek amaciyla,
ogretmenlik meslegine baglilik ile iliskili olabilecek farkli
psikolojik yapilar (6zgecilik, tutum, 6zyeterlik vb.) dikkate
alinarak bu yapilarla Ogretmenlik Meslegine Bagllik Olcegi
arasindaki iliskiler incelenebilir. Ogretmen adaylarmin
birinci siiftan dordiincii sinifa kadar olan hizmet 6ncesi
egitim silireglerinde  6gretmenlik  meslegine baglilik
algilarinin gelisimi boylamsal olarak test edilebilir. Ciinkii,
mesleklerine bagli olmayan o6gretmenlerin mesleklerinde
basarisiz olabilecekleri ve bu durumun da tiikenmiglige
neden olabilecegi distiniilebilir (Goulet, & Singh, 2002).
Dolayisiyla daha hizmet Oncesi donemde O6gretmenlik
meslegine bagliligin gelisimi iizerine yapilacak ¢alismalar
proaktif bir yaklagim sergileyerek ileriki egitim
asamalarinda ders Ogretim {iyeleri, program gelistirme ve
ogretim alan1 uzmanlarina yol gdsterebilir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine baglilik algilarindaki
degisimin izlenmesi amaciyla yapilacak boylamsal tarama
caligmalar1 6gretmen adaylart meslege basladiklarinda da
stirdiriilebilir. Son olarak da bu dl¢ek kullanilarak farkli
degiskenlerin 6gretmenlik meslegine baglilik {izerindeki
etkililiginin ~ arastirilabilecegi  deneysel  caligmalar
tasarlanabilir.
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