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Bu aragtirma, ilkokul Ogretmenlerinin kisilik o6zellikleri ile mesleki
yeterlilikleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin kisisel bilgi formundaki degiskenlerine ayr1 ayr1 bakilarak,
aralarinda anlamli bir fark olup olmadigi, her bir degiskene gore
aciklanmustir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan bu arastirmanin evrenini
Istanbul, 6rneklemini ise 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda gorev yapan
Kiiciikcekmece ilgesindeki ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Calisma
stirecinde Kiiclikgcekmece ilgesinde gorev yapan 169 kadin, 64 erkek
olmak iizere toplam 233 6gretmene ulasilmistir. Aragtirmada veri toplama
arac1 olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “On Maddeli Kisilik Olgegi” ve
“Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verileri SPSS
programi dogrultusunda tek yonlii varyans analizi (ANOVA), (Scheffe
testi, Tamhane’s T2 testi, bagimsiz grup T testi, Pearson Carpim Moment
Korelasyon Analizi, frekans, ylizde dagilimi, ve iliski korelasyon analizi)
ile yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore ilkokul 6gretmenlerinin kisilik
ozellikleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif
anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.
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The Analysis of the Relationship between the Personality Traits and
Professional Competence of Primary School Teachers

Abstract

This research is intended to analyze the relationship between primary
school teachers’ personality traits and professional competence. The
research assesses each variable in the personal information form, and
explains whether there is a significant difference between them on the
basis of each variable. In the research conducted using correlational survey
model, the target population (universe) consists of the primary school
teachers working in Istanbul while the accessible population consists of
primary school teachers working in Kiiglikgekmece District during the
2018-2019 academic year. In the course of the study, 233 teachers working
in Kiigiikgekmece district were accessed in total, of whom 169 were female
and 64 were male. Data collection instruments used for the research include
“Personal Information Form”, “Ten-item Personality Scale”, and “Ohio
Teacher Competence Scale”. Research data were processed by SPSS
program, using One-way Analysis of Variance (ANOVA), Scheffe test,
Tamhane’s T2 test, independent group T test, Pearson Product-Moment
Correlation Analysis, frequency, percentage distribution, and relationship
correlation analysis. Results of the research demonstrated a statistically
positive significant relationship between personality traits and professional
competence of primary school teachers.

Keywords: Primary school teacher, personality, professional competence

Giris

Bir {ilkenin gelismislik diizeyini temsil eden dncelikli unsurlardan birisi
egitimdir. Egitimin 6nemli basrol oyuncusu ise 6gretmendir. Siradan bir
ogretmenlik, gelisen bir iilkenin beklentisini karsilamaya yetmemektedir.
Egitimde kalitenin yiikselmesi i¢in temel sart, 6gretmenlerin istenilen
niteliklere uygun olmasidir. Ogretmenlik mesleginin gerekli kildig1 bilgi
ve beceri ile donanmis Ogretmen, yetkin ve yeterlilik diizeyi yiiksek
Ogretmendir.

Bu arastirmanin temel konusu, “Ilkokul 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri
ile mesleki yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki var m1” sorusuna cevap

232



Omer OZYILMAZ, Giilay GULBETEKIN

aramaya yoneliktir. Arastirmada, ayrica konuya ilgi duyan herkesin ve
ozellikle 6gretmenlerin kendi kisilik 6zelliklerini 6grenmeleri, kendilerini
fark etmeleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliliklerinin 6grenilmesi
de hedeflenmistir.

Saglikli kisilik yapist 6gretmenlik mesleginde olduk¢a Onemlidir. Bir
ogretmenin kisilik 6zelliklerini bilmesi ve olumlu yonde gelistirmeye
calismasi beklenen niteliklerdir. Cilinkii bir 6gretmen her haliyle model
olmaktadir.

Ogretmenin meslektasi, dgrencisi ve velisi ile olan olumlu iliskileri, etkin
dgretmenlik icin degerlidir. Ulkemizde egitime verilen dnem her gecen
giin artmaktadir. Egitimde verimliligin daha da ¢ogalmasi ve kalitenin
yiikselmesi i¢in Ogretmenlere biiyiikk gorev diismektedir. Ogretmenin
egitime verdigi degeri arttirmasi ve istenilen davranislar1 olumlu yonde
sergilemesi, o Ogretmeni oldugu yerden daha da ileriye tasiyacaktir
(Sénmez, 2012). Ogretmenin etkin ve olumlu vasiflarmin ¢ocuklara etkili
yansimasi i¢in, saglikli kisilik yapisina ve uygun kisilik 6zelliklerine sahip
olmas1 gerekmektedir.

Cocugu gizli ve kesfedilmeyi bekleyen bir hazine olarak kabul edersek,
o zaman Ogretmen bu kesfi en erken yapan kisi olmali ki ¢ocugun
kendi degerini en yiiksek seviyesine g¢ikarmasina yardimci olabilsin.
Bir toplumun en 6nemli Onceliklerinden birisi egitim ve uygulamada
Ogretmense, o toplumun bu alanda gelismeye ve ilerlemeye ihtiyact
oldugu da bilinmelidir. Bunu basarmak ise bir 6gretmenin saglikl kisilik
gelisimiyle birlikte bilgili ve donanimli olmasiyla miimkiindiir (Petrov,
2015).

Literatiire bakildig1 zaman bu arastirmaya yakin nitelikte arastirmalarin
yapilmis oldugu goriilse de 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki
yeterlilikleri arasindaki iligki arastirilmamistir. Bir 6gretmenin kisilik
ozelligi ile mesleki yeterliligi yakindan ilgili oldugu i¢in bu arastirma
yapilmistir. Arastirmanin verilerine gore 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri
ile mesleki yeterlilikleri olumlu yonde seyir gostermektedir. Bes faktor
kisilik modeli tizerinden degerlendirildiginde elde edilen sonuglara gore
ogretmenlerin en ¢ok sorumluluk, kisilik 6zelliginde agirlik gosterdigi
ortaya ¢ikmistir.
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Kuramsal Cerceve

Kisilik

Gegmiste ve giiniimiizde kisilik kavrami hep ilgi gérmiistiir. Bununla
beraber kisilik kavraminin bilimsel gelisimi 1930’lu yillarda ortaya
cikmaktadir. Bu donemden sonra kisilik, diger bilim dallarindan ayr1 bir
disiplin dali olarak degerlendirilmeye baglanmistir (Mc Adams, 1997, akt:
Yelbogan, 2006).

Y oriikoglu (2006), kisilik gelisimiyle ilgili olarak bireyin yasadigi ¢evreden
cok etkilendigini diisiinmekte, ancak kalittmdan da ayr1 kalmadigini
savunmaktadir. Ayrica kisilik gelisiminin kalitimsal niteliklerle birlikte
cevresel etkenlerle devamli etkilesim sonucu bi¢imlendigini belirten
Yoriikoglu, kisilik gelisiminde anne baba etkisinin de 6neminin altini
cizerek, bir cocugun anne ve babasiyla kurdugu iletisimin ¢ok degerli
oldugunu belirtmektedir.

Kisiligi: Bireyin dogumla birlikte sekillendirmeye basladigi, ruhsal,
duygusal, sosyal, bedensel, biligsel ve deneyimsel olarak ¢ok yonlii
gelistirdigi Ozellikler biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir. Bireyin
kisilik gelisiminin dogustan getirdigi Ozelliklerle birlikte ¢evresel
etkenlerin birlesimiyle olustugu ve sekillendigi de bir gergektir. Arastirma,
bes faktor kisilik modeli tizerinden sekillense de kisiligin incelenmesi temel
kuramlar dogrultusunda olmustur. Bu temel kuramlarin en dnemlileri:
Sigmund Freud’un, Erik Erikson’un, Alfred Adler’in ve Carl Gustav
Jung’un gelistirmis oldugu kisilik kuramlaridir. Arastirmada, ilk incelenen
Sigmund Freud’un kuramsal bakis agisidir

Freud caligmalarinda ilk once “Topografik Kisilik Kurami” {izerinde
durmustur. Bu kurama gore zihinsel siirecler: Biling, biling dncesi ve
bilingalt1 ya da bilingdis1 olmak tizere li¢ kavram {izerinde sekillenmektedir.
Freud bilinci, dis diinyadan algilanan ya da bedenin kendi i¢inden gelen
algiyr fark eden zihin boélgesi olarak tanimlarken; bilingdisini bireyin
davraniglarini yonlendiren giidiiler olarak acgiklamaktadir. Biling dncesini
ise dikkati zorlayarak biling diizeyinde algilanan biligsel olaylar olarak
aciklamaktadir. Freud, topografik kisilik kuraminda 6zellikle bilingdiginin
insan hayatinda biiytik etkiye sahip oldugunu belirtmektedir (Aytag, 2000,
akt: Kocabulut, 2016).
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Freud kisiligin olusumunda biling, biling 6ncesi ve bilingdist kavramlarini
gelistirirken bunlarla yetinmez ve lizerine ii¢ sistem daha gelistirir. Bunlar1:
Id, ego ve siiper ego olarak adlandirir. Saglikli bir insanda bu ii¢ sistemin
dengeli bir sekilde biitiinlesmesini bekler. Freud’a gore id, ego ve sliper
ego uyusmazlig kisinin kendisiyle ve gevresiyle zitlasmasina yol acar ve
verimlilik oraninin diisiik olmasina sebep olur (Hall, 2016).

Freud’un kisilik kuramina bakildigi zaman birey kisiliginin temel
niteliklerini on alt1 yas civarinda tamamlamaktadir. Bu goriise daha genis
bir perspektiften bakan {inlii kisilik kuramcis1 Erik Erikson ise kisilik
gelisimine benlik psikolojisi baglig1 altinda bakar ve ona gore benligin
ilk gorevi kimlik duygusu olusturmak ve bunu korumaktir. Giiglii bir
kimlik duygusuna sahip olamayan bireyin caresizlik ya da kafa karisiklig
yasayabilecegini diisiinen Erikson, kimlik gelisimi siireciyle birlikte
insandaki kisilik gelisiminin yasam boyu devam ettigini sOylemektedir.
(Oktay, 2007, akt: Uysal, 2015).

Bir diger kisilik kuramcist olan Alfred Adler ise kisiligi, biitiinliigii olan
ve amaca yonelik bir benlik anlayisi olarak gérmektedir. Adler’in kisilik
kuraminda iki kavrami 6n plana ¢ikardig1 gériilmektedir. Bunlari distiinliik
kompleksi ve asagilik kompleksi olarak ayirir. Her insanin diinyaya asagilik
duygusuyla basladigini diistinen Adler, buna 6rnek olarak giigsiiz ve
yetersiz bir cocugun hayatina devam edebilmek i¢in kendisinden biiyiik ve
giiclii birine duydugu ihtiyac1 ve bagimli olmasini1 vermektedir. Ustiinliik
cabasinin ise yasamin giidiileyici tarafi oldugunu sdyleyen Adler’e gore
birey tiim faaliyetlerinde iistiin olma arzusu ile ilerlemektedir (Burger,
2000).

Kisilik kuramu literatiiriinde 6nemli bir yere sahip olan diger bir kurame1
ise Carl Gustav Jung’dur. Bireyin ge¢mis kusaklarindan aktarilan anilarini
ve davranis sekillerini temsil eden ortak bilingdist kavrami Jung’da 6zel
bir 6nem teskil etmektedir. Jung, insan zihnini tarih éncesi donemlerden
simdiye kadar deneyimledigi ortak anilar ve belirli diislince sekillerinin
gelisiminden olustugunu diisiinmektedir (Karakelle, 2018).
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Kisiligin bes boyutta incelenmesi ise pek ¢ok arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Son yillarda en ¢ok iizerinde durulan ve bu arastirmanin da
temelini olusturan bes faktor kisilik modeli:

Disa dontikliik,

Yumusak baslilik,

Sorumluluk,

Duygusal dengelilik,

Deneyime agiklik olarak siralanabilir (Burger, 2006).

Bes faktor kisilik modelinin kullanimi hizla yayilsa da klinik ¢calismalarda
kullanim1 tartismaya agik kalmistir (Costa ve ark., 1986).

Mesleki Yeterlilik Kavrami ve Ogretmenlik Meslegi

“Mesleki Yeterlilik” kavramindan 6nce “Meslek Nedir?” sorusunun
cevaplanmasi yerinde olacaktir. Bu kavramla ilgili pek ¢ok farkli yorum
ve tanim bulunmaktadir. Alkan ve Hacioglu'na goére meslek, bireylerin
toplumdaki ekonomik ve teknolojik etkenlerin meydana getirdigi is
boliimlerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapmaya ¢aligmasi demektir
(1997, akt: Glindiiz, 2007). Diger bir deyisle meslek, bireyin ekonomik ve
sosyal yasantist sonucu lstlendigi sorumluluk karsisinda meydana gelen
hayati olgudur.

Her meslege dair ayr1 ayri mesleki yeterlilik tanimi yapilmaktadir.
Tanimlarin birbirlerinden farklilagmasi, istenen ve beklenenin de bdyle
oldugu anlamina gelmemektedir. Mesleki yeterlilik tanimi aslinda her
mesleki alanda istenilen uygunluk, ehliyet ve yeterlilik beklentisidir.

Mesleki yeterlilik kavramina 6gretmenlik meslegi iizerinden bakildiginda,
Cakan (2004)’a gore 6gretmenlik:

Kisinin alan bilgisine sahip olmasi,

Pedagoji bilgisinin iyi olmasi,

Genel kiiltiir diizeyinin yiiksek olmasi,

¢ Tiim bu alanlardaki becerisini kullanabilme yetisini kazanmis olmasini
kapsamaktadir.
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Giliniimiizde her sey hizla degigsmekte ve yenilenmektedir. Dolayisiyla
Ogrencilerini  giiniimiiz  kosullarma uygun yetistirmeye calisan
Ogretmenlerin bu degisime ¢ok ¢abuk adapte olmalar1 beklenmektedir.
ayni oranda yenilenmesi ve gelismesi anlamina gelmektedir. Ogretmenlerin
gelismesi toplumun iyi yonde etkilenmesine ve genel olarak olumlu bir
tabloya ulagilmasina yardime1 olmaktadir. Gegmisten gelecege bu siirecin
artarak devam etmesi ve 6gretmenlerin iyi yonde ilerlemesi beklenmektedir
(Yilmaz, 2018).

Ogretmenin mesleki yeterlilik algis1 énemli bir kavramdir. Ogretmen
kendisini yeterli ve degerli goriirse yapabilecekleri de o diizeyde
belirlenmektedir. Bu durum ise 6gretmenin saglikli bir kisilik gelisimine
sahip olmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenin yeterlilik durumu pek ¢ok
farkli asama igermektedir. Bu asamalardan olusan yeterlilik kavraminin
0zii ise O0gretmenin yaptidi isin teknik inceliklerini ortaya ¢ikarmaktadir
(Tiirk Egitim Dernegi, 2009).

Yeterliligi yiliksek olan bir 6gretmen isini ciddiye alir, yaptiklarinin
bilincindedir, ¢cok yonlii olmasiyla birlikte 6grenci iletisimi konusunda
da oldukg¢a iyi durumdadir. Ayrica yetkin bir 6gretmen 6grencilerinden
geri doniis almay1 onemser ve etkili sinif yonetimi becerisine sahiptir
(Ozyiirek, 2013).

Ilkokul doneminde o6gretmenden ilk olarak beklenen, ogrenciye iyi
bir vatandas olmasi icin gerekli olan aliskanliklar1 kazandirmasiyla
birlikte, 6grencinin bilgisinin ve becerisinin en iyi sekilde kullanmasini
ogretmektir. Ayrica 6grenciye milli ahlak anlayisinin yerlestirilmesi, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda bir iist 6grenim hayatina hazirlanmasi, yine
ilkokul 6gretmeninden beklenen goérevlerdir (Sonmez, 2012).

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Ilkokul o6gretmenlerinin kisilik ozellikleri ile mesleki yeterlilikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen bu arastirmada iligkisel tarama modeli
kullanilmustir.
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Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2018-2019 egitim ogretim yilinda Istanbul ili
Kiigiikgekmece ilgesinde ilkokullarda gorev yapan 1307 siif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitiilmesi siirecinde, 6rneklem olarak
233 ogretmene ulasilarak degerlendirmeye alinmistir. Bu calismada,
seckisiz Ornekleme yontemlerinden basit segkisiz drnekleme yoOntemi
kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin kullanilabilmesi icin dlgekleri gelistirenlerden gerekli izinler
almmigtir. Veri toplama araci olarak kullanilacak anket ve Olgeklerin
orneklemde yer alan ogretmenlere uygulanabilmesi igin Istanbul il
Milli Egitim Miidiirliigi’nden ve Kiiciikcekmece Ilge Milli Egitim
Midiirliigii’nden gerekli izinler alinmigtir. Anketin 6rneklem uygulamasi
2018-2019 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
programi  kullamilmustir. Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
cinsiyet, yas, mezuniyet durumlariyla Ogretmenlik meslegini kendi
isteklerine bagl olarak secip se¢medikleri, 6gretmenlik kidem bilgileri,
calisilan okuldaki kidemleri, 6gretmenlik meslegini sevip sevmedikleri,
daha once calistiklar1 okul adetleri ile ilgili demografik degiskenlere ait
frekans ve yiizde dagilimlari asagida sunulmustur.
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Tablo 1. Demografik Degiskenlere Ait Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Demografik ézellikler Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 169 72,5
Erkek 64 27,5
21-25 arasi 11 4,7
26-30 arasi 33 14,2
Yas 31-35 arast 45 19,3
36-40 arasi 65 27,9
41 ve lizeri 79 33,9
Egitim enstitiisii - On lisans |9 3,9
Egitim fakiiltesi 163 70,0
Mezuniyet durumu Fen edebiyat fakiiltesi 29 12,4
Yiksek lisans 28 12,0
Doktora 0 0
Diger 4 1,7
Ogretmenlik Evet 207 88,8
meslegini isteyerek
mi sectiniz? Hayir 26 11,2
0-5yil 26 11,2
6-10 yil 41 17,6
Ogretmenlik kidem | 11-15y1l 113 48,5
bilgileri 16-20 yil 31 13,3
21-25yil 22 9,4
26 yil ve tizeri 0 0
1 yil 24 10,3
2 yil 29 12,4
Cabstigimz okulda |3 Y1l 17 7.3
kacinel yihmz? 4 y1l 32 13,7
Syl 27 11,6
6 ve lizeri 104 44,6
Mesleginizi seviyor Evet 224 96,1
musunuz? Hayir 9 3,9
Demografik ozellikler Frekans Yiizde (%)
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1 40 17,2
2 50 21,5
Gorev yapilan okul 3 51 21,9
adedi 4 34 14,6
5 29 12,4
6 ve lizeri 29 12,4

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde “On Maddeli Kisilik Olgegi” ile “Ohio Ogretmen Yetkinlik
Olgegi” dogrultusunda elde edilen istatistiksel veriler ve bulgular
aciklanmustir. Arastirmanin alt problemleri:

e Ogretmenler hangi tiir kisilik 6zelliklerini gdstermektedir?

e Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ne diizeydedir?

e Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

Bu sorulara iligkin elde edilen veriler Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 2. Kisilik Ozellikleri Ol¢egi ve Alt Boyutlarina Ait Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N x ss Shz
Deneyime agikhik 233 5,55 1,21 ,08
Yumusak bashhk 233 5,67 1,11 ,07
Duygusal dengelilik 233 4,88 1,26 ,08
Sorumluluk 233 6,61 ,57 ,04
Disa doniikliik 233 5,71 1,21 ,08

Tablo 2’ye gore kisilik 6zellikleri 6lgegi alt boyutlar1 incelendiginde
deneyime agiklik alt boyutu puan ortalamasi = 5,55; yumusak baslilik
alt boyutu puan ortalamasi = 5,67; duygusal dengelilik alt boyutu puan
ortalamasi = 4,88; sorumluluk alt boyutu puan ortalamasi1 = 6,61; disa
doniikliik alt boyutu puan ortalamasi = 5,71 olarak bulunmustur. Elde
edilen bulgulardan hareketle 6gretmenler genel olarak:
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¢ En fazla sorumluluk algisina sahip kisilik yapisina,
Daha sonra sirasiyla,

Disa doniik,

Yumusak basli,

Deneyime agik kisilik yapisina sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin en az duygusal dengelilik kisilik yapisina sahip oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 3. Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi ve Alt Boyutlarina Ait
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N x ss Shz
Yonlendirme 233 4,20 ,39 ,03
Davranis yonetimi 233 4,15 42 ,03
Motivasyon 233 423 ,38 ,02
Ogretim becerisi 233 4,02 45 ,03
Ol¢me ve degerlendirme 233 4,13 ,50 ,03
Toplam o6lcek 233 4,15 37 ,02

Tablo 3’e gore Ohio 6gretmenyetkinlik 6lgegive altboyutlariincelendiginde
yonlendirme alt boyutu puanlarinin ortalamas1 =4,20; davranis yonetimi alt
boyutu puanlarinin ortalamasi = 4,15; motivasyon alt boyutu puanlarinin
ortalamas1 = 4,23; 6gretim becerisi alt boyutu puanlarinin ortalamasi =
4,02; dlgme ve degerlendirme alt boyutu puanlarinin ortalamasi = 4,13
ve Olgegin toplam puan ortalamasi = 4,15 olarak bulunmustur. Ulasilan
bulgulara gore 6gretmenler:

Yonlendirme siirecinde tamamen,

e Davranis yonetiminde oldukga,

Motivasyon siirecinde tamamen,

Ogretim becerilerinde oldukca,

Olgme ve degerlendirme siireclerinde oldukga,

Olgek toplaminda oldukg¢a mesleki yeterliliklere sahip olduklarini
belirtmislerdir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ile Ogretmen Yeterlilikleri
Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon
Analizi Sonuclart

aa = -~
£ o = g _ o E g
= = E = EzZ > i3 S
= = g P2 Q=
Boyutlar £ £ 2 > £ 8 ES £
— ® o = 0 v 2‘ [ E
5 a = § O M O % =
~ 2 =
Aqiklik p| .000 .002 .003 016 .003 .001
Yumusak T .210 .138 .235 .327 .184 .249
Baghhk p| .001 036 .000 .000 .005 .000
Duygusal T .214 .269 .244 .261 .241 .273
Dengelilik p| .001 .000 .000 .000 .000 .000
r| 223 224 .196 161 192 227
Sorumluluk
p| .001 .001 .003 014 .003 .000
r| 264 239 182 .195 201 250
Disa Doniikliik
p| .000 .000 .005 .003 .002 .000

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve mesleki yeterlilikleri
arasinda anlamli bir iligki bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda; kisilik ozellikleri
Olceginin tiim alt boyutlar1 ile Ohio 6gretmen yetkinlik 6lgeginin
tiim alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif anlaml1 bir iligki
oldugu goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonu¢ ve Tartisma

Bu arastirmanin temel sorusu: Ilkokul dgretmenlerinin kisilik 6zellikleri
ile mesleki yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki var midir? Bu soruya
cevap arandiginda elde edilen verilere gore arastirmaya katilan ilkokul
ogretmenlerinin kisilik Ozellikleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir.
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Arastirmanin birinci alt problemi: Ilkokul égretmenleri hangi tiir kisilik
ozelliklerini gostermektedir? Bu soruya bes faktor kisilik modeli
izerinden bakildigr zaman arastirmaya katilan ilkokul 6gretmenlerinin
en ¢ok sorumluluk alt boyutunda toplandigi goriilmektedir. Aslan ve
Yalcin (2013)‘1n 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerine yonelik yaptigi
arastirmada da, 6gretmen adaylarinin sorumluluk alt boyutunda toplandigi
goriilmektedir. Sir (2016)’mm Ogretmen adaylarina, Celebi ve Ugurlu
(2014)’nun ise lise 6gretmenlerine yonelik yaptiklar1 arastirmada en baskin
kisilik 6zelligi ise deneyime aciklik olarak goriilmektedir. Tiim sonuglara
bakildig1 zaman 6gretmenlerin 6n plana ¢ikan genel kisilik 6zelliklerinde,
sorumluluk sahibi bireyler oldugu ve deneyime ag¢ik olma 6zelliklerinin de
yine ayni oranda etkili oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi: Ilkokul 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilikleri ne diizeydedir? Bu soruya yonelik cevap arandiginda “Ohio
ogretmen yetkinlik Olgeginin” iizerinden arastirmaya katilan ilkokul
ogretmenleri olduk¢a yeterli diizeyde goriilmektedir. Albayrak (2015),
Okeu ve Epgagan,’in (2013) 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri {izerine
yaptiklar1 aragtirma sonuglar1 da bu ¢alismayla benzerlik gostermektedir.

Ogretmenler iizerine yapilan bu arastirma ve diger arastirma sonuglarini
yorumlamak gerekirse, bir 6gretmenin -bransi ne olursa olsun- kendisinden
beklenen mesleki yeterlilikte iistiin performans gostermesi i¢in kisilik
ozelliklerinin de olumlu ydnde seyir gostermesi gerekmektedir. Bir
ogretmenin mesleki alandaki birikimi, yeterliligi ve egitim seviyesinin
yiiksekligi, sayet kisilik oOzellikleri ile saglikli ve olumlu yo6nde
tamamlanmazsa, o 6gretmenin istedigi nitelige ulagsmasi zor olacaktir.
Kisi bunu degistirmek ve iyilestirmek istiyorsa 6nce kendisini tanimali,
fark etmeli ve kendisini iyilestirme yoluna gitmelidir. Bunu bagaran kisi
mesleki alanda ve diger alanlarda istedigi nitelige ulasacaktir.

Ayrica bu arastirma verileri ile birlikte diger arastirma verileri géz Oniine
alindiginda dikkat ¢eken bir durum olmustur. Ogretmenler kendilerini
degerlendirirken sorulara iligkin verdikleri cevaplarda, genel olarak kendi
ozelliklerini ifade ederken, olani degil de olmas1 gerekeni yansittiklar
diisiiniilmiistiir. Bu durumun, yani olan ve olmasi1 gerekenin ayni yonde
olumlu ve saglikli seyir gostermesi i¢in egitim sistemimizde ve 6grenci
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yansimasinin sonuglarinda da paralel olmasini beklemek gerektigi
diistiniilmektedir.

Ayrica bu makale tez c¢alismasindan alintilanmistir. Dolayisiyla
arastirmanin pek cok alt problemine yer verilmemistir. Ayrintili bilgi i¢in
tez calismasina bakilmasi onerilmektedir.!

Oneriler
Arastirmacilara Oneriler

e Yeni nesil 6gretmenlerin -6zellikle 20-30 yas arasi olanlarin- kisilik
ozellikleri ve mesleki yeterlilikleri arastirilabilir.

e Ogpretmenlik meslegine yeni baslayanlar ile meslegin sonuna
yaklasanlar arasinda karsilastirmali bir aragtirma yapilabilir.

e Kisinin kendisine ve meslegine yonelik objektif bakabilecegi ve
degerlendirebilecegi deneysel caligsmalar yapilabilir.

e Ogrencilerin dgretmenlerini degerlendirebilecegi nitelikte ¢alismalar
yapilabilir.

e Egitim fakiiltesi mezunu dgretmenlerle fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
siif 6gretmenleriyle karsilastirmali bir arastirma yapilabilir.

Uygulamacilara Oneriler

e Egitim ve 6gretim hayatinda bilinen egitim ve 6gretim tekniklerinin bilgi
diizeyinde kalmamasi, 6zellikle uygulamada etkin olacak calismalarin
cogalmasi,

e Tiim 6gretmenlerin her egitim yi1linda kendilerini giincelleyecek nitelikte
kaliteli 6gretmen egitimlerine katilimlarinin saglanmasi,

o Ogretmenleri ¢ok yonlii gelistirecek nitelikte hazirlanan programlara
tesvik edilerek katilimlarinin saglanmasi,

e Tim oOgretmenlerin kisiliklerinin farkina varmalarint ve kendilerini
degerlendirmeleri yoniinden psikolojik destekli egitimlerin belli araliklarla
uygulanmast.

! Giilay Giilbetekin “Istanbul ilinde bulunan Kiigiikgekmece [lgesinde Gérev Yapan flkokul Ogretmenlerinin
Kisilik Ozellikleri ile Mesleki Yeterlilikleri Arasindaki iligkinin incelenmesi” ( Yiiksek Lisans Tezi, istanbul
Aydin Universitesi, 2019)
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