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ABSTRACT: This research replicates the study of
small (1992) in a setting comprised in this research, the atli-
tudes towards business ethics held by Turkish students were
investigated by using the scale which was originally adopted
from Preble and Reichel (1988)

In the context of this research, the attempt was to indi-
cate the extent of perceptual differences among items in ac-
cordance with gender differences.

T-test results revealed that these is a statistically sig-
nificant difference between male and female business students
with regards to 14 items out of 30

Finally, a conclusion and some implications were
provided to facilitate for further research.

LGIRIS

- Giiniimiizde yasanan bilgi devrimi, kiiresellesme
egilimleri, endiistriyel gelismeler saglikli sirketlerin olus-
turulmasi zorunlulugunu beraberinde getirirken dikkatler
is ahlaki olgulari tizerinde yogunlagmistir.

Is ahlak ifadesinde tanimlanan sorumluluk sirkete,
personele, hissedarlara ve sosyal g¢evreye yénelik sorum-
luluktur. s ahlaki ile ilgili faktorler; sosyal ¢evre, kisisel
ahlak ve igletme ozelliklerinin olusturdugu bir biitiin
olarak tanimlanabilir. Bunlar kisinin ailesi, arkadas ¢ev-
resi, ¢esitli referans gruplarinin egitim, 6gretim, din ve
isletme igi anlayisinin olusturdugu davranig bigimidir.
Birey ya da firma bu degerlerin etkisi altinda kalarak is
ahlakima uygun ya da uygun olmayan bir tutum igine
girmektedir. Bu nedenle kisinin yasamini siirdiirdiigi
sosyal gevrenin, ailenin, yagsam boyu aldig1 egitimin ve
caligtig1 firmanin orgiitsel kiiltiiriniin 6nemi yadsinma-
mahdir. Kisaca aile, arkadas cevresi, ¢esitli referans
gruplan, egitim, 6grenme, din, isletme igi anlayis gibi
faktorler birey ya da firmanin is ahlakina uygun ve uygun
olmayan davramsini yonlendiren unsurlardir. '

[s ahlakinin ekonomik kalkinma ¢abalarmi
giiditleyici etkisi aragtirmacilarin bu konuya egilmelerin-
de 6nemli rol oynamistir. Ozellikle gelismis iilkelerde
yoneticilerin ve isadamlarinin is ahlakmna yonelik tutum
ve diisiincelerini belirlemek amaciyla yapllmls‘vc;ok sayida
aragtirma bulunmaktadir.

Is ahlak: ile ilgili bilimsel ¢alismalar son yillarda
giderek daha da onem kazanmakla birlikte uygulama
alanlari agisindan da ¢esitlilik kazanmaktadir. Reklam,

satis yonetimi, yoneticiler gibi pazarlamanin farkh alan-

‘larindaki arastirmalara bir o kadar da 6grenciler iizerinde

yapilmis arastirmalar eklenmektedir.

Avustralya dan secilmis farkli 6grenci gruplart -
zerinde gergeklestirilmis ¢alisma ve bu ¢aligmada kul-
lanilan 6l¢ek Istanbul'daki isletme egitimi veren dort
iiniversitede 6grenim goéren 6Zrenciler arasindan secilmis
ornek kiitle tizerinde uygulanmustir[1]. Bu ara§tirma soz
konusu alanda dgrencilerin ig ahlakina yoénelik tutumla-
rint kesifsel olarak ele alan ve boylelikle dlgekte belirtilen -
ifadelere iligkin algilama ve tutumlarini ortaya koyan gok
az sayidaki arastirmalardan birisi olmasi agisindan dnem
tagimaktadir.

ILTEORIK BILGILER
2.1. Is Ahlakina'Doniik Tutumlar

Is ahlakinin ¢ekirdegini isletme ahlaki, bireysel
ahlak ve sosyal ahlak olustururken, miisteriler, rakipler,
ortaklar, yasal ve siyasal yapidan olusan gruplar ise bu
¢ekirdegi etkileyen dis ¢evre faktorleri olarak ortaya ¢ik-
maktadir[2].

Uzun bir dénem is ahlaki olgusu birey ve isletme-
lerce tam olarak benimsenememistir. Bunun nedeni iinlii
ABD'li ekonomist Milton Friedman'in "is hayatinin tek ve
biricik sorumlulugu kari arttirmaktir” felsefesinin kabul
gormisligidur. isletme karlihgi igin her sey "mubahtir”
inanct is ahlaki olgusunun gelisip benimsenmesini engel-
leyici rol oynamustir. Oysa ki, i ahlaki olgusu ile karlilik
arasinda tercih yapmak soz konusu olmadig1 gibi, is ah-
laki karhilik tizerinde olumlu bir role sahiptir.

Sermaye ve teknolojinin yeterli diizeyde ve
makroekonomik politikalarin da uygun oldugu ortamlarda
is verimliligi, emegin kalitesi ve ydnetimine bagl olarak
degismektedir. Bu da is ahlaki olgusunu 6n plana ¢ikar-
maktadir. Firmalarda verimlilik artisinin dogrudan dogru-
ya ¢alisanlarin sorumlufugunda oldugu g6z oniine alindi-
ginda is ahlakinin 6nemi bir kez daha ortaya gikmaktadir.
Bu dogrultuda verimlilik ve is ahlakmni birbirinden ayri
diistinmek olanaksizdir. Is ahlaki igletmelerle ilgili bir
olgu olarak algilansa bile, bireyden baslayan bir topluma
kadar genigleyen bir siirecin her asamasinda agihk ka-
zanmaktadir.
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Isletmelerde iiretim girdilerini kullanan insan, yani
bireydir. Bireyin tretim igin gerekli kaynaklari optimum
diizeyde 6zeni gostererek, en etkin zaman dilimi igerisin-
de kullanabilme yetenegi 6nemli bir etkendir. Son yillar-
da yapilan arastirmalar, birey-firma iligskisinde basarimin,
her iki tarafin is ahlaki olgusuna bakisiyla ilgili oldugunu
gostermistir. Sonug olarak; i ahlakinda birey ve isletme
olmak iizere iki 6nemli taraf belirginlesmektedir.

2.2. Ogrencilerin is Ahlakina Doniik Tutum ve
Davranislar

Bu ¢alisma ile Tiirk isletme 6grencilerinin isletme-
lerde is ahlakina doniik tutum konusundaki diisiinceleri
arastirllmaktadir. [3]'e gore isletme 63rencilerinin gele-
cekteki yonetici potansiyelini olusturuyor olmalari bu
alana doniik ilginin artmasina neden olmus ve gelecekte
yonetici olacak kisilerin ne yonde tutum ve davranislar
benimseyecek olmasinin gostergesi olmast agisindan
benzeri ¢alismalara ilgi ¢ekici olacaktir.

Igili alandaki arastirma sonuglar1 isletme &grenci-
lerinin is ahlakina donik biigi ve tutumlar ile is ahlaki
sorumluluklarinin daha da artacagini ya da en azindan bu
yondeki firsatlarin kendilerine sunulabilecegini ortaya
koymaktadir. Ornegin; ABD'de isletme egitimi veren
okullarin % 73't is ahlaki dersleri egitimi vermekte ancak
bu derslerin % 58'i secimlik dersler kategorisinde yer
almaktadir[4].

Bunun yani sira tiimiiyle is ahlakina doniik dersler
yani sira dgrencilere is ahlaki ve is ahlakina doniik tutum-
lar konusunda ydnetim, pazarlama, finansman, muhasebe
gibi derslerde gerekli bilgilerde sunulmaktadir. Gelecekte
isletmelerin basindaki lider konumunda bulunacak ©g-

.rencilerin yaptiklar: faaliyetler ve verdikleri kararlarin

doguracag1 sonuglar is ahlaki, isletme ve toplum ve islet-
me politikasi derslerinde vakalarla iglenerek 6grencilerin
konuya hem igletme perspektifinden bakmalar saglana-
bilir ve hem de kendi terciibeleri sirasindaki karsilastik-
lari ahlaki sorunlar karsisinda izleyecekleri ydntemler
hakkinda énceden bilgi sahibi olabilirler. Giiniimiize dek
isletme oOgrencileri ve isletme egitimi veren bolimlerde
konuya iligkin detaylar ¢ok sayida arastirma tarafindan
ele almmistir. Universite 6grencilerinin 6zellikle son
yillarda igletme egitimine verdikleri 6nemin daha dnceki
yillara oranla daha da arttig1 gézlenmektedir. Yine yapi-
lan bir arastirmaya gore 5 tiirde ahlaki sorunu igeren 10
farkl: tiirde senaryo ile yine {iniversite 6grencilerinin soz
konusu olan sorunlarin degerlendirilmesinde ve ¢bziim
Onerileri ortaya atilmasinda tamamen kendi deger yargi-
larini kullandiklari ortaya ¢ikmistir[5].
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2.3. Ogrencilerin is Ahlakina Déniik Tutum ve
Davramslarinda Cinsiyet Farkhiliklarinin Etkisi

Cinsiyet ahlaki bakis agisim 6nemli 6lgiide farkli-
lagtirmaktadir. 2856 6grenci iizerinde yapilan bir arastir-
mada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore is ahlakina
doniik konularda erkeklerin tam zamanh islerde galisma
ve karar verme deneyimlerinin etkisine bakilmaksizin
daha hassasiyet gosterdikleri ortaya ¢ikmigtir. Ayrica yine

-ayn1 aragtirmada iiniversite 6grencilerinin ahlaki konulara

daha duyarlr oldugu saptanmistir[6].

Benzer sekilde yapilan bir baska arastirmaya gére
isletme yiiksek lisans: yapan kiz 6grenciler erkeklere gére
ahlaki konulara daha duyarli davranmaktadiriar. 400
ogrenci lizerinde yapilan bu calismada ahlaki konulara
iligkin ikilemlere doniik tepkilerde cinsiyet farkliliklarimnin
s6z konusu faaliyetlerin bigimlendirilmesinde karsi tepki
verilmesinde onemli oldugunu ortaya koymustur. Aras-
tirmaya katilan kiz dgrencilerin daha bityiik bir ¢ogunlu-
gu erkeklere oranla is ahlakina aykirt bir durum séz konu-
su oldugunda kars1 eylemde bulunmaya daha da istekli
olduklari géritlmektedir[7]. :

Is ahlakina aykiri davranis igerisine girmekle cin-
siyet arasinda bir baglanti s6z konusudur. 213 isletme
Ogrencisi lizerinde yapilan aragtirma sonucunda anket
ogrencilerin kiz ogrencilere gore iki kat daha fazla is
ahlaki ihlallerine yoneldiklerini ortaya koymustur.

Ayrica bir bagka arastirma bulgularma gore kiz 6g-
renciler isletme faaliyetlerinin sorgulanmasinda erkeklere
gore daha duyarhdirlar[8].

Amerikall ve Ingiliz isletme ogrencileri ahlaki
yargilarindaki kiiltiirler arasi farkliliklari ortaya koyan bir
aragtirma sonucunda ise kiiltiire! farkliliklardan ¢ok cinsel
farklihiklarin 8nemli oldugu sonucuna varnilmistir. Q-
rencilerin is ahlaki senaryolari iizerindeki yargilarinin

-cinsiyete gbre daha anlamli oldugu goriilmekte ve erkek

ogrencilerin kizlara goére ahlaki tutumlarinin daha zayif
oldugu anlasiimaktadir[9]

Erkek 6grencilerin paraya olan ilgisi ve ileriye do-
niik istek ve ihtiyaglari ahlaki konulara daha az egilmele-
rini gerekli kilmaktadir. Kizlar insan iliskileri ve yardim-
lasma konusunda erkeklere gore daha aktifken erkeklerin
yukarida belirtilen unsurlara iligkin zayifliklar sik sik is
ahlakini ihlal edici tutum ve davranislar igine girmelerine
neden olmakta bu da bir kez daha cinsiyet farkliliklarinin
konunun boyutu ile ilgili oldugunu géstermektedir[10].
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2.4. isletme Egitimi Veren Boliimlerde Okuyan
Ogrenciler ile Diger boliimlerde Okuyan Ogrenciler
Arasmdaki Farkhliklar

Bir ¢ok aragtirmada igletme boliimiinde okuyan
dgrenciler ile okumayan ogrenciler arasinda is ahlak:
agisindan tutum ve davranis farkhliklart oldugu ve islet-
me ogrencilerinin digerlerine goére degerleri n planda
tutan ve rasyonel kararlar verdikleri goriilmektedir. Islet-
me 6grencilerinin ahlaki degerlerinin daha giigsiiz ve is
ahlakimi ihlal edici tutum ve davranislara daha kolay
girebildiklerini gostermektedir. Diger bir ¢ok arastirmada
da bunu destekler degerler bulunmaktadir [11-15]

Yine bir arastirmaya gore isletme egitimi alan 63-
rencilerin diger ogrencilere gore isletme faaliyetlerinde
daha toleransh olduklari [13], bir diger arastirmaya gore
ise isletme yiiksek lisans dgrencilerinin diger disiplinler-
deki 6grencilere gore ahlaki sorgulamalarinin daha diisiik
diizeyde kaldig tespit edilmistir[16].

isletme ogrencileri miihendislik egitimi alan 6g-
rencilere gore is ahlakina aykir: faaliyetlerde daha tole-
ransli davranabilmektedirler. Isletme yilksek lisans 6g-
rencilerinin ahlaki degerli miihendislik egitimi alanlara
gore daha diisiik seviyede kalmakta bu da sonugta isletme
faaliyetierinde takinilacak tutum ve davraniglari olumsuz
etkilemektedir[17]. ‘

I1I. ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Arastirma Sorusu

Yukarida verilen bilgiler is18inda agagida belirtilen
arastirma sorusunun cevabi test edilmeye galisilmistir.

Arastirma Sorusu: &grencilerin cinsiyet farklilik-
lar1 soru formunda verilen ifadelerin algilamasinda Snem
tagimaktadir.

3.2. Soru Formu.

Soru formu esas olarak [1] deki kullanilan olgek e-
sas alnarak hazirlanmistir. Esas itibariyla ifadelerin an-
lagtlabilirligini arttirmak amactyla gerekli degisiklikler
yapilmustir.

Soru formunda yer alan &lgek sorular ingilizceden
Tiirkge'ye testten geviri ve grup geviri ydntemleri kullani-
larak uyarlanmistir[18].

Ayrica Tiirkge gevirinin gerekli anlam biitiinliigii-
nil saglayip saglamadig1 tgtincti bir kisi tarafindan da
kontrol edilmistir. On test ve anlagilabilirligi dlgticit diger
ayarlamalardan sonra soru formu ornek kiitle itizerinde
uygulanmigtir.

Soru formu (demografik degiskenler harig) 30 so-
ruluk bir Slgekten olugmaktadir. Buna gore tim sorular

5'li Likert olgegine gore (1=kesinlikle katilmiyorum,
5=kesinlikle katiliyorum) hazirlanmuistir.

3.3. Ornek Kiitlenin Se¢imi ve Veri Toplama Ydontemi

Bu ¢alismada'da kullantlan yonteme benzer sekilde
veri toplama yontemi kullaniimugtir.

istanbul'daki isletme egitimi veren dort liniversite-
den toplam 243 dgrenciye sz konusu anket formu uygu-
lanmistir. Ankete cevap veren ogrencilerin 117'si kiz
134'0 erkektir. '

IV.BULGULAR

Tablo da cinsiyet farkliliklarina gore tiniversite ig-
letme bolimil 8grencilerinin i ahlakina yonelik tutumla-
rindaki degismeler goriilmektedir.

Buna gore "para kazanma savasi iginde her sev’
miibahtir" goriisii cinsiyetlere gore istatistiki acidan an-
lamliliktir.

Bu da daha 6nceki arastirmalari dogtular nitelikte
is hayitindan beklenilen verimlilikte is ahlakina gosterilen
duyarlilik arasinda cinsiyete gore farklihk oldugunu gos-
termektedir. ’

Teorik boliimde de ele alindig1 gibi toplumlarimn ig
ahlakina olan giivenleri heniiz fazla gelismemistir. Calis-
madan elde edilen sonugta da kamuoyunun is ahlakina
yonelik giivenleri konusunda cinsiyetlere gore farklihik

_gostermektedir. Son yillarda Tiketici Korunmasi konu-

sunda kaydedilen gelismeler bu yonde ciddi sorunlarin
varligindan dogrular niteliktedir. Bu da diinyadaki gelis-
mis ilkelere bakildiginda, hemen hemen hepsinin is ah-
lakt konusunda makro ve mikro diizeyde onlemler aldi-
ginin gostergesidir. Is diinyasinda alinan bu tedbirler
karsisinda degisim olup-olmadig1 konusunda da cinsiyet-
lere gore anlami farkliliklar vardir.

Ayrica rekabetin engellenmesi isletme ve toplum
ikileminde tiiketici haklarinin zedelenmesine hizmet ede-
cegi gercegi cinsiyetlere gore farkli bakis agisina sahiptir.
Bireyin firma gikarlar1 dogruitusunda isletmecilik anlayi-
sinda her tiirlii faktorii miibah saymas, ayrica birey-firma
iliskisi icinde de kendisinin her tiirlt hakk1 kendi yarar
dogrultusunda yorumlama istegi de kendi icinde bir ¢e-
liskidir. Bu da cinsiyetlere gore farkh algilanmaktadir.
Tipk: toplumun is ahlakina aykir davramglardan korun-
mak i¢in gelistirdigi tiiketici korunmasi kavrami gibi
isletmelerde bireyin isletme iginde is suistimaline engel
olmak icin is ahlaki konusunda tedbiri beraberinde ge-
tirmistir. Bu iligkide karsilikh beklentilerin gergeklesece-
gine yonelik inangta giiven duyma istegi, is ahlakinin
kurumsallagmasina yonelik ihtiyaci arttirmigtir.
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Yine is hayatina yonelik beklentiler, davranislar ve
tahmin diizeyinde cinsiyetlere gore anlamli farklilk goz-
lenmektedir. Ornegin, kisilerin hedeflerine ulasmak igin
izleyecekleri yol, iyi is adami tanimi, dogruluk kavrami-
nin ve giizel ahlak olgusunun bireyin anlayigindaki yeri
gibi dnemli kisilik faktorleri cinsiyetlerde farkli bakis
agisina sahiptir. Bu da gostermektedir ki bireyin is ahla-
kina uygun ya da uygun olmayan davranis gostermektedir

ki bireyin i ahlakina uygun ya da uygun olmayan davra-

- nig gostermesinde Oncelik bireysel karakteristikler, bire-

yin bilgi diizeyi, deger yargilari, tutum ve amagclarindan
olusmaktadir. v

Sonug olarak 30 degisken iizerinde yapilan ¢ahs-
mada 14 degisken iizerinde cinsiyetlere gore farklihk
tanmimlanmis arastirma sorumuz dogrulanmstir.

TABLO-1 : Cinsiyetlere Gére Is Ahlaki Degerlendirmesi

Aritmetik Standar | t-degeri (2'li | p-
ortalama tsapma | Kuyruk) degeri
1.Isletmeciligin tek ahlaki tarafi para kazanmaktr. 1.9177 1 1.0991 22.309 .000
2.Isinde oldukga basarili olan birisinin ahlaki sorunlar igin 1.9383 9793 417 519
fazlaca kaygilanmasi gereksizdir.
3.Farkinda olsun yada olmasin her isletmeci ahlaki kurallara 25761 1.1343( 152 697
uygun bir sekilde hareket eder.
4.Hukuka uygun hareket edildigi siirece, is ahlakina aykiri 2.6132} 1.1238 010 919
davranigta bulunulmasi s6z konusu olmaz.
5.1s ahlaki temel olarak, insanin davranisiari ile beklentileri 3.4650] 1.0727 1.018 314
arasindaki dengelemeden olugur.
6.Isletme kararlar, ahlaki felsefe ile ilgili olmayip, gergekgi 2.9095| 1.3936 750 387
birtakim ekonomik tutum ve davraniglar igerir.
7.Ahlaki degerlerin is hayati ile fazla ilgisi yoktur 1.9959] 1.0966 1.575 211
8.Kamuoyunun is ahlakina olan giivenleri heniiz fazla gelis- 3.6255( 1.1480 10.195 .002
mis degildir.
9.15 ahlaki sadece halkla iliskiler ile ilgili bir kavramdir, 1.9053 ] 1.0421 .. 3.989 047
10.15 diinyasi bugiin gegmistekinden daha farkl: degildir. 2.05761 1.1804 8.450 .004
(Yeni higbir gelisme olmus degildir)
11.Rekabet ve karlilik birbirinden bagimsiz kavramlar olup, 2.9300| 1.3202 1.900 .169
her birinin ayr ayri ele alinmasi gerekir. ) :
12.Serbest ekonomik kurallar toplumun ihtiyaglarina en iyi ve 3.6667| 1.2332 - 3.917 .049
etkin bir bigimde hizmet etmeyi amaglamaktadir. Rekabetin
engellenmesi sadece ve sadece toplumun gikarlarini zedeler ve
ashinda dogal kanunlara da aykiridir.
13.Tiiketici olarak, araba sigortasi ile ilgili bir hak iddia edi- 2.4115) 1.2075 623 431
yor olsam, zararin derecesine bakmaksizin alabildigimce gok :
para almaya bakardim.
14.Bir siiper markette aligveris yaparken, fiyat kuponlarini ve 1.7202} 1.0305 2.643 .105
paketlerin yerlerini degistirmek gayet uygundur.
15.Biryerde galisiyor olsaydim, biiro malzemelerini eve ge- 1.8189 | 1.0445 222 .638
tirmeme hi¢ kimseyi olumsuz etkilemezdi.
16.Hasta oldugum giinleri, hak ettigim tatil giinleri olarak 229631 1.1865 7.201 .008
algilarim.

38




Oneri, C.1, S.5.

Aritmetik Standart] t-de@eri | p-degeri
ortalama sapma | (2'li Kuy-
ruk)

17.Calisanlarin iicretleri piyasanin arz ve talep kosullarina 3.3704 1 1.2995 321 571
gore belirlenmelidir.
18.Bir firma hissedarlarinin temel ilgi noktasi, yatirimlarin 3.6914| 1.113} 558 456
geri dénme oranidir. ‘
19. Bay X kendi kendine, "saatlerce ¢ok uzun ¢alistim, ancak 3.0905 1.2531 .025 .874
diger insanlar benden daha hizly ilerliyorlar. Ancak biliyorum
ki eninde sonunda bu ¢aligmanin karsthgini alacagim" diyor.
Evet, Bay Y ¢ok ¢aliyor ancak gergekgi degil.
20.1sletmecilikte her verdigim kararda kendi kendime "Karli 2.8724 | .14475 8913 .003
olacak mi?" diye sorarim. Eger cevabim evet ise ona gore
hareket ederim, eger cevabim hayir ise bu demektir ki kararim
uygunsuz ve bir zaman kaybidir.
21.Bakkal ditkkkanimda, her hafta belirli matlarin fiyatin: art- 1.6502| 1.1083 4.074 .045
tirir ve ucuzluk damgasi basarum ve bunda higbir yanlishik
olmadigini diisiiniiriim.
22 Bir is adami belirli bir takiun ideallere bagh kalmamahdir. 24733 | 1.3885 3.722 .055
23.Belirli bir hedefiniz varsa, ona ulagmak i¢in gereken her 3.04121 1.5125 3.973 047
sey yerine getirilmelidir.
24 s diinyasinin kendisine dzgii belirli kurallari vardir. 3.6872| 1.4058 9.473 002
25.1yi is adam: basarili is adamidir. 29177 1.4664 3.259 072
26.Kisisel birtakim sorumluluklara ve dogrulara sahip olmayu, 3.4568 | 1.5485 9.940 .002
gereksiz sevdalara ve ait olma duygusuna yeglerim.
27.Dogru ve giizel ahlak, insanin birincil ve 6ncelikli hedefi- 3.5802| 1.4788 2.623 107
dir.
28.Insanin kendi kendisine fedakarhklarda bulunmasi ahlaki 2.3169| 1.2002 7.168 .008
degildir.
29.Bir insant ¢alismalarina ve baghligina gore degerlendirebi- 3.1687| 1.3577 2.728 .100
lirsiniz.

V.SONUC VE ONERILER

Yapilan bu ¢alisma ve ozellikle son yillarda artan
isletme 6grencilerinin, iy ahlakina yonelik tutumlaring
tanimlamaya g¢ahgan diger ¢aligmalarda oldukga ilging
bulgular elde edilmistir. isletmelerde gelecekteki yonetici
potansiyelini olusturacak olan bu 6grencilerin isletmeler-
de ne yonde tutum ve davranis egiliminde olduklarinin bir
gostergesi olmasi agisindan oldukea ilgingtir. Ne yazik ki
yapilan galigmalarin sonuglar bu konuda ¢ok da umut

verici degildir. Ancak gelecekte isletmelerde yonetimi
paylasacak olan kiz ve erkek ogrenciler arasihdaki is
ahlakina yonelik tutum degerlendirmesinde kiz 6grenci-
lerin olumlu tutumu umut vericidir. inancimiz odur ki,
giiniimiizden baglayarak artacak olan oncelikle bireysel
ahlak ve is ahlaki konusunda isletme egitimi iginde veri-
lecek egitim gelecege daha basarili ve sorumluluk sahibi
yoneticiler yetistirmek agisindan olumlu olacaktir.
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Aypar TOPKARA USLU

Tiirk isletme &grencileri izerinde yapilan bu ¢a-
lismada bu konuda gelecegin yonetici adaylan igin egi-
timin gerekliligini destekler nitelikte sonuglar vermekte-
dir. 14 degisken iizerinde cinsiyetlere gére anlamli bir
farklihgin belirlendigi bu ¢alismada kullanilan &lgegin bir
bagka ¢aligmada giivenilirligi test edilmeli ve Tiirkiye
kosullarma ne kadar uygun oldugu belirlenmelidir.
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