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Egitim faaliyetleri bireyin hayatinda onemli bir rol oynamaktadir. Egitim faaliyetleriyle bireyler
kisisel kapasitelerini arttirma olanag: elde etmekte, kendilerini yenileyebilmekte, degisimlere daha
kolay adapte olabilmekte ve performansiarmi arttrma olanagina kavusabilmektedirler. Insan
kaynaklarimin ~ gelistirilmesi ve dogru sekilde ydnlendirilmesi egitim faaliyetleriyle miimkiin
olmaktadir. Egitim faaliyetleriyle bireyler kendi kariyer yollarini belirleyebilmekte ve mesleki
tercihlerini olusturabilmektedir. Mesleki egitim faaliyetlerinin gelisimi agisindan da egitimde iletisim
teknolojilerinin  kullamimi énem arz etmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri egitimin gelismesi
agisindan birgok firsatlar sunmaktadir. Son yilarda iletisim teknolojilerinin gelisimiyle egitim farkh
bir boyut kazanmis ve “uzaktan egitim” kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu calismanin amaci Tiirkiye 'de
mesleki egitimin gelisimi agisindan uzaktan egitim faaliyetlerinin 6neminin incelenmesidir. Uzaktan
egitim faaliyetlerinin gelismesiyle dgrenme ortamimin olumlu yonde nasil etkilendigi ve uzaktan
egitimle ilgili eksiklikler iizerinde durulmustur. Birinci boliimde giris, ikinci boliimde uzaktan egitim
kavramu, digiincii boliimde uzaktan egitim faaliyetlerinin avantajlart ve dezavantajlart verilmis,
dordiincii boliimde Tiirkiye'de mesleki egitimin gelismesi i¢in uzaktan egitim faaliyetlerinin onemi
tizerinde durulmusg, besinci kisuimda Tiirkiye'de uzaktan egitimde toplam dgrenci sayilart ve uzaktan
egitim veren bazi meslek yiiksekokullari verilmis ve son kisimda sonug ve degerlendirme yapilmuistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, uzaktan egitim, yiiksekogrenim.
Jel Kodlar: 121,123.

ABSTRACT

Education activities play an important role in the life of the individual. They are able to increase their
personal capacities by training activities, renew themselves, become easier to adapt to changes and
gain the opportunity to increase their performances. By the help of the training activities human
resources can be developed and can be directed correctly.With training activities, individuals can
identify their own career pathways and create Professional preferences. For developing vocational
education activities the usage of communication technology at education is important. Distance
education activities give opportunities for developing education. In recent years, with the
development of communication technologies, education has gained a different dimension and the
concept of "distance education” has emerged. This study’s aim is to analyze the importance of
distance education activities for developing vocational education in Turkey. It has been emphasized
how the learning environment is affected positively by the development of distance learning activities
and the deficiencies about distance learning. In this study, at the first part introduction; at the second
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part the definition of distance education were given, at the third part the advantages and
disadvantages of educational activities were emphasized and at the fourth part the importance of
distance education activities for developing vocational education in Turkey and at the fifth part , the
total number of students in distance education in Turkey and the number of distance education of
some vocational schools were given.At the last part result and evaluation were determined.

Keywords: Vocational education, distance education, higher education.

Jel Codes: 121,123.

1. GIRIS

Bireyin hayatinda egitim ¢ok dnemli bir yer
tutmaktadir. Orgiitler de rekabet iistiinliigii
saglamak, vizyon ve  misyonlarin
gerceklestirmek icin  ¢alisana  yatirim
yapmak gerektiginin farkindadirlar. Bu
sebeple gerek okul egitimi siiresince
gerekse bireyin hayatinin geri kalan
kisminda aldig1 egitimler bireyin basarisini

ve performansini olumlu yonde
etkilemektedir.
fletisim  teknolojilerinin  gelismesiyle

birlikte egitimde bir¢ok kolaylik saglayan
uzaktan egitimin Onemi artmig ve egitim
uygulamalar1 zaman ve yerden bagimsiz
olarak bircok yere ulasmustir. Bilindigi
iizere giliniimiiz bilgi ¢aginda bilgiyi hemen
yakalayip 6ziimsemek ve yorumlayabilmek
icin  zamanmi ¢ok iyi kullanabilmek
gerekmektedir.

2. UZAKTAN EGITIM KAVRAMI

Insan kaynaklarinin gelisiminde mesleki
egitim faaliyetlerinin rolii ¢ok Onemlidir.
Egitim faaliyetleriyle insan kaynaginin
kendisini daha verimli ve etkili bir sekilde
gelistirebilmesi saglanmaktadir.
Gilinitimiizde iletigim teknolojilerinin
gelismesiyle de egitim faaliyetlerinden daha
kolay bir sekilde yararlanma olanag: elde
edilebilmektedir. Bilgiye daha kolay bir
sekilde ulagilabilmekte ve bu durum ise
Ogrencinin bilgiye istedigi zaman ulasip
bilgiyi daha iyi bir sekilde
yorumlayabilmesine firsat vermektedir.
Kisaca uzaktan egitim kavrami iletigim
teknolojilerinin gelisimiyle birlikte
egitimde bircok kolaylik getirmektedir.

Genel olarak uzaktan egitim siireci 6rgiin
egitimden herhangi bir sebepten dolay1
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yararlanamayan insanlarin, egitim
ihtiyaglarim1 kargilamak i¢in kurulmus bir
sistemdir  (Altiparmak vd., 2011:
319).Yildirim’ a (2006: 30) gore de uzaktan
egitim, genig uygulama alam1 olan
elektronik ortamdaki o6grenme seklidir.
Uzaktan egitim, Orgiitlerin  Orgiit  ici
teknolojik altyapisini kullanarak verdigi
egitim programlarindan, internet iizerinden
gergeklestirdigi satis amagli bilgilendirme
aktivitelerine  kadar  farkli  sekiller
alabilmektedir. Geleneksel egitimin en iyi
yonlerini teknoloji ile birlestirerek 6grenme
ve bilgi transfer hizina ivme kazandiran bir
yontemdir. Egitimin gerceklesme saatleri,
egitim yerinin se¢imi ve yoOntemleri ve
araglari egitilen tarafindan esnek bir sekilde
belirlenebilmektedir (akt. Yildiz, 2011: 40).
Ayrica Ogrenme igin zaman ve yer
prensibini yikmasi, hizli degisimlerin takip
edilmesi gibi kolayliklarin ve avantajlarin
yani sira egitim altyapist ve 6z disiplini
yiiksek calisanlara ihtiyag duyulmas: gibi
unsurlar da gerekli olmaktadir. Bu egitimler
multimedya egitim, bilgisayar destekli
egitim, uzaktan egitim ve e-0grenme
seklinde  degisik  formatlara  sahip
olabilmektedir ~ (Aktuna, 2007: 43).
Goriildiigii tizere siirekli bilgi agiyla ayni
anda c¢ok fazla kigiye ulagilabilmekte ve
iletisim kolaylig1 saglanmaktadir.

Ayrica Carliner’ e (2002: 1) gore de
uzaktan egitim simif ortaminda O6grenme
kadar etkili olup verimli bir 6grenme ortami
sunabilmektedir. Ayn1 zamanda uzmanlara
gore uzaktan egitim sinifta 6grenmeyle
birlestirilerek en iyi sekilde
uygulanabilmektedir. =~ Uzaktan  egitim,
smifta verilecek dersler veya alistirma
kitaplar1  konusunda daha deneyimli
kimseler i¢in bilgisayar ortamina ydnelik
yeni bir Ogretme stratejisi gelistirmek
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acisindan zorlayicit gelebilmektedir (akt.
Yesil,2015: 52). Ayrica uzaktan egitim
acisindan internet iizerinden egitim, dlgme
ve degerlendirme gibi unsurlar da 6nemli
olmaktadir. Kaliteli bir internet destekli
ogretimle oOgrenciler bireysel, kalicilig1
yiiksek, uzun donemde fayda ve maliyeti
hesapli, zaman ve mekandan kismen
bagimsiz egitim olanagi elde
edebilmektedirler (Deperlioglu ve Yildirim,
2009: 61).Goriildiigii tizere siirekli bilgi

agiyla aym anda ¢ok fazla kisiye
ulagilabilmekte ve iletisim  kolayligi
saglanmaktadir.

3. UZAKTAN EGITIMIN AVANTAJ-
LARI VE DEZAVANTAJLARI

Gelisen iletisim teknolojileriyle ilgi, ¢ekici
ve etkilesimli uzaktan 6grenim materyalleri
sunulabilmistir. Béylece orgiitlerin uzaktan
egitim yontemine ve bu yontemin sagladigi
avantajlara ilgisi giderek artmaktadir.
Uzaktan egitim donanim, yazilim ve
tasarim siiresi agisindan yiiksek miktarda
yatirrm gereksinimi ile nitelendirilirken;
bunun yaninda daha hizli ve esnek egitim
saglamasi nedeniyle uzun vadede diisiik
maliyetli olmast ile de tanimlanmaktadir
(Torrington, Hall ve Taylor, 2002: 436).
Ciinkii yeni iletisim teknolojileriyle ayni
anda cok fazla kigiye ulagilmakta, gorsel ve
isitsel duyulara hitap edilmekte, egitim
daha kalict olmaktadir (Gedik, 2008:
55).Ayrica uzaktan egitim, egitimle ilgili
kisitlamalarin  zaman, yer, hiz, ¢alisma
metodu veya bunlardan herhangi birinde en
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aza indirildigi bir egitim faaliyetidir. Bu

egitim faaliyetiyle teknolojiden egitim
amagl faydalanma imkani elde
edilebilmektedir  (Perraton, 2010: 16).

Rosenberg’ e (2001: 29) gore ise uzaktan
egitimin avantajlari; maliyeti diisiirmesi, es
zamanli olarak c¢ok sayida bireye
ulagilmasi, herkesin ayni sekilde sunulan
ayni icerige ulagmasi, igerigin daha uygun
ve giivenli olmasi, bireylerin uzaktan
egitime erisiminin herhangi bir zamanda ve
herhangi bir yerde olabilmesi ve mesajlarin
ihtiyaca dayali olabilmesidir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin basarisi igin
Coppola, Starr ve Rotter (2002)’ a gore
ogrencilerin sanal bir 6grenme ortaminda
nasil desteklenecegini en iyi sekilde
anlamak da gereklidir. Iletisim, uzaktan
ogrenmenin etkinligini arttirmak ve dgrenci
destegini saglamak icin Onemli bir
faktordiir (akt. Easton, 2003: 87). Ayrica
uzaktan egitimde Ogrenci icin gerekli
kaynaklar saglanmalidir. Ogrencinin roliinii
acikliga  kavusturmak;  Ogrenciler  ve
egitmenler i¢in daha uygun davranislar, net
beklentiler ve daha tatmin edici bir uzaktan
egitim faaliyeti saglamaktadir (Paden ve
Nita, 2009). Kisaca iletisim teknolojilerinin
gelismesiyle bilgiye daha kolay ulagilmakta
ve bilgi caginda bireylere uzaktan egitim
programlar1 birgok firsatlar sunmaktadir.
Ogrencilere ve egitimcilere daha esneklik
ve erisebilirlik saglanmaktadir
(O’Lawrence, 2007). Bu durum da uzaktan
egitim  faaliyetlerinin  avantajlarindan
sayilmaktadir. Uzaktan egitimin avantaj ve
dezavantajlar1 Tablo 1’de 6zetlenmistir:

Tablo 1: Uzaktan Egitimin Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Uzaktan Egitimin Avantajlan

Uzaktan Egitimin Dezavantajlari

e Zaman ve maliyet tasarrufu saglamak,

¢ Yerden bagimsiz hareket edilebilir,
bilgisayar ve internet olan yerlerden egitim
alinabilir,

o Daha fazla bilgi elde edilebilir,

e Stres azaltilabilir, memnuniyet artabilir,

e Uygun olmayan konforsuz siniflarda
bulunma zorunlulugu kalkar.

Teknoloji kullaniminda zorluk ¢ekilmesi,

fleri derece planlama gerektirmesi,

Hemen geri bildirim saglamamasi,

Bazi derslerin uzaktan egitime uygun

olmamasi,

e Sozli iletigsimin geligmesine olanak
vermemesi,

Sosyal izolasyon olabilmektedir.

Kaynak: http://www.distance-learning-college-guide.com/advantage-and-disadvantage-of-distance-
learning.htm
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Uzaktan egitimin avantajlar;; zaman, gilincellemesi Onemlidir (T.C. Yiiksek-
kaynak, personel, maliyet tasarrufu  6gretim Kurulu, 2007).

saglamasi, birgok kisiyle ayni anda iletigim
kurmaya imkan tammasi, daha esneklik
saglamasidir  (Yesil,2015:  52).Uzaktan
egitim faaliyetleri sayesinde egitime erisim
kolaylagir, Ogrenmede esneklik saglanir,
ogrenci 6grenme sorumluluguna sahiptir ve
kendini yonlendirmektedir, Ogrenci-
O0gretmen etkilesimini daha kolaylastirir,
bireyin gelismesinde etkilidir, egitmenler ve
Ogrenciler icin  teknoloji  konusunda
yetkinlikleri gelistirme firsat1 verilmektedir
(http:/Awww. qgcc. cuny. edu/
SocialSciences/ppecorino/ China- QCC-DE
/ Advantages- Disadvantages- DE.html).

Uzaktan egitimin  dezavantajlar1 ise;
karmasik olabilmesi, kisileraras1 becerilerin
Ogretilmesi ve gelistirilmesi icin yetersiz
olabilmesi, iletisimde cesitlilik olmamasi,
bazilarinin  etkilesim kurma konusunda
yeterince istekli olmamasi ve performans
distikligi olabilmektedir (Noe, 2009: 240).
Bu sebepten dolayr kullanicilarin yeterince
egitim altyapisina sahip olmalart
saglanmali, biling diizeylerinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Yeni
teknolojilerden  egitim  alaninda  da
yararlanilmaya devam edilmektedir, fakat
verimli  kullanim agisindan  eksiklikler
giderilmeli ortak bir noktada birlesme
saglanmalidir (Yesil,2015: 53).

4, MESLEKi EGITiMIN GELiSimi

iCiN UZAKTAN EGIiTIiM
FAALIYETLERININ ONEMIi
Bilgi toplumuna gecis siireci iginde,

toplumda herkesin egitime tam ve esit
erisimi onemlidir, ¢linkii bilgi toplumunun
ve kiiresellesmenin etkisiyle ekonomi
bilgiye = ve  bilgili insan  giiciine
dayanmaktadir. Bilgi toplumunda basarili
bir birey olabilmek i¢in sadece belli
mesleki ve teknik bilgilere sahip olmak
yeterli olmamaktadir. Kisinin bilgiye
ulagmasi, bilgiyi ¢oOziimlemesi, siirekli
olarak isine uygun olarak bilgisini
yenileyebilmesi gereklidir. Kiiresellesen
diinyada  bireyin  bilgisini  devamh
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Giintimiizde teknoloji gelistikce de egitim
daha da 6nemli bir unsur haline gelmeye
devam etmektedir ve bu sebeple
iniversiteler ve diger egitim kurumlari
egitim icin dogru teknoloji secimi ve buna
yonelik istihdam yaratmak igin belirli
stratejilere sahip olmalidir. Uzaktan egitim
mesleki egitim kurumlarinin vizyon ve
misyonunun  gelisiminde dnemli  rol
oynamaktadir. Uzaktan egitim tasarlanirken
teknolojinin dogru se¢imi ve kullanilmasi
ve derslerin buna gore tasarlanmasi ve
diizenlenmesi 6nemlidir (Gerhardt, 2005),
¢linkii  uzaktan egitim, egitimi ve
teknolojiyi bir arada ele almaktadir.
Teknolojinin geligsmesi ve kiiresellesmenin
gelismesiyle; yasamin sosyal, kiiltiirel ve
egitsel yonleri farklilagmakta ve zaman
daha etkili kullanilmakta ve iletisim
gelisebilmektedir (Isman vd.,2004).

Uzaktan egitim faaliyetleri, egitimciler ve
kurumlart igin siirekli mesleki gelisimin
arttirtlmasi igin 6grenme ortami gelistirme
firsatidir. Uzaktan egitim etkili ve maliyet
etkinligi olan segenekler sunan bir
yontemdir. Mesleki egitimin gelisiminde
uzaktan egitim faaliyetleriyle &grenme
ortaminin gelisimi onemlidir
(Southernwood, 2008: 3). Mesleki egitimde
de nitelikli insan kaynaklar1 gelistirmek
acisindan bilgiyi Oziimseyip
yorumlayabilen, degerlendirebilen bireyler
yetistirmek 6nem arz etmektedir. Bireylerin
kendilerini isgiicii piyasasina hazirlarken
analiz yetenekleri kuvvetli, basariya odakli,

vizyon sahibi, zaman yOnetimini bilen
bireyler olarak yetistirmeleri ve
gelistirmeleri  gerekmektedir.  Iletisim

teknolojilerinin egitim faaliyetlerinde aktif
olarak kullanilmasiyla birlikte bireyler
ogrenme iceriginde ve bilginin 6ziimsenip
kullaniminda daha aktif rol
oynayabilmektedir. ~ Bilgi  teknolojiyle
birlikte daha hizli ve etkin bir sekilde
kullanilabilmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetiyle oOgrenenler,
bilgisayar ve internet teknolojilerin
gelismesiyle  bilgi edinme, {iretme ve



C.22,8.3

paylasma; 6grenme hedeflerini ve 6gretim
icerigini belirleme; igerikle, egitmenle ve
arkadaglariyla etkilesimde bulunma, grupla
igbirligi halinde ¢aligma vb. gibi konularda
aktif bir konuma gelmis ve  Ogrenme
merkezinde yer almiglardir (Gokmen vd.,
2016: 45). Bu sebeple egitmenlerin ve
ogrencilerin rollerinin degismesiyle ve
cesitlenmesiyle birlikte teknoloji kullanimu,
bilgiyi 6ziimseme, gelistirme ve paylasma,
iletisimin ¢esitlenmesi ve daha da gelismesi
Ogrenme ortamini olumlu  yo6nde
etkilemektedir.

Uzaktan egitimin etkili olabilmesi igin su
hususlar gerekli goriilmektedir (Gogmenler,
2002: 172-173);

e Toplam kalite anlayist iginde egitim

yapmak,
Basar1 icin 6grenenlerin on
gerekliliklerini saglamak,

Teknik sorunlar1 6nceden tahmin etmek
ve Oonlem almak,

Ogrencilerin onceliklerini
olanaklarinmi bilmek,

Ve

Dersleri ilging hale getirmek ve rahatca
takip edilmesine olanak saglamak,

Birgok  kisiye  ulasabilmek icin
kavramsal, kuramsal ve teknolojik
anlamda gelismesini saglamak,

Sistematik yapmin olusturulmasinda,
programlarin ¢esitliliginde, kullanilan
yontemlerde motivasyon artist
saglamak.

Uzaktan egitimin gelecekte daha da
gelismesi agisindan yukaridaki hususlar
onem arz etmektedir. Ogrenme ortaminin
gelismesi acisindan kalite standartlarinin
gelismesi, teknolojide gelismelerin
O0grenme ortammma hizlh  bir sekilde
aktariminin  saglanmasi, kosullara gore
hareket etmek 6nem arz etmektedir.

Diger bir goriise gore Ogretimde
teknolojinin kullanilmasiyla su sorunlara
¢ozlim getirilecegi beklenmektedir (Tuncer
ve Tagpnar, 2008: 139-140):

* Egitimin yayginlagtirilabilmesi,

* Firsat esitsizliklerinin giderilebilmesi,
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» Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi ,
* Egitimdeki niteligin arttirilabilmesi,

* Egitimde belirli bir standardin saglanabil-
mesi.

Egitim ve teknoloji isbirliginin artmasiyla
zaman, maliyet tasarrufu gergeklesmekte ve
sistematik yapmin tam olarak iglerlik
kazanmastyla verimlilik ve kalite artig1
saglanmaktadir. Ayrica egitim olanagina
kavugamayan bireyler de daha c¢ok
yararlanma firsat1 bulabilmektedirler.

Uzaktan egitimin tasariminda  yapici
O0grenme  yaklasimmin ve  bilgisayar
aglarmin onemli rol oynadig1

belirtilmektedir ve uzaktan egitimin etkili
olmasinda su hususlara dikkat
¢ekilmektedir (Aydin, 2003: 31):

* Ogrenmenin dgrenen merkezli olmasi,

+ Ogrenenlerin isbirligi sayesinde daha
anlamli ve ger¢ek yasama iliskin sorunlari
¢ozerek daha kalic1 6grenebilecekleri,

» Ogrenmenin gerceklesip gerceklesme-
diginin &grenenlerin ortaya koyacaklari
hizmetler ya da silire¢ igindeki
performanslart ile degerlendirilebilecegi,

* Farkli kaynaklara kolay ulasilabilmesi,

» Egitmeni ile etkili

kurulabilmesi,

« Ogrenilecek igerigin etkili bir sekilde
kavranarak daha kalici bir 6grenmenin
olugsmasina yardimer olunabilmesidir.

iletisimin

Iletisimin daha da gelistirilmesi ve etkili bir
rehberlik faaliyetleriyle uzaktan egitim
faaliyetleri daha ¢ok gelisebilecek ve daha
kalict ve sistematik Ogrenme ortami
saglanabilecektir.

Uzaktan egitimde en 6nemli unsurlardan

biri iletisim altyapisidir. fletisim
altyapisinda yasanan sikintilar  egitimi
etkilemektedir. Bu sebeple teknolojik

altyapr siirekli gelistirilmeli ve internet hizi
artirllmalidir. Kablosuz ag baglanti imkani
saglanmalidir ve kapsamlari genisletil-
melidir. Universiteler 6grenim etkinliklerini
degerlendirmelidir.  Programlar  yiiksek
kalitede olmali ve farkli 6grenci niifusunun
ihtiyaglarini karsilamalidir (Arat ve Bakan,



YESIL

2011: 373). Bunlara ek olarak Verduin’ e
(1991) goére uzaktan egitim amaciyla
kurulan iniversitelerin uzaktan egitime
daha ¢ok 6nem verdigini, 6gretim ve iiretim
slireglerinin tiimiine katildigini, arastirmaya
onem verdigini ve uzaktan 6grenim yapan
kisilerin yeni kurs ve program diizenleme
ihtiyaglarini da kargiladigini belirtmektedir.
Bu nedenle, wuzaktan egitim veren
iiniversitelerin  geleneksel egitim veren
iiniversitelerden bagimsiz olarak
yapilandirilmasi hizmet kalitesini
yiikseltmek adina olumlu sonug
verebilmektedir.  Universiteler ~ arasinda
uzaktan egitimle ilgili ortak c¢aligmalar
yiriitillebilmektedir (akt. Ates, 2014: 36-
37). Bu hususlar diizenlendigi takdirde
O0grenme ortaminda motivasyon olumlu
yonde etkilenecek ve egitim uygulamasi ve
degerlendirmesi  etkili  bir  sekilde
gerceklesecektir.
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5. TURKIYE’DE UZAKTAN EGITIM-
DE TOPLAM OGRENCi SAYILARI
VE UZAKTAN EGITIM VEREN BAZI
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Tirkiye’de tniversitelerin uzaktan egitim
sistemleri  konusunda adimlar atmasi
YOK’iin Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim
Yonetmeligi’ni yayinlamasi ile
gergeklesmistir. Bu sayede bazi
tiniversiteler uzaktan egitim merkezlerini
kurarak faaliyete baslammslardir. Istanbul
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 2009 yilinda
kurulmustur. Giiniimiizde toplumun ihtiyag
duydugu mesleki yeterliliklere sahip
eleman yetistirilmesi amaciyla bircok
iniversite, uzaktan egitim kapsaminda
meslek  yiliksekokullarinda  programlar
acmustir(Arat ve Bakan, 2011: 371). Buna
gore meslek  yiiksekokullarinda  staj
uygulamalar1 ile igbasi egitimleri ya da
laboratuar ortamlar1 diginda yapilan teorik
dersler  uzaktan egitim  kapsaminda
verilebilir (Aksit vd, 2016).

Tablo 2: 2014-2015 Dénemi Uzaktan Egitim Toplam Ogrenci Sayilar Ozet Tablosu
(On lisans Programlar)

2014-2015 DONEMI
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayist
E K T E K T
Devlet Universiteleri 4030 3162 7192 14033 9134 23167
Vakif Universiteleri 282 175 457 719 469 1188
Vakif Meslek Yiiksek Okullari 141 453 594 247 978 1225
Toplam 4453 3790 8243 14999 10581 25580

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 3: 2015-2016 Doénemi Uzaktan Egitim Toplam Ogrenci Sayilari
Ozet Tablosu (On lisans Programlari)

2015-2016 DONEMI
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayist
E K T E K T
Devlet Universiteleri 4327 3585 7912 16203 10910 27113
Vakif Universiteleri 280 183 463 829 527 1356
Vakif Meslek Yiiksek Okullari 222 494 716 379 733 1112
Toplam 4829 4262 9091 17411 12170 29581

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimlstatistikleri/2016/2016_T1.pdf

Goriildigi  tizere devlet ve vakif
iiniversiteleri dahil olmak {iizere Ogrenci
sayisinda bir onceki doneme gore artis s6z
konusudur. Bu durumu uzaktan egitim
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faaliyetlerinin zaman ve yerden bagimsiz
olmasi tetikleyebilmektedir, ¢iinkil bireyler
egitim ihtiyaclarim1 diger bireylerle esit
diizeyde karsilamak istemektedirler.
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Tablo 4: Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Veren Baz1 Meslek Yiiksekokullar

UNIVERSITE

BOLUM

CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA)
(Adana Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Uzaktan
Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Uzaktan Ogretim)

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
(Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Bilgisayar Teknolojisi (Uzaktan Ogretim)
Harita ve Kadastro (Uzaktan Ogretim)

AMASYA UNIVERSITESI Elektrik (Uzaktan Ogretim)
(Amasya Teknik Bilimler Meslek Internet ve Ag Teknolojileri (Uzaktan Ogretim)
Yiiksekokulu) Mekatronik (Uzaktan Ogretim)
ANKARA UNIVERSITESI

(Adalet Meslek Yiiksekokulu)

Adalet (Uzaktan Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan
Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI Bankacilik ve Sigortacilik (Uzaktan Ogretim)
(Beypazar1 Meslek Yiiksekokulu) Turizm ve Otel Isletmeciligi (Uzaktan Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan
(Elmadag Meslek Yiiksekokulu) Ogretim)

AKDENIZ UNIVERSITESI

(Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (Uzaktan Ogrenim)

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
(Samsun Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
Medya ve Iletisim(Uzaktan Ogretim)

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
(ISPARTA)
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilii (Uzaktan Ogretim)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan

Ogretim)

ATILIM UNIiVERSITESI
(ANKARA)(Atilim Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) (Ucretli)
Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
(Tam Burslu)

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
(ADANA)(Plato Meslek Yiiksekokulu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Adana)
(Tam Burslu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Adana)
(%50 Burslu)

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
(SAMSUN)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(Tam Burslu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(%50 Burslu)

Grafik Tasarimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(Tam Burslu)

Grafik Tasarimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(%50 Burslu)
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UNIVERSITE

BOLUM

SAKARYA UNIVERSITESI (SAKARYA)
(Adapazar1 Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcihigi (Uzaktan Ogretim)
Elektronik Teknolojisi (Uzaktan Ogretim)
Internet ve Ag Teknolojileri (Uzaktan Ogretim)
Is Saghg1 ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim)
Mekatronik (Uzaktan Ogretim)

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
(Alagam Meslek Yiiksekokulu)

Posta Hizmetleri (Uzaktan Ogretim)

BEYKOZ LOJISTIK MESLEK
YUKSEKOKULU (iISTANBUL)
Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)
Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim) (%50 Burslu)
Lojistik (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)
Lojistik (Uzaktan Ogretim) (%50 Burslu)

KOCAELIi UNIVERSITESI
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilign (Uzaktan Ogretim)
Isletme Yonetimi (Uzaktan Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Uzaktan Ogretim)

KAPADOKYA MESLEK
YUKSEKOKULU (NEVSEHIR)
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) (Ucretli)
Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
(ZMiR)
Izmir Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcihigi (Uzaktan Ogretim)

Kaynak: http://uzemgiris.com/node/221

Goruldigi {izere son yillarda pek ¢ok il ve
iiniversitede uzaktan egitim faaliyetleri

giderek  yayginlasmakta ve bdliimler
¢esitlenmektedir. Nitelikli isgiicli
gelistirebilmek adina mesleki egitimde de
teknoloji kullanim1 giderek

yayginlagsmaktadir. Ayrica verilen egitim
konulari isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleklere yonelik olarak gelismekte ve
cesitlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gilintimiizde iletisim teknolojilerinin daha
da gelismesiyle birlikte egitmenlerin ve
Ogrencilerin rolleri degismis ve
¢esitlenmistir; bu duruma bagl olarak birey
daha ¢ok bilgiyi 6ziimseyebilmekte, bilgiyi
gelistirmekte ve paylasmaktadir. iletisimin
cesitlenmesi ve daha da gelismesi 6grenme
ortamimi olumlu yonde etkilemektedir.
Ayrica iletisim teknolojilerinin kullanimiyla
birlikte egitim faaliyetleri zaman ve yerden
bagimsiz olarak yerine getirilebilmektedir.
Boylece daha fazla kisiye aymt anda

ulagilabilmektedir. ~ Eger  uygulamada
iletisim  eksikligi mevcutsa bu durum
ortadan kaldirilmalidir.

Uzaktan egitimin daha etkili olmasi adina
ogrenciler uzaktan egitim konusunda daha
cok bilinglendirilmeli ve 6grencilerden geri
bildirim alinarak eksiklikler diizeltme
yoluna  gidilmelidir. ~ Ayrica  uzaktan
egitimin daha basarili olabilmesi adina
ogrenciler  teknolojik  bilgiye  yeterli
diizeyde sahip olmali ve bilgilerini devamli
gelistirmeli ve gilincellemelidirler. Pek ¢ok
calismada belirtildigi iizere uzaktan egitim
faaliyetlerinin gelecekte de etkili olabilmesi
icin belirli kalite standartlarina ulasilmasi,
egitimde kullanilacak materyallerin
gelistirilmesi  ve iletisimde etkililigin
arttirilmasi 6nemli rol oynayacaktir. Ayrica
6grenme ortaminin teknolojiye uyumunun
saglanmasi gerekmektedir. Mesleki
egitimde de insan kaynaklarmin etkili bir
sekilde gelistirebilmesi ve belirlenen kalite
standartlarina ulasabilmek agisindan da
bilgiye zaman ve yerden bagimsiz olarak
kolay bir sekilde ulasabilmek
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gerekmektedir.  Oncelikle — grencilerin
uzaktan egitim uygulamalarina uyumunun
saglanmast ve zorlandiklart  konulari

kolaylikla yetkililere ileterek programdaki
aksakliklarin  giderilmesi gerekmektedir.
Ogrencilere gereken konularda damigmanlik
hizmeti verilmelidir. Bu takdirde &grenciler
daha cok bilinglenecek ve performans artisi
saglanabilecektir. Uzaktan egitim
faaliyetinde egitmen ve Ogrenci arasinda
iletisim  kuvvetlenebilmeli ve  gerekli
danismanlik hizmetleri yeterli diizeyde ve
zamaninda verilmeli ve gerektigi zaman
yeterli kaynak saglanabilmelidir.
Egitmenler ve Ogrenciler arasindaki
etkilesim ve isbirligi arttirilarak degisen
kosullara uyum daha kolay saglanabilir.

Uzaktan egitimden yararlanan &grenciler
uzaktan egitim faaliyetlerinin amacinin ve
hedefinin farkinda olmali, 6grencilere bu
konuda bilgilendirme yapilmalidir. Ayrica
ogrencilerin teknoloji kullanimi konusunda
da bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.
Ogrencilere damsmanlik hizmeti yeterince
saglanmadig1 takdirde Ogrenciler uzaktan
egitimin amacini anlamada biling eksikligi
yasayabilmektedirler. ~ Ayrica  uzaktan
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