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DKAB Ogretmenlerine Gére Lisansiistii Egitim:
Tercih Sebepleri, Siirecler, Sorunlar ve Beklentiler Uzerine
Nitel Bir Aragtirma

Oz » Bu arastirmanin amaci, DKAB dgretmenlerinin lisansiistii egitime dair gériislerini
tespit edip degerlendirmektir. Arastirmaya, on {i¢ ayri ilde gérev yapan ve halen
lisansiistii egitime devam eden veya mezun olmus olan 40 DKAB &gretmeni katilmistir.
Aragtirmanin temel problemi, 6gretmenlerin lisansiistii programi tercih sebeplerini,
lisansiistii egitim siireclerine bakislarini, bu siirecte karsilastiklar1 sorunlar kendi
sOylemlerinden hareketle belirlemektir. Nitel bir durum ¢aligmasi olan bu arastirma,
tarama modelini esas almakta olup katilimci 6gretmenlerin tespitinde amagh 6rnekleme
yontemlerinden “maksimum cesitlilik” 6rneklemesi kullanilmistir. Uzman hocalarin
goriisleri dogrultusunda hazirlanan “Lisansiistii Egitime Iliskin Gériisme Formu”,
arastirmanin temel veri toplama aracidir. Arastirma sonuglarina gére Ggretmenler,
genel olarak lisansiistii egitimi “kisisel gelisim, mesleginde daha nitelikli hale gelmek ve
akademik personel olmak” igin tercih etmektedirler. Ogretmenler siirecte karsilastiklar:
temel sorunlar ise, “danismanlik hizmetleri ile ilgili sorunlar, ders icerikleri ve
planlamast ile ilgili sorunlar, enstitii odakli sorunlar, okul yoneticilerinin tutumlarindan
kaynaklanan sorunlar” olarak belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek Din Ogretimi, DKAB Ogretmenleri, Lisansiistii Egitim,
Ogretmen Yeterlikleri, Mesleki Gelisim.

Postgraduate Education for Religious Culture and Moral Knowledge Teachers: A Qualitative
Research on Reasons for Preference, Processes, Problems and Expectations

Abstract » The aim of this study is to determine and evaluate the views of Religious
Culture and Ethics teachers about postgraduate education. Forty Religious Culture and
Moral Knowledge teachers, who work in thirteen different provinces and who are still
continuing their postgraduate education or graduated from postgraduate education
participated in the research. The main problem of this research is to determine the
teachers' reasons for choosing a postgraduate program, the teachers’ views of
postgraduate education processes and the problems they face in this process based on
their own discourses. This qualitative case study is based on the survey model and
“maximum diversity” sampling, which is one of the purposeful sampling methods, is
used in the determination of the participant teachers. “Interview Form for Post
Graduate Education” which was prepared in line with the opinions of experts has been
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the main tool in collecting the data of the research. According to the results of the
research, teachers generally prefer postgraduate education as “personal development,
conducting their profession in a more qualified way, and being academic staff”. The
main problems they face during the postgraduate education process are stated as
“problems related to consultancy services, course contents and planning, the institute-
oriented problems and problems caused by the attitudes of the school administrators in
the schools they work.”

Keywords: Higher Religious Education, Religious Culture and Moral Knowledge
Teachers, Postgraduate Education, Teacher Qualifications, Professional Development.

Ozet

Bu arastirmanin amaci, DKAB &gretmenlerinin lisansiistii egitime dair
goriislerini tespit edip degerlendirmektir. Arastirmanin temel problemi ise,
“DKAB Ogretmenlerinin lisanstistii programi tercih sebeplerini, lisansistii
egitim siireglerine bakislarini, bu siiregte karsilastiklar1 sorunlari kendi
sdylemlerinden hareketle belirlemektir.” Ulkemizin farkli illerinde mesleklerini
icra eden DKAB &gretmenlerinin lisansiistl egitimi tercih nedenleri, siiregler
hakkindaki gorisleri, karsilastiklar1 sorunlar ve beklentileri baglaminda
lisanstistii egitimin goriiniimii nasildir?” Nitel bir durum calismas: olan bu
arastirma, tarama modelini esas almakta olup katilimci Ggretmenlerin
tespitinde amacgli Ornekleme yontemlerinden “maksimum ¢esitlilik”
orneklemesi kullanilmistir. Uzman hocalarin  goriisleri dogrultusunda
hazirlanan “Lisansiistii Egitime iliskin Goriisme Formu”, arastirmanin temel
veri toplama aracidir. iki boliimden olusan formun ilk béliimiinde, katilimci
6gretmenlerin kisisel bilgileri, ikinci bélimde ise 6gretmenlerin lisanststii
egitim alma isteklerinin nedenleri, bu egitim siirecinden beklentileri ve
karsilastiklari sorunlar listelenmistir.

Standart hale gelen agik uglu soru teknigi esas alinarak olusturulmus yari
yapilandirilmis sorulardan tesekkiil eden goriisme formunda, daha rahat ve
goriismeciden  etkilenmeksizin  objektif cevaplar verebilmeleri adina
ogretmenlerden diistincelerini yazili olarak ifade etmeleri talep edilmistir.
Goriisme formu araciligi ile ulagilan verilerin incelenip degerlendirilmesinde
dokiiman incelemesi yontemi ve igerik analizi tekniginden yararlanilmis, bu
cercevede DKAB Ggretmenlerinin lisanstistii egitime bakislar1 analiz edilmistir.
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Arastirma igin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda on {i¢ farkli ilde gérev yapan;
mesleki deneyim, lisansiistii egitim alinan {iniversite ve program agisindan
farklilik arz eden 40 DKAB 6gretmeni galisma grubu olarak tespit edilmis ve
kendileri ile goériismeler yapilmistir. Ogretmenlerin bir kismi lisansiistii
egitimde halen 6grenim goriirken bir kismi ise mezun olarak yiiksek lisans ve
doktora egitimini tamamlanmustir. Katilimci 6gretmenlerin tamami arastirmaya
gontilliilik esasi iizere istirak etmislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunun
olusturulmast siirecinde dncelikle katilimci 6gretmenlerin “cinsiyet, yas, brans,
deneyim yili, lisansiistii egitim seviyesi, bu egitimin alindig1 iniversite ve bilim
dali, gorev yapilan il” gibi kisisel, mesleki ve lisansiistii egitim durumlari ile ilgili
bilgilere yer verilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular su basliklar altinda
degerlendirilmistir: “DKAB 6gretmenlerinin lisanstistii egitimi tercih sebepleri,
lisansiistii egitimin asamalarina bakislar1 kapsaminda bilimsel arastirma
yapmanin amaglari ve bu siiregte bilgiye ulasma yollar1 konusundaki gorisleri,
bilimsel arastirmalari1 hangi siklikla takip ettikleri, bilimsel yayin
gerceklestirme durumlari, lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar1 temel
sorunlar ve lisanstistii egitime baslamadan dnce kaydolduklar1 programlardan
beklentileri.”

Arastirma sonucunda ulasilan verilere gére Ogretmenlerin lisansiisti
egitime yonelme nedenleri “kisisel gelisim, mesleki gelisim ve akademik
personel olma” basliklarinda yogunlasmaktadir. Katilimeir 6gretmenlerin
lisanstistii egitime yonelmelerinde kisisel ve mesleki gelisim arzusunu akademik
personel olma istegi takip etmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar, “danigsman segimi ve
danigman ilgisizligi, lisansiistii derslere devam ve devamsizlik sorunlari, ders
icerikleri ve anlatimu ile ilgili sorunlar, gérev yapilan okulun yéneticilerinin
olumsuz tutum, s6z ve davranislari, bilgiye erisimdeki sorunlar ” olarak tespit
edilmistir.

Arastirma neticesinde, kisisel ve mesleki gelisim baglaminda
ogretmenlerin  kaydolduklar1 lisansiistii programa yonelme gerekeeleri
arasinda “alaniyla ilgili bilgi dagarcigini genisletme, giincel 6gretim yontem ve
tekniklerini tanima, alaniyla ilgili arastirmalar takip etme” gibi basliklar yer
almistir. Bu basliklar ayni zamanda 6gretmenlerin lisansiistii programlardan
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beklentilerinin hangi hususlarla ilgili oldugunun ipuglarim da vermektedir.
Yine elde edilen sonuglara gore goriisiine bagvurulan 6gretmenlerin yarisindan
fazlasi, devam ettigi lisansiistii programin beklentilerini tamamen veya kismen
karsiladigi seklinde goriis belirtmistir. Bu sonug, lisansiistii egitimden
beklentilerin ogretmenler agisindan gergeklesme durumunu géstermesi
yoniiyle dnem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek Din Ogretimi, DKAB Ogretmenleri, Lisansiistii
Egitim, Ogretmen Yeterlikleri, Mesleki Geligim.

Extended Summary

The aim of this study is to determine and evaluate the views of religious
culture and moral knowledge teachers about postgraduate education. The main
problem of the research is to determine the religious culture and moral
knowledge teachers' reasons for choosing a postgraduate program, the
teachers’ views of postgraduate education processes and the problems they face
in this process based on their own discourses. This qualitative case study is
based on the survey model and “maximum diversity” sampling, which is one of
the purposeful sampling methods, is used in the determination of the
participant teachers. “Interview Form for Post Graduate Education” which was
prepared in line with the opinions of experts in the field has been the main tool
in collecting the data of the research. In the first section there are two parts, the
personal information of the participants is given and in the second section, the
questions about the reasons of the desire of the teachers to receive postgraduate
education, what they expect from this training process and the problems they
witness are listed.

In the interview form consisting of semi-structured questions based on the
standardized open-ended question technique, teachers were asked to express
their thoughts in writing to be able to provide objective answers without being
more comfortable and affected by the interviewer. Document analysis method
and content analysis technique were used in analyzing and evaluating the data
collected through the interview form and within this framework, the views of
religious culture and moral knowledge teachers on postgraduate education
were analyzed. For research, fourty religious culture and moral knowledge
teachers that working in thirteen different cities in the 2019-2020 academic
year, that different in terms of professional experience, university and

Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi | 135



Postgraduate Education for Religious Culture and Moral Knowledge Teachers:

A Qualitative Research on Reasons for Preference, Processes, Problems and Expectations

postgraduate education, were identified as working groups and negotiations
were held with them. While some of the teachers are still studying in graduate
education, some of them have completed their graduate and doctorate
education. All the teachers participated in the research on a voluntary basis. In
the process of forming the working groups of the research, information about
the personal, professional and postgraduate education levels of the participant
teachers such as “gender, age, branch, years of experience, graduate education
level, university and science branch where this education was taken and the
province where they work” were included firstly.

Findings of the research evaluated under the following headings: “Reasons
for the preference of postgraduate education of religious culture and moral
knowledge teachers, the main problems they face during the graduate
education process, their expectations from the programs they enrolled before
starting graduate education, their opinions about whether graduate education
is necessary for professional development, their opinions about the aims of
scientific research and ways of accessing information in this process, how often
they follow up the researches and how they perform scientific publications.

According to the data collected from the research, the reasons why
teachers prefer postgraduate education are focused on “personal development,
professional development and scholarship”. The desire of the personal and
professional development of the participant teachers towards graduate
education was followed by the desire to become academic staff. As a result of
the research, the problems that the teachers had to face in the postgraduate
education process has been identified as follows: “The problem of the choice of
advisor, the indifference of the advisor, the absenteeism problem in
postgraduate courses the problems related to the course contents and
expression, the negative attitudes, words and behaviors of the school
administrators, the problems in accessing information.”

As a result of the research, in the context of personal and professional
development, topics such as “broadening the knowledge about the field, getting
acquainted with the current teaching methods and techniques, following the
researches related to the field” were included among the reasons for turning to
the graduate program that the teachers enrolled. These titles also provide clues
about the issues that teachers' expectations from postgraduate programs are
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related to. Again, according to the results, more than half of the teachers, whose
opinions were consulted, expressed their opinion that the graduate program
they attended fully or partially met their expectations. This conclusion is
important in terms of the realization of the expectations of the graduate
education for teachers.

Keywords: Higher Religious Education Religious Culture and Moral Knowledge
Teachers, Postgraduate Education, Teacher Qualifications, Professional
Development.

Giris

insanin egitimiyle ilgili olarak kurumsal diizeyde gorev iistlenen en 6nemli
sosyal yapilar aile ve okuldur. Bireyin ailede anne ve babanin gézetiminde
baslayan egitim seriiveni sistematik ve planli bir sekilde okul catis1 altinda
6gretmenler tarafindan devam ettirilir. Bu siire¢ ayni zamanda kariyer gelisim
basamaklarinin sekillendigi bir yapiy1 da igerir. Zira ¢ogu zaman sahip olunan
meslek ile alinan egitim arasinda siki bir iligki bulunur. “Bilgi ¢ag1” olarak
isimlendirilen yirmi birinci yiizy1l, kendisinden 6nceki dénemlere nazaran
bilginin giiciiniin ¢ok daha etkin bigimde hissedilip fark edildigi ve bu
farkindaliga uygun adimlarin atildigi bir zaman dilimidir." Dogru bilgiye
ulagmay1 hedefleyen biitiin disiplinler kendisini yenileyerek ¢ag1 yakalamayi
amaglamaktadir. Bu ihtiyacin kuvvetli bir sekilde ortaya ¢iktig1 alanlardan biri
de hig siiphesiz egitim-6gretim siiregleridir. Teori ve pratigi ayn1 anda basarili
bir sekilde yiirlitme gorevini iistlenmesi nedeniyle bilgi birikiminin
glincellenmesi, egitim uygulamalari agisindan ayrica 6nemlidir. Bu giincelleme,
egitim faaliyetlerinin sahadaki uygulayicisi olmalari hasebiyle okullari ve
6gretmenleri de kapsayan bir siireg olarak goriilmelidir. Zira iyi ve nitelikli bir
egitimi kaliteli ve donanimli 6gretmenlerin hayata gegirebilecegi muhakkaktir.

Bu sebeple Ogretmen, egitim-6gretim siireglerinin en Onemli aktori

! Faruk Kocacik, “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye”, C.U. Sosyal Bilimler Dergisi 1/27 (2003), 2; Oner
Kabasakal, “Bilgi Toplumuna Gegiste Universitelerin Onemi”, Yeni Tiirkiye Dergisi 21. Yiizyil Ozel
Sayst 4/19 (1998), 845; Ozgen Korkmaz-Ayfer Sahin-Riistii Yesil, “Ogretmenlerin Bilimsel
Arastirmalara ve Arastirmacilara iliskin Diisiinceleri”, Kuramsal Egitimbilim Dergisi 4/2 (2011),
110.
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konumundadir ve “bir okul ancak igindeki Ogretmenler kadar iyidir”
denilebilir.?

Bir toplum igin nitelikli ve seckin Ggretmenlere sahip olmak egitim
faaliyetlerinin en temel noktalarindan birini teskil etmelidir. Aksi halde
egitimin, bireysel ve toplumsal manada gelismeye katki sunmasi zor olacaktir.
Ogretmenlerin mesleki anlamda nitelikli hale gelmeleri saglam bir egitim
sistemi i¢in atilacak en 6nemli adimdir.’ Bu nedenle egitim alaninda yapilan
arastirmalarin birgogunun okullarla, dolayisiyla 6gretmen ve 6grencilerle ilgili
konular1 igeriyor olmasi olagan bir durumdur. Ozellikle 3gretmenlerin bilimsel
arastirma siireglerine dahil olup bu siireglerde aktif rol almalar1 hem egitim
sistemine hem de egitim bilimleri alanina 6nemli katkilar yapacaktir. Ayrica
Ogretmenlerin bilimsel arastirma siireglerinde yer almalari1 kendi mesleki
gelisimleri ve kariyer planlamalar: adina da 6nemli ve degerli gériilmelidir.

Egitim-6gretim siirecinde daha verimli olabilme adina &gretmenlerin
“arastirma yapma, sorgulama, problem c¢ozebilme, analiz etme, bilgiyi
liretebilme, yaratici olma, yeniliklere acik olma, teknolojinin imkinlarindan
yararlanabilme, iletisim becerisi gelismis olma, bagimsiz karar alabilme ve
uyumlu olma” gibi bir¢ok ozellige sahip olmalar: beklenmektedir. Bu beklenti,
“ogretmen yeterlikleri” hususunu giindeme getirmektedir. Ogretmenlerin
mesleki yeterliklerinin ¢cagin gerektirdigi becerilere uygun olarak gelistirilmesi,
glincellenmesi ve siirekliliginin temini hususunda MEB basta olmak tizere gesitli
kurumlarin farkli zamanlarda birtakim ¢alismalar yiirtittiigii goriilmektedir.
MEB tarafindan 2002 yilinda hazirlanan “6gretmen yeterlikleri” bu ¢alismalarin
temelini olusturmustur. Egitim camiasindan genis bir kitlenin katkilariyla
hazirlanan &gretmen yeterlikleri, “Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan
Yeterlikleri” adiyla 2008’de kamuoyuyla paylasilmistir. En son 2017 yilinda

? Cahit Kavcar, “Cumhuriyet Déneminde Dal Ogretmeni Yetistirme”, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 35/1-2 (2002), 1; Ramazan Alabas-Tunay Kamer-Umit Polat,
“Ogretmenlerin Kariyer Gelisimlerinde Lisansiistii E§itim: Tercih Sebepleri ve Siiregte
Karsilastiklar1 Sorunlar”, e-international Journal of Educational Research 3/4 (2012), 90.

* Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, M.0 1000 - M.S. 2010 (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2010),
442,
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glincellenen 6gretmen yeterlikleri, “mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve
degerler” seklinde tglii bir tasnifle temel yeterlik alanlari olarak tespit
edilmistir.* Bu yeterlik alanlarmndan “tutum ve degerler” yeterlik alaninin
dordiincti maddesi 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine ayrilmis olup
“O6gretmenler, kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur” ifadesine yer verilmistir.’ Ogretmen yeterlikleri, gerek
yetistirme programlar1 dahilinde gerekse mesleklerini icra ederlerken ¢agin
getirdigi ve gerektirdigi yarismaci ruha ve kaliteye ulasmada 6gretmenlere
yardimci olacak bir yaratici diisiinme egitimi verilmesi® anlayisi lizerine
temellendirilmistir. Basta 6gretmenler olmak iizere egitim-6gretim siirecinde
gorev alan tiim paydaslarin bu yeterlikleri hayata gegirmede sorumluluk
almalari, kaliteli ogretmenlerin yetismesi amaciyla hedeflenen hususlarin
gerceklesmesi icin onemli goriilmiistiir.” Ayni sekilde YOK tarafindan
gelistirilen “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” kapsaminda
yedinci diizeyde yiiksek lisans egitimi yeterliliklerine, sekizinci diizeyde ise
doktora egitimi yeterliliklerine yer verilmistir. ilgili yeterlilikler “bilgi,
beceriler ve yetkinlikler” seklinde ticlii bir tasnifle sunulmus, lisanstistii egitim
alan adaylarin meslekleriyle baglantili olarak “bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilmeleri, alanlarin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilmeleri, edindigi bilgileri yorumlayabilmeleri, uygulayabilmeleri,
yenileyebilmeleri, alanlari ile ilgili giincel konular1 takip edebilmeleri” gibi
hususlara temas edilmistir.®

* Bkz. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii (Ankara: MEB Yayinlari, 2017), 13-16.

* MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

¢ Serkan Kelesoglu-Nurdan Kalayci, “Dordiincii Sanayi Devriminin Esiginde Yaraticilik,
inovasyon ve Egitim iliskisi”, Yaratici Drama Dergisi 12/1 (2017), 74-75.

7 Ugur Akin-Recep Kogak, “Ogretmenlerin Siuf Y&netimi Becerileri ile is Doyumlari
Arasindaki iliski”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi 13/51 (2007), 355; Mehmet Kaan
Demir-Ercan Demir, “Ofretmen Sorunlar1 -Canakkale ili Ornegi-“, Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 32/1 (2013), 107-126.

8 Bkz. http://tyyc.yok.gov.tr. (Erisim 26 Ocak 2020.)
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Ogretmenlerin kisisel ve mesleki ydnden kendilerini gelistirmeleri
noktasinda 6nemli firsatlardan birisi, lisans egitimi sonrasinda alanlari ile ilgili
lisansiistii egitim programlarina devam etmeleridir. Bilginin {iretimi ve
gelistirilmesi noktasinda merkezi bir konumda bulunan iiniversitelerin, tarih
boyunca “6gretim yapmak, arastirma yapmak ve yiiksek nitelikli insan giictinii
yetistirmek” gibi islevleri yerine getirdigi goriilmektedir.® Universiteler
biinyesinde 0&zellikle lisansiistii egitim kapsaminda yiiriitillen bilimsel
faaliyetler ve arastirmalar, bilimsel bilgi birikiminin artmasi ve gelistirilmesi
noktasinda kurucu unsur vazifesi gérmektedir.”® Her ne kadar lisans egitimi
déneminde Ggretmen yetistiren fakiilteler, mesleki yeterlik diizeyini artirmaya
yonelik olarak 6gretmen adaylarina kendilerine gerekli olan formasyon bilgisini
vererek temel becerileri kazandiriyor olsa da lisansiistii arastirmalar 6gretmen
adaylarina daha farkli agilardan donanimli hale gelme imkan: sunmaktadir. Her
seyden Once arastirma siireglerine dahil olarak Ggretmenlere yeni bilgiler
tiretme ve bu yolla mevcut bilginin gelistirilmesine katki sunma kapisini
aralayan lisanstistii egitim, is basinda egitimlerini siirdiirerek mesleginde daha
nitelikli hale gelebilme, alaniyla alakali giincel ¢alismalar1 daha yakindan takip
edebilme ve elde ettigi birikimi pratikte uygulayabilme firsatini da gretmenler
icin kolaylastirmaktadir.

Lisanstistii seviyede egitime devam etmede en 6nemli motive edici unsur
6gretmenlerin bireysel olarak istekli olmalaridir. Bu motivasyonu artirarak
stireci 8gretmenler igin daha cazip bir hale getirebilme meselesi MEB tarafindan
da oncelik verilen bir durumdur. Bu baglamda Ogretmenlerin mesleki
kariyerlerinde ilerleyip yiikselmeleri ile alakali olarak Milli Egitim Temel
Kanunu'nda “Ogretmenlik” baghigini tasiyan 43. maddede su ifadeler yer alir:
“Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, lisansiisti egitim,
etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi)
puanlari ile sinav sonuglari esas alinir.” Yine MEB’in 2010-2014 Stratejik

° Ismail Giiven-Binali Tung, “Lisansiistii Ogrencilerinin Akademik Sorunlari (Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi 173 (2007), 158.

1% Miiberra K. Istksolugu, “Bilimsel Yayimlarda Diiriistliik Boyutu”, Egitim ve Bilim Dergisi 17
(1993), 3-7; Sener Biiyiikdztiirk-Omay Cokluk-Nilgiin K&klii, Sosyal bilimler Icin Istatistik
(Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2013), 2-3.
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Planr’'nda “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” bashgi ile sekizinci konu olarak
yer alan béliimde dikkat ¢eken hususlardan biri iyi yetismis, kaliteli ve yiiksek
mesleki motivasyona sahip gretmenlerin nitelikli bir egitim-6gretim siirecinin
en oncelikli elemanlar: oldugu vurgusudur. MEB tarafindan ortaya konulan bu
tablo, 6gretmenlerin kariyer gelisimi ve lisansiistii egitim alma noktasinda
bakanlik tarafindan tesvik edilip desteklendiklerini géstermektedir.”* Bunlara
ek olarak Ggretmenler icin lisansiistii egitim almanin 6nemi, MEB Egitim
Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nce kabul edilen “cagdas 6gretmen” taniminda
ve Milli Egitim Suralari’'nda da dillendirilmis, Bakanhigin lisansiistii egitim
konusunda 6gretmenleri harekete gecirici bazi tesvikleri hayata gecirmesi talep
edilmistir.'”? 15. Milli Egitim Surasi'nda alinan 6nemli kararlardan biri, lisanstistii
egitimi tercih etme konusunda 6gretmenlere rehberlik yapilmasi tavsiyesidir."
18. Milli Egitim Surasinda da konu “Ogretmenlerin bireysel gelisim ve
yeterlikleri kapsaminda tiniversiteler araciligiyla lisansiistii egitim almalarinin
temini” seklinde giindeme gelmistir. Bu noktada siireci koordine etme
vazifesinin Bakanlik ve tiniversitelere diisecegi hatirlatilmistir. Sura sonucunda
ayrica lisansiistii egitimin ozliik ve yiikselme haklar1 konusunda 6nemli bir
kriter ve degerlendirme noktasi olarak gériilmesi yoniinde ortak bir karara da
varilmistir." Bakanlik diizeyinde alinan biitiin bu kararlar, 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimleri noktasinda lisansiistli egitimin yapacagi énemli katkiy1
onaylar mahiyettedir.

1. Aragtirmanin Problemi ve {lgili Literatiir

Okul, aile, 6gretmen, 6grenci, miifredat, sosyal gevre gibi bir¢ok paydasi
bulunan egitim-6gretim siiregleri, bu paydaslarin tamaminin sistematik bir
tarzda koordine edilmesi ve her birinin ilgili stirece basarili bir sekilde dahil

" MEB, MEB 2010-2014 Stratejik Plam (2012), 161-162, [internet 10 Ekim 2019,
http://sgb.meb.gov.tr/Str_yon_planlama_V2/MEBStratejilplan.pdf].

2 MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi, 21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim
Sisteminin thtiya¢ Duydugu Cagdas Ofretmen Profili (Ankara: MEB Basimevi, 2001), 498-501.

B Bkz. XV. Milli Egitim Surasi Kararlari, “Ortadgretimde Yeniden Yapilanma” bashg, 21.
Madde.

4 Bkz. XVIIL Milli Egitim Surasi Kararlari, “Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami ve Mesleki
Gelisimi, 34. Madde.
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olmasiyla istenilen sekilde ytriitiilebilir. Anne-babadan sonra ¢ocugun egitim
stirecinde en aktif tarzda rol alan sahis 6gretmendir. Bu manada yeni nesillerin
nitelikli bireyler olarak yetismesinde 6gretmenin iizerine diisen sorumlulugu
layikiyla yerine getirmesi kilit rol oynamaktadir. Boylesine kritik ve zorlu bir
gorevi hakkiyla iistlenebilmek elbette ki bazi yeterliklere sahip olmakla
miimkiin hale gelir. Ogretmenlerin istlendikleri bu vazifeyi layikiyla yerine
getirebilmeleri her seyden 6nce Tiirk Milli Egitimi’nin temel hedeflerine ve
esaslarina uygun hareket etmelerine baglanmis, bu meslege hazirlikta
yeterligin “genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bilgisi” ile
saglanmasi ongoriillmiistiir.”” Bu yeterlikleri tamamlayici bir unsur olarak da
6gretmenlerin sahsiyet Ozelliklerinin, tavir ve davranislarmin Ggrenciler
tizerinde miispet ve menfi manada derin tesirler birakabilecegi ozellikle
belirtilmistir.'® Biitiin Ggretmenler icin gegerli olan bu kriterler DKAB
6gretmenleri agisindan da ayni derecede 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin  sahip olmalar1  beklenen yeterliklerle ~donanmis
olmalarimin, bu yeterliklerle uyumlu bir sekilde bilimsel arastirma stireglerine
katki saglamalarinin, mevcut akademik birikimden mesleki gelisimlerine
yo6nelik olarak istifade etmelerinin bilgi, beceri ve mesleki tecriibelerini
zenginlestirecegi bilinmektedir.”” Lisanststii egitim tecriibesine sahip olan
6gretmenlerin, mesleki siirecte karsilasmalart muhtemel problemlere dair
¢oziimler iiretmede daha basarili ve yetkin hissetmeleri muhtemeldir.'® Ayrica
lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin bu egitimi almayanlara nazaran mesleki
tutum agisindan daha olumlu bir yaklasim sergiledikleri gézlemlenmistir." Ote

'* Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik
Algilar1”, Sakarya Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 27/15 (2013), 3.

' Mustafa, Ocal, Din Egitimi ve O§retiminde Metotlar (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari,
1999), 67.

7 Salih Cepni-Mehmet Kiiciik, “Egitim Arastirmalarmin Fen Bilgisi Ogretmenlerinin
Uygulamalar1 Uzerindeki Etkilerinin Belirlenmesi: Bir Ornek Olay Caligsmas1”, Eurasian Journal
of Educational Research 4/2 (2002), 7.

18 Bkz. Muhammed Turhan-Ziibeyde Yaras, “Lisansiistii Programlarin Ogretmen, Yénetici ve
Denetmenlerin Mesleki Gelisimine Katkis1”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 12/43 (2013), 207.
1 Derin Yalaz Atay, Ogretmen Egitiminin Degisen Yiizii (Ankara: Nobel Yayinlari, 2003), 52.
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yandan Ogretmenlerin degisim, gelisim ve yenilenmeye agik olmalari
mesleklerinde basarili olabilmeleri adina 6nemli bir noktadir.”® Bu sebeple
verimli bir 6gretmenlik ile duraganlik, tiretken olmama, stirekli eskiyi tekrar
etme bir arada yiiriimez. Ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini
yenilememesi, her seyden once alana dair bilimsel gelismelerden haberdar
olamama sonucunu dogal olarak beraberinde getirir. Hayatin hizhi seyri
icerisinde gerek bireysel gerekse toplumsal manada karsilagilan yeni durumlara
intibak etmek devamli yenilenmekle olanakli hale gelmektedir.” Lisansistii
egitim tecriibesi 6gretmenlere meslekleri ile ilgili konularda giincel bilgi ve
becerilere sahip olarak kendilerini yenileme firsati sunmaktadir. Ayrica elde
edilen deneyimlerden hareketle lisansiistii egitim siiregleriyle ilgi
6gretmenlerde bir alg1 da olusmaktadir. Bu alginin mahiyetini tespit edebilmek,
konuyla ilgili yapilacak akademik ¢alismalar araciligiyla gerceklesecektir. Bu
cercevede DKAB Ggretmenlerinin lisansiistii egitime bakisini konu edinen bu
arastirmanin problemi su sekilde tespit edilmistir: “Ulkemizin farkli illerinde
mesleklerini icra eden DKAB 6gretmenlerinin, tercih sebepleri, siireclere iliskin
gortisleri, karsilastiklar: sorunlar ve beklentileri baglaminda lisansiistii egitime
bakislari nasildir?”

Akademik literatiir anlaminda tilkemizde farkli kriterler acisindan DKAB
6gretmenlerini konu edinen calismalar kaleme alinmis olmakla birlikte DKAB
ogretmenlerinin lisansiistii egitime bakislarmi konu edinen bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Yapilan arastirmalar daha ¢ok DKAB &gretmenlerinin
6gretmen yeterlikleri tizerine yogunlasmis durumdadir. Bu ¢alismalardan ikisi
ise, lisansiistii egitim alan Ogretmenlerin aldiklar1 egitimin mesleki
yeterliklerine etkisini farkli agilardan incelemistir. ilk ¢alisma, Eyiip Simsek’in
2006 yilinda Atatiirk Universitesi’nde hazirladig “Ilkégretimdeki Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri (Erzurum Ornegi)” isimli
doktora tezidir. ikinci ¢alisma ise, Yusuf Bahri Giindogdu’ya ait olan “Din

Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenci Basarisini Degerlendirme

2 Remzi Y. Kincal, “Ogretmenlik Meslegine Giris (Ankara: Nobel Yayievi, 2004), 32.
2! Nihat Galiskan, “Ogretmenlerin Ozellikleri ve Yeterlikleri”, ed. Kadir Keskinkilig, Egitim
Bilimine Giris (Ankara: Sempati Yayinlari, 2006), 341.
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Yeterlikleri (Istanbul Ornegi)” baslikli 2013 yilina ait makaledir. DKAB disinda
diger branslardaki Ggretmenlerin lisansiistii egitimle baglantili olarak ele
alindig1 calismalara 6rnek olarak gosterilebilecek akademik arastirmalardan
bazilar ise sunlardir: “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimlerinde Lisanstistii Egitim:
Tercih Sebepleri ve Siirecte Karsilastiklar1 Sorunlar” (Alabas, Kamer ve Polat,
2012); “Tiirkiye’de Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimde Yasadiklar1 Sorunlar”
(Biilbiil, 2011); “Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime Bakis Acilari (Ankara ili Ornegi”) (Alhas,
2006); “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarinda Yasanan Sorunlar ve
¢oziim Onerileri” (Baser, Narli, Giinhan, 2005); “Milli Egitim Bakanligina Bagh
Okullarda Ogretmen Olarak Calisan Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklari
Bazi Sorunlar” (Oluk, Colak, 2005); “Matematik Ogretmenlerinin Lisansiistii
Egitim Deneyimleri ve Okul Yasantilarina Yansimalar1” (Kara, 2008).

2. Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alisma, DKAB Ogretmenlerinin lisansiistii egitim siireglerine
bakislarinin, bu siirece dahil olma asamasinda ve devaminda aldiklar1 kararlarda
etkili olan faktorler, karsilastiklar1 problemler ve siirecten beklentiler gibi
parametreler agisindan ele almip incelendigi nitel bir 6zel durum
arastirmasidir.”” Nitel 6zel durum arastirmasi, egitime dair farkli konulari analiz
ederken katilimcilara bilhassa “nasil” ve “ni¢in” sorular1 soruldugu zaman
kullanilan bir yontemdir.” Arastirma, tarama modeli esas alinarak
sekillendirilmistir. Bir grubun tiyelerinin belli bir konuyla ilgili sahip olduklari
bilgi, tutum, diisiince veya inanglarini betimleyerek ortaya koymak gayesiyle
kullanilan tarama modeli, o grubun kendisini yansitabilecek bir kesiti tizerinden
incelenen hususlarla geneline dair fikir verecek sonuglarin elde edilebilmesine
imkan tanimaktadir.”* Arastirmada bu modelin tercih edilmesindeki ana sebep,

2 Adnan Kiigiikoglu-Adnan Tasgin-Nilay Gelik, “Ogretmen Adaylarinin Bilimsel Arastirma
Siirecine iliskin Goriigleri Uzerine Bir inceleme”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 17/3
(2013), 14.

 Durmus Ekiz, Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Ani Yayincilik, 2009), 46.

* Jack R. Fraenkel-Norman E. Wallen-Helen H. Hyun, How to Design and Evaluate Research in
Education (New York: McGraw- Hill International Edition, 2006), 397.
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DKAB 6gretmenlerinin lisansiistii egitime bakislarina dair geneli yansitabilecek
diizeyde bir 6rneklem grubun incelenmesi ve ayni diizeyde sonuglara ulasilmak
istenmesidir.

2.1.Veri Toplama Arac:: Arastirmada verilerin bir araya getirilmesi, uzman
goriisleri  dogrultusunda  olusturulan  yari  yapilandirilmis  “DKAB
Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime Bakigina iliskin Goriisme Formu”
lizerinden gergeklestirilmistir. iki bsliimden meydana gelen formun birinci
kisminda katilimci 6gretmenlere ait kisisel bilgiler yer alirken, ikinci kisimda ise
DKAB 6gretmenlerinin lisansiistli egitim alma isteginin nedenleri, bu egitim
stirecinden neler bekledikleri ve siirecte sahit olduklar1 problemlere dair yedi
soru sorulmustur. Standart hale gelen agik uclu soru teknigi esas alinarak
olusturulmus yar1 yapilandirilmis sorulardan tesekkiil eden goriisme formunda
ogretmenlerin daha rahat ve goriismeciden etkilenmeksizin objektif cevaplar
verebilmeleri adina diisiincelerini yazili olarak ifade etmeleri talep edilmistir.”
Arastirmaci tarafindan gelistirilen sorularin hazirlanmas: siirecinde ilk olarak
literatiir taramasi gergeklestirilmis, arastirmanin problemi dogrultusunda
6gretmenlerden hangi bilgilerin alinmasina dncelik verilmesi gerektigi ile ilgili
tespitlere ulasilmustir. Ardindan, hazirlanan taslak gériisme formunun kapsam
gecerliligi ve gilivenirligini saglamak amaciyla bilimsel arastirma yontemleri
konusunda deneyimli, lisansiistii derslerde gorev alan ti¢ Ggretim tiyesinin
goriislerine basvurulmugstur. Oneriler ¢ercevesinde gerekli diizeltmeler
yapilarak arastirmanin amacina uygunluk ve 6grenilmek istenen hususu net
olarak ifade etme bakimindan sorulara son sekli verilmistir. Goriisme formu bazi
6gretmenlere birinci elden sunulmus, bir kisim 6gretmenin goriisleri ise mail
yoluyla alinmistir.

2. 2. Verilerin Kodlanmas: ve ¢éziimlenmesi: Goriisme formu aracilig ile
ulasilan verilerin incelenip degerlendirilmesinde dokiiman incelemesi yontemi
ve igerik analizi tekniginden yararlanilmis, bu cercevede DKAB 6gretmenlerinin
lisanstistii egitime bakislar1 analiz edilmistir. Analiz siirecinde 6gretmenlerin

» Ali Yildinm-Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2008), 313; Ali Balc, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve ilkeler (Ankara:
Pegem Akademi Yayincilik, 2018), 313.
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goriis ve dusiinceleri 6nceden kategorize edilmis basliklara gore ele alinmamus,
ogretmen gorisleri 1518inda sekillenen olagan kategoriler merkeze alinarak
degerlendirilmeye  ¢alisilmistir.  Zira bu  ¢alismanin  bulgularinin
degerlendirilmesinde esas alinan igerik analizini, betimsel analize gére farkli
kilan en onemli noktalardan birisi, dnceden belirgin olmayan temalarin ve
boyutlarin ortaya ¢ikmasina imkan veriyor olmasidir.? incelemeler sonucunda
Ogretmen goriisleri goriisme formu aracihigiyla not edilerek icerik analizine tabi
tutulmustur. Gorlisme formunun uygulanma sirasina gére katilimcilarin her
birine 1’den 40’a kadar numaralar verilmis, bu numaralar dikkate alinarak
sorulara verilen cevaplar kodlanmus, belirlenen kodlar farkli gruplar altinda
kategorize edilmistir. i¢erik analizi yaklasiminin temel hedefine uygun olarak,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara, benzer/farkli goriislere ve
iligkilere ulagsmak amaciyla? verileri agiklayabilecek iliskileri gostermek icin
icerik analizi tablolar1 olusturulmustur. Ardindan katilimcilarin ortak ve yakin
fikirleri bir kategoride, farkli fikirler de ayr1 bir kategoride gruplandirilarak
kodlamalardaki i¢ tutarhiligi saglamak hedeflenmistir. icerik analizlerindeki
iliskiler arastirmaya katilan 6gretmenlerin sdylediklerinden alintilar yapilarak
orneklendirilmis, ulasilan sonuglar bu yolla desteklenmeye calisilmistir. Bu
alintilarda ve sahsi bilgilerin kaydedilmesinde katilmcilarin adlarina yer
verilmemis, yine numara ve harflerden yardim alinmustir. Buna gére her
katilimct, K harfi ve anketin uygulanma sirasina gére bir rakamla kodlanmustir
(Ornegin K-3: Ug numara olarak kodlanan katilimci 3gretmen). Son olarak
Ogretmenler tarafindan ortaya konan goriisler konu cergevesinde
degerlendirilerek 6zetlenmistir.

2. 3. Galigma Grubu: Arastirma igin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda on {i¢
farkli ilde gérev yapan; mesleki deneyim, lisansiistii egitim alinan tiniversite ve
program agisindan farklilik arz eden 40 DKAB 6gretmeni galisma grubu olarak
tespit edilmis ve kendileri ile gériismeler yapilmistir. Ogretmenlerin bir kismi
lisanstistii egitimde halen 6grenim goriirken bir kismi ise mezun olarak yiiksek

lisans ve doktora egitimini tamamlamustir. Katilimcr 6gretmenlerin tamami

* Yildirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 322.
7 Yildirim-Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 227.
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arastirmaya goniilliiliik esas1 iizere istirak etmislerdir. Arastirmanin ¢alisma
grubunun olusturulmas: siirecinde 6ncelikle katilimci 6gretmenlerin “cinsiyet,
yas, brans, deneyim yili, lisansiistii egitim seviyesi, bu egitimin alindig
tiniversite ve bilim dali, goérev yapilan il” gibi kisisel, mesleki ve lisanststii
egitim durumlari ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Buradaki gaye, bu
degiskenlerin her birinin &gretmenlerin lisansiistii egitime yonelmedeki
etkisini incelemekten ¢ok olusturulacak érneklemde tamaminin yer almasini
saglamaktir. Bu amagla ¢alisma grubunun tesekkiiliinde “nitelik bakimindan
farklihk arz eden bireylerin &rneklem grubuna alinmasi” seklinde
tanmimlanabilecek olan amagli Ornekleme yontemlerinden “maksimum
cesitlilik” kullanilmistir.”® Amagh 6rneklemede arastirmaci, ¢alisma grubuna
kimleri segecegi konusunda elde ettigi verilerden hareketle kendi yargisini
kullanir. Boylece arastirmanin amacini yansitma noktasinda en uygun olan

katilimcilar 6rnekleme dahil edilir.?

Arastirmaya katilim saglayan Ggretmenler kisisel ozellikleri ve mesleki
bilgileri agisindan incelendiginde erkek dgretmenlerin orani yaklasik % 28 (11
erkek), kadin 6gretmenlerin orani ise % 72'dir (29 kadin). Ogretmenlerin yaslar
24 ile 47 arasinda degismekte olup en fazla goriilen yas, bes kisi ile 34 yas
olmustur. Ogretmenlerin yaklasik % 47,5'i Istanbul’da gérev yaparken bu ili %
15’lik oranla Kocaeli takip etmistir. izmir, Kirklareli, Diyarbakir, Sakarya, Usak,
Malatya, Denizli, Erzincan, Hatay, Bursa ve Ankara ise katilimci 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 diger sehirlerdir. Mesleki deneyim agisindan ise 6gretmenler
bir y1l ile yirmi bir y1l arasinda degisen mesleki deneyime sahiptirler. Katilimci
ogretmenlerin lisansiistii egitim durumu ile ilgili bilgilere goz atildiginda
ogretmenlerin yaklasik % 70’i halen yiiksek lisansa, yaklasik % 22’si ise
doktoraya devam etmektedir. % 8’i ise lisansiistii bir programdan mezun
olmustur. Lisansiistii egitim alinan bilim dallar1 icerisinde Din Egitimi ilk sirada
yer alirken Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Dinler Tarihi, islam Felsefesi, islam
Hukuku, Tasavvuf, Kelam, Hadis, Tefsir, Sosyal Politika gibi alanlar katilimci

% James H. McMillan-Sally Schumacher, Research in Education A Conceptual Introduction (Boston
and Tronto: Little, Brown and Company, 1984), 320.
% Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntem, Teknik ve Ilkeler, 90.
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ogretmenlerin lisansiistii egitim aldigi diger bilim dallarini olusturmustur.
Marmara Universitesi, Uludag Universitesi, 29 Mayis Universitesi, Istanbul
Universitesi, S. Zaim Universitesi, Sakarya Universitesi, 19 Mayis Universitesi,
Dicle Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi ve Ankara Universitesi
katilime1 6gretmenlerin lisanstistii egitime devam ettigi iniversitelerdir.

Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, “DKAB &gretmenlerinin
lisanstistii egitimi tercih sebepleri, lisanstistii egitimin asamalarina bakislar:
kapsaminda bilimsel arastirma yapmanin amaglar1 ve bu siiregte bilgiye ulasma
yollar1 konusundaki goriisleri, bilimsel arastirmalari hangi siklikla takip
ettikleri, bilimsel yayin gerceklestirme durumlars, lisanstistii egitim siirecinde
karsilastiklar1 temel sorunlar ve lisansiistii egitime baslamadan 6nce
kaydolduklar programlardan beklentileri” basliklar altinda
degerlendirilmistir.

3. 1.DKAB Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimi Tercih Sebepleri

DKAB Ogretmenlerinin lisansiistii egitime bakislarini tespit edebilmek
amactyla hazirlanan “Goériisme Formu” vasitasiyla ulasilan bulgular tizerinden
icerik analizi gerceklestirilmistir. Buna gore, ilk olarak 6gretmenlerin lisanststii
egitime yoOnelmelerinin sebeplerini ortaya koymak adina katilimci
Ogretmenlere “Lisansiistii egitimi tercih etme sebebiniz nedir?” sorusu
yoneltilmis, ilgili soruya verilen cevaplar tabloya su sekilde yansimstir:
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Tablo-1: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimi Tercih Sebepleri

Sebepler Kategori Say1
Alanda kendisini akademik olarak gelistirip 8
ilerleme
Alanda okumalar yapma 2
Farkli bir ortama girerek sosyallesmek 2
Kendini gergeklestirme istegi 2
Sikiciliktan kurtulup yenilenmek Kisisel 2
Lisans derslerinin yetersizligini takviye etme Gelisim ve 1
Kendini farkli bir alanda ifade etme Mesleki 1
Bilimsel arastirma yapma meraki Kariyer 1
Egitim sorunlarina ¢6ziim iiretme Gelisimi 1
Mesleki gelisime olumlu katk: yapacag inanci 5
Meslegini daha giizel sekilde yapma 2

Akademik 5
Akademik personel olma Personel

Olma

Sosyal statii ve sayginlik 4
Fakiilte ortamini sevmek Diger 1
Toplum ve aile baskisi 2
Atanmamak ve arkadas etkisi 1
Toplam: 40

Yukaridaki igerik analizi tablosu incelendiginde arastirmaya katilan
6gretmenlerin % 50’si lisansiistli egitimi tercih sebebini kisisel gelisim seklinde
ortaya koymustur. Ogretmenlerin yaklasik % 17,5’ bu tercihi mesleki kariyer
gelisimi olarak belirtirken; yaklasik % 12,5’i akademik personel olma, % 20’si ise
diger sebepleri lisanstistii egitime yonelme gerekgesi olarak gostermislerdir.
Konuyla alakali katilimci 6gretmenlerden bazilari su goriisleri dile getirmistir:

K-11: “Kendimi gelistirmek, ogretmenlik yaptigim siire icerisinde ayn zamanda
stirekli 6grenen 6grenci olmak, bransimin da bir geregi olarak alamn tarihi, felsefesi,
yontem ve teknikleri hakkinda derinlemesine ¢alismalar yapmak.”
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K-12: “Arastirma yapmanin, alana dair yogun okumalar yapmanin, akademik bir
ortamda hoca-6grenci iliskisi icinde olmamin beni zihinsel olarak besledigini
diisiiniiyorum. Bunun da kendi gelisimime katki sagladigim diisiiniiyorum.”

K-20: “Kendimi gelistirmek, meslekteki bilgilerimi tazelemek, tizerine yeni bilgiler
ekleyerek bakus acimu gelistirmek; kendimi tekrarlamamak, cemberin disina ¢ikabilmek
ve stkiciliktan kurtulmak.”

K-25: “Lisans mezuniyetimin oldugu Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan dersler “her
seyden biraz” mantigiyla isleniyordu. Bu durum konularla ilgili derinlemesine bilgi
sahibi olmamiza engel oldu. Bundan dolay kisisel egitimime devam etmek ve belli bir
alanda daha kapsamli bilgi sahibi olmak lisansiistii egitimine baslamama zemin
hazirladi.”

K-37: “Bir alanda uzmanlasmak istiyorum, okuma yazmay: seviyorum, kitap
basinda kendimi mutlu hissediyorum ve vaktimi bosa harcamak istemiyorum. Hayirlt
bir mesgalemin olmasin istedigim icin kendime en yakin gordiigiim bir akademik alanda
kendimi gelistirmek istedim.”

Bu goriisler dogrultusunda 6gretmenlerin, kisisel gelisim kapsaminda
alanlarinda kendilerini daha nitelikli hale getirme istegi lisansiistii egitime
y6nelmelerinde en dncelikli faktdr gibi goriinmektedir.

Lisansiistii egitimi tercih sebeplerini “mesleki kariyer agisindan ilerleyip
daha iyi bir seviyeye gelebilmek” olarak géren 6gretmenlerden alinan
gorislerden bazilar: séyledir:

K-1: “MEB ¢atist altinda ¢alismanin yani sira kendimi ifade edebilecegim akademik
bir mecrada calismayr istedim. Ozellikle Din Egitimi dalimin érgiin egitime yanstyan
noktalarina hdkim olmam bende bu istegi daha da arttirdr.”

K-6: “Mesleki gelisimime olumlu etkisi olmast icin derinlemesine okumalar
yapmak.”

K-8: “Belirlemis oldugum alanda derinlemesine okumalar yapmak ve meslek
hayatima y6n verecek teorik alt zemini saglamlastirmak.”
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K-16: “Tercih etmis oldugum ana bilim dalimin, sahadaki sorunlara bakis agisini ve
getirmis oldugu ¢oziim Gnerilerini 6grenmek.”

K-27: “Ogretmek kadar jrenmeyi de seviyorum. Daha iyi Ggretebilmek icin
dgrenmenin hi¢ birakilmamast gerektigini diistiniiyorum.”

K-38: “Lisans egitimi alirken bu alanda yaptigim okumalarin bana keyif vermesi ve
meslegim olan 6gretmenlige katkida bulunacagina olan inancimdan dolayz tercih ettim.”

Bu goriislerinden anlagilacagi iizere “mesleklerini daha etkin ve yetkin
olarak yerine getirebilme, 6gretmenlik alanina hikimiyeti artirma, bu alanin
problemlerine yonelebilme, mesleki anlamda ilerlemek igin derin okumalar
yapabilme, 6gretmenligi sevme” gibi durumlar lisansiistii egitimi mesleki
gelisim amaciyla tercih eden ogretmenlerin giindeme getirdigi konular
olmustur.

Lisansiistii egitimi tercih sebeplerini “akademik personel olma” seklinde
ortaya koyan 6gretmenlerden alinan goriislerden bazilari ise séyledir:

K-2: “Bu egitimdeki amacim alamimda kendimi gelistirerek iiniversiteye intisap
etmektir.”

K-10: “Akademik ¢alismalar ve tiniversitede 6gretim gérevlisi olmak.”

K-30: “Universite hocaligi yapmak ve ilgi duydugum alanda akademik bilgi ve
disipline sahip olmak icin.”

Ogretmenlerin beyani dogrultusunda akademik personel olma beklentisi,
katilimer Ggretmenlerin lisansiistii egitimi tercih nedenlerinden bir digeri
olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerden besi goriisiinii bu sekilde belirtirken
diger goriislerden bazilar1 sdyledir. Bu sebepler disinda, tablo-1’de de goriilecegi
lizere, “sosyal statii ve sayginlik, fakiilte ortamini sevmek, toplum ve aile baskisi,
atanmamak ve arkadas etkisi” gibi farkli birtakim faktorler de 6gretmenlerin
lisanstistii egitimi tercih sebepleri olarak belirlenmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi | 151



Postgraduate Education for Religious Culture and Moral Knowledge Teachers:

A Qualitative Research on Reasons for Preference, Processes, Problems and Expectations

3.2. DKAB Ogretmenlerine Gore Lisansiistii Egitim Siiregleri

Bu béliimde katilimci 6gretmenlerin lisansiistii egitim siirelerine iliskin
goriisleri, “Ogretmenlere gore bilimsel arastirma yapmanin amaglari,
6gretmenlerin lisansiistil egitim stirecinde bilgiye ulasma yollari, alanla ilgili
diger arastirmalar: takip etme ve akademik yayin gerceklestirme durumlar1”
agisindan incelenecektir.

3.2. 1. DKAB Ogretmenlerine Gére Bilimsel Aragtirma Yapmanin Amaglari

Arastirmanin  dordiincli  sorusu, Ogretmenlerin  bilimsel arastirma
yapmanin amaglarinin neler olabilecegi konusunda goriislerini belirlemek
lizere “Sizce lisansiistii egitimin onemli bir pargasi olan bilimsel arastirma
yapmanin amaglari neler olabilir?” seklinde olusturulmustur. Ogretmenlerin
verdigi cevaplarin igerik analizi tablosunda siniflandirilisi su sekildedir:

Tablo-2: Ogretmenlere Gore Bilimsel Arastirma Yapmanin Amaglari

Amaglar Say1
Bilimsel alana yeni bir katki sunmak 12
Objektif, sistematik ve dogru bilgiye ulasmak 10
Cagin gereklerini gormek ve gelenegi yeniden 9

yorumlamak, insani tanimak

insanhga faydali olmak 4
Devamli gelisim ve kapsamli bir bakis agist

Alanin problemlerini ortaya koymak

Toplam 40

Lisanstistii egitim siirecinde bilimsel arastirma yapmanin amaglariyla ilgili
olarak 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri su sekildedir:

K-2: “Bence bilimsel arastirma, her seyden 6nce ¢alisilan alandaki bir problemin
detayli ele alinmast amactyla yapilir.”
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K-4: “Bilim kulesinin duvarina bir tugla koyabilmek nihai hedeftir. Bunun disinda,
belli bir konuda bilimsel bir soruya cevap bulmak, soruna yeni yaklasimlar getirmek.”

K-7: “Bilimsel arastirmalar, ¢agin gereklerini gérmeye ve ona gore konumlanmaya
yararken aymi zamanda kendi gelenegini yeniden yorumlayarak ¢aga hitap etmeyi
olanakl kilabilir.”

K-11: “Bilgiye her mecradan ulasabildigimiz gtintimiizde bilgi kirlilijinden uzak
durabilmek, giivenilir bilgiye ulasmak bilimsel arastirma yontemlerini iyi bir sekilde
bilmek ve kullanmak ile miimkiin olabilir.”

K-28: “Bana gére bilimsel arastirma yapmanin en énemli amact objektif bilgiye en
dogru sekilde ulasabilmektir. Tahminlerden, yorumlardan olabildiginde uzak, konuyla
ilgili gerektiginde ispatlanabilir sonuglara ulasabilmektir.”

K-33: “Bilimsel arastirmalar, bilginin niteligini artirmaktadir. Bu sebeple lisansiistii
egitimin bilimsel verilere dayanmast lazim. Ayrica bilgiye kolay ulasiimasimun o bilgiyi
degersizlestirdigini diistintiyorum. Dolayisiyla o bilgiyi ortaya ¢ikaran kisinin bilimsel
verilere dayanmas: gerekir.”

Bilimsel arastirma yapmanin amaglari ile ilgili 6gretmen goriisleri
incelendiginde 6gretmenlerin, objektif, degerli ve dogru bilgiye ulasma, bilimsel
birikime katki, ¢agi yakalama, bilimsel problemlere ¢oziimler {iretme gibi
amaglar dogrultusunda goriis belirttikleri gézlemlenmistir.

3. 2.2.DKAB Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Siirecinde Bilgiye Ulagma
Yollar1

DKAB Ggretmenlerinin lisansiistii  egitime bakislar1  kapsaminda
arastirmada ele alinan basliklardan biri de 6gretmenlerin lisansiistii egitim
stirecinde bilgiye ulasma yollar1 olmustur. Bu gergevede “Lisansiistii egitim
kapsaminda bilimsel arastirma (yiiksek lisans veya doktora tezi hazirlama)
siirecinde bilgiye ulasma yollariniz neler olmustur?” sorusu Ggretmenlere
yoneltilmis, cevaplar asagidaki sekliyle tabloya yansimustir:
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Tablo-3: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Bilgiye Ulasma Yollar

Bilgiye Ulagsma Yollar1 Say1
internet (online veri tabanlar1) 15
Kiitiiphane ve kataloglar 9

Basili kaynaklar (kitap, tez, makale, dergi) 5

Veri toplama araglari (goriisme formlari, miilakat ve 4

roportajlar)

Sempozyum, panel ve ¢alistaylar 3

Hocalar 2

Lisanstistii dersleri 1

Mezun olan ya da diger lisanstistii 6grenim géren kisiler 1

Toplam 40

icerik analizi tablosunda da goriildiigii tizere 6gretmenler, bilgiye ulasma
konusunda yaklasik % 38’lik bir oranla modern teknolojinin sundugu bir imkan
olan online veri tabanlarini kullanmstir. Bilgiye hem daha hizli hem de daha
genis bir yelpazede ulasmayi temin eden internetin giinliik hayatta da en ¢ok
kullanilan veri kaynag: oldugu diisiintiliirse bu durum son derece dogaldir.
Ogretmenlerin yaklasik % 23'(i ise 6teden beri bilgiye ulasmada en sik kullanilan
yollardan biri olan kiitiiphane ve kataloglar1 kullanmislardir. Arastirma
stireglerinde basili kaynaklar: kullanan ogretmenlerin orani yaklasik % 13
olurken, bunu % 10’luk oranla veri toplama araglar: takip etmistir. Bu arastirma
kapsaminda lisanstistii egitimin tercih edilmesinde Ogretmenlerin geneli
tarafindan kisisel ve mesleki gelisime bagl olarak bilimsel arastirma yapma
isteginin one c¢iktigr diistintldiigiinde, bilgiye ulasmada sosyal bilimlerin
istifade ettigi veri toplama araglarinin kullanim oraninin biraz diisiik oldugu
soylenebilir. Bunlarin disinda “sempozyum, panel ve ¢alistaylar, hocalar,
lisansiistii dersleri ve mezun olan ya da lisansiistii 6grenim goren diger kisiler”
de 6gretmenlerin bilgiye ulasmada diger kaynaklarini olusturmustur.
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3.2. 3. DKAB Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Siirecinde Diger
Aragtirmalari Takip Etme Durumu

Lisansiistii egitim siiregleriyle ilgili olarak Ogretmenlerin bilgisine
basvurulan diger bir konu alanla ilgili diger ¢alismalar: takip etme durumudur.
Bununla ilgili olarak Ogretmenlere “Lisansiistii egitim siirecinde diger
arastirmalari ne siklikta takip ediyorsunuz?” sorusu sorulmus, cevaplar tabloda
asagidaki sekliyle yer almustir:

Tablo-4;: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Arastirmalari Takip Etme

Durumu
Aragtirmalari Takip Durumu Say1
Stirekli ve diizenli takip ediyorum 12
Tez konumla ilgili arastirmalar: diizenli takip ediyorum 7
Gerekli oldukga takip ediyorum 7
Cok sik takip etmiyorum 5
Ayda bir diizenli takip ediyorum 4
Bir buguk ayda bir tarama yapip arsivliyorum 2
Standart bir takip periyodum yok 2
Oneri tizerine takip ediyorum 1
Toplam 40

Tablo-4 incelendiginde Ogretmenlerin biiylik oranda alanin diger
calismalariyla ilgilendigi sonucu ¢ikmaktadir. Buna gére 6gretmenlerin % 30'u
diger arastirmalari diizenli ve siirekli takip etmektedir. Yaklasik % 18’lik bir oran
bu diizenli takibi tez konusu 6zelinde devam ettirirken, yine yaklasik % 18’lik bir
oran da gerekli gorditkce bu takibi gerceklestirmistir. Standart bir takip
periyodu ve diizeni olmadigini belirten 6gretmenlerin orani ise % 5 olmustur.

Konuyla baglantili baz1 6gretmen goriisleri s6yledir:

K-1: “Arastirmalart elimden geldigince siklikla takip etmeye calistyorum. Yeni
arastirmalarin yaninda gegmise doniik katalog taramalarimi daha fazla yapryorum.
Ozellikle 6rgiin egitim kapsaminda hazirlanan makaleleri daha ¢ok takip ediyorum.”
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K-3: “Arastirma stirecinin basinda, kendi yaptigim bilimsel arastirmanin
benzerlerinin yapilhp yapilmadigini kontrol etmek amaciyla diger tezleri incelerim.
Arastirma siiresince yeni ¢tkan makale ve tez olursa onlarin da konuyu hangi agidan ele
aldigint 6grenmek icin incelerim. Bu takibin standart bir periyodu oldugunu
syleyemem.”

K-4: “Universite sayisimn artmast ile birlikte alanda yapilan yaymnlar da son
dénemlerde ¢ok hizli bir sekilde artmustir. Ozellikle din egitimi kongrelerini takip etmeye
calistyorum. Alanla ilgili dergi ve 6zellikle kitap yayinlarim yakindan takip ediyorum.
Siklik olarak en fazla ayda bir mutlaka veri tabanlarindan giincel verileri kontrol
ederim.”

K-7: “Lisanstistii ¢alismalarin en avantajlh kismimin bu oldugunu diisiinerek stk sik
alandaki gelismeleri takip ediyorum.”

K-16: “Lisanstistii egitime basladigim ilk asamada ¢alismalar1 siklikla takip

4

ediyordum. Fakat bir stiredir mesleki yogunluk dolayisiyla daha az takip edebiliyorum.’

Gorlis belirten Ggretmenler, alanlari ile ilgili akademik arastirmalar
miimkiin oldugunca diizenli takip etmeye ¢alistiklarini agirlikli olarak ifade
etmislerdir. Bu ifadelerden, 6gretmenlerin akademik ¢alismalar: takip siirecini
sekillendiren en 6nemli amilin lisansiisti egitim aldiklar1 alanin dinamikleri

oldugu anlagilmaktadir.
3.2. 4. DKAB Ogretmenlerinin Akademik Yayin Gergeklestirme Durumu

Arastirma kapsaminda lisansiistii egitim siirecleriyle ilgili olarak
ogretmenlerden cevaplamalari istenen son soru “Simdiye kadar akademik bir
yayin gerceklestirdiniz mi?” sorusudur. Ogretmenlerin cevaplari icerik analizi
tablosunda su sekilde yer almistir:
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Tablo 5: Ogretmenlerin Akademik Yayin Gegeklestirme Durumu

Akademik Yayinlar Say1
Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi 7
Yayinlanmamis doktora tezi 5
Sempozyum bildirisi 5
Makale 2
Kitap boliimii 2
Kitap degerlendirmesi 2
Calismam yok 17
Toplam 40

icerik analizi tablosu incelendiginde yaklagik %58’lik bir oranla katilimci
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin akademik bir yayin gerceklestirdigi
goriilmektedir. Herhangi bir yayini olmayan 6gretmenlerin oran: da yaklasik
%42’dir. Gergeklestirilen yaynlar arasinda ilk siray1 yiiksek lisans ve doktora
tezleri almustir. Tezler disinda dgretmenler tarafindan en ¢ok gergeklestirilen
akademik yayin sempozyum bildirisi olmus; buna karsilik makale, kitap boliimii
ve kitap degerlendirmesi say1 olarak daha geride kalmustir.

3.3. DKAB Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Siirecinde Kargilagtiklari
Temel Sorunlar

Arastirma kapsaminda ikinci olarak Ogretmenlerin lisansiistii egitim
stirecinde karsilastiklar1 temel sorunlari belirlemek amaciyla “Lisansiist egitim
siirecinde karsilastiginiz temel sorunlar nelerdir?” sorusu sorulmus,
6gretmenlerden alinan cevaplar tabloya asagidaki sekliyle yansimistir:

Tablo 6: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Kargilastiklar1 Temel

Sorunlar
Sorunlar Kategori Say1
Ders saatlerinin diizensizligi Lisansiistii 6
Danigman ilgisizligi Egitim 5
Enstitii ile iletisim kurmada giicliikler Kurumundan 5
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N

Teorik bilgiyle sinirli kalinmasi Kaynaklanan
Tez konusu belirleme zorlugu Sorunlar
Ders sayisinin fazlalig

Adil olmayan miilakatlar

Alanda bitiinliik olmamasi

Alana dair literatiiriin tanitilmamasi

Arastirma yontemleri dersinin olmayisi

Ortak projeler gelistirilmemesi

Hocalarin yasli ve egolu olmasi

Ozgiir tartisma ortaminin olmamasi

Kadrolu hoca say1s1 yetersizligi

I T T T = T S = S S S S U N

Ogrencilerin  sosyallesecegi ~ ortamlar
olmamasi

Kiitiiphane ve kaynaklara ulasim sorunu

Hem ¢alisip hem egitim almak -

. 1 Diger
Farkl sehirden gidip gelmek
Sorunlar

=N N

Gorev yapilan okulun idarecilerinin kati
tutumu

Sorun yasamadim Sorun Yok 1
Toplam 40

Ulasilan bulgular incelendiginde 6gretmenlerin lisansiisti egitim siireci
boyunca yiliz yiize geldikleri sorunlara bakislarini, “lisansiisti egitim
kurumundan kaynaklanan sorunlar, diger sorunlar ve sorun yok” olmak tizere
tic kategori altinda toplamak miimkiindiir. Sadece bir &gretmen sorun
yasamadigini ifade ederken, dgretmenlerin yaklasik % 23t yiiksekdgretim
kurumlarindan kaynaklanmayan sorunlar iizerinde durmustur. Ogretmenlerin
% 75'nin goriis belirttigi “lisansiistl egitim kurumundan kaynaklanan sorunlar”
kategorisi ise en yiiksek orana sahiptir. Ogretmenler, “lisansiistii egitim
aldiklar1 kurumlarda ders saatlerinin diizensizligi, danisman ile iletisim
eksikligi, enstitii ile iletisimin zorlugu, ders iceriklerindeki sikintilar” gibi
sorunlara Ozellikle vurgu yaparak lisanststii egitim kurumu kaynakl
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istenmeyen durumlara dikkat ¢ekmislerdir. Konuyla alakali bazi 6gretmenler
sunlar1 ifade etmislerdir:

K-1: “Kamusal haklarimi kullanma noktasinda ciddi sorunlar yasadim. Egitimin
temel hakkimiz oldugunu vurgulayan anayasa maddelerinin uygulanmasi noktasinda
ciddi sorunlar yasadim. Derslere, calisma takvimimin miisaade etmemesinden dolay:
katilamadim. Buna ek olarak enstitiiniin kendi iginde olan hiyerarsisi ve calisma sekilleri
sorunlarimin ¢éziimiinde karsilastigim engellerdendi.”

K-2: “Bu siiregte, ders donemi derslerinin gelisigiizel ve biitiinciil bir anlayistan
uzak hazirlanmast ve sayica fazla olmast bence énemli bir sorundur. Ayrica Ggretim
iiyelerinin genel is yiikiiniin agir olmast onlarin lisansiistii egitime gerekli zamani
aytrmamast sonucunu dogurdugu icin bir sorun olusturmaktadir.”

K-3: “Lisanstistii egitime kendi iiniversitemde basvurmustum. Miilakat yapan
uygulayicilardan bazilarimin objektif olmadigint gérmem, sonugta puarum yiiksek
olmasina ragmen miilakat puantyla, bana gore hakkaniyetli olmayan degerlendirmelerle
elenmem lisanstistii egitim stirecinin daha basinda karsilastigim biiyiik bir sorundu. Bu
sorunu asmak i¢cin miilakatin olmadigi ve kendi puan ortalamalarimla kazandigim baska
bir iiniversiteye gitmistim. Miilakat stireclerinin objektif kriterlere gore olmamasi ve
miilakat yapicilarin inisiyatifine agik halde olmast lisansiistii egitim siirecinin 6nemli bir
sorunudur diye diistiniiyorum. Doktora miilakatinda daha objektif, akademik bilgi ve
yaklasimu dlgmeye calisan bir yaklasimla karsilasmam miilakat sisteminin bizatihi
yanlis olmadigi ancak uygulayicilardan kaynakli sorunlarin var oldugu fikrini bende
uyandirdi.”

K-4: “Akademisyen hocalarimizin farkli akademik anlayislarindan dolayr alanda
bir biitiinliik olmamast. Birisinin tamam dedigi bir konuya digerinin farkli gerekgeleri
bahane ederek 6n yargidan dolay: hayir demesi. Ogrenci merkezli egitim bahane edilerek
tez konusu stirecinde her seyin dGrenciden beklenmesi ve bu konuda Ggrenci merkezli
egitimin geregi olan rehberlik hizmetinin diizgiin bir sekilde yapilmamast. Ogrenci ile
kurulan diyalog zemininin yeterince saglikl islememesi. Ozellikle akademik bir ¢alisma
nastl yapilir gibi temel bir konuda 6grencilere gereken rehberlijin verilmemesi. Tez,
makale, teblig nasil hazirlanir vb.”
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K-5: “Ogrencilerin sosyallesecegi ortamlarin olmamas, égrencilerin birlikte ortak
projeler gelistirememesi, akademik stirecin bir AR-GE faaliyeti olarak yiiriitiilmemesi.”

K-16: “Verilen egitimin teorik zemin ile sturl kalmas, biitiinciil bir bakis agist
sunamama, alana dair yapilmis ve yapilmast gerekli olan ¢alismalara dair bilginin
aktarmminda eksiklik.”

K-20: “Calisma hayatimin okuma siirecini zorlastirmast ve yeterli verim alinmasina
engel olmas, ogrencilerin diploma merkezli hareket etmeleri ve Ggretim gorevlilerine
bunun yansimast sonucu yiizeysel kalan egitim, damsmanlikta yetersizliklerin
motivasyonu diisiirmesi, lisanstaki gibi bir kitabi takip ederek sadece bilgi aktarumi
seklinde ders islenmesi.”

K-25: “flk olarak diyebilirim ki, akademi diinyas: i¢in eksik yetismis olmanin
zorluguyla karsilastim. Lisans hayatimiz maalesef akademik bakis agist kazandirmaya
yonelik yeterli rehberligi saglamadigindan gegmisten gelen eksikleri kapatma ¢abast
vakit kaybettiriyor. Bu da nitelikli bir lisanstistii 6Grencisi olmamizi engelliyor sanirim.
Meslegimle alakali noktada da sunu soyleyebilirim: Gii¢ bela hafta ici bir giin izin
alabilsem de diger giinlerimin dolulugu okumalarimu istedigim dl¢iide yapmama engel
oldu. Daha ¢ok kiitiiphane gezecek, uzun saatler ¢calismaya vakit ayirabilecek olmayt
temenni ederek bu yili gecirdim. Yiiksek lisans derslerim iki giine yayilmisti ama okuldan
izin alamadigimdan bazi derslerime katilamadim ya da iiniversitede daha fazla vakit
geciremedim. Bunun disinda yine vakit ve izin problemi sebebiyle ister sehir ici olsun
ister sehir dist olsun sempozyum, konferans gibi etkinliklere katilamadim.”

Gortldiigii tizere goriisii alinan 6gretmenler, lisansiistii egitim siirecinde
karsilastiklar: problemleri detayli bir sekilde aktarmislardir. Ogretmenlerin dile
getirdikleri sorunlar ¢ogunlukla kurumsal kaynakli olup agirlikli olarak hem
gorev yapilan okullarin hem de lisansiistii egitim alinan tiniversitelerin stireg
boyunca 6gretmenlere yeterince yardimci olmadigindan sikayet edilmistir.

3. 4. DKAB Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Programlarindan
Beklentileri

Katilimcr Ggretmenlere iiglincii olarak lisansiistii egitim siirecinden
beklentilerinin neler oldugunu tespit etmek adina, “Lisansiistii egitime
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baslamadan 6nce kaydoldugunuz programdan beklentileriniz nelerdi?” sorusu
yoneltilmis, alinan cevaplar tabloya asagidaki sekilde yansimstir:

Tablo 7: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Programlarindan Beklentileri

Beklentiler

g
=

Alaniyla ilgili teorik bilgiler edinerek uzmanlagmak
Alaniyla ilgili yenilikleri takip etmek

Akademik bakis agis1 kazanabilmek

Alana katki sunacak ¢alismalar yapabilmek

Mesleki noktada belli bir donanima ulasmak

Sosyal bilimler arastirma tekniklerini 6grenmek
Tez yazim siirecini 6grenmek

Teori-pratik cercevesinde alanin problemlerine dair fikir sunabilmek
Farkli bakis agilarini yakalayabilmek

Lisans egitiminden farkl bir egitim siireci gecirmek
Alanin kaynaklarini derinlemesine tanimak

Alana dair farkli teknikleri 6grenebilmek

=R =R R NN RN NN NN

Beklentim yoktu

N
(=)

Toplam

icerik analizi tablosu incelendiginde §gretmenlerin lisansiistii
programlarindan beklentileri, “alanlar ile ilgili bilgi sahibi olma ve mesleki
agidan belli bir donanima ulasma” noktasinda yogunlasmistir. Ogretmenlerin
yaklagik % 95’inin beklentileri bu yonde olmustur. Bdylece 6gretmenlerin
lisansiistii egitimi tercih sebeplerinde agirlikli olarak ifade ettikleri kisisel
gelisim faktorii kaydolduklart programdan beklentilerinde de en 6ne ¢ikan
unsur olmustur. Ogretmenlerin yaklasik % 601 lisansiistii egitimin beklentilerini
tamamen ya da kismen karsiladigini ifade ederken, yaklasik % 401 ise umdugunu
bulamadigini belirtmistir. Bir 6gretmen ise siireten bir beklentisi olmadigini
soylemistir. Beklentiler konusunda bazi 6gretmen gorisleri su sekildedir:
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K-2: “Programda yeterli ve yogun bir okuma yapacagimi ve bunun bir biitiiniin
pargast gibi belirli bir mantik cercevesinde olacagini beklemistim. Pek de umdugum gibi
olmad..”

K-8: “Meslek hayatima alanimin soru ve sorunlarimn fakinda olarak baslamak. Bu
sorulara verilebilecek cevaplari, sorunlara getirilen ¢6ziim onerilerini bilmek. Bu bilgi
birikimin tizerine kendi tecriibelerimle yeni seyler soyleyebilmek beklentilerim
arasindaydt.”

K-20: “Donammimi, bakis agumi gelistirip ufuk acmasi. Hayret ve merak
uyandiracak yeni bakis agilari, fikirler ve diinyalar ile tamismama vesile olmasi. Ayni
etkiyi 6grencilerim iizerinde yapabilmek.”

K-21: “Beklentim lisans egitiminden farkli olarak daha akademik bir egitim idi.
Ancak 6zellikle yiiksek lisans egitiminin lisans egitiminin devami hatta aynist oldugunu
gordiim. Ancak bunun hocayla alakali oldugunu diisiiniiyorum. Kimi hoca lisans egitimi
seklinde lisansiistii egitim verirken kimi daha akademik bir yol cizmektedir.”

K-38: “Yiiksek lisans ders doneminin cok verimli gececegini biliyordum. Bliimdeki
hocalarimla bire bir ders imkdni olmast ve onlarin tecriibelerinden faydalanmam ayrica
beni sevindiren ve motive eden bir durumdu. ok verimli bir ders donemi olduguna
inantyorum. O yiizden de beklentilerimin karsilandigini soyleyebilirim.”

Ortaya konulan bu goriisler, 6gretmenlerin lisansiistii egitim siirecinden
beklentilerinin mesleki donanim ve akademik yeterlilik konularinda
yogunlastigini gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

DKAB  §gretmenlerinin  lisansiisti  egitime  bakislarmin  farkli
degiskenlerden hareketle tespit edilip degerlendirilmeye calisildigi bu
arastirmada 6gretmenlerin lisansiistii egitimi tercih etme sebepleri, lisanststii
egitim stiregleri ile ilgili goriisleri, yine bu siirecte karsilastiklar: sorunlar ve
lisanstistii egitimden beklentileri kendi ifadelerinden hareketle incelenmistir.
DKAB 6gretmenlerinin lisansiistii egitime yonelik goriis ve diistincelerini
miistakil olarak ele alan daha &énce yapilmis bir arastirmaya rastlayamadik.
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Bununla birlikte konuyu dolayli olarak inceleyen iki ¢alisma literatiirdeki yerini
almistir, ik ¢alisma, Eylip Simsek’in 2006 yilinda Atatiirk Universitesi’'nde
hazirladig “ilkégretimdeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin
Yeterlikleri (Erzurum Ornegi)” isimli doktora tezidir. Simsek, tezinde lisansiistii
egitim deneyimini yasayan 3gretmenlerin digerlerine gore mesleklerinde daha
yeterli olduklar1 sonucuna ulasmistir.”® ikinci calisma ise, Yusuf Bahri
Giindogdu’ya ait olan “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenci
Basarisini Degerlendirme Yeterlikleri (istanbul Ornegi)” baslikli 2013 yilina ait
makaledir. Giindogdu, makalesinde DKAB §gretmenlerinin grenci basarisini
degerlendirmedeki yeterliklerini farkli dlgiitler agisindan degerlendirmis;
lisanstistii egitim almanin 6gretmenlere, 6grenci basarisini degerlendirmede
bir katkis1 olmadigi sonucuna ulasmistir.”’ Bu iki arastirma disinda DKAB
ogretmenlerinin lisanstistii egitim ile ilgili goriislerini ele alan baska bir
calismaya ulasilamadig i¢in arastirmamizin sonuglari, farkli alanlarda gérev
yapan Ogretmenler hakkinda yapilmis benzer arastirmalarin sonuglariyla
mukayese edilerek degerlendirilecektir.

Arastirma sonucunda ulagilan verilere gore Ogretmenlerin lisansiisti
egitime yonelme nedenleri “kisisel gelisim, mesleki gelisim ve akademik
personel olma” basliklarinda yogunlasmaktadir. Bu sonug, Alhas'in 2006 yilinda
yaptig1 arastirmanin sonuglar1 ve Kara'nin 2008 yilinda yaptig1 arastirmanin
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Yiiksek lisans ve doktora yapan, MEB’de
gorevli farkli branslardan 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelik bakis ve
goriislerini Ankara ili iizerinden ele aldig1 yiiksek lisans tezinde Alhas,
6gretmenlerin lisansiistii egitime yonelme gerekgeleri ve bu siire¢ sonunda
edinmeleri beklenen beceri ve yeterlikleri “akademik ¢alismalar i¢in dayanak
olusturmas, bilimsel arastirma ile bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama
becerisi gelistirme, mesleki ¢evre ve 6grenciler ile iyi iligkiler kurma” seklinde

30 Simgsek, ilkdgretimdeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ojretmenlerinin Yeterlikleri (Erzurum
Ornegi), 170.

*! Giindogdu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oretmenlerinin Ogrenci Basarisini Degerlendirme
Yeterlikleri (istanbul Ornegi)” 249-251.
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ortaya koymustur.** Ayni sekilde Kara da matematik 6gretmenlerinin lisansiistii
egitim deneyimlerini ele aldig1 yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerinin lisansiistii
egitim siirecini kisisel ve mesleki gelisimlerine katki yapacak bir siireg olarak
gordiikleri igin bu egitimi almaya yoneldikleri sonucuna ulagmistir.”® Katilimct
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelmelerinde kisisel ve mesleki gelisim
arzusunu akademik personel olma istegi takip etmistir. 2005 yilinda Baser, Narli
ve Glirhan tarafindan MEB biinyesinde ¢alisan ve ayni anda yiiksek lisansa
devam eden 6gretmenleri ele alan bir arastirmada 6gretmenlerin lisanststii
egitime ydnelmelerinde &ncelikli nedenin kisisel ve mesleki gelisim oldugu,
akademik personel olma isteginin ise daha sonra geldigi seklinde benzer sonuca
ulasilmistir.®®  Buna karsilik Oluk ve Colak tarafindan 2005 yilinda yapilan
arastirmada akademisyen olma istegi, lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin bu

egitime yonelmelerinde en 6nemli sebep olarak tespit edilmistir.”

Lisansiistii  egitim siirecinde Ogretmenleri karsilastigi  problemler
cercevesinde yapilan calismalar incelendiginde ulasilan veriler ile bu
arastirmanin sonuglari arasinda buyiik benzerlikler oldugu goriilmiistiir.
Yapilan diger arastirmalarda lisansiistli egitim siirecinde 6gretmenlerin genel
olarak karsilastig1 sorunlar “danisman segimi ve danisman ilgisizligi, lisanststii
derslere katilimda ve devamda yasanan zorluklar, ders icerikleri ve anlatimi ile
ilgili sorunlar, gorev yapilan okul idarecilerinin olumsuz yaklasimlari, bilgiye

32 Bkz. Ali Alhas, Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Lisanstistii
Egitime Bakis Agilart (Ankara ili Ornegi), (Ankara: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2006), 111-112.

33 Bkz. Fatma Kara, Matematik Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Deneyimleri ve Okul Yasantilarina
Yanstmalari, (Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2008), 88-92.

* Nese Baser-Serkan Narli-Berna Giinhan, “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarinda
Yasanan Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri”, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (Ozel Say1 1); Lisansiistii
Egitim (2005), 134.

% Sami Oluk-Fatih Golak, “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Ogretmen Olarak Calisan
Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklar1 Bazi Sorunlar”, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (Ozel
Say1 1): Lisansiistii Egitim (2005), 143.
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ulagsmada yasanan sorunlar” olarak tespit edilmistir.”® Arastirma neticesinde
kisisel ve mesleki gelisim baglaminda 6gretmenlerin kaydolduklar: lisansiistii
programa yonelme gerekceleri arasinda “alaniyla ilgili bilgi dagarcigini
genisletme, giincel 6gretim yontem ve tekniklerini tanima, alaniyla ilgili
arastirmalari takip etme” gibi bashklar yer almistir. Bu bagliklar ayni1 zamanda
ogretmenlerin lisansiistli programlardan beklentilerinin hangi hususlarla ilgili
oldugunun ipuglarini da vermektedir. Yine elde edilen sonuglara gére gorisiine
basvurulan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi, devam ettigi lisansiistii programin
beklentilerini tamamen veya kismen karsiladigi seklinde goriis belirtmistir. Bu
sonug lisansiistli egitimden beklentilerin 6gretmenler agisindan gerceklesme

durumunu gostermesi yoniiyle onem arz etmektedir.

Ogretmen yeterlikleri, Bati'da gerceklestirilen akademik calismalarda da
ele alinmus, birgok arastirmaya konu edilmistir. Bu arastirmalardan konumuzla
baglantili olarak tespit edebildigimiz bazi ¢alismalar sunlardir: Mary Dingle-
Mary A. Falvey- Chiristene C. Givner and Diana Hager", Essential Special and
General Education Teacher Competencies for Preparing Teachers for Inclusive
Settings”, Issues in Teacher Education, Spring 1/1 (2004), 35-50; Michaela Gléser-
Zikuda, Stefan Fub, “Impact of Teacher Competencies on Student Emotions: A
Multi-Method Approach”, International Journal of Educational Research 47/2
(2008), 136-147; Fred L. Pigge, “Teacher Competencies: Need, Proficiency, and
Where Proficiency Was Developed”, Journal of Teacher Education 29/4 (1978), 70-
76; John M. Stamm, “Teacher Competencies: Recommendations for Personnel
Preparation”, Sage Journals 3/1 (1980), 52-57. Bu ¢alismalarda “6gretmenlerin
temel alan yeterlikleri, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili tavsiyeler, beklenti ve

¢ QOrnek calismalar icin bkz. Kasim Karakiitiik, “Ogretmenlerin Lisansiistii Ogretimi
Konusunda Yénetici ve Ofretmenlerin Gériisleri”, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 12 (2000),
198-200; Feride Dogusan, ilkdgretim Okulu Yonetici ve Ojretmenlerinin Ogretmenlerin Lisansiistii
Ogrenimi Konusundaki Tutumlari, (Kirikkale: Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti,
Yiiksek Lisans Tezi, 2003); Funda Nayir, Ankara'da Egitim Bilimleri Alaminda Lisansiistii Ogrenim
Gormekte Olan Ogretmen, Yénetici ve Miifettislerin Sorunlari (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, 2007).
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ihtiyaglar, 6gretmen yeterliklerinin 6grencilerin 6grenmesi tizerindeki etkileri,
6gretmenleri meslege daha iyi hazirlama” gibi konular irdelenmistir.

Son olarak DKAB Ogretmenlerinin lisansiistii egitimi tercih sebepleri,
lisansiistii egitim stireclerine bakislari, bu siiregte karsilastiklar: sorunlar ve
stirecten beklentileri konusunda ortaya koyduklar: gériislerinden hareketle su
Onerilerde bulunulabilir:

v" Ogretmenlerin ders saatlerinin diizenlenmesinde ncelikli gérev, calistiklar:
kurumun idarecilerine dismektedir. Zira {niversitelerin belirledigi ders
planina uymak 6gretmenler icin ¢ogu zaman zorunlu olmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin gorev aldigi okullardaki dersleri, lisansiistii egitime devam
edebilmelerine olanak verecek sekilde diizenlenmelidir. Bu dogrultuda
lisansiistii egitime hak kazanan &gretmenlerin ders saatlerinin tanziminde,
miimkiin oldugu 6l¢iide ilgili yonetmeligin 6n gordiigii seklin disina ¢ikmadan
kolaylik saglanmalidir. Yonetmelikte iki yarim giin seklinde belirlenmis olan
izin siiresi, sehir disinda lisanststii egitim alan 6gretmenlerin yolculuk siiresi
g6z oniinde bulundurularak okul idaresi tarafindan bir buguk giin olarak
diizenlenebilir.

v' Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde danisman ile ilgili yasadig
problemler gérmezden gelinmemeli, damismanlik gorevini yiirliten
akademisyenlere gorevlerinin hassasiyeti ilgililer tarafindan sik sik
hatirlatilmalidir.

v' Lisansiistii derslerinin icerigi teorik bilgilerle sinirli kalmamali, dersler
dgretmenlerin daha arastirmaci ve fikirlerini daha 6zgiirce ifade edebilecekleri
bir ortam sunmalidir. Ogretim iiyeleri dersleri planlarken bu hususlar:
oncelemeli, alana dair literatiir ile ilgili genis bir bilgilendirme yapmalidir.

v' Ogretmenlerin tez hazirlama siirecinde kendilerine gereken verilere ulagsma,
kiittiphane imkanlarindan yararlanma, uygulamaya yo6nelik ¢calisma hazirlayan
Ogretmenlere gereken izinler gibi hususlarda yetkili kurumlarca gerekli
kolayliklar saglanmalidir.

v' Katilime1 6gretmenlerin ortak istek ve beklentilerinden biri de yeni yontem
ve teknikleri G6grenme istegidir. Bu istek g6z ardi edilmemeli, alanla ilgili
geleneksel ve giincel yontem ve teknikler derslerde tanitilmali, miimkiin oldugu
olgiide uygulama alanindaki ornekler cercevesinde pratiklere yer vererek
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dersler islenmelidir. Egitimde arastirma yontemleri igerikli bir ders mutlaka
miifredatta yer almali, &grencilerin bu dersi zorunlu olarak almalari
saglanmalidir.

v' Ogretmenleri lisansiistii egitime &zendirici maddi-manevi tesvikler
arttirilmalidir.

v’ Lisansiistii egitim alan 6gretmenler tizerine daha fazla akademik ¢alisma
yapilmali, farkli 6rneklem gruplari segilerek elde edilen sonuglar tizerinden
konuya dair daha genis bir bilimsel bakis agisi olusturulmalidir.
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