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GIRIS

Tarih boyunca insanlifin en Onemli ugragis1 “EZitim” olmugtur.
Giiniimiizde toplumlarin istinlikkleri bilim ve teknoloji alanmdaki ulagtiklan
diizeyler ile Slgiiliir. Egitimde yang kim onde gotirmiigse diinyada onun sesi
duyulmustur. Her zaman egitimin ihmali iilkenin risk altina sokulmasi olarak
goriilmiistiir. Bir iilkenin kalkinmighk diizeyini belirlemede kullanilan temel
dlgiilerden biri, o iilkenin sahip oldufu insan kaynaklanmn niteligidir. Bu
bakimdan bilgi ¢ag1 olarak da adlandinlan yirmi birinci yiizyilda, biitin
iilkelerin 6nemle iizerinde durduklar temel konu egitimdir.

Milli Egitim Temel Kanununun 28. Maddesinde belirtildigi gibi, orta
Sgretimin amac, biitiin 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vererek toplum
konularinda bilinglendirmek, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Yiiksek Ogretime
veya hem meslege hem yiiksek §gretime ig alanlarina ve hayata hazirlamaktir.

VI Bes yillik kalkinma plaminda da uluslararasi rekabet giiciiniin
arinnimasinda,  ileri teknolo]mm geligtirilmesi, tretimi ve kullamlmasinda
gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amac1y1a mesleki
teknik 6gretime dnem verilmesi ongorulmustur .

Tirk Egitim sisteminde izlenen egitim politika - ve¢ uygulamalarinda
Ogrenci yoneltme ile ilgili bir modelin geligtirilmemis olmas: yiiksek Sgrenim
oniinde tikanmaya yol agmustir. Ustelik insan giicii -Egitim- istihdam dengesi
kurulamadigindan diplomal: igsizler yifim olugmustur.

Yiiksek Opretime gegiste yifilmalart onlemek i¢in Yiiksek Ogretim
imkanlarmin yaygmlagtirlmasi, Orta 68retimin yeniden yapilandirlmasi, Orta
Ogretim programlarinin yitksek ogretime, mesleki teknik egitime ve hayata
yonlendirecek gekilde diizenlenmesi, iilkemizin ihtiyag duydufu ara ingan
giiclinii yetigtirmek ve “istihdama ydnelik olmagi, meslek kazandiric “miesieki
gelisme saglayic ve bu egitimi alan genglerin kendi iglerini kurmalan i¢in tegvik
edici 6nlemler ve destek saglanmas: gerekmektedir.

* 25-26 Subat 1999da 16. Milli Egitim Surasi’nda sunulan tebligdir.
** stanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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Bunun igin Ilkdgretimi bitiren genglerin meslek Lisesi sayilarmn iilke
genelinde ihtiyaglar dogrultusunda artirarak Ggrencilerin - bu  okullara
yonlendirilmesi saglanmahdir. Kisa yoldan &frencileri hayata hazirlamak,
tiniversite Oniindeki yifilmalan &nlemek, bir meslek sahibi olarak hayata
hazirlamak, kaynak ve zaman israfim da ortadan kaldiracaktir.

Tirk sanayi ve hizmetler sektdriinde nitelikli iggiicii ihtiyac1 |,
genellikle diga agilmaya ¢aligan ve ézellikle Giimriik Birligi sonrasinda daha gok
uluslararas: rekabet giicii kazanma g¢abasi i¢inde bulunan Tiirk ekonomisinin
onemli bir sonucudur. Tiirkiye nin tarim ekenomisinden sanayi toplumu olma ve
disa agik ekonomi politikas: izleme, iiretimdeki maliyet ve kalite faktdrleri
isgiiciiniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesi gibi konulardaki istek ve
kararhiligina \kargilik, heniiz bu talebi karsilayacak bir mesleki teknik egitim
diizeni kurulabildigini séylemek zordur.

Sanayinin hizh degigen ihtiyaglarina kargilik verebilen, yiiksek
problem ¢ézebilme ve sorumluluk bilincine sahip, yenilikgi, liretken, gevresiyle
kolayca iletigim kurabilen, igbirligine yatkin, grupla ¢alisabilen, degisik ¢aligma
sartlarina uyum gdsterebilecek ve yiiksek iggiicii gerektiren gagin gelismeleri
kargisinda; mesleki teknik Orta Ofretim kademesi, sanayi ve hizmetler
sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirecek, ekonomik
kalkinmay1 destekleme ve hizlandirmada yeterli dinamizme sahip degildir.

Egitim programlarmin yapi ve uygulama yoniiyle, toplumdaki her
kesimi igine alacak sekilde gergeklestirilmesi kagimlmazdir. Oysa ki efitim
gbren ofrencilerin yam sira sistem digindaki bireylerin de ig hayatina ve ig
digindaki hayatlanyla bir biitiin olarak ele ahmp egitim ihtiyagiannm
belirlenmesi, programlarinm  geligtiriimesi ve degerlendirilmesi agamalarina
katilmalan saglanamamaktadir,

Gerek Orta §gretimin iistlendigi misyon gerekse nitelikli ara insan giicii
yetistirmekte mesleki egitimin iginde bulundugu sorunlar dikkate alindiinda;
genelde orta dgretim, dzelde ise mesleki teknik dgretimin yapisinda “YENIDEN
YAPILANMA™ geregi ortaya gikmaktadir.

Crraklik egitiminde 3308 sayili Kanun ¢ergevesinde girak, kalfa, usta
egitimine ydnelik programlar uygulanmaktadir, Bu kapsamda ¢iraklik egitim
merkezlerinde gesitli meslek gruplarinda egitimi verilen meslek tiirii sayis1 90
civarinda olmakla birlikte heniiz ig gevrelerini memnun edecek kaliteye ulagilmig
degildir. Ote yandan efitim siirecine katilamamis ok sayida cirak
bulunmaktadir. Bukonuda gerekli kaliteye ulagilmas: , tiim giraklarin egitim
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siirecine katilmalan ve giraklik egitimi verilmesi gereken yani meslek kollarinn
tespiti garttir.

Ginimiz  dinyasmda  ¢alisma hayat1i  sirekli  O6grenmeyi
gerektirmektedir. Bunun sonucu ortaya gikan “Omiir boyu egitim” ve “Her yerde
Egitim” yaklagimlariyla mevcut egitim sistemi biitiinlestirilmesidir.

Is sektdrlerinde g¢ok ©Onemli bir ihtiyag olmasmna kargin heniiz
“Yetigkinlerin Yetistirilmesi” konusunda yeterli diizenlemeler yapilamamugtir.
Her meslekten olan kigiler, ya egitim yoluyla veya ig baslarindan ayrilmadan
teorik ve pratik sinavlardan gegirilerek mesleklerinde zirveye ulagsma sansina
sahip degillerdir.

Mesleki egitim kurumlarmin yerel {iretim ve hizmet sektSrleriyle
uyumlu bigimde gelismedigi, bu sektorlerin nitelikli iy glicline olan
gercksinimlerinin karsilanamadifl, meslek okullarimin agilmasinda yerel ve
bélgesel dzellikler geregi gibi dikkate almamadif bir gergektir.

Yonelmeye iligkin sorunlarin en Onemlilerinden birisi  ilk ve orta
Ogretim okullarimizda sistemli ve yeterli rehberlik hizmetlerinin verilmeyigidir.
Halen okullarda ve rehberlik merkezlerinde gorevli Ogretmen sayisi 2000
civarindadir. Orenci sayisina oranla bu say1 gok yetersizdir. Ofrencilere meslek
segiminde gerekli rehberlik yapmlamadigmdan isabetsiz meslek segimleri
yapilabilmektedir.

Ogrenimi gesitli nedenlerle yarida kalmig genglerin ve yetigkinlerin veya
Uiniversiteye girememis Lise mezunlarmin gesitli kurslar ile meslek edinmeleri
miimkiin iken heniiz bu saglanmig degildir.

Oziirliilerin meslek edinmeleri, okul sartlart ve istihdamlart yeterince
saglanamamaktadir. Oziirliilerin egitimi ve istihdamu konusunda alt yapmin
hazirlanmasi garttir.

Mesleki ve teknik egitimde kaliteli egitim verebilecek Ggretmenlerin de
iyi egitim verebilecek vasif ve niteliklere sahip olmalan sarttir. Ogretmenlerin
guniin modern teknik egitimini verebilecek diinya egitim standartlarina uygun
egitim verebilmeleri igin gerek okullarda ve gerekse hizmet igi egitimler yoluyla
iyi yetigtirilmeleri gerekmektedir.
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Pahali bir egitim olan mesleki teknik egitim mali yonden devletge, dzel
kuruluglarla ve goniillii vatandaglarca yeterince desteklenmelidir, Bu destekler
heniiz yeterli diizeyde degildir.

Biitiin bu sebeplerden dolay1 mesleki ve teknik egitim iilke ihtiyaglarim
cevaplayacak ara insan giicii ihtiyacim karsilayabilecek, iiniversite &niindeki
yigintiy1 onleyebilecek sekilde diizenlenmesi garttir. Bunun igin mesleki ve
teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi , okul ve igletmelerde meslek egitimi ve
istihdam, Ofretmen ve yOneticilerin yetigtirilmesi ve egitim finansmam
konularina fikri bazda 151k tutmaya ¢ahgsacagiz.

I- MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN ORTA OGRETIM SISTEMI
BUTUNLUGU ICINDE AGIRLIKLI OLARAK YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

A - TEKNOLOJI EGITIMI

1- Mesleki ve teknik egitim veren okul ve igyerleri; giiniimiiz bilim ve
teknolojisinin gerektirdigi makine, arag, gereg ve yetismis teknik Sgreticiye
sahip olmahdir. Bunlar temin etme sartlart kolaylagtirlmahdir. ‘

2-Teknolojik gelismeler yakmdan takip edilerek is alanlarinin
gereksinimini kargilayacak nitelikli insan giicli yetistirilmelidir. Programlarin
gelistirilmesinde sanayi, meslek kuruluglan ve iiniversite ile is birligine énem
verilmelidir, 4

3- Ders miifredat programlari giiniin kosullarina, gelismelere uygun
olmal1 ve diinyadaki yenilikler takip edilerek bu programlar gelistirilmelidir,
Ders kitaplani yenilenen miifredat programlari paralelinde hazirlanmalidir.
Yardimer ders kitaplari belirlenmelidir. ‘

4- Simflardaki ogrenc1 sayis1 atSlye ve laboratuar kapasnelerme gore
ayarlanmalidir.

5- Geligmig iilkelerdeki egitim programlar ve teknoloj i egitimihin yapist
incelenerek yenilikler kazanilmalidir. (ULUSLARARASI EGITIM ILISKTLERI
MERKEZI) olugturulmahdur., a

6- Mesleki ve teknik egitim kurumlari, sanayinin ihtiyacim dikkate
alarak programlanmali, meveut statik yapisim degistirmeli, degisen ve gelisen
teknolojileri programlarina hemen yansitabilmelidirler.




MESLEK{ VE TEXNIK EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA 45

7- Teknoloji egitimi programlarinn kapsami; endiistri, tarim, isletme,
ingaat gibi kullanilan tiim alanlardaki teknolojiler dikkate alinarak belirlenmeli;
igerigin se¢iminde birden ¢ok alanda uygulanan teknolojilerin ortak nitelikleri
dikkate alinmalidir. Bu noktada , iletigim yeterliligi kazanma, yenilik¢i diigiinme,
bilgiye ulagmayi bilme, problem ¢Ozme, girisimcilik, insan iligkileri gibi
teknolojinin ortak bilegenleri olarak ortaya gikan konular iizerinde onemle
durulmalidir. Aym baglamda, hayatin ¢egitli alanlan igin gerekli olan etkili
zaman kullamm, finansman y&netimi, arag-gereg ve diger kaynaklarn kullanim
ve yonetimi gibi konularda teknoloji egitimi kapsam iginde diigiiniilmelidir.

B - ILKOGRETIM SONRASI GENEL VE MESLEKI EGITIME
YONELME
1- Tlkégretim kurumlarmdaki 6grencilere yeterince yonlendirme
caligmalari yapilmah, Ogrencilerin yetenekleri ve ilgi alanlann cesitli testler
uygulanarak tespit edilmelidir.

2- Genglerin meslege yoneltilmesi daha kiiciik yaglarda 6grenci, okul ve
aile ig birligi ile ve bilimsel metotlarla ciddi bir sekilde ele alinmalidir. Daha ana
okulunda baglayarak her ¢ocuk igin ilgi alanlarim tespit etmek i¢in standartlara
uygun dosya tutulmahdir. Ciinkii bu c¢aglarda oynamak igin ilgi duydugu
ovuncak ve oyun cinsleri dahi yonelecegi alanin habercisi olmaktadir. Ciraklik
egitimine baglatma yagt en uygun ve en verimli yasta olmalhidir, Bu tespiti
yaparken ig yerleri ile ig birligi yapmahdur.

3- Gengleri meslege yonlendirmede Anne-Baba meslegi goz oniinde
bulundurulmahdir. Eger ¢ocugun kabiliyeti annenin veya babanmin meslegine
yatkinsa bu meslekteki ailedeki birikimi kendiliginden pratik olarak kazanmig
olmaktadir,

4- Mesleki ve teknik  §gretim veren kurumlarda hazirlik simflar
olusturulmali ve Ogrencilerin  yonelecekleri mesleklerin  alt  yapilan
hazirlanmalidar.

5- lQlkégretim okullarinda genglere meslekleri tamitic1  ¢aligmalar
yapitlmahdr.

6- Ilkogretim okullar ile mesleki ve teknik &gretim kurumlarinda
dgrencilerin  saghkli meslek segmelerini saglayacak rehberlik ve damigmanhk
servisleri ile meslekleri tamitic:1 iiniteler mutlaka kurulmalidir. Buralarda
rehberlik ve danigmanlik ihtiyaci hizla kargilanmalidir,
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7- Ustiin yetenekli ve iistiin zekali &grencilerin, mesleki ve teknik
Ogretimine imkan verecek okullar agilmali ve bu 6grenciler mali yénden
desteklenmelidir.

8- Teknoloji egitimi, yoneltme ve mesleki rehberlik, Ogretim
programlarinda zorunlu olarak yer almali, Ggrenci kigisel dosyalan bilimsel
kriterlere gore tutularak ilkogretimin 6.simufindan itibaren aile, okul, rehber
Ogretmen ig birligi ile meslege yoneltme yapilmalidir,

9- Genglere; daha orta Ggretim ¢agindan itibaren 6gretmenlik mesleginin
ruh ve heyecanim vererek, onlari bu meslege yonlendirmek ve 6gretmen
yetigtiren mesleki ve teknik yilksek Ggretim kurumlarina ana kaynaklik etmek
~iizere “Anadolu Mesleki ve Teknik Ogretmen Liseleri”nin agilmas1 veya mesleki
ve teknik orta Ogretim kurumlannda 6gretmenlik meslegine yonelten
programlari uygulanmaldir .

10- Genelde meslek liselerine yoneltme ile hem ara insan giicii
ihtiyacmm kargilanmas1 , hem de {iniversite Oniindeki yigintinin giderilmesi
saglanmalidir. ‘

11- Ilkogretlmm butun smiflarinda meslek alanlarim tanitica bllgﬂer
verilmelidir. Ogretmenler rehberlik egitimi almah ve uygulamahdir.

12-  Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin geligtirilmesi igin egitim
ortamlarimn bina , alan ve kullanma yéniinden zenginlegtirilmesi saglanmahdir.

C - MODULER EGITiM

1- Modiil programlar, bireyin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde hazirlanmalidir. Uygulamalann yorenin ihtiyaglar1 paralelinde, i
alanlarinin desteginde, gerektiginde {iretim igin de yapilmalidir,

2- Meslek egitim merkezindeki havuzda bulunan modiil programlan
mesleki ve teknik 6gretimin 1., 2. ve 3. smiflarinda bu modiillerden segilerek
haftalik ders dagitim gizelgeleri belirlenmelidir.

3- Programlarm meslek standartlarina ‘uygun sekilde hazirlanmasi
gereklidir,

4- istihdama hazirlayic1 mesleki ve teknik egitim programlar, mutlaka
uluslararasi standartlara ulagmay: kolaylagtiracak bir yapilagma i¢inde
yiiriitiilmelidir.
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D - PROGRAMLAR ARASI YATAY VE DIKEY GECISLER

1- Mesleki ve teknik egitim verer, okullardan mezun olanlarin alanlannin
devami sayilacak fakiilte ve yiiksek okullara girebilmelerini tesvik igin
kendilerine ek puan verilmelidir. Meslek Yiiksek Okulu mezunlarimin Lisans
tamamlamalan saglanmalidir.

2- Genel orta 6gretim, mesleki ve teknik orta Ggretim ile ¢iraklik ve
yaygin egitim kurumlan arasinda yatay-dikey gegislere imkan verecek bir
diizenleme yapilmaldir.

E - MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE ORTA VE YUKSEK OGRETIM
KURUMLARI ARASINDA PROGRAM DEVAMLILIGININ VE
BUTUNLUGUNUN SAGLANMASI

1- Meslek liseleri, meslek yiiksek okulu ve fakiiltelerin programlarmin
birbirini tamamlar nitelikte olmas:1 saglanmalidir. Bu konuda ilgili kuruluglar i
birligi yapmaldirlar.(program devamhilik ve biitiinl{igli) aksi taktirde aym
derslerin tekrar okutulmasi neticesi kaynak ve zaman israfina sebep olunur.
Kaliteli meslek elemam yetigtirilmekten uzaklagilmg olunur.

F - TAM GUN TAM YIL EGITIM UYGULAMASI

1- Tam giin, tam w1l egitim i¢in okullarin teknik alt yapilan, arag
gerecleri yeterli hale getirilmelidir. Idari yapilanmada, tam giin ve tam yil egitim
programlarina uygun degisiklikler yapilmalidar.

2- Tam giin tam yil egitim programlarina uygun idari ybnlenmede
degisiklikler yapilmalidir.

G - MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE EGITiM ORTAMLARININ
DUZENLENMESI

1- 3308 Sayili kanun ile mesleki egitimde egitim ortam gergek is ortamu
olarak kabul edilmis ve okul-endiistri i3 birligi kurulmaya ¢ahgilmgtir.
Uygulamaya baglandif1 giinden bugiine énemli agsamalar kat edilmesine karsin
bu konuda 6nemli sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlar1 agmak igin;

a) Is yerlerinin teknolojik yapisi agisindan programa uygunlugu iyi
analiz edilmeli, sakincali i§ yerlerine uygulama i¢in 6grenci gonderilmemelidir.
Veya noksanliklar giderilmelidir.

b) Okul atdlyelerinde giiniimiiz teknolojisine uygun arag-geregler
bulundurulmalidir.

Py
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2- Diger geliymis lilkelerdeki ¢alisma ortamlar incelenerek oralardaki
gelismislik iilkemize tagmmimahdir. ULKELER ARASI EGIiTIM ILISKILERI
MERKEZI kurulmalidir.

3- Aksam sanat okulu ve Halk egitim merkezlerini yaygm egitimde daha
etkin ve dretken konuma getirilmelidir. Yetigkinlerin egitimi buralarda
yogunlagtirilmalidir. Akgsamlar bog kalan okul binalar genglerin ve yetigkinlerin
egitimi i¢in kullanilmalidur.

4-Ortamlar1  arag-gereg  yiniinden iyi hazwlanmis GENCLIK
MERKEZLERI olusturulmalidar,

5. Universiteyi kazanamayan genglere, yaygin egitim kurumlarindaki
kurslar veya mesleki ve teknik ogretim kurumlarindaki modiiler programlarn
tamamlayarak meslek sahibi olmalar saglanmahidir.

6- Isteyen herkes okulda tamamlayamadigi  meslek egitimini is
basmdayken kademeli sinavlar vererck mesleginin zirvesine kadar
¢ikabilmelidir. (yenilenme)

7- Mesleki ve teknik Ogretimde arz ve talep dogrultusunda kapasite
artinmina gidilebilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapilmalidr.

H - MESLEK STANDARTLARI, BELGELENDIiRME VE ISTIHDAM

1- Tim mesleklerin standartlan tespit edilmeli ve verilecek belgeler
ilgili kuruluglar tarafindan verilmeli, bu belgelerin stati ve gegerliligi
saglanmalidir, Belgelerin diger iilkelerde de gegerliliginin saglanmas: sarttir.
Avrupa toplulugu belgelere ve standartlara gok énem vermektedir.

2- Sektorlere (is kollamna) eleman aliminda yeterlik belgesi isteme
zorunlulugu getirilmelidir.

3- Egitim kuruluglan ile is ortamlar sicak bir diyaloga girerek nasil bir
cleman istediklerini belirtmeli ve onlarin stajlanmi kendi is yerlerinde
saglamahdir.

I-CIRAKLIK VE ORGUN MESLEK] EGITIM SURECLERININ
BUTUNLESTIRILMES]
1-Endiistri Meslek Lisesi mezunlarma dogrudan ustalik belgesi
verilmelidir.
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2- Ders miifredatlan sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmalidir,

3-Tiitkiye Esnafi ve Sanatkarlar Konfederasyonunun i yeri denetim
yonetmeligi igletilmelidir.

A 4-Cirakhk doneminde oldugu gibi, kalfalik déneminde de kalfalarm

sigortasi devlet tarafindan 6denmelidir.

J -MESLEKI VE TEKNIK E_.('}i"I.‘iMDE OKUL-i$ HAYATI iSBIRLIGI
VE SEKTORUN BEKLENTILERI
1-Yetigkinler teknik egitim merkezleri yaygmlagtirilmalidir.
2-Egitim programlar1 sektoriin ihtiyacina gore, bolgesel diizeyde
belirlenmeli ve meslek liselerine segmeli is hukuku dersleri konulmalidir.

3-Mesleki ve teknik Ogretimle ilgili tim kuruluglarin katilimi ile
aragtirma ve gelistirme merkezleri kurularak sorunlara ¢oziim tiretmelidir.

4-Egitim kapsamina almacak meslek kollann ig¢in alt yapilar
hazirlanmalidr,

K - OZURLULERIN MESLEK EGITiMi YOLUYLA ISTIHDAMI

1 - Mesleki ve teknik egitim okullarinda, 6zirlii $grenciler igin gerekli
alt yapa olugturulmalidir,

2 - Qziirliilerin is yeri agmalan i¢in mali destek saglanmalidir.

3 - Ise alinmalarda kanuni zorunluluklara uyulmahdur.

4 - Bolgelerde dziirliiler igin egitim merkezleri kurulmalidir.

5- Mesleki egitim veren dzel efitim dzel egitim kurumlar 3308 sayili
Ciraklik ve isletmelerde Meslek egitimi kanunu kapsamina alinmalidur.

6- Ozirliillerin egitim - 6pretimi konusunda nitelikli gretmen
yetistirmeye agirhik verilmelidir.

7- Orziirliilerin egitimleri siiresince tedavileri yapilabilmelidir.

8- Cwaklik egitim merkezlerinde de oziirlilere yonelik program
agilmalidir.

9- Halk egitim merkezlerinin &ziirlilleri egitme konusunda alt yapisi
gelistirilmelidir.

10- Sehir imar planlan Gzirlilerin  ihtiyaglan  diiglinilerek
diizenlenmelidir.
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L - KADIN i$ GUCUNUN MESLEK EGITiMi YOLUYLA EKONOMIYE
KAZANDIRILMASI

1- Kadin niifusunun genel niifusun yaris1 oldugu digiiniilerek her tiirli

egitim faaliyetinde, mesleki ve teknik egitim yoluyla meslek edmmelermde :

niifuslan nispetince yer verilmelidir. :

2- Yaygin egitim kurumlarinda kadinlann meslek edinmelerine imkan
verilmeli, geleneksel el sanatlarimizin yasatilmasi ve gelistirilmesine yonelik
programlar hazirlanarak kadinlara dgretilmelidir.

3- Kirsal alandaki kadinlara egitici programlar hazirlanmahdr.

4- Ev kadinlannm evlerinde fason is yapmalan tegvik edilmeli, bu
konuda kiz meslek liselerinde basariyla uygulanan mesleki ve teknik egitim
gelistirme projesi uygulamalan yayginlagtirilmalidir.

5- Bolgesel ihtiyaglara gore kadinlara y6nelik hizmet ve iiretim alanlan
belirlenmeli, bu konuda egitim verilmesi saglanmalidir.

II - OKUL VE iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi VE ISTIHDAM
A -EGITIM
1- Egitimde meslek standartlannin belirlenmesi, illerde meslek egitim
merkezleri kurulmasi,
2- Okul ve ig yerlerinin ¢agin gerektirdigi egitim teknolojisi ile
donatilmas: ve egtiteceklerin kullamim ve &gretme konusunda bilgilendirilmesi. is
yerlerinde yeterince usta 6gretici istihdam edilmesi ve derslik bulundurulmas:.

3- 3308 sayih giraklik ve meslek egitim kanununun 18. Maddesindeki
“Ig¢i” ifadesinin “Isgi ve Personel” olarak degistirilerck 50 ve daha fazla
personel galigtiran igletmelerin de zorunlu olarak dgrenci almalan saglanmalidir.
(50 ve daha fazla ig¢i galigtiran isletmeler” yerine “ 50 ve daha fazla isgi ve
personel qallstlran tabiri kullanmilmalidir.)

B - iSTIHDAM

1- 1739 sayili Milli egitim temel kanununun igerisinde mesleki ve teknik
egitime yer verilmesi.

2- Mesleki ve teknik egitimlerini okulda yapan Ogrencilerin de
igletmelerde pratik yapan galigan égrenciler gibi sigorta kapsamina alinmas.

3- Ustalik egitimine devam eden kalfalara oOgrenci statiisii verilerek
askerlik tecilleri yapilmahdir. Sosyal sigortalar kurumu primleri ¢irak
Ogrencilerin primleri gibi bakanlik¢a 6denmeli ve 6denmeyen prim farklarinin is
veren veya kendisi tarafindan édenmesine imkan verilmelidir.
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4- Mesleki ve teknik egitim okullarinda Oziirlillere egitim imkam
verecek boliimlerin agilmasi ve gerekli arag-gerecin bulundurulmast.

5- Uygulamali laboratuarlarin geligtirilerek gogaltilmasi.

6- Ofretmen agigmin giderilmesi igin &gretmen yetigtiren okul sayis1 ve
ogrenci kontenjanlarinin artirtlmasi;

7- Meslek ve teknik okullarimin yore , bilge ve lilke ihtiyaglarina gore
agilarak elemanlarin istihdami kolaylagtinlmalidir, Bu okullara alinacak &grenci
sayist istihdam ihtiyaci ile orantili olmal1 ve bdylece diplomali igsizlifin 6éniine
gecilmelidir.

8- Teorik ve pratik egitimin yeterli ve dengeli bir sekilde tam verilerek
mezunlar mesleginde en iyi sekilde yetistirilmelidir. Kiiglilen diinyamuizda
“kaliteli meslek, kaliteli iirtin” aranmaktadir. Mesleginde kalitesiz olanlar ig
pazarlarinda, kalitesiz {iriinler ise ticaret pazarlarinda kendilerine yer bulamazlar,

9- Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilarak teknolojinin ve
sanayinin geligimini takip edebilmesi ¢ok énemlidir.

~ 10- Mesleki ve teknik egitim yapilicken ogrencilere ig ahlaki ve
aragtiricilk ruhu  verilmeye ¢aligilmalidir. Is ahlaki miisterilere giiven,
arastiricilik ruhu ise kendilerini mesleklerinde yenileme avantajim verir,

1 1- Mesleki ve teknik okullarda &grencilerin ilgi alanlarindaki béliimlere
yatay gegigleri saglanmalidir.

[2- Basarisiz dgrencilerin okuldan atilmalan yerine, basarabilecekleri
meslek egitimlering kaydirilmalarma imkan verilmelidir. Béylece bu ¢ocuklara
hem meslek kazandirilmug olacak, hem de igsiz giigsiiz sokaga itilmekten
kurtarilmug olacaklardir. Geligmis iilkelerde egitimden uzaklagtirma yoktur,
Egitimin i¢ine ¢ekerek insan giiciinii degerlendirme ve israf etmeme politikalan
6n plandadr. ,

13- s yerleri okul idarecileri ile ig birligi yaparak ileride is yerinde
istihdam edecegi dgrencileri belirleyerek onlara burs verip is yeri egitimini
kendisi saglayarak erken zamanda is yerine adaptasyonlarim temin ederek
elemanlarindan daha ¢ok yararlanabilirler. Bunlari meslek hayat1 boyunca
hizmet egitimine tabi tutarak teknolojik gelisme ve yenilikleri 6gretebilirler.

14- Artik diinyada 6miir boyu egitim 6n plandadir. Kiginin degisen ve
geligen diinyada devamli kendisini mesleginde yenilemesi gerekmektedir. Bu
yenilemeye ig yerlerinin kendi tiretimlerini saglikli bir bigimde siirdiirebilmeleri
i¢in katkida bulunmalar1 sarttr. Bunun igin istihdam ettikleri meslek
elemanlarina siirekli destekgi olmalidirlar. Bu destegi elemanlarim hizmet igi
egitimler,  sempozyum ve kongrelere katilmalar, dil &frenimi, patent
gelistirenlere 8diil vermeler seklinde saglayabilir.

AN T AR i e e AT TP R e et
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15- Basin, yaym, radyo ve televizyonlarda yer alan egitim
programlarinda mesleki ve teknik efitime yonelik programlarm da bulunmasi
zorunln hale getirilmelidir. Yayin saatleri grencilerin izleyebilecegi sekilde
diizenlenmelidir.

16- gesitli nedenlerle toplum digmna itilen kétii ahgkanbiklar kazanan ve
olumsuz ortamlarda yasayan gocuklar 3308 sayili kanunun kapsamina alinmali
yerel yonetimlerle iy birligi saglanarak rehabilite edilip bir meslek sahibi
yapilarak topluma kazandirilmalidur.

17- Kamu ve ozel sektordeki eleman ihtiyaci mesleki ve teknik lisesi
mezunlan ile alaninda sertifikasi bulunanlardan kargilanmali, bu konuda yasal
zorunluluk getirilmelidir.

18- Mesleki ve teknik lise mezunlarindan meslekleri ile ilgili kendi ig
yerlerini agmak ve ig kurmak isteyenlere devletge mali destek saglanmahdir,

19- 3308 sayih Yasada yer alan “igletmelerde egitim birimleri
kurulmahdn”  hilkmii  uygulamaya konulmasi hususunda  igletmeler
zorlanmalidir. Egitim birimi kurmayan igletmeler, fon geri 6demelerinden
yararlandirilmamahdir.

20- Is ve Is¢i Bulma Kurumlar1 tarafindan meslek mensuplarinin kendi
alanlarmda istihdammi saglayici tedbirler ahnmalidir. Meslek efitimi pahali bir
yatirim oldugundan yetigmis elemanin yanhg yerde istihdam edilmesi veya igsiz
kalmasi biiyiik bir insan giicii israfidir. Bu konuda meslek dosyalar tutulabilir ve
bilgisayardan yararlanulabilir. Insan giicii israfim &nlemek igin sektdrel
kuruluglar belirleyen yerel ve bilgesel envanter haritalan gikariimahdar,

21- Heniiz daha meslek egitimi kapsamina alinmamig toplumun ihtiyaci
olan ve egitimi yapilmadan topluma gelisi-giizel hizmet sunan meslek cinsleri
tespit edilerek egitimi verilmelidir. Egitimi verilen meslek gesitleri ne kadar ¢ok
olursa topluma o oranda kaliteli hizmet sunulmug olur. Meslek kollarinm
gegitlendirilmesi ve hepsine egitim verilmesi toplumdaki sosyal dayamgmay1 da
giiglendirir. (Japonya’da egitimi verilen meslek cinsi sayis1 Yedi bindir) Mesleki
ve teknik §gretim kurumlarinda yeni olugsan meslek dallar ve ydrenin ihtiyaci
olan meslek dallari ile ilgili béliimler agilmalidir.

22- Is giicli planlamasi yapilarak, bu dogrultuda mesleki egitim
vapilmahidir,

23- I giicii talebi dogrultusunda , gerekli is giicii arz1 hazirlanmahdir,
24- Ogrenci kontenjanlar ig giicii talepleri paralelinde tespit edilmelidir.

25- Mesleki egitim okullari sinirli olmamali , ¢evre ve i hayatiyla ig ige
olmalidir.

26- Genel ve mesleki egitim aras1 yakin is birligi kurnlmalidar.
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_ 27- Mesleki ve teknik orta Ogrenim Ofrencilerinin  i§  vyeri
uygulamalarinin  ilk yildan baglatilarak, Ogrencilere is hayati deneyimi
kazandinlmaldir.

28- Isteyen her meslek sahibi okula devam yoluyla veya is hayatindan
kopmadan kendi mesleginin her yiikselis kademesinde sinavlardan gegirilerek
mesleginin zirvesine yilkselebilmelidir. (Bu meslekte yenilenmeyi ve ilerlemeyi
saglar)

29- Her tiirlii meslegin egitiminin yapilabilecegi “MESLEK EGITIM
MERKEZLERI” kurulmalidr.

30- Teknolojinin hizla gelismesi, iletisim ve ulagimmin artmasi,
uluslararas1 rekabeti bilyiitk oranda artirmig bulunmaktadir. Bu durum niteligi ve
kaliteli mal ve hizmeti iiretebilecek vasifli isgiiciinii One ¢ikarmayl zorunlu
kilmaktadar.

31- Okul ve igletmelerde uygulanacak egitim modiilleri belirlenmelidir.

32- Okul ve isletmelerdeki efitim birbirini tamamlayacak gekilde
olmalidir,

33- Isletmeler iistii egitim uygulanmalidar,

34- Hangi branglarda egitimin tamami okul ortaminda, hangilerinin ne
dlciide okul ve isletmelerde misterek yapilacag tespit edilmelidir.

35- Ulkemizin , halen ve gelecekte gereksinim duyacag: en bilyilk giic
kaynag yetigmig ig giiciidiir. Bu i§ giicii, ilkemizin kalkinmasinda motor gérevi
yapacaktir. Bu nedenle yetigtirilecek elemanlarin giiniin teknolojisini bilen,
kullanan ve iireten kigiler olarak yetistirilmesi kagmilmazdir.

36- Ogretim programlari ve ders kitaplarni, 6grencilerin yagayiglarinin
ayrilmaz bir pargas1 olarak gelistirilip diizenlenmeli, 6lii, faydasiz bilgilere ve
ezbere yer verilmemelidir, Edinilen bilgi ve beceriler gdzlenebilir, kullanlabilir,
uygulanabilir, transfer edilebilir ve gelistirilebilir dzellikleri tasimalidir.

37- Mesleki ve teknik orta 6gretim mezunlarinin ig hayatina birer usta
niteligi ve kigiligi kazanmig olarak atanmalar saglanmalidir.

38- Okul (kurum) mezun ettigi Ogrencisini g¢aligma hayatinda da
izlenmeli, saptadign eksikliklerini giderme yoluna . gitmelidir. Bu konuda
istihdam alanlari ile iletigim i¢inde olmalidir.

39- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda mezunlan izleyecek ve ige
yerlestirmede destekleyecek bir birim olugturulmalidir.

40- Isletmelerde mesleki egitimin yaminda; mesleki bilgi  beceri
kazandirma, takim halinde ¢aligma, kendini igse aligtirma, insan iligkileri ve
kendini takdim etme becerisi de kazandirilmalidir.

41- I hayatindaki gelismeler egitim programlarina yansitilmalidir.
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42- Mesleki standartlarnn geligtirirken, Avrupa Birligi standartlar ile
uyuma dzen gdsterilmelidir, -
43- isletmelerde mesleki e@itimin niteliginin yikseltilmesi igin uzaktan
egitim dahi etkin 6gretim teknolojilerinden yararlamlmalidir.
. 44- Iy hayatinda gegerli olan mesleklerin tasnifi, sinirlandirilmas: ve
hangi egitim kurumlarinda verilecegi belirlenmelidir.

45- sletmelerde mesleki egitimin verimliligi siirekli test edilmeli ve test
sonuglarma gore gerekli diizenlemeler yapilmahdir.

I - MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM ALANINA OGRETMEN VE
YONETICI YETISTIRME

‘A - MESLEKI VE TEKNIK EGITIME OGRETMEN OLARAK
YETISTIRILECEKLERIN YONLENDIRILMES] VE SECILMESI

1- Tlkdgretim, genel orta dgretim ile mesleki ve teknik orta &gretim
kurumlarinda 6grencilere hem meslek alanlarim ve meslekleri tamitict hem de
ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tammalarina imkan verecek, meslek
se¢imlerine yardime1 olacak mesleki damgmanlhik ve rehberlik hizmeti
sunulmalidir. Bu kapsamda Mesleki ve teknik eitim 6gretmenligi de geregi gibi
tamtilmalidir. Mesleki ve teknik orta 6gretimdeki Ogrencilerin kabiliyetlileri
dgretmenler kurulunca 6gretmen aday! olarak segilerck aym branstaki yiiksek
Ogrenime gonderilebilirler.

2- Egitim fakiltelerine, mesleki orta &gretim kurumlarndan genel
smavla birlikte mesleki yetenek sinavi da yapilarak 6grenci alinmalidir,

3- Egitim fakiiltelerine alnacak Ogrencilerde fiziki goriinim ve
meslegini engelleyecek saglik problemi olmamasina dikkat edilmelidir.

~ 4- Mesleki ve teknik &gretmenlik mesleginin tercih edilmesini

dzendirmek ig¢in burs verilmesi, yurt saglanmas: gibi tesvik edici dnlemler
alinmahdir. : ' i _

5- lgili kuruluglarla igbirligi yapilarak insan giicii ihtiyac: tespit edilerek
egitim kurumlari olugturulmali , $gretmen ihtiyaglar belirlenmelidir.

6- Ogretmen yetistirmede MEB - YOK isbirligi yapmalidur,

7- Milli egitim akademisi kurulabilir,

B - MESLEKI VE TEKNIK OGRETMENLERININ HIZMET ONCESI
EGITIMLERI
I- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin meslek 6retmenlerine
ihtiyac1, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri tarafindan kargilanmalidir. Ancak




MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA 55

ihtiyag halinde pedagojik formasyon kazanmug diger yiiksek Ogretim kurumlar
mezunlarindan da yararlamlmalidir.

2- Opretmenlerin daha nitelikli olmalan igin gerekli goriilen alanlarda
dgretmenlik programlan lisans iistiine gekilmelidir.

3- Mesleki ve teknik orta 6gretim ve mesleki teknik egitim fakiiltelerinin
programlan birbiriyle ve i hayati ile uyumlu hale getirecek gekilde
diizenlenmelidir.

4. Programlarda ig hayati ve dgretmenlik uygulamalarina yeterince yer
verilmelidir. Uygulamalar ilgili okullar ve ig yerlerinde gergeklestirilmelidir.
Teorik ve pratik dersler arasindaki krediler dengelenmelidir,

5- Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri bina , arag - gere¢ bakimindan
yeterli hale getirilmelidir. Ogretmen adaylann modem egitim teknolojisini
kullanmay: $grenmelidir.

6- Ogretmen yetigtirme programlan siirekli olarak ihtiyaglara gore
geligtirilmeli ve giincellegtirilmelidir.

7- Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin dgretmenlik programlan, Milli
Egitim Bakanhg ile diger ilgili kuruluglarla igbirligi yapilarak belirlenmelidir.

C - MESLEKI VE TEKNIK OGRETMENLERIN OZLUK HAKLARI VE
_ ISTiIHDAM
1- Ogretmenlerin mesleki yonden gelistirilmesi igin is gevreleri ile yakin
is birligini saglayacak tedbirler alinmalidir.

2- Ogretmenlerin galisma kosullar1 ve ortamlar iyilestirilerek meslekten
kagig dnlenmelidir.

3- Ogretmenlere, kendilerine uygun olarak sosyal ve ekonomik statii
saglanmalidir.

4- Ogpretmen ve yoneticiler sdzlesmeli olarak da istihdam
edilebilmelidir.

5- Gereginde ihtiyag fazlas1 6gretmenler hizmet igi egitimden gegirilerek
uygun alanlan kaydirilabilmelidirler.
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6- Opretmenlerin hizmet igi kurs belgeleri goz oniinde bulundurarak
“kademe” veya “derece” ile ddiillendirilmeleri saglanmalidar.

D - MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIM OGRETMENLERININ HiZMET
iICI EGITIMLERI
1- Her Ogretmen mesleginde gelismesi ve defisen diinyaya uygun
meslegi ilgili yenilikleri 6grenmek igin ihtiyag Slgiisiinde hizmet igi eBitimden
gegirilmelidir,

2- Hizmet igi kurslarnda gérevlendirilen 6gretim elemanlart dikkatle
se¢ilmeli ve konusunda uzman olmalidir.

3- Opretmenlerin mesleki bilgi ve gdrgiilerini arirmak iizere yurt ii ve
yurt diginda aragtirma ve inceleme imkani saglanmalidir.

4- Uygun konularda dgretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, uzaktan egitim
yoluyla (kitap, dergi, brosiir, kaset vs.) gergeklestirilmelidir.

5- Hizmet i¢i efitim merkezleri fiziki kapasite ve donatim ydniinden
yeterli hale getirilmelidir.

6- Hizmet ig¢i egitim ihtiyaglann uygun yéntem ve tekniklerle
belirlenmesi hizmet i¢i efitim faaliyetlerinin planlanmasi, egitim ve
programlarmin olusturulmasi ve uygulanmasinda tiniversiteler, Hizmet ii egitim
merkezleri, endiistriyel kurum ve kuruluslarla ig birligi yapilmahdir,

7 - Mesleki ve teknik orta dpretim 8gretmenlerinin hizmet igi egitirnleri
is baginda rehberlik yoluyla da yapilmahdir. Ofretmenlere sanayi deneyimi
kazandirilmahdar.

8- Opretmenlerin yiikseltilmesi (kendilerini yenilemesi agisindan) Yard.
Ofretmen, uzman Ofretmen, bagdgretmen gibi derecelendirilmeli ve her
yikseliste licretleri artmalidar.

9- Egitim, yOnetimi, e@itim psikolojisi, egitim planlamasi, dlgme ve
degerlendirme, program gelistirme, halkla iliskiler konularinda dunyadakl
gelismelere paralel yetistirilmelidirler.

10- Opretmen okullar1 ve gretmenler meslek birligi yasayla kurulabilir.
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E - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
YETISTIRILMESI
1- Mesleki ve teknik egitimde her diizeydeki ve her tiir okuldaki
ybneticilerin tamimlar yapilmalidir.

2- Yoneticilik ayn bir uzmanhk alam olarak ele alinmal, yonetici
adaylan bu okullarin &zelliklerine uygun alanlardaki 6gretmenler arasindan
genel bir siavla segilmelidir.

3- Egitim ve okul ybnetimi , kamu yénetim alanlarinda lisans ve lisans
iistli programlari tamamlamis olan Ogretmenlerin dncelikle yonetici olarak
atanmasi saglanmalidir.

4- Yoneticilerin gorev 6ncesi ve hizmet igi egitimleri tiniversiteler ve
diger ilgili kuruluslarla da ig birlii yapilarak planh ve siirekli hale getirilmelidir.

5- Okul yonetimlerine 6fretmen, 6grenci, veli ve yerel yoneticilerin
katithmlar: ve katkilari saglanmalidir.

6- Yoneticilere gerekli teknolojik araglari kullanmayi o6gretmelidir.
(Bilgisayar , internet)

7 - Yéneticilerin atanmalari, yer degistirmeleri, yikselmeleri, gérevden
alinmalan politik etkilerin diginda tutulmali, bu isleyis belli ilke, yasa ve siireler
ile belirlenmeli ve giivence altina alinmalidir.

IV - MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMDE FINANSMAN

Meslek ve teknik egitim zor ve maliyeti yiiksek bir egitimdir. Ancak iyi
yonlendirilebilir ve mezunlan istihdam edilebilirse iilke kalkinmasindaki en
oénemli odak noktalarindan biridir. Bu ger¢ek goz Oniinde bulundurularak
maliyeti yiiksek bu egitime finansman kaynaklarim da bulmak sarttir. Bu
kaynaklar gbyle siralayabiliriz:

A - GENEL BUTCE, FON VE DIGER KAYNAKLAR
1- Biitgeden mesleki ve teknik egitime daha fazla pay ayrilmasi.

2- Mesleki ve teknik okullarin yoneticileri, kaynak kullanim konusunda
yetistirilmeli ve yetkileri arttinlmalidar.

3- Kaynak kullamminda okullar ve bélgeler arasi1 dengesizlik
giderilmelidir.
4- Kaynak kullanminda mesleki ve teknik orta égretim kurumlan ile

meslek yiiksek okullan arasinda baglanti kurularak okullarin tesislerinin ortak
kullanimlarinin saglanmasi.
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5- Okullarda biriken egitime katki pay1 ve harglarin alimu ve kullanimu
konusunda yasal diizenlemelerin yapilmas:.

6- Kaynaklarin akiler kullanim saglanmalidar.

B - DONER SERMAYE CALISMALARI

1- Mesleki ve teknik okullarin bir fabrika gibi degerlendirilerck
tiriinlerden elde edilecek gelirlerden kaynak saglanmasi.

2- Doner sermaye karlarinin §zel bir fonda toplanarak egitim mahallinde
dogrudan kullanilabilir hale getirilmesi.

3- Okullardaki ddner sermaye igletmelerinin rekabet giiciini azaltan
%10’luk pesin vergi uygulamasimin kaldirilmasa.

4- Okullarin diga yonelik iiretimleri artirilmalidir,

C - IS HAYATININ VE GONULLU KURULUSLARIN MESLEK{ VE
TEKNIK EGITiM PROGRAM, YONETIM VE FINANSMAN
BOYUTLARINA KATILIMI

1- Kamuoyuna egitim hakkinda siirekli bilgi verilmeli ve egitim goniilli
destek konusunda duyarl hale getirilmelidir.

2- Yardimsever kigi, kurulug ve géniillii kuruluglann egitim kurumlanna
yardimei1 olmasi, mesleki ve teknik Sgretim kurumlan agmalan 6zendirilmelidir.

3- Yazili ve gorsel medyamin reklam gelirlerinden mesleki ve teknik
egitime fon aktanlmalidir.

4- Organize sanayi bolgelerinin olugumunda mesleki ve teknik okul
yaptirma sartlarina baglanmalidir,

5- Belediye gelirlerinden ve diger kurumlarin gehrlermden efitime katki
pay1 alinabilir.(Bazilarindan alinmaktadir.)

6- Biiyiik sanayi kuruluglarnina mesleki teknik okul yaptirma
sorumlulugu konulabilir.

7- Uluslararasi kuruluglardan yardim alinmalidir,

8- Profesyonel faaliyet gosteren spor kuliipleri ve girketlerinin biitge ve
transfer iicretlerinden belirli bir pay alinmalidir.

SONUC VE TEKLIiFLER

Egitim ve 6gretim ihmale gelmez. Ulkelerin kalkinmighig: egitilmis insan
glicti ile orantihdir. Kalkinmanin itici giicli egitimdir. Insan-giicii egitim-
istihdam dengesi daima muhafaza edilmelidir.
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Egitim kalitesi mal ve hizmet kalitesini peginden getirir. Egitimde
kaliteyi yakalamak sarttir. Kaliteli meslek sahipleri kiigiilen diinyamizi is
pazarlarinda onlarin {rettii kaliteli iirlinler de diinya ticaret pazarlarinda
kapigilir, Egitim, uygulamali olmalidir. Okulda teorik olarak ogrenilenlerin is
yerlerinde pratik olarak uygulamali yapilmast esastir. Ezbercilikten
kagmilmalidir, Okul gevre ve is hayatt i¢ i¢e olmalidir.

Ulkemizde ara insan giiclinii gelistiren mesleki ve teknik okullara énem
vermemiz Universite éniindeki yimtiyr kendiliginden dagitacaktir. Ara insan
giicli planlamas1 istihdam ihtiyacina uygun olmalidir. Is giicii talebi
dogrultusunda gerekli ig giicii arzi hazirlanmalidir.

Mesleki ve teknik Ofretimin amaci, Ofrencileri ilgi, yetenek,
egitimlerine uygun bir mesleki ¢alisma alaninda gerekli bilgi, tutum ve
becerilerle donatarak, tretime katki yapabilecek duruma getirmelidir. Ancak
mesleki ve teknik orta dgretim sadece is hayatina eleman yetigtirmekle kalmayip
, Ogrencileri “alanlarmda” yiiksek dgretime de hazirlamalidir, Bu egitim sonunda
Ogrenciler yetistikleri alanda ara insan giicliniin temel nitelikleri olan girigim
yetenegi ile yenilik¢i diistinme, bilim iiretme, sorun ¢6zme, gelismelere agik, i¢
organizasyonu Yyapabilme ve yonetim gorevlerini istlenebilme gibi temel
yeterlikleri kazanmalidirlar.

Egitim programlari ¢afin gereksinimlerine uygun hazirlanmalidir.
Geligmis iilkelerdeki yenilikler takip edilmelidir. Modiil programlar gelistirilerek
uygulanmalidir. Kitaplar, c¢agdas yeniliklere ve gelismelere uygun hale
getirilmelidir. Faydasiz bilgilerden arindirilmalidir.

Opretmenlerin  yetistirilmesine énem verilmelidir. Gerek okulda ve
gerekse hizmet i¢i egitimlerde &fretmenler gelismelere uygun, yeterli
yetigtirilmeli, egitim ve teknolojiyi kullanabilmeli ve yenilenmelidirler.

Mesleki ve teknik okullar mali yonden desteklenmeli, laboratuar, arag-
gere¢ yoOniinden teknolojik gelismelere uygun hale getirilmelidir. Meveut
binalari érgiin ve yaygin egitimde tam kapasite ile kullaniimalidir. Bu binalarda
aksamlari da egitim-6gretim yapilmalidir.

Yetigkinler yeni egitimlerle yenilenmelidir. Meslek sahibi olmayan
genglere kisa siireli kurslarla meslek kazandiriimalidir,
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Oziirliiler egitim merkezleri yeterince kurularak egitilmeli  ve
istihdamlan saglanmalidir. Sehir imar planlarn  hazirlanirken  Sziirliiler
diigiiniilmelidir,

Rehberlik ve damgmanlik merkezleri olugturulmah, buralarda yeterince
uzman bulundurulmahidir,. Bu merkezlerde Ogrencinin  hangi meslege
yoneltilmesi gerektigi iyi tespit edilmelidir. Kabiliyetler iyi tespit edilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim yapilirken, okul, ig yeri ve ilgili kuruluglar ig
birlii yapmahdirlar(esgiidim). Okullar mezun ettikleri &grencilerin  ig
yerlerindeki verimliligini takip etmelidirler, noksanliklan gidermelidirler,

Igbagi egitime ve &miir boyu 6gretime Snem verilmelidir. Yenilikler
igbaginda uygulamal &gretilmelidir. Kigiler Smiir boyu geligsmeleri ve yenilikleri
Ogrenerek mesleginde kendilerini yenilemeli ve gelistirmelidirler. Cesitli

kademelerdeki sinavlarla her vatandag igbagindan ayrilmadan kendi mesleginde .

zirveye kadar yiikselebilinetidir.

- Atatiirk bir taraftan geng nesillerin milli kiiltiire bagh ve birlik suurunu
tagiyan nesiller olarak yetigtirilmelerini istemig diger taraftan ilim, fen ve teknik
bilgileri agisindan yenilife agik ve kendi kiiltiirleri ile ilim ve fen arasindaki
miikemmel uyumun anlayigina sahip fertler olarak egitilmelerini arzu etmistir.

- 22 Eyliil 1924 “‘de Samsun’da 6gretmenler topluluguna yaptig1 bir konugmada:

“Maddiyat i¢in, maneviyat igin muvaffakiyet igin en hakiki miirgit
ilimdir, fendir.” diyerek bilimsellik ilkesini egitimin temel ilkesi olarak kabul
ettigini ifade etmigtir.

- Kadin egitimine énem verilmelidir. Niifusun yarisinin kadin oldugu
diigiiniilerek kadinlar egitimle meslek sahibi yapilarak kalkinmadaki potansiyel
giice katilmahdir,

- Mesleki egitimi kesintiye uframug olanlann egitimlerini tamamlama
,iniversiteye giremeyenlerin de kisa siireli kurslarla meslek edinme imkanlarinin
saglanmasi.

- Her tiirlii meslegin egitiminin yapilabilecegi meslek egitim merkezleri
kurulmalidir.

- égretmen Akademisi kurulmahdr.
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- 3308 Sayilh Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu ile uygulamaya
baglamlan “igletmelerde Meslek egitimi” uygulamas: etkinliginin yiikseltilmesi
gereklidir. Buralardaki mesleki egitim programlari gliniimiiz program anlayigina
uygun hale getirilmelidir. Buradaki 6gretmenler iyi yetigtirilmelidir.

- Igletmeler Usti Egitim Merkezleri  gelistirilmeli  ve
yayginlagtinlmahidar.

- Meslek standartlart yapilarak uluslararasi gegerlilifi saglanmalidir,
Standartlar  yapilicken  uluslararas1  gegerli standartlar gdz  niinde
bulundurulmalidir.

- Mesleki egitim planlart yerel is giicli gercksinimleri dogrultusunda
yapilmalidir.

- Egitim kapsamma diginda kalan meslekler ¢irakhik egitim kapsamina
alinmahdir.

- Her geng mesleginde iyi yetigmig , yiiksek is ahlakma sahip ve
mesleginde yenilikleri kazanarak aragtiricilik ruhu iginde olmalidir.

- Is diinyasi, nitelikli, becerikli, yiiksek is ahlakina sahip, sorumluluk
tagiyabilen, giivenilen, tiretken insan giiciinii beklemektedir.

- Gengler cesitli nedenlerle okuldan atilarak egitim disi birakilarak
sokaga atilmamahdir. Bilakis egitilmemis insan birakilmamalidir, Bulundugu
yerde basarisiz olan yatay gegislerle basarabilecegi programlara kaydirilmalidir.

- Bgitilemeyecek insan yoktur. Egitemeyen sistem vardir.

- Avrupa’da serbest dolasim da (mallarin ve hizmetlerin serbest
dolagimi) kalite aranacak. Bunun i¢in tiriin ve hizmetlere kalite getirmelidir, Bu
da mesleki egitim kalitesinden gecer.
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