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Bu makalede akademik hayatta ortaya ¢ikan bir takim etik konular iize-
rinde durulmustur. Bu baglamda; kisisel yapida, egitimde, bilimsel ¢alis-
malar ve ig hayatinda etik davranislar ile akademik hayatta karsilasilan etik
sorunlarin ¢ézlimiine iligkin bir takim degerlendirmelerde bulunulmustur.
Etik kavrami temelde insan ile i¢ i¢e yasayan bir kavram oldugundan, her
yoniiyle etik bir yapiya sahip insan yetistirme hususu ¢aligmada temel he-
def olarak ele alinmstir. Netice olarak, her alanda insani vasiflara sahip
nitelikli insan yetistirme konusunda sistemler kurmaya ve bu sistemlerin
bir an evvel hayata gegirilmesinde adimlar atilmasina ihtiya¢ vardir.

ABSTRACT

This article focuses on a number of ethical issues in academic life. In this
context, personal, educational, scientific studies and ethical behavior in
academic life and some individual considerations for the solution of ethi-
cal problems in academic life have been evaluated. Since the concept of
ethics is fundamentally intertwined with human beings, the issue of raising
people with an ethical structure in every aspect is considered as the main
objective in this study. As a result, necessary steps were emphasized and
the issues should be taken to establish and implement the systems for the
human development in all fields with ethical qualifications.

1. Giris

saglik, sosyal ve glizel sanatlar alanlarinda

Yiiksekogretim sistemi igerisinde akademi
ve akademik ¢evre oldukg¢a genis siirlar
icerisinde yer almaktadir. Boyle olunca aka-
demik cevre, dgrenciden baslayip, en st
unvana sahip Ogretim elemanlarina kadar
yenis bir yelpazede ele alinmalidir. Ancak
bu bakis tarzi icerisinde degismeyen bir sey
var ki oda konu edilenin bir insan oldugu-
dur. Yiiksekogretim sistemi igerisinde fen,

Ogrenen ve Ogreten genis bir ¢evre séz ko-
nusudur. Bu ¢evrenin {iriinii olarak ta top-
luma doktor, miihendis, isletmeci, yonetici,
avukat, 6gretmen, sporcu, sanat¢i, hemsire
ve daha pek ¢ok alanda insan yetistirilmek-
tedir. Yetisen bu insanlar da aldig1 egitim
dogrultusunda toplumda mesleklerini icra
etmektedirler. Ancak ne var ki, giinimiizde
etik yaklagimi 6ne alarak yetisme veya ye-
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tistirmeye yonelik bir sistemimiz bulunma-
maktadir. Etik ve ahlaki hassasiyetten uzak
bir meslek erbabinin, 6rnegin bir doktorun,
avukatin, hakimin, savcimin, miihendisin,
isletmecinin, 6gretmenin, akademisyenin,
gazetecinin vb. topluma ne denli zararlar
verebilecegini tahayyiil etmek dahi zordur.

Etik ve ahlak ile ilgili tanimlar1 ve felsefi
yaklasimlar1 anlatan pek ¢ok eser mevcuttur
(Aktan, 2009; Neves, 2015). Esasinda etik
ile ahlak arasindaki iliskiler Mahmutoglu
(2009) tarafindan genis bir sekilde kaleme
alinmus, etik ve ahlakin farkliliklari ve ben-
zerlikleri ortaya konulmustur. Bu makalede
etik kelimesinin anlamin1 bazi filozoflarin
yapmis olduklar1 birbirine zit tanimlamalari
ortaya koyarak veya farkli kaynaklardan bir
takim tanimlar getirerek siisli kelimelerle
detayli bir tanimlama yaparak degil; zihin-
leri karmasaya siiriiklemeden ve kisa yol-
dan “etik” kelimesi, “ahlak” anlaminda ele
alarak konu izah edilmeye caligilmistir.
Dolayisiyla bu makalede etik ile ahlak ayni
anlamda kullanilmistir. Bu yaklasim dogru
da olabilir yanlis ta olabilir, ancak burada
mesele bunlara deginmek degildir. Ayrica
ahlakin sozliikteki anlamina bakildiginda
onun da “huy” olarak ag¢iklandigi goriiliir.
Bir taraftan insan, diger taraftan huy keli-
mesi bir araya geldiginde zihinde taslar
lyice yerine oturmaktadir. Bir de atalarimiz
sOyle der “besikte giren huy tenesirde ¢i-
kar”. Durum bdyle olunca konunun 6nemi,
kapsami ve karmasikligi kendini iyiden
iyiye hissettirmektedir.

Ulkemizde bugiin itibariyle iiniversite sa-
y1s1 200’1 agmis durumdadir. Boylece yiik-
sekogretimde etik konularin cevresi ol-
dukga genis bir yer tutmaktadir. Zira iini-
versite cesitliligi, sayist ve bu iiniversite-
lerde calisan akademik personel sayist ki,
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her birinin farkli bir insan olusu karsiniza
ayr1 bir kisilik ¢ikarmakta, konuyu daha da
devasa boyutlara tasimaktadir. Zira devlet
ve vakif iiniversitelerinde toplamda sadece
Ogretim elemani sayisi1 kabaca 160.000 kisi
civarindadir. Bu say1 dahi, bdyle bir konuyu
hakk1 ile degerlendirebilmek i¢in oldukca
yiiksek bir rakamdir. Bundan dolay1 yuka-
rida bahsedilen akademik ¢evredeki lisans,
yiiksek lisans ve doktora dgrencisi bu ma-
kalede konu edilmeyecektir. Bu makalede
sadece 2547 Sayil1 Kanunda tanimlanan 6g-
retim {iyesi kesimi konu edinilecektir. Bu-
rada sunulan tiim bilgiler de sadece kisisel
gozlemlerden ibaret olacaktir. Sunun da be-
lirtilmesinde fayda vardir ki, burada payla-
stlacak gozlemler elbette geneli temsil et-
memektedir. Mesele akademik camiada go-
riilmemesi gereken etik sorunlarin varligina
dikkat ¢cekmek ve bunlarin nasil ¢oziilece-
gine dair kisisel goriisleri paylasmak ola-
caktir. Bu bakimdan aktarilan bilgiler ge-
nellestirmeden veya kisisellestirmeden
uzak durarak aktarilmaya caligilmisgtir.

Etik kavrami ile mesleki iligkileri ortaya ko-
yan pek ¢ok eser kaleme alinmistir. Orne-
gin, Aydin (2016) yayinlamis oldugu “Aka-
demik Etik” kitabinda konuyu akademik
acidan detaylica incelemistir. Ote yandan
Arda ve Pelin (1995) tibbi etik konusunu,
Vural (2015) tarim ve gida giivenliginde
etik ilkelerin 6nemini, Sayim (2011) etik ve
1s ahlaki kavramlarini eserlerinde islemis-
lerdir. Bugiin etik konusu, her bir meslek
grubu tarafindan kendi bakis agisi ile ele
almmistir. Aslinda burada odaklanilmasi
gereken meslekler degil, insan olmalidir.
Zira meslek grubu sayis1 kadar etikten s6z
etmek gerekebilir. Oysa etik konusu diin-
yaya atilan ilk adimdan itibaren Gliinceye
kadar insanin yasadigi her ¢evrede ve insa-
nin ilgilendigi her konuda s6z konusu ola-
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cagindan, daha cok insan yetistirme iize-
rinde durulmasi gerekir. Insan yetistirmede
onemli bir doniim noktasi olan yiiksekogre-
timde, akademik etik ¢cok ayr1 bir Gneme sa-
hiptir.

Insan yetistiren bir etmen olarak akademik
etik yansimalarini1 dort baglik altinda topla-
mak miimkiindiir. Bunlar kisisel etik, egitim
hayatinda etik, bilimsel ¢calismalarda etik ve
calisma hayatinda etik olarak tasnif edilebi-
lir.

2. Kisisel etik

Millet olarak tarihimiz ahlaki ve etik davra-
niglar bakimindan fevkalade gilizel 6rnek-
lerle doludur. Tarihimizde hemen her
alanda (ticarette, egitimde, adalette, askeri
vb. alanlarda) kisisel etikte etkili olan Ahi-
lik sistemini 6rnek almak miimkiindiir. Ahi-
likte; vefa, dogruluk, gilivenilirlik, comert-
lik, tevazu, dogru yola sevk etme, affetme,
tovbe etme kisinin sahip olmasi gereken
Ozellikler arasinda yer alir. Ahi bir kigide
bulunmamas1 gereken vasiflar ise (alkol,
uyusturucu, zina, gammazlik, dedikodu, if-
tira, miinafiklik, gurur, kibir, merhametsiz-
lik, s6ziinde durmama, kin, affetmeme, ya-
lan, ihanet, kadinlara kot gozle bakma, ki-
sinin ayibini agiga vurma, cimrilik, giybet,
hirsizlik) maalesef gilinlimiiziin de yaygin
hastaliklar1 arasindadir. Ahilik anlayigina
gore, bir kiside ahlaki degerler aginmigsa o
kisi, istedigi kadar mesleginde iistiin ve ba-
saril1 olsun bunun hicbir kiymeti yoktur. Bu
anlayis aslinda tiim toplumlar i¢in gegerli
olmas1 gereken bir husustur. Diger yandan
Ahiler i¢inde en diiriist ve en ¢ok saygiya
deger olan yaslh tliyelerden biri, teskilatin re-
is1 kabul edilmistir (Kiziler, 2015). Dikkat
edilirse Ahilikte her alanda insani degerlere
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sahip, nitelikli insan yetistirilmesi hedef
alinmustir.

Durum tarihimizde bdyle iken, giiniimiizde
nasildir? Sokakta goérdiigliniiz siradan birine
kigisel etik ile ilgili olarak sorsamiz: “Bir
akademisyen yalan sdyler mi? Veya bir aka-
demisyen hile yapar mi1? Veya bir akade-
misyen iftira eder mi? Veya bir akademis-
yen kiskang, cimri, ahlaksiz, bencil olur
mu? Veya bir akademisyen bagkasinin ma-
lina, 1rzina g6z diker mi? Veya siddet uygu-
lar m1? Veya hep kendini hakli goriir mii?
Veya toplum nizamini kaosa siiriikleyecek
eylemler icinde olur mu?” Sokaktaki insa-
nin bu sorulara elbette hayir cevabini ver-
mesi beklenir. O zaman akademik camianin
da bu kabulii hakli ¢ikaracak hal ve hareket-
ler icinde olmasi kaginilmazdir. Zira bu sa-
yilanlar, bir akademisyende bulunmamasi
gereken davraniglardir. Fakat gercekte Oyle
midir? O zaman akademisyenim diyen her-
kes bu soruyu kendisine sormali ve kendi 6z
degerlendirmesini yapmalidir. Bodyle bir
hal, davranis tarzi, boyle bir tehlike kendi-
miz de goriiyorsak bugiinden tezi yok bunu
diizeltme yollarini aramaliyiz. Temelde, ki-
sisel etik yapimizi diizeltebilirsek o zaman
bu yanimiz, egitime, bilimsel ¢alismalara, is
hayatina da kendiliginden yansiyacaktir.
Aksi halde kisisel etik hassasiyetimiz yoksa
veya zayif kalmigsa, o zaman bu sorun diger
alanlara da kaginilmaz olarak yansiyacaktir.
Zira bir atasoziimiizde “Bal kiipiinden bal,
sirke kiiptinden sirke sizar” denilmektedir.

3. Egitimde etik

Aslinda egitimde etik konusunu Milli Egi-
tim sistemi i¢inde, anaokulundan lise sona
kadar ele almak gerekir. Siiphesiz bu sistem
icerisinde de gorev yapan oOgretmenlerin
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onemi inkar edilemez. Ogretmenler fakiilte-
lerinden mezun olup diplomalarini elde et-
tikten sonra, KPSS sinavinda iyi bir puan al-
diklarinda ve atama kurasinda da sanslar1
varsa Milli Egitim biinyesindeki okullara
O0gretmen olarak atanmaktadirlar. Acaba tek
basina bir diploma, pedagojik egitim veya
KPSS puani bir insan1 6gretmen yapmaya
yeterli midir? Her seyden 6nce bir 6gretme-
nin insani degerlere sahip olmasi, d6grenci-
lerine yol gostermesi, 6rnek bir insan ol-
mast gerekmez mi? Mesela sigara i¢en, 0g-
rencisini aldatan, adil davranmayan, s6ziini
tutmayan, yalan sdyleyen bir 6gretmen 6g-
rencisine ne kadar 6rnek olabilir? Ilk ve orta
Ogretimle ilgili miisahedelerimiz sorunlarin
¢ok daha derin ve i¢ler acis1 durumda oldu-
gunu gostermektedir.

Yiiksekogretimde durum cok farkli degil-
dir. Doktorasini bitiren, dogentlik kriterle-
rini yerine getiren, meslekte bes yilint dol-
duran bir 6gretim elemani profesorliige ka-
dar ¢ikabilmektedir. Ancak akademisyenler
bu basamaklari ¢ikarken higbir etik veya ah-
laki egitimden gegmemektedir. Oysa ahlaki
degerleri her seyin iistiinde tutan akademik
insan kaynag yetistirilmesi konusu mevcut
sistem 1icerisinde genellikle dikkatlerden
kagmaktadir.

Zira yuksekogretim sistemi icerisinde 0g-
renciler bir sinifa girmekte ve belli giin ve
saatlerde ilgili hocalarindan birtakim ders-
ler almaktadirlar. Ancak bu hoca sinifta ne
anlatiyor? Ne kadar anlatryor? Ogrencinin
seviyesine inebiliyor mu? Zamani etkin Kul-
laniyor mu? lyi 6gretme konusunda bir en-
dise tastyor mu? Anlattiklarin1 kendi anli-
yor mu? Hocanin anlattiklarindan 6grenci-
nin zihninde ne kaliyor? Hoca 6grenciyi
verdigi ders kapsaminda bir kivama sokabi-
liyor mu? Ders anlatirken yararlandig1 do-
kiiman giincel bilgiler i¢ceriyor mu? Bunlar1
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kim denetliyor? Hocanin vicdani muhasebe
durumu nedir? Ogrencinin veya idarenin bir
yaptirimi var mi1? Bu sorular1 daha da artir-
mak miimkiindiir. Sadece bu alana bile gi-
rildiginde devasa bir mesele ile karst kar-
stya kalindig1 goriiliir. Elbette burada amag
genelleme veya kisisellestirme degil, soru-
nu ortaya koymaktir. Cok giizel 6rnekler
stiphesiz vardir. Ancak bazen tasvip edilme-
yen bir eylem bir defa dahi vuku bulsa, iyi-
leri silip gétiirebiliyor. Ornegin; bir dgretim
iiyesinin sinav kagitlarin1 d6grencilere okut-
tugu duyulmus mudur? Boyle bir drnekte o
Ogretim iiyesinin ¢alistigr bolim veya fa-
kiilte hakkinda kamuoyu ne diisiliniir? Ba-
zen etkin ders anlatilmadigini, anlatilardan
bir sey anlagilmadigini, bazen hocaligin gii¢
olarak kullanildigini, hatta fiziki siddet uy-
gulandigini, arkasini sinifa donerek kisik
sesle ders anlatildigini, 6grencilerin sorulari
karsisinda aciz kalip 6grenciye hakaret edil-
digini, bilgilerin gilincellenmedigini, do-
nemlik ve ti¢ kredilik bir ders i¢in sekiz-on
sayfalik bir not verildigini, ara vermeden
ders yapildigini, 6grenciye bir anda asiri
bilgi yiiklemesi yapildigini, derste problem
¢ozmeksizin smavlarda problem soruldu-
gunu 6grencilerden sik¢a duymak miimkiin-
diir. Bu ve buna benzer sorunlarin varligin-
dan haberdar olmak ne kadar onemli ise, bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢6ziim-
ler tiretebilmek de o kadar 6nemlidir. Ancak
mevcut sistem icerisinde yoneticilerin bu ve
benzeri sorunlar1 ¢ozebilmesi de miimkiin
degildir.

Diger bir anlatimla egitim meselesi daha
cok vicdani, kisiye bagli, denetimi zor ve
akademik 6zgiirliige konu olmasindan otiirii
mevzuatimizda yaptirim olarak pek fazla
bir hiikiim bulunmamaktadir.

Egitimi veren akademik kesim, alan §grenci
kesimidir. Akademik kesim, toplumun en
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ist diizeydeki okumus kesimidir ve hatta
tiim meslek gruplarini, arastirmaci ve ayni
zamanda liniversitelere hoca yetistiren kesi-
midir. Kisaca topluma 6rnek olmasi bekle-
nen bir kesimden bahsedilmektedir. O za-
man etik yonden ne kadar kaliteli bir aka-
mik insan kaynagina sahip olunursa, 6gren-
ciler de bundan o kadar ¢ok nasibini alir.
Aksi halde akademisyenligimizi ve insanli-
g1miz1 sorgulamak durumunda kaliriz.

4. Bilimsel ¢calismalarda etik

Bu konu ile ilgili yakin zamana kadar uygu-
lamada kalan yonetmelikte ancak agik inti-
hal tespiti halinde bir yaptirim s6z konusu
olabiliyordu. Bir de o zamanlar diizenleme
yonetmelikle yapildigi icin muhataplara
mahkemeler ceza veremiyordu. Ge¢misten
giiniimiize gelindiginde, bir eserin tamami-
nin veya bir bolimiiniin intihaline iligskin
pek ¢ok dava konusu ve bu davalarla ilgili
Yargitay ictihatlar1 gorebilmek miimkiin-
diir. Yapilan bir intihal eyleminde bir 6gre-
tim tiyesi bir veya birkag eseri (kitap, ma-
kale, sanat eseri vb.) kendi eseri gibi goste-
rerek bastirip dagitmis, bu eser/eserleri aka-
demik atama ve yiikseltmelerde kullanmis;
sikdyet lizerine idarenin actif1 sorusturma
neticesinde 0gretim tiyeliginden ¢ikarilmais,
ardindan konuyu mahkemeye tasimistir.
Mahkemeden de yukarida dile getirilen ge-
rekgeyle beraat etmistir. Bu sahis geri do-
niip isine bagladigr gibi, alamadig1 maasla-
rin da tamamini almig, hatta alamadigi ma-
aslarin faizi yaninda tazminat talebinde de
bulunmustur. Simdi bu sahs1 kim tutabilir?
Mevzuatimizda etik kusurlar ile ilgili 1982
yilindan 2016 yilina kadar yaklasik 35 yildir
sadece bir madde vardi, o da bu sekilde uy-
gulanamamis ve 35 sene boyunca yapanin
yanina kar kalmus oldu. Ustelik bdyle bir sa-
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his hakkinda sorusturma aganlar da kendile-
rine diisman kazanmis oldu. Nasil olsa bir
sey olmuyor diye digerlerine de kotii 6rnek
olusturdu.

Yiksekogretim Kurulu 2/12/2016 tarihinde
2547 sayili kanunda yaptig1 bir degisiklikle
Ogretim tyelerinin bilimsel caligmalarda
olasi etik kusurlaria yonelik cesitli cezai
yaptirimlar getirmistir. Bu cezai yaptirimlar
etik kusurun siddetine gore tasnif edilip kar-
silifinda cezai hiikiimler 6ngoriilmiistiir. Bu
kusur ve cezalarin yer aldig1 53. Madde tiim
Ogretim liye ve elemanlari tarafindan dik-
katle okunmalidir. Bu maddede yer alan hu-

suslar kisaca soyle Ozetlenebilir (Anonim,
1981);

1. Yapilan yayinlara verilen destek-
leri yayinda belirtmemek “uyar1” ce-
zasini,

2. Hasta haklarma riayet etmemekle
baslayan, izne tabi olan hususlara
uymamak ile devam eden ve nihayet
akademik atamalarda yayinlara ilis-
kin yaniltict beyanlarda bulunmak
hususlar1 “kinama” cezasini,

3. Bilimsel galigmalarda ¢evreye za-
rar vermek, alinan bilgileri ve kulla-
nilan imkanlar1 amaci disinda kul-
lanmak, miikerrer yayin kullanimu,
dilimleme, yayinlanan eserde yazar
olma hususunu tartismaya agacak
davraniglarda bulunma gibi hususlar
“ayliktan kesme” cezasini,

4. Yapilan caligmalarda kisilere za-
rar vermek, uydurma veri kullan-
mak, veri tahrif etmek, verileri bir
takim ¢ikarlar dogrultusunda kullan-
mak hususlar “kademe ilerlemesi-
nin durdurulmas1” cezasini,
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5. Bagkalarinin calismalarini kendi
eseri gibi gostermek “liniversite 6g-
retim mesleginden ¢ikarma” ceza-
sin1 gerektirmektedir.

Yukarida sayilan etik kusurlara iligkin cezai
miieyyideler giindeme geleli heniiz {i¢ yil
olmustur. Etik kusurlarin kanunda yer al-
mas1 onemli bir gelismedir. Bu miieyyide-
lerin ne kadar basar1 sagladig1 veya saglaya-
cagl zamanla ortaya ¢ikacaktir.

Sunu da belirtmekte fayda vardir ki, etik ku-
surlarin 2547 sayili kanuna islendiginden
haberi olmayan Ogretim iiyesi varligindan
ve hatta bazen de bu mevzuati istismar
edenlerin varligindan da bahsetmek miim-
kiindiir. Oysa bu konudaki farkindalik en
iist seviyede olmalidir. Bir 6gretim iiyesi
etik acidan hatalara diismekten korunmak
icin ilgili mevzuati iyi bilmelidir.

Diger yandan dikkat edilirse kanunda baz1
etik kusurlar hafif sayilmakta ve bazilar1 da
agir yaptirnmlar igermektedir. Bunun elbette
hukuki bir temeli bulunabilir. Ancak eger
bir 6gretim elemaninin etik davraniglarda
kusuru varsa ve bu kusur aligkanlik haline
gelmigse bu kusurun biiyiigli veya kiictigi
s0z konusu olmamasi gerekir. Cilinkii kii¢iik
kusuru isleyen, bliyiigiinii de isler. Dolayi-
styla dnemine binaen, oncelikle insani va-
siflar1 haiz akademisyen yetistirmek temel
hedef olmalidir. Kanunda etik kabahatlerle
ilgili 6nem arz eden bir diger husus da de-
lillendirme konusudur. Bazen sirf kiskang-
lik, diismanlik veya bir baska ruhsal hasta-
lik nedeniyle iftira atilabiliyor veya sorus-
turmacilar da ipin ucunu kacirinca ortaya
magduriyetler hatta bazen facialar da ¢ika-
biliyor. Tiim bunlar etik olmadig1 gibi helal
de degildir.
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5. Is hayatinda etik

Ogretim iiyelerinin calisma hayatinda etik
kusur sayilabilecek davraniglart ile ilgili
olarak gerek 657 sayili kanunda ve gerekse
2547 sayili kanunda ¢esitli yaptirnmlar bu-
lunmaktadir. Ancak bu yaptirimlar ne kadar
diizeltici veya yola getirici niteliktedir tarti-
silmalidir. Baz1 etik kusurlar var ki, stirekli
tekrarlandig1 halde herhangi bir karsilig1 ol-
mamaktadir. Ornegin bir 6gretim {iyesi bir
meslektagina iftira niteligindeki bir sucu is-
nat etmesi kabahat sayillmistir. Ancak ne var
ki iftira atilan sugsuzlugunu ortaya koydugu
halde, konuyu sorusturan merci geriye do-
niik olarak, mevzuat emretmesine ragmen,
iftira atana yaptirimda bulunmayabilmekte
ve yapanin yanina kar kalabilmektedir. Bu
dahi sistemde giiven bunalimina neden ol-
makta, sirazeden ¢ikmislar1 zapturapt altina
alamama acziyetine diisiirmektedir. Bir 6g-
retim liyesi diisiiniin, baska bir 6gretim tiye-
sine bir su¢ uydurarak iftira atiyor, iftirasini
yetkili mercilere yazili veya sozlii iletiyor.
Yetkili merciler de gerekli titizligi goster-
meden adeta kendisine anlatilanlarla yetine-
rek magduru mahkemeye sevk edebiliyor.
Mahkeme olaym farkinda olmussa ne ala,
olamamissa, o zaman magdurun vay haline.
Isin en kétii yani artik o magdur o sugu isle-
memis olsa dahi, yani mahkemeden de be-
raat etse bile kamu ve toplum nazarinda
lizerine atilan sugu islemis gibi muamele
gorebilmektedir. Boyle bir durumda bu isin
altindan kim nasil kalkacaktir. Aslinda etik
bir kusur diye olay1 hafife almamak gerekir.
Bu konuda yasanmis nice telafisi miimkiin
olmayan travma ornekleri mevcuttur. Boyle
bir durumda iftira atanin etik kusuru var an-
cak, atilan iftiray1 ayirt edemeyen kolluk
kuvvetinin veya iddiay1 delillendirmeden
mahkemeye tagiyan yargi mensubunun etik
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kusuru ne olacaktir? Aslinda tiim bu kesim-
lerin egitim aldigi, mezun oldugu yerler
tiniversitelerdir. Bu bakimdan iiniversite-
lerde gorev yapan Ogretim iiyelerinin etik
hassasiyetlerinin yiiksek olmasi, sarttir, el-
zemdir. Zira Universite Ogretim {iiyesinin
hassasiyeti yoksa bunu toplumun diger ke-
simlerinden beklemek de dogru degildir.

6. Etik sorunlarm asilmasi icin onerile-
bilecek baz1 ¢oziim yollar:

Etik, ahlak veya insanin edindigi huy do-
gustan midir, yoksa sonradan kazanilabilir
mi? Ya da her ikisi de miimkiin olabilir mi
bu tartisilabilir. Yasanan etik sorunlarin
Oniine bireyin iyi yetismesi, iyi egitim veril-
mesi ile gecilebilir mi? Bunlarin mercek al-
tina alimmas1 gerekir. Ancak her seyden
once su da belirtilmelidir ki, aile olarak, top-
lum olarak, devlet olarak insan yetistir-
meye daha fazla zaman ve daha fazla kay-
nak ayrilmalidir. Kaynak ve zaman ayirmak
elbette hi¢ de kolay degildir. Her bakis ag1-
sinin, her camianin, her kesimin kendine ait
bir diisiincesi ve ¢oziimii vardir. Onemli
olan evrensel olani ortaya koymak ve onu
hayata gecirmektir.

O zaman en bastan, insan daha diinyaya
ayak basar basmaz etik ve ahlak egitimine
baslanmalidir. Etik degerleri ytiksek bir top-
lum yetistirmede egitime 6zen gostermeye,
hassas davranmaya bugiin baslansa dahi, se-
meresi en erken 20-30 sene i¢inde ancak ali-
nabilir. Fakat devletlerin hayati dikkate ali-
nirsa bu ¢ok da uzun bir siire degildir. Etik
sorunlarin temel kaynag insan oldugu i¢in,
egitime ¢ok erken yaslarda baslanmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda meshur atasozii-
miiz “Aga¢ yas iken egilir” unutulmamali-
dir. Insanin etik egitimi bugiinden tezi yok
Ahilik gibi bir anlayisla yapilandirilmali ve
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kurumsallastirilmalidir. Kisa vadede iini-
versitede gérev yapan tiim arastirma gorev-
lilerinden baslayarak tim akademik kesim-
lere vakit gecirilmeden etik egitim, etik
mevzuat ve etik farkindalik konularinda
programlar diizenlenmelidir. Ancak bu egi-
timleri verecek kimselerin etik problemleri
olmamalidir. Universitelerde olusturulacak
bir mekanizma ile etik hassasiyetler siirekli
giindemde tutulmaly, siiregler olusturulmali,
izlenmeli ve raporlanmalidir. Tarihimizde
Ahilik miiessesesi yliz yillar boyu basaril
kalmistir. Hizli mesafe almak i¢in, tarihte
kurulan sistemlerden ve yasanan tecriibeler-
den azami derecede faydalanilmalidir. Bir
baska ¢Ozlim de etik davranislarin 6diillen-
dirilmesi olabilir. Boylece iyi davranislar,
iyl ahlak ve iyi huylarin toplumda 6rnek
alinmasina ve yayginlagmasina vesile olu-
nabilir.

7. Sonug¢

Sonug olarak bir 6gretim iiyesini, hayatin
her noktasinda etik kusurlardan uzak tuta-
cak sistemler olusturulmalidir. Bu sistemler
top yeklin toplumsal bir degisim ile sonug-
lanabilir.

Kisa vadede bir takim cezai miieyyideler
etik kusurlarin Oniine gecilmesinde etkili
olabilir. Ancak insana daha en bastan bu
egitim verilir ve verilen bu egitim ailede ve
okullarda iyi korunur ve gelistirilirse o za-
man mutlak basar1 elde edilebilir. Ancak
bdyle yapilirsa etik ve ahlak seviyemiz i¢in
daha iyi bir diizey yakalanmasi miimkiin
olabilir.

Aksi halde etik veya ahlaki hassasiyeti ol-
mayan, etik davranma konusunda vicdani
sorumlulugu bulunmayan ve basariya ulas-
mak i¢in her seyi kendisine mubah sayan bir
akademik yapidan; kaliteli egitim, yiiksek
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teknoloji liretimi ve sanayi ile isbirligi yapi-
larak iilkenin kalkinmasina katkida bulunul-
masi, katma degere sahip bilgi tiretilmesi ve
topluma faydali olunmasi beklenemez.

8. Kaynaklar

Aktan, C.C. (2009). Ahlak ve ahlak felsefe-
sine giris. Hukuk ve Iktisat Arastirmalar
Dergisi Cilt 1, Sayr 1, 2009 ISSN: 2146 -
0817 (Online).

Anonim, (1981). Yiiksekogretim Kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMe-
tin/1.5.2547.pdf. Erisim Tarihi: 15.1.2020.

Arda, B. Pelin, S.S. (1995). Tibbi etik: Ta-
nimi, igerigi, yontemi ve baslica konulari.
Ankara Tip Mecmuasi (The Journal of The
Faculty of Medicine) Vol. 48 : 323-336.

Aydin, 1. (2016). Akademik etik. Pegem
Akademi. Salmat Basim Yayincilik Amba-
laj Sanayi Tic. Ltd. Sti. Biiyik Sanayi 1.
Cadde 95/1 Iskitler/ANKARA.

136

Kiziler, H. (2015). Osmanli toplumunun
sosyal dinamiklerinden ahilik kurumu. In-
san Ve Top-lum Bilimleri Arastirmalari
Dergisi Cilt: 4, Say: 2, 2015 Sayfa: 408-
423.

Mahmutoglu, A. (2009). Etik ve ahlak:
Benzerlikler, farkliliklar ve iliskiler, Tirk
Idare Dergisi, Y1l: 81, Haziran-Eyliil 2009,
Say1 463-464, sayfalar: 225-249.

Neves, M. P. (2015). Ethics, as a philosop-
hical discipline. Springer Science+Business
Media Dordrecht Pages 1-17.

Vural, H. (2015). Tarim ve gida giivenli-
ginde etik ilkelerin 6nemi. U. U. Ziraat Fa-
kiiltesi Der-gisi, 2015, Cilt 29, Say1 2, 193-
202.



