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Muhasebe alaminda yapilan hata ve hilelerden birgok kesim hatta tim toplum etkilenmektedir.
Muhasebe iglemlerinin kayitlara gegirilmesi sirasinda karsilasilan hata ve hilelerin en onemli
etkilerinden biri, devietin en énemli geliri olan vergi gelirinin etkilenmesidir. Bu ¢alismada muhasebe
meslek mensuplarimin muhasebe hatalari, hileleri ve vergi denetimi ile ilgili algilarinin tespit edilmesi
ve degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu amaca ulasmak igin Isparta’da faaliyet gosteren, muhasebe
meslek mensuplarina yonelik ankete dayali bir arasturma yapimigtir. Elde edilen veriler Tek
Orneklem T Testi, Mann Whitney U Testi, Kruskall Wallis Testi gibi istatistiki metotlarla analiz
edilmistir. Calisma sonucunda; meslek mensuplarina gore dikkatsizlik en onemli hata nedeni olup, en
¢ok karsilasilan hata nedeni ise fatura vermemek ve almamak oldugu tespit edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin en fazla karsilastiklari muhasebe hilelerinin; “kredi almak i¢in bor¢ ddeme
kabiliyetini iyi géstererek bilanco siislemesi yapmalarini isteyen miisterilerinin olmasi” ve “‘verginin
viiksek olmasmdan dolayr giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi yontemlere basvurmalarmi
isteyen miisterilerinin olmast” tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Hatalari, Muhasebe Hileleri, Vergi Denetimi.
Jel Kodlari: M41, M42

ABSTRACT

Many sectors and even the whole community are affected by the error and fraud in accounting. One
of the most important effects of the error and frauds encountered in the accounting transactions is the
impact of tax revenue, which is the most important income of the state. In this study, it is aimed to
determine and evaluate the perceptions of accounting professionals about accounting errors, fraud
and tax audit. In order to achieve this goal, a survey based research was conducted for professional
accountants in Isparta. The data obtained were analyzed by statistical methods such as One Sample T
Test, Mann Whitney U Test, Kruskall Wallis Test. In the results of survey; according to the
profession, carelessness is the most important cause of error and the most common cause of error is
to not to give or receive invoices. The most common accounting frauds faced by professional
accountants; "customers who wish to have a balance by showing their ability to pay in order to get a
loan" and "customers who want them to resort to methods such as increasing costs or reducing
revenue due to high tax" were as identified.

Keywords : Accounting Errors, Accounting Frauds, Tax Audit.
Jel Codes: M41, M42

Bu calisma “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hata ve Hile Tle Tlgili Algilarmin Tespiti: Bir Aragtirma” isimli
yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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1. MUHASEBE HATA VE HIiLELERI

Muhasebe hatalari, muhasebe islemlerinin
kayitlara gegirilmesi sirasinda dikkatsizlik,
bilgisizlik, unutkanlik ve tecriibesizlik gibi
nedenlerle meydana gelen yanlishiklardir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte
muhasebe  islemleri artik  Dbilgisayar
ortaminda kayit altina alinmaya
baglanmuistir. Kayitlarin bilgisayar

ortaminda tutulmasi muhasebe hatalarinin
olugmasini azaltmis, hatta bazi hatalari
tamamen ortadan kaldirmistir ancak yine de
bazi hatalar ile karsilasilabilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplart bu tiirden
hatalarla karsilastiklarinda ivedilikle bu
hatalar1 diizeltmelidirler. Aksi durumda bu
tir hatalar muhasebe sistemi igerisinde
diizensizlige neden olarak, ¢ikar gruplarinin
yanlis kararlar almasina sebep olmaktadir
(Kirik, 2007: 40).

Muhasebe hilesi; belli amaglarla
isletmelerin islem, kayit, belge ve finansal
tablolarinda bilingli bir sekilde yanligliklar
yapilmasidir. Hileye karigmanin birgok
amaci olabilir. Hile yapanlar, bu amaglarin
birtakim yontemler kullanarak
gerceklestirmektedir. Bu yontemler
isletmenin tiirline ve &zelliklerine bagh
olarak degisebilmektedir. Genel olarak
hileler, ya isletmeyi oldugundan iyi
gostermek ya da oldugundan kot
gostermek amactyla yapilmaktadir.
Isletmelerde yapilan muhasebe hileleri
giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan biridir.
Yapilan muhasebe hilelerinden kiigiik bir
kismi1 yarar saglarken, ¢ok genis bir
kismimin da olumsuz etkisi bulunmaktadir.
Muhasebe sisteminde yapilan hileler
isletme  ilgililerinin  yanhs  kararlar
almalarina yol agmakta, iilke ekonomisinin
olumsuz yonde etkilenmesine  sebep
olmaktadir. Muhasebe hata ve hilelerinin
ekonomi Tlizerinde yasanan etkisi kadar,
devletin en oOnemli geliri olan vergi
gelirlerini de etkilemektedir. Muhasebe
islemleri sirasinda gelirler az, giderler fazla
gosterilerek vergi kaybina neden
olunabilmektedir. (Bayraktar, 2007: 12).

Miikelleflerin vergiyi dogru olarak beyan
etmelerinde asil gorev muhasebe meslek
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mensuplarina ve vergi denetim
elemanlarma  diismektedir. ~ Muhasebe
meslek mensuplarinin tutum ve davraniglart
miikelleflerin vergi ahlakinin olusumunda
onemli bir role sahiptir. Muhasebe meslek

mensuplari, miikelleflerini vergisel
sorumluluklar1 hakkinda dogru
yonlendirdikleri  takdirde miikelleflerin

vergiye olan goniilli uyumlar1 artacaktir.
Muhasebe meslek mensuplari, miikellef ile
vergi idaresi arasinda bir koprii gorevi
gormektedirler (Yicel, 2017: 230). Bu
sebeple ¢aligmada muhasebe  meslek
mensuplarinin, ne  tiir hatalar ile
karsilastiklari, karsilagsma sikliklarini tespit
etmek, isletmenin bilango ve gelir tablosu
bilgilerinin oldugundan daha iyi veya daha
kotii  gosterilmesini  saglayan nedenleri
incelemek, hata ve hileyi anlama ve 6nlem
alinmasinda yol gosterebilecektir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Muhasebe hata ve hilelerinin incelenmesine
iligkin yapilan bazi c¢aligmalar asagida
verilmistir.

Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan yapilan
calismada, muhasebe meslek mensuplari
yaptiklar1 islemler sirasinda baski altinda
kaldiklarim1  ifade  etmislerdir.  Mali
denetimin  yetersizligi ve kanun ve
mevzuatlardaki bosluklardan dolay1r da
miikelleflerin ~ baskilarint  artirdiklarin
belirtmiglerdir.

Kirik (2007) tarafindan yapilan calismada
muhasebe hata ve hilelerinin  esas
noktasinda sadece muhasebe meslek
mensuplart degil miikelleflerin, hiikiimetin
uyguladig1 politikalarin, vergi kanunlarinin
ve toplumsal yap1 gibi faktorlerin de etkili
oldugu ifade edilmektedir. Muhasebe
islemlerinin kayitlara gecirilmesi sirasinda
miikellefler tarafindan yapilan baskilarin,
meslek mensuplarmi gii¢c durumda biraktigi,
meslek mensuplarinin kamu menfaatleri ile
miikellef menfaatleri arasinda kaldiklari,
vergi denetimlerinin yeterli olmamasi, vergi
yasalarinda bulunan bosluklar ve muhasebe
meslek mensuplarinin miikelleflere
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ekonomik yonden bagimli olmasmin
miikelleflerin ~ baskilarin1  arttirmasinda
6nemli bir neden oldugu tespit edilmistir.

(2007) tarafindan
caligmada, muhasebe hilelerinin
giiniimiizde biiyiikk bir sorun oldugu,
muhasebe hilelerinin kiigiikk bir kesime
yarar saglarken biiylik bir kesimi olumsuz
yonde etkiledigi, lilke ekonomisinin de bu
durumdan olumsuz etkilenerek muhasebe
meslegine olan gliveni azalttifi  ve
muhasebe hilelerinin en 6nemli etkisinin de
devletin en 6nemli geliri olan vergi gelirini
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Celik  (2010), muhasebe hatalarinin
olusmasinda miikelleflerin ve meslek
mensuplarinin yaninda ¢alisan personelin
dikkatsizligi ~ ve  ihmalle  davranis
sonucunda muhasebe hatalarmin meydana
geldigini belirtmistir. Muhasebe hilelerinin
ise, isletme sahip veya yoOneticilerinin
isletmenin durumunu oldugundan daha iyi
gostererek, kredi saglayabilmek ve vergi
avantaji saglayarak daha fazla kazang elde
etmek icin hile yapmaya yoneldigi
sOylenebilir.

Agik (2012), muhasebede hata ve hileleri
vergi  hukuku acgisindan  incelemistir.
Isletmelerde yapilan hilelerin devletin en
onemli geliri olan vergi kaybina yol actig1
icin vergi hukuku boyutuyla
degerlendirilmesi yapilmustir.

Keskin (2014), Antalya, Isparta ve Burdur
illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina yonelik bir anket g¢alismasi
yapmugtir. Muhasebe hatalarinin  temel
sebebinin mevzuattaki siirekli degisiklikler
ve muhasebe islemlerinin  kayitlara
gecirilmesi sirasindaki bilgisizlikten,
tecriibesizlikten kaynaklanan hatalar meslek
mensuplarmin vergi ve sigorta konularinda
ceza almasina neden olmaktadir.

Bayraktar yapilan

Yardimcioglu vd.,(2014) tarafindan yapilan

caligmada, muhasebe hilelerinin
yapilmasina zemin hazirlayan sebebin
muhasebe sistemindeki yasal bosluklar
oldugunu, muhasebe hileleri ve

yolsuzluklarin engellenebilmesi i¢in hukuki

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hileleri ile igili Algilarinin incelenmesi

diizenlemelerin
belirtmislerdir.

Gogebakan (2016), tarafindan yapilan
calisma Aydin’da  bulunan muhasebe
meslek mensuplarma yapilmistir. Sonug
olarak hata ve hilelerin yogun olarak var
oldugu ve bunun da muhasebe meslek
etiginde ciddi sapmalara sebep oldugu
anlagilmistir. Bu sapmalarin  temelinde
sadece muhasebe meslek mensuplar1 degil;
Ozellikle miikellefler, hiikiimet politikalari,
vergi uygulamalari, mesleki orgiitlenme ve
toplumsal yap1 gibi faktorlerinde etkili
oldugu anlasilmistir.

yapilmast  gerektigini

3. MUHASEBE MESLEK MENSUPLA-
RININ MUHASEBE HATA VE
HILELERINE BAKIS  ACISININ
INCELENMESI

Arastirmanin evreni Serbest Muhasebeci ve
Serbest  Muhasebeci  Mali  Miisavir
unvantyla faaliyet gosteren muhasebe
meslek  mensuplarindan  olusmaktadir.
Omeklem olarak ise, Isparta Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina
kayith muhasebe meslek mensuplar1 esas
almarak yapilmistir. Aragtirma kapsaminda
faal olarak calisan 198 muhasebe meslek
mensubundan tesadiifi ornekleme
yontemiyle secilenlere elden anket formlar
ulastirilmistir. Bunlar arasinda geri doniiste
bulunan 98 anket formu analize dahil
edilmistir. Bu da % 49’luk bir geris doniis
oranidir.

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla
anket yontemi kullanilmigtir. Anket sorulari
olusturulurken ilgili literatiir taranarak
benzer calismalardan (Dastan (2011) ve
Okay  (2011)) yararlamilmstir.  Bu
arastirmalarda kullanilan anket formlari
tekrar gozden gecirilerek bu arastirmaya
uygun hale getirilmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak
diizenlenen anket formu iki sayfa, Tig
boélimden ve 50 sorudan olusturulmustur.
Anket formunun ilk boliimiinde, ankete
katilan meslek mensuplarina, cinsiyetleri,
yaglari, Ogrenim  durumlari, mesleki
unvanlari, mesleki deneyim yillari, ¢aligan
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sayisi, ¢alisanin egitim durumu ve miikellef
sayilartyla ilgili olarak demografik bilgiler
iceren sorular yoneltilmistir. Tkinci béliimde
ise hata nedenleri, hatalarin karsilagilma
sikligi, vergi  kacirma  egilimindeki
miikelleflerin basvurdugu hile yontemleri,
bilanconun daha iyi ya da koti
gosterilmesinin nedenleri ve meydana gelen

2018

ve vergi denetimi ile ilgili yargilara katilma
derecelerinin  belirlenmesine iliskin 26
onerme ciimlesi yer almaktadir. Onerme
climlelerinde 5’1 likert olgegi
kullanilmistir. (1.Kesinlikle Katilmiyorum,
2.Katilmiyorum, 3 Kararsizim,
4 Katilryorum, 5.Kesinlikle Katilryorum).

3.1. Verilerin Analizi

hatalarin  ylizdelik payma dair sorular
yoneltilmistir. Calismaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin  demografik bilgileri Tablo

Literatiir t d lusturul - .
iteratlir taramast sonucunda olusturulan ", goriilmektedir.

anket sorularinda; muhasebe hata, hileleri

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Kisi sayis1 Dagihim%
Cinsiyet Erkek 76 77,6
Kadin 22 22,4
Toplam 98 100,0
20-30 6 6,1
Yas 31-40 40 40,8
41-50 33 33,7
51 ve lizeri 19 19,4
Toplam 98 100,0
Yiiksekokul 15 15,3
Egitim Diizeyi Lisans 67 68,4
Lisanstistii 16 16,3
Toplam 98 100,0
Serbest Muhasebeci 4 41
Mesleki Unvan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 94 95,9
Toplam 98 100,0
3-13 vl 38 38,8
Faaliyet Y1l 14-24 y1l 41 41,8
25-35 yil 12 12,2
36-46 yil 7 7.1
Toplam 98 100,0
1 44 44,9
Biiroda 2 33 33,7
Calisan Sayisi 3 15 15,3
4 4 41
6 1 1,0
7 1 1,0
Toplam 98 100,0
25 ve daha az 2 2,0
26-35 9 9,2
Miikellef Sayisi 36-45 17 17,3
46-55 21 21,4
56 ve st 49 50,0
Toplam 98 100,0
Tablo 1.’de gorildigi gibi, c¢alismaya cinsiyet baglaminda incelendiginde %

katilan muhasebe meslek mensuplart  77,6’st  erkek oldugu  goriilmektedir.
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Caligmaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin % 40,81 31- 40 yas kisi istihdam
araliginda bulunmaktadir. Ogrenim  mensuplarindan %
durumlar1 agisindan % 68,40 lisans

diizeyinde egitim seviyesine sahip olup %
4’4 SM, % 96’s1t SMMM’ dir. Caligmaya
katilan meslek mensuplarinin % 61’i 13
yildan fazla deneyime sahiptir. Calisan

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hileleri ile igili Algilarinin incelenmesi

sayisi baglaminda incelendiginde % 45°1 1
etmekte olup, meslek
50’si 56 ve fzeri
miikellef sayisina sahiptir.

Calismaya katilan meslek mensuplarina
gbre muhasebe hatalarmin nedenleri Tablo
2.’de goriilmektedir.

Tablo 2: Muhasebe Hata Nedenleri

Hata Nedenleri Ortalama Standart Sapma
Dikkatsizlik 3,93 0,96
Yogunluk 3,82 1,30
Ozen Gostermemek 3,40 1,17
Bilgisizlik 3,31 1,53
Tecriibesizlik 2,85 1,27
Tablo 2.°de gorildiigii gibi muhasebe  gerektirmektedir. Cogu kez yapilan hatalar

meslek mensuplarimin; en ¢ok dikkatsizlik
(3,93) ve yogunluk nedeni ile (3,82) hata
yapabildikleri goriilmektedir. Diger hata
nedenleri ise; 6zen gostermemek (3,40),
bilgisizlik (3,31) ve tecriibesizlik (2,85)
seklinde siralanmaktadir. Ankete katilan
meslek mensuplarinca en yiiksek hata

meslek mensuplarmin  kargisina  maddi
yaptirrm  olarak  ¢ikmaktadir.  Meslek
mensuplart  bu tiir yaptirimlarla karg

karsiya kalmamak i¢in kayitlar sirasinda
yogun bir dikkat gostermelidirler.

Meslek mensuplarmin hata ¢esitleri ile

nedeni olarak dikkatsizlik belirlenmistir. k?r?.‘llasmk? i sikliklart— Tablo  3."de
Muhasebe  meslegi  dikkatli  olmayi goruimextedir.
Tablo 3: Hatalarla Kargilagsma Siklig1
Hata Cesitleri Ortalama Standart Sapma
Unutma ve tekrarlama hatalar1 3,02 1,11
Matematik hatalar 2,97 1,13
Kayit hatalari 2,85 1,07
Bilango hatalar1 2,24 1,08
Nakil hatalar1 2,10 0,79
Tablo 3.°de goriildiigii gibi muhasebe olmakla  birlikte  genelde  hatalarla
meslek mensuplarinin  ¢esitli muhasebe  karsilasma sikliklar1 ortalamanin altinda
hatalar1 ile kargilasma sikligi; unutma ve  goriilmektedir.  Bu  durum  meslek

tekrarlama hatalart  (3,02), matematik
hatalar1 (2,97), kayit hatalar (2,85), bilango
hatalar1 (2,24) ve nakil hatalart (2,10)
olarak siralanmaktadir. Calismaya katilan
meslek mensuplarinca en ¢ok karsilastiklar
hata unutma ve tekrarlama hatalar1 (3,02)

mensuplarinin bu tiir hatalarla ¢ok fazla
karsilagmadiklarini géstermektedir.

Miikellefler tarafindan yapilan hilelerle
karsilagma siklig1 Tablo 4.de
goriilmektedir.
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Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Miikellefler Tarafindan
Yapilan Hilelerle Kargilasma Durumu

Hile Yontemleri Ortalama | Standart Sapma
Fatura vermemek ve almamak 3,27 1,47
Islemlerin kayit dis1 kalmasini saglamak 3,00 1,45
Sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltici belge kullanmak 2,45 1,31
Defterleri belgeleri ve kayitlar1 yok etmek 1,84 1,13
Bilangonun maskelenmesi 1,80 1,09
Hesap ve muhasebe hileleri yapmak 1,54 0,85
Cift defter kullanmak 1,47 0,89
Uydurma hesap agmak 1,30 0,64
Tablo 4.’de meslek mensubu olarak vergi ile genelde karsilagsma sikliklar1

kagirma egiliminde olan miikelleflerin en
fazla bagvurduklari hile yontemleri; fatura
vermemek ve almamak (3,27) ve islemlerin
kayit dist kalmasii saglamak (3,00)
seklindedir. Bu baglamda kayitdigiligin
beraberinde getirdigi en 6nemli sonug ise
vergi kacakciligidir. Diger hile ydntemleri

ortalamanin altinda goriilmektedir. Bu da
bu tiir hilelerin miikellefler tarafindan ¢ok
fazla yapilmadigint gostermektedir.

Meslek mensuplart tarafindan bilangonun

daha iyi gosterilmesinin nedenleri ile
karsilagma durumu Tablo 5.°de
goriilmektedir.

Tablo 5: Bilangonun Daha Iyi Gosterilme Nedenleri Ile Karsilasma Durumu

Bilanconun Daha Iyi Gosterilme Nedenleri Ortalama | Standart Sapma
Kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak 3,42 1,39
Isletmenin imajini kuvvetlendirmek 3,08 1,15

Yeni ortaklarin isletmeye katilmasini tegvik etmek 2,24 1,02
Hisselerinin fiyatini arttirmak 2,17 0,93

Vergi 6deme arzusu 1,58 0,98

Tablo 5.’de bilangonun daha iyi gosterilme  kredi vermektedir. Bu sebeple
nedenleri; kredi kuruluslarindan daha fazla  miikelleflerde  meslek  mensuplarindan
kredi almak (3,42), isletmelerin imajimi  bilangolarinin  daha iyi gosterilmesini

kuvvetlendirmek (3,08), yeni ortaklarin
isletmeye katilmasini tesvik etmek (2,24),
hisselerin fiyatin1 arttirmak (2,17) ve vergi
0deme arzusu (1,58) seklinde
siralanmaktadir. En ¢ok karsilasilan bilango
maskelemesi  nedeni  olarak  kredi
kuruluslarindan daha fazla kredi almak
belirlenmistir. Ciinkii  kredi  kuruluslar
bilangosu gii¢lii olan igletmelere daha ¢ok

istemektedirler. Ayrica meslek mensuplari,
diger ¢ikar gruplarinin da igletmenin imajini
iyi  gosterebilmek  amaciyla  bilango
maskelemesi istegi ile karsilasmaktadirlar.

Meslek mensuplar tarafindan bilangonun
daha koti gosterilmesinin nedenleri ile
karsilagma durumu Tablo 6.’da
goriilmektedir.
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Tablo 6: Bilangonun Daha Kétii Gosterilme Nedenleri fle Karsilasma Durumu

Bilanconun Daha Kotii Gosterilme Nedenleri Ortalama Sézg?:;t
Daha az vergi 6demek 3,42 151
Daha az kar dagitmak 2,63 1,11
Isletmenin alacaklari ile daha avantajh anlagmalar yapmak 2,26 1,17
Ayrilmak isteyen ortaklardan veya 6len ortaklarin miras¢ilarindan

- 2,20 1,19
ortaklik paylarinin ucuza alinmasini saglamak
Hisselerin borsa fiyatim diigiirerek spekiilasyon yaratmak 2,02 1,07

Tablo 6.da  bilangonun daha  koti
gosterilme nedenleri; daha az vergi 6demek
(3,42), daha az kar dagitmak (2,63),
isletmenin alacaklar1 ile daha avantajli
anlagmalar yapmak (2,26), ayrilmak isteyen
ortaklardan ~ veya  Olen  ortaklardan
mirasgilarindan ortaklik paylarinin ucuza
alinmasin1 saglamak (2,20) ve hisselerin
borsa fiyatim diigiirerek  spekiilasyon
yaratmak (2,02) seklinde siralanmaktadir.
Bilangonun kot gosterilme nedeni olarak
daha az vergi 6demek en ¢ok karsilasilan
neden olarak ortaya ¢ikmustir. Miikellefler

vergi kaciranlarin ¢ok para kazandigi
anlayisiyla veya daha ¢ok para kazanma
hirst  ile daha az vergi Odemek
istemektedirler. Toplumun bir¢ok

kesiminde “en az vergi 6deten muhasebeci
en iyi muhasebecidir” goriisii
benimsenmistir. Miikellefler daha az vergi
6demek yani kendi maddi ¢ikarlar
dogrultusunda, meslek mensuplarina bask1
yapabilmektedir.

Meslek mensuplaria gore karsilagilan hata
kaynaklarinin ~ dagilimi~ Tablo  7.’de
goriilmektedir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarina Gore Hata Kaynaklarinin Dagilimi

Hata Kaynag N Dagilim %
Miikelleften Kaynaklaniyor 98 69,3163
Calisanlarimdan Kaynaklaniyor 98 17,7653
Sahsimdan Kaynaklaniyor 98 11,9796

Tablo 7.’de c¢aligmaya katilan meslek
mensuplarina gére meydana gelen hatalarin
en az meslek mensubunun sahsindan
kaynaklandigi (%11,9), meslek
mensubunun c¢alisanlarindan kaynaklandig:
(%17,7), en fazla da mikelleften

3.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin  hata
nedenleri ile ilgili olusturulan hipotezlere
iliskin testler Tablo 8.’de goriilmektedir.
Hipotezleri test etmek amaciyla tek drnek t
testi kullanilmis olup, o= 0,05 ve test

kaynaklandigi  (%69.3) seklinde oldugu  gegeri olarak orta deger -3- alinmustur.
gorilmektedir.
Tablo 8: Hata Nedenleri {le ilgili Olusturulan Hipotezler

. Std. -t-

Hipotez N | Ort. Sp. degeri -p- Sonug
Ha1 :_D_lkkatsmllk 6nemli bir hata 98 | 3,93 0,96 9,668 0,000<0,05 | Kabul
nedenidir.
Hao :ls yogunlugu Snemli bir hata | gg | 395 | 139 | 6202 | 0,000<0,05 | Kabul
nedenidir.
Hasz:0zen _g_ostermemek Onemli bir 98 | 340 117 3,442 0,001<0,05 | Kabul
hata nedenidir.
Haa _:B_11g1s1zhk 6nemli bir hata 08 | 331 1,53 2,046 0,043<0,05 | Kabul
nedenidir.
Has ;_Te_crubesmhk 6nemli bir hata 08 | 2.85 1,27 1108 0,271 Red
nedenidir.

Not: (i) n=98; (ii) tek 6rnek —t- testi
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Tablo 8.°de gorildiigii gibi meslek
mensuplarinin  hata nedenleri ile ilgili
hipotezlerden dort tanesi kabul bir tanesi
reddedilmistir. Muhasebe meslek

mensuplarina  gore  dikkatsizlik,

is

yogunlugu, 6zen gostermemek, bilgisizlik
onemli bir hata nedeni olarak kabul
edilirken tecriibesizlik ise 6nemli bir hata
nedeni olarak goriilmemektedir. Meslek

2018

mensuplart muhasebe islemleri yapilirken
tecriibe gerektigini tecriibesiz kisilerin bu
islemleri yapamayacagini dngdrmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin hatalari ile
ilgili olugturulan hipotezlere iligkin testler
Tablo 9.’da goriilmektedir. Hipotezleri test

etmek

amaciyla

tek

ornek

testi

kullanilmis olup, a= 0,05 ve test degeri
olarak orta deger -3- alinmustir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hatalar1 ile flgili Olusturulan Hipotezler

Hata ile ilgili Hipotezler

N

Ort.

Std.
Sp.

-t-
degeri

_p_

Sonug¢

HasMevzuattaki  siirekli  degisiklikler
meslek  mensuplarinin =~ hata  riskini
artirmaktadir.

98

3,79

1,16

6,756

0,000<0,05

Kabul

Ha7: Miisterilerimin muhasebe bilgilerini
zamaninda gondermemesinden
kaynaklanan  hatali islem yaptigim
olmustur.

98

3,78

1,00

7,719

0,000<0,05

Kabul

Has . Muhasebe kayitlarinda donem
donem rakamsal hatalar ile karsilastigim
olmustur.

98

3,47

1,03

4,575

0,000<0,05

Kabul

Has . Meslek hayatim boyunca mali
tablolarda, tablolarin gergekligini
etkilemeyecek sayisal hata veya iglemler
yaptigim olmustur.

98

3,32

1,19

2,695

0,008<0,05

Kabul

Hawo . Islemlerin muhasebelestirilmesi
yapilirken, islemin ait oldugu hesaba degil
de bagka hesaba kaydedilmesi durumuyla
donem donem karsilasti§im olmustur.

98

3,18

1,14

1,591

0,115

Red

Haw . Isletmelerde amortisman, yeniden
degerleme, yatirim indirimi, istisna ve
muafiyet gibi islemlerin dogru
hesaplanmasinda sikintilar yaganmaktadir.

98

3,07

1,22

0,579

0,564

Red

Haw: Isletmelerin alacak ve borglarinin
veya gecici aktif ve pasif hesaplarinin
birbirinden ¢ikarilmasi  sonucu  bazi
hesaplarin  bilangoda noksan olmasi
seklinde bir hata yaptigim olmustur.

98

2,39

1,07

-5,559

0,000

Red

Hais : Hesaplarmn tutarini ve sonuglarini
gosteren mizanin bilangoya ¢evrilmesi
sirasinda, hesap sonuglarinin  yanlis
aktarilmasi seklinde bilangoda
diizensizlige yol agacak bir hata yaptigim
olmustur.

98

2,29

1,04

-6,654

0,000

Red

Hais . Benzer hesaplarin yanlis yerlerde
kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten
otiri  yanlis raporlama  yapilmasini
sagladigim olmustur.

98

2,25

1,03

-7,100

0,000

Red

Not: (i) n=98; (ii) tek 6rnek —t- testi
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Calismaya katilan meslek mensuplarina
gore, muhasebe hatalarina iligkin yargilar
incelendiginde,  “Mevzuattaki siirekli
degisiklikler meslek mensuplarinin hata
riskini arttirmaktadir” ve “Miisterilerimin
muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden  kaynaklanan  hatali
islem yaptigim olmustur” yargilar1 yapilan
anket sonuclarina gore katilim seviyesi en
yiksek yargilar olarak belirlenmistir.
“Benzer  hesaplarin  yanlis  yerlerde
kullanilmast ile boliimlerarasi gegisten
otirt  yanlis raporlama  yapilmasim
sagladigim olmustur” ve “Hesaplarin
tutarint ve sonuglarmi gosteren mizanin
bilangoya ¢evrilmesi sirasinda, hesap
sonuglarinin yanlis aktarilmasi seklinde
bilangoda diizensizlige yol acacak bir hata
yaptigim olmustur” yargilar1 ise ankete
katilan meslek mensuplarina gore en diisiik
katilm oranina sahip yargilar olarak
aciklanmaktadir.

Meslek mensuplart hata ile ilgili olan
hipotezlerden “Mevzuattaki stirekli
degisiklikler meslek mensuplarinin hata
riskini  artirmaktadir”,  “Misterilerimin
muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden  kaynaklanan  hatali

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hileleri ile igili Algilarinin incelenmesi

islem yaptigim olmustur” ve “Muhasebe
kayitlarinda donem donem rakamsal hatalar
ile karsilastigim olmustur” hipotezleri kabul
edilmis diger hipotezler ise reddedilmistir.
Cinkii meslek mensuplart  hatalarin
kendilerinden  kaynaklandigimi  kabul
etmemekte kendilerini hataya siiriikleyen en
onemli sebep olarak “mevzuattaki siirekli
degisiklikleri” ve “miikelleflerin muhasebe
bilgilerini zamaninda goéndermemesinden”
kaynaklandigin1 distinmektedirler. Ancak
kasitli olmayan ve sonucu etkilemeyecek

hatalarin olabilecegini de kabul
etmektedirler.
Meslek mensuplart muhasebe kayitlar

yapilirken meydana gelen hatalardan benzer
hesaplarin  yanlis yerde kullanilmasi,
amortisman-yatirim indirimi-istisna-
muafiyet gibi islemlerin yapilmasinda
sikintilar ~ yasandigint  veya  bilangoda
diizensizlige yol acacak bir hata yaptiklarin
kabul etmemektedirler.

Hile ile ilgili olusturulan hipotezlere iliskin
testler Tablo 10.’da  goriilmektedir.
Hipotezleri test etmek amaciyla tek érnek t
testi kullanilmis olup, o= 0,05 ve test
degeri olarak orta deger -3- alinmustir.

Tablo 10: Hile ile Tlgili Olusturulan Hipotezler

Std.
AT FTrs TS -t-

Hile Ile Ilgili Hipotezler N | Ort | Sp degeri -p- Sonug
Haais Kredi almak igin bor¢ &deme
kabiliyetini iyi gostererek bilanco siislemesi | 98 | 3,39 1,23 3,195 | 0,002<0,05 | Kabul
yapmami isteyen miigterilerim olmustur.
Haze : Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin
daha iyi veya kotii gosterilmesini isteyen | 98 | 3,34 [1,23 2,779 | 0,007<0,05 | Kabul
miisterilerim olmustur.
Hai7 : Verginin yiiksek olmasindan dolayi
giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi | g5 | 3 55 4 54l 2 027 | 0,045<0,05 | Kabul
yontemlere bagvurmami isteyen miisterilerim
olmustur.
Hais : Meslek mensuplari miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca Ongoriilen bilgileri | 98 | 3,20 (1,18 1,707 0,091 Red
vermektedir.
Hawe : Vergi kamfnlarmdaki bosluklardan 08 | 2,68 11,25 -2,492 0,014 Red
yararlanmaya ¢alistigim oldu.
Hazo : Vergi kagake¢iligi genellikle muhasebe
defter ve kayitlar lizerinden yapilmaktadir. 98 2,54 1,24 -3,651 0,000 Red
Hao1 Ekonomik sikint1 iginde olan | 98 | 2,20 [1,13 -6,915 0,000 Red
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Hile ile flgili Hipotezler

Std.

N | Ort | Sp de-gt;ri Sonug

mikellefler i¢in muhasebe
tolerans gosterilebilir.

kayitlarinda

Haz22 : Bazi miisterilerimin az vergi ddeme
taleplerini  karsilamam  istendiinde is
kaybetme korkumdan dolay1 etik
davranmadigim oldu.

98 | 1,86 (1,00 0,000 Red

11,197

Hazs : Dostluk ve arkadaglik iligkilerimizden
dolay1 bazi miikelleflerimin  kayitlarim
tutarken etik davranmiyorum.

98 | 1,80 [L,10 0,000 Red

10,656

Not: (i) n=98; (ii) tek 6rnek —t- testi

Calismaya katilan meslek mensuplarina
gore, muhasebe hilelerine iliskin yargilar
incelendiginde, “Kredi almak igin borg
O0deme kabiliyetini iyi gostererek bilango
siislemesi yapmami isteyen miisterilerim
olmugstur” ve “Bilangoda isletmenin aktif
hesaplarinin  daha iyi veya  koti
gosterilmesini isteyen miisterilerim
olmustur” yargilart yapilan test sonuglarina
gore katilim seviyesi en yliksek yargilar
olarak  belirlenmistir. ~ “Dostluk  ve
arkadaglik iligkilerimizden dolayr bazi
miikelleflerimin kayitlarin1 tutarken etik
davranmiyorum” ve “Bazi miisterilerimin
az vergi Odeme taleplerini karsilamam
istendiginde is kaybetme korkumdan dolay1
etik davranmadigim oldu” yargilar ise
ankete katilan meslek mensuplarina gére en
diistik katilim oranina sahip yargilar olarak
agiklanmaktadir.

Meslek mensuplari hile ile ilgili olusturulan
hipotezlerden “Kredi almak i¢in borg
O6deme kabiliyetini iyi gostererek bilango
siislemesi yapmami isteyen miisterilerim
olmustur”, “Bilangoda isletmenin aktif
hesaplarinin ~ daha iyi veya  koti
gosterilmesini isteyen miisterilerim
olmugtur” ve “Verginin yiiksek olmasindan
dolay1 giderleri arttirmak veya geliri
azaltmak gibi yontemlere basvurmami
isteyen miisterilerim olmustur” hipotezleri
kabul edilmis diger hipotezler ise

reddedilmistir. Cilinkii meslek mensuplari
ortaya ¢ikan hilelerin kendileri tarafindan

degil miikellefleri tarafindan istendigi
lizerinde durmugslardir. Muhasebe
hilelerinin temelinde miikelleflerin ve

ylksek vergi oranlarinin etkili oldugunu
ifade etmislerdir. Etik davranmadiklarina
iliskin hipotezleri reddederek muhasebe
kayitlarini meslek etigine uygun olarak
yaptiklarini belirtmektedirler.

“Kredi almak i¢in bor¢ 6deme kabiliyetini
iyi gostererek bilanco siislemesi yapmami
isteyen miisterilerim olmustur” (3,39)
ifadesi ile “Bilangoda isletmenin aktif
hesaplarinin  daha  iyi  veya  koti
gosterilmesini isteyen miisterilerim
olmustur”(3,34) ifadesinin ortalamalarinin
birbirlerine cok yakin olduklart
goriilmektedir. Bu durum ise katilimcilarin

her iki ifadeye verdikleri cevaplar
konusunda tutarlt olduklarini
gostermektedir. Buradan elde edilen sonug
ise miikellefler, kendi cikarlari
dogrultusunda davranarak gesitli sebeplerle
meslek mensuplarina baski
yapabilmektedirler.

Vergi ile ilgili olusturulan hipotezlere

iligkin testler Tablo 11.’de goriilmektedir.
Hipotezleri test etmek amaciyla tek érnek t
testi kullamilmis olup, o= 0,05 ve test
degeri olarak orta deger -3- alinmustir.
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Tablo 11: Vergi Denetimi ile flgili Olusturulan Hipotezler

Vergi ile ilgili Hipotezler

N

Ort

Std.
Sp.

-t-
degeri

-p-

Sonug¢

Haz4: Muhasebe meslek mensuplar1 vergi
kayip ve kagaklariyla miicadelede
gorevlerini yapmakta ve yararl hizmetler
sunmaktadir.

98

4,04

0,89

11,502

0,000<0,05

Kabul

Hazs: Denetim sikligi artikga miikellefin
dogru beyanda bulunma ihtimali artar.

98

3,95

0,96

9,867

0,000<0,05

Kabul

Haze:Miikelleflerin kayit dis1 faaliyetlere
yonelmesinde vergi denetiminin yeterli
olmamasi 6nemli bir etkendir.

98

3,82

0,98

8,310

0,000<0,05

Kabul

Haz7: Yasalart ve kamu cikarlarini,
miisteri ¢ikarlarindan tstiin tutmak en
Oonemli gorevimdir.

98

3,80

1,24

6,432

0,000<0,05

Kabul

Hazs: Meslek mensuplart isletmelerin
donem sonu islemlerinin mali mevzuata
gore yapilip yapilmadigini denetleyerek
vergi kaybinin 6nlenmesini saglar.

98

3,78

0,80

9,690

0,000<0,05

Kabul

Haze: Ulkemizdeki vergi uygulamalari ve
vergi oranlar1 yapilan hata ve hileler
lizerinde etkilidir.

98

3,68

1,15

5,864

0,000<0,05

Kabul

Hazo: Meslek mensuplar1 isletmelerin
kanuni defterlerine yapilan kayitlarin
dogrulugunu denetleyerek hatali
kayitlarin  tespit edilip  diizeltilmesi
yoluyla vergi kaybmin Onlenmesini
saglar.

98

3,68

0,86

7,791

0,000<0,05

Kabul

Hasi:  Meslek  mensuplart  yapmus
olduklar1 finansal denetimler neticesinde
isletmelerin daha seffaf mali tablolar
hazirlayarak vergi kaybinin 6nlenmesini
saglar.

98

3,63

0,91

6,863

0,000<0,05

Kabul

Has2: Meslek mensuplari isletmelerde
sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltici
belge kullanimini dnleyici bir rolii vardir.

98

3,62

1,16

5,302

0,000<0,05

Kabul

Hass: Meslek mensuplart igletmenin ig
denetim siirecini degerlendirerek finansal
raporlarn  ve muhasebe ortaminin

giivenilirligini arttirarak vergi kaybinin
Onlenmesini saglar.

98

3,60

0,98

6,071

0,000<0,05

Kabul

Hass:  Vergi kayip ve kagaklartyla
miicadelede, vergi idaresi muhasebe
meslek mensuplarindan yardim
beklemektedir.

98

3,45

1,10

4,116

0,000<0,05

Kabul

Hass: Meslek mensuplart kamunun vergi
denetim unsurlarindandir.

98

3,38

1,27

3,015

0,003<0,05

Kabul

Hass: Vergi kayip ve kagaklariyla
miicadelede, vergi idaresi, muhasebe

98

2,96

1,14

-0,265

0,792

Red
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P g Std. -t-

Vergi lle Ilgili Hipotezler N |Ort Sp. | degeri -p- Sonug
meslek mensuplarint  engel  olarak
gormektedir.
Has? Vergi kayip ve kacaklariyla
miicadelede, vergi idaresi ile muhasebe 08 [2.80| 1.14 | -1.675 0,097 Red
meslek mensuplar1 arasinda uyumlu ¢aba
sergilenmektedir.
Hass : Ulkemizde muhasebe hata ve
hilelerini ortaya c¢ikarmada denetim | 98 (2,35 1,11 | -5,710 0,000 Red
yeterlidir.

Not: (i) n=98; (ii) tek 6rnek —t- testi

Calismaya katilan meslek mensuplarina  vergi idaresi ile muhasebe meslek
gore, vergi denetimine iliskin yargillar mensuplart  arasinda  uyumlu  ¢aba
incelendiginde, “muhasebe meslek  sergilenmektedir”, “muhasebe hata ve
mensuplar1 vergi kayip ve kacaklariyla  hilelerini ortaya ¢ikarmada  denetim

miicadelede gorevlerini yapmakta ve yararli
hizmetler sunmaktadir”, “denetim siklig1
artikga miikellefin dogru beyanda bulunma
ihtimali artar” ve “miikelleflerin kayit disi
faaliyetlere yonelmesinde vergi denetiminin
yeterli olmamast Onemli bir etkendir”
yargilart yapilan anket sonuglarina gore
katilim seviyesi en yiiksek yargilar olarak
aciklanmaktadir. “Ulkemizde muhasebe
hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim
yeterlidir” ve “Vergi kayip ve kacaklariyla
miicadelede, vergi idaresi ile muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda uyumlu caba
sergilenmektedir” yargilar1 ise ankete
katilan meslek mensuplarina gore en diisiik

katilim oranina sahip yargilar olarak
agiklanmaktadir.
Tablo 11.’den de gorildigi gibi

“Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini
ortaya ¢ikarmada denetim yeterlidir” (2,35)
ifadesine meslek mensuplari diisiik diizeyde
katilim gostermislerdir. “Denetim siklig
artikga miikellefin dogru beyanda bulunma
ihtimali artar” (3,95) yargisina ise daha
yiiksek oranda katilim gostermislerdir bu
sonuglardan da anlagilacagi lizere denetim
faaliyetleri arttirilarak vergi kayip ve
kagaginin oniine gegilebilir.

Meslek mensuplar1 vergi denetimi ile ilgili
hipotezlerden “vergi kayip ve kacaklariyla
miicadelede vergi idaresi muhasebe meslek
mensuplarini engel olarak gdrmektedir”,
“vergi kayip ve kagaklariyla miicadelede

yeterlidir” hipotezlerinin reddedilmesinin
nedeni bu yargilara katilim diizeyinin zaten
digerlerine gore daha diisiik olmasidir.
Ayrica vergi idaresi ve muhasebe meslek
mensuplarinin ~ vergi  kacgakcilignr  ile
miicadelede birlikte ve uyumlu bir sekilde
calismadigl belirtilmis ve vergi idaresince
yiriitilen vergi denetimlerinin yeterince
yerine getirilmedigi sonucuna ulagilmstir.
Diger hipotezler ise kabul edilmistir.

SONUC, DEGERLENDIRME VE
ONERILER

Muhasebe hata ve hilelerinin giiniimiizde en
¢ok hangi amacglarla ve yOntemlerle
yapildigini en iyi gézlemleyen kisiler olarak
muhasebe meslek mensuplarinin
degerlendirmeleri  1518inda  muhasebe
meslek mensuplarinin hata, hile ve vergi ile
ilgili algilarin1 6lgmeye yonelik hazirlanan
bu ¢aligmada, elde edilen sonuglar literatiir
ile de paralellik gostermektedir.

Meslek mensuplarina gore dikkatsizlik en
onemli hata nedeni olup, en ¢ok karsilagilan
hata nedeni ise fatura vermemek ve
almamak olarak belirlenmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin bilangolarinin daha
iyi gosterilme nedenleri arasinda kredi
kuruluslarindan daha fazla kredi almak en

stk karsilasilan neden olarak  tespit
edilmigtir.  Bilangolarinin  daha  koti
gosterilme nedeni olarak da en sik
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karsilasilan neden ise daha az vergi 6demek
olarak belirlenmistir.

Literatiirii  destekler
katilan muhasebe meslek mensuplari
muhasebe hatalarmin  temel  nedenini
“mevzuattaki stirekli degisiklikler” ve
“miikelleflerin muhasebe bilgilerini
zamaninda gbndermemesi” oldugu
sonucuna ulasilmistir.

nitelikte ¢alismaya

Muhasebe meslek mensuplarmin en fazla
karsilastiklari muhasebe hileleri;
miikelleflerinin  “kredi almak igin borg
O0deme Kkabiliyetini iyi gostererek bilango
stislemesi yapmalarini isteyen
miisterilerinin olmas1” ve “verginin yiiksek
olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya
geliri azaltmak gibi yontemlere
bagvurmalarim1  isteyen — miisterilerinin
olmas1” olmustur. Bu durumlar sonucunda,
miikellefler bilango siislemesi yaparak kredi
kuruluglarindan daha fazla kredi almay1 ve
giderleri arttirip, gelirleri gizleyerek ise
daha az vergi 6demeyi planlamaktadirlar.
Miikellefler bu sekilde baskilar yaparak

muhasebe  meslek  mensuplarim1  zor
durumda birakmaktadirlar.

Muhasebe meslek  mensuplar1  vergi
denetimi ile ilgili; muhasebe meslek

mensuplarinin vergi kayip ve kacaklariyla
miicadelede gorevlerini yapmakta ve yararli
hizmetler sunduklarini, denetim siklig
artikca miikellefin dogru beyanda bulunma
ihtimalinin artacaginm1 ve miikelleflerin kayit
dis1  faaliyetlere  yoOnelmesinde  vergi
denetiminin yeterli olmamasinin 6énemli bir
etken oldugunu distinmektedirler. Ayrica
meslek mensuplart  vergi kacakgiliginin
nedeninin  denetimin  yetersizliginden
kaynaklandigint denetim siklig1 arttikca
miikelleflerin dogru beyanda bulunma
ihtimallerinin de artacagini belirtmislerdir.
Ayrica vergi kagakeiligi ile miicadelede

meslek mensuplarimin, vergi idaresine
yararli hizmetler sunduklar1 sonucuna
ulasilmstir.

Ulkemizdeki yasal bosluklar nedeniyle

miikellefler, meslek mensuplart {izerindeki
baskilarini arttirmakta ve bu durum meslek
mensuplarmin miikellef yarar1 ve devlet
yarari1 arasinda kalmasina neden olmaktadir.
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Ayrica meslek mensuplarinin miikelleflere
olan parasal bagimliliklar1 da, miikelleflerce
yapilan baskilar1 arttirmaktadir.  Vergi
kanunlarinin ¢oklugu ve yeterince agik
olmamasi bazi meslek mensuplarinin
muhasebe iglemlerinin kayitlara gegirilmesi
sirasinda hile yaparak daha biiyiik suglar
islemektense hileleri hata gibi gosterip, iki
ucu da acik islemler yaparak yani vergi
kanunlarindaki bosluklardan yararlanarak
devletin 6nemli geliri olan vergi gelirinin
azalmasina neden olabilmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplar: genel olarak
uzun yillar boyunca ayni miikellefin
defterini tuttuklar1 igin artik miikellefle
aralarinda bir arkadaslik dostluk iliskisi
olusmaktadir. Ancak bu iliski sebebiyle
miikellefler, meslek mensuplarint zamanla
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirmek
istemekte ve meslek mensuplart da

miikelleflerini  her durumda korumaya
calismakta ve duygusal olarak
davranabilmektedirler. Oysa muhasebe

meslek mensuplarmin yapmasi1 gereken,
muhasebenin temel ilkelerinden biri olan
sosyal sorumluluk ilkesi geregi
mikelleflerinin  istekleri  yerine  tim
toplumun ¢ikarlarim1 gozeterek dogru ve
diiriist davranmaktir.

Kamunun vergi denetim unsuru oldugunu
kabul eden meslek mensuplari, sahte ve
muhteviyatt itibariyle yaniltict  belge
kullanimini 6nleyici bir rolii bulunmaktadir.
Meslek  etigi ¢ergevesinde davranan
muhasebe meslek mensuplari, miikellefleri
tarafindan isleme konulmasi igin
getirdikleri sahte  belgeleri  isleme
koymayarak kamunun vergi denetim unsuru
olarak gorev almakta ve vergi denetim
elemanlarima yardimer olmaktadirlar. Ancak
bu durumda meslek mensuplarinin is
kaybetme korkusu da yasadiklari gozardi
edilmemelidir.

Meslek  mensuplart  agisindan  hile
icgeninde yer alan firsat, baski, hakli
gosterme unsurlari incelendiginde;

muhasebe meslek mensuplar1 igin firsat

sirekli ~ degisen mevzuat ve yasal
bosluklardir. Baski unsuru ise
miikelleflerdir.  Miikellefler az  vergi
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6demek igin silirekli olarak meslek
mensuplarina baski yapmaktadirlar. Hakl
gosterme unsuru ise lilkede uygulanan vergi
uygulamalar1 ve vergi oranlar1 sebebiyle
bazi meslek mensuplar1  etik  dist
davraniglarda bulunmay1 kendilerine bir
hak gibi gérmektedirler.

Calismadan elde edilen bulgular
dogrultusunda muhasebe meslek

mensuplar1 ve miikellefler i¢in Oneriler;

e Gilinlimiizde siirekli olarak degisen
yasal mevzuatlar i¢in gerekli egitim ve
konferanslar verilerek meslek
mensuplarinin, yirirliige giren kanun
ve mevzuatlar1 daha iyi anlamalar1 ve
uygulamalari saglanmalidir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik
dis1 davraniglarinin 6nlenebilmesi i¢in
gerek muhasebe meslek odalari gerekse
vergi idaresi tarafindan vergi ahlaki
konusunda bilinglendirme ¢aligmalari
yapilmali, etik davranmayan meslek
mensuplart ve miikelleflere yonelik
cezalar artirilmalidir.

e Meslek mensuplari arasinda miikellef
dagiliminda adalet saglanmalidir. Bu
sayede hem meslek mensuplarn
arasinda  yasanan  rekabete  son
verilecek hem de miikellef kaybetme
korkusundan arinan meslek
mensuplarinin, miikelleflerin etik dis1
isteklerine itiraz etmeleri kolaylasmis
olacaktir.

e Meslek mensuplarinin  miikelleflere
verdikleri hizmetlerin karsiligi olarak
elde ettikleri ucretler, meslek
odalarinin anlagmali oldugu banka ya
da bankalar araciligiyla garanti altina
alinmali ya da s6z konusu {icretleri
Maliye Bakanligmin uygulayacagi
sistem ile alinarak muhasebe meslek
mensubunun  hesabina diizenli bir
sekilde yatirmalidir. Odeme yapmayan
miikellefler i¢in ise yasal siiregler
isletilmelidir. Ucret tarifelerinin altinda
calismak isteyen meslek mensuplarina
uygulanacak olan cezalar caydirici
olmas1 amaciyla yiiksek meblaglar
olmalidir (Organ ve Yegen, 2013: 268).

2018

Bu gibi dnlemlerin alinmasiyla meslek
mensuplarinin ~ ekonomik  kaygilar
minimum diizeye indirilecektir.
Ekonomik kaygi igerisinde olmayan
meslek mensuplari da daha yiiksek
vergi  bilinci ve vergi ahlaki
sergileyerek miikelleflerini bu yonde
etkileyeceklerdir.

e  Muhasebe meslek mensuplarinin vergi
idaresi ile daha fazla iletisim halinde
bulunarak daha uyumlu bir tutum

sergilemesi durumunda, kendilerine
duyulan giivenin artmasi ve vergi
ahlaki  konusunda daha  bilingli
davranilmasi beklenmektedir.

e  Miikelleflerde vergi bilincinin
olusturulmast i¢in sosyal mesajlar
diizenlenmelidir.

e Meslek mensuplart ve miikelleflerin
zaman igerisinde dostluk ve arkadaslik
iligkisine ~ sahip olmalar1  meslek
mensuplarinin duygusal
davranmalarina neden olabilmektedir.
Bunu engellemek igin  denetim
standartlarinda oldugu gibi rotasyon
sarti getirilmelidir. Bir miikellefin 5
yildan fazla ayni muhasebe meslek
mensubu ile ¢calismasi engellenmelidir.
Boyle bir rotasyonun uygulanmasi zor
olmakla birlikte sonuglart  vergi
ahlakii  ve  bilincini  kesinlikle
arttiracaktir (Yiicel, 2017:245).

e Maliye ve Sosyal Giivenlik Kurumu
miikelleflere ve meslek mensuplarina
olan denetimleri artirmalidir.

Calismadan elde edilen bulgular
dogrultusunda yapilan Oneriler dikkate
alinarak yapilacak degisiklikler, muhasebe
hatalar1 ve hileleri konusunda Onemli
gelismeler olusturacaktir. Muhasebe meslek
mensuplart muhasebe hata ve hileleri
konusunda bilinglendirilmelidir. Miikellef-
lerde vergi bilinci uyandirilmahdir. Bu
degisimler sonucunda iilkemizde, muhasebe
sistemi ve vergi bilinci st diizeye
c¢ikarilacaktir. Bu sayede toplumumuz vergi
bilinci  yliksek, muhasebe meslegine
gereken Oonemi ve degeri veren bir toplum
haline gelecektir.
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