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Bu ¢alismamin temel amact Pamukkale Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi égrencileri
ornekleminde ogrenilmis ¢aresizlik ile motivasyon arasindaki iliskiyi belirlemektir. Yapilan
tamimlayict arastirmada veri toplama yéntemi olarak Anket yontemi kullanilmigtir. Ankete 400
ogrenci katilmis olup 396 anket degerlendirmeye alinmistir. Calismada égrenilmis ¢aresizligi olgmek
icin Lester (1998) tarafindan gelistirilen daha sonra Gengoz, Vatan ve Lester (2006) yilinda
Tiirkce've uyarlanarak gelistirilen Umutsuzluk, Caresizlik ve Talihsizlik Olgegi kullanilmistir.
Motivasyonu olgmek amact ile Antalyali ve Bolat (2017) tarafindan gelistirilen Temel Motivasyon
Kaynaklart Olgegi kullanilnmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS (22.0) paket programi
kullanilnmistir Arastirma sonuglarinda 6grenilmis ¢aresizlik ile motivasyon ve motivasyonun boyutlar
arasinda ters yonlii anlamli bir iliski bulunmugstur. Buna gore, ogrencilerin motivasyon diizeyi
arttikga oOgrenilmis caresizlik diizeyi diismektedir. Arastirma bulgularina dayanarak iiniversitenin
ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar yapmalari onerilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenilmis Caresizlik, Motivasyon, Universite Ogrencileri

Jel Kodlari: M19, M54

ABSTRACT

The main objective of this study is to determine the relationship between learned helplessness and
motivation level in the sample of Pamukkale University, Faculty of Economics and Administrative
Sciences students. In the descriptive study, the survey method was used as the data collection method.
400 students participated in the survey and 396 surveys were used for final data analysis. In order to
measure the learned helplessness by Lester (1998) and adapted to Turkish in Geng¢dz, Vatan and
Lester (2006) as the Scale of Despair, Helplessness and Misfortune was used. The scale of Basic
Motivation Resources developed by Antalyali and Bolat (2017) was used to measure motivation. SPSS
(22.0) package program was used to analyze the survey data. According to research results, a
significant inverse relation was found between the helplessness learned and the dimensions of
motivation, as the motivation level of students increases, the level of learned helplessness decreases.
Based on the research findings, some programs that the university should carry out are suggested to
increase the motivation of the students.
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GIRIS

Giliniimiizde hayat ¢ok hizli bir sekilde
degismektedir. Teknoloji ve bilginin hizla
geligsmesi beraberinde ekonomik, sosyal ve
kilttrel birgok faktorleri de etkilemektedir.
Insanlar bu degisime uyum saglama adina
daha fazla caba sarf etmek zorunda
kalmaktadirlar. Teknoloji ve bilginin hizli
degisimi ve gelisimi ayn1 zamanda
psikolojik sorunlarin da artmasma yol
agmaktadir. Insanlarin bu degisime uyum
saglama adina verdikleri emeklerin basariya
ulagmamasi, ¢aresizlige kapilmasina neden
olmaktadir. Bunun sonucunda yiiz yize
geldikleri sorunlardan birisi de 6grenilmis
caresizliktir. Ogrenilmis ¢aresizlik, kisaca
kisinin bir isin, ne kadar ¢aba gosterse de
olmayacagina dair kanaat getirdikten sonra
arttk bir c¢aba gostermemesi olrak
tamimlanabilir. Terim olarak Ogrenilmis
caresizlik her ne kadar psikoloji alaninin bir
konusu olsa da yOnetim alaninda
aragtirmalara konu olmus ve ydnetim
alanma etkileri arastirnlmistir. Ogrenilmis
caresizlik duygusuna kapilan insanlarm bu
duygudan kurtulmalarin1 saglamak adina

yapilabilecek uygulamalardan biri
motivasyonlarinin arttirilmast  olmaktadir.
Motivasyon, insanlarin hedefleri

dogrultusunda ilerlemesini saglayan glg
olarak tanimlanabilir. Motivasyon dizeyi
diigiik olan kisi veya orgiitlerin bu gelisen
ve degisen caga ayak uydurmakta zorluk
cekmesi kagmilmazdir.

Bu aragtirmada {niversite &grencileri
lizerinde Ogrenilmis caresizlik ile
motivasyon arasindaki iligki analiz edilmis,
ogrenilmis caresizlik ile motivasyonun,
demografik faktorler ile arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Analizler icin korelasyon analizi, t-testi ve
Anova testleri kullanilmistir.

1. KURAMSAL CERCEVE
1.1. Ogrenilmis Caresizlik

Ogrenilmis caresizlik kavram ilk defa
Seligman ve arkadaslar1 tarafindan 19601
yillarin  sonlarinda  hayvanlar  {izerine
yapiklar1 deneyler ile ortaya ¢ikmis, daha
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sonra 19701 yillarda insanlar iistiinde
yapilmis deneyler ile biitin canlilart
kapsayan bir kavram haline gelmistir
(Gller, 2006: 26). Seligman'a gore, batin
canlilar davraniglarinin bir durum ve olay
tistinde bir etki yaratmadiginin farkina
vardiklarinda Ggrenilmis caresizlik tepkisi
verirler. Bu tepkinin  sebebi  klinik
depresyona baglt olarak zihinsel
hastaliklarin durumun ¢iktilarin1 - kontrol
altina almamasindan dolayr ortaya c¢ikar
(Schueller ve Seligman, 2008: 177).

Ogrenilmis caresizlik, psikoloji sozliigiine
gore  kontrol  edilemeyen, antipatik
durumlarla karsilasma durumunda ortaya
¢ikan sonug¢ ve bu sonucun etkisi altinda
kagma ya da kagmanin imkan oldugu
kosullarda Ogrenmeye engel olan ya da
uzun slrmesine sebebiyet veren durum
olarak agiklanmistir (Ayvaisik vd., 2000:
98). A.Norman’a  gbre ise ogrenilmis
caresizlik, bir canlimin yaptigi davranisla
kontrol altina alamadigi durumun etkisi ile
sonradan  kontrol  altina  alabilecegi
durumlar s6z konusu oldugunda herhangi
bir davranig sergilememesi seklinde
tammlanmgtir (Norman, 1988: 34).

Ogrenilmis caresizlik davramsinda kisi,
daha 6nce bulundugu konumdan kurtulmak
adina elinden gelen her seyi yapmis fakat
basar1 elde edememistir. Daha sonra yaptig1

bu miicadelenin basarili  olmamasinin
verdigi olumsuz etki ile sonradan
kargilagtigit  benzer olaylar karsisinda

miicadele etmesinin anlamsiz gelecegine
dair inan¢ meydana gelir wve bu
basarisizligin  stirekli devam edecegine
yonelik aklinda diisiince olusur (Aktan ve
Yay, 2016: 61). Ogrenilmis caresizlik
kavrami, ilk olarak hayvanlar (zerine
yapilan deneyler sonucunda ortaya ¢ikmis
ve yapilan elestiriler iizerine insanlar
iizerinde deneyler yapilarak Ogrenilmis
caresizlik kavrami pekistirilmistir.

Seligman ve Maier (1967) yaptiklari
deneyde yirmi dort tane kopek kullanmis ve
kopekleri kagma, caresizlik ve kontrol
grubu olarak {i¢ gruba aymrmuglardir.
Deneyin ilk agsamasinda sadece caresizlik
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ile kagma grubundaki kdpeklere elektrik
soku verilmis, her grup i¢in ayri sekilde
tasarlanmis deney ortamu sebebiyle kagma
grubunda  bulunan  kopekler  birkag
tekrardan sonra deney ortaminda bulunan
diigmeye  burunlar1  ile  dokunarak
durdurabildiklerini anlayarak soka engel
olabilmigler, caresizlik grubu icinde
bulunan kd&pekler butonun bozuk olmasi
nedeniyle biitiin ¢abalarina ragmen elektrik
sokundan kacamamuiglardir. Kontrol
grubunda bulunan koépekler ilk asamaya
katilmamiglardir, bundan dolayr herhangi
bir soka maruz kalmamislardir. Deneyin
ikici asamasinda, kdpeklere kagma egitimi
vermek amaclanmigtir. Caresizlik, ka¢gma

ve kontrol grubundaki kopekler ki
bolimden olusan deney  kutularina
yerlestirilmistir. Deney grubundaki

kopeklere elektrik sokundan kisa bir siire
once uyarict bir 1s1k verilerek, kopeklerin
151k ile sok arasindaki iligkiyi 6grenip 151k
yandiktan sonra sok gelmeden diger kutuya
atlamalar1  hedeflenmistir. Daha  Once
yapilan birinci asamada diigmeye basarak
soktan kurtulabilecegini anlayan kagma
grubu ile ilk asamaya katilmayan kontrol
grubu durumu kisa siirede 6grenip soktan
kagmay1r o&grenmislerdir. Ancak birinci
asamadaki soktan kacamayan caresizlik
grubu kagma imkanlart varken deneyin
ikinci asamasinda herhangi bir tepki
gostermemis sokun gegmesini
beklemislerdir (Seligman ve Maier, 1967).

Ogrenilmis caresizlikle ilgili bir baska
deney G.R. Stephenson ve arkadaslarinin
"Bes Maymun Deneyi" ‘dir. Uzerinde asili
bir sekilde muz olan ve iginde muzlara
ulagmak i¢in merdiven olan bir kafes icine
bes adet maymun konulmustur.
Maymunlardan  biri muz almak igin
merdivene ¢iktiginda biitliin maymunlar
soguk su ile 1slatilmis ve bu dongii bir siire
devam etmistir. Artik merdivene ydnelen
maymuna diger maymunlarin saldirdig:
gozlemlenmis. Bir siire sonra soguk su
kapatilmis ve bir maymun ¢ikartilarak
yerine yenisi konmug bu maymun direk
merdiven  hareketlenince  digerlerinin
saldirisina ugramig, daha sonra eski bir
maymun yerine yenisi konmustur. Yeni
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koyulan maymun merdivene ilerlediginde
yine saldirtya maruz kalmis hatta en siddetli
saldirtyt1 ondan once degistirilerek kafese
konan maymunun yaptigi gézlemlenmistir.
Bu sekilde tim maymunlar degistirilmis ve
tepkinin degismedigi ve maymunlarin muzu
almak isteyen maymuna karsi saldirdiklar
gozlemlenmistir (Stephenson, 1967).

Insanlar iizerine yapilan deneyler, Hiroto
(1974) olusturdugu deneyde insanlari
kagma, caresizlik ve kontrol grubu olarak
¢ gruba ayirmus, ilk agamada caresizlik ve
kagma grubu yer almistir. Birer birer odaya
alinan deneklere girdigi odada rahatsiz edici
bir ses verilmis ve bu sesten kurtulmalari
icin sadece Onlerindeki butona basmalar
istenmistir. Kagma grubundaki denekler
diigmeye basarak sesi kapatmis ancak
caresizlik grubundaki denekler diigmeye
basmalarina ragmen sesi
kapatamamuslardir. Ikinci asamada tiim
grupta bulunan denekler yine teker teker
odalara alinmis, bu sefer deneklerden sesi
kapatmalar1 i¢in ellerini panelde dogru
yonde itmelerini istemigler, kagma ve
kontrol grubu sesi kapatmada basarili
olurken caresizlik grubunun sesi durdurmak

icin daha az girisimde bulundugu
gozlemlenmistir.
Gatchel ve Proctor (1976) yaptiklari

deneyde gruplar1 kagma, caresizlik ve
kontrol grubu olarak iice ayirmiglardir.
Deneklere rahatsiz edici ses verilmistir.
Kagma grubu butona dort defa basarak sesi
durdurabileceklerini 6grenmisler, ¢aresizlik
grubundaki denekler ise ne denediler ise
sesi durduramamuglar, kontrol grubundaki
denekleri ise butona dort defa basmalar
halinde durdurabileceklerini sdyledikleri
icin kontrol grubundaki denekler sesi
durdurmuslardir. ikinci asamada kagma,
caresizlik ve kontrol grubundaki tim
deneklere ¢oziilebilir problem verilmis, bu
asamada caresizlik grubunun basarisiz
oldugu gozlemlenmistir.

Ogrenilmis caresizlikle ilgili yapilmis olan
deneyler genel olarak iki sonucu ortaya
koymustur. Ilk olarak, canllar kontrol
altinda tutamadiklar1 ve karsilastiklar1 bu
durumun sonucunu degistiremediklerinde
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caresizligi kabullenip genele
yaymaktadirlar. Tkincisi, canlilar garesizligi
ogrendikten sonra bu durumu degistirme

firsati oldugunda herhangi bir tepki
gostermemektedirler (Tutar, 2007: 145-
146).

1.2. Motivasyon

Ingilizce karsiligi "motivation" kelimesi
olan glduleme, Latince'de hareket etme
manast olan "motun" ve "movere" kokiinden
tiremis olup, psikolojide ise igten gelen
itici kuvvetin amag ve hedefe odaklanmasi
ve bilingli tutumlar gdstermeyi anlatmasi
igin kullanilmaktadir. Tirkce'de
motivasyonun anlami saik, gilidi ve
harekete gecirici olarak ifade edilmektedir
(Selen, 2016: 37). Motivasyon insani
harekete gegiren ve hareketlerinin rotasini
belirleyen, onlarm, fikirleri, istekleri,
inanglari, ihtiyag ve korkularini ifade eden
kavramdir (Yesil, 2016: 166). Motivasyon
insanlara enerji yiikleyen veya insanlari
harekete geciren onlar1 belli bir amaca
dogru yonelten ve bu amacin gergeklesmesi
i¢in insanlar1 ¢alistiran bir giigtiir (Kilig ve
Keklik, 2012: 149).

Yapilan motivasyon tanimlari kavramin
temelini olusturan, bireyin davranigini
tetikleme, davranigt  yOnlendirme ve
devamliligini saglama siirecini kapsar. Bu
birey davramisim tetiklemedeki birinci
faktor, bireyin iginde onu farkli davranig
sergilemeye yonelten giic olan gudiler ve
bu gudiylt faaliyete gegiren cevresel
faktorler ile ilgilidir. Ikinci faktor, bireyi
belli bir amaca dogru yonlendirmedir.
Uciincii  faktor, onceki faktorlere bagh
olarak bireyin davranisinin devam edip
etmemesi ile ilgilidir (Cicek, 2005: 7-8).
Motivasyon sirecinde ({¢ ©6nemli unsur
vardir. Bunlardan birincisi, Organizmayi
belli bir davranigta bulunmasi i¢in zorlayan
veya bu davramsa yol acan giictiir. Tkincisi,
davranigin  istenilen belli bir tarafta
gelismesini saglayan giigtiir. Ugiinciisi,
ortaya ¢ikan davranigin devamini saglayan
ve koruyan giictiir (Ozgener, 2000: 176).
Motivasyonla ilgili birgok ¢aligmalar
yapilmis ve bircok motivasyon teorileri
ortaya atilmistir. S6z konusu teoriler
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kapsam teorileri ve sureg¢ teorileri olmak
tizeri iki ana baghga ayirilabilir. Kapsam
teorilerinden en  yaygin  bilinenleri,
Maslow’un ihtiyaclar teorisi, Alderfer’in
ERG teorisi, Herzberg’in cift faktor teorisi
ve McClelland’in bagar1 giidiisii teorilerini
kapsamaktadir. Siire¢ teorilerinden en
yaygin bilinenleri ise, Vroom’un beklenti
teorisi, Porter-Lawyer modeli, Locke’un
amag teorisi ve Adams’in esitlik teorileridir
(Simsek ve Celik,2011:100-112).

Motivasyonu etkileyen faktorleri;
Ekonomik Faktorler: Ucret artigi, primli
Ucret, Uretime ortaklik sistemi, karara
katilma,  ekonomik  &duller;  Sosyo-
psikolojik Faktorler: takdir edilme, terfi,
egitim ve kariyer gelistirme olanaklari,

sosyal  imkanlar, kararlara  katilma,
calismada  bagimsizhk ve giivenlik;
Orgutsel ve Yonetsel Faktorler: amag

birligi, iletisim, yetki ve sorumluluk,
calisma kosullariin iyilestirilmesi seklinde
gruplandirilabilir (Ozen, 2010: 52; Kiinarct,
2016: 22-24; Basaran, 2004: 65; Cigek,
2005: 63).

Kisilerin motivasyonlari ne kadar yiiksek
olursa  Ogrenilmis  ¢aresizlikten  ve
imitsizlikten kurtulmalari o kadar fazla
olacaktir. Bir bagka ifadeyle kisilerin daha
onceki yasanilan durum ve olaylarda
karsilastiklar1 ¢aresizlik ve umutsuzluk
duygusu devam ettikce motivasyonlarinin
yiiksek olmasi beklenemez. Ogrenilmis
caresizlikle motivasyon iligkisini dogrudan
ele alan bir ¢alismaya rastlanmamus, ancak
konuyla ilgili benzer ve/veya yakin
calismalar ele alinarak iliski belirlenmeye
calistlmistir.

Demir ve Peker'in (2017:296) motivasyonel
kararlilik ile okul tikenmisligi arasindaki
iligkinin incelendigi aragtirmasi 487 6grenci
iizerinde wuygulanmig, sonucunda okul
tikenmisligi ile motivasyonel kararlilik
arasinda negatif bir diizeyde ve anlaml bir
sonug¢ ortaya ¢cikmistir. Baska bir ifadeyle
motivasyonel kararlilik seviyesi arttikca,
okul tilkenmigliginin azaldigi gorilmiistiir.
Ozgicek  (2015:81)  tiikenmiglik ~ ve
motivasyon faktorleri arasindaki iligkiyi
arastirmak tizere 384 6gretmen iizerinde bir
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aragtirma yapmis ve sonucunda tiitkenmislik
ile motivasyon iizerinde ters yonlii anlamali
iligki tespit etmistir.

Tayfur'un (2011) 300 Tip Doktoru {izerinde
calisma hayatinda 6grenilmis caresizlik ve
tikenmigligin nedenleri ve sonuglarina
yOnelik yapilan aragtirmasinda, 6grenilmis
caresizlik ile tiikenmiglik arasinda anlamli
bir iliski oldugu saptanmustir. Coskun'un
(2007), lise ogrencilerinde 6grenilmis
giicliiliik ve kontrol odag: algilama diizeyi
iligkisinin  incelenmesi ¢alismast 337
Ogrenci  lizerinde yapilmis, arastirma
sonucunda 6grencilerin 6grenilmis giigliiliik
ve kontrol odaklar1 arasinda ters yonlu bir
iligki saptanmistir. Duzgun ve
Hayalioglu'nun (2006) yaptig1 6grencilerde
Ogrenilmis  caresizlik  diizeyinin  bazi
degiskenler acisindan incelenmesi ¢alismasi
6. ve 8. sinif 489 6grenci lizerinde yapilmis;
erkek Ogrencilerin, kiz 6grencilerine gore
Ogrenilmis  caresizlik  diizeyi  yiiksek
cikmistir. Ogrencilerin yas1 ile 6grenilmis
caresizlik arasinda ise anlamli bir farklilik
goriilmemistir.

Aydin'in (2006) yaptigr  Ogrenilmis
caresizligin yordanmasi ve yasam basarisi
ile iliskisi caligmasini iki grup iizerinde
gerceklestirmis yasam basgarisi yiiksek olan
grubun 6grenilmis ¢aresizlik diizeyi yasam
basaris1 diisiik olan gruba gore anlamh
diizeyde diisiik ¢ikmustir. Atici'nin (1991)
iiniversite dgrencilerinin tahmin ettikleri ve
elde ettikleri akademik basarilart ile
O0grenilmis caresizlik diizeyleri arasindaki
iliskiyi ~ belirlemeye  yonelik  yapilan
calismada, 6grenilmis caresizlik ile tahmin
edilen basar1 arasinda negatif yonlii anlamli
olmayan bir iligki bulunmugtur. Altun ve
Yazici'nin  (2010)  Ogrencilerin  okul
motivasyonunu yordayan bazi degiskenler
isimli ¢alismas1 1100 ilkogretim Ggrencisi
lizerinde yapilmus, okul motivasyonu ile
yasg, cinsiyet, milkkemmeliyetcilik arasinda
anlamli bir iligki ¢ikmugtir.

Ogrenilmis caresizlik, kisilerde bazen
motivasyonel, bazen bilissel bazen de
duygusal eksiklikle sonuglanabilir (Cizel ve
Cizel,2014:180). Kontrol altina alinamayan
olaylar, canlinin kontrol altina alabilecegi
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davranislari yapma konusunda
motivasyonunu diisiirmektedir.
Davramislari, durumlarin  sonucuna etki
etmeyecegine dair inancin artmasiyla

birlikte istekli davraniglarda azalma, gerekli
durumlarda kontrol altina alma
davraniglarindaki azalma olarak
motivasyonel belirti kendini gdsterebilir
(Kumbil, 2002: 37).

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma Ogrenilmis caresizlik ile
motivasyon arasindaki iligkiyi incelemek
amaciyla yapilmistir. Daha o6nce yapilan
benzer bazi arastirmalar motivasyon ile
tikenmislik arasindaki iliskileri daha ¢ok
ele almig, ancak Ogrenilmis caresizlikle
motivasyon iligkisini ele alan g¢aligmalara
fazla rastlanmamistir. Tilkenmisligin de
Ogrenilmis  caresizligin sonucu olarak
ortaya ¢iktig1 gerceginden yola ¢ikarak

Ogrenilmis  caresizlik ile  motivasyon
arasindaki iligkinin incelemesi ihtiyaci
hissedilmistir. Boylece yeterli ¢aligma

yapilmayan bu alanda literatiire katki

saglanmasi amaglanmstir.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Pamukkale
Universitesi lisans dgrencileri, 6rneklemini
ise Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ogrencileri
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
teknigi olarak anket yontemi kullanilmustir.
Aragtirmaya 400 Ogrenci katilmig, 4 anket
gegerliligi olmadigt sebebiyle aragtirmadan

¢ikartlmigtir.  Arastirma 396  Ogrenci
tizerinde  yapilmig, tamimlayic1  bir
arastirmadir.

2.3. Arastirmanmin Hipotezleri

Bu caligma, lisans dgrencilerinin {izerinde
yapilarak  Ogrenilmis  ¢aresizlik  ve
motivasyon arasinda iliskiyi analiz yapmak
amact ile  yapilmustir.  Arastirmanin
hipotezleri (Diizgiin ve Hayalioglu, 2006;
Sucu, 2018; Antalyali ve Bolat, 2017; Tuna,
2018; Gencgoz vd., 2006; Cavusoglu, 2007;
Hiroto ve Seligman, 1975) caligmalardan
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yola ¢ikilarak gelistirilmistir. Buna gore
arastirmanin  hipotezleri asagidaki gibi
stralanabilir:

H,: Ogrenilmis caresizlik ile motivasyon
arasinda ters yonlii anlamli bir iliski vardir.
H2: Ogrenilmis caresizlik ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Ogrenilmis caresizlik ile yasamlarinin

cogunun gectigi yer ile anlamli bir farlilik
vardir.

OGRENILMIS
CARESiZLIK |—— HI

| H3
H2

CINSIYET
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H,: Motivasyon ile arasinda

anlaml farklilik vardir.

cinsiyet

Hs: Motivasyon ile yasamlarinin ¢ogunun
gectigi yer arasinda anlamli farklilik vardir.

Yukaridaki dikkate
arastirmanin sekil
gosterilmektedir.

alinarak
1'de

hipotezler
modeli

MOTIVASYON

—
H4 |
H5

!

YASAMININ
COGUNLUGUNU
GECIRDIGI YER

Sekill: Arastirma Modeli

Arastirma modeline gbére ana hipotez,
Ogrenilmis  caresizlik ile motivasyon
arasinda iligskinin olup olmadig1 iizerine
kurulmustur. Alt hipotezler ise, demografik
faktorlere gore Ogrenilmis caresizlik ile
motivasyon arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir  farkliligin olup olmadig:
iizerine kurulmustur.

2.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama arac1 olarak anket
yontemi kullanilmigtir. Anket 3 kisimdan
olusmaktadir. 1lk kistmda 6grencilerin
Ogrenilmis ¢aresizligini Olgmeye yonelik
sorular, ikinci kisitmda  Ggrencilerin
motivasyonlarin1 dlgmeye yonelik sorular
ve uUcuncli kisimda ise katilimeilarin
demografik  6zelliklerini ortaya koyan
sorulardan olusmaktadir.

Ogrenilmis caresizligi dlgmek igin Lester
(1998) tarafindan gelistirilen daha sonra
Gengdz, Vatan ve Lester (2006) yilinda
Tiirkge'ye uyarlanarak gelistirilen
Umutsuzluk, Caresizlik ve Talihsizlik
Olgegi kullamlmistir. Olgekte 10 madde
caresizligi, 10 madde talihsizligi ve 10
madde umutsuzlugu olgmektedir (Gengdz

vd.,, 2006). Arastirmada, caresizlik
maddeleri iizerinde analiz ¢aligmalar
yapilmistir.

Motivasyonu 6l¢gmek amaci ile Antalyali ve
Bolat (2017) tarafindan gelistirilen Temel
Motivasyon Kaynaklari Olgegi
kullanilmistir.  Kullanilan bu o6lgek 4
boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlar giig,
baglanma, diisiinme ve basar1 boyutlarindan
olusmaktadir. Her boyut 6 maddeden
olusmaktadir. Kullanilan bu o6lgekte 3
madde ise ters kodlanmistir. Ters kodlanan
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maddeler ankette maddelerin yanina "R"
yazilarak belirtilmistir (Antalyali ve Bolat,

Ogrenilmis Caresizlik ile Motivasyon Arasindaki iliski: Pamukkale Universitesi

2017).

Tablo 1: Verilerin Guvenirlik Analizi Tablosu

Cronbach's Alpha

Caresizlik

0,787

Motivasyon

0,865

Olgeklere ve alt boyutlarma giivenirlik
analizi uygulanmistir.  Yapilan analiz
sonuglarina baktigimizda Cronbach's Alpha
degeri 0=,60 tlizerinde oldugu icin dlgekler
giivenilir ¢itkmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini belirlemek icin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerine bakilarak verilerin
normal dagilim gosterdigi ve parametrik
testlerin kullanilabilecegine karar
verilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada kullamlan 0&lgeklerden elde
edilen verilerin analizinde sosyal bilimler

- Motivasyon ile O&grenilmis caresizlik
arasinda iliski diizeyini belirtmek amaciyla
korelasyon analizi uygulanmustir.

- Ogrenilmis caresizlik ve motivasyonun,
demografik faktorler ile arasinda anlamli
fark olup olmadigimi ve farkin yoniini
incelemek igin parametrik testlerden t testi
ve Tek Yonlu Varyans (Anova) ve coklu
karsilagtirma testlerinden Tukey HSD
Testlerinden yararlanilmistir.

2.6. Arastirmanin Bulgulari

Yapilan arastirma sonucunda ortaya c¢ikan
demografik bulgular ve ortaya c¢ikan

alaninda yaygin olarak kullanilan veri  frekans sonuglarina  Tablo-2'de  yer
analiz programi SPSS (22.0) (Statistical verilmistir.
Package for Social Sciences) programindan
yararlanilmistir.
Degiskenler Ogrenciler
F %
Cinsiyet Kiz 229 57,8
Erkek 167 42,2
il 227 57,3
Yasaminin cogunlugunu gegirdigi yer | Ilce 104 26,3
Kasaba/koy 65 16,4

Tablo 2: Demografik Bulgular

Yapilan  frekans analizi  sonucunda,
arastirmaya katilan Ogrencilerin %57,8’i
kiz, %42,2’si erkek  Ogrencilerden
olusmaktadir. Ogrencilerin iiniversitedeki
egitim yili birinci yili olanlar %14,9’unu,
ikinci yili olanlar %?24,2’sini, iigiincii yili
olanlar %20,7’sini, dordiincii yili olanlar
%27,0’m1, besinci yil ve iizeri olanlar

%13,1’ini  olusturmaktadir. Ogrencilerin,
yasaminin ¢ogunlugunu gegirdigi yer olarak
%57,3’0 il, olanlar, %26,3’0 ilce ve
%16,4°0 de kasaba/koy siklarini
isaretlemistir.

Caligmanin amact dogrultusunda yapilan
korelasyon analizlerinin sonuglar1 asagidaki
Tablo-3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: Korelasyon Analiz Bulgulari

Ogrenilmis Caresizlik | Motivasyon
Osrenilmi Pearson Korelasyonu 1 -,283"7
grenflmis Sig. (2-kuyruklu) ,000
Caresizlik N 306 396
Pearson Korelasyonu -,283" 1
Motivasyon Sig. (2-kuyruklu) ,000
N 396 396

**Korelasyon anlamlilik diizeyi 0,01 (2-kuyruk)

Tablo-3’de goriildiigli iizere caresizlik ile
motivasyon arasindaki iliskiye bakmak
amact ile yapilan korelasyon analizi
sonucunda aralarinda (r=-,283; p<,05) ters

motivasyon diizeyi diigmektedir. Bu bulgu
sonucunda H; hipotezi kabul edilmistir. Bu
analize gore iiniversite 0grencileri arasinda
Ogrenilmis caresizlik diizeyi diistiikce

yonlii anlaml bir iliski saptanmistir. Bu  motivasyon diizeyinin yiikseldigi tespit
analize gbre motivasyon arttikca caresizlik  edilmistir.
dismektedir ya da caresizlik arttikca
Tablo 4: T-testi Analiz Bulgulari
Cinsiyet N Ort. S.S t F Sig.
Caresizlik Kiz 229 3,167 0,615 1,653 1,927 0,104
Erkek 167 3,059 0,668 1,631
Motivasyon Kiz 229 4,876 0,868 -1,246 2,568 0,207
Erkek 167 4,982 0,788 -1,265
Tablo-4’de gorilldiigii tizere, Ogrenilmis  farklilk  bulunmamistir.  Bu  analiz

caresizlik ile cinsiyet arasinda anlaml
farklilik olup olmadigina yonelik yapilan t
testi sonucunda ogrenilmis caresizlik ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu analiz sonucunda H2
hipotezi kabul edilmemistir.

Ayni sekilde, motivasyon ile cinsiyet
arasinda anlamli farklilik olup olmadigina
yOnelik yapilan t-testi analizi sonucuna gore
motivasyon ile cinsiyet arasinda anlamli bir

sonucunda H4 hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo-5’da goriildigii  tizere, Ogrenilmis
caresizlik ile kisinin yasaminin
¢ogunlugunu gecirdigi yer arasinda farklilik
olup olamadigma yodnelik yapilan Anova
testi sonucunda Ogrenilmis caresizlik ile
Ogrencinin yasaminin cogunlugunu
geeirdigi yer arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu analiz sonucunda H3
hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 5: Yasaminin Cogunlugunu Gegirdigi Yer Durumuna Goére Anova Testi Bulgular
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Yasaminin . Anlamh
C.G.Yer N Ort. S.S F Sig. Fark
Caresizlik il 227 3,111 0,686 2,347 0,097
Ilge 104 3,055 0,579
Kasaba/Kdy 65 3,269 0,542
Motivasyon 1 227 4994 0,801 10,884 0,000 >(Kasaba/K6y)
Ilge 104 5,030 0,897 (lge)
Kasaba/Kdy 65 4,490 0,764 >(Kasaba/ kdy)-
(i)
Motivasyon ile Ogrencinin yasaminin  sonucu farkliligm yonii (kasaba/koy) - (il)

cogunlugunu gegirdigi yer arasinda yapilan
anova testi sonucunda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bu analiz sonucunda H5
hipotezi kabul edilmistir. Analiz sonucunda
bulunulan anlamli farkliligin yoniinii analiz
etmek amaciyla Poc Hoc analizlerinden
Tukey testi kullanilmistir. Yapilan analiz

ile birlikte (kasaba/kdy) - (ilge) seklinde
bulunmustur. Analiz sonucunda
yasamlarinin cogunlugu kasaba/kdy
yerlesim yerlerinde gecirenlerin il ve ilce de

HIiPOTEZLER

yasaminin ¢ogunlugu gecirenlere gore
motivasyonlarinin diisiik oldugu
goriilmistiir.

KABUL/RED

Ogrenilmis caresizlik ile motivasyon arasinda ters yonlii anlaml1 bir

ML iliski vardir, KABUL
Ho Ogrenilmis garesizlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik RED
vardir.
Ogrenilmis garesizlik ile yasamlarinin ¢ogunun gegtigi yer ile
H3 . RED
anlamli bir farlilik vardir.
H4 Motivasyon ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir. RED
H5 Motivasyon ile yasamlarinin ¢ogunun gectigi yer arasinda anlaml KABUL

farklilik vardir.

Tablo 6: Hipotez Kabul/Red Tablosu

Yapilan analizler sonucunda kabul ve
reddedilen hipotezler yukaridaki sekilde
tablo olusturularak bir arada gosterilmistir.

3. SONUC VE TARTISMA

Yapilan analizler sonucunda motivasyon ile
Ogrenilmis caresizlik arasinda ters yonlii
anlamli  bir  iliskinin var  oldugu
belirlenmistir. Bu sonu¢ daha 6nce Hiroto
ve Seligman’in (1975) yaptigi ¢aligma ile
desteklenmektedir. Buna goére motivasyonu
diisik  olan  Ogrencilerin  6grenilmis
caresizligi yiiksek oldugu sonucu ortaya

cikmustir. Ogrenilmis caresizlik kisinin ne
yaparsa yapsin bulundugu konumdan
¢itkamayacagi ve daha ileri gidemeyecegini
kabul etmesidir. Ogrenilmis caresizligin
sonucunda ortaya ¢ikan etkiler
dogrultusunda 6grenilmis ¢aresizligi yiiksek
olan Ogrencilerde uykusuzluk, istahta
azalma, kizginhik, saldirganlik, hatta
tilkenmislige ve motivasyon eksiligi gibi
sorunlar  ortaya  ¢ikabilmektedir. Bu
durumlar da 6grencide; okuldan soguma,
akademik basarida diisiklik yasama,
kariyer ve hedeflerinde umutsuzluga diigme
yapacagl islerde motivasyon seviyesinin
diismesi gibi etkilere sebebiyet verebilir. Bu
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sebeple Ogrencilerin 6grenilmis caresizlik
diizeylerinin dusiik tutulup kendilerinin bu
durumdan ¢ikabileceklerine dair inancin
olusturulmast  i¢gin  motivasyonlarimin
yiksek tutulmasi gerekmektedir.
Motivasyonu yiiksek olan &grenci okul
hayatinda basarili, her kosuldan iyi bir
sekilde ¢ikabilecegini diisiinen, bulundugu
kosullar1 kabul eden degil kendi inanglar1
dogrultusunda hareket eden, gelecekten
umutlu ve yaptig1 ve yapacagi islerde daha
¢ok motive olarak bagarili olabileceklerdir.

Aragtirmada  cinsiyet ile  Ogrenilmis
caresizlik arasinda anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmamistir. Cinsiyetin, dgrenilmis
caresizlik lizerinde etkisinin olmadig
goriilmiistiir. Daha oOnce yapilan bazi
calismalar bu sonucu desteklemektedir
(Tuna, 2018; Aykdse, 2006; Ekinci, 2011;
Keskin, 2019; Former vd., 1990; Kaplan,
2019). Bir diger demografik faktor olan
kisinin yasaminin ¢ogunlugunu gegirdigi
yer ile Ogrenilmis caresizlik arasinda
yapilan analiz sonucunda anlamli bir
farklilik ortaya c¢ikmamistir. Bu sonug
dogrultusunda Ggrencilerin  yasamlarinin
cogunlugunu gegirdikleri yerlesim yerinin
Ogrenilmis  ¢aresizlik lizerinde etkisi
olmadig1 goriilmiigtiir. Daha 6nce Gengoz
vd., (2006) yaptig1 calisma sonucu ile
uyumlu  ¢ikmamistir.  Bu  g¢alismada
Ogrencilerin  yasamlarmin  ¢ogunlugunu
gecirdikleri yerlesim yerinin &grenilmis
caresizlik iizerinde etkili oldugu ifade
edilmektedir.

Motivasyon ile cinsiyet arasinda anlamli
faklilik olup olmadigina dair yapilan analiz
sonucunda motivasyon ile cinsiyet arasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Bu
analiz sonucuna gore cinsiyetin motivasyon
iizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucu
gorllmiistiir. Bu konu {iizerine yapilan bazi
calismalar bu sonucu desteklemektedir
(Oflaz, 2018; Koyuncuoglu, 2016; Mutlu,
2018; Yilmaz, 2018; Celik, 2015).

Ancak  motivasyon ile  demografik
bilgilerden olan 6grencinin  yasaminin
cogunlugunu gecirdigi yer kriteri arasinda
yapilan analiz sonucunda anlamli bir
farklilik ortaya c¢ikmustir. Bu sonuca gore
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Ogrencinin yasaminin cogunlugunu
gecirdigi yer kriterinin Segenekleri olan
kasaba/kdy segenegi ile ilce ve il arasinda
anlamli  farklillk  goézlemlenmistir. Bu
anlamli  farkliligin  yoniinln  yagaminin
¢ogunlugunu kasaba/kéyde gecirenlerin
motivasyon dizeyinin ilce ve ilde
gegirenlere gore diisik oldugu ortaya
¢ikmistir.  Motivasyon, Kkisiyi belli bir
amaca yoOnelten, o amag icin kisiye gii¢
veren olgudur. Motivasyon diizeyinin diisiik
olmas: kisilerin hedeflerine yonelik hareket
etme istegi ve arzusu diiseceginden dolay1 o
hedefin  gergeklesmesini zor duruma
sokabilir. Bu sebepten kisilerin motivasyon
diizeylerini  yiksek tutmak onlarin daha
verimli ~ ¢aligmasmna  neden  olacak;
Ogrenciler agisindan okuldaki akademik
bagarisim yiikseltecek, is gorenler agisindan
Orgiitlin -~ verimini  artiracak, igverenler
acisindan ise Orgiitiin daha basarili bir
sekilde islemesini saglayacaktir.

Yasantisinin ~ ¢ogunlugunu  koy/kasaba
yerlesim yerlerinde gegiren Ggrenciler i¢in
motivasyonun diger ilge ve ilde yasamim
geciren Ogrencilere gore diisiik ¢ikmasi, bu
ogrencilerin okuldaki akademik basarin
etkileyecektir. Eger bu Ogrenciler i¢in
gerekli motivasyon artirict  ¢alismalar
yapilmazsa sadece okul basaris1 degil, is
hayatina girdikleri siirecte de bu etkinin
devam etme durumu s6éz konusu
olabilecektir. Bu sebeple bu Ggrencilere
yonelik motivasyon diizeylerini ylkseltecek
caligmalarin  yapilmas1  gerektigi ifade
edilebilir. ~ Universiteler ~ dgrencilerin
motivasyonunu artirmak adina ¢esitli sosyal
aktiviteler, oryantasyon, konferanslar, okul
sartlarinin iyilestirilmesi, dgrencinin
gelecek hedeflerine yonelik egitimler,
ogrencilerin  okudugu bdoliimiin  kariyer
olanaklarinin 1iyi anlatilmas: gibi ¢esitli
uygulamalar yaparak, ogrencilerin
motivasyonlarinin artmasini saglayabilir.

Bundan sonraki c¢alismalarda, o6grenilmis
caresizlik ve motivasyon arasindaki iliski

orneklem sayisi artirilarak, farkll
fakiltelerde ve gruplar lzerinde caligmalar
yenilerek sonuglar  karsilagtirilmali  ve

ozellikle 6grenilmis caresizligi azalmak i¢in
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motivasyon disindaki faktorler  belirlenmeye caligilmalidir.
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