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Etik kavrami; iyiyi-kotiden, dogruyu-yanlistan, faydaliyi-zararlidan ayiran uyulmasi
gereken ilke ve kurallarin biitiinii olacak sekilde ifade edilmektedir. Mesleki siiphecilik ise
mesleki etik ¢ercevesinde denetgi ve meslek mensubunun finansal tablolarda olusabilecek
hata ve hilelerin ortaya cikarilabilmesi i¢in 6nemlidir. Muhasebede etik ilkelerine sahip
olan meslek mensuplarmin giivenilir, yeterli ve bagimsiz Karar alabilme ile birlikte
kendilerini denetleme 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu noktada mesleki 6zenin
gerektirdigi sorgulayici akil ve septik diisiince dogrultusunda denetim kanitlarinin dikkatli
olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

Bu c¢alismada, mesleki siipheciligin etik algisi {izerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak Usak ilinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip meslek mensuplarma anket
uygulanmistir. Anket uygulamasindan elde edilen veriler; betimleyici analiz, agiklayici
faktor analizi, dogrulayict faktoér analizi ve yapisal esitlik modeli ile analiz edilmistir.
Calisma sonucunda muhasebe acisindan mesleki siipheciligin mesleki etik degerleri
tizerinde ayni1 yonlii etkisi oldugu bulunmustur.
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PROFESSIONAL SKEPTICISM AND ETHICS IN TERMS OF
ACCOUNTING

ABSTRACT

The concept of ethics is expressed as the whole of the principles and rules to be followed
that distinguishes good from bad, right from wrong, useful from useless. Professional
skepticism is important in order to reveal errors and tricks that may occur in the financial
statements of the auditor and professional member within the framework of professional
ethics. Professionals who have ethical principles in accounting should have the ability to
audit themselves, as well as to make reliable, sufficient and independent decisions. At this
point, it is important to carefully prepare audit evidence in line with the questioning mind
and septic thinking required by professional care.

In this study, it is aimed to examine the effect of professional skepticism on ethical
perception. For this purpose, a questionnaire was applied to the professional accountant
(SMMM), who works in the Usak province, with the title of Independent Accountant. Data
obtained from survey application were analyzed by descriptive analysis, explanatory factor
analysis, confirmatory factor analysis and structural equation model. As a result of the
study, it was found that professional skepticism has the same directional effect on
professional ethical values.

Keywords: Professional Skepticism, Professional Accountant Ethics, Professional
Accountant, Structural Equation Modelling.

JEL Codes: M40, M42, C40.

1. GIRIS!

Muhasebe meslegi, son zamanlarda hizla gelisen ekonomik, sosyal,
teknolojik ve finansal ilerlemeler ile birlikte toplumlar: etkileyen 6nemli bir
konuma gelmistir. Muhasebe meslek mensubunun muhasebe sistemi
araciligiyla tretmis oldugu bilgiler, gerek isletme ortaklarinin gerekse
toplumun etkilenmesine neden olmaktadir. Kiiresel ¢apta yasanmis
muhasebe skandallarindan sonra (Enron, Worldcom, Parmalat, Ahold,
Kanebo, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, Xerox gibi
sirketlerde) meslek etigi olgusu onemli bir hale gelmistir (Kisakiirek ve
Alpan, 2010:217). Diinyada yasanmis olan muhasebe skandallarindan sonra
yasalarin her zaman etkin bir sekilde islemedigi goriilmiistiir. Bu nedenle,
meslek icra edilirken yasal diizenlemelerin yaninda etik ilkelerine de
uyulmasi bir zorunluluk halini almistir ve muhasebe biliminde etik boyutu
onemli bir konuma taginmistir. Yasanan skandallar hem tilkemizde hem de
diinyada muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarin yeniden gdzden
gegirilmesine sebep olmustur. Birey ya da toplumun muhasebe meslek
mensuplarindan bekledigi, yasalara ve genel kabul gormiis muhasebe ilke ve
standartlarina uygun davranislar sergilemek, cevrenin deger yargilarina
onem vermek ve giivenilir-diiriist bir bicimde topluma saglikli bilgiler

! Bu galismanin bir kismi 6zet bildiri olarak 4-5-6 Eyliil 2019 tarihinde 1. Business and Organization
Research (BOR) konferansinda sozlii olarak sunulmustur.
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sunmaktir. Meslek mensuplarimin sorumluluklart muhasebe meslek etiginin
bir geregidir (Yildiz, 2011:156).

Calisma kapsaminda oncelikle muhasebe acisindan mesleki siiphecilik ve
meslek etigi ile ilgili kavramlar agiklanmistir. Ayrica bu kavramlarla ilgili
ulusal ve uluslararast boyutta literatiir taramasi yapilmistir. Calismanin
uygulama kisminda ise muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe
acisindan mesleki siiphecilik ve meslek etigi hakkindaki diisiinceleri tizerine
Usak ilinde faaliyet gosteren, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
unvanli  meslek  mensuplarina  yonelik  bir  anket  ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Anket sorularindan elde edilen veriler analiz edilerek
gerekli degerlendirmeler ve agiklamalar yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, meslek mensuplarmin  muhasebe ac¢isindan  mesleki
stipheciliginin mesleki etik degerleri lizerinde ayn1 yonde ve anlamli bir
etkisi oldugu tespit edilmistir.

2. MUHASEBE DISIPLININDE MESLEKI SUPHECILIK VE
MESLEKI ETiK KAVRAMLARI

Dogruyu yanligtan ayirt etmenin ilk yolu siiphe etmekle baglar. Siiphe
etmek, inanmak, bilmek gibi saglikli ¢alisan bir zihnin diger islevlerinden
birisi gibidir. Insanhigin, tarihi siirecte bilim ve inan¢ konularinda ilerlemesi,
dogrunun yanlistan ayrilmasi ile baglamistir. Dogru veya yanlis kabul edilen
bilgilerden siiphe edilerek siizgecten gegirilmesi ile giivenilir bilgiye
ulasilmasmin 6nemi biiyiiktiir (Ceylan, 2012, s.159-160). Unlii filozof
Descartes; sliphe etmeyi, kesin ve gilivenilir bilgiye ulasmadaki bir yontem
olarak ifade etmistir. Siliphe etmenin insandaki diisiinme evresini
gelistirdigini ve bu evre sonucunda, var olan kesin bilgiye ulastirdigi
goriisiinii agiklayan Descartes’in “diisiinliyorum dyleyse varim” seklindeki
felsefi sozii, bugiin hala gegerliligini korumaktadir (Oktem, 2000, s.29).
Dogrunun yanlistan ayirt edilmesi olarak tanimlanan etik kavramui ile sliphe
etmek birbiriyle iligkili terimlerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin da
mesleki etik kurallara ulasirken, oncelikle meslegini yiiriitiirken karsilastigi
olgu ve olaylardan siiphe etmesi, durumu diisiinmesi ve sorgulamasi
gereklidir. Bu durumu en net bigimde bir diger inlii filozof Sokrates;
“sorgulanmamis hayat yasanmaya degmez” seklindeki sdylemiyle,
alisilagelmis olay ve olgulardan siiphe etmenin, sorgulamanin, diistinmenin
onemini bir kez daha vurgulamstir.

AICPA (Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii) ise mesleki davranig
kurallar; diirlist ve tarafsiz davranma, bagimsizlik, standartlara uygun
davranma, muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama, iicret, reklam yasagi,
meslek etigine uyum davranislar1 olarak belirtilmistir. IFAC (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu) 1998 yilinda ¢ikarmis oldugu meslek ahlaki
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yasasinda etik ilkeler su sekilde siralanmustir (Isgiiden ve Cabuk, 2006,
5.69);

e Diiriistliik ve tarafsizlik
e Etik catigmalarin engellenmesi
o Mesleki yeterlilik
Gizlilik
Vergi uygulamalari
Muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin sorumluluklari
Ucret ve komisyonlar
Kamu yararina uygulamalar

e Reklam yapma ve miisteriye yaklagma bi¢imidir.
Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 i¢in 2014 yilinda, 28954 sayil
Resmi Gazete’de yer alan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” ile mesleki etik degerler
aciklanmistir. Bu teblig ile ayrica muhasebe alanindaki etik egitiminin nasil
olmas1 gerektigine dair TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi) tarafindan net bir
gergeve ¢izilmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Ulusal ve uluslararasi literatlir incelendiginde meslek etigi kavrami ile
alakali bircok farkli calismaya rastlanirken, mesleki siiphecilik kavrami ile
ilgili nispeten daha az calismaya rastlanmistir. Mesleki siiphecilik ve
mesleki etik kavramlarina bir arada yer veren uluslararasi ¢alismalar olsa da
ulusal bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin, alaninda
6zglin bir ¢alisma oldugu diisliniilmektedir.

Uluslararasi literatiirde muhasebe alaninda mesleki etik degerlerinin mesleki
stiphecilik kavrami tizerindeki dogrudan/dolayli etkisini birlikte arastiran
birgok ¢alisma bulunmaktadir. Hoos ve digerleri (2019), ¢alisma sonucunda
hesap verilebilirlik kaynagmin manipiile edilmesinin farkli yargilama
sonuclarina yol actigini bulmuslardir. Ashari ve digerleri (2018), mesleki
siiphecilik yardimiyla, denetcinin c¢evresini daha elestirisel olarak
degerlendirdigini ve bdylece etik degerlendirmesinin arttigini, etiksel
niyetin karar vermeyi pozitif etkiledigini ve mesleki siipheciligin etiksel
duyarhiligr da pozitif etkiledigini bulmuglardir. Ciolek (2018), yalnizca
muhasebe alanindaki programlarin, yonetim programina gore anlamli bir
sekilde “bilgi arama” 6zelligini artirdigin1 ve saglamlik analizi sonucunda
cinsiyet, mesleki deneyim ve hizmet siiresinin sonuglar {izerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadigini belirlemistir. Liu (2018), etik
egitimine katilim ile &grencilerin mesleki siiphecilikleri arasinda pozitif
iliski tespit etmistir. Zarefar ve digerleri (2016), deneticinin mesleki
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stipheciliginin, denetim kalitesi ile denet¢inin etik ve tecriibesi arasinda
aracilik roliiniin oldugunu tespit etmislerdir. Shaub ve Lawrence (1996),
durum etigini onaylayan denetc¢ilerin daha az siipheci ve daha az mesleki
etik ile ilgili oldugunu tespit etmis ve yeminli mali misavirlerin mali
miisavirlerden daha az siipheci davrandigini belirtmiglerdir. Mesleki
siipheciligin etik algis1 iizerindeki dogrudan/dolayli etkisini arastiran
uluslararasi ¢aligmalar Agarwalla ve digerleri (2017), Brown ve digerleri
(2014) ve Anugerah (2011) tarafindan yapilmistir. Agarwalla ve digerleri
(2017), uzman muhasebecilerin kendini kandirma ve mesleki siiphecilik
puanlarinin, etik derecelendirme notlar1 ile anlamli bir sekilde iliskili
olmadigint belirlemis ve muhasebecilerin, etigi vurgulayan bilgilere
(mesleki standartlar ve egitim) daha fazla maruz kalma egiliminde olmasi
nedeniyle psikolojik 6zelliklerinin etik degerlerini daha az etkiledigini
bulmuslardir. Brown ve digerleri (2014), denet¢inin mesleki siiphecilik
Ozelligi ne kadar yiiksek olursa, daha etik davrandigini tespit etmislerdir.
Anugerah (2011), denet¢inin mesleki siipheciligi tlizerinde etik, denetim
deneyimi, sahtecilik riskinin degerlendirilmesi ve denetim durum
faktorlerinin pozitif ve anlamli etkisini bulmustur.

4. ARASTIRMA YONTEMIi

Calismada; muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ve mesleki
stiphecilik beklenti-taleplerine yonelik Usak ili merkezinde 103 SMMM’ye
anket c¢alismasi yapilmistir. Anket uygulamasi sonucundan elde edilen
verilerle yapisal esitlik modeli kurulmustur.

Muhasebe alaninda mesleki etik degerleri ve mesleki siipheciligin
Ol¢iilmesine yonelik yapilan ¢aligmalarda, standart bir 6lgek yer almadigi
belirlenmistir. Sorgulayici zihin, merak, 6zgiiven, karar verme yetenegi ve
bireyler aras1 uzlagsma alt boyutlarmi kapsayan 6l¢ek, 2010 yilinda Hurtt
tarafindan gelistirilmistir. Hurtt’un, "Development of a Scale to Measure
Professional Skepticism" adli makalesinde gelistirilen bu 6lgek Hurtt
Mesleki Siiphecilik Olgegi adiyla anilmaya baslanmustir.

Calismada amacin gergeklestirilebilmesine yonelik oncelikle mesleki
siiphecilik ve mesleki etik degerlerini 6l¢en Olgeklerin tespit edilebilmesi
icin genis capta ulusal ve uluslararasi literatlir incelenmistir. Mesleki
stipheciligin bes boyutunun (sorgulayici zihin, merak, 6zgiiven, karar verme
yetenegi ve bireyler arasi uzlasma) 6l¢ilimii i¢in Hurtt Mesleki Siiphecilik
Olgegi’nin ifadelerinden yararlanmilmistir. Mesleki etik degerlerinin ii¢
boyutunun (tarafsizlik, genel olarak etik algis1 ve mesleki yeterlilik) dl¢ctimii
icin ise Sakarya ve Kara’min 2010 yilinda yayimmlanan “Tiirkiye’de
Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeler ve Meslek Mensuplari
Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi” ¢alismasinda yer
alan dlgekteki ifadelerinden faydalanilmistir.
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Calismada muhasebe alaninda mesleki stipheciligin mesleki etik degerlerini
etkilemesi noktasinda literatiirden yararlanilarak asagidaki hipotezler
kurulmustur.

e Ho: Mesleki slipheciligin mesleki etik degerleri iizerinde ayni1 yonli
ve dogrusal bir etkisi yoktur.
e Hi: Mesleki silipheciligin mesleki etik degerleri lizerinde ayn1 yonlii
ve dogrusal bir etkisi vardir.
4.1. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Literatiirdeki bulgular 1s181inda, muhasebe alaninda mesleki siipheciligin alt
boyutlari; sorgulayici zihin, merak, karar verme yetenegi, Ozgiiven ve
bireyler arasi1 uzlagsma olarak belirlenmistir. Muhasebe mesleki etik
degerlerinin alt boyutlar ise; tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve genel
olarak etik algilamasi seklinde olusturulmustur. Calismada ulasilan alt
boyutlarin  beklentileri  karsilayabilmesi  i¢in  ifadelerin  anlasilip
anlasilmadigini test etmek amaciyla Usak ili merkezindeki 30 SMMM’ye
pilot calisma uygulanmistir. Yapilan pilot caligma sonrasinda tutarl
sonuclar elde edilebilecegi ve anket sorularinin giivenilir oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Anket formlar1 Usak ili merkezinde faaliyet gdsteren SMMM’lere bizzat
ulastirilmis olup yiiz ytize sorularin cevaplandirilmasi saglanmistir. Anketler
2019 Mayis ayinda iki hafta i¢erisinde yapilmistir. Toplam 120 anket formu
dagitilmis, eksik ve hatali olan 17 anket analize dahil edilmemis ve 103 adet
anket formunun caligmada kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Ankette yer
alan oOlgeklerin derecelendirilmesinde 5°li Likert olgegi (1-Kesinlikle
Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Tarafsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum) kullanilmastir.

4.2. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 18.0 ve LISREL 8.51 programlarindan
yararlanilmistir. SMMM’lere uygulanan anketlerden elde edilen verilere
Tanimlayic1 Analiz, Giivenilirlik Analizi, Aciklayict ve Dogrulayict Faktor
Analizleri ve Yapisal Esitlik Modeli uygulanmaigstir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismanin bu kismi katilimcilarin ve kullanilan 6lgeklerin  tanimlayici
istatistikleri ve diger bulgular olmak iizere ikiye ayrilmistir.

5.1. Katihmcilarin Tanimlayie Istatistikleri

Ankete 103 meslek mensubu katilmis olup bunlarin yiizde 32'si kadin,
ylzde 68’1 erkektir. Katilimcilarin yas araliklar1 degerlendirildiginde, yiizde
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34 ile cogunlugu 40-49 yas arasindadir. Meslek mensuplarinin medeni
durumlan incelendiginde yiizde 76,7’lik oranla evli oldugu belirlenmistir.
Aylik gelirinin en fazla 2001 TL-4000 TL diliminde yer aldig1 goriilmiistiir.
Katilimcilarin 6grenim durumlarinin yiizde 68,9’luk oranla lisans mezunu
oldugu goriilmiistiir. Meslek mensuplarinin yiizde 50,5’lik oranla isletme
boliimii mezunu olduklart belirlenmistir. Katilimcilarin mesleki deneyim
stiresi olarak ylizde 28,2’lik bir oranla 1-10 yillik bir tecriilbeye sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

5.2. Olgeklerin Tammlayicx Istatistikleri

Calismada kullanilan mesleki etik degerleri 6lgegi ve mesleki siiphecilik
Ol¢eginin tanimlayict istatistiklerinin sonuglart Tablo 1 ve Tablo 2’de
verilmistir. Mesleki etik degerleri 6lgeginde; 3,84 ile en fazla ortalamaya ve
0,64 ile en az standart sapmaya sahip alt boyut “Genel Olarak Etik Algis1”
olarak bulunurken 3,04 ile en az ortalamaya ve 0,86 ile en fazla standart
sapmaya sahip alt boyut “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” olarak bulunmustur.
Mesleki siiphecilik dl¢ceginde 3,90 ile en fazla ortalamaya sahip alt boyut
“Sorgulayict Zihin” olarak tespit edilirken 2,89 ile en az ortalamaya sahip
alt boyut ise “Karar Verme Yetenegi” olarak tespit edilmistir. Mesleki
stiphecilik olgeginde; 0,65 ile en az standart sapmaya sahip alt boyut
“Sorgulayict Zihin” iken 0,93 ile en fazla standart sapmaya sahip alt boyut
“Bireyler Aras1 Uzlagsma” olarak hesaplanmustir.
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Tablo-1: Etik Olgegi Tanimlayici Istatistikleri

Ortalama Standart
Sapma

Tarafsizhik 3,40 0,79
Meslek mensuplart1  mesleki kararlarint ~ dig 2,96 1,14
etkenlerden etkilenmeden alabilmektedir.
Meslek mensuplari yasalar cercevesinde 4,10 0,80
miikelleflerin hakkini1 korumaktadir.
Meslek mensuplar1 kamu ve miikellef baskisi 3,14 1,17
olmadan karar vermektedirler.
Tiirkiye’de  etik  ilkelerinin  yerlesmesi i¢in 4,15 0,90
firmalarin st yoOnetimlerinin de etik ilkelerini
desteklemesi gerekir.
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 3,04 0,86
Tiirkiye’de meslek oOncesi etik ilkeleri ile ilgili 2,64 1,18
yeterli egitim verilmektedir.
Meslek i¢i egitim ve seminerlerin arttirilmasi etik 3,95 0,99
ilkelerinin daha iyi algilanmasini saglar.
Meslek mensuplari kendilerini yeterince 3,17 1,07
gelistirmektedir.
Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarimni 3,31 1,04
tam ve dogru olarak uygulamaktadir.
Genel Olarak Etik Algisi 3,84 0,64
Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin siirdiirilmesi 3,90 0,79
asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket
etme disiplini olarak kabul edilir.
Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin 4,07 0,73
artmast meslek etiginin gelismesine olumlu katk1
saglar.
Oniimiizdeki yillarda meslek etigindeki gelismeler 3,51 1,00
daha da iyiye gidecektir.
Tiirkiye’de meslek etiginin  yerlesmesi igin 3,88 0,93

sitketlerin ~ kurumsallagmasinin ~ tamamlanmast
gerekir.
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Tablo-2: Mesleki Siiphecilik Olgegi Tanimlayici Istatistikleri

Ortalama Standart

Sapma

Sorgulayici Zihin 3,90 0,65

1 Meslek Mensuplari gordiigii ya da duydugu seyleri 3,86 0,77
siklikla sorgularlar.

2 Meslek Mensuplart dogru olduklarina dair kanita 3,81 0,78
sahip olmadiklar1 ifadeleri genellikle reddederler.

3 Meslek mensuplart agiklamalardaki tutarsizliklar: 3,94 0,76
genellikle fark ederler.
Merak 3,75 0,82

1 Meslek mensuplar1 6grenmenin heyecan verici 3,75 0,95
oldugunu diisiiniirler.

2 Meslek mensuplart  yeni bilgiler kesfetmeyi 3,71 0,94
eglenceli bulurlar.

3 Meslek mensuplart ¢ogu durum hakkinda daha 3,79 0,93
fazla bilgi edinmeyi severler.
Bireyler arasi1 uzlasma 3,52 0,93

1 Meslek mensuplart miikelleflerin  davraniglarinin 3,49 0,98
nedenleriyle ilgilenirler.

2 Meslek mensuplart miikelleflerin davranislarinin 3,56 0,97
nedenlerini anlamak isterler.

3 Miikelleflerin davraniglart meslek mensuplarimi 3,73 1,13
ilgilendirmez.*
Ozgiiven 3,72 0,78
Meslek mensuplarinin kendine 6zgiiveni tamdir. 3,83 0,91
Meslek mensuplari, kendini iyi hissederler. 3,35 1,14
Meslek mensuplari kendinden emindir. 3,97 0,80
Karar Verme Yetenegi 2,89 0,83

1 Miikelleflerin meslek mensuplarini ikna etmesi 2,80 1,14
kolaydir.

2 Miikelleflerin agiklamalar1 meslek mensuplariin 3,27 1,08
kararlarim etkiler.

3 Meslek mensuplar1 gordiigi, duydugu ve okudugu 2,59 1,13

seyleri ¢ogunlukla oldugu gibi kabul ederler.

* ifade negatif oldugundan tersi alinmigtir.

5.3. Giivenilirlik Analizi

Bir Olgegi olusturan ifadelerin tutarli olup olmadiklarin1 belirlemek icin
giivenilirlik analizi yapilir. Giivenilirligi belirlemek i¢in Cronbach’in Alfa
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(o) katsayisindan yararlanilir. Bu katsayisinin degerlendirilmesinde referans
araliklar asagidaki gibidir (Ozdamar, 1999:512-513):

0,00 <0< 0,40 ise dlgek glivenilir degildir.

0,40 <a<0,60 ise Olcek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 <0<0,80 ise dlgek oldukca giivenilirdir.

0,80 < a< 1,00 ise o6l¢ek yliksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Mesleki etik degerleri olgeginin her bir boyutu i¢in Cronbach’in Alfa
katsayis1 hesaplanmistir. Tarafsizlik boyutu i¢in bu katsayr 0,55 olarak
hesaplanmis, ancak bu boyuttaki “Tiirkiye’de Etik ilkelerinin Yerlesmesi
I¢in Firmalarin Ust Yénetimlerinin de Etik Ilkelerini Desteklemesi Gerekir”
ifadesi bu boyutun giivenilirligini disirdigiinden ifade analiz disi
birakilmis ve boyutun Alfa katsayist 0,62 olarak bulunmustur. Benzer
sekilde mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunda “Meslek I¢i Egitim ve
Seminerlerin Arttirilmasi Etik Ilkelerinin Daha lyi Algilanmasim Saglar”
ifadesi analizden ¢ikarilmistir. Tablo 3’ten ¢alismada kullanilan 6lgeklerin
genelinin ve boyutlarinin alfa katsayilar1 goriilebilir. Buna gore Etik
6l¢eginin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo-3: Olgeklerin Cronbach Alfa Katsayilari

Etik Alfa Siiphecilik Alfa
Tarafsizlik 0,62 Sorgulayict Zihin 0,61
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 0,68 Merak 0,85
Genel Olarak Etik Algilamasi 0,72 Bireyler arast Uzlagma 0,90

Ozgiiven 0,73

Karar Verme Yetenegi 0,60
Tum ifadeler 0,78 Tum ifadeler 0,74

Stiphecilik 6lgeginde Sorgulayici Zihin boyutundaki “Meslek Mensuplari
Dogru Olduklarina Dair Kanmita Sahip Olmadiklar1 ifadeleri Genellikle
Reddederler” ifadesi ve bireyler arasit uzlasma boyutundaki “Miikelleflerin
Davranislart Meslek Mensuplarini Ilgilendirmez” ifadeleri giivenilirligi
diisiirdiigiinden analiz dis1 birakilmiglardir. Tablo 3°ten goriilebilecegi gibi
merak ve bireyler arasi uzlagsma boyutlarinin yiiksek derecede giivenilir,
diger boyutlarin ve Olcegin genelinin ise olduk¢a giivenilir oldugu
sOylenebilir. Takip eden analizlere giivenilirligi diisiiren ifadeler dahil
edilmemistir.

5.4. Aciklayic1 Faktor Analizi
Calismada kullanilan o6lceklere agiklayict faktdr analizi uygulanmis ve
sonuclart Etik Olgegi i¢in Tablo 4’te, Siiphecilik dlgegi i¢in Tablo 5°te
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verilmistir. Etik 0l¢egi icin Kaiser-Meyer-Olkin  “’KMO”’  6rneklem
yeterliligi katsayis1 0,75 olarak bulunmustur. Bu katsaymin 0,50’den biiyiik
olmasi verilerin faktor analizine uygun oldugunu gosterir (Field, 2009:647).
Barlett kiiresellik testi (ki-kare=278,02, df=45, p=0,000) anlamli bulunmus
ve ifadeler arasinda korelasyonun sifirdan farkli olduguna karar verilmistir.
Bu sonuglar Etik Ol¢eginin agiklayic1 faktdr analizine uygun oldugunu
gosterir. Benzer durum Siiphecilik 6l¢egi icin de gegerlidir (KMO =0,73 ve
Barlett kiiresellik testi ki-kare=488,05, df=78, p=0,000).

Aciklayici Faktor Analizinde varimaks rotasyonu kullanilmistir. Faktor
yiikleri 0,58 ile 0,94 arasinda yer almistir. Yanlis boyuta yiiklenen ifadeye
rastlanmamistir. Boyutlarin 6z degerleri 1,69 ile 2,41 arasindadir. Etik
Olceginde agiklanan toplam degiskenlik yilizde 60,38 ve Siiphecilik
Olceginde aciklanan toplam degiskenlik yiizde 74,01 bulunmustur.
Aciklayicr faktor analizinin sonucunda Etik dlgeginin Tarafsizlik, Mesleki
Yeterlilik ve Ozen, Genel Olarak Etik Algilamasi boyutlarindan olustugu,
Stiphecilik 6lgeginin Sorgulayict Zihin, Merak, Bireyler Arasi1 Uzlagma,
Ozgiiven ve Karar Verme Yetenegi boyutlaridan olustugu teyit edilmistir.

Tablo-4: Etik Olgeginin Ag¢iklayici Faktdr Analizi Sonuglar

Tarafsizlk (alfa=0,62, 6d=2,24, ad=%22,35) Faktor
Yiikleri
Meslek mensuplart mesleki kararlarin1 dis etkenlerden etkilenmeden
alabilmektedir. 0,73
Meslek mensuplart yasalar ¢ercevesinde miikelleflerin  hakkim
korumaktadir. 0,71
Meslek mensuplart kamu ve mikellef baskisi olmadan karar
vermektedirler. 0,69
Mesleki Yeterlilik ve Ozen (alfa=0,68, 6d=2,05, ad=%20,48)
Tirkiye’de meslek oOncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitim
verilmektedir. 0,58
Meslek mensuplari kendilerini yeterince gelistirmektedir. 0,84

Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak
uygulamaktadir. 0,78

Genel Olarak Etik Algilamas:1 (alfa=0,72, 6d=1,76, ad=%17,56)

Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesi agamasinda ahlaki ve

mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak kabul edilir. 0,61
Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek etiginin
gelismesine olumlu katki saglar. 0,81
Oniimiizdeki yillarda meslek etigindeki gelismeler daha da iyiye
gidecektir. 0,58
Tiirkiye’de meslek etiginin yerlesmesi igin sirketlerin
kurumsallagmasinin tamamlanmasi gerekir. 0,78

Genel alfa=0,78, KMO =0,75 ve Barlett kiiresellik testi ki-kare=278,02,
df=45, p=0,000, ad=%60,38
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Tablo-5: Mesleki Siiphecilik Olgeginin Agiklayic1 Faktdr Analizi Sonuglar

Sorgulayier Zihin (alfa=0,61, 6d=2,41, ad=%18,52) 51'1‘3‘;;
Meslek Mensuplari gordiigii ya da duydugu seyleri siklikla sorgularlar. 0,70
Meslek mensuplari agiklamalardaki tutarsizliklar: genellikle fark ederler. 0,77
Merak (alfa=0,85, 6d=1,95, ad=%015,00)

Meslek mensuplar1 6grenmenin heyecan verici oldugunu diistiniirler. 0,81
Meslek mensuplari yeni bilgiler kesfetmeyi eglenceli bulurlar. 0,89
Meslek mensuplar1 ¢ogu durum hakkinda daha fazla bilgi edinmeyi 079
severler. '
Bireyler Aras1 Uzlasma (alfa=0,90, 6d=1,86, ad=%14,32)

Meslek mensuplari miikelleflerin davranislarinin nedenleriyle ilgilenirler. 0,93
Meslek mensuplar1 mikelleflerin davraniglarinin nedenlerini anlamak 094
isterler. ,
(")zgiiven (alfa=0,73, 6d=1,71, ad=%13,18)

Meslek mensuplarinin kendine 6zgiiveni tamdir. 0,77
Meslek mensuplari, kendini iyi hissederler. 0,82
Meslek mensuplari kendinden emindir. 0,65
Karar Verme Yetenegi (alfa=0,60, 6d=1,69, ad=%12,98)

Miikelleflerin meslek mensuplarini ikna etmesi kolaydir. 0,69
Miikelleflerin agiklamalar1 meslek mensuplarinin kararlarini etkiler. 0,79
Meslek mensuplart gordiigli, duydugu ve okudugu seyleri ¢ogunlukla 0,73

oldugu gibi kabul ederler.

Genel alfa=0,74, KMO =0,73 ve Barlett kiiresellik testi ki-kare=488,05,
df=78, p=0,000, ad=%74,01

5.5. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Aciklayict Faktor Analizinden elde edilen sonuglara, 6lgeklerin kullanilan
ifadelere uygunlugunu tespit etmek i¢in Dogrulayict Faktér Analizi
uygulanmigtir. Dogrulayici faktér analizinde boyutlarin birbiri ile iliskili
oldugu varsayilir. Dogrulayict Faktor Analizinin sonuglar1 Etik dlgegi icin
Tablo 6’dan ve Siiphecilik dl¢egi i¢in Tablo 7°den goriilebilir. Dogrulayict
Faktor Analizinde ¢esitli uyum istatistikleri kullanilir. Modelin ki kare
degerinin serbestlik derecesine orani 5’ten kiigiik olmalidir. Karsilastirmali
uyum indeksi (CFI) en diisik 0,90 olmalidir. Yaklasik artik kareler
ortalamasinin karekokii (root mean square error of approximation-RMSEA)
0,10°dan kiigiik olmalidir (Hooper vd., 2008:58). GFI (Uyum lyiligi
Indeksi), AGFI (Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi), NFI (Normlastiriimis
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Uyum Indeksi) ve NNFI (Normlastirilmamis Uyum Indeksi) degerleri
0,90°dan biiylik olmalidir (Hu ve Bentler, 1999). Her iki 6l¢ek i¢in AGFI ve
NFI disindaki uyum istatistiklerinin yerine getirildigi ilgili tablolarin son
satirindan gorilebilir. Analiz icin tavsiye edilen kritik 6rneklem hacmi Etik
dlceginde 102 ve Siiphecilik dlceginde 99°dur. Iki deger de calismanin
orneklem hacmi olan 103’ten kiiciiktiir. Tablolarda her bir ifadenin
katsayilar1 ve z degerleri verilmistir. Katsayilarin anlamli olmasi i¢in yiizde
5 anlamlilik seviyesinde z degerinin en az 1,96 olmasi gereklidir. Tablolar
incelendiginde en kiiciik z degerinin 3,99 oldugu goriiliir. Etik dlgegi igin
ifadelerin katsayilarinin 0,43-0,93 arasinda; Siiphecilik 6l¢egi i¢in 0,50-0,83
arasinda oldugu goriiliir. Tiim bu sonuglara gore iki 6lgegin de kullanilan
ifadelere uyum gosterdigi teyit edilmistir.

Tablo-6: Etik Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Tarafsizhk Katsay1 z degeri
Meslek mensuplar1 mesleki kararlarini dis etkenlerden

etkilenmeden alabilmektedir. 0,55 4,40
Meslek mensuplart yasalar c¢ercevesinde miikelleflerin

hakkini korumaktadir. 0,44 4,98
Meslek mensuplart kamu ve miikellef baskisi olmadan

karar vermektedirler. 0,93 6,87

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli
egitim verilmektedir. 0,63 4,66

Meslek mensuplari kendilerini yeterince gelistirmektedir. 0,65 4,97

Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarii tam ve
dogru olarak uygulamaktadir. 0,58 4,55

Genel Olarak Etik Algilamasi

Meslek  etigi, mesleki faaliyetlerin  siirdiiriilmesi
asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket etme

disiplini olarak kabul edilir. 0,59 7,36
Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi
meslek etiginin gelismesine olumlu katk1 saglar. 0,56 7,50
Oniimiizdeki yillarda meslek etigindeki gelismeler daha da
iyiye gidecektir. 0,43 3,99
Tiirkiye’de meslek etiginin yerlesmesi igin sirketlerin
kurumsallagmasinin tamamlanmasi gerekir. 0,50 5,11

ki-kare=45,51, p=0,035, ki-kare/sd=1,51, CFI= 0,95, RMSEA=0,07, CN=102,17
GFI=0,92, AGFI=0,85, NFI=0,85, NNFI=0,92
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Tablo-7: Mesleki Siiphecilik Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi

Sonuglari
Sorgulayici Zihin Katsay1 z degeri
Meslek Mensuplar1 gordiigii ya da duydugu seyleri siklikla 0,50 5,99
sorgularlar.
Meslek mensuplari agiklamalardaki tutarsizliklar: genellikle 0,51 6,16
fark ederler.
Merak
Meslek mensuplart 6grenmenin heyecan verici oldugunu 0,70 8,21
diistiniirler.
Meslek mensuplart yeni bilgiler kesfetmeyi eglenceli 0,75 9,14
bulurlar.
Meslek mensuplart ¢ogu durum hakkinda daha fazla bilgi 0,82 10,46
edinmeyi severler.
Bireyler Arasi Uzlasma
Meslek mensuplari miikelleflerin davraniglarinin 0,83 10,63
nedenleriyle ilgilenirler.
Meslek mensuplar1 miikelleflerin davraniglarinin nedenlerini 0,63 4,06
anlamak isterler.
Ozgiiven
Meslek mensuplarinin kendine 6zgiiveni tamdir. 0,69 7,74
Meslek mensuplari, kendini iyi hissederler. 0,71 6,21
Meslek mensuplari kendinden emindir. 0,59 7,60
Karar Verme Yetenegi
Miikelleflerin meslek mensuplarini ikna etmesi kolaydir. 0,63 4,41
Miikelleflerin agiklamalari meslek mensuplarinin kararlarini 0,70 4,95
etkiler.
Meslek mensuplart gordiigii, duydugu ve okudugu seyleri 0,62 4,41

cogunlukla oldugu gibi kabul ederler.

ki-kare=70,81, p=0,074, ki-kare/sd=1,29, CFI= 0,96, RMSEA=0,05, CN=99,61
GF1=0,90, AGFI=0,84, NFI=0,86, NNFI=0,95

5.6. Yapisal Esitlik Modeli

Calismada kurulan “Mesleki Siipheciligin Etik Algis1 Uzerinde Dogrusal ve
Pozitif Bir Etkisi Vardir” hipotezini test etmek i¢in yapisal esitlik modeli
kullanilmistir. Etik 6lgegi ii¢ boyutlu, Siiphecilik 6l¢egi bes boyutlu bir
yapiya sahip olduklarindan, boyutlari olusturan degiskenlerin aritmetik
ortalamasi alinarak her boyut bir degiskene indirgenmistir (Bandalos,
2002:100). Yapisal esitlik modelinin uyum istatistikleri, katsayilar1 ve z
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degerleri Tablo 8’de verilmistir. Uyum istatistikleri modelin kabul edilebilir
bir model oldugunu gosterir. En kiigiik z degeri 2,27°dir, dolayisiyla tiim
katsayilarin anlamli oldugu soylenebilir. Siipheciligin etik {izerindeki
etkisini 6l¢en katsayinin pozitif ve anlamli olmasi nedeni ile Siipheciligin
Etik iizerinde ayni1 yonlii dogrusal bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo-8: Yapisal Esitlik Modeli Sonuglari

Etik Olcegi Katsay1 z degeri
Tarafsizlik 0,46 6,34
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 0,50 4,59
Genel Olarak Etik Algilamasi 0,45 5,20
Siiphecilik Olgegi Katsay1 z degeri
Sorgulayici Zihin 0,44 6,98
Merak 0,46 5,63
Bireyler Arast Uzlagma 0,27 2,72
Ozgiiven 0,55 7,50
Karar Verme Yetenegi 0,20 2,27

Etik=1,04*Siiphecilik (z=5,82)

ki-kare=18,32, p=0,501, ki-kare/sd=0,96, CFI= 1,00, RMSEA=0,00
GFI=0,96, AGFI=0,92, NFI=0,90, NNFI=1,00

Siiphecilik 6lgeginin boyutlarmin Etik {izerindeki etkini tespit edebilmek
icin bagka bir yapisal esitlik modeli kurulmustur. Sonuglar Tablo 9°da
verilmistir. Uyum istatistikleri modelin kabul edilebilir oldugunu gosterir.
Tablo 9 incelendiginde; merak, bireyler arasi uzlasma ve karar verme
yetenegi boyutlarinin z degerlerinin 1,96’dan kii¢iik oldugu, dolayisiyla etik
tizerinde bu boyutlarin anlamli bir etkisi olmadigina karar verilir.
Sorgulayici zihin ve 6zgiliven boyutlarinin etik tizerinde ayni yonlii pozitif
etkiye sahip oldugu ve 6zgiivenin etkisinin sorgulayici zihinden biraz fazla
oldugu soylenebilir.

Tablo-9: Siiphecilik Olgegi Boyutlarinin Etik Uzerindeki Etkisi

Siiphecilik Boyutlari Katsay1 z degeri
Sorgulayici Zihin 0,59 3,43
Merak 0,16 1,29
Bireyler Arasi Uzlagsma 0,12 1,29
Ozgiiven 0,62 4,12
Karar Verme Yetenegi 0,16 1,50

ki-kare=11,34, p=0,331, ki-kare/sd=1,13, CFI= 0,99, RMSEA=0,036
GF1=0,97, AGFI=0,90, NFI=0,94, NNFI=0,98
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6. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinda goriilen mesleki siiphecilik
Ozelliklerinin etik algilar1 iizerindeki etkisi irdelenmistir. Usak ilinde 103
SMMM iizerinde vyapilan c¢alisma neticesinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki siipheciliginin mesleki etik degerleri dlgegini ayni
yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi bulunmustur. Mesleki siipheciligin
sorgulayict zihin ve o6zellikle 6zgiiven alt boyutunun, merak, bireyler arasi
uzlagma ve karar verme yetenegi alt boyutlarina oranla bu etkiye daha fazla
sahip oldugu belirlenmistir.

Calismada muhasebe meslek mensubunun sorgulayici ve 6zgiivenli olma
ihtimali ne kadar yliksekse etik olma egiliminin de o kadar yiiksek olacagi
sonucuna ulasilmigtir. Muhasebe meslek mensubunun goérevini tam ve dogru
bir sekilde icra ederken mesleki siiphecilik 6zelliklerini ve etik ilkeleri goz
oniinde bulundurmasi gerekmektedir.

Calismada Oneri olarak tniversitelerde ve meslek odalarinda, mesleki
stiphecilik ve etik ilkeleri ile ilgili egitim ¢aligmalar1 yapilmali, ders olarak
miifredatta yer almasi saglanmali ve var olan imkanlar dahilinde meslegin
kurumsallastirilmasi tesvik edilmelidir.
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