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Ozgiir Diisiinme ve Ozgiiven: Yaratici Drama Yéntemiyle Kazandirlabilir
mi?

Free Thinking and Self Confidence: Can It be Acquired Creative Drama?

Stikran CALP?

Oz

Bu calismanin amaci, yaratici drama yontemi kullanilarak gerceklestirilen etkinlikler yoluyla 6zgiir diisiinme ve
Ozglivenin gelisimine destek olabilecek bir modeli deneyimlemek ve uygulamalardan sonra s6z konusu iki degerle ilgili
katilimcilarin degisimlerini kendi izlenimleriyle belirlemektir. Arastirmanin galisma grubu, Tirkiye’deki bir devlet
Universitesinin Egitim Fakultesi, Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 2017-2018 yilinda 3. sinifta egitim goéren 23 6gretmen
adayindan olusmaktadir. Bu ¢alisma igin 6zgliven ve 6zgir diisinme degerleriyle ilgili licer, toplamda 6 haftalik drama
atodlyesi hazirlanip uygulanmistir. Bulgular, 6zglivenin “bilgi sahibi olma, kendini ayarlama, etkili iletisim, birey olma
sorumlulugu, kendini kesfetme, girisimcilik ve duygu kontrolii” kavramlariyla iliskili oldugunu géstermektedir. Ozgiir
disinme ise, “farkhliklara saygi, 6zglinlik, kalip yargilardan kurtulma, sanatla ilgilenme ve zihinsel gelisim” ile iliskili
bulunmustur. Ayrica yaratici dramanin, 6zgir diisinme ve 6zgliven degerlerinin kazandirilmasinda kullanilabilecek bir
yontem oldugu gorilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, 6zgiir diisinme, bagimsiz diisiinme, 6zerklik, bireysel deger, yaratici drama

Abstract

The aim of this study is to experience a model that can support the development of free thinking and self-
confidence of pre-service teachers through creative drama and to determine the changes of pre-service teachers
about these two values with their own impressions after the practices. The study group consisted of 23 pre-service
teachers studying in the 3rd grade in the Department of Primary School from Turkey Teaching in 2017-2018. In
accordance with the aim of the study, three 6-week drama workshops were applied on self-confidence and free
thinking values. According to the findings, self-confidence is related to “having knowledge, self-regulation, effective
communication, responsibility for being an individual, self-discovery, entrepreneurship and emotion control”. Free
thinking, on the other hand, is related to “respect for differences, originality, getting rid of stereotypes, dealing with
art and mental development.” In addition, drama is thought to be a method that can be used to gain values of free
thinking and self confidence.

Keywords: Self-confidence, free thinking, independent thinking, autonomy, individual value, creative drama

! Erzincan Binali Yildinm Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim B&limii, Sinif Egitimi ABD, Erzincan, Tiirkiye, https://orcid.org/0000-0001-6297-9056
Atif / Citation: Calp, S. (2020). Ozgiir diisinme ve ézgiiven: Yaratici drama ydntemiyle kazandirilabilir mi? Kastamonu Education Journal, 28(2), 1026-1043.
doi:10.24106/kefdergi.702942


https://orcid.org/0000-0001-6297-9056

1027

Extended Abstract

Introduction: This study focuses on “self-direction (independence in thought and action)” and “self-confidence which is
defined as being creative, being curious, being free, choosing your own goals and behaviors, being independent". Mental autonomy
also creates self-confidence, self-confidence also brings about free thinking. Because an individual who can be original and think
freely learns to trust himself. Confident and believing individual can develop more creative and original ideas. For this, a non-
random, planned education approach is needed. Teaching methods arranged to encourage reasoning, which is a special form of
thinking, improves students' creativity. The individual who develops creativity has many reasons to think freely and to be confident.
From this point of view, it is thought that creative drama workshops will offer participants an atmosphere that supports autonomy,
as it is a method that emphasizes social interaction and originality. The aim of this study is to experience a model that can support
the development of free thinking and self-confidence of pre-service teachers through creative drama and to determine the changes
of pre-service teachers about these two values with their own impressions after the practices.

Method: The study group consisted of 23 pre-service teachers studying in the 3rd grade in the Department of Primary School
from Turkey in 2017-2018. In accordance with the aim of the study, three 6-week drama workshops were planned on self-
confidence and free thinking values. Each workshop lasted approximately 90 minutes. The average age of the study group was 20
and the overall academic average of all students was 2.5 and above in the 4-point system. Four of the students live with their
families, 14 live in state dormitories and 5 live in private dormitories, and the whole group defines their economic status as
“medium” and “low”. Meetings were held with the students identified about 2 months before the 6-week practice and the training
to be given to them was explained. One month later, the first face-to-face interviews were conducted to determine the status of
free thinking and self-confidence. One month after the first interviews, the actual practices started. During the 1-month period
from the first interview to the beginning of “self-confidence and free thinking” practices, 4 preparatory workshops on “Recognition,
Meeting and Communication” were applied. In this way, it was ensured that the students were aware of the practice steps of the
method to be applied and had pre-entry behaviors.

Findings: Findings show that pre-service teachers had positive thoughts at the beginning of self-confidence but they felt
obstacles at the point of free thinking. After the workshops, teacher trainees expressed their positive beliefs about what they could
achieve when they trusted them. According to the findings, self-confidence is related to “having knowledge, self-regulation,
effective communication, responsibility for being an individual, self-discovery, entrepreneurship and emotion control”. All of the
students mentioned that there was a positive development in themselves regarding self-confidence and their thoughts on the
subject were gathered in 9 categories. These categories are: “Getting rid of crowded phobia”, “gaining entrepreneurship features”,
“learning to participate actively in life”, “discovering yourself and your own abilities”, “learning social relations and effective ways
of communication”, “self-adjustment”, “having knowledge", "feeling comfortable"”, "learning about emotion control". Free
thinking, on the other hand, is related to “respect for differences, originality, getting rid of stereotypes, dealing with art and mental
development.” In addition, drama is thought to be a method that can be used to gain values of free thinking and self-confidence.

Resuld and Discussion: Based on all these findings, it was observed that the education given with creative drama method
created awareness among the participants that values could be gained with this method. “Creative drama itself is highly effective
in developing self-confidence and creativity, even though issues of trust and free thinking are not specifically addressed; this effect
is further enhanced when the workshop is specifically about self-confidence and free thinking”. Pre-service teachers emphasized
that after the workshops, their beliefs about what they could accomplish when they were confident changed positively and
expressed that they enjoyed the workshops even though it was difficult to work with abstract concepts. Participants who confused
free thinking with the concept of freedom of expression or perceived it as a political phenomenon had information about what it
really is and stated that they would try to improve themselves in this way. The participants also noted that in an environment
where everyone was almost forced to be the same as others, they realized that it was difficult but very meaningful to remain as
yourself. Considering the importance of ensuring that students are self-confident, systematic, entrepreneurial, planned working
habits and critical perspective, and developed aesthetic feelings and creativity, "independent and free thinking" and "self-
confidence" values are very important for teachers, teacher candidates and students. two concepts.
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1. Giris

Onemli sosyal denetim mekanizmalarindan biri olan degerler, toplumsal biitiinliigiin ayrilmaz unsurlarindandir ve
sosyal hayatin dizenleyicisidir. Bireyler toplumsal kurallar, gelenekler ve gorenekler yoluyla “iyi ile kotii”yl ya da
“dogru ile yanhs”i ayirmayi ve kendi ahlak ilkeleri dogrultusunda bir 6lct belirlemeyi 6grenir. Elde edilen bu 6l¢u
“deger” adi verilen ilke, izlenim ve inanglar bitindnd olusturur.

Rokeach (1973) deger siniflamasinda amag(terminal) deger, Schwartz (1992, 1994, 2012) deger siniflamasinda
bireysel deger olarak adlandirilan “6z yonelim” degeri, “yaratici olmak, merak duyabilmek, kendine saygisi olmak,
Ozglr disiinceye sahip olmak, eylemde bagimsiz olmak, bagimsiz karar vermek, kendi amacg ve davranislarini
secebilmek” seklinde tanimlanmaktadir. insan ézgiir bir varliktir ve bu 6zgiirliik ona kendini belirleme ya da tanimlama
sorumlulugu yikler. Varoluscu felsefe, bireyi kendi kimligini belirleme konusunda tesvik eder (Gutek, 2001). Deci ve
Ryan (1985), bir eylem sadece 6zerk olarak deneyimlendiginde i¢sel motivasyonun isler durumda oldugunu; kontroller
ve takviye destekler altinda bunun islemesinin ihtimal disi oldugunu éne siirmektedir. Ozerklik ya da 6zgiir diisiinme,
bir eylemi timiyle istemek, secmek ve kisisel onay almak anlaminda kullanilir. insanoglu, igsel ya da dissal bir baski
hissetmeden, bagimsiz olarak bir deneyim yasama beklentisi icindedir (Schiefele, 2001). Bu beklenti doyuruldugunda
“kendine inanma, glivenme” olarak tanimlan 6zgliven gelismektedir. Yani bu iki kavram birbiriyle iliskili goriilmektedir.

Bagimsiz ve 0Ozglir disinme, kisinin kendi olusturdugu kurallara gbére 6zgin bicimde akil yiritmesi, fikir
Uretmesidir. Baskalarinin olusturdugu degerleri oldugu gibi kabul etmek yerine onlar kendi slizgecinden gecirip
degerlendirmesi fakat bunu yaparken kendi kadar baskalarini da dikkate almasidir. Ozgiir diisiinme, disardan empoze
edilen sinirlandirmalara kendini kii¢lik distlirecek diizeyde boyun egmeye karsi cikar. Tecriibe edilen yasanti, disaridan
degil iceriden yonlendirilen yeni bir bilissel yapiyi dogurur. Bilissel gelisim 6zerktir. Ozerk olarak elde edilen 6grenme,
ileri dizeyde kavrama ve anlamay saglar (Piaget 1967). Piaget’'nin kuraminda en etkin ve iyi uyum saglamis yapi,
kontrol mekanizmasi 6zgilin ve kendi kendine islediginde ortaya ¢ikar. Bir baska ifadeyle bilissel gelisim sireci kisi, 6z
diizenleyici ve 6zerk olup kendi kendini yonetebildiginde en dogal sekilde isler (Kamii ve Ewing, 1996).

insanlarin, 6z benlikleriyle bir davranista bulunma ihtiyaci ve bu davranislarin baslatiimasi ya da sona
erdirilmesiyle ilgili kararlari verirken iradesini kullanmasi “6zerklik” olarak ifade edilir. Oz-belirleme kuramina gére
dzerklik, kisinin iradesini kullanarak davraniglarini diizenleyebilmesidir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerklik, cocuklarin
istediklerini yapmalarina veya 6gretmenin kontrollinden ¢ikmalarina miisaade etmek demek degildir. Tam aksine; 6z
diizenlemeyi, kendini kontrol etmeyi etkili ve sorumlu bir sekilde yonlendirmeyi 6grenmektir.

Piaget’e gore zihinsel 6zerklik bilissel ve duyussal 6zerklik olmak Uzere iki 6geden olusur. Cocuklar igin de
yetiskinler igin de bilissel gelisimi destekleyen, “duyussal gelisim”dir. Zihnin ne tiir konulara odaklanacagini duyussal
yapi belirler. Duyus, duygulari, ilgileri, istekleri, egilimleri, degerleri ve genel olarak hisleri igerir. Duyussal 6zerklik ise,
hem baskalari hem kendisi icin adil ve dirist olmaya, dogru olani yapmaya yonlendirir. Kisinin yapilandiriimis
degerlerini ve iradenin olusumuyla ortaya ¢ikan bu degerlere gore davranma duygusunu birlestirir, 6z disiplin olusturur
(Devries, 1999). Duyussal 6zerklik bir anlamda 6z disiplinin temelidir. Clinkl boyle bir 6zerklik, kisinin yapilandiriimis
degerler ve bu degerlere bagli kalma zorunluluguna dayanan davranis secimine yol gésterir. Duyussal 6zerklik, 6zgtr
bir sekilde secilen isbirligine dayanir (Wadsworth, 2015).

Hem bilissel hem de duyussal 6gelerden olusan zihinsel 6zerklik, kisinin kendisi adina segimler yapmasi ve nasil
karar verecegini 6grenmesi ile iliskilidir. Kisinin, bilgiye ulasmak icin kendi dengesizligini takip ederek sorusturmasi,
one ¢ikanlarin pesinden gitmesi, hipotezleri test etmesi ve su an bilinene dayanarak daha sonra ne yapilacagina karar
vermesi bir baska ifadeyle kendi eylem sirecini ortaya ¢ikarmasi zihinsel 6zerkligin gostergeleridir (Devries, 1997).

Zihinsel 6zerklik, bireylerin problem c¢o6ziiciiler olarak en etkili 6grenme ve gelisim yollarini nasil bulacaklarini
dgrenmelerinde 6nemlidir. Bu, “6grenmeyi 6grenme”nin nasil gerceklestirilecegiyle yakindan ilgilidir. Ogrencinin
hipotez kurma, mantiksal ¢ikarimlar yapma, soru sorma, hayal etme, zihinde canlandirma, sorgulama, arastirma ve
kesfetme deneyimleri yasamasina izin verilmelidir (O’Loughlin, 1992). Gelismis 6zerk 6grenme aliskanhgi ya da 6zgir
diisiinme, problem ¢6zme igin s6z konusu bilissel bilgiden daha dnemlidir. Herhangi bir bilgiden yoksun 6zerk 6grenci
o bilgiyi nasil edinecegini bilir. Fakat 6zerklik, irade ya da istek yoksa gerekli bilissel bilgiye sahip olmak o kadar kolay
olmayabilir (Wadsworth, 2015).

Piaget’nin bakis agisina gore, yapilandirmaci yontemin temellendirildigi, kesfetmenin ve bilgi insa etmenin deger
gorip desteklendigi ve ozerkligin tesvik edildigi cevrelerde, problem ¢ézme becerisi gelisir (Kamii ve Ewing, 1996).
Problem ¢ézme, sistematik yollarla gelistirilmis akil yiiriitmeyi gerektirir ve gercekte 6zerk bir istir. Ote yandan 6zerklik
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de, problem ¢6zme istegini ve basari saglanabilecegi inancini gerektirir. Kisinin kendine inanmasi birgok zihinsel islemi
olumlu etkiler. Bu yizden biligsel gereklilikler gibi duyugsal sartlar da etkin problem ¢ézme igin 6nemlidir.

Tim bu agiklamalar 1s1ginda denilebilir ki zihinsel 6zerklik ayni zamanda kendine giiveni olusturur, kendine giiven
de 6zgilr duslinmeyi tetikler. Clnkl 6zgln olabilen, 6zgir dislinebilen birey, kendine glivenmeyi 6grenir. Kendine
glvenen ve inanan birey, daha yaratici ve 6zgln fikirler gelistirebilir. Bu nitelikler yapilandiriilmamis ya da transfer
edilmeyen bilgi yukli pasif egitim uygulamalariyla degil, derin anlayis, kisisel 6zerk yapi ve 6zgiliveni besleyen
uygulamalarla en iyi sekilde 6grenilir. Bunun igin her seyden dnce tesadifi olmayan, planh bir egitim anlayisina ihtiyag
duyulmaktadir. Dislinmenin 6zel bir sekli olan akil yUritmeyi tesvik eder sekilde diizenlenmis 6gretim yontemleri,
Ogrencilerin yaraticiligini gelistirir. Yaraticilig gelisen birey, hem 6zgiir dislinebilir hem de kendine glivenmek igin
bircok sebebe sahiptir. Bu acidan bakildiginda sosyal etkilesim ve 6zglinligli 6n plana ¢ikaran bir yontem olmasi
dolayisiyla yaratici drama atélyelerinin?, katiimcilara 6zerkligi destekleyici bir atmosfer sunacagi diisiiniilmektedir.

Yaratict drama katilimcilarina, harekete gecme ve hayal etme firsati sunan, insanlarin gercek hayatta
deneyimleyebileceklerini yansitmasi icin yonlendiren, dogaclama ve siire¢c merkezli bir disiplindir (Guli, 2004). Drama,
yaratici ve elestirel dislinme dahil olmak Gzere farkh duslnce tdrlerini kullanmayi ve gelistirmeyi hedefler. Ayni
zamanda 6zglin dislinme ile isbirlikli disinmeyi icerir (Baldwin, 2009).

Yaratici drama, zihinsel becerilerin ve kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesinde énemli bir yol olmasi yoniyle dikkat
cekicidir. Yaratici dramadaki etkinliklerin, katilanlarin dislinceleri ve dagarciklari ekseninde sekillenmesi, dramanin
insanlarin duygu ve disincelerine deger verdiginin bir gostergesidir. Drama bireye, hareketlerin, duyularin, dilin,
disincenin, iletisim ve duygularin bir araya getirildigi bir sentez sunmaktadir. Dramadaki yaratici siireglerin sonunda
kisi, icinde sakh kalmis yeteneklerini kesfeder, kendini tanir, en verimli, mutlu, zevkle calisabilecegi, kendine ve
topluma faydali olabilecegi, dogru ve saglikh kararlar alabilecegi alani secer. Boylelikle 6z giiveni gelismis, baskalariyla
calisabilme disturunu kazanmis, demokratik ve ¢agdas bir insan haline gelir. Bu ¢alisma kapsaminda, bireyi aktif
kilmasi, mimkin oldugunca 6zgiir bir ortam olusturmasi ve 6zglinligi tesvik etmesi yoniyle yaratici drama, alternatif
bir yol olarak diistintlmustar.

Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, yaratici drama yontemi kullanilarak gergeklestirilen etkinlikler yoluyla 6zglir diisiinme ve
Ozglivenin gelisimine destek olabilecek bir modeli deneyimlemek ve uygulamalardan sonra s6z konusu iki degerle ilgili
katimcilarda ortaya ¢ikan degisiklikleri belirlemektir.

2. Yontem

Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu ¢alisma, 6grencilerin "6zglr disinme" ve "6zglven" degerleri ve bu
degerlerin egitimine iliskin disincelerini arastirmak lizere betimleyici bir yaklasim izlenerek yiritilmekle beraber 6
haftalik uygulama sirecini de barindirmaktadir. Bu yoniyle eylem arastirmasi mahiyetindedir. Eylem arastirmasi, bir
grup veya kisi tarafindan ydritilen ¢ozim yonelimli bir arastirma olup (Beverly, 1993), dogrudan katilim yoluyla
bireylerin gliclenmesini, isbirligini ve sosyal degismeyi beraberinde getirmektedir. Bir baska tanimda eylem arastirmasi,
bir grup insanin bir problemi tanimlamasi, problemi ¢ézmek icin ¢cabalamasi, ¢abalarinin ne kadar basarili oldugunu
gormesi, eger sonuctan tatmin olmazlarsa yeniden denemesi kisaca, yaparak ve yasayarak 6grenmesidir (O'Brien,
2001)

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2017-2018 egitim yilinda Turkiye’deki bir devlet tiniversitesinin Egitim Fakdltesi, Sinif
Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 15’i kadin, 8’i erkek olmak (izere toplam 23 kisilik 3. sinif 6grencileridir. S6z konusu
¢alisma grubu, 6gretim elemaninin Sinif Egitimi Anabilim Dalinda okutmakta oldugu Drama dersinin 6grencileridir.
Dolayisiyla kolay ulasilabilir 6rneklem tercih edilmistir.

Calisma grubunun yas ortalamasi 20 olup 6grencilerin tamaminin genel akademik ortalamasi 4’liik sistemde 2.5
ve Uzerindedir. Ogrencilerin 4’ ailesiyle beraber, 14’ii devlet yurdunda, 5’'i de 6zel yurtlarda kalmaktadir ve
katihmcilarin tamami, ekonomik durumunu “orta” ve “disiik” diizey olarak tanimlamistir.

2 Drama atolyesi, “hazirlik ve 1sinma, canlandirma ve degerlendirme” seklinde 3 bolimden olusan bir ders planidir. Bu galisma iginde sik sik kullanilan atélye
ifadesi, belli kazanimlara gore sekillenmis etkinliklerin biitiint anlaminda kullaniimaktadir.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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Veri Toplama Siireci

6 haftalik 6zglr distinme ve Ozgliven atolyelerinden 6nce belirlenen 6grencilerle topluca toplanti yapilmistir ve
onlara verilecek egitim anlatiimistir. 1 ay sonra 6zgir diisinme ve 6zgliven durumlarini tespit etmeye iliskin ilk yiz
ylze gorismeler gerceklestirilmistir. Gorlsmeler sirasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan “gérisme formu”
kullanilmistir. Uygulama 6ncesi ve sonrasindaki goriismeler ortalama 40 dakika sirmustir.

Gorusmelerde ilk dnce 6grencilerin 6zgliven ve 6zgir disinme degerlerine iliskin nasil bir potansiyele sahip
olduklari, kendilerini nasil gordiikleri belirlenmeye calisilmistir. Bu amacla “Kendinize glivenir misiniz? Hangi konularda
glvenirsiniz?”, “Kendinizi glcli ya da zayif yanlarinizla nasil tanimlarsiniz?”, “Belirlediginiz amaclari gergeklestirme
noktasinda basarili olacaginiza inanir misiniz?”, “Yeteneklerinizin farkinda misiniz?”, “Ozgiir disiinmeyi nasil
tanimlarsiniz?”, “Ozgir kararlar verdiginizi diisiinilyor musunuz?”, “Ozgiir disiinceye sahip misiniz?”, “Ozgir
disiinmeyi gerceklestirebildiginize inaniyor musunuz?” sorulari sorulmustur. ikinci olarak 6gretmenlik meslegini icra
ederken bu iki degeri kazandirmak igin yaratici drama yontemini kullanip kullanmayacaklarina iliskin distinceleri
sorgulanmistir. Atélyelerin bitiminde 6grencilerdeki 6zgliven ve 6zglir diisiinmeye yonelik degisiklik sorgulanmistir.

ilk gorismelerden 1 ay sonra asil uygulamalar baslamistir. ilk gdriismeden “dzgiiven ve 6zgir diisinme”
uygulamalarinin baslamasina kadar gecen 1 aylik siirecte “Tanima, Tanisma ve iletisim ve Oyun” konulu 4 hazirlik
atolyesi gercgeklestirilmistir. Boylelikle 6grencilerin uygulanacak yontemin uygulama basamaklarini fark ederek
hazirlanmasi ve 6n giris davranislara sahip olmasi saglanmistir. Sekil 1’de arastirmanin asamalari yer almaktadir.

Arastirmanin Asamalar I

Ogretim elemani tarafindan calisma grubunun belirlenmesi

Cahisma grubuyla ilk toplantinin yapilmasi ve strecin anlatil-
masi

Ozgiir dilsiinme ve dzgiivenle ilgili sorularin yer aldig ilk yiiz
ylize gorismelerin gerceklestirilmesi

4 haftalk “Tanima, Tanisma, iletisim ve Oyun” konulu atélye-

lerin uygulanmasi

3 haftalik “Ozgiir diisiinme” atdlyelerinin uygulanmasi

3 haftalik “Ozgiiven” atolyelerinin uygulanmasi

Tim atdlyelerin sonunda o6zgir dislinme ve dzgliven (zerine
ylz ylze gorismelerin gergeklestirilmesi

Analizlerin yapilmasi ve raporlagtirma

Sekil 1. Uygulama basamaklari ve arastirma siireci

Calismanin amacina uygun olarak 6zgiiven ve 6zgir distinme degerleriyle ilgili Gger, toplamda 6 haftalik drama
atoélyesi planlanmis ve uygulanmistir. Her bir atdlye, yaklasik 90 dakika stirmustir. Asagida atolyelere iliskin kazanim,
arag-gerec ve icerik bilgilerine yer verilmistir.

4

Birinci 6zgliven atolyesi: “Kendini tanir ve tanitir.” “Yeteneklerini tanimlar.”, “Hayattaki basarilarini ifade eder.”
ve “Her bireyin degerli oldugunu bilir.” kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap, sicak
sandalye ve bilin¢ koridoru teknikleri kullanilarak toplam 8 etkinlik olusturulmustur. Kalem, kagit, cesitli objeler, basaril
ve UnlU insanlarin hayat hikayeleri ve Athena’nin “Ben Boyleyim” isimli pargasi, atélyede kullanilan araglardir.
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ikinci 6zgliven atdlyesi: “Cesaretle karar vermenin dnemini anlar.”, “Hayattaki basarilarini ifade eder.” ve “Duygu
ve duslincelerini etrafindakilerle paylasir.” kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap, fotograf
karesi ve rol kartlari teknikleri kullanilarak toplam 6 etkinlik olusturulmustur. Kalem, kagit, cesitli fotograf ve objeler,
atdlyede kullanilan araglardir.

Ugiincli 6zgliven atdlyesi: “Ozgiiven duymanin dnemini anlar.” ve “Gicli ve giicsiiz yanlarini ifade eder.”
kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap ve donuk imge teknikleri kullanilarak toplam 7
etkinlik olusturulmustur. Boya kalemi, gesitli boyutlarda resim kagidi, Kitaro’nun “Silk Road” isimli pargasi, “Kendine
Guvenen Kurbaga” isimli hikaye ve cesitli 6zIU s6zler atolyede kullanilan araclardir.

Birinci 0zglir disinme atolyesi: “Bilgi sahibi olmanin dnemini anlar.” ve “Kaniksanmis gorislerden ve
Onyargilardan siyrilmanin édnemini anlar.” kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap, sicak
sandalye, bilin¢ koridoru ve donuk imge teknikleri kullanilarak toplam 8 etkinlik olusturulmustur. Kalem, kagit, renkli
balonlar, 2 oyun topu ve Nil Karaibrahimgil’in “Ben Ozgiiriim” isimli pargasi, atdlyede kullanilan araglardir.

ikinci 6zgiir diisinme atdlyesi: “Diisiince Uretir.”, “Karsilasti§ problemlere yaratici ¢dziim yollari iretir.” ve
“Sorgular ve mantiksal ¢cikarimlar yapar.” kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap, dedikodu
halkasi, beyin firtinasi, liderin role girmesi ve fotograf karesi teknikleri kullanilarak toplam 8 etkinlik olusturulmustur.
Kalem, kagit, cesitli fotograflar, ylin yumagi ve 2 oyun topu, atélyede kullanilan araglardir.

Uglincii 6zgiir diistinme atdlyesi: “Kendi davranisinin sorumlulugunu tistlenmenin gerekliligini bilir.” ve “Kendi gibi
olmanin degerini anlar.” kazanimlari dogrultusunda sekillenmistir. Rol oynama, soru-cevap bolinmis ekran ve donuk
imge teknikleri kullanilarak toplam 8 etkinlik olusturulmustur. Kalem, kagit, 3 metrelik ip halat ve Tarkan’in “Baskasi
Olma Kendin OlI” isimli parcasi atélyede kullanilan araglardir.

Drama atolyelerinde;
e Ogrencilerin kendi bilgileri, davranislari ve hisleri tizerine odaklaniimistir.
e Sik sik duygu ve diistinceleri sorgulanmistir.
e Ozlii sdzler ve edebi eserlerden alintilar kullaniimistir.
e Bazi canlandirmalar igin ahlaki muhakeme yaklasimi ise kosulmustur.
e ictenlik ve dogallik tesvik edilmistir.
e Ogrencilerin her seferinde farkli kisilerle isbirligi yapmasi saglanmistir.
e Atolyelerin sonunda 6grencilerden yazili ve s6zIi degerlendirme alinmistir.
e Her atolye, katilimcilarin ihtiyaglarina gore yeniden sekillenmistir.

Arastirmanin verilerinin ¢6ziimlenmesinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Gortsllen bireylerin diistincelerini
garpicl bir bicimde yansitmak icin dogrudan alintilara yer verilmistir. Gorlisme verileri bir alan uzmani tarafindan
incelenerek birbirinden bagimsiz olacak bicimde kodlar ve temalar olusturulmustur.

Veri Analizi, Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan yaratici drama atélyeleri arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve atélye kazanimlari literatir
incelenerek olusturulmustur. Olusturulan drama atoélyeleri, drama egitiminde uzman bir akademisyen ile Egitim
Psikolojisi dersini okutan bir akademisyen tarafindan incelenmistir. Alinan gorisler dogrultusunda atolyelere son sekli
verilmistir. Uygulanan her atolyede karsilasilan aksakliklar, eylem arastirmasinin dogasi geregi bir sonraki atolyede
dizeltilmistir. Elde edilen kodlarin ve temalarin glvenirligini ortaya ¢ikarmak icin Miles ve Huberman’in (1994),
onerdigi “uyum yizdesi” formala kullanilarak glvenirlik degeri hesaplanmistir. Uyum yiizdesi= (Uzlasma) / (Uzlasma +
Uzlasmama) X 100 biciminde formile edilmektedir. Buna gore arastirmalardaki uyum yizdesinin 70 ve Ustli olmasi
durumlarinda gorisme verilerinin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Yildirirm ve Simsek, 2000). Bu arastirma igin uyum
ylzdesi 76 bulunmustur. Gorlisme yoluyla elde edilen veriler nitel arastirma tekniklerine uygun olarak 6ncelikle yaziya
aktarilmis, daha sonra icerik analizi yapilmistir. icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar icerik analizi sonucu kesfedilebilir.
Bu amacgla toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikl bir
bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2000).

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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3. Bulgular

Bulgular drama yonteminin kullanildigi atolyelerden 6nce ve sonra olmak (izere iki baslikta sunulmustur.
Atolyelerden once elde edilen veriler icin kod ve kategoriler olusturma yoluna gidilmemis, bulgular 6grencileri genel
mahiyette tanimlayici bir Gslupla sunulmustur.

Atodlyelerden Onceki Diisiincelere iliskin Bulgular

ilk gorismeler, 6grencilerin 6z giivene sahip olma noktasinda olumlu diisiincelere sahip oldugunu ancak dzgiir
karar verme noktasinda engellemeler hissettigini gostermektedir.

Ozgiiven

. Ozgiir diisiinmem kisitlaniyor.

. Ozgiir diisiince, siyasi bir eylemdir.

. Ozgiir diisiinebilmek yaraticilik gerektirir.

. Ozgiir diisiindiigiimde dzgiir olabilirim.

. Ozgiir olmak igin en biiylik engel kendimim.

. Kendime genel olarak giiveniyorum.

. Kendime glveniyor muyum, emin degilim.
. Derslerde ya da akademik islerde iyiyim.

. Sosyal iliskilerde kendime pek glivenmem.

Sekil 2. Uygulama oncesi goriisiilen 6grencilerin kullandig1 bazi ciimleler

23 6grencinin 19’u kendine genel anlamda glivendigini, inandigini ifade etmistir. 4 6grenci akademik konularda
giivendigini, fakat insan iliskileri noktasinda giivensizlik yasadigini ifade etmistir. Ogrencilerin 20’si gii¢lii ydnlerini tarif
etmis, zayif yonlerini anlatmaktan ¢ekinmistir. 3 6grenci ise cok da glicli bir 6zelligi olmadigini disindigiini ifade
etmistir. Ogrenciler zaman zaman kararsizlik yasasa da genel olarak yeteneklerinin farkinda oldugunu belirtmis ve
kendilerini tanitabilmistir.

Ogrencilerin tamami 6zgiir diisiinceye sahip olmak noktasinda kisitlamalar hissettigi icin bu yetilerinin zamanla
koreldigini ifade etmistir. Ogrencilere gére kisitlamalar bazen kendilerinden kaynakli sebepler olurken bazen de dis
etkenler béyle hissetmelerine sebep olmaktadir. Ogrencilerin 18’i 6zgiir diisinmeyi siyasi konularla iliskilendirmistir.
Sadece 5 Ogrenci bu degere iliskin “yaratici olmak, kendi amag¢ ve davranislarini segebilmek, davranisinin
sorumlulugunu tstlenmek, bagimsiz olmak” anahtar kelimelerini kullanarak tanimlamalar yapmustir.

23 6grencinin 22’si yaratici drama yontemiyle deger kazandirma fikrine olumlu bakmis, ancak bunun nasil
olabilecegiyle ilgili fikir Gretememistir. 1 6grenci konuyla ilgili kafasinda higbirsey sekillenmedigini vurgulamigtir. 23
O0grencinin tamami yaraticl drama yontemiyle deger 6gretimi gerceklestirip gerceklestirmeyecekleri sorusuna “Nasil
yapilacagini bilirsem, denerim. Ama higbir fikrim yok.” seklinde cevap vermistir.

Atolyelerden Sonraki Diisiincelere iliskin Bulgular

Atolyelerden sonra Ogrencilere 6zglivenleri ve 0zglir disinmeleriyle ilgili degisiklik olup olmadigl, drama
yontemini bu iki degerin 6gretiminde kullanip kullanmayacaklari sorulmustur.

Ozgiivene iliskin Bulgular

Ogrencilerin tamami, dzgiivenle ilgili kendilerinde olumlu yénde gelisim oldugundan bahsetmistir ve konuyla ilgili
disinceleri, 9 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler Sekil 3’te gorilmektedir: “Kalabalik fobisini yenme”, “girisimcilik
ozellikleri kazanma”, “hayata aktif olarak katilmayi ve paydas olmayi 6grenme”, “kendini ve yeteneklerini kesfetme,
kendi olmaktan korkmama”, “iyilesmis sosyal iliskiler ve etkili iletisim yollarini 6grenme”, “kendini ayarlamayi

” u

o6grenme”, “bilgi sahibi olma”, “rahat hissetme, rahat konusma”, “duygu kontroliinii 6grenme”.

K1, K2, K5, K6, K8, K9, E1, E2, E6, E8 kod isimli 6grenciler, iyilesmis sosyal iliskiler ve etkili iletisim yollarini
ogrenmenin, kendilerine giiven duymalarini sagladigini anlatmistir. Bu katiimcilar insanlari tanimak icin ¢aba sarf
etmeleri gerektigini ve bu yolla sosyal iliskiler iyilesince daha 6zglivenli olduklarini diisinmektedir. Asagida bu
katihmcilardan bazilarinin dogrudan ifadelerine yer verilmistir.

K1: “insanlari tanima ve onlara sans verme noktasinda ¢ok faydasi oldu. Aslinda tiim bunlar beni baska biri yapti
sanki.”

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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K6: “Drama dersinden énce cok ice kapaniktim, kimseyle konusmuyordum. Artik cekinmiyorum. Sadece kendime
degil insanlara da gliveniyorum.”

K8: “Glivensiz bir insan, yok olmaya dogru bir yoldadir. Giivensizlikle baslayan adimlar 6nce basarisizlik, sonra yok
olmayi getirir. Giivensizlik, tiim insanlarin gb¢ ettigi bir yerde kimsesiz kalmak gibidir. Glivensizlik hayatin
anlamsizlasmasi demektir. Bunlar bu yaptigimiz uygulamalardan égrendiklerim. Hep tekrar ediyorum. Etrafimdaki
insanlara daha ¢ok énem veriyorum, yalnizlasmak istemiyorum. Kendimi fark etmeliyim. Ben degerliyim. Bunun igin
kendime giivenmeliyim.”

K9: “Daha énce hi¢c konusmadigim, selam bile vermedigim arkadaslarimla konusmak ¢ok farkl hissettirdi. Herkes
insana bir sey égretiyor bence. Bu atdlyelerden sonra bunu anladim ve bu ¢ok degerli.”

E2: “Fark ettim ki insanlarla sohbet etmek bile 6zgiiveni arttiriyor. Atblyelerden sonra buna dikkat etmeye
basladim. Otobiise bindigimde selam veriyorum sofére. O hi¢c bakmasa da cevap vermese de liziilmiiyorum ben bana
yakisani yapiyorum diyorum.”

E8: “Kendimi anlatabiliyorum, agiklayabiliyorum bazi seyleri. Eskiden ¢ok utangagtim. Eskiden sirf kalabalik olur
diye ortamlara girmiyordum. Kalabalik beni hep korkutuyordu. Simdi sunum yaparken bile rahatim.”

iyilesmis sosyal iligkiler ve

etkili iletisim yollarin

dgrenme

Hayata aktif olarak (K1, K2, K5, K6, K8, K3, E1, Kendini ayarlamayi

katilmayi ve paydas E2, E6, EB) Bgrenme

olmay d&renme (K2, K3, K10, K11, E1)

(K6, K14, E6)

Bilgi sahibi olma

Kendini ve yeteneklerini

(E2, E6, K5, K6, K14)

kesfetme, “kendi” gibi

olmaktan korkmama

Ozgliven

(K8, E3)

Girisimcilik Szellikleri Rahat hissetme ve rahat
kazanma konusma
(E2, K5, K15) (K2, K12, K13, E4, ES)
I alabalik fobisini yenme Duyzu kontrollini

(E5, E7, K12, K13) dgrenme

(K3, K4, K7, E7)

Sekil 3. Ozgiivene iliskin olusturulan kategoriler

K2, K3, K10, K11 ve E1 kod adli 6grenciler, kendini ayarlamayi 6grenmenin 6nemli oldugunu ve bu yolla kendilerine
gliven duyabildiklerini fark ettiklerini anlatmistir. Asagida konuyla ilgili K3 kod adl 6gretmen adayinin dogrudan
ifadelerine yer verilmistir.

K3: “Artik nerede nasil davranacagim, daha netim bu konuda. Sinifta gereksiz kasilmak, arkadaslarla abartili
samimi olmak, ailemleyken sus pus olmak ya da ¢ok sinirli bazen... Yani eskiden hep bunlari yapiyordum. insan kendine

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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uygun, kisiligine uygun tavri géstermeli. Ben bunu bu atélyelerden sonra kazandim sanki. Nerede, nasil davranacagimiz
6nemli degil mi? Kendime daha ¢ok inaniyorum artik.”

K2, K12, K13, E4, E5 kod adl 6grenciler, rahat hissetme ve rahat konusmaya baslamanin kendilerine gliven
duymalarini sagladigini anlatmistir. Bu yolla kendilerini daha iyi ifade edebildiklerini disiinen K2 ve K13 kod adl
ogrencilerin konuyla ilgili soyledikleri dogrudan ifadeleri su sekildedir:

K2: “Kendimi daha iyi ifade edebildigimi, rahatladigimi ve 6zglivenimin arttigini fark ettim. Bu da sosyal
becerilerimin gelismesine ve iletisimimin gliclenmesine vesile oldu. En énemlisi insanlari tanimam igin bir yol oldu bu.
Drama icin iyi bir bireyi tanima teknigi derken ne demek istediginizi daha iyi anladim. Onlari tanidik¢a rahat hissettim
ve kendime glivenim artti. Bulundugum ortama gére kendimi kontrol edebilmemi saglad1.”

K13: “Rahat olmak, siirekli gergin olmaktan ¢ok daha iyi bir seymis. Okudugum béliim geredi bazi ézelliklere sahip
olmam gerekiyormus. Bunlari 6grendim. Elbette kendime giiveniyorum, gelecegime gliveniyorum. Bu ¢ok énemli bir
kazanim degil mi?”

K3, K4, K7, E7 kod adh 6grenciler, duygu kontroliini saglayabildiklerini, asiri heyecani yenme ve gereksiz
¢ekingenlikten kurtulmanin kendilerine gliven duymalarini sagladigini anlatmistir. Konuyla ilgili E7, sunlari dile
getirmistir:

E7: “Eskiden ¢ok utanirdim. Role girmek falan bana ¢ok komik gelirdi. Simdi rahatladim ve ¢ekinmiyorum, konu
anlatirken bile canlandirma yapiyorum.”

E5, E7, K12 ve K13 kod adli 6grenciler kalabalik fobisini yendikleri icin kendilerine daha ¢ok glvendiklerini dile
getirmistir. Konuyla ilgili E7’nin soyledikleri su sekildedir:

E5: “Benim kalabalik korkum vard.. Ya simdi orasi ¢cok kalabalik olur, gitmeyeyim diye evde oturdugumu biliyorum.
Kalabaliklar korkung gelmiyor artik. insanlar utandirmiyor beni o kadar. Yani yine ¢ekiniyorum ama eskisi kadar degil.
Hayata katilmam gerektigini fark ettim ve 6zglivenim gelisti.”

E2, E6, K5, K6, K14 kod adli 6grenciler bilginin, bilgi sahibi olmanin kendilerinde gliven duygusu olusturdugunu
anlatmistir. Onlara gore bilmek, anlamak, dagarcigini genisletmek 6zgliven icin olmazsa olmaz bir eylemdir. Konuyla
ilgili K14'tGn soyledikleri su sekildedir:

K14: “Atélyelerden bir siirii sey égrendim. Unlii ressamlarin hikayeleri, farkli masallar, adini ilk kez duydugum
insanlarin sézleri... Bunlar bende giiven olusturdu. Dedim ki bundan sonra daha ¢ok okumaliyim.”

E2, K15 ve K5 kod adh 6grenciler girisimcilik 6zellikleri kazandiklari icin kendilerine gliven duymaya basladiklarini
anlatmistir. Konuyla ilgili K5’in soyledikleri su sekildedir:

K5: “Bir ise atilirken daha cesur davranmam gerekiyor. Girisimci biri hi¢ olmadim ben. Eksigim buymus dedim bu
dersten sonra. Dogrusu kendime giiveniyorum demistim ilk basta ama ¢ok eksigim varmis, simdi her sey daha farkli
bana.”

K6, K14 ve E6 kod adl 6grenciler hayata aktif olarak katilmayi ve toplum yararina olabilecek bir iste paydas olmayi
o0grenmenin kendilerine given duymalarini sagladigini anlatmistir. Onlar bu yolla birey olma sorumlulugunu
Ustlenmislerdir.

E6: “Bence hayata dair ¢ok sey katti. Hayata aktif katilmam gerektigini fark ettim ve bu ézgiivenimi gelistirdi. Ben
bu toplumda bir kisi olarak ise yariyor muyum? Ogretmen olarak ise yaramaliyim.”

K8 ve E3 kod adli 6gretmenlerin kendine gliven duymasini saglayan en temel konu “kendini ve yeteneklerini
kesfetme, kendi olmaktan korkmama” olmustur. Ogretmen adayinin konuyla ilgili séyledikleri su sekildedir:

E3: “Yaptiklarimla kendime gliven olustu. Ben bunu yapabiliyormusum dedim. Aslinda sadece siniftakileri degil,
kendimi de tanidim. Kendim olmak korkung degil, ben de béyleyim diyorum.”

Ozgiir Diisiinmeye iliskin Bulgular

Ogrencilere atdlyelerden sonra kendilerinde 6zgiir diisinmeyle ilgili degisiklik olup olmadigi sorulmustur.
Ogrencilerin 13’ 6zgiir diisinmeyle ilgili daha bilingli olduklarini anlatmistir. Kalan 10 katiimci kendilerinde herhangi
bir degisiklik gozlemleyemedigini ifade etmistir. Katihmcilarin konuyla ilgili diislinceleri, 6 kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler Sekil 4’te gosterildigi gibidir.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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Ozgiin olma

(K1, K2, K6, E1, E8)

Farkhlklara saygl duyma Diisiinme evrenini

(K13, E6, E8) genigletme

- (K3, K4, K8, K9, E2)

Ozgir dusinme

Kalip yargilardan kurtulma, Sanatsal etkinliklerle

engelleri kaldirma ugrasma

(K3, K8, E1, EG, ES)

(K5, K13)

Hayal kurma

(k9)

Sekil 4. Ozgiir diisiinmeye iliskin olusturulan kategoriler

Sekil 4’ten de anlasilacagi lizere K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8, K9, K13, E1, E2, E6, E8 kod adh 13 6gretmen adayi
“farkhhklara saygi duymay!” 6grendigi, “6zgiin olmayi” deneyimledigi, “diisinme evrenini” genislettigi, “hayal kurma”
eylemi yasadigi ve “kalip diisiincelerden” kurtulup dislinmenin éniindeki engelleri kaldirdigi igin 6zglir dlisiinmesinin
gelistigini ifade etmistir. Ogrencilerin bircogu yapilan islerin “sanata dair oldugunu” gdzlemlemis ve bunu cok faydali
bulduklarini anlatmistir. K5 ve K13 kod adl iki 6gretmen adayi ise sanatla ugrasmanin kendilerine 6zgiir diisinmek
yolunda ufuklar agtigini anlatmustir.

K5: “Drama dersi bir sanat dersi niteligindedir. Sanat zaten ézgiir diisiinmeyi gerektirir. Kafamizdaki kaliplardan
kurtardi bu atélyeler.”

K3, K4, K8, K9 ve E2 kod adli katihmcilarin 6zglir disiinmesini saglayan en temel konu “disiinme evrenini
genisletme” olmustur. Ogrenciler bu yolla beyin jimnastigi yaptiklarini, hayal giiciinin sinirlarini zorladiklarini,
yaraticihkla ilgili farkindalik kazandiklarini anlatmistir. Bu katilimcilar zihni beslemenin 6nemli oldugunu, bu etkinliklere
ilave olarak zihinsel olarak beslenmeleri gerektigini disinmektedir. Konuyla ilgili séylenenlerden bazilari su sekildedir:

E2: “Bu ders sanki baska bir diinyaya gétiiriiyor. istedigin kadar sagmala, kimse bir sey demiyor. Bu anlamda
sadece diisiincemde degil hareketlerimde de 6zglirmiisiim gibi... ”

K9: “Tek bir materyalden neler ¢ikarttik. Eski bir gazeteden, anahtarliktan, ¢ép dedigimiz seylerden... Bunlar
diisiincenin ucu bucagi olmadigini kesfettirdi. Beyin jimnastigi bir anlamda.”

K1, K2, K6, E1 ve E8 kod adh katilimcilar 6zgin olmanin ne denli énemli oldugunu deneyimlediklerini
anlatmislardir.

K1: “Aslinda her fikir 6zelmis, énemli degilse bile 6zelmis. Ciinkii é6zel olan birine aitmis. Ben 6zgiin olmanin bu
derece degerli oldugunu hig¢ diisiinmemistim.”

K6: “Kendi farkimi ortaya koymam gerektigini diistiniiyorum. Eskiden klasik olani yapmaktan korkmazdim.”

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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E8: “Clinkii 6zgiin olmanin ne kadar énemli oldugunu ve dramanin bunun igin iyi bir ara¢ oldugunu gérdim.
Icimdeki gizli cevheri ¢cikartt drama.”

K13, E6, E8 kod adli 6grenciler 6zgir disindigl zaman farkliliklara saygli duymasi gerektigini anladigini ya da
farkhliklara saygi duyan birinin daha 6zgir olabildigini dislindigiini ifade etmistir.

K13: “Diger bireylerin gériislerine saygili olmayi égrendim. Ne sacma dedigim bir slirii fikir oldu ama sustum
kirmamak icin. Sonra baska seyleri deneyimledim. Herkese saygili olmaliyim ki benim fikrime de saygi duyulsun.”

E6: “Kendi diisiincelerimizi baskalarininkiyle sentezledigimizde daha glizel seyler ¢ikiyor. Bu sebeple herkesin
fikrine saygi duymayi é6grendim. Bu beni daha 6zgiin yapti bence.”

K3, K8, E1, E6, E8 adli katihmcilar kalip yargilardan kurtulmanin kendilerini rahatlattigini anlatmistir. Onlar, bu
yolla distinmenin 6nilindeki engellerin kalktigina inanmaktadirlar. Asagida sorulan soruya verilen cevaplardan
dogrudan alintilar yer almaktadir.

K3: “Bu séyledigim ¢ok sagma dedigim zamanlar oldu. Sanki herkes ders sonuna kadar benim séyledigimi
diisiiniiyormus gibi utanirdim. Ama haftalar ilerledikce sagma ya da degil konusabilmeyi égrendim. Kafamdaki én
yargilardan kurtuldugum an é6zgiir olacagimi anladim.”

E1: “Prangalarla yasiyoruz. Atélyelerin birinde 6yle demisti birisi.”

K9 kod isimli bir 6grenci ise drama atoélyeleri yoluyla hayal kurmayi 6grendigini anlatmistir. Ona gore hayaller,
insani 6zglin olmaya ve 6zgiir dislinmeye gotirebilir. Bir baska ifadeyle hayal kurmak, 6zginlik icin gerekli oldugu gibi
sadece hayal kurabilen insanlar 6zglirdir.

K7, K10, K11, K12, K14, K15, E3, E4, E5, E7 kod isimli 6grenciler, kendilerinde 6zglr dlisinmenin gelistigine dair
herhangi bir gbzlemleri olmadigini, 6zgir disinmenin gelisiminin birkag haftalik uygulamanin yapildigi dar bir alana
sikistirilamayacagini anlatmiglardir. Bu 6grencilerden K15, kendisinde 6zgir disinmek degil ama dusincelerini
Ozglirce ifade etmek eyleminin gelistiginden s6z etmistir. Bir 6gretmen adayi da 6zgir disiinme kavramina itiraz etmis,
disincenin kendisinin zaten 6zgir oldugunu, ona ayrica “6zglir” sifatini eklemenin manasiz oldugunu dile getirmistir.
Asagida soylenenlerden alintilar yer almaktadir.

K15: “Bu atélyeler bana ézgiir diisiinme anlaminda bir sey katmadi ama dlisiindiiklerimi dile getirme 6zglirliigii
konusunda bir degisiklige sebep oldu.”

K14: “Birka¢ uygulama yapinca keske gelisse 6zgiir diisiinme. Ama é6yle degil. Bu bir diizen ve sistem iginde
gelisebilir.”

ES: “Ozgiir diisiinme diye bir sey yoktur bence. Diisiinme zaten ézgiirdiir. Bu anlamda bir dedisiklik yok bende.”

4. Sonug ve Tartisma

Bulgulardan hareketle yaratici drama yontemiyle verilen egitimin, katiimcilarda degerlerin bu yontemle
kazandirilabilir olduguna iliskin bir fikir olusturdugu gézlenmistir. “Yaratici dramanin kendisinin, 6zel olarak 6zglven
ve 0zglir disiinme konulari islenmese de 6zgliven ve yaraticiligi gelistirmek icin oldukga etkili oldugu; atolye konusu
dzel olarak dzgiiven ve 6zgiir diisiinme oldugunda ise bu etkinin daha da arttigi” goriisii hakim olmustur. Ogrenciler
atélyelerden sonra, kendilerine glivendiklerinde neleri basarabileceklerine dair inanglarinin olumlu yonde degistigini
vurgulamis, béyle soyut kavramlarla ¢alismak zor olsa da atdlyelerden keyif aldiklarini ifade etmislerdir. Ozgiir
disinmeyi ifade 6zglirlGgli kavramiyla karistiran ya da siyasi bir olguymus gibi algilayan katilimcilar onun gercekte ne
olduguyla ilgili bilgi sahibi olmus ve bundan sonra kendilerini bu yolda gelistirmek icin ¢abalayacaklarini ifade
etmislerdir. Katihmcilar ayrica herkesin digerleriyle ayni olmaya adeta zorlandigl bir cevrede, kendin olarak
kalabilmenin zor ama ¢ok anlamh oldugunu fark ettiklerini belirtmislerdir. Calisma sonunda yaratici dramanin, 6zgir
disinme ve 6zgliven degerlerinin kazandirilmasinda kullanilabilecek bir yontem oldugu gorilmdstar.

Ogrenciler kendi diisiincelerini 6zgiivenli bir sekilde ifade edemedikleri icin diger insanlarin diisiinceleri karsisinda
¢ok hassas olduklarinin farkina vardiklarini ifade etmisler; baskalarina karsi besledikleri glivenin, kendilerine olan
glvenle iliskili oldugunu hissetmislerdir.
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Bilgi sahibi™
olma

Kendini ayarlama
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Farklihklara saygi

Etkili iletigim

Ozgiinliik

Birey olma
sorumlulugu

Kalip yargilari
S yok etme

/lvO
' San‘qtla ugrasma
\

Kendini kesfetme

Girigimcilik
Zihinsel gelisim

Duygu kontroli
Sekil 5. Ozgiiven ve 6zgiir diisiinmenin iliskili oldugu kategorilerin toplu gésterimi

Sekil 5’te goruldigu gibi 6zglven “bilgi sahibi olma, kendini ayarlama, etkili iletisim, birey olma sorumlulugu,
kendini kesfetme, girisimcilik ve duygu kontrolii” kavramlariyla iliskili bulunmustur. Ogrencilere gére bilgi sahibi olma
ya da yeni bilgiler elde etme kendine gliven icin 6nemlidir. Bulgular isiginda 6grencilerin kendine giiven duymalari igin
kendilerini kesfetmeleri gerektigini anladiklari gérilmektedir. Yaratici dramanin hem kendini hem sosyal baglami
kesfetmek noktasindaki olumlu etkisi atélyeler boyunca etkili olmustur. Katihmcilar, kendine glivenmenin, baskalarina
da glivenmeyi beraberinde getirdigini ya da baskalarina giivenebilmek igin ilk 6nce kendine giiven duymak gerektigini
Ogrendiklerini ifade etmiglerdir.

Bulgulara gore 6zgur distinme, “farkhliklara saygi, 6zgunliik, kalip yargilardan kurtulma, sanat ve zihinsel gelisim”
ile iliskili bulunmustur. Sekil 5’te zihinsel gelisim, gizgili okla 6zglivene gotirilmuistir. Bu sekilde bir ¢izim yapmada,
ogrencilerin 6zglir diisinmelerini dogrudan etkiledigine inandiklari zihinsel gelisimin, dolayli olarak da 6zglivenlerini
gelistirdigine dair ifadeleri etkili olmustur. Ogrenciler tarafindan 6zgiivenle iliskilendirilen “bilgi sahibi olmak”, zihinsel
gelisim icin 6nemli olmakla birlikte bir biitin olarak disiiniildiglinde yeterli degildir. Clinki zihinsel gelisim, bilgi sahibi
olmanin otesinde Ust diizey birtakim becerileri de gerektirmektedir. Bu sebeple bilgi sahibi olmak ve zihinsel gelisim
ayri kategoriler olarak distintlmustar.

Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci, planl calisma aliskanligina ve elestirel bakis
acisina sahip, estetik duygulari ve vyaraticiliklari gelismis bireyler olmalarini saglamanin 6nemi géz oOnlnde
bulunduruldugunda "bagimsiz ve 6zgiir dislinme" ile "6zglven" degerleri egitimciler ve 6grenciler icin cok dnemli iki
kavramdir. Bu ¢alismanin bulgularina gére 6grenciler bu iki kavrami birbiriyle iliskilendirmektedir. Sekil 5’te 6zgliven
ve O0zglr distinmenin cizgili okla birlestirilmesi bu iliskiye dikkat cekmektedir.

Ogrencilerin 6zgiivenlerini artirmak igin olumlu ve olumsuz yonlerini tanima, kendilerini oldugu gibi kabul etme
duslince biciminin gelistiriimesine yonelik hazirlanan drama atolyeleri katimcilarda olumlu etkiler birakmistir. Bu
sonucgla benzer bir sonu¢ Danielson’un (1992) calismasinda da elde edilmistir. “10. sinif 6grencilerinin
sosyallesmesinde drama temelli 6gretimin degerlendiriimesi” adli calismada yaratici dramanin sosyal becerilerin
ogretilmesinde etkili oldugunu ve 6grencilerde sosyal becerilere karsi olumlu tutum gelistirdigi tespit edilmistir. Ayrica
Kara ve Cam da (2007) yaptiklari ¢calismada drama yonteminin, gelisim ve 6grenme dersinde 6grencilerin grupla bir isi
yapma ve ylriitme becerileri ile kendini kontrol etme becerileri izerinde etkili oldugu sonucunu bulmuslardir.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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Ancak bazi galismalarda bu ¢alismanin tersi sonuglar dikkati cekmektedir. Usakh (2006), drama temelli grup
rehberliginin, benlik saygisinin artmasinda anlamli diizeyde etkili olmadigi sonucunu bulmustur. Sert (2003), benzer
sekilde atilganhk egitiminin ilkokul besinci sinif 6grencilerinin atilganlik ve benlik saygisi seviyelerine olan etkisini
incelemistir. Bu arastirmanin sonuglarina gore, atilganhk egitiminden sonra kontrol grubunun benlik saygisi
puanlarinda bir degisme olmamistir. Bu calismanin sonugclarina benzemeyen bu gibi diger arastirmalarin sonuglarindan
hareketle, 6zglven ve 6zgilr dislinmeye iliskin atdlyelerden sonra olusan olumlu havanin sadece kullanilan yontemle
iliskili olmayabilecegi, katilimci 6zellikleri, grup dinamigi, drama liderinin tutum ve davranislarinin da sonucu etkilemis
olabilecegi yorumu yapilabilir. Bu baglamda meseleye ¢ok boyutlu yaklasip bu tirli degerleri kazandirmak icin sadece
kullanilan yontemlerin degil, ilgili kosullarin tamaminin iyilestirilmesinin 6nemi ve gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

5. Oneriler

Ozerk karar verebilen, yeterlik duygusuna sahip ve sosyal olarak aidiyet hisseden bireylerin, 6zgiin ve yaratic
fikirlere en yakin kisiler oldugu séylenebilir. insanlari 6zgiin kilan 6zellikleri giin yiiziine ¢cikarmak ya da 6z belirleme
kurami kapsaminda benlik bilinci olusturmak, gelecegin mimari 6gretmenler icin 6zellikle 6nemli gorilmektedir.
Ogretmenlerin zihinsel ozerkligi, dgrencilerin 6zerkligi kadar 6nemlidir. Clnkii ancak kendisi 6zgiin olabilen
ogretmenler, 6zerklik, yeterlik ve aidiyet duygusu gelismis cocuklar yetistirme konusunda daha etkin olabilir. Bu
baglamda 6grenciler ve 6gretmenler icin bu tirla egitimler verilmelidir.

Ozgiiven, dzgir diisiinme, 6zsaygi, 6zerklik, yeterlik gibi psikolojik temeli olan kavramlar icin uygun yaklasimlar
tespit edilmeli ve kazandiriimasi i¢in en etkili sartlarda uygulanmalidir. Boyle deger ya da psikolojik yapilar, 6zellikle
cevreyle etkilesim yoluyla denenerek ve goézlemlenerek kazanilmakla birlikte metodolojik ve kasith bir bicimde
ogretilmelidir (Bishop, 1993). Demokratik toplumlarda egitim kurumlari; sadece bilissel amaclara ulasmak icin degil,
ayni zamanda insani insan yapan Olgltlerin, 6grencilere verildigi bir yapi olma anlayisina sahip olmak icin de ¢aba sarf
etmelidir.

Eger, sorgulayabilen, olaylara elestirel yaklasabilen, genis bakis agisina sahip, yeni ve 6zgin bilgileri kullanabilen,
yaraticihk 6zellikleri agiga gikarilmis bireyler yetistirilmesi ginimuziin ihtiyaciysa, bu amagla insan yetistirmenin en
onemli gerekliliginin 6gretmenlerin s6z konusu niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu gereklilik ve inangla Egitim
Fakiltelerindeki 6gretmen adaylarina bu tirli egitimler verilmesi dnerilmektedir.
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Ek 1: Ugiincii Ozgiiven Uygulamasinda Kullanilan Drama Atolyesi®

Konu Ozgiiven
Sire 90 dakika
Grup Ogrenciler (23 kisi)
Mekan Egitim Fakiltesi Drama salonu
Teknik Rol oynama, donuk imge
Arag-Gereg Kalem, cesitli boyutlarda resim kagitlari, boya kalemleri, Kitaro’nun “Silk Road” isimli
parcasl, “Kendine Glivenen Kurbaga” isimli hikaye, cesitli 6zl sozler
Kazanimlar Ozgiiven duymanin ne kadar 6nemli oldugunu kavrar.
Gucll ve giigsliz yanlarini ifade eder.

A. Hazirlik/Isinma
1. Etkinlik: Kendime inanmadigimin Resmidir!

Lider bir yandan 6grencilerden mekanda serbestce yiriimelerini isterken bir yandan da su ciimleleri kurar: “Cok
glgsilizslinliz. Yalniz ve amagsiz yiriyorsunuz. Kendinize inanmiyorsunuz. Kendi iginizde higbir degeriniz olmadig gibi
kimsenin goziinde de bir degeriniz yok...”. Bu sirada mekanda kisik perdeden Kitaro’nun “Silk Road” isimli pargasi
dinletilmektedir. Lider, katihmcilardan climlelerinin sonunda donmalarini ve bedenleriyle hissettikleri durumu yansitan
bir donuk imge olusturmalarini ister. Katilimcilar sirayla mekanda gezer ve donuk imgeleri inceler. inceleme sonunda
tekrar donuk imge formunu alir. Ogretmen égrencilere asagidaki sorulari ydneltir.

insanlar mutlu muydu?
Kendinizi nasil hissettiniz?
Donuk imgelerle ne anlatiyordunuz?

2. Etkinlik: Heykel Sergisi

Lider, katimcilara hep birlikte bir heykel sergisine gideceklerini ve sergideki heykellere, hissettirdiklerinden
hareketle isimler vereceklerini sdyler. ilk etkinlikteki donuk imgelerin bir heykel sergisi formatinda siralanmasi saglanir.
Sirayla her katilimci beden formatini kisa surreligine bozup heykellerden birine gider ve ona en yakisan ismi kagida yazip
gorinmeyecek sekilde yakasina takar. Gruptaki herkes bir heykele isim verdiginde etkinlik tamamlanir. Bu etkinlikte
heykellere verilen ilk isimlerin gorilmesi Ogrencilerin merakini canli tutmak igin engellenir. Yaka kartlarinin

gorinmeyecek sekilde ters cevrilmesi “Degerlendirme” asamasinda gergeklestirilecek donuk imge etkinligi icin
onemlidir.

3. Etkinlik: Parazit Oyunu

Grup (¢ esit sayida gruba ayrilir (Ogrenciler 1, 2, 3 diye sayar. 1'ler, 2'ler ve 3'ler birbirini bulur.) 1'ler ve 3'ler
karsilikli dizilirler. Bu arada 2'ler de ortada dizilir.

W bW

] [T S ~J>

Sekil 1. Ogrencilerin durus pozisyonu

3 Bu calismanin amaci icin toplamda 6 “6zgliven ve 6zgiir diisinme” atélyesi uygulanmis olup Ek 1’de sadece bir tanesi 6rnek olmasi
acisindan paylasiimistir.
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Ogretmen herkesin tam karsisinda duran kisinin esi oldugunu séyler ve 1'lerin her birine elindeki kagitta yazili olan
bir cimleyi sessizce soyler. 1’'lerin hedefi, 6gretmenin verdigi bu climleleri karsida 3'ler sirasinda duran eslere yiiksek
sesle hatta bagirarak soyleyerek 1 dakika slirede iletmektir. Bu sirada 2'lerin gorevi ise 1'ler ve 3'ler arasindaki iletisime
engel olmak icin glriltli yaparak parazit olmaktir. 1 dakikalik tur tamamlaninca 6gretmen 3'lerin yanina gelip ne
duydugunu sorar. Dogru duyulamamissa climlenin dogrusu 1'ler sirasindaki ese sorulur. Tur tim 6grenciler 1, 2 ve 3
yani, “gonderici, parazit ve alici” olana kadar 3 seri devam ettirilir.

Tablo 1. Etkinlik icin 6rnek 6zl sézler

e Kendini okyanusta bir damla sanma. Bir damlanin iginde kocaman bir okyanussun. (Mevlana)

e Sampiyon olabilmek igin, hi¢ kimse size inanmadiginda kendinize inanmaniz gerekir. (Ray Robinson)

e Siz kendinize inanin, baskalari size inanacaktir. (Tacitus)

e inanmaya, sevmeye ve giivenmeye kendinden basla. (Tayfun Topaloglu)

e Sen essiz birisi olarak dogdun, bir kopya olarak 6lme. (John Mason)

e Kendine giivenen herkes diinyayi yénetebilir. (Voltaire)

e Kendine giivenin yoksa biitiin yollar kapanacaktir éniinde. (Alain)

e Hi¢c bir merdiven olmasa bile, kendi basinin (stiinde tirmanmayi égrenmelisin. (Friedrich
Nietzsche)

Basariya giden yol, icinizdeki hazineyi kesfetmekle baslar. (S. Clower)

Kendinize inanin, glizel seyler olmaya baslar. (David J. Schwartz)

Kendini fethedebilen kisiye, karsi koyabilecek pek az sey vardir. XIV. Louis

e Yiireginin ve beyninin atesine givenmeyenler, kalici basarilara imza atamazlar. (Friedrich
Nietzsche)

e Kendine giiven; aklin, kesin bir inang ve giivenle, biiyiik ve gurur verici islerde kullaniimasidir.
(Cicero)

e Yapabileceginizi diisiinliyorsaniz yapabilirsiniz, yapamayacagdinizi diistiniiyorsaniz, haklisiniz. (M.
K. Ash)

e insanlar bize, bizim kendimize inandi§imiz kadar inanirlar. (Karl Gutzkow)

B. CANLANDIRMA
4. Etkinlik:

Ogretmen tiim sinifa asagidaki hikayeyi okur ve daha sonra 4 grup olusturur ve iki kiimenin 6zgiivenle ilgili olumlu
bir durumu, diger ikisinin olumsuz bir durumu anlatan birer hikayeyi 2 dakikalik kisa bir filmle canlandirmalarini ister.
Hazirlanmalari ve rol dagitimi icin kiimelere 10 dakikalik stre verilir. Canlandirmalar sergilenir.

Kendine Giivenen Kurbada

Bir zamanlar hayvanlar dleminin sevimli liyelerinden kurbagalar, kendi aralarinda bir yarisma
diizenlemisler. Hedefin cok yliksek bir tepeye ¢cikmak oldugu bu yarismaya kalabalik bir kurbaga
stirtisii de seyirci olarak katilmis. Seyircilerden hicbir kurbada, yaris¢i kurbagalarin bu yiiksek tepeye
¢cikabilmesine ihtimal vermiyormus. Aralarinda “Zavall arkadaslarimiz! Asla
basaramayacaksiniz, vazgegin bu sevdadan!” diye bagiran bir siirii kurbaga bile varmis. Seyircilerin
bu bagrislari sonucu azmini, inancini ve kendine giivenini yitiren yarismacilar, teker teker yarismayi
birakmislar. Sadece bir kurbaga, iimitleri tiikenen diger arkadaslarina inat, biiyiik bir gayret ve
kendine giiveni sonucu tepeye ¢cikmayi basarmis. Hayret igcinde kalan diger arkadaslari bu miicadeleyi
nasil kazandigini merak etmisler. Kazanan kurbaganin yanina yaklasarak, “Bunu nasil basardin, bu
basarinin sirri nedir?” diye sormuslar. Ne yazik ki cevap alamamislar. Ciinkii yarismayr kazanan
kurbaga sagirmis. inancini ve giivenini sarsmaya yénelik hicbir sézii duymamus bile.
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Ara Degerlendirme

Ogretmen sergilenen canlandirmalar {izerinden 6grencilere 6zgiiven degeriyle ilgili su sorulari yéneltir:
e Neler hissettiniz? Ozgiiven hayatta neleri degistirir?
e Ozgiiven kisiler arast iliskileri nasil etkiler?
e Ozgivenle ilgili ne gibi yasantilariniz var?

C. DEGERLENDIRME

5. Etkinlik: Brosiir ve Sarki Hazirlama

Ogretmen sinifi 4 gruba ayirir. Gruplardan ikisinden ellerindeki boya kalemleri ve resim kagitlarini kullanarak
“dzgiiven”i anlatan brosiirler hazirlamalarini ister. Ogrencilere brosiirlerde isterlerse parazit oyunundaki ciimleleri de
slogan cimlesi olarak kullanabilecekleri soylenir. Diger iki grubun gorevi 6zglivenle ilgili sarki yazmak ve birlikte
soylemektir. Hazirlanmalari icin her gruba 10 dakikalik stire verilir. Hazirlanan brosirler uygun yerlere asilir ve lider
gruplardan bitln brosdrleri dikkatle incelemelerini ister. Sarkilar ilk 6nce onu hazirlayan grup daha sonra tiim sinif
tarafindan soylenir.

6. Etkinlik: Giiven Veren Donuk imgeler

Lider gruba 5. Etkinlik icin hazirlanan brosirler ve dinledikleri sarkilardan hareketle bedenlerine bir form verip
donmalarini séyler. Bu sirada onlara yliksek sesle su ciimleleri tekrar eder:

“Kendine glivenen herkes diinyay! yénetebilir. (Voltaire)”, “Ben savastigim adami yenmeye ¢alismam; onun
6zglivenini yenmeye calisirim. Stipheyle ugrasan bir zihin zafere odaklanamaz. Birbirine esit iki adam, ancak 6zgiivenleri
birbirine esitse, gercekten esit sayilirlar. (Arthur Golden)”.

Gruptaki herkes, donmus durumda bedeniyle bir seyler anlatmaya ¢alisiyordur. Lider donuk imgeler arasinda
dolasir ve sirayla bir el hareketiyle ¢6zdigli donuk imgelere diger arkadaslarini incelemelerini ve yakalarinda ters
sekilde takili duran kartlarin bos olan tarafina o heykelle ilgili ona en yakisacagini diistindikleri ismi vermelerini soyler.

Ara degerlendirme: Heykellere nigin o isimlerin verildigiyle ilgili konusulduktan sonra lider gruba asagidaki
sorulari sorar.

e Donuk imgelerle ne anlatiyordunuz?
e Heykellere verdiginiz ilk isimlerle bu etkinlikte verdiginiz isimler arasinda ne gibi farkhliklar var? Sizce neden?

e (Ozgiiven yoksa neler olabilir?

7. Etkinlik: Giiglii ve Giigsiiz Yanlarim

Lider her katilimciya bos bir kagit verip bir insan yizi ¢cizmelerini ve onu dikey olarak ikiye katlamalarini soyler.
Cizilen insan yuzlinln bir tarafina kendilerini giicli hissettikleri Ozellikleri, diger yiziine de zayif olduklarini
duslindukleri ozelliklerini yazmalarini ister. Katilimcilara distinmeleri ve kendilerini dogru degerlendirmeleri igin
verilen siire sonunda herkes cizdigi resme yazdiklariyla ilgili konusturulur.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)
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Sekil 2. “Giiglii ve gligsiiz yanlarim” etkinligi icin hazirlanan bazi materyaller

Sekil 3. Uygulama sirasinda gekilen bazi fotograflar

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)



