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B u arada Araşt ırma sonuna sosyolojik m a h i y e t i haiz b ir E k ilâve 
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Adapazarı Şeker Fabrikası 

B i r i n c i Bölüm 

I — T Ü R K İ Y E Ş E K E R F A B R İ K A L A R I , K U R U L U Ş V E G E L İ Ş M E S İ 

a) Kuruluş Devri : 

Adapazarı Şeker Fabrikasının Sakarya ve havalesine yapmış olduğu 
iktisadî ve sosyolojik tes i r ler i incelemeden evvel çal ışmalarımıza ışık t u ­
tacağı kanaat iy le m e m l e k e t i m i z d e k i Şeker Sanayi in tar ih ine b i r göz at­
mayı faydalı bulmaktayız. 

Türkiyede Şeker üretimi i le i l g i l i çal ışmalar bilindiği g i b i X I X . yüz­
yıl başlarına kadar uzanır. Şöyleki i l k defa 1839 da N e c i p Paşanın b i z ­
zat i lg i lenmesi neticesinde b ir f a b r i k a kurulması için A l m a m a d a n m a k i n a 
ve teçhizat getirilmiş, ancak k e n d i s i n i n ölümüvle işler varıda kalmış, da­
ha sonraları Rauf Paşanın teşebbüsü kapitülasyonlar tesiri le, Muşta la 
Şeri f Paşanınki de B i r i n c i D ü n y a H a r b i yüzünden gerçekleşmemiştir . 

Türkiye B i r i n c i D ü n y a Savaşı ve Kurtuluş Savaşı sırasında şeker sı­
kıntısı çekmiştir . C u m h u r i y e t idaresinde i l k defa b u işlerle kurmuş o l d u ­
ğu Uşak Zi raa t T e r a k k i A.Ş. vasıtasiyle Uşaklı M o l l a Ömer Zade N u r i 
Bey meşgul olmuştur. B u zat Uşak ta şeker fabrikası k u r m a k için gayret 
sarfetmiş. D e v l e t de b u gayret i desteklemiştir. Y ine Devle t yardımı i le 
1925 de T r a k y a ve İs tanbul Şeker Fabrikaları A.Ş. kurulmuş ve A l p u l l u -
da b i r i k i n c i Şeker Fabrikası açılmıştır . Ancak Lozan Muahedes in in 3. 
maddesi gereğince 1929 a kadar gümrük t a r i f e l e r i değişrniyeeeğinden ay­
rıca çiftçinin şeker p a n c j r ı üı t t i m i n d e acemi oluşundan dolayı Uşak Şe­
ker Fabrikası m a l i y e t i n i karşı layamamış. 1931 de borç lan sermayesini 
geçmiş , F a b r i k a Sanayi Bankasına satılmış!ir. Fakat çiftçinin pancar z i ­
raat ına gitt ikçe alışması m a l i y e t i düşürüp b u sanayi k o l u kârlı b i r hale 
gelmiştir . B u n u n üzerine İş, Sanayi ve M a d e n . Z i raa t Bankaları A n a ­
d o l u Seker Fabrikaları T .A.Ş . k u r u p Eskişehir Şeker Fabrikasını h izmete 
açmış , yine bu Bankalar la b i r l i k l e Si imerbank. T r a k y a ve İstanbul Şeker 
Fabr ikalar ı T .A.Ş . hissesiyle T u r h a l Şeker Fabrikası kurulmuş, 1935 yı­
l ında çeşitli iktisadî, i d a r i ve m a l i kolaylıklar olacağı kanaat iyle b u dört 
f a b r i k a birleştirilerek Türkiye Şeker Fabrikalar ı T .A.Ş . adı altında f a a l i ­
yete başlamışt ır . 
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Şeker Sanayini geçirmiş olduğu tekamülü gir/, önüne aldığımız tak­
d i r d e şu devrelere ayırabil ir iz: 

Kuruluş d e v r i fabrikaları : 

1 — Uşak Şeker Fabrikası , 
2 — A l p u l l u Şeker Fabrikası , 
3 — Eskişehir Şeker Fabrikası, 
4 — T u r h a l Şeker Fabrikası , 

b) Gelişme Devri : 

Gel işme d e v r i n d e k u r u l a n f a b r i k a l a r : 

1 —> Adapazarı Şeker Fabrikası , 
2 — Amasya Şeker Fabrikası , 
3 — Konya Şeker Fabrikası . 
4 — Kütahya Şeker Fabrikası , 
5 — Susurluk Şeker Fabrikası, 
6 — B u r d u r Şeker Fabrikası . 
7 — Kayser i Şeker Fabrikası , 
8 — E r z u r u m Şeker Fabrikası, 
9 — Erzincan Şeker Fabrikası , 

10 — Elâzığ Şeker Fabrikası . 
11 — Malatya Şeker Fabrikası , 
12 — Ankara Şeker Fabrikası , 
13 — Kastamonu Şeker Fabrikası. 

Türkiye Şeker Sanayii hakkında b i r hülasa v e r d i k t e n sonra Adapazarı 
Şeker Fabrikasının t a h l i l i n e g i r e l i m : 

B u Fabr ikanın T ü r k İktisat ve Sanayii T a r i h i n d e mümtaz b i r y e r i 
olduğu kanaat ındayız . Çünki b u teşekkül vasıtasiyle şimdiye kadar T ü r -
k iyede m i l y o n l u k yatır ımlara girememiş çi f tç i kütlesi y e p y e n i b i r organi ­
zasyon vasıtasiyle f a b r i k a y a ortak olmuş ve k e n d i malı olarak gördüğü 
b u sanayii tesisine i s t ihsa l in i yaptığı pancarı satmak imkânına kavuşmuş­
tur . Bahsini etmiş olduğumuz b u y e n i organizasyon Pancar E k i c i l e r i Koo­
p e r a t i f i d i r . 

Adapazarı Şeker Fabrikası i y i b i r etüd ve p l a n l a m a neticesinde k u ­
rulmuştur. Kesin b i r i fadeyle pancar menbaının merkez inde müsait b i r 
hinte ı lant da sahip prodüktif b i r yatırım olarak görülmektedir . Stat ik b ir 
yat ır ımdan z iyade elast ikiyet ve gelişme şartları göz önüne alınmıştır . 
Kuruluşta günlük 1500 T o n d a n 100 günlük k a m p a n y a tasavvur edilmiş 
ise de kısa zamanda gösterilen büyük başarıdan dolayı — h e m çiftçinin dö­
nüm başına aldığı pancar t o n u n u n artması, h e m de fabrikanın r a n t a b l 
ç a l ı ş m a s ı — tesislere ilâve yapı lma ihtiyacını doğurmuştur. 
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Fabrikanın Kurulması için Sarfı Hesaplanan Para 

Memleket Har ic i Yekûn 
D a h i l i M i l . T l . Döviz M i l . T l . M i l . T l . 

Yo l lar ve Fab. Binalar ı 5,000 1,750 6,750 
A r a z i 0,500 0,500 
Fab. Makinaları ve 
Demirbaşlar 1,500 10,000 11.500 

7,000 11,750 18,750 
Yedekler ve Malz. 0,500 1,000 1,500 

7,500 12,750 20,250 

Harice Ödenecek Döviz Plânı 

B i r i n c i Y ı l 4.150.000 
İkinci Yı l 4.300.000 
Üçüncü Yıl 4.300.000 

12.750.000 

c) Sermaye Tedariki : 

Plândan anlaşı lacağı üzere ihtiyaç 20 M i l y o n T L . civarındadır . B u 
paranın 7,5 M i l y o n Tl.sı memleke t d a h i l i n d e 12,5 M i l y o n T l . sı memleket 
har c inden tedar ik edi lecekt i r Seker Fabr ika lar ı T .A.Ş . idarec i ler i m e v ­
cut i k i şarta göre yani M a r s h a l Plânından yardım al ınabi leceği veya alı-
namıyacağına göre t a k i p edilecek y o l u ustal ık 'a çizmişlerdir. Seker Sana­
y i i n i n gelişme devres in in i l k fabrikası o lan Adapazarı diğer dört f a b r i ­
kadan (Uşak, Alpulhı, Eskişehir , T u r h a l ) başka b i r nüve v e r i l m e k isten­
miştir. Yani b u dört f a b r i k a D e v l e t Sermayesi i le yürütülmekte iken b u 
tesisin özel sermaye taraf ından tahakkuk e t t i r i lmes i arzu e d i l m e k t e d i r . 
D a h a doğrusu ç i f tç iye işçiye tüccara m a l e d i l m e k istenerek yepyeni b i r 
yatırım cereyanı yarat ı lmaktadır . 

Pancar çiftçi lerinin teker teker hissedar olmaları i d a r i bakımdan 
bazı müşküller ortaya çıkartabil ir . Bunlar t o p l u olarak b i r teşekkül ha­
l i n d e b i r araya g e l d i k t e n sonra top lanma karar verme v . b . g i b i f o r m a l i ­
teler bakımından çok daha kolaylık arz edecektir . Bahsi geçen teşebbüs 
şimdiye kadar k u r u l u p gelişmeleri çeşitli sebeplerle geç kalmış olan 
K o o p e r a t i f l e r d i r . 

B u n d a n dolayı c ivar pancar ek ic i l e r in i Pancar E k i c i l e r i K o o p e r a t i f i 
h a l i n d e t o p l a m a k suret iyle h e m çif tç iye Kooperat i f leşmenin çeşitli f ay -
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daları bizzat t a t b i k suretiyle gösteri lebilecek h e m de Adapazarı Şekeı 
Fabrikasının sermayesine ortak olabilecek b i r hükmü şahsiyet bu lunacak­
tır. İşçiler ne surette F a b r i k a sermayesine o r t a k olabi lecek. B u n u n için 
Şeker Şirketi önce k e n d i mensuplarına öncelik hakkı tanımış Şeker Şirke­
t i mensupları b i r i k t i r m e ve yardımlaşma d e r n e k l e r i n i n sermayeye hisse 
dar olması sağlanmıştır . 

Sermaye teşkilinde M i l l i Bankalar kolaylık göstermiştir. Zamanın Z i ­
raat, Sümerbank idarec i ler i i l e r i görüş ve k u v v e t l i İktisat b i lg is ine sahip 
zatlardır. F a b r i k a hisse senetler inin b e l l i b i r yüzdesini alıp kuruluşu des­
teklemiş ve teşvik etmişlerdir. Tesis kârlı d u r u m a geç incede hisse senet­
l e r i n i n b i r kısmını Adapazarı ve Eskişehir Pancar E k i c i l e r i Koopera t i f l e ­
r ine devretmişlerdir. B u r d a n aldıkları parayı da m e v d u a t olarak dağıt­
mışlar böylece i k i önemli işi başarabilmişlerdir . 

I I — A D A P A Z A R I Ş E K E R F A B R İ K A S I N I N E M S A L L E R İ L E 
M U K A Y E S E S İ 

F a b r i k a 12. Eylül . 1952 de temel i atılmış 378 günde tamamlanarak 
24. Eylül . 1953 t a r i h i n d e işletmeye açı lmışt ır . M a k i n a ve Tesisleri meş 
hur M A C H Î N E N F A B R İ K B U K A U R. W O L F Firmasına ihale e d i l ­
miştir. Adapazarı Seker Fabrikasının gayet iktisadî ve prodüktif olduğu-
b i r gerçektir . B u n u n en önemli b i r sebebi de pancar e k i m sahası daha 
doğrusu h a m m a d d e hinderlandı diğer fabr ika lara nazaran çok daha der-
l i t o p l u d u r . Pancar e k i m bölgeler indeki pancar alım m e r k e z l e r i n i n fab­
r ika merkezine olan uzaklıkları şöyledir. 

Tesellüm Merkez in in 
Tesellüm Merkezi Fabr ikaya Mesafesi 

Bölgesi Adı K a r a y o l u D e m i r y o l u 

Akyazı 
Adapazarı A r i f i y e — 9 Adapazarı 

Söğütlü 18 
F e n z l i 25 

Alıfuatpaşa Alifuatpaşa 33 
Pamukova 45 
Mekece 59 
Osmaneli 73 

Düzce Düzce 63 
îzmit Köseoğlu 41 
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Görülüyor k i I 1 abrika ıncrkc/lııe en u z a k t t - s d l ü m nu-rU-zi 73 K i m . i'e 
Gsvı ıa iK l i c l i r . Anc : ık b u n l a de i i iUAuKinui i ınüııuınası i l e bü\ük zoriıık ç c -
kÜırıedeıı ııriiıuıkııK-si mümkün olmaktadır . B u r u m u n v a z ı h olması için. 
diğer f a b r i k a l a r d a n misal ler v e r e l i m . B u r d u r Şeker Fabrikası 207 K i m . 
mesafedeki D e n i z l i d e n . E lâz ığ Şeker Fabrikası 214 K i m l i k Muştan Kay 
seri Şeker Fabrikası 225 K l m . i i k Yozgattan E r z u r u m Şeker Fabrikası 400 
K i m l i k Iğdudan ham maddesi olan pancarı t e d a r i k . e t m e k l e d i r . 

Adapazarı Şeker Fabr ikas ında işlenen pancarın büyük b i r kısmının 
merkez bölgeden sağlanması çiftçinin k e n d i s i n i n g e t i r i p tes l im etmesi 
m a l i y e t i n düşmesine tesir e tmektedi r Sakarya ve haval is inde hektara ve­
r i m gittikçe yükselen bir m e y i l t a k i p etmiştir . Kuruluşta işlenecek p a n ­
car yılda 200 B in T o n civarında olacağı t a h m i n edilmişken daha 1957 
yıl ında plânlananın çok üstüne çıkarak -303 B i n T o n işlenmiştir. B ö y l e c e 
1960 da 400 B i n T o n işl iyebilecek hale g e t i r e b i l m e k için ilâve tesisler 
yapılmıştır . 

I I I — B Î R A N K E T İ N T A H L İ L İ 

Adapazarı Şeker Fabrikası işçileri ve meseleleri cephesine göz a t a r ­
ken E d e b i y a t Fakültesi Sosyal a n t r o p o l o j i Öğrenci ler inden Sayın Semih-
E r g u n ' u n kıymetli çal ışmalarından faydalandığımızı belr i terek kendis ine 
teşekkür e tmeyi borç b i l i r i m * . 

Arkadaşımızın lez olarak yaptığı v e a n t r o p o l o j i yönünden ele aldığı 
b u anke l l i araştırma}' ! b iz anket ler i yeni baştan dökerek 100 işçi üzerin­
de meseleleri t a h l i l e d i p i k t i s a d i ve sosyal sişasetle i l g i l i tahl i l ler sapma­
ya çalıştık. B u çal ışmada şu nokta lara d i k k a t edilmiştir . 

1 — A r a ş t ı r m a Y a p ı l a n , y a h u t ü z e r i n d e s o r u b a t a r y a l a r ı do ldurulan ş a ­
h ı s l a r F a b r i k a n ı n d a i m i i şç i le r i ( K a d r o i u ı o l m a y ı p devamlı m u v a k k a t v e 
m u v a k k a t i ş ç i l e r i d i r : 

*> H e m e n s ö y l t y e l i m k i S . S . A . M . pce b i z e v e r i l e n m ü c l d f t i ı ı y e t e r s i z ­
l iğ i b i r y a n d a n , b i r b'-ışka F a k ü l t e n i n kı i t ü r e l m a k s a t l a EJ>*b;yt:t F a k ü l t e ­
s i n i n — S o s y a l A n t r o p o l o j i t a l e b e s i S e m i h E r g u r t t a r a l ı n d a n y ü r ü t ü l e n a n ­
k e t e v r a k ı i l e k a r ş ı l a ş m a t a h l i l : a. i ö b ü r y a n d a n za t : r i r fuıkei u - r S i b i içini 
b i r b a ş k a z a m a n a b ı r a k , y o r u z . B u n u n l a b e r a b e r b i r a n k e t s u a l v ? c e v a p l a r , 
i ç i n d e y a l n ı z i k t i s a d î v e s o s y a l s iyase t l e i l g i l i o l a n l a r ı t a h l i l e t a b i t u t t u k . B u 
v e s i l e i l a S a y ı n S. E r g i m a r k a d a ş ı m a b u r a d a t e ş e k k ü r e t m e k i s l e r i m . A y r ı ­
ca İ k t i s a t F a k ü l t e s i n i n d e ğ e r l i i k i m e z u n u n u n E n i s üksüz ' l c - M ü n i r K u t l u -
a t a ' n m h a z ı r l a d ı k l a r ı E k için de n ı ı r . n e t d a r ı m . 
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2 — 100 işçiden ağırlıklı olarak 40 nı devamlı muvakkat diğer 60 nı da 
muvakkat işçilerden seçilmiştir; 

3 — 60 kişilik m u v a k k a t işçiler fabrikanın iş yer le r indek i işçilerin sa­
yıları ile doğru orantılı olarak alınmıştır; 

4 — V e r i l e n cevaplardan neticeler çıkartıl ırken her bir bölümün d u ­
rumları ayrı ayrı göz önünde tutulmuştur. 

Adapazar ında mı yoksa köyde m i o turuyorsunuz sorusuna karşılık d a i ­
m i işçilerin % 9ü ı Adapazar ında % İÜ da köyde oturduğunu beyan et­
mişlerdir, i z garant is i az çok sağlanmış o lan b u bö lüm işçilerinin büyük 
çoğunluğunun Adapazar ında ikametgâhı n o r m a l d i r . Z i r a b i r çok m u v a k ­
kat işçinin özlemini duyduğu d a i m d i k onlara a i l e le r in i yanlarına a lma 
imkânlarını vermiştir . M u v a k k a t işçilerde 60 kişiden 31 kişisi yakın köy­
lerde oturmaktadır . A n c a k köyde oturduğunu beyan eden b u kütlenin b i r 
kısmı çalıştığı k a m p a n y a süresinde 3-5 kişilik g u r u p l a r ha l inde oda k i r a -
h y a r a k oturmaktadır . B i r kısmı ise Adapazar ı civarındaki köylere her gün 
g i d i p g e l m e y i t e r c i h e tmektedi r le r . 

A i l e nüfusu üzerinde sorulan sorulara karşdık d a i m i işçilerin hemen 
hemen heps in in e v l i olduğu ancak % 27,5 n u n 1-3 kişi arasında y a n i ya 
y e n i ev l i veya tek çocuk sahibi olduğu anlaşı lmaktadır . % 47,5 l u k b i r 
oran ise 3-6 kişilik aile nüfusuna 10 kişinin ( % 25 n i n ) 6 kişiden daha 
fazla nüfusa sahipt ir . M u v a k k a t işçilerin d u r u m u şöyledir: 

Bizce önemli o lan n o k t a l a r d a n b i r i de b u r a d a klasik iktisat düşün­
cesiyle nüfus arasındaki i l g i n i n t esb i t id i r . İşçinin iş garant is i o lmaması 
yani m e v s i m l i k iş bu larak bütün yıl geç inmek zorunda kalması işçilerin 
çocuk sayılarında hiç b i r düşüş yapmamaktadır . Meselâ 60 kişiden 52 
n m nüfusu 3 den fazladır. Sonuç olarak ele a l m a n 100 işçiden 

Bekâr : 
2 Nüfuslu 
5-6 Nüfuslu 
6 dan Fazla 

3 
5 

30 
22 

% 5 
% 8 
% 50 
% 37 

A i l e Nüfusu İşçi 

1—3 
3—6 
6— + 

19 
49 
32 

100 

19 
49 
32 

100 

(Rakamlarda işçi ve ''/< de aynı olduğundan top lam % deleri v e r m i -
ryeceğiz.) 
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Anlaşılıyor k i Adapazarı işçilerinin büyük çoğunluğu fazla çocuk sa­
h i b i d i r . B u ise çocuk m a l i y e t i yetişmesi ve aile tasarrufu üzerinde düşün­
dürücü o l u p hele işçilerin % 86 sının genç yaşta (15-45) oluşu mesele­
n i n önemini art ırmaktadır . A s k e r l i k yapanlar d a i m i işçilerde % 87,5 tur . 
Yapanların büyük çoğunluğa Bat ı A n a d o l u d a yahut göç ettiği Yugoslav­
y a , Bulgaristan, R o m a n y a da yapmış ancak 5 kişi D o ğ u A n a d o l u şart­
lar ım öğrenebilmiştir . M u v a k k a t işçilerden % 92 si askerl ik h i z m e t i m 
i fa etmiştir. Burada da yukarıdaki özellik tekrar görülmektedir. 

D a i m i işçilerin % 50 si Adapazarı doğumlu % 25 i Adapazarı c iva­
r ındaki vilâyetlerde % 15 i m u h a c i r ( G ö ç m e n ) kalanı da diğer bölge­
l e r d e n d i r . 

M u v a k k a t l a r d a n % 71 Adapazarı % 15 i c ivar Vilâyetler % 14 de 
Türkiye h a r i c i doğumlu veya diğer bölgeler doğumludur. 

Anlaşılan bütün işçilerin % 63 ü Adapazar ı % 37 si Adapazar ı dışı 
doğumludur. B u r d a ortaya çıkan bazı sonuçlar vardır: 

1 — Adapazarı ve civarında devamlı olarak kullanılamıyan b i r iş gü­
cü mevcuttur . 

2 — Adapazarı havzasına başka bölgelerden büyük b i r iş gücü akımı 
o lmamakta , dolayısiyle coğrafî emek seyyariyet i yüksek bir yüzdeye sahip 
değildir. Daha ziyade sektörel b i r seyyariyet mevcuttur . 

3 — Emek Seyyar iyet i kaba işler t a r i f edilen inşaat, tarım işçiliği, pan­
car boşaltımı v.b. işlerde yüksektir. 

B u kampanya sonrası nereye gideceksiniz sorusuna karşılık m u v a k k a t 
60 kişiden 27 si A d a p a z a r m d a kalacağım 29 u köyüne döneceğini 4 ü ise 
başka Vilâyetlere iş aramaya g idecekler in i beyan etmişlerdir. 

Ve b u n d a n sonra sorulan f a b r i k a d a k i işiniz b i t ince ne yaparsınız? 
Rençber l ik veya Z i r a a t işçiliği yapacak olanlar % 49 çal ışmıyacaklar 
% 10 ve bulduğu b i r işte çal ışmayı göze alanlar % 41 d i r . 

O halde, Şeker Fabr ikas ının kampanya süresi olan Eylül ayından i t i ­
b a r e n 5-6 aylık b ir devrede ziraat için ölü m e v s i m sayılan kışın k e n d i 
çapında g i z l i işsizliği önleyici b i r çal ışma yapmaktadır . Böylece emek 
seyyar iyet in in bazı faydalı net ice ler i k e n d i s i n d e n doğmaktadır . E m e k Sey­
y a r i y e t i iş gücünün sektörler arası dağıl ımını sağlar. Burada gıda sanaiı 
(Şeker Fabr ikas ı ) iht iyacı olan iş gücünün b i r kısmını z iraatten sağla­

maktadır . Seyyariyetler azami v e r i m kendil iğinden sağlanmakta b i r y a n ­
d a n g i z l i işsizlik azaltı l ırken diğer y a n d a n b u işi yapabi lecek (Vası fs ız) 
«elemanlar bulunmaktadır . 
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Mesken nit-selesi üzerine sorulan soruların net i ce ler in i b e l i r t t i k t e n 
sonra gerekl i izahlarda bulunalım. 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

K i r a 19 </, 47.5 23 '/,• 38 42 
Kendi evi 18 </, 45 29 <;•; 48 47 C" 

Diğer Miras v.b. 3 'o 7,' 8 "o 14 11 

40 100 60 100 100 

E v i Olanlardan 

D a i m i M u v a k k a t Muvakkat Yekûn 

Yaptıran 12 % 66 18 7, 62 30 </, 63 
Satmaları 3 17 7 % 24 10 </r 21 
Diğer 3 7 17 4 V, 14 7 % 16 

18 100 29 100 47 100 

E v i n Kıymeti 

__ 7.500 T L . 10 55 7 <; 24 17 % 36 
7.500 15.000 T L . 4 '•, 22,5 16 55 20 % 42 

15.000 30.000 T L . 1 6,5 6 21 7 ı s 
30.000 4- T L . 3 '/, 16 _ 3 ' ' 7 

13 100 29 100 47 ı o o 

H e m e n hemen \ arıya \akm bir kütleyi: sal i p t i r . B u d u r u m az geliş-
ülkelerinde asamı!"hırın gayri m e n k u l e vatırılışının t i p i k b i r örneğini 

vermekled i r . D i k k a t edil irse b u oran m u v a k k a t işçilerde daha yüksektir. 
M u v a k k a t işçi ha\at sigortasını kendine tül iyi kötü bir mesken t e m i n i b u l ­
maktadır. Zaten işçivi is bulmaya zorlayan .sebeplerden b i r i de mesken 
inşaatının tamamlanması için gerekli k a p i t a l d i r . Niçin m u v a k k a t b i r işte 
çalışıyorsunuz b i r kısmı birkaç d e m i m araz; a labi lmek için y a h u t aldığ" 
arazinin b o r c u n u ödeyebi lmek için veya kendine ait bir mesken t e m i n i 
içindir cevabım vermiştir. 

Bir çoğu satmalına yer ine ev in i bizzat yapt ı rma) ı tercih etmiştir. Bu 
yekûn işçilerin % 63 ünü bulmaktadır. İnşaatı çoluk çocuk akraba yardımı 
ile t a m a m l a m a y a çalışmıştır . Yalnız 5 kişi Devle t Banka v .b . Müesseseler­
den kredi v.s. yo l la rdan faydalandığını belirtmişlerdir. E v sahibi o l m a k 
hususunda muvakkatlarııı d a i m i l e r d e n üstün olduğu g i b i ev ler in kıymet 
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l e r i açısından da üstünlükleri görülmektedir . Muvakkatların ev kıymetle­
r i n i n % 76 sı 7.500.— L i r a d a n daha fazla i k e n d a i m i l e r d e b u % de 45 e 
düşmektedir . 

Kirada Oturanların Durumu 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

— 100 T L . 13 % 68 20 % 87 33 % 78 
100 + T L . 6 % 32 3 % 13 9 ')',< 22 

19 100 23 100 42 100 

Muvakkatların çoğunluğu 1 0 0 .— T l . d a n aşağı b i r k i r a v e r m e k t e d i r . 
O r t a l a m a k i r a ise birkaç arkadaşın aynı oda veya hane içinde ikamet ­
gâhı dolayısiyle 25-40 T L . sı arasında kümelenmişt ir . 1 0 0 . — T L : d a n faz­
la k i r a verenler ise d a i m i l e r d i r . K i r a d a k i b u yükseliş onların ücretlerin­
d e k i büyük b i r fazlalığın i fadesi değildir A i l e c e yaşama m e c b u r i y e t i n d e n 
dolayı h iç değilse i k i veya üç odaya iht iyaç duymalar ından ötürüdür. 

Oda Durumu 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

1 Oda 5 % 13 9 % 15 14 % — 
2-3 " 25 % 62 51 % 85 76 % — 

3 den fazla 10 % 25 — 10 % — 

40 100 60 100 100 

Şimdi de meskenlerdeki sosyal ihtiyaçların dağılışına bakal ım : 
D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

İçme S u y u 
Var 10 % 25 6 % 10 16 % — 

Yok 30 % 75 54 % 90 84 % — 

40 100 60 100 100 

Yıkanacak Yer 
Var 18 % 45 28 % 47 46 % — 

Y o k 22 % 55 32 % 53 54 % — 

40 100 60 100 100 

M u t f a k 
V a r 32 % 80 24 % 40 54 % — 

Yok 8 % 20 36 % 60 46 % _ 
40 100 60 100 100 

Sosyoloji Konferansları — 7 
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Daimi Muvakkat Muvakkat Yekûn 

Isıtmayan . — 8 % 13 8 % — 

Odun - Kömür 40 % 100 52 % 87 92 % — 

40 100 60 100 100 

A y d 1 n 1 a n m a 

Gaz Lambası 10 % 25 41 % 68 51 % — 

Elektrik 30 % 75 19 % 32 49 % — 

40 100 60 100 100 

H e m d a i m i h e m de m u v a k k a t işçilerin b i r kısmı i çme s u y u n d a n yok­
sundur. B u da t o p l a m olarak % 84 ü bulmaktadır . B a n y o yer ine yıka­
nacak yer t e r i m i n i kul lanmayı daha u y g u n b u l d u k . % 50 ye yakın b i r nis 
bet yıkanacak yer sahib idir . M u t f a k meselesi ise d a i m i işçilerde yukarı­
da bahset t iğ imiz sebeplerden dolayı büyük oranda gidermiş sayılır. T o p ­
l a m olarak yarıdan fazla işçi ailesi m u t f a k sahib idir , ih t iyaç lardan en 
mühimlerinden o lan ısınma p r o b l e m i n i d a i m i l e r i n hepsi Odun-Kömürle 
giderdiği halde m u v a k k a t l a r d a n 8 kişi karşı l ıyamadıklarını b e y a n etmiş­
l e r d i r . D a i m i l e r d e n % 75 i e lek t r ik ten faydalandığı halde m u v a k k a t l a r ­
d a n % 68 i gaz lambas ı kul lanmaktadır . E v i n d e r a d y o daimî kırk işçi­
den 25 inde m u v a k k a t 60 kişiden 5 kişide bulunmaktadır . Dik iş m a k i n a -
sına d a i m i l e r d e n 10 m u v a k k a t l a r d a n 2 işçi sahipt i r . B i rkaç işçi de teyp, 
p i k a p , çamaşır makinası sahibi olduğunu söylemişlerdir. 

Yıl Olarak Çalışma Süreleri 

Daimi Muvakkat Muvakkat Yekûn 

Yenigiren . — 7 % 12 7 % — 

1 — 3 Yıl 11 % 27,5 12 % 20 23 % — 

3 — 6 " 9 % 22,5 17 % 28 26 % — 

6 — 9 " 9 % 22,5 18 % 30 27 % — 

9 dan fazla 11 % 27,5 6 % 10 17 % — 

40 100 60 100 100 

Ücret Dağıl ımı 

10 _ 13 T L . . — 12 % 20 12 % — 

13 — 16 " 36 % 90 48 % 80 84 % — 

16 — 19 " 1 % 2,5 • — 1 % — 

19 — 22 " 3 % 7,5 • — 3 % — 

40 100 60 100 100 
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Bilhassa m u v a k k a t işçilerin büyük b i r kısmı evvelce bel ir t t iğimiz g i ­
b i b e l i r l i hedefler için (ev tar la alımı g i b i ) çal ış ı lmaktadır . 9 yıldan faz­
l a çal ışanların ise yekûn içinde düşük b i r nisbetle bulunması b u f i k r i m i z i 
doğrulamaktadır . Ücret dağıl ımında d a i m i l e r i n % 90 ı 13-16 l i ra arasın­
d a a l m a k t a ağırlık ise 15 T L . da toplanmaktadır . Fabr ikanın yapmış o l ­
d u ğ u sosyal yardımları göz önünde b u l u n d u r u r s a k . 

Türkiye ücret t akdi r k o m i s y o n u n u n yaptığı 1 1 . — T L . l ı k ücreti % 36 
-oranında geçtiği müşahade e d i l i r . 

İşçilerin büyük çoğunluğu kendi ler ine ücret t a k d i r i n i k i m i n neye gö­
r e yaptığını bilmediği g i b i ücret inden yapılan kes int i ler inde ne kadar ın ı 
araş t ı rmamaktadır Bi lenlerde yalnız sendikaya kesilen 1 0 . — T L . d a n ha­
b e r d a r bulunmaktadır lar . 

Ücret Takdirini K i m i n Nasıl Neye Göre Yaptığını 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

8 % 20 3 % 5 11 % — 
32 % 80 57 % 95 89 % — 

40 100 60 100 100 

Ücret Tesbitinin Sosyal Adalete Uygun Olup Olmadığı 

Haksızlıklar Vardır 2 % 5 1 % 1,5 3 % — 
Haksızlık Y o k t u r 21 % 52 17 % 28,5 38 % — 
B u Hususta F i k i r 

Sahibi Değilim 17 % 43 42 % 70 59 % — 

40 100 60 100 100 

B i r b i r i n e zıt i k i d u r u m m e y d a n a ge lmektedi r . Şöyleki b i r hususta 
"haksızlık o l u p olmadığını beyan e d e b i l m e k için o şey hakkında az çok 
b i l g i sahibi o l m a k gerekir . % de 89 u ücretin k i m i n nasıl yaptığını b i l ­
mediği halde y i n e a y n i nisbet ücret tesbi t inde haksızlık olmadığı i d d i a ­
sındadır . İşçilerin y ine çoğunluğu ücretlerinden yapılan k e s i n t i l e r d e n 

. m e m n u n d u r . 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

Şikâyetçi Olan 6 % 15 10 % 16 16 % — 
-Şikâyetçi Olmayan 34 % 85 50 % 84 84 % — 

B i l e n 
B i l m e y e n 

40 100 60 100 100 
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Size v e r i l e n ücret yaptığınız işin karşılığı mıdır sorsuna ayni yönde 
cevap veri lmediği görülmektedir . F a b r i k a ücret politikasından m e m n u n 
olmadıkları anlaşı lmaktadır . B u arada alınan ücretin yapı lan işe göre 
az olduğunu diğer b i r i fadeyle e m e k l e r i n i n karşılığını alamadıklarını söy­
lemişlerdir. 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

Ücret İşin Karşıl ığıdır 10 % 25 22 % 36 32 % — 
Ücret İşin Karşılığı 

Değildir 30 75 38 % 64 68 % — 

40 100 60 100 100 

Ücret in işin karşılığı olmadığım i d d i a edenlerden b i r i s i arkadaşla­
rından başka b i r t a h l i l y o l u yapmıştır . "Aldığım ücret yapt ığım işin ü s ­
tünde olduğu için karşılık değildir. Aldığım ücret le orantılı , fazla çal ışma 
isteyen b i r işe geçmek i s t i y o r u m / ' demiştir. 

Aylık Ücretlerin Durumu 

350 — 500 T L . 28 % 70 50 "A 83 78 €Â — 
500 — 750 " 12 % 30 10 % 17 22 % — 

40 100 60 100 100 

A z da olsa devamlılar ücret açıs ından üstünlük sağlamışlardır. M u -
v a k k a t l a r d a kümelenme 400 T l - , sı c ivarında olduğu halde d a i m i l e r i n -
aylık g e l i r l e r i u m u m i y e t l e 500 ve 500 ün üzerindedir. 

işyeri şartlarından u m u m i y e t l e m e m n u n kalındığı anlaşılmaktadır-
M e m n u n o l m a y a n l a r d a çok kere işi icabı kış aylarında pancar boşal tma ya: 
d s i lo loma işlerinde çal ışanlarla f a b r i k a içinde k i m y e v i hadiseler in cereyan 
ettiği bölümlerde i s t i h d a m e d i l e n l e r d i r . Şikâyeti daha çok gençler ve işe-
y e n i girenler yaptığına göre zamanla alışacakları düşünülebil ir . 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

İşyeri Şartlarından : 
M e m n u n 37 % 92 44 % 17 81 % — 
Değil 3 % 8 16 % 73 19 % — 

40 100 60 100 100 

İşletmecil ik prens ipler ine göre b i r m a d u n a (Ast 'a ) emreden amir~ 
( Ü s t ) sayısı i k i d e n fazla olmamalıdır . Çok yönlü emir lere m e y d a n v e r i l — 
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•memelidir . Bugün işletmelerin prodüktiviteleri yalnız elde edi len m a l 
^miktarı i le ö lçülmeyip personel in v e r i m i de ele al ınmaktadır. Organizas­
y o n u i y i kurulmuş müesseseler a y n i şartlara haiz r a k i p l e r i n d e n % 25 da­
ha r a n t a b l çal ışmaktadırlar . E l e aldığımız b u 100 işçiden % 53 nün çok 
yönlü emir lere m u h a t a p kaldığı anlaşı lmaktadır . B u d u r u m işleri karıştır­
m a k ve emir k u m a n d a birliğini b o z u p kayıplara y o l açma istidadındadır. 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

1 — 2 A m i r e Bağlı Olan 14 % 35 20 % 33 34 % — 
3 h A m i r e Bağlı Olan 26 % 65 40 % 66 66 % — 

40 100 60 100 100 

A m i r i n d e n M e m n u n 38 % 95 53 % 91 91 "A — 
A m i r i n d e n M e m n u n 

Olmayan 2 % 5 7 o/, 9 9 % — 

40 100 60 100 100 

T a b l o d a n anlaşı lacağı üzere gerek da i m i l e r gerekse muvakkatların ço-
ğunluğu a m i r l e r i n d e n m e m n u n d u r . H i ç şüphesiz böyle b i r m u h i t i n mev­
c u t olması b i r e v v e l k i m a h z u r u te la f i edecek işçinin daha gönülden çal ış ­
ması dolayısiyle v e r i m i de o nisbette artacaktır . A n c a k niçin m e m n u n s u ­
n u z sorusuna karşı b i r çoğu a m i r i n d e n m e r h a m e t l i , i y i davrandığı için; 
yarıya yakın b i r kısmı da a m i r i çalışkan, dürüst örnek b i r insan gördüğü 
için m e m n u n d u r . A m i r i n i sevmiyenler in çoğunluğu merhamets iz l ik ten şikâ­
y e t etmişlerdir. 

Yaptığınız İşten Memnun musunuz? 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

37 % 92,5 36 % 60 73 % — 
3 % 7,5 24 % 40 27 % — 

4Ö~ ~~60 TÖÖ" 

Evet 
Hayır 

D a i m a işçilerin çoğunluğu yaptıkları işten m e m n u n i y e t l e r i n i i f ade 
etmişlerdir. B u cevapta az çok devamlı oluşun verdiği güvenin tesir i var­
dır. M u v a k k a t l a r d a yaptıkları işler çok kere al ışagelmiş iş çeş idinden o l ­
madığı ve yılın u z u n b i r z a m a n ı m çal ışmadan geçirdikleri için k u v v e t e 
dayanan işler ağır ge lmektedir . B i r kısmı ise f a b r i k a içi reaksiyonların 
meydana geldiği y e r l e r d e n veya kışın soğuğunda v a g o n d a n pancar bo­
şaltma g i b i dış şartlardan şikâyetçidir. 
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İşinizi ne yoldan buldunuz? 

D a i m i M u v a k k a t 

Müracaat ederek 24 % 60 
Vasıtayla 11 % 27,5 
İş ve İşçi B u l m a 

K u r u m u vasıtasiyle 5 % 12,5 
~4Ğ 

T a b l o d a n anlaşılan idarec i ler aldıkları işçilerin çoğunu ihtiyaç olduğum 
zamanlar müracaa t edenler arasından seçmiş, e v v e l k i kampanyada çal ı ­
şanları t e r c i h etmişlerdir. Z a t e n çal ışma durumalrını gösteren tab lo da bu\ 
özelliği az çok belirtmişti . 

D a i m i işçi o l m a k evvelce b i r çok kereler bel irtt iğimiz g i b i çeşi t l i 
avanta j larda beraber inde ge t i rmektedi r . B u çeşit işçi o l a b i l m e k için f a b ­
r i k a idarec i l e r inden vasıta, t ab i r caizse teamül ha l ine gelen t o r p i l b u l ­
m a k gerektiği de anlaşı lmaktadır . 

B i r kere daha anlaşı lmaktadır k i t o p l u m u m u z d a iş piyayalarının t a n z i ­
m i çok kere işçi işverenin d i r e k t karşılaşması i le dengeye ge lmektedir . î ş v e 
işçi b u l m a k u r u m u f o n k s i y o n u n u i fa edememektedir . 

Yapı lan b u araşt ırmanın en önemli hususlarından b i r i de 1963 d e n 
b e r i hızla geliştiği i d d i a edi len Sendikacı l ığın d u r u m u n u n b u iş y e r i n d e 
ele aldığımız işçiler arasında ne merkezde olduğudur. Gel i şme hücrev î 
m i d i r ? Yani T o p l u m u n malı olmuş m u d u r ? İşçi , Sendikalara inanmış ona 
işverene karşı koruyucusu , adale t l i ücret dağıt ımını get i ren b i r mües­
sese olarak k a b u l etmişmidir? İşçi , Sendika hareket ler inden haberdar , 
sendikasının kendisine bahşett iği faydaları i d r a k ediyor m u ? 

D o ç e n t D r . A m i r a n K u r t k a n ' m Malî Sosyoloji k i tabında belirtt iği 
g i b i t o p l u m u m u z d a değişmeler yukarıdan aşağıya o l m a k t a b u d u r u m d a 
orta sınıf gerekl i değişmeyi gösteremeyip orta sınıfın yapması gereken 
f a a l i y e t l e r i de icra edememektedir . Şöyleki b u r a d a işçilerin % 100 ü sen­
dikalı olduğu ha lde : 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

Sendikasının adını b i len 25 %62 12 % 20 37 % — 
Sendikasını adını b i l m i y e n 15 % 38 48 % 83 63 % — 

~4Ö 6Ö~ lW~ 

M u v a k k a t 

47 % 78 
5 % 8 

8 % 14 
~60 

Yekûn 

71 % — 
16 % — 

13 % — 
TöcT 
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işç i ler in büyük b i r kısmı bağl ı oldukları sendikanın adım d a h i b i l m e ­
m e k t e d i r . Sendikanın f a a l i y e t l e r i n d e n nasıl haberdar o labi l i r? Ona nasıl 
baskı y a p a b i l i r ? Fakat Sendikanızdan m e m n u n musunuz sorusuna büyük 
b i r çoğunluk evet cevabını vermişt ir . 

D a i m i M u v a k k a t M u v a k k a t Yekûn 

Şikâyetçi olan 8 % 20 19 % 31 27 % -
M e m n u n olan 32 % 80 41 % 69 73 % -

~4Ö" ~~60 TÖÖ 

Şikâyetçi kütlenin % 85 n i n sendikasmın i s m i n i b i lmemes i b i raz dü­
şündürücüdür. Bunlar ın büyük b i r n isbet i muvakkatlardadır . Bilhassa üc­
r e t l e r i n hayat pahası oranında yükselt i lmemesinden diğer h a k l a r d a n f a y -
dalanamamalar ından şikâyetçidirler . 

Şimdi şunu b e l i r t m e k i s t i y o r u z . Sendikacı l ık ha len i d d i a edildiği g i b i 
çok yüksek b i r sendikalı işçi sayısına rağmen hücresel değildir. Önemli 
o lan nokta ise sendikaya kayıt l ı işçinin yükselt i lmesi yer ine sendikanın 
ne olduğu, faydasını , çal ışmasını b i l e n işçilerin sendikaya g i r i p sayısının 
arttırı lmasıdır. B ö y l e c e övünmek daha yer inde o lur . 

Adapazarı Şeker Fabr ikas ın ın ödemeler açısından ç i f tç i i l e o lan m ü ­
nasebetinde yıllar i t ibarı i le d a i m i b i r art ış göze çarpmaktadır . Şöylek i : 
D u r u m u indeksler le i fade edersek 1954-100. B u n d a n sonra şiddetli yük­
selmeler olmuştur. 1960 da 497 y i bulmuş ve 1965 de 416 ya ulaşmış 
bulunmaktadır . Şeker pancarının hektara alınan v e r i m i n de görülen ar­
tış ödemelerin artışında r o l oynamıştır . V e r i m i n artmasında Adapazar ı 
ve civarındaki Cercespora den i l en nebat hastal ığı i l e mücadelenin büyük 
rolü olmuştur. B u işte Şeker Fabr ikas ı Z i r a a t teşkilâtının fazlası i l e 
emeği geçmiştir . B u hastalık hakkında ek b i l g i y i yazımızın sonuna k o y ­
mayı u y g u n b u l d u k . 

O r t a l a m a olarak her köye 110.000 civarında para g i r m e k t e d i r . B u 
rakkam hiç şüphesiz köy iktisadî hayat ına çeşitli müsbet tesirler y a p ­
maktadır. Y ine başlangıçdan i t i b a r e n köye g i ren parada olduğu g i b i be­
her çiftçiye isabet eden or ta lama ödemede de b i r artış olmuştur. Meselâ 
1954 senesinde beher ç i f tç iye 852 T L . 1957 de 2734 T L . 1960 da 3937 T L . 
1965 de 4449 T L . ödenmiştir . B u k o n u hakkında i s ta t i s t ik i malûmat v e ­
r e l i m : 
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Yıl lar Köy Sayısı İndeks Çiftçi Sayısı İndeks 

1954 389 100 14008 100 
1955 413 106 12819 91 
1956 397 102 13499 96 
1957 416 107 13349 96 
1958 394 101 13090 93 
1959 400 103 12680 90 
1960 419 107 14636 104 
1961 388 99 14478 103 
1962 378 97 14302 102 
1963 344 88 12564 87 
1964 355 91 12713 91 
1965 364 93 14275 102 

Orta lama Köy Sayısı : 388 
Orta lama Çiftçi Sayısı : 13534 
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Beher Çiftçiye 
isabet eden 

T o p l a m Ödemeler ortalama gelir 
Yı l lar Köy sayısı İndeks (Brüt) İndeks 

1954 29.448 100 852.97 100 
1955 48.121 163 1612.25 179 
1956 44.486 151 1460.16 158 
1957 83.272 283 2734.36 320 
1958 87.634 298 2742.72 321 
1959 128.260 419 4146.13 486 
1960 135.303 460 3937.32 462 
1961 112.405 382 3098.42 363 
1962 75.108 241 2100.00 247 
1963 102.475 348 2968.86 348 
1964 154.262 511 4449.41 522 
1965 110.902 372 3034.70 359 

Yıllar 
tisi mt mı / w î ım mo mı mı / « j / « * rıts 
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Ödenen Pancar Toplam 
Yıllar Ödenen P r i m İndeks Bedeli İndeks Ödemeler İndeks 

1954 2.330.690 100 9.124.779 100 11.455.470 100 
1955 3.835.304 166 16.038.916 171 19.874.220 173 
1956 2.852.283 122 14.808.909 162 17.661.192 154 
1957 6.060.930 260 28.580.581 313 34.641.511 303 
1958 8.087.806 346 35.424.563 379 34.528.059 301 
1959 9.688.398 415 40.138.691 439 51.304.164 447 
1960 11.338.560 486 45.534.240 497 56.692.800 495 
1961 2.930.334 125 40.683.053 445 43.613.387 380 
1962 1.950.385 83 26.440.792 289 28.391.177 247 
1963 2.352.646 100,9 32.881.000 360 35.234.447 307 
1964 3.286.326 141 51.476.985 564 54.763.311 478 
1965 2.403.396 103 37.965.000 416 40.368.622 352 

inde». 

Husus i N o , 
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Araştırmamızın b u bölümünde Personel Sayısı ve Personel ödemele ­
r i üzerinde duracağız . Ö n c e T o p l a m olarak m e m u r , müstahdem, işçi ve 
y e v m i y e n teknik personel sayılarını ve bunlara tekabül eden indeksler i 
gösterelim. 
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1956 69 100 111 100 272 100 542 100 
1957 64 92 128 115 381 140 573 127 
1958 68 99 143 128 554 203 765 169 
1959 82 118 181 163 499 183 762 167 
1960 84 121 204 183 631 231 919 203 
,1961 81 117 195 175 569 209 845 187 
1962 81 117 176 158 523 192 780 272 
1963 82 119 173 158 502 184 757 167 
1964 84 121 173 158 676 249 938 207 
1965 69 100 169 152 568 209 13 100 818 180 
1966 67 98 173 158 640 235 16 123 896 196 
1967 67 

320 

98 147 132 605 222 16 123 835 185 

f&7 nse t9S9 1<}60 mı mı /9«3 m4 ms mı 
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Yıllar 

1958 1959 1960 1961 1962 I9İ3 1964 I96S 1966 ,1967 

M e m u r sayısında başlangıç yılı o larak aldığımıb 1956 yılından i t i b a ­
ren sayıca b i r yükselme görülmemesine rağmen, düşük b i r nisbette a z a l ­
m a v u k u a gelmiş, fakat buna rağmen m e m u r l a r a yapılan t o p l a m ödeme­
lerde m u n t a z a m b i r a r tma olmuştur. 

Müstahdemler 1960 yılına kadar sayıca yükselme göstermiş ve aynı 
yıl m a k s i m u m a ulaşmıştır . Sonra sayıda devamlı b i r azalma görülmüş­
tür. Müstahdemlere yapılan ödemeler 1963 den i t i b a r e n keskin b i r yük­
seliş kaydetmiştir . 

İşçi ler sayıca kuruluştan i t i b a r e n işlenen pancar miktarı i le doğru 
orantılı artış meydana getirmiş ve bilhassa 1960 da f a b r i k a ek inşaatları 
sebebiyle en yüksek seviyesini bulmuştur. 1967 de i s t i h d a m edi len işçi 
sayısı 56 d a k i n i n i k i m i s l i n d e n daha fazladır. Burada mühim olan nokta­
l a r dan b i r i n d e , m e m l e k e t i m i z d e 1963 den ber i yürürlüğe g iren T o p l u 
Sözleşme G r e v ve Sendikalar K a n u n u n u n işçi ödemelerine yapmış o l d u ­
ğu tes irdir . Şöyle k i : T o p l u sözleşmenin i l k defa yapıldığı 1963 yılından 
i t i b a r e n diğer yıl lara nisbeten çok daha mühim nisbette artışlar sağlan­
mıştır . 1967 de işçi istihdamı 1956 ya nazaran % 22 nisbet inde yükselir­
ken ödemelerde artışın % 453 olması mühim b i r hâdisedir. A n c a k bu ' 
yükselmelerin reel ( h a k i k i ) an lamda o l u p olmadığını anl ıyabi lmek i ç in 
T icare t Bakanlığı Konjonktür ve Yayın Müdürlüğünün neşrettiği T ü r k i ­
ye geçim indeksine başvurduk. Adı geçen daire, m e b d e ' (Baş langıç ) y ı -
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Pancar Ziraat inden B i r Görünüş 

Sosyoloji Konferansları — 3 
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lı olarak 1953 'ü alması b i z i m e l i m i z d e k i rakkamların 1956 d a n başlaması 
dolayısiyle 1956 = 100 k a b u l e d i p , geç im indeks ler in i de b u y d a göre 
ayarl ıyarak t a h l i l l e r i m i z i yaptık. 

G r a f i k t e görüleceği üzere, Türkiye geç im indeksinde yıllar i t i b a r i y l e 
devamlı b i r yükselme seyri görülmektedir . 

M e m u r başına düşen ödemelerdeki artış geçiş i n d e k s i n d e k i artış-
d a n d a i m a fazladır . B u d u r u m d a fabr ikanın müstakil A n o n i m Ortakl ık 
olmasının ücret ler i t o p l u sözleşme i le t e s b i t i n i n rolü vardır. A n c a k d i k ­
kat edileceği üzere memurlar ın t o p l u sözleşme ve sendika hakkına sahip 
o l m a d a n yıllar i t i b a r i y l e a r t a n b i r gel ire sahip oldukları ve f a b r i k a per­
soneli için de durumlarını en i y i k o r u y a n kütle olduğu görülmektedir . 

Müstahdem başına düşen ödemede devamlı yükselen b i r m e y i l gö­
rülmekte ise de, geç im i n d e k s i n i n alt ındadır ve hiç b i r zaman b u artış­
lar geçim seviyesinin üzerine çıkmamıştır . 1963 den i t i b a r e n sert b i r yük­
selme meydana gel imişse de hayat pahalı l ığının da aynı oranda yüksel­
mesi müstahdemlere önemli b i r f a y d a sağlamamışt ır . Dolayısiyle müs­
t a h d e m l e r i n gel i r artışı reel o l m a k t a n uzaktır . 

İşçi başına düşen ödeme de diğerleri g i b i artış kaybetmiş , f aka t 1965 
d e n i t i b a r e n ücretteki artış % si geç im i n d e k s i n d e k i artışı geçmiştir . İ ş ­
çi lere yapılan t o p l a m ödemeler in 1963 d e n i t i b a r e n f e r t başına ödemenin 
ise 1965 den i t i b a r e n artışı sendikaların ücret tesbi t inde gitt ikçe daha has­
sas davrandıklarını göstermektedir . 

İşçi kel imesi alt ında her türlü çal ışan toplanmaktadır . ( M u v a k k a t -
D a i m î M u v a k k a t - K a m p a n y a İşçisi - K a d r o l u İşçi - Müstahsi l İ şç i - Yar­
dımcı işç i ) g i b i . V e r i l e n rakkamında bütün bunlar ın ortalaması olduğu 
nazarı i t ibare alınırsa işçi ge l i r inde , yaşayışında, sosyal d u r u m d a gözle 
görülebilir b i r i l e r m e n i n aşikâr olduğu ortaya çıkar. F a b r i k a d a k i bütün 
personel in 1966 yıl ından i t i b a r e n geçim i n d e k s i n i aşan b i r gel i r artışına 
sahip olması s e v i n d i r i c i d i r . H e r h a l d e b i r çok kereler bel ir t t iğim g i b i , b u n ­
d a sendikaların gittikçe daha iktisadî düşünmek ve ücret artışı esasını 
ben imsemeler in in rolü vardır. Adapazarı Şeker Fabr ikas ı işçi ve müstah­
d e m l e r i n i n çoğunun bağl ı olduğu Şeker - İş ve Memurlar ın bağl ı b u l u n ­
duğu M e - Sen Sendikasının çal ışmalar ı onları b u seviyeye getirmiştir. 

Şeker Fabr ikas ı kuruluştan i t i b a r e n yaptığı harcamalar ı i l e A d a p a ­
zarı ve civarı iktisadî hayat ının gelişmesinde t e s i r l i olmuştur. B u harca­
m a l a r d a n h a m madde masraflarının büyük kısmının çevrede harcandığı ­
nı k a b u l edersek, b u r a k k a m 1965 yıl ına kadar olanı i l e 428 m i l y o n u geç-
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miştir . Yakıt m a d d e l e r i n i n büyük b i r n isbet i şehir içi b a y i i ve acenteler­
d e n temin edildiği, b u meblâğ ın da 35.492.921 T L . ulaştığı anlaşıl ır : F a b ­
r i k a atölyelerinde v e y a h u t T ü r k i y e Şeker Fabr ika lar ı müstakil a tö lye le ­
r i n d e yaptırı lmayıp veya yaptır ı lması iktisadî o lmayan işler için şahıs 
atölyeleri veya şahıs h i z m e t l e r i n e 2.662.446 T L . ödenmiştir. 

Nakl iye masraf lar ında yalnız özel sektöre 11.566.725 T L . ö d e m e ya­
pılmış, şehir içi yapı lan m u h t e l i f masraf lar ın yekûnu ise 37.208.882 T L . 
y a ulaşmıştır. 

T o p l a m olarak F a b r i k a n ı n Adapazar ı ve civarında harcandığını k a ­
b u l ettiğimiz ödemeler in yekûnlerini aşağıdaki tablo 'da görmek m ü m ­
kündür : 

Personel Masrafları 92.894.279 
Yakıt lar 35.492.921 
Diğer Malzeme 59.188.660 
N a k l i y e (Özel Sektör ) 11.566.725 
Diğer Masraflar 37.208.882 

236.351.467 
Çiftçiye Yapılan Ödemeler 428.218.360 
T O P L A M 664.569.827 T L . 

İkinci Bölüm 

I — S A K A R Y A ' D A P A N C A R ZİRAATÎNÎN D U R U M U 

Sakarya'da pancar z i r a a t i n i n başlangıc ı Adapazarı Şeker Fabr ikas ı ­
n ın k u r u l u p faa l iyete geçtiği 1952 - 53 yıllarına kadar gider. Fabr ikanın 
i l k faa l iye t devreler inde, ç i f tç inin her y e m l i k t e olduğu g i b i i h t i y a t l a k a r ­
ş ı ladığı pancar ist ihsaline zamanla rağbet etmesiyle , pancar e k i m alanı 
ve z i raat i s ü r a t l e gelişmiştir. B u n d a pancar ın sağladığı m u h t e l i f f a y d a ­
lar ın bizzat ç i f tç i tarafından müşahade e d i l m e s i n i n büyük rolü olmuş­
t u r . D e v a m l ı gelişme i le kısa sürede 760.000 d ö n ü m ü b u l a n Sakarya p a n ­
car e k i m sahası bi lâhare, şeker stoklarının b i r i k m e s i sebebiyle düşürül­
me y o l u n a gidilmiş ve bugün yarı yarıya b i r azalma i le 400.000 dönüme 
indiri lmiştir . 

Sakarya'da pancar z iraat i yapan köyler v e çiftçi ailelere gel ince ; 
b u r a d a Sakarya hudutları d a h i l i n d e ve yakın çevresinde d iye b i r ayırım 
y a p a b i l i r i z * : 

* ) 31/3/1970 i t i b a r i y l e Sakarya pancar e k i c i l e r i kooperat i f i doküman­
lar ı . 
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Sakarya'da Pancar Ziraati Yapan 
Köy ve Çiftçi Sayısı 

Köy Sayısı Çiftçi Sayısı 

Adapazarı 
Akyazı 
A l i Fuat Paşa 

186 
56 
60 

11.145 
4.188 
2.623 

302 17.956 

Yakın Çevrede Pancar Ziraati Yapan 
Köy ve Çiftçi Sayısı 

Köy Sayısı Çiftçi Sayısı 

Düzce 
İzmit 
Bolu 

117 
19 

8 

3.761 
456 

14 
144 4.231 

T a b l o d a n da görüldüğü üzere, yekûn olarak pancar z i r a a t i yaparı 
446 köyden 22.117 çif tçinin 17.956's ı Sakarya'nın, 4.231'i ise yakın ç e v r e ­
n i n çiftçileridir. Yakın çevrede pancar z i r a a t i y a p a n y e r l e r i n baş ında 
D ü z c e ge lmektedir B u n d a D ü z c e arazis inin Adapazarı ovası i le yakın 
benzer l ik arzetmesi ve mesafesinin şeker fabrikasına yakın olmasının r o ­
lü vardır. Sakarya d a h i l i n d e k i e k i m alanı nazara alınırsa b u bölgedeki 
483 köyden 302'sinde pancar z i r a a t i n i n yapıldığı görülür. D e m e k k i yak­
laşık olarak köylerin % 70'ine pancar e k i m i girmiş bulunmaktadır . 

M e m l e k e t i m i z d e dönüm başına or ta lama v e r i m 2 ton civarında o l ­
duğu halde Adapazar ı 'nda — pancar e k i c i l e r i n i n bel irt t iğine göre — b u 
r a k k a m 9 ton'a kadar yükselebi lmektedir . B u n u n sebebinin ise, A d a p a z a ­
rı ovasının mümbit toprağa sahip olması, i k l i m i n i n elverişliliği ve ha lk ın 
diğer bölgelere göre b i r a z daha fazla entansif pancar e k i m u s u l l e r i n i ö ğ ­
renmiş olmalarıdır . 

Pancar esas gaye i t i b a r i y l e şeker h a m m a d d e s i olarak yet iş t i r i lmesine 
rağmen ihmâl edi lemiyecek talî faydalara da sahipt i r . B u cümleden o l a ­
rak geliştirdiği yarı sanayi kolları ve sağladığı diğer mahsûl ar t ış lar ından 
sırasiyle bahsedel im. 

I I — P A N C A R ZİRAATİNİN G E L İ Ş T İ R D İ Ğ İ D İ Ğ E R 
İ S T İ H S A L D A L L A R I 
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a) Hayvancılık : 

Pancar yetiştirildiği bölgelerde h a y v a n y e m i olarak ön plâna geç ­
m i ş b i r nebat d u r u m u arzeder. Sakarya'da b u d u r u m u açıkça g ö r m e k 
mümkündür. H a y v a n y e m i olarak pancardan i k i safhada ist i fade e d i l m e k ­
t e d i r . B i r i n c i s i safha hasat sırasında, i k i n c i safha ise, şekeri a l m a n pancar 
artıklarında bahis m e v z u u d u r . Hasat zamanı tar ladan sökülen p a n c a r l a ­
rın baş ve yaprakları ve bilhassa f a b r i k a d a n t e m i n edi len pancar küspe­
s in in Sakarya hayvancı l ığına tesir i bar iz şekilde görülmektedir. A d a p a z a ­
rı Şeker Fabrikasında b i r i k e n küspe 1 ton pancar tes l im edene "400 K g . " 
hesabiyle müstahsile v e r i l m e k t e d i r . Karşıl ık olarak t o n u n d a n n a k l i y e be­
d e l i adı altında sadece 350 kuruş al ınmaktadır . B u imkân sayesinde A d a ­
pazarı m n çeşitli yer ler inde bölge ihtiyacı karşı landıktan başka, e t l i k hay­
v a n ihraç eden — u m u m i y e t l e İs tanbul 'a — m u h t e l i f besi m e r k e z l e r i te­
şekkül etmiştir . Ayrıca Sütçülük K o o p e r a t i f i başlığı altında aşağıda izah 
edileceği üzere süt sanayi inde büyük gel işmeler kaydedildiği görülmek­
tedir . Görüştüğümüz bazı köylüler, b u d u r u m u teyid eden b i r i f a d e y l e 
"'Artık günde 10 K g . süt veren inekler i e lden ç ıkarmanın yollarını ar ıyo­
r u z " demişlerdir. 

b) Münakale : 

Bölgede yapılmakta olan pancar ziraatiııin münakaleye tes i r l e r im 
d e i k i açıdan ele a lmak mümkündür. N a k i l vasıtalarına sağladığı iş hac­
m i ve vasıta artışına tesir leri bakımından ele a lmak icap edecektir . 

Pancar kampanyası sırasında bölgedeki k a m y o n ve traktörlere geniş 
iş imkânları doğmakta ve b u vasıtalar geceli gündüzlü çal ışmaktadır . A y ­
r ıca bu esnada yakın mesafedeki kantar lar la — pancar alım merkez ler i — 
çi f tç i kendisi at veya öküz arabaları ile pancar ı taşımakta ve b ö y l e c e 
k a m p a n y a zamanı motörlü, motörsüz bütün n a k i l vasıtalarının t a m ka­
pasite ile çalıştıkları devre olmaktadır . 

Ayrıca pancar müstahsili diğer üret ic iye nisbetle daha külliyetli ge l i r 
e lde ettiğinden motörlü n a k i l vasıtaları t e m i n e tmekte n isb i b i r kolaylı­
ğa sahip bulunmaktadır . B u n u motos ik le t ten , otobüse kadar bütün n a k i l 
vasıtalarında görmek mümkün o lmakla beraber, daha ziyade traktör sa» 
yısmdaki artışta müşahade e tmekteyiz . Traktörün m e m l e k e t i m i z i n diğer 
bölgeler inde de olduğu g i b i b u haval ide de z i raat yanında münakale işin­
d e önemli k u l l a n m a sahası vardır. Gerek şehir merkezler ine , gerek pazar 
ve düğünlere g i tmede traktörden öteden ber i faydalanı lmaktadır . 
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c) Diğer Ziraî Ürünlerin İstihsaline Tesiri : 

Pancar herşeyden önce entansif b i r ziraî f a a l i y e t i gerekt i r i r . Pancar 
tarlanın d e r i n sürülmesini , müteaddit defalar çapalanmasını ve m u h t e l i f 
gübrelerin v e r i l m e s i n i icap ettirdiğinden toprağın b i y o l o j i k a k t i v i t e s i n i 
sağlar. Pancar e k i c i l e r i n i n de müştereken i fade e t t i k l e r i g i b i gelecek yıl­
larda aynı tar laya ekilecek sair mahsulün v e r i m i n i büyük ölçüde ar t t ı r ­
maktadır . Sakarya'da münavebe s is teminin faydalarının iyice anlaş ı lma­
sın vesile o lan ve aynı tar laya dört senede b i r ek imine müsaade edilen, 
pancar sayesinde diğer üç yıllık mahsûlde de hatırı sayılır ist ihsal artışı 
olmaktadır . B u n u n yanı sıra pancarın aştığı entansif ziraat çığırının ne­
ticesi olarak diğer mahsûlde de — buğday, mısır, patates, soğan v.s — 
gübreleme, sulama g i b i v e r i m arttırıcı usuller t a t b i k edi lmekte , b u y o l ­
dan da önemli ist ihsal artışları sağlanmaktadır . B u n d a n başka pancar 
e k i m i sırasında kullanılan haşarat la m ü c a d e l e ilâçlarının gelecek y ı l l a - ı 
şâmil t es i r l e r in in de v e r i m üzerinde tes ir i olmaktadır. 

I I I — P A N C A R MÜSTAHSİLİNİN K O O P E R A T İ F L E Ş M E S İ 

B u bö lümde de pancar müstahsil ini doğrudan doğruya alakadar e d e n 
Sakarya pancar e k i c i l e r i k o o p e r a t i f i n d e n ve pancarın geliştirdiği b i r y a n 

F'ancar'ın Fabrika'ya n a k l i ve tes l imi 
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sanayi teşekkülü olması dolayısiyle sütçülük k o o p e r a t i f i n d e n b a h s e d i l e ­
cekt ir . 

a) Sakarya Pancar Ekicileri Kooperatifi : 

M e m l e k e t kalkınmasındaki büyük fayda ve zaruret ine rağmen, b i z ­
de gerektiği veçhi le anlaşı lamamış b u l u n a n kooperatif leşmenin, n isbete ı ı 
Adapazarı 'nda pancar e k i c i l e r i arasmda k o o p e r a t i f l e r i n başarı l ı m ü e s s e s e 
olarak anlaşılması m e m n u n i y e t v e r i c i d i r . Sakarya pancar ek ic i l e r i k o o p e ­
r a t i f i bölge z i r a a t i n d e önemli tesirler icra etmiş b i r teşekkül d u r u m u n d a ­
dır. H a v a l i d e k i f a y d a l a n ve ortakları üzerindeki i n t i b a l a r m d a n ö n c e k o o ­
p e r a t i f i n son d u r u m u n a b i r nazar a t f e d e l i m . 

Teşekkülün d u r u m u 31.3.1970 i t i b a r i y l e şu görünüşü a r z e t m e k t e d , v : 
Pancar z i r a a t i y a p m a k t a olan 446 köyden or tak çiftçi sayısı 22.117* 

d i r . 18.285.275.— T L . sermayeye sahip o l u n u p , b u n u n 14.359.788,55 T L . 
sı ödenmiş bulunmaktadır . 

Pancar k o o p e r a t i f i ekic iye özellikle gübre v e çeşitli i lâçlar y a n ı n d r 
p u l l u k , su motörü, traktör g i b i m u h t e l i f z i raat âletleri v e r m e k t e d i r . Ç i f t ­
çilerin bel irt t iğine göre, gübre v e ilâçların dışındaki âlet, edevat sa t ı ş la ­
rı hususî acenta lardan farklı kolaylıklar sağhyamıyor. B u mevzuda k o n u ­
şan köylü ekici ler , sulama işinin b ü y ü k d e r t l e r i n d e n b i r i olduğunu b e l i r t ­
t i l e r . H a t t â iç lerinden b i r i k e n d i hal ler ine bırakı lmış olduklarını i f a d e y l e 
" B İ Z A L L A H Ç İ F T Ç İ Y İ Z B E Ğ " diyerek durumlarını özetledi . K o o p e ­
r a t i f i n t icarî faa l iyet lere giriştiği ve k e n d i l e r i n i n b i raz i h m a l e d i l m e y e 
başlandığı , k r e d i l e r i n kısa v a d e l i ve yetersiz olduğu v e hisselerin 500 T L . 
d a n 5000 T L . g i b i yüksek rakamlara doğru zor lamaya başladığı d i ğ e r 
şikâyetler arasmdadır . 

G ü b r e f iyat larında yükselmeler olduğu için ç i f tç inin m a l i y e t l e r i a r t ­
m a k t a , b u n a rağmen pancar fiyatları sabit kalmaktadır . H a t t â son 10 yı l ­
da pancar f iyat larında düşüş dahi görülmüştür. Meselâ, 1958 - 60 yı l la ­
r ında fosfat l ı gübre 20 kuruş iken bugün 37 - 44 kuruşa, A z o t l u gübre ise 
30 k u r u t a n 50 - 60 kuruşa çıktığı halde, aynı yallarda t o n u 155.— T L . o l a n 
pancar f iyat ı bugün 140.— TL. ' s ına gerilemiştir . 

Ortaklar ın kooperat i fe b o r c u orta lama 3,5 m i l y o n T L . c i v a r m d a o y ­
namakta , b u n u n her yıl çeşitli sebeplerle ödenemiyen 70 - 80 b i n T L . ' s ı 
cuz'î b i r kısmı müstesna, t a m a m ı ödenirken 1969 yıl ında ç i f tç i borç lar ı ­
nın 600.000 T L . ' l ı k kısmı ödenememiştir . B u n u n sebebi o sene v u k u b u ­
l a n su baskını gösterilmiştir; 
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Adapazarında ancak 1940 dan sonra başlıyan Ziraî Kooperatifçiliğin 
1863 de kurucusu 

MİDHAT F A Ş A 
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b) Sütçülük Kooperatifi : 

Sütçülük Adapazar ı 'nda pancar z i r a a t i n i n geliştirdiği t a l i b i r sanayi 
k o l u olarak karşımıza ç ıkmaktadır . Pancar artıklarının h a y v a n bes in i ola­
rak üstün b i r değere sahip olması, besi hayvanları yanında b o l v e r i m l i 
süt inekler i beslenmesini de teşvik etmiş bulunmaktadır . B u ge l i şme ' . ' 
paralel o larak Adapazar ı nda a r t a n süt i s t ihsa l in in değerlendiri lmesi c i ­
het inde bazı gayret ler sarfedilmiş, net icede D e v l e t ' i n önderl iğiyle b i r 
sütçülük k o o p e r a t i f i kurulmuştur. Gerçi b u kooperat i f k u r u l m a d a n önce 
Adapazarı ve haval is inde müstahsilin sütünü değerlendiren hususî t e ş e b ­
büsler vardı. A n c a k k o o p e r a t i f i n k u r u l m a s i y l e y o l üzerindeki bölgeler in 
sütleri her sabah m u n t a z a m a n k a m y o n l a r l a toplanıp değer lendir i lmeye 
başlanmıştır . Böyle b i r sürüm kolaylığı ve m u n z a m gel ir imkânının doğ­
ması çiftçi üzerinde sütçülüğü teşvik e d i c i tesirler t e v l i t etmiştir . O r t a k ­
lar senede asgarî 200 K g . süt t e s l i m i esası ile kaydedilmiş ve ulaşım g ü ç ­
lüğü o l m a y a n yer le rdek i müstahsi l in 2/3 'ü kooperat i fe bağlanmışt ır . Ge­
r i y e kalanlar ise, daha çok hususî teşebbüslerle iş yapmaktadır lar . 

I V — D İ Ğ E R İ K T İ S A D Î V E S O S Y A L T E S İ R L E R 

Pancar z i r a a t i n i n Sakarya'da yaptığı sosyal ve iktisadî tesirler, diğer 
e k i m bölgeler inde olduğu ve önceden t a h m i n edildiği kadar bar iz şekil­
de görülmektedir . Gerç i buraya kadar saydığımız ve b u n d a n sonra da 
sıral ıyacağımız b i r h a y l i tesir müşahade ed i lmekted i r . Ne var k i , b u n l a ­
rın hepsini kat ' î o larak b i r tek sanayi b i t k i s i n e bağlamak mümkün de­
ğildir. Bi l indiği g i b i , Aadapazarı coğrafî y e r i i t i b a r i y l e v e r i m l i t o p r a k l a r 
üzerinde oturmuş b u l u n m a k t a ve Sakarya pancar haval i s in in h e m e n he­
men bütünü b u özelliği arzetmektedir . Böyle olunca pancar z i r a a t i o l ­
masa da çiftçinin gerek iktisadî ve gerekse sosyal yaşayışı bugünkü sevi­
yede o l m a m a k l a beraber y i n e de fena sayılacak b ir d u r u m arzetmiyecek-
t i . Ziı a b u t o p r a k l a r d a patates ve soğandan mısır 'a, buğday'a hattâ m e m ­
l e k e t i m i z d e birkaç yıllık — deneme m a h i y e t i n d e de olsa — A m e r i k a n 
B u r l e y t i p i tütününe kadar ziraî ve sınaî ürünler yetişebilmektedir. Pan­
car yüksek gel i r ge t i rmekle beraber, dört yılda b i r ekildiğinden i k t i s a d i 
ve sosyal h a y a t t a k i değişmeler pancar yönünden açıklığını k a y b e t m e k ­
ted i r . 

Yukarıda sayılan hususlara d i k k a t i m i z i çeken ekici ler b u n u n l a bera­
ber pancar ın bölgelerine getirdiği canlılığı inkâr e tmenin haksızlık o la-
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cağını beyanla ilâve olarak aşağıda s ıralamaya çal ış t ığımız değişmeler 
hakkında aç ıklamalarda b u l u n d u l a r . 

— İstihdam imkânları : 

Pancar z iraat ine başlandıktan sonra Sakarya iş çevrelerinde m e y d a ­
na gelen i s t i h d a m imkânlarından b i r i n c i s i , yâni f a b r i k a işçilerine açt ığı 
imkân i l k bölümde ele alınmıştı . Burada tar la üzerinde t e v l i t ettiği iş i m ­
kânlarından kısaca bahsedeceğiz . 

Pancar b i r sanayi b i t k i s i olması ve entansif b i r z i r a a t i gerekt i rmes i 
dolayısiyle yetiştiri lmesi, büyük i t i n a gösterilmesi gereken b i r m a h s u l ­
dür. A n c a k , e k i m i iç in tarlanın sonbaharda d e r i n olarak sürülmesi i c a p 
eder. D i k i l d i k t e n sonra teklenmesi , müteaddit defalar çapayı icap e t t i r ­
mesi, gübreleme, lüzum hâsıl oldukça sulama, haşaratla mücadele , y a ­
banî otların ayıklanması, b a ş ve y a p r a k l a r d a n temiz lenmesi ve n i h a y e t 
nak l iye diğer tar la ürünlerinden çok daha faz la iş gücüne ihtiyaç göster­
m e k t e d i r . B u özellikleriyle pancar z i raa t i ç i f tç inin b o ş k a l a n zamanlarını 
değerlendirmesine imkân verdiği g i b i , c i v a r d a k i iş gücüne de i s t i h d a m 
imkânı sağlamaktadır . Yapı lan hesaplara göre** , mese lâ buğdayda b i r 
mahsul yetiştirme devresinde hektara 100 o lan iş günü şeker pancar ında 
240 olarak hesaplanmıştır . 

— Eğitim ve öğretime tesiri : 

Pancar z i r a a t i n i n bölgedeki eğit im ve öğret ime tesir ler ine de kısaca 
göz atacak olursak görürüz k i , b u sanayi ürününün Sakarya'da kazandığı 
yaygınl ığa para le l b i r kültürel gel işme sezi lmektedir . Resmî pancar t e ­
şekküllerinin müstahsil üzerindeki meslekî eğit iminden başka , kültürel 
a landaki uzvî gelişmeyi e k i c i l e r i n beyanlar ını da n a z a r a alarak şöyle özet­
l e y e b i l i r i z : 

O k u m a yaşındakilere nisbet le talebe sayısında son yıl larda görülen 
artışı b e l i r l i b i r yer inden bölüp şu kadarı şu tesire bağlıdır d i y e b i l m e n i n 
mümkün olmadığı ortadadır . M a a m a f i h , b u n d a baş l ıca tes ir in iktisadî 
d u r u m d a görülen t e d r i c i düzelme ve sosyal değişmeye bağl ı b u l u n a n 
z ih n iy e t farklı laşması olduğu k a b u l edilecek olursa, b u sayılanlar üzerin­
de şeker pancar ı z i r a a t i n i n hususle getirdiği gelişmeyi b e l i r t m e k l e , b u z i -

* * ) Afif-Gediz-Şeker pancarı z i r a a t i n i n Türkiyenin ziraî ve iktisadî 
bünyesindeki y e r i . 
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raat türüne düşen payı b i r ölçüde anlamak mümkün olacaktır . Şeker p a n ­
carı müstahsile t o p t a n ve b e l i r l i b i r satın a lma gücü sağladığından köylü 
çocuğunu kazalarda veya vilâyet merkez inde b i r oda k i ra layarak okut ­
mak imkânına kavuşmuş bulunmaktadır . B u imkândan m a h r u m olanlar ­
da bölgedeki özel orta öğrenim yurtlarından faydalanarak çocuklar ını 
okutab i lmekted i r l e r . B u maksatla, Adapazar ı 'nda ve kazalarında muhteh'f 
öğrenci yurtları kurulmuş o l u p bunlar c i v a r d a n gelen köy çocuklar ına 
bar ınma ve okuma imkânı sağlamaktadırlar . Meselâ, Sakarya pancar böl ­
geler inden b i r i o lan Söğütlü bucağ ında tesis masraflarının yarısı h a l k 
tarafından karşılanmış b u l u n a n 200 ta lebe l i ve 10 k a d r o l u b i r o r t a o k u l 
bulunmaktadır . B u okula devam etmekte olan köy çocuklar ından 40 kn-
oaı ı nahiyede b u l u n a n b i r hususî y u r t t a kalmaktadırlar . Ayrıca b u pancar 
bölgelerinde günden güne gelişen t ransport imkânları sayesinde köyle 
r m d e n sabah çıkıp akşam dönen talebe sayısı da b i r h a y l i kabarık b u l u n ­
maktadır . Sözü geçen t ransport imkânının ve m u n z a m gel ir elde e t m e n i n 
b i r başka neticesi olarak da çoğu köye her akşam m u n t a z a m a n ga/5te 
girmeye başlamışt ır . B u cümleden olarak, k a y d e d i l m e s i gereken diğeı 
önemli b i r husus da radyo sayısında görülen önemli artışlardır. Sözünü 
ettiğimiz bölgelerde h e m e n her mahal le ve köy kahvesinde b i r r a d y o b u ­
lunduğu g i b i radyosuz köy e v l e r i n i n sayısı da ezbere sayılacak kadar azal­
mış bulunmaktadır . 

B u n u n neticesi olarak günlük hâdiselere alâkanın — erkeklerde d a ­
ha bariz o lmak üzere — arttığı görülmektedir . 

Diğer sosyal tesirler meyanında da şunları z i k r e d e b i l i r i z : Mese lâ b i r 
süredir pencerelerde tüller görülmeye baş lanmış , ev ler in iç dekorasyo­
n u n d a z ikre şayan sair değişiklikler olmuştur. M i s a f i r odaları m o b i l y a ve 
halılarla döşenmeye baş lanmış m u t f a k düzeninde de önemli değişmeler 
olmuştur B a z ı evlere aygaz t i p i ocaklara var ıncaya kadar çeşitli yeni 
m u t f a k eşyaları girmiş, h e m e n hemen her evde hiç değilse misa f i r için 
çatal peçete k a b i l i n d e n m u t f a k malzemesi bulundurulması teamül h a l i ­
ne gelmiştir. B u arada g i y i m kuşamda da önemli sayılabilecek değişmeler 
olmuş, çarşı ve pazar münasebet ler i sıklaştığından, günlük mahall î iş kı­
y a f e t i dışında her f e r d i n şehre i n m e y e müsait b i r m o d e r n kıyafeti b u l u ­
nur hale gelmiştir . 

Pancar z i r a a t i y a p m a y a n köylerde de benzer değişiklikler görülmek­
le beraber, b u hâdisenin şeker pancar ı z i raa t i yapan bölgelerde daha yay­
gın ve bar iz olduğu görülmektedir . 
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E k : 1 

C E R C O S F O R A B E R T İ K O L A S A C C . 

Türk iye 'de Şeker Pancar ına iktisadî e h e m m i y e t i haiz zarar veren has­
talıklardan en mühimi mantar ı b i r hastalık olan yaprak lekesi hastalığı 
(Cercopora Bet icola Sacc) dır. Pancar yapraklarının epiderm tabakasına 
yerleşen m a n t a r l a r b u tabakayı ve dolayısı i le y a p r a k l a n t a h r i p ederler. 
Asemilâsyon olayını önleyerek şeker oluşuna mâni o lur lar . 

Avrupa'nın sıcak ülkelerinden İtalya, Bulgar is tan, İspanya'nın r u t u ­
b e t l i kesimleri o lan kuzey kısımlarında yaygın bulunmaktadır . 

M e m l e k e t i m i z i n sıcaklık ve n e m l i l i k derecesi diğer bölgelere naza­
ran fazla b u l u n a n Kocael i ve Adapazarı mıntıkalarında belirmiş, geniş 
pancar sahalarında görülmeye başlanmışt ır . Eskişehir, A l p u l l u , T u r h a l 
Şeker Fabr ikalar ı e k i m sahalarında da görülmüş ise de mühim sayılacak 
ve iktisadî e h e m m i y e t i haiz n i t e l i k t e olmadığı anlaşılmıştır. Ancak , A d a ­
pazarı Şeker Fabrikası sahalarında Şeker Pancarındaki şeker oranının dü­
şük olmasına yaprak leke hastalığının önemli surette müteessir olduğu 
yapılan araşt ırmalar neticesi görülmüştür. Hastal ık yapan m a n t a r l a mü­
cadele yapılarak b i r t a r a f t a n fazla zarar vermemesi , diğer t a r a f t a n fazla 
yayılmaması için gerekl i t edb i r le r al ınmaktadır. Pancar yapraklarına arız 
o lan mantar lara m u k a v i m çeşitler yetişt irmek ve bunların e k i m i n i teşvik 
e tmek başta gelen k o r u n m a çarelerinden b i r i d i r . 


