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Meslek Yiiksekokulu Son Sinif Ogrencilerinin Uzamsal Yeteneklerinin
incelenmesit

Investigation of Spatial Abilities of Final Year Students in Vocational
School

Ali ihsan BENZER?, Biinyamin YILDIZ3

Oz

Bu arastirmanin amaci, son sinif meslek ytksekokulu 6grencilerinin uzamsal yeteneklerini program ve cinsiyet
degiskenleri acgisindan incelemektir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Purdue Uzamsal Gorsellestirme:
Dondirme (ROT) Testi” kullanilmistir. Arastirmanin  6rneklemini bir devlet meslek yuksekokulunun farkli
programlarinda 0Ogrenim gormekte olan 102 son sinif 6grencisi olusturmustur. Arastirma, nicel arastirma
desenlerinden tarama deseni olarak planlanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli varyans
analizi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucu elde edilen bulgulara gore 6grencilerin uzamsal yetenek puanlarinin
yeterli dizeyde olmadiklari, teknik programlarda okuyan Ogrencilerin uzamsal yetenek puanlarinin sosyal
programlarda okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli olarak daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica teknik

ve sosyal programlar kendi iclerinde bagimsiz olarak degerlendirildiginde uzamsal yetenek puanlarinda cinsiyet
acisindan anlamh bir farklilik gérilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yliksekokulu, mesleki egitim, uzamsal gorsellestirme, uzamsal yetenek, zihinsel
dondirme

Abstract

The aim of this study was to investigate the spatial abilities of the final year students of vocational school in terms
of program and gender. “The Purdue Visualization of Rotations (ROT) test” was used as a data collection tool in the
study. The sample of the study consisted of 102 final year students studying in different programs of a state vocational
school. The research was carried out as a survey design which is one of the quantitative research designs. The
independent samples t-test and one-way ANOVA analysis were used to analyse the data. According to the results of
the analyses, it was revealed that students' spatial ability test scores were not sufficient and the spatial ability scores
of students in technical programs were significantly higher than the scores of students in the social programs. In
addition, when the technical and social programs were evaluated independently within themselves, there was no
significant difference in spatial ability scores in terms of gender.
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Extended Abstract

Introduction: Vocational schools are an important complement of vocational and technical education system in Turkey and
the aim of the establishment of vocational schools is to train qualified intermediate staffs required by industry, trade and service
sectors (Sahin and Findik, 2008). One of the objectives of vocational training is to educate students as competent individuals in
their fields. The students in vocational schools should have some cognitive skills in order to be successful both in their school and
professional life. Especially for those who work in technical fields, they need to have advanced spatial ability to be successful in
their professional and academic lives (Alias, Black and Gray, 2002; Rafi, Samsudin and Said, 2008; Sorby, 1999). Spatial ability is
an important factor not only for success in certain occupational fields but also for daily life and school success (Yilmaz, 2009).
Spatial ability is a set of mental skills related to understanding, manipulating, rearranging and interpreting relations visually
(Tartre, 1990). According to Gardner (2011), who introduced the theory of multiple intelligences, there are eight types of
intelligence. He argued that one of eight intelligence types is visual-spatial intelligence. Gardner (2011) considered spatial ability
as a kind of intelligence.

According to the literature, there are many factors which affect spatial ability. Gender is one of the most examined factors in
studies on spatial ability differences. Many studies have been conducted to investigate whether there is a difference in spatial
ability scores in terms of gender variable. The majority of studies on gender differences in spatial ability reported that there was
significant difference in spatial ability scores in favor of male participants. Some studies reported that there was no significant
difference in terms of gender.

As a result of the literature review, it was not found any study that investigated the spatial abilities of vocational school
students in the national literature. When the studies on spatial ability for university students are examined, it was seen that the
sample of the studies in the national literature generally consisted of teacher candidates, while the sample of the studies in the
international literature consisted of students studying in the field of engineering and science besides the teaching candidates. It is
thought that this study which was conducted for vocational school students will contribute to filling the gap in the literature. The
aim of this study was to investigate the spatial abilities of final year students studying in vocational school. The problem of the
study was determined as "What are the spatial ability levels of the final year students studying in different programs of a state
vocational school?” In this context, it was focused on the following sub-problems:

e [sthere a significant difference in the spatial ability scores of students studying in technical programs and social programs?
e s there a significant difference in the spatial ability scores in terms of gender?
e s there a significant difference in the spatial ability scores in terms of program?

Method: The research was carried out as a survey design which is one of the quantitative research methods. The survey design
is a research method that aims to describe a situation that has existed in the past or is still present (Karasar, 2016). The sample of
the study consisted of 102 final year students studying in five different programs (computer aided design and animation, computer
technology, internet and network technologies, office management and administrative assistant, foreign trade) of a state
vocational school. The programs of the participants were divided into two categories as social programs and technical programs
by taking into consideration the teaching curriculum and the title received after graduation. The number of students studying in
the technical programs was 64 and the number of students studying in social programs was 38. The total number of female
students was 47 and the number of male students was 55. “The Purdue Visualization of Rotations (ROT) test” was used as a data
collection tool in the study. The ROT test consisted of 20 questions. The ROT test was developed by Bodner and Guay (1997). The
Turkish translation of the ROT was performed by Yilmaz (2012). In order to evaluate the ROT test, the correct answers were scored
as 1, and the wrong and blank answers were scored as 0. The independent samples t-test and one-way ANOVA test were used to
analyze the data.

Results: The spatial ability scores of the students were investigated in terms of the categories of technical and social programs
and it was determined that the students who were studying in the technical programs had significantly higher spatial ability scores
than the students who were studying social programs. To investigate gender differences in spatial ability, the spatial ability scores
of the all the participants were evaluated together and it was seen that there was a significant difference in the spatial ability
scores in favor of male participants. When scores were evaluated as technical and social program categories and within
themselves, it was seen that there was no significant difference in spatial ability scores in terms of gender. The spatial ability scores
of the students were analyzed to determine whether there were any differences among the programs. As a result, it was found
that the highest average score belongs to the “Computer Aided Design and Animation” program and there was a statistically
significant difference between “Computer Aided Design and Animation” program and “Office Management and Administrative
Assistant” program. Additionally, it was found that the average of spatial ability scores was 8.77 for technical programs students,
6.24 for social programs students and 7.82 for all students. The results were compared with similar studies and it was seen that
the students of the vocational school did not have enough spatial ability.
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1. Giris

Ulkeler, uluslararasi alanda rekabet etme giiglerini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin is
yasaminin ihtiyac duydugu yetkin ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine bliyiik 6nem vermekte, bu amac i¢cin mesleki ve
teknik egitime yatirimlar yapmaktadir. Tlrkiye'de mesleki ve teknik egitim sisteminin énemli bir tamamlayicisi olan
meslek yiiksekokullari (MYO), sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmek
amaciyla kurulmustur (Sahin ve Findik, 2008). MYOQ'lar Tirkiye'nin rekabet gliclinlin artirilmasinda, 6zellikle sanayi,
ticaret ve hizmet sektorlerinin beklentilerini karsilayacak nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesinde anahtar bir role
sahiptir (Alkan, Suicmez, Aydinkal ve Sahin, 2014).

Ogrencilerin alanlarinda yetkin bireyler olarak yetistirilmesi mesleki egitimin énemli hedeflerinden biridir.
Yetkinlik, tek basina bilgi ve beceriden daha fazlasini ifade eder (OECD, 2005). Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Yonetmelik taslaginda beceri, “bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢6zebilme ve gérevleri tamamlayabilme
yetenegi” olarak tanimlanmisken, yetkinlik ise “bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve calisma
ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi” olarak tanimlanmistir (YOK, 2011). Mesleki
egitimde 6grenme, isyerinde veya meslek okullarinda yuritilen somut mesleki gorevler yardimiyla gerceklesir, bundan
dolayr mesleki egitimdeki 6grenme siirecinin akademik ortamlardaki 6grenme siirecinden farkli oldugu dastnalir
(Baartman ve De Bruijn, 2011). Mesleki egitimde gerceklesen 6grenme sireci gz online alindiginda, MYO'larda
yetistirilen 6grencilerin yetkinlik diizeyleri 6gretimin g bilesenine baglh oldugu séylenebilir. Bu bilesenler bilgi, beceri
ve uygulamadir. MYO'larda 6grenciler 6ncelikle alanlari ile ilgili teorik bilgileri 6grenirler, sonra alanlari ile ilgili gerekli
becerileri kazanirlar. Ogrenciler elde ettikleri bilgi ve becerileri, birtakim mesleki gérevleri/uygulamalari yerine
getirirken birlikte kullanirlar. Boylece 6grenmede kalicilik saglanir ve 6grenciler alanlarinda yetkin bireyler haline
gelirler. Ogrencilerin alanlari ile ilgili bilgi ve becerileri kazanma siirecinde sahip olduklari bilissel 6zellikleri, basarilarini
ve performanslarini etkileyebilmektedir (Danili ve Reid, 2006). Dolayisiyla MYO'larda 6grenim goéren 68rencilerin hem
okul hem de is yasamlarinda basarili olabilmeleri, bir takim bilissel becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir.
Ozellikle teknik alanlarda calisanlarin, mesleki ve akademik yasamlarinda basarili olabilmeleri icin gelismis uzamsal
yetenege sahip olmalari gerekli gérilmektedir (Alias, Black ve Gray, 2002; Rafi, Samsudin ve Said, 2008; Sorby, 1999).
Uzamsal yetenek, sadece belirli meslek tirlerindeki basarilar icin degil ayni zamanda glinlik yasam ve okul basarisi icin
de 6nemli bir faktor olarak kabul edilmektedir (Yilmaz, 2009).

Alanyazinda, uzamsal yetenek ile ilgili bircok tanim bulunmaktadir. Tartre (1990), uzamsal yetenegi, iliskileri gorsel
olarak anlama, degistirme, yeniden diizenleme ve yorumlama ile ilgili zihinsel becerilerin tamami olarak ifade ederken,
Lohman (1996) ise iyi yapilandirilmis gorsel imgeleri olusturma, akilda tutma, imgeler (izerinde diizenleme ve
donustirme gibi bir takim islemleri yapabilme yetenegi olarak tanimlamistir. Coklu zeka kuramini ortaya atan Gardner
(2011), uzamsal yetenegi zekanin bir tiri olarak ele almistir. Ona gore insan, sekiz farkli zeka tirine sahiptir ve
bunlardan birisi de "uzamsal zeka"dir. Gardner (2011) ayrica uzamsal zekanin sorunlari ¢c6zebilme yetenegiyle iliskili
oldugunu savunur.

Uzamsal yetenegi etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Bu faktdrlerden birisi cinsiyettir (Alias vd., 2002). Egitim
ortamlarinda 6nemli bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilen (Lubinski, 2010), ayrica bireyin gelecekteki
meslek secimini de etkileyebilen uzamsal yetenek (Shea, Lubinski ve Benbow, 2001), erkek ve kadin bireyler arasinda
farkhligin en fazla goruldiglu ve bildirildigi bilissel 6zelliklerden biridir. Bu durum uzamsal yetenekte cinsiyet
farkhliklarini ve farkliliklarin nedenlerini inceleyen bir¢ok ¢alismanin yapilmasina neden olmaktadir (6rn. Battista, 1990;
Bodner ve Guay, 1997; Erkek, Isiksal ve Cakiroglu, 2017; Hacidmeroglu ve Haciémeroglu, 2017; Turgut ve Yenilmez,
2012). Yapilan arastirmalar incelendiginde sonuglarda farkhhklar gorilmektedir. Battista (1990), Bodner ve Guay
(1997), Erkek vd. (2017), Haciomeroglu ve Haciomeroglu (2017) tarafindan gercgeklestirilmis ¢alismalarda cinsiyet
acisindan erkek katilimcilar lehine anlamh farkliigin oldugu bildirilmisken, Turgut ve Nagy-Kondor (2013a, 2013b) ve
Turgut ve Yenilmez (2012) tarafindan gerceklestiriimis calismalarda ise cinsiyet acisindan anlamli farkliligin
bulunmadigi bildirilmistir. Linn ve Petersen (1985) tarafindan yapilan meta analiz ¢alismasinda, erkek katilimcilar lehine
farklihgin 6zellikle zihinsel dondirme sorulari iceren uzamsal yetenek testlerinde ortaya ciktigl sonucuna ulasiimistir.
Maeda ve Yoon (2013), uzamsal yetenek testlerinin cevaplandiriimasinda kisith stre kullaniminin kadinlarda erkeklere
gore daha fazla kaygiya neden olabilecegini ve bunun sonucu olarak cinsiyet acisindan erkeklerin lehine farkhhgin
ortaya cikabilecegini ifade etmislerdir. Bununla birlikte biyolojik, stratejik, deneyimsel ve duygusal faktorler, erkek ve
kadinlar arasinda uzamsal yetenek farklliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Maeda ve Yoon, 2013; Moe,
2009). Bu calisma, segilen calisma grubu ve uzamsal yetenekteki cinsiyet farkliliklarini teknik ve sosyal programlar
baglaminda incelemesi ile diger ¢calismalardan farklilasmaktadir.
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Uzamsal yetenek, egitim ortamlarinda genellikle gbz ardi edilmektedir (Lubinski, 2010). Oysaki uzamsal yetenek,
ozellikle teknik alanlarda egitim goren bireylerin hem okul donemi hem de mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarindaki
performanslarini etkileyebilmektedir (Alias vd., 2002; Rafi vd., 2008; Sorby, 1999; Yilmaz, 2009). Dolayisiyla, yeterli
bilgi ve beceriyle donanmis, nitelikli ara elemanlar yetistirmenin amaclandigi MYO'larda 6grenim gérmekte olan ve
gelecekte mesleki ve teknik alanlarda ¢alisacak 6grencilerin uzamsal yeteneklerinin incelenmesi 6nemli bir arastirma
konusudur. Yapilan alanyazin arastirmasi sonucu ulusal alanyazinda, MYO o0grencilerinin uzamsal yeteneklerini
inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Uzamsal yetenek ile ilgili gerceklestirilen ve érneklemi Universite
diizeyindeki 6grenciler olan ¢calismalar incelendiginde, ulusal alanyazindaki calismalarin genellikle 6gretmen adaylarina
yonelik gerceklestirildigi (6rn. Erkek vd., 2017; Haciomeroglu ve Hacibmeroglu, 2017; Turgut ve Yenilmez, 2012; Turgut,
Yenilmez ve Balbag, 2017), uluslararasi alanyazindaki ¢alismalarin ise 6gretmen adaylarinin yaninda mihendislik ve
fen alaninda 6grenim goéren lisans 6grencilerine yonelik ylritaldtga gorilmustir (6rn. Bodner ve Guay, 1997,
Merchant vd., 2013; Sorby ve Baartmans, 2000). MYO o&grencilerine yonelik gergeklestirilen bu g¢alismanin, ilgili
alanyazina katki saglayacagi ve bir boslugu giderecegi disiinilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, MYO programlarinda
0grenim gormekte olan son sinif 6grencilerinin uzamsal yeteneklerini incelemektir. Calismada MYO'nun farkh
programlarinda 6grenim gormekte olan Ogrenciler ele alinmistir. Bu durumun nedeni teknik ve sosyal olarak
siniflandirilan programlardaki 6grencilerin uzamsal yeteneklerini incelemek ve karsilastirmaktir. Arastirma problemi,
“Meslek yuksekokulu programlarinda 6grenim gormekte olan son sinif 6grencilerinin uzamsal yetenek diizeyleri
nedir?” olarak belirlenmistir. Bu baglamda, asagida belirtilen alt problemler lizerine odaklaniimistir:

a) Teknik ve sosyal programlarda okuyan 6grencilerin uzamsal yetenek puanlarinda anlamh bir farkhihk var midir?
b) Cinsiyet degiskeni agisindan uzamsal yetenek puanlarinda anlamli bir farklhilhk var midir?

c) Ogrencilerin uzamsal yetenek puanlarinda 6grenim gordiikleri programlara gére anlamli bir farklilik var midir?

2. Yontem

Arastirmada, nicel arastirma desenlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2016).

Katilimcilar

Arastirmanin 6rneklemini, bir devlet MYO nun bes farkli programinda 6grenim gérmekte olan toplam 102 son
sinif 6grencisi olusturmustur. Katihmcilarin cinsiyet ve 6grenim goérilen programa gore dagihm bilgileri Tablo 1'de
verilmistir. Tablo 1'de gorilecegi lizere “bilgisayar destekli tasarim ve animasyon (BDTA)”, “bilgisayar teknolojisi (BT)”
ve “internet ve ag teknolojileri (IAT)” programlari teknik programlar, “biiro ydnetimi ve yonetici asistanligi (BYYA)” ve
“dis ticaret (DT)” programlari ise sosyal programlar olarak gruplandiriimistir. Gruplandirmada programin 6gretim
mifredati ve mezuniyet sonrasi alinan unvan temel alinmistir.

Tablo 1. Cinsiyete ve 6grenim goriilen programa gore katilimcilarin sayisi

Program Kadin Erkek Toplam
BDTA 10 11 21
BT 6 14 20
IAT 6 17 23
Teknik Programlar 22 42 64
BYYA 13 3 16
DT 12 10 22
Sosyal Programlar 25 13 38
TOPLAM 47 55 102

Tablo 1'de gorilecegi Uzere, teknik programlarda okuyan 6grencilerin sayisi 64, sosyal programlarda okuyan
ogrencilerin sayisi ise 38'dir. Toplam kadin 6grenci sayisi 47, erkek 6grenci sayisi ise 55°tir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 20 sorudan olusan “Purdue Uzamsal Gorsellestirme: Dondiirme (ROT) Testi”
kullanilmistir. ROT testi, orijinali Guay tarafindan gelistirilmis ve 30 sorudan olusan testin, Bodner ve Guay (1997)
tarafindan on sorunun testten cikarilarak elde edilmis kisa strimudir. ROT, coktan se¢meli sorulardan olusan bir
yetenek testidir. Veri toplama aracinin glivenirligi Bodner ve Guay (1997) tarafindan 0,78 ile 0,85 arasinda oldugu rapor
edilmistir. Testin Turkce cevirisi Yilmaz (2012) tarafindan yapilmistir. Bir kagit-kalem testi olan ROT testinin amaci,
katihmcilarin zihinsel olarak 3B nesnelerin donisinl anlama ve zihinsel gorsellestirme yeteneklerini 6lgmektir. ROT
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testi, uzamsal yetenegi 6lcmek amaciyla bircok arastirmada kullaniimistir (6rn. Karagop ve Doymus, 2013; Merchant
vd., 2013; Unal, Jakubowski ve Corey, 2009). Yirmi soruluk coktan secmeli testin cevaplandiriimasi icin katilimcilara
Bodner ve Guay (1997) tarafindan onerildigi gibi on dakika siire verilmistir. Testin uygulanmasi ayni arastirmaci
tarafindan gergeklestirilmistir. Test ile ilgili drnek soru Sekil 1'de sunulmustur.

@ déndiiritlerek @ olusturuluyor.

aym sekilde dondiiriiliirse asagidakilerden

hangisi olusur?

A B c ] €
Sekil 1. ROT testinden 6rnek soru
ROT testindeki her sorunun sadece bir dogru cevabi vardir. ROT testinin degerlendirilmesinde Bodner tarafindan

gonderilen cevap anahtari kullaniimis olup dogru cevaplar 1, yanhs ve bos cevaplar 0 seklinde puanlandiriimistir.
Dolayisiyla bu testten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiksek puan 20°dir.

Veri Analizi

Ogrencilerin uzamsal yetenek testinden aldiklari puanlar arastirmacilar tarafindan hesaplanmis ve elde edilen
puanlar SPSS programina aktarilmistir. Veriler tizerinde kullanilacak istatistiki yontemlerin belirlenmesi icin 6ncelikle
verilerin normal dagilhp dagilmadigi arastirilmistir. Bu amagla gruplara ait puanlarin ¢arpiklik katsayilari (-1 +1 arasi)
incelenmis (Buylikoztiirk, 2017) ve verilerin normal dagihm gosterdigi belirlenmistir. Gruplara ait puanlarin g¢arpikhk
katsayilari Tablo 2 de gosterilmistir. Veri analizi icin bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli ANOVA testi kullaniimistir.

Tablo 2. Gruplara ait puanlarin ¢arpiklik katsayilari

Grup Carpikhk Katsayisi
BDTA 0,43
BT 0,54
IAT -0,41
Teknik Programlar 0,35
BYYA 0,78
DT 0,24
Sosyal Programlar 0,45
Kadin 0,82
Erkek 0,37

3. Bulgular

Calismada ogrencilerin uzamsal yeteneklerini belirlemek amaciyla ROT testi uygulanmistir. Veri toplama
aracindan elde edilen uzamsal yetenek puanlarinin 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlara goére ortalamalari
Tablo 3’te gosterilmistir.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)



886

Tablo 3. Programlara gére uzamsal yetenek puan ortalamalari

Programlar Ortalama

BDTA 9,62

BT 8,1

IAT 8,57
Teknik Programlar 8,77
BYYA 5,88

DT 6,5

Sosyal Programlar 6,24
TOPLAM 7,82

Tablo 3'te gorildigu gibi uzamsal yetenek testinden alinan en yliksek puan ortalamasi, BDTA programinda okuyan
Ogrencilere aittir (x=9,62). Teknik programlarda okuyan 6grencilerin uzamsal yetenek puan ortalamasi (x=8,77) sosyal
programlarda okuyan &grencilerin puan ortalamasindan (X=6,24) daha yiiksektir. Ogrencilerin tamami
degerlendirildiginde testten alinan puanlarin ortalamasinin 7,82 oldugu tespit edilmistir. Her bir program igin erkek
ogrencilerin puan ortalamalari kadin 6grencilerin puan ortalamalarindan daha yliksek oldugu belirlenmistir.

Teknik ve sosyal programlarda 6grenim géren 6grencilerin uzamsal yetenek puanlari arasinda istatistiki olarak
anlamli bir farkliigin olup olmadigini incelemek icin bagimsiz gruplar t-testi gerceklestirilmis ve sonuclari Tablo 4'te
verilmistir.

Tablo 4. Teknik ve sosyal programlarda 6grenim goren ogrencilerin uzamsal yetenek puanlarina iliskin bagimsiz
gruplar t-testi sonuglan

Grup N X 3 sd t p
Teknik Programlar 64 8,77 4,03 100 3,30 ,001
Sosyal Programlar 38 6,24 3,21

Tablo 4’e gore teknik ve sosyal programlarda 6grenim goren 6grencilerin uzamsal yetenek puanlari arasinda
teknik programlarda 6grenim géren 6grenciler lehine istatistiki olarak anlaml bir farklilik vardir (t=3,30; p<,01).

Uzamsal yetenek puanlarini cinsiyet degiskenine gore incelemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi kullaniimistir.
Erkek ve kadin 6grencilerin testten aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigini
belirlemek igin gerceklestirilen bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Cinsiyete gore uzamsal yetenek puanlarina iliskin bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Grup Cinsiyet N X ss sd t p

Kadin 22 7,82 4,33

Teknik Programlar 62 1,372 ,175
Erkek 42 9,26 3,82
Kadin 25 5,76 3,33

Sosyal Programlar 36 1,28 ,208
Erkek 13 7,15 2,85
Kadin 47 6,72 3,93

TOPLAM 100 2,698 ,008
Erkek 55 8,76 3,70

Tablo 5°e gore 6grencilerin tamami birlikte degerlendirildiginde uzamsal yetenek puanlarinda cinsiyet acisindan
erkek 6grenciler lehine anlaml bir farkhhgin oldugu gorilmustir (t=2,698; p<,01). Ancak teknik ve sosyal programlar
kendi iclerinde degerlendirildiginde cinsiyet yoniinden anlamh bir farklihk gorilmemistir (t=1,372; p>,05, t=1,28;
p>,05).

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlar agisindan uzamsal yetenek puanlarinda anlamli bir farkhligin olup
olmadigini incelemek icin ANOVA testi kullaniimistir. ANOVA testi gerceklestiriimeden 6nce varsayimlarin saglanip
saglanmadigl incelenmistir. Gergeklestirilen Levene testi sonucunda varyanslarin homojenligi sartinin saglanamadigi
(p<,05) gorilmis, bu sebeple puanlar Uzerinde karekok donustirme islemi yapilmistir (Field, 2009). Varsayimlar
saglandiktan sonra ANOVA analizi, bir post-hoc testi olan Bonferroni testi ile gerceklestirilmistir. Analiz sonuclari Tablo
6°da sunulmustur.

(Kastamonu Egitim Dergisi, 28(2), 2020)



887

Tablo 6. Ogrencilerin uzamsal yetenek puanlarinin 6grenim gordiikleri programlara gére ANOVA sonuglan

Varyanim Kareler Toplami  sd  Kareler Ortalamasi F p Anlamli Farkhilk
Kaynagi
Gruplararasi 5,934 4 1,484
Gruplarigi 48,981 97 2,938 ,024 BDTA —BYYA
Toplam 54,916 101 =0

Tablo 6'ya gore en yiiksek uzamsal yetenek puan ortalamasina sahip BDTA programi (x=9,62) ile en diisiik puan
ortalamasina sahip BYYA programi (x=5,88) arasinda istatistiki olarak anlaml bir farkhlik bulunmustur F(4, 97)= 2,94;
p<,05. Bunun disinda diger programlar arasinda anlamli bir farkhliga rastlanmamistir.

4. Tartisma

iyi yapilandiriimis gorsel imgeleri olusturma, akilda tutma, imgeler {izerinde diizenleme ve dénistiirme islemi
yapabilme yetenegi olan uzamsal yetenek, bircok teknik meslekte basariyi etkileyebilen 6énemli bir faktordiir (Lohman,
1996). Bu calismada, MYO programlarinda 6grenim goérmekte olan son sinif 6grencilerinin uzamsal yetenekleri
program ve cinsiyet degiskenlerine gbre incelenmistir. Calisma sonunda teknik programlarda 6grenim goren
ogrencilerin uzamsal yetenek testinden aldiklari puanlarin sosyal programlarda 6grenim géren 6grencilere gore daha
yiksek oldugu gorilmastir. Erkek vd. (2017) ilkégretim matematik, fen bilgisi ve okul Oncesi 6gretmenlik
programlarinda 6grenim géren 6grencilerin uzamsal yeteneklerini incelemis ve en yiksek puana sirasiyla ilk6gretim
matematik, fen bilgisi ve okul dncesi 6gretmenlik programi 6grencilerinin sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir. Baska
bir deyisle, Erkek vd. (2017) sayisal agirlikh ilk6gretim matematik ve fen bilgisi 6gretmenligi programlarinda 6grenim
goren 6grencilerin sozel agirhkli okul 6ncesi 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6grencilere gore daha yuksek
uzamsal yetenek puanina sahip oldugunu tespit etmislerdir. Dolayisiyla ¢alismanin bu sonucu Erkek vd. (2017)
tarafindan yapilan galismanin sonucuyla uyumludur.

Teknik programlarda okuyan 6grencilerin uzamsal yetenek testinden aldiklari puanlarin sosyal programlarda
okuyan Ogrencilere gore daha yiksek olmasinin nedeni teknik programlarda 6grenim goren 06grencilerin,
mifredatlarinin bir sonucu olarak uzamsal yeteneklerini gelistirecek 6gretimsel etkinliklere (6rn. matematik/geometri,
grafik, animasyon, ¢izim ve modelleme) daha fazla maruz kalmasi olabilir. Bir diger neden ise, teknik programlar olarak
siniflandirilan BT ve IAT programlarinda 6grenim géren égrencilerin biyik bir cogunlugunun meslek liselerinin bilisim
teknolojileri alanindan mezun 6grenciler olmasi ve dolayisiyla teknik resim dersi almis olmalari olabilir. Meslek
liselerinin bilisim teknolojileri alaninda 10. sinif dersleri icerisinde “Bilisim Teknik Resmi” dersi yer almaktadir (MEB,
2018). Teknik resim dersi 6grencilerin uzamsal yeteneklerini gelistirmede etkili bir derstir (Sorby, 1999). Uzamsal
yetenek testinden en yiiksek puana sahip olan programin BDTA programi oldugu tespit edilmistir. Ayrica programlar
arasinda sadece BDTA programi ile BYYA programi arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkhlik bulunmustur. BDTA
programinin amaci, 6grencilere bilgisayar destekli iki boyutlu ve (¢ boyutlu tasarim ve modelleme programlarinin
kullanimini 6gretmek, tasarim ve modelleme icin gerekli yetkinlikleri kazandirmaktir. BDTA programinda tasarim ve
modelleme ile ilgili dersler hem birinci hem de ikinci sinif ders planinda yer almaktadir. Tasarim ve modelleme
etkinliklerinin 6grencilerin uzamsal yeteneklerini gelistirmede etkili olmasi (Kdsa ve Karakus, 2018; Safhalter, Vukman
ve Glodez, 2016; Toptas, Celik ve Karaca, 2012) bu dersleri gérmekte olan BDTA programindaki 6grencilerin uzamsal
yetenek testinden daha yliksek puan almasinin nedeni olabilir.

Cinsiyet, uzamsal yetenek ile ilgili arastirmalarda en fazla incelenen degiskenlerden biridir. Ancak yapilan
arastirmalarin sonuglari cogu zaman birbirleriyle ¢elismektedir. Cogu ¢alismada uzamsal yetenek puanlarinda erkek
katimcilar lehine sonuglar elde edilmisken (Battista, 1990; Bodner ve Guay, 1997; Erkek vd., 2017) bazilarinda ise
cinsiyet acisindan anlamli bir farkliligin goérilmedigi (Turgut ve Nagy-Kondor, 2013a, 2013b; Turgut ve Yenilmez, 2012)
bildirilmistir. Uzamsal yetenek ile ilgili cinsiyet farkhhlklari siklikla zihinsel dondiirme testlerinde ortaya ¢ikmaktadir
(Linn ve Petersen, 1985). Bu calismada ise tim 6grencilerin uzamsal yetenek puanlari birlikte degerlendirildiginde
cinsiyet acisindan erkeklerin lehine anlamli bir farklihgin oldugu gortlmistir. Benzer sekilde, Erkek vd. (2017)
ilkogretim matematik, fen bilgisi ve okul dncesi 6gretmen adaylarindan olusan katiimcilarin uzamsal yeteneklerini
cinsiyet acisindan incelemisler ve erkek katilimcilar lehine anlaml farklihgin oldugunu tespit etmislerdir. MYO'da yer
alan teknik ve sosyal programlar kendi iclerinde bagimsiz olarak degerlendirildiginde ise, erkek 6grencilerin kadin
ogrencilerden daha yliksek uzamsal yetenek puanlarina sahip olmalarina ragmen bu farkliliklarin istatistiki olarak
anlamh olmadigi goriilmustir. Diger bir deyisle gruplar daha homojen ve benzer oldugunda cinsiyet agisindan anlamli
bir farklihk ¢citkmamistir. Benzer sekilde, Turgut ve Yenilmez (2012) ilkbgretim ve ortadgretim matematik 6gretmeni
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adaylarinin uzamsal yeteneklerini inceledikleri ¢alismalarinda puanlarda cinsiyet agisindan anlamli bir farkhihgin
olmadigl sonucuna ulasmislardir. Turgut ve Yenilmez (2012)’in arastirmasinda yer alan katilimcilarin tamami
matematik 6gretmeni adaylaridir. Turgut ve Nagy-Kondor (2013a, 2013b) tarafindan yapilan ¢calismalarda ise Tirk ve
Macar ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarinin uzamsal yetenekleri incelenmis ve uzamsal yetenek puanlarinda
cinsiyet acisindan anlaml bir farklihgin gérilmedigi rapor edilmistir. Turgut ve Nagy-Kondor (2013a, 2013b) tarafindan
gerceklestirilen calismalarda katilimcilarin tamami matematik 6gretmeni adaylaridir.

Alias vd. (2002) kadin ve erkek 6grencilerin benzer uzamsal deneyimlere sahip olmalarinin, uzamsal yeteneklerde
cinsiyet acisindan fark ¢ikmamasina neden olabilecegini belirtmislerdir. Richardson (1994) uzamsal yetenekteki
cinsiyet farkliliklarinin 6gretimsel deneyimlerle ortadan kaldirilabilecegini savunur. Cherney ve Neff (2004) bilgisayar
ve video oyunlari gibi uzamsal goérevlere maruz kalmanin uzamsal yetenek performansini olumlu yoénde
etkileyebilecegini ifade eder. Bu galismada MYO'daki 6grencilerin tamami birlikte degerlendirildiginde cinsiyet
acisindan anlamli farklihgin ortaya ¢ikmasinda 6grencilerin 6grenim gordikleri programlari, dolayisiyla 6grenim
gecmisleri ve uzamsal deneyimleri etkili olmus olabilir. Bu durumda, cinsiyet faktoriniin uzamsal yetenek lzerindeki
etkisini incelemeyi amaclayan arastirmalarda orneklem olarak, ayni sinif diizeyinde bulunan, benzer 6grenim
yasantisina sahip, erkek ve kadin katilimci sayisinin esit oldugu bir ¢alisma grubunun segilmesinin, sonuglar lizerinde
daha dogru degerlendirmelerin yapilmasina katki saglayabilecegi soylenebilir.

Bu arastirmada uzamsal yetenegi 6lcmek icin ROT testi kullaniimistir. Testin cevaplandirilmasi icin 6grencilere on
dakika sire verilmistir. Uygulanan ROT testi sonucu meslek yliksekokulu 6grencilerinin uzamsal yetenek puanlari tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglar, uzamsal yetenegi 6lgmek icin ROT testinin kullanildigi ve testin cevaplandiriimasi icin
katilimcilara on dakikalik stirenin verildigi Karacép ve Doymus (2013), Merchant vd. (2013) ve Unal vd. (2009) nin
calismalariyla karsilastiriimistir. Karagdp ve Doymus (2013) birinci sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin, Merchant vd.
(2013) kimya dersini alan Universite 6grencilerinin, Unal vd. (2009) ise matematik 6gretmen adaylarinin uzamsal
yeteneklerini ROT testini kullanarak 6lgmuslerdir. Bu calismada uzamsal yetenekleri incelenen MYO 68rencilerinin ROT
testinden aldiklari puanlarin ortalamasi, Karagop ve Doymus (2013), Merchant vd. (2013) ve Unal vd. (2009) tarafindan
gerceklestirilen calismalarda rapor edilen degerlerden daha diisiik oldugu gériilmustir. Ozellikle bu puan farki sosyal
programlar icin daha fazladir.

Ulkelerin rekabet etme giicleri yeterli bilgi ve beceriyle donanmis nitelikli bireylerin sayisiyla iliskilidir. Bu durum
mesleki ve teknik egitimin 6nemini artirmakta, mesleki egitimde basarinin artirilmasi icin daha fazla bilimsel calismanin
yapilmasini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla meslek ylksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin hem mesleki hem de
glndelik yasamlarini etkileyebilecek 6nemli bir faktor olan uzamsal yeteneklerini incelemek ve gelistirmek 6nem arz
etmektedir. Bu agidan tasarim, ¢izim, grafik ve modelleme gibi uzamsal yetenek gelisimini olumlu yodnde
etkileyebilecek egitim ve etkinliklerin MYO miufredatlarina eklenmesi 6grenci yeteneklerinin gelisimine katki
saglayabilecektir. Meslek yilksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin basarilarini artiracak ve onlari alanlarinda
yetkin bireyler haline getirecek firsatlarin sunulmasi, hem (lke ekonomisine katki saglayacak hem de Ulkemizin
uluslararasi alanda rekabet etme giiclini artiracaktir. Bu nedenle MYO 6grencilerine yonelik egitim arastirmalarinin
sayisinin artirilmasi dnem arz etmektedir.

5. Sonug¢

Uzamsal yetenek, mesleki ve teknik egitimde basarili olabilmek icin 6nemli goérilen bilissel bir 6zelliktir. Bu
calismada MYO son sinif 6grencilerinin uzamsal yetenekleri, program ve cinsiyet degiskenlerine gore incelenmistir.
Arastirma sonunda asagidaki sonuclara ulasiimistir:

e Teknik programlarda oOgrenim goren Ogrencilerin uzamsal yetenek testinden aldiklari puanlar sosyal
programlarda 6grenim goren 6grencilere gére anlamli olarak daha yliksektir.

e Teknik ve sosyal programlar kendi i¢lerinde bagimsiz olarak degerlendirildiginde uzamsal yetenek puanlarinda
cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik gérilmemistir.

e Uzamsal yetenek testinden alinan en yiksek puan ortalamasi bilgisayar destekli tasarim ve animasyon
programina aittir.

o Meslek yliksekokulu son sinif 6grencilerinin uzamsal yetenek puanlari yeterli diizeyde degildir.
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