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Diinyadaki paradigma degisimiyle adindan daha ¢ok soz edilmesine neden olan

girisimciligin, istihdama, yatirima, ddemeler dengesine ve iilkelerin kallinmasina katk sagladig
bilinmektedir. Bu sebeple “girisimcilik” konusunun diinyanin diger iilkelerinde oldugu gibi
Tiirkiye 'de de on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimin ders miifredatlarinda yer
almaya basladigi goriilmektedir. Bu c¢alismada, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Meslek
Yiiksekokulunda girisimcilik dersi alan ogrencilerin, kariyer yonelimleri ve bu yonelimlerinde
girisimcilik segeneginin paywn tespit etmek amacriyla, bir soru formu uygulamas: ger¢eklestirilmistir.
98 dgrenciden elde edilen gegerli veriler, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanimu ile
analiz edilerek bulgulara ulasilmistir. Buna gore, tiim ogrencilerin %39,80 inin kariyer yonelimi
tercihleri ozel sektor olurken, girisimcilik kariyeri tercihinde bulunanlarin orani ise %26,53 diir.
Girisimcilik kariyerine yonelmek isteyen 6grencilerin %27 sinin kadin, %73 iiniin ise erkek oldugu
tespit edilmistir. Kadin ogrencilerin en ¢ok 6zel sektor kariyeri tercihinde bulunduklari, erkek
ogrencilerin ise en ¢ok girisimcilik kariyeri tercihinde bulunduklar: goriilmiistiir. Ayrica kariyer
yonelimi tercihlerinde boliimler arasinda da farkhiliklar oldugu gézlemlenmistir.
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Career and Entrepreneurship Orientation of Vocational School Students

ABSTRACT

With the paradigm shift in the world; it is known that entrepreneurship contributes to
employment, investment, balance of payments and development of countries. For this reason, it is
observed that the subject of “entrepreneurship” is starting to take place in the curriculum of
vocational schools, undergraduate, graduate and PhD programs in Turkey, as in other countries of
the world. In this study, a questionnaire was applied to determine the career and especially
entrepreneurial tendencies of students who take entrepreneurship courses at Istanbul Yeni Yiizyil
University Vocational School. The data obtained from 98 students were analyzed by using the
quantitative and qualitative research methods together and some findings were obtained. According
to findings, 39,80% of all students have a career tendency in private sector while the rate of those
who prefer an entrepreneurship career is 26,53%. Moreover, 27% of the students who want to move
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towards entrepreneurship career are female and 73% are male. It was observed that female students
prefer mostly private sector and male students choose entrepreneurship. In addition, there are
differences between the departments of students in career orientation preferences.
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GIRIS

Insanlik tarihinde, avcilik ve toplayiciliktan yerlesik hayata gegildigi
“Neolitik Cag”’da tarim aletlerinin icat edilmesi ve bu sayede bitki ve hayvanlarin
1slah edilmesi sayesinde, girisimcilik fikrinin ortaya ¢iktigi diisiiniilmektedir.
Yaklasik onikibin yil Oncesine tarihlenen bu doénemden itibaren, girisimcilik
konusunda din adamlar ve tiiccarlar tarafindan bireysel ve toplumsal alanda bazi
caligmalar yapildig: anlagilmaktadir.

Ekonominin, gelir ve liretim kaynaklarinin dnemli bir noktasinda bulunan
sanayi ve dallart uzun zamandir bir degisim ve doniisiim igerisinde olmustur
(Ozdogan, 2019). 18. yiizyilin sonunda, buhar makinesinin icadi1 ve sonrasinda
gelistirilmesi ile ilk endiistri devrimi baglamistir. 20. yiizyilin basinda, elektrikli
makinelerin otomobillerin seri {iretiminde kullanilmasi ikinci endiistri devrimini
baglatmistir. 70°1i yillarda, makinelerin otomasyonuyla birlikte endiistride yeni bir
donem baslamis ve bu sayede insan hatalar1 en aza indirilmeye c¢alisilmistir. 2011
yilinda, Almanya tarafindan Hannover fuarinda tanitilan ve Endiistri 4.0 olarak
adlandirilan siire¢ ise giinlimiizde devam eden sanayi teknolojilerinin baslangici
olmustur (Egilmez, 2018).

Ozellikle son ii¢ yiiz yilda girisimci diisiince yapisi sayesinde ortaya ¢ikan
tim bu gelismeler, girisimciligin bireysel ve toplumsal gelisme i¢in ne kadar
onemli oldugunu gozler oniline sermistir. Konunun 6nemi dogrultusunda gelisen
biling, beraberinde girisimcilik egitiminin yiiksekdgretim ve hatta orta 6gretim
diizeylerinde yaygm sekilde uygulanmaya baslanmasini saglamistir.

Girisimcilik egitimi alan 6grenciler, bu konuda bilgi sahibi olarak belirli
bir farkindali§a sahip olmaktadirlar. Bu nedenle bu ¢alismada, girisimcilik dersi
alarak belli bir farkindaliga eristigi diisiiniilen Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Halkla iliskiler ve
Tamitim ile Lojistik Programi son smif dgrencilerinin, kariyer yonelimleri ve
ozellikle girisimcilik kariyerine yonelimleri ve bu yonelimin altinda yatan sebepler
aragtirllmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan soru formu vasitasiyla,
Ogrencilerin ii¢ farkli kariyer yoneliminden (girisimcilik, 6zel sektor veya kamu
sektorii) hangisini tercih ettiklerini belirtmeleri, sonrasinda bu tercihlerinin
arkasinda yatan sebepleri saymalar1 istenmistir. 98 gecerli goriisme formu
tizerinden, nicel ve nitel analiz yontemlerinin marifetleri birlestirilerek analiz
yapilmig ve gesitli sonuglara ulagilmistir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

A. Girisimci ve Girisimcilik Kavramlari

Girisimcilik  kavrami, istthdam ve kalkinmaya yaptig1 dogrudan
katkilarimdan dolay1 bugiine kadar bircok farkli akademisyen tarafindan
incelenmigtir. Literatiire girisi ise Fransiz iktisatgr Richard Cantillon’nun,
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Fransizca bir fiil olan “Enterprendre” (bir isi yapmak) olarak yaptigi tanimlamaya
dayanmaktadir. Jean Baptiste Say ise, Cantillon’un tanimina “iiretim faktorlerini
bir araya getirme” parcasini da ekleyerek, tanimi genigletmistir (Stevenson &
Harillo, 1990). Girisimcilik kavraminin, ilk defa 1910 sonrasi basilan kitaplarda yer
almaya basladig1 goriilmektedir. “Yaratici yikim” ve “yenilik¢ilik” gibi kavramlar
literatiire katan, Joseph Alois Schumpeter, bu durumu 1911 tarihli, “The Theory of
Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital, Credit, Interest, and the
Business Cycle” adli eseriyle dogrulamaktadir (Pazarcik, 2016).

Girigsimcilik kavram ile ilgili bugiine kadar farkli tanimlamalar yapilmis
olmasi, iizerinde fikir birligine varilan net bir tanimlamaya gidilmesini
giiclestirmektedir.  Pratigi daha da Oncelere uzanan  girisimciligin,
kavramsallagtirilmasinin ilk defa yapildig1 1732°den bu yana, alandaki kuramcilar
girisimcilige farkli yaklasimlar gelistirme c¢abas1 igerisinde olmuslardir.
Girisimcilikle ilgili iki ana yaklagimdan bahsedilebilir. Bu iki ana yaklasimdan ilki,
bireyleri yeni isletme kurmaya yonelten siireglere odaklanirken; digeri ise,
girisimciligi “yenilik¢i isletme” ile iliskilendirmektedir (Eryilmaz, 2015).

Girisimciler, ortaya yeni bir iiriin veya hizmet koymak i¢in risk almaktadir.
Bagka bir deyisle girisimci, firsatlar1 arastiran ve bu firsatlar1 hayata gegirmek i¢in
risk alan kisidir. Girisimcilik kavrami ise, girisimci faaliyetlerin gergeklestirildigi
stirece verilen isimdir. Bu faaliyetlerin i¢inde piyasadaki firsatlar1 sezme, onlari
hayata gecirmek i¢in risk alma ve inovatif bir {irlin veya hizmet ortaya ¢ikarmak
gibi bilesenler bulunmaktadir. Bu sebeple ticari kuruluglarin faaliyete gecmesi ve
yenilikei iiriin veya hizmetlerin ortaya ¢ikarilmasi, girisimcilik bilesenleri arasinda
degerlendirilmektedir.

Baumol (1968)’a gore, girisimcinin islevi yeni fikirler bulmak ve onlart
hayata gecirmektir. Girisimci faaliyet, planli, dolayisiyla kasitli bir davranigi temsil
eder (Krueger & Carsrud, 1993). Girisimcileri, girisimci olmayanlardan ayiran en
onemli oOzellik, basarili olmak i¢in tiim olasiliklart degerlendirme azmi ve
isteklilikleridir. Girisimcilik, dinamik bir vizyon ile degisim ve yaratma siirecidir.
Girigimcilikte yeni fikir ve yaratici ¢goziimler ortaya koymak igin, enerji ve tutkuya
sahip olmak gereklidir. Cilinkii girisimciligin temel bilesenleri, zaman ve kariyer
acisindan hesaplanmis riskleri alma istekliligini igerir.

Bir girisimcide bulunmasi gereken en onemli ozellikler ise; etkin bir
girisim ekibini yonetme yetenegi, yaratici beceriler ve saglam bir is plani olusturma
becerisidir. Daha da onemlisi bagkalarinin kaos, celiski ve kafa karigiklig1 olarak
gordiigii, firsatlar1 tanima vizyonudur (Kuratko, 2005). Bir girisimci, sahip oldugu
potansiyelini tecriibelerine dayandirarak, yeni acilimlar yapmak i¢in kullanir.
Girisimciler, risk ve tehlikeleri analiz ederek, olas: firsatlar1 fark etme konusunda
digerlerinden ayrnisirlar (Iyer, 2016).

A. Girisimcilik Egitiminin Yiikselisi

Girisimcilik, olusumu itibariyle belli kosullara bagli karmasik bir sosyo-
ekonomik olgudur. Girisimcilik, mevcut toplumsal yap1 i¢inde gerceklesen somut
bir etkinlikler biitiinii oldugundan, sekillenmesi toplumun kurumsal yapisinin ve
iliskiler sisteminin niteliginden bagimsiz degildir (ilhan, 2003). Bridge ve
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arkadaglar1 (1998), sosyo-ekonomik kosullarin bireyin kariyer tercihinde énemli
oldugunu one siirmiiglerdir. Toplumdaki deger yargilari ve algilanan roller bireyleri
baglayici sonuglar dogurur. Ornegin, girisimci ailelerden gelen bireylerin benzer
bir is kurduklar1 ya da mevcut aile isini gelistirdikleri, diger taraftan is¢i ya da
memur ailelerden gelenlerin de siklikla bu yonde tercih yaparak, verilen kosullara
paralel bir is edinmeye yoneldikleri goriiliir. Diger taraftan, kiiresellesmeyle
birlikte devletin geleneksel roliiniin degismesi ve islevlerinin yeniden
tanimlanmasi, evrensel iiretim ve tiiketim kaliplarmin giderek yayginlagsmasi,
uluslararas1 rekabetin aldigi yeni bi¢im ve bu baglamda ortaya ¢ikan sosyo-
ekonomik sistem, Ozel girisimciligi global Olcekte yiikselen bir deger haline
getirmistir (Ilhan, 2003). Bu zihniyet gelisimiyle birlikte, girisimcilik egitimi de
onemli ve yaygin hale gelmistir (Kuratko, 2005).

Bu baglamda girisimcilik egitimi bireyden topluma yayilarak, toplumun
sosyo-ekonomik anlamda ileri yonli degisiminin temelini olusturarak, girisimcilik
beceri ve tutumlarmin gelistirilmesi ve gelecekteki basari sansini artirmasi
acisindan énemlidir (Yilmaz, 2014). Girisimci bireylerin yetismesi ve girisimcilik
kiiltiiriinlin olusumunda, aile faktoriiniin yani sira alinan egitim de son derece
onemlidir. Bireyin 6grenim siiresi boyunca almis oldugu egitimin kapsami ve
felsefesi, girisimcilik ve yaraticiligini olumlu yonde etkileyebilmektedir (Giiney &
Cetin, 2003). So6z konusu egitimin 6grencilerdeki girisimcilik potansiyelini ortaya
cikarmaya yardimci oldugu ve kendi islerini kurmaya ydnlendirdigi
belirtilmektedir (Yilmaz, 2014). Ozellikle girisimciligin, kamu ve &zel sektdriin
ardindan gelen bir kariyer yolu olma durumunu degistirmeye yonelik cabalarin, son
yillarda ¢ok daha fazla giindeme geldigi goriilmektedir (Pazarcik, 2016).

Gilinlimiiz diinyasinda, neredeyse hicbir {ilkede, yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olan Ogrencilerin tamamina istthdam garantisi
saglanamamaktadir. Bu anlamda, {iniversiteden mezun olan Ogrenciler icin bir
diisiince degisimine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra
“bir i bul” sendromundan kurtulup, “bir is zihniyeti yarat” fikrini
benimsemelerinin, egitim hedeflerinin gerceklesmesine 6nemli katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (Delle & Amadu, 2015). Ozellikle Meslek Yiiksekokullari,
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokullart ile Turizm ve Otelcilik Yiiksekokullarinda
okuyan Ogrencilerin uygulamaya doniik derslerinin, girisimcilik egilimlerinde
olumlu etkiler yarattig1 goriilmektedir. Bu 6grencilerin egitim hayatlar1 esnasinda,
zorunlulukla da olsa is yasami ile temas etmelerinin, onlarin girisimcilik
farkindaliklar1 izerinde 6nemli rol oynayacagini iddia etmek, aragtirmalarca da
ortaya konulmus bir tespittir (Pazarcik, 2016). Bu nedenle 6zellikle 6n lisans
egitiminde, ders planlarina girisimcilik derslerinin eklenmesi oldukc¢a faydali
gortilmektedir.

Tarihsel olarak bakildiginda, diinyadaki egitim kurumlarinda girigsimecilik
egitimi, ilk kez 1938 yilinda Japonya Kobe Universitesi’nde baslamistir (Pan &
Akay, 2015). Girisimcilik ile ilgili Amerika’daki ilk egitim ise, 1947 yilinda
“Harvard Business School” da verilmistir (Yilmaz, 2014). ABD {iniversitelerinde
girisimcilik ile ilgili derslerin yayginlasmasi da 1970°li yillarin baglarinda
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gergeklesmistir. Bugiin diinyanin bir¢ok {ilkesindeki 1600'den fazla {iniversitede,
girisimcilik ile ilgili yaklasik 2200 ders okutulmaktadir (Finkle, Kuratko, &
Goldsby, 2006).

Literatiirde girisimcilik derslerinin, bu dersi alan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerine etkisinin arastirildign bir dizi ¢alisma mevcuttur. Oregin Sezer
(2013b), girisimcilik kariyerine yonelim nedenleri ve girisimcilik dersinin etkisini
aragtirmak iizere, Sakarya Universitesi’nde 6grenim goren ve secmeli girisimcilik
dersi alan igletme bolimii 6grencileri ile bir calisma gerceklestirmistir. Benzer
sekilde, Lorcu ve Ozduran (2016) da Trakya Universitesi dgrencilerinin aldiklart
girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetleri lizerindeki etkisini arastirmiglardir.
Her iki arastirma sonuglari da girisimcilik dersinin, bu dersi alan ve almayan
ogrenciler karsilastirildiginda, genclerin girisimcilik niyetleri tizerinde énemli bir
etkisinin oldugunu belirtmektedir. Akin ve Demirel (2015), Aksaray Universitesi
ogrencileri ile gerceklestirdikleri calismalarinda, girisimcilik dersini tamamlayan
ve heniiz bu dersi almayan Ogrencilerin, algi ve niyetlerini karsilagtirmislardir.
Istanbul Universitesi Isletme B&liimii son smif dgrencileri ile gerceklestirilen bir
diger caligmada, girisimcilik niyeti ile girisimcilik egitimi arasinda olumlu iliski
saptanmistir (Dogan, 2015). Benzer sekilde, Galloway and Brown (2002) da
gergeklestirdikleri c¢alismada, girisimcilik dersi alan ve almayan Ogrencileri
karsilastirarak, girisimcilik egitiminin girisimcilik istek ve hevesini artirdigi
sonucuna ulagsmislardir.

Farkli 6grenci orneklemlerinde gergeklestirilen birgok benzer arastirma
mevcuttur. Ozellikle de {iniversite dgrencileri arasinda girisimcilik algisi/egilimini
6lgmek, konunun dnemi, aragtirma uygulanabilirligi, hedef kitleye ulasilabilirlik,
gorece diisiik arastirma maliyetleri gibi sebeplerle son yillarda olduk¢a ragbet
gormektedir (Pazarcik, 2016). Fayolle ve arkadaslarinin (2006), Fransa’da
girisimcilik dersi alan 23 miihendislik Ogrencisi lizerinde gergeklestirdikleri
aragtirmalari, girisimcilik egitiminin bu 6grencilerin girisimcilik niyeti {izerinde
giiclii, dlciilebilir bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ozdemir (2016) tarafindan,
Tiirkiye’de tniversitelerde verilmekte olan girigimcilik egitimleri, tiniversiteler
tarafindan cevaplandirilan anketlerin degerlendirilmesiyle masaya yatirilmig ve ana
hatlariyla degerlendirilmistir. 93 {niversiteden elde edilen veriler, Tiirkiye'deki
universitelerde girisimcilik egitiminin son bes yilda hiz kazandigini gostermektedir

Yelkikalan ve arkadaglar1 (2010), Tirkiye’deki {iniversitelerde verilen
girisimcilik egitimi ile diinyadaki diger {iniversiteler arasinda bir karsilastirma
yapmugtir. Aragtirmacilar, girisimcilik egitiminin okul dncesi donemden baslayip
iiniversiteye kadar uzanan uzun egitim déneminde, entegre bir sekilde yer almasi
yoluyla girisimcilik algisinin degiserek, bir girisimcilik kiiltiirii olusabilecegini
belirtmektedirler. Varela ve Jimenez (2001), Columbia'daki {i¢ {iniversitede
gerceklestirdikleri arastirmalarinda, bes ayri programda egitim goéren Ogrenci
gruplarin1 incelemis ve en yiiksek girisimcilik oranlarinin, 6grencileri igin
girisimcilik rehberligi ve egitimine en fazla yatinm yapan tniversitelerde elde
edildigini bulmuglardir.
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Girisimcilik, istihdam ve yenilik¢ilik basta olmak iizere ekonomik
kalkinmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Yelkikalan vd., 2010). Bu nedenle
girisimcilik  egitimi  birey, isletme ve {lke baglaminda onemli etkiler
yaratabilmektedir. Bir¢ok {ilkede girisimcilik egitimi konusuna biiylik 6nem
verilmektedir. Nitekim ABD’de gergeklestirilen bir ¢alismada, girisimcilik iizerine
egitim alanlarin su 6zellikleri tespit edilmistir (Soylu & Kepenek, 2008);

® Yeni is kurmada ii¢ kat daha fazla egilime sahip olduklari,

e Kendi igini kurmak igin ii¢ kat fazla istekli olduklari,

e QGelirlerinin y1llik %27 oraninda arttigt,

e Mal varliklarinin artan gelirle birlikte %62 arttig1,

e (aligilan iste daha fazla is tatmini yagadiklari.

Il.  METODOLOJi

A. Arastirmanin Amaci

Egitim oOgretim siirecindeki Ogrenciler mezun olduklarinda, g¢esitli
nedenlerle kendileri i¢in uygun gordiikleri kariyer alternatiflerinden birini
secmektedirler. Bu secimlerinde ise bir¢ok faktoriin etkili oldugu diistiniilmektedir.
Bu dogrultuda aragtirmada, girisimcilik dersi alan MYO 6grencilerinin kariyer
yonelimlerinin ve bu yonelimlerinde girisimcilik kariyerinin paymin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin kamu, 6zel sektor ve girisimcilik kariyeri
seceneklerine yonelim tercihlerinin sebepleri, her bir kariyer secenegi igin ayri ayri
belirlenmeye c¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine ve egitim aldiklar1 boliime gore kariyer
tercihleri arasinda farklilik bulunup bulunmadiginin aragtirilmasi da arastirmanin
bir diger amacini olugturmaktadir.

B. Aragtirmanin Yontemi

Risk Arastirmada, nitel ve nicel arastirma yo6ntemlerinin bir arada
kullanildigr karma bir yontem tercih edilmektedir. Nitel arastirma, gdzlem,
goriisme ve dokiiman incelemesi gibi nitel bilgi toplama yontemlerinin kullanildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinciil bir bigimde ortaya
konmasina yonelik bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanmaktadir
(Yildinm & Simsek, 2006). Arastirmada nitel aragtirma yonteminin kullanimi
yoluyla, 6rneklemden derinlemesine ve ayrintili bilgi edinilmesi amaglanmuisgtir.

Arastirma kapsammmda MYO ogrencilerinin  kariyer ydnelimlerini
degerlendirmek amaciyla; bir soru formu hazirlanmigtir. Soru formunda
ogrencilere, oncelikle hangi kariyer yonelimini tercih ettikleri sorusu yoneltilmis,
daha sonra sectikleri kariyer yonelimiyle ilgili i¢ neden siralamalari istenmistir.

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda cevabi arastirilan sorular
sunlardir:

e MYO ogrencilerinin kariyer yonelimlerinde ilk tercihleri (kamu

sektorii-6zel sektor-girisimcilik) nedir?

e MYO ogrencilerinin kamu sektorii/6zel sektor/girisimceilik kariyerini

tercihlerinde etkili olan faktdrler nelerdir?
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Bu sorulara ek olarak, Ogrencilerin cinsiyet ve bdliimleri temelinde
tercihleri arasinda farklilik olup olmadigini ortaya koymak amaciyla, asagidaki
sorularin cevabi da arastirilmaktadir.

e Kariyer yonelimi tercihlerinde cinsiyete dayali bir farklilik var midir?

e Kariyer yonelimi tercihlerinde boliime dayali bir farklilik var midir?

Arastirmada, veri toplama araci olarak kullanilan soru formunun
hazirlanmasinda, Sezer’in (2013a, 2013b) c¢aligmalarindan yararlanilmistir. Soru
formunun ilk kismi, cinsiyet ve bdliim bilgilerinden olugmakta, ikinci kisminda
coktan se¢cmeli “Mezun oldugunuzda nasil bir kariyer yolu amagliyorsunuz?”
sorusu ve altinda girisimcilik, 6zel sektor, kamu sektorii secenekleri yer almaktadir.
Sonraki kisimda dgrencilerden tistte tercih ettikleri kariyer yonelimi ile ilgili ¢
neden One siirmeleri istenmistir. Bu sayede nitel ve nicel arastirma igin gerekli
veriler elde edilmistir.

Her o6grencinin, kendi 06zgiin goriisiinii kendi sozciikleri ile yazarak
giivenirligi artirmak amaciyla, soru formlar1 doldurulurken G&grencilerin
birbirleriyle iletisimi kisitlanmigtir. Ayrica 6grencilerin kariyer yonelim nedenleri
icin segenek verilmeyerek, kendi fikirlerini 6zgiirce ifade etmeleri ve belli bir
cergevede diisinmeyerek, yeni ve carpict nedenler iiretmeleri desteklenmeye
calisiimustir.

Calismada elde edilen 6grenci ifadeleri, degistirilmeden oldugu gibi
tablolara yansitilmaya ve ortiik anlam farklar1 gsterilmeye ¢alisiimistir. Ayrica bu
calismanin konusu olmasi agisindan, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Meslek
Yiiksekokulu'nda girisimcilik dersleri iki donemlik olup, Bankacilik ve
Sigortacilik, Dis Ticaret, Halkla iliskiler ve Tanitim, Lojistik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi ikinci sinif dgrencilerine, boliim gereklilikleri dogrultusunda zorunlu
veya secmeli olarak verilmektedir. Ilk dénem verilen Girisimcilik-1 dersinde;
girisimcilik kavrami, girisimcilik tiirleri, girisimciligin ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal temelleri, is modeli, is plan1 ve girisimcilik siiregleriyle ilgili kavramsal
bilgiler anlatilmaktadr. ikinci donem verilen Girisimcilik-11 dersinde bu kavramsal
temelden yola ¢ikilarak, 6grencilerin bir is fikri gelistirip bunu sirasiyla is modeli
ve is planina doniistiirmesi beklenmekte, bu dogrultuda da 6grencilerle is planmi
Ogelerinin pekistirilmesine yonelik atdlye ¢alismalari yapilmaktadir.

Calismanin saha aragtirmasi boliimiinii olusturan soru formu uygulamasi,
21-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda yukarida ifade edilen Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi MYO 6grenci gruplarma uygulanmistir. Arastirmanin ilk kisminda
nitel verilerin degerlendirilmesi yapilmis, ikinci kisimda ise cinsiyet ve bdliime
dayali farkliliklar olup olmadiginin tespiti igin nicel analiz yoOntemleri
kullanilmstir.

Veri analizi sirasinda, 6ncelikle soru formu ile elde edilen 6grenci ifadeleri,
icerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizi yontemi, kalitatif veriyi sistematik
bir sekilde ele alarak, bu verinin anlamlandirilmasimi kendi ¢ergevesi igerisinde
tanimlayan bir yontemdir. Belirli bir kodlama ile olusturulan kategoriler ile bu
kategorilerin birtakim 6zelliklerine gore smiflandirilmasi seklinde uygulanir
(Schreier, 2012). Kayit altina alinan her tiirlii veri icerik analizine tabi tutulabilir.
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Verinin tiirii ve kayit altina alis sekline gore; kelimeler, temalar, karakterler,
paragraflar analiz birimi olarak kullanilabilir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu, &
Yildirim, 2007). Nitel analiz sonrasinda, 6grencilerin kariyer yonelimlerinde
cinsiyete dayali bir farklilk olup olmadigmin belirlenmesi i¢in T testi
uygulanmigtir. Kariyer yoneliminde boliime dayali bir farklilik olup olmadigini
belirlemede ise Anova analizinden yararlanilmistir.

C. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, Girisimcilik dersi alan MYO 6grencileri
olusturmaktadir. Bu dogrultuda orneklem grubu ise, Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi MYO; Halkla Iliskiler ve Tanitim, Dis Ticaret, Bankacilik ve
Sigortacilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi ile Lojistik progranmi girisimcilik dersi
alan son sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Girisimcilik dersi alma durumu, iki
dénem boyunca toplam 56 saat siiren Girigimcilik I ve Girisimcilik II derslerinin
basaril1 bir sekilde tamamlanmis olmasi seklinde belirlenmistir.

Aragtirmaya, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi MYO biinyesinde bulunan
toplam bes programdaki 6grencilerin tamami (N=130) dahil edilmistir. 122 6grenci
soru formunu doldurmus, 98 soru formundan ise gegerli veri saglanmistir (n=98).
Eksik ve hatali doldurulan soru formlar1 degerlendirilmeye alinmamustir.

D. Arastirmanin Kisitlari

Bu arastirma, Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi MYO 6grencileri
orneklemi i¢inde gerceklestirildiginden, bu dgrencilerin goriisleri ile siirhidir. Bu
kapsamda, tiim  girisimcilik dersi alan MYO  Ogrencileri  igin
genellestirilememektedir. Calismanin en biiylik sinirliligi, 6rneklemin MYO (122
kisi olmasidir).

I11. BULGULAR

Oncelikle 6grencilerin kariyer yonelimi tercihleri belirlenmis, sonrasinda
bu tercihin cinsiyete ve boliime gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir.

A. MYO Ogrencilerinin Kariyer Yonelimlerinde ilk Tercihleri (Kamu
Sektorii-Ozel Sektor-Girisimcilik) Nedir?

Ogrencilerin kariyer yonelimi tercihleri degerlendirildiginde; arastirmanin
orneklemini olusturan 98 Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi MYO 6grencisinden,
26’sinin (% 26,53) girisimcilik kariyerine, 39’unun (% 39,80) Ozel sektor
kariyerine ve 33’liniin (% 33,67) ise kamu sektorii kariyerine yonelmek istedigi
goriilmektedir. Ogrenciler arasinda en yiiksek oranli kariyer yénelimi tercihi, %
39,80 ile ozel sektor olmaktadir. Bu secimi sirastyla, kamu sektorii kariyeri ve
girisimcilik kariyeri izlemektedir.

B. MYO Ogrencilerinin Kamu Sektorii/Ozel Sektor/Girisimcilik
Kariyerini Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler Nelerdir?

Kariyer tercihi se¢ciminden sonra 6grencilerden sectikleri bu kariyeri tercih
etmelerindeki onemli gordiikleri 3 nedeni siralamalar istenmistir. Siralanan bu
nedenler daha sonra belirli kategoriler altinda gruplandirilmistir. Asagida yer alan
tablolarda sirastyla girisimcilik, 6zel sektor ve kamu sektoriiniin tercih nedenleri
ogrencilerin kendi ifadeleri ile yer almakta ve ait olduklari kategori goriilmektedir.
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Tablo 1°de girisimcilik kariyeri igin verilen cevaplar bulunmaktadir.
Girigimcilik kariyerini tercih eden ogrencilerin ifadeleri degerlendirildiginde,
toplam 14 kategori altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu kategorilerin frekanslarina
bakildiginda; ilk {i¢ sirada 17 ifade ile kendi isinin sahibi olma istegi, 12’ser ifade
ile basari arzusu ve kazan¢ gelmektedir. Ogrenci ifadelerinden gruplanan
kategorilerin girisimcilik yazini ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bununla

birlikte risk istahi son siralarda yer almaktadir.

Tablo 1. MYO Ogrencilerinin Girisimcilik Sektorii Kariyerini Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler
Kategori Frekans
Kendi isinin sahibi olma istegi 17

Kendi isimin patronu olmak 8
Kendi isimin sahibi olmak / kendi isimi kurmak 5
Isimi severek yapmak/ Sevdigim isi yapmak 2
Is sahibi olma istegim 1
Kendi isimin basinda olmak 1
Basar1 arzusu 12

Mevcut isimizi daha ileriye gotiirmek

Kendi hayallerimi gergeklestirebilmek/gocukluk hayali

Hayatim1 hedefler tizerine odaklamak

Kendi isimde daha basarili ve rahat olabilecegimi diisliniiyorum
Insanlara basarabilecegimi gostermek /Kendi basarimla éviinmek
Hep daha fazla biiytimek i¢in gabalamak

Kariyer hedeflerime kisa zamanda ulasmak

Girisimciligin 6nii agik ve gelistirilebilir olmas1

Gelecekte daha yiiksege ¢ikacagimi diigiinmek

Kazang

PR RRPNRPRRP®WRE

[N
N

o Gelir seviyemi/kazancimi yiikseltmek
o Belli bir maasa bagli kalmamak/ sabit licretten kurtulma istegi
o Finansal /ekonomik 6zgiirliik

e Birikimimi kendi adima kullanarak daha fazla kar etmek

e Sermaye

Statii ve gii¢

Ol PP NN

Kendi markam1 duyurmak / kendi adimla taninmak
Sosyal faktorler / insanlar ile olan iliskilerim
Kendi isimde ilerlemek

Meslegimin piyasada bir karsilig1 olmasi

Para olarak degil siirekli miisteri elde etmek
Tiirkiye veya diinya ¢apinda isletmenin bilinmesi
Sayginligimin olmasi

Bagimsizhk

O PR RPREPNON

Emir almay1 sevmemek/Emir altinda ¢alismamak

Kendi ¢alisma ortamimi hazirlayabilmek/yaratmak

Bagka birinin yaninda ¢alisip kendimi kisitlamak istemiyorum
Bagimsiz olmak

Girisimci kisilik imasi

e Calismayi ve bilylimeyi sevmem

Kendime giivenimin olmasi

Sorumluluk alma istegi

Lider 6zellikli olmam

Kendi 6zgiivenimin tatmin olmasi

PR RRPRJRPEFPNDN
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Zaman esnekligi 3
o Kendi is saatlerimi belirlemek, zamanimi kontrol altinda tutmak 1
e Caligma saatlerini kendime gore ayarlarim 1
e Caligma saatlerinin esnek olmasi 1
Yenilik yapmak 3
o Kendi isletmemde yenilikler yapma istegim 1
e Insanlara beklenen ahigilagelmis digt hizmet vermek 1
o Farkli ve 6zgiin olabilmek 1
Bireysel gelisme 2
o Alanimla ilgili tiim bilgileri bilmek 1
e Deneyim kazanmak 1
Kendini gerceklestirme istegi 1
o Kendimi ger¢eklestirme ihtiyact 1
Kisisel gecmis 1
e Ailemin igini devam ettirme istegi 1
Risk istahi 1
o Keyifli ve heyecanli olabilir 1
Yakinlarina ve topluma faydah olma 1
o Insanlara faydali isler yapabilmek 1
Diger 1
* Mekan 1

Tablo 2°de, 6zel sektorii segen dgrencilerin bu kariyer yolunu se¢melerinde

etkili olan nedenler ve ilgili kategoriler yer almaktadir.

MYO o6grencilerinin 6zel

sektorii tercih etme nedenleri incelendiginde; ilk sirada kazang, ikinci sirada kariyer

firsat1 ve liglincii sirada ise, ¢alisma kosullarinin geldigi goriilmektedir.
Tablo 2. MYO Ogrencilerinin Ozel Sektér Kariyerini Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Kategori

Frekans

Kazang

Daha ¢ok gelir elde etmek

Maaslar1 diger sektorlere gore daha fazla

Maas konusunda sikint1 gekmek istemiyorum

Aylik kazancin belli olmasi

Maddi ve manevi agidan rahat hissetmek

Yaptigimiz ise oranla zam alma olasiliginin daha yiiksek olmasi

22

Kariyer firsati

Yiikselme /terfi imkanlari

Kurumsal bir isletmede miidiir/genel miidiir olmak

Kariyer

Gelecek hazirlamak

Kariyerim agisindan bana olumlu seyler katmast

Kariyerimde yiikselmek igin siirekli sinava girmek zorunda

kalmamam
o Kendi meslegimin olmasi

Calisma kosullar:

e Calisma imkanlarinin uygunlugu
e Daha esnek ¢alisma ve is imkani oldugundan
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e Mutlu ¢aligma ortami 2
o Cikis saatlerinin erken olmasi 1
o Daha az sorumluluk 1
o Kurumsallik 1
o Istedigim isi yapmak 1
o Tatil imkanlar 1
e Daha az ¢alismak 1
. Cahsma kriterlerime uymas1 1
o [sletmedeki gorevlerimin belli olmast 1
o Yol sikintist gekmek istemiyorum
is olanaklar 10
o Is imkanlarinin genis olmas1 9
o Kamuda yer bulamazsam tercih ediyorum 1
Kisisel gelisim 10
e Kendini gelistirme imkanlarinin ¢oklugu 5
o Bilgi ve tecriibe kazanmak 2
e Yeteneklerimi kullanma imkani saglayacagina ve kendimi 1
gelistirmeme imkan saglayacagini diistinityorum
e Mesleki agidan bana bilgi ve yenilik katacak olmasi 1
o Yeteneklerimizi ve kendimizi kanitlamak igin biiyiik firsatlar 1
sunmasi
Statii ve gii¢ 6
o Biiyiik bir firmada ¢aligmak 1
e Genis gevreye sahip olmam 1
o Ozel sektorde cahisarak saglayacagim baglantilarla ileride kendi 1
sirketimi kurmak
e Belli bir markanin altinda ¢alismak ileriki ig bagvurularimda 1
katk1 saglayacaktir
e Daha saygin bir konumda olmak, iin kazanmak 2
Kisisel gecmis 4
o Daha Onceki is tecriibemden 6tiirii 2
e Kamu ve girisimciligin bana uygun oldugunu diigtinmiiyorum 1
e Okudugum bdliime uygun olmasi 1
Diisiik risk 3
e Riskli bir yasanti olmamasi 1
o Gelir konusunda risk yok 1
e Risk orani diisiik 1
is giivencesi 1
o Ozel sektor 5lmez bir sektordiir 1
Kisisel ozellikler 1
e Bana uygun olmasi 1
Deneyim kazanmak 1
o Isi iyice dgrenip deneyim saglamak 1
Yenilik yapmak 1
e Yaratict zekamu kullanarak sektore katkida bulunabilecegimi 1

diistiniiyorum

Tablo 3’te, kamu sektoriiniin tercih edilmesinde etkili olan nedenler ve ait
oldugu kategoriler siralanmaktadir. MYO 6grencilerinin kamu sektoriinii tercih
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sebepleri incelendiginde; ilk sirada c¢alisma kosullarinin  geldigi
goriilmektedir. Caligma kosullarinin ardindan en ¢ok siralanan nedenler ise, is

giivencesi ve kazang¢ olmaktadir.
Tablo 3. MYO Ogrencilerinin Kamu Sektérii Kariyerini Tercihlerinde Etkili Olan Faktdrler

Kategori

Frekans

Calisma kosular:

Mesai saatlerinin belirli olmas1

Calisma saatleri ve izinlerin belirli olmasi
Calisma kosullart

Disiplin

Is yogunlugunun normal olmas1

Daha avantajli oldugunu disiindiigiim igin
Daha esnek ¢aligma saatleri ve ortaminin olmasi
Daha verimli ¢aligma

Mutlu ¢aligma ortami

Giivenli ve huzurlu ¢alisma

Sosyal haklar1 alma giivencesi

Stressiz olmasi

30

PRRPRPRPERPRNNDN W ©

is giivencesi

o Is garantisi

o Is giivencesi /devlet giivencesi olmas1
e Devlet biinyesinde ¢alisma istegi

o 15 kaygist olmamast

e Devamlilik

Kazang

Maas imkanlari
Maddi agidan olanaklarinin uygun olmasi
Diizenli maas

L]
L]
L]
e Calismanin karsiligini alma

Kariyer firsat1

Yiikselme imkanlarinin fazla olmasi
Kariyer imkanlarinin genis olmasi
Dabha iyi bir is sahibi olmak

L]
L]
L]
o Kariyerimin iistiine daha ¢ok bilgi ekleme

N PN D

Statii ve gii¢

o Sayginlik /Prestij
e Deger gorme

IS

N W

Topluma faydal olma

e Insanlara hizmet etmek
o Egitimi secip insanlara 6rnek olmak
o Egitimli bireyler yetistirip iilkeye faydali olmak

w

Basar arzusu

o Kamu sektoriinde daha basarili olacagimi diigiiniiyorum
o Kendimi daha basarili, mutlu hissedecegimi diisiinmek
o Cocukluk hayalim olmasi

WP e

Diisiik risk

e Kendi isimi kurup yonetememe endisesi
o Diger sektorlere gore riskin daha az olmasi

NP ke

(S

Diger
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e Ogrenimime devam etme imkam saglamasi
e Yeni yerler gorme

Kisisel 6zelliklere uygunluk

o Kamu sektériinde daha verimli olacagimi diisiinmem 1

Ogrencilerin kariyer tercihlerinde etkili olan faktdrler incelendiginde; her
bir kariyer yonelimi i¢in kazang¢ faktoriiniin ilk 3 sirada kendine yer buldugu
gbzlenmektedir.

Ogrencilerin kariyer tercihleri ve bu tercihlerinde etkili olan faktdrler
incelenip kategorize edildikten sonra, cinsiyet ve egitim aldiklart bolimler
agisindan tercihlerinde bir farklilik olup olmadigi sorgulanmastir.

C. Kariyer yonelimi tercihlerinde cinsiyete dayal bir farkhik var
midir?

Bu sorunun cevabini bulmak i¢in yapilan t test analizi sonucunda,
anlamlilik degeri 0,006 bulunmustur. Bulunan p anlamlilik degeri 0,05°ten kiiglik
oldugu icin, cinsiyet ile kariyer se¢imi arasindaki iligkinin anlamli oldugunu
sOylenebilir.

Cinsiyete gore kariyer yonelimi tercihindeki farkliliklara bakildiginda;
Tablo 4‘te de goriildiigli iizere; girisimcilik kariyerine ydnelmek isteyen
Ogrencilerin % 27 sinin (7 6grenci) kadin, % 73’iiniin (19 6grenci) ise erkek oldugu
tespit edilmistir. Ozel sektdr kariyerine yonelimde bu oranlar, % 59 (23 &grenci)
kadin ve % 41 (16 6grenci) erkek olurken; kamu sektorii yoneliminde ise % 64 (21

ogrenci) kadin — % 36 (12 6grenci) erkek olarak belirlenmistir.
Tablo 4. Kariyer Yolu Tercihinin Cinsiyete Gére Dagilimi

[

Mezun oldugunuzda nasil bir kariyer yolu amachyorsunuz?
Girisimcilik / Ozel sektor Kamu sektorii Toplam
Kendi isini kurma
Kadin 7 (%27) 23 (%59) 21 (%64) 51
Erkek 19 (%73) 16 (%41) 12 (%36) 47
Toplam 26 39 33 98

Bulgular kendi iclerinde degerlendirildiginde; kadin 6grencilerin % 45
orantyla (51 ogrenciden 23°t) daha ¢ok Ozel sektdr kariyeri tercihinde
bulundugunu, erkek 6grencilerin ise % 40 oranryla (47 6grenciden 19°u) daha ¢ok
girigimcilik tercihinde bulunduklarina isaret etmektedir. Keskin (2017)‘e gore,
kadinlar bir ig kurarak isletirken, erkeklere kiyasla daha fazla zorlukla ve cinsiyete
dayali ayrimcilikla karsilagmaktadir. Bu sebeple erkekler daha hizli girisimci olma
karar1 alirken, kadinlar daha fazla zamana ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum kadmlari
daha kolay meslek sahibi olabilecekleri, kamu ve 6zel sektore yoneltmektedir.

D. Kariyer yonelimi tercihlerinde boéliime dayal bir farkhhk var
midir?

Tablo 5’te, 6grencilerin kariyer yolu tercihlerinin boliimlere gore dagilimi
yer almaktadir. MYO o6grencilerinin egitim aldiklar1 bolim agisindan kariyer
secimlerinde anlamli bir farklilik olup olmadigini arastirmak {izere ise Anova
analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda, Anova tablosunda p anlamlilik degeri
0,005 bulunmustur. Bu deger 0,05’ten kii¢iik oldugu igin boliimlere gore kariyer
seciminde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulundugu belirlenmistir.

Farkliliklarin hangi boliimler arasinda oldugunu saptamak iizere Post Hoc
testleri uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore, Bankacilik ve Sigortacilik
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boliimii ile Turizm ve Otel Isletmeciligi béliimii arasinda anlaml farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik boliimii 6grencileri, agirlikli olarak
kamu sektdriinii (%72) tercih etmekte, Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimii
ogrencileri ise, Ozel sektor (%39) ve girisimcilik (%50) kariyerini tercih
etmektedirler. Diger boliimler arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir. Bankacilik
ve Sigortacilik boliimii 6grencilerinin baglica ¢alisma alanlari, bankalar ile sigorta
sirketlerinden olustugu ve kamu sektoriinde is olanaklarinin daha yogun oldugu,
bunun yam sira Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimii icin ise otel isletmeleri,
seyahat isletmeleri, yiyecek icecek sektorii cok genis 6zel sektdr imkanlar1 veya
girisimcilik imkanlar1 sundugundan, iki boliim 6grencilerinin tercihleri arasindan
bu yonde anlamli bir farklilik bulundugu diigiiniilebilir.

Diger boliimler icin ise, Dis Ticaret ile Lojistik bolimii 6grencilerinin 6zel
sektore oncelik verdikleri, Halkla iliskiler béliimii &grencilerinin de kamu
sektoriinii ve ardindan 6zel sektorii tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durum,
boliimlerin igerikleri ve ¢caligma alanlari agisindan degerlendirildiginde, mezun olur
olmaz bagimsiz bir is kurmak yerine, daha az riskli goriilen kamu ve 6zel sektore
yonelmek, belli bir siire bu sektdrlerde tecriibe edindikten sonra kendi isini kurmak

seklinde bir egilimle aciklanabilir.
Tablo 5. Kariyer Yolu Tercihinin Boliimlere Gére Dagilimi

Mezun oldugunuzda nasil bir kariyer yolu amag¢hyorsunuz?
Girisimcilik / Kendi | Ozel sektor Kamu sektorii Toplam
isini kurma
Dis Ticaret 6 11 3 20
Bankacilik ve Sigortaciik 4 1 13 18
Halkla iliskiler ve 1 5 7 13
Tamtim
Turizm ve Otel 7 9 2 18
isletmeciligi
Lojistik 8 13 8 29
Toplam 26 39 33 98
SONUC ve ONERILER

Genglerin iiniversite egitimi almaya baglamadan Once girisimci olma
diisiincesine sahip olmalari, onlar1 mezun olduklarinda kendi igini kurmanin
yollarin1 aramaya yoOneltmektedir. Bunun disinda {niversite egitimi sirasinda
girisimei olma fikrini benimseyen ve egitimi siiresince kendini bu yonde gelistiren
ogrenciler de oldugu goriilmektedir. Oncelikli olarak Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer yonelimleri ve bu yonelimde girisimcilik tercihinin paymin
arastirildig1 bu calismada, girisimcilik dersi alan Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine bir soru formu yoneltilmis ve bu soru
formundan elde edilen bulgular paylasilmistir. Elde edilen bu bulgulara gore;
orneklemi olusturan toplam 98 &grenciden, yalnizca 26 tanesinin kendi isini
kurmak istedigi goriilmiistiir. Bu say1 ¢ok yiiksek olmasa da, aslinda girisimcilik
gibi biiyiik oranda belirsizlik ve risk iceren bir kariyer tercihine ydneldikleri
diisiiniildiigiinde iyi bir say1 oldugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin boliimlerine
gore kariyer tercihlerinde farklilik oldugu bulunmustur. Bankacilik ve Sigortacilik
boliimiinde okuyan her ii¢ 6grenciden yaklasik olarak ikisi bir devlet kurumunda
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calismak istedigini belirtirken, Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinde okuyan her
iki 6grenciden birinin kendi isini kurmak istedigi goriilmektedir.

MYO o6grencilerinin kamu sektorii ile girisimcilik arasinda tercihlerini
yaparken; calisma kosullari, is gilivencesi ve diizenli gelir gibi faktorlerin etkili
oldugu goriilmektedir. Ancak kamu kurumlarinda ¢alismak isteyen &grencilerin
OSYM tarafindan belirli araliklarla gerceklestirilen merkezi bir smava girmeleri
gerekmektedir. Bu sinavda basarili olmak i¢in uzun, yorucu ve yiiksek maliyetli bir
hazirlik siireci kendilerini beklemektedir. Bu ¢aligmalar i¢in harcanmasi gereken
zaman, emek ve maddi olanaklarm kisinin kendi isini kurmasi amaciyla
degerlendirilmesi durumunda, basta kendisinin, sonrasinda yapilacak olan isin
niteligine gore belirlenecek sayida calisanin istthdam edilmesine olanak
saglayabilecektir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular, genel olarak Tiirkiye'deki geng
niifusun girisimcilik egilimlerini tam olarak yansitmamakla birlikte, mevcut profile
yakin sonuglar ¢iktigi goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore, kendi isini
kurmak isteyen yaklasik dort 6grenciden yalnizca bir tanesinin kadin 6grenci
oldugu tespit edilmistir. Bu durumda erkek d6grencilerin kadin 6grencilere gore
daha ¢ok girisimcilik kariyerine yoneldikleri goriilmiistiir. Toplum genelinde de
kendi isini kurmak isteyen kadin girisimcilerin sayisi, arastirma sonuglarinda
oldugu gibi kiiciik bir kesimi olusturmaktadir. Universite mezunu kadm
girisimcilere kamu destekleri konusunda pozitif ayrimcilik yapiliyor olmasi,
saymin kismen artmasini saglamakla birlikte, diinya girisimcilik endeksinde alt
basamaklarda bulunuldugu goriilmektedir.

Girigsimcilik dersinin, basta Milli Egitim Bakanligi'na bagli ortaggretim
kurumlarinda sonrasinda iiniversitede on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyelerinde okutuluyor olmasinin biiyilk bir farkindalik  olusturdugu
goriilmektedir. Ancak bu farkindaligin, eyleme ve yeni istihdam olanaklarina
doniigmesi i¢in kamu ve 0zel egitim kurumlarinin, reel sektdr sanayi ve oda
temsilcilerinin farkli platformlarda bir araya gelmeleri ve daha kalict ve
stirdiiriilebilir girisimcilik modellerinin ortaya konulmasi gerekmektedir.
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SUMMARY

With the paradigm shift in the world; it is known that entrepreneurship
contributes to employment, investment, balance of payments and development of
countries. For this reason, it is observed that the subject of “entrepreneurship” is
starting to take place in the curriculum of vocational schools, undergraduate,
graduate and PhD programs in Turkey, as in other countries of the world. In this
study, a questionnaire was applied to determine the career and especially
entrepreneurial tendencies of students who take entrepreneurship courses at
Istanbul Yeni Yiizyil University Vocational School. The data obtained from 98
students were analyzed by using the guantitative and qualitative research methods
together and some findings were obtained. According to findings, 39,80% of all
students have a career tendencY in private sector while the rate of those who prefer
an entrepreneurship career is 26,53%. Moreover, 27% of the students who want to
move towards entrepreneurship career are female and 73% are male. It was
observed that female students prefer mostly private sector and male students choose
entrepreneurship. In addition, there are differences between the departments of
students in career orientation preferences.

Entrepreneurship has become one of the most important economic
phenomena in the world. With the development of this mentality, it is seen that an
increase has emerged in the field of entrepreneurship education (Kuratko, 2005). In
particular, efforts to change the status of entrepreneurship as a career path that
follows the public and private sectors have been on the agenda in the last few
decades (Pazarcik, 2016).

When the students graduate, they choose one of the career alternatives that
they deem appropriate for various reasons. Many factors are thought to be effective
in these choices. In this direction, it is aimed to determine the career orientations of
Vocational School students who take entrepreneurship course and the share of
entrepreneurship career in these orientations. In addition, the reasons for the
preference of the students towards public, private sector and entrepreneurship
career options are tried to be determined separately for each career option.

First of all, in this study where the career orientations of the Vocational
School students and the share of entrepreneurship preference in this direction were
investigated, a questionnaire was sent to the students of the Vocational School of
Istanbul Yeni Yiizyi1l University who took the entrepreneurship course and the
findings obtained from this questionnaire were shared. According to these findings;
It is seen that only 26 of the 98 students who form the sample want to start their
own business. Although this number is not very high, it can be said that it is a good
number considering that they tend to pursue a career choice that includes
uncertainty and risk to a great extent like entrepreneurship. In addition, it was found
that there was a difference in career preferences of the students according to their
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departments. Approximately two out of every three students studying in the
Banking and Insurance department stated that they wanted to work in a government
institution, while one of the two students studying in Tourism and Hotel
Management department wanted to start their own business.

While making the preferences of students between public sector and
entrepreneurship; factors such as working conditions, job security and regular
income were found to be effective. However, students who want to work in public
institutions are required to take a central exam conducted at regular intervals. A
long, tiring and costly preparation process awaits them to succeed in this exam. If
the time, labor and financial opportunities required for these studies are evaluated
in order to establish one's own business, it may enable the employment of a number
of employees to be determined primarily according to the nature of the work to be
performed afterwards.
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