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Oz

Egitime yonelik yapilan giincel yaklagimlar 6gretmenlik mesleginin gelismesini saglamigtir. Artik toplumda
ogretmenlik meslegi her {iniversite mezunu birey tarafindan yapilabilecek bir meslek olarak goriilmemektedir.
Ciinkii bir toplumu gelistiren temel unsurlardan biri egitim; egitimin temel unsurlarindan biri olan 6gretmenlik
uzmanlik gerektiren bir meslektir. Bu sebeple farkli branslarda lisans egitimi almis ancak 6gretmen olmak
isteyen kisilere pedagojik formasyon egitimi verilmektedir. Toplumun ¢agdas medeniyet seviyesine ulasmasini
saglayan Ogretmenlerin kanunlarla belirlenen “genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyona sahip
olmak” gibi niteliklerin yaninda meslege yonelik tutumlarini belirlemek 6nemli goriilmiistiir. Bu g¢alismanin
amaci, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemektir. Calismada betimsel yontem kapsaminda tarama metodu kullanilmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda Inénii Universitesi pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi On test ve son test olarak uygulanmigtir. Arastirmada Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi” kullamlmstir. Ogrencilerin anket formuna vermis olduklar1 cevaplar
puanlandirildiktan sonra, bu veriler istatistik programina aktarilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
dlcegin sevgi boyutunda son test, deger boyutunda 6n test lehine farklilik bulunmustur. Olgegin uyum boyutunda
ise bir farklilik tespit edilmemistir.

Anahtar sozciikler: Pedagojik formasyon, 6gretmenlik meslegi, mesleki tutum
Abstract

Current approaches to education have enabled the development of teaching profession. Now the teaching
profession is not seen as a profession that can be done by every university graduate person. Because one of the
basic elements that develop a society is education; teaching, which is one of the basic elements of education, is a
profession that requires specialization. For this reason, pedagogical formation training is given to people who
have undergraduate education in different branches but who want to be a teacher. It is considered important to
determine the attitudes of the teachers towards the profession as well as the qualities such as “general culture,
special field knowledge and having pedagogical formation” which ensures that the society reach the level of
civilization and which were determined by the laws. The aim of this study was to determine the attitudes of the
preservice teachers who received pedagogical formation training towards the teaching profession. In the study,
survey method was used within the scope of descriptive method. The scale of attitude towards teaching
profession was applied as pre-test and post-test for the pre-service teachers who participated in Inonu University
pedagogical formation education in 2017-2018 academic year. “Attitude Scale for Teaching Profession”
developed by Cetin (2006) was used in the research. After the answers of the students in the questionnaire were
scored, these data were transferred to the statistics program and were analysed. As a result of the research, it was
observed that there was a difference in favour of post-test in the love dimension of the scale and a difference in
favour of pre-test in the value dimension. There was no difference in the adaptation dimension of the scale.
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GIRIiS

Egitim tarihi incelendiginde 6gretmenlik mesleginin hep 6nemsendigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin nitelikleri, yeterlilikleri ya da meslege bakis acilar siirekli arastirilmis ve o
giiniin sartlarina gore belli kriterler belirlenmistir. Aydin’a (2009, 206) gore tarih boyunca her
zaman degerli olarak goriilen Ogretmenlik meslegine 6nemli gorev ve sorumluluklar
yiiklenmistir. Ogretmenler ise kendilerinden beklenen bu zor gérev ve sorumluluklari en iyi
sekilde yerine getirmeye calismislardir. Ogretmenlik mesleginin &zel bir uzmanlik egitimi
gerektirmesi ve sanatsal yonii olmasindan dolay1 meslege yonelik g¢esitli bilimsel toplanti ve
caligmalar yapilarak etkili ¢6ziimler aranmaktadir.

Kiraz ve Dursun’a (2015, 1009) gore Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme konusu tutarli
bir O0gretmen yetistirme politikasinin olmayisindan dolayr ¢ok tartisilmistir. Bu anlamda
egitim sistemimizde farkli 6gretmen yetistirme modelleri uygulamaya konmustur. Bu
modellerden biri olan pedagojik formasyon programlar1 bazen sistemden kaldirilmis kimi
zaman da yeniden uygulamaya konmustur. Demirtag ve Kirbag’a gore (2016) 6gretmen
yetistirmede belirli donemlerde yedek subay o6gretmenlik (1960- .....), vekil 6gretmenlik
(1961- ....), ogretmenlik formasyonu (1970-....), mektupla Ogretmen yetistirme (1974),
hizlandirilmis programda 6gretmen yetistirme (1975-1980) gibi farkli icerik ve uygulama
sekli olan uygulamalara bagvurulmustur.

Diindar ve Karaca’ya (2013) gore Ogretmenlik sertifika programlari konusunda
ortadgretim alan 6gretmenligi igin tezsiz yiiksek lisans programlari uygulamaya konmus, bu
programlar egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in 3,5+1,5 yil, fen edebiyat fakiiltesi mezunlar i¢in
4+1,5 y1l olmak iizere iki sekilde yiiriitiilmiis daha sonra programlar kapatilmistir. YOK genel
kurulu 2010 yilinda aldig1 karar ile tezsiz yliksek lisans programlarini kaldirarak yerine tekrar
pedagojik formasyon egitimini getirmistir. Egitim fakiiltesinden mezun olan 6grenciler ile fen
edebiyat fakiiltesi mezunu olup pedagojik formasyonu basari ile tamamlayan 6grenciler, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak 6gretmenlik i¢in basvuruda
bulunabilmektedirler. Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayili karari ile
pedagojik formasyon kriterleri belirlenmis ve yiliksekdgretim kurumlarinda agilan Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programmna iliskin Usul ve Esaslar1 diizenlenmistir (YOK,
2014).

Farkli fakiilteden mezun olup pedagojik formasyon egitimi sonrasinda Ggretmen
olanlar ile egitim fakiiltesinden mezun olarak 6gretmen olanlar arasinda herhangi bir farklilik
olmaksizin mevcut sitemde olan 6gretmen olan herkes 6grencilerin egitiminden esit olarak
sorumludur. Bu nedenle sistemde Oonemli bir rolii olan Ogretmenlerin tasimasi gereken
ozellikler vardir. Bilir'e (2011, 228) gore egitim sisteminin en Onemli 06gesi olan
ogretmenlerin temel oOzelliklere sahip olmasi gerekir. Meslege baslangic siirecinde
degerlendirilen birinci alandaki 6l¢iitler kisinin meslege yatkinligi, 6gretmenligin gerektirdigi
ornek olma, model olma nitelikleri ile insancil, sevecen olma niteliklerini igeren kisisel
ozelliklerdir. Meslek oncesinde kazanilan ve meslegi icra ederken gelistirilen ikinci alandaki
Olclitler ise genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisinin olusturdugu mesleki
ozelliklerdir.

Eraslan ve Cakici’ya (2011, 429) gore meslegine yonelik olumlu tutum gelistiren
Ogretmenler alan bilgisini siirekli gelistiren, sabirli, farkliliklara saygili, elestiriye acik,
Ogrencilere kars1 gilivenilir, diiriist, objektif, sirdas, dost, giiler ylizlii, hosgoriilii, sevecen,
ogrencileri ve velileri etkileyebilen, 6grencilerini iist diizey diislinmeye yoOnlendirebilen,
ogrencilerini hayata ve bir ist Ogrenime hazirlayan onemli kisilerdir. Bu nedenle
ogretmenlerin alan bilgisi, mesleki gelisimi yaninda meslege karsi gelistirdigi tutum da gok
onemlidir.
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Giliniimlize baktigimizda egitim ortamlarimiza teknolojik araglarin girmesiyle
ogretmenlik meslegine yonelik algimin degisecegi diisliniilse de O6gretmenlik mesleginin
Onemi her zaman artmistir. Sadece Ogretmenlerden beklenilen nitelikler giincellenmis,
teknolojik okuryazarlik diizeyinin artmasi hedeflenmistir. Ancak ge¢cmiste de giliniimiizde de
degismeyen durumlardan biri 6gretmenin meslegine yonelik tutumudur. Bu agidan zaman
degisse de Ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri, degerli gormeleri ve 6zverili ¢aligmalari
artarak devam etmistir.

Egitim fakiilteleri 0gretmen olmak isteyen her Ogrencisine dort yil boyunca ileri
diizeyde 6gretmenlik bilgisini verirken ¢esitli uygulamalarla 6grencilerinde meslege yonelik
olumlu tutumlar gelistirmeyi hedeflemektedir. Ancak farkli lisans bdliimlerinden mezun
olmus 6gretmen olmak isteyen bireylere yonelik verilen pedagojik formasyon egitim sonrasi
ogretmen adaylarmin aldiklar1 egitimin tutumlart {izerindeki etkisini belirlemek Onemli
gorilmistiir. Bu calismanin amaci Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektir. Bu genel amag¢ kapsaminda
asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda 6n test
ve son test sonuclarina gore;

a) Sevgi boyutunda
b) Deger boyutunda
¢) Uyum boyutunda anlamli bir farklilik var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Calismada tek gruplu 6n test son test kullanilmistir. Tek gruplu 6n test son test
modeline uygun hazirlanan arastirmalar sadece bir gruba yonelik verilerin toplandigi ve
bulgularin yorumlandigi deneysel bir arastirma tiirtidiir (Biiyiikoztiirk, 2009, 207). Tablo 1°de
de goriildiigii gibi belirlenen ¢alisma grubuna Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi 6n test
uygulanmistir. Calisma grubuna 14 haftalik siiren egitim sonrasi ayni dlgek son test olarak
uygulanmistir. Olgegin boyutlarina gore on test ve son test arasindaki anlamli farklilik
durumlar incelenmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Uygulama Adimlari

Uygulama Siireci On test Uygulama Son test
Ogretmenlik Meslegi | 14 haftalik pedagojik | Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi formasyon egitim | Tutum Olgegi
programinin
uygulanmasi

Evren ve Orneklem

Arastirmada Inénii Universitesi Pedagojik Formasyon Egitim Biriminde 2018-2019
egitim Ogretim yili bahar doneminde egitim alan Ogrenciler arastirma orneklemi olarak
belirlenmistir. Arastirmanin 6n testine 637 Ogrenci, son testine 475 Ogrenci katilmistir.
Ogrenciler, egitimin son haftalarinda devamsizlik yaptiklari igin son testte dgrenci sayisinda
azalma gorilmiistiir.
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Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gére Durumu

Cinsiyet On test Son test
Kadin 456 374
Erkek 181 101
Toplam 637 475

Tablo 2 verilerine bagli olarak aragtirma grubu 6n teste 456 kadin, 181 erken olmak
tizere 637 kisiden olusmaktadir. Son testte ise 374 kadin, 101 erkek olmak tizere toplam 475
kisiden olugmaktadir.

Tablo 3. Caligma Grubunun Mezuniyet Alan1 Degiskenine Gore Durumu

Mezuniyet Alani On test Son test
Fen Edebiyat Fakiiltesi 288 262
[lahiyat Fakiiltesi 155 107
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 74 o1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 41 21
BESYO 26 11
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 20 10
Miihendislik Fakiiltesi 18 9

Diger 15 4
Toplam 637 475

Tablo 3’te galisma grubunun mezuniyet alan1 verilmistir. On teste katilan pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 288’i Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu, 155’
[lahiyat Fakiiltesi mezunu, 74’{i Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu, 41°i Saghk
Bilimleri Fakiiltesi mezunu, 26’s1 BESYO mezunu, 20’si Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
mezunu, 18’1 Miihendislik Fakiiltesi mezunu ve 15’1 diger fakiilte (letisim, Ziraat, insani ve
Sosyal Bilimler, A¢ikogretim Fakiiltesi ) mezunlaridir.

Son teste katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 262’si Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunu, 107’si Ilahiyat Fakiiltesi mezunu, 51°i iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi mezunu, 21’1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunu, 11’1 BESYO mezunu, 10’u Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi mezunu, 9’u Miihendislik Fakiiltesi mezunu ve 4’i diger
fakiilte (Iletisim, Ziraat, insani ve Sosyal Bilimler, Acikdgretim Fakiiltesi ) mezunlaridir.

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Aragtirmada Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lcek“sevgi”, “deger” ve “uyum” olmak iizere {i¢
boyuttan olusmaktadir. Olgek pedagojik formasyon egitim éncesinde 6n test olarak, egitim
sonrasinda son test olarak uygulanmistir.
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Tablo 4. Olgegin On test ve Son test durumlarma Iliskin
Giivenirlik Katsayilari

Cronbach’s Alpha Degeri
On test 94
Son test .95

Tablo 4 verilerine gore dlgegin On test i¢in i¢ tutarlik katsayisi Cronbach a=.94, son
test i¢in i¢ tutarlik katsayisi Cronbach a=.95 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere bakildiginda
6l¢egin ic tutarlilig: yiiksektir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler 35 maddeden olusan Olgekte “Kesinlikle
katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum”
seceneklerinden birini belirtilerek kendi goriislerini ifade etmislerdir.

Verilerin Analizi

Tablo 5. Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglari

Degerler Sevgi Deger Uyum Sevgi Deger Uyum
boyutu boyutu boyutu boyutu boyutu boyutu
on test on test on test son test son test son test

puani puani puam puam puani puani
N 637 637 637 475 475 475
Parametreler X 3,97 4,44 3,94 3,91 4,38 3,85
ss 0,66 0,53 0,83 0,71 0,58 0,86 651
K-Smirnov Z 1,96 3,72 2,70 1,50 3,19 2,42
p 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00

Tablo 5’te 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Ol¢eginden elde edilen puanlarin
normal dagilim gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi yapilmistir. Olgegin her boyutlarinda 6n test ve son test
sonuglarinda p<0,05 oldugu i¢in verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmis ve non
parametrik testlere gore analiz edilmistir.

BULGULAR

Tablo 6. Mesleki Tutum Olgeginin Sevgi Boyutunda On Test Son Test Puanlarina Iliskin
Wilcoxon Testi

Puan Siralar N Sira Sira Z p
Ortalama Toplam
Sevgi Negatif 262 231,02 60527,50
Boyutunda Sira
On Test Pozitif 203 235,55 47817,50 2,192 0,02
ve Son
Sira
Test
Puanlar Esit 10 - -

Tablo 6’da goriildiigii gibi pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin sevgi boyutundan aldiklar1 6n test ve son test
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puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini test etmek i¢in yapilan Non-
Parametrik Wilcoxon Isaretlenmis Mertebeler Testi sonucunda siralama ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlaml1 bulunmustur. S6z konusu farklilik
son test lehine gerceklesmistir. Tablo verilerine gore 0gretmen adaylarina yonelik yapilan
pedagojik formasyon egitimi sonrasinda Ogretmen adaylarinin meslege yonelik sevgi
anlayisinda artma olmustur.

Tablo 7. Mesleki Tutum Olgeginin Deger Boyutunda On Test Son Test Puanlarina Iliskin
Wilcoxon Testi

Puan Siralar N Sira Sira Z p
Ortalama Toplam
Deger Negatif 227 225,88 51275,50
Boyutunda Sira
OnTest —p5o it 201 201,64 4053050  -2,101 0,03
ve Son
Sira
Test
Puanlart Esit 47 - -

Tablo 7°de gorildiigi gibi pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin deger boyutundan aldiklar1 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini test etmek icin yapilan Non-
Parametrik Wilcoxon Isaretlenmis Mertebeler Testi sonucunda siralama ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik
on test lehine gerceklesmistir. Tablo verilerine gore Ogretmen adaylarina yonelik yapilan
pedagojik formasyon egitimi sonrasinda Ogretmen adaylarmmin meslege yonelik deger
anlayiginda azalma gozlenmistir.

Tablo 8. Mesleki Tutum Olgeginin Uyum Boyutunda On Test Son Test Puanlarina iliskin
Wilcoxon Testi

Puan Siralar N Sira Sira Z p
Ortalama Toplami
Uyum Negatif 233 227,77 53070,00
Boyutunda Sira
On Test =5 itif 206 211,21 4351000  -1,800 0,07
ve Son
Sira
Test
Puanlari Esit 36 - -

Tablo 8’de goriildiigii gibi pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyum boyutundan aldiklar1 6n test ve son test
puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigin test etmek i¢in yapilan Non-
Parametrik Wilcoxon Isaretlenmis Mertebeler Testi sonucunda siralama ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir (0,072>0,05).

SONUC ve TARTISMA

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin1 belirlemek amaciyla yapilan c¢alisgmada pedagojik formasyon egitimi
sonrasinda Ogretmen adaylarinin meslege yonelik sevgi anlayisinda artma oldugu tespit
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edilmistir. Alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde Durmusgelebi, Yildiz ve Saygi (2017)
aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesi sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
sevme boyutuna iliskin olarak yeterli diizeyde puan aldiklarini ve Ogretmen adaylarinin
mesleklerini sevdiklerini bulmustur. Bahadir ve Tuncer (2017) 6gretmenlik meslegi tutum
dlgeginin cinsiyete gore karsilastirilmasini yapmustir. Olgegin Sevgi, Deger, Uyum alt
boyutlar1 ve tamami agisindan kadin 6gretmen adaylari lehine anlami diizeyde goriis farki
belirlenmistir. Etki biiyiikliikleri acisindan bir degerlendirme yapildiginda ise 6gretmenlik
meslegi tutum oOlgeginin sevgi alt boyutu ile Olgegin tamami agisindan cinsiyetin giicli
diizeyde, deger ve uyum alt boyutlar1 agisindan cinsiyetin orta diizeyde bir etkisinin oldugu
goriilmiistiir. Ozkan (2012) yaptig1 arastirma sonucunda; 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine ilgi duyduklarini, bu meslegi sevdiklerini, mesleki baghliklarinin st diizeyde
oldugunu, meslegin toplumsal sayginligi ve meslek sorumlulugu ile tutum puanlarinin olumlu
oldugunu, pedagojik formasyon kursundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin goriislerinin olumlu oldugunu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yiiksek
diizeyde ilgi duyduklarini ve 6gretmenlik meslegini sevdiklerini tespit etmistir. Sezer, Pinar
ve Yildirinm (2010) aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin oldukga yiiksek oldugunu, bu yiiksek degerin tutumun sevgi, deger ve uyum alt
boyutlar1 i¢in de gecerli oldugunu tespit etmislerdir. Ogretmen adaylarmmn meslegini
yaparken verimliliklerinin olmasi i¢in tutum puanlarinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
Dogan ve Coban (2009) yaptig1 arastirmada mezun olacaklart alanin kendilerine is
saglayacagini ve yasamlarini siirdiirmek i¢in gerekli maddi destegi temin edecegini diisiinen
egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri mesleklerini sevmekte ve olumlu tutum gelistirmekte
oldugunu tespit etmistir. Giirbliz ve Kisoglu (2007) yaptiklari arastirmada ogretmenlik
mesleginin alt boyutlarina gore yapilan degerlendirmede, egitim fakiiltesi 6grencileri ile fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamakla
birlikte, sevgi ve deger alt boyutunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin, uyum alt boyutunda ise
fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin tutum puani ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda alanda yapilan calismalara benzer bir sonu¢ elde
edilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarina yonelik yapilan pedagojik formasyon egitimi
sonrasinda 6gretmen adaylarmin meslege yonelik sevgi anlayisinda artma olmustur. Olgegin
sevgi boyutunda yer alan maddeler incelendiginde “Benim i¢in en ideal meslek
ogretmenliktir.”, “Bir émiir boyu dgretmenlik yapabilirim.”, “Ogretmenlik benim igin bir
tutkudur.” gibi ifadelerin oldugu goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda akademik personel
tarafindan verilen nitelikli egitim sonrast meslegin kapsam alani detayli anlatildigindan bu
egitimi alan Ogretmen adaylarmin “6gretmenlik kolay bir istir” anlayisindan uzaklasarak
meslegi yakindan tanidiklari i¢in bu sonucun ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina verilen egitim sonrasinda deger
boyutunda o6n test lehine anlamli farklililk bulunmustur. Alanda yapilan ¢alismalar
incelendiginde; Dalgig, Doyran ve Vatanartiran (2012) yaptigi arastirmada pedagojik
formasyon programini degerlendiren katilimcilarin genelde programin dnemini ve faydasini
belirtiklerini, program kazanimlar ile ilgili olarak dgrenciyi tanima, metot bilgi ve becerisi,
smav hazirlama ve degerlendirme becerisi, simif yonetimi, sinif i¢i iletisim ve materyal
gelistirme alanlarinda programin olumlu katkilar1 oldugu tespit etmislerdir. Kiraz ve Dursun
(2015) calismasinda formasyon egitiminden genel anlamda Ggretmenlik meslegine dair ¢ok
sey Ogrenildigini, 6gretmenlik meslegi ve Ozellikle 6gretmenin gegmisten giiniimiize gelen
klasik olarak, “bir bilgi kaynag1” olarak tanimlandigini ve nitelikli 6gretmeni de bu algi
kapsaminda “bilgili olan ve bu bilgisini iyi bir sekilde 6grencisine aktaran ve 6grencisini
seven kisi” olarak tanimladiklarint belirtmistir. Taneri (2016) yaptig1 arastirmada 6gretmen
adaylarinin yaklasik yarisinin derslerin igerigini yararli bulduklarini, ¢alisma grubunda
pedagojik formasyon egitiminin gerekliligine dair farkindalik gelisimi saglandigini bulmustur.
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Alandaki ¢aligmalarin aksine bu calismada 6gretmen adaylarina yonelik yapilan pedagojik
formasyon egitimi sonrasinda O6gretmen adaylarinin meslege yonelik deger anlayisinda
azalma gozlenmistir. Olcegin deger boyutundaki maddelere bakildiginda “Ogretmenlik 6zveri
isteyen bir meslektir.”, “Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda
gelmektedir.” ve “Ogretmenlik c¢ok sabir isteyen bir meslektir.” gibi temel degerlerin
vurgulandigi ifadeler goriilmektedir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina
verilen egitim sonrasinda 6gretmenlik mesleginin degerlerle yasatilmasinin 6nemli oldugu
ancak tek basina yeterli olmadigi, meslegin toplum kalkinmasindaki 6nemi diistiniildiigiinde
ogretmenlik yapmak i¢in gerekli mesleki donanimin 6nemli goriilmesinden dolay1 bu sonucun
ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina verilen egitim sonrasinda
Olcegin uyum boyutunda bir farklilik tespit edilmemistir. Alandaki ¢alismaya bakildiginda
Tanyeri (2016) yaptig1 arastirmada yillardir dershanelerde 6gretmenlik yapan bazi 6gretmen
adaylarinin pedagojik formasyon sertifika egitimine baglamadan 6nce pedagojik formasyon
derslerinin igeriginin faydasiz ve gereksiz ayrintilarla dolu, faydali ama sikici olacagini
diisiindiiklerini tespit etmistir. Olgegin uyum boyutunda yer alan maddeleri incelendiginde
“Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim i¢in 6gretmenlik benim ic¢in yapacagim mesleklerin
en sonuncusudur.”, “Ogretmenlik gibi ¢ileli bir meslege baslamaktan cekiniyorum.”,
“Stirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.”gibi ifadelerin oldugu goriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 6gretmen olmadan
once farkl smif diizeylerinde egitim siireci i¢inde yer aldig1 icin uyum boyutunda belirtilen
durumlar 6grenci olarak yasamistir. Ayrica ¢alisma grubunda yer alan bazi 6grencilerin 6zel
egitim kurumlarinda Ogretmen olarak calistiklari tespit edilmistir. Bu nedenle uyum
boyutunda anlamli farklilik ¢gikmadig: diistiniilmektedir.
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