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Ozet Anahtar Kelimeler
Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin ortiik programdan kaynaklanan stres Ogretmen Adaylar
algilarimi belirlemek ve bu durumu orgiit kiiltiirii agisindan degerlendirmek Ortiik Proeram
. .. . g

amaclanmigtir. Arastirmada nicel arastrma yontemlerinden genel tarama

modeli kullanilarak durum saptamasi yapilmistir. Veriler, “Ortiik Programdan Stres Algrst
Kaynaklanan Stres Algilarinin Belirlenmesi Olgegi” adli veri toplama aracilig Orgiit Kiiltiirii
ile 364 6gretmen adayindan toplanmaistir. Veriler normal dagilim gostermedigi

icin nonparametrik analizler kullanilmistir.Katilimcilarin o6lgekten aldiklar: Makale Hakkinda
puan ortalamalarinda cinsiyet ve GANO puanlar1 degiskenine gore anlamli bir

farkin olup olmadigina bakilirken “Mann Whitney U Analizi”, bolim Gelis Tarihi: 24.10.2019

deglg.kemne gore anlaml bir farlfm.olup oul.madlgma }?aklhrken ”Ifrusskal Kabul Tarihi: 13.03.2020
Wallis Analizi” uygulanmistir. Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmen

adaylar1 lehine anlaml fark bulunmus, GANO puanmna gore ise anlamh fark Doi: 10.18026/cbayarsos.637905
bulunmamistir. Bolim degiskenine gore Ogrenci boyutunda anlamli fark

bulunmamis, 6gretmen boyutunda anlamli fark bulunmustur. Farkin oldugu

gruplar “Dunn Analizi” ile belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular ile

ortitk programin daha onceden kestirilemeyen olumsuz ¢iktilarmin yol agtig1

stres algilari, Orgiit kiiltiirti bazinda degerlendirilmistir.

Evaluation of Pre-Service Teachers' Hidden Curriculum Stress Perceptions
According to Organizational Culture

Abstract Keywords

It is aimed to determine pre-service teachers’ hidden curriculum stress Pre-service Teachers

perception and to evaluate it in organizational culture. General survey model Hidden Curriculum

was used. The data was collected from 364 pre-service teachers with “The scale

for identification of primary school students” perception of stress led by hidden Stress Perception

curriculum”. Normal distribution wasn’t observed. “Mann Whitney U Organizational Culture
Analysis” was used for looking significant difference according to gender and
GANO scores and “Krusskal Wallis Analysis” for department variable. About Article
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department variable. The significant differences between groups were Accepted: 13.03.2020
determined by “Dunn Analysis”. With the findings stress perceptions caused Doi: 10.18026/cbayarsos.637905
by the unpredictable negative outcomes of the hidden curriculum have been

evaluated on the basis of organizational culture.
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Ogretmen Adaylarmin Ortiik Program Kaynakli Stres Algilarinin Orgiit Kiiltiirii
Agisindan Degerlendirilmesi

Giris

Diinyayla benzer bicimde Tiirkiye’de de Ogretmen yetistirme gorevi egitim fakiiltelerinin
islevi olarak goriilmektedir. Bu islev dogrultusunda meslegin gerekliliklerini yerine getirme
yeterliligine sahip Ogretmenlerin meslege hazirlanmasi egitim fakiiltelerinde uygulanan
egitim / 6gretim programlarinin kalitesi ile dogru oranti gostermektedir. Istenen becerilerle
donatilmis bireyleri yetistirmek igin belirlenmis amag ve konulardan olusan bu programlara
resmi program adi da verilmektedir. Ancak resmi program disinda, 6gretmen adaylarmin
edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarina yon veren yazili olmayan bir bagska program tiirii de
mevcuttur. Ortiikk program olarak adlandirilan bu program; resmi programin otesinde,
egitim siirecinde olusan bilgi, fikir ve uygulamalar ile 6gretmen adaylarinin eristikleri
nitelikleri kapsamaktadir (Yiiksel, 2002). Baska bir deyisle, ortiik (gizil) programin resmi
programda olmayan her seyi igerdigi fakat resmi programin ¢iktilar1 tizerinde énemli etkisi
oldugu da soylenebilir (Ahola, 2000; Bergenhenegouwen, 1987; Rennet-Ariev, 2008).

Ogretmen yetistirme alaninda ortiik programin teorik temellerinin atildig1 calismada
Ginsburg ve Clift (1990) 6gretmen yetistirme siirecinde Ortiik programla ilgili ¢calismalar:
sistemli bir bigimde incelemis ve sonug olarak 6gretmen yetistirmeye yonelik uygulamalarda
ortiik programi ii¢ ana kategoride toplamaistir.

a. Ogretmenlik Meslegi: Ortiik mesajlar aracilig1 ile 6gretmenlik mesleginin statiisii ve
glicii 0grencilere anlatilir.

b. Pedagoji: Resmi ve Ortiik bigcimde Ogretmen adaylarina pedagoji alanindan bazi
ogretiler sunulur. Ornegin cagmmizda aktif yontemlerin etkililigi ve gerekliligi
anlatilir ama uygulamada karsilasilabilecek bazi sorunlarin varligi mesaj olarak da
verilir.

c. Toplum ve Toplumla iligkiler: Ogretmen egitimi icerisinde yer alan ortiik program
toplumlardaki esitsizlik ve ayrimcligi dile getirmeden, toplumlarda bulunan

kurumlarin ve sosyal iligkilerin olumlu yanlarma y6nelik mesajlar verir.

Ortiik program araciligi ile dgrencilere / 6gretmen adaylarma kurumlarin (fakiiltelerin)
beklentileri ile uyumlu bilgi, tutum ve diisiincelerin kazandirilmas: amaglansa da bazi
durumlarda istendik davranislarin yani sira amaglanmayan davranislarin da siireg iginde
ogretmen adaylar1 tarafindan kazanildigr bilinmektedir. Amag¢ disi kazanilan bu
davraniglarin orgiit kiiltiirii agisindan olumsuz etkiler dogurdugu agiktir. Bagka bir deyisle
ortiik programin okul kiiltiiriinti de ifade ettigi diisiincesi de sdylenebilir (Yangin ve Dindar,
2010).

Orgﬁt (okul) kiiltiirii igten gelen bir biitiinlesme ve disariya karsi uyum siirecinde orgiit
iiyelerine yol gosterecek varsayim ve inanglar olup, orgiitiin geneline yayilmis bir yapidadir
(Schein, 1992). @rgﬁt (okul) kiiltiirii yazili kurallarin yani sira ortamda gerceklesen yazili
olmayan yasantilarin tiimiinden de etkilenmektedir. Ogretmen adaylarmin fakiilteleri icinde
karsilastiklar1 daha 6nceden planlanmamis yasantilar sonucu olumsuz sayilabilecek bazi
davranis bicimlerini kazanmalar1 bir problem olarak kabul edilmektedir. Ogzellikle istem dis
kazanilan bu davraniglar o6gretmen adaylarinda meslekleri ile ilgili stres kaynagi
olusturmakta ve bazi durumlarla nasil basa c¢ikabilecekleri konusunda soru isaretleri
meydana getirmektedir. Ogretmen adaylari tarafindan alinan egitim onlar1 bir meslek
mensubu yapmaktan Ote; diisiinen, ilireten, amag sahibi olan bireyler haline getirmeyi
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hedeflemektedir (Savci ve Aysan, 2014). Bu hedeflerin basarilmasinda 6gretmen yetistirme
siirecinde  O0gretmen adaylarmin  algiladigi  stresin  azaltilmasi  6nemlidir.  Ulke
kaynaklarindan egitim icin ayrilan para, zaman ve diger kaynaklar géz oniine alindiginda
ortiik program kaynakli olumsuz etkilerin belirlenip 6gretmen adaylarinin algiladiklar stres
diizeyinin asagiya cekilmesi dnem arz etmektedir. Ozellikle gelecek yillarda formal egitim
kurumlar1 iginde yer alacak 6gretmen adaylarmin gorev yapacaklar: okullara, mesleklerine
iliskin yiiksek stres ve kaygi diizeyi ile gitmeleri arzu edilen bir durum degildir. Orgiit
kiiltiirtiniin bu durum karsisinda olumlu katk: saglamasmin miimkiin oldugu ve 6gretmen
adaylarmin kendilerini gelecekte daha gliglii hissetmelerine olanak verecek bigimde orgiit
kiltiirtinii olusturan unsurlar ve islevler oldugu soylenebilir.

Schein (1988) orgiit kiiltiirlinti olusturan unsurlari; degerler, varsayimlar, normlar, semboller
ve Oykiiler, inanglar, kahramanlar olarak siralamistir. Norman (1991) ise Orgiit kiiltiirtiniin
islevlerini soyle agiklamistir;

Orgﬁtﬁ bicimlendiren bir aractr.
Sosyallesme stirecidir.

Orgiitle ilgili sorunlarin ¢6ziim anahtaridar.

a.

b

c

d. Moral ve giidiilenme saglayicidir.

e. Orgiitsel iklimin, etkinlik ve verimliligin olusumunda kilit roldedir.
f.

Orgiitsel degisimde arag ve anahtardir.

g. Orgiitte tutarhilik ve mitkemmellik belirtisidir.

Her egitim kurumunda var oldugu bilinen ortiik programin orgiit kiiltiirii, orgiit kiiltiirtiniin
unsurlar ve islevleri ile yakin iliskisi s6z konusudur. Orgiit kiiltiiriiniin arzu edilen bicimde
oldugu durumlarda Ortiik program aracilig1 ile 6gretmen adaylarina yonelik pek ¢ok olumlu
kazanimin sunulabilmesi miimkiin olacaktir.

Alan yazin incelendiginde ortiik programla ilgili yapilan ¢alismalarin genelde ilkogretim ve
ortadgretim kademesinde yogunlastigi goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinin ortiik programi
tizerine yapilan caligmalar sayica istenen diizeyde olmayip, sonuglarmin orgiit kiiltiiri
icinde ele almip yorumlanmasma yonelik bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ahola (2000),
Astin (1993), Bergenhenegouwen (1987), Ginsburg ve Clift (1990), Margolis (2001), Margolis
ve Romero (1998), Nelsen (1981), Snyder (1971) yiiksekogretim diizeyinde ortiik program
konusunda calismalar yapan arastirmacilar olarak karsimiza gikmakla birlikte; Adler (2006),
Korthagen ve Kessels (1999), Rennet-Ariev (2008) 6gretmen adaylarma yonelik ortiik
program calismalar1 yiirtitmiis arastirmacilar olarak belirgin bicimde tespit edilmistir. Bu
manada Ortiik programin oOrgiit kultiirti ile iligkili bir bi¢cimde ele alinma ihtiyac
arastirmacilar1 bu yonde calisma yapmaya yoneltmistir. Bu calismada arastirmacilar
ogretmen adaylarinin Ortiilk program kaynakli stres algilarimi belirlemeye ve oOrgiit
kiltiirtintin islevleri bakimimdan degerlendirmeye yoneltmistir.

Calisma ile egitim fakiiltelerinde Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin ortiik
program kaynakl stres algilarimin ortaya konmasi ve bu durumun orgiit kiiltiiri agisindan
degerlendirilip tartisilmasi amaclanmistir. Ayrica Ortiik program kaynakli olumsuz stres
algilarmin etkisini azaltacak bicimde; daha verimli 6grenme ciktilar1 elde etmeye yonelik ve
orgit kiiltiiri tizerinde olumlu etki saglamaya yonelik oOnerilerin gelistirilmesi
hedeflenmistir.
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Bu ¢alismanin problem durumu su sekilde ortaya konmustur:

“Ogretmen adaylar iizerindeki ortiilk program kaynakli stres algilarinin orgiit kiiltiirii
agisindan degerlendirilmesi.”

Problem durumuna yonelik belirlenen alt problemler ise asagida siralandig1 bicimdedir:

1. Ogretmen adaylarmin ortiik problemden kaynaklanan stres algilarma yonelik
betimsel istatistikler nedir?

2. Ogretmen adaylarmin cinsiyetine gore ortiik programdan kaynaklanan stres algilari
anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin boliimiine gore ortitk programdan kaynaklanan stres algilari
anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarmin genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) gore ortiik

programdan kaynaklanan stres algilar1 anlamh farklilik gostermekte midir?

Bu ¢alismada arastirma kapsaminda ele alian alt problemler yoluyla ulasilan bulgular orgiit
kiltirtiniin islevleri cercevesinde degerlendirilmis ve bu yonde oneriler gelistirilmeye
calisilmistir.

Yontem

Bu boliimde; arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araclari, verilerin
toplanmasi ve analizi bigcimindeki basliklar araciligi ile ¢calismanin yontemi agiklanmaistir.

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma nicel arastirma yontemlerine gore yiiriitiilmiistiir. Nicel arastirma yontemlerinde
bagimsiz ve nesnel bir bicimde gozlem, 6lgiim ve analiz yapilabilmekte olup (Biiytikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013), tarama ve deneme olarak iki ana model
vardir. Tarama modelleri mevcut durumu oldugu gibi gosterebilmekte (Simsek, 2012) ve
durumu var oldugu sekliyle betimleyebilmektedir (Karasar, 2012). Bu ¢alismada genel
tarama modeli kullanilmis olup, durum saptamasi yapilmaistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmalar evrenin tamami veya evreni temsil eden 6rneklem {izerinden ytiritiilmektedir
(Karasar, 2012). Bu kapsamda arastirma evrenini olusturan MCBU Egitim Fakiiltesinde 2018
- 2019 egitim ogretim yili bahar doneminde kayith olan 1906 6gretmen adaymdan Sahin’in
(2012) belirttigi bigimde %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 gozetilerek 364 Ogretmen
adaymna Once boliim ve ardindan cinsiyet bazinda tabakali 6rneklem yoluyla Tablo 1'de
gosterildigi bicimde ulagilmistir.
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Tablo 1. Calismanin Béliim ve Cinsiyet Bazinda Evren ve Orneklem Durumu

Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek  Toplam

Bolim

Fen Bilgisi Ogretmenligi 207 92 299 40 18 58
[lk. Matematik Ogretmenligi 136 56 192 26 11 37
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 195 102 297 36 19 55
Sinif Ogretmenligi 266 120 386 51 23 74
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 220 120 340 42 23 65
Tiirkge Ogretmenligi 227 165 392 43 32 75
Toplam 1251 655 1906 238 126 364

Veri Toplama Araclar

Veriler, Yildirim ve Giirol (2017) tarafindan gelistirilmis olan “Ortiik Programdan Kaynaklanan
Stres Algilarmmin Belirlenmesi Olcegi” adh veri toplama araciyla toplanmustir. Tlgili dlgek 5'1i
Likert tipinde hazirlanmis bir 6lgme araci olup, Olgegin Cronbach Alpha bigimindeki
glvenirlik kat sayis1 .957 olarak hesaplanmistir ve olgek toplam varyansin %44,523'tinii
aciklamistir. Olgegin agimlayic faktor analizi 510 6grencinin, dogrulayict faktor analizi 469
ogrencinin katihmiyla yapilmistir. Olgekte; &grenci, 6gretmen ve yonetici ve okulun
imkanlar1 bi¢ciminde {i¢ boyut bulunmakta olup, giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .949, .895,
.857 biciminde elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada verilerin toplanmasmna ilgili 6l¢me aracinin kullanim izninin almmmasiyla
baslanmis, ardindan uygulama formuna bagimsiz degisken olarak belirlenen 6grencilerin
cinsiyet, boliim ve GANO puanlan ile 6gretmen ve 6grenci boyutuna yonelik maddeler
yerlestirilmistir. Uygulama formuna yonelik uygulama izinlerinin de alinmasiyla
katihmalarin rizalar1 ve goniilliiliikleri esas almarak veriler toplanmistir. Toplamda 391
ogretmen adayma ulagilmis, toplanan verilerin 27 tanesi gegersiz oldugu icin degerlendirme
dist tutulmus, geriye kalan 364 veri degerlendirmeye alinmistir. Ogretmen adaylarmin
katildig1 bu calismada veriler rastgele 6rneklem yontemiyle toplanmgtir.

Daha sonra analizler yapilirken once elde edilen veriler anlamhilik diizeyi (p=.05) dikkate
alinarak normal dagilim testlerine tabi tutulmustur. Her bir boyut ve veri setinin tamaminda
hem Kolmogorov-Smirnov testi hem de Shapiro-Wilk testi sonuglaria gore verilerin normal
dagilim gostermedigi (p<.05) gozlemlenmistir. Verilerin betimsel istatistikleri analiz
edilirken minimum, maksimum, aritmetik ortalama (X ) ve standart sapma (ss) degerleri
kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gostermemesinden 6tiirii cinsiyet ve GANO bazinda
anlamli fark olup olmadig1 “Mann Whitney U Analizi”, boliim bazinda anlamli fark olup
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olmadig1 “Krusskal Wallis Analizi” araciigi ile incelenmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi
esnasinda boliim bazinda 6gretmen boyutuna ve 6lgegin tamamina iligskin fark goriilmiis ve
farkin yonii “Dunn Analizi” ile belirlenmistir. Elde edilen veriler ¢galismanin tartisma / sonug
ve Oneri boliimiinde Norman’in (1991) kuramsal olarak belirlemis oldugu orgiit kiiltiirtiniin
islevleri temelinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu boéliimde calismada belirlenmis olan alt problemlere gore elde edilen bulgular sirasiyla
verilmis bulunmaktadir.

Calismamn Birinci Alt Problemine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Caligmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6rtiik problemden kaynaklanan stres
algilarma yonelik betimsel istatistikler nedir?” bigimindedir ve Glgekte yer alan alt boyutlara
ve Olgegin tamamina yonelik veri seti aracilig1 ile elde edilen bulgular Tablo 2’'de gosterildigi
bigimdedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ortiik Program Kaynakl Stres AlgilariBetimsel Istatistikleri

Boyut n Minimum Maksimum X SS
Ogrenci 364 16.00 75.00 44.98 12.19
Ogretmen 364 18.00 90.00 71.16 18.15
Tamami 364 37.00 165.00 116.14 26.94

Ogretmen adaylarmin ortiik program kaynakl stres algilarina yoénelik aritmetik ortalama
puanlar1 6grenci boyutu igin 44.98 (bazen), 6gretmen boyutu i¢in 71.16 (sik sik), tamamu igin
116.14 (sik sik) seklinde ¢cikmistir.

Ogrenci boyutunda 3.38 (bazen) aritmetik ortalama puanla “Smif arkadaglarimin esyalarimi
izinsiz kullanmalar1” bi¢cimindeki madde en ytiiksek degeri, 2.35 (nadiren) aritmetik ortalama
puanla “Siniftaki arkadaslarimdan bazilarmin koétii aliskanliklara sahip olmasi (sigara, igki,
okuldan kagma)” bigimindeki madde en diisiik degeri almistir.

Ogretmen boyutunda 4.24 (her zaman) aritmetik ortalama puanla ”Ogretim elemaninin bazi
ogrencileri kayirip esit davranmamasi1” bigcimindeki madde en yiiksek degeri, 3.55 (sik sik)
aritmetik ortalama puanla “Ogretim elemaninin beni smifin éniinde uyarmas1” bigimindeki
madde en diisiik degeri almigtir.

Calismamn Ikinci Alt Problemine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Caligmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin cinsiyetine gore drtiik programdan
kaynaklanan stres algilar1 anlamh farklilik gostermekte midir?” bi¢ciminde olup, dlgekte yer
alan alt boyutlara ve Olgegin tamamina yonelik veri seti araciigy ile elde edilen bulgular
Tablo 3’de gosterildigi bigimdedir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Cinsiyetine Gore Ortiik Programdan Kaynaklanan Stres

Algilar1 Arasinda Anlamli Farkliligi Gosteren Mann Whitney U Analizi

Boyut Cinsiyet n Sira ortalamasi Sira toplam U p

Ogrenci Kadin 238 200.24 47657.00 10772.00 000
Erkek 126 148.99 18773.00

Ogretmen Kadin 238 198.27 47188.50 1124050 000
Erkek 126 152,71 19241.50
Kadin 238 201.18 47880.00

Tamam

10549.00 .000
Erkek 126 147.22 18550.00

Ogretmen adaylarinin ortiik program kaynakli stres algilarima yonelik her bir boyut ve
tamami i¢in alinan puanlar kadin ve erkek cinsiyetine bagh olarak kadin 6gretmen adaylar1
lehine anlamli farklilik gostermektedir (p=.00).

Calismanin Uciincii Alt Problemine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Caligmanin {iciincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin boliimiine gore ortiik programdan
kaynaklanan stres algilar1 anlamli farklilik gostermekte midir?” bi¢ciminde olup, 6grenim
goriilen boliimler kapsaminda elde edilen veri seti aracilig: ile ulasilan bulgular 6grenci
boyutuna yonelik Tablo 4'te, 6gretmen boyutuna yonelik Tablo 5te ve tamamina yonelik
Tablo 7’de gosterildigi bigcimdedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Boliimiine Gore Ortiik Programdan Kaynaklanan Stres

Algilar1 Arasinda Ogrenci Boyutunda Anlamh Farkliligi Gosteren Kruskall Wallis Analizi

Boliim n Sira Ortalamasi X?  sd p
Fen Bilgisi Ogretmenligi 58 192.03

[Ikdgretim Matematik Ogret. 37 151.30

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 55 178.34

Siif Ogretmenligi 74 187.10 4.281 5 510
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 65 189.88

Tiirkge Ogretmenligi 75 182.63

Toplam 364

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin ortiik program kaynakl stres algilar1 kapsaminda 6l¢gme
aracinin 0grenci boyutundan aldiklar1 puanlar egitim aldiklar1 boliimlere bagli olarak
anlamli farklilik gostermemektedir (X?=4.281, sd=5, p=.510).
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Béliimiine Gore Ortiik Programdan Kaynaklanan Stres

Algilar1 Arasinda Ogretmen Boyutunda Anlaml Farkliligi Gosteren Kruskall Wallis Analizi

Boliim n Sira Ortalamasi X? o p
Fen Bilgisi Ogretmenligi 58 181,09

[Ikogretim Mat. Ogretmenligi 37 133,69

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 55 169,17

Sif Ogretmenligi 74 21135 19628 5 .00l
Sosyal Bilgiler Ogret. 65 164,54

Tiirkge Ogretmenligi 75 204,54

Toplam 364

Tablo 5'e gore 0gretmen adaylarimin ortiik program kaynakl stres algilar1 kapsaminda 6lgme
aracinin Ogretmen boyutundan aldiklari puanlar egitim aldiklar1 boliimlere bagli olarak
anlaml farklilik gostermektedir (X?=19.628, sd=5, p=.001).

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla post — hoc analizlerin non —
parametrigi olarak kullanilan Dunn analizi uygulanmis ve 6grenci boyutuna gore farkin
oldugu gruplar (p<.05) Tablo 6 aracilig1 ile gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ortiik Program Kaynakli Stres Algilarinin Boliimde

Ogretmen Boyutuna Gore Farkin Oldugu Gruplarin Coklu Karsilagtirildigi Dunn Analizi

Boliim p
Matematik — Sosyal 154
Matematik — RPD 113
Matematik — Fen .032
Matematik — Tiirkce .001
Matematik — Siuf .000
Sosyal — RPD .810
Sosyal — Fen .383
Sosyal — Tiirkge .025
Sosyal — Siif .009
RPD — Fen 547
RPD — Tiirkge .058
RPD — Simif .024
Fen — Tiirkge .202
Fen — Simif 101
Tirkge — Stnif .693
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Tablo 5 incelendiginde “Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik” boliimii 6gretmen adaylarmimn ortitk programdan
kaynaklanan stres algilarina yonelik madde sira ortalamalar1 6gretmen boyutunda diger
boliimlere gore daha diisiik diizeyde kalmistir. Tablo 6’da goriildiigii tizere bu boliimlerin
karsilastirildiklar1 diger boliimlerden p<.05 diizeyinde anlamh farklilik olusmustur.

Tablo 7. Ogretmen Adaylari Béliimiine Gore Ortiik Program Kaynakli Stres Algilari

Arasinda Verilerin Tamamina Goére Anlamli Farkhiligi Gosteren Kruskall Wallis Analizi

Boliim n Sira Ortalamasi X? sd p
Fen Bilgisi Ogretmenligi 58 186,03

[1kdgretim Mat. Ogretmenligi 37 142,86

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 95 169,46

Sinif Ogretmenligi 74 203,45 11.800 5 .038
Sosyal Bilgiler Ogret. 65 170,20

Tiirkge Ogretmenligi 75 198,88

Toplam 364

Tablo 7’'ye gore 0gretmen adaylarinin Ortiik program kaynakli stres algilari kapsaminda
Olgme aracinin tamamindan aldiklar1 puanlar egitim aldiklar1 boliimlere bagh olarak anlaml
farklilik gostermektedir (X?=11.800, sd=5, p=.038).

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla post — hoc analizlerin non —
parametrigi olarak kullanilan Dunn analizi uygulanmis ve farkin oldugu gruplar (p<.05)
Tablo 8 aracilig ile gosterilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ortiik Program Stres Algilarinin Bsliimde Bazinda Verilerin

Tamamina Gore Farkin Oldugu Gruplarin Coklu Kargilastirildigi Dunn Analizi

Boliim p
Matematik — RPD 234
Matematik — Sosyal .207
Matematik — Fen .051
Matematik — Tiirkce .008
Matematik — Simuf .004
RPD — Sosyal .970
RPD — Fen .403
RPD - Tiirkge 115
RPD — Simif .070
Sosyal — Fen 405
Sosyal — Tiirkge .108
Sosyal — Siif .063
Fen — Tiirkge .485
Fen — Simf .345
Tirkge — Stif 791
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Tablo 7 incelendiginde “Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi” boliimii gretmen adaylarmin
ortiikk programdan kaynaklanan stres algilarina yonelik madde sira ortalamalar1 dlgegin
tamaminda diger boliimlere gore daha diisiik diizeyde kalmistir. Tablo 8'de gorildiigii
{izere bu boliimiin kargilastirildig Tiirkge Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi boliimleri ile
aralarinda p<.05 diizeyinde anlamli farklilik olusmustur.

Calismamn Dordiincii Alt Problemine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Caligmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin genel agirlikli not ortalamalarina
(GANO) gore ortiik programdan kaynaklanan stres algilari anlamli farklilik gostermekte
midir?” bi¢iminde olup, 6lgekte yer alan alt boyutlara ve 6lgegin tamamina yonelik veri seti
aracilig ile elde edilen bulgular Tablo 9’da gosterildigi bi¢cimdedir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarmin GANO Puanlarina Gére Ortiik Programdan Kaynaklanan
Stres Algilar1 Arasinda Anlamli Farkliligi Gosteren Mann Whitney U Analizi

Boyut GANO n Sira ortalamasi Sira toplamm U p

Ogrenci 2,00-2,99 194 177,19 34375,50 15460.50 304
3,00 - 4,00 170 188,56 32054,50

Ogretmen 2,00-2,99 194 178,93 34712,00 1579700 489
3,00 - 4,00 170 186,58 31718,00

Tamami 2,00-2,99 194 177,77 34487,00 15572.00 359
3,00 - 4,00 170 187,90 31943,00

Ogretmenadaylarmin rtiik program kaynakli stres algilarma yonelik her bir boyut ve
tamami i¢in alinan puanlar GANO puan araliklarmma bagl olarak herhangi bir anlamli
farklilik gostermemektedir (p >.05).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde calismada ele alman ogretmen adaylarmmin ortiik program kaynakli stres
algilarmin orgiit kiiltiiriiniin islevleri kapsaminda degerlendirilmesi yapilmis, elde edilen
bulgular yoluyla ulagilan ¢ikarimlara ilgili alanyazini gozetilerek ve alt problemler bazinda
ayr1 ayri ele almarak deginilmis ve bu g¢karimlar dogrultusunda uygulayiaa ve
arastirmacilara oneriler sunulmustur.

Calismanin ilk alt problemi olan o6gretmen adaylarmin Ortiik program kaynakli stres
algilarma yonelik betimsel istatistiklere bakildiginda 6gretim eleman1 boyutunda ve bunun
yansimasi olarak elde edilen verilerin biitiiniinde stres algisimin yiiksek ¢ikti$1 goriilmiistiir.
Bu durumu 6gretim elemanlarmin tutum ve davramslari 6nemli Olglide etkilemektedir.
Ogretim elemanlarinin resmi programlar1 yiiriitme siirecinde gerceklestirdikleri ortiik
program uygulamalar1 zamanla orgiit kiiltiirii haline gelmistir denilebilir. Norman (1991)
moral ve giidiileme saglamas1 bakimindan oOrgiit kiiltiirtiniin 6nemli iglevleri oldugunu
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belirtmistir. Ogretmen boyutuyla ilgili olarak 6gretmen adaylar iizerinde &zellikle stres
yaratan durumlar; 6gretim elemanlarinin 6grenciler arasinda esitligi zedelemesi, kaba ve sert
davraniglar sergilemesi, sinifin dniinde alay etmesi vb. olarak siralanabilir. Bu durum arzu
edilen olumlu okul kiiltiiriine zarar verici bir etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda 6gretmen
adaylarmin moral ve giidiilenmesine de bir katki saglamamaktadir. Okullarin olumlu okul
kiiltiirti ve olumlu iligkiler kurmas igin bazi hedefler belirlemesi 6nemlidir (Letizia, 2017).
Belli bir kiiltiirel yapida verilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi icin kurumlardan beklenen
tiyelerine bu yonde egitimler vermesidir (Lebor, 2017). Calisma kapsaminda elde edilen
bulgulardan yola ¢ikarak orgiit kiiltiirtintin 6nemli bir islevi olan moral ve giidiilemeyi
diisiiriici yondeki ortiik program uygulamalarindan vazgececek sekilde orgiit iiyelerine
egitim vermek ve bu tip uygulamalarin orgiite verdigi zarara yonelik farkindalik yaratacak
seminerler diizenlemek faydal olacaktir.

Ogrenci boyutuyla ilgili olarak calismanin ilk alt probleminde 6gretmen adaylarini belirgin
bir bi¢cimde strese sokan durumlar; izinsiz esya kullanimi, lakap takilmasi, konusmalarin
kaba olmasi, dedikodu yapilmasi vb. durumlar olarak siralanmistir. Resmi programin
Otesinde bireyleri yasama hazirlarken dgretmenlerin uygulayageldikleri ortiik programdan
beklenen, oOrgiit {iyelerine hem mesleki anlamda hem de toplumsal iligskiler anlaminda
olumlu katki saglamasidir. Ginsburg ve Clift (1990) tarafindan 6gretmen egitimine yonelik
olarak ii¢ kategoride ele alman Ortiik program; toplum ve toplumla iligkiler bashginda bu
yonden elestirilmis, sadece var olan mevcut olumlu yonlerin mesaj olarak iletildigi, olumsuz
yonler tizerinde pek durulmadig: belirtmistir. Bu durum orgiit kiiltiirtiniin islevlerinden biri
olarak goriilen sosyallesme siireciyle de yakin iligkilidir. Universiteden yeni mezun olan bir
O0gretmen adayinin yeni bir hayata baslamasi, yeni isine alismas1 ve mensubu olacaga orgiite
uyum saglamasi zor bir gecis donemi olarak goriilebilir (Calik, 2006). Bu baglamda egitim
fakiiltelerinde Ogretim elemanlarinin ilk giinden itibaren Ogrencilerini meslektas olarak
gorerek, Ogretmenlerden beklenen tutum ve davraniglar1 onlara uyguladiklar1 ortiik
programlar araciligl ile asilamasi 0gretmen adaylarina hem mesleki hem de vatandaslik
anlaminda Snemli katki saglayacaktir. Orgiit kiiltiiriiniin 6nemli bir islevi olan sosyallesme
siireciyle ilgili fonksiyonalist ve diyalektik bakis acilart mevcuttur. Ogretmen adaylarmimn bu
anlamda sosyallesmesine katki saglanirken onlar1 siirecin pasif nesnesi olarak goren ve
onlar1 topluma uyduran fonksiyonalist yaklasim yerine, onlar1 yaratici ve ¢oziim {iretici
bireyler olarak yetistiren diyalektik yaklasimin tercih edilmesi ve bu yodnde bir oOrgiit
kiiltiirtiniin olugturulmas: daha dogru olacaktir denilebilir.

Calismanin ikinci alt probleminde Ogretmen adaylarmin oOrtilk program kaynakli stres
algilarinin cinsiyete gore farkliik gosterip gostermedigi ele alinmis ve kadmn 6gretmen
adaylar1 lehine stres algismin daha {ist diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Benzer
sekilde Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) ve Ekici (2006) arastirmalarinda kadm 6gretmen
adaylarinin erkek ogretmen adaylarina nazaran daha fazla basa ¢tkma cabasi sergiledigini
belirtmistir. Bu durumla baglantili olarak kadin 6gretmen adaylari lehine stres algismin
artmasi s0z konusudur. Cin (2017) ise arastirmasinda cinsiyete gore egitimde yasanan
zorluklar ele almis, toplumsal cinsiyetin Ozellikle egitim ve okulla ilgili olarak diinyada
genis bir esitsizlik yelpazesini etkiledigini belirtmistir. Ayrica Keskin ve Orgun’un (2006)
aragtirmasinda kadin 6gretmen adaylarinin daha duygu yonelimli oldugunu isaret etmis
olmasi, ¢alismamizin bu yondeki sonuglari ile drtiismektedir. Egitim ortamlarmin ve egitimle
ilgili orgiitlerin nezih ortamlar olmasi gereginden hareketle bu ortamlarin sahip oldugu
orgit kiiltiirtintin 6nemli bir islevinin de orgiitsel iklimin belirleyicisi oldugunu séylemek
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miimkiindiir. Orgiitsel iklimin hayata gecirilmesinde egitim orgiitlerinde var olan ortiik
program uygulamalarinin 6nemli bir etkisi vardir. Bu anlamda ilgili kurumlarda uygulanan
ortiikk programlarin cinsiyet bakimindan ogretmen adaylarmi giiclendirecek ve onlar:
atilacaklar1 yasantiya hazirlayacak yonde olmas: 6nemlidir.

Calismanin tiglincli alt probleminde 6gretmen adaylarinin boliimlerine gore stres algilar
arasinda anlamli fark olup olmadig: arastirilmis, 6grenci boyutunda herhangi bir anlaml
farklilik olmadigi, ancak Ogretmen boyutunda ve dolayisiyla 6lgme araci ile toplanan
verilerin tamaminda boliimlere gore anlaml farkliligin oldugu tespit edilmistir. Boliimlere
gore Ogrenci boyutunda anlaml bir farkin goriilmemis olmasindan 6gretmen adaylarinin
fakiilte bazinda benzer kiiltiire sahip olduklari anlami ¢ikarilabilir. Wren (1999) ortiik
programin ekseriyetle kurumda bulunan tiim bireyleri etkileme giicline sahip oldugunu
belirtmektedir. Ancak egitim fakiiltelerini Orgiit kiiltiiri bakimindan bir biitiin olarak
diistinmekle birlikte icerisinde bulunan her bir béliimii bir alt kiiltiir olarak kabul etmek de
gerekmektedir. Orgiit kiiltiiriiniin bir diger islevi de ait oldugu orgiite yonelik bir
bigcimlendirme araci olarak goriilmesidir. Bu noktada egitim fakiiltelerinde yer alan her bir
boliimiin ayr1 bir disiplin olmasindan hareketle o boliimlerde izlenen ortiik programlarda
farkliliklarin olmasi ve bu durumun dogal olarak Ortiik program kaynakl stres algilarinda
farklilik yaratmasit miimkiindiir. Ozellikle boliimlere gore dgretmen boyutunda boyle bir
farkliligin ¢ikmis olmas: ilgili boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin mensubu
olduklar1 kiiltiirti Ortiik program araciligi ile yansitiyor olusunun bir gostergesidir
denilebilir. Arastirmanin yapildig1 fakiiltede boliimlere gore toplanan verilerin tamamina
yonelik alinan puanlarin sira ortalamas: en diisiik degerde olan bir boliim ile en yiiksek
degerde olan iki boliim arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu durum 6rgiit kiiltiirtiniin
bir oOrgiitsel bicimlendirme aract olmasi yoniindeki islevi ile Ortlismektedir. Ancak bu
calismanin simrhiliklart distiniildiigiinde elde edilen bulgular, ilgili boliimlerde goriilen
ortiik program kaynakli stres algilariyla ilgili ortaya ¢ikan anlaml farkliligin agiklanmasini
miimkiin kilmamistir. Bu durum daha sonraki arastirmacilar icin ilgi ¢ekici bir arastirma
konusu olabilir ve bu yonde ¢alismalar yapilabilir.

Calismanin dordiincii alt problemi 6gretmen adaylarmin GANO puanlarma gore ortiik
program kaynakl stres algilarinda anlaml bir farkliigin olup olmadigmn tespitine yonehk
olusturulmus olup, bu yonde herhangi bir anlamli farklilik tespit edilememistir. Orgiit
kiiltliriintin diger bir islevinin de Orgiit icinde istikrar gostergesi oldugundan hareketle
akademik anlamda arastirmanin yapildig: fakiiltede belli bir istikrarin oturtulmus oldugu ve
bu durumun uygulanan ortiik program aracilig: ile saglandig: sdylenebilir. Gordon, Beatrice
ve Aundra (2005) ortiik program aracilig: ile kurumlarimn yillar iginde kaliplasan ve o kuruma
ait bir kiiltiirel yapmnin olustugunun altmi ¢izmektedir. Ayni istikrarin orgiit kiiltiiriiniin
diger bir islevi olan oOrgiitsel degisimin belirleyicisi olmasi yoniinde de islevsel hale
getirilebileceginden bahsedilebilir ve bdylesi orgiit kiiltiirtine sahip olan kurumlar igin
akademik basariy1 artiricr calismalarin uygulanacak ortiik programlar aracihig: ile etkili
sonuglar vermesinin miimkiin oldugu ilgili kurum yoneticileri tarafindan gozetilebilir. Orgiit
paydaglariin orgiit amaglar1 cercevesinde saglayacaklar1 belli uzlasilar, orgiit icerisinde
uygulanan Ortiik programlarin olusumuna ve dolayisi ile orgiit kiiltiiriine ve oOrgiitiin
gelisimine 6onemli olciide katki saglayacaktir denilebilir.
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