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OZET

Bu c¢alhsmamin amaci, medya endiistrisindeki prekarizasyon siirecini freelance
gazetecilerin deneyimleri iizerinden analiz etmektir. Bu ¢ercevede, freelance gazetecilerin
deneyimleri preker emegin giivencesizlik boyutlart temelinde incelenmektedir.
Arastirmanin analizi 129 freelance gazeteciye uygulanan anket ve 15 freelance gazeteci ile
yapilan bire bir gériismelere dayanmaktadir. Katihmcilara kartopu 6rneklem yoluyla
ulasilmistir. Arastirma sonucunda freelance calismanin, giivencesiz bir ¢calisma oldugu ve
isgiicii piyasasindaki marjinal konumu ve yiiksek risk potansiyeli dolayisiyla medya
endiistrisinde prekarya potansiyelinin biiyiimesini tesvik ettigi tespitleri yapimstir.
Sadece c¢alisma hayatina degil, bireyin yasamundaki tiim alanlara sirayet eden
giivencesizlik, son yillarda genis capta tartisilan, kiiresel gercekligi ve ulusal katmanlarim
giderek daha fazla sekillendiren bir konu haline gelmistir. Neoliberalizmle baglantih
kapitalist gelismenin kendine ozgii bir asamast olan giivencesizlik, ekonomik yapuy,
calisma bigimlerini ve swif iliskilerini derinden etkilemektedir. Emek piyasasindaki
esneklesmeye bagh olarak tam zamanh ve giivenceli ¢calisanlarin sayisimin azalmasi ve
freelance ¢calisma gibi atipik islerin biiyiimesi prekaryanin biiyiimesini hizlandirmaktadir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to analyze the precarization process in the media industry with
freelancejounalists’ experiences. In this context, the experiences of freelance journalists are
examined on the basis of the precariousness dimensions of preker labor. The analyze of the
study based on 129 surveys with freelance journalists and on one-to-one interviews with
15 freelance journalists. Journalists were reached through snowball sampling. According
to the results of the research, freelance work is a form of precarious employment and
encourages the growth of the pre-market due to its marginal position and high risk
potential in the labor market. The precarity, appearing not only in the working life but also
in all areas of the individual's life, has become a subject widely discussed and gradually
forming global reality and national system. The precarity, a step of capitalist development
related to Neoliberalism, has deeply effected economic stracture, employment relations
and class relationships. Due to the flexibility in the labor market, the decrease in the
number of full-time and secure employees occurs in parallel with other main trends such
as freelance work and the growth of atypical jobs.

1 Bu calisma devam eden “Medya Endiistrisinde Serbest (Freelance) Gazetecilerin Isgiicii Piyasas1 Analizi” adh doktora tezine

dayanilarak hazirlanmistir.
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GIRiS

Giivencesizlik (precarity), kapitalizm hakkinda tarihsel bir argiiman sunan, sinif ili§kilerinde
bir kaygiy1 telaffuz eden ve yeni toplumsal hareketleri ve politikay1 6ngoren ‘precarious’,
‘precariuosness?, ‘precaritization’, ve ‘the precariat’, gibi bir dizi terimle iligkilendirilen ¢cok
temelli bir kavramdir. Giivencesizlik, prekarya olusumu igindeki kimlige isaret ederken
prekarizasyon ise siirecsel yonleri ifade etmektedir. Genel olarak, birbiriyle iligkili bu
kavramlar, isgiicii piyasalarinin esneklesmesine yol acan neoliberal politikalara atifta
bulunmaktadir. Ayrica gegici ve informal calismanin, yirmi birinci yiiz yilin baskin yasam
bicimi haline geldigine vurgu yapmaktadir. Giivencesizlik, su anda calisma hayatinin her
diizeyinde goriilmektedir. Sadece 0zel sektorde degil, kamu sektoriinde de belirsiz, yar
zamanl veya gegici olarak ¢alisanlarin sayilar biiyiik ol¢lide artmigtir. Calisma hayatinda
zaman ve mekan eslesmesi giderek gevsemekte, zaman-uzam ayrismasi artmaktadir (Ozdemir:
2018:294). Giivencesiz kosullarin yarattig1 prekarya ise bir sonraki iicretin/6demenin nereden
gelecegini bilmeyen ve bunun yasamanin ve calismanin normal bir gerekliligi oldugunu
diisiinen bir sinifi temsil etmektedir. Prekarya, bir giin fazla calismakta; ertesi giinii issiz
kalabilmektedir. Bir hafta sifir saat sozlesme ile sonraki bir ay ise gece vardiyasinda
calisabilmektedir. Prekarya’nin siirekli geliri ve ¢alisma programi tahmin edilememektedir
(Foti, 2017:11). Nitekim isverenle kurdugu is iliskisi, belirsiz bir hal almaktadir. Gegicilik ve
degisim, prekaryanin yasaminin biitiin alanlarina sizmaktadir. Richard Sennett (2002)’in
deyimiyle “uzun vade yok” mottosu prekaryay1 temsil eden belirgin bir 6zelliktir.

Prekarya, ilk kez Ingilizce olarak EuroMayDay3 hareketi sayesinde 2004 yilinda telaffuz
edilmistir. Yeni kapitalizmin tirettigi gecici, kismi zamanl, freelance, sozlesmeli calisanlar
kapsamaktadir. Prekarya, aslinda yeni bir is¢i simifidir ve bir kusaktir. Isgliciiniin en genc
grubunu temsil etmektedir. Yirmili ve otuzlu yaslarda, cogunlukla karisik etnik kokene sahip
kentsel geng niifustan olusur. Giindelik istihdamda bulunan Milenyum ve iiniversiteden yeni
mezun olan ve simdi issiz olan gen¢ Z kusagi, ‘prekarya nesli'ni tanimlamaktadir. Ashinda
ortaya ¢ikan bu yeni sinif, Bat1 Avrupa, Kuzey Amerika ve Dogu Asya’daki gelismis iilkelerde
yeniden iiretimi saglayan tiim gecici calisanlar1 kapsamaktadir. Orta sinifi bile ticret giivencesi
olan uzun vadeli islerden yoksun birakmaktadir. Neoliberal isgiicii piyasasinin daha da
esneklestirilmesiyle, prekarya giderek cogalmaktadir. Ozellikle mali kriz, prekaryanin saflarini
daha da artirmaktadir. Isgiicli piyasasi esnekligi “gig ekonomisi” ad1 altinda bir norm haline
gelmekte ve oOzellikle gencler, bilgi kapitalizminin her bolgesinde kolaylikla kendilerine
giivencesiz isler bulmaktadir. Bunlar ABD’de genellikle “temps”, Avrupa’da nerede olduklarina
bagli olarak “précaires, precari@, precari/e”; Japonya’da “hiyatoi” ve Cin’de ise “diaosi” olarak
adlandirmaktadir (Foti, 2017:9-10).

Bir kendi hesabina calisan olarak freelance calhisanlar da prekarya iiyeleri arasinda yer
almaktadir(Foti, 2017:31). Orta Cag’da 6deme yapmaya hazir olan asil adama mizraklarim
sunan askerleri tanimlayan bir terim olarak ortaya cikan free-lances (serbest-mizraklar)
kavrami, o donemde, herhangi birine bagl olmayan 6zgiir ajanlar olarak tanimlaniyordu.
Giiniimiizdeki tanimlamalarda da bu 6zerklik fikri hala korunmaktadir. Freelance ¢alisanlar,
herhangi bir isverene ya da sirkete uzun vadeli s6zlesme taahhiitleri olmayan, tam zamanh
olarak istthdam edilmeyen, gecici siireli belirli gorevler i¢in kiralanan kisilerdir. Ayn1 anda bir
ya da daha cok isverene tecriibelerini, becerilerini ve uzmanliklarina dayali hizmetlerini satan
kendi hesabina calisanlardir (Platman, 2004:577-578). Isverenlerle uzun donemli bir anlasma
yapmaksizin iirettigi icerik ya da haberleri birkag isverene satarak gelir saglayan freelance
calisanlar, taseron, gecici ve kisa siireli sozlesme ile calisan diger atipik calisanlardan
ayrilmaktadirlar (Walters, Warren, Dobbie, 2006:6). Bagimsiz yiiklenicilere benzer sekilde,
freelance calisanlar da kendi hesabina ¢ahistiklar icin diger standart dis1 calisanlardan daha

2 Butler’(2010:3) “precarity” ve “precariousness” arasinda kritik bir ayrim yapmaktadir. Giivencesizligi (precariousness), biitiin
insanlarin birbirine bagimh olmasi ve bu nedenle herkesin savunmasiz olmasi gerceginden hareketle insanlarin genellesmis bir
durumu olarak gormektedir. Ona gore, precarity kavrami daha spesifiktir ve ekonomik giivensizlik, yaralanma, siddet ve zorla
goce maruz kalan marjinal, fakir ve haklarindan mahrum edilmis kisiler tarafindan yasanmaktadir.

3 EuroMayDay, bircok Avrupa kentinde 1 Mayis’tan itibaren diizenlenen giivencesiz ve gocmen kisilerin katildig: uluslararas: bir
gosteridir. Ik gosteri 2001'de Milano'da diizenlenmis ve tiim Avrupa'ya yayilmstir. Kiiresellesme karsiti bir harekettir.
(Tacticalmediafiles; 2019).
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kotii sartlara sahip olmaktadirlar. isverenlerinin 6demeyi reddetmesi ya da calismaktan
vazgecmesi halinde savunmasiz kalmaktadirlar. Ciinkii bu grup hicbir yasal hakka sahip
degildir (Foti, 2017:34).

Arastirmanin temel amaci; medya endiistrisinde yasanan prekarizasyon siirecini, freelance
gazetecilerin deneyimleri iizerinden degerlendirmektir. Bu cercevede freelance gazetecilerin
preker ozellikleri, Standing (2014)'in prekaryanin sahip olmadigini iddia ettigi istihdam
giivenligi, is giivenligi, gelir giivenligi ve temsil giivenligi boyutlari esas alinarak incelenmistir.
Bu amac dogrultusunda arastirma kapsaminda su sorulara yanit aranmigtir:

1. Freelance gazetecilerin sosyo-demografik 6zellikleri nelerdir?

2. Freelance gazetecilerin istihdam, gelir ve temsil giivenligi ve is giivencesi durumu
nedir?

Calismada ilk olarak giivencesizligin yarattigl bir sinif olarak prekarya kavramina iligkin
akademik literatiir taranmigtir. Ardindan esneklik ve gilivencesizligin boyutlar1 ortaya
konulmustur. Ardindan giivencesiz ¢alisma kapsaminda ele alinan freelance calisma kavrami
ve Ozellikleri agiklanarak son olarak freelance gazetecilerin deneyimleri iizerinden medya
endiistrisindeki prekarizasyon siireci analiz edilmistir. Calismanin temeli, prekarya kavrami
odaginda giivencesizlik, esneklesme ve freelance calisma kavramlar1 c¢ercevesinde
olusmaktadir.

Freelance calismanin tiim diinyada yayginlasmasina ve akademik yazinda 'freelance ekonomi'
konusuna ilginin artmasina ragmen, Tiirkiye’de freelance gazetecilerin bu alandaki akademik
arastirmalara dahil edilmesi oldukca siirli kalmistir. Oysa calisma hayatindaki degisimlerin
gazetecilerin calisma pratiklerine ve mesleki kimliklerine etkisi oldukca fazladir. Toplumsal
yapilanmaya ve demokrasinin gelismesine 6nemli katkis1 olan gazetecilerin prekerlesen emek
siireci, stiphesiz haberin niteligini ve kalitesini de etkilemektedir. Bu cercevede calisma hem
kuramsal hem de pratik olarak literatiire katki saglamaktadir.

1. Yeni Bir Sinif Olarak Prekarya ve Giivencesizlik

Bourdieu'nun somiirgeci is¢i smifim1 tamimlamak icin kullandigi ve daha sonra kiiresel
ekonominin yeniden yapilanmasindan kaynaklanan farkli bir egemenlik tarzini tamimladig:
prekarya teriminin kokeni 1960’lara kadar uzanmaktadir(Jergensen, 2016:3 ). Ancak terim,
Guy Standing’in “Prekarya- Yeni Tehlikeli Sinif” isimli kitabiyla popiilerlesmistir. “Precarity”
ve “proletarya” kavramlarinin birlesmesinden olusan prekarya kavrami, Standing’e gore
esnekligin ve glivencesizligin yarattig1 yeni bir kiiresel sinifi tamimlamaktadir ve bu yoniiyle
farkli bir sosyo-ekonomik grubu temsil etmektedir. Emek piyasasinda geleneksel {iicretli
calisanlar ve kendi hesabina calisanlardan, “gri ekonomi” olarak adlandirilan islerde ¢alisan
mevsimlik isciler, gecici isciler, goniilsliz kismi zamanlh c¢alisanlar, bagimh kendi hesabina
calisanlar veya aktif isgiicli piyasasi politika onlemleri ile desteklenen sosyal entegrasyon
umutlar1 olmayan igsizlere kadar ¢ok farklh statiide yer alan gruplardan olusmaktadir.
Dolayisiyla prekarya, homojen bir yapiya sahip degildir(Standing, 2014: 21-35).

Prekarya, emek piyasasinin daha da esneklesmesiyle birlikte parcalanmig kiiresel bir sinifin
goriintiisiidiir. Prekarya ve onu olusturan toplumsal kesimler, tiretim iligkileri ve iiretim
araclar iizerinden degil, yaptiklar1 is ve mesleklere, icinde bulunduklar: isgiicli piyasasi
konumlarina, istthdam durumlarina ve para ile olan iligkilerine gore belli bir sinifsal kimlige
sahip olmaktadir (Kutlu, 2018:1861). Prekarya, gecici islerde c¢alistig1 icin, istikrarh islerde
zaman icerisinde calisanlar tarafindan benimsenen belli norm ve davranis kaliplar
olusmamaktadir. Bir kimlige sahip olmadiklari i¢in kollektif bilince de sahip degillerdir ve bu
yiizden kendilerini emek camiasinin bir iiyesi olarak gormemektedirler (Standing,2014:29).
Bu yilizden sinif bilinci de olusmamistir. Standing (2014) prekarya’yr bir simif olarak
tanimlamaktan ziyade olusum iginde olan bir sinif olarak gormenin daha dogru olacagim
vurgulamaktadir.

1980'li yillarda temelleri neoliberalizm ile atilan emek piyasalarinin esneklestirilmesi
faaliyetleri ile birlikte, iiretim iligkilerinin esnek ¢calisma metodlarina uygun hale getirilmesi
hizlandirilarak (Hermann, 2007:62) istihdamda bir prekarizasyon siireci de baslamistir.
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Giivencesizlik, genellikle Fordizm’in tersi bir anlayisa sahiptir ve bu donemde ortak olan yagsam
boyu istikrarl islerden, hizmet ve finansal ekonominin kiiresellesmesiyle ortaya c¢ikan gegici,
giivensiz, disiik ticretli islere gecisin ardindan ortaya cikan calisma kosullarimi temsil
etmektedir. (Casas-Cortés, 2014:208). Giivencesizlik, sadece gelismekte olan ekonomilerde
degil, gelismis ekonomilerde de, diisiik sosyal koruma, diisiik gelir seviyesi, is glivensizligi ve
gecici calisma ile karakterize bir emek piyasasi olusturmustur (Menedez ve dig., 2007:776).
Uretim iliskilerinin enformellesmesi ve isin giivencesizlesmesi artik tiim diinyada
normallesmektedir. Giivencesizlik, onceden sadece gelismekte olan iilkelerde yaygin olarak
goriiliirken, son yillarda gelismis iilkelerde de artis egilimindedir (Munck, 2011:6). Bu durum
“Brezilyalilasma” olarak tamimlanmaktadir. Giiney’e 0zgii iiretim kaliplar1 ve toplumsal
iliskiler, Kuzey’'in gelismis toplumlarina da yayilmaktadir. Beck (2000:1), Batinin toplumsal
yapisinin, Giiney halklarinin islerindeki ve hayatlarindaki farklhilasma, belirsizlik ve
giivensizlikle tanimlanabilen yamali bohgaya benzemeye basladigini vurgulamaktadir.
Nitekim Giiney toplumlarinda hakim olan giivencesizlik, son yillarda Bat1 toplumlarina da
sirayet etmistir.

2. Esneklik ve Giivencesizligin Boyutlar:

“Yeni Kapitalizm” kavrami, kapitalizmin yeni bir evreye girdigini ve sermayenin 6rgiitlenme
bicimlerinde farklilasmalarin ortaya ciktigimi ifade etmek icin kullamlmaktadir. Ozellikle
kiiresellesme ve artan rekabet, iletisim ve ulasim teknolojilerindeki gelismeler, sermayenin
kiiresel diizeyde mobilizasyonunu miimkiin kilarken, ayni zamanda, esnek orgiitlenme
imkanina da sahip olmasini saglamaktadir. S6z konusu dinamiklerin ortaya c¢ikardigi en
onemli sonuclar arasinda, liretimin taseronlagmasi, emek piyasasinin esneklestirilmesi ve
giivencesizlesmenin yayginlasmasi gelmektedir (Emirgil, 2010:225).

Kiiresel emek arastirmalarinda farkhh emek “tiirleri” veya kategorileri icin cesitli terim ve
tanimlar dizisinin yayginlastigina yonelik goze carpan bir egilim s6z konusudur. Akademik ve
diger literatiirdeki terimler arasinda giivencesiz is veya istihdam, enformellesme, giindelik
calisma, esneklesme, standart disi1 calisma, diizensiz ve kosullu istihdam kavramlar yer
almaktadir. Bu terimlerden bazilar1 tanimlayic1 olsa da, digerleri neoliberal ¢agda iiretim,
dagitim ve tiiketimin kiiresellesmesine karsilik gelerek ortaya cikan emek ve calisma
teorilerine dayanmaktadir. Bu siirecler ve is uygulamalar: hem az gelismis hem de sanayilesmis
iilkeleri etkilemektedir. Ancak, terimlerin baglamlar1 bir ulustan digerine onemli oOlc¢lide
degismektedir (Arnold ve Bongiovi, 2013:289). Giiney ve Orta Avrupa'daki calismalar
“glivencesizlik” semsiyesi altinda gerceklesmektedir. “Esnek emek” ifadesinin aksine
“glivencesiz emek” kavrami tercih edilmektedir (Casas-Cortés, 2014:206).

Calisma ortamindaki en 6nemli degisikliklerden biri, yeni istihdam bigimlerinin ortaya ¢ikis
ile esnek emek piyasalarinin genisletilmesi olmustur. Ozellikle son yillarda, isgiicii piyasalari,
gecici (belirli siireli) calisma, tageron, kendi hesabina ¢alisma, giindelik ¢calisma, sifir saatlik
sozlesmeler, kismi zamanlh calisma gibi esnek ¢alisma bicimlerinde kayda deger bir biiylimeye
sahit olmaktadir. Bircok iilkede isglicii havuzunun onemli bir pay1 artik esnek bir sekilde
kullanilmaktadir. (Kalleberg, 2012:428; Kalleberg, Reskin ve Hudson, 2000:257; Kalleberg,
2009:2). Esnek istihdam, isgiicii piyasasini, isgiicii arzini isgiicii talebini karsilayacak sekilde
hizla ayarlayabilmesine olanak tanir. Bu yiizden isverenler, firma disina is vererek, taseron
sozlesmeler yaparak ve standart disi istihdam bicimlerini kullanarak cekirdek personeli
kiiciiltme yoluna yonelmislerdir.

Standart dis1 istihdam, ekonomik sartlar1 giivencesiz istihdamdaki iscilerden ¢ok farkh olan
bagimsiz profesyoneller ve kendi hesabina calisan baz1 ¢alisanlarin yiiksek ticret aldig: ve
giivenceye sahip oldugu bir dizi istthdam bicimini de kapsayan genis bir kavramdir (O’ Connor,
2008:2). Standart dis1 calisma ile giivencesizlik arasinda nedensel bir bag olmamasina
ragmen, giiclii bir iligski bulunmaktadir. Ancak standart dis1 ¢calismanmin varlhigi giivencesizlik
icin onemli bir unsur olsa da, standart dis1 istihdam bigimlerinin tiimii giivencesizlikle
iligkilendirilemez(Fudge ve digerleri 2002; Tucker, 2002; Vosko, Zukewich ve Cranford, 2003;
O’ Connor, 2008:2). Bircok iilkede, belirli siireli ve kismi zamanh ¢alismada artislar meydana
gelmektedir. Nitekim bunlarin tiimiiniin giivencesiz oldugu soylenemez. Ciinkii kismi zamanh
calismay1 gilivencesiz kilacak sey kismi zamanl calisma sartlarinin karakteristigidir. Son
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yillarda goniilsiiz kismi zamanh calismada bir artis oldugu ve calisanlarin kisa calisma
saatlerini kabul etmek zorunda kaldigi goriilmektedir. Kismi zamanh ¢alismanin kalitesini
belirleyen iki etmenden birincisi, kismi zamanh c¢alismanin goniilli ya da zorunlu olup
olmadig1 meselesidir. Calisanlarin serbestce bu isi secip se¢medikleri, yoksa bir alternatiften
yoksun olduklar1 icin mi kismi zamanh calismaya zorlandiklarimin tespit edilmesi
gerekmektedir. Ikincisi ise kismi zamanh ¢alismanin diizenli, uzun vadeli bir ¢alisma imkan
mi1 sundugu yoksa gecici bir is diizenlemesinden mi ibaret oldugu hususudur. Dolayisiyla
standart dis1i calisma bicimlerinin kosullar1 giivencesizligin belirleyici unsurlarini
olusturmaktadir. Fakat yine de arastirmalar, kismi zamanli isttihdamin tam zamanli istihdamla
kiyaslandiginda onemli bir esitsizlik kaynagi ve kadinlarin daha ¢ok diisiik vasifh islerde
istihdam edilmesinin kismi zamanh calismanin bir karakteristigi oldugunu gostermektedir.
Zaten kismi zamanl calisma, esasen bir tiir gizli igsizlik olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
goniilsiiz kismi zamanh ¢calisma, giivencesiz olarak algilanmakta giivencesiz istihdam iligkileri
alanina dahil olmaktadir. Bununla birlikte, sahte kendi hesabina calisma+, kayit dis1 calisma
ve gecici calisma da iscilere diisiik diizeyde istihdam ve refah korumasi sagladig icin siklikla
giivencesizlikle iligkilendirilmektedir. Kendi hesabina calisma, genellikle iscileri sosyal
sigortadan ve sosyal korumadan disladigindan, sahte kendi hesabina calisma, istihdam ile
iligkili risklerin yiikiinii isverenden is¢iye kaydirmanin bir yontemi haline gelmektedir(McKay
ve dig. 2012:6; Kjeldstad ve Nymoen, 2010:10-11).

Rodgers ve Rodgers (1989)a gore, giivencesizligi 4 boyuta sahiptir. Ik olarak isin
devamhhg/stirekliligi giivencesizligi belirleyen onemli bir unsurdur. Giivencesiz isler,
genellikle kisa siireli islerden olustugu icin isin siirekliligi belirsizdir. Ikinci olarak is daha
glivencesizdir. Calisanlarin calisma kosullars, iicretler ve calisma yeri lizerindeki bireysel ya da
kollektif kontrolii daha azdir. Uciincii olarak calisanlar, kritik neme sahip olan sosyal koruma
ve sosyal giivenlik haklarindan yoksundurlar. Ayrica calisanlar, ayrimciliga, isten atilmaya ve
istenmeyen calisma pratiklerine kars1 da korumasiz durumdadirlar. Dordiincii olarak da
giivencesiz calisma, yoksulluk ve sosyal giivencesizligin eslik ettigi diisiik gelirli islerden
olusmaktadir. Fakat dikkat edilmesi gereken husus her istikrarsiz isin giivencesiz olmadigidir.
Giivencesiz olarak tanimlayabilmek icin iki veya daha fazla boyutun kombinasyonu
gerekmektedir (Rodgers ve Rodgers, 1989:3).

Standing (2014:26)’e gore ise prekaryanin gerceklestirdigi is isglicii piyasasi, istihdam, is, gelir
ve temsil giivenligi, is giivencesi ve beceri kazanma firsati gibi giivencelerin kapsami
disindadir.

3. Medyada Giivencesiz Calisma ve Freelance Gazeteciler

Medya endiistrisi, yapisi geregi esnek calismanin fazla oldugu bir 6zellige sahiptir. Fakat son
yillarda medyada isin dogas1 belirgin bir bicimde degismekte ve medyada istihdam daha
giivencesiz bir hal almaktadir. Ozellikle yeni istthdam bigimleri ve olanaklari medya
endiistrisinde isglicli piyasasinin esneklestirilmesine ve yeniden yapilandirilmasina aracilik
etmektedir(Walters ve digerleri, 2006:1). Aym1 zamanda toplu pazarliktan uzaklasma egilimi
ve bireyselllesen is iliskileri calisanlarin kosullarini daha da koétiilestirmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), medya sektoriinde her zamankinden daha fazla freelance,
kendi hesabina calisma veya kayit dis1 calismaya dogru bir egilim oldugu ve bu tiir [medya ve
kiiltiir] calisanlarin sosyal giivencenin yiiksek oldugu iilkelerde bile, yasal korumanin disinda
kalabilecegini vurgulamaktadir (ILO,2004:24).

Gercekten de medya sektoriinde, tam zamanli, siirekli islerden freelance ve sozlesmeli islere
dogru kayda deger bir degisim gerceklesmektedir. Televizyon yapimcilig1 ve yayinciligy gibi
baz1 medya sektorlerinde, islerin cogu artik freelance calisanlar tarafindan yapilmaktadir.
Freelance calisanlarin, toplam calisanlarin ylizde 60'ma denk geldigi iddia edilmektedir.
Benzer bicimde basin sektoriinde de reklam ve satig gelirlerindeki diisiisler nedeniyle cok
sayida gazeteci isten cikartilmakta ve tam zamanl istihdam olanaklar1 azalmaktadir. Freelance

4 “Sahte kendi hesabina c¢alisma”, bireyin fiilen iicretli bir isci ile benzer sartlarda ¢alisgmasina ragmen kendi hesabina ¢alisan
olarak etiketledigi caligma bigimidir. Bu calisma biciminde esit olmayan bir gii¢ iligkisi vardir. Burada is teklifi, bir dizi miisteriden
ziyade tek bir kaynaktan gelmekte ve dolayisiyla is iligkisi tek bir igverenle kurulmaktadir.
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calisanlar gibi atipik calisanlarin sayis1 diinya capinda biiylimektedir(Deuze, 2008; Nies ve
Pedersini 2003; Walters ve dig., 2006).

Ozellikle Avrupa medya endiistrisindeki freelance gazeteciler konusu, ilgili tiim aktorler ve
ozellikle sendikalar tarafindan oldukca fazla ilgi gormektedir. Bunun nedeni, biiyiik olciide
uzun vadeli istihdam iligkilerine ve belirsiz sozlesmelere dayanan geleneksel oOrgiitsel
formalara meydan okumasidir. Bu mesele ayn1 zamanda, istikrarh istihdam iligkileri temelinde
emek icin var olan diizenleyici yasalara da bir meydan okuma olarak goriilmektedir. Son
yillarda resim degismistir ve freelance calismanin medya endiistrisinde ve gazeteciler arasinda
one cikan bir ozellik haline geldigine dair artan calismalar bulunmaktadir. Nitekim bu
doniistimiin muhtemel sonuclar1 da ortaya cikmaktadir. Medya endiistrisinde freelance
gazetecilerin sayisinin giderek artmasi gazetecilik isinin organizasyonu, is iliskisinin kapsama,
sendika temsili ve toplu pazarlik iizerindeki olasi etkileri ile ilgili degisiklikler de kacinilmaz
hale gelmektedir. Bu degisime dahil olan zorluklar yalnizca sendikalar1 degil, ayn1 zamanda bir
biitiin olarak medya sektoriinii ve medyanin kalitesini ve bagimsizligin etkilemektedir(Nies ve
Pedersini, 2003:xx).

Avrupa Gazeteciler Federasyonu (EFJ) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada
gazetecilerin yaklasik %20'si 2003 yilinda freelance calisanlardan olustugu belirtilmektedir.
Rapora gore basin sektoriinde kendi hesabina caligsanlarin sayisi, tam zamanl calisan
gazetecilerin sayisindan daha hizl artmaktadir (Nies ve Pedersini, 2003:7). Benzer bir bicimde
Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu (IFJ), kiiresel kapsamda kayith olan tiim iiyelerin
yaklasik% 30'unun atipik is¢iler oldugunu aciklamistir(Walters ve dig., 2006:vi). Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), bircok medya ve eglence calisaminin kisa vadeli ya da taseron
sozlesmeler ile istihdam edildigine yonelik aciklamalar yapmaktadir (ILO, 2004:98).

Istihdam statiisii, yasal haklarin elde edilmesi noktasinda énemli bir meseledir. Freelance
calisma tanimlanirken kendi hesabina calisma bicimi oldugu gerceginden yola cikilmasi
onemlidir.

Freelance calisanlar cesitli is tiirlerinde kendi hesabina calismakta ve bir ya da daha fazla
miisteri/isveren ile iligki kurmaktadir. Freelance calisanlar tek basina ¢alisabilecekleri gibi bir
kac freelance calisanin bir araya gelerek kurduklar1 bir sirket aracihigiyla da
calisabilmektedirler (Vosko, 2003). Kitching ve Smallbone, (2008:4)‘a gore freelance
calisanlar, “tiim kendi hesabina calisanlar: ve calisani olmayan limited sirket yoneticilerini” de
kapsamaktadir. Fakat {icretli is¢i ¢alistirmayan isletmeler kategorisini freelance isciler
kategorisinden ayirmak gerekmektedir. Nitekim “freelance calisan” terimi, bir isci tipini
tanimlamaktadir. Freelance isciler, ozellikle vasifli profesyonel iscileri tanimlamak igin
kullanmilmaktadir. Bu tiir calisanlar, igveren statiisiinde yer almadiklar1 gibi bir is s6zlesmesi
alinda bir isverene bagimli olarak da calismamaktadirlar. Genellikle hizmet sozlesmesi
yaparak ve daha once anlastiklar1 bir iicret karsihiginda gegici olarak cesitli miisterilere hizmet
sunmaktadirlar (Kitching ve Smallbone, 2008:4).

Eger ticretli bir calisan degilseniz, tam olarak ne oldugunuzun 6nemi yoktur ve “bagimsiz
yiiklenici” terimi, iicretli caligan olmayan herkes icin kullanilan “artik” bir kategori olmaktadir.
Oysa Davidov, (2012:176) freelance calisanlari, bagimsiz yiikleniciler statiisiine dahil etmenin
dogru olmadigini, isci statiisii ile bagimsiz yiikleniciler arasinda ara bir hibrit statii olarak
konumlandirilmasi gerektigini ileri siirmektedir.

Freelance calismanin en belirgin 6zelligi isverenlerle ya da miisterileriyle uzun dénemli bir
anlasma yapmamasidir. Kisa vadeli projelerde ya da islerde calismakta ve aym anda birden
fazla kisi icin calisabilmektedir. Dolayisiyla freelance ¢alisan, taseron, gecici ve kisa stireli
sozlesmeler ile calisan diger atipik ¢alhisanlardan farkhi karakteristige sahiptir (Walters,
Warren, Dobbie, 2006:6). Freelance calisanlarin herhangi bir organizasyonel yiikiimliligi
yoktur ve herhangi bir disiplin kuralina veya isverene itaat etmek zorunlulugu
bulunmamaktadir. Islerini uygun gordiikleri bir miisteriye satmakta ve karsiliginda iicret
almaktadirlar (Davidov,2012:172).

Medya endiistrisinde gazetecilerin istihdam kosullarina yonelik yayimlanan raporlarda ve
yapilan arastirmalarda medyada isin dogasinin degiserek preker calisma pratiklerinin
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yayginlastigl vurgulanmaktadir. 2006’da Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
desteklenerek Uluslararasi1 Gazeteciler Federasyonu (IFJ) tarafindan gerceklestirilen diinyada
gazetecilerin istthdam kosullarina iliskin raporda “gazetecilerin ve medya caligsanlarinin
giderek daha fazla sayida atipik, freelance veya giindelik olarak istihdam edildikleri” ifade
edilmektedir(Walters ve dig., 2006).

4. Yontem ve Bulgularin Degerlendirilmesi
4.1.Yontem

Calismada, sirali acimlayici karma arastirma deseni kullanilmistir. Nicel asamada, 129
freelance gazeteciye anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Veriler SPSS V20.0 programinda
analiz edilmistir. Ardindan freelance gazetecilerin deneyimlerine yonelik derinlemesine analiz
yapabilmek i¢in yar1 yapilandirilmis sorularla birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Toplam
15 freelance gazeteci ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Arastirmanin nitel asamasinda
goriisme sonucunda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi icin betimsel analiz teknigi
kullamilmigtir. Freelance gazetecilere goriismelerde ve ankette calisma hayatina iliskin
deneyimlerini ve yasadiklar1 sorunlari 6grenmeye yonelik sorular sorulmustur.

Aragtirmanin kapsamina dahil olan freelance gazeteciler bir kurulusa ya da isverene bagh
olmadan kendi hesabina ¢alistiklari i¢in evrenin sinirlarinin ve evrene iiye olanlarin sayisinin
kesin olarak belirlenmesi zordur. Bu nedenle gazetecilere ulasmak i¢in olasilik dis1 6rnekleme
yontemlerinden “kartopu 6rnekleme” yéntemi kullanilmistir. Oncelikle evrene dahil birisiyle
temas kurulmus, ardindan zincirleme olarak her birinin temas halinde oldugu diger kisilere
ulagilarak ornek kiitlenin cogaltilmasi saglanmistir.

4.2.Bulgularin Degerlendirilmesi

Sosyo-Demografik Ozellikler: Arastirmaya katilanlarin %78,7’si kadindir. Yaklasik dortte
biri 25 yas alt1 gazetecilerden olusmaktadir. 50 yas listli gazetecilerin orami yaklasik %15tir.
%6071 25-50 yas araligindadir.

%41,3 ‘i lisans mezunu iken, %18,2’si Onlisans, %16,5’i lise mezunudur. %14,8’1 ise yliksek
lisans ya da doktora derecesine sahiptir. %41,59 gazeteciliki, %20,3i medya ve iletisim
alanlarindan mezundur.

%141 6-10 y1l arasinda digerleri daha kisa siireli freelance olarak calismaktadir. 1-5 yil
arasinda freelance olarak calisanlarin orani %49,6’dir. Yaklasik dortte biri 12 aydan daha kisa
bu kategoride calismaktadir.

Yaklasik yariya yakimi freelance olarak calismaya baslamadan once tam zamanl olarak
gazetecilik yaptigin1 beyan etmistir. Bu sonug, sektorde tam zamanl c¢alismadan freelance
calismaya dogru bir kayis oldugunun onemli bir gostergesidir. Ayn1 zamanda freelance
calismanin sadece isglicii piyasasina yeni giren genc gazetecilere ait bir calisma bic¢imi
olmadigimi da gostermektedir.

Freelance calismaya baslamadan once 6grenci olanlarin orami %22,5'iken, %5’inin issiz
olduklar ve %8,3’iiniin ise gazetecilik alanindan farkli bir sektorde ¢ahistiklar1 goriilmiistiir.
Ogrenci olan %22,5lik grubun ilk kez freelance calisarak isgiicli piyasasina giris yaptiklar
anlasilmaktadir. Gen¢ mezunlarin freelance calisarak sektore girisi daha kolay olmaktadir.
Gengler Ozellikle deneyim kazanmak igin freelance calismayr 6nemli bir asama olarak
gormektedir.

Anketi yanitlayan freelance gazetecilerin yaptig is cercevesinde genel profiline bakildiginda
%60,5’inin muhabir, %37’sinin fotografci, %33,6’sinin editor oldugu goriilmektedir. Bunlarin
%76’smi1in gazeteler icin calistiklarl, %68’inin ise Web’te icerik hazirladiklari, Ajanslar icin
calisanlarin oraninin ise %22,8 oldugu tespit edilmistir.

Istihdam Giivenligi Durumu: Freelance gazeteciler, iirettikleri icerigi cesitli miisterilere
satarak yasamini siirdiiren kendi hesabina calisanlardir. Dolayisiyla kisa siireli islerde ve
genellikle sozlii anlasmalar yaparak calismaktadirlar. Yapilan analizlerde katilimcilarin
%56,1'inin is anlagsmalarini sozlii olarak gergeklestirdikleri goriilmektedir. Aslinda bu durum,
calistiklar1 kurumun 6zelligine gore degismektedir. Yabanci ajanslarla yapilan anlagsmalarin
daha cok yazili olarak yapildig1 ve calisma siirecinin daha sistematik bir bicimde isledigi
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belirtilmektedir. is anlasmas1 yazili bir sézlesmeye bagh olarak gerceklesse de freelance
calisanlarin, kendi hesabina calismanin karakteristiginden 6tiirii belirli bir igverene kars: yasal
bir bagimliligi bulunmamaktadir. Dolayisiyla yazili bir sézlesme yapilsa dahi bu sézlesme ticari
bir nitelik tasimaktadir. Bu yiizden isverenin is anlagsmasini keyfi olarak son vermesi ya da
calismaktan vazge¢mesi durumunda freelance calisan savunmasiz kalmaktadir. Katilimecilarin
cogu bu konuda benzer goriisler beyan etmistir.

Goriismeciler ¢cogunlukla sozlii anlasma yaparak calistiklarini, her an is bulamama kaygisi
yasadiklarini ve freelance calismanin kendilerine ozgiir calisma kosullar1 sunmasina ragmen
giivende hissetmediklerini belirtmistir. Firsat verilmesi halinde freelance calismay1 birakip
tam zamanl bir iste calisir misiniz sorusuna katihmeilarin yariya yakini yanitini vermistir. Bu
sonug, katihmcilarin yaklasik yarisinin tam zamanli is bulduklar: takdirde freelance ¢alismayi
tercih edeceklerini gostermektedir.

Prekaryanin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak is giivencesizligi, calisanlarin dikey kariyer
olanaklarina sahip olmamasi ve niteliklerin 6nemsiz hale gelmesi durumunu aciklamaktadir.

Freelance c¢alismanin gazetecilerin Kkariyer siireclerindeki roliinii analiz ettigimizde
katihmcilarin % 22,3 “iniin freelance calismay: sektore giris icin bir basamak olarak gordiigii,
%8,9'unun isi 6grenmek ve deneyim kazanmak icin freelance calismay1 tercih ettigi
goriilmektedir. %29,5’1 emeklilik sonrasinda gazetecilik yapmaya devam etmeye imkan
sagladig1 icin freelance calistiklarini belirtirken, katilimecilarin %17,9 ‘u ise freelance
calismanin kariyerlerinde bir uzmanlagsma firsat1 yarattigin ifade etmektedir. Kariyerlerine
freelance gazeteci olarak devam etmek istemeyenlerin oran1 %53,8 olarak tespit edilmistir.

Freelance calisma, esnek bir calisma bicimi olmasi dolaywsiyla orgiit merkezli kariyer
yaklasimlarindan ziyade bireyin kendi kariyerini kendisinin yonettigi kariyer siirecini temel
alan bir calisma bicimidir. Freelance calisanlar, kisa siireli, gecici islerde ve cesitli miisteriler
icin calistiklari icin dikey kariyer olanaklarina sahip degillerdir. Freelance ¢alismada, kisinin
calisma hayatindaki cesitli miisterilerle olan tiim deneyimleri, kendi portfoyiinii olusturarak
kariyer siirecine deger katmaktadir. Freelance calisanlarin etkili bir kariyer yonetimi igin
sektordeki network aglarim giiclii tutarak portfoylerini artirmalar1 gerekmektedir.

Freelance calismada aymi igverenle istikrarl bir bicimde devam eden bir is iligkisi yoktur.
Cesitli miisterilerle kisa siireli is anlagsmalar1 yapilmaktadir. Dolayisiyla freelance ¢alisan kisi,
miisteri portfoyiinii ne kadar arttirirsa is bulma olasilig1 o kadar artmaktadir.

Dijital teknolojilerin gelismesi, gazetecilik isini doniistiirerek haber iiretim pratiklerinde
degisiklere ve ayn1 zamanda isgiiciiniin yeni nitelikler gelistirmesine yol agmistir. Giintimiizde
gazetecilerin sadece icerigi toplama, degerlendirme ve yazma gibi temel gazetecilik
becerilerinin yanindan fotograf cekme, video igerigi liretme, web teknolojilerini etkin bir
bicimde kullanma gibi c¢ok yonlii becerilere de sahip olmasi gerekmektedir. Fakat
gorlismecilerin 0zellikle vurguladiklar1 husus, mobil ve internet teknolojilerinin gelismesine
bagh olarak haber icerigi olusturma siirecinde gazetecilik vasiflarmin degersizlesmis
olmasidir. Teknolojik imkanlar, elinde mobil telefon olan herkesi potansiyel bir haberci haline
getirmistir. Dijital teknolojilerin gelismesi, gazetecilerin cok yonlii becerilere sahip olmasim
zorunlu kilarken, aym1 zamanda mobil teknolojileri etkin bir sekilde kullanan herkesin
gazetecilik yapabilecegi sonucunu da dogurmustur.

Gazetecilik alaninda istihdam iligkilerinde son 5 yi1lda 6nemli degismeler oldu mu? sorusuna,
katilimcilarin % 46,3 ‘i bu soruya evet yanitin1 verirken,%39u hayir, % 14,6’s1 emin degilim
yanitini vermistir. Katihmecilarin %69,9’i freelance calismada belirgin bir artis oldugunu ifade
etmistir. Sonucta medya endiistrisinde freelance calismanin giderek arttig1 sdylenebilir.

Gelir Giivenligi Durumu: Prekaryanin bir bagka 6zelligi ise gelirinin giivence altinda olmamasi
ve genellikle diisiik gelirli islerde calismasidir.

Freelance gazetecilerin en biiyiik sorunlarindan biri gelir giivencesinden ve buna bagh olarak
kapsaml sosyal giivenlik haklarindan yoksun olmasidir. Katihmecilarin %52,1°i freelance
calismada yasadiklar: en biiyiik sorunun diisiik iicret oldugunu belirtmistir. %42’si ise sosyal
haklardan mahrum olmanin freelance calismanin en biiyiik zorluklarindan bir digeri oldugunu
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ifade etmistir. Katihmcilarin %54,3’ti y1llik 25000 TL’nin altinda bir gelire sahip iken, %34,5’i
bu gelirin %10’unu freelance gazetecilikten elde ettigini belirtmistir. Katilimeilarin %66, 7’si
iicretini zamaninda alamadigini ifade etmistir. Goriisme yapilan gazetecilerin tiimiinde ortak
olan bir baska deneyim de fiicretlerini hi¢ alamamalar1 sorunudur. Freelance gazeteciler
iicretlerini alamadiklarinda genellikle korumasiz durumda kalmaktadirlar. Dolayisiyla kisinin
sadece freelance calisarak yasamini slirdiirmesinin zor oldugu goriilmektedir Nitekim
katillmcilarin % 88, 1'i de freelance calismadan elde ettigi gelirle gecinmenin miimkiin
olmadigin belirtmistir. Bu yiizden %53,3 ‘i ek bir iste de caligmaktadir.

Gorligsme yapilan gazetecilerin ¢ogu ticretlerin diisiik oldugu ve piyasada standart bir ticretin
olmadig1 konusunda benzer aciklamalar yapmistir. Ozellikle calisma kosullarinin riskli ve
tehlikeli ortamlarda oldugu durumlarda iiretilen haberin satisindan elde edilen ticretin
emeklerinin degerini karsilamadigin ifade etmislerdir. Haber iiretim siireci uzun ve zor bir
siirectir. Cogu zaman tehlikeli ortamlarda ve sagliksiz kosullarda is yapilmaktadir. Freelance
calisanlar, haber iiretim siirecinin biitiin asamalarimin maliyetini kendi imkénlan ile
karsiladiklarini ifade etmektedir. Bununla birlikte haberin fiyati, kelime ya da tiklanma saysi
veya haber konusu esas alinarak belirlenmektedir. Miisteri, sadece habere 6deme yaptig1 igin
gazetecinin haberi liretirken sarf ettigi zamam ve katlandig1 cabay iicrete dahil etmemektedir.

Buna ragmen gazetecilerin tiimii kendilerini motive eden esas unsurun “yaratma arzusu” ya
da “haber liretme” girisimi oldugunu belirtmektedir. Gazetecilerin iiretilen icerige yiikledikleri
soyut deger onu daha degerli kilmaktadir. Ciinkii haber iiretim siirecinde biiyiik emek
verilmektedir.

Goriismeler neticesinde iicret konusunda yasanilan sorunlara bagh olarak ortaya ¢ikan diger
bir 6nemli sorun ise sosyal giivenlik sorunudur. Sigorta primlerini o6deyip 6demedikleri
soruldugunda, yalnizca 35 kisiden 2’si serbest olarak calistiklari donemlerde sigortal
olduklarim ifade etmistir. Goriisme yapilan freelance gazetecilerin cogu, elde ettikleri gelirle
gecinmek zorunda olduklar icin sosyal giivenlik 6demelerini yapamadiklarini ifade etmistir.
Ayni zamanda, gegici siire calisir durumda olduklan i¢in bu donemde elde ettikleri kazanci
yeni bir is bulana kadar yonetmek zorunda olduklarini ve kétii giinler i¢in ek hesaplarinda
mutlaka bir miktar para bulundurmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ciinkii bazen aylarca
calisamadiklarin1 ve son isten kazandiklar1 para ile gecinmek zorunda kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Dolayisiyla sosyal giivenlik konusuna iligkin sorunlar, {icret sorunu ile
baglantihdir. Gelirin diizensiz ve belirsiz olmasi, sosyal gilivenlik 6demelerinin de
ertelenmesine sebebiyet vermektedir. Goriisme yapilan gazetecilerin tiimiinde sosyal giivenlik
konusu 6nemli bir sorundur.

Temsil Giivenligi: Ankete katilan kisilerin %90,8 ‘inin bir sendikaya {iye olmadig:
goriilmektedir. Sadece %9,2 ‘si sendikaya tiyesidir.

Goriismecilere gazeteciler cemiyeti ya da sendikaya iiyelik durumlar1 hakkinda soru
soruldugunda c¢ogunun cemiyete iiye oldugu; fakat sendika konusunda algilarinin ¢ok da
olumlu olmadig1 anlagilmistir. Gorlisme yapilan gazetecilerin sendikaya olan inan¢larinin zayif
oldugu ve Tiirkiye'de sendikal sistemin islemedigine yonelik goriislerinin agir bastig
anlasilmaktadir.

Gorilisme yapilan gazetecilerin neredeyse tiimii sendikaya iiyelik konusunda benzer goriisler
beyan etmistir. Freelance gazetecilerin sendikal orgiitlenmeye yonelik goriisleri genelde
olumsuzdur ve freelance ¢alisanlarda sendikal kiiltiiriin tam olugsmadig goriilmektedir.

SONUC

Bu calismada freelance gazetecilerin prekerlesme ozellikleri 4 boyutta ele alinarak
incelenmigtir. Oncelikle istihdam giivenligi kavrami prekaryanin onemli bir bilesenidir.
Prekarya kapsaminda ele alinan freelance gazeteciler, gegici siireli ve sozlii anlasmalara dayah
olarak calismalar1 dolayisiyla istihdam giivenliginden yoksundur. Isverenin is anlagsmasin
keyfi olarak bozmasi ve bu riske karsi gazetecilerin korumasiz kalmasi istihdam giivenliginden
yoksun emek giiciiniin varliginin bir gostergesi olmaktadir. Benzer bicimde freelance
gazetecilerin cesitli miisteriler icin kisa siireli isler yapmasi, statii ve gelir acisindan dikey
hareketliligi onlemektedir. Freelance calismada yilikselme ve bir mevki elde etme kriterleri
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orgiitsel kariyer yaklasimlarindan farkhi bir bicimde degerlendirilmektedir. Is basars,
sektorde genis bir miisteri portfoyline sahip olmakla 6lciilmektedir. Aym1 zamanda gazetecilik
nitelikleri halen gecerliligini korusa da niteliklerin degersizlestigi yoniinde goriisler
agirhiktadir. Dijital teknolojilerin gelismesi ile web teknolojilerini kullanan herkesin meslegi
icra edebildigi bir piyasa olusmustur. Prekerlesmenin ikinci bir 6zelligi olan is glivencesinden
yoksunluk, freelance gazetecilerin de belirgin bir 6zelligidir. Prekerlesmenin bilegenlerinden
biri olan gelir giivencesizligi ise freelance gazetecilerin beyan ettikleri en 6nemli sorunlardan
biridir. Katihmcilarin goriislerinden kapsamh bir sosyal giivenlik sisteminden
yararlanamadiklar1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda sektorde asgari bir iicret uygulamasinin
olmadig1 ve iicretin zamaninda ya da hi¢ alinamamasi durumunda korumasiz kaldiklar:
anlasilmaktadir. Son olarak freelance gazeteciler sendikal temsilden yoksundur ve bu 6zellik
prekaryanin one cikan diger bilesenlerinden biridir. Dolayisiyla freelance gazetecilik emegi,
preker oOzelliklere sahiptir. Istikrarli ve sabit calisma zamani olmayan, dikey kariyer
secenekleri mevcut olmayan ve sendikalasamayan bir sinifi temsil etmektedir.

Ozetle freelance calisma, giivencesiz bir cahsma seklidir. Isgiicii piyasasindaki marjinal
konumu ve yiiksek risk potansiyeli ile nitelendirilen yeni bir sosyal siif olan prekaryanin
biiyiimesini tesvik etmekte ve giderek normallesmektedir.
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