o ESA
PUBLIC INS

SIYASET, EKONOMI ve YONETIM
ARASTIRMALARI DERGISI

RESEARCH JOURNAL OF
POLITICS, ECONOMICS AND MANAGEMENT

January 2019, Vol:7, Issue:1
P-ISSN: 2147-6071

Ocak 2019, Cilt:7, Say1:1
E-ISSN: 2147-7035

Journal homepage: www.siyasetekonomiyonetim.org

15-24 Yas aras1 Ogrencilerin Kariyer Kaygilarini incelemeye Yonelik

Literatiir Arastirmasi*

The Literature Search for Analysing the Career Anxiety of Students Between

15-24

Dr. Ogr. Uyesi Elvan OKUTAN

Sakarya Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimil,

elvany @sakarya.edu.tr
Malike Goncii AKBAS

Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii,

malikegoncu@gmail.com

MAKALE BILGISI

Makale Gegmisi:
Gelis: 22 Kasim 2018
Diizeltme Gelis:16 Aralik 2019
Kabul. 2 Ocak 2019

Anahtar Kelimeler:

Kariyer, Kaygi, Kariyer Kaygisi

© 2019 PESA Tiim haklan
saklhidir

OZET

Cocukluk yllarindan itibaren baslayan ve émiir boyu devam eden kariyer gelisimi
ozellikle genglerin is veya iiniversite hayatina gegisinde onemli rol oynamaktadir. Lise
ve tniversite yllartm kapsayan 15-24 yas, bireylerin kariyer plam yaptgr kritik
yillardir. Bu yillarda kariyer karart verirken aile etkisi, sosyo-ekonomik durumlar,
gelecek kaygilar gibi etkenler gengleri etkilemekte kariyer kaygist yasamalarina neden
olmaktadir.

Bu ¢alhsmamin amact da 15-24 yas arast ogrencilerin mesleki gelisim siireglerinde
yasadiklar kariyer kaygisina dair literatiir arastirmas: yaparak, yapilan ¢alismalart
degerlendirmektir. Calismada literatiir taramasi yontemi kullanmistir. Literatiire
bakildiginda kariyer gelisim siirecinde kayg ile ilgili yapilan ¢alismalarin genellikle
kariyer kararsizhigt ve kaygr arasindaki iliskiye odaklandigr goriilmektedir. Tiirkiye'de
15-24 yas arast 6grencilerin kariyer gelisim siirecinde yasadiklart kaygt ise daha ¢ok
stav kaygisi, sosyal kaygu, issizlik kaygist gibi kavramlarla iliskilendirilmistir. Sadece
kariyer kaygisim konu alan yaywnlanmis bir ¢calismaya Agustos 2018 verilerine gore
rastlanmarmustir. Konuyla ilgili kariyer kaygist odlcegi gelistirme c¢alismast ise
literatiirde mevcuttur.
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ABSTRACT

Starting at childhood and lasting a lifetime, the career development plays an important
role in the young people’s passing to business and university lives. The ages between 15-
24, which include high school and university years, are critical years in which
individuals make career plans. While deciding careers in these years, factors like family
influence, socio-economic situations, future anxiety etc. act on the young, and cause
them to experience career anxiety.

The objective of this study is also to evaluate the studies made, by making a literature
search for the career anxiety of the students between 15-24, which they feel during their
career developments. In the study, literature review method was used. According to
literature, it can be seen that the studies made about anxiety in the process of career
development mostly focus on the correlation between career indecision and anxiety. The
anxiety of students in Turkey between 15-24, which they experience during career
development process, is rather associated with concepts like exam anxiety, social
anxiety and unemployment anxiety. A published study on career anxiety was not found
in August 2018 data. The study of career anxiety scale about the topic is available in
literature though.

1 Bu ¢alisma heniiz devam etmekte
dayanilarak yapilmistir.

olan “Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygis1 Uzerine Bir Arastirma” adli yiiksek lisans tezine
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GIRiS
Kariyer gelisimi kavrami, kuramsal acidan incelendiginde bir¢ok gelisim kurami bu kavrami
agiklamaya calismistir. Ginzberg ve arkadaslarina gore kariyer gelisimi, genc yetigkinlik

doneminde sonlanirken, Super’a gore kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siiregtir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017:230).

Kuramsal acidan da bakildiginda lise ve iiniversite yillarim1 kapsayan 15-24 yas, genclerin
kariyer planlar yaptigi kritik yillardir. Lise yillar iniversite secimi yaptiklari, dolayisiyla
kariyer hayatlarinin baslangici olan meslegi sectikleri 6nemli donemdir. Universite yillar1 ise
meslege dair bir boliimiin secildigi fakat kariyer plan1 yapmak icin Oniinde seceneklerin
bulundugu, mesleki anlamda kendilerini gelistirmek i¢in cabaladiklar1 yillardir. Dolayisiyla
15-24 yas aras1 donem genclerin meslek ve kariyer karar1 vermelerinde 6nemli bir donemdir.
Dolayisiyla lisede hazirlandiklar: iiniversite sinavlari, {iniversitede ise gerek sinavlar gerekse
is hayatina atilmak i¢in yaptiklar1 gelisimsel calismalar gengleri zorlu ve stresli bir donem
yasamalarina neden olmaktadir. Yasanilan bu sikintih dénemin yaninda aile, arkadas ve
Ogretmenlerinin tutumlarnt da olumsuzsa, bireyin icinde bulundugu durum kayg
yasamasinda oldukca etkili olmaktadir.

Bu calismada literatiir taramas1 yonteminden yararlanmilarak kariyer kaygisiyla baglantisi
bulunan calismalara ulasilmistir. Yapilan calismanin amaci 15-24 yas arasi 6grencilerin
mesleki gelisim siireclerinde yasadiklar1 kariyer kaygisina dair literatiir arastirmasi yaparak
yapilan calismalar1 degerlendirmektir. Anne-baba tutumlari, sosyo-ekonomik durumlar,
gelecek kaygis1 gibi etmenler Ogrencileri kariyer karar1 verirken etkilemekte ve kaygi
yasamalarina neden olmaktadir. Bu yiizden bu konunun incelenmesi, literatiire dair
bulgularin ortaya konulmasi 6nemlidir.

Yapilan bu g¢alisma ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde kariyer kavrami, ikinci
boliimde kaygi kavrami agiklanmigtir. Uciincli boliimde ise TUBITAK ULAKBIM akademik
veri tabanina “kariyer, kaygi ve kariyer kaygisi” anahtar kelimeleri girilerek ulusal ve
uluslararas1 literatiirde yapilmis makalelere ulasilmis ve bu calismalar incelenerek
degerlendirilmistir.

1. Kariyer Kavrami

Kariyer kavrami, Latince ‘carrus’ at arabasi ve ‘carrera’ yol, Fransizca ‘carrierre’ yaris yolu ve
Ingilizce ‘career’ meslek anlamlarina gelir (Aytag, 2005:5). Kariyer, Tiirk Dil Kurumu online
sozliigiinde “bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak
tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr, 25.07.2018). Bu tamima gore kariyer “meslekte
yiikselme, ilerleme ve tercih edilen bir meslek sahibi olma” seklinde tanimlanabilir
(Sabuncuoglu, 2011:168). Bir diger tanima gore kariyer, kisilerin calisma hayati boyunca
herhangi bir is alaninda ilerlemesi, tecriibe ve beceri kazanilmasi stirecidir (Ugur, 2008:247).

Kariyer kavramiyla ilgili kariyer planlama, kariyer gelisimi ve kariyer yonetimi kavramlarinin
tanimi yapilacak olursa:

Kariyer planlama, bireyin kendisini ve yasadig1 cevreyi goz oniinde bulundurarak, kendisi ve
is hayatiyla ilgili hedeflerini, amaclarini belirlemesi ve bunlara ulasacak faaliyetleri 6nceden
diizenlemesi seklinde tanimlanabilir (Ugur, 2008:248).

Kariyer gelisimi, bireysel bir kariyer planinin uygulanmasi icin gerekli programlar1 ve
faaliyetleri iceren bir kavramdir (Aytac, 2005:11).

Kariyer yonetimi ise, ig diinyasina girisi, atamalari, transferleri ve is degistirmeleri kapsar.
Genellikle kariyer yonetimi, calisanin yetenek ve ilgilerini analiz etmelerine yardimer olmak
ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin planlamasi olarak tanimlanabilir (Olger, 1997:89).

Bir bireyin kariyeri okuldan mezun olmas: ve is yasamina girisi ile baglamaktadir. Kariyerin
ilk sekli ise cocukluk yillarinda ¢evrenin biiyiiyiince ne olacaksin? sorusuyla olusturulur. Ik
ve orta 0gretim yillarinda olusan kariyer olgusu hizh bir sekilde gelisimini siirdiiriir. Kisisel
olarak kariyer asamalarinin gelisim siireci b1rey1n yasam donemlerine benzer sekilde gelisim
gosterir. Ornegin, cocukluk, genellikle hayal giicii ve rol yapma ile ifade edilir. Ergenlik
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caginda kariyer kimligi bireyin kendi kimliginin birlesmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu cagda
okul ve is bos zamanlardaki mesleki ilgi faaliyetleri ile sekillenir. Yetigkinlikte ise egitimle
olusan kariyer karari, ise giris, kariyer durgunlugu donemi ve emeklilik olarak gelisim
gosterir (Aytag, 2005:60-61).

Kariyer agamalari sirasiyla asagidaki gibi aciklanabilir:

e Kesif: Bu asama, genellikle 20’li yaglarin ortasinda biten, okuldan ilk ise baslayincaya
kadarki siireyi kapsar. Kesif donemi kisinin kariyeriyle ilgili beklentilerinin ac¢iga ciktig
donemdir. Bu asamada bireyler, basarili olabilecekleri, severek yapabilecekleri meslek
arayisindadirlar. Bir meslege ya da bir ise bireysel baghlik genellikle diisiiktiir. Segilen is
alaninda degisiklik olmas1 miimkiindiir (Aytag, 2005:64-65).

e Kurulma (Ise Giris ve Kariyer Baslangict): Bu asamada birey yetiskinlik
donemindedir. Aradig isi bulmustur ve is ortamina fizyolojik ve psikolojik yonden uyum
saglamaya calismaktadir. Birey bu donemde, kariyer planlamasinin gereksinimlerini yerine
getirmeye calismaktadir (Ugur, 2008:254).

e Kariyer Ortasi: Bu donem genellikle bireyin iste gecen birkag¢ yilindan sonra ulastig
bir agsamadir. Bireyin isinde verimli oldugu bir donemdir. Bu asamada, bireyin kesif ve
kurulma déneminde ortaya koydugu amaclarinin sonuglarimi tekrar degerlendirmesi ve eger
gerekli ise amaclarinda degisiklik yapmasi gerekebilir. Eger birey, calisma ortaminda 6nemli
bir degisim ya da ilerleme olmadan birkag y1l gecirdiyse kariyer platosu donemine girmistir.
Bu donemde birey kariyerindeki iddiasin1 kaybetmekte, motivasyonu ve iiretkenligi
diismektedir. Ciinkii ne kadar cabalarsa ¢abalasin terfi ya da ilerleme sansi gormemektedir.
Bu donemde, hem calisan hem de orgiit fiziksel ve duygusal anlamda olumsuzluklardan uzak
durmali, saghkl is ve insan iligkilerini devam ettirmelidir (Barutcugil, 2004:328-329).

e Kariyer Sonu: Kisinin kariyerinin en uzun dénemidir. Bu donemde birey kariyer
yasaminin sonuna gelmistir. Eskime ve kariyer ortas1 sorunlar1 bu dénemde de vardir. Bu
asama boyunca kisinin 6grenmeleri yavasladig1 icin sadece tecriibelerinden yola cikarak
kazandiklar bilgiyi bagkalarina 6gretmeye calisirlar. Geng calisanlar tarafindan saygi ve
hiirmet géormek heveslendirir ve gurur duyarlar. Bireylerin bu donemde kisilige yonelimleri
artar, orgiite yonelimleri azalir. Emeklilikte ne yapacaklarini diisiinmeye baslarlar. Bu asama
bireylerin kariyerlerini tamamladiklar: diislinerek isten ayrilmaya hazirlandiklar1 donemdir
(Aytac,2005:72).

e Azalma (Emeklilik): Bireylerin bu donemin sonunda yani emeklilikleri yaklastikca
giicleri, sorumluluklar: ve kariyerleri gittikce azalir. Emeklilik kisinin kariyerinin son bulma
halidir. Dolayisiyla bu durum bazilar igin bir soktur. Emeklilik, diger yonden bireyin
yasaminda yeni kariyer yollarinin, yeni hedeflerin basladig, yeni rollerin gelistigi asamadir.
Fakat, kazanilmis bir bireysel kimlige sahipken is kimliginin kayb1 bir¢ok emeklinin kendini
yararsiz ve verimsiz hissetmesine neden olur (Simsek, Celik ve Akatay, 2016:142).

Bir bireyin kimligini ve toplumsal durumunu, statiisiinii olusturmasina yardim eden
kariyer, insan yasami icin bir anlam tagir. Bircok meslegin insanlarla yakinlasmay
gerektirmesi sosyal bir anlam igerirken, meslek hayatinin devam ettirilmesi icin de gerekli
olan maddi giicii elde etmede bir aractir. Ayrica kariyer, psikolojik olarak da is doyumunun
olusmasinda ve kisiligin gelismesinde etkilidir (Aytag, 2005:13). Kariyer kavrami hem {ist
kademelere yiikselmeye firsat taniyarak hem de kisisel gelisimi ongoren kariyer konusuna ve
kariyer planlamaya onem vermektedir. Bu acidan kariyer hem bireyler hem de 6rgiitler i¢in
bircok yasamsal amaci gerceklestirecek 6neme sahiptir (Taghyan, Ar1 ve Duzman, 2011:234).

2. Kaygi Kavrami

Kayg1, Tiirk Dil Kurumu online sozliigiinde “1. Uziintii, endise duyulan diisiince, tasa. 2.
Genellikle kotii bir sey olacakmis diisiincesiyle ortaya c¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik
duygusu” olarak tammmlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr, 30.07.2018). Ruhbilim terimleri
sozliigiinde “giiclii bir istek ya da diirtiiniin amacina ulasamayacak gibi goziiktiigii
durumlarda beliren tedirgin edici bir duygu” (Eng, 1980:106) seklinde tanimlanan kaygi, dar
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anlamda baglangicinin ve kaynaginin farkinda olunmadigi ancak bilingli bir sekilde
hissedilen ve terleme, sararma gibi fizyolojik belirtiler gosteren duygu durumu olarak
tanimlanabilir. Genel anlamda ise insanin ¢evresel ve psikolojik olaylara gosterdigi duygusal
tepkiye kaygi1 denilmektedir. Kaygi gelecege yonelik endise ve gerginlik durumudur (Kaya ve
Varol, 2004).

Koknel (1998:142) kayginin 6zelliklerini:

¢ Hos olmayan, elem veren duygulanim durumu

o Gelecege yonelik endiseli beklenti

¢ Bu durumlarin 6znel algilanmasi, anlasilmasi, duyumsanmasi
¢ Bedensel gerginlik

¢ Ruhsal tedirginlik ve panik seklinde siralamaktadir.

Spielberger’a gore, siirekli ve durumluk kaygi olmak {izere iki farkhi kaygi tiirii
bulunmaktadir. Durumluk kaygi, insanin icinde bulundugu durumu tehdit eden veya bu
durumun tehlike yaratan kosullardan olusmasina, boyle algilanmasina, yorumlanmasina
neden olan durumdur. Siirekli kaygi ise, durumluk kaygiya gore duragan ve stireklidir. Kisilik
yapisinin kaygiya yatkin olmasi siirekli kaygi diizeyini etkiler (Koknel, 2014:25). Kisacasi
durumluk kaygi anlik olaylara karsi yasanilan kaygi durumuyken siirekli kaygi siirece
yayllmus, siirekli kaygi halinde olunan kaygi durumudur.

Kayginin neden oldugu durumlar incelendiginde Ciiceloglu'nun (2006:277-278) kayginin
nedeninin bireyin cevresini algilayisiyla ilgili oldugu soylemi dikkat cekmektedir.
Ciicelogluna gore belirli bir cevrede kendini giivende hisseden bir birey kaygi duymayabilir.
Ayni ortamda bagka birey ise cevreyi tehlike bulabilir ve buna karsihik kaygi diizeyi
yiikselebilir. Hangi sosyal ortamin ne tiir kaygi yaratacag kiiltiirden kiiltiire farklhilik
gosterebilir. Ancak biitiin toplumlar igin genelleme yapilabilecek kayg tiirline neden olan
ortak ozellikler sunlardir:

e Destegin cekilmesi: Bireyin yasami boyu alistig1 cevresinden ve destek gordiigii anne-
babasindan, akrabalarindan, arkadaglarindan uzaklagsmasi kaygi duymasina neden olur.

¢ Olumsuz bir sonucu beklemek: Calismadan sinava girme, ceza alacagin bir durumun
sonucunu bekleme gibi olumsuz sonuclarin ortaya cikacagi bilinen ya da diisiiniilen
durumlarda kaygi meydana gelmektedir.

o I¢ celiski: Bireyin inandig1 ve 6nem verdigi bir fikirle, yaptig1 davrams arasinda bir
celigki varsa kaygi duyar. Mesela, niikleer silahlarin insanlara zarar verecegine inanan bir
kisinin, bu silahlarin gelistirildigi bir laboratuvarda c¢alismak zorunda kalmasi kaygi
duymasina neden olur.

e Belirsizlik: Gelecekte ne olacagini bilmemek insanlar icin en oOnemli kayg:
nedenlerinden biridir.

Gengtan (1994:87) ise kayginin kokenin cocukluk yasantilarindan geldigini ifade etmistir. Bu
yasantilar anne-babasi, ogretmenleri ve akranlariyla olan iligkilerini icermektedir. Kaygi
cocugun cevresindeki kaygili insanlarin varhgiyla gelisir. Kaygili bir annenin ses tonu,
bakiglari, davraniglar1 cocugu etkiler ve kayginin anneden geg¢mesi sonucunda cocuk,
cevresindeki baz1 durumlar ve kisiler karsisinda kaygi duymaya baglar. Reddedici ve kiiciik
diisiiriicli tutumlara maruz kalan ¢ocuklar kaygih bir birey olarak yetismeye baslar. Ergenlik
doneminde de anne-baba veya diger yetiskinlerin alayci tutumlar ergenin iizerinde olumsuz
etkilere neden olur. Cocugun egitiminde ceza yontemi gerektigi gibi uygulandiginda kaygiya
neden olmaz. Ancak ceza uygulamalarina anne-babanin kendi kaygilar1 veya itici davranislari
eklenirse cocuk kaygili bir birey olur.

Bireylerin kaygi durumunu etkileyen farkh etmenler vardir. Bunlardan yas, cinsiyet, anne-
baba tutumlary, anne-baba egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey, anne-baba meslegi,
kardes sayis1 gibi faktorler 6zellikle genclerde kayg diizeyini etkileyen etmenler arasindadir.
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3. Literatiir Taramasi

Bu makalede literatiir taramas1 yonteminden yararlamlms, kariyer kaygisi ile baglantih
onceden yap11m1§ makalelere ulasilmistir. Literatiir taramas1 TUBITAK ULAKBIM akademik
veri tabanina “kariyer, kaygi ve kariyer kaygis1” anahtar kelimeleri girilerek yapilmigtir.
Yapilan arastirma sonucunda ulasilan ¢calismalar incelenerek asagida degerlendirilmistir.

Literatiire bakildiginda kariyer gelisim siirecinde kaygi ile ilgili yapilan calismalarin
genellikle kariyer kararsizligt ve kaygi arasindaki iliskiye yogunlastign goriilmektedir
(Hawkins ve dig., 1977:401; Peng, 2005:300; Campagna ve Curtis, 2007:94; Corkin vd.,
2008:87; Daniels vd.,2011:417; Mojgan vd., 2011:33; Vignoli, 2015:187)

Vignolimin (2015:187-188) 2015 yilinda yaptig1 Career Indecision And Career Exploration
Among Older French Dolescents: The Specific Role Of General Trait Anxiety And Future
School And Career Anxiety adli calismasina ulasilmistir. Ergenlerin kariyer kararsizliklar: ve
kariyer arastirmalariyla ilgili olan bu calismada anket yontemi kullanarak lise son siifta olan
242 Ogrenciye kariyer kararsizligi, kariyer arastirmasi siklhigi, siirekli kaygi ve kisinin
akademik ve mesleki kariyerlerinde basarisiz olma korkusunu 6lgen bir anket doldurtmustur.
Yapilan degerlendirmelere gore ergenlerin kariyer kararsizliginin ve kariyer arastirmasinin,
siirekli kaygi ve kariyer kaygisi ile pozitif ve anlaml bir iliskide oldugu sonucuna ulasilmistir.
Kariyer kaygis1 kariyer kararsizliginda ortaya ¢ikmistir. Ayrica ergenler akademik ve mesleki
kariyerlerinde basarisiz olmalarindan ne kadar ¢ok korkuyorlarsa kariyer kararsizliklarinin
da o kadar fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

2011 y1hinda lisans 6grencileriyle yapilan Relieving Career Anxiety And Indecision: The Role
Of Undergraduate Students’ Perceived Control And Faculty Affiliations adli ¢alismaya
ulagilmistir. Calismada nicel arastirma yontemi kullamilmistir. Bu ¢alismada ogrencilerin
kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizhigi, bireysel farkliliklar ve cevresel faktorler acisindan
incelenmistir. Sonuclar bireysel farkliliklarin (cinsiyet,yas vb.) ve 6grenme ortami (iiniversite
girig yil, fakiilte farkliligi vb.) degiskenlerinin birbirinden bagimsiz oldugunu gostermistir.
Elde edilen bulgulara gore erkek 6grenciler kadin 6grencilere gore daha az kariyer kaygisi
yasamaktadir. Ogrencilerin bagh bulunduklar fakiilte kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizhigi
yasamalarinda etkilidir. Diger fakiilte Ogrencileri sanat dalimn bulundugu fakiilte
ogrencilerine gore daha az kariyer kaygisi yasamaktadir. Universiteye giris yih veya bir
oryantasyon programina katilmis olmak kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizhiginda farkhilik
gostermemektedir. Cinsiyet ve yasin Kkariyer kararsizligi iizerinde anlamh farklihig
bulunmamistir (Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso, 2011:417-420).

Ulagilan The Relationship Between State And Trait Anxiety And Career Indecision Of
Undergraduatestudents adl ¢ahisma Mojgan, Kadir ve Soheil (2011:33) tarafindan 2011
yilinda yapilmigtir. Iranh lisans 6grencileriyle yapilan bu calismada, kariyer kararsizhig ile
durumluk ve siirekli kayg1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Nicel arastirma
yontemlerinden anket yontemi kullanilarak yapilan calismada, siirekli kaygi diizeyinin,
kariyer kaygisi izerinde durumluk kaygidan daha fazla etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Ayrica, kariyer kararsizhigi ve kaygi arasindaki iligkinin pozitif yonde oldugu sonucunu elde
etmiglerdir. Corkin ve arkadaslar1 (2008:87) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan
Dimensions Of Career Indecision Among Puerto Rican College Students adl calismada da
benzer sekilde kariyer kararsizligi ve kaygi arasinda pozitif yonlii iligki bulunmustur. Bu
calismada da yine nicel arastirma yontemi kullanilarak veriler analiz edilmistir.

Campagna ve Curtis’in (2007:94) birlikte yaptiklar1 So Worried I Don’t Know What To Be:
Anxiety Is Associated With Increased Career Indecision And Reduced Career Certainty adh
caligmaya ulagilmistir. Anket yontemi kullanilarak yapilan calismada, kariyer kararsizligi ve
kaygi arasindaki iligkinin Olg¢lilmesi amaclanmigtir. Regresyon analizleri sonucunda,
durumluk ve siirekli kayginin kariyer kararsizhgina bagimsiz katkida bulundugu, durumluk
kayginin ise kariyer kararinda ¢ok daha giiclii bir belirleyici oldugu ortaya cikmistir.

2005 yilinda yapilan Reduction In State Anxiety Scores Of Freshmen Through A Course In
Career Decision adli calismaya ulasilmistir. Ankey yontemi kullanilarak, yas ortalamasi 18
olan 112 kolej Ogrencisiyle yapilan calismada kariyer karar1 verirken yasanan kayginin,
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kariyer egitiminden sonraki degisimini Ol¢miistiir. Sonuglara gore kariyer egitimi alan
ogrencilerin durumluk kaygi diizeylerinde azalma goriilmiistiir (Peng, 2005:300)

Anxiety And The Process Of Deciding About A Major And A Vocation adl1 calisma Hawkins
ve arkadaslar1 (1977:401-402), tarafindan anket yontemi kullanilarak yapilmistir. Calismada
iiniversite ve meslek secimi ile kayginin iligkisinin olup olmadigini arastirilmis ve 427 6grenci
iizerinde yapilan arastirma sonuclarina gore kaygi ile kariyer karar1 verme arasinda pozitif
yonde bir iligki bulunmustur.

2017 yilinda yapilan A Phenomenological Study of Career Anxiety Among College Students
adli calismaya ulagilmistir. Pisarik, Rowell ve Thompson (2017:343-344) yaslar1 18-23 arasi
olan lisans ogrencileriyle yaptiklar1 calismada kariyer kaygisi olgusunu varolussal acidan
arastirmiglardir. Calismada, bir bireyin deneyimlerini kesfetmek ve tanimlamakla ilgili olan
transandantal fenomenoloji yontemi kullanilmistir. Kariyer kaygisi, genel kaygi ile
iligkilendirilen ve yogunluga maruz kalan fiziksel hisler, diisiinceler ve duygularin bir araya
gelmesiyle olusur. Ancak, varoluscu kaygi onemli bir 6zelliktir. Bu durum, bireyin anlam,
amag ve isteklilik iceren bir kariyer gelistirmekten sorumlu oldugu duygusuyla ilgilidir.
Sosyal kaygilara neden olan sosyal ve yasit grup karsilastirmalarinin arka planinda kariyer
kaygis1 daha da artmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadig: varolussal kaygilarin
genellikle kariyer karariyla ilgili baski duygusuyla arttign gozlemlenmistir. Gelecekte ne
olacagim1 bilmeme ve verecekleri karardan pisman olma korkusu kariyer karar1 vermede
kaygilarin1 arttirmaktadir. Yapilan calismada en cok dile getirilen kaygi ise, istihdami
giivence altina alan ve hayattaki anlam ve amac icin uygun bir ortam saglayan kariyer
gelistirmek diisiincesidir.

Tiirkiye’de ise 15-24 yas aras1 ogrencilerin kariyer gelisim siirecinde yasadiklar1 kaygi daha
cok smav kaygisi, gelecek kaygisi, issizlik kaygis1 gibi kavramlarla iligkilendirilmigtir (
Ozdemir Yaylaci, 2007; Alkan, 2014; Kaya ve Varol, 2004; Ayyildiz, 2015:182) Sadece kariyer
kaygisini konu alan yayinlanmis bir calismaya Agustos 2018 verilerine gore rastlanmamistir.
Fakat konuyla ilgili calismalar siirdiiriilmektedir. Konuyla ilgili lise 6grencilerinin kariyer
kaygis1 Olcegi gelistirme calismasi ise literatiirde mevcuttur (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu
Yilmaz, 2016).

Sanl Kula ve Sara¢ (2016:240) tarafindan yapilan Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygisi
adli caligmaya ulasilmistir. Universite o6grencilerinin gelecek kaygilarim bazi sosyo-
demografik degiskenlere gore incelemeyi amaglayan calismada, anket yontemi kullanmlarak
veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Elde edilen sonuclardan 6grencilerin orta diizeyde
kayg1 yasadiklar tespit edilmistir. Belirlenen degiskenlere gore yapilan analiz sonuglarina
gore; kiz ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri erkek oOgrencilere gore daha yiiksektir.
Yiiksekokulda okuyan 6grencilerin siirekli kayg: diizeyleri ise fakiilte okuyan 6grencilere gore
daha diisiiktiir. Universiteye giris yilina gore yasadiklar1 kayg: diizeyinde anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Arastirmada anne-baba tutumlarinin otoriter oldugu 6grencilerin, ailesi
demokratik yapiya sahip ogrencilere gore daha kaygili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ailenin
gelir diizeyinin de kaygi tizerinde etkili oldugu yine yapilan calismada ortaya cikan sonuctur.
Gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler yiiksek olanlara gore daha fazla kaygi duymaktadirlar.

2013 yilinda yapilan Karakas (2013) Paylasma Tutumlarinin Sinav Kaygisi-Gelecek Kaygisi
Ile Iliskisi (Sakarya Ili Ornegi) adli calismaya ulasilmistir. Sinav kaygisi ve gelecek kaygisi
iizerine lise Ogrencileri ile yapilan bir calismanin amaci, tiniversite sinavina hazirlanan
ogrencilerin paylasma tutum ve davranislarinin sinav kaygisina etkilerini arastirmaktadir.
Calismada anket yontemi kullamilarak, veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Calisma
sonuclarina gore, diiz lise 6grencilerinin sinav kaygilarinin diisiik gelecek kaygilarimin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Din egitimi alan IHL ogrencilerinin ise sinav kaygilarinin
yiiksek olmasina ragmen gelecek kaygilar1 diisliktiir. Paylasma tutumlarinin ise smav
kaygisinm1 azaltmada etkili olmadig1 ancak gelecek kaygisini iyilestirici etkisi oldugu sonucuna
ulagilmistir (Karakas, 2013:145).

Ayyildiz'in (2015:182) Meslek Lisesi Son Simf Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine
Gore Issizlik Kaygilarinin Incelenmesi adhi calismasina ulasilmistir. Anket yontemi

38 Research Journal of Politics, Economics and Management, January 2019, Vol: 7, Issue: 1, pp.33-41



E.OKUTAN, M.G.AKBAS / 15-24 Yas aras: Ogrencilerin Kariyer Kaygilarim Incelemeye Yénelik Literatiir Arastarmast

kullanilarak yapilan ¢alismada O6grencilerinin igsizlik kaygilarimin sosyo demografik
degiskenlere gore incelenmesi amaclanmigtir. Meslek lisesi son sinif 6grencileriyle yapilan
calismada erkeklerin kizlardan daha kaygili oldugu, aile gelir diizeyinin yiiksek oldugu
ogrencilerin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu, elektrik boliimii 6grencilerinin metal boliimii
ogrencilerine gore daha kaygili oldugu ve basar: diizeyi ile kaygi arasinda anlamh bir fark
bulunmadig1 bulgulari elde edilmistir.

Universite o6grencilerinin smav kaygisinin  baz1  psiko-sosyal degiskenler tarafindan
incelenmesi adli ¢calismaya ulagilmistir. 2002 yilinda yapilan bu ¢alismada sinav kaygisiyla
baz1 psiko-sosyal degiskenlerin iligkisinin incelenmesi amaclanmistir. Anket yoOntemi
kullanilarak yapilan calismanin sonuglarindan su veriler elde edilmistir: erkeklerin sinav
kayg1 diizeyleri kizlara gore diisiik seviyededir, simnav kaygis1 puanlariyla okul basarisini
algilama arasinda anlamh diizeyde fark bulunmustur. Bu durum o6grencilerin sinav
performansini diisiirmektedir. Siav kaygisi, basarisin orta diizey goren 6grencileri daha ¢ok
etkilemektedir. Ogrencilerin boliimleri ile sinav kaygis1 arasinda da anlamli bir fark oldugu
saptanmistir. Okul Oncesi Ogrencileri diger boliimlere (makine miihendisligi, smif
ogretmenligi) gore daha ¢ok sinav kaygis1 yasamaktadir. Bu durum da okul 6ncesi boliimde
daha ¢ok kiz 6grencinin olmasi ile agiklanmigtir (Kapikiran, 2002:39).

Ulagilan Lise Son Smif Ogrencilerinin Smav Kaygisim Yordayan Degiskenlerin incelenmesi
adl calisma Giiler ve Cakir (2013) tarafindan yapilmistir. Giiler ve Cakir (2013:89) lise son
siif Ogrencilerinin smav kaygisiyla ilgili yaptiklar1 calismada cinsiyetin, anne baba
tutumlarinin ve akilelr olmayan inanclarin sinav kaygisini etkileyip etkilemedigi ol¢meyi
amaclamiglardir. Anket yontemi kullanarak yaptiklar1 calismada cinsiyetin, anne baba
tutumlarinin ve akile1r olmayan inanclarin sinav kaygisini etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet
faktoriine gore kizlar erkeklerden daha cok smav kaygisi yasamaktadir. Akilelr olmayan
inanclar sinav kaygis1 yasama acisindan 6nemli derecede etkilidir. Anne baba tutumlarinda
ise annenin siki denetim ve kontrol tutumlari 6grencilerin kayg diizeylerini arttirmaktadir.

2015 yihinda yapilan Geng Issizlige Yonelik Alan Arastirmasi: Universite Ogrencileri Arasinda
Kaygi ve Umutsuzluk adli calismaya ulasilmistir. Degerlendirilen bu c¢alismanin amaci,
igsizligin bir sonucu olan kaygi ve umutsuzlugun gencler iizerindeki etkisinin incelenmesidir.
Anket yontemi kullanilarak SPSS programiyla verilerin analiz edildigi arastirma sonugclarina
gore, kiz ogrenciler erkek ogrencilere gore daha kaygihidir. Cinsiyet bazinda geng issizligi
incelendiginde de kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek issizlik riski altinda oldugunu
goriilmektedir. Akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilerin yiiksek olanlara gore daha
kaygili oldugu, is deneyimi bulunmayan 6grencilerin is deneyimi bulunan 6grencilere gore
daha kaygili oldugu yine arastirmanin sonuglarindandir. Ayrica alinan egitimin is yasamina
baslangic icin yeterli oldugunu diisiinen 6grenciler bu konu hakkinda kararsiz kalan ya da
yetersiz oldugunu diisiinen 6grencilere gore daha az kaygihidirlar (Yazar Aslan, 2015:83).

SONUC

Aragtirmalara gore 15-24 yas kariyer gelisimi i¢in olduk¢a 6nemli bir donemdir. Bu donemde
gencler sadece kariyerleri ile ilgili degil ergenlik dolayisiyla yasadiklar kisisel ve sosyal
degisimlerden dolay1 da kaygi duymaktadirlar. Hem psiko-sosyal degisimleri hem de bu
donemdeki sinavlar, meslek secimleri, kariyer kararlar1 gencleri fazlasiyla etkilemekte hatta
bazen ¢ikmaza siiriiklemektedir. Bu yiizden genclerin kariyer gelisimleri bir biitiin olarak ele
alip degerlendirilmelidir.

Yapilan literatiir incelemelerine gore lise ve tiniversite diizeyindeki 6grenciler okul yasamlari
boyunca farkli sebeplerden dolayr kaygi yasamaktadirlar. Bu kaygi durumu daha cok
sinavlarla ilgilidir. Yapilan incelemeler sunu gostermistir ki; yasanan smav kaygisi veya
gelecek kaygisi daha cok kizlar tarafindan hissedilmektedir. Diger taraftan anne-baba
tutumlar: da 6grencilerin kaygi yasamalarinda 6nemli etkenlerdendir.

15-24 yas liseden iiniversiteye, iiniversiteden de is hayatina geciste onemli bir donemi
kapsamaktadir. Bu donemdeki gencler gelecegin bireyleri olarak diisiiniildiigiinde, saghkli bir
toplumun temellerinin atilmasi1 gencglerin saghkli bir gelisim siirecinden ge¢cmesiyle
miimkiindiir. Lise yillarinda yasanan sinav kaygilari, tiniversite yillarindaki igsizlik ve gelecek
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kaygilar1 gencleri olumsuz yonde etkilemekte ve kariyerleri ile ilgili kararlar verirken yanlis
yonlendirmelere sebep olabilmektedir. Kariyerleri icin 6nemli kararlar verdikleri donemlerde
yol gosterici danismanlarin, 6gretmenlerin olmasi ve anlayigh ve sabirh ailelerin olmasi ¢ok
onemlidir. Bu yiizden konuyla ilgili bilimsel ¢calismalar ¢ogaltilmali, 6grencilerin yasadiklar:
kaygilarin sebepleri ve sonuclar1 detayli bir sekilde ortaya konulmali ki konunun uzmanlari
bu c¢alismalardan faydalanabilsin ve hem 06grencilere hem de ailelere gerektigi sekilde
yonlendirme yapabilsinler.

Literatiirde kariyer kaygis1 lizerinde yeterli ¢calismalarin bulunmamas: ise bir eksikliktir.
Cilinkii gencler hem lise doneminde sececekleri boliimlerle hem de iiniversitede mesleki
olarak kendilerini gelistirirken kariyerleri ile ilgili 6nemli kararlar vermektedirler. Yasam
boyu siirdiirecekleri kariyerleri i¢in kritik kararlar vermeleri de kaygi duymalarina neden
olabilir. Dolayisiyla bu konuda daha ¢ok ¢alismanin yapilmasi ve kariyer danismanligina
onciiliik etmesi faydali olacaktir.

KAYNAKCA

Alkan, N. (2014). Universite adaylarmin boliim tercihleri: Bir kariyer arastirma
yontemi olarak boliim tanitimlar. Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dergisi, 5(41), 61-
74.

Ayyildiz, Y. (2015). Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin Sosyo-Demografik
Ozelliklerine Gore Issizlik Kaygilarinin Incelenmesi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi.
3. 20, 175-187.

Aytag, S. (2005). Calisma Yasaminda Kariyer Yonetimi Planlamas: Gelisimi ve
Sorunlari. 2. Basim, Bursa: Ezgi Kitapevi. )

Barutgugil, I. (2004). Stratejik Insan Kaynaklar: Yonetimi. 1. Basim, Istanbul: Kariyer
Yayincilik.

Campagna, C.G., & Curtis, G.J. (2007). So worried I don’t know what to be: Anxiety is
associated with increased career indecision and reduced career certainty. Australian Journal
of Guidance and Counseling, 17, 91-96.

Corkin, D., Arbona, C., Coleman, N., & Ramirez, R. (2008). Dimensions of career
indecision among Puerto Rican college students. Journal of College Students Development,
49, 81-94.

Ciiceloglu, D. (2006). Insan ve Davranist. 15. Basim. Istanbul: Remzi Kitapevi.

Cetin Giindiiz, H. ve Nalbantoglu Yilmaz, F. (2016). Lise ogrencilerinin kariyer
kaygilarim1 belirlemeye yonelik olcek gelistirme calismasi. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 12. 3, 1008-1022.

Daniels, L.M., Stewart, T. L., Stupnisky, R.H., Perry, R.P., & LoVerso, T. (2011).
Relieving career anxiety and indecision: The role of undergraduate students’ perceived
control and faculty affiliations. Soc Psychol Educ., 14, 409—426.

Eng¢, M. (1980). Ruhbilim Terimleri Sozliigii. 2. Basim, Ankara: Tirk Dil Kurumu
Yayinlar1:391.

Eryillmaz, A. ve Mutlu, T. (2017). Yasam Boyu Gelisim Perspektifinden Kariyer Gelisimi
ve Ruh Saghg. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 9. 2, 227-249.

Genctan, E. (1994). Insan Olmak. 14. Basim. Istanbul Remzi Kitapevi.

Giiler, D. ve Cakir, G. (2013). Lise Son Siif Ogrencilerinin Sinav Kaygilarin1 Yordayan
Degiskenlerin Incelenmesi. Tiirk Psikolojik Damisma Rehberlik Dergisi. 4. 39, 82-94.

Hawkins, J.G., Bradley, R.W., & White, G.W. (1977). Anxiety and the process of
deciding about a major and a vocation. Journal of Counseling Psychology, 24, 398-403.

Kapikiran, S. (2002). Universite Ogrencilerinin Siav Kaygisimin Bazi Psiko-Sosyal
Degiskenlerle liskisi Uzerine Bir Inceleme. Pamukkale UGniversitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi. 1. 11, 34-43.

Karaka§, A. C. (2013). Paylasma Tutumlarinin Sinav Kaygisi-Gelecek Kaygisi Tle Tliskisi
(Sakarya ili Ornegi). Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi. 2. 1, 135-157.

40 Research Journal of Politics, Economics and Management, January 2019, Vol: 7, Issue: 1, pp.33-41



E.OKUTAN, M.G.AKBAS / 15-24 Yas aras: Ogrencilerin Kariyer Kaygilarim Incelemeye Yénelik Literatiir Arastarmast

Kaya, M. ve Varol, K. (2004). Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk Siirekli Kayg:
Diizeyleri Ve Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi). Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 17. 17, 31-63.

Koknel, O. (1998). Korkular Takintilar Saplantilar. 4. Basim. Istanbul: Altin Kitaplar
Yayinevi. ) )

Koknel, O. (2014). Kaygidan Korkuya. 1. Basim. Istanbul: Remzi Kitapevi.

Mojgan, F.H., Kadir, R.A., & Soheil, S. (2011). The relationship between state and trait
anxiety and career indecision of undergraduatestudents. International Education Studies, 3,
31-135.

Olc;er F. (1997). Isletmelerde Kariyer Yonetimi. Amme Idaresi Dergisi. 30. 4, 87-103.

Ozdemir Yaylaci, G. (2007). ilkogretim diizeyinde kariyer egitimi ve damismanlig.
Bilig, 40, 119-140.

Peng, H. (2005). Reduction in state anxiety scores of freshmen through a course in
career decision. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 5: 293—
302.

Pisarik, C.T., Rowell, P.C. & Thompson, L.K. (2017). A Phenomenological Study of
Career Anxiety Among College Students. National Career Development Association. 65, 339-
362.

Sabuncuoglu, Z. (2011). Insan Kaynaklari Yonetimi. 5. Basim, Istanbul: Beta
Yayincilik. . )

Sanlh Kula, K. ve Sarag, T. (2016). Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygisi. Mustafa
Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 13. 33, 227-242.

Simgek, H. ve Yildinm, A. (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. 9.
Basim, Istanbul: Seckin Yaymcilik. )

Simsek, M. S., Celik, A. ve Akatay, A. (2016). Insan Kaynaklar Yonetimi ve Kariyer
Uygulamalar. 3. Basim, Konya: Egitim Kitapevi. .

Taslhyan, M., Ulkii A, N. ve Duzman, B. (2011). Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Kariyer
Planlama ve Kariyer Yonetimi: IIBF Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmas1. Organizasyon
ve Yonetim Bilimleri Dergisi. 3. 2, 231-241.

TDK,
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2cqgda1a28.
04065631, 25.07.2018.

TDK,
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2d4c8800
2.92834577, 30.07.2018.

Ugur, A. (2008). Insan Kaynaklar Yonetimi. 2. Basim, Sakarya: Sakarya Yayincilik.

Vignoli, E. (2015). Career indecision and career exploration among older French
dolescents: the specific role of general trait anxiety and future school and career anxiety.
Journal of Vocational Behavior, doi: 10.1016/j.jvb.2015.06.005.

Yazar Aslan, B. (2015). Geng I§Slzllge Yonelik Alan Arastirmasi: Universite Ogrencileri
Arasinda Kaygi1 ve Umutsuzluk. Calisma Iliskileri Dergisi. 6. 2, 71-86.

Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar Dergisi, Ocak 2019, Cilt: 7, Say: 1, ss.33-41 41


http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2c9da1a28.04065631
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2c9da1a28.04065631
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2d4c88002.92834577
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5b79d2d4c88002.92834577

