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OZET

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe
egitiminin teorik ve pratik acidan yeterliligi, 6gretim faaliyetlerinin
sektordeki ve mevzuattaki degisiklik ve yeniliklere gore giincelligi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim programlarimn
kendisinden beklenen fonksiyonu ne odlciide yerine getirebildigi tespit
edilerek, ortaya cikan sorunlara iliskin ¢oziim oOnerileri getirilmeye
cahsilmistir. Arastirma sonucunda mesleki ortadgretim kurumlarinda
verilen muhasebe egitimiyle o6grencilerin muhasebecilik mesleginin
gerektirdigi yeterliliklere sahip olamadigi, bu okullardaki mevcut
muhasebe egitimiyle bireylerin muhasebecilik meslegini icra
edemeyecegi, ortaégretim kurumlarindaki muhasebe egitiminin
yeniden yapilandirilmast ve uygulamah egitime daha fazla agirhk
verilmesi gerekliligi ortaya ¢ciknustir.
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ABSTRACT

In this study, the adequacy of the accounting education provided in
Vocational and Technical Anatolian High Schools from the theoretical
and practical aspects, the up-to-dateness of the training activities
according to the changes and innovations in the sector and the
legislation, and to the what extent the training programmes in the
Vocational and Technical Anatolian High Schools fulfil the function
expected have been determined and suggestions for solutions to the
problems found have been given. According to the study, the results that
students cannot acquire the qualifications required by the accounting
profession by the accounting training given in vocational secondary
institutions, that the individuals will not be able to perform the
accounting profession with the current accounting education in these
schools, and that the accounting education in secondary schools should
be restructured and the practical education should be given more
emphasis have emerged.

1 Bu makale Murat KARLIKLI'nin yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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GIRiS
Mesleki egitim, bireyin is hayatindaki belirli bir meslegi fiilen icra etmek ve mesleki kariyer

basamaklarinda herhangi bir statii ile yer alabilmek icin gerekli yeterlilige ve genel meslek
kiiltiiriine sahip olmasini miimkiin kilan egitimdir.

Mesleki egitimin temel alanlarindan birisi de degisen rekabet kosullari, piyasa sartlar: ve vergi
politikalariyla birlikte 6nemi her gegen giin artmakta olan muhasebe meslek egitimidir.
Tiirkiye’de muhasebe meslek egitiminin ilk asamasi, ortadgretim diizeyinde Milli Egitim
Bakanhigi’'na baglh orgiin ve yaygin egitim kurumlar tarafindan verilmektedir.

Ortadgretim diizeyindeki 6rgiin muhasebe egitimi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (Ticaret
Meslek Liseleri) ve Cok Programh Anadolu Liselerinde verilmektedir. Bu okullarda, basta
muhasebe olmak iizere sektoriin finansman, biiro yonetimi, pazarlama, bankacilik ve
sigortacilik, bilgisayar alanlarinda calisacak; iletisim teknolojilerini verimli gekilde
kullanabilen, girisimcilik altyapisina sahip, kendi basina sektorde is yapabilecek vasiflara
sahip insan giicii yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi’na bagh mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 2006 yilindan itibaren
Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giliclendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda yeniden
yapilandirmaya gidilmis ve modiiler egitime gegilmistir.

Her mesleki alanda okutulacak dersler ve bu derslerin muhtevast MEGEP kapsaminda Milli
Egitim Bakanhig: tarafindan belirlenmektedir. Okutulacak derslerin kapsayacag1 konular ve
iiniteler MEGEP kapsaminda olusturulan ders modiilleri lizerinden takip edilmektedir. Bu
sekilde tiim Tiirkiye’de ayn1 alanlarda ayni dersler okutulmakta, derslerin igerigi ve islenisi
konusunda da uygulama birligi saglanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde (Ticaret Meslek Liseleri) Muhasebe ve Finansman alani
altinda yer alan ii¢ meslek dah olan; Bilgisayarli Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri ile
Finans ve Borsa Hizmetleri alaninda egitim verilmektedir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen egitimle birlikte cesitli sektorlere ara
eleman yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi ilgili okullarda
verilen egitimle dogrudan iligkilidir.

Bu calismada muhasebe alaninda egitim alan 6grencilerin aldiklar1 egitimle muhasebecilik
mesleginin gerektirdigi yeterliliklere ne ol¢iide sahip oldugunu ve ilgili sektoriin taleplerine ne
Olciide cevap verebildigi tespit edilmeye calisilarak muhasebe egitimine yonelik egitim
programlarinin gelistirilmesi asamasinda ilgililere yol gosterici olabilecek bilgilere yer
verilmistir.

1. Literatiir Taramasi

Meslek liselerinde verilen muhasebe egitimine iliskin yapilmig akademik ¢alismalar; egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteligi, beklentilere uygunluk, beceri egitimi ¢aligmalar1 agisindan
siiflandirilmak suretiyle incelenmistir.

1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Muhasebe Ogretiminin Niteligiyle
Ilgili Olarak Yapilan Calismalar

Siier (2007), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin durumunu incelemis,
muhasebe egitiminden beklentileri ve karsilasilan sorunlari ele alarak sorunlara iliskin ¢oziim
onerileri getirmeye calismistir. Calismanin ornek kitlesi ticaret meslek liselerinde calisan 147
meslek dersi 6gretmeni ve bu Ogretmenlerin dersine girdigi 411 ticaret meslek lisesi
ogrencisidir. Calismada; ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi ile ilgili olarak, bir¢cok
konuda sorunlar yasandigi, ogrencilerin ticari defterlere kayit yapabilecek donanima sahip
olmadig1 belirlenmistir. Baz1 6grencilerin muhasebe egitimine uygun olmayan isletmelerde
staj yaptiklar1 ve bu durumun beceri egitimini olumsuz etkiledigi tespit edilmigtir. Ders
ortamlarinin muhasebe egitimi icin ihtiya¢c duyulan arag-gere¢ bakimindan yetersiz oldugu
ifade edilmistir. Calismada muhasebe egitimi icerisindeki meslek derslerinin iceriginin
zenginlestirilmesi, meslek derslerinin miktarinin gerekli goriilen dersler eklenip gereksiz olan

152 Research Journal of Politics, Economics and Management, January 2018, Vol: 6, Issue: 1, pp.151-165



A.PEHLIVAN, M.KARLIKLI / Ortaégretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Muhasebecilik Meslegine...

dersler cikartilarak artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grenciler,
beceri egitiminin kendilerini is ve meslek hayatina hazirlamada kismen yeterli oldugunu
belirtmistir.

Camtosun (2009), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin durumunu ele almis
ve bu egitimin meslek yiliksekokullarindaki muhasebe egitimine etkileri iizerinde durmustur.
Calisma kapsaminda muhasebe alaninda 6grenim goren 439 meslek yiiksekokulu 6grencisinin
goriislerine bagvurulmustur. Calismanin sonucunda ticaret meslek liselerinde 6nemli sorunlar
olmasina ragmen, verilen egitimin meslek yiiksekokullarina yeterli alt yap1 olusturdugu tespit
edilmigtir.

Bay (2010), MEGEP projesinin getirdigi yararlar ve muhasebe egitiminde uygulanmasi
sirasinda ortaya cikan olumsuzluklar iizerinde calismis, is piyasasi ihtiyac analizi, kalite
giivencesi konulari iizerinde durmustur. MEGEP’in Ticaret Meslek Liselerinde uygulanmasim
irdeledigi arastirmasinda, uygulama sirasinda ortaya c¢ikan olumsuzluklar, ©6nceden
uygulanan klasik sistem ile karsilagtinldiginda getirdigi yenilikleri, egitim-6gretim ve
degerlendirmeye etkisini tespit etmeye calismistir. Arastirma kapsaminda Ankara ili
genelindeki Ticaret Meslek Liseleri ve Cok Programl Liselerde gorev yapan 210 muhasebe-
finansman Ogretmenine anket uygulanmigtir. Calismada o6gretmenlerin Milli Egitim
Bakanligi'ma bagh okullarda kadrolu olarak calismasindan ve is garantisinden dolay1 kendini
yenileme ihtiyac1 hissetmediklerini tespit etmistir. Muhasebe alan1 6gretmenleri, muhasebe
modiillerindeki hedeflerin gerceklestirilebilirligi hakkinda olumsuz goriisler bildirmislerdir.

Bay (2010) ayrica modiillerde gereksiz bilgilere yer verildigi ve hatalara rastlandigini tespit
etmistir. Calismada; 6gretmenlerin alanlariyla ilgili hizmet ici egitime alinmasi, is piyasasiyla
mesleki egitim kurumlar arasinda siirekli ve dengeli bir isbirligi kurulmasi, modiillerin gozden
gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilmasi, ticaret meslek liselerine alinan ogrencilerin
profilinin iyilestirilmesi onerilmektedir.

Soylu (2014), Mesleki Acik Ogretim Lisesi Muhasebe ve Finansman Alaninin durumunu ele
almis, muhasebe egitimi ile bu egitimde karsilasilan sorunlari incelemis ve elde edilen bulgular
neticesinde muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmustur.
Calisma kapsaminda 311 muhasebe finansman alanmi 6grencisi ve 44 muhasebe finansman
ogretmeninin goriislerine bagvurulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
ogrenciler, acik lise muhasebe egitiminde; mesleki derslere devamin saglanmasi, ders
modiillerine ulasma, farkl yas gruplartyla aym ortamda ders takibi ve disiplin gibi konularda
sorunlar yasamaktadir. Ogretmenler ise modiillerin 6grenci seviyesine uygun ve giincel
olmamasi, yiiz ylize egitimin yeterince verimli olmamasi gibi problemlere isaret etmislerdir.
Calismada sorunlarin diizeltilmesinde ve egitimle ilgili yeni adimlarin atilmasinda mutlaka
ogretmen, 6grenci, veli ve sektor goriislerinin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

1.2.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Muhasebe Ogretiminin Beklentilere
Uygunluguyla Ilgili Olarak Yapilan Calismalar

Yardim (2009), Ortadgretim diizeyinde muhasebe egitiminden Ogrencilerin ve igverenlerin
memnuniyet derecesini tespit etmeye calismis ve ulasilan sonuclara gore muhasebe egitiminde
MEGEP projesinin amacina ulasma derecesini arastirmistir. Arastirma kapsaminda 441 ticaret
meslek lisesi 0grencisine ve 121 igverene anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore
isverenler beceri egitimi yaptirdiklar1 6grencilerden orta diizeyde memnundurlar. Ayrica
isverenlerin MEGEP projesine bakis acgilarinin ve projeden beklentilerinin olumlu oldugu
tespit edilmistir. Calisma kapsaminda; ortadgretim muhasebe egitiminin degisen sartlara gore
siirekli giincellenmesi, 6gretmenlerin mesleki konularda hizmet ici egitime alinmasi, okullarin
gerekli teknolojik arac-gereclerle donatilmasi, isletmelerde beceri egitiminin siiresinin
uzatilmasi Onerilmistir.

Imamoglu (2010), ortadgretim kurumlarindaki muhasebe 6gretim programlarinin durumunu
incelemis, bu egitimden beklentileri ve karsilasilan sorunlari ele alarak sorunlara iligkin ¢o6ziim
Onerileri getirmeye calismistir. Ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimini
degerlendirmek ve karsilasilan sorunlar1 belirlemek amaciyla; ticaret meslek liselerindeki 690
ogrenciye ve 76 6gretmene anket uygulanmistir. Arastirma sonuclarina gore; ticaret meslek
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liselerine yonelen 6grenci niteliginde ciddi diisiisler yasanmaktadir. Bunu 6nlemek ve ticaret
meslek liselerine muhasebe alaninda basarih olabilecek 6grencilerin gelmesini saglamak
amaciyla bu okullara smavla 6grenci alinmasi onerilmektedir. Is piyasasiyla ticaret meslek
liselerinin iligkilerinin iyi olmadig1, bu nedenle ilerleyen yillarda bu okullarin 6grenci bulmakta
zorluk yasayabilecegi belirtilmistir. Arastirmada ayrica mesleki egitim i¢in ayr: bir {iniversite
girig sinavi yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Aksakaloglu (2013), Ticaret Meslek Lisesinde egitim alan 6grencilerin lisede aldiklar1 egitim
ile muhasebecilik meslegine ne derece uygun hale geldigini arastirmistir. Calismada muhasebe
biirolarinda staj yapan ticaret meslek lisesi 6grencileriyle ilgili 295 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavire anket uygulamis, verilen egitim ile Ogrencilerin meslege uygun hale gelip
gelmedikleri ol¢iilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda Ticaret Meslek Liselerinde 6grenim
gormiis olan 6grencilerin, bu siire iceresinde aldiklari egitim ile staj doneminde ve is hayatinda
basarili olamadiklar, is hayatina uyum saglamakta zorlandiklar1 belirlenmistir. Calismada
ogrencilerin Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimi ile muhasebe meslek
mensubu olabilmelerinin zor oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonuclarina gore 6grenciler
muhasebe kayd1 yapabilme ve belge diizenleme konusunda oldukca yetersizdir. Calismada
ogrencilere miimkiin oldugunca c¢ok uygulama yaptirilmasi ve teorik bilginin mutlaka
uygulamali egitimle tamamlanmasi gerektigi vurgulanmistir.

1.3.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde Beceri Egitimi (Staj)
ile Ilgili Olarak Yapilan Calismalar

Gokgoz (2007), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimini incelemis, bu egitimle
ilgili stajyerlik asamasinda yasanan problemlerin neler oldugunu tespit ederek bu problemlere
yonelik ¢o6ziim oOnerilerinde bulunmustur. Arastirmasinda ticaret meslek lisesinde muhasebe
egitimi alan 755 stajyer ogrenciye anket uygulamistir. Arastirma sonuclarina gore ticaret
meslek liselerindeki muhasebe egitiminin is diinyasinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Arastirmada 6grencilerin biiylik cogunlugunun ticaret
meslek liselerine bu okullarin gercek amaci disindaki nedenlerle gittikleri goriilmiistiir. Ayrica
basaril bir stajyerlik egitiminin 6grencilerin alanlarina uygun isyerlerinde staj yapmalarina
bagh oldugu gerceginden hareketle 6grencilere bu imkani saglayacak tedbirlerin alinmasi
gerekliligi belirtilmistir. Son olarak okuldaki egitimle uygulama egitimi arasinda bir
biitiinliigiin olmadig1 goriilmiis ve teorik egitim ile uygulama egitimi arasindaki biitiinliigii
saglayici bir egitim sistemi ve miifredat olusturulmasi tavsiye edilmistir.

Demirci (2007), ticaret meslek lisesi 6grencilerinin staj siirecinde karsilagtiklar: sorunlar: ve
bu sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilabilecekleri arasgtirmigtir. Arastirma kapsaminda ticaret
meslek liselerinde staj yapan 283 ogrenciye anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin igletmelerde beceri egitimi sirasinda ilgili kanun ve yonetmeliklerle kendilerine
verilen haklar1 yeterince bilmedikleri ve kullanamadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Calismada
stajda kendilerinden beklenenleri yapabilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadig: tespit
edilmigtir. Arastirma kapsaminda staj calismalariyla ilgili; 6grencilerin staj oncesi uyum
egitimine alinmasi, staj iicretinin artirilmasi, 6grencilerin igyerlerine not ortalamalarina gore
yerlestirilmesi, uygun olmayan isletmelere stajyer gonderilmemesi, isletmelere yasal
sorumluluklar verilmesi, muhasebe alan derslerinin artirilmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Yilmaz (2011), ticaret meslek liselerindeki staj uygulamasinin muhasebe alanmi 6grencileri
iizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirma kapsaminda ticaret meslek liselerinde egitim alan
ve igletmelerde staj yapan 235 stajyer 6grenciye anket uygulanmistir. Calismada 6grencilerin
biiyiik boliimiiniin ticaret meslek lisesini, bu lisenin amacina uygun olmayan bir sebep
dogrultusunda tercih ettigi anlasilmistir. Arastirmaya gore ogrenciler, beceri egitiminin
kendilerine is disiplini ve is ahlaki kazandirdigini1 belirtmiglerdir. Beceri egitimi, bu degerleri
ogrencilere biiylik oranda kazandirmistir. Ogrencilerin biiyiik bolimii is diinyasinin
kendilerini ucuz is giicli olarak gordiiklerini diistinmektedir. Boyle bir diisiince 6grencilerin
beceri egitimi uygulamasina yeterince 6nem vermemelerine neden olmaktadir. Calismada
ticaret meslek liselerinin yeterli sayida isletme bulamadiklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica
isletmelerin beceri egitimi i¢in okulla igbirligi yapmalarim1 saglamak amaciyla, beceri egitimi

154 Research Journal of Politics, Economics and Management, January 2018, Vol: 6, Issue: 1, pp.151-165



A.PEHLIVAN, M.KARLIKLI / Ortaégretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Muhasebecilik Meslegine...

yaptiran isletmelere devlet tarafindan baz tegvikler verilmesi ve kolayliklar saglanmasi
onerilmektedir.

2. Alan Arastirmasi

Aragtirmanin evreni, Dogu Karadeniz Bolgesinin cesitli illerinde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavir, Bagimsiz Denet¢i ve diger unvanlarla muhasebe alaninda
faaliyet gosteren meslek mensuplaridir.

Aragtirmanin amacina ulasabilmesi i¢cin muhasebe egitimi literatiiriinden yararlanilarak ve
meslek mensuplar1 ile yapilan yiiz ylize goriismeler cercevesinde bir anket formu
hazirlanmistir. Anket formu, ¢ogunlugu kendi biirosunda serbest meslek faaliyeti icra eden
meslek mensuplar1 ile is sozlesmesiyle iicret karsiigi calisan meslek mensuplarina
uygulanmistir. Arastirmadan elde edilecek sonuclarin giivenilirligini artirmak amaciyla
cogunlukla mesleki tecriibesi 10 yilin iizerinde olan meslek mensuplar1 arastirmaya dahil
edilmistir. Aragtirma siirecinde meslek mensuplarinin, yanlarinda staj yapan 6grencilerin
durumlarin1 degerlendirmeleri istenerek, anket kapsaminda kendilerine yoneltilen sorular
cevaplandirmalar1 beklenmistir.

Aragtirma siirecinde yiiz ylize goriisme yontemiyle toplam 170 farkli meslek mensubuna anket
formu ulastirilmis, 4 farkh ilden toplam 151 meslek mensubu anket talebine olumlu cevap
vererek anket formunu cevaplandirmis, anket geri doniis oram yaklasik %89 (151/170) olarak
gerceklesmistir.

Anket formu, ulagilmak istenen amaca yonelik olarak iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliim; katihmeilarin demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik 5 sorudan, ikinci bolim
muhasebe meslek mensuplarinin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanmakta olan
mevcut muhasebe 6gretimiyle ilgili diisiincelerinin ve muhasebe 6gretiminin iyilestirilmesine
yonelik oOnerilerinin begli Likert olgegi araciigi ile olg¢lilmesine yonelik 34 sorudan
olusturulmustur.

Elde edilen veriler SPSS programina aktarilmis ve frekans dagilimi, ortalamalar, farklilik
analizi gibi istatistiki yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

2.1. Arastirmanin Sonugclari ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin genel 6zelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
sorulara iligkin elde edilen bulgular ve frekans dagilimlar1 Tablo-1’de verilmistir:

Tablo 1: Meslek Mensuplarimin Genel Ozellikleri

Cinsiyet N | % Yas N %
26 —
Bay 140 | 93 aras?l’S 11 7
Bayan 11 7 Bgrasélw 57 38
45 ve lizeri | 83 55
Toplam 151 (100 | Toplam | 151 | 100
Meslekler N | % iller N %
SMMM 145 | 96 Trabzon 79 52
YMMM 1 1 Rize 36 24
Bagimsiz denetgi 3 2 Giresun 34 23
Diger 2 1 Artvin 2 1
Toplam 151 {100 | Toplam 151 100

Bu calismada uygulanan anket sorularinin Cronbach’s Alpha degeri %84,52 olarak
hesaplanmigtir. Bu deger, arastirma sonuclarinin ¢ok giivenilir oldugunu gostermektedir.

2.1.1. Anket Sonuclarinin Soru Gruplar itibariyla Degerlendirilmesi

Meslek mensuplarina ankette yonlendirilen 34 soru, 6l¢iilmek istenen amaca gore 5 ana grupta
toplanmistir. Daha sonra meslek mensuplarinin ortak amaci ifade eden soru gruplarina verdigi
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cevaplarin ortalamasi alinarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitimiyle
ilgili genel kanaatlerinin neler oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir.

2.1.1.1. Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimiyle Ilgili Sonuclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitimiyle ilgili
Tablo-2’deki sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki degerleri ortaya konulmustur:

Tablo 2: Meslek Mensuplarinin Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimiyle ilgili

Goriisleri
Soru Meslek liselerindeki 6gretim ve miifredatin Cevaplarin | Standart
No yeterliligiyle ilgili durum tespitine yonelik sorular Ortalamasi | Sapma
Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe 6gretim miifredatinin,
1 ogrencilerin mesleklerini icra ederken, kendilerinden beklenen 2,42 1,05

gorevleri yapabilmeleri icin yeterli oldugu goriilmektedir.
Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe 6gretim miifredatinin,
2 teorik muhasebe bilgisi acisindan yeterli oldugu 2,70 1,09
anlasilmaktadir.

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin, muhasebecilik
3 meslegindeki pratikle ve is akigiyla uyumlu oldugu 2,59 1,05
anlasilmaktadir.

Meslek Liselerinde verilen; vergi, sosyal giivenlik ve diger
4 uzmanlik bilgisi gerektiren islemlerin yiiriirliikteki mevzuata 2,54 0,99
uygun ve giincel olarak aktarildigi anlagilmaktadr.

Cevaplarin Genel Ortalamasi 2,55 1,04

Tablo 2’de goriildiigii gibi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki egitim-6gretimin ve
miifredatin yeterliligi konusunda yonlendirilen sorulara meslek mensuplarinin verdigi
cevaplarin ortalamasi 2,55’tir. Bu deger, meslek mensuplarinin meslek liselerinin muhasebe
boliimiinde 6grenim goren ya da bu boliimden mezun olan 6grencilere verilen muhasebe
egitimini yetersiz bulduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica anketin geneli degerlendirildiginde,
2,55 ile en diisiik ortalamanin bu gruptaki sorulara verilen cevaplarda ortaya ciktig
goriilmektedir.

Aragtirmada meslek mensuplar;, meslek liselerindeki Ogretim miifredatini 6grencinin
kendinden bekleneni yapabilmesi i¢in teorik bilgi bakimindan yetersiz bulmakta, muhasebe
egitiminin muhasebecilik meslegindeki is akisina yeterince uygun olmadigin ve giincelligini
koruma bakimindan yetersiz oldugunu diistinmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular cercevesinde ortaya ¢ikan sonuglar; Stier (2007), Gokgoz
(2007) ve Imamoglu (2010) tarafindan belirtilen ticaret meslek liselerindeki muhasebe
egitiminin istenilen diizeyde olmadigi ve beklentileri karsilamadigi goriisiinii destekler
niteliktedir.

2.1.1.2.Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterliligiyle ilgili
Sonuclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki ogrencilerin mesleki
yeterliligiyle ilgili Tablo-3’teki sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki degerleri
asagidaki gibi hesaplanmistir:
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Tablo 3: Meslek Mensuplarinin Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki

Yeterliligiyle ilgili Goriisleri

Soru Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lcmeye Cevaplarin | Standart
No yonelik sorular Ortalamasi | Sapma
Meslek Lisesi 6grencilerinin, muhasebecilik meslegi i¢in gerekli
5 olan temel matematik bilgisine ve ticari hesaplamalari 2,60 1,08

yapabilme kabiliyetine sahip olduklar goriilmektedir.
Meslek Lisesi 6grencilerinin, okullarinda 6grendikleri bilgilerle
6 Word ve Excel gibi ofis programlarini rahatlikla 2,01 1,14
kullanabildikleri goriilmektedir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, “klavye dersinde” 6grendikleri
7 bilgilerle kisi ve kurumlar arasinda gerceklestirilen yazigmalari 3,15 1,05
hizh bir sekilde yapabildikleri goriilmektedir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri

bilgilerle; fatura, irsaliye, serbest meslek makbuzu gibi ticari 2,32 1,02

belgeleri ve aylik-yillik beyannameleri diizenleyebildikleri
goriilmektedir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
9 bilgilerle, isletme hesabi defterini tutabilecekleri 2,66 1,16
anlasilmaktadir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
10 bilgilerle, bilango esasina gore birinci sinif tacirlerin ticari 1,98 1,09
defterlerini tutabilecekleri anlagilmaktadir.
Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
11 bilgilerle, muhasebe yazilimlarini rahatlikla kullanabildikleri 2,40 1,05
goriilmektedir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
12 bilgilerle, uzmanlik bilgisi gerektiren muhasebe islemlerini 2,00 1,11
(insaat, sigorta, tasimacilik vb.) yapabildikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin Vergi dairesi, SGK ve diger kurumlara kars:

miikellefin ve muhasebe meslek mensubunun 2,42 1,12
sorumluluklarinin neler oldugunu bildikleri ve gerekli islemleri
yapabildikleri anlagilmaktadir.

Meslek Lisesi muhasebe alanindan mezun 6grenciler;
17 muhasebe alaninda istihdam imkanlar1 bakimindan diger lise 3,75 1,04
mezunlarina gore oldukca avantajli durumdadar.

13

Mezun olan 6grenciler; caligsmaya bagladiklarinda en azindan

20 bir isletmenin 6n muhasebe islemlerini yapabilirler.

2,74 1,00

Cevaplarin Genel Ortalamasi 2,63 1,18

Meslek mensuplarinin Tablo 3’te yer alan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,63 olarak
hesaplanmistir. Bu grupta meslek mensuplarina yoneltilen 11 sorudan sadece 2’sine verilen
cevaplarin ortalamasi 3’in lizerindedir. Buna gore meslek mensuplari, meslek liselerindeki
muhasebe egitimiyle bireylerin mesleki bakimdan istenilen becerilere sahip olamadiklarim
diisiinmektedir. Bu sonuclar, ortadgretim muhasebe 6grencilerinin meslegin gerektirdigi
yeterlilik ve becerilere sahip olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu gruptaki sorulara verilen cevaplar incelendiginde meslek mensuplari, muhasebe egitimi
alan ogrencileri bilgisayarla ilgili becerilerde ve yazismalarda kismen yeterli bulmakta ve
ogrencilerin istihdam edilme imkanlar1 bakimindan diger lise mezunlarina gore kismen
avantajli olduklarim diistinmektedir.

Meslek mensuplary, o6grencilerin  muhasebe meslek egitimi almig bir lise
ogrencisi/mezunundan beklenen; ticari defterleri tutma, temel ticari hesaplamalari
yapabilme, ticari belgeleri diizenleyebilme, aylik ve yillik beyannameleri diizenleyebilme,
muhasebe yazilimlarim kullanabilme, SGK islemlerini yapabilme, staj siiresini bilingli
degerlendirme, 6n muhasebe islemlerini yapabilme, gibi yeterliliklere sahip olmadiklarin
diisiinmektedir.
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Calismanin sonuclar1 ile benzer sekilde Aksakaloglu (2013); muhasebe egitimi alan
ogrencilerin, muhasebe kaydi yapabilme ve belge diizenleyebilme konusunda oldukca zayif
buldugunu; Siier (2007), 6grencilerin gercek defterlere kayit yapabilecek yeterlilikte
olmadigin ifade etmektedir.

2.1.1.3.isletmelerde Beceri Egitiminin Mevcut Durumuyla ilgili Sonuclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi
(staj) uygulamalarinin durumuyla ilgili olarak Tablo-4’teki sorular yoneltilmis ve alinan
cevaplarin istatistiki degerleri Tablodaki gibi hesaplanmistir:

Tablo 4: Meslek Mensuplarimin Meslek Liselerindeki Beceri Egitimi (Staj)
Calismalariyla Ilgili Goriisleri

Soru | Isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili | Cevaplarin | Standart

No durum tespitine iliskin sorular Ortalamasi | Sapma
Meslek Lisesi 6grencileri, staj ¢caligmalarinin mesleki
14 yeterliliklerini artirmak icin yapildiginin farkindadir ve stajda 2,09 1,06

gecirilen siireyi bu bilincle hareket ederek degerlendirmektedir.
Meslek Liselerinde “isletmelerde beceri egitimi” (staj)
¢aligmalarinin yaz tatili yerine; yil icerisinde haftada 3 giin
olmak iizere, okuldaki egitim 6gretimle beraber yiiriitiilmesi
verimli olmaktadir.

Meslek Liselerinin son simif ders programlarinda yer alan
“isletmelerde beceri egitimi” kapsaminda yapilan staj
uygulamalari, teorik muhasebe bilgisini pratige aktarmak i¢in
mutlaka gereklidir.

Meslek Lisesi 6grencileri, stajyer calistirmaya goniillii
muhasebe meslek mensubu ve igletme sayisinin az olmasi
sebebiyle; PTT, esnaf odas1 gibi kurumlarda ve muhasebeyle
dogrudan ilgili olmayan isletmelerde de staj yapabilir.
Meslek Lisesi 6grencilerinin sadece 12. sinifta “igletmelerde
19 beceri egitimine” (staja) gonderilmeleri pratik muhasebe 2,43 1,09
uygulamalarini 6grenebilmeleri icin yeterlidir.

15 3,66 0,98

16 3,99 0,99

18 2,76 1,24

Cevaplarin Genel Ortalamasi 3,16 1,21

Tablo 4’te goriildiigi gibi isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili durum tespitine
iliskin sorulara verilen cevaplarin ortalamasinin 3,16 ile “Kararsizim” seviyesi olan 3’iin biraz
tstiinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuctan hareketle meslek mensuplarinin mevcut
“Isletmelerde Beceri Egitimi” (Staj) calismalar1 hakkinda net bir fikir sahibi olmadiklari,
isletmelerde beceri egitimini gerekli bulmalarina ragmen siiresi ve sekli hakkinda farkh
diisiincelere sahip olduklari ifade edilebilir.

Meslek mensuplari, isletmelerde beceri egitimi (staj) ¢alismalarinin yaz tatili yerine; yil
icerisinde haftada 3 giin olmak iizere, okuldaki egitim 6gretimle beraber yiiriitiilmesini kismen
verimli bulmakta, isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan staj uygulamalarinin, teorik
mubhasebe bilgisini pratige aktarmak i¢cin mutlaka gerekli oldugunu diistinmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, stajyer calistirmaya goniilli muhasebe meslek mensubu ve
isletme sayisinin az olmasi sebebiyle; PTT, esnaf odasi gibi kurumlarda ve muhasebeyle
dogrudan ilgili olmayan isletmelerde staj yapilmasini uygun bulmamaktadir. Ayrica
ogrencilerin sadece 12. sinifta isletmelerde beceri egitimine gonderilmelerini pratik muhasebe
uygulamalarini 6grenebilmeleri i¢in yetersiz bulmaktadir.

Aragtirma sonuclarina gore isletmelerde beceri egitimiyle ilgili bircok problem ve yetersizlik
soz konusudur. Bu nedenle beceri egitimi istenilen sonucu vermemektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgular cer¢evesinde isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalarinin
yeterince verimli olmadig1 sonucu, Gokgoz (2007), Demirci (2007), Siier (2007) ve Imamoglu
(2010) tarafindan ifade edilen beceri egitimiyle ilgili bircok sorun yasandigi goriisiinii
destekler niteliktedir.
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2.1.1.4.isletmelerde Beceri Egitimiyle 1Ilgili Degisiklik Onerilerine iliskin
Sonuclar
Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi

(staj) uygulamalaryla ilgili faydah olacag diisiiniilen degisiklik 6nerilerinin yer aldigi sorular
yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki degerleri Tablo-5'teki gibi hesaplanmigtir:

Tablo 5: i§_letmelerde Beceri Egitimi (Staj) Calismalariyla ilgili Reform
Onerilerine Iliskin Meslek Mensuplarinin Goriisleri

Soru | isletmelerde beceri egitimi (staj) cahsmalariylailgili | Cevaplarin | Standart

No onerilere iliskin sorular Ortalamasi | Sapma
21 Meslek Liselerindeki staj siiresi (1 yildan) daha uzun olmahdar. 4,02 1,00
Meslek Liselerindeki igletmelerde beceri egitimi (staj)
22 caligmalarinin siiresi uzatilmali; 10, 11 ve 12. siniflara 4,01 0,99
yayilmalidir.

Muhasebe meslek elemanlarinin staj ticreti 6deme kiilfetine
girmek istememe egilimi sebebiyle; bu iicreti Milli Egitim
24 Bakanlig1 karsilamali, boylece 6grencilere meslek 4,09 1,02
mensuplarinin yaninda daha uzun siire staj yapabilme imkéni
saglanmaldir.

Meslek Liselerindeki muhasebe 6grencilerinin staj iglemlerinin
koordinasyonu icin Tiirkiye genelinde TURMOB1a, il genelinde

25 SMMM Odalariyla isbirligine gidilerek daha verimli bir staj 4,31 0,88
egitimi planlanmahdir.
Cevaplarin Genel Ortalamasi 4,10 0,97

Tablo 5'te isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili faydal olacagi diisiiniilen
degisiklik onerilerine iliskin cevaplar incelendiginde, meslek mensuplarinin en yiiksek
ortalamaya sahip cevaplari 4,10 ile bu gruptaki sorulara verdikleri goriilmektedir.

Meslek mensuplar1 staj siiresinin daha uzun olmasimi ve yillara yayilmasini uygun
bulmaktadir. Ayrica staj iicretinin Milli Egitim Bakanhig: tarafindan kargilanmasimi ve
isletmelerde beceri egitimi calismalarmm TURMOB tarafindan organize edilmesini
istemektedir.

Meslek mensuplar isletmelerde beceri egitimiyle ilgili degisiklik onerilerini biiyiik oranda
desteklemektedir. Elde edilen bu sonu¢ Gokgoz (2007), Demirci (2007) ve Siier (2007)’in ayni
konuda elde ettikleri bulgular1 destekler niteliktedir. Zira Gokgoz (2007), staj faaliyetlerini
diizenleyen mevzuatin gilincellenmesi gerektigini, 6grencilere staj iicreti 6denmesi icin ek
tedbirler alinmas1 gerektigini, okul-is diinyas: igbirliginin artirllmasini ve staj zamaninin
yeniden ele alinmasimi gerekliligini ifade etmektedir. Calismada ayrica stajyer 6grencilerin
alanlariyla ilgili isletmelerde staj yapmasinin saglanmasi ve stajyerlerin daha etkin bir
denetime tabi tutulmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Demirci (2007), calismasinda;
ogrencilerin uygun yerlerde staj yapmasinin saglanmasini, staj iicretinin artirilmasini ve
Ogrenciye 6denmesini saglayacak tedbirler alinmasini, stajyer calistiracak uygun isletme
sayisini artiracak tegvikler getirilmesini, staj denetimlerinin daha diizenli yapilmasini tavsiye
etmektedir. Stier (2007), calismasinda; oOgrencilerin alanlarina uygun isletmelerde staj
yapabilmesi icin ildeki meslek orgiitleriyle igbirligi yapilmasini, stajyer calistiran isletme
yetkilileriyle siirekli olarak iletisim icinde olunmasim ve toplantilar yapilmasinm1 onermektedir.

2.1.1.5.Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmaya Yonelik Onerilerle ilgili
Sonuclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitimiyle ilgili
olarak, mevcut problemleri gidermek ve kaliteyi artirmak amaciyla bir takim degisiklik
onerilerinin yer aldig1 sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki degerleri Tablo-6’daki
gibi hesaplanmigtir:
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Tablo 6: Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmaya
Yonelik Onerilerle Ilgili Meslek Mensuplarinin Goriisleri

Soru | Meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini Cevaplarin | Standart
No artirmaya yonelik onerilerle ilgili sorular Ortalamasi | Sapma
Muhasebe meslek egitimine ortaokul diizeyinde baglanmali, bu
23 | amagla muhasebe alaninda egitim veren ortaokullar acilmalidir.

3,56 1,23

Meslek Liselerinde verilen kiiltiir derslerinin haftalik ders saati
26 azaltilmali, muhasebe meslek derslerine daha fazla agirlik
verilmelidir.
Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin 2 yillik meslek
yiiksekokullarina sinavsiz gegisi kaldirilmali, yiiksekokula
girebilmek icin de sinav sart1 getirilerek 6grencilerin altyapi
eksikligi giderilmeye calisilmalidir.

2 yillik meslek yiiksekokullarina giriste mezun 6grencilere
28 mutlaka alan bilgisi gerektiren (muhasebe, Vergi, Sosyal 3,05
Giivenlik vb.) sorular sorularak; yiiksekokullara giriste bilgi ’
seviyesi yiiksek 6grencilerin secimi saglanmalidir.
Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka meslek
mensuplarindan destek alinmali; bazi 6zellikli uygulamalarin
yaptirilabilecegi derslerin meslek mensuplarinca anlatilmasi
saglanmalidir.

Meslek Liselerindeki 6gretmenlere Tiirkiye genelinde TURMOB

30 ya da il genelinde ilin meslek odalar1 tarafindan sektordeki 4,19 0,86

degisim ve yeniliklerle ilgili hizmet ici egitimler verilmelidir.
Meslek Liselerinde muhasebe 6gretmeni olunabilmesi i¢in

muhasebe 6gretmenlerine de staj sart1 getirilmelidir. 3,81 1,08
Meslek Liselerinde muhasebe 6gretim miifredatinin

hazirlanmasinda ve muhasebe alaninda okutulacak kitap-modiil
gibi egitim materyallerinin hazirlanmasinda meslek

mensuplarinin katkisi saglanmalidir.
Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde; idareci,
33 ogretmen ve velilerin yani sira muhasebe meslek mensuplarinin 3,68 1,10
temsilcilerine de yer verilmelidir.

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetimi;

34 | muhasebe alaninda piyasa tecriibesi olan miifettigler tarafindan

yapilmalidir.

3,62 1,08

27 3,48 1,25

0,01

29 4,01 1,04

31

32 4,09 0,90

3,54 1,18

Cevaplarin Genel Ortalamasi 3,79 1,09

Tablo 6’da goriildiigli gibi meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya
yonelik oOnerilerle ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamasi 3,79’dur. Bu ortalama
arastirmada beceri egitimine iligkin Onerilere verilen cevaplardan sonra hesaplanan en yiiksek
ortalamadir. Meslek mensuplari, meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesinin
artirllmasi gerektigini diisiinmekte, bu amacla yapilacak degisiklik onerilerini “Katiliyorum”
seceneginin karsilig1 olan 4’e yakin bir ortalamayla desteklemektedir.

Meslek mensuplar1, meslek liselerindeki egitim-6gretime TURMOB ve muhasebe meslek
odalar1 tarafindan miimkiin oldugu kadar katk: saglanmasi gerektigini diistinmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1siginda meslek mensuplarinin meslek liselerindeki
muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya yonelik onerileri destekledigi soylenebilir. Bu sonug
benzer konularda calisma yapan Gokgoz (2007), Siier (2007) ve Bay (2010)'1n elde ettigi
bulgular1 desteklemektedir. Gokgoz (2007), Ticaret Meslek Liselerinde uygulamali derslere
agirhik verilmesini, okul biinyesinde laboratuvar ve mesleki uygulama atolyeleri kurulmasini
tavsiye etmektedir. Siier (2007), muhasebe egitimi icerisindeki meslek derslerinin igeriginin
zenginlestirilmesini, derslerde daha fazla uygulamaya agirlik verilmesini, 6gretmenlere
alanlarinda hizmet ici egitimler verilmesini onermektedir. Bay (2010), Ogretmenlerin
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alanlariyla ilgili siirekli olarak hizmet i¢i egitime alinmasini, sektér-toplum gibi paydaslarla
isbirliginin artirllmasini ve modiillerin muhtevasinin iyilestirilmesini tavsiye etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari;

e Muhasebe meslek egitimine ortaokul diizeyinde baslanmasim1 ve bu amacla ortaokullar
acilmasini,

e Meslek Liselerinde verilen kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin azaltilarak muhasebe
meslek derslerinin artirilmasini,

e Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin 2 yillik meslek yiiksekokullarina sinavla
girmesini,

e Muhasebe 6gretmeni olunabilmesi icin staj sart1 getirilmesini,

e Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde muhasebe meslek mensuplarina da
yer verilmesini,

e Meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetiminin; muhasebe alaninda piyasa
tecriibesi olan miifettisler tarafindan yapilmasini, = kismen desteklemektedir.

Muhasebe meslek mensuplar: ortaégretim kurumlarindaki muhasebe 6gretiminin ciddi bir
reform ve revizyona ihtiya¢ duydugunu diistinmekte, bu nedenle yapilacak degisiklik ve reform
onerilerini desteklemektedir.

Anketteki sorularin tamaminin ortalamas1 3,21 olarak hesaplanmaktadir. Son 14 soruya
verilen cevaplarin ortalamasinin ise daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum meslek
mensuplarinin son sorularda yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki uygulanmakta
olan mevcut muhasebe 6gretimiyle ilgili yapilmasi gereken degisiklik ve onerileri destekleme
konusunda ayni fikirde olduklarini ortaya koymaktadair.

2.1.2. Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Farklilik Analizi

Meslek mensuplarina uygulanan anket sonuglari, cesitli degiskenler acisindan istatistiki
testlere tabi tutulmus ve izleyen kisimda degiskenler agisindan anlamh bir farkliligin oldugu
sorulara yer verilmistir.

2.1.2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan T Testi Sonuclar:

Anketteki 34 soruya meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarda sadece ii¢ soruda anlaml bir
farklilik gortilmiistiir. Bunlar, anket formundaki 1. 8. ve 26. sorulardir.

Tablo 7: Arastirmada Bay ve Bayanlarin Farkl Goriis Bildirdikleri Sorular

Sorular N X SS t df P

Soru 1: Meslek Liselerinde uygulanan
muhasebe 6gretim miifredatinin,
ogrencilerin mesleklerini icra ederken,
kendilerinden beklenen gorevleri
yapabilmeleri i¢in yeterli oldugu
goriilmektedir.

Soru 8: Meslek Lisesi 6grencilerinin,
alan derslerinde 6grendikleri bilgilerle;
fatura, irsaliye, serbest meslek makbuzu
gibi ticari belgeleri ve aylik-yillik
beyannameleri diizenleyebildikleri
goriilmektedir.

Soru 26: Meslek Liselerinde verilen
kiiltiir derslerinin haftalik ders saati
azaltilmali, muhasebe meslek derslerine
daha fazla agirlik verilmelidir.

Bay 140 | 2,46 | 1,08 | 1,388 149

Bayan 11 2,00 | 0,45 | 2,806 | 20,995 01

Bay 140 | 2,36 | 1,04 | 2,010 149

,001
Bayan | 11 1,73 | 0,47 | 3,837 | 19,104

Bay 140 | 3,69 | 1,04 | 2,897 149

,004
Bayan | 11 2,73 | 1,27 | 2,436 | 11,074

Tablo 7’de anlaml bir farkliligin oldugu sorular incelendiginde bayan meslek mensuplarinin
meslek lisesi muhasebe Ogrencilerinin mevcut durumdaki mesleki yeterlilikleriyle ilgili
sorulara daha diisiik ortalamalara sahip cevaplar verdikleri goriilmektedir. Bu durum bayan
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meslek mensuplarinin erkek meslektaslarina gore Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe
ogrencilerinden beklentilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

2.1.2.2. Mesleki Unvan Degiskenine Gore Yapilan ANOVA Analizi

One — Way ANOVA analizi ikiden fazla grup arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde
kullanilan bir analiz yontemidir (Altunisik ve dig, 2004: 168). Bu ¢calismada da farkliliklarin
incelenmesinde karsilastirilacak olan ortalamalar ikiden fazla oldugu i¢cin One — Way ANOVA
analizinden (Tek Yonlii Varyans Analizi) yararlanilmistir. Burada p degeri (anlamlhilik diizeyi)
< 0,10 anlamh olarak kabul edilmistir.

Tablo 8: Mesleki Unvan Degiskenine Gore Farkl1 Sonuclarin Elde Edildigi

Sorular
Ortalamalar ANOVA Testi
Degiskenler SMMM YMM Bag. Den. Diger F P
Soru 15 3,65 3 5 4 2,008 0,037
Soru 28 3,96 3 2 4,5 2,195 0,001
Soru 32 4,1 3 2 4,5 2,498 0,062

Tablo 8de ankette uygulanan sorulara meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar
incelendiginde 0,10 anlamlilik seviyesinde sadece ii¢ soruya verilen cevaplarda meslek gruplari
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

15. soruda, isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinin yil igerisinde haftada {i¢ giin
yapilmasimin verimlilige katkis ile ilgili, Bagimsiz denet¢i ve diger meslek mensuplarinin
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlere gore daha olumlu goriis
bildirdikleri gortilmektedir.

28. soruda, 2 y1llik meslek yiiksekokullarina giriste mezun 6grencilere muhasebe alan bilgisi
sorularinin da sorulmasina Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve diger meslek mensuplar:
destek verirken, Bagimsiz denetci ve Yeminli Mali Miisavirler daha olumsuz goriis bildirmistir.

32. soruda, meslek liselerinde muhasebe 6gretim miifredatinin hazirlanmasinda ve muhasebe
alaninda okutulacak kitap-modiil gibi egitim materyallerinin hazirlanmasinda meslek
mensuplarinin katkisinin saglanmasi onerisine Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve diger
meslek mensuplar1 destek verirken, Bagimsiz denetci ve Yeminli Mali Miisavirlerin bu
diistinceye katilmadiklar1 goriilmiistiir.

2.1.2.3. Yas Degiskenine Gore Yapilan ANOVA Analizi

Ankette uygulanan sorulara meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar incelendiginde Tablo
9’da goriildiigii gibi 0,10 anlamlilik seviyesinde sadece ii¢ soruya verilen cevaplarda meslek
gruplari arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9: Yas Degiskenine Gore Farkli Sonuclarin Elde Edildigi Sorular

.. Ortalamalar ANOVA Testi
Degiskenler T
26 — 35 yas arasl | 36 — 45 yas arasl | 45 yas ve iizeri F P
Soru 29 4,72 4,05 3,89 2,543 0,042
Soru 31 4,63 3,57 3,85 2,77 0,03
Soru 34 4,63 3,35 3,5 4,229 0,003

29. soruda “Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka meslek mensuplarindan
destek alinmali; baz1 6zellikli uygulamalarin yaptirilabilecegi derslerin meslek mensuplarinca
anlatilmasi1 saglanmalidir.” seklindeki oneriye verilen destek meslek mensuplarinin yaslar
yiikseldik¢e azalmaktadir. Bu durum, gen¢ meslek mensuplarinin egitim siirecine fiilen
katilma fikrine daha fazla destek verdigini, daha yashh meslek mensuplarinin ise egitim
siirecine aktif katilim konusunda daha isteksiz oldugunu ortaya koymaktadir.
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31. soruda “Meslek Liselerinde muhasebe 6gretmeni olunabilmesi igin muhasebe
ogretmenlerine de staj sart1 getirilmelidir.” onerisi gen¢ meslek mensuplar: tarafindan daha
fazla destek bulmakta, yas ilerledikce verilen destek az da olsa diismektedir.

34. soruda “Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetimi; muhasebe alaninda
piyasa tecriibesi olan miifettisler tarafindan yapilmalidir.” seklindeki Oneri gen¢ meslek
mensuplari tarafindan daha kuvvetli sekilde desteklenmekte iken yas ilerledikce verilen destek
diismektedir.

Sonuclara gore muhasebe alanindaki egitim faaliyetlerinin sektorle birlikte icra edilmesi
fikrine verilen destegin yas ilerledik¢e diistiigii goriilmektedir. Bu durum geng¢ meslek
mensuplarinin muhasebe egitimine katki sunmak i¢in daha istekli olduklarini gostermektedir.
Yas ilerledikce meslek mensuplarinin katki sunma ve katihmecilik diizeyi diismektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin teorik ve
pratik acidan yeterliligi, 6gretim faaliyetlerinin sektérdeki ve mevzuattaki degisiklik ve
yeniliklere gore giincelligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim programlarinin
kendisinden beklenen fonksiyonu ne o6lciide yerine getirebildigi tespit edilerek ortaya ¢ikan
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri getirilmeye ¢calisilmistir. Bu amacla meslek mensuplariyla yiiz
yiize goriismeler yapilmigtir.

Bu kapsamda meslek mensuplarina 34 soruluk bir anket uygulanmis ve asagidaki sonuglar
elde edilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi, meslek
mensuplarinin; cinsiyetleri, mesleki unvanlari, tecriibeleri ve yas gruplar itibariyla farkhilik
arz etmemektedir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen
muhasebe egitimini icerik ve miifredat bakimindan yetersiz bulmaktadir. Arastirma sonucu
ortaya cikan degerlere gore meslek liselerindeki muhasebe egitimi, giincellik bakimindan,
teorik bilgi acisindan ve meslekteki pratik is akisiyla uyum bakimindan yetersizdir.

Muhasebe meslek mensuplar: 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini yetersiz bulmaktadir.
Meslek mensuplarina gore 6grenciler; temel matematik bilgisi, ticari belge ve beyannameleri
diizenleyebilme, bilanco esasina gore defter tutabilme, muhasebe yazilimlarimi kullanabilme,
uzmanlik bilgisi gerektiren muhasebe islemlerini yapabilme, SGK ve diger kurumlarla ilgili
islemleri yapabilme yeterliligine sahip degildir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden gelen
ogrencilerle ilgili staj calismalarini yeterince verimli bulmamaktadir. Meslek mensuplari, staja
gelen Ogrencilerin yeterince bilingli olmadigini, muhasebeyle ilgili olmayan postane, esnaf
odasi gibi yerlerde staj yapmalarinin yanlis oldugunu ve 6grencilerin sadece 12. sinifta bir yil
siireyle staja gonderilmelerinin yeterli olmadiginmi diisiinmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi, meslek
mensuplarinin cinsiyetleri, mesleki unvanlar1 mesleki tecriibeleri ve yas gruplarina gore, genel
olarak farkhlik arz etmemektedir.

Calisma sonucunda ortaya cikan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitimiyle
ilgi degisiklik onerileri su sekildedir:

e Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplar: verdikleri cevaplarla Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerindeki staj caligmalariyla ilgili degisiklik onerilerini biiyiik oranda
desteklemektedir. Bu baglamda meslek mensuplarina gore:

— Meslek Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi (staj) siiresi (1 y1ldan) daha uzun olmahdir.

— Meslek Liselerindeki igletmelerde beceri egitimi caligmalari; 10-11 ve 12. smniflara
yayllmaldir.
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— Muhasebe meslek elemanlarinin staj iicreti 6deme kiilfetine girmek istememe egilimi
sebebiyle; bu tcreti Milli Egitim Bakanligi karsilamali, bdylece 6grencilere meslek
mensuplarinin yaninda daha uzun siire staj yapabilme imkani saglanmalidir.

— Meslek liselerindeki muhasebe 6grencilerinin staj islemlerinin koordinasyonu i¢in Tiirkiye
genelinde TURMOBla, il genelinde SMMM Odalariyla igbirligine gidilerek daha verimli bir
staj egitimi planlanmalidir.

e Muhasebe meslek mensuplarn verdikleri cevaplarla Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya yonelik onerileri desteklemektedir.
Bu kapsamda meslek mensuplarina gore:

— 2 yillik meslek yiiksekokullarina giriste mezun 6grencilere mutlaka alan bilgisi gerektiren
(muhasebe, vergi, sosyal giivenlik vb.) sorular sorularak; yiiksekokullara giriste bilgi
seviyesi yliksek 0grencilerin secimi saglanmalidir.

— Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde meslek mensuplarindan mutlaka destek
alinmali; baz1 0zellikli uygulamalarin yaptirilabilecegi derslerin meslek mensuplarinca
anlatilmasi saglanmalidir.

— Meslek Liselerindeki 6gretmenlere Tiirkiye genelinde TURMOB ya da il genelinde ilin
meslek odalar1 tarafindan sektordeki degisim ve yeniliklerle ilgili hizmet ici egitimler
verilmelidir.

— Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde; idareci, 6gretmen ve velilerin yam
sira muhasebe meslek mensuplarinin temsilcilerine de yer verilmelidir.

— Meslek liselerinde, muhasebe 6gretim miifredatinin hazirlanmasinda ve muhasebe
alaninda okutulacak kitap-modiil gibi egitim materyallerinin hazirlanmasinda meslek
mensuplarinin katkisi saglanmahdir.

Sonug olarak ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi, sektoriin beklentilerini
karsilamaktan oldukga uzaktir ve bu kurumlardaki muhasebe egitim sistemi, teorik bilgi ve
pratik uygulama bakimindan yeniden yapilandirilmalidir.
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