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MAKALE BILGISI OZET

Girisim, bir ise girisme, bir isin baslatiimas: olarak ifade edilmekte olup, bireyin kisilik
Makale Gecmigi: ozellikleri ve karar verme tarzi gibi unsurlar girisimsel faalivetin baslatilmasinda
Gelis 10 Agustos 2017 belirleyici rol oynayabilmektedir. Yapilan bu ¢alisma ile girisimcilerin, is fikirlerini

Diizeltme Gelis 13 Ekim 2017

belirlerken hangi yollani izledikleri, kisiligin ve karar verme tarzlarimin is fikirleri
Kabul 15 Ekim 2017

lzerindeki etkileri incelenmistir.  Calismanin orneklem grubunu Mersinin Silitke

ilcesinde faaliyet gosteren isletme sahibi 35 erkek ve 15 kadin katiimcr olusturmakeadir.
Anahtar Kelimeler: Calismadaki istatistik yontemler olarak Shapiro Wilk normal dagiim kontrol testi,
Pearson korelasyon testi, Student t testi, tek yonli ANOVA ve kanonik korelasyon
testleri kullanilmis bu analizler IBM SPSS 24 Demo versiyon ile yapimistir. Yapilan
istatistik analizler sonucu, bireylerin Is fikri bulma yontemi Slcek puanlart ile kisilik

];9 Fikri Bulma Yontemleri, Karar
Verme Tarzi, 5 Diizeyli Kisilik

Envanteri.

envanteri puanlarinin arasinda ‘istztistik onemli bir korelasyon oldugu (r=0,331 ve
p=0,037) buna benzer olarak Is fikri bulma yontemi puanlari ile Karar verme tarzi
© 2017 PESA Tiim haklar saklidir puanlart arasinda da istatistik 6nemli bir korelasyon oldugu tespit edilmistir (r=0,319 ve
p=0,048).

ARTICLE INFO ABSTRACT

Enterprise can be described as initiation or proceeding into a new job. Individual

personality characteristics and decision-making styles might be determinig agents on

Article His tory: triggering entrepreneurial activities. The aim of this research is to find out the influence

Received 10 August 2017 of personality and decision-making styles on business idea detecting methods. Sampling
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Accented 15 October 2017 of the research is consisted of 35 male and 15 female employers that operate in Silitke

ccepte ctober . . . . . . .
P Province. Statstical methods used in this research can be summarized as Shapiro Wilk
normal distribution control test, Pearson Correlation test, Student t test one way

ANOVA and Canonical Correlations tests which were performed by using IBM SPSS
24 Demo Version. According to the statistical results, it has been observed that there is a
Methods of Finding Business Ideas,  statistically important correlation (r=0,331 ve p=0,037) between scale scores of business
Decision-Making ~ Style, ~5-Level  jdea detecting methods and personality inventory. Moreover it has also been found out
Personality Inventory. that there is a statistically important correlation (r=0,319 ve p=0,048).between scores of
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GIRIS
Girisimcilik, cevresel faktorlerden dogan firsatlardan yararlanma ya da yeni firsatlar yaratabilme
amaciyla ekonomik mal ya da hizmet tretmek i¢in iretim faktorlerine sahip olma, risk alma ve
orglitleme yetenedi olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2006: 94). Girisimcilik temel olarak iktisadi
anlamda ele alinmakta olup, girisimcinin, arz ve talebi yonlendiren, pazar arayan kisi; girisimciligin ise
kaynaklar1 ekonomik olarak harekete gecirme faaliyeti oldugu ifade edilmektedir. Girisimcilik
(entrepreneurship) kavraminin buglinkii anlamda kullanilmasi, kapitalist tretim tarzinin agirhiging
hissettirmesiyle iliskilendirilmektedir (Aytag, 20016: 141). Girisimcilik ekonomik geligmenin temelini
olugturmakta olup gliniimizde herkes tarafindan kabul géren genel tanimini Fransiz ekonomist
Richard Cantillon yapmustir. Cantillon girisimciyi kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve isin
riskini Ustlenen kisi olarak tanimlamigtir (Dom, 2008: 1). Bu tanimla girisimcinin risk ustlenmesi ve
karg1 kargiya kalinan risk durumunu yénetme yetenegi 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla girisimciligin,
kuruluglar, dranler veya siiregler olusturma hakkinda belirsizlik ve risk altinda verilen kararlar seklinde
ifade edilmesi mimkiindir (Sesen ve Basim, 2012 :24). Say ise girisimciyi, tiretimde ve dagitimda
merkezi es gidimleme gorevini yerine getiren kisi olarak tanimlamig olup, girisimcinin y6netimsel
roliini ilk vurgulayan iktisat¢i olarak tarihe gegmistir. Sayla birlikte girisimcilik dérdiinci tretim
taktori olarak genel kabul gormistir. Girisimcilik kavraminin en 6nemli kisilerinden bir digeri ise
Schumpeter'dir. Schumpeter girisimciyi yenilik¢i biri olarak ifade ederken girisimcinin kar elde etme
arzusunun gerceklesmesi icin yeni bilesimler ve yenilikler yaratan kisi olarak tanimlamis olup
yaraticihi@in girisimcilik i¢in 6nemine vurgu yapmigtir (D6m, 2008: 2-3).

Girisimcilik is organizasyonlarinin yaratilmast ve gelistirilmesi yoluyla yeni firsatlarin ortaya
¢ikarilmasina ve faaliyette bulundugu ekonomik ve sosyal c¢evre igerisinde bulunan bireylerin
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik faaliyetlere odaklanirken ayni zamanda faaliyette bulundugu
tlkenin gelisimine de buyiik katki sunmaktadir. Girisimcilik unsuru hemen her dénemde oldugu gibi
gunimuizde de tlkelerin ekonomik olarak kalkinmasinda, kargi karsiya kalinan igsizlik sorununun
¢oziilmesine yardimer olmasinda ve sosyal gelisimin saglanmasinda temel yap: taglarindan birisi olarak
6nemli rol istlenmektedir. Ozellikle % 10,6 (http://www.tuik.gov.tr) gibi yiiksek issizlik diizeyine
sahip ilkemiz i¢in yeni is alanlarinin yaratilmasi ve isttihdam imkéanlarinin geligtirilmesi ac¢isindan
girisimciligin 6nemi daha da 6n plana ¢ikmaktadur.

Girigsimciligin desteklenmesi ve ulusal kalkinma boyutunda 6ncelikli devlet politikalar: haline gelmesi
1970’li yilarda ortaya ¢ikan kiresel petrol sokunun yaratmis oldugu ekonomik kriz ile birlikte
olmugtur. Ortaya ¢ikan ekonomik kriz biiyiik 6l¢ekli isletmelerin iflas etmesine neden olmus ve ¢ok
sayida calisan igsiz kalmigtir. Boylelikle biiytik 6lgekli isletme diigtincesine bagli ekonomik gelisimin
kirilganhginin farkina varilmasi mimkin olmugtur. Diger taraftan kiugiik ve orta 6lgekli isletmelerin
ortaya ¢ikan krizden simirh sekilde etkilenmis olmalari bu yapida olan isletmelerin 6nemini 6n plana
cikartmugtir. Boylelikle kiiciik ve orta boy isletmelere dayali girisimsel faaliyetlere dayali ekonomik
anlayigin 6nemi 6n plana c¢ikmuis ve krizin etkileri azaltidmis ve gelismis ulkeler girisimciligi
desteklemeyi, tesvik etmeyi 6ncelikli devlet politikas: haline getirmislerdir (Ilhan, 2004: 71).

Girisimcilik, ayn1 zamanda tlkemiz gibi gelismekte olan ekonomilerin performanslarinin artmasi
icinde biyik 6nem tagimakta olup ayni durum gelismis ekonomiler i¢inde séz konusu olmakta ve
teknolojik ilerlemenin ivmesinin artiginda da girisimcilifin 6nemli rolii oldugu belirtilmektedir (Aytag
ve Ilhan, 2007:101). Girisimciligin artmasiyla birlikte firmalarin daha rekabet¢i olmasi, rekabet
kosullarimin da girisimcilerin yeni fikirleri ortaya koyarak daha yaratict hale gelmelerini mimkin
kilmaktadir. Bununla birlikte isletmeler daha kaliteli Griinler ortaya koymak suretiyle daha tiretken hale
gelebilmektedirler. Sahip olunan kii¢iik sermayelerle is kurmanin gerceklestirilmesi, kisilerde toplumsal
konumlarini degistirme motivasyonunu da beraberinde getirmektedir. Boylelikle kii¢lik sermayelerle
isletmelerini kuran girisimcilerin daha tst toplumsal konum ve gelir diizeylerine kavugmalart mimkiin
olabilecektir.  Dolayisiyla girisimcilik ile birlikte istthdamin arttinlmasi mimkiin olurken aymi
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zamanda artan toplumsal konum hareketliligine bagli olarak toplumsal dengenin dinamiklerinden biri
olan orta sinifin hacmini arttirdig1 ve bu simifi giiglendirdigi de ifade edilmektedir. (Ilhan, 2004: 72).

Girigimlerin bagarilari bolge ve de tilke ekonomisinin gelisimi agisindan buyiik 6nem arz etmekte olup
sagladig1 istihdam imkénlan ile toplumun refah seviyesini de yikseltmektedir. Diger taraftan kurulan
her isletme bagarisiziga ugradiginda sadece girisimcilerin parasi degil son derece kit olan toplumsal
kaynaklar da israf edilmis olacaktir. Son yillarda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimler ve
gelismeler ile birlikte strekli olarak farkli durumlarla kargilagan glintimiz isletmelerinin
kuruluglarindan 6nce is fikrinin yapilabilirligi ile ilgili olarak teknik, mali ve ekonomik anlamda
ayrintili incelemelerde bulunmas: ve ani kararlardan kaginmas: ve daha yaratici ve yenilik¢ilige agik bir
vizyonla miugterilerine hizmet etmeleri, gerek isletmelerin hayatlarinin devam ettirilmesinde gerekse
de karliliklarinin artmasinda biiyik 6nem teskil etmektedir. Yapilan bu ¢alisma ile kisilik, karar verme
tarzlar ve is fikri bulma yontemleri arasindaki etkilesim ortaya konulacaktir. Bu cercevede takip eden
béliimlerde sunulan hipotezlerin sinanmasi amaglanmaktadr.

1.Teorik Cergeve

1.1 Kisilik

Yeni bir isin kurulmas: risk ve belirsizligi de beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla girisimcinin
faaliyet gosterilecek alan ile ilgili olarak operasyonel olarak temel bilgi ve beceriye sahip olmasi
gerekmektedir. Bu becerinin kendisinde olmamasi durumunda ise ¢alisanlarmin beceriye sahip
olmalar1 ve kendisinin de yonetimsel becerilere sahip olmast 6nem tagimaktadir. Ayrica girisimcinin
risk ve belirsizliklerle micadele edebilecek ve uzun soluklu bir tempoyla bas edebilecek motivasyona
sahip olmasi gerekmektedir (D6m, 2008: 1). Bu noktada girisimcinin sahip oldugu kisilik 6zellikler
girisimcinin bagarisinda buyiik 6nem tagimaktadir. Kisilik bir insani bagkalarindan ayiran bedensel,
zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin biitiini olarak degerlendirilmektedir. “Kisilik, bir bireyin davranis, tutum,
ilgi ve becerilerini, giyim ve fiziksel gérinimini, konusma tarzini, iletisim yeteneklerini,
aligkanliklarini ve diger bireylerle olan etkilesimini kapsayan ve bireyin tim ozelliklerini agiklayan bir
kavramdir” (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 59). Girisimcilik tizerine yapilan ¢aligmalarda girisimci kigilik
ozellikleri ile ilgili olarak agagida ifade edilen ortak sonuglara ulagildig1 gériilmekte olup bu 6zellikler

agagida belirtilmektedir (Yildirim, Demirel ve L;erli, 2011: 93):

Yenilik¢i disiinme yetenegine sahip olmak, ¢alisma motivasyonuna sahip olmak, Kararlarinda tutarh
olma, devamli ve kalici sosyal iligkiler ve iletisim kurmak, is ve 6zel hayatinda yazili ve sozli iletisim
kurabilme, insanlarla birlikte olma ve takim c¢aligmasina yatkin olmak, zamani etkin ve verimli bir
sekilde kullanma, degisime agik olmak veya degisimi kabullenmek, sabirli olmak, isi zamaninda
bitirmek, Insanlari ikna edebilme ve giivenilir bir kisilige sahip olmak, 6zel hayatla is hayat: arasinda
denge kurabilme yetenegine sahip olmak.

1.2. Karar Verme Tarz1

“Karar bir is icin distintilip tasinilarak uygun diye iizerinde durulan careyi ifade etmektedir”. Isletme
yonetiminin bir kavrami olarak karar bir secimi ifade eder” (Kogel, 2010:109). Karar verme, ¢esitli
amaglar arasindan bir se¢im ve tercih yapilmasina iligkin bedensel ve zihinsel ¢abalarin toplami olarak
tanimlanmaktadir (Tunger, 2017: 266). Diger bir tanima gére de karar verme degisik faaliyet veya
distincelerin birbirini takip etti§i ve sonunda bir tercihin yapilmas: ile sonuglanan stre¢ olarak da

tanimlanabilir (Kogel, 2010: 113).

Karar verme yonetme isinin temeli olarak gosterilmekte olup kimi yazarlarca karar verme y6netme
faaliyetiyle es anlamli olarak kabul etmektedir. Isletme yoneticileri amaglari gerceklestirmek uzere
cesitli alternatifler arasinda se¢cim yapmak ve alternatiflerden birisini segmek durumundadir (Mucuk,

2008: 386).

Karar verme tarziyla ilgili olarak literatiirde farkli simiflandirma tarzlari bulunmakta olup Scott ve
Bruce (1995) Driver (1979) ¢alismasini temel alarak bes karar verme tarzini tanimlamiglardir. Bunlar
rasyonel karar verme, sezgisel karar verme, bagimli karar verme ve kaginma ve anlik karar verme
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tarzlari olarak ifade edilmektedir (Tasdelen , 2001: (Spicer ve Sadler-Smith, 2005: 138). Rasyonel
(akiler) karar verilmesi sirecinde mantiksal ve sistematik yolun kullanilmasi temel alinmakta olup
alternatiflerin mantikli sekilde degerlendirildigi ve aragtirildig: stirece dayanmaktadir. Sezgisel karar
verme tarzinda ise kararlarin 6nsezi duygu ve izlenimlere dayali olarak verilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bagimli karar verme tarzinda bagkalarinin 6neri ve yonlendirmeleriyle karar verilmesi 6n plana
ctkmaktadir. Kaginma, verilecek kararin olabildigince ertelenmesi yoluyla kara verme siirecinin
yuritilmesi olarak ifade edilirken anlik karar verme tarzinda kararlarin ¢ok fazla tzerinde
diginilmeden anlik olarak, diirtiisel olarak verilmesi 6n plana ¢ikmaktadir (Spicer ve Sadler-Smith,
2005: 138). Bagimli karar vericilerin vermis olduklar1 kararlarinin sorumluluklarini  kararin
verilmesinde etkili olan taraflara yiikledikleri ifade edilirken rasyonel ve sezgisel karar vericilerin verilen
kararlarin sorumlulugunu Ustlendikleri ifade edilmektedir. Diger taraftan rasyonel karar vericilerin
karar verme strecinde dikkatli bir yaklagim izledikleri ve aragtirmaya dayali bir siirecin 6n plana ¢iktig

vurgulanmaktadir (Tesdelen, 2001: 41).
1.3.1 Fikri Bulma Yontemleri

Bagarihi olmak isteyen bir girisimcinin elindeki en 6nemli kaynaklardan birisi iyi bir is fikridir. Yeni bir
is kurma fikri genellikle yeni bir Griin veya hizmet yaratma fikrine dayanarak da ortaya cikabilir
(Guney, 2008: 96) Diger taraftan is fikrini girisimci kendisi ortaya koyabilir ya da mevcut bir fikri
kendisine uyarlayarak kullanabilir. Bu kapsamda faaliyete gecilmesi dustiniilen alan ile ilgili olarak
bireylerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik bir igletme hayata gegirilebilir (www.kosgeb.gov.tr). Iyi bir
is fikri olusturmanin en o6nemli gereklerinden birisi yeni firsatlara iliskin gelismeleri yakindan
izlemektir. Bu firsatlar yeni trendlerin yer aldig1 gazetelerden, ekonomi dergilerinden, sirketler, patent
kurumu ya da ¢esitli kamu kuruluglarinin ¢ikardig: yayinlardan takip edilebilir.

Girigimci sahip oldugu maddi kaynaklarini, zamanini ve de enerjisini harcayarak is fikrini hayata
gecirmeye calisan kisi olarak hem bazi kisilik 6zelliklerine ve becerilere hem de gii¢li motivasyona
sahip olmalidir. Girigimci sahip oldugu kisilik 6zellikleri, becerileri ve icinde yaganilan cevresel
unsurlarin etkisiyle kendisine uygun olan i fikri bulma yontemini kullanarak girisimsel faaliyeti
belirleyerek hayata gecirir Girisimcinin yetigtigi ailede girisimei ruha sahip veya dogrudan girisimci
kigilerin bulunmas: (Barutgu ve Irmis, 2012: 3) ve onu tesvik ederek yonlendirmesi suretiyle ailenin
etkisinde kalinmasi (Aytag ve Ilhan, 2007:105), bireyin gevresinde gormiis oldugu firsatlarin pesinde
kosmasi, mevcut bagarili igletmelerin faaliyetlerinin gézlemlenmesi suretiyle o faaliyetleri taklit etmesi,
kisinin kendi 6ziinde sahip oldugu yetenek ve becerilere dayali olarak is fikrini gelistirmesi, mevcut
pazar ve potansiyel musteriler ile ilgili olarak yapilacak pazar ve musteri analizi yapmasi, is hayatinda
bagarilariyla 6n plana ¢ikmug bilgi ve tecribeye sahip uzman ve kisilerle fikir alig verisginde bulunmast,
yatay disinme yontemlerini kullanarak mevcut bir isin nasil daha farkli yapacagini distinmesi ve
devlet tegviklerini takip ederek is fikri tespit etmeleri miimkiin olmaktadir (Ozdash ve Ozkara, 2010:
214).

2.Aragtirma Yontemi

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Silifke ilgesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren girisimciler olugturmaktadir.
Aragtirmaya dahil olan girisimciler ayakkabs, tekstil, market ve gida sektoriinde faaliyet gostermekte
olan girisimcilerdir. Caligma kapsaminda veri toplanmasinda anket kullanilmig olup 100 kisi tizerinde
uygulama gerceklestirilmis ancak 75 adet anketin geri déntisimu saglanabilmistir. Bunlardan 50 adedi
analize tabi tutulmus geri kalan 25 adedi ise veri eksiklikleri nedeniyle analize uygun gorilmemistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada yer alan degiskenlerin 6l¢iimi i¢in hazirlanan anket formu dort bolimden olugmakta olup
toplam 110 soru yer almaktadir. Anketin ilk kismindaki bélimde katilimcilarin bireysel 6zelliklerine
(cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu ve gelir diizeyi) yonelik sorular yer almaktadir. Anketin
ikinci bolimiinde, katilimeilarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik ve toplam elli sorudan

olugsan, Goldberg (1990) tarafindan gelistirilen ve Tirkiye’deki uyarlamasi Somer ve ark. (2002)
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tarafindan yapilmig olan 5 faktér kisilik envanteri uygulanmugtir. Anketin tg¢lincii béliminde ise
Spicer ve Sadler- Smith tarafindan gelistirilen ve Tiirkiye'de uyarlamasi Ozdash ve Ozkara tarafindan
(2010) tarafindan yapilmis ve 25 adet sorudan olugan Karar Verme Tarzi 6lgegi kullanilmigtir. Anketin
dérdiincii ve son bolimiinde ise Ozdasli (2010) tarafindan gelistirilen ve 30 sorudan olugan Is Fikri
Bulma Yéntemleri 6lgeginden yararlanilmugtir. Is fikri bulma yéntemleri, karar verme teknikleri ve
kisilik 6lgeklerine iligkin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla; 0,851, 0,645 ve 0,757 olarak tespit edilmis
olup caligmada kullanilan dlgek sonuglari yeterli glivenilirlik dizeyine sahiptirler (Akgil ve Cevik,
2003:435-436). Caligmadaki istatistik yontemler olarak Shapiro Wilk normal dagilim kontrol testi,
Pearson korelasyon testi, Student t testi, tek yonli ANOVA testleri kullanilmig bu analizler IBM

SPSS 24 Demo versiyon ile yapilmis olup asagida sunulan hipotezlerin sinanmasi yapilacaktir.
H1:Is fikri bulma yontemleri ile demografik faktorler arasinda iliski vardir.

H2: Kisilik ile is tikri bulma arasinda anlamli bir iliski vardir.

H3: Karar verme tarzi ile is fikri bulma arasinda anlaml bir iliski vardir.

Aragtirmada verilere iligkin aritmetik ortalamalarin ve koreldsyon katsayilarinin yorumlanmasinda
asagida yer alan aritmetik ve korelasyon katsayr araliklari dikkate alinarak degerlendirmelerde
bulunulmugtur (Ozdamar, 2003: 32).

Tablo 1. Aritmetik Ortalama ve Korelasyon Katsay: Degerlerinin Yorumu

Korelasyon Katsayilart Deger Aritmetik ortalamalar Deger
Cok Diisiik Iligki 0,00 - 0,20 Cok Diisiik 1,00 - 1,79
Diigiik Iligki 0,21 - 0,40 Diigiik 1,80 —
2,59

Orta Diizeyde Iligki 0,41 -0.60 Orta 2,60 - 3,39
Yiiksek Diizeyde Hi§ki 0,61 -0,80 Yiiksek 3,40 — 4,19
Cok Yiksek 1Ii§ki 0,81 - 1,00 Cok Yiksek 4,20 - 5,00
3.Aragtirma Bulgular1

Aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan bireylerin bireysel 6zelliklerine iligkin dagilim Tablo 2'de
sunulmugtur

Tablo 2. Katilimeilarin demografik 6zellikleri

Say1 % Say
Cinsiyet Kadin 15 30,0%
Erkek 35 70,0%
Medeni Hal Bekar 17 34,0%
Evli 33 66,0%
Yas 24'den az 5 10,0%
24-40 aras1 30 60,0%
41-60 arast 15 30,0%
61 ve tzeri 0 0,0%
Egirim Durumu Ortadgretim 10 20,0%
Lise 12 24,0%
On Lisans 17 34,0%
Lisans 11 22,0%
Gelir Diizeyi 1001-2500 TL aras: 18 36,0%
2501 - 5000 TL aras: 16 32,0%
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5001 TL ve fazlas: 16 32,0%

Tablo 2'deki bulgulara gore, aragtirmaya katilanlarin %70’i erkek, %66’s1 evli, %60't 24- 40 yas grubu,
%34’ 6n lisans mezunu ve % 36’sinin geliri ise 100—2500 TL. arasinda kazang saglayan bireyler
olusturmaktadir.

Tablo 3. Kisilik Envanterine Ait Ozet Istatistikler

Ortalama Standard Say1

Sapma
Disa Déniiklitk 3,15 55 50
Uyumluluk 3,79 ,49 50
Duygusal Denge 3,50 ,83 50
Sorumluluk 3,86 ,51 50
Yeniliklere A¢ik Olma 3,91 ,48 50

Tablo 3’te gortilecegi tizere bireylerin 5 Faktorli Kisilik Envanteri'nde aldiklari en yiiksek puan
“Yeniliklere A¢ik Olma” (3,91+0,48) ve en diisiik puan “Disa Donitikluk” (3,15+0,55) alt boyutlarinda

gozlemlenmistir.

Tablo 4. Is Fikri Bulma Yéntemi Olgegine Ait Ozet Istatistikler

Sayr | Ortalama | Standart
Sapma
IBYO Ailenin Etkisi 50 278 1,00
IBYO Becerilere Yénelik ig Kurmak 50 3,28 ,87
IBYO Pazar Aragtirmast 50 3,31 1,04
iBYO Beyin Firtinas 50 3,31 ,99
IBYO Taklitgilik 50 2,98 1,05
IBYO Firsatgilik 50 3,67 ,93
IBYO Devlet Yonlendirmesi 350 2,82 ,86
IBYO Yatay Diiginme 50 3,40 ,69

Tablo 4te goriilecegi Uzere bireylerin is fikri bulma yontemleri 6lgeginden aldiklari en yiksek puan
“firsatgilik” (3,67+0,93) ve en dugiik puan “ailenin etkisi” (2,78+1,00) alt boyutlarinda gozlemlenmistir.
Elde edilen puanlara gore bir¢ok is fikri bulma yontemi orta seviyelerde kullanilmig (puan ortalamalar:
3,00 — 4,00 arast olanlar) bazi yontemlere ise distik seviyelerde bagvurulmustur (puan ortalamast
3,00ten az olanlar). Ozellikle devlet yonlendirmesi (ort=2,82) ve aile etkisi puanlarinin ortalamanin

altinda degerler aldig1 gorilmektedir.
Tablo 5. Karar Verme Tarz1 (Karar Verme Tarz1)

Ortalama | Standart | Say
Sapma

KVT Ani Karar Verme 2,46 1,01 50
KVT Rasyonel Karar Verme 4,08 ,63 50
KVT Sezgisel Karar Verme 3,82 ,66 50
KVT Bagiml Karar Verme 3,26 ,73 50
KVT  Cekingen  Karar 3,12 ,85 50
Verme

Yukarida yer alan Tablo 5’te, bireylerin “karar verme tarzi” Slceginden aldiklari en yiiksek puan
“rasyonel karar verme” (4,08+0,63) ve en distik puan “ani karar verme” (2,46x1,01) alt boyutlarinda
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gozlemlenmistir. Elde edilen puanlara gore ¢alismada yer alan is yeri sahibi bireylerin karar vermede
ideal olan tarzi (rasyonel kv) kullandiklari, ideal olmayanlari (ani kv; ¢ekingen kv=3,12+0,85) daha az
sikliklarda kullandiklar: yorumu yapilabilir.

Tablo 6. Demografik Degiskenlerin Is Fikri Bulma Yontemleri Ile Kargilagtinlmas: (Cinsiyet)

Cinsiyetiniz Nedir?
Say1 Ortalama Standart P degeri
Sapma

IBYO Ailenin Etkisi Kadin 15 2,73 ,96 0,817
Erkek 35 281 1,02

IBYO Becerilere Yénelik Kadin 15 327 ,80 0,965

i§ Kurmak Erkek 35 3,28 ,91

IBYO Pazar Aragtirmas: Kadin 15 3,44 ,89 0,566
Erkek 35 3,26 1,11

IBYO Beyin Firtinas: Kadin 15 3,53 ,79 0,303
Erkek 35 3,21 1,07

IBYO Taklitgilik Kadin 15 2,84 1,11 0,557
Erkek 35 3,04 1,04

IBYO Firsatgilik Kadin 15 3,71 ,96 0,853
Erkek 35 3,66 ,93

IBYO Devlet Kadin 15 2,78 ,63 0,845

Yénlendirmesi Erkek 35 2,84 ,95

IBYO Yatay Diisiinme Kadin 15 3,48 ,69 0,579
Erkek 35 3,36 ,69

Tablo 6.’da goriilecegi tizere is fikri bulma ydntemleri ile cinsiyetin kargilastinlmast sonuglarina gére
kadin ve erkekler arasinda Is fikri bulma yontemleri alt boyutlari agisindan herhangi bir istatistik
onemli farklilik gozlemlenmemistir. Hem kadinlar hem de erkekler Is fikri bulma yontemlerinden

benzer diizeylerde faydalanmaktadirlar.
Tablo 7. Demografik degiskenlerin I Fikri Bulma Yontemleri ile kargilagtiriimas: (Medeni Durum)

Medeni Hal
Say1 | Ortalama | Standart P degeri
Sapma
IBYO Ailenin Etkisi Bekar 17 267 ,88 0,569
Evli 33 2,84 1,06
IBYO Becerilere Yonelik Ts Bekar 17 335 ,67 0,654
Kurmak Evli 33 323 ,97
IBYO Pazar Aragtirmasi Bekar 17 335 1,26 0,849
Evli 33 329 ,93
IBYO Beyin Firtinast Bekar 17 324 1,01 0,707
Evli 33 335 1,00
IBYO Taklitgilik Bekar 17 3,06 ,94 0,708
Evli 33 2,94 1,12
IBYO Firsatgilik Bekar 17 361 ,96 0,725
Evli 33 3,71 ,93
IBYO Devlet Yonlendirmesi Bekar 17 256 ,99 0,043
Evli 33 2,95 ,76
IBYO Yatay Digiinme Bekar 17 322 ,52 0,187
Evli 33 3,49 ,75

Tablo 7'de ise Is fikri bulma yontemleri ile medeni durumun kargilagtirilmas: sonuglari yer almaktadur.
Sonuglara gore evli ve bekarlar arasinda is fikri bulma yontemleri alt boyutlar: agisindan sadece “devlet
yonlendirmesi” agisindan istatistik onemli farklibk gozlemlenmistir. Bu sonuca gore evli bireyler

Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalar Dergisi, Ekim 2017, Cilt: 5, Sayr: 5, ICPESS Ozel Sayisy, 55.23-37 29



I HELVACIL M. TURHAN, O. KOPRULU / Kisilik, Karar Verme Tarzlar: ve Is Fikri Bulma Yéntemleri Arasindaki Iliski

(2,95+0,76) bekar bireylere gore (2,56+0,99) is fikri bulma ydntemi olarak devlet yonlendirmesinden
istatistik 6nemli bir diizeyde daha fazla faydalanmiglardir (p=0,043).

Tablo 8. Demografik Degiskenlerin I Fikri Bulma Yéntemleri ile kargilagtinlmas: (Egitim Durumu)

Egirim Durumu
Standart .
Sayr Ortalama Sapma P degeri

Ortadgretim 10 3,02 1,13

FOVAS A . . Lise 12 267 1,10

IBYO Ailenin Etkisi B Lisans 77 296 99 0,747
Lisans 11 258 ,82
Ortadgretim 10 3,30 ,90

IBYO Becerilere Yonelik Is Lise 12 3,19 1,16 0939

Kurmak On Lisans 17 3,24 75 7
Lisans 11 3,41 75
Ortaégretim 10 3,10 1,05

A Lise 12 3,36 1,11

IBYO Pazar Aragtirmasi B Lisans 77 3,45 101 0,860
Lisans 11 3,24 1,12
Ortadgretim 10 3,30 77

o Lise 12 3,50 1,17

IBYO Beyin Firtinast On Lisans 77 3,16 o7 0,851
Lisans 11 3,34 1,11
Ortaégretim 10 237 ,95

U e e Lise 12 3,58 1,13

IBYO Takitsilik On Lisans 17 3,14 8| 0%
Lisans 11 2,64 1,07
Ortaégretim 10 337 ,76

. Lise 12 4,06 ,96

IBYO Firsatgilik O Lisans 77 3,51 99 0,047
Lisans 11 3,79 ,91
Ortaégretim 10 3,10 ,92

- <. . . Lise 12 3,02 ,66

IBYO Devlet Yonlendirmesi B Lisans 77 265 o 0,393
Lisans 11 261 1,00
Ortaégretim 10 3,48 75

P - Lise 12 3,54 ,80

IBYO Yatay Diigtinme On Lisans 77 3,24 59 0,663
Lisans 11 3,43 ,67

Tablo 8de gorilecegi tzere is fikri bulma yontemleri ile efitim durumunun Kkargilagtirilmas:
sonuglarina gore egitim dizeyleri arasinda is fikri bulma y6ntemleri alt boyutlar: agisindan “Taklitgilik”
ve “Firsatcilik” acisindan istatistik 6nemli farklilik gozlemlenmistir. Bu sonuca gore Lise mezunu
bireyler (3,58+1,13) en yiiksek seviyede Taklitcilik IBYO kullanirken, en diisiik duzeyde “Taklit¢ilik”
IBYO kulanlar Lisans mezunlari olmustur (2,64+1,07) p=0,026.

Firsatcilik puanlarina goére yapilan kargilagtirmada ise gene en ylksek puani (4,06+0,96) “lise
mezunlar1” alirken en diisiik puan “ortadgretim mezunlarinda” (3,37+0,76) gézlemlenmis bu farklilik
istatistik 6nemli bulunmugtur (p=0,047).
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Tablo 9. Demografik Degigkenlerin I Fikri Bulma Yontemleri ile Kargilagtirilmasi (Gelir Diizeyi)

Gelir Diizeyi
Say1 O;t:la Sg:;;lna:t P degeri

1001-2500 TL arast 18 3,03 1,00

IBYO Ailenin Etkisi 2501 - 5000 TL arast 16 2,9 186 0,048
5001 TL ve fazlast 16 233 1,02

TBY® Becerilere Yonelik 1001-2500 TL aras: 18 3,29 1,07

s Kurmak 2501 - 5000 TL arasi 16 3,39 ,79 0,724
5001 TL ve fazlas: 16 3,14 ,72
1001-2500 TL arast 18 3,43 |91

IBYO Pazar Aragtirmas: 2501 - 5000 TL arast 16 3,52 707 | 0294
5001 TL ve fazlast 16 2,98 1,13
1001-2500 TL arast 18 3,60 |56

IBYO Beyin Firtimast 2501 - 5000 TL arast 7 3,63 91 0,006
5001 TL ve fazlas: 16 2,67 1,19
1001-2500 TL arast 18 2,80 1,02

IBYO Taklitcilik 2501 - 5000 TL arast 16 321 190 0,530
5001 TL ve fazlas: 16 2,96 123
1001-2500 TL aras: 18 3,87 ,76

IBYO Firsatgilik 2501 - 5000 TL arast 16 3,65 5 | 0478
5001 TL ve fazlas: 16 3,48 1,17

IBY® Devlet 1001-2500 TL arast 18 278 67

Yénlendirmesi 2501 - 5000 TL arast 16 2,88 1,00 0,948
5001 TL ve fazlas: 16 281 ,95

. 1001-2500 TL aras: 18 3,33 ,38

IBYO Yatay Diisiinme 2501 - 5000 TL, arast 6 3,44 79 0,880
5001 TL ve fazlas: 16 3,44 ,85

Is Fikri Bulma Yontemleri ile Gelir Durumunun kargilagtiriimas: Tablo 9’da verilmigtir. Bu sonuglara
gore gelir diizeyleri arasinda ig fikri bulma yontemleri alt boyutlar: agisindan “ailenin etkisi” ve “beyin
firtinas1” agisindan istatistik 6nemli farklilik gézlemlenmigtir. Bu sonuca gére aylik kazanci 1000-2500
arasi olan bireyler IBYO icerisinden, en ¢ok “ailenin etkisi” (3,03+1,00) yontemine bagvururken, en az
seviyede “ailenin etkisi” IBYO kullananlar 5001 ve daha fazla kazanca sahip bireyler olmustur bu
farklilik istatistik 6nemli bir seviyededir ( p=0,048).

“Beyin Firtinas1” puanlarina gére yapilan kargilagtirmada ise en yiksek puani (3,63+0,91) “2501-5000
TL gelir grubu” alirken en diisiik puan gene “5001 ve daha yukarist gelir grubunda gozlemlenmistir
(2,67+1,19) gozlemlenmis bu farklilik istatistik 6nemli bulunmugtur (p=0,006).

Tablo 10°’da belirtildigi tizere yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, disa donuklik kisilik 6zelligi
ile IBYO ailenin etkisi arasinda negatif yonlii, orta seviyede ve istatistik énemli bir dogrusal iliski
bulunmugtur. Bireylerin diga déniklik puami arttikga ailenin etkisi ile is fikri bulma egilimleri
azalmaktadir (r = -0,389; p=0,005).Benzer sekilde, diga dontiklik kisilik ozelligi ile IBYO beyin
firtinas1 arasinda da negatif yonld, orta seviyede ve istatistik 6nemli bir dogrusal iligki bulunmustur.

Bireylerin disa doniikliik puan: arttik¢a beyin firtinast yontemi ile is fikri bulma egilimleri azalmaktadir
(r = -0,395; p=0,005)
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Tablo 10. Beg Faktorlii Kisilik Envanteri Puanlan ile I Fikri Bulma Yéntemlerine Ait Iligkinin

Degerlendirilmesi
Korelasyonlar
Yeniliklere
Disa Duygusal
Déniikliik Uyumluluk Denge Sorumluluk Acik
Olma

Korelasyon -389 ,003 -012 - 109 ,066

IBYO Ailenin Etkisi ?;ﬁeg_ ,005 ,984 ,935 ,450 ,648

N 50 50 50 50 50

BYO B@cerilere I;ore(lgfyon -, 150 -,023 =050 -,084 ,088

Yénelik Is Kurmak & ,297 ,873 ,730 563 545
tailed)

TBYO Pazar Is<'ore(1;fyon -,009 -,096 - 095 - 129 ,221

Arastirmas & ,950 ,505 511 ,372 ,123
tailed)

o Korelasyon -395 ,087 - 161 =073 ,108

IBYO Beyin Firtinas S1g. (2- 005 546 263 615 455
tailed)

o Korelasyon ,096 -,095 -,264 =283 ,328

IBYO Taklitcilik ng. (2- 506 510 044 046 020
tailed)

o Korelasyon - 061 - 161 - 145 -,329 277

IBYO Firsatgilik Slg. (2- 675 265 315 020 049
tailed)

IBYO Devlet Is(.ore(lgfyon ,187 -,045 - 087 ,029 ,062

Yénlendirmesi & ,194 754 547 ,841 ,667
tailed)

o Korelasyon ,018 - 033 - 047 - 123 ,262

IBYO Yatay Disinme ng. (2- 901 822 746 3% 046
tailed)

Duygusal denge ve sorumluluk kisilik 6zellikleri ile taklitcilik IBYO arasinda negatif yonlii, orta
seviyede ve istatistik onemli korelasyonlar tespit edilmistir. Bu sonuglara gére, bireylerin duygusal
denge kisilik puanlari arttikga, Taklitcilik IBYO istatistik 6nemli bir seviyede azalmaktadir (r=-0,264;
p=0,044). Benzer bir sekilde, bireylerin “Sorumluluk” kisilik puanlari arttikga Taklitcilik IBYO
istatistik onemli bir seviyede azalmaktadir (r=-0,283; p=0,046).Bundan farkli olarak, Yeniliklere agik
olmak kisilik 6zelligi ile taklitcilik arasinda pozitif yonli ve istatistik 6nemli bir korelasyon
saptanmistir. Bireylerin yeniliklere agik olma ézellikleri arttik¢a taklitgi IBYO puanlari da artmaktadir
(r=0,328; p=0,020).

Bireylerin sorumluluk kisilik puanlari arttikca firsatgilik IBYO istatistik Gnemli bir seviyede
azalmaktadir (r=-0,329; p=0,020).Yeniliklere acik olmak kisilik 6zelligi ile firsatgilik arasinda pozitif
yonlii ve istatistik 6nemli bir korelasyon saptanmugtir. Bireylerin yeniliklere a¢ik olma o6zellikleri
arttik¢a firsatc IBYO puanlart da artmaktadir (r=0,277; p=0,049).Son olarak, yeniliklere agik olmak
kisilik 6zelligi ile yatay disinme arasinda pozitif yonli ve istatistik 6nemli bir korelasyon saptanmugtir.
Bireylerin yeniliklere acik olma 6zellikleri arttik¢a yeniliklere agik olma IBYO puanlari da artmaktadir
(r=0,262; p=0,046).

Tablo 11'de bireylerin karar verme tarzlari ile i fikri bulma yontemleri arasindaki dogrusal iligkiler
incelenmigtir. Bagimli karar verme tarzi ile ailenin etkisi arasinda pozitif yonli orta diizeyde ve
istatistik 6nemli bir korelasyon saptanmustir (r=0,305; p=0,031). Bu sonuca gore bireylerin karar verme
tarzinda, bagimlilik seviyesi arttikca ailenin etkisi ile IBYO puanlari da artmaktadir. Sezgisel karar
verme ve pazar aragtirmasi IBYO arasinda negatif yonli ve istatistik onemli bir korelasyon
bulunmugtur (r= -0,277; p=0,049). Is fikri bulma yontemi olarak pazar aragtirmas: yontemi kullanan
bireyler, Sezgisel karar verme yontemini daha az kullanmaktadirlar. Bagimh karar verme tarzi ile
pazarlama aragtirmasi IBYO arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve istatistik 6nemli bir korelasyon
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saptanmustir (r=0,279; p=0,049). Bu sonuca gore bireylerin karar verme tarzinda, bagimlilik seviyesi
arttikca pazarlama aragtirmasi IBYO puanlan da artmaktadir. Bagimli karar verme tarzi ile beyin
firtinas1 IBYO arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve istatistik 6nemli bir korelasyon saptanmigtir
(r=0,435; p=0,002). Bu sonuca gore bireylerin karar verme tarzinda, bagimlilik seviyesi arttik¢a beyin
firtinas1 IBYO puanlari da artmaktadir. Bagimli karar verme tarzi ile devlet yonlendirmesi IBYO
arasinda pozitif yonli orta diizeyde ve istatistik onemli bir korelasyon saptanmugtir (r=0,346; p=0,014).
Bu sonuca gére bireylerin karar verme tarzinda, bagimlilik seviyesi arttikca devlet yonlendirmesi IBYO
puanlari da artmaktadir.

Tablo 11. Karar Verme Tarz ile I Fikri Bulma Yéntemlerine Ait Iligkinin Degerlendirilmesi

Korelasyonlar
KAa Irl';r Rasyonel Sezgisel Bagimli Cekingen
Karar Verme Karar Verme Karar Verme Karar Verme
Verme
Korelasyon ,009 -011 -,230 ,305 ,037
IBYO Ailenin Sig. (2-
Etkisi tailed) ,948 ,940 ,109 ,031 ,798
N 50 50 50 50 50
BYO Becerilere Is(.ore(lgfyon ,075 - 159 =077 ,201 ,126
Yénelik fs Kurma & ,602 ,270 ,594 ,162 ,382
tailed)
IBY® Pagar Is(.ore(lgfyon ,096 ,031 =277 ,279 ,188
Arastirmast & ,506 ,831 ,049 ,049 ,190
tailed)
iBYO Beyin IS{.ore(I;yon ,173 147 =223 ,435 ,045
Firtinast & ,228 ,310 ,120 ,002 754
tailed)
o Korelasyon ,047 ,133 ,024 ,164 ,139
IBYO Taklitgilik Slg. (2- 45 358 869 256 335
tailed)
o Korelasyon ,037 ,175 =220 ,013 =202
IBYO Firsatgilik Slg. (2- 801 223 126 9% 159
tailed)
BYO Devlet IS{‘ore(I;yon ,147 - 192 =022 ,346 ,081
Yénlendirmesi & ,308 ,182 ,880 ,014 577
tailed)
BYO Yatay IS{‘ore(I;yon ,049 ,084 -,008 =043 -, 145
Diigiinme '8 ,736 ,563 ,958 764 \315
tailed)

Tablo 12. Karar Verme Tarz ile Is Fikri Bulma Yéntemlerine Ait Iligkinin Degerlendirilmesi Kanonik

Korelasyon Tablosu
Kanonik Korelasyon
Korelasyon Ozdegerler Wilks F Num Denom P degeri
Istatistipi D.F D.F.
1 ,693 ,926 313 1,254 40,000 164,074 ,165
2 ,484 ,305 ,602 , 746 28,000 138,433 ,815
3 ,355 , 144 ,786 ,546 18,000 110,794 ,929
4 ,288 ,090 ,899 435 10,000 80,000 ,925
5 ,139 ,020 ,981 ,201 4,000 41,000 ,936
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Rasyonel KV

Sezgisel KV

Bagimh KV

Cekingen KV

Ailenin

;

Becerilere Yonelik

v/

e

2. Kanonik
Degisken

Yatay Diistinme

Y=V2

Pazar Aras.

Beyin Firtinasi

Takliteilik

Firsat¢ilik

Devlet Yo6nlendirmesi

Tablo 12’de Karar Verme Tarzi ve Is Fikri Bulma Yéntemlerine ait alt boyutlarin setler halinde
birbirleriyle olan korelasyonlarini degerlendirmek amaciyla yapilan kanonik korelasyon analizi
sonuglar1 gorilmektedir. Hesaplanan korelasyon katsayilar: incelendiginde birinci kanonik korelasyon
kimesi korelasyonunun 0,693 (ortak varyansin %48’ini); ikinci kanonik kiime korelasyonunun 0,484
(ortak varyansin %24’ini); tginci kanonik kiime korelasyonun 0,355 (ortak varyansin %12’sini),
dordiinct kanonik kiime korelasyonunun 0,288 (ortak varyansin %8) ve besinci kanonik kiime
korelasyonunun 0,139 (ortak varyansin %2) oldugu gorilmektedir. Fakat anlamliik degerleri
incelendiginde bu korelasyon degerlerinin istatistik 6nemli olmadig1 gézlemlenmektedir.

Tablo 13. Bes Faktorlii Kisilik Envanteri Olgek Puanlari Tle T Fikri Bulma Yéntemlerine Ait Tligkinin
Degetlendirilmesi Kanonik Korelisyon Tablosu

Duygusal Denge

Sorumluluk

1. Kanonik
Degisken
X=U1

Yeniliklere Agik
Olma

/

Kanonik Korelasyon
Korelasyon Ozdegerler Wilks F Num Denom P degeri
Istatistigi D.F D.F.
1 ,668 ,806 ,304 1,288 40,000 164,074 ,138
2 ,610 ,591 ,549 ,893 28,000 138,433 ,623
3 ,312 ,108 ,874 ,299 18,000 110,794 ,997
4 ,148 ,022 ,969 ,128 10,000 80,000 ,999
5 ,098 ,010 ,990 ,099 4,000 41,000 ,982
| Disa Déniikliik Ailenin Etkisi Becerilere Yonelik
Uyumluluk

!

2. Kanonik
Degisken
Y=V2

/

Pazar Aras.

| Beyin
Firtinasi

Taklitcilik

Yatay Diistinme

Devlet Yonlendirmesi

Firsatcilik

Tablo 13.te de bes faktorlu kisilik envanteri ve is fikri bulma yontemlerine ait alt boyutlarin setler
halinde birbirleriyle olan korelasyonlarini degerlendirmek amaciyla yapilan kanonik korelasyon analizi
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sonuglar1 gorilmektedir. Hesaplanan korelasyon katsayilar1 incelendiginde birinci kanonik korelasyon
kiimesi korelasyonunun 0,668 (ortak varyansin %45’ini); ikinci kanonik kiime korelasyonunun 0,610
(ortak varyansin %37’sini); tg¢lincti kanonik kime korelasyonun 0,312 (ortak varyansin %10’unu),
dordinct kanonik kime korelasyonunun 0,148 (ortak varyansin %2) ve besinci kanonik kiime
korelasyonunun 0,098 (ortak varyansin %1) oldugu gorilmektedir. Fakat anlamliik degerleri

incelendiginde bu korelasyon degerlerinin istatistik 6nemli olmadig: gézlemlenmektedir.
Yapilan analizler sonucu:

H1:ls fikri bulma yontemleri ile demografik faktérler arasinda iliski vardir hipotezi medeni durum,
egitim durumu ve gelir diizeyi acisindan kabul edilirken cinsiyet agisindan kabul edilmemistir.

H2: Kisilik ile is fikri bulma arasinda anlaml bir iliski vardir

H3: Karar verme tarzi ile is fikri bulma arasinda anlamli bir iliski vardir hipotezleri ise kismen kabul
edilmistir.

SONUC

Iyi bir is fikrinin gelistirilmesi girisimciligin ilk adimini olusturmaktadir. Bir is fikrinin bulunmasinda,
pazar arastirmasi, ¢evreden bilgi alma, taklitcili, firsat¢ilik, devlet yonlendirmesi gibi pek ¢ok unsur
bulunmaktadir. Girisimcilerimizin i fikri bulma asamasim bilingli olarak ylrtitmesi ve
sonuglandirmas: hem bireysel hem de toplumsal kaynaklarimizin daha etkin kullanilmas: anlamina
gelmektedir. Kurulan igletme basarisizhifa ugradiginda sadece girisimcinin kendisi degil ayni: zamanda
kit olan toplumsal kaynaklarda israf edilmis olacaktir. Bu nedenle is fikri bulunurken is fikrinin
yapilabilirliginin teknik olarak ve ekonomik olarak tiim yonleriyle incelenmesi biyik 6nem arz
etmektedir.

Yapilan ¢alisma sonucunda yeniliklere agik olma kisilik 6zelligi girisimcilerin en fazla 6ne ¢ikan kisilik
ozelligidir. Incelemeye alinan kisilik 6zellikleri igerisinde en diisiik puan alan kisilik 6zelligi ise disa
donikliktir. Unutulmamalidir ki migteri memnuniyetinin saglanmas: ve bagliliginin yaratilmasinda
yaratict ve yenilik¢i ¢oziimler igletmelerin basarisinda ilk sirada gelmektedir. Dolayisiyla yenilikgi
kisilik ozelligi isletmelerin bagarisinda 6nemli rol oynamaktadir. Diger taraftan girigimcilerin
yeniliklere acik olmalarinin yani sira diga doniik kisilige de sahip olmalari girisimsel faaliyetin
bagarisinda bir diger 6nemli faktor olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Digsa doniik kisilige sahip bireylerin
icinde yagamis oldugu kural ve degerlerine kolaylikla uyum saglayan ve kendi digindaki unsurlarla da
kolay ve uyumlu baglantilar kurabilme ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenlerden dolay:
ozellikle ilkokul seviyesinden baglamak tizere tim egitim diizeylerinde bireylerin yaratici ve yenilik¢i
potansiyellerinin arttirllmasini hedefleyen ve girisimci kigilik ozelliklerinin ve disa donik kisilik
ozelliklerini ortaya ¢ikaracak egitimlerin ve seminerlerin verilmesi biiytik 6nem tagimaktadir. Nitekim
demografik faktorler ile i fikri bulma yontemleri arasindaki iligki sonuglarina gore lise mezunu
bireylerin en yiiksek seviyede taklitcilik is fikri bulma yontemi kullanirken, en disiik dizeyde taklitcilik
is fikri bulma yontemi kullananlar lisans mezunlari olmustur. Dolayisiyla alinan egitimin artmas:
bireyleri taklit¢ilikten bir nebzede olsa uzaklastirdigi ve farkh ve yeni is fikirlerini hayata
gegirmelerinde lisans egitim dizeyindeki girisimcileri cesaretlendirdigi goriilmektedir.

Calismada bireyler karar verirlerken mantiksal ve sistematik yolun kullanilmasinin temel alindigi ve
alternatiflerin mantikli sekilde degerlendirildigi ve arastirildig: rasyonel karar verme tarzini 6n planda
tuttuklari, en az kullamilan karar verme tarzinin ise ani karar verme tarzi oldugu tespit edilmigtir. Bu
cercevede alinan her karar da 6zellikle de is fikrinin hayata gegirilmesinde rasyonel karar verme tarzinin
6n planda tutulmas: ve ani kararlardan kaginilmas: gerekmektedir.

Bireylerin is fikri bulma yontemleri agisindan becerilerine paralel yonde, pazar aragtirmalarina dayals,
bagkalarindan fikir almak suretiyle, mevcut bir isin nasil daha farkli yapacagini disinmek yoluyla,
bireyin ¢evresinde gormiis oldugu firsatlarin pesinde kogmasi gibi is fikri bulma yontemlerinden
ortalama diizeyde yararlanmis oldugu belirlenmis olup en fazla firsatgilik unsuru is fikri bulma yontemi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Is fikri bulma yontemi olarak en diisiik is fikri bulma yontemi olarak
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ailenin etkisi ve devlet yonlendirmesi bulunmaktadir. Girisimcilerin is fikri bulma yéntemi olarak
ozelikle devlet yonlendirmesi yoluyla is fikri bulup bu fikirleri hayata gecirme olanaklarindan ¢ok fazla
yararlanmadiklar: belirlenmigtir. Devletin sahip olunan kit kaynaklarin bosa gitmemesi adina girisimsel
faaliyetlerin hayata gecirilmesinde ayrintili bélgesel planlamalar yapmak suretiyle bolge ihtiyaglarina
uygun faaliyetlerin hayata gecirilmesinde gerekli olan yo6nlendirmeleri yapmasi, sahip olunan
kaynaklarin heba olmasinin 6ntine gegilmesine yardimc: olurken ayni zamanda yaratabilecek
potansiyellerin ekonomik olarak kazanca doniismesinin de teminatini saglayabilecegi digtinilmektedir.
Bunun yan: sira devletin girisimcilerin desteklenmesi amaciyla KOSGEB araciligiyla saglamis oldugu
maddi desteklerin planl olarak genigletilmesi ve miktar olarak arttirilmas: biiyliik 6nem tagimaktadir.
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