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OZET

Bu calisma, saglk yonetimi ogrencilerinin issizlik konusunda endiseli olup olmadiklarini ve
yasam doyumu ile issizlik kaygi diizeylerini etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla
tasarlanmustir. Calismanin evrenini, Ankara'da bir devlet tiniversitesinde egitim alan 3. ve 4.
sinif saglik yonetimi ogrencileri olusturmaktadir. Calismada tim dgrencilere ulasmak
amaclanmug; ancak 136 égrencive ulasimustir (%74,5). Ogrencilerin issizlik kayg: diizeylerini
belirlemek amaciyla Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tarafindan gelistirilen “Issizlik Kaygisi Olcegi”
kullanilmustir. Diener (1985) tarafindan gelistirien “Yasam Doyum Olgegi” ise dgrencilerin
yasam doyum diizeylerini lemek amaciyla kullandmustir. Ogrencilerin issizlik kaygist genel
puan ortalamast 2,6520,601; yasam doyumu genel puan ortalamasi 4,56+1,221 olarak
bulunmugtur. Bununla birlikte, bu iki degisken arasinda diistik, negatif ve istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu sonucuna vardmistir (r=-0,318). Ogrencilerin yasam diizeylerini
etkileyen en onemli degisken issizlik kaygist olarak bulunmustur. Issizlik kaygisi, ogrencilerin
yasam diizeyini negatif olarak etkilemektedir. Bulgulardan yola cikarak, dgrencilerin issizlige
dayalt kayg: diizeylerini azaltmanin ve yonetmenin yasam doyumunu artirmada énemli bir etken
oldugu soylenebilir.
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ABSTRACT

This study was designed to determine whether healthcare students are worried about becoming
unemployed and variables that affect life satisfaction and unemployment worries levels. The
population of the study is 3rd and 4th grade students in health management department of a
state university in Ankara. It has tried to reach to all students; but a total of 136 (74.5%,) students
were reached. To measure the level of unemployment worries among students, "unemployment
worries scale"” developed by Ersoy-Kart and Erdost (2008) is used. “Satictaction with Life Scale”
developed by Diener et al. (1985) is used to measure the level of life satisfaction. The total mean
score of the students’ unemployment worries was found 2.65+0.601; the mean score of the
students’ life satisfaction was found 4.56+1.221. There is a low, neagative and statistically
significant relation between these variables (r=-0,318). The most important variable affecting
the life satistaction level of the students was found as unemployment worries. Unemployment
worries negatively affects the life satistaction of students. It can be said that decreasing the level
of worries based on unemployment is an important factor in increasing the life satisfaction of’
students.
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GIRIS

Issizlik, kiiresellesmenin de etkisiyle gittikge biiyiiyen, hem ekonomiyi hem de sosyal hayat: etkileyen
onemli ve toplumsal bir sorundur (ILO, 2006). Tirk Dil Kurumu (TDK), issizligi “igsiz kalma, is
bulamama durumu” ve “bir igyeri i¢in durgunluk dénemi” olarak tanimlamustir. Kayg: ise TDK'da,
“Uziintd, endise duyulan distince, tasa” ve “genellikle koti bir sey olacakmig distincesiyle ortaya ¢ikan
ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” anlamina gelmektedir (http://www.tdk.gov.tr/). Bu iki
tanimdan yola ¢ikarak igsizlik kaygisi kavrami, “is bulamama sonucunda ortaya ¢ikan tziinti, endige ve
gerginlik” olarak tanimlanabilir.

Gunimiuzde birgok tlke i¢in ciddi bir sorun olan issizlik ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan bir¢ok
probleme neden olmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'in isglicu istatistiklerine gére, 2017 yili
Ocak déneminde Tirkiye’de 15 yas ve tizerindekilerde igsiz sayist bir onceki yila gore, 695 bin kisi artig
gostererek 3 milyon 985 bin kisi olmustur. Issizlik orani ise, %1,9’luk artis ile %13 seviyesindedir. Geng
niifusta (15-24 yas) issizlik oran1 5,3 puanlik artis ile %24,5 olmustur (TUIK, 2017).

Tablo 1, egitim durumuna gore isgiicii verisini gostermektedir. Bu calisma kapsaminda, tniversite
ogrencileri ele alindigindan, yiiksekogretim mezunlarina iligkin veriler, ayrica 6nem tagimaktadir.

Tablo 1: Egitim Durumuna Gére Isgiicii Verisi, Ocak 2017

Esitim D Isgiiciine Katilma Orani Istihdam Oran Issizlik Oram
rim DU T din | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Okur-yazar 149 | 30,7 17,7 143 | 258 16,3 4.4 16,0 7,9
Olmayanlar
Lise Alt 257 | 68,2 473 22,7 | 594 41,4 11,7 12,8 12,5
Egitimliler
Lise 340 | 699 | 534 | 255 | 619 | 452 249 | 114 15,4
Mesleki veya
T 433 | 794 | 653 | 336 | 700 | 557 25 | 11,9 14,6
Yiiksekogretim 71,5 87,2 80,1 58,2 79,0 69,7 18,6 9,4 13,1
Toplam 32,0 | 872 | 51,5 | 271 | 630 | 448 154 | 11,9 13,0

Kaynak: TUIK, Tsgiicii Istatistikleri, Ocak 2017

Ocak 2017 TUIK verilerine gore, yiiksekogretim egitimi almus kisilerde isgiiciine katilma orani ve
istthdam oran: erkeklerde daha fazla iken, igsizlik oranina bakildiginda kadinlarin erkeklere gore daha
fazla igsiz kaldig1 belirtilmistir. Ocak 2017 verilerine gore toplam igsizlik orani %13 iken, bu oran
kadinlarda %15,4 ve erkeklerde ise %11,9 olarak belirtilmistir (TUIK, 2017).

Yapilan aragtirmalar, igsizligin refah ve yasam doyumu tizerinde olumsuz psikolojik sonuglari oldugunu
gostermektedir. Kisinin 6zel hayati, aile ve arkadaslariyla olan iligkileri, hayattan beklentileri, amaglar1
gibi birgok farkli alami igeren yasam doyumu kavrami, igsizlik kaygisindan etkilenen en temel
kavramlardan biri olarak gériilmektedir (Sahin, 2008; Vara, 1999). Literatiir incelendiginde, umutsuzluk
diizeyi, strekli kaygi diizeyi, yasam kalitesi ve doyumu, durumluk ve siirekli kayg: diizeyleri, gelecek
kaygisi, tniversite egitimi alinan bolim, cinsiyet, ekonomik durum, kontrol odag:i inanci gibi
kavramlarin, igsizlik kavram ile birlikte ele alindigi gérilmektedir (Dursun, Aytag, 2009; Dursun,
Aytag, 2012; Coban, Karaman, 2013; Ustiin vd., 2014; Aydin vd., 2013; Mitevellioglu vd., 2013; Kicr,
2010; Tekin, 2015; Tungsiper vd., 2012). Literatiire bakildiginda, 6grencilerin kayg: duzeyleri ile
cinsiyet, basar1 durumu, arkadaghk iligkileri, yapmay1 istedigi meslek, barinma durumu, kardes sayisi,
anne-baba tutumu ve ekonomik durumdan nasil etkilendigi ile ilgili ¢caligmalar da vardir (Cakmak,
Hevedanls, 2005; Akgiin vd., 2007; Timerdem, 2007).

Tirkiye'de geng niifustaki igsizlik orani da dikkate alindiginda, 6zellikle tiniversite 6grencilerinin igsizlik
kaygisinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda saglik yonetimi 6grencilerinin
igsizlik kayg: diizeyleri ve yasam doyumlarin: etkileyen faktorleri belirlemek amaglanmistir. Giinimiizde
gelisen tip teknolojisi ile saglik alaninda yapilan harcamalardaki artig, saglik hizmetlerinin
kuresellesmesi, kaynak kisitlamalari, sunulan hizmetin karmagiklig: gibi kavramlar saglik yonetiminin
6nemini ortaya koymaktadir. Saglik sektoriindeki bu degisimler, profesyonel hastane yoneticilerine olan
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ihtiyact giderek artirmaktadir (Akbulut,2012; Celik, 2012). Buna karsin, doktorlarin saglik
kurumlarinda, uzmanliklar: agisindan merkezi gii¢ konumunda gériilmeleri ve hasta bakiminin yani sira,
saglik kurumunun kaynaklarini kontrol edebilme gibi yonetsel giici de bulundurmalar: (Alexander,
Morlock, 1997); saglik yonetimi egitimi alan 6grencilerin igsiz kalma korkusunu artirmaktadr.

Diinyada ve tilkemizde giderek daha da 6nemli hale gelen saglik yonetimi alaninda is bulma, ise girme
6grenciler icin rekabet ortaminda daha zor olabilmektedir. Bu kapsamda, bu ¢alisma, saglik yonetimi
6grencilerinin is aramaya basladiklarinda igsiz kalma kaygisi yasayip yasamayacaklar: ve bunun yagam
doyumlarini nasil etkiledigini belirlemek amaciyla yapilmistir.

1. Gereg ve Yontem
1.1. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alisma, saglik yonetimi 6grencilerinin ig aramaya basladiklarinda, igsiz olmak konusunda endigeli
olup olmadiklarini ve yasam doyumu ile igsizlik kaygi diizeylerini etkileyen degiskenleri belirlemek
amaciyla tasarlanmgtir.

1.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Ankara ilindeki bir devlet tiniversitesinin saglik yonetimi boliimiinde egitim alan
3., ve 4. simuf Ogrencileridir. Aragtirmada oOrneklem segilmemis, evrenin tamamina ulagilmaya
caligtlmigtir. Anketi uygulamak i¢in gonilli olan 6grenci sayist 136’dir. Arastirma kapsaminda, evrenin
%74,5’ine ulagilmigtir. Bu oran kabul edilebilir sinirlar i¢indedir.

1.3. Veri Toplama Aract

Arasgtirma kapsaminda, 6grencilerin demografik ve tanimlayici 6zelliklerini belirlemek i¢in “kisisel bilgi
formu”; igsizlik kaygis: diizeyini 6lgmek amaciyla ise, Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tarafindan tiniversite
6grencilerinin igsizlik kaygisini belirlemek i¢in literatirden yararlanilarak gelistirilen 12 psikometrik soru
formu kullanilmigtir. 12 sorunun 571 ters olarak degerlendirilmekte olup, sorular 5°1i Likert tipi 6l¢ek
yardimiyla cevaplandirilmistir (Ersoy-Kart, Erdost, 2008).

Yagsam Doyumu Olgegi (Saticfaction With Life) Diener ve arkadaslari tarafindan (1985) gelistirilmis ve
Koker (1991) tarafindan Tiirkgeye uyarlama caligmas: yapilmigtir. Toplam 5 maddeden olusan dlgek
Likert tipindedir ve 1-7 arasinda puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge yasam
doyumunun arttif1 da belirtilmigtir (Tel, 2011).

1.4. Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerini ve igsizlik kaygisi diizeylerini ortaya koymak
icin tanimlayic1 istatistiklerden (frekans, standart sapma, ortalama, min. ve max. degerleri)
yararlanilmustir. Igsizlik kaygist ile yasam doyumu ve akademik not ortalamas: arasindaki iliskiyi analiz
etmek icin Pearson Korelasyon analizi yapilmigtir. Ayrica, saglik yonetimi 6grencilerinin igsizlik
kaygisini belirlemeye yonelik regresyon modelinden de yararlanidmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmigtir. Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir.

2. Bulgular

Tablo 2, aragtirma kapsamindaki 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda genel bilgileri
icermektedir.
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Tablo 2: Aragtirma Kapsamindaki Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Tanimlayic1 Ozellikleri

Tanimlayici Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 76 55,9
Erkek 60 441
Not Ortalamas: 1,00-2,50 36 26,5
2,51-3,00 67 49,3
3,01-4,00 33 243
Yerlesim Yeri Koy 16 11,8
Kasaba/Ilce 37 27,2
11/Metropol 83 61,0
Yasadig1 Yer Aile Yam 29 21,3
Evde 42 30,9
Yurt 65 47,8
Bolimii Isteyerek Tercih Etme Durumu Evet 90 66,2
Hayur 46 33,8
Is Deneyimi Evet 81 59,6
Hayir 55 40,4
Toplam 136 100,0

Aragtirma kapsamindaki saglik yonetimi ogrencilerinin  tanimlayict  6zelliklerine bakildiginda;
aragtirmaya katilan ogrencilerin yarisindan fazlasini kadin 6grencilerin olugturdugu gérilmektedir
(%55,9). Aragtirmada 6grencilerin %61,0'nin  il/metropolde yagadigi; %27,2’sinin kasaba/ilgede,
%11,8'inin kbyde yasadig goriilmektedir. Ogrencilerin tiniversite okurken kaldiklari yerlere bakildiginda
ise; %47,8'inin yurtta, %30,9unun evde ve %21,3’inln ise ailesinin yaninda kaldiklar1 goriilmektedir.
Aragtirma kapsamindaki 6grencilerin %66,2’sinin bolimu isteyerek tercih ettikleri ve %59,6’sinin is
deneyimine sahip olduklari gorilmektedir.

Sekil 1, saglk yonetimi ogrencilerinin Universite egitimi diginda sahip olduklari avantajlar
gostermektedir.

Sekil 1: Saglik Yonetimi Orencilerinin Universite Egitimi Disinda Sahip Olduklari Avantajlar

45
(V)
40
35
30
25 %23,8
0
20 %19,0
15 %11,1
10
%4,8
: ]
0
Staj Meslekle ilgili Yabanci Dil Yan Dal Yurtdist
Kurs, Seminer, vb. Deneyimi
Katilimi

Ogrencilerin {iniversite egitimi disinda sahip olduklar1 avantajlara bakildiginda, %41,3"iniin staj yaptig1,
%23,8inin meslekle ilgili kurs, seminere katildigi, %19,0inin yabanci dil bildigi, %11,1'inin yan dal
yaptig1 ve %4,8’inin yurtdis: deneyime sahip oldugu goriilmektedir.

Sekil 2, saglik yonetimi 6grencilerinin is bulamamalari halinde tercihlerinin ne olacagini gostermektedir.

Sekil 2: Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Is Bulamamalar: Halindeki Tercihleri
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Aragtirma  kapsamindaki erkek ogrencilerin i bulamama durumunda 9%33,3’inin sinavlara
hazirlanmayi, %29,2’sinin askere gitmeyi, %16,7’si yiiksek lisans yapmay1, %9,7’si kendi isini kurmayi,
%6,9’u yurtdisina gitmeyi ve %4,2’si kurslara katilmay: diisinmektedir. Aragtirma kapsamindaki kadin
6grencilerin is bulamama durumunda disiindigi secenekler sirasiyla %46,1'i sinavlara hazirlanmak,
%39,3’t yuksek lisans yapmak, %9,0’1 kurslara katilmak, %6,9’u yurtdisina gitmek ve %1,1’i kendi igini

kurmaktir.

Tablo 3, aragtirma kapsamindaki saglik yonetimi o6grencilerinin igsizlik kaygisi ve yasam doyumu
degiskenlerine iligkin tanimlayici istatistikler ve korelasyon sonuglarini 6zetlemektedir.

Tablo 3: Aragtirma Kapsamindaki Saglik Yénetimi Ogrqncilerinin Igsizlik Kaygis1 ve Yasam Doyumu
Degiskenlerine Iliskin Tanimlayic1 Istatistikler ve Korelasyon Sonuglari

Degiskenler Ort. + S.S. Min. Max. 1 2
r 1 -0,318
1. 1§sizlik Kaygist 2,65 + 0,601 1,00 4,00 P 0,000
n 136
r -0,318 1
2. Yagam Doyumu 456 +1,221 1,60 7,00 P 0,000
n 136

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin igsizlik kaygist genel puan ortalamasi 2,65+0,601 bulunmustur. Bu
ortalamanin orta diizeyde oldugu soylenebilir. Diger taraftan, 6grencilerin yasam doyumu genel puan
ortalamast 4,56+1,221 olarak bulunmugtur. Bu diizey ortalamanin tzerindedir. Bununla birlikte,
6grencilerin igsizlik kaygisi ve yasam doyumlar: arasinda disiik, negatif ve istatistiksel olarak anlaml bir
iligki oldugu sonucuna varilmistir (r= -0,318).

Saglik yonetimi 6grencilerinin igsizlik kaygisina iligkin regresyon analizi sonuglarina Tablo 4’te yer
verilmistir.

Tablo 4: Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Igsizlik Kaygisini Belirlemeye Yonelik Regresyon Modeli
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ave B icin %95
Degisken Katsay S.Hata BETA Given Sinirlan t p
Alt Smir | Ust Sinur
Sabit 2,418 0,355 - 1,715 3,121 6,803 0,000
X (Yagam Doyumu) -0,189 0,039 -0,383 -0,267 -0,111 | -4,786 0,000
X5 (Not Ortalamast) 0,354 0,129 0,227 0,099 0,610 2,745 0,007
X3 (Cinsiyet) 0,203 0,098 0,169 0,010 0,396 2,084 0,039
r= 0,444 ’=0,197  (F=10,817; p=0,000)
y= 2,418-0,189x1+0,354x,+0,203x3

Regresyon modeli genel olarak anlamhidir (F=910,817; p=0,000). Ogrencilerin igsizlik kaygisina en fazla
etki eden degisken, yasam doyumu degiskenidir (BETA=-0,383). Yasam doyumu degiskeni igsizlik
kaygisini negatif olarak etkilemektedir. Model denklemi incelendiginde, 6grencilerin yasam doyumu
azaldikga, issizlik kaygisinin artacagini soylenebilmektedir. Issizlik kaygisina en ¢ok etki eden ikinci
degisken olan not ortalamas: arttik¢a, kayginin da olumlu etkilendigi gorilmektedir. Cinsiyet degiskeni
incelendiginde, erkek 6grencilerden kadin 6grencilere gegildiginde, issizlik kaygisinin 0,203 birim arttig:
sOylenebilir.

Saglik yonetimi 6grencilerinin yasam doyumlarina iligkin regresyon analizi sonuglari, Tablo 5te
Ozetlenmigtir.

Tablo 5: Saglik Yonetimi Ogrencilerinin Yagam Doyumlarini Belirlemeye Yonelik Regresyon Modeli

ave 3 icin %95
. Katsay1 | S.Hata | BETA Giiven Sinirlar t p
Degisk -
ceiFen Alt Siir | Ust
Sinir
Sabit 3,012 0,864 - 1,304 4,721 | 3,489 | 0,001
X, (Issizlik Kayers) -0,767 0,459 | -0,377 | -1,082| -0,451| -4,809 | 0,000
X, (Not Ortalamast) 0,974 0,261 0,308 0,457 1,491 | 3,725 | 0,000
X; (Aylik Harcama) 0175 0,085 0,163 0,006 0,344 | 2,048 | 0,043
X, (Bolimi isteyerck 0,385 0,202 0,150 | -0,014 0,784 | 1,910 | 0,050
tercih etmek)
r= 0,483 R?= 0,233  (F=9,950; p=0,000)
y=3,012-0,767x1+0,974x2+0,175%3+0,385x4

Olusturulan regresyon modeli genel olarak anlamlidir (F= 9,950; p= 0,000). Bagimsiz degiskenler,
bagimli degiskenin yaklagik %23%inii agiklamaktadir (R*= 0,233). Ogrencilerin yasam doyumlarina en
fazla etki eden degiskenler sirasiyla, igsizlik kaygisi (-0,377), not ortalamas1 (0,308), aylik harcama tutar
(0,163) ve boliimii isteyerek tercih etme durumudur (0,150). Igsizlik kayg: diizeyi, 6grencilerin yagam
doyumlarini negatif yonde etkilemektedir. Not ortalamasinin ve aylik harcama tutarinin artmas: ve
bolumii isteyerek tercih etme durumu ise, yasam doyumuna pozitif yonde etki etmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Saglik yonetimi ogrencilerinin issizlik kaygilarini ve yasam doyumlarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla yapilan calismada 136 6grenciye ulagilmustir (%74,5). Ogrencilerin igsizlik kaygist
genel puan ortalamasi 2,65+0,601 bulunmustur. Bu ortalamanin orta diizeyde oldugu séylenebilir.
Ayrica, 6grencilerin yasam doyumu genel puan ortalamasi 4,56+1,221 olarak bulunmustur.

Caliymada yasam doyumu degiskeninin igsizlik kaygisini negatif olarak etkiledigi bulunmustur.
Ogrencilerin yasam doyumu azaldikea, issizlik kaygisinin artacagini séylenebilir. Igsizlik kaygisina en
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cok etki eden ikinci degisken olan not ortalamas: arttik¢a, 6grencilerin kaygi diizeylerinin arttig
gorilmektedir. Bu durum, basarili olan 6grencilerin daha fazla sorumluluk bilinci tagtyarak daha fazla
igsizlik kaygisi tasimalari ile agiklanabilir. Cinsiyet degiskeni incelendiginde, erkek 6grencilerden kadin
6grencilere gegildiginde, igsizlik kaygist 0,203 birim artmaktadir. Ocak 2017 verilerine gére toplam
igsizlik orani kadinlarda %15,4 ve erkeklerde ise %11,9 olarak belirtilmigtir. Bu oran yiiksekogretimde
olan kadinlarda %18,6 erkeklerde ise %9,4tiir (TUIK, 2017). Yani, kadin ogrenciler daha fazla igsizlik
kaygisi tasimaktadirlar. Literatire bakildiginda, igsizlik kaygisi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda cinsiyet
degiskeninin 6nemli bir faktér oldugu gorilmektedir. Kiz o6grencilerin kaygr dizeyi ile erkek
6grencilerin kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark gozlenmektedir. Bu ¢aligmada da
kiz 6grencilerin kayg: diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan
bazi ¢caligmalar kiz 6grencilerin is bulabilme, kayg: ve umutsuzluk diizeylerinin erkek 6grencilerden daha
yiiksek oldugunu destekler niteliktedir (Dursun, Aytag 2009; Miitevellioglu, vd., 2010; Akgtin vd., 2007,
Dursun, Aytag, 2012; Cakmak, Hevedanli, 2005; Rosenthal, Schreiner, 2000). Yukaridaki ¢aligmalarin
aksine bazi caligmalarda kaygi dizeyinin cinsiyet agisindan anlamli bir farklibk gostermedigi
bulunmustur (Aydin vd., 2013; Ttamerdem, 2007). Tekin (2015) tarafindan yapilan caligmada
ogrencilerin medeni durumu, yas grubu, fakilteye gelmeden 6nceki yerlesim yeri, ebeveynlerinin egitim
durumu, kaldigi yer, bugline kadar bir is deneyiminin olmas: degiskenlerinin igsizlik kaygisina
etkilemedigi bulunmugtur. Yapilan bir diger ¢aligma ise isglicii piyasasinda kisa siireli de olsa herhangi
bir is deneyimi olan 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeyinin daha disik ¢iktigini belirtmektedir

(Dursun, Aytag, 2009).

Caligmada ogrencilerin yagam doyumlarina en fazla etki eden degiskenler sirasiyla, igsizlik kaygist (-
0,377), not ortalamasi (0,308), aylik harcama tutar1 (0,163) ve boliimii isteyerek tercih etme durumu
olarak belirlenmigtir (0,150). 1§sizlik kaygi duzeyi, 6grencilerin yasam doyumlarini negatif yonde
etkilerken; not ortalamasinin ve aylik harcama tutarinin artmasi ve bolimii isteyerek tercih etme durumu
ise, yasam doyumunu pozitif yonde etkilemektedir. Aydin vd, (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada
6grencilerin umutsuzluk yasadiklari ve umutsuzluga akademik bagari durumu, is bulma endisesi,
okudugu bolim gibi birgok faktoriin etkili oldugu saptanmigtir. Bu ¢aligmada, not ortalamas: arttikca
ogrencilerin yasam doyumu da artmaktadir. Dursun, Aytag (2009)'1n yapmis oldugu ¢alismada, mezun
olduktan sonra is bulma konusunda Gmidi olmayan G6grencilerin siirekli ve durumluk kayg: ile
umutsuzluk diizeyleri, is bulma konusunda timidi olanlara gére oldukea yiiksek bulunmustur.

Literatir ve ¢alisma sonuglarina goére 6grencilerin igsizlik kaygisinin azaltilmasi ve yasam doyumunun
arttirllmasi i¢in 6grencilerin sorumluluklarini yerine getirmesi, bununla birlikte 6grencilere sunulan
imkanlarin arttirilmas: gerekmektedir. Bu baglamda, tniversite egitimi sirasinda 6grencilerin birgok
alanda kendilerini yetistirmeleri igin imkanlar sunulmali ve tamtilmalidir. Ozellikle yabanci dil ve
yurtdist egitimi i¢in 6grencilere ¢esitli burslar sunulmahdir. Egitim programlari gézden gegirilerek talep
edilen iggiicti profilini kargilayacak diizeye getirilmeli ve staj olanaklar: gelistirilmelidir.
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