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Ozet

Bilimsel toplantilar, akademisyenlerin bir araya gelerek ilgili olduklar alanlara katki
sagladiklar1 toplantilardir. Tiirkiye’de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi ve
organize edilmesine yonelik sistematik bir uygulama bulunmamaktadir. Bu ¢alisma,
bahsi gecen eksikligi gidermek adina TUBITAK’a bir orgiit gelistirme onerisi
getirmektedir. Oneri, Tiirkiye’de yapilacak bilimsel toplantilarin bilgilerini ve
zaman ¢izelgelerini iceren ve TUBITAK biinyesinde kurulacak olan, ortak bir
platform modelidir. Calismanin ilk boliimiinde, 6rgiit gelistirme ile ilgili kavramsal
gergeve ¢izilmektedir. Caligmanin ikinci boliimiinde, orgiit gelistirmenin kdkenleri
ve kamuda Orgiit gelistirme konular1 ele alinmaktadir. Calismanin son bélimiinde
ise onerilen modelin uygulanabilirligini sorgulamak adina TUBITAK uzmanlari ile
yapilan goriismeye ve model igin potansiyel talebi sorgulamak adina Tiirkiye’nin alt1
bolgesinden secilen, akademik basarisi yiiksek 6 tiniversitedeki 73 6gretim iiyesine
uygulanan ankete yer verilmistir. Caligma sonucuna gore, akademisyenlerin onerilen
modele talebi son derece ilgi ¢ekici diizeydedir.
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Abstract

Scientific conferences are organizations where academicians get together and
contribute their related fields. In Turkey, there is not a systematic implementation
intended for the regulation and organization of the scientific conferences. This study
suggests a organizational development on TUBITAK to eliminate this
aforementioned lack. The suggestion consist of a model that will be a platform
which will include the timetables and informations of the scientific conferences
which will be organized in Turkey. In the first part of the study, the conceptual
framework of organizational development was presented. In the second part of the
study, the roots of the organizational development and organizational development
in govermental organizations were handled. In the last part of the study, the
interview made with the experts of TUBITAK to investigate the applicability of the
model has been presented. And, results of the questionnaire conducted on 73
instructors at selected six regional universities in Turkey with high academic
success, to investigate the potential demand for the model has benn included.
According to result of the study, the potential demand by the academicians to
suggested model is quite remarkable.

Keywords: Turkey, Organizational Development, TUBITAK, Model, Regulation,
Organizing.

JEL Classification Codes: 030, 031, 035, O38.

GIRIS

Diinyada ve Tiirkiye’de her yil, diizenlenen/planlanan bilimsel toplantilara
duyulan ilgi giderek artmakta ve s6z konusu toplantilar, katilan bilim
insanlar1 ve akademisyenlere kendi alanlarinda veya ilgi duyduklari yan
alanlarda meydana gelen gelismeleri, yenilikleri ve yapilan son c¢aligsmalari
gérme ve tartigma imkani sunmaktadir. Ayrica bilimsel toplantilarda ortak
ve benzer konularda ¢alisan bilim insanlari bir araya gelerek, olusturduklar
akademik aglar (network) vasitasi ile ¢alismis olduklar1 alanlardaki bilgi ve
birikimlerini birbirlerine aktarabilmekte, yeni bilimsel ve kuramsal

calismalarda birlikte hareket etme ve ortak calisma imkéanina sahip
olmaktadir.

Orgiit gelistirme, tarihsel sinirlar1 keskin bir sekilde belirli olmasa da,
ozellikle 1960’lardan sonra orgiitii daha iyi bir seviyeye tagimak iizere belirli
yontemlerin uygulanmasini Ongéren bir ara¢ olarak ortaya ¢ikmistir
(Babaoglu ve Oktem, 2013: 50). Orgiitiin icinde bulundugu cevre sartlarinda
meydana gelen degismeler Orgiite de etkide bulunarak oOrgiitiin dengesini
bozmaya baglamaktadir. Cevre sartlarindaki bu degisimler Orgiitiin ayak
uyduramayacag1 seviyelere ulastiginda, orgiitiin de gelecegi tehlikeye girer
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ve Orgilit bir takim yapisal degisiklikler uygulamaya ihtiya¢ duyar. Bu
degisiklikleri gerceklestiremedikleri takdirde ise zamanla yok olurlar (Saylh
ve Tiifeke¢i: 2008: 194). Bu degisimler teknolojik, yapisal ya da orgiit
kiiltiirel olabilmektedir.

Tiirkiye’de  bilimsel toplantilarin  takip edilecegi ortak bir ag
bulunmamaktadir. Bilimsel toplantilar diizenleyecek orgiit/komite tarafindan
resmi yazi, elektronik posta, internet duyurusu, sosyal medya kullanim,
davetiye gonderimi, afis basimi vb. yontemler ile duyurulmakta, duyuru
icerisinde bilimsel toplantilara ait 6zel bilgilere yer verilmektedir. Ancak,
bazi durumlarda ayni1 calisma alanindaki toplantilar ayni tarihlere
planlanmaktadir. Bu durumda katilime1 bilimsel toplantilardan birisini tercih
etmek durumunda kalmakta ve s6z konusu tercih akademik caligmalarini
olumsuz etkileyebilmektedir. Planlama ve bilimsel toplantinin duyurulmasi
asamasi, bilimsel toplantilarin tarihinden olduk¢a once (ortalama alt1 ay-bir
yil) olacagindan ileri tarihte diizenlenecek bilimsel toplantilarin tamamin
toplu, sistematik ve diizenli bir sekilde gormek bilimsel ¢alisma gayreti
icinde olan tiim katilimcilarin daha programli ve biitlinciil bir calisma
disiplini ortaya koymalarina olanak sunacaktir. Bu aragtirmada,
planlanan/diizenlenecek bilimsel toplantilar ile ilgili kritik bilgilerin ortak bir
ag lzerinden paylasimi ile ilgili bir Orgiit gelistirme Onerisi sunularak
bilimsel toplantilara ait kritik bilgilerin biitiinciil ve sistematik bir yaklasim
igerisinde katilimcilar tarafindan takip edilmesinin getirecegi yararlar
iizerinde durulacaktir.

Calismanin ilk boliimiinde; ayni zamanda akademik bir ¢alisma alani olan
orgiit gelistirmeye kavramsal agidan yer verilmistir. Calismanin ilerleyen
boliimlerinde ise dnerilecek olan modele ait arz ve talep tespitine dayanan iki
adet alan aragtirmasi yer almaktadir. S6z konusu alan aragtirmalarindan ilki,
onerilen modelin TUBITAK tarafindan arz edilebilirligini 6lgmek adma bu
kurumdaki uzmanlarla yapilan bir goriismeye dayanmaktadir. Ikinci alan
arastirmasi ise modelin kullanicilart olacak olan 6gretim iiyelerine yapilan ve
genel olarak s6z konusu model Onerisinin yararli bulunup bulunmadigini
Olcen bir anket ¢aligsmasidir.

1. Kavramsal Ac¢idan (")rgiit Gelistirme

Orgiit gelistirme siireci siirekli ve devamli bir faaliyettir. Daha &nceden
planlanan ve tasarlanan planlanmis bir degisimi baglatma ve orgiit kiiltiiriine
biitiinlestirme (entegre) siirecidir. Orgiit i¢indeki beseri iliskilerin daha iyi
bir seviyeye getirilmesi i¢in ¢abalar ve bu yoniiyle sosyal bir felsefe olarak
da yer alir. S6z konusu iligkilerin gelistirilmesi i¢in davranis bilimlerindeki
tekniklerden istifade eder. Bir takim miidahale tekniklerini kullanarak
orgiitteki akisa miidahale eder. Calismanin odak aldig1 konu, ileride hukuki
dayanaklar1 da verilecek olan, Tiirkiye’de bilimsel toplantilarin organize
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edilmesi konusunda gérevi tanimlanmis olan TUBITAK iizerine bir orgiit
gelistirmesini kapsamaktadir. Tiirkiye’de her yil gesitli disiplinler iizerinde
yapilan bilimsel toplantilar giderek artmistir. Buna paralel olarak s6z konusu
toplantilara katilacak olan akademisyenlerin bu ¢ok sayidaki toplantidan
haberdar olabilme durumlar1 azalmigtir. Diger yandan ayni disiplin iizerine
yapilan ve sayica artan toplantilarin yapilma tarihlerinin de birbiri ile
cakistigina sik¢a tanik olunmaktadir. Bu minvalde, s6z konusu toplantilarin
diizenlenmesine yonelik yenilik¢i bir yap1 geregi duyulmaktadir. S6z konusu
yapinin icra kapasitesi, bilinirlik ve kanuna uygunluk yéniinden TUBITAK
iizerinde yapilacak bir Orgiit gelistirmeyle miimkiin olabilecegi
disiiniilmiistiir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda onerilecek olan model
kamu yonetimi literatiiriinde yer alan “6rgiit gelistirme” konusu igerisine
dahil  olabilecek  niteliktedir.  Tiirkiye’de  bilimsel  toplantilarin
diizenlenmesine dair, TUBITAK kurumu iizerine bir 6rgiit gelistirme nerisi
getiren modelden once, Orgiit gelistirmeyi kavramsal agidan ele almak
yararli olacaktir.

Orgiit gelistirme pratikleri, 6rgiitlerin daha iiretken, memnuniyet verici, daha
etkin ve etkili olmalarina yardime1 olan ¢abalardir (Mclean, 2006: 2). Orgiit
geligtirmenin standart bir taniminin bulunmamasi 6rgiit gelistirme alaninin
cok biiyiik ve karmasik yapisindan kaynaklanmaktadir. Orgiit gelistirme
cabalari, oOrgiitiin etkinligini ve verimliligini arttirmaya yonelik degisim
siireleri olarak adlandirilmaktadir. Orgiit gelistirme, orgiitte bulunan
kigilerin tutum ve davranmiglarin1 degistirmeye calismasi yoniiyle davranig
bilimlerine, Orgiitiin yapisi, boyutu ve karmasikligr ile ilgili ¢aligmasi
yOniiyle yonetim bilimine yaklagsmaktadir.

Orgiit Gelistirme, tiim orgiit sisteminin etkinlik ve sagligim arttirmak igin
davranig bilimlerine ait bilgi ve teknikleri kullanan bir degisme uzmaninin
yardimiyla Orgiit iiyelerinin inang-tutum ve davraniglarini degistirmeye,
dolayisiyla kiiltiir, yapi, siire¢ ve teknoloji arasindaki iliskileri diizenlemeye
yonelik planli bir degisikligi baslatma ve gergeklestirme c¢abasidir (Dinger,
1992: 16).

Orgiit gelistirme, karar verme siireglerinde, grubun dogasinda ve seklinde,
calisma siireglerinde (prosediir), is tanimlarinda ve rollerde degisim igerir
(Elwyn and Hocking, 2000: 2). Resnick ve Manefee (1993) Oorgiit
geligtirmeyi  birbirini  tamamlayan  teknolojiler  biitiini  olarak
tamimlamiglardir. Yazarlara gore orgiit gelistirme siirecinin becerikli ve ehil
bir sekilde uygulanmasi yalnizca mevcut durumu idame ettirmeyi ve hayatta
kalmayi diistinen bir 6rgiitii bilyiimek ve basarmak duygusunu amag haline
getiren bir orgiite dondistiirebilir.

Pek cok kar amaci giitmeyen kurulusta temel hizmetleri saglamak ve
kaynaklar1 glivende tutmak en onemli iki dncelik olarak yer almaktadir. Bu
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tiir orgiitlerde orgiit gelistirme gabalar1 genelde orgiitiin kapasitesinin inga
edilmesi ve yonetsel isleyisin gelistirilmesine yonelirken personelin
gelistirilmesi siirekli olarak ertelenir ya da sinirli oranda gerceklesir (Fox,
2013: 72). Mclagan’a gore (1989) orgiit gelistirme birimler arasinda ve
birbiri arasinda saghikli iligkiler gelistirmeye odaklanmis ve gruplara
degisimi yonetme ve Oncelik (initiative) saglama konusunda yardim
etmektir. Orgiit gelistirmenin birinci dnceligi bireyler ve gruplar arasindaki
siireclerdir.

Orgiitlerin dis cevre sartlarindan etkilenmesi ve bu etkinin farkina vararak
yapisal ve orgiit kiiltiirel bir takim degisikliklere gitmeye ihtiyac duymaya
baslamasinin 1960’11 yillara dayandigir belirtilmisti. Bu durum, orgiit
kuramlar1 tarihinde orgiitlerin disa agik sistemler olarak incelenmeye
baslamasiyla ayni doneme denk diismektedir. Scott’in (2003: 82-325)
calismasinda, agik sistemler olarak derinlemesine ele alinan orgiitlerin,
ozellikle neo-klasik yonetim donemi sonrasi dis ¢evredeki degisimlere uyum
saglamalarinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Orgiit gelistirme kavraminin ortaya cikist bakimindan kdkenlerine ve alan
yazin lzerindeki gelisimine bakildiginda; alandaki goriisiin genel olarak
Kurt Lewin’in insan gruplari lizerinde yaptigi ¢aligmalari mihenk tasi olarak
aldig1 soylenebilmektedir (Fagenson-Eland, ve dig., 2004: 433; Burnes ve
Cooke, 2012: 1397). Kurt Lewin’in alanda iizerinde en ¢ok durulan
calismasi (Lewin, ve dig., 1939: 271-276) genel olarak liderlerin yonettikleri
cocuk gruplar iizerindeki davranislar1 ve gruplarda yer alan ¢ocuklarin bu
liderlerin yoOnetim yoOntemleri ve davraniglarina karsi verdikleri tepkileri
incelemektedir. 10-11 yas ortalamalarindaki ¢ocuklardan olusan gruplarin
basina istlendikleri rollere gére demokratik, otokratik ve serbest (birakiniz
yapsinlar tipi) karakterlere ayrilan liderler verilmistir. Bu liderlerin
yonetimdeki altindaki gruplara cesitli (maske yapma) gorevler verilmis ve
sonuclart gdzlemlenmistir. Sonuglara goére en basarili liderlik tipi katilimci,
yani demokratik lideri olarak gozlemlenmistir. Burke ise (1994) orgiit
gelistirmeyi Orgiit kiiltiiriinde esas olan temel degisimi uygulayan siiregler
olarak tanimlar.

Burnes ve Cooke’a gore; (2012: 1397) Kurt Lewin’in yaptig1 calismalarin
orgiit gelistirme alanimna katkisi genel olarak {ic bashik altinda
Ozetlenebilmektedir. Bunlar; planli bir degisim, laboratuvarlarda gruplar
tizerinde gelistirilen ve kullanilan psikolojik teori ve tekniklerin gergek
hayata uygulanabilecegi goriisii ve sosyal catisma ile basa g¢ikmak igin
ihtiya¢ duyulan demokratik degerleri ve katilimi vurgulamayr saglayan
radikal degerleri ortaya koymasidir. Lewin’in ¢alismalarina paralel olarak
orgiit gelistirme caligsmalari 1960’larda biiyiik bir popiilerlik kazanmigtir.
1970-1980 arast donemde Orgiit gelistirme caligma alan1 gelismeye devam
etse de, hizli degisen cevre sartlarina yeteri kadar ayak uyduramadigi
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gerekeesiyle elestirilere maruz kalmistir. Burada, teorinin pratige
dokiilmesindeki gecikme ve teorilerin beklentileri kargilayamamasi soz
konusudur. 1990’lardan sonra ise orgiit gelistirme, kendini elestirerek bir
uzlasmaya gitmektedir. Alandaki akademisyenler ve pratisyenler bir araya
gelerek orgiit gelistirmeyi eski popiilerligine geri dondiirmiislerdir.

Cummings ve Worley (2009: 22-43) ve Kondalkar (2009: 8-9), orgiit
gelistirmenin Orgiitiin verimliliginin artirilarak kapasitesinin gelistirilmesi
icin planlanmis bir degisimi Ongordiigiinii vurgulamaktadir. Yazarlar,
planlanmis bir degisim siire olarak ele aldiklar orgiit gelistirmeyi; “Lewin’in
degisim modeli”, “eylem arastirma modeli” ve “pozitif model” olarak {ige
ayirmaktadir. Onlara gore Lewin’in degisim modelinde Orgiit, g¢evre
sartlarma gore degiserek orgiitsel rolii siirdiirmek istemektedir. Orgiitte iki
baskin gii¢ vardir. Bunlardan birisi orgiitiin degismesine direng¢ gdsterenlerin
meydana getirdigi mevcut (statiiko) giig, digeri ise degisimi savunanlarin
olusturdugu giictiir. Lewin’in degisim modeline gore oOrgiit gelisirken ve
degisirken {i¢ asamadan gecer. Birinci asama olan “¢dziinme” (Unfreezing)
sirasinda, Orgiit degisime karsi biraz direnir fakat direnci kirilmaya baslar.
Ikinci asama “degisim icin hareket” (Moving) asamasidir. Degisime karsi
direnci kirilan orgiit, bu asamada degisimin gerektirdiklerini yapmaktadir.
Son asama ise yeniden donma (Refreezing) asamasidir. Yeniden donmada
olan oOrgiit, gereken degisimleri saglamis ve s6z konusu degisikliklerden
sonra Orgiitiin geldigi hali yeniden benimsemektedir. Eylem arastirma
modeli, orgilitteki degisimi Orgiitten aldig1 bilgilerle ve sistematik olarak bir
dongii modeli igerisinde gerceklestirmeyi temel alan modeldir. Bu siireg
igerisinde Orgiitiin icerisinde yer alan ilgililer ve orgiit disindan orgiit
gelistirme uzmanlar1 yer almaktadir. Pozitif model ise orgiitteki eksiklikleri
temel alarak daha fonksiyonel yaklasim sergilemektedir. Bu modelde
orgiitiin gereksinimleri ve eksiklikleri tespit edilerek bu eksikliklerin oldugu
yapisal boliimlere fonksiyonel olarak ¢6ziim iiretilmektedir.

Bushe ve Marshak (2009) klasik orgiit gelistirme siireglerini teshis edici
orgiit gelistirme olarak tanimlar. Yazarlar, giiniimiiz kosullarinda klasik
teshis edici orgiit gelistirmenin yetersiz kaldigini, bunun yerine (dialogic)
diyalog iceren orgiit gelistirme siireglerinin kullanilmasi gerektiginden
bahsetmislerdir. Diyalog iceren orgiit gelistirme siiregleri, klasik teshis edici
orgiit gelistirme dinamigi igerisinde yer alan klasik pozitivist ve modern
felsefe yerine sosyal yapisalciligt ve yorumsayici yaklasimi benimser.
Orgiitler diyalog igeren yaklasimda anlam iireten sistemlerdir. Gergeklik
objektif degil, sosyal olarak yapilanmistir. Diyalog igeren orgiit gelistirmede
klasik yaklasimdaki davranig degisikligi yerine insanlarin zihinleri ve
diistince yapilarma odaklanilir.

6 Research Journal of Politics, Economics and Management, 2016, Year:4, Volume:4, Issue:1



V. GOCOGLU, A. TURNA, M. K. OKTEM

2. Orgiit Gelistirmenin Kokenleri ve Kamuda Orgiit Gelistirme

Gegmis yillarda Orgiit gelistirme ve Orgiit gelistirmenin pratik
uygulamalarinin anlasilmas1 konusunda bir hayli tartisma yasanmustir.
Burnes ve Cooke (2012) orgiit gelistirme c¢abalarinin tarihsel boyutunda
donem donem akademik bakis agisinin veya pratik bakis agisinin Onde
oldugunu vurgulamislardir. Orgiit gelistirme tarihinde 1939 ve 1959
yillarindaki ortalama 20 yillik siireci Kurt Lewin’in c¢alismalart ve T
gruplarinin biiyiimesi olarak diisiinebiliriz. 1960’11 yillarda ise T gruplarimin
popiiler olmasi ile birlikte orgiit gelistirmenin ABD’de biiyiimesi olarak
degerlendirebiliriz. 1960’larin sonunda Orgiit gelistirmenin akademik
cevreler tarafindan elestirilmesi ile birlikte T Gruplarina olan ilgi
azalmaktadir. 1970’ler ve 1980’lerde oOrgiit gelistirme konusunun
genislemeye devam ettigi goriilmektedir. 1990 ve 2000’lerde ise Orgiit
gelistirmenin tekrar eski giinlerine donmeye basladig1 sdylenebilmektedir.

1980’lerden itibaren Kamu Yo6netimi disiplininde yaygin bir sekilde etkisi
goriilen Yeni Kamu Isletmeciligi yaklasimi orgiit gelistirme tekniklerinin
ozel sektore benzer sekilde kamu kesiminde de kullanilmaya baslamasina
onciiliik etmistir. Ozellestirmelerin artis1 ve AB uyum calismalar1 da bu
stireci hareketlendirmis ve 2000°li yillardan itibaren s6z konusu tekniklerden
istifade eden pek cok farkli idari yapinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir
(Babaoglu ve Oktem, 2013: 51).

Bir kamu kurulusu idari ve hukuki a¢idan kendisinden hiyerarsik olarak iistte
bulunan sistemler ile baski ve c¢ikar gruplar1 dedigimiz gruplarin etkisi
altindadir. Bu farkli yapilar pek ¢ok farkli baglar ve iligkiler ortaya ¢ikarmasi
sebebi ile orgiit gelistirme programlarinin hukuki bir alt yap1 kazanmasina ve
stirdiiriilebilir olmasina imkén tanimamaktadir. Kamu kesiminde yer alan
biirokratik yapi, politik boliinme ile birlesmis bu durum orgiit gelistirme
cabalar1 i¢in olumsuz bir zemin olusturmustur. Ayrica kamu gorevlilerinde
stiregelen mevcut durumun (statiikonun) devamina yo6nelik davranig kaliplar
da orgiit gelistirme siireclerinin gelismesine engel teskil etmektedir. Ayrica
kat1 yasal diizenlemeler ve kamu gorevlilerinin mevzuat ve yonetmeliklere
bagl hareket etme tutumu orgiit gelistirme ¢abalarinin uygulanmasini daha
zor hale getirmektedir. Orgiit gelistirme gabalarina olumsuz etki eden bir
baska husus da kamu kesiminde hizmetlerin belirli bir gizlilik icerisinde
yiirtitilmesidir. S6z konusu kapali ve gizli hareket etme diirtiisii tamami
seffaf olmas1 gereken orgiit gelistirme ¢abalarimi kotii yonde etkilemektedir
(Ozen, 1991: 103-104).

Helvaci (2008) orgiit gelistirmenin Grgiitiin ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmedeki
becerisine olumlu katkilarda bulundugunu ve farkli disiplinlerden de
faydalanmak sureti ile Orgiitsel degisimin saglanmasina yonelik temel bir
caba oldugunu vurgulamaktadir. Karadag (2001) ise orgiit gelistirmeyi
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kamu sektoriinde yonetimi gelistirme c¢abalarinda kullanilabilecek temel bir
yaklasim olarak tamimlamigtir. Karadag, oOrgiit gelistirmenin kamu
yoOnetiminin mevcut ve olasi sorunlarmi ¢ozerek, daha etkili bir ¢alisma
imkam sagladigini vurgulanugtir.  Oktem ve Kocaoglu (2012) orgiit
gelistirmenin  kamu  yonetiminin ¢evresinde gerceklesen ekonomik,
toplumsal, siyasal ve teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak giindeme
gelerek kamu yonetiminin kendini degisen kosullara uyarlamasinda 6nemli
bir rol oynadigini1 vurgulamislardir.

3. TUBITAK Uzerine Bir Orgiit Gelistirme Onerisi

Bu caligma, ayn1 zamanda bir kamu orgiitii olan TUBITAK iizerine,
Tiirkiye’de yapilan bilimsel toplantilarin daha verimli ve sistematik bir
sekilde organize edilmesine katki amaci giiden bir orgiit gelistirme Onerisi
getirmektedir. TUBITAK kurumunun secilme nedeni, kurumun kanunda
tanimlanan gorevlerinin basinda yer alan gorev tanimidir. Buna gore;
“Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, koordine etmek, izlemek, yapmayr ozendirmek ve yapmak,; bu
amagla program ve projeler gelistirmek...” (Kanun, 278/md2a) kurumun
baslica gorevidir. Dolayisiyla Tiirkiye’de bilimsel toplantilari diizenlemek ve
koordine etmek adina yapilacak bir orgiit gelistirmesi odagi olarak bu kurum
uygun goriilmiigtiir. Bu boliimde, ilgili model onerisi anlatilirken 6ncelikle
mevcut durum degerlendirilecek ve ardindan modelin kapsami, uygulanisi,
modele eklenebilecek ek oOzellikler, modelin Ongoriillen getirileri  ve
sinirliliklar ele alinacaktir.

3.1. Mevcut Uygulamalarin Simirhiliklar:

Tiirkiye’de, halen bilimsel toplantilarin duyurulmasini saglayan ortak bir ag
ya da yayilan internet kullanimi ve gelisen internet teknolojilerine bagl
olarak  bir internet sitesi bulunmamasi, bilimsel toplantilarin
diizenlenmesinde esgiidiimlii hareket etme imkanin1 smirlamaktadir.
Bilimsel toplantilara katilmayi1 planlayan katilimcilar ¢ogunlukla tesadiif
eseri s0z konusu bilimsel toplantilardan haberdar olmakta bu durum da pek
cok aksaklig1 beraberinde getirebilmektedir. Ilgi alanmiz igerisinde yer alan
konularda ayni tarihte ve ayni ¢aligma alaninda iki benzer ya da farkli
konulardaki bilimsel toplantinin yapilabilecek olmasi ihtimali arastirmacilar
sinirlandirmakta ve ortaya konulacak akademik c¢alismalarin niteligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Arastirmacilar ilgi duyduklar1 ve tarih olarak
cakisan fakat lokasyon olarak iki ayri (uzak) sehirde planlanan toplantilarin
her ikisine de katilim imka&n1 bulamamaktadir.

Tiirkiye’de, bu ¢aligmada problematize edilen bilimsel toplantilarin organize
edilmesi sorununu diizenlemek iizere, 6zellikle bu tiir toplantilarin sik olarak
gerceklestirildigi tip alaninda, cesitli olusumlarin kendilerine 6zgii yontemler
gelistirdigi goz ¢arpmaktadir. Ornegin, bir sivil toplum kurulusu olan Tiirk
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Kardiyoloji Dernegi (TKD), kendi resmi internet sitesinde, dernegin
diizenledigi ya da ilgili oldugu kongrelerin duyurularini yapmaktadir (TKD,
2015). Alanda calisan aragtirmacilar kendi alanlarinda olabilecek bilimsel
toplantilar1 bu gibi STK’larin siteleri {izerinden takip edebilmektedir. Farkli
bir acidan bakildiginda ise, STK’larin kendi diizenledikleri ya da ilgili
olduklar1 bilimsel toplantilarin sitelerinden vermesi, alanda daha kii¢iik
capta, daha kiiclik c¢alisma gruplar1 tarafindan diizenlenecek bilimsel
toplantilar1 sinirlayabilir. Bunun sebebi ise, belirli bir alandaki toplantilarin
yalnizca o alanda bilinen belli bagli STK’larin internet sitelerinden takip
edilmesi ve daha kiiclik organizasyonlarin seslerini ¢ok duyulmamasi
olacaktir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de bilimsel toplantilarin duyurulmasi hali
hazirdaki farkli platformlardan ve farkl giicte reklam potansiyeline sahip bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Bu konuda diizenli, sistematik ve biitiinciil bir
uygulama yoktur.

3.2. Kapsam

Aragtirmanin kapsami Tirkiye’de diizenlenecek olan bilimsel toplantilardir.
Tiirkiye sinirlar1 disinda gergeklestirilecek olan uluslararasi toplantilar bu
onerilen modelin kapsami digindadir. Bunun nedeni, Tiirkiye’nin diginda,
diinyanin farkli yerlerinde diizenlenecek olan ¢ok sayidaki bilimsel
toplantidan haberdar olunarak, uygulayicilar tarafindan bu toplantilar1 aga
ekleme imkaninin sinirli olusu ve bu toplantilar1 diizenleyen uluslararasi kisi
ve kuruluslarin da gelistirilen modelden kolayca haberdar olamayacak
olmasidir. Diger yandan oOnerilen modelin yiiriitiiclisii olarak diisiiniilen
TUBITAK, ulusal bir kurumdur ve bu modeli ulusal simirlarda yiiriitmek
konusunda yetkilidir (Kanun, 278/md2). Dolayisiyla s6z konusu model bu
kurum ile iliskilendirilmistir. Tirkiye’de bilimsel toplantilarin organize
edilmesi baglaminda yapilacak bir uygulamanin TUBITAK tarafindan
yiiriitiilmesi, hem toplantilarin kurumun organize edecegi bir platformdan
ilgililere daha iyi duyurulmasinda, hem de bu platformun daha profesyonel
bir sekilde yonetilmesinde daha etkili olacag diisiiniilmektedir.

3.3. Uygulama

Diizenlenecek bilimsel toplantilarin duyurulabilmesi maksadi ile TUBITAK
ULAKBIM igerisinde bir bilimsel toplant1 platformu olusturulacaktir. Séz
konusu platforma internet iizerinden erisilmesi durumunda Tiirkiye’de
diizenlenen bilimsel toplantilar, tarih ¢izelgesi temelinde ana bilim dallarina,
boliimlere ve ilgili olduklari alt ¢alisma alanlarina ayrilmis bir sekilde
goriintiilenebilecektir. Bunun yaninda diizenlenecek bilimsel toplantilarin
sisteme eklenebilmesi icin s6z konusu toplantilara iligkin veri giriginin
yapilacagi bir sayfa da belirecektir. Belirtilen sayfada asgari olarak bilimsel
toplantinin  tam ismi, ¢esidi (sempozyum, kongre, calistay vb.),
diizenlenecegi tarih aralifi, toplantinin ilgili oldugu ana bilim dali, boliim,
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caligma alani diizenlenecegi yer, toplantiya gonderilecek bildiriler ile ilgili
teknik detaylar, bildirilerin son gonderilme tarihi ve toplantinin
diizenlenmesi ve planlanmasi asamasinda koordinatér olarak gbrev yapacak
personelin erigim bilgileri yer alacaktir. Toplantinin diizenlenecegi tarih
boliimii acgildiginda daha once tarihi kesinlesen ve duyurulmasina baglanan
bilimsel toplantilara iliskin kritik tarihler renk kodlar1 farkli olarak
belirtilecektir. Veri girisi tamamlandiginda onay boliimiine giris yapilmasi
(tiklanmast) ile birlikte diizenlenecek bilimsel toplantiya iligkin veriler
ekranda goriiniir hale gelecek, tarihlerle ilgili kesinlik olmamasi durumunda
onay bekliyor durumu tanimlanacaktir. Veri girisi tamamlanmuis, tarih onay1
alimmis bilimsel toplantilarin istenen tarih araliklarinda yazili ¢iktilan
almabilecek, istenirse ekrandan belirlenen araliktaki bilimsel toplantilar
goriinebilecektir. Ilgi duyulan, calisilan konu ile ilgili anahtar sozciikler
aracilig1 ile bilimsel toplantt sorgulamasi yapilabilecek, belirtilen tarih
araliklarinda bilimsel toplantilar sorgulanarak o6zel bir doneme iliskin
toplantilar goriilebilecektir.

Modelde belirtilmesi gereken 6nemli bir husus, bu uygulamaya katilimin
zorun olmamasidir. Dolayisiyla modelde Onerilen uygulamaya ‘“toplanti
verisi girilmedigi durumlarda toplanti yapilamaz” ya da “Tirkiye’de
yapilacak her bilimsel toplanti bu platforma kayit edilmelidir” gibi bir
zorunluluk getirilmeyecektir. Boyle bir zorunluluk, bilimsel toplantilar
diizenleyecek olanlar kisilerin bir kismi tarafindan vesayetci ve merkeziyetci
bir tutum olarak algilanabilecektir. Diger yandan, boyle bir zorunlulugun
getirilmesi durumu, bilimsel toplantilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
acisindan da olumlu bir getiri saglayabilecektir. Onerilen modelde bdyle bir
zorunluluk s6z konusu degildir ¢iinkii toplantilart diizenleyen kisilerin ya da
kurumlarin bu toplantilarin, ¢aligma alanmi ile ilgilenen herkese ulusal bir
platformda araciligiyla duyurulabilmesi imkanina sicak bakacagi
disiiniilmektedir. Boylece hem toplantilara katilimin artmasi, hem de bu
toplantilarin alanda yapilacak bagka bir toplanti ile tarih agisindan
cakismamas1 i¢in, toplant1 diizenleyicilerin ilgili platformu zorunda
olmaksizin kullanacagi savunulmaktadir. Diger yandan, yakin tarihlerde
yakin lokasyonlarda gerceklestirilecek toplantilarin bu platform araciligiyla
belirlenmesi ya da &zellikle planlanmasi bu toplantilara katilmak isteyen
akademisyenlerin bireysel zaman ¢izelgelerini ve ajandalarii bunlara gore
diizenleyerek s6z konusu toplantilarin  birden fazlasma katilimini
saglayabilecektir.

3.4. Modele Eklemlenebilecek Diger Ozellikler
Modelin bilimsel toplantilarin duyurulmasi boliimii aktif olarak kullanilmaya

baslanmasi ile birlikte bilimsel toplantilarda sunulan bildirilerin ve
sunumlarm tamami veya bir kisminin ayr1 bir bdliim igerisinde dijital olarak

10 Research Journal of Politics, Economics and Management, 2016, Year:4, Volume:4, Issue:1



V. GOCOGLU, A. TURNA, M. K. OKTEM

toplanmasi ve depolanmasi saglanabilir. Bu bilimsel toplantilar
diizenleyenlerin onceliklerine (inisiyatif) kalmis bir durumdur. Bu bildiriler
Ozet bildiriler seklinde diistintilmiistiir ¢linkii bilimsel toplantilarda sunulan
bildirilerin tam metinleri genellikle dergilerde ya da kitap olarak
basilmaktadir. S6z konusu uygulama ile birlikte bilimsel toplantida sunulan
bildiriler TUBITAK DergiPark 6rneginde (DergiPark, 2015) oldugu gibi bir
cat1 altinda toplanabilecek, arastirmacilarin kullanimina sunulabilecektir.
Ayrica mobil telefonlar i¢in gelistirilebilecek mobil telefon uygulamasi ile
bahsedilen bdliimlere ulasim daha mobil ve kolay hale getirilebilecektir.
Ayrica bilimsel toplantilarin otomatik olarak ajanda ve takvim programlarina
dahil edilmesi saglanarak belirtilen kritik tarihlerden 6nce otomatik alarm
imkani sunulabilecektir. Mobil telefon uygulamasi ile birlikte, kullanicilara
e-mail/sms yolu ile bilimsel toplantilar ile ilgili kritik gelismelerden haberdar
olma imkan1 sunulabilecektir.

3.5. Onerilen Modelin Getirileri ve Stmirhiliklar:

Onerilen model sayesinde bilimsel toplantilarin ortak ag {izerinden
duyurulmas: ile oncelikle akademisyenlerin zaman kazanmalari, stratejik
planlama yapabilmeleri ve caligtiklar1 alanda diizenlenecek olan bilimsel
toplantilar1  planli  ve analitik bir sekilde gormelerini saglamasi
beklenmektedir. Ayrica diizenlenecek bilimsel toplantilarin bir biitiinliikk
igerisinde sunulmasmin Tiirkiye’de diizenlenen akademik c¢alismalarin
egilimleri hakkinda miiteakip arastirmalar i¢in 6nemli bir veri seti olarak
hizmet edebilecegi degerlendirilmektedir.

Onerilen model, diizenlenecek olan irili ufakli tiim bilimsel toplantilarin
ilgili aragtirmacilara esit oranda duyurulabilmesini saglayacaktir. Ulusal bir
kurum olan TUBITAK’in olusturacag platform, bu kurum araciligiyla
Tiirkiye’deki akademi diinyasina duyurulabilecektir. Boylece ilgili platforma
eklenen bilimsel toplantilar, bu platformdan haberdar olan arastirmacilarca
takip edilebilecektir. Platformda, bilimsel toplantilarin ana bilim dallari,
boliimler ve ¢aligma konularina gore gruplanacak olmasi da arastirmacilarin
kendileri ile ilgili olan bilimsel toplantilar1 aktif bir sekilde takip
edebilmelerine olana saglayacaktir.

Yapilan arastirma neticesinde halen bilimsel toplantilarin duyurulmasinda
kullanilan ydntemlerin birbirinden bagimsiz, ortak bir ag iizerinde yer
almayan, biitiinlesik bir sistematik igerisinde olmadigi goriilmektedir. Bu
arastirmanin  smirliliklarindan  birincisi  bilimsel toplantiyr  diizenleyen
kurumun, komitenin, sahsin, iiniversitenin yukarida bahsedilen ortak ag
iizerinde yer almak istemeyecek olabilmesidir. Bilimsel toplantiy1
diizenleyen grubun ortak ag iizerinde yer alan bilgileri girmesini zorunlu
hale getiren bir hukuksal altyapi bulunmamaktadir. Grubun ag iizerinde yer
almak istemeyerek mevcut duyuru metotlarimi tercih etmesi bir smrlilik
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olarak tespit edilmistir. Aragtirmanin ikinci smurliligi ise bilimsel
toplantilarin ortak bir ag iizerinden duyurulmasi i¢in gerekli olan internet
baglantisidir. Internet baglantisnin olmamasi durumunda s6z konusu agin
isler halde bulunmasina imkan bulunmamaktadir. Arastirmanin tiglinci
sinirhilig: ise dnerilen ortak agin TUBITAK bilimsel 6ncelikleri arasinda yer
almayabilecek olmasidir. Arastirmanin dordiincii sinirliligr ise s6z konusu
bilimsel toplantilar ile ilgili uygulanacak ¢alismanin yalnizca Tirkiye ile
sinirli olmasidir. Uluslararasi toplantilar bu ¢aligmanin sinirlari igerisinde yer
almamaktadir.

4. Alan_Arastirmasi: '[I"JBiTAK fle Yapilan Goriisme ve Ogretim
Uyeleri Uzerinde Talep Ol¢iimii Amach Yapilan Anket Calismasi

Bu ¢aligmada onerilen modelin birebir ya da biiylik oranda benzer bir
ornegine yerli ve yabanci (ingilizce) literatiirde rastlanmadigindan dolay1
modelin uygulanabilirligine ve modele olan gereksinim algisini 6lgmek
tizere iki adet alan aragtirmasi yapilmigtir. Bu aragtirmalardan ilki, modelin
hayata gegirilebilirligi ve uygulanabilirligini arastirmak amaciyla TUBITAK
ULAKBIM’de konu ile ilgili uzmanlar ve akademiden, bilimsel toplantilara
aktif olarak katilan ve yurt dig1 akademik tecriibeye sahip olan bir dgretim
iiyesi ile yapilan kisa miilakat goriismesidir. Bu goriisme modele duyulan
gereksinim ve modelin uygulanabilirligi ile ilgili kilit sorulara ve kisa
cevaplara dayanan bir goriismedir. ikinci alan arastirmasi ise anket veri
toplama teknigi ile Tiirkiye’de Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik
Enstitiisii’'ndeki URAP laboratuvart siralamasinda, Tirkiye’nin 7
bolgesindeki kendi bdlgesinde en yiiksek puana sahip olan iiniversitelerde
bulunan o6gretim tyeleri (Yrd. Dog. Dr.-Dog. Dr.-Prof. Dr.) iizerinde
yapilmigtir. Bu bélimde s6z konusu alan arastirmalarinin bulgularina yer
verilecektir.

4.1. Goriisme

Goriismeler, TUBITAK ULAKBIM uzmanlar1 ve I-Universitesi’nden bir
Ogretim tyesi ile yapilmistir. Gorligmelerde katilimcilara yoneltilen sorular
iceren formlar ekte yer almaktadir.

4.1. Yontem

Aragtirmada bilimsel yontem temelinde, veri toplama tekniklerinden anket
ve goriisme (miilakat) teknikleri kullanilmistir. Ik asamada, modelin alt
yapisini saglayacak ve onu somut hale getirecek olan TUBITAK-ULAKBIM
kurumu uzmanlarn ile gelistirme Onerisinin uygulanabilirligi konusundaki
goriiglerinin daha detayli alinabilmesi i¢in goriisme yapilmistir. Goriisme,
sOzli iletisim yoluyla veri toplama (sorgulama) teknigidir. Genel olarak
goriismenin ii¢c temel amact vardir. Bunlar; isbirligi saglamak ya da

12 Research Journal of Politics, Economics and Management, 2016, Year:4, Volume:4, Issue:1



V. GOCOGLU, A. TURNA, M. K. OKTEM

stirdirmek sagaltim (tedavi kendine giliveni artirmak) ile arastirma verisi
toplamaktir (Karasar, 2012: 165-166).

4.1.2. Goriisme Bulgulari

Calisilan alanda goriisme tekniginin  uygulanmasi esnasinda yari
yapilandirilmismig goriisme teknigi tercih edilmistir. Akademisyen bakis
acisinin onciil tespiti icin I-Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimiinde 6gretim iiyesi olan Prof. Dr. M.A. ile yiiz yiize goriisiilmiis,
goriismede birinci soru olarak kendisine akademik hayatinin herhangi bir
doneminde bilimsel toplantilarin ayni tarihte olmasindan dolay1r problem
yasay1ip yasamadigi sorulmustur.

“Tabiki yasadim. Ayni anda iki toplantida da olmam gereken zamanlar oldu.
Mecburen birisini tercih ettik. Bu durumun eksikligini yasayan pek ¢ok
akademisyen arkadas da olmustur.”

Ikinci soru olarak son dénemde bilimsel toplantilardan nasil haberdar oldugu
sorulmustur.

“Research Gate isimli akademisyenlerin bir araya geldigi bir sosyal
paylasim agr var. Buradan takip ediyorum. Ayrica akademisyenler
arasindaki mail gruplarina da bu tir toplantilar ile ilgili bilgi sunan
elektronik postalar geliyor. Uluslararasi alanda da aym konuda ¢aligan
insanlarin ortak kullandigr yerel aglar var, ornegin anti-corruption,
(volsuzluk karsiti) bu aglar vasitasi ile de haberdar oldugum oluyor.
Bilimsel toplanti tarihlerini bir arada gérebilsek konforlu olurdu. Herkes
planlamasini ona gore yapardi.”

Saym M.A.’min sOyleminden anlasilacag: iizere, bilimsel toplantilara aktif
olarak katilan bir akademisyen i¢in bu toplantilardan diizenli ve sistematik
olarak haberdar olabilecegi bir olusumun var olmasi olumlu
karsilanmaktadir. Soylemde belirtilen Research Gate ve diger yerel aglar
akademisyenlerin bu ihtiyaglarint karsilamak iizere kendi aralarinda
olusturduklan alternatif ¢dztimler niteligindedir.

Aragtirmanin diger sathasinda kamu kurumlar1 arastirilmis, var olan bir
sistemin yeni bastan kurulmasinin maliyeti ve zaman kaybi olacagl
degerlendirilerek kamusal platformda veya Ozel olarak benzer bir ortak
paylasim alanimnin var olup olmadigr literatiir ve internet temelinde
sorgulanmustir. Orgiit gelistirme oOnerisinde sunulan kapsamda bir ortak
paylasim alan1 tespit edilememistir.

Onerilen 6rgiit gelistirme modeline uygun ag yapisii idari ve kanuni olarak
saglayacaglr degerlendirilen Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) igerisinde yer alan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM)’ nde gorevli iki uzmanla yari yapilandirilns goriisme
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tiirli ile goriisme gergeklestirilmistir. Gorilisme esnasinda gorevli iki uzman
randevu almmadan gidilmesine ragmen, olduk¢a samimi davraniglar
sergilemisler, goriismenin planlandig1 sekilde siirdiiriilmesine katkida
bulunmuslardir. Arastirmanin en biiylik smirliligi olan Orgiit gelistirme
Onerisi kapsamindan uzaklagilmamasi maksadiyla goriisme kilavuzunda
karmasik, belirsiz ve uzun zaman alacagi degerlendirilen ¢ok sayida soruya
yer verilmemistir. Sorulara gecilmeden &nce, ilk olarak ULAKBIM’de
Tiirkge veri tabanlar1 boliimiinde ¢alisan iki uzmana aragtirmacilarin kimligi
hakkinda bilgi verilmis, ¢alismanin kisa bir 6zeti sunulmus ve arastirilan
konunun kendi goérev alanlarina girip girmedigi ile isimleri arastirmacilarda
kalmasi sart1 ile gériismenin arastirmada yer almasmin bir sakincast olup
olmadigr sorulmusgtur. Uzmanlar, aragtirma konusunun kendi gdrev alanlari
icinde oldugunu ve arastirmada kendi fikirlerinin yayimlanmasinin bir
sakincasi olmadigini belirtmelerine miiteakip sorulara geg¢ilmistir.

Oncelikle Uzman-1’e soru yoneltilmis ve TUBITAK ve ULAKBIM
bilinyesinde bahsedilen bir ortak aga ihtiya¢ olup olmadigi sorulmustur.
Uzman-1, sorulan soruya Uzman-2’nin de dahil olmasini istemis Uzman-
2’ye bakarak sorulan soruyu tekrar etmistir. Uzman-1, kesinlikle boyle bir
ortak aga ihtiya¢c duyuldugunu ifade etmis, TUBITAK biinyesinde bes yil
once boyle bir calismanin yapildigini, bilgisayarindaki dosyalarda bu
calismaya yonelik bir dokiimanin olabilecegini belirtmistir. Ayrica Uzman-2
ve Uzman-1 tarafindan bahsedilen ¢alismanin TUBITAK giindeminde yer
aldigmi, ancak giindemin ve onceliklerin degismesi ile sonug¢ alinmadan
giindem dis1 kaldigi belirtilmistir. Bunun yaninda ilgili konu iizerinde
disaridan yapilacak olan ciddi bir ¢aligmanin, konuyu yeniden giindeme
getirebilecegini ve bunun hem akademisyenler hem de kurum adina faydali
olabilecegini eklemistir. Uzman-2’nin bu katkisindan ve Uzman-2’nin
onaymdan sonra birinci sorunun ayrica Uzman-2’ye sorulmasindan
vazgecilmigtir. Gorlisme sirasinda sdylemleri dinleyerek herhangi olumsuz
bir tavir sergilemeyen Uzman-2 hal ve hareketleriyle ilgili sdylemi
onayladigini géstermistir.

Uzman-1"e ikinci soru olarak, boyle bir teklifin sunulmasi durumunda ortaya
cikacak yazilim ihtiyacinin kurum ig¢i personel kaynagi kullanilarak mu,
yoksa piyasadan hizmet alimi usulii ile mi karsilanacagi sorulmustur.
Sorunun sorulmasini miiteakip Uzman-1’in tereddiite distiigiinii goéren
Uzman-2 arastirmaciya donerek,

“Kurumun oncelikleri ve giindemi bu konu hakkinda belirleyici olacaktir.
TUBITAK biinyesinde bu isin teknik alt yapisimi ve yazilimi saglayacak
yeterlikte personel mevcut ancak, teklifin geldigi donemdeki proje durumuna
ve onceliklere bakmak gerekir. Yine de boyle bir onerinin TUBITAK a
projelestirilmek  iizere sunulmasimin  gerekli ve yararli oldugunu
diisiiniiyorum, yapabilirsiniz.” seklinde yanitlamistir.
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Daha sonra Uzman-1 tarafindan arastirmacilara bilgisayar iizerinde 6nceki
yillarda yapilan ¢aligma gosterilerek, miiteakip ¢aligmalara konu olabilecek
Ulusal Bildiri Veri tabani uygulamasindan bahsedilmistir. Calismanin
arastirmacilarin tasarladiklar1 ¢aligmaya kismen benzer nitelikte olup, heniiz
taslak asamasinda oldugu ve yazilimsal olarak herhangi bir kodlama ya da
programlama safhasina gelmedigi gozlemlenmistir.

Son olarak Uzman-1 ve Uzman-2’ye ortak olarak sunulan orgiit gelistirme
oOnerisinin akill telefon uygulamasina da doniistiiriilebilecegi ifade edilmis,
Uzman-1 ve Uzman-2 tarafindan bu oneri ¢ok begenilmis ve onaylamistir.
Uzman-1 ve Uzman-2’ye tesekkiir edilerek goriisme sonlandirilmistir.

Goriismede ortaya koyulan sdylemler ve goriisme ortaminda olugan atmosfer
dikkate alindiginda, arastirmacilarinin tasarladiklari gelistirme Onerisine dair
higbir olumsuz goriisle karsilasilmamistir. Kolaylikla hayata gegirilebilecek
olan ve Tirkiye’deki bilimsel alana c¢ok biiyiik katki ve akademik
performans kazanci saglayacagi on gorillen bu sisteme isin uzmanlar
tarafindan olumlu bakilmasi, aragtirmanin dnemini pekistirmistir.

4.2. Anket Calismasi

Aragtirmaya dahil edilen {niversiteler, bilimsel toplantilarin organize
edilmesi konusuna istinaden akademik basarisi yiiksek {iniversiteler
arasindan secilmistir. Bu se¢im yapilirken, URAP (ODTU Enformatik
Enstitlisii) tarafindan hazirlanan Tiirkiye’deki {iniversitelerin akademik
basar1 puanlamasi (yayin-sayist temelli) listesinden yararlanilmigtir. S6z
konusu listedeki siralamada yer alan 127 {iniversiteden, Tiirkiye’nin 7
bolgesindeki kendi bolgesinde en yiiksek puana sahip olan iiniversiteler
arastirma smirlarma almmustir. Bu iiniversiteler; I¢ Anadolu Bélgesinde i-
Universitesi, Dogu Anadolu Bélgesinde D-Universitesi, Akdeniz Bélgesinde
A-Universitesi, Giineydogu Anadolu Bolgesinde G-Universitesi, Ege
Bolgesinde E-Universitesi, Marmara Bolgesinde M-Universitesi  ve
Karadeniz Bélgesinde K-Universitesi olarak belirlenmistir.

Aragtirmada hesaplanan 6rnekleme ulasilamamistir. Buna ragmen arastirma
yontemi olarak hesaplanan say1 asagida verilecektir. Bu verilerin ilerideki
yapilacak arastirmalar igin katki saglayacagi diistiniilmektedir. Asagida yer
alan iiniversiteler URAP (ODTU enformatik enstitiisii) verilerine gore
2014’te akademik basaris1 en yiiksek olan iiniversitelerin Tiirkiye’nin 7
bolgesine ayrilmis ve bolgesinde en basarili olan iiniversiteler seklinde
belirlenmistir. Ornekleme yontemi olarak tabakali &rnekleme teknigi
kullanilmigtir. Bu yapilirken, maddi kaynak ve zamanin kisitli olmasi
nedeniyle 6rneklem sayisi her unvandan 100’er kisi toplamda 300 kisi olarak
belirlenmistir. Bu kisilerden, her bir iiniversitede anket yapilacak ogretim
ilyesi sayisi1 iiniversitelerin biiyilikliilk (unvanlara gore toplam O0gretim iiyesi
sayis1) oranma gore oranlanarak belirlenmistir. Veriler Yiiksek Ogretim
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Kurumu (YOK) veri tabanindan 2015 yilinda alinmustir. Tabakal
orneklemede, ele alian iiniversitelerin toplam &gretim iiyesi sayisi, bunlarin
unvan ve cinsiyet oranlari hesaplanmistir. Anket yapilacak kisiler de bu
oranlara gore sayisal olarak (unvan-cinsiyet) belirlenmistir. Caligmanin ileri
asamalarda biiyiitiilmesi ya da proje haline getirilmesi durumlarinda
orneklem sayis1 gereken oralarda genisletilebilecektir. Anketler rastgele
secim yontemine gore yapilacaktir. Bu dogrultuda iiniversitelerde anket
yapilmasi planlanan kisi sayisi, toplam belirlenen 300 kisi arasinda su
sekilde dagilmustir:

Asagidaki hesaplamalar yapilmis, sayilar belirlenmis, bu rakamlara ulagsmak
amaciyla belirlenen sayilarin ti¢ kat1 kadar sayidaki 6gretim iiyesine e-mail
adresleri s6z konusu iiniversitelerin internet sitelerinden basit rastgele
yontemle alinmak suretiyle Google-anket sisteminde anket olusturularak bu
anketler e-posta (e-mail) ile belirlenen Ogretim {iiyelerine yollanmustir.
Hesaplanin 3 kati civarindaki sayida Ogretim iiyesine anket yollanmasina
ragmen tniversitelerden toplam 79 geri doniis gelmistir. Bu rakamlar
tabakali orneklemedeki oranlama dogrultusunda dagitilamamigtir. Bunun
yaninda calismada yer alan ve c¢alismanin yapildigi I-Universitesi’nde
biirokratik iglem siireli ¢aligmanin zaman kisiti nedeniyle, bu iniversite
arastirmadan ¢ikarilmigtir. Aragtirmada ulasilan veri sayilarina daha sonraki
“Arastirma Grubu” bagliginda yer verilmistir.

Aragtirmada ulasilan katilimer sayisi ve katilimcilardan saglanan veriler,
cikarsamalarin geneli yansitmasi acisindan yeterli degildir. Dolayisiyla
arastirmadan ¢ikarilan sonuglar sadece ¢alisma grubunu yansitmaktadir.

Tablol: Anket katilimcilarinin belirlenmesi.

Orneklemdeki Ogretim Gorevlileri Toplam
Universite Ad1 | Prof. Dr. Doc. Dr. Yrd. Dog. Ogretim
Dr. Gorevli Sayisi
D- Universitesi 10 Kisi 15 Kisi 17 Kisi 42 Kisi
9F [ 1K [ 12E [ 3K [ 11E | 6K [ 32E [ 10K
10 Kisi 9 Kisi 9 Kisi 28 Kisi
M-Universitesi | 7E | 3K | 5E | 4K | 5E | 4K [ 17E [ 11K
E- Universitesi 18 Kisi 16 Kisi 13 Kisi 47 Kisi
10E | 8K | 7E | 9K | 6E | 7K | 23E [ 24K
G- Universitesi 4 Kisi 6 Kisi 10 Kisi 20 Kisi
3E | 1K | 4 [ 2K | 6E | 4K | 13E | 7K
I-Universitesi 18 Kisi 18 Kisi 13 Kisi 49 Kisi
8E [10K | 8E [10K | 6E | 7K [ 22E [ 27K
A- Universitesi 32 Kisi 25 Kisi 25 Kisi 82 Kisi
20E [ 12K [ 13E [ 12K | 13E | 12K | 46E | 36K
K- Universitesi 8 Kisi 11 Kisi 13 Kisi 32 Kisi
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Orneklemdeki Ogretim Gorevlileri Toplam
Universite Adi1 |  Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd. Dog. Ogretim
Dr. Gorevli Sayisi
6E [ 2K | 8E | 3K | 8E | 5K | 22E | 10K
Toplam Ogr. Uyesi Sayisi (7 {iniversitenin) 10453 Kisi
. Toplam Prof. Dr. Sayisi (7 {iniversitenin) 4749 Kisi
Genel Veriler Toplam Dog¢. Dr. Sayisi (7 {iniversitenin) 2241 Kisi
Toplam Yrd. Dog. Dr. Sayisi(7 {iniversitenin) 3463 Kisi

* Orneklem ¢alismasinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) veri tabam 2015 yili
verileri kullanilmigtir. Kisaltmalar: E: Erkek, K: Kadin.

4.2.1. Arastirmanin Amaci

Veri toplama tekniklerinden anket teknigi ile (Balci, 2015) gerceklestirilen
alan arastirmasi, Tiirkiye’nin akademik yayin bakimindan URAP’ta en
bulunduklar1 cografi bolgede en yiiksek puana sahip olan tniversitelerde
bulunan o&gretim iiyelerinin Onerilen modele olan taleplerini O6lgmek
amaciyla gerceklestirilmistir.

4.2.2. Anket Sorulari

Ankette 10 soru yer almaktadir. Bu sorularin 6’s1 katilicilarin demografik
verilerini belirlemek amaciyla 4’ ise katilimcilarin 6nerilen modele karst
taleplerini Olgmek amaciyla olusturulmustur. Talebi o6l¢mek adina
olusturulan sorularin (1.-4. sorular) cevaplart 5°1i Likert oOl¢egine gore
(Tezbasaran, 2008) “Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Bir Etkide
Bulunmaz, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum” sekline
olugturulmustur. Anket formunda yer alan sorular sirasiyla asagida
verilmistir.

1- Alanimdaki diizenlenmis/diizenlenecek olan bilimsel toplantilarin
tarihlerini ve ilgili web sitelerini internette belirli bir site tizerinden takip
edebilmem akademik faaliyetlerimi planlamama yardimci olur.

2- {lgi duydugum ve dnemli tarihleri yaklasan (bildiri yollama, toplanti giinii
vb.) bilimsel toplantilarin bir mobil uygulama aracilig ile cep telefonumdan
bana hatirlatilmasi, akademik programim ve performansim agisindan bana
olumlu etki eder.

3- Diizenledigim/diizenleyecegim bilimsel toplantilar1 alandaki herkesin
ziyaret ettigi bir bilimsel toplant1 sitesine koymak bu organizasyonun
bilinirligini artirir.

4- Ay tarihte ayni1 alanda iki farkli bilimsel toplantinin planlamasi, bilimsel

toplantilara katilim agisindan akademik isteklendirmeyi (motivasyonu)
olumsuz etkileyebilir.
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5- I¢inde bulundugumuz zamanda bilimsel toplantilardan en ¢ok ......vasitasi
ile haberdar oluyorum.

6- Unvaniniz nedir?

7- Yas araliginizi seciniz.

8- Cinsiyetiniz nedir?

9- Medeni durumunuz nedir?

10- Hangi tiniversitede ¢alismaktasiniz seginiz.

4.2.3. Analiz

Anket teknigiyle toplanan verilerin analizi sonraki bagliklarda verilmistir.
4.2.3.1. Giivenilirlik Analizi

Tablo 2: Giivenilirlik Istatistikleri

Cronbach Alfa Katsayisi Soru Sayist

0,838 4

Anket sorularina verilen cevaplar iizerinde yapilan giivenilirlik testi
sonucunda Cronbach Alfa Katsayisi1 0,838 olarak hesaplanmistir. Bu deger
istatistik literatiiriinde “yiiksek derecede giivenilirligi” temsil etmektedir. Bu
dogrultuda ankette sorulan sorulara verilen cevaplar giivenilirdir.

4.2.3.2. Bulgular
Aragtirmaya katilan katilimcilarin demografik verileri agsagida verilmistir.

Tablo 3: Katihmcilarin Unvanlara Gére Dagilimi

Sayisi Yiizde Gegerli Yiizde Toplanmig Yiizde
Yrd. Dog. Dr. | 28 38,4 38,4 38,4
Dog. Dr. 25 34,2 34,2 72,6
Prof. Dr. 20 27,4 27,4 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Katilimeilarin unvanlara gore dagilimina bakildiginda, 3 unvana sahip
olanlarin da say1r bakimindan aralarinda biiyiikk farkliliklar olmadig:
gozlemlenmistir.
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Tablo 4: Katimeilarin Yas Araliklari

Sayisi Yiizde Gegerli Toplanmis
Yiizde Yiizde
25-35 29 39,7 39,7 39,7
36-45 26 35,6 35,6 75,3
46-55 9 12,3 12,3 87,7
55 ve iizeri 9 12,3 12,3 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Katilimcilarin yas-grubu 25-35 ve 36-45 yaglari arasinda yogunlagsmaktadir.

Tablo 5: Katiimcilarin Cinsiyet Dagilimlari

Sayisi Yiizde Gegerli Yiizde Toplanmis Yiizde
Kadin 26 35,6 35,6 35,6
Erkek 47 64,4 64,4 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Katilimcilarin cinsiyet dagiliminda, {iniversitelerdeki toplam ogretim iiyesi
sayisinda da oldugu iizere erkeklerin daha yogun oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 6: Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimi

Sayist Yiizde Gegerli Toplanmis
Yiizde Yiizde
Evli 66 90,4 90,4 90,4
Bekar 7 9,6 9,6 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu evlidir.

Tablo 7: Katihmeilarin Cahlistiklar1 Universitelere Gore Dagihmlar:

Sayis1 | Yiizde Gegerli Toplanmis

Yiizde Yiizde
A-Universitesi 9 12,3 12,3 100,0
D-Universitesi 12 16,4 16,4 37,0
E-Universitesi 10 13,7 13,7 87,7
G-Universitesi 13 17,8 17,8 74,0
K-Universitesi 14 19,2 19,2 56,2
M-Universitesi 15 20,5 20,5 20,5
Toplam 73 100,0 100,0

Sayica en c¢ok katillm M-Universitesi’'nden, en az katilm ise A-
Universitesi’nden gerceklesmistir. Daha 6nceden de belirtilen nedenlerden
dolay1 7. iiniversite olan I-Universitesi arastirma kapsamindan ¢ikarilmstir.
Bunun sonucunda 79 olan toplam katilime1 sayis1 73’°e diismiistiir.
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Tablo 8: Katihmecilarin Kullandiklar: Platformlara Gore Dagilimlari

Sayisi Yiizde Gegerli Toplanmis

Yiizde Yiizde
E-mail 20 27,4 27,4 27,4
Resmi Yazi 6 8,2 8,2 35,6
Duyuru Panosu 1 1,4 1,4 37,0
Internet Siteleri 20 27,4 27,4 64,4
Akademik Network 21 28,8 28,8 93,2
Posterler 5 6,8 6,8 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Katilimcilarin bilimsel toplantilardan haberdar olmak {izere daha yogun
sekilde kullandiklar1 halihazirdaki araglar E-mail, akademik network ve
internet siteleridir.

Soru 1: “Alanimdaki diizenlenmig/diizenlenecek olan bilimsel toplantilarin
tarihlerini ve ilgili web sitelerini internette belirli bir site {izerinden takip
edebilmem akademik faaliyetlerimi planlamama yardimci olur” sorusuna
verilen cevaplar:

Tablo 9: Soru 1’e verilen cevaplar

S1
Kesinlikle Katiliyorum Bir etkide Katilmiyorum Toplam
katilryorum bulunmaz
Yrd. 15 10 3 0 28
Dog.Dr. 50,50 13,7% 4,1% 0,0% 38,4%
Dosg. 13 8 3 1 25
Dr. 17,8% 11,0% 4,1% 1,4% 34,2%
Prof. 14 5 1 0 20
Dr. 19,2% 6,8% 1,4% 0,0% 27,4%
Toplam 42 23 7 1 73
57,5% 31,5% 9,6% 1,4% 100,0%

Katilmcilarin toplamda %389’u alanlarindaki diizenlenmis/diizenlenecek
olan bilimsel toplantilarin tarihlerini ve ilgili web sitelerini internette belirli
bir site Tlizerinden takip edebilmelerinin akademik faaliyetlerini
planlamalarina yardimei olacagini diigiinmektedir.

Soru 2:“llgi duydugum ve &nemli tarihleri yaklasan (bildiri yollama,
toplant1 glinii vb.) bilimsel toplantilarin bir mobil uygulama aracilig1 ile cep
telefonumdan bana hatirlatilmasi, akademik programim ve performansim
acisindan bana olumlu etki eder” sorusuna verilen cevaplar:
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Tablo 10: Soru 2’ye verilen cevaplar

S2
Kesinlikle Katiliyorum Bir etkide Katilmiyorum Toplam
katiltyorum bulunmaz
Yrd. 14 11 1 2 28
gfg' 19,2% 15,1% 1,4% 2,7% 38,4%
Dog. 11 10 3 1 25
Dr. 15,1% 13,7% 4,1% 1,4% 34,2%
Prof. 10 8 2 0 20
Dr. 13,7% 11,0% 2, 7% 0,0% 27,4%
Toplam 35 29 6 3 73
47,9% 39, 7% 8,2% 4,1% 100,0%

Katilimeilarin yaklasik %881 ilgi duyduklar1 ve 6nemli tarihleri yaklasan
(bildiri yollama, toplant1 giinii vb.) bilimsel toplantilarin bir mobil uygulama
araciligr ile cep telefonumdan kendilerine hatirlatilmasinin, akademik
programlar1 ve performanslari acgisindan kendilerine olumlu etki edecegini
diistinmektedir.

Soru 3: “Diizenledigim/diizenleyecegim bilimsel toplantilar1 alandaki
herkesin ziyaret ettigi bir bilimsel toplant1 sitesine koymak bu
organizasyonun bilinirligini artirir” sorusuna verilen cevaplar:

Tablo 11: Soru 3’e verilen cevaplar

S1
Kesinlikle Katiliyorum Bir etkide Katilmiyorum Toplam
katiliyorum bulunmaz

Yrd. 11 12 2 1 2
Dog.
Dr. 15,1% 16,4% 2,7% 1,4% 2,7%
Dosg. 10 11 0 4 0
Dr. 13,7% 15,1% 0,0% 5,5% 0,0%
Prof. 8 11 1 0 0
Dr. 11,0% 15,1% 1,4% 0,0% 0,0%
Toplam 29 34 3 5 2

39,7% 46,6% 4,1% 6,8% 2,7%

Katilimeilarin  yaklagik %87°si  diizenledikleri/diizenleyecekleri bilimsel
toplantilar1 alandaki herkesin ziyaret ettigi bir bilimsel toplanti sitesine
koymanin ilgili organizasyonun bilinirligini artiracagini diistinmektedir.

Soru 4: “Ayni tarihte ayn1 alanda iki farkli bilimsel toplantinin planlamasi,
bilimsel toplantilara katilim agisindan akademik isteklendirmeyi
(motivasyonu) olumsuz etkileyebilir” sorusuna verilen cevaplar:
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Tablo 12: Soru 4’e verilen cevaplar

S1
Kesinlikle Katiliyorum Bir etkide Katilmiyorum Toplam
katiliyorum bulunmaz

Yrd. 13 11 1 2 1
g‘r)c' 17,8% 15,1% 1,4% 2,7% 1,4%
Dog. 11 11 2 0 1
Dr. 15,1% 15,1% 2.7% 0,0% 1,4%
Prof. 11 8 0 1 0
Dr. 15,1% 11,0% 0,0% 1,4% 0,0%
Toolam 35 30 3 3 2

P 47,9% 41,1% 4.1% 41% 2.7%

Katillmcilarin %89’u ayn1 tarihte ve ayni alanda iki farkli bilimsel
toplantinin planlamasinin, bilimsel toplantilara katilim agisindan akademik
isteklendirmeyi (motivasyonu) olumsuz etkileyecegini diisinmektedir.

4.2.3.3. Tartisma

Aragtirmanin ortaya koydugu bulgular dogrultusunda anlasilmaktadir ki
arastirmaya katilan oOgretim tiyelerini biiylikk bir ¢ogunlugu, bilimsel
toplantilarin daha sistematik ve verimli sekilde planlanmasi amaciyla
onerilen bu modele olumlu bakmaktadirlar. Arastirmada yapilan ¢apraz tablo
analizinde sorular &gretim iiyelerinin unvanlari ile sorulara verdikleri
cevaplar ile karsilagtirilmigtir. Arastirmada yer alan diger demografik
Ozelliklerin aragtirmanin odak aldig1 talebi 6lgmede amaca yonelik ¢ok
anlamli  farkhiliklar ortaya koymayacagi disiiniilerek caprazlama
yapilmamistir. Bunun yaninda s6z konusu veriler, ankete katilanlarin (doniis
yapma baglaminda) dagilimini gdstermesi bakimindan Onemlidir. Diger
yandan gerceklestirilemeyen tabakali 6rneklemede verilen 6gretim iiyeleri
toplam sayilar1 ve cinsiyet dagilimlari da yakin dénemlerde yapilacak olan
diger ¢aligmalara sayisal veri saglamasi agisindan 6nemlidir.

Yapilan taramalarda, ¢aligmada Onerilen modelin benzerine rastlanmadig
icin, gergeklestirilen alan arastirmalari ile birlikte bu modele ait arz ve talep
yoklamasi yapilmasi amaglanmistir. Uzmanlarla yapilan goriismelerde bdyle
bir modelin uygulanabilir oldugu anlagilmis ve &gretim iiyelerinden alinan
cevaplarda da modele yogun bir talep olacagr gdzlemlenmistir. Talep
Olciiliirken basar1 potasina alinan {niversitelerden tabakali o6rnekleme
yontemiyle anlamli bir temsil giicli saglanmak istenmis fakat hem e-
anketlerin geri doniislerinin yeterli olmamasi hem de arastirmada yasanan
izin konularindan dolayr bu gerceklestirilememistir. Buna ragmen elde
edilen sonuglar modele Ogretim {iyelerince yaklasgimin olumlu oldugu
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yoniinde sinyaller vermektedir. Istenildigi takdirde ¢alisma daha genis bir
Olcekte gerceklestirilerek calismaya katilan ve talebi Olgililen akademisyen
sayisi artirilabilecektir. Ancak biiyiik dlcekte yapilacak bu arastirma, tek bir
soruya cevap arayacaktir; “0gretim iiyelerinin bu sekilde bir modele karsi
talebi var midir?”. Sorunun cevabini genel anlamda 6lgecek bir ¢alismanin
maliyetinin modelden daha yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu yiizden
yapilan bu ¢alisma ile birlikte 6nerilen modeli hayata gegirerek, sonuglarinin
gbzlemlenmesi daha iyi bir yol olacaktir. Calismada elde edilen bulgularin
bu modelin uygulamaya gegirilerek denenmesi dogrultusunda, maliyet ve
uzmanlarin  sdylemlerinden ¢ikarilan yiiksek arz potansiyeli de
disiiniildiigiinde, yeterince tatmin edici oldugu kanisina ulagilmstir.

SONUC

Tirkiye’de bilimsel toplantilarin diizenlenmesine dair sistematik bir
uygulama bulunmamaktadir. Yapilan goriismelerde gegen sdylemlerden
anlasildig: tizere bu yonde biitlinciil bir uygulama Amerika ve Avrupa’da da
bulunmamakta ancak buralardaki akademisyenler ilgili olduklar1 alanlarda
kendi aralarinda kurduklar1 networklerle bu eksikligi gidermeye
calismaktadirlar. Buna benzer uygulamalar Tirkiye’de de ¢esitli STK’lar
tarafindan (Tiirk Kardiyoloji dernegi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Vakfi vb.)
benzer sekillerde yiiriitiilmektedir.

Calismada TUBITAK iizerine bir rgiit gelistirme Onerisi olarak sunulan,
Tiirkiye’de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi igin Onerilen yeni model, s6z
konusu toplantilarin sistematik bir sekilde diizenlenmesi ve duyurulmasi
adina biiyiik artilar saglayacak niteliktedir. Bu ¢aligmanin akademisyenlere
ve uygulamacilara saglayacagi yararlar, Onerdigi model {izerinden
disiiniildiigiinde; modelin uygulanmasi halinde akademisyenler, alanlari ile
ilgili ya da ilgi duyduklar1 diger alanlardaki bilimsel toplantilarin tiimiiniin
diizenlenme tarihlerini ve toplantilarla ilgili ek bilgileri tek bir portaldan
takip edebileceklerdir. Diger yandan bilimsel toplantilar diizenleyen
akademisyenler, bu toplantilar1 s6z konusu amag i¢in meslektaslarinin takip
ettikleri tek portalda duyurma imkani bulacaklardir. Model bu yonleriyle
tiim bilimsel toplantilar1 merkezi bir yonetime baglayacak bir model olarak
goriilmemelidir. Zira tasarlanan model toplantilara diizenlenebilmeleri icin
portala kaydolma zorunlulugu kosmamaktadir ancak ortaya koydugu
“etkinliklerden haberdar olma ve kendi etkinliginden insanlari haberdar
etme” kolayligiyla uygulamacilarin dahil olmak isteyecekleri bir model
potansiyeli tasimaktadir.

Modele eklenecek ek ozelliklerden olan mobil uygulama araciliyla
gerceklesecek olan, arastirmacilarin kendi alanlarinda diizenlenen yeni
toplantilardan her an haberdar olabilme ve bu toplantilarin Snemli
tarihlerinin kendilerine akilli telefonlar araciligiyla hatirlatma olarak gelme
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fonksiyonlari, Tiirkiye’deki akademisyenlerin bilimsel ¢alisma programlarim
diizenlemeleri agisindan fayda saglayacaktir. Modelin ayaklarinin ne kadar
yere bastigii  anlamak adina TUBITAK uzmanlariyla  yapilan
goriismelerden cikarilan sonuca gore benzer bir model daha dnceden hayata
gecirilmek istenmis ancak cesitli sebeplerle rafa kaldirilmigtir. Uzmanlar,
Boyle bir modelin daha kapsamli bir sekilde Tiirkiye’de calisan
arastirmacilar tarafindan yeniden giindeme getirilmesinin modelin hayata
gecirilmesi  acisindan itici  bir glic olacagi yOniindeki goriislerini
bildirmiglerdir. Diger yandan modelin somut hale getirilmesi baglaminda
yeterli imkanlarin TUBITAK kurumunda oldugu belirlenmistir.

Modelin uygulanabilirligi y6niinde uzmanlardan olumlu cevaplar alindiktan
sonra, boyle bir modele karsi potansiyel talep Olciilmek istenmistir. Bu
amagla Tirkiye’de caligmada belirtilen ve belirli 6lgiitlere (kriter) gore
secilen akademisyenlere uygulanan anketler araciligiyla ulasilan sonuclara
gore akademisyenlerin s6z konusu modele karsi bakislari olumludur ve
akademisyenler boyle bir modelin bilimsel ¢aligmalarina yararli olacagini
diistinmektedirler.

Tiirkiye, gelismekte olan bir {ilke olarak, 6zellikle kamu kurumlarinda orgiit
gelistirmeye ihtiyag duyan bir iilkedir. Bu anlamda yapilacak yararlt
gelismeler, iilkenin gelismesi agsindan ¢ok &nemlidir. Ulkenin gelismesine
dogrudan etkide bulunan akademinin gelismesi de bu yonden biiyiilk 6nem
arz etmektedir. Bu calismada Onerilen; Tiirkiye’deki yapilacak bilimsel
toplantilar1 ~ sistematik bir sekilde diizenlemeye yarayacak, tarih
cakismalarim1  Onleyecek, kolayca duyurulmalarimi saglayacak ve
akademisyenler acisindan daha verimli bir ¢aligma programi yapmalarim
saglayarak onlarin toplantilara katilimini artiracak olan modelin akademiye
biiyilik yarar saglayacag diisiiniilmektedir. Yapilan arastirmalardan ¢ikarilan
sonuca gore, bodyle bir modelin potansiyel arzi ve talebi yiiksektir.
Dolaysiyla s6z konusu model en kisa zamanda denenmelidir. Modelin
uygulamaya gecirilmesiyle birlikte, ileride bu konu iizerinde yapilacak farkli
orgiit gelistirme c¢aligmalariyla modelin daha yararli ve kapsamli bir hale
getirilebilecegi diisiiniilmektedir.
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EK-1: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME VE ANKET FORMU

Asagidaki sorular Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii doktora 6grencileri ve danisman
hocalar1 tarafindan yapilan bagimsiz bir arastirmaya ait sorulardir.
Aragtirmaya katilan katilimcilarin kimlik bilgileri istekleri dogrultusunda
gizli tutulacak ve arastirmada kullanilmayacaktir.

Katilimer dgretim {iyesine sorulan sorular:

1- Hayatimizin herhangi bir doneminde bilimsel toplantilarin ayni
tarihte olmasindan dolay1 problem yasadiniz mi?
2- Son donemde bilimsel toplantilardan nasil haberdar oldunuz?

TUBITAK Uzmanlaria sorulan sorular:

1- TUBITAK ve ULAKBIM biinyesinde bilimsel toplantilarin
diizenlenmesi adina bir ortak aga ihtiya¢ var midir?

2- Boyle bir teklifin sunulmasi durumunda ortaya cikacak yazilim
ihtiyacinin  kurum i¢i personel kaynagi kullanilarak m, yoksa
piyasadan hizmet alimi usulii ile mi karsilanacaktir?

3- Sunulan orgiit gelistirme Onerisinin akilli telefon uygulamasina da
donistiiriilmesi nasil bir sonug verirdi?

ANKET SORULARI

1- Alamimdaki diizenlenmig/diizenlenecek olan bilimsel toplantilarin
tarihlerini ve ilgili web sitelerini internette belirli bir site {izerinden takip
edebilmem akademik faaliyetlerimi planlamama yardimci olur.

Kesinlikle katiliyorum

C Katiliyorum
C . .
Bir etkide bulunmaz
e Katilmiyorum
C

Kesinlikle katilmiyorum
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2- {lgi duydugum ve onemli tarihleri yaklasan (bildiri yollama, toplant1 giinii
vb.) bilimsel toplantilarin bir mobil uygulama aracilig ile cep telefonumdan
bana hatirlatilmasi, akademik programim ve performansim agisindan bana
olumlu etki eder.

O Kesinlikle katiliyorum
O Katiliyorum
. . .

Bir etkide bulunmaz
e Katilmiyorum
C

Kesinlikle katilmiyorum

3- Diizenledigim/diizenleyecegim bilimsel toplantilar1 alandaki herkesin
ziyaret ettigi bir bilimsel toplant1 sitesine koymak bu organizasyonun
bilinirligini artirir.

© Kesinlikle katiliyorum
e Katiliyorum
C . .

Bir etkide bulunmaz
O Katilmiyorum
=

Kesinlikle katilmiyorum
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4- Aym tarihte ayni1 alanda iki farkli bilimsel toplantinin planlamasi, bilimsel
toplantilara katilim agisindan akademik motivasyonu olumsuz etkileyebilir.

© Kesinlikle katiliyorum
C Katiliyorum
C . .

Bir etkide bulunmaz
© Katilmiyorum
=

Kesinlikle katilmiyorum

5- i¢inde bulundugumuz zamanda bilimsel toplantilardan en ¢ok ...... vasitast
ile haberdar oluyorum.

O E-mail

© Resmi yazi

O Duyuru panosu

= Internet siteleri

C .
Akademik network

=

Posterler

6- Unvaniniz nedir?

Yrd. Dog. Dr.
O Dog. Dr.
© Prof. Dr
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7- Yas araliginizi seginiz.

c

25-35
© 3645
© 4655
55 ve lizeri

8- Cinsiyetiniz nedir?

Kadin

O Erkek

9- Medeni durumunuz nedir?
“ Evii

C Bekar

10- Hangi tiniversitede ¢calismaktasiniz se¢iniz.

T . ..
I Universitesi
- P L.
M Universitesi
- P L.
D Universitesi
T . ..
K Universitesi
- . ..
G Universitesi
- . ..
E Universitesi
=

A Universitesi
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