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Ozet

2008 diinya ekonomik krizi ardindan kiiresel ekonomik dengeler bozulmus, ¢alisma
hayatinin yapisinda 6nemli tahribatlar meydana gelmistir. 2000-2014 déneminde
Gelismis Ekonomiler ve o6zellikle AB merkezli iyilestirme c¢abalar1 hedeflenen
sonuglari verememistir. Ustelik kiiresel krizin olumsuz etkileri her gegen giin daha
genis alana yayilmaktadir.

Bu calisma, kiiresel ve bolgesel calisma hayati kalitesini smirli parametreler
tizerinden tespit etmeyi amaclamaktadir. Bolgesel siiflandirma ILO kapsaminda
yapilandirilmistir. Bu kapsamda sekiz bolge bulunmaktadir. Bunlar; Gelismis
Ekonomiler ve Avrupa Birligi, Merkez ve Giiney Dogu Avrupa (AB Dig1) ve
Bagimsiz Devletler Toplulugu, Latin Amerika ve Karayipler, Dogu Asya, Giiney
Dogu Asya ve Pasifik, Giiney Asya, Orta Dogu ve Kuzey Afrika ile son olarak Alt
Sahra Afrika’dir. Smirh parametreler; Isgiiciine Katihm, Issizlik, Istihdam, Ucretli
ve Maash Calisan, Giivencesiz Istihdam olarak belirlenmistir.

Calismada yogunlukla, ILO Istihdam ve Sosyal Goriiniim Raporu 2015 verileri
kullanilmistir. Ayni zamanda, calisma hayatina iliskin egilimlere makro bakis
gerceklestirebilmek i¢in 1800’lerden bu yana gesitli ¢alisma hayati parametrelerine
iligkin kiiresel egilimleri gérebilmeye imkan taniyan ve OECD veri tabanli ¢alisan
GAP Minder Programindan yararlanilmstir.

Sonugta, kiiresel ekonominin ve ¢alisma hayatinin 2008 krizi 6ncesine gore daha
kot durumda oldugu ve Oniimiizdeki bes yil belirgin bir iyilesmelerin
gergeklesmesinin gii¢ oldugu degerlendirmesi yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Kriz, Kiiresel Istihdam, Issizlik, Calisma Hayat:
Kalitesi

Evaluation of Labour Markets in The World And Turkey

Abstract

Global economic balance has disrupted and significant damage has occurred in the
structure of working life after the 2008 world economic crisis. About five years,
Advanced Economies and particularly US-based development efforts cannot give
the expected benefits. Moreover, the negative effects of the global crisis are
spreading rapidly around the world day by day.

This study aims to determine the global and regional working life quality through
limited parameters. The study was configured within ILO regional classification. In
this context, there are eight regions. They can be listed as; Developed Economies
and European Union, Central and South Eastern Europe (Non-EU) and CIS, Latin
America and the Caribbean, East Asia, South East Asia and Pacific, South Asia, the
Middle East and North Africa and with the latest in Sub-Saharan Africa. Limited
parameters have been identified as; Participation in the labour force, unemployment,
employment, wage and salaried workers and precarious employment.
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ILO Employment and Social Outlook Report 2015 data are mostly used in this
study. OECD data based GAP Minder Program was used to see the status of the
holistic working life and to understand the global trends into macro framework.

Overall, the global economy and the working life in worse condition than before the
2008 crisis and the situation will worsen over the next five years were assessed.

Keywords: Economic Crisis, Global Employment, Unemployment, Working Life
Quality

GIRIS

Kiiresel c¢aligma hayatinin durumunu tespit eden c¢aligmalart yapan
uluslararas1  kuruluslarin basinda ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)
gelmektedir. ILO her yil yaymladigi Kiiresel Istihdam Egilimleri
Raporlariyla (2015 icin Diinya Istihdam ve Sosyal Gériiniim Raporu),
caligma hayatini kiiresel ¢ercevede sekiz bolgede degerlendirmektedir. Bu
simiflandirma, birbiriyle gorece yol bagimlilig1 olan ve benzer gelismislikteki
tilkeler dikkate alinarak inga edilmistir. Anilan siniflandirmada diinya;
Geligsmis Ekonomiler ve Avrupa Birligi, Merkez ve Giiney Dogu Avrupa
(AB Dis1) ve Bagimsiz Devletler Toplulugu, Latin Amerika ve Karayipler,
Dogu Asya, Giiney Dogu Asya ve Pasifik, Giiney Asya, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika ile son olarak Alt Sahra Afrika bolgelerine boliinmiistiir.

Bu calisma, kiiresel ve bolgesel ¢alisma hayat1 kalitesini sinirli parametreler
tizerinden tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda diinya isgiicii
piyasalart smirli degiskenler cercevesinde analiz edilmistir. Analize Esas
Degiskenler; Isgiiciine Katilim, Issizlik, Istihdam, Ucretli ve Maasli Calisan,
Giivencesiz Istihdam olarak belirlenmistir. Boylece calisma hayatinin
kalitesi gorece ortaya konulmaya ecalisilmistir. Elbette bu kadar sinirl
degiskenle calisma hayatinin kalitesini belirgin ¢izgilerle ortaya koymak
miimkiin degildir. Ancak her ¢aligmada oldugu gibi bu ¢alismada da zorunlu
stnirhiliklar  vardir ve bu calismanin kapsami gereg§i bu cercevede
degerlendirmeler yapilmigtir.

Her bir baglik altinda erkek, kadin ve yeri geldiginde gen¢ ayriminda veriler
incelenmis ve degerlendirilmistir.

Calismada elde edilen verilerin yorumlanmasinda makro bir bakis agisi
yakalayabilmek icin iki boyutlu dinamik tablolar marifetiyle isgiicii
piyasasint 6nemli bir zaman serisiyle gosterebilen GAP Minder
programindan da yararlanilmigtir. Makalede programa iliskin herhangi bir
gorsel kullanilmanmustir. GAP Minder, Isveg, Stockholm merkezli kar amaci
giitmeyen bir girisim olarak, Birlesmis Milletlerin Milenyum Gelisme
Amaglart Cergevesinde, yerel, ulusal ve kiiresel seviyelerde sosyal,
ekonomik, c¢evresel vb. birgcok istatistigin kolay anlasilabilmesi igin
hazirlanmis bir yazilimdir.

1.Literatiir Taramasi

Calisma biiyiik 6lgiide ILO Diinya Istihdam ve Sosyal Goriiniim 2015 raporu
cercevesinde yapilandirilmistir. ILO Kiiresel Istihdam Egilimleri Raporu
2003’ten beri diizenli olarak yaymlanmaktadir. 2015 raporu Kiiresel
Istihdam Egilimleri yerine World Employment and Social Outlook ismi ile
yaymlanmigtir. Raporlarda kiiresel genel bilgilere yer verildikten sonra,
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sekiz bolge smiflandirmasinda yaklagik 185 iilke icin isgiici piyasasi
verilerine ulagilabilir. Raporlarda refah gostergelerine de kismen yer
verilmektedir. Ayrica bes yillik isgiicii piyasasi projeksiyonlarina da
ulagilabilir.

Caligmada kullanilan diger bir kaynak OECD verileridir. OECD verilerinin
6nemli bir kism1 ILO ile uyumluluk gostermekle birlikte kimi zaman daha
giincel verilere ulagsmak miimkiindiir.

OECD veri tabanl calisan GAP Minder programi ile kiiresel isgiici piyasast
etkilesimlerine uzun donemli g6z atmak miimkiindiir. Program lineer
ekseninde on bes, logaritmik eksende 16 ana baslik altinda ylizlerce
kombinasyona izin verebilmektedir. Bu kapsamda ekonomiden sagliga,
cevreden caligma hayatina kadar birgok veri birlikte ve uzun doénemli
izlenebilir.

2.Metodoloji

Calismada veri toplama ve yorumlama agirlikli bir yontem kullanilmistir.
Uluslararas literatiir ve ILO raporlan ¢ergevesinde, diinya isgiicii piyasanin
durumu analiz edilmeye calisilmistir. Bu kapsamda literatiir taramas1 ve veri
analizi agirliklidir.

Calismada tespit edilen verilerin ¢apraz etkilesimleri i¢cin ekonometrik veya
istatistiki bir modelleme yontemi ile kullanilmamistir. Son dénem veriler
bolgesel ayrimda gosterilmis ve bagimsiz yorumlarin birlestirilmesi yolu
tercih edilmistir. Calisma, nicel veriler 1s1¢inda durum analizi yonludiir.

Calisma i¢in gerekli veriler ¢ogunlukla internet ortamindan toplanmistir.
Verilere, ilgili kurum/kurumlarin resmi sitelerinden yayinlanan boliimlerden
ulagtlmistir.

3. Bulgular ve Degerlendirmeler

Yukarida da ifade edildigi iizere analize esas degiskenler; Isgiiciine Katilim,
Issizlik, Istihdam, Ucretli ve Maash Calisan, Giivencesiz Istihdam olarak
belirlenmistir. Bu baslik altinda her bir degisken erkek-kadin, kimi
degiskenlerde gen¢ ayriminda ve bolgeler bazinda incelenmistir. Bu baglik
altinda kiiresel isgiicii piyasasina iliskin degerlendirmeler bélgesel bir tablo
ve yaninda oransal bir grafikle gorsellestirilmistir. Grafikte yer alan oranlar
hemen yanindaki tablodan hesaplanmustir. Hesaplamada ilgili bolgelerin
oranlart n=100 kabul edilerek her bir oran bu ana kiitleye oranlanarak
yiizdelik paylarina ulagilmistir. B6ylece kiiresel ¢apta her bir bashigin
bolgesel agirligini basitce gorebilmek miimkiin olmustur.

4.isgiiciine Katihm

Kiresel isglicine katithm oram1 2013 itibariyle %63 seviyesinde
gerceklesmistir. Isgiiciine katilim orani yillar itibariyle hep yiiksek olan
Gelismis Ekonomiler ve AB’de katiimin %60 seviyelerine geriledigi
goriilmektedir. Isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu bélgeler Dogu Asya ve
Sahra Alt1 Afrika olarak belirmektedir. Bunu Giineydogu Asya ve Pasifik
bolgesi izlemektedir.
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BGUCUME KATILIMIN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 1: Isgiiciine Katthmin Bolgesel Dagilim

Kiresel erkek isgilicline katilim orami %76 seviyesindedir. Kiiresel isgiicii
piyasasinda erkeklerin isgiiciine katilma oranlar1 kadinlardan daha ytiksektir.
En yiiksek erkek isgliciine katilma oram Giineydogu Asya ve Pasifik
bolgesindedir. Bunu Giiney Asya ve Latin Amerika-Karayipler izlemektedir.
Yukaridaki tablodan da goriilecegi {izere erkek isgiiciine katilim oraninin en
disiik oldugu bolge Gelismis Ekonomiler ve AB’dir.

ERKEK BGUCUNE KATILIMIN BOLGESEL DAGILIMI

Izeliciine Katihm
20132 Oram %
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Grafik 2: Erkek Isgiiciine Katithmin Bolgesel Dagilim
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KADIMN EGUCUMNE KATILIMIMN BOLGESEL DAG ILIMMI
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Grafik 3: Kadm Isgiiciine Katihmin Bélgesel Dagilimi
5. issizlik
2008 ekonomik krizi ardindan diinyada en fazla tartigilan konularin basinda
igsizlik gelmektedir. Bu tartismalarin temelinde niifusa gore giderek artan
kitlesel igsizligin Gtesinde bir durum bulunmaktadir. Caligilmasina ragmen

gecim standartlarinin altinda kalma -calisan yoksulluk- issizligin oransal
degerinden ¢ok daha tahripkar sonuglar olusturmaktadir.

Son veriler (2014 igin) issizligin artig egiliminde gorece diisiislerin oldugunu
gosterse de hala yiiksek diizeyde reel issizlik oranlarindan bahsetmek
miimkiindiir. Diinya genelinde 201 milyon issiz bulunmaktadir. Bu rakam
issizligin, 2008’den bugiine 31 milyon arttigini gostermektedir. Issizligin,
2015’te 3 milyon oniimiizdeki dort yilda ise toplamda 8 milyon daha fazla
olacagi beklenmektedir (ILO, World Employment and Social Outlook 2015).

Arastirmaya konu olan dénemin son verisi 2013 gergevesinde kiiresel igsizlik
orani %6,8 seviyesinde hesaplanmigtir. ILO resmi rakami bu oramt %6
seviyesinde ilan etmektedir.

55 7L iG M BOLGESEL DAGILIMI

X013 izs izlik Orani%

5,8 [5,0])
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Grafik 4: Issizligin Bolgesel Dagilim
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Kiiresel igsizligin en yogun oldugu bolge yukaridaki tablodan da goriilecegi
tizere Kuzey Afrika ve Ortadogu bolgesidir. Bunu Gelismis Ekonomiler ve
AB takip etmektedir. Bilindigi tizere son kiiresel ekonomik kriz ABD ve AB
merkezli dogup diinyaya yayildigi i¢in anilan boélgede igsizligin yogunlugu
sasirtict degildir. Sasirtici olan bazi AB {ilkelerindeki issizlik oranlarinin,
Ozellikle geng issizligi oranlarinin ¢ok yiiksek seviyelere tirmanmasidir.
Yiksek oranlar ilgili tilkelerdeki yapisal yetersizliklerin de gostergesidir. AB
sinerjisi i¢inde belirli bir konuma sahip olmus iilkeler, herhangi bir
olumsuzluga biiyiik tepkiler verebilmektedir. Ispanya, Portekiz, Yunanistan,
Slovenya ve gorece Italya gibi iilkeler bu smf iginde yer almaktadir.
Italya’y1 yukaridaki simiflandirmaya dahil ederken dikkatli yaklasmak
gerekir. Italya AB icinde giiclii ekonomiye sahip kurucu iilkelerden biri
konumundadir. Ancak son dénem ekonomik performansi nedeniyle Giiney
Avrupa iilkesi olan Italya hakkinda olumlu degerlendirmeler yapmak
miimkiin olmamaktadir.

Issizlik oraninin en diisiik oldugu bolge Giiney Asya’dir. Ancak istatistiki
giivenilirligi hakkinda stipheler olan bélge icin bu degerlendirmenin ne
derece dogru olacag tartismalidir. Gorece sistematik bir istatistik altyapisina
sahip olan Hindistan’da (6rn.Indian Statistical Institute, Kolkata-
www.isical.ac.in) kayit dis1 ¢alismanin yiiksek boyutlart hemen her isgiicii
piyasasi degerlendirmesinde yer almaktadir. Ustelik iilkede, ILO standartlar:
cercevesinde calisma hayati kalitesinin 6nemli Olgiide diisik oldugu
bilinmekte ve standart ¢alisma iliskileri disinda diisiik {icretle olusan islerde
resmi igsizlik oranlarina yansimayan O©nemli sayida ¢alisan oldugu
bilinmektedir (yaklasik 400 milyon kisi)(India Exclusion Report 2013-14).
Bolgede en fazla agirliga sahip iilke olan Hindistan’in issizlik orani1 kendi
yerel istatistiklerinde 2013 i¢in %9,1; 2014 i¢in %8,6 gorilmektedir. ILO
kiiresel hesaplamalarda bolge issizlik oranini %3,9 olusabilmesi icin diger
iilke igsizlik oranlarmin ¢ok diisiik hesaplanmasi gerekir.

ERKEK 155 FL i MM BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 5: Erkek lssizligin Bolgesel Dagilimi
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Hemen her bolgede oldugu gibi kiiresel issizlik oranlan iginde erkekler
kadinlardan daha avantajli konumdadir. Erkekler arasinda igsizlik orani
kadinlara gére daha disiiktiir. Erkek issizlik oranin en yiiksek oldugu bolge
Kuzey Afrika ve Ortadogu, en diisiik oldugu bélge Giliney Asya’dr.

KADIN BSFLIG NN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 6: Kadin issizligin Bolgesel Dagilim

Kiiresel kadin igsizlik orani hesaplamasi ile ILO resmi verisi arasinda 6nemli
bir farklilik bulunmaktadir. Detayli ILO verilerinden hesapladigimiz
rakamlara gore kiiresel kadin igsizlik oram %38,3 seviyesinde iken ILO resmi
orant %6,4 seviyesindedir. En yiiksek kadin igsizlik oraninin Kuzey Afrika
ve Ortadogu bdlgesinde oldugu goriilmektedir. En diisiik kadin igsizlik orani
ise Dogu Asya bolgesindedir.

GENCG KBS FLKG M BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 7: Geng Issizligin Bolgesel Dagilim

Kiiresel ekonomik krizin en fazla etkiledigi kesim genglerdir Diinya
genelinde 74 milyon geng issiz durumdadir. Hesapladigimiz kiiresel geng
issizlik orani %15, ILO resmi ilanina gore %13’tlir. En yiiksek geng issizlik
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orani kadin igsizlik oraninda da gorildigi gibi Kuzey Afrika ve Ortadogu
bolgesindedir. Ozellikle Arap Baharmin siireci, bitmeyen savas ve siirekli
istikrarsizlik bolgedeki gengleri 6nemli 6lglide olumsuz etkilemistir.
Diinyada hemen her iilkede geng issizlik temel tartisma konularinin basinda
gelmektedir. Farkli ¢6ziimler iireterek geng issizlikle miicadele politikalar
yiiriitmeye c¢alisan iilkelerde, tarimdan sanayiye, sanattan spora kadar ¢ok
farkli yelpazede istihdam imkanlar1 olusturarak gencglerin isgiicii
piyasasindan diglanmasini 6nlemeye yonelik tedbirler O6nerilmektedir
(Erdogan ve Ozdemir,2015:77vd).

Gelismis Ekonomiler ve AB bolgesinde geng issizlik orami yaklasik %18
seviyesindedir. Ozellikle Ispanya, Yunanistan, Hirvatistan ve Italya gibi
iilkelerde bu oran fazlasiyla yiikseldigi yiikselmistir. En yiiksek geng issizlik
oran1 %53 ile ispanya’dadm Bunu %49,8 ile Yunanistan; %45,5 ile
Hirvatistan ve %43,9 ile italya izlemektedir. Bu iilkelerde ve AB genelinde
genc issizlikle miicadele politikalar1 beklenen faydayr saglayamamis
goriinmektedir. Ornegin tiim ¢abalara ragmen Ispanya’da 2013’te %56,1’¢
tirmanmis geng issizlik orami yukarida ifade edildigi gibi ancak %53
seviyesine ¢ekilebilmistir. Issizlik 6zellikle AB’de gengler arasinda onemli
bir huzursuzluk kaynagi olarak toplumsal barisi tehdit eder hale gelmistir
(The Guardian, http://www.theguardian.com/business/2013/aug/30/spain-
youth-unemployment-record-high)

6. Istihdam

Kiiresel istihdam rakamlar1 yillar itibariyle artis géstermesine ragmen niifus
artis hizim  yakalayamadigi i¢in issizlikte net azalis egilimleri
yakalanamamaktadir. Ancak her yil artan niifus karsisinda igsizlik
rakamlarinin gérece yakin oranlarda dalgalanmasi istihdam oranlarinin
gorece dengeleyici seviyede oldugunu gostermektedir.

ISTHDAMIMN BOLGESEL DAGILIMI

2012 istihdam Oram %

ORTALAMEA 55,7 (59, 7)
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Grafik 8: istihdamin Bolgesel Dagilim

ILO resmi rakamlarina gore kiiresel igsizlik orami %59,7 seviyesindedir.
Bizim hesaplamamiz bu rakamin %58,7 seviyesinde oldugunu
gostermektedir. Istihdam oranimin en yiiksek oldugu bolge Dogu Asya iken
en disiik oldugu bolge Kuzey Afrika ve Ortadogu’dur. Bu kapsamda en
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yikksek ve en diisiik istthdam oranlarn arasinda yaklagik 24,1°lik fark
bulunmaktadir. Gelismis Ekonomiler ve AB’de istihdam oram1 ge¢mise
oranla bir hayli diisik seviyelerde %54,8 olarak belirmistir. Bu oranla
kiiresel istihdam iginde diisiik bir konuma sahiptir. ILO verileri, yiiksek
istthdam oranlarina yillardir aligik oldugumuz AB ve Gelismis
Ekonomilerde durumun giderek kotillestigini gozler ontine sermektedir.
Ancak tiretimin Dogu Asya’ya kaymasi ile istihdaminda gorece bu
bolgelerde yogunlasmasit kacginilmazdir. Dogu Asya diinya istihdaminin
yaklagik %14’tnti olusturmaktadir. Yogunluk oranlamasina bakildiginda
Dogu Asya, Giineydogu Asya ve Pasifik ve Sahra Alt1 Afrika bolgesi toplam
kiiresel istihdamin %42’sini olusturmaktadir.

ERKEK ISTHDAMIMIMN BOLGESEL DAG ILIMI

istihdam Oram 2
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Grafik 9: Erkek Istihdamin Bélgesel Dagilim

Kiresel erkek istihdami %70’in iizerinde bir orana sahiptir. En ytliksek erkek
istthdam oraninin Giineydogu Asya ve Pasifik Bolgesinde oldugu
goriilmektedir.

KADIN ETHDAMINMIN BOLGESEL DAG ILIMI
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Grafik 10: Kadin istihdamin Bélgesel Dagilim
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%46 (ILO resmi verisine gore %47,1) seviyesinde olan kiiresel kadin
istihdam oraninin en yiiksek oldugu bélge Dogu Asya’dir. Kuzey Afrika ve
Orta Dogu bolgesi ise %17 ile en diisiik orana sahiptir.

GEMC ETHDAMIN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 11: Geng istihdamin Bélgesel Dagihm

Tiim diinyada problem olan geng issizligi, geng istihdaminin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Kiiresel geng istihdami yaklasik %40 seviyesindedir. En
yiiksek gen¢ istthdami yine Dogu Asya’da yer alirken en diisiik geng
istihdami1 Kuzey Afrika ve Orta Dogu’da bulunmaktadir.

7. Ucretli Maash Calisanlar

Endiistri devriminden bu yana iicretli ve maagh caliganlar toplam ¢alisanlar
arasinda giderek yiikselen bir orana sahip olmustur.

UCRETLI MAASLI CALISAM BOLGESEL DAGILIMI

UOcretliveMamh
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Grafik 12: Ucretli Maash Cahsan Bolgesel Dagilinm
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En yiiksek ticretli ve maagh c¢alisan orani Gelismis Ekonomiler ve AB
bolgesindedir. Bu bolgedeki ticretli ve maagl ¢alisanlar en diisiik orana sahip
Sahra Alt1 Afrika’nin yaklagik 4 kati1 kadardir. Kuzey Afrika ve Orta Dogu
bolgesinde meydana gelen savaglara ragmen bolgede iicretli ve maash
calisan oranmin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Uluslararas: yatirimlarin
bolge halkini girisimcilikten ticretli maasl calisana doniistiirme siirecinde
oldugu anlasilmaktadir (Ozdemir ve Zanbak, 2011)

UCRETLI MAASLI ERKEK CALISAN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 13: Ucretli Maash Erkek Calisan Bolgesel Dagilim

Kiiresel tcretli maashh calisanlar arasinda erkeklerin  orani bizim
hesaplamalarimiza gore yaklasik %56, ILO resmi verilerine goére %51
seviyesindedir. Genel oranlarda oldugu gibi erkek iicretli maash ¢alisanlar
en fazla Gelismis Ekonomiler ve AB bolgesinde bulunmaktadir. Bu kesimde
en diisiik oran yine Sahra Alti-Afrika’da yer almaktadir. Ucretli maaslh erkek
caligan dagilimimin genel dagilima benzer bicimde olustugu goriilmektedir.
Ancak hesaplama sonucu ortaya ¢ikan oran ile ILO resmi verisi arasindaki
onemli fark da goze carpmaktadir. Ayni veriler kadin caliganlar igin
kullanildiginda belirgin bir fark olusmadigi goriilmektedir. Bu hesap
uyumsuzluklarinda zaman serileri ve bolgesel ayrintilarmm tam olarak
yansitilamamasi siiphesi her zaman olsa da ayni teknik kullanilarak bazi
hesaplamalarin resmi rakamlarla uyumlu bazilarinin ¢ok farkli olugmasi
tedirginlik olusturmaktadir.

Asagida kadin iicretli maagh ¢alisanlara iligskin bélgesel ayrim tablosunda bu
durum agik¢a goriilmektedir. Hesaplama sonucu ortaya ¢ikan oran ile
(%51,8) ILO resmi verisi (%51,5) arasinda biiyiik ugurum bulunmamaktadir.
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UCRETLI MAASLI KADIM CALISAN BOLGESEL DAG ILIMI
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Grafik 14: Ucretli Maash Cahsan Bélgesel Dagilim

Kiiresel ticretli maashh kadin c¢alisanlarm oram1 %51 seviyesindedir.
Yukaridaki egilime uygun olarak en fazla oran yine Gelismis Ekonomiler ve
AB bolgesinde bulunmaktadir. En diisik oran ise Sahra Alti Afrika
bolgesinde yer alir. Latin Amerika ve Karayipler ile Dogu Asya bdélgesinde
giderek artan ticretli maaglh kadin ¢alisan orani dikkat cekmektedir.

8. Giivencesiz Istihdam

Caligma hayati kalitesinin en 6nemli parametrelerinden biridir.

GUVENCES F ETHDAMIN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 15: Giivencesiz istihdamin Bélgesel Dagilimu

ILO’ya gore giivencesiz istihdam; formal bir is s6zlesmesi olmadan, sosyal
giivenlikten, uygun calisma kosullarindan, sendikal ve temel haklardan
yoksun ve yeterli ilicret seviyesine sahip olunmadan siirdiirilen diisiik
verimlilikli ¢aligmalar1 ifade eder. Bu kapsamda yogunlukla kendi hesabina
ve licretsiz aile iscisi olarak caligsan kisiler arasinda goriliir (www.ilo.org-
vulnerable employment). Giderek azalan bir orana sahip olmasina ragmen
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hala diinya c¢alisanlarinin %40’ mndan fazlas1 giivencesiz ¢alismaktadir (1.44
milyar). En fazla giivencesiz ¢alisilan bolge Sahra Alti Afrika ve Giiney
Asya’dir. Bu boélgelerde calisanlarin dortte {igii giivencesiz islerde istihdam
edilmektedir. Giivencesiz istihdam gelismislik ile ters orantili oldugu i¢in
dogal olarak bu oran Gelismis Ekonomiler ve AB bélgesinde en diisiiktiir.

GUVEMCES F ERKEK BETHDAMIN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 16: Giivencesiz Erkek Istihdamin Bolgesel Dagilim

Erkekler arasinda en yiiksek gilivencesiz istihdam Giiney Asya bolgesinde
goriilmektedir. Bunu Sahra Alt1 Afrika bolgesi izler. Son yillarda Dogu Asya
bolgesinde giivencesiz istihdamla miicadele politikalarinin da etkisi ile
bolgede oranda azalma kaydedilmistir. Ancak ILO normlarina uyum
stirecinde kendi kurallarimi uygulayan ve ¢ogu zaman denetimden muaf
hareket eden Dogu Asya’da (6zellikle Cin’de) bu oranin diismesi siipheyle
kargilanmaktadir.

‘Calisan yoksulluk’, ‘diizgiin i3’ gibi kavramlarla ortak alanda kullanilan
glivencesiz istihdam, Gelismis Ekonomiler ve AB bdélgesinde erkekler i¢in
%11 seviyesine ulasmistir. Bu orandaki yiikselme nedenlerinden biri,
iilkelerindeki istikrarsizliktan kacan insanlarin bélgeye hizli gb¢ dalgasi ile
yerlesmesinden kaynaklanmaktadir. ILO resmi verilerine gore erkekler
arasindaki kiiresel giivencesiz istthdam orani %45 seviyesindedir. Bu rakam
toplam diinya erkek isgiicliniin neredeyse yarisinin giivencesiz islerde
caligtigini gostermektedir.

Asagida goriilecegi lizere ayn1 durum kadin calisanlar icin de gegerlidir.
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GUYEMCESF KADIN IETHDAMIN BOLGESEL DAGILIMI
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Grafik 17: Giivencesiz Kadin istihdamin Bélgesel Dagilim

Kadinlar arasinda kiiresel giivencesiz istihdam oranit %47’ye yaklagmistir.
Calisma hayatinin kalitesi ve standartlar1 tizerine siirekli caligmalar ve
toplantilar yapilmasina, konunun ILO giindemini siirekli mesgul etmesine
ragmen diinyada calisan tim kadinlarin da neredeyse yarisi gilivencesiz
istihdam i¢indedir.

SONUC
2008 krizi ardindan diinya isglicii piyasasi hala toparlanma ¢abasindadir.

Diinya isgiiciine katilim oranlari diisiis egilimindedir. Bu durum 6zellikle
Dogu Asya, Gelismis Ekonomiler ve AB’den kaynaklanmaktadir.

2008 krizi ardindan igsizlik rakamlar1 artmasina ragmen issizlik oranlarinda
gorece bir istikrar gézlemlenmektedir. 2013’te %6 seviyesinde olan issizlik
orani 1991°deki %6,3’e gore daha iyi durumdadir. Genel erkek issizlik orani
kiiresel ortalamanin altinda iken (%5,7), kadin igsizlik orani ortalamanin
tizerindedir (%6,4).

Gengler arasinda ge¢miste de problem olan issizlik giderek daha biiyiik bir
sorun haline gelmistir. Geng isgsizligi neredeyse tiim bolgelerin/iilkelerin
oncelikli konusudur. Diinya genelinde 74 milyon gen¢ issiz durumdadir.
Kiiresel geng igsizlik oran1 %13-15 araligindadir.

Diinya’da {icretli maash calisan oranlar1 giderek artmaktadir. 2013 itibariyle
kiiresel isgiiciiniin yaris1 iicretli maashi ¢alismaktadir. Ucret artislart
verimlilik artiglarin1  yakalayamamakta ve reel tcretlerde dusisler
goriilmektedir. Bu durum yasam kalitesini diisiirmektedir.

Gilivencesiz istthdam oransal olarak azalmasina ragmen sayisal biiytiklugii
hala ¢ok yliksektir. Giivencesiz istthdam 2012’ye gore 2013’te 27 milyon
artmig ve 1.44 milyar kisiye ulagmigtir. Buna ragmen diinya genelinde
1991°den 2013°¢ yaklasik %10,3 oransal azalis goriilmektedir. Oransal
azaligin en 6nemli nedenlerinden biri Dogu Asya’da yiiriitiilen giivencesiz
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isle miicadele projeleridir. Bu ¢aba ile 1991°de %70,4 seviyesinde olan oran
2013’te %41,2’ye distrilmistiir (%40°tan fazla diisiis goriilmektedir).

Genel degerlendirme;

Calisma sonunda, diinya isgiicli piyasalarinin genel ve bélgesel diizeyde iyi
bir durumda olmadigi, 2008 krizi 6ncesi konuma ulasilamadigr gorilmiistiir.
Bir 6nceki yil raporunda AB merkezli ekonomik kriz tahribatinin 2014
itibariyle diinya geneline yayildigi anlasilmaktadir. 201 milyona ulasan
kiiresel igsizligin ontimiizdeki bes yil icinde daha da artacagi (yaklasik 8
milyon), diinyanin iktisadi biiylimesinin %2-2,5 araliginda dalgalanacagi
tahmin edilmektedir.

Bazi bolgelerde ‘calisan yoksulluk’ rakamlarinda iyilesmeler goriilmesine
ragmen (Dogu Asya, Giiney Dogu Asya gibi) yaklasik {i¢ milyarlik diinya
isglici piyasasimmin yarisina yakini (1.44 milyar) giivencesiz islerde
caligmaktadir. Diinyada yaklagik 900 milyon kisi giinliik 1,25 $ altinda bir
kazancla hayatini siirdiirme ¢abasi i¢indedir.

AB merkezli iyilestirme planlarindan istenilen sonuglarm alimamadigi
soylenebilir. Ozellikle iilkeler arasindaki ticari isbirliginin, daralan iiretim
neticesinde olumsuz yonde etkilendigi bu durumun isgiicli {icretlerine
olumsuz yansidigi anlagilmaktadir. Neredeyse hemen tiim bélgelerde ticret
artiglar verimlilik artiglarin1 yakalayamamuigtir.

Calisma hayat1 giderek kalitesizlesmekte, egitim istihdam eslesmesindeki
negatif egrilme istikrar kazanmaya baglamistir. 2014 itibariyle diinyada
olusmus servetin  %30-40’min en zengin %10’un elinde oldugu
distiniildiiginde 2008 krizinin bedelini yine c¢alisan kesimin 6dedigi
sOylenebilir. Tiim bu veriler kiiresel ¢alisma hayati standartlarinin, taahhiit
edilen ILO sozlegsmelerinin 6nemli Olglide altinda oldugunu ortaya
koymaktadir.
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