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Ozet

Bu c¢aligmanin amaci genglerin toplam niifus icerisindeki pay1 oldukea yiiksek olan
Tirkiye’de geng issizlik ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ekonometrik bir
yaklagimla incelemektir. Bu nedenle ¢aligmada Tiirkiye’de 2000Q1-2013Q4 dénemi
arasindaki biiyiimenin geng issizligine etkisi Vektor Otoregresif (VAR) Modeli
kullanilarak incelenmistir. Granger Nedensellik Analiz sonuglar1 biiyiime oranindan
geng igsizlik oranmna dogru tek yonlii bir nedenselligin oldugunu gostermektedir.
Varyans Ayristirmasi sonuglarina gére geng issizlik oraninin ilk dénem 6ngérii hata
varyanst i¢inde biiyiime degiskeni yaklasik %15 oraninda bir paya sahip iken bu pay
ikinci dénemden itibaren artarak son donemde %54’e kadar yiikselmistir. Etki-Tepki
Fonksiyonlarma gore biiylime oraninda olusan bir standart sapmalik sokun geng
igsizlik orami {izerinde azalis etkisi olusturdugunu gostermektedir. Tiirkiye
ekonomisindeki iktisadi biiylime geng issizligini etkileyen faktérler igerisinde yer
almakta ve biiylime oranindaki artis gen¢ issizlik oranin da azalmalara neden
olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Isgiicii Piyasasi, Geng Issizlik, Vektor
Otoregresif Model

A Vector Autoregressive Model Analysis for the Impact of the Growth
on Youth Unemployment in Turkey for the Period 2000 to 2013

Abstract

The purpose of this paper is to exam the relationship between youth unemployment
and economic growth with an econometrical approach for Turkey. The effect of
growth on youth unemployment was examined econometrically in this study for the
period 2000Q1-2013Q4 by applying Vector Autoregressive (VAR) Model. Granger
Causality Analysis result indicate that there is a unidirectional causality from the
growth rate to the youth unemployment. Based on the results of variance
decomposition, the growth variable has approximately 15% share at the first period
of forecast error variance of the youth unemployment while it was risen from the
second period to about 54% at the last period. Impact-Response Functions results
show that one standard deviation shock on the growth rate made decrease impact on
the youth unemployment rate. Economic growth in Turkey's economy is one of the
factor impacts the youth unemployment and an increase on the growth rate causes a
reduction in the youth unemployment.

Keywords:  Economic Growth, Labor Market, Youth Unemployment, Vector
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GIRIS

Geng is¢i, Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Office-ILO)
tarafindan 15-24 yas araliginda olup c¢aligma istek ve arzusunda olan niifus
olarak tamimlanmaktadir. Toplam niifus icerisindeki gen¢ niifus oram
oldukga yliiksek olan Tiirkiye’de geng issizlik orani toplam issizlik oraninin
yaklasik iki kati seviyesinde gergeklesmektedir. Geng niifus siskinligi ile
karg1 karsiya kalan gelismekte olan {ilkeler gen¢ niifusun egitimi ve bu
niifusun isgiicli piyasasi talebinden fazla olmasi sorunlarini yagamaktadirlar.
Isgiicti piyasasindaki emek arz ve talebi arasinda meydana gelen
dengesizlikten bir diger ifadeyle gen¢ niifus igerisindeki emek arzinin
fazlahigi seklinde ortaya ¢ikan geng issizlik sorunu ile topluma katkida
bulunabilecek “gencgligin gelire katkis1” veya yenilik ve verimlilikten
faydalanilamamaktadir.

Ttirkiye sahip oldugu yaklasik on ti¢ milyon geng niifusu ile gelisme yolunda
6nemli bir potansiyele sahip bir tilke konumunda olmakla birlikte niifus artis
hiz1 ile istihdam yaratma hiz1 ayni paralelligi gosterememektedir. Tiirkiye
ekonomisinde yasanan ekonomik krizler {ilkenin bliyiime hizini olumsuz
etkilemistir. Son doénemlerde meydana gelen ekonomik biiylime istihdam
oranlarina yansimamakta artan isgilicliniin etkisiyle igsizlik oranlari artig
gostermektedir. Issiz niifus igerisinde toplumlarin en dinamik grubu olarak
kabul edilen gen¢ oraninin yiiksek olmasi ise geng igsizliginin incelenmesi
noktasinda ayr1 bir onem arz etmektedir. Ayrica geng issizler igerisinde
egitim seviyesi yiikseldik¢e, bir diger ifadeyle nitelikli isgiiciinde daha
yiiksek igsizlik oranlariyla karsilasilmasi da konuya ayr1 bir 6nem
kazandirmaktadir. Yapilan literatiir incelemesinde Diinya’da ve Tirkiye’de
gerceklestirilen ¢aligmalarin igsizlik ve biiylime {izerinde yogunlastigi ancak
geng issizlik konusunda Diinya’da yapilan calismalara nazaran Tirkiye’de
o6nemli bir eksikligin bulundugu goriilmiistiir. S6z konusu bu eksikligi
giderme ve literatiire katki saglamak amaciyla igsizligin farkli bir boyutu
olan geng issizligini ekonomik biiylimenin nasil etkiledigi Tirkiye isgiicii
piyasasi agisindan arastirilmistir.

Bu makalede amag geng issizligi ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi
ekonometrik bir yaklagimla incelemektir. Caligmanin ilk bélimiinde
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Global Employments Trens (2014) ve Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) Isgiicii Istatistikleri’nden elde edilen toplam
igsizlik, geng¢ issizlik ve GSMH biiylime oranlarinm 2000-2013 yillart
arasindaki degisimi incelenmistir. ikinci boliimde konuya iliskin amprik
literatiir taramasina yer verilmistir. Ugiincii boliimde ise 2000-2013 yillart
arasinda bilylimenin geng issizligine etkisi ekonometrik bir yaklagim olan
Vektor Otoregresif Model ile incelenmistir. Son boliimde ise Tirkiye’de
isglicli piyasas1 ve ekonomik biiytime arasindaki iliski, yasanan sorunlar ve
alimmasi gereken tedbirlere iligskin goriisler yer almaktadir.

1. Ekonomik Biiyiime ve Geng Issizlik

Issizligi kisi ve toplum bakimindan olmak iizere iki bigimde incelenmek
miimkiindiir. Basta iggiicii olmak {izere iiretici kaynaklarin bir boliimiintin
kullanilmamasi, bosa harcanmasi durumu toplum agisindan issizligi ifade
etmekteyken, calisma yeteneginde ve isteginde ve calismaya hazir bir
durumda olup gelir saglayan bir ise sahip olamama durumu ise kisi
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bakimindan igsizlik olarak ifade edilmektedir (Talas, 1983:94-95).
Dezavantajli gruplar igerisinde yer alan ve bir toplumun en dinamik grubu
sayilan genglerin isgiicli piyasasi i¢inde yer alamamalar1 hem genglerin tiim
hayatin1 etkileyen sorunlara, hem de {ilkelerin gelecegi agisindan telafisi

miimkiin olmayan beseri sermaye kaybina neden olmaktadir (Erdayi,
2009:135).

Literatiirde kronolojik yas ve yasam evrelerindeki gecislerin dikkate
almmastyla farkli gen¢ tanimlamalar1 ortaya ¢ikmaktadir (Seger, 2006:79).
Uluslararast kuruluglardan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii'ne (UNESCO) gore; “genglik” bir toplumun {iyesi olarak bireyin
hayatin1 tek bagmna siirdiirmesi miimkiin olmayan ¢ocukluk déneminden
bagimsiz yasama ve dayanigma bilincine sahip olunan yetiskinlik dénemine
gecis stirecidir. Oldukca degisken bir kategori olan genclik egitim ve
istihdam ile iliskilendirildiginde genglik taniminin yapilmasini oldukca
kolaylastirmaktadir. Boylece “genglik ¢ogunlukla kiginin zorunlu egitimi
tamamladig1 yas ile ilk is buldugu yas arasindaki donemi ifade etmektedir
(UNESCO, 2014).

Genglik i¢in nicel olarak kullanilan en yaygin tanimlama ise, 15 ile 24 yas
arasindaki kisileri kapsamaktadir. Bu tanimlama Birlesmis Milletler (UN),
Diinya Bankas1 (WB) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi birgok
uluslararasi kurulus tarafindan kullanilmakta, bir¢ok istatistik ve gostergede
uygulanmaktadir.

ILO tanimina gore geng issiz bireylerin tasimasi gereken kosullar 15-24 yas
araliginda olmasi, referans donemi icerisinde bir isi olmamasi, aktif olarak is
artyor olmasi ve 15 giin icerisinde is basi yapabilecek durumda olmasi olarak
belirlenmistir (Niklas 2006:3). TUIK tanimina gére ise geng issiz, 15-24 yas
araliginda bulunan, referans dénemi iginde istthdam halinde olmayan (kar
karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da ticretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve
boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son {i¢ ay
iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi
yapabilecek durumda olan tiim kisilerden olusmaktadir (TUIK, 2014:124).
Geng issizlik orani ise issiz geng sayisinin (15-24 yas aralig1) geng isgiicline
(istthdam edilenler ile igsiz toplami) oranlanmasiyla elde edilmektedir.
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Kaynak: Global Employment Trends 2014, ILO, 2014.

Grafik 1.1. Yillar itibariyle Diinyadaki issizlik, Geng isssizlik ve
Biiyiime Oranlari (%)
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Yillar itibariyle incelendiginde kiiresel issizlik oraninin %6-7 diizeyinde
oldugu gorilmektedir. Bu oranin 2007 yilinda %5,6 iken 2013 yilinda %6,
2014 yilinda %6,1’e yiikseldigi gortilmektedir. Kiiresel geng issizlik oraninin
ise %11-13 diizeyinde seyretmekte ve 2007 yilinda %11,6 iken 2013 yilinda
%13,1, 2014 yilinda ise %13 olarak gerceklesmistir. Biiylime oranm1 2008
yilinda diisiise gegmis ve ayni siire icerisinde hem issizlik hem de geng
igsizlik oranlar1 yiikselmistir. Kiiresel ekonomik krizin etkisiyle 2009 yilinda
negatif biiylime gerceklesmistir. Kiiresel bitytime oran1 2013 yilinda %2.9,
2014 yilinda ise %3,6’dur.

Tablo 1.1: Diinya’da issizlik, Geng Issizlik ve Ekonomik Biiyiime

Oranlar (2013) (%)
%
Gene | jgsiglik | Biiyiime
Issizlik
Orani Orani

Orani
Diinya 13,1 6 2,9
Geligsmis Ekonomiler ve Avrupa Birligi 17,7 8,5 1
Orta ve Giiney Dogu Avrupa 16,8 7,8 2,5
Dogu Asya 10,1 4,5 6,7
Glineydogu Asya ve Pasifik 13,6 4,3 4,9
Giiney Asya 9,9 39 3,9
Latin Amerika ve Karayipler 13,3 6,3 2,7
Orta Dogu ve Kuzey Afrika 29,1 11,6 2.2
Sahra Alt1 Afrika iilkeleri 11,8 7,7 4.8
Tiirkiye 18,7 9,7 4,1

Kaynak: Global Employment Trends 2014, ILO, 2014.

ILO Global Employment Trends 2014 raporuna gore; 2013 yilinda kiiresel
ekonomik biliylime %2,9 iken en yliksek biiylime oram1 Dogu Asya
iilkelerinde en diistik ise Gelismig Ekonomiler ve Avrupa Birligi tilkelerinde
gerceklesmistir. Sirastyla igsizlik ve gencg issizlik oranlarina bakildiginda
kiiresel igsizlik oran1 %6 iken kiiresel geng issizlik oran1 %13,1°dir. Issizlik
ve geng igsizliginin en yiliksek ve en diisiik gorildigi tilkeler paralellik
gostermekte ve en diisiik igsizlik oranlart Giiney Asya en yiksek ise Orta
dogu ve Kuzey Afrika lilkelerinde goriilmektedir.

Ayni rapora gore; 2013 yilinda 202 milyon issiz bulunmakta ve kiiresel
igsizlik orani ise %6’dir. Geng issiz niifus 2012 yilina gére 700 bin kisiden
fazla artig gostermis ve 2013 yilinda 74,5 milyon kisiye ulagsmis olup kiiresel
geng issizlik orani ise %13,1°dir (ILO, 2014:21). Tiirkiye’de ise 2013 yilinda
igsizlik oran1 %9,7 iken geng issizlik oram %18,7°dir. Kiiresel olarak geng
igsizlik oranlar1 igsizlik oraminin iki katindan daha fazla seviyede
seyretmekte bu durum kimi bolgelerde ¢ katina ulagabilmektedir.
Tiurkiye’de ise geng¢ issizlik orani igsizlik oranmin iki kati seviyede
gerceklesmektedir. Bu durum hem kiiresel hem de Tiirkiye isgiicii piyasasi
politikalarinin incelenmesi gerektigini gostermektedir.
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Tablo 1.2: Tiirkiye’de Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (%)
J— S, Gen
issizlik -G?n? Ci.‘.rl..F iy | Isgiiciine isgﬁcii‘;ne istihdam | ; (}eng
Oran Issizlik | Bilyiime | Katihm Katihm Oram Istihdam
Orani Orani Orani Orani
Orani

2000 6,5 13,1 6,7 49,9 42,5 46,7 37,0
2001 8,4 16,2 -5,3 49,8 42,1 45,6 35,3
2002 10,3 19,2 6 49,6 40,9 44.4 33,0
2003 10,5 20,5 5,4 48,3 38,4 43,2 30,5
2004 10,8 20,6 9,5 46,3 37,8 41,3 30,0
2005 10,6 19,9 8,4 46,4 37,7 41,5 30,2
2006 10,2 19,1 6,9 46,3 37,4 41,5 30,3
2007 10,3 20 4,8 46,2 37,7 41,5 30,2
2008 11 20,5 0,9 46,9 38,1 41,7 30,3
2009 14 25,3 -4,9 47,9 38,7 41,2 28,9
2010 11,9 21,7 9,4 48,8 38,3 43.0 30,0
2011 9,8 18,4 8,9 49,9 39,3 45,0 32,1
2012 9,2 17,5 2,2 50 38,2 45,4 31,5
2013 9,7 18,7 4,1 50,8 39,6 45,9 32,2
Ort 10,19 19,28 4,50 48,52 39,16 43,58 31,53

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, TUIK, 2015.

Isgiictine katilma orani, toplam isgiiciiniin calisma cagmdaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmekte ve ¢alisma ¢agindaki niifus i¢inde isgiliciiniin
nispi agirhgmni gostermektedir. TUIK verilerine gére 2000 yilinda isgiicii 23
miyon 78 bin olup iggliciine katilim oran1 %49,9 iken 15-24 yas araligindaki
geng isgiici 5 milyon 401 bin olup geng isgiicine katilma oran1 %42,5’tir.
Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifusun artmasiyla birlikte isgiicii
miktart da siirekli artig gostermektedir. 2013 yilinda ise isgiicii 28 milyon
271 bin kisi olup isgliciine katilma oran1 %50,8 iken 15-24 yas araligindaki
geng isgiici 4 milyon 584 bin kisi olup geng¢ isgiicline katilma orani
%39,6’dir. 2000-2013 yillar1 arasinda isgiiciine katilma orani ortalama
%48,5 olup ekonomik kriz donemlerinde azalis, 2007-2013 yillan arasinda
ise strekli artig gostermistir. Avrupa Birligi iilkelerinde isgiiciine katilma
oranlar1 Tiirkiye’ye goére oldukca yiiksek diizeyde seyretmektedir. Tiirkiye
acisindan bu durumun nedenleri arasinda ¢alisma ¢aginda bulunan niifustaki
artisin isgiicline yansimamasi, kirdan kente gb¢ olgusu ve ozellikle geng
niifusa sahip iilkelerde bu niifusun 6nemli bir kisminin egitim siirecine
devam ediyor olmasi sayilmaktadir (Sahin, 2009:151).

Istihdam orani ise, istihdam edilen kisi sayisinin kurumsal olmayan calisma
cagindaki ntifusa oranlanmasiyla elde edilmekte ve isgilicii kaynaginin etkin
kullanimi, ekonominin biiylime hizin1 anlama ve yo6netme agisindan
onemlidir. TUIK verilerine gore 2000 yilinda 21 milyon 581 kisi olan
istihdam edilenlerin sayist 2013 yilinda 25 milyon 524 bin kisiye, istihdam
orant ise %46,7’dan %45,9’a yiikselmistir. 15-24 yas araliginda istihdam
edilenlerin sayis1 2000 yilinda 4 milyon 696 bin kisiden 2013 yilinda 3
milyon 727 bin kisiye, genc istihdam oram ise %37,0’dan %32,2’ye
diismiistiir. Avrupa Birligi iilkelerinde istihdam oranlart Tirkiye’ye gore
olduk¢a yiiksek diizeyde seyretmektedir. Tiirkiye agisindan bu durum
istthdam yaratma ve calisabilir yastaki niifustan yararlanmada zayifliklarin
oldugunu gostermektedir.
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Isgiictiniin isini kaybetmis olup bir is arayan ya da isten cikarildiktan sonra
geri ¢agirilmay1 bekleyen kismini 6lcen igsizlik orani, ekonominin ne kadar
iyi bir performans gosterdigini dlgmede kullanilan 6nemli bir gostergedir.
2000-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’de issizlik orani ortalama %10 iken geng
igsizlik oram1 %19 civarindadir. 2000 yilinda issiz sayis1 1 milyon 497 bin,
igsizlik orami %6,5 iken siire¢ icerisinde yasanan ekonomik krizlerin
ardindan bu rakamlar 2013 yilinda sirasiyla 2 milyon 747 bin igsiz ve %9,7
diizeyinde gerceklesmis ve hala 2000 yilindaki seviyeye inememistir. Ayni
donem araliginda genc issizlik orani issizlik oranmin iki kati1 seviyede
gerceklesmis ve igsizlik oraniyla paralel bir seyir izlemistir. Geng issiz sayisi
2000 yilinda 705 bin, geng issizlik orani ise %13,1 iken 2013 yilinda geng
issiz say1s1 857 bin, geng issizlik orani ise %18,7 diizeyinde gerceklesmistir.

2000-2013 yillar1 arasinda biiylime hizi ortalama %4,5 olarak
hesaplanmistir. Ekonomide 2001 yili ekonomik krizi nedeniyle negatif
bliylime gergeklesmis, 2002-2008 yillarinda ekonomi toparlanma siirecine
girmis ve yiiksek bliylime oranlar1 elde edilmis ancak bu durum igsizlik
oranina yansimamistir. Kriz dénemi sonrasinda tarim sektorii istihdaminda
ciddi azalmalar olugmus, hizmet ve sanayi sektorlerinde yaratilan istihdam
tarim isttihdamindaki bu hizli azalmayi1 karsilayamamistir. Ag¢iga ¢ikan
isgiicli, igglicli piyasasina katilan gengler ve mevcut igsizler karsisinda
istihdam yetersiz kalmus ve issizlik oranlari yiikselmistir. Ulke ekonomisinde
yasanan biiyiime etkisiyle 2006 yilinda %10,2’ye gerileyen issizlik orani
2008 y1l1 sonunda kendini gosteren kiiresel ekonomik krizin etkisiyle %14’e
geng issizlik orani ise %25,3’e yiikselerek yakin tarihteki en yliksek
seviyesine ulagmustir. Yasanan kiiresel ekonomik krizin ardindan ekonomi
toparlanma siirecine girmis yiiksek biiyiime oranlari elde edilmis ancak 2012
yilinda ciddi bir daralma yasamistir (Diri6z 2012:15-16). Genel itibariyle
ekonomik biiylime oranlarindaki bu degisim inisli ¢ikigh bir goriitii vermekte
ve bu durum yanlig bliyiime modeli ve yapisal sorunlara isaret etmektedir.

Tiirkiye’deki issizlik olgusu incelenirken beseri sermaye gostergelerinin
basinda gelen bireylerin egitim diizeyi ile issizlik oranlarimin birlikte ele
almmasi gerekmektedir. TUIK tarafindan egitim diizeyinde issizlik oranlar
Okuryazar Olmayanlar, Lise Alt1 Egitimliler, Lise, Mesleki veya Teknik
Lise ve Yiiksek Ogretim olmak iizere bes grup altinda degerlendirilmektedir.

Tablo 1.3: Tiirkiye’de Egitim Diizeyine Gore igsizlik Oranlari (%)

Okuryazar | Lise Alt1 Lise Mesleki veya |  Yiiksek

Olmayan | Egitimliler Teknik Lise Ogretim
2004 43 9,7 14,7 16,0 12,2
2005 4.9 10,1 13,9 13,6 10,0
2006 4,8 9.8 14,0 11,8 9,6
2007 52 9.8 13,9 12,0 9,7
2008 6,3 10,7 14,1 11,7 10,3
2009 8,0 13,9 18,0 15,6 12,1
2010 6,0 11,6 15,9 13,2 11,0
2011 4,6 9,3 12,6 11,0 10,4
2012 3,9 8,7 11,8 10,1 10,1
2013 4.9 9,3 12,0 10,5 10,3

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, TUIK, 2014.
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Lise ve flizeri egitim diizeyinde Lise ve alti egitim diizeyine gére daha
yiiksek igsizlik oranlar1 goriilmektedir. Bir diger ifadeyle yeni mezun olan
lise ve tizeri egitim almis geng isgiicti daha yiiksek igsizlik oranlariyla karsi
karsiya kalmaktadir. Yasanan ekonomik krizlerin ardindan issizlik
oranlarinda goriilen artiglarla paralel olarak tim egitim diizeylerinde de
issizlik oranlarmnin arttign gorilmektedir (Saym, 2011:38). Ayrica egitim
seviyesi yiikseldik¢e igsizlik oranlarinin yikseldigi, egitim ve istthdam
arasindaki iliskide sorunlar oldugu goriilmektedir.

Yas gruplan igin igsizlik riski durumunun goériilebilmesi igin yas gruplarina
gore igsizlik oraninin incelenmesinde fayda bulunmaktadir.

Tablo 1.4: Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gire issizlik Oranlar (%)

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

2000 | 10,7 | 148 | 7.2 5 4,5 3,5 3 38 | 2,2 2 105

2001 | 14,6 | 173 | 9,6 | 6,7 6,5 4,9 5,1 4,1 2,9 1,5 10,8

2002 | 16,7 | 20,8 | 11,9 | 8,6 8,1 7,3 6,6 | 58 | 4.8 1,6 0,8

2003 | 17,9 | 22,1 | 12,7 9 74 | 6,5 6,5 6 4,5 2,5 107

2004 | 17,7 | 22,2 | 139 | 93 7,8 6,8 6,3 6,5 4 29 | 1,1

2005 | 18,2 | 20,9 | 13,2 | 93 7,7 169 169 169 | 46 | 29 108

2006 | 17,4 1 20,1 | 129 | 86 | 74 | 69 | 6,6 | 6,8 | 53 2,8 108

2007 | 19,7 [ 20,1 | 124 | 8,7 | 74 | 6,8 7 6,2 5 32 10,8

2008 | 19,6 | 21 13,2 | 9,7 82 | 71,7 | 7,6 | 6,8 6 3,7 1

2009 | 23,6 | 26,3 | 17,5 | 12,6 | 11,2 | 10,2 | 9,5 9,2 7,7 1 41 |14

2010 | 18,8 [ 23,5 | 149 | 10,3 | 9,6 | 85 8,6 | 83 6,7 | 44 |15

2011 | 15,8 | 19,8 | 12,5 | 8,6 | 7,5 7 7 6,8 59 | 3,1 |12

2012 | 149 | 19 | 122 | 83 6,9 | 6,5 6,7 | 64 53 33 109

2013 164 | 20 | 126 | 88 | 78 | 6,7 | 64 | 6,7 | 58 | 42 | 1,1

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri, TUIK, 2014.

TUIK verilerine gore issizlik oranmnin en yiiksek oldugu yas grubu 20-24
(%20,0) iken en diisiik oldugu yas grubu ise 65+ ‘dir (%1,1). Issizlik oram
25 ve lizeri yas gruplarinda yag diizeyi arttikga goreli olarak azalmakta iken
igsizlik riski ile en fazla kars1 karsiya kalan yas gruplar1 20-24 ve 15-19 yas
gruplandir. Kiiresel krizin etkisiyle 2009 yilinda issizlik oranlarmin tim yas
gruplarinda en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Geng issizlik olarak
tamimlanan 15-24 yas grubu i¢in issizlik yapisi yetiskin igsizliginden farkli
bir yapida olup nedenlerini anlasilmasi, incelenmesi ve isgiicii politikalarina
dahil edilmesi gerekmektedir (Yentiirk ve Baslevent, 2007:3).

Geng issizligi ve yetiskin igsizligi oranlarimi incelemek icin 15-24 ve 25-64
yas gruplarinda Avrupa lilkelerindeki durum Tablo 1.5’te verilmektedir.
EUROSTAT verilerine gore 2013 yili AB-28 tilkelerinde issizlik oran1 25-64
yas grubunda %9,6, 15-24 yas grubunda ise %23,3’tiir.
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Tablo 1.5: AB-28 ve Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlar

(%), 2013
Ulkeler 1524 | 25-64 | Ulkeler 15-24 | 25-64
Belcika 23,7 7,1 Malta 13,0 53
Bulgaristan 28.4 11,9 | Hollanda 11,0 5,9
Cek Cumhuriyet 19,0 6,2 Avusturya 9,2 43
Danimarka 13,1 6,1 Polonya 27.3 8,8
Almanya 7.9 5,1 Portekiz 37,7 15,3
Estonya 18,7 7,8 Romanya 23,6 6,1
Irlanda 26,8 11,8 | Slovenya 21,6 9,4
Yunanistan 58,3 25,4 | Slovakya 33,7 12,6
Ispanya 55,5 23,9 | Finlandiya 19,9 6,7
Fransa 23,9 8,4 | lIsveg 23.5 5,9
Hirvatistan 49,7 14,3 | Ingiltere 20,5 5,5
Italya 40,0 10,4 | Izlanda 10,6 43
Kibris 38,9 13,7 | Norveg 9,1 2,6
Letonya 232 11,0 | Isvicre 8,5 3,9
Litvanya 21,9 11,0 | Makedonya 51,9 26,5
Litksemburg 15,5 5,3 Tiirkiye 16,9 7,3
Macaristan 27,2 9,0 AB-28 233 9,6

Kaynak: EUROSTAT; “Unemployment Rates by sex, age and nationally”,
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do, 2015.

Avrupa tilkelerinde 15-24 yas araligindaki issizlik oranini gosteren geng
igsizlik oran1 25-64 yas araligindaki issizlik oranlarindan yliksektir. En
yiiksek geng issizlik oranina sahip iilke Yunanistan (%58,3) iken en diisiik
Almanya’dir (%7,9). Tiurkiye ise hem 25-64 hem de 15-24 yas araliginda
AB-28 ortalamasindan daha diisiik issizlik oranlarina sahiptir.

ILO tarafindan, her biri geng¢ issizligin farkli yonlerini ele almak igin
kullanilan “geng issizlik oran1”, “genc igsizligin yetiskin issizligine orani”
(GIO/Y10), “issiz genglerin toplam issizler igerisindeki oran1” (TIN/GIN) ve
“geng niifusun toplam geng niifus igerisindeki oran1” (GIN/GN) olmak iizere
dort gosterge tanimlanmugtir. (Giindogan 2007:2-3) Geng issizligi sorununun
6nem diizeyinin belirlenmesinde ve Avrupa iilkeleri ile mevcut durum
hakkinda karsilagtirma yapilmasinda geng igsizligi oranimin, toplam issizlik
ve yetiskin igsizligi oranlar ile birlikte ele alinmasi konu hakkinda kabaca
fikir vermektedir.

Tablo 1.6: AB - 28 ve Tiirkiye’de Geng Issizlik ile Tlgili Gostergeler,

2013
Ulkeler Yil GIO | GIO/YIO | TIN/GIN | GIN/GN
Tiirk 2007 | 172 1,890 36,13 6.29
Urkye o013 | 16,9 1,898 31,23 6,58
2007 | 15,5 2.152 24,68 6,85
AB28 | o013 | 233 | 2118 21.29 9.85

Kaynak: EUROSTAT; “Unemployment Rates by sex, age and nationally”,

http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/submitViewTableAction.do, 2015.
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Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) verilerine gore 2013 yilinda ¢aligma
cagindaki niifusun toplam niifus igerisindeki oram1 AB-28 i¢in %66,3,
Tirkiye i¢in %67,4; 15-24 yas aralifindaki niifusun toplam niifus
igerisindeki oram1 AB-28 i¢in %11,5, Tirkiye i¢in %16,6’dir. Bu veriler
1s18inda Tirkiye Avrupa ilkeleri igerisinde en fazla geng niifusa sahip
tlkedir. 2013 y1l1 AB-28 ortalamasina gore gengler arasindaki issizlik orani,
yetigkinler arasindaki igsizlik oraninin iki kati diizeyindedir. Toplam issiz
niifus icerisinde genc issiz niifusu 2013 yilinda AB-28 ortalamasma gore
%21,29’dur. Diger bir ifadeyle AB iilkelerinde her 100 igsizden 21’inin geng
oldugu sonucu elde edilmektedir. Geng issiz sayisinin toplam geng niifusuna
orant incelendiginde 2013 yilinda AB-28 ortalamasi1 %9,85 olup AB-28
tilkelerinde 15-24 yaslar arasindaki her 100 gen¢ bireyden yaklasik olarak
10’unun issiz oldugu sonucu elde edilmistir. Her bir gosterge Tirkiye i¢in
incelenecek olursa 2013 yilinda geng issizlik oram1 %16,9 oraninda
gercekleserek AB-28 ortalamasinin altindadir. Gengler arasindaki isgsizlik
oraninin, yetiskinler arasindaki issizlik oraninin yaklagik iki kati oldugu
(1.9); toplam issizler igerisinde geng issizlerin oram %31,23 diizeyinde
gercgeklestigi diger bir ifadeyle her 100 issizden yaklasik %31’inin geng issiz
oldugu; geng niifus igerisindeki geng issizlerin oraninin %6,58 diizeyinde
gergekleserek 15-24 yaslart arasindaki 100 kisiden yaklagik olarak 7’sinin
issiz oldugu sonucu elde edilmektedir (Aslan, 2014:37-38).

Geng niifus biyiikliigtine sahip tilkelerde bu niifus potansiyel liretim kaynagi
olarak goriilmekte ve degerlendirilebildigi takdirde iilkelere iktisadi
kalkinmada onemli rekabet avantajlar1 saglamaktadir. Toplumlarin en
dinamik ve en hassas grubu sayilan gengler yeterli istihdam olanaklar
saglanamamasi, isgiicli piyasasina yonelik gerekli politikalarin bulunmamast
ya da etkin olmamasi nedeniyle issizlik sorunuyla kars1 karsiya kalmakta ve
igsizlik kargisinda en riskli grup haline gelmektedirler (Aslan, 2014:29).

2. Ampirik Literatiir

Literatiirde issizligin belirleyicilerini saptamaya yonelik bircok calisma
bulunmaktadir. Gergeklestirilen ¢aligmalarin biiyiik bir kisminda igsizlik
GSYIH, biiyiime orani, enflasyon, ihracat, déviz kuru gibi faktorlerle
belirlenmeye calisilmakta ancak geng issizligi konusunda oldukca sinirlt
caligmalar bulunmaktadir.

O’Higgins (2003), gecis ve gelismekte olan {ilke ekonomilerinde geng
isgilicti piyasasinin 6zelliklerini aragtirmistir. Calisgamsinda gegis tilkelerinde
ve gelismekte olan iilkelerde geng issizliginin, isgiicli piyasasit kosullarindan
ve demografik faktorlerden Onemli oOlgiide etkilendigi sonucunu elde
etmistir. O’Higgins ¢alisan niifus i¢inde genglerin oraninin diisiik oldugunu
ve uzun donemli issizler arasinda Ozellikle egitimli gen¢ issizlerin
bulundugunu ifade etmistir.

Yilmaz (2005) biliytime ile issizlik orani arasindaki nedenselligi arastirdigi
caligmasinda issizlik oraninda gergeklesen yiiksek seviyenin nedenlerinin
bliylime orami ile iliskisinin bulunmadigi, issizligin olusmasinin baska
faktorlere baglt bulundugu bulgusuna ulagmstir.

Uysal ve Alptekin (2009) ekonomik biiyiime ile igsizlik iligkisini VAR
Modeli yardimiyla sinadiklar1 ¢aligmalarinda, biiytime orani ile issizlik orani
arasinda igsizlikten bitylimeye dogru bir Granger nedensellik iligkisinin s6z

325 Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi,
16.Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kongresi Ozel Sayisi, 2015



B. YAZAR ASLAN, A. YAMAK

konusu oldugu, iktisadi biiylimenin yiiksek veya diisiik oranda
gerceklesmesinin issizligin olugsmast anlaminda bir katkiya sahip olmadigi
bulgularimi elde etmislerdir.

Barisik vd. (2010) ¢aligmalarinda ekonominin genisleme ve daralma
donemlerine bagli olarak degiskenler arasindaki iligkinin asimetrik yap1
tasidig1 ve tlilkemizde mevcut biiyiimenin istihdam yaratmadigi sonucuna
varmiglardir.

Saymn (2011), egitim ve biiylimenin genc¢ issizligine etkisini arastirdigi
calismasinda, incelenen degiskenler arasinda geng issizliginden ortadgretim
okullagsma oranina, ortadgretim okullagsma oranindan biiylime oranina, geng
issizligi ve orta6gretim okullasma oranindan yiiksekégretim okullasma
oranina dogru bir nedenselligin oldugu; geng issizligini uzun doénemde
kendisinden sonra en ¢ok etkileyen degiskenin, biiylime ve yiiksekdgretim
okullagsma orami oldugu bulgusuna ulagmistir.

Kabaklarli ve Giir (2011), Tiirkiye’de geng issizligi sorunu ve ekonomik
belirleyicilerini es-biitlinlesme analizi ile arastirmis ve geng issizlik orani ile
reel GSYIH, reel yatirimlar, verimlilik ve enflasyon degiskenleri arasinda
uzun dénem bir iligki bulmuslardir.

Kyei ve Gyekye (2011), geng niifusun igsizlik lizerindeki etkisini incelemis,
erkek ve genc¢ niifusun igsizlik iizerinde anlamli etkisi olmadigi sonucuna
ulasmustir. Cahgmalarinda ayrica GSYIH’nin issizligin belirleyicilerinden
biri oldugunu belirtmislerdir.

Kanca (2012), ekonometrik analizlerle issizlik ve bliytime arasindaki iliskini
yoniini aragtirdigi ¢alismasinda, Tiirkiye ekonomisinde iktisadi biiylimenin,
igsizligi etkileyen faktorler icinde yer aldigi ancak issizligin yiiksek veya
disiik oranda ger¢eklesmesinin ekonomik biiyliimenin olugmasinda herhangi
bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulasmustir.

Alancioglu ve Utlu (2012) istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
ekonometrik olarak analiz ettikleri calismalarinda Okun kanunu olarak
literatiire giren yaklagimin yani issizlik oranlari ile ekonomik biiylime
arasinda ters yonlii iliskinin Tiirkiye agisindan uzun donemde gecerli oldugu
sonucuna ulagsmislardir.

Condur ve Bolikkbas (2014) isgiicli piyasast ve geng issizlik ile biiylime
iliskisini inceledikleri ¢aligmalarinda, genc issizlikten GSYIiH’ye ve
UFE’den geng issizlige dogru bir nedensellik iliskisi saptams, dolayisiyla
Tiirkiye’de GSYIH ve UFE’de meydana gelen degisimlerin dogrudan ve
dolayli olarak geng issizligi etkiledigi sonucuna ulagmislardir.

Ball, Jalles ve Loungani (2015) dokuz gelismis iilkenin 1989’dan itibaren
alman verileri ile igsizlik ve ¢ikti tahminlerini Okun yasasi g¢ergevesinde
degerlendirdikleri ¢alismalarinda, Okun yasasi ile tutarl olarak reel GSMH
biiyiimesi ile igsizlik oranindaki degisimin negatif korelasyona sahip oldugu
sonucuna ulagsmislardir.

3. Veri Seti, Ekonometrik Yontem ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Literatirde GSYIH, TEFE, Ihracat ve nominal iicret gibi faktorlerin geng
issizligi iizerine etkisini inceleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Bu calismada
kullanilan ekonometrik analizle sabit fiyatlarla biiylime oranmin geng
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igsizligini zaman igerisinde nasil etkiledigi sorusuna cevap aranmaktadir.
Modelde kullanilan degiskenler sabit fiyatlarla bitytime orani (BUYUME) ve
geng issizlik orani (GIO) olup degiskenlere iliskin veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan (TUIK) elde edilmistir. Calismada degiskenlere iligskin
2000Q1-2013Q4 iiger aylik veriler esas alinmig ve analizler Econometric
Views 6.0 programu ile gerceklestirilmistir.

3.1. Ekonometrik Analiz ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu ¢alismada kullanilan degiskenler sabit fiyatlar biiytime oran1 (BUYUME)
ve geng issizlik orani (GIO) olup bu degiskenlere iliskin verilerilerin zamana

gore degisimlerini Onsel olarak incelemek amaciyla zaman serisi grefikleri
olusturulmustur.

BUYUME GIo
15 30.0
27.5
104
25.0
5
22.5
0-| 20.04
17.5
5
15.0
104
12.5
S 10.0 T T e
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Grafik 3.1: BUYUME ve GIO zaman serisi grafikleri

Makroekonomik zaman serileri genellikle duragan degildir. Ekonometrik
analizlerde duragan olmayan zaman serileri ile ¢alisilmasi sahte regresyona
sebep olmakta ve elde edilen sonuglar gercegi yansitmamaktadir. Bu nedenle
zaman serileri ile ¢alisilirken oncelikle serilerin duragan olup olmadiklarinin
test edilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada degiskenlerin duraganlik sinamasi
Genigsletilmis Dickey Fuller (ADF, Dickey ve Fuller, 1981) birim kok testi
ile incelenmistir. BUYUME ve GIO degiskenlerin ham hali ile diizeyde
yapilan birim kok testi sonuglar1 Tablo 3.1°de ifade edilmektedir. Buna gore
her iki degisken de %1 anlamlilik diizeyinde diizeyde duragan bulunmustur.

Tablo 3.1. Degiskenlere Ait Birim Kok Testi Sonuclari

Sabit Sabit ve Trend
BUYUME | -3.700283 0.0067* -3.666422 0.0334**
GIO -3.587892 0.0094* -3.415766 0.0605***
T girastyla %1, %5 ve %10 anlamhilik diizeylerini gostermektedir.

Caligmada Vektor Otoregresif Model (VAR) yontemi kullanilmistir. VAR
modeli (Vektor otoregresif model), Sims’in (1980) calismasiyla 6nem
kazanan ekonometrik tahmin yontemidir. Bu model ile degiskenler arasinda
i¢csel digsal ayirimina gidilmeden bir ekonometrik modelde segilen biitiin
degiskenler sistem biitiinliigi i¢inde ele alinmakta ve her bir degiskenin hem
kendisinin hem de sistemde yer alan diger degiskenlerin gecikmeli
degerlerinden etkilendigi ileri siiriilmektedir (Sims, 1980: 1-48).
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VAR Modeli ile ekonometrik modelin sekillendirilmesi asamasinda, belirli
ve modelin olusumuna etki eden kati bir iktisadi teorinin varligi kabul
edilmez ve ayrica iktisat teorisinin 6ne strdiigt kisitlamalarin,
varsayimlarin, model tanimini bozmasina izin verilmez. Degiskenler arasi
iligkiler hakkinda bir 6n kisit konulmaz.

Iki degiskenli VAR Modeli standart sekilde soyle ifade edilebilir.
Ye=aq1+ Z?:l b1iye-i + Zfﬂ byixe—; + V1t (1)

VAR modeli kullaniminda pratikte karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri
uygun gecikmenin belirlenmesidir. Eger degisken sayis1 fazlaysa ve bu
degiskenlere ait gereginden fazla gecikmeli deger modele dahil edilmisse,
tahmin edilmesi gereken parametre sayisi artacak ve serbestlik derecesi
sorunu ile buna bagh olarak yasanan diger sorunlarla karsilagiimasi
kaginilmaz olacaktir. VAR modelinde optimal gecikme uzunluklari, Akaike,
Schwartz, Hannan-Quinn, Final Prediction Error vb. kriterler kullanilarak
saptanabilir.

Tablo 3.2. AIC, SC ve HQ Kriterine Gore Gecikme Sayisi

k AIC SC HQ

1 Gecikme 9.620589 9.850032 9.707962
2 Gecikme 9.685755 10.06816 9.831377
3 Gecikme 9.642864 10.17823 9.846734
4 Gecikme 9.131494 9.819823 9.393614
5 Gecikme 8.753425 9.594715* 9.073793
6 Gecikme 8.667235* 9.661487 9.045852*

Serbestlik derecesi kisit1 altinda en yliksek 6 gecikme icin olusturulan VAR
modellerinde, en diisitk Schwarz kriteri degerini gosteren gecikme olan 5,
VAR ve Granger Nedensellik Analizi icin kullanmlacak gecikme olarak
belirlenmis ve Tablo 3.2°de gosterilmistir.

Belirlenen optimum gecikme uzunluguna gore tahmin edilen VAR
modelinin duragan oldugu AR karakteristik polinomunun ters koklerinin
hepsinin  birim ¢emberin iginde yer aldigin1 gosteren sekilden
anlagilmaktadir. VAR modelinin istikrarinin saglanmasi i¢in AR koklerinin
1’den kii¢iik olmas1 gerekmektedir. Grafik 3.2’de ters koklerin hepsinin
birim g¢emberin i¢inde oldugu goriilmektedir. Bu nedenle VAR modeli
istikrar kosulunu saglamaktadir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

-0.5 -

-1.0 -] -

-1.5 T T T T T
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Grafik 3.2: AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri
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Degiskenler arasinda nedenselligin yoniinii belirlemek i¢in Granger (1969)
nedensellik testi uygulannustir. Ornegin, x ve y degiskenlerinin kullanildig:
bir modelde x degiskenine ait bilgilerin modele eklenmesi y degiskeninin
ongoriisiine katki sagliyorsa x degiskeni y degiskeninin nedeni olarak ifade
edilmekte ve “nedenselligin yonii x degiskeninden y degiskenine dogrudur”
seklinde yorumlanmaktadir. Degiskenler i¢in Tablo 3.3’te verilen Granger
Nedensellik Testi sonuglara goére biiyiimeden geng igsizlik oranina dogru
tek yonlii bir nedensellik iliskisi vardir.

Tablo 3.3. Granger Nedensellik Testi Sonuclar

. Gozlem |F
Bos Hipotez Sayisi istatistigi F Tablo
GIO — Biiyiime |51 1,5565 0,1945
Biiyiime —» GIO 3,5413 0,0096

Calismada incelenen degiskenler {izerinde en etkili degisken Varyans
Ayrigtirma Analizi kullanilarak belirlenmeye calisiimistir. Modelde yer alan
degiskelerde meydana gelecek bir degismenin yiizde kacinin kendisinden ve
diger degiskenlerden kaynaklandigin1 gdsteren Varyans Ayristirma Analizi
sonuglar1 Tablo 3.4’te verilmektedir.

Tablo 3.4. Geng issizlik Degiskeninin Varyans Ayristirma Analizi

Sonuclari
Dénem S.E BUYUME GIO
1 1.333132 14.97104 85.02896
2 1.824973 40.91142 59.08858
3 2.036399 50.93194 49.06806
4 2.166525 56.64608 43.35392
5 2.392598 53.48399 46.51601
6 2.475243 56.09659 43.90341
7 2.501964 56.64237 43.35763
8 2.527075 56.11014 43.88986
9 2.572924 55.08603 4491397
10 2.600448 55.91128 44.08872
11 2.620667 55.36231 44.63769
12 2.643766 54.41545 45.58455

Varyans Ayristirma sonuglarina gore geng issizlik oraninin ilk dénem
Ongorii hata varyansi iginde biiylime degiskeni yaklagik %15 oraninda bir
paya sahip iken bu pay ikinci dénemden itibaren artarak son donemde %54’e
kadar ytikselmistir.

Bir degiskende meydana gelecek rastgele bir sokun sistemdeki diger
degiskenler {izerindeki etkisini ¢oziimlemekte kullanilanve bu bakimdan
ekonomi politikalarina yon vermede 6nemli olan Etki Tepki Fonksiyonu
grafikleri Grafik 3.3’te verilmektedir.
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Response to Cholesky One S.D. Innovations
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Grafik 3.3: Etki-Tepki Fonksiyon Grafikleri

Etki-tepki fonksiyonu grafiklerine gore bliylimedeki bir standart sapmalik
sok geng issizlik oranmi {izerinde ilk periyotta artan oranda bir azalis etkisi
olusturmus, ikinci periyottan itibaren ise bu etki yerini azalan oranda bir
artisa birakmis, on ikinci periyotta ise sokun etkisi dengeye yaklasmustir.
Geng issizlik oranindaki bir standart sapmalik soka biiyiime oraninin tepkisi
goriilmektedir. Buna gére geng issizlik oranindaki bir standart sapmalik sok
bliylime {tizerinde ilk dort periyotta azalan oranda bir artis olusturmus,
besinci periyottan itibaren azalis etkisi gostererek on ikinci periyotta
dengeye gelmistir.

SONUC

Bu c¢alismanin amaci genglerin toplam niifus igerisindeki payir oldukca
yiiksek olan Tiirkiye’de geng¢ issizlik ile ekonomik biiylime arasindaki
iliskiyi ekonometrik bir yaklagimla incelemektir. Bu amagla 6nce modeldeki
degiskenlerin duragan olup olmadiklari Genisletilmis Dickey Fuller birim
kok testi ile incelenmis ve test sonucuna gore, her iki degisken de %1
anlamlilik diizeyinde duragan bulunmustur.

VAR modelinde optimal gecikme uzunlugunun belirlenmesinde Akaike,
Schwartz, Hannan-Quinn, Final Prediction Error kriterleri kullanilmistir.
Serbestlik derecesi kisit1 altinda en yiiksek 6 gecikme i¢in olusturulan VAR
modelinde Schwarz kriteri degerini gosteren 5 gecikme sayisi, hem VAR
hem de Granger Nedensellik Analizi i¢in uygun gecikme uzunlugu olarak
belirlenmistir. Degiskenler arasinda nedenselligin yontinii belirlemek i¢in
uygulanan Granger nedensellik testi sonuglari biiylimeden geng igsizlik
oranina dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugunu gostermektedir.

Varyans Ayristirma sonuglarma gore geng issizlik oraninin ilk dénem
ongoril hata varyansi iginde bliylime degiskeni yaklagik %15 oraninda bir
paya sahip iken bu pay ikinci dénemden itibaren artarak son donemde %54’¢
kadar yiikselmistir. Etki-tepki fonksiyonu grafiklerine gore biiytimedeki bir
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standart sapmalik sok geng issizlik orani iizerinde ilk periyotta artan oranda
bir azalig etkisi olusturmus, ikinci periyottan itibaren ise bu etki yerini azalan
oranda bir artisa birakmig, on ikinci periyotta ise sokun etkisi dengeye
yaklagmustir.

Birgok makroekonomik gosterge ile oldugu gibi biiyiime ile issizlik orani
arsinda da bir iliski s6z konusudur. Ekonomi biiylirken yatirimlar dolayisiyla
tretim ve kapasite kullanimi artmaktadir. Artan kapasite kullanimi ise
igsizligin azalmasi sonucunu dogurmaktadir. Durum geng isgsizlik tizerinden
ele alindiginda da benzer etkiler s6z konusudur.

Tiirkiye ekonomisindeki iktisadi biiylime geng issizligini etkileyen faktorler
igerisinde yer almakta ve biiylime oranindaki artis geng issizlik oraninda
azalmalara neden olmaktadir. Bu anlamda geng issizligi Tiirkiye’de niifus
artis hizinin istihdam yaratma hizin1 gegmesi nedeniyle ilerleyen zaman
icerisinde daha ciddi boyutlara ulasabilecek diizeydedir. f¢inde
bulundugumuz yiizyilda kiiresel bir sorun haline gelen igsizlik karsisinda
iilkemizin en biiylik avantajlarindan biri geng isgiiciiniin bliytikligidiir.

Ulkemiz acisindan orta gelir tuzagi son dénemde Snemli bir risk haline
gelmistir. Sanayi agisindan ele alindiginda bu problemin baslica kaynagi
katma degeri disiik, Ar-Ge yoksunu iiretim stili ve geleneksel is yapis
modelleridir. Geng istihdam bu noktada gerek dinamik yaklasimlari, gerekse
verimlilikleri agisindan degerlendirilmesi gereken son derece 6nemli bir
potansiyeldir.

Geng issizligi ile miicadelede ekonomik biiytime trendine iiretim destekli
istikrar kazandirilmasi, geng istihdami saglayan ve artirici etkileri olan
tesvikler getirilmesi, gen¢ isgiicii niteliginin artirilmasi, girisimcilerin
desteklenmesi, ise ilk giriste bireylere 6nemli avantaj saglayan staj, kismi
stireli ¢alisma vb olanaklarin saglanmasi, isgiicli piyasasi beklentileri ile
isglici  uyumsuzlugu arasindaki sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi gerekmektedir (Aslan ve Yamak, 2015).

Isgiicti piyasasi ile egitimli isgiicii arasimnda uyum saglanmasiyla gerekli
mesleki donanima sahip ve ozgiivenli geng nesiller hedeflenen uygarlik
diizeyine ulasilmasinda biiyiik katki sahibi olacaklardir. Bununla birlikte
geng issizligin Ozellikle nitelikli isglici agisindan degerlendirilmesi
iilkemizde girigsimcilige yeterince Onem verilmedigi ger¢egini ortaya
cikarmaktadir.
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