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Ozet

Isgiicii 2014 yili Aralik déneminde TUIK verilerine gére Tiirkiye genelinde % 50,2
olan isgiiciine katilim oraninin -28 milyon 787 bin kisi- erkeklerde % 70,8;
kadinlarda ise % 30 olmasi, oran disiikliigiiniin 6nemli bir sebebinin kadinlarin
isglicine katilm oranmin distkliginden kaynaklandigimmi  gostermektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oraninin diisiikliigiinii agiklayan sebeplerin
basinda kirdan kente go¢ siirecinde; kirsal kesimde yardimci aile iiyesi olarak aktif
olarak ¢alisma yagsamina katilan kadinin kente go¢ ile birlikte ¢aligma hayatindan
cekilmesidir. Tktisadi zorluklar sebebiyle ¢aligmak durumunda kalan kadinlarim ise;
Ozellikle ev hizmetlerinde veya merdiven-alt1 sektor olarak adlandirilan kayit-dist
islerde c¢aligmalaridir. Siklikla bu sebeplere geleneksel kadina yonelik ailevi
sorumluluklarda dolayisiyla kadinin ¢alismamasi da eklenir. Bu calisma yukarida
belirtilen faktorlere ildveten Tiirk sosyal sigorta sisteminin sosyal giivence
saglamada kadina yonelik diizenlemelerinin de kadinlarin iggiicine katilimi,
istihdamlar1 ve caligma yasami kalitelerine etki ettigi iddiasi ile hazirlanmistir.
Nitekim sigortalilarin 6liimi halinde kiz ¢ocuklarina yaslarina bagli olmaksizin
aylik baglanmasi ve ancak evlendikleri veya sigortali sayilmalarini gerektiren bir
iste calismaya bagladiklart zaman ayligin kesilmesi, kiz ¢ocuklarinin g¢aligma
hayatina girme kararlarimi etkilemekte ve hatta ¢alisanlarin isten ayrilmalarina yol
acmakta; isgiiciine katilma ve ige girme konusunda isteksiz davranmalari sonucunu
dogurmaktadir.

Bu caligmada 6lim sigortasi ayliklarinin kiz ¢ocuklarinin ¢alisma egilimleri ve
calisma yagamu kalitesine etkisini tespit etmek i¢in SGK oliim sigortas: istatistik
verilerinin yan1 sira, Bursa ilinde SGK verileri kullanilarak kiz ¢ocugu olarak aylik
alanlardan o6zellikle ileri yastaki kadinlarla yapilan derinlemesine goriisme teknigi
kullanilarak elde edilen veriler kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Olim Ayhg, Kadmlarm Isgiiciine Katilimi, Kiz Cocuklar1 ve
Sosyal Giivenlik, Yasam Kalitesi, Calisma Yagami Kalitesi.
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The Effects of Survivors Insurance Payments on Daughters’ Labour
Force Participations and Employments

Abstract

According to the Turkish Statistical Institute [TURKSTAT], Labour force
participation rate [LFPR] realized as 50.2% -with 28 million 787 thousand persons-
in the period of December 2014 in Turkey. LFPR realized as 70.8% for male and
30% for female. One of the most important reasons for this low rate is low rate of
women's labour force participation. In Turkey, the basic reason of women’s labour
force participation low rate is to withdraw from working life in consequence of
rural-urban migration. Women who have financial problems have to work as
domestic workers and/or informal workers in black economy. In addition to this
woman who has familial responsibilities -as a traditional role- acts in a certain
manner like reluctance to work. This study points that woman oriented regulations
in Turkish social security system have effects on women's labour force participation,
employments and their quality of working life. Indeed, a payment regardless of the
age of the daughters in case of death of the insured parents, and suspension of this
payment only when they married or when they start to work which necessitate them
to be classified as insured affects the daughters’ decision to enter into working life,
and even leads them to quit their job to behave reluctant in participate into labour
force and find a job.

In this study, in order to determine the impact of survivors’ insurance on daughters’
tendency to work and on their quality of working life, in addition to SSI statistical
data on survivors’ insurance, the data which obtained utilizing in-depth face to face
interview with ones who receive payment as daughter, especially older ones, by
using SSI data of Bursa province, was used.

Keywords: Survivors Insurance Payment, Women’s Labour Force Participation,
Daughters and Social Security, Quality of Life, Quality of Working Life.

GIRIS

Tiirkiye niifusunun %49,8’ini olusturan kadimlarin (TUIK, 2015), isgiiciine
katilma orani, son yillarda saglanan 6nemli gelismeye ragmen sadece %
30,8°dir. Bu oran Tirkiye genelinde % 50,8; erkeklerde ise % 71,5 dir
(TUIK, 2013). Bununla birlikte, isgiicii 2014 yili Aralik doneminde 28
milyon 787 bin kisi, isgiiciine katilma oram ise; %50,2 olarak gerceklesmis;
isglicine katilma oram erkeklerde %70,8; kadinlardaysa %30 olmustur
(TUIK, 2015). Séz konusu veriler, Tiirkiye’de isgiiciine katilma oraninin
yiikselmesinin ancak kadinlarin is giictine katiima oramnin yiikselmesi ile
mimkiin olabilecegini gostermektedir. 15 yas ve flizerindeki niifusun

istthdam orani genel olarak % 4.5',.9 iken, bu oran erkeklerde % 65,2;
kadinlarda ise sadece % 27,1°dir (TUIK, 2013).

Tirkiye’de kadimlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinin diisikligi,
sehirlesme, egitim seviyesinin diisiikliigii ve kadinlarin geleneksel ev isleri
ve ¢ocuk bakimi goérevlerini {istlenmesi gibi bilinen faktorler disinda baska
sebeplere de baglidir. Bu tespitten hareketle kadinlarin isgiiciine katilimi ve
istihdamini artirmaya yonelik olarak bilinen yontemler kullanilmakta, bir
yandan kadmlarin isgiliciine katilimini engelleyen yasal ve kurumsal
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esitsizlikler ortadan kaldirilirken diger yandan kadin istihdamim tegvik
etmeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan, Tirk sosyal giivenlik sistemi kadina yénelik pozitif
ayirimeiligin 6tesine gecen uygulamalari ile kadinlarin iggiictine katilimin
ve istihdamini engelleyen bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal sigorta
rejiminin 6liim sigortasi ile meydana getirdigi bu duruma son yillarda “aile
merkezli” ve “kadin odakli” sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 da dahil
olmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminin ters yonlii etkileri dikkate alinmadan
kadinlarin isgiiciine katilimi ve ozellikle kayitli istihdamini artirmaya
yonelik politikalar beklenen olumlu etkiyi olusturmayacaktir. Bu ¢aligmada,
sosyal giivenlik sistemi icinde sosyal sigortalarin ve oOzellikle olim
sigortasinin isleyisinin kadinlarin isgiictine katilimi ve istihdamina yonelik
etkileri ele alinacaktir.

1.Diinyada Kadinlarn isgiiciine Katiliminda Genel Durum

Kiresellesme siireci ile birlikte ekonomik yapidaki degisim, istihdamdaki
degisimi de buna bagli olarak meydana getirmistir. Bu siirecte yasanan
degisimler sanayi sektoriindeki istihdamin gerilemesi, hizmetler
sektoriindeki istihdamin ise artmasi yoniinde bigimlenmistir (Temiz, 2004:
110). Neo-liberal ekonomi politikalart c¢ergevesinde uygulanan esnek ve
post-Fordist {iretim sistemleri gelismekte olan {ilkelerin ekonomik olarak
gelismesi igin krizden kurtulmanin tek yolu olarak goriilmiistiir. Bunlarin
sonucunda ise, kendi hesabina caligsma artmis, enformel sektor geniglemis ve
gecici caligma sekilleri ortaya ¢ikmistir. Bu durumlarin etkisi ile esnek ve
ucuz isgiicii olarak goriilen kadinlarin isgiiciine katilimi artmigtir. Kadinlarin
sayisindaki bu artis “istihdamin feminizasyonu” olarak adlandirilmaktadir
(Moghadam, 1999: 370-1).

1985’lere gelindiginde, sanayilesmis iilkelerde ekonomik olarak aktif olan
kadin sayisi artarken aymi zamanda bu kadinlar tarim disi1 sektorlerde
caligmaktadirlar. 1985 yilinda gelismekte olan {ilkelerde aktif kadin niifus
%49 olurken, sanayilesmis iilkelerde bu oran %47’den %58’¢ yiikselmistir.
Bu aktif kadin niifusun %87’si ise tarim-disindaki sektorlerde yer almaktadir
(Koray, 2003: 23). 1990’1 yillardan beri hizmetler sektorii kadin
istihdamindaki pay biyiiktiir Latin Amerika’da ekonomik olarak aktif
kadinin %71°1, Asya ve Pasifik’te %40’1, Afrika’da %20’si, diger gelismis
bolgelerde %62’si hizmetler sektériinde yer almaktadir (Tokol, 1999: 21).

2012 yili itibariyle diinyada kadinlarin isgiiciine katilim oranlari; diinyada
%50,3, Gelismis iilkeler ve AB’de 9%52.9, Dogu Asya’da % 63,3, Giiney
dogu Asya ve Pasifik’te %59,2, Giiney Asya’da %30,5, Latin Amerika ve
Karayipler’de %53,6, Ortadogu’da %18,9, Kuzey Afrika’da %24 ve Sahra-
alt1 Afrika’da %65,1°dir (ILO, 2014: 94).

OECD iilkelerine kadmlarin isgiictine katilim oran1 Tablo 1°den degériildiigii
tizere, 2000 yilinda %59,1 iken, 2013 yilinda %62,6’dir. Kadinlarin isgiiciine
katilminda artig olmasiyla birlikte halen erkeklerin isgiictine katilim orani
ile arasindaki fark devam etmektedir. OECD iilkelerinin genelinde erkeklerin
isgiliciine katilim oran1 2000 yilinda %80,8 iken 2013°te bu oran %79,7 dir.
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2.Yasam Kalitesinin Bir Tamamlayici Unsuru Olarak Calisma Yasami
Kalitesi

2.1.Calisma Yasam Kalitesi ve Kadinlar

Erkek (15-64) Kadin (15-64)

2000 | 2007 | 2012 | 2013 | 2000 | 2007 | 2012 | 2013
Almanya 78,9 | 81,8 | 824 | 824 | 63,3 | 694 | 71,7 | 724
Avustralya 82,3 | 81,7 | 81,4 | 81,2 | 65,3 | 69,4 | 70,4 | 70,5
Belgika 73,8 | 73,6 | 72,5 | 72,7 | 56,6 | 60,4 | 61,3 | 62,3
Danimarka 84,0 | 83,7 | 81,4 | 80,6 | 75,9 | 76,4 | 75.8 | 75,6
Fransa 75,3 | 74,7 | 75,3 | 75,5 | 62,5 | 65,2 | 66,6 | 67,0
Hollanda 83,2 | 83,8 | 84,2 | 84,7 | 65,2 | 704 | 74,3 | 74,6
Ingiltere 84,1 | 83,3 | 83,2 | 83,1 | 68,9 | 69,8 | 71,0 | 71,7
Ispanya 80,4 | 82,6 | 81,2 | 80,9 | 52,9 | 62,8 | 69,3 | 69,7
Isveg 81,5 | 81,4 | 82,6 | 833 | 76,4 | 76,8 | 77,9 | 78,8
Italya 743 | 744 | 750 | 74,5 | 46,3 | 50,7 | 54,2 | 54,4
Japonya 85,2 | 85,2 | 84,3 | 84,6 | 59,6 | 61,9 | 63,4 | 65,0
Litkksemburg | 76,4 | 75,0 | 75,9 | 76,3 | 51,7 | 58,9 | 62,8 | 63,2
Portekiz 789 | 79,2 | 77,3 | 76,5 | 63,8 | 68,7 | 69,7 | 69,8
Tiirkiye 769 | 744 | 758 | 76,3 | 28,0 | 25,7 | 32,3 | 33,7
OECD- 808 | 803 | 79,7 | 797 | 591 | 60,9 | 623 | 62,6
Toplam
Tablo 1: Cesitli OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilma oram

(%)

Goreceli ve oOznel bir kavram olan yasam kalitesi (quality of life),
“insanlarin birey ve topluluk olarak 6zlemlediklerini gergeklestirebilmeleri”
olarak tanmimlanabilmektedir (Argiiden, 2000). Diinya Saglik Orgiitii [DSO]
s6z konusu kavrami, “hedefleri, beklentileri, standartlari, ilgileri ile
baglantili olarak kisilerin yasadiklar1 kiiltiir ve deger yargilarinin biitiinii
icinde durumlari algilama bi¢imi” olarak degerlendirmektedir. Bir baska
ifadeyle yasam kalitesi, kisinin icinde yasadig1 sosyo-kiiltiirel ortamda kendi
sagligini 6znel olarak algilayisina vurgu yapan bir kavramdir (Firat, 2005).

Kavramin tanimlanmasindaki giicliige isaret eden Sapancali’ya (2009: 12)
gore yasam kalitesi, modern yasamin gelisimi ve toplumlarin
cagdaslasmasiyla beraber giindeme gelen/gelisen bir kavram olmakla
birlikte; birey ve toplumlarin gelir ve maddi kaynaklarindan ¢ok, birey ve
toplumlarin ihtiyaglarmin tatmini ve yasam tarzi lizerine odaklanan bir
yaptya sahiptir. Bu acidan yasam kalitesinin yapist dinamiktir. Dolayisiyla
bireylerin / toplumlarin yasam kalitesinin 6l¢iilmesi ¢ok boyutlu etkenler
kiimesiyle yakin bir iligki igerisindedir.

Firat’a (2005) goére yasam kalitesi dort ana alanda (boyutta) ortaya
¢ikmaktadir. Bunlar: Kigisel i¢sel alan (degerler, inanglar, arzular, kisisel
hedefler, sorunlarla basa ¢ikma vb.); kisisel sosyal alan (aile yapisi, gelir
durumu, is durumu, toplumun tanidigi olanaklar vb.); digsal dogal ¢evre
alan1 (hava ve su kalitesi, ¢evresel hijyen vb.) ve digsal toplumsal ¢evre alani
(kultiirel, sosyal ve dini kurumlar, toplumsal olanaklar, okul, saglik
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hizmetleri, giivenlik, ulasim, aligveris vb.). Yasam kalitesinin cografi
diizeylerine bakildiginda ise; sirasiyla evde, toplumda, boélgesel, ulusal,
uluslararasi ve kiiresel diizlemlerde karsimiza ¢iktigi goriillmektedir.

The Economist Intelligence Unit tarafindan hazirlanan ve 2013 yilim
kapsayan “Yasam Kalitesi Endeksi”’nde, iilkelerdeki bireylerin yasamlarini
etkileyebilecek cesitli faktorler toplam dokuz maddede ele alinmistir. Bunlar
(Wikipedia, 2015):

Saghk: Ortalama yasam siiresi

Aile hayati: Bosanma oranlar

Sosyal yasam

iktisadi durum: Kisi bagina diisen GSMH g6z 6niine alinnustir.
Siyasi diizen ve giivenlik

iklim ve cografya

Is giivenligi: Issizlik oranlari

Siyasi ozgiirliikler

Cinsiyet esitligi

Anilan Endeks’te toplam 10 puan {lizerinden 8,22 puanla -80 iilke arasinda-
Isvigre ilk sirada; Tiirkiye ise 51. sirada (5,95) yer almistir. Ayrica Numbeo
adl1 veri taban1 da Diinya Yasam Endeksi’ ni tespit etmede kullanilmak tizere
alt1 faktor belirlemistir (Numbeo, 2015a):

Yasam maliyeti ve satin alma giicii
Mesken edinme giicii

Kirlilik (hava, su vb.)

Suc oranlari

Saglik sistemi kalitesi

Trafik yogunlugu

Numbeo’nun (2015b) yayimladigi “2015 Yasam Kalitesi Endeksi”ne gore,
toplam 86 iilke arasinda yine Isvicre (222,94 puan) ilk sirada yer almis; bunu
Almanya (195,94) ve Isve¢ (193,86) takip etmistir. Tiirkiye ise; 50. sirada
(82,55) kendine yer bulmustur. Ayni veri tabanmin “Kentlerin Yasam
Kalitesi Endeksi’ne bakildiginda ilk siralar1 Kanberra (Avustralya — 253,42);
Ottava (Kanada — 247,15) ve Ziirih (Isvicre — 240,10) paylasmistir. Toplam
85 kentin yer aldigi1 ve Tiirkiye’den 3 kentin kendisine yer buldugu bu
Endeks’te Bursa 16. sirada (177,26); Ankara 50. sirada (107,50) ve Istanbul
da 59. sirada (75,71) yer almistir (Numbeo, 2015c¢).

Bir siireci ifade eden yasam kalitesinin birgok unsuru bulunmaktadir. S6z
gelimi, gelir ve maddi refah; saghigin korunmasi ve bakimi; beseri sermaye
birikimi ve egitim; sosyal giivence ve giivenlik; beseri iligkiler; barinma ve
konut; stirdiiriilebilir ¢cevre; uygun istihdam ve ¢aligma yagsamu ile 6zgiirliik
ve demokrasi 6ne ¢ikan unsurlar olarak ifade edilebilir. Konumuza bakan
yonii  agisindan  disiinildiginde,  Ozellikle  kadinlarin = sosyal
giivence/giivenlik ile uygun istihdam/calisma yasami kalitesinin oldukea
6nemli bagliklar oldugu goriilmektedir.

Sadece kadinlar i¢in degil; tim bireyler i¢in yagamin biitiinliik teskil etmesi;
calisma ve yasama kosullarimin, dolayisiyla ¢aligma ve yasam kalitesinin
birbirinden ayri1 diigiinilmesini olanaksiz kilmaktadir. Bunun nedeni ise;
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calisma ve yasama kosullar1 arasinda c¢ok yonld, siki bir etkilesimin
bulunmasidir (Schulze, 1998: 529). Bu nedenle ¢alisma yasami kalitesi,
yasam kalitesinin saglanmasi bakimindan 6nemlidir.

Sosyal giivence/giivenlik icinde yer alan sosyo-ekonomik giivence konusu,
kadinlara iki agidan bakmaktadir. Bunlar: Is giivencesi ve gelir giivencesidir.
Bilindigi gibi, sosyo-ekonomik agidan giivencenin temel kaynagini ig
giivencesi olusturmaktadir. Is giivencesi, bireylerin 6zellikle kadmlarin,
yasam kalitesini pek ¢ok yonden etkilemektedir. Ornegin is giivencesi, is ve
yasam tatmini ile kadinlarin ruhsal sagligini etkilerken; gelir ve buna bagl
olarak yagsam kosullan ile de kadinlarin fiziksel saglik durumlan tizerinde
belirleyici olabilmektedir (Cakir, 2007: 123-9). Bu bakimdan, kadinlarin is
giivencesizliginin yasam tatmini ile ters yonli bir iliskisinin oldugu
sOylenebilir (Sapancali, 2009: 135). Bunun yaninda, gelirin diizenli ve
yeterli olmas1 seklinde tanimlanan gelir glivencesi (Cakir, 2007: 135) de
kadinlarin yasam kalitesi tizerinde biiyiikk rol oynamaktadir. S6z gelimi,
kadinin gelirinin yeterli ve diizenli olmamasi halinde, talep ettigi ve
bekledigi yasam standardina ulagsmasi miimkiin olmayacagi gibi; kadinin
yasamini aksi yonde etkileyebilecek biiyiik bir yoksulluk/yoksunluk siireci
de yasanabilecektir. Bu bakimdan genelde bireyler 6zelde kadinlar i¢in gelir
glivencesi, hem iktisadi hem de toplumsal agidan biiyiik 6nem tagir.

Kadinlarin yasam kalitesini birebir etkileyen bir diger unsur ise; kendilerinin
emek piyasas1 icindeki konumu ve ¢alisma kosullaridir. Jsin
insancillagtiriimast seklinde betimlenen calisma yasamu kalitesi, Ozkalp ve
Kirel’e (2001: 553) gore, bir isin insanlarin giivenli bir ortamda yasamlarini
siirdiirebilmek igin gereksinimlerini karsilamalari; ¢alisanlarin ¢alistiklar
orgiitlere katki sagladiklart duygusunu edinmeleri; yeteneklerinin farkina
varmalart ve yeteneklerini geligtirmelerine olanak taniyan ortamin
saglanmas1 anlamma gelmektedir. Yukaridaki ifade ozellikle kadmlar
baglaminda ele alindiginda, yetiskin bir kadinin ¢alisip calismamasi ve
calisma sekli ile calisma kosullari, sadece is siirecini degil; ayn1 zamanda
toplumsal diizeyde yasam kosullari ve refahi ile yagam memnuniyeti
tizerinde de belirleyici olduguna isaret etmektedir. Bu sebeple, kadinlarin
istihdam edilebilirligi, diizeyi ve sekli ile calisma kosullarinin 6zelligi,
yasam kalitesi analizlerinin 6nemli bir yanin1 meydana getirmektedir.

Istihdam kalitesinin kadinlarin iyiligi ve mutlulugu ile toplumun genel refahi
ve yasam diizeyiyle yakin bir iliskisi oldugu acgiktir. Ayrica istihdam diizeyi
ve sekli agisindan bakildiginda ¢aligmanin, kadinlarin toplumdaki statiisiinti,
taninmasini ve 6zgilivenini belirleyen basat bir kavram oldugu goriilmektedir.
Kald: ki; kadinlarm temel gereksinimlerinin karsilanmasindan, sosyal
icerilmelerine; yoksulluga maruz kalmamalarindan beceri ve O6zgtiven
kazanimlarma ve akil-beden sagliklarinin korunmasina degin ¢alismanin
birgok katkist s6z konusudur. Ozellikle kadinlarin issizlik evresinde yasamis
oldugu stres ve sikintilarin ileriki dénemlere yansiyan ve kalicilik gosteren
kimi saglik problemlerine yol agtigi da goriilmektedir (Kurt, 2006: 360-5).
Bu bakimdan kadinlarin ¢aligma yagami kalitesinin, kadin ¢alisanin yalnizca
bedensel degil; aynm1 zamanda zihni, psikolojik ve sosyal gereksinimlerini
gozeten calisma kosullarini da igermesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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3.Tiirk Sesyal Giivenlik Sisteminde Kiz Cocuklarinin Sesyal Giivenligi

Sanayi toplumu sosyal giivenlik sistemlerinin temel kurumunu olusturan
sosyal sigortalar kadinlarin sosyal giivenlik garantisini kadmin statiisiine
bagli olarak degisik sekilde ¢ozmeye caligmistir. Sosyal sigorta sistemi
bakimindan kadin t¢ (3) degisik statli ve durumda sosyal giivenlik
sisteminin 6znesi olmakta; sosyal gilivenceleri de bu statiiye gore
degismektedir. Tiirk sosyal sigorta hukuku da kadmlarin sosyal giivenligini
bu 3 statii i¢in birbiri ile ilgili ancak farkli sekillerde ¢ozmiistiir. Statiilerine
kadinlarin sosyal sigorta hukukumuz iginde sosyal giivenlik haklari ile ilgili
diizenlemeler agsagida 6zetlenmistir:

1) Sigortali ¢calisan erkegin, aralarinda resmi evlilik bag1 olan ve
calismayan, ev kadim esi: Bu durumda olan kadinlar esleri yasarken
kocalan tizerinde saglik giivencesine, kocalar1 61diigli zaman da hak sahibi
dul es olarak 6len esleri iizerinden 6liim aylig1 baglanarak sosyal giivenceye
kavusurlar. Bu durumda temel problem, kadinin sosyal giivenliginin erkek
yasarken evlilik baginin siirmesine bagli olmasidir. Nitekim bosanma,
kadinin kocasina bagli olarak kazandigi ve kazanacagi biitiin sosyal
giivencelerini ortadan kaldirir. Bu uygulamanin en 6nemli sakincasini bir
ornekle agiklamak gerekirse, erkek sigortaliin 24 yil evli oldugu esinden
bosanmasi ve yeniden evlenmesi ve kisa bir siire sonra 6lmesi halinde,
6lime bagh olarak ortaya ¢ikan biitiin sosyal giivenlik haklar1 ikinci esine
gecer, 24 yil evli oldugu ilk esinin herhangi bir giivencesi olmaz.
Sigortalinin 6liimii halinde baglanan dul es aylig1 kadinin evlenmesi ile sona
erer. Evlenme ile kesilen aylik bosanma halinde yeniden baglanir. Tiirk
sosyal sigorta hukukunda kadmin g¢alismasi ve kendi sosyal giivencesinin
olmasi hak sahibi olmasini ve dul es olarak aylik almasimi etkilemedigi i¢in
caligma tercihini etkilemez. Ancak, kadinlar dul es ayliginin kesilmemesi
icin evlenmekten vazgegebilir. Bir baska ¢nemli beklenti de kadinin 6len
esinden hak sahibi olarak aylik almasinin kadinlar isgiicline katilmaktan ve
caligsmaktan alikoyabilecegidir.

2) Kendi ¢calismasina bagh sosyal giivenlik garantisi olan kadin:
Calisan, geliri olan ve prim 6deyen kadin, sosyal sigorta sisteminde kendi
calismasina baglh olarak sosyal giivenlik garantisine sahiptir. Sosyal sigorta
sisteminin belirledigi sartlar gerceklesince kendi sigortalilifi tizerinden
calisirken saglik sigortasina, yasi geldigi zaman da emekli ayligi
baglanmasina hak kazanir. Evli olup olmamasi veya bosanmasi kendi
calismasma bagli olarak kazandigi sosyal gilivenceyi ortadan kaldirmaz.
Kadinlar i¢in en garantili ve siirekli sosyal giivenlik garantisi saglama
yontemidir.

3) Kiz c¢ocuklari: Tiirk sosyal sigorta sisteminin, bagimli statiide
kadina yonelik sosyal giivence saglamada en comert davrandigi kesimdir. Bu
hem sigortalinin saghiginda Genel Saglik Sigortasi bakimindan bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler, hem de 6limii halinde hak sahibi olarak aylik
baglanacak kisiler bakimindan gegerlidir. Nitekim 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda (m.1/10), sigortalinin
sagliginda bakmakla yiikimli oldugu ve sigortaliya bagli olarak GSS
kapsaminda sayilan Kkisiler, zorunlu veya istege bagli olarak kendi
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sigortaliligi olmayan veya kendi ¢alismasindan dolay1 gelir veya aylik
baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yagini, lise ve dengi 6grenim halinde 20 yasini, yiiksekégrenim
gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklart ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan
¢ocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca
belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve babasint,

kapsamaktadir. 5510 sayili Kanundan o6nceki donemde bagimli statiide
saglik sigortasindan faydalanmak i¢in kiz cocuklari i¢in herhangi bir yas
siirt  6ngoriilmemisken, 5510 sayili Kanun’da kiz ve erkek ¢ocuklari
arasindaki bu ayirim kaldirilarak GSS bakimindan kiz ¢ocuklari i¢in de 25
yag smirt gelmistir. Ancak, 5510 sayili Kanun’un gegici 12. maddesi
Kanunun yirtrlik tarihi olan 1.10.2008 tarihi itibarryla sigortalilarin
bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocuklar1 i¢in bir yas sinir1 6ngoriilmemisti.
Ancak uygulama konusunda tereddiitler ortaya cikinca 2011 yilinda
cikarllan 6111 sayili Kanuna bu tereddiitleri giderecek agik diizenleme
yapilmis ve GSS bakimindan 1.10.2008 den 6nce dogan kiz ¢ocuklarmin
daha once oldugu gibi evlenmedikleri ve c¢alismadiklari miiddetee yas
simirlamast  olmaksizin bakmakla ylikiimlii olunan kisi olarak saglhk
giivenceleri saglanmistir. Bu durumda 1.10.2008 den sonra dogan kiz
cocuklart GSS bakimindan 18 veya 25 yasini doldurduklari zaman bakmakla
yikiimlii olunan kisi statiisiinii kaybedecekler ve gelir testine tabi
tutulacaklardir.

5510 Sayili Kanun, GSS ile ilgili diizenlemeden farkli olarak, sigortalmin
6lumi halinde aylik baglanacak hak sahiplerini belirlerken kiz ¢ocuklari igin
getirilen yas smirin1 kaldirmustir. Nitekim sigortalinin 6liimii halinde aylik
baglanacak hak sahipleri (5510, m.34):

a) Dul esi
b) Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda

calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamig
¢ocuklardan;

1) 18 yasmm, lise ve dengi Ogrenim goérmesi halinde 20 yasmi,
yiiksek6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlar,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giiclini en az % 60 oraninda
yitirip maltl oldugu anlagilanlar ve

3) Yaslart ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kizlari,

c) Asgari ticretin net tutarindan daha az geliri olan anne ve babasi,

olarak belirtilmistir. Kisaca belirtmek gerekirse, c¢alismayan, kendi
calismasina bagli geliri olmayan veya evli olmayan kiz ¢ocuklari bu
durumlar1 devam ettigi miiddetge 6len sigortalinin kiz ¢ocugu olarak yetim
aylig1 almaya devam edecektir.

Kiz ¢ocuklarinin anne babalarinin 6liimiine bagli olarak aldiklar1 ayliklar:
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1) Evlendikleri,
2) 5510 sayili Kanun kapsaminda bir iste calismaya basladiklar

zaman kesilecektir. Ayligin kesilmesine yol agan evlenme veya calisma
iligkisi sona erdigi zaman tekrar aylik baglanacaktir. Diger ¢cocuklar gibi kiz
cocuklart da eger hem anneleri hem de babalar1 sigortali iken Glmiisler ise
her ikisinden de ayri ayri aylik baglanmasina hak kazanacaklardir.

Kiz ¢ocuklarinin yas sinirlamasi olmaksizin anne-babalar {izerinden aylik
alma hakkina sahip olmalar1 onlarin isgiiciine katilma ve calisma hayatina
girme kararlarina dogrudan etkide bulunmaktadir. 2013 yilinda 4/1-a
kapsamindaki sigortalilar {izerinden o&liim ayligi alan ¢ocuklarin yas
gruplarina gore dagilimini veren asagidaki Tablo 2 verileri bu durumu agik
olarak ortaya koymaktadir.

Tablo 2: 2013 yilinda 4/1-a kapsaminda Oliim Ayhg Alan Cocuklarin

Yas Gruplan ve Cinsiyete Gore Dagilim
Yas o Erkek o
| gruplan Kiz ¢ocuk %o cocuk %o Toplam
0-4 2.842 2.909 5.751
5-9 11.008 11.523 22.531
10-14 26.822 S1.4 27.547 48,6 54.369
15-19 45.503 39.249 84.752
20-24 39.479 65,6 20.661 34,4 60.140
25-29 22.702 96,4 720 3,6 23.422
30-34 26.593 98,4 1.181 1,6 27.774
35-39 34.833 97,9 1.652 2,1 36.485
40 - 44 43.674 98,1 1.903 1,9 45.577
45-49 45.863 97,6 2.003 2,4 47.866
50 - 54 42.983 97,6 1.510 2,4 44.493
55-59 34.339 98,0 952 2,0 35.291
60 - 64 25.530 98,8 485 1,2 26.015
65 - 69 17.337 99,8 237 0,02 17.574
70 - 74 11.215 99,8 116 0,02 11.331
75-79 7.289 99,7 49 0,03 7.338
80 + 6.534 99 33 1,0 6.567
Toplam 444.546 77,78 112.730 20,22 557.276

Kaynak: SGK, [statistik Yilligi, 2013, www.sgk.gov.tr.

Tiirkiye’de toplam SGK’ye tabi sigortalilarin % 25°i kadin, % 75’1 erkektir.
Bu orani1 kadinlar bakimindan yiikselten kadin sigortalilarin % 40’oraninin
tizerinde oldugu memurlar yani 4/1-c kapsamindaki sigortalilardir. 4/1-a’l1
sigortalilar bakimindan sigortalilarm % 20°si kadin 5 80’1 erkektir. Ancak
biittin sigortalilar bakimindan gelir ve aylik alanlar dikkate alindigi zaman
kadinlarin oram1 % 41’e yiikselmektedir. Bu orani yiikselten biiyiik 6lgiide
kiz ¢ocuklardir. Nitekim tablo verileri hak sahibi olarak aylik baglanan kiz
ve erkek cocuklarimin 18 yasina kadar birbirine yakin sayilarda oldugunu,
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ancak ozellikle 25 yasini gegtikten sonra aylik alan kiz ¢ocuklarinin say1 ve
oran olarak ¢ok yiiksek gerceklestigini gostermektedir.

Yas ve egitim faktoriiniin kiz ¢ocuklarinin hak sahibi olma durumlarini nasil
etkiledigini Tablo 2 deki aylik alan kiz ve erkek cocuklarinin oransal
dagilimint veren siitunlar incelendigi zaman c¢ok acgik olarak gormek
miimkiindiir. 0-19 yas arasinda aylik alan kiz ¢ocuklarinin oram1 % 51,4,
erkek ¢ocuklarinin orani ise % 48,6 gibi cok yakin bir oranda gergeklesirken,
yiiksek 6grenim goéren erkek cocuklarina 25 yasina kadar aylik baglanma
imkan1 olmasina ragmen 20-24 yas grubu arasinda bu oranlar % 65,6 ve %
34,4 olarak gerceklesmistir. Egitime bagli olarak erkek cocuklara aylik
baglama imkaninin kalktig1 25 yasindan sonra tablo tamamen degismekte ve
her yas araliginda % 96-99 oraninda kiz ¢ocuklar1 yetim ayligi almaktadir
(SGK, 2014)'. 25 yasim gectigi halde erkek ¢ocugu olarak aylik alanlar %
60 ve daha fazla engellilik durumuna gore aylik alan ¢ocuklardir. Yine tablo
2 verileri incelendigi zaman iggiiciine katilma imkan1 yiiksek olan 25-55 yas
grubunda bulunan ve anne babasindan gelir ve aylik almakta olan kiz
cocuklarmin ytiksekligi dikkat gekmektedir.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde kadinlarin ve &zellikle kiz ¢ocuklarinin
isgiictine katilma ve ¢aligma hayatina girmelerine yonelik ikinci 6nemli etki,
sosyal sigorta hukukumuzun birden fazla gelir ve aylik baglamasindan
kaynaklanmaktadir. Nitekim, 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce
kadinlarin 6len eslerinden dul es ayligi alirken, aym1 zamanda anne-
babalarindan da kiz ¢ocugu olarak yetim ayligi alma imkanina sahipti. Hatta
birden fazla evlilik yapan ve esleri farkli sosyal sigorta rejimine tabi olan
kadinlar, farkli sosyal sigorta rejimine tabi eslerinin 6liimii halinde her iki
esinden de dul es ayligi alabiliyordu (Tozan, 2014). 5510 sayili Kanun bu
durumu sonlandirmis ve “Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan
oliim ayhigina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak ayhgr baglaniy”  hitkkmiinii getirmistir (5510,
m.54/1-5). Ancak, sosyal giivenlik diizenlemeleri geriye yonelik olarak
sonu¢ dogurmadigindan, 5510 sayili Kanun’dan o&nceki mevzuat
hiikiimlerine tabi olanlar i¢cin hem 6len esinden dul ayligi, hem de anne-
babadan 6liim yetim ayligi alma imkani1 devam etmektedir.

Kiz ¢ocuklariin calismaya baslamalar1 halinde anne-babalarindan aldiklari
yetim ayligimmin kesilecek olmasi veya evlenmeleri halinde eslerinden
aldiklar1 dul ayligimin kesilecek olmasi, diger sartlarla birlikte kiz
cocuklarmin ve kadmlarin caligma hayatina girmelerini engelleyici bir faktor
olarak ortaya gikmaktadir. Ozellikle yiiksek dul ve yetim ayligi baglayan
Emekli Sandigima mensup olanlar i¢in bu faktoriin belirleyici etkisi daha
fazladir. Stiphesiz, kiz ¢ocuklarinin ¢alisma ve evlilik kararlarini etkileyen
diger faktorler de vardir. Ancak bu calisma diger faktérler yaninda sadece
yetim ayliginin kiz ¢ocuklarmin isgiicine katilma ve g¢alisma kararlarina
etkisini aragtirmaya yoneliktir.

'Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerinden hazirlanan bu tablonun ilk satirlari, yas
araliklart bakimmdan 5510 sayili Kanundaki diizenlemeye uygun sekilde hak
sahipligini belirleyen 0-18 yas, 19-25 araliklar1 i¢in diizenlenmis olsaydi ¢ok daha
amaca uygun bir yorumlama yapmak miimkiin olacakti. Ancak bu sekli ile de ortaya
¢ikan veriler kiz ¢ocuklarina yonelik pozitif ayirimceiligr ortaya koymaktadir.
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METODOLOJI

Bu ¢aligmada hedef kitle olarak anne-babasinin §limiine bagh olarak, hak
sahibi statiisiinde aylik alan kiz ¢ocuklarinin isgiiciine katilma ve istihdam
iligkileri alinmistir. Bu cer¢evede, SGK’nin yillik istatistikleri ekseninde
calisanlarin statiilerine ve cinsiyetlerine gore o6lim ayligi alanlarla ilgili
istatistiki veriler, 6liim ayligi alan ¢ocuklarin cinsiyet ve yasa gore
dagilimindan hareketle de kiz ¢ocuklarina yonelik etkisi degerlendirilmeye
caligilmistir. Caligmada nitel arastirma yontemlerinden «drnek olay/ durum
calismasi» [case study] yontemi temel alinmis; veri toplama teknigi olarak
ise; «goriisme» teknigi kullanilmistir. Ayrica goriigmede sorulan sorular
«yart yapilandirilmig sorular» olup; kendileriyle goriisiilen sahislarin kimlik
bilgileri de gizli tutulmustur. Orneklemin se¢iminde 6liim aylig1 baglanma
statlisti, aylik alanlarin medeni hali, egitim—yas durumlari, barinma gibi
kriterler dikkate almmistir. Yapilan goriismeler ortalama 25-30 dakika
stirmiigttir.

Goriisme (1)
P.A. (64) — ilkokul mezunu

11 yildan beri 6len esinden 1.000 TL dul es aylig1 ve 6len babasindan 3 ayda
bir (memur) 3.700 TL yetim aylig1 alryor. Aylik geliri toplam 2.233 TL olup,
600 TL aylik kira gideri var.

Uygun bir isiniz olsa ve alacagimz iicret de su an size ddenen ayhk
kadar olsa calisir misimz?

“Bu yastan sonra herhalde ¢alismazdim. Daha geng bir yasta da olsam
calismazdim.

Clinkii yetiyor aldigim maas. Ama sunu da soyleyeyim; boyle bebek
hirkalar, yelekler, sallar ériiyorum yani. Ama evde yapiyorum onlari!”

Pekiyi, aldigimiz maas yetmedigi icin mi hirka/yelek vb. seyler
yapiyorsunuz?

“Yetiyor aslinda da keyif icin yapryorum. Sonugta cocuk okutmuyorum,
ickim yok, sigaram yok.. Yetiyor yani! Devaml degil; yani arada sirada
yapryorum.

Esim vefat etmeden once ¢ok yapyordum. [htiyacimiz vardi ¢ok o
zamanlarda...”

Sadece esinizden aldiginiz maas olsa cahsir miydimz?
“Caligirdvm! Bir yerde yetmezdi ciinkii. Bin lira nereye yetecek ki?”
Goriisme (2)

M.M. (62) — ilkokul mezunu

2008’den itibaren 1.100 TL babasindan aylik almaktadir. 450 TL de kardesi
kendisine ait evinin kirasint vermektedir. Onunla -dogalgaz, elektrik vb.-
faturalarini 6diiyor. Kendisine ait bir evde yasamaktadir.
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Uygun bir isiniz olsa ve alacagimz iicret de su an size 6denen ayhk
kadar olsa ¢alisir misiniz?

“Bugiine kadar hi¢ calismadim, babam istemedi gerek de gormedi! Maasim
oldugu igin calismam zaten! Ama maasim olmasaydr belki temizlige
gitmek zorunda kalabilirdim; belki akrabalarimizin zeytinligi var onlara
yardim ederdim, olmasaydi. Aslinda ¢calismadigim igin insanlarla iletisimim
zayif kaldi. Bu yiizden disarida ¢alismak iyi olabilirdi...”

Aldigimiz maas ile hayatimizi rahat bir sekilde siirdiirebiliyor musunuz?
“Kit1 kntina yetiyor. Biitce hep a¢ik yani!”

Goriisme (3)

N.A. (46) — ilIkokul mezunu

2009 yilindan beri aylik almaktadir (babasindan almis oldugu 1.000 TL.’yi
biraz gegen bir aylik). Kendisine ait bir evde yasamaktadir.

Uygun bir isiniz olsa ve alacagimz iicret de su an size ddenen ayhk
kadar olsa ¢ahisir misimiz?

“Calismazdim kardesim!

Bana ailemden gelen baskilar oldu. Caliymam hos karsilanmazdi da!”
Aldigimiz maas ile hayatimizi rahat bir sekilde siirdiirebiliyor musunuz?
“Yok yahu!”

Goriisme (4)

B.P. (48) — Ortaokul mezunu

2011 yilindan beri annesinden aldigi 780 TL maas1 var. Baska bir geliri
bulunmamaktadir. Evde kiziyla birlikte yasamaktadir. Evi de babasindan
kaldigr i¢in kira Odemiyor. Kizinin okul masraflart oldugu igin
zorlanmaktadir.

Uygun bir isiniz olsa ve alacaginiz iicret de su an size 6denen ayhk
kadar olsa ¢calisir misiniz?

“Is yok ki buralarda! Cok zor... Su anda zaten ihtivac duymuyorum da
aramiyorum ig. Aldigim maasla zor da olsa geciniyoruz. Ama kizim
iiniversiteye gidince ihtiyag¢ duyabilirim, bilmiyorum yani! Ama bu maasim
olmasayd yiizde yiiz calisirdim. Ya bebek bakardim ya da bulasik yikardim
ne biliyim.”

Ne kadar bir gelirin olsaydi rahat bir yasam siirerdin?

“1.500 olsa en azindan ¢ok iyi olurdu, bir daha hi¢ gerek kalmazdi
calismama!

’

Clinkii okul seyleri var, yetmiyor yani...’
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Goriisme (5)

C.Y. (34) — ilkokul mezunu

3 yildir babasindan maas almaktadir (SSK). Evi kiradir (275 TL).
Babamizdan aldiginiz maas olmasa calisir miydimz?

“Maasum olmasaydi mecbur kalirdim. Ne yapayim; cocugumun egitimi
icin onun egitim masraflarint karsilayabilmek icin calisirdim. Ama ne is
yapardim bilemiyorum.

Babam olene kadar baga bahgeye c¢alismaya onunla gittim; bazen de
temizlige. Herhalde yine oyle yapardim ya da temizlige giderdim!”

Uygun bir is olsa ve alacagimiz iicret de su an size 6denen ayhk kadar
olsa calisir misimiz?

“Calismazdim o zaman. Cocugum var, zorunlu olmadik¢a bir yere
birakmak istemem!”

Aldigimiz maas ile hayatimizi rahat bir sekilde siirdiirebiliyor musunuz?

“Bu maagla rahat bir sekilde nasil gecineyim? Ancak temel ihtiyaglarimi ve
cocugumun okul masraflarini annemin yardimiyla karsilyyorum. Tabi bir de
saglik sorunum var benim; en azindan saghk sigortamin olmasi ¢ok
yardimci oluyor bana. Olmasaydi ne yapardim bilmiyorum!”

Goriisme (6)
C.Y. (35) — Universite mezunu

Yaklagik 1,5 senedir babasindan maas almaktadir (SSK). Kirada oturuyor
(450 TL).

Babamizdan aldiginiz maas olmasa calisir miyydimz?

“1,5 sene once 2,5 ay iicretli Ogretmenlik yaptim. Biraz birikim yaptim.
Simdi KPSS’ye hazirlaniyorum. Ucretli 6gretmenlikte maasim epey diisiiktii.
KPSS’ye hazirlanp atanmaya ¢alisacagim. Aldigim bu maas olmasaydi o
zaman  yine  ¢calismaya  devam  edecektim. ama  KPSS’ye
hazirlanamazdim...”

Uygun bir is olsa ve alacagimiz iicret de su an size 6denen ayhk kadar
olsa calisir misimz?

“Hayir calismazdim. Ogretmenlik okudum; onun karsiligi degil bu maas.
Ben sadece egitimim icin faydalaniyyorum. Olmasaydr dedigim gibi mecbur
bir ig bulup calisacaktim.

Eger KPSS ile atanmaniz miimKiin olmazsa ne yapacaksimz?

“Ucretli ogretmenlige donmek istemiyorum tekrar. Ama ne yapayim?
Mecbur kalirsam donecegim.

O zaman yaz aylarinda sozlesmem devam etmedigi icin maagla gecinirim.”
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Aldi@iniz maas ile hayatimzi rahat bir sekilde siirdiirebiliyor musunuz?

“KPSS egitimi ve kira i¢cin masraflarim var. Fatura ve egitim nedeniyle
elimde maastan bir sey kalmiyor. Biriktirdigim parayr kullantyorum. Bir de
kardesim calisiyor,

biraz o yardimci oluyor bana!..”
SONUC

Kendileriyle derinlemesine gériisme yapilan kadinlarin sayilart goérece az
olmakla birlikte, «genel duruma isaret eder» nitelikte ozellikler tasidiklari
goriilmektedir. Onceki boliimde vurgulandig: iizere, «ebeveynine ait &liim
ayligi gelirine sahip olanlarla sosyal yardimlardan faydalananlar»in
calismay1 tercih etme konusunda belirgin sekilde isteksiz olmalar1 ya da
kayit-disi calismaya egilim gosterme hélleri, bu ¢alismada da ¢ok agik olarak
gozlemlenmistir. Ayrica bu durum, Ulusal istihdam Stratejisi'nde yer alan
“Istihdam Stratejisinin Dayandig1 Politikalar” kisminda belirtilen tespitlere
de uygun diismektedir.

Oliim ayhigi alan kiz ¢ocuklarm, konut sahibi olup olmama durumlarina
bakildiginda, kirada oturanlarin yasam kalitesinin ve gelir giivencesinin
gorece daha diisiik bir seviyede seyrettikleri; bu durumun tersi olarak da
kendi konutlarinda oturanlarin ¢alisma konusunda daha isteksiz olduklari ve
kismen daha rahat bir yasam siirdiirdiikleri ileri siirtilebilir. Bununla birlikte
hem eslerinden hem de ebeveynlerine ait 6lim aylig1 alanlarin gérece daha
rahat bir yasam stirdiirdiikleri ifade edilebilir.

Kendileriyle gorisiilen kadinlarin bir boliimii, bu c¢alismanin baslangig
varsayimlart arasinda bulunmayan c¢ok dikkat cekici bir hususa vurgu
yaptiklari goriilmiistiir. Dul ve yetim aylig1 aldigi i¢in ¢aligmayan kadinlarin,
calisma hayatindan uzak kalmalarimin sosyal hayata dair «iletisimi
zayiflatabileceginne de vurgu yapmiglardir. Gelir faktoriiniin 6tesinde bu
“iletisimi” kurmak i¢in ¢aligma egilimlerinin olacagini belirtmislerdir.

Ayrica diizenli olarak aylik alanlarin caligma tercihleri konusunda o6nde
gelen belirleyici faktorlerin birini de gelir disinda konut ve diger gelir
imkdanlarmma sahip olma durumlari olusturmustur. Bir sekilde kira 6demeyen
ve ailesinden sinirli da olsa destek alanlar, diisiik yetim ayliklarina ragmen,
calisma hayatina girmek istememektedirler.

Baglangic kisminda belirtildigi gibi kadinlarin yasam kalitesini olumlu
yonde etkileyen sosyal giivenceli bir iste ¢alisma ihtiyacinin, dul ve yetim
aylig1 dolayisiyla 6telenmesi, hem maddi sartlar ve refah seviyesi hem de
toplumsal hayata katillm ve psikolojik ve sosyal ihtiyaglarin
kargilanamamasi bakimindan daha diisiik bir hayat standardini beraberinde
getirmektedir. Aylik kesilmesin diisiincesiyle diisiik gelirle ve sosyal agidan
kismen izole edilmis bir ortamda hayatlarimi siirdirmek durumunda
kalmaktadirlar. Buna bir de, bu arastirmanin konusu olmamakla birlikte,
evlenmekten uzak durma veya vazgecme durumu eklenince ortaya ¢ikan
durum, sosyal giivenlik sisteminin kadina yonelik pozitif ayirimciliga varan
sosyal giivence saglama amaci ile ¢eligmektedir.

Biitiin bunlarin 6tesinde, sosyal giivenlik sistemi icinde esasen insanlar
caligmadan alikoyan diizenlemeleri savunmak miimkiin degildir. Bu sosyal
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giivenlik sisteminin var olug amaglarina aykiri, arzu edilmeyen ve devami
savunulamayan bir sonugtur.
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